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Santrauka

Sio darbo tikslas yra, apibréziant mokymosi procesy kokybés charakteristika, sukurti
mokymosi proceso vertinimo tolydinj modelj, suderinama su programy inZinerijos
tarptautiniy ISO/IEC 330xx standarty serijos reikalavimais procesy ir kokybés dimensijoms,
ir aprasant] mokymosi veiklg j procesus orientuotais terminais, bei dalinai pagrjsti modelio
adekvatuma.

Darbe nagriné¢jami modeliuojamos srities J. Biggso ir K. Colliso, B. Bloomo bei R. J.
Marzano psichologijos ir pedagogikos darbai, interaktyvus kompensacinis ir vieningas
mokymosi modelis. Taip pat tyrinéjami mokymosi proceso brandos modeliai: Zzmoniy
gebéjimo brandos modelis, Errol Thompson mokymosi brandos modelis, asmeninio
programy karimo proceso modelis bei programy inzinerijos standarty ISO/IEC 330xx

reikalavimai procesy modeliavimui bei vertinimui.

Sukurtas mokymosi proceso vertinimo tolydinis modelis apibrézia esminius
besimokanciojo atliekamus procesus, kuriy atlikimo kokybé vertinama samoningu vykdymu.
Kuriant §] modelj, buvo remiamasi procesy modeliavimo ziniomis, pateikiamomis
tarptautiniuose standartuose ISO/IEC 330xx (pakeites ir papildes ISO/IEC 15504), bei R. J.
Marzano darbais, atliktais mokymosi srityje, o taip pat Sio darbo autoriaus kartu su
bendraautoriais sukurtu mokymosi proceso gebéjimo brandos vertinimo modeliu, pristatytu

tarptautinéje konferencijoje SPICE 2014, vykusioje Vilniaus universitete.

Darbe yra pateikiamas mokymosi proceso tolydinio vertinimo modelio adekvatumo
tyrimas, kuris yra grindZiamas ,,Kompiuteriy architektiiros® dalyka iSklausiusiy studenty

mokymosi gebéjimo bandomuosius vertinimus bei gauty rezultaty analize.

Raktiniai ZodZiai: Naujoji ugdymo tiksly taksonomija, ISO/IEC330xx, mokymosi

proceso tolydinis vertinimo modelis, sgmoningumas — proceso kokybés charakteristika.



Summary

The goal of this paper is to create a new learning process assessment continuous model,
defining learning process quality characteristic, which is compliant with software engineering
international ISO/IEC 330xx standard series requirements for process and quality
dimensions, and to describe learning activity in process orientated terms along with model

validation.

This paper covers John Biggs and Kevin Collis, Benjamin Bloom's, Robert J. Marzano
works in field of educational psychology along with the interactive compensatory and the
unified model of learning. Furthermore learning maturity models such as PCMM, PSP, Errol
Thompson learning model are described and software engineering standards ISO/IEC 330xx

series requirements for process and quality dimensions are covered.

Created learning process assessment continuous model defines main processes
performed by learner and the quality of performed learning process which is being assesses
by learner’s conscious learning process performance. The creation of this model was
supported by the process modelling knowledge gained from presented international standards
ISO/IEC-330xx (which replaced and extended ISO/IEC 15504) along with R. J. Marzano
works, carried out in learning area. Also model creation is supported by created learning
process capability maturity model by this paper‘s author’s collaboration with his co-authors,

which was presented in the international conference SPICE 2014 in Vilnius university.

The last part of this paper is dedicated to results of individual research with students,
who attended class of ,,Computer Architecture”. According to revision and result analysis,

adequacy of model is reasoned.

Keywords: the new taxonomy of educational objectives, 1SO/IEC330xx, learning

process assessment continuous model, consciousness — process quality characteristic.
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IVADAS

Vienas i§ pagrindiniy jgudZziy, atneSantis sékme¢ ziniy visuomengje, yra gebéjimas
mokytis. Ypatingai dél besikei¢ianciy technologijy, o jy pasékoje ir besikei¢ianciy socialiniy
poreikiy globalizacijos kontekste, i$Saukty sparciy pokyc¢iy reikalavimams darbo vietose,

darbuotojai labiau negu bet kada anksciau turi mokéti mokytis [HFO0S].

Taip pat mokéti mokytis yra ypac svarbu, kai butinosios zinios néra konstanta, kai néra
net teorinés galimybés i§ anksto sukaupti reikiamas zinias. Tokig situacijg galima stebéti su
besiplecianCiomis ir besikei¢ian¢iomis IT srities Ziniomis, kuriy net ir esamy nejmanoma
sutalpinti | aukStyjy mokykly studijy perioda. Aukstyjy mokykly absolventams teks igyti
savarankiskai tiek specifines vienos ar kitos taikomosios srities Zinias pagal konkrec¢ios darbo
vietos pobiid], tiek ir naujai atsirasianc¢ias zinias. Tod¢l individo gebéjimas rasti ir kritiSkai
vertinti informacijg yra gyvybiskai svarbus mokymuisi visg gyvenimg [LMT12], o ruoSiantis
profesinei karjerai, pasirengimas jgyti zinias yra daug svarbesnis uz patj disponavimag
Ziniomis.

Gamybingje veikloje seniai jsitikinta, kad veiklos rezultaty gerinimo sistemingas budas
yra tos veiklos procesy gerinimas. Visy pirma programy inZinerija bei inovacijos parod¢, kad
tas principas galioja ir kiirybinei veiklai, ta apimtimi, kuria programy kiirimas buvo iSreikstas
i procesus orientuotais terminais. Sie s¢kmingi pavyzdZiai sudaré pagrinda prielaidai, jog

mokymosi rezultaty gerinimui taikytinas mokymosi proceso gerinimas.

Proceso gebéjimo modeliavimas sukiir¢ metodus, apraSytus tarptautiniuose
standartuose ISO/IEC 330xx, jgalinancius bet kurios j procesg orientuotos veiklos vertinimg
ir gerinimg [1SO33001]. Pirmieji bandymai taikyti proceso gebéjimo modeliavimo metodus
mokymosi veiklos vertinimui ir gerinimui [AMM14] leidzia daryti i§vada, kad mokymasis i$
esmés yra ] procesus orientuota veikla. Tokiu biidu galime kalbéti ir apie mokymosi proceso

gerinimg, modeliuojant mokymosi veiklg proceso kokybés atributais.

Tarptautingje SPICE 2014 mety konferencijoje pateiktame mokymosi proceso brandos
modelyje [MMM14] mokymosi veikla pavyko aprasyti procesais. Mokymosi procesy
priskyrimas apibréztam brandos lygiui sukelia tam tikry sunkumy, kai tas pats procesas,
pavyzdziui, besimokanciojo motyvacijos vertinimas (suvokimas), yra sietinas su skirtingais

brandos lygiais. Tai paskatino pereiti prie lankstesnés tolydinés architekttiros.

Proceso gebéjimo charakteristika tokia, kaip ji apibrézta standarte ISO/IEC 33020
[1ISO33020], yra orientuota j organizacijos fiziskai vykdomus procesus, o ne j individualiai
mentaliai vykdomus mokymosi procesus. Tai buvo pagrindas apgalvoti kitokios proceso

kokybés charakteristikos pasirinkimg negu gebéjimas, o tokio pasirinkimo galimybe,
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modeliuojant j procesg orientuotg veiklg, pradéta analizuoti Wells, Ibrahim ir LaBruyere

darbe [WILO03]

Taigi, mokymosi proceso vertinimo tolydinio modelio sukiirimo viena i§ pagrindiniy
problemy, tai mokymosi procesy kokybés vertinimo charakteristikos apibrézimas, kuris gali
biiti artimas, taciau netapatus geb¢jimo charakteristikai. Procesy tokiy charakteristiky

apibrézima numato naujai atsirandanti procesy vertinimo standarty serija ISO/IEC 330xx.

Tyrimy objektas

Sio magistro baigiamojo darbo tyrimy objektas yra mokymosi proceso vertinimo
tolydinis modelis, sukurtas naudojant ISO/IEC 330xx Seimos standartus, aprasancius
reikalavimus procesy etaloniniam modeliui, procesy vertinimo modeliui, proceso vertinimui,

proceso kokybes charakteristikoms.
Naujumas

Mokymosi tyrimuose néra sutinkami ] procesus orientuoti mokymosi modeliai.
Zinomiausios mokymosi tiksly taksonomijos akcentuoja mokymosi Ziniy sudétinguma
(Bloom) [KBMS56], Ziniy struktiiros sudétinguma (SOLO) [TNO09], mokymosi veiksmy
sagmoningumg (Marzano) [Mar01].

Siame darbe siekiama sukurti pirma mokymosi proceso vertinimo tolydinj modelj, kuris

e pateikty mokymasi, kaip ,,baltg (skaidrig) déze*“, kurioje mokymosi veikla yra
apibréZta | procesg orientuotais terminais,

e leisty vertinti mokymosi procesa, tobulinti jj bei gerinti mokymosi rezultatus.

Tikslas

Taigi siekiama sukurti mokymosi proceso vertinimo tolydinj modelj, suderinamg su
programy inZinerijos standarto ISO/IEC 330xx standarty Seimos reikalavimais ir apraSant]
mokymosi veiklg | procesus orientuotais terminais, bei dalinai pagristi modelio adekvatuma.

Siekiant tikslo darbe buvo jvykdyta:

e I[stirtas mokymasis, kaip modeliuojamos srities objektas, pagal literatiiros
Saltinius bei esamg eksperting patirt;.

e [Sanalizuoti esami mokymosi brandos modeliai.

e I[stirtas proceso modeliavimo metodas pagal ISO/IEC 330xx standarty Seima.

e Sukurtas mokymaosi proceso vertinimo tolydinis modelis, remiantis i$nagrinétais
Saltiniais bei programy inZinerijos standartais apibréZtu modeliavimo metodu.

e Parengtas mokymosi proceso vertinimo tolydinio modelio validavimo metodas.



e Atliktas mokymosi proceso vertinimo tolydinio modelio adekvatumo
cksperimentinis tyrimas. Atliekant §j uzdavinj buvo atliktas modelio
patikslinimas, atsizvelgus j tyrimo metu gautus rezultatus.

e Interpretuoti gauti rezultatai. Nustatytas atitikimas tarp tiriamyjy mokymosi
rezultaty, iSreikSty pazymiais, ir jy mokymosi proceso kokybés profiliy, atlikus
studenty mokymosi proceso profiliy analizg.

Ginami teiginiai
e Mokymasis — j procesus orientuota veikla.

e Samoningumas — tinkama mokymosi proceso kokybés charakteristika

mokymosi kokybei vertinti.



1. Modeliojamos srities bei modeliavimo priemoniy apzvalga

1.1. Mokymosi modeliy apZvalga
B. Bloomo taksonomija

Siekdamas suskirstyti kognityvinius mokymosi aspektus j hierarchinius lygmenis,
Cikagos universiteto pedagoginés psichologijos specialistas B. Bloom 1956 metais isleido
savo “ugdymo tiksly taksonomijg”, apibrézianti 6 kognityvinius lygius (nuo Zemiausio iki
auksciausio), nusakancius individo mokymosi procesa [KBM56].

Kiekvieno besimokanciojo tikslas yra kuo efektyviau iSvystyti visy Sesiy lygiy - Ziniy,
supratimo, pritaikymo, analizés, sintezés, vertinimo - kognityvinius gebéjimus [KBM56].
Bloomo taksonomija — tarsi mokymosi rekomendacijos, kurios apibrézia, kokiu mokymosi
etapu bei kokiais metodais bus pasiektas vienas ar kitas mokymosi lygis. Norint geriau

suprasti $iy lygiy esme, aptarsime kiekviena i8 jy.

Zinios — tai fakting, besimokant jgyjama informacija. Tai gali bati specifiné
terminologija, aksiomos, kriterijai, tendencijos, teorijos ir kita. Siame lygyje asmuo jgauna
gebéjima lengvai atgaminti iSmokta informacija, ja pakartoti, atpazinti kitame kontekste bei
susieti su jau turimomis ziniomis. Tokio pobiidzio gebéjimai dazniausiai jsisgmoninami
paskaity metu, kai déstytojas aiSkiai ir konkreciai pateikia nauja informacija. Kiti ziniy
jgijimo metodai — skaitymas, bandymas jsiminti, specializuoty vaizdo medziagy perziiira ar
paieska internetinése duomeny bazése. Sis Zemiausias kognityvinis laiptelis yra biitina

mokymosi proceso dalis, kadangi tik jgijus reikiamy Ziniy pereinama prie supratimo.

Supratimas — jgyty ziniy, informacijos prasmés jsisamoninimas. Sis suvokimas
pasireiSkia gebéjimu perfrazuoti turimg dalykinés srities medziaga i kitg forma, pavyzdziui,
santraukg. Tai pirmas zingsnis link faktiniy ziniy interpretavimo, o ne tik sauso jsiminimo.
Igijus Siuos kognityvinius gebéjimus besimokantis geba cituoti ar perfrazuoti iSmokta
informacijg, paaisSkinti jg kitiems, pasiremti Ziniomis diskusijy metu bei teikti tinkamus
pavyzdzius. Metodai skirti suprasti nauja informacija — skaitymas, grafinis informacijos
atvaizdavimas, pristatymo ruoSimas bei diskusijos. Supratimas —  antras Bloomo

taksonomijos laiptelis, kurj pasiekus galima bandyti taikyti naujas Zinias.

Taikymas — gebéjimas iSspresti naujg problemg arba rasti geriausig sprendimg
naudojantis jsimintomis bei suvoktomis ziniomis. Kitais Zzodziais tai praktinis taisykliy,
metodiky, principy, nuostaty, teorijy realizavimas, pritaikymo galimybiy radimas. Sio

lygmens mokymosi rezultatai — aukstesnio lygio supratimas, kuris pasireiSkia sugebéjimu
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iliustruoti, jrodyti, jvertinti, spresti, interpretuoti bei pan. Norédamas pasiekti panaSiy
kognityviniy gebéjimy besimokantysis turéty bandyti individualiai spresti problemas, kurti
metodo ar taisykliy pritaikymo alternatyvas bei kitaip praktikuotis.

Analizé — turimos informacijos i$skaidymas | sudedamasias dalis, kad jas biity galima
tirti ir giliau suprasti. Su Siais kognityviniais geb¢jimas, besimokantysis sugeba iSvesti
sudétingas iSvadas apie turimy ziniy struktiirg, gilesnj turinj. Tai pasireiSkia, tokiu elgesiu
kaip klasifikavimas, analizavimas bei geb¢jimas palyginti ir vertinti. Viso to mokomasi

diskusijy, kompiuteriniy ar gyvy simuliacijy pagalba, praktikuojantis.

Sintezé — sugebé¢jimas sukurti novatoriSka bei originaly produkta, naudojantis
ankstesniais etapais jgytomis ziniomis. Minétas produktas gali biiti ne materialus objektas, o,
pavyzdziui, mokslinio tyrimo id¢ja, planas. Pasiekes §j etapa besimokantysis geba j darbo
procesa jnesti kiirybiSkumo; kurti naujus, unikalius modelius bei struktiras. Siekiant jgyti
tokiy kognityviniy gebéjimy tinkamiausi metodai — laboratoriniai (ir ne tik) tyrimai, interviu

su ekspertais, diskusijos mazose darbo grupése.

Vertinimas — gebéjimas visapusiskai apzvelgti, jvertinti, iStirti medziaga, remiantis
asmenine nuomone, individualiomis ziniomis. Pasiekus §j aukS$c¢iausig kognityvinj lygj,

besimokantysis geba sukurti iSbaigta produktg, kuris pilnai jgyvendina iSkeltus tikslus.

Turédamas visus iki Siol i§vardintus gebéjimus, individas geba dirbti, kurti ir mokytis

itin efektyviai.

Taigi, galima apibendrinti, jog besimokantysis pamaZu pereina nuo vienos stadijos prie
kitos. Praéjus Ziniy kaupimo etapa individas geba lengvai atgaminti iSmokta informacija.
Igijus supratimo kognityviniy gebéjimy — gali diskutuoti, savais zodziais atpasakoti
informacijg kitiems, interpretuoti tai, kg suzinojo, o ne tik sausai jsiminti. Po taikymo
lygmens — atsiranda mokéjimas spresti naujas problemas, naudojantis turimomis ziniomis
rasti tinkamg sprendimg. ISmokus analizuoti atsiranda gebéjimas samprotaujant iskelti
sudétingas iSvadas, perprasti gilesnj informacijos turinj, prasme. Iveikus ir Sintezés etapg —
iISmokstama 1§ turimy ziniy iSgauti naujas, unikalias struktiiras, modelius. Ir galiausiai,
pasiekus vertinimo kognityvinj lygj besimokantysis iSmoksta optimaliai panaudoti turimus

ziniy ir gebéjimy resursus siekiant galutinio tikslo.

IS to iSplaukia, kad su kiekviena mokymosi stadija besimokantysis priartéja prie
iSmokimo biisenos, kai pilnas iSmokimas galimas tik tada, kai jgyjami visy SeSiy lygiy
kognityviniai gebéjimai. Taigi, B. Bloom0 sukurta ugdymo tiksly taksonomija leido
mokymasi suskirstyti ] lygmenis bei nusaké pozymius, pagal kuriuos galima biity atpaZinti,

kurj mokymosi lygmenj besimokantysis yra jau pasiekes.
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Bloomo taksonomija (1956) ir dabar puikiai zinoma mokymosi srityje [Mar01].

Lietuvoje pastaraisiais deSimtmeciais turéjo didelj poveikj sudarant mokymo programas ir

vertinant mokiniy pasiekimus [TN09]. Sio modelio 3alininkai yra pateike tam tikry pakeitimy

(zitréti 1 pav.). Patikslintg varianta 2001 metais pateiké buves Bloomo studentas Lorin

Anderson kartu su kolega D. Krathwohl. Esminiai pakeitimai:

1. Lygiy pavadinimai i§ daiktavardinés formos pakeisti ] veiksmazodines formas.

2. Paskutiniai du gebéjimai sukeisti vietomis, mat anot autoriy, jie smarkiai skiriasi pagal

sudétinguma [ChuQ7].

Aukitiausias mastymo gebéjimas

WVertinirmas

Sinteze

sulurt

Analizavimas

Wertint

Tatkymas

Analizuoti

Supratimas

Tatkyti

Zinios

Suprasti

Atziminti

Zemiausias mastymo gebéjimas

1 pav. Pradiniai bei patobulinti Bloomo taksonomijos ,,i$mokymo lygmenys®“ [Chu07]

Taigi pra¢jus nemazai mety BloomoO taksonomija iSlieka aktuali ir tebenaudojama

mokymosi srityje [TNO9], pateikianti mokymosi veiklos samprata.
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1.1.1. R. Marzano taksonomija

Nepaisant nenugin¢ijamo B. Bloomo jnaso i pedagoging psichologija bei ugdymo
praktika, jo taksonomija sulauké ir nemazai kritikos. Visy pirma, dél to, jog B. Bloom
veikaluose labai supaprastinama mastymo prigimtis bei mastymo santykis su mokymusi
[Mar01]. Sia tema vykdyti moksliniai tyrimai neparémé¢ Bloomo apra$yto principo, jog
aukstesnio hierarchinio taksonomijos lygmens paZzintiniai procesai visuomet yra sudétingesni
uz zemesniojo. Bloomo taksonomijos struktiiros problemas pripazino ir patys autoriai
[Mar01]. Atsizvelgus j Bloomo taksonomijos kritikag bei pataisymus, savo taksonomijos

versijg pasiiilé Robert J. Marzano. Panagrinésime jo taksonomija.

Pasak Marzano ,,Elgesio modelj* mokymosi procesas prasideda nuo naujos uzduoties
atsiradimo (ziuréti 2 pav.), kuris tikrinamas ego sistemoje. | ego sistemgq jeina tarpusavyje
susijusiy nuostaty ir tiksly tinklas. Tinklas reikalingas darant apsisprendima, tikrinant, ar
apsimoka imtis naujos uzduoties. Viena svarbiausiy ego sistemos funkcijy — apsispresti
motyvacijos pagrindu. Jei uzduotis pasirodo svarbi bei sukelia teigiamas emocijas, tai didina
besimokanciojo motyvacijg bei uzduoties atlikimo tikimybe. PrieSingu atveju, kai uzduotis
neatrodo svarbi arba siejasi su neigiamomis emocijomis — uzduoties sékmingo atlikimo

tikimybé smarkiai sumazéja, mat menka pati atlikimo motyvacija.

Ego sistema nusprendzia imtis

A

Nauja uZzduotis

Taip Ne Testi buvusig elgseng

A 4

v

Metakognityviné sistema
numato tikslus ir strategijas

A 4

Kognityviné sistema apdoroja
tinkamg informacija

A 4

Zinios

2 pav. R. J. Marzano ,,Elgsenos modelis*“ [Mar01]
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Po apsisprendimo dél uzduoties vykdymo, j procesa jsitraukia metakognityviné
sistema, kurios uzduotys — nustatyti uzduoties tikslg bei sudaryti uzsibréztam tikslui pasiekti
reikalingas strategijas. Toliau metakognityviné sistema sgveikauja su kognityvine sistema.
Kognityvinés sistemos funkcija — efektyvus bitinos informacijos apdorojimas siekiant atlikti

uzduotj, kitaip tariant, $i sistema atsakinga uz analitinius veiksmus. Ir galiausiai, jei norima
uzduot] atlikti kuo sékmingiau, apie jg reikia turéti kuo daugiau ziniy.

Marzano modelj sudaro 6 mokymosi lygiai [Mar08], kurie atsizvelgia j tris minétas
sistemas (kognityvine, metakognityving ir ego). Kognityviné sistema apima atgaminimo,
supratimo, analizés ir Ziniy pritaikymo procesus. Metakognityvin¢ sistema susidaro is$
procesy, kurie skirti jvardinti tikslg, stebéti procesg bei dispozicijos. Ego sistema atsakinga uz
apdorojima, efektyvumo, svarbos bei emocinés reakcijos jvertinimg. Motyvacijg ir démesj
lemia sgveikavimas tarp Siy trijy sistemy, i$ ko galime daryti i§vada, kad atliekant kiekvieng
procesa, jo kokybé priklausys nuo motyvacijos ir démesio sutelkimo, o rezultate bus

atitinkamas iSmokimo lygis. Placiau apie modelio lygius:

1 lygis (paieskos procesai). Atgaminimas: besimokantysis sugeba atpazinti ar
identifikuoti tam tikros informacijos bruozus, bet dar nebitinai supranta ziniy strukttira bei ne
visada geba atskirti pagrindinius elementus nuo pasaliniy. Atlikimas: besimokanciojo
procediiros gali buti atliktos iSvengiant daug klaidy, taciau nebiitinai suprasdamas procediiros

veikima.

2 lygis (suvokimo procesai). Sinteze: besimokantysis sugeba identifikuoti ziniy
struktiira ir pagrindinius bruozus, kurie yra prieSingi neesminiams. Atvaizdavimas:
besimokantysis sugeba atskirti esminius elementus nuo neesminiy, taciau nebtinai

identifikuoti Ziniy struktura.

3 lygis (analizavimo procesai). Lyginimas: besimokantysis sugeba nustatyti reikSmingy
ziniy sutapimus ir skirtumas. Klasifikavimas: besimokantysis sugeba jvardyti platesnes ir
siauresnes kategorijas, susijusias su ziniomis. Klaidy analizé: besimokantysis, pateikdamas ar
panaudodamas zinias, sugeba nurodyti padarytas klaidas. Apibendrinimas: besimokantysis
sugeba apibendrinti naujus principus. Specifikavimas: besimokantysis sugeba jvardyti logines
ziniy pasekmes ar specifines paskirtis.

4 lygis (pritaikymo procesai). Apsisprendimas: priimdamas sprendimus besimokantysis
sugeba pasinaudoti turimomis ziniomis. Problemy sprendimas: besimokantysis sugeba

spresti - problemas, pasitelkdamas zinias. Eksperimentiniai tyrimai: besimokantysis

remdamasis  turimomis ziniomiS sugeba generuoti ir tikrinti hipotezes. Nagrinéjimas:
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besimokantysis sugeba pasitelkti Zinias imdamasis fakty, susijusiy su ta Ziniy sritimi,
nagriné€jimo.

5 lygis. (metakognityviniai procesai) Tiksly nustatymas: besimokantysis sugeba
sudaryti su ziniomis asocijuoty tiksly plang. Proceso stebéjimas: besimokantysis sugeba
stebéti ziniy jsisavinimg. AiSkumo stebéjimas: besimokantysis sugeba nustatyti, kiek aiskiai
yra suprantamos zinios. Tikslumo stebéjimas: besimokantysis sugeba jsitikinti, kiek jis tikras
dél savo ziniy.

6 lygis. (motyvacijos procesai) Svarbumas: besimokantysis sugeba pagrjstai paaiskinti
tam tikry Ziniy svarbumg sau paciam. Efektyvumo jvertinimas: besimokantysis gali jvardyti
nuostatas dél savo gebéjimo padidinti kompetencijg ar su ziniomis susijusj supratimg ir kuo
Sis suvokimas pagrjstas. Emocinés biisenos jvertinimas: besimokantysis sugeba paaiskinti,
kaip jis ar ji emociSkai reaguoja j zinias ir su kuo tai susije. Motyvacijos jvertinimas:
besimokantysis sugeba jvardyti savo motyvacijg, padidinti kompetencijag ar su Ziniomis

susijusj supratimo lygmenj ir Sio lygmens priezastis.

Svarbu atkreipti démesj, kad pateikti mentaliniai procesai neskirstomi pagal
sudétinguma, t. y. R. J. Marzano sukurtoje taksonomijoje néra teigiama, kad auksStesnio
lygmens procesai vienareik§miSkai yra protiskai sudétingesni negu Zzemesniy procesy
lygmenys. Marzano taksonomijoje teigiama, kad proceso sudétingumas nusakomas dviem

aspektais:

1. SkaiCius protiniy  Zingsniy, dalyvaujanc¢iy  besimokanciojo  jvesties
(informacijos) apdorojime. Teigiama, jog apdorojant konkrecig jvesti,
reikalingas konkretus protiniy zingsniy skaicius ir tai néra kintantis aspektas.

2. Zinojimo gilumas, i3 kokiy procesy sudarytas mokymasis ir sgmoningumo lygis
(zitréti 3 pav.), reikalingas procesui atlikti. Teigiama, kad tai kintamas aspektas
t. y. galima jgyti Zinias bei jsigilinti apie mokymasi sudaran¢ius procesus ir

sagmoningiau atlikti mokymosi procesus.

Marzano akcentuoja, kad sagmoningumas eina per visus mokymosi procesy lygius,
pradedant nuo 1 iki 6 lygio, ir pazymi, kad kuo aukstesnis lygis, tuo jis labiau reikalauja
sagmoningumo. Pabréztina, kad, pavyzdziui, 1 lygio procesy grupéje esanciy procesy
atlikimas gali biity vykdomas nesamoningai dél to, kad jie reikalauja maziau pastangy ir dél

besimokanciojo jdirbio [Mar01].

Taigi R. Marzano taksonomija pateikia mokymosi proceso (prognostinj) modelj, o ne
karkasg, kaip Bloomo taksonomija. Taip pat pateikiamas susistemintas mokymosi veikly bei

konkre¢iy mokymosi rezultaty apraSymas, kuris yra artimas j procesus orientuotos veiklos
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apraSymui. Dar Sioje taksonomijoje teigiama, kad proceso sudétingumas, priklauso nuo
dviejy faktoriy, kuriais remdamasis besimokantysis gali palengvinti mokymosi procesg —
stengtis suprasti mokymasi sudarancius procesus bei sgmoningai juos atlikti. Taigi, galima

tvirtinti, kad kuo sgmoningiau yra atlieckami visi mokymosi procesai, tuo kokybiskesnis yra

iSmokimas.
Sgmoningumo lygis Procesy grupeés

Samoningas 6 lygis: Ego sistema
5 lygis: Metakognityviné sistema
Kognityvingé sistema
4 lygis: Ziniy panaudojimas
3 lygis: Analizé
2 lygis: Supratimas

Automatinis 1 lygis: Atgaminimas

3 pav. R. Marzano mokymosi procesy grupéms reikalingas samoningumo lygis nuo automatinio
iki samoningo [Mar01]

1.1.2. J. Biggso ir K. Colliso taksonomija
Dar vieng taksonomijg 1982 m. pasauliui pateiké du Australijos akademikai J. Biggsas
ir K. Collisas pavadinimu ,,SOLO%, sutrumpinus ,,Structure of the Observed Learning
Outcome* (esamy mokymosi padariniy struktiira) [TNO9]. Jie buvo jkvépti Geteborgo
(Svedija) universiteto prof. F. Martono ir R. Siljo darbais, analizuojanciais pavirutinj ir

giluminj mokymasi.

J. Biggsas ir K. Collisas savo darbe mentaling veikla klasifikuoja pagal kiekybinius ir
kokybinius atributus, o jy taksonomija jgalina nustatyti besimokanciojo mokymosi lygi bei
darbo kokybe. Taksonomija pateikia dvi esmines kategorijas, apimancias iSmokimo
sudétingumo lygj: ,,pavirsutinis* arba kiekybinis ir ,,giluminis® arba kokybinis. Zemiausias
lygmuo yra prastesnés kokybés ,pavirSinis“ mokymasis, kurj sudaro ikistruktiris,
vienastruktiiris ir daugiastruktiiris lygmenys, o auk$¢iausias — aukStesnés kokybés
,.gilusis® mokymasis, kurj sudaro sarySinis lygmuo ir iSpléstasis abstraktas [TN09] (zitréti

4 pav.).
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Sarysinga visuma
Keletas generuojama j aukstesn;j
abstrakcijos lygj

aspekty,
Du ar integruoty j
daugiau visumag
aspekty — be
. sgrysingumo
Vienas arysing
aspektas
Neatsakyta j tema I
Ikistruktaris Vienastruktiiris Daugiastruktiiris Sqry§inis ISpléstasis abstraktas
¢ K EKYBINLE FAZLE > KOKYBINE FAZE =~ ==

4 pav. SOLO taksonomijos ,,mokymosi padarinio struktiiros vaizdavimas®“ [TNO9]

Toliau pateikti penki iSmokimo lygmenys, i§déstyti sudétingumo tvarka, pradedant nuo
lengviausio. I§ penkiy lygmeny visi, iSskyrus pirmg (ikistrukttris), laikomi pagrindiniais
[Hat04].

Ikistruktairis lygmuo: nusakomas ziniy nebuvimu apie dalyking sritj.

Vienastruktiiris lygmuo: atsakymui arba klausimui keliamas reikalavimas, kad biity

pateiktas tik vienas informacijos aspektas: id¢ja arba faktas.

Daugiastruktiiris lygmuo: reikalaujama daugiau nei vieno turimos informacijos
aspekto, butini keli faktai arba idéjos, taciau jie néra tarpusavyje apjungti. Kitaip tariant,

faktai arba id¢jos yra naudojami keliais skirtingais biidais atskirti vienas nuo kito.

SarySinis lygmuo: atsakymui arba klausimui bitina integruoti du ar daugiau atskirus
informacijos aspektus, t. y. mokéti pateikti jy apibendrinant; bruoza, principg, kuris yra
adekvatus dalykinés srities kontekste.

ISpléstasis abstraktas lygmuo: reikalaujama turimoms idéjoms, faktams, informacijai
sukurti tokig apibendrinancig taisykle, kurig biity galima pritaikyti uz pateiktos situacijos
riby, t. y. iSvesti atsakymus, prognozes, hipotezes, kurios yra tinkamos ir platesnio spektro

situacijoms.

Taigi vienastruktiiris ir daugiastrukturis lygmuo, priklausantis kiekybinei fazei, aprépia

minciy arba fakty supratima, o sarysinis ir iSpléstojo abstrakto lygmenys, priklauso kokybinei
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fazei bei rodo mastymo kokybés pokycius. Tokiu budu SOLO taksonomija apraso mokymosi

kognityvinés sistemos proceso rezultatus.

Taip pat autoriai nurodo keturis budus, jgalinancius identifikuoti keturiy pagrindiniy

iSmokimo lygmeny sudétinguma [Hat14].

Pajégumas (angl. capacity). Vienastruktirio ir daugiastruktirio lygmens atveju
besimokanciajam uztenka panaudoti Ziniy atgaminimo strategija, kad pateikty atsakymg. Tuo
tarpu, kai kalbama apie sarySinj bei iSpléstojo abstrakto lygmenis, besimokanciam reikia

vienu metu galvoti ne tik apie skirtingus objektus, bet ir ty objekty tarpusavio sarysius.

Sarysis (angl. relationship). Vienastruktiiris lygmuo reikalauja mastymo tik apie vieng
aspekta, todél sarySis nejmanomas. Daugiastruktiiris lygmuo apima kelis aspektus, bet
neskiriama démesio rySiui tarp jy. Kai kalbama apie sarySinj lygmenj, besimokantysis turi
analizuoti ir identifikuoti sary$j tarp daugeliu idéjy. O iSpléstojo abstrakto lygmenyje
besimokantysis privalo apibendrinti, mastydamas apie situacijas, iSeinan¢ias uz pateikty

aplinkybiy riby.

Nuoseklumas ir uZbaigtumas (angl. consistency and closure). Sitas biidas susijes su
dviem prieSingais besimokanciojo poreikiais. IS vienos pusés, yra poreikis atsakyti klausima
ir nebegrizti prie jo, i§ kitos pusés, yra noras jsitikinti, kad néra prieStaravimo tarp pateikto
klausimo, esamos medziagos ir duoto atsakymo. Kai apréptas mazas informacijos kiekis, tai
sumazéja tikimybé, kad atsakymas yra iSvestas nuosekliai, korektiskai. Kita vertus, kai
informacijos yra per daug ir besimokantysis gali ja panaudoti, gali pasireiksti sudétingumas
pasiekti uzbaigtumo dél iSoriniy faktoriy. Zemesniame lygmenyje i§ besimokancio
reikalaujama greito informacijos atgaminimo, o aukstesniam lygmenyje privaloma integruoti
didesnj informacijos kiekj bei suvokti, kad yra galimybé, jog informacijoje gali pasitaikyti

priestaravimy.

Struktara (angl. structure). Vienastruktiriame lygmenyje pakanka vienam klausimui
atrasti vieng atsakyma. Daugiastruktiiris lygmuo reikalauja keliy informacijos daliy
susietumo su klausimu. Kalbant apie atsaka sarySiniame lygmenyje, reikia identifikuoti ir
pritaikyti pagrindines struktiiras. O iSpléstojo abstrakto lygmenyje besimokantysis privalo
demonstruoti mokéjima taikyti abstrakcias struktiiras, iSeinant i§ pateikto konteksto riby, t. y.

iSmoktus principus taikyti ir kitose srityse.

Taigi SOLO taksonomija iSmokimg suskirsto j dvi pagrindines grupes: kiekybinj ir
kokybinj, o jy sudétingumg grindzia mokéjimu pateikti vieng ar kelis argumentus, daryti
apibendrinimus 1§ pateikty argumenty bei gebéjimu taikyti tg apibendrinimg alternatyvioms

arba naujoms iki Siol nesprestoms problemoms. Tokiu biidu SOLO taksonomijg galima
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pritaikyti kaip pagalbing priemong, kurios déka bty galima tiksliau nustatyti, ar tiriamasis

vykdo kognityvinés sistemos procesus.

1.1.3. Interaktyvus kompensacinis mokymosi modelis
Interaktyvaus kompensacinio mokymosi modelio (angl. ICML - interactive
compensatory model of learning) [SBCO5] tikslas yra pateikti karkasa suvokimui ir

tobulinimui mokymosi jgudziy, kuriant mokymuisi palankias salygas.

Modelyje mokymosi veikla apraSoma 5 pagrindiniais komponentais: kognityviniai
gebéjimai (angl. cognitive abilities), pradiné ziniy bazé (angl. an organized knowledge base),
mokymosi strategijos (angl. learning strategies), meta-kognityviniai gebéjimai (angl.
metacognition abilities) ir motyvaciniai jsitikinimai (angl. motivational beliefs). Pateikty

komponenty apibrézimai:

e Kognityviniy geb¢jimy komponentai nurodo bendra potenciala mokytis
(intelektas).

e Ziniy bazé nurodo individo organizuotas, domeno - specifines Zinias ir bendras
zinias ilgalaikéje atmintyje.

e Mokymosi strategijy komponentai nurodo procediras, kurios jgalina
besimokantjjj spresti specifines problemas/uzduotis.

e Meta-kognityviniai geb¢jimai apima Zinias apie save, kaip besimokantijj bei
mokymosi proceso kontrole.

e Motyvacija nurodo jsitikinimus apie savo pajéguma seékmingai atlikti uzduotj

bei nurodo besimokanciojo tikslus, orientuotus j uzduoties atlikima.

Ziniy ir saves reguliavimo jgdziai, kaip strategija ir meta-kognityviniai gebé&jimai yra
sujungti ] vieng bendrg dalj dél stipraus rySio tarp Sity komponenty. ISskiriamos trys
tarpusavyje susijusios dalys: kognityviniai gebéjimai, Zinios ir savireguliacija bei
motyvaciniai jsitikinimai. Taip pat kiekviena i§ Sity daliy susideda i§  smulkesniy
komponenty: pavyzdziui, motyvaciniai jsitikinimai susideda i§ saves efektyvumo (keliamas
sau klausimas: ar a§ mokysiuosi Sito turinio?) bei atribucijos jsitikinimy (keliamas sau

klausimas: kas yra atsakingas uZ mano mokymosi sekmg?).
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5 pav. pateiktas modelis bei koreliacijos koeficientai, kurie yra apskaiciuoti i§ daugelio
tyrimy, susijusiy su modeliais [SBCO5]. Ir pabréziama, kad auks¢iausia koreliacija rasta su
prie§ tai esanCiomis susijusiomis ziniomis. Pradiniy ziniy svarbg pabrézia ir Marzano
teigdamas, kad net ir motyvuotas besimokantysis, parodantis aktyvius analitinius jgiidzius bei
uzsibrézes konkrecius su uzduotimi susijusius tikslus, turés minimaly psichinés veiklos efekta
be uzduociai atlikti reikalingy ziniy [MarOl]. Autoriai padaro prielaida, kad kiekvienas
komponentas tiesiogiai ar netiesiogiai prisideda prie mokymosi ir kompensuoja potencialy

deficita kituose komponentuose.

\4

Zinios 0.3
A
v
o 0.6
Kogm?c}/.vml.al > > Mokymasis
gebéjimai
0.3 0-6 A
Reguliacija
Meta- Strategijos
kognicija
0.3
0.4
Motyvacija

v

5 pav. Interaktyvaus kompensacinio mokymosi modelio atvaizdavimas. DeSimtainiai skaiciai
reprezentuoja statisting koreliacijg tarp komponenty [SBCO05]

Autoriai mano, kad kognityviniai gebéjimai yra susije su mokymusi tiesiogiai ir
netiesiogial per zinias ir saves reguliavimg. Strategijos ir meta-kognityviniai gebéjimai dirba
kartu ir yra stipriai susijusios. Skirtingai, nei Zinios ir saves reguliavimas, kognityviniai
gebéjimai néra susije su motyvacija. Zinios, reguliacija bei motyvacija yra tiesiogiai susije su
mokymusi.

Taigi, interaktyvaus kompensacinio mokymosi modelis bando apraSyti visus mokymasi

sudarancius komponentus, jy tarpusavio rySius bei priskiria kiekvienam komponentui
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indeksa, nusakant], kokiu mastu komponentas prisideda prie mokymosi bei pabrézia, kad

silpnumas viename komponente kompensuojamas stiprumu Kituose.

1.1.4. Vieningas mokymosi modelis
Vieningas mokymosi modelis (angl. ULM — The Unified Learning Model) yra sukurtas
interaktyvaus kompensacinio mokymosi modeliy pagrindu ir yra pateikiamas kaip integruotas
karkasas mokymosi srities suvokimui, kuris yra paremtas Siuolaikiniy teorijy ir tyrimy bei yra
taikytinas mokymo problemoms spresti [SBO7]. Modelis aprépia esminius mokymosi

procesus ir komponentus bei apibrézia darbing atmintj, zinias, motyvacijg.
ULM modelis paremtas trijy pagrindiniy mokymosi principy:

e Mokymasis yra darbinés atminties paskirstymo produktas.
e Kokiu mastu paskirstoma darbiné atmintis priklauso nuo pradiniy Ziniy.

e Darbinés atminties paskirstymas priklauso nuo motyvacijos.

Modelyje darbiné atmintis apibrézta kaip vieta, kur tam tikru momentu zmogus laiko
sensoring jvest], kuri pretenduoja atsidurti ilgalaikéje atmintyje tuo atveju, jeigu ta pati jvestis
pakankamai ilgai bus laikoma darbingje atmintyje. Sékmés atveju palickamas neuroninis
pédsakas, kuriam pasikartojus, darbin¢ atmintis jj atpaZjsta ir sustiprina jo atsiminimg

ilgalaikéje atmintyje. Taigi, mokymasis nevyksta be darbinés atminties.

Skirtingai negu interaktyvus kompensacinis mokymosi modelis ULM apjungia visus 5
interaktyvaus kompensacinio mokymosi komponentus j vieng model;, mat komponentai
sgveikauja tarpusavyje ir daro tai vienu metu. Kognityviniy geb¢jimy (Sitame modelyje

pateikty, kaip darbiné atmintis) i§naudojimo lygis priklauso nuo motyvacijos poveikio.

Esminis skirtumas nuo interaktyvaus kompensacinio mokymosi modelio yra tai, kad
visi mokymosi komponentai sudaro vientisg struktirg (Zitréti 6 pav.). O motyvacija bei

kognityviniai geb¢jimai sudaro vientisg ,,déz¢*, kurioje:

1. Kognityviniai geb¢jimai pateikiami, kaip darbiné atmintis.

2. Teigiama, kad darbinés atminties (seniau — kognityviniai geb¢jimai) iSnaudojimas
priklauso nuo motyvacijos, 0 motyvacija — samoningas darbinés atminties
paskyrimas uzduociai, t. y. kuo sgmoningiau atlickama uzduotis, tuo didesniu mastu
iSnaudojama darbiné atmintis.

3. Mokymosi tobuléjimag skatina aktyvus mokymasis, samoningas uzduoties atlikimas,

kaip prieSingybé automatizuotam vykdymui.
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Mokymasis Zinios

Darbiné Reguliacija
atmintis
Meta- Strategijos
Motyvacija kognicija

6 pav. galutinis vieningas mokymosi modelis [SB07]

Taigi anot autoriy mokymosi procesai tarpusavyje susij¢ ir veikia iSvien, vienas kitg
papildant. ~ Paremdami Brooks ir Shell teiginj, jog motyvacija yra samoningas ar
pasamoningas darbinés atminties paskyrimas uzduociai, autoriai apibrézia, kad maksimaliai
motyvuotas besimokantysis yra tas, kuris iSnaudoja visg savo darbinés atminties potenciala
atliekant mokymaosi veiksma [SB07], ir nuo tiek, kiek besimokantysis iSnaudos savo darbing

atmint], priklausys kas ir kiek bus iSmokta.

1.1.5. Mokymosi teorijos bei kokybés charakteristikos pasirinkimas
Siame skyriuje buvo ianalizuotos trys taksonomijos, kurios yra labiausiai naudojamos

1Smokimo vertinimui ir jvertinimui [TNO9] bei du mokymosi modeliai, aprasantys mokymasi
sudaran¢ius komponentus bei sarySius tarp jy. Mokymosi proceso tolydinio modelio
sukiirimui rastos tokios mokymosi teorijos, kurios:

1) suteikia galimybe tiksliau jvertinti kognityviniy procesy atlikimg (SOLO),

2) sistemingai iSdésto mokymosi sampratg (Bloom, Marzano, ICML, ULM),

3) nusako mokymasi rezultatais (Bloom, Marzano, SOLO),

4) pabrézia sgmoningumo rol¢ mokymosi veikloje (Marzano, UML).

R. Marzano taksonomija yra pagrindinis $altinis, kurio pagrindu sukurtas mokymosi

proceso tolydinis modelis. Argumentacija: §i teorija iSpildo tris i$ keturiy reikalavimy.

Kity iSanalizuoty Saltiniy panaudojimas leidzia papildyti modelj, kadangi kalbama apie

ta pacCig sritj, tik i§ kito pozitrio tasko. Taip pat R. Marzano taksonomijoje mokymosi
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procesy sudétingumas iSreikStas sgmoningumu, kaip mokymosi lavinimo charakteristika, kuri

gali bti traktuojama, kaip galimas proceso kokybés charakteristikos pasirinkimas.

1.2. Mokymosi proceso brandos modeliy apzvalga

Bandymy sukurti mokymosi proceso modelj biita ir anksciau, taciau jie néra skirti

specifiskai individualaus zmogaus mentaliniams procesams modeliuoti. Siame skyriuje

analizuojami keli mokymosi proceso modeliai.

1.2.1. Zmoniy gebéjimo brandos modelis

Zmoniy gebé¢jimo brandos modelis (angl. People Capability Maturity Model)

[PCMMO09] yra modelis, tenkinantis organizacijos ilgalaikius ir trumpalaikius tikslus,

realizuojant darbuotojy veiklas, kurios pastoviai gerina organizacijos darbuotojy gebéjimus.

Modelio pritaikymas organizacijoms jgalina:

darbuotojy, reikalingy produktams kurti bei paslaugoms teikti, pritraukima,
vystymg, organizavimg, motyvavimg ir iSlaikyma,

darbuotojy tobuléjimo suderinimg Su verslo strategijomis bei tikslais,
darbuotojy veikly jgyvendinamumo charakterizavima,

darbuotojy prioritety nustatyma geb¢jimy lavinimui,

gabiy bei ilgameciy darbuotojy i$laikyma jmonéje.

Pagrindiné modelio uzduotis yra gerinti organizacijos darbuotojy gebéjimus, kurie

apibréziami

ziniy, jgudziy ir proceso gebéjimo lygiu. Prieinamos kompetencijos

organizacijoje jgalina jos produkty kiirima bei paslaugy tiekima.

Taigi darbuotojy kompetencijos sandara yra:

Zinios — reprezentuoja supratima, jgyta patirties ir/arba mokymosi déka.
Igtdziai — reprezentuoja sprendimy pritaikymg arba jrankiy iSmanymag, kurj
individas turi mokéti pademonstruoti.

Proceso gebéjimas — sugebéjimas nuosekliai ar metodiSkai parodyti

individualius jgiidZius organizacijoje.

Gebéjimas isreikstas 5 lygiais:

1 lygis. ChaotiSkas ir neimlus pokyc¢iams.

2 lygis. Poky¢iai vyksta vadovavimo ir darbuotojy savanoriSko darbo déka.

3 lygis. Bendras kultiros suvokimas; veikia profesionalumas ir dalijimasis
informacija.

4 lygis. Palaiko i rezultata orientuotg vykdyma bei kokybe.

5 lygis. Imlus pokyc¢iams verslo aplinkoje.
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Taigi, Zmoniy geb¢jimo brandos modelyje organizacijos geb¢jimo gerinimas
suprantamas, kaip pakopinis organizacijos mokymasis. Akcentuojamas techninis Zmogaus

valdymas bei pabrézta darbuotojo kompetencijos svarba.

1.2.2. Mokymosi brandos modelis
Mokymosi brandos modelio teorijos idéja kilo Errol Thompson, apzvelgiant CMM
gebéjimy brandos modelj, skirta produktyvumui gerinti organizacijoms, Kkurios
specializuojasi programinés jrangos kiirime. Gebéjimy brandos modelis palaipsniui aprasSo,
kokiu buidu organizacija turi veikti siekiant programinés jrangos kurimui pasitelkti visg savo
potencialg arba kitaip sakant — kokiu biidu jos gali pasiekti auks¢iausig brandos lygi [Tho06].
Siame kontekste brandumas tai organizacijos sugebéjimas sukurti tokia programa, kuri

idealiai atitikty uzsakovo reikalavimus [ ThoO6].

Taigi, Thompson i8kélé prielaida, jog tam tikrg analogija galima jzvelgti ir kalbant apie
mokymasi, t. y. mokymosi kontekste taip pat galima jvesti brandos savoka. Cia ji bity
suvokiama, kaip mastas, kuriuo organizacija iSvysté savo sugeb¢jimus pasiekti trokStama
mokymosi rezultata [Tho06]. Thompson tikéjosi, jog brandos modelio principy pritaikymas
mokymosi kontekste, leisty organizacijai identifikuoti, su kokiomis problemomis ji turi
susitvarkyti norédama pagerinti savo mokymasi; o tai padéty renkantis tinkamiausias
mokymosi strategijas [Tho06]. Aprasytas mokymosi brandos modelis paaiskina, kaip nuo

pasiekto lygio, priklauso problemos sprendimas:

Pirmas lygis: nebrandumas. Pradiniame etape besimokantysis dar neturi tinkamy
strategijy, kurios galéty padéti efektyviai mokytis. Jis bando jsiminti faktus, arba tiesiog
siekia rasti gerg/bloga sprendimg. Taip mokantis, individas dar nesugeba atpazinti ir pasitelkti

reikiamy mastymo strategijy.

Antras lygis: vykdymas. Siame lygyje asmuo yra jau identifikaves tam tikrg skaiciy
strategijy, kuriomis vadovaudamasis gali sékmingai pasiekti trok§tama mokymosi rezultata.
Taciau Sios strategijos dar néra grieztai apibréztos, greiCiau tai yra mokymosi biidai, kuriais
individas yra jprates dirbti; buidai, kuriais vadovaudamasis jis kelis kartus jau yra pasiekes
reikiama rezultata. Besimokantysis fiksuoja, kaip jis paskirsto savo laika; planuoja, kiek laiko
bus skiriama vienam ar kitam etapui, taciau laiko planavimas dar negarantuoja efektyvumo.

Tode¢l biitinas per¢jimas j sekantj etapa.

Trecias lygis: apibrézimas. Besimokantysis turi keleta, tam tikroje srityje, reguliariai
taitkomy ir grieZtai apibréZzty strategijy. Kadangi jos jau ne karta atnese¢ trokStama rezultata,
asmuo gali tapti pakankamai nelankstus naujy strategijy atzvilgiu, t. y. jis linkes taikyti tas
strategijas, kurios jam yra jprastos.
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Ketvirtas lygis: jvertinimas. Besimokantysis pradeda méginti iSmatuoti savo
mokymosi efektyvumg. Jis ima jzvelgti, jog jo turimos strategijos dar ne visada yra
pakankamai efektyvios; pamato, kaip galima jvertinti savo naudojamas strategijas
skirtingoms mokymosi uzduotims. Kadangi jis pradeda vertinti savo strategijy efektyvuma,
jis pasidaro kur kas atviresnis naujoms strategijoms. Taip besimokantysis savo mokymosi

procese iSvysto tam tikrg savarankiSkumo lygj; jis tampa atviras pokyc¢iams.

Penktas lygis: optimizacija. Siame lygyje besimokantis i§moksta pakankamai lanks¢&iai
naudoti savo mokymosi strategijas. Atsiradus biitinybei mokytis, individas jvertina turimas
strategijas ir i$ jy pasirenka pacig tinkamiausig, tg, kuri esamomis aplinkybémis suteikty
geriausig trokStama rezultata. Besimokantysis yra iSvystes aiSky suvokima apie kiekvienos
strategijos efektyvuma ir taikomuma. Dar daugiau, jis geba ir toliau plésti savo strategijy

skai¢iy tam, kad ateityje galéty lengvai susidoroti su vis naujais mokymosi i$Siikiais.

Errol Thompson pateikia pavyzdj apie programuotojo jgudzius [Tho06]. Anot jo,
programuotojas-naujokas ir programuotojas-ekspertas skiriasi buitent mokéjimu mokytis ir
iSmokimo branda. Naujokas démesj koncentruoja i detales, tuo tarpu ekspertas masto
abstrak¢iai, atpazindamas ir pritaikydamas Sablonus. Naujokas sprendimo ieSkos i$
pavyzdziy, kai ekspertas sugeba sprendimg sukonstruoti i§ zinomy principy. Apibendrinus,
norint programuoti profesionaliai, reikia turéti mokymosi patirties bei gebéti sékmingai
mokytis programavimo, kas priveda prie kokybiskesnio, prognozuojamo programavimo

produkto.

Taigi mokymosi veiklos modeliavimas yra jmanomas, taikant tuos pacius modeliavimo
ir gerinimo principus, kaip ir programy kiirimo, tai parodé Errol‘o Thompson‘o sukurtas
modelis orientuotas j programy kiirimo mokymasi. Svarbu pabrézti, kad ¢ia organizacijoms

skirtas modelis, 0 ne Zmogaus protinéms veikloms.

1.2.3. Asmeninio programy kiirimo proceso modelis
W. Humphrey asmeninio programy kiirimo proceso modelis (angl. PSP - The Personal
Software Process) — modelis, kuriame brandos lygiai apibrézti didéjanciais praktiky
rinkiniais, o ne praktiky i$skirstymu j dvi dimensijas (proceso ir brandos). Modelio paskirtis —
tobulinti asmeninius savo darbo kontrolés, valdymo, gerinimo jgiidZius, planuojant,

matuojant, stebint [HumO00].
Pagrindiniai PSP aprasomi principai [HumOO]:

e Programinés jrangos kiirimo inZinieriy darbas efektyvesnis, kai jy procesai yra
apibrézti ir pamatuojami (apibréztas, matuojamas).
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e Kad procesas geriausiai atitikty asmens sugebéjimus ir individualius poreikius,
procesas turi biiti pritaikytas (pritaikytas).

e Programinés jrangos inZinieriams turi buti suteikta galimybé dirbti jiems jprastu
budy, taciau tuo paciu turi biiti prisilaikoma nustatyty nurodymy, procediiry bei
atsizvelgiama j jy paciy surinktus duomentis ir kolegy patirtj (efektyvus).

e Tam, kad nuolatos gerinti asmenin¢ veiklg biitina pastoviai tobulinti procesa,
atsizvelgiant | proceso naudojimo metu sukauptus istorinius duomenis ir
rodiklius (evoliucionuojantis).

e Tam, kad bty pagaminti kokybiSki produktai, programinés jrangos inZinieriams
turi buti skatinama atsakomybé uz jy kokybe, mat defekty prevencija kainuoja
maziau negu jy taisymas (orientuotas i kokybe, ankstyvas defekty Salinimas).

e Teisingas budas, tai greiCiausias budas ir pigiausias darbo atlikimas

(optimalus).

PSP susideda i§ lygiy, pradedant nuo PSPO ir proceso brandai progresuojant galima
pasiekti galutinj PSP3 lyg;j:

e PSPO: laiko fiksavimas, defekty fiksavimas, defekty tipy standartas.

e PSPO0.1: kodavimo standartas, dydZio fiksavimas, proceso gerinimo pasiiilymai.
e PSPI1: dydZio jvertinimas, testavimo dokumentavimas.

e PSPI1.1: uzduociy planavimas, darbo grafiko planavimas.

e PSP2: kodo perzitros.

e PSP2.1: kokybés valdymas.

e PSP3: ciklinis kiirimas.

Kiekvienas lygis turi detalius Sablonus, reikiamy atlikti darby sgraSus, Kkuriais
vadovaudamasis programinés jrangos inzinierius gali patobulinti savo individualius
programinés jrangos kiirimo procesus, kad biity kuriama kokybiska programiné jranga. Anot
Humprey programinés jrangos kokybé matuojama defektais, - kuo maziau defekty, tuo
didesné kokybé.

Svarbu pabrézti, jog PSP néra skirtas vertinimui, o praktiky priskyrimas lygiams yra tik
rekomenduojamas jy diegimo eiliSkumas; galimi ir kiti praktiky diegimo eiliSkumai,
priklausomai nuo to, kokie yra pagrindiniai tikslai.

Taigi PSP — struktiirizuotas formy, instrukcijy ir programingés jrangos kiirimo procediiry
rinkinys, kurio tinkamo naudojimo metu surinkti duomenys jgalina nuolatinius darbo

elementus padaryti labiau prognozuojamus ir efektyvesnius. Asmeninio programy kiirimo
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proceso modelis lavina komponentus biidingus mokymosi veiklai, kaip tarkime,
savireguliacijg, kuri yra svarbus protinés veiklos komponentas [SB07, SBC05]. Taigi tokiu
blidu asmeninio programy kiirimo proceso modelis tam tikra dalimi modeliuoja ir mokymaosi
veikla.

* * %

Siame skyriuje buvo apzvelgti esami mokymosi proceso brandos modeliai, kuriuos
galima traktuoti, kaip tinkamus modeliuoti organizacijy mokymasi, bet ne individo galvoje
vykstancius procesus. Taigi mokymosi procesui vertinti ir/arba gerinti jie néra tinkami, taciau

parodo, kad mokymasi galima modeliuoti procesais.

1.3. Procesy modeliavimo priemoniy apzvalga
1.3.1. Tarptautiniy standarty ISO/IEC 330xx serija
ISO/IEC 330xx — tarptautiniy standarty serija programiniy jrangy kirimy procesy
vertinimui (tolesné ISO/IEC 15504 evoliucija [ISO33001]). Mokymosi proceso tolydiniam

vertinimo modeliui sukurti yra pakankamos tokios 330xx serijos sudedamos dalys:

e ISO/IEC 330xx standarty serijos koncepcija ir terminologija, aprasyti standarte
ISO/IEC 33001.

e Reikalavimy procesy vertinimui vykdymui standarte ISO/IEC 33002.

e Matavimo karkaso reikalavimy, kurie yra pateikti standarte ISO/IEC 33003.

e Procesy etaloninio modelio(-iy) bei proceso vertinimo modelio(-iy), kuriy
apibrézimo reikalavimai yra pateikti standarte ISO/IEC 33004.

e Proceso vertinimo karkasas proceso geb¢jimui vertinti ISO/IEC 33020.

Standarte ISO/IEC33001 nusakyta vieninga kitiems $ios Seimos standartams sgvoky
sistema. Mokymosi proceso vertinimo tolydiniam modeliui aktualias sgvokas galima rasti §io
darbo ,,SAVOKU APIBREZIMAI“ skyriuje. Siame modelyje yra naudojamos sekantys

akronimai:

e GP — bendroji praktika (angl. generic practice).
e BP —bazin¢ praktika.
e VP —vardinis procesas.

e PA —proceso atributas.

Taip pat minétame standarte kalbama apie procesy vertinimo modeliy suskirstyma
pagal architektiiras: pakoping ir tolyding, abidvi yra palaikomi tarptautiniy standarty ISO/IEC
330xx serijy.
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Pakopinés architektiiros vertinimo modelis - procesy vertinimo modelis, skirtas vertinti
visuminio organizacijos proceso brandg. Pakopiné architektiira nustato keleta brandos lygiy,
kiekvienas kuriy tampa auks$tesnio brandos lygio pagrindu, t. y. norint pasiekti N brandos
lygj, pries tai reikia pasiekti N-1 lygj.

Tolydinés architektiiros vertinimo modelis vertina vardinius procesus atskirai. Vardiniai
procesai yra tarpusavyje susije¢ — norint i§ esmés padidinti vieno vardinio proceso gebe¢jima
reikia didinti ir susijusiy procesy gebéjimg, nes jie visi apraSo tg patj visuminj procesg tik
skirtingus jo aspektus [Rag07]. Procesy etaloninis modelis (angl. process reference model,
akronimas — PRM), susideda i§ procesy apibrézimy gyvavimo cikle bei procesy tiksly,

rezultaty bei santykio tarp procesy aprasymo [ISO33001].

Standarte ISO/IEC33003 galima rasti reikalavimus proceso matavimo karkasui bei jo
komponentus [ISO33003].

Reikalavimai proceso matavimo karkasui:

e Matavimo karkasas turi identifikuoti ir jvertinti vieng proceso kokybés
charakteristika.

e Proceso kokybés charakteristika proceso matavimo karkase turi biiti apibrézta
remiantis multi-dimensinio konstrukto pagrindu.

e Proceso kokybés charakteristika proceso matavimo karkase turi biiti apibrézta
kaip proceso atributy rinkinys.

e Kiekvienas proceso atributas apibréZzia proceso kokybés charakteristikos
savybe.

e Kiekvienas proceso atributas, kuris néra tiesiogiai pamatuojamas, turi biti
suvoktas kaip konstruktas.

e Proceso atributai proceso matavimo karkase turi buti apibrézti arba kaip
reflektyvis (angl. reflective), arba kaip formatyvis (angl. formative).

e Matavimo karkasas turi dokumentuoti principus ir prielaidas, nusakancias jo
naudojimg ir taikymga.

Proceso matavimo karkaso komponentai:

e Lygiy skalé (pavyzdziui, nuo 0 iki 5).

e Proceso atributai: pamatuojamos proceso charakteristikos.

e Matavimo skalé: reikSmiy/kategorijy rinkinio, Kkurio atributas yra
atvaizduotas (pavyzdziui, nepasiektas, dalinai pasiektas, didzigjg dalimi

pasiektas, pilnai pasiektas).
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Standarte 1SO/33004 pateikiami reikalavimai proceso etaloniniam bei vertinimo

modeliams, i$ kuriy galima sudaryti dviejy dimensijy modelj [1ISO33004].

Proceso etaloninis modelis apraso modeliuojamos srities minimaliai pakankamus

procesus. Etaloninis modelis turi susidaryti is:

e Modelio suinteresuotos bendruomenés dokumentavimo bei veiksmy, reikalingy
pripazinimo pasiekimo toje bendruomenéje.

e Etaloninio modelio srities apibrézimo.

e SarySio apraSymo tarp proceso etaloninio modelio ir jo numatomo naudojimosi
konteksto.

e Procesy etaloninio modelio apimt] apraSymo, susidarancio i$ tikslo bei proceso
rezultaty biitiny ir pakankamy proceso tikslui pasiekti.

e Susietumo apraSymo tarp procesy apibrézty proceso etaloniniame modelyje.

Procesy vertinimo modelis (angl. process assessment model, akronimas — PAM ) skirtas

jvertinti procesy kokybés charakteristika.
Proceso vertinimo modelis turi susidaryti i§ [ISO33004]:

e pasirinkty procesy kokybés charakteristikos,

e pasirinkty procesy matavimo karkaso,

e pasirinkty procesy etaloninio modelio (arba keliy modeliy),

e pasirinkty procesy i§ proceso etaloninio modelio (arba keliy),

e proceso atributy i§ procesy matavimo karkaso.

Proceso vertinimo modelyje proceso etaloninis modelis jeina j procesy dimensijg, o
proceso matavimo karkasas jeina j proceso kokybés dimensija, tokiu biidu sudaromas dviejy
dimensijy modelis, kuriame vertinama kiekvieno proceso pasirinkta kokybés charakteristika.
Iki tarptautinio standarto 1ISO/IEC 330xx serijos atsiradimo tik gebéjimas (angl. capability)
buvo vertinamas kaip proceso kokybés charakteristika. Atsiradus galimybei vertinti kitokias
proceso kokybés charakteristikas, teoriSkai jmanoma sukurti mokymosi proceso vertinimo
tolydinj modelj ir vertinti jam pasirinktg kokybés charakteristikag pagal ISO/IEC 330002
reikalavimus [1ISO33002].

ISO/IEC 33020 standarte pateiktas proceso atributy vertinimas pagal NPLF skale
[1ISO33020]. Proceso atributas yra pamatuojamas proceso aspektas. Proceso atributo

reitingavimas yra nustatomas pagal vertinamojo proceso atributo atlikimo laipsnj.
N — nepasiektas (angl. not achieved). Néra jrodymy ar jie yra silpni teigti, kad atributas

pasiektas [nuo 0% iki 15%].
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P — dalinai pasiektas (angl. partialy achieved). Yra jrodymy, kad atributas yra pasiektas,

bet rezultato pasiekimas yra nenuspéjamas [nuo 16% iki 50%].

L — didzigja dalimi pasiektas (angl. largely achieved). Yra ryskiy pozymiy, kad
atributas atliekamas sistemingai, bet nepasiekiamas pilnai [nuo 51% iki 85%].

F — pilnai pasiektas (angl. fully achieved). Néra abejoniy, kad atributas pasiekiamas
nuolatos ir pilnai [nuo 86% iki 100%].

Atlikus visy proceso atributy jvertinimus, nustatomas jo kokybés charakteristikos lygis.
Kiekvienas proceso kokybés charakteristikos lygis gali biiti pasiektas, jeigu visi Zemesniy
lygiy atributai yra jvertinti auksciausiai bei einamojo lygio atributai yra jvertinti vir$ P pagal

NPLF skale [1S033002].

Proceso atributy reitingavimas pagal [ISO33002] turi tenkinti Sias salygas:

e Kiekvienas proceso atributas turi buti jvertinamas kiekvienam proceso
egzemplioriui, remiantis pagristais duomenimis.

e Proceso atributo jvertinimas visiems jvertintiems proceso egzemplioriams
pateikiamas vidurkiu.

e Vertintojas reitingavimo susumavimui gali taikyti savo, kaip eksperto vertinima,
vietoje formalaus matematinio biido, jeigu tai teisingiau atvaizduos realybe.
Alternatyviai gali biiti taikomas agregavimo metodas.

* k% %

Taigi 1.3. skyriuje yra iSanalizuoti reikalavimai proceso modeliavimui pagal
tarptautiniy standarty ISO/IEC 330xx serija. Galimybé parinkti bei vertinti kitokig nei
gebéjimas proceso kokybés charakteristikg suteikia pagrindg sukurti mokymosi proceso
vertinimo tolydinj modelj, remiantis proceso modeliavimo reikalavimais. Skyrelyje 1.1.1. R.
Marzano taksonomijoje pateikta mokymosi lavinimo charakteristika (sagmoningumas)
nepriestarauja ISO/IEC 330xx serijos reikalavimams, kaip galima proceso kokybés

charakteristikos pasirinkimas.
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2. Sprendimo teorinis ir praktinis jgyvendinimas
2.1.  Mokymosi proceso vertinimo tolydinis modelis

Mokymosi proceso vertinimo tolydinis modelis yra sudarytas i§ procesy kokybés
dimensijos ir procesy dimensijos. Jis buvo sukurtas taip, kad buty galima jvertinti
besimokanc¢iyjy mokymosi kokybe, kuri yra isreikSta mokymosi procesy samoningu
vykdymu. Tai yra, kuo besimokantysis sgmoningiau atlieka procesg, tuo geresnis yra jo

rezultatas.

Mokymosi proceso modelyje baziniy vardiniy procesy yra keturi (nuo pirmo iki
ketvirto), o iSpléstiniy vardiniy procesy yra trys (nuo penkto iki septinto). Mokymosi procesy
priskyrimas fiksuotiems nuosekliems brandos lygiams isSaukia modelio neadekvatuma, nes
baziniai vardiniai procesai mokymesi yra vykdomi iteratyviai, o iSpléstiniai vardiniai procesai
itakoja kity vardiniy procesy atlikimg. Todél mokymosi procesy saveika yra sudétingesné
negu jgalina nuosekli pakopiné architekttira. Taip pat mokymosi komponentai (motyvacija,
darbiné atmintis, esamos zinios, strategijos) yra tarpusavyje susij¢ ir vieno komponento
geresnis vykdymas padidina kito vykdyma [SB07]. Tolydinés architekttiros pasirinkimag taip
pat paremtas tuo, jog mokymosi kontekste nelogiSka visiems besimokantiesiems taikyti
vieningg mokymosi proceso gerinimo kelig, kadangi besimokantieji yra skirtingi ir jiems
reikia skirtingy komponenty jvairiy gerinimo strategijy. Taigi, mokymosi proceso modelio

evoliucijos kryptis yra nuo pakopinés prie tolydinés architektiiros.

Iki sukuriant §] modelj egzistavo procesy vertinimo tarptautiniy standarty reikalavimus
tenkinantys tolydiniai procesy vertinimo modeliai iSimtinai tik su proceso kokybés
charakteristika — proceso geb¢jimu (prognozuojamumu, proceso rezultaty nuspéjamumu).
Apie kitas procesy kokybés charakteristikas pirma kartg teoriniame lygmenyje buvo

uzsiminta straipsnyje ,,A new approach to generic attributes* [TD14].

Prakting galimybe¢ konstruoti tolydinius procesy vertinimo modelius su kitokiomis nei
gebéjimas proceso kokybés charakteristikomis atvéré standartas ISO/IEC 33003 [ISO33003].
Siame magistro darbe sukurtas mokymosi proceso modelis tapo pirmuoju pasaulyje procesy
vertinimo tarptautiniy standarty reikalavimus tenkinanciu tolydiniu vertinimo modeliu su
kitokia nei gebéjimas procesy kokybeés charakteristika, o biitent proceso sagmoningumas,
apibrézta pagal standarto ISO/IEC 33003 reikalavimus. Siuo metu yra dar vienas tolydinis
procesy vertinimo modelis su procesy kokybés charakteristika judrumas, sukurtas Nerijaus

Mazécio magistro baigiamajame darbe ,,Proceso judrumo vertinimo modelis* [MMP15].

Proceso kokybés charakteristika — gebéjimas yra apibréZta standartais ir negalima

sgvokos ,,geb¢jimas‘ naudoti kita, nei standarty nustatyta prasme. Mokymosi procesas néra
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organizacijos, bet asmens galvoje vykdomas procesas. Organizacijos mokymasis ir asmens
mokymasis yra skirtingi procesai. Todél mokymosi proceso kokybei apibtdinti yra reikalinga
kitokia nei gebéjimas charakteristika. Siame darbe yra pasiremta R. Marzano idéja mokymosi
proceso kokybe apibiidinti sgmoningumo charakteristika. Taigi Siame darbe yra formaliai
apibrézta proceso sgmoningumo charakteristika pagal programy inzinerijos Standarto

ISO/IEC 33003 reikalavimus proceso matavimo karkasui.
2.1.1. Procesy samoningumo lygiai ir proceso atributai.

Mokymosi proceso samoningumas apibréziamas keturiy lygiy skaléje nuo 0 iki 3
atitinkamai: nevykdomas, vykdomas, motyvuotas, sgmoningas. Taigi procesy sgmoningumo
dimensijos Zemiausias lygis yra nevykdomas procesas, 0 auksciausias lygis — sagmoningas
procesas. Tokia skal¢ formuoja pirmi keturi baziniai vardiniai procesai bei like trys
iSpléstiniai procesai. Baziniai procesai yra tie, kurie neturi poveikio kity procesy atlikimui, o
iSpléstiniai procesai veikia kity procesy atlikimg. 1 lygis remiasi vykdomumu, 2 lygis —
motyvuotumu, t.y. penktu procesu, o 3 lygis — samoningai valdomumu t.y. $estu ir septintu
procesais. Daugiau i$pléstiniy procesy nebéra ir visa sgmoningumo dimensija yra iSsemta.

Dviejy dimensijy mokymosi model; sudaro mokymosi procesy dimensija ir procesy
sagmoningo vykdymo dimensija. Procesy dimensija sudaro 7 vardiniai procesai, kuris
kiekvienas i$ jy gali buti vykdomas skirtingu sgmoningumo lygiu nuo 0 iki 3.

Apibrézkime sgmoninguma:

0 lygis. Nevykdomas procesas

Procesas néra vykdomas, arba nepasiekia proceso tikslo (-ly) Toks lygis byloja, jog yra
mazai ar néra jrodymy, kad procesas sistemingai atlicka savo paskirtj.

1 lygis. Vykdomas procesas

Vykdomas procesas pasiekia savo tikslg ir yra nusakomas proceso vykdymo atributu
PA 1.1. Proceso vykdymo atributas yra matavimas, kokiu mastu yra pasiekiami proceso
tikslai. Sio proceso atributo pilno pasickimo rezultatas yra vienos bendrosios praktikos
ivykdymas:

GP 1.1.1. Pasiekti apibréZto proceso tikslus.

2 lygis. Motyvuotas procesas

Anksc¢iau apibiidintas vykdomas procesas Siame lygyje dar ir vykdomas motyvuotai.
Sio lygio pasiekima demonstruoja kokiu mastu procesas yra vykdomas motyvuotai PA 2.1.
motyvuotai vykdymo proceso atributas kartu su PA 1.1. Motyvuotai vykdomo proceso
atributas yra matavimas, kokiu mastu procesas yra vykdomas motyvuotai. Sio proceso
atributo pilno pasiekimo rezultatas yra penkiy bendryjy praktiky jvykdymas:

GP 2.1.1. Jsivertinti savo (besimokan¢iojo) proceso jvykdymo svarba.
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GP 2.1.2. Jsivertinti savo (besimokanciojo) gebéjima efektyviai atlikti procesa,

GP 2.1.3. Jsivertinti savo (besimokanciojo) keliamas teigiamas emocijas proceso
vykdymo metu.

GP 2.1.4. Jsivertinti savo (besimokanc¢iojo) motyvacijg atlikti procesa.

GP 2.1.5. Apsispresti sau (besimokanc¢iam) jvykdyti procesa.

3 lygis. Samoningas procesas

AnkscCiau apibudintas motyvuotas procesas Siame lygyje yra jgyvendintas, kaip
planuotas ir stebimas. Sio lygio pasiekima demonstruoja anks&iau du apra$yti proceso
atributai (PA 1.1.) ir (PA 2.1.) kartu su planuotai vykdomu procesy atributu (PA 3.1.) bei
stebimai vykdomu proceso atributu (PA 3.2.) Planuotai vykdomo proceso atributas PA 3.1.
yra matavimas, kokiu mastu proceso vykdymas yra planuotas. Planuoto proceso atributo
pilno pasiekimo rezultatas yra keturiy bendryjy praktiky jvykdymas:

GP 3.1.1. Apsibrézti aiSky savo (besimokanciojo) vykdymo tikslg bei norimg dalykinés
srities ziniy iSmokimo bikle.

GP 3.1.2. Sukurti sau (besimokanc¢iam) strategija uzsibréztam tikslui bei i§mokymo
biklei pasiekti.

GP 3.1.3. Sukurti sau (besimokan¢iam) plang uzsibréztam tikslui bei iSmokymo buklei
pasiekti.

GP 3.1.4. Nustatyti sau (besimokanciam) resursus, etapus, tvarkaras¢ius uzsibréztam
tikslui bei mokymosi biiklei pasiekti.

Stebimai vykdomo proceso atributas (PA 3.2.) yra matavimas, kokiu mastu proceso
vykdymas yra stebimas. Stebimo proceso atributo pilno pasiekimo rezultatas yra trijy
bendryjy praktiky jvykdymas:

GP 3.2.1. Stebéti savo (besimokanciam) proceso vykdymo atitikimg uZzsibréztam
planui.

GP 3.2.2. Jvertinti savo (besimokanciojo) iSmokty mokymosi srities ziniy aiSkuma bei
nedviprasmiskuma.

GP 3.2.3. Jvertinti savo (besimokanc¢iam) iSmokty mokymosi srities ziniy tikslumg bei

tikruma.
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2.1.2. Proceso atributy vertinimo skale
Proceso atributas yra pamatuojamas aspektas proceso sgmoningumo. Proceso atributo

reitingavimas yra nustatomas pagal vertinamojo proceso bendrosios(-yjy) praktikos(-ky)
jvykdymo laipsniu.

Samoningumas, kaip mokymosi proceso kokybés charakteristika, yra apibréztas pagal
ISO/IEC 33003 standarto reikalavimus [ISO33003], adaptuojant proceso gebéjimo vertinimo
karkasg [1SO33020].

Proceso atributas jvertinamas realizuojamas pagal NPLF skaleg.

N - nepasiektas (angl. not achieved). Néra jrodymy ar jie yra silpni teigti, kad atributas
pasiektas [nuo 0% iki 15%].

P - dalinai pasiektas (angl. partialy achieved). Yra jrodymy, kad atributas yra pasiektas,
bet rezultato pasiekimas yra nenuspéjamas [nuo 16% iki 50%].

L - didzigja dalimi pasiektas (angl. largely achieved). Yra rySkiy pozymiy, kad atributas
atliekamas sistemingai, bet nepasiekiamas pilnai [nuo 51% iki 85%].

F - pilnai pasiektas (angl. fully achieved). Néra abejoniy, kad atributas pasiekiamas
nuolatos ir pilnai [nuo 86% iki 100%].

2.1.3. Kriterijai bazinéms bei bendrosioms praktikoms jvertinti
1 priede yra pateikti kriterijai bazinéms bei bendrosioms praktikos jvertinti. Modelio

dalis yra iSkelta i priedus, kad neapkrauti darbo déstomos dalies.

Proceso vykdymo atributo PA 1.1. jgyvendinimas vertinamas pagal baziniy praktiky
vykdymo pilnumg (vardiniy procesy rezultaty pasiekima).

Motyvuoto, stebéto, planuoto vykdymo proceso atributai PA 2.1., PA 3.1., PA 3.2. yra

vertinami remiantis bendryjy praktiky vykdymo pilnumu.
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2.1.4. Proceso atributy reitingavimo metodas

Proceso atributy reitingavimas suderintas su [1SO33002] vyksta tokiu bidu:

Kiekvienas proceso atributas yra jvertinamas kiekvienam proceso

egzemplioriui, remiantis  pagrjstais duomenimis, gautais  vykdant
besimokanciojo vertinimg ,,saves vertinimo* biidy, reikalaujant savo vertinimo
argumentacijos ir nustatant vertinimo logiSkuma.

Proceso atributo jvertinimas visiems jvertintiems proceso egzemplioriams
pateikiamas vidurkiu.

Vertinimas realizuojamas formalaus matematinio biidu, su iSimtimi (jeigu tai
teisingiau atvaizduos realybe) taikant vertintojo apsisprendimo teise, kokj

vertinimg taikyti pagal NPLF, tuo atveju, jeigu vertinimas matematiniy biidy yra

ant ribos.

2.1.5. Mokymosi proceso sgmoningumo lygiai.

1 lenteléje pavaizduoti mokymosi proceso sgmoningumo lygiai. Procesui suteikiamas

toks sagmoningumo lygis, kurio visi Zemesniy lygiy proceso atributai jvertinti kaip pilnai

pasiekti (F), o einamojo lygio proceso atributai yra pilnai arba i§ didzigja dalimi pasiekti (F

arbaL).
1 lentelé. Mokymosi proceso samoningumo lygiai
Lyqis Proceso atributas Reitingas NPLF skalé
0 Néra Netaikomas N arba P
1 PA 1.1. Proceso vykdymas | Didzigja dalimi arba pilnai L arba F
pasiektas.
2 PA 1.1. Proceso vykdymas | Pilnai pasiektas. F
PA 2.1. Motyvuotas DidZigja dalimi arba pilnai L arba F
proceso vykdymas pasiektas.
3 PA 1.1. Proceso vykdymas | Pilnai pasiektas. F
PA 2.1. Motyvuotas Pilnai pasiektas. F
proceso vykdymas
PA 3.1. Planuotas proceso | Didzigja dalimi arba pilnai L arba F
vykdymas pasiektas.
PA 3.2. Stebimas proceso | Didzigja dalimi arba pilnai L arba F

vykdymas

pasiektas.
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2.1.6. Mokymosi proceso vertinimo tolydinio modelio procesy
dimensija
Mokymosi proceso etaloninis modelis (PRM), formuojant procesy dimensijg mokymosi
proceso vertinimo tolydiniame modelyje, panaudoja patikslintus 7 besimokanciojo vykdomus
vardinius procesus [MMM14]. Sity vardiniy procesy apibiidinimas tenkina ISO/IEC 33004

reikalavimus proceso etaloniniam modeliui [1ISO33004].

1 procesas. Ziniy atgaminimo gebéjimo lavinimas

Tikslas Rezultatai
Igyti gebéjimg atpazinti ir atgaminti su 1) Besimokantysis geba identifikuoti ir
dalykine sritimi susijusias zinias. atpaZzinti Ziniy elementus.

2) Besimokantysis geba atgaminti Zinias ir
atlikti procediras (algoritmus).

BP 1.1. AtpaZinti su dalykine sritimi Identifikuoti pirmg kartg pasitaikiusius ziniy
susijusias zinias. elementus; susidiirus su jais pakartotinai,
atpazinti.

BP 1.2. Atkurti Zinias ir atlikti procediiras. | [siminti dalykinés srities procediiry bendrus
bruozus ir paskirtj. ISmokti jas atlikti be
dideliy klaidy, taciau nebutinai suprasti, kaip
ir kodél procediira vyksta.

2 procesas. Ziniy supratimo gebéjimo lavinimas

Tikslas Rezultatai

Igyti gebéjima abstrahuoti ir agreguoti Zinias. | 1) Besimokantysis geba atpaZinti esminius ir
neesminius Ziniy elementy bruoZus.

2) Besimokantysis geba apibendrinti Ziniy
elementy, turin¢iy bendrg bruoza, rinkinj
pagal vieng abstrakty bruoza.

3) Besimokantysis geba atvaizduoti, atpaZinti
ir operuoti abstrak¢iomis sgvokomis.

4) Besimokantysis geba apibendrinti Ziniy
elementus ir struktiras.

BP 2.1. Identifikuoti esminius ir neesminius | Skirti, kokie ziniy elementai bei Ziniy

ziniy elementus. elementy bruozai yra susij¢ su dalykine
sritimi, o kokie néra susijg, ar susije, bet néra
reikSmingi.

BP 2.2. Apibendrinti Ziniy elementus pagal Ieskoti tarp panaSiy tarpusavyje Ziniy

vieng bruozg. elementy prasmingai juos jungiantj bruoza.

BP 2.3. Perkelti dalykinés srities abstrak¢ia | Formuluoti jgyjama abstrakcig informacija
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informacija i sau suprantamg forma.

taip (simboliais, vaizdiniai, sau priimtinais
paaiskinimais ir t. t.), kad biity patogu
suprasti ir naudotis.

BP 2.4. Agreguoti ziniy elementus ir
struktiras.

Jungti Ziniy elementus ir struktiiras j visuma.

3 procesas. Ziniy analizés gebéjimo lavinimas

Tikslas

Rezultatai

Igyti geb&jima patikrinti neprieStaringuma
esamy agreguoty ziniy ir naujy ziniy
suderinamuma.

1) Besimokantysis geba identifikuoti ziniy
elementy bei procediry panasumus ir
skirtumus.

2) Besimokantysis geba atpazinti iSmokty ziniy
elementy poaibius bei virs-aibius.

3) Besimokantysis geba identifikuoti klaidas
iSmoktose Ziniy reprezentacijose.

4) Besimokantysis geba identifikuoti specialius
atvejus ir daryti atitinkamas isvadas i$ iSmokty
Ziniy.

5) Besimokantysis geba numatyti galimus
scenarijus i§ iSmokty Ziniy.

BP 3.1. Lyginti dalykinés srities Ziniy
elementus bei procediiras tarpusavyje.

leskoti panasumy ir skirtumy tarp palyginamy
dalykinés srities Ziniy elementy bei procediiry.

BP 3.2. Klasifikuoti jgyjamas zinias.

Argumentuotai skirstyti Zinias pagal dalykinés
srities ziniy elementy bei procediry panaSumus
ir skirtumus ] prasmingas jy klases.

BP 3.3. Nagrinéti su dalykine sritimi susijusias
klaidas.

Vertinti su dalykine sritimi susijusios
informacijos teisinguma, esant klaidoms
taisyti, identifikuoti priezastj.

BP 3.4. Identifikuoti ziniy specialius atveju

Analizuoti i$skirtiniy ziniy elementy ypatumus,
lyginant su iSmoktomis Ziniomis.

BP 3.5. leskoti zinomy principy veikimo
praktinése situacijose.

Ieskoti zinomy dalykinés srities principy
veikima konkreciose situacijose, tikrinti ar yra
tenkinamos principams galioti biitinos salygos,
remiantis Zinomais principai.
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4 procesas. Ziniy pritaikymo gebéjimo lavinimas

Tikslas

Rezultatai

Igyti gebéjima taikyti agreguotas zinias
sprendziant problemas.

1) Besimokantysis geba iSvesti uzduoties
sprendimg i§ esamy Ziniy agregaty

2) Besimokantysis geba identifikuoti ir
objektyviai jvertinti alternatyvius uzduoties
sprendimus.

BP 4.1 Spresti problemas, operuojant
turimomis Ziniomis.

Susidirus su dalykinés srities problema,
atsakyma generuoti i§ esamy Ziniy. Ziniy
nepakankamumo atveju nustatyti, kokiy ziniy
triksta, ir, jas papildzius, iSspresti uzduot;.

BP 4.2 Vertinti alternatyvius problemy
sprendimo biidus.

Ieskoti galimy budy spresti turimos dalykinés
srities problemas, nustatyti kriterijus
sprendimo budy palyginimui, i§ turimy
alternatyvy rinktis tinkamiausig problemos
sprendimo buda.

5 procesas. Besimokanc¢iojo motyvacijos vertinimas (suvokimas)

Tikslas

Rezultatai

Ivertinti motyvacija mokytis ir nustatyti
motyvacijos priezastis.

1) Besimokantysis geba jvertinti iSmokamy
ziniy bei jgidziy svarbumg.

2) Besimokantysis geba jvertinti savo
galimybe iSmokti zinias, kurias bando
iSmokti.

3) Besimokantysis geba jvardyti emocijas,
kurios kyla besimokant.

4) Besimokantysis geba nustatyti motyvacijos
mokytis prieZastis.

BP 5.1 Vertinti Ziniy bei jgiidziy svarba.

Isivertinti kiek pac¢iam besimokanciajam yra
svarbios su mokomuoju dalyku susijusios
Zinios bei gebéjimai. Argumentuoti
jvertinimg bei patikrinti argumenty
teisingumag.

BP 5.2 Vertinti savo galimybes iSmokti.

Isivertinti, kaip pats besimokantysis suvokia
savo galimybes iSmokti dalyka, kurio
mokosi. Argumentuoti jvertinimg bei
patikrinti argumenty teisinguma.

BP5.3 Vardyti keliamas teigiamas emocijas
besimokant.

[vardyti teigiamas emocijas, kurias
besimokanciajam kelia dalyko mokymasis.
Ivardinti, tas emocijas, nustatyti, kokios jy
priezastys ir patikrinti argumenty teisinguma.

BP 5.4 Nustatyti motyvacijos mokytis
priezastis.

[vardyti, kuris (-ie) veiksnys (-iai) labiausiai
lemia esamg nusiteikimg mokytis, savo
vertinimg argumentuoti, patikrinti argumenty
teisinguma.

6 procesas. Mokymosi tiksly nustatymas

Tikslas

| Rezultatai
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Apsibrézti mokymosi norima tikslg bei
iSmokimo lygj, pasirinkti tinkama strategija
ir sudaryti plang tam tikslui pasiekti.

1) Besimokantysis pasirinko Ziniy pritaikymo
lygij (dalyko iSmoktas zinias taikyti
praktiSkai).

2) Besimokantysis pasirinko tiksla: gebéti
iSmokto dalyko zinias taikyti su dalyku
susijusiy problemy sprendimui.

3) Besimokantysis pasirinko strategija
orientuotg j Ziniy pritaikyma.

4) Besimokantysis sudaré mokymosi plana,
orientuotg j Ziniy pritaikyma

5) Besimokantysis atsirinko mokymaosi
Saltinius, orientuotus ] ziniy pritaikyma.

BP 6.1 Nustatyti planuojamg pasiekti
iSmokimo lygj.

Ivardyti ziniy pritaikymo lygj, kaip
mokomojo dalyko siekiamybe.

BP 6.2 Nustatyti mokymosi tikslus.

Besimokantysis pasirinko tikslg: susidiirus su
probleming situacija, ja performuluoti
sukurto hierarchinio ziniy modelio terminais
ir i§ iSmokty ziniy parinkti sprendimg ir jo
pagrindu iSspresti probleming situacija.

BP 6.3 Pasirinkti mokymosi strategija.

Apsvarstyti alternatyvias mokymosi
strategijas (atsizvelgiant j tokius veiksnius
kaip aplinkos salygos, zmogaus polinkiai,
dalyko specifika ir t. t.), vertinti jas, pagal 1§
anksto susidarytus Kriterijus bei pasirinkti
tinkamiausiag mokymosi Ziniy pritaikymo
lygio tikslams pasiekti.

BP 6.4 Sudaryti mokymosi plana.

Atsizvelgus ] pasirinktg strategijg, sudaryti
mokymosi plang bei numatyti reikalingus
iSteklius planui vykdyti.

BP 6.5 Atrinkti tinkama mokymosi Saltinj(-
nius).

Remiantis mokymaosi planu bei strategija
nustatyti kriterijus mokymosi Saltiniy
atrankai, atsizvelgiant  juos rinktis
tinkamiausius pasiekti i§sikeltiems mokymosi
tikslams.

7 procesas. Mokymosi rezultaty stebéjimas

Tikslas

Rezultatai

vertinti jgytas Zinias bei geb&jimus, palyginti
mokymosi rezultatus su uzsibréztu tikslu.

1) Besimokantysis geba vertinti atitinkamybe
tarp norimo ir esamo mokymosi progreso.

2) Besimokantysis geba tikrinti iSmokty ziniy,
gebéjimy aiSkumg (daugiareik§miskumo ir
dviprasmiskumo nebuvimas).

3) Besimokantysis geba tikrinti iSmokty Ziniy,
gebéjimy tiksluma.

BP 7.1 Vertinti mokymosi rezultaty atitikima
mokymosi tikslams.

Vertinti, kiek mokymosi rezultatai atitinka
i8keltus besimokanciojo mokymosi tikslus.
Esant neatitikimui jvardinti to priezastj bei
neatitikimo pataisymo veiksmus.

BP 7.2 Vertinti jgyjamy Ziniy aiSkuma,
nedviprasmiskuma.

Vertinti, kiek besimokanciajam yra aiskios
zinios, kurias jis jgyja, kurie Ziniy elementai
yra aiSkiis ir suprantami, o dél kuriy
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besimokantysis néra visiskai tikras. Aptikus
neatitikimus nustatoma neaiSkumo prieZastis.

BP 7.3 Vertinti jgyjamy ziniy tikruma bei Argumentuotai vertinti, kiek teisingos bei
tiksluma. tikslios yra jgytos besimokanciojo dalykinés
srities zinios. Esant neteisingoms ar
netikslioms zinioms nustatoma to priezastis.
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2.2. Mokymosi proceso vertinimo tolydinio modelio validavimas
2.2.1. Metodas
Validavimo metodas: sudaromi studenty mokymosi proceso samoningumo profiliai,
naudojant mokymosi proceso vertinimo tolydinj modelj. Mokymosi proceso sagmoningumo
profilio pavyzdziy galima rasti 2 priede. Toliau palyginami profiliy jverciai su VU MIF
taikomu modulio iSmokimo jvertinimu (egzamino jvertinimu). Esant atitikimui, Kuris yra
ieSkomas analitiniu budu, tarp profiliy jverciy ir pazymiy, galima teigti, kad modelis yra bent
dalinai validus. Tokj validavimo metoda paremia principas, jog rezultato kokybé priklauso
nuo proceso, vykdomo siekiant to rezultato, kokybés [ISO33020]. Kadangi pazymiu
vertinamos pritaikytos zinios, tada tas pazymys atspindi besimokanciojo modulio iSmokyma
(rezultatg), o mokymosi profiliy jverCiai atspindi gebé¢jimg mokytis (rezultato gavimo

procesa). Taigi, kuo geriau atlickamas procesas, tuo geriau galima nuspéti rezultata.

Mokymosi vertinimui buvo pasirinkti Programy sistemy bakalauro pirmo kurso
studentai, 2015 m., rudens semestro isklaus¢ modulj ,,Kompiuteriy architektiira®, kuriems §io
darbo autorius vedé Sio modulio praktinius uzsiémimus. Nors mokymosi proceso tolydinio
vertinimo modelio pritaikomumas nepriklauso nuo mokymosi konteksto, taciau tokio

konkretaus konteksto pasirinkimo motyvacija grindziama tuo, jog:

e Pirmajame kurse studenty gebéjimas mokytis prisitaiko universiteto kontekste.
Todé¢l, sudarius ty paciy studenty mokymosi proceso profilius prie§ sesijg ir po
egzamino, galima uzfiksuoti pokycius mokymosi procese, nes daroma prielaida,
jog studentai aktyviausiai ir galimai kokybiSkiau mokosi sesijos metu.

e Vertinimo tikslumo labui buvo pasirinkti vertintojui zinomi studentai kadangi
taip iSsprendziama teigiamo kontakto uzmezgimo ir atsakymy ] vertintojo
klausimus nuoSirdumo problema. T.y. besimokantieji labiau atsipalaiduoja ir
nesijaucia blogai, jeigu jy atsakymai nusako nekokybiska ju mokymasi procesa.
Taip pat studentams uzduodamy klausimy pateikimas yra paremtas modulio
,,Kompiuteriy architektiira“ vertintojo iSmanymu, mokomojo dalyko konkreciy
pavyzdziy parinkimu bei Ziniomis apie ty studenty mokymasi praktiniy
uzsiémimy metu.

e Modulio ,,Kompiuteriy architektiira“ egzaminas reikalauja i§ studenty Zziniy
panaudojimo, auks$¢iausio kognityvinés veiklos lygio. Kitaip tariant, giluminio,
o ne pavirSutini$ko dalyko suvokimo [Ram00]. Tokiu buidu, sudarant mokymosi

proceso profilius, studenty mokymasis vertinamas pilna apimtimi.
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Vertinimo metu besimokanciajam yra paaiSkinamas vertinimo tikslas ir jo rezultatas:
sudarytinas vertinimo profilis. Taip pat supazindinama su vertinimo NPLF skale. Buvo
atsizvelgiama ir | tai, kaip tirilamasis vertina savo mokymosi procesg. Jeigu tiriamojo saves
vertinimas nesutampa su vertintojo nuomone, vyksta diskusija, kol vertintojas ir tiriamasis
pasickia sutarimg. Klausimy formulavimo tikslumui buvo remtasi SOLO taksonomija
[TNO9], kurios déka buvo galima tiksliau nustatyti, ar besimokantysis vykdo kognityvinés
sistemos procesus. Pilotinio jvertinimo dalyviai, 22 studentai (visi, kuriems buvo praverti
praktiniai uzsiémimai), laisvanoriS$kai sutiko dalyvauti mokymosi profilio sudaryme.
Pakartotiname vertiname i§ 22 studenty buvo jvertinta 15; tiek sutiko buti pakartotinai
jvertinti. Vertinimas vidutini$kai truko nuo 2 iki 3 valandy kiekvienam studentui.

2.2.2 Besimokanciyjy procesy jvertinimai

Vertinant (pilotinis vertinimas) studentus modelio sgvoky sistema atrodé pakankama
mokymosi procesui, t.y. nebuvo trikkstamy elementy. Tai grindZziama tuo, jog pakalbéjus su
vertinamaisiais, ar jiems nepasirod¢, jog kazkurios jy mokymosi veiklos liko nepaminétos,
jiems pasirodé, kad viskas buvo jtraukta. Toks pagrindimas negarantuoja modelio tritkkstamy
elementy nebuvimg, o pasako, jog vertinimo metu tai nebuvo nustatyta. Taciau vertinant
pasimaté tam tikri neatitikimai tarp modelio ir modeliuojamos mokymosi srities, kurie
paaiskinami:

1. Perteklius 4-to proceso (ziniy pritaikymo gebéjimo lavinimas) buvusiy BP 4.3 ir
BP 4.4, kurie buvo iSimti i§ modelio dél jy pritaikymo konkrec¢iam mokymosi
kontekstui, kaip, pavyzdZiui, moksliné veikla.

2. Nebuvo uztikrinta, jog baziniy procesy (pagrinde 1-0 ir 2-0) bei jy baziniy
praktiky apibréztumo besimokanciyjy suvokimas yra jiems grieztai aiSkus, t.y.
nepakako vien modelio pristatymo, o reikéjo paaiskinti detaliau bei tikrinti ar

buvo suprasta.

Atsizvelgus ] tai, pakartotinai vertinus studentus buvo panaikintos jvardytos bazinés
praktikos, t.y. buvo dirbama su kitokiu, patikslintu modeliu. Taip pat iSreikstinai buvo
tikrinama, ar besimokantysis atskiria ribg tarp procesy. Tikrinimas buvo realizuotas modelio
aiSkinimu ir besimokanciojo modelio supratimo lyginimu su modelio apraSymu. Esant
neatitikimams, buvo daromas pakartotinis tikrinimas, prieSingu atveju buvo realizuojamas

vertinimas.

Analizuojant pakartotinio vertinimo metu gautus studenty mokymosi profilius, galima

pastebeéti:
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Studenty egzamino jvertinimai (zitiréti 2 lentele) siekiantys 4 ar 5 balus ir jy
ketvirto proceso jvertinimo réziai yra 73%-85%, 0 1-3 balus surinkusiy studenty
4 proceso jvertinimo réziai yra 32.5%-72%. Kadangi egzamino uZzduotys
sudarytos su tikslu patikrinti studenty ziniy pritaikyma, tai 4 proceso jverciai
turéty labiausiai atitikti pazymius, kadangi 4 procesas vertina besimokanciojo
geb¢jima pritaikyti zinias. IS lentelés matosi désningumas, kad kuo aukstesnis
proceso jvertis, tuo didesnis egzamino jvertis, iSskyrus pirmus penkis studentus

nuo x1 iki x5.

2 lentelé. Pakartotinio besimokanciyjy jvertinimo 4 proceso jvertis lyginant su

paZymiu
Egzamino pazymis | 1 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5 5
(i8 6 galimy)
4-to proceso jvertis | 35.5 | 335 | 625 |55|615|625 (65| 72 | 725|725 |725| 73 |735| 74 | 85
Studento 1D x1 X2 x3 | x4 | x5 X6 | X7 | x8 x9 | x10 | x11 | x12 | x13 | x14 | x15

Daugumos studenty pakartotinio profilio pirmy keturiy procesy iverciai (Zitureéti
2 prieda) didziagja dalimi yra didesni uz bandomojo vertinimo profiliy
vertinimus, t.y. pasikeit¢é mokymosi kokybé. Tai galima paaiSkinama tuo, jog
sesijos laikotarpiu besimokantieji yra suinteresuoti tobulinti savo mokymosi
kokybe dél riboto laiko egzaminui pasiruosti bei dél zinojimo, jog $is egzaminas
skirtas Ziniy pritaikymo patikrinimui. Dél to vienareikSmiskai padidéti studenty
mokymosi profiliy jverciai. Trijy i§ penkiolikos studenty jveréiuose tokio
désningumo néra, taciau tai galima paaiSkinti tuo, kad jie vertinant save prie$
sesijg vis dar netur¢jo suvokimo apie turinj ir apimti medziagos, reikalingos
pasiruosti egzaminui, o i§vadas apie savo geb¢jimus daré remdamiesi gebéjimu
atlikti  praktiniy wuZzsiémimy darytus atsiskaitymus (koliokviumai bei
programavimo uzduotys).

Motyvacijos jsivertinimas (5 procesas) bei savo mokymosi steb&jimo (7
procesas) procesy studenty profilio jverciy vidurkis yra maziausi kity procesy
atzvilgiu. Tai daugiausiai vykdymo sagmoningumo reikalaujantys procesai ir,
sprendZziant 1§ studenty pasisakymy vertinimo metu, daugumai jy tai buvo naujai

atrasta mokymosi proceso dalis. Pasitvirtino iSsakyta mintis [MM15], kad
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studentams nezinant siekiamybés, vargu ar jie pasieks i§ jy reikalaujamy
rezultaty. Tuo paciu, studentai teigiamai vertino naujai atrasta mokymosi
proceso puse, dalis jy teigé suprate, kaip reikéty keisti jy mokymasi, kokioms
veikloms reikéty skirti daugiau laiko. Tai patvirtina R. Marzano [Mar01]
teiginius apie tai, kad mokymosi apimties ir turinio suvokimas padeda pagerinti
mokymosi procesa.

Egzamino 4 ar 5 baly jvertinimg gavusiy studenty mokymosi procesy profilio
jver¢iy vidurkiai (zitréti 3 lentele) yra didesni negu 1-3 baly gavusiy studenty,
iSskyrus 7 procesg (Mokymosi rezultaty stebéjimas. Tokj skirtumg galima
interpretuoti tuo, jog gerai besimokantys studentai labiau pasitiki savo ziniomis

ir maziau tikrina savo pasiruo$img egzaminui.

3 lentelé. Pakartotinio studenty mokymosi procesy jvertinimo procesy vidurkiai

Proceso numeris | Studenty, gavusiu uZ egzaming | Studenty, gavusiu uZ egzamina 4
1-3 balus, proceso vidurkis ar 5 balus, proceso vidurkis
1 69.56% 71.13%
2 62.97% 69.47%
3 60.33% 66.88%
4 55.94% 65.38%
5 52.53% 62.41%
6 61.98% 65.73%
7 60.00% 51.88%

Zitrint | mokymosi profilio jvercius, stebima situacija, kai vienas i§ baziniy procesy

vykdomas silpnai, o pazymys geras, tai nuteikia, jog kazkas yra ne taip ir reikia aiSkintis to

priezastis. Galimai tai yra dél to, jog nors egzamino uzduotis reikalauja mokéjimo taikyti

zinias, tafiau nejmanoma egzamino metu patikrinti visy temy Ziniy pritaikyma. Todél

uzduotys yra atsirenkamos, o studentai prisitaiko prie ty atsirinkimy: iSsiaiSkina ar nuspéja,

kokios yra tipinés egzamino uzduotis, kokios gali pasitaikyti, o kokiy niekad nebuvo. Taip

besimokantieji sumazina sau apimtj, kuria reikia iSmokti, todél maziau atlicka mokymosi

procesa; tai galéty paaiSkinti ir tai, jog daugumos studenty procesy dauguma procesy

aukSc¢iausias sgmoningumo lygis siekia tik 1.
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REZULTATAI IR ISVADOS

Sio darbo rezultatai:

e Sukurtas pirmas pasaulyje mokymosi proceso vertinimo tolydinis modelis pagal
tarptautiniy standarty ISO/IEC 330xx serijos reikalavimus. Kurio kokybés
charakteristika buvo ne geb¢jimas, o sgmoningumas.

o Atliktas dalinis modelio validavimas.

Sio darbo i§vados:

e mokymasi galima aprasyti j procesg orientuotais terminais; mokymosi tolydinis
modelis apraso mokymasi procesg adekvaciau nei mokymosi pakopinis modelis,

e stebimas sarysis tarp auksto pazymio ir mokymosi profilio jvercio.

Tai leidzia teigti, kad modelio adekvatumas yra dalinai patvirtintas, t.y. jis tinkamas
mokymosi proceso kokybés vertinimui.

Tolimesnis darbas mokymosi proceso vertinimo bei gerinimo srityje buty testi
mokymosi proceso vertinimo modelio adekvatumo tyrima, siekiant nustatyti modelio pilnesnj
validuma, didinant tiriamyjy jvairove, imtj bei laika, skirta mokymosi profiliams sudaryti,
detalesniam vertinimui atlikti. Papildomas laikas buty skirtas modelio detalesniam
paaiskinimui. Atlikus detalesnj modelio paaiskinimg, vertinant besimokanciy mokymosi
proceso kokybe, galimai jverciai bus tikslesni ir bus stebimas sarySis tarp jvairiy pazymiy ir
mokymosi profilio jveréiy. Kuo didesné ir jvairesné tiriamyjy imtis, tuo labiau atsizvelgta i
praktinj mokymosi proceso tolydinio vertinimo modelio pritaikymg bet kokiam mokymosi
kontekstui. Taip pat vertinti sekantiems lygiams, jeigu besimokantysis teoriskai gali pasiekti
sekant] sgmoningumo lygj.

Taip pat, remiantis ISO/IEC 33020 standarto prielaida apie tiesioginj proceso geb¢jimo
ir rezultaty sarysj [I1SO33020, MN11], reikéty siekti pagerinti Vilniaus universiteto studenty
mokymosi rezultatus. Vienas i§ biidy tai pasiekti, kaip teigia R. J. Marzano, yra daugiau
démesio skirti besimokanciojo supaZzindinimui su mokymosi procesais ir jy praktikomis, nes
tik tai suteikia galimybe samoningai jas atlikti. Tuo pavyko jsitikinti sudarant studenty
mokymosi profilius.

Taip pat reikéty siekti pritaikyti mokymosi proceso tolydinio vertinimo model;,
organizuojant besimokanciyjy sgveika su virtualia mokymosi aplinka [VMA]. Tai reiskia,
uzduotis sudaryti tokiu biidu, kad i§ duoty besimokanciyjy atsakymy biity galima daryti
iSvadas, kokiu lygmeniu yra vykdomas mokymasis, kurio proceso bei kokio masto yra
besimokanciojo spragos ir atsizvelgus ] tai, pateikti studentui griZtamajj ryS; bei galima
mokymosi proceso gerinimo kelig.
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SAVOKU APIBREZIMAI

Savoka

ApibréZzimas

Mokymosi profilis

Procesy sgmoningumo jvertinimas,

nurodant kiekvieno proceso sgmoningumo

lygj.

Pakopinés architektiiros vertinimo modelis

Procesy vertinimo modelis, skirtas vertinti

visuminio proceso branda.

Tolydinés architektiiros vertinimo modelis

Modelis,  skirtas  procesy  gebéjimo

vertinimui.

Praktika

Veikla, kuri tinkamai atliekama padeda

pasiekti proceso tikslus.

Proceso branda

Charakteristika, nusakanti, kiek visuminis
procesas  yra  valdomas,  apibréztas,
matuojamas, kontroliuojamas ir nuolatos

gerinamas.

Proceso brandos lygis

Aiskiai apibrézta pakopa visuminio proceso

brandos evoliucijoje.

Proceso gebé¢jimas

Charakteristika, nusakanti rezultaty, kuriuos
galima gauti taikant procesa, pasiskirstyma,
t. y. tikétinumg, kad procesas pasieks jam

keliamus tikslus.

Proceso gebé¢jimo lygis

Ivertis  diskrecioje  skaléje, nusakantis

proceso gebéjima.

Procesy etaloninis modelis

Gyvavimo ciklo procesy (vardiniy procesy)
rinkinio apibréZimai, iSreik$ti tikslais ir

rezultatais.

Procesy vertinimo modelis

Modelis, skirtas procesy gebéjimo ar

visuminio proceso brandos vertinimui.

Vardinis procesas

Rinkinys veikly, susijusiy pagal tikslus
mokymosi produkto (mentalinis hierarchinis

ziniy modelis) gyvavimo cikle.
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PRIEDAI

1 priedas. Baziniy ir bendryjy praktiky vertinimo Kriterijai

1 lygis: vykdomas procesas.

1 vardinis procesas: Ziniy atgaminimo

ebéjimuy lavinimas.

BP

N [0%-15%)]

P [16%-50%]

L [51%-85%)]

F [86%-100%6]

BP 1.1

Besimokantysis
nebando
identifikuoti ziniy
elementy ir juos
suprasti.

Besimokantysis
bando identifikuoti
ziniy elementy, bet
nedaro to arba daro
retai.

Besimokantysis
identifikuoja Ziniy
elementus, bet
nedaro to nuolatos.

Besimokantysis
operuoja Ziniy
elementais, 0
neaiskius teksto
fragmentus
i$siaiSkina bei daro
tai nuolatos.

BP 1.2

Besimokantysis
nebando atsiminti ir
vykdyti procediiry

Besimokantysis
bando atsiminti ir
vykdyti procediiras,
bet nedaro to arba
daro retai.

Besimokantysis
atsimena, ir vykdo
procediiras, bet
nedaro to nuolatos.

Besimokantysis
atsimena, ir jvykdo
procediras bei daro
tai nuolatos
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1 lygis: vykdomas procesas.
2 vardinis procesas: Ziniy supratimo gebéjimy lavinimas.

BP N [0%-15%0] P [16%6-50%] L [51%-85%] F [86%0-100%]

BP 2.1 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis
nebando atskirti bando atskirti atskiria esmines ir atskiria esmines ir
esminiy ir esmines ir neesmines ziniy neesmines ziniy
neesminiy Ziniy neesmines ziniy elementy dalis, elementy dalis bei
elementy daliy. elementy dalis, bet taciau nedaro to daro tai nuolatos.

nedaro to arba daro | nuolatos. (griauciai)
retai.

BP 2.2 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis
nebando atrasti nors | bando atrasti nors atranda nors viena atranda nors vieng
vieno bendro bruozo | vieng bendra bruoza | bendra bruoza tarp bendrg bruoza tarp
tarp ziniy elementy. | tarp Ziniy elementy, | Ziniy elementy, bet | Ziniy elementy bei

bet nedaro to arba nedaro to nuolatos. | daro tai nuolatos.
daro retai. Apibendring viena
teiginj.

BP 2.3 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis
nebando atvaizduoti, | bando atvaizduoti, atvaizduoja, atvaizduoja,
atpazinti ir operuoti | atpazinti ir operuoti | atpaZjsta ir operuoja | atpazista ir operuoja
su abstrak¢iomis su abstrakéiomis su abstrak¢iomis su abstrak¢iomis
sgvokomis. sgvokomis, bet sgvokomis, bet sgvokomis bei daro

nedaro to arba daro | nedaro to nuolatos. | tai nuolatos
retai. (paklausti, kas yra
registras).

BP 2.4 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis
nebando bando apibendrinti apibendrina Ziniy apibendrina Ziniy
apibendrinti Ziniy ziniy elementus ir elementus ir elementus ir
elementy ir struktiiras, bet struktiras, bet struktiiras bei daro
struktairy. nedaro to arba daro | nedaro to nuolatos. tai nuolatos.

retai. Apibendrina kelis
teiginius.
1 lygis: vykdomas procesas.
3 vardinis procesas: Ziniy analizés gebéjimy lavinimas.

BP N [0%-15%] P [16%6-50%] L [51%-85%] F [86%6-100%0]

BP 3.1 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis
nebando bando identifikuoti | identifikuoja identifikuoja
identifikuoti iSmokty Ziniy iSmokty Ziniy iSmokty Ziniy
iSmokty Ziniy elementy skirtumus | elementy skirtumus | elementy skirtumus
elementy skirtumy ir | ir panaSumus, bet ir panaSumus, bet ir panasumus bei
panasumy. nedaro to arba daro | nedaro to nuolatos. daro tai nuolatos.

retai.

BP 3.2 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis
nebando atpazinti bando atpazinti atpazista iSmokty atpazista iSmokty
iSmokty Ziniy iSmokty Ziniy ziniy elementy ziniy elementy
elementy poaibiy elementy poaibius poaibius bei virs- poaibius bei virs-
bei vir§-aibiy. bei virs-aibes, bet aibes, bet nedaro to | aibes, bei daro tai

nedaro to arba daro | nuolatos. nuolatos. Platesnés
retai. ir siauresnés ziniy
kategorijos.

BP 3.3 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis
nebando bando identifikuoti | identifikuoja klaidas | identifikuoja klaidas
identifikuoti klaidy | klaidas iSmoktose iSmoktose Ziniy iSmoktose Ziniy

iSmoktose Ziniy

Ziniy

reprezentacijose, bet

reprezentacijose bei
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reprezentacijose.

reprezentacijose, bet
nedaro to arba daro
retai.

nedaro to nuolatos.

daro tai nuolatos.

BP 3.4 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis
nebando bando identifikuoti | identifikuoja identifikuoja
identifikuoti specialius atvejus ir | specialius atvejus ir | specialius atvejus ir
specialiy atvejy ir daryti atitinkamas daro atitinkamas daro atitinkamas
daryti atitinkamy iSvadas i$ iSmokty iSvadas i§ iSmokty iSvadas i§ iSmokty
iSvady i$ iSmokty ziniy, bet nedaro to ziniy, bet nedaro to ziniy bei daro tai
Ziniy. arba daro retai. nuolatos. nuolatos.

BP 3.5 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis

nebando numatyti
galimy scenarijy i$
iSmokty Ziniy.

bando numatyti
galimus scenarijus i§
iSmokty Ziniy, bet
nedaro to arba daro
retai.

numato galimus
scenarijus i$
iSmokty Ziniy, bet
nedaro to nuolatos.

numato galimus
scenarijus i$
iSmokty Ziniy bei
daro tai nuolatos.
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1 lygis: vykdomas procesas.

4 vardinis procesas: Ziniy pritaikymo geb¢jimy lavinimas.

BP

N [0%-15%)]

P [16%6-50%6]

L [51%-85%)]

F [86%-100%]

BP 4.1

Besimokantysis
nebando iSvesti
uzduoties
sprendimo i§ esamy
Ziniy agregaty.

Besimokantysis
bando iSvesti
uzduoties
sprendima i$ esamy
Ziniy agregaty, bet
nedaro to arba daro
retai.

Besimokantysis
iSveda uzduoties
sprendima i$ esamy
Ziniy agregaty, bet
nedaro to nuolatos.

Besimokantysis
iSveda uzduoties
(programa,
uzduotys,
klausimai)
sprendima i$ esamy
Ziniy agregaty bei
daro tai nuolatos.

BP 4.2

Besimokantysis
nebando
identifikuoti ir
objektyviai jvertinti
alternatyviy
uzduoties
sprendimy.

Besimokantysis
bando identifikuoti
ir objektyviai
jvertinti
alternatyvius
uzduoties
sprendimus, bet
nedaro to arba daro
retai.

Besimokantysis
identifikuoja ir
objektyviai jvertina
alternatyvius
uzduoties
sprendimus, bet
nedaro to nuolatos.

Besimokantysis
identifikuoja ir
objektyviai jvertina
alternatyvius
uzduoties
sprendimus bei daro
tai nuolatos.
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1 lygis: vykdomas procesas.
5 vardinis procesas: motyvacijos jsivertinimas (suvokimas).

BP N [0%-15%] P [16%0-50%0] L [51%0-85%] F [86%6-100%0]

BP 5.1 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis
nebando jvertinti bando jvertinti Ziniy | supranta ziniy bei supranta ziniy bei
ziniy bei jgidziy bei jgiidziy igidziy svarbuma, ir | jgidziy svarbuma, ir
svarbumo, kurias svarbuma, kurias gali parodyti, kurias | gali parodyti, kurias
bando iSmokti. bando iSmokti, bet bando iSmokti, bet bando iSmokti bei

nedaro to arba daro | nedaro to nuolatos. daro tai nuolatos.
retai.

BP 5.2 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis
nebando jvertinti bando jvertinti savo | jsisavina Zinias, jsisavina Zinias,
savo galimybés galimybe i$mokti kurias bando kurias bando
iSmokti zinias, zinias, kurias bando | iSmokti, bet nedaro | iSmokti bei daro tai
kurias bando i$mokti, bet nedaro to nuolatos. nuolatos (nes turi
iSmokti. to arba daro retai. tam resursy, galios,

gebéjimo).

BP 5.3 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis
nebando jvardyti bando jvardyti patiria teigiamas patiria teigimas
emocijy, kurios kyla | emocijas, kurios emocijas, kurios emocijas, kurios
besimokant. kyla besimokant, bet | kyla besimokant, bet | kyla besimokant bei

nedaro to arba daro | nedaro to nuolatos. jos kyla nuolatos.
retai.

BP 5.4 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis turi | Besimokantysis

nebando nustatyti
motyvacijos
mokytis priezasties.

bando nustatyti
motyvacijos
mokytis priezastis,
bet nedaro to arba
daro retai.

motyvacija mokytis,
bet besimokant jos
néra nuolatos.

teigia, kad turi
motyvacijag mokytis
ir besimokant jos
yra nuolatos.
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1 lygis: vykdomas procesas.

6 vardinis procesas: mokymosi tiksly nustatymas.

BP N [0%6-15%] P [16%-50%] L [51%-85%] F [86%0-100%0]

BP 6.1 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis
nebando iSmokty bando taikyti iSmoktas zinias iSmoktas zinias
ziniy taikyti iSmoktas zinias pritaiko praktiskai pritaiko praktiskai ir
praktiskai. praktiskai taciau taciau nedaro tai su | daro tai nuolatos su

nedaro to ar daro visomis Ziniomis. visomis Ziniomis.
retai.

BP 6.2 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis
nepasirinko tikslo: teigia, kad bando pasirinko tiksla: pasirinko tiksla:
susiddrus su pasirinkti tiksla: susidiirus su susidarus su
probleming susidarus su probleming probleming
situacija, ja probleming situacija, sukurto situacija, sukurto
performuluoti situacija, sukurto hierarchinio ziniy hierarchinio Ziniy
sukurto hierarchinio | hierarchinio Ziniy modelio terminais ir | modelio terminais ir
ziniy modelio modelio terminais ir | i§ iSmokty Ziniy 18 iSmokty Ziniy
terminais ir i$ i§ iSmokty Ziniy parinkti sprendima parinkti sprendima
iSmokty ziniy parinkti sprendima ir jo pagrindu ir jo pagrindu
parinkti sprendima ir jo pagrindu iSspresti probleming | i$spresti probleming
ir jo pagrindu i$spresti probleming | situacija taciau situacijg bei daryti
i§spresti problemine | situacija, tac¢iau to nedaryti tai su tai su visomis
situacija. nedaro ar daro tik su | visomis uzduotimis. | uzduotimis.

mazy kiekiy
uzdaviniy.

BP 6.3 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis
nepasirinko bando pasirinkti pasirinko strategija | pasirinko strategija
strategijos strategija orientuotg | orientuotg j Ziniy orientuotg j Ziniy
orientuotos j Ziniy 1 Ziniy pritaikyma, pritaikyma ir tos pritaikymag ir tos
pritaikyma. bet tos strategijos strategijos strategijos

apibudinimas apibudinimas apibudinimas
neatitinka Ziniy atitinka Ziniy atitinka ziniy
pritaikymui arba pritaikymo lygiui, pritaikymo lygiui.
atitinka mazai. taciau nepilnai.

BP 6.4 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis
nebando sudaryti bando sudaryti plang | pasirinko plana pasirinko plang
mokymosi plano orientuotg j ziniy orientuotg j ziniy orientuota j ziniy
orientuoto ] Ziniy pritaikyma, bet to pritaikyma ir to pritaikyma ir to
pritaikyma. plano apibudinimas | plano apibudinimas | plano apibudinimas

neatitinka Ziniy atitinka Ziniy atitinka ziniy
pritaikymui arba pritaikymo lygiui, pritaikymo lygiui.
atitinka mazai. taciau nepilnai.

BP 6.5 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis

nebando atsirinkti
mokymosi Saltiniy
orientuotus j ziniy
pritaikyma

bando atsirinkti
mokymosi Saltinius
orientuotus j ziniy
pritaikyma, bet ty
Saltiniy
apibudinimas
neatitinka Ziniy
pritaikymui arba
atitinka mazai.

atsirenka mokymosi
Saltinius orientuotus
] ziniy pritaikymg ir
ty Saltiniy
apibudinimas
atitinka ziniy
pritaikymo lygiui,
taciau nepilnai.

atsirenka mokymosi
Saltinius orientuotus
1 Ziniy pritaikyma ir
ty Saltiniy
apibudinimas
atitinka ziniy
pritaikymo lygiui.
Papildyti, kas yra tie
Saltiniai (visi
duomeny jvestis:
déstytojas, knygos,
vaizdo medziagos,
kolegos ir t. t.).
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1 lygis: vykdomas procesas.
7 vardinis procesas: mokymosi rezultaty stebéjimas.

BP N [0%-15%] P [16%6-50%] L [51%-85%] F [8690-100%0]

BP 7.1 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis
nebando vertinti bando vertinti vertina atitinkamybe¢ | vertina atitinkamybe
atitinkamybés tarp atitinkamybe tarp tarp norimo ir tarp norimo ir
norimo ir esamo norimo ir esamo esamo mokymosi esamo mokymosi
mokymosi progreso. | mokymosi progreso | progreso ir esant progreso ir esant

taciau to nedaro nukreipimams nukreipimams
arba daro tai retai. nustatoma prieZastis | nustatoma to
bei daromi priezastis bei
atitinkami daromi atitinkami
pataisymo veiksmai | pataisymo veiksmai
taCiau nedaro to (keisti plang arba
nuolatos. imtis geresniy
mokymosi
veiksmy).

BP 7.2 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis
nebando tikrinti bando tikrinti tikrina i§mokty tikrina i$mokty
iSmokty Ziniy, iSmokty Ziniy, ziniy, gebé&jimy Ziniy, gebéjimy
gebéjimy aiSkumo gebéjimy aiskuma, aiSkuma ir, aptikus | aiSkumag ir, aptikus
(daugiareik§miskumo | bet nedaro to ar daro | neatitikimus neatitikimus nustato
ir dviprasmiSkumo retai. nustatoma aiSkumo | to priezastis bei
nebuvimas). prieZastis, taciau daro tai nuolatos.

nedaro to nuolatos.

BP 7.3 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis

nebando tikrinti
iSmokty Ziniy,
gebéjimy tikslumo.

bando tikrinti
iSmokty Ziniy,
gebéjimy tiksluma,
bet nedaro to ar daro
retai.

tikrina iSmokty
ziniy, gebé&jimy
tiksluma ir, aptikus
neatitikimus
nustatoma
prieZastis, taCiau
nedaro to nuolatos.

tikrina iSmokty
Ziniy, gebéjimy
tiksluma ir, aptikus
netikslumus nustato
to priezastis bei
daro tai nuolatos.
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2 lygis: motyvuotas procesas.
1 vardinis procesas: Ziniy atgaminimo

ebéjimuy lavinimas.

N [0%-15%)]

P [16%-50%]

L [51%-85%)]

F [86%-100%]

GP211 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimkanc¢iam yra
neteigia, kad jam teigia, kad jam yra teigia, kad jam yra svarbu atgaminti
yra svarbu svarbu atgaminti svarbu atgaminti Zinias bei sugeba tai
atgaminti Zinias. Zinias, bet jis negali | zinias bei sugeba tai | argumentuoti ir tai

pateikti argumenty. | argumentuoti, tadiau | jo pastovi nuostata.
tai néra pastovi
nuostata.

GP21.2 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis tiki,
neteigia, kad jis tiki, | teigia, kad jis tiki, teigia, kad jis turi kad turi visas
kad turi visas kad turi visas visas galimybes galimybes atgaminti
galimybes galimybes atgaminti | atgaminti Zinias bei | Zinias bei sugeba tai
atgaminti Zinias. zinias, bet jis negali | sugeba tai argumentuoti ir tai

pateikti argumenty. | argumentuoti, taiau | yra jo pastovi
tai néra pastovi nuostata.
nuostata.

GP2.13 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokan¢iam
neteigia, kad jam teigia, kad jam kyla | teigia, kad jam kyla | kyla teigiamos
kyla teigiamos teigiamos emocijos, | teigiamos emocijos | emocijos
emocijos atgaminant | atgaminant Zinias, atgaminant Zinias atgaminant Zinias
zinias. bet jis negali bei sugeba tai bei jis sugeba tai

pateikti argumenty. | argumentuoti, ta¢iau | argumentuoti ir taip
tai néra pastovi yra pastoviai.
nuostata.

GP 214 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis yra
neteigia, kad jis turi | teigia, kad turi teigia, kad turi motyvuotas
motyvacijos motyvacijos motyvacijos atgaminti Zinias bei
atgaminti Zinias. atgaminti Zinias, bet | atgaminti Zinias bei | jis sugeba tai

jis negali pateikti sugeba tai argumentuoti ir tai
argumenty. argumentuoti, ta¢iau | yra jo pastovi
taip néra pastoviai. nuostata.

GP 215 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis yra
neteigia, kad yra teigia, kad yra (gal teigia, kad yra apsisprendes
apsisprendes reikia Zodzio apsisprendes atgaminti Zinias, jis
atgaminti Zinias. ,,bando*) atgaminti Zinias bei | sugeba tai

apsisprendes sugeba tai argumentuoti ir tai
atgaminti Zinias, bet | argumentuoti, ta¢iau | yra apsisprendimas
jis negali pateikti tai apsisprendimas visiems atvejams.
argumenty. visiems atvejams.
2 lygis: vykdomas procesas.
2 vardinis procesas: Ziniy supratimo gebéjimy lavinimas.
N [0%-15%] P [16%06-50%] L [51%-85%] F [8696-100%0]
GP21.1 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Tiriamajam yra

neteigia, kad jam
yra svarbu suprasti
su dalykine sritimi
susijusias zinias.

teigia, kad jam yra
svarbu suprasti su
dalykine sritimi
susijusias zinias, bet
jis negali pateikti
argumenty.

teigia, kad jam yra
svarbu suprasti su
dalykine sritimi
susijusias zinias bei
sugeba tai
argumentuoti, taciau
tai néra pastovi
nuostata.

svarbu suprasti su
dalykine sritimi
susijusias zinias bei
sugeba tai
argumentuoti ir tai
jo pastovi nuostata.
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GP 2.1.2. Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis tiki,
neteigia, kad jis tiki, | teigia, kad jis tiki, teigia, kad jis turi kad turi visas
kad turi visas kad turi visas visas galimybes galimybes suprasti
galimybes suprasti galimybes suprasti suprasti su dalykine | su dalykine sritimi
su dalykine sritimi su dalykine sritimi sritimi susijusias susijusias zinias bei
susijusias zinias. susijusias zinias, bet | Zinias bei sugeba tai | sugeba tai
jis negali pateikti argumentuoti, ta¢iau | argumentuoti ir tai
argumenty. tai néra pastovi yra jo pastovi
nuostata. nuostata.
GP 213 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokanciajam
neteigia, kad jam teigia, kad jam kyla | teigia, kad jam kyla | kyla teigiamos
kyla teigiamos teigiamos emocijos, | teigiamos emocijos | emocijos bandant
emocijos bandant bandant suprasti bandant suprasti suprasti Zinias bei jis
suprasti zinias. Zinias, bet jis negali | Zinias bei sugeba tai | sugeba tai
pateikti argumenty. | argumentuoti, ta¢iau | argumentuoti ir taip
taip néra pastoviai. | yra pastoviai.
GP214 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis yra
neteigia, kad jis turi | teigia, kad turi teigia, kad turi motyvuotas suprasti
motyvacijos suprasti | motyvacijos suprasti | motyvacijos suprasti | Zinias bei jis sugeba
Zinias. Zinias, bet jis negali | Zinias bei sugeba tai | tai argumentuoti ir
pateikti argumenty. | argumentuoti, ta¢iau | tai yra jo pastovi
tai néra pastovi nuostata.
nuostata.
GP 215 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis yra

neteigia, kad yra
apsisprendes
suprasti zinias.

teigia, kad yra
apsisprendes
suprasti zinias, bet
jis negali pateikti
argumentuy.

teigia, kad yra
apsisprendes
suprasti zinias bei
sugeba tai
argumentuoti, taciau
tai néra tvirtas
apsisprendimas.

apsisprendes
suprasti zinias, jis
sugeba tai
argumentuoti ir tai
yra tvirtas
apsisprendimas.
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2 lygis: vykdomas procesas.

3 vardinis procesas: Ziniy analizés gebéjimy lavinimas.

N [0%-15%)]

P [16%-50%]

L [51%-85%)]

F [86%-100%]

GP211 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokanciajam
neteigia, kad jam teigia, kad jam yra teigia, kad jam yra yra svarbu analizuoti
yra svarbu svarbu analizuoti su | svarbu analizuoti su | su dalykine sritimi
analizuoti su dalykine sritimi dalykine sritimi susijusias zinias bei
dalykine sritimi susijusias zinias, bet | susijusias zinias bei | sugeba tai
susijusias zinias. jis negali pateikti sugeba tai argumentuoti ir tai

argumenty. argumentuoti, ta¢iau | jo pastovi nuostata.
tai néra pastovi
nuostata.

GP21.2 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis tiki,
neteigia, kad jis tiki, | teigia, kad jis tiki, teigia, kad jis turi kad turi visas
kad turi visas kad turi visas visas galimybes galimybes analizuoti
galimybes galimybes analizuoti su su dalykine sritimi
analizuoti su analizuoti su dalykine sritimi susijusias zinias bei
dalykine sritimi dalykine sritimi susijusias zinias bei | sugeba tai
susijusias zinias. susijusias zinias, bet | sugeba tai argumentuoti ir tai

jis negali pateikti argumentuoti, ta¢iau | yra jo pastovi
argumenty. tai néra pastovi nuostata.
nuostata.

GP2.13 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokanciajam
neteigia, kad jam teigia, kad jam kyla | teigia, kad jam kyla | kyla teigiamos
kyla teigiamos teigiamos emocijos, | teigiamos emocijos | emocijos bandant
emocijos bandant bandant analizuoti bandant analizuoti analizuoti Zinias bei
analizuoti Zinias. Zinias, bet jis negali | Zinias bei sugeba tai | jis sugeba tai

pateikti argumenty. | argumentuoti, ta¢iau | argumentuoti ir taip
taip néra pastoviai. yra pastoviai.

GP214 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis yra
neteigia, kad jis turi | teigia, kad turi teigia, kad turi motyvuotas
motyvacijos motyvacijos motyvacijos analizuoti Zinias bei
analizuoti Zinias. analizuoti Zinias, bet | analizuoti Zinias bei | jis sugeba tai

jis negali pateikti sugeba tai argumentuoti ir tai
argumenty. argumentuoti, ta¢iau | yra jo pastovi
tai néra pastovi nuostata.
nuostata.
GP 215 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis yra

neteigia, kad yra
apsisprendes
analizuoti Zinias.

teigia, kad yra
apsisprendes
analizuoti Zinias, bet
jis negali pateikti
argumenty.

teigia, kad yra
apsisprendes
analizuoti Zinias bei
sugeba tai
argumentuoti, taciau
tai néra tvirtas
apsisprendimas.

apsisprendes
analizuoti Zinias, jis
sugeba tai
argumentuoti ir tai
yra tvirtas
apsisprendimas.
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2 lygis: vykdomas procesas.
4 vardinis procesas: Ziniy pritaikymo

oebéjimy lavinimas.

N [0%-15%)]

P [16%-50%]

L [51%-85%)]

F [86%-100%]

GP211 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokanciajam
neteigia, kad jam teigia, kad jam yra teigia, kad jam yra yra svarbu pritaikyti
yra svarbu pritaikyti | svarbu pritaikyti su | svarbu pritaikyti su | su dalykine sritimi
su dalykine sritimi dalykine sritimi dalykine sritimi susijusias zinias bei
susijusias zinias. susijusias zinias, bet | susijusias zinias bei | sugeba tai

jis negali pateikti sugeba tai argumentuoti ir tai
argumenty. argumentuoti, ta¢iau | jo pastovi nuostata.
tai néra pastovi
nuostata.

GP21.2 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis tiki,
neteigia, kad jis tiki, | teigia, kad jis tiki, teigia, kad jis turi kad turi visas
kad turi visas kad turi visas visas galimybes galimybes pritaikyti
galimybes pritaikyti | galimybes pritaikyti | pritaikyti su su dalykine sritimi
su dalykine sritimi su dalykine sritimi dalykine sritimi susijusias zinias bei
susijusias zinias. susijusias zinias, bet | susijusias zinias bei | sugeba tai

jis negali pateikti sugeba tai argumentuoti ir tai
argumenty. argumentuoti, ta¢iau | yra jo pastovi

tai néra pastovi nuostata.

nuostata.

GP2.13 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokanciajam
neteigia, kad jam teigia, kad jam kyla | teigia, kad jam kyla | kyla teigiamos
kyla teigiamos teigiamos emocijos, | teigiamos emocijos | emocijos bandant
emocijos bandant bandant pritaikyti bandant pritaikyti pritaikyti zinias bei
pritaikyti Zinias. Zinias, bet jis negali | Zinias bei sugeba tai | jis sugeba tai

pateikti argumenty. | argumentuoti, ta¢iau | argumentuoti ir taip
taip néra pastoviai. yra pastoviai.

GP214 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis yra
neteigia, kad jis turi | teigia, kad turi teigia, kad turi motyvuotas
motyvacijos motyvacijos motyvacijos pritaikyti Zinias bei
pritaikyti Zinias. pritaikyti Zinias, bet | pritaikyti Zinias bei | jis sugeba tai

jis negali pateikti sugeba tai argumentuoti ir tai
argumenty. argumentuoti, ta¢iau | yra jo pastovi
tai néra pastovi nuostata.
nuostata.
GP 215 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis yra

neteigia, kad yra
apsisprendes
pritaikyti Zinias.

teigia, kad yra
apsisprendes
pritaikyti Zinias, bet
jis negali pateikti
argumenty.

teigia, kad yra
apsisprendes
pritaikyti Zinias bei
sugeba tai
argumentuoti, taciau
tai néra tvirtas
apsisprendimas.

apsisprendes
pritaikyti Zinias, jis
sugeba tai
argumentuoti ir tai
yra tvirtas
apsisprendimas.
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2 lygis: vykdomas procesas.
5 vardinis procesas: motyvacijos jsivertinimas (suvokimas).

N [0%-15%]

P [16%-50%]

L [51%-85%)]

F [86%-100%]

GP211 Besimokantysis Besimokantysis i§ Besimokantysis Besimokantysis
neturi nuomonés ar | dalies mano, jog mano, jog nuolatos mano, jog
jam svarbi motyvacija mokytis | motyvacija mokytis | motyvacija mokytis
motyvacija mokytis. | yra svarbu. yra svarbu, bet ne yra svarbu.

tvirtai.

GP21.2 Besimokanc¢iajam Besimokantysis turi | Besimokantysis turi | Besimokantysis turi
nezinoma ar jis turi | galimybes efektyviai | galimybes efektyviai | nuolatines
galimybes efektyviai | jsivertinti jsivertinti galimybes efektyviai
jsivertinti motyvacija mokytis, | motyvacija mokytis, | jsivertinti
motyvacija mokytis. | bet tik kartais. bet taip néra motyvacijg mokytis.

nuolatos.

GP2.13 Besimokanciajam Besimokanciajam Besimokanciajam Besimokanciajam
nezinoma kokios kyla teigiamos kyla teigiamos nuolatos kyla
emocijos kyla, emocijos, bandant emocijos bandant teigiamos emocijos,
bandant jsivertinti jsivertinti jsivertinti bandant jsivertinti
motyvacija mokytis. | motyvacijg mokytis, | motyvacija mokytis, | motyvacija mokytis.

bet tik kartais. bet taip néra
nuolatos.

GP214 Besimokantysis Besimokantysis yra | Besimokantysis yra | Besimokantysis yra
nezino, ar jis turi motyvuotas motyvuotas nuolatos motyvuotas
motyvacijos jsivertinti jsivertinti jsivertinti
isivertinti motyvacijag mokytis, | motyvacija mokytis, | motyvacija mokytis.
motyvacija mokytis. | bet tik kartai. bet taip néra

nuolatos.
GP2.15 Besimokantysis Besimokantysis yra | Besimokantysis yra | Besimokantysis yra

nezino, ar yra
apsisprendes
isivertinti
motyvacijg mokytis.

apsisprendes
isivertinti
motyvacija mokytis,
bet tai néra galutinis
apsisprendimas.

apsisprendes
jsivertinti
motyvacija mokytis,
bet tai néra pilnai
tvirtas
apsisprendimas.

apsisprendes
isivertinti
motyvacijg mokytis,
ir tai yra tvirtas
apsisprendimas.
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2 lygis: vykdomas procesas.
6 vardinis procesas: mokymosi tiksly nustatymas.

N [0%-15%]

P [16%-50%)]

L [51%-85%)]

F [86%-100%6]

GP211 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokanciajam
neteigia, kad jam teigia, kad jam yra teigia, kad jam yra yra svarbu nustatyti
yra svarbu nustatyti | svarbu nustatyti svarbu nustatyti mokymosi tikslus
mokymosi tikslus. mokymosi tikslus, mokymosi tikslus bei sugeba tai

bet jis negali bei sugeba tai argumentuoti ir tai
pateikti argumenty. | argumentuoti, taiau | jo pastovi nuostata.
tai néra pastovi
nuostata.

GP2.1.2 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis
neteigia, kad jis tiki, | teigia, kad jis tiki, teigia, kad jis turi nustatyto mokymosi
kad turi visas kad turi visas visas galimybes tikslus bei sugeba
galimybes nustatyti | galimybes nustatyti | nustatyti mokymosi | tai argumentuoti ir
mokymosi tikslus. mokymosi tikslus, tikslus bei sugeba tai yra jo pastovi

bet jis negali tai argumentuoti, nuostata.
pateikti argumenty. | taciau tai néra (besimokantysis
pastovi nuostata. save vertina, kaip
sugebanti nustatyti
mokymosi tikslus)

GP2.13 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokanciajam
neteigia, kad jam teigia, kad jam kyla | teigia, kad jam kyla | kyla teigiamos
kyla teigiamos teigiamos emocijos, | teigiamos emocijos | emocijos bandant
emocijas bandant bandant nustatyti bandant nustatyti nustatyti mokymaosi
nustatyti mokymosi | mokymosi tikslus, mokymosi tikslus tikslus bei jis sugeba
tikslus. bet jis negali bei sugeba tai tai argumentuoti ir

pateikti argumenty. | argumentuoti, ta¢iau | taip yra pastoviai.
taip néra pastoviai.

GP214 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis yra
neteigia, kad jis turi | teigia, kad turi teigia, kad turi motyvuotas
motyvacijos motyvacijos motyvacijos nustatyti mokymosi
nustatyti mokymosi | nustatyti mokymosi | nustatyti mokymosi | tikslus bei jis sugeba
tikslus. tikslus, bet jis negali | tikslus bei sugeba tai argumentuoti ir

pateikti argumenty. | tai argumentuoti, tai yra jo pastovi
taciau tai néra nuostata.
pastovi nuostata.
GP 215 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis yra

neteigia, kad yra
apsisprendes
nustatyti mokymosi
tikslus.

teigia, kad yra
apsisprendes
nustatyti mokymosi
tikslus, bet jis negali
pateikti argumenty.

teigia, kad yra
apsisprendes
nustatyti mokymosi
tikslus bei sugeba
tai argumentuoti,
taCiau tai néra
tvirtas
apsisprendimas.

apsisprendes
nustatyti mokymosi
tikslus jis sugeba tai
argumentuoti ir tai
yra tvirtas
apsisprendimas.
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2 lygis: vykdomas procesas.
7 vardinis procesas: mokymosi rezultaty stebéjimas.

N [0%-15%)]

P [16%-50%)]

L [51%-85%)]

F [86%6-100%]

GP21.1 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Tiriamajam yra
neteigia, kad jam teigia, kad jam yra teigia, kad jam yra svarbu stebéti savo
yra svarbu stebéti svarbu stebéti savo svarbu stebéti savo mokymosi rezultata
savo mokymaosi mokymosi rezultata, | mokymosi rezultata | bei sugeba tai
rezultatg bet jis negali bei sugeba tai argumentuoti ir tai

pateikti argumenty. | argumentuoti, taiau | jo pastovi nuostata.
tai néra pastovi
nuostata.

GP21.2 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis tiki,
neteigia, kad jis tiki, | teigia, kad jis tiki, teigia, kad jis turi kad turi visas
kad turi visas kad turi visas visas galimybes galimybes stebéti
galimybes stebéti galimybes stebéti stebéti savo mokymosi
savo mokymaosi savo mokymaosi mokymosi rezultatus bei
rezultatg. rezultatus, bet jis rezultatus bei sugeba tai

negali pateikti sugeba tai argumentuoti ir tai
argumenty. argumentuoti, ta¢iau | yra jo pastovi

tai néra pastovi nuostata.

nuostata.

GP2.13 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Tiriamajam kyla
neteigia, kad jam teigia, kad jam kyla | teigia, kad jam kyla | teigiamos emocijos
kyla teigiamos teigiamos emocijos, | teigiamos emocijos | bandant stebéto
emocijas bandant bandant stebéti savo | bandant stebéti savo | savo mokymosi
stebéti savo mokymosi mokymosi rezultatus bei jis
mokymosi rezultatus, bet jis rezultatus bei sugeba tai
rezultatus. negali pateikti sugeba tai argumentuoti ir taip

argumenty. argumentuoti, ta¢iau | yra pastoviai.
taip néra pastoviai.

GP214 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis yra
neteigia, kad jis turi | teigia, kad turi teigia, kad turi motyvuotas stebéti
motyvacijos stebéti | motyvacijos stebéti | motyvacijos stebéti | savo mokymosi
savo mokymosi savo mokymosi savo mokymosi rezultatus bei jis
rezultatus. rezultatus, bet jis rezultatus bei sugeba tai

negali pateikti sugeba tai argumentuoti ir tai
argumenty. argumentuoti, ta¢iau | yra jo pastovi
tai néra pastovi nuostata.
nuostata.
GP 215 Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis Besimokantysis yra

neteigia, kad yra
apsisprendes stebéti
savo mokymosi
rezultatus.

teigia, kad yra
apsisprendes stebéti
savo mokymosi
rezultatus, bet jis
negali pateikti
argumenty.

teigia, kad yra
apsisprendes stebéti
savo mokymosi
rezultatus bei
sugeba tai
argumentuoti, taiau
tai néra tvirtas
apsisprendimas.

apsisprendes stebéti
savo mokymosi
rezultatus, jis
sugeba tai
argumentuoti ir tai
yra tvirtas
apsisprendimas.

Pastaba: 3 lygio procesy atributy PA 3.1. bei PA 3.2. bendryjy praktiky vertinimas vyksta analogiskai 2 lygio
procesy atributo PA 2.1. bendryjy praktiky vertinimui.
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2 priedas. Studenty mokymosi profiliy jverciai

Priede pateikti pilotinio ir pakartotinio studenty mokymosi procesy jvertinimai. Kairéje puséje yra pilotinio tyrimo procesy gebéjimo pirmo

lygio procentiniai jver¢iai (vykdomas procesas), o desingje puséje — pakartotinio tyrimo.

Horizontalioje aSyje yra surasyti vardiniai procesai su jy atitinkamais numeriais, o vertikaléje galimas procentinis jvertinimas nuo 0% iki

100%. Procentinis jvertinimas vir§ juody stulpeliy nurodo konkreciy vardiniy procenty, kokiu mastu proceso atributas PA 1.1 pasieké tiksla.

Keturios raidés vir§ grafiky identifikuoja besimokantjji (x1, x2, ..., x15). Prie deSin¢je esanciy grafiky 4 raidziy taip pat suraSyta, kiek

besimokantysis gavo i§ egzamino i§ galimy 6 baly. Pavyzdziui, x11 -> 4 reiSkia, kad studentas su identifikatoriumi x11 i§ 6 baly per egzaming

surinko 4. Svarbu pabrézti, kad nebuvo vertinami studenty mokymosi procesai antru lygiu, nes dominuojanti dauguma nepretenduoja j §j lygj,

t.y. vardinis procesas nesiekia F jvertinimo NPLF skaléje.

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

x11 x11->4

100.00
90.00

79.00
80.00 7750 75.00 73.20 72.50

72.50
68.50 68.40 66.67 20.00 66.00 67.80 65.33
62.00 :
60.00
51.25
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00
1 2 3 4 5 6 7 ! 2 : 4 > ° /

7 pav. Studento x11 mokymosi procesy jverciai (pilotinis tyrimas) 8 pav. Studento x11 mokymosi procesy jverciai (pakartotinas tyrimas)
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x10 x10->4

100.00 100.00
90.00 90.00
80.00 78.90 20,00 80.00 75.00 73.75 73.00 72.50
70.00 62.50 70.00 63.50
60.00 i 60.00 53.00 °833
50.00 46.25 43.33 50.00
40.00 36.00 40.00
30.00 30.00
20.00 20.00
10.00 10.00
0.00 0.00
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
9 pav. Studento x10 mokymosi procesy jverciai (pilotinis tyrimas) 10 pav. Studento x10 mokymosi procesy jverciai (pakartotinas tyrimas)
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x8 x8 ->3

100.00 100.00
90.00 90.00
80.00 72.50 80.00 75.00 73.75 73.60 72.00
70.00 £0.00 £0.00 70.00
. 58.75 . 58.25
: 56.33
60.00 60.00
50.00
50.00 50.00 45.60
40.00 36.25 40.00
30.00 3100 30.00
20.00 20.00
10.00 10.00
0.00 0.00
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
11 pav. Studento x8 mokymosi procesy jverciai (pilotinis tyrimas) 12 pav. Studento x8 mokymosi procesy jverciai (pakartotinas tyrimas)
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X6 X6 ->3

100.00 100.00
90.00 90.00 2620
80.00 76.25 o000 o000 80.00 78.00 77.50 27 80 74.50 .
70.00 6167 70.00 62.50 63.33
60.00  26-20 60.00
50.00 47.00 48.25 50.00
40.00 40.00
30.00 30.00
20.00 20.00
10.00 10.00
0.00 0.00
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
13 pav. Studento x6 mokymosi procesy jverciai (pilotinis tyrimas) 14 pav. Studento x6 mokymosi procesy jverciai (pakartotinas tyrimas)
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x5 x5->3

100.00 100.00
90.00 8175 90.00
80.00 75.25 77.00 80.00 74.20
c6.6 70.00
7000  65.00 66.25 67 70.00  65.00 64.50 63.80 6150
60.00 60.00 56.25
48.60
50.00 50.00
40.00 40.00
30.00 30.00
20.00 20.00
10.00 10.00
0.00 0.00
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
15 pav. Studento x5 mokymosi procesy jverciai (pilotinis tyrimas) 16 pav. Studento x5 mokymosi procesy jverciai (pakartotinas tyrimas)
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X7 X7 ->3

100.00 100.00
90.00 90.00
80.00 80.00
70.00
70.00 70.00 66.00 65.00 65.00 65.00
60.00 58.25 59.00
60.00 54.00 60.00
46.67 46.25
50.00 7135 50.00
36.00
40.00 3135 40.00
30.00 30.00
20.00 20.00
10.00 10.00
0.00 0.00
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
17 pav. Studento x7 mokymosi procesy jverciai (pilotinis tyrimas) 18 pav. Studento x7 mokymosi procesy jverciai (pakartotinas tyrimas)
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x9 X9 ->4

100.00 100.00
8500 88.75 89.00
90.00 82.00 90.00 :
80.00 77.00
80.00 73.75 73.33 80.00 : 72 50
70.00 70.00
60.00 62.80
60.00 60.00
50.00 45.00 4250 50.00
40.00 40.00
30.00 30.00
20.00 20.00 13.33
10.00 10.00 l
0.00 0.00
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
19 pav. Studento x9 mokymosi procesy jverciai (pilotinis tyrimas) 20 pav. Studento x9 mokymosi procesy jverciai (pakartotinas tyrimas)
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x13 x13 ->5

100.00 100.00
90.00 82.00 90.00
go00 2% 74.25 7280 g000 2 777> 76.20 73.50 2640
70.00 70.00 67.50 0599
60.00 >80 55.80 60.00
50.00 50.00
40.00 40.00
29.00
30.00 30.00
20.00 20.00
10.00 10.00
0.00 0.00
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
21 pav. Studento x13 mokymosi procesy jverciai (pilotinis tyrimas) 22 pav. Studento x13 mokymosi procesy jverciai (pakartotinas tyrimas)
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x3 X3 ->2

100.00 100.00
90.00 90.00
78.00
80.00 7167 80.00 75.00
70.00 69.00 :
70.00 63.50 70.00 — 65.00 64.75 63.00 62.50
59.00 58.33
60.00 55.00 60.00
50.00 50.00
39.00
40.00 40.00
30.00 30.00
20.00 20.00
10.00 10.00
0.00 0.00
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
23 pav. Studento x3 mokymosi procesy jverciai (pilotinis tyrimas) 24 pav. Studento x3 mokymosi procesy jverciai (pakartotinas tyrimas)
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x14 x14 ->5

100.00 100.00
90.00 90.00
80.00 79.25 82.60
80.00 80.00 75.60 74.00 73.50
68.00

70.00 70.00
60.00 =i 4o 550 26.25 60.00
50.00 46.00 50.00
40.00 31.00 33.33 40.00
30.00 25.00 30.00
20.00 20.00
10.00 10.00
0.00 0.00

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

25 pav. Studento x14 mokymosi procesy jverciai (pilotinis tyrimas) 26 pav. Studento x14 mokymosi procesy jverciai (pakartotinas tyrimas)
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x15 x15->5

100.00 100.00 92,50 92.50
86.00 86.25
90.00 " 90.00 85.00 82.00
goo0 ' 75.00 80.00
70.00 71.40 70.00 67.67
70.00 64.75 20.00 .
60.00 26.25 60.00
50.00 50.00
40.00 40.00
30.00 30.00
20.00 20.00
10.00 10.00
0.00 0.00
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
27 pav. Studento x15 mokymosi procesy jverciai (pilotinis tyrimas) 28 pav. Studento x15 mokymosi procesy jverciai (pakartotinas tyrimas)
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100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

43.60

32.50 35.50

1 2 3

x12

18.75

4

46.25

35.80
27.00

29 pav. Studento x12 mokymosi procesy jverciai (pilotinis tyrimas)

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

80.00

x12 >4

77.50
74.00 73.00

2 3 4

53.75

5

75.00 73.33

6 7

30 pav. Studento x12 mokymosi procesy jverciai (pakartotinas tyrimas)
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x4 x4 -> 3

100.00 100.00
90.00 90.00
80.00 80.00 7750 74.00 73.00
68.33 68.20 70.00
70.00 63.00 65.20 70.00
58.75
60.00 50.00 60.00 55.00
. 48.75
50.00 50.00 46.25
40.00 33.75 40.00
30.00 30.00
20.00 20.00
10.00 10.00
0.00 0.00
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
31 pav. Studento x4 mokymosi procesy jverciai (pilotinis tyrimas) 32 pav. Studento x4 mokymosi procesy jverciai (pakartotinas tyrimas)
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x2 X2 ->2

100.00 100.00
90.00 90.00
80.00 80.00
70.00 70.00 67.50
60.00 60.00
49.00
50.00 42.00 50.00 4125 44.00 20,00
40.00 40.00 34.80 33.50 33.80
33.00 31.20 29.20 29.67

30.00 2900 30.00
20.00 20.00
10.00 10.00

0.00 0.00

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
33 pav. Studento x2 mokymosi procesy jverciai (pilotinis tyrimas) 34 pav. Studento x2 mokymosi procesy jverciai (pakartotinas tyrimas)
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x1 x1->1

100.00 100.00
90.00 90.00
80.00 20,00 80.00
67.50 69.00 :
70.00 61.20 60.50 70006250 60.80
55.75
60.00 5075 60.00 52.00
50.00 50.00 43.00
40.00 3733 40.00 36.60 3550
30.00 30.00
20.00 20.00
10.00 10.00
0.00 0.00
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
35 pav. Studento x1 mokymosi procesy jverciai (pilotinis tyrimas) 36 pav. Studento x1 mokymosi procesy jverciai (pakartotinas tyrimas)
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