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Jzanga

Beveik visi Zzmogs vienaip ar kitaip tarpusavyje yra sasgarbo santykiais. Ne
visada darbo teisiniai santykiai tarp darbuotojaarbdavio klostosi sklandziai, t€dgana
daznai yra susiduriama su darbo dragsmmstituto normomis, o tuo pia ir su drausmine
atsakomybe. Darbo santykiai, susiklostantys tamnpwt#ojo ir darbdavio iS esta yra labai
jautri visuomenini santykip sritis, o darbo drausis institutas kartu su drausmine
atsakomybe apskritai uzima ypatinga ¥ietsoje darbo santykisferoje, kadangi drausnéis
atsakomybs, kaip ir kit teisines atsakomys riSiy, taikymas visuomet yra sussj su tam
tikrais Zmogaus teigi suvarzymais ir apribojimais. iBent ¢l to drausmikds atsakomyés
savokos iSaiskinimas ir jos taikymo galimdd reikalauja visiSko aiSkumo ir apiatumo.
Taip pat svarbu yra atriboti drausmimtsakomyb nuo kity teisines atsakomyés Sy
taikomy darbo teisini santykiy subjektams, kadangi kiekviena tetsimsakomyb pasizymi
savitais bruozais, o tinkamai juos atribojant yi#ikuinama, kad teis pazeidjui buty
pritaikyta tinkamiausia teisis atsakomyks msis. Si tema yra aktuali tiek teoriniu, tiek
praktiniu poziiriu. Teoriniu poZiriu aktualumas pasireiSkia tuo, kad nagjnt Sk term yra
atliekama drausmin atsakomyb reglamentuojatiy normy analiz, aptariamos jos
atsiradimo slygos, esminiai reglamentavimotkumai, j sprendimas remiantis teism
praktika, taip pat drausminatsakomyb nagrirgjama lyginamuoju aspektu, iSskiriant jos
panasumus ir skirtumus su kitomis teésinatsakomyés mSimis. Praktiniu pofiriu,
aktualumas pasireiSkia tuo, kad iSsamiai atsklamtzdrausmiés atsakomyks sivoka, yra
iSrySkinamos Sios atsakomagbtaikymo problemos, iSaiSkinamas nartarinys, o kadangi
nemazai klaid yra daroma praktikoje taikantaSatsakomybs 1§, tai norint j iSvengti, bet
koks gilesnis Sios temos nagijimas yra aktualus. Originalumas ir naujumas pasira tuo,
kad iki Siol Lietuvoje lyginamosios anatz tidu nebuvo pléau nagrigjamas drausmis
atsakomybs santykis su kitomis teisia atsakomyés riSimis.

Magistro darbo tyrimo objektas- Drausmires atsakomyés sivoka ir jos santykis su

administracine, baudziag@a, civiline, materialine ir tarnybine atsakomylRazyngtina, kad
atsizvelgiantj darbo apimties ribotuanbei | tai, kad drausminh atsakomybs gali Huti
taikoma iSimtinai darbuotojams, nagijant drausmias atsakomyés santyk su kitomis
teisines atsakomys 1iSimis, nebus nagréfami klausimai susy su darbdaviui taikytinomis
teisines atsakomyds Simis. Taip pat Siame darbe nebus nagami klausimai susyj su

profesine darbuotoju atsakomybe bei profesine etika
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Pagrindinis darbo tikslas- kuo tiksliau iSanalizuoti drausmis atsakomyés, kaip darbo

drausnés instituto sudaromosios dalies, atsiradirlggas, avoka bei lyginamosios anaks
budu atskleisti jos santylsu kitomis teisias atsakomyés iSimis.

Siekiant darbo tikslo keliami Sie uzdaviniai:

- bendru aspektu apzvelgti darbo dragsmmstituto gvoka ir jo vieta kity instituty sistemoje,
taip pat supazindinti su darbo drausninstituto vystymosi tendencijomis iki ir po nago
Lietuvos Respublikos darbo kodeksaaliojimo;

- atskleisti drausmits atsakomyés turin pagal Lietuvos Respublikos darbo kodgkei su
juo susijusius teis aktus, o taip pat panagsinproblemas susijusias su darbo draésm
uztikrinimu darbovieije;

- apibkzti drausmiis atsakomyés sivoka bei panagriéti drausmigs atsakomyés
reglamentavimo panasumus ir skirtumus Lietuvos BRelgms ir uzsienio Sali teises
aktuose;

- lyginamosios analis kidu, pasirenkant tam tikrus Kkriterijus, atskleistiausmires
atsakomybs santyk su kitomis teisias atsakomyés raSimis;

- iSanalizuoti sankaij, taikomy drausmigs ir kity teisines atsakomyés Sy atveju, santyk

Sio tyrimo metu naudojamasi Siais mokslinio tyrimetodai:

- Lyginamasismetodas — naudojamas iSryskinti drausmmiatsakomyés reglamentavimo

skirtumams bei panaSumams pagal Lietuvos Respuhtikbuzsienio Sajiteisss aktus. Taip

pat atskleisti drausmés atsakomyés santyk su kitomis teisias atsakomyés hiSimis;
Dokument analizs metodas — analizuojanfstatymus bei kitus teis aktus,

reglamentuojatius drausmia atsakomyb bei kitas teisias atsakomyés 1GSis;

- Sisteminismetodas — tiriant problemas, kwrngmanoma iSnagritti neatsizvelgusi

sisteminius rySius tarp Lietuvos Respublikos dakommlekso bei su juo susijusiar jo

nuostatas detalizuojaim teises akty;

- Loginismetodas — apibendrinant ir darant iSvadas;

- Lingvistinismetodas — iSaiSkinant kai kurzodzi, reikSmes.

Saltiniai: Rasant darp naudojamasi Lietuvos Respublikos bei uZsienioySalisss aktais,
reglamentuojatiais drausmin ir kitas teisirés atsakomyés risis, tai yrajvairiais kodeksais,
istatymais, pstatyminiais aktais; taip pat tésdoktrina: S. Vansesiaus, A. Vaisvilos, V.
Végelio, I. NekroSiaus, A. Dambrausko, A. AndrusSkeiis, V. Tiazkijaus, V. Nekraso ir

kitu autoriy darbais bei teismpraktika.



1. TEISINE ATSAKOMYB E

1.1. Teisires atsakomylés stvoka, pozymiai

Terminas ,atsakomyj Vakarny Europos literatroje pasirod palyginti ne taip jau seniai.
Vokieciy kalbos daiktavardis “verantvortung” (atsakor@ylartojamas nuo 15 a. antrosios
puss, o analogiSkas prafm; kalbos terminas “responsabilite” imamas vartdti 18 a.
pabaigoje. Kitose Europos Salyse Sis terminas paippaplito palyginti #lai. T&iau tai
nereiSkia, kad ankgu atsakomyb nebuvoisiamoninta, tiesiog ji buvo nusakoma kitais
Zodziais, tokiais kaip: pavaldumas, atsiskaitomymbkaltumas ir kt. Atsakomyis
atsiradimas liudijo tik tai, kad Siagoka tapo labiau apibtta® Kita vertus ankstyvosiose
epochose Zmogaus atsakorg/suvokimas skysi nuo mdienos. Antai buvo manoma, kad
bausti galima visa, kas tik padatalos, todl daznai teisiami ir baudziami buvo ne tik
Zzmores, bet ir 2¢rys, ar netgi negyvi pasaulio daiktai. Istorijoj@yZinoma toki atvej;, kai
teismas mirties bausme nuteigyvinus, pavyzdziui, gaidtariamai sugusj kiausin, jaug,
uzbadziug savo, Seiminink Taip pat buvo baudziami ir negyvi daiktai, pavdizd, buvo
iSplaktas varpas, laiku neprang3apie nelaim arba uzpilta ugs vaga, kuri potvynio metu
nusines daugelio Zmonij gyvybes ir t.2 Pamiréti pavyzdZiai parodo, kad anlau mors
nediferencijavo atsakomyb subjekto ir baud viska, kas tik padarydavo Zalos teisiniams
gériams, nebuvo iSskiriami tokie tés pazeidjo (zalos sukléjo) pozymiai kaip valia, savo
veiksmy suvokimas ir gajimas juos valdyti (ka), atskirai ngvardijami nenugalimos:gos
(force majeurg atvejai. DvideSimtajame amziuje atsakomg/bsuvokimas tapo Zymiai
konkretesnis ir iki Siol siejamas tik su kalta Zragog veika.

Pastebtina, kad atsakomys sivoka bana apibgzti daugelis autou, taciau vieningos
nuomores taip ir neprieita. Si problema buvo ypidkeliama egzistencializmo filosofijoje.
Egzistencializmas — (iS lot. existensia — egzistead, buvimas) — XX amziaus filosofijos
kryptis, kuri individy, individualia patir laike Zmogaus egzistencijos supratimo pagrihdu
Atsakomyle cia buvo gretinama su laisve, pasirinkimu, kaltekitomis Zmogaus ities

problemomis. FilosofiSkai atsakomybuvo suprantama kaip asmens pagii visuomen ir

L ZEMAITIS, V. Atsakomyb. Vilnius, 1995, p. 46.

2 Baudziamoji tei& Bendroji dalis.Vadowlis. Vilnius: Eugrimas, 3-as pataisytas ir papis/eidimas, 2003,
p. 56.

® Vikipedia Laisvoji enciklopedijdinteraktyvus]. [Zfiréta 2008-02-01] Prieiga per interaet
<http://It.wikipedia.org/wiki/Egzistencializmas




valstylg, 1 kitus asmenis tenkinant atitinkamus reikalavimus, savo pareigos visuomenei,
valstybei ir kitiems asmenimsissmoninimas ir teisingas suvokimag.atiau ilgainiui toks
atsakomybs vertinimas neapsiribojo vien filosofija. Palaipsrja émé gvildenti literafira,
menas, sociologija, psichologija bei kiti moksI§io proceso rezultate prad iSskirti tam
tikras skirtingas atsakomyb 1GSis, tokias kaip: politi jaring, profesiré, ekologire bei
kitos atsakomyés. Dabartigs lietuvipy kalbos zodyne atsakomybapibgziama, kaip
doroviniy, pareiginiy ir teisiniy reikalavimy paisymas

llgainiui, asmeniui vis daugiau integruojanfisvisuomer, padicjo ir jo rySys su
atsakomybe. Ptiaja prasme atsakomybmta traktuoti kaip Zmogaus jaugnszinés bala
ir tam tikra pareig. Imant pastaja galima pradti kalbéti ir apie teisir atsakomyb, kuri
susiformavo iS bendro atsakonggbsuvokimo, téiau tukdama tam tikg specifika, sugebjo
iSsiskirti kaip atskira atsakomgb hiSis. Atsakomybs aiSkinimas pareiga igtinas tuo, kad
atsakomybs simore atsiranda kartu su visuomene ir galima tik visuodjee Batinybé
Zzmorems gyventi drauge reikalavo naudotis subjektiis teigmis vykdant vienas kitam
atitinkamusisipareigojimus, kuti pagrindu galimas bendras Zmemgyvenimas ir kiekvieno
asmens teigi apsaugd.Tad teisit atsakomyb — tai viena i$ socialirs atsakomyés msiy
(taip pat gali ti politing, nacionalig, istorire, partiré ir kt. atsakomy®).”

Pastebtina, kad Siuolaikigje teiss teorijoje autoriai pateikia daugairiy teisires
atsakomybs definiciy. Manytina, kad naudingaity kelet ju pamireti. S. Aleksejevas
teigia, kad teisié atsakomyb — tai valstybinio poveikio priemounitaikymas asmeniui,
kaltam teigs paZeidimo padarymiuSu $ia nuomone beveik sutinka V. M. Korelskistigku
teising atsakomyb siilo traktuoti kaip tei&s normos sankcijoje numatytas valstybinio
poveikio priemones, taikomas téss pazeidim padariusiam asmeniui. Be to, autorius
nurodo, kad $i priemoniy pagrindu asmeniui yra taikomi asmeninio, organigacarba
turtinio polidzio suvarzymaf.Lietuviskame S. Vansetiaus vadoulyje ,Valstybes ir teisss
teorija“ pateikta teisigs atsakomyés sivoka beveik nesiskiria nuo V. M. Korelskio
pateiktos gvokos, nesiia teisire atsakomyb apibgziama kaip valstybinis poveikis tés

pazeijui, kuris pasireiSkia visuomeniniu — valstybiniazei¢tjo pasmerkimu, asmeninio,

4 VANSEVICIUS, S.Valstylss ir teisss teorija Vilnius: Justitia, 2000, p. 225.

® Dabartines lietuvig kalbos Zodynad/ilnius, 1993, p. 55.

® VAISVILA, A. Teisss teorija. Vilnius: Justitia, 2004, p. 439.

" PRAPIESTIS, J., et aNamy advokatasVilnius: Teisires informacijos centras, 2002, p. 871.
8 AJIEKCEEB, C. C. Ilpaso. Mocksa, 1989, p. 74-75.

® KOPEJIbCKM, B. M. Teopus zocydapcmea u npasa. Mocksa, 1997, p. 417.
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turtinio, organizacinio paimZio apribojimy jam taikymd®. N. I. Matuzovas ir A. V. Malko
apibidindami teisie atsakomyb pabgzia teies pazeidimo vaidmenr nurodo, kad teisin
atsakomyb — tai teigs pazeidimo pagrindu atsiradeisiniai santykiai tarp valstyb,
atstovaujamos speciali jos institucijy, iIr teiss pazeidjo, kuriam atsiranda pareiga
igyvendinti atitinkamus apribojimus ir neigiamas glases dl ivykdyto teigs pazeidimo,
dél reikalavimy, kurie yrajtvirtinti teisés normose, paZeidigh’.

Kaip matyti, kiekvienas tets teoretiki pateikia savas teisia atsakomyés svokas,
kurios tarpusavyje beveik nesiskiria. Bene visioaai teisirg atsakomyb traktuoja kaip
valstybinio poveikio priemofinubaudziant asmenz padary teisss pazeidim.

Kalbant apie Siuolaikig teisines atsakomyés sivoka, praktiSkai atsiribojame nuo
filosofinio jos aspekto, tai yra tokia atsakomyjau rera traktuojama kaip Zmogaus vidinis
jausmas ar kazkokiindividualiy isitikinimy turéjimas, ji ¢ia suprantama kaip tam tikras
atpildas uz tai, k asmuo padarnegero ir kaip nusizeggyaliojartioms teigs normoms, be
to atsakomyb jau nelaikoma kazkokiaisa&inés priekaistais, o tiesiogiai nurodoma
valstytes taikomas prievartos priemones. Siuolaijénjurisprudencijoje labiausiai paplitusi
nuomor, kad teisig atsakomyb — tai yra ne kas kita, kaip valstygteisire reakcijaj teises
pazeidim. Cia, savaime suprantama, per3asi iSvada, kad dsisitsakomyts pagrindu
laikytinas teigs pazeidimas, arba kitaip kalbant, jei asmuo pdiidaliojartias teigs
normas, tai yra padaro tésspazeidim, jam neiSvengiamai kyla ir tam tikros pasekm-
taikoma teisid atsakomyb, kuri numato konkré&a bausmg nusikaltusiam asmeniui. Taigi
teisine atsakomyb visada yra susijusi su valstg prievarta ir tokia prievarta yra teism
atsakomybs turinys*?

Kita vertus latina pabézti, kad Siuolaikigje teigje atsakomyb atsiranda tik tuomet,
kai pazeidimas padaromas kalta asmens veiké| tesine atsakomyb neatsiranda tokiais
atvejais, jeigu jo veiksmuosec¢na kalts, nors ir ity padaryta Zala teis saugomoms
vertybems. Asmuo yra nekaltas, nors ifith padags zalos kito asmens téras, kai jis yra
pripazintas nepakaltinamu — neveiksniuékmsichires ligos ar mazametys, nes tuomet jis,
nors ir yra teisias atsakomyks subjektas, téau jo subjektiSkumas yra apribotas
atsizvelgianti jo biserny. Teisire atsakomyb neatsiras ir esant Force Majeure (nenugalimos

jégos) aplinkyms — potvyniui, uraganui ir kita, kai zZala atsirangkikiant nuo zmogaus

0VANSEVICIUS, S.Valstyhs ir teisss teorija. Vilnius: Mintis, 1989, p. 148.
n MATY?)O]?, H. 1.; MAJIBKO, A.B. Teopus 2ocydapcmea u npaséa. Mocksa, 1997, p. 543.
12\VANSEVICIUS, S.Valstyks ir teisss teorija Vilnius: Justitia, 2000, p. 225-226.
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valios nepriklausafioms ggoms. Teisin atsakomyb taip pat eliminuoja iitinosios ginties
bei hitinojo reikalingumo atvejai, kuomet asmuo gindarsaarbespinteresa padaro zal
mazesniam interesui. Pavyzdziui, gaisro atveju,uasidlauzia kito asmens namo duris, kad
iSgelkety mazameius vaikus.

Teisirnes atsakomyds samprata, kaip teigia A. VaiSvila, neatsiejama p&ios teies
sampratos. Pagal etatistitnormatyvistir) teisss samprai, teisire atsakomyb suprantama
tik kaip valstyles prievarta teiss pazeidjui taikant jam asmeninio, turtinio, organizacinio
pobidzio apribojimus. Taigi teisinatsakomyb cia kaip ir tapatinama su sankgifjaikymu,
Su neigiamais padariniais tésspazeidjui. Atsakomylg atsiranda é teises pazeidimo ir
baigiasi teigs pazeidjo teisiy suvarzymu. Atsizvelgiani pilieting (demokratig) teiss
samprai, atsakomyb kildinama is individ; lygiavegiu mainy, teigiama, kad valstyhsikiSa
1 pilie¢iy tarpusavio santykius tik ten ir tik tada, kai matpilietiai negali teigtomis
priemoremis iSspesti savo problem— nepajgia vykdyti vienas kitam pareignedalyvaujant
valstykes institucijoms.

Taigi apibendrinant galima pasakyti, kad teisiitsakomyb — svarbus asmens intetigs
visuomemss ir valstylés apsaugos veiksnys, kuris atsiranda tada, kaiigi@a@zmos teiés
normos ir yra realizuojamas valstybinio poveikioepmoniy taikymu teigs pazeidjui.
Teisinei atsakomybeitdinga tai, kad ji yra nustatoma valstghir taikoma kompetenting
valstybini institucijy ir jos pareigny.

Teisirgje atsakomyge gali kiti iSskiriamos dvi jos stadijos — pozityvioji ir gatyvioji.
Tai ne atskiros teisés atsakomyés formos, 0 vieningas procesas, prasidedantisypogié
atsakomybe ir prireikus pasibaigiantis negafjvi atsakomybe. Pozityvioji teisin
atsakomyb — tai asmens suvokimas, kad naudodamasis sulgelhsirteiemis jis privalo
vykdyti atitinkamas pareigas ir savanoriskai attygizah, jei Si bus padaryta kito asmens
teisms. Tai ne tik Zinojimas, kaip reikia elgtis kitonagaus teiss atzvilgiu naudojantis
teissmis, bet ir Zinojimas, kad Sitai reikia daryti ir koki teisiy praradim reiks atsisakymas
vykdyti pareigas. Pozityvioji teisin atsakomyb igyvendinama netaikant sankgijnes
savanoriSkas zalos atlyginimas, pasak A.VaiSvilusa sankcija. Negatyvioji (delikti)
teisine atsakomyb — tai valstylés sankcija, kai valstybpriveria viem IS teisinio santykio
Saliy jvykdyti kitos Salies naudai pareigirba susiaurina teis pazeidjo subjektines teises
iki jo paties susiaurint pareigy apimties. Tai teiss pazeidjo subjektini; teisi praradimas

arba susiaurinimas tokia apimtimi, kokio polzio pareigos vykdymo ir kokia apimtimi jis



atsisak. Siuo poZiriu negatyvioji teisié atsakomyb i§ esnés sutampa su teisingumo
vykdymu. Joggyvendinimoirankis — sankcija ir jos prievartinis taikymas.

llga laika pozityvioji atsakomyb buvo laikoma ne teisés atsakomyés, o moraligs
atsakomybs forma. Tdiau pozityvioji atsakomybd yra ne moralia, o teisire, nes ji
suponuoja pareigvykdymo privalomum, garantuojamp valstyles prievarta: jeigu pareiga
atlyginti padaryd zah nebus vykdoma savanoriskai, tai pozityvioji atsakbé batinai virs
negatyvija — zalos atlyginimas bus iSieSkomas valssyprievartos priemamis *®

Apibendrinant visa tai, kas iSvardinta acile$i galima pasakyti, kad teisimtsakomyb
gali bati suprantama plagja ir siaugja prasnémis. Siaugja prasme teisin atsakomyb
vertinama kaip tam tikra valstyb igalioty institucijy reakcijai padarys teiss pazeidim.
Teisire atsakomyb Siuo poziriu gali bati vertintina kaip svarbi asmens pareiga atlikti
atitinkamas valstys valdingo pobdzio priedermes, patirti pasekmes, numatytas
atitinkamuose teis aktuose uz jo padarytus teigpazeidimus. Tuo tarpu teigiatsakomyb
placiaja prasme appia daug plategrsantykiy spekty ir yra suvokiama kaip asmens santykis
su visuomene ir valstybe bei kitais asmeniriSio santykio turipjeina asmens konkfii
jam pateiki reikalavimy vykdymas, y supratimas ir savo visuomeninpareig, kurias jis
turi atlikti visuomenei, valstybei ar kitiems asmmasjsissmoninimas.

Baigiant nagrigti teisines atsakomyés samprat, galima iSskirti tokius jai fdingus
pozymiais:
1. Teisire atsakomyb visuomet yra susijusi su valstybine prievarta lia yealizuojama
specialy valstybiny institucijy veikla. Taigi teisié@ atsakomyb yra viena IS valstybis
prievartos @Siuy.
2. Teisire atsakomyb yra tokia valstybs taikoma prievarta, kai tés pazeidjui yra
taikomi tam tikri apribojimai, atsiranda nepalarkipasekris. Siy apribojimy ypatykes yra
tos, kad jie atsiranda kaip papildomi neigiami padai uz padary teiss pazeidim —
asmuo nepatigtsavo atzvilgiu neigiampadaring, apribojimy, jei elgysi teistai.
3. Pazeidjui neigiamos pasekés gali luti: a) asmeninio paidzio; b) turtinio poladzio; c)
organizacinio poidzio.
4. Teisire atsakomyb atsiranda tik tada, kai yra padaromasétegazeidimas. &a laikomi

teiss pazeidimais ir negalitli teisinés atsakomyés pagrindu veiksmai, kurie iSoriSkai nors

BVAISVILA, A. Teisss teorija. Vilnius: Justitia, 2004, p. 445.
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ir panasis | teisss pazeidim, bet réra tokiais @l savo pavojingumo visuomenei (pvz.
butinoji gintis).

5. Asmenims negatyvios pasekmuz padarytus teis pazeidimus turi i parenkamos

grieztai iS ijstatymu pateikto gaso. Poveikio priemaen parenkantis subjektas negali
neatsizvelgti teistss normos sankcijoje pateiktas priemones.

6. Teisire atsakomyb gali biti taikoma tik kaltam asmeniui,énvienas nekaltas asmuo
negali luti nuteistas, nubaustas ar suvarzytos jo t&isvteies.

7. Valstybinio poveikio priemoni taikyma igyvendina valstyés kompetentingos institucijos
(pareiginai), kury veiklos forma ir tvarka yra grieztai ap#ita istatymais ir kitais

norminiais aktais.

1.2. Teisires atsakomyles rasys

Kaip jau mireta anksiau, teisire atsakomyb gali biti skirstomaj pozityviaja ir negatyvaja.
Pozityvioji teisire atsakomyb néra skirstomaj rasis, kai kurios teis Sakos numato tik
galimyke teiss pazeidjui savanoriSkai atlyginti Zalsavo gskaita arba savagomis. Jei
pazeistos tokios teis Sakos normos, kuri nenumato galirg/lsavanoriskai atlikti pareigar
teis pazeidjas tiesiog atsisako tai padaryti, tai pazgidyra taikoma negatyvioji, dar
kitaip vadinama deliktine, teisinatsakomyb. Pastaroji jau yra skirstoma rasis. Sis
skirstymas dazniausiai remiasi atitinkamo dgipazeidimoaSimi, o kartais ir atsizvelgiarit
subjektus, kuriems galitli taikoma atsakomydb Taigi pagal teiss pazeidimo @S teisire
atsakomyb gali hati skirstomaj: baudziamja, administracia, civiling ir atsakomyh pagal
darbo teig (drausmig ir materialie). Minétas atsakomyds mSis V. Mikeknas silo
suskirstyti dari dvi: ta, kuri taikoma nepriklausomai nuo nukgmsio asmens valios
(administraci@ arba baudziamoji atsakomy)p ir tokia, kurioje teids pazeidjas
atsakomybn traukiamasjgalinto asmens (civilin atsakomyb, atsakomyb pagal darbo
teis). ™

Teists doktrinoje daznai iSskiriama papildoma atsako¥ayhiiSis, kuri spafiai
ISsikovoja atskiros tets Sakos viet — tai valstyles tarnautaj drausmig arba kitaip
tarnybire atsakomyb, taikoma valstybs tarnautoj sektoriui. Toliau savo darbe trumpai
apzvelgsiu kiekviem iS teisires atsakomyés raSiy, kurias pléiau panagrigsiu kituose

skyriuose.

1 MIKELENAS, V. Civilinés atsakomyés problemos: lyginamieji aspektaiilnius: Justitia, 1995, p.18.
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1.2.1. BaudZiamoiji atsakomyb
Teigs teorijoje baudziamoji atsakomyhkapibidinama kaip valstyWs baudziamjy

teisiniu priemoniy visuma, taikoma nusikaltinar baudziarmji nusizengim padariusiam
asmeniui® Jvairiy autoriy baudZiamosios atsakomyg sivokos formuluots ne daug kuo
skiriasi, t&iau viena kiy papildo, pavyzdziui, J. Prapiestis bei kiti ,Nanadvokato®
bendraautoriai pateikia Siek tiek patiksdiftaudziamosios atsakomagsvoka, nurodydami,
kad ji, kaip viena iS teisits atsakomyés 1mSiy, yra nustatoma valstyb baudziamuosiuose
istatymuose ir taikoma asmenims, padariusiems ntisiks bei, kad Sios atsakomygesm
sudaro valstybiés prievartos taikymas asmenims, padariusiems ntigiks ir Siy asmen
padaryto nusikalstamo elgesio pasmerkimas, kussmhdi kaltinamajame nuosprendyje.
Sis savo ruoZtu gali numatyti tam tikrus asmeniaioturtinio polidZio suvarzymus ir
apribojimus bei uZtraukia asmenims teisifh Artimas Siam Lietuvos Auk$ausiojo
Teismo Senato apititimas, kuris baudziagim atsakomyb ivardija kaip baudziamu
teisiniy priemoni; visuma, kurig valstyl® taiko nusikalstamveika padariusiam asmeniui. Jos
turini sudaro: 1) nuosprendzio paskelbimas vakstybardu; 2) bausés paskyrimas; 3)
bausnés atlikimas bei 4) teistumas.

Bendriausia prasme baudziamoji atsakoényba laikoma griediausia negatyvja
teisine atsakomybe ir yra suvokiama kaip asmen® ipadarytos nusikalstamos veikos
pasmerkimas valstygl vardu. Pastétina, kad daugelis autaribaudziamosios atsakonigg
savokoje pasmerkimp supranta kaip vien iS teisinip priemony, ty. Kkaltinamojo
nuosprendZio pémima.*® S pasmerkim vykdo jgaliotos institucijos (teismas) ir jis
pasireiSkia baudziamaisiaistatymais apilézty asmeninio ar turtinio paiolzio suvarzym
kaltininkui nustatymu, tai tam tikra valst§teisire reakcijai nusikaltimo padarym Taigi,
kaip matyti, pagrindinis baudziamosios atsakoésyhatsiradimo pagrindas — nusikaltimas
arba baudziamasis nusizengimas, t. yiatyar @&l neatsargumo padaryta pavojinga veika,
numatyta baudziamojastatymo normose. Kiekvienas asmuo atsako ne uzrytada

nusikaltimy apskritai, 0 uz konkeeg kaltai padaryt nusikalstam veika, kurios pozymiai yra

15 Baudziamoji teia Bendroji dalisVilnius: Eugrimas, 2-as papildytas leidimas, 199857.

1 PRAPIESTIS, J., et aNamy advokatasVilnius: Teisirés informacijos centras, 2002, p. 123.

' Teismy praktikos, atleidZiant nepilnaries nuo baudZiamosios atsakoraglr skiriant jiems privetiamasias
aukkjamojo poldzio priemones, apzvalga, patvirtinta Lietuvos Alik8siojo Teismo Senato 2001 m. birZelio
15 d. nutarimu Nr. 30. Teisppraktika Nr. 15, Vilnius, 2001. P. 421.

18 DRAKSAS, R.BaudZiamosios atsakomighsampratos formulavimo problemos Lietuvdfeis:, Nr. 47,
2003.
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aprasSyti Lietuvos Respublikos baudziamojo kodeksdiah — BK) Specialiosios dalies
straipsniuosé’

Pazyngtina, kad baudziamoji atsakomyBkiriasi nuo kity prievartos priemomi rasSiy
tuo, kad ji yra vieSo patnzio. Paskirti bausmturi teis tik valstyle per savoijgaliotas
institucijas, be to baudZiamoji atsakonytmalieka tam tikg juridini padarin — teistuna. Sios
raSies atsakomydbvisada turi asmenijrpohid;, tai yra uz teiss pazeidim visada atsako tik
tas asmuo, kurig padaé.

1.2.2. Administraci# atsakomy
Administracire teisine atsakomyb yra tailkoma uzZ maziau pavojingus &sis

pazeidimus (negu nusikaltimai ir baudziamieji nesgimai), tai yra, uz administracinius
teists pazeidimus, apraSytus Lietuvos Respublikos adinaaini; teisss pazeidim kodekse
(toliau — ATPK). Administracinis tets pazeidimas padaromas tada, kai paZzeidziama
valstybinio valdymo tvarka, nustatyta administrasinfinansg, aplinkosaugos teis ir kity
teigss Sakk normy. Tai ivairas veiksmai, kuriais pazeidzianistatymuose ir valstybinio
valdymo instituciy teiss aktuose nustatyti reikalavimai. ¢ID administracing teiss
pazeidiny valstykeje gali kiti sukelta netvarka, pazeidziamos Zzmogausseisadangi tokie
pazeidimai trukdo siekti darnaus valstybinio valaytikshy, tocl yra Zalingi ir valstybei, ir
visuomenei. Uz administradirieists pazeidim sankcia gali taikyti ne tik teismas, bet ir

jvairios inspekcijos, pareigai.

1.2.3. Civiliré atsakomy®
Civilinés atsakomyks sivoka numatyta Lietuvos Respublikos civiliniame kkske

(toliau — CK) ir suprantama kaip turtirprievok, kurios turinys yra specifinis — kreditorius
turi teis; reikalauti atlyginti nuostolius, kuriuos jis patyaiél skolininko neteisty veiksmy, o
skolininkas privalo atlyginti padarytzah arba sumolti baudy ar sutartus delspinigius (tai
sankcija, kuri gali Bbti nustatytaistatymuose, arba aptarta sudarant kahkreutart).
Civiline atsakomyb pasireiSkia turtiamis poveikio priemoémis, kuriy rasys, taikymo
salygos ir tvarka nustatyta civiligje teigje, ta&fiau ji atsiranda ne is §iteiss normy, o IS
konkretaus padaryto teés pazeidimo, kur reguliuoja migtosios normos. Civilié

atsakomyb yra dviejy raSiy: sutartire ir deliktiné.

19 Baudziamoiji teis. Bendroji dalis.Vadowlis. Vilnius: Eugrimas, 3-as pataisytas ir papilg/teidimas, 2003,
p. 65.
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Sutartire civiliné atsakomyb yra turtire prievok, kuri atsiranda & to, kad
nevykdoma ar netinkamavykdoma sutartis, kurios viena Salis turi teisikalauti nuostolj
atlyginimo ar netesyb (sumokti baudi, delspinigius), o kita Salis privalo atlyginticld
sutarties ngrykdymo ar netinkamgvykdymo padarytus nuostolius arba suitoketesybas
(baud,, delspinigius).

Deliktiné civiliné atsakomyb yra turtire prievok, atsirandanti é zalos, kuri nesusijusi
su sutartiniais santykiais, iSskyrus atvejus, jkgatymai nustato, kad delikiratsakomyb

atsiranda ir 8 zalos, susijusios su sutartiniais santykiais.

1.2.4. Atsakomydpagal darbo teig
Pagal darbo tets taikymo srit atsakomyb pagal darbo tegsdar gali lti skirstomaj

materialirg ir drausmir. Tuo tarpu smulkiau drausndiratsakomyb gali bati skirstomaj
bendgja, kuri nustatytaimores, iStaigos, organizacijos darbo taisyde ir specialija —
numatyt drausnés statutuose ir kituose specialiuose norminiuosés@aktuose.

Drausmire atsakomyb

Drausmirt atsakomyb — tai darbuotojo pareigstatymo nustatyta tvarka atsakyti uz
savo teisi ir pareigr nevykdymy ar netinkam vykdyma. Tai savarankiSka teisia
atsakomybs Sis. Nuo kit teisires atsakomyts Siu ji skiriasi pagal savo subjektus,
taikomas poveikio priemones pazgams, pagal poveikio priemanskyrimo tvarlg, tatiau
placiau drausmiss atsakomyds sivoka bus nagrigjama \éliau.

Materialine atsakomyb

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK} Z4r. numatyta, kad materiadin
atsakomyb atsiranda él teists pazeidimo, kuriuo vienas darbo subjektas padalokitam
subjektui, neatlikdamas savo darbo paregba netinkamai jas atlikdam@sDarbo teigje
iSskiriama dviep raSiy materialit atsakomyb: darbuotojo darbdaviui ir darbdavio
darbuotojui. Tam, kad kilt materialirt atsakomyb reikalingos tokios glygos: 1) turi liti
padaryta Zala; 2) Zala turiito padaroma é neteigtos veiklos; 3) turi bti priezastinis rysys
tarp neteistos veikos ir padarini 4) pazeidjas turi hiti kaltas @l neteigtos veikos
padarymo; 5)ij su nukerdjusiaja Salim turi sieti darbo santykiai; 6) Zalos adimas turi
biti susigs su darbo veikld: Pabgztina, kad materialiss atsakomyés paskirtis ir tikslas

yra ne nubausti kaltasmef o kompensuoti nukegjtisiajam padaryt turting ar neturtig

2 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569 (su pakeitimais ir piyphais).
I Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir jo komestdtkonomires informacijos analiss ir leidybos centras,
2002, p. 86.
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zah, kas lmdinga ir civilinei teisinei atsakomybei. Taip patasbu pamigti ir tai, kad
materialire atsakomyb yra laikoma savarankisSka teiégatsakomyés 1tiSimi, tockl gali bati
taikoma greta kit atsakomybs iSiy. Darbuotoy materialire atsakomyb gali biti skirstoma

1 ribotaja ir visiSka, priklausomai nuo darbo pothzio ir uzimamy pareig.. DK 256 str.
numato, kad visiSkos materiats atsakomyés sutartis gali #iti sudaroma su darbuotojais,
kuriy darbas yra tiesiogiai sussj su materialini vertybiy saugojimu, pgmimu, iSdavimu,

pardavimu, pirkimu, gabenimu, igldpriemoniy, perduot darbuotojui naudotis darl3é.

1.2.5. Tarnybir atsakomyld
Kaip jau mirgjau, teig¢s teorijoje jprasta yra iSskirti keturias pagrindines teisin

atsakomybs rGSis, tai yra: baudziagy, administracig, civiling ir atsakomyb pagal darbo
teiz. Tatiau galima kalbti apie dar viea atsakomybs 11§, taikomy valstykes tarnautojams,
o batent — tarnybin atsakomyb, kitaip dar vadinam valstylés tarnautaj drausmine
atsakomybe. $iatsakomybs g reglamentuoja Valstys tarnybosistatymas, o taip pat
Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimasDél tarnybinip nuobaud skyrimo valstybs

tarnautojams taisykdi?>.

Pazynétina, kad po to, kai Lietuvos Respublikos valstyb
tarnybosistatymo 5 str. nustais principirg nuostaq, kad valstybs tarnautojams darbo
istatymy nuostatos taikomos tik tiek, kiek jstatuso nereglamentuoja Valstgbtarnybos
istatyma$&’, buvo Zymiai susiaurinta specialiosios drausmiatsakomys taikymo sritis,
nes ji pradta taikyti tik asmenims, dirbantiems pagal darbtadis. Tuo tarpu valstyis
tarnautoy korpusui prisking asmen tarnybires atsakomyks santykiai pragti traktuoti ne
kaip darbo teiss objektas. Tarp darbo téss mokslininky vyrauja nuomoé, kad tokius
santykius reglamentuoja téssSakos, reguliuoj&ios valstylés tarnautaj tarnybos santykius
(administracigs teigs), normo<> Taigi tarnybire atsakomyb gali biti skiriama uZ

tarnybin nusizengim ir tik valstykes tarnautojams.

1.3. Teisires atsakomytkes tikslai, principai ir funkcijos

Teisire atsakomyb yra teisires sistemos dalis ir atlieka joje svarbias funkcijiaip jau

buvo mireta, atsakomyb yra ta juridire priemore, kuri uzkerta keli neteistam elgesiui ir

?2 pagal LR DK 256 str. 3 d. visiSkos materiatiratsakomyds sutartys negalitti sudaromos su darbuotojais
iki 18 met.

2 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 65-2665 (su pakeitimais ir fiypnais).

4 Valstyhes Zinios, 1999, Nr. 66-2130 (su pakeitimais ir piyphais).

2 TIAZKIJUS, V. Teiskiros tendencijos: darbo teisr valstykes tarnyba // Naujo Lietuvos Respubliladerbo
kodekso apzvalgd/ilnius: Lietuvos teigju mokymo centras, 2003, p. 23-25.
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veikia kaip priemo#, skatinanti visuomeniskai naudingmoniy elges teisirgje sferoje.
Teisine atsakomybe atsizvelgianteisss Sal§ siekiama toki tikshy: 1) sumazinti teiss
pazeiajo subjektines teises iki jo paties sumagipareigy apimties (teisingumo vykdymas);
2) atlyginti zah, padaryd teisss pazeidimu; 3) ugdyti Zmappagarh teisei ir teisingumui; 4)
vykdyti teisss pazeidim prevencij.?® Visumoje iSkeliamais tikslais yra siekiama ginti
teisstvarka ir aukkti piliecius gerbti teis. Sie tikslai bendri tiek pozityviajai teisinei
atsakomybei, tiek ir negatyviajai teisinei atsakbeiytik ju igyvendinimas grindZziamas kiek
skirtingais principais.

Taigi teisires atsakomyis tikslai jgyvendinami remiantis tam tikromis pagrinéinis
idéjomis, metodologiniais orientyrais — tai yra taisprincipais. Skirtingi autoriai nurodo
skirtingus teisias atsakomyés principus, t&iau daugelisy yra bendri ir tinka abiem teisia
atsakomybs formoms (pozityviajai ir negatyviajai). Teigs atsakomyks principai — tai
pagrindires idkjos, metodologiniai orientyrai, kuriais turi vadans valstybirs institucijos
ir pareiginai, turintys teig taikyti teisines sankcijas. Pagrindiniai tetsinatsakomys
principai yra Sie:

1) atsakomyb gali hiti taikoma tik uz neteida veika (Sis principas adresuotastatymy
leidéjui ir reikalauja nustatyti teisés atsakomyés riSis tik uz visuomenei zalingas veikas,
neteigtas, priesingas teisei; Sis principas galioja isegetaikymo institucijoms, jis iSplaukia
IS 20 ir 31 Lietuvos Respublikos Konstitucijos gisamiy;

2) atsakomyb galima tik uz kali veika, yra taikoma nekaltumo prezumpcija — patrauktas
atsakomybn asmuo yra laikomas nekaltu, kol jo kahebusijrodyta ir nustatyta teis
taikymo aktd’;

3) teisingumo principas reikalauja, kad teisiratsakomyb reikSyy teiss pazeidjo
subjektiniy teisiy ir jo pareig: pusiausvyros atkima, kuri buvo paZzeista teis pazeidimu
(teists igijo persvag pries pareigas);

4) tikslingumo principas — parinkta tésspazeidjui bausng turi atitikti atsakomybs tikslus;
Sis principas reikalauja taikyti prievartos priemoatsizvelgianti pazeidimo sunkum
asmenines pazeim savybes, galimybsusvelninti priemogarba jos netaikyti, jeigu galima
pasiekti tiksh kitu badu;

5) atsakomybs neiSvengiamumo principas -¢ rvienas teigs pazeidimas neturi tb

VAISVILA, A. Teisis teorija. Vilnius: Justitia, 2004, p. 453.
2" Sis teisis atsakomyés bruoZas tdingas ne visoms teis $akoms, pvz. civilie teigje Sis principas
negalioja.
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nepasteétas ir uz padarytpazeidima turi bati greitai ir operatyviai pritaikyta atsakomyd
priemore;

6) teigtumo principas (paprastai taikomas baudziamosiosestesrityje) apima tokius
reikalavimus: uz nusizengimus negalima skirti baamibsios teiss numatyth bausmi;

atsakomyh nustatantis ar aj didinantis istatymas negali veikti atgal; uz vierteises

pazeidim galima tik viena bausén teisint atsakomyb galima tik uz veil, numatys

istatyme, ir taikoma laikantis procegbatym; nustatytos tvarkos.

Kiekvienas tikslas yra realizuojamas vykdant teéisiatsakomyés funkcijas, o jos yra
tokios: 1) represih baudziamoji, rodanti, kad teigiratsakomyb, pirma, yra atpildas teis
pazeidjui ir, antra, prevencijos priemén ispijanti naujus pazeigus; 2) prievartig
aukkjamoji funkcija, glaudziai susijusi su represinauttaanaja, ir jos paskirtis — skatinti
laikytis istatymy, gerbti ki pilieciy teises ir teigus interesus; 3) teis atkuriamoji, arba
kompensacié funkcija, hidinga, turtinei atsakomybei, pavyzdziui, padaryt@alos

iSieSkojimu atkuriamos nukesjtisiojo turtires teiss 2

2. DRAUSMINE ATSAKOMYB E

2.1. Darbo drausnes instituto samprata

Kaip yra zinoma, pagrindin teisss paskirtis yra bendrojo ir individualaus poldio
normomis reguliuoti visuomeninius santykius. Eeisormos gali fiti apibréziamos kaip tam
tikros visuomeninio elgesio reguliavimo taisd&l kurias nustato, sankcionuoja ir saugo
valstyle. Tam tikra objektyviai vienos teis Sakos viduje atsiskyrusiarba keletoje Sak
susijusy teisess normy, reguliuojaiy nedide¢ grupe raSiniy giminingy santykiy visuma
sudaro teiss institut. Taigi galima teigti, kad kiekviena tés Saka susidaro iS tam tkr
teises institut;. Ank<iau teisirgje literatiroje buvo teigiama, kad darbo t&ssSalg sudaro
dvi dalys — bendroji ir ypatingoji, o darbo drausminstituto normos paprastai buvo
priskiriamos ne bendrajai, o ypatingajai darbosteifaliai?® Tuo tarpu pastaruoju metu, ypa
po naujojo DKisigaliojimo, teisininkai vis dazniau pareiSkia num®y kad Sios normos

turéty bati priskirtinos prie individualius darbo santykiusglamentuojatios darbo teiss

28 \VANSEVICIUS, S.Valstyks ir teisss teorija Vilnius: Justitia, 2000, p. 227-228.
2 DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, IDarbo teig: vadowlis. Vilnius: Mintis, 1990, p.
17.
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dalies, o darbo teiskaip teigs Saka tuity susicti iS trijy daliy: bendrosios, individuali
darbo santyki ir kolektyviniy darbo santyki.*°

Anot V. Tiazkijaus, pagrindinius darbo téssSakos institutus galimanty skirstytii 3
dalis: 1)bendrosios daliegdarbo teigés subjekt; darbo teigs subjekt atstovavimo; darbo
istatymy laikymosi kontrots; darbo teisi igyvendinimo ir gynimo ir kt.); 2kolektyvini
darbo santykj dalies(kolektyvinés sutarties; kolektyvini darbo gigdy reglamentavimo); 3)
individualiy darbo santykj dalies (ijdarbinimo; darbo sutarties; darbo laiko; poilsitkda
darbo uzmokeaso; garantij; ir kompensacij; darbo drausgs; materialigs atsakomyés;
darbuotoj saugos ir sveikatos; darbo gif.**

Darbo draus@s institutas — vienas iS aktualiawsi praktiniu poziiriu reikSmingiausi
darbo teigs instituty tiek darbuotojams, tiek ir darbdaviams. Teign literatiroje jis
dazniausiai apikziamas kaip teis normy, reglamentuojafiu darbo drausmdarbovietje,
visuma. Kaip matyti, jis yra priskiramas prie imdiualius darbo santykius
reglamentuojatiy darbo teigs normy.

Tam, kad laty uZtikrintos tinkamos organizads ir ekonomiis silygos darbovieije,
kiekvienas darbdavys turi tinkamai laikytis darlamtykius reglamentuoj&n; teisss normy,

0 taip pat skatinti darbuotpjger darka, rapintis jy darbo, poilsio, saugumo bei kitais
socialiniais poreikiais. Tuo tarpu darbuotojas paklusti teistiems darbdavio nurodymams,
laikytis darbo drausgs, saugumo reikalavimbei siziningai ir dorai atlikti darbo sutartimi
sulygta darka. Siekiant uztikrinti harmonirgdarky, tiek viena tiek kita darbo santykgalis
turi glaudziai bendradarbiauti, stengtis patenkit®isttus vienas kito ilkesius ir visy
svarbiausia — laikytis darbo draussn

Teiss doktrinoje draustnpleciaja prasme apiBziama kaip vig visuomegs nari
elgesio tvarka, paggta teigs ir morabs normomi&’, todsl drausn¢ batina normaliam bei
harmoningam visuomen egzistavimui. Darbo draugneisss literatiroje suprantama keliais
aspektais: 1) kaip tam tikras kolektyvinis darbgamizavimo principas; 2) kaip tés Sakos
— darbo teiés principas; 3) kaip darbo téss institutas, teis normy, reglamentuojafiy
darbo draus® visuma; 4) kaip teisinio darbo santykio turiniereentas, t. y. darbuotojo

paklusimas nustatytai darbovigt darbo tvarkai; 5) kaip konkretaus darbuotojcesig (jo

9 TIAZKIJUS, V. Teigkirros tendencijos: darbo teisr valstykes tarnyba // Naujo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso apzvalg#/ilnius: Lietuvos teigjy mokymo centras, 2003, p. 6.

3L TIAZKIJUS V., Darbo teig: teorija ir praktika: monografija. Vilnius: Justitia, 2005, p. 56.

32 MIDVILKIS, R.; TOLISIUTE, A. Darbo drausre. Vilnius: Mintis, 1984, p. 5.
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pareigingumas, nustatytelgesio taisykli laikymasis}>. Tuo tarpu darbo teife, kaip
konstatavo Lietuvos Aukfausiojo Teismo (toliau — LAT) Civilini byly skyriaus (toliau —
CBS) teigju kolegija, darbo drausénsuprantama, kaip téis normy visuma, nustatanti
darbuotoy darbinyy pareigy turinj, darbo tvarkos taisykles, skatinimo priemones uz
pareiging ir saZininga darbo pareig atlikima ir atsakomyb u? ju paZeidim>*. PaZyngtina,
kad DK XVI skyriuje “Darbo draus#i néra apibézta, kas yra darbo draugnsio kodekso
227 str. tik numato, kokiaistdais ji turi kti uztikrinama. Rusijos Federacijos darbo
kodeksas Siuo atveju yra konkretesnis, détarkodekso 189 str. numato, kad darbo drausm
tai visiems darbuotojams privalamelgesio taisykli, numatytt darbo kodekse, kituose
federaliniuosgstatymuose, kolektyvise sutartyse, susitarimuose, lokaliniuose normsguo
teisss aktuose, darbo sutartyje, laikymd&3isietuvos Respublikos DK nesant tikslaus darbo
drausnés apibezimo, kartais gali kilti tam tikras teisinis neai§kas interpretuojant, kas yra
darbo draus® tockl norint teisingai iSaiskinti josasoka, reikty gilintis { pagalbir teising
literatiira (pavyzdziui Lietuvos Respublikos darbo kodekso &ntag).

Darbo drausi imorgje, istaigoje ar organizacijoje yra uztikrinama vadinajou
“saldainio ir lazdos” principu — tai yra skatinimo drausmirs atsakomyés (drausminj
nuobaud) taikymu®, tuo atveju, kai asmuo gerai ir kokybiskai dirjam taikomas
skatinimas, o kai paZeidzia darbo dragsataikomos nuobaudos. Mano darbe aktualus yra
butent antrasis darbo drauésimongje, jstaigoje ar organizacijoje uztikrinimaitas — tai
yra drausmia atsakomyb.

Pamir¢tinos tokios svarbiausios darbuatgpareigos, numatomos pagal bendruosius
visy imoniy, istaigy ir organizaciy reikalavimus: 1) darbas turiib atliekamas &iningai ir
dorai; 2) darbuotojas turi laikytigmorgje, istaigoje ar organizacijoje numatytos darbo
drausnés; 3) taip pat turi laiku ir tiksliai vykdyti teéus darbdavio ir administracijos
nurodymus bei darbo normas; 4) turi laikytis tedbgmés drausras, darbuotaj saugos ir
sveikatos reikalaving 5) taip pat turi saugoti ir tausoti darbdavio tdurTuo tarpu

pagrindires darbdavio pareigos apima kokykigkarbuotoy darbo organizavimo uZztikrinign

33 NEKROSIUS, I., et alLietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasdalis, individualis darbo
santykiai.Vilnius: Justitia, 2004. 1l t, p. 317.

32004 m. liepos 21 d. LAT CBS tejg kolegijos nutartis civ. bylojd. Sokolovskaja v. SiauliBerzyno
pagrindire mokykla Nr. 3K-3-397/2004, kat. 8.2.2.

% Tpyoosoii kodexc Poccuiickoii ¢edepayuu (TK P®) OT 30.12.2001 N 19%3 (npumst I'J] ®C PD
21.12.2001) (Rusijos Federacijos darbo kodeksas@riiktyvus]. [Ziireta 2008-02-20]. Prieiga per interaet
<http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14 39.htmI#{iB>

% LAWIN. Darbo teigs ZinynasKonsultacijos vadovuWVilnius: Verslo Zinios, 2006.
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bei fipinimasi ju poreikiais, o taip pat tinkagndarbojstatymy, darbuotoj saug ir sveikat
reglamentuojatiy bei kity teiss akty, laikymasi. AnalogiSk darbuotoy bei darbdawj
pareig; sara% numato Lenkijos darbo kodekso 100, 211 bei 212’ s®astebtina, kad LR
DK 228 ir 229 str. aiSkiai atskiria ir nurodo, kokiyra darbuotajir darbdawi pareigos. Tuo
tarpu, Rusijos Federacijos darbo kodeksas apskn@iumato darbuotgj pareig, o0
darbdawviy pareigas reglamentuoja labai lakoniSkai. Manytikag Lietuvos Respublikos
istatymy leidéjas geriau sureglamentavo darbo dragsteisinius santykius, kadangi aiskiai
nurodant darbuotqjir darbdaw pareigas, nekyla jokiteisiniy neaiSkum Siuo klausimu.

Iki DK isigaliojimo darbo santykius Lietuvoje reguliavo dgbé skirtingy istatymy
tokiy kaip: Lietuvos Respublikos darbgstatym; kodeksas (toliau — IK)*® Lietuvos
Respublikos darbo sutartiegtatyma?’, Lietuvos Respublikos Zmani saugos darbe
istatyma®, Lietuvos Respublikos atostpgstatyma$', Lietuvos Respublikos profesipi
sajungy istatyma¥’ ir kiti. Taciau normas, sudaraias darbo drausés institut, gana plaiai
reglamentavo tik IK ir nors jis ir nebuvo tobulas, bet Salino daugyusidariusj teises
spragi.

Galiojant Siam kodeksui préh pastebti, kad dauguma jame es@p normy jau
nebeatitinka esamos situacijos ir nebegali pakaakagerai reguliuoti darbo teisipi
santykip. Tai alygojo naujo DK kirima, nes atsirado poreikis atnaujinti kai kurias darbo
teists institut; normas, atsizvelgiant naujausius darbo santykius kodifikuajars teigs
aktus Europos fungos valstybse natése ir kandidaise, taip pat siekiant priderinti jas prie
nauy ekonomini darbo glygu. Be abejo, visi pakeitimai kodeksalygojo ir kai kuriuos
pasikeitimus darbo draussiinstitute. Kuriant nagji DK Siame institute buvo stengiamasi
suteikti didesnj galiy drausmigs valdzios subjektams, o taip pat buvo ieSkomauniaiigy
geriau apsaugoti darbuotojus nuo galimos darlhdavy atstow; administravimo savivas ir
nepagisto drausmini nuobaud taikymo. Taigi buvo bandoma pasiekti tam tikroaweo

tarp darbo teisini santyki; subjekt, teisiy, pareig, ir galiu. Pazynétina, kad keletas svaibi

3" Kodeks Pracy Rzeczypospolitej Polékdz. U. 1974 poz. 141 (ostatnie zminay 2007 m.64, poz. 426, Nr.
89, poz. 589, Nr. 176, poz. 1239, Nr. 181, poz.8)48enkijos darbo kodeksas) [interaktyvus].ifi#ta 2008-
03-20]. Prieiga per interngt

<http://www.pracuj.pl/kariera-prawo-kodeks-pracy. #top>

% valstyhes Zinios, 1972, Nr. 18-137 (su pakeitimais ir peyihais).

%9 valstyhes Zinios, 1991, Nr. 36-973 (su pakeitimais ir payihais).

0 valstyhss Zinios, 1993, Nr. 55-1064 (su pakeitimais ir fiphais).

“I Valstybss Zinios, 1992, Nr. 2-18 (su pakeitimais ir papifdys).

42 valstykes Zinios, 1991, Nr. 34-933 (su pakeitimais ir pdyrihais).
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DIK pakeitimy buvo susi bitent su drausmine atsakomybe. Kai kurie ispakeitimy, kur

tai bus aktualu, bus aptarti tolimesniame darbe.

2.2. Drausminés atsakomylés spvoka

Kaip jau mireta, darbo drausényra hitinas tinkana organizacini ir ekonoming salygy bet
kurioje darbovietje uztikrinimo mechanizmagmonrése,istaigose ar organizacijose jinai yra
uztikrinamajvairiais jtikin¢jimo, aukkjimo, skatinimo ir sankcij taikymo Hidais”. Taigi
viena iS reikSmingiausi priemoni, uZztikrinti drausm darbovietje yra drausmié
atsakomyb. Sios atsakomys mSies svarl galima pastedi i$ jai iSkeliamy tiksly, kuriy
vienas svarbiausi yra nubausti darbo draussn pazeidja bei uzkirsti kely kitiems
galimiems pazeidimams ateityje, tagyvendinant prevencinr apsaugin funkcijas.
Pazynétina, kad teiés literatiroje bendriausiu poiriu drausmig atsakomyb yra
apibreziama kaip viena iS teisin atsakomyés GSiy, taikomy uz darbo tvarkos taisykii
pazeidimus. Kita vertus tam tikrais atvejais uzbdatvarkos taisykli pazeidimus gali
atsirasti ir kitokios teisiés pasekrs, o litent — gali lati taikomos ne vien tik drausmis
nuobaudos, bet gali kilti ir materiatinadministracia ar netgi baudziamoji atsakormy/f.
Drausmirgs, kaip ir Kity teisires atsakomyés GiSiy taikymo pagrindu laikytinas teis
pazeidimas, tdau kad Sis tets pazeidimasiliy drausmigs atsakomyés taikymo pagrindu,
jis turi atitikti tam tikrus pozymius. DK 234 stnurodyta, kad darbo drausmpazeidimas
yra darbo pareig nevykdymas arba netinkamas yykdymas @l darbuotojo kalis. Tai
reiSkia, kad vig pirma, darbuotojas turi apskritai neatlikti arbetinkamai atlikti tam tikras
jam priskirtas darbo pareigas, be to, jis tai patlaryti @l kalty savo veiksm, tai yra aiskiai
suvokdamas savo kaltLAT Senatas 2004 m. birzelio 18 d. nutarime N§**4lar tiksliau
sukonkretino g apibgzima ir nurock, kad darbo drausés pazeidimas yraét darbuotojo
kaltts darbo pareig nevykdymas arba netinkamasg yykdymas, darbuotqj saugos ir
sveikatos norminj teises akt;, darty organizavimo ir atlikimo taisykli bei instrukciy

reikalavimy nesilaikymas.

“3NEKROSIUS, 1., et.alDarbo teig: vadolis. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, p. 382.

4 MACIJAUSKIENE, R. Darbo tvarkos taisykli reglamentavimo problemosurisprudencijaNr. 56 (48),
2004, p. 97.

5 LAT senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr.,B&| Darbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo
sutarties nutraukimpagal darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1puktus, taikymo teismpraktikoje”,
Teismy praktika Nr. 21. Vilnius, 2004.
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Pastebtina, kad ank&au galiojusiame [K nebuvo aiSkiai nurodyta, uz kpk
pazeidim darbuotojui gali bti taikoma drausmié atsakomyb, tuo tarpu naujajame DK
atsirado straipsnis, nustatantis, kad drausnaitsakomyb gali biti taikoma tik uz darbo
drausnés pazeidimus. Tai reiSkia, kad bendriausia prassmeaiui nuobaudos galiib
skiriamos tik jam pazeidus darbo dragsidK 236 str. taip pat nurodoma, kafatymuose ir
kituose darbo drausgnreglamentuojatiuose norminiuose darbo téss aktuose drausmin
atsakomyb gali biti nustatyta ir uz kitas prazangas.

Darbo drausrs pazeidimai, kaip ir kitos teis pazeidim raSys susideda iS tam tikr
element (sudedamju daliy): subjekto, objekto, subjektyviosios ir objektysios puss.
Bent vieno iS 3i element nebuvimas nesudarys t&sspazeidimo turinio, tai yra bent vienam
IS jo nesant nebus ir téspazeidimo. Tam, kad kuris nors tsipazeidimas taptkonkretios
teistss Sakos pazeidimu, jo sudedamieji elementai twétitdam tikny specifiniy bruoi;.
Toliau bus bandoma aptarti kiekvigi$ darbo drausas pazeidimui btiny element.

Teisgs pazeidimo subjektu bengly prasme yra fizinis arba juridinis asmuo
pazeidziantis ar besikinantisi tam tikm teisin geéri. Subjektu darbo drausi®: pazeidimo
atveju gali Iati tik darbuotojas, kuris nusizeaglarbo tvarkai. Pagal DK 15 str. darbuotoju
yra laikomas tik fizinis asmuo, turintis darbiteisnuma ir veiksnum, bei dirbantis pagal
darbo sutajtuz atlygining. Pazyngtina, kad skirtingai nei kitose tés Sakose, darbo téje
darbuotojas darbinteisnuma ir veiksnum, igyja vienu metu ir juos galima ap#iti kaip
asmens gelima igyti ir savo veiksmaiggyvendinti darbines teises ir pareitfas

Verta pazyniti, kad darbo teige iSskiriami specifiniai darbo teisipi santykiy
subjektai, tai —imoniy, istaigy ir organizacij vadovai, dirbantys pagal darbo sutartis,
kadangi y teisire pacttis darbuotay kolektyve yra isskirtia. Jie turi lyg ir dviguly statusg,
kadangi, viena vertusy, kaip darbuotaj kolektyvo nanj, teiss tam tikrais atvejais galiik
apribotos, pavyzdziui darbdavys ir jgaliotas atstovas negalittb imoreje, istaigoje,
organizacijoje veikiatiy profsjungy narid*’, kaip ir kiekvienas eilinis darbuotpkolektyvo
narys, jis turi laikytis darbo sauagr sveikat reglamentuojatiy teises akt; bei paklusti darbo
rezimui, kita vertus, vadovas pagal savo kompejengali priimti sprendimus, duoti
darbuotoy kolektyvui privalomus nurodymus - jis darbuetoatzvilgiu turi valding

igaliojimy.”® Taigi imoniy, istaigy ar organizacij vadovai i§ vienos pés patys yra

“ NEKROSIUS, 1., et.alDarbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, p. 68.
4 Lietuvos Respublikos profesipgjungy istatymo 10 straipsnio 1 dalis (Valstgzinios, 1991, Nr. 34-933).
“8 NEKROSIUS, ., et.alDarbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 71.
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darbuotojai, kuriems galitbi skiriamos drausmits nuobaudos, o iS kitos piss— jie patys,
bet darbdavio vardu, gali taikyti drausmines nualas, zemesniems pagal pavaldum
darbuotoy kolektyvo nariams.

Ankstiau galiogs Darbo sutartiegstatymas buvone&s tam tikg neaiSkum dél
darbdavio gvokos, jis numat, kad darbdaviu laikomi visi tam tikragores savininkai, $i
imoniy vadovai. Tuo tarpu pagal dabar galiojabK darbdaviu yra laikoma paimoreg,
istaiga, organizacija ar kitokia organizacstrukiira turinti darbim teisnuna ir veiksnuna, o
Siy subjekt; vadovai ir kitijgalioti asmenys yra ne darbdaviai, o darbdatstovai, turintys
savarankikas teises ir pareigas darbo santykitioge TiaZkijaus nuomone, dtent tokiu
atveju Sie asmenys laikomi darbo &sisubjektais. Past&ima, kad LAT pazymi, jog tais
atvejais, kai tarp administracijos vadovo ir bemdso yra sudaryta darbo sutartis, Siems
santykiams bdingi ne vien darbo teis, bet ir civilires teigs bruozai — jiems taikytinos
pavedimo sutajt reguliuojatios civilinés teigs normos® Todkl kaip kitoje nutartyje
konstatavo LAT tei§u kolegija* imonei, istaigai, organizacijai ar kitokiai organizacinei
struktirai, norint nutraukti darbo sutagu jos vadovu, galima vadovautis ne vien DK, bet i
kituose {statymuoseitvirtintomis nuostatomf&. PavyzdZiui, Lietuvos Respublikos akgini
bendroviy jstatym@® 37 str. 4 d. nustatyta, kad su aksibendroés vadovu sudaryta darbo
sutartis nutraukiama, vadgisrinkusiam organui jatSaukus iS vadovo parefg

Objektu paprastai yra laikomas tam tikraségisaugomaségs i kuri késinamasi arba
kuris yra pazeidziamas. Darbo dradsmpazeidimo objektu yra laikomeorgje, istaigoje ar
organizacijoje nustatyta darbo tvarka. Ji galii suprantama kaip visuma tésnormomis
reguliuojamy tarpusavio santykitarp darbuotaj kolektyvo atskin nariy ar ju grupu, taip
pat tarp darbuotaj kolektyvo nan, jiems atliekant darbo funkcijas, ir darbdavioDarbo
tvarka padeda darbo teisinsantykiyy Salims suvokti kokios yrayjtarpusavio teis ir

pareigos. Darbo tvarka yra reguliuojama dvejopoipdlm norminiais teiss aktais:

9 TIAZKIJUS, V. Teiskiros tendencijos: darbo teisr valstykes tarnyba // Naujo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso apzvalg#/ilnius: Lietuvos teigjy mokymo centras, 2003, p. 28.

0 2001 m. spalio 16 d. LAT CBS téjs kolegijos nutartis civ. bylojeV. Paliinas v. UAB ,Radviliskio
autobug parkas*, Nr. 3K-7-760/2001, kat. 2.11; 13; 50.

®1 2005 m. spalio 5 d. LAT CBS tejs kolegijos nutartis civ. bylojeN. Puteikis v. AB ,Klaigdos laiv
remontas’, Nr. 3 K-3-457/2005, kat. 11.9.12.

2 DK 124 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta, Kagbo sutartis baigiasi DK ir kitistatymy nustatytais
pagrindais.

>3 Valstyhes Zinios, 2000, Nr. 64-1914.

** NEKROSIUS, I., et.alDarbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 378.
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1) bendraisiais kurie apimajvairius jstatymus, DK, Vyriausys nutarimus bei kit

valdzios ir valdymo instituayj norminius teiss aktus;

2) vietiniais (lokaliniais), kurie sukonkretina darbo tvarkos ukavima kiekvienoje

imonéje, istaigoje ar organizacijoje.

Vienu svarbiausi lokaliniy norminy teisss akt; yra laikomos vidaus darbo tvarkos
taisykks. Lietuvos Respublikos DK 230 str. teigiama, kathrbo tvark darbovietje
apibezia darbo tvarkos taisyd, kurias tvirtina darbdavys, sudessn su darbuotaj
atstovais”. Pléiau darbo tvarkos taisykiiturinio Lietuvos Respublikos DK neatskleidZia.
Tuo tarpu, Rusijos Federacijos darbo kodekso 18%stodo, kad darbo tvarkos taisgkl—
tai lokalinis norminis aktas, suderintas su darlbddksu ir kitais federaliniaigstatymais,
reglamentuojantis darbuotojo @mima ir atleidima iS darbo, darbo sutarties sali
pagrindines teises, pareigas ir atsakognybarbo rezim, poilsio laiky, darbuotojams
taikomus paskatinimus ir drausraiatsakomyb, o taip pat kitus darbo santykieguliavimo
klausimus®.

Smulkesni ir detaliau reglamentuojantys darbo tyddnkretioje imorgje, jstaigoje ar
organizacijoje yravairas pareigyhi apraSymai, gamybés technologias instrukcijos, kitos
technires taisykés ir panaSiai. Paprastai darbo tvarkos taisgkl darbdaviai link
reglamentuoti tik bendrus klausimus, tuo tarpu geaktualesnius klausimus jie dazniau
apibrzia kituose vietiniuose aktuose tokiuose kaip: amisiiacijos darbo reglamentas,
darbdavio jsakymai, vidaus politikos, memorandumai bei kitokpohidzio taisykes.
Atkreiptinas @mesysi tai, kad DK 230 str. numatoma, jog darbo tvarkasykles tvirtina
darbdavys, sudergs jas su darbuotgjatstovais. Darbo kodekse daznai yra vartojaguaka
“suderinus”, tdiau neapibizta, k ji reiSkia. Bendrine reikSme “suderinus” reiskiadarius
galimyke darbuotoj atstovams pateikti pastabas. “SuderinimaVakos reikSm daznai
suvedamaj darbuotoy atstow pritarima. Tafiau pritarimas — tai tik viena suderinimo
forma>® Tuo tarpu DK 230 str. prasme “suderinimas” rei&¥kigbuotoj atstoy; sutikimas su
parengtu darbo tvarkos taisyklprojektu. Pazyrtina, kadisigaliojus naujam DK lyginant

su DK buvo pakeistaimoniy, istaig: ir organizaciyy darbo tvarkos taisykli derinimo ir

> Tpyodosoii kodexc poccutickoii edepayuu (TK PD) OT 30.12.2001 N 193 (npunst I'J] ®C PD
21.12.2001) (Rusijos Federacijos darbo kodeksas@riiktyvus]. [Ziireta 2008-02-20]. Prieiga per interaet
<http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14 39.htmI#{iD>

% LAWIN. Darbo teigss zinynasKonsultacijos vadovuiVilnius: Verslo Zinios, 2006. p. 3.

22



tvirtinimo tvarka taip siekiant atsisakyti yding@Zzirio i tai, jog sudarant darbo tvarkos
taisykles neturi likti vietos vietinei iniciatyvai savireguliacijai. Siam tikslui pasiekti buvo
numatyta, kad darbo tvarkos taisykles leidziamantmti daug laisviau, nepririSant prie
kazkokios vienos tipiés formos, taip pat nustatyta kad prieS patvirtindatbo tvarkos
taisykles, darbdavys turi jas suderinti su darbuotastovais, taip iSvengiant tam tikros
savivaks ir leidziant darbuotojams, per savo atstovalggiai jtakoti visy darbo tvarkos
formavimosi keli®”’.

Praktikoje gali iSkilti tam tiky problemy, kadaistaigoje,imonje ar organizacijoje
esant tam tikriems darbuotoatstovams, Sie nepagtai vilkina sprendimo, & vidaus darbo
tvarkos taisykhy tvirtinimo, priéemima arba nesutinka su darbdavio kreipimusi, kadangg ka
konstatavo ir LAT Senatas 2004 m. birzelio 18 dtarimu Nr. 452 jei darbovietje yra
darbuotoy atstow, tai darbdaviui yra privaloma prie$ patvirtinardrido tvarkos taisykles,
suderinti jas su tais atstovais. Siam klausimupri&si rasta iSeitis, nes susiktdss panasiai
situacijai, darbdavys turi teikreiptisi teism ir, remdamasigsiteigjusiu teismo sprendimu,
gali patvirtinti darbo tvarkos taisykles be dartjgtatstow; sutikimo. Svarbu yra tai, kad
darbdaviui neteigai patvirtinus vidaus darbo tvarkos taisykles¢baw kilus darbo gitui ir
darbuotojui paskyrus drausminnuobaud uz toki taisykliy pazeidima, darbo gida
nagrirejantis organas, remdamasis tuo, kad taisykbuvo patvirtintos pazeidziant
elementarias darbgtatym; normas, gali nuspsti, kad drausminei atsakomybei kilti nebuvo
teistto pagrindo.

Pasitaiko ir toki atvej;, kai imorgje apskritai gra darbo tvarkos taisyklj kadangi
svarbiausi klausimai yra sureglamentuoti kolektgjarsutartyje, tod svarbu pazyriti, kad
pagal DK 99 str. 4 d., darbdavys, sudarydamas datgari su darbuotoju, privalo
pasirasytinai supazindintii jsu jo lisimo darbo gygomis, kolektyvine sutartimi, darbo
tvarkos taisykimis ir kitais darbovieje galiojartiais aktais, reglamentuojaiais jo dark.
Toks reikalavimas darbdaviui iSplaukia iS Europosnérijos Tarybos direktyvos
91/533/EEB &l darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apiBogencias sutarties arba

" VEGELIS, V. Darbo drausrgs institutas naujajame Lietuvos Respublikos darbdekse.Darbo teig
suvienytoje Europoje 2003 m. spalio 16-18 d. Tartas mokslires konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p.
371.

%8 AT senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr.,B&| Darbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo
sutarties nutraukimpagal darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1puiktus, taikymo teismpraktikoje®,
Teismy praktika Nr. 21. Vilnius, 2004.

%9 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569 (su pakeitimais ir fiypnais).
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darbo santyki salygas®®. Iki 2005 m. geguss 12 d. DK 99 str. pakeitimo, nebuvo numatyta,
kad darbdavys téjo supazindinti darbuotgjsu miretais dokumentais pasirasSytin&iiomet,
kilus darbo gidui, darbdaviui iSlikdavo pareig@odyti, kad darbuotojas buvo tinkamai
supazindintas su mitais dokumentais. Siuo klausimu pasisakLAT Senatas 1996 m.
birzelio 21 d. nutarime Nr. #2 (5p.): “kai administracija nesupaZindina darbijmtsu jo
darbo funkcijomis (...), o darbuotojasySpareigy dél nesupazindinimo neatlieka arba jas
atlieka netinkamai, tokie darbuotojo veiksmai nedalti kvalifikuojami kaip jo Kalti
veiksmai ir jis @l to negali lti atleistas iS darbo (...)". Tai yra tokie admingstijos
veiksmai lemia drausmés atsakomyés darbuotojui taikymo negalimwm Tuo tarpu
pakeitus DK 99 str. Si problema tapo nebe akthddinytina, kadjstatymy leidéjas mirétus
pataisymus atliko siekdamas apsaugoti abggliy interesus. Darbuotojo tuo aspektu, kad
darbdavys gétu reikalauti is jo tik & pareigr vykdymo, kurios buvo numatytos vidaus darbo
tvarkos taisykdse ir su kuriomis darbuotojas pasiraSytinai sutikey tarpu darbdaviui
palengeja irodinéjimo procesas kilusio darbo go metu. Pazygtina, kad imorgje,
istaigoje ar organizacijoje nesant pareiginnstrukciy ar darbo tvarkos taisykli bei
darbuotojui pazeidus pagrindines DK numatytas pasgi drausmin atsakomyb
darbuotojams kyla tiesiogiai iS DK nogm

Objektyvioji darbo drausis pazeidimo puspasireiSkia netetsu darbuotojo elgesiu.
Neteigtu elgesiu laikomas toks nusikaltusio asmens veakirarba neveikimas, kuriuo jis
pazeidZia norminiuose tés aktuose nustatytas taisykles. DK bei kituosese®rminiuose
aktuose paprastai éra jvardijamos konkr&os neteistos veikos, kurios gali i
traktuojamos kaip darbo drauésnpazeidimai. Darbuotgjdarbo pareigos yrgvardijamos y
pareigyby apraSymuose, pareiginiuose nuostatuose, darb&otdaisykése, statutuose ir
panaSiai. Teis pazeidimu negaliti laikoma teigsta asmens veika. Pazytma, kad DK
228 str. nurodoma, kad darbuotojai turi vykdytitisstus darbdavi nurodymu&? tuo tarpu
ank<iau galiojusiame [K teisttumo elementas nebuvo iSskiriamas apskritai.éfigislgesiu
yra laikomas toks elgesys, kuris atitinka &siswuostatas ir yra teis normy leidziamas?

Taigi kiekvienu atveju, kai darbuotojas nevykdoem@ty darbdavio nurodymu, tai negali

8 Official Journal of the European Unipri991, L 288 [interaktyvus]. [fircta 2008-03-29] Prieiga per
internet: <http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do2DD:05:02:31991L0533:LT:PDF

1 LAT senato 1996 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr, B2l darbo sutartiegstatymo taikymo civiligse bylose
apibendrinimo rezultat. Teismy praktika Nr. 3-4, Vilnius, 1996.

%2 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569 (su pakeitimais ir piyphais).

3 VANSEVICIUS, S.Valstyhs ir teiss teorija Vilnius: Justitia, 2000, p. 230.
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buti pagrindas patraukti drausmign atsakomybn. Tai konstatavo ir LAY Pagal DK 275
str. 6 p. darbuotojas turi teistsisakyti dirbti, kai yra pavojus darbuaigaugai ir sveikatai,
taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai dirfidtia apmokytas, jei neengtos kolektyvias
saugos priemars arba jis pats neajpintas reikiamomis asmerimis apsaugos
priemoremis. Tuo pdiu toliau DK 276 str. nurodoma, kad jei atsisakyndigbti yra
nepagistas, darbuotojo veiksmai vertintini kaip darbousr@s pazeidimas. Pazytina, kad
darbo draus@s pazeidimu negaliti laikomas ne darbo pareigievykdymas. Tai paggtina
remiantis DK 119 str., kuris numato, kad darbdapgprastai neturi teis reikalauti, kad
darbuotojas atlikt darka, nesulygi darbo sutartimi. Taip pat negalitb laikomas tinkamu
pagrindas taikyti drausmgnnuobaud uz tai, kad asmuo netinkamai atlieka darbo sumarti
sulygta darka dél kvalifikacijos stokos ar pabl@gusios sveikatos. Tokiu atveju asmuo tik
gali bati perkeliamag kita darka arba, jam nesutikus to padaryti, jis gaititatleidziamas,
vadovaujantis DK 129 str.

Kaip jau mireta anksiau DK bei kituose teis norminiuose aktuose paprastaran
ivardijamos konkr&os neteistos veikos, kurios galiti traktuojamos kaip darbo draussn
pazeidimai, téiau, jstatymu leidjo manymu, kai kurios veikos gali uztraukti itinrdias
pasekmes, tadljos yra reglamentuotos norminiuose ésisktuose. DK yra numatyta, kokios
veikos yra laikomos Siurkgais darbo pareig pazeidimais (235 str.), o taip pat kaip atskiras
darbo drausis pazeidimas yra iSskiriamas darbo saugos ir steskaorming teisss akity,
darbo organizavimo ir vykdymo taisylgi instrukciy reikalavimy nesilaikymas. Taip pat
vienas iSjstatymuose pamétiny darbo drausks pazeiding gali hiti laikomas Darbuotaj
saugos ir sveikatastatymo 35 str. 3 pvardytas nepagptas darbuotojo atsisakymas dithti
Siurk&iu darbo drauses paZeidimu yra laikomas darbo dragsnpaZeidimas, kuriuo
Siurk&iai pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darbeglamentuojatiy istatymy ir kity
norminiy teists akty nuostatos arba kitaip Siugk8i nusizengiama darbo pareigoms ar
nustatytai darbo tvarkai. Siuti& darbo pareig paZeidimu pagal Lietuvos Respublikos DK
laikoma:

1) neleistinas elgesys su lankytojais ar interessdrba kiti veiksmai, tiesiogiai

pazeidziantys Zmounikonstitucines teises;

642001 m. birzelio 6 d. LAT CBS teig; kolegijos nutartis civ. bylojé. Cuprinskas v. V&“Vilniaus kraujo
centras” Nr. 3K-3-694/2001, kat. 2.3.2; 2.4.3.13; 8.2.1.
8 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 70-3170 (su pakeitimais ir fiypnais).
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2) valstyles, tarnybos, komercipiar technologinj paslagiy atskleidimas arbay;j
pranesSimas konkuruojéai jmonei;

3) dalyvavimas veikloje, kuri pag#dtatymy, kity norminiy teises akty, darbo tvarkos
taisykliy, kolektyviniy ar darbo suté&ry nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

4) pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti nétieigpajamy sau ar kitiems
asmenims arbagtikitokiy asmenini paskat, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

5) moter ir vyry lygiy teiqy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie
bendradarhy, pavaldini ar interesan;

6) atsisakymas teikti informagjj kai istatymai, kiti norminiai teiss aktai ar darbo
tvarkos taisylds ipareigoja 4 teikti, arba Siais atvejais Zinomai neteisingofrimacijos
teikimas;

7) veikos, turigios vagysts, suKiavimo, turto pasisavinimo arba iSSvaistymo,
neteigto atlyginimo pamimo pozymi;, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo tranésa
baudziamojon ar administraéim atsakomyén;

8) tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra naldaiapsvaigs nuo narkotinj ar
toksiniy medziag, iSskyrus atvejus, kai apsvaiginsukelé imongje vykstantys gamybos
procesai;

9) neatvykimag darky be svarhi priezasiy visa darbo diea (pamain);

10) atsisakymas tikrintis sveikatkai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

11) kiti nusizengimai, kuriais Siurk&i paZeidziama darbo tvarka.

Palyginimui galima paimti Rusijos Federacijos dakbdeks, kuris apskritai neisskiria
Siurk&iy darbo pareig pazeidiny, o pateikia tik bendr darbo pareig pazeidimo svoka.
Siuo poziiriu manytina, kad Lietuvos Respublikos DK esanfigri&taus darbo pareig
pazeidimojtvirtinimas yra sveikintinas dalykas, kadangi t@gpatym leidéjas parodo koki
darbo pareig pazeidimas gali uztraukti sunkesnes jpeasta pasekmes bei uz kokias veikas
turi bati skiriama griezteshnuobauda.

Taigi DK 235 str. nurodo SiurkStaus darbo patgygzeidimo samprair konkretias jo
sucttis. Ank<iau galiojusiuose darbo tés aktuose — Darbo sutartissatyme, DK taip pat
buvo uzsimenama apie Siutkd$s darbo pareigpazeidimus, t&au juose nebuvo pateikiama
nei tokios pazeidim riSies samprata, nei bandoma nustatyti gazeidiny sucktis. Be to

drausmirn atsakomyén uz tok nusizengim gakjo bati patrauktas ribotas darbuodajatas.

% valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569 (su pakeitimais ir fiypnais).
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Dabar gi atleidimas iS darbo uz Siutk3tlarbo pareig pazeidim, esant DK 235 str.
nurodytoms aplinkyéms, taikomas visiems be i§imties darbuotoj&fns.

Kaip jau mireta anksiau, darbo drausés pazeidimu gali iti laikoma tik kaltai
padaryta asmens veika.ut®nt kalt ir sudaro paskutinteis pazeidimo elemento —
subjektyviosios pus — turin. Atsizvelgiantj dabar galiojatio CK 6.249 str. 3 d. asmuo yra
laikomas kaltu, jeigu atsizvelgiarit prievoks esm ir kitas aplinkybes jis nebuvo tiek
ripestingas ir apdairus, kiek atitinkamomigygomis buvo Iitina®®. Svarbu yra ir tai, kiek ir
kaip asmuo pazeidimo padarymo metu suvokia savéaviei jos galimus padarinius.
Darbuotojo kakt gali pasireiksti tyia arba neatsargumu. DaZzniausiaind, kad darbo
drausn¢ pazeidziama & neatsargumo, t#au pasitaiko atvej kai tai padaroma Ha.
Pazynttina, kad darbo drausim pazeidimo objektyvioji ir subjektyvioji pés darbo teige
dar vadinamos darbuotpfrausmins atsakomyés silygomis.

Literatiroje nurodomos tokios drausnmsatsakomyés silygos:

1) darbuotojo konkreis neteisti veiksmai (ar neveikimas);

2) Siy veiksmy Zalingos pasekas;

3) priezastinis rysys tarp darbuotojo nettisveiksmy ir Zalingy pasekmi;

4) darbuotojo kalt.®

LAT CBS teigju kolegija konstatavo, kad bent vienos i§ Silygu nebuvimas lemia
drausmirs atsakomyts turinio nebuvim’®. Taip pat atkreiptinaséthesys, kad materiaks
paseknms réra drausmias atsakomyés pagal darbo tejsatsiradimo slyga, t&iau jos yra
reikSmingos nustatant drausrsn atsakomyés taikymo laipsp Kaltés forma (tgia ar
neatsargumas) Sia prasme irgi labai reikSminga.

Uz darbo drausis pazeidim nusizengusiam asmeniui yra taikomos drausminio
poveikio priemois kitaip vadinamos drausndéimis nuobaudomis. Jas taiko darbdavys. DK
237 str. yraivardytos drausmis nuobaudos, kurios galitth skiriamos tik tiems
darbuotojams, kurie atsako pagal bepddrausmig atsakomyb. Tuo tarpu darbuotojams,
kuriems taikoma specialioji drausniimtsakomyb be bendgjy drausminiy nuobaud gali

buti taikomos ir kitos, numatytosi jdarbo drausgreglamentuojatiuose norminiuose teis

7 VEGELIS, V. Darbo drausrgs institutas naujajame Lietuvos Respublikos darbdekse.Darbo teig
suvienytoje Europoje 2003 m. spalio 16-18 d. Taras mokslires konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p.
372-373.

88 valstyhes Zinios, 2000, Nr. 74-2262 (su pakeitimais ir fiypnais).

%9 DAVIDAVI CIUS, H. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas apie darbuqtirbinimy, jiy darbo slygy
keitimy ir atleidimg i$ darbo.Kaunas: Smaltija, 2003, p. 129.

92004 m. spalio 25 d. LAT CBS téja kolegijos nutartis civ. byloj#/. Pliuskys v. AB ,Stumbras\r. 3K-
563/2004, kat. 2.4.3.6.

27



aktuose. Taigi pagal bengls drausmir atsakomyb gali biti taikomos tokios nuobaudos: 1)
pastaba; 2) papeikimas; 3) atleidimas iS darboymé&ina, kad iki 2003 m. sausio 1 d.
isigaliojusio DK projekte kuriant drausminnuobaud sistem, kuri laika tarp drausminj
nuobaud figiravo pinigire bauda’! Buvo numatytas net konkretus jos dydis — ne daugia
vieno ketvirtadalio darbuotojo vidutinioémesinio darbo uzmokeéi®. Pagal miata projeks,
bauda laty buvusi iSieSkoma darbovietje sudarom socialiri fonda, kuris ity naudojamas
imores darbuotaj poreikiams tenkinti. Toks @&iymas suklé profesini sajungu ir kity
dirbartiyjy teises saug&n; institucijy nepasitenkininp J1 nuomone, baudogredimas gali
pazeisti teisingo apméjimo uz darla principa bei kai kuriais atvejais neuztikrinti MMA
(minimalus nénesinis atlyginimas) iSmeékmo net ir esant geriems darbo rezultatams. Be to
beatodairiSkas baudtaikymas gali kelti socialin jtamm tarp darbdawi ir darbuotoy,
provokuoti darbo gi€us, neigiamai veikti darbuotojo Seimos biudzefaigi apsvar&us
visus motyvus, buvo nusgta baudos kaip drausminuobaudos atsisakyfi.Palyginimui
galima pamigti ir tai, kad senojo IK pirminé redakcija nuobauduz darbo drausés
pazeidim numat Zymiai daugiau: pastap papeikimy; griezt papeikim; perkelima |
maziau apmokamdarky iki triju ménesiy arbai Zemesnes pareigas tokiam pat laikui;
atleidimg i$ darbo (DK 158 str.)’® [domus $iuo klausimu Portugalijos darbo kodeksaso ku
366 str. numato ilgegsmrausmini nuobaud sara%, o hitent: papeikim; griezt papeikina,
piniging baud; atostog laiko sutrumpinim; laikinas nuSalinimas nuo pareige teigs gauti
atlyginima bei neskaiiuojant darbo stazo; atleidimas iS darbo, nesumbokimbuotojui
atlyginimo bei ieitigs iSmoko$*.

DK 238 str. nurodoma, kad skiriant drausenmuobaud, turi biti atsizvelgiamg darbo
drausnés pazeidimo sunkummir sukeltas pasekmes, darbuotojo &altaplinkybes, kuriomis
Sis pazeidimas buvo padarytasai, kaip darbuotojas dirbo artkau. Palyginus su X ¢ia

itvirtinti du nauiji faktoriai. Tai yra pazeidimo selkos pasek@s ir darbuotojo kadt Ypa®

' Darbo kodekso projektas, pateiktas Lietuvos Rel#ms Vyriausyles, iregistruotas Seimo pédZiy
sekretoriate 2001 gruodzio 10 d. Nr. IXP-1268 [iakéyvus]. [Ziiréta 2008-01-20]. Prieiga per interaet
<http://wwwa3.Irs.lt/cgibin/preps2?Condition1=156028&ndition2=>

"2 VEGELIS, V. Darbo drausrgs institutas naujajame Lietuvos Respublikos darbdekse.Darbo teig
suvienytoje Europoje 2003 m. spalio 16-18 d. Tartas mokslires konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p.
369-370.

3 valstyhes Zinios, 1972, Nr. 18-137 (su pakeitimais ir peyihais).

4 Cédigo do TrabalhdLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto) (Portugalijosbdekodeksas) [interaktyvus]. [ifticta
2008-04-05]. Prieiga per interaet

< http://www.estg.ipg.pt/legislacao_ambiente/ficheitei%20n%C2%BA%2099-2003. pef
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svarbus yra darbuotojo kedt faktoriaus buvimas, kuvisais atvejais tutirodyti darbdavy®,

¢ia pasireiSkia daugeliui teis Sak badingas nekaltumo prezumpcijos principas. Tokidup
darbuotojas lyg ir apsaugomas nuo nejzgrdrausmiés nuobaudos skyrimo bei darbdavio
savivaks. LAT CBS teigju kolegija teism praktikoje konstatavo, kad darbdavio veiksmai,
prieStaraujantys jo pareigoms tinkamai organizudérka, uztikrinti darbo drausm
nepazeistijstatymy ir darbo sutarties, ab/goje darbo drausks pazeidim, eliminuoja
drausmirs atsakomyts taikymo darbuotojui galimyb™® Kaip jau mireta, drausmia
atsakomyb galima tik esant darbuotojo netdgisms veiksmams ar neveikimui, zalai,
priezastiniam rySiui tarp netéis veiksmy ir atsiradusios Zalos bei darbuotojo kaltei.
Darbdavio teig patraukti darbuotaj drausmign atsakomyén atsiranda tik tada, kai paties
darbdaviovykdytas paZzeidimasera darbo drausés nesilaikymo priezasti<.

Svarbu pamiéti tai, kad drausmigatsakomyb kiekvieno darbuotojo atzvilgiu turitti
taikoma individualiai, taip siekiant ne tiknubausti, bet taip pat darytaka jo elgesiui. LAT
CBS teigju kolegija konstatavo, kad tol, kol konkretus dadhausnés pazeidim padaes
darbuotojas éra nustatytas, drausni atsakomyds taikymas yra negalim&s Paskirtoji
nuobauda visais atvejais turiitb teisinga, prieSingu atveju ji neatliks savo $vausi
aukkjimo ir prevencijos funkcij.

Detaliau drausmini nuobaud rasys, parinkimas, skyrimo ir panaikino tvarka bus

nagrirgjamos \¢liau (3 skyriaus pabaigoje).

2.3. Drausmings atsakomyles rasys

Egzistuoja dvi drausmés atsakomyks miSys taikomos uz darbo draussnpazeidimus. Tai
yra bendroji drausminatsakomyb ir specialioji drausmié atsakomyb. Bendroji drausmié
atsakomyb yra nustatomaimores, istaigos, organizacijos darbo tvarkos taisgkk ir
reglamentuojama DK normomis. Tuo tarpu speciatiofiusmii atsakomyb yra tokia, kuri

numatyta drausés statutuose ir kituose specialiuose norminiuogesteaktuos€. Svarbu

52005 m. kovo 21 d. LAT CBS tejs kolegijos nutartis civ. byloje/. Zolobaila v. AB aviakompanija
.Lietuvos avialinijos", Nr. 3K-3-178/2005, kat. 4.1; 11.9.10.7; 15.3.1.

62001 m. birzelio 6 d. LAT CBS taig; kolegijos nutartis civ. bylojeA. Cuprinskas v. V&“Vilniaus kraujo
centras”, Nr. 3K-3-694/2001, kat. 2.3.2; 2.4.3.13; 8.2.1.

""NEKROSIUS, I., et.alDarbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 384-385.

8 2002 m. sausio 23 d. LAT CBS t&is kolegijos nutartis civ. bylojeN. Mikalauskied v. V§ ,Vilniaus
kraujo centras“Nr. 3K-3-143/2002, kat. 8.2.1.

9 NEKROSIUS, I., et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasddllis, individualis darbo
santykiai.Vilnius: Justitia, 2004. 1l t, p. 344.
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pastebti tai, kad bendroji drausmin atsakomyb visais atvejais taikoma ir tiems
darbuotojams, kuriems taikoma specialioji atsakoimylbaigi kaip matyti bendrosios
atsakomybs taikymo sritis gerokai platesnei specialiosios.

Isigaliojus naujajam DK buvo zymiai susiaurinta spkasios drausmiés atsakomyés
kaip atskiros drausmés atsakomyés msies taikymo sfer® Ankstiau galiogs DIK Sia
atsakomybs S numaé: vidaus reikal, prokuratiros, valstybs saugumo, muitirs
pareiginams, gelezinkali transporto darbuotojams ir kt. Tuo tarpu naujdsisleksas
nurodo, kad specialioji drausnés atsakomyés mhSis taikoma tik pagal darbo sutartis
dirbantiems nurodyt kategorijp darbuotojams. Kaip jau mita, valstylds tarnautaj
korpusui priskip asmen tarnybires atsakomydés santykiai éra laikomi darbo teis
objektu. Antai V. Tiazkijaus nuomone, su kuria ské ir V. Vegelis, Siuos santykius
reglamentuoja ne darbo téss o teigs Sakos, reguliuoj&os valstylés tarnautaj tarnybos
santykius (administracks teigs), normog*

Taigi nuo darbo teés reguliavimo atribojus prokurt@ps, vidaus reikal, muitinés ir
kitu institucijy statutini ir karjeros valstybs tarnautaj tarnybires atsakomyés santykius,
teists akt;, nustatatiy specialaja drausmig atsakomyh darbo santyki srityje, liko labai
nedaug. Pagrindés darbuotaj, dirbartiy pagal darbo sutartis kategorijos, kurioms yra
taikoma specialioji drausmin atsakomyb yra: 1) Lietuvos gelezZinkeli transporto
darbuotojai, kuriems atsakomybyra taikoma pagal Lietuvos gelezinkglitransporto
darbuotoy drausmds statud, patvirtintg Vyriausyles 1995 m. sausio 24 d. nutarimu Nr. 118.
Siame statute yra nustatyti geleZinkelransporto darbuotej drausmigs atsakomys
ypatumai: ji galima uz ne darbo metu padarytus zamgimus; nusizengusiam darbuotojui
gali biti skiriamos DK 237 str. numatytos drausgsimuobaudos ir kf% 2) Lietuvos firy
laivy darbuotojai, kur atsakomyb yra numatyta Tarnybos Lietuvos Respublikasy |
laivuose statute, patvirtintame Susisiekimo mimigie 1996 m. lapkeio 28 d.isakymu Nr.
364 bei 3) Lietuvos vidaus vandenaivy darbuotojai, kuriems atsakomylyra numatyta

Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus vanddsivuose statute, Susisiekimo ministerijos

8 VEGELIS, V. Darbo drausrgs institutas naujajame Lietuvos Respublikos darbdekse.Darbo teig
suvienytoje Europoje 2003 m. spalio 16-18 d. Taras mokslires konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p.
371.

8L TIAZKIJUS, V. Teisskiros tendencijos: darbo teisr valstykes tarnyba // Naujo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso apzvalgd/ilnius: Lietuvos teigjy mokymo centras, 2003. p. 23-25.

82 valstyhes Zinios, 1995, Nr. 10-225 (su pakeitimais ir payihais).

8 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 121-2858 (su pakeitimais irifsymais).
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patvirtintame 1998 m. sausio 15isakymu Nr. 1% Siuose statutuosaumatyti laivojgulos
nario atleidimo iS darbo ypatumai, pavyzdziui, wdhg drausnés pazeidim, dél ko gali kilti
gréesme laivybos saugumui, Zmanpi sveikatai ir gyvybei; uz vengign periodinio
kvalifikacijos patikrinimo, @l ko netenka galios jo profesiniai diplomaiiripio laipsnio
liudijimai, pazyneéjimai.®

Pazyngtina, kad specialiajai drausminei atsakomybei yadirtga didesé drausmini
nuobaud ir kity poveikio priemoni jvairove, dazniausiai jos yra grieztesnnei bendrosios
drausmirs atsakomyés atveju, taip pat joms numatoma speéifakyrimo tvarka. Visa tai
numatyta todl, kad specialiosios drausnés atsakomyts taikymo sfera dazniausiai
priklauso nuo to, kokdarky dirba darbuotojai. Jos taikymas yra stsigu darbu ypatingos
reikSmés objektuose arba dirbant specifims silygomis, kai darbo palis nulemia tam
tikro pavojaus atsiradimzmoniy sveikatai, gyvybei, saugumui bei kitiems visuors&ai
svarbiems giams, tai yra gamtai, visuomenei ir kt.
Aptarus abi drausméis atsakomyés rmSis galima pasteli, kad specialioji drausmién
atsakomyb lyginant su bendjya turi tam tikm, tik jai badingu bruozy:

1) ji taikoma tam tikrai asmengrupei;

2) numatoma plategrdrausminio nusizengimo samprata;

3) didesré drausmini nuobaud ir kity poveikio priemoni jvairowe, grieztesnisy
pohudis;

4) specifire nuobaud skyrimo tvarka ir k€°

3. DRAUSMINES ATSAKOMYB ES SANTYKIS SU KITOMIS
TEISINES ATSAKOMYB ES RUSIMIS

Sio magistro darbo temos &ieje dalyje bus bandoma apéiti drausmigs atsakomyés
santyK su kitomis teisias atsakomyts msimis. § santyk galima laty atskleisti atlikus tam
tikra lyginamojo polndzio analiz. Siekiant Sio tikslo, pirmiausia bus bandoma iy
visu lyginamyjy teisinip atsakomyhi raSiy panaSumus su drausmine atsakomybesliaw—

ir ju skirtumus.

8 valstybes Zinios, 1998, Nr. 12-28 (su pakeitimais ir payifis).

8 VEGELIS, V. Darbo drausrgs institutas naujajame Lietuvos Respublikos darbdekse.Darbo teig
suvienytoje Europoje 2003 m. spalio 16-18 d. Taras mokslires konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p.
372.

8 NEKROSIUS, I., et.alDarbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, p. 383.
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Visos nagrigtinos teisigs atsakomyés mSys jau buvo trumpai aptartos darbo
pradzioje, t&iau manytina, kad, siekiant aiSkiau bei iSsamiasgklaisti drausmiés
atsakomybs santyk su kitomis teisids atsakomyés riSimis, reikia pasirinkti tam tikrus
tarpusavio lyginimo kriterijus.

Sio mokslinio darbo autoriaus nuomone, tikslingiausity teisires atsakomyts 1isiy
lyginamja analiz atlikti lyginant tarpusavyje:

1) atskim teisss pazeidim elementus;

2) subjektus, gali¢ius taikyti teisirg atsakomyh;

3) sankcijas, taikomas teis pazeidjams (jos bus aptariamos Sio skyriaus pabaigoje).

Bet kurios teisias atsakomyés atsiradimo pagrindu yra laikytinas tsispazeidimas.
Tai yra neteigta arba kalta veika, kuria yra padaroma tam tikaa 2eigs saugomoms
vertybéms. Teigs pazeidimas visuomet pasireiSkia tam tikra néti@igeika, tai yra neteitu
veikimu arba neveikimu, be to, tik kalta veika, ilaupadaroma Zalos teisiniamsrigms.
Kiekviem teisss pazeidim sudaro keturi pagrindiniai elementai, kuriemslipgi tam  tikri
pozymiai: 1) subjektas — pakaltinamas, veiksnugi§zasmuo arba juridinis asmuo, pagar
teists pazeidim; 2) objektas — teés saugomi visuomeniniai santykiaikuriuos ksinamasi
darant teiés pazeidim; 3) objektyvioji pug — prieSinga teisei veika, jos padarymadas,
paseknds, priezastinis rysys tarp veikos ir paselgi) subjektyvioji pus — pazeidjo kalt,
kuri pasireiSkia tyia arba neatsargumu, motyvai bei tikslai.

Pagal pavojingumo laipgneises pazeidimai, gali i skirstomii dvi rasis, o ltent
nusikalstamas veikas, kurios yracs pavojingiausios ir uz kurias pagal baudzpm
istatyma gali bati skiriama kriminalik bausné bei i nusizengimus, kurie gali tb
administracigs, civilinés, drausmiés, materialigs ar tarnybias atsakomyks atsiradimo
pagrindais.

Atkreiptinas @mesys, kad kai kurios teisim atsakomyds riSys gali liti taikomos tiek
darbuotojams tiek darbdaviamsgitau, atsizvelgiani tai, kad drausmih atsakomyb gali
buti taikoma iSimtinai darbuotojui, Siame darbe padmis lyginamyjy atsakomybs rGSiy

subjektas bus darbuotojas.
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3.1. Drausmires atsakomyleés panaSumai su kitomis teisiés atsakomylés

rasimis

Nagriréjant DK itvirtintus Siurk$ius darbo pareig pazeidimus, galima pastgbtam tikrus
ju panasumus su nusikaltimais ir baudziamaisiaiszeagimais bei administracis teigs
pazeidimais. Antai tam tikrais atvejais tiek adrsiracirg, tiek baudziamoji atsakomylgali
kilti u? panasius pazeidimus kaip ir drausiiatsakomyb. Pavyzdziui, ATPK 49 str.
numato moter ir vyry lygiy teisiy, nustatyh Lietuvos Respublikos moterir vyry lygiu
galimybiy istatymé&’, bei lygiy galimybiy, nustatyy Lietuvos Respublikos lygigalimybiy
istatym&®, pazeidim, tuo tarpu DK 235 str. 2 d. 5 p. taip pat numaimtem ir vyry lygiu
teisiy pazeidim (...), kaip Siurkit darbo pareig pazeidim. Minétus pazeidimus galima
buty palyginti ir su BK 169 str. numatyta nusikalstaneika, tai yra diskriminavimu é
tautykes, rass, lyties, kilnes, religijos ar kitos grupis priklausomybs. Visi iSvardinti
teists pazeidimai formaliai (iS objektyviosios @s¥ yra labai panas, t&iau priklausomai
nuo j padarymo aplinkyhi bei sukely pasekmi sunkumo, jie bus priskirti skirtingteisss
Salq reguliavimo skiiai.

ATPK 178 str. numatytas vienas i$ vieSosios tvapazeidim — alkoholiniy gerimu
gérimas vieSosiose vietose arba girto pasirodymasosiese vietose. Panasus pazeidimas yra
itvirtintas DK 235 str. 8 d. — darbuotojo buvimaskateviegje neblaiviu arba apsvaigusiu nuo
narkotiny ar toksiniy medziag. AiSkinant Siuos pazeidimus pazodziui, jie galsipadyti
beveik identiSki, t&iau reikia atkreipti dmeg, kad pirmu atveju neteil veika yra
késinamasij istatymy nustatyd viesja tvarka, o antru atveju + darbo drausk tad skiriasi
abiep pazeidiny késinimosi objektas, tadl atsakomyb kyla pagal skirtingus teés aktus.

Perziiréjus DK, ATPK bei BK numatytus teis pazeidimus, galima past¢b kad visi
kodeksai numato taip vadinamus turtinio pdbio teigs pazeidimus, kuriaisékinamasii
svetimp nuosavyh, turtines teises ar turtinius interesus. ATPK 50. snustatyta
administracigé atsakomyb uz smulkaus svetimo turto pagrohinvagyses, sukiavimo,
pasisavinimo arba iSSvaistymadu (nesant BK 271, 274 ir 275 str. numatgunkinagdiu
aplinkybiy). Pastebtina, kad turto grobimas laikomas smulkiu, jeiggiudtojo turto veg
nevirSija 1 minimalaus gyvenimo lygio (MGL) dydzmmos. DK 235 str. 2 d. 7 p. nurodo,

kad Siurksiu darbo pareig pazeidimu yra laikomos ,veikos, tutios vagysts, sukiavimo,

87 valstyhes Zinios, 1998, Nr. 112-3100 (su pakeitimais irilsgpnais).
8 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 114-5115 (su pakeitimais irifsymnais).
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turto pasisavinimo arba iSSvaistymo, net@isatlyginimo pamimo pozymi;, nors uz Sias
veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamajo administracién atsakomyén®.
ATPK ir DK iSvardint turtiniy teises pazeidim turinj atskleidzia BK, kurio XXVII skyriuje
yra numatyti nusikaltimai ir baudziamieji nusizemgi nuosavybei, turtéms teisms ir
turtiniams interesams: vagystBK 178 str.), ptSimas (BK 180 str.), sdkavimas (BK 182
str.), turto pasisavinimas (BK 183 str.) ir turB$vaistymas (BK 184 str.). Pastgba, kad
BK 190 str. nustatyta, kad turtas yra digeleres, kai jo ver¢ virSija 250 MGL dydzio
sumy, ir nedide¢s verts — kai jo vert virSija 1 MGL, bet nevirSija 3 MGL dydzZio sumos.
Taigi, kaip matyti, pagal DK 235 str. 2 d. 7 p. ldavys gali skirti nusizengusiam
darbuotojui drausmin nuobaud nepaisant to, ar étl neteigtos veikos buvo pradas
ikiteisminis tyrimas, ar buvo suraSytas administriacteises pazeidimo protokolas, ar buvo
Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekba &TPK nustatyta tvarka priimtas
procesinis sprendimas, patvirtinantig 8eiky ivykdyma. [statymas suteikia teissubjektui,
turinciam teig skirti drausmig nuobaud, paiam jvertinti, ar darbuotojagvykdé minétas
nusikalstamas veikas. Tai reiSkia, kad tik nuo davio valios priklausys drausnims
atsakomybs atsiradimo galimyb O baudziamoji ar administra¢imtsakomyb atsiras savo
ruoztu, priklausomai nuo teisaugos instituaj veiksmy. Kaip konstatavo LAT Senatas:
.Kity teisires atsakomyés Sy (pavyzdziui, materialigs, administraciés, baudziamosios)
taikymas #ra Kliatis taikyti drausmin atsakomyb*®. Pazynatina ir tai, kad DK 235 str. 2
d. 7 p. nurodyt veiky kvalifikavimui Siurk&iu darbo pareig pazeidimu neturi reikSés
turto ar turtiks naudos, kaip §i veiky dalyko, vert™®, ko negalima pasakyti apie
baudziamja ir administracig atsakomybes.

Apibendrinant galima teigti, kad wzint iS objektyviosios pus istatymy leidé¢jas
numat analogiSkus teés pazeidimus skirtingose téss aktuose, t@aau skiriasi j
pavojingumo pobdis ir laipsnis, padarymo aplinkgh, kesinimosi objektas bei sukeliamos
paseknds.

Dar vienas panaSumas tarp administiagin baudziamosios ir drausngm

atsakomybs paaiSkja patyrirgjus Siy atsakomybs 1iSiy subjekt; raty, kadangi be bendr

8 LAT Senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr.,B%| Darbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo
sutarties nutraukim pagal darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 pubktus, taikymo teigppraktikoje®,
Teismy praktika Nr. 21. Vilnius, 2004.

% |ietuvos Respublikos teiampraktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglan@attias darbo sutarties
nutraukinyg pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 mugktus, apibendrinimo apZvalga, patvirtinta
Lietuvos Auksiausiojo Teismo Senato 2004 m. birzelio 18 d. notamNr. 45, Teism praktika Nr. 21, Vilnius,
2004.
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subjekt;, visos mirgtos atsakomys numato ir specialiuosius. Antai ATPK numato
specialji pazeidimo subjekt apibézdama j kaip tolf, kuriam be bendju administracinio
teists pazeidimo subjekto pozymiyra kudingi papildomi, speciak, pozymiai. Dazniausiai
specialiaisiais subjektais yra par@igi (ATPK 14 str.), dvai, prekybosmoniy darbuotojai,
profesionaiis transporto priemounivairuotojai ir panasiai. Pazyitina, kad administracije
teistje specialieji individuali subjekty pozymiai gali liti skirstomiivairiu pagrindu. Tai gali
buti: 1) darbo ypatybs, tarnybos padis (pareignas, karys, vairuotojas ir pan.); 2)
prieSingas teisei elgesys praeityje (ads baustas administracine nuobauganolicijos
operatyvir-prevencii iskait iraSytas asmuo ir pan.); 3) kiti fizinasmen teisirés padties
ypatumai (karo prievolininkas, uZsienietis ir pah.)Pastebtina, kad kai kuriems
specialiesiems individualiems administrasnatsakomyés subjektams, kugi tarnybirg
veikla reglamentuoja drausm statutai arba specialieji drausmuostatai, uzyj padarytus
administracinius teés pazeidimus, tiesiogiai numatytus Siuose dragsstatutuose arba
specialiuose drausme nuostatuose, taikoma ne administrécio drausmia atsakomyb.
Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos valségbsaugumo departamento pafeigi uz padarytus
administracinius teis pazeidimus atsako drausmine tvarka pagal LietuRespublikos
valstyl's saugumo departamento statuto 9 %“stistatymy leidéjas baudZiamosios
atsakomybs atveju, kaip ir administracis, numato specigji subjeksa. Juo yra laikomas
fizinis asmuo, kuris be pagrindinpozymi; (amziaus ir pakaltinamumo), turi papildomus,
butinus konkrgiai nusikaltimo suéiai pozymius, numatytus BK specialiosios dalies
straipsniy dispozicijoje. Numatant baudziam atsakomyb uz kai kuriuos nusikaltimus,
samoningai susiaurinamas galinsubjekt, ratas. Toks siaurinimas yra vykdomas t, kad
kai kuriuos nusikaltimus gali padaryti ne kiekvienpakaltinamas ir sulag& tam tikro
amziaus asmuo, o tik tas, kuris vykdo specialiakdyas, uzima tam tikras pareigas ar
visuomenirg pacdtti. Baudziamosios teis teorijoje specialju nusikaltimo subjekt
pozymiai dazniausiai yra Kklasifikuojani 1) pozymius, kurie apildina subjekto socialin
vaidmen — pareigyB, profesija ar veiklos palalis; 2) pozymius, kurie apildina subjekto
teisire pactt] — pilietybs, teistumas; 3) pozymius, kurie apihna subjekto fizines savybes —
lytis, amzius; 4) pozymius, kurie apithna subjekto santykius su nuk&osiuoju —

giminysés rySiai, kiti santykia?®> Tuo tarpu drausmiis atsakomyés atveju specialiuosius

91 SEDBARAS, SAdministracir atsakomy®. Vilnius: Justitia, 2005, p. 195.

92 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 73-3101

% BaudZziamoji teia Bendroji dalis.Vadowlis. Vilnius: Eugrimas, 3-as pataisytas ir papilyleidimas, 2003,
p. 195.
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subjektus galima iSskirti atsizvelgiandrausmirs atsakomyés 1is;, o hitenti specialaja
atsakomyh, kadangi Si atsakomylyra taikoma tam tikrus specialius pozymius tuents ar
tam tikrai darbuotaj grupei priskiriamiems subjektams. Specialiosicsalkdmyls ir jos
taikymo specialiesiems subjektamatibuma l1émé ju atliekamy funkcijy visuomeninis
reikSmingumas, galimyb darbo drausgs pazeidimais sukelti sunkipadarini ne tik
darbdaviui, bet ir tretiesiems asmenimsuagrupsms, tam tikrais atvejais — visai visuomenei,
aplinkai, gamtal’. Taigi apibendrinus galima pasakyti, kad spediatabjektai, tai tokie
asmenys, kurie be bendpozymi turi tam tikrus papildomus. Tie papildomi pozymiali
(statusas, pareigos) apdinantys specialiuosius subjektus, reikalauja us afitinkamo
elgesio, kurio nereikalaujama is bemdrsubjekt.

Drausmir atsakomyb taip pat labai glaudziai susijusi su materialingakomybe,
kadangi abiej Siy atsakomyhi atsiradimo pagrindas yra vienodas — darbo pareig
nevykdymas arba netinkamas yykdymas. Antai DK 245 str. nurodoma, kad matenéal
atsakomyb atsiranda é teists pazeidimo, kuriuo vienas darbo santykio subjeki@daro
Zal kitam subjektui, neatlikdamas savo darbo pareidpa netinkamai jas atlikdamas, o DK
234 str. nurodo, kad darbo drausnpaZzeidimas yra darbuotojo pareigevykdymas arba
netinkamasy vykdymas dl darbuotojo kakis. Svarbu ir tai, kad pagal darbo ésisiormas,
tiek tarp drausmigs atsakomyts, tiek tarp materialis atsakomyés subjeks yra katini
darbo teisiniai santykiai, tai reiSkia, kad kokmsrs sankcijos galimos tada, jei daranté®is
pazeidim, Salys yra susijusios darbo santykiais. Dar vieBas teisini atsakomyhij
panasumas yra tas, kad abi jos gaiii haikomos kartu su kitomis teisia atsakomyés
rasimis. %

Bene glaudziausiai drausndiatsakomyb yra susijusi su tarnybine jau vieal do, kad
ilga laika tarnybire atsakomyb buvo darbo teis sudedamja dalimi. Kaip jau anksau
minéta, nusizengimo objektu yra laikytinas tam tikrassinis gris, valstylés apsaugomas
tam tikromis teigs normomisj kuri yra kesinamasi arba kuris yra pazeidziamas darant tam
tikra teists pazeidim. Taigi kalbant apie tarnyb¢natsakomyb, ji gali bati taikoma &l tam
tikros institucijos ar organizacijos vidaus dragsntvarkos, vidaus administravimo, tarnybos
apibeZty santyki, nepaisymo arba nepakankamo pais¥in@ drausmiss atsakomyds

% NEKROSIUS, I., et.alDarbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 410.

% MACIJAUSKIENE, R. Materialinés atsakomyés problemos darbo teife. Vilnius: Lietuvos teigs
universitetas, 2003, p. 6.

% LAURINAVI CIUS, A. Tarnybire teiss: statutires valstylas tarnybos teisinis reguliavima¥ilnius: Lietuvos
teises universiteto leidybos centras, 2003, p. 184.
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objektas, kaip jau buvo aptarta, yra tam tikigiaigos,imones ar organizacijos darbo tvarka,
nustatyta darbo tvarkos taisykiis, pareigybigse ar darbuotqj saugos ir sveikatos
instrukcijose. Tarnybih atsakomyb kyla &l tarnybinio nusizengimo padarymo, kuriuo
pagal valstybs tarnybosjstatymo 2 str. 12 d. yra laikomas valstyltarnautojo pareig
neatlikimas arba netinkamas atlikimadl dalstylkés tarnautojo kads, t&iau iS esms Si
istatymo formuluat né kiek nesiskiria nuo DK numatyto darbo dradsmpazeidimo.
Skirtingi cia tik jvardyti subjektai. Drausminio pazeidimo atveju -+ thrbuotojas, o
tarnybinio nusizengimo — valstyb tarnautojasPanasSum galimaizvelgti ir tarp Sias dvi
teisines atsakomybes taikémp subjekt;, kadangi tarnybinio nusizengimo tyrimas
pradedamas valstyb tarnautqj i pareigas péimusio asmens arba, jeigu valstgliarnautagj

1 pareigas priima Vyriausyh savivaldylkes taryba, — Ministro Pirmininko, savivaldys
meroiniciatyva arba kai jie gauna oficialinformacip apie valstybs tarnautojo tarnybin
nusizengim, taigi tarnybir nuobaud valstykes tarnautojui skiriaiji pareigas peéimes
asmuo. Drausmis atsakomyés atveju, drausmin nuobaud skiria darbdavys. Taigi
bendgja prasme tiek valstys tarnautojo, tiek darbuotojo atveju — nuobaudas§ skiria
asmenys, péime juosi darka (kurie bendgja prasme irgi gali fiti vadinami darbdaviais).
Cia iZvelgiama tokia tendencija — kas ¢ asmef i darhy, tas turi teis jam skirti ir
drausmines nuobaudas.

Pastebtina, kad darbo tets normos reguliuoja visuomeninius santykius,
atsirandatius dirbant arba glaudziai susijusius su darbtiatabendsja prasme valstys
tarnybos santykius reglamentuojantystatymai reguliuoja kokybiSkai labai artimus
santykius, todl iS esngs tiek Valstylds tarnybogstatymo, tiek darbgstatymy reguliuojami
santykiai bendija prasme yra laikytini darbo santykiais @tga prasme§’

Drausmirgs atsakomyks sisap su civiline atsakomybe galima rasti Zvelgiant ristiol
aspektu. Antai civilias teigs raida prasigo nuo Senogs Romos civiligs teigs. Romos
teis® buvo skirstoma privatire (ius privatum)ir viesja (ius publicum) Kurj laika civilinés ir
privatinés teigs terminai buvo vartojami kaip sinonimaig¢ieu laikui kegant privatii teis
susiskaid i kelias teigs Sakas. ISsiskyrkomerciré ir darbo teis. Taigi nors darbo bei
civiliné teiss ir yra savarankisSkos teis Sakos, atsiskyrusios nuo privasnteigs, bet yra
ISlaikiusios daugelprivatinei teisei bdingu bruo#;. Kita vertus reikia pazyati, kad darbo

teise turi ir vieSosios teis pozymy, tockl teisingje literafiroje iSreiSkiama nuomoupi kad ji

9" TIAZKIJUS, V. Darbo teig ir valstyks tarnyba: panasumai ir skirtumaVilnius: Justitia, Nr. 1(49), 2004,
p. 49.
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priklauso toms teis Sakoms, kurios yra ,tarp“ priva@is ir vieSosios teés, tai yra jos
negalima vienareikdmiskai priskirté vienai i$ j,.*®

Pastebtina, kad darbo tets reguliuojami santykiai savo prigimtimi yra lalpgina§s |
civilinés teigs, kadangi, kaip jau méta, ilga laika darbo teig buvo laikoma civiligs teigs
sudedargja dalimi. Si; dviejy teisss Sak rySiy glaudumas pasireiSkia ir tuo, kad daugelis
civilinés teigs instituty normy tinka reguliuoti ir darbo santykiams.atnt ¢l Sios
priezasties CK 1.1. str. 3 d. nustatyta, kad “k@dekormos darbo santykiams taikomos tiek,
kiek ju nereglamentuoja speaialistatymai“. Taigi CK normos darbo santykiams taikemo
subsidiariai su darbo tés normomis. Pastébna, kad tiek civiliniai teisiniai santykiai, tiek
darbo teisiniai santykiai yra sutartiniai. Kadankgaip jau mirta, civiliné teiss gali hti
dvieju raSiy: sutartire ir deliktiné. Butent sutartias civilinés atsakomyés atveju, Si
atsakomyb kyla asmenims, pazeidusiems sutarties pagrindikles&usius santykius. Tuo
tarpu kalbant apie drausmiatsakomyb, kaip darbo teiss institut, ji gali bati taikoma tik
asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartaikoma uz darbo sutartimi aptarpareig:
nevykdymy arba netinkampvykdyma. Kaip teigia V. Tiazkijus: ,teisiniai darbo santgkgali
buti apibreziami, kaip santykiai, kurie atsiranda pagal dashtart ir kuriy vienas subjektas
(darbuotojas) atlieka tam tikdarbo funkciy laikydamasis nustatytdarbo norm ir vidaus
darbo tvarkos, o kitas subjektas (darbdavys) siatégm darh, sulygh pagal darbo sutart
garantuoja darbo ak/gas, numatytas darbgstatymais, kolektyvine sutartimi ir Sali
susitarimu, ir moka darbo uZmokesgiagal atliekamo darbo kigkr kokybe*®°. Pagal DK
darbo drausws pazeidim gali padaryti tik darbuotojas, o pagal Sio kodeKd® str.
darbuotoju yra laikomas: ,fizinis asmuo(...), dintia pagal darbo sutamz atlyginimy*. Cia,
kaip jau mirgta anksiau, galima priskirti ir materialign atsakomyb, kadangi Siuo atveju
atsakomyb kyla irgi tik tada, kai darbo santykisubjektai yra susjj darbo teisiniai
santykiais — yra pasiraSyta darbo sutartis.

CK 6.247 str. nurodoma, kad atlyginami yra tikrigostoliai, kurie susgjsu veiksmais
(veikimu arba neveikimu), néinusiais skolininko civilig atsakomyb tokiu badu, kad
nuostoliai pagaly ir civilinés atsakomyés prigimi gali bati laikomi skolininko veiksm
(veikimo, neveikimo) rezultatu. Tokia norma iSplaukr iS kito CK straipsnio, kuriame

nurodoma, kad asmuo, pacsrzah, privalo p atlyginti (CK 6.263 str. 2 d.), taigi

% PAKALNISKIS, V., et al.Civiliné teise. Bendroji dalis, | tVilnius: Lietuvos teigs universitetas, 2004, p. 42-
43.
9 TIAZKIJUS, V. Darbo teis: teorija ir praktika monografija. Vilnius: Justitia, 2005, p. 108.
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atsakomyb gali atsirasti tik tada, kai yra priezastinis rydgrp neteidy skolininko veiksm

ir padarytos Zalos. Tétlteismas, prieS nustatidamas civilie atsakomyb, privalojsitikinti,
kad yra toks priezastinis rysys. Civitimtsakomyb taikoma, kai tarp skolininko netétg
veiksmy ar neveikimo ir kreditoriaus nuosteliyra tiesioginis priezastinis rysys, t.y., kai
paseknd atsiranda tiesiogiai él skolininko elgesio. Bet atsakomylgali biti taikoma ir
tuomet, kai yra netiesioginis priezastinis rySysalldant apie drausmgn atsakomyb,
priezastinio rySio nustatymas taip pat yidifa slyga, tai konstatavo ir LAT CBS teis
kolegija®.

Pastebtina, kad yra vienas panasumas, bendras visomssSieisirts atsakomyés
rasims, tai yra pagrindinis teis pazeidimo subjektyviosios pisselementas — kéltnes jei
jos reéra, tai negali bti ir teises pazeidimo sudies, o kartu negali kilti ir teisinatsakomyb.
Kalté¢ gali pasireiksti tyia arba neatsargumu. Téesspazeidimas laikomas padaryt&ity
tuomet, kai j padags asmuo suprato prieSimdeisei savo veikimo arba neveikimo polp
numat Zalingas jo pasekmes it porjo arba nors ir nenéjo Siy pasekmi, bet amoningai
leido joms Kilti. D&l neatsargumo padarytu té&sspazeidimu laikomas toks, kai padaes
asmuo numat kad jo veikimas ar neveikimas gali sukelti Zaéingpasekmes, bet; |
lengvaludiskai tikejosi iSvengti, arba nenungatkad gali kilti tokios pasekés, nors tugjo ir
gakjo jas numatyti. Taigi visos nag#tinos teisires atsakomys GiSys gali kilti tik tuomet,
kada teigs pazeidimas padaromas kaltais asmegiksmais (arba neveikimu), iSiirgudaro
civiliné atsakomyb, kuri atsiranda tuomet, j@gpareigotas asmuo kaltas, iSskyisgatymo ar
sutarties numatytus atvejus, kuriais civilasakomyb atsiranda be katls.

Kalbant apie subjektus bei k&dtelement, svarbu pazysti ir tai, kad tarp drausmés
atsakomybs ir baudziamosios atsakon#gbyra glaudus rySys. Kadangi tiek uz draugmin
pazeidim, tiek uz baudziami nusikaltiny ar nusizengim atsako tik tas asmuo, kuris pats
padaé teiss pazeidim. Tai yracia pasireiSkia asmenia atsakomyés taikymo principas.
Atsakomyle negali iti taitkoma niekam kitam, kaip tik nusikaltusiam a&snui. Taip pat
abiep teisinip atsakomyhj atveju galioja nekaltumo prezumpcijos principasi Yra
darbuotojas visada laikomas nekaltu iki to laikol, #arbdavys neodo jo kalés buvimo, tuo
tarpu baudziamosios tés atzvilgiu asmuo,jtariamas nusikalstamos veikos padarymu,
visuomet bus laikomas nekaltu iki to laiko, kol nehrodytas jo kaltumas ir jis nebus

patvirtintasisiteisjusiu teismo nuosprendziu.

1902002 m. lapkiiio 20 d. LAT CBS teigy kolegijos nutartis civ. byloje¢/. Balnier v. UAB ,Lietuvos
spauda’; Nr. 3K-3-1388/2002, kat. 2.4.3.6; 8.2.1.
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3.2. Drausminés atsakomytlés skirtumai nuo kity teisinés atsakomyles

rasiy
3.2.1. Drausmires atsakomylés atskyrimas nuoadministracines atsakomyhes

Atsakomybs pagrindas.Pagal ATPK 9 str. administraéinatsakomyb yra taikoma uz
administracinius teés pazeidimus (nusiZzengimus), kuriais yra laikomésSmgas teisei,
kaltas (tginis arba neatsargus) veikimas arba neveikimasudukésinamasij valstybirg
arba vie§ja tvarka, nuosavyh, pilieciu teises ir laisvesj nustatys valdymo tvarl.
Drausmir¢ atsakomyb darbuotojui yra taikoma uz maziau pavojingas \®ikaiau kai
kurios i$ i veiky, kaip jau migta, savo poidziu gali kiti labai panaSio$ administracinius
teigts pazeidimus, téau jos pasireiSkia darbo teisinisantykiy sferoje nevykdant arba
netinkamai vykdant darbines pareigas. Taigi kaipythaadministracig teis reguliuoja
svarky visuomenei.

Kaip jau mireta, kai kurie paZeidimai, uz kuriuos galiitb taikoma drausmi
atsakomyb yra labai panass | pazeidimus, uz kuriuos taikoma administracatsakomyb.
Taciau verta pazysti tai, kad nors bendras darbuaigareigas, uz kugi pazeidimus gali
buti taikoma drausmié atsakomyb, numato DK, t&iau smulkiau jos yra apibZiamos
darboviets ,viduje“, tai yrajvairiose darbo tvarkos taisyde, pareigyhi apraSymuose,
instrukcijose ir pan., Sios taisykl yra individualaus patazio ir yra privalomos tik toje
darbovietje dirbantiems asmenims. Tuo tarpu administiinteigs normos,
reglamentuojatios atsakomyd uz administraciés teigs pazeidimus yra nustatytos viename
teists akte — ATPK ir yra privalomos visiems be iSimta&snenims, tai reiSkia, kad normos,
reguliuojartios administracinius teisinius santykius, yra bendpolidzio. Taigi
administraciis atsakomyts subjekd, kuriems gali bt taikoma atsakomyd) taikymo sritis
yra gerokai platesnnei drausmias atsakomyés atveju.

Atkreiptinas @mesys, kad tam tikrais atvejais padaryta veika dalti tiek
administraciés teigs pazeidimas, tiek drausminis nusizengimas, taivgdinamieji misis
teists pazeidimai.Wpavyzdziais gali @iti darbo apsaugos, saugumo technikos, prieSgéssrin
apsaugos, atmosferos oro apsaugos taisyklkiti teisés pazeidimai. Formaliai @int, uz

tokiy teiss pazeidim padarym turéty bati taikoma paraleliai tiek administraéintiek
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drausmir atsakomyb, tatiau praktikoje, paprastai, yra taikoma administta@tsakomyb,
o drausmigs atsakomyés taikymas priklauso nuo darbdavio valios.

Atsakomybs subjektasDK pateiktoje darbo drausre pazeidimo g/okoje numatyta,
kad atsakyti uz drausniirpazeidim turi tik nusizengs darbuotojas. Sio kodekso 15 str.
nurodyta, kad darbuotoju yra laikomas tik dajl@isnum ir veiksnum, arba kitaip darbin
teisin subjektiSkum, turintis asmuo. Darbinis subjektiSkumas atsiramaa asmuo sulaukia
tam tikro amziaus ir kai jis be Zalos savo sveikataisuomenei gali pragti dirbti. Darbinis
teisinis subjektiSkumas reiskia ne tik asmens gddimuréti darbines teises ir pareigas, bet ir
jo gelzjima savo veiksmais jagyyvendinti, todl jis gali bati pripazintas tik sulaukusiems
nustatyto amZiaus asmenims, kurie gali suprastb seiksmy reikdm ir juos valdyti*®*
Veiksnumo ir teisnumo buvimo reikalavimas iSplauldaCK 2.4 str., kuris numato, kad
Leisé pasirinkti uzstmimo S| ir vieta sudaro civilinio teisnumo turino asmuo pripazintas
neveiksniu, negali disponuoti Sia teise, jis negalikti jokiu juridiniy veiksmy“. Darbo
teitje asmens subjektiSkumas yra iSskirtinis tuo, kit teiksnumas, tiek teisnumas
asmeniui atsiranda vienu metu, tai yra atsiraduBmghei asmeniui pragi dirbti.
Pastebtina, kad administracife teigje asmens gefimas suprasti savo veiksnprasmg ir
juos valdyti apibéziamas per pakaltinamumaveka. Teiss literatiroje nurodoma, kad
administracids atsakomyés subjektui btini yra tokie pozymiai: l)istatymo nustatytas
amzius, kur sukakus uz prieSingeisei veilg gali biti taikoma administracinatsakomysb;

2) pakaltinamumas. Kalbant apie amZpastebtina, kad administraciis teigs pazeidimo
subjektu pagal ATPK 13 str. galiab tik fizinis, pakaltinamas asmuo, sukask16 mei
amzi, O taip pat numatyta, kad uz nepilnamenuo 14 iki 16 met padaryh teises
pazeidim tam tikrais atvejais atsakq jévai ar glolgjai (rapintojai). 16 mei — tai amziaus
riba, nuo kurios asmuo sugeba suvokti savo poelgrrsinti ju sukeltus zalingus padarinius
ir savo atsakomybuz jvykdytus teisei prieSingus veiksmus — visi Sie poi&y ir apitudina
pakaltinamum. Administraciren atsakomybn netraukiamas asmuo, kuris darydamas
prieSingas teisei veikas buvo nepakaltinamas,reanggadjo suprasti savo veikspesngs ir

ju valdyti ¢l chroniSkos psichikos ligos, laikino psichsveiklos sutrikimo, silpnaprotysst
ar kitokios patologias bisenos (ATPK 19 str}®? Pagal DK nusiZzengusiam darbuotojui
atsakomyb atsiranda nuo 16 mettaigi ir atsakyti uz darbo drausmpazeidimus jis gali
nuo 16 mat, tafiau DK ir kiti jstatymai gali numatyti ir iSigiy. 2003 m. sausio 29 d.

' NEKROSIUS, I, et. alDarbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p.68.
102SATAS, J., et alLietuvos teiss pagrindai.Vilnius: Justitia, 2004, p. 167.
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Lietuvos Respublikos Vyriausgb nutarime Nr. 138 Bl asmem iki astuoniolikos met
idarbinimo, sveikatos patikrinimo ig jgalimybiy dirbti konkrety darla nustatymo tvarkos,
darbo laiko, jiems draudziandirbti darhy, sveikatai kenksming pavojing; veiksniy saraso
patvirtinimo“ nustatyta, kad minimalus amzius, nkiorio asmenys gali prat darbirg
veikla, yra 14 mai, taiau tokie asmenys gali dirbti tik lengvus darbuSyardytus
specialiame gase®, o tokiy nepilnaméiy darbinis teisnumas vadinamas iSimtiniu. Taigi
darytina iSvada, kad drausmimatsakomyb skirtingai nuo administracés, iSimtiniais
atvejais gali bti taikoma nuo 14 met

Subjektas, taikantis atsakongybKalbant apie kit lyginamojo tyrimo kriterip —
subjeks, taikanf atsakomyb, reikia pazyniti, kad uz padargt drausmimn nusizengim
asmeniui drausmines nuobaudas skiria darbdavygjraatia esama tam tilr pavaldumo
santyki.. Administracini; teists pazeidim padaroma labai daug ir labai skirtingose srityse,
todél administracini teisss pazeidim byl nagrirejarciu ir nuobaudas skiriay valstyles
institucijy ir pareiginu ratas yra labai platus. Administracinio poveikiagiemones
nusizengusiems asmenims gali taiki#airios valstyls institucijos, inspekcijos agalioti
pareiginai, administraciés komisijos, teismai. Siuo atveju tarp subjgkturiems taikoma
atsakomyb ir subjekt;, kurie taiko atsakomyh daZniausiai éra jokio pavaldumtP*. Tam,
kad gerai iSnagri¢ti administracing teises pazeidim bylas ir paskirti teisingas sankcijas,
juos nagrigjancios institucijos ir pareignai turi hiti pakankamai kvalifikuoti ir
kompetentingi savo srityje. Pasitaiko atygguomet tas pats atsakomgytaikantis subjektas
gali taikyti tiek drausmines, tiek administracimesobaudas. Pavyzdziui, teismo pirmininkas
budamas teigas gali skirti administracines nuobaudas nusizsiggns asmenims, diau tuo
pat metu jis yra ir teismo administratorius, dbodali skirti ir drausmines nuobaudas jam

pavaldiems, darbo draugrpazeidusiems teismo darbuotojams.
3.2.2. Drausmirés atsakomylés atskyrimas nuo baudziamosios atsakomyis

Atsakomybs pagrindasKaip jau mireta, baudziamoji atsakomylyra pati grieZiausia
negatyviosios atsakomgb forma. Ji taikoma uz peas pavojingiausias nusikalstamas
veikas. Siomis veikomis yrackinamasij pasius svarbiausius teisiniuszus tokius kaip:
Zzmogaus sveikata ir gyvyp fiziné neligCiamybe, laisw, garle ir orumas, nuosavyh

valstybire nepriklausomyb, teritorijos vientisumas ir konstituginsantvarka bei Kiti. Itin

% valstyhs Zinios, 2003, Nr. 13-502 (su pakeitimais ir pdysihais).
104 SEDBARAS, SAdministracir atsakomyb. Vilnius: Justitia, 2005, p. 76.
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svarbi Sy teisinip gériy prigimtis lemia ir atitinkamm baudziamosios atsakonyg
reglamentavirg, o hitent tai, kad visos nusikalstamos veikos, uz kugak biti taikoma
baudziamoji atsakomyb yra reguliuojamos iSimtinaistatymu. Patraukimo baudziamojon
atsakomybn pagrind, nustatymas yra labai svarbi teisingo kaltininkdaudimo prielaida.
Remiantis tiksliai apiliiztais patraukimo baudziamojon atsakokryb pozymiais,
patraukimas baudziamojon atsakor@ylsudaro ne maziau svagtprielaida Zzmonj teisms
uztikrinti. Tockl patraukimo baudziamojon atsakonggbpagring; jtvirtinimas istatyme yra
kryptingos valstybs veiklos nusikalstamumo kontésl srityje nustatymas, o kartu ir zmgni
teisiniy garantijy realizavimas. Tuo tarpu drausmaiatsakomyb numato ir Zemesss nei
istatymas galios (lokaliniai) teis aktai, tokie kaipimores, jstaigos ar organizacijos vidaus
darbo tvarkos taisyks$, kita vertus svarbiausias tgsaktas, reglamentuojantis drausésin
atsakomybs taikyma, be abejo iSlieka DK.

Atsakomybs subjektas.Pagal BK 13 str. baudzZiamosios atsakoésytsubjektu
laikytinas fizinis asmuo, sulag& 16 mei amziaus ir tik iSimtiniais atvejais, asmuo galtib
patraukiamas baudziamojon atsakoéymuo 14 met, tokiais atvejais asmenys traukiami
baudziamojon atsakomgb uz: nuzudym (BK 129 str.); sunk sveikatos sutrikdym (BK
135 str.); iSzaginimp (BK 149 str.); seksualirprievartavim (BK 150 str.); vagyst(BK 178
str.); pkSima (BK 180 str.); turto prievartavin (BK 181 str.); turto sunaikinim ar
sugadining (BK 187 str. 2 d.); Saunamojo ginklo, Saudmesprogmen ar sprogstamju
medziag pagrobim (BK 254 str.); narkotinj ar psichotropini medziag pagrobim (BK
263 str.); transporto priemaniar kely, juose esaiy jrenginiy sugadinim (BK 280 str. 2
d.). Istatymy leidéjas smoningai nust@t mazesn patraukimo baudziamojon atsakongb
amziaus riba, d Siy nusikalstam veiky didesnio pavojingumo visuomenei. Asmeniui,
nusikalstamos veikos padarymo metu nesukakusiameligamziaus, gali iiti taikomos tik
aukkjamojo poveikio priemoés. Pazynitina, kad pagal BK 20 str. baudziamojon
atsakomybn gali kati traukiami ir juridiniai asmenys. Juridinis asmabsako uz fizinio
asmens padarytas nusikalstamas veikas tik tuouaty@ipgu nusikalstam veika juridinio
asmens naudai arba interesais padiamis asmuo, veiés individualiai ar juridinio asmens
vardu, jeigu jis, eidamas vadovauj@s pareigas juridiniame asmenyje,éfarteiss: 1)
atstovauti juridiniam asmeniui arba 2) priimti spdeanus juridinio asmens vardu, arba 3)
kontroliuoti juridinio asmens veikl Juridinis asmuo gali atsakyti uz nusikalstamakaseir
tuo atveju, jeigu jas juridinio asmens naudai paglaidinio asmens darbuotojas igaliotas

atstovas @ auk&iau mintto asmens nepakankamos prirds arba kontrék. BK taip pat
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numato, kad juridinio asmens baudziamoji atsakamgbpaSalina fizinio asmens, kuris
padaé, organizavo, kurst arba paéjo padaryti nusikalstam veika, baudziamosios
atsakomybs. Tuo tarpu, kalbant apie drausmatsakomyh, kaip jau migta, ji visada gali
buti taikoma asmenims nuo 14 meamziaus, jei Sie jau prgd darbirg veikla, tatiau
drausmig atsakomyb, skirtingai nuo baudziamosios negaliitib taikoma juridiniams
asmenims. Pazyétina ir tai, kad baudziamojon atsakongbtaip pat kaip ir administracia
atsakomybs atveju, gali bti traukiamas tik pakaltinamas asmuo. Pakaltinamuyna
laikoma viena iS Zmogaus savypbe kuri; jis negali liti pripazstamas padas nusikaltim,
ar baudziangi nusizengim ir nuteistas. BK 17 str. numato, kad nepakaltinaras yra tada,
jeigu asmuo darydamas uzdrausteika dél psichikos sutrikimo negélo suvokti jos
pavojingumo arba valdyti savo veikesmTaigi pakaltinamas asmuo, kaip jau at& yra
tada, kai jis gali veikiant ar neveikiant suvokérdmos veikos pavojinguarir valdyti savo
veiksmus. Pakaltinamumas yra laikomasdsattlyga, be to svarbu yra tai, kad nagjant
baudziamja byla, nereikiaijrodinéti pakaltinamumo, jis visuomet preziumuojamasgiiaa
reikia irodyti nepakaltinamumo faktjei cl to kyla kokiy jtarimy. Baudziamojoje teige dar
egzistuoja ir riboto pakaltinamumawveka (BK 18 str. 1 d'f>. Teismui pripaZinus, kad
asmuo, padas baudziangi nusizengim, neatsarg arba nesunk ar apysunk tycini
nusikaltimg, yra ribotai pakaltinamas, atsako pagal baudZjigistatyna, tatiau jam bausm
gali bati Svelninama arba jis galith atleistas nuo baudziamosios atsakoésylbrausmins
atsakomybs taikymui, kaip jau buvo mita, yra reikalingas tik asmens darbinis
subjektiSkumas, tadl asmuo, turintis tam tiky fiziniy ar psiching trakumy, gali kiti darbo
teisiniy santykiy subjektu, jei jo negalavimai nesudaro joklia¢iy normaliai darbo veiklai.
Atsakomyb taikantis subjektas.Kalbant apie atsakomyb taikartius subjektus,
drausmir atsakomyb darbuotojams, kaip jau buvo néia, taiko darbdavys, o baudzZigjm
atsakomyh gali taikyti tik teismas valsty@s vardu, kadangi pazeidus baudziamajame
istatyme numatytas normas, atsiranda ne tik teisamsykis tarp nusikaltusio ir nuképisio
asmens, bet ir antrinis teisinis santykis tarp kaltisio asmens ir valstyb per josigaliotus
pareiginus. lkiteisminio bylos tyrimo bei teisminio jos gmeéjimo esn@ ir paskirtis yra
nustatyti, ajtariamas nusikalstamos veikos padarymu asmuo pladaé nusikalstara veika, ar

jis turi pareig atsakyti pagal baudziamuosiigatymus. Tuo tarpu asmepripazinti kaltu ir

195 Asmen teismas pripagta ribotai pakaltinamu, jeigu darydamas baudZiamajistatyme numatyt
uzdrausi veika tas asmuo @ psichikos sutrikimo, kuris éra pakankamas pagrindas pripazini
nepakaltinamu, neggb visiskai suvokti pavojingo nusikalstamos veikmidZio ar valdyti savo veiksm

—
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paskirti jam bausgn yra iSimtire teismo prerogatyva, atsizvelgiant baudziamosios
atsakomybs, kaip ypatingo teisinio santykio, prigignhes baudziamoji atsakongylisad yra
susijusi su esminiais Zmogaus tgisuvarzymais ir apribojimais.tBent el Sios priezasties jos
taikymui yra nustatyta speciali tvarka. Si tvarkmeguliuota Lietuvos Respublikos baudZiamojo
proceso kodekso normorti® Drausmiks atsakomyds taikymo tvarka yra gerokai paprastesn
siauriau sureglamentuota, ji tailkoma remiantis Kplaciau Si tvarka sureglamentuojama

istaigosjimores ar organizacijos vidaus darbo tvarkos taiayis.
3.2.3. Drausmires atsakomylés atskyrimas nuo civilines atsakomylés

Pamirgtina, kad skirtingai nuo jau aptartatsakomybs @Siy, kuriy paskirtis yra
nubausti nusizengusius asmenis, cigdiratsakomyés paskirtis yra kitokia — kompensuoti
nukentjusiai Saliai nuostolius arba suniknetesybas, tai yra turiratsakomyb.

Atsakomybs pagrindas.IS esnés civiling atsakomyb uZtraukia veikos, @ kuriy
padaroma turties ar neturtias zalos. Padaryti turttnzak galima dvejopomis veikomis, tai
yra veikos, pasireiskigios civilines sutarties sygy pazeidimu, ir civiliniai deliktat®’
Civilinés atsakomyts objektu laikytini turtiniai ar asmeniniai santgki Tuo tarpu
drausmirs atsakomyés pagrindas yra darbo drausrpazeidimas, tai yra darbuotojo darbo
pareigr nevykdymas arba netinkamas yykdymas @l darbuotojo kalts, o objektas —
imongje, istaigoje ar organizacijoje nustatyta darbo tvatka.

CK 6.246 str. numato, kad civiinatsakomyb atsiranda ngykdzius jstatymuose ar
sutartyje nustatytos pareigos (net&s neveikimas) arba atlikus veiksmus, kuriigtatymai
ar sutartis draudzia atlikti (netéias veikimas), arba pazeidus bendrofu#o pareig elgtis
atidziai ir mpestingai. Civiliniuoseistatymuose numatyta, kad visos priégokuri kit
tinkamai vykdomos pagaistatymus arba sutartyje aptartagygas, o jei toki néra —
remiantis paprastais keliamais reikalavimais, kauenatyti CK 6.38 str. 1 d. ,prievéd turi
buti vykdomos gZiningai, tinkamai bei nustatytais terminais pagsthtymy ar sutarties
nurodymus, o kai toki nurodymy néra, — vadovaujantis protingumo kriterijais®. Kai
nesilaikoma §i reikalavimy, pazeidziamos ne tik tai kito asmens subjektireies, bet ir jas
reguliuojartios teigs normos. Daugeliu atugjcivilinés teigs normos tiesiogiai draudzia

atlikti tam tikrus konkréius veiksmus. Té@au yra atvej, kai jstatyme tiesiogiai nenurodomi

198 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 37-1341 (su pakeitimais ir piyphais).
197 PIESLIAKAS, V. Lietuvos baudZiamoji teisPirmoji knyga.Vilnius: Justitia, 2001, p. 159.
198 platiau apie tai buvo kalbama p. 21.
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draudziami veiksmai. Kartais tai nustatoma bendrpmmdzio taisykle arbaistatyme
leidziamais veiksmais. Tokiais atvejais veiksmartimami pagal bendruosiugstatymy
pradmenis. PrieSingas teisei elgesys, gali pasiieikneteistu neveikimu, kai skolininkas
neatlieka jam pagal prievol priklausadiy atlikti veiksmy. Kalbant apie drausmgn
atsakomyb, ji kyla padarius darbo drausmpazeidim, tai yra darbuotojui nevykdant, arba
netinkamai vykdant jo darbo pareigas. Tdigi prieSingumas teisei pasireiSkia per tamutikr
privalomy pareig;, numatyty darbo sutartyje, pareiggb apraSymuose, nuostatuose, darbo
tvarkos taisyldse ir pan. nevykdymarba netinkamvykdyma.

Zala. CK 6.249 str. numato, kad, zala yra asmens tugtekimas arba suZalojimas,
turétos islaidos (tiesioginiai nuostoliai), taip patgaetos pajamos, kurias asmudigaws,
jeigu nelmity buw neteigty veiksmy. Nuostoliai yra laikoma piniginzalos iSraiSka. Taip pat
nuostoliais kreditoriaus reikalavimu galitb pripazstama ta nauda, kgratsakingas asmuo
gavo iS savo netei; veiksmy. Pastebtina, kad be tiesiogininuostoliy ir negausy pajamy, i
nuostolius taip pafiskatiuojamos:1) protingos islaidos, skirtos zalos preyjai ar jai
sumazinti; 2) protingos islaidos, susijusios sulioiws atsakomys ir Zalosjvertinimu; 3)
protingos iSlaidos, susijusios su nuostoisieSkojimu ne teismo tvarka. Kreditorius turi
frodyti, kad skolininkas, veikdamas netinkamai, padam zah arba nuostolius. Laikoma,
kad kreditoriaus pareiga yigodyti teiss pazeidimo ir nuostajipadarymo faki bei nurodyti
konkrety nuostoliy dydi. Taigi civilinés atsakomyés atveju zala dazniausiai yra materiali.
Darbuotojo darbo drausmm pazeidimas taip pat turi uztraukti neigiamas k@ass, téiau
Sios pasek@s nelmtinai turi bati materialinio polidzio. Tais atvejais, kai darbuotojas,
pazeisdamas darbo drausmpadaro materialis zalos, jam tuty bati taikoma tiek
materialirg, tiek drausmia atsakomybs.

Kalte. Pagal CK 6.248 str. civilin atsakomyb atsiranda tik tais atvejais, jeigu
ipareigotas asmuo yra kaltas, iSskyiggatym; arba sutarties numatytus atvejus, kuriais
civiliné atsakomyb atsiranda be kais'°®. Kalte — tai Zmogaus psichinis santykis su jo
atliekamais veiksmais irgiveiksmy rezultatu. Kak gali pasireiksti dviem formom — dia
arba neatsargumu. @ yra tada, kai teés pazeidjas numato, kad savo prieSingu teisei
elgesiu sukels neigiamas pasekmas, sjekia arba gnoningai leidZzia joms atsirasti.

Neatsargumas yra tada, kai paZg@d numato, kad savo veiksmais gali sukelti neigism

199 pavyzdZiuiistatymy leidéjas jtvirtino gamintojo ir paslaugteikejo atsakomyb uZ vartotojui padarytZah
be kalts. Vartotojui pakankarodyti, kadisigyta prek ar paslauga buvo netinkamos kokgbt. y. neatitiko
protingai keliam saugos reikalavim ir dél to atsirado Zalos, prieZastiniu rySiu susijugiasietinkama kokybe.
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pasekmes, bet lengviadiskai tikisi ju iSvengti arba nenumato savo elgesio paseknmors
turi ir gali jas numatyti. Paprastai civiiratsakomyb atsiranda esant bet kuriai Ksltformai
(tyciai ir neatsargumui). Laikoma, kad asmuo kaltagujatsizvelgiani prievoks esm bei
kitas aplinkybes jis nebuvo tiepestingas ir apdairus, kiek atitinkamomagygomis buvo
butina. Skolininko kalt visuomet yra preziumuojama, iSskyrissatym; numatytus atvejus.
Visa tai reiSkia, kad asmuo, pazgdeis, nokdamas iSvengti atsakomydy privalojrodyti
savo nekaltum Jeigu @l zalos atsiradimo kaltas ir kreditorius, tai athtgni nuostoliai
mazinami proporcingai kreditoriaus kaltei arba skokas gali lati atleistas nuo civilias
atsakomybs. Kalte galima apilidinti kaip smoning: savo veiksm bei galimy pasekmi
ivertinimg. Todél asmens kaltei dmlinga, kad jis numato arba gali numatyti savo sétei
veiksmy pasekmes, priezastimy§ tarp savo elgesio ir pasekmir supranta, kad galima
vienaip ar kitaip y iSvengti. Bitent todl asmuo gali bti pripazintas kaltu tik tada, kai jis
realiai gatjo numatyti pasekmes ir galamas 3 iSvengti, amoningai to nepadér
Drausmireés atsakomyds atveju taip pat svarbus katelementas. Darbo drausmatveju,
pazeidimai daZniausiai padaromil dneatsargumo, t&au pasitaiko ir tyiniu atvep.
Atkreiptinas @mesysj tai, kad civilirgje ir drausmigje atsakomygje skirtingai suvokiama
kaltés sivoka, nes civilires atsakomyés atveju galioja skolininko kal prezumpcija, tai yra
skolininkas turijrodyti kad jis yra nekaltas, o drausisnatsakomyés atveju — darbuotojo
nekaltumo prezumpcija — darbuotojo kaltsais atvejais tuiirodyti darbdavys.

Atsakomybs subjektas.Civilinés atsakomyés subjekd teisinio statuso idinaisiais
elementai, kaip ir drausmia atsakomyks atveju, be abejo, yra teisnumas ir veiksnumas —
tai yra subjektiSkumas. Tau Siy dviejy teisiny atsakomyhj atveju Sie elementai turi tam
tikry skirtingy bruo;. Antai pagal CK 2.2 str. matyti, kad fizinio asmsesvilinis teisnumas
atsiranda asmens gimimo momentu ir iSnyksta jamusniFiziniy asmen teisnumas yra
laikomas bendruoju. Teisnumas apiiamas kaip subjektgalimyke turéti teises ir pareigas,
jis pripaistamas visiems fiziniams asmenims. CK 2.5 str. namhkita civilinio
subjektiSkumo elememt— veiksnum, kuris apilidinamas kaip fizinio asmens ¢gnas
savo veiksmaiggyti teises ir susikurti civilines pareigas. Pastela, kad visiSkas civilinis
veiksnumas fiziniam asmeniui atsiranda nuo 18uymédiau yra numatyta ir iSidiy,
pavyzdziui tais atvejais, kuomastatymai leidzia fiziniam asmeniui sudaryti santuok
anksiau nei jam sueis 18 mgttuomet jisigyja visiSka civilin veiksnum nuo santuokos
sudarymo momento. Asmenys iki 14 metivilinéje teigje laikomi neveiksniais, jie

savarankiSkai gali sudadi tik nedideks veres sandorius, o kitokius sandorius uz tokius
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asmenisy vardu sudaroévvai ar glokjai. Pagal CK 2.8 str. 1 d. nepilnaded nuo 14 iki 18
mety sandorius sudaro &dami €vy arba fipintoju sutikimg, taciau tokie nepilnam®ai
patys atsako pagal sutartines prievole&atapagal analogijtaikant CK 6.276 str. 2 ir 3 d.
normas galima nepilnartie atstow; pagal istatymy subsidiari civilie atsakomyb'*°.
Juridiniai asmenys civiligje teigje taip pat turi teisnum bet jis tam tikrais atvejais galiity
siauresnis, tai yra specialus, tai priklauso mstatymy ir juridinio asmensjstaty normy.
Pazynttina, kad juriding asmen teisnumas ir veiksnumas atsiranda vienu metu s juo
isteigus. Sis bruoZas yra labai panasdarbuotoj teisin subjektiSkura, kuomet teisnumas
ir veiksnumas yragyjamas vienu metu, dgu c¢ia kalbama apie skirtingus subjektus, ne
juridinius, o fizinius asmenis. Kalbant apie fizirmsmen teisin subjektiSkum civilinés ir
drausmirs atsakomyés atveju, pastetina, kad pagrindiniu skirtumgia vis tik yra amzius,
nes kaip jau miéta, civilinés atsakomyds atveju asmenys visigk/eiksnuma igyja tik nuo
18 met;, o drausmiss atsakomyés atveju — nuo 16, o tam tikrais atvejais ir nuonigi;.
Pastebtina, kad asmennuo 14 iki 16 met amziaus darbinis veiksnumas tam tikra prasme
yra ribotas, kadangi tam, kad jie gal prackti darbirg veikla, darbdaviui pagal Vyriausyb
nutarimo D¢l asmem iki aStuoniolikos met idarbinimo, sveikatos patikrinimo iry]j
galimybiy dirbti konkrety darla nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudijadirbti
darhy, sveikatai kenksming pavojing: veiksniy saraSo patvirtinimo® 16.2. p. turi tbi
pateikti mokyklos, kurioje vaikas mokosi, taip paeno iS ¢vy ar kito vaiko atstovo pagal
istatymy rastiSkas sutikimas ir vaiko sveikapriziarin¢io gydytojo leidimas (pazyma) su
iSvada apie vaiko sveikatr tinkamumy dirbti konkre&ius darbus, numatytus darbo sutarties
salygy aprasyme.

Atsakomyb taikantys subjektaKalbant apie subjektus, civiknatsakomyb pasireiskia
ir tuo, kad tai teisinis santykis, kurio subjektgra vienas kitam pavaid, o drausmigje
atsakomybje vyrauja tam tikras subjekpavaldumas. Civilinei atsakomybeidinga ir tai,
kad p gali taikyti tik teismas, arbitrazas ar kitas kwesmas, 0 drausmgnatsakomyb

darbuotojui taiko tik darbdavys.

HOPAKALNISKIS, V., et al.Civiline teise. Bendroji dalis, | tVilnius: Lietuvos teigs universitetas, 2004, p.
111.
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3.2.4. Drausmires atsakomylés atskyrimas nuomaterialinés atsakomyheés

Atsakomybs subjektasNors materialia ir drausmig atsakomyb yra labai susijusios,
taciau tarp 1 esama ir tam tikr skirtumy. Pagrindiniu skirtumu tarp §idviejy teisires
atsakomybs 1GSiy laikytinas subjekt ratas, kuriam gali @i skiriama mirkta atsakomyd,
kadangi pagal materiakmtsakomyb, atsakantysis subjektas gaiitine tik darbuotojas, bet
ir darbdavys, be to juo galiib ne tik fizinis, bet ir juridinis asmuo. Drausmgatsakomyds
atveju, atsako tik fizinis asmuo, tai yra darbuasojT&iau zvelgiant tiki fizinius asmenis,
kaip | atsakomybs subjektus, pastétina, kad materialigs atsakomyés atveju atsakomyis
subjekt; ratas yra gerokai siauresnis nei draussiiatsakomyés atveju, kadangi pagal
visiSkos materialies atsakomyés sutaii atsakyti gais tik asmenys nuo 18 mgttaiau
kitais atvejais, be abejo atsakyti, galr kiti darbuotojai.

Atsakomyb taikantis subjektasNors Si abiejp atsakomyhi atvejs sankcijas taiko
darbdavys, tdau pazyngtina, kad materialiess atsakomyds atveju, jas gali taikyti ir
teismas, pagal nukenasios Salies reikalavim

Tikslai. Skirtingi yra Si teisiny atsakomyhj taikymo tikslai. Antai drausmés
atsakomybs tikslas yra nubausti darbuatajevykdant arba neteisingai vykdargavo darbo
pareigas, o materiakis atsakomyés taikymo tikslas — siekti, kad darbuotojai iS daliar
visiSkai atlygint; padarytus nuostolius (23l

Kalte. Kalbant apie ka#ts element, tiek drausmias tiek materialias atsakomyés
atveju vyrauja darbuotojo nekaltumo prezumpcij&jata iSimtiniais atvejais darbuotojas
privalo jrodyti savo nekaltumdél Zalos padarymo turtui, kiufis yra prisemes savo Zinion
pagal visiSkos materiaks atsakomyés sutart DK 256 str. numato, kad visiSkos
materialires atsakomyks sutartis gali #iti sudaroma su darbuotojais, kwurdarbas yra
tiesiogiai susis su materialini vertybiy saugojimu, p&mimu, iSdavimu, pardavimu,
pirkimu, gabenimu, ir & priemoni, perduot darbuotojui naudotis darbe. Tuo tarpu
darbdavio kalt materialires atsakomyés atveju visada yra preziumuojama. Taip pat svarbus
yra ir kitas kalés elemento pozymis, pastétina, kad drausmis atsakomyks atveju
visuomet atsako tik kaltas asmuo, tai yra taikomds/idualios atsakomyds principas, tuo
tarpu materialids atsakomyés atveju DK 256 str. 2 d. numato galingybudaryti visiSkos
materialires atsakomyés sutarit su darbuotaj grupe tais atvejais, kuometldkartu dirbamo
darbo ngmanoma atriboti atskirdarbuotoy atsakomybs. Ta&iau Si nuostata nereiskia, kad
gali bati pripadstama kolektyvia kalte, nes teiés teorija tokios nenumato. Darbuatoj
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kolektyvas yra tik nan organizacid forma ir negali bti kaltas @&l zalos, be to, jis
nelaikomas atskiru teisinio santykio subjektu, étodiuo atveju visiSkos materiakia
atsakomybs sutartis yra dvisal nors pats sandoris yra daugiadafisTokiu atveju padaryt
Zzalk paprasiausiai atlygina visi sutgripasirag darbuotojai, o kiekvienoyjdalis atlyginant
Zahk nustatoma proporcingai dirbtam laikui, per kursusida¢ Zala, jei sutartyje nenumatyta
kitaip.

Atsakomybs pagrindas.Dar vienas skirtumas tarp nagdfjsmy teisini atsakomybs
raSiy gakty bati tai, kad veiky, uz kurias gali bti taikoma materialié atsakomyb, syraSas
yra jvardytas jstatyme arba kolektyvife sutartyje, tuo tarpu drausms atsakomyds
pazeidiny sarasSas yra labai platus, jais laikytini beveik vEazeidimai susi su darbo

pareigy nevykdymu arba netinkamu vykdymu.

3.2.5. Drausmires atsakomyl@s atskyrimas nuotarnybinés atsakomyhes

Atsakomybs subjektasKaip jau kalldta anksiau, ilga laika tarnybire atsakomyb
buvo laikoma drausmés atsakomyés dalimi. IS esrés valstyles tarnyba yra kompleksinis
teiss institutas, kuriam priklauso konstituésy administraciés ir, be abejo, darbo tés
normos™'? Tarnybire atsakomyb yra taikoma siauresniam subjektatui nei drausmif
kadangi pagal aj atsako tik valstyés tarnautojai. Valsty@s tarnybosistatymo 2 str.
nurodoma, kad valstyl tarnautojas — tai fizinis asmuo, einantis paeigdstylés tarnyboje
ir atliekantis vieSojo administravimo veakl Pagal Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimojstatymo 2 str. 1 d. vieSuoju administravimu yr&dana jstatymy ir Kity
teists akt; reglamentuojama vieSojo administravimo suhjekeikla, skirtajstatymams ir
kitiems norminiams teés aktamggyvendinti priimant administracinius sprendimuskisent
istatymy nustatytas administracines paslaugas, adminisintigjie$ju paslaug teikima ir

atliekant vieSojo administravimo subjekto vidausnadstravim*®

. Valstyles tarnautojams
yra keliami tam tikri valstybs tarnybosistatymo 9 str. nurodyti reikalavimai: 1) Lietuvos
Respublikos piliety®; 2) lietuviy kalbos mokjimas; 3) amziaus cenzas nuo — 18uriki 65

mewy™'* 4) to lygio valstybs tarnautojo pareigoms eitiitino isilavinimo tugjimas. Be

MTIAZKIIUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, GDarbo teig. Vilnius: Justitia, 1999, p. 154.
HM2TIAZKIJUS, V. Darbo teig ir valstykes tarnyba: panasumai ir skirtumaVilnius: Justitia, Nr. 1(49), 2004,
p. 46.

M3 valstyhes Zinios, 1999, Nr. 60-1945.

14 pazyndtina, kad reikalavimasiiti ne vyresniam kaip 65 mehetaikomas politinio (asmeninio) pasjino
ir pakaitiniams valstys tarnautojams.
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numatyt; reikalavimy yra numatyti ir tam tikri apribojimai asmenims,efgnduojantiems
tapti valstylés tarnautojams. Valstgb tarnybosistatymo 9 str. numato, kadvalstykes
tarnautojo pareigas negalitb priimtas asmuo: 1jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu
dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaletarmmeikos valstys tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio fpadiio nusikalstamos veikos padarymo ir turintis
neiSnykug ar nepanaikint teistum; 2) kurio teig eiti valstyles tarnautojo pareigas yra
attmes teismas; 3) kurio sutuoktinis, artimasis gimiisadtr svainysis rySiais susgs asmuo
eina valstybs tarnautojo pareigas valstgar savivaldyks institucijoje ar jeigu jie pagal
einamas pareigas galith susig tiesioginio pavaldumo santykiais; 43tatymy nustatyta
tvarka pripazintas neveiksniu; 5) kuris yséatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos
narys; 6) bei kitais pagrindai§’ Tuo tarpuj drausmigs atsakomyts taikymo srit patenka
gerokai didesnis subjektratas — tai visi fiziniai asmenys, turintys dagbteisnum ir
veiksnum ir dirbantys pagal darbo sutadz atlygining. Pamirétina ir tai, kad valstyés
tarnautojams valstyis tarnybosistatyme numatytos pareigos yra Zymiai svarbsin
atsakingesis nei DK numatytos pareigos darbuotojams.

Atsakomybs pagrindas. Pastebtina, kad valstybs tarnybosistatymo 29 str. 5 d.
Siurk&iais yrajvardijami kiek kitokie paZeidimai nei DK 235 strumatytieji. Cia Siurkiu
pazeidimu laikoma: 1) valstgb tarnautojo elgesys, diskredituojantis valsgyliarnyl,
Zeminantis Zmogaus orumar kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys zmgmionstitucines
teises; 2) valstys, tarnybos ar komeraia paslapties atskleidimas; 3) korupcinio fditio
nusikalstamos veikos pozymiurinti veika, nors uz §iveika valstyles tarnautojas ir nebuvo
traukiamas baudziamojon ar administraairmtsakomyén; 4) piktnaudziavimas tarnyba bei
VieSyjy ir privaciy interes; derinimo valstybigje tarnyboje istatymo reikalavim
pazeidimas;5) dalyvavimas su valstgb tarnyba nesuderinamoje veikloje; i&@buvimas
tarnyboje (darbe) vienar daugiau darbo dignbe pateisinamos priezasties; l)vimas
tarnybos (darbo) metu neblaiviam ar apsvaigusiammmarkotini; ar toksini medziag, jei
valstyles tarnautojo elgesydzeidzia zmogaus orum ar diskredituoja valstyds ir
savivaldylgs institucijos ir jstaigos autoritet; 8) kiti nusizengimai, kuriais Siurki
nusizengiama valstygs tarnautojo pareigoms ar valstgbtarnautojo etikos principams.
Kitokiy nei DK Siurk$iy pazeidiny jvardijimas susis su tuo, kad valstgls tarnautojo
darbas valstys tarnyboje yra siejamas su didesne svarba valsiyb@suomenei nei
paprasto darbuotojo, dirb&n pagal darbo sutart

3 valstykes Zzinios, 1999, Nr. 66-2130 (su pakeitimais ir fiypnais).
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Pazynttina, kad tarnybiés atsakomyds taikymo tvark ir pagrindus reglamentuoja
Valstybés tarnybogstatymas bei smulkiau apid@ia kai kuriy specialyju subjekt; tarnybirg
veikla reglamentuojantys statutai ir nuostatai. Tuo tagdpausmirs atsakomyés taikymo
tvarka reglamentuoja DK, o smulkiau gali reglamentugtairis kiti darbo drausm

reglamentuojantys norminiai darbo teisaktai.

3.3. Sankcip, taikomy drausminés ir kit y teisinés atsakomyleés riaSiy
atveju, santykis

Siekiant plg&iau panagrigti drausmirs atsakomyés santyk su kitomis teisias
atsakomybs Simis, tikslinga yra panagti ir sankcijas, skiriamas atitinkamteisiniy
atsakomyhi taikymo atveju.

Literatiroje sankcijos gali iiti suprantamos keliomis prasmis: 1) tai teiss
pazeidjui taikoma priemod, pasireiSkianti tam tikr suvarzynay pazeidjui skyrimu; 2) tai
teisss normos struliriné dalis, kurioje nustatomos tos normos padeid skirtinos
priemores; 3) tai kompetentingo pareigo leidimas, sutikimas atlikti tam tikrveiksmy ar
taikyti tam tikm priemor*'®. Toliau darbe bus aptariamos sankcijos, suprargaitent
pirmaja prasme, tai yra kaip tam tikros teisinio poweiliriemorés teigs pazeidjui. Bus
bandoma apikezti kiekvienos iS nagritting atsakomybs riSiy taikomas sankcijas siekiant
paryskinti jy skirtumus ir panasumus su drausésiatsakomyés taikomomis sankcijomis.

Svarbu atskleisti bausmm sivoka, kadangi reikiag atskirti nuo kit teisinio poveikio
priemonip. Kriminaliné bausné — tai valstylds prievartos prieman skiriama teismo
kaltinamuoju nuosprendziu asmeniui, padariusiamikaligna, ir atitinkama apribojanti
nuteistojo teise ir laisves. Kriminalirbausné pasizymi tam tikrais specifiniais pozymiais,
kurie iSskiria § IS kitu valstybires prievartos priemoni — administracini nuobaud,
procesini priemoni; (baudos, sulaikymo, smimo, privetiamyjuy aukkjimo ar medicininio
pobadzio priemoni). Bausné gali bati paskirta tik padarius baudziamajanstatyme
numatyt pavojing veika — nusikaltim. Nubaudimas pagal BK sukelia ir kitakiiekamyju
padariniy — teistum. Tiek bausras tiek nuobaudos esmyra nusikaltina ar nusizengir
padariusio asmens nubaudimas, o jos {wsudaro tam tiky teisiy ar laisviy aémimas arba
ribojimas. Nubaudimas, kuris sukelia kas ar suvarzymus, yra objektyvus bagsnar

nuobaudos pozymis, antraip jos pragagavo prasm Nuobauda visada pasireiSkia

HepRAPIESTIS, J., et aNamy advokatasVilnius: Teisires informacijos centras, 2002, p. 752-753.
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konkretiomis jos 0iSimis, o nubaudimas — asmens fiégrais\es apribojimu, teiés pasirinkti
uZsiemima apribojimu, tam tiky teisiy atmimu, tam tikros dalies turto praradinttr.

Pagal DK 237 str., darbuotojams uz darbo drasspazeidim atsakantiems pagal
bendrnja drausmig atsakomyb gali bati skiriamos tokios teisinio poveikio priemés)
ivardijamos, kaip nuobaudos: 1) pastaba; 2) papeskir8) atleidimas iS darbo. Paztma,
kad jokiy kitu nuobaud, nenumatyi DK darbdavys darbuotojams negali skirti, nes
numatytasis gasas yra baigtinis. Praktikoje pasitaiko atydfuomet darbdavys pritaiko
darbuotojui DK nurodyt nuobaud saraSe nesamnuobaud. Dazniausiai tai nutinkaétl
darbdavio neapdairumo ar teisinio neiSprusimo. $née, paskyrus DK nenumatyt
nuobaud, ji turéty bati pripazinta negaliojatia. Pavyzdziui, darbdavys negali priversti
darbuotojo dirbti neapmokamus virSvalandzius uz kaid jis ¢luoja i darly. T&iau,
pasitaiko toki atvej, kuomet darbdavys tiesiog neteising@ardija“ nuobaud, tai yra
pazeidzia formalius nuobauwdskyrimo reikalavimus. Teisin praktikoje nurodoma, kad
formalis nuobaud skyrimo tvarkos reikalavim pazeidimai neturi reikSés nuobaudos
pagtstumui ir teigtumui, toctl tokie atvejai, kai darbdavys pavadina nuokaygrieztu
papeikimu“ tuedamas omenyje ,papeikigfy yra laikomi formaliais nuobaud skyrimo
tvarkos reikalavim paZeidimais ir nedaro $ios nuobaudos negalas.

Kaip jau mirgta, anksiau galiogs DIK numat platesth drausmini nuobaud spekts,
buvo numatytas ir grieztas papeikimas, ir penkasi maziau apmokamdarly ar zemesnes
pareigas. Pastétina, kad drausmini nuobaud - pastabos ir papeikimo skyrimo
pasirinkimas, yra iSimtinai darbdavio prerogatykadangiistatymai nenurodo, uz kokius
konkretiai pazeidimus turi @ti skiriamos Sios nuobaudos. Tddos gali hiti skiriamos
beveik uz visus darbo drausspazeidimus. IS esi® jos neuztraukia teis pazeidjui labai
sunkiy padaring. Tatiau visiSkai prieSingai yra tada, kuomet darbuatgjta skiriamas
atleidimas i§ darbo. Si nuobauda yra pati gilisia ir ji asmeniui pasireidkia labai
neigiamomis pasekémis, kadangi atleidziant asmas darbo, pasibaigia darbo santykiai su
juo — nutraukiama darbo sutartis. Ji gaitiltaikoma tik tais atvejais, kai kitos nuobaudos
buvo neefektyvios. T@au jei prieS skiriant atleidimis darbo darbuotojui nebuvo skirtos
kitos drausmias nuobaudos, tuomet jis negaiitibatleistas iS darbo. Tokia nuostata galioja

net ir tada, kai asmeniui buvo taikytos administré& baudos ar kitokios teisinio poveikio

17 SEDBARAS, SAdministracir atsakomyb. Vilnius: Justitia, 2005, p. 97.
118 2008 m. vasario 1 d. LAT CBS tejg kolegijos nutartis civ. byloj&R. D. v. UAB ,Idemus§ Nr. 3K-3-
42/2008, kat. 15.3; 15.4.
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priemores. Pazynitina, kad darbdavys atleidims darbo darbuotojui gali skirti tik DK 136
str. 3d. 1ir 2 p. numatytais atvejais: 1) kaillentojas natpestingai atlieka darbo pareigas
ar kitaip pazeidzia darbo draugmei prieS tai jam nors kartper paskutinius dvylika
ménesiy buvo taikytos drausmés nuobaudos; 2) kai darbuotojas wviekarty Siurkiai
pazeidzia darbo pareigas (DK 235 str.). Tai koastir LAT Senatas 2004 mgbirzelio 18
s. nutarime Nr. 48° Pastebtina, kad pagal 136 str. 3 d. darbdavys turictesleisti
darbuotoy iS darbo apie tai iS anksto joiggjes. Tai ne darbdavio pareiga, atént, jam
suteikta teis. Pirmasis atvejis, kai darbuotojas gaitikatleidziamas iS darbo, yra susijsu
sistemingu darbo pareignevykdymu arba netinkamuy jvykdymu. Tai reiSkia, kad
darbuotojas ne pirmkarty paZeidzia darbo draugmSiuo pagrindu darbuotojas galiitb
atleistas iS darbo tik uz tokius nusizengimus, uAuos jam gali bti paskirta drausmin
nuobauda. Antrasis pagrindas, uzikaumatytas atleidimas iS darbo apima Siurkdarbo
pareigy pazeidimo padarym Kaip jau mirgta, DK 235 str. numatoagga& neteisty veikuy,
kurios laikytinos Siurk&ais darbo pareig pazeidimais, t@au Sis graSas #ra baigtinis.
Pazynttina, kad darbdavys, taikydamas atleidil darbo, privalo vadovautis drausnini
nuobaud skyrimo tvarka bei kitomis atleidimo iS darbostgilemis.

Be bendrosios drausnés atsakomyks taikymo, yra galimyb taikyti ir specialija
drausmir atsakomyh. Atsizvelgiant | atsakomybs 16§, specialiosios drausmig
atsakomybs subjeki ratui, be bendr drausmini nuobaud, dar gali lti taikomos ir
specialiosios, numatytosy jdarbo drauskn reglamentuojatiuose norminiuose aktuose.
Pavyzdziui, Lietuvos gelezinkelitransporto darbuotojdrausnds statutas numato tokias
nuobaudas kaip: pazyfimo atmimas, perklimasi kita darky ir kitas.

Kaip jau miréta anksiau, DK 238 str. numato kriterijus, kuriais turiméés darbdavys,
skirdamas darbuotojui drausmimuobaud: 1) darbo drausés pazeidimo sunkumas; 2)
pazeidimo sukelti padariniai; 3) darbuotojo kall) aplinkyles, kuriomis buvo padarytas
darbo drausis pazeidimas; 5) ankstesnis darbo funkatjikimas. Vis; Siy kriteriju buvimo
batinuma konstatavo ir LAT teigy kolegija’?®. Pastebtina, kad darbdavyséra jpareigotas
skirti drausmig nuobaud net jei ir buvo darbo drauss pazeidimo faktas. Bet kokios
nuobaudos skyrimas yra tiesiog jo &is ne pareiga.

119 | ietuvos Respublikos teisppraktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglan@attias darbo sutarties
nutraukinyg pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ugktus, apibendrinimo apZzvalga, patvirtinta
Lietuvos Aukiausiojo Teismo senato 2004 m. birzelio 18 d. niotarNr. 45, Teism praktika Nr. 21, Vilnius,
2004,

1202005 m. ruggo 19 d. LAT CBS teigu kolegijos nutartis civ. byloj&. Genys v. Taurag Jovar vidurin
mokykla Nr. 3K-3-403/2005, kat. 11.9.10.7.
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DK numato dar kelatprincipiniy nuosta dél drausmini; nuobaud skyrimo tvarkos:
1) uz kiekvien darbo drausks pazeidim galima skirti tik viem drausmig nuobaud (DK
239 str.); 2) priesS skiriant drausmimuobaud, darbdavys turi raStu pareikalauti, kad
darbuotojas rastu pasiaiSkirdél darbo drausis pazeidimo (pasiaiSkinimai asmenims, kurie
neturi jgalinimy skirti drausmige nuobaud, negali Mti prilyginami darbuotojo
pasiaiSkinimams darbdaviui, ruoStgmm drausmias atsakomyés byk. Darbuotojo
pasiaiSkinimai ne darbdaviui, o kitiems asmenimali gpati vertinami kaip raSytiniai
irodymat?! (CPK 177 str., 197 str. 1 &), tam tikrais atvejais pries skiriant drausein
nuobaud reikia gauti iSankstin atitinkamo organo sutikim Pagal DK 240 str. 2 d.
iISankstinis atitinkamo organo sutikimas drausminuobaudos skyrimui yra reikalingas tik
istatymy nustatytais atvejais. Pavyzdziui, skiriant draugnmuobaud (iSskyrus atleidir iS
darbo) darbuotojui, kuris yrémorgje veikiartios profesigs sjungos renkamojo organo
narys, reikia iSankstinio profesis sjungos renkamojo organo sutikiffd Kitais atvejais,
kaip yra konstatays LAT, prie$ skirdamas darbuotojui drausgnimuobaud konsultuotis su
darbuotoj atstovais darbdavys neprivély 3) drausmias nuobaudos skyrimas turiith
iforminamas darbdavigsakymu, su kuriuo pasiraSytinai supazindinamas widdjas (DK
240 str.), (LAT konstatavo, kad fornial drausmias nuobaudos skyrimo tvarkos pazeidimai
néra pakankamas pagrindas naikinti pagkidrausmig nuobaud, jei darbo drausas
paZeidimas tikrai buvo padarytas, o paskirta nudaaatitinka paZeidimo sunku)i?> 4)
drausmirg nuobauda skiriama tuoj pat, paaigis darbo drausas pazeidimui, bet ne¢lrau
kaip per viem méneg nuo tos dienos, kai pazeidimas pa&skl § laikotarg neskaitomas
laikas, kui darbuotojas darbe nebuva@ldigos, buvo komandiruéje arba atostogavo.
ISkélus baudziarga byla drausmig nuobauda skiriama nethau kaip per du @nesius nuo
baudziamosios bylos nutraukimo arba teismo nuosireisiteistjimo dienos (DK 241 str. 1
d.); 5) negalima skirti drausmia nuobaudos pépus 6 nenesiams nuo tos dienos, kai
pazeidimas buvo padarytas. Jei darbo drasspazeidimas nustatomas atliekant aildit
piniginiy ar kitokiy vertybiy revizija (inventorizaciy), drausmig nuobauda galiidi skiriama

ne liau kaip per 2 metus nuo pazeidimo padarymo di¢pés$ str. 2 d.).

12l yalstykes Zinios, 2002, Nr. 36-1340.

1222006 m. sausio 25 d. LAT CBS tgis kolegijos nutartis civ. byloj®. K. V. Zarag rajono savivaldybs
taryba, Nr. 3K-3-59/2006, kat. 11.9.10.8; 15.4.

123 valstykes Zinios, 1991, Nr. 34-933.

1242004 m. spalio 20 d. LAT CBS téjs kolegijos nutartis civ. byloje I. &ier¢ v. VSDFV Klaip:dos skyrius,
Nr. 3K-3-556/2004, kat. 8.2.1; 10.

125 2005 m. spalio 12 d. LAT CBS teja kolegijos nutartis civ. byloje GSolovjovas v. UAB “Rokigkio
autobug parkas”, Nr. 3K-477/2005; kat. 11.9.10.7.
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Pazynttina, kad paskyrus drausmimuobaud, kai praleistas terminas jai skirti, ji yra
pripagstama neteida. Kalbant apie asmenpazeisj teisi gynima, DK 242 str. numato
darbuotojui, kuriam yra paskirta drausinuobauda, te¢s apskisti ta nuobaud darbo
ginéus nagrigjancioms institucijoms, kurios savo ruoztu gali panaiki drausmirs
nuobaudos paskyrigatsizvelgdamasg tam tikras aplinkybes: 1) padaryto darbo draism
pazeidimo sunkum 2) aplinkybes, kuriomis jis padarytas; 3) darlmjmtankstesndarky ir
elgeg; 4) skirtos drausmis nuobaudos atitikim padaryto pazeidimo sunkumui; 5)
nuobaudai skirti nustatytos tvarkos laikysn

DK taip pat numato drausnéi;m nuobaudos galiojimo terminDK 243 str. numatyta,
kad tuomet, kai per vienerius metus nuo tos diekasbuvo skirta drausménnuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikdkad jis rera tukjes nuobaud. Taigi
bendras nuobaudos galiojimo terminas yra vienetiamatsizvelgiant tai, kad daugiau
pazeidimy néra padaryta. Sis terminas yra naikinamasis. Patiyey kad Sis, bendrai DK
numatytas terminas galiab ir kitoks, ta&iau ne ilgesnis kaip vieneri metai. Trumpesnis
drausmirs nuobaudos galiojimo terminas gatitibnustatomas kolektyvine sutartimi. Taip
pat nuobaudos galiojimo terminas gaiitibsutrumpinamas tuomet, kai darbuotojas gerai ir
saziningai dirba. Jam nuobagtbkiu atveju panaikina darbdavys.

Administraciress nuobaudos yra savarankiSka administracinio feisipoveikio
priemoni; rasSis. Kaip numato ATPK 20 str.: ,administragimuobauda yra atsakomyg
priemore, kuri skiriama administracirteisss pazeidim padariusiems asmenims nubausti bei
siekiant aukdti, kad jie laikytsi jstatymy, gerbty bendro gyvenimo taisykles, taip pat, kad
tiek pats teiss paZeidjas, tiek ir kiti asmenys nepadagyhauj; teisss pazeidim®. Cia
pamiretinos ir baudziamosios teés atsakomyés priemors — bausres, kurios BK 41 str.
apibrziamos taip: ,bausenyra valstylés prievartos prieman skiriama teismo nuosprendziu
nusikaltimy ar baudziamgi nusizengim padariusiam asmeniui. Bau&mpaskirtis yra: 1)
sulaikyti asmenis nuo nusikalstameiky darymo; 2) nubausti nusikalstameika padariug
asmeiy 3) atimti ar apriboti nuteistam asmeniui galirmyaryti naujas nusikalstamas veikas;
4) paveikti bausmatlikusius asmenis, kad laikpi jstatymy ir vél nenusikalsi; 5) uztikrinti
teisingumo principagyvendinimy. Taigi kaip matyti, tiek ATPK, tiek BK nurodo ged@i
iSsamesp valstyles taikomy poveikio priemoni apibgzima nei DK, kuris numato tik
nuobaud rasis ir taikymo pagring Tuo tarpu migtuose ATPK ir BK straipsniuose yra
numatyti ir sankcij skyrimo tikslai. Pasteitina, kad tiek administracis tiek baudziamosios

atsakomybs priemors yra represinio patlzio. Tai reiSkia, kad asmuo, kuriam skirta tam
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tikra teisinio poveikio priema) priverstas patirti tam tikrus neigiamo polzio padarinius.
Be represinio poveikio Siomis priemoanis siekiama ir kif tiksly: drausminti, auldti, jspeti
asmenis. Siuo at?vilgiu galiméme rasti panasumir su drausmine atsakomybe, kuomet,
nusizengusiems asmenims taikant drausmines povpik@mones, juos taip pat siekiama
drausminti, auldti bei nubausti. Taigi sankcijas uz darbo draé¢spazeidimus gélume taip
pat priskirti prie represini PanaSump galimaizvelgti ir tame, kad skiriant administracines ar
baudziamsias valstybs prievartos priemones, turiaid atsizvelgiamai konkret; teises
pazeidim, jo padarymo aplinkybes, kaip ir drausgsnatsakomyés atveju. Teisinio
poveikio priemoni grieztumas visuomet turi atitikti padaryto tsigpaZzeidimo pavojingumo
visuomenei laipsin kalto asmens savybes bei kitas aplinkybes. Svpdpuireti ir tai, kad
visos aptariamos atsakon#gbpriemonss, kurios gali bti taikomos teigs pazeidjui, yra
nustatomos tikstatymy leidéjy.

Aptariant teising prievartos priemoni riSis galima pasteéti tam tikny panasum ir
skirtumy iSimtinai tarp drausmis ir administraciés atsakomyés. Antai ATPK 21 str.
numato tokias nuobayguz administracinius teis pazeidimus,aSis: 1)ispsjimas; 2) bauda;
3) daikto, kuris buvo administracinio téss pazeidimo padarym@ankis arba tiesioginis
objektas, ir pajamg kurios buvo gautos administracinio t&ispazeidimo padarymu,
konfiskavimas; 4) specialiosios téss(teigs vairuoti transporto priemones, teisskraidyti
orlaivio jgulos nariu, atlikti orlaivi technire prieziira, dirbti skrydziy vadovu, teiés
medzioti arba uZzsiimti Zvejyba, tégs vairuoti vidaus vandentransporto priemay) teiss
naudoti arbgvezti aparatra, irenginius, radijo siuntimo arba radijo sésbnosjrenginius,
naudoti elektroninj rySiy iSteklius, uzsiimti radijo &géju ir kity radijo st@iu naudotoj
veikla, teigs eiti tam tikras pareigagrj laive, teigs projektuoti statinius ar atlikti statipi
projekty ekspertiz) atmimas; 5) administracinis areStas; 6) nuSalinima® marbo
(pareigy). Pastebtina, kad 3-6 punktuose iSvardytas administracmesbaudas gali nustatyti
tik Lietuvos Respublikogstatymai.lstatymy leidéjai gali nustatyti ir kitokias negu nurodytos
Siame straipsnyje administraaininuobaud rasis. Tam tikrais atvejais kaip alternatyvi
nuobauda rajono (miesto) apyléskteismo nutarimu ir pazeig sutikimu bauda gali ii
pakeista nemokamais vieSaisiais darbais. Daikto fidlcavimas, specialiosios tés
atmimas ir nuSalinimas nuo darbo (pargigali bati skiriamas kaip pagrindés ir kaip
papildomosios administragis nuobaudos. ATPK 21 str. 1 d. nurodytos kitos
administraciis nuobaudos galiditi skiriamos tik kaip pagrindiss. Pazynitina, kad uz viesm
administracim teises pazeidim gali biti paskirta pagrindié arba pagrindié ir papildomoji
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nuobauda. Taigi kaip matyti, bendra nuobaudos tadministraci@s ir drausmifs
atsakomybs yra tik viena, tai 4spéjimas, o panasSiomis gdl; bati laikomos nusSalinimo
nuo darbo (pareig pagal ATPK ir atleidimo iS darbo pagal DK nuobasd Kalbant
apskritai, dauguma administraaimuobaud yra baudinio poidzio (materialinio), tuo tarpu
tarp darbuotojui taikom drausminio poveikio priemoni nerasime baudos, o0 pastaip
papeiking tikslingiau kity laikyti moralinio polidzio nuobaudomis.

BK 42 str. numato tokias bausamiuz nusikaltimo bei baudziamojo nusiZzengimo
padarym, rasSis: 1) vieg§jy teisiy atmimas; 2) teiés dirbti tam tikg darky arba uzsiimti tam
tikra veikla atmimas; 3) vieSieji darbai; 4) bauda; 5) laisvapribojimas; 6) areStas; 7)
terminuotas laists atmimas; 8) lais¥s atmimas iki gyvos galvos. Asmeniui, padariusiam
viema nusikaltimy ar baudziangi nusizengim, kaip ir drausmiés atsakomyds atveju, gali
buti skiriama tik viena bauséntatiau pagal BK 63 str., jeigu padarytos kelios nusileanos
veikos, teismas paskiria bausmz kiekvier nusikalstama veika atskirai, o po to paskiria
galuting subendrird bausm. Pazynétina, kad skirtingai nei ankmu galiojusiame BK,
dabartiniame BK numatytos visos bausmyra pagrindiés (ankgiau buvo skirstomog
pagrindines ir papildomas, kaip ir ATPK). Be nuntatypausmi, uZ neteista veika,
asmenims gali iti taikomos ir baudziamojo poveikio priemg®) kurios turi paéti
igyvendinti bausrés paskirt. BK 67 str.jvardija tokias baudziamojo poveikio priemones: 1)
uzdraudimas naudotis specialia teise; 2) teéstirzalos atlyginimas ar paSalinimas; 3)
nemokami darbai; 4)imoka { nukengjusiy nuo nusikaltim asmen fonda; 5) turto
konfiskavimas. Taigi kaip matyti, baudziamosiosa&tsnyles sankcijos (bausta bei kitos
teisinio poveikio priemoés) yra visisSkai skirtingos nei drausraghatsakomyés sankcijos ir
yra gerokai grieztess. Tai, be abejo, priklauso nuo to, kokia skirtiyga baudziamosios ir
drausmirs atsakomyés objekt; svarba.

Pastebtina, kad yra panasSumtarp drausminj ir administracini nuobaud skyrimo
terminy. Antai pagal ATPK 35 stladministracig nuobauda galiidi skiriama ne ¥liau kaip
per SeSis @nesius nuo teés pazeidimo padarymo dienos (tas pats galioja augnirés
atsakomybs atveju), o esant trunkamam #sigazeidimui (kuris nepertraukiamasiasi iki
jo nutraukimo), — per SeSisémesius nuo jo paaiskmo dienos. ATPK 36 str. numato, kad
jeigu asmuo, kuriam buvo paskirta administraanmuobauda, per metus nuo tos dienos, kai
pasibaigia nuobaudos vykdymas, nepadeujo administracinio teis pazeidimo, laikoma,
kad jam nebuvo paskirta administracinuobauda. Taigi naikinamasis nuobaudos terminas

taip pat kaip ir drausmés atsakomyés atveju sueina po vienermety. Taigi drausmias ir
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administraciés atsakomys atveju sukeliama teisirbisena gali bti pavadinta baustumu ir
ji galioja vienerius metus. Tuo tarpu baudziamosidsakomybs atveju negalioja jokie
bausmi; panaikinimo terminai, 0 asmenims paskyrus bastazniausiai sukelia tam tikrus
neigiamus padarinius irjatlikus — teistung2°. Esminis skirtumas tarp administrasnir
drausmirs atsakomyés yra tas, kad administraés nuobaudos kaltiems asmenims
skiriamos ir jos gyvendinamos tam tikra administrés tei$s normose nustatyta tvarka, kuri
vadinasi administraciniteiss pazeidim teisena — taistatymy reglamentuojama procesin
administracini pazeidiny byly iSkélimo, ju tyrimo, ir nagrirgjimo, nutarimy Siose bylose
priemimo, ju apskundimo ir vykdymo tvarka, tuo tarpu drausssinuobaudos yra skiriamos
DK nustatyta nuobaudskyrimo tvarka, t&au ta tvarka gali iiti detalizuojamajvairiais
isakymais ir darbo tvarkos taisyhktis.

Kriminalinés bausms uz nusikaltimus ir baudziamuosius nusizengimugabpa
baudziamja teis;, taip pat kaip ir drausmés nuobaudos visuomet skiriamos tik
nusikalstam veika padariusiems asmenims, tai yra individualizuotarausmigs
atsakomybs atveju galioja lygiai tas pats principas. Tu@taadministraciéd nuobauda kai
kuriais atvejais galiiiti paskirta ir ne konkr8a veika padariusiam asmeniui (zr. p. 41).

Lyginant drausmia atsakomyb su civiline bei materialine galimgvelgti tam tikg
skirtumy tarp Si teisinip atsakomyhi sukeliany teisinu pasekmi — sankciy taikymo.
Pazyngtina, kad civilires teisires atsakomyés priemors yra civilines teisires sankcijos —
istatymo numatytos turtés privetiamojo polidzio priemois, teismo taikomos pazejdi
(skolininkui) siekiant kompensuoti turtinius kregliaus nuostolius, sukeligius skolininkui
nepalankius turtinius padariniusldpazeidimd®’. Pazyngtina, kad civilires atsakomyis
funkcija yra kompensacén ji yra igyvendinama iitent taikant tam tikras sankcijas tss
pazeidjams. Jie yrapareigojami atlyginti nuostolius (zglbei sumokti netesybas (baudas,
delspinigius). Taigi civiliégs atsakomyds sankcijos yra turtinio paldzio, o drausmiés,
kaip jau mirta, daugiau yra moralinio pabtzio ir jomis siekiama nubausti nusikaltus
asmen Kalbant apie materialin atsakomyb, ji yra labai panaSi civiling ne tik savo

pobiudziu, bet ir tikslais. Jos funkcija taip pat yrankgensacia.

126 Teistumas yra specifinis, tik baudZiamajai tets@ingas institutas. Teistumas yra nusikaltimo padary
ir asmens pripazinim kaltu patvirtinantis faktas, kuris turi baudzigmteisire reikSne dar kug laika po
nuosprendzio pkmimo ir joisiteigjimo.

12T pAPIRTIS, L. V., et alCiviliné teise. Bendroji dalis. Il t.Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2005, p.
136.
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Labiausiai artima drausminei atsakomybei vis tikel& tarnybig atsakomyb. Tai
salygojo, be abejo, ta aplinkgb kad tarnybia atsakomyb ilga laika buvo laikoma darbo
teists dalimi ir lutent drausmié atsakomyb apimdavo ir atsakomyl taikymy valstylkes
tarnautojams. Vienu i$ didesnskirtumy, tarp Si dviejy atsakomybs Sy atveju taikom
sankcij, buvo valstybs tarnybogstatyme numatytos ekonominio pmlzio sankcijos, kuu
po 2002 met balandzio 23 dienos pakeitiinnebeliko. Pasteéltina, kad tiek tarnybiés, tiek
drausmirs atsakomyés atveju yra skiriamos nuobaudos, kurios iS é&smesiskiria. Abiej
atsakomyhj atveju gali Iati taikomos pastaba, papeikimas ar atleidimai i®iga (darbo).
Taciau yra viena skirianti nuobaudossrs, kuri nenumatyta darbo drausmpazeidimo
atveju, tai — grieztas papeikimas. Pagtima, kad valstybs tarnybosstatymo 29 str. 4 d.
numatyta, kad tarnybénnuobauda — atleidimas iS pangigali bati skiriama uz Siurks$t
tarnybin nusiZzengim, taip pat uz ki tarnybin nusiZzengim, jei prieS tai valstyés
tarnautojui nors kagtper paskutinius 12 énesi; buvo taikyta tarnybiénuobauda — grieztas
papeikimas. Drausmiis atsakomyés atveju atleidimas iS darbo numatomas beveik i®kia
p&iais pagrindais, taau vietoj grieZzto papeikimo buvimo reikalavim®a reikalaujama yra
tik darbuotojo narpestingo darbo pareigatlikimo arba kitokio darbo drauss pazeidimo
fakto buvimo per paskutinius 12¢mesi;.

IS esngs tarnybirgs ir drausmias atsakomyks atveju nesiskiria ir nuobawdkyrimo
tvarka. Nuobaudos paskyrimui galioja vienoérmasio terminas nuo tés pazeidimo
paaisSkjimo dienos. Kaip jau mita, pagal DK 241 str. 2 d. negalima skirti drausimin
nuobaudos pggus 6 nenesiams nuo tos dienos, kai pazeidimas buvo padartdiau jei
darbo drausks pazeidimas nustatomas atliekant aygiiiniginiy ar kitokiy vertybiy revizija
(inventorizaciy), drausmig nuobauda gali Wi skiriama ne ¥liau kaip per 2 metus nuo
pazeidimo padarymo dienos. Tuo tarpu pagal vadstyarnybosjstatymo 30 str., esant
tokioms p&ioms aplinkyléms, tarnybig nuobauda turi #iti skiriama ne ¢liau kaip per
trejus metus nuo nusizengimo padarymo dienos. Absgakomybs 1Sy atveju yra
taikomas vieneti meiy nuobaud galiojimo naikinamasis terminas bei numatoma ggtién
nuobaudas panaikinti ankau Sio laikotarpio. T&@au vietoj DK 244 str. numatyto
saziningo ir gero darbuotojo darbo pareigtlikimo, valstyles tarnybosjstatymo 31 str.
numatoma, kad ,tarnybénnuobaudag paskyrusio asmens motyvuotu sprendimu gati b
panaikinta ankSau, negu sueis 1 metterminas arba kai valstyb tarnautojas gauna
valstyles apdovanojiraf’.
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ISvados

1. Teismy praktikos gausa parodo, kad darbo dratssoztikrinimas, o ypatingai drausns
atsakomybs taikymas praktikoje sukelia nemazai prohlemneaiSkum. Darbe pamiétos
svarbiausios praktikoje iSkyl&ws problemos bei aptariami kritiniai klausimai paigantys
taikant drausmignatsakomyb bei aiSkinant & atsakomyb sudaratiy normy turin;.

2. Darbo drausrs institutas apiliziamas kaip teés normy, reglamentuojafiy darbo
drausng darbovietje, visuma. Sis institutas priskirtinas prie indivalius darbo santykius
reguliuojartiy teiss normy. Jo reikSmingumas pasireiSkia tuo, kadsyidaratios tei€s
normos yra svarbiausias darbo dragstarbovietje uztikrinantis mechanizmas.

3. Vykstant ekonominiam progresui ir naujarbo santyki atsiradimui,istatymy leidéjams
teko keisti kai kuriuos ankigu galiojusius darbo teis aktus. Siekiant pagerinti ir darbo
drausnés reguliavina darbovietse, padaryta nemazai pakeiindrausmig atsakomyb
reglamentuojatiose normose jas integruojgntaup DK. Taip sukurtas gerokai patobulintas
darbo drausis darbovietje reguliavimas, apib¢ta drausmiés atsakomyks svoka bei jos
atsiradimo pagrindas — darbo dradsnpazeidimas, sukurta ngugrausming nuobaud
sistema bei iSvengta dideésndarbdavi ir jy atstow; administravimo savivas darbuotaj
atzvilgiu.

4. Drausmirt atsakomyb — viena i$ teisiés atsakomyés 1GSiy, taikomy uz darbo tvarkos
taisykliy pazeidimus. Pazyétina, kad greta drausnis atsakomyks, uz panaSius
pazeidimus tam tikrais atvejais galitbtaikomos ir kitos teisiés atsakomyés isys. Taigi
drausmir atsakomyb visuomet kyla nepriklausomai nuo kiatsakomybs 1iSiy ir tokiu
budu réra pazeidziamas dvigubo nubaudimo draudimo priscgpan bis in ider

5. Lyginant su uzsienio teis aktais, drausmés atsakomyés klausimai Lietuvoje yra
sureguliuoti gana tiksliai, t&u pasitaiko ir tam tiky trikumy. PavyzdZziui, Lietuvos
Respublikos DK aiskiai nwvirtina, kas yra darbo drausmo tik nurodo kokiu bdu ji turi
buti uztikrinama, taip pat Siame kodeksérar aiskiai apib¥zta, kas yra darbo tvarkos
taisykks. Todl tiksliau sureglamentavus nétus klausimus (Pavyzdziui, kaip tai padaryta
Rusijos Federacijos DK) iy iSvengta praktikoje pasitaikéim interpretavimo problem

6. ISskirtiniai darbo teiss subjektai yramoniy, istaigy ir organizaciy vadovai, kadangi jie

turi dvigula statug — jiems gali lati taikomos drausmigs nuobaudos uz darbo drausm
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pazeidimus, o taip pat jie gali duoti ir valdingoarodymus bei patys skirti drausmines
nuobaudas eiliniams darbuotojams.

7. Tiek drausmigs, tiek kity teisines atsakomyés 1iSiy taikymas visuomet yra sussj su
atsakomybs subjekto teisi ir laisviy suvarzymais ir apribojimais, téldsvarbu itin aiSkiali
nubrZzti ribas kokiais atvejais ir kokiaiditlais jos gali bti taikomos.

8. Lyginant drausmia atsakomyb su kitomis teisias atsakomyds mGSimis pastebima ir
tam tikmp panaSum ir tam tikny skirtumy. Pagrindiniai teisies atsakomyés 1GSiy skirtumai
pasireiSkia per tokius pozymius: atsakows/latsiradimo pagrindus; subjektus, taikas
atsakomyh; atsakomybs subjektus; bei sankcijas, taikomas atitingatsakomyhj atveju.

9. Daugiausiai panasumaptinkama tarp drausnds ir tarnybis atsakomyés, kadangi
ilga laika tarnybire atsakomyb buvo laikoma darbo teis dalimi.

10. Formaliai kai kurie tiek DK, tiek BK, tiek ATPKumatyti teigs pazeidimai yra beveik
analogiski, t&iau visi jie skiriasi padarymo aplinkyginis, pavojingumo laipsniu,
sukeliamomis pasekémis. Pavyzdziui, BK XXVII skyrius, ATPK 50 str. DK 235 str. 2 d.
7 p. numato turtinio patzio teigs pazeidimus, kuriaisékinamasii svetimy nuosavyh,

turtines teises ar turtinius interesus.
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Drausminés atsakomyles gyvoka ir jos santykis su kitomis teisires atsakomylés raSimis
The Concept of Disciplinary Liability and its Relation with Other Types of Legal
Liability

Santrauka

Darbo drausén- vienas svarbiausidarbo teigs institut;, o drausmia atsakomyb —
viena pagrindinj Sio instituto sudaromgju daliy, be kurios bty hgmanomas tokio instituto
egzistavimas. Svarbu tinkamai suvokti draugnatsakomyb, kaip tam tika darbo santyki
tinkamo reguliavimo uZztikrinimo reiskin

Si darty sudaro trys dides dalys. Siekiant parodyti drausresnatsakomyds svark,
pirmojoje dalyje yra aptariama teigg atsakomyks sivoka, pozymiai, jos aSys, tikslai,
principai ir funkcijos. Antrojoje dalyje bendrai t@piamas darbo drausgs institutas,
nurodant jo viet bei reikSme visoje darbo teis institut; sistemoje, nagriggamos § instituta
sudaragiy normy vystymosi tendencijos iki ir po naujojo DKsigaliojimo. T&iau
pagrindinis dmesys skiriamas iSsamiam drausésinatsakomyés sivokos atskleidimui,
salygy, batiny jos atsiradimui, aptarimui. Siame skyriuje taip aamiai, pasiremiant teism
praktika, nagrigjamas vienas drausnés atsakomyés atsiradim salygojarciy veiksni — tai
yra darbo drausés pazeidimas, jo sudedamieji elementai, be to &mi@ms drausmis
atsakomybs reglamentavimas Lietuvos Respublikos ir uzsigaia darbo kodeksuose, taip
pat Siame skyriuje trumpai aptariamos draussiiatsakomyts riSys. Treiojoje dalyje
lyginamosios analiés bidu, pasirenkant tam tikrus kriterijus, yra nagy@amas drausmis
atsakomybs santykis su kitomis teisia atsakomyks mSimis, tai yra: administracine,

baudziamja, civiline, materialine ir tarnybine atsakomybe.
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The Concept of Disciplinary Liability and its Relation with other Types of Legal
Liability

Summary

Labour discipline is one of the most importantitogions of the Lithuanian labour law.
The disciplinary liability is one of the main coigeénts of this institution without which this
institution would be non-existent. It is very impat to perceive properly the concept of
disciplinary liability as a particular phenomenoh tbhe appropriate regulation of labour
relations.

This paper consists of three big parts. In the faart the importance of disciplinary
liability, the concept of legal liability, its feates, types, purposes and functions are
discussed. In the second part the labour disciphisgtution, its place and meaning in the
system of labour law institutions as well as temies for the norms composing this
institution to develop before and after the newolalcode became operative are discussed. It
is important to emphasize that the main attentiorpaid to displaying the concept of
disciplinary liability and its basic terms. The igprudence and comparative analysis of
Labour Codes of other countries are used for disofpthe aim of the breach of labour
discipline as the base of disciplinary liabilitycarts main elements. The third part includes
the comparative analysis of disciplinary liabilepd the other types of legal liabilities such

as administrative, criminal, civil, pecuniary ame tiability of civil servant.
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