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Santrauka

Darbe buvo iSanalizuota neformaliojo ir savaiminigdymo(-si) teorija savanoriskosios
veikos kontekste bei iSnhagétas savanoridkorganizaciy veiklos teorinis pagrindimas.

ISkelta hipotez, kad dalyvavimas savanoriskoje veikloje suteikédirgybes asmenini
savybiy ugdymui, pasagkiaros, pasagjautos bei pilietiSkumo formavimui, atveria platesn
galimybes atrasti / realizuoti savo gabumus beanyigotenciad.

Tyrimo metu buvo atliekamas interviu, naudojantipustandartizuatklausimyra.

Tikslas — iSanalizuoti savanoriskos veiklos ugdpnpotenciad, atskleidziant savanari
dalyvavimo savanoriSkoje veikloje motyvus bei i&int savanoriskos veiklos dalyvinaujy
kompetenciy igijimo galimybes.

Atlikta kokybiné duomem analiz.

Tyrime dalyvavo 19 informanti$ Lietuvos ir uzsienio Saii

Svarbiausios tyrimo iSvados:

- SavanoriSka veikla palaiko ir prapla mokymosi vig gyvenimy idéja, vaidina svarly
vaidmen neformalaus Svietimo procese;

- SavanoriSka veikla ugdo pilietiSkammodernioje visuomefe: politiniu jvykiy
supratim, visuome®s intereg paisym, gelgjima dalyvauti bendroje veikloje, sesv
kaip visuomeas nario atradirg

- Edukacija savanoriskoje veikloje vysto individualiugeljimus ir kompetencijas,

kuriuos savanoriai gali pritaikytidsimoje darbigje ir nedarbigje veikloje.



Summary

Volunteering phenomenon as a potential non — formaducation development agent
Volunteering appears to play a powerful role astemtial factor in non — formal and in —
formal education. It is a factor to affect educasibprocesses. Volunteering is one of the
methods that an individual could be in time of depang own skills and competences.
Furthermore, it gives a possibility of lifetime fisg education process.
The object of the research: volunteering educatipagential.
The purpose of the research:give analysis of volunteering educational patdrand at
the same time to reveal structure of volunteer‘sivagon.
The goals of the research:
1. To evaluate non — formal and in — formal educati@oretical sources.
2. To evaluate voluntary (third) sector — NGO — basicheoretical aspects.

3. To reveal structure of volunteer's motivation arelelopment of new skills and
competences.

Methods of the research data collection and praugss
- Theoretical analysis: studies of Law and the sdienliterature, adult lifetime
education, literature resources research;
- As the main source of information in the resear¢tosen method was —
guestioning by word using Skype program and patiydardized questionnaire was used.
- Content analysis method.
Research volumel9 respondents were participating in the reseamam fLithuania and

other countries. Using the data which was obtaidedng the interview, 6 diagnostic
categories were disclosed.

After research data analysis, the main conclusigere given:
- Volunteering is a powerful force for civil societiqange and life long learning;

- Volunteering increases chances of competencesnainddual skills development
in educational basis;

- Voluntary work ensure individual skills, talentsdainterests contribution to gain
relevant and pre-professional experiences.
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Jvadas

Tyrimo aktualumas. SavanoriSka veikla Lietuvoje yra daripeastas reiskinys, nors jau
tarpukario Lietuvoje buvo uzuomazgos rinktlsendruomenes parapijose ir teikti pagalb

S. Meier ir A. Stutzer (2008) analizavo savanaryktip reisSkin buvusioje Ryi
Vokietijoje po Vokietijos susijungimo. Tyju surinkti statistiniai duomenys rodo, kad
aukstesnis pragyvenimo lygis skatina savanésyptitima, kaip laimes pojicio iesSkojimy ir
atradimy. Egzistuoja ir atvirkstinis rySys:alygiSkai laimingesni zmots daugiau link
savanoriauti. 3 paf konstatavo P. A. Thoits ir L. N. Hewitt (2001), rleirinko duomenis
JAV.

Tinklalapis sciencemag.org skelbia, kad Zémrkurie iSleidzia dalsavo ¢Sy labdaros
tikslams yra laimingesni ir j&insi psichologidkai stabiliau. Sis laés jausmas, kai padedi
kitiems, iSlieka ilgiau, nei tas, kai uz tuosc¢ps pinigus pamalonini savo asmeninius
poreikius. B paf savo tyrimais patvirtino sociaknpsicholog E. Dunn (2009),atlikusi
eksperiment su Kanados Kolumbijos universiteto studentaipaliezé, kad altruizmui tapus
gyvenimo lidu laimés jausmas yra ilgesnis ir stipresnis.

Remiantis migtais tyrimais galima teigti, kad savanokysglaudziai susijusi su
emocijomis ir psichologiniu komfortu.

Anke C.Plagnol (2009) nuomone, savanoriais tamyestasnio iSsilavinimo Zmes,
turintys geresn materialin pagrind, tvirtesniy religiniy ar moralini jsitikinimy zmores.
Didziausih motyvacip duoda suvokimas, kad priklausai bendruomenei,gystés atradimas,
noras iSreikSti savo asmenrylr gekgjimus. Tyrja teigia, kad savanoryst pasirinkina
salygoja tokie veiksniai kaip géjimas, motyvacija ir aplinkyés. Pagal Anke C.Plagnol,
Felicia A.Huppert (2009) tyrimo duomenis savanai$feikla kelia gyvenimo lyigir iS kitos
pusts — laimingesni zmass yra daugiau link savanoriauti. Savanoriai atiduoda asmeninius
resursus — laikir sugekjimus. Altruizmas — viena iS svarbegmotyvaciy Vakamn Europos
Salyse. Dalyvavimas savanorisSkoje veikloje ugdmijao solidarumo jausm karybiSkuns,
verslumy, iniciatyva, ruoSiantis aktyviam dalyvavimui visuom@ngyvenime. Galima daryti
prielaich, kad savanorytatlieka neformalaus ugdytojo vaidmegailietiSkoje ir demokratisSkoje
visuomerje.

2008 m. birzelio — liepos éneg tyrimy bendro¢ ,TNS Gallup® atliko tyrimg
,Savanorysis veikla Lietuvoje“. Jinicijavo VS ,Savanori centras. Pagal atlikto tyrimo
rezultatus daroma iSvada, kad zr®mesidomi ir yra neinformuoti, klaidingai supranta

savanoryst arba nezino apie tpkeiskin, nors Lietuvoje yra nemazai savanogiskeikla
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aktyviai atliekagtiy ir propoguojatiiy organizaciy, besitpinartiy pagyvenusiais Zmemis,
vaikais, gyvinais, aplinkos apsauga ir uzsiindapkita filantropine veikla.

Savanoriskos veiklos nepopuliarumas Lietuvoje, kakitose Ryt Europos Salyse, negali
buti paaiSkinamas kaip tinkamorganizaciy nebuvimas, tinkamos veiklos neradimas, nes
savanoryst gali bati formali, kai yra organizuota ir vykdoma kokiosrs organizacijos, arba
neformali, t.y. individuali.

Tyrimu ,SavanoriSkos veiklos fenomenas kaip potaelusi neformaliojo ugdymo(si)
veiksnys“ savanoryst analizuojama kaip neformalaus ugdymo reiskinysrinhotapti
pilnavegiais ir skmingais visuomets nariais. AnalizuojamadietuviSkos savimoés ir
supratimo kitimas — savanorisko darbo présratradimas, jaunimgraukimasj savanorisk
veikla formuojant demokratigkir atvirg ateities visuomef

Rimtesni; tyrimy, analizuojatiy savanoriskos veiklos privalumus ugdymo procesé, ko
kas Lietuvoje dar éra atlikta.

Tyrimo problema. SavanoriSkai veiklai Lietuvoje iki Siol skiriamasa#as émesys.
Palyginus su VakarEuropos Salimis, Lietuvoje, kaip ir bendrai visd®gy Europos Salyse,
savanoryst kaip visuomeés fenomenas yra retai pripaiamas. Eurobarometro (2009)
duomenimis, Lietuvoje savanoriskoje veikloje dalyjgavos 11 proc. gyventgj kai JAV ir
Vakan Europos Salyse — apie 50 proc. gyventopisitrauk; i Sia veikla. Norvegija, Danija ir
Svedija uZim auk®iaush pozicip — net 86 proc. gyventpjdalyvauja formalioje arba
neformalioje savanoriskoje veikloje.

Lietuvoje, skirtingai nei Vakar Europoje, kol kas éra savanoriskos veiklos tradigij
kurios savo ruoztu formuet pilietini aktyvumy ir skatinp neformal; ugdyma. Norint
populiarinti savanorisk veikla reikia atsizvelgti, kokia motyvacija skatina zmengzsiimti
savanoriSka veikla, t.y. kakinaud, (nematerialine prasme) duoda savaneéryiskyla ir kitas
klausimas: ar saviugdos galimypra viena iS dalyvavimo priez&ag?

Europos $jungos Sali Svietimo politikos tendencijos yra jaunimo skatmais dalyvauti
daugiakuliirinés Europos #rime, ugdant pilietiSkumo jaustnpagarlh Zzmogaus teisns bei
laisvems, tolerancy, iniciatyvuny, savarankiSkum) aktyvum, individualum, Europos
vertybiy suvokima, teisiSkh samoninguma. Svarbus ES gyvenipjporeikis — pagrindimi
gekejimy bei kompetenaij igijimas, kui suteikia ne tik formalus, bet ir neformalus bei
savaiminis ugdymas kaip aktyvaus pilietiSkumo padgs. SavanoriSkos veikloséqjimas
Lietuvoje, kaip neformalaus ugdymo veiksnys, gadyi formuoti tokias jauno Zmogaus
asmenines savybes ir kurti naujos Siuolaigiisuomeas idealus.

Tyrimo objektas — savanoriskos veiklos ugdomasis potencialas.



Hipotezé. Dalyvavimas savanoriSkoje veikloje suteikia galieg asmenini savybi
ugdymui, pasaeékiiros, pasasiautos bei pilietiSkumo formavimui, atveria platesn
galimybes atrasti / realizuoti savo gabumus beanyipotenciad.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti savanorisSkos veiklos ugdgirpotenciad.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti neformaliojo ir savaiminio ugdymo(-ggorija savanoriskosios veikos

kontekste.

2. ISanalizuoti savanorigkorganizacij veiklos teorin pagrindina.

3. Atskleisti savanot dalyvavimo savanoriskoje veikloje motyvus.

4. I8tirti savanoriskos veiklos dalyynaujs kompetencij igijimo galimybes.

Tyrimo metodika.

Tyrimas grindZiamas egzistencializmo filosofiniu Zpwiu, fenomenologine strategija,
kuri remiasi humanistimis icdkjomis. ,Fenomenologija siekia iSryskinti galimusspalio
patyrimo variantus* (Bitinas, 2008). Siai strategipidingas skirtingas reidkini suvokimo
ypatumy aprasymas, atspindintis tiriapa patiri bei iSgyvenimus, nevertinant ar ta
informacija yra gera ar bloga.did ta, kad Zmots kitaip suvokia ir supranta bei turi skirtingas
tikrovés koncepcijas.

Tyrimo metodai.

- Mokslinés informacijos Saltinj ir dokument analiz;
- Pusiau standartizuotas interviu (Zodziu ir rastu);
- Content (turinio) analiz

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrime yra dvi tiriamyu grupss (i$ viso 19 informan):

1. Buw arba esantywairiy tautybi; savanoriai (15);

2. SavanoriSk organizaciy darbuotojai (4), su savanoryste sgisgavo profesine veikla.

Buwve arba esantys savanoriai parinktjvairiy pasaulio Satj, jvairaus amziaus bei abigj
ly¢iu atstovai, dalyvay savanoriskoje veikloje ne maziau nei énasius.

Tyrimas atliktas naudojant pusiau standartizueterviu ZodzZiu ir rastu.

Tyrimo etapai. Su informantais buvo prath tartis 2010 m. vasar kokiu laiku bei
patogiausiu abiems pémas idu vyks apklausa.

Véliau sudarytas klausimynas buvo ifgas elektroniniu pastu uZsienyje gyvenantiems
informantams, atliktas interviu zodziu bei rastu.

Surinkus duomenis, jie buvo apdorojami, t.y. katemmjami, sisteminantyj reikSmes.
Pradzioje vyko kodavimas, t.y. suskirstymas reikSpkategorijas: tyrimo duomenys padalinti



i atskirus teiginius, vadinamus empiriniais indik&s. Po to jie buvo kategorizuojami ir
kategorijos sujungtos diagnosimis sritimis.

Kiekviena diagnostiésritis buvo apibendrinta.

Paskutinis etapas — daromos bendros iSvados mnesidacijos.

Darbo naujumas / reikSmingumas.Atskleisti motyvai, skatinantys savanorSkeikla,
bei p&ios savanoriskos veiklos — kaip neformaliojo ugdysijoseiksnio — reikSmingumas.

Darbo aprobacija. PraneSimas tema ,Savanoriskos veiklos fenomengs gatencialus
neformaliojo ugdymo(si) veiksnys* buvo skaitytasid#nt; moksliniy darky konferencijoje
Siauliy universitete, 2011 m. gegi?5 d.

Darbo struktura. Darls sudarojvadas, 2 skyriai, iSvados, rekomendacijos, liteost
sarasSas, 3 priedai. Darbe pateikiama 23 |léste3 paveikslai.

ReikSminiai ZodZiai: savanoriSka veikla (volunteering), savanoris (vtéen), neformalus

ugdymas (non — fromal education), savaiminis ugdy(ma— formal education).



1. Neformalaus ugdymo ir savanoriskos veiklos rySys &iniame kontekste

1.1.Teisinis neformalaus ir savaiminio ugdymo regudvimas

1.1.1.Pagrindiniai ES dokumentai, reglamentuojantysieformalyjj ir savaimini

suaugusijy Svietimag

Mokymosi veikla ES dokumentuose yra apiiama kaip ,bet kokia asmens veikla,
organizuota ketinant pagerinti jo ziniaggudzius ir kompetencif(Eurostat, 2005).
Neformalus mokymasis (non-formal learning) — tai kymoasis, kuris vyksta néhnai
Svietimo ar mokslo institucijoje ir galiti nesertifikuojamas. Neformalus mokymasis yra
strukfiriSkai apibgztas mokymosi trukgs, tiksh ar paramos. Tai tikslin besimokatiojo
veikla (,A glossary of terms for education (..)“0@3). Savaiminis mokymasis (in-formal
learning) — tai mokymasis, kurio poreikis formuoj&s kasdieninio gyvenimo veiklos. Tai
strukfiriSkai neapibiZtas, paprastai nesertifikuojamas bei gati htsitiktinis (,A glossary of
terms for education (..)“, 2003).

Suaugusjju Svietima, kuris apima ir neformali bei savaimin mokymasi,
reglamentuojantygstatymai yra skirtingi kiekvienoje ES Salyje. Negaait vig, pastang, jis
pripagstamas tik iS dalies: pripazinimasra apibéztas ir apima daugelpolitikos bei
praktikos formy. Svarbiausios to priezastys yra:

- teisires bazs nebuvimas;
- finansini iStekliy stoka;
- silpna tyrimy baz.

Sio laikmeio svarbiausias ES gyventojporeikis yra pagrindini gekejimy bei
kompetenci igijimas. Tai suteikia ne tik formalus, bet ir nefalus bei savaiminis ugdymas,
kuris yra aktyvaus pilietiSkumo pagrindas. Tai ajggavisuomeg nuo abejingumo ir apatijos.
Savaiminis mokymasis yra prieinamiausias ir naudungias daugeliui socialiai atskirtiems
asmenims. 25-64 metamziaus grupi dalyvavimas neformaliame mokymesi yra keturis
kartus didesnis nei formaliame. (,Suauggsi Svietimas Europoje: tendencijos ir
problematika“, 2008). Tadl neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazinimassvarbiausia
— jo jteisinimas — yra svarbus lygs bei prieinamumo prasme. Tai ne tik darbo rinkos

interesas. Europos suaugysi Svietimo asociacija patitia, kad ,neformaliojo mokymosi



pripazinimo institucionalizavimas yra pagrindinrankis, didinant motyvagcjj prieinamun,
dalyvavimy ir gerinant mokymosi rezultatus“(2006).

UNESCO dokumentas ,Mokymasis: vidinis lobis* (,Learg: the treasure within“, 1996
m.) teigia, kad ,Svietimas, formalusis ir neformsh) turi tarnauti visuomenei kaigkybos,
pazangos, Zimiir mokslo skleidimo instrumentas, padarantis Arniramokynasi universaliai
prieinamus®.

Pasaulio bankas 2000 m. Pasaulio Svietimo forumearpgo termim ,neformalus
Svietimas*, pakizdamas informacijos Zinivisuomenei svath

Mokymosi rodikliy ir standani sistema planuojama sukurti iki 2013 m., vadovadigan
Lisabonos susitikimo strategija (2000 m.). Memorand iSastyti tikslai ir principai
mokymuisi vis gyvenimy. Europos Bendnj Komisijos Lisabonoje (2000 m.) paruoStas
mokymosi via gyvenimy memorandumas skelbia, kad ,pastaraisiais metass lafbiau
pripaistama, kad dideél informacijos ir patarim dalis gaunama neformaliojo mokymosi
kanalais. Profesinis orientavimas ir konsultavinas paisyti Sy veiksny, ne tik kurdami
naujus projektus su vietos asociacijomis ir saviangrupgemis (..)“. Mokymosi modeliai su
laikmetiu spatiai kinta, visuomeé turi prisitaikyti prie pokgiu. Keiciasi poziiris i
mokymo(si), ugdymo(si) ir veiklos dous. Europos didZiausias turtas yra Z&son
Pagrindiise memorandumo teze, kur pagrindinis @nesys kreipiamasi mokymosi
galimybes irJzmogisSkuosius resursus, veiksmingnokymo(si) metod kirima bei slygu
mokymosi vig gyvenimy testinumui, pab¥Zziama, kad reikia ,patobulinti dolus, kuriais
suprantamas ir vertinamas dalyvavimas mokymesi @rultatai, yp& neformaliojo
mokymaosi“(,Mokymaosi vig gyvenima memorandumas®).

Komunikatas ,Paverskime realybe aigyvenima trunkant mokymasi Europoje” (2001
m.) mokynasi laiko svarbiu reiSkiniu kiekvienam pitili, jgyvendinant vizi tolerantiskos ir

demokratiSkos Europos.

1.1.2. Pagrindiniai LR dokumentai, reglamentuojantys neformalyjj ir savaiminj

suaugusijy Svietimag

Pagrindinis teiss aktas, pagal kurlLietuvoje vykdomas Svietimas, yra Lietuvos
Respublikos Svietimastatymas. Jis prag galioti 1991 m. birzelio 25 d. Nuo 2003 m.
birzelio 28 d. mnesio jstatymas paskelbtas Valstgo Ziniose nauja redakcija. Visi Kkiti
istatymai ir pgstatyminiai teiss aktai, reglamentuojantys Lietuvos Sviefjmemiasi migtu
LR 3vietimo jstatymu. Antro skirsnio ,Svietimo sistemos sanda6a‘str. antroje dalyje
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pazymima, kad Lietuvos Svietimo sistema apima meéhji Svietima, t.y. ikimokyklin,
prieSmokyklin ugdyny bei kita neformatji suaugusiju ir vaiky Svietimp. 17 straipsnyje
pateikiami neformaliojo suaugugi Svietimo nuostatteiginiai:

»heformaliojo suaugusjy Svietimo paskirtis — sudarytilygas asmeniui mokytis

- visa gyvenim, tenkinti pazinimo poreikius, tobulinigyta kvalifikacija, igyti papildom
kvalifikacijy* (1dalis);

- ,neformalusis suaugugiy Svietimas teikiamas kiekvienamgasirinkusiam asmeniui, ne
jaunesniam kaip 18 mgt(2 dalis);

- ,heformalyi suaugusiju Svietimy gali teikti visi Svietimo teikjai“ (3 dalis);

- ,heformaliojo Svietimo bdu asmenggyta kompetencija gali b pripazstama kaip
formaliojo Svietimo programos ar kvalifikacijos tkalVyriausyles ar josigaliotos
institucijos nustatyta arba aukstosios mokyklodstag/ta tvarka“ (4 dalis);

- ,neformalyji suaugusiju Svietimy reglamentuoja Neformaliojo suaugwsi Svietimo
istatymas* (5 dalis).

Septintame jstatymo skirsnyje ,Svietimo finansavimas* 69 struredoma, kad
neformaliojo suaugusjy Svietimo mokyklas finansuoja stéjgi, penktas skirsnis ,,Mokinio,
tévy (glokejy, rapintojy), mokytojo ir kito Svietimo teigjo teisss ir pareigos” 48 str. 2 dalyje
nurodoma, kad pagal neformaliojo Svietimo programaisteis; ir gali mokyti asmuojgijes
aukstji arba auksStegp iSsilavinimg, taip pat asmuo su profeds mokyklos iSsilavinimu,
turintis kvalifikacija arba darbo praktik(ne maziau 3 maj.

Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugysi Svietimo jstatymas priimtas 1998 m.
birzelio 30 d., Nr. VIII-822. ,Sigstatymas reglamentuoja neformaliojo suaugussvietimo
sistem, nustato jos sandaros, veiklos ir valdymo pagrntiiatymo tikslas — suteikti teisines
garantijas neformaliojo suaugupi Svietimo dalyviams, vykdytojams ir socialiniams
partneriams, padi jgyvendintijgimta Zmogaus tetsvisa gyvenimy ugdyti savo asmengb
laiduoti asmeniui galimyb igyti ziniy ir gekejimy, kuriy jam reikia kaip demokratés
visuomens pilieciui ir tam tikros profesijos specialistui, prigidprie kirybingo ir prasmingo
laisvalaikio. Organizuojant neformgd Svietima, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Svietimoijstatymu, $iuo ir kitaisistatymais bei teés norminiais aktais"
(Neformaliojo suaugusgjy Svietimojstatymas, 1998).

Siameijstatyme apibdinamas neformalus suaugujsi $vietimas ir j reglamentuojatios
institucijos. Vienas i§statymo uzdavini yra sudaryti slygas praktini gelejimy ir teoriniy
Ziniy igijimui. Taip pat apib¥ziamos neformalaus ugdymo vykdytopareigos, kurios yra
atsizvelgtii besimokatiyju lukesiius ir poreikius, rengti bei tobulinti Svietimo gi@mas,
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metodus, juoggyvendinti. Neformalaus suaugugi Svietimo dalyviai gali bti ne jaunesnis
18 met; asmuo ( 7 str.).,Neformaliojo suaugusi Svietimo dalyviai turi teis nemokamai
gauti informaciy apie veikiagias neformaliojo suaugugiy Svietimo jstaigas, programas,
formas; pasirinkti neformaliojo suauguisi Svietimo istaig, forma,
programy...)“(Neformaliojo suaugusgjy Svietimojstatymas, 1998).

Pirmo skirsnio ,Bendrosiose nuostatose* 2 str. ig@mas Neformaliojo suaugusi
Svietimo apibézimas: ,tai — asmens ir visuomen interesus atliepiantis mokymasis,
lavinimasis ar studijos, kurias baigusiajam neigtiunas valstyds pripazstamas dokumentas,
patvirtinantis iSsilavinimo, tam tikros jo pakopas atskiro reglamentuoto modulio baigim
arba kvalifikacijosigijima“. Neformaliojo suaugusgjy Svietimo formos pagaistatymy yra:
Lorganizuota tikslie saviSvieta; kursai (dieniniai, vakariniagstiniai, trumpalaikiai ir kt.),
seminarai, paskaitos; neakivaizdinis (nuotolinisjieBmas; Ziniasklaidos priemémis
perteikiamos Svi@amojo polidzio programos* (5 str.).

Igyvendinti neformaliojo suaugugi Svietimo programas gali:“ Lietuvos neformaliojo
Svietimojstaigos, taip pat bendrojo lavinimo, profesinio yrak, auksStesniosios ir aukstosios
mokyklos, isteigusios neformaliojo suaugusi Svietimo padalinius (skyrius, grupes ir t.t.),
tvarka yraigije teiss uzsiimti neformaliuoju suaugugi; Svietimu“ (6 str.).

Neformaliojo suaugusi Svietimy reglamentuojatius aktus rengia bei Svietimstaigy veikla
koordinuoja Svietimo ir mokslo ministerija. Ji, karsu Socialias apsaugos ir darbo ministerija, taip
pat uzsako neformaliojo suaugusvietimo programas, tikslinius projektus, tyrimtisa poreikius ( 3
skirsnis, ,Neformaliojo suaugusBvietimo tvarkymas*,13 str.).

Pagalistatymo 5 skirsnio ,Neformaliojo suaugujsi Svietimo finansavimas iremimas* 17 str.,
neformalyi Svietima gali finansuoti patys jo dalyviai, suinteresuafiifliniai ar fiziniai asmenys, taip
pat gali uiti panaudotos savivaldgbir valstybes biudzetodSos nustatyta tvarka.

Neformaliojo suaugusju Svietimo finansavimo tvarka taip pat yra patvirivietimo ir
mokslo ministro 1999 m. sausio 7igdakymu Nr. 15.

Neformaliojo suaugusju Svietimo sistemoje ir savarankiSka@yty Ziniy jvertinimo ir
valstyles pripazint aukStesniojo iSsilavinimo ir profesinio mokymo aram tikrosy dalies
ar modulio baigimo dokumentoei kvalifikacijosigijimo laikinoji tvarka patvirtinta Lietuvos

Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2001 m.Igpa d. isakymu Nr. 1353.
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1.1.3. Savanoriskos veiklos samprata, jos tikslai ir uzdawiai ES dokumentuose

Europos Parlamento duomenimis, trys iS deSimtiespegtiy yra dalyvag savanoriSkoje
veikloje, o aStuoni iS deSimties mano, kad pag&iti@ms yra svarbiy gyvenimo dalis.
SavanoriSka veikla nurodyta tokiose Bendrijos paogvse: programos ,Veiklus jaunimas*
Europos savanari tarnybos dalyje, ,Mokymasis \isgyvenimy” ir ,Europa pilieciams”
programoje.

Pagal Kultiros ir Svietimo Komiteto prie Europos Parlamentoejikimy (Doris Pack,
2010), Europos §ungos palaikymas paskelbtiems 2011-iems Europeanssiskos veiklos,
kuria skatinamas aktyvus pilietiSkumas, metams gatzengti 10 min. eurriba. 1S pradzy
buvo numatytos skirti mazesnlkéSos — 6 min. ewr(parengiamjy veiksmy biudzetas 2010 m.
yra 2 min. Euw), wvéliau numatytas 8 min. ewrbiudzetas. ESos skiriamos numatytoms
studijoms ir tyrimams, mainprogramoms, konferencijoms ir renginiams, kurskatinamas
informuotumas bei diskusijos, reklamlms kampanijoms, informacijos teikimui bei kt.
veiklai, vyksiargiai nacionaliniame ir regioniniame lygyje ES terifoje.

Savanoriskos veiklos metikslai yra:

- Sukurti savanoriSkai veiklai palankaplinka;

- Pagerinti savanoriskos veiklos kokybei tokios veiklos organizatargalimybes;

- Siekti, kad savanoriSka veiklaty pripazinta;

- Siekti, kad informacija apie savanorSkeikla bity prieinama, didinti informuotumdél
savanoriskos veiklos svarbos;

- Padidinti savanoriskos veiklos patrauklum

»Pagrindinis Europos mettikslas — skatinti ir remti (vigpirma dalijantis geyja patirtimi)
valstybu nariy, vietos ir regionias valdzios institucij bei pilietines visuomeas pastangas
sudaryti palankias savanoriskos veiklalygas Europos §ungoje“(Europos Komisija, 2009).

Mety iniciatyva turi luti jgyvendinama bendradarbiaujant su visomis vaéstyb nagmis,
institucijomis ir organizacijomigvairiuose lygmenyse, didinant beadreiksmy matomum,
poveiki bei koordinuojant veild ES lygmenyje.

Europos savanoriskos veiklos metai suteikia galgnplaskatinti ES valstybes nares
suteikti savanoriams teigirtikruma, statug ir darbo glygas, remiantis Jungtini Tauiy
Organizacijos nustatytais apddrmais. Turi lti siekiama uZztikrinti veiksming savanori

sveikatos ir socialig apsaug, apdraudziant nuo nelaimipgatsitikimy bei asmeniés
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atsakomybs draudimu. Veikla savanariorganizacijose turiidi pripazstamas darbdayibei
visuomening organizaciy kaip privalumas, siekiant karjeros visuomeniniagektoriuje.

Europos Parlamentas ragina skirti daugiamekio savanorystei naujose ES Salyse
narkse: daugiau pripazinimo ir palaikymo Siai veiklé&avanoriSka veikla, pat#tiama
Europos Tarybos dokumentuose, iki Sidlran iki galo formaliai pripazinta kaip veikla,
suteikianti kompetencijas ir ggbmus. Ta&liau to aktyviai siekia ,Youthpass® (,Veiklus
jaunimas®) ir ,Europass® (dokumentai, susisu asmens kompetengijskaidrumu ir
kvalifikacija, apjungtii viena aplank) bei neformalaus mokymo programos, prieSpastaian
save formaliam ugdymui.

Kultaros ir Svietimo Komitetas prie Europos Parlamentkregpia ¢tmeg i tai, kad
savanoriSka veikla jokiu ttllu neturi pakeisti ir iiti naudojama vietoje profesionalaus ir
apmokamo darbo tuoubdu jtraukiant bedarbius, imigrantus ir gablius, kurie neturi
alternatyvos susirasti darbTuo p&iu savanoriSka veikla negali pakeisti ar pretendhoti
priemone, siekiant patenkinti socialén paslaugos srities poreikius, sumazinti valdzios
instituciju veiksmus ir atsakomyb Taiau ekonomids krizés ir nedarbo laikotarpiu
savanoriSka veikla turi suteikti socialiai atslkartis Zmoams param, pagerinti gyvenimo
kokybe, sukurti papildora vert, palengvinti integraciji darbo rink. Infrastruktira, remianti
savanorisk judéjima, spatiai kintartioje visuomengje, turi iti veiksminga, palengvinanti
mokymasi bei patirties pémima.

.SavanoriSka veikla — svarbi neformaliojo mokymogatirtis, padedanti tobulinti
profesiniusijgadzius ir gebjimus, didinant galimy® isidarbinti, gerinant reintegragij darbo
rinka, taip pat ugdanti socialiniugdzius ir prisidedanti prie asmerggbrandos ir Zzmoni
gerows“(Europos Komisijos paslis, 2009).

ES dokumentuose atkreipiamasrebsys tai, kad savanoriska veikla:

skatinajgyvendinti Europos vertybes: solidaranmediskriminavim, partneryst, aktyw
pilietiSkuma, demokratig, kuri yra pamatinis ES principas;

- propaguoja Zmogaus teises ES ir uz jos;rib

- prisideda prie asmeninio augimo bei gesv

- prisideda prie ES visuomeninio solidarumo;

- skatinayvairiy karty (jvairaus amziaus grupi bendradarbiavim

ES Komisijos dokumentuose savanoriSka veikla kagvolea apima formadia,

neformaliaja veikla, neinstitucinio arba profesinio mokymo veikl Asmuo, pasirinks
savanoriSk veikla, vykdo p savo noru. Veikla pasirenkama pagal savo riugir asmenig

motyvacip, nesiekiant finansigs naudos. Tokia veikla naudinga ne tik asmeniut, ibe
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visuomenei, bendruoméms, asociacijoms. SavanoriSka veikla suteikia gdlgmsprsti
socialinius, gamtosaugos poreikklausimus bei problemas. SavanoriSka veikla pa&mras
vykdoma bendruomeés arba pelno nesieki&im organizaciy iniciatyva. Socialiniai ir
kultariniai tikslai sukuria pridting vert (Europos Parlamentas, plenarinio ¢mtso
dokumentai, 2010).

Europos Parlamentas skelbia, kad oficiali TarptéuSiavanon diena yra gruodzio 5-0ji.

Europos Komisija prie Europos Parlamento paiar, kad aktyvus pilietiSkumas, kurgdo
savanoriSka veikla, yra ,svarbiausias sanglaudemadratijos pdtros ir Europos vaidmens
pasaulyje stiprinimo veiksnys®. Taip pat skelbiankad ,savanoriSka veikla yra svarbi
demokratijos iSraiSkos forma, padedantyyvendinti Europos vertybes, pavyzdziui,
solidaruma, bei nediskriminavirg, ir taip prisidedanti prie darnaus Europos visuoése
karimo* (Marco Scurria, 2009).

Europos bendrija turi tikslus ¢ibti Znmogiskuosius iSteklius bei kovoti su sodciali
atskirtimi, rasizmu, prietarais, gilinant ziniaspletojant keitimasi patirtimi bei informacija,
skatinant religiy bei kuliry dialogs. Europass (Europasas) dokumekiirime ypa& svarbus
déemesys skiriamas mobilumui, novatoriSkam paiii ir patirties vertinimui.

Europos Parlamente iSkelti uzdavinigi davanon ir savanorisif organizacij duomenm
bazs kirimo europiniu lygiu, aiSkesmi taisykliuy suformulavimo valstywse nagése
vykdomose veiklose, kurioms reikalingas finansawmblacionalié koordinavimo istaiga
atsakinga uzéBy skyrima ir nacionaliniy iniciatywy veiklos koordinavim.

SavanoriSka veikla turi ekonominert, jai tenka didelis vaidmuaipinantis aplinkos bei
civiline apsauga.

.NedemokratiSkose Salyse savanoéysyra draudziama, jai stipriai prieSinamasi.
SavanoriSka veikla patitia Zmogaus gefima dovanoti ir remtis idealais, aukStesniais uz
save patir uz savo interesus” (Mario Mauro, 2009).

~Svarbu pripazinti savanoriskos veiklggairove atskirose valstydse naése“ (Europos
Parlamentas, plenarinio gokzio dokumentai, 2010).

Tyringjant savanoriskos veiklogairow ir jos duodam naud, reikia atkreipti dmes i

nevyriausybiny organizaciy (NVO) veikla, kuri skatina savanoryst

15



1.2. Savanorysts tradicijy plétra NVO veiklos strategijose

1.2.1. NVO struktiros kiirimas Lietuvoje ir jos reikSmé dalyvavimui savanoriskoje veikloje
bei pilietiSkumo ugdymui

NVO misija, uzdaviniai visuomergje ir teisinis pagrindimas. Vadinamas tréasis
sektorius arba nevyriausylém organizacijos (NVO) intensyvesiveikla Lietuvoje pradjo
vos prie$ du deSimtniis. Sioje veikloje fiksta finang, tockl ypatinga vieta skiriama
zmogiSkiesiems iStekliams — savanoriams. NVO savaskvietia atlikti uzduotis, kurios
savo prigimtimi negali @i apmokami darbai. Savanoriai atlieka informatywdarhs,
skleisdami organizaajjidéjas visuomedge, taip pat atneSaorganizacijas naujus sumanymus
ir naujus darb sprendimo bdus. Profesionék savanoriai — tai Zzmes, teikiantys
profesionak pagall ir konsultacijas, atneSantys nautk tik organizacijai, bet ir visuomenei.
Savanoriai dazniausiai sugeba dirbti komandiarky ir turi didel nor ji dirbti IS vidiniy
paskafi be piniginio atlygio. ,Savanoriu galilti bet kuris subrengs ir ssmoningas
Zzmogus, atsakingas ir galintis skirti Siek tiek ®alaiko ir sugebjimy uzdudciali
atlikti.“(Savanoryy centras, 2001). Su savanoryste Lietuvoje siejamnmiskos veiklos:
pagalba ligoniams, seneliams, jg@iesiems; organ ir kraujo donoryst, aplinkos
tvarkymas (TNS Gallup tyrimas ,Lietuvos anatomij@&008). Nors Lietuvoje dabartiniu
metu veikia apie 3(ikstartiy NVO, Lietuvos visuomenei geriausiai Zinomos orgagijos
yra vos kelios: Lietuvos Raudonojo Kryziaus draagiaritas, Nedelsk, Gelkit vaikus,
SOS vaikai, Adamkiess fondas (UAB ,Rait* apklausa, 2009). Tyrimo ,Liets gyventay
poziiris { nevyriausybines organizacijas. Piliésnnuostatos. Pasyvumo priezastys” (2009)
duomenimis, Lietuvos gyventojai labai mazai Zinas lyra NVO: pus apklaustju negatjo
ivardinti, kas tai yra. Tyrimo iSvadose paZzymimag Kaetuvos gyventojams yra daugiau
biidinga pasyvioji dalyvavimo visuomés veikloje forma, toé suteikiant informacy apie
NVO yra skatinamas aktyvus pilietiSkumas.

NVO yra pilietines visuomens stuburas, demokratijos sargas. NVO atlieka veSoj
sektoriaus darbus, kurinepaggia arba nesugeba atlikti valstybverslas, atskiri asmenys.
Treciasis sektorius mobilizuoja visuomgresminiams klausimams sgti, ginti vie&ji
interes. LR Seimas p&imeé tokius NVO veikh reglamentuojatius aktus:

- LR Vie&yju istaig: istatymas (1996);
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- LR Labdaros ir paramos fondstatymas (1996);
- LR Asociacip istatymas (1996).

Siuosejstatymuose, deja,éra nurodyta konkréy sasaj su NVO, todl valstybires
institucijos daznai bendradarbiauja su patogiorais grganizacijomis, kurios neturi nieko
bendro su NVO tikgja samprad atitinkartiomis organizacijomis (pvz. daugiabiuy namy

bendrija, sodininig bendrija, religigs organizacijos ir pan.).

Dideli vaidmen Lietuvos NVO pétrai suvaidino tarptautés organizacijos iry
finansire parama, privais fondai. Lietuvaistojusi ES ji tapo ne tiljvairiy param gawja,
kiek param tiekéja kitoms Salims, tod norint pktoti NVO — reikia nacionalinio verslo ir
valstybkes paramos. NVO atstovai dalyvauja Finamainisterijos, Socialias apsaugos ir
darbo ministerijos, Svietimo ir mokslo ministerijdéultiros ministerijos darbo grépe.

Nevyriausybinio sektoriaus pktra Lietuvoje ir pagrindiniai principai. Lietuvoje
savanoriskos nevyriausylsm organizacijos (NVO), vieSosigstaigos, prago kurtis mazdaug
pries 20 met. Si veikla pamazu plinta ir tai rodo pasiarmet; organizuojami renginiai, kai
aktyviai renkamoseBos ir teikiama kitokia parama vaikamams, 2008 metais Gruzijai, 2010
metais nuo Zeds drelgjimo nukengjusiam Haéiui. Savanom centras, kuris priklauso
Europos savanaricentrui, jau penkt karta rengia ,Auksires Sirdies” apdovanojimus. Tai
vienas iS organizacijos veiklos tiksk skleisti ir platinti savanoryist idéja ir kulttra

Lietuvoje.

Pirmoji organizacija Lietuvoje, prapisi dirbti vadovaujantis profesionaliais
savanorysis principais, yra Savanaricentras. Projektas préds vykdyti 1997 m. NVO
informacijos ir paramos centre, o 1998 jregistruota kaip vieSojistaiga. Jos misija —
.remti ir plétoti savanoryst Lietuvoje, teikiant konsultacijas ir apmokant neaysybines
organizacijas profesionaliam darbui su savanoripi®paguoti savanorystkaip vertyke
visuomenmje, pagellbti organizacijoms ieSkant savangti Centro uzdavinys — ,skatinti
eilinius Zmones padi kitiems ir taip dalyvauti savanoriSkame fjidne“. 1997 m.
Lietuvos savanon centras priimtasi Atviros visuomess instituto (JAV) ir Sviesos
spindulio fondo (JAV) tinki. Organizacija skiria dideldémeg teisiniam savanorio
statusojtvirtinimui, savanon; mokymui ir veiklos populiarinimui. Savanaricentras jau
penkt karta rengia ,Auksires Sirdies* apdovanojimus. Tai vienas iS organioaciyeiklos

tiksluy — skleisti ir platinti savanoryit idéja ir kultara Lietuvoje. Savanoti centras turi
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duomem baz, kurioje savanoriai gali pasirinkti organizagijveiklos srif ir darbo

pobidi. Duomem baz suteikia informacy apie savanoriSkos veiklos formas, apie

organizuojamus kursus, seminarus.

Savanon centras suteikia pradinnformacip:

apie tai, lg turi Zinoti Zzmogus, pasirues tapti savanoriu;

kokius klausimus jis turi atsakyti sau, kad @alasmeniSkaiyvertinti savo norus
(,kokius asmeninius poreikius siekiu patenkintiZKjek laiko esu pasiruas skirti

savanoriSkam darbui?*, ,noriu dirbti vienas atidkkomandos dalimi?“ ir t.t.);
apie Saltinius, kur galima suzinoti apie galimylebti savanoriSk darky;

kokius klausimus savanoris turi uzduoti organizagcijkuriai jis ruoSiasi dirbti
(,kokia organizacijos paskirtis, tikslai, uzdaviifg, ,fiksuotas ar paslankus darbo

laikas?“, ,ar yra pati&to darbo aprasymas?“ir t.t.);

apie savanoui jsipareigojimus (,lakite lankstus ir links mokytis®, ,laikykites visy
savo isipareigojimy“, ,patenkinkite Zmonu pasitikejima“, ,realistiSkai vertinkite
savo laiky, darbuokiés reguliariai®, ,dziauki¢s savimi ir savo darbu — jukig esate

savanoris® ir t.t.);

apie savanoui teises (teis bati jvertintu; teig pasakyti ,ne"; teis zinoti, ko iS fisu
tikimasi; tei® zinoti, kur kreiptis, isSkilus problemai; tei§ saugias darboab/gas;
teise buti apmokytam; teis nepatirti diskriminacijos & lyties, negalios, seksuakn

orientacijos, rass);

tampant savanoriu sudaroma civéimarbo sutartis, kuri éma reglamentuota LR
istatymuose, tod sutarties forma gali idi sudaryta zodziu arba rasStu (sutarties

laisves principas ir civilires teigs dispozityvumas) (zr. 1 priey
apie tai, kad savanorisko darbo santykiafr@rnaikomas Darbo kodeksas;

asmenys, dirbantys savanoriSfarks, néra socialiai apdrausti pagal LR Valstybinio
Socialinio draudimagstatymy, todl patenkaj socialiai rizikingy asmen grupg (jei
jis nedirba jokio kito darbo).

Kita svarbi NVO grandis yra Nevyriausybinorganizaciy informacijos ir paramos

centras (NIPC). Tai nevyriausylirorganizacija,jkurta Lietuvos fondo Jungtini Tauty
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vystymo Programos iniciatyva 1995 m. Jos misijaienyti Lietuvos NVO saw interes

atstovavimui ir stiprinti NVO sektogijvairiuose lygiuose. Jos tikslai yra:

NVO stiprinimas;

NVO koalicijy formavimas ir stiprinimas;

NVO ir valdzios bendradarbiavimo stiprinimas;

NVO iSorirnés aplinkos gerinimas;

Savanorysis tradicip plétra.

NIPC isipareigoja tapti partneriu, bet ne konkurentu Iketriai NVO, islikti
nepriklausomai nuoéméjy ir politiky, atstovauti NVO interesus visuose lygiuose. Jos
principai yra bendradarbiavimas, prasmingi rezaltateiklos skaidrumas ir atsakomyb
Organizacijos, kurios veikia savo siauroje veikBygtyje, daznai negali atstovauti NVO
sektoriy ir spresti aktualius klausimus. Atskirir pavieniy organizaciyy kreipimasisi
jvairias valdzios institucija neduoda jokikonkreliy rezultaty ir lieka neiSgirstas.
Nacionalires organizacijos,i kurias kreipiasi valdymo institucijos, neturi NVO

igaliojimy, todkl jos tampa tik nesaliSkais st&bjais ir patagjais.

NVO skétin és struktaros kiarimas Lietuvoje. NVO Lietuvoje iki Siol dirbo labai
padrikai, savitiksliai, apjungdamos tik tarpSakirsesis (pvz. jaunimo sritis, sociakn
sritis ir pan.). Iki Siol taksta politires valios iS Salies valdymo institugjjtriksta
finansing instrument, skatinimo visuomenei dalyvauti NVO veikloje.

2010 m. sausio 20 d. Vyriausylpriemé NVO plétros koncepch, skirta skatinti
Lietuvos nevyriausybimi organizaciy skétinés strukftiros sukirimui. 2009 m. birzelio 6
d. NIPC pasiraSsutarf su LR finang ministerija, pagal kug vykdo mireta projekt. Jo
tikslas yra sukurti siting Lietuvos NVO strukira: taip hity teisiSkai padstas NVO
sektoriaus interes atstovavimo mechanizmas. To pagrindas yra sufotmdtd/O
nacionalire taryba/koalicija, kuria sudaryty jvairiy sriciy NVO atstovai: V$, trylika
asociaciy, jvairis fondai. Ji bty jgaliotas formalus atstovas bendradarbiauti su LR

Vyriausybe, Seimu, kitomis ES Salinstitucijomis bei NGO.

Kitas aktualus aspektas — pagal LR VieSojo admiangino jstatymy (7str.), pries
priimdamos sprendimus, vieSojo administravimo tosijos turi ir privalo konsultuotis su

toje srityje aktyviai veikiatiomis NVO. Deja, kol kas Lietuvoje éna iSvystytas
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konsultacinio pobdzio mechanizmas, kuris aty pagistas aiSkiomis taisykimis.
Apibendrinant galima teigti, kad NVO tarybos/kogls vienas iS pagrindingi uzdavini
biaty sukurti miretos teigs normosigyvendinimo mechanizm Tai pacty sustiprinti
valdzios instituciy ir NVO skaidria partneryst bei sudaryti slygas, kaip bet kuriose
kitose demokratiSkose valstyde, NVO ijtraukti i svarbiy visuomenei sprendim
priemima. Kuriant visuomeninius patariamuosius organus piyeausyhkes, zmors bity
priartinti prie valdymo institucij, inicijuojamas dalyvavimas savanoriskoje veikldigO

struktiroje ir skatinamas pilietiSkumas.

1.2.2. NVO veiklos tradicijos kitose ES Salyse

Skirtingai nuo Lietuvos, kitos Vakar Europos Salys, Skandinavijaéldistoriniy,
politiniy, ekonomini bei sociokultiriniy skirtybiy turi gilesnes NVO #&rimo bei
savanoriavimo tradicijas. Pavyzdziui, Danijoje, ikje yra apyt. 5 min. Gyventgj Siuo
metu veikia apie 15aikst. NVO (skatius rera tikslus @l to, kad jos nefitinai turi bati
registruotos). Senas demokratijos tradicijas ttias Salys Treéiaji sektoriy jtraukia
formuojant ir svarstant valstgb raidos planus, Salies ¢plos dokumentus, priimant
istatymus, visuomenei svarbius sprendimus. NVO ¥ saugs yra aktyvus visuomes
atstovas, nes pvz. Skandinavijos Salyse net 90. gweentoj savanoriSkais pagrindais
dalyvauja NVO veiklojejvairiose srityse (tuo tarpu Lietuvoje — apie 11-fidoc.).
Danijoje NVO sukurti projektai, kuriuose dalyvaujeisuomer, yra finansuojami
municipalitety: kiekvienais metais jiemgyyvendinti skiriama apie 50 min. DK (apyt. 25
min. LT). Danijos vyriausy® noriai itraukia Treiaji sektoryy | savo veikd tarpusavio
pagalbai. Politikams yra didefarke bati NVO nariais. Svarbiais NVO aspektais laikomi:

strategiji planas, kompetencijos bei administracijos parama.

2007 m. spalio neg Svedijoje vyko NVO forumas, skirtas ateities dematkos
principams stiprinti. Buvo parengtas ,,Geros valpsetinio dalyvavimo kodas* (,A code
of Good Practice for Civil Participation®), kuriamgvirtinti NVO dalyvavimo valstybs
valdyme principai ir mechanizmas. Takéra privalomas teisimi akty rinkinys, bet
praktinis vadovas @ valdzios instituciy ir Treciojo sektoriaus bendradarbiavimo, veiklos
koordinavimo lokaliame, regioniniame ir nacionatime lygmenyje. ISskirti trys veiklos

lygiai, jtakos stipé&jimo eiga:
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- Informacinis: dokumentai, media vieSinimas, inteémmai skelbimai ir pareiSkimai,

skrajuts;
- Konsultacinis: peticijos, viesSi pareiSkimai, pagigaai;
- Dialogo etapas: forumai, debatai;
- Bendradarbiavimas: grép darbas komitetuose.

Palyginus Lietuy su jos kaimyamis Latvija ir Estija, galima teigti, kad Lietuvas
Latvijos pacdtis yra gana panasi. Estija jau 8 metai yra viear@ Europos pirmauja&ny
besivystatiiy Saly NVO sektoriuje (www.emy.ee). Pazymima, kad jos rpadjniai

bruozai yra:
- Sukurta institucia plétra tarp organizaaij

- 1999 m. pradtas procesas, kai politie partijos ir NVO yra apjungtos vienos

veiklos ir bendros Saliesludens (] strategijos Krimui;

- RySkus bendradarbiavimas tarp NVO irikibrganizaciy, yra teisini dokumeni
baz, kurie reglamentuoja tikslus, tai,akvyriausyl® finansuoja, uzdaviniai ir

bendras planas;

- Svarbus aspektas — aktyvus pilietinis dalyvavinggmant valstybigs, regionines

reikSmes dokumentus;
- Gero finansavimo kodekso sifmas;

- Santykis tarp Vyriausyds ir NVO yra labai glaudus:éna opozicijos, nes tikslai yra

bendri. Skiriasi tikigadZziai, kompetencijos ifgaliojimai;

- Efektyvi sistema, neséna priklausomumo. Pvz. valstyluri ir privalo finansuoti
ZIV/IAIDS prevencip, nepriklausomai ar tai NVO ar valstys organizacijos

inicijuota veikla;
- Stiprus visuomeés pasitiktjimas NVO ir palaikymas savanoriSku darbu;
- Vykdomi jvairais apmokymai;

- Atliekami tyrimai.
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2008 m. Estijos kancleris inicijavo 600 valstéghtarnautaj apmokymus, tam, kad jie
turéty kompetencijas, reikalingas bendradarbiauti su NMEBMvo sukviesti dvylikos
stipriausiy Estijos NVO organizaay atstovai, kurie suformulavo svarbiausiasjad bei
kompetencijas, kurias privalo iSmanyti valstgbtarnautojai. Tai rodo, kad valstybm

institucijos nori ir gali bendradarbiauti su visuene.

NVO Baltijos Saliy forume, kuris vyko Vilniuje 2010 m. balandzio 14 dalyvavo
300 dalyviy iS 12 Baltijos firos regiono valstyli, buvo pabézta, kad labai svarbu

igyvendinti irijsissmoninti tokius principus:

- NVO turi Zengti kartu su vyriausybémis institucijomis jgyvendinant bendrus

tikslus skirtingomis priemoimis;

- Valstybirés institucijos turi ne tik ,atstovauti“, bet per NV suteikti galimyk

visuomenei p&ai jsijungtii valstykes valdyns;

- NVO turi itraukti tikslines grupes$ vyriausybines organizacijas ifith aktyviomis,

turéti strategijas bei vizy.

Tokio poludzio forumas Lietuvoje buvo rengiamas pirnkarta, skirtas ateities
perspektyw klausimams, dabarties NVO aktualijoms, bendradaimui, inovacijoms

treCiajame sektoriuje, ptrai bei vieSojo intereso gynimo klausimamsespic

Apibendrinant kit Saliy patirti, galima teigti, kad NVO turi nusgsti savo veiklos
krypti: ar ji susijusi tik su paslaugomis, ar ji yra pimlés pakraipos; ar ji atstovauja
privaciam interesui ar viegam; ir svarbiausia — kokios jos yra atsakorg/libos pries

visuomen.

Kadangi NVO turi plai veiklos spekts, jos tampa neformalaus ugdymo terpe.
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1.2. Neformalus ugdymas NVO savanoriskoje veikloje

Neformalaus ugdymo turinio samprata.Kokios sampratos yra susgu neformalaus
ugdymo tikslais? Atskaitos taSkas bet kokiame lavenyra tam tikg vertybiy siekiamylg.
Ugdymo — tiek formalaus, tiek neformalaus — tiksta igyvendinami realydje, kuri siejasi
su Siandieniniu gyvenimu, ekonomika, politika, ggdi, sociokuliiriniais reiskiniais.

P. Jarvis — Zymus edukologas ir andragogas — tefleksyviosios patirties teogij Jis yra
konstruktyviosios teorijos atstovas, kuris tikidkamogaus tobgjimas yra mokymosi

procesas — mokymasis yigyvening, derinant ankstesrpatirt.

Mokymasis, Svietimas ir ugdymas vyksta socialiniakomtekste, kuris priklauso nuo
visuomers smoningumo. P. Jarvis atkreipiaérdeg, kad nuolatinis mokymasis vyksta
kasdieniniame gyvenime ir ngmai turi bati vykdomas formali Svietimo istaigy.Svarbu
geketi apjungti turimas Zinias su informacija, kas danokymsi prasming. Visuomen ir
Zmogus yra glaudziai tarpusavyje seisifam, kad valstybbuty veiksni, P. Jarvis iSskiria tpk
paradoks: valstyles stabilumui palaikyti reikalingi nereflektuojanti@simokantieji, o tam,
kad valstyk eity evoliucijos ir pazangos keliu — reikalingi reflakfantys besimokantieji, nes
~reflektyvusis mokymasis yra demokratinniciatyva ir potenciali ardomoji veikla. <...>
isitikinimas ir kontempliacija gali atsirasti tikda, kai mokomasi laisva valia“.

Tokie teiginiai iSSaukia iSvadas, jog ugdymas(isikklauso nuo laises iSraiSkos —
sudarytos glygos ugdytis laisvai be prievartos ir laéspasirinkti priemones; individualios
patirties svarbos — kai sistemingai skatinami irdiialis poreikiai bei interesai.

Harvardo universiteto profesorius H. Geuderisigia, kad gabumus lemigimty savybi;
bei aplinkos gveika, t.y. gabumai gali atsiskleisti arba iSnykwairius gabumus pasté ir
puosetti padeda intelekto pazinimas. Intelektas yra vseisagkmingo lavinimosi veiksnj
(lot. intellectus — supratimas, pazinima$fagal D. Vekslar intelektas yra individo
sugeldjimas mustyti ir adekvdiai elgtis savo aplinkoje.W. Esteso (1982) intelekto
apibrzimas: “Intelektas yra individo adaptaéirveikla, kurg paprastai sudaro tam tikri
problemy sprendimo aspektai ir kurios kryptis priklauso mazinimo procagbei operaciy’.
Intelekty salygoja paveldimumas ir aplinka. Jis matuojamaisaies Dauguma Zmoumivertina
turima aukst intelekto koeficient. Tatiau ,turintys aukst intelekto koeficient Zmores gali
bati stulbinamai blogi savo gyvenimo vairininkai“ (&manas, 1996). Emocinis koeficientas
parodo kaip zZmogus gali panaudoti savo emocijgs, gelgjima motyvuoti, entuziazm
savikontro, aktyvumy. Sie gebjimai daznai yra ne paveldimi, b@yjami ir kuo daugiau

23



Zmogus 1y iSmoksta, tuo didegss atsiveria galimys panaudoti savo intelektualinius
gelejimus bei zinias. BendrazmogisSkasis intelektads sg@béjimas suprasti kitus zmones: kas
juos motyvuoja, kaip jie dirba, kaip reikia su jdisbti.<...>Bendrazmogiskasis intelektas yra
gekgjimas sudaryti tiks], teisingy savo paties modelr mokéti juo veiksmingai naudotis
gyvenime“(Gardner, 2002). Profesorius H. Gardnex gpilidings devynis intelekto tipus.
Autoriaus nuomone,ikybiSkumas yra apskritai auksto intelekto rodiklis.

Taigi, neformalaus ugdymo procesas tdtli lorganizuojamas taip, kadity lavinami visi
intelektiniai gabumai, o ugdymo turinio kokyk atitikti laikmetio ugdymo tikslus.

Pagal V. Targamadz(2009), ,ugdym salyginai galima suskirstyti penkis lygmenis —
societarin (paprastai atspindi valstyhiygmen), sistemin (Svietimo sistemos), institudin
(organizacijos, kurioje vyksta ugdymas), interpeedm (ugdomoji gveika tarp zmom) ir
intrapersonalip (asmenybs fenomen atspindintis lygmuo)“. Taigi, galima daryti iSvadog
ugdymas vykstajvairioje (ir net kasdietje) erdwvje bei gali lti jvairiy institucijy

prerogatyva.
Pagal B. Biti (2000) laisvojo ugdymo paradigmoje iSskirtini tekhomentai:

- ugdymo paskirtis, t.y. ,sudaryti palankias kiekweengdytinio saviraiSkos, savisklaidos
ir saviraidos slygas; tada daugelis ugdytinisusiformuos kaip socialiai aktys,

kuarybingi, kompetentingi visuomeén nariai®;

- galimas jvairus ugdymo strategijos pasirinkimas, tam esmitaka turi pasirinkta

ugdymo teorija.

Remiantis Siomis teémis, galima teigti, jog ugdymas yra platésavoka nei formalusis
mokymasis Svietimo institucijose, nes pastarasisilga tik reikalingus konkr&ai veiklai ar
darbui reikalinguggadzius. Zmogs, kurie lavinasi nuolat ijvairioje erdwje bei palankose
salygose, formuojantys Zinias ne iS vienos, ojvairiy institucijy, yra aktywvis socialiniai

veikéjai.

Be to, pagal B. Bitia (2000), ugdymo procesas grindziamas intelektuaJuauinimasis
yra pagrindini Zmonijos vertyhi isisavinimas, ugdymas yra holistinis (sistemingas ir
vairialypis), ugdymo pagrindas — ugdytinio saviieatija, o ugdytojo paskirtis — ,atskleisti
ugdytinio dvasines galias ir visokeriopai skatjntsklaidy”.
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NVO vykdomos savanoriskos veiklos ir neformalaus udymo interakcija

Modernioje visuomet)e savanoriSkos organizacijos bei asociacijos yoaniduojanti
pilietinés visuomens jega. Tai labai svarbus pilietiSkumo ugdymo Saltiiaip pazymi
tyréjas Paul Dekker (,,Civicness: From Civil SocietyGovic Services?”, 2009) ,pilietiSkumas
— tai rera vien mandagumas bei geros manieros: tai sjigeds prisiimti atsakomyd.
Zmores turi biti tolerantiski kity nuomonei ir veiksmams, bet reikalui esant jie sugekti
priimti savo sprendimus ir iSreikSti savo ¢éjals bei poZiri. Pagal tyrimus, atliktus
Nyderlanduose 2004 m., kuriuose respongebtivo klausiama, kas tai yra Gth geru
pilieciu“, daugelis Zmonj pazyngjo tokias savybes, kaip pozityvumas ir tolerandija
atzvilgiu, supratimas, bei savanogSkeikla iSsky® kaip labai svanp darymo gera kitiems
(,doing good to other people“)alyga. Pagal tai tygjai (Dekker, 2008) sudarformul:
pilietiné visuomer = savanoriSkos asociacijos kaip pilietinieisiy/pareigy Saltinis (,civil
society = voluntary associations as source of oegs”). Apie tai, kokias savybes suteikia ir
ugdo savanoriSka veikla, Dekker iSskiria tokius lgua:

1. Individualus vystymasis : Zmés, isitrauk; i savanoriSk veikla, vysto bei iSplé&a
politines padiras, gebjima atskirti manipuliavim, gelejima strategiskai npstyti, vysto
kritini poziiri, ugdo visuomeniskumo jaugntoleranciy, pasirengim veikti.

2. VieSosios sferos efektas: znisnper savanorigkveikla gauna prieig prie informacijos
Saltiniy, geriau supranta bendruonésnnteresus.

3. Institucinis efektas: palaiko demokratinvaldyma, reprezentuoja organizacijas,
koordinuoja bei kooperuoja veiksmus (tarp aiskjrupiy, inicijuoja renginius, akcijas ir
pan.)

Tyréja Nina Eliasoph (,Civicness and the Third Sectiotroduction®, 2009) palZia
savanoriskos veiklos intervengiji kultarinés sferos projektus, o Adalbert Evers (tame
paiame straipsnyje) savanoriSkoje veiklojgvelgia nusistogjusiy normy lauzynmy ir
perzengim per tam tikras nustatytas ribas.

Kokie reikalavimai keliami savanoriams irg kmainais, Zvelgiant ugdymo aspekto
poziariu, uZ savo veikl savanoriai gauna Lietuvojgstoj i savanoriSkas organizacijas?

Kaip skelbia Europos savangriarnyba (EST) — ,,savanoriu gali tapti kiekvienasagus
nuo 18 mai, neatsizvelgiani jo kilme, teisttai ir nuolat gyvenantys Programos Salyje arba
Salyje partneje. Savanoris turi diti pasiryzs sutar laika gyventi ir atlikti savanorisk
tarnyy kitoje Salyje”. Pagal jogstatus, Europos savangtiarnyba kartu yra ir ,mokymosi“
tarnyba, nes veikloje yra ugdomi esami gebai bei kartuigyjamos zinios bei patirtis
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jvairiose gyvenimo srityse. Visi EST savanoriai prig;a@dami savo veild organizacijoje
turi dalyvauti mokymo beijvertinimo cikle: seminaruose, apmokymuose (jei vgkgi kita
Sai — kalhy kursai), veiklosjvertinimas, kai savanoris raso galgtisavanoriSko darbo
ataskaij uz tam tikp veiklos period (2r.2priedas).
Norit tapti ,Jaunimo linijos* savanoriu, iS pradZprivaloma dalyvauti atrankos pokalbyje.
Mokomoji Sios tarnybos Programa skirta kvalifikuotparuosti savanorius telefors
psichologires anonimigs pagalbos tarnybos darbui taip pat darbui, atfiekesichologini
kriziu prevenciy. Tokios savanorio paruoSimo Programos trékm 5 nen. arba 80,5
valandos. Mokytojais dirba profesional psichologai ir konsultantai. &ifau atliekami
praktiniai uzstmimai, priziarimi vadinamy ,supervizory“ (tai asmenys, anksau skmingai
praéje kursus ir turintys praktiss darbo patirties)isisavinus vig programos medziagvyksta
priemimas (iSduodama pazyma apie kubsigima) ir tarnybos savanoriu tampa Zmogus,ikur
teigiamaijvertina ne maziau kaip 2/3 ekspert

Asociacija — Visuomenihorganizacija ,Vaikai — visuomeés dalis“ skelbia, kad 2009 m.
ju programose dalyvavo per 10 000 waik jaunimo. Yra sudaryta strategija 2005-2015 m.
Sios organizacijos misija yra ,atstovauti, tarpkdnti vaikams ir jaunimui, Svééant juos
aktualiais klausimais, ugdant savarankiSkunkarybingumy, idéju igyvendinimy,<...>,
padedant integruotig visuomer®“. Kasmet joje dirba apie 68 savanoriai priklausomao
vykdomos programos bei nuolatos dirbantys 29 sai@notai mokytojai, socialiniai
darbuotojai, studentai ir kt.). Savanoriai Siojganizacijoje vykdo sportinveikla (sportire
stovykla ,Sportas padeda®), kifing veikla (renginy ir parod; ciklas ,Vaiky ir jaunimo
menires saviraiSkos galimys*), dalyvauja vail dienos centr veikloje (Vilnius, Sirvint
raj., Radviliskis), integracijos ir socializacijgwogramoje ,Teikiame socialines paslaugas
tikslinés grugs vaikams, jaunimui irgj Seimoms®, vykdo prevencijos prograrpries fikyma,
alkoholio vartojimy, smurt), vykdo program ,Mes galime pakeisti savo kayf) dalyvauja
vaiky vasaros stovyklose (,Pazinkimensq sostir”, ,Pazinkime Lietuw (jos kalka, kultira,
etnografip), meno stovykla ,Pazink save®), vykdomi jaunimoddéyiy mokymai ,Mes —
europi€iai‘“.

Taigi, apzvelgiant s ir kitu NVO vykdomas programas, vizijas, misijas, vykdomas
programas, galima daryti iSvadkad kiekvienos organizacijos tikslas yra sisgu neformaliu
ugdymu, nes programose dalyvaujantys savanoriavalpri bei turi teig dalyvauti
apmokymuose beijvairiapugje daugel sriciu apimartioje praktireje veikloje, kas iS tiag
padeda pasirinkti veiklos pabi, suprasti ir atrasti savus interesus, tikslusdbekius, ugdo

motyvacip. Pagal G. Razéio (Savanori centras) pastépmus, savanoriska veikla suteikia:
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pasitikejima savimi;

identiteto jausm bei savigarh;

pagrind, pritaikyti/atrasti savo (su)géjimus, igyti naujus;

dalyvavimas bendroje veikloje stiprina socialiniysSius;

iSgyvenimas bei veikl@vairiose nekasdienése situacijose leidzia savarankiskai priimti
sprendimus ir ugdo lyderigudzius;

pleciamas akiratis ir vykdoma pazinéiveikla.
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2. Savanori dalyvavimo savanorisSkoje veikloje motyw ir nauju
kompetencijy jgijimo galimybiy tyrimas

2.1.Tyrimo metodologija

2.1.1.Strategijos pagrindimas

Egzistencinis ir fenomenologinis ugdymas yra arimaformalaus ugdymo principams,
nes jie pagsti Zmogaus geiimu pasirinkti.

Pagal J.Dewey fenomenologinis metodas sietinasasitimi. S. Kierkegaarda's teig
kad jei pats nesirenki, tai ,pasaulis renkasi tav&ligi asmuo kuria savo gyverim
pasirinkdamas, tuo pa suteikdamas savo gyvenimui tikslus, prasavo egzistencijai, kuria
asmenyh (Duobliere, 2006). Santykis su pasauliu formuojamas per ¥ekidryba, aktyvum,
bendravim. Tokiomis iccjomis remiasi humanistinfilosofija, kur kiekvienas Zmogus yra
unikalus kaip ir unikali bei autentiSka yra jo pasi, sugebjimas prisitaikyti ir iSgyventi prie
tam tikm salygu. Kiekvieno zmogaus patyrimas humanistiniu pdzi yra ypatingas ir
neiSmatuojamas ska@is. Zmogus jprasmina save Sitame pasaulyje savo dosnumu,
atsidavimu, ipestingumu Siam pasaulitia ir dabar. Daugelis fenomenolpg E. Hursser'is,
M. Seleris, M. Merleau-Ponty — akcentuoja morglimogaus subrendimir ypatingai
svarbus akcentas dedamas ant socigiimhogaus geilimu plétojimo. Pagal L. Duoblien
(2006) ugdymo plotije fenomenologija didgl demeg skiria draugystei, tpybai,
atsakomybei uz esamugykius ir aplinkg.

Sio tyrimo tikslas yra suprasti Zmanidalyvaujadiy savanoridkoje veikloje, asmenin
patirti ir ju santyk su pasauliu iki savanoriskos veiklos, jos metu fdeijos. Taigi tyrimas
nesiremia skdiais, ne<tia analizuojama su savanoriSka veikla susijusgggvenimais ir tam
ivertinti n@manoma pritaikyti skaitines reikSmes.

Pasirinkti kokybin tyrimo metod diktuoja ir pats tyrimo objektas bei tikslas. Tygds yra
orientuotag savanoriskos veiklos edukacimotenciad, kuris gaunamas savanoriskos veiklos
metu, o kiekybinis tyrimas, atliktas atsitiktinianmngespondentams, tarp kurbuty vos kel
procentai savanarj — negalty duoti jokiy atsakymy Sia tema. T.y., norint atlikti kiekybin
tyrima, reikéty surasti bent kelis Simtus ne maziau kaipepuet; aktyviy savanom, kas yra
gana sunku dabartije situacijoje, kai Lietuvoje savanorydtk jgauna pagreit
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Tyrime naudojama turinio (content) analgagal G. Sapair{2000) yra socialini moksi
metodas, kuris atskleidzia visuonésriikrow. Yra gana daug turinio anad& konkretizaciy ir
atmainy, tatiau visada teksto anadiz reikSné yra analitiSkai apdorojami tekstai.

2.1.2.Tyrimo metodai ir instrumentai

Tyrimo instrumentas yra pasirinktas pusiau stamastas interviu.

Interviu pasirinktas tad, kad respondentai laisvai @al iSreikSti savo nuomaemn
suprasi savo asmenin pozicija, patys galty reflektuoti bei analizuoti. Pagal L.Rupséen
(2007), ,interviu padeda suvokti informanpatirt, suzinoti nuomones tiriamu klausimu.”
Interviu naudojamais tada, kai domimasi kalbinammmens nuomone duotu klausimu ir taip
pat domimasi paa asmenybe, jo gyvenimaithu. Kad nebty nuklysta nuo esminityrimo
uzdavini ir tikslo, klausimai sudaryti iS anksto, juos syguojant, norint atskleisti savangri
dalyvavimo savanorisSkoje veikloje motyvus, naudgompetenciy igijimo galimybes bei
iSanalizuoti savanorisSkos veiklos ugdgirpotenciad.

Klausimy grupss pagal temas:

savanoriskos darbo pasirinkimalygos, bkesiuy ir motyvacijos temos klausim

atsakymai parodo tai, kaip savanopssvaizduoja bsimg veikla prieS p practdamas,

kodkl jis nusprendzia savanoriauti, kokioglygjos lemia apsisprendumbei atskleidzia
esminius motyvus;

- kita klausimy grupz — veiklos krypties pasirinkimas — paroda I8 tikryjy realios
savanorysfs eigoje savanoris veik ar tai, kas buvo planuota adlksi, ar, pasikeitus
salygoms, teko dirbti kitus darbusisitrauktij kita veikla;

- rezultat; apibendrinimo klausim grupe atskleidZia savanorio gaupatyrima: kokios
emaocijos liko po savanoriSko darbo, kas buvo nueeikas praktiSkai iSmokta ir pan.

- klausimy grupe interpersonaliniu aspektu parodo asmeiveika su aplinka, individo su
visuomene;

- klausimy grup: intrapersonaliniu aspektu parodo asmens vidiniames potencialo
panaudojim ir koki potenciad jis igyja savanorisko darbo metu.

Panaudoti atviri tiesioginiai ir netiesioginiai kiemai (zr. 3 priedas). Gauti atsakymai

analizuojami bei interpretuojami.
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2.1.3. Tyrimo organizavimas

Su atrinktais tiriamaisiais buvo susitarta iS aokapie vyksiatia apklaug 2010 mei
vasan. Kadangi dalis atrinkt tiriamujy gyvena uzsienyje, vienas iS svarbigausirimo metu
iSkilusiy problemy buvo sunkus tyrimo dalywi pasiekiamumas laiko ir atstumo pirai.
Tokiu atveju interviu buvo atlikti ZodzZiu ir raStiai kurie interviu atlikti su informantais
Lietuvoje susitikimo metu.

Atliekant tyrimg pagrindire iSkilusi problema buvo skirtingose laiko juostapgsrenantys
informantai ir jj pasiekimas. Be to, savanoriskoje veikloje dalyaatys zmoas yra labai
uzimti ir sunku susitarti interviu laik Daznai paskirtas laikas buvo &eaimas @l laisvo laiko
stokos.

Kita iSkilusi problema buvo kalbos barjeras, neiskkaie informantai kalbdami/raSydami
ne savo prigimtine kalba negpl pasirinkti reikiany tiksliy savoky bei apillidinimy reikiamai
situacijai arjvykiui atskleisti. Be to, galimi netikslumai tankti; savoky vertime.

Taciau visos problemos tapo iSsprendziamos dalyviy entuziazmu ir noru dalyvauti
apklausoje. Informant savanor bendradarbiavimas ir noras pfd— kaip esminis
savanoriskos veiklos bruozas — veikia bet kokiogeegimiskose situacijose.

Tyrime pasirinkta imtis éra dide€, nes atliekant kokybirtyrima bitina iSlaikyti
pusiausvyi: kuo tiriamyju skatius didesnis, tuo sunkiau surasti empipagrindina (Holme,
1991).Kokybinio interviu metodo pasirinkimas nustato maxeiriamyju skatiy nei vykdant
kiekybing apklaug, nes ,Siuo tyrimo metodu siekiame ne didehpimties, bet kuo gilesnio

problemogsisamoninimo*” (Kardelis, 2005).
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2.1.4.Tyrimo imties ir tiriam yju charakteristikos

Tyrime yra dvi tirianyjy grupes:

1.Buw arba esantywairiy tautybiy savanoriai (15) (zr. 1 lent9l

1 lentek
Informantas Tautybeé Dabartiné SavanorisSko darbo polmdis ir vieta
darbine
veikla
Justina Lietuva student NVO, Lietuva
Akvil é Lietuva studerit »~Jaunimo linija“, Lietuva
Mantas Lietuva studentas NVO, Lietuva
Rimas Lietuva studentas »~Jaunimo linija"“, Lietuva
Lukas Lietuva fotografas Ngaliyju teatras, Lietuva
Alice Brazilija fotograé Instruktog Svietimo srityje, Namibija
Jean Suomija virtuas Sefas Projektfinansai ir koordinavimas, Gwja — Bisau
Angela Japonija inZiniér Instruktog kovai su AIDS, Botsvana
Margarita Latvija mokslia Programa ,Pagalba vaikams®, Zambija
asistent
Katka Slovakija spaustas Programa ,Pagalba vaikams®, Zambija
direktor,
savanoé
Marian Slovakija mokytojas- Ivairas projektai, Zambija
asistentas,
savanoris
Jose Portugali-ja| vadybinin-kas Ivairas projektai, Mozambikas
Alesandra Italija savanér Amaty mokykla, Mozambikas
Noemi Italija pardagja Angly kalbos mokytoja, Kinija
Gisela Vokietija mokytoja Ivairas projektai, Gvigja Bisau

IS duotos lentés galima spysti, kad informani savananou tautybiy diapazonas bei
savanorysts vietos diapazonas gana platus, taigi surinktinterm analiz turéty atspindti
bendn ir nepriklausom savanoriskos veiklos situagijnesvarbu, kurioje Salyje bei kurios
organizacijos vardu buvo savanoriaujama.

Dabartire darbire veikla parodo, kaip 4 iS5 15 informantouvo tiesiogiai paveikti
savanoriskos veiklos — po atliktos programos fe lilirbti savanoriSkose organizacijose arba
Su jomis susiejo atgiir profesirg veikla.

SavanoriSko darbo pabdis apitidina savanou veikla programos metu: ji gana plati,
nepriklausomai nuo to, kakiprofesip yra savanoriai: jie atliko veif) su kurioje jie niekada
nebuvo dirl pries tai.

2. Savanorisk organizaciy darbuotojai (4), su savanoryste sgisgvo profesine veikla (zr. 2
lentek)
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2 lentek

Informantas Pareigos /dabartine darbiné veikla ir vieta
Liga Programos OVC vadybiniakNamibija
Mojca Priv&ios paramos vaikams mokyklos direkiomdija
Olga NIP centras, Lietuva
Joao Savanagicentro mokytojas, Danija

Imties charakteristikos

Viena iS imties charakterisiik— informant; amzius.DidZiausias informantskatius yra ,29

— 30" met; grupeje, maziausias — ,42 — 55“(t.y. Siose amziaus &saps viso éra savanotj).
Galima daryti iSvagl, kad savanoryste daugiau domisi jauni zasorkurie dar neturi Seimos
bei darbiny isipareigojimy (1 pav.)

19-25 26-30 31-35 36-41 42-45 45-50 51-535 56-60

1 pav. Informanty pasiskirstymas pagal amay
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Imties charakteristika — informantiSsilavinimas. Daugiausiai informamt yra turirtiy

aukstji — universitetin iSsilavinima. MaZiausiais sk&ius informant — baigusy tik
viduring mokykla (2 pav.). Galima daryti iSvad kad labiau savanoriauti ligkzmores,

10ij¢ aukstji iSsilavinima.

12

10

O Aukitasis
W Neb.aukitasis

O Vidurinis

2 pav. Informanty pasiskirstymas pagal iSsilavining
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2.2.Tyrimo rezultatai

Empiriniai duomenys, gauti tyrimo metu, buvo apdgama kokybisSkai: kategorizuojant pagal
reikSmes ir sisteminant.
Kodavimo metu buvo analizuojami tyrimo duomenykeiginiai suskirstomj teiginius —
empirinius indikatorius. Pagal kategaripatmenis ir savybes, teiginiai kategorizuoti.
Apdorojus duomenis, gautos 22 kategorijos, kuragab prasmes susisteminic®
diagnostines sritis:
1. ,Motyvacija ir pasiryzimo savanoriskai veiklaigzastys” — laiko atzvilgiu tai periodas
prieS savanoriskos veiklos atlikam
2.,Savanony lake<iy ir tikroveés atitikimas” — tai periodas, informantui tapusaoriu;
keliami klausimai, norint atsakyti: kiek pries$ &salios priezastys;uke<iai ir
motyvacijos atitinka realisavanorysis veikh.
3.,Savanoryst kaip ugdomasis socialia sveikos veiksnys (interpersonalinis aspektas)” —
savanorio ir aplinkos interakcija.
4.,Savanoryst kaip asmenys formavimo veiksnys (intrapersonalinis aspektas)”
5.,Savanoriskos veiklos edukacinis poveikis irmodisrés perspektyvos” — apima jau
atliktos savanoriskos veiklataka respondent gyvenime.
6.,(Ap)mokymy reikalingumo savanoriskai veiklai nuomanyrimo rezultatai*
Daugiausia kategortijsudaro Sios diagnosés sritys: ,Motyvacija ir pasiryZimo savanoriskai
veiklai priezastys" — 8 kategorijos; ,SavanoriSkasklos edukacinis poveikis ir tolimesn
perspektyvos” — 6 kategorijos.
Maziausia kategorj sudaranti sritis: ,Savanaritke<iy ir tikrovés atitikimas® — 2
kategorijos.
Kategorijos suskirstytossubkategorijas. Daugiausia subkategaduiyincios kategorijos yra
Sios:
Linterpersonalinis rySys su visuomene kuliéje plotmeje” — 11 subkategomj ,,Bendrosios
kompetencijos” — 10 subkategarij
Maziausiai subkategotijturincios kategorijos yra Sios: ,Autonomijos poreikis2—
subkategorijos, ,Savirealizacijos poreikis* — 2 kategorijos.
Viso sukategorizuota 854 teiginiai.

Kategorijos ir subkategorijos (lenésk) pateiktos teiginiskatiaus magjimo tvarka.

34



2.2.1. Motyvacija ir pasiryzimo savanoriskai veikla priezastys

Diagnostirg sritis, jungianti 7 kategorijas: ,Socialiniai pdtai“, ,Pagarbos poreikis",
.SaviraiSkos poreikis®, ,Autonomijos poreikis“, ,Balbos suteikimo kitiems poreikis*;
»Emocinis poreikis®, ,Mokymosi poreikis“. Buvo patei 219 teigini.

Kategorijos buvo sugrupuotos gavus atsakymudausimus, kuriais siekta atskleisti
pasiryzimo savanoriSkai veiklai motyvus ir inspijas bei fikegius.

Sugrupavus teiginius galima daryti iSyackad daugiausia teigini yra kategorijose
.Pagarbos poreikis* (57) ir ,Savigarbos poreiki§6j.

Daugiausiai teiginj turi subkategorijos ,Poreikio @it naudingu“(20); ,Nauj iSSikiy
priemimas“(22), ,ISgyventi svetimoje aplinkoje“(19) jAkiracio prapktimas“(19).

Motyvacijos ir pasiryzimo savanoriSkai veiklai préestys buvo formuluoti per konstrgkt
.kodeél“.

Kategorija ,Pagarbos poreikis*

Kategorip sudaro 5 subkategorijos, kurias atspindi 57 tagifPagal teigini skatiy — tai
pati didziausia diagnostis srities kategorija. Grupuojant informarteiginius iSrySkjo dvi
svarbios subkategorijos, surinkusios absodiu daugum teiginiy: ,Nauju iSSikiy
priemimas“(22) ir ,Poreikis bti naudingu®“(20). Kitos subkategorijos surinko Zgmmaziau
teiginiy (Zr. 3 lented).

ISanalizavus duomenis galima daryti iSyadkad stipra motyvacip suteikia says
iSbandymas ekstremaliose situacijose ir per talvesspazinimas. Informantai teigkad
pagarbos poreikis yra svarbus motyvas gtidaei testi savanorisk veikla. Tai: nauy iSSikiy
priemimas ir noras juos nugdil, poreikis kiti naudingu bei reikalingu, pripazinimo bei gav

iprasminimo svarba, nayjsipareigojimy priemimas, savigarbos pripazinimas.

3 lenteke
Subkategorijos Indikatoriy pavyzdZiai N
Naujy iSSikiy Noras priimti iS§kius ir juos nugaiti:,..patirtis mokyti man buvo| 22

priemimas pirma karta gyvenime, ir taip pat darbas su mokyklos ekonomik
man buvo pirm kara gyvenime“(Alessandra); savanoriauti
practjo, nes ,nebuvo prasés dirbti tik ¢l pinigy ir saws” (Jean);

.furéjau ekspektacij patirti, kas yra skurdas ir dalyvau
programoje“(Katarina); ,..néjau radikaliai pakeisti savg
gyvenimy.“(Margarita); “nogjau jaustis gyva“(Gisela)

=

Poreikis titi naudingu Respondent motyvacija — kti reikalingu: ,Man labai patinka] 20
padktti Zmorems, as papratusi tai daryti“(Alessandra); ,...nejang
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ka daryti su savo gyvenimu. Maniau, kad pdama kitiems
gaksiu padti ir pati sau.“(Angela); ,najosi naujos veiklos, o
savanoryst buvo nauja nepazinta veikla.“(Justina); ,Njau

packti Zmorems, kurie turi maZiau laias, ir dirbti &l aukStesnio
tikslo, ne @l pinigu <..>, igyti ivairia patirf bei patirti nuotyki

atradiny.“(Jean); »Nogjau padaryti pasaul geresi

gyventi“(Katarina);

“bet svarbiausia — néjau hiti reikalinga“(Gisela)

Pripazinimo bei says Vidinis poreikis lti pripazintam: ,,AS nofjau patirti, kas as esd 9
iprasminimo svarba toje aplinkoje ir kaip abi puses paveiks tas bevidras pozityvia
prasme.“(Alice); ,gyvenimas galitti kitoks, nei vienéjimas i

darboviet ir atgal.“(Margarita); ,savanorystpadeda apsisgsti,

ka noreciau gyvenime veikti ir ko ne“(Justina); ,..paprast
Zmores yra pavarg nuo gyvenimo rutinos ir jie noggyti patirties

kaZkur kitur“(Joao)

D

Isipareigojiny Prisiimti naujusisipareigojimus: ,..organizuoti renginius, priimant 4

priemimas atsakomyb“(Alessandra); ,prisidti prie rengini rengimo matyt
viska iS§ vidaus, hbti dalimi vieno ar kito projekto“(Justina)
.l ikesiai prisideti prie [vystymosi [1“(Katerina); ,Manau, kad
vien pag¢damas kazkam, kam tu ngsipareigogs”(Mojca)

Savigarbos Saws gerbimas, atliekant s darky: ,padaryti kazlg iki 2
pripazinimas galo“(Angela); ,Nokjau pabaigti, eiti linija iki galo, nes neriau
pasiduoti ir nezinoti, kasiby jei bity..."(Jean)

Kategorija ,,Saviraiskos poreikis*

Kategorip sudaro 6 subkategorijos, kurias atspindi 56 t@aginDaugiausiai teigimi
informantai pateik subkategorijoje ,Akirdio prapktimas, noras keliauti“(zr. 4 lentgl
SaviraiSka skatinama skatinama gyvenimo realijomesgliais pajéiais. Toliau pazymima
.Savirealizacijos galimy¥, kai individuakis gabumai ir poreikiai pajungiami veiklai.
Kadangi karjeros ir profesiniagudziai turi tik 5 teiginius, galima teigti, jog infmantams
savanoriSka veikla yra daugiatidas rasti nagjveikla nei esamos veiklos tobulinimas.

Informantai teig, kad svarbi motyvacija savanoriSkai veiklai yraawkeliauti ir pésti
akiraf, realizuoti savo gabumus bei suvokti gehus, tobuéti profesirgje srityje bei mokytis
kurybiSkumo, siekti nawj ziniy bei ugdyti talentus. Kai kurie pazyn, kad realiame

gyvenime jie netuo kur save realizuoti, t@tl savanoriSka veikla tapo sgvieSkojimu.

4 lentek

Subkategorijos Indikatoriy pavyzdziai N

Akiracio prapktimas, Visi respondentai vienaip ar kitaip pazgjo nora keliauti ir pksti 19
noras keliauti akiraf: ,noriu susipazinti su gyvenimo realijjomis“(Ak¥)l,AS
noréjau <..> ir prapdsti akirai“(Alice);,,AS noréjau rasti pozityvi
atmosfey, kur rera iSskadiavimo, as$ notjau hiti toli nuo pinigy
darymo masininio mstymo“(Gisela); ,Zmoas jau pabaig
universitetus arba studentai, kurie pavargo nugjtsp gyvenimo

stilius ju jau netenkina, taigi jie kazko ieSko“(Liga)

Savirealizacijos Noras realizuotis: ,Esu pati tjusi problemy su kuriomis 12

galimybe tvarkiausi pati, taigi — dabar galiu pdid tai daryti
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kitiems.“(Akvil¢);  ,savanoryst padeda  suvokti  savd
gekejimus“(Gisela); ,tenka dirbti jvairiausius darbus, bet
daZniausiai bendravimas su Zmpns, su vaikais, teikti jiems
informacija, organizuoti darbus, prisitl prie scem statymo ar
gamtos tvarkymo, dirbant stovyklos vadove, ar gide
uzsieni€iams."“(Justina);

Tobukjimo galimybe Noras rasti erdy, kur galima tobuti:,..tobulinti savo gebjimus 9
tiek, kiek tai yraimanoma“(Alessandra); ,iSmokti visa tai, ko dar
nemoku“(Marian); ved ,iSSukis kazko pasiekti“(Angela); ,Jis turi
iSmokti hiati karybisSku“(Joao)

Néra kity alternatyw Tiesiog rera konkretaus motyvo: ,..nebuvo kas veikti“(Mantas) 6
.Nezinojau, 1l profesionaliai galiu veikti su savc
gyvenimu“(Angela); ,netusjau darbo, nebuvo kas veikti“(Lukas);
weoo.reikéjo  uzpildyti  tugia laika. <..>Nokjau kaZzly
veikti“(Lukas); ,paprasiausiai sunku isidarbinti iSkart po
studijy“(Liga); ,Jauni Zzmoms, ky tik pabaig vidurines mokslus,
kurie nezino, k veikti gyvenime“(Liga)

Ziniy siekimas Abstraktus arba konkretus noras kazko iSmokti: ignagsmokti 5
dirbti su Zmormis, tugti patirties“(Akvil¢); ,Man patinka keliauti
ir mokytis apie skirtingas kultas“(Alice); ,galimyke tobulinti
angh kal, internacionalia aplinka“(Margarita); ,.....nasjau
suprasti administracin darky ir igyti patiri vadyboje,
reklamoje.“(Rimas); ,Daugelis savangriyra auksStesniojo arba
aukstojo iSsilavinimo. Jie — norintys mokytis. ,&#x)

PasiruoSimas esamai| ,esu psichologijos student noriu <..>, pasiruoSti Usimai 5
profesinei karjerai profesijai“(Akvil¢); ,Azijos Saly gyventojams — tai naudinga
busimai karjerai“(Joao); ,.....po studij norint rasti dark ir

sudominti darbdayv — reikia tuéti patirties. Taigi, tai buvo
asmeniks priezastys“(Rimas); savanoriaudime ,noras tobudti
savo profesigje srityje“(Akvilé);

Kategorija ,Socialiniai poreikiai“

Kategorip sudaro 4 subkategorijos, kurias atspindi 35 t@aginPagal informant
teiginius, viena iS motyvaaij pasiryzti savanoriSkai veiklai yra socialiniai pikiai, kurie
padeda realizuoti patirtiegijima, jaustis tam tikro socialinio sluoksnio ar bendnems
dalimi. Didziausa teiginiy skatiy turi subkategorija ,Patirtieggijimas®(15), maziausiai —
.Priklausymas bendruomenei“(2). Galima teigti, kadormantams asmeninpatirtis yra
ypatingai svarbus faktorius ir tik jgijus yra svarbus tos patirties pripazinimas beodrereje
(Zr. 5 lentet).

Informantai teig, kad priklausymas bendravimo poreikis bei norag&ksudomius zmones
buvo svarbus posinis jsitrauktii savanoriSk veikla. Tiek pat svarbus yra ,kitolgf Zmoniy

pazinimas kaip ir bendramiy suradimas.
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5 lentek

Subkategorijos

Indikatoriy pavyzdZiai

N

Patirtiesigijimas

Noras per veillir kitoki gyvenimo lada igyti patirt: ,tai badas
visada ko nors iSmokti bégyti patiri“(Alessandra); ,savanoryst
padeda apsisgsti, ka norciau gyvenime veikti ir ko ne“(Justina)
,noréjau pamatyti pasauhe vien per TV ekragi(Gisela);

15

Bendravimo poreikis

Noras sutikti ir bendrauti glomiais Zmoamis: ,Noréjau hiti
apsupta zmoni kurie réra ,varomi“ pinigy ar karjeros, bet sutikti
malonius ir aktyvius Zmones“(Angela); ,rfau  nauj
pazirtiy“(Justina); ,......tai darbas su zmgnis, man patinka
bendrauti, organizuoti“(Rimas); ,AS buvau tikra,dkaavanoriSka
veikla pads man patikti gerny Zmoni valia“ (Gisela); ,a$ maniau,
kad sutikti Zmoas bus malois ir aktyvis, man reikjo bati
apsuptai zmoni, kurie negalvat vien apie Kkarjer ar
pinigus“(Angela); ,Maniau, kad sutiksiigomiy Zmoniy.“(Lukas)

12

Bendramiriy
suradimas

Yra poreikis surasti draugus, bendraénis, draugus: ,..sutinki
gem Zmoniy su tokiais péiais interesais“(Alessandra)

Priklausymas
bendruomenei

.."buti dalimi vieno ar kito projekto, bendrauti swairiausiais
Zmoremis“(Justina); ,...Idomu. Papratau prie kolektyvo, yr
savos tradicijos“(Lukas)

[

Kategorija ,Emocinis poreikis*

Kategorip sudaro 3 subkategorijos, kurias atspindi 29 t&giZr. 6 lented). Sioje

kategorijoje ypatingas éthesys skiriamas subkategorijai ,ISgyventi svetimajinkoje*.
Informantai tokiais teiginiais grired motyvacip gauti iSorin impulsy ir suketima, kuris
pakeist; asmenines savybes, du@npulsy saws tobulinimui ar veiklai.

Emocinis poreikis, pagal informantteiginius, yra svarbus stimulas pazinti ,kitgki

tikrove bei adekvaiai reaguoti, iSmokti priimti reikalingus sprendimbei iSgyventi.

6 lentek
Subkategorijos Indikatoriy pavyzdZziai N
ISgyventi svetimoje Emocinis poreikis patirti iSgyvenign kitokioje, neprastoje 19
aplinkoje aplinkoje: ,AS nogjau pamatyti neturting Saliy realyly savo
patios akimis“(Alessandra)
LAS noréjau patirti kazlg kitokio“(Alice); ,Afrika man buvo
tobula vieta pamatyti kulta iS aciau“(Margarita)
»sunku priimti klimato glygas ir pan.“(Gisela); ,Ryt Europigiai
yra linke iesSkoti nuotykii“(Joao); ,eSkai nuotyki ir linksmumo,
bandai paggti iS namy ir tikrai nori iSnaudoti 6, 3 émesius ar net
visus metus situacijos pagerinimui.“(Liga)
ISgyventi ngprastoje Emocinis poreikis patekti kitokias situacijas: ,..adaptuotis prie 8
situacijoje Mozambiko gyvenimo stiliaus, nes jis visiSkai skigas nuo mano
Salies" (Alessandra);” ,Patirtiesib besivystatiose Salyse, matyti
skurdy“(Katerina)
ISmokti adekvaiai ,Suzinojau daug dalyk pvz. kaip elgtis esant tam tikromis 2
reaguoti kritirtse aplinkykemis“(Alessandra); ,Nes darai tai, kagith nemanoma
situacijose daryti normaliam gyvenime“(Mantas)

38




Kategorija ,Pagalbos suteikimo kitiems poreikis*®

Kategorip sudaro 3 subkategorijos, kurias atspindi 17 teigfar. 7 lented). Daugiausiai

informantai patei& abstrakiy teiginiy apie nog pakeisti pasaul nesvarbu, kokiuimu. Taip

dazniausiai buvo teigiama, kai informantai n&mrkaip zodziais iSreikSti savo jausmini

pojaciu. Taiau galima teigti, jog tai gana svarbi motyvacigagis.

7 lentek

Subkategorijos

Indikatori y pavyzdziai

N

Noras ,pakeisti* ir
padaryti pasail
geresniu

Pokkis ir abstraktus noras pakeisti pagauljei aS nuvyksiu ten ir
nors vienam zmogui iSaiskinsiu, kaip apsisaugot muuso, - as
jau hisiu padariusi kazk naudingo“ (Alice); ,mti geresije
visuomenrs dalyje“(Noemi); ,Taip pat neéjau kazly didingo
padaryti, bent kast savo gyvenime“(Jose); ,nédlama prisidti
padaryti § pasaul geresif‘(Katerina); ,Atviri. Tokie, kurie nori
pakeisti savo ir kit gyvenima | gel pug“(Joao); ,noras padaryti
kaZlq gero..“(Liga)

9

Noras padti

Noras padti aplinkiniams, Zmoéms: ,Man labai patinka patl
Zzmorems*“(Alessandra)

Jpadkti  Zzmorems, keliauti..“(Marian); ,a$ tikiu kefancia
Zmonija, turiu mokslin laipsni civilizacijos filosofijoje. Meik ir
pagarba Zmogui ir pasididZziavimas juo“(Jose); gpau
neatlyginamaijdéti savo inli i pasaulio vystynpwsi“(Katerina)

Auklé¢jimas Seimoje,
asmenias charakterio
savyles

Lemia charakteris ir aufjimas, Seimos ar aplinkos pavyzdy
.man padat didek jtaka kity patirtis, nes mano Seimoje buy
dirbusiy savanoriais“(Alessandra); ,visada dgausi savanoriskal
veikla ir dirbau studentiSkose organizacijose baiunjmo
projektuose”(Liga); ,Vidirts savyles, a5 manau arba esi gisnsu
tuo noru, kuris veiia kazl daryti, gellgti pasaul, kazk keisti, as
nemanau, kad gali to iSmokti — tiesiog turi tai ane“(Mojca);
.,Manau tai lemia charakteris ir agkimas. Yra nepaaisSkinama:

o

12

noras paéti ir bati aktyviam*“(Olga)

Uy

Kategorija ,Mokymosi poreikis*

Kategorip sudaro 4 subkategorijos, kurias atspindi 16 teigiar. 8 lentet). Informatoriai

pateil¢ daugiausiai teigimi subkategorijoje ,Norassigyti nauj; kompetenciy ir gekejimy”,

visos kitos subkategorijos yra vienodo svorio t@igskatiumi.

Galima teigti, kad informantai neteikia didel reikSnés mokymosi bdams, bet

svarbesnis iSlieka pats noras — mokiniggti nauj; kompetenciy bei geljimy, o taip pat

atrasti esamus talentus. ISlieka siekis keisti plagauty ir pasautziara, ugdyti kritinj poziri,

patiems daryti iSvadas apie supgdsaul Pazinimas kai kuriems informantams buvo sietinas

su tobu¢jimu profesirgje srityje arba naujos profesijos ieSkojimas.
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8 lentek

Subkategorijos Indikatoriy pavyzdZziai N
Norasigyti naup Noréjosi ,naujos patirties“(Noemi); & patirties, kurios netéjau 8
kompetenciy ir ankgiau.“(Jose); ,...psichologirs Zinios, bendravimo Zinios
gekejimy organizacijos strukra, darbo motyvai ir t.t.“(Rimas); ,norime
atrasti daug dalyk..“(Liga)
Noras mokintis kitokiu Noras paZinti pasaulir mokintis ne iprastoje aplinkoje, bet 3
budu: keliaujant ir per keliaujant, nes savanoryst,..suteikk man galimyk nuvykti i
pasaulio pazinim Afrika neturint daug pinig‘(Alessandra); “Nogau vaziuoti {
Afrik 3“(Alice); ,pamatyti pasadlne turisto akimis“(Liga)
Poreikis sukurti ger Savanoriauti  dmé¢  ,noras  tobulti savo  profesige 3
pagrind, profesijaiigyti srityje”(Akvil &); »-Noréjau pakeisti savo
ateityje profesip“(Margarita);,...taip pat noriu sukurti ger CV savo
tolimesnei karjerai.“(Rimas); ,Azijos Salisavanoriams (Japonija,
Kinija, Piety Kor¢ja ir net Indija) savanorystyra puikus priedasyj
CV, kas padeda gauti ger¢slarky arba studij stipendijas“(Liga)
Noras pazinti kitas Lnepasitenkinimas esama gichi: noréjau keliauti, pazinti naujag 2

kultaras

kultaras“(Noemi); ,...paZinti kitokias kuiras“(Liga)

Kategorija ,,Autonomijos poreikis*

Kategorip sudaro 2 subkategorijos, kurias atspindi 9 te@gi(dr. 9 lented). Pagal teigini

skakiy — tai pati maziausia diagnosimsrities kategorija.

Galima teigti, jog ,,Autonomijos poreikis“éna svarbus faktorius ir veiksnys motyvacijai,

bei iSkelti prielaid, jog savanoriai yra gana savarankiski ir nesuMa&asimos ar visuomes

normy Zmores, autonomijos poreikis reikalingas tiek, kiekl&@adzZia priimti naujus id&ius.

9 lentek
Subkategorijos Indikatoriy pavyzdZiai N
Nepriklausymas nuo .oudas pabgti nuo socialiess sistemos, kuri man 6
iprast; visuomegs nepatinka“(Alessandra), »AS ngau patirti kazlg
normy kitokio“(Alice),man patinka priimti iSfikius“(Marian); ,nes man
suteile galimyke gyventi taip, kaip as noriu“(Noemi); ,pavargimas
nuo vartotojiskos visuomeén“(Liga)
Savo icjy Norasigyvendinti konkréias savo idjas: ,Norjau <...> mokintis| 3

igyvendinimas

kartu su Zmoémis tenai ir taip pat pasidalinti su jais taa, &nau
pati“(Alice); ,Mano pati svarbiausia motyvacija buvbuvo
nuvykti i Afrika dél savo studij programos ir mano darom
tyrimo apie besivystaias 3alis, taigi prgau vis puss met

program. Kitu atveju, manau,iig¢iau jos nepabaigus“(Margarita);

»--€SU UzZsispyrusi ir noriu daug pasiekti“(Akjil
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Diagnostinés srities apibendrinimas Vertindami diagnostis srities ,Motyvacija ir
pasiryzimo savanoriSkai veiklai priezastys” katégootus teiginius, galima teigti, kad
motyvacija yra varomoji ¢ga, pasiryztant savanoryst veiksmui. Motyvacyg sukuriantys
jvardinti poreikiai pagal svarbumyra: pagarbos poreikis, socialiniai poreikiai, isagkos
poreikiai, emociniai poreikiai, pagalbos kitiemsrgi&is, mokymosi ir autonomijos poreikis.
Sukurta motyvacija leidzia siekti tikslo, Siuo gtve isijungtii savanorysis veikh.

Kitas etapas prasideda nisgungimoj savanorisk veikla momento. Tada, susidis su

realia situacija, keiasi savanotj motyvai ir iSkyla kitos ekspektacijos.
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2.2.2. Savanom like<tiy ir tikrov és atitikimas

Diagnostir sriti sudaro 2 kategorijos — ,,Se&/ pazinimo ir gejimy tobulinimo bke<iu
realizacija“, ,Programos ir organizacijos atitikigfa- ir pateikti 79 teiginiai.

Pagrindinis dmesys formuluojant klausimus buvo skiriaai, kaip respondentiike<iai
atitiko realyle, kokius darbus jie dirbo, kaip tai atspéjmlju galimybes ir savirealizaaij

Sugrupavus respondenteiginius, galima daryti iSvag kad daugiausiai teigiai turi
subkategorijos ,savirealizacijos galimdgdj (15), ,emociniai iSgyvenimai“(19) ir ,mokymaosi

poreikio tenkinimas*“(13).

Kategorija ,Saves pazinimo ir gelgjimy tobulinimo ltiketiy realizacija“

Kategorip sudaro 6 subkategorijos, kurias atspindi 64 teagi(¢r. 10 lented). Visi be
iSimties informantai pabgé emociny iSgyvenimy svarly saws pazinimo eigoje.
Subkategorija ,Savirealizacijos galimydy parodo informant darbirg veikla jvairiose srityse,
kas suteikia pragpazinti savo galimybes ir ggbmus. Subkategorije ,Mokymosi poreikio
tenkinimas” — labai daznas posakis buvo ,viskas rnbamo nauja‘. Galima teigti, kad
savanoriSka veikla suteilplaty naujos veiklos diapazan

Diagnostirgje srityje, kuri analizuoja ekspektacijsusidirima su realybe, atsispindi

nusivylimas autonomijos nebuvimas organizacijoje.

10 lentek

Subkategorijos Indikatoriy pavyzdZiai N

Emociniai iSgyvenimai »TU turi bt tolerantiSkas pakankamai suprasti, kad ne viskas| 19
nori duoti yra reikalinga tiems zméms“(Alice); ,manau, kad
kultarinis Sokas savanoriaujant svetimose Salyse yraailab
didelis“(Angela); ,..ne taip paprasta praleisti dalaiko toli nuo
savo Seimos, drauggyventi svetimoje Salyje su svetimSaliais. Tai
didelis isdikis“(Joao); ,Kultirinis Sokas — tai visada atrodp
nerimtai, bet kai kuriems Zmeéms i$ tikmjuy yra sunku adaptuotis
skirtingoje kultiroje arba skirtingame iSsimokslinimo lygyje, kitgs
maisto tradicijos ir pan.“(Liga)

Savirealizacijos Beveik visi respondentai suggb vienaip ar kitaip save realizuotiy 15

galimyhes .Kai padedu ir matau, kad tai daro Zmones laiminges tai
suteikia prasm mano gyvenimui“(Alessandra); ,Buvmomu, ar
susikallgsiu  angliskai“(Mantas);,Malavi ~ (6ém), projekt
finansai, nam slygomis pagista slauga bendruomge,
savanon, koordinavimas, ligoni lankymas mano darbas ir
patyrimas buvo apdovanotagdomus"(Katerina)

Mokymosi poreikio Informantai pazyrgo, kad daznai teko iSmokti dirbti tai, ko 13
tenkinimas niekada ankSau neteko: ,..visi darbai man buvo kazkas naujo”
(Alessandra); ,AS buvau laiminga tuo, kuo buvau dalo ir

O..
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jawiausi, kad nuolat ,augu“ ir mokausi su kiekviena
diena.“(Alice); ,Taip teko dirbti darbus kuriniekad nesu dirbus
yp& per sporto renginius“(Justina)

Socialiniy poreikiy Teko daug bendrauti ir socializuoti:gth atsakingai uz uzsieniey 8

realizacija grupes, dirbau stovykl vadove, organizavau darbus |ir
renginius“(Justina); ,SavanoriSka veikla, tai mamgyvenimo
budas, aS realizuoju save per savanari$kikla, tapau labiau
bendraujatiu Zmogumi*“(Justina)

Kirybiskumo fikeiiy Savanoriaujant atsiranda galindyliSreiksti save per thybinj 7

realizacija potenciad: ,Pabandzius vienoje srityje savanoriaut, susidar
galimykés pabandyti savanoriauti ir kitur, iSbandyti savsux;,
pamatyti lk sugebu ir k galiu jeigu reikia padaryti, tai puikia
atsiskleidZia savanoriaujant‘(Justina){aliyju teatras. Padedt
statyti  dekoracijas, fotografuoju ir darau reklam
spektakliams.“(Lukas)

Autonomija ir Nusivylimas tuo, kad savanoris negaiitibvisiSkai autonomiskas 2
organizacija savo sprendimais: “kai kurie pradeda iSnaudpoti
savanorius“(Justina); ,Aplinkys stums virSyti savo galimylpi
ribas, kas reiSkia — tu turi tolatil, o tai reiSkia, kad tau reik kity

pagalbos“(Mojca)

Kategorija ,,Programos ir organizacijos atitikimas*

Kategorip sudaro 2 subkategorijos, kurias atspindi 15 teig{@r. 11 lentel). Svarbus
vaidmuo motyvacijai iSlaikyti tenka pasirinktos argzacijos ir pasirinktos programos
atitikimas. Net 9 i§ 15-0s informanteigé nusivyk organizacija, t&au visi 9 informantai,
paklausti apie dalyvavimkitoje savanoriskoje veikloje, palzt, kad jie pratsty Sia veikla, jei
buty galimyke dirbti su kita organizacija. Galima teigti, kadtipgavanorysts koncepcija net
nusivylus organizacija iSlieka teigiamawisiformant; nuomone.

Programos neatitikimteige 3 informantai, téiau jie prisitaikk prie esamos situacijos ir
surado ladus bei naujas galimybes save realizuoti kitoj&logs.

Kadangi visi informantai pabaigsavanorysts program, galima daryti iSvagl jog
lake<iy ir tikrovés neatitikimai buvo priimti kaip i$&iai, kurie paskatinoesti veikla.
(Vienas iS ankSau mirety motyw, practti savanorisk veikla ir buvo nauy iS&ikiy priemimas

ir ju nugakjimas).

43



11 lentek

Subkategorijos Indikatoriy pavyzdZiai N

Pasirinktos Daugelis informant (9) iSreiSk nusivylima organizacija: ,AS| 9O
organizacijos atitikimas| negavau jokio specialaus paruosimo, nebatitkantriai ir iStverti
sudttingas situacijas tais énesiais, kurie mags laulé dirbant
Afrikoje.“(Alice); ,aS dalyvadiau wl, tik noréciau tai daryti
geresije organizacijoje“(Noemi); ,tuo, kuo a$ tikiu yraamo
idealai. AS ne visai supratau mokyklos vadovo artes tuéjome
skirtinga gyvenimo suvokim‘(Jose); ,Taip pat mokymo centrg
vadovo pozicija man ir mano komandai buvo prieSistiarai
sunku buvo iSgyventi.“(Josejyardijamas iS3kis: “organizacijos
aplaidus pofiris i savanorius“(Katerina)

Pasirinktos programos| Informantai pateik individualius labai skirtingus teiginius, kur 6

atitikimas programa atitiko (2) arba neatitiko (4ke<iy : ,Man pasirod,
kad iS vis sinlomy projeky Afrikoje, tas, kuris susis su
edukacija apie ZIV ir AIDS buvo pats tinkamiausiass as zinau,
kad tai problema liganti daugel Zmoniy ten“(Alice); ko gero ne
toje paioje programoje, nes nesuradau esavarp organizacijos
misijos ir idju“(Angela),Mozambike netujau palaikymo i$
administratoés pugs, kuri paSalino mane i§ mano sukurto
projekto. IS pradii ji lyg ir rodé susidongjima, bet po to nekreip
démesio. Ir sistema buvo absdliai biurokratiSka. NeZinau, a
organizacija tai supranta nuo pradzios iki galosg)o ,kalbant
apie projekd, tai manau, kad ten nebuvo jokilan; savanoriams.
Ir manau, kad daugelis vietinZmoniy, itraukty i projekts, negavo
absoliwiai nieko S to, yp& patys skurdziausi‘(Margarita)
.Nusivylimas kai reikalaujama labai daug atiduatikai reikalai
nesiklosto taip greitai, kaip tétg“(Liga)

Diagnostinés srities apibendrinimas Vertindami diagnostiés srities ,Savanoui
Itike<iy ir tikrovés atitikimo® kategorizuotus teiginius, galima darigvad, kad ypatingai
svarhis pazinime yra emociniai iSgyvenimai, lydimi poneik saws realizavimo. Motyvacija
nemazja net susidrus su tokiais id&kiais, kaip organizacijos ar programos neatitikimas
Taciau informant; teiginiuose @ra prepozicy, kurios atspinéty organizacijos ar programos
keitimo bei tobulinimo IS esés kompetencij.

Edukacine prasme neformalaus ugdymo pépn+ labai svarbus interpersonalinis ir

intrapersonalinis aspektas.
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2.2.3. Savanoryst kaip ugdomasis socialigs faveikos veiksnys

(interpersonalinis aspektas)

Diagnostire sriti sudaro 3 kategorijos — ,Interakcija su kolegomiséndramigiais®,
»interpesonalinis rySys su visuomene®, ,Interpedons rySys su visuomene kitinéje
plotmeje” — ir pateikti 144 teiginiai.

Démesys skirtas savanorystreiskinio analizei neformalaus ugdymo aspektu:

- kaip savanoriSka veikla veikia visuomgn pilieti ugdymo realybs lygmem kontekste?

Sugrupavus teiginius, didziausios subkategorijoa yBendy sprendina priémimas,
komandinio darbo svarba“(19), ,Darlpasiskirstymas gruége ir uzduoiy vykdymas®“(19),

»AKiracio prapktimas“(15), ,Jaunos kartos mokymas*(15)

Kategorija ,Interpersonalinis rySys su visuomene kdtirin éje plotméje”

Kategorip sudaro 11 subkategorijos, kurias atspindi 60 neigi(zr. 12 lented).
Informantai pateik nemazai teigini, kurie parodo, kaipyj veikla susijusi su bendruomene,
turint glaudy ryS kultaringje plotmeje. ,Akiracio prapktimas® — tai interakcija su
bendruomene, kai gyvenant ar glaudziai bendradgedmé pazstama ir pripaistama kitokia
kultara bei papréiai (15). Vyksta ir atvirkstinis rySys: savos Kutbs perteikimas (9).

Daugelis informant pazyngjo, kad susidrimas su kitokia kuftra buvo savotiSkas
iS&ikis. Tai paskatino akitgo prapktima bei uga tolerancij: maisto kulirai, elgesio
kultarai, kalbos ypatumams, saviraiSkos ypatumams, kitekrtybiy suvokimui, politiniam
iSprusimui, gamtos resuypanaudojimo ypatumams ir pan.

Savos kuliros perteikimas vyko teortfe plotmeje (pravedant paskaitas, susirinkimus,
Sventes ir pan.); prakife plotneje (statant kanalizacijogrenginius, gaminant maigst
puosetjant sveila gyvensen ir pan.). Informantai paméjo, kad sava kuitra perteikiama
tampant savotiSku pavyzdziu bendruomenei: nepikthaujant alkoholiu, sportuojant,

saugant gamtir pan.
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12 lentek

Subkategorijos Indikatoriy pavyzdZiai N

Akiracio prapktimas Informantai pazyrgjo, kad vienokiu ar kitokiu #du akiratis buvo| 15
plegiamas: ,iSklausiau dakonferencijos, ko nelgiau daes, jei ten
nehiciau dirkgs ir pasirodo, kad daug suzinojau apie savan@risk
organizacij veikla Lietuvoje ir uzsienyje“(Mantas)

Savos kuliros Gyvenant kitoje kuftringje aplinkoje tenka betarpiSkai atstovauti 9
platinimas savo kultira: ,taip, aS§ vedziau geografijos pamokas vietiniams,
pasakojau apie savo kity“(Marian);
Maisto kulfiros Daznas informantas pamini apie maisto tualt ,Taip pat — kaip| 8
pazinimas valgyti ta pai maish su rankomis, gaminti keS kepti
duory..nelengva“(Noemi); iskaitant ir maist.. AS numeéiau apie
20 kg“(Jose)

Pagarba tradicijoms Kitoje Salyje reikia gerbtpiiimti vietines tradicijas: ,Zmoés ten 7
prat dirbti létai ir véluoti, bet tai reikia priimti. Jie kitaip rengiasi,
taigi man teko irgi rengtis kitaip“ (Noemi)

Nauju kultariniy Savanoriaujant savarbu iSsiugdyti tokias savybes,6
igudziy formavimasis kaip:,..mokymas,organizavimas,mobilizavimas,lanksas,
supratingumas, darbStumas“(Alessandra); ,Savanarnaupuiki
galimyke parodyti savo gefimus, ir iSmokti naup‘(Justina);
LNauji igudziai ir kompetencijos: kalbogyudziai, organizavimo
igudziai, gekjimas vadovaulti,
lankstumas,nepriklausomg/tfNoemi);,Danijoje punktualumas yra
Sventas. bendruomenei.“(Jose);
.Kitokios" kultaros JAtradau kitokia kultira“(Alessandra); ,nesvarbu, kiek kitf 5
pazinimas savanoriai pasakoja apie zmengyvenimus, bet tik vietoje ty
supranti real jvaizd“(Angela); ,Mozambike buvau irgi specialioje
situacijoje, nes gyvenau izoliuotoje vietpy, mazame kaimelyje
be Svaraus vandens, elektros, telefono“(Jose); #8nau Afriky ir
manau, kad tai tikrai puiki gyvenimisSka patirtis“@vbjarita)
Higienos zini Reikéjo ,pasakoti, kaip reikia laikytis tam tilgr taisykliy ir 4
platinimas ir prtmimas nesusirgti sunkiau, plauti rankas, agdnaisto ant Zegs, kas yra
iprasta daryti turguose“(Angela)
,Kitokios" visuomeres Kaip iSbandymas,kuilriné integracija“(Jean); ,turi iSmokti kaipl 2
normy bendrauti, kaipsilieti tarp tt Zmoni, kuriy délei tu savanoriau;ji.
Tai pagrindinis iS8kis“(Angela)

Vertybiy formavimasis .Manau, kad galimyb padti visada atsiranda, jei esi tam atviras 2
ir pasiruogs“(Alice); ,Tai didelis komfortas jaustis
reikalingu“(Joao)

Kalbos pazinimas JPragau mokintis vietinio dialekto — juokais, bet taiagjo 1
bendravimui“(Marian)
Religijos ir Dievo .Pirma karta practjau eitii vietine baznyia ir buvoidomu suzinoti, 1

priemimas filosofine
prasme

kaip religija veikia vietin gyvenimy“(Marian)

Kategorija ,Interakcija su kolegomis ir bendramin ¢iais”

Kategorip sudaro 4 subkategorijos, kurias atspindi 47 teagir. 13 lented). Vienoch

skaciy teiginiy (19) gavo dvi dideéls subkategorijos: ,Bendrsprendina priémimas,

komandinio darbo svarba® ir ,Daunlpasiskirstymas gruse ir uzduoiy vykdymas*. Kitos

subkategorijos yra palyginti mazos.
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Informantai teig, kad pasiekti uzsibgta tiksla galima tiek dirbant individualiai —
pasiskirstant uzduotis, tiek dirbant komandojecidia ypatingai svarbu meék generuoti
idéjas bei siekti tiksl kartu, iSnaudojant visas turimas galimybes beiiagsh turima
potenciad.

13 lentek
Subkategorijos Indikatori y pavyzdziai N
Bend sprendiny Sugeléjimas dirbti kolektyvo interesams ir su kolektyvd: 19
priemimas, komandinio| ,ISmokau dirbti kartu su kolektyvu..“(Akw); ,reikia isisavinti
darbo svarba komandinio darboestinuma. Visi ne angelai ir reikia iSmokiti

susitvarkyti su savo ego dirbant“(Angela)

Lpirmenylk: yra komandinis darbas, net jei asmutiau darys 4
veikla vienas, vis tiek jis turi @iti palaikomas ki ir keistis
idéjomis su kitais.“(Liga)

Darby pasiskirstymas Kiekvienas savanoris turi jam skirtuZzduot/darks: ,AS dirbau 19
grupese ir uzdudiy Namibijoje 6 ngénesius ir mano pareigos buvo pamo

vykdymas redagavimas iry paruodimas apie ZIV ir AIDS, kurios buvp
destomos bendruomeés mokyklose; taip pat mokytpjpaieska ir
ju apmokymas; informacijos suteikimas, prezervatgalinimas
vietinése prekybos vietose.“(Alice),Gvéja Bisau. Pareigys:
koordinuoti ir rinkti ESas pagalbos projektams taip pat kartu|su
gyventojais dalyvauti vietiniWC statybai.“(Jean)

Projekt karimas ir »-Kampanij-renginiy reklama bei informacijos| 6

vykdymas suteikimas“(Alice); ,Mes suru@ne gaunanm léSy program. Mes
surinkome ¢3as praéti maz bizni. Masy planas buvo kooperuotis
su Jaunimo klubu ir iSmokyti juos gamirtiairius papuo3salus i3
sékly. Taigi Wliau Zmorés gabty juos parduoti pasvéty raby
parduotugse (tai buvo imanoma daryti tokiose
vietose))"(Margarita)

Bendry idéjy ir tiksly ,2Galimybés visada yra Salia, bet tuo atveju , deja, ajd¢sibiciau 3
generavimas practti nuo nulio, taigi teko daryti darbus, kurie jauMo pradti,
bet man buvo maziagomis“(Jean); ,Svarbus komandinis darbas
ir buvimas komandos dalimi“(Gisela); ,labai suiskapmokymai,
kurie jtrauke komandin darky ir 16Sy projektui rinkima“(Angela)

Kategorija ,Interpersonalinis rySys su visuomene soialinéje plotméje”

Kategorip sudaro 4 subkategorijos, kurias atspindi 37 teagi(r. 14 lented). Daugiau
nei pug informant; (15) atliko jaunos kartos aujimo vaidmen t.y. dirbo pedagogin—
ugdonyji —aukkjamaji darky. Informant; — savanor rySys su visuomene atsispial ju
atliekamoje  humanitarégpe  veikloje, kuri atsispindi  subkategorijoje ,Palgal
nuskriaustiesiems®.

Informantai teig, kad dalyvavimas savanoriskos veiklos projektuteEnai buvo susig

su edukacine veikla (kalbos mokymas, geografij@$orijos, gamtos pazinimo pamok
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vedimas) bei darbas su socialiai atskirtomis Zmapupmis (ZIV infekuotais, ngaliais,

neturirtiais €vy vaikais, smug patyriusiomis moterimis ir pan.)

14 lentek

Subkategorijos Indikatoriy pavyzdZziai N

Jaunos kartos Daugelis informant vykde edukacir veikla savo projektuose; 15

aukkjimas .Mes to molkme bendruomen (sveikas gyvenimo ialas,
manksta, kalbos pamokos, higienos normos)” (Gisglé@ moko
— stato — suteikia Zinias...."(Joao)

Pagalba Darbas projektuose daznai buvo stssigu pagalba vargstantienjs 12
nuskriaustiesiems ir socialiai atskirais Zmamis: ,Taip, aS pagau Zmorms —
padtjau pastatyti vietia pradirg mokykla“(Marian); ,Savanoriai
palaiko visuomegt padtdami ligoniams, lankydami vaiknamus,
rasdami ¢Sy ir paremdami vaik pagalbos programas bei mokiykl
statybas“(Joao)

BendraZmogisk »,AS mokinau jaunus Zmones apie pozitygyvenimy" (Gisela); 7
vertybiy puosetjimas ,savanoryst tai vidinis g@ris, taip pat ¢ris ir teikiamas
kitiems“(Justina); ,AS radau bendraniin su tomis p&omis
vertybémis Siame materialiame pasaulyje“(Jose); ,Bendrumm
yra sutvirtinta vien nuo ijos, kad kaZzkas nori dirbti veltuij
labui“(Joao); ,Maloni yra idja, kad a$ galiu padaryti kaZkjero,
kas gali pakeisti kito gyvenimarba suteikti Sypsari(Liga); ,.tai
sutelkia visuomeg) suteikia Zmoéms jausm, kad kartu jie gali
pajudinti reikalus, kurie atr@d prieS tai labai komplikuoti ir
neimanomi iSspgsti“(Liga) ,Stiprina visuomea ta prasme, kad jig
palaiko vieni kitus ir supranta, kad vietoj to, Kadkti, skstis ir
keikti valdZzi bei institucijas, policg — jie gali kazlg sau padti
patys“(Liga)

1%

[Visuomeninio darbo “atradau visuomeninio darbo velttiose); “....malonumas dirbti sy 3
atradimas zmoremis“(Lukas); ,Mes jau esame visuonisndalis, nesvarbu
ar norim to ar ne.“(Liga)

Diagnostinés srities apibendrinimas Interpersonalinis ugdymo lygmuo tyrime patod
tarpasmenia saveika tarp ugdomojo (t.y. informanto) iS vienos psidei ugdytojo iS kitos
puss, kuris yra:

- visuomeR kultiiringje plotmgje;

- kolegos/bendraméai;

- visuomeg socialireje plotmeje (1.

Vykstant interpersonaliniam ugdymo procesui kagatsiejamai inspiruojamas

asmenybs formavimo — inrapersonalinis — procesas.
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2.2.4. Savanoryst kaip asmenyles formavimo veiksnys (intrapersonalinis

aspektas)

Diagnostir sriti sudaro 3 kategorijos — ,Socialinis gassuvokimas®, ,Emocinis
iSgyvenimas ir realyds premimas*, ,Gyvenimo lado kitimas" — ir pateikti 98 teiginiai.
Daugiausiai teiginj turi subkategorijos ,Asmenini charakterio savyhi raida“ (19),

»Tolerancijos suvokimas®“(12), ,Pasitikmo savimi formavimas“(14)
Kategorija ,Socialinis saves suvokimas*

Kategorip sudaro 6 subkategorijos, kurias atspindi 43 taagizr. 15 lented). Tai
didZiausia teigini skatiumi diagnostigs srities kategorija. Subkategorija ,Pasifikno
savimi formavimasis® (14) yra reikSmingiausias 8iokategorijoje. Galima teigti, kad
sekartios subkategorijos yra ,pasitifmo savimi“ sudedamosios dalys.

Socialinis sags suvokimas informantjvardijamas kaip atradimas savojo ,as" socigén
plotmeje. Kaip svarbus veiksnys Siame procese buvo gégitio savimi formavimas, kuris
per jvaizdzio sukirima bei poziirio | save kitina veda prie lyderyss ugdymo. Informantai
teige, kad po tam tikro laiko jie nebijojo kritiSkai wertti situacip, bandyti 4 keisti savo
jégomis. Jeigu situacijos pakeisti nepavykdavo, niishg pakeisdavo pozityvios pozicijos

bei pozityvaus po#rio iSlaikymas.

15 lentek
Subkategorijos Indikatoriy pavyzdZziai N
Pasitikejimo savimi .Saws atradimas — yra svarbiausia“(Al&il ,atradimas tas, kad 14
formavimasis nereikia bijoti Zmoni ir bijoti bendrauti“(Mantas); ,Afrikoje as
atradau, kad galiu puikiai susitvarkyti/iSgyveriitgemi); ,igavau
pasitikjimo savimi“(Jose); ,.....AS galiu. AS galiu pad

Zmorems, paveikti y gyvenima.“(Rimas); ,prapésti savo akirat
sulauzyti stereotipus<..> daryti dalykus, kurie durgmanomi
padaryti ank&au“(Liga)

Ivaizdzio sukirimas Ivaizdzio kirimas atspindi nar tapti lyderiu: ,Lyderyst — labai 9
svarbu Siuolaikiniame gyvenime“(Gisela); ,Svarbualytas —
iSmokti kati lyderiu“(Joao)

Poziirio | save Respondentai veiklos metu suvokia save: ,AS iSmdkbai daug: | 7
formavimasis darboigudziai, kalbosigudziai, a5 daugiau supratau apie pasal
kas yra Zzmoés ir kas a$ esu.. kokia mano paskita..“(Noemi);
»AS suradau daug draugr Siaip paistamy. AS praptciau savo
akirai apie uzsieni@us. Dabar as jatuosi daug afiau
ju.“(Margarita)

Kritinio mastymo .didZiausias nusivylimas yra tas, kad lietuviai yrepasitikintys ir| 5

formavimas Siurksts“(Akvil¢); ,norétysi, kad lietuviai ity labiau
aktyvesni“(Mantas);,mano nuomén ta, kad nekvalifikuoti
savanoriai (skirtingai nei gydytojai) neturittb siuntiami |
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besivystatias Salis tokias kaip Malavi‘(Katerina); ,didZiaasi
iS&kis buvo kuti baltajai Afrikoje. Manau, kad jie niekad
nepriims baltjy kaip sau lygi. Mes visada isime virs j, tarsi
pinigy maisai“(Margarita)

S

Vertybiy suvokimas

Vertyhi suvokimas socialije plotneje: ,AS tikiu geresniu
gyvenimu ir geresniu pasauliu.”.(Gisela); ,darbagmoremis yra
sunkus, bet visada apdovanojamas“(Angela); ,Moyah taip pat
svarbi Zmonijos harmonijai bendra prasme*“(JoseprgSti savo

gyvenimo prasmy surasti draugus, suZinoti savo galimybes

(fizines, emocines, psichologines)“(Liga)

Pozityvus gyvenimo
priemimas

»SU ctkingumu pastedi paprastus gyvenimg
dalykus“(Alessanda); ,...Esu labiau pasitikintivisai, i gyveniny
Ziariu daug optimistiSkiau.“(Rimas); ,Galimgb yra didels —
savanoriSkas darbas man padeddiplavislky suprasti. Svarbu —
niekada nepasiduoti“(Rimas); ,Viskas kartu — taili ghuti
labiausiai pozityvus eksperimentas“(Liga)

Kategorija ,Emocinis iSgyvenimas ir realybés priémimas*

Kategorip sudaro 4 subkategorijos, kurias atspindi 41 teagiiZr. 16 lented). RySkiausia

subkategorija yra ,Asmeninicharakterio savyhiraida“, surinkusi 19 teigini Galima daryti

iSvach, kad emociniai iSgyvenimai yra stiprus veiksnyskojantis asmeninegyimtas bei

formuojamas savybes, savikontrahuostatas, ego.

Informantai teig, kad dalyvavimas savanorisSkoje veiklggalino priimti naujus id&ius,

isitraukti{ nezinom veikla ir tai, be abejojtakojo asmenines savybes, kgitasaudZiara ir

pasaudjauts, leido pervertinti ir kitaip suprasti realybsavo galimybes, pajusti gyvenimo

vert.

16 lentek

Subkategorijos

Indikatoriy pavyzdziai

N

Asmeniniy charakterio
savybiy raida

Veiklos eigoje vyksta asmenini savybiy kaita: ,..gyvenimo
principai tapo stipresni“(Alessandra)

sLapau kantresnis, tolerantiSkesnis, malonesnist{&hg

tapau stipresn nes buvo didelis nusivylimas matyti, kaip Zrésn
lengvai pasiduoda atsiradus sunkumams“(Angela); ngn
kantryk: buvo iSbandyta iki rilp ir uzsispyrimas yra tai, kas
reikalinga savanoriui nepagti sunkuny“(Angela); ,ekonominiai
tikslai yra visada iSkelti iréBy projektui rinkimas buvo vienas i$
saws,lauzymo“tidy“(Jose);iSmoko: watkaklumo*“(Katerina)
LAsmeninis vystymasis yra toks pat svarbus, Kkaip
komandinis“(Joao)

1574

19

Tolerancijos suvokimas|

Esminis pasikeitimas toleijas prasme: ,Susipazinau su Zmoni
psichologija, kaip uzmegzti kontaktus su kitaip
galvojartiais“(Gisela); ,AS supratau, kad esu labai kantheét
kada, kai pratikdavau — staiga suprasdavau, kad taunamoni
kalté. Tai tik individuatis skirtumai ir kularine prasme mes esame
labai skirtingi.“(Angela)

Saviverts atsiradimas

,aS dabar einu savu keliu tolyn.@Q)p ,ISmokau Rti
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aktyvesnis“(Mantas); ,a$ supratau, kiek svarbus bali vienas
Zzmogus(as)“(Noemi);

Laikinumo ir kaitos ,AS supratau, kokie esam laimingi vakasaliy Zzmores, kurie 2

supratimas turime visas galimybes darytiaktik norime. Ir, deja, daugelis
Zmoni neiSnaudoja Sios galimys‘(Jean) ,DidZiausias sunkumas
buvo lankyti sergafius Zmones ir suteikti  jiems
komfortg“(Angela)

Kategorija ,,Gyvenimo bado kitimas*

Kategorip sudaro 4 subkategorijos, kurias atspindi 14 teig{@r. 17 lented). Teiginiy
skakiumi visos subkategorijos beveik vienodo svoritygiavergs, t.y. galima teigti, jog yra
vienodo reikSmingumo.

Informantai teig, kad susidrimas su kitokia kuftra pad@jo sustiprinti sveikos
gyvensenos nuostatas, juo labiau, kad dirbant exkstiiomis glygomis, fipinimasis savo ir

kity sveikata tapo gyvenimiskaitinybe.

17 lentek
Subkategorijos Indikatoriy pavyzdZiai N
Higienos norm Gyvenant egzotiSkose Salyse higienos normos tpti farociu: 6

priemimas .1aip pat labai svarbu gyventi higienisSkai, kad iapagoti nuo
uzkretiamy ligy“(Gisela)

Sveikos gyvensenos Savanoriai, gyvendami kartutakoja vieni kitus: ,a$ atradau 4
pagrindy priemimas sveika gyvensenm tapdamas vegetaru®; AS #mu nuosay
darA“(Jean); “AS suZinojau apie mediair- kokie augalai padeda
iSgyventi, kas yra maliarija ir kitos ligos..."(®i®)

Fizinis pasiruoSimas J“Smokau gaminti sveikaist ir uzsiimti joga“(Jean) 2
Jaigi iSmoke mane gaminti maigtbeveik i nieko, mankstintis
medituoti ir pan. Mes to meékne bendruomen“(Gisela)

N

Priklausomyhbi .Meciau rmkyma“(Jean); ,savanoriai negali piktnaudziauti
atsisakymas alkoholiu“(Marian)

Diagnostinés srities apibendrinimas. Ugdymas intrapersonaliu aspektu vyksta per
intrapersonalip(vidini) asmenybs konflikta, kurio inspiraciniai veiksniai yra gyvenimaito
kitimas; emociniai iSgyvenimai, gmus kit realylg; socialinis sags suvokimas. To pasekoje
formuojasi pasitikjimas savimi, kritinis mstymas, vertyks, asmeniés savyls.

Edukacinis savanoriskos veiklos poveikis bajaiprasme formuoja kompetencijas bei

igudzius ir tokiu midu atveria kelius kaitos perspektyvoms.
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2.2.5. Savanoriskos veiklos edukacinis poveikis frerspektyvos

Diagnostire sriti sudaro 6 kategorijos — ,Bendrosios kompetencijogProfesires
kompetencijos®, ,Specialiosios kompetencijos®, ,Beakulfirinés kompetencijos*,
~PilietiSkumo suvokimas*, ,SavanoriSkos veikliiaka ateities perspektyvoms* — ir pateikti
295 teiginiai. Daugiausia subkategorij (10) turinti kategorija yra ,Bendrosios
kompetencijos”. Daugiausia teiginiturincios subkategorijos yra: ,Vertybés/filosofinés
nuostatos“(20); .Pasitfimo savimi kompetencija“(18), .Kalp  mokgjimo
kompetencija“(19), ,Mokymosi kompetencija“(25), ,Nja Ziniu beiigadziy pasiekimas*(20),
.Nauju talenty savyje atradimas®“(20), ,SavanoriSkos veiklogaka asmeniniame

gyvenime®(19).

Kategorija ,Bendrosios kompetencijos*

Kategorip sudaro 10 subkategaryjjkurias atspindi 116 teiginiai (Zr. 18 lerielGalima
teigti, kad tai pati didziausia savo apimtimi bgiairove kategorija. Joje sugrupuotos
bendrosios kompetencijos atspindi informatdavinimo(si) poreikius bei galimybes.

Informantai teig, kad pasikeit vertybirés/filosofinés nuostatos @ pozityvaus po4irio
atsiradimo. Susittus su skurdesne realybe arba gyvenimo nuskrigugta@ormis Kkito
vertybiy suvokimas ir tai gygojo aplinkos tiramja kompetenci.

Bendraujant jvairiose situacijose ug@di tiek komunikacijos tiek kalbos mé&kmo
kompetencijos; pasiekus tam tikus rezultatus (mlaserengifn past&ius mokykh, sulirus
naup projekt ir pan.) atsirado savimi pasigfimo kompetencija. Veikloje ugdi
organizavimo bei situacijogrertinimo kompetencija, teisimgsprending priemimo hitinybé

salygojo sav idéjy generavim (pvz. kaip surinkti projektui reikalingaésas).

18 lentek
Subkategorijos Indikatoriy pavyzdziai N
Vertybines/ .Kartais Sypsena ir zvilgsnis gali iSmokyti daugiaei kazkokios| 20
filosofinés praktines uzduotys ar gefimai“(Alice);
nuostatos -vanduo tik neSamagsulin ten nelieka ilgam“(Jean);

»Akirac¢io prapktimas — tu tikrai iSlipsi i$ savo tipinio aatymo*
(Liga); ,Laimingas individas — laiminga visuomet{Olga)

Svetimy kalby JPrisiminiau angh kalta. Teko iSmokti portugal kalbos 19
mokéjimo kompetencija| pagrindus“(Gisela); ,Savanoriai turi mék kalbas (angl,
portugat, ispany)“(Joao); ,,"Esminiai yra kalbos barjerai“(Jean)

Pasitiksjimo savimi LJauiuosi reikalinga“(Akvik);,as jawiuosi labai gerai & to, kad 18
kompetencija sugeldjau daryti tai, lk niekada nesitdfjau gaksianti
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daryti“(Alice);,visada nog¢jau hiti mokytojas, bet niekaip
netugjau diysos tam, o dabar — as darau tai...“(Marian)

Visuomenirgs veiklos JSmokau suprasti, kad esu visuoragndalis ir galiu padi 16
kompetencija organizuojant“(Marian); ,Komandinis darbas yra lagearbus. Jie

turi tai pajausti — @ti bendruomeés dalis, jaustis atsakingu uz taj,
ka daro“(Joao)
Bendravimo ir Informantai teig, kad didet dal veikloje sudaro komunikavimas; 13
komunikacire .Smokti komunikuoti, taip pat jie kartais turi seigti pravesti
kompetencija pamokas bendruomenei“(Joao)
Teisingo sprendimo Informantai teig, kad svarbu buvo it atkakliu, norint priimti 7
priemimo kompetencija| teisingy sprendim: ,,AS iSmokau niekada nepasiduoti ir visada
rasti iSeif skirtingose situacijose”(Gisela)
Organizavimo Didelis i5%ikis yra mokjimas organizuoti: ,savidrausinkontrok, 7
kompetencija laiko planavimas*(Akvit); Lorganizavau vietinius
renginius.."(Gisela)
sorganizavau knyg atvezim iS Portugalijos, prifiréjau kultiros
centro statybas"(Noemi);
Situacijos vertinimo ir Vertino susidariusias situacijas: ,Specifiniam®jpkte, kuriame| 6
kritinio mastymo aS dirbau, a$ padatigu pakeitimus biudZete ir tai, kéldtiek
kompetencija pinigu turi bati iSleidziama savanari paruoSimui nei paam
projektui“(Alice);

Saw idéjuy generavimo »AS iSmokau organizuoti ir siekigyvendinti tiksh.“(Gisela); ,AS 6
ir pateikimo matau, kaip savanoriai po kiek laiko pasi&i jie tarsi atgyja,
kompetencija nebijo siilyti savo icjuy, jie jawiasi jvertinti ir reikalingi. Jie

pajagia, kad gali keisti gyvenig— savo ir Kit..“(Olga)
Aplinkos tiriamoji ~Sunkiausia buvo iSgyventi skurdZioselygiose ir suprasti, kug 4
kompetencija tiems Zmolms galiu paéti‘(Gisela); ,Prisitaikymas ir
lankstumas. Gefiimas nusiraminti, suteikti sau laiko, tapti gefu
stelgtoju ir klausytoju“(Mojca)

Kategorija ,Profesin és kompetencijos*

Kategorip sudaro 7 subkategorijos, kurias atspindi 62 taagizr. 19 lentel). Dvi
subkategorijos — ,,Mokymo(si) kompetencija“(25) Kauju ziniy beijgadziy pasiekimas®(20)
— yra reikSmingiausios pagal teigirskatiy. Pagal bendrteiginiy skaty galimadaryti iSvagl
kad profesias kompetencijos yra vienas svarbigugiarany efektyviai atlikti pavestas
uzduotis.

Informant teigimu naug Ziniy priemimas ir mokymasis leido atlikti paskirtas uzduatis
dalyvauti projektuose (pvz. dirbti su ZIV infekuistakasti Sulinius, organizuoti mokykl
statyla, dirbti mokytojais), esamos Zinios bgjudziai buvo kirybiSkai panaudojami (pvz.
darbas su kompiutemis programomis), kritinis gstymas bei realus vertinimas leido kurti

naujus projektus bei diegti inovacijas sustapmiose organizacijose.
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19 lentek

Subkategorijos Indikatoriy pavyzdZiai N
Mokymo(si) Mokymas ir mokymasis lydi per s savanoriSskos veiklog 25
kompetencija laikotarp: ,kadangi mokinau Zmones piarkarta — teko daug

patiai mokintis ir skaityti apie AIDS"(Angela);” jieuri moketi
vadybos pagrindus, pozityvaus gyvenimo, étiur medicinos
Ziniy“(Joao); ,asmuo ugdosi individualiai, pathmas kitiems
arba duodamas, aptarnaudamas kitus.(Liga)

Naujy Ziniy beiigadziy Kadangi informantai teig kad daugeldarhy jie dirbo pirmy karta 20

pasiekimas

gyvenime, neatsiejamai nuo to vyko naufiniy ir igudZiy
ivaldymo raida: ,Beveik viskas,akdariau Afrikoje buvo naujal
patirtis man“(Alice); ,..ir taip pat darbas su mddkys ekonomika
— man buvo pirmp karta gyvenime“(Alessandra); iSmoko dirbti
statybose — Jean; nadyfgudziai: ,vadybos gedjimai, socialiniai
gekzjimai“(Jean); ,ISmokau kepti duan“(Gisela); ,statybos ir
vandens pompstatymas“(Noemi); nauja buvo dalyvauti ,virts/
ruosoje, nam tvarkyme, statybose“(Jose); ,Nesu ¢amakiazo,
Sukuosen, padjes daryti scenogratfij nustatirti apSvietim, teko
netgi piesti.“(Lukas)

Esamy profesiniy Ziniy
ir igudziy panaudojimas

»,mokymas, organizavimas, mobilizavimas,
supratingumas, darbStumas“(Katerina),Panaudoju sg&fajima
bendrauti, Bbti aktyviai, geléjima veikti greitai kritiniais
momentais, gellima perprasti Zmog'(Justina); ,Veikla teatre
pactjo man neprarasti géfimy, taip pat suprasti, kaip veikia
ap8vietimas ir t.t.“(Lukas)

lankstumas, 6

Planavimo ir darbo .ISmokau daug: vadovauti, mét organizuoti“(Akvil¢) 4
atlikimo kompetencija »TU turi save stedti, turi mokytis gyventi bendruoméje, kartu
tvarkytis, daryti maist, dirbti kartu, kartu planuoti.“(Joao)
Pasieking vertinimo .Butinai panaudosiu patirtsavo bakalauriniam darbui®(Ak); 3
kompetencija Jprofesingje srityje nieko (nepasiekiau), bet daug ko iSmo&pie
Zmones“(Angela); ,Tusrsiu patirties vadovautis ir reaguofi
kritiniais momentais“(Rimas)
Projekt; kiirimo .ISmokau planuoti ir organizuoti, taip pat — kaiprposti nuosay 2
kompetencija projek(Gisela); ,...ir pati padariau mini projeki{Noemi)
Pokyiu organizacijoje Suprantant, kad ,darbas labai ribotose organizacgateiktose| 2

valdymo kompetencija

galimybése“(Alice) — bandant keisti organizacijos valdymturi
buti geriau organizuota, daugiauazmingumo ir geresni
apmokymai“(Noemi)

Kategorija ,Specialiosios kompetencijos*”

Kategorip sudaro 5 subkategorijos, kurias atspindi 39 tegir(zr. 20 lented).

Daugiausiai teiginj yra ,Naup talent; savyje atradimas“ (20) subkategorijoje ir ji yra
reikSmingiausia: naujoje neiSbandytoje veiklojeaattami nauji gefjimai ir talentai atlikti
konkret; darky.

Visi informantai pamigjo, kad atrado savyje naujus talentudirybai, technikai,
bendravimo talentus, planavimo talentus ir pan.

Iniciatyvumas save realizuoti leido panaudoti indiizalius gebjimus.
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20 lentek

Subkategorijos Indikatoriy pavyzdZiai N
Nauju talenty savyje Informantai teigia atragsavyje nauj talenty: ,Atradau gekjima 20
atradimas buti artistiSkai, talent juokinti Zmones, taleatkalbeti ir bendrauti

keliomis kalbomis“(Akvik). Sugebjo daryti tai, ko niekada
nedag: ,statyby darbai su elementariai paprastaisnkiais,
gyvenimas mazam kaimelyje..“(Jean); ,netgi pieSiaudariau
papuoSalus iS5 ¢ékly, aS iSmokau kepti, sodinti, dirbtj
statybose“(Gisela);,meil vaikams, krybiSkumas — gedjimas
padaryti Zaislus S paprast dézwiy arba coca-colos|
kamsteliy“(Liga); ,talentai — jie yra visuose, tik reikialygu juos
atrasti. Savanorysta puikiai suteikia.“(Olga)

Technologijy Daugelis informant teigia, kad darbe arba veikloje gfm 8
naudojimo kompiuteriniy technologijp iSmanymas: ,Pagau technidkai
kompetencija sutvarkyti mikrofonus, pajungti AV sisterf{iMantas); ,padje¢s

daryti scenografi, nustatigti apSvietimy‘(Lukas); ,padedu
sutvarkyti kompiuterines programas“(Rimas); ,Labpravartu
psichologirgs  Zinios, kalh.  mokgjimas, technologij
valdymas"“(Olga)

Iniciatyva saviraiskai, .Kaip fotografei, mano laikas Afrikoje suteilnuostaki galimybe 6

savirealizacijai praktiSkai ,pagauti® momentus ir iSraiSkas visiSkhkitokioje
realyleje“(Alice); ,Kiekvienas atranda naujas savo puses,
turedami  naujus patyrimus, pastatydami aukStesnius |sau
tikslus.“(Joao)

Individualiy gekejimy “Kartais savanoriai daro maistisai savo komandai, kartais jiems 3
vystymas ir reikia vaidinti spektakliuose, taigi reikia iSmakkaip tai daryti,
panaudojimas kaip padaryti makiag kalbeti prieS auditorip. Jie gali

suorganizuoti muzikinius renginius, dainuoti, groflai yra sunku
net i8vardinti visus dalykus, ak savanoriai turi iSmokti
daryti“(Joao)

Gekgjimas rasti “Projektas, kuriame a8 dirbau, daugiau koncentsiofa| 2
informacif ir ja atrinkti informacijos gavim ir perdavim“(Alice); ,Savanoriai dalyvauja
diskusijose, jie turi iti entuziastingi“(Joao)

Kategorija ,Bendrakult @rin és kompetencijos*®

Kategorip sudaro 7 subkategorijos, kurias atspindi 33 teagi(ér. 21 lentdd). 1S 7-iy
subkategoriy daugiausiai iSrys§a dvi subkategorijos: ,Dalyvavimas mokymuose,
Svietime*(9) ir ,Tolerancija mazumoms* (9).

Pug informantai teig, kad jie savanoriSka veikla jiems suteigalimyb; dalyvauti
Svietime ir mokyme: jie patys tapo mokytojais axaalovais. Tiek pat informaimtpamirgjo,
kad pirmy karty gyvenime teko susidurti su seksuaiims mazumomis (pvz. kartu gyventi ir
dirbti), rasiremis ir tautirtmis mazumomis, suprasty jporeikius bei kitok gyvenimo
priemima. Tai paskatino gerbti savo ir kikultira, tolerancija pago integruotis bei puosét
bendrazmogiSkas vertybes. Afiitimas nuo savos Seimos, tautos ar ko padjo geriau
ivertinti bei suvoktiy vert.

Informant, teiginiuose neaptikta prepozigijkurios atspinéty Seimos vertyhj skirtumus.
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21 lentek

Subkategorijos Indikatoriy pavyzdziai N
Dalyvavimas Treciosiose pasaulio Salyse dirbantys savanoriai atl@ketimo ir 9
mokymuose, Svietime edukacijos darbus viettee mokyklose: ,dirbau savanorg
Mozambike, amat mokykloje, buvau atsakinga uz student
edukaciy“(Alessandra)
Tolerancija mazumoms| Tolerancija ngrastoms formoms padeda iSgyventi svetimoje 9
(tautinems, rasigems, kultiroje bei aplinkoje: kaip i$&kis ir tolerancija ivardijami
seksualidms) Jrasiniy prietan” atsisakymas (Jean); ,AS dirbau kaip mokytoja|ir
studentai labai skgsi nuo Vokietijos student(Gisela),taip,
zinoma: mokinau ir pats mokinausi kitokios kumtis, tolerancijos
kitokiam nastymui“(Marian)
~Svetimos” kultiros Svarbus pasiekimas: “ideologini skirtumy jveikimas“(Alice); 4
gerbimas .apmokymai turi Iti dél skirtingos Sali specifikos,
kultaros“(Jean); tujo ,kasdier patiri su vietiniais Zmo¢mis,
kurie turi visiSkai skirting kultarini pagrind“(Angela); kitoks
Lbendras podiris | baltuosius (ypamoteris)“(Katrerina)
Savos kuliros »AS iSmokau apie skirtingas kiklas ir tai, kad norint jas suprati, 4
suvokimas ir turiu pazinti savo paos kultira“(Gisela); ,turjau daug interviu
puosetjimas su lala ir bemba Zmeémis, tugjau vergja, kuris daug man
padjo”(Margarita)
Integracijai pasaulio --Kuo daugiau patirties skirtingose vietose su rtsigais 3
palikima Zmoremis, tuo daugiau mes iSmokstame apie save ir tugida
mes galime padi pasauliui.“(Alice); ,Be abejo, jei nes
karybiSkas ir lankstus, geriau jau net nevaziugti kitas
Salis“(Liga); ,Bendruomeéy Zzmores gali tsti tai, k duoda
savanoriai“(Liga)
Bendrazmogisk LAS jawiuosi ne taip greitai paveikiama bendrame fone [t 3
vertybiy puoset¢jimas begaliniy nomny, kuriuos turi Siuolaikiniai zmas“(Alice); ,Turi
jausmy, kad padarei nors ir maaalyka, bet vis tiek pagerinai
kaZzkieno gyvenirp ar situacig“(Liga); ,Po savanoriavimo esi
maziau savanaudis, maziau iSgyverd dsmenini problemy,
daugiau esi ¢kingas uz dalykus, kuriuos turi, taip pat padeda
pasitikejimo augimui, sutinki daug bendrandin, tampi atviras, tu
supranti, koks maZas tavo pasaulis, net jei ir giweterneto ir
televizijos amZiuje“(Mojca)
Seimos vertyhij ir AS daug supratau apie Seimos reikSmtam, kad 1

tradicijy suvokimas bei
vertinimas

iSgyventum“(Gisela)
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Kategorija ,Savanoriskos veiklosjtaka ateities perspektyvoms*

Kategorip sudaro 2 subkategorijos, kurias atspindi 27 teagifzr. 22 lentel). Savo

subkategorij skatiumi tai labai maza kategorija.

Galima teigti, kad informant nuomone, savanoriSka veikla daugiau padgakos

asmeniniame gyvenime, ngakojo j profesire veikla. Vis clto, trys informantai teig kad

savanorisSka veikla tapo profesija (gyvenimadb) ir jie pasiliko dirbti neribotam laikui, du

informantai teig, kad savanoriSka veikla past¢jo pakeisti profesyj, vienas — dalyvavimas

savanoriskoje veikloje suteilgalimyke pakilti karjeros laiptais.

22 lentek

Subkategorijos

Indikatoriy pavyzdZziai

N

Savanoriskos veiklos
itaka asmeniniame
gyvenime

Visiems informantams savanoriSka veikla palikgtaka

asmeniniame gyvenime: ,..mano gyvenimo principaipotd
stipresni“(Katerina);“Zmo#s Afrikoje man suteik nekainojam

pamolky apie paprastum kurias aS praktiSkai panaudoju sa
gyvenime kiekvien dierg”(Alice) “..iSmokau hiti kantri. Tapau
daug pozityvest) ramesg, tolerantiSka, asS tapau dzZiugésmes

supratau, kad lainyra ne tik materialiniame pasaulyje...Zmsn
gali bati laimingi ir skurdzioje aplinkoje.“(Gisela); ,pmiausia: tai
padagé mare laiminga(Noemi); iSsiugd ,kantrybe su Zmormis,

yp& jaunais, kurie sudaro dauguansavanoriaujafiu‘(Jose);”

alternatywis, atsiskyg nuo vartotojiSkos visuomeés, lanksis,

pasiruo§ daryti ngprastus dalykus, labai atkakl

pozityvis“(Liga); ,..Zmogus gZta namo po ilgo periodo ir tad
pasirodo, kad net artimiausi Zzmiemnelabai galijjsuprasti.“(Liga);
.Savanoriai patiria tai, & sunku patirti eiliniame gyvenime: jie
randa prask) jie iSgyvena sas atradimo jausm mokymosi

dZiaugsm“(Olga)

(0]

h

19

Savanoriskos veiklos
itaka profesinei veiklai

Kai kuriems informantams savanoriSka veikla sutegialimyb

tobulinti, keisti arba atrasti kitoki profesirg veikla: ,Bet tai

pakeit mano gyvenira — aS tebedirbu savanore“(Alessandr
»V éliau a$ surengiau savo (foto) darparod, JAV“(Alice); ,Tuo

metu a$ studijavau sociatinantropologij taigi savanoriavimo
patirtis gatjo man padti daryti tyrima su tikslu gauti mokslin
laipsri“(Margarita);po  savanoriskos programos liko dirk
Afrikoje:* Malavi (1metai) leidykla, sveikatos puiéiros zZinynai
vietine kalba“(Katerina) ,Gal pajb tuo, kad buvau veiklus i
susipazinau su daug Zmankurie \liau ir padjo rasti apmokam
dartm. Atsirado daugiau ry§j pazitiy. Gal suteik

=

galimybes.“(Lukas)

5
~—
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Kategorija ,PilietiSkumo suvokimas*

Kategorip sudaro 5 subkategorijos, kurias atspindi 18 teigigzr. 23 lented). Visos

subkategorijos turi beveik viengdvol teiginiy skatiumi. Galima teigti, kad pilietiSkumo

savoka apima plat problemy spekty ir jis yra ugdomas kaip atsakonwyio pareiga.

Informanty suvokimu pilietiSkumas pasireiSk bendrazmogidk idéju puosetjimu,

empatija, bendr problemy; atradimu (gamtosaugia problemos, demokratiniai principai) bei

ju sprendimu, teiginiuose iSry§k bendra atsakomyhuz praeities klaidas bei ateitiesrina.

23 lentek
Subkategorijos Indikatoriy pavyzdziai N
Gamtos apsaugos SkurdZiose pasaulio Salyse daugiausiai problewri Svaraus| 6
problemy sprendimas vandens atvezimas, Sulinkasimas, drenazas, tuajestatymas:
.vedziau pamokas apie gamtSvan vandem kaip apsaugoti
aplinka nuo tarSos..Jie mane n#kiS savo puss.]vedcme
mokykloje kanalizacijos sistegh (Gisela)
Bendw problemy iSmoko.."kaip organizuoti ir padaryti, kas suplataydkaip surasti| 4
atradimas bei bendrus tikslus ir juos pasiekti“(Gisela);
supratimas ,buti  lankgiam ir maziau koncentruotam save“(Noemi);
,Dalyvavau  daugelyje  susirinki;m kartu su vietine
bendruomene“(Margarita); ,Savanoriai pamato realiggisy
laikmegio problemas ir stengiasi jageikti“(Olga)

Empatija kitam Zmogui Skaudu ,matyti, kaip daZnairbkratija, korupcija ir ignoravimag 3
pastato Zmoni gyveniny rizikai“(Alice); ,supratau, k reiSkia
skurdas“(Alessandra); ,Turidbi kazkoks saugumo jausmas — jei
tau iStiks keda, tavimi gali pasipinti kitas Zmogus, gal net visai
svetimas“(Olga)

Atsakomylg uz dabaijt LAS tikiu, kad tik tai gali suteikti daugiau raméh taikos ir 3

ir atei tikrumo kiekvienam“(Alice); ,uzsieni@ai savanoriai sukuria
priklausomylés pagalbai atmosfgr(panasiai, kaip svetimos Saligs
finansire pagalba) (Katerina),Solidarumo jausmas yra tasiar
kuris duoda motyvagijlikti savanoriu vig savo gyvenin.“(Olga)

Demokrating principy .,Mes suzinojome istoryj ir kaip politiniai jvykiai ijtakoja 2

igyvendinimas Zzmones*“(Gisela); ,Savanoryssuteikia vili, suteikia prog sprsti
bendras problemas, taigi — tai demokratiSkos virem
etalonas.“(Olga)

Diagnostinés srities apibendrinimas SavanoriSka veikla turi didetdukacin potenciad

ir vykdo edukacin poveilf. Ji ugdo bendsias, profesines, specidias, bendrakduitines

kompetencijas,

perspektyvoms.

pilietiSkum SavanoriSka veikla darojtaka asmenigms

ateities
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2.2.6. Apmokymy reikalingumas savanoriskai veiklai vykdyti

I konkret; klausing — ,,Jisy nuomone: ar reikalingi apmokymai savanoriamsiigtgp® —
kokie?“— informani nuomor nebuvo vieninga (zr. 3 pav.) Dauguma infornpsagautus

1%

apmokymus identifikavo su ,prarastu laiku“ci@u teig, kad konstruktyus, kryptingi ir
informatyvis apmokymai labai reikalingi ir apgailestavo tpknegag. Kaip labiausiai
pageidautinijvardinti uzsienio kalbos apmokymai, Kuibs bei istorijos zinj suteikimas,

ekonomires zinios, darbo projektuose specifrvinios.

Gauti apmokymai jvardijami kaip bendro palglzio nuostatos, atiikusios nuo
savanoriskos veiklos realgb.

14

12

10

2 I
0 — L

Taip, mokymai Reikalingi kartais, Nebdtina Nereikalingi
reikalingi priklausomainuo
veiklos

3 pav. Informanty nuomoné apie apmokymy reikalinguma savanoriskai veiklai vykdyti

Diagnostinés srities apibendrinimas. Daugumos (13) informamtnuomone savanayi
apmokymai yra reikalingi. Jie teigkad apmokymai suteikia pasijimo atlikti veikla, duoda
efektingesnio darbo rezultatus, geriau supazindmaiisima veikla ir suteikia tam tikras

Zinias o kartu ir kompetencijas dtlikti.
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ISvados

1. Naujos technologijos, modernizacija, globalizackajy ir idéju visuomens atsiradimas
keicia Svietimo ir mokymo supratim kai formaliai mokymosi programai didejtaka
daro neformais Svietimo ir mokymosi aplinkos aspektai. Savakarigeikla palaiko ir
praple&ia mokymosi vig gyveniny idé¢ja, vaidina svarly vaidmern neformalaus Svietimo
procese. Svarbus edukacinio aspekto veikgmgssavanoriSkos veiklos ir asmenini

interesy/gelejimy atitikimas.

2. Motyvacija yra varomoji §ga, pasiryztant savanoryst veiksmui. Motyvacy
sukuriantys jvardinti poreikiai pagal svarbumyra: pagarbos poreikis, socialiniai
poreikiai, saviraiSkos poreikiai, emociniai poreiki pagalbos kitiems poreikis,
mokymosi ir autonomijos poreikis. Sukurta motyvadgidzia siekti tikslo, Siuo atveju —

isijungtii savanorysis veikh.

3. Savanoriska veikla ugdo pilietiSkammodernioje visuomeife: politiniy ivykiy
supratina, visuomegs intereg paisyna, gelgjima dalyvauti bendroje veikloje, ses

kaip visuomeas nario atradir

4. Edukacija savanoriskoje veikloje vysto individualiugeljimus ir kompetencijas,
kuriuos savanoriai gali pritaikyti tsimoje darbigje ir nedarbigje veikloje. Taigi,
ivertinant ir grupuojant respondenatsakymus galima teigti, kad savanoriSka veikla
vysto bendisias, profesines, specidias bendrakuitines kompetencijas, o yfa

- Socialin lankstuma (gekejimas prisitaikyti naujoje aplinkoje);

- Gekejima suprasti socialinius rySius bei gawertinimy kity atzvilgiu;

- Pasitikejima savimi;

- Efektyw; bendravim ir tolerancip;

- Visumos suvokim;

Kritini mastyma.

5. Savanorysis veikla ugdo adekvatholisting pasaulio suvokim ir pazinim, pleiia

akiraj, o pats savanoriSkoje veikloje vykstantis ugdymmcpsas vystomas per

saviraiShk, kiryba, prasngs atradim, vertybuy internalizavim.

6. Savanoriai savo patirvertina teigiamai, jie link savanoriauti ateityje arba tai jau daro,

rekomenduoja savanorystpatirf savo draugams ir pgstamiems.
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7.

Daugelis savanairiintegruojasij tarptautines bendruomenes, nes juos apjungia panas
veikla ir jgyta patirtis. Tyrimas rodo, kad didessavanom dal sudaro auksji
iSsilavinima turintys asmenys.

Savanoriai, dirbantys su jgaliais Zmolmis, tr&iosiose pasaulio Salyse, neretai gauna
kultarini Soka, kuris privetia pakeisti sags suvokimo ir kokybiSko gyvenimo samprat

kai materialigs vertylegs nustumiamos i anty plam, uZleisdamos viet
bendrazmogiSkoms vertgims kaip tolerancija, supratimas, atjautimas ir pan.

. Ivertinant respondemntteiginius galima daryti iSvag kad daugelis skeptiSkai vertina

p&iu organizaciy veikla, taciau tai netrukdo tenkinti veiklosike<ius ir savirealizacijos

galimyhes islieka.

Atlikus tyrima ir apibendrinus rezultatus, galima teigti, kad badarpradzioje iSkelta

hipotez pasitvirtino: dalyvavimas savanoriSkoje veiklojeteskia galimybes asmenini

savybiy ugdymui, pasagfiaros, pasawgjautos bei pilietiSkumo formavimui, atveria platesn

galimybes atrasti/ realizuoti savo gabumus beinyidotenciad.

Rekomendacijos

Atliktas tyrimas suteikia galimybparuosti rekomendacijas ugdymo ir socialines pasia

teikiantioms institucijoms:

1.

Mokymo jstaigos ir centrai téty aktyviau reklamuoti ir propaguoti savanotSkeikla
kaip hida integruotis i visuomenig veikla, igyti bendasias bei specialsias

kompetencijas ir palaipsniui ruostis darbo rinkai;

. Siekiant pagerinti NVO organizagiyeikla reikia numatyti tarpusavio bendradarbiavimo

budus edukaciniais tikslais;

. Skatinti savanori$kveikla kaip alternatyy ugdymo Iida, patiems planuojant, ruoSiant

bei aktyviai dalyvaujant savose arba visuomésgnakcijose;

. Siekti suvienyti interesgrupes, kurios dalyvauja mokymaosi ¥igyveniny procese, su

savanoriskos veiklos poreikiais bei interesais, ayth bendras gaires ir kartu siekti

bendro pazangos tikslo;

. ivertinus edukacin poveilj, labai aktualu istirti saviugdos savanoriskoje kiage

galimybes ir kokie Btent veiksniai daro didziauspoveik.
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SAVANORISKO DARBO ATLIKIMO SUTARTIS

2010 m. balandZio __ d. Nr.
Vilnius

Savanorisky darbu organizatorius (toliau vadinama — organizatorius) Vi3I nej,

»-Naujasis teatras®, jmonés kodas 302247949, Skrobly g. 29-62, LT-03140 Vilnius, :
direktorés Svetlanos Laimos Zemleckienés,

ir savanoris

(fizinio asmens vardas, pavarde, gimimo data)
sudaré Sig neterminuota Savanorigko darbo atlikimo sutartj:
I. Organizatorius jsipareigoja:

I.1. sudaryti salygas atlikti sutartyje numatyta savanoriska darba;
1.2. suteikti savanoriui informacijq apie atliekamo darbo pobiidj, saugg ir sv
1.3. Saliy susitarimu kompensuoti dél atliekamy darby turétas islaid:
nakvynés, spec. drabuziy ir kitas) pagal $iy iSlaidy fakta patvirtinan¢ius doku
1.4,

(Kiti {sipareigojimai)

2. Savanoris {sipareigoja:
2.1. atlikti §j savanoriska darba:

(numatyti konkrety darba. uzduotis ar funkcijas)

2.2. laikytis saugos ir sveikatos darbe reikalavimuy;

2.3. tausoti ir efektyviai naudoti organizatoriaus turta.

Sioje sutartyje nenumatytos salygos aptariamos Saliy susitarimu.
Si sutartis isigalioja jq pasirasius sutarties $alims.

[ B SN OS]

Si sutartis gali bati nutraukta:
5.1. Saliy susitarimu;
5.2. vienai i§ 3aliy nevykdant sutarties salygu;
5.3. jei savanoris neatlieka savanorisko darbo daugiau nei 1 ménesj i§ anks
organizatoriaus.

6. Si sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinéiais tokig pat juridine gali
kiekvienai Saliai.

7. Sutarties $alys ir rekvizitai:

(organizatoriuf atstovaujancio asmens pareigos) (savanorio para3as)
(para3as) (vardas ir pavarde)
(vardas ir pavarde) (telefono nr.)

(data) (data)



2 PRIEDAS

Galutinés savanorisko darbo ataskaitos pavyzdys, kugi savanoris

rasSo pabaigs tarnybos laikotarpj.

August report

Beginnin
g of
month
connect
s on work
in new
ward,
where
we tried
push on
people
to implement components from Washe package. |
concentrated my being in Isamba ward, where area
leaders had usual difficulties to make people from communities to understand our
program and reason why we want to have them components from Washe package. |
proceed to Ninge village, where | monitor dishrack, refuse pits, bathing shelters, if
people started digging latrine pits and molding bricks for superstructure. This village is
progressing from the beginning very fast. Big effort and real help in this area is EHT
(environmental health technician), who work in Ninge's clinic, and who mobilizing
people in surrounding villages. Lot of people already started digging latrine pits, but
some of them were wrong and that is why it is important to do regularly field check,
especially now on the beginning of sanitation program. We correct them so there are
no more mistakes. In late afternoon | hold presentation about hygiene, which was in
place and people were encouraged after, to do more. Very important information is to
teling them again and again and again about 30 meters distance between water
points and planning latrine so water doesn’'t get contaminated. In some of the areas
people have a privet unprotected water points next to house and this distance is not
kept! So we try.

| also found that school has its own Fruit/banana
plantation, what makes me really happy.
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After we proceed to Mabokunda, which was on the beginning of the month slowest
area for progress making. But on the end of the month as you would pass through area
you would find dishracks, refuse pits and clean surroundings. And moved fo
Mungulube, where we find work in progress, people dig pits, and mold bricks already.

This progression check have also a second meaning from the one as a pushing people
to do what we want them to do (rise hygiene conditions), and that is to see level of
commitments in each village — area, which is going to lead to a number of bags of
cement to be received. Not each road is easy to pass and sometimes it is a bit difficult,
but we are moving on.

Areaq
lead
ers’
mee
ting
was
abo
ut
repo
rting
and
planning, saying good-bye to two area leader (Chiwila Chimana Deodetush, and
Agnes) who left to Zimbabwe to Frontline and big common action, where we paint
whole outside of building and P/L office. There left some small details and simple jobs,
which | was finishing following week, when | haven't been busy. (Like second coat at
P/L office, black lining outside on building, and painting windows and windows seals).
Problem we facing here is that people doesn’'t respect property others and even
building looked nice and clean from beginning of month now has a lot of fingerprints
and marks, done especially by kids. Probably there want be a chance for me to
change a feisha board around building, so outside lift up could be completely done.
But it will stays as a challenge for a next DI's. Most of the people in Samfya doesn't
know where is office of Dapp, because even if we are on the main road, we are quite
hidden behind trees so it difficult to find it. And we plan to raise a sign so | made a small
sketch.

—
o ':

e

Water in this area at this time is on and off what bringing also consequences especially
for a gardens who doesn’'t have a wells, but are connected to town water as our
office. During few weeks, our garden went totally dry and almost everything in passed
away. My nursery didn't do much better and from uncounted number of papayas,
guavas and kalipefu survived just few kalipefu and one or two papayas. Everything else
gets burn by sun.

We delivered cement for slabs to all new areas
- (Isamba, Musaba, Chinkutila, Kasansa).
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I went to my Task week to Nchelenge and Chiengeiclisn Laupula province, next the deepest
lake Mweru in Africa on the border with Congo DRsuppose to go to Kasama, but | changed it
in last minute. Place was nice and similar to Sambut had a lots of hills©. In Chienge,
where | was most of my time houses are build likevan in the streets, what amazed me. On
guestion what did you do on task week | would amediel've traveled, I've moved and whole
journey was |§ : with small accidents, which were

happening to me/us every day, no matter of kind of
vehicle | used. On our way from Nchelenge to
Chienge we stop in some villages and made
" presentations  about  hygiene  and
promotion of firewood saving stove. For my own
pleasure | g could work with really fine but very
strong clay = —————— L soil, which is almost not cracking while
it's drying : and which | found just in Kamponda
(Samfya, ‘ ‘ ~ Kapamba ward). The same day we reach

Chienge and Co-P/L Lewis received a phone call hleateeds to attend meeting in Ndola. A so
we went back. | was quite disappointed of levelpobject development, which | found in
Chienge, where areas don’t have the basics fronehggromotion and Washe packages. And it
IS not a new project. On my way back to Samfyawase stopping all the time for a different
breakdowns.
In my absence in Samfya project was masons traifong
sunplates making and installing it. They cast thsaaplates
slabs (2 — 120cm, one 60x60) and were dig five hie pits,
in our garden and neighboring areas.
We get delivered 100 pumps with all equipment, which

will be installed in new and old wards, but people needs
o pay for them. This water program will start after
» P sanitation program will ends. Samfya’s main donor Water
Zomblo soylng we cannot bring protected wells to communities before they are
done with sanitation improving. To unload the track, count and stored everything inside
the office took us one whole day.

All Ngo's in Zambia are jointed in one
common action, which is funded by |
government and ministry of health, called i
(Zambian national Aids network). And we | =il
month are distributing food for 8 clinics in :
Samfya district. Usually it is mealy meal
nshima making), beans, capenta (very o
fish) , cooking oil. This food is for people
suffering from HIV and Aids around areas &
where clinic is situated. This month it was et o k. ; . :

last fime, because contract ends. For me |’r was for a first ’nme to drive oround the
areas, most of them are already known for me. In future we'll see if government renew
% s the contract.

From beginning of month we got help as a new co-
project leader Emanuel Musenge, who just finished
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studies in Zimbabwe and came back home to Samfya. Due our busy work and new
confract with Water Aid, Ndola HQ let him to stayed here for a few weeks/months and
help with program. And work progressed so well. Now it is already two weeks, from time
when masons were trained and everyday we are at field for monitoring and delivering
needed materials, giving advices and answering on questions. Like this we covering
daily almost whole new areas. One group is going one way and another group, other
way away from Samfya. This is helping me to know also new wards and areas and so
for I've been in 3 new wards (hovem‘ been at Kasansa yet). Work, slabs making is

: progressing bit by bit and as always we
pushing on mason to do bigger numbers per
day, which is achieving. Some areas
stagnating because they missing a slabs
molds, which are not enough so they need to
improvising or wait till work will be done in
some other areas.

As a first agreement this slabs for latrines
% people from communities suppose to receive
g = : . i B j for free, now situation changed (done by
government) and they need to buy them (small 60x60cm for aprox. 4$). This money
would be paid to masons, and they can also be paid by stuff as corn or chickens in the
same price. For us it is not much but | see this step will slow down whole operation and
program of improving sanitation system in country. And slow down process for reaching
Millennium development goals.

We fieldworkers facing lots of time not understanding in communities. | remember
stories which P/L and Co-P/L were feling me what were happening during their
orientations meetings. Coming back to same communities, where we promised them
to receive something and now telling them that they have to buy, it is going to be very
difficult and hard job.

At the end of month our Co P/L Eleanor return back to Samfya project after her long
time sickness, so we are glad to see her again.

Somehow | don't have a time to go for my explore Zambia week, because here is still
something/ a lot to do. | was invited by priest to joint them again on their mission to
swamps over the weekend, but | needed to say no.

So my plans for last 4 weeks are to go for explore Zambia week and do some big tree
planting promotion (back in Kapamba ward) and ...last 4 weeks...
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3 PRIEDAS

Interviu su esamais/buvusiais savanoriais gais:

1. Bendra informacija:
Vardas, amzius, lytis, tautypissilavinimas, dabarténveikla/profesija

2. SavanoriSko darbo pasirinkimas:

- Kada ir kaip susidogjote savanoryste?

- Kokios priezastys paskatinsitrauktij savanorisk veikla?

- Kodél jas nusprengte, kad latent Si veikla atitiksijsy reikmes?

- Arjus palaikt Seima, artimieji, draugai?

4. Savanorysés motyvacija:

- Kokie buvo disy like<iai pasirinkus dirbti savanorigldarta? Ko nogjote iSmokti ir ky
patirti?
- Ar buvo pravedami (ap)mokymai prieS pradedant sanska veikla? Kokie?
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- ISvardinkite asmeninius motyvus, paskatinusi¢si tsavanorisk veikla iki numatyto

termino pabaigos.

5. Veiklos krypties pasirinkimas:

- Kur ir kuo dirbote lanant savanoriu? Kaip ilgai?

- Ar radote savanoriSkame darbe tokias galimybeso&uatitiko fisy interesus?
- Kas nuémé pasirinkti lutent & ar Kita veiklos polad;?

- Ar dirbote tai, ks niekada nesate digb?

6. Asmeninés veiklos rezultay apibendrinimas:

- Ka jvardintunete kaip didziaugi atradina savanoriskos veiklos eigoje?

- Ka jvardintunete kaip didziausi nusivylimg savanoriskos veiklos eigoje?

- Ka naujo patyéte/iSmokote? Ar dirbote taigknesitikejote kada nors gyvenime dirbti?

- ISvardinkite, l daw jums asmeniSkai savanoriSka veikla? Ar pakgiis/jasy
gyvenimg?

- Ar savanorisSka veikla suteilgalimyle panaudoti savo jau esamusyinius/techninius
ar kt. geljimus?

- Ar atradote savyje naujus talentus ir gabus? Kokius ir kaip?

- Ar savanoriSka veikla tdjo jtakos naujos karjeros pasirinkimui ateityje?

- Ar buvo suteikti apmokymai prieS pradedant savahaarta? Kokie?

- Jasy nuomone: ar reikalingi apmokymai savanoriamsiigtggp” — kokie?

- Ka pakeistumte esamose savanogsiprogramose?

- Ar rekomenduoturgte savanorygtsavo draugams/artimiesiems?

- Ar dirbate savanoriu dabar?

- Ar planuojate dirbti ateityje? Katl?

Interviu su savanoriSky organizacijy darbuotojais gairés:

1. Bendroji informacija: t.y. amzius, tautyd iSsilavinimas, dabarténveikla/profesija;
2. Savanoryp motyvacijos, likestiai, biikStavimai:
- Kokie iSoriniai/vidiniai veiksniai lemia nar savanoriauti? (Ar tai lemia aukiimas,
charakteris, iSsilavinimas, socialiaplinka?)
- IS kokiy Saliy Zmores daugiausiai linksavanoriauti? Kod?
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- | kokius klausimus sau turi atsakyti Zmogus, prieSinnmkdamas iiti savanoriskos
veiklos dalyviu?
- Kokios baings, kikStavimai trukdo pasirinkti savanoriskeikla?

3. Savanorys¢ kaip ugdomasis socialidss gveikos veiksnys (interpersonalinis

aspektas):

- Ar savanoryst ugdo komandinio darbgidzius ar tai daugiau asmeaiatsakomyb uz
savo veiky?

- Kaip savanoriska veikla padeda individui integraptrisuomeg?

- Ar savanoriSka veikla stiprina visuong@nKaip?

- Kokius iSgyvenimus patiria savanoriai?jvdikimo/pergals iSgyvenimas, rip
iISgyvenimas, pasitdfimo vienas kitu iSgyvenimas, sprendimo problemriémimo
iISgyvenimas ir t.t.)

4. Savanorys¢ kaip asmenyles formavimo veiksnys (intrapersonalinis aspektas):
- Kokio iSsilavinimo/amziaus/lyties Zzmégs dazniausiai linksavanoriauti?

- Kaip apilndintuméte ,tipiSka savanof*?

- Su kokiais sunkumais susiduria savanarygstsirinkes Zmogus?

- Kokias kompetencijas, talentus, ggimus ugdo savanoriska veikla?

- Kokiag naud, duoda savanoriska veikla individui?

- Ar savanoriSka veikla padeda realizuoti savo jaumagotenciad? Koki?

- Koks savanorisko darbo poveikis asmenybei edukadimensij; kontekste?

- Ar reikia apmokynma ir jei taip, kokie apmokymai reikalingiisimam savanoriui?
- Kokia turety bati apmokymy trukmeé?

- Kaip apilndintuméte £kminga savanoryst?
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