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Jvadas

Darbo aktualumas. 1991 m. Lietuvai atikus nepriklausomyl palaipsniui buvo
reformuota teisié sistema. Lietuva ratifikavo nemaZzaiairiy tarptautiis teies akity,
Tarptautires darbo organizacijos (TDO) konvengijEuropos socialin chartip. Tatiau
kuriant teisir sistema nelengva is karto sutvarkyti jaip, kad neatsirasteis:s sprag ar
koliziju, nors reikia pamiti, kad Lietuvai pavyko beveik visiSkai iSvengtigitaravimo
tarp nacionalias teies ir tarptautigs bei Europos darbo téss Ivairios tarptautinj teises
akty ir Europos darbo teis nuostatos yra perkeltgsnacionalirs teigs aktus. Tod
tarptautire teiss yra labai svarbi nacionalinei Lietuvos teissistemai, ypadabar, kai
Lietuva yra Europos Bendrijos ir TDO gar

Europos darbo teisir tarptautirt darbo teig yra ketiama ir tobulinama, tad ir
Lietuvos darbo teis turi tobukti ir dinamiSkai keistis. Be to, reikia nepamirskiad
kolektyvinés derybos darosi vis populairesnis intereerinimo idas ir vis pléiau
taikomas. Todl Si tema yra ir iSliks aktuali dar ilgus metus.

Kolektyvinés derybos yra pakankamai naujas reisSkinys Lietueisje, nes tik
atgavus nepriklausomyp atsirado galimyb realiai ginti darbuotej interesus ir
atstovauti darbuotojus profesineiajungai. Kolektyvires derybos yra galimyb
darbdaviams ir darbuotojams susitagi gvairiy su darbu susijugiklausimy bei iSspesti
kolektyvinius girgus ir palaikyti darbo santykistabilumy. Kolektyvinés derybos galima
apibadinti kaip darbdawi, darbdavi grupiy ar organizacij ir darbuotoy organizaci
arba j) atstowy; derybas, siekiant surasti kompromisTeisgs aktuose paliekama laisv
Salims spgsti &kl ju turinio, principy pasirinkimo ir kity klausimy. Teiss aktais yra
uztikrinama teis vesti kolektyvines derybas, valstgpareiga skatinti métas derybas ir
kiti klausimai.

Kadangi kolektyvini deryhy iStakos yra gilios, tai ir tarptautinteises Saltiniy Siuo
klausimu yra nemazai. Labai svarbios yra Tarptastoharbo organizacijos konvencijos,
taip pat reikia pamiti Europos sociali@ chartij ir Europos bendrijos steigimo sufart
kurios reglamentuoja kolektyvines derybas Europmedbijos valstybse naése.

Darbo tikslas. Europos darbo teigyali biti suprantama labavairiai, kaip Europos

bendrijos teis, Europos Taryl kuriama teié arba kaip Europos valstybnacionalig



darbo teis. Siame darbe bus aptariami tarptatégirdarbo teiss ir Europos bendrijos
teisss aktai, kuriuose yra reglamentuojamos kolekt§wirderybos ir $i teiss akty
anali2. Darbe bus bandoma atskleisti problemas, susgusiadi akiy taikymu ir juose
numatyt; normy aiSkumu.

Darbo objektas. Darlm sudaro trys dalys. Pirmojoje dalyje siekiama &tiski
kolektyviniy deryly sampraf, pagrindinius kolektyvini deryly principus, Kkuriais
vadovaujamasi kolektyvini deryly metu ir kolektyvip deryhy svarly visuomenei bei
kolektyviniu deryhy Salims. Antroje darbo dalyje siekiama atskleistiektyviniy deryly
reglamentavimo ypatumus tarptadfe darbo teige, paanalizuoti pagrindines TDO
konvencijas bei rekomendacijas kolektyvimeryhy klausimais. Sioje darbo dalyje taip
pat siekiama atskleisti Lietuvos darbo ¢sigr tarptautigés darbo teiss santykio kai
kuriuos ypatumus ir problemas. Tigle dalyje aptariama Europos bendrijos darbaeteis
kolektyviniu deryh; klausimais. Europos bendrijos teigra svarbi Lietuvai, kuri yra
Europos bendrijos valstgmag ir turi laikytis Europos bendrijos teis aki. Sioje dalyje
nagrirejama kolektyviny deryhy galimyke Europos lygmeniu ir su Siomis derybomis
susijusios problemos. Taip pat aptariama Europomsaes chartijos vaidmugtvirtinant
kolektyviniu deryhy principa bei Sioje dalyje yra apzvelgiama Europos bendtigss
itaka Lietuvos nacionalinei darbo t&sssistemai.

Darbo Saltiniai. Siekiant atsakytii darbo objekt sudaratius klausimus, buvo
analizuojami: Lietuvos Respublikos Darbo kodeks#stuvos Respublikos dambtaryhy
istatymas, Lietuvos Respublikos profegisijungy istatymas, tarptautts konvencijos
ir rekomendacijos, susijusios su kolektyanms derybomis, Europos socialiohartija bei
Europos socialinio modelio komiteto ir Asoociaclpisws komiteto pateiktos iSvados
kolektyviniy deryhy klausimais, taip pativairas straipsniai bei interneto tinklapiuose
pateikta informacija, susijusi su darbo objektu.S&d darh buvo naudojami tiek
pirminiai, tiek antriniai teiés Saltiniai.

Darbo metodai. Darbas paraSytas naudojantiairiais mokslo metodais: istoriniu,
lyginamuoju, sistemiés analizs, logires analizs, kalbiniu (gramatiniu), Kkritiniu. ISyj
galima iSskirti kelis pagrindinius. Sistem# analizs metodu naudotasi, naggjant
TDO konvencijas ir rekomendacijas bei Europos simciahartip. Istoriniu lyginamuoju

metodu buvo analizuojama Europos bendrijos atsimadstorija ir jos iStakos. Naudojant



logini metod, apibendrinamas galiojantis reguliavimas ir darsngvados, o kritiniu —
analizuojant Europos bendrijos steigimo sutarttesssnius ir kai kuxj autoriy pateikt
nuomor, taip pat Lietuvos tet¢s akty nuostatas susijusias su darbo objektuyir |

prieStaravim tarptautiniai teisei.



1. Kolektyvinés derybos

1.1. Kolektyviniy deryby samprata ir jy atsiradimas.

Bendgja prasme, kolektyviss derybos yra derybos tarp darbdavarba i
organizaciy ir darbuotoy organizaciy dél darbo glygu, kuriy rezultatas yra kolektyvin
sutartis. Kolektyvigs derybos yra inicijuojamos norint pasiekti sugitar— kolektyvirg
sutart. Kolektyvinés derybos inicijuojamos tiek norint sudaryti kokgkhe sutart, tiek ja
pakeisti arba papildyti.

D. Petrylait savo straipsnyje yra pateikusi kal&blektyviniy deryhy apibadinimy:
Kolektyvinés derybos galiiiti suprantamos kaip: pirma, atskiskirtingy interes: grupiy
tarpusavio bendravimo procesas, kurio vedantis Ipeiedro sprendimo; antra, vienas is
budy pasiekti socialia taika kilus jvairiems darbo santykisrities konfliktams.

Kolektyviniy deryhy apib&zima galima surasti ne visuose tgsaktuose. 1949 m.
TDO konvencijoje Nr. 98 ,Bl teists jungtis i organizacijas ir vesti kolektyvines
derybas* kolektyvini deryh; apibgZimas rra pateiktas. Sioje konvencijoje numatyta
teist jungtis darbuotojams ir darbdavianssociacijas.

Taciau kolektyviniyy deryly apibgzima galima rasti 1981 m. TDO konvencijos Nr.
154 D¢l kolektyviniy deryly skatinimo® 2 straipsnyje, kur pasakyta, kad kojgkiés
derybos yra bet kokios derybos, kurios vyksta taapbdavio, darbdayigrupes arba
vienos ar daugiau darbdaverganizaciy ir vienos arba daugiau darbininkrganizaciy,
jomis norima:

a) nustatyti darbo ir ptmimo i darly salygas; ir/arba

b) reguliuoti darbdavwi ir darbuotoy santykius; ir/arba

c) reguliuoti darbdavi arba § organizaciy ir darbuotoy organizacijos arba
organizacij santykius?

Taigi, kolektyviny deryly Salys yra darbdavys, darbdawirupe arba darbdawvi

organizacija ir darbuotojus atstovaujanti orgarnjaac arba darbuotqj atstovai.

! Petrylait, D. Kolketyvini; deryb; vaidmuo ir reik$m sprendziant kolektyvinius darbo girs: Lenkijos
praktika ir perspektyvos Lietuva¥ilnius: Jurisprudencija, 2005. Nr. 74(66); p. 24.
2 Valstyls Zinios 1996. Nr. 30-740.



Darbuotojus gali atstovauti ne tik organizacijosf by ju atstovai. Tai reiSkia, kad kai
darbuotoj organizaciy néra, kolektyvirese derybose gali dalyvautj fenkami atstova.
Taciau reikia pamigti, kad profesidas sjungos ir darbuotej atstow; klausimas yra
dvipusigkas, tog jam yra teikiama gana nemaZaiuesio?

Kolektyvinés derybos gali vykti keliais lygmenimisimongés lygiu, Sakiniu,
nacionaliniu ar teritoriniu.

Kolektyvinés derybos vyksta &l jau egzistuojatiu darbo santyki salygu.
Minétomis derybomis yra siekiama pagerinti darbugtépip silpnesés darbo santyki
Salies, darbo aygas, nustatyti darbuotojams papildomas garantifaslektyvinémis
derybomis yra siekiama susitartil dlidesnio apmodimo uz darl, dél darbo ir poilsio
laiko, atostog ir kity salygu. Kolektyvinemis derybomis negalima tartildologesni
salyguy nei yra nustatyta teis aktais. Jos turi virSenyltprie$ individualias sutartis tarp
darbuotoy ir darbdawi, iSskyrus tokius atvejus, kai individuali sutamigmato geresnes
salygas.

Kolektyviniy deryly Salys yra lygiaveiai deryhy partneriai. Jie éra
subordinaciskai vienas kitam pavasd Darbuotojus atstovauj@ins organizacijos yra
savarankiskos ir veikia nepriklausomai nuo darbgaviai yra viena iS pagrindini
salygu, kad kolektyvirgs derybos oty veiksmingos ir bty pagerintos darbuotgjdarbo
salygos ir socialigs garantijos. Inicijuoti kolektyvines derybas dalkekviena iS deryt
Saliy teists akty nustatyta tvarka.

Anksciau darbdaviai versdavo darbuotojus, prieS sudatartio sutartis, pasirasyti
susitarimus (anglyellow dog contracts)kuriais darbuotojaiisipareigodavo nesijungti
prie darbuotojus atstovaugn organizaciy. Taip pat darbdaviai sudaémavo taip
vadinamus ,juoduosiusagasus” (anglblack lis), kurie buvo platinami tarp darbdavil
Siuos grasus buvatraukiami darbuotojai, kurie buvo darbuatajrganizaciy atstovai,
arba steigjai, arba priklaus Sioms organizacijoms. ,Juoph sarag;” tikslas buvo, kad

Zmores negalty gauti darbo pas kitus darbdavius. Siuo metu topigamores jau yra

® Dambrauskiety G. Kolektyvini; deryh; principai tarptautirje ir Lietuvos darbo teige. Vilnius:
Jurisprudencija, 2003, t. 40(32); p. 5-13.
* Pl. Ziareti 11 dalies 1 skyriuje.



nelegalios ir darbdaviaijnebenaudoja.

Kolektyviniy deryhy rezultatas yra kolektyvinsutartis arba kolektyvinis gias,
jeigu susitarimo pasiekti nepavyksta. Kolektyagnderybos gali kilti iS kolektyvinio
ginco. Tokiu atveju kolektyviamis derybomis gali pavykti iSsgsti ginca, jeigu deryln
Salims pavyks susitarti. Kolektyvinio gin atveju galima skelbti stregk tatiau kad
streikas laty teisttas reikia, kad jis iity skelbiamas ir vykdomas nacionaljrteises akty
nustatyta tvarka. Jeigu kolektyvinideryhy Salys susitaria, yra sudaroma kolektyvin
sutartis, kurios reikia laikytis. Kolektywés sutartys turi didegngalia nei individualios
darbo sutartys, nebent individualiomis sutartimisea ynustatytos dar palankeésn
darbuotojui glygos.

Kolektyvines derybas reikia atriboti nuo sociarpartnerysts. Skirtumas tarp §i
dvieju savoku yra labai nedidelis. Sociainpartneryst yra daug plategsnsavoka nei
kolektyvinés derybos ir apima ne tik Salderybas siekiant sudaryti kolektygisutart,
bet ir socialini partnen tarpusavio konsultavimir informavim. Gali skirtis ir deryl
Salys. Socialia partneryst gali vykti dviSaliu arba triSaliu lygiu. TriSaligipartneriais yra
darbuotoy, darbdawi ir Vyriausykes atstovai.

Apibendrinant galima pasakyti, kad kolektyg&sn derybos yra derybos tarp
darbdawi ir darbuotoy arba y atstow, kuriy tikslas yra pagerinti darbuotppadkti ir
suteikti jiems socialines garantijas bei iSlaikgticialirg taika tarp Su dvieju Salu.
Kolektyvinés derybos turi ypatirg pobudi ir skiriasi nuo kity deryhy. Kolektyviniy
deryhy Salys turi gana didellaisw ir gali pa&ios savarankiSkai bei geranoriSkai ¢gir
beveik visus su derybomis susijusius klausimusstyhts kiSimasis yra tik minimalus, ir
tiek kiek reikia reglamentuoti teisiSkai klauimususijusius su kolektyvini deryhy

skatinimu.

1.2. Kolektyviniy deryby principai

Kadangi kolektyvini deryh; Salys turi gana ptas veikimo ribas ir valstyb

stengiasi suteikti derybSalims teig laisvai ir savarankisSkai veikti vedant kolektyvine

® Collective Bargaining. [interaktyvus].[Zlicta 2007 m. kovo 15d.]. Prieiga per intetpet
<http://www.socialstudieshelp.com/Eco_collectiverganing.htm >



derybas ir nesikisti Sias derybas, aptariami principai yra labai swsrimorint pasiekti,
kad kolektyvires derybos oty veiksmingos.

Pagrindiniai kolektyvini deryly principai yraitvirtinti tiek tarptautiniuose teiés
aktuose, tiek ir perkelti nacionalinius valsty@s teigs aktus. Galima kaip pavyid
pateikti Lietuw. Lietuvos Respublikos darbo kodekse yra nustasdirindiniai principai,
kurie yra taikomi santykiams tarp socialinpartnen. Tafiau Siuos principus galima
vadinti ir kolektyviniy deryly principais. Miréti principai yra perimti iS TDO konvenajj
1989 m. Europos bendrijos darbuatgagrindini socialiny teisiy chartijos, 1996 m.
Europos socialies chartijos’ Socialire partneryst yra grindZiama:

1) laiswy kolektyviniy deryhy,

2) savanoriSkumo ir savarankiSkumo priimant Salis istesd&ius jsipareigojimus,

3) galiojartios teisires sistemos nepazeidziamumo,

4) realaugsipareigojimy vykdymo,

5) objektyvios informacijos suteikimo,

6) tarpusavio kontra@ks ir atsakomyes,

7) Saliy lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos é@sns savitarpio

interesamg.

Vienas iS svarbiausiprincipy yra laisw kolektyviniy deryhy. Tai yra teig vesti
kolektyvines derybas. Stodam@sTDO valstylkes prisiima pareig gerbti ir pktoti
kolektyviniy deryly teis tiek privatiame, tiek ir valstybiniame sektoriuje, iSskyrumta
tikras nustatytas grupes darbuatojkurioms i teis gali bati ribojama® Laisw
kolektyviniy deryly principas gali bti iSvedamas iS asociagijlaisws principo, kuris
reiSkia, kad tiek darbdaviai, tiek darbuotojai V@isgali jungtisi jiems atstovaujafias
organizacijas, kurios gina jnteresus. Vadinasi, laig\kolektyviniy deryhy principas yra
iSvestinis’

Laiswy kolektyviniy deryly principas uztikrina galimybp darbuotojams ir

darbdaviams pasiekti kolektyvinius susitarimus,i&wztikrinty darbdawy ir darbuotoj

® Tiazkijus, V.Darbo teig ir praktika. Kaunas: Technologija, 2003. P. 179

’ Lietuvos Respublikos darbo kodeksaisios. 2002. Nr. 9-926

8 Dambrauskiety G. Kolektyvini; deryh; principai tarptautirje ir Lietuvos darbo teige. Vilnius:
Jurisprudencija, 2003. t. 40(32); p. 5-13.

° Tiazkijus, V.Darbo teig ir praktika. Kaunas: Technologija, 2003. P. 179.
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intereg, pusiausvys, suteikty darbuotojams papildomas garantijas ir pagerigérbo
salygas, kartu nepazeidziant darbdavio interesartu taip yra uztikrinamas vals@d
interesas sukurti darbo santylgtabilung ir padeda iSvengti socialipkonflikty. Laisw
kolektyviniy deryhy principas yra pliuralistiés  demokratids visuomess viena iS
prielaidy.*®

Laiswu kolektyviniy deryhy principas gra absoliutus ir gali iti ribojamas. Pagal
TDO konvencig Nr. 98 ,Dél teisés jungtisi asociacijas ir vesti kolektyvines derybas*, Si
tei gali bati ribojama valstybs tarnautojams, kurie dalyvauja valstgbvaldyme,
ginkluotosioms pagoms ir policijai** Tokio ribojimo negalima laikyti $§ darbuotog
grupiy teisy pazeidimo. Kadangi tokie darbuotojai turi spegiitatug, ju darbdavys irgi
turi specifin statug, tai tokiy darbuotoy grupiy teisss gali kiti reguliuojamos valstyds
teises aktais. Tai iSplaukia i$ valstyd saugumo ir visuomeés intereso apsaugos. Reikia
pazyneti, kad galimas teis ribojimas dar nereiSkia savaiminio tasisribojimo,
kiekviena valstyb gali pati nuspsti galimyles vesti kolektyvines derybas ribas.

SavanoriSkumo priimant Salis susaistas isipareigojimus principas reiskia, kad
kolektyvines derybos turi vykti laisva Salivalia. Negalima priversti vienos iS 3ali
inicijuoti kolektyvines derybas, ¢&u galima imtis skatinaiy priemoni;. Kalbant apie
§i principa, reikia atsizvelgti kolektyviniy deryhy prigimti. Norint pasiekti kolektyvinj
deryly tikslus ir kadisipareigijimai ity vykdomi, reikia, kad kolektyvimi deryhy Salys
Sias derybas vastaisva valia irisipareigojimus prisiimt laisva valia.

Be to, derykh lygmuo negali bti primestas Salimgstatymu ar kitu teis aktu
valdZios institucij. Salys turi teis pasios pasirinkti tiek derylp lygmeri, tiek terminus,
patios iSsirinkti atstovus ir spsti apie kolektyvigs sutarties turin*? Tai uZtikrina
kolektyvinése derybose dalyvaujéin Saly nepriklausomyb. Taiau taip pat tai
nesuteikia teiss Salims vilkinti kolektyvines derybas ir pazesiziningumo princip.

Saziningumo principas reiskia, kad Salys turi nevitkideryhy, gerbti kit deryhy

Sal ir elgtis dorai. Tik tada yra galimas ifitthas pasitikjimas deryly partneriu ir

19 Tiazkijus, V.Darbo teig ir praktika Kaunas: Technologija, 2003. P. 180-181.
" valstyhes Zinios. 1996, Nr. 28-674
12 ietuvos Respublikos darbo kodekso komentarisius: Justitia, 2003. P. 142-144.
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gaunamas gftamasis rySys®

Realaus jsipareigojimy vykdymo principas yra labai svarbus kalbant apie
kolektyvinés sutarties vykdym Sis principas reiskia, kad dexy$alys turi prisiimti
iSipareigojimus, nes sutartys yra sudaromos laisala,v savanoriSkai, uz sutarties
nevykdymy gali kilti atsakomyb. Kolektyvinis susitarimas yra pasiekiamas laisediay
jame iS@stomos darbuotqj interesus ginafos nuostatos, tadl tai reisSkia, kad
darbdavys turi vykdyti savgsipareigojimus. IS kitos pés ziirint, darbuotojus ginaos
organizacijos irgi gali nevykdyti savgipareigojiny (pavyzdziui, pasirasius kolektywin
sutart, neatsizvelgti priimta susitarim ir sckminga kolektyviniy deryhy baigi, nuspesti
skelbti streilqy ir taip pridaryti nuostoli darbdaviui), tod Sis principas taikomas
kolektyviniy deryhy Salims neiSskiriant kaz kurios vienos.

Galiojartios teisires sistemos nepazeidziamumo principas reiSkia, kaid bfiti
laikomasi nacionalimi teists akty ir juose jtvirtinty teisss normy. Tai reiSkia, kad
kolektyvinés derybos turi ti inicijuojamos ir vedamos pagal nustatytaségisormas,
kiek jos reglamentuoja kolektyvipderyh; procediras.

Objektyvios informacijos suteikimo princip@sareigoja derytp Salis suteikti viena
kitai teising ir neiSkreips informacip. Norint, kad kolektyvias derybos @ty priimtos
saziningai ir ity laikomasiisipareigojimy, reikia bendradarbiauti ir teikti objektwvi
informacija. Be to, objektyvios informacijos principas yra dalsvarbus ir siekiant, kad
kolektyvinés derybos vykt sckmingai bei kad kolektyvini deryly Salys gerht viena
Kita.

Tarpusavio kontr@ks ir atsakomyés principas yra garantas, kad sutarties bus
laikomasi. Tai uztikrina kolektyvini deryhy tiksla — sutari ir realy jos igyvendining.
Kolektyvinése sutartyse yra nustatomos atsiskaitymo formsrininai*

GeranoriSkumo principas, kaip ir daugumaykrincipy, ipareigoja kolektyvinj
deryhy Salis elgtis s&ziningai, pagarbiai ir teikti pagadtbei informaci.

Pagarbos savitarpio téteems interesams principas reiSkia, kad tutti lgerbiama
kita Salis ir jos interesai. Kolektyvinideryhy Salys turi skirtingus interesus darkxygu

ir socialiny garantij klausimais. Darbuotqj organizacijos sieks kiekkmanoma

13 Dambrauskiety G. Kolektyvini; deryh; principai tarptautirje ir Lietuvos darbo teige. Vilnius:
Jurisprudencija, 2003. t. 40(32); p. 10.
14 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarisius: Justitia, 2003, p. 147
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palankesni darbuotojamsadygy, tuo tarpu darbdavys s tiksh negerinti tiek slygu,
kiek nori darbuotaj atstovai. Taiau abidvi Salys turi gerbti viena kiir suprasti kitos
puss interes prieSingum.

Apibendrinant galima pasakyti, kad kolektywinderyh; principai turi ypating
svarly. Skirtingai nei kiti darbo teis institutai, kolektyvids derybos yra
reglamentuojamos gana abstiiak nenustatant daug imperatyviteiss normy ir
paliekant deryb Salims dide} laisw pasirinkti terminus, sutarties tufiir sprendziant
kitus klausimus, togl kolektyviniu deryhy Salys vadovaujasi principais kolektywini

deryhy metu ir jas inicijuojant.

1.3. Kolektyviniy deryby reikSmé

Kolektyvinés derybos yra labai svarbios Siuoladfen visuomegje. Iy skatius
kiekvienais metais vis difa. Kaip jau buvo miéta anksiau, kolektyviremis derybomis
yra ginamos darbuotgj kaip silpnesas Salies ekonominiai interesai, nustatomos
palankesés darbuotojui darboalygos ir kitos socialias garantijos. IS kitos pés Ziarint,
kolektyvinées derybos yra ddas darbdaviams pasiekti susitagirau darbuotojais ir
iSvengti kolektyvini gincy arba streil, darbuotaj priemores pasiekti, kad darbdavys
patenkint ju keliamus reikalavimus, arba galimo darbugetjmazjimo, kai darbuotojai
pereina dirbtii kitas imones. Tai galimyb darbdaviams iSsaugoti ,darbégy”. Taigi
neteisinga manyti, kad kolektyvis derybomis yra siekiama tik apginti darbuatdjaip
silpnesgis darbo santykiSalies, interesus.

Literatiroje galima rasti nuomaen kad reikia liberalizuoti streik jgyvendinimo
tvarka, nes kolektyvidas derybos palyginus su kitomis derybomis turi gidabai
reikSming skirtumy — jos vyksta jau esant darbo santykiams tarp azgaty darbuotoj
ir darbdavio, t.y. kada darboéga ,jau yra parduota“.Tokiomis alygomis visus
sprendimus & darbuotoy darbo apmodjimo, darbo laiko ir ki socialiniy garantijy iS
esnes priima darbdavys kaipnore. Darbuotoy atstovas Siuo atveju neturi ekonomgini
sverty, badingy komercirems deryboms — galimys atsisakyti ,parduoti darbéda“. Sio
iprasto komerciégse derybose ekonominio sverto atitikmuo darbo $ambge ir yra

streikas — streikuojant darbuotojams yra sukuriagk@smominis efektas, sumiga darbo
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jegos padila.’

Kolektyvinés derybos yra ir iddas iSspgsti nesutarimus tarp darbuaiojir
darbdavio. Kaip jau buvo méta jomis yra palaikomas darbo santyktabilumas. Taau
norint pasiekti sutarigy abi Salys turi suprasti, kad ne visiipteresai bus patenkinti ir
ieSkoti kompromiso. KolektyviEmis derybomis abi derybsalys siekia patenkinti savo
interesus, to# nafiralu, kad jos bando kiek galima daugiau savo reikaly patenkinti.
Taciau norint pasiekti, kad abi Salygaut, teises ir pareigas, reikia, kadtty pasiektas
kolektyvinis susitarimas. Nors tai ir yra sunkujstpariai turi surasti visiems priimtn
bendn kompromisg.

D. Petrylait savo straipsnyje yra pasakiusi, kad kiekvienasKglinis girtas
nepaisant jo apimties ir lygio, status quo reis&aialiny santykiy dezorganizacij
ligSioliniy darbo santyki Sali tarpusavio taikaus buvimo sugriowmTocl tokiu atveju
didelks viltys dedamos kolektyvines derybas, kuriomis kaip tik ir siekianmirétos
pusiausvyros ir buvusidarbo santyki Saly statuso atirimo. T&iau, kaip teigia kai
kurie autoriai, socialié taika negali bti vienintelis ir pagrindinis kolektyviéms
deryboms keliamas tiksla$.

Taigi, kolektyvires derybos yra speciféinderyh; rasis. Darbo santykiai skiriasi nuo
kity teiss santyki ypatingu pohbdziu. Ta&iau kyla klausimas, jeigu darbuotoj
organizacij arba atstoy reikalavimai gra patenkinami ir vienintelistiglas tai padaryti
streikas (streikas galiohi apibreziamas kaip vienognores ar keliy imoniy darbuotoy ar
ju grupes laikinas darbo nutraukimas, kai kolektyvinis @is neiSsmistas arba
darbuotojus tenkinantis taikinimo komisijos, darlabitrazo ar tré&iyjuy teismo
sprendimas éra vykdomay), tai koks tada yra kolektyvinideryhy tikslas ir ar jos yra
veiksmingos. Kaip jau buvo mita anksiau, pateiktame kolektyvinideryh; apibgzime
yra pasakyta, kad jomis norima reguliuoti darbdairi darbuotoy santykius, tod
kolektyvines derybas galima pavadinti priemone, kadeda uztikrinti darbo santyki

stabilumy. Kolektyvinémis sutartimis yra pagerinama darbuatppdttis ir iS dalies arba

5 Dagys, M.Streik liberalizavimas — Bbtinas darbo kodekso pakeitimdmteraktyvus]. [Vilnius]:

Lietuvos profgjungos, 2006 m. Nr. 1-3. [Eta 2007 m. kovo 15d.]. Prieiga per intetnet
http://www.lprofsajungos.It/?lang=It&mID=3&id=17>

16 petrylait, D. Kolketyvini; deryb; vaidmuo ir reik$ra sprendziant kolektyvinius darbo girs: Lenkijos
praktika ir perspektyvos Lietuva¥ilnius, Jurisprudencija, 2005. Nr. 74(66); p. 24.

7 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas Valssykinios. 2002. Nr. 9-926.
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visiSkai patenkinamiy reikalavimai. Nors kolektyvisee derybose yra aptariamos darbo
salygos, kai darbo santykiai jau egzistuojacaa darbdavys téty buti suinteresuotas
deryhy baigtimi. Galima pasakyti, kad kolekty¢m derybos yra priemeéniSvengti
streilky. Jeigu kolektyvids derybos naliy veiksmingos ir tik streikais ity imanoma
darbuotojams patenkinti savo reikalavimus, ttelpasiekiami kolektyviniai susitarimai
ir pasirasomos kolektyvéis sutartys. Atsizvelgiaritvisus ank&au iSvardintus teiginius,
galima paneigti nuomean kad streikai yra vienintél priemoré patenkinti darbuotaj
reikalavimus.

Kalbant apie kolektyvines derybas ir streikus, neaepamirsti darbdavio interes
Visi darbuotoy reikalavimai negali ir niekada nebus patenkingés visada darbuotojai
nores daugiau, todl derybomis yra siekiama, kadutn rastas visiems priimtinas
sprendimas, tiek darbuotojamsy jorganizacijoms, tiek ir darbdaviams arba |
organizacijoms.

Apibendrinant, galima pasakyti, kad kolektygsnderybos yra imas pagerinti
darbuotoy salygas ir pozityviai iSspysti kolektyvin ginca patioms Salims nesinaudojant
tarpininky ar arbitrazo bdais. Tai ladas palaikyti socialig taika ir darbo santyki
stabiluny.
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2. Kolektyviniy deryby reglamentavimas tarptautinéje darbo

teisgje

2.1. TDO konvencijos ir rekomendacijos kolektyving deryby klausimais

Kalbant apie tartautindarbo teig kolektyviniy deryly klausimais, reikia kalti
apie TDO kaip organizaaij kuriartia ir priimarcia pagrindinius standartus ir principus.

TDO buvoikurta XX a. pradzioje, 1919 nikurti organizaciy, kuri gabty priimti
tarptautinius teiss aktus darbuotgjapsaugos klausimaigné XIX a. pabaigoje — XX a.
pradzioje socialiess, ekonomigs ir politines slygos, kurios slygojo vis dictjant
darbininky iSnaudojim. Darbininkai, kuny skatius dictjo dél sparkios industrializacijos
émé vienytis ir reikalauti gerinti darboakygas ir priimti humanisSkusstatymus y
atzvilgiu*®

TDO rengdama savo standartus ir daugelyje ySatilétodama technin
bendradarbiavim suvaidino svanp vaidmen skatindama ne tik kolektyvines derybas,
bet ir tam tikg raSiy deryly procediras. TDO remdamasi savo prigds institucij
iSpletoty standan ir principu turiniu, nemazai nuveivisapusiSkai apidzdama tvark,
kurios turi uti laikomasi vedant kolektyvines derybas, kad jasybkonstruktyvios ir
veiksmingos ir gailty bati pritaikomos ekonomini, politiniy ir socialiniy pasikeitiny
laikotarpiais, garantuqt pusiausvyg tarp $ali bei socialigs pazangos tejs® TDO
konvencijos dl kolektyviniy deryhy Kkeitési kekiantis socialigms ir ekonomiams
salygoms, t&iau dauguma pagrindipinuostal liko nepakitusios. Tad galima daryti
iSvady, kad kolektyvini deryhy principai ir tikslai labai stipriai nesikéia, o teigs
normomis stengiamasi kolektyvines derybas reglanantaip, kad jos ity maksimaliai
efektyvios.

Valstybés, TDO naés yra skatinamos laikytis nustajydtandar ir laikytis netgi t;
konvencij, kuiy valstykes réra ratifikavusios, nes yra laikoma, kad valssybstojaios
i TDO isipareigoja laikytis pagrindini principy, kurie yra iSdstyti Filadelfijos

18 pI, zr. Dambrauskien G., Maernye-Panomarioviea Tarptautine darbo konferencija ir Lietuva:
konvencij priemimas, ratifikavimas, vykdymadilnius, 2001 m. P. 7-8.

19 Dambrauskiety G. Kolektyvini; deryh; principai tarptautirje ir Lietuvos darbo teige. Vilnius:
Jurisprudencija, 2003. t. 40(32); p. 5-6.
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deklaracijoje. TDO taiko vadinagya standani prieziaros sistera, kuri padeda nustatyti,
kaip valstylgs vykdoisipareigojimus.

Valstyke turi pateikti ataskait apie ratifikuoty konvencij igyvendinimy ir kai ji
laikosi visuotinai priimiy principy, o darbdaviai arbayjgrupes ir darbuotojai, arbayj
grupes gali pateikti TDO Asociaaij laiswes komitetui skundus &l draudimo jungtisi
asociacijas arba kitpagrindini; teisiy pazeidimo. Taigi TDO kontroliuoja valstybes ir
yra institucija, kuri nagrigja skundus, kad ity nepazeidziamos kolektyvipideryly
Saliy teiss.

Reikia pamigti, kad priimant ¢lesnes TDO konvencijas yra atsizvelgiamgu
ank<iau priimtas ir josetvirtintas nuostatas. Kaip pavyizdalima pamiati 1981 m.
TDO konvencij Nr. 154 ,D:l kolektyviniy deryhy skatinimo®®, kurioje buvo atsiZvelgta
| tarptauting normy, nustatys 1948 m. konvencijoje Bl asociaciy laisws ir teigs
jungtisi organizacijas gynimo®, 1949 m. konvencijojeé|Deises jungtisi organizacijas
ir vesti kolektyvines derybas®“, 1951 m. rekomenpbgei D¢l kolektyviniy sutatiy®,
1951 m. rekomendacijoje @ savanoriSko sutaikinimo ir arbitrazo, 1978 m.
rekomendacijoje ir konvencijojecddarbo santykj (valstybirgje tarnyboje) bei 1978 m.
konvencijoje ir rekomendacijoje 4D darbo administravimo® svaab(...), atitinkamai
suprasdama, kad Sios normos turiitib papildytos atitinkamomis priemémis,
skatinagiomis laisvas bei savanoriSkomis kolektyvines dasyf..).

Toki buda, kai yra atsizvelgiama ankgiau buvusias teés normas, teis kirima
galima pavadinti nuosekliu, kuriamos bendros nornmeprieStaraujaios viena Kkitai,
bendri standartai ir uzkertamas kelias atsiraslizkpms. Be to, migtoje konvencijos
dalyje yra nurodoma, kad TDO supranta, kad reikiayp konvencip normas ir
tobulinti, kad Ity pasiekti tikslai ir kad laisvos ir savanorisSkosldyvinés derybos
vykty. Taigi yra sutinkama, kad bet kaksantykiy ir bet kokiy darbo teiés instituty
reglamentavimas turiti tobulinimas ir iS dalies k&lamas.

Reikia pamigti, kad vienas iS TDO veiklos tikslyra skatinti ir igyvendinti
pagrindines darbo teises ir principus. Atiks buvo aptarti kolektyvimi deryhy

principai, kurie yraitvirtinti TDO konvencijoje. Kalbant apie Siuos peipus, reikia

D valstyles Zinios 1996, Nr. 30-740.
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pamireti, kad jie yraijtvirtinti daugumoje TDO nati valstybiy nacionaligje teisje kaip
ir valstybiy pareiga skatinti kolektyvines derybas.

1949 m. TDO konvencija Nr. 98 @D teists jungtis i organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas” yra labai svarbi ir kytvirtina pagrindines teises: teigungtis i
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas.

Si konvencija yra vienas i piuy teisss akty, jtvirtinusi $iuos du principus. Teis
jungtisi organizacijas principas yra vienas iS svarbigusors kolektyvines derybas gali
tam tikros glygoms esant vesti ir darbuotogtstovai, apie tai bus kalbaméiau, taiau
kolektyvinés derybos paprastai yra tarp darbugtojganizaciy ir darbdawvi, ju grupiy
arba organizaaij Sis principas dar svarbus ir tuo, kad valssybratifikavusios i
konvencip, privalo sudaryti flygas jungtisi organizacijas tiek darbuotojams, tiek ir
darbdaviams. Visos procewbs turi hiti reglamentuojamos nacionaliniuose &sis
aktuose. Siam tikslui kuriamos specialios, valssyllygas atitinkasiios, procedros.
Reikia pamiiti, kad Si konvencija numato tik bendrus principasyalstylé nag savo
nacionalirgje teigje juos detaliau reglamentuoja.

Reikia pamigti, kad Sioje konvencijoje yratvirtinti pagrindiniai kolektyviniy
deryhy principai. Joje numatyta, kad darbuotojai tuditibginami nuo diskriminacijos
veiksmy darbe, kuriais ¢ra leidziama jiems jungtis organizacijas, taip pat darbuotojai
yra ginami nuo veiksm kuriais yra kiSamasii ju organizacij steigimy. Sioje
konvencijoje nurodyta, kad kiSimosi veiksmais yagkdmi veiksmai, kuriais skatinama
steigti darbuotaj organizacijas, vadovaujamas darbdaarba j; organizaciy, taip pat
remti darbuotaj organizacijas finansiSkai arba kitokiuadu norint, kad Sios
organizacijos taptdarbdawi arba j; organizacij kontroliuojamos™

Taigi Sioje konvencijoje numatyta, kad darbugtoprganizacijos turi iti
savarankiskos ir nepavaldzios darbdaviams, tik alana pasiekti koletyvimi deryhy
tiksly ir uztikrinti tinkama darbutoy atstovavim ir ju interes ginima. Taip pat reikia
pamireti, kad darbuotaj organizacijos negalititi finansuojamos iS darbdaviésly, tokiu
budu darbdavys irgi téty galimyle reguliuoti darbuotej organizaciy veikla ir ja

kontroliuoti.

Zvalstyles Zinios 1996, Nr. 28-674
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Reikia pabézti, kad darbdavys negali uzdrausti darbuotojamsgtjs i
organizacijas, 0 jau esans darbuotaj organizacijos nariais kazkaip kitaip
diskriminuoti. Tai buvo ypatingai aktualu agieu, kai nacionaliaistatymai detaliai
nereglamentavo kolektyvimideryhy ir kai darbdaviai bandydavo ginti savo interesus
diskriminuodami darbuotqj organizaciy narius, ar juos atleisdami, arba priimdami
darbuotojusi dary su glyga, kad jie nebus darbdaviorganizacij nariais. Dabar
valstybiy pareiga yra imtis priemoi kad darbdaviai nediskriminupsavo darbuotaj
tai reguliuojant nacionaliniais tés aktais. Konvencijoje numatyta, kad darbuotojai tu
bati ginami nuo tokiy veiksmy, kuriais siekiama:

a) darbuotqj priimti | darky arba palikti j dirbti su alyga, kad jis nestosprofesir
sajunga arba iSstos IS jos;

b) atleisti darbuote arba pridaryti jam Zalos kitokiuadu c&l jo narysés
profesirgje sjungoje ar dalyvavimo jos veikloje ne darbo mettpaa esant atitinkamam
darbdavio sutikimui, ir darbo mefa.

Taigi, konvencijoje yra apibkti darbdavio veiksmai, kurie laikomi darbuotojo
diskriminavimu ir kurip darbdavys negali imtis. Sie veiksmai priestaraog tik
konvencijai, bet ir pazeidzia vienis pagrindini Zmogaus teigi Nediskriminacijos
principas yra laibai svarbus darbuotojui, kad jmugtisi saugus. Nediskriminacijos
principas uZztikrina darbuotojui teisginti savo interesus stojani darbuotojus
atstovaujatia organizach..

Sioje konvencijoje yra numatyta, kad valstybmasi priemoni, jeigu reikia,
skatinaiy bei pktojarciy savanoriskas derybas tarp darbdan darbdavj organizaciy
ir darbuotoy organizaciy, nustatant bei vystant vystant kolektywimieryhy mechanizra
ir panaudojantij Be abejo, valstybturi atsizvelgtii valstyles alygas. Taip pat reikia
pamireti, kad tai turi liti daroma siekiant, kad darbalygas reguliuai kolektyviniai
susitarimai.

Tokios nuomoas laikosi ir TDO Asociacij laisws komitetas, kuris yra pasgk
kad kolektyviny derylhy mechanizmo glojimas nepazeidzia valstyb pareigos nesikisti
1 kolektyvines derybas. Valstyp pareiga yra skatinti kolektyvines derybas ir
atsizvelgiant] valstylkes slygas, imtis vig priemony, kad kolektyvirgs derybos vykt.

2 valstytes zinios 1996, Nr. 28-674
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Todél kolektyviniy deryh; mechanizmo sureguliavimas yradas skatinti kolektyvines
derybas ir tai jokiu ®du negali [ati laikomas valstybs kiSimusii savanoriSkas
kolektyvines derybas tarp darbuatdj darbdavi.>

Taigi, nagritta Konvencija da¥ pradzy tarptautiniam kolektyvini deryly
reglamentavimui ir yra taikoma iki Siol. Si konvéjacmebuvo keista, o tik buvo priimtos
naujos konvencijos, kurios detaliau reglamentawo tiirus Sioje konvencijoje nustatytus
principus. Reikia pamiti, kad Sios konvencijos tikslas yra numatytas prieakje: duoti
pasiilymus ¢l teiss jungtis i organizacijas ir vesti kolektyvines derybas pipaci
taikymo. Reikia atkreipti @meg, kad tai yra pagsiymai valstylems, t&iau jeigu valstyb
ratifikuoja Sk konvenciy, ji tampa privaloma ir visi principai turidb taikomi kalbant
apie kolektyvini deryhy vedim.

Po 1949 m. buvo priimta TDO rekomendacija Nr. 9%, Bolektyviniy sutatiy“>*,
kurioje buvo detaliau reglamentuotos 1949 m. TDOmMenmcijoje Nr. 98 I teises
jungtisi asociacijas ir vesti kolektyvines derybat¥irtintos nuostatos.

1951 m. TDO rekomendacija Nr. 91 ¢Ckolektyviniy sutatiy” svarbi tuo, kad joje
iSdéstytos nuostatos svarbios toms Salims, kurioseepi@t sjungos dar éra labai
gerai organizuotos. Sioje rekomendacijoje yra nytaatialimyke, kai rera darbuotaj
organizacijos, kolektyvines derybas vesti ir sutlakplektyvines sutartis darbdayi
atstovams>

Sioje rekomendacijoje detaliai &styta, koki reikdme turi kolektyvire sutartis
teises Saltini; hierarchijoje. Numatyta, kad negalitbsudaromos sutartys tarp darbdavi
ir darbuotoy, pabloginatios darbuotaj packtj, palyginti su ta, kuri yra nustatyta
kolektyvinése sutartyse.

Kaip ir konvencijose, Sioje rekomendacijoje taipt g@loma kurti kolektyvini
deryhy mechanizm, kuris turi huti reguliuojamas nacionalinais téss aktais ar
normomis, ir pritaikytas prie valstyb slyguy, skatinant vesti kolektyvines derybas ir

sudaryti kolektyvines sutartis tarp darbdawi darbuotoy organizaci. Kolektyviniy

%3 Freedom of AssociatiorfAsociacijos laisés teig]. [interaktyvus]. [z@iéta 2007 m. balandzio 10 d.].
Prieiga per internet <http://www.ilo.org/public/english/standards/normgéypng/freedom.htn»

241951 m. TDO rekomendacija Nr. 91 ¢Dkolektyvini; sutariy” . [interaktyvus]. [Ziréta 2007 03 20]
Prieiga per internet <http://www.ilo.org/ilolex/english/recdispl

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarisius: Justitia, 2003.
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derylhy mechanizmo reguliavimas yra ypatingai svarlhusalstybiy kolektyviniy deryhy
Salims, kuriose Sios derybos atsirado pakankansamai.

Po 1949 m. TDO konvencijos Nr. 98 ¢Dteisés jungtisi organizacijas ir vesti
kolektyvinias derybas®, buvo priimta dar viena labsarbi konvencija. Si konvencija
buvo priimta ankstess pagrindu, siekiant patobulinti ir i$gti kolektyviny deryhy
taikyma. 1981 m. TDO konvencijos Nr. 154 ¢Dkolektyviniy deryhy skatinimo® jau
pats pavadinimas parodo Sios konvencijos tikslagridejamos konvencijos 5 straipsnis
nurodo pagrindines kryptis, kuriomis valségb tugety vadovautis skatindamos
kolektyvines derybas tarp darbdavar ju grupiy, ir darbuotoy, ju organizaciy arba
atstowy:

1. Kolektyviniy deryly Salims turi lati suteikiama galimy®é vesti derybas visose
ekonomirgs veiklos Sakose.

2. Kolektyvires derybos ity taikomos nustatant darbo ir gmimo | darla salygas;
reguliuoti santykius tarp darbdaviir darbuotoy arba reguliuojant santykius tarp
darbdawi; arba j; organizaciy ir darbuotoj organizacijos ar organizagjj

3. Baty skatinama nustatyti procehs, kurias suderintdarbdaw ir darbuotoy
organizacijos;

4. Turi bati kolektyviniy deryhy procediry taisykks adekvaios ir tinkamos;

5. Darbo gidy sprendimo institucijos ir proceatbs turi kiti sudaromos taip, kad
skatint; kolektyvines deryba®

Reikia pabézti, kad kiekviena valstybnusprendzia pati, kokipriemoni; reikia
imtis norint pasiekti § tiksly. Kiekvienoje valstybje tiek ekonomigs, tiek ir kitos
salygos skiriasi, todl visos valstybs negali imtis vienod priemoniy. Kiekviena valstyb
analizuodama daug faktarsprendzia pati kaip irakji darys. Tik nuo valstys valdzios
priklausys, koki progranmy bus imtasi, kad pasiekti keliamus tikslus ir paiska
kolektyviniy deryhy Salis vesti kolektyvines derybas.

Sioje konvencijoje yra pateikti pasymai valstyltms kolektyviniy deryly
skatinimo klausimais, tatl galima teigti, kad jie éra privalomi valstybms. Td&iau

valstyles pareiga yra nepazeisti kolektywini deryhy laisws principo, kuris

# valstyles Zinios 1996. Nr. 30-740.
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garantuojamas tiek $ia, tiek kitomis konvencijon8#s konvencijos taikymas taip pat
priklauso ir nuo konvencijos pripazinimo, t.y. alstyl® yra ratifikavusi konvencyj ar
ne. Valstylés pareiga nepazeisti kolektyvinderyhy laisws principo taip pat apima ir
pareig valstybei nustatant proced; taisykles palikti derylp Salims laisg spersti cl
kolektyviniy deryhy turinio, sprendziamp klausimy ir terminy, taip pat nepaZzeisti
kolektyviniy deryly savanoriSkumo principo. Tédvalstyke, skatindama kolektyvines
derybas, privalo nepazeistleryh; principy, bet iS kitos pus sureguliuotiy vedimo
procediras.

Tais p&iais metais kaip ir 1981 m. TDO konvencija Nr. 13#¢l kolektyviniy
deryly“ buvo priimta antra pagrindin TDO rekomendacija kolektyviai deryhy
klausimais — 1981 m. TDO rekomendacija Nr. 163! Kblektyviniy deryhy“?’.

1981 m. TDO rekomendacijoje Nr. 163 ¢Dkolektyviniy deryhy” 7 straipsnio 1
punkte yra pasakyta, kad prireikus tutitiimamasi nacionalinesalygas atitinkadiy
priemoni;, kad Salims @ty prieinama informacija, reikalinga prasmingoms teiys.
Taigi valdzios institucijos turi padaryti prieinant@ormacip apie bendy ekonomir ir
socialirg Sakos bkle, tatiau Sios informacijos atskleidimas taip pat negekenkti ir
nacionaliniam interesui. Taigi turiib ieSkoma kompromiso tarp nacionalinio intereso ir
valstylkes pareigos skatinti kolektyvines derybas. Tokidsmores tugty biti jtvirtintos
nacionaliniuose teés aktuosé® Kokia informacija tuéty bati pateikiama gali susitarti
paios Salys savarankiskai.

Taip pat yra giloma numatyti taikias kolektyvini gin¢y, kurie atsiranda
kolektyviniy deryh; metu, siekiant priimti kolektyvinsusitarina arba jo glygas pakeisti,
sprendimo proceadas.

Kaip ir anksiau mirttose konvencijose, Sioje rekomendacijoe ytairtinti
kolektyviniy deryhy principai: kolektyvirgs derybos turi #iti savanoriskos, laisvos,
savarankiSkumo principu pagtos. Rekomendacijoje yra numatyta, kad vakstylri
sudaryti glygas kolektyviems deryboms vykti bet kokiu lygmeniu, tigkores, tiek
Sakos ar teritoriniu. Taip pat reikia partinkad kolektyviny deryly Salys turi uztikrinti,

271981 m. TDO rekomendacija Nr. 163 ¢Dkolektyvini; deryhy [interaktyvus]. [Ziiréta 2007 03 20]
Prieiga per internet <http://www.ilo.org/ilolex/english/recdispl

% Kasiliauskas NKolektyvini; sutariy reikdme reguliuojant darbo santykiu/ilnius: Justitia, 2005, Nr. 2
(56). P. 45.
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kad tarp 3i lygiy bus suderinamumas.aSiuostad galima suprasti taip, kad kolektygs
derybos ir kolektyviniai susitarimai turi neprie&ati vienas kitam esant skirtingiems
lygiams. Tai svarbu, kai kolektywis derybos vedamos tiek vienojmorgje, tiek ir
aukstesniu lygiu (teritoriniu arba Sakiniu).

TDO konvencijose yraitvirtintos pagrindigs nuostatos, reglamentuofars
kolektyvines derybas, &mu reikia panagriti tam tikrus daug diskuaj keliargius
klausimus. Viena iS problematikyra darbuotaj atstovavimas kolektyvirse derybose.
Klausimas kyla: kas taty atstovauti darbuotojus ir ar uztenka darbuptajstov;, ar
butinai reikalinga darbuotojus atstovaujanti orgaaoiga ir kuriai iS Sii organizacij
suteikiama pirmenybatstovauti darbuotojus. Kaip jau buvo &tapirmoje darbo dalyje,
TDO konvencijoje Nr. 154 Bl kolektyviniy deryh; skatinimo“ yra pasakyta, kad
kolektyvinés derybos gali vykti tarp darbdavio, darbdagrupes arba vienos ar daugiau
darbdawvi; organizaciy ir vienos arba daugiau darbiniplorganizacij.’® Tokiu atveju,
darbuotoy atstovai ktinai turi bati organizacijos. Téau tos p#ios konvencijos 3
straipsnis numato galimgbvesti kolektyvines derybas ir tarp darbuatdj darbdawvip
darbuotojus atstovaujant atstovams. Bet tGtii tam tikros glygos.

Minétoje konvencijoje nurodyta, kad tais atvejais, Racionaliniaijstatymai arba
kiti norminiai aktai pripagsta darbuotaej atstow; egzistavim pagal 1971 m. konvencijos
dél darbuotoj atstowyy 3 straipsnio b papunkt nacionaliniuosejstatymuose arba
remiantis atitinkama valstgls praktika gali bti nustatoma, kad Sios Konvencijos
terminas ,kolektyvigs derybos® yra taip pat taikytinas derybose suétais atstovais®
Sioje konvencijoje yra numatyta, kad galimyhtstovauti darbuotojus gali numatyti
nacionaliniaijstatymai, taigi yra paliekama téigalstylms pa&ioms spesti darbuotojus
galirciy atstovaujasiy subjekt, rato ribas.

Siuo klausimu yra pasisek ir TDO Asociacij laiswes komitetas. Jis paditz, kad
tiesiogires derybos targmores ir jos tarnautaj aplenkiant atstovaujgéas organizacijas,
jei tokiy esama, gali tam tikrais atvejais pazeisti priacheikalaujant skatinti derybas
tarp darbdavj ir darbuotoy organizacij. Siuo atveju, TDO Asociadijlaiswes komitetas

nagrirejo atvej, kai imorgje egzistuoja darbuotojus atstovaujanti organizaija

® valstytes zinios 1996, Nr. 30-740.
% valstyts zinios 1996. Nr. 30-740.
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darbuotoy atstovai. TDO Asociaajj laiswks komitetas pirmenybsuteilé darbuotojus
atstovaujatioms organizacijoms.

Minétas komitetas yra palies, kad tiesioginis susitarimas, pasiraSytas tarp
darbdavio irj profesines gungas nesusibvusiy darbuotoy, bitent, kai gjungajmonsje
egzistuoja, neskatina kolektyvinderyh; pagal 98 konvencijos 4 straipsiitu atveju
TDO Asociacijy laisws komitetas pareisk kad galimylk personalo atstovams,
atstovaujantiems 10 proc. vislarbuotoy, sudaryti su darbdaviu ten, kur jau yra viena ar
daugiau darbuotgj organizacij, neskatina kolektyviss sutarties (tokios, apie kaki
kalbama 98 TDO konvencija 4 str.). @l ¢o, kad procentié dalis, kurios reikalaujama,
yra labai nedidel Si galimyle gakty susilpninti darbuotaej organizacijas; tai prieStaraut
154 konvencijos 3 straipsnio 2 paragrafui.

Darbuotoy, atstovais gali #iti ir renkami darbuotaj atstovai. TDO konvencija Nr.

“32 humato dvi

135 D¢l darbuotoy atstow; ginimo ir jiems teikiam galimybiy imorgje
darbuotoy atstow kategorijas:

1) profesires sjungos (darbuotajorganizacijos);

2) renkami darbuotaj atstovai.

Tos p&ios konvencijos 5 straipsnis sako, kad iSsrinktibdatop atstovai neturi
silpninti imorése veikiadiy profesiniy sajungy arba j atstow; pozicijy.

TDO rekomendacijoje Nr. 91 8 kolektyviniy deryhy” yra pabgziamas
darbuotoj organizacij, kaip vienos iS kolektyvini deryh; 3alies vaidmuo. Sioje
konvencijoje pakiziama, kad atsizvelgiantpackti ty Saliy, kuriose profesiés sjungos
dar nepasiek pakankamo iSsivystymo lygio, ir siekiant, kad jdsgy jgyvendinami
minétos rekomendacijos principai, numatyta, kad galtignyesti kolektyvines derybas
turéty gauti renkami atstovai tuo atveju, jeigara darbuotaj organizacijos3® Taigi,
galima teigti kad pirmenybyra teikiama darbuotgjorganizacijoms, taau jei ju néra,
galimyke vesti kolektyvines derybas yra paliekama renkarsidarbuotaj atstovams.

TDO Asociacijy laiswes komitetas pasisako uz darbuotojus atstovéigan

31 Dambrauskiety G. Kolektyvini; deryh principai tarptautirje ir Lietuvos darbo teige. Jurisprudencija,
2003, t. 40(32); p. 5-13.

321981 m. TDO rekomendacija Nr. 163 ¢Dkolektyvini; deryhy [interaktyvus]. [Ziiréta 2007 03 20]
Prieiga per internet <http://www.ilo.org/ilolex/english/recdispl

¥ Kasiliauskas, NKolektyvini; sutariy reikne reguliuojant darbo santykiud/ilnius: Justitia, 2005, Nr.
2 (56). P. 34-38.
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organizacijas. Apskritai TDO standartai kolektyvinderyhy Salimi, atstovaujafia
darbuotojus, teigia esant profesinggisgas®* Jeiguimonsje jau egzistuoja darbuotgj
organizacija, tokiu atveju ji ir tutigaliojimus atstovauti darbuotojus ir vesti kolektyas
derybas. Téau jeigu imoréje réra susikirusi darbuotojus atstovaujanti organizacija,
darbuotoy interesus ginti ir kolektyvines derybas vesti gidrbuotoy atstovai, jeigu tai
nepriestarauja nacionaliniarigatymams.

Apibendrinant galima pasakyti, kad TDO konvencijsrtina teis 1 kolektyvines
derybas ir asociagjjlaisw ir nurodo valstybms pagrindinius principus, kuriuos reikia
itvirtinti nacionaliréje teigje bei nurodo pagrindines kryptis, kuriomis reikedovautis
reglamentuojant kolektyvinideryhy procedira nacionalije teisje. TDO konvencijose
pirmenyle atstovauti darbuotojusteikiama darbuotagjorganizacijoms, o ne renkamiems
darbuotoy atstovams.

Taip pat reikia pasakyti, kad aptartos TDO rekonaeijds neturi privalomojo
pobadzio, ta&tiau Siek tiek detaliau reglamentuoja atskirus slelkgvinemis derybomis
susijusius klausimus. Sios rekomendacijos yra $esrtuo, kad valstyds, nogdamos
atsizvelgtii TDO kuriamus standartus, gatvirtinti juos nacionaliniuose teis aktuose.

Tokiu badu nekyla prieStaravimai tarp tarptagsnr nacionaligs teisiy.

2.2. Kolektyviniy deryby reglamentavimo Lietuvoje atitiktis tarptautin és

darbo teisés nuostatoms

Lietuva yra TDO nar nuo 1921 m., o narystatnaujino 1991 m. Lietuva yra
perlkelusi i nacionalinius teis aktus pagrindines nuostatas iS TDO konvenkijrios yra
ratifikuotos. Lietuva kaip ir bet kuri kita TDO rarstodama Sia organizaci, prisiémé
isipareigojim, gerbti teigs jungtisi asociacijas princip*”

Lietuva lidama TDO nar ratifikavo kai kurias TDO konvencijas, susijusisis
kolektyvinemis derybomis. Lietuva yra ratifikavusi TDO konvgas Nr. 87 ¢l
asociaciy laiswes ir tei®s jungtisi organizacijas gynimo*“, Nr. 98 ,Dteises jungtisi

asociacijas ir vesti kolektyvines derybas principbif. 154 ,D:l kolektyviniy deryhy

% Ten pat. P. 34.
% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarisius: Justitia, 2003; p. 144.
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skatinimo®.

Darbuotoy atstovavimo klausimu Lietuva yra pasirinkusi kopai@, kad jeigu
imonrgje néra darbuotojus atstovaujiios profesigs sjungos, darbuotojus gali atstovauti
Darbo taryba. Reikia pamiti, kad darbo taryba negaliith renkamaimorgje, jei
atstovavimas yra perduotas Sakinei profesiagingai. Tai numato 2003 m. sausio 1 d.
isigaliojs Darbo kodeksas ir priimtas Lietuvos Respublikashd taryl istatyma¥’,
reglamentuojantis darbo tanybinkimo tvarka, jos funkcijas irigaliojimus. Galima daryti
prielaich, kad jstatymy leidéjas atsizvelg§ | TDO rekomendacijas ir TDO Asociagij
laisvés komiteto iSreik$t nuomor darbuotoj atstovavimo klausimu. Galima teigti, kad
Lietuvoje profesini sajungu veikla arbajtaka réra silpninama nesuteikiant galimyg
rinkti darbo tarybos, jeigu egzistuagjaongje profesi sajunga, té&iau jstatym leidéjas,
skatindamas kolektyvines derybas, suteikiacteigrbuotojams téti juos atstovaujamt
orgary. 3’

Kalbant apie darbo tarybas, reikia pgir, kad darbo tarybaéna organizacija, tai
yra tik darbuotaqj iSrinkti ju atstovai. Kyla vienintelis klausimas: darbo tarybheiklos
metu yrajsteigiamajmongje profesi sajunga arba darbuotejkolektyvo susirinkimas
darbnuotaj atstovavimo ir gynimo funkgij perduoda atitinkamos ekonoragveiklos
Sakos profesineifungai, kas turi teisvesti kolektyvines derybas. Darbo tauyistatymo
27 straipsnis numato, kad tokiu atveju darbo tamdikia toliau, jeigu ara pasibeig jos
veiklos kadencija, o kolektyvines derybas gali vpstgtiné profesires sjungos ir darbo
tarybos atstovys®. Siems darbuotqj atstovams nesusitarus, darbuotojai susirinkimo
metu nusprendzia kam reikia perduatagstovavimo funkcijas.

Tuo tarpu Darbo kodekse numatyta, kad profesgjunga negali veikti kartu su
darbo taryba. Taigi, Darbo tanyljstatymeitvirtinta nuostata prieStarauja Darbo kodekse
itvirtintoms teigs normoms, ir galima teigti, kad yra narrkolizija. O Darbo kodeksas
turi aukStesa istatymo gali nei Darbo taryb istatymas, taigi pagal Saltinhierarchij,
galima daryti iSvag, kad darbo taryba ir profesirsajunga negali veikti kartu tuo pau

metu vienojemonrgje. Ta&liau reikia pamiati TDO konvencijos Nr. 135 “Bl darbuotoy

% valstyts Zinios 2005, 9-2500

%7 Kasiliauskas, NKolektyvini; sutariy reik§ne reguliuojant darbo santykiud/ilnius: Justitia, 2005, Nr.
2 (56). P. 45.

3 valstyts Zinios 2005, 9-2500
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atstow; gynimo ir jiems teikiam galimybiy imorgje” nuostatas, kuriose teigiama, jog
neturi kiti sudaromos aygos darbuotaj atstow; konkurencijai. Darbuotajsprendimas,
kam perduoti atstovavimo funkcijas ir teivesti kolektyvines derybas iSsprendzia
konkurencijos klausimus ir paskirsto darbo taryboprofesires sjjungos funkcijas $i
darbuotoj atstoy veiklos vienu metu vienojenorgje.*

Taigi, galima teigti, kad Darbo kodekggirtinta nuostata, neleidzianti veikti kartu
darbo taryboms ir profesims sjungoms priestarauja TDO konvencijai. Siuos samntyki
reguliuojartios teigs normos @éra suderintos su TDO konvencijomis ir iSkyla

prieStaravimas tarp nacionalmteigs ir tarptautigs teigs.

Lietuva taip pat yra ratifikavusi 1949 m. TDO konega Nr. 98 D¢l teises jungtis
1 organizacijas ir vesti kolektyvines derybas”. Lwd laikydamasi Sios konvencijos
nuostati, daf ju perkelé i nacionalinius teiss aktus ir detalizavo juos. Lietuva laikosi
darbuotoj nedikriminavimo principo. Sio principo laikysi uztikrina darbdawvi pareiga
gauti profesias sjungos leidim, norint atleisti darbuotaj iS darbo, jeigu jis yra
profesirts sjungos narys. Tai numatyta Darbo kodekse. Taigitbdevys negali
diskriminuoti darbuotojo uz jo veiklar naryst profesirgje sjungoje. Tuo pé&u valstyke
uztikrina teig darbuotojams jungti$ organizacijas ir ginti savo interesus kolektyyini
deryly badu.

Darbo kodekso 129 straipsnis numato Sias garardgasuotoy atstovams: teiga
priezastis nutraukti darbo santykius darbdavioiatywa pagal Kodekso 129 str. 3 d. 1
bei 2 punktus negalitibi:

1) naryst profesirgje sajungoje arba dalyvavimas profe&nsjungos veikloje ne
darbo metu, o darbdavio sutikimu ir darbo metu;

2) darbuotojo atstovo funkaijatlikimas dabartyje ir praeityje.

Darbo kodekso 134 straipsnis nustato, kad darbaiotd§rinkti i darbuotoy
atstovaujamuosius organus, laikotarpiu, kuriamigrnkti, negali liti atleisti iS5 darbo
darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo &albe iSankstinio to organo sutikimo.

Vadovauijantis Lietuvos Respublikos profesigijungy istatymd® 3 straipsnio 2 ir
3 dalimis, valstybs organams, darbdaviams, igaliotiems atstovamgmorgs, jstaigos,
organizacijos valdymo organams, administracijarefganams, politigms partijoms ir
kitoms visuomeniéms organizacijoms draudziama kisfigprofesiniy sajungu vidaus

% Kasiliauskas, NKolektyvini; sutariy reik§ne reguliuojant darbo santykiud/ilnius: Justitia, 2005, Nr.
2 (56). P. 45.
“0valstyts Zinios 2004, 9-2438
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reikalus. Asmenys, trukdantys tets profesini sajungu veikla, atsako pagaistatymus.
Profesini sajungu veikla negali [ti administracine tvarka nutraukta ar laikinai

sustabdyt&!
Kalbant apie darbuotojteis: steigti profesinesagungas ir profesinj sajungu narig

apsaug, reikia pasakyti, kad Siomis nuostatomis yteirtinama ir 1978 m. TDO
konvencija Nr. 135 ,Bl darbuotoy atstow” ir Sioje konvencijojejtvirtintos pagrindigs
nuostatos.

Taip pat Lietuva ratifikuodama 1949 m. TDO konvendir. 98 ,Dél teises jungtis
1 asociacijas ir vesti kolektyvines derybas*, @msé jSipareigojinma, sudaryti glygas vesti
kolektyvines derybas. Lietuva kolektyvinderyhy galimykg itvirtino Darbo kodekso 48
straipsnyje, t&iau problema iskylad kolektyviniy deryhy mechanizmo nereguliavimo.
Darbo kodekse 48 straipsnyje, yra numatyta, kagsSadtios susitaria & dél deryhy
padzios ir tvarkos, beitvirtinti principai, kad derybos turiiti vedamos &iningai ir
nevilkinamos. Jeigu Salims nepavyksta susitadii deryby pradzios, jos turi ii
suSaukiamos per dvi savaites po to, kai antrag §pirmoji Salis inicijuoja derybas) gavo
pristatymy deryboms'?

Darbo kodeksas numato lajkper kui kolektyvinés derybos turi @iti suSaukiamos,
taciau detaliau nereglamentuoja tvarkos. Taigi, galpasakyti, kad kolektyvini deryhy
mechanizmas éma reguliuojamas, d@ Sio klausimo kolektyvini deryly Salys turi
susitarti paios. 1S vienos pus galima pasakyti, kagstatymy leidéjas sudaro galimybes
pacioms Salims reguliuoti kolektyvinideryhy eiga ir ju turini, tuo p&iu paliekant dided
laisve bei uztikrinant laisy ir savanorisy kolektyviniu deryhy principa. T&iau i$ kitos
puss ziarint, tokiu bidu réra garantuojama, kad kolektyvinderyhy Salys susitarsét
tvarkos ir kad bus pasiektas kolektywimmeryhy tikslas — susitarimas.

Kolekyvinés derybos Lietuvoje éma labai senas reiskinys, tddatsizvelgianti ju
istoring raich ir perspektyvas bei profesinissjungy ar darbo tarylp iSsivystyma ir
veiklos aktyvum, valstyle turéty imtis priemony, skatinadiy kolektyvines derybas.

1 Report for the period from June 2002 June 2004eviadthe Government of the Republic of Lithuania
on the Collective bargaining Convenction, 1978 (l85).[2002 m. birzelio mn. - 2004 m. birzelio &n.
laikotarpio ataskaitaé 1978 m. kolektyvini deryly konvencijos (Nr. 135)]. [interaktyvus]. [#ta 2007

m. balandZio 10 d.]. Prieiga per interqethttp://www.socmin.|t>

42 ietuvos Respublikos darbo kodeksdalstykes Zinios. 2002. Nr. 9-926
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Valstyke taip pat tugty sureguliuoti ir kolektyvink deryly mechanizra. Kalbant apie
kolektyviniy deryly mechanizmo sureguliavian reikia pamigti ir 1981 m. TDO
konvncija Nr. 154 ,D:l kolektyviniy deryhy skatinimo*. Sios konvencijos nuostatose yra
itvirtinta, kad valstyb, skatindama kolektyvines derybas, turi imtis prgm nustatyti
kolektyviniy deryhy procediras, kurias suderintdarbdawy ir darbuotoj organizacijos
bei kad kolektyviny deryhy procediry taisykkés hity adekvdios ir tinkamos. Kaip jau
buvo mireta anksiau, Sioje konvencijoje numatyta, kad valstyturi imtis priemoni,
kad kolektyvires derybos vykt.

Tokios p&ios nuomogs laikosi ir TDO Asociacij laisws komitetas. Jis yra
pasaks, kad turi @ti imamasi priemoni, siekiant skatinti kolektyvimi deryhy tarp
darbdavi; ir darbuotoj plétojimasi ir sukuriant i deryhy mechanizm.*® Kaip jau buvo
minéta anksiau, miretasis komitetas taip pat yra pabgs, kad netgi 1949 m. TDO
konvencijoje Nr. 98 ,[Bl teists jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines derybas*”
itvirtinta nuostata, kad kolektyws derybos yra savanoriSkos ir valstyieturi kistisi
kolektyvines derybas vedamas tarp darbupitoflarbdawy atstov, negali lti aiSkinama
kaip valstyles negaljimas jtvirtinti nacionaliniuose teés aktuose kolektyvini deryly
mechanizmd?® Tod:l galima teigti, kad TDO Asociagjj laiswes komitetas laikosi
nuomorgs, kad kolektyvini deryhy mechanizmo reguliavimas yra valstgtpareiga ir tai
nepazeidzia kolektyvini deryly Saliy savarankiSkumo ir laisy kolektyviniu deryly
principy.

2004 m. Lietuvos ataskaitoje, karipateilk Lietuvos Respublikos sociatis
apsaugos ir darbo ministerija¢ldl981 m. TDO konvencijos Nr. 154 dDkolektyviniy
deryhy skatinimo“ yra nurodoma, kad Lietuva reglamentudgalektyvinius darbo
santykius, t.y. reikalavimus keliamus kolektywinderyh; procediroms, kolektyvini
sutatiy turiniui bei galiojimui ir kt. Darbo kodekso 48raipsnis reglamentuoja

kolektyvines derybasyjtvarka, terminus ir k.t Tatiau vistiek galima pasakyti, kad

*3 Ereedom of AssociatiorfAsociacijos laisés teig]. [interaktyvus]. [z@iéta 2007 m. balandzio 10 d.].
Prieiga per internet <http://www.ilo.org/public/english/standards/normgéypng/freedom.htn®

* Ten pat.

> Report for the period ending June 2004 made byGheernment of the Republic of Lithuania on the
Collective bargaining Convenction, 1981 (No. 1$ikotarpio iki 2004 m. birzelio #n. ataskaita &
1981 m. kolektyvini deryhy konvencijos (Nr. 154).][interaktyvus] ]. [#ta 2007 m. balandzio 10 d.].
Prieiga per internet <http://www.socmin.
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Lietuvos teigs aktai nereglamentuoja kolektywinideryhy mechanizmo ir Sio
reguliavimo nebuvimas iS esms sudaro Kklitis kolektyviny deryhy skatinimo
priemoremis siekiam tiksly igyvendinimui.

Apibendrinant galima pasakyti, kad Lietuva laiko§DO priimty nuostaf
kolektyviniy deryhy klausimais ir laikosi tokios @as krypties, téiau kolizijy vistiek
galima atrasti tiek nacionaliniuose teisaktuose, tiek ir ginuostaf neatitikimo TDO

konvencijoms.
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3. Kolektyviniy deryby reglamentavimas Europos darbo teige.

3.2. Europos bendrijos darbo teigje jtvirtinto kolektyvini y derybu principo

pozymiai ir raida
3.3.1. Europos bendrijos raida

PrieS kalbant apie Europosj@nda, reikia aptarti Europos Bendrijasikirima ir
jos raidy. Europos Bendrijogsteigimas ir vystimasis buvo pagrindas dabartingiofos
Sajungai ir jos kuriamai teisei.

1951 m. balandzio 18 d. ParyZiuje Belgija, Italijgiksemburgas, Nyderlandai,
Prandizija ir Vokietijos Federacih Respublika sudarEuropos plieno ir angli sutart
(EAPB). Sios sutarties pasiradynpaskatino to meto sunki pat anglies ir plieno
pramores sektoriuose, tatl sujungimas valstyli turimy angliy ir plieno iStekliy buvo
gana efektyvus tmas iSspgsti ty laiky problemy. Buvo suvienodintas reguliavimas,
panaikinti muitai ir rinkliavos, nebeliko ankau buvusi tarpusavio prekybos
apribojimy. EAPB tugjo ir savo instituci, kuri priziaréjo sutartiesgyvendinim.

1957 m. kovo 25 d. Romoje buvo pasirasyta dar viabai svarbi sutartis ir
isteigta Europos atomia energetikos bendrija (Euratomas). Steigimo gupadiras tos
paios SeSios valstys, kurios EAPB sutart Belgija, Italija, Liuksemburgas,
Nyderlandai, Pranuzija ir Vokietijos Federaci Respublika. § paiy met; kovo 25 d.
buvo pasiraSyta ir Europos ekonogsnbendrijos steigimo sutartis ir dabar kartais Sios
sutartys kartu vadinamos Romos sutartimis.

Euratomo sutartis buvo sudaryta pasekus EAPB sgapbvyzdziu, jos tikslas
buvo taikus atomis energijos panaudojimas. Euratomo veiklos tiklagobuztikrinti
visiems vartotojams reguli@irangos ir energijos padavamEuratomas taip pat @jo ir
tokias funkcijas: kontroliuoti civilis atomirg ekonomila, remti atominius tyrimus bei
technilq, rapintis darbuotaj ir gyventoj sveikatos apsauga, nustatyti saugumo

normatyvus:*°

“8 Grikienis, R., et al Europos $junga. Enciklopedinis Zinyna¥ilnius: Eugrimas, 2002, p. 109-110.
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Kalbant apie Europos Bendyjjreikia pasakyti kad ji buvgsteigta kaip Europos
ekonomirg bendrija. Oficialiai ,Europos bendrija” pavadinimamtas taikyti tik nuo
1993 m. lapk®io 1 d., kaijsigaliojo Europos gungos sutartis. Nors visos Sios trys
bendrijos ir ank&au buvo vadinamos Europos bendrijomigjda oficialus pavadinimas
yra tik vienos.

Kalbant apie Europos ekonomsmbendrijos (EEBjsteiginy reikia pamirti, kad
sutartis buvo pasiraSyta poilgleryhy. Kadangi kalbagjo apie laisw prekykm, muity
sistem, konkurencig, valstyles Ziaréjo ganaijtariai i tokia virSvalstybiniusigaliojimus
turinéia institucija. EEB sutartyje buvo igdtytos pagrindiniai bendros rinkos principai:
keturios lais¥s, muity sajunga, bendrasis iSorinis muittarifas ir jvairios bendros
politikos, kurias tujo vykyti naujai isteigta bendrija. Per 10 mebuvo igyvendinta
bendra muii sistema. Sunkiau séki jvykdyti kitus tikslus: konkurencijos, socialipi
transporto klausimai. Kadangi réjk surasti visoms valstyins tinkartius sprendimus ir
kad visos valstyts pritart;, tai seksi gana sunkiai. nés, igyvendinta daug sutarties
tikshy.*’

Antras sunkumas buvo naujvalstyby priemimas i EEB. Prangzija ilgai
prieStaravo pémimui Didziosios Britanijos ir Airijos valstyli Tai buvo pirmosios dvi
valstykes, kurios nogjo prisijungti prie EEB. Té@au pasikeitus Prameijos politinei
valdziai, @l buvo atnaujintos derybos su Didja Britanija ir Airija. Valstybi lyderiai
pagaliau prita¥ dél integracijos projekt gilinimo ir p&ios integacijos.

EEB susidré su nemazai sunkupper vis gyvavimo istorig, tai ir naftos kain
staigus Suolis, ir nesutarimaildidziosios Britanijognaso; EEB biudzet dydzio ir Kiti.
Taciau EEB nesunyko, ir buvo priimtos naujos valss/b

1957 m. Romojejsteigus Europos atomis energetikos bendiijir Europos
ekonomire bendrip, 0 1967 m. liepos 1 d. Visoms trims bendrijoisteigus bendras
institucijas, imtas taikyti ,Europos Bendrijos” temnas. Europos fungos terminas
atsirado, 1993 m. pasiraSius Mastrichto sut&®agal Mastrichto sutafEuropos §unga
sudaro trys sudedamosios dalys: Europos Bendmjasopos angii ir plieno Bendrija,

Europos ekonominbendrija ir Europos atomis energetikos bendrija), bendroji uzsienio

" Grikienis, R., et al Europos $junga. Enciklopedinis Zinyna¥ilnius: Eugrimas, 2002, p. 115-123.



32

ir saugumo politika, bendradarbiavimas teisingumaddaus reikal srityse?®

EAPB sutartis galiojo iki 2002 m. ir po to ji nebuyratsta. Tok sprendim
paskatino kelios priezastys: surdasi angly ir plieno pramois sektoriaus svarba ir
sujungimas triy bendrijp: EAPB, Europos atomés energetijos bendrijos i¥uropos
ekonomirés bendrijos. Angli ir plieno bendrijos funkcijos buvo perduotos nauja
isteigtam angii ir plieno sektom tyrimy fondui.

Taigi, galima pasakyti, kad trys néos sutartys davpradzy Europos gungos
atsiradimui. Europosaginga susiliré palaipsniui, augant valstybinorui kurti bendg

sajunga ir skatinti ekonomikos augigm
3.1.2. Kolektyviniy deryby principo reglamentavimas Europos gjungos teigje

Kalbant apie kolektyvini deryhy principo reglamentavim Europos gungos
teistje, reikia aptarti ir Sio principo iStakas Euromzsbo teigje ir visas tris sutartis.

EAPB buvoisteigta @l ekonomini paskaf, tocdtl darbo teig normy ¢ia nera
labai daug, téau be pirmuyju laisvo darbuotqj judéjimo apraisSki, EAPB sutarties 56
straipsnio pagrindu Europos ekonogjé bendrijoje buvojsteigtas Europos socialinis
fondas, o EAPB sutarties 18 straipsnyje pafaiss gamintaj, prekybinink;, darbuotaoy
atstow; dalyvavimas Vyriausiosios valdybos konsultaciniakoenitete leidzia kaldti ir
apie pirmaji socialiniy partneny jtraukimg | socialires politikos sprendimp priémimo
proces, kas \¢éliau buvo gkmingaijgyvendinta Europos ekonongje bendrijoje*® Taigi,
XX a. vidurio sutartis tarp Segivalstybiy galima pasakyti buvo iStakos ir pradzia
socialires partnerysss ir tuo p&iu kolektyviniy deryh.

Euratomo sutartyje irgi galima pastébdarbo teigs normy iStaky, kuriomis
stengtasi apsaugoti darbuotojus ir pagerintippdti, tafiau valstylds nags nelabai
rapinosi p&iais darbuotojais, tikslas buvo visuomden saugumas ir ekonominis
bendradarbiavimas. Be to, reikia pa#tin kad Euratomo sutartis reguliavo labai

specifire pramores srif, ir dél veiklos siaurumo, Sios sutartiggaka darbo teisiniams

“8 Valiulis A. Svarbi mokslias veiklos erd¥ naujoms ES $alimginteraktyvus]. [Zi¢ta 2007 m. kovo
15d.]. Prieiga per internget<http://neris.mii.lt/mt/straipsniai/20055/sva.doc

9 Davulis, T.,Darbo teig: Europos gjunga ir Lietuva: Monografija Vilnius: Teisires informacijos
centras, 2004, p. 18-21.
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santykiams yra gana nedidelTatiau pagrindines sutarties normas ir jasértintus
uzdavinius reikia trumpai aptarti.

Euratomo sutarties 2 straipsnyje yra minimis siggmizdaviniai. Sio straipsnio d
punkte yra minimas vienadgyventoj, ir darbuotoj apsaugos standamustatymas iry
taikymo prieziira, g punkte yra numatytas kvalifikwotlarbuotoy judéjimo bendrijos
viduje laisws uZtikrinimas. Sios sutarties Il dalies Ill skyiyra pavadintas ,Sveikatos
apsauga“. Sio skyriaus straipsniuose yra nustabgrindiniai darbuotaj ir gyventoj
apsaugos nuo jonizuojéns spinduliuois keliamos grsmés standartai, kuriuos
kiekviena valstyb jtvirtina savo nacionalifje teisje jvairiais teigs aktais>’

EEB (toliau Europos bendrija) veikimo sritis buvtatpsre. Europos bendrijos
(EB) sutartyse buvo daug daugiagntesio skiriama darbo teisei nei EAPB arba
Euratomo sutartyse. Nagéjant EBjtaka darbo teisei galima iSskirti kelis etapus. Esis
doktrinoje galima rasti skirting tokio skirstymo pavyzdaj tatiau norint nuosekliai
iSanalizuot, reikty skirstyti detaliau.

T. Davulis iSskiria Siuos etapus:

. Darbo teiés nuostatos EB sutarties pirréj@ redakcijoje

. Ankstyvoji darbo teiss raida Europos bendrijoje (1957-1980)
. Darbo teiés stagnacija (1981-1987)

. Nauji bendrijos darbo teis impulsai (1987-1993)

. 1992 m. Mastrichto sutartis ir Susitarimakgbcialires politikos

. Darbo teié po Amsterdamo sutarties.

~N o o~ WON P

. Nicos sutartis ir Europosijingos pagrindinj teisiy chartija®

Reikia aptarti kiekvies iS Siy etapy atskirai. EB nuostatos pirmije redakcijoje
yra pati EB pradzia. Valstgins naéms gana sunkiai sé&i surasti bendrnuomor, ar
Europos bendrija turi reguliuoti tik ekonomimolitika ar ir socialir politika, taip pat
siekiant praédti vienodai reguliuoti darbo santykius skirtingosmlstybese nagse.
Europos bendrijos institucijoms tddma buvo suteikti tets reguliuoti savarankiskai
klausimus, susijusius su socialine apsauga ir igalifTa&iau wlgi buvo baiminamasi

virSvalstybiniusigaliojimus turirgiy instituciju. Susitarimas buvo pasiektas kompromiso

0 Davulis, T. Darbo teig: Europos gjunga ir Lietuva: Monografija Vilnius: Teisires informacijos
centras, 2004, p. 21-23
1 Ten pat, p. 24-48
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budu.

Reikia pamigti, kad buvo iSkelta ir nuomeénkad pats ekonomikos mechanizmas
savaime suvienodins tés normas ir specialiaipjkurti nereikia, toki iSvady pateilé ir
TDO ekspertai Siuo klausimu. Pats ekonominis irgteigis procesas téjo suvienodinti
pragyvenimo ir darboa$ygas.

EB sutartyje buvo numatytas laisvas darbupfojdéjimas Europos bendrijoje,
buvo jtvirtintos ir socialies politikos nuostato¥. Europos bendrijos sutarties 117
straipsnyje yratvirtinta, kad reikia gerinti darbuotpjgyvenimo ir darbo aygas, kad
buty galima jas suvienodinti vis aukStesniu lygiu (.t3i pasiekti padeda ir bendroji
rinka, kuri skatina derinti socialines sistemasSioje Sutartyje numatytos proceds ir
istatymy, ju papildom; akty bei administracini teisss akt; suartinimas? Komentuojamo
straipsnio nuostatose yrdvirtintos bendros nuostatos, apibiarcios valstybi nariy
socialires politikos tikslus. Taigi, pirmkart buvo aisSkiai minimi tikslai, siekiant gerinti
tiek darbuotay, tiek ir darbo slygas. Kadangi Europos bendrijos sutartisjturgana
placia veikimo rilm, reikia pripazinti, kad §inuostai jtaka yra didZiausia Europos darbo
teisei i$ vig triju aptariany sutatiu.

Labai svarbus yra ir Sios sutarties 118 straipskisjiame nurodoma yra
apibrziamos Europos Benduj Komisijos funkcijos. Straipsnyje numatyta, kad
Komisijos uzduotis yra nepazeidziantikitios sutarties nuostair laikantis jos bendr
tiksly, ugdyti glaud valstybyy nariy bendradarbiavim socialirgje srityje, yp#
klasuimais susijusiais su uzimtumu, teiskarky ir darbo glygomis,- profesiniu rengimu
ir kvalifikacijos kélimu, socialine gerove, priemémis saugotis nuo nelaiming
atsitikimy darbo vietose ir nuo profesiniligy, pramors higiena, profesini sajungu
teissmis ir kolektyviremis darbuotaj bei darbdavj derybomis. Siam tikslui Komisijai
yra pavedama palaikyti glaudzius rySius su vaisty® naémis atliekant tyrimus, teikiant
nuomones ir organizuojant konsultacifasReikia pabéZti, kad Sitoje sutartyje buvo

pamiretos darbuotaj ir darbdawi kolektyvinés derybos. Taigi, buvo pirnkarta

2 Davulis, T. Darbo teig: Europos gjunga ir Lietuva: Monografija Vilnius: Teisires informacijos
centras, 2004, p. 24-26.

>3 Europos bendrijos steigimo sutartis (konsoliduoiglstykes Zinios. 2004, Nr. 2-2

> Davulis, T.,Darbo teig: Europos gjunga ir Lietuva: Monografija Vilnius: Teisires informacijos
centras, 2004, p. 26.
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pamiretos kolektyvires derybos ir Europos bendrijos kuriamoje dgis Tatiau Europos
bendrijos institucijos neggb veikti netuédamos konkré&u jgaliojimy ir institucijy,
todkl sutartyjejtvirtinti tikslai savaime nereigkdarbo teigés normy sukirimo.

Taigi, Europos bendrijos sutartis buvo ekonaisinntegracijos sutartis ir joje
itvirtinti darbo teigs principai buvo nustatyti siekiant ekonomiriksly. Sie principais
nebuvo norima pagerinti darbuaigactties ir kurti darbo teiss normas.

Ankstyvoji darbo teiés raida Europos bendrijoje (1957-1980) iS &srbuvo
nulemta ekonomiss integracijos proceso, tédir po Europos bendrijos sutarties
sudarymo buvggyvendinamas darbuotpjaisvo jucjimo principas ir iS jo kylo su darbo
teise susijusios normos. Siuo laikotarpiu gjad formuotis socialiai orientuotos
ekonomires integracijos vizija. 1972 m. spaParyziuje Europos bendrijos valstybi
susitikime buvo pak#ta, kad socialinei politikai, apimaiai ir darbo santykj teisin
reguliavimy, turi bati skiriama savaraniia politine reikSme. Taigi, pirma karta buvo
pamireta ne tik ekonomié valstybiy integracija, o ir socialin politika ir jos
savarankiskumas.

Svarbia data reilgt laikyti ir 1974 metus, kai buvo priimta Taryboszoducija,
kuria buvo patvirtinta Bendrijos socialippolitiniu veiksmy programa, apimanti ir darbo
teisiniy santykiy reguliavimy. Reikia pabizti, kad Sitoje programoje buvo numatyti
tikslai, tokie kaip uzimtumo didinimas, profesinimokymo gerinimas, vyr ir moten
lygiateisiSkumo principoigyvendinimas, pragyvenimo ir darbaalygu gerinimas,
sveikatos apsaugos lygicilikmas, socialini partnery bendradarbiavimas, darbuafoj
atstow; dalyvavimo priimanimones sprendimus skatinimas, ir tiems tikslaiggvendinti
skirtos priemois. Reikty pamireti, kad socialiniai partneriai — tai darbdaviai ir
profesirés sjungos. Taigi, buvo pradia vis dazniau kaliii apie kolektyvines derybas ir
kolektyviniy deryhy $alis>®

Reikia pamiti, kad Bendrijos Taryba leido direktyvas, naudodamai suteikta
papildoma kompetencija darbo t&sklausimais, be to buvo laikytasi pozicijos, kad
galima iSpésti kompetency priimant sprendimus, jeigu toks reguliavias tapt

efektyvesnis. Taigi, Siuo laikotarpiu buvo priimteemazai reikSming darbo teiss

> Davulis, T.,Darbo teig: Europos gjunga ir Lietuva: Monografija Vilnius: Teisires informacijos
centras, 2004; p. 30-31.
¢ Ten pat, p. 30-31.
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normy.>’

Darbo teigs stagnacijos laikotarpis (1981-1987) buvo toksasekai nebuvo
priimti beveik jokie su darbo teise susklausimai. Tokios stagnacijos priezastis buvo,
kad darbo teisei reikSmingos nuostatos buvo priiogpapildoma kompetencija, &d
jeigu vienbalsiai nebuvo priimamas sprendimas, tatasngsigaliodavo, taigi Siuo
laikotarpiu darbo teis normos nebuvo patobulintos. Bbdis laikotarpis detaliau nebus
nagrirgjamas.

Nauji darbo teiés impulsai (1987-1993) buvo laikotarpis, kurio mé&uropos
darbo teigj jvyko nemazai pokyiu. 1987 m. liepos 1 dsigaliojo Europos suvestinis
Aktas, 1989 m. buvo priimtas Bendrijos darbuetpagrindini; socialiny teisiy chartija.
Siuo laikotarpiu buvo plgéama Bendrijos institualj kompetencijajvairiose srityje,
savaime aisku ir sociaks politkos.

I Europos bendrijos sutarbuvo jtrauktas straipsnis, kuriame buvo numatyta
valstybiy nariy bendras tikslas derinti aplinkos, darbugtsjeikatos ir saugos srityje
esamasadygas ir jas gerinti, taip pat Tarybos kompeten&yalifikuota bals dauguma
priimti minimalius standartus atitink&ias direktyvas. Taigi Bendrijos darbo teis
normos galjo bati leidziamos savarankiSkai, neieSkant formalausgripdo
ekonominiuose sutarties tiksluoge.

Taip pat labai svarbus yiéeisinimas socialini partnen; dalyvavimo Bendrijos
veikloje. Europos Komisijai buvo pavestatpti darbdaw ir darbuotoy dialogs, kuris
gali lemti taip pat ir sutartinius santykius. ¢lau reikia pab#zti, kad Sia nuostaténa
sukuriamas teisinis pagrindas sudaryti Europosolygolektyvines sutartis, taip pat
nesuteikiami Bendrijai kompetencija ar pareiga stikieisinis kolektyvirgs sutarties
igyvendinimo mechanizmas.

Kalbant apie socialinius partnerius, reikia aptartiSuvestinio Europos Akto
normas. Jose buvo numatytas ekona@wiir socialits sanglaudos stiprinimas. Tarp
Bendrijos vykdom priemoniy numatytas darbo vietkiarimas ir darbuotej salygu
gerinimas maZiau i$sivysiose regionuose.

" Davulis, T.,Darbo teig: Europos gjunga ir Lietuva: Monografija Vilnius: Teisires informacijos
centras, 2004; p. 30-32.

8 Ten pat, p. 33-38.

¥ Ten pat, p. 38-42.
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1992 m. Mastrichto sutartis ir Susitarimaél docialines politikos buvo dvi
svarbios sutartys, po kuri Europos bendrijos teistapo detaliai reglamentuota.
Mastrichto sutartimi buvo toliau plEmos Europos Bendrijos veiklos sritys.

Susitarime @l socialires politikos buvo laikomasi Europos socigjm chartijoje
numatyt, principy. Reikia pamigti, kad jis buvo labai reikSmingas socialirpartneny
teisiy igyvenimo prasme. Siame Susitarime buvo numatytaséstesocialiniams
partneriams ,savotigk teiskiiros” galimyke, taip pat socialini partnery padties
stiprinimas tiek nacionaliniu, tiek ir visos Eurgpbendrijos lygmeniu. Buvo numatyta
galimyhke direktyw; nuostatas perkelfinacionalig teis; partnen susitarimais, t.y. Siuo
atveju valstyhi pagalbos netgi nereikia. Taip pat buvo suteikiaé tesocialiniams
partneriams dalyvauti kuriant tejstai pasireikSdavo konsultavimusi su socialinaiis
partneriais ir antra vertus, jiems buvo suteiktesétesudaryti susitarimus, jiegu jie
nusprendzia, kad tai yraitina.

Darbo teig po 1997 m. spalio 2 d. Amsterdamo sutarties sudarpasizymi
tolimesniu veiklos stiy tobulinimu. \elgi kalbama ir stiprinama veikla, susijusi su
socialires politikos klausimais, taip pat yra é¢mjamas socialinis dialogas bei
antidiskriminacig politika. Sioje sutartyje prath kalti ir apie viening uzimtumo
politika visose valstyése naése. Be to, imamasi priemanuZztikrinti socialires politikos
igyvendinim kiekvienoje valstybse jos nacionaliimis priemormis.®°

Nicos sutartis ir Europosajsingos pagrindinj teisip chartija yra dvi sutartys,
kuriomis buvo papildytos an&su priimtos sutartys. 2001 m. priimta vasario 2®avo
sudaryta sutartis, k&anti ir papildanti Europos afiingos ir Europos Bendujsteigimo
sutartis. Si sutartis darbo teiseira labi svarbi. Daug svarbesyra Europos gungos
pagrindini; teisiy chartija. Jojatvirtintos pagrindigs zmogaus teés, tokios kaip piliéiy
nediskriminavimo, laisvo darbo pasirinkimo Europggungoje teis, lygeteisiSkumo
principas, darbuotqj informavimo ir ir konsultavimo teigi igyvendinimas, tets i
kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartis ii.Rt

Taigi, Siy teisi jtvirtinimas parodo, kad Europos Bendrijoje yra branscialig

politika ir valstylks naés gerbia zmoni teises ir laisves, tuo fia igyvendindamos

0 Davulis, T.,Darbo teig: Europos gjunga ir Lietuva: Monografija Vilnius: Teisires informacijos
centras, 2004, p. 42-46
1 Ten pat, p. 46-48.
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bendrai priimtas socialés politicos kryptis, tikslus ir uzdavinius.

Galima pasakyti, kad tiek EAPB, tiek Euratomask =B (Europos bendrija)
daw svarhy indéli dabartinei Europos bendrijai ir darbo teisei. isasiose sutartyse
galima rasti darbo teis normy, kuriy tikslas pagerinti darbuotpjpackt; ir suteikti jiems
socialines garantijas. Tai buvo pradzia dabar koos Europos bendrijos darbo teis

Taciau svarbiausias irtls buvo Europos bendrijos ir jos sutar.

3.2. Kolektyviniy susitarimy Europos lygmeniu teisiré reikSmeé

Kalbant apie Europos bendrijos teikolektyviniu deryhy klausimais, reikia
panagriiti dar viery problematild. Kolektyvinés derybos gali vykti ir Europos bendrijos
lygmeniu, t&iau kyla klausimas, kas ir kaip gali atstovauti eotojus ir darbdavius
Siose derybose. Europos Bendrijos steigimo susirti®8 straipsnio 1 dalis numato, kad
Komisijai yra keliamas uzdavinys skatinti admirgsijos ir darbuotaj konsultavinasi
Europos bendrijos lygmeniu ir imtis vistinkamy priemoni; ju dialogui palengvinti
uztikrinant Salims lygiavegt param. Tos p&ios sutarties 139 straipsnio 1 dalyje yra
numatyta, kad administracijos ir darbuat@ageidavimuy dialogas Bendrijos lygmeniu
gali baigtis sutartiniais santykiaigkaitant susitarimus.

Taigi, socialiniai partneriai gali nusgti sudaryti kolektyvinius susitarimus ir vesti
kolektyvines derybas étl darbuotoy, salygu ir socialiniy garantijp Europos lygmeniu.
Taciau reikia pab¥zti, kad tokiu atveju kolektyvimi deryly Salimis turi lti darbuotoy; ir
darbdawi; organizacijos, atstovaujéns visy valstybiy nariy darbuotojus ir darbdavius,
nes tokie sprendimai galioja visose valsfgnagse. Be to, reikia paméti, kad atstovai
atstovauja tik magdali darbdaw; ar darbuotaj. Tokios derybos galimos tik socialiniams
partneriams paprasius ir Komisijai nutarus po pjumkonsultaciy toliau siekti teigs
akto®®

Kadangi Sios derybos vyksta po konsultavimosi sunksga, juose gali dalyvauti
tik konsultacijoje dalyvavusios kolektyvipideryly Salys. Reikia pamiti, kad Sios
kolektyvines derybos vyksta tarp socialinipartnerny, tatiau galima sakyti, kad

%2 Europos bendrijos steigimo sutartis (konsoliduoiglstykes Zinios. 2004, Nr. 2-2
8 Davulis T. Socialini partneriy vaidmuo kuriant Europos Bendrijos téssnormas VU Mokslo darbai:
Teisz. 2006. Nr. 58. P. 36-37.
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konsultavimosi proceso metu vyksta triSalis socialdialogas, o derybos yra dvigslir
komisija Siuo atveju nesikiSa, nebent kolektyyidieryh; Salys nesugeba priimti bendro
sprendimo per devyniusamesius®*

Kalbant apie tokj kolektyviniy deryly baigi, reikia pasakyti, kad pavykus rasti
bendn sprendin gali biti pasiraSoma ne tik kolektywrsutartis, téiau tokio susitarimo
nuostatos gali i perkeliamosi Europos direktyvas. Tokiutdu yra kuriamos ir
Europos bendrijos normos kolektywinderyhy klausimais. Socialiniai partneriai Siuo
atveju yra ir norm karéjai, tafiau iSkyla klausimai, ar Sios direktyvos bus taik@m
kiekvienoje ir valstyhi nariy.

Reikia pamisti, kad tokiy deryhy metu negali kilti kolektyviniai gitai, nes streikai
neimanomi visose valstylse, kadangi ity sucttinga atlikti visas streik igyvendinimui
keliamus reikalavimus, o ir darbuotojai vargu atildy streikuoti, nes tokio lygio
derybose jie nedalyvauja ir nelabai yra motyvuaitidaryti. Teorig galimyke kilti tokio
pobadzio streikams yra, nes valstybinacionaliniai teigés aktai numato galimyb
streikuoti, esant kolektyviniams darbo ¢mms, t&iau praktiSkai tai Bty nelabai
imanomd®

Kyla klausimas ir dl Siu susitariny privalomumo. Tokie susitarimai, skirtingai nei
pagal nacionalig@ teis; sudaromi kolektyviniai susitarimai, neturi privalojo polidzio
sutarties Salims. Tai lemia kelios priezastys. biagline teis tokiy sutatiy
nereglamentuoja, tétjos negali lati privalomos, antra tokie kolektyviniai susitarima
pagal savo teisinprigimti, Salis, taikymo sritlabai skiriasi nuo kolektyvini sutatiy,
sudaryt, pagal nacionaligiteis:.

Apibendrinant galima pasakyti, kad kolektygsnderybos vyksta ir yra skatinamos
ivairiais lygiais. Europos lygmeniu socialiniai peetiai gali vesti kolektyvines derybas,
taciau kyla problematika @ kolektyviniy sutatiy teisires reikSnés ir privalomumo bei
iSkylusiy kolektyviniy gincy sprendimo bdy ir streiky skelbimo kaip vienos i$ priemani

realios galimybs.

% Davulis T. Socialini partneriy vaidmuo kuriant Europos Bendrijos téssnormas VU Mokslo darbai:
Teise. 2006. Nr. 58. P. 36-37
% Ten pat, 36-37.
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3.3. Europos socialig chartijos vaidmuo jtvirtinant kolektyvini y deryby

princip a

Europos socialié chartija buvo priimta 1961 metais. Papildyta Ew®socialig
chartija buvo priimta 1996 metais. Lietuva Eurogogialirg chartip pasiras 1997 m.
rugssjo 8 d., o ratifikavo 2001 m. birzelio 29 dien

Europos socialigs chartijos tikslas yra garantuoti Znéoms socialines teises,
iSsaugoti Zzmoéms pilietines, politines, ekonomines, socialineskidtarines teises.
Europos socialié chartija yra Europos Tarybos priimtas teisinis wiokntas siekiant
pagerinti gyventaj gyvenimo lyg ir pakelti socialig gero\.

Europos socialies chartijos | dalies 5 punkte yra pasakyta, kad dasbuotojai ir
darbdaviai, siekdami apsaugoti savo ekonominigsgialinius interesus, turi teiaisvai
jungtis | nacionalines ir tarptautines organizacijas. Tosigsadalies 6 punkte yra
pasakyta, kad visi darbuotojai ir darbdaviai turist i kolektyvines derybas. Siame
straipsnyje kaip ir TDO konvencijose yra uztikrirmrdarbdawi ir darbuotoy teiss i
laisvas derybas. Tai yra pagindinuostata.

Europos socialigs chartijos 2 dalies 6 straipsnis detalizuojactgikolektyvines
derybas. Siame straipsnyje yra pasakyta, kad sieislaiZtikrinti, kad bty veiksmingai
igyvendinta teisi kolektyvines derybas, Salysipareigoja:

1. Skatinti rengti bendras darbuat@j darbdawvi; konsultacijas.

2. Skatinti, kai yra #itina ir tikslinga, sukurti savanorigkderyly tarp darbdawi
arba darbdauvi organizacy ir darbuotoy organizacy mechanizra siekiant
kolektyvinemis sutartimis reguliuoti darbo santykius ir dasalygas.

3. Skatinti sukurti ir panaudoti atitinkamtaikinimo ir savanorisko arbitrazo
mechanizm darbo gigdams spgsti.

Ir pripaZsta:

4. Darbuotaoy ir darbdawy teis; veikti kolektyviai kilus interesg konfliktams, taip
pat teig steikuoti, laikantigsipareigojimy pagal ank&iau sudarytas sutart?s.

Kalbant apie Europos sociadinteis;, reikia pasakyti, kad joje kaip ir TDO

% Europos socialia chartija (papildyta). Valstybs Zinios. 2001. Nr. 49-1704.
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konvencijose yratvirtinta teis vesti kolektyvines derybas.

Komentuojamo straipsnio pirma dalis negarantuofaasioiams partneriams teis
vesti kolektyvines derybas, ipareigoja valstyb skatinti kolektyvines derybas. Tai yra
absoliuti pareig4’ Tokia pareiga, nepaZeidZia savanariSkaiswy deryhy principo.
Skatinimas kolektyvini deryhy gali pasireiksti jvairiai. Tai skatinimas socialiqi
partneriy uzmegzti kontaktus.

Valstyhis nags turi skatinti konsultacijas. Si nuostatgdygoja, kad valdZia turi
imtis specifiny, pozityviy Zingsniy, kai socialiniai partneriai vengia imtis veikgm
savarankiskai inicijuoti tarpusavio bendrawint bendradarbiavim Jeigu socialiniai
partneriai savarankiskai inicijuoja kolektyvinesrylgas, valstyb netugty kistis ir imtis
kazkoky priemony, kurios gali pakenkti kolektyvims deryboms. Komentuojama
norma palieka nemazai laiss valstyles pa&ioms spesti, kokiu veiksmy imtis. Kita
vertus, yra Socialini teisiy komitetas, kuris prifiri valstybuy veiksmus Siuo klausimu.
Reikia pamisti, kad kolektyviniy deryly skatinimas irivairios priemogs turi duoti tam
tikry veiksmy, ir valstybiy pasakymai, kad jos imasi priemgniatiau pasakymas, kad
Sios priemoas neduoda jokios naudos Socialirteisiy komitetui yra nepakankamas
pasiaiskinima$®

Socialiny teisiy komitetas taip pat yra passk kad turi lati skatinamas
konsultavimasis tarp darbdavir darbuotoy ivairiais lygiais: nacionaliniu, teitoriniu,
imores. Taip pat Komitetas pal#€, kad konsltavimasis turi vykti tiek priveame, tiek
valstybiniame sektoriuose.

Socialiny teisy komitetas taip pat patre, kad Salys, kurios téry dalyvauti
konsultacijose, turi atitikti tam tikrus krteriju§iuo atveju darbuotojus atstovaujars
organizacijos ir darbdawi grupis ar darbdawi organizacijos turi atitikti keliamus
reikalavimus, nardamos atstovauti darbuotojus arba darbdavius. Slalavimai turi

bati jtvirtinti nacionaliniuose teis aktuos€’ Taigi nacionaliniuose teis aktuose turi

67 Swiatkowski, A. The European Social Charter: the right to bargainilectively [Darbo ir socialigs
apsaugos tets XXI amziuje: idikiai ir perspektyvos], Tarptauis-mokslires konferencijos medziaga
(ruoSiama spaudai)
% Ten pat

o Digest of the case lafTeisés precedentas]. [interaktyvus].{izta 2007 m. balandZio 10 d.]. Prieiga per
internety: <http://www.coe.int/t/e/human_rights/esc/7_Resouiiegst en.pdH
®Ten pat
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buti nustatomi tam tikri reikalavimai darbuotojus darbdavius atstovaujéioms
institucijoms, kad neliy pazeistas 6 straipsnio 1 dalis.

Europos socialigs chartijos 6 straipsnio 2 dalis sukuria ¢eis savanoriskas
derybas. Kartu tai yra valsty pareiga skatinti savanoriSkas derybas, o nergtias
inicijuoti. Savanorisi kolektyviniy deryhy skatinimas yraiitina silyga norint, kad bty
pasiekti kolektyvini deryh; tikslai. SavanoriSk deryh; principas buvo aptartas
anksiau.™

Reikia pamigti, kad kolektyviemis derybos yra nustatomos palankasn
darbuotojams darboalygos ir socialigs garantijos. Valstyb gali, gindama savo
piliecius, pati nustatyti, tokiasakygas, t&iau valstylé pareiga inicijuoti savanoriskas
derybas yra iitina norint pasiekti, kad kolektyvini deryhy Salys paios inicijuoti
kolektyvines derybas ir gas priimtu kolektyvinius susitarimus laisva valia be valsiyb
kiSimosi. Taip bus uztikrintas ir kolektyvipsusitariny laikymasis.

Europos socialigs chartijos 6.2. punktui prieStarauja ir uzdraudimaicijuoti
kolektyvines derybas tarp Salikai darbuotojai atsisakoath atstovaujami darbuotojus
atstovaujatios organizacijos, o nori, kad juos atstovaifirinkti darbuotoy atstovai’®
Tai yra darbuotqj teiss ir jeigu dauguma darbuotpjsusirinkimo metu nusprendzia
perduoti @l tam tikny aplinkybiy darbuotoj atstovams vesti kolektyvines derybas, tai
tokia aplinkyke negali lmti laikoma Kliatimi vesti kolektyvines derybas.

Nors tai ir pakankamai sétingas klausimas, t&au jmanoma, kad darbuotojus
atstovaujanti organizacija gali neatlikti savo faipk (vedina kazkoki kity tikslu arba
del tam tikny aplinkybiy), tokiu atveju apginti darbuotojus gali tik darlbojo atstovai. IS
kitos puss yra pakankamai sétingas kelias atsisakyti, kad darbuatajeatstovaui
imorgje veikianti darbuotojus atstovaujanti organizacias pirmenyb yra suteikia ne
darbuotoy atstovams, o darbuotojus atstovadjams organizacijoms. Tokios nuostatos
yra itvirtintos tiek tarptautigje darbo teige, tiek ir daugumos valstypinacionalije
teistje.

Batina atkreipti émeg, kad Socialini teisiy komitetas nepritaria kolektyviqi

L Zr. 1.2 daj ,Kolektyviniy deryhy principai“

2 Swigtkowski, A. The European Social Charter: the right to bargaiollectively [Darbo ir socialigs
apsaugos tets XXI amziuje: iSikiai ir perspektyvos], Tarptautts-mokslires konferencijos medZiaga
(ruoSiama spaudai)
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deryhy bet kokiam draudimui, t#au suteikia teis iSimtiniais atvejais apriboti
kolektyviniy derylhy galimylky tam tikroms ekonominms aplinkyltms esant. Toks
apribojimas galimas tik prieS tai ne viekarty pasitarus su socialiniais partneriais.
Taciau tai nesuteikia galimyis valstybei apriboti atlyginijmdydinimo ribas, numatytas
kolektyvinése sutartyse. Tokie aprbojimai kolektyvirderyhy Salims turi lati pateikiami
kaip labai iSimtinei ir @tini dél tam tikny aplinkybiy, kuriu ngmanoma iSspsti kitais
buidais. Tokie apribojimai galiiti nustatomi tam tikram laikotarpiui, kur turiith bendiy
darbo slyguy atnaujinimas, kur kolektyviniai susitarimai yra asbiausias dalykas,
reguliuojantis darbo uzmokas ir darbuotoj darbo glygas’® Toks kolektyvini; deryhy
ribojimas galimas siekiant apginti visuonésninteresus ir kitus Zmones, bet tai yra tik
tikrose ekonomiés veiklos srityse, kur yra tenkinamiitini Zzmoniy poreikiai. T&iau
valstyle negali nustatyti toki ribojimu siekdama apginti darbdavieises, kurie nenori
buti saistomijsipareigojimais kolektyvini susitariny ir gerinti darbuotaj darbo slygas
arba didinti atlyginimus.

Reikia pamigti, kad kolektyviniy deryhy savarankiSkumas galiib ribojmas ir tose
organizacijose, kur yra ribojama galingyjungtis i organizacijas ir vesti kolektyvines
derybas: valstys tarnautojams, kurie dalyvauja valstgbvaldyme, ginkluotosioms
pajggoms ir policijai’* Tatiau $iy darbuotoj statusas yra specifinis in jdarbdavys
bendgja prasme gali iiti laikomas valstybe. Be to, Sie darbuotojai atie¥fecifines
funkcijas ir p darbo santykiuose yra j@ama subordinacija, t@tl toks savanorisk
kolektyviniu deryhy ribojimas yra galimas tiek pagal Europos bendrgagho teis, tiek
ir pagal tarptautiés teigs konvencijas. Be to, toks ribojimas rétip grupiy asmen yra
leidziamas ir siekiant pasaugoti wa@Sintereg ir kitus zmones, kuui teiss gali hiti
pazeistos neapribojus valségtarnautaj teisi.

Tokiam ribojimui pritaria ir Europos socialinis kaetas. Komitetas pasisako, kad

valstykes nacionaligje teigje gali kiti numatyti tokie apribojimai. T@au tokie

3 Swigtkowski, A. The European Social Charter: the right to bargaiollectively [Darbo ir socialigs
apsaugos tetsXX| amziuje: iSikiai ir perspektyvos], Tarptauts-mokslires konferencijos medZziaga
(ruoSiama spaudai)
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apribojimai galimi tik valstybs tarnautojams ir tik tada, kai tai yratina.”

Kalbant apie tré&a Sio straipsnio dal reikia pabézti, kad valstybs pareiga yra ne
tik skatinti kolektyvines derybas, bet ir sukurgtem, kuri gakty sprsti kolektyviniy
deryhy ginéus savanorisku tlmu. Reikia pamiéti, kad tiek taikinimo komisija, tiek
arbitrazas yra procados, kurias kolektyvini deryh; Salys gali pasirinkti. Tai yra
kolektyviniy deryhy Salims suteikiama laigy o valstylés pareiga uZztikrinti, kad
kolektyvinis girtas ity iSspestas’®

Valstybe yrajpareigota skatinti taikius kolektyvipiginéy sprendimo bdus. Todl
Socialiny teisiy komitetas mano, kad jeigu kolektyvingincu iSsprendimo proceaa
sureguliuota yra taip, kad dgiai sprendziami savanoriSkai, valstymetugty kistis.
Komitetas nori, kad visas kolektyviniginéy sprendimo mechanizmas, kuris yra
reguliuojamas nacionaliniais téss aktais, suteikt laisw gin¢o Salims savanoriskai
rinktis biida, kuris i$spes ju ginéa.”’

Arbitrazas yra vienas iSiby iSspesti kolektyvin ginca. Arbitrazas ara privaloma
institucija, kolektyvinio gio Salys gali rinktis ki alternatyw bida. Socialiniy teisiu
komiteto nuomone, valstglnegali savo nacionaliniuose t&ssaktuose priimti taisykd,
kuriomis vadovaudamasis arbitrazas igspr ginca. Be abejo, taiks girty sprendimo
budai gali hiti paketiami ir gincy sprendimais nacionaliniuose teismuose. Reikia
pamireti, kad valstybii nacionaliniaijstatymai gali suteikti galimybkolektyvinio ginto
Salims pasirinkti sprendimouba: arbitraz arba teism. "® Tokiu bidu yra siekima
suteikti lais\ Salims ir iSsaugotiyj laisw apsispgsti ir pasirinkti. Reikia paleti, kad
toks pasirinkimas yrailtinas ir siekinat palaikyti kolektyvini deryhy Saliy tarpusavio
santykius. SavanoriSkas kolektyvinio ginsprendimo @do pasirinkimas Salims susitarus
yra pagrindas Salims tartis g@ams ir vykdyti neSaliSkos institucijos priimsprendina
vykdyti.

& Digest of the case lafTeisés precedentas]. [interaktyvus].§#ta 2007 m. balandzio 10 d.]. Prieiga per
interneh: <http://www.coe.int/t/e/human_rights/esc/7_Resouidigest _en.pdf

% Swigtkowski, A. The European Social Charter: the right to bargaiollectively [Darbo ir socialigs
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Reikia pamigti, kad Socialini teisiy komitetas taip pat padsfia, kad arbitrazas turi
buti neSaliSkas ir nepriklausomas, valstylgali reguliuoti pdia procedira, kuria
remiantis vyki savanorikas kolektyvinio gin isprendimas ir sprendimo @riimas’®
Kolektyvini ginca sprendziadios institucijos neSaliSkumas ir nepriklausomumas y
butina slyga, kad priimtas sprendimasiith teisingas bei niekieno fitakotas ir
kolektyvinio ginto Saliy vykdomas. Arbitrazas negaliito finansuojamas iS darbdavio ar
darbuotojus atstovaujaios institucijos ¢Sy, nes tokiu atveju kils pagrindas abejoti jo
neSaliSkumu, tod valstyke turi taip sureguliuoti kolektyvini gin¢y sprendimo
mechanizm, kad Si institucija tinkamai, teisingai ir neSkb$ spesty kolektyvinius
gincus.

Kolektyviniai gincai kyla cl interes; kolektyviniy deryhy Saliy, bet ne dl teisiy.
D¢l kolektyviniy gincu objekto, skirtingai nei indidutes kolektyviniai girtai, jie tugty
buti sprendziami taikiu ©®du nepriklausomai nuo to, ar kolektyvinis ¢as kylo deryh
metu @l jau egzistuojatio kolektyvinio susitarimo, siekiant pakeisti ar siekiant priimti
kolektyvini susitarin.°

Komentuojamo straipsnio paskuije dalyje kalbama apie valstyd pareig
pripazinti kolektyvines derybas. Taip yra uztikmma kolektyviniy deryhy Saly teis
vesti kolektyvines derybas, tuodda uztikrinant galimyk streikuoti kolektyvinio gido
atveju, ta&iau laikantis vig procediry ir kolektyvinio susitarimo. Sia norma, siekiama,
kad valstylk uztikrinty teiss streikuoti. Streikas yra paskutirpriemoré darbuotojams
pasiekti, kady reikalavimai laty igyvendinti, streiko negalima skelbti, jeigu darbgav
laikosi kolektyvirgje sutartyjeitvirtinty nuostaf. Tokiu atveju bus pazeista komentuoja
Europos socialigs chartijos nuostata ir streikas pagal val&sybacionalinius teés aktus
bus paskelbtas netéfs. Darbuotojus atstovaujanti organizacija prégapadengti visus
darbdavio patirtus nuostolius. Taigi, streikai galitik tada, jeigu éra vykdomi
darbdavio prisiimtisipareigojimai.

Kalbant apie ketvik komentuojamo straipsnio dalreikia aptarti ir lokaut

& Digest of the case lafTeisés precedentas]. [interaktyvus].{izta 2007 m. balandZio 10 d.]. Prieiga per
internety: <http://www.coe.int/t/e/human_rights/esc/7_Resouiiegest en.pdH
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klausimy. Lokautus gali skelbti darbdaviai neduodami datbjaons darbo. Socialini
teisiy komitetas yra pasisak Siuo klausimu. Komiteto nuomone, uzdraudimashskel
darbdaviams lokautus priestarauja Siam straip§hiliatiau kaip ir darbuotojai, taip ir
darbdaviai negali skelbti lokauto, jeigu kita Sdhskosi savojsipareigojimy, numatyt
kolektyvir¢je sutartyje. Jeigu bus paskelbtas lokautas, déohuso atstovaujatiai
organizacijai vykdantisipareigojimus, lokautas bus paskelbtas néieig darbdavys
privalés atlyginti visas darbuotgjnegautas pajamas (sundblatlyginima uz vis lokauto
laika). Todl prieS darbdaviui skelbiant lokayt reikia isitikinti, kad darbuotojus
atstovaujant organizacija tikrai nevykdo sajipareigojiny pagal sutajtir taip yra
pazeidziami teidi darbdavio interesai.

Apibendrinant galima pasakyti, kad kilus nesutarmsa tarp darbdayi ir
darbuotoy, abi pugs gali imtis kolektyw; veiksmy savo interesams apgintigiau tokie
veiksmai turi lati teiséti ir atliekami nacionalini teises akty nustatyta tvarka. Darbuotpj
ir darbdavi; teiss imtis kolektyviy veiksmy kilus nesutarimams uZtikrinauSidvieju

grupiy teiss ginti savo interesus.

3.4. Kolektyviniy deryby reglamentavimo Lietuvoje atitiktis Europos darbo

teisés nuostatoms

Lietuva yra ratifikavusi ir petusi i nacionalig teis; kai kuriuos Europos
bendrijos teiés aktus, kaip ir ankgu aptartus tarptauiis teies aktus. Reikia paméti,
kad Lietuva tuéo ijvykdyti reikalavimus, keliamus Europosjengos valstybms
kandida¢éms, kad gaity istoti ir tapti Europos aggungos nare. Taigi reikia aptarti su
kokiomis problemomis Lietuva susic ir kaip Europos darbo teis pagrindigs normos
buvo perkeltog nacionalir teis;.

Lietuva ratifikavo Europos socialnchartip (pataisys) dar 1996 m. Lietuva Siuo
sprendimuisipareigojo laikytis Chartijoje nustatyteisss normy, taip pat vykdyti bendr
socialirg politika, siekiant, kad darbuotppacktis pageéty.

Reikia pasakyti, kad Lietuvos téss aktai ir priemoés, kuriy valstyle imasi,

81 Digest of the case lafTeisés precedentas]. [interaktyvus].§#ta 2007 m. balandzio 10 d.]. Prieiga per
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noredama skatinti kolektyvines derybas, atitinka Eusopocialis chartijos 6 straipsnio
1 ir 2 dalies nuostatas. Detaliau reildptarti Lietuvos teis akt; atitikima likusioms
dviems to pé&o straipsnio dalims.

Kaip jau buvo miita anksgiau, Europos socialés chartijos 6 straipsnio 2 dalis
itvirtina valstyby, pareig skatinti, kai yra btina ir tikslinga, sukurti savanorigkderyhy
tarp darbdawi arba darbdavi organizaciy ir darbuotoyj organizacy mechanizra
siekiant kolektyvigmis sutartimis reguliuoti darbo santykius ir dashtygas™.

Kalbant apie Lietuvos teis akty atitikti Europos socialinei chartijai, tbna
pamireti, kad kaip ir tarptautiés teigs aktai, taip ir Europos sociairchartijajtvirtina
valstybiy pareig sukurti, kai yra tikslinga ir iitina, kolektyviniy deryly mechanizm.
Kaip jau buvo miata anksiau, kolektyviniy deryhy mechanizmas éma reguliuojamas
Lietuvos teigs aktais, toél galima teigti, kad toks kolektyvini deryhy mechanizmo
netvirtinimas Lietuvos teiss aktuose prieStarauja Europos socélinchartijos
nuostatoms.

Reikia pabézti, kad toks reguliavimas turiabi batinas ir tikslingas. Galima teigti,
kad valstyldims nevisada reikia reguliuoti kolektyvinderyhy mechanizra. Valstylkes
neturi kistisi kolektyviniy deryhy vedima, jeigu jos yra savanoriSkos ir yra inicijuojamos
kolektyviniy deryly savanoriSkai ir laisva valia be valségbkiSimosi. Toks atvejis
galimas tose valstyise, kuriose kolektyviss derybos yra vedamos nuo séaiky ir turi
gilias tradicijas.

Atsizvelgianti Lietuvos istorir raida ir kolektyviniy deryly Saliy iSsivystymo
lygi bei kolektyviniy deryly skatiy, reikia pasakyti, kad Lietuvoje toks reguliavimaa
butinas ir tikslingas. Téau Darbo kodekso 48 straipsritsirtina teig paioms Salims
nuspesti dél kolektyviniy deryhy tvarkos ir termin, tatiau numatyta, kad kolektyvis
derybos turi bti suSauktos ne &iau nei per dvi savaites nuo prisistatymo gavimo i
inicijuojarcios deryly Salies. Taigi, Darbo kodeksas numato maksimalersiihus,
taciau ctl pacios kolektyviny deryhy tvarkos susitarti turi kolektyvinideryhy Salys.

Darbo kodekso 62 straipsnio 2 ir 3 dalys numatd, eaddamos derybas Salys
aptaria, koki jos pateiks informaci jos pateikimo terminusimones kolektyvires

sutarties projekto rengimo tvarkbei jo parengimo terminus. Jei nesutariam# d

82 Europos socialia chartija (papildyta). Valstybs Zinios. 2001. Nr. 49-1704.
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privalomos pateikti informacijos, projekto rengintearkos, deryb termini, imorées
kolektyvinés sutarties turinio, suraSomas nesutarpnotokolas. Jame nurodomos gali
siillomos priemoas, kitinos nesutarimp priezastims pasalinti, ir nustatomas deryb
atnaujinimo termina®® Taigi kolektyviniy deryhy Salys paios turi susitarti @l visy
klausimy, susijusiy su kolektyvigmis derybomis.

IS vienos puss, tokiu kdu kolektyviny deryhy Salims yra uztikrinamas
savarankiSkumo principas ir valstybesikiSaj p&ia kolektyviniy deryhy eig, iS kitos
pusss, kaip jau buvo migta anksgiau, toks kolektyvini derylhy mechanizmo nebuvimas
yra negatyvus reiskinys ir neskatina darbuptmjganizaciy arba atstoy ir darbdawi, ju
grupés ar organizacijos vesti kolektyvines derybas. éro#olektyviniyu deryhy
mechanizmas téty biti reguliuojamas.

Kalbant apie valstys kiSimasi | kolektyviniy deryhy proces, reikia pamigti, kad
Lietuvos Respublikogstatymai nenumato atugjkada valdzios institucijos ttg teis; ir
gakty jtakoti kolektyviniy deryhy proces. Praktikoje toki atvej, nepasitaiko® Galima
daryti iSvad, kad nenumatymas atugjkada valstyb gakty kistis ir jtakoti kolektyvines
derybas iry eiga, yra valstylds noras nepazeisti Europos socigiichartijos nuostatir
atitiktj ja.

Taciau reikia pamidti, kad kolektyvini deryhy mechanizmo reguliavimasénma
valstyles kiSimasig kolektyvines derybas ir $inormy pazeidimas, tad kaip jau buvo
minéta anksiau, valstyle turéty imtis priemony, kad Sis mechanizmas it
sureguliuotas Lietuvos teis aktais.

Kalbant apie Lietuvos teis atitikima Europos socialis chartijos 4 daliai, reikia
pamireti, kad Lietuvos Respublikogstatymai nenumato lokauto skelbimo. Kitos
kolektyvinio polidzio akcijos — mitingai, piketai, demonstracijogyleanentuojamos
specialiaisistatymai€® Taigi Lietuvoje lokautai yra uZdrausti, o Europsacialinsje
chartijoje yra numatyta, kad tiek darbuotojai, tid&rbdaviai gali imtis kolektyvini
veiksmy kilus nesutarimui. Reikia pamiti, kad Darbo kodeksas gina darbuotojus, kaip

silpnesr darbo santyki pus, tockl streikai Lietuvoje yra leidziami ir darbuotojus

8 valstyts Zinios 2002. Nr. 9-926

84 Ataskaita @ Europos socialigs chartijos[interaktyvus] ]. [Ziiéta 2007 m. balandZio 10 d.]. Prieiga per
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atstovaujatios organizacijos gali imtis kolektyvimiveiksmy kilus nesutarimams tarp
kolektyviniy deryly Saly. Sociliniy teisihy komiteto nuomone, uzdraudimas skelbti
darbdaviams lokautus priestarauja Europos soé¢gthartijos 6 straipsnio 4 dalfi.

Taigi iS vienos puss lokaut; uzdraudimas apsaugo darbuotojus itgis; i dark, IS
kitos puss, taip yra sudaromos nelygiodygos kolektyviny deryhy Salims ginti savo
interesus esant nesutarimui. Taigi Lietuvos spraadneleisti darbdaviams skelbti
lokauty, galima vadinti darbuotoj kaip silpnesés darbo santyki puss, ginimu. Taip
valstyle stengiasi uztikrinti ekonomikos stabilgnr darbuotoy teis; i darky ir teising
apmokjima uz darh, taiau paliekant teis darbuotojams skelbti streikus, kad |
reikalavimai Wity patenkinti. Tok valstyles sprendim galima pateisinti atsizvelgiarnt
valstykes silygas, ekonomik ir kolektyviniy deryhy Saliy tarpusavio santykius. Ti@au
kyla problema @ tokio valstyles sprendimo atitikimo Europos socian chartijos
minétam straipsniui.

Reikia pamigti, kad darbdaviams yra paliekamos kitos kolektyviveikimo
formos — mitingai, dmonstracijos ir kiti. ¢i@au Sios kolektyvinio veikimo formoséra
tokios veiksmingos kaip lokautas, tai daugiau gghénatkreipti ¢meg | save, téiau ne
galimyke pasiekti, kad darbdayireikalavimai latu patenkinti.

Kalbant apie darbuotgjteis; veikti kolegialiai reikia palizti, kad streikai yra
galimi, kai kyla kolektyvinis gitas tarp darbuotojus atstovaujan organizaciy ir
darbdawy ir visos kitos priemoés yra iSbandytos. Taau pagal Lietuvos teis aktus
negalima skelbti streik Darbo kodekso 78 straipsnis numato stredpribojimus.
Draudziama skelbti streikvidaus reikal, krasto apsaugos ir krasSto saugumo sistemose
(iISskyrus asmenims, ten dirbantiems pagal darbartsit Streikai draudziami stichés
nelaimées zonose, taip pat regionuose, kuriuose nustatytakd paskelbta karo,
nepaprastoji padis, kol bus likviduojami stichits nelaingés padariniai arba atSaukta
karo, nepaprastoji pats. Kolektyvires sutarties galiojimo metu draudziama skelbti
streika, jeigu Sios sutarties laikomagi.Tokie apribojimai yra numatyti atsizvelgiait
vie&ji intereg ir kity Zmoni, teises ir laisves ir esaniitnei.

86 Digest of the case lafTeisés precedentas]. [interaktyvus].§#ta 2007 m. balandzio 10 d.]. Prieiga per
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Galima sutikti su nuomone, kad ti&ssveikti kolektyviai apribojimai nustatyti

Darbo kodekse yraiiini demokratije visuomesje ir atitinka Chartijos dvasi®®

Reikia pabézti, kad tiek tarptautiniai teés aktai, tiek ir Europos bendrijos aktai iS
esnes reguliuoja ir gdilo reguliuoti kolektyvines derybas taip pat, ébtlietuvos darbo
teises atitiktis tarptautiniams darbo téss aktams darbo prielajdatitikti ir Europos
bendrijos teiés aktus. Be to, kaip jau buvo nta, Lietuva yra ratifikavusi pagrindinius
Europos 9gjungos teigs aktus. T&au reikia pab¥zti, kad prieStaravim tarp
nacionalies teigs akty ir tarp Europos bendrijos tés akty yra ir jie tuéty bati

Salinami.

8 Ataskaita @ Europos socialigs chartijos[interaktyvus] ]. [Ziiéta 2007 m. balandZio 10 d.]. Prieiga per
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ISvados

1. Kolektyvinés derybos gali iti suprantamos labigvairiai: kaip lidas pasiekti
susitarim, ir sudaryti kolektyvig sutart ir kaip idas iSspgsti kolektyvin darbo
ginca ir iSlaikyti darbo santyki stabilumy. Kolektyviniy deryhy Salys yra
darbdavys, darbdayigrup ar darbdavj organizacija ir darbuotgjorganizacija
arba renkami darbuotpj atstovai. Kolektyvini deryhy principai suteikia
kolektyvinems deryboms savanoriSkumo ir savarankiSkumo prndaip pat
suteikia galimyk Salims paioms spesti cél kolektyviniy deryhy sutarties turinio
be valstylbs pagalbos. Valstys pareiga jtvirtinti kolektyviniu deryhy

procediras, o Salys turi tetspaios vesti laisvas kolektyvines derybas iSskyrus

apribojimus, taikomus valstyb tarnautojams, karms paggoms ir policijai.

2. Kolektyviniy deryhy iStakos yra labai gilios. Labai svarlvaidmen suvaidino
TDO ir jos priimtos konvencijos bei rekomendacijo¥ose yra pateikiami
pagrindiniai kolektyviny deryly principai, galima rasti kolektyvini deryhy
apibezima ir pasiilymus valstyldms, kokiy krypciu reikty laikytis skatinant
kolektyvines derybas. Labai svarbi TDO konvencija 88 ,Dél teises jungtisi
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas”. Jojea numatyta galimyb
darbuotojams ir darbdaviams jungtis organizacijas iritvirtinta teig vesti
kolektyvines derybas. Tai buvo pirmoji TDO konvegackolektyviniy deryhy
klausimais. Taip pat Sioje konvencijoje ytairtintas nediskriminacijos principas.
Lietuva yra ratifikavusi nemazai TDO konvengifame tarpe ir konvenaijNr. 98

,D¢él teists jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines derybas” inkencip Nr.

154 D¢l kolektyviniy deryhy skatinimo®. Lietuva savo nacionaliniuose aktuose

yra itvirtinusi labai daug teés normy, kurias petmé iS anksgiau mirgty
konvencij. T&iau Lietuvos teiés aktuose é¢ra jtvirtintas kolektyviny deryhy
mechanizmo reguliavimas ir tai galima sakyti, gaeguja TDO konvencijos Nr.
154 D¢l kolektyviniy deryly skatinimo® nuostatoms, kurioje yra numatyta, kad
valstyles turi skatinti kolektyvines derybas bei nacionalose teigs aktuose
itvirtinti kolektyviniu deryhy procediras. Lietuvoje Darbo kodeksas numato

galimyke patioms deryhly Salims susitarti & kolektyviniy deryhy tvarkos.
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3. Kolektyviniy deryhy principo reglamentavimas Europegusgos teigje. Viena is
pagrindini; problemy yra kolektyvires derybos Europos lygmeniu. Problema kyla
dél nereglamentavimo, kokius kriterijus turi atitikkiolektyviniy derylhy Salys
vesdamos jas Europos lygmeniu.

4. Labai svarbi yra Europos socidirchartija, primta 1961 m. ir pataisyta ir
papildyta 1996 m. Joje yratvirtinti pagrindinai principai ir teis vesti
kolektyvines derybas bei vals pareiga skatinti kolektyvines derybas. Si
chartija yra taikoma Europosajsngos valstyhi. Reikia pripazinti, kad tiek
tarptautiniuose tiés aktuose, tiek ir Siame, yra numatomi tokie patys
kolektyviniu deryhy principai ir tokios p&ios kryptis, kuri valstyle turi laikytis,
skatindama kolektyvines derybas. Skiriasi tik piokamo poludis ir abstraktumo
laipsnis.

5. Lietuva yra ratifikavusi Europos sociatichartip ir itvirtinusi nemazai Europos
bendrijos darbo tets normy. IS esnés Lietuvos darbo teés normos
neprieStarauja Europos bendrijos darbo teis&auakolizijy galima rasti. Lietuva
néra reglamentavusi kolektyvimideryhy mechanizmo ir tai prieStarauja Europos
socialires chartijos nuostatoms. Taip pat problema yalakauty neteisinimo
Lietuvos teigs aktuose. Toks sprendimas yra priimtas siekiarsaagoti
darbuotojus, @&@au Europos socialinchartijaitvirtina tei darbdaviams skelbti

kolektyvines derybas.
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Santrauka

Darbe atskleidziama kolektyvini deryhy samprata, principai ir reikSmir
tarptautires ir Europos bendrijos darbo tesspagrindiniai teiss aktai Siais klausimais.
Kolektyvinémis derybomis yra ginami darbuatgjkaip silpnesés darbo santyki Salies,
interesai, siekiama pagerinti darbgygas ir socialines garantijas. Kolektywinderyhy
Salys yra darbdaviaiujgrupes arba organizacijos ir darbuatoprganizacijos arbauj
atstovai. Labai svafis yra kolektyvini deryh; principai, ypatingai teis jungtis i
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas. Koyekiés derybos yra labai svarbios
norint iSlaikyti darbo santyli stabilung ir iSspesti kolektyvinius gigus. Darbe ieSkoma
atsakymo, ar streikai yra vieninteliadas patenkinti darbuotpyeikalavimus.

Kolektyvinés derybos yra reglamentuojamos tarptautiniaigdeddktais, Europos
bendrijos teigs aktais ir nacionalinais tés aktais. Tarptautés darbo organizacijos
(TDO) priimtos konvencijos ir rekomendacijos yraewas iS svarbiausi Saltiniy
kolektyviniy deryh; klausimais tarptautije teisje. Siose konvencijosetvirtintos
pagrindires nuostatos ir kryptis méty deryhy atzvilgiu.

Kolektyvinés derybos Europos darbo ftges yra itvirtintos keliuose
pagrindiniuose teis aktuose. Europos socialinhartija detaliai reglamentuoja valségb
pareig skatinti kolektyvines derybas ir suteikia dapgalims teig jas vesti.

Tiek tarptautiniai teiss aktai, tiek ir Europos bendrijos kuriama ¢eiSiuo
klausimu jtvirtina panaSias nuostataBvirtinta yra teig vesti kolektyvines derybas,
valstykes jpareigojamos skatinti Sias derybas, yra numatongripdiniai principai,
deryhy turinys ir kolektyviniy deryly Salys. Darbe analizuojama Lietuvos darboéteis
atitiktis ankgiau minttiems teigs aktams ir iSkilusios problemosldolektyviniy deryhy

mechanizmo nereglamentavimo.
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The Collective Bargaining in the International &wropean Labour Law

Summary

The collective bargaining is necessary to proteetedmployee’s, as a weeker part
of labour relationships, interests and to make wgrlconditions and social guarantees
better. The parties of the collective bargainingg amployers, their groups or
organizations and employees' organizations or thegpresentatives. The procedure of
collective bargaining is regulated by national la@pending on each state conditions and
expirience concerning collective bargaining. Vemportant are principles of collective
bargaining, because collective bargaining are atécl freely, voluntary and independent
and about the content parties decide themselvé®utithe intervention of the state. One
of the most important principle is right to organisollective bargaining. This principle
fixes employers and employees rights. Collectiveghiaing is very important to make
labour relationships steady and to solve colledtigputes.

Collective bargaining is regulated bu internatiote, European community
international law and national law. Internationabdur organisation (ILO) adopted
Conventions and recommendations are one of the impsirtant source in International
labour law concerning collective bargaining. Ingaeonventions and recommendations
are fixed most important provisions and and dimeito the member states concerning
above-mentioned bargaining. Lithuanian has ratiffeese Convenctions and must keep
their provisions. The European law the most impuris European social charter

Intenational legislation and European communityatided law fixed mostly
common provisions concerning collective bargainifibe provisions fixed the rigt of
collective bargaining, the states are obliged twnmte collective bargaining, the basic
principles, parties of collective bargaining andhtemt are fixed in above-mentioned
legislation. The work examines the question abatliuanian national law adjustice to
the Interntional labour law and European labour &awl why the collective bargaining

mechanism is not regulated in the national law.



