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[zanga

Sio magistro darbo tikslas — apzvelgti individualadarbo gito samprat, ju rasis,
sistema ir nagrirgjimo problemas, nustatyti igincy priezastis, taip pat, remiantis uzsienio
valstybi; teisine praktika, pateikti darbo gunproblemy sprendina galimybes, aptarti Siuo metu
galiojartia Lietuvos Respublikos teisirbaz, skirta reglamentuoti darbo gin bei darbo byl
nagrirgjima. Siame darbe bus ieSkoma atsakyinklausimy: — ar nuo 2003 metgaliojanti
individualiy darbo giy nagrirejimo tvarka yra pakankamai efektyvi ginant paZeista
darbuotoy teises? Kitas svarbus dalykas: — kigkanoma pl&iau apzvelgti jau esaamteismy
praktika taikant procesines tés normas, skirtas darbo kyhagrirgjimui teisme.

Prie$ pradedant nagéim Sia term, pirmiausia reikty apibadinti savokas: “darbdavys” ir
“darbuotojas”. Darbdavys yra organizacinis teisiviisnetas, neturintis juridinio asmens teisi
bei fizinis asmuo,jdarbinantis darbuotojus. Kaip organizacinis tegsimienetas (subjektas)
suprantamos akois bendrows, valstylds imorés, fondai ir komitetai, komunalkés ir kitos
imores, asociacijos,ukininky wkiai ir kita. Kaip hkitinas darbdavio pozymis pafitama
galimybké savarankiSkaidarbinti darbuotojus. Beje, natina, kad toks subjektas titg “teisin
subjektisSkum”, t.y. turéty juridinio asmens teises. Darbdaviu fizinis asmtipgzistamas, jei jis
idarbina darbuotojus (kitus fizinius asmenig)orgje, istaigoje, organizacijoje, namukio
veikloje ir kita Siame darbe svarbi ir darbuotojo, kaip individualaarbo gito Salies, svoka.
Darbuotojo, kaip darbo gin Salies, apibbidinimas pateiktas Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksé ir Darbuotoj, saugos ir sveikatgstatymé

Kasdierk gyvenimo praktika rodo, kad tiek darbuotojai, tkrbdaviai neiSvengia savo
praktiniame darbe konflikt nesutarim. Kiek iS ju pereinaji darbo gigu faz, o kiek yra
iSsprendzZiama ne pagal darbodgiprocediras, taip pat yra Sio darbo nagfimo aspektas.

Darbo girtu nagrirgjimo procega reguliuoja 2002 m. birzelio 4 d. priimtas Lietsv
Respublikos Darbo kodeksas (toliau — DK) bei 2002 vasario 28 d. Civilinio proceso
kodeksa$ (toliau CPK). Sie teiss aktaijsigaliojo 2003 m. sausio 1 d. tddkad naujieji darbo
gin¢y nagrirgjimo tvarka reglamentuojantys teis aktai galioja vos trejgt individualiy darbo
gin¢y tema pldiau dar nebuvo nagrjama. Be to, tai yra prakéntema. Su ja kiekviendiem
susiduria tiek darbo teiswpisantykiy Salys, tiek teismai, nagédami darbo gitwus. el to

pasirinkta darbo tema yra aktuali ir praktiniu ddpe Be abejo, temos nhaujumas gerokai

! Nikitinas.V. Darbdavys, kaip darbo subjektas Lietie Respublikoje bei uZsienio valstge.
Jurisprudencija.2002, t.25(17)p.103.

2 Valstykes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

% Valstyhes Zinios. 2003, Nr. 70-3170.

* Valstyhs Zinios. 2002, Nr. 36-1340.



apsunkino darbo rasSyyn nes kol kas éra iSleista pakankamai mokslo darbei oficialiy
komentay Sio darbo tematika, darbo @¢inkomisijos sudaromogmoniy viduje yra vis dar
pakankamai retas reiSkinys, o teisrraktika dar éra tokia gausi, kadtby galima daryti
iSsamius apibendrinimus.

Tolesniuose Sio darbo skirsniuose bus bandoma ydtsakokius klausimus: ar reikia
tobulinti dabartin jstatyna, reglamentuojamtindividualius darbo gikus, kaip darbo teis
instituta; jei taip, tai kuo grindziama tokio tobulinimoatinybé, kaip tai gali lati naudinga
praktiSkai, koka vieta uzima individuaiis darbo gitai dabartigje darbo gidy sistemoje.

Magistro darbo objektas — individualidarbo gigu nagrirgjimo institutas, kuriam
budinga ikiteismi bei teismig individualiy darbo giy nagrirgjimo procedira.

Pirmojoje darbo dalyje bus pristatytas temos olgkt darbo gitas (jo samprata,
pozymiai, GSys), pateikta individualaus darbo gnsamprata ir atskyrimas nuo kolektywini
darbo gigy. Antrojoje - pagrindigje dalyje - bus apraSoma darbodjimagrirgjimo institucijos,
nagrirejancios darbo gitus, medziagos sisteminimas, apzvelgta téidarbo gity nagrirgjimo
baz, o teigs normy taikymas pailiustruojamas konkfais pavyzdziais iS teismpraktikos.
Pazynttina, jog dar per anksti daryti tvirtas iSvadas teiscs normy taikymo tiek individuahy
darbo gigy komisijose, tiek teismuose, kadangi tiek DK, @RK taikymo praktika yra trumpa.

Siekiant iSsiaiskinti darbo gin komisiju efektyvum, pasirinktinai buvo apklaustos
imores i§ didZijy Lietuvos miest. Sios apklausos duomemnaliz pateikiama tolimesse
magistro darbo dalyse.

Kadangi Lietuvoje individuali darbo giuy nagrirgjimo pagal naujus tets aktus
praktika dar neturi stipyi tradicijy, darbe pateikiama kai kuriuzsienio valstyhi (Europos
Sajungos nari) praktikos, nagrigjant darbo bylas, apZvalga. Siose 3alyse veikigiaf®uoti
darbo teismai (kai kur darbo teismai veikia bend®skompetencijos teismsistemose). Sioje
dalyje daugiausia dnesio skiriama p#ai darbo giu nagrirgjimo sistemai, darbo teism
suct¢iai bei formavimo tvarkai. Taip pat apzvelgiama @pkzuoty darbo teism jurisdikcija.
Uzsienio valstyhj praktika aptarti svarbu pirmiausiacdto, kad kai kurie jos bruozai galiit
ateityje pritaikomi Lietuvos Respublikoje steigiapecializuotus darbo teismus.

Paskutigje magistro darbo dalyje bus aptarta tejsspecializacijos darbo giams
nagrireti Lietuvos Respublikoje koncepcija. Paztina, jog tai grindziama Siuo metu
egzistuojatiomis darbo byl nagrirgjimo problemomis, iSkylaomis bendrosios
kompetencijos teismuose. Reikia pripazinti, kadkdamiausiai darbo gttus nagrigjanciy
instituciju sistemos modelis darra visiSkai iSbaigtas. Darbe pasisakonéhlkai kuriy galimy

darbo gigy byly nagrirgjimo procediros ypatyhi, kurios padaryt darbo giy nagrirgjima
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efektyvesi

Mokslinés literatiros Siam darbui naudojama nedaug, nes tema nelagyonita.

Siekiant iSsamiai atskleisti pasiriakiena, magistro darbe bus naudojami tokie metodai:

1. Logires analizs metodas. Dazniausiai buvo naudojamasi Siuo metadis tiriant
normirg, special literatira. Remiantis juo, darbe yra tiriami darbo &nir ju elementai, teisin
reglamentacija ir teoriniai aspektai.

2. Struktirinis. Sis metodas pasirinktas, kadtp iSlaikytas darbo nuoseklumas, kuris
pasiekiamas, teansuskirstant potemes.

3. Lyginamasis. Lyginamos Lietuvos RespublikosZsianio valstybs teigs nuostatos,
praktika, faktai.

4. Sisteminis. Neatsiejamai nagijmmos kit; teisss Saki normos. Kitaip tariant,
sisteminis metodas Siuo atveju reikSistemin visuy teisss normy ne tik darbo, bet ir civiliés
teists, administraciés teigs ir kity suvokim.

4. Loginio ir sisteminio metodo derinimas. Sis nugtderinimas svarbus tuo, kad padeda
iSsamiai atsakytii kylarcius klausimus, iSanalizuoti praktines problemastiasiog daryti
teisingas prielaidas.

Nagringjama tema yra daugiau praktinio poliio, todtl bus apzvelgta, kiekmanoma
daugiau darbo gity, pateikta 2005 - 2006 mgstatistika, iSnagrity.



1. Individualaus darbo gito samprata, pozymiaig$ys

Sioje dalyje bus aptarta darbo &in samprata bei kil ju skirtumai nuo nesutarigmir
konflikty darbe. Taip pat bus pateiktos populiariausiobaayinty klasifikacijos, kas pas
labiau iSryskinti individuali darbo gidy vieta darbo gigdy sistemoje. Bus pateikta individuali
darbo gidy samprata, analizuojant jpagal poZzymius bei santylsu kolektyviniais darbo

gincais.

1.1 Darbo gitio samprata

Darbo girgais laikomi nesureguliuoti nesutarimai, atsirangiantarp darbuotojo ir
darbdavio arba tarp darbuaiojr darbdavi dél istatym; taikymo, ki darbo teids norminiy
teises akty ir darbo teigs norminiy akly ir darbo sutartiesa/gu arba darboadygy nustatymo ir
pakeitimo, kolektyvini sutatiy ir susitarim; sudarymo, pakeitimo ir vykdynmbPaZyngtina,
kad darbo gitas gali Kilti ir nesant teés pazeidimo, jeigu darbo tés subjektas (darbuotojas,
profesire sajunga, darbo kolektyvas) kreipiasinstitucijas @l kitos Salies atsisakymo nustatyti
naujas arba pakeisti esamas socialines-ekonomarbs @ buities glygas.

Apzvelgiant lmdingiausius visuomenini darbo santyki srityje kylartiy socialiniy
konflikty bruozus, galima pasteih kad darbo gitas ir darbo konfliktas éna tapaiis socialiniai
reiSkiniai. Darbo santyki aplinkoje gali kilti p&iy jvairiausiy konflikty, tatiau ne visi jie gali
buti laikomi darbo gigais. Darbo gitu, kuriam spgsti taikomos teisies priemoRs ir
procediros, laikytinas tik institucionalizuotas darbo kigkths, turintis atitinkam teisiniy
bruoz;. Tockl darbo teigs doktrinoje ir praktikoje slytina vartoti bendrin darbo gigo, o ne
darbo konflikto gvoka® bei hitina atskirti darbo gi#y savoka nuo nesutarimir konflikty.

Darbo gifui yra bidingas nesutarimo tarp darbuotojo ir darbdavio ashas. Sis
pozymis reiSkia, jog darbo dias yra ¢stinis nesutarimas, pasireiSkiantis ilgalaikiu Kb,
kurio nepavyksta iSsgsti Saliy gera valia vos jam kilus. Darbo gmkilimo seka bty tokia:

» Darbo teigs pazeidimas (realus ar suinteresuoto subjekto nnejn

» Skirtingas teisini santyki; subjekt; situacijosjvertinimas (nesutarimai);

» Meéginimas iSspgsti nesutarim abipugmis Saliy derybomis;

> Kreipimasis @l pagalbos sprendziant darbo gis.

® Tiazkijus V. Darbo teisteorija ir praktika. | tomas.,Justitia. 2005.p.234
® Petrylait. D. Kolektyviniai darbo gitai. Monografija.-Vilnius: Teisiés informacijos centras, 2005.p.60.



Atkreiptinas @mesysj tai, kad auk&au iSvardinta veiksmn seka nginaj darbo gida,
tai darbo gido prieSistoé, kuri yra kudinga nesutarimo ar konflikto sprendimui,citau
nepavykus jo iSsgpsti tampa darbo giu.

Nesutarimas ar konfliktas darbe @al biti apibrziamas kaip skirting poziciju darbo
sferoje susidrimas. Pabiztina, kad tos skirtingos pozicijos susikerta atetai &l darbo
sutarties slyguy, ju taikymo ar darbo teisinisantykiy, t.y. konflikto dalykas yra zymiai platesnis
nei darbo gito. Antras momentas, atskiriantis darbo¢gimuo nesutarim ir konflikty darbe -
nesutarimo Salys, nes konfliktai darbe gali ki tik tarp darbdavio ir darbuotojo, bet ir tarp
paiy darbuotoy, todl Saliy atzvilgiu darbo gitas yra labiau konkretizuotas nei konfliktas.
Trecia, nesutarimas ar konfliktas pasizymi trumpumepastovumu laiko atzvilgiu, taiéra
pastovi lisena. Ketvirta, nesusipratimus ar nesutarimus d@#ofai ir darbdavys, kaip nurodo
teisss teorija, paprastai sprendzia savarankiSkai, patystatydami sprendimo tvark
atitinkartia teiss normas. Tai galitti ir tiesiogirnés suinteresuatSaliy derybos, nuolaidos ar
kompromisai.

Derybomis reikty laikyti savotiSk nesutarimo tarp darbuotojo ir darbdavio raidopgta
kurio neskminga baigtis sudar prielaidas kilti darbo giéui’. PaZynétina, jog tiesiogigs
derybos ara laikomos atskira darbo gip nagrirgjimo institucija, kadangi derybomis bandoma
iSspesti ne darbo gita, o kilug nesutarim. Tockl derybos yra nesutarimo ar konflikto darbe
sprendimo bdas. Nepavykus iSsgti nesutarimo tarp darbdavio ir darbuotojo derylsom
pereinama sudkttingesr ginco sprendimo proceuda. Atitinkamai kitina pazyngti, kad darbo
ginc¢ais pasalinami darbo tés subjeki nesutarimai é darbo teigs taikymo ar nawj darbo
salygu nustatymo, pateikti spsti darbo gidus nagrigjarciai institucijai. Si samprata parodo
skirtumg tarp darbo gity ir nesutarina, kuriuos sprendzia peps nesutarimo Salys ir nurodo,
kokie darbo gitai kyla ne tik iS darbo teisimisantyki, bet ir kity su jais susijusi teisiniy
santykiy, taip pat ir @l kolektyvinio organizavimo valdym®.

Todkl apibendrinant galimaitiby daryti iSvad, kad nesutarimas ar konfliktas darbe yra
platesg socialire kategorija nei darbo géas. Taip pat galima iSskirti ypatingus darbocgin
pozZymius:

> darbo gio Salys latinai yra: darbdavys ir darbuotojas ar darbuotojai;
» darbo gigo objektas: darbo santykiai, darbglygos, skirtingas darbo teisini
santykiy suvokimas, ekonominiai darbo gmsali interesai;

"Darbo byloms nagrii specializuog teismy steigimo Lietuvoje galimyss. Mokslo taikomasis tyrimas. Teéss
institutas. 2003 m. Vilnius, 9 psl.

8 Gusovas. K.N.,Tolkunovas. V.N., Rusijos darboéteidaskvos valstybititeisss akademija. Maskva., Prospektas.
2004. p. 408.



» tai uzsitses nesutarimas, kurio nepavyko issir derybomis;
» jo sprendimui galioja specialios pro@eds ir nagrigja speciali institucija.
Detaliau darbo giku pozymiai bus aptariami naggéjant individualy darbo giky
ypatybes beiy atskyrimy nuo kolektyviny darbo gigu.

1.2 Darbo gity klasifikavimas

Darbo girty klasifikavimo sistem jvairov ir juy Kklasifikavimo galimylgs jvairiais kriterijais

apibendrinamos D. Petrylait monografijoje “Kolektyviniai darbo giai”®

. Toliau pateikiami
apibendrinimai keletos Salsistemy: brity, pran@izy, vokieiiy.

Brity teises sistemoje pagrindinidarbo gigu klasifikavimo kriterijumi buvo laikomas ne
subjektyvusis, bet objektyvusis kriterijus. Bendogsteigs sistemoje skirstant darbo §us
pirmiausia diloma remtis ne juose dalyvaujan subjekt; pozymiu, bet gito objektu. Teisiniai
darbo girtai yra tokie nesutarimai, kurie susgu jstatymuose, darbo ar kolektyése sutartyse
nustatyty teisiy ir pareig; igyvendinimu, darbo teés Saltiniuose nustatytnormy aiSkinimu.
Teisiniai darbo gitai paprastai kylad teisss pazeidim™®.

Tuo tarpu ekonominiai darbo giai (literatiroje dar vadinami intergskonfliktais) kyla
ne ctl konkreiy teisiy, itvirtinty jstatymuose, darbo ar kolektyese sutartyse, oétldarbuotoy
siekiy nustatyti naujas ar pakeisti jau esamas daglygas. Ekonominiai darbo giai turi bati
sureguliuojami tarpusavio susitarimada randant abiem 3alims palangprendim. Siuo atveju
Saliy reikalavimai remiasi gera valia, tarpusavio sadgk ekonomigmis galimyl@mis ir
panasiat!

Objektyvusis darbo gim turinio aspektas yra kur kas pazangesnis nei dgrb&y
klasifikavimas remiantisy subjektyviuoju kriterijumi. Taigi Sios klasifikgois pagrindas — gio
kilmé. Tad jeigu darbo gifas kyla @l to, kad rera tam tikro teisinio reguliavimo, teisi
itvirtinimo ir darbo glygu nustatymo, tada laikoma, kad kilo interegincas, kuris dar kartais
yra vadinamas socialiniu ar ekonominiu @in Teigs gintai yra susi su teigs normy ir Kity
taisykliy, nustatyt teists aktuose, individualiuose darbo santykiuose, taikyr interpretavimu.
Skirtingai nuo interas gincy, Sie yra susy ne su nauwj teisiy ir interes; norminiu ar sutartiniu
itvirtinimu, bet su jau institucionalizugtinteres, realizavimu. Taigi jeigu nesutaripkyla cél

galiojartiy teists normy taikymo, tada, be abejés bus teisinis gifas. Tuo tarpu, jeigu gho

° Petrylait. D. Kolektyviniai darbo gitiai. Monografija.-Vilnius: Teisiés informacijos centras, 2005. p.55-60.
%iseliov I. J. Sravnitelnoje i meZdunarodnoje trudje pravo. Maskva, 1999, P. 265.
YKiseliov 1. J. Sravnitelnoje i meZdunarodnoje trudje pravo. Maskva, 1999, P. 266.



objektas yra nauj darbo slygu nustatymas, atliekamas priimant naujaségeisormas arba
keiciant jau galiojatiias, tada susiduriama su intereginéu. Siuo darbo giy skirstymo
poziiriu galima teigti, kad intergsgincai yra ltent girtai cl teises nustatymo. Darbo gin
reguliavimo poldis, sprendimo idai, taikomi metodai ir principai i$ ess priklauso nuo
objektyviojo kriterijaus daromogakos ir girty skirstymag teiss ir interes gincus. Pasak, rus
darbo teigs mokslininks 1. V. Smirnovos? darbo gity klasifikacijos pagal subjektyji
kriteriju svarly, po to nurodo ir objektyyi Siu gincu klasifikavimo kriteriy, t.y. remdamasi
darbo gigu turiniu ji Siuos gikus skirstoj gincus cl darbo alygu nustatymo ir gitus cl
nustatyt darbo glygy taikymo.

Pagal gito dalyky galima isskirti:

» gincus &l netinkamo darbo teés normini; aky taikymo ar pazeidimo;
» gincus &l darbo alygu nustatymo ar pakeitimo;
» ekonominius, socialinius gins.

Jeigu omeny turime subjektinlarbo giky klasifikavimo aspek tai teoriniu podiriu
individualas darbo gigai yra pavienio darbuotojo in jidarbinusio darbdavio nesutarimai, o
kolektyviniai- darbdavio ir darbuotej Prand¢izy teiss sistemoje daugiau remiamasitdnt
subjektyviuoju darbo gify atskyrimo kriterijumi. Pagal subjektus darbo @inskirstomij 1)
individualiuosius ir 2) kolektyvinius. Kolektyvinms darbo gitams ldingas kiekybinis Sali
atstovavimas, ty. darbo giai, kil tarp darbdavio ir darbuotpjkolektyvo( bent kel
darbuotoy). Pazyndtina, kad kiekybiSkumastklingas tik darbuotej pusei, darbdavi kiekis
Siuose darbo gituose reikSrés ju priskyrimui kolektyviniams ar ne neturi. Individids gincai
kyla tarp darbdavio ir darbuotojo, arba ketiarbdaw ir keliy darbuotay, taciau kiekvienasy
veikia asmeniSkai remdamasis savais interesaisy padjviduall darbo sutaitir jei ir dalyvauja
gince bendrai, tai ne kaip kolektyvas, o skirtingi widai su skirtingais interesais. Tad pagal
Prandizijos teigs pasirinkd kriteriju individualis darbo gitai laikomi tokie gigai, kurie kyla
tarp atskiro darbuotojo ir darbdavio, t. y. skigimuo brit; darbo gigy klasifikavimo sistemos,
visy pirma atsizvelgiama ginc¢o Saliy sudkti, 0 nej jo objeky ir institucija, kurioje toks gidas
turi buti sprendziamas. Vokietijos darbo tges pripazstami tokie pat klasifikavimo principai,
kaip ir Prandzijoje. Tame @ra nieko ste&tino, nes abi Sios Salys atstovauja kontinent@ises
sistem ir joje labiausiai paplis darbo gitiy atskyrimo pagrindas yra subjektyvusis kriterijus.

Taciau nemazai VakarEuropos valstyhi pripagsta ir darbo gity klasifikavimo

sistema, kuri remiasi darbo gifo objekto kriterijumi. Tad, jei remiantis objektywaju

2 Trudovoje pravo. Pod. red. Smirnova. O. V. Maskaspekt, 2001. p. 376.



kriterijumi, darbo gidai yra skirstomij intereg ir teiss gintus, o subjektyviuoju -i
individualius ir kolektyvinius, tai ar negali jiduti miSras. Pastaruoju metu vis dazniau taikomi
abu kriterijai ir jau iSskiriami darbo gin poraSiai atspindintys klasifikavimo kritetijdualizrm:

» kolektyviniai intereg gincai;

» kolektyviniai teisiniai gigiai;

» individualus teisiniai giai.

Sucktinga huty rasti nacionalig darbo teis, kurioje darbo gitai baty klasifikuojami
remiantis tik vienu iS paméty dvieju kriteriju. Todl vis dazniau darbo géai skirstomii
atskiras @Sis, remiantis misSriu kriterijumi, t.y. darbo ¢gai yra skirstomij teiss ir intereg
darbo gigus. Interes darbo gitai kyla ctl besiskiriartiy darbo santyki Saliy intereg nustatant
naujas arba kéiant jau esamas darbalygas. Tuo tarpu teisiniai darbo ¢ai kyla ctl
nevienodo teiss taikymo, darbo teigi paZzeidimy ar pareig nevykdymo. Paprastai laikomasi
nuomorgs, kad individuals darbo gitai yra teisiniai, nes dazniausiai kylé dievienodo tiess

Darbo girtu klasifikacija yra naudinga ne tik atskleidzianskaty gincy raSiy savoky
samprad, ju turinj, bet kartu tai tiesiogiai ir neiSvengiamai lemi@adég sprendimo bda, t.y.
pagal girto risj yra pasirenkami irng sprendimo bdai bei metodai.

Pagal aukdau pateiktus Klasifikavimo kriterijus galima aidlki suskirstyti ir
individualius darbo gi¢us.

Pagal subjektyyji kriteriju - individualaus darbo géo subjektai (Salys) yra konkretus
darbuotojas ir darbdavys (vadovas, administra€ija)

Pagal gido objekt ir dalyka - individuakis darbo gitai dazniausiai yra teisiniai giai,
nes kyla dl jau nustatyf norminiy ar sutartini teisiy pazeidiny ar jy nevykdymo. IS tokios
pozicijos kyla ir beveik visose valstige bei darbo teés teorijoje pripazinta kompleksirdarbo
gin¢y klasifikacija. T&iau daugja mokslininky nuomony, kad galim ir individualiy intereg
darbo giy porisSis. Tad individuals darbo gitai gali kiti skirstomi papildomai taip:

» individualus intereg darbo gigai;

» individualus teigs darbo giai.
Pazynttina, kad individuals darbo gitai dazniausiai kylad netinkamo norminj teiss aktj,
taisykliy taikymo ir tiesiogiai pazeidzia (iS tigy arba asmeniui taip tik atrodo) subjekeises,
ju interesus. Tuo tarpu kolektyviniai gei paprastai kyla tarp darbo kolektyvprofesing
sajungy ir darbdavio dl darbo (socialini ar ekonomini) salygu nustatymo iry keitimo. Taigi

13 Tiazkijus V. Darbo teisteorija ir praktika. | tomas.,Justitia. 2005.p.234
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individualiais darbo gitais pagal objektyra laikomi tokie gidai, kurie vig, pirma yra susg su
darbo santyki nutraukimu, taip pat ir grupiniu atleidimu iS darbei visi kiti girtai, kurie yra
sprendziami civiliniuose teismuose.

Kitas aiSkiau atskleidziantis individualaus darbocg esme darbo giy klasifikavimo
kriterijus yra darbo gi¢o poludis. Tuo tarpu, remiantis DK, Lietuvos Respublikizsbo teigje
darbo gigai skirstomi pagal subjektus bei gus nagrigjancias institucijas. Pagal tai darbo
gincai yra skirstomi:

» gin¢us, kuriuos nagritja darbo gidy komisija;
» gincus, priskirtinus tiesiogiai teismams.

Apibendrinant pateiktas darbo ginklasifikavimo sistemas injatsiradina darbo teiés
sistemoje bei praktikoje, galima konstatuoti, kadipreikSmingiausi ir didZiausi praktire bei
teorirg reikSne turi darbo giu skirstymas pagal kompleksiSkai taikgriiek objektywji, tiek
subjektywji kriterijus. I darbo gigus reikia ziiréti iS platesni pozicijy, modifikuoti jy rasis,

turinio elementus beigigincy sprendimo bdus ir metodus.

1.3 Individualaus darbo gin samprata, pozymiai

Individualaus darbo gifo apibeézimas pateiktas Darbo kodekso 285 straipsnyje, Ipaga
kuri darbo gigas - tai ,nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdakéodarboistatymuose, kituose
norminiuose teiss aktuose, darbo ar kolektygja sutartyje nustatyt teisiy ir pareig

igyvendinimo®*

, yra pernelyg bendro pabzio. Toal batina plaiau panagrigti, kaip
suprantami individuak darbo gitai.

Individualis darbo gitai paprastai suprantami, kaip darbo ar kolektywisutarties
pagrindu tarp darbo teéis normoms reguliuojamnsubjekt; atsirad nesutarimai @ nustatyt
darbo slyguy taikymo, Siuos nesutarimus nustatyta tvarka t8gpgsti speciali institucija
istatymy nustatyta tvarka, jei jie nebuvo iSsgii tiesiogirese derybose.

Tad iS pateiktos sampratos galima iSskirti tokndividualiy darbo gigu pozymius:

» tai nesutarimas, kuriam yraitingas pastovumas;

» nesutarimas, kik darbo ar kolektyviis sutarties pagrindu;

» nesutarimas, kis tarp darbo santykiuose esan subjekt;: darbdavio ir
darbuotojo;

» nesutarimas, kik ctl darbo glygy taikymo;

14 valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
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» nesutarimo nepavyko sureguliuoti paprastomis denybo
» jinagrirgja (sprendzia) speciali tokio potizio gintus nagrigjanti institucija,;
» jo nagrirgjimui numatyta speciali tvarka.

Tad individualiam darbo giwi yra kidingas nesutarimo tarp darbuotojo ir darbdavio
pastovumas. Sis poZymis reidkia, jog darbo¢agnyra ¢stinis nesutarimas, pasireiskiantis
ilgalaikiu konfliktu, kurio nepavyksta iSsgsti Saliy gera valia vos jam kilus.

Taip pat aktualu, kad individu# darbo gitai nenumato Sali daugelio nesutarimir
grieztai atriboja subjektyviuoju kriterijum nuo ledttyviniy. Jiems kdingas konkretaus
darbdavio ir konkretaus darbuotojo dalyvavimasgin

Individualaus gito pagrindu gali Bti tik darbo sutartimi susaisiyt darbdavio ir
darbuotojo gigai. Darbdavio ir darbuotojo santykius tiesiogiaguliuoja darbo sutartis, darbo
vidaus taisylds, darbo santykius tarm j reglamentuoja jvairis teigs aktai: DK, Lietuvos
Respublikos darbuotpjsaugos ir sveikatastatyma¥’® ir kiti teisés aktai, reguliuojantygrairias
darbo santyki, salygu sritis bei nustatantys atitinkamdarbo subjeki elges konkreiose
situacijose, kaip antaistatymai, numatantys specialias teises atskiromsudéop kategorijoms
(Lietuvos Respublikos rgaliyjy socialires integracijogstatymad?), poistatyminiai teigs aktai,
lokaliniai teigs aktai, individuals teigs aktai.

Batina speciali gito nagrirgjimo procedira ir specialus gika nagrirgjantis organas.
Pazynetina, kad kylagius imorgje ar jstaigoje nesusipratimus ir nesutarimus darbuotojas
darbdavys sprendzia savarankiSkai. Nesutarimaesusipratimai - tai skirtingos darbuotojo ir
darbdavio pozicijos, kurios dazniausiai iSsakomodZzil, o kartais rastu, pateikiant abipusius
argumentus, ty. argumentuojant arba net kontraaegtais. Kasdiepe veikloje rera
nusistoejusiy nesutarim sprendimo tvarkos, o individus darbo gitai jau sprendziami
grieztai pagal nusist@jusia tvarka, gincuose dalyvauja processalys. Iki 2003 m. sausio 1 d.
galiojes Lietuvos Respublikos darbo ginnagrirgjimo jstatymad’ tiesiogirems deryboms buvo
suteilkes procedros pozymi: numatytas deSimties darbo dieterminas, per kardarbdavys
privaléjo tiesiogiai dektis su darbuotoju, reglamentuotas darbuotojo prasgishpazeist; teisiy
atkarimo turinys ir kt. Ta&iau Siuo metu galiojantis DKtvirtina nuostat, jog tiesiogirs
darbuotojo ir darbdavio derybosgra laikomos savarankiSka @m procedra ir i ginco proces

nepatenka,.

' Valstykes Zinios. 2003, Nr. 70-3170.
' Valstyhes Zinios. 1998, Nr. 98- 2706.
7 valstyhes Zinios. 2000, Nr. 56-1640.
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DK nuostatos nurodo, kad darbuotojo ir darbdavisuterimas tampa individualiu darbo
gincu tada, kai darbuotojas, nesureguwgwnesutarimo su darbdaviu derybomis, kreipiasi su
praSymuj darbo gitu komisija arba su ieskiniu teismy. Toks kreipimasis yra savarankiskas
teisinis faktas, kuris sukuria naujus darbuotojdarbdavio santykius, susijusius su individualaus
darbo girto nagrirgjimu. Sie teisiniai santykiai skiriasi nuo tradinjrdarbo santykj tuo, kad jie
yra procedrinio polidzio, nes Salys, kaip gio subjektai, viena kitos atzvilgiu yra
lygiareikSnmes padties, todl atsisakomajprastinio darbuotojo pavaldumo darbdaviui. B
individualus darbo gikas kyla net tada, kai darbuotojo ir darbdavio desylbaigiasi
neskmingai arba darbdavys vilkina sudaryti darbosgikomisija.*®

Tam, kad geriau iy suprantamas individualidarbo giy iSskirtinumas, juos iiina
atriboti nuo kolektyvini darbo gigy, kuriuos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 68
straipsnyje apiliia'®, kaip imorés profesigs sjungos ir darbdavio ar teis sudaryti
kolektyvines sutartis turiihy subjekty nesutarin, atsira@ dél darbo, socialini ir ekonominiy
salygy nustatymo ar pakeitimo vedant derybas, sudarantvykdant kolektyvir sutart
nepatenkinus SaliiSkelty reikalavim.

G. Buzinskas savo darbe nurodo, kad darb¢uginstitutui lidingas dvilypumas, kitaip
teisirgje literatiroje jis dar apibdinamas kaip darbo instituto kompleksiSkumas. &adéma,
kad tai dvi be jokios abejés tarpusavyje susijusios Sio instituto nargrupes, kury viena
reglamentuoja individualius, o kita kolektyviniuarto girtus. RysSys tarp gidviejy darbo gidy
instituto norny grupiy néra labai akivaizdus ir visuotinai prip@zamas, nes jas reglamentuoja
atskiri savarankiskistatymai — jau mitétas darbo gitu reguliavimojstatymas ir kolektyvinj
gincy istatymas. Té&au rySys egzistuoja ir yra pagtas tuo, kad bet kuriuo atveju mes
susiduriame su teisiniu darbo santylsubjekt; interes; pazeidimu, taip pat pazeisteisiy ir
interes; gynimu, taikant tam tikra nustatyta prodaed bei girto baigtimi nesuinteresuotos ir
nepriklausomos institucijos dalyvavimu Sioje promege. Labai daznai aplinkgs, kurios
paprastai atriboja individualius ir kolektyviniuggus, kaip antai: pazeisto intereso ir jo gynimo
tvarkos pohdis, traktuojamas kaip neesminis ir ¢bdsisi be iSimties gitai nagrirgjami
specializuotose (pvz. Vokietijoje, Pramzgoje) bendros kompetencijos arba abiejuose
(Skandinavijos $alyse) teismuose pagal civiliniogeso norm nustatytas taisykles.

Reikia pazyniti, jog Lietuvos Respublikos DK maksimaliai atriaandividualiuosius ir
kolektyvinius darbo gi€us, p nagrirgjimo tvarka nustatydamas skirtinguose skirsniuose.

'8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis. Individualis darbo santykiai; Vilnius, Justitia. 2004.
t.2. p. 510-511.

9| jetuvos Respublikos Darbo kodeksas. Valssybinios. 2002, Nr. 64-2569.

# Buzinskas. G. Jurisprudencija. 2002, t. 25. (579;
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Nagrincjamos temos prasme svarbiausias individualikolektyviniy gincu skirtumas yra tas,
jog teismams yra priskirtini visi individuad darbo gitai (DK yra nustatytos tik kelios
kolektyviniy darbo gidu kategorijos, nagrigjamos teisme). Tuo tarpu kolektyvinius darbo
gincus nagrigjantys organai, nurodyti DK 71 straipsnyje., yré&itamo komisija bei darbo
arbitrazas arba téeyjuy teismas, ir tik iSimtinais DK nustatytais atvejaiteismas.

DK itvirtinta Saly galimyke kreiptis | darbo gidy komisija, kas turi lati laikoma
teigiamu jstatymy leidéjuy sprendimu, nes ekonominiu poiu yra taupomos valstgls lesos,
nuimama nasta nuo teigmtuo sumazinant teismapkrovima ne itin reikSmingomis bylomis.
Galima iSvardinti kelias darbo gin komisijy veiklos teigiamas savybes. \{ipirma, jei darbo
gin¢a nagrirejame darbo gity komisijoje, tai dazniausiai komisijos nariai yrastimores
(organizacijos ) darbuotojai. Antra, ji@damiijmones darbuotojai puikiai iSmano technologijas,
Zino darbo proces ir gali motyvuotai argumentuoti, nagéant darbo gita. Teismas
vadovaujasi tikirodymais, kuriuos jis istiria, o jeigu yra siithgos technologijos, samdomas
ekspertas, kad atliktekspertiz. Laiko atzvilgiu teisminis procesas yra ilgesmisudttingesnis.

Apibendrinant galima teigti, kad individualus darlgin¢éas kyla tarp konkretaus
darbdavio ir konkretaus darbuotojatent ctl darbo sutartyje nustatytSaliy teisiy ir pareig
igyvendinimo, yra pastovus (jo nepavyko igspirderybomis), jo sprendimui pasitelkiamos
specialios procados nagrigja speciali darbo gttus nagrigjanti institucija. Pagal vienos is
Saliy oficialy kreipimasi yra litinas gir€o nagrirgjimo procedirai practti.
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2. Individualiy darbo gigy nagrirgjimo tvarka ir ypatumai

2.1 Individualaus darbo gin Salys

Istatymy leidéjas, apibézdamas individual darbo giga, nurodo, jog darbo giéas— tai
nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavio.

Svarbu apibizti, kas yra individualaus darbo ¢ Salys. Individualaus darbo ¢m
Salimis visuose teisiniuose dokumentuose laikomaaenalinio (darbo) teisimi santyki
subjektas — darbuotojas ir darbdavys

Darbuotojas yra fizinis asmuo pagal DK 13 straipsmrintis darbif teisnum ir
veiksnuma, dirbantis pagal darbo sutgirt gaunantis atlyginimuZ atlikty darty?".

Darbdavys gali iti imorg, jstaiga, organizacija nepaisant nuosagyfbrmos, teisiés
formos, GSies bei veiklos palwzio, pagal DK 14 straipg$nturincios darbin teisnuma ir
veiksnum.?

Dazniausiai darbuotojui keliami tokie reikalavimagsilavinimas, praktinio darbo
patirtis, gyvenamoji vieta ir amzius. LR Darbo kkgas nustato viensalyga, kad darbuotojas
buty veiksnus, taip pat netiesiogiai nustato dar yieglyga darbuotojui — psichin sveikata.
Darbo kodekse reikalaujama, kad Salimi gatii tik toks asmuo, kuris civilies teigs prasme
yra veiksnus. VisiSkas darbinis teisnumas ir veiksasjgyjamas nuo 16 met

Darbuotojo, kaip tinkamos darbo gmsSalies, amziaus problema siejama su:

» darbuotojo minimaliu amziumi (kokio amziaus asmam jgali savarankiskai
dalyvauti darbo santykiuose ir ginti savo teisestéigetus interesus) ;

» tinkamos darbo sutarties Salies nustatymu, kaiaauglius darbo sutanpasiraso
ju tévai, itéviai ir jiems prilyginti asmenys.

Darbo kodekso 13 str. numatyta, kad tam tikra saadisine riba galima laikyti 16 met
amzi, nes tokiam fiziniam asmeniui, kaip darbuotojuiisinda visiSkas darbinis
veiksmingumas ir teisnumas. Deja, tuo Civilinio k&do jtaka ir apsiriboja, kadangi Darbo
kodekse nenumatyta minimali amziaus riba, neaptart&i visiSko darbinio subjektyviSkumo
asmenims #dingas dalinis subjektyviSkumas. Darbo kodeksoarkbotoj; saugos ir sveikatos
istatyma$® nustato papildomas nuostatas, susijusias su dajbuamziumi. Darbo saugos ir
sveikatosistatymo 36 str. | dalyje konstatuojama, kad waik 16 met; darbas draudziamas,

iISskyrus y fizines galimybes atitinkaius lengvus darbus, be to, laikantis atitinkgiglarbinimo

2! Valstybss Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
?2 Darbo teis. VS[. Masy sauluz., p. 11.
2 Valstyhkes Zinios. 2003, Nr. 70-3170
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salygy. 2003 m. Sausio 29 d. Lietuvos Respublikos Vywgags nutarimu Nr. 138 buvo
patvirtintas grasas danp kuriuos gali dirbti jauni asmeny$.Jaunas asmuo, t.y. asmuo iki
aStuoniolikos met, - taip nurodoma Darbuoipjsaugos ir sveikatostatyme. Sig/oka apima
vaiko iki SeSiolikos met ir paauglio iki astuoniolikos metsavokas. Tad galima daryti iSvad
kad asmenys gali dirbti iki 16 mgttatiau neturi visisko veiksnumo darbo santykiuoseuir |
darbo poldis bei darbo gygos yra itin grieztai reglamentuotos ir kontrajamos valstyés
instituciju.

Pazynttina, kad darbuotojui nekeliamas pilieégbar nuolatinio gyvenimo Lietuvos
Respublikoje reikalavimas, téld darbuotoju gali bti nuolatinis Lietuvos gyventojas arba
laikinai gyvenantis asmuo, turintis visis@arbin teisnum ir veiksnum. Todl tokiam asmeniui
bus taikomi papildomi reikalavimai: reikia & leidima laikinai gyventi Lietuvoje, taip pat
turéti leidima dirbti Lietuvoje®

Kita individualiy darbo gidy Salis — darbdavys. Darbdavio agiimas pateikiamas
Darbo kodekso 16 straipsnyje. Pazypma, kad darbdavys galiub ir fizinis asmuo, ne tik
imore, istaiga ar organizacija, turinti nuosaggbformy. Darbdavio darbinis teisnumas ir
veiksnumas atsiranda nuo to laiko, kai jis sula@&aioniolikos metu.

Darbdavys turi teis

» priimti | darly, paskirstyti darbo funkcijas, atleisti iS darboluatojus;

» organizuoti ir valdyti darbo procgsduodant privalomus nurodymus.

Atkreipiamas dmesysj tai, kad, kol tarp darbdavio ir darbuotojéra sudaryta darbo

sutartis, tol abi Salys yra lygios ir nepavaldaena kitai. Beje, tai atsispindi ir darbo sutastie
savokoje: "darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdasisitarimas, kuriuo darbuotojgspareigoja
dirbti tam tikros profesijos, special®y kvalifikacijos darh arba eiti tam tikras pareigas,
paklusdamas nustatytai tvarkai, o darbdajgysareigoja modkti darbuotojui darbo uzmokest
uztikrinti darbo glygas™®.

Tada, kai darbo sutartis yra pasiraSyta, atsiratat@uotojo pavaldumas darbdaviui,
taciau tik darbo funkciy atlikimo srityje. Darbdavys negali vienaSaliSkaidti esmini darbo
sutarties slygu, o darbuotojas neprivalo paklusti darbdaviui jeitlilavio nurodymaidna susig
su tiesiogini darbo funkciy vykdymu. Darbdavys turi galimgbsavarankisSkai atsakyti pagal

prievoles, kylatias iS darbo teisini santyki;, veikti savarankiSkai ir dalyvauti teisiniuose

2* Valstybes Zinios. 2003.Nr.13-502.
% Valstykes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
% Ten pat.
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santykiuose nepriklausomai nuo wkitsubjekt?’, tureti materialaus turto, ¢y, atlyginti
darbuotojui uz darb

Darbo girto Saly bei ju iki ginco atliekamy veiksm; svarba paZzymima ne tik
istatymuose, bet ir formuojamoje teisipraktikoje.

Lietuvos Aukg€iausiasis Teismas 2001 m. gruodzio 4 d. konsutigcijeigjams,
remdamasis Darbo gin nagrirgjimo jstatymo 6 straipsnio ,Kreipimasiskomisija dél darbo
ginco nagrirgjimo” bei 15 straipsnio ,Darbuotojo kreipimasisl komisijos darbo gidui
nagrireti sudarymo” nuostatomis, iSaiSkino, jog tam, kdldskdarbo gigas ity nagrirejamas
darbo giky komisijoje, litina silyga yra darbuotojo kreipimasjdarbday su prasymu tarpyj
kilusiam nesutarimui iSspsti tiesiogirese derybosé®

Kalbant apie individualaus darbo g Salis, pamiétinas ir Auk$iausiojo Teismo
1998m. gegu¥s 15d. nutarimas Nr.6 “® Lietuvos apeliacinio teismo Civiligi byly skyriaus
teigju kolegijos 1997 m. ruggo 16d. nutarties, kurioje iSaiSkinta, kadl echeiSmokto darbo
uzmokesio ar kity iSmoky, susijusy su darbo santykiais, priteisimo bet kuris darbjasta@ali
kreiptis betarpiSkai teismy per vienen mety termim, aprobavimo”. Aprobuodamasadiutart,
Teismas atkreip demeg | tai, kad “DK XV skirsnyje, reguliuojatiame darbo gitu
nagrirgjima, néra universalios tiesiogés normos, nustatdios tvarky, pagal kur bet kuris
darbuotojas (tiek profests sjungos narys, tiek ir ne) gali kreiptigldlarbo uzmokeso ar kity
iSmoky, susijusiy su darbo santykiais, iSieSkojimo. Galiojant kamsiniam asmen lygybés
prieSistatyna principui (Konstitucijos 29 str. 1d.), wisapdiy teisiny santyki; dalyviy teiss
turi bati ginamos analogiskaf®

Neatsizvelgiani tai, kad nuo 1998 m. téis aktai keitsi, minttas Auks$iausiojo Teismo
nutarimas leidzia tvirtinti, kad individualaus darginco Salys analogiskoje situacijoje turi &tir
analogiSkas teises, t.y. negalitibteikiamos privilegijos @ priklausymo ar nepriklausymo
darbuotoy ar darbdavj kolektyviniam subjektui.

Kai kalbame apie individualaus darbo gnsalis, tikslinga pastéb, jog “darbo girtas
yra ne tik priemoaé ginti darbo teisinio santykio subjekteises, bet jis taip pat saugo #is
treciyju asmen interesus. Pavyzdziui, galima atleisti darbuptgrazinus kit darbuotog,

pirmiau dirbug darka, tik darbo gity nagrirgjimo institucijos sprendimu, o ne paties darbdavio

" Nikitinas.V. Darbdavys, kaip darbo subjektas Lietsi Respublikoje ir uzsienio valséde. Jurisprudencija. 2002.
t. 25(17). P. 101-102.

8 Teismy praktika. 2001. Nr. 16, p. 372-373.

? Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Teigy Senato 1998 05 15 nutarimas Nr.6. Teigmaktika, 1996, Nr.9. psl., 45-
46.
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iniciatyva (Lietuvos Respublikos darbo sutartistatymo 26 str. 11p.)® Tatiau, nepaisant to,
kad girtas gali tuéti jtakos tré€iyju asmen teims, tokie tretieji asmenys dgio Salimis gra

laikomi.

2.2 Individualiy darbo gicy ikiteisminis nagrigjimas

2.2.1 Individuahly darbo gigy nagrirgjimas darbo gitiy komisijose

Vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, darboykansubjekt; nesutarimai tampa
darbo gigais tada, kai yra nepatenkinami iSkelti reikalavimai Siuos reikalavimus igkusi
Salis inicijuoja darbo gity ir pareikalauja priimti abiem Salims priiméirsprendina, tarpusavio
deryhy metu arba pasitelkiappagalla tre¢iuosius asmenigtatymy nustatyta tvarka.

Galima darytiiSvad, kad kiekvienu atveju kilus nesutarimams susidoaau dviem Sio
nesutarimo sprendimo stadijomis. Pirmiausiai igkali reikalavimai ir derytp pagrindu
priimami sprendimai arba pasinaudojama tarpininkasligugomis. Tokiu atveju, nepavykus
priimti sprendimo, tenkinafo abi suinteresuotas Salis, nesutarimai virstdaajintais, kurie
perduodami spsti atitinkamiems individualius darbo gums nagrigjantiems organams.

Todl pagrindas pradi darbo gito nagrirgjima- darbuotojo kreipimasig darbo gity
komisija iSspesti kilusi nesutarim dél darbo sutartiesatygu ar vykdymo.

Darbuotojo rastiSkas praSymas yra adresuojama® dgnty komisijai- institucijai, kuri
nagrirgja darbo gidus ikiteismine tvarka.

Pagal iki Darbo kodeksgsigaliojimo galiojusias 1957 metDarbo giy nagrirgjimo
tvarkos nuostat 10 punki darbo giy komisija buvo ne tik pirminis, bet ir privalomasis
organas visiems darbo gams, kylantiemgmorese {staigose) nagriti. Tai buvo privaloma,
pirminé instancija, kuri ir tu§jo nagrireti visus darbo gitus, kylaiy tarp darbinink ir
tarnautoy iS vienos puss ir administracijos — iS kitos pés Dekty pazyneti jog, tai buvo
grekiausiasimorgje, jstaigoje kilusi gincu iSsprendimo tdas. Darbininkas ir tarnautojas
netugjo teiss kreiptisi liaudies teism su savo ieSkiniu be iSankstinio §m svarstymo
komisijoje. Pirminis kreipimasisi profsjungas, gamybos vietos komietaip pat buvo
neleistinas. Tuo tarpu praktikoje buvo atveju, peofsajungos komitetai nagrijo dirbartiuju
pareiSkimus darbo gin klausimais, nors Sie giai tugjo bati sprendziami darbo gém

komisijose®

% Tiazkijus V., Petraviius R., BuZinskas G.. Darbo t&ig/., 1999. psl., 176-177.
L vulis. A. Jankauskien V. Darbo girtai. Vilnius, 1958. p. 9.
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Naujoji darbo gidy nagrirgjimo tvarka iS esrs pakei¢ darbuotoj darbo teisi
apsaugos metodus ir priemones. Pagal dabar g&iogateigs aktus komisijoje nagréfami
skundai @l darbdavio priimi individualiy administracini akty ir veiksmy teistumo bei
pagistumo. Dazniausiai darbo ginkomisijos ne teismo tvarka nagtja:

» individualius darbo gi¢us &l darbo uzmokeso;

» individualius darbo gi¢us &l darbo ir poilsio laiko;

» individualius darbo gi¢us &l darbo alygy ir ju pakeitimo;
» individualius darbo gi¢us &l materialires atsakomyés;

» individualius darbo gi¢éus ¢l drausmirs nuobaudos.

Tokiu atveju, darbdavys turi paskirti darbo @inkomisijos rastvedir inicijuoti darbo
gin¢y komisijos sudarym Darbo giuy komisija sudaroma 2 metams, kaip nuolat veikianti
institucija. Istatymas nereglamentuoja minimalios tréknaiko, to@l galima manyti, kad darbo
gin¢y komisija gali liti sudaroma tik vienam konkfiam atvejui.

Darbo kodekso 288 str. nurodoma, kad darbaiygikomisija sudaroma iS vienodo
skatiaus darbuotaydarbdavio atstay. Darbo gigy komisija gali liti sudaroma nepaisant, ar
yra ar ne profesinsjunga, be to ir kas atstovauja - nesvarbu.élrgeresgs ginty sprendimo
salygos ir dinamika, jei atstovauja profesisjunga. Jeigumorgje nebuvo sudaryta darbo gin
komisija, atsakomybtenka darbdaviui, gag darbo gitiy komisijai adresuatprasym, jis turi
inicijuoti darbo girty komisijos sudarym

Darbo girfy komisijos veiklai optimizuotistatymas numato speaiaasmenm (subjeky)
rastved, kuris atlieka technindarky ir kai kurias funkcijas.

Darbo girty komisijos rastvedzio funkcijos nustatytos Darbddkso 287 str. RaStven
patalpas skiria darbdavys techniSkai aptarnaubaginty komisijai. Jis priima ir registruoja
praSymus, surenka reikalingus dokumentus susijugiugirto nagrirgjimu, pranesa apie bylos
vieta ir laika, siurtia dokumentus, ir atlieka kitus pavedimus.ci@a jstatymas nesuteikia
raStvedziui teigs priimti jokiy procediriniy veiksmy (atlikti ekspertizii, apklausti
dalyvaujartius asmenis ir kita).

Pamiretina, kad Darbo kodeksas nereglamentuoja darbduygkomisijos sudarymo
tvarkos. DaZniausiai darbdavys paskiria atstovusddrbdavio puss, o darbuotojo atstovai
deleguojami arba iSrenkami darbuetgusirinkime, kai éra profgjungos arba darbo tarybos.
Tuo tarpu kai miati atstovaiimorgje veikia, sudaryti darbo gin komisija yra papra&dau, nes
pakakt; raStu kreiptisi profesires sjungos atstovaujamuosius organus. Tada, kai daspuot

atstovavimas yra nedidelio lygio, tik apie 15-208&rbo gidu komisijos sudarymas sukelia

problem.
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Taip pat neaiSku, kaip elgtis tais atvejais, kabdavys - fizinis asmuo, samdantis 1-2
darbuotojus. Tokiu atveju darbo gas tudty biti nagrirgjamas tiesiogiai teisme. Manytina, kad
darbo gigo nagrirgjimas darbo gitio komisijose ir nagrigimo reglamentavimas smulkioms

imoréms, kuriose éra darbuotaj atstov, yra visiSkai netinkamas.

Darbo kodekso 290 str. nustato reikalavimus dadjagoraSymui bei kokius gais
butiniausius dokumentus reikia pateikti kreipiantid darbo gito nagrirgjimo. PraSyme turi
bati nurodoma:
leSkovo/atsakovo vardai, pavas
Darbdavio {staigosjmores, organizacijos) pavadinimas ir adresai;
Aplinkybés/ pagrindai iirodymai;

YV V VYV V

leSkovo reikalavimas;
» Pridedam dokumeni sarasas.

Autoriaus manymu, nelabai priimtinagveky “ieSkovas “ ir “atsakovas“ naudojimas
kreipimesii darbo gity komisija, nes realiai Siossgokos paimtos iS Civilinio proceso kodekso,
tuo tarpu realiai darbo gias yra nagrigfamasimores viduje, todl turéty islikti “darbuotojas “
ir “darbdavys”, nes darbo santykiaira nutfike, o Salys @araigijusios ieSkovo ir atsakovo teisi
ir pareigy, nes gias dar ara pasieks teismo.

Prasymas iSnagrti darbo gify komisijai gali luti paduodamas bet kuriam komisijos
nariui arba rastvedziui. d\vienas iS 3i subjekt; negali spgsti praSymo p&imimo ar atmetimo
klausimo vienasmeniSkai. Tik visa komisija spreagar praSymas paduotas laiku, agran
praleistas senaties terminas praSymui paduoti. @leokdekso 296 straipsnyje yra numatytas trij
ménesiy kreipimosi | darbo giy komisija terminas ir jis pradedamas skaboti nuo tos dienos,
kai darbuotojas suzinojo, kad jo tEsgazeistos.

Pazynttina, kad darbo gify komisijai atsisakius priimti praSygndél praleisto trij
ménesiy termino kreiptisi darbo gidu komisija, darbuotojas turi galimybtiesiogiai kreiptisi
teismy. Siuo atveju teismas netty atsisakyti priimti ieSkinio, nes Civilinio procedmdekso
412 straipsnis 2 dalyje sakoma, jog teismas tiémiogagrireja byla, jeigu darbo gituy
nagringjimo institucija ank&iau buvo pripaZinusi save nekompetentingastpginca.>?

Darbo girty komisijos suSaukimo terminai i&styti Darbo kodekso 291 straipsnyije ir yra
numatyta, kad po praSymo padavimo pirmasisegigsturi jvykti per septynias dienas, pats

prasymas turiiiti iSnagriretas per keturiolika dian

%2 Darbo teig suvienytoje Europoje. Tarptauti:ymokslires konferencijos medZiaga.Vilnius.2004. p 283
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Pazynttina, kad darbo gity komisijose skung nagrirgjimui keliamas vieSo nagréfimo
reikalavimas. Tod gin¢as nagrigjamas vieSai ir darbo gin komisijos sprendimagasomas
protokoh. Protokoh pasiraso darbo gin komisijos pirmininkas ir raStvedys. Sprendimas
priimtas, jei visi pasisako “uz” bendru sutarimuarbo kodekso 292 straipsnis pazymi, kad
sprendimas priimamas tik bendru komisijos nautarimu, o jei komisijos nariai nesuséatai
reiSkia, kad sprendimas nepriimtas.

IS tyrimo metu apklaugtimoniy matyti, kad sprendimdarbuotojo naudai priimama tik

25% darbo gituy komisijoje.

Darbo girtuy komisijos sprendimo vykdymui Darbo kodekso 294ipBnyje nustatomas
deSimties diem terminas, per kurdarbo gidu komisijos sprendimo turinys turiab realiai
ivykdytas, kuriuo darbo géu komisijajpareigoja atlikti darbday

DeSimties dien terminas savo paiolziu yra procedlrinis. Tai reiSkia, kad procédnis
veiksmas - sprendimo vykdymas - gaiiticatliktas bet kue, Sio termino diet, kuria pasirinks
darbdavys. Téau tais atvejais, kai ginamos ypaktualios darbuotqjteises, susijusios su darbo
sutarties ar darbo apmgimo taisykliy nesilaikymu, darbo gity komisija gali nustatyti ir kitus,
t.y. trumpesnius sprendimo vykdymo termiritis.

Jei per § termim darbdavys ngykdo sprendimo, darbuotojas turi teigpskisti
sprendimo nevykdymteismui. Tuomet protokolas ir visa darbo @imagrirgjimo medziaga
perduodama teismui.

Pagal iSimtig taisykk tam tikmy kategorijp darbo gigai nagrirgjami tiesiogiai teisme,
nesikreipiantj darbo gity komisija. Sie atvejai yra tiksliai nurodyti DK 295 straige ir
kiekvienas darbo gifas, nepriskirtas nagit tiesiogiai teisme, privaloiti nagrincjamas darbo
gin¢y komisijoje. Darbo gitu kategorijos, kurioms netaikoma iSankstibylos nagrigjimo
ikiteisminése darbo gity komisijose tvarka ir kurios priskirtinos tiesiogtaismui, bus aptartos
véliau.

Apibendrinant galima teigti, kad darbo ginkomisijose sudaroma galimyhSankstine
ne teismo tvarka objektyviai iSnagéthdarbuotoy skundus ir pagal paprastesnes pracasi bei
trumpesniais terminais priimti iwykdyti sprendimus & darbo gigy. Taiau hitina alyga, kad
darbo komisij sprendimai bty teistti bei pagisti. Jei darbo gy komisijos tinkamai ir
operatyviai spgsty gincus, darbuotojams nereik; bylinétis teismuose, diiy sutaupomas Sali

laiko bei materialias sshaudos .

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis. Individuaiis darbo gitai XIX skyrius. Vilnius:
Justitia, 2003.T.2.P 525.
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2.2.2 Praktinis tyrimas apie individualidarbo gidy nagrirgéjima

Sioje darbo dalyje pateikiami darbo autoriaus #iligraktinio tyrimo apie individuali
darbo gigy nagrirgjima darbo giy komisijose rezultatai.

Deréty priminti DK jtvirtinta jstatymy leidéjo pozicija dél darbo gidy, o hitent tai, kad
yra nurodoma, kad darbuotojo ir darbdavio nesutasitampa individualiu darbo g tada, kai
darbuotojas, nesureguligss nesutarimo su darbdaviu derybomis, kreipiasi m$ymuj darbo
gin¢y komisija arba su ieskinig teismy. Toks kreipimasis yra savarankiskas teisinis kkaris
sukuria naujus darbuotojo ir darbdavio santykiussijgsius su individualaus darbo &
nagrirgjimu. Sie teisiniai santykiai skiriasi nuo tradinindarbo santyki tuo, kad jie yra
procedirinio pohidzio, nes Salys, kaip din subjektai, viena kitos atzvilgiu lygiareikém
pactties, atsisakomaprastinio darbuotojo pavaldumo darbdaviui. Bay individualus darbo
gincas kyla net tada, kai darbuotojo ir darbdavio desybaigiasi ne&kmingai arba darbdavys
vilkina sudaryti darbo gity komisija.>*

Pabgztina, kad oficialy statistinii duomem apie tai, kaip sprendziami darbo &an
imoniy viduje rera. Taigi tam, kad ity pasiekti Sioje dalyje iSkelti uzdaviniai ir kadth atlikta
detali iy anali2, buvo pasirinktas anketavimo metodas, kuris neséinialiy duomem yra
vienas i$ informatyviaugityrimy metod;. Be duomen surinkimui naudoto anketinio metodo,
tyrimo metu, apdorojant anketavimo metu gautus daros) buvo naudojami loginis sisteminis
bei analizs metodas. Atlikti tyrimai ir gauti duomenys pateaiki Sioje darbo dalyje. Atlikus
surinkty duomem analiz bei pritaikius duoman sisteminimo metag anketavimo tdu gauti
duomenys buvo Kkruopmi perziiréti, iStirti ir susisteminti. Nors informacijos #imas
anketavimo metodu bei j apdorojimas uzima nemazai laiko¢itau Sis lidas yra patrauklus,
nes gautus duomenis galima apdoroti kiekybiSkdaiyti pakankamai objektyvias iSvadas, kas
itin svarbu tyrimo rezultatams.

Sio darbo tyrim sudaro keletas fagi

» pasiruoSimo faz,
» apklausos faz,
» detalaus tyrimo faz

PasiruoSimo fage buvo analizuojama litefaia apie individuali darbo gidy komisiju
teises ir pareigas, danasi, kaip imorés darbo gity komisijos tvarko savo dagb ju

efektyvumu, veikiatiais procesais, nesutannproblemomis ir kita.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis. Individuaiis darbo santykiai; Vilnius, Justitia. 2004.
t.2. p. 510-511.
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Apklausos metu Sie klausimai (anketos) buvo patgikoniy darbuotojams. Pagrindiniai
uzdaviniai Siame etape:
» surinkti informacip ir darbo gity komisijoje identifikuoti nesutarim
kilimo priezastis.
» jvertinti nesutarim prevencijos svatpbei suvokina.
» jvertinti darbuotaj/darbdavio podirj i tuos pdius procesus/aspektus.
Detalaus tyrimo analis duomenys, surinkti ankstesgriaziy metu apklausos metu, buvo
apibendrinti. Apibendrinimo metu buvo keliami Siestai:
» detaliai iSanalizuoti surinktinformacip ir duomenis;
» surasti irjvardinti dazniausiai pasitaikéinis nesutarim Saltinius;
» surasti ir jvardinti strateginius nesutarimprevencijos metodus ir
badus;
» atlikti galimybiy/grésmiu/stiprybiy/silpnybiy  analiz bei pateikti
ISvadas.
Anketavimo lidu apklaustomsmorems, organizacijoms, susivienijimams (toliau

imores) buvo pateikta tokia anketa:
, ANKETA DEL INDIVIDUALI U DARBO GIN(VSU“

Gerbiami kolegos, esu Vilniaus Universiteto ésidakulteto magistrantas Darius
Kasinskas. RasSau magisfridarka tema “Individualy darbo gigy vieta darbo gity sistemoje”
Mano magistro darbo tikslas pvertinti, nustatyti individuali darbo gidu daznum ir
efektyvuny.
PraSome tinkamus Jums atsakymus paifiyanbaijrasSyti savo variaat(galimi keli
atsakymai). AnonimiSkumas garantuojamas.
Acia.
Vilnius. 2006-11-03
1. Ar sudaryta individualj darbo gigy komisija Jisy imoréje?
o taip, sudaryta;
O néra sudaryta.
2. Ar buvo nagrigtas darbo gitas darbo giéy komisijoje?
QO nagrirétas;

O henagrigtas.
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3. Kiek buvo nagrigta darbo gitiy Jisy imores darbo gitiy komisijoje?
o vienas;
o du;
o trys;
o daugiau.
4. 1S kiek nary sudaryta darbo gén komisija disy imongje?
Q po 2 atstovus;
a po 3 atstovus;
Q po 4 atstovus;
o po 5 atstovus.
5. Kokie nesutarimai buvo nag#t darbo gity komisijoje?
o dél drausmirgs atsakomyis;
o dél materialires atsakomyés;
o dél saugip darbo slygu;
o dél apmokéjimo tvarkos;
o kita.
6. Kaip iSspestas darbo gitas darbo gity komisijoje?
o darbuotojo naudai;
o darbdavio naudai,
o taikos sutartimi.
7. Kokia veikla uzsiima sy imore (veiklos klasifikatorius)?
L= RS (=) TSP
8. Jusu nuomor apie darbo gity komisija ir jos veikh?
L2153 L1 L= TS
Acit uz skiry laika.
IS viso anketa buvo pateikta 100-tmoniy, tfiau atsak ne visos. Toél analizuojant
bei apibendrinant anketavimo duomenis remiamasirgiés pateikip anket, duomenimis.
Remiantis apklausos duomenimis, sudaryti grafimezdai. Grafinis vaizdas aiskiali
nurodo apklausoje dalyvavusimoniy skatiy ir jvertina darbo gitu komisijy efektyvuny. Kai
kuriy sunkumy kilo dél apklausos tyrimo metodo, nes buvo susidurta sbuddéop vengimu,

baime atvirai atsakyiipateiktus klausimus.
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Apklausty jmoniy skaicius

120

100

80

O apklausta

60 [ neatsake
100 jmoniy, 81 jmgniy O atsake

40

20

19 imorliq

apklausta neatsake atsake

Pirmasis grafinis vaizdas. Apklausimoniy respondent skarius.
Nagringjamos apklaustogmonres, kurios patei&k duomenis apie darbo gip komisijos
veiklos realy situacip.
Tiriant ir nagrirgjant gautusimoniy atsakymus & darbo gidy komisijos sudarymo,
iSaiskejo, kad ne visosgmonese sudarytos darbo @up komisijos. Kartais jos ima sudaromos
tik tada, kai yrateikiamas skundas. ,Darbdavys tik tada paskiriéveds ir suteikia patalpas”, -

teigé respondentai.

Darbo ginéy komisijy skai€ius

Sudarvta DGK Nesudarvta DGK
a1 w2

Antrasis grafinis vaizdas. Darbo gip komisiy sudarymas.

IS atsakiusijy t.y. - aStuoniasdeSimt vieng®ores, darbo gitiy komisija buvo sudaryta
SeSiasdeSimt penkiogmonrese, o SesSiolikojemoniy - nebuvo sudaryta. Apklausa pagpétad,
jeigu imorgje dirba iki 30 Zmonj, darbo gity komisija dazniausiai tha nesudaryta arbaita
paskirtas direktoriausakymu darbuotgjatstovas.

ISvada: IS grafinio vaizdo matome, kad individyadarbo giky komisijos yra sudarytos

SeSiasdeSimt penkiogmonese, kas sudaro 81 % atsakigsiimoniy, taiau daugelyje darbo
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gincy jose - nebuvo nagréta. Teigtina, kad formaliai darbo @up komisija yra, o darbo géai
nagrireti nebuvo, nes niekas nesikreip

DGK atstovu skai€ius
R imonése no 4x4

Trecias grafinis vaizdas. Darbo gitn komisiy nariy skarius

Siame grafiniame vaizde parodyta, kiek apklausiossese deleguojama atstpy darbo
gincy komisijas nuo darbuotjir darbdawi.

[statymas nenustato darbo ginkomisijos nany skatiaus, td&iau turi kuti iSlaikytas
paritetas: darbo géu komisijoje dalyvauja po lygiai darbdavio ir darlojn atstov;.

IS apklausi 65 imoniy duomem matoma, kad komisijos nariskatius yra jvairus,
turintis nuo dviey iki penkiy atstow. IS viy SeSiasdeSimt penkimoniy didZiausi dal sudaé
po 3 deleguotus atstovus nuo kiekvienos Salies p@virtino 39imoniy atsakymai). Kig
komisiju nariy skatius i$ apklaustimoniy iSsictste taip:

» 16imoniy - po 5 atstovus;
» 7imorese - po 2 atstovus;

» 3imonese - po 4 atstovus.

@W
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Ketvirtas grafinis vaizdas. Darbo gin komisijose natj atstovavimo pasiskirstymas, procentais.
ISnagrirgjus tretia ir ketvirta grafinius vaizdus, matyti, kadmonése dazniausiai

sudaromos darbo gin komisijos i$ triji asmen, tai patvirtina didZiausias skails respondent

— 59 %. Pazystina, kad tai dazniausiai yra vidutinio dydZimonrés, nes mazegmsimonems

patogiau sudaryti komigijdeleguojant po du asmenis, o didgimonés deleguoja didegrgrupe

Zzmoni, - po penkis atstovus.

Darbo gin¢y nagringjimas DGK

DGK nenagrinéti gincai DGK nagrinéti gin¢ai
ml m2

Penktas grafinis vaizdas. Nagétnir nenagriréti darbo gincai jmorese.

Aptariant penktame grafiniame vaizde darbatgikomisijose iSnagriéty gincu skatiy,
matyti, kad SeSiasdeSimt pemkimoniy, kuriose sudarytos darbo ¢gin komisijos, tik
devyniolikojeimoniy buvo nagrigti darbo girgai, o keturiasdeSimt SeSiogrorése darbo gidai
nagrireti nebuvo. Nemaza dalis respondemasak, kad j; imore dirba rentabiliai ir joki
problemy nekyla, o jei ir atsiranda —nesutarimai tarp datbjo ir darbdavio, sprendziami
"taikiai”, derybomis, iki kreipimosi darbo gity komisija.

Pazynetina, kad darbdavio ir darbuotojo susitikimas dadaay komisijoje yra ne kas
kita, kaip dialogas tarp darbuotojo ir darbdavisiag&kinant reali situacip. Gal todl
individualiy darbo gigy darbo gituy komisijose yra mazai sprendziama. DaZniausiai aarb
gin¢ai sprendziama taikiudoly dél to, kad galima btu iSsaugoti tolesrbendradarbiavim

Vadinasi, galima teigti, kad ne visgaores laikosi Darbo kodekso nustatytos tvarkos ir
sudaro darbo gity komisija, kai kuriosimores ja sudaro tik tuomet, kai inicijuojamas darbo
gincas. Todl analizuojant Siuos duomenis, galimatib daryti iSvad, kad individualy darbo
gincy ikiteisminis nagrigjimas darbo gitu komisijose #ira efektyvus arbaéna iShnaudojamos jo
visos galimyls. Egzistuojanti ikiteismih individualiu darbo gigy nagrirgjimo sistema yra
neefektyvi, nesugeba Siam instituigyvendinti keliam tiksly. Taip pat deity pazyneti, kad IS
atlikto tyrimo duomen matyti, jog nemaza dalisnoniy buvo sudariusios darbo gipkomisijas,
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taciau per dvejus metus jose nesprergincy. Vadinasi, galima kelti kelias versijas: arba
apklaustosemorese visiSka tvarka, arba darbuotojai bijo pareikatio valy, arba darbuotojai
néra informuoti apie tokios komisijos ir tvarkos egjavinm.

Dazniausiai susiduriama su dviem situacijonmorgje viskas gerai ir ¢éra problena,

arba darbuotojai bijo inicijuoti gifa ir kreiptis &l savo paZeistteisi | darbo gity komisija.

DG iSsidéstymas pagal veiklos sritis

Sestas grafinis vaizdagnoni, ekonomini veiklos siéiy pasiskirstymas.
Sestame grafiniame vaizde matyti, kokioms ekoneémiriklos sritims priklauso apklaustos

imores. Kaip matyti, daugiausia respondegta paslaug ir aptarnavimo sferos atstovai.

Septintas grafinis vaizdas. Darbo ¢ir) nagrirgjamy darbo gir'y komisijose, paidis.
Apzvelgiant darbo gy kilimo priezastis, pavaizduotas grafiSkai sepjantae
grafiniame vaizde, galima konstatuoti, kad daugadsrbo giku ( net 85 procentai), kuriuos
nagrirgjo komisijos, buvo ki dél drausmirks atsakomyks. Pateikiama tokia komisijose
nagrirety darbo gigy strukra:

» dél drausmirgs atsakomyds-85%,
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» dél materialires atsakomyés-7%,

» dél saugi; darbo glygu-3%,

» dél darbo apmodjimo tvarkos-4%.
Kaip matyti iS pateikt statistinii duomem, daugiausia darbo gin buvo inicijuoti darbdavio,
nes tiek drausmiés atsakomyés, tiek materialidas atsakomyés taikymo darbuotojui
klausimai dazniausiai yra darbdavio interesferoje, o saugios darboalygyos, darbo

apmolkjimas- darbuotaj.

Sprendimy rezultatai

Astuntasis grafinis vaizdas. Darbo ginkomisijos sprendimrezultatai.

Kaip matyti i$ aStuntojo grafinio vaizdo, tyrimoeto buvo nagriéti ir darbo girty
komisijose pasiekti rezultatai, kuriuos galima 8KiB grupes:

» darbo gigas iSsprendziamas darbuotojo naudai - 25%,
» darbo gigas iSsprendziamas darbdavio naudai — 32 %,
» darbo giguy komisijoje Salys nesusitar 43 %.

ISvada: Darbo gy komisijos dazniau yra palankios darbdaviui, nesemsgimai
darbuotojo naudai priimti tik ketvirtadalyje i$ visnicijuoty darbo gidy. Salys daznai neranda
kompromiso ir joms tenka kreiptigeisny dél darbo giro iSsprendimo.

Individualiy darbo gity komisija tuéty atlikti taikinimo misip, pacti taikiai iSspesti
konfliktus, tai tugty bati institucija, skatinanti dialagtarp darbuotojo ir darbdavio, iSsiaiskinti
realiq situacip. T&liau individualy darbo gity komisijosimonése daznai esti tik teisirfikcija,
suformuotos tik formaliam buvimui, o ne realiam lulayr toctl teismuose toks didelis darbo

kravis, nesilaikoma termip. nes Zzmoés, nerad sprendimamorgje, iesko teisyés teisme.
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2.2.3 Individualy darbo gidy nagrirgjimo ypatumai

Pamiretina, kad daznai ne darbo gin komisijos veikiadios imonése, o Valstybia
darbo inspekcija tampa pagrindine darbocgikomisija, kuriai tenka nemaza misijos dalis,
sprendziant darbuotpjskundus. Tai galima sieti su VDI Svdg$ka veikla informuojant tiek
darbuotojus, tiek darbdavius apie atitinkamus dadiatymy reikalavimus, y darbuotojams
suteikiamas teises, atsakomybz reikalaviny pazeidimus. Tai, kad du taliai skund ir
praSymy yra ne anoniminiai, leidzia daryti iSv@djog VDI labiau pasitikima. Dalis su darbo
santykiais susijusi klausimy, kuriais kreipiamasii inspekcij, yra darbo gity nagrirgjimo
objektas ir tukty biti sprendziamiimoreje darbo gidy komisijose ikiteisminio nagrijimo
tvarka arba tiesiogiai teismuose¢ital darbuotojai kreipiasi VDI, kuri realiai iSspgsti ginco
negali. Kaip pavyzgdgalima pamiati Vilniaus miesto 2 apylinés teismd® civiling byla Nr. 2-
4135-612/2006 @ neiSmokto darbo uzmokesn. leSkovaséjo direktoriaus pareigas, dau
darbo uzmokestis nebuvo mokamas. leSkovas dseigl pazeist; teisiy | Valstybirg darbo
inspekcip, tatiau darbo uzmokestis vis tiek nebuvo sugtak. Tada ieSkovas krég | teismy
Teismas, vadovaudamasis LR DK 141 str. 3 d. ir @&BK, 268, 270, 307str., pritéigidutini
darbo uzmokeguz uzdelst atsiskaityti laikotarp

Dazniausiai VDI darbuotojai kreipiasi @ darbo ir poilsio ézimo pazeidimo, neteisingo
darbo uzmokeso apskatiavimo, &luojarciy iSmokejimy. Nagrirgjant VDI praSyny ir skund;
statistiky: dél darbo apmogjimo — 13 procent; dél darbo uzmokeso vélavimo — 21 procentas;

dél apmolkejimo uZ vir§valandzius — 20 procentiél darbo laiko apskaitos — 33 procentai.

procentai
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uzmokescio virSvalandzius apmokeéjimas apskaita
velavimas

% vilniaus miesto 2 apylinks teismo civilig byla Nr.2-4135-612/2006
% Leidinys., Juristas. Nr. 1 2007 m. p. 30.

30



Praktikoje dazniausiai darbo ¢ai kyla cl paskirtos drausmis atsakomyés, tai
pasitvirtino ir autoriaus atlikto praktinio tyrimoetu. Drausmiés nuobaudos, numatytos Darbo
kodekso SeSioliktame skirsnyje, buvo skiriamos daigiai. Reikia pazygti, kad u sarasas,
lyginant su tuo, kuris buvo nustatytas Daibi@atym; kodekse, yra renovuotas. Atsisakyta tokios
drausmiis nuobaudos kaip grieztas papeikimas. Numatytaardnausmias nuobaudosisis —
bauda. Baudos, kaip drausmsnnuobaudos dydis, negaliitb didesnis negu % darbuotojo
vidutinio ménesinio atlyginimo ir ji ®ra jskatiuojamai nuostoliy atlyginima. LéSos, gautos
sumokjus baudas, yra pervedamas speciali imorgje sudarom socialin fonda, kuris
naudojamas tik tognones darbuotaj poreikiams tenkinti. Sio fondo naudojimo tvankustato
darbuotoy atstovai kartu su darbdaviu. Galima pateikti¢gindkl drausmirs atsakomyés
pavyzd IS individualaus darbo gin komisijos nagrigjimo. Gincas kilo jmorgje, kai vadovas
skyrée drausmir nuobaud — papeikina, uZz pareigini nuostaf nesilaikyna. Darbuotojas rastu
kreipési | darbo giy komisija ir jteiké skundy rastvedziuilmorgje darbo gidy komisija buvo
sudaryta skiriant po tris atstovus pariteto ppoci Darbuotojas buvo prafsingos narys.
Svarstomas klausimaglchuobaudos skyrimo pagtumo darbuotojui. Darbo gin komisija §
ginca iSsprend teigiamai darbuotojo naudai ir nuobauduvo panaikinta. Konkegu atveju
teigiamy sprendim ir nuobaudos panaikinimsalygojo stiprios profgjungos veikla. Deja,
daugumojeimoniy darbuotoy profsjungos iS vis éra arba jos veikia formaliai ir neturi
pasitikejimo tarp darbuotaj. Akivaizdu, kad, jei darbuotojus atstovaldtiprios profgjungos,
savo teises darbo ginose darbuotojamdihy lengviau ir paprasau apginti.

Dazni girtai ir dél materialires atsakomyés taikymo. Materialia atsakomyb
reglamentuoja Darbo kodekso XVII skyrius. Darbo éksb 256 straipsnio 1 dalis nustato, kad
visiSkos materialiés atsakomyks sutartis gali @ti sudaroma su darbuotojais, kudarbas yra
tiesiogiai susis su materialini vertybiy saugojimu, pdmimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu,
gabenimu, ir d priemoni, perduot darbuotojui naudotis darbe. Konkre darhy ir pareig
saradas nustatomas kolektygja sutartyje. Si sutartigorminama rastu. Joje turiab nustatyta,
uz kokias materialines vertybes darbuotojas praiwisiSky materialig atsakomyb ir kokius
isipareigojimus prisiima darbdavys, uZztikrindamagygas, kad Zala neatsirast Taciau
vieningos aiskios nuomeéa ¢l individualios materialias atsakomyés taikymo @ira. Autoriaus
nuomone, tuity bati laikomasi Darbo kodekso 256 straipsnio 1 dalesstafy ir visiSkos
materialires atsakomyés sutartys gaéty bati sudaromos tik tuo atveju, jeigu kolektygja
sutartyje yra nustatytas konkretus atliekadarh; ir pareigy, susijusi su materialini vertybiy
saugojimu, pémimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu il griemoni, perduoi

darbuotojui naudotis darbesraSas, jei kolektyviés sutartiesimorgje réra, toks pareigyhi
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sarasas tuity bati patvirtintas bent jau bendrés vadovoisakymu, remiantis objektyviais
kriterijais ir paplitusia praktika. VisiSkos matalinés atsakomyds sutartys, sudarytos iki Darbo
kodeksojsigaliojimo nuo 2003 m. sausio 1 d., lieka galigigu darbuotaj atliekami darbai ar
vykdomos pareigos yrdtrauktos i imores kolektyvire sutarf. Jeigu Sio graSo imores
kolektyviréje sutartyje @ra, ji gali biti papildoma Darbo kodekso 64 straipsnio nustatydeka.

Pateiktinas gito &l materialirts atsakomyés pavyzdys: darbo ghas vyko laiy
statykloje @l turto sugadinimo. Darbdavys rigw iSieSkoti vieno atlyginimo dydZio Zalos
atlyginimg iS darbuotojo ir jj priziaréjusio darly vadovo uz tai, kad Sis nekontroliavo darb
Darbo girty komisija iSnagrirgjusi ginéa, nustat, kad darbuotojui (statytojui) kélpripazintina
dél turto sugadinimo, nes jis &jo vadovautis protingumo iraZiningumo Kkriterijais, o darb
vadovui nuobauda buvo panaikinta. Jei meistro gasevadovasakymu ity patvirtintos, kaip
susijusios su materialimivertybiy naudojimu, nuobauda nain panaikinta.

Taip pat pamiétinas dar vienas gias, kai buvo sugadintagnorés turtasimones
teritorijoje. Darbuotojas vairavo pakr@y ir, nesuvalds jo, padar avarip. Darbo gity
komisija iSnagrigjusi skund darbdavio paskigt nuobaud dél vidaus tvarkos taisykdi
nesilaikymo ir turto sugadinimo panaikino. Buvo tagta, kad nelaimingas atsitikimas/ko ne
dél darbuotojo kalis.

Dar viena labai svarbi darbo ¢in grupe - susijusi su saugiir sveiky darbo slygu
uztikrinimu. Siandien labai daug kalbama apie fiagas darbo gygas. Tiek ES teis aktais,
tiek nacionaliniais teis aktais nustatomi griezti darbo saugos reikalaviDarbuotoy saugos
ir sveikatosjstatymd’ 3 str. 1 d. nustato, kad kiekvienam darbuotojivglo biti sudarytos
saugios ir sveikos darbalggos. Pateiktinas Sios kategorijos @npavyzdys - & teismo
eksperto darbo. 2007 m. vasariérmM.Romerio Universiteto Teismo medicinos insttdarbo
gin¢y komisijoje buvo nagriétas individualus darbo gias @l teismo eksperto saugos ir
sveikatos darboab/gu. Komisija buvo sudaryta skiriant po penkis asmdgiglarbdavio ir
darbuotoy atstow; pariteto principu: darbuotgj atstovavo medicinos ekspertai iS Kauno,
Pane¥zio, Klaipédos ir Alytaus bei “Lietuvos darbo federacijos” sieinkas iS Vilniaus.
RasStvedys pranéSSalims apie pasli. Ginco esné: teismo ekspertas dirbo pavojingomis
salygomis uz magz atlyginima, kelis kartus kreigsi i darbday dél darbo alyguy pagerinimo,
taciau jokio rezultato nesulagko direktorius j nubaud dél to, kad darbuotojasélavo surasyti
teismo ekspertizi aktus, nepadarytos iSvados, ir pagkgismo ekspertui drausngimuobaud.

Sprendimas darbo gin komisijoje nebuvo priimtas, darbdavys nesjorpripazinti kalés,

37 valstykes Zinios. 2003, Nr. 70-3170.
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darbuotojas savo kak ctl darbo funkciy atlikimo taip pat nemat nes jam nebuvo sudarytos
tinkamos darboatygos, toal dabar vyksta teisminis darbo gas, byla perduota teismui.

D¢l pavojings darbo slygu Siandien kyla nemazai darbo gin Atkreiptinas dmesysi
darbo girta, kuris vyko “Mazeikiy naftoje” el nesudaryi imoréje saugi darbo glygu. Gincas
kilo, kai, pries pradedant eksploatuoti nauengima, darbuotojas nebuvo instruktuotas, kaip
saugiai su juo dirbti, taidké pavop Zzmoni saugumui ir sveikatai, tétl darbuotojas atsisék
dirbti su taisjrenginiais. Darbdavys paskynuobaud. Darbuotojas kreisi i imores darbo
gin¢y komisija dél priverstinio darbo, pavojingdarbo slygu ir neteigtai paskirtos drausmés
nuobaudos, nes darbdavys paskefipastod. Komisija konstatavo, kad darbdavys nesiaik
DSY 22 str. 9 d., kai yra pavojus darbuotojo saugakrikatai, kai dirbama nengus
kolektyvinés apsaugos, ir tuo pazeidlarbuotop saugos reikalavimus, dau komisija savo
iSvadoje pareis}{o atsisakym bati apmokytam saugiai dirbti pripazino atsisakymubdiir
nusprend, kad darbdavio paskelbta prastova atsiradaarbuotojo kalis. PareiS§as su tokiu
darbo giy komisijos sprendimu nesutiko ir apskeértdismui.

Pateiktinas dar vienas pavyzdys, kuriame dalyvavalstybire darbo inspekcija
vadovaudamasi LR Valstyhis darbo inspekcijogstatymo 9 str. 2 d. 3 p.. Tai vienintelis
autoriui zinomas deleguotas darbodgiratvejis, kai kiés gintas tarp darbuotojo ir darbdaviéld
darbuotojo atsisakymo dirbti motyvuojant, jog negauota darbuotgjsauga ir sveikata. Tokiu
btdu Siuo vieninteliu atvejistatymire reglamentacija numato inspekcijos teiispareig sprsti
tokio atsisakymo dirbti teésumo klausim. Darbdavys pagal dagtsaugos ir sveikatostatyny
turi tinkamaiigyvendinti prievat dél saugiy ir sveiky darbo slygy uZtikrinimo3® Valstybinss
darbo inspekcijos darbo gim komisija, iSnagrigjusi skund, teismuijrodé, kad darbuotojui,
atsisakiusiam dirbti, nebuvo uZztikrintos saugiosbdasilygos, nebuvo kolektyvini apsaugos
priemoni;, nebuvo iSduotos asmens apsaugos priésyaokiu midu kilo pavojus darbuotojo
sveikatai ir gyvybei. Lietuvos Respublikos Administinis teisma¥ padaé iSvadi, kad
Inspekcijos gigo sprendimas yra teitas ir pagistas. Inspekcijai yra suteikta teigertinti tiek
darbdavio, tiek darbuotojo veiksmus.

Darbo girtai, kylantys iS darbo ir poilsio reikalavimo, tagat rera reti. Darbo gituy
komisijoje Seimo kanceliarijoje prieS Kuaika kilo darbo gigas @l virSvalandzi apmokjimo
dirbant Svetiy dienomis. Bl to skunasi vairuotojai. Darbo gy komisija darbuotay

sprendimo netenkino. Kanceliarigtstovavo trys profgungos, vienos atstovai teigkad reikia

% Lietuvos Respublikos Valstyhirdarbo inspekcija. Atsiliepimas. Nr. 06-10-908/2006
% Lietuvos Respublikos Administracinis teismas N2266-11/2006
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moketi, o kity dvieju profsjungy buvo pries. Siame gie dalyvavo ir M.Romerio universiteto
atstovai ir Valstybias darbo inspekcijos atstovai.

2.2.4 Individualy darbo gidy komisijos apskundimo tvarka

Darbo girty komisijos sprendimapsk;sti teismui darbuotojas gali per keturiolika dien

Igyvendinti Si teis; darbuotojas gali pats tiesiogiai arba per atst®kundagteikiamas
darbo gidy komisijos rastvedziui, jis skundo padavimo fakirivalo registruoti darbo gén
komisijos zurnale. Skundas adresuojamas teismudlaik@ skundas pagal Civilinio proceso
kodeks néra procesinis dokumentas, tokio skundo procedmrma tugty bati ieskinys.
Rastvedys negali atsisakyti priimti ieSkinio, matgpdamas jo ttkumais, nes Civilinio proceso
kodekso 137 straipsnyje numatyta, kad ieskiniérpimo klausim sprendzia teismas. Rastvedys
gali atsisakyti priimti skungl vieninteliu pagrindu — jei skumdpaduoda asmuo, neturintis
darbuotojo jgaliojimo shkysti darbo gidy komisijos sprendim Siaip rastvedys atlieka tik
techninius veiksmus, susijusius su ieSkinio pemaviteismui, bet taip pat jis darbo &in
komisijos atzvilgiu yra revizié institucija. Tai, kad bwl reikia perduoti, nulemiarodinéjimo
proceso palengvinimo motyvai ir civilinio procesongipy — koncentruotumo ir ekonomiskumo
— uztikrinimas. Be to, rastvedys privalo papinti, kad apie darbo gén komisijos apskundimo
fakta suzinoty kiti gin¢o nagrirgjime dalyvae asmenys, vis pirma darbdavys. & to rasStvedys
privalo nedelsdamageikti skundo nuorasginco nagrirgjime dalyvaujantiems asmenims. Per
kiek laiko raStvedys privalavykdyti savo pareig Darbo kodeksas nenumato. e Visi
veiksmai privalo bti registruojami darbo gity komisijos Zurnalé®

Darbo girty komisijos sprendimams apgki yra numatyti septyniir deSimties dien
terminai. DeSimties dienterminas reglamentuoja subjekiiteiss apsksti ar jvykdyti darbo
gincu komisijos sprendim Septyni; dien; terminas, numatytas Darbo kodekso 291 straipsnyje,
yra procedrinis. Jo eigos pradzia siejama su skundo raStuedigikimo momentu. PeriS
laikotarp rastvedys turi gaatieSkin ir darbo girto byla persusti i teismy laikydamasis Civilinio
proceso kodekso 411 straipsnyje nustatgismingumo reikalavimo taisykli Jei darbo gity
komisija nebuvo sudaryta ar Salys nesusitiél ginco komisijoje, tada galima kreiptigeism.

I teismy kreipiamasi dl individualiy darbo gigy: per 14 dien apskundus darbo din
komisijos sprendim dél darbo gigy, kai darbo gitiu komisijoje Salys nesusitgrdel darbo

gincy, kai jstatymo nustatytais terminais nebuvo sudaryta daibé&y komisija arba gitas

0 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis. Individuaiis darbo gitiai XI1X skyrius. Vilnius:
Justitia, 2003.T.2.P 552.
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nebuvo iSspystas; dl atleidimo iS darbo formulués pakeitimo; tarp profesinisajungu ar ity
darbuotoy, atstow; ir darbdavio dl istatymuose ar sutartyje nustatypareig ir prievoliy
nevykdymo; pagal profesiisajungu ieSkinius, kai darbdavys laiku neiSnagjmar nepatenkina
profesires sjungos reikalavimo panaikinti darbdavio sprendimbsirie pazeid jstatym
nustatytas darbo, ekonomines ir socialines profgesfungy nariy teises; kai darbo santykiai
tarp darbdavio ir darbuotojo yra nuke; jei darbuotojas nesutinka suitimyjuy (privalomyju)
darbo sutartiesab/gu pakeitimu, nuSalinimu nuo darbo darbdavio iniciatyatleidimu iS darbo,

per viery, méneg nuo atitinkamo nurodymo (dokumento) gavimo dieji@guri teis; kreiptisi
teism.

Jeigu nustatoma, kaditinosios darbo sutartiealggos buvo pakeistos, darbuotojas buvo
nuSalintas nuo darbo be t&® pagrindo ar paZzeidziafgtatymus, tai paZzeistos darbuotojo dsis
turi bati atkurtos ir jam iSieSkotas vidutinis darbo uzresks uz vig priverstires pravaikstos

laika arba darbo uzmokes skirtumas uz laik, kuri darbuotojas dirbo maziau apmokadark.

Jeigu darbuotojas buvo atleistas iS darbo betteipagrindo ar pazeidzianstatymy
nustatys tvarka, teismas gizina j i pirmesn darky ir priteisia vidutin darbo uzmokeguz vis
priverstires pravaikstos lak nuo atleidimo iS5 darbo dienos iki teismo sprendiimgkdymo
dienos. Teismas nustato, kad darbuotojapirmesn darly negali lti grazinamas dl
ekonoming, technologini, organizacini ar panasi priezasiy arba @l to, kad jam gali bti
sudarytos nepalankioglggos dirbti, tai priima sprendigpripazinti darbo sutarties nutraukim
neteigtu ir priteisia jam iSeitia iSmoky ir vidutini darbo uzmokegtuz priverstigs pravaikstos
laika nuo atleidimo i§ darbo iki teismo sprendinsigaliojimo dienos. Siuo atveju laikoma, kad

darbo sutartis yra nutraukta teismo sprendimu ousigaliojimo dienos.

Pazynttina, kad darbdavys negali apsk darbo gidy komisijos sprendimo. Darbdavys
tokios galimykes neturi, nes laikoma, kad darbuotojas yra silpheSalis. Téiau tuo
pazeidziamas SalilygiateisiSkumo principas. Be to, skirtingas irtaizotojo bei darbdavimasas
1 darbo santykius. Darbuotojas tik parduoda savbal@ga, o darbdavys, pasitelkdamas savo
visa iSmint, finansinius resursus kuria darbo vietas, organ&uwersh, gamybos sistea ieSko
realizacijos produkcijai, kad gdah sumokti moke<ius, atlyginimus darbuotojams, Kkurti
papildomas darbo vietas. Tad, kbgra apribojama jo teési lygiateisiSkum rungiantis su
darbuotoy, néra aisku. Siandieninnusistogjusi nuostata é¢ra teisinga ir gera, nes, jei visi prie$
istatynmy yra lygas, tai tugty turéti vienodas teises. Tébkoreguotina tokigstatymo nuostata,
leidzianti tiek darbuotojui, tiek darbdaviui kragptdel darbo gito komisijos sprendimo

apskundimo.
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3. Teismiré individualiy darbo gigy nagrirgjimo tvarka

3.1 Individuaiis darbo gitai nagriretini teisme

Teisme tiesiogiai nagréjamos trys darbo gt grupes, tai :
» gincai, kile dél darbo sutarties (DK 297 straipsnio 1 dalis);
» gincai ckl atleidimo iS darbo formulués pakeitimo;
» gincal, kai darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotgja nutfike.
Pirmuoju atveju, pagal DK 297 straipsnio lidagincais ¢l darbo sutarties laikomi
ginc¢ai dél darbo alygu pakeitimo, nuSalinimo nuo darbo darbdavio iniciatyoei atleidimo S
darbo.

Pateiktinas Sios gén grupes pavyzdys: Vilniaus miesto 3 apylikkteismas iSnagréjo
byla dél neteisto atleidimo i§ darb8. leSkovai kreipsi | teismy, prasydami pripaZintiyj
atleidimg neteigtu, gmzinti ieSkovus iki atleidimo i darboy uZzimamas pareigas bei priteisti i$
atsakovo darbo uzmokestz vigy priverstires pravaikstos lai kuris DK 297 str. 3 d. pagrindu
yra lygus vidutiniam darbo uzmokisi uz priverstines pravaikstos laikiuo atleidimo iS darbo
dienos iki teismo sprendimwykdymo dienos.

Pazynttina, jogistatymy leidéjas girtams @l darbo sutarties prisk§itik nusalining nuo
darbo darbdavio iniciatyva, ifteaukdamas DK 123 straipsnio 2 dalyje numatyto lnigao nuo
darbo pagal pareiguy arba orgam, kuriems jstatymas suteikia nuSalinimo tgisrasytin
reikalavimy. Siuo atveju reikt manyti, kad toks teisinis gias nelty laikomas darbo gitu,
kadangi darbo gito Salimis gali lati tik darbuotojas ir darbdavys. Kita vertus, &in dl
pareidiny ar orgam sprendina husalinti darbuota@jnuo darbo teigdumo taip pat yra nagréami
tiesiogiai teisme (DK 36 straipsnio 3 dalies 1 pask

DK 295 straipsnio 2 dalyje taip pat yra iSskirtosdvi tiesiogiai teisme nagréfamos
darbo giy kategorijos, kur negalima laikyti individualiais darbo giais, t&iau Sie specifiniai
darbo gigy nagrirgjimo tiesiogiai teisme atvejai bus aptaréiau.

Pazynttina, kad DK 295 straipsnio 2 dalis nenustato aiigtdarbo gidy kategorij,
kurios yra nagrigjamos tiesiogiai teismuosearaso. DK 295 straipsnio 2 dalies 6 punktas
nurodo, jogistatymai gali nustatyti ir kitus atvejus, kai darfiocas bus sprendziamas tiesiogiai

teisme nesikreipiantdarbo gity komisija.

“1 Vilniaus miesto 3 apylinks teismo civilit byla. Nr. 2-669-608/2006
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Tuo tarpu visi darbo giai, navardinti DK 295 straipsnio 2 dalyje, pirmiausiaitbiti
nagrirejami darbo gidy komisijose. Téiau jei darbo gity komisija nebuvo sudaryta arba
darbo gigas sprendziant nebuvo pasiektas “konsensusas”aajhs gali kreiptig teism.

Toliau kalbant apie teismo aktyvardarbo byloje, jis pasireiSkia savo iniciatyva rank
rrodymus, kuriais Salys nesiremia, jeigu mano, pigyta hitina siekiant teisingai iSsgsti byla
(CPK 414 straipsnio 1 dalis). Tuo tarpu nagant kitas civilines bylas vadovaujamasi bexjalr
taisykle, jogirodymus teismui privalo pateikti tik Salys ir kdalyvaujantys byloje asmenys, o
teismo vaidmuo pasireiSkigeertinant, ar Sali pateikti jrodymai yra reikSmingi nagréjamai

bylai (t.y. patvirtina arba paneigia tu¢ias reikSnés bylai aplinkybes).
3.2 Darbo by susijusy su darbo gitais teismingumas

Remiantis teritoriniu teismingumu nustatoma teisgcmpetencija nagriti byla
konkretiame tos pé&os grandies (Siuo atveju apyligd) teisme. Civilinio proceso teéjg
teritorinis teismingumas skirstomgskelet raSiy:  bendrasis, alternatyvusis, iSimtinis ir
sutartinis.

Darbo byloms bdingas tik bendrasis bei alternatyvusis teismingunmiaarbo byl
teritorinis teismingumas reglamentuojamas tiek I@id proceso ketvirtame skyriuje, kuriame
nustatytos bendrosios civilipbyly teismingumo taisyks, tiek Civilinio proceso dvideSimtame
skyriuje.

Pagal bendija teismingumo taisykl ieSkinys pareiSkiamas teismui pagal atsakovo
gyvenanaja vieta. Atsizvelgiantj tai, jog darbo bylose atsakovu paprastaidjuridinis asmuo,
jam ieskinys pareiSkiamas pagal juridinio asmengelg, nurodyg juridiniy asmen registre
(CPK 29 straipsnis). Darbo bylose, kuriose atsakgrnaufizinis asmuo, ieSkinys pareiSkiamas
pagal fizinio asmens gyvenaja vieta.

Siekiant palengvinti darbuotojo teiskreiptis | teismg CPK 411 straipsnio 2 dalyje
numatytas alternatyvusis teritorinis teismingumaBsant alternatyviajam teritoriniam
teismingumui, jstatymas nurodo galimgbnagrireti byla dviejuose ar daugiau tos Jduas
grandies teism Siuo atveju konkret teismy pasirenka ieskovd$. pagal Civilinio proceso
kodeks 411 straipsnio 2 dglieskinys darbo bylose galiith paduodamas pagal vigtkurioje

darbas yra dirbamas, buvo dirbamas afjéupiti dirbamas. Tokia nuostata atsirado tik nuo 2003

“’Egidijus LauZikas, Valentinas Mikelas, Vytautas NekroSius. Civilinio proceso ¢elstomas. Vilnius, 2003m. P.
246.
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m. sausio 1 d., pries tai nei iki tol galisj Civilinio proceso kodeks&s nei Darbo gitiy
nagrirgjimo istatymas alternatyviojo teritorinio teismingumo laatbyloms nenumat Naupja
istatymy leidéjo pozicia, mano manymu, reéky laikyti teigiama: atsizvelgiant tai, jog Siuo
metu daugimoniy tking — komercir veikla vykdo visoje Lietuvos teritorijoje, darbuotojas
daznai savo darbo funkgijatlieka neimorés registravimo vietayje. Tokiu udu itvirtinus
darbuotojui teig pareiksti ieSkin pagal vie4, kurioje darbas yra, buvo ar &o bati dirbamas,
darbuotojui palengvinamos galimyg apginti savo pazeistas teises teisme (darbuotyglis
kreiptis | Salia jo nam esant teismy, taip iSvengiama papildamkelionés bei susirasSi)imo
iSlaidy).

ISanalizavus 2005-2006 m. darbo byteismirg praktika, matyti, jog darbuotojali,
pareikSdami ieSkin paprastai laikosi tik bendrosios teismingumo Wdiss, t.y. ieskinys
paduodamas teismui pagal darbosgdbuveir.

Bylos, neatitinkatios teismingumo reikalavimp yra teismo atmetamos ir nenagjamos.
Tokiy byly skatius pakankamai didelis. Pateiksiu keleta civilibyly pavyzdzy:

Vilniaus miesto 1 apylinés teisma&civiline byla Nr. 2-12354-727/2005. Teismas,
ieSkin atsisak priimti, kaip neteisming

Vilniaus miesto apygardos teismiasiviliné byla Nr. 2-4451-553/2006¢Hnei$moktos
dalies darbo uzmok&s. Byla buvo perduota pagal teismingumagriréti Vilniaus miesto 2
apylinkés teismui.

Vilniaus miesto 2 apylinks teism8® civiliné byla Nr. 2-6959-612/2005. leskinys
nepriimtas, nes yra neteismingas apymkeismui. Pagal CPK 411 str. 2 d. ieSkinys darbo
bylose gali ati paduodamas pagal bendrojo teismingumo taisy&hlbs pagal viet kurioje
darbas yra dirbamas, buvo dirbamas asjoubtti dirbamas.

Vilniaus miesto 2 apylinks teismd’ civiliné byla Nr.2-8802-67/2006 ¢ darbo
uzmokesio priteisimo ir tinkamo darbo sutarties nutraukimgorminimo. Teismas,
vadovaudamasis LR CPK 137 str 2 d. 2 p., 3 d.,, & dl. ieSkin atmeé, kaip nepagsta, nes

nebuvo pateikta jokirasSytini irodymy apie atsakovo buvein viet.

3 valstyhs Zinios. 1964, Nr. 19- 139.

“ Vilniaus miesto 1 apylinks teismo civilie byla Nr. 2-12354-727/2005
> Vilniaus miesto apygardos teismo civilibyla Nr. 2-4451-553/2006
“® Vilniaus miesto 2 apylinks teismo civilie byla Nr. 2-6959-612/2005
" Vilniaus miesto 2 apylinks teismo civilit byla Nr. 2-8802-67/2006
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Vilniaus miesto 3 apylinks teism&® civiline byla Nr. 2-2358-631/2006¢H drausmirs
nuobaudos panaikinimo ir atleidimo iS darbo pripaabp neteistu. Teismas, vadovaudamasis
LR CPK 411 str. 2 d. ieSkiratmet ir priemé nutari 290 str. ir 291 str.

3.3 Terminai - taikomi nagrépant darbo gitius teisny procedirose

Kil¢s darbo gitas sukelia neigiampadarini abiem gio Salims — tiek darbuotojui, tiek
darbdaviui. Kaip zinia, darbuotojui darbas — pafaiagenintelis jo pragyvenimo Saltinis, ted
pavyzdziui, gigijant darbo sutarties nutraukimo tiisma, jam yra labai svarbu, kad darbo byla
buty iSnagriréta, 0 paZeistos teis atkurtos kuo gréiau. Kuo gretiau iSspesti ginca yra aktualu
ir darbdaviui, kuriam gigas buvimas teisme reiSkia gtids nestabilumy komplikuoja situacy
planuojant tolesnkonkresios darbirs funkcijos vykdym.*® Atsizvelgianti min¢tas prieZastis
istatymo lygmenyje yra nustatyti konkiistterminai, per kuriuos turithi iSsprstas darbo
gin¢as, o0 pazeista darbuotojo teisatkurta.

Kalbant apie darbo gém nagrirgjima teismuose, itina iSskirti keleg terminy raSiy.
Nagrirgjamos temos kontekste svarbiausia aptarti ieSlderaties bei procesinius terminus.

lesSkinio senaties apitzimas pateiktas DK 27 straipsnio 2 dalyje. leSkisematis— tai
istatymy nustatytas laiko tarpas (terminas), perikasmuo gali apginti savo paZeistas teises
pareikSdamas ieSkinKalbant apie ieSkinio senabitina pazynéti, jog tai yra tiek darbo tets,
tiek civilinés teigs institutas- DK 27 straipsnio 5 dalyje nustatia] ieSkinio sen@ai taikomos
ir Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso (toliauGK)>® nuostatos (t.y. CK Pirmosios knygos
IV dalies VII skyrius).

leSkinio senaties instituto tikslas — sudaryti ireaygalimybe asmeniui apginti savo
pazeisj teis;, uztikrinti teisiny santyki stabiluny ir uzkirsti kela begaliniam byligjimuisi,
skatinti asmenkuo greéiau ginti savo pazeistteis;, palengvintijrodinéjimo proceg. Taigi
ieSkinio senaties institutas nustatytas tiek ieskdiek ir atsakovo interesafs

DK 27 straipsnio 2 dalyje nustatytas bendrasis imedksenaties terminas Kodekso
reglamentuojantiems santykiams — 3 metai. Atskiratagbo byl kategorijoms DK nustato
sutrumpintus ieSkinio senaties terminus. Stai DKZ Z8raipsnio 1 dalyje nustatytas vieno

ménesio ieSkinio senaties terminas @ms @l darbo sutarties (t.y. gilams &l darbo alygu

“8 Vilniaus miesto 3 apylinks teismo civilire byla Nr. 2-2358-631/2006

Y. Nekrosius By, kylartiy i$ darbo teisinj santyki;, nagrirgjimo ypatumai- lyginamoji analig socialinis ir
proceso koncentruotumo aspektai. €emokslo darbai- Vilnius, VU leidykla, 1999. Nr. @3. P. 34.

0 Valstykes Zinios. 2000, Nr. 74- 2262.

*! jetuvos Respublikos civilinio kodekso komentaf@smoji knyga. Bendrosios nuostatos. Vilnius 200249.
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pakeitimo, nusalinimo nuo darbo darbdavio iniciayei atleidimo iS darbo). Atsizvelgiantai,
jog paprastai darbuotojas yra ekonomiskai silpédan socialiai pazeidziamesaarbo santyki
Salis irj tai, kad darbo uzmokestis— vienintelis darbuofmagyvenimo Saltinis, manytina, jog
Galima daryti iSvagl jog istatymy leidéjas girtus ctl darbo sutarties pagtai laiko svarbiausiais
darbo gigais darbuotaj teisiy apsaugos atzvilgiu.

Visiems kitiems darbo gifams (t.y. tiems, kurie ieardinti DK 297 straipsnio 1 dalyje)
taikomas bendrasis ieSkinio senaties terminas s-rtrgtai. Téiau Sioje vietoje galimazvelgti
DK 27 straipsnio 2 dalies, kuri teigia, jog bendasasskinio senaties terminas — 3 metai, ir DK
296 straipsnio santykio problemPagal DK 296 straipgndarbuotojas gali kreiptisdarbo gity
komisija per tris nénesius nuo tos dienos, kai suzinojo aréjtursuzinoti apie savo teisi
pazeidim. Taigi iSkyla klausimas, ar darbuotojas, prasidriju ménesiy termim kreiptis {
darbo gigu komisija, gali ginti savo pazeistas teises teisme, néra praleig¢s bendrojo triy
mety ieskinio senaties termino? Manytina, jog praisidustatyd termirg kreiptisi darbo gity
komisija, darbuotojas IS esta nepraranda teis kreiptisi teismy, bet, kaip jau buvo mita
ank<iau, tokioje situacijoje lemiam reikSne turéty priezastys, é kuriu gincas nebuvo
nagrirtjamas darbo gity komisijoje. Siuo atveju taikytina Civilinio proceskodekso 412
straipsnio ldalis — atsisek priimti ieSkin teismas, turi iSaiskinti darbuotojui teipasinaudoti
gin¢o nagrirgjimo ne teisme tvarka.

IS apzvelgh 2005-2006 m. iSnagréty darbo byl matyti, kad darbuotojai, kreipdamigsi
teismy, paprastai laikosi ieSkinio senaties termiffatiau galima pateikti pavyzdkai ieSkinio
senaties termino praleidimas buvo pagrindas i¢skmesti.

Vilniaus miesto 2 apylinds teismo civilini byly dél darbo uzmokeso priteisimo ir
tinkamo darbo sutarties nutraukirforminimeo®® Teismas, pazymi, kad ieSkolaiku nepateils
rasytiny irodymy. Vadovautasi LR CPK 137 str.

Vilniaus miesto 1 apylinks teismas civilia byla>® d¢l atleidimo i§ darbo pripaZzinimo
negaliojagiu. Teismas pazymi, kad terminas praleistas, |@&pateikta pagrindziantys ieskin

dokumentai, pagrindas ieSkiatmesti.

*2 vilniaus miesto 2 apylinks teismo civili byla Nr.2-8802-67/2006
%3 Vilniaus miesto 1 apylinks teismas civilia byla Nr. 2-10170-11/2005
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virSija 30 dieny

Apzvelgus daugiau nei 50 darbo tpyiSnagrirety skirtinguose Vilniaus miesto I, Il ir 1l
apylinkiy teismuose, matyti, jog teismgtatyme nustatyt pasirengimo nagriti byla terminy
daZnai nesilaiko. Galima panéiintik pora atvej, kai bylai buvo pasirengta per maziau nei 30
dieny Vilniaus miesto 2 apylinks teismo civilirtje byloje @l darbo uzmokeso ir kity iSmoky,
susijusi; su darbo santykiais priteisinfoByla inagrigta maZiau nei per dvi savaites. Teismas,
priteise i imonés darbo uZzmokesir kompensacij uz nepanaudotas atostogas, vidutiarbo
uzmokestir iSeiting kompensaci.

Kitoje byloje Vilniaus miesto 2 apylirds teismo dl darbo uzmokeaSo ir piniginés
kompensacijos uZ nepanaudotas atostogas ir vidutdarbo uzmokeés uz uzdelsim
atsiskaityti priteisim®’, buvo iSlaikytas terminas. leSkovas 2005-09-06ipkes | teism,
sprendimas priimtas 2005-09-26 per 17 djgai pakankamai greitas terminas.

Kalbant apie darbo byliSnagrirgjimo teismuose terminus, galima pasihog teismai
dazniau laikosistatyme nustatyto trisdeSimties digermino.

3.4 Darbo gitiy bylinéjimosi iSlaidos

Bylingjimosi iSlaidas, nagrijant darbo gitius teismuose, reglamentuoja CPK ir DK
302 straipsnis. Pagal CPK 79 straipdoylinéjimosi iSlaidas sudaro dvi dalys — tai Zyminis
mokestis ir byligjimosi iSlaidos, susijusios su bylos nagjimu. Pazynétina, jog bylirgjimosi
iSlaidy institutas DK ir CPK suformuluotas skirtingomig/ekomis.

Kalbant apie Zyminmokest, esminis darbo byl ypatumas yra tas, kad darbuotojai,
pareikddami ieSkin atleidziami nuo Zyminio mok&®. Si nuostatatvirtinta CPK 83 straipsnio
1 dalies 1 punkte. Reiky atkreipti dmeg, jog pagal DK 302 straipsnio 3 gatlarbo bylose

> Vilniaus miesto 2 apylinks teismo cili¢ byla. Nr. 2-7562-141-2005
%5 Vilniaus miesto 2 apylinks teismo civilii byla Nr. 2-7561-553/2005
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darbuotojai atleidziami nuo zyminio mokes iSlaidy mokgjimo. Manytina, kad toks teis
normos formulavimaséna visiSkai tikslus, kadangi atrodytjog darbo bylose darbuotojai yra
atleidZziami tiek nuo Zyminio moke&®, tiek nuo Kkit; iSlaidy, susijusii su bylos nagrigimu.
Sioje situacijoje vis éto reikety taikyti CPK 83 straipsnio 1 dalies 1 pugkipagal kuf
darbuotojas atleidziamas tik nuo zyminio makes

Darbuotojo atleidimas nuo zyminio mokes nereiSkia, jog bylos naggjmas yra
neapmokestinamas. Darbo bylose, kaip imu Kiategorij; civilinése bylose, pilna apimtimi
taikomas CPK 96 straipsnis. Pagal $orma, patenkinus ieskinbylingjimosi iSlaidos, nuo kuui
darbuotojas buvo atleistas, iSieSkomos iS atsakasabstyles biudzeq proporcingai patenkintai
ieskinio reikalavina daliai. Tuo tarpu jeigu ieSkinys atmetamas, zysimbkestis iS darbuotojo
valstykes biudZzeq néra iSieSkomas, kadangi Sis nuo Zyminio mdélesatleidziamas visais
atvejais.

Teismy praktikoje matyti, jog taikant CPK 96 straipsnialdli jokiy neaiSkum nekyla,
reikty pamireti nebent tai, kad sprendimo rezoliugm dalyje teismas ne visada aiSkizardija
IS atsakovo iSieSkotinsumy i valstyles biudzed.

Vilniaus miesto 1 apylinds teismo civilie byla ctl darbo uzmokeso dalies priteisimo
i§ atsakovo ir d Zalos atlyginima®. Teismas, sutinkamai su LR CPK 96 str. 1 d. iglaigo
valstykes naudai priteista byligimosi iSlaidos proporcingai patenkinteikalavimy daliai.

Vilniaus miesto 1 apylinks teismo civilik byla &l darbo uzmokeso
priteisimo’. Teismas savo sprendimu pritei$ atsakova valstytes biudZeq Zyminj mokest.

Teismy praktikoje kiek daugiau neaiSkunkyla dl bylinéjimosi iSlaid; priteisimo i
darbuotojo, kuomet ieskinys netenkinamas. Pagal GBKstraipsnio 2 dgl jeigu ieSkinys
atmetamas, iS ieSkovo iSieSkomos byjimosi iSlaidosi valstyles biudzed, kai ieSkovas nuo
bylin¢jimosi iSlaidy néra atleistas. Atsizvelgiarttai, jog darbuotojui ieSkinys Zyminiu mokas
néra apmokestinamas, darytina iSvada, jog net ir teggaus iesSkin Zyminis mokestisi
valstykes biudZeq néra isSieSkomas. Siuo metu teismai paprastai tokiascjos laikosi.

Galima pamigti viena atvej, kai zyminn mokest ieSkow turéjo sumokti: Vilniaus
miesto 3 apylinks teisma® civiliné byla Nr. 2-2145-624/2005 ¢t drausmirés nuobaudos
panaikinimo. Teismas, vadovaudamasis LR DK 238 atmet ieSkows praSym panaikinti
drausmir nuobaud. IS pateikty raSytiniy jrodymy matyti, kad pazeidim bata ir ankgiau —
susijusii su darbo organizavimo tvarka. Bydjrmosi iSlaidas teismas pritéivalstybei.

%% vilniaus miesto 1 apylinks teismo cilig byla. Nr.2-4374 -129/2006
>"Vilniaus miesto 1 apylinks teismo cili¢ byla. Nr. 2-1353-541/2006
%8 Vilniaus miesto 3 apylinks teismo civili byla Nr. 2-2145-624/2005
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Teismy praktikoje nevienareikSmiskai taikomas ir CPK 3&ipsnis. Pagal CPK 93
straipsnio 1 d@ Saliai, kurios naudai priimtas sprendimas, jotas bylirgjimosi iSlaidas
teismas priteisia i$ antrosios Salies. Taigi trgjais, kai darbuotojo ieskinysrma tenkinamas, o
darbdavys veda byl advokato pagalba, darbuotojas turi atlyginti dasbhdi jo turtas
bylin¢jimosi iSlaidas. Reikt pazyntti, jog praktikoje teismai vis @dto daznai darbo bylose
netaiko CPK 93 straipsnio ir nepatenkinus darbwotegkinio darbdavio naudai nepriteisia
bylin¢jimosi iSlaidy, kurias pastarasis &jo nagrirejant darbo gita teisme. Manytina, jog tokia
teismy pozicija yra paremta tuo, kad darbo bylosegigalys yra nelygios savo turtine paahi
ir iSties didely bylin¢jimosi iSlaidy priteisimas IS darbuotojo prieStaraup&iai socialires
partnerysis esmei.

3.5 Darbo gidy nagrirgjimo teisme procesis ypatyles

Imoniy apklausos metu pastgh, kad darbuotojai pirmiausia kaip darbo dgis
nagrirgjancia institucija minédavo teism. Apie tai, kad tokiam darbo gini nagrireti turi bati
sudaryta darbo gén komisija, jie suzinodavo tik éhau. Manytina, kad visuomeénnéra
pakankamai informuota apie kitokias darbo ¢gimagrirgjimo galimybes, bei nepakankamai
Zino apie darbgstatymais jiems suteikiamas galimybes ginti savzesus interesus, o tai yra
individualios visuome#s smones neatitikimas. Sitaidglinga tiek darbuotojui, tiek darbdaviui.

Darbo byl; sprendina ir nutakiy vykdymo procesinius ypatumus reglamentuoja CPK bei
DK 299-301 straipsniai. Pagringirproblema taikant Siuos dstatymus yra susijusi su skubiu
nesiteisjusiy sprending ir nutakiy darbo bylose vykdymu, tétja reikéty aptarti plaiau.

DK 299 straipsnio 1 dalis nustato tas darbocgikategorijas, kuriose sprendimai ir
nutartys vykdytini skubiai, t.y.:

» kai sprendimo & darbo uzmokeso priteisimo dalis nevirSija vieno énesinio

vidutinio darbo uzmokeo

» sprendimai @ neteigtai atleisto, perkelto ar nuSalinto darbuotojaZgmimo i

ankstespdarky.

Siais dviem pamigtais atvejais sprendimo ar nutarties nukreipimasdyyi skubiai yra
teismo pareiga ir jis neprivalo motyvuoti, kKbdskubus vykdymas yra dtinas. Tiesiog

sprendimo rezoliuciéje dalyje turi ti nurodyta, kad jis vykdytinas skubiai. Jei spriemel cél
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kazkokiy priezasiy tai nenurodyta, ieSkovo praSymu arba savo inigateismas gali priimti
nutarf sprendina vykdyti skubiai®

CPK 282 straipsnio 2 dalies 2 punktas taipjpateigoja teismnukreipti vykdyti skubiai
sprendimus ir nutartisétl darbo uzmokeaso priteisimo nevirSijant vieno émesinio vidutinio
darbo uzmokeso dalies. Tuo tarpu bylose¢ldgrazinimo | darly nesiteigjusiy sprendin
vykdymo klausimu DK ir CPK pozicija skiriasi. Digpareigoja teism Sios kategorijos darbo
byly sprendimus vykdyti skubiai, 0 CPK 283 straipsnidalies 4 punktas suteikia teismui teis
leisti sprendim vykdyti skubiai. Sprendziant $ijstatymy kolizija, manytina, jog reikty
vadovautis CPK 1 straipsnio 1 dalimi, pagal kudarbo bylos nagrijamos ir sprendimai
primami laikantis CPK nustatyt taisykliy, iSskyrus iSimtis, kurias nustato kiti Lietuvos
Respublikosistatymai. Siuo atveju DK norma yra specialioji narr@PK atzvilgiu, tod
prioritetas teikiamas DK 299 straipsniui ir bylodd graZzinimo | darky nukreipti sprendimp
vykdyti skubiai yra teismo pareiga.

DK 299 straipsnio 2 dalis nurodo tas darboigikategorijas, kuriose teismui palikta teis
ieSkovo pradymu arba savo iniciatyva leisti skubigidyti sprendim. Sis darbo gity saradas
néra baigtinis — be konkdey darbo gidy kategorij ( t.y., ctl atleidimo i darbo formulués ir
dél iSmoky atlyginti zah, padaryd dél nelaimingo atsitikimo darbe, kitokio sveikatoszalojimo
ar susirgimo profesine liga, priteisimo), yra nixgi® jog jeigu dl ypating: aplinkybiy gal
pasidaryti nemanoma ar labai sunku sprendiwykdyti, teismas gali leisti priimtsprendim
arba jo dalvykdyti skubiai.

Kaip pavyzd galima pamigti Vilniaus miesto 1 apylinés teismo civili byla Nr. 2-
02045/619/2005 & darbo sutarties nutraukimo ir atleidimo iS dagir@pazinimo neteigu uz
darbo drausis paZeidin.®®, kurioje ieSkovas nur@édkad komisija buvo nekompetetinga ir Zala
padaryta ne @ jo kaltés. Isakyme dl ieSkovo atleidimo iS darbo nurodyta, kad jis isties uz
tai, kad nesivadovavoijmorgje lokaliniais aktais nustatyta tvarka, netinkameykde
pareiginiuose nuostatuose nustatytas pareigasjsétatepasira8 minusinius atlikiy darhy
priemimo aktus ir tuo padarimonei 25487 Lt. Zzal Atsakovas ngode ieSkovo imonei
padarytos Zalos. Teismas, remdamasis bylos medi#ka, jog atsakovas rede, jog ieSkovas
padaé¢ darbo drausis pazeidimus, uz kuriuos jis buvo atleistas IS datbctl jo ieSkinys
tenkintinas (CPK 178 str.,, LAT Senato 2004-06-18Ndtarimo Nr. 45 “I3l darbo kodekso
normy reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukgrpagal LR DK 136 str., 1 ir 2 p., “taikymo

*Darbo byloms nagritii specializuof teismy isteigimo Lietuvoje galimyks. Mokslo taikomasis tyrimas. Tégs
institutas. 2003 m. Vilnius, P. 19.
% vilniaus miesto 1 apylinks teismo civili byla Nr. 2-02045/619/2005
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tvarkos” 5 p., 21 p.,). & nurodyty aplinkybiy, pripazstamas netettu ir naikintinas atsakovo
isakymas d ieSkovo atleidimo iS darbo. leSkovo vidutinigmesinis darbo uzmokestis sudaro
3000Lt/men. 1S atsakovo ieSkovui priteistina 1 vidutinio lbaruzmoke&o dydzio iSeitiré
paSalpa ir nukreipiama skubiam vykdymui (DK 11,89 str., 1d. 1p.).

Kita vertus, galimos ir tokios situacijos, kai t@isose nagrigjami darbo gidai, kada
darbo gity komisija nebuvo sudaryta arba darbo ¢gs darbo gity komisijoje nebuvo
iSspestas per DK nustatytus terminus (darboc¢girkomisijos poédziui suSaukti numatytas
septyny dieny terminas, o praSymas turiitb iSnagriretas ne ¢liau kaip per keturiolika dian
nuo padavimo dienos).

Aptariant pastayi atvej reikéty aptarti viem DK ir CPK nuostai neatitikimg. Vienas is
CPK 137 straipsnio 2 dalyje nustatydtsisakymo priimti ieSkinpagrind; — besikreipiatio i
teismy suinteresuoto asmens nesilaikynistatymy nustatytos tai byl kategorijai iSankstinio
bylos sprendimo ne teisme tvarkos. Taigi, atradydbg darbo bylose teismas visais atvejais
turéty atsisakyti priimti ieskin jeigu girtas nebuvo sprendziamas darbocgirkomisijoje,
iSskyrus DK 295 straipsnio 2 dalyje nurodytasyyhtegorijas. Téau pagal DK 295 straipsnio
1 dalies 3 punlgt nesudarius darbovige darbo gidy komisijos, gikas priskirtinas teismui.
Taigi, IS pirmo zvilgsnio gali susidaryispadis, jog Sioje vietoje susiduriame su DK ir CPK
nuostal, kolizija. Nesant gausios DK taikymo praktikos, kikhs sunku pasakyti, kaip Si
klausimy sprendzia teismai. Manytina, jog tokioje situgejdaip pat tutty bati taikoma
specialioji norma bendrosios atzvilgiu. Taip paky®étina teising sprendim turéty nulemti
priezastys, kogl darbo girtuy komisija nebuvo sudaryta: aéldo kad darbuotojas nesikreipkl
ginco nagrirgjimo ikiteismine tvarka, ar @ to, kad darbdavys nesudagalimybiy tokiam
nagrirgjimui.

Atkreiptinas @mesysi Vilniaus miesto 3 apylinks teismo civiliie byla Nr. 2-108-
391.2008" del drausmirés nuobaudos panaikinimo. Teismas:i8kbyla pagal ieSkows ieskin
— drausmids nuobaudos panaikinimo, jmertings, kad ieSko¥ iki kreipimosi | teismy
nepasinaudojo nustatyta darbo @imagrirgjimo ne teisme tvarka. Teismas pripazino, kad,
nagrircdamas ieskads ieskinip priémima, privakjo atsisakyti priimti ieskinius ir twéjo
iSaiskinti jai teig pasinaudotjstatymo nustatyta iSankstinio ginsprendimo ne teisme tvarka,
vadovaujantis LR CPK 137 str. 2 d. 3 p. Bet teismgkin priemus ir iSklus civiling byla, o
ieSkow atleidus iS darbo, jos ieskinyslddrausmigs nuobaudos panaikinimo negalitib
paliktas nenagrittu pagal LR CPK 296 str. 1d. 1 p. Satlarbo santykiams nuikus, ieSkow

®1 vilniaus miesto 3 apylinks teismo civili byla Nr 2-108-391.2006
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neteko galimybs pasinaudoti darbo byloms nustatyta iSankstinmdugsprendimo ne teisme
tvarka, nes LR DK 295 straipsnis nustato, kad meglanti darbo gity komisija, tiesiogiai
teismuose nagréjami gincai, kai darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotgja nutfike.

Kitoje, Vilniaus miesto 1 apylinds teismo civilitje byloje Nr. 2-10441-464/2005%d
darbuotojos teisi pazeidimo irispjimo apie atleidim i darbo pripaZinimo neteig®?, le$kow
prag teismo pripazinti atsakovo administracijos phsna dél darbo alygu pakeitimo (darbo
valand; sumazinimo) bejspjima dél atleidimo iS darbo neteitais. Vilniaus miesto 1 apyligk
teismas émési Darbo kodekso 295 straipsnio ldalies 1 punktpaiiko ieSkin nenagrigta,
kadangi iesko¥ nebuvo iSnhaudojusiSankstinio bylos sprendimo ne teisme galimyl®savo
pozicija dél tokiy siilymy darbuotojas iSreiSkia kitutdu — pareikSdamas tiesiogiai darbdaviui
sutikima ar nesutikim dél busimo savo pagties pasikeitimo, o ne pareikSdamas iegkamsmui.
leSkow nesikreig | darbo gidu komisija, tockl teismas atsisakpriimti ieSkows pareiskim.
Akivaizdu, kad Sioje situacijoje darbuotoja sugai&mazai laiko, taau netugjo jokios naudos.

ISanalizavus teisménindividualiy darbo giy nagrirgjimo praktika, galima konstatuoti,
kad Siuo metu teismuose daugiausia nagami individualis darbo gitai, tiesiogiai priskirtini
teismui. Daugiausia bylinagrirgjama al atleidimo i§ darbo ir & darbo uzmokeso®*:

» Vilniaus miesto 1 apylinés teisme 2005 m. — 132 bylos, o 2006 m. — 143 bylos
» Vilniaus miesto 2 apylinés teisme 2005 m. — 146 bylos, o 2006 m. — 94 bylos.
» Vilniaus miesto 3 apylinés teisme 2005 m. — 139 bylos, o 2006 m. — 108 bylos

Kita populiari nagrigjimo bylu grupe pagal klasifikatoti yra materialig ir drausmir
atsakomybs, ¢ia nagrirety byly skatiai pasiskirsto nuo 50 iki 100 hyber metus.

Tuo tarpu tos bylos, kurioms privaloma iSankstilarbo gigo nagrirgjimo darbo giky
komisijose tvarka, rodo, jog paprasiaionése darbo gity komisijos neveikia. Tuo tarpu net ir
gavus darbuotojo prasSynjos dazniausiaiéra sudaromos.

Kaip pavyzd baty galima pamiati Vilniaus miesto 2 apylinks teismo civilie byla
Nr.2-1369-294/2006 @ drausminy nuobaud skyrimo, vidutinio darbo uzmoké&s uz
priverstirss pravaikstos laik priteisimo, @l neturties Zalos atlyginim®'. Pagal DK 295
straipsnio 1 dalies 3 purktnesudarius darbovigé darbo giduy komisijos, gigas priskirtinas
teismui. Teismas, priteisvieno nenesio darbo uzmokegseskows naudai vykdyti skubiai, &l
neturtires zalos atlygintinumo ieSkinatmeé¢, nes nepateikta teismui jokipagrindziadiy

irodymy.

%2 vilniaus miesto 1 apylinks teismo civilie byla Nr. 2-10441-464/2005

83 pateikiama tik trij Vilniaus miesto apylinés teismy informacija, nes i$ Vilniaus m. 4 apyligskteismo statistiniai
duomenys laiku nebuvo gauti.

% vilniaus miesto 2 apylinks teismas Nr.2-1369-294/2006
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Antras pavyzdys: Lietuvos Aukausiojo teismo byla Nr 3K-3-274/20%%6 ol
drausmiis nuobaudos panaikinimo. Kasaciniame skunde nuradkad apeliacis instancijos
teismas netinkamai aiskino ir t&iloK XIX skyriaus normy nuostatas @ individualaus darbo
gin¢o nagrirgjimo procediras.

LAT konstatav8®, kad DK 295 str.2 d. 4 jitvirtintas profesini sajungy teisss reikalauti
panaikinti darbdavio sprendimus teisinis reglaméntas leidzia daryti iSvag kad profesias
sajungos turi teig reikalauti i$ darbdavio panaikinti drausminuobaud, ju nariui, paskir
pazeidziant DK 240 str. 2 d., Profesirsajungu 21 str. 2 d., o darbdaviui - nélau kaip per 10
d. neiSnagrigjus ar nepatenkinus reikalavimo, profésimjungosigyja teig kreiptis su ieskiniu
tiesiogiaii teismy. 1S bylos medziagos matyti, kad ieSkovas dsikprofesini sajungu jstatymo
18 str. reikalavim, toctl apeliacires instancijos teismo iSvada, kad Sioje byloje DK 28. 2 d.
4 p. negali bti taikomas, yra nepagpta. Be to, teismas nepiiai sprend, kad reikalaudama
panaikinti drausmignuobaud, profesir¢ sajunga privalo laikytis ne Profesinsajungy istatymo
18 str. nustatytos tvarkos, o DK nustatytos tvarkosia gali liti realizuojama darbuotojo teéis
apskgsti drausmin nuobaud. leskin Sioje byloje pareisk profesirt sjjunga, todl tai, kad
darbuotojas nesikretp; darbo gity komisija, nesilailé iSankstigs bylos sprendimo ne teisme
tvarkos ir ta tvarka nebegalima pasinaudoti, nédapeliacigs instancijos teismui teisinio
pagrindo taikyti CPK 293 str. 2 p. ir yhutraukti.

3.6 Individualiy gincy nagrirgjimo teismuose praktika

Sioje dalyje pateikiami statistiniai teisnpraktikos darbo gify bylose duomenys.
Pagal statistif bendras teigy darbo kfivis nagrirgjant civilines bylas apylinki teismuose
nuolatos auga. Nepaisant to, kad darbo bylos dpyliteismuose sudaro vos kelgiroceni
visy iSnagrirgjamuy civiliniy byly.

Apzvelkime 2005-2006 metVilniaus miesto apylinks teismy iSnagrirety civiliniy byl
statistiky, galima pazyréti:

» Vilniaus m. 1 apylinks teisme iSnagrity civiliniy byly skatius 2005 m. — 10245 hyl
Vilniaus m. 1 apylinks teisme iSnagrity civiliniy byly skatius 2006 m. — 11372 hyl
Vilniaus m. 2 apylinks teisme iSnagrity civiliniy byly skatius 2005 m. — 10705 hyl
Vilniaus m. 2 apylinks teisme iSnagrity civiliniu byly skatius 2006 m. — 10987 hyl

YV V V V

Vilniaus m. 3 apylinks teisme iSnagrity civiliniy byly skatius 2005 m. — 5158 byl

® Lietuvos Aukgiausio teismo byla Nr 3K-3-274/2006
% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2006 m. kovo 15 d. Nutartis, Civilbyla Nr. 3K-3-181/2006
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» Vilniaus m. 3 apylinks teisme iSnagrity civiliniy byly skatius 2006 m. — 6517 byl

2005 m. Vilniaus m. apylinkés teismuose iSnagrinétos civilinés bylos

12000

10000 -

8000

6000 -

4000

2000 -

I apylinkés teismas Il apylinkés teismas Il apylinkés teismas

Apzvelgus iSnagriéty civiliniy byly skatiuy galima daryti iSvagl kad byl; skatius auga, ypa

pirmame apylinks teisme.

2006 m. Vilniaus m. apylinkes teismuose iSnagrinétos civilinés bylos

12000

10000 -

8000 -

6000 -

4000 -

2000 +

I apylinkés teismas Il apylinkés teismas IIlapylinkés teismas

Grafinis vaizdas. 2006 m. Vilniaus miesto apysteismuose iSnaguty civiliniy byl skatius

D¢l to visai suprantama, kad esant milziniSkaméfeislarbo kaviui, laikytis istatyme
nustatyty pasirengimo nagriti byla ir bylos nagrigjimo terminy daznai tampa rmemanoma.
Nereikia pamirsti to, kad greta darbo lpyeismas nagriyja kur kas daugiau kitokio padzio
teisiniy gincy, tockl teikti pirmenyle darbo byl nagrirgjimui buty neteisinga kit asmen
atzvilgiu. Darbo byt skatius apylinks teismuose taip pat nuolat éjal
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225 ~

220

215

210

205

200

195

| apylinkés teismas Il apylinkés teismas Il apylinkés teismas

Grafinis vaizdas. 2005 m. Vilniaus miesto apymieismuose iSnaguty darbo byl skarius

>

YV V V V

>

Vilniaus m. 1 apylinks teisme iSnagritty darbo byl skatius 2005 m. — 215 bylos
Vilniaus m. 1 apylinks teisme iSnagritty darbo byl skatius 2006 m. — 263 bylos
Vilniaus m. 2 apylinks teisme iSnagritty darbo byl skatius 2005 m. — 206 bylos
Vilniaus m. 2 apylinks teisme iSnagritty darbo byl skatius 2006 m. — 266 bylos
Vilniaus m. 3 apylinks teisme iSnagritty darbo byl skatius 2005 m. — 221 bylos
Vilniaus m. 3 apylinks teisme iSnagritty darbo byl skatius 2006 m. — 238 bylos

Grafinis vaizdas. 2006 m. Vilniaus miesto apyliskeismuose iSnagkty darbo by skatius

270 2006 m. Vilniaus m. apylinkés teismuose iSnagrinétos darbo bylos
265
260 263 266
255
250 -
245 -
240 -
2351 238
230
225
220 : :
| apylinkés teismas Il apylinkés teismas Il apylinkés teismas

Kita pernelyg ilgo darbo gifo nagrirgjimo teisme priezastimi galima laikyti specifin

tokiy gincy pohid; bei bylp sudttinguma. Tai ypa& pasakytina apie géous, kylaius

stambiuose prameés, transporto ar, pavyzdziui laivybos sektoriuosekiose darbo bylose

teismas, nustatydamas faktines bylos aplinkybegnalasusiduria suirodymais, kuriuose

uzfiksuoti specifiniai techniniai duomenys (pwzairas bgziniai, irengini ir detaly instrukcijos

ir pan.)
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Akivaizdu, kad tokiais atvejais tejsi, neturirtiam speciali techniny Ziniy,
trisdeSimties diem pasirengti ir iSnagritti darbo byh neuztenka. Apzvelkime terminus: bylos
procesiniam pasirengimui reikia dokumentus pattkruztrunka 10 dien, 2 dienos dokumentus
iSsiysti, 14 diem nustatyti procesinius dokumentus, gaunami atsakyjmas reikia per4iréti,
viskam reikalingas laikas, o nepamirskime, kad gaa teismo pagiziai, kitos bylos, kurios
reikalauja tokio p&o kruopsStaus darbo laikarsaud,;.

900 2006 m. tenkang€iy byly skai€ius vienam teiséjui
800 -

700 -

600 -

500 -

400

300 -

200

100 -

0 ‘ ‘
| apylinkés teismas Il apylinkés teismas [l apylinkés teismas

Vienam teigjui vidutiniSkai tenka iSnagrti civiliniy byly per metus:
» 2006 m. Vilniaus m. | apylinds teisme — 671 bylos
» 2006 m. Vilniaus m. Il apylinks teisme —845 bylos
» 2006 m. Vilniaus m. Il apylinks teisme — 523 bylos
Taigi, vienam teigui tenka iSnagriéti nuo triju iki penkiy byly per dien, tai labai didelis
kravis. Apzvelgus bendrsituacip nagrirejamuose teismuose 2005-2006 m. darytina igviad

iSnagrirety darbo byl procentas yra labai mazas vos 2-3 %. Tai matgfilguose vaizduose:

12000 2005 m. iSnagrinéty civiliniy byly skai€iaus proporcija darbo byloms
10000+
1024 1070
8000+
6000
5158
4000+
2000- 215 206 221
0 ‘ ‘
1 2 3
apylinkés teismas apylinkés teismas apylinkés teismas
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Grafinis vaizdas. 2005m. iSnageétny civiliniy ir darbo byl proporcija.

Grafinis vaizdas. 2005m analizuojanVilniaus miesto apylinki teismy iSnagriréty civiliniy ir
darbo byl proporcija - procentine iSraiSka, sudaro tik 2 @hbd byl; nuo visu iSnagriéty

civiliniy byl.

2005 m.iSnagrinétos bylos - procentais

642 darbo bylos

I1Snagrinéta civiliy byly - 98 %
26108 civilinés bylos

Apzvelkime 2006 met Vilniaus miesto apylinés teisny uzimturg ir iSnagrirety civiliniy ir

darbo by proporcijas:

2006 m. iSnagrinéty civiliniy byly skaiiaus proporcija darbo byloms

12000+
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6000
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1 2 3
apylinkés teismas apylinkés teismas apylinkés teismas

Grafinis vaizdas. 2006 m tyij Vilniaus miesto apylinki teismy iSnagrirety civiliniy ir darbo

byly proporcija - procentine iSraiSka.

51



ISnagrinéta civiliy byly - 97
28876 civilinés bylos

ISvada: Vadovaujantis lyginamuoju, loginiu-sisteminmetodu apibendrinant pateiktus
duomenis byl skatius teismuose nuolat auga, teismpkrovimas digja, teigjai nesgja
iSnagrireti visy civiliniy ir darbo byl Tai pagrindigs priezastys, kad yra pazeidziamas 30

diemy pasirengimo bylai nagréti terminas.
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4. Individualy darbo gity nagrirgjimo galimybkés specializuotuose darbo
teismuose

4.1 Specializuoti darbo teismai uzsienio valgsg

Daugelyje Vakar Europos valstyli darbo giai yra nagrigjami ne bendrosios
kompetencijos teismuose, o specializuotuose arigsidompetencijos darbo teismuose. Sioje
magistro darbo dalyje bus siekiama glaustai aptatsienio Sali darbo teism sistemas,y
formavimo ypatumus bei darbo ¢innagrirgjimo procediros specifilg. Aptarti uZsienio Sali
praktika svarbu dl to, kad tam tikri di teismy darbo principai ateityje géh bati idiegti ir
Lietuvos Respublikos darbo téjs steigiant specializuotus darbo teismus. Siek@iskiau
suprasti uzsienio Salidarbo teism sistemas bei darbo gip nagrirgjimo ypatumus, Si tema bus

nagrirgjama pagal tam tikrus kriterijus.

4.1.1 Uzsienio valstyhidarbo teism sistema

Uzsienio darbo teismsistemoje galima skirti du modelius- vienose wdiste veikia
specializuoti darbo teismai, kitose — miSrios kotepeijos darbo teismai, veikiantys bendrosios

kompetencijos teismsistemoje. Panagikime kai kuriy Europos Salj patirt.

Pranaizija

Prandizijoje egzistuoja miSrios kompetencijos darbo teisistema. Nuo 1979 m. Sioje
Salyje privalomas specialidarbo teism (Conseils dePrud’homme} steigimas, téau is tikmnju
jile egzistuoja ne visur, iteismy pasiskirstymas priklauso nuo atskiteritorijy uzimtumo
lygio.®” Tose teritorijose, kur tokiteismy néra, darbo bylas nagmja bendrosios kompetencijos
teismai. IS viso Pramzijoje veikia 300 specializugtdarbo teism, ju jurisdikcija apima apie
SeStadalSalies gyventajir apie trédali samdomju darbuotoy skatiaus.

Kiekvienas darbo teismas turi 5 specializuotus m@antnius skyrius, sudarytus
atsizvelgiant nagrirgjamu byly specifiky: gamybos vaday, pramoms, komercijos, Zegs tkio
ir jvairiy Kity byly. Toks teism padalijimasj skyrius leidZia teigams specializuotis skirtingo
polbidzio bylose. Tai pagerina téjgs darbo efektyvurp didina priimam sprendiny

autoritet.®®

67 Catherine Elliott, Catherine Vernon French legastsm, Longman, 2000, P. 64.
A, West, Y. Desdevises, A. Fenet, D. Gaurier, MHEusaff. The French Legal System. An Introductieourmat
Publishing, 1993, P. 91.
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Prandizijoje darbo teismai bylas nagéa dviSaliu pagrindu: taikinimo ir teisminio
nagrirgjimo. Teismy teigjai yra renkami 5 metams, o kandidatugsidarbdaw; bei darbuotaj
organizacijos. Reikalavimai kandidatamsteisjus nustatytijprastai — kandidatas turiaty
Prandizijos pilietis, ne jaunesnis kaip 21 metmziaus ir neprarad rinkimy teises. Pazynatina,
jog kandidatamséra nustatytas teisinio issilavinimo reikalavinias.

Prandizijoje darbo gidy ribos platesés - ne tik giai, kylantys iS darbo santykibet ir
dél nelaiming; atsitikimy gamyboje, kai tarpynéra nutiikusi darbo sutartis.

IS pradziy kiekvienas skundas privalomai perduodamas tailonbiurui, kur bandoma
uzdarame paslyje ginta iSspesti taikiai. Taikinimo procesui vadovauja visuonraai teigjai,
paritetiniais pagrindais idrinkti darbuatoir darbdawvi; atstow. Sioje proceso stadijoje téjai
sialo Salims rasti kompromas kuris pasizymi tuo, jog viena Salis atsiima iegksalys atsisako
nuo pareik3t reikalavimp ar abipusi nuolaid; arba randamas kitas Salims priimtinas
sprendimas. Taikinimo sprendimas yra protokoluogméuri teismo sprendimo gali

Nepavykus Sali sutaikyti taikinimo po&lyje, byla perduodama nagétn teisminiam
biurui. Sioje stadijoje byl nagriréja paprastai keturi teif@i (po du skiria kiekviena gto 3alis),
taip pat privalo dalyvauti teismo sekretorius. Byloagrigjimo procesas teisminiame biure
vyksta pagal civilinio proceso taisykles su tanrdrkis iSimtimis- procesas teisminiame biure
yra atviras, greitas, zodinis, pabtinas it ypatingas teif; aktyvumas tiriantirodymus.
Advokaty dalyvavimas neitinas procese, darbuotojus gali atstovauti proéssimjungos
atstovai, bendradarbiai ar gimitigi. Sioje vietoje paliZtinas aktyvus profesini sajungy
dalyvavimas teisminio nagjimo metu. Jos ne tik atstovauja savo narius, aigisire pagalla,
laikymusi. Gindamos kolektyvinintereg, profesires sjungos galiisijungti i jau vykstant
teismo proces ir palaikyti individual darbuotojo reikalavimy jei Sis gali darytijtaka
kolektyviniam interesui. Profesia sjungos prireikus gali dalyvauti procese savararaisk
buti Salimi, jei mano, jog pazeistas ne individualgosidzio, bet kolektyvinis interesas.

Teismo sprendimas priimamas hatlauguma, @&au gali kiti, kad balsai pasiskirsto po
lygiai. Tokiais atvejais per vianméneg paskiriamas naujas bylos nagjimas tame p&ame
teisme, téiau paketiama teismo suiis.

Apeliacinio teismo specializuotame socialiniamerskg byla iS5 esnés nagrigja triju
profesionali; teissjy kolegija, taip pat privalo dalyvauti prokuroras.

% Kiseliov I. J. Sravnitelnoje i mezdunarodnoje wudje pravo. Maskva, 1999, P. 291.
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Apeliacija yra savarankiSkas etapad dprendiny darbo gidy bylose IS es@s ji
pristabdo pirmosios instancijos teismo sprengin&iau teismas Salies praSymu arba savo
iniciatyva gali duoti nurodymskubiai vykdyti dar ngiteissjusi sprendim. Apeliacinis teismas
palieka galioti pirmosios instancijos teismo spiengdarba j paketia.

Apeliacirés ir pirmosios instancijos teismo sprendimas per ndtnesius gali bti
apskgstas Kasaciniam teismuéldeisés taikymo arba teismkompetencijos virsijimo. Kasacinis
teismas nenagréa bylos iS esms, bet tikrina, ar teisingai Zemesninstancijos teismai tatk
istatymus 4 nagrirgjant. Kasacinis skundas nesustabdo sprendimo vykdy@asacinis teismas
neturi teigs priimti naujo sprendimo — jis gali zemésninstancijos teismo sprendinpalikti
galioti (pilnai arba iS dalies) arba panaikinti @&l materialires ar procesis teigs normy
pazeidimo ir ggZinti byla nagrireti iS naujo. Kasacine tvarka darbo bylas nagamprofesionais

Kasacinio teismo civilinio kabineto socialinio slaus teigjai dalyvaujant dviem prokuroran8.
Vokietija

Pirmasis specialus Darbo teismas atsirado 19 agrééinama su Vokietijogkio spatiu
vystymusi, kadaémé kurtis profgjungos. Jos téjo teis darbo gicdus tarp darbuotqj ir
darbdawii nagrireti pacios, o, nesuradus kompromiso, bylos buvo perduodaspecializuotiems
teismams. Taip atsirado amadeismai.

Siuo metu veikianti sistema buvo daug kakeista. Ypatingi pakeitimai vyko 1953 m.,
kai buvo priimtas Darbo teiamistatymas, &iau priimti Sio jstatymo pakeitimai, kugi esné —
uztikrinti proceso operatyvumo pringipdarbo bylose. Pagali §statymy Siems teismams
Zinybingos bylos:

» Tarptautirgs, kolektyvires sutarties Sali

» Kylanciy i$ kolektyviniy sutarties Saliir tre¢iyju asmen santykiy;

> Bylos &l kolektyvinés sutarties egzistavimo/ne egzistavimo fakto nystat

> civilinés bylos, jei jos kyla tarp darbuotojr darbdawy (¢ia Zzinybingum lemia
subjekto ypatyb, o ne bylos poidis).

Kituose jstatymuose yra daug papildongarantij;, kuriy tikslas — ginti darbuotqj
interesus darbo teismuose, nes procesas zymiasmgge- nemokamas Zyminis mokestis.
LeidZiamas platus Saliatstovavimas, bet taip pat prigstami legais atstovai: protgungos,
dviejy organizaciy atstovai; profesionalus atstovas — advokatas, Z&rgmas, federalinis darbo

teismas.

O Kiseliov 1. J. Sravnitelnoje i mezdunarodnoje wudje pravo. Maskva, 1999, P. 291.
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IS viso yra 3 teism instancijos: 120 Darbo teigm-os instancijos; Il-0s instancijos —
Zemiy darbo teismai; Ill-os instancijos — Federalinisbdateismas. Tetgai: kolegijos i3 trij;
Zmonu, iS$ kuriy vienas turi kti profesionalus teigas. Byl ratas platus, teismo sprendimai gali
bati skirtingi — sprendimai ir nuosprendziai. Zepularbo teismai yra apeliagimstancija pirmai
instancijai.

Apeliacija: revizuoja ne tik teismo sprendimo &isng ir pagistuns, bet ir atliekamas
pilnas faktiniy bylos aplinkybi; pakartotinis tyrimas. Apeliacija yra neribota.

Kasacija: Federalinis darbo teismas, jo uzdavinyksasacine tvarka iSnaggimn bylas,
kurios patenka jo jurisdikcija, taip pat formuoti vieningsalies politile darbo gidy nagrirgjimo
srityje. Bylos nagrigjamos Federalinio darbo teismo Senatuose po peeidgus - iS jp trys
profesionalai ir du tajai. Ypatingais atvejais sudaromas didysis sen&i@ms bylos siejamos su
teises taikymo praktika. Pateikia tam tikrus iSaiSkinimu

Profesionals teigjai paprastai skiriami iki gyvos galvosy kandidaiiras tvirtinamos
triSaks komisijos po&dziy rekomendacijose. Tgn kadencija — 4 metai. Juos tvirtina Darbo
organizavimo ir teisingumo ministras. (nustatytaw@us cenzas: nuo 25 m. — | instancija; nuo
30 m. — Il instancija; nuo 35 m. — lll instanciraktinio darbo cenzas — 4 metai;éjarveikla
iki 65 m.)Tapti taéu Kliatimi gali: Seimyning ir visuomeninip pareig; santykio neatitikimas;
sveikatos sutrikimas. Reikalavimas — apolitiSkasylyB nagrirgjimas baigiasi sprendimo

priémimu; nuosprendziu; nutartimi.

Svedija

Svedijoje Darbo teismas buykurtas 1928 m. pémus Darbo teismgstatymy ir veikia
kaip specializuotas teismas bendrojoje teisistemoje. Darbo teismaitine yra Stokholme,
tatiau prireikus bylos nagrijiamos ir kituose $alies miestudse.

Darbo teismas Svedijoje formuojamas tridaliu paiifi teismas susideda i
Vyriausykes paskiry profesional teisejuy ir taréjy, kurie paskirti pagal profesipisajungy ir
darbdawvii organizaciy rekomendacijasldomu, jog tik Darbo teismo pirmininkui tai yra
pagrindinis darbas, Kiti teigi dirba kaip antraeilininkai — ne vislarbo lailg.

Darbo teisme bylos nagdamos kolegialiai. Sugdingesrés bylas nagrigja 7 teigju

kolegija- po du atstovauja kiekvigrsai, du teismo nariai — profesional teigjai ir vienas

" International encyclopaedia for labour law andustdal relations. Vol. 11, Sweden, P. 141.
"2 Kiseliov 1. J. Sravnitelnoje i mezdunarodnoje wudje pravo. Maskva, 1999, P. 303
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patagéjas, kuris nebtinai turi bati teisininkas. Paprastesnes bylas gali nagjrim mazesis
sucktties kolegija arba vienas profesionalusdjais.”

Svedijoje galioja ir darbo g jstatymas. Tada, kai byla paterikapeliacirg instanci,
butinas kolegialumo principasj faiko be slygu, o byh nagrirtja maziausiai trys teigi.
Teismui priskirta Sali sutaikinimo funkcija prieS bylos nagéima iS esné¢s gali bylos
nagrirgjima sustabdyti ir bandyti Salis sutaikyti. Teismo spulenai paprastai skelbiami gjas
2 savaitms po bylos nagrigimo, taip suteikiant laiko — Salisutaikinimui. Skelbimai Svedijoje
darbo bylose skelbiami specializuotuose leidiniudsggu sprendimai priimami balslauguma,
galima skelbti teigu atskiras nuomones.

Apeliacija galima, kai byl pradeda nagriti darbo teismas Apeliacijos galimybibota —

tik esant akivaizdiems procesiniams ésigorm; pazeidimams.

Suomija

Suomijoje darbo teismakurtas 1974 m. pkmus darbo teismgstatymy. Suomijos Darbo
teismy sudaro vos vienas profesionalus dgs, kuris kartu yra ir teismo pirmininkas ir 14
neprofesionali tarju. Visus Darbo teismo narius skiria Suomijos preatds trejiems metams,
tatiau, pasibaigus kadencijai, ji galiith pratsiamd®. Astuoni neprofesionas teigjai skiriami
rekomendavus darbuotojus ir darbdavius atstovéigars centridms organizacijoms. Lik
keturi specializuojasi valstyb tarnautaj ir pareidginu darbo srityje (jie skiriami kompetentingos
ministerijos, vietos darbdayi Suomijos baznjlos ir Suomijos banko bei §iinstituciju
darbuotoy organizaciy sutarimu). Teismo pirmininkas ir du teismo vicepiminkai, kurie
neatstovauja nei darbuotjnei darbdavi, privalo tuéti aukstji teisin iSsilavining ir darbo
teisme praktikos (pagal tradigiParbo teismo pirmininkas yra Suomijos Atigisiojo teismo
narys, o vicepirmininkai — darbo téssprofesoriai).

Paprastai konkegas bylas Darbo teisme nagija teisju kolegija, kurg sudaro teismo
pirmininkas arba vicepirmininkas ir keturi kiekvien3alies atstovar.

Istatymai: 1974 m. priimtas darbo teisistatymas, pagal kiBi specializuota instancija
nagrirgja daugiausiai kolektyvinius gins, kurie kyla ne vienodai aiSkinant kolektyvinesastis
ir taikant y nuostatas.

3 Darbo byloms nagritii specializuoy teismy jsteigimo Lietuvoje galimyés. Mokslo taikomasis tyrimas. Tess
institutas. 2003 m. Vilnius, P. 48.

" International encyclopaedia for labour law andustdal relations. Vol. 5, Finland, P. 115.

> Darbo byloms nagritii specializuoy teismy jsteigimo Lietuvoje galimyés. Mokslo taikomasis tyrimas. Tess
institutas. 2003 m. Vilnius, P. 49.
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Bendros kompetencijos teismai nagjin darbo gidus. Sy teismy santykiai su darbo
teismu yra specifiniai, nes byla galiitb perduota bendros kompetencijos teismui iS darbo
teismo, jei ji akivaizdziai nesétinga. Darbo teisme dirba 12 tgis. dar po keturis patenka kaip
Saliy atstovai.

Teistjams profesionalams padidinti reikalavimai — ¢gisdarbo praktika ne maziau kaip
2 metai. Darbo teismo pirmininkas renkamas iS &aksSiojo teismo nami 0o Darbo teismo
vicepirmininkas paprastai atstovauja akademinendruomeis pusei.

Gin¢o Salimis gali kti ir profsajungos, kurios atstovauja darbuotojams, jei dargsdav
nesilaiko kolektyvigje sutartyje sulygt nuostat, pvz., @&l darbo apmogimo. Oficialiai
procedira prasideda nuo tvarkomojo teismo ¢80 Salims sutaikyti. Jo metu Salys apsikei
oficialiais rastiSkaisy pozicijas atitinkatiais dokumentais. Jei matyti, kad susitaikyti ngpay
prasideda bylos paruoSiamieji darbai, lutikslas yra pagreitinti bylos naggjma. Teismo
sprendimai bylose priimami vienbalsiai. Apeliacijanumatyta, iSskyrus atvejus, kai apeliacija
siejama su esminiajstatym; pazeidimais arbaé¢tinaujai paaisgusiu aplinkybiy.

4.1.2 UZsienio Salidarbo teism kompetencija

Sia darbo dalimi bus siekiama apzvelgti, kokiaddavyk kategorijas nagrija atskin
uzsienio valstyhi darbo teismai. Kaip jau buvo néta magistro darbo pradzioje, uZsienio
valstykese darbo gigai klasifikuojami atsizvelgiant ju pohudi, tatiau matysime, jog ir Vakar
Europos valstylse darbo giéai priskirtini teismui pagal gito subjektus, t.y. lemiamreikSne

Sioje vietoje turi tai, ar darbo gias yra individualus, ar kolektyvinis.
Pranaizija

Prandizijoje specializuotiems darbo teismams priskirgmicai, kylantys tarp darbuotojo
ir darbdavio dl darbo ar mokymo sutéin, taip pat dl nelaiming; atsitikimy darbe padarytos
zalos atlyginimo. Si institucija nenaggja gircy, kylariy valstyles tarnyboje, taip pat
kolektyviniy darbo giry. "

® Kiseliov 1. J. Sravnitelnoje i mezdunarodnoje wudje pravo. Maskva, 1999, P. 291.
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Vokietija

Beje, kaip jau migta, Vokietijoje veikia specializuoti darbo teismaivVeika pradta nuo
1926 m., y sistema sudaro trys teism instancijos: Pirmosios instancijos darbo teismai
(Arbeitsgerichty Zemiy darbo teismai L(andersarbeitsgerichjeir Federalinis darbo teismas
(Bundesarbeitsgericht

Pirmosios instancijos ir Zets darbo teismuose bylas nagjavieno profesionalaus ir
dvieju neprofesionali (visuomeniny) teissju kolegija. Profesionak teigjai skiriami iki
gyvenimo pabaigos. Jie turi tdirteisini iSsilavinima, bati nepriekaistingos reputacijos ir sulauk
35 met; amziaus. Profesionalius téjiss renka Teiguy rinkimo komisija uzdarame pédyje
slaptu balsavimu, o iSrinktai kandidedi turi pritarti Federalinis Darbo ir socialinireikaly
ministras. Neprofesionalius téjas skiria Federalinis Darbo ir sociaknreikaly ministras is
pateikto darbdawi ir darbuotoy atstow organizaci sraSo ketveriems metams.
Neprofesionals teigjai turi turéti patirties darbo teige ir bati aktyvis darbuotaj ar darbdawj
atstovai. Federaliniame darbo teisme bylas nagrimiSaliu principu sudarytas senatas, kuriame
yra trys profesionak teigjai (pirmininkas ir du prisiekusieji) bei du nepesfonaiis
(visuomeniniai) teigai. Neprofesiondis teigjai néra laikomi Salip atstovais, jie yra

nepriklausomi ir klauso tikstatymo.”®

Svedija

Svedijos Darbo teismo funkcijos jgaliojimai iSsamiai apiléZti 1974 m. Darbo gify
istatyme. Darbo teismo kompetencijai priskirti@indél kolektyviniy sutatiy; gincai cl Zzalos,
padarytos neteito streiko metu, atlyginimo; géai, kile priecmus 1976 mjstatyny Dél bendi
sprendiny darbo santykiuose ir giai &l 1973 m. Darbo saugdstatymo taikymo. Svedijos
Darbo teismas, giio Salims praSant, daznai teikia neprivalomo qoiaio iSaiSkinimus
kolektyviniy sutatiy.”®

Idomu pazyniti tai, jog girtai tarp asmewy kurie réra profesini sajungy ir darbdawvip
organizacij nariai, nagrigjami ne Darbo teisme, o bendrosios kompetencijasnigose. Jei
bendrosios kompetencijos teismo sprendimas; Sadienkina, Sios turi teiskreiptis i Darbo

teism.

""N. Foster. German law & legal system. Blackstpress limited, 1993, P. 325

8 Darbo byloms nagritii specializuoy teismy jsteigimo Lietuvoje galimyés. Mokslo taikomasis tyrimas. Tess
institutas. 2003 m. Vilnius, P. 45.

" International encyclopaedia for labour law andustdal relations. Vol. 11, Sweden, P. 143.
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Suomija

Suomijos Darbo teismo kompetencijai priskiriami giausia kolektyviniai gidai, t.y.
teisiniai girtai, kylantys iS kolektyvini sutatiy sudarymo ir vykdymo, kolektyvini sutatiy
aiskinimo, taip pat kolektyviniai giai tarp darbdawi ir valstylkes tarnautaj, vietos instituciy
pareidiny, Evangelik Liuterony baznyios tarnautaj, Suomijos banko valstyb tarnautaj ir
pan. Darbo teisme nenagijami individualis darbo gitai, kurie priskirtini bendrosios
kompetencijos teismams. diau jeigu individualaus darbo d@ia nagrirgjimas yra susgs su
kolektyvinés sutarties aiskinimu, Darbo teismas gali patestvo iSvad dél darbo girgo ir
pasiilyti suinteresuotai Saliai kreipti§ bendrosios kompetencijos teismTokiu atveju
bendrosios kompetencijos teismas, naglamas darbo by privalo atsizvelgti Darbo teismo
pateikt, iSvad. %

Bendrosios kompetencijos teigrkompetencijai priskirtini darbo géai cl individualiu
darbo sutafiy, gincai &l apmokjimo uz virSvalandip darty, darbo ir poilsio laiko bei
kolektyviniai darbo gitai, kuriy nenagrigja Darbo teismas. Taip pat bendrosios kompetescijo

teismai nagrigja bylas @l darbojstatymy paZeidiny ir dél to atsiradusi nuostoli; atlyginimo®!

4.2 Specializuat darbo teism Lietuvos Respublikos koncepcija

Bendrosios kompetencijos teismuose, kasmetéjaitl nagrigjamy civiliniy byl
skakiui, neivengiamai kyla pernelyg didelio t§is uzimtumo problema. Siuo metu reta byla
iSnagrirejama per imanomai trumpiausi laika. Vadinasi, kyla pagstas klausimas &t
operatyvaus teisingumagyvendinimo. Darbo bylose proceso operatyvumas vyienas
pagrindiniy principy apginant pazeistas darbuatdgises: ilgi byl nagrirgjimo terminai visiskai
neatitinka darbuotqjir darbdawvi; like<iu, kuo gretiau pasiekti teisipaiSkuna.

Kaip Zzinoma, darbo gifai Lietuvos Respublikoje nagdfami bendrosios kompetencijos
teismuose, laikantis bengu civilinio proceso taisykii. Atsizvelgiant; darbo teisini santykiy
ypatumus ir skirtumus nuo civilini teisiniy santyki, ju socialire reikSng visuomegs
gyvenime, manytina, jog darbo gai ir kit civiliniai giné¢ai netuéty bati nagringjami laikantis
tos pd&ios procedros. Be abejo, naujajame CK nustes atskin skyriy darbo byl nagrirgjimo
ypatumams reglamentuoti, darbo &in turety biti sprendziami efektyviau, ¢@au iS esms
teismai retai naudojasi specialiosiomis normomigrimddami darbo bylas (iSanalizavus 2005-

8 International encyclopaedia for labour law andustdal relations. Vol. 5, Finland, P. 115
8 International encyclopaedia for labour law andustdal relations. Vol. 5, Finland, P. 114
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2006 m. Vilniaus miesto apylinkiteismy praktika nagrirgjant darbo gitus, matyti, jog darbo
bylos yra nagrigjamos laikantis iSimtinai rungimosi principo modglvisus bylai reikSmingus
jrodymus pateikia 3alys). Stai k&d norint darbo byl nagrirgjima padaryti efektyvesn
tikslinga darbo teismspecializacija.

Remiantisivairiy uzsienio Salj, kuriose darbo bylos nagtjamos atskirai nuo civilirj
byly praktika, galima pateikti nemazai specializudarbo teism modely, tafiau tikrai ne visi
tikty Lietuvos Respublikai atsizvelgian$alies realijas.

J. Judickiea praneSime “Darbo teismai Lietuvoje: galinégbir perspektyvos” raso:
.atsizvelgianti spar¢jancius ir ekonominius, ir socialinius pokys ypa& verslo, paslaug
(industrijos) srityje tent Si aplinky® ir gali biti lemiartia diskusijos dl specializuog darbo
teismy ikarimo laz“. 82

Beje, tokh iSvady straipsnio autorei leidzia daryti ir Rusijos pastyg, kur iki Siol
egzistavo tik bendrosios ir administraggnjusticijos teismai. Beje, pastaruoju metu ne \ikn
tarp Rusijos mokslinink bet ir tarp politiki vis labiau sklando mintis apie specializuotus darb
teismus. Maskvos gubernijoje tokie eksperimentiteamai jau veikia.

Manytina, jog Lietuvos Respublikoje tikslingiausiagariantas bty ne jsteigti
autonominius specializuotus darbo teismugdiegti atskirus skyrius bendrosios kompetencijos
teismuose, kuriuose atskiri t&jai nagriréty iSimtinai tik darbo bylas. Si pozicija galiath
pagrindziama ir ekonominiais motyvais.

Remiantis darbo byl nagrirgjimo Vilniaus miesto apylinks teismy statistika, galima
daryti prielaid, kad mazesniuose miestuose ir rajonuose, kuriwgrselja aukstas nedarbo lygis,
apylinkés teismo teigas per metus iSnagkja vos kelei darbo byl. Taigi esant tokiai situacijai
atskiny teismy jsteigimas vargu ar iy imanomas. Kur kas paprastesnis ir efektyvesnis
problemos sprendimoildas Siose viet@se hity - teisju specializacija jau veikid@ose
bendrosios kompetencijos teismuose.

Sitlytina reformuoti ir darbo giky nagrirgjimo teismuose procédy. Pirmiausia, kur kas
didesnis dmesys turi bti skiriamas Sali sutaikinimo stadijai. Tokiu dmu teismaggyvendint,
ne tik teigjo, bet ir tarpininko funkcy. Tai yra labai svarbu norint pasiekti sociatin
partnerysis tiksk. Siuo metu taikinimo procada tarsi atliekama parengiamojo teismodutiso
metu, t&iau praktikoje matyti, jog ji éra efektyvi. Teismas parengiamojo pdsio metu tik
paaiskina Salims galimglsudaryti taikos sutgrttaciau galimy ginco sprendimo tdy nepasilo.

82 Judickier. J Darbo gity nagriréjimas socialinio ir tridalio bendradarbiavimo piiimg igyvendinimo aspektu
Mokslo darbai: Teis Nr. 47, 2003
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Antra, siekiantigyvendinti socialids partneryss princip, tikslinga i darbo gidu
nagrirgjimo proceg itraukti ir neprofesionalius teigis. Jais tuity bati profesiniy sajungu ir
darbdawviy organizaciy renkami atstovai, kurie pamh ne tik Salp sutaikinimo procese, bet ir
teikty kvalifikuota pagalla nagrirgjant bylas iS esis. Sudtingose darbo bylose, kuriose
sprendziami klausimai, susisu konkréiy specialybi darbuotoy darbo santyki ypatumais,
taip pat kai tinkamaivertinti bylos aplinkybes reikia specialitechniny Ziniy, gakty bati
privalomai kvi€iami tos srities specialistai, teikiantys kvalifidas iSvadas.

Trecia, svarstytinas klausimaseldikiteisminio darbo gitu nagrirgjimo darbo giky
komisijose atsisakymo. Kaip matyti iS teigrpraktikos, darbo gity komisijos rera efektyvios
institucijos nagrigjant darbo gitus. ISkilus nesutarimuimones viduje, darbdaviai vengia
inicijuoti Siy komisiju sudarym. Kitas dalykas — nors darbo ginkomisijos tikslas — iSspsti
nesutarim darboviets viduje ir jgyvendinti socialias partnerysts princig, daznai Salys
nesusitaria ir nepavyksta priimti sprendimogci@a net iSsprendus darbo &inir darbo giry
komisijai primus sprendinmg ginéo subjekty nesutarim gali iSlikti, vienam iSy nesutinkant su
sprendimu. Galiausiai reikia panitn jog darbo gidu komisijos sudaromos iS darbuatay
darbdavio atstay, ir nors tai tukty sudaryti prielaidas iSvengti SaliSkumo hegyvendinti
socialires partnerysts princip, iSties sudtinga kallgti apie darbuotaj ir darbdavi; atstow
lygias teises nagrépant darbo gitus darbovieise. Akivaizdu, jog darbdavys yra ekonomiskai
stipresg pus, galinti daryti didesa itaka priimamiems sprendimams, o darbuagt@jtstovai
neiSvengiamai priklauso nuo paties darbdavio. Atdgianti pamiretus darbo gity komisijy
trakumus, manytina, jog Si institucija @al bati perkelta iS darbovigy ir jkurtos
nepriklausomos ikiteismiés komisijos teritoriniu pagrindu.

Lietuvoje Siuo metu yra trys teés aktai, kurie reguliuoja darbo g@unp nagrirgjima.
Pirmas ir svarbiausias toks aktas — Lietuvos Rd#msbKonstitucij&® — tai auksiaush teis;
valstyleje turintis teigs aktas, beje, ir kitteisess normy akty pagrindas.

Labai svarbus individuali darbo gigy reguliavimo dokumentas yra Darbo kodelas,
kuris jtvirtina paties darbo giio savoka, subjektus, giio atsiradimo pagrindus bei ikiteismin
nagringjimo tvarka. Darbo girto nagriréjima teisme reglamentuoja Civilinio proceso kodekSas.

Reikia pazymiti, kad du pastarieji tets aktai (Darbo kodeksas ir Civilinio proceso

kodeksas) yra tik prielaida naggtnindividualius darbo gidus.

®Zin.,1992. Nr. 33-1014.
® Zin.,2002, Nr. 64-2569
% Zin.,2002, Nr. 36-1340
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Lietuvos Respublikos Konstitucijos 111 straipsnyjeirtinti pagrindiniai Lietuvos
Respublikos teismsistemos konstituciniai pagrindai. Negima pamirti, kokie Lietuvoje veikia
teismai. Tdiau hitina pazyngti, kad Konstitucijos 111 str. antroje dalyje ad&knustatyta, kad
atskin kategoriji byloms nagriati pagalistatynmy gali hiti isteigti specializuoti teismai.

Teisininky nhuomone, Lietuvos Respublikoje tokteism; variantas bty ne jsteigti
autonominius specializuotus darbo teismusgyesti atskirus skyrius bendrosios kompetencijos
teismuose, kuriuose atskiri t&jgi iSimtinai nagrigty tiktai darbo bylas. Reikia pazyn, kad ar
tokie teismai bus bendrosios kompetencijos darisotgsistemos dalis, ar bus atskira sistema su
savarankiSkomis bylos nagéimo stadijomis (apeliacija, kasacija), teisiniatsisu, sudarymo
svarba, teisminiu procesu, priklauso ristatymo leidjo valio<®.

Teisinis pagrindas steigti Lietuvoje darbo teisnmusnatytas ir 2002 m. lapkio 7 d.
Lietuvos Respublikos Seimo nutarime Nr. 1X-1¥85kai buvo patvirtintas Nacionalinio
Zmogaus teisi rémimo ir apsaugos veikaplietuvos Respublikoje planas.

Beje, pagrindinis Europosaftingos reikalavimas teisgsrityje yra tas, kad valstymag
privalo uztikrinti Europos §ungos teigs taikyma. Tuo tarpu priemaos ir bidai, kaip to
pasiekti, priklauso iSimtinai kiekvienos Salies ioaalinei kompetencijai.

Sitai matyti, panagrigjus Europos gungos valstyhj nariy teism; sistemas, kadangi
teisingumo nustatymo taisyid Europos gungoje yra uzfiksuojamos, tuaibu bandoma gerinti
teisin bendradarbiavim iSvengti jurisdikcing koliziju. (1973 m. Briuselio konvencija).

Apibendrindama darbo teigmsteigimo galimybes, J.Judickienpazymi, kad tiek
Lietuvos Respublikos Konstitucijojgvirtinti teismy sistemos principai, tiek Europogj@ngos
normire teisire baz leidzia teigti, kad yra teisinis takiteismy steigimo pagrindas. “Socianr
ekonomire darbo santyki reikSme, galimyle realiai uztikrinti darbuotej ir darbdawy
tarpusavio bendradarbiavimme tik darbo procese, bet taip pat sprendziantpgiceso metu
kylarcius konfliktus, tuo pé&u jgyvendinti darbo gitu ypatumus, kuti negalima pasiekti
civilinio proceso priemoémis, yra svarbbs darbo teismp steigimo argumentai” — baigia savo
mintis straipsnio autér

Reikia pazynati, kad Europos §ungos Salyse daugelis Darbo kodekso nugstat gana
abstrakios. Tuo siekiama iSvengti darbo santykeguliavimo diferencijos pagakio sektorius
(privaty ir valstybin). Taip pat siekiama kodekse nereglamentuoti Vyyats lygio klausing,
kurie tugty bati nustatyti pgstatyminiais teiés aktais.

8 judickiers. J Darbo gitly nagrirgjimas socialinio ir triSalio bendradarbiavimo primg igyvendinimo aspektu.
Mokslo darbai: Teis Nr. 47, 2003
87 Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m.laplai7 d. nutarimas Nr. 1X-1185. Valstgb Zinios.
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ISvados

1. Individualus darbo gi¥as kyla tarp darbdavio ir darbuotojatent ¢l darbo sutartyje
nustatyt; Saliy teisiy ir pareig; igyvendinimo, yra pastovus (jo nepavyko igsgirderybomis),
jo sprendimui pasitelkiamos specialios praged, nagrigja speciali darbo gitus nagrigjanti
institucija. Pagal vienos iS Salioficialy kreipimasi, kuris yra Itinas gifo nagrirgjimo
procediroms pradti.

2. Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nepakankareglamentuota deryb tarp
darbuotojo ir darbdavio praktika, norékeminga deryh baigtis padeda iSvengti tolegsndarbo
gin¢y nagrirgjimo, sudaro glygas geriems santykiams tarp 8§aliliesa, neretai individuali
darbo gigu derybos gali ir ngykti, kadangi jos tikslingos tiktai tada, kai darbantykiai tarp
darbuotojo ir darbdaviodana nutiake.

3. Imorese ir organizacijose darbo ¢in komisijos - vis dar vangiai sudaromos, 0
sudarytos dazniausiai veikia tik formaliai. Toga@astys- Zemas darbuatopformuotumo apie
galimybes spysti gincus darbo komisijose lygis bei nepasifinas ikiteisminio nagrigjimo
institucija, kur yra darbdavio atstev Bitina informuoti visuomeg apie ikiteisminius gity
sprendimo bdus, Sviesti ir praktiSkai supazindinti darbuotojsu jiems suteikiamomis
galimybkéemis ginti savo paZeistas teises. Efektyviai veikidarbo gigdy komisijoms, gikdy
sprendimo procedos hity paprastesss, o terminas nuo pazeidimo iki sprendim@pimo bei
ivykdymo kity trumpesnis, sumazinami laiko bei materialiniadteakilus girtui.

4. Lietuvos Respublikos teismuose galima piktnaudgiprdgcesu, kadangi labai didelis
skirtumas tarp kreipimogidarbo gidu komisija ( trys nmenesiai) irj teisma (treji metai). Reikia
pazyneti, kad Lietuvos Respublikos civilinio proceso ki&das nustato ir bylos iSnagtjimo
termim — ne ¢liau kaip per 30 diepnuo tos dienos, kai baigta pasirengti nagrinyla teisme.
Taciau &l civiliniy byly gausos ir didelio pirmosios instancijos teisapkroving, Sy terming
beveik nesilaikoma.

5. ISnagrirgjus Europos gungos nar valstybiy praktika — Pranazijos, Vokietijos,
Svedijos, Suomijos patirtkur veikia specializuoti darbo teismai, manonsd k Lietuvoje tokie
teismai steigtini. T&éau atsizvelgiani Lietuvos Respublikos ekonomgirpackt], tikslinga kity
steigti ne autonominius specializuotus teismus,tskits skyrius bendrosios kompetencijos
teismuose. Si skyriy teissjai specializuaisi darbo teigs srityje ir nagrigty tik darbo bylas.
Tada darbo byl skatius tenkantis vienam teisii sumazty iki 250 byl per metus neliy per

didelis. [steigus atskirus skyrius bendros kompetencijosmigise kty uztikrinta girty
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nagrirejimo keliose instancijose sistema, t.yitlp galimylk: apskisti pirmosios instancijos

teismo sprendimapeliacinei ir kasacinei instancijai.
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The Role of Individual Labour Disputes in the Systaf Labour Disputes

Summary

Procedure for resolution of individual labor disgsitby the commissions for labor
disputes has been regulated by Lithuanian legisiadince the year 1957. Upon adoption of the
Law on Labor Dispute Resolution in 2000, the trashon committees were cancelled; such
committees acted as pre-trial authorities engageesolution of individual disputes in Soviet
Lithuania. However, even in the year 2000, thedkagjion regulating resolution of labor disputes
included a lot of drawbacks, and therefore valigityuch legal acts was transitory.

The 4" June 2002 Labor Code and thé"®bruary 2002 Code of Civil Procedure which
came into force on January 1, 2003, formalized leggun of the individual labor disputes
resolution ; however the new legislation did noamany material changes.

The present Master Paper includes description wipedence of individual labor disputes
subjects on the national scale (in the Republitithfuania), and practical as well as theoretical
analysis of individual labor disputes resolutiorthe national enterprises and organizations.

The main reason for selection of the Paper’ subjexg its freshness and relevance as
well as lack of related information in the legaktature. | think that the Labor Code and the
Code of Civil Procedure in the long-run will conten having an impact on the ways of
individual labor disputes resolution as well as #tgtude towards parties to individual labor
disputes, and will ultimately change the purposthefprocess.

In the course of analysis of this subject | madeatitempt of answering the following
guestions:

» Is it necessary to make distinction of individuabdr disputes as specific and

specifically regulated part of the civil disputes?
» Specifics of labor disputes resolution describedhmm currently valid Code of Civil
Procedure of the Republic of Lithuania.

» Specifics of labor disputes resolution formalizedtihe countries of the European
Union such as France, Sweden, Germany, and Fintaadlving their labor disputes
in specialized labor courts.

» What aspects of labor disputes resolution shoulgrbgided for in the Republic of

Lithuania?

All the questions were attempted to answer bothmfreocial as well as process

concentration point of view. Social point of vieWoaved exposing the specifics of individual

labor disputes. Analysis of concentration and spesd of trial was based on the European
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Convention on Human Rights and Fundamental Freedamspeedy trial is one of the most
important things for the parties to any labor dispu

The Master Paper comprehensively describes, ussgiethod of logical analysis, types
of individual labor disputes, with demonstrationdata from individual labor disputes associated
questionnaires and analysis thereof. In additiamsitlerable attention is given to specific
features of individual labor disputes, specificstluéd proceedings associated with resolution of
labor disputes in courts, and experience of theckuhtries in resolution of labor disputes by
specialized labor courts.

It should be noted that no material changes werdema the Labor Code in 2003;
therefore certain problems which are in contradictwith the Code of Civil Procedure
remained. Due to this fact some contradictionsd@gaacies) occur in the procedure of labor
disputes resolution. Moreover, currently existimggedure of pre-trial labor dispute resolution
in labor dispute commissions does not serve thpgser intended. Another problem is that an
employer is not allowed to appeal against a detisidabor dispute commission.

Notwithstanding the fact that the Code of Civil &dure establishes minimum
preparatory term before trial, the courts usualty rdbt comply with such terms due to the
workload experienced. Therefore our legal communitgreasingly suggests an idea of
specialized courts.

Finally, it should be noted that social relatiome @omposite and diverse. This fact
determines the necessity for further improvemerdigute resolution mechanisms as well as of
law enforcement and public protection instituti@asensure security of Lithuanian citizens and

guarantee protection by the state of their lalgints by release of proper legislation.
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