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Jvadas

Darbo teisiniai santykiai tarp Sal(darbuotojo ir darbdavio) prasideda nuo darbortesa
sudarymo. Darbo sutartis yra vienas iS svarbigdsirbo teigs institut;, kuris iSreiSkia sutartin
darbo santyki pohidi bei darbo savanoriSkumo pringifDarbo sutartis yra sudaroma atsizvelgiant
1 darbuotojo ir darbdavio poreikius: darbuotojaskesn labiausiai jo sugepmus ir likesius
atitinkani darla, o darbdavys — jam reikalinglarbuotog.

Darbo sutatiy raSiy iSskyrimas yra vieno darbo santykieisinio reguliavimo principo —
darbo teiss normy bendrumo ir diferenciacijos — apraiSka. Papradaa@bo sutartys pagal teisini
darbo santykj trukme klasifikuojamosi neterminuotas ir terminuotas. Visuotinai prijsaama, kad
viesji interea labiau atitinka darbuotojo ir darbdavio intarepusiausvys uztikrinartios
neterminuotos darbo sutartys.cia ekonomini bei socialini veiksniy jtakoje paplito netipiés
darbo formos, prie kugi priskiriamas ir darbas pagal terminuotas darb@rist Kad nebty
pikthaudziaujama terminuotomis sutartimis, valgg/lsavo darbastatymuose nustato tam tikrus
imperatyvius reikalavimus.

Siame magistro darbe analizuojamos Lietuvos iremisivalstybi — Latvijos, Estijos bei
Rusijos — tei&s normos, susijusios su terminuotomis darbo sotartiPasirinkta temaéna nauja ar
nenagrirta, ta&iau sutartiniuose darbo santykiuose ji visuométhksl aktuali ir svarbi. Atkreiptinas
déemesys, kad pagrindiniai darhstatymai Lietuvoje, Latvijoje ir Rusijoje buvo page 2002—
2003 m., tad darbo sutarties instituto reguliavintagse valstybse yra pakankamai naujas.
Auk&iau iSvardint Saliy pasirinkimas svarbus ir istoriniu atzvilgiudomu palyginti ir iSanalizuoti
terminuot; darbo sutatiy reglamentavimo ypatumus Rusijoje ir afiksl Sovieti Sajungos
sudttyje buvusiose Baltijos valstybe. Reikia pazysti, kad lietuvii mokslininky darbuose,
skirtingai nei Rusijai, Latvijos ir Estijos darbeigei réra skiriama daug d@mnesio, be to, nerasta
darhy, kuriose vig minéty valstybi, darbo teigds normos bty analizuojamos kartu.

Darbo tikslas yra palyginti Lietuvos ir mity uzsienio valstyhi darbojstatym; nuostatas,
susijusias su terminugtsutatiy reglamentavimu, pateiktiyjapibendrinimus, aptarti §iteiss
normy igyvendinimo praktikoje problemas bei pateikti pasnus Lietuvosistatymy leidéjui.
Atsizvelgiantj tai darbui keliami tokie uzdaviniai:

1. pateikti terminuotos darbo sutarties sampnatisis;

2. aptarti terminuat darbo sutatiy turinj ir termino nustatymo ypatybes;

3. iSanalizuoti terminuat sudarymo prielaidas ir apribojimus;

4. aptarti terminuat darbo sutatiy vykdymo specifilg;



5. iSnagrireti terminuot; darbo sutatiy nutraukimo ypatumus.

Darbe naudojamivairus metodai — apraSomasis, lyginamasis, sisiejmanalizs, loginis —
kuriy pagalbagyvendinami iSkelti tikslai bei uzdaviniai.

Svarbiausi darbe analizuojami Saltiniai yra LietsiwouZsienio valstyloi pagrindiniai darbo
istatymai (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, ijestvRespublikos darbgstatymas, Estijos
Respublikos darbo sutartigstatymas ir Rusijos Federacijos darbo kodeksas) kiieisusijg
istatymai ir teiés aktai, aktuals teisinink;, mokslininky straipsniai, vadadliai, monografijos
(prof. dr. I. NekroSiaus ir kit autoriy vadowlis bei Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras, doc. dr. V. Tiazkijaus monografija, ifgsmokslininko Kucenes, U. 5. vadouélis,
Latvijos teisininko Gailums, |. Latvijos Respubl&alarbo kodekso komentaras ir kt.), darbe taip
pat remtasijvairiais darbo teis normy igyvendinimo pavyzdziais iS analizuojanvalstybi

aukgiausiyjy teismy praktikos.



1. Terminuotos darbo sutarties gvoka ir raSys

Darbo sutartis yra vienas iS svarbiaudarbo teiss institut;, kur Lietuvoje reglamentuoja
2003 m. sausio 1 dsigaliojs Darbo kodeksagtoliau — Lietuvos DK). Iki tol Lietuvoje galiojo
Darbo sutartiegstatymaé Lietuvos DK 93 straipsnyje pateikiamas darbo rigs apibéZimas —
tai darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuobdertojasjsipareigoja dirbti tam tikros profesijos,
specialylss, kvalifikacijos darb arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbigeiaustatytai
darbo tvarkai, o darbdavygsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatgarty, molketi
darbuotojui sulygt darbo uzmokegtir uztikrinti darbo sglygas, nustatytas darbgstatymuose,
kituose norminiuose teis aktuose, kolektyvije sutartyje ir Sali susitarimu.

IS Sio apibézimo galime iSskirti darbo sutarties pozymius, &uatitinka darbo sutarties 3ali
(darbuotojo ir darbdavio) pareigas. Darbuotojsipareigoja vykdyti darbo funkcijas ir paklusti
vidaus darbo tvarkai, o darbdavi@pareigoja suteikti sutartyje nustatydarky, moketi sulygta
darbo uzmokesgtbei uZztikrinti darbojstatymuose nustatytas darbglygas. Sie darbo sutarties
pozymiai taip pat padeda atskirti darbo sutamoi ja panasi civiliniy sutatiy (autoriniy, rangos ir
kt.). Tai yra svarbu, nes asmenys, dirbantys pdgabo sutartis, turi tam tilgrteisiy ir lengvat;
(teiz 1 kasmetines atostogas, privalginvalstybin socialiri draudim ir kt.), kuriy neturi kitais
pagrindais dirbantys asmenys

2002 m. birzelio 1 d. Latvijojésigaliojo Darbojstatyma$ (latv. Darba likums toliau —
Latvijos D]), pakeits iki tol galiojug 1972 m. Darbastatym; kodeks. Latvijos DI 28 straipsnis
numato, kad teisiniai darbo santykiai tarp darbjmotodarbdavio nustatomi darbo sutartimi. Joje
darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikr darta, paklusdamas darbo tvarkai ir darbdavio
nurodymams, o darbdavysipareigoja mokti sutart darbo uzmokestir uztikrinti teisingas,
saugias ir sveikatai nekenksmingas dakbggss.

Darbo sutarties institatEstijoje reglamentuoja pavieniai, nekodifikuotisés aktai, t.y.:
1992 m. liepos 1 dsigaliojs Darbo sutartiegstatymas (est. Té6lepingu seadusgoliau — Estijos
DSI]), 2002 m. sausio 1 dsigalioks Darbo ir poilsio laikojstatyma8 (est. T66- ja puhkeaja
seaduy 1994 m. kovo 1 disigaliogs Darbo uzmokeso jstatyma$ (est.Palgaseadus 2002 m.

! valstybes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

2 Valstyhes Zinios, 1991, Nr. 36-973.

¥ NEKROSIUS, Ipolitas et aDarbo teig: vado\lis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, 544 p.
4 Latvijas Vestnesis, 2001, Nr. 105 (2492).

® Riigi Teataja, 1992, Nr. 15/16, 241.

® Riigi Teataja, 2001, Nr. 17, 78.

" Riigi Teataja, 1994, Nr. 11, 154.



sausio 1 djsigaliogs Atostog jstatyma$ (est. Puhkuseseadis2000 m. liepos 23 dsigaliojes
Darbo taryl jstatyma$ (est. Ametitihingute seadys1993 m. kovo 16 dsigaliois Kolektyvins
sutartiegstatyma¥’ (est.Kollektiivlepingu seadys

Estijos D3 1 paragrafe pateikiamas darbo sutarties apimas — tai susitarimas tarp
darbuotojo ir darbdavio, pagal kutarbuotojagsipareigoja dirbti darh darbdaviui vadovaujant ir
kontroliuojant, o darbdavyisipareigoja atlyginti darbuotojui uz tp#arky ir sudaryti darbosygas,
numatytas Sali susitarimu, kolektyvine sutartimstatymu ar administraciniu statymu.

2002 m. vasario 1 drusijojeisigaliojo Darbo kodeks&5(rus. Tpydosoii kooexc, toliau —
Rusijos DK). Iki tol galiojo 1979 m. gruodzio 9 @arbo istatym; kodeksa¥. Darbo sutartis
Rusijos DK 56 straipsnyje apiiama kaip susitarimas tarp darbdavio ir darbuotppgal kur
darbdavysisipareigoja suteikti darbuotojui darlpagal sutast darbo funkciy, sudaryti darbo
salygas, numatytas darlistatymuose ar kituose norminiuose dsiaktuose, kuriuose nustatytos su
darbo teise susijusios normos, kolektyen sutartyje, susitarimuose, lokaliniuose normiseio
aktuose ir darbo sutartyje, laiku ir pilnai sumbkdarbuotojui darbo uzmokesto darbuotojas
isipareigoja asmeniskai vykdyti Siuo susitarimu egita darbo funkciy, laikyti vidaus darbo
tvarkos. 15 darbo sutarties apibimo galima isskirti Siuos elementtsa) privalom (apibéZiamas
per Saly pareigas: darbdavysipareigoja suteikti darbuotojui sulygllarkas, sudaryti darboatygas
bei molkti darbo uzmokegt o darbuotojasisipareigoja atlikti darbo funka), b) asmenin
(pasireiSkia tuo, kad darbuotojasipareigoja asmeniSkai atlikti savo d@rb c) organizacin
(darbuotojasisipareigoja laikytis darbo tvarkos). Pastaroji deriojo pareiga (paklusti vidaus
tvarkai) — esminis pozymis, skiriantis darbo sutao kit civiliniy sutatiy®. Civiline teiss
reguliuoja darbo santykius, susijusius su darballtatzi, 0 ne su darbo procesu; darbas cilin
teises poziiriu — tik badas prisiimtiemgsipareigojimams atlikti.

Auk&fiau pateikti Lietuvos ir uZsienio valstypbidarbo sutarties apifimai yra beveik
tapatis. 1S p galima iSskirti sutarties poZzymius, kurie atitin&aliy teises ir pareigas: darbuotojo
pareiga vykdyti darbo funkeij paklusti darbo tvarkai ir darbdavio nurodymames;bdlavio pareiga
moketi darbo uzmokest uztikrinti saugias ir sveikatai nekenksmingasbdasilygas. Lietuvos DK
ir Rusijos DK yra numatyta viena darbdavio paraigagiau nei Latvijos Dbei Estijos D$— tai

pareiga suteikti darbuotojui sulygtlarka. Ankstesniuose Lietuvos darlgtatymuose tokia pareiga

8 Riigi Teataja, 2001, 42, 233.

° Riigi Teataja, 2000, 57, 372.

9 Riigi Teataja, 1993, 20, 353.

1 pocenmiickas razera, 2001, Nr. 256, 19®3.

*? Benomoctn BC PCOCP, 1971, Nr. 50.

13 KUCEJIEB, WU. SI. Tpydosoe npaso Poccuu u 3apybexcrvix cmpan. Mexcoynapoousie nopmwsl mpyoa. Mocksa:
Okemo, 2005, 608 p.

14 CBIPOBATCKAS, JI. A. Tpyoosoe npaso. Mockaa: FOpucr, 1998, 314 p.
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taip pat nebuvgvardinta, t&iau tai nereiskia, kad darbdavys tokios pareigdsrée. Reikia sutikti

su teigs doktrinoje vyrauja¥ia nuomone, kad tiesiogiai nuthas Sk pareig, ji tampa ne tik
istatymine, bet ir sutartine, t.y. teisimadarini kyla ne tikjstatyme numatytais atvejais, bet ir pats
darbuotojas gali ginti savo teises remdamasis tiesgraZeidimtr.

Darbo teigs doktrinoje darbo sutartys yra klasifikuojamosiriais pagrindais. Toks
sutatiy iSskyrimas turi ne tik teorin bet ir praktin reikSne. Darbo sutatiy rasiy iSskyrimas yra
vieno darbo santykiteisinio reguliavimo principo — darbo téssnormy bendrumo ir diferenciacijos
— apraiSka. Darbgstatymy bendrumas reiskia, kad visi darfgbatymai yra grindziami bendraisiais
darbo organizavimo principais, visi darbuotojai ttienodas teises ir pareigas.ciau reikalinga ir
darbo santyki diferenciacija, atsizvelgiantdarbo glygas bei darbuotqj psichofizines savybes.
Galima daryti iSvasl kad darbo sutémny raSiy nustatymas iry diferencijuotas reguliavimas —
lanktiy darbo organizavimo form apraiSka, Siuolaikigmis ekonomikos gygomis didinanti
gyventoj; uZzimtumy, imoniy ekonomin efektyvum, bei konkurencij*®.

Lietuvos DK 108 straipsnyje iSvardijamos darbo RiitariiSys. Darbo sutartys galiit:
neterminuotos;
terminuotos, laikinosios, sezogs)
dél antraeily pareigy;
su namudininkais;

patarnavimo darbams;

o a0k~ w b RE

kitos.

Darbo sutartys yra iSskirtos nevienodais pagrindkis galima klasifikuoti pagal: a) teisini
darbo santykj trukme (neterminuotos, terminuotos, laikinosios ar seagmisutartys); b) darbo
funkcija ar jos atlikimo pobd; (sutartys dl antraeily pareig, ar papildomo darbo, taipogi sutartys
su namudininkais ar patarnavimo darbams atlikti).

Atkreiptinas @mesys, kad Lietuvos DK pateikiamas nebaigtinis dadoutatiy raSiy
saraSas. Taigi kituosgstatymuose gali Wi reglamentuojamos ir kitos darbo suiar rasys
(mokymo sutartis ir kt.).

Terminuota darbo sutartis, atsizvelgiantdarbo santyki trukmg, gali biti sudaroma
jvairiam laikui, tad skiriamos tokios joadys ":

1. terminuota paprastoji;

2. sezonig;

15 NEKRO@IUS, Ipolitas et alietuvos Respublikos darbo kodekso komentdré@mas. Vilnius: Justitia, 2004, 624 p.
16 NEKROSIUS, Ipolitas et aLietuvos Respublikos darbo kodekso komentdrésmas. Vilnius: Justitia, 2004, 624 p.
Y TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika Vilnius: Justitia, 2005, 496 p.
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3. laikinoji.

Terminuota darbo sutartis — tai darbo sutartis rtgkirumpalaikiams, vienkartiniams
darbams atlikti ar darbams vykdyti tam tikaika arba apibsZta kadencij'®. Pagal Lietuvos DK
109 straipsnio 1 datokia sutartis sudaroma tam tikram laikui arba témy darhy atlikimo laikui,
bet ne ilgiau kaip penkeriems metams. Terminuotobal sutarties privaloma ifibnoji salyga yra
terminas. Pagali Sutarties pozyinterminuota darbo sutartis yra atribojama nuo dadobo sutatfiy.
Lietuvosijstatymy leidéjasitvirtina imperatyvias normas, kurios neleidzia patdziauti terminuat
darbo sutatiy sudarymu.

Sezonig darbo sutartis sudaroma sezoniniams darbamsi.atligtuvos DK 112 straipsnio
1 dalyje nustatyta, kad sezoniniais laikomi tokierkdi, kurie d gamtiniy ir klimato slygu
dirbami ne visus metus, o tam tikrais periodaiz@sais), ne ilgesniais kaip asStuoneémasiai
(vienas po kito einafiy dvylikos menesiy laikotarpiu), ir yrajtraukti { sezonini darby sara&. S
sara%, sezonigs darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukitaq pat darbo ir poilsio laiko
ir darbo apmogjimo ypatybes nustato 1994 m. kovo 7 d. Lietuvospgriblikos Vyriausyes (toliau
— Vyriausyle) nutarimas Nr. 154 Bl sezoninio darbd®. Sezonigje darbo sutartyje, be kit
sutarties gygu, turi biati nurodyta ir tai, jog darbuotojas priimtas dirbtilygh sezonin darty pagal
atitinkamy profesip, specialyl, kvalifikacija, taip pat turi biti apibreztas sutarties terminas.
Sezonir darbo sutartis laikoma viena iS terminpoliarbo sutatiy raSiy, kurios terminas siejamas
su atitinkann gamtiniy ir klimato slygu pasibaigimu konk®@ais metais. fyga &l sezoninio
darbo yra Sios sutartiesitnoji salyga.

Lietuvos DK 113 straipsnio 1 dalyje pateikiama liadsios darbo sutartiegwka. Tai tokia
darbo sutartis, kuri sudaryta ne ilgesniam kaipeglvménesiy laikui. Taigi laikinoji sutartis yra
viena iS terminuat darbo sutartiesiSiy, kuria nuo kity skiria jos galiojimo terminas, kuris negali
buti ilgesnis kaip du rmnesiai. Laikinosios darbo sutarties sudarymo pagsn (aplinkybes,
kurioms esant galitti sudaroma laikinoji darbo sutartis), tokios stiea pakeitimo ir pasibaigimo,
taip pat laikingu darbuotop darbo ir poilsio laiko ypatybes nustato 2003 mgpjaciol8 d.
Vyriausykes nutarimas Nr. 1043 @ atskiy darbo sutaiiy rasiy ypatumy patvirtinimo“°.
Laikinoji darbo sutartis gali ti sudaroma skubiems ar trumpalaikiams darbamktiatlaikinai
nesantiems ( ligos, atostog ir pan.) darbuotojams pavaduoti. Laikinoji darlibestis taip pat gali
buti sudaryta su studentais, moksleiviaig@jostog metu, laikantis privalomnuostai dél saugiy ir
sveikatai nekenksmimgdarbo glyguy sudarymo asmenims iki 18 met

'8 DAMBRAUSKIENE, Genué¢, MACIJAUSKIENE, Rasa, MAERNYTE-PANOMARIOVIENE, Ingrida. Darbo
sutartis: sudarymas, vykdymas, nutraukimésius: Zaltvyksk: 2007, 360 p.

9 valstyhes Zinios, 1994, Nr. 19-313.

2 valstyhkes Zinios, 2003, Nr. 81(1)-3690.



Latvijoje, Estijoje ir Rusijojegalime iSskirti tokias darbo sutartiessis, klasifikuojamas
pagal teisini darbo santykij trukmg:

1. neterminuotos;

2. terminuotos.

Latvijos DI 43 straipsnis numato, kad darbo sutartis sudaraetarminuotam laikui,
iISskyrus 44 straipsnyje nurodytas iSimtis. Termtautarbo sutartis (latwlarba Fgums uz noteiktu
laiku) gali bati sudaryta, kad ity atliktas tam tikras trumpalaikis darbas. Sios mig® terminas
negali kti ilgesnis nei treji metai (su termino pgaimu), jeiistatymuose éra nustatytas kitas darbo
sutarties terminas.

Estijos DS 27 paragrafo 1 dalis numato, kad terminuota datlartis (estmééaratud ajaga
t6oleping gali biti sudaroma tam tikrais Sio paragrafo 2 dalyje niytaés atvejais, o tokios darbo
sutarties terminas, kuris siejamas su tam tikra datlarh atlikimo pabaiga, negali virSyti penkeri
mety.

Rusijos DK 58 straipsnyje nustatyta, kad darbo reggagali liti sudaromos apibztam
laikui ne ilgiau kaip penkeriems metams (terminudéabo sutartis — ruspounsiii  mpyoosoti
0o2o60p), jei kitas terminas éra nustatytas DK ir kitais federaliniaistatymais. Terminuota darbo
sutartis sudaroma tuomet, kai darbo santykiai mdxgdl nustatomi neapiztam laikui @l darbo
pobidzio ar darbo atlikimoaygy; tokie atvejai yra isgbtyti Rusijos DK 59 straipsnio 1 dalyje. Sio
straipsnio 2 dalyje yra numatyti atvejai, kuometrtiuota darbo sutartis sudaroma galutarimu,
neatsizvelgiant darbo poibd; ar darbo atlikimo glygas. Rusijos darbo teje Salia paprast
terminuot; sutatiy dar galima iSskirti tokias darbo sutaftis

a) laikinosios sutartys, kugitrukmeé nevirsSija dviey ménesiy;

b) sezonigs sutartys, kurios negaliit ilgesres kaip SeSi nesiai.

Sioms darbo sutartims taikomos specialios nuostakesios skiriasi nuo paprastas
terminuotas darbo sutartis reglamentudiannuostal — jos nustatytos Rusijos DK 45 ir 46
skyriuose.

Terminuotas darbo sutartis atdledl miretose uzsienio valstgise galima sudaryti tik esant
tam tikroms aplinkybms, t.y. atsizvelgianti darbo poindj (Lietuvos ir uZsienio valstyhi
terminuot; darbo sutatiy apribojimai bei kiti sudarymo ypatumai yra anatjami antroje darbo
dalyje). Tokiu p&iu pagrindu darbo sutartis galime kvalifikugti

1. sezonines;

2. laikinasias;

2L KMCEJIEB, WU. . Tpyoosoe npaso Poccuu u sapybesicnvix cmpan. Mescoynapodnsie nopmsi mpyda. Mocksa:
Dkemo, 2005, 608 p.



3. konkretaus darbo;

4. kitas.

Po Lietuvos ir uzZsienio valstypipagrindiniy darbojstatym; analizs galima daryti iSveqg
kad vyrauja darbo sutén klasifikavimas pagal teisinidarbo santyki trukme (neterminuotos ir
terminuotos darbo sutartys). Terminuotos darborgigtaudaromos tam tikrais darfgiatymuose
numatytais atvejais, o greta saleisiy ir pareigy sutartyje yra nurodytas jos terminas. Terminuotos
darbo sutartys pagal darbo mobdar gali liti skirstomos sezonines, laikigsias, konkretaus darbo
ir kt. Lietuvoje rera hitinybés greta paprastosios, laikinosios ir sezésinsskirti papildom
terminuotos darbo sutartie8Siy — esamos sutér raSys apima visus terminuptarbo sutafiy
reglamentavimo atvejus. Reikia paztm kad sutatiy klasifikavimas yra labai svarbus —
kiekvienai iS terminuat darbo sutatiy raSiy yra nustatytos specialios sudarymo, vykdymo ir
keitimo, pasibaigimo nuostatos, kuwfaikymasis uztikrina darbuotojo ir darbdavio irtsus. Toliau
Siame darbe analizuojami tik terminuotos paprasgogtoliau — terminuotos) darbo sutarties
ypatumai; @l ribotos darbo apimties kitos terminuatarbo sutatiy risSys — sezoninir laikinoji —

tik glaustai aptariamos.



2. Terminuoty darbo sutarciy sudarymas

2.1 Terminuoty darbo sutar¢iy turinys

Teisiniai santykiai tarp Sali (darbuotojo ir darbdavio) prasideda nuo darbo riata
sudarymo. Pagal Lietuvos DK 99 straipsnio 1 darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitar
del darbo sutartiesatyguy; taigi darbo sutartis yra konsensuali. Sios swlygsutarties #ygos,
apibrziargios 3alij teises ir pareigas, sudaro darbo sutarties jtuialiy susitarimu nustatomos
salygos skirstomos:

a) butinasias;

b) papildomas.

Batinosios sutartiesab/gos yra dvejopos: privalomos visoms darbo sutestir privalomos,
kad galioty tam tikra darbo sutarfi§ Papildomos sutartiesalggos (pavyzdZiui, iSbandymas,
materialire atsakomyb ir kt.) néra privalomos, darbo sutartis galios nepriklausgomasalys d ju
tarsis, ar ne. T@au sutartos papildomosglggos tampa Salims privalomos.

Lietuvos DK 95 straipsnio 1 dalyje nurodytos bemsdegygos, kurios yra titinos kiekvienai
darbo sutatiai:

1) darbuotojo darboviét(imorg, istaiga, organizacija, strukinis padalinys ir kt.);

2) darbo funkcijos (profesija, specialylkvalifikacija arba pareigos).

Darbo apmokjimo silyga, numatyta Lietuvos DK 95 straipsnio 3 dalyjesgali Huti
priskiriama nei prie #itinyjuy, nei prie papildom darbo sutartiesal/gu, nors ir yra privaloma. Ji
nustato darbo funkcijos atlikimo tikst darbas yra priemérturéti tam tikra pragyvenimo Saltin
Jei sutariama @ auk&iau miréty batinyju darbo slygu, sutartis laikoma sudaryta, net jeira
sutarta dl darbo uzmokeso.

Terminuotos darbo sutarties privaloma irtiboji salyga yra terminas. Pagal Sutarties
pozym terminuota darbo sutartis yra atribojama nuo &#dbo sutatfiy.

Latvijos DI 39 straipsnis nustato, kad darbo sutartis laik@ondaryta, kai darbuotojas ir
darbdavys susitariacddarbo, kuris turi bti atliktas, ir darbo uzmokeém, taip pat dl darbo tvarkos
ir darbdavio nurodymg, kuriy darbuotojui privalu laikytis.

Remiantis Siojstatymo 40 straipsnio 1 dalimi darbo sutartyje toiti nurodomos Sios
salygos:

1) darbo pradzios data;

22 TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. | tomas. Vilnius: Justitia, 2005, 496 p.
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2) teisiniy darbo santyki trukme (jei sudaryta terminuota darbo sutartis);

3) darboviet;

4) darbuotojo amatas, profesija, specigélyl{toliau — profesija) pagal Profesij
klasifikatoriy®® ir bendg, sutartinio darbo apitglinima;

5) darbo uzmokeso dydis ir mokjimo data;

6) sutarta dienos ar savatdarbo laiko trukry

7) kasmetini mokamy atostog trukme;

8) ispejimo apie darbo sutarties nutraukierminas;

9) nuoroda apie darbo teisiniams santykiams taikon@skkyvinés sutarties bei darbo
tvarkos nuostatas.

Minéto straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad darbo suggapildomai gali Bbti jraSyta ir kita
informacija, t.y. papildomos sutartiesalygyos, kurias Salys laiko dtinomis (pavyzdziui,
iISbandymas, konkurencijos draudimas).

Estijos DS 26 paragrafo 1 dalyje nurodomos Siasitosios darbo sutartieglggos:

1) darbo sutarties sudarymo data ir darbuotojo darbdios data;

2) kai sudaryta terminuota darbo sutartis — sutatéigninas ir sudarymo pagrindas;

3) oficialios pareigos, profesija ar kvalifikaciniaikalavimai, taip pat darbo aprasymas;

4) miestas ar regionas, kur atliekamas darbas;

5) darbo apmogjimo salygos;

6) standartinis darbo laikas;

7) kasmetini darbuotojo atostag ar papildona atostog trukme, taip pat papildonp
atostog pagrindas;

8) ispjimo apie darbo sutarties nutraukinerminai arba toki terminy pagrindai;

9) nuoroda, ar darbo sutgai taikomos kolektyvia sutarties nuostatos.

Sio paragrafo 2 dalyje nustatytos ir kitostibosios glygos, kurias privaloma nurodyti
darbo sutartyje, kai darbuotojas dirba uzsienggi kaip viea méneg:

1) darbo uzsienyje truken

2) darbo uzmokeso valiuta;

3) papildomas darbo uzmokestis, iSmokos ir papildoleagvatos dirbant uzsienyje;

4) aplinkybés, nustataios darbuotojo darbo uzsienyje pragitijo pabaig.

Pagal Estijos DB26 paragrafo 4 dadarbo sutartyje galima nustatyti ir kitokio pmlzio

susitarimus (pavyzdZziui,étimaterialires atsakomyts, iSbandymo).

231994 m. balandZio 12 d. Latvijos Respublikos Vysighes nutarimas Nr. 84 Bl Profesij; klasifikatoriaus®.
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Rusijos DK 57 straipsnyje nustatomi darbo sutantesvizitai bei glygos, kurios sudaro
darbo sutarties turinSios 8lygos skirstomos bitinasias ir papildomas. Pagal bendruosius siifar
principus darbo sutartis Rusijoje laikoma sudatgtia, kai sutarties Salys susitaréh sy batinyjy
sutarties slygy**. Tad itinosios sutartiesaygos privalomos visoms darbo sufiar rasims. Prie
tokiy salygu priskiriamos:

1) darboviet (tais atvejais, kai darbuotojaslarbinamas filiale, atstovyfe ar kitame
strukfiriniame organizacijos padalinyje, eseame kitoje vieto¥je, nurodomas tas organizacijos
padalinys ir vieto¥);

2) darbo funkcija (profesija, speciabnurodant kvalifikacy pagal organizacijos etat
sarasy);

3) darbo pradzios data; kai sudaroma terminuota datgartis, nurodomas sutarties
terminas ir aplinkybs, kurios slygoja Sios sutarties sudargnremiantis Rusijos DK ar kitu
istatymu;

4) darbo apmoimo salygos (darbuotojo tarifinis atlygis arba pareiggnalgos dydis,
priemokos, priedai ir skatinamosios iSmokos);

5) darbo ir poilsio laiko rezimas (kai rezimas darlmjotatzvilgiu skiriasi nuo bendjpy
organizacijos taisykili);

6) kompensacijos darbuotojams, dirbantiems sunkiokeésksmingomis ar pavojingomis
salygomis, nurodant Siaslygas;

7) darbo slygy apibidinimas;

8) darbuotojo socialinio draudimalggos, atitinkadios Rusijos DK ir kitugstatymus;

9) kitos darbastatymuose ar norminiuose tSsaktuose numatytoglggos.

Atskiroms darbo sutarn raSims taikomos specialios nuostatos, kurios priskios prie
butinyjy darbo sutartiesaly/gu. Pavyzdziui, Rusijos DK 294 straipsnyje nustatydag sezonige
darbo sutartyje dtina nurodyti slyga apie sezoninio darbo path. Terminuotoje darbo sutartyje
butina nustatyti termig bei objektyvias priezastis,alggojartias tokios sutarties sudargm
prieSingu atveju, remiantis DK 58 straipsniu laikagrkad sudaryta neterminuota darbo sutartis.

Jei sudarant darbo sutartebuvoirasSyti Saly rekvizitai ar litinosios sutartiesab/gos,
numatytos Rusijos DK 57 straipsnio 1 ir 2 dalysarbo sutartis éra laikoma nesudaryta ar
negaliojakia — tokiu atveju sutartis turitti papildyta tiikstama informacija.

Darbo sutartyje gali iti nustatytos ir papildomosalygos, jei jos neblogina darbo

istatymuose, norminiuose téss aktuose, kolektyvirse sutartyse, susitarimuose, lokaliniuose

24 KMCEJIEB, WU. . Tpyoosoe npaso Poccuu u sapybesicnvix cmpan. Mescoynapodnsie nopmsi mpyda. Mocksa:
Dkemo, 2005, 608 p.
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norminiuose aktuose ap#atos darbuotojo paties. Tos papildomos sutartieglygos, numatytos
Rusijos DK 57 straipsnyje, galiib:

1) patikslinta darboviétarba darbo vieta;

2) iSbandymas;

3) darbuotojo pareiga neatskleigstatymu saugomos paslapties (valstybjntarnybigs,
komercires ir kt.);

4) darbuotojo pareiga po apmokyndirbti ne trumpesnnei darbo sutartyje nurodyt
termima, kai tie apmokymai buvo vykdomi darbdavéiddmis;

5) darbuotojo papildomo socialinio draudimadais ir slygos;

6) darbuotojo ir jo Seimos narsocialiny — buitiniy salyguy pagerinimas;

7) darbuotojo ir darbdavio teisiir pareig;, nustatyh darbo istatymuose ir kituose
norminiuose teiss aktuose, kuriuose yra darbo ésisiormy, patikslinimas.

Papildomy darbo sutartiesayy/gy iliustravimui galima palygintiSbandymo reglamentavira
Lietuvoje ir pasirinktose uzsienio valstge. Remiantis Lietuvos DK 105 straipsnio iSbandymas
gali bati nustatomas norint patikrinti, ar darbuotojaskérsulygtam darbui, o taip pat stoja)o
dirbti pageidavimu — ar darbas tinka darbuotojuiio Ttarpu Latvijos, Estijos ir Rusijos darbo
istatymuose numatyta, kad iSbandymas nustatomast rpaiikrinti, ar darbuotojas yra tinkamas
sulygtam darbui.

Lietuvos DK 105 straipsnio 3 dalyje pateiktas ngbais siraSas asmern kuriems
iSbandymas norint patikrinti, ar darbuotojas tinkalygtam darbui, nenustatomas. ISbandymas
nenustatomas priimandarky asmenis:

1) iki 18 mety;

2) pareigoms konkurso arba rinkinbidu, taip pat iSlaikiusius kvalifikacinius egzaminus
pareigoms eiti;

3) darbdaw susitarimu perkeliamus dirktkita darbovieg;

4) kitais darbgstatymy nustatytais atvejais.

Latvijoje téra viena iSimtis, numatyta]26 straipsnio 1 dalyje — iSbandymgyga sutartyje
negali liti nustatyta asmenims iki 18 metoks pat draudimas galioja ir Estijoje. PagaljgstDS
33 paragrafo 5 daliSbandymas nenustatomas irigaiems asmenims, kurie priimamijiems
numatytas darbo vietas. Bilausias graSas asmeyn kuriems netaikomas iSbandymas, yra pateiktas
Rusijos DK 70 straipsnyje. ISbandymas nenustatomas:

1) asmenims, kurig¢ pareigas iSrinkti konkursoidu;

2) nésioms moterims ir moterims, auginaoms vaikus iki 1,5 metamziaus;

3) asmenims iki 18 met
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4) asmenims, kurie batgvalstybire akreditaciy turin¢ia pradirg, viduring ar auk$tja
profesire mokslo jstaigy ir pirmakart besidarbinantiems pagal specialybeprajus
vieneriems metams po mokgkiaigos baigimo;

5) asmenims, kurie iSrinktirenkamas pareigas apmokamam darbui;

6) asmenims, kurie darbdavsutarimu yra pervesti dirbtikita darbovieg;

7) asmenims, kugi darbo sutarties trukémevirSija dviej ménesiy;

8) kitiems asmenims Rusijos DK, kitame federaliniaistatyme ar kolektyvigje sutartyje
nustatytais atvejais.

ISbandymo terminas visose nagjamose valstyése taip pat yra reglamentuojamas
skirtingai. Lietuvos DK 106 straipsnyje nustatytad iSbandymo terminas negaiitbilgesnis kaip
trys menesiai. Sio straipsnio 2 dalyje numatyta iSimtiaj jstatym; nustatytais atvejais norint
patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbuali dpati taikomi ilgesni iSbandymo terminai, bet ne
ilgesni kaip SeSi #nesiai. Latvijos D 46 straipsnio 2 dalyje numatytas urinénesi; iSbandymo
terminas. Pagal Estijos DS3 paragrafo 2 dalSbandymo terminas negali virSyti ketuménesiy.
Tuo tarpu Rusijoje iSbandymo terminas negali virfyjty ménesi, taciau bendrowi vadovams ir
ju pavaduotojams, filial, atstovyby ar kity struki@riniy padalini; organizaciy vadovams nustatytas
iSbandymo terminas negali virSyti Sg3nénesiy. Jei terminuota darbo sutartis Rusijoje sudaryta
laikotarpiui nuo dviaj iki SeSiy ménesiy, iSbandymo terminas negalitbilgesnis kaip dvi savais,

0 sudarius laikigja darbo sutaitiSbandymas negaliiki taikomas pagal Rusijos DK 289 straipsn
Reikia pazynti, kad ir Baltijos valstybse, ir Rusijoje yra nurodytas tik maksimalus iShand
terminas. Tad galima daryti iSvadckad yra suteikta teisSbandymo laikotarpnustatyti nuo vienos
dienos iki maksimaliai leistinogstatyme. Sioje darbo teisinisantykiy reguliavimo srityje
pasireiskia dispozityvumo princifigyvendinima¥’.

Pagal Lietuvos DK 107 straipsnjei darbdavio iSbandymo rezultatai netenkina, ikis
iSbandymo termino pabaigos gali atleisti darbupi®jdarbo, apie tai rasispejes darbuotaj pries
tris dienas, ir nemadti jam iSeitires iSmokos. Jei iSbandymas yra nustatytas norinkrpdt, ar
darbas tinka darbuotojui, iSbandyme@rtinimas priklauso nuo darbuotojo valios — péraisdymo
termimg darbuotojas turi tegsnutraukti darbo sutdrtapie tai rastuspsjes darbdavtaip pat pries tris
dienas. UZsienio valstybe iSbandymo laikotarpiu abi Salys gali nutraulatibs sutait Latvijoje ir
Rusijoje ki Sal apie sutarties nutraukinbitina raStujspeti prieS tris dienas (Latvijos D47
straipsnio 1 dalis; Rusijos DK 71 straipsnis). jogti darbuotojas turispiti darbday pries tris

kalendorines dienas (Estijos DY9 paragrafas). Teau Estijos D$ 87 paragrafe, kuris

% RAZGUNIENE, Agre. Darbo sutarties instituto ypatumai Baltijos valstgb.Jurisprudencija, 2005, t. 74 (66).
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reglamentuoja rastigk darbdavio jspejima darbuotojui apie darbo sutarties nutraukinméra
nustatytas konkretus terminas, nutraukiant darb@rtsusu darbuotoju iSbandymo laikotarpiu.
Taciau remiantis Sigstatymo 26 paragrafu Salys Silyga gali aptarti darbo sutartyje.

Visy nagrirgjamy valstybiy darbo jstatymuose nustatyta, kad jei iSbandymo terminas
pasibaig ir darbuotojas ¢sia darl, laikoma, kad jis &mingai jvykdé iSbandymo dyga ir
darbuotojas darbo sutagali nutraukti tik darbgstatymuose numatytais atvejais.

Darbo jstatymuose numatytos latinosios Lietuva Latvija Estija Rusija
darbo sutarties glygos
darboviet X X X X
darbo funkcija/ pareigos/ speciatyb X X X X
sutarties terminas X X X X
terminuotos darbo sutarties pagrindas X X
darbo pradzios data X X X
darbo apmodjimo salygos X X X
darbo laikas X X X
kasmetini mokamy atostog trukmé X X
ISpejimas apie sutarties nutraukinterminas X X
nuoroda apie taikomas kolekty¢gsutarties/
darbo tvarkos nuostatas X X
darbo slygy apibidinimas X
kompensacija dirbantiems pavojingomis darho X
salygomis
socialinio draudimoaygos X
1 paveikslas

Taigi Latvijos, Estijos ir Rusijos darbgtatymai numato daug platesniustibyjy darbo
salygu sarasus nei Lietuvos DK (Zr. 1 paveiill Tatiau Lietuvosjstatymy leidéjui néra hitinybés
plésti batinyju salygy sara%, nes darbo sutartys turiito sudaromos pagal pavyzdiVyriausyles
patvirtint, forma®® — tad sudarant sutareikia aptarti visus Sioje formoje numatytus elemms, prie
kuriy priskiriamos dauguma analizuojamZsienio valstyli darbo litinyju darbo sutartiesas/gu.
Visoms nagrigjamoms valstybms lidinga tai, kad darbo sutartyje privaloma nurodwilaviet
bei darbo funkcijas. Skirtingai nei uzsienio valgse, Lietuvoje darbo apmé&kmo salygos rera
priskiriamos prie btinyju — Si slyga turi savarankisk (lot. sui generi¥ teisirg prigimtj, tad
Lietuvos DK nustato ypatingSios alygos nustatymo ir keitimo tvagk Pabgéztina, kad tik Estijos
DS] nurodytos btinosios glygos, kurias privaloma nurodyti darbo sutartyjei #arbuotojas dirba
uzsienyje ilgiau nei vien méneg; kitose nagrigjamose valstyése tokio reikalavimo éra.

% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 1158l @arbo sutarties pavyzdis formos
patvirtinimo*. Valstykes Zinios, 2003, Nr. 11-412.
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Terminuotos darbo sutarties atveju pridifnju salygu visose valstykse priskiriamas ir sutarties
terminas; pagal Estijos bei Rusijastatymus reikia nurodyti ir terminuotos darbo stgar
sudarymo pagring Visose valstybse darbuotojas ir darbdavys gali susitaéti papildomy darbo
sutarties gygu.

2.2 Termino nustatymas

Labai svarbu iSanalizuoti terminoustatymo alyga, kuria visos nagrigjamos valstybs
pripazsta terminuotos darbo sutartiestibaja salyga. Pagal Ssutarties pozyinterminuota darbo
sutartis yra atribojama nuo kito darbo stitgar

Lietuvos DK 109 straipsnio 1 dalis nustato, kadnieuota darbo sutartis galiith sudaroma
tam tikram laikui arba tam tikrdarhy atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems a@is. Tuo
tarpu sezoniniai darbai dirbami tam tikrais perisdaezonais), ne ilgesniais kaip astuoknasiai
(vienas po kito einafiy dvylikos nenesiy laikotarpiu), o laikinoji darbo sutartis sudaroma
ilgesniam kaip dviej ménesi; laikui.

Terminas — tai laiko tarpas, su kuriuo dagbtatymai sieja tam tikrus teisinius padarinius:
teis>s ar pareigos atsiradigpasikeitim, ar pasibaigim, teisires padties igijima ar praradim®’.
Darbo sutarties terminas galitbnustatomas:

a) iki tam tikros kalendoriés datos;

b) iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo.

Sutarties Salys, sudarydamos darbo sutam tikram laikui arba tam tigrdarhy atlikimo
laikui, nustato darbo sutarties termpiir apsisprendzia @ sutarties galiojimo laiko (sutartii
santykiy trukmeés). Taigi teisiniai padariniai kyla:

1) swjus terminui (pavyzdziui, kiekviena Saligyja teig nutraukti darbo sutar{Lietuvos

DK 126 straipsnio 1dalis);

2) iki terminui sueinant (pavyzdziui, darbdavys teroofy darbo sutaitpirma laiko gali

nutraukti tik ypatingais atvejais (Lietuvos DK 18®aipsnio 5 dalis).

Lietuvos DK nurodytas imperatyvustatyminis reikalavimas, kad darbo sutarties teasin
negali kuti ilgesnis nei penkeri metai. Tokiditu darbuotaj interes, naudai yra ribojama galimygb
sutarties Salims susitartélddarbo santykj trukmes?®. Kai darbo sutarties terminas sutartyje yra

susietas su tam tikra kalendorine data, ji netatii lesre nei penkeri metai nuo darbo pradzios.

27 NEKRO@IUS, Ipolitas et alietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasnas. Vilnius: Justitia, 2003, 288 p.
8 NEKROSIUS, Ipolitas et aDarbo teig: vado\lis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, 544 p.
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DK 110 straipsnyje reglamentuojami darbo sutartessnino nustatymo dwlai ir nenurodyto, ar
neteisingai nurodyto, tokios sutarties terminoimegs padariniai. Jei darbo sutartis sudaryta tam
tikry darly atlikimo laikui (tam tikg aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo), tie darba
turi bati atlikti (aplinkybés turi atsirasti, pasikeisti ar pasibaigti) per kenius metus. Penkarimet
termino atskaitos tasku reik; laikyti paties darbo pradgio ne sutarties sudarymo momgridurie
gali nesutapti.

Reikia pazynati, kad sutarties terminas yra sutagtoharbo sutartiesal/ga, taigi jos buvim
ar nebuvim sutartyje nulemia Sali susitarimas, o ngstatymai ar kiti norminiai teés aktai.
Kadangi susitarimasétidarbo sutarties termino yraitnoji terminuotos darbo sutartieslyga, tad
sutartis, kurioje neaptartas jos terminas, busofak ne terminuota, o nuolatinio darbo
(neterminuota). Tokie patys padariniai kyla ir tuedmkai darbo sutarties terminas yra netinkamai
nustatytas, t.y. neatitinkgstatymy ar kolektyvires sutarties, kurie numatterminuotos darbo
sutarties nuolatiniams darbams sudarymo galgngbostat:

a) terminuotos darbo sutartys sudaromos nuolatiniarbuilgstatymuose ir kolektyviitse

sutartyse nenumatytais atvejais;

b) kalendorine data apitittas terminas nustatomas ilgesnis nei penkeri raebai pragsus

sutart tampa ilgesnis;

c) kai neatsiranda, nepasik@ ar nesibaigia aplinkyls, su kuriomis susietas darbo

sutarties galiojimas.

Nuspesti, ar darbo sutarties terminas yra tinkamai nyta, turi teig darbo gida
nagrirgjantis organas, pries tavertings reikSmingas sutarties sudarymo ir vykdymo aplidsy
PripaZinti darbo sutarties terminustaty netinkamai gaft”

1) darbo gika nagrirgjantis organas (darbuotojo reikalavimu arba saimatyva);

2) darbdavys (tokiu atveju, jei sutartis yra pataisykxa hitina kreiptisi darbo gigus

nagrirgjancius organus & sutarties galiojimo termincab/gos pripazinimo netedta).

Latvijoje terminuotos darbo sutarties terminas ngglamentuojamas D45 straipsnyje. Sio
straipsnio 1 dalyje numatytas bendras principasrmihuotos darbo sutarties terminas negatli b
ilgesnis kaip treji metai (su termino pgaitmu), jeiistatymuose éra nustatytas kitas darbo sutarties
terminas.

Latvijos DI 45 straipsnio 3 dalis numato iSignkai terminuota darbo sutartis galiitb
ilgesre nei treji metai — kai sutartis sudaryta nesanarba nuo darbo nusSalinto darbuotojo

pakeitimui, taip pat ir tokio darbuotojo pakeitimiurio nuolatit darbo vieta yra laisva tol, kgl

29 NEKROSIUS, Ipolitas et aLietuvos Respublikos darbo kodekso komentdrésmas Vilnius: Justitia, 2004, 624 p.

17



darlm bus priimtas naujas darbuotojas (Latvijok 4% straipsnio 1 dalies 3 punktas). Jei nesantis
arba nuo darbo nuSalintas darbuotojakskidkiy nors aplinkyhbi netsia arba negaligsti teisini
darbo santyki, ji pavaduojatio darbuotojo darbo sutartis laikoma sudaryta netyism laikui.

Jei terminuota darbo sutartis sudaryta sezoninibugitio darbams, sutarties galiojimo
terminas negali virSyti 10 énesiy. Jei 10 nénesiy terminas virSijamas nors viena diena arbawarb
pohidis neatitinka sezoninio pabtzio darly ir jie néra jtraukti i Ministry kabineto taisykles
Nr. 272°, laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis

Latvijos DI 44 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad terminuotigebo sutartyje nurodomas
darbo sutarties pabaigos terminas arba apliékybudijartios atitinkamo darbo pabaigPagal
Latvijos DI 15 straipsidarbo sutarties terminas gaiitbnustatomas:

a) kalendorine data arba tam tikru laikotarpiu, 8kejjamu metais, gnesiais, savaimis

ar dienomis;

b) aplinkybe, kuri atsiras bet kokiu atveju.

Jei terminuotoje darbo sutartyje nenurodyta: a)pasibaigimo data arba b) aplinkgh
kurioms jsigaliojus darbo sutartis baigiasi, arba c) darbtarsis pagal D 44 straipsi neleidzia
darbo sutarties sudaryti terminuotam laikui, laikgrkad sudaryta neterminuota darbo suffrtis

Estijoje terminuotos darbo sutarties terminas meglatuojamas DIS27 paragrafo 1 dalyje.
Terminas, kuris negalitii ilgesnis nei penkeri metai, yra siejamas su:

a) tam tikra data;

b) darbo atlikimu.

Pagal miito paragrafo 3 dgljei darbo sutarties terminagra nustatytas, laikoma, kad yra
sudaryta neterminuota darbo sutartis.

Estijos DS néra tiesioginy nuostai dél netinkamai nustatyto terminuotos darbo sutarties
termino. Siojstatymo 15 paragrafe nustatyta, kad jei darbo Sesaslygos yra maziau palankios
darbuotojui nei gflygos, numatytogstatyme ar kolektyvigje sutartyje, tokios sutartieglggos yra
negaliojadios. Tuomet vietojy galioja jstatymas ar kolektyvinsutartis, kol Salys susitarigld
naup salygu. Estijos D$ 27 paragrafe numatytos aplinkg) kurioms esant galima sudaryti
terminuotas darbo sutartis. Remiantis 15 ir 27 grafa nuostatomis, galima daryti iSvgdkad jei
sutarties terminas yra netinkamai nustatytas (pd®iyg, virSija penker met termim ar
terminuota darbo sutartis yra sudaryta be swvwarpriezagiy), laikoma, kad yra sudaryta

neterminuota darbo sutartis.

302002 m. birzelio 25 d. priimtos Latvijos RespubkkMinistn kabineto taisylds Nr. 272 &l sezonini; darhy”.
3L GAILUMS, I. Darba likums. Komeati. Tiesu prakseRiga: Gailuma juridisk biznesa biroja izdevnigtza, 2002.
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Rusijos DK 58 straipsnyje nustatyta, kad terminwtdgbo sutartis sudaroma ne ilgesniam
kaip penkeri metai terminui, jei kitas terminasainustatytas DK ar kitame federaliniaiséatyme
(pavyzdziui, pagal Rusijos DK 338 straipsnaksimalus darbo sutarties terminas su asmenimis
siurtiamais dirbti Rusijos atstovgbe uzsienyje, negali virSyti tigfnety).

Jei darbo sutartyjeéna aptariamas jos terminas, laikoma, kad sudamtarminuota darbo
sutartis. Rusijos DIS58 straipsnyje taip pat nustatyta, kad jei termtauwarbo sutartis yra sudaryta
be objektyviy priezagiu, laikoma, kad yra sudaryta neterminuota darborssitaleig pripazinti
terminuof darbo sutaitsudaryi neteigtais pagrindais turi teismas.

Tad Lietuvos ir uzsienio valstypidarbojstatymai numato, kad terminuota darbo sutartis
sudaroma tam tikram laikui arba tam tikdarhy atlikimo laikui. Darbuotaj intereg naudai yra
ribojama galimyb sutarties Salims susitartielddarbo santyki trukmes: Lietuvoje, Estijoje ir
Rusijoje sutarties terminas negali virSyti penieniet;, o Latvijoje — trej mety. Visy analizuojam
valstybiy darbojstatymai numato, kad tais atvejais, kai sutarteminas yra nenustatytas arba
netinkamai nustatytas, laikoma, kad yra sudarytarmenuota darbo sutartis. Reikia sutikti su tokio
imperatyvaus reikalavimo pagtumu — terminas yraatinoji terminuotos darbo sutartieglyga, tad

sutarties Salysyjprivalo tinkamai nustatyti.

2.3 Terminuotos darbo sutarties prielaidos ir apribojimai

Lietuvos DK normy analiz leidzia daryti iSvaa, kad terminuotos darbo sutarties
sudarymas, palyginti su neterminuota darbo sutgrtka kuriais atvejais sumazina darbuotojo
subjektini teisiy apimi, o kai kuriais — apriboja darbdavio tei¥e$avyzdziui, pagal Lietuvos DK
126 straipsnio 1 daklejus sutarties terminui darbdavys gali nutrauktibdasutari ngspedamas
apie atleidim ir nemolkédamas iSeitiés iSmokos darbuotojui, o pagal Lietuvos DK 129ipsaio 5
dali darbdavys nutraukti terminuptiarbo sutaitgali tik ypatingais atvejais. Visétlo darbdaviui
yra naudingiau sudaryti terminaotlarbo sutajt o tuo tarpu darbuotojo tés ir pareigos tampa
labiau pazeidZziamos. Kad righ piktnaudZiaujama terminupsutatiy sudarymu, Lietuvos DK yra
itvirtintos normos, ribojatios Saliy galimybes susitartid Sios sutarties sudarymo.

Remiantis Lietuvos DK 109 straipsnio 2 dalimi, terootos darbo sutarties neleidziama
sudaryti, jeigu darbas yra nuolatinio polzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustafstatymai arba
kolektyvinés sutartys. Lietuvos DK nepaaisSkina, kas yra nuotatpolidzio darbas, taau

aiSkinant & savoka bendrine prasme galima daryti iSya#tad nuolatinio poiidzio darbas tuty

32 NEKROSIUS, Ipolitas et aLietuvos Respublikos darbo kodekso komentdrésmas Vilnius: Justitia, 2004, 624 p.
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buti suprantamas kaip darbas, siejamas su darbdgoristine veikl®. Taigi Sios sutarties
sudarymas turi iiti pagrindziamas objektyviatotinybe patenkinti laikinai padigus; darbo ¢gos
poreiki, nes darbas, kudirbti yra sudaroma darbo sutartigrannuolatinis — jo poreikis ar atlikimas
objektyviai yra apribotas (tam tikram laikui artaert tikn, darhy atlikimo laikui)3*.

Tokios objektyvios aplinkyes turi egzistuoti ar iiti zinomos terminuotos darbo sutarties
sudarymo metu, o ne atsirasti jau @ad darla. Jei nesilaikoma auk&u mirgto straipsnio
reikalavimy, t.y. jei terminuota darbo sutartis sudaroma nirata pobidzio darbui, vadinasi
sutarties terminas yra nustatytas netinkamai irs tekitarties sudarymas yra netts. Pagal
Lietuvos DK 110 straipsnio 2 dajeigu darbo sutartyje jos terminas nenurodytés aretinkamai
nustatytas, laikoma, kad sudaryta neterminuota adaxdartis. Jei kyla gias termino glygos
teisstumo ir sprendziama, ar darba&an nuolatinio pobdzio, termino nustatymo pagtuns turi
irodyti darbdavys, kuris yra atsakingas uz darbcamigaving ir darbuotop priemima | dark.
Darbo girga nagrirgjantis organas turi tegsnuspesti, ar terminas buvo nustatytas tinkamai, t.y. ar
buvo objektyvi; aplinkybiy, pagrindziatiy terminuotos darbo sutarties sudagym

Lietuvos DK 109 straipsnio 2 dalyje numatytos iSisytkada leidZziama sudaryti terminuotas
darbo sutartis nuolatinio pabtizio darbui — tais atvejais, kai tai nust@tatymai arba kolektyvis
sutartys. Pavyzdziui, pagal Aukstojo moksiiatymd® 31 straipsnio 1 dal auk3tju mokykiy
déstytojai ir mokslo darbuotojai pagrindines pareigas skiriami ne ilgesnei kaipkpenmetai
kadencijai, o Sio straipsnio 5 dalyje nustatytag keyresni kaip 65 maet déstytojai ir mokslo
darbuotojai gali dirbti tiki tuo atveju, jei su gasudaryta terminuota darbo sutartis ne ilgesniaim k
treji metai laikotarpiui. Taip pat pagalmoniy bankroto jstatymd® 19 straipsnio 4 dal
bankrutuojatios imores administratorius gali sudaryti terminuotas dasbitartis su darbuotojais
dirbti bankroto proceso metu. Siuose bei kitugstatymuose kalbama apie nuolatinio pdbio
darbus, téiau ctl jvairiy priezagiu (dazniausiai vieSojo intereso gynimo tikslais) ywamatomas
reikalavimas apriboti toki sutatiy trukme tam tikru termind’. Kolektyvinése sutartyse taip pat gal
buti numatytos iSimtys, kuomet terminuotas darbo rdistgalima sudaryti nepaisant imperatyvaus
reikalavimo @l nenuolatinio pobdzio darbo. Laikoma, kadéttokiy darhy ar pareig galima
susitarti nacionaliégse, Sakos, teritorése arimores kolektyvirese sutartyse, &&u socialiniai

partneriai nettity Sia teise piktnaudziauti.

33 BAGDANSKIS, TomasTrumpalaikis darbas. Ar galima sudaryti termingatarbo sutart? Juristas, 2003, Nr. 1.
¥ NEKROSIUS, Ipolitas et aDarbo teig: vado\lis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, 544 p.

% valstykes Zinios, 2000, Nr. 27-715.

% valstykes Zinios, 2001, Nr. 31-1010.

3" NEKROSIUS, Ipolitas. et aDarbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, 544 p.
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Lietuvos Auks$iausiasis teismas yra pripags) kad terminuotos darbo sutarties sudarymas,
kai tam réra teisinio pagrindo, pazeidzia darbuotojo teiSemd nustéius, kad terminuota darbo
sutartis sudaryta paZeidZiant darfstatymus, darbuotojo téis turi kiti ginamos®. Lietuvos
Auk&iausiasis Teismas civilije byloje J. B. v. Paneizio moksleivj namaj Nr. 3K-3-74/2008°
pazynejo, kad sudaryti terminugtdarbo sutajitpaprastai yra naudingiau darbdaviui, darbuotojo
teiges ir interesai, esant terminuotai darbo stigar tampa labiau pazeidziami. Vigs intereg
labiau atitinka darbuotojo ir darbdavio intaregusiausvyq uztikrinartios neterminuotos darbo
sutartys, tod terminuot; darbo sutatiy sudarymuijstatymas nustato tam tikrus imperatyvius
reikalavimus. Pagal DK 109 straipsnio 2jd&leidziama sudaryti terminuotos darbo sutarjegu
darbas yra nuolatinio padzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustaistatymai arba kolektyvis
sutartys. Tai reiSkia, kad darbdaviui draudziamaitbgi darbuotojui sudaryti terminuatdarbo
sutarf darbui, kuris pagal savo esmgra nuolatinio pobdzio ir jstatymai ar kolektyvié sutartis
nenumato galimys sudaryti toki sutarf. Bendriausia prasme darbasran nuolatinis, kai jo
poreikis ar atlikimas yra objektyviai apribotaskiai Vadinasi, kilus giéui, ar darbas, kudirbti yra
sudaroma darbo sutartis, laikytinas nuolatiniu akihu, negali kti sprendZziama pagal sutarties
Saliy subjektyvius vertinimus. & to pazynétina, kad DK 109 straipsnio 2 dalyje nenumatyta
galimyké sudaryti su darbuotoju termingotarbo sutaitvien tuo pagrindu, jog to pageidauja
darbuotojas. Toks darbo sutarties $addiisves apribojimas yra pagptas darbuotqjteisiy apsauga
nuo galimo piktnaudziavimo terminuotoms darbo girtes sudaryti. Darbdavys organizuoja darb
esant gidui dél terminuotos darbo sutarties tiismo, jam tenka pareigeodinéti, kad darbas éra
nuolatinio poladzio, arba kad konk#au atveju terminuotos darbo sutarties sudaryl@idzia
istatymas ar kolektyvinsutartis. DK 109 straipsnio 2 dalies prasme svamautai, ar atsakovo
istaigoje dirbatio papildomo ugdymo pedagogo darbas yra nuolapoitidzio. Teismas nusigt
jog atsakovas tam pi@am darbui, netgi darbui su tos go@s riSies lireliais vienus papildomo
ugdymo pedagoguglarbino neterminuotai, o su kitais sudérminuotas darbo sutartis. Teismas
sutiko su apeliacis instancijos teismo iSvada, kad Si aplinkydpie skirting ta pai darky
dirbartiy asmen traktavimy paneigia darbdavio teigamjog papildomo ugdymo pedagodarbas
Siojejstaigoje yra laikino paidzio.

Lietuvos Aukgiausiasis Teismas 2005 m. lagkoi 14 d. prémé nutari analogisSkoje

¥ Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2003 m. sausio 16 d. nutartis civjinbyloje
V. K. v. AB ,Vilma“, Nr. 3K-7-4/2003.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byl skyriaus teigy kolegijos 2006 m. sausio 30 d. nutartis civijembyloje
J. B. v. Paneizio moksleivj namaj Nr. 3K-3-74/2006.
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civilinéje byloje V. Andrijauskies v. PanevZio moksleivi namaf®. Teismas paZyap, kad
apeliacirgs instancijos teismas labai nuodugniai iSanalizeskowés dirbto darbo paiw; ir specifiky

ir, remdamasis Sia analize bei byloje €&in jrodymais, pripazino, kad ieSkew. Andrijauskier
dirbo nuolatiry darky. Sk teismo iSvad patvirtina byloje surinktaigodymais nustatyti faktai. Byloje
nustatyta, kad ieSkévpas atsakay dirbo ketverius metus, jos vadovaujamasebs veilé nuolat.
Esant tokiems nustatytiems faktams, apeligcinstancijos teismas pasfai pripazino, kad atsakovas
pazeid Lietuvos DK 109 straipsnio 2 dahes terminuat sutarf sudaé atlikti nuolatinio poladzio
darty. Pagal § straipsi terminuota darbo sutartis nuolatinio pdbiio darbui atlikti gali bti
sudaroma tik iSimtiniais atvejais, nustatytais DBO1straipsnio 2 dalyje. TakiiSimtiniy atvejp
nagrirgjamoje byloje nebuvo nustatytaélRo apeliaciiés instancijos teismas teisingai aiskino ir ¢aik
Lietuvos DK 109 straipsn Byloje esantys ir apeliacia instancijos teismo istirti beivertinti
irodymai patvirtina, kad terminuota darbo sutartisiaeSkove buvo sudaryta nesant tam teisinio
pagrindo.

Remiantis Lietuvos DK 109 straipsnio 2 dalimi smk&maisiais darbuotojais terminuota
darbo sutartis sudaroma laikui, kuriam jie iSrinktisu darbuotojais, kuriuos pagastatymus arba
pagalimores, jstaigos, organizacijostatus skirig darky renkamieji organai, iSskyrus savivaldybi
tarybas, terminuota darbo sutartis sudarama@nkanyjy organ jgaliojimy laikui (kadencijai). Tad
jeigu pasibaigia renkamojo orgamgaliojimai, taip pat pasibaigia ir Sio organo skidarbuotoy
darbo sutartys (jeistatymai ar kiti teigss aktai nenumato kitaip). €i@au Sie darbuotojai savo
funkcijas tuety atlikti tol, kol bus nuspista @&l asmens, kuris tas funkcijas vykdys toliau — kitai
gali bati sutrikdytas veiklosestinumas. Lietuvos Aukfausiasis Teismas civilégje bylojeV. S. v.
kooperatie bendroy Lietuvos kooperatyy szgjunga™ pazyntjo, kad bendross vadovo teisia
padttis yra specifié@ dél to, kad darbo sutartis atitinka ne darbo teisnaantykius, o civilinius
teisinius santykius, kuriems taikytinos pavedimotagu reglamentuojafios teigs normos.
Visuotiniam akcinink susirinkimuijgyvendinus bendra@s vadovo atSaukimo teisu bendrogs
vadovu sudaryta darbo sutartis pasibaigia, nesba@sa visuotinio akcinink susirinkimo
pavedimas. Darbdavys, esantkistatym; nustatytam pagrindui nutraukti sufagrivalo jforminti
jos pasibaigim pagal Lietuvos DK 124 straipsnio 1 pumkit konkret; specialiojo jstatymo
pagrind,.. Atsizvelgiantj bendroés vadovo teisiés padties prigimi ir specifika, nuo visuotinio
akcininky sprendimo atSaukti bendr&ss vadoy iS pareig darbdavys neturi nutraulkith darbo
sutarties, bet privaldorminti jos pabaig pagal DK 124 straipsnio 1 pumnkit specialiojojstatymo

40 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2005 m. lapktio 14 d. nutartis civiligje
byloje V. Andrijauskiea v. Pane¥Zio moksleivi namai,Nr. 3K-3-568/2005.

“! Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos 2006 m. vasario 15 d. nutartis civijm
byloje V. S. v. kooperatinbendro¥ Lietuvos kooperatyysgjunga, Nr. 3K-3-123/2006.
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konkret; pagrind. Ta aplinkylg, kad ieSkovo atleidimui iS dark@rminti parinktas Lietuvos DK
136 straipsnio 1 dalies 3 punktas, kurio nefjeikaikyti, nesudaro pagrindo panaikinti priimtus
teismy sprendim ir nutarf, nes akcininko teésatSaukti bendrais vadoy yra absoliuti, jos negali
paneigti netinkamas valigkorminimas, jeigu akcininko valia atSaukti bendt®wadowy iS pareig
iISreikSta aiskiai.

Terminuotos darbo sutarties sudarymo nuostatos rgglamentuojamos Latvijos [D
44 straipsnyje. Jei terminuota darbo sutartis tiekdi DI 44 arba 45 (pastarasis straipsnis
reglamentuoja terminuotos darbo sutarties tegngtraipsnio reikalaving ji igyja neterminuotos
sutarties gali. Pagal Latvijos D44 straipsiterminuota darbo sutartis galitb sudaryta, kad ity
atliktas nustatytas trumpalaikis darbas, supransaago:

1) sezoninio pobidZio darbas ¢ga% nustato Ministy kabineto taisykds Nr. 272);

2) darbas tokiose veiklos srityse, kur paprastai nesuda darbo sutartis apéatam laikuli,

atsizvelgiantj atitinkamos veiklos patal; ar laikimg atitinkamo darbo pald; (sara%
nustato Ministq kabineto taisykds Nr. 353?);

3) nesagio arba nuo darbo nuSalinto darbuotojo pakeitimtagp pat ir tokio darbuotojo
pakeitimas, kurio nuolatindarbo vieta yra laisva tol, k@ldarka bus priimtas naujas
darbuotojas;

4) atsitiktinis darbas, kurignorgje paprastai neatliekamas;

5) nustatytas laikinas darbas, sgsisuimones veiklos apimties trumpalaikiu padidinimu
arba gamybos apiy iSaugimu;

6) skubus darbas, kadutm paSalintos nenugalimosgos, netyinio jvykio arba Kkity
neeiliniy aplinkyby sukeltos pasekés, kurios nepalankiai veikia arba gali veikti
iprastirg darbo eig imonrgje;

7) bedarbiams numatytas apmokamas laikinas vieSasaglaalbba darbas, susj su
bedarbio profesiniu mokymu ar perkvalifikavimu.

Sudaryti terminuat darbo sutajt darbdavys turi teis tik Siame straipsnyje panitais
atvejais. Latvijos Aukdiausiasis Teismo civilie byloje S. B. v. SIA ,Elwo*® ieSkovas 2003 m.
sausio 10 d. sudararbo sutajtsu atsakovu iki 2003 m. birzelio 13 d. elektronsoiat darbui.
2003 m. birzelio 14 d. darbiniai santykiai su ie@kdouvo nutraukti darbo sutarties terminui
pasibaigus. S. B. igké ieskin teisme dl grazinimo | darky ir taip pat pra& primazinti, kad darbo
sutartis su juo sudaryta nenustatytam laikui. legkibuvo atmestas; Latvijos Aukdusiasis

422002 m. rugpijcio 6 d. priimtos Latvijos Respublikos Minigtkabineto taisylds Nr. 353 ¢l darhy srityse, kuriose
paprastai nesudaroma darbo sutartis aptam laikui*.
3 Latvijos Auk&iausiojo Teismo 2004 m. spalio 20 d. nutartis ai¢je bylojeS. B. v. SIA ,Elwo“ Nr. SKC-556.
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Teismas pritar apeliacinio teismo nuostatai ir pripazino, kad badareisiniai santykiai baigti
teisingai, nes darbo sutartis su S. B. kaip elekitnateriu pagal Latvijos D44 straipsigakjo bati
sudaryta nustatytam laikuéldstatybose kintatiy darbo apiniiy ir dél atitinkamai kintagio darbo
kriivio dirbantiesiems.

Latvijos Auk&iausiasis Teismas civilife byloje A. Muizniek v. drmalos miesto taryl4
pazynejo, kad apeliaciés instancijos teismas pagtai susiejo 2004 m. liepos 30 d. sudaryt
darbo sutaitsu Latvijos 00 44 straipsnio 1 dalies 2 punktu, atmetant igSkialyje &l darbo
sutarties pripazinimo neterminuota darbo sutartivhinistry kabinetas, remiantis Latvijos[t4
straipsnio 2 dalimi, 2002 m. ruggo 6 d. iSleido taisykles nr. 353 ¢Ddarby srityse, kuriose
paprastai nesudaromos darbo sutartys apihm laikui“, kurio 2.6.6. punktu buvdrauktas
ministro patatjo darbas. Ta aplinky) kad Ministg kabinetas 2005 m. vasario 1 d. taisykli
2.6.6. punki panaikino, neduoda pagrindo atSaukti sprendiyloje, kadangi sutarties sudarymo
diem patagjo darbas buvgtrauktas; Ministry kabineto taisykles. Teismas pripazino, kad tarybos
pirmininko patagjo darbas glaudziai sus§ su rinkto pareigno individualiais reikalavimais —
2004 m. liepos 30 d. darbo sufa#t Muizniekas sudarsu tarybos pirmininku J. Hlevickiu.

Latvijos DI 44 straipsnio 3 dalis nustato, kad su kapitalodb&s vykdartiyju institucijy
nariais sudaroma darbo sutartis, jei tik jigdaebinami remiantis kita civiline sutartimi. Jeigialo
bendroés vykdargiujy instituciju nariai jdarbinami remiantis darbo sutartimi, ji sudaroma
nustatytam laikui. Svarbiausia Siuo atveju yra kaij valdybos nariai yra iSrinkti asmenys, be to,
iSrinkti nustatytam laikui. Tokioje situacijoje pienyke teikiama iSrinktos institucijos nutarimams,
0 ne darbo sutaiai. Latvijos Auk&iausiasis Teismas 1997 m. lagkoi 5 d. préemé nutari
civilinéje byloje"™ Nr. SKC-402, kur buvo naggtas a/s ,Universilveikals Centrs* kasacinis
skundas @ Rygos apygardos teismo sprendimo. Alpg D. BedrySio J. Karklinios ir
R. Kiroloviciaus, dirbusiy iSrinktose pareigose, ieSkibyloje atleidimo paSalpai priteisti. Latvijos
Auk&iausiasis Teismas nuspreéngbastagji ieSkin atmesti. Kadangi ieSkovai dirbo iSrinktose
pareigose,y darbo sutartys su jais sudaryfgsliojimy laikui. NeiSrinkusj pareigasy igaliojimy
laikas baigsi ir néra neijstatyminio, nei faktinio pagrindo manyti, jog darbatartis nutraukta
darbdavio iniciatyv¥.

4 Latvijos Auk&iausiojo Teismo 2006 m. sausio 25 d. nutartis icigjé bylojeA. Muizniek v. drmalos miesto taryba,
Nr. SKC-31.

4 Latvijos Aukgiausiojo Teismo 1997 m. lapkio 5 d. nutartis civiligje bylojeZ. Alpas D. BedrysisJ. Karklinia ir
R. Kiroloviciusv. a/s ,Universilveikals Centrs*,Nr. SKC-402.

¢ Latvijas Republikas Auggitis tiesas Sefta Civillietu tiesu departamenta. Spriedumi wmbmi. Riga: Latvijas
TiesnesSu mcibu centrs, 1997.
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Estijos DS nurodyti konkrels terminuotos darbo apribojimai. D37 paragrafo 2 dalyje
yra nurodytas baigtinissgasas atvej, kada terminuotos darbo sutarties sudarymas jdaidenas.
Pagal §paragrad terminuo darbo sutajtgalima sudaryti tik Siais pagrindais:

1) tam tikros uzduoties atlikimui;

2) laikinai nesatio darbuotojo pakeitimui;

3) laikinai padictjus darly apimtiai;

4) sezoniny darhy atlikimui;

5) kai darbo sutartis nustato tam tikras privileg{jaskymai darbdaviogskaita ir kt.);

6) kitaisistatymy ar Vyriausylés nustatytais atvejais.

Estijos Auk$iausiasis Teismas civilije byloje E. Labja v. AS ,Rinder*’ sutiko su
kasacinio skundo teiginiu, kad apeliacinis teismessiSkai ngvertino ieSkovo teiginio, kad
terminuotos sutarties sudarymas su ieSkovu prea§iD3 27 paragrafo 2 dalies nuostatoms, taip
pat, kad ieSkovo darbas buvo nuolatinio fuio. Terminuotas darbo sutartis galima sudarigti ti
DS] 27 paragrafo 2 dalyje nurodytais atvejais. Tautyais sirasas ir darbdavys jo igsiti negali.
Teismas mano, kad tai, kad prekybos leidimai yduaglami tam tikram laikui, nereisSkia, kad
pardaejo darbas yra laikinas ir negaliito darbdaviui pagrindu sudaryti su juo termiruioiarbo
sutari. Jeigu savavalisSkai yra iSglamas tik D$ 27 paragrafo 2 dalis, teismai privalo taikyti DS
15 paragraf, kuris nustato, kad darbuotojo géaddloginartios darbo sutartys yra negaliofams.

Rusijos DK 58 straipsnyje nustatyta, terminuotabdasutartis sudaroma tuomet, kai darbo
santykiai negali iti nustatomi neapiZtam laikui @&l darbo polidzio ar darbo atlikimoadyguy;
tokie atvejai yra iSéstyti Rusijos DK 59 straipsnio pirmoje dalyje. Tenoota darbo sutartis
sudaroma:

1) nesadio darbuotojo pareigoms vykdyti (Sio darbuotojo arvieta yra iSsaugoma
remiantis darbgstatymais ir kitais norminiais teis aktais, kuriuose yra darbo tess
normy, kolektyvine sutartimi, susitarimais, lokaliniaigorminiais aktais, darbo
sutartimi);

2) laikiniems darbams atlikti;

3) sezoniniams darbams atlikti, katldyamtinu salygu darbai gali it atliekami tik tam
tikru laikotarpiu (sezonu);

4) su asmenimis, sidgramais dirbtij uzsien;

4" Estijos Aukgiausiojo Teismo 2002 spalio 9 d. nutarimas cijénbylojeE. Labja v. AS ,RinderNr. 3-2-1-96-02.
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5) darbams, kurie éra jprastirt imores veikla, atlikti (rekonstrukcija, montavimo ir kt.
darbai), taip pat tokiems darbams atlikti, kuriesigusu zinomai laikinu (iki vieneti
mety) gamybos ar teikiampaslaug padicjimu;

6) su asmenimis, besidarbir@as imorgje, kuri jkurta Zinomai apikiztam laikotarpiui
arba zinomai apiéztam darbui atlikti;

7) su asmenimis, priimamais darly zinomai apibéztam darbui atlikti, kai jo pabaiga
negali kti nustatyta konkréia data;

8) darbams, kurie tiesiogiai susgu darbuotojo staZzuote ir profesionaliu apmokymui;

9) kai asmenys iSrenkanpirinkiminiy organo narius arbarenkamas pareigybes, taip pat
kai darbas susis su tiesioginiu valstybés valdzios ir vietos savivaldgb orgam,
politiniy partiju ir kity visuomening susivienijimy rinkiminiy organ; nary arba
pareidiny veiklos apiipinimu;

10)su asmenimis, gyventipj uzimtumo tarnybos wsstais atlikti laikino pobdzio ir
vieSuosius darbus;

11)su asmenimis, nukreiptais atlikti alternatygiciviling tarnyla;

12)kitais atvejais, numatytais Rusijos DK ar kituosddraliniuosgstatymuose.

Rusijos Aukgiausiojo Teismo praktikoje terminuotos darbo sysrsudarytos nesilaikant

DK nuostat;, pripazstamos sudarytomis neapibtam laikui. Rusijos Auk3ausiasis Teismas
2005 m. ruggo 30 d. premeé sprendim civilingje bylojeT. v. V.*® leSkow prag graZinti ja i dark,
iSieSkoti darbo uzmokegstiz priverstir pravaiksi, atsizvelgiani neteigta jsakyna dél atleidimo is
darbo. Rusijos Auk3ausiasis teismas pazyjo, kad atsakovas nepatéikkodymy, patvirtinartiy,
kad su ieSkove buvo sudaryta terminuota darbo tmutdPagal Rusijos DK 57 straipsrkai
sudaroma terminuota darbo sutartis, jojgifta nurodyti ne tik sutarties terminbet ir tokios
sutarties sudarymo priezasRemiantisi Rusijos DK 58 straipsnio 2 dalimi terminuota darbo
sutartis sudaroma tuomet, kai darbo santykiai mdxgdl nustatomi neapiZtam laikui @l darbo
pohidzio ar darbo atlikimoabygy. 1S darbo sutarties teksto aiSku, kad nebuvo tads mirety
reikalavimy, o ieSkoes T. darbo poiidis leido sudaryti darbo sutameapibéztam laikui, be to,
isakyme dl priemimo | darta nebuvo nurodytas darbo sutarties terminas. IS tosseka, kad
teismai pagstai pripazino darbo sutagudaryta neapibitam laikui.

Rusijos Auksiausiasis Teismas 2004 m. vasario 13 cenptinutarf civilinéje byloje 5. v.

, Ocoboe koncmpykmopckoe 6iopo npomusonoscaproti mexwuxu® *°, kurioje ieSkoe reikalavo

“8 Rusijos Auksiausiojo Teismo 2005 m. ruge 30 d. nutartis civiligje bylojeT. v. V., Nr. 88-B05-5.
9 Rusijos Auksiausiojo Teismo 2004 m. vasario 13 d. nutartisliciéje byloje 5. v. ,Oco6oe koncmpyxkmopckoe
610po npomusonoicaproi mexuuxu” , Nr. 351°04-5.
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grazinti ja 1 darka, pripazinti terminuat darbo sutaitsudaryd neterminuotam laikui, iSmek

nesumokta darbo uzmokegtiSmolg dél laikino nedarbingumo, premijas, iSmpkz priverstigs

pravaiksStos laik ir moraling kompensaciy. Rusijos Auk8iausiasis Teismas paZyjo, kad

terminuota darbo sutartis su ieSkove buvo sudangailaikant Rusijos DK 58 straipsnio

reikalavimy, nes nebuvo objektyyipriezasiy, nustatyt Rusijos DK 59 straipsnyje, pagrindzéun

terminuotos darbo sutarties sudasyrRagal darbo atlikimo pablj darbo teisiniai santykiai ggb

buti nustatyti tik neapikiztam laikui.

Antroje Rusijos DK 59 straipsnio dalyje yra numagtivejai, kai terminuota darbo sutartis

sudaroma $alisutarimu, neatsizvelgiaptdarbo poindj ar darbo atlikimo glygas. Sali susitarimu

terminuota darbo sutartis galitbsudaryta:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

su asmenimis, besidarbirgais pas darbdavius, kurie yra smulkaus verslo ekiaj
(iskaitant individualiasimones) — y darbuotoy skatius nevirSija 35 Zmoni
(mazmeniks prekybos ir buitini paslaug srityje darbuotaj skatius nevirSija 10
zmonuy);

su pensijinio amziaus sulaukusiais asmenimis, papsu asmenimis, kuriemldu
sveikatos leidZziamas tik laikino pathzio darbas, ir tai patvirtinta medicigje iSvadoje,
iSduotoje federalimi jstatymy ir Kity normini teises akt; tvarka;

su asmenimis, besidarbingais organizacijoje, kuri veikia Tolimojoje Siaije ar
prilygintose jai vietogse, jei tai susg su persiklimu dél darbo vietos;

neatictliotiniems darbams atlikti katastrgf avarip, nelaiming; atsitikimy, epidemij
atvejais, taip pat mity ir kity ypating; aplinkybiy sukelt; padaring paSalinimui;

su asmenimis, isrinktaistam tikras pareigas konkursadu (konkursai vyksta darbo
istatymy ir kity normini teis akt;, kuriuose yra darbo teis normy, patvirtinta
tvarka);

su masias informacijos priemoni kirybiniais darbuotojais, kinematografijos
organizacijomis, teatrais, teatro ir konceriinbrganizacijomis, cirkais ir su Kkitais
asmenimis, dalyvauj&rais kiriniy karime ir (ar) atlikime (eksponavime), taip pat su
profesionaliais sportininkais Vyriausydnustatyta tvarka;

su imores vadovais, vaday pavaduotojais ir vyriausiais buhalteriais, nemldomai
nuo j organizacias — teisis formos bei nuosavyb formos;

su asmenimis, besimok&ais dieniniame mokymogstaigos skyriuje;

su asmenimis, besidarbingas antraeidse pareigose;

10)kitais atvejais, numatytais Rusijos DK ir kituogeléraliniuosestatymuose.
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Remiantis Rusijos Auk$ausiojo Teismo nutarintd, jei teisminio nagrigiimo metu
nustatoma, kad terminuota darbo sutartis su daohugta sudaryta priverstinai, teismas prijséa
sutarf sudary neterminuotam laikui.

Europos $jungoje taip pat yra reglamentuojamas pagal terotamidarbo sutartis dirbé&n
asmen darbas. 1999 m. kovo 18 d. Europos profesimijungy konfederacija (anglETUC),
Europos pramass ir darbdawi konfederaciy sajunga (angl.UNICE) ir Europosimoniy, kuriose
dalyvauja valstyb, centras (anglCEEP sudaé bendsji susitarima dél darbo pagal terminuotas
darbo sutartis (toliau — susitarimas). sbisitarim igyvendino Europos Bendrijos Taryba, 1999 m.
birzelio 28 d. p@musi direktyyy 1999/70/EB*. Susitarimo preambtje nustatyta, kad Siame
susitarime iSéstomi su darbu pagal terminuotas sutartis susgndrieji principai ir minimais
reikalavimai, pripaistant, kad juos iSsamiai taikantitima atsizvelgtii konkre&iu nacionalini,
sektoriniy ar sezoninj situacip realijas. Susitarimas rodo socialinpartneriy siel§ sukurti
bendruosius pagrindus, kurie uztikgntvienod; salyguy taikyma pagal terminuotas sutartis
dirbantiems darbuotojams apsaugant juos nuo digkavimo ir leist; taikyti terminuotas darbo
sutartis tiek darbdaviams, tiek darbuotojams priontpagrindu. Susitarime pateikiamas pagal
terminuot sutart dirbartio darbuotojo apilizimas — tai asmuo, dirbantis pagal darbo syitart
tiesiogiai sudaryt tarp darbdavio ir darbuotojo, arba palaikantisitiginius darbo santykius su
darbdaviu, kai darbo sutarties ar saniyabaiga nustatoma pagal objektyvialygas, tokias kaip
konkreti diena, konkkgos uzduotiegvykdymas ar konkretugykis.

Susitarimo 5 punkte numatytogiktnaudziavimo prevencijos priemonés. Kad ity
neleidziama piktnaudziauti paeiliui sudarant tewmitas darbo sutartis ar nustatant terminuotus
darbo santykius, tais atvejais, kara lygiavetiy teisiny priemoni, neleidziagiy piktnaudziauti,
valstykes nags, pasitarusios su socialiniais partneriais pagelamalirg teis;, kolektyvines sutartis
ar praktilky, ir (arba) socialiniai partneriai, atsizvelgdaimkonkretiy sektoriy ir (arba) darbuotaj
kategorij; reikmes, nustato viarar kelias iS toliau nurodytpriemoni:

a) objektyvias priezastis, pateisiras tokiy sutatiy ar santyki atnaujinina,;

b) maksimala bends paeiliui sudarom terminuot; darbo sutatiy ar nustatom darbo

santykiy trukmg;

c) tokiy sutatiy ar santyki atnaujinimo skaiu.

Tuo tikslu siiloma valstylims naéms, pasikonsultavus su socialiniais partneriaiganba)

socialiniams partneriams numatyti, kokiomiglygomis terminuotos darbo sutartys laikomos

* Rusijos Auksiausiojo Teismo 2004 m. kovo 17 d. nutarimasl,Rusijos Federacijos teisppraktikos nagrigjant
bylas pagal Darbo kodek's
*1 Europos Bendrij oficialus leidinys, 1999, L 175.
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paeiliui sudaromomis arba kokiomisalygoms esant terminuotos darbo sutartys tampa
neterminuotomis.

Lietuvos DK 111 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kgidu darbo sutarties terminas pasiléaig
o darbo santykiai faktiSkakgiasi ir re viena iS Sali iki pasibaigiant terminui nepareikalavo jos
nutraukti (Lietuvos DK 126 straipsnis), laikoma,dkautartis prassta neapikiztam laikui. Taigi
swejus terminui darbo sutartiesilgga cl sutarties galiojimo termino nustoja galioti ir cdo
momento laikoma, kad yra sudaryta neterminuotaalathartis®. Lietuvos DK 111 straipsnio 2
dalyje reglamentuojami atvejai, kada darbo sutartermira susiejus su tam tikr aplinkybiy
atsiradimu, pasikeitimu ar pasibaigimu, Sios apibéls sutarties vykdymo laikotarpiu iSnyksta
(pavyzdziui, darbuotojas po atostogegiztai darky). Tokiais atvejais terminuota darbo sutartis
tampa neterminuota.

Pagal Lietuvos DK 111 straipsnio 3 gajeigu darbo sutartis, pasibaigus jos terminui,
nepra¢siama arba nutraukiama, bet nejua vienam mnesiui nuo jos nutraukimo dienos su
atleistu 1S darbo darbuotojuélv sudaroma terminuota darbo sutartis tantigma darbui, tai
darbuotojo reikalavimu tokia sutartis prigstama sudaryta neapéitam laikui, iSskyrus Sio
Lietuvos DK 109 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatyagejus. Pamiitos slygos savaime nedaro
terminuotos darbo sutarties neterminuota. yVgirma darbuotojas turi pareiksti reikaladwm
pripazinti sutait sudaryd neapibéztam terminui. Jei darbdavys nesutinka su tokikalevimu ir
kyla gincas, j sprendzia darbo gtas nagrigjantis organas. Jeigu darbo sutartis prig@ina
neterminuota, pertrauka darhekatiuojama i darbuotojo nepertraukiagi darbo staz toje
darbovietje. Galimi atvejai, kai terminuota darbo sutartia yutraukiama sjus terminui, 0 po
keliy dieny su darbuotoju & sudaroma terminuota darbo sutartis, kwtarbdavys nutraukia savo
iniciatyva ir iSeitire iSmolkq skatiuoja tik pagal ¢lesry darbo sutait dirbta laika. Lietuvos
Auk&iausiasis Teismas civilin byloje A. V. v. Alytaus apskrities virSininko administjaci
pazynejo>3, kad nepertraukiamas staZas neggtli @lirbtinai pertraukigjamas kaip byloje nustatytu
atveju: ieSkovas buvo viendierp atleistas, o kit diemp vél priimtas i darky. Toki pertraukima
istatymy leidéjas prilygina terminui, kuris darbo stazo skavimo nepertraukia.

Lietuvoje susiduriama su problema, kai terminuoti@sbo sutartys sudaromos viena po
kitos, laikantis DK nustatytos ilge&n kaip vieno manesio pertraukos ir taip piktnaudziaujant
terminuot; sutatiy sudarymu. Lietuvosistatymy leidéjui sitlytina numatyti papildomas
prevencijos priemones, pavyzdziui, nustatyti paegiudarony terminuot; darbo sutatiy skatiy

2 NEKROSIUS, Ipolitas et aLietuvos Respublikos darbo kodekso komentdrésmas Vilnius: Justitia, 2004, 624 p.
%3 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigiy kolegijos 2006 m. lapktio 16 d. nutartis civiligje
byloje A. V. v. Alytaus apskrities virSininko administijaciNr. 3K-3-612/2006.
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(tokia praktika yra Estijoje). Taigitbina numatyti, kad jei darbo sutartis sudaromausu ga&iu
darbdaviu tam p#am darbui daugiau kaip du kartus iségjlkiekviena sekanti terminuota darbo
sutartis tam paam darbui bus laikoma darbo sutartimi, sudarytpiteeztam laikui.

Latvijos DI 45 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad naujos datnarties sudarymas su tuo
paiu darbdaviu laikomas darbo sutarties ggahu, jei darbo teisiniai santykiai tarp aties
sudarytos ir naujos darbo sutiarbuvo nutfike ne ilgiau kaip 30 diap Pagal Sio straipsnio 4 dal
jei pasibaig darbo sutarties terminas, é wiena i$ Sali nepareikalavo nutraukti darbo sutarties ir
darbo teisiniai santykiai faktiSkagdiasi, laikoma, kad darbo sutartis yra sudarytgibegZtam
laikui.

Pagal Estijos DE78 paragraf, jei stejus sutarties terminuiénviena is Sali nepareikalavo
nutraukti sutarties ar nebuvo sudaryta nauja datlartis, tuomet terminuota darbo sutartis tampa
neterminuota sutartimi. Estijos D37 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad jei darb@asis, sudaryta
tam tikro darbo atlikimui ar laikinai padipis darlm mastui, yra sudaroma tam ¢mm darbui
daugiau kaip du kartus iS &l kiekviena sekanti terminuota darbo sutartis pattiam darbui bus
laikoma darbo sutartimi, sudaryta neap#tam laikui. Sia imperatyvia nuostata darbuotojes y
apsaugomas nuo piktnaudziavimo, kuomet darbdavgspitiam darbui sudaro vignpo kitos i$
eilés einaias terminuotas darbo sutartis ir taip pabloginddatojo padti. Sutartys yra laikomos
sudarytos iS eib, kai laiko tarpas tarp ankstésnr naujai sudarytos darbo sutarties nevirSijagvi
ménesi;. Si nuostata negalioja darbuotojams, skiriamieingpareigas terminuotam laikui
istatymuose ar Vyriausyb nutarimuose numatytu vieSo konkursali.

Tuo tarpu Rusijos DK 58 straipsnyje nustatyta, jeaghasibaigus sutarties terminud viena
IS Saliy nepareikalavo nutraukti terminaotlarbo sutaitir darbuotojas po darbo sutarties termino
pabaigos dirba toliau, tuomet nustoja galiafiyga cl terminuotos darbo sutarties pamlzio ir
laikoma, kad darbo sutartis sudaryta neagitam laikui. Siame straipsnyje taip pat numatytas
draudimas sudaryti terminuotas darbo sutartis taad, ity iSvengta numatytteisiy ir garantij,
nustatytty pagal neterminuat darbo sutait dirbantiems darbuotojams. Remiantis Rusijos
Aukstiausiojo Teismo nutarimu ,& Rusijos Federacijos teisnpraktikos nagrigjant bylas pagal
Darbo kodeks', jei bylos nagrigjimo metu nustatoma, kad terminuota darbo suthrti® sudaryta
kelis kartus IS efls tai p&iai darbo funkcijai atlikti, teismas, atsizvelgdasriakonkreios bylos
aplinkybes, turi teispripazinti darbo sutarsudaryta neapibttam laikui.

Kad nelity piktnaudziaujama terminuegt sutatiy sudarymu, vig valstybiy darbo
istatymuose yrévirtintos normos, ribojafios Saliy galimybes susitartial Sios sutarties sudarymo.
Lietuvoje terminuotos darbo sutarties neleidZziamdasyti, jeigu darbas yra nuolatinio pazio,

iISskyrus atvejus, kai tai nustatgtatymai arba kolektyviss sutartys. Taigi Sios sutarties sudarymas
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turi bati pagrindziamas objektyviatlinybe patenkinti laikinai padius; darbo ¢gos poreik
Lietuvosistatymy leidéjui sitlytina konkretizuoti nenuolatinio darbo sampr&tK 109 straipsnyje,
kad hity iSvengta neaiSkugmsudarant terminuotas darbo sutartis. Latvijggdip pat pakiZziama,
kad darbo sutartis sudaroma trumpalaikiam darbiktiaRusijos DK nustato, kad terminuota darbo
sutartis sudaroma tuomet, kai darbo santykiai mdxgdl nustatomi neapiztam laikui @l darbo
pohidzio ar darbo atlikimoatygu. Visose uzsienio valstybe terminuat darbo sutatiy sudarymo
atvejai yra konkretizuojami, toki darhy saraSai nustatomi darbgstatymuose. Btina iSsiskirti
Rusija, kurios DK numato pkausha sara% darly, kuriems atlikti sudaroma terminuota darbo
sutartis. Be to, tik Sioje valstyje terminuota darbo sutartis galiitb sudaroma Sali sutarimu,
neatsizvelgiani darbo pohdj ar darbo atlikimo glygas. Manytina, kad tokia praktikanma gera,
nes sudaromosalygas piktnaudziauti terminugtsutatiuy sudarymu — tikroji, laisva darbuotojo
valia Siose sutartyse retai atsispindi. Lietuvos Didréty biati numatytos papildomos
piktnaudziavimo terminuotomis darbo sutartimis @msjos priemoés, pavyzdziui, nustatytas
paeiliui sudarom terminuot; darbo sutatiy skatius. Visy nagrirgjamy valstyby darbo
istatymuose numatyta, kad jeiégis sutarties terminuiénviena iS Sali nepareikalauja sutarties

nutraukti, terminuota darbo sutartis laikoma netacrota.
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3. Terminuoty darbo sutarciy vykdymas

Darbo sutarties vykdymas suprantamas Kkaip darbaartgig nustatyt abipusy
isipareigojimy tinkamas jgyvendinimas ir uztikrinimas sutarties galiojimoiki@arpiu. Svoka
apima ne tik deramdarbo sutarties vykdyarsiauruoju pofiriu (t.y. abipusi teisiy ir pareigy), bet
ir jos tinkamy keitima bei nutraukim, laikantis norminij teisss reikalaviny>*.

Darbo sutarties vykdymui yra skirtas Lietuvos DKsKrsnis. Jame igdtyti straipsniai,
reglamentuojantys:

1) darbuotojo parewgpaiam atlikti jam pavestdarky (118 straipsnis);

2) draudiny reikalauti atlikti darh, nesulygi darbo sutartimi (119 straipsnis);

3) darbo sutartiesab/gu pakeiting (120 straipsnis);

4) laikina darbo glygu pakeitimy ypatingais atvejais (121 straipsnis);

5) perkelima i kita darky prastovos atveju (122 straipsnis);

6) nuSalinimy nuo darbo (123 straipsnis).

Svarbu i$nagriéti su darbo slygu pakeitimu susijusias teis normas. Sis klausimas
ypatingai aktualus silpa Salimi laikomam darbuotojui. Jei darbo sutartselygos ketiamos
laikantis nustatytos darbalggu keitimo tvarkos, uztikrinama darbo t&ssapsaugié funkcija —
darbuotojo apsauga nuo darbdavio iSnaudojimo. Datliarties flygu keitimo kidas ir tvarka
priklauso nuo 4 salygu keitimo priezasties, k&iamy salygu rasies ir nuo to, kuriam laikui
(terminuotai ar neterminuotai) toglggos ketiamos®. Pagal Lietuvos DK 120 straipsnio 1 g&ai
keiciama gamyba, jos mastas, technologija arba dargan@ravimas, taip pat kitais gamybinio
butinumo atvejais darbdavys turi teipakeisti darbo sutartiealggas. Atkreiptinas émesys, kad
iISsamus priez&g;, el kuriy darbo sutartis galithi pakeista, srasas #ra pateikiamas, tad kilus
gincui, ar priezastis yra pakankamai svagisprendzia gits nagriréjantis organas. Jei darbuotojas
nesutinka dirbti pakeistomis darbglygomis, jis gali lati atleistas iS darbo pagal DK 129 straipsn
(darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatykai, néra darbuotojo kads). Toks darbuotojo
atsisakymas negalitb laikomas drausgs pazeidimu, t&au jis rizikuoja iti atleistas iS darbo.
Lietuvos Auk$iausiasis Teismas civilije byloje K. Cicénieré v. Panerio Zews ikio bendrog®
pazynejo, kad pertvarkyti darbo organizavinr dél Sios priezasties keisti darbuaiajarbo slygas

yra darbdavio teis Atsakovo bendrads nari; susirinkime,jvykusiame 1999 m. kovo 30 d., buvo

> TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, 496 p.

> NEKROSIUS, Ipolitas. et aDarbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, 544 p.

*% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2000 m. rugie men. 20 d. nutartis civiligie byloje K. Cicéniere v. Panerio Zeis
ikio bendro¥, Nr. 3K-3-854/2000.
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nuspesta pertvarkyti gamybp ir pereiti prie sezoninio darbo rezimo. Turint tyje atsakovo
imores veiklos poind; (viena i$ veiklos stiy — darzowi auginimas), toks gamybos pertvarkymas
buvo galimas, atitiko Vyriausys 1994 m. kovo 7 d. nutarimu Nr. 154 patvirtint@z&inio darbo
nuostatas bei nutarimu patvirtintSezonini darly sara%. Realizuojant miéto susirinkimo
nutaring 1999 m. liepos 3 d. buvo pakeisti ir bendmystatai juose uzfiksuojant bendésv
padaliniy, uzsiimagiy darzoviy auginimu, sezoninio darbo padi. Todkl darbo organizavimo
atsakovo bendraye pertvarkymo faktas ir su tuo susieta®timumas keisti darbuotgj darbo
salygas yra akivaiztls. Apie darbo @ygu pakeitimo poldi (pekjimas dirbti sezoninio darbo
rezimu) atsakovo bendrés darbuotojai buvo informuojami 1999 m. balandzia.7ir 1999 m.
rugpjicio 3 d. vykusiuose atsakovo bendésvdarbuotaj gamybiniuose susirinkimuose, kuriuose
dalyvavo ir ieskow. Taiau sutikimo dirbti pakeitus darboalggas ieSkoe neiSreiSk, tod:l
darbdavys tujo teis; darbo sutaitsu ieSkove nutraukti pagal tuo metu galiojusialves DS 26
straipsnio 9 punlgt

Lietuvos DK 120 straipsnio 2 dalis nustato, kadbdasutarties &8ygos, nustatytos DK 95
straipsnio 1 ir 2 dalyse, t.y.abtinosios darbo sutartiesalggos, gali lti keiciamos esant
iSankstiniam rastiSkam darbuotojo sutikimui, iSslgySio DK 121 straipsnyje nustatytus atvejus.
Terminas yra tinoji terminuotos sutartiesalyga, taigi darbuotojui rasStu iSreiSkus sutilgim
darbdavys gali prasti terminuoi darbo sutaittam tikram laikui. Reikia manyti, kad sutartis igal
buti pratsiama iki to laiko, kol sueis penkerimet; terminas po jos sudarymo, nes DK 109
straipsnio 1 dalyje numatyta, kad terminuota dasbtartis gali bti sudaryta ne ilgesniam kaip
penkeri; met; terminuf’. Si norma taikoma tuomet, kai norimatinasias sutartiesafygas pakeisti
neterminuotai arba ilgesniam kaip vienc:nmasio laikotarpiui (laikinas tinyju darbo slygu
pakeitimas reglamentuojamas Lietuvos DK 121 strgijg9. Jei darbuotojas nesutinka, jam kyla
120 straipsnio 1 dalyje nustatyti padariniai, tig. gali biti atleistas iS darbo pagal DK 129
straipsi. Lietuvos Auk$iausiasis Teismas civilife byloje P. Lankas v. AB ,,Kauno kranaf*
nusprend ieSkin atmesti. Faktiniais bylos duomenimis nustatytal Kaliy tarpusavio susitarimu,
iSreikStu rastu (darbuotojo prasSymas, darbdajgakymas), buvo predtas terminuotos darbo
sutarties terminas. Darbo sutartisgatymas nedraudzia darbuotojui ir darbdaviui ausitcel
terminuotos darbo sutarties prsimo, toal, kai darbuotojas kreipiasi su pageidavimu ¢sht

darbo sutarties termirir darbdavys tokdarbuotojo pageidavigpatenkina, prastoji darbo sutartis

> TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, 496 p.
%8 |ietuvos Aukgiausiojo Teismo 2000 m. birzelio 19 d. civilibyla P. Lankas v. AB ,,Kauno kranaiNr. 3K-3-
708/2000.
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iSlieka terminuota. Jeigu pagal teksutari jos terminas yra ne ilgesnis kaip penkeri metai, |
netampa neterminuota darbo sutartimi.

Lietuvos DK 120 straipsnio 3 dalyje numato, kadbdaapmokjimo salygas be darbuotojo
rastiSko sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo gty, kai jstatymais, Vyriausys nutarimais ar
pagal kolektyvig sutart yra ketiamas tam tikrosikio Sakos,imorés ar darbuotej kategorijos
darbo apmodjimas. Tad jei darbo uzmokestis &imas remiantis kitais pagrindais — rasytinis
darbuotojo sutikimas yraikinas.

Lietuvos DK 121 straipsnis nustato laikino darlatygu pakeitimo glygas ir tvark. Pagal
Sio straipsnio 1 daldarbdavys turi teis perkelti darbuotaj iki vieno meénesio laikuii darbo
sutartimi nesulygt darky toje p&ioje vietowje, taip pat pakeisti kitas Sio Kodekso 95 straipdnir
2 dalyse nustatytasilggas, kai reikia uZzkirsti kedi gaivalinei nelaimei ar gamybinei avarijaa, |
likviduoti arba nedelsiant paSalinti jos padariniuskirsti kela nelaimingiems atsitikimams, gesinti
gaisk ir kitais ypatingais iS anksto nenumatytais atigejdaigi tokiais atvejais darbdavys gali
laikinai pakeisti ltingsias darbo sutartiesslggas savo valia, potvarkiu, kuris darbuotojui yra
privalomas ir kurio nevykdymas galiath traktuojamas kaip darbo draussnpazeidimas. Sis
straipsnis nereglamentuoja papildpnr darbo uzmokeso slygu keitimo, tad jos gali i
keiciamos pagal Lietuvos DK 120 straipsnio 1 ir 3 gadiisykles®. Reikia paZynati, kad Lietuvos
DK 121 straipsnis nenustato, kiek kamer tam tika laikotarp, pavyzdziui, vienerius metus,
leidziama keisti darbmby/gas.

Pagal Lietuvos DK 121 straipsnio 2 gdgta draudziama perkelti darbuaiqj toki darka,
kuris neleistinas @ jo sveikatos bklés. Sio straipsnio 3 dalis nustato, kad darbuotojdmsems
buvo laikinai pakeistos darbalggos, darbo uzmokestis mokamas pagal atliekaarta. Jeigu
perkelus darbuotqj | kita darta sumazja darbo uzmokestisét nepriklausatiy nuo darbuotojo
priezasiy, jam paliekamas pirmesnio darbo vidutinis darbmoestis.

Prastovos apiZimas pateikiamas Lietuvos DK 122 straipsnyje. TFaitokia padtis
darbovietje, kai darbdavys neduoda darbuotojui darbo syersplygto darbo @ tam tikny
objektyviy priezagiy (gamybing ar kt.). Pagal Sio straipsnio 2 gdakastovos laikui darbuotojali,
atsizvelgianti ju profesip, specialyk, kvalifikacija ir sveikatos bkle, ju rastiSku sutikimu
perkeliamij kita darka. Jeigu darbuotojai sutinka, jie galitbperkeliamij kita darta neatsizvelgiant
1 profesip, specialyk, kvalifikacija. Darbuotojams, perkeltiem<ita darky dél prastovos, uz dasb
mokama Lietuvos DK 195 straipsnio nustatyta tvarka.

* NEKROSIUS, Ipolitas et aLietuvos Respublikos darbo kodekso komentdrésmas Vilnius: Justitia, 2004, 624 p.
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Latvijos D] yra atskiri skirsniai, reglamentuojantys darbuot@@ skirsnis) ir darbdavio (4
skirsnis) teises bei pareiyykdyma darbo sutarties galiojimo laikotarpiu. PavyzdzRigkirsnio 58
straipsnis nustato téis normas, susijusias su nusalinimu nuo darbo, stfaipsnis reglamentuoja
darbo sutartyje nesulygto darbo atlikinPagal 57 straipsnio 1 dadlarbdavys turi teis pavesti
darbuotojui atlikti darbo sutartyje nesulygtarky iki vieno menesio laikui per vienegi metus, kai
reikia likviduoti force majeure iS anksto nenumatytatvep ar ypating aplinkybiy sukeltus
padarinius, kuriejtakoja ar galijtakoti jprast imores veikh. Prastovos atveju darbdavys gali
pavesti darbuotojui atlikti sutartyje nesulygtarky iki dvieju ménesi; per vienerius metus. Latvijos
DI 57 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad uzitdiarla darbdavys turi maki atitinkama darbo
uzmokest, kuris negali bti maZesnis nei darbuotojo pirmesnio darbo vidstinimokestis.

Latvijos D] 25 skyrius yra skirtas darbo sutartieygu pakeitimui. Pagal D97 straipsi
darbo sutarties Salys gali pakeisti sutartigggas abipusiu sutarimu. Tokiu atveju taikomos 40
straipsnio nuostatos, reglamentudjas darbo sutarties sudarymealygjas; svarbu tai, kad darbo
sutartis, kaip ir jos pakeitimai, turiab sudaromi rastu — tai turi uztikrinti darbdavysad darbo
sutarties pakeitimai galigt batina laikytis mirety jstatymo reikalavim. Darbdavys negali
darbuotojui pasilyti darbo sutarties pakeitimbe svarbios priezasties, tokiuidu bandymas
atsikratyti nepageidaujapdarbuotoj®.

Latvijos Auk&iausiasis Teismas 2003 m. geguZ d. prémé nutari civilinéje bylojeJ. O.

v. Rygos savivaldys BO SIA ,Rgas 1.slimica“®?, kurioje ieSkovas 1996 m. birzelio 18 d. buvo
paskirtas Rygos miesto Klinikia greitosios medicings pagalbos ligonis direktoriumi, sudarant
neterminuai darbo sutait Reorganizavus ligonégni ribotos atsakomyds bendrog J. O. buvo
paskirtas jos direktoriumi ir 1999 m. rugpio 16 d. sudardarbo sutajttrejiems metams. 2002 m.
rugpjicio 15 d. ieSkovas buvo atleistas iS darbo sutatéigminui pasibaigus pagal Latvijod D13
straipsi. leskinyje J. O. nurad kad naujos terminuotos darbo sutarties sudaryi®assngs
pablogino jo teisia packti ir prieStaravo Latvijos D6 straipsniui; J. O. praggrazinti ji i darh.
Latvijos Auk&iausiasis Teismas nureédkad terminuotos darbo sutarties sudarysu imores
direktoriumi numat jstatymo ¢l ribotos atsakomys bendrow” 44 straipsnio 3 dalis, t@tltai
nepablogino darbuotojo teig® padties, palyginti su nustatyta Latvijos [Dnors ir pries
reorganizacyj su juo buvo sudaryta darbo sutartis neagitam laikui. Taigi terminuotos darbo
sutarties sudarymas vietoj ankstessmeterminuotos sutarties yra leistinas, jei dasbtarties
sudarymas nustatytam laikui yra numatyistatyme. Tokios darbo sutarties sudarymas nustatyta

% Epgelis, R.Jauni ieteikumi darba siiem [interaktyvus]. Latvijas juristu bietia [Ziaréta 2008 m. balandZio 1 d.].
Prieiga per internet <http://www.ljb.lv/?c=pub&id=18%.

®1 Latvijos Auk&iausiojo Teismo 2003 m. gegi&?7 d. nutartis civiligje bylojeJ. O. v. Rygos savivaldyh BO SIA
.Rigas l.slimica“, Nr. SKC-238.
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laikui yra numatytas ir valstgs ir savivaldyby ageniiry direktoriams (Viegjy ageniiry jStatymo
10 straipsnio 4 dalis). Teédtir tais atvejais, jeimoré performuojama ageniira ir imorés vadovas
sutinka toliau vadovauti agemai po reorganizacijos, darbo sutartis su juo Sudar nustatytam
laikui, nezfirint i tai, kad ankstegndarbo sutartis su juo buvo sudaryta nenustatyaakuil

Pagal Latvijos [D 98 straipsnio 1 dal kai darbuotojas nesutinka pgsii darbo teisini
santykiy pagal darbdavio siymu pakeistas darbaalygas, darbdavys turispéti darbuotog apie
sutarties nutraukimrastu ne dliau kaip pries viem meénes. Sio straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad
jei darbuotojasesia darbo santykius, sutikdamas su darbdavioalyasimis silygomis, t&iau jo
darbo uzmokestis sumgd, darbdavys privalo vienménes po sutarties pakeitimo darbuotojui
moketi pirmesnio darbo vidutinuzmokest Remiantis Latvijos D98 straipsnio 3 dalimi nuostata
dél ispejimo netaikoma, kai darbuotojas pazeidzia darbaruar darbo tvarkos nuostatas. Pagal
Latvijos DI 98 straipsnio 4 dadarbuotojas gali kreiptisdarbo gigus nagrigjancius organus, jei
mano, kad Sio straipsnio 1 dalyje numatyiagsjimas apie atleidirm iS5 darbo neturi teisinio
pagrindo.

Kaip ir Latvijoje, Estijos DS né¢ra atskiro skyriaus, skirto darbo sutarties vykdingio
istatymo 2 skyriuje reglamentuojamos &afiareigos, pavyzdziui, 52 paragrafe numatyta, kad
darbuotojai savo pareigas vykdo asmeniskai, o daibd— asmenisSkai arba pgaliotus asmenis;
savo teises sutarties Salys teiggaendina patys arba pgjaliotus atstovus.

Estijos DS 3 skyrius reglamentuoja darbo sutarties sustahdytagal 54 paragraftai —
laikinas darbuotojo atleidimas nuo pareigos atlidttirty ir laikinas darbdavio atleidimas nuo
pareigos suteikti darbuotojui dartDarbo sutarties sustabdymasahggoja jos nutraukimo. Estijos
DS] 55 paragrafe pateikiamas baigtinis darbo sutasietabdymo pagrimdsarasas (pavyzdziui,
Svertiy metu, teisto streiko metu, darbuotojui esant nedarbinganpavagusiam ir t.t.).

Darbo sutarties keitimas yra reglamentuojamasdssbjg 4 skyriuje. Pagal 59 paragsahi
— sutartyje sulygt salygu keitimas,jskaitant tam tikg salygy paSalinim ar papildom sutarties
salygu itraukima. Remiantis Sio paragrafo 5 dalimi pakeisti darbtadi galima tik Saly sutarimu.
Estijos Auk&iausiasis Teismas civilije byloje U. Valdaja v. Estijos Respubli€apazyntjo, kad
Estijos DS 27 paragrafo 2 dalies 6 punktas nurodo, kad teratindarbo sutaitgalima sudaryti
istatymuose ir Vyriausys nutarimuose numatytais atvejais. Estijos Reskoblivyriausybs
1994 m. rug§o 23 d. nutarimu Nr. 342 Socialipireikaly ministerijai buvo leista su valstybini
ligoniniy vyr. gydytojais sudaryti terminuotas sutartis. &#agS 14 paragrafo 1 dadarbuotojui

istatymu arba administraciniu tessaktu suteiktas teises kolektyvine arba darbortsmiataip pat

62 Estijos Auk&iausiojo Teismo 2001 m. sausio 8 d. nutartis gigjé bylojeU. Valdaja v. Estijos Respubliklr. 3-2-
1-151-00.
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darbdavio vienaSaliu nutarimu galima &gil. Valstybiniy ligoniniy administracigs tarybos
1995 m. spalio 15d. nutarimu Socialinreikalp ministerijai buvo pasiyta, kad darbdavys
galiojant darbo sutaiai, savo iniciatyva nutraukdamas darbo suwtau konkurso tvarka darka
priimtu vyr. gydytoju, nesant darbuotojo Kalt privalo jam iSmodi vienery met; vidutinio met;
atlyginimo dydzio iSmok Socialiniy reikalp ministerija administraciis tarybos paslyma priemé
ir sutarus su ieskove darbo sutaitbuvo jtraukas 6.1 punktas. Estijos Respublikos vyriaésyb
1997 m. kovo 18 d. nutarimu Nr. 62 Estijos Respudi1994 m. rug$o 23 d. nutarimas Nr. 342
nustojo galios ir toel 1997 m. spalio 15 d. Salisutarimu su ieSkove sudaryta darbo sutartis tapo
neterminuota. Kif pakeitimy, susijusi su darbo sutarties galiojimo termino pakeitimurbda
sutartyje padaryta nebuvo. Pagal Estijod B$paragrafo 5 datlarbo sutaitkeisti galima tik Saij
sutikimu, iSskyrus 61-66 paragrafuose numatytaisjaits, kai darbuotojas arba darbdavys turkteis
reikalauti, kad darbo sutartisutn pakeista vienaSaliSkai. Teismas nustaad ieSkovo darbo
sutarties 6.1 punktas nebuvo pakeisstatymuose, kolektyvije sutartyje arba darbo sutartyje
nustatytomis glygomis ir tvarka (Estijos D518 paragrafas). AnalogiSka Estijos Adtiisiojo
Teismo nutartis buvo priimta civilife bylojeM. Kasepalu v. Estijos RespublfRaleskow dirbo su
Socialiny reikaly ministerija sudarytos darbo sutarties pagrinduinbalpsichiatrijos ligonias
direktore nuo 1995 m. ruge 1 d. iki 1999 m. gegués 17d. t.y. tol, kol buvo atleistaticdarbuotoy
skatiaus mazinimo Estijos OS86 paragrafo 3 dalies pagrindu. Estijos Alikgsiais Teismas
nusprend nekeisti Talino apygardos teismo 2000 m. gégu® d. sprendimo &l iSmokos
iSmokejimo.

Estijos DY 61-66 paragrafuose numatyti iSimtiniai atvejai,darbuotojas ar darbdavys turi
teis vienaSaliSkai reikalauti pakeisti darbo stjtart

1) darbuotojo perddimasi kita darky jo prasymu (61 paragrafas);

2) laikinas darbo @ygu palengvinimas ar laikinas darbuotojo pdirkas i kita darky jo

praSymu (62 paragrafas);
3) laikinas darbo dygy palengvinimas ar laikinaségtios moters perdtimas i kita darka
jos prasymu (63 paragrafas);

4) darbo laiko pakeitimas darbuotojo praSymu (63! grafas);

5) darbo sutartiesap/gu keitimas @l produkcijos ar darbo reorganizavimo (64 paragrgfa

6) laikinas darbuotojo peékmasi kita darly ypatingais atvejais (65 paragrafas);

7) laikinas darbuotojo peékmasi kita darky prastovos atveju (66 paragrafas).

83 Estijos Aukgiausiojo Teismo 2000 m. gruodZio 18 d. nutartislicizje byloje M. Kasepalu v. Estijos Respublika
Nr. 3-2-1-138-00.
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Estijos DS 61, 62 ir 63 paragrafuose numatytais atvejaisina gydytojo pazyma,
patvirtinanti, kad darbuotojas negali vykdyti pirené darbo @ savo sveikatositklés. Pagal Sio
istatymo 63! paragrafdarbdavys turi atsizvelgti, kai tananoma, darbuotojo praSymdirbti ne
pilna darbo darh, taip pat pilm darbo dien arba padidinti darbo valangkatiy.

Estijos DS 64 paragrafo 1 dalyje nustatyta, kad darbda¢lga@mybos reorganizavimo gali
pakeisti darbuotojo darbo uzmokieat darbo rezim jei darbuotagj apie tai informuoja rastu pries
viema ménes. Jei darbuotojas nesutinka su Siais pakeitimasggli nutraukti darbo sutarpagal
Estijos DS 82 paragrafo normas.

Ypatingy atvej; apibgzimas pateikiamas Estijos D85 paragrafo 1 dalyje. Tai -atnybé
laikinai perkelti darbuotaji kita darky dél nenumatyt aplinkybiy, kurios nustatytos Sio paragrafo 2
dalyje:

1) siekiant uzkirsti kel gaivalinei nelaimei ar gamybinei avarijai, taig peekiant pasalinti

ju sukeltas pasekmes;

2) siekiant iSvengti avarijos, prastovos, taip patbdawio nuosavys sunaikinimo ar

sugadinimo;

3) laikinai nesanio darbuotojo pakeitimui 1) ir 2) atvejais;

4) kitais nenumatytais atvejais.

Laikinai perkelti darbuotaji kitas pareigas auk®u iSvardintais atvejais galima tik toje
paioje vietowje ir iki vieno nenesio laikui. Pagal 65 paragrafo 4 jdalarbuotojui darbo
uzmokestis mokamas atitinkamai pagal einamas sgeitgiau jis negali iti mazesnis nei
pirmesnio darbo vidutinis uzmokestis.

Atsakomylé uz neteista darbo glygu pakeitimy ir teistty darbdavio nurodymnevykdym
numatyta Estijos D569 paragrafe. Pagal Sio straipsnio 1j,d@i darbdavys neteitai perkelia
darbuotog | kitas pareigas ar netéiai paketia kitas darbo sutartiesalggas, darbuotojas gali
reikalauti gazinti ji { pirmesnes pareigas, atkurti sulygtas darhlygas bei sumaki dél Siy
pazeidiny negawi darbo uzmokegtRemiantis analizuojamo paragrafo 2 dalimi, jebdatojas dl
savo kales nevykdo teigty darbdavio nurodym susijusi su perklimu i kitas pareigas, jis privalo
atlyginti darbdaviui patig Zah, bet ne daugiau nei vienoénesio vidutinio atlyginimo dydzio.

Estijos DS 70 paragrafejtvirtinta imperatyvi norma, nustatanti, kad darbotasties
pakeitimaiiforminami rastu ir juos pasiraso darbuotojas bebdavys.

Darbo sutarties pakeitimui yra skirtas Rusijos DKskyrius, kuriame iSgtyti straipsniali,
reglamentuojantys:

1) Saliy sulygi darbo sutartiesaly/gu pakeitimy (72 straipsnis);

2) perkelima i kita darky (72-1 straipsnis);
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3) laiking perkelima i kita darlky (72-2 straipsnis);

4) darbuotojo perddima i kita darky remiantis medik iSvada (73 straipsnis);

5) Saliy sulygy darbo glygu pakeitiny dél organizaciny ir technologini priezasiu (74

straipsnis);

6) darbo santykius pasikeitimonés savininkui, pavaldumui ar reorganizavosorg (75

straipsnis);

7) nuSalinimy nuo darbo (76 straipsnis).

Remiantis Rusijos DK 60 ir 72 straipsniais darbdauyeturi teigés reikalauti, kad
darbuotojas atliki darbo sutartyje nesulygtdarky, iSskyrus DK ir kituose federaliniuose
istatymuose numatytus atvejus, o taip pat perkalthubtoj be jo sutikimoj kita dary®®. Rusijos
DK 72 straipsnyje nustatyta, kad sadiulygtos darbo sutartieglggos, iskaitant ir perklima i kita
darka, keiciamos tik Saly sutarimu, iSskyrus Siame kodekse numatytus atvéusitarimas @
salygu pakeitimo iforminamas raStu. Rusijos Aul8usiasis Teismas civilije byloje 5. v.

“8 pazyntjo, kad darbuotojo

» Ocoboe KkoHcmpykmopckoe 00po Npomu8ONONCAPHOU MeXHUKU
darbo uzmokeso sumazinimas darbdavio iniciatyva, nepakeitusbdafunkcijos, yra btinyju
darbo sutartiesab/gu pakeitimas. Pagal tuometirRusijos DK redakcijos 73 straipsnio 2 dal
darbdavys apie sutarties paketinuréjo informuoti darbuotg rastu prieS 2 gnesius. Rusijos
Aukstiausiasis Teismas nutar kad pirmos instancijos teismas patai pripazino darbo
uzmokesio sumazinin neteistu.

Rusijos DK 72-1 straipsnyje pateiktas p#girko i kita darka apibgzimas. Tai — pastovus
arba laikinas darbo funkcijos ir/ar strakihio padalinio, kuriame dirba darbuotojas (jeugtfirinis
padalinys nurodytas darbo sutartyje) pakeitimasd&ebas ¢siamas pasitpai darbday, o taip pat
darbuotojo bei darbdavio petknasi kita vietow. Darbuotojo praSymu ar raSytiniu sutikimu jis
gali bati perkeltas nuolatiniam darbui pas &itdarbday, tuomet pirmest darbo sutartis
nutraukiama pagal Rusijos DK 77 straipsnio 1 daliesunkt. Nagrirejamo straipsnio 3 dalyje
nustatyta, kad darbuotojo sutikimasanhitinas, jei jis pasatpaf darbday perkeliamasg kita darbo
vieta ar Kita strukfirini padalin toje p&ioje vietowje, jei darbuotojui pavedama dirbti su kitu
mechanizmu arba agregatu, jei taitakoja darbo sutartyje sulygtarbo slygu pakeitimo. Pagal
Rusijos DK 72-1 straipsnio 4 datlraudZziama perkelti darbuo4oj kita darka, jei to neleidzia

darbuotoja sveikatosiklé.

% Kommenmpuu ouyuasnvix opeanos x Tpyoosomy kodexy Poccutickoii @edepayuu. Coct. BEPXOBELL, A.B.

Mockea: THOPA-M, 2005, 1168 p.
% Rusijos Auksiausiojo Teismo 2004 m. vasario 13 d. nutartislicigje byloje 5. v. ,Oco6oe rkoncmpyxmopckoe
610po npomusonoicaproi mexuuxu” , Nr. 351°04-5.
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Remiantis Rusijos DK 72-2 straipsnio 1 dalimi,§alys susitaria rastu, darbuotojas gati b
laikinai perkeltas kita darbo vieq pas 4 pai darbday laikotarpiui iki vienenp mety, o tais atvejais,
kai perklimas vykdomas laikinai nesé&o darbuotojo, kuriam pagabktatymy paliekama darbo
vieta, pakeitimui, — iki Sio darbuotojo sugmo | darka. Jei pasibaigus laikino pefkmo terminui
pirmesnis darbas darbuotojui nesuteikiamas, o d&ofas to nereikalauja iresia darlh, tai
susitarimo glyga ¢l laikino perkélimo polidzio nebegalioja ir laikoma, kad darbuotojo géirkas
yra nuolatinis. Pagal Rusijos DK 72-2 straipsnia&i gaivaliniy ar technologinj katastrot,
gamybini; avariy, nelaiming atsitikimy, gaisro, potvynio, bado, Zeés drelgjimo, epidemijos ir
kitais ypatingais atvejais, keli&gais gesne Zmoni gyvybéms ar normalioms gyvenimalggoms,
darbuotojas vieno émesio laikotarpiui gali #iti perkeltag kita, darbo sutartyje nesulygtdarky pas
ta pai darbday be darbuotojo sutikimo, kaiitina uzkirsti kely minétiems atvejams arba pasalinti
ju sukeltas pasekmes. Perkelti darbuptokiomis p&iomis silygomis galima ir prastovos atveju,
taip pat siekiant uzkirsti kelinuosavybs sunaikinimui ar sugadinimui bei pagant laikinai
nesant darbuotag, kai tokia ltinybé kyla nagrigjamo straipsnio 2 dalyje numatytais ypatingais
atvejais. Taiau darbuotojo pedlimasi Zemesas kvalifikacijos reikalaujantdarky leidZziamas tik
esant raSytiniam darbuotojo sutikimui. Perkeltamkita darta darbuotojui mokamas darbo
uzmokestis uz atlilstdarks, kuris negali biti mazesnis nei pirmesnio darbo vidutinis uzmoleesti

Rusijos DK 74 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kadbdavys savo iniciatyva gali pakeisti
darbo sutarties abygas, iSskyrus darbo funkgjj dél organizacing ar technologinj priezasiy
(gamybos technikos ir technologijos pakeitimo, ghosystrukiirinés reorganizacijos ir kt.). Apie
busimus pakeitimus beiuj priezastis darbdavys privalo informuoti darbugtoastu prieS du
ménesius. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomtygomis, darbdavys privalo raStukiti
jam Kitg laisva darbo vieg, o taip pat visas darbdavio laisvas darbo vietast@&s toje vietogje.
Jei laisvos darbo vietosémra ar darbuotojas atsisako pdgios darbo vietos, darbo sutartis
nutraukiama pagal Rusijos DK 77 straipsnio 1 daligsink.

Po Lietuvos ir uzsienio valstylpidarbo istatymy analizs galima daryti iSvag kad tik
Lietuvos DK yra atskiras skirsnis (3 skirsnis),reks darbo sutarties vykdymui, kuriame aptariamas
ir sutarties keitimas. Tuo tarpu uzsienio valstydarboistatymuose yra darbo sutarties keitim
reglamentuojantys skyriai (LatvijosI25 skyrius, Estijos D54 skyrius, Rusijos DK 4 skyrius).
Reikia pazyniti, kad Siose nuostatoseira iSskirtas terminuat darbo sutatiy vykdymas ir/ar
keitimas.

Nagrincjamose valstyése @l salygu keitimo sprendziama abipusiu sutarimu, Kkuris
sudaromas rastu. ISimtiniais atvejais darbuotojtkisnas nereikalingas, pavyzdziui, atsitikus

gaivalinei nelaimei, gamybinei avarijai ir pan.ptoet darbdavys savo valia gal perkelti darbuptoj
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iki vieno menesio laikuii darbo sutartimi nesulygtdarky. Atkreiptinas @mesys, kad Latvijos D
yra nustatyta, kad toks peétknas galimas tik kaat per vienerius metus, o kitose valsigb
apribojimy laike rera. Manytina, kad toksak/gu keitimo skafiaus apribojimas laike éna
tikslingas, nes avarjj katastrofi ar kity nelaimiy prognozuoti, numatyti negalima, be to, tokiais
atvejais darbuotojui gali priikti darbo ggos, pavyzdziui, nelaiés padariniams pasalinti. ¢éD
pastarosios priezasties taip pat kritikuotinas RasdDK, pagal kur, skirtingai nuo kit valstybi,
darbuotojo perddimasi Zzemesas kvalifikacijos reikalaujamtdarly leidZziamas tik esant rasSytiniam
darbuotojo sutikimui.

Kai keiciama gamyba, darbo organizavimas ar kitais gam@bibitinumo atvejais
darbdaviai visose analizuojamose valgg@ turi teig pakeisti darbo sutartiesilggas. Estijoje
darbdavys turi pranesti darbuotojui apaéygu pakeitimy rastu prieS viemmeénes, Rusijoje — pries
du nenesius. Lietuvos ir Latvijos darbgstatymuose toks praneSimas ir jo terminasan
reglamentuojami. Slytina Lietuvos jstatymy leidéjui papildyti DK 120 straipsnnauja norma,
itvirtinarcia, kad darbdavys privalo pranesti darbuotojui al@gbo sutartiesa/gu pakeitimy rastu
ne Wliau kaip prieS viem ménes. Analizuojany valstybiy darbuotojai, kurie nesutinka dirbti
pakeistomis darboak/gomis, t.y. nepateikia rasytinio sutikimo, galitbatleisti iS darbo pagal
atitinkamas darbgstatym; nuostatas.

Ankstesije darbo dalyje aptartas Europos profasmjungu konfederacijos (angeTUC),
Europos pramais ir darbdawi konfederaciy sajungos (anglUNICE) ir Europosimoniy, kuriose
dalyvauja valstyb, centro (angl. CEEP sudarytas bendrasis susitarimaél dlarbo pagal
terminuotas darbo sutartis (toliau — susitarimasg)susitarima igyvendino Europos Bendrijos
Taryba, 1999 m. birzelio 28 d. pmusi direktyxy 1999/70/EB. Svarbu iSanalizuoti ne tik susitarime
nustatyt; piktnaudziavimo prevencijos priemanigyvendininy, bet ir kity susitarimo nuostat
susijusiy su terminuotos darbo sutarties vykdymtyirtinima nagrirgjamu Europos $ungos
valstybi darbojstatymuose, taip pat palyginti jas su atitinkamoRusijos DK nuostatomis.

Susitarimo 4 straipsnyj@virtintas nediskriminacijos principas — nustatyta, kad pagal
terminuotas sutartis dirbantiems darbuotojams mebati taikomos maziau palankios darbo
salygos, negu panaSiems nuolatiniams darbuotojanes, &l to, kad jie sudarterminuotas darbo
sutartis ar palaiko terminuotus darbo santykiusiené Si nevienoda traktuotyra objektyviai
pagista.

Estijos D3 132 paragrafo 1 dalyje nustatyta, kad pagal tewotss darbo sutartis
dirbantiems darbuotojams negalitbtaikomos maziau palankios darbglygos, negu panasiems
nuolatiniams darbuotojams, nebent Si nevienodatuodk yra objektyviai pagsta jstatymu ar

kolektyvine sutartimi. PanaSus nuolatinis darbwsoppibéziamas kaip toje [@#oje imorgje
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dirbantis darbuotojas, kuris sudameterminuat darbo sutaitarba palaiko neterminuotus darbo
santykius ir atliekaatpai ar panas darla, tinkamai atsizvelgiant jo kvalifikacija ar jgadzius. Jei
toje pa&ioje imoréje néra panaSaus nuolatinio darbuotojo, lyginama atkyzaet | taikyting
kolektyvine sutart. Jei tokios sutartieséra, panaSiam nuolatiniam darbuotojui prilyginamase
regione 4 paf ar panas darky atliekantis darbuotojas.

Kity valstybiy darbo jstatymuose nediskriminacijos principas pagal teumias darbo
sutartis dirbantiems darbuotojamgantiesiogiai iSreikStas, deu ju teises yra saugomos kitteises
normy pagalba. LygiateisiSkumo principagyirtintas Lietuvos DK 2 straipsnyje, LatvijosI¥
straipsnyje bei Rusijos DK 2, 3 ir 64 straipsniuos&kia, kad darbo teis subjektai yra lygs
nepaisanty lyties, seksualiés orientacijos, ras, tautylés, kalbos, kilnds, pilietykes ir socialires
pactties, tikejimo, santuokigs ir Seimirgs padties, amziaus, isitikinimy ar paZiiry,
priklausomylés politinems partijoms ir visuomenéms organizacijoms, aplinkylpi nesusijusi su
darbuotoy dalykinemis savylmis. Darbo apma}imo salygu diferencijavimas, atsizvelgiant
darbo sutartiests], prieStaraut darbo uzmoke&so nustatymo principams, numatytiems Lietuvos
DK 168 straipsnio 3 dalyf8 taip pat Latvijos D 60 straipsnyje bei Rusijos DK 132 straipsnyje.
AiSkumo ir konkretumo éei Lietuvosistatym leidéjas nediskriminacijos principturéty nustatyti
tiesiogiai DK.

Rusijos DK 58 straipsnyje taip pat numatytas dranadi sudaryti terminuotas darbo sutartis
tam, kad hty iSvengta numatyt teisiy ir garantij, nustatyy pagal neterminuatdarbo sutajt
dirbantiems darbuotojams. Rusijos Atikdisiasis Teismas civilije byloje X., P., C. v. OAO

“87 pasisals dél darbuotoj, dirbaréiy pagal neterminuotas

» Aapopnom — Poccutickue asuanunuu
darbo sutartis diskriminacijos pagal terminuotasbdasutartis dirbafiy darbuotoj atzvilgiu.
leSkovai pra& iSmokéti darbo uzmokegtdarbo uzmokegskatiuoti pagal galiojatius valandinius
ikainius, iSmokti priedus uz skrydzi valandas. leSkavnuomone, generalinio direktoriaus iSleistas
isakymas Nr. 355, kuriame didesnis darbo uZzmokestistatytas terminuotas darbo sutartis
sudariusiems darbuotojams, pazeidzig tpises. Rusijos Aukfausiasis Teismas panaikino
Zemesni instancij; sprendimus, kuriais ieskinys buvo atmestas ir tadago, kad darbuotojteiss
buvo paZeistos remiantis KonstitucidS87 straipsniu, kuriuo uZtikrinama teis darty, saugios
darbo slygos bei apmodjimas uz darh be jokios diskriminacijos. Tokios normgwirtintos ir
gin¢o nagrirgjimo metu galiojusiame Rusijos Darlistatym; kodekso 77 straipsnyje bei Rusijos

DK 3 ir 132 straipsniuose. Pagal; §statym; nuostatas kiekvieno darbuotojo darbo apéiotas

® DAVULIS, Tomas.Darbo teig: Europos Gjunga ir Lietuva.Vilnius: Teisires informacijos centras, 2004, 352 p.
®” Rusijos Auksiausiojo Teismo 2005 m. lapkio 14 d. nutartis civiligje byloje X., P., C. v. 040 , Aspogrom —
Poccutickue asuanunuu” , Nr. 58B05-120.

88 pocemiickas razera, 1993, Nr. 237.
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priklauso nuo asmeninio idlio | darky ir darbo kokyls, jis negali bti ribojamas maksimalia riba.
Uzdrausta bet kokia diskriminacija nustatant ir ¢let darbo uzmokestbei kitas darbo
apmokjimo slygas. Teismas pazymi, kad tai, jog nepasiraSiusiéenminuog darbo sutatiy
ieSkovams buvo mokamas mazesnis darbo uzmokestispad darky, yra viena is diskriminacijos
formy, be to, pazeidzia darbuotdionstitucines teises.

Pagal Susitarimo 6 punktdarbdaviai informuoja pagal terminuotas darbo sutartis
dirbartius darbuotojus apie tojenoréje arjstaigoje esatias laisvas darbo vietas, uztikrindami, kad
jie turéty tas péias galimybes uzsitikrinti nuolatines pareigas kaipkiti darbuotojai. Tokia
informacija gali lnti pateikiama tinkamoj@gmonres aristaigos vietoje iSkabinant beadikelbima.

Nagrinsjamose Europosafungos valstyhi darbojstatymuose yratvirtinta aukgiau mircta
nuostata. Lietuvos DK 109 straipsnyje nustatyta] Harbdavys privalo informuoti darbuotojus,
dirbartius pagal terminugtdarbo sutaif apie laisvas darbo vietas ir uztikrinti, kadtjieety tokias
pat galimybesijsidarbinti nuolatiniam darbui kaip ir kiti asmenyRemiantis Latvijos D 44
straipsniu darbdavys informuoja darbuatogu kuriuos sudaryta terminuota darbo sutartise ap
laisvas darbo vietagnoreje. Darbdavys informuoja darbuotoptstovus apie galimybeamorgje
idarbinti darbuotojus nustatytam laikui, jei darljotatstovai prasSo tokios informacijos. Pagal
Estijos DS 132 paragrafo 2 daldarbdavys iS anksto informuoja darbuat@tstovus ir pagal
terminuot darbo sutait dirbartius darbuotojus yj darbo sutarties galiojimo laikotarpiu apie
galimybesimorgje idarbinti darbuotojus apibztam laikui, atsizvelgiant darbuotoy kvalifikacija
ir jgudzius. Tuo tarpu Rusijos DK nuosiatreglamentuojatiy pagal terminuotas darbo sutartis

dirbartiy darbuotoy informavim apie laisvas darbo vietasira.
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4. Terminuoty darbo sutar¢iy nutraukimas

4.1 Terminuoty darbo sutaréiy nutraukimas suéjus terminui

Darbo teigje vartojamos trys panaSiosivekos, kurios praktikoje ne visada tiksliai
taikomos, t.y.: darbo sutarties pasibaigimas, jagaukimas bei atleidimas iS darbButarties
pasibaigimasapima visus atvejus, kai visiSkai pasibaigia dashtarties Sali tarpusavio teis ir
pareigos, susijusios su darbo sutarties vykdymsyarbu, kieno iniciatyva ir kaip t@ryko. Darbo
sutartis pasibaigia ir darbuotojui mirus, arnutraukus Lietuvos DK nustatytais pagrindais, ip ta
pat likvidavus darbdawbe teisy peemejo (Lietuvos DK 124 straipsnisputarties nutraukimas
sutarties pasibaigimasldvaliniy darbo sutarties Saliarbajgalioty valstylés orgam ar pareigny
veiksmy. Atleidimas iS darbo— darbo sutarties pasibaigimo paseékrsi syvoka dazniausiai
vartojama kalbant apie darbo sutarties nutraukivadd ir teisinius padarinidfs.

Sutarties Salys, sudarydamos darbo sutam tikram laikui arba tam tigrdarhy atlikimo
laikui, nustato darbo sutarties termpiir apsisprendzia & sutarties galiojimo laiko (sutartii
santykiy trukmés). Taigi teisiniai padariniai kyla:

1. sujus terminui (pavyzdziui, kiekviena Saligyja teig nutraukti darbo sutdr{Lietuvos

DK 126 straipsnio 1dalis);

2. iki terminui sueinant (pavyzdziui, darbdavys teroof, darbo sutaitpirma laiko gali
nutraukti tik ypatingais atvejais (Lietuvos DK 18®aipsnio 5 dalis).

Darbo sutarties termino pasibaigimasanbesglyginis pagrindas darbo sut#ai pasibaigti.

Prie$ sueinant darbo sutarties terminui sutartigs Hali®:

a) testi sutarties vykdym nust&ius nauj sutarties termin kai sutarties prasimas
pagistas objektyvia iitinybe tsti nenuolatinio poidzio darla (darbo sutartis
praksiama naujam terminui);

b) testi sutarties vykdym nepragsus jos termino (darbo sutartis psth neapikiztam
laikotarpiui);

c) nutraukti sutagtLietuvos DK 126 straipsnio pagrindu.

Darbo sutarties nutraukinsuejus terminui reglamentuojalietuvos DK 126 straipsnis.

Pagal Sio straipsnio 1 dakwjus darbo sutarties terminui, darbdavys arba dadjam turi teig

nutraukti darbo sutartTaigi sutartis st¢jus terminui automatisSkai nenaksta, bet sudaro prielaidas

69 NEKRO@IUS, Ipolitas et alietuvos Respublikos darbo kodekso komentdiré@mas. Vilnius: Justitia, 2004, 624 p.
O NEKROSIUS, Ipolitas et aDarbo teig. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, 544 p.
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pasinaudoti sutarties nutraukimo galimybe. Remsan#igrigjamo straipsnio 2 dalimi, jeiénviena

IS Saly darbo sutarties nenutraukia, laikoma, kad sutda® neterminuota. Jei darbo sutartis
nutraukiama Siuo pagrindu, iSeitifmoka darbuotojuiéra mokama, t&au su juo turi bti visisSkai
atsiskaitoma (Lietuvos DK 141 straipsnis), jis tteis i piniging kompensacij uz nepanaudotas
kasmetines atostogas (Lietuvos DK 177 straips#itireiptinas @mesys, kad Lietuvos DKéma
numatytasispejimo apie sutarties nutraukgrterminas. Lietuvos Auk&usiasis Teismas taip pat
yra konstatags, kad esant terminuotai darbo sti@rispjimas &l atleidimo iS darbastatymuose
nenumatytas, tad nereikia jo reikalauti i§ darbdavib Tasiau sutarties $ali interesais 3alis,
planuojanti pranesti apie sutarties nutrauksuejus terminui, tuéty kuo anksiau informuoti apie
tai kita Sal.

Latvijos DI terminuot; darbo sutatiy nutraukimui yra skirtas 113 straipsnis. Pagal Sio
straipsnio 1 dal terminuota darbo sutartis nutraukiamaéjgs sutarties terminui. Latvijos
Auksiausiais Teismas iSnagejio byla M. Kralida v. Latvijas Sarkains Kruét kurioje konstatavo,
kad terminuota darbo sutartis su ieSkove buvetaEisiutraukta stjus terminui; kadangi ieSkés
darbo sutartis baégi 2002 m. gruodzio 31 d., kuri buvo Svegtiliena ir Katdy atostogos buvo
nustatytos iki 2003 m. sausio 6 d., paskutitarbuotojos darbo diena buvo 2003 m. sausio 6 d.
Paskutir darbo sutarties dign(kai sutartyje nurodyta pabaigos data) darbdavyslo pranesti
darbuotojui apie sutarties nutraukimRemiantis teismp praktika, aiSkja, kad darbdavys turi
pareig irodyti fakt, kad darbuotojas yra gesvtoli pranesim ir tokiu badu buvo informuotas apie
darbdavio sprendim Jeigu darbuotojas atsisako priimti darbdavio pgam, taip pat ir 4 reikés
irodyti, toctl darbdaviui patartina @ tokiy darbuotojo veiksmp rastu sudaryti akt kuriame
darbuotojo atsisakyapatvirtinty kas nors i$ liudinink’>,

Remiantis Latvijos D 113 straipsnio 2 dalimi, jei terminuotoje darbdastyje nenurodyta
sutarties pabaigos data, darbdavys privalo infotimderbuotog apie sutarties nutraukgmastu ne
véliau kaip pries dvi savaites.

Tactiau Sios tvarkos nesilaikymasém pagrindas darbo sutarpripazinti sudaryta
nenustatytam laikui, nes pagal B5 straipsnio 4 dalnustatytam laikui sudaryta darbo sutartis
pripaistama sudaryta nenustatytam laikui tik tuo atvigiybesibaigiant terminui,éviena is Sali
néra pareikalavusi darbo sutamutraukti, ir teisiniai darbo santykiai faktiSk&isiasi. Latvijos

Auk&tiausiasis Teismas civilipe byloje I. Z. v. VAS ,Valsts nekust@mipaSuma gentira”

" Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigiy kolegijos 2007 m. vasario 26 d. nutartis civijim
byloje V. V. v. Vilniaus miesto savivaldghadministracijaNr. 3K-3-83/2007.

2 Latvijos Aukgiausiojo Teismo 2005 m. vasario 9 d. nutartis @ije byloje M. Krali$a v. Latvijas Sarkains Krust
Nr. SKC-53.

3 Epgelis, R.Jauni ieteikumi darba siliem [interaktyvus]. Latvijas juristu bietia [Ziaréta 2008 m. balandZio 1 d.].
Prieiga per internet <http://www.ljb.lv/?c=pub&id=18%.
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nurock, kad nei su ieSkovu sudarytoje darbo sutartyjeLatsijos DI néra numatytas terminuotos
darbo sutarties prggimas neapidztam laikui, jei darbuotojas terminuotos darbo didga
galiojimo metu nebuvo per&@as apie tokios sutarties nutraukinaél termino jsigaliojimo.
Paskutip darbo sutarties galiojimo digrbuvo iSleistas darbdavio potvarkisl dlarbo sutarties
nutraukimo pagal Latvijos D113 straipsnio 1 dgltaip teisiSkai iSsprendziant terminuotos darbo
sutarties nutraukim Tokios pozicijos laikomasi ir tais atvejais, @arbdavys nesilak D] 113
straipsnio 2 dalyje numaiytdvieju savaéiy iSankstinio praneSimo tvarkosilddarbo sutarties
nutraukimd®.

Estijoje darbo sutarties nutraukimsuwejus terminui reglamentuoja DS77 paragrafas.
Artéjant darbo sutarties terminui ypatindemes reikéty atkreiptii korektisSk sutarties nutraukim
kuris padeda iSvengti galim gindy ir reikalavimy i$molkéti kompensaci. Darbdavys,
priklausomai nuo to, kokiam terminui yra sudaryexbmb sutartis, privalgspeti darbuotog apie
sutarties nutraukim rastu iki sueinant sutarties terminui. Jei termitaudarbo sutartis sudaryta
ilgesniam kaip vieneri metai laikotarpiui, darbdavyri darbuotgj ispeti apie sutarties nutraukiam
ne wliau kaip prieS dvi savaites iki sutarties termjpasibaigimo; jei darbo sutartis sudaryta ne
ilgesniam kaip vieneri metai laikotarpiui jspeti batina bent prieS penkias kalendorines dienas.
Pagal Sio paragrafo 3 dalei darbdavys nesilaiko numatyispsjimo termino reikalavim, jis
privalo sumokti vidutinio dienos uzdarbio dydzio kompensadijz kiekvier ispijimo termine
trakstamy darbo dien. Darbuotojas taip pat gali nutraukti darbo sutatkjus terminui — jis apie
sutarties nutraukimprivalo pranesti darbdaviui neéliau kaip priesS penkias kalendorines dienas iki
sueinat sutarties terminui. Jei darbuotojas api@ses nutraukira ngspeja ir nepasirodo darbe kit
po sutarties pasibaigimo darbo diemarbdavys per penkias kalendorines dienas nuartms
termino pasibaigimo visiSkai atsiskaito su darbjwto

Rusijos DK 79 straipsnis nustato terminuotos dasbtarties nutraukimswejus terminui.
Darbdavys privalaspiti darbuotoj apie darbo sutarties nutraukirawgjus terminui rastu nedliau
kaip pries tris kalendorines dienas iki atleidirsadarbo, iSskyrus atvejus, kai baigiasi terminuotos
darbo sutarties, sudarytos nesardarbuotojo funkcijoms atlikti, terminas,— tolatveju darbuotojo
grizimasi darla salygoja darbo sutarties su pakeitusiu darbuotoju nutraukimJei terminuota
darbo sutartis buvo sudaryta tam tikram darbukttldarbo sutartis nuiksta, kai tik toks darbas

yra atliktas.

" Latvijas Republikas Auggitis tiesas Sefta Civillietu tiesu departamenta. spriedumi wmbmi. Riga: Latvijas
TiesneSu rcibu centrs, 1997.

> Sarap, K Tahtajalise toolepingu I8ppemisest tuleb teavitfideeraktyvus]. Aripaev [firéta 2008 m. balandzio 1 d.].
Prieiga per internet <http://www.aripaev.ee/3690/rubr_artiklid 3690@6l?e=mc2&prir».
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Taigi darbo sutarties termino pasibaigimas visosalizuojamose valstyse tik sudaro
prielaidas sut&ai nutraukti. Ne visose valstybe kitina jspiti apie terminuotos sutarties
nutraukinmy: Lietuvoje jspejimo terminas nenustatytas, o Latvijoje darbdawys ispati darbuotog
tik iSimtiniu atveju — jei darbo sutartyje nebuvaradytas terminas. Tuo tarpu Rusijoje tik viena
Salis (darbdavys) privalgspeti apie darbo sutarties nutraukimlSsamiausiaispsjimo terminas
reglamentuojamas Estijoje — ir darbdavys, ir datbjas apie planuojamsutarties nutraukim
privalo pranesti per numatytus terminus, darbdanustatytagspejimo terminas priklauso nuo to,
kokiam terminui yra sudaryta darbo sutartis. Kaimata antroje darbo dalyje, wisnagrirejamy
valstybiy darbo jstatymuose numatyta, kad jei iki sueinant sutartegsninui re viena iS Sali
nepareikalavo sutarties nutraukti ir pasibaigusiteui darbo santykiaktiasi, laikoma, kad sutartis
praksta neapikiztam laikui (Lietuvos DK 111 straipsnio 1 dalis,tbigos DI 45 straipsnio 1 dalis,
Estijos DS 78 paragrafas, Rusijos DK 58 straipsnis).

Galimi atvejai, kai dl apsaugini Lietuvos DK teigs normy privalo taikymo darbdavys
negali atleisti darbuotojo iS darbo iS karto¢jgs terminui (pavyzdziui, DK 131 straipsnyje
numatyty apribojimy nutraukiant darbo sut@rt Tuomet laikoma, kad darbo sutarties galiojimo
terminasex legepratsiamas iki aplinkyhj, su kuriomis siejamosgiapsaugini normy taikymas,
pasibaigimo. Pavyzdziui, jei darbuotojas yra lagkimedarbingas, jo darbo sutarties terminas
nukeliamas iki jo gzimo i darly dienos. Taigi jo pirmoji po laikino nedarbingumarbo diena bus
sutarties termino sjimo diend®. Lietuvos Auksiausias Teismas civilige bylojeV. V. v. Vilniaus
miesto savivaldys administracija pazynéjo’’, kad datos nuftimas yra tik formalus darbo
sutarties nutraukimaojforminimo elementas, atsizvelgiant darbuotojo interesus. Darbdavys,
perkeldamas ieSkésg atleidimo dat iki jos pasveikimo nepakeitsavo valios nutraukti terminupt
darbo sutait Vien ctl Sios priezasties negalima teigti, kad éluk atleidimo dat, darbo sutartis
tesési ar ji tapo neterminuota darbo sutartimi. Darbdadarbo sutarties nutraukimi@orminimo
nukélimas nesuponuoja iSvados, kad atsakovas darbdjquiakse ar ji tapo neterminuota.

ProblemisSka situacija susidaro ir tada, kai darlpdasuzino apie pagal termingosutart
dirbartios darbuotojos ¢stunmua. Néra aiSku, ar darbdavys gali nutraukti sutartjss jos terminuli,
taip pat ar sutartis tampa neterminuota, jei sistarénutraukiama. Lietuvos DK 132 straipsnyje
jitvirtinta grieZzta nuostata, kad darbo sutartis s&ia moterimi negali Bti nutraukta nuo tos
dienos, kai darbdaviui buvo pateikta medicinos pa&yapie @ASturm, ir dar viem ménes
pasibaigus &tumo ir gimdymo atostogoms, iSskyrus DK 136 ssmip 1 ir 2 dalyse nustatytus

" NEKROSIUS, Ipolitas. et aDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, 544 p.
" Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigiy kolegijos 2007 m. vasario 26 d. nutartis civijim
byloje V. V. v. Vilniaus miesto savivaldigbadministracija Nr. 3K-3-83/2007.
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atvejus, taip pat laiki)a darbo sutaitpasibaigus jos terminui. Su darbuotojais, augiizas vaiky
(vaikus) iki trejy mety, darbo sutartis negaliib nutraukta, jei ara darbuotojo ka#s (Kodekso 129
straipsnis). Tokios grieztos Lietuvos DK normo®iSkia valstybs poZziiri Seimy ir motinyst kaip
viena iS svarbiausi ir labiausiai saugom instituty’®. Lietuvos Aukgiausiasis Teismas
konstatav®’, kad jei darbo sutarties terminas yra nustatytdarses ali, bet jo s&jimo metu
darbuotojui turi lati taikoma DK 132 straipsnio 1 dalyje numatyta gdifa ir jis ketina ja naudotis,
tai pagal Siosistatymo normos nuostatsutartinis darbo sutarties terminggatymo pagrindu
perkeliamag kita dat. Darbo sutarties, kaip terminuotos, pdis iSlieka. Per DK 132 straipsnio 1
dalyje nustatyt laika darbo sutartigstatymo pagrindu vykdoma kaip terminuota ir darasgépaigus
terminui. Darbo sutartis pen tlaika negali ti nutraukiama sg¢jus terminui, nes terminas bus
laikomas sgjusiu prajus garantijos taikymo laikui. Iki to darbo sutaditerminas éra sijes ir
neatsiranda pagrindo, numatyto DK 126 straipsrdalyje.

Po Lietuvos DK norm ir Auk&iausiojo Teismo praktikos anatz galima daryti iSvag
kad moteriai, dirbusiai pagal termingosutart ir jos metu tapusiai é&ia, jstatymas nustato
garantij — draudim atleisti p i darbo. Sis draudimas galioja nuo tos dienosdéebdaviui buvo
pateikta medicinos pazyma apiéStum, ir dar vierm méneg pasibaigus étumo ir gimdymo
atostogoms. Terminuotos darbo sutartiestpab iSlieka, o jos terminas bus laikomasijssiu
pragjus garantijos taikymo laikui.

Paprastai nés¢ios moters ar motinos, dgisios auginti vaik iki treju mety, darbo viei
primamas kitas asmuo. DaZniausiai su juo sudarterainuota darbo sutartis, kurios terminas
apibrztas aplinkybe — darbuotojosizimu iS reStumo ir gimdymo arba vaiko auginimo atosiog
Tad darbo sutartis nutraukiama atsiradus Siai dadbartyje numatytai aplinkybei. diau galimas
atvejis, kadj atostog iS¢jusios darbuotojos vigtpriimta darbuotoja taip pat yra&$tia, — tuomet
terminuotos darbo sutarties su ja nutraukti negalpagalistatyme numatyt garantij. Lietuvos
Auk&iausiasis Teismas civilife byloje A. Servieg v. UAB ,Lemminkainen Lietuvaiutartyj&®
pasisak dél pagal terminuet darbo sutajtdirbusios darbuotojos vaiko pri@zos atostog trukmes.
Teismas pazygjo, kad DK 180 straipsnio 1 dalies nuostata, jagttgas galima imti visas iS karto
arba dalimis, reiSkia, kad darbuotojui suteiktasétepasirinkti, kaip jis naudosis tikskmis
atostogomis, ir nevertintina kaip suteikianti dabidi teis; ignoruoti bei revizuoti darbuotojo,

turincio teis; | atostogas vaikui priréti, pasirinkima. Pazynétina, kad atostogos vaikui priiiti

BTIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, 496 p.

" Lietuvos Auk$iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigiu kolegijos 2005 m. vasario 9 d. nutartis ciwij@
byloje A. Mateikait v. UAB ,Electrolux®, Nr. 3K-3-92/2005.

8 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2005 m. rugfo 26 d. nutartis civiligje
byloje A. Serviea v. UAB ,Lemminkainen Lietuva‘Nr. 3K-3-423/2005.
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iki jam sueis treji metai apmokamos ne iS darbdabet iS socialinio draudimo fondésl;, tokiu
badu igyvendinant Lietuvos Respublikos Konstitucfibs38 straipsnyjeitvirtinta visokeriopos
paramos Seimai princip

Nagrirgjamuy uzsienio Sali darbo jstatymuose taip pat numatyti tam tikri apribojimai
nutraukiant sutart Remiantis Latvijos D109 straipsniu darbdavys negali pranesti darbubagie
nutarties nutraukim bei atleisti iS darbo darbuotojo laikino nedarhinigikotarpiu, jo atostag
metu, kai moteris yra &8¢ia ar priziiri vaika iki vieneriy mety, taip pat vig vaiko maitinimo
kratimi laikotarp, iSskyrus atvejus, kai darbdavys ketina atleistibdotoj dél Latvijos DI 101
straipsnio 1 dalies 1)-5) punktuose nuradgtiezasiy, susijusiu su darbuotojo nederamu elgesiu.
Pagal Estijos DB91 paragraf darbdavys savo iniciatyva negali iS darbo atlelatibuotojo laikino
nedarbingumo laikotarpiu (nebent jis ilgalaikis)i lp@ atostog metu, jskaitant vaiko prieZiros
atostogas bei nemokamas atostogas. Darbo jsataréstia moterimi ir motina, augingma vaika
iki treju mety, galima nutraukti tik iSimtiniais atvejais, nurdédis Siojstatymo 92 paragrafe, be to,
butinas gyvenamosios vietos darbo inspektoriaus isuti& Ta&iau reikia pazyrati, kad
terminuotos darbo sutarties nutraukti nekliudo datbjo liga, kStumas, atostogos ir kitos Estijos
DS| neterminuotos darbo sutarties nutraukimui nustatygarantijo¥. Pagal Rusijos DK 81
straipsin darbdavys negali atleisti darbuotojo laikino néitagumo laikotarpiu bei atostagmetu.
Rusijos DK 261 straipsnyje nurodyta, kad darborsignutraukimas suéitia moterimi darbdavio
iniciatyva negalimas, iSskyrus kgmorg likviduojama. Jei &Stumo metu sueina terminuotos darbo
sutarties terminas, darbdavys moters pareiSkimualaripratsti sutarties termuy kol ji igyja teis i
nestumo ir gimdymo atostogis Komentuojama Rusijos DK norma padeda iSvengtiskaay

nutraukiant su &c¢ia moterimi sudarytterminuog darky sutart swejus jos terminui.

4.2 Terminuoty darbo sutaréiy nutraukimas kitais pagrindais

Darbo sutarties nutraukimo tvarka ir teisiniai pagai skiriasi priklausomai nuo to, kieno
iniciatyva darbo sutartis nutraukiama, taip pat tifo jstatymuose numaitytaplinkybiy. Sioje
dalyje bus analizuojami su Salalia susi darbo sutarties nutraukimo pagrindai, kurie yradve
Lietuvai bei uzsienio valstyms, t.y.:

1) darbo sutarties nutraukimas §agusitarimu;

8 valstyhes Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

82 Sarap, K Téhtajalise té6lepingu I18ppemisest tuleb teavitfidteraktyvus]. Aripdev [Ziréta 2008 m. balandZio 1 d.].
Prieiga per internet <http://www.aripaev.ee/3690/rubr_artiklid 3690@6l?e=mc2&prir».

8 Kommenmpuu ouyuasnvix opeanos x Tpyoosomy kodexy Poccutickoii @edepayuu. Coct. BEPXOBELL, A.B.
Mocka: MTHOPA-M, 2005, 1168 p.
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2) darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva,

3) darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva.

D¢l ribotos darbo apimties kiti darbo sutarties nukieno pagrindai nebus analizuojami.

Darbo sutarties nutraukimasaliy susitarimu labiausiai atitinka sutartindarbo teisini
santykiy polidi. [statymai neriboja Sajivalios susitarimu nutraukti darbo sutaRagal Lietuvos
DK 125 1 dai viena darbo sutarties Salis gali rasStu filgsikitai Saliai nutraukti darbo sutar$aliy
susitarimu. Jei Si sutinka su palgmu, per septynias dienas turi apie tai pranegias pateikusiali
pasiilyma nutraukti darbo sutartAtkreiptinas dmesys, kadstatyme @ra nurodyta, kokios forma
turi bati Sis atsakymas. Norint iSvengti gintarp Sahj, atsakymas taip pat &g bati pateikiamas
rasStu. Sutarusios nutraukti sutarBalys sudaro rastigksusitarima dél sutarties nutraukimo.
Susitarime numatoma, nuo kurio laiko sutartis rukirama, ir kitos sutarties nutraukimalygyos
(kompensacij, nepanaudatatostog bati suteikimo ir kt.). Tuo tarpu pagal nagtjamo straipsnio
2 dal, jei antroji Salis per nustatyfaika nepraneSa, kad sutinka nutraukti sutdeikoma, kad
pasiilymas nutraukti darbo sut@galiy susitarimu yra atmestas.

Visose nagrigjamose uZsienio valstybe kaip vienas iS sutarties nutraukimo pagritadp
pat iSskiriamas Salisusitarimas. Pagal Latvijos|[114 straipshdarbo sutartis tarp darbuotojo ir
darbdavio gali Bbti nutraukta dviSaliu sutarimu, kuris privalidormintas raStu. Estijoje darbo
sutarties nutraukimsSaliy sutarimu reglamentuoja D36 paragrafas. Darbo sutarties gaiti et
kuriuo metu, jei viena sutarties Salis pateikiaytia$ prasyma dél sutarties nutraukimo, o kita Salis
pateikia atitinkam rasSytiri sutikima. Remiantis Rusijos DK 78 straipsniu darbo sutas@diy
susitarimu gali bti bet kada nutraukta. Sisithas laikomas universaliausiu yigisiy darbo sutatiy
nutraukimo pagrindu, atitink&u bendruosius sutéin teisss principud®. Toks darbo sutarties
nutraukimas galimas bet kada, be to, sutartiesnSapaliekama laisv susitarti @l konkretios
sutarties nutraukimo datos.

Taigi tenka pritarti Lietuvos teis doktrinoje paplitusiai nuomonei, kad sutarties
nutraukimas Sali susitarimu yra nataliausias ir labiausias rekomenduotinas darbo risesa
nutraukimo pagrindas, nes geriausiai atitinka sinfiaslarbo poid;®°.

Lietuvos DK 127 straipsnis reglamentuoja darbo rées® nutraukim darbuotojo
pareiskimu. Sis straipsnis nustato abséliu subjektire darbuotojo teis savo valia nutraukti bet

kokios mSies darbo sutartTai yra svarbi darbo laigg principo,itvirtinto Lietuvos Respublikos

8 KMCEJIEB, WU. SI. Tpyoosoe npaso Poccuu u sapybesicnvix cmpan. Mescoynapodnsie nopmsi mpyda. Mocksa:
DKemo, 20Q5, 608 p.
8 NEKROSIUS, Ipolitas et aLietuvos Respublikos darbo kodekso komentdrasmas. Vilnius: Justitia, 2004, 624 p.

50



Konstitucijo$® 48 straipsnyje ir Lietuvos DK 2 straipsnio 1 dal punkte, garantija. Darbuotojas
neturi aiskinti tokio apsisprendimo motyvtiesiog jis turi tinkamaispeti darbday apie sutarties
nutraukiny®’. Pagal Lietuvos DK 127 straipsnio 1 ddarbuotojas turispeti darbday ne wliau
kaip pries keturiolika dian [spejimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi ¢emitraukti darh, o
darbdavys privalgforminti darbo sutarties nutraukinir atsiskaityti su darbuotoju. Remiantis 2 Sio
straipsnio dalimi darbuotojas turi teigutraukti neterminuat taip pat ir terminuat darbo sutajt
iki jos termino pabaigos, apie tapsjes darbdavne liau kaip pries tris darbo dienas nuo praSymo
padavimo dienos, jei reikalavimas nutraukti darbtadi paggistas darbuotojo liga ar jgalumu,
trukdartiu tinkamai atlikti darh, arba kitomis svarbiomis priezastimis, nustatyokolektyvirgje
sutartyje, arba jei darbdavys nevykgipareigojimy pagal darbo sutartpazeidziajstatymus ar
kolektyvine sutari. Lietuvos Auks$iausias teismas civilije byloje T. Jakst v. UAB ,Zepter

International®®

pazyntjo, kad @l Lietuvos DK 127 straipsnio 2 dalyje iSvardytuo darbuotojo
valios nepriklausahy priezasiu darbuotojas neturi galimygb dirbti darbo sutartyje sulygtomis
salygomis, jstatymas jas pripgdta svarbiomis ir suteikia darbuotojui teigspejimo apie
nutraukiamus darbo santykius termisutrumpinti iki minimalaus — 3 dian savoka ,svarbi
priezastis* yra vertinamoji, aplinkygb, kurias kaip svarbias vertina darbuotojas ir davlys, gali
buti skirtingos, ypa tais atvejais, kai darbuotojas svarbia priezastimirodo darbdavio
isipareigojimy pagal darbo sutamevykdyny arbajstatymo ar kolektyviés sutarties pazeidign

Darbuotojas taip pat turi teisiutraukti neterminuatdarbo sutait apie taiispéjes darbday
ne wliau kaip pries tris darbo dienas, jeigu jis jaa ygijes teig i visa senate¢s pensy arba §
gauna. Darbo sutartis tokiais atvejais tuiititnutraukiama nuo darbuotojo praSyme nurodytos
dienos. ISskirtinis darbo sutarties nutraukimo datbjo praSymu bruozas yra tas, kad darbuotojas
turi galimybg persigalvoti: darbuotojas turi teigtSaukti praSymnutraukti darbo sutgrne \éliau
kaip per tris dienas nuo prasdymo padavimo diengimw— tik darbdavio sutikinfl.

Pagal Latvijos D 100 straipspdarbuotojas apie sutarties nutraukiprivalo jspeti darbday
rastu prieS viep ménes, nebent darbo sutartyje arba kolektyyn sutartyje yra nustatytas
trumpesnigspjimo terminas. Darbuotojo reikalavimu laikino neldiagumo laikotarpig ispejimo
termina ngskatiuojamas. Jei darbuotojas dirba apmokalaiking ar kita darky, susiju$ su
aktyviomisjdarbinimo priemoémis, jis darbo sutartgali nutrauktijspejes apie tai darbdawastu

prieS viea diera. Pagal nagrigfamo straipsnio 3 daldarbuotojas gali atSaukispejima apie

8 valstyhes Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

8" NEKROSIUS, Ipolitas et aLietuvos Respublikos darbo kodekso komentdrésmas. Vilnius: Justitia, 2004, 624 p.
8 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigiy kolegijos 2004 m. lapktio 24 d. nutartis civiligje
byloje T. Jak&F v. UAB ,Zepter International;’ Nr. 3K-3-644/2004.

89 KAPOCIUTE, Jirat. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiskiduristas, 2006, Nr. 1.
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sutarties nutraukim tik darbdavio sutikimu, nebent Si téiyra apibézta darbo sutartyje arba
kolektyvinéje sutartyje. Darbo sutartSaliy susitarimu galima nutraukti ir ankau jspejime
nurodytos datos. Latvijos[DLOO straipsnio 5 dalyje numatyta iSimtis, kai deriojas @l svarbios
priezasties gali pateiktispjima apie sutarties nutraukignnesilaikant Sio straipsnio nuosiat
Svarbia laikoma tokia priezastis, kai darbo tea@insantykiai negali ¢stis &l moraks ir
saziningumo kriterijy.

Estijoje darbuotojas gali nutraukti termingodlarbo sutait savo iniciatyva iki sueinant
terminui remdamasis 0S80 paragrafu. Jei terminuota darbo sutartis sudailgesniam kaip
vieneri metai laikotarpiui, darbuotojas tuspeti darbday apie sutarties nutraukgme \liau kaip
prieS dvi savaites iki sutarties termino pasibaminei darbo sutartis sudaryta ne ilgesniam kaip
vieneri metai terminui —speti batina bent prieS penkias kalendorines dienas. Jeartses
nutraukiama é darbuotojo ligos, ngalumo, Seimos nario slaugymo, kai tai trukdo darbu
darbuotojas turispéti darbday prieS penkias kalendorines dienas; tokia pati gui@ taikoma ir
moterims, auginaios vaikus iki tre mety. Tuo tarpu darbuotojas, norintis nutraukti neteunmig
darbo sutait apie tai turijspati darbday ne liau kaip prieS viem méneg, nebent sutarnutraukia
dél savo ligos, ngalumo ar Seimos nario slaugymo — tuometina ispiti prieS penkias
kalendorines dienas. Pazgtima, kad darbuotojas, nutraukiantis neterminuatba terminuat
darbo sutaitdél savo ligos, nggalumo ar Seimos nario slaugymo ar vaiko ikinejety auginimo,
darbdaviui privalo pateikti tokias prieZastis pagdiartius radytiniusrodymus. Pagal Estijos DS
82 paragraf darbo sutartis darbuotojo iniciatyva gaitinutraukiama ir tais atvejais, kai darbdavys
nevykdo arba nepatenkinamai vykdo sutartyje nutatglygas, kai @l darbdavio pasikeitimo
(Estijos D3 6 paragrafas) IS esi% pablogja darbo slygos. Tokiais atvejais apie darbo sutarties
nutraukimy batina jspéti darbday prieS penkias kalendorines dienas. Remiantisisgtetymo 85
paragrafu, jei darbuotojas iSrenkamasenkamas arba nomenkiahes pareigas, darbo sutartis
nutraukiama darbuotojo pareiSkimu wviemlierp prieS tai, kai jis pradeda eiti pareigas; jei
darbuotojas iSrenkamasEstijos Parlament (est. —Riigikogy arba Europos Parlamantdarbo
sutartis nutraukiama darbuotojo pareiSkimu nuodiesos, kai jis pradeda eiti pareigas. Remiantis
Estijos DS 72 paragrafu praneSiapie sutarties nutraukingalima atSaukti tik kitai Saliai sutikus.

Remiantis Rusijos DK 80 straipsniu darbuotojas gatraukti darbo sutarsavo iniciatyva,
jei ispeja apie tai darbdawastu nevliau kaip pries dvi savaites, jei kitas terminasumedytas DK
ar federaliniamdstatyme. Darbo sutartis galiito nutraukta ir ank&au nei po dviej savatiy, jei
sutarties Salys él to susitaria. Jei darbuotojo pareiSkinapie sutarties nutraukignitakojo
negatjimas tsti darbo sutarties (pavyzdziuldiarbuotojojstojimoj mokymosiistaigy ar i&jimo

1 pensif), taip pat jei darbdavys pazéidarboistatymy normas, darbdavys privalo nutraukti darbo
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sutart per darbuotojo pareiSkime nurodytermim. Kol nepasibai§ darbuotojoispijimo apie

sutarties nutraukimterminas, jis gali bet kada atsiimti savo parerikiTokiu atveju jis iS darbo
neatleidZziamas, nebepjo pareigas rastu pakviestas kitas darbuotojasahkunegali fati atsakyta
dél darbo sutarties sudarymo.

Galima daryti iSvag, kad Lietuvos bei analizuojamuzsienio valstyly darbo jstatymai
leidzia darbuotojui bet kada nutraukti darbo sutdr&iau bitina apie tai tinkamajspeti darbday,
t.y. laikytis nustatyi terminy, kurie tiesiogiai priklauso nuo sutarties nutrawéipriezagiy. Siose
valstykese skirtingai reglamentuojaméasejimo apie sutarties nutraukgrmatSaukimas: Lietuvoje
darbuotojas gali atSaukispjima per tris dienas, éhau bitinas darbdavio sutikimas, Rusijoje
darbuotojas gali atSaukigpejima per vig jo laikotarp, tuo tarpu Latvijoje ir Estijoje darbuotojas
gali atSauktijspejima tik darbdaviui sutikus. Nors Rusijojepsjimo laikotarpis reglamentuojamas
liberaliausiu ndu, manytina, kad Lietuvos DHRvirtintos labiau abiej sutarties Sali interesus
uztikrinartios nuostatos: darbuotojui suteikiama galidyper nustaty laika apsigalvoti, o
darbdaviui sudaromoslygos iS anksto planuoti kito asmeiasrbinimy. Atkreiptinas émesys, kad
Rusijoje ir Latvijoje Sali susitarimu darbo sutartis galiatb nutraukta ankSau, nei baigiasi
ispéjimo terminas. Nors nei Lietuvos, nei Estijos darkstatymuose déra nuostat,
reglamentuojafiy tokia galimyke, reikia manyti, kad darbuotojas ir darbdavys datpusavyje
susitarti @l ankstesas darbo sutarties nutraukimo datos.

Lietuvos DK 129 straipsnis reglamentuoja darbo rséew nutraukim darbdavio
iniciatyva, kai néra darbuotojo kalés. Darbdavys gali nutraukti netermingotlarbo sutait su
darbuotoju tik dl svarbi, priezasgiy, apie taiispejes DK 130 straipsnyje nustatyta tvarka. Atleisti
darbuotog iS darbo, kai éra darbuotojo kads, leidziama, jei negalima darbuotojo perkelti jo
sutikimuji kita darky. Pagal Lietuvos DK 129 straipsnio 2 daarbiomis gali biti pripazistamos tik
tos aplinkylés, kurios yra susijusios su darbuotojo kvalifikacprofesiniais geffimais, jo elgesiu
darbe. Darbo sutartis taip pat galitibnutraukta dl ekonominij, technologini priezasiy ar
darboviets strukiiriniy pertvarkyny ir dél panasi svarbiy priezagiy. Nagrirgjamo straipsnio 3
dalyje nustatyta, kad teit® priezastis nutraukti darbo santykius negatli: b

1) naryst profesirgje sjungoje arba dalyvavimas profe&nsjungos veikloje ne darbo

metu, o darbdavio sutikimu ir darbo metu;

2) darbuotoy atstovo funkciy atlikimas dabartyje ar praeityje;

3) dalyvavimas byloje prieS darbdawkaltinamy jstatymy, kity norminiy teiss akty ar

kolektyvinés sutarties paZeidimais, taip pat kreipimasidministracinius organus;
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4) lytis, seksualia orientacija, ras tautyle, kalba, kilne, pilietybé ir socialire packtis,
tik¢jimas, santuokié ir Seimire packtis, isitikinimai ar paziros, priklausomyb
politinéms partijoms ir visuomenéms organizacijoms;

5) amzius;

6) nebuvimas darbe, kai darbuotojatatymy nustatytais atvejais atlieka karines ar kitokias
Lietuvos Respublikos piligo pareigas ir prievoles.

Lietuvos DK 129 straipsnio 5 dalis reglamentuojanieuotos darbo sutarties nutraulgim
iki jos termino pabaigos, kakra darbuotojo kadls. Darbdavys turi te¢gsnutraukti terminuat darbo
sutart iki jos termino pabaigos, laikydamasis Sio ir 3faipsnio nuostaf tik ypatingais atvejais,
jei negalima darbuotojo perkelti jo sutikinpl<ita darky, arba sumaod{es darbuotojui uz likusdarbo
sutarties galiojimo laik vidutini darbo uzmokegt Tuo tarpu pagal mita DK 127 straipsp
darbuotojas neprisiima jokiisipareigojimy dirbti iki sutartyje nustatyto termino. Siuo atvej
Lietuvos DK nepagstai pazeidzia darbo sutarties gadjigybés princip.

Lietuvos DK 130 straipsnis reglamentuojspejima apie darbo sutarties nutraukim
Darbdavys turi teisnutraukti darbo sutdrtastu pasiraSytinaspejes darbuotaj prieS du nnesius.
Darbuotojai, kuriems iki teés gauti via senatés pensi liko ne daugiau kaip penkeri metai,
asmenys iki astuoniolikos mgtnegalieji, darbuotojai, auginantys vaikus iki ketuikos mety,
apie atleiding iS darbo turi bti jspéti ne wliau kaip prieS keturis gmesius.Ispejime apie darbo
sutarties nutraukimturi bati nurodyta:

1) atleidimo iS darbo priezastis ir aplinkddy kuriomis motyvuojamas darbo sutarties

nutraukimas;

2) atleidimo iS darbo data;

3) atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarka (pagguvos DK 141 straipsh

Lietuvos DK 130 straipsnio 8 dalyje numatyti teiainpadariniai vienu atveju — jeigu
darbuotojas atleidziamas iS darbo nepasibaigpgimo terminui, jo atleidimo iS darbo data
perkeliama iki to laiko, kada téjo pasibaigtijspjimo terminas. Komentuojama norma nekalba
apie teisinius padarinius, kai atleidziama iS dargspejus apie sutarties nutraukim(pagal
susiformavusi teismy praktika tai yra pakankamas pagrindag4ynti darbuotog | darh, jei jis to
pageidauf); taip pat kaijspejama netinkamai (pagal DK 297 straipsnio 3jd@i darbuotojas
atleistas pazeidzianstatymy nustatyd tvarka, teismas grzina j i pirmesn darlky; tokiais atvejais
reikéty vadovautis teisingumo, protingumo gzsmingumo principais, t.yivertinti visas faktines

aplinkybesy®.

O NEKROSIUS, Ipolitas et aDarbo teig. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, 544 p.
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Remiantis 136 straipsnio 3 punktu, darbdavys teiszt nutraukti darbo sutgrtdél
darbuotojo kalis Siais atvejais (apie tai iS ankstaspgjes darbuotojo):

1) kai darbuotojas népestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pazaid&rbo drause
jei pries tai jam nors kartper paskutinius dvylika amesiy buvo taikytos drausmés
nuobaudos;

2) kai darbuotojas vienkarty Siurk&iai pazeidzia darbo pareigas (pagal Lietuvos DK 235
straipsnis).

Abiem atvejais darbdavys turi laikytis drausminuobaud skyrimo taisykli.

Pagal Latvijos [D 101 straipsnio 1 daldarbdavys gali raStu pranesti darbuotojui apie
sutarties nutraukim tik priezagiy, susijusi su jo elgesiu, gefimais arba d ekonominiy,
organizacini, technologiny priezagiu ar ctl tokiy panasSios kilrés prieZasiy:

1) kai darbuotojas be teitos prieZasties pazeidzia darbo sutartdarbo tvark;

2) kai atlikdamas datp darbuotojas veikia netétsi ir ¢l to praranda darbdavio

pasitikejima;

3) kai atlikdamas datbdarbuotojas nusizengia masslprincipams ir tokie veiksmai yra
nesuderinami su darbo teisirsantyki, tasa;

4) kai atlikdamas datpdarbuotojas yra apsvas nuo alkoholio, narkotini ar toksing
medziag;

5) kai darbuotojas Siurkgi pazeidzia darbo saugos reikalavimus ir éiak pavop
kietiems asmenims;

6) kai darbuotojui tiiksta darbias kompetencijos sulygtam darbui atlikti;

7) kai darbuotojas negali dirbti sulygto darbé& davo sveikatos iklés, kurh patvirtina
gydytojo iSduota pazyma;

8) kai pirmiau darh dirbes asmuo giZzinamas pareigas;

9) kai mazinamas darbuotpgkatius;

10)kai likviduojamas darbdavys.

Jei darbdavys ketina pranesti darbuotojui apiersesanutraukim dél 1)-5) punktuose
nurodyt) priezasiy, prie$ tai jis turi pareikalauti i$ darbuotojo é&kinimo rastu. Siais atvejais
darbdavys turi praneSti apie sutarties nutragkiper viem méne§ nuo pazeidimo nustatymo,
neskaitant darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpr kai darbuotojas nebuvo darb@ thm
svarbi priezasiy, tatiau ne ¢liau kaip per seSis énesius nuo pazeidimo padarymo. PrangSim
apie sutarties nutraukir6)—9) punktuose nurodytais atvejais galiftegkti darbuotojui tik tada, kai

darbdavys negaldarbinti darbuotojo jo sutikimu toje @iaje ar kitojeimonsje. Remiantis Latvijos
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DI 102 straipsniu darbdavys praneSiné sutarties nutraukimo privalo nurodyti tokio spdéno
priezastis.

Pagal Latvijos D 101 straipsnio 6 daliSimtiniais atvejais darbdavys, @diamas svarhi
priezast, vieno nenesio laikotarpyje gali kreiptig teismy dél darbo sutarties nutraukimo Sio
straipsnio 1 dalyje nenumatytais atvejais. Svathikoma tokia priezastis, kai darbo teisiniai
santykiai negali ¢stis &l moraks ir saziningumo kriterij. Ar atleidimo iS darbo priezastis yra
svarbi, kiekvienu konkrau atveju sprendzZia teismas.

Estijoje darbo sutarties nutraukimas darbdavioiatywa reglamentuojamas D8 skyriuje.
Tai yra svarbiausias darbo sutarties nutraukimaripdgs, @l kurio praktikoje kyla daugiausiai
ginéy®™. Pagal 86 paragrafiarbdavys gali nutraukti netermingatrba terminuat darbo sutaitiki
sueinant terminuid tokiy priezasiu:

1) kai likviduojamajmore, agentira ar kita organizacija;

2) kai paskelbiamas darbdavio bankrotas;

3) kai mazinamas darbuotpgkatius;

4) kai darbuotojas negali atlikti sulygto darbél ghrofesiniy igudziy stokos ar sveikatos

problemy;

5) kai iSbandymo rezultatai yra nepatenkinami;

6) kai darbuotojas nevykdo savo pargig

7) kai prarandamas pasiéjkmas darbuotoju;

8) dél nepadoraus darbuotojo elgesio;

9) dél ilgalaikio darbuotojo nedarbingumo;

10)deél darbuotojo amziaus;

11)kai darbuotojo pozicyg primamas asmuo, kuriam tas darbas yra pagrindinis

12)de¢l darbuotojo korupcijos.

Estijos Auk&iausiasis Teismas civilife byloje J. Némme v. Estijos Respublfikaesutiko
su apygardos teismo iSvada, kad atsakovo nediskogali kai pagalbinis tarnautojas darbo metu i
tarnybinio telefono skambinazodziu intymias paslaugas teiké&mtelefono linip, nes Sie numeriai
priklausoi verslo registf itrauktomsimonems ir valstylé néra uzdraudusi teikti tokias pramogas.
Toks ieSkovo poelgis yra SiurkStus darbo parepgzeidimas pagal Estijos D86 paragrafo 8
punkg ir 105 paragrafo 2 dair darbo sutarties nutraukimas remiantis 86 pafag8 punktu ir 105
paragrafo 1 dalimi yra teigas.

L MUDA, M. et al. T668igus Tallinn: AS Juura, 2006.
92 Estijos Auk&iausiojo Teismo 2003 m. kovo 5 d. nutartis civmbylojeJ. N6mme v. Estijos Respublildr. 3-2-1-
16-03.
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PraneSimo rastu apie darbo sutarties nutragklarbdavio iniciatyva terminai yra nurodyti
Estijos DS 87 paragrafe: kai likviduojam@nonreé, ageniira ar kita organizacija, darbuaidpitina
ispeti prieS du ménesius; kai mazinamas darbuatogkatius, ispijimo apie darbo sutarties
nutraukinmy terminas priklauso nuo darbuotojo nepertraukiaradal stazo (jei stazas iki penkeri
met; — batina ispeti rastu prieS du gnesius, jei stazas nuo penkeiki deSimties met — pries tris
ménesius, jei virSija deSimt met- prieS keturis gnesius); kai darbuotojas negali atlikti sulygto
darbo @l profesiniy jgudZiy stokos ar sveikatos problegdarbdavys turispeti pries viera ménes;
dél ilgalaikio darbuotojo nedarbingumo darbdavys galtraukti darbo sutarispejes darbuotagj
prieS dvi savaites;éa darbuotojo amziaus sutartis gatitbnutraukiamaispejus priesS du renesius
(jei darbuotojo nepertraukiamo darbo stazas ngaid@Simties ma) arba pries tris #nesius (jei
stazas virSija deSimt mgt Darbuotojus leidZziama atleisti i$ darbo isgjimo, kai paskelbiamas
darbdavio bankrotas. Jei darbdavys nesilaiko 8@grafe numatyt ispsjimo termino reikalavimn,
jis privalo sumokti vidutinio dienos uzdarbio dydzio kompensaaig kiekvien ispejimo termine
trukstany darbo dien.

Rusijos DK 81 straipsnyje nustatyti tokie darboasties nutraukimo darbdavio iniciatyva
pagrindai:

1) kai likviduojamas darbdavys;

2) kai mazinamas darbuotpgkatius;

3) kai darbuotojas neturi kvalifikacijos sulygtam darlatlikti ir tai patvirtina atestacijos

rezultatai;

4) kai pasiketia imorés nuosavybs savininkas (bendrés vadovo, jo pavaduotojo ar

vyriausiojo buhalterio atzvilgiu);

5) kai darbuotojas pakartotinai neatlieka savo danbp@reigy be svarhi priezasiy ir turi

drausmir nuobaud;

6) kai darbuotojas viegkart Siurk€iai pazeidzia darbines pareigas;

7) kai darbdavys praranda paséjiknag darbuotoju, dirbatiu su pinigais ar prednis, ¢l jo

kalty veiksmy;

8) dél amoralyy darbuotojo, dirbatio aukkjamaji dark, veiksmy;

9) dél nepagistu imores (filialo, atstovyks) vadovo, jo pavaduotojo ar vyriausiojo

buhalterio nepagsty veiksmy, kurie pakenk imonés nuosavybei;

10)kai imores vadovas ar jo pavaduotojas \gkart Siurkg€iai pazeidzia savo darbines

funkcijas;

11) kai darbuotojas, sudarydamas darbo syitaateikia padirbtus dokumentus;

12)imores vadovo darbo sutartyje numatytais atvejais;
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13)kitais Rusijos DK ir kituose federaliniuoggatymuose numatytais atvejais.

IS Sip istatyme numatyt atleidimo iS darbo pagrimdgalime iSskirti a) bendruosius ir
b) papildomus. Bendrieji pagrindai taikomi visiederbuotojams be iSimties, tuo tarpu papildomi —
tik tam tikroms darbuotgj kategorijoms jfnorés vadovui, jo pavaduotojui ar vyriausiajam
buhalteriuij®. Darbuotaj dél 2) ir 3) punktuose numatytpriezasiy galima atleisti i§ darbo tik
tuomet, kai darbuotojo jo sutikimu negalima pervedtita darky. Jei 7) ir 8) atvejais darbuotojo
kalti veiksmai ar amoralus poelgis buvo padarytidabo vietoje arba darbo vietoje, bet buvo
nesusig su atliekamu darbu, darbdavys galiatleisti iS darbo tik tuomet, kai apie fogoelg
suzinojo prajus ne daugiau kaip vieneriems metams.

Rusijos Auks8iausias Teismas civilije byloje 5. v. ,Ocoboe xoncmpyxkmopckoe 610po

“ 9% pazynejo, kad leidimo dirbti su valstybine paslaptimémimas

I’lpOMM@OI’lOO/CGpHOZZ MexXHUuKu
gali bati papildoma priezastimi nutraukti darbo sugrhgal Valstybias paslaptiegstatymo 23
straipsn. Tatiau ieSkoes darbo sutartyje nebuvo numatyta papildoatggs tukti leidima dirbti su
valstybine paslaptimi, tad jos atleidimas iS dapagal Rusijos DK 81 straipsnio 13 pusnktuvo
pripazintas neteésu.

Reikia sutikti su Rusijos teis doktrinoje populiaria nuomone, kad darbo sutsirtie
nutraukimas darbdavio iniciatyva yra jo tei® ne pareiga. T@tldarbdavys, net ir esant néloms
darbo sutarties nutraukimo priezastims, gali nestpmeatleisti darbuotojd. Tai leidZiama, nes
gerina darbuotojo p&ti, iSvaduojantij nuo hitinybés patirti nemalonias pasekmes, susijusias su
atleidimu i$ darbo darbuotojo iniciatyva.

Po Lietuvos ir uzsienio valstylpdarbojstatym nuostat, susijusii su darbuotojo atleidimu
IS darbo darbdavio iniciatyva, analizgalima daryti iSvag kad uzsienio valstys neskirsto darbo
sutarties nutraukimo pagringagal tai, ar sutartis nutraukiamé@ darbuotojo kalts, ar jai nesant.
Taigi tik Lietuvos DK reglamentuoja terminuotos ldarsutarties nutraukigndarbdavio iniciatyva
kai néra darbuotojo kads — tokiais atvejais taikomi ypatingi reikalavimbiagrincjamose uzsienio
valstylese ir terminuotoms, ir neterminuotoms sutartimsnuatatyti bendri nutraukimo pagrindai,
kuriy dauguma susij su darbuotojo kaltais veiksmais. Latvijos ir Esijdarboistatymuose
nustatyti toki pagrind; sarasai yra baigtiniai. Tik Latvijos Dnumatyta iSimtia galimyb: nutraukti
darbo sutajtSiamejstatyme nenumatytais pagrindais —¢tlamas svarhipriezast darbdavys gali
kreiptisi teismy. Reikia pazynati, kad tik Rusijoje kai kurie atleidimo iS darbagrindai taikomi tik
tam tikroms darbuotqj kategorijoms — tai tiesiogiai susigu terminuai darbo sutatiy sudarymo

9 CBIPOBATCKAS, J1. A. Tpydosoe npaso. Mockea: FOpucr, 1998, 314 p.
% Rusijos Auksiausiojo Teismo 2004 m. vasario 13 d. nutartislicigje byloje 5. v. ,Oco6oe rkoncmpyxmopckoe

610po npomusonocaprou mexuuxu” , Nr. 351°04-5.
% MHPOHOB, B.J. Tpydosoe npaso Poccuu. Mocksa: 000 XKypuain , Yipasiernne nepconatom”, 2005, 1152 p.
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prielaidomis. Analizuojamose vals@de skirtingai reglamentuojamas praneSimas apie odarb
sutarties nutraukim darbdavio iniciatyva: Lietuvoje ir Estijoje darbds tam tikrais atvejais
privalo iS ankstaspéti darbuotog apie darbo sutarties nutraukiptuo tarpu Latvijoje ir Rusijoje

darbuotojai apie darbo sutarties nutraukimra iS anksto informuojami.
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ISvados

Po Lietuvos ir uzsienio valstypidarbojstatym; nuostai, susijusi su terminuaj sutatiy
reglamentavimu, anakz bei po 3 teiss normy jgyvendinimo praktikoje problem aptarimo
galima daryti tokias iSvadas:

1. Terminuotos darbo sutartys Lietuvos ir uzsieniostyditse sudaromos konkretiems,
trumpalaikiams darbams atlikti apéldta laika. Greta Sali teisiy ir pareigy sutartyje yra
nurodomas jos terminas -atnoji terminuotos darbo sutartieglyya. Pazynitina, kad
uzsienio valstyhj darbojstatymai numato daug platesniugibyjuy darbo slygy saraSus
nei Lietuvos DK. Lietuvosgstatymy leidéjui néra bitinybés pksti bitinyju salygu sara%,
nes darbo sutartys turiith sudaromos pagal pavyzdiVyriausykes patvirting forma —
tad sudarant sutarteikia aptarti visus Sioje formoje numatytus eletos, prie kum
priskiriamos dauguma analizuojanuzsienio valstyli darbo latinyju darbo sutarties
salygu.

2. Nagrintgjamose valstyése yra vienodos termino nustatymo taiggkl terminuota darbo
sutartis sudaroma tam tikram laikui arba tamutiklarhy atlikimo laikui. Darbuotaj
interes; naudai yra ribojama galimgbsutarties Salims susitarticlddarbo santyki
trukmes: Lietuvoje, Estijoje ir Rusijoje sutarties termnegali virSyti penkarimety, o
Latvijoje — trep met;. Kai sutarties terminas yra nenustatytas arbankestnai
nustatytas, laikkoma, kad yra sudaryta netermindatho sutartis. Reikia sutikti su tokio
imperatyvaus reikalavimo pagtumu — terminas yraibinoji terminuotos darbo sutarties
salyga, tad sutarties Salys privalo tinkamai nustatyti.

3. Kad nelnity pikthaudziaujama terminuptsutatiy sudarymu, analizuojamvalstybiy
darbo jstatymuose yrajtvirtintos skirtingos terminuat darbo sutatiy sudarymo
prielaidos ir apribojimai. Reikia pazyitn, kad tik Rusijoje terminuota darbo sutartis gali
buti sudaryta Salj susitarimu, neatsizvelgiandarbo pohdi ar atlikimo alygas. Tokia
praktika yra kritikuotina, nes sudaromoslygos piktnaudziauti terminuot sutatiy
sudarymu — tikroji, laisva darbuotojo valia Siosgtastyse retai atsispindi. Lietuvos
istatymy leidéjui sialytina konkretizuoti nenuolatinio darbo samprddK, kad kity
iSvengta neaiSkumsudarant terminuotas darbo sutartis. RemiantigoEspavyzdziu
reikéty numatyti papildomas piktnaudziavimo terminuotomdarbo sutartimis

prevencijos priemones, t.y. jei darbo sutartis soi@ su tuo pau darbdaviu tam
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patiam darbui daugiau kaip du kartus iSésjl kiekviena sekanti terminuota darbo
sutartis tam paam darbui bus laikoma darbo sutartimi, sudarytpiteeztam laikui.

. Nagrirgjamy valstybiy darbo jstatymuose éra atskirai iSskirtas terminuptdarbo
sutatiy vykdymas ir/ar keitimas. Paiitina, kad darbo sutartieslygu keitimo kidas ir
tvarka priklauso nuouyt salyguy keitimo priezasties, k&iamy salygy rasies ir nuo to,
kuriam laikui (terminuotai ar neterminuotai) todygos ketiamos. Lietuvosstatymy
leidejui sialytina papildyti DK 120 straipgnnorma, jtvirtinancia, kad kai keiliama
gamyba, darbo organizavimas ar kitais gamybiritnbmo atvejais darbdavys privalo
pranesti darbuotojui apie darbo sutartiab/g; pakeitima rastu ne #liau kaip pries
viena ménes. Tokia praktika yra Estijoje ir Rusijoje — darbgav turi pranesti
darbuotojui apieadygu pakeitimy rastu atitinkamai pries vignr priesS du nénesius.

. Analizuojamose valstydse jtvirtinami su terminuotos darbo sutarties vykdynusig
nediskriminacijos bei informavimo apie laisvas darbvietas principai.
Nediskriminacijos principas tiesiogiai nustatytds Estijos DS, o Lietuvoje bei kitose
valstykese pagal terminuotas darbo sutartis dithamarbuotoy teisss saugomos kit
teists normy pagalba — darbgtatymuosetvirtinami lygiateisiSkumo, darbo uzmokes
nustatymo principai. AiSkumo ir konkretumoélel Lietuvos istatymy leidéjas
nediskriminacijos princi turéty nustatyti tiesiogiai DK. Reikia pazym, kad
informavimo apie laisvas darbo vietas principas tyeaiogiai iSreikStas visose Baltijos
Salyse.

. Analizuojamose valstydse nuo Salj valios priklauso, ar sutartis bus nutraukta, asta
neterminuota, ar bus peggta naujam terminui. Taigi darbo sutarties termino
pasibaigimas tik sudaro prielaidas sti@r nutraukti. Valstybse numatyti tam tikri
apribojimai nutraukiant darbo sutartis, kurie apsoa terminuotos darbo sutarties
nutraukimo proceiira. Norint terminuog darbo sutatiy reglamentavim padaryti kuo
aiSkesi, Lietuvosistatymy leidéjui rekomenduotina remtis Rusijos praktika — jos DK
nurodyta, kad jei é8tumo metu sueina terminuotos darbo sutarties tasnidarbdavys
moters pareiSkimu privalo pksti sutarties termiy kol ji igyja teig i néStumo ir
gimdymo atostogas. Tokiu terminuotos darbo suwrpeludis iSlieka, o terminas
laikomas sgjusiu prajus garantijos taikymo laikui.

. Reikia pritarti teigs doktrinoje vyraujatiai nuomonei, kad sutarties nutraukimasgali
susitarimu yra patgpragiausias ir labiausias priimtinas darbo sutartiesraukimo
pagrindas. Darbuotojui leidZiama bet kada nutradétbo sutait tatiau kitina tinkamai

ispeti darbday: Lietuvoje darbuotojas gali atSaulispejima per tris dienas, dhau
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butinas darbdavio sutikimas, Rusijoje darbuotojas g#&aukti jspijima per vis jo
laikotarp, tuo tarpu Latvijoje ir Estijoje darbuotojas gatSauktijspejima tik darbdaviui
sutikus. Manytina, kad Lietuvos DRvirtintos labiau abiej sutarties Sali interesus
uztikrinartios nuostatos: darbuotojui suteikiama galigylper nustatyt laika
apsigalvoti, o darbdaviui sudaromagygos iS anksto planuoti kito asmejdgrbinima.

. Nagrirgjamos uzsienio valstyls neskirsto darbo sutarties nutraukimo pagripdgal
tai, ar sutartis nutraukiamalddarbuotojo kalts, ar jai nesant, kaip yra Lietuvos DK.
Siose uzsienio valstgbe ir terminuotoms, ir neterminuotoms sutartims guestatyti
bendri nutraukimo pagrindai, kuridauguma susijsu darbuotojo kaltais veiksmais —
manytina, kad toks darbo sutarties nutraukimo raglgavimas yra aiskesnis.
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Santrauka

Siame magistro darbe analizuojami Lietuvos, LasyijBstijos ir Rusijos terminugtdarbo
sutatiy sudarymo, vykdymo bei nutraukimo ypatumai. Kad tbeb piktnaudziaujama
terminuotomis sutartimis, valstydp savo darbo statymuosgtatymuose nustato tam tikrus
imperatyvius reikalavimus. Darbo tikslas yra pahggLietuvos ir mirgty uzsienio valstyhi darbo
istatymy nuostatas, susijusias su terminustitatiy reglamentavimu, pateiktijjapibendrinimus,
aptarti Sy teiss normy igyvendinimo praktikoje problemas bei pateikti pasnus Lietuvos
istatymy leidéjui.

Pirmoje darbo dalyje paditiama darbo sutarties instituto svarba, apzvelgigagrindiniai
valstybiy darbojstatymai, aptariama terminuotos darbo sutartiegpsata bei iSskiriamos josisys.
Antroji dalis yra skirta terminugtdarbo sutatiy sudarymui — joje aptariamas termingatarbo
sutatiy turinys, kui sudaro btinosios ir papildomos atygos, apibéziamos bendros visoms
valstylems termino nustatymo taisyid, taip pat analizuojamos terminuotos darbo segarti
prielaidos ir apribojimai. Tr@oje darbo dalyje émesys skiriamas teis normy, reglamentuojahy
terminuot; darbo sutatiy vykdyma ir keitima, analizei — pakZiami sutatiy keitimo ypatumai,
atsizvelgiant i salygu keitimo priezast ju ra§ ir nuo to, kuriam laikui (terminuotai ar
neterminuotai) tos atygos ketiamos. Sioje dalyje taip pat aptariami pagal tewotas darbo
sutartis dirbasiy darbuotoj nediskriminavimo bei informavimo apie laisvas daxletas principas
bei ju itvirtinimas valstyby teisje. Paskutinioji, ketvirtoji, darbo dalis skirtarm@nuot; darbo
sutatiy nutraukimui. Analizuojami tokie sutan nutraukimo pagrindai: $jus sutarties terminui,
Saliy susitarimu, darbuotojo bei darbdavio iniciatyva.

Po darbastatymy, teismy praktikos pavyzdzi bei kity Saltiniy, susijusi su terminuotomis
darbo sutartimis, analis paraSytos magistro darbo iSvados, kuriose pafggisiilymai Lietuvos

istatymy leidéjui.
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Summary

FIXED-TERM EMPLOYMENT CONTRACTS IN LITHUANIAN AND
FOREIGN COUNTRIES' LAW

In these Master theses are analyzed the charaicted fixed-term employment contracts
in Lithuania, Latvia, Estonia and Russia. To prévainuse arising from fixed-term employment
contracts the countries define imperative requirgsén their labour laws. The object of these
theses is to compare the provisions of labour laeigted to the regulation of the fixed-term
employments contracts, to present the generaliz#tiereof, to discuss the problems of provisions’
realization in practice and to make suggestiortbédegislator.

In the first part of the theses the importance mmpyment contract’s institute is pointed,
the countries’ main labour laws are reviewed ared dbnception of employment contract and its
types are discussed. The second part is aboutotdusion of fixed-term employment contracts:
the content of fixed-term employment contracts ifgibry and additional conditions) is discussed,
the general rules of term determination are defitiael preconditions and restrictions of fixed-term
employment contracts are analyzed. In the third partheses the rules of law, related to the
implementation and amendment of fixed-term emplayno®ntracts, are analyzed — it is pointed
that the amendments are made according to therreambduration of amendment and the type of
employment conditions to be amended. The principfeson-discrimination of fixed-term workers
and information about vacancies are also discuSdesllast, fourth, part is about the termination of
fixed-term employment contracts. The following gnds for termination are analyzed: upon expiry
of the term, due to agreement between the padiesitiative of employee and employer.

After analysis of labour laws, examples of the tquactice and other sources related to the
fixed-term employment contracts, the conclusionstlté Master theses are made in which

suggestions to the legislator are also presented.

64



Literat @iros sarasas

Norminiai teisés aktai

1.
2.
3.

A A

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

Estijos Respublikos atostogstatymas. Riigi Teataja, 2001, 42, 233.

Estijos Respublikos darbo ir poilsio laikstatymas. Riigi Teataja, 2001, Nr. 17, 78.

Estijos Respublikos darbo sutartissatymas. Riigi Teataja, 1992, Nr. 15/16, 241.

Estijos Respublikos darbo taryistatymas. Riigi Teataja, 2000, 57, 372.

Estijos Respublikos darbo uzmokiesjstatymas. Riigi Teataja, 1994, Nr. 11, 154.

Estijos Respublikos kolektyvéis sutartiegstatymas. Riigi Teataja, 1993, 20, 353.

Europos Bendrijos Tarybos 1999 m. birzelio 28 dektyva 1999/70/EB. Europos Bendrij
oficialus leidinys, 1999, L 175.

Latvijos Respublikos darbgtatymas. Latvijas &&tnesis, 2001, Nr. 105 (2492).

Latvijos Respublikos Ministrkabineto priimtos taisyks Nr. 272 ,Cl sezoniny darhy”.
Latvijos Respublikos Ministr kabineto priimtos taisyks Nr. 353 ¢l darhby srityse, kuriose
paprastai nesudaroma darbo sutartis aptm laikui®.

Latvijos Respublikos Vyriausys nutarimas Nr. 84 B Profesiy klasifikatoriaus®.

Lietuvos Respublikos aukstojo moksgitatymas. Valstyds zinios, 2000, 27-715.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valésybinios, 2002, Nr. 64-25609.

Lietuvos Respublikognoniy bankrotojstatymas. Valstys Zinios, 2001, Nr. 31-1010.
Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valsggzinios, 1992, Nr. 33-1014.

Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas Nr. 1043 & atskinp darbo sutatiy raSiy
ypatumy patvirtinimo*. Valstykes zinios, 2003, Nr. 81(1)-3690.

Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 118l Marbo sutarties
pavyzdires formos patvirtinimo*. Valstys Zinios, 2003, Nr. 11-412.

Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas Nr. 154 & sezoninio darbo®. Valstyds zinios,
1994, Nr. 19-313.

Rusijos Federacijos darbo kodekdas:cuiickas razera, 2001, Nr. 256, 19®3.

Rusijos Federacijos KonstitucijBoccuiickas rasera, 1993, Nr. 237.

Specialioji literatiira

1.

BAGDANSKIS, Tomas.Trumpalaikis darbas. Ar galima sudaryti termingatarbo sutart?
Juristas, 2003, Nr. 1.

65



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

DAMBRAUSKIENE, Genug, MACIJAUSKIENE, Rasa, MACERNYTE-
PANOMARIOVIENE, Ingrida. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas, nutraukiménius:
Zaltvyksk: 2007, 360 p.

DAVULIS, Tomas.Darbo teig: Europos Gjunga ir Lietuva Vilnius: Teisires informacijos
centras, 2004, 352 p.

ENGELIS, R.Jauni ieteikumi darba siliem [interaktyvus]. Latvijas juristu bietva [Ziaréta
2008 m. balandzio 1 d.]. Prieiga per inteanehttp://www.ljb.lv/?c=pub&id=18%.

GAILUMS, I. Darba likums. Komeanti. Tiesu prakseRiga: Gailuma juridisk biznesa biroja
izdevniegba, 2002.

KAPOCIUTE, Jirat. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiskindwristas, 20086,
Nr. 1.

Latvijas Republikas Auggitas tiesas Setta Civillietu tiesu departamenta. Spriedumi un

[emumi.Riga: Latvijas TiesneSu daibu centrs, 1997.

MUDA, M. et al. T66d8igus Tallinn: AS Juura, 2006.

NEKROSIUS, Ipolitas et aLietuvos Respublikos darbo kodekso komentdr@snas. Vilnius:
Justitia, 2003, 288 p.

NEKROSIUS, Ipolitas et allLietuvos Respublikos darbo kodekso komentatbgomas.
Vilnius: Justitia, 2004, 624 p.

NEKROSIUS, Ipolitas. et alDarbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras,
2008, 544 p.

RAZGUNIENE, Agré. Darbo sutarties instituto ypatumai Baltijos valstgh Jurisprudencija,
2005, t. 74 (66).

SARAP, K.Tahtajalise toolepingu Idppemisest tuleb teavitfideeraktyvus]. Aripdev [firéta
2008 m. balandzio 1 d.]. Prieiga per inteanet

<http://www.aripaev.ee/3690/rubr_artiklid _36900&te=mc2&prir».

TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, 496 p.

KUCEIJIEB, WU. . Tpyoosoe npaso Poccuu u 3apybedxcuvix cmpan. MexcoyHapoOHble HOpMbl
mpyoa. Mocksa: 9kcmo, 2005, 608 p.

Kommenmpuu oguyuavuvix opeanos x Tpyoosomy xooexy Poccutickoii @edepayuu. Cocr.
BEPXOBEI], A. B. Mocksa: UHD®PA-M, 2005, 1168 p.

MUHNPOHOB, B.M. Tpyoosoe mnpaso Poccuu. Mocka: OOO Xypnan ,YnpasineHue
nepconaiiom”, 2005, 1152 p.

CBIPOBATCKAA, JI. A. Tpyoosoe npaso. Mocksa: FOpuct, 1998, 314 p.

66



Teismy praktika

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Estijos Auksiausiojo Teismo 2000 m. gruodzio 18 d. nutartislici¢je byloje M. Kasepalu v.
Estijos RespublikaNr. 3-2-1-138-00.

Estijos Aukgiausiojo Teismo 2001 m. sausio 8 d. nutartis cwjé byloje U. Valdaja v.
Estijos RespublikaNr. 3-2-1-151-00.

Estijos Auksiausiojo Teismo 2002 spalio 9 d. nutarimas ci¢jenbyloje E. Labja v. AS
.Rinder*, Nr. 3-2-1-96-02.

Estijos Aukgiausiojo Teismo 2003 m. kovo 5 d. nutartis civdjebylojeJ. NOmme v. Estijos
RespublikaNr. 3-2-1-16-03.

Latvijos Aukg&iausiojo Teismo 1997 m. lapkio 5 d. nutartis civiliégje byloje Z. Alpas,
D. Bedrysis, J. Karklinia ir R. Kirolovius v. a/s ,Univerglveikals Centrs; Nr. SKC-402.
Latvijos Auk&iausiojo Teismo 2003 m. gegi&Z 7 d. nutartis civiligje bylojeJ. O. v. Rygos
savivaldyles BO SIA ,Rgas 1.slimita®, Nr. SKC-238.

Latvijos Aukg&iausiojo Teismo 2004 m. spalio 20 d. nutartis aije byloje S. B. v. SIA
~Elwo" , Nr. SKC-556.

Latvijos Aukg&iausiojo Teismo 2005 m. vasario 9 d. nutartis owgje byloje M. KraliSa v.
Latvijas Sarkains KrusiNr. SKC-53.

Latvijos Auk&iausiojo Teismo 2006 m. sausio 25 d. nutartis icigjieé byloje A. Muizniek v.
Jirmalos miesto taryha\r. SKC — 31.

Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2000 m. birzelio 19 d. cividilbyla P. Lankas v. AB ,,Kauno
kranai“, Nr. 3K-3-708/2000.

Lietuvos Auksiausiojo Teismo 2000 m. ruge mén. 20 d. nutartis civiligje byloje
K. Ciceniere v. Panerio zews ikio bendro¥, Nr. 3K-3-854/2000.

Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos 2003 m. sausio 16 d.
nutartis civilirgje bylojeV. K. v. AB ,Vilma*, Nr. 3K-7-4/2003.

Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teiguy kolegijos 2004 m. lapkgio
24 d. nutartis civiligje bylojeT. Jakst v. UAB ,Zepter International; Nr. 3K-3-644/2004.
Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2005 m. lapktio 14
d. nutartis civilitje byloje V. Andrijauskieg v. Panevzio moksleivi namaj Nr. 3K-3-
568/2005.

Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2005 m. rugfo 26 d.
nutartis civilirgje bylojeA. Serviea v. UAB ,Lemminkainen LietuvaNr. 3K-3-423/2005.

67



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus tei§y kolegijos 2005 m. vasario 9 d.
nutartis civilireje byloje A. Mateikai¢ v. UAB ,Electrolux®, Nr. 3K-3-92/2005.

Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teiguy kolegijos 2006 m. lapkgio
16 d. nutartis civiligje byloje A. V. v. Alytaus apskrities virSininko administjaciNr. 3K-3-
612/2006.

Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos 2006 m. sausio 30 d.
nutartis civilireje bylojeJ. B. v. PaneaiZio moksleivj namaj Nr. 3K-3-74/2006.

Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2006 m. vasario 15 d.
nutartis civilirgje bylojeV. S. v. kooperatihbendro¥ Lietuvos kooperatyysgjunga Nr. 3K-
3-123/2006.

Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2007 m. vasario 26 d.
nutartis civilireje byloje V. V. v. Vilniaus miesto savivaldig administracija Nr. 3K-3-
83/2007.

Rusijos Auksiausiojo Teismo 2004 m. kovo 17 d. nutarimBsl Rusijos Federacijos teigm
praktikos nagrigjant bylas pagal Darbo kodeks.

Rusijos Auksgiausiojo Teismo 2004 m. vasario 13 d. nutartislicigje byloje 5. v. ,Ocoboe
KOHCmpykmopckoe 61opo npomusonodicaprou mexuuxu' , Nr. 351°04-5.

Rusijos Auksiausiojo Teismo 2005 m. lapkio 14 d. nutartis civiligje byloje X., P., C. v.
OAO ,, Aspoghnom — Poccuiickue asuanunuu® , Nr. 5B05-120.

Rusijos Auksiausiojo Teismo 2005 m. ruge 30 d. nutartis civiligje bylojeT. v. V., Nr. 88-
BO5-5.

68



