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[zanga

Darbo ir socialés apsaugos teis sisajos yra glaudzios ir stiprios. Kai kuriose
Salyse jos taip susijusios tarpusavyje, kad ajpie f&igs Sakas visuomet kalbama kartu. Kai
tai liecia socialirts apsaugos mokygnbei tyrimus, abi jos jungiamog viena bendru
pavadinimu ,Socialia teiss“. Siame tiriamajame darbe socialirieiss bus nagrigjama,
analizuojama, vertinama bgiardijama socialiés apsaugos teis kontekste.

Savaime suprantama, kad darbo iraioés apsaugos teigyskiausios tose Salyse,
kuriose socialids apsaugos sistemos veikia profesiniu pagrindubidojo apskritai ar
konkretios pramors Sakos arba atskirgsionés darbuotojo statusas suteikia Zmoguigteis
tam tikras socialiés apsaugos iSmokas. Nors darbogjeig socialiréje apsaugoje darbuotojo
savoka ne visada tiksliai apititiama, vis dlto darbo teigje vartojama darbuotojo samprata
yra tarsi iSeities taSkas visoms socigdinapsaugos sistemoms, organizuotoms profesiniu
pagrindu.

Stipis saitai, siejantys abi tés Sakas taip pat iSry§k atskleidziant tai, kiek jos
yra atsakingos uZ Zalos kompensayimocialires rizikos atvejais.Cia turima galvoje
isipareigojim, uZztikrinti tolesn atlyginimo mokjima pradiniu darbuotojo nedarbingumo
periodu.

Tyrimo objekt apibidina pats baigiamojo darbo pavadinimas — ,Darbsowialire
teise”. Taigi, tyrimo objektu ir yra Sios dvi teis Sakos — darbo teéidei socialigs apsaugos
teis.

Baigiamojo darbo tikslnulemé temos aktualumas, nes dar mazai yra moéslin
literatiros ir tiriamyju darhy, kuriuose kartu ity nagrirejamos abi Sios teis Sakas. Tad
pagrindinis Sio darbo tikslas ir buvo istirti bérertinti darbo ir socialiés (socialirgs
apsaugos) teises. Manytina, kad yra aktualu iSamaii darbo ir socialigs (socialis
apsaugos) teés santyk, atriboti jas viena nuo kitos, ap#iti juy tarpusaviataka.

Remiantis atliktu teisiniu tyrimu imoksline (doktrinine) literatra, taip pat
tarptautiniais ir Lietuvos Respublikos norminiasists aktais, teismp praktika (Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimais, Lietgav Auk&iausiojo Teismo — kaip
kasacigs instancijos teismo, formuojéin visa Lietuvos teism praktika, nutartimis ir
Kelmés rajono apylinks teismo — kaip bendrosios kompetencijos teism@rgpmais),
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos h&ilstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos Kelnés skyriuje surinktais duomenimis, buvo sprendzigmmikonkrelis uzdaviniai:

1) pateikti darbo ir socialise apsaugos teigiStakas, istori@raidg ir sampratas;



2) iSanalizuoti darbo ir socialés apsaugos teisi dalyka, metodus, principus,
Saltinius (darbo teés— kodifikuota teigs Saka; sociali apsaugos teis— tei€s
norminiy akty masyvas), aptarti teis subjektus;

3) atskleisti darbo ir socialés apsaugos teisrys, itaka vienos teigs Sakos kitai (ar
tai dvi savarankisSkos teis Sakos?; ar darbo téigra socialigs teigs plaiuoju
poziariu dalis?);

4) suformuluoti ir motyvuotai pateikti iSvadas.

Tiriant baigiamojo darbo objekt siekiant Sio darbo tikglbuvo analizuojami:

1) Tarptautiniai (Jungtimi Taun ir Europos Tarybos) ir Lietuvos Respublikos
norminiai teig¢s aktai (Konstitucijajstatymai, pgstatyminiai teigs aktai);

2) Lietuvos ir uzsienio autari teisire literatira darbo bei socialés (socialinio
draudimo, socialiess apsaugos, socialinio apinimo) teigs klausimais,
mokslires publikacijos;

3) Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimbietuvos Aukgiausiojo
Teismo priimtos nutartys, Keks rajono apylinks teisme 2003-2005 metais
iSnagriretos civilinés bylos, susijusios su darbo teisiniais santykiagdstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos ir jos teritadrpadalinio - Kelnés skyriaus
2003-2005 met duomenys apie paskirtas ir iSnétks pensijas, kitas socialines
ISmokas.

RasSant baigia darla, buvo naudojamijvairis mokslinio pazinimo idai
(metodai): logiks analizs, sistemias analizs, lyginamasis, teleologinis, istorinis ir Kiti.
Siekiant nuosekii ir iSsami; tyrimo rezultat; Sie metodai daznai buvo derinami tarpusavyje.

Istorinis metodu remtasi, atskleidZiagarbo ir socialiess apsaugos teisiiStakas,
istorine raidh.

Logigs analizs metodas naudotas tiriant norginspecialaja literatira. Remiantis
Siuo metodu darbe buvo tiriami atskiri t®s sampratos elementai,y jteisinis
reglamentavimas ir teoriniai aspektai.

Sisteminis metodas ppdatskleisti teigs sistem strukiira, suteik galimyke teises
akte jtvirtinta norma nagrireti ne kaip atskig vienet, o kompleksiskai, t. y. atskleisti tam
tikry normy rysius, jis taip pat naudotas, sisteminant Lietuok&iausiojo Teismo kasacine
tvarka priimt; nutagiy bei bendrosios kompetencijos teismo — Ke&dmiajono apylinks
teismo nutatiy ir teismo sprending priimty civilinése bylose, susijusiose su darbo teisiniais
santykiais, ir valstybinio socialinio draudimo fanduomenis.

Lyginamasis metodas naudotas, arnghnt Lietuvos Respublikos ir tarptauim
teisss norminius aktus, reglamentuofams darbo ir socialiés apsaugos teis klausimus,



vertinant teigs institutus, nagrigjant skirtingy mokslininky idéjas, u gvildenamas
problemas.

Taip pat Siame darbe naudotasi sisisranalizs metodu, teleologiniuigtatymo
leidéjo ketinimy) metodu

RasSant darbremtasi tarptautiniais ir nacionaliniais normisi&i€s aktais, Lietuvos
Respublikos darbo teis specialist — Dambrausko A., Davulio T., NekroSiaus |., Maeite
J., Tiazkijaus V., Tartilo J. ir kt. — darbais, nstkémis publikacijomis, kita teisine literaia,
kurios nagrigjamu klausimu éra gausu: ,Darbo tei§, ,Socialinés saugos pagrindai“. Taip
pat darbe remtasi ir uzsienio $alieoretiky: Pieters D., Gusov K. N., Tolkunova V. N.
darbais. Atskleidziant teism praktika darbo bei socialiés apsaugos teis klausimais,
naudotasi Lietuvos Konstitucinio Teismo nutarimaldetuvos Aukgiausiojo Teismo
nutartimis ir senato nutarimais, Zemesimstancij teismy praktika.

Darb sudaro trys dalys. Pirmoje dalyje tiriamos danbeadcialires apsaugos teis
iStakos ir raida, pateikiamosuySteisiy sampratos. Antroje dalyje pateikiama iSsami dyviej
teisss Sak analiz, apilidinami u objektai, teisinio reguliavimo dalykas bei metqdai
Sakiniai principai, funkcijos, teis subjektai. Tr&oje dalyje atskleidziamas darbo ir

socialires apsaugos teisrysys,itaka vienos teis Sakos kitai.



1. Darbo ir socialinés apsaugos teisi iStaka, istoriné raida ir

samprata

Vergoes ir feodalizmo laikotarpiu darbo tés nebuvo, nes objektas buvo pats
vergas, 0 ne jo paslaugos. Nors darbadirigas Zmogui nuo pat pradzitatiau darbo teis
atsirado tik dabartiniais laikais. Pirnégrdarbo teiss uzuomazgos buvo XVIII a. pabaiga —
XIX a. pradzia Vakar Europoje prasijusios industrids revoliucijos, kurios suformavo
naup visuomewrs sluoksp — laisvai samdomus darbininkus. Anglijoje toks usttinis
perversmas prasi anksiausiai, Vokietijoje — ¢liausiai.

XIX a. dingas bruoZas buvo besaikis darbiming&naudojimas, ilgas ir alinantis
darbas uz menkatlygi, todkl Vakan Europoje palaipsniuivedamos tam tikros pes
minimaliausios imperatyvios taisyld, kad ity apsaugotos atsiradusios darbo éeibei
uztikrintos pareigos. Antai Bsijoje 1839 m. uzdrausta samdyti vaikus iki devimenet;
prasictje¢s organizuotas darbininkudéjimasigavo didel mass.

Bgant laikui, XX a. da¥ rezultaty ir profesinip sjunguy judéjimai: pamazu
sutrumpinta darbo diena, nustatytas minimalus dankimokestis, atostogos, bedarbi
remimas. Si sistema palaipsniui iSaugasiuolaikin sudtinga darbo santyki apsaugos
mechanizm. XX a. pirmojoje puge darbo teié atsiskyg nuo civilinés teigs ir tapo atskira
teisss Saka, kuri apmé ribojimus nutraukti darbo sut@rtdarbo ir poilsio laiko garantijas,
asociacijos laisy, darbuotoj teisi gynima esant verslo pémimo sandoriams, yj
dalyvavim valdantimones, socialines garantijas ir daugiiiy teisiniy svert.

Tei& — suatingas visuomeninis reiskinys, KuslygiSkai galima suskirstytj tris
elementus. Pirmasis — teigmidjos, teisit samorg, antrasis — teés normos ir tréasis —
visuomeniniai santykiai, kuriuos reguliuoja Siosmos, tam tikra teisintikrove™.

Darbo teés normos reguliuoja visuomeninius santykius, atsigatius dirbant arba
labai glaudziai susijusius su darbu. Paticka ,darbas” ara teisire. Tai socialig savoka ir
apibidinama kaip tam tikru laikotarpiu reikalinga, timka ir tikslinga zmogaus veikla. Tik
XIX a., po pramoninj revoliucijy Vakam Europoje ir JAV susiformavus gausiam gyventoj
sluoksniui, kuris netéjo gamybos priemoniir kurio pragyvenimo Saltinis buvo darbigg,
atsirado poreikis ir galimybformuotis naujai, darbo teis $akai. Tokia hitinybé atsirado

dél to, kad darbogga yra labai savita prék— ji neatskiriama nuo zmogaus asmeisyb

' TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, G Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999, p. 15.
2 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorijair praktika. Vilnius: Justitia, 2005, | t., p. 41.



Nebuvo galima taikyti 4 p&iu teisss normy, kai parduodami ar perduodami naudotis
materialis dalykai ir kai — darbaga.

Darbas yra viena svarbiaustkonominy ir socialinip garantij. Kiekvienos
Siuolaikires valstylés tikslas darbo teés Sakoje — nustatyti ir efektyviai taikyti tokiasiss
normas, kurios uztikrimt darbuotoy saugum, teis; i poils, laisvalaik ir atostogas, teising
apmokjima, socialie apsaug nedarbo atveju, suteiktlygias galimybes darbui gauti,
nepriklausomai nuo ras, lyties, socialidss padties, seksualiés orientacijos, ar kit
individualiy, su darbo rezultatais nesusijussavybi,, grieztai apibézty darbuotojo ir
darbdavio pareigas bei teises, uZkitstlia nelegaliam ir privatiamajam darbui.

Darbo teis— teigs Saka, kuri reguliuoja siaurai suprantamus visuonigs darbo
santykius ir glaudziai su jais susijusius kitusueisieninius santykiusTodél teistje domina
ne santykis su procese dalyvadjan objektu, o ir santykis su kitais Zmonis,
dalyvaujastiais procese.

Darbo teisiniai santykiai daugeliuvggtt yra Mutina prielaida asmeniui gauti
socialires apsaugos iSmokas. Be to, iS vienospugam tikrais atvejais darbdavys uztikrina
darbuotojui socialines apsaugos iSmokas. Kita gerkartais socialiss apsaugos iSmokos
atlieka funkcijas, kurios Siaip jau priklauso datiets:s sferai, kai finansuojamas darbdavys,
siekiant kad bty sukurtos naujos darbo vietos ar panasiai.

Darbo teés normos reguliuoja visuomeninius santykius, atsigatius dirbant arba
labai glaudziai susijusius su darbu. Darbas — ténu tlaikotarpiu reikalinga, tinkama ir
tikslinga Zmogaus veikla. Darbas — tai ne tik figinr biologiniu Zmogaus gefimy
panaudojimas. Paskutinamziy technikos revoliucijavect jau seniai praktikojéggyvending,
taciau ilgai ngvardyt intelektires veiklos gvoka. Galima teigti, kad veikla, neturinti mity
ypatybii, néra darbas.

Elementai, apidinantys darbo proces

1) tikslinga veikla — tikslingas fizinmi, dvasiny, protiniy gelgjimy realizavimas;
2) darbo objektas — dalykai, kuriuos Zzmogus daro @inbas;
3) darbo priemoés, kuriomis Zmogus veikia darbo objgkt

Darbo objektas ir darbo priemsryra ne tik htini darbo proceso elementai, bet ir
tam tikros nuosavyds formos objektas. Teédyra labai glaudus darbo santykir turtiniy
santykiy rySys, nes dirbdami zZzmés sueinaj tam tikrus santykius su darbo objekir

priemoni; savininkais.

] TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, GDarbo teis¢. Vilnius: Justitia, 1999, p. 16.



Siuolaikinio socialinio afpinimo uzuomazg modeliai formavosi XVII a. Anglijoje
ir XIX a. Vokietijoje. Siose valstyse susiformavo 2 skirtingos finansavimo technikos,

kurios \liau tarpusavyje persipygnr susiformavo socialinio appinimo tei€. Buvo 2 ludai:
1) tokius asmenis privgb iSlaikyti valstyle;
2) arba specializuoti fondai, kurie yra sukurianag; pagalba.

Vokiskojo modelio formavigsi jtakojo XIX a. pramonia revoliucija. Tuo metu
susildiré naujas visuomess sluoksnis — darbininkai. ISkiloGbnybé juos apdrausti ir
aprmpinti, nes jie, iSskyrus savo darkigg, nieko netugjo, tai pat reikjo iSlaikyti susirgus, t.

y. ivykus socialidms rizikoms.

XIX a. Vokietijoje susiformavo specializuoti fond&urie pradzioje vadinosi ligowi
kasos ir teik apipinima, jvykus tam tikroms socialims rizikoms. Egzistavo 3 pagrinds
socialinio draudimo@Sys: 1) draudimas nuo lig 1883 m. Vokietijoje iSleistas socialinio
draudimo jstatymas; 2) draudimas nuo nelaimjngtsitikimy (1884 m. Draudimo nuo
nelaiming, atsitikimy istatymas); 3) nusenugsir invalidy draudimas, 1889 m. buvo priimtas

istatymas @ senat¥s ir invalidy draudimo.

Pirma karta pasaulio istorijoje socialés apsaugos koncepcija buvo sukurta kaizerio
Vilhelmo valdymo laiku. Kitu keliu négjo Anglija ir Skandinavijos Salys. Jose pasirinktas
socialires mpybos modelis. Sio modelio espkad apiipinti nusenusius, vargsus, invalidus
émési pati valstyB. Karaliere Elzbieta | 1601 m. iSleido ,VargSistatymy“. Remiantis juo,

vargingai gyvenantys buvo minimaliai apmami.

1911 m. Anglijoje buvo iSleistas sdiio apfpinimo jstatymas, o po Pirmojo
pasaulinio karo socialinis agpinimas buvojvestas visose Europos valsigb. 1941 m.
Anglijoje practjo dirbti Beveridzo komisija, kuri pagb pamatus socialés apsaugos

formavimuisi Anglijoje.
Susiformavo dvi socialiss apsaugos sistemos:

1. Vokiskoji (Bismarko) sistema, kur socialinis ddamas skirtas tik dirbantiesiems,
ir batent - samdomiems darbuotojams. Si sistema apimaki&s, kuni dydis, o daZnai ir
mokejimo trukme, priklauso nuo darbo stazo ir nuo pajamtydzio, gauto iki socialis

rizikos atsiradimo. Socialinis draudimas yra finamjamas iS darbuotgjir ju darbdaw

imoku.



2. Angliskosios (BeveridzZo) sistemos tikslas — dpirisus gyventojus. PaSalpos yra
tam tikro nustatyto dydZio ir finansuojamos per msky sistem®.

Profesoriaus |. NekroSiaus knygojarybiné socialinio apiipinimo tei€" socialinio
aprmipinimo tei€ suprantama kaip sistema t&@giormy, reguliuojatiy pensij ir kai kuriuos
kitus alimantaraus pablZzio visuomeninius santykius, susijusius su gilieappinimu
senat¢je, netekus darbingumo, valstg parama Seimai, nemokamu medicininiu
aptarnavimu ir gydymu, taip pat su Siais santyksaisijusius procesinius santykius

Anksgiau buvusi organiSka darbo téssdalis, o nuo 1980 metkaip atskira teis
Saka, socialies apsaugos teigau pradta nagrirti ir Vilniaus universitete. Si tets Saka
susieta su darbo teise, nes socialinio draudimaylsan glaudziai yra susi su darbu.
Skirtingose Salyse teis Saka buvo atskirta arba nuo darbcetgiarba nuo finansteists. Kai
kuriose valstybse tokios teiss Sakos éra, socialig problema nagrigjama kaip suétiné
filosofiniy ar ekonomini discipling dalis — minimalus pragyvenimo lygis, krepSelisciaa
socialirg teie lyg reikéty nagrireti kaip savarankiskteiss Sal, atrodo, kad ji negali i
darbo teiss dalis, nes socialinis aginimas yra ne tik dirbamyju, bet ir nedirba&iyju
aprmipinimas. Socialias apsaugos sritis kiekvienoje valsty yra prioritetiré sritis, kuriai
skiriamas nemazas valstgdmesys siekiant uztikrinti bent minimalias gyvenisdygas
joje gyvenantiems zmeéms, nepriklausomai nua jlyties, amziaus ar kit veiksni;, kurie
itakoja gyvenimo kokyb ir socialines garantijas. Socialimpsauga yra labai svarbi, nes
leidzia uztikrinti arba palaikyti normalias gyveromsilygas, tokias kurios nezemint
Zmogaus orumo, leistjam normaliai funkcionuoti ir prisitaikyti prie ktartiu ekonomini
salygu. Socialie apsaug reglamentuojastatymai, kump pagalba uztikrinamas sociais
apsaugos teikimagvairiomis formomis. Lietuvoje sociakn apsauga teikiama, kaip ir
daugelyje kit; Saliy, trimis bidais:

1) socialiniu draudimu;
2) socialine parama;
3) papildomomis socialigmis iSmokomis.

Dazniausiai socialinis draudimas acialine parama derinamos tarpusavyje, nes
beveik visos socialiss rizikos gali lati jtrauktosi socialin draudima, o socialii parama
veikia kaip apsauginis tinklas, kuris apsaugo &uteiparam tiems asmenims, kuriems

socialinio draudimo reikalavimai pesikiami arba jo suteikiamos iSmokos yra per menkos

4 PIETERS, D/vadas  pagrindinius socialinés apsaugos principus. Vilnius: Eugrimas, 1998, p. 18.
> NEKROSIUS, |.Tarybiné socialinio apraipinimo teise. Vilnius: Mintis, 1983, psl. 10.



Tai leidzia efektyviau panaudottdas ir pasiekti geresnirezultat,, kurie leist; dar labiau
pagerinti paslaugir skiriamos paramos dythei kokytz.

Lietuvoje veikia bismarkinio tipo galinio draudimo sistema, kuri éb
nepakankamo Salies ekonominio iSsivystymo lygio ikaita nedideles iSmokas.
Nepakankamo sociaks apsaugos finansavimo prieZastis daznaakta, kad prie valstys
biudzeto finansavimo menkai prisideda stambiojo itkép atstovai, ryski visuomes
diferenciacija ir susvetidjimas. Socialie parama IS esnés finansuoja samdomieji

darbuotojai.
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2. Darbo ir socialinés apsaugos teigi analizé
2.1. Objektas, teisinio reguliavimo dalykas ir metdai

Teiés teorijoje teids Saka — tai teés sistemos viduje atsiskyrusi giminingeises
normy, reguliuojartiy tam tikm artimy visuomening santyki sritj, visuma. Tei&s skirstymo
Sakomis pagrindas — teisinio reguliavimo dalykamétodas. Teisinio reguliavimo metodas
teises teorijoje apibiziamas kaip teis poveikio visuomeninimas santykiamadh, metod
ir priemoniy visuma. Metodas yra papildomas #simormy atribojimo pagal teis Sakas
kriterijus, nes btent dalykas lemiattiinumg iSskirti viery arba kit teises Salg, o kai Saka jau
apibezta, randamas ir tinkamas reguliavimo metodas, alapriklausantis nuastatymy

leid¢jo valios.

2.1.1. Darbo teigs objektas ir metodai

Darbo tets objektas — visuomeniniai darbo santykiai. Darlotygkiai bendriausiu
poziariu yra jvairas santykiai, atsirandantys darbo procese, ir s& fisig santykiai
(kolektyviniai darbo teisiniai santykiai, santykiaatsirandantysjdarbinant, apsauginiai
teisiniai santykiai ir kt I8skiriami pagrindiniai darbo santykpoZymiai, kur vienas i&;j
yra visuomeninis §i santyki; pohidis. Darbo funkcija atliekama kartu su kitais dartmjais
tam tikrame darbo procese, kueglamentuoja darbo teéisDarbo proceso organizavim
reikia valdyti, to@dl pazynetinas ir kitas darbo santykipozymis yra pavaldumas darbo
organizatoriui (darbdaviui). Darbo santykiais toegai realizuojami zmogaus ggimai.
Kitas pozymis — darbo atlygintinumasia asmuo realizuoja savo darbinius ¢gebus
siekdamas gauti atlyg

Paléztina, kad darbo teisreglamentuoja ne tik tiesioginius darbdavio irtientojo
santykius, kai pastarasis vykdo darbo funkcijadyskamas vidaus darbo tvarkai, bet ir kitus
santykius, atsirandé@imus darbo procese ir su juo glaudziai susijusiuskidis santykiais
pripazintini daug kolektyvini darbo santyki, t. y. toky, kurie atsiranda ne tiesiogiai tarp
darbuotojo ir darbdavio, ir kai nenaudojami darhirgelzjimai; darbo gidy, kylarciu tarp
darbo teigs subjekli, sprendimo santykiai; gyventpjdarbinimo santykiai, santykiai, susij
su teisine visuomeninidarbo santyki subjekt; tarpusavio atsakomybe uz savo igisi

® TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorijair praktika. Vilnius: Justitia, 2005, | t., p. 41.
"Ten pat, p. 42.
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pareigr pazeidim esant darbo santykiams (apsauginiai santykianty&ai, atsirandantys
dél darbo saugos, taip patatymy laikymosi prieZiiros ir kontroks®.

Teisinio reguliavimo metodas - visunt@sing priemoni; ir budy, Kkuriais
pasiekiama teisinio reguliavimo tiksl Pazynétina, kad darbo teés reguliavimo objektas
rodo, kokius visuomeninius santykius reguliuojabdatei€, o darbo teiss reguliavimo
metodas nusako, kaip, kokiomis teigims priemogimis yra tai daroma.

Pagal teis reguliuojam santykiy prigimti skiriami valdymo (norminiais aktais
reglamentuojama valstyb institucip ir kity jstatymaisjgalioty subjekty vykdomoji veikla,
skirta igyvendinti norminius aktus, administruoti wvisgas paslaugas), turtiniai
(visuomeniniai-ekonominiai santykiaieldturto valdymo, naudojimosi bei disponavimo, jo
perjimo IS vienp asmen kitiems, taip pat é darby atlikimo, paslaug teikimo ir pinigy
mokejimo) ir apsauginiai santykiai, susipu visuomeniés tvarkos apsaugos uztikriniry
darbo teiss reguliavimo sritpatenka visos visuomeninsantyki; grupes (valdymo, turtiniai,
apsauginiai santykiai).

Teige yra zinomi klasikiniai teisinio reguliavimo melai: 1) civilinis teisinis; 2)
administracinis teisinis. Civilinis teisinis metadaremiasi santyki dalyviy lygybe,
savarankiSkumu ir santykidispozityvumu, o administracinis teisinis metodmmdziamas
teisiniy santykipy subjekty pavaldumu vienas kitam, detaliu santykreguliavimu ir
imperatyvumu. Darbo teige taikomi ir civilinio teisinio metodo, ir admirtigcinio teisinio
metodo Indai ir priemors'®. Darbo teiss metodas turi ir vieSosios, ir privain teigs
metod, bruoi;. Sis teiss metodas apildlinamas sutartini darbo teisini santyki
atsiradimu, Sali lygybe ir darbuotaj paklusnumu darbdavio valiai darbo proceso metu,
darbo kolektyv ir profesiniy sajungu dalyvavimu reguliuojant darbo santykius, centrabio
(bendro ir Sakinio) reguliavimo derinimu su lokaldrausmigs ir materialigs atsakomyiés
priemoni; taikymu kitai darbo teisini santykiy Saliai, pavedimu profestms sjungoms

uztikrinti subjektyviy darbo teisi ir teistty darbuotoy interes; apsaug.
2.1.2. Socialigs apsaugos teis dalykas ir metodai
Vis svarbesntampa valstybs vykdoma socialié funkcija — gyventaqj teisiy ir

laisviu apsauga, Zmomi socialiniy poreikiy tenkinimo priemonj jgyvendinimas, ttino

gyvenimo lygio palaikymas,tinu darbo glygu uZztikrinimas, socialinis appinimas ir kt.

8 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorijair praktika. Vilnius: Justitia, 2005, | t., p. 43.
° Ten pat, 45. }
19 TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, G Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999, p. 19.
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Visi Sie veiksniai ¢mé naujy visuomenini santyki, o kartu ir socialinio appinimo teigs
atsiradinma, t. y. teigs normy, reguliuojaiy santykius socialige apsaugos srityje, iSskyram
savarankisSk teisss Salg. Ankstiau socialis apsaugos teis normos buvo laikomos darbo
teises dalimi.

I socialiress apsaugos teis reguliavimo dalyk jeina santykiai, atsirandantys
dirbartiojo socialiress apsaugos srityje. Sie santykiai iSreiksti sogialidraudimo forma,
jlems hidingas Sali abipusisisipareigojimas, t. y.dama neatlygintini, nes socialinei apsaugai
naudojamos fongd léSos, sukauptos dragjd ir apdrausijy imoky pagrindu. Lietuvoje
kiekvienas dirbantysis yra apdraustas valstybirogiadiniu draudimu. Nustatyto dydZzio
imokos iSskaitomos iS darbo uzmokiesir pervedamog Valstybin socialinio draudimo
fonda, kurio lkSos naudojamos apdrawjst pensijoms, pasalpoms, kompensacijoms ir kitoms
iSmokoms mokti. Vadinasi, tik asmenys, uz kuriuos mokamos wyaistio socialinio
draudimoimokos (ar tai Bty valstyles léSomis, ar per darbo santykius), turi ¢eisiS Sio
fondo mokamas iSmokas, t. y. socialiapsaug. Kiti asmenys, norintys gauti teis|
valstybinio socialinio draudimo iSmokas, privalo tysa draustis pagal savanoriskojo
valstybinio draudimo sutartis. Be to, socialinicaddimo sistema grindZziama solidarumo
principu: dirbantys Zmais, mokdami socialinio draudimamokas, remia pensininkus,
neigalius asmenis, bedarbids

Esminiai socialés apsaugos teis normomis reguliuojamsantyki, pozymiai:

1) santykipy ekonomir prigimtis. Vienam §j santykip subjektui teikiama materiali
parama yra bendro vidaus produkto perskirstymatyads ir jos gyventaj reikmems
rezultatas, siekiant iSlyginti asmeninipajamy skirtuma ir apsaugoti labiausiai
socialiai pazeidziamasmen grupes nuo skurdo.

2) kitas labai svarbus pozymis — iSskirtiniai subjekdienas Si santykiy subjektas
visada yra valstybar josijgaliota institucija, kuri privalo arba jai yra sikia teis
teikti socialirg param. Kitas subjektas visada yra asmuo (arba Seimalarku
reikalinga tam tikra socialinparama. Subjektai nuolat kinta. Sis procesas aurgd
nuo ekonominio visuomeés paggumo ir vyraujagios socialinio teisingumo
sampratos, lemid@os pajanny perskirstym, taip pat nuo technini galimybu jas
perskirstyti. Vis dlto galima iSskirti ,klasikinius” subjektus. Taipagyver, nggalis
asmenys, mazartieis vaikus auginaiios Seimos, bedarbiai, na$iai, asmenys,

suzaloti darbe arba susgrgrofesine liga ir Kkiti.

Y TARTILAS, J. Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: M. Romerio universitetas, 2005, p. 18
2 Ten pat, p. 20.
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3) Santyki, susiformuojadiy socialires apsaugos srityje, objektas. Sis objektas visada
yra materialus gis. Jis gali Ioti iSreikStas tam tiky piniginiy iSmoky (pensijos,
paSalpos), lengvatmokesiy uz komunalines paslaugas), kompensdoima.

Santykiai atsiranda, pastkei ir pasibaigia tik esant tam tikriemgtatymu
numatytiems juridiniams faktams, tokioms gyveninplirlkkybéms, kurias valstybpripagsta
socialires rizikos atvejais. Be to, téis aktai nustato ne tik santykatsiradimo, pasikeitimo ir
pasibaigimo pagrindus, bet ir socigsnparamos formas ir dydir jie negali iti keiciami
Saliy susitarimu, jei socialin parama teikiama iS valsty biudZeto arba Salies valstyhini
fondy 1€ésy.

Socialitss apsaugos teis reguliavimo dalykas yra visuomenjnisantyki,
susiformuojatiy per Salies socialés apsaugos sistempaskirstant dal bendro vidaus
produkto, visum¥.

Teisinis poveikis visuomeniniams g&i@ms nemazai priklauso nugstatym
leidéjo valios. Siekdamas sukurti naujus visuomeniniastykius ar pakreipti juos kita
vertybine linkme, jis gali suformuluoti visuomeronisantykio dalyviams vienis triju
paliepimy arbajvairiai juos derinti tarpusavyje. Tokiais paliepisiaikomassipareigojimas,
kai visuomeninio santykio dalyviai privalo elgtisi£s normose nurodytuabdu ir negali
pasirinkti savo elgesio modeligpareigojimas susilaikyti nuo tam tikweiksmy, kuriais gali
buti pazeidziamos kit Zzmoni teiss arba draudimas bei leidimas visuomanisantyki
dalyviams savo nuoifia pasirinkti elgesio modelt. y. nustatyti teises ir pareigas.ySi
teisiniy bady derinimas ir sudaro teisinio reguliavimo metoblors civilinis (imperatyvusis)
ir administracinis (dispozityvusis) teisinio reqau#imo metodas d@ingi visoms teigs
Sakoms, t&@au visuomenini santyki;, reguliuojany konkreios teigs Sakos normomis,
specifika reikalauja taikyti tam tikr metod,. Konkretaus teisinio reguliavimo metodo
taikymas priklauso ne tik nugtatymo leidjo valios, jo turin, be abejo, nulemia ir santyki
dalyviy teisiy ir pareigy nustatymo, teisimi santyky atsiradimo, pasikeitimo ir pasibaigimo
pagrind;, bendros subjelt teisires padties, teisinio poveikio priemoni pohkidis.
Visuomeniniy santykij, susiformuojatiy socialires apsaugos srityje, ypatumai nulemia tam
tikro teisinio reguliavimo metodo taikyam Visuomening santykiy, reguliuojany Sios teigs
Sakos normomis, paskirstomasis pois lemia imperatyvaus teisinio reguliavimo metodo
taikyma. Jo esma sudaro liepimas santykdalyviams elgtis tik taip, kaip numatyistatyme,

t. y. perskirstyti bendr nacionalin produkt tik teists normose numatytomiglggomis, ir

tvarka, socialin apsaug teikti tik tokia ir tik tais atvejais, kai asmuo tugtatymo nustatyt

B TARTILAS, J. Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: M. Romerio universitetas, 2005, p. 23.
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teis; ja gautt®. Socialirés rizikos atvejai, nulemiantys tessj socialiry apsaug atsiradina,
grieztai nustatytistatymu ir j; plésti negalimalstatym leidéjas taip pat nustato sociaims
paramos apingt iSmoky dydi, kuris negali bti nei didinamas, nei mazinamas saniyki
dalyviy nuoziira. Vadinasi, santykiams, susiklostantiems socialiapsaugos iS valsth
finansiny fondy teikimo srityje, taikomas imperatyvusis reguliaeirmetodas. Imperatyyi
teisinio poveikio ldy parinkima lemia valstybs siekis uztikrinti kiekvienam asmeniui
tinkamg parama socialires rizikos atveju.

Be imperatyvaus reguliavimo metodogialinés apsaugos teis reguliuojam
santykiy dalyviy elgesiui taikomos ir dispozityvaus poveikio priem® Ta&iau leidimas savo
nuoziira pasirinkti elgesio modeadresuojamas ne abiem santykio Salims, o tik yieng.
asmeniui. Valstyls (kaip vienos i3 §isantyki, Salies) atZvilgiu 3is leidimas negalioja. Sis
metodas taikomas santykiams, susijusiems su asteEss| vienoki ar kitokia socialires
paramos forr jgyvendinimu. Asmuo gali pasirinkta tsocialires paramos form kuri jam
naudingesé Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio drand jstatymé>, be privalomai
valstybiniu socialiniu draudimu draudzianasmen, iSskiriami asmenys, kurie valstybiniu
socialiniu draudimu draudziami savanoriskai. Vadinaie asmenys savo nua pasirenka
elgesio modg] t. y. jie gali mokti socialinio draudimamokas ir taipigyti teis; gauti bazig
valstybinio socialinio draudimo pensij

Socialits apsaugos santykiatsiradimo, pasikeitimo ir pasibaigimo pagrindea y
tokios gyvenimo aplinkys (teisiniai faktai), kurios atsiranda b& Santyki; dalyviy valios.
Tockl Sie faktai dar vadinami sociatis rizikos atvejais. Tai yra laikinas nedarbingumas,
neggalumas, nelaimingas atsitikimas darbo metu, negadenaty motinyse (tévyst) ir t. t.
Be to, Si santykiy atsiradimo pagrindu negaliath Saliy sutartis (kaip darbo teig) arba
valstykes institucip aktai. Kad atsiragtsocialires apsaugos santykiaintina kel teisiniy
fakty sutaptis: teisiniai faktaij{ykiai), nepriklausantys nuo santykdalyviy valios, asmens
valios iSraiSka ir kompetentingos institucijos spienas. Asmeniui iSreiSkus vali
institucijos privalo priimti sprendim (teigiamy arba neigiar) ne savo nuo#ra, o grieztai
pagal teigs aktus, t. y. vykdyti imperatyvitstatymy leidéjo nurodymus.

Santyki, susiformuojatiy socialirtss apsaugos srityje, teisinio reguliavimo
ypatumus nulemia ir gisantykiy dalyviy teisire padtis. Nors santykio Salyséma lygios
(istatymy leidéjas joms nustato nevienodas teises ir pareigadgutariena Salis kitai Saliai

nepavaldi. Be to, lyginant santykio $akubjektines teises ir pareigas, iS@§jakdar vienas

¥ TARTILAS, J. Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: M. Romerio universitetas, 2005, p. 24.
15 | jetuvos Respublikos valstybinio socialinio dramdijstatymas // Valstys Zinios, 1991, Nr. 17-447; 2004,
Nr. 171-6295.
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teisinio poveikio Siems santykiams ypatumas. Asmeraserialirts subjektigs teigs yra
absoliutaus paidzio, o jo pareigos dazniausiai siejamos ne su naétee, bet su procesine
pareiga atlikti tam tikrus procesinius veiksmus statyta tvarka kreiptis kompetenting
institucija, pateikti reikiamus dokumentus ir t. t.), tuo tarmstitucijos turi materialines
pareigas kitos Salies (asmens) atzvilgiu.

Socialies apsaugos teis reguliavimo dalykas yra visuomenjnsantykiy visuma,
kuri susiformuoja per konk&eos Salies funkcionuojd&im socialirts saugos sisteqn
paskirstant dal bendro vidaus produkto. Socialghn apsaugos teis metodas — tai
visuomeniniy santyki, kylarciy iS asmen socialiniy apimpinimo, teisinio reguliavimo
veiksmy, priemoni ir bady visuma®. Socialik apsauga, reguliuodama visuomeninius
santykius, taiko tiek dispozityy tiek imperatyw metodus. Sj santyki; specifiky nulemia ir
tai, kad jie yra administracinio teisinio patzio.

Apibendrinant darytina iSvada, kadialinés apsaugos teisefittingas imperatyvus
ir dispozityvus teisinio reguliavimo metodas, tiksl, Siy metod; derinys, kurio esssudaro

ipareigojimy ir leidimy saveika.

2.2. Darbo ir socialinés apsaugos teigi sistemos

Pasaulyjsigakjusios dvi teigs sistemos:

1) anglosaks (pagrindinis norminis teés Saltinis yra teismo precedentas);
2) kontinentiré (pagrindinis norminis teés Saltinis — norminis teés aktas).

Darbo tetsreguliuoja ne tik individualius darbuotojo ir dddvio darbo santykius,
bet ir darbuotaj bei darbdavj asociack santykius, darbdawi asociaciy santykius su
valstybiremis organizacijomis ir Sie yra kolektyviniai sanigik PaZzynétina, kad darbo teés
reguliuoja visuomeninius santykius, susijusius susuemeniniu darbu. Normos,
reguliuojarios visuomeninius darbo santykius, sudaro darlsganstitut. Egzistuoja Sie
darbo teiss institutai: pili€iy idarbinimo, darbo sutarties, darbo ir poilsio laildarbo
uzmokesio, darbo saugos, darbo drausmmaterialiosios atsakomddy individualiy darbo
gincy, kolektyvirgs sutarties ir kt.

Darbo tegs priklausomai nuo to, ar institutai apima ateiss Salq, ar reguliuoja
atskiras visuomeninisantykiy grupes, ar tik atskirus grégvienetus, galima suskirstyti taip:

1) bendroji dalis —4 sudaro bendrieji darbo tés dalykai, konkretizuojami tam

tikrais darbo teiss institutais (pvz., darbo tés subjektai, darbo teis subjeki

¥ TARTILAS, J. Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: M. Romerio universitetas, 2005, p. 27.
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atstovavimo, darbagstatymy laikymosi kontrots, darbo teisi igyvendinimo ir
gynimo ir t. t.);

2) kolektyviniai darbo santykiai — Siai grupei priklu profesini sajungy,
kolektyviniy sutatiy, kolektyviniy darbo giy reguliavimo institutai;

3) individualis darbo santykiai — Sios grigpteigs normos reguliuoja individualius
darbuotojo santykius su darbdaViujdarbinimo, darbo sutarties, darbo laiko,
poilsio laiko, darbo uzmokeém, garantij ir kompensacij, darbo drauses,
materialires atsakomyds, darbuotaj saugos ir sveikatos, darbo §in.

Apibendrinant galima teigti, kad darleigs sistema — tai sistema tarp sav
susijust teises normy, kurios sudaro bengjy dali, savarankiSkas dalis bei atskirus institutus,
atsizvelgianti visuomeniny santyki;, sudaratiy darbo teigs dalyk, specifikh. Bendrosios
dalies normos apibtia Sios teigs Sakos reguliavimo dalyk principus, Saltinius, subjakt
atstovavimo pagrindus, terminus, darbdavgtatym; laikymosi kontro¢, darbo teisi
igyvendinimo ir gynimo tdus. Savarankigkdarbo teigs dal sudaro kolektyviniai darbo
santykiai, kuriuos reguliuoja bendros normos, nmast@os darbo santyki subjekt; interes
derinimo (socialias partnerysts) principus, formas, sisteynatskirus institutus. Ttgaja
darbo teigs sistemos norm dali sudaro normos, reguliuojéins individualius darbo
santykius:idarbinimy, darbo sutait darbo ir poilsio laik, darbo uzmokegtdarbo drausg
materialirg atsakomyb, darbuotoj saug ir sveikat, darbo principus.

Lietuva iS senosios santvarkos payeldeformuoi valstybinio socialinio draudimo
sistem, iS esnés tai buvo ne socialinis draudimas, o tam tikratredizuota valstybia
nacionaliny pajamy perskirstymo sistema, kuria naudojantis buvo teakii gyvybiniai
poreikiai tos visuomeis dalies, kuri neggjo pragyventi iS pajam

Lemiamas vaidmuo, kompleksiSkai paant viga socialinio apiipinimo
organizacij, tenka Lietuvos Respublikos valstybinio socialinapiipinimo sistemos
pagrindy istatymui, priimtam 1990 m. spalio 23 dierSisistatymas nustatdvi pagrindines
socialinio apiipinimo formas: privalorm valstybiri socialin draudimy ir apfipinima
valstykes biudzeto (respublikinio ir vietiniog$omis. [statyme tiksliai apiliztos t; formy
funkcionavimo sferos, finansavimo Saltiniai, yaldymo strukiros. [statymas numato, kad
privalomas valstybinis socialinis draudimas turinaip visus pilieius, dirbaius pagal darbo
sutartis, taip pat kai kuriuos kitus asmenis, nytosl jstatyme {kininkus, individuali
imoniy savininkus ir kitus). Nustatyta, kad valstybinisciglinis draudimas veikia kaip
savarankiska finamsir kredito sistemos grandis ir jo biudZetastraaikiamag respublikin ir

savivaldyby biudzetus.

Y TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, G Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999, p. 23.
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IS Respublikos biudzeto turitbteikiamas socialinis appinimas kariSkiams ir
jiems prilygintiems asmenims bej §eimos nariams, taip pat mokamos soctalipensijos ir
pensijos asmenims, kurie nebuvo draudziami valstylsocialiniu draudimu, taip pat kitos
istatymais numatytos iSmokos.

IS savivaldybi biudZzett mokamos paramos Seimai paSalpos, finansuojamos
socialires globos ir ipybos bei vietias reikSn¢s nedarbo likvidavimo priemes.

Socialinio appinimo sistemos pagrimdjstatymas suké valstybinio socialinio
draudimo esmiés reformos, kurios pradzia reikia laikyti Valstylmnsocialinio draudimo
istatymy, priimta 1991 m. gegus 21 d., teisinius pagrindus. S&tatymas ne tik uzbaig
valstybinio socialinio draudimo naujos organizasirstrukfiros iteisinima, bet ir IS esrés
pakeit p&ia valstybinio socialinio draudimo tvaghr salygas.

Kaip numato Valstybinio socialinio adidimo jstatymd® 2 straipsnio 13 dalis
Lvalstybinis socialinis draudimas — sociainapsaugos sistemos dalis, kurios prietnaa
visiSkai ar i$ dalies kompensuojamos apdraustiesEsmenimsgstatym; nustatytais atvejais
ju Seimp nariams, @ draudiminiy jvykiy prarastos darbo pajamos arba apmokamos
papildomos iSlaidos. Socialinis draudimas sudad¥idusi socialirts apsaugos sistemos
dali. Lietuvos Respublikoje yra nustatytos tokiosiéys:

1) pensij socialinis draudimas, kuriuo draudziama pagrindiae pagrindinei ir
papildomai pensijos dalims, numatytoms Valstyipiisiocialinio draudimo pensij
istatymé®;

2) ligos ir motinysés socialinis draudimas, kai draudziama ligos ir imystes,
motinysés (&vysts) iSmokoms, numatytoms Ligos ir motinyssocialinio draudimo
istatymé® ;

3) nedarbo socialinis draudimas, kai draudziama iSmskonumatytoms Nedarbo
socialinio draudimgstatymé;

4) nelaimingy atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinis draudimas, kai draudziama
iSmokoms, numatytoms Nelaimipgatsitikimy darbe ir profesimi ligu socialinio

draudimojstatymé?;

'8 | jetuvos Respublikos valstybinio socialinio dramdijstatymas // Valstyds Zinios, 1991, Nr. 17-447.

1% Lietuvos Respublikos valstybipisocialinio draudimo pensijistatymas // Valstyés Zinios, 1994, Nr. 59-
1153; 2005 Nr. 71-2555.

% Lietuvos Respublikos ligos ir motingst socialinio draudimgstatymas // Valstys Zinios, 2000, Nr. 111-
3574.

L Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudistatymas // Valstyss Zinios, 2004, Nr. 4-26.

22 Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimojstatymas //
Valstyhes Zinios, 1999 Nr. 110-3207; 2003 Nr. 114-5114.
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5) sveikatos draudimas, kai drayjms nuo darbo uZzmok&e draudzia sveikatos
prieziiros paslaugoms ir kompensacijoms, numatytoms Stskadraudimo
istatymé>.

Pazynttina, kad valstybinio socialinio draudinjstatymas:

1) greta privalomojo valstybinio socialinio draudimamat savanoriSk valstybin
socialin draudima;

2) iS esngs pakei¢ valstybinio socialinio draudimo paSalpnokejimo salygas, dydzius
ir mokejimo tvarka;

3) nustat, kad valstybinio socialinio draudima@sSomis iS dalies finansuojamos tam
tikros gydymo ir profilaktigs priemogs;

4) numat atsiskaitymus iS valstybinio socialinio draudimdudzeto ;i respublikos
gyventoj uZimtumo fong®*,

Socialinis draudimas, kaip ir bet ikudraudimas, remiasimoky principu —
apdraustieji asmenys privalo midkimokas, kadgyty teis | iSmokas. Skiriamasis socialinio
draudimo bruozas — dragjdis hina irimokas moka ne tik apdraustieji, beturdarbdaviai ir
Sis draudimas ima privalomas, organizuojamas valstyb Jis veikia einamu imoky
principu. Tai nominalus draudimas, nes juo apdraasmenysigyja juridines, bet ne
finansines teise$ iSmokas, ir tai su iSlygomis. Tai reiSkia, kad $eisiy igyvendinimas
priklauso ne nuo faktiSkaimokéty paiuy apdrausiju asmen imoky, bet nuo fondo
finansires hiklés ir taikomy iSmoky formuliy. Tuo kidy socialinio draudimo sistema yra
lengvai pazeidziama politiSkai, priklauso nuo vadzsprendim. Dar viena problema,
iISkilusi &l infliacijos ir pragyvenimo brangimo — tai pensijr pasalm valorizacijos
problema. Nesant pensiindeksavimo mechanizmo, prieita prie visiSko$/giavos.

@l kainu augimo Vyriausyb, uzZuot indeksavusi uzdarbius, iS kurbuvo
apskaéiuotos ank&iau paskirtos pensijos, ir nusiasi atitinkana ty pensiji perskatiavimo
mechanizm, émé nustatirgti tvirto dydzio kompensacijas, aNau didinti pensijas tam tikru
procentu (socialinio draudimo biudzetgskaita). Tt kompensacij sumos jau keliolika kast
virSija pa&ias pensijas, o iSmokamos pensininkams pensijomigekavo. Beveik neliko
skirtumo ne tik tarp minimali ir maksimaly pensij;, bet ir tarp pensy mokamy labai
skirtingoms pensinink kategorijoms (lengvo ir sunkaus laipsnioigadiesiems). Tokia
praktika ne tik, kad neatitinka socialinio teisimgo principo, bet ir prisideda prie infliacijos

augimo.

% Lietuvos Respublikos sveikatos draudistatymas // Valstyts Zinios, 1996, Nr. 55-1287.
24 NEKROSIUS, I.; KUNCA, V. ,Lietuvos socialinio draimo sistema ir jos ptojimo kryptys“. Teisés
problemos, 1994, Nr. 3, p. 18
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Socialié pagalba asmenims, netekusiems pajaarba turintiems nepakankamas
pragyventi pajamas, Siuo metu teikiama socialimiaudimo ir socialids paramos forma.
Taigi, kita socialigs apsaugos forma yra socigliparama. Socialithparama — tai sociaks
apsaugos sistemos dalis, kurios prieamois uZtikrinama, kad kiekvienas asmuo (Seima),
kuris neturi pakankamaédy pragyvenimui ir negali gauti tokiléSy savo pastangomis ar is
kity Saltiniy, gauty reikiama param, ir kad jstatymy nustatytais atvejais paramaitip
teikiama asmenims (Seimoms), turintiems papildoifiaidy dél Seimos aplinkyhj. Tuo
tikslu Seimoms ir vaikams mokamos sociéinSmokos ir teikiamos sociaéig garantijos bei
lengvatos (pavyzdziui, teikiama socialimparama besilaukigroms kidikio moterims ir
vaikus auginatioms Seimoms, parama mirties atveju). Konkretuslapgs objektas
priklauso nuo valstys gyvenimo glygy, nuo pragyvenimo lygio, kainkilimo ir pajam
didéjimo. [statymai ir pgstatyminiai teigs aktai nustato, kokios paslaugos laikomos
pakankamomis, kad dby patenkinti patys itiniausi poreikiai ir nebty Zeminamas
zmogiskasis orumas.

Socialits apsaugos sistema — tai valstybnustatyi socialiny-ekonoming
priemoniy visuma, teikianti pragyventi reikalingésu ir paslaug Salies gyventojams, kurie
negali @&l jstatyme numatyt priezagiy apsiapinti iS darbo arba kitoki pajam; arba yra
nepakankamai appinti®>. Kaip jau buvo mista $i teigs Saka turi specifinius subjektus —
valstykes jgaliojimus turirgia institucija (kai kuriais atvejais gali ti ir nevyriausybig
organizacija) ir socialiai remtinus valsggyventojus, kuti savoka apibéziamajvairiuose
valstyls norminiuose teis aktuose. Siuos santykius sieja bendra ekonomiigimtis ir
objekto specifika — suteikti asmeniui tam gikdazniausiai ekonomgn naud socialires
pagalbos pavidalu. Svarbi ir nemateriali paramaj padeda zZmogui atgauti pastjkna
savo ggomis ir galimylémis, susirasti kif pragyvenimo Saltini. Pavyzdziui, 2005 metais
Valstybinio socialinio draudimo mokampensiji skatius pagal atskiras pensijrasis
valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Keébnteritoriniame skyriuje buvo toks:
senate¢s pensija buvo mokama 8010 asmendggalumo — 2174, nasli— 2240, naslaiu
pensija — 570, nagliiki 1994-12-31 — 1670 asmegnmaitintojo netekimo — 1148, iStarnauto
laiko — 283, iSankstits pensijos buvo mokamos 80 asmemetekto darbingumo pensijos —
137 asmenims.

Socialies apsaugos teis/ra nuolat kintanti teis Saka, kurios pagrindinis tikslas —
uztikrinti pragyvenimo Saltin labiausiai pazeidziamoms visuonésngrugms, paskirstyti

pajamas taip, kadaby uztikrinta bent jau minimali sociakiygybeé.

S TARTILAS, J. Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: M. Romerio universitetas, 2005, p. 27.
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2.3. Darbo teigs principai

Tei&s teorijoje teigs principu yra laikomas vadovaujantis pradas, $&rantis
esminius visuomeninisantykiy bruozus, g raidos tendencijas ir bendro teisinio reguliavimo
turing ir tikslus.

Darbo teéis— teigs Saka, reguliuojanti visuomeninius santykius, iratelarius
darbo sutarties pagrindu, kurivienas subjektas (darbuotojas) atlieka tamatikiarbo
funkcija, laikydamasis nustatytdarbo norm ir vidaus darbo tvarkos, o kitas subjektas
(darbdavys) suteikia jam darbsulygh pagal darbo sutart garantuoja darboalygas,
numatytas darbagstatymuose, kolektyvine sutartimi ir Jalisusitarimu ir moka darbo
uzmokest pagal atliekamo darbo kighr kokybe”?°. Bendruosius darbo téws klausimus,
kolektyvinius bei individualius darbo santykius le@agentuoja speciaé Lietuvos
Respublikos jstatymai: Darbo kodeksds UZimtumo emimo jstatyma&, Neigaliyjy
socialires integracijosistatyma®’, Profesini sajungy istatyma?’, Darbuotoj saugos ir
sveikatosjstatymad', jvairiy Zinyby statutai, Vyriausyés nutarimai, Lietuvos Respublikos
teisingumo ir Lietuvos Respublikos socigsnapsaugos ir darbo ministerijSaiSkinimai.
Siuose minty teisss akt; reguliuojamuose santykiuose ir atsispindi darlistseprincipai.

Darbo tets principai — tai galiojafiuosejstatymuose ir tarptautis teigs aktuose
itvirtintos vadovaujagios idckjos, pradai, iSreiSkiantys darbo t&shormy esng ir pagrindines
valstykes politikos gaires reguliuojant auwkdu apibgztus visuomeninius santykius,
susijusius su darbo rinkos funkcionavimu, samdoges panaudojimu ir organizavimu.
Pabgztina, jog daugelis darbo téss principy yra itvirtinti ne tik nacionaligje valstykgs
teistje, bet ir tarptautiniuose teés aktuose. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 135
straipsnis nustato, jog Lietuvos Respublika savkdeynoje politikoje vadovaujasi visuotinai
pripazintais tarptautiés teigs principais ir normomis. Ratifikugt tarptauting sutatiy
principai ir normos, sutinkamai su Lietuvos Respkdd Konstitucijos 137 straipsnio
nuostatomis, yra sudedamoji Lietuvos Respublikdsiriss sistemos daffé Tradiciskai
Lietuvoje veikia pakankamai progresyvios darboéteisormos, apilziarcios darbo teiss
principus. Galiojantys norminiai aktai uZtikrinarlsfintiesiems gana auk&arantij lygi. S
teigini patvirtina Tarptautiés Darbo Organizacijos (toliau — TDO) konvenciei kity

2 TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, GDarbo teisé. Vilnius, Justitia, 1999, p. 36

%" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssybinios, 2002, Nr, 64-2569.

8 ietuvos Respublikos uzimtumeémimo jstatymas // Valstys Zinios, 2006, Nr, 73-2762.

? Lietuvos Respublikos mgaliyjy socialires integracijogstatymas // Valstyds Zinios, 2004, Nr, 83-2983.
% Lietuvos Respublikos profesinmjungy istatymas // Valstyds Zinios, 1991, Nr, 34-933.

3! Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatdstatymas // Valstyds Zinios, 2003, Nr, 70-3170.

%2 Lietuvos Respublikos Konstitucija // ValsggZinios, 1992, Nr. 33-1014.
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tarptautinip sutatiy tekstai (Visuotids Zmogaus teigi deklaracijos, Europos Tarybos ir
Europos $jungos priimt; norminiy teises akty). Minéty akty normose iSreiSkiami teis, taip
pat ir darbo teiss, principai. Pagal tai, ar principai yradingi vienai ar kelioms tets
Sakoms, skiriami bendrieji, Sakiniai ir tarpSakin@ses principai.

Darbo teés principus (Sakinius) galima klasifikuoti pagalirskgus kriterijus.
Priklausomai nuo teés akto, kuriameitvirtinti principai (ju taikymo apimties), galima
ISskirti:

1) principus, jtvirtintus tarptautiniuose aktuose (tarptautiniaiegioniniai).
Pagrindiniai & principy Saltiniai yra 1948 metJungtiniy Tauy Organizacijos Generalis
Asambkjos priimta Visuotie Zmogaus teisi deklaracijd@®, TDO konvencijos, 1950 met
Europos ?mogaus teisir pagrindinij laisviy apsaugos konvencifa 1966 mei Jungtiniy
Tauty tarptautinis ekonominj socialinyy ir kultdriniy teisiy pakta§5, 1989 m. Europos
bendrijos darbuotgj pagrindiniy socialiniy teisiy chartija, 1996 met Europos sociali

chartija (pataisytoji’, 2000 mei Europos pagrindiniteisiy chartija.

2) nacionalife teigje itvirtintus principus (konstituciniai principai, kibse
norminiuose aktuosgvirtinti principai).

Darbo kodeksgvirtinti principai atlieka kelet svarbi; funkciju — jie yra taikomi
reglamentuoti darbo santykius, juos aiskinti, udgil darbo teisinius santykius
reglamentuojafiy teises akt; spragas ir Salinti kolizijas.

Atsizvelgiantj principo turin, sudaratios idjos poludi, principai gali Mt
klasifikuojamiji:

1) iSreiSkiartius valstylés politika darbo rinkos teisinio reguliavimo ir uzimtumo
efektyvumo srityje;

2) sudaranius vadovaujagius pradus darbuotpdarbo glygu nustatymo srityje;
3) atspindintys pagrindines politikos kryptis sveilato darbuotaj teisiy apsaugos
srityse.

Svarbiausi darbo téss principai, uzfiksuoti tiek Lietuvos Respublikos

Konstitucijoje, tiek kituose nacionaliniuose irgigautiniuose teis aktuose, yra Sie:

331948 m. Jungtini Tauy Visuotine 2mogaus teisi deklaracija // Valstyés Zinios, 1991, Nr. 9-244.

341950 m. Europos Zmogaus teisi pagrindini; laisviy apsaugos konvencija // Valségzinios, 1995, Nr. 40-
987; 2000, Nr. 96-3016.

%1966 m. Tarptautinis ekonomipisocialiniy ir kultiriniy teisiy paktas // Valstyés Zinios, 2002, Nr. 77-3290.
%1996 m. Europos sociatirchartija (pataisytoji) // Valstyds Zinios, 2001, Nr. 49-1704.
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1. Lais¥ pasirinkti darlh. Sis principas reiskia, kad asmenys damenkasi
savarankiskai, laisvai sudarydami darbo sutartiskienam asmeniui suteikiama galinéyb
pasirinkti uzstmima ir darky, atitinkant jo profesin pasirengim, sugebjimus ir polinkius.
Tai konstitucinis (Lietuvos Respublikos Konstitwsj48 straipsnis) ir tarptautinis principas
(Europos socialies chartijos (pataisytosios) 1 straipsnio 2 daligyrdpos Bendrijos
darbuotoy pagrindini; socialiniy teisiy chartijos 4 straipsnis). Kiekvienas Zzmogus ga$ivai
pasirinkti darl bei versy*’. Asmens lais demokratigje visuomenje ndsivaizduojama be
darbo lais¥s. Laisvas darbas atsirado tik susiformavus kagitalam gamybos idui,
kuomet buvo pragta samdyti darbuotojus. Prielaida samdomam darlisiraati buvo

teisiSkai laisvo asmens, ,darbigps” savininko, pasirodymas rinkoje.

Darbo laisvsiejama su zmonijtraukimo | darky forma. Laisvo darbo pagrindu
visuomet yra sutartinforma. Darbo sutartis yra viena iS labiausiai fiapi; susitarimo dl
darbo formy. Tatiau tam tikg visuomenei naudingdarhy atlikimas gali liti salygojamas
narysés santykiais, iSrinkimo (paskyrima) pareigas aktu, civilémis teisirtmis rangos,
pavedimo ir kitomis sutartimis, profesionalios t@vas kariuomegje kontraktais ir pan.

Paléztina, jog ir tais atvejais, kai darbas atliekansaskimo ir (ar) paskyrima
pareigas akto pagrindu, darbo laigvasireiSkia tuo, kad pilietis ark&u yra savanoriskai

pareiSks nog eiti konkreias pareigas.

2. Privéiamasis darbas draudZiamfas Konstitucire darbo lais¢s garantija
uzfiksuota Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48agisnio 3 dalyje, draudzZiaioje
priverstin darky. Lietuvos Respublikos ratifikuota 1930 meiDO konvencija Nr. 29 Bl
priverstinio ar privalomojo darbo” apigria priverstin ar privalomyji darka kaip ,bet kok
darlm ar tarnyl, kuriy buvo iSreikalauta prievarta, grasinant nuobaud&uiiy asmuo
nesutiko atlikti sava valid®. Tarptautiniai teiés aktai bei mistoji konvencija, priverstiniu
darbu nelaiko darbo ar tarnybos, reikalaujamos Ipggevalomosios karigs tarnybos
istatymus vien tik kariniams tikslams ir darbo, edéiujamo iS asmenkaip nusikaltimo
paseknd. Darbas ypatingais atvejais (z&srdrelgjimo, potvynio, gaisro, karo metu ir pan.)

taip pat nelaikomas priverstiniu.

Be to, pazyé#tina, jog miretoji konvencijaitvirtina nuostatas @ darbing; vyry,

kurie gali hiti kvieiami priverstiniams darbams, minimalaus ir maksanal amziau,

37 Lietuvos Respublikos Konstitucija // ValsggbZinios, 1992, Nr. 33-1014, 48 straipsnis.

% Lietuvos Respublikos Konstitucija // ValsggbZinios, 1992, Nr. 33-1014, 48 straipsnis.

%9 TDO konvencija Nr. 29 ,Bl priverstinio ar privalomojo darbo” // Valstgb Zinios, 1996, Nr. 27-648, 2
straipsnis.

“Ten pat, 11 straipsnis.
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laikotarpio, kuriam jie gali @i paimti tokiam darbui per dvylikos énesi; perioy*, Sio
darbo glygy bei apmokjimo u? j*2. Savo pobdZiu $ios tarptautirss normos yra Zmogaus,
kuris vekiamas dirbti priverstinius darbus, teisjarantijos. Kalbant apie priverstidarky,
turétina omenyje tai, kad jis taikomas tik vyru atZzuilgtuo tarpu moterys negaliuth
verciamos dirbti, iSskyrus, kai tai yra i§ jreikalaujama kaip nusikaltimo pasent. v.

teismo sprendimu.

1957 m. TDO pniné konvencij Nr. 105 ,D:l priverstinio darbo panaikinimd?
kurioje iSvardinamos priverstinio arba privalomaiarbo formos, kuu taikymas liudija apie
tokio darbo egzistavimvisuomegje. Sios formos yra priverstinis darbas, kaip: @jitmeés
prievartos arba auiimo priemores; 2) bausrs uz politines pa#ras ar y reiSkimy arba uz
paziiras, ideologiSkai prieSingas esamai politinei, aldoei ar ekonominei sistemai; 3)
metodo, telkiatio ir naudojaxiio darty ekonominio vystymo tikslais; 4) darbo disciplinos
priemores; 5) bausrs uz dalyvavim streikuose; 6) ras#s, socialigs, tautires ar religires
diskriminacijos priemoés. Lietuva yra ratifikavusi gikonvencija ir netaiko évienos 3Si

darbo forny savo pili€iy atzvilgiu.

3. Teis turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbalygas”. Sis principas
konstitucinis (Lietuvos Respublikos Konstitucijo8 4traipsnis) ir tarptautinis (Visuotis
Zmogaus teisi deklaracijos 23 straipsnis, Europos socigichartijos (pataisytosios) 2, 3
straipsniai). Saugi ir sveiky darbo glygu sudarymas yra darbdavio pareiga. Darbdavys
privalo organizuoti darbus ir sudaryti tokiagygas, kad skatimt darbuotojus laikytis saugos
darbe reikalavim. Sio principo tikslas — gerinti darbo saugveikatos glygas darbuotojams,
uzkirsti kel nelaimingiems atsitikimams ir traumoms darbo meék susijusiems su darbu,
tiek tapusioms darbo padariniu. Teissaugias ir sveikas darbalyas tampriai siejasi su
darbo sauga. Tai liudija Lietuvos Respublikos datbju saugos ir sveikatogstatymas,
apibeziantis darbuotej saug ir sveikat kaip visas prevencines priemones, skirtas
darbuotoy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugdyrios naudojamos ir
planuojamos visuosgnores veiklos etapuose, kad darbuotojaiypapsaugoti nuo profesia
rizikos arba ji laty kiek imanoma sumazirta Minetas istatymasitvirtina saugos darbe
prieziaros bei kontrals procedras, taip pat specialiomis normomis reglamentucjéem ir

jauny asmen darky. Nepaisant to, kad teisinis darbo saugos regutiaginuolat tobulinamas,

“1 TDO konvencija Nr. 29 ,Bl priverstinio ar privalomojo darbo” // Valstgb Zinios, 1996, Nr. 27-648, 12
straipsnis.

“2Ten pat, 14-17 straipsniai.

“3TDO konvencija Nr. 105 ,Bl priverstinio darbo panaikinimo” // Valstgb Zinios, 1996, Nr. 28-676.

“ Lietuvos Respublikos Konstitucija // ValstgZinios, 1992, Nr. 33-1014, 48 straipsnis.

> Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatdstatymas // Valstyds Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
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imorése daznai nesilaikoma norminakty reikalavimy, vietose ara darbo saugos tarnyb

deramai nereaguojanmd/alstybirés darbo inspekcijos pareigy pastabas ir reikalavimus.

2003 m. spalio 14 d. Lietuvos Resfasl Seimas pémé Darbo inspekcijos
istatymy. Jos pagrindinis uzdavinys — vykdyti t&gsakt;, reglamentuojatiy darhy saug ir
darbo santykius, pazeidinprevenciy imorese, kontroliuojant, kaip laikomasiySieisss akity,
ir konsultuojant darbuotojus bei darbdavfusDarbo inspektoriams suteikiami miat
igaliojimai. Pavyzdziui, jie gali reikalauti, kaditn sustabdyti darbai, kuriuos vykdant kyla
neiSvengiamas pavojus darbuatgyveikatai ar gyvybei; uzdraugthonése naudoti darbo ir
asmenigs apsaugos priemones, jeigu jos neatitinka \dadugos teis akty reikalavimy;
Administraciniy teisss pazeidim kodekso nustatyta tvarka skirti baudas asmenims,

paZeidusiems darhistatymus, danpsaugos teis aktué’.

4. Teisj poilsi. Kiekvienas dirbantis Zmogus turi teiréti poilsj ir laisvalail, taip
pat kasmetines mokamas atost8fa®arbo sutartis garantuoja dirbantiesiefssatymo

nustatys darbo dienos trukm iSeigines ir Svefiy dienas, kasmetines mokamas atostogas.

Lietuvos Respublikos Darbo kodeksd &#aipsnio 1 dalis numato, kad darbo laikas
negali liti ilgesnis kaip keturiasdesimt valanger savait®. ISimtiniais atvejais tam tikr
kategorijp darbuotoj darbo savadt gali sudaryti 48 valandas. Kai kurioms darbugtoj
kategorijoms (paaugliams, vaikams, igaiesiems, darbuotojams, dirbantiems darbo
aplinkoje, kurioje sveikatai kenksmingveiksniy dydziai virSija darbuotej saugos ir
sveikatos teiss akt; nustatytas normas) nustatomas sutrumpintas darkas| Darbuotojuli,
susitarus su darbdaviu, galitbnustatoma ne visa darbo diena arba ne visa dsailait.
Darbdavys privalo nustatyti ne visos darbo diermbs @e visos darbo savtdarbo grafik,
jeigu to pageidaujaésia, kritimi maitinanti ar neseniai pagimdziusi moterisrliatojas,
auginantis vaik iki treju mety, bei darbuotojas vienas auginantis waii keturiolikos mei
arba nggaly vaika iki astuoniolikos met; negalus asmuo; asmuo, slaugantis seligsgitmos
nai*’. Darbas ne visdarbo laik neapriboja darbuotgjteisiy, nustatant jiems kasmetini
atostog trukme, apskatiuojant darbo stazimorgje, taikant kitas darbgstatymy nustatytas

garantijas.

Lietuvos Respublikos darbo kodeks@ $@aipsnis nustato 11 Swén dieny per
metus®. Siomis dienomis leidZiama dirbti tik tokius Sdirias apsaugos ir darbo ministerijos

“% Lietuvos Respublikos darbo inspekcijstatymas // Valstyds Zinios, 2003, Nr. 102-4585.
“" Lietuvos Respublikos darbo inspekcijstatymas // Valstyds Zinios, 2003, Nr. 102-4585.
“8 Lietuvos Respublikos Konstitucija // ValstgZinios, 1992, Nr. 33-1014, 49 straipsnis.
9 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569.

¥ Ten pat, 146 straipsnis.

*1 Ten pat, 162 straipsnis.
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nustatytus darbus, kurinegalima sustabdytictlgamybiniy ir (ar) technini salygy®2 Darbo
kodeksas taip pat nustato mininaakasmetini atostog trukme — 28 dienas. Darbuotojams
iki astuoniolikos met, darbuotojams, vieniems auginantiems ¥ald keturiolikos met; arba
neigaly vaika iki astuoniolikos met, nggaliesiems — 35 kalendots dienog? Pailgintos iki
58 kalendorini dien; atostogos suteikiamos tam tikkategoriji darbuotojams, kugidarbas
susigs su didesne nervine, emocine, protit@@npa bei profesine rizika, taip pat kudarbo

salygos yra specifies™.

5. Teis gauti teising atlyginima uZ darly ir socialin; apsaug nedarbo mefli.
Lietuvos Respublikos Vyriausygbatsizvelgdama normatyvin ir faktini preky bei paslaug
vartojima, 1 bends kainy indeks, ir siekdama apsaugoti gyveniaggalisias pajamas, nustato
minimalaus gyvenimo lyigmeénesire alga, bazire alga, pensij.

Lietuvos Respublikos nelaimingtsitikimy darbe ir profesimi ligu socialinio
draudimoijstatymas nustato, jog patyrusiems nelaimiatsitikima darbe arba susirgusiems
profesine liga darbuotojams mokama ligos paSalpg&kas darbingumo — vienkarirbei
periodire kompensacija. Nelaimingas atsitikimas darbe —ugkis darbe,iskaitant eismo
ivyki darbo metu, kurio padarinys — darbuotojo traumarafesire liga suprantama kaip
amus ar ¢tinis darbuotojo sveikatos sutrikimas, ksukélé vienas ar daugiau kenksming

(ar) pavojing darbo aplinkos veiksai®.

Dirbantys asmenys, ¢aaikinai nedarbingaisdl ligos ar traumos ir @ to prarad
darbo pajam (iSskyrus nelaimingus atsitikimus darbe ir prafiesi ligas, kuti atveju paSalp
ir kompensacij mokejima reglamentuoja aukg|u miretas Nelaiming atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimastatymas) turi teisi ligos socialinio draudimo paSalpas
Lietuvos Respublikos ligos ir motinyst socialinio draudimagstatymo nustatyta tvarka.
Sutinkamai su Sigstatymo nuostatomis paSalpos taip pat skiriamosasns, slaugantiems
sergadius Seimos narius; nusSalintiems nuo darbd epidemip ar uzkr€iamujuy ligu
protrukiy; besigydantiems sveikatos prigas jstaigose; moterims é8tumo ir gimdymo

atostog metu; vaiko prieiirai, iki vaikui sukaks vieneri meti

*2| jetuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatdstatymas // Valstyds Zinios, 2003, Nr. 70-3170.

%3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569.

** Ten pat, 167 straipsnis.

% Lietuvos Respublikos Konstitucija // ValsggZinios, 1992, Nr. 33-1014, 48 straipsnis.

% Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimojstatymas //
Valstyhes Zinios, 1999, Nr. 110-3207, 3 straipsnis.

> Lietuvos Respublikos ligos ir motingst socialinio draudimgstatymas // Valstys Zinios, 2000, Nr. 111-
3574, 5 straipsnis.
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Be auk$au aprasSyt darbo teiss princip, norminiai teigs aktaijtvirtina ir kitus.

Pazynttina,

kad Lietuvos Respublikos darbo kodeksas darkentykip teisinio

reglamentavimo principus ivardina atskirame ssm@jje (2 straipsnisj, tai:

1)

2)

asociaciy laiswe. Asociacij laisws principagtvirtintas Tarptautinio pilietinj ir
politiniy teisiy pakto 22 straipsnyje, kur skelbiama, kad kiekvéehmogus turi
teis; laisvai su kitais jungtig asociacijasiskaitant teig steigti profesin sasjunga
ir stoti | ja savo interesams ginti bei TDO konvencijoje Nr., 8%l asociaciy
laisvés ir teigs jungtisi organizacijas gynimo“, TDO konvencijoje Nr. 135¢|D
darbuotoy atstowy gynimo ir jiems teikiam galimybiy imorgje“, TDO
konvencijoje Nr. 11 ,[Bl Zemes tkio darbuotoj teises jungtisi asociacijas ir
vienytis“. Lietuvos Respublikos profesinsajungy jstatyma3d’ numato galimyb
asmenims, teésai dirbantiems pagal darbo suiaat kitaisistatym nustatytais
pagrindais Lietuvos Respublikos teritorijoje laisjngtis i profesines gungas
ir dalyvauti p veikloje. Asociaciyy laisws principas yra taikomas ir
darbuotojams, ir darbdaviams.

valstylkes pagalba asmenimggyvendinant teis | darky. Istatymuose yra
numatytos tam tikros valstyb taikomos garantijos asmenims, neturintiems
galimybes savarankiSkaisidarbinti. Sis principas sus§ su laises pasirinkti
darka principu. Kiekvienas zmogus yra laisvagg/vendinti savo teisi darky
pats, téiau valstylé teikia pagalb tam tikmy kategorijy asmenims bei sociakn
apsaug nedarbo atveju. Valstyfe egzistuoja taisykdi, instituciju ir santykiy
sistema, skirta teikti pagaitasmenims, kurie siekigyvendinti teig i darky. Tali

ir valstykes finansuojamos studijos, profesinis rengimas, adibzos ir j
teikiamos paslaugos (pagalba ieSkant darbo, leagvatarbdaviams,
idarbinantiems tam tikr kategoriji asmenis, bedarbio paSalpos,
persikvalifikavimas). Lietuvos Respublikos uzimtumiémimo jstatyme yra
numatytos tam tikros valstyb taikomos garantijos asmenims, neturintiems
galimybkés savarankiSkaijsidarbinti: nemokamos konsultavimo ir profesinio
orientavimo paslaugos, informacija apie laisvaddaiietas, nemokamos darbo
birzos paslaugosgsidarbinant, nemokamas profesinis mokymas nedanua
galimybé nedarbo atveju dirbti vieSuosius darbus ir Uzimtuiondo remiamus

darbus, paskola savo verslui organizuoti, bedgshialp&”:

%8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569.
%9 Lietuvos Respublikos profesinmjungy istatymas // Valstyds Zinios, 1991, Nr. 34-933.
% Lietuvos Respublikos uzimtumeémimo jstatymas // Valstys Zinios, 2006, Nr, 73-2762.
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3) darbo teigs subjeki lygybé nepaisanty lyties, seksualiés orientacijos, ras,
tautyles, kalbos, kilnds, pilietykes ir socialires padties, tikéjimo, santuokigs ir
Seimires padties, amziausisitikinimy ar paziiry, priklausomyks politinems
partijoms ir visuomeniéms organizacijoms, aplinkylpi nesusijusi su
darbuotoy, dalykinemis savykmis. Sis principas, vis rasiy diskriminacijos
draudimagtvirtintas tiek tarptautiniu (Visuotés Zzmogaus teigideklaracijos 2,
7, 23 straipsniai, Europos Zmogaus teisi pagrindiniy laisvih apsaugos
konvencijos 14 straipsnis bei kituose tarptautiseioteigs aktuose), tiek

konstituciniu (Lietuvos Respublikos Konstitucijo8 &raipsnis) lygmeniu.

4) teisingas apmafimas uz darh. Remiantis teisingo mékmo uz darly principu,
kiekvienas darbuotojas turi tei$ toki atlyginima, kuris garantuet jam bei jo
Seimai normaj gyvenimo lyg. Vadovaujantis TDO konvencija Nr. 131 ¢D
minimalaus darbo uzmok#ée nustatymo, ypa atsizvelgiantj besivystatias
Salis®, igyvendindama iS principa kiekviena valstyb, kiek galima labiau
atsizvelgdamaj darbuotoj ir ju Seimos poreikius, pragyvenimo iSlaidas,
socialires apsaugos iSlaidas, tokius ekonominius veiksniegkenomir plétra,
darbo naSumas ir didelis uzimtumas, privalo sukirrthustatyti minimalaus
darbo uzmokeso nustatymo sistem Valstyke turi nustatyti tok minimaly
atlyginima, kuris garantuat darbuotojams beiyj Seimoms normal gyvenimo
lygi, vyry ir moter, vienody atlyginima uz vienod darky, iSankstin jspejima
apie numatomas naujas darbo apéjaio salygas, vidutinio darbo uzmoké&s
garantijas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso dt8Fipsnyje numatyta, kad
minimaly valandin atlygi ir minimalia ménesirg alga nustato Vyriausybd
TriSaks tarybos teikimu, o kolektyviise sutartyse leidZziama nustatyti didesn

nei Vyriausytés nustatytas minimalus darbo uzmakesiydi*;

5) darbo santyki stabilumas. Siuo principu siekiama apsaugoti datdjus nuo
pernelyg didels darbo santyki kaitos ir nepagsto darbo santyli kurie turi
atitikti pastovumo ir nuolatinumo Kkriterijus, nutldmo. Jis igyvendinamas
nustatant darbo sutarties nutraukimo pagrindusvarkiy (pavyzdziui, yra
draudimas pakeistidtingsias darbo sutartieslggas be darbuotojo sutikimo,
garantijos priimant; darky bei nutraukiant darbo sutgrt Darbo jstatymais
neleidZziama sudaryti terminuotos sutarties, jeigtbds yra nuolatinio pakzio,

nebent tai yra numatyiatatyme ar kolektyvigje sutartyje;

®1 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569.
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6) darbojstatymy bendrumas iry diferencijacija pagal darbalyggas ir darbuotaj
psichofizines savybes. Darligtatym; bendrumas pasireiskia tuo, kad visi darbo
istatymai yra grindziami bendrais darbo organizaggoncipais, visi darbuotojai
turi vienodas teises ir pareigas, t. y. visiemddasubjektams galioja tie patys
darbo jstatymai ir j teikiamos garantijos. Darbgstatymai nacionaliniu ir
tarptautiniu  mastu daznai diferencijuojami atsigiedt | darbuotoy
psichofizines savybes. Papildomos garantijos irbdamlygos nustatomos
jauniems asmenims, é#iosioms, neseniai pagimdziusioms, atkmi

maitinartioms moterims, ngaliems asmenims;

7) kolektyviniy deryhy laiswe siekiant suderinti darbuoigj darbdawv ir valstylkes
interesus. Sis principas grindziamas 1949yniEDO konvencija Nr. 49 B
teises jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines derybas phactaikymo* ir
1981 met, TDO konvencija Nr. 154 Bl kolektyviniy deryh; skatinimo®.
Igyvendinant princig, norima pasiekti tokius kolektyvinius susitarimus
sudaryti kolektyvines sutartis, kurie uztikminbptimala darbuotoy, darbdawy ir
valstyles intereg pusiausvys, suteikty darbuotojams papildom teisiy ir
garantij;, kartu nepazeigtdarbdaw interes,. Taip ity patenkintas ir valstyds
interesas uztikrinti darbo teisinisantykiy stabiluma bei iSvengti socialin
konflikty;

8) kolektyviniy sutatiy Saliy atsakomyb uz jsipareigojimus. Pagali $rincipa
kolektyviniy sutatiy Salys privalo vykdyti isipareigojimus, prisiimtus

kolektyvine sutartimi, o nevykdant takisipareigojimy kyla atsakomyé.

Salia nacionalife teissje jtvirtinty darbo santyki reguliavimo princip, Europos
Bendrijos nags privalo laikytis Europos socialije chartijoje (pataisytoje) igdtyty principu,
kurie tam tikra dalimi atkartoja nacionaigdarbo teiss principus ir kuriuos galima trumpai
suformuluoti taip: 1) tetslaisvai pasirinkti dardy 2) tei® i tinkamas darboa$ygas; 3) teig |
sveikas ir saugias darbalyas; 4) teig i teising atlyginima; 5) darbuotqj ir darbdawviy
tei¢ laisvai jungtisi nacionalines ir tarptautines organizacijas; 6}étai kolektyvines
derybas; 7) dirbaiiy moten teis | specialy apsaug néStumo metu; 8) teés gauti
atitinkamas profesinio orientavimo paslaugas; Betetinkamas profesinio rengimalggas;
10) darbuotaqj ir juy iSlaikytiniy teist | socialire apsaug; 11) kiekvienos Salies pikey teise
kitos Salies teritorijoje dirbti bet kumokany darky tokiomis pat tei@mis, kaip ir pastarosios

Salies pili¢iai, atsizvelgiani dél pagiistu ekonomini priezagiu taikomus apribojimus; 12)

%2 TDO konvencija Nr. 154 Bl kolektyviniy deryhy skatinimo // Valstybs Zinios, 1996, Nr. 30-740.
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darbuotoy migrant;, kurie yra vienos i$ Salipilieciai, ir ju Seimos natj teis | apsaug ir
param kiekvienos kitos Salies teritorijoje; 13) darbojotteist i lygias galimybes ir vienad
pactt; darbo ir profesijos reikalais nediskriminuojangl dyties; 14) darbuotaej teiss i
informacijg ir konsultacip imorgje; 15) darbuotqj teis dalyvauti imoréje nustatant ir
gerinant darbo atygas bei darbo aplink 16) teig¢ | apsaug darbo sutarties nutraukimo
atveju; 17) darbuotgjteist ginti reikalavimus darbdavio bankroto atveju; 1&)s: i orumg
darbé®,

2.4. Socialirés apsaugos teis funkcijos

Teigs funkcijos — tai teis poveikio zmonj elgesiui kryptys ir bdai. Kaip
konkretiu laikotarpiu suprantama socialipaskirtis, tokios yra ir teés funkcijos, y turinys,
kompetencija viena kitos atzvilgiu ir viso teisimeguliavimo poidis.

Reguliavimo funkcija — tai pagrindirieigs poveikio zmonj santykiams tdas, kai
asmens teis (vertylés) saugomos nustatant vienam teisinio santykiovialyeiss i tam
tikra vertyle (gyvyke, sveika, turta), o kitiems asmenims priskiriama pareiga susilhikyo
nederamo elgesia tvertybi turétojo atzvilgiu arba atlikti jo atzvilgiu pozityviugeiksmus.

Socialinio appinimo teigs reguliavimo funkcija apimt

1) sprendiny skirti premijas ir kitas iSmokas pmima;

2) socialires mipybos pareignu jgaliojimus;

3) pensij ir kity iSmoky dydzio paskaiavimo tvarl ir salygas;

4) socialires ipybosistaigy statuso nustatymn

5) asmen, pretenduojatiy gauti socialines iSmokas, teises ir paréijas

J. Tartilas savo knygoje ,Sociainsaugos pagrindai“ iSskiria tokias funkcijas.
PrieSing interes derinimo arba socialinio kompromiso funkcija — temokratigs teigs
funkcija, kuri nusako reguliavimo funkcijos pah, siekiant apsaugoti teises wigisuomegs
nariy, turinéiy daznai prieSingus interesus. Socialiniai santykegiuliuojami ne bet kaip, o
derinant prieSing teiss subjekd interesus, neleidziantvienam iSy per daugsigakti, kity
socialiny grupi intereg ignoravima. Tokiu reguliavimu pasiekiamas prieSingnteres
kompromisas ir taip garantuojama vienodayvMisuomegs nariy apsauga. Socialinio
kompromiso funkcija nurodo, koks turiitb reguliavimo funkcijos turinys tais atvejais, kai

631996 m. Europos sociadirchartija (pataisytoji) // Valstyds Zinios, 2001, Nr. 49-1704.
® TARTILAS, J.Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: M. Romerio universitetas, 2005, p. 28.
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socialires teigs paskirtis — vienodai veiksmingomis priemons saugoti vig visuomers
nariy teises ir laisves.

Kita funkcija — valstyls prievarty (sankcij) legalizavimo funkcija, Lietuvoje Si
funkcija vadinama apsaugine. Ji iSplaukiaiifiybés garantuoti teis normomis nustatom
pareigr isakmunma. Funkcija numato valstg@s prievartos paidj ir mast, kuria leidziama
taikyti uz reguliuojam teiss normy numatonn jpareigojimy, draudimy nevykdyna.
Socialinio apiipinimo teigs apsaugos funkcija — normose nustatoma atsakouo¥yheteista
iSmoky skyrima, neteising duomem pateikimy ir t. t. Si funkcija kyla i3 p&os teigs
prigimties, absoliuti dauguma nogmukreipta apsaugoti labiausiai pazeidziamus visrém
sluoksnius, kaijvyksta socialigs rizikos, istatymy pripazintos svarbiomis (liga, senétv
negalumas). Apsaugés funkcijos realizavimas vyksta dviem formomis: d9cialiniy
iSmoky valorizacija priklausomai nuo infliacijos, iSmpkndeksavimas, 2)ttina koreguoti
socialines iSmokas priklausomai nuo gretutinmoky minimaliy dydziy, pavyzdziui,
minimalaus gyvenimo lygio, kuris Siuo metu Lietuspyemiantis statistikos departamento
duomenimis, yra 130 lit

Informavimo funkcija nurodo, kokioigmio santykio dalywi elgesio reikalauja
konkreti teigs norma ir kokios sankcijos bus taikomos tiemsjekmevykdys tos normos
nustatyt, pareig. Cia kalbama apie tokius teisinius reikalavimus, kas Zmogus gali realiai
ivykdyti, jeigu tik tugs tam noro ir ryzto. Tiesioginio informavimo funjeciiSreiSkia
visuomers vieSumo princip. Informacijos apie teédo elgesio formas Zmeés gauna iS
istatymy, nutarimy, instrukciy, jvairiy teises taikymo aki.

Pamigtina ir aukkjamoji arba tei&s pazeidimo prevencijos funkcija. Ji skatina
asmemn apmystyti ta Zah, kuria asmuo patirs nepaklusdamas deisuorodoms, taip pag t
bendn naud,, kuriag garantuoja teidas elgesys.

Visas teés funkcijas galima suskirstytiiSorines ir vidines. Vidiés funkcijos — tai
teisss poveikio zmogaus elgesiuitdai. ISorires funkcijos — tai socialis, politings,
ekonomirés funkcijo$>.

IS iSorinj funkcijy pabgztina ekonomia funkcija. Tai negitijamai viena i$
svarbiausi socialires apsaugos funkaij kurios esm yra ta, kad valstybsocialire apsaug
naudoja kaip viem iS bidy paskirstyti bendro vidaus produkto gakartu iSlygindama
asmenines gyventpjpajamas, suteikdama materialinésybes vietoj prarasto uzdarbio arba
atsiradus vienam igstatymuose numatytsocialires rizikos veiksni. Ekonomirgé funkcija

pasireiSkia paskirstant pinigingsas tiksliniams fondams.

% TARTILAS, J. Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: M. Romerio universitetas, 2005, p. 29.
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Politid funkcija leidZia valstybei specifiniais socialgh apsaugos mechanizmais
igyvendinti pagrindines socialia politikos kryptis. Daznai pagrindiniame Salistatyme —
Konstitucijoje yra jtvirtintos nuostatos, kuyi pagrindu valstybei kyla pareigaipintis
gyventojr materialine gerove, sveikata, Seimos, motigjshegaliy ir pagyvenusj asmen
apsauga ir parama. Nuo to, kaip efektyviai soctalapsauga atlieka poliinfunkcija
priklauso socialia rimtis ir ramyle visuome®je. Socialie jtampa visuomeie atspindi
visuomers poreikip socialinei apsaugai nepatenkinimJi atsiranda, nes bet Kkurioje
visuomerje yra jadiami zymis gyventoy pragyvenimo lygio skirtumai. ®ent socialigs
apsaugos sistapkirimas Sioje srityje padeda uztikrinti visuondersocialin stabilumna.

Demografin funkcija skirta Salies demografiniam vystimuisguéuoti. Ji skatina
gyventoj; gimstamum, padeda daugiavaikis Seimoms. Si funkcijaigyvendinama
socialires apsaugos sistemos poveikiu daugeliui demografimces — asmen gyvenimo
trukmei, reprodukcijai (vienas iS pavyzdziyra tai, kad labai mazos pensijos maZzina
pensininky perkamja galia, kuri tampa pagyvenusiasmen mirtingumo priezastimi). Taip
pat efektyvios sociali#s paramos sistemos Seimoms, t&ioms vaiky, nebuvimas itin
mazina gimstamumSalyje.

Kita i$ funkcij yra socialigs reabilitacijos funkcija. Vykdantgfunkcija, bandoma
kurti piliecio arba pili€iu grupes visuomenip statug, leidziant jiems jaustis visaveérais
visuomens nariais. Si funkcija palaiko asmesocialiri statug kilus socialinei rizikai (ligai,
neigalumui, senatvei, nepritekliui), teikiainairaus pobdzio materialig param, socialines
paslaugas. Sociaknfunkcija padedagyvendinti ir socialids apsaugos reabilitacirkrypti,
kurios tikslas yra visiSkai arba iS dalies atkdriogaus gyvenimo visavertiSkamleidziant
jam mokytis, dirbti, bendrauti su kitais visuonéemariais, savarankisSkai paginti savimi.
D¢l to daznai pareiSkiama nuomigrkad socialid apsauga turi ne tik materialiai pagimti
Zmogumi, tai yra Zmogui yra svarbi ne tik matenajparama. Svarbu uZzkirsti kelsocialinei
rizikai atsirasti ir paéti Zmogui giZti i pradire padstj (prie$ pasireiskiant socialinei rizik)

Gamybii funkcija pasireiSkia tuo, kad teig socialie apsaug daznai nulemia
Zmogaus darbinveikla, o socialias apsaugos lygis priklauso nuo jo pdbio ir gaunamo
darbo atlygio. Si funkcija realizuojama taikant istinj draudimy. Socialire apsauga taip pat
IS visuomers gamybos ,iSveda“ seniagsilarbo ¢ga ir asmenis, praradusius suggmus
dirbti.

Pamigtos socialinio apgipinimo funkcijos susijusios swairiy rasSiy socialine rizika

(nedarbu, nepritekliumi, mirtimi, senatve, sveilsafieziira). Nedarbo atveju Zmés, kurie

® TARTILAS, J.Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: M. Romerio universitetas, 2005, p. 31.
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dirbo apmokama darlky, t&fiau jo netenka arba negali susirasti, tampa préddaeni nuo
kompensuojangju pajamy. Nedarbas kelia gsne pavienio zmogaus egzistavimui, atnesa
nuostolyy dél nesumokam imoky bei mokesiy valstyles jstaigoms, socialis apsaugos
sistemoms iry plétojimui. Nedarbas daro poveikisai visuomeninei aplinkai, kuri priklauso
nuo darbo tugjimo. Valstyle privalo spesti Si problena mokydama piligius tokiy
profesiy, kurias tuédami ir lidami darbingo amziaus jie gal susirasti darly o dirbdami
gauty finansirg param ir 1éSy pragyvenimui. Socialis teigs funkcijos susijusios su
nedarbo problema ir jos sprendimu yra parama nadiidim Zmogui, j iSlaikant profesinio
mokymo metu, sudaromos palankioglygos bedarbiams registruotis darbo birzoje,
rapinimasis darbo vigtiSsaugojimu, nedarbo metu apmimas vieSaisiais darbais, bedarbiui
tam tikry ribota laika mokama pasSalpa.

Esant nepritekliui, social; apsaugos teis funkcijos yra garantuoti tking
pragyvenina teikiant paslaugas ir skiriant pinigines iSmokegatymais ir pgstatyminiais
teists aktais nustatoma, koks yra minimalus gyvenimas|ygnkinantis paus katiniausius
poreikius. Esant nepritekliui, asmuowvigirma turi liti paskatintas dirbti, nustaus mazesn
socialires ripybos skirf paramos dyg nei pajamos, kurias g gauti asmuo, dirbdamas
darka. Jos bedaibturéty skatinti ne nusiraminti, o pEm stengtis iSeiti iS Sios socialm
rizikos hisenos.

Mirties atveju vieno zmogaus mirteligoiti pragyvenimo Saltinio netektis kitiems
Zmorems, to@l mirtis pripazstama kaip socialés rizikos veiksnys kitiems jo paliktiems
iSlaikytiniams. Maitintojo netektis neturiib kompensuojama socialis apsaugos sistemos
léSomis.

Senabs rizika remiasi prielaida, kad zmogusél davo senyvo amziaus nebegali
uzsidirbti pakankamaié$y pragyvenimui. Tokiu atveju sociatis apsaugos teis funkcija
buty garantuoti, kad bus kompensuojamos pajamos tikorge pasiekia tam tiliramziaus
riba (senatgés pensija) arba tiems, kurie nutraukia savo progeseikla, sulauk tam tikro
amziaus (iStarnauto laiko senétyensija). Suteikiant senasvpensy, atsizvelgiama ne tik
amzy, bet iri draudimo arba darbo staz

Zmoams susirgus, tapus nelaimipgatsitikimy aukomis, esant apsigimimams,
reikalinga sveikatos prielia, kad galima ity visaisimanomais tidais atgauti arba palaikyti
sveikat, sumazinti skausmus ir kitokiaigitais palengvinti lig sukelt negala. Socialinio
apripinimo funkcija yra kompensuoti pajamas, t. y. éitgpasalm nedarbingumo atveju.
Siuo atveju teikiam paslaug funkcijos yra palengvinti arba sudvelninti nedagaimo
buisery skiriant slaug, medicinire reabilitacip, visiSkai arba iS dalies kompensuoti prarastas
pajamas, stengtis sudaryti nedarbingiems zmmen glygas dalyvauti visuomeniniame
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gyvenime. Zmogaus teis sveikat visose Salyse patvirtinta tarptautiniais dokumienia
remiasi dviem principais: pirma — sveikatos prieds tikslu daryti visk, kasimanoma; antra
— padaryti § prieinamy kiekvienam asmeniui vienodomiglyggomis.

2.5. Teigs Saltiniai

2.5.1. Darbo teigs Saltiniai

Darbo teigs Saltiniai — darbo tets normy iSraiSkos formos. Lietuvos Respublikos
darbo kodeksY 3 straipsnyje nustatyta, kad darbo dsisaltiniai yra Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos tarptadnsutartys, Darbo kodeksas, kistatymai ir
jiems neprieStaraujantys norminiai tsisaktai, kolektyvini sutatiy normatyvirés nuostatos.

Tarptautiss sutartys, kaip darbo tégssSaltiniai, yra skirtingos. Darbo téssSaltiniai
yra jvairios tarptautids sutartys, vienos yra pasagbn kitos — regioniés, vienos —
bendrosios, kitos — specialiosios. Svarbiausiasupess bendrasis tarptautinis dokumentas
yra Jungtini Tauy Visuotine Zmogaus teisi deklaracij8®. Ypas svarbios tarptautis
sutartys, reglamentuojéios darbo teisinius santykius, yra TDO konvencijmsyalomos jas
ratifikavusioms Sios organizacijos aars. Pagrindids regionis tarptautids sutartys yra
1950 mei, Europos Zmogaus teisir pagrindini laisviy apsaugos konvencfjair 1996 mei
Europos socialié chartija (pataisytojif. Vienos sukuria pareigas valstybei éra taikomos
tiesiogiai, kitos yra taikomos tiesiogiai. Vadovanijis Lietuvos Respublikos darbo kodeRso
8 straipsnio 2 dalimi, darbo santykiams tarptaigtisutartys yra taikomos tiesiogiai, iSskyrus,
kai tarptautigs sutartys nustato, jog joms taikyti reikalingas@alus Lietuvos Respublikos
norminis teigs aktas (pavyzdziui, tiesiogiai darbo teisiniam#y@dams yra taikoma Europos
Zmogaus teisi ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, tuo tarpu TDO konvencijos,
Europos socialié chartija (pataisytoji) yra netiesiogiai taikomoargtautires sutartys,
nustatagios pareig valstybei priimti reikiamus te¢s aktus).

15 nacionalini norminiy teisss akt Lietuvos Respublikos Konstituclfa yra
auk&iaushja galia turtintis darbo teiss Saltinis. Jojgtvirtinta dauguma pagrindinidarbo

teises principy. Konstitucija yra teisinis Darbo kodekso irkdarboistatymy pagrindas. Nei

®7 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569.

%1948 m. Jungtini Tauy Visuotine 2mogaus teisi deklaracija // Valstyés Zinios, 1991, Nr. 9-244.

691950 m. Europos Zmogaus teigi pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija // ValstghZinios, 1995, Nr. 40-
987; 2000, Nr. 96-3016.

91996 m. Europos sociadirchartija (pataisytoji) // Valstyds Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569.

2 Lietuvos Respublikos Konstitucija // ValsggZinios, 1992, Nr. 33-1014.
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Darbo kodeksas, nei Kigtatymai ir norminiai teis aktai negali prieStarauti Konstitucijai bei
joje itvirtintoms normoms.

Lietuvos Respublikos darbo kodekdas pagrindinis darbo teis Saltinis,
reglamentuojantis darbo santykius, susijusius sej& kituose norminiuose tés aktuose
nustatyty darbo teisi ir pareig: igyvendinimu bei gynyba. Tai kodifikuotas darbo ésis
norminis aktas, iS es¥a uzbaigs Lietuvos darbo tets reformy. Darbo kodekso 4 straipsnyje
yra jtvirtinta darbo teigs Saltiniy hierarchija, apikizta darboistatym; taikymo sfera,
Vyriausykes, kity valstyles ir savivaldybi institucijy, socialiniy partneny teiss priimti
norminius teigs aktus darbo santykireglamentavimo klausimais. Apiddiama Si teises
akty teisire galia, nurodant, kad negalioja réin institucijy norminiy teiss akty nuostatos,
pabloginadios darbuotaj packtj, palyginti su ta, kuri yra numatyta Darbo kodekddtuose
darbo jstatymuose. Darbgstatymai gali reglamentuoti tam tikrus kitus subdateisiniais
santykiais susijusius klausimus, kaip pavyzdZiwartiiotoj, saugos ir sveikatostatyma$®
reglamentuoja darbo saygDarbo taryh istatyma& — darbuotaj kolektyvo susirinkime
iISrinkty atstow; (darbo taryh) veikla ir jgaliojimus, ginant darbuote) kaip darbo teis
subjekty, interesus.

Darbo teés Saltiniais taip pat yra ir kiti norminiai Vyriayses, valstylks ir
savivaldyleés institucij, imoniy, istaigy ir organizaciy teiss aktai, t. y. pgstatyminiai teigs
aktai. Pazyritina, kad Sie aktai neturi prieStarauti Konstitagijtarptautiéms sutartims,
Darbo kodeksui ir kitiems darljetatymams.

Darbo kodekso 4 straipsnio 3 ir 4ydal apibézta vietiniy (lokaliniy) norminiy
teisss akt; vieta darbo teis Saltinyy hierarchijoje. Vietiniais (lokaliais) norminiai®igs
aktais gali lati nustatomosjstatymais ir kitais norminiais teis aktais nereglamentuotos
darbo slygos (pavyzdziui, konkretugmores darbo laikas, patekimp jmorg, istaig ar
organizaciy tvarka) ir papildomos, palyginti su nustatytomistatymuose bei kituose
norminiuose teiss aktuose, darbo, socials ir buities lengvatos darbuotojams arba
atskiroms y grupcms (pavyzdziui, premijavimo nuostatai, peansiplanai). Vietiniai
(lokaliniai) norminiai teigs aktai priskiriami pgtatyminiy teisss akty grupei. Jie turi
apibrzta taikymo srif (konkretioje imorgje). Darbo jstatymais nustatomasg jsudarymo
mechanizmas, suteikiama laéssocialiniams partneriams (darbdaviui, darbo kgtelt ir ju
atstovams) patiems nusistatyti darbtygas ir tarpusavio santykius.

Specifinis darbo teisinsantyki; reglamentavimo Saltinis yra ne ftilkoniy, istaig:

ir organizaciy pagal savo kompetengipriimti norminiai teigs aktai, galiojantys tam tikros

"3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569.
" Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatdstatymas // Valstyds Zinios, 2003, Nr. 70-3170
5 Lietuvos Respublikos darbo tarylstatymas // Valstyds Zinios, 2004, Nr. 164-5972
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imores, jstaigos ir organizacijos darbuotojams (vietiniabk@élis) teigs aktai), bet ir
kolektyvinés sutartys. Pazyétina, kad darbo tets Saltinis yra ne @#s kolektyvires
sutartys, o tik toki sutatiy normatyvires nuostatos, tokiosalygos, kurios kolektyvias
sutarties galiojimo metujgauna teis&s normy pohidi. DaZzniausiai lokalios normos
itraukiamosj kolektyving sutart arba jos priedus. Tokinormy reikalinguna lemia darbo
teisss objekto specifika. Jos turi uztikrinti darbdavir darbuotoy interesus, leidzia
atsizvelgtij tam tikro kolektyvo ir konkré&iy darbuotoy darbo rezultatus, remiantis jomis
istatymy nustatytos darbo ir darbo apnépkno salygos yra priderinamos prie konkies
imores specifikos. Nustatyti tokie lokalipnorminiy akty reikalavimai:

1) jie neturi prieStarauti draudziamosioms normidarbo teiés akt; nuostatoms;

2) neturi bloginti darbuotaj packties, palyginti su ta, kuri nustatytgtatymuose ir
kituose norminiuose aktuose. Vadinasi, daiftatymuose numatytos darbglygos
yra laikytinos tik minimaliais reikalavimais. Lokals akto nuostata, bloginanti
darbuotoy pactti, negalioja, tod turi buti taikomajstatyme nustatyta teis norma;

3) lokalas aktai turi lati leidziami tamjgalioty organy ir laikantis tam tikros tvarkos.

Darbo tets Saltiniu laikyti ir paprdiai. Be to, darbo teisinius santykius
reglamentuoja ir netiesioginiai Saltiniai. ISskiiti darbo teigs Saltiniu gali bti laikytini
teismo precedentas, téss doktrina. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 7agisnyje
teigiama, jog negalioja jokistatymas ar kitas aktas prieSingas Konstitucijanditucija yra
vientisas teiss aktas, ji turi bti aiSkinama ir interpretuojama sistemiskai. Konstiniam
Teismui pripazinus tam tikrteisss akt ar jo dal prieSingu Konstitucijai, jis arba jo dalis
netenka juridigs galios. Todl Konstitucinio Teismo nutarimai laikytini teis Saltiniais, nes
ju padarinys yra tets akto, pripazinto prieSingu Konstitucijai astatymams, galios
netekimas. Net ir Konstitucinio Teismo nutarimaijriiose ®gra pripazstamas teis akto
prieSingumas Konstitucijai astatymams, tuty bati laikomi teiss Saltiniais, nes iS dalies jie
iSpletia konstitucin reguliavimy .

Pagal Lietuvos Respublikos teisistatymd’ 23 straipsh Lietuvos Aukgiausiojo
Teismo Senato apibendrinimai turi legalaisséatymo aiSkinimo reikSg remiantis Siuo
straipsniu Lietuvos Auk3ausiasis Teismas formuoja vienpteismy praktika, aiSkinant ir
taikant jstatymus.] Lietuvos Auksiausiojo Teismo biuletenyje paskelbtose nutartyse
esawius istatymy ir kity teiss akty taikymo iSaiSkinimus atsizvelgia teismai, valsiylr
kitos institucijos, taip pat kiti asmenys taikydatuos pdius jstatymus ir kitus teés aktus.

Lietuvos Auksiausiasis Teismas taip pat analizuoja teispnaktika, taikantistatymus ir

S TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorijair praktika. Vilnius: Justitia, 2005, | t., p. 95.
" Lietuvos Respublikos teiapistatymas // Valstyds Zinios, 2002, Nr. 17-649.
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kitus teigs aktus ir teikia rekomendacinius iSaiSkinimusdmdi konsultuoti teigus jstatymy
ir Kity teises akt; aiskinimo ir taikymo klausimais. Tébdmanytina, kad iS dalies ir Lietuvos
Auks&tiausiojo Teismo nutartys bei iSaiSkinimai, sgsiy darbo teisiniais santykiais, gaiitb

laikomi darbo teiégs Saltiniais.

2.5.2. Socialigs apsaugos teis Saltiniai

Visose Salygstatymy leidziamoji valdzia, formuojant sociais apsaugos sistem
vaidina pagrindin vaidmen. Socialik saug reguliuoja vykdomoji valdzia, valstyb
vadovas, vyriausyly atskiri ministrai. PaléZtina, kad jiems suteikiami pi# jgaliojimai,
apibeziant subjektyvias teises ir pareigas, da&m@ jtaka visy pilie¢iy kasdieniniam
gyvenimui, ne visada atitinka parlameggndemokratijos principus ir pagrindines pilietines
(kartu ir socialines) teises.

Kiekvienas Zzmogus socialiniu poii yra menkai apsaugotas.¢ Nienas ®ra
garantuotas, kad jam, susidarius tam tikroms aphiétks, pavyks iSvengti pavojaus
sveikatai, tiek grsmes netekti darbo pajamarba patirti ypating iSlaidy. Tokios aplinkylés
— tai liga, senat) nggalumas, darbingumo netekimas, maitintojo praradinrakitos.
Dazniausiaiveikti Sias aplinkybes pats Zmogus negali, nemtaiai priklauso nuo jo valios.
Minéty aplinkybiy atsiradina nulemia objektyvios socialés-ekonomigs silygos, glaudziai
susijusios su darbine veikla. Sios neigiamai zmeggwenim veikiantios aplinkytes labai
svarbios ne tik jo gyvenime, bet dazniausiai déaka ir visuomems socialiniam stabilumui,
0 kartu ir valstybs vieningumui, tod cia kyla kbitinybé isikisti valstybei. Valstyb prisiima
dali atsakomybs uz Si; aplinkybiy atsiradima ir ju padarinius bei sukuria sociat®apsaugos
sistema, skiria valstybines pensijas, socialiapiipinima ir socialines paslaugas. diau
valstyle neprisiima ir netgi objektyviai negali prisiimtitsakomylés uz vis; aplinkybiy,
kurios kelia zmogui pavaj padarinius. Ji pati nustato aplinkybes, kurioraang valstyb
isipareigoja teikti pagalb Tai dazniausiai yrdtvirtinta pagrindiniame Saliegstatyme ir
kituose jstatymuose, pistatyminiuose teis aktuose. Lietuvos Respublikos Konstitucijbje
itvirtinta, kad ,valstyl laiduoja pili€iy teis; gauti senatés ir invalidumo pensijas, socialin
param nedarbo, ligos, naSly¥st, maitintojo netekimo ir kitaigstatymy numatytais atvejais*”
(52 straipsnis), ,kiekvienas Zmogus gali laisvasipakti darky bei versd ir turi teis; turéti
tinkamas, saugias ir sveikas darlatygas, gauti teisingapmokjima uz darl ir socialirg

saug@ nedarbo atveju”“ (48 straipsnio 1 dalis).

"8 Lietuvos Respublikos Konstitucija // ValsggZinios, 1992, Nr. 33-1014.
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TDO konvencijoje Nr. 102 nurodomi iy iSmoky atvejai, susy su socialine
rizika: medicinire prieziara, kompensacija susirgus, invalidumo pensija, intajo netekimo
pensija, nedarbo paSalpa, sehatpensija, pinigié@ iSmoka nelaimingo atsitikimo darbe
atveju, paSalpa Seimai, motingst paSalpa. IS §i socialinip iSmoky galima iSskirti
pagrindinius socialigs rizikos atvejus, tai: medicininprieziira, liga, nggalumas, mirtis,
nedarbas, senaty susizalojimas darbe, Seimogpesiai, motinysé. Taigi Konvencijoje
pateikiamas minimali socialires rizikos atva} sarasas, kuris kiekvienoje valstjle gali hiti
papildytas pagal kilusius sociatsapsaugos poreikius.

Lietuvoje beveik kiekvienam rizikowejui reguliuoti yra priimti teiés aktai. Todl
socialires apsaugos teisyra norming teisss akty masyvas. Teis normos iSéstytos
atskiruoseastatymuose, reguliuojéimuose skirtingus visuomeninius santykius, rizikbgegus.
Taciau, kaip ir darbo teige, cia teigs Saltiniai yra panas. Socialig apsaugos teisneturi
visas teigs normas apjungi&o jstatymo — kodekso. Jiéra kodifikuota teigés Saka, kas
pasakytina apie darbo tejsturincia Darbo kodeks IS socialigs apsaugos teis Salting
pamiretina Lietuvos Respublikos Konstitucija, kurioje yt@endriausios nuostatoséld
materialinio apiipinimo senat¥je, négalumo, netekus maitintojo, parama Seimai. deis
Saltiniais pripaZintini iristatymai (pavyzdZiui, Valstybinio socialinio draodi jstatymas
Valstybiniy pensij istatymas® Ligos ir motinystés socialinio draudimojstatyma¥',
reglamentuojantys atskirus soci@bn apsaugos teis institutus bei daugelis ki,
Vyriausykes nutarimai, ministenj norminiais teigs aktai, kolektyviai susitarimai ir sutartys.
Atskira vieta uzima tarptautiniai teés aktai, Europos Bendrijos pirngiir antrine socialires
apsaugos teés Pirmirés teigs aktai yra siejami su Europos Bendrijos teisirsistemos
egzistavimo pradzia (Europos anglir plieno bendrijos steigimo sutartis, Europos
Ekonomirés Bendrijos steigimo sutartis; Europos EkonatwiBendrijos sutartis ir Kiti aktai),
jie tiesiogiai neveikia, o veikia per nacionaliteis. Antrinéje teigje priimti reglamentai
socialires apsaugos srityje leidzia geriauggterptii nacionalirgs teigs sistemas, jie galioja
tiesiogiai ir p nereikia inkorporuoti nacionalir teis;.

9 Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio dramdijstatymas // Valstyss Zinios, 1991, Nr. 17-447; 204,
Nr. 171-6295.

8 Lietuvos Respublikos valstybinpensijy istatymas // Valstyts Zinios, 1994, Nr. 101-2018.

8 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystsocialinio draudimgstatymas // Valstyds Zinios, 2000, Nr. 111-
3574,
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2.6. Teigs subjektali
2.6.1. Darbo teigs subjektai

IS teiss teorijos yra zinoma, kad téss subjektas — tai fizinis ar juridinis asmuo,
turintis jam nustatytas teises ir pareigas ir daibati konkreliy teisinip santyki; subjektu.
Kad tapt; tokiy santykiy subjektu, konkretus asmuo @norg, jstaiga, organizacija turi
pasizyntti tam tikra teisine charakteristika — teisiniu @kbiSkumu. Teisinis subjektiSkumas
— tai kompleksiad savoka, susidedanti iS dvigjstrukiiriniy elemeng: 1) teisnumo ir 2)
veiksnum8?% Teisnumas- tai gatjimas tueti tam tikny teisiy ir pareigy. Veiksnumas- tai
gakjimas savo veiksmaisg; teisi ir pareig; igyti.

Darbo teés subjektai — tai visuomenipisantyki;, reguliuojany darbo teiss
normomis, dalyviai, kurie gali téti darbo teises iigyvendinti darbines pareigds Darbo
teist reguliuoja dvi visuomeninisantykiy rasis: individualius ir kolektyvinius santykius, taip
pat kitus su jais susijusius darbo santykius (pelzid, darbojstatymy laikymosi prieziira ir
kontrok, ginéus, kurie gali atsirasti tarp darbo teisubjeki).

Darbo teis subjektais galiidi tik asmenys turintys darhiteisnum, t.y. gatjima
turéti darbo teises ir pareigas, ir darpireiksnuma, t. y. gaéjima savo veiksmaiggyti darbo
teises bei sukurti darbo pareigas. Sie du elemdte@numas, veiksnumas) darbo &js
neatskiriami ir, skirtingai nei civiligje teigje, atsiranda kartu. Neatskiriamumas atsiranda is
to, kad darbas yra asmeaivalinga Zzmogaus veikla, kurios negalima atlikti pesto\.

Pagrindiniai darbo teéss subjektai yra darbdavys ir darbuotojasiiaia tai rera
galutinis darbo teis subjekli sarasas. Klasifikuojant priklausomai nuégy pusiausvyros,
interes; gynimo kido iSskiriami tokie darbo teis subjektai:

1) individualas darbuotojai ir darbdaviai;

2) kolektyviniai subjektai;

a) atstovaujantys darbuotojams (profésmjunga, darbo taryba ir kt.);
b) atstovaujantys darbdaviaas®€iacijos, susivienijimai ir kt.);

3) misiis subjektai (pavyzdziui, taikinimo komisija arb&atiu pagrindu iS darbuotgj
darbdawvi; ir valstykes instituciy atstowy sudaroma institucija, derinanti pries tai
minéty subjekt; interesus).

Darbo teés subjektai darbo santykiuose vaidina nevignedidmen. Svarbiausi
darbo teiss subjektai yra darbo santykio Salys — darbuotwjasrbdavys. Jie dalyvauja ne

tik darbo santykiuose, bet ir daugelyjeukdarbo teigs santyki.. Prie centrini darbo teigs

82VAISVILA, A. Teisésteorija. Vilnius: Justitia, 2000, p. 325.
8TYCOB, K. H.; TOJIKYHOBA, B., H. Tpyoosoe npaso Poccuu. Mocksa: FOpucts, 1997, cmp. 61.
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subjekt; reikia priskirti ir profesinesagungas, kurios vis ptaau atstovauja darbuotojams tiek
tiesiogiai (dalyvaudamos derybosé @olektyvinés sutarties sudarymo), tiek ir netiesiogiai
sueidamosj santykius su valstyls jstaigomis, darbdayi organizacijomis. Darbo teis
subjektu tradiciSkai laikomas ir darbo kolektyvasyrs jo vaidmuo Lietuvos Respublikos
istatymuose gana ribotas.

Dabar darbo teéisyra kuriama, toél atsiranda labai daug neaigkidalyky,
neleidziagiy objektyviai nustatyti, kas yra darbo t&sssubjektas. Pavyzdziui, remiantis
Lietuvos Respublikos darbuotpfaugos ir sveikatogtatym(*, sunku suvokti darbuotojo
apibrezima, Zemutig amziaus, suteikiaio teis; i darbini teisnuma, riba. Pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausyds 2003 m. sausio 29 d. nutasinNr. 138 ,Dil asmem iki
aStuoniolikos met jdarbinimo, sveikatos patikrinimo i jgalimybu dirbti konkret; darka
nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudiiastirbti darh;, sveikatai kenksming
pavojingy veiksni; saraso patvirtinimo®®, kur nustatomi vaikams nuo keturiolikos iki
Sesiolikos met leidziami dirbti lengvi darbai, darytina iSvadeadkta riba yra keturiolika
mety.

Dar didesn problema yra darbdaviogwka. Lietuvos Auk&ausiojo Teismo
Senatas iSaiskino, kad darbdavys yynanininkas — fizinis ar juridinis asmuo — ar jotatas,

taip pat keli fiziniai asmenys, susijunggrupe.

2.6.1.1. Darbuotojas kaip darbo teiés subjektas

Vienas darbo teisinisantykiy subjektas visada yra individas, Zzmogus — darbastoj
Asmuo, tapdamas darbo teisinio santykio dalywiiauna specifinteisin statug. Taigi jis
igyja nauj teisin statug — tampa darbuotoju, t. y. centrine darboéeigira. Darbuotojas —
tai fizinis asmuo, pagal Lietuvos Respublikos datbdeks®® turintis teisnum ir veiksnuma,
dirbantis pagal darbo sutamiz atlygining (15 straipsnis). Jeiéma bent vieno pamito
elemento (darbinio teisnumo ir veiksnumo, darbadigs, atlyginimo), asmuo negaliitb
laikomas darbuotoju. Pavyzdziui, savanorigrandarbo teiss subjektai, nes jie negauna
atlyginimo ir tocl priklauso civilirés teigs srtiai.

Teisinis statusas — tai faktsubjekto klé, kuri priklauso nuo tam tikraplinkybiy
Darbuotojas turi teisirstatug, apimant
1) teisnum;
2) veiksnumna;

8 Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatdstatymas // Valstyds Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
8 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 13-502.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569.
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3) subjektines teises ir pareigas;
4) teisiy ir pareigy garantijas;
5) atsakomyh®’.
Kaip @ra visi darbo teis subjektai vienodi, taipéma ir vienodo teisinio statuso.

Tad teigs literatiroje iSskiriamas:

1) bendrasis teisinis statusas — taikomas visiesngenims, kurie dirba pagal darbo
sutarf. Sis teisinis statusasena diferencijuojamas. Bendrasis teisinis statugama teig

gauti darbo uzmokestteis: i sveikas ir saugias darbalygyas,i poils ir pan.

2) specialusis teisinis statusas — tai diferencijag, pavyzdziui, pagal pilietygb
principa, t. y.i piliecius, nuolat gyvenaiius Lietuvoje uzsienigus ir asmenis be pilietys.
Priklausomai nuo to, ar asmuo turi Lietuvos RespoBl pilietyke, jis gali kit teiséjas,
valstyles tarnautojas, eiti tam tikras pareigas, o uzsisnieorintis dirbti Lietuvoje turi tuti

licencija ir specialy viza.

3) individualusis teisinis statusas — tai konkrsetaarbuotojo faktié teisire buklé.
Darbo sutartyje galima susitartiéldjvairiy teisiy ir pareig;, tokiy kaip kompensacijos,

galimyhes naudotis tarnybiniu telefonu, automobiliu ir¥ t

Darbia veikla neatskiriama nuo asmens, jos negalima zeati per atstoy.
Darbines teises ir pareigas zmogus gali realizaiti pats asmeniSkai. Teisnumas ir
veiksnumas neatsiejami, jie atsiranda ir iSnyksenw metu. Darbuotojas galiath darbo
teises subjektu tik turdamas darbinteisnum ir veiksnunma. Darbinis teisnumas — ggilmas
turéti darbo teises ir pareigas prigstamas lygus visiems Lietuvos Respublikos idimns.
Toki paf darbin teisnuma, kaip ir Lietuvos pili€iai, Lietuvos Respublikoje turi uzsienio
pilieciai ir asmenys be pilietys, nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai.ciba tam
tikras iSimtis gali nustatytistatymai (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 18imtnio 1
dalis). Veiksnumas — tai ggiimas savo veiksmaiggyti darbo teises bei sukurti darbo
pareigas. Darbinis teisnumas ir veiksnumas atsaaada, kai asmeniui sueina tam tikras
amzius. Darbo kodekso 13 straipsnio 2 dalyje nystakad visiSkas darbinis veiksnumas
atsiranda asmeniui, sukakusiam SeSiolikaymetSimtis nustato darbo kodeksas ir kiti darbo
istatymai. Lietuvos Respublikos Vyriaugg?003 m. sausio 29 d. nutarimas:,Bsmenm iki
aStuoniolikos met jdarbinimo, sveikatos patikrinimo i jgalimybu dirbti konkret; darka
nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudzjachirbti darly, sveikatai kenksming

pavojing: veiksni saraso patvirtinimo” numato, jog vaik iki SeSiolikos maef darbas

®" TIAZKIJUS, V. Darho teisé: teorijair praktika. Vilnius: Justitia, 2005, I t., p. 166.
8 TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, GDarbo teis¢. Vilnius: Justitia, 1999, p. 42.
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draudziamas, iSskyrugi jfizines galimybes atitinkaiius lengvus darbus. Lengvas darbas
vaikui — tai darbas, kuris yra saugus, nekelia pawvaiko sveikatai, vystymuisi ir netrukdo
lankyti mokyklos, taip pat darbai numatyti mokonuss programoseia jtvirtintas iSimtinis
darbinis teisnumas ir veiksnumas, leidziantis dithin tikrus darbus ir neturint SeSiolikos
mety. Tas pats nutarimas numato lengdarhy, kuriuos leidziama dirbti vaikams nuo
keturiolikos iki SeSiolikos mat sara%. Be to, numatyta, jog jaunas asmuo, t. y. asmuo ik
aStuoniolikos met, taip pat negali dirbti dath kuriy aplinkoje yra sveikatai kenksmingi ir
pavojingi veiksniai. Aptariamas Lietuvos Respubsik¥yriausylés nutarimasjgyvendina

Darbo kodekso 227 straipsnio 2 dalies nuastat

Darbo teige teisnumas ir veiksnumas galitbribojami tik jstatyme numatytais
atvejais ir tvarka. Tokia teissuteikta teismui, kuris gali uzdrausti eiti tarkrdis pareigas ar
dirbti tam tikmy darky. Nereikéty laikyti darbinio teisnumo ir veiksnumo ribojimu espaliy
taisykliy, kuriomis nustatomos darbinio teisnunmigyvendinimo ribos. PavyzdZziui, kai
draudziama eiti tarnautpj pareigas vienoje valstyp ar savivaldybs institucijoje bei
valstykes ir savivaldybs imoréje asmenims, kuriuos sieja artimi giminystar svainysts
rySiai (tvams, sutuoktiniams, broliams, seserims, vaikawaskiams), jeiguy tarnyba kartu
yra susijusi su vieno i§;jtiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teisatkaiuoti kita
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 97 straipsnials). Siuo atveju kalbama apie tam
tikro juridinio fakto, reikalingo konkr@am teisiniam darbo santykiui atsirasti nebuyjm ne
apie darbinio teisnumo ribojimus. Juk asmenims,idag sieja giminyss ar svainyss
rySiai, nedraudziamaali darbo teisini santykiy subjektais, jie gali eiti tokias pareigas
skirtingoseimoneése,jstaigose, organizacijose.

ISskirtini Sie darbo téssubjekd teisnumo ir veiksnumo specifikos bruozai:

1) Darbuotoj; teisnumas ir veiksnumas atsiranda nuo tam tikrcZiaum. Ribotas
darbinis teisnumas ir veiksnumas — nuo Kketuriolikoety (remiantis Lietuvos
Respublikos darbuotgjsaugos ir sveikatogtatymo 36 straipsniu), bendrasis — nuo
SeSiolikos met, o tei¢ dirbti tam tikrus darbus, numatytus Lietuvos Rddios
darbo kodekso 277 straipsnyje (,Asnaeiki astuoniolikos met darbas”) — tik nuo
aStuoniolikos metamziaus.

2) Darbinis teisinis teisnumas ir veiksnumas atsirandau metu.

3) Darbo teisy ir pareigi negalimaigyvendinti per atstay nebent darbdavys ar jo
igaliotas asmuo sutikikitaip (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 118ipsnis).

8 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003-01-29 nutarimas Nr. 138 ¢Dasmenm iki astuoniolikos met
idarbinimo, sveikatos patikrinimo i jgalimybiy dirbti konkret; darky nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems
draudziam dirbti darhy, sveikatai kenksming pavojing: veiksniy sraSo patvirtinimo” // Valstybs
Zinios, 2003, Nr. 13-502.
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4) Netinkamo subjekto problema. Darbo #gssudaryd su asmeniu, kuris negaliitd
subjektas, sutdrtyra galimyle nutraukti, jei ji prieStaraujastatymui ir negalima
pasalinti priezasy. Asmuo vis tiek gali reikalauti iSméi jam iSeitirg paSalp ar
kompensacy ir taikyti kitas garantijas, pagabtatyna taikytinas nutraukus darbo
sutart.

Darbo tetge teisnumas ir veiksnumas gaiitbribojamas tokiais dviemidais:

1) teiss normose numatytais atvejais, pavyzdziui, drauddigiti tarnautej pareigas
vienoje valstybs (vietos savivaldyds) institucijoje arimorgje asmenims, kuriuos
sieja artimi giminysis rysiai;

2) teismine tvarkastatym; nustatytais atvejais.

Kadangi darbuotojas yra silpnesnotgrbo teisini santykiy Salis, tai darbdaviai
neretai pazeidigja ju teises, pavyzdziui, netéisi atleidZzia darbuotojus iS uzimarnpareigy,
nemoka darbo sutartyse sulygto atlyginimo. Esakibtos slygoms, kyla nemazai gin ir
darbuotojai priversti kreiptig teismus, kad apgintsavo pazeistas teises. Vienas iS joki
kilusiu ginéy pavyzdziy, Kelmés rajono apylinks teisme iSnagritta civiliné byla Nr. 2-616-
03-2003 dl atleidimo i5 darbo pripazinimo neteéis ir grazinimo | darky. leSko¢ S. S. savo
ieSkinyje nurod, kad buvo atleista i5 Keks rajono Maironi pagrindirts mokyklos
direktoriaus pavaduotojos pargigagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129 pstran
3 dalies 5 punlkt (dél pensinio amziaus) ir praJripazinti atleidina iS darbo neteidu ir
grazinti { anksiau eitas pareigas. Bendrosios kompetencijos Kelmajono apylinks
teismas, iSnagrifes civiling byla, savo sprendime nurédkad pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 129 straipsnio 1 iddarbdavys gali nutraukti neterminaalarbo sutaitsu
darbuotoju tik dl svarbiy priezagiy, apie taiispéjes ji darbo kodekso 130 straipsnio
nustatyta tvarka. Svarbiomis galitbpripazstamos tik tos aplinkyds, kurios yra susijusios
su darbuotojo kvalifikacija, profesiniais ggimais, jo elgesiu darbe (darbo kodekso 129 str.
2 d.). Taip pat buvo remtasi to paties straipsnaalBes 5 punktu, kuris numato, jog tdes
priezastimi nutraukti darbo santykius negaiii lamzius, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas jau
yraigijes teig i visa senates pensiy arba § gauna. Amzius, kai darbuotojas ygies teig i
visa senatés pensi, gali bati laikomas teista priezastimi nutraukti darbo santykius.
Minimoje byloje ieSko¥ S. S. buvo sulaukusi pensinio amZiaus ir gave séhates pensi.
Tai konstatays teismas nuspread kad atsakovas Keks rajono Maironi pagrindire
mokykla tugjo tei; atleisti ieSkow i§ darbo. Taip pat teismas tejdad ieSko S. S. buvo
atleista i$ darbo laikantis darbo kodekso reikatayitoct| jos atleidiny iS darla pripazinti
neteigtu ir grazinti i darky, néra pagrindo. Sis ieSkinys buvo atmestas bei buvteigtos
Maironiy pagrindinei mokyklai i5 ieSk@s S. S. iSlaidos advokato pagalbai apatiokSu
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tokiu Kelmes rajono apylinks teismo sprendimu ie$kevs. S. nesutiko ir buvo paduotas
Siauliy apygardos teismui apeliacinis skundas. Apeligcinstancijos civilini byly skyriaus
teissjy kolegija, iSnagrigjusi apeliacin skund, civilinéje byloje Nr. 4°-89a/2004, nurag
kad vien darbuotojo amzius savaime negati Bvarbia priezastimi su juo nutraukti darbo
sutarf. Teismy praktikoje yra susiformavusios nuostatos, kad lsaaprieZzastimi nutraukti
darbo sutajtgali hati tik nust&ius visas Siasatygas: 1) darbuotojas yra sukskpensimn
amzi; 2) cl tokio amziaus jis negali ar yra netinkamas vykggvestas darbo funkcijas; 3)
darbuotojas turi teisi visa senaté¢s pensi ar ja gauna (Lietuvos Auk$ausiojo Teismo
Senato 2003-12-29 nutarimo Nr. 44 ¢|Ddarbo kodekso norm reguliuojaciy darbo
sutarties nutraukimdarbdavio iniciatyva, kaiédna darbuotojo kads (DK 129 str.), taikymo
teismy praktikoje* 5 d.). Todl apygardos teismas konstatavo, kad atsakovasl{goveodyti

ir treciaja privalomy salyga dél ieSkows S. S. atleidimo i$ darbo, t. y. kadl @mziaus ji
negali ar yra netinkama vykdyti pavestas darbo ¢yak, be to nustét kad Si aplinkyb
Kelmés rajono apylinks teisme nebuvo tirta irodyta. Remiantis tuo Siayliapygardos
teismas Kelms rajono apylinks teismo sprendimpanaikino ir pgmé naup sprendim, t. y.
pripazino ieSkows S. S. atleidim i5 darbo neteidu ir grazino ja i darly direktoriaus
pavaduotojos pareigose. Taip pat buvo priteistaat&akovo Kelmds rajono Maironi
pagrindirts mokyklos vidutinis darbo uzmokestis uz priversgtirpravaikstos laikk nuo
atleidimo iS darbo iki teismo sprendinmsiteijimo dienos ir iSlaidos advokato pagalbai
apmolkéti. Panadi civiliniy byly, susijusi su darbo teisiniais santykiai, Keim rajono
apylinkés teisme buvo iSnagita ir daugiau, pavyzdziui, 2003 metais iSnagos 36
civilinés bylos @l darbo iSmolg priteisimo, 7 bylos, kuriose buvo praSoma pripazin
atleidima IS darbo neteidu ir grazinti | darky bei priteisti iS atsakay pinigines
kompensacijas. 2004 metais iSnagias 28 civilires bylos, susijusios su darbo teisiniais
santykiais, 2005 metais — 17 hydél darbo uzmokeso priteisimo, 2 dl atleidimo i$ darbo

pripazinimo neteidu ir grazinimo i ankstespdarh.

2.6.1.2. Darbdavial

Kitas darbo teiss subjektas yra darbdavyRagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeks8® 16 straipsnio 1 daldarbdavys gali #iti jmons, istaiga, organizacija ar kita
organizacié struktira, nepaisant nuosawd formos, teisiess formos, @iSies bei veiklos
pohadzio, turirtios darbin teisnuma ir veiksnuma. Darbdavys taip pat galiib kiekvienas
fizinis asmuo (2 dalis).

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569.
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Darbdaviai galitb klasifikuojami jvairiais pagrindais. Klasifikuojant subjekto ir
atstovo pod4iriu, darbdaviai gali #iti:
1) individualis — tai fiziniai asmenys, netitami papildom pozymy, galintys Miti
darbdaviai ir samdyti pagalbiniams darbams kitusyeass, pavyzdZziui, vifa ar

aukk. Darbo sutartis yra toks pats sandoris kaip itlioig teisinis sandoris, tad

darbdaviu gali bti toks fizinis asmuo, kuriamaadlingas civilinis teisinis teisnumas ir
veiksnumas. Individuaiimone gali biti darbdavys, bet tuomet darbdaviu reikia laikyti
ne imores savinink, o pa&ia imorg, turincia savo vard. Tokiosimonés atsakomyb
kiek kitokia nei juridinio asmens. Pathore atsako uz prievoles, atsiradusias iS darbo
sutarties, t&au jei imorés turto neuztenka, galiib iSieSkoma iSimores savininko
turto. Individualiosimores savininkai gali Bti ir sutuoktiniai, bet d to imones
statusas nesik@a. Savininkas naltinai turi atstovautijmonei, jis gali samdyti

administratony.
2) kolektyviniai subjektai.
Pagal teisirstatug darbdavius galima skirstyti:

1) juridiniai asmenys — tai savo pavadiginturinti jmore, jstaiga ar
organizacija, kuri gali savo vardgyti ir turéti teises bei pareigasith ieSkovu ar atsakovu
teisme (Lietuvos Respublikos civilinio kodeR5@.33 straipsnio 1 dalis). Juridiniai asmenys
gali bati vieSieji, kury tikslas — tenkinti vieSuosius interesus, ir priggt kuriy tikslas —
tenkinti priv&iuosius interesus. Be to, juridiniai asmenys gaiti ribotos ir neribotos

civilinés atsakomyés (individualiimore ir tkiné bendrija).

2) kitos organizaciis struktiros, t. y. juridinio asmens filialai ir atstovd
kurie réra juridiniai asmenys. Jiems juridinis asmuo yréikgges priimti asmenig darka bei
igyti darbdavio teises ir prisiimti pareigas. F#iair atstovylés veikia pagal juridinio asmens
patvirtintus nuostatus. Tam, kad filialas ar atgtev buty pripazintas darbdaviu, tokia

kompetencija turi &ti numatyta migtuose nuostatuose.
Pagal darbdawveiklos tiksh skiriami:

1) pelno siekiantys: akais bendrogs, uzdarosios akats bendroys,

investicires bendro¥s, Zengstkio bendro¥s, valstylés ir savivaldyby imores.

%! Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas // Valstgt¥inios, 2000, Nr. 74-2262.
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2) ne pelno organizacijos. Jos veikia Lietuvos grétikoje kaip juridiniai
asmenys. Tai galithi vieSosiosistaigos, labdaros ir paramos fondai, rekgibendruomeis

irt. t.92

Darbdavio, kaip darbo t&sssubjekto pozymiai yradblingi tik jam ir leidzia j
iSskirti iS kity darbo teiés subjeki. ISskirtini tokie darbdavio pozymiai:

1) teig (igyvendinama sudarant ir nutraukiant darbo sutaptisinti i dark,
paskirstyti darbo funkcijas ir atleisti iS darbaliaotojus;

2) galimybe organizuoti ir valdyti dary pasireiSkianti kaip darbdavio téis
duodi privalomus nurodymus. Taip pasireiSkia datiedsiniy santykiy
reguliavimo metodo specifika, kai iki darbo sutestisudarymo buy
lygiateiss ir pasirinkimo laisy turincios Salys prisiima atitinkamus
isipareigojimus. Tada Sali lygybés (dispozitywis) santykiai virsta
pavaldumo (imperatyviais) santykiais. Sios nuostgtaitvirtintos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 93 straipsnyje: ,Darliarsis yra darbuotojo ir
darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojespareigoja dirbti tam tikros
profesijos, specialyds, kvalifikacijos dark arba eiti tam tikras pareigas
paklusdamas darbovige nustatytai darbo tvarkai®;

3) galimybké savarankiSkai atsakyti pagal prievoles, kylaa iS darbo teisini
santykiy;

4) galimyke veikti savarankiSkai ir dalyvauti teisiniuose sdmniose
nepriklausomai nuo kitsubjekt;. Sia galimyte pirmiausia lemia veikimas
savo vardu, galimybturéti nuosavyls ar patikjimo teise turd, prisiimti
isipareigojimus, tuiti savo valdymo organstrukira;

5) galimyke turéti materialaus turtoéBuy ir atlyginti darbuotojams uz dagtbei
sumokti nustatytus mokesus >

Darbo teés moksle laikomasi nuomés, kad turi lati pripaastami darbdaviais ir
filialai, atstovyles, kurie civilirgje teigje néra juridiniai asmenys ir savarankiski tss
subjektai, taiau tiek filialai, tiek atstovybs atitinka pagrindinius darbdavio poZymius.
Lietuvos Respublikos civilinio kodek¥b2.53 straipsnyje pateikiama juridinio asmensfilia
samprata. Juridinio asmens filialas yra stiiukis juridinio asmens padalinys, turintis savo
buveirg ir atliekantis visas arba dglridinio asmens funkai. Juridinis asmuo atsako pagal

filialo prievoles ir filialas atsako pagal juridmiasmens prievoles. Lietuvos Respublikos

2 TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, GDarbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999, p. 44-45.
S TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorijair praktika. Vilnius: Justitia, 2005, 1 t., p. 176.
% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas // Valstgt¥inios, 2000, Nr. 74-2262.

46



civilinio kodekso 2.56 straipsnyje teigiama, jogiginio asmens atstovyb— tai juridinio
asmens padalinys, turintis savo bugainturintis teig atlikti tam tikrus Civiliniame kodekse
nurodytus veiksmus. Atsizvelgianttai, kad filialai ir atstovybs atitinka daugg¢ldarbdavio
pozymi, teigtina, kad Sie padaliniai galith darbdaviais, t&au Si iy kompetencija turi ki
numatyta juridinio asmens patvirtintuose nuostatyogagal kuriuos veikia filialai ar
atstovylgs.

Darbdavys negali atb darbo teiss subjektu neldamas teiss subjektu,
neatitikdamas bendrojo teisinio subjektiSkumo rakiany. Teisinis subjektiSkumas, taip pat
kai ir darbuotojo atzvilgiu, suprantamas kaip tgisipareig; visuma, taip pat tajjdalis, kuri
pasireiSkia tik tam tikroje subjekto veiklos sreyjTeisin subjektiSkum sudaro teisnumas ir
veiksnumas. Darbdavio teisnumas ir veiksnumas pagratsiranda vienu metu ir tik |
visuma gali loti pripaZstama darbiniu teisiniu subjektiskufiuPagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 14 straipsnio 1 dd&rbdavi darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda nuo
ju isteigimo momento.mores, jstaigos, organizacijos steigiamos tam tikralgniais,
kultariniais tikslais ir nuoy priklauso teiés ir pareigos, esant teisiniams darbo santykiams.
Tad jy darbinis teisnumas yra specialusis, kurio tudpibgzia bendrieji norminiai teés
aktai, Su imoniy, istaigy, organizacij istatai ar nuostatai bei kiti tés aktai. Darbdavys turi
registruotis Valstybinio socialinio draudimo fongtaldybos teritoriniuose skyriuose, drausti
priimtus darbuotojus valstybiniu socialiniu draudimn moketi socialinio draudimamokas.

Darbdaviaigyja darbo teises ir prisiima darbo pareigas, fapjasigyvendina per
savo organus (administragij Sie organai formuojami ir veikia pagatatymus ir darbdayi
veiklos dokumentus, o individuali(personalini) imoniy savininkai,tkininkai ir darbdaviai
fiziniai asmenys darbo teises ir pareigas gatvendinti patys (Darbo kodekso 14 straipsnio
2 dalis). Darbdavio (fizinio asmens) teisnunir veiksnuma reglamentuoja Lietuvos
Respublikos civilinis kodeks&s Jo 2.2 straipsnio 1 dalyje teigiama, kad fizisismens
civilinis teisnumas — géjimas tuéti civilines teises ir pareigas pripgklamas visiems
fiziniams asmenims ir atsiranda asmens gimimo mamemn iSnyksta jam mirus. Civilinio
kodekso 2.5 straipsnio 1 dalyje nustatyta, joghfziasmens gégjimas savo veiksmaigyti
civilines teises ir susikurti civilines pareigasv{linis veiksnumas) atsiranda visiskai, kai
asmuo sulaukia pilnametyst t. y. kai jam sueina asStuoniolika npets to matyti, kad
darbdaviu gali bti asmuo sulaus pilnametysis — asStuoniolikos met

Darbdavio kaip darbo tesssubjekto veikla galiii nutraukta dl jos likvidavimo,

kuris atliekamas paties savininko, ségig institucijos,igaliotos sukurti toki organizaci,

% NIKITINAS, V. Darbdavys kaip darbo teis subjektas Lietuvos Respublikoje bei uZsienio tybise.
Jurisprudencija. 2002, Nr. 25 (17), p. 99.
% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas // Valstgt¥inios, 2000, Nr. 74-2262.
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sprendimu arba teismo sprendimu. Darbdavys (jusdasmuo) laikomas likviduotu nuo to

momento, kai iSbraukiamas iS Juridirismen registro.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso Il skyrius aegéntuoja darbo teis subjeki
atstovavim, kur nustatyta, kad darbuotojai ir darbdaviai séiges ir pareigas gaigyti,
pakeisti, y atsisakyti ar jas apginti per jiems atstovatias subjektus esant tiek

kolektyviniams, tiek individualiems darbo santykmm

Savaime suprantama, kad pavieniouwtdadjo galimyles paveikti darbdawra labai
ribotos. Tik organizuota Zmamigrupe gali veikti ekonomiSkai stipregnSai ir teistomis
priemorémis apginti savo interesus.é¢DSios priezasties tiek darbuotojai, tiek darbdavia
(siekdami apsiginti nuo darbuotoprganizaciy) vienijasii jvairias organizacijas ir kitus
junginius, o Si teis vienytis grindziama tuo @al pagrindu — asociacijos laisve. Asociacijos
laisve yra jtvirtinta Lietuvos Respublikos Konstitucijis35 straipsnyje, kur teigiama, kad
pilieciams laiduojama tetslaisvai vienytis; bendrijas, politines partijas ar asociacijas§jei
tikslai ir veikla rera priesingi Konstitucijai iristatymams. Niekas negaliitb verciamas
priklausyti kokiai nors bendrijai, politinei pasijar asociacijai. Sis straipsnis tarsi asociacijos
laisvées garantas visose socialinio gyvenimo srityse. Badfitucijos aptariamteiss numato
ir Lietuvos Respublikos darbo kodek¥astvirtinantis asociacijos laigvkaip darbo teis
principa. Taip pat asociacijos laigvitvirtinta ir tarptautigs teigs aktuose: 1948 m.
Visuotingje Zmogaus teisi deklaracijojé®, 1950 m. Europos Zmogaus teisi pagrindini
laisviy apsaugos konvencijdf, 1966 m. Jungtini Tauy tarptautiniame ekonominpi
socialiniy, kultariniy teisiy pakté®, TDO konvencijoje Nr. 87 ,Bl asociacij laisws ir teiss
jungtis i organizacijas gynimd® TDO konvencijoje Nr. 11 ,Bl Zemes @ikio darbuotoj
teisiy jungtis i asociacijas ir vienytis”, TDO konvencijoje Nr. 9®¢l teises jungtisi

organizacijas ir vesti kolektyvines derybas primdigikymo™°

Atstovavimas esant kolektyviniamshadasantykiams atsiranda be atskiro darbuotojo
valios iSreiskimo, jeigu toks subjektas ar asmustogauja darbuotgj daugumos valiai.

Tokio atstovavimo metu prisiimti bendsipareigojimai yra privalomi visiems darbuotojams,

" Lietuvos Respublikos Konstitucija // ValsggZinios, 1992, Nr. 33-1014.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569.

% 1948 m. Jungtini Tauy; Visuotine Zmogaus teisi deklaracija // Valstyés Zinios, 1991, Nr. 9-244.

1991950 m. Europos Zmogaus teisi pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija // ValstgbZinios, 1995, Nr. 40-
987; 2000, Nr. 96-3016.

1911966 m. Tarptautinis ekonominisocialiniy, kultiriniy teisiy paktas // Valstyés Zinios, 2002, Nr. 77-3290.

192TDO konvencijoje Nr. 87 Bl asociacij laisws ir tei$s jungtisi organizacijas gynimo” // Valstys Zinios,

1996, Nr. 27-653.

193 TDO konvencijoje Nr. 98 ,Bl teisss jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines derybas prindiaikymo //

Valstyhbes Zinios, 1996, Nr. 27-674.
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patenkantiems tokiy jsipareigojimy veikimo srif, nors atskirai ir nesuteikusiems spedaiali

igaliojimy kolektyvinio atstovavimo subjektams.

Kolektyvini darbo santyki subjektai yra darbuotojai ir darbdaviai, bet nekaas
darbuotojas ar darbdavys. Lietuvos Respublikos al&dalekso 17 straipsnyje apiirama
darbuotoy kolektyvo samprata — tai visi darbuotojai, darlamtgkiais susg su darbdaviu.
Darbuotojai ir darbdaviai darbo teises ir pareigad igyti, pakeisti, y atsisakyti ar jas

apginti per jiems atstovaujéns subjektus.

Darbuotaj kolektyva sudaro visi konkretaus darbdavio darbuotojai, . tfiziniai
asmenys, turintys darhiteisnuma ir veiksnunma, dirbantys pagal darbo sutartis, sudarytas su
darbdaviu, ir gaunantys darbo uzmokest darly, atlikta pagal tokias darbo sutartis.
Darbuotojai ir darbdaviai gali @t atstovaujami esant tiek kolektyviniams, tiek
individualiems darbo santykiams. Atstovavinesant kolektyviniams darbo santykiams
reglamentuoja Darbo kodeksas, o esant individualielarbo santykiams — Civilinis
kodeksas, jeigu toks reglamentavimas neprieStarBajedoo kodekso nuostatoms. Darbo
kodekse yratvirtinta, kad jeiimonrgje, istaigoje ar organizacijojecra veikiartios profesigs
sajungos ir jeigu darbuotgj kolektyvo susirinkimas darbuotpjatstovavimo ir gynimo
funkcijos neperdavatitinkamos ekonomés veiklos Sakos profesineijsngai, darbuotojams
atstovauja darbo taryba. Viena iS darbuotéplektyvo funkcijy ir yra darbo tarybos
iSrinkimas visuotiniame darbuotpjkolektyvo susirinkime. Be to, darbuofokolektyvas
kolektyviréje sutartyje gali nustatyti darbuotojatstoy; kompetencijos ribas, jei Si
kompetencija éra apibgzta jstatymuose. T@au pagrindig darbuotoy kolektyvo funkcija
yra buvimasimonres kolektyvires sutarties Salimi, sudarant, &utart kolektyvui atstovauja
imorgje veikianti profesid sajunga ar jungtia profesiniy sajungy atstovylg, o tam tikrais

kodeksdtvirtintais atvejais ir darbo taryba.

Darbdavys kaip darbo teisubjektas visada buvo pranasesnis uz darbuotojas,
skatino darbuotojus vienytig organizacijas — profesinesjsngas. Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 50 straipsnyje teigiama, kad profésimjungos kuriasi laisvai ir veikia
savarankiskai. Jos gina darbuat@rofesines, ekonomines ir socialines teises keresus.
Profesiniy sajungu veikla Lietuvoje reguliuoja 1991 m. Lietuvos Respublikpsofesini
sajungu jstatymas, be to, jau artksu miretos TDO konvencijos. Konvenaij esnt
pasireiSkia tuo, kad darbuotojai ir darbdaviai tteis; pasirinkti, ar jie nori stotij
organizacijas ir vadovautig; jistatais. TDO konvencijos Nr. 87 ¢gDasociaciy laiswes ir

teises jungtisi organizacijas gynimo” 2 straipsnyjirtinta, kad darbuotojai ir darbdaviai be
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jokiuy iSimciu turi teig pasirinkti, be iSankstinio leidimo steigti ir stat organizacijas,
vadovaudamiesi tikjtorganizaciy taisykkmis ***

Profesini sajungy istatymeé® ijtvirtinta, kad S$ios gungos yra savanorikos,
savarankiskos ir savaveiksm organizacijos, besivadovauj@ms Lietuvos Respublikos

Konstitucija, Darbo kodeksu, Profesimgajungy ir kitais jstatymais, TDO konvencijomis, ir

savo veik grindzia nustatyta tvarkigegistruotais profesinisajungy istatais.

Profesiis sjungos atstovauja darbuotojnteresams. Pagrindinis fikslas — ginti
darbuotoy socialinius, darbo ir ekonominius interesus. Tdad profesid sajunga hity

isteigta reikia, kad jojetity ne maziau kaip 30 steig.

Profesiis @jungos, kaip darbuotgj atstovas, turi Sias pagrindines kolektyvinio
atstovavimo teises: atstovauti sudargmbnés kolektyvirg sutart; organizuoti ir valdyti
streikus bei kitas tetsas priemones, kuriimtis darbuotojai turi teis turi teis iSkelti
reikalavimus darbdaviui ar kolektyvinisutatiy subjektams; teésbati kolektyvinio darbo
ginco Salimi; turi teig vykdyti nevalstybig darbo jstatymy, kitu norminuy teiss akij,
kolektyviniy sutatiy laikymosi kontro¢ ir kitas teises. Apibendrintai galima pasakytidka
Lietuvoje profesiams sjungoms suteikta nemaZzai teistatiau reikia nepamirsti, kad Sios
teises turi tueti realh ekonomin pagrind, t. y. Siy teisu igyvendinimas turi #ti realiai
imanomas ir tiesiogiai nekenkti kitai darbo teisis@ntykio Saliai — darbdaviui, nes nuo jo
ekonomires ir finansirs geroés priklauso daugelis darbuoiogeisiy ir garantij. Tie
istatymai, kurie per daug riboja vienos darbo tesgantykio Salies teises ir suteikia Zymiai
daugiau teisi kitai, nors ir silpnesnei Saliai yra kenksmingsaii visuomenei, nes griauna

susiklogiusia pusiausvys.*°

Lietuvos Respublikos darbo kodeksa jteisinta naujo¥, kad darbuotojams
imoreése, jstaigose ar organizacijose gali atstovauti ne tigsires ajungos, bety nesant —
ir kiti darbuotoj; kolektyvo susirinkime iSrinkti atstovai — darbaytaos. Manytina, kad jos
suteiks daugiau galimyiginant darbuotaej interesus. Darbo taryba turi visas kolektyvinio
atstovavimo subjelgtteises, kurios yra iSvardintos Darbo kodekso 2stnyje, tuo atveju,
jeigu imorgje, istaigoje ar organizacijojeéra veikiarfios profesigs sjungos ir jeigu
darbuotoy kolektyvo susirinkimas darbuotpjatstovavimo ir gynimo funkcijos neperdav
atitinkamos ekonomirs veiklos Sakos profesineijsngai. Be to, darbo tarybos negali atlikti
funkciju, kurios pagalistatymus yra pripazintos kaip profesinsjungy prerogatyva.

104 DAMBRAUSKIENE, G.; MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Tarptautiné darbo organizacija ir Lietuva:
konvencijy priemimas, ratifikavimas, vykdymas.Vilnius: Lietuvos teigs universitetas, 2001, p. 163.

105 jetuvos Respublikos profesipgjungy istatymas // Valstyds Zinios, 1991, Nr. 34-933.

108 JUODKA, R. Profesinj ssjungy nariy garantijos btinybé ar prabangadustitia. 2000, Nr. 2, p. 23.
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Kodekso 69 straipsnyje yravirtinta, kad jei imorgje néra profesigs sjungos ir jeigu
darbuotoy kolektyvo susirinkimas neperdawarbuotoy atstovavimo ir gynimo funkcijos
atitinkamos ekonomits veiklos Sakos profesineijgngai, tai iSkelti reikalavimus darbdaviui
ar kolektyvinyy sutatiy subjektams turi te¢sdarbo tarybos. Taip pat darbo tarybos gali
atstovauti darbuotgjkolektyvui, sudaranimonres kolektyvirg sutari.

Tuo tarpu darbdaviui atstovaifjeores, jstaigos ar organizacijos vadovas esant tiek
kolektyviniams, tiek individualiems darbo santykmnBe to, darbdaviamgnorése pagal
istatymy arba jgaliojimus gali atstovauti ir kiti asmenys (admirégija), kurh sudaro
pareiginai. Jie turi teis pagal savo kompetengipuoti privalomus vykdyti nurodymus sau
pavaldiems darbuotojams, taip pat pagttymus iimorgs, jstaigos, organizacijos steigimo
dokumentus administracijos paréngi vykdo Si imoniy, jSstaig;, organizaciy operatyvin
valdyma. Imores, jstaigos ar organizacijos vadovas turi ¢gimgal kompetencijdali savo
igaliojimy darbo teigs srityje perduoti fiziniam arba juridiniam asmaeni(Lietuvos

Respublikos darbo kodekso 24 straipsnis).

Kolektyvinis darbdavio atstovas ghiiti ir darbdaviy organizacijos. Darbdaviai,
kaip ir darbuotojai, gali jungtig asociacijas ir visuomenines organizacijas tam, &@gint;
savo interesugstatymy numatytomis priemammis. Darbdavi organizacijos, prieSingai nei
darbuotoy organizacijos — profesis sjungos, Lietuvos Respublikos Konstitucijoje
neminimos ir teisinisy statusas nedetalizuojamas.cita TDO konvencijoje Nr. 87 Bl
asociaciy laiswes ir teigs jungtisi organizacijas gynimo” numatyta téiek darbuotojams,
tiek darbdaviams be jokiiSimciu steigti organizacijas ir stotijas, laikantis $i organizaciy
nustatyt; taisykliy. Tad darbdawi organizacijos iry laisws yra ginamos tomis p@mis
tarptautirés teigs normomis kaip ir profesinisajungu.’®’

Darbdaviaii organizacijas Lietuvoje Siuo metu gali jungtis @ladendrosios
paskirties Lietuvos Respublikos asociadtatymy'®® Remiantis Siudstatymu asociacijos
yra juridiniy bei fizinih asmen savanoriSskas susivienijimas, vykdantis asociaciasu
nustatytudikinius, ekonominius, socialinius, katbs, Svietimo, mokslinio tyrimo uzdavinius
bei funkcijas. Asociacijos veiklos tikslai, pagrinés funkcijos ir uzdaviniai turi iiti susig
su asociacijos nariveikla ar poreikiais ir turi #iti nurodyti jos jstatuose. Juridiniai bei
fiziniai asmenys gali jungti$ asociacijas pagal veiklos, vartojimo, funkcinititorinius

pozymius. Asmuo galiiiii keliy asociaciy nariu (2 straipsnis).

7DAVULIS, T. Kai kurios darbdavi organizacij teisinio statuso problemaoseisé, 2001, Nr. 39, p. 7-9.
198 jetuvos Respublikos asociagistatymas // Valstys Zinios, 2004, Nr. 25-745.
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Darbdavi organizacijos tikslia funkcija — kolektyvinis darbdayi atstovavimas
palaikant darbo teisinius santykius. Sie santylli biti ganajvairas. Tai ir santykiai su
profesiremis fjungomis, taip pat santykiai su valségbvaldzios ir valdymo institucijomis.
Kad tam tikra asociacijatiy laikoma darbdawi organizacija ir bty darbo teisini santyki
subjektu, tai turi bti nurodyta josistatuose, kuriuose kaip veiklos tikslas ar uzdasifyty
numatytas nami — darbdawi atstovavimas, palaikant darbo teisinius santykiliaiau
nepakanka, kad organizacija sastatuose nurodytnariy atstovaving darbo santyki srityje.

Efektingam atstovavimugyvendinti litina nustatyti atstovavimo kompetencijos rib%s.

IS Siuo metu Lietuvoje veikian darbdawi organizaciy batina pamirti gausiausias
ir labiausiai atstovaujd@ims savo nati interesus - Lietuvos pramoninipkkonfederacija
(LPK) ir Lietuvos verslo darbdayikonfederacija (LVDK).

2.6.1.3. Misiis darbo teigs subjektai

Darbo teége gali kuti ir miSris subjektai, kurie yra sudaromi tiek iS darbugttiek
i§ darbdawi ar ju atstow. Siai grupei yra priskirtina trid&ataryba, taikinimo komisija, darbo

arbitrazas ir tréiyjuy teismas.

Lietuvos Respublikos tri8alaryba yra lygiateis triSaks partnerysis pagrindu
sudarytas organas, kuris tarpusavio susitarimaisnggia socialines, ekonomines ir darbo
problemas, tuo siekdamas palaikyti sociglitaika visuomewje. Savo veikloje taryba
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucijstatymais, kitais norminiais tes aktais ir
TriSaks tarybos nuostatais, kuriuose nustatytos tarybokcijos, teigs, sudarymo, darbo
organizavimo tvarka. Pagrindiniai Tarybos veiklosnpipai yra Sali lygiateisiSkumas,
veiklos reguliarumas, konsensusas priimant spremslirsprendim rekomendacinis paialis

Salims.

Lietuvos Respublikos tri8alaryba yra vienas iS sociads partneryss sistem
sudaragiy element. Socialiniy partnery susitarimu TriSal taryba yra sudaroma iS vienodo
skatiaus lygiateisi nariy: centrinip profesing sajungy, darbdaw organizaciy ir
Vyriausykes atstou. Profesini sajungu bei darbdavi organizaciy ir Vyriausykes atstovai

turi suteikti tarybai bting informacip svarstomais klausimais. Trigalaryba gali sudaryti

199 DAVULIS, T. Kai kurios darbdavi organizacij teisinio statuso problemaoseisé, 2001, Nr. 39, p. 7-9.
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triSalius susitarimusdl darbo santyki ir su jais susijusi socialiniy bei ekonomini salygy ir

susitarimo Saij tarpusavio santykireglamentavimo (Darbo kodekso 45 straipsnis).

Istatymy ar kolektyvini; sutatiy nustatyta tvarka galitii steigiamos ir kitos triSas
ar dviSats tarybos (komisijos, komitetai) darbo, uzimtumarkiotoy saugos ir sveikatos
bei socialigs politikos igyvendinimo klausimams naggi ir spresti lygiateisio triSalio ar
dviSalio bendradarbiavimo pagrinduy 3udarymo tvark ir funkcijas nustato atitinkam
taryby nuostatai, kuriuogstatymy nustatytais atvejais tvirtina Vyriausylarba kolektyvini

sutatiy subjektai.

Kitas miSrus darbo teis subjektas — taikinimo komisija. Taikinimo komasiyra
vienas iS darbo gitus nagrigjanciy organ. Ji yra sudaroma i$ reikalavimus éBksiy ir
gavusi; subjekt; jgalioty atstow vienodo skaiiaus. Komisija turi bti sudaryta per septynias
dienas nuo reikalavimngavusio subjekto atsisakymo patenkinti reikala\sratba jeigu peit
laika atsakymas negautas. Komisijos naskatius nustatomas Salisusitarimu, o jei Salys
nesusitaria, jos savo nudé deleguoja; taikinimo komisip savo atstovus, &&u nuo
kiekvienos Salies negaliib daugiau kaip po penkis atstovus (Darbo kodek&atraipsnis).
Gin¢o nagrirtjimas taikinimo komisijoje yra itina kolektyvinio gigo nagrirgjimo stadija.
Gincas aptariamoje komisijoje turiib iSnagriretas per septynias dienas nuo Sios komisijos
sudarymo, téau § termim Salys susitarimu gali prgti. Darbdavys taikinimo komisijai turi
sudaryti tinkamasagygas, t. y. suteikti patalpas ifitina informacip.

Taikinimo komisijos sprendimas yraimppamas Sali susitarimu iriforminamas
suraSant protokal Jeigu komisijoje é visy ar dalies reikalavim susitarti nepavyksta,
komisija gali perduoti juos nagkt darbo arbitrazui, t@yjy teismui ar uzbaigti taikinimo
procedira protokolo @l nesutarimo surasymtf. Komisijos sprendimas yra $alims

privalomas vykdyti piame sprendime nustatytais terminais ir tvarka.

Darbo arbitrazas — tai kolektyvinidarbo gigus nagrigjantis organas. Kaip jau
minéta, jeigu taikinimo komisijoje @& visy ar dalies reikalavimp susitarti nepavyksta,
komisija gali perduoti juos nagét darbo arbitrazui. Darbo arbitrazas sudaromag pri
apylinkés teismo, kurio aptarnaujamoje teritorijoje ymamores arba kolektyvinio gito
reikalavimus gavusio subjekto buvelfi. Darbo arbitra?o swti, ginco nagrirgjimo ir

tvarka.

10| jetuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569.
1 Ten pat, 75 straipsnis.
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Darbo arbitrazas — kolektyvinius dargincus nagrigjantis organas. Kaip jau
minéta, jeigu taikinimo komisijoje @& visy ar dalies reikalavimp susitarti nepavyksta,
komisija gali perduoti juos nagét darbo arbitrazui. Darbo arbitrazas sudaromag pri
apylinkés teismo, kurio aptarnaujamoje teritorijoje ymamores arba kolektyvinio gito
reikalavimus gavusio subjekto buveitf. Darbo arbitraZo swti, ginco nagrirgjimo ir
priimto sprendimo vykdymo tvagknustato Vyriausys patvirtinti Darbo arbitrazo nuostatai.
Darbo arbitrazas turi per keturiolika digisnagrireti jiems perduat kolektyvin; gin¢a, o jo

priimtas sprendimas gio Salims yra privalomas.

Be taikinimo komisijos, darbo arb#oa kolektyvinius darbo gitus taip pat
nagrirgja tretiyju teismas. Jam galiih perduoti nagriati reikalavimai, @l kuriy nepavyksta
susitarti taikinimo komisijoje. Tkguju teismo teigjus po vier ar po kelis skiria kolektyvinio
gin¢o Salys irifformina tai raSytine sutartimi. Taip, kaip ir arbitas, tr&iyju teismas turi per
keturiolika diem iSnagrireti jam perduad kolektyvini ginéa. Trefiyju teismo sprendimas

gin¢o Salims yra privalomas.

12| jetuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569.
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3. Darbo ir socialinés apsaugos teisi rysys ir jtaka viena kitai

Kaip jau buvo ankisu mirtta, socialigs apsaugos ir darbo téss gsajos yra
glaudzios ir stiprios. Kai kuriose Salyse jos taisijusios tarpusavyje, kad apie Siaséteis
Sakas visuomet kalbama kartu. Kai tatikesocialires apsaugos mokyqrbei tyrimus, abi jos
jungiamos viera bendru pavadinimu ,Sociakrteis:".

Stipis saitai, siejantys abi tés Sakas taip pat iSry§k atskleidziant tai, kiek jos
yra atsakingos uZ Zalos kompensayimocialires rizikos atvejais.Cia turima galvoje
isipareigojim, uZztikrinti tolesn atlyginimo mokjima pradiniu darbuotojo nedarbingumo
periodu (daugelyje Salidarbdaviams jis yra privalomas). Taip galima nytodarbdaviui
toliau moléti atlyginima (jau darbuotgj atleidus iS darbo) arba iSmikvienkartirg paSalp
(atleidimo iS darbo paSajp Pinigirnes iSmokos socialiis apsaugos schemose numatytos tik
véliau. Taigi, Siuo atveju, kuo didesni darbo #sigsipareigojimai, tuo geriau sociats
apsaugos sistemoms.

Gali bti ir atvirk&Ciai — kartais socialigs apsaugos iSmokos atlieka funkcijas, kurios
Siaip jau priklauso darbo teéws sferai. Pavyzdziui, kai kurios Salys palengviagosmoniy
strukiiros pertvarkym taip, kad laikim darhy ir profesinio perkvalifikavimo iSlaidas dengia
ne p&ios imores, o socialid apsauga. Tuo pau kai kurie darbai iS dalies finansuojami
socialires apsaugosé$omis, skirtomis darbo vietoms kurti. Arba kai kgridarbo teige
numatytos uzimtumo apsaugos prie@egali liti numatytos, tarkim, prieslaikiniodgmo i
pensip atvejais.

Kadangi darbo téismmumatoistatymus darbuotgj higienos, darbo bei gyvenimo
salygoms reguliuoti, Si teis Saka neabejotinai yra labai svarbi ir socéglirrizikos
prevencijai. Be to, papildomai socialinei apaugairkis tokie darbo teés dokumentai, kaip
kolektyviniai darbo susitarimai — kolektyvis darbo sutartysjtvirtinancios papildomas
garantijas, nenumatytas t&gsaktuose, darbo teisinsantyki Salims.

Darbas yra vienas iS pagrindikiekvieno individo ir visos visuomeén geroes
pagrind;.. Taiau &l jvairiy priezasiy zmores ne visada gali tenkinti savo poreikius
dirbdami, todl valstyb:, bidama visuomeis funkcionavimo garantu, privalo uZztikrinti
tinkam gyvenimo lyg visiems gyventojams.

Lietuvos Respublikos Konstitucinissteas'® savo nutarime yra konstatgy kad
pagal Konstitucy Lietuvos valstyb yra socialiai orientuota. Valstyb socialig orientacija

atsispindijvairiose Konstitucijos nuostatosgyirtinanciose zmogaus ekonomines, socialines

113 | jetuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2004@8-nutarimas ,Bl socialines pa3alpos skyrimo ir
mokéjimo nuostai” // Valstybés Zinios, 2004, Nr. 19-623
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ir kultirines teises, taip pat pilietines ir politines ésisvisuomeés ir valstylés santykius,
socialires paramos ir socialés apsaugos pagrindus, tautid®o organizavimo ir reguliavimo
principus, valstybs institucip organizavimo ir veiklos pagrindus.

Taiau Lietuvos teiss literatiroje apie sociali@ teiz beveik rra kalbama.
Dazniausiai apsiribojama socialinio apimimo sistemos analize. Socialinio apinimo teig
suprantama kaip sistema tes normy, reguliuojagiy pensij ir kai kuriuos Kkitus
alimentaraus palwzio visuomeninius santykius, susijusius su pilieapipinimu senatgje,
netekus darbingumo, vals@yb parama Seimai, nemokamu medicininiu aptarnavimu i
gydymu, taip pat su Siais santykiais susijusius@smius santykius*

ISskiriami tokie atribojimo darbo 4&3 nuo socialids apsaugos teis bruozai:
pagrindinis darbo teés dalykas yra darbuotojo ir darbdavio santykiai, #alyvaudamas
darbo procese darbuotojas paklusdamas vidaus tvgdana atlyginim uz darl, o
socialires apsaugos teigeguliuoja tokius visuomeninius santykius, kaidalyviai dtl tam
tikry priezasgiu yra nedarbingi. Darbo ir sociatis apsaugos santykiai yra tiesiogiai sysij
kadangi pili€iy materialinis aprpinimas Siuo atveju siejamas su paprastu uzdarldarbo
stazu. Skirtingai nuo darbo téss socialinio apipinimo teigs dalylky sudaro santykiai, per
kuriuos igyvendinama teési socialin apfipinima, 0 ne tei8 | darka. Socialires apsaugos
tei numato tam tike pinign mokgjima iS centralizuai fondy (pavyzdziui, socialinio
draudimo fondo), o darbo teéisreglamentuoja darbo apmgikna iS imoniy, istaigy,
organizaciy fondy. Be to, skirtingi ir metodai: socialis apsaugos teisei nabingas
sutartinis santyki poludis, lokalus ir centralizuotas santykderinimas.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis iSieas taip pat yra konstatsy kad
Konstitucijos 52 straipsnio nuostatomis iSreiSkiameaalstylés socialinis potdis, o
socialiniam apipinimui, t. y. visuomeés prisictjimui prie iSlaikymo t, savo nan, kurie
negali @l jstatymuose numatytpriezagiu apsiapinti iS darbo ir kitoki pajam; arba yra
nepakankamai appinti, pripazstamas konstitucés vertylés statusas. Socialis apsaugos
priemores iSreiSkia visuomets solidarumo iéja, jos padeda asmeniui apsisaugoti nuo
galimy socialiniy riziky. Konstitucijos 52 straipsnio nuostatos, kad ,wdiétlaiduoja pili€iu
teis; gauti senatés ir invalidumo pensijas, socialinparam nedarbo, ligos, nasSlys,
maitintojo netekimo ir kitaigstatymy numatytais atvejais”, kartigpareigoja valstyd nustatyti
pakankamas tos tésigyvendinimo ir teisinio gynimo priemones

Socialies politikosigyvendinimas remiagstatymais. Normos, kuriomis nustatomi

léSy kaupimo ir panaudojimogai, taip pat planingo visos sistemos valdymo ez,

114 NEKROSIUS, |.Tarybiné socialinio apripinimo teise. Vilnius: Mintis, 1983.
115 | jetuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2004@8-nutarimas ,Bl socialines pa3alpos skyrimo ir
mokéjimo nuostai” // Valstybés Zinios, 2004, Nr. 19-623
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apibendrinant yra suprantamos kaip socéali@iss. Jos turim ir apimi reglamentuojantys
teiss aktai pagrindziami konk&gi visuomers priimtinomis vertybmis ir vyraujagiais
isitikinimais, atsiZvelgiant jvairius visuomeés raidos aspektus ir konkie pacti**®. Kaip
konkretioje valstyltje suprantama, formuojamaijgyvendinama socialinpolitika, IS esms
priklauso nuo politini jégu santykio tuo metu, kai buvo kuriami ir pagrindzZiasocialires
politikos institutai. 4 atsiradimas yra prieStaringo poto i kiekvieno pili€io atsakomybs
uz savo asmenjinlikima ribas ir visuomenini jégy vaidmen padarinys. Svarbiausias
socialires teigs tikslas — skatinti kiekvieno individo kartu ir siomegs gerog, taip

iSsaugant visuomengrsantailg.

MO TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorijair praktika. Vilnius: Justitia, 2005, | t., p. 149.
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ISvados

ISanalizavus temr atsizvelgiantj tai, kas buvo baigiamajame darbe pateikta bei
ISdéstyta, darytinos tokios iSvados:

1. Darbo ir sociaknapsaugos teis— dvi savarankiskos teéis Sakos, turi€ios savo
teisinio reguliavimo dalyk ir metodus. Darbo teis objektas — visuomeniniai darbo
santykiai, atsirandantys dirbant arba glaudziaijswss darbu. Téau darbo teis reguliuoja
ne visus darbo santykius, o tik tokius, kai darbgos panaudojimas tiesiogiai veikia jo
turétojo asmenyb. Darbo santykiais tiesiogiai reguliuojami zmogaekejimai, kuriais jis
siekia gauti atlyg ISskirtinis darbo santyki poZzymis yra visuomeninis pabis, galutinis
darbo rezultataséna lemiamas. Be to, darbo santykiams yfaibgas pavaldumas darbo
organizatoriui, t. y. darbdaviui. Darbo tges vyrauja misSrus reguliavimas, taikomi ir civilini
teisinio reguliavimo metodo, besiremém santykiy dalyviy lygybe, savarankiSkumu ir
santykiy dispozityvumu, ir administracinio teisinio metodgrindZziamo teisinj santykiy
subjekt; pavaldumu vienas kitam, detaliu santykeguliavimu ir imperatyvumu, daai ir
priemores. Tuo tarpu socialés apsaugos teis reguliavimo dalykas yra visuomenjni
santykiy visuma, kuri susiformuoja per socialfhapsaugos sistempaskirstant dalbendrojo
vidaus produkto. Sios teils metodas — visuomenipsantykiy, kylartiy i§ asmen socialinio
aprmpinimo, teisinio reguliavimo veiksm priemoni ir bady visuma. Socialié@ apsauga,
reguliuodama visuomeninius santykius, taip patdailek dispozityw, tiek imperatyv
metodus. Imperatyvaus teisinio reguliavimo esudaro liepimas santykidalyviams elgtis
tik taip, kaip numatytaistatyme, be to ir sociaks rizikos atvejai, nulemiantys tési
socialire apsaug atsiradima, grieZtai nustatytijstatymu ir ji negalima pisti. Istatym
leidéjas nustato socialés paramos apimtiSmoky dydi, kuris negali bti nei didinamas, nei
mazinamas santyki dalyviy nuoziira. Socialigs apsaugos teis reguliuojam santyki
dalyviy elgesiui taikomos ir dispozityvaus poveikio priams, t&iau leidimas savo nuoria
pasirinkti elgesio modglhdresuojamas ne abiem santykio Salims, o tik yiéng. asmeniui,
kuris gali pasirinkti 4 socialires paramos forg kuri jam naudingesn Valstykes, kaip
vienos i$ 3i santyki; Salies, atzvilgiu Sis leidimas negalioja.

2. Darbo teds subjektai priklausomai nuégy pusiausvyros, intergggynimo kido
klasifikuojami i individualius darbuotojus ir darbdavius; kolekiynis subjektus,
atstovaujatius darbuotojus arba atstovaujars darbdavius bei miSrius subjektus, kaip
taikinimo komisija arba triSaliu pagrindu iS darlbojo, darbdavi ir valstyles institucij
atstowp sudaroma institucija, derinanti subjekinteresus. Tuo tarpu socials apsaugos

teists subjektai yra iSskirtiniai. VienasuSsantykiy subjektas visada yra valstylar jos
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igaliota institucija, kuri privalo arba jai yra sikia teig teikti socialig param. Kitas
subjektas visada yra asmuo (arba Seima), kuriakalmega tam tikra socialin parama
(pagyver, nggalis asmenys, mazawias vaikus auginaios Seimos, bedarbiai, nasiai,

asmenys, suzaloti darbe arba suspgpfesine liga ir kiti). Sie subjektai nuolat kantO toks
procesas priklauso nuo ekonominio visuogserpaggumo ir vyraujatios socialinio
teisingumo sampratos, lemians pajana perskirstym, taip pat nuo techninigalimybu jas
perskirstyti.

3. I8skirtini Sie darbo tégs atribojimo nuo social#s apsaugos teis bruozai: 1)
pagrindinis darbo teés dalykas yra darbuotojo ir darbdavio santykiai, #alyvaudamas
darbo procese darbuotojas paklusdamas vidaus tvgdana atlyginim uz darl, o
socialires apsaugos teigeguliuoja tokius visuomeninius santykius, kaidalyviai ctl tam
tikry priezasgiu yra nedarbingi, 2) darbo ir sociadgapsaugos santykiai yra tiesiogiai sysij
kadangi pili€iy materialinis aprpinimas siejamas su uzdarbiu ir darbo stazu, 3}isgai
nuo darbo teiss, socialinio apmpinimo teigs dalykh sudaro santykiai, per kuriuos
igyvendinama teiési socialin apiipinima, o ne teig | darka, 4) socialigs apsaugos teis
numato tam tik pinigu mokejima iS centralizuat fondy (pavyzdziui, valstybinio socialinio
draudimo fondo), o darbo teisreglamentuoja darbo apmigkna IS imoni, istaigy,
organizaciy fondy, 5) socialinio aprpinimo teisei gra bidingas sutartinis santykipohidis
bei santyki derinimas.

4. Ank&iau socialiis apsaugos teis normos buvo laikomos darbo teisdalimi.
Dabar vis svarbegritampa valstyls vykdoma socialiéfunkcija — gyventaj teisiy ir laisviy
apsauga, zmounisocialiniy poreikiy tenkinimo priemonj igyvendinimas, @ino gyvenimo
lygio palaikymas, Btiny darbo glygu uztikrinimas, socialinis appinimas ir kt. Visi Sie
veiksniai Emé naup visuomeninig santyki,, o kartu ir socialinio appinimo teigs
atsiradim, t. y. teigs normy, reguliuojaiy santykius socialigs apsaugos srityje, iSskyran

savarankisSk teiss Sak.
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Santrauka

Darbe yra atliekama dviegavarankiSk teisss Saky — darbo ir socialiés apsaugos
teisiy — analiz, lyginamasis tyrimas. Apzvelgiamos réin teises Sak; iStakos, istoria raida
bei samprata. Aptariami darbo ir sociéBnapsaugos teisiobjektai, t. y. visuomenini
santykiy, kylarciy iS5 darbo arba iS5 asmensocialinio apiipinimo, teisinio reguliavimo
veiksmy, priemoniy ir bady visuma, be to, pateikiami teisinio reguliavimo ouHi
(imperatyvus ir dispozityvus metodai). Bllu analizuojami darbo teis Sakiniai principai:
laisve pasirinkti darl; teise turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbglygas; teisingas
apmolkjimas uz darly; teis | poilsi; asociaciy lais\; teist gauti teising atlyginima uz darla
ir socialirg apsaug nedarbo metu ir kiti. Darbe atskleidZiamos sonégliapsaugos teis
funkcijos — paskirstymo, bedatbi réemimo, apsaugi informavimo, ekonomik
demografig. Taip pat pateikiama darbo ir soci@&snapsaugos teisiSaltiny apzvalga, y
hierarchija. Darbo teésyra kodifikuota teigs Saka, kurios teis normos sugos Lietuvos
Respublikos Darbo kodekse, tuo tarpu soctali@psaugos teis- normini; akiy masyvas. Be
to, baigiamajame darbe iSsamiai aptariami darlsgaubjektai — individuak darbuotojai ir
darbdaviai; kolektyviniai subjektai, kurie atstoyamwarbuotojus ir kolektyviniai subjektali,
atstovaujantys darbdavius; taip pat msSdarbo teiss subjektai — triSaltaryba, taikinimo
komisija, darbo arbitrazas, tigjuy teismas. ApraSomi socialig apsaugos teis iSskirtiniai
subjektai, kuny vienas iS subjekt visada yra valstyb ar jos jgaliota institucija, o kitas
subjektas — asmuo (ar Seima), kuriam reikalingattiara socialire parama.

Tiriamajame darbe atskleistas darlsocialires apsaugos teisirysys,itaka vienos
teists Sakos kitai.

Pabaigoje pateikiamas viso darbo emibinimas, kuris yra suformuluotas ir

motyvuotai pateiktas iSvadose.
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Labour and Social Law

Summary

In this work is done the analysis atmmparing research of two independent
branches of law — labor and social security.

There are described the roots ofehasvs, historical development and meaning.
Also there are discussed the objects of laboursaathl security, social relationships, legal
regulation actions, the amount of measures andadstlas well as legal regulation methods
the imperative and dispositive ones. More widely analyzed the main points of the labor
law: the free choice of work; the right to havéale and healthy work conditions; the right
payment for work; the right to have a rest; thedfi@m of associations; the right to get a true
salary for work and social security when a perssmout of work, on a sick-leaf. Moreover
in this work are shown off the functions of the isbsecurity law — sharing, supporting the
unemployed, protect ional, informative, economiemdgraphic. There you can find the
survey of labor and social security law recourdlesiy hierarchy. The labor law is a codified
branch of the law, which rules of law are placedha Labour Code of the Republic of
Lithuania while the social security law is startlacts array. Furthermore in the final work
is particularly discussed the subjects of the lablaw — individual employees and
employers; collective subjects, which representpleypees and collective subjects which
represents employers; also mixed labour law stbje three side council, peacemaking
council, labour arbitrage, court. There are degtribxceptional subjects of the labour law,
one of them always is the state or its valid instin, the other subject is a person or a
family, who needs adequate social support.

In the research work is revealedr#ation of labour and social security laws, the
influence to each other.

In the end is given the summary efwork, which is stated and motivated given in

the conclusions.
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