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Jvadas

Temos aktualumas.Siame darbe nagijama asociacij laiswes principo samprata,
reikSme, jtvirtinimas tarptautiniuose bei nacionaliniuosesdgi aktuose. Asociadijlaisws
principas yra fundamentalus t&gsprincipas, pripagtamas visiems asmenims be iSimties.
Bitent asociacij laisws principas sudaro prielaicgfektyviam visuomets struktirizavimui
ir funkcionavimui. Nepaneigiama Sio principo reilkSoharbo teigje, kadangi tik asociaaij
laisvés principas suponuoja prielaitinkamai socialinei partnerystei, kai darbuotdjasnpa
lygiaveriu partneriu darbdaviui. Nepaisant to, praktikojpdaknemazai problem siekiant
tinkamai realizuoti asociagij laiswes princip tiek uzsienio valstydse, tiek ir Lietuvos
Respublikoje. Netinkamas Sio principgyvendinimas suponuet prielaich socialires
partnerysts nebuvimui.

Kaip vienas IS pagrindini asociaciy laisws principo tiksh gakty bati ivardijamas
darbuotoy ir darbdawii atstovavimas. Praktikoje pastaruoju metu itin da&usiduriama su
problema, kas tam tikrose situacijosecturatstovauti darbuotojus ar darbdavius. Palyginus
neseniai (2002 metais) Lietuvoje bujgbeigtos Darbo tarybos bei Europos darbo tarybies. S
nauji darbo teiss institutai itin iSpdté darbuotoy atstovavimo galimybes, téd ivertinti
situacip darbuotoy atstovavimo srityje iitina. Darbdaw organizacijos norssikarusios ir
veikia nuo mazdaug 1993 metaiau nei teisigje literatiroje, mokslo darbuose, periodikoje
nebuvo iSsamiai ir sistemingai analizuotos.

Siuo metu tiek Lietuvoje, tiek ir Europoje yra akt#jama vis digjanti socialinio
dialogo, socialias partnerysis reikSng¢. Valstyke yra linkusi mazinti intervenciji darbo
santykius, leidziant daugaksusitarti patiems partneriams. Be tinkamo sodialpartnery
(darbuotoy ir darbdaviy) atstovavimo neilfy imanomas tarpusavio susitarimas,étdatitina
iSsamiai analizuoti tiek darbdayi tiek darbuotaj atstow statug, kompetency ir
atstovavimo galimybes.

Darbo tikslas. Sio darbo tikslas ir yra, naudojantis uZsienidstyiy patirtimi
nagrirejamu klausimu iSanalizuoti Lietuvos asocigcijaisws principo, darbuotaqj ir
darbdawvi; atstovavimo reglamentavinteismy praktika bei doktrira, iSaiSkinant galimas
Lietuvos teisinio reguliavimo spragas, nébant asociacij laisves principo bei darbdatyiir
darbuotoy atstovavimo tendencijas Europoje ir Lietuvoje,eidaant tam tikrus situaaj

sprendimo variantus.



Darbo tyrimo objektas. Darbo tyrimo objektas yra Lietuvos ir uzsienio tgtsy
asociaciy laiswes principo bei darbuotgjir darbdawi atstovavimo teisinis reguliavimas,
teismy praktika bei autoritetinga doktrina. Didziausiasngsys skiriamas Lietuvos teisiniam
asociaciy laisws principo bei darbuotgjir darbdaw atstovavimo teisiniam reguliavimui, o
uzsienio valstyhij teisinis reguliavimas, teisgrpraktika ir doktrina nagrigjami tik tiek, kiek
reikalinga pasiekti aukgu nurodytus darbui keliamus tikslus.

Pirmajame darbo skyriuje nagéama asociaaij laisves principo samprata, reik&nir
itvirtinimas tarptautiniuose teis aktuose. Daugiausiamesio skiriama Tarptautis darbo
organizacijos konvencijoms Nr. 87 ir Nr. 98 beiptautinei asociaaj laisws principo
sampratai lygiagi@ai lyginant su asociaaijj laisws samprata Lietuvoje bei uzsienio
valstytese. Antrajame skyriuje pateikiamas asocigtdjswes principo turinys. Sis principas
nagrirtjamas pozityviuoju ir negatyviuoju aspektu, apteawda Lietuvos praktikoje
neaptinkam profesiniy sajungy ir darbdawiy organizaci uztikrinimai, pilietyles kriterijaus
taikymas ijgyvendinant asociagj laisws princip. Sekadiame skyriuje nagrigama
asociaciy laiswes principo ribojimai pasitaikantys tiek uzsieniolstgbiy praktikoje, tiek ir
sutinkami Lietuvoje. Ketvirtame skyriuje analizumjas asociaay laisws principo
itvirtinimas ir igyvendinimas Lietuvoje, pateikiant istogityginamaja Sio instituto analig,
iSkeliant aktualiausias problemas, kyl&s jgyvendinant asociadjlaisves princip bei
pateikiant galimusy sprendimo bdus. Po atskir skyriy darbe yra skiriama tiek darbuaioj
tiek ir darbdawi atstovavimui, detaliai analizuojant galimatstovavimo subjelgt rata,
remiantis uzsienio valstylpipatirtimi, plaiau nagrigjant darbo taryth vaidmen, profesines
sajungas bei darbdayi organizacijas, kadangi pastarosios tiesiogiaiasiesu asociaaij
laisvés principo realizavimu bei yra susijusios ir sungila darbo dalimi. Paskutiniame
skyriuje aptariama TriSaltaryba, kaip darbuotej darbdaw ir valstykes intereg derinimo,

o taip pat ir atstovavimo subjektas. Pateikiamanpa TriSats tarybos istorié vystymosi
raida, analizuojama veikla bei veiklos tendencijos.

Tyrimo metodai. Siekiant darbe uZsititty tikslhy naudojamas pagrindinis —
lyginamasis metodas. Lyginant skirtingeises tradicijos sistem valstyby ar atskin tos
patios sistemos valstybipatirt, reguliuojant asociagjj laisves principoigyvendinimy bei
darbuotoy ir darbdawi atstovavim, pasinaudojus loginiu metodu, daromos Qs
iSvados ir dilymai kaip spesti viera ar kita problemirg situacip ar teikiant silymus, kaip

galima ity pakeisti reguliavira. Istorinis tyrimo metodas naudojamas norint gesaprasti



ir atskleisti dabartinio reguliavimo ypatumus b&vengti ar atvirk&ai, perimti ankstesnio
teisinio reguliavimo patiit

Darbo originalumas. Lietuvos teigs doktrinoje asociagjj laisves principas nebuvo
iISsamiai nagriétas. Teisigje literatiroje galima aptikti atskir fragment, susijusi Ssu
asociaciy laisws principo samprata igyvendinimu. Teisigje periodikoje buvo publikuoti
darbai susg su tam tikru nagriétos temos aspektu, tokie kaip N. Kasiliausko ssaigp
»Asociacijy laisws igyvendinimo valstybs tarnyboje, policijoje ir kariuomeéje ypatumai®,
T. Davulio straipsnis ,Kai kurios darbdavorganizaciy teisines problemos*, 2006 metais
Vilniaus universiteto teis fakultete buvo apginta disertacija ,Lietuvos pgifiy sajungy
teisinio statuso problemos”. diau koncentruotas éthesys asociaaijj laisws principui
siejant j su darbuotaj ir darbdawy atstovavimu skiriamas nebuvo. Ta pati tendencija
pastebima ir uzsienio teés doktrinoje, téiau ¢ia jau galima rasti atskirdarhy, tyrimuy
nagrirejant darbdaw organizacijas, profesinesjsngas tiek Europos valstybe, tiek ir
pasauliniu mastu. Vienintelis Saltinis konceptuatipzvelgiantis asociagijlaisws principo
reglamentavirg, igyvendininy Tarptautigds darbo organizacijos vals@de naése gatty
buti pripadstamas Tarptautés darbo organizacijos oficialioje internefi@ svetaigje
publikuota informacija, tau reikia pazyréti, jog minrétoje publikacijoje nepateikiama
darbdawvi; organizaciy statuso, veiklos iSsami analizTocl reikia pabézti, kad Sis darbas
pasizymi originalumu savo nagéamos tematikos, apimties, bei darbui kelianiksly
atzvilgiu.

Svarbiausi Saltiniai. Darbe naudojami Saltiniai labavairis: pradedant uZzsienio
valstybiy teiss aktais, monografijomis, kitomis knygomis darboisde klausimais,
straipsniais teisiije periodikoje ir baigiant straipsniais Tarptagfndarbo organizacijos,
darbdaw ir profesiniy sajungy organizacyy internetirese svetaiése bei kituose tinklapiuose.
Nepaisant naudotos litef@bs gausos, pagrindiniai ir dazniausiai darbe ngmdioSaltiniai
yra autoriteting teisininky, bei zinomy teisires literatiros leidykly iSleistos monografijos ar
kitos knygos, bei Saltiniai, kurie nagéa vien tik asociacij laisws princig ir su juo
siejamy darbdaw ir darbuotoy atstovavim, didek dalis duomen yra panaudota iS Europos

pramores santyki; observatorijos duomarbazs.



1. Asociacijy laisvés principas. Samprata, reikSn¢, jtvirtinimas tarptautiniuose

teisés aktuose

Asociacipy laisws principas — vienas svarbiawsieisss principi. Teig jungtis |
organizacijas ir asociaqijlaisve yra ne tik pripaistamos daugumos valstybnacionaliis
teists, bet ir priskiriamos prie pagrindinizmogaus teisi ir laisviy, kurios itvirtintos
daugelyje teigs akty ir garantuojamos valstypiisipareigojimais visai tarptautinei bendrijai.
Tarptautie darbo organizacija pazymi, jog asociacipisves principas yra vienas iS
fundamentali teiss princip, itin reikSmingas rinkos ekonomikos vystymuisi bei
dabartiniam jos egzistavimui. MNeanoma tikroji demokratija, rinkos ekonomikos
vystymasis, jei daugumos téigingtisi organizacijas ir taip uztikrinti savo interesfektyvia
apsaug yra paneigiama. Teis mokslininkai asociaajj laisws princip apibgzia kaip
principa, leidziant pagal interesus strukuoti visuomenr ir uZztikrinti atskin visuomers
grupiy subjekt, interes; pusiausvyros galimyd.

Darbo teigs kontekste, asociagij laiswes principu grindziama darbuotpjir
darbdawvi; teiss vienytisi organizacijas ir kitus junginius. Asociacipisw daznai tapatinama
Su teise jungti$ organizacijas, taau Si teisiy turinys rera tapatus, nors abi jos IS tiegra
glaudziai susijusios. Asociagijlaisws principas yra plategés apimties; darbuotgj bei
darbdawvi; teis® vienytisi organizacijas ir kitus junginiugra tik vienas iS asociaaqijlaiswes
turinio aspeki.

Asociaciy laisws principas yrajtvirtintas daugelyje tarptautipiteisss akty. Sis
principas yraitvirtintas bendro paidzio tarptautiniuose teis aktuose, tokiuose kaip
Europos ?mogaus teisiir pagrindini; laisviy apsaugos konvencfia Europos socialin
chartija (Pataisytd) Tarptautinis pilietini ir politiniy teisiy paktad. Asociacij; laisws
principas yra taip paitvirtintas ir Tarptautids darbo organizacijos (toliau -TDO*)
konvencijose ir rekomendacijose, skirtoséent Sio principagyvendinimui uztikrinti.

TDO konvencijos sudarpagrindy asociaciy laisws principo universaliai apsaugai ir

pripaZinimui TDO valstybse naése’. Visy pirma asociacij laiswes principas buvdtvirtintas

L TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig. | tomasVilnius, 2005, p.178.

2 Zmogaus teisi ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, i§ dalies pakeista protoketu.11. (Valstylss
Zinios, 2000, Nr. 96—-3016).

% Europos socialifichartija (pataisyta).(Valstys Zinios, 2001, Nr. 49-1704).

* Tarptautinis pilietini ir politiniy teisiy paktas (Valstys Zinios, 2002, Nr. 77-3288).

® TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig. | tomasVilnius, 2005, p. 180.
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TDO Konstitucijos preambgje®. Asociacij laisws principas buvdtvirtintas ir 1998 m.
Fundamentali principy (Filadelfijos) deklaracijoj& Si deklaracijajtvirtina, jog valstyls
nars turi gerbti, skatinti bei realizuoti asociacijaisws ir kolektyviny deryhy laisws
principus, neatsizvelgiant tai, ar valstyb nag ratifikavo tam tika Siuos principus
itvirtinancia konvencij, ar ne. Sigpareigojimas valstybei narei kyla nagsTDO pagrindu.
Itvirtindama mirgtas nuostatas 1998 m. Fundamentalincipy deklaracijoje, TDO iSreigk
pozicija Siy principy reikSmeés atzvilgiu. Pripagstama, jog iS esés valstyle net neturi
jtvirtinti asociacijy laisves princig, tam, jog privadty ji garantuoti. Si pareiga kyla i3 fa
principo, kaip fundamentalaus ir vieno iS pagrimditeisss princip.

Viena pagrindini konvencij, itvirtinanciy asociaciy laisws principoigyvendining
yra TDO konvencija Nr. 87 "8 asociacij; lais\s ir teigs jungtisi organizacijas gynimg"
(toliau — ,C87%). Sioje konvencijojeitvirtintas asociacij laisws principo turinys bei
nustatytos pagrindés gaies, kaip Sis principas téty bati reglamentuojamas ir
igyvendinamas nacionaliniu mastu. Sios konvencijsiys iSsamiau aptariamas di@me
Sio darbo skyriuje.

Kita itin svarbi TDO konvencija asociagijlaisves principo igyvendinimui yra
konvencija Nr. 98 "Bl teists jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines derybas pnmci
taikymo" (toliau — £989) °. Si konvencija daZnajvardijama, kaip konvencija, skirta
garantuoti praktinC87 numatyi teisiy igyvendinimy ir nustato pareigvalstybei garantuoti
istatymaisigyvendinimy bei uztikrinti praktin diskriminacijos eliminavira. Kaip pagrindinis
atsakovas uz netinkamasociaciy laisws principoigyvendinina nurodoma valstyd o ne
darbdavys. Asociaajjlaisves komitetas, formuluodamas sprendimus, susijusiwEseciacij
laisvés principo igyvendinimu, ne kaat pabgzé, jog valstyle turi imtis visy imanony
priemoni, idant uztikrint; tinkamg asociaciy laiswes principoigyvendinimy ir uzkirsty kelia
Sio principo pazeidimam$ Min¢toje konvencijoje numatoma, jog darbuotojai yraaimai

ginami nuo diskriminacijos veiksm neleidZiadiy jiems jungtis { organizacijas. Si

® Ziaréta [2007-01-15]. Prieiga per interaethttp://www.ilo.org/public/english/about/iloconistm>.

"Ziureta [2007-01-20]. Prieiga per internet
<http://www.ilo.org/dyn/declarissDECLARATIONWERB.sia_jump?var_language=EN&var_pagename=DEC
LARATIONTEXT>.

8 Tarptautiis darbo organizacijos konvencija Nr.87élasociacij laisws ir teigs jungtisi organizacijas
gynimo" (Valstyles Zinios, 1996, Nr. 27-653)

° Tarptauties darbo organizacijos konvencija Nr.98¢tDeisss jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines
derybas princip taikymo", (Valstylgs Zinios, 1996, Nr. 28-674)

10 Ziareta [2007-02-01]. Prieiga per internet
<http://lwww.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdifify/noframes/ch2.htm>.
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konvencija taip pat numato, jog darbuataj darbdawvi; organizacijos yra tinkamai ginamos
nuo bet kokio kiSimosi ju steigimo, veiklos bei valdymo reikalus ispaiu, ju agent, arba
nariy puss. Kaip kiSimosi veiksmai téty bati suprantami veiksmai, kuriais skatinama
steigti darbuotaj organizacijas, vadovaujamas darbdasiba ji organizaciy, taip pat remti
darbuotoy organizacijas finansiSkai ar kitokiuidu siekiant, kad Sios organizacijos tapt
darbdawvi; arba j) organizaciy kontroliuojamos. Téau konvencijoje C98 taip pat numatoma,
jog Sios konvencijos nuostatos netaikomos vatstyhrnautojams, dalyvaujantiems valstyb
valdyme. Taip pat iSskiriamos ginkluotosioséogjs ir policija bei numatoma, jog asociacij
laisvés principo ribojimus policijai ir ginkluotosioms ggoms gali numatyti nacionaliniai
istatymai.

Asociaciy laisws principas yratvirtintas taip pat TDO konvencijoje Nr.135 &D
darbuotoj atstow; gynimo ir jiems teikiam galimybiy imorgje"** (toliau — ,C135"), kurioje
itvirtinama darbuotaj atstowy; imoreje efektyvaus gynimo nuo bet kakveiksmy, kurie gali

padaryti jiems Zaldél ju naryses profesigse gjungose, teis.

2. Asociacijy laisves principo turinys. Asociacijy laisvés principo negatyvusis ir

pozityvusis aspektai

Pagal TDO konvencija C87, asociad@iswes principo turim sudaro:

1) darbuotoy ir darbdaw teiss be iSimties pasirinkti ir be iSankstinio leidimteigti ir
stoti| organizacijas, vadovaujantis tik drganizacij taisykkmis;

2) darbuotoy ir darbdawi; organizaciy teist parengti savgstatus ir taisykles;

3) darbuotoy ir darbdavi; organizaciy teis laisvai rinkti savo atstovus, organizuoti
valdym ir veikla;

4) apsauga nuo valstylis valdzios institucij kiSimosi, galiio apriboti asociacy
laisvés teig;

5) apsauga nuo darbuotcgr darbdavj organizaciy paleidimo arba laikino uzdraudimo
administracine tvarka;

6) darbuotoy ir darbdaviy organizaciy teist steigti federacijas ir konfederacijas ir stoti

jas;

M Tarptauties darbo organizacijos konvencija Nr.135élDiarbuotoj atstow; gynimo ir jiems teikiam
galimybiy imorgje”, (Valstykes Zinios, 1996, Nr. 30-737)



7) apsauga nuo suvarzyndarbdaw ir darbuotoy organizacijoms siekiant juridinio
asmens statuso.

TDO konvencijoje C87 taip patvirtintas ir pagarbos nacionalinianistatymams
principas,igyvendinant asociagijlais\wes princip.

Teis® steigti arba jungtis organizacijas yra pripggtama kaip asociaqijlaiswes
principo pagrindas. Teislaisvai steigti ar jungtig organizacijas reisSkia, jog kiekvienas
darbdavys ar darbuotojas be kiibojimy ar prievartos gali laisvai pasirinkti steigti ar
jungtis i organizaci. Sprendimas turi @i grindziamas ir primamas pa; asmen
apsisprendimu, o ne valsgdjstatymais, darbdavio ar kifmonés darbuotaj nurodymais.
Teis® steigti ar jungtisi organizacijas turi iiti valstybs garantuojama visiems be iSimties
asmenims,iskaitant valstybs tarnautojus ar asmenis dirBars imorese, kuriy veiklos
sustabdymas gali sukelti payojvisuomers saugumui, Zmoni gyvybei ir sveikatai.
Asociaciy laisws komitetas pazymi, jog teés jungtisi organizacijas ypatumai galiaty
nustatomi iSimtinai tik itin mazam ratui asmenpolicijai, karirems paggoms, istaig:
vadovam¥’.

Darbdaviy ir darbuotoy teiss igyvendinant asociaaij laisves princim yra
itvirtinamos nacionaliniuosgstatymuose. Visos Sios téss buvo numatytos Tarptaués
darbo organizacijos kaip rekomendasinDarbdaw ir darbuotoy teisss yra jtvirtinamos
daZniausiai darbo teis kodeksuose (pavyzdZiui, Vengrija, Nigerija, Sdbas?), tatiau
kartais valstybs jas numato specialiuogstatymuose (pavyzdziui, Argentina — Profesini
sajungu istatyme, lItalija — specialiame téssakte uztikrinagéiame asociadij laisws principo
igyvendinimy**). Lietuvoje darbuotaj ir darbdavi teises numato Lietuvos Respublikos
darbo kodeksds (toliau — ,Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos profesinisajungy
istatymag® (toliau — ,Profesiniy sajungy jstatymas), Lietuvos Respublikos asociagij
istatymas’ (toliau — ,Asociacijy jstatymas). Sios teigs taip pat gali @iti jtvirtinamos
profesiniy sajungu ir asociaciy istatuose bei kolektyvése sutartyse.

Asociaciy laisws principas suprantamas pozityviu ir negatyviu kepePozityvusis

aspektas pasireiSkia kaip kiekvieno asmensé téassvai stotij profesines gungas ar

12 Ziureta [2007-02-01]. Prieiga per internet

http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdidg/noframes/ch2.htm

ij duagiau informacijos Zr. <http://www.ilo.org/putenglish/dialogue/ifpdial/llg/noframes/ch2.htm>.
Ibidem

15 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Valssybinios, 2002 , Nr. 64-2569)

16 Lietuvos Respublikos profesinsjungy istatymas (Valstys Zinios, 1991, Nr. 34-933)

7 Lietuvos Respublikos asociagistatymas (Valstyss Zinios, 2004, Nr. 25-745)
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darbdaw organizacijas. Manytina, jog pozityvusis aspektasty biti suvokiamas taip pat,
kaip ir galimyke pasirinkti i kuria profesire sjjunga ar darbdavj organizacy stoti (ko
nebuvo Soviet Sajungoje). Negatyvusis aspektas pasireiSkia tuo, nekas negali iiti
vertiamas stotj profesirg sajunga ar darbdawvj organizacy ir bet kada gali IS jos iSstoti.
Lietuvos Respublikoje Sis principas wigirma itvirtintas Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje™® (toliau — ,Konstitucija“), taip pat ir Darbo kodekse. Sis principas reaski
jvairiose visuomets funkcionavimo srityse: politikoje, ekonomikojecglinéje bei kitose.
Remiantis asociaaijlaiswes principu, darbuotojai jungiagiprofesines gungas, darbdavigi
asociacijasldomu pamigti, jog Konstitucija garantuoja teigungtisi organizacijas Lietuvos
Respublikos pilieiams. T&iau Profesink sajungu bei Asociaciy istatymai Sio kriterijaus
nenumato. Konstitucijojetvirtintas ribojimas, netétuy bati taikomas, prieSingu atveju
valstyke, uztikrinusi laisw darbo judjima, neuztikrinty darbuotojams taikomteisiy bei
garantijp. Formaliai nagrigjant, esant tokiai teés akty kolizijai, be abejoés turty bati
taikoma Konstitucija, kadangi remiantis Konstitosij7 straipsniu ,Negalioja joKstatymas
ar kitas aktas prieSingas Konstitucijai.“ éfau kol kas Si kolizila nebuvo sprendziama
Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo (toliay,konstitucinis Teismas). Remiantis
tarptautiniais teiss aktais bei nacionaliniaigstatymais, tokiais kaip Profesinissjungu
istatymas, teissteigti bei stoti profesines gungas buvo ir yra uztikrinama ne tik Lietuvos
Respublikos pilieiams, bet ir visiems dirbantiems asmenims LietuRespublikoje. Ta pati
taisykk yra taikoma ir darbdaviams. Pilietyg kriterijaus taikymas gatinai komplikuot;
pactti, kadangi dauguma darbdawra juridiniai asmenys. Fizinis asmuo kaip darbdayra
pakankamai retas reiskinys Lietuvoje.
Kai kuriy uzsienio valstyhi darbo teig reglamentuojafiuose teigs aktuose yra
itvirtintas profesini sajungu uztikrinimas, kuriuo siekiama:
e sustiprinti profesini sajungu pozicija in a hostile enviroment
e pactti profesirems gjungoms atlikti darbo santykisistemoje savo funkcijas,
grindziamas kolektyviemis derybomis ir tiesiogiémis diskusijomis tarp
darbdavio ir darbuotojo.

Profesini sajungu apsaugos formos yra 3:

18 |ietuvos Respublikos Konstitucija (su pakeitimiaipapildymais) (Valstybs Zinios, 1992 , Nr. 33-1014)
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1) uzdaras cechas (anglosed shop — darbdavys gali samdyti darbuotojus tik
IS profesis jungos, kuriai jau priklauso Siam darbdaviui diry@nasmenys,
nariy tarpo.

2) sajungos cechas (angunion shop — asmenys, kurie nepriklauso jokiai
profesinei gjungai, privalo istoti primus i imorg, kurioje taikomas Sis
principas

3) ageniirinis cechas (anghgency shop — darbuotojai priimti darka, privalo
mokéti profesinei gjungai nario mokegt bet nelatinai biti jos nariu. Sis
mokestis, pasak Asociagijaisves komiteto yra naudojamas labdaros tikslais,
0 ne profesias sjungos veiklai.

Sie ribojimai kely gresng, jog darbuotojai bugtakojami stotij profesines gungas
noredami gauti darlp. Jau aptarta TDO konvencija C87 garantuoja dadjaiois teig nestoti
1 profesines gungas o taip pat teisvalstykes nagms, jei reikia, reguliuoti profesiai
sajungu uztikrinimo lygas. Tokiu ribojimu tiesiogiai Wiy pazeidziama teés laisvai
pasirinkti darl. Nepaisant to, kai kuriose uzsienio valggé tokie suvarzymai yra
pripazstami. Asociacij laisws komitetas yra pasisgk jog tokie suvarzymai galimi ir
pripazstami tuomet, kai jie yratvirtinti laisvo ir savanoriSko susitarimo tarp bdavio ir
darbuotoj organizacijos. Sie ribojimai jokiu dolu negali It jtvirtinami istatyminiu
lygmeniu. Uzsienio valstyhi praktikoje tokie ribojimai paprastai yratvirtinami
kolektyvinése sutartyse arba arbitraziniuose sprendimuosgzBawi, Kanados Darbo teis
kodeksasitvirtina galimyly sudaryti kolektyvines sutartis, kurioseatip numatyta slyga
priimant i darky bati tam tikros profesiés sjungos nariu. Filipinuose taikomas ageitio
cecho principas — darbuotojas, nesantis proéssmjungos nariu privalo maidti nario
mokest profesinei sjungai, bet neprivalg ja stoti. Sis mokestis grindZziamas tuo, jog
darbuotojas, nesantis profesinsgjungu narys, naudojasi tokiomis @amis teigmis,
atstovavimu ir gynyba, kaip ir asmuo priklausargrefesinei gjungai ir mokantis nario
mokest. Jungtitse Amerikos valstijose taikomas uzdaro cecho pai Europoje Si
praktika yra plaiai taikoma DidZiojoje Britanijoj€. Rusijos darbo tets ekspert manymu,
profesiniy ssjungy masiskumas iftakingumas yra vieni i$ svarbiausieiksniy jtakojartiu
profesiniy sjjungu efektyva gynyla ne tik savo naw, bet ir p&iy profesiniy sjjungy tuo
paiu. Kadangi efektynd gynym gali uZztikrinti tik ta organizacija, su kuria skasi

9 platiau apie uZsienio valstybe asociaaij laisves principo taikym Zr.
<http://lwww.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdifify/noframes/ch2.htm>.
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darbdavys ir kuri gali apginti teitis savo interesus. diau toks profesini sjungy
uztikrinimas (uzdaras,agingos ar agentinis cechai) prilygsta profeswpisajungu veiklos
monopolizacij&’. Lietuvoje Sie ribojimai éra jtvirtinti nei kolektyviniy sutatiy, nei kitokiy
susitariny tarp darbdavio ir darbuotpj Tokio profesini sajungy uztikrinimo galimytés
nenumato ir Darbo kodeksas. Kol kas tokios praktikietuvoje @ra.

Tam tikru klausimu @ asociaciyy laisws principo yra pasisak ir Konstitucinis
Teismas. Pamitina, jog Konstitucinis Teismas nutarime ¢DLietuvos Respublikos
profesiniy sajungy istatymo preambés 2 dalies, 10 straipsnio 4 dalies, 17 straipsh®,
straipsnio 1 dalies, 21 straipsnio ir 23 straipsbidlalies atitikimo Lietuvos Respublikos
Konstitucijai* konstatavo, jog Konstitucijos 50 straipsnio 1 eslhuostatajvirtinanti kad
profesires @jungos gina darbuotojprofesines, ekonomines bei socialines teisederesus,
IS esngs iSreiSkia dvejopprofesini sajungu paskiri bei funkcijas:

1) atstovauti profesis sjungos narius ir juos ginti;
2) istatymo nustatytais atvejais befidais ginti visus atitinkamogmorgs,
istaigos ar organizacijos darbuotojus.

Taigi, iS5 esms tokiu iSaiSkinimu numatoma galimylprofesirtm sjjungom ginti
darbuotojus, kurie éra ju nariai, bet dirbaimorgje, kurioje tam tikri darbuotojai yra
profesiniy sajungy nariai. T&iau bitina pamirti, jog ginti imorés darbuotojus, kurieéna
profesinii sajungu nariai, yra profesimi sjungy teis:, o ne pareiga. Darbuotojas,
nepriklausantis profesineiajsingai, kilus gigui neturi teigs reikalauti, jog jis Bty
atstovaujamas profesis sjungos. Tdiau, kreiptisi profesire sajunga, o Siai sutikus, Sio
darbuotojo interesai galiah ginami ir jis gali liti atstovaujamas profesia sjungos. Kyla
klausimas, ar po tokio iSaiSkinimo profesisjunga gatty ginti darbuotad, kuris réra jos
narys ir nesikreip dél pagalbos ginant pazeistas teises? Manytina, dtueju atsakymas
vienareikSmiskai tutty bati neigiamas, kadangi prieSingu atvejitibiS esnés pazeidziamas
negatyvusis asociaqij laisws principas — darbuotojas, nepriklausantis ir galbetgi
nenorintis priklausyti profesineningai, &l nepriklausatiy nuo jo aplinkybi staiga tapt

profesires sjungos atstovaujamuoju, taigi, kaip ir nariu.

2 Eowcecoonux mpyoosoe npaso. Maskva, 2006, p. 205-210.

L R Konstitucinio Teismo nutarimas dDLietuvos Respublikos profesinmjungy istatymo preambis 2
dalies, 10 straipsnio 4 dalies, 17 straipsnio,tiadsnio 1 dalies, 21 straipsnio ir 23 straipshidelies atitikimo
Lietuvos Respublikos Konstitucijai.“(Valstyb Zinios, 1999, Nr. 9-199).
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Uzsienio valstybse tokia praktika retai kada yra taikoma. Dazngiugia numatoma,
jog profesires sjungos atstovauja ir gina tik savo narius. 1S egniKonstituciniam Teismui
Sitaip iSpktus atstovaujamy rak, susida¢ gana kontraversiska situacija :

1) asmuo, nesantis profesinsgjungu hariu, nemokantis nario mokas yra
atstovaujamas lygiai taip pat, kaip ir profegisijungu narys;

2) toks atstovaujamjuy rato iSpétimas iS esms Kkertasi su negatyviuoju
asociaciyy laisws principo aspektu (teise neprisijungti prie profés
sajungos), kadangi suponuojama tokia situacija, kaiasmens sutikimo jis
gali bati atstovaujamas. Tokiu atveju, asmuo, neiSreik&arsavo valios
tampa faktine sutarties Salimi.

Pamiretina, jog Lietuvos Aukdausiasis Teismas (toliau -LAT “) taip pat iSsak
savo pozich, kada profesiés sjungos galty tinkamai atstovauti savo narius. 2001 m.
lapkricio 21d. LAT prémé nutari, kurioje konstatavo, tam, kad profesimjunga gattu
atstovauti savo narius, ji turiib jgaliota atstovaujanju. [galiojimams atstovauti profesis
sajungos narius turi iiti taikomos Lietuvos Respublikos civilinio procekodekso (toliau —
»,CPK") normos reglamentuoj&ios atstovavim pagal pavedim CPK 48 straipsnio 1 dalies
4 punkte nurodyta, kad profesinsmjungy igaliotiniai savo nati bylose laikomi atstovais
pagal pavedim juy igalinimai pagal CPK 49 straipsnio 1 galri bati iSreiksti jgaliojime,

iSduotame iifoffilintame sutinkamai sistatymd?
3. Asociacijy laisvés principo ribojimai

Asociaciy laiswes principas éra absoliutus. Kaip ir dauguma t&ssprincipy jis gali
bati ribojamas. Sis ribojimagnanomas tik tarptautigidokumeny ar nacionalini jstatymy
pagrindu. Kaip ir miata, asociacij laiswes principas yra vienas svarbiausiarbo teigs
principu bei jtvirtintas kaip viena pagrindiniasmens teigi todl kitokio lygio ribojimas
(pavyzdziui, pgstatyminiy teises akty lygiu) netugty bati pateisinamas. Asociagijlaiswes
komitetas pal@zé, jog visi ribojimai tuéty bati tiksliai apibgzti jstatymo, tiksliaijvardijama
ribojimy apimtis ir asmenys, kuriems Sie ribojimai yra tei>. PavyzdZiui, Kanada yra

pasirinkusi tok reguliavimo mode| jog ir valstylés tarnautojams leidziamaitb profesiniy

22 LAT CBS 2001-11-21 nutartis c.Klaipedos darbinink szjunga "Maistas" v. AB "Klaipdos maistas"Nr.
3K-3-1184/2001 m., kat. 5.1; 10; 117.

23 Ziureta [2007-02-01]. Prieiga per internet
<http://lwww.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdifify/noframes/ch2.htm>.
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sajungy nariu ir dalyvauti teistoje iy profesiniy sasjungu, kuriy nariais jie yra, veiklofé.
Taciau dauguma valstybivis klto nustato tam tikrus ribojimus, susijusius Su G&ciju
laisvés principoigyvendinimu bei Sio principo teikiama garantijatrekais.

Kaip jau mireta, pagal bendr taisykk asociaciy laisws principas tuity biti
garantuojamas visiems asmenims. Klausimas tik ka@pantimi. Streikai yra viena is
asociacijos laisss principo garantij, taciau iSanalizavus nacionalinius t&ssaktus matoma,
jog streikuoti yra draudziama vidaus reikakrasto apsaugos ir kraSto saugumo sistemose
(iSskyrus asmenims, ten dirbantiems pagal darbarts)t greitosiosmedicinos pagalbos
tarnybose. DraudzZiama streikuoti stictennelainés zonose, taip pat regionuose, kuriuose
nustatyta tvarka paskelbta karo, nepaprastojttgdol bus likviduojami stichigs nelaings
padariniai ar atSaukta karo, nepaprastojiepad

Asmenims, dirbantiems gelezinkelir miesto visuomeninio transporto, Civids
aviacijos, rysi, energetikos, medicinos ar farmacijos, maisto,deas, kanalizacijos ir
atlieky iSvezimo, centralizuoto elektros energijos, Silgntekimo ir dujy tiekimo, naftos
perdirbimo, nepertraukiamos gamybos ir kitggeorese, kuri sustabdymas sue§ su
sunkiais ir pavojingais padariniais visuomenei atb@oniy gyvybei ar sveikatai taikomas

ilgesnisispejimo apie streilk terminas (14 kalendorinidieny, o ne 7).

4. Asociacijy laisvés principo jtvirtinimas ir jgyvendinimas Lietuvoje

Kaip jau ir miréta, asociacij laisws principas uzsienio valstybe dazniausiai yra
itvirtinamas konstitucijoje arba pagrindiniuogstatymuose. Asociagij laisves principo
igyvendinimo slygos rera itin detalizuojamos. Detalesnis asociaclpiswes principo
reglamentavimas numatomas ZzZendssrgrandies teés aktais. Pavyzdziui, Suomijoje
asociaciy laisws principas yratvirtintas Konstitucijoje, t&au jo detal reglamentavim
numato atskiras Parlamento aktasmanomas ir visiskai kitoks reglamentavimas, kai
asociaciy laiswes principas yratvirtinamas atskiru teés aktu, bgtvirtinimo konstitucijoje.
Pavyzdziui, Belgijoje asociagijlaisws principas yratvirtintas atskirame Asociagijlaiswes
uztikrinimo akté®.

24 |bidem
%5 |hidem
28 Ibidem
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Tarybiréje darbo teig§e asociaciy laisws principas nebuvo minimas. Téss
principai apskritai buvo suvokiami kaip pagrindinieists nuostatai (arba pradai), kurie
ISreiSkia visuomenimi santykiy teisinio reguliavimo ésningumus, svarbiausius jo bruozus ir
vystymosi tendencijas. Vyravusi téssdoktrina numat kad ,teigs principai yra iSreiSkiami
teisss normomis?’. Si nuostata suponuoja i$vadog, jei teigs principas nebuvivirtintas
teists norma, jis neegzistavo arba tiksliau neregulsa@aliniy santykiy.

Tarybire darbo teig itin dideli démeg skyr profesirems sjungoms. Tarybiés teigs
doktrinoje profesias sjungos buvo apikiziamos kaip ,masi visuomenig organizacija,
savanoriSkumo pagrindais jungiantiwigrofesij darbininkus ir tarnautojus, taip pat digel
dali kolukiegiy.“?® 15 esngs egzistavo profests sijungos Sakiniu lygmeniu, vienijaios tam
tikros Sakos darbuotojus, ¢tau iS jau migto apibézimo yra aisSku, jog tokiu pagrindu
sudarytos profesiis sjungos buvo sujungtos,masire visuomenig organizaciy”, taip kad
veiké kaip viena ¢ga ir buvo valdomos centralizuotai (buvo cerirvaldyba). Taryh
Sajungos Konstitucijos 51 straipsnyje buvibvirtinta teig visiems darbininkams ir
tarnautojams jungtis profesines gungas. Prievartos, bent jau deklaruojamas, néenoro
stoti | profesire sasjunga nebuvo (visiSkai kitokia situacija buvo su nendlitbti). Asmuo
gakjo laisvai pasirinkti stoti profesik sajunga ar ne. Mechanizmas, skatinantis jungsim
profsjjunga, buvo uztikrintas socialimis lengvatomis bei garantijomis — profesisajungu
nariai gaudavo kelialapiuspoilsio namus, priklausant tam tikrai profesinguagai galima
buvo ,gauti® ir gyvenanji basta. Tatiau problema buvo ta, jog asmuo iS ésnmegaljo
pasirinkti profesias sjungosi kuriag norty jstoti. Kaip jau buvo miéta, visos profesis
sajungos buvo steigiamos Sakiniu principu ir \e$aky atstovavo viena profesinsajunga,
beje bet kokiu atveju jos visos buvo masinsuomenig organizacija, tai yra lyg ir viena
profesire sajunga. Toks ribojimas dra pagistas ir neatitinka asociagijlaisws principo
turinio aisSkinimo. IS kitos pus, vienijant visus darbuotojus viera organizach, buvo
sukuriama IS tiasitin stipri politiné, ekonomir jéga, ir tai atitiko Soviet Sajungos politir
ideologija. VisapusiSkai buvo deklaruojama valsg/bparama profestms sjungoms,
kliudymas teistai profesini sajungu veiklai gakjo uztraukti baudziaga atsakomyb. Kaip
pastebi ir teiss mokslininkai, Tarylh Sajungos Sali profesiniy sajungy organizacijos buvo

2 DAMBRAUSKAS; NEKRASAS, V; NEKROSIUS, IDarbo teig. 1990, p. 26.
8 |bidem p. 45.
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paverstos valstybinio aparato dalimi ir didesitakos darbo santykireguliavimui netujo?®,
Demokratirgje valstylgje toks modelis iS esés rera imanomas é ribojimo pasirinkti
profesirg sajunga (gali tik pasirinkti stoti arba ne), be to visiskmmirsti lieka darbdaviai.
Lietuvos Taryln Sajungos Respublikoje tokia problema nebuvo iskikegangi darbdavys
buvo vienintelis — valstyb IS dalies pakankamai patrauklus modelis darbaotsj(iSskyrus
tai, jog nebuvo galima pasirinkti profesm sjungos), visiSkai negélo bati taikomas
darbdaviams.

Siuo metu Lietuvoje asociagijlaisves principas yrajtvirtintas Konstitucijoje bei
kituose teigs aktuose. TDO konvencija C87 Lietuvagigaliojo 1994 birzelio 23 d. Sios
konvencijos 1 straipsnyje nurodyta, jog kiekviemaptautiis darbo organizacijos rar
kuriai galioja Si konvencijajsipareigojaigyvendinti Sioje konvencijoj@virtintas nuostatas.
Minétoje konvencijoje nurodyta, jog nereikalingas isgtitks leidimas, norint steigti ar stqti
organizacihp. Taiau valstyle gali ir nustato atitinkamus reikalavimus stgagns ar
organizaciy nariams. Vig pirma pamiitinas amziaus cenzas — asmuo norintis steigti
profesire sajunga ar darbdavj organizaciy turi bati pilnametis, t.y. jam turi iiti sukake 18
mety. Norintiems stotij profesines gungas taikomas taip pat amziaus cenzas — pagal
Profesiny sajungu istatymo 1 straipgrasmeniui noritiam stotij profesirg sajunga turi bati
sukak 14 met. Tai aiSkintina tuo, jog jaunesni nei 14 meismenys pagal Lietuvoje
galiojartius teigs aktus neturi teés dirbti, o vienas iS reikalavimprofesing sajungu
nariams yra darbas pagal darbo swtart kitais istatymy numatytais pagrindais. Pagal
Asociacip jstatymy, steigjas turi kiti fizinis asmuo, sulaugs 18 mei, arba juridinis asmuo.

Jau ankSau buvo aptartas pilietgls kriterijus, kuris @ra taikomas Lietuvoje
asmenims, norintiems steigti ar stofirofesines gungas ar asociacijas.

Lietuvoje asociacij laiswes principo turinys yra suvokiamas analogisieirtintajam
tarptautiniuose te¢s aktuose. Svarbu pandin jog Lietuvoje taip pat draudziama darbuaqtoj
diskriminacija, slygojant premima i darky arba silant iSlaikyti darbo viet, reikalaujant, jog
darbuotojas nesteti profesines gungas arba iSstotiS ju. Taip patitvirtintas svarbus
draudimas darbdaviui finansuoti ar kurti organipegi kurios trukdyt profesiniy sajungu
veiklai, siekt; ja nutraukti ar kontroliuoti. Si nuostata suponuojeofesiniy sajungy
nepriklausomurmp bei yra papildoma garantijayj veiklai, kadangi tik bdamos
nepriklausomos nuo darbdavio profeésimjungos gali tinkamai atstovauti darbuotojus.

29 MACULEVICIUS, Jurijus; TIAZKIJUS, ViktorasDarbo santyki teisinis reguliavimas:pasaulirpatirtis ir
Lietuvos praktikaVilnius , 1997.p. 32.
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Visuotinai pripazstama, jog profesinisajungy dydis irjtaka, kaip darbuotgjatstowv,
yra vieni svarbiausi faktoriy jgyvendinant darbuotgjinteres; igyvendinim ir gynima®.
ProblematiSka tampa sus&aioti kiek vis ctlto nariy vienija profesids sjungos. Viena is
Sios problemos priezé&s bity tai, jog p&ios profesiis sjungos nepateikia duomerarba
pateikia netikslius duomenis. Kaip kita priezaggelkty biti jvardinta tai, jog daugelis
profesiniy sajungu vienija ne tik darbuotojus, bet jungia ir kita®fasines gungas. Tokiu
atveju iS viso problematiSkanty jvardinti, kiek tokia profesi sajunga turi nan, ir kaip
juos skatiuoti. Tafiau IS pateiktos statistikos matoma nakgsimazjimo profesirtse
sajungose tendencija @@ieti prieda Nr. 1). Analizuojant pateiktus duomenis, pastebijog
senose Europosajsingos valstybse naése narysi profesirtse gjungose sumajo 5%,
tatiau naujose valstyise naése, buvusiose SovietSajungos valstybse, naryst sumagjo
net iki 5096,

Apibendrinant ity galima pamiati, jog asociaciy laisws principo jtvirtinimas
nacionaliniuose teés aktuose iS estn atitinka tarptautin reglamentavinp Asociacij
laisvés principas éra daugiau ribojamas lyginant su uZzsienio valstypiaktika. T&iau
problema vis dto iSlieka. Lietuvoje profesits sjungos jungia apytiksliai 5-10% darbuaioj
Lyginant su Vakar Europa tai iS tiagitin maza dalis. Neturifios daug nati profesires
sajungos réra aktyvios, y veikla nesidomi visuomeénir patys darbuotojai, potencied
profesiniy sajungu nariai.

Lietuvoje susiklost gana kontraversiSka situacija — 8suls teisik baz asociaciy
laisves principui igyvendinti, kuri IS esis atitinka tarptautinius kriterijus, viséltb néra
pasiektas pats principo tikslas — efektyvus darguot darbdawi teisiy gynimas.

Si situacija susiklost dél keleto priezasiy. Visy pirma, Whtina pamirti, jog
Lietuvoje vyrauja smulkus ir vidutinis verslas i{iiti prieda Nr. 2). Imonése dazniausiai
dirba 10-15 darbuotgj Darbdaviui visuomet palankiau bendrauti ne sw wisrbuotaj
kolektyvu, o su Sio kolektyvo atstovu, dazniaugpidfesine gjunga. Lietuvoje problema yra
ta, jog stamhj imoniy, turinéiy 100 ir daugiau darbuotpjyra tik vienetailmorgje, kurioje
dirba apie deSimt darbuotgjdarbdaviui dra sunku bendrauti su jais tiesiogiai. Tokiu atveju
darbdavys éra suinteresuotas, jog jo darbuotojus atstayg@ubfesire sajunga, galinti kelti

didesnius reikalavimus, ir kuri, ko gero, sieks awti kolektyvire sutart. Darbdaviui

%0 Ziureta [2007-02-11]. Prieiga per internet
<http://eurofound.europa.eu/eiro/2004/03/updatdd3105u.html>.
% Ibidem

16



parankesni yra individua$ santykiai. Vakar Europoje (Vokietijoje) pastebimas netgi toks
reisSkinys, kai iS kolektyvini darbo santyki pereinama; individualius darbo santykius.
Darbuotojai atsisako kolektyvinio intergsatstovavimo. Einama individualizmo linkme,
kiekvienas darbuotojas siekia individugtlarbo glygu. Daznas reiskinys, kamorgje ta pat
darky dirbantys asmenys gauna skirtingus atlyginimustialanei vienas iS tojgmorsje
dirbartiy asmen, nezino bendradarbio atlyginimo dydzio. Klausindés darbo alyguy ir
apmokjimo nekyla, kadangi darbuotojai neturi informasijapie koleg atlyginimus.
Kiekvienas yra suinteresuotas ginti tik savo irgaee Informacy, susijusa su darbo
santykiais, darbo atygomis, darbo apmakimu laikoma konfidencialia — Zinoma tik
darbdaviui ir konkré&iam darbuotojui.

Dar viena priezastis, kéHl darbuotojai nestojg profesines gungas (netgi jei
darbdavys pazeidzia jo teises ir darbuotojas neapgats § gintis) — dabartini profesiniy
sajungu neefektyvumas. Darbdavys nesiskaitydamas su demjouggiai taip pat nesiskaitys
ir su profesinegunga, jei profesié sasjunga nebus pakankamai efektyvi. UZsienio vakstgb
darbuotojo atstovavimo pagrindas daZniausiai ylaktgviné sutartis. Siuo metu Lietuvoje
kol kas iregistruota vienintel kolektyvine sutartis. Todl manyiau, jog apie profesini
sajungu darbuotoy atstovavim ginéuose su darbdaviu, kaii biity dar anksti. Lietuvoje kol
kas dauguma darbo santykegzistuoja kaip Zemiausios grandies — individsiatiarbo
santykiai. Darbo santykiai nepakyla iki kolektywinsantykiy lygio, nors rengiant Darbo
kodeks buvo orientuotasi ddent | tokius santykius. Kolektyviniai santykiai ir taipat
efektyvus asociaaijj laisws principo igyvendinimas bdingas pramonim valstylem,
kuriose vyrauja stambiogmoreés, turirtios didelius darbuotqj kolektyvus arba tose
valstylese, kuriose yra stiprios professsjungos ir yra senos socialinio dialogo tradicijos.
Lietuvoje situacija yra kitokia. @ent ¢l Sios priezasties buvo padarytas Darbo kodekso
pakeitimas ir panaikinta iSim#@énprofesiniy sjjungy teiss skelbti streilg. IS vienos puss,
tokiu pakeitimu buvo susilpninta profesingjungu packtis — darbuotojai nebeprivalo stgti
profesie sajunda, idant taikinimo komisijai neiSsprendus gin gabty bati skelbiamas
streikas. T&au iS kitos pués toks pakeitimas buvoiubnas atsizvelgiant reala situacip
Lietuvoje — kaip migta, manoma, jog profesia sjungos Siuo metu vienija tik apie 10%
darbuotojy. Nepakeitus Darbo kodeksath praktiSkai eliminuota darbuoipjeis: efektyviai
ginti savo interesus — darbuotojai nepriklausamgafesinei gjungai negaitu pasinaudoti
teise streikuoti. T&@au prioritetas atstovauti darbuaiojnteresus vis &to suteikiamas
profesiktms sjungoms - darbo taryba galiath sudaroma tik tos@monrese, kuriose éra
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veikiarcios profesigs sjungos ir jeigu darbuotqj kolektyvo susirinkimas darbuotpj
atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdaatitinkamos ekonomis veiklos Sakos profesinei
Sajungai.

Dar viena priezastis — daba#iprofesiniy sajungy packtis ir jvaizdis visuomegje.
Darbuotoy profesirts sjungos jungia darbuotojus sukurdamos pagrinsocialinei
partnerystei, kai darbuotojas gali diskutuoti subdaviu kaip lygus su lygiu. Tau
dabartiré situacija yra visiSkai kitokia. Profesinisajungu itaka yra praktiSkai darbdaviui
nejuntama. Visuomeje formuojasi visiSkai neefektyyi,darbuotojy gynéju” — profesiniy
sajungu — jvaizdis. Siuo metu profesis sijungos yra visiSkai praradusios autogtet
visuometje ir tai tik dar labiau silpninayjpozicija. I profesines gungas zvelgiama kaip
Soviet; Sajungos relikt, bet ne kaip realiai egzistuojamtsocialin kompromig uztikrinang
reiSkin. Netuédamos pakankamatakos, profesiés @jungos negali efektyviai veikti bei
uztikrinti darbuotoj interes, gynimo. 1S didZiausi profesiniy sajungy Lietuvoje pamigtina
— Lietuvos profesini sajungy konfederacij& (toliau — LPSK"), Lietuvos profesia sjunga
,Solidarumas®? (toliau — ,Solidarumas’), Lietuvos darbo konfederacij&(toliau — ,LDF").
Sios pamiatos profesigs sijungos taip pat yra Tridss tarybos nariai. Pamitina dar viena
itin svarbi ir manytina viena aktyviausiai veikian profesiniy ssjungy Lietuvoje — Lietuvos
maistininky profesires sjunga® (toliau — LMPS*). Nors LMPS ir réra oficialiai Trisaés
tarybos narys, taau Si profesia sajunga priklauso LPSK ir pegnjdalyvauja Trisals tarybos
veikloje. Jau iS Sio pavyzdzio aiSku, kad profesisijungu pateikiamais duomenimis apie
statistiky, vargu, ar galima pasikliauti. Vienos profesin sjungos Kkartaisijeina i
konfederacij sudtti, o tai visiSkai suklaidina statistik Taciau paskutiniu metu Si statistika
néra dziuginanti. Profesés sjungos ne tik nepritraukia naujnar, bet ir praranda jau
esamus. 2005 metais Lietuvos profasisajungy konfederacija nauj nariy pritraukimui
skyre beveik pus milijono lity. Rezultatas — narystkonfederacijoje sum&jo 16 500
narig>®.

Kaip vienos didziausi Lietuvoje veikiagiu darbdawi organizaciy gakty biti
jvardijamas: Lietuvos verslo darbdaviorganizacija (toliau — LVDK ) ir Lietuvos
pramoninky konfederacija (toliau —LPK*). LVDK Siuo metu vienija 2000 nariir 49

%2 daugiau informacijos apieaSprofesire sajunga zr.< http://www.lpsk.It/>.

% daugiau informacijos apieaSprofesir sajunga zr. <http://www.lps.It/>.

% daugiau informacijos apieaSprofesir; sajunga zr. <http://www.ldf.It/>.

% daugiau informacijos apieadprofesir; sajunga Zr. <http://www.maistprofsajunga.lt/>.

% Ziaréta [2007-01-15]. Prieiga per internethttp://www.|profsajungos.lt/?lang=It&mID=3&id=15>
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regionines ir $akines asociacijjsLPK — 38 Sakines ir 8 regionines asociacijas, «aaro
2700 nari®®. Kaip paZzymi LPK, jos nariais galiib tik 1-2 darbuotojugdarbines darbdavys.
Tokios statistikos pateikimu, LPK tik apsunkinaaip jau problematigksituacija, vertinant,
kokio dydzio yra darbdayi organizacijos Lietuvoje. Taau pamiitina, jog Sios dvi
darbdawi organizacijos vienareikSmiskai pripatamos kaip didzZiausiitaka bei daugiausi
nariy turincios darbdawi organizacijos. Pamétina, jog Sios abi organizacijos yra Lietuvos
Respublikos TriSales tarybos nariais. 1S interrgsgnsvetaiése publikuojam pasiilymy
Lietuvos Respublikos Vyriausybei darytina iSvadad kmiretos darbdavi organizacijos
aktyviai veikia nacionaliniu lygiu atstovaudamosveanariy teises. T&@au pasigendama
dviSaliy susitariny. Jy minéty organizaciy internetirese svetaiése rera paskelbta nei vieno.
Darytina iSvada, jog, kad ir kaip aktyviai darbdawwrganizacijos bendradarbigusu
Lietuvos Respublikos Vyriausybe, su profésns sjungomis jos dirbti nelinkusios. Tokia
tendencija éra vertintina teigiamai ir atsizvelgiantuzsienio Salj praktika laikytina itin
negatyvia. UZsienio valstgbe, yp& Vakam Europoje, dviSaliai susitarimai uzima itin
reikSming vieta darbo santyki reguliavime. Lietuvoje socialiniai partneriai lgdamiesi
tokios pozicijos, eliminuoja save, kaip subjektgalircius susitarti dl palankesnio teisinio
rezimo, ir tokiu mdu tik apsunkina situaaij Istatymy leidéjo geranoriSkumas ir siekis palikti
kuo daugiau erds ir laiswes socialiniams partneriams susitarti ligikartintas tik istatymais,
o praktiSkai nerealizuojamas.

IstoriSkai profesias sjungos susiliré kaip darbuotaj interes, gyrejos ir pries kelis
deSimtmeius &l minéty priezasiy buvo itin veiklios ir stiprios organizacijos,ctau Siai
dienai situacija yra visiSkai prieSinga. Profésimjungos vienija itin mazai darbuotgjnéra
veiklios ir negali efektyviai bei tinkamai atstovawlarbuotoy interesus. Darbdavys
nesiskaito nei su darbuotoju, nei su profesigpinga. &l Siy priezagiy néra jokios
motyvacijos darbuotojams stoti profesines gungas. Darbo kodeksas buvo parengtas
daugiau orientuojantigkolektyvinius darbo santykius. Bet vien reglamemt® nepakanka
norint sukurti santykius. Jei santykiai jau egzighu kaip socialiniai santykiai, @nus
atitinkamas teiss normas ir sureguliavus Siuos santykius, sociadirsantykius paveéilame
teisiniais santykiais. &#au, jei santykiai iS viso neegzistuoja,rjemanoma dirbtinai sukurti
priimant viera ar Kita teisss norm. IS tei®s akt; anali2s matyti, jog nacionalinteisire baz,
reglamentuojanti asociagijlaisws principoigyvendinim, atitinka tarptautia teisire baz.

37 Ziﬁréta [2007-02-04]. Prieiga per interpethttp://www.ldkonfederacija.lt/index.php?-17724343..
3 Ziaréeta [2007-02-05]. Prieiga per internethttp://www.|pk.lt/Default.asp?DL=L&TopiclD=63>.
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Taciau realylé lieka tokia, kad visuomeéngakdama tinkamai realizuoti asociacijaiswes
principa, to nedaro.

Kaip jau buvo migta, dauguma uzsienio valstybralstykes tarnautojams numato tam
tikrus ypatumusigyvendinant asociagjj laisves princig. Nors kartais valstyd neisskiria
valstyles tarnautaj, kaip specia] statug ir iS to iSplaukiatius apribojimus turitiy
darbuotoy. Pavyzdziui, Piet Afrikoje yra jstatymas, numatantis darbuaetdpis; steigti ir
jungtisi profesines gungas — Darbo santykijstatymas. Sigstatymas apiléZia darbuotaj,
kuriam ir numatoma (tame @iame jstatyme) teis jungtis ir steigti profesinesafgingas.
Darbuotojagia apibgziamas kaip bet kuris asmuo (iSskyrus nepriklausoivilinés sutarties
Sal), kuris dirba kitam asmeniui ar valstybei ir tugis; arba gauna atlyginim Taigi,
valstykes tarnautojai éra iSskiriami, jiems garantuojamos tokios patégikaip ir asmenims
dirbantiems ne valstgs tarnybojé®. Asociacij; laisve valstybs tarnautojai Pigt Afrikoje
naudojasi be joki apribojimy arigyvendinimo ypatunp

UzZsienio valstyhi praktikoje randamas ir kitoks reglamentavimas, ¥alstyles
tarnautojams asociagijaiswes principas taikomas ne taip pat kaip ne vaksytarnautojams.
Venesueloje, yra iSskiriama vals@gbtarnautaj grupe ir numatoma, jogy darbo santykius ir
su tuo susijusius santykius reguliuoja atskistatymas. Sie darbuotojai turi teisteigti ar
jungtis i profesines gungas, streikuoti, tdau tik tokia apimtimi, kuri suderinama su
teikiamy paslaug prigimtimi. Teigiama, jei asmuo dirbanoreje, kurioje streikas, laikinas
veiklos sustabdymas darbuatojniciatyva, gattu sukelti gésme Zmoniy gyvybei ar
sunkiems ir pavojingiems padariniams visuomeneirags, tokiems asmenims streikuoti
néra leidziam&. Europoje i$ es#s vadovaujamasi panasia praktika.

Lietuvoje yra pasirinktas panasus reguliavimo migdé&rofesini sajungy istatymo 1
straipsnis numato, jog ,Sigtatymo taikymo ypatyds krasto apsaugos, policijos, valsigb
saugumo ir kitose organizacijose galiatib nustatytos $§ organizaciy veikla
reglamentuojatiuose jstatymuose”. ValstyWs tarnybos jstatymas reglamentuoja
pagrindinius valstyés tarnybos principus, valstyb tarnautojo statgs atsakomyb, darbo
uzmokest, socialines ir kitas garantijas, valstgbtarnybos valdymo teisinius pagrindts
Taip pat Sis jstatymas numato, jog darbo santykius ir socialingarantijas

%9 Ziaréeta [2007-02-01]. Prieiga per internet
<http://lwww.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdifif/noframes/ch2.htm>

% lbidem

“! Lietuvos Respublikos valstyb tarnybosistatymas (su pakeitimais ir papildymais) (Valgg/tinios, 1999,
Nr. 66-2130);
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reglamentuojantygstatymai bei kiti teiés aktai valstybs tarnautojams taikomi tiek, kiek |
statuso ir socialimi garantiji nereglamentuoja Sistatymas. Asociaajj laisve turéty biti
garantuojama visiems dirbantiems asmenim&atal6 straipsnio 1 dalies 7 punkte yra
itvirtinta teig valstykes tarnautojui bti profesiniyy sajungy, organizaciy ar susivienijiny
nariais, taip pat politimi partijy ar organizacij nariais, ne tarnybos (darbo) laiku, iSskyrus
valstyles tarnautojus, atliek&ms savivaldybs tarybos nario pareigas.

TDO konvencijose yra numatyta, jog valsigbp&ios pasirenka, kokia apimtimi
garantuoti asociaaij laisw policijos pareignams ir kariams. Asociagijlaisves komiteto
duomenimis, daugumoje valstybyra apribota teiskariams jungtis profesines gungas.
Yra garantuojama teis; taikius susirinkimus, su tam tikrais apribojimais be j. Kitose
valstylese yra pripagstama teis steigti ar jungtisi profesines gungas policijos
pareiginams. §lygos bei ypatumai, norint policijos par@igams ar kariams steigti ar jungtis
1 profesines gungas, gali bti numatyti bendruosejstatymuose, valstys tarnyla
reglamentuojatiuose teiss aktuose ar netgi specialiai asociadipiswes igyvendinimui
policijoje ar karirese paggose skirtuose teis aktuose.

Lietuvos Respublikoje policijos paré@igams teig steigti ir jungtisi profesines
sajungas reglamentuoja spedislteigs aktai.

Remiantis Policijogstatymo 8 straipsniu, kuris iki 2003 balandzio Yefjlamentavo
policijos pareigny teis; steigti ar stoti profesines organizacijas, policijos pateigi gatjo
steigti draugijas, klubus, profesinegjungas ir kitus susivienijimus, tenkinduas ju
profesinius, kufirinius ir socialinius poreikiu&. Siy organizacij veikla reglamentavo
istatymo numatyta tvarka priimti ir uzregistruofstatai (nuostatai). Tau policijos
pareiginams buvo draudziama streikuoti. Taigi, policinimsaremiantis nacionaliniai téis
aktais asociaaij laisve bei teig steigti ar stotij profesines gungas buvo garantuojama,
taciau ne visa apimtimi. Buvo paliktas ribojamas —@imcipo garantuojama teistreikuoti.
Tai aiSkintina tuo, jog remiantis nacionalinieists akt; analize yra draudziama streikuoti
asmenims, dirbantiems vidaus reikatraSto apsaugos ir krasto saugumo sistemoseyissk
asmenis, ten dirb&us pagal darbo sutartis), greitosiosedicinos pagalbos tarnybose.
Reikalavimai, keliami & sisteny pareiginy sprendziami kitokia tvarka. $iasmen
reikalavimus sprendzia Vyriausybatsizvelgdama TriSaks tarybos iSvad AnalogiSkas
draudimas numatytas ir uzsienio valstyteisss aktuose. Jis kaip jau néta yra numatomas

2| ietuvos Respublikos policijgstatymas (su pakeitimais ir papildymais) (Valss/tinios, 1991, Nr. 2-22)
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ir tarptautiniuose teés aktuose. Europos socia chartijos 5 straipsnyje minima, jog
mast, kuriuo taikomos asociaaqijlaisws principo garantijos turithi taikomos policijai,
nustato vidaugstatymai arba kiti teés aktai. Europos Zzmogaus teisi pagrindiniy laisvig
konvencija taip pat numato, jog asociadi@is\ws itvirtinimas Siame tarptautiniame téss
akte nekliudo jvesti teigty naudojimosi Siomis tetsnis apribojimp asmenims,
tarnaujantiems ginkluotosiose pgpse, policijoje ar valstyds tarnyboje. Téau remiantis
dabartiniu reglamentavimu, pagal Vidaus tarnyb@dusf kuris taikomas vidaus reikal
sistemoje dirbantiems paraigam$®.Remiantis Siuo statutu vidaus reikgtaigos yra:

1) vidaus reikak centrires jstaigos (Policijos departamentas prie Vidaus reikal
ministerijos (toliau — Policijos departamentas);|stfgés sienos apsaugos
tarnyba prie Vidaus reikalministerijos (toliau — Valstyds sienos apsaugos
tarnyba); PrieSgaisréis apsaugos ir gelpmo departamentas prie Vidaus
reikaly ministerijos (toliau — PrieSgaisti®m apsaugos ir gelpmo
departamentas); Finansinnusikaltimy tyrimo tarnyba prie Vidaus reikal
ministerijos (toliau — Finansiai nusikaltimy tyrimo tarnyba); Vadovyds
apsaugos departamentas prie Vidaus reikahisterijos (toliau — Vadovyds
apsaugos departamentas); Bendrasis pagalbos cemteas/idaus reikajl
ministerijos (toliau — Bendrasis pagalbos centras);

2) Policijos vieSojo saugumo dalinys (tarnyba) ir kiteidaus reikaj jstaigos
(vidaus reikal centrirems jstaigoms pavaldzios teritotis, specializuotos ir
kt. istaigos);

3) Vidaus reikal profesinio mokymastaigos)

Kaip vienas IS apribojimp yra nustatytas profesinisajungy veiklos vykdymas darbo
metu. Pastedtina, jog statutas nedraudzia vidaus rejksistemoje dirbantiems para@igams
stoti ar jungtisi profesines gungas, ribojimas tik §i profesiniy sajungy veiklos vykdymas
darbo metu. Taip pat Siems paf@gms yra draudziama streikuoti. Vidaus tarnybotitta
taip pat yra nustatytas ribojimas Vidaus reik@taigos vadovui ir jo pavaduotojuiitd
vidaus reikal istaigoje veikiatios profesigs @jungos nariais. Sis ribojimais aiSkinamas tuo,
jog profesini sajungu veikla vidaus reikal istaigoje Sios vidaus reikalistaigos vadovo
teikimu istatymy nustatyta tvarka galititi sustabdyta ar nutraukta, jeigu jos vykdoma \aeikl
prieStaraujastatymams ir trukdagyvendinti funkcijas siekiant uztikrinti Zmogausses ir

“3 Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutapéeitimais ir papildymais) (Valstgb Zinios, 2003, Nr.
42-1927)
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vie&ji saugum. Akivaizdu, jog jeijstaigos vadovas bus taip pajungos narys, profesini
sajungu veiklos kontro¢ tapty garétinai problematiSka. Tokia praktika yra pila taikoma
uzsienio valstyhj. Apribojimas vadovui tapti profesis @jungos nariu yra taikomas tiek
privaciame, tiek valstybiniame sektoriuje, t.y. pidi@s imones direktorius lygiai taip pat
negali priklausyti profesineiagingai, kaip ir valstybiés jstaigos vadovas. Tokia praktika yra
taikoma pavyzdziui, Meksikofé Tatiau Europoje pastebimas ir kitoks reiskinys, kirias
vadinamosiosnanagerial (vadow; lygmens) profesigs sjungo$®. Imoniy vadovams tiek
valstybiniame, tiek ir privdame sektoriuje leidziama dalyvauti min profesiniy sajungu
veikloje ir bati Siy profesini sajungy nariais.

Lietuvoje vidaus reikal sistemos pareignams, esantiems profesimgajungy nariais,
pagal vidaus tarnybos statuyra taikomos panasSios garantijos, kokias nustatdepiniy
sajungu istatymas profesinisajungu nariams santykiuose su darbdaviu - profesgjungy
nariams negali iti taikomos tarnybigs nuobaudos ir atleidimas i$ tarnybas$ ja naryses
profesirese gjungose, dl atstovavimo vidaus reikalistaig: profesiniy sajungy nariams arba
dél veiklos profesigse gjungose. Skiriant drausmines nuobaudas, iSskyrasisdnir
nuobaud — atleidimy iS darbo, taip pat reikalingas iSankstinis prafésisjungos renkamojo
organo sutikimas. Taip pat yra humatoma, jog paresg, iSrinktag renkamuosius vidaus
reikaly istaigos profesigs @jungos organus, atleidziamas iS vidaus tarnybossyguo Si
profesire ssjunga sudaro darbo sutarfatiau pasibaigus renkagu pareig igaliojimams,
Sie pareignai yra gaZinamij vidaus tarnyh Sio Statuto nustatyta tvarka.

Pazyngtina, jog prieS tai egzistas reglamentavimas policijos pareiy narystei
profesirese gjungose buvo palankesnis. Pagal TDO konvanCB7 bet kuri organizacijos
nae, ratifikuojanti Sa konvencig, neturi paveikti galiojatiy istatymy, privilegijy, papr@iy
bei susitarim, suteikiagiy ginkluotyju paggu nariams arba policijos darbuotojams bet koki
teisg, kuria garantuoja 3i Konvencija. Sios normos atzvilgietuva paZeiél jsipareigojina,
taciau IS kitos puss pati konvencija nustato leidinvalstylems naéms nustatyti ypatumus
vidaus reikal sisteny pareiginams asociaaijlaiswves principoigyvendinimo atzvilgiu.

KraSto apsaugos sistemoje asocigtajs\es principas yragyvendinamas taip pat ne
visa apimtimi. Pagal galiojanKraSto apsaugos sistemos organizavimo ir karoybers

44 Ziareta [2007-02-01]. Prieiga per interpet
<http://lwww.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdifify/noframes/ch2.htm>.

45 Ziareta [2007-01-25]. Prieiga per internethttp://www.etui-
rehs.org/social_dialogue/reports_and_discussiorergapport_85_representativeness_of public_sechuole t
unions_in_europe>.
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istatymy, kariai naudojasi Lietuvos Respublikos Konstitasijgarantuojamomis zmogaus
teissmis ir laiswmis*®. Kariy naudojimasis tetsnis | privataus gyvenimo apsaugarnybos
vietos garantijas, poilsr laisvalaik, susivienijimy laisves, gyvenamosios vietos pasirinkim
ir laisva kilnojimasi, tarnybinio listo neli€iamyly, susirinkimy, grupiniy peticiju, Ziniy
skleidimo ir nuomoas reisSkimo ldusjstatymais iristatymy patvirtintais statutais galiali
apribojamas tik tiek, kiek yraitina kario pareigoms atlikti, karinei drausmei akpusnumui
bei tarnybos tikslams uztikrinti.

IS pateiktos nacionaliniakly analizZs matyti, jog dazniausiai asociacigisv néra
draudziama ar ribojama policijoje, kaige patgose ar vidau reikalsistemoje. Ribojama tik
jos suteikiama garantija — streikuoti bei nustataiaam tikri Sios teigs jgyvendinimo
ypatumai.

5. Darbuotojy atstovavimas. Samprata.

Teisiniy terminy enciklopedijose, darbuotojo atstovas aitiamas kaip profesin
sajunga {morgje ir neimongje veikianti organizacija) arba asmustatymy nustatyta tvarka
igaliotas atstovauti darbuotojo interesams darb®udinmisijoje*’.

Darbuotoy teisiy ir interes atstovavim ir gynima esant darbo santykiams gali
igyvendinti profesias sjungos. <...> Esant individualiems darbo santykiasiasbuotojo
atstovavim reglamentuoja ir Civilinis kodeks&% Kaip matyti i§ pateikt apibeZimy
darbuotojo atstovavimo aggoka yra pateikiama itin siaura ir nebeatitinka aldinio
istatyminio reglamentavimo.

Dabartires lietuviy kalbos Zodynas atstovavimapibizia kaip veikim kieno nors
vardu,jgaliojimu®.

Tarybirgje teigs doktrinoje dabuotojo atstovavimas individualiuosantykiuose
nebuvo minimas. Atstovavimo institutas individuake santykiuose nebuvoéfgjamas.
Tam jtakos gadjo turéti itin stiprios profesigas sjungos bei didéls darbuotaj dalies
priklausymas joms. Kita priezastis ¢al buti ta, jog darbdavys tuo momentu buvo vienas —
valstyle. Esant komunistinei santvarkai, profésirmjungos veik iSvien su politine valdzia,

4 |ietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemosimaémo ir karo tarnybogtatymas (su pakeitimais ir
papildymais) (Valstybs Zinios, 1998, Nr. 49-1325)

“” ABRAMAVI CIUS, Armanaset al Namy advokatasVilnius, 2002, p.210

“8 |bidem,p 212

“9KEINYS, S.et al Dabartires lietuvi; kalbos Zodynadll pataisytas ir papildytas leidimas. Vilnius,a®
p.59
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o pavieniy darbuotojo su darbdaviu konfliktpraktiSkai nebuvo arbay jbaigtis idavo iS
anksto nulemta.

Lietuvoje darbuotaj atstovavimo samprata yr@virtinta Darbo kodekse. Darbo
kodekso 18 straipsnyje numatyti atstovavimo pagiin@arbuotojai ir darbdaviai darbo
teises ir pareigas galgyti, pakeisti, y atsisakyti ar jas apginti per jiems atstovadtijas
subjektus. Darbuotojai ir darbdaviai galitbatstovaujami esant tiek kolektyviniams, tiek
individualiems darbo santykiams. Atstovadinesant kolektyviniams darbo santykiams
reglamentuoja Darbo kodeksas, o atstovaviesant individualiems darbo santykiams —
Civilinis kodeksas, jeigu toks reglamentavimas reparauja darbo kodeksui.

Atstovavimas esant kolektyviniams darbo santykiamesniantis galiojaiais darbo
istatymais, atsiranda be atskiro darbuotojo vakosiskimo, jeigu toks subjektas ar asmuo
atstovauja darbuotep] daugumos valiai. Tokio atstovavimo metu prisiimtiendri
isipareigojimai yra privalomi visiems darbuotojanpgtenkantiemg tokiu isipareigojiny
veikimo srif, nors atskirai ir nesuteikusiems spedaljaliojimy kolektyvinio atstovavimo
subjektui.

Kaip matyti iS pateikf atstovavimo apilizimy, atstovauti darbuotojus galima:

¢ Individualiuose darbo santykiuose
o Kolektyviniuose darbo santykiuose.

Darbo sutartiesistatymo 20 straipsnis nunéatjog darbuotojas neturi tés be
darbdavio ar jojgalioto asmens sutikimo pavesti atlikti savo dakitam asmeniui’.
AnalogiSka reglamentavimp numato ir Darbo kodekso 118 straipsnis. &flilose
straipsniuose reglamentuojama darbo teispareiq, kurias darbuotojagyijo sudarydamas
darbo sutaif vykdymas. Téiau santykiuose su darbdaviu darbuotojas gali @alinper savo

atstow, tam nei Darbo kodeksas, nei kiti tssaktai nenumato jokiribojimy.

5.1. Darbuotojy atstovai

Darbuotoy atstow; samprata vis pirma yraijtvirtinama Darbo kodekso 19 straipsnyje.
Atstovauti darbuotej teisms ir interesams bei juos ginti esant darbo saamtyk gali
profesires @jungos. Jeigu imorgje, istaigoje ar organizacijojeéra veikiartios profesigs

sajungos ir jeigu darbuotqj kolektyvo susirinkimas darbuotpjatstovavimo ir gynimo

%% Lietuvos Respublikos darbo sutartisgatymas (su pakeitimais ir papildymais) (Valssytiinios, 1991, Nr.
36-973)
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funkcijos neperday atitinkamos ekonomirs veiklos Sakos profesinei ajsngai,
darbuotojams atstovauja darbo taryba, iSrinktptsldalsavimu visuotiniame darbuatoj
kolektyvo susirinkime. Siame Darbo kodekso strajjsmustatomas darbuotpgtstovavimo
subjekt; ratas. Pazygtina, jog darbuotej atstow; saraSas, numatytas Darbo kodekso 19
straipsnyje yra baigtinis ir negaliith pleciamas. IstoriSkai darbuotipjatstovais visuomet
buvo ir yra profesiés sjungos. Tdiau, kaip pazymi ir Darbo kodekso komentaro autpria
susiklogiusi praktika Lietuvos Respublikoje, pagpdjog iSimtines teigs atstovauti
darbuotoy teisms ir interesams bei juos ginti suteikimas profasie sjungoms @ra
visiSkai veiksminga¥. Kaip jau buvo mista, profesigs sijungos vienija tik nedidel daf
darbuotoy, tockl neiSvengiamai rei§o ieskoti kidy, kaip galima bty uztikrinti darbuotog
atstovavim esant tokiai situacijai. Siam tikslui buvitvirtintas naujas darbuotgj
atstovavimo subjektas — darbo taryba. Darbo tarybissradimas buvo neiSvengiamas,
siekiant, jog darbo santykiai nuo individugjpakilty iki kolektyviniu darbo santyki lygio.
Darbo kodeksas bei kiti darbistatymai daug erdg palieka darbdaviams ir darbuotojams
susitarti, jei yra pasiraSoma kolekty¥irsutartis arba susitarimas yra suderinamas su
darbuotoy atstovais (pavyzdziui, suniis darbo laiko apskaitogvedimas). Lietuvoje
susiklost¢ tokia praktika, jog nebuvo kam iS darbuatgpuss pasirasyti kolektyviss
sutarties, kadangi nebuvo darbuat@tstow;. Esant tokiai situacijai, darbuotojai negal
tinkamai vesti derylp su darbdaviu, tam tikrais atvejais darbdavysdmlo primesti savo
valia, tatiau tam tikrose situacijose nuképisios likdavo abi pus. Darbo kodeksas ir kiti
darbo istatymai numato galimgbnustatyti palankesneslggas tiek darbuotojam, tiek ir
darbdaviui esant kolektyvinei sut&i. Valstybire darbo inspekcija pareagpranesim,
kodél naudinga darbdaviui ir darbuotojui pasiraSytikdlvine sutart (ziaréti prieda Nr. 3).
Taciau kaip jau buvo miéta, darbuotojai su darbdaviais negalsusitarti, kadangi nebuvo,
kam pasiradyti susitarimo i darbuetguss. Sk nid turéty uZpildyti atsiradusios darbo
tarybos. Remiantis uzsienio $gpraktika, darbo taryboglmingai veikia daugelyje Europos
valstyby. T&iau pabéztina, jog pirmenyb atstovauti darbuotojus viséltb paliekama
profesirems gjungoms. Tdiau iSimtire teise atstovauti buvo panaikinta.

TDO konvencijos C135 3 straipsnis numato, jog Sidenvencijoje terminas
"darbuotoy; atstovai" reiSkia asmenis, kurie tokiais pripazpdagal nacionaliniugstatymus
arba praktik, tai:

*1 BUZINSKAS, Gintautaset al. Darbo kodekso komentar&sl dalys. Vilnius, 2003, p. 87.
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1) profesiny sjungy atstovai, tai yra profesipi sajungy naryp paskirti arba
ISrinkti atstovai;
arba
2) renkami atstovai, tai yrgmonés darbuotaj pagal nacionalimi jstatymy ar
kitu norminiy akty arba kolektyvini susitaring nuostatas laisvai iSrinkti
atstovai,i kuriy funkcijas neeina veikla, kuri atitinkamose Salyse pripazinta
kaip profesini sajungy iSimtiné prerogatyva.

Kaip matyti, TDO taip pat pripafta tok darbuotoy atstovavim, kai jiems atstovauja
nehitinai profesii sajunga. Vienintelis keliamas reikalavimas yra tasg jdarbuotaj
atstovai, t.y. ne profesis sjungos, o kiti subjektai, turi Ui jtvirtinti nacionaliniais
istatymais. TDO numato taip pat galiRymustatyti kolektyvigse sutartyse ir kitus
darbuotoyj atstovavimo subjektus, dau tokia praktika Lietuvoje dma itvirtinta
nacionaliniais istatymais bei éra praktiSkai igyvendinama. PrieZastisélgi ta pati —
kolektyvinés sutartys yra vis dar retas reiSkinys Lietuvojéygiaus su uzsienio valstyipi
praktika. Siuo metu Socialis apsaugos ir darbo ministerijoje yragistruotos tik 2 Sakis
kolektyvinés sutartys. Tuo labiau, kaip jau réia, Darbo kodeksas ap#iia konkrety
darbuotoy atstow; rat.

Dar vienas ypatumas numatomas konvencijoje C18Bataonaliniuosgstatymuose ar
kituose norminiuose aktuose, kolektyviniuose susitaose, arbitrazo arba teigm
sprendimuose nustatyta darbininktstow; kategorija arba kategorijos, kuriems prijga@ma
teist i numatys gynima ir Sioje konvencijoje numatytas galimybes. Pa&yna, jog tokia
praktika Lietuvoje @ra kol kasigyvendinama, nors atsizvelgiantkolektyviniy deryhy
santykiy plétojima bei prerogatyy plétoti kolektyvinius darbo santykius apskritai tokia
galimyke turéty biti svarstytina.

Darbo kodekso 19 straipsnio 2 dalis numato, jodulatoy ir darbdaviy interesams
negali atstovauti iry ginti tas pats atstovas. Sis ribojimas taikoma®rabpusm, tiek
darbuotojams, tiek ir darbdaviams. Toks ribojimaa yisiSkai pateisinamas, kadangi iS
principo, darbuotaj ir darbdawi interesai yra prieSingi vienas kitam, égbdeimanoma, jog
kas nors galu veikti atstovaudamas abigpusiy interesus ir siekdamas abiem gmsnaudos.
Kompromisas tuity biti surandamas bendru sutarimugida atstovauti darbuotojus ir
darbdavius turi skirtingi atstovai. Nesant tokioawdimo Wity imanomas darbdavio

dalyvavimas, pavyzdziui, steigiant darbo tarylmoréje, kas iS esis prieStaraut
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darbuotoy atstovo nesSaliSkumui bei taip pat asocigdgisves principui: darbdavys negali

darytijtakos darbuotajteisi ir interes, atstovavimui ir gynimui.
5.2. Darbuotojo atstovavimas individualiuose darbo santigiuose.

Kaip jau buvo miata ankgiau, darbuotojas individualiuose santykiuose gaiti b
atstovaujantis remiantis Civilinio kodekso normomeglamentuojatiomis atstovavim bei
buti atstovaujamas kit subjekt;, kuriems galimyb atstovauti darbuotgjnumato Lietuvos
Respublikogstatymai.

Civiliniame kodekse atstovavimas reglamentuojamasros knygos Ill dalyjé?.
Pamiretina, jog Civilinis kodeksas darbo té&js yra taikomas subsidiariai, t.y. tiek, kiek jis
neprieStarauja Darbo kodeksui. Civilinio kodekst32. straipsnio 2 dalyje numatoma, jog
atstovauti galima sandorigstatymy, teismo sprendimo ar administracinio akto pagrindu
Darbuotojo atstovavimo pagrindu dazniausiand jgaliojimas arba atstovavimo sutartis.
Atstovavimo sutartis sudaroma su advokatu darbupkogipiantisi teismy. Darbo kodeksas
nenumato ribojimo atstovauti darbuatdy darbo giy komisijoje. T&iau atstovavimas
igyvendinant darbo teises ir pareigas, kaip jaué¢tairanksiau réra leistinas. Darbuotojo
atstovas manytina, jog @l atstovauti darbuotej derantis d darbo sutarties ab/gu.
Fizinis asmuo, kaip darbuotojo atstovas, iSskyraswokatus teisme bei darbo @gin
komisijoje, rera praktikoje sutinkamas.

Pamiretina dar viena atstovavimui svarbi nuostitartinta Civilinio kodekso 2.132
straipsnio 4 dalyje - atstovais nelaikomi asmetkysie veikia savo vardu, nors igldkito
asmens intergs Reilkety skirti, kai kreipiasi asmuo, atstovaujantis darojm interesus,
darbuotojo vardu bei kai kreipiamasi savo vardursnio atstovaujant darbuotpj Toks
atstovavimas idingas profesigm sjungom.

Darbuotoj net ir individualiuose darbo santykiuoseéalatstovauti profesinsajunga.
Darbo kodekso 295 straipsnio 2 dalyje numatyti kélejai, kokie darbo giai nagrirgjami
tiesiogiai teismuose:

e tarp profesini sajungy ar kity darbuotoy atstow ir darbdavio édl

istatymuose ar sutartyje nustatyareig ir prievoliy nevykdymo;

%2 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeis ir papildymais) (Valstyds Zinios, 2000 , Nr. 74-
2262);
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e pagal profesini sajungu ieskinius, kai darbdavys laiku neiSnagja
ar nepatenkina profesi®s sjungos reikalavimo panaikinti darbdavio
sprendimus, kurie pazeidstatym; nustatytas darbo, ekonomines ir socialines
profesiniy sajungy nari teises.

Teisss doktrinoje diskutuotina, ar Sie darbo @in laikytini individualiais ar
kolektyviniais. Vis @lto Sie kreipimosii teisnmy atvejai yraitvirtinti XIX Darbo kodekso
skyriuje ,Individualis darbo gitai“, todel darytina iSvada, jog remiantis lingvistiniu,
sisteminiu aiSkinimo metodais Sie & bity priskirti individualiems gigams.

Lietuvos Vyriausiasis Administracinis Teismas @oli — VAT “) 2004 m.
balandZio 13 d. nutartyf. Primé nutarf, kurioje pasisak dél profesiniy sajungu
procesigs padties ginant savo narius. Profesimjunga kreigsi i teisma nurodydama
save pareiSju, o savo atstovaujaqni T. J. — tréiuoju suinteresuotu asmeniu. Skand
pasirag profesires fjungos pirmininkas. Pirmosios instancijos teismak bSnagrirtjo
pamiréty asmen procesigs padties nekeisdamas.

Administraciniy byly teisenosistatymo 5 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad
kiekvienas suinteresuotas subjektas turctggtatymy nustatyta tvarka kreiptisteisma, kad
biity apginta paZeista ar gifama jo teig arbajstatym; saugomas interes4sl$ ios teiss
normos iSplaukia, kad parei§, kaip girto (administracias bylos) Salies ir
administraciis bylos proceso Salies (Administraairyly teisenosstatymo 48 straipsnio
1 ir 2 dalys), pozymis yra materialinis teisinisréeresuotumas, t. y. pare&&s turi tugti
aiSkiai identifikuojam suinteresuotumapginti materialiosios teis normy saugom teis
ar interes. 1S skundo dalyko bei pagrindo matyti, kad prafésiajunga skundu gina jos
nario T. J. subjektyyja teiss nehiti nepagistai ir neteistai nubaustam tarnybine nuobauda.
Skundo patenkinimas profesinehjungai nesukelia teisini pasekmi — nepakeiia
profesires sjungos turiny teisiy ir pareigr apimties. Skundo reikalavimo patenkinimas
sukelia teisines pasekmes tik profésingjungos nariui T. J. Tokiu dwu teismas
konstatavo, kad Sioje byloje profesimjunga neturi savarankiSko materialinio — teisinio
suinteresuotumo.

Teismas, taip pat pasisakog Profesini sajungy istatymo 10 straipsnio 4 dalyje

nustatyta, kad profesis fjungos atstovauja profesis sjungos nariams santykiuose su

%3 LVAT nutartis 2004-04-13 a. W/ilniaus miesto Vyriausiojo policijos komisariatasVilniaus apskrities
ikiteisminio tyrimojstaigy profesinei gjunga, Nr.A3-170-04, kat. 19.4;

* Lietuvos Respublikos administraairtyly teisenogstatymas (su pakeitimais ir papildymais) (Valst/b
Zinios, 1999, Nr. 13-308);
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darbdaviu, joigaliotuoju atstovu, profesis sjungos gina savo naridarbo ir ekonomines
socialines teises bei interesus. Administrachyly teisenogstatymo 5 straipsnio 3 dalies
2 punkte teismui nustatyta téigmtis nagrireti administracig byla pagal istatymy
nustatyty institucijy, istaigy ar ju tarnautoy kreipimasi cél kity asmen teisiy gynimo. IS
pamirety teiss normy matyti, kadistatymas suteikia teisprofesinei gjungai atstovauti
savo nati interesams ir kreiptig teismy, taciau tokiu atveju profesinsajunga veikia kaip
darbuotojo (Sios profesis sjungos nario) atstovas, o ne kaip administrégifylos
proceso Salis.

Ivertindamas Sias teis normas teismas konstatavo, kad tais atvejaigprkdesire
sajunga kreipiasii administracip teismy gindama konkretaus profess sjungos nario
teises, pareigju teismo procese turi dalyvauti tas asmuo, kwis materialin teisin
suinteresuotumteismo procese, t. y. profeémsjungos narys. Profesirmjunga tokiame
teismo procese dalyvauja kaip administrasibylos proceso dalyvis — pareifkatstovas.

VisiSkai prieSing pozicija dél profesires sjungos atstovavimo paties iSsak 2006 m.
kovo 15 d. LAT. LAT prémé nutarf, kurioje pasisak dél profesires sjungos teiss kreiptis
i teismy su reikalavimu panaikinti jos nariui paskirdirausmig nuobaud ir Sios teigs
realizavimo tvarko¥. Teismas konstatavo, jog Profesirshjungy istatymo 15 straipsnio 1
dalyje nustatyta, jog profesis sjungos atstovauja savo nariamgsitatymy nustatyta tvarka
gina savo naui teises ir teigtus interesus valstgb organuose. Vykdydamosy Siuostad,
profesires @jungos savo nagiteises ir teigus interesus civiliesse bylose teisme dazniausiai
gina Siais bdais: 1) reiSkia ieSkinius profesinisajungy narip teigms ir teigtiems
interesams ginti (Civilinio proceso kodekso 49 igsaio 1 dalis, Darbo kodekso 22
straipsnio 1 dalies 8 punktas, Profesigjjungy istatymo 18 straipsnio 3 dalis); 2) atstovauja
profesires fjungos nariams — dalyvaujantiems byloje asmeninti&rbo teisini santykiy
bylose (Civilinio proceso kodekso 56 straipsnioalies 5 punktas). Taip kad Sioje nutartyje,
teismas pakzé galima dvejop profesirés sjungos procesin pactt; — kaip ieSkovo ir kaip
ieSkovo atstovo.

Profesini, sajungu istatymo 18 straipsnyjgvirtinta profesini sajungy teise reikalauti
panaikinti darbdavio sprendimus bei 3ios deigealizavimo tvarka. Siame straipsnyje
nustatyta, kad profesia sjungos turi teig reikalauti iS darbdavio panaikinti jo sprendimus,
kurie pazeidzia Lietuvos Respublikgstatymy numatytas darbo, ekonomines ir socialines

%5 LAT CBS 2006-03-15 nutartis c.Bungtires profesiis sjungos Kauno apskrities profesisgjunga v. UAB
.Lietlinen*, Nr.3K-3-181/2006, kat. 3.2; 18.1; 118.2(S)
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profesiniy sajungu nariy teises; darbdavys Siuos reikalavimus turi iSnagjrime \liau kaip
per 10 dien, dalyvaujant juos pateikusios profesnsmjungos atstovams; jeigu darbdavys
laiku neiSnagrigja profesini sajungy reikalavimo panaikinti toksprendim arba atsisakq j
patenkinti, profesié sajunga turi teig kreiptisi teismy. Si profesigs sjjungos teis kreiptisi
teismy gali bati realizuojama Civilinio proceso kodekso 49 stsaiip 1 dalies pagrindu ir
tokiu atveju civilirgje byloje ieSkovas yra profesirmjunga (Civilinio proceso kodekso 50
straipsnio 1 dalis). Darbo kodekso 295 straipsnioddies 4 punkte nustatyta, kad
nesikreipiant darbo gidy komisija, tiesiogiai teismuose naggjiami gincai pagal profesimi
sajungu ieSkinius, kai darbdavys laiku neiSnagia ar nepatenkina profess sjungos
reikalavimo panaikinti darbdavio sprendimus, kupezeid@d istatymy nustatytas darbo,
ekonomines ir socialines profesingjungu nariy teises. Teigu kolegija konstatavo, kad
toks profesini sjungu teiss reikalauti panaikinti darbdavio sprendimus tessin
reglamentavimaggalina teigti, kad profesés sjungos turi teig reikalauti iS darbdavio
panaikinti drausmi@ nuobaud, ju (profesini sajungu) nariui paskirg pazeidziant Darbo
kodekso 240 straipsnio 2 dalies, Profasmjungu istatymo 21 straipsnio 2 dalies nuostatas,
o darbdaviui ne &liau kaip per 10 diep neiSnagrigjus ar nepatenkinus reikalavimo,
profesires sjungosigyja teig kreiptis su ieSkiniu tiesiogiaiteism.

Kaip matyti iS Sio iSaiSkinimo kreipiantig teismy remiantis Darbo kodekso 295
straipsnio 2 dalies 4 punktu, ieSkovu bus jau padfesire sajunga, o ne darbuotojas, kurio
teits buvo paZzeistos. Pazytima, jog teismas, nagédamas profesini sajungu narig
teistty interes, gynimo hidus, émési Darbo kodekso 22 straipsniu. Darbo kodekso 22
straipsnis reglamentuoja kolektyvinio atstovavimeisés. PerSasi iSvada, jog Darbo
kodekso 295 straipsnyje, @ cl kuriy iSnagrirgjimo profesies sjungos tiesiogiai
kreipiasij teismy turéty bati priskiriami kolektyviniams darbo géams.

Veélgi isitikinama, jog tendencija, kai tapas darbo gitus nagrigja skirtingy
sistemy teismai, formuodami prieStariagpraktika, keliama sumaistis. Atsizvelgiarit
valstyles tarnybos ypatumus bei specifinstatym; administraciniame procese taikym
negalima skirtingai traktuoti processprofesini sajungu pactties. Tokia praktika twity
buti taisytina ir gallat kiek ir radikalus silymas ity palikti viera auk&iaushk instancig
nagrireti darbo gigus ir formuoti vienod teiss taikymo prakti tais pdiais teigs
klausimais. Netuity bati abejojama @ profesini sajungy procesigs padties, jei jau

Darbo Kodekse yra numatyta teigreiptis i teisna, vien tai jau nurodo, jog profesin

sajunga gali veikti kaip ieSkovas, o nétlmai tik kaip ieSkovo atstovas.
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IS analizavus LAT praktik 2001 — 2006 metais, darytina iSvada, jog profssin

sajungos, gindamos savo nateises, dazniausiai kreipiggieisny dél :

1) del neteisto atleidimo i darbo (negavus profesisijungy sutikimoy®:

2) dél atsisakymo pateikti informaeafj’;

3) deél darbo uzmokeso®.
duoti sutikimy atleisti profesini sajungy nai iS darbo Zenkliai virSija profesipisajungu
ieSkinius®. Taip pat pamiétina, kad by, kuriose bent viena i$ $alibaty profesire
sajunga, santykinai éra daug. Té&au LAT praktikoje ji sutinkama nuo 2001 met
praktiSkai kiekvienais metais. Tai tikodo, jog tiek darbuotqj atstovai tinkamai vykdo
savo funkcijas bei gina savo narius teisme. Noityvaknas tuéty bati didesnis, turint
omenyje bendr darbo byl skatiy, profesires sjungos gadty atstovauti bei padi ginti
savo nariamsyj pazeistas teises aktyviau.

Taip pat pamidtina, viena LAT nagrista byla, kurioje teismas sprend
individualiems ar kolektyviniams gtams priskirti gida, kilusj tarp Sali. Teismas pasirinko
savity sprendim — nepriskyé nei vienai, nei kitai grupei. Teismas konstatakad pagal
Profesiny sajungu istatymo 18 straipsnio 1 dabrofesires sjungos turi teig reikalauti iS
darbdavio panaikinti jo sprendimus, kurie paZeidiieetuvos Respublikosistatymy
numatytas darbo, ekonomines ir socialines profesmjungy nari teises. Darbdavio
sprendimai pagal pamity nuostad yra veiksmai, kuriais pazeidziamgtatymais numatytos

profesiniy sajungu nariy teises. Jais turi bti pazeidziamos nariteists, kurios numatytos

%6 7r., pavyzdziui, LAT CBS 2004-10-13 nutartis d.etuvos geleZinkelio profesilsgjunga v. AB "Lietuvos
gelezinkeliai" Nr. 3K-3-540/2004, kat. 2.3.1; 2.3.2; 10;

" 7r., pavyzdziui, LAT CBS 2004-05-12 nutartis d.Eetuvos medicinos darbuotpggjunga v. VEKauno
miesto greitosios medicinos pagalbos statis,3K-3-301/2004, kat. 10; 13; LAT CBS 2002-11@artis c.b.
VI Kauno Dainavos poliklinikos profesirsajunga v. M Kauno Dainavos poliklinika, Nr. 3K-3-1368/2002 m.,
kat. 10;

%8 7r., pavyzdziui, LAT CBS 2003-06-18 nutartis & Karoliniskiy poliklinikos Medil profesir szjunga v.
V[ "KaroliniSkiy poliklinika", Nr. 3K-3-718/2003 m., kat. 10;LAT CBS 2001-11+itartis c.bKlaipedos
darbininky sgjunga "Maistas" v. AB "Klaipdos maistas"Nr. 3K-3-1184/2001 m., kat. 5.1; 10; 117.;

%9 7r., pavyzdZiui, LAT CBS 2005-09-28 nutartis .cAB ,Vilniaus Vingis“ v. AB ,Vilniaus Vingis* Inznieriy
profszjunga, Nr. 3K-3-430/2005, kat. 11.11; LAT CBS 2002-09-40@tartis c.b. AB "Druskinink duona" v.
AB "Druskininky duonos " darbinink profesirt sajunga, Nr. 3K-3-965/2002 m., kat. 2.6; 10; LAT CBS802-
04-10 nutartis c.bAB "Anykgiy vynas” v. LDS AB "Anyks; vynas" DPSNr. 3K-3-584/2002 m., kat. 10; 115;
LAT CBS 2001-12-17 nutartis c.BiKauno lengvosios prames ir paslaug mokykla v. Kauno apskrities
profesire sgjunga "Sandrauga"Nr. 3K-3-1357/2001 m., kat. 2.11; 10; LAT CBS 2eD0-15 nutartis c.b.,
UAB "Silugs autobusg parkas" v. UAB "Siluls autobug parkas" profesinis komitetadlr. 3K-3-955/2001 m.,
kat. 10; LAT CBS 2001-04-23 nutartis c.blAB "Klaipedos autobug parkas" v. Klaigdos transporto
darbininky sgjungos skyriusNr. 3K-3-450/2001 m., kat. 13;10; 2.6; LAT CBS02006-13 nutartis c.bAB
"Klaipedos pienas" v. Klaigdos darbinink sgjungos skyriusNr. 3K-3-695/2001 m, kat. 10; 13; 2.6.
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istatymais ir kitais galiojafiais teisiniais aktais, iSleistais valsé nustatyta normimi
teises akt; leidimo tvarka. Tai éra bet koks darbuotgjdarbo teisi pazeidimas. Jeigu yra
pazeidziamos darbuotpgarbo teiss, tai gali kilti individuaiis ar kolektyviniai darbo gifai.
Juose profesin sajunga dalyvaujajstatymy numatyta tvarka pagal Profesinsajungu
istatymo 22 straipgn Pamiréto istatymo 18 straipsnio 1 dalyjévirtinta teis profesinei
sajungai reikalauti panaikinti darbdavio sprendimugetisa ne su individualaus ar
kolektyvinio darbo gitio nagrirgjimu. Individualus darbo gitas kyla @l atskiro darbuotojo
individualios subjekto teiés pazeidimo. Kolektyvinis gitas kyla @l viso darbuotaj
kolektyvo kaip teiés subjekto teis pazeidimo vedant derybas, sudarant ir vykdant
kolektyving sutarf. Profesini sajungy nariy teisss gali liti pazeidziamos darbdavio
sprendimais, kai visiems darbuotojams privalomgiglyti lokaliniais aktais susiaurinamos,
paneigiamos ar kitaip pazeidziam@satymais suteiktos teis. Tai nelaty nei individualus,
nei kolektyvinis gigas. Profesié sajunga, kaip atstovaujanti ir ginanti darbuetégises bei
interesus organizacija, pagal Profesisijungy istatymo 18 straipsnio 1 daturi teis Sios
normos nustatyta tvarka reikalauti panaikinti dasbd sprendimus. Darbdavio sprendimai
turi buti tokio poludzio, kad liesi jam pavaldzius darbuotojus, paZeisiu darbo,
ekonomines ir socialines teises, tos dituri hiti numatytosistatymy®®. Garetinai [domi
tokia LAT pozicija, kadangi darbo kodekso 295 ftsais numato profesipisajungu teis
kreiptis | teismy, kai darbdavys nepanaikina sprendimo, kuriuo pizprofesiniy sajungy
nariy teise. Kaip jau ir buvo mita, Si teig itvirtinta Darbo kodekso XIX skyriuje
»Individualis darbo gitai“. Todl LAT pozicija matomai prieStarauja Darbo kodekso

normoms.

5.3. Darbuotojy atstovavimas kolektyviniuose darbo santykiuose.

Darbo teigje nekyla diskusij, jog atstovaujant darbuotojus kolektyviniuose darb
gin¢uose, atstovaujamas yra darbugtkplektyvas. Darbuotgj kolektyvo gvoka itin kito
ir buvo formuluojama gaijvairiai.

Istatymo @l darbo kolektyvo 1 straipsnis darbo kolekiyapibgzé kaip visy

darbuotoy, vykdartiy bends darbirg veikla valstybirgje, visuomenigje imorgje, istaigoje

0| AT CBS 2003-10-29 nutartis ¢.BB "Siauly; Stumbras" DPS v. AB "SiaylStumbras”Nr. 3K-3-
1014/2003 m., kat. 10; 2.4.3.2.
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ar organizacijoje, kakyje arba kitokioje kooperatyvife organizacijoje, susivienijiai™.
Istatymas @ darbo kolektyvo numat2 darbo kolektyy rasis:

1) visos organizacijos darbo kolektyvas, kuris tursas migtame istatyme
numatytas teises;

2) cechy, bam, skyrip ir kitokiy organizacijos struktiniy padalini darbo
kolektyvai, kurie istatyme numatytomis teisiis naudojosi atitinkamo
strukfirinio padalinio kompetencijos ribose62.

Idomu pamigti, jog Taryhy Sgjungosistatymai numat itin placias darbo kolektyy
teises. Pagal Pagrindistatymo 99 straipgndarbo kolektyvas, tmlamas pilnateisis
Seimininkas imorgje, savarankiSkai sprendzia visus gamybinio ir &odb vystymo
klausimus. Darbo kolektyvo teises teisnokslininkai skirst i:

1) ekonominio ir socialinio vystymo planavimo srityje;

2) kolektyviniy sutatiy sudarymo srityje;

3) darbo organizavimo ir normavimo srityje;

4) materialinio skatinimo fongdpaskirstymo ir sudarymo srityje;

5) darbo slygy gerinimo ir darbo apsaugos srityje iPkt

Pastebtina, jog tuo metu galiojantys tés aktai darbo kolekty jgalino vykdyti
tiesiogines darbo funkcijas, tokias, kaip, pavyadZzimonres valdymas, darbo organizavimas,
darbuotoj darbo apmo$imas®. Dar daugiau,imonss administracija buvo laikoma
darbuotoy kolektyvo dalimi. Administracija buvo laikoma darkolektyvo valdymo organu,
atstovaujatiu jam santykiuose su iSoriniais t&sssubjektais. Tokia santvarka susikéodél
to, jog imoniy, istaigy, organizacij savininkas buvo vienas — valstyb Susiklost
kontraversiSka situacija — vienintelis kasgalatstovauti juridif asmepkaip darbdavbuvo
darbuotojas.

Dabartinis Darbo kodeksas darbuatdolektyva apibgzia kaip darbuotaj, susijusi
darbo santykiais su darbdaviu, visunmPamirttina, jog Darbo kodeksas nedetalizuoja,
kokiomis sutartimis turi fiti susieti darbuotojas su darbdaviu, konstatuojgo Siuos abu
darbo teiss subjektus, duotuoju momentu turi sieti darbo \@aat Remiantis tokiu
reglamentavimu,jmonés vadovas, atstovaujantis darbgdsaip pat patekt i darbuotoj

kolektyvo apibézimo sfen. Tatiau tiek Darbo kodeksas, tiek kiti darbo santykiaaikomi

1 DAMBRAUSKAS; NEKRASAS, V; NEKROSIUS, IDarbo teig. 1990, p. 41.
%2 |hidem P. 42.

% |hidem

4 DAMBRAUSKAS; NEKRASAS, V; NEKROSIUS, IDarbo teig. 1990, p. 43.

34



istatymai numato tam tikrus ypatumus, kadangi ¢isodmones vadovo viena pagrindini
funkcijy yra atstovauti darbdavTaiau nepaneigiama, jog tdamas darbo sut@rivadovas
yra taip pat ir darbuotojas.

Darbo kodekso 19 straipsnis numato, jog atsto\darthuotoy teissms ir interesams bei
juos ginti esant darbo santykiams gali profésirmjungos. Jeiguimorgje, istaigoje ar
organizacijoje #@ra veikiargios profesigs sjungos ir jeigu darbuotqj kolektyvo
susirinkimas darbuotgjatstovavimo ir gynimo funkcijos neperdaatitinkamos ekonomiss
veiklos Sakos profesineiajsingai, darbuotojams atstovauja darbo taryba, k&irslaptu
balsavimu visuotiniame darbuotokolektyvo susirinkim&. 15 pateikto apilizimo matyti,
jog darbuotap atstovavimo prioritetas yra paliekamas profésia sjungoms. Taiau
susiklogius Lietuvoje tokiai pagtiai, jog profesiis sjungos vienija mag dal dirbartiuju
bei jvertinus tai, jog profesiis @jungos kol kas éra itin veiklios, buvo nusgstaitvirtinti
dar viery subjeks, atstovausiapdarbuotojams — darbo taryb

Darbo kodeksagtvirtina ir gana detaliai reglamentuoja darbugtejstow; teises. Sios
teises yraijtvirtintos Darbo kodekso 22 straipsnyje, kuris ntom&ad darbuotaj atstovai turi
Sias pagrindines kolektyvinio atstovavimo teises:

1) sudaryti kolektyvines sutartis, kontroliuoti yykdyma;

2) teikti pasiilymus darbdaviui & darbo organizavimgmonrgje;

3) organizuoti ir valdyti streikus bei kitas téias priemones, kuri imtis
darbuotojai turi teig

4) teikti pasiilymus valstyls ir savivaldyhy institucijoms;

5) vykdyti nevalstybig darbojstatymy laikymosi prieziira ir kontrok;

6) saugoti darbuotegjteises sudarant ir vykdajmhorés pirkimo—pardavimo, verslo
ar jo dalies perleidimo sandorius, koncentruojaimtkas strukiiras ir
reorganizuojant ar pertvarkaimones;

7) gauti informaciy (Zzodziu, o darbuotqj atstovui pageidaujant — rastu) is
darbdawvi; apie ji socialirg ir ekonomire padti bei numatomas permainas,
kurios gali paveikti darbuotgjpackt;;

8) skusti teismui darbdavio ir jojgalioty asmem sprendimus bei veiksmus,
prieStaraujatius tei®s normoms, sutartims ar pazeiddais atstovaujamo

asmens teises.

% |bidem
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Darbuotojams atstovaujantys subjektai atlieka tukiveiksmus, kuriais atstovaujami
darbuotoy interesai esant darbo santykiams ir kurie atitinketymus, neprieStarauja
saziningiems santykiams tarp SaliJeigu darbuotgj atstowy; kompetencija éra apibgzta

istatymuose, tay kompetencijos ribas nustato darbuotkplektyvas kolektyvigje sutartyje.
5.4. Darbo taryba, kaip darbuotojus atstovaujantis subje&ktas. Samprata. ReikSné.

Darbo kodeksas detaliai nereglamentuoja darbo gamgklos. Darbo kodekso 21
straipsnyje tik trumpai uzsimenama, jog darbo taryri visas kolektyvinio atstovavimo
subjekt; teises, jeigu imorgje, istaigoje ar organizacijoje éra veikiartios profesigs
sajungos ir jeigu darbuotqj kolektyvo susirinkimas darbuotpjatstovavimo ir gynimo
funkcijos neperdavatitinkamos ekonomirs veiklos Sakos profesineijgngai. Darbo taryba
negali atlikti funkcij, kurios pagalistatymus yra pripazintos kaip profesingjungu
prerogatyva. Darbo tarybstatug ir sudarymo tvark nustatojstatymas. Detaliai darbo
taryby veikla reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo tarigtatymas (toliau —DQarbo
taryby jstatymas)®. Darbo taryh istatymas detaliai reglamentuoja darbo targkatus,
sudarymo tvark, veikla bei veiklos pasibaigimo pagrindus, darbo tarybjos nari; teises
bei pareigas, garantijas darbo tarymariams. Darbo tarybistatymas darbo targtapibezia
kaip darbuotaj atstovaujangi orgara, ginani darbuotoj profesines, darbo, ekonomines ir
socialines teises bei atstovaujajut interesams. Kaip jau buvo néta prioritetas atstovauti
darbuotojus yra suteikiamas profesirs sjungoms todl ir darbo taryba yra sudaroma tik
tais atvejais, kaimonrsje réra veikiargios profesigs sjungos ir jeigu darbuotgjkolektyvo
susirinkimas darbuotgjatstovavimo ir gynimo funkcijos neperdaatitinkamos ekonomiss
veiklos Sakos profesineiagjsingai. Imorgje, neatsizvelgiani jos filialy skatiy gali hiti
sudaroma tik viena darbo tarydanoréje, kurioje dirba maziau kaip 20 darbuatogarbo
tarybos funkcijas igyvendina darbuotqj atstovas, renkamas darbuatojkolektyvo
susirinkime.

Imorgje, kurioje dirba daugiau nei 20 darbuatojarbo tarybos nariskatius varijuoja
nuo 3 iki 15 nati, atsizvelgiani tai, kiek darbuotaj dirbaimorgje.

Darbo tarybos nariais galiib renkami visi darbuotojai, sulagkSeSiolikos mef ir
iSdirbe imorgje ne maziau kaip SeSisénesius, iSskyrus darbuotojus, dirbars pagal

% Lietuvos Respublikos darbo tarystatymas (su pakeitimais ir papildymais) (Valssytinios, 2004, Nr.
164-5972)
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laikinaja darbo sutajt Darbuotojai,imorgje iSdirky trumpiau kaip SeSis énesius, darbo
tarybos nariais galiisi renkami tik tuo atveju, kaimorgje visi darbuotojai dirba trumpiau
nei SesSis rnesius.

Darbo taryln jstatymas numato, kad darbdavys ir pagahatymus,igaliojimus ar
steigimo dokumentus jam atstovaujantys asmenys lindgai darbo tarybos nariais.
Pazynttina, jog Siuo atveju darbdaviui atstovauj@amns asmenimis reiky laikyti imores,
istaigos, organizacijos vadgvtaip pat asmarveikianf pagal darbdavio iSdupfigaliojima
bei prokurisi. Bitent Sie asmenys atstovagjaore, istaigy organizach kaip juridini asmenm
Remiantis Valstybiés darbo inspekcijos (toliau — ,VDI¥) Zodine konsadija, darbdaviui
atstovauja visamones administracija, t.yimoreés, istaigos, organizacijos vadovas, vyr.
finansininkas, vadybininkai. Remiantis tokiu iSamku kai kurioseimonrése, vargu, ar liki
asmen iS kuriy baty galima § taryls sudaryti. Vis dlto jstatymo norma, numatanti, kas
negali kandidatuoti darbo tarybos narius nedtu bati aiSkinama pl&iamai. Beje, remiantis
VDI konsultacija, auk&au mireti asmenys ne tik negali kandidatuoti, bet ir negalsuoti
renkant tarybos narius.

Darbo taryba sudaroma tiemety kadencijai, kuri pradedamskaciuoti nuo darbo
tarybos igaliojimy pradzios. Pazyatina, jog istatymas numato vienos darbo tarybos
kadencijos trukma Pasibaigus kadencijai ir ndkus iSrinkty darbo tarybos nari
igaliojimams, darbuotgj kolektyvas ¥l gali rinkti darbo taryh arba apsisgsti perduoti
atstovavimo teises profesinejngai.

Darbo taryba, atstovaudariraonés darbuotojams, turi teis

1) dalyvauti informavimo, konsultavimo procgose;

2) istatymy, kolektyviniy sutatiy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarim
nustatytais atvejais derinti darbdavio sprendimus;

3) sudaryti su darbdaviimorés kolektyvirg sutart, taip patimores filialo,
atstovylés ar strukiirinio padalinio kolektyvig sutart;

4) jgalioti darbo tarybos narimorés darbo metu patekti imorés patalpas,
susipazinti su darbuotpdarbo glygomis netrukdant darbuotpgarbui;

5) gauti i$ darbdavio, 0 normipiteisss akty nustatytais terminais ir iS valstybibei
savivaldybi institucijy ir istaigy informacip, reikaling, savo funkcijoms atlikti;

6) teikti darbdaviui pasiymus &l ekonominiy, socialiniy ir darbo klausim,
aktualy darbuotojams darbdavio sprendindarbo santykius reglamentuofan
istatymy, kitu norminiy teises akt; ir kolektyviniy sutatiy jgyvendinimo;
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7) kreiptisi teismy dél darbdavio sprendimteisstumo, taip pat é istatymy, kity
norminiy teises akty, kolektyviniy sutatiy nevykdymo ar netinkamo vykdymo;

8) kreiptisi teismy dél darbo tarybos teigj nustatyly jstatymuose, kolektyvise
sutartyse ar darbo tarybos ir darbdavio susitarsaugynimo;

9) esant lhtinybei aptarti svarbius ekonomikos, socialiniusdarbo klausimus,
suSaukti visuotindarbuotoj kolektyvo susirinkim (konferenciy), suderinus su
darbdaviu susirinkimo (konferencijos) \det laika;

10)priimti sprendim skelbti streily ir jam vadovauti, jeiguimoréje nrera
veikiarcios profesigs sjungos ir jeigu darbuotgj kolektyvo susirinkimas
neperda¥ darbuotoy atstovavimo ir gynimo funkcijos atitinkamos ekorinés
veiklos Sakos profesineajsingai;

11)atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujams jstatymams, kitiems norminiams
teists aktams, bei veiksmus, numatytus kolektysasutartyse ar darbo tarybos
ir darbdavio susitarimuose.

Pamiretina, jog tik neseniai atsirado pakeitimas, jogbdataryba gali skelbti streik
Iki 2005 met, streiko skelbimas buvo iSimtimprofesiniy sajungu teise. Taip pat atkreiptinas
démesys, jog darbo tarybistatymas taip pat numato teidarbo taryboms kreiptisteismy
ginant darbo tarybos teises ail darbdavio veiksm neteigtumo. Kreipiantis d darbdavio
veiksmy neteigtumo iSkyla klausimas, ar darbo taryba gali kreippavyzdziui, é neteigto
drausmirs nuobaudos skyrimo atstovaudama yidarbuotagg, t.y. atstovaudama darbuatoj
individualiuose darbo gituose?statymas ribojim lyg ir nenumato, tau klausimas kaip
tai reaguai teismas. Kol kas teismia praktikos éra, nors taip aktyviai kuriantis darbo
taryboms ilgai laukti ko gero neteks. Manytina, folgiu atveju tuéty bati taitkoma analogija
ir darbo taryln packtis reglamentuojama analogiSkai profesisajungy procesinei pagtiai
kreipiantisj teismy dél darbuotoy teisiy gynimo.

Darbo taryba negali atlikti funkeij kurios pagalstatymus yra pripazintos profesini
Sajungu prerogatyva.

Darbo taryba privalo:

1) atlikti savo funkcijas laikydamasiistatymy, kitu norminiy teiss aki,
kolektyviniy sutatiy, darbo tarybos ir darbdavio susitatirhei darbo tarybos

veiklos reglamento nuostgt

38



2) atlikdama savo funkcijas atsizvelgtvisy imorés darbuotaqj teises ir interesus,
nediskriminuoti atskif darbuotaoj, ju grupiy ar atskin strukiiriniy padaliniy
darbuotoy;

3) informuoti imonrés darbuotojus apie savo veikkasmet vieSai pateikdama
imorés darbuotojams metis darbo tarybos veiklos ataskaitaip pat kitu
darbo tarybos veiklos reglamente nustatytduy

4) pasibaigus darbo tarybos nario narystei, réavw kaip per viem ménes
patvirtinti jgaliojimus naujo darbo tarybos nario, kuriuo joilsutu gali biati
pirmasis darbuotojas kandidatrase;

5) laikytis geranoriSkumo ir pagarbos tgiems darbdavio interesams pringip

Kuo labiau pléiant darbo taryt teisi ir pareigi sara% po trupui nyksta takoskyra
tarp imorgje veikiartios profesigs sjungos ir darbo tarybos. Be abejsndarbo taryba
niekada negébk atstoti Sakiés profesigs sjungos ar profesiis @jungos veikiagios
nacionaliniu mastu.

Lietuvai tapus Europos aftingos nare, Lietuvojejsisteig¢ deSimtis Europoje
veikiargiy tarptauting korporacij padalini, o taip pat padawg Lietuvosimoniy, turiniy
padalinius uzsienyje. Kaip pazymi SocigBnapsaugos ir darbo ministerijal do jau tenka
susidurti su socialigs partnerysis forma — darbuotgj informavimu ir konsultavimu, kai
darbdavysmones valdymo klausimais priima sprendimus ne vienas$kan o dalyvaujant
darbuotoj atstovam¥. Siuo tikslu,Igyvendinant ES Tarybos direkiyWNr. 94/45/EB Gkl
Europos darp tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikiarimoniy ir Bendrijos mastu
veikiartiy imoniy grupiy darbuotoj informavimo bei konsultavimo tvarkos nustatyrffb*
(toliau — ES tarybos direktyva Nr. 94/45/EB) buvo priimtas Lietuvos Respublikos
Europos darbo tarybistatyma®’. Sisistatymas taikomas, jei Europos Bendrijo®res, taip
pat Europos Bendrijosmoniy grupss kontroliuojaiosios imorés buveig yra Lietuvos
Respublikoje, o jei Bendrijosimornés ar Europos Bendrijosimoniy grupes
kontroliuojartiosiosimores buveir néra valstyléje nagje, bet Lietuvos Respublikoje veikia

Europos Bendrijopgmonrés padalinys ar yra registruota Europos Bendrijosniy grupes

67 Ziuréta [2007-01-12]. Prieiga per interaethttp://www.socmin.lt/index.php?-1450554398>.

% ES Tarybos direktywNr. 94/45/EB ¢l Europos dar tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikian
imoniy ir Bendrijos mastu veikiatiy imoniy grupiu darbuotoj informavimo bei konsultavimo tvarkos
nustatymo*“ Prieiga per interret http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX9®#L0045:LT:HTML>.

% Lietuvos Respublikos Europos darbo tarystatymas (su pakeitimais ir papildymais) (Valgg/inios, 2004,
Nr. 39-1271)
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imorg, kurie yra paskirti atitinkamai Europos Bendrijasonés ar Europos Bendrijasnoniy
grupes kontroliuojaiosios imores atstovu. Kai toks atstovag mienoje valstybje nagje
néra paskirtas, Sidstatymas taikomas tuo atveju, jei Lietuvos Respopi veikiargio
Europos Bendrijogmonreés padalinio arba buvejnLietuvos Respublikoje turiios Europos
Bendrijosimoniy grupss imones darbuotaj skatius yra didziausias, palyginti su darbuatoj
skaciumi kituose Europos Bendrijogmores padaliniuose ar Europos Bendrijgaoniy
grupés imorese, kurie ar kurios yra kitose valségle nagse. Europos Bendrijogmonr:
istatymo yra apitddinama kaipimorg, kurios bendras darbuotpyalstylese naése skaiius
yra ne mazesnis kaip 1000 ir kurios darbuptlatius kiekvienoje iS bent dviejvalstybi
nariy yra ne mazesnis kaip 150. Europos Bendrjjosniy grup: laikoma tokiaimoniy
grupe, kuri atitinka visus Zemiau iSvardintus pozymius:

1) imoniu grups imoniy bendras darbuotpjvalstylese naése skadius yra ne
mazesnis kaip 1000;

2) grupe sudaro bent dvimores skirtingose valstydse naése;

3) bent viena grugs imore turi bet kurioje valstygje nagje ne maziau kaip 150
darbuotoy ir kita gruges imore kitoje valstyléje nagje turi ne maziau kaip 150
darbuotoy.

Europos Bendrijosimoniy grupes darbuotaj Lietuvos Respublikoje sk&us
apskatiuojamas sudedant wviddarbo santykiais su Europos Bendrijo®niy grups imone,
kurios buveii yra Lietuvos Respublikoje, ir su Lietuvos Respkiljié veikiargiais jos ir kity
grupés imoniy padaliniais susijugsi asmen skatiy. Pamirgtina, jog apska&luojant
darbuotoy Lietuvos Respublikoje sk&i, negskaitomi darbuotojai, kuriems aps&avimo
diem yra atostogos vaikui prid@iéti, kol jam sueis treji metai, taip pat atliekantyraja
kraSto apsaugos tarnylvei dirke ar dirbantys pagal laikiisias darbo sutartis. Palyginus su
Darbo taryln istatyme numatyta darbuotoppskatiavimo tvarka, kuri iS esas atitinka
Europos darbo tarybistatyme nustatyt tvarka pastebimas vienintelis, bet reikSmingas
skirtumas. Darbo tarypjstatymas numato, jog aps&aiojant darbuotaj skatiy i § skatiu
neskaitoma darbdavys ir pagal dariatymus,igaliojimus ar steigimo dokumentus jam
atstovaujantys asmenys. ES Tarybos direktyva Nr43EB nenumato konkées
darbuotoy apskatiavimo tvarkos. ES Tarybos direktyvos Nr. 94/45/EBtraipsnio 2 dalis
itvirtina nuostat, jog Sioje direktyvoje darbuotpj skatiaus ribos nustatytos pagal
darbuotoy vidutin; skatiy, iskaitant darbuotojus, dirb&ns ne vig darbo dien, ir tuos,
kurie dirbo pastaruosius dvejus metus, agskaia pagal nacionaliés teigs aktus ir (arba)
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nusistoejusia tvarka. Jau migtas Darbo kodekso 15 straipsnis, nustato, jog ddopu yra
laikomas asmuo, turintis darliteisnum ir veiksnuma ir dirbantis pagal darbo sutarTaigi

Si ;avoka taip pat apima ir asmenis atstovadijas imorg, t.y. imones vadovus, kurie vis
delto laikytini daugiau kaip darbdayi o ne darbuotgj atstovais (Sis dualumas detaliau
nagrirejamas tolesniuose Sio darbo skyriuose). Europobodéaryhly istatymas taip pat
nenumato ribojimamoreés, imores struktirinio padalinio, filialo ar atstovyds vadovui fati
Europos darbo tarybos nariu. Tai gtmai keista praktika ir manau, jog juridinio asmen
vadovo buvimo Europos darbo tarybos nariu ribojima&ty biti jtvirtintas jstatymiskai, t.y.
pa&iame Europos darbo tanybistatyme, nepaliekant net tearn galimyles susiklostyti
santykiams taip, jog darbdavio atstouasorgje tapty darbuotoj atstovu Europos darbo
taryboje, veikiatioje Europosimoniy gruggje. Toks dalyvavimas pazeispaf atstovavimo
principa, itvirtinta Darbo kodekso 19 straipsnio 2 dalyje, numatajatg darbuotaj ir
darbdawvi; interesams negali atstovautiurginti tas pats atstovas.

Kita jdomi nuostata Europos darbo tagylstatyme randamatvirtinant deryly
iniciatyvos teig. Europos darbo tarybl4 straipsnio 1 dalyje numatoma, jog geisicijuoti
derybas d Europos darbo tarybos sudarymo ar kitos darbuotmjformavimo ir
konsultavimo tvarkos sukimo turi:

1) centrire vadovyle arba
2) ne maziau kaip 100 darbuojoprba j; atstovai iS ne maziau kaip duiej
padaliniy arimoniy, esadiu ne maziau kaip dviejose valstge naése.

Centrire vadovyle minéto jstatymo yra apiléziama, kaip Europos Bendrijgsones
arba Europos Bendrijognoniy grupss kontroliuojagiosios imores valdymo organas. Jei
Europos Bendrijosimonés arba Europos Bendrijognoniy grupes kontroliuojadiosios
imorés buveir yra ne valstygje nagje, centrine vadovybe laikomas jos atstovu paskirto
Europos Bendrijosimores padalinio vadovas arba atstovu paskirtos Eurdpesdrijos
imoniy grups imoreés valdymo organas, o kai toks atstovasvienoje valstybje nagje
nepaskirtas — valstgfe nagje veikiartio imones padalinio, turitio daugiausia darbuoigj
vadovas arba valstyfe nagje buveirg turincios Europos Bendrijomoniy grupes imores,
turin¢ios daugiausia darbuotgjvaldymo organas. Palyginimui su Darbo tarybtatymu
reikia pamirti, jog pagal darbo tarypistatymy, darbo tarybos rinkimus skelbia darbdavys,
gaws rasytin ne maziau kaip vieno penktadajimones darbuotaj pasirasyt pastilyma dél
darbo tarybos sudarymo. Keista, jog remiantis Eosogarbo taryp jstatymu, iniciatyvos
teis; turi darbdavio atstovas (centéinadovyle). Paprastai tai pazeisaitstovavimo princig,
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kadangi darbuotojai téty kelti iniciatyva dél Europos darbo tarybos sudarymo, o darbdavio
atstovas (centrinvadovyle) turéty biti tik subjektas, gass rastiSk kreipimasi iS darbuotaj
dél Europos darbo tarybos sudarymo, organizuojardésasudarymo proceuta. Paliekant
darbdavio atstovui (centrinei vadovybei) Europosbdaarybos sudarymo iniciatyvos tgis
kaip atskiram, nuo niekieno valios nepriklauS8am subjektui, sudaroma galimyb
piktnaudziauti Sia teise. Darbdavio atstovas (@edtvadovyl) inicijuoti tokius rinkimus
gali darbuotojams nepalankiu metu, dgdlimetgi darbuotojams nepasiruoSus ar nenorint
formuoti tokio darbuotaj interesus atstovaujéio organo, ir pasinaudojus situacija, sudaryti
darbdavio interesams palaakiaryty. ES Tarybos direktyvos Nr. 94/45/EB 4 straipsnio 1
dalyje numatoma, jog centdradministracija yra atsakinga uz tai, kaduosudarytos glygos
ir sukurtos priemoés, hitinos steigiant Europos darbo tagylES Tarybos direktyvos Nr.
94/45/EB 5 straipsnio 1 dalyjevirtinta taisykk, kad centrida administracija pradeda derybas
dél Europos darbo tarybogteigimo ar informavimo ir konsultavimosi tvarkogsstatymo
savo iniciatyva arba raStu papraSius maziausiai d@¥@uotoj arba j; atstow ne maziau
kaip dviejs skirtingy valstybii nariy imorese. ISjtvirtinty analogiSk nuosta ES Tarybos
direktyvoje Nr. 94/45/EB, o tiksliau Europos datiaoyby istatymui atkartojant ES Tarybos
direktyvos Nr. 94/45/EB nuostatas darytina iSvgdg, tokia tvarka ir toks Europos darbo
taryby formavimo modelis pasirinktas ne tik Lietuvoje,t beeikia ir visoje Europos
Sgjungoje. Iniciatyvos teis centrinei atstovybei suteikimas, dal bati aiSkintinas
kolektyviniy deryh; skatinimo principu — darbuotojams, neinicijuojaBtropos darbo
tarybos sudarymo, darbdavys (darbdagrup) negaéty uZztikrinti kolektyviniy santykiy
vystymosi, sudaryti susitarum galiojartiy iSkart visojeimoniy grupsje. Kadangi be abejés
ir darbdavys yra suinteresuotas tplgusitaring buvimu, jam paliekama iniciatyvos téis
prackti Europos darbo tarybos sudarynidant ateityje bty su kuo vesti derybas, pasirasyti
susitarimus bei tidtis tokiy susitarimy efektyvauggyvendinimo. Kaip tiksliai pastéfp doc.
T. Davulis, Nesant iniciatyvos:i$ vienos puss, Europos darbo tarybos gali ir neatsifasti
Darbo kodekso 18 straipsnis numato, jog atstovaviesant kolektyviniams darbo
santykiams, remiantis galioj&iais darboistatymais, atsiranda be atskiro darbuotojo valios
iSreiSkimo, jeigu toks subjektas ar asmuo atst@valgrbuotaj daugumos valiai. Taigi
vienas iS atstovavimo pagrimdyra jvardijamas kaip darbuotpj daugumos valios
atstovavimas. Remiantis Sia nuostata darbuotojamwatuti tuéty toks subjektas, kuris

" DAVULIS, Tomas.Europos darbo tarybos :33 klausimai ir atsakyméiinius, 2004, p. 10.
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atstovauj daugum ir nelity svarbu ar tai ity profesire sajunga, ar darbo taryba. diau
Darbo kodekso 19 straipsrieda Siokia tokia sumaist, kadangi numato, jog, jeigmorgje,
istaigoje ar organizacijojecra veikiartios profesigs sjungos ir jeigu darbuotaqjkolektyvo
susirinkimas darbuotgjatstovavimo ir gynimo funkcijos neperdaatitinkamos ekonomiss
veiklos Sakos profesineiajsingai, darbuotojams atstovauja darbo taryba, k&irslaptu
balsavimu visuotiniame darbuotokolektyvo susirinkime. AisSkinantjSstraipsi pasidaro
neaiSku, ar darbo tarybai, atstovadjan darbuotoj daugumos vadi nebus suteikta
atstovavimo teis jei imorgje veiks profesia sajunga, nors ji, kaip togmones darbuotaj
atstovas, atstovaus mazumos darbwotoferesams? Darbo tanylistatymas vienareikSmio
atsakymo nepateikia. Darbo tagyjstatymo 27 straipsnis numato, jog jei nepasibatzrbo
tarybos kadencijai nustatyta tvarkaonsje yrajsteigiama ir pradeda veikiftnorés profesig
sajunga arimores darbuotaj kolektyvo susirinkimas darbuotpjatstovavimo ir gynimo
funkcija perduoda atitinkamos ekonoramveiklos Sakos profesineajgngai, darbo taryba
tesia savo veild. Jeiimoreje veikia ir profesia sajunga, ir darbo tarybamonres kolektyvire
sutart sudaryti bei kitas darbuotpjatstow; funkcijas atlikti turi teig jungtiné profesires
sajungos ir darbo tarybos atstovybratiau jei darbo taryba ir profesirsajunga nesusitaria
dél jungtinés atstovybs sudarymo, sprendgrdél atstovavimo priima darbuotpjkolektyvo
susirinkimas (konferencija). Taigi, jei i$ pragzmorsje veike darbo taryba ir buvgsteigta
profesire sajunga, darbuotojai gali pasirinkti, kas atstovaasbdotoj kolektyva. Taiau
kaip elgtis situacijai susiklégis atvirkgiai, t.y. kaiimoréje veike profesire sajunga, t&iau
pasikeitus aplinkytms (pavyzdziui profesiis sjungos nariai, dirk toje imorgje nutrauk
darbo santykius) ar galiibh steigiama darbo taryba ir kyla klausimas ar datbjy
kolektyvas gaity perduoti jai darbuotagjatstovavimo funkcg?

TDO konvencijos C135 5 straipsnis numato, jog kge tp&ioje imorsje yra ir
profesiniy sajungu atstow, ir renkany atstow, imamasi atitinkanp priemont, jeigu to reikia,
kad iSrinkti atstovai nealiy panaudojami atitinkam profesiniy sajungy arba j atstow
pozicijoms silpninti, taip pat kadihy skatinamas bendradarbiavimas tarp renkatstow
bei atitinkany profesiniy sajungy ir ju atstow. IS Sios nuostatos matyti, jog TDO teikia
prioriteta atstow; bendradarbiavimui, t.y. kaip ir numatyta Darboyhar jstatyme jungtinei
profesires sjungos ir darbo tarybos atstovybei. Viél do patys atstovavimo santykiai yra
pagisti fiduciarumo (pasitigfimo) principu. Atstovas, kuriuo nepasitiki atstoyamieji,
negali uztikrinti tinkamo atstovaujagy teisi bei intereg igyvendinimo ir gynimo.
Remiantis Siuo principu, kuris atspindi atstovavimstituto prigimt, galima daryti iSvaa
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jog tik darbuotay kolektyvas gali nusgsti, kas tuéty jam atstovauti ir deleguotigfunkcija
savo pasirinktam atstovuilstatyminiai ar kitokie ribojimai pazeist atstovavimo bei
asociaciy laisws princip. Asociacijy laisws principas bty pazeidziamas per negatyyv
aspeki, jei imonei atstovaut profesire sajunga, kurios nariais thy tik mazumajmones
darbuotoy, galima numatyti netiesiogirspaudim sotij profesire sajunga siekiant uztikrinti
savo interes gynima. Be to niekas negalidli atstovaujamas be atstovaujamojo valios,
sutikimo. Siuo atZvilgiu #lgi yra svarstytinas jau aptartas Lietuvos Respoisli
Konstitucinio teismo nutarimas Konstitucinio Teismotarimas ,2l Lietuvos Respublikos
profesiniy sajungy istatymo preambes 2 dalies, 10 straipsnio 4 dalies, 17 straipsh®,
straipsnio 1 dalies, 21 straipsnio ir 23 straipskidlalies atitikimo Lietuvos Respublikos
Konstitucijai“. Nepaisant to, jog kaip ir konstatawKonstitucinis Teismas, profegm
sajungos istoriSkai susiformavo kaip darbuetogyréjos, darbuotaj atstovavimas éra
profesitm sjungom per se priskirtinas kaip iSimtia profesinip sajungy funkcija. Pats
priskirtinumas #ra kylantis savaime ir iSplaukiantis iS profesgirsajungu prigimties ar
uzdavini.. Tenka dar kast konstatuoti, jog tik darbuotojai gali ssti, kam perduoti
atstovavimo teises.

Kaip probleminis aspektas tig bati nagringjamas aukStesnio ngmores lygio
kolektyvinés sutartieggyvendinimas. Panaggkime hipotetir situacip: imones darbuotaj
kolektyvas perduoda atstovavimo funkciakinei profesinei sjungai. Sakig profesire
sajunga pasiraso Sakirkolektyving sutart, kuri galioja mir¢toje imorgje. Taliau kolektyvas,
nepatenkintas nepakankamu savo interatstovavimu, nusprendzia atstovavimo funkcij
perduoti kitam atstovavimo subjektui, t.y. naujadaromai darbo tarybai. Kaip jau buvo
minéta anksiau, darbo taryba iS es® pagalistatymy jai suteiktusigaliojimus, galty
perimti jmonés profesids sjungos atstovavimo funkcijas. Darbo kodekso 55 ipséras
numato, jog nacionaliy Sakos ir teritorié kolektyvine sutartis isigalioja nuo y
iregistravimo dienos ir galioja iki jose nurodytoerbs ar naujos nacionats Sakos ar
teritorinés kolektyvires sutarties sudarymo. Taigi, Siuo atveju sudarytarss likty galioti.
Taciau darbo tarybai éra suteikta teis vesti kolektyvines derybas, pasirasSyti kolektyvin
sutart aukStesniu neimores lygiu. Tai yra iSimtid profesing sajungy teis. 1S to seka
iISvada, jog darbo taryba neégal kontroliuoti aukStesnio neimores lygio kolektyvires
sutarties vykdymo. Tokioje situacijoje yra suporam@ galimyb darbdaviui nevarzomai
piktnaudziauti nevykdant ar netinkamai vykdant ae&sio neijmores lygio kolektyvirg
darbo sutajt Siuo atveju tikriausiai yra vienintelgalimyk:, skatinama tiek Lietuvos
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Respublikosistatymy, tiek ir TDO — sudaryti jungtig profesires sjungos ir darbo tarybos
atstovyle. Tik taip hity efektyviai uztikrinimai darbuotaqjteisiy ir interes; atstovavimas ir
gynimas, o taip pat ir tinkamas aukstesniojmanreés lygio kolektyvires sutarties vykdymas.

Europos darbo tarybos tarptautiniu mastu yra vemios kaip viena didziausi
naujoviy tarptautiniame versle. 1994 ES Direktyvos pasekm apie 750 tarptautiai
kompanij, jau yrajsteigusios darbo tarybas. Siuo metu Sis&ksitik dickja ir tai jrodo, jog
toks darbuotojus atstovaujantis organas jau sdnigo reikalingas tiek darbuotojam, tiek
darbdaviam. Priede nr. 5 pateikiami duomenys agieigtas Europos darbo tarybas kai
kuriuose uzsienio valstybe, kurie tikjrodo, kad tokia nauj@vgana greitai buvo rinkos
priimta. Lietuvoje $iuo metu ETUI duomenimis yraE6éropos darbo tarybf's

D¢l Europos darbo tarybreikSnes ir jtakos darbdaviams vis dar vyksta karstos
diskusijos. Praktikoje yra uZzfiksuota atveju, kaur&pos darbo taryba stiprigiakojo
darbdavio veiksmus ir netgi pati inicijavo susitams, t&iau taip pat pazymima, jog
pasitaiko toki atvej, kai Europos darbo tarybos reikSmgra daugiau simbolinir pati
taryba, kaip atstovaujantis darbuotojus organakijav@eefektyviai ir darbdavio sprendim
itakoti negalf’. Socialiniai partneriai Europos mastu (ETUC (datbiy atstovas) ir UNICE
(darbdawip atstovas) iSs@&k gana skirtingas pozicijas ¢ld Europos darbo taryb
reglamentavimo tobulinimo. ETUC siekistatymiskaitvirtinti:

o trumpesni derylp dél Europos darbo tarybsudarymo laikotarpio terman

o grieZtesnes sankcijas;

) tiksliau apibezti konfidencialios informacijosasoka, sumazinti darbdayi
piktnaudziavina Sia kryptimi;

e  padidinti ekspett dalyvavimo deryh procesuose galimyd*

UNICE kaip ir buvo galima tiktis iSceste visiSkai prieSing pozicija — darbdaviai
siekia kuo labiau sumazingstatymin reglamentaviny, palikti tai susitarimo tarp socialupi
partnerip reguliavimo swiiai. Teigiama, jog tik socialiniai partneriai galinkamai
sureguliuoti tarpusavio santykius ir pasirinktikémiausa reglamentavimo iida.

Nors ir gastinai skirtingos pozicijos, vis éto abiejuose galima rasti tiek kritini
tasky, tiek ir teigiamy idéju. Europos darbo tarybos yra pakankamai jaunadutesti darbo

teitje ir kategorisSk iSvad; apie joitaka ir reikSne daryti nereikty. Kol kas aisku tik tiek,

" Ziuréta [2007-02-10). Prieiga per interaethttp://eurofound.europa.eu/eiro/2004/11/studyriil01s.html>.
2 bidem
"3 lbidem
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jog tai ir darbdaviam, ir darbuotojam priimtinasstitutas, rags savo ni§ darbuotoy
atstovavimo subjelgt sistemoje, ir nors nugkirimo prajo pakankamai mazai laiko, jau
pradedantis evoliucionuoti pasaulines darbo tarybas. Tam be alimjgtakos turi verslas,
kurio globalizacija iStrina Europosaj@gngos ribas ir tokiu #du paskui veral Europos
tarybos transformuojasi pasaulines tarybas ir steigiasi ne tik Europagur@oje

veikiarntiosejmorgse.

5.5. Darbuotojy atstow garantijos atleidimo iS darbo atveju

Darbo kodekso 134 straipsniwirtina garantijas darbuotgjatstovams, nutraukiant
darbo sutartis sekami: darbuotojai, iSrinkti darbuotoy atstovaujamuosius organus (Darbo
kodekso 19 straipsnis), laikotarpiu, kuriam jieirgti, negali kit atleisti iS darbo pagal
Darbo kodekso 129 straipsfdarbdavio iniciatyva, kaiéna darbuotojo kads) be iSankstinio
to organo sutikimo. Profesisa sjungos ar darbo tarybos pirmininkas kadencijos
laikotarpiu taip pat negalidti atleisti iS5 darbo pagal Darbo kodekso 136 stmip 3 dalies 1
punkty (darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatysa ispejimo, kai darbuotojas
nermipestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pazaidarbo drause) jei pries tai jam nors
karta per paskutinius dvylika amesiy buvo taikytos drausmés nuobaudos) be iSankstinio
profesires sjungos atstovaujamojo organo ar darbo tarybos isubik

Ar patenkinti darbdavio pareiSkgnduoti sutikimy atleisti darbuotaj atstow,
atstovaujamasis organas privalo ngspr per keturiolika dieqm nuo pareiSkimo gavimo.
Darbuotojams atstovaujantis organas sutikan nesutikim atleisti darbuotaj iS darbo turi
pateikti rastu. Jeigu peri Jaikotarp darbuotojams atstovaujantis organas darbdaviui
atsakymo neduoda, darbdavys turi¢eistraukti darbo sutart

Darbdavys turi teis teismo tvarka gigyti darbuotojams atstovaujéin organo
atsisakym duoti sutikimy atleisti darbuotaj atstows. Teismas gali panaikinti tdlsprendim,
jei darbdavysgrodo, kad Sis sprendimas iS esnpaZzeidzia jo interesus.

Darbuotojams atstovaujéin organo sutikimas galioja, kol pasibaigia Darloalékso
130 straipsnyje nustatytispejimo apie darbo sutarties nutraukinmterminai (2 arba 4
ménesiai). Darbuotojas, atleistas iS darbo pazeidzsaatym nustatytus reikalavimus, darbo
gin¢us nagrigjancio organo sprendimu turiali graZintasi ankstespdarh.

Profesini sjungu istatymo 21 straipsnis numato garantijas profesisijungy
nariams, iSriektiemg darbuotoy atstovaujamuosius organus - darbdavys negalisttlisi
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darbo darbuotojamonréje veikiartios profesigs sjungos renkamojo organo nario pagal
Darbo sutartiegstatymo 29 straipsnio pirmosios dalies 2 pariktsavo valia, negas tos
profesirts sjungos imorgje renkamojo organo iSankstinio sutikimo. Niems
darbuotojams skiriant drausmines nuobaudas, iSskgrausmin nuobaud — atleidimy iS
darbo, taip pat reikalingas iSankstinis profésiajungos renkamojo organo sutikimas.

Profesiny sajungu nariams, atleistiems iS darba@ldy iSrinkimo | renkamsias
pareigas profesini sajungu organizacijose, pasibaigus renkgm pareig igaliojimams,
suteikiamas pirmesnis darbas (pareigos), o jeigira, — kitas lygiavertis darbas (pareigos)
toje p&ioje arba darbuotojo sutikimu kitojeorgje, istaigoje, organizacijoje.

Imores, istaigos, organizacijos darbuotojas, iSrinkiasenkamuosius togmores,
istaigos, organizacijos profess @jungos organus ir é to nutrauks darbo santykius,
prilyginamas tosimores, istaigos, organizacijos darbuotojui ir jam taikomsxscialires
garantijos vig renkanyjuy pareig: ¢jimo laika.

Kitos garantijos darbuotojams, iSrinktiems renkamuosius profesia sjungos
organus, gali fiti nustatytos kolektyviése ir kitose sutartyse.

Reikty pamireti, jog kelia nuostadp tai, kad iki Siol Profesini sajungu istatymo
aktuali redakcija éra suderinta su Siuo metu galiojan Darbo kodeksu ir iki Siol yra
aptinkama nuoragdi Darbo sutartiegstatymy, nors paskutinis Profesinisjjungy istatymo
pakeitimas buvo priimtas 2003 m. lagkoi 3d., taigi jau galiojant naujajam Darbo kodeksui
Tokie neatitikimai tuéty kuo gre€iau bati pasalinti ir tam iniciatyy gakty pareiksti ir pdios
profesires sjungos. Taip pat diskutuotina nuostata, jog iSanksutikima darbdavys turi
gauti skirdamas drausm@imuobaud, iSskyrus drausminnuobaud — atleiding iS darbo.
Darbo kodeksejtvirtinta gana griezta pozicija Siuo klausimu, tgrofesires sjungos
pirmininkas jo kadencijos laikotarpiu negatitbatleistas iS darbo pagal Darbo kodekso 136
straipsnio 3 dalies 1 purk{darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatipeaspsjimo,
kai darbuotojas napestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip paZaidi&rbo drausm jei
pries tai jam nors kagtper paskutinius dvylika amesiy buvo taikytos drausméis nuobaudos)
be iSankstinio profesis sijungos atstovaujamojo organo sutikimo. Si nuostat@®arbo
kodekso taip pat téty bati perkeltaj Profesing sajungu istatyma arba bent jau Profesini
sajungu istatymo nuostata, numatanti, jog skiriant draugmumobaud — atleiding iS darbo -
nereikia iSankstinio profesis sjungos atstovaujamojo organo sutikimo, panaikinta.

Darbo taryln istatymas numato, jog darbo tarybos narius atlemiigadarbo, jiems
taikomos Darbo kodekse darbuat@jtstovams nustatytos garantijos.
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Europos darbo tarybistatymas taip pat numato garantijas darbuwosistovams,
iSrinktiems | Europos darbo targb Remiantis Siojstatymo 13 straipsniu, su Lietuvos
Respublikoje veikia#iu Europos Bendrijogmonés padaliniu ar su Lietuvos Respublikoje
buveirg turincia Europos Bendrijogmoniy grupes imone darbo santykiais susijusiems
Europos darbo tarybos ar Europos darbo tarybos tktmmispecialiojo deryb komiteto
nariams turi bti sudaromos #ygos dalyvauti Europos darbo tarybos ar Europodala
tarybos komiteto, taip pat specialiojo derjfomiteto posdziuose ir bendruose paziuose
su centrine vadovybe ar kito lygmens vadovybe, tmp derybose su centrine vadovybe,
paliekant jiems darbo vigtir vidutinj darbo uzmokegt Siy darbuotoj narystés Europos
darbo taryboje ar specialiajame darykomitete laikotarpiu darbo sutartis negalitib
nutraukta darbdavio iniciatyva be juos skyrusicbdatoy atstovo sutikimo. Jei Sie asmenys
buvo iSrinkti darbuotaj susirinkime ar konferencijoje, sutikimjuos atleisti iS5 darbo turi
teiss duoti Valstybires darbo inspekcijos teritorinis skyridsNagrirétina ity nuostata kaip
tik dél Valstybines darbo inspekcijos intervencijos. ES Tarybos dyneds Nr. 94/45/EB 10
straipsnis numato, jog specialaus derglsgano, Europos darbo tarylmariai ir darbuotaj
atstovai, vykdantys savo funkcijas, vykdydami pgasi naudojasi tokia pat apsauga ir
garantijomis, kurios darbuotpj atstovams numatytos valséd) kurioje jie dirba,
galiojartiuose nacionaliés teigs aktuose ir (arba) nusistgusioje tvarkoje. Taip kad
nuostatajtvirtinanti Valstybires darbo inspekcijos kiSigsi | darbdavio ir darbuotojo atstov
santykius, nebuvo perkelta iS mias direktyvos. Tai naujai sukurta nuostait¥jrtinta
Europos darbo tarybistatyme. AnalogiSkos nuostato&a nei Profesini sajungu istatyme,
nei Darbo kodekse. Kyla klausimas kbdistatymy leidéjas, jveck naup subjeks,
nesuprantamai kokiu pagrindu tuiiittaka darbo santykiams. Valstykigs darbo inspekcijos
istatymasi,itvirtinantis Valstybigs darbo inspekcijos kompetengij4 straipsnyjeitvirtina,
kad Valstybirgs darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama malagy atsitikimy darbe,
profesiniy ligy, darbuotoj saugos ir sveikatos, norminidarbo teigés akt; pazeidiny
prevencija ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksarbdotoj; saug ir sveikat bei darbo
santykius reglamentuojaim jstatymy ir kity normini teises akt; kontrok imonése,istaigose,
organizacijose ar kitose organizase strukiirose, nepaisant;jnuosavybs formos, #@sies,

veiklos poliidZio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yrinfizasmué®. Ankstiau mirsto

" Lietuvos Respublikos Europos darbo tarystatymas (su pakeitimais ir papildymais) (Valgg/inios, 2004,
Nr. 39-1271)
5 Lietuvos Respublikos valstyhis darbo inspekcijostatymas (Valstyés Zinios, 2003, Nr. 102-4585)
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sutikimo davimas, gaty buti priskiriamas nebent prie normindarbo teigs akt; pazeidiny
prevencijos (Valstybién darbo inspekcija vertindama situagijneleisty neteistai atleisti
darbuotojo ir taip uztikrint Siuo atveju prevend). Vis ctlto kyla klausimas, ar valstyhia
institucijos intervencija darbo santykius Siuo atveju yra pateisinama? isimy teiss aki
analiZs matyti, jog visuosgstatymuose yratvirtintas pagrindinis principas — sutikim
darbdaviui tam tikrais atvejais atleisti darbugtdpoda darbuotojus atstovaujantis organas,
kurio narys ir yra atleidziamas darbuotojas. Vdistys darbo inspekcijos numatymas kaip
subjekto, galitio duoti sutikimy, atleidimo iS darbo atveju iSkreipia pagringiankgiau
minéta taisykk. Tokia nuostad reikty vertinti kritiSkai, kaip nepagsta valstyles kiSimasi i

privacius santykius, nustatyistatymy tvarka.

6. Darbdaviy atstovavimas. Samprata ir raida.

Darbdavio samprata pateikiama Darbo kodekso 1@pstrge - darbdavys galithi
imorg, istaiga, organizacija ar kita organizacistrukiira, nepaisant nuosawd formos,
teisinés formos, #Sies bei veiklos palwzio, pagal Darbo kodekgurin¢ios darbin teisnuna
ir veiksnuna. Darbdaviu gali bti tiek privafis, tiek vieSi juridiniai asmenys. Praktikoje
neretai kyla diskusiyj ar juridiniy asmen filialai ir atstovylkes, kurie @ra savarankiski
juridiniai asmenys, gali Wi laikomi darbdaviais. Manytina, jog juridiniam rasniui,
patvirtinus savo strulitinio padalinio nuostatus, kuriuose yra suteikiategs® Siam
struktiriniam padaliniui priimti asmeni$ darka, toks strukirinis padalinys bus laikomas
darbdaviu. Htinas reikalavimas darbdaviui — darbinis teisnunassreiksnumas, kuris
atsiranda nuoyjisteigimo momento. Siuo atveju diskutuotinas moneentso kada juridinio
asmens strukitinis padalinyggis darbin teisnuma ir veiksnuma — ar nugisteigimo momento
ar nuo atitinkam pakeitimy nuostatuose, kuriais straikiniam padaliniui suteikiama teis
priimti asmenig darky ir jgyvendinti darbdavio teises ir pareigas. Manytjog,struktiriniai
juridiniy asmen padaliniaiigyja darbin teisnuma ir veiksnuma nuo miréty nuostaf dél
priemimo | darly bei tokiu ldu darbdavio pareigir teisiy igyvendinimojtvirtinimo Siy
strukiiriniy padaliniy nuostatuose.

Darbdavys taip pat galithi kiekvienas fizinis asmuo. Darbo kodeksas taip pa
numato, jog isskirtinai Siuo atveju teisnumas itksaumas yra nustatomi pagal Civilin
kodeks, o ne Darbo kodekso nuostatas. Remiantis Civikoidekso 2.2 straipsnio 1 dalimi -
fizinio asmens civilinis teisnumas atsiranda asngmsmo momentu ir iSnyksta, jam mirus.
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Civilinio kodekso 2.5 straipsnio 1 dalitvirtina bendg taisykk, jog fizinio asmens g&imas
savo veiksmaiggyti civilines teises ir susikurti civilines pareig (civilinis veiksnumas)
atsiranda visiskai, kai asmuo sulaukia pilnameésyst y. kai jam sueina astuoniolika mpet
Tam tikrais atvejais asmuo gadjyti veiksnuma ir nuo 16 mej.

Darbo kodeksatvirtintas atstovavimo institutas numato galimyigyvendinti savo
teises ir interesus ir juos ginti per atstovus tisikbuotojams, tiek ir darbdaviams. Darbo
kodekso 24 straipsnyjévirtinama darbdawi atstoy; samprata. Darbdaviui atstovagaores,
istaigos ar organizacijos vadovas esant tiek kolakityms, tiek individualiems darbo
santykiams. Darbdaviamgnonrese pagalistatynma arba igaliojimus gali atstovauti ir Kkiti
asmenys (administracija)lmores, jstaigos ar organizacijos vadovas turi ¢eipagal
kompetency daf savo igaliojimy darbo teiés srityje perduoti fiziniam arba juridiniam
asmeniui. Kuria apimtimi perduoti savgaliojimus, imoreés, jstaigos ar organizacijos
vadovas turi nuspsti nepazeisdamas savo kompetencijos. Tokia galinig jgaliojimy
apimties delegavimas be abejen tugty bati numatytas juridinio asmens veiklos
dokumentuose. Gana kontraversiskai vertintina sitveju kity prokuristo figira. Civilinio
kodekso 2.176 straipsnis apibia prokiros ir prokuristo gvokas - prokra yraigaliojimas,
kuriuo juridinis asmuo (verslininkas) suteikia teisavo darbuotojui ar kitam asmeniui
atstovaujamojo vardu irétljo interes atlikti visus teisinius veiksmus, susijusius stidinio
asmens (verslininko) verslu. Asmuo, kuriam iSdymtakiira, yra prokuristas. IS api#imo
matyti, jog prokuristas gétiy atstovauti darbdavr darbo teisiniuose santykiuose irtdiu
tam lyg ir netugty buti. Lietuvoje teismig praktika Siuo klausimu daréra susiklosiusi,
taCiau uzsienio valstyse prokuristo figra bei jgaliojimai vertinami gan rezervuotai.
Remiantis strukirine Civilinio kodekso analize prieinama prie iSeadjog tiek prokuristo
figira, tiek jo kompetencija ir veiklos ribos yra ragentuojami CK skyriuje ,Komercinis
atstovavimas”“. Tuo grindziama, jog prokuristas gadikti tik toje srityje, kuriojeimorgje
veikia kaip komercinis subjektas, t.y. sudarankdant ir nutraukiant komercinius sandorius.
Lietuvoje tokia praktika éra susiklosius: valstybirs institucijos akceptuoja darbo sutartis,
pasirasytas prokuristo, Siam atstovaujant darbdBatiau teismy praktikos Siuo klausimu
néra.

Kita galimylk: atstovauti darbdav jgaliojimo pagrindu. Reikalavimugaliojimui
taip pat numato Civilinio kodekso0.2.137 straipsnisigaliojimu laikomas raSytinis
dokumentas, asmensijgéliotojo) duodamas kitam asmeniuigdliotiniui) atstovauti
igaliotojui nustatant ir palaikant santykius suci@esiais asmenimis. Juridinio asmens
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duodam jgaliojima pasiraSo jo vadovas ir angaliojimo dedamas to juridinio asmens
antspaudas, jeigu jis antspauprivalo tugti. Juridinio asmenggaliojima notarine tvarka
tvirtinti nereikia. Pazyrétina, jogigaliojime turi kiti konkretiai ivardijamos sritys kuriuose
igaliotaja pavedama atstovauti juridimsmein bei nurodomi konkr@és veiksmai, reikalingi
numatytiems tikslamsggyvendinti. Nenurodzius méty tiksly ir veiksmy, igaliojimas bus
pripazstamas kaip netinkamas pagrindas atstovavimui stoes jo pagrindu negal
igyvendinti atstovaujamojo teigir interes; bei juos ginti.

Darbo kodeksas numato galingyhog darbdaviu gali iti ir fizinis asmuo. Civilinis
kodeksas fizinio asmens iSduodamgyaliojimui nustato kitokius reikalavimus nei juniid
asmens iSduodamangaliojimui. Remiantis Civiliniu kodeksu, fizinio amens iSduotas
igaliojimas turi liti tvirtinamas notarine tvarka.

Nacionalinio, Sakos ar teritorinio lygmens darbdasistovais gali @ti darbdavi
organizacijos. Darbo kodeksetra apibézta darbdawi organizaciy samprata. Darbdayi
organizaciy, kaip darbdavi atstow, itvirtinimas iSplaukia iS Darbo kodekso 40, 41, itk
Darbo kodekso straipapireglamentuojaiiy kolektyvinius darbo santykius. Darbo kodekso
50 straipsnis jau konkégi jvardija darbdavi atstovus — organizacijas ir netgi detalizuoja Si
organizaciyy formas, tiesa palikdamasara® nebaigtin. Darbo kodeksas nurodo, jog
darbdawvi; organizacijomis gali iiti asociacijos, federacijos, konfederacijos ir kitoformy
organizacijos. Darbdayiatstovw; specifika pasireiSkia tuo, jog néditas organizacijas sudaro
juridiniai asmenys. Atstovavimo pagrindai privalarhai bati jtvirtinti konkrecios darbdawvi
organizacijosjstatuoseJsteigus asociaaijSi automatiSkai netampa darbdawdtstovu. Tai
turi bati numatyta organizacijos veiklos dokumentuose.kisi dokumentuose téty bati
apibrzta organizacijos kaip darbdavius atstovati@rsubjekto kompetencijos ribos, t.y.
kokia apimtimi darbdaviai prisijungdami prie tankrds asociacijos deleguoja atstovavimo
teises. Kaip pastebi tés mokslininkai, kalbdami apie darbdayi organizaci, kaip
kolektyviniy darbo santyki subjekt; statug, turétume jvertinti, kad jis yra dvejopas: Sios
organizacijos, veikia, kaip savarankiSkas subjektasau taip paty veikla ribojama ta
apimtimi, kuria j; nariai delegavo $ioms organizacijoms atstovavieimet’. Lietuvoje rera
specialaus istatymo reglamentuojéio darbdawi atstow; statug, kaip, pavyzdZziui,
darbuotoy atstow; statug reglamentuojatiy Profesini sajungu ir Darbo taryly jstatymai.
Kaip pazymi teigs mokslininkai, toks reglamentavimas gana kompli&uoai darbdaw

" PETRYLAITE, Daiva.Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius, 2005 p. 109.
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atstovavima kolektyviniuose darbo santykiuodé. 15 dalies konkretaus tés akto,
reglamentuojatio darbdawi organizaciy statug ir veikla, nebuvimas sudaro galimyb
tokioms organizacijoms tapti itin universaliomisk Thuo p&iy organizaciy, o tiksliau j
steigju ar narip priklauso, kokia veikla organizacija uzsiims, ke srityse atstovaus
darbdavius, ar bus kompetetinga sudaryti kolekgsisutartis ir triSales sutartis, taip pat
istatuose galima numatyti ir nigmai su darbo santykiais susijusias funkcijaskislus — tai
gali bati ir ekonominiy interes atstovavimas ir gynimas. alBent tokiu principu kuriasi
darbdawvi; organizacijos ir Lietuvoje.

Teisgss mokslininkai pagal tikslus ir funkcijas iSskirielis tipus darbdavi
organizacii:

1) darbdaw organizacijos uzsiimaio iSimtinai socialiniais ir darbo klausimais;

2) darbdaw; organizacijos uzsiimaios ekonomini klausimy sprendimu;

3) darbdawii organizacijos uzsiimaios tiek ekonominj, tiek socialini ir darbo
klausimy sprendim(f.

Savaime suprantama, jog pastaruoju metu socialimiadarbo santykiai tapo
sucktingesni ir traktuoti nevertinant ekonomg situacijos bei neatstovaujant darbdavi
ekonominiy interes; pasidaé neparanku. Tafl pastebimos tendencijos, jog darbdavi
organizacijos pastaruoju metu imasi darbdaviumastti tiek ekonominiais klausimais, tiek
ir darbo santykiuose.

Taip pat atliekant tarptautinius tyrimus pastebirkagd tampa vis sunkiau atskirti,
kuria organizacy darbo teigés prasme tuwtuméme laikyti darbdawj organizacija, o kuri
tiesiog atstovaus ekonominius interesus ir busSkasi pasyvi darbo ir sociaks teigs
klausimais. Kaip vies pagrindiniy indikatoriy, uzsienio mokslininkai iSskiria ggima ir
nora dalyvauti (tiesiogiai ar netiesiogiai) vedant Kajevines deryba&’.

Kaip jau mireta, jstatuose tuty bati numatyta, jog konkreti darbdayiorganizacija
yra darbdavius vienijantis juridinis asmuo, asag@acsiekianti atstovauti darbdavius
socialiniais ir darbo santykiklausimais. Taip pat panitina dar kar, jog itvirtinus pat
darbdawvi; atstovavimo faki istatuose darbdayiorganizacija ngyja visy atstovo teisj ir
pareig;, kadangistatuose konkegai turi bati numatyti tiek atstovavimo tikslai ir uzdaviniai,

tiek ir veiksmai, kuriuos atlikti i#itina siekiant jstatuose numatyt tiksly. Tai gana

" DAVULIS, Tomas.Kai kurios darbdavi organizacij teisinio statuso problemo¥ilnius, Teisz, Nr.39,
2001, p.7-17.

"8 Ibidem

79 Ziaréta [2007-02-11]. Prieiga per internethttp://eurofound.europa.eu/eiro/2003/11/studygtril01s.html>.

52



komplikuoja situaci, jei turesime omenyje, jog paprastai darbda@sociacijos steigiasi ir
veikia besivadovaudamos Asociacijstatymu. Asociacij istatymo 2 straipsnigtvirtina
asociacijos g/0ka: asociacija — savo pavadinnturintis ribotos civilits atsakomyés
vieSasis juridinis asmuo, kurio tikslas — koordifiuasociacijos nati veikla, atstovauti
asociacijos naw interesams ir juos ginti ar tenkinti kitus vieSiuss interesus. T@au
Asociacipy istatymo 8 straipsnisgtvirtina Visuotinio susirinkimo nani kompetency, ir
numato, jog visuotinis nari susirinkimas keia asociacijos istatus. [statymams
nereglamentuojant darbdavorganizaciy statuso, kompetencijos ir veiklos ir paliekant tai
sprsti p&iy organizacip nariams, sukuriama situacija kai per keletieny darbdaw
organizacija, kaip darbdayiatstovas darbo teis prasme, per keletdieny gali tapti
darbdawvi; organizacija, kaip darbdayiatstovas komerciniuose, o ne darbo santykiuose. IS
dalies taip suteikiama téigpatioms organizacijoms nustatyti savo vaikiatiau kela pavop
tokios veiklos stabilumui. Manytina, jog kaip atsxdrofesini sajungy istatymui tuéty biti
parengtas Darbdayiorganizaciy statug, tikslus bei veikli reglamentuojantigstatymas,
nustatantis pagrindines gaires darbdavius atstam&iuj organizaciy veiklai,
reglamentuojantisyj statug, bet vis dlto paliekantis galimyb darbdawi organizacijoms
istatuose detalizuoti savo veiklos uzdavinius bei &daviniy igyvendinimy, paliekant
daugiau laists ir lankstumo kolektyviniuose darbo santykiuoselaklzuojant darbdaui
organizaciy istatus (pavyzdziui, Lietuvos pramonininkonfederacijos (toliau —LPK*®)
istatus, matoma, jog situacija per keletety pasikeit. Doc. T. Davulis straipsnyje ,Kai
kuriose darbdavi organizacij teisinio statuso problem®% konstatavo, jog LPKistatuose
néra numatyta konkeey igaliojimy sudaryti kolektyvines sutartis,itvirtinancias
normatyvines glygas. Taigi, konstatuotina, kad nuo 2001 imeituacija pasikeit ir LPK
istatuose atsirado konkreti nuostatal d¢olektyviniy sutatiy sudarymo IV skyriuje,
reglamentuojatiame konfederacijos teises ir pareifasipzvelgiant kaimynini uZsienio
valstybiy reglamentavir, pamirétina, kad Latvijoje galioja darbdayviorganizaciy ir ju
asociacij istatymas. Sigstatymas detalizuoja darbdavirganizaciy statug, galimus tikslus,
kompetency ir jgaliojimus atstovaujant darbdavius. Taip pat svashmiréti, jog minétas
istatymas grieztai apiéitia, kas gali tapti konfederacijos nariu: asocaeijbaimorg, istaiga,

organizacija,idarbinusi ne maziau kaip penkiasdeSimt darbuotdpks reglamentavimas

89 DAVULIS, Tomas.Kai kurios darbdavi organizacij teisinio statuso problemo¥ilnius, Teis?, Nr.39,
2001, p.7-17.
81 Ziaréeta [2007-02-05]. Prieiga per interaethttp://www.|pk.lt/Default.asp?DL=L&TopiclD=63>.
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konkretizuoja ir suteikia teisinio aiSkumo, kas awad darbdawi organizach ir kas
potencialiai galty tapti jos nariu. Kaip jau méta, tirinat darbdaw organizaciy veikla bei
statug, susiduriama su klausimuga kvienija konfederacija. Pagasktatus, konfederacijos
narys balsuojant turi 1 balsneatsizvelgiant ar tai asociacija,jaore, jstaiga, organizacija.
Tokiu atveju, netgi paom imorem, istaigom, organizacijom palankiau pavieniui stoti
konfederaci ir tokiu badu jgyti didesn bals; skatiy bei tugti didesr jtaka priimant
sprendimus visuotiniame susirinkime. Tokia narystkraipo pé&iu konfederaciy esne,
kadangi konfederacija tétg vienyti darbdavi organizacijas, o ne atskir@mones,jstaigas,
organizacijas. Nereglamentuojant naggstegzistuoja tikimyly kad iSnyks takoskyra tarp
asociacijos ir konfederacijos. Panasi praktika €tgmja ir uzsienio valstyse, t&iau tai
negali luti laikoma siektinybe. Dar karttenka konstatuoti, jog j@iamas teisinio aiSkumo
trakumas darbdavi organizaciy reglamentavime. Galimaahy pasinaudoti kaimynis
valstyles patirtimi kuriant nawj istatyna, kurio kitinybe akcentuoja ne vienas tess
mokslininkas.

UZsienio Sali praktikoje darbdawvi organizacijos pasizymi skirtingdaka. EIRO
(Europos pramass santyki observatorijos) skelbtame tyrime konstatuojamg,t@onm tikrose
valstylese individualus darbdayi atstovavimas zenkliai virSija kolektyvinr darbdawi
organizacijos tokiu atveju vaidina nezynvaidmen darbdaw interes atstovavime ir
gynime (tokia santvarka yra susikiossi JAV). Ta&iau Europoje darbdawiorganizaciy
vaidmuo yra nepalyginamai didesffs Beje Europoje darbdayiorganizacij skatius
valstylese zenkliai virSija profesini sajungu kaip organizacij skatiy. Lietuvoje situacija
yra visiSkai prieSinga. Taip pat pardima, kad uzsienio teis mokslininkai pazymi, jog
valstyles dydis ngakoja darbdawi organizaciy skatiaus. Praktikoje sutinkama, jog
valstyleje dazniausiai veikia ne viena darbdaerganizacija.

Anksciau Siame darbe buvo nagita specifi profesiniy sjjungy padtis ir tam tikri
uztikrinimai (security arrangemen)s Panasgj uZztikrinimy aptinkama ir tarp darbdayi
organizaciy. Tarptautinei praktikoje yra zinoma atygkai naryst darbdaw, organizacijose
yra privaloma — teis aktais yratvirtinti reikalavimaiimonéms, jstaigoms, organizacijoms,
uzsiimant tam tikra veikla tapti atitinkandarbdaw organizacij nagemis. Kaip ir profesini
sajungu atveju, toks teisinis reglamentavimas pagal Eusopeisingumo teismir Europos
Zmogaus Teisi Teismy nepaZzeidzia Asociagijlaisws principo. Valstybse, jtvirtinusiose

82 Ziaréeta [2007-02-11]. Prieiga per internethttp://eurofound.europa.eu/eiro/2003/11/studygtril01s.html>.
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toki teisin reglamentavim (Austrija, Slonija) dominuoja viena darbdayiorganizacija.
Taciau pastebima tendencija, jog patys darbdaviaiiaeigi reaguodamii privalony narys¢
ir pasirinkimo lais¥s ribojima, steigia naujas darbdavorganizacijas. Tokiudmlu gartinai
diskutuotinas privalomos naryst klausimas yra sprendziamas cipaimoniy, istaigi,
organizaciy ir pats tokio tipo reglamentavimas nebetenka péas{aip pazymi uzsienio
teisss mokslininkai, tokia tendencija vyrauja visosestdise, toleruojatiose darbdawi
organizaciy uztikrinimus®, ir tai vertinama kaip itin teigiama paZanggyvendinant
asociaciy laisws princip. Kaip viena iS darbdawiorganizaciy kirimosi priezagiuy gakty
buti jvardinti vis sudtingéjantys tiek ekonominiai, tiek ir socialiniai klansai. Viena
darbdawvi organizacija, vienijanti visus darbdavius negatikamai atstovauti, kadangi
skirtingose srityse veikia&ios imores, istaigos, organizacijos turi skirtingus intereswesrai
prieStaraujatius vienas kitam. Kaip atsvara valstgle kuriasi specializuotos darbdavi
organizacijos vienijafios tam tikra veikla uZsiima@us darbdavius. Kitas kriterijus,
vienijantis darbdavius, yranoniy dydis. Siuo metu pastebima, kad packuistis darbdavi
organizacijos, vienijaios vidutines ir mazagmones. Savaime suprantama toknoniy
interesai (tiek ekonominiai, tiek ir socialiniagrikliais skirsis nuo stamijiy imoniy interes.

Steigiantis vis daugiau smuikidarbdaw, organizaciy, valstylese vyksta ir visiSkai
prieSingi reisSkiniai — smulkiosios organizacijosngiasi i konfederacijas, tokiu dmu
siekdamos taptitakinges®s ir stipresfs. Pabztina, jog Sis reiSkinys neaptinkamas tose
valstylese, kur naryst darbdaw, organizacijose yra privaloma. diau be abejois néra
tokios valstylss, kurioje egzistuat tik viena darbdawi organizacija. Paprastai valstge
egzistuoja kelios darbdaykonfederacijos, vienijafmos smulkesnes darbdavorganizacijas
(ziuréti prieda Nr.4).

Kaip ekonomigs pktros, ekonominj ir socialiny santykiy plétros, socialinio
dialogo skatinimo pasekimo iS dalies ir priezastis, gal bati jvardijama UNICE (Europos
verslo konfederacija), tokia, kokia Si organizagija Siandien. UNICE atstovauja darbdavius
Europos lygmeniu vystant socialidialogy, vedant derybas su Profesirsajungu atstovu

ETUC bei atstovauja darbdaviams EuropafsiSgos institucijose.

% |bidem
8 daugiau informacijos Zr. < http://www.businessgareu>.
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7. TriSalé taryba, kaip darbuotojy ir darbdaviy interesy atstovavimo/derinimo

subjektas

1995 m. Lietuva ratifikavo TDO konvengijNr. 144 "Dél triSaliy konsultaciy
tarptautiems darbo normomgyvendinti” (toliau — ,, C144%> Konvencija C144 (kaip TDO
pazymi Sios konvencijos preambja) yra skirta uztikrinti Konvenaij C87 ir C98 nuostat
tinkamamigyvendinimui ir realizavimui, t.y. uztikrinti tinkea asociaciy laiswes principo ir
teists jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines derylhiggvendinimy. Konvencijos C144 2
straipsnyjeitvirtina nuostata, kad kiekviena TDO garkuri ratifikuoja $4 konvencij,
isipareigojaigyvendinti procedras, kurios garantuoja efektyvias vyriausybdarbdavj ir
darbuotoy atstow; konsultacijas.

Lietuvai ratifikavus & konvenci, 1995 metais buvgsteigta TriSal taryba. lki 1995
mety, pradedant 1991 metais buvo tik triSalio benddaidarmo uzuomazgos. 1993 metais
iniciatyvos @l triSalio bendradarbiavima@mési profesini sajungu organizacijos, kuti
atstovai pareikalavo pasirasyti genergbunsitarima tarp Vyriausybs ir profesini sajungy,
kuriame ity iSdéstytos profesiems sjungoms aktualios nuostaf8sPirmasis susitarimas ir
buvo pasiraSytas tarp profesinissjungy atstowy ir Vyriausylkes, kadangi darbdayi
organizacijos & savaime suprantampriezagiy dar tik kirési. Siame susitarime be kita ko
buvo konstatuota, jog susitariams Salys pritaria triSalio bendradarbiavimo prngj kurio
laikosi Tarptautia darbo organizacija, ir skatina darbdavrganizacij karimasi®’. Mazdaug
po pusme&io buvo pasiraSytas dar vienas susitarimas, kurigkoestatuota triSas
partnerysis svarba. Tai buvo pirmasis susitarimas,j kug profesini sajungy atstow ir
Vyriausyles pasira8 jau ir darbdavi organizaciy atstovai. 1995 metais buvo pasirasytas
vienas reikSmingiausi triSaliy susitariny, kuriame profesigs sjungos, darbdawui
organizacijos ir Vyriausybsusitaria sudaryti TriSakaryly ir patvirtinti jos nuostatas, ¢bti
trisali bendradarbiavim bei kasmet pasirasyti trisametin susitarima dél socialiniy,
ekonominiy ir darbo problem sprendim8®. Si nuostata deja ir liko daugiau deklaratyvi.
Tatiau pirmosios dvi buvo pratbs igyvendinti. Sio dokumento pasiradymo data siejama s
TriSaks tarybos Lietuvojejsteigimu ir sistemingo triSalio bendradarbiavimostyynosi

pradzia. Profesini sajungu atstovai, darbdayiorganizaciy atstovai ir Vyriausyb, pasirag

& Tarptautirgs darbo organizacijos konvencija Nr. 144 (Valsg/@inios, 1996, Nr. 30-739).
8 Ziureta [2007-01-15]. Prieiga per interaethttp://www.Irtt.It/Istorija.htm>.

®” Ibidem

8 Ziaréeta [2007-01-15]. Prieiga per interaethttp://www.lrtt.It/susitarimai/susit1.gif>.
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1995 met susitarim teisss mokslinink; teigimu de factotapo TriSals tarybos nariafs.
Atstovavimo problema iki Siol aktuali ir yra gvildama teisigje literatiroje. Kaipivardino
dr. N. Kasiliauskas, atstovavimo problema yra s$sisu profesini sajungu pliuralizmu,
kuris yra asociacij laisws pasekra®. Triakje taryboje &i problema buvo iSspta
nominacijos du — socialiniai partneriai patys susitar paskelld tuo metu Lietuvoje
veikiarcius profesini sjjungy centrus. T&au Si problema lieka atvira. Atstovavimo
problema aktuali ne tik darbuotpinteresus atstovaujant Tri8@ taryboje, bet ir pasiraSant
kolektyvines sutartis. Kaip jau buvo nita, tinkamiausiu atstovavimo Kriterijumi i biti
laikomas daugumos atstovavimas, t.y. atstovaujaubgektas, kuris gina daugumos teises.
Toks atstovavimas bugsardintas remiantis kiekybiniu kriterijumi. Kaip pami dr. N.
Kasiliauskas, toks atstovavimas daZniausiai sutird@Europos gungoje’™.

TriSaks tarybos statusas, veiklos principai, sudarymokevduvoitvirtinta priemus
Lietuvos Trisats tarybos nuostat’d. Remiantis paskutine Tri&sl tarybos nuostat
redakcija, Taryba sudaroma i darbugtajarbdavi organizaciy ir vykdomosios valdzios
atstow;. Taryly sudaro ne daugiau kaip 15 mafne daugiau kaip po 5 atstovus nuo
kiekvienos Salies). Taryls deleguoja:

o darbuotoy atstovus - Lietuvos profesinissjungu nacionaliniai (centriniai)
susivienijimai savo susitarimu;

o darbdawi atstovus - Lietuvos darbdavnacionalis (centrigs) organizacijos
savo susitarimu;

o vykdomosios valdzios atstovus - Lietuvos RespuBlikgyriausyle savo
sprendimu.

IstoriSkai  susiklost, jog profesigs sjungos ir darbdawvi organizacijos
deleguojatios nariug TriSak taryky yra Sios:

o darbuotoy atstovus deleguoja Lietuvos profesingjungu konfederacija,

Lietuvos profesia sajunga ,Solidarumas” ir Lietuvos darbo federacija;

89 KRASAUSKAS, Rytis.Teisires prielaidos Lietuvos Respublikos Trigatarybos veiklai Lietuvoje
JurisprudencijaNr.74 (66), Vilnius, 2005, p. 39-46.

9 KASILIAUSKAS, Nerijus. Socialire partnerysé: kolektyvires derybos ir kolektyvids sutartys Lietuvoje
Vilnius, 2006, p. 109.

1 bidem p. 111.

92 Ziuréta [2007-01-15]. Prieiga per internet
<http://iwww.Irtt.[t/Nuostatai%20(TT%20ir%20TTS)/TT2ANUOSTATAI%202005-01%2025-0riginalas-
Valstybes%?20zinios.doc>.
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o darbdawi; atstovus deleguoja Lietuvos pramoninirfonfederacija ir Lietuvos

verslo darbdavi konfederacija;

o Vyriausyly deleguoja Lietuvos Respublikos Finansninisterip, Lietuvos

RespublikosUkio ministerip, Lietuvos Respublikos Teisingumo ministerij
Lietuvos Respublikos Socialis apsaugos ir darbo ministearijr Lietuvos
Respublikos Zews iikio ministerip®.

Analizuojant praktiSkai susiklogisia situacip yra pazymima, jog triSalis
bendradarbiavimas Lietuvoje yra kur kas labiau s&yhas nei dviSalis bendradarbiavimas
tarp profesini organizaciy ir darbdawi organizaciy. Kaip viena iS dvisalio
bendradarbiavimo Kiciy yra jvardinta tai, kad darbdayiorganizacijos daugiau domisi
ekonominiais klausimais ir yra linkusios ggti ekonomines problemas, socialines ir darbo
problemas paliekant nuo3alyfe

Iki Siol vyksta diskusijos & rekomendacinio triSali susitariny polidzio. TriSaés

tarybos nuostatuose yrdtvirtinta, kad pagrindiniai Tarybos veiklos prinaip Sali
lygiateisiSkumas, veiklos reguliarumas, bendrasrgufs priimant sprendimus, sprendim
rekomendacinis pdtdis $alim§>. Vis dilto, jei socialiniai partneriai susitaria, bendutaimu
priima sprendimus, tai tokisprendina turéty bati laikomasi 0 ne argumentuojama, jog tai tik
rekomendacinio palwzio sprendimai. Detaliau panagfjms sprendimus matoma, kad tiek
darbdaviai, tiek darbuotojai bijo prisiimtisipareigojimus, to&l dazniausiai sprendim
formuluojami daugiau deklaratys teiginiai, vengiant konkegy darhy. Vienintelis realus
socialinis partneris, prisiimantisipareigojimus, t.y. Vyriausyh kartais nefvardijamas kaip
vienas aktyviausiai veikiaiy, vaidinargiy pagrindin vaidmer trisaliame bendradarbiavirife
Naujausiame 2005 metsusitarime socialiniai partneriai pazymi, kad sboé partneryst
visiSkai pasiteisino: tai universalus ir veiksmiaglidas, kaip derinti partneriinteresus,
palaikyti socialir santarg, skatinti ekonomi@ bei socialik pazang. Socialire partneryst
turi packti jveikti ir naujus iS8kius, kurie atsirado Lietuvai tapus EuropoguBgos nare.

Socialinis dialogas ir toliau bus pagrindinigdas, kaip derinti partneriinteresus ir ieSkoti

93 Ziureta [2007-02-01]. Prieiga per internet
<http://eurofound.europa.eu/eiro/2005/01/featd&0L 103f.html>.

% |bidem

% Ziaréta [2007-01-15]. Prieiga per internet
<http://lwww.Irtt.It/Nuostatai%20(TT%20ir%20TTS)/ TTPONUOSTATAI%202005-01%2025-0riginalas-
Valstybes%20zinios.doc>.

% Ziureta [2007-02-01]. Prieiga per interpet
<http://eurofound.europa.eu/eiro/2005/01/featd80L 103f.html>.
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labiausiai priimtim problemy sprendimo bdy. Kartu partneriaijvertindami itinybe i dialoga
itraukti kuo platesnius visuomén sluoksnius, sieks, kad Lietuvoj@tlp diegiama Europoje
pripazinta ir naujosioms ES rans rekomenduojama partne@stpraktika kurti ir pitoti
pilietinio dialogo strukira, i kuria bty jtraukiamosivairios asociacijo¥. Savo veiklos
laikotarpiu TriSa¢ taryba apsvarét daugiau nei 500 svarbi ekonomini ir socialiniy
klausimy®. Bet patys susitarimai ir toliau lieka daugiau ldeityvaus potidZio, todl siilytina
atsizvelgtii uzsienio Salj praktika ir realiai pradti jgyvendinti socialip dialogs, ji vystyti bei

plétoti.

%7 Ziuréta [2007-01-15]. Prieiga per interaethttp://www.Irtt.It/susitarimai/TRISALIS%20LRV-PS-
DO%20SUSITARIMAS-2005-06-13.doc>.
% |ietuvos Respublikos Trigalaryba 1995-2005Vilnius, 2006, p. 35.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

ISvados

Lietuvoje nacionaliniai teis aktai, reglamentuojantys asociaclpisws princip, iS
esnes atitinka tarptautinreglamentavim bei nepazeidzia tarptautiniuose ésisktuose
itvirtinty teisiy.

Smulkiose ir vidutidse imonese darbuotaej atstovu tampa darbo taryba, o ne profesin
sajunga. Td&iau profesini sjungu vaidmens darbuotgj atstovavime svarba iSlieka.
Remiantis nacionaliniais teis aktais prioritetas atstovauti darbuotojus sudeids
profesirem sjungom.

Profesires sjungos, iSskyrus retas iSimtis, Lietuvoje veikiaefektyviai bei stokoja
itakos darbdaviui. Pastaruoju metu narysbfesirese gjungose tik maga.

Profesires sjungos tuéty daugiau informuoti visuomenapie save ir savo veikl kurti
efektyvesnius valdymo organus bei orientuatipagrindirg savo veikh — darbuotaj
atstovavim, o nej kadm skatiaus didining ar vidiniy problemy sprendim.

Profesiny sajungu uZztikrinimai netuéty bati taikomi Lietuvos Respublikoje siekiant
padidinti profesini sajungy nariy skatiy. Istatymiskai taikant tokias priemonestip
pazeistas asociagijaisws principas bei darbuotojo laispasirinkti atstoy.

Lietuvoje, kaip ir Europoje spéri didéja tiek darbo taryty, tiek Europos darbo taryb
skatius. Ateityje Sio instituto reikSenturéty tik didéti ir tapti realiu darbuotaej atstovu,
lygiaveriu darbdaviui. Kol kas tiek tarptaudije literatiroje, tiek Lietuvos praktikoje
matoma tendencija, kad darbo tarybos formuojamosgida darbdawi iniciatyva,
siekiantigyvendinti darbdaviams priimtinus sprendimus.

Darbdaviy organizaciy statusas téty biti reglamentuotagstatymu, siekiant sulyginti
darbdavius ir darbuotojus atstovaujms Salis.

Privaloma naryst darbdaw; organizacijose Europos praktikoje nepasiteisindélf kad

ir patraukliai atrodwt, tokios praktikos nesloma taikyti Lietuvoje.

TriSak taryba tuétu aktyviau veikti ir aktyvios veiklos iniciatoriumiuréty tapti
socialiniai partneriai, o ne VyriausybDarbdawi ir darbuotoj atstovai netuty bijoti
isipareigoti ir triSaliuose susitarimuoseéurbati jtvirtinami konkrefis veiksmai, o ne

deklaratyvaus paliizio nuostatos.

10)Lietuvoje vyrauja triSaliai susitarimai. DviSaligusitarimai sudaromi retai. Socialiniai

partneriai tuéty glaudziau bendradarbiauti ir pasinaudstatym leidéjo suteikta teise
susitarti @l abiem Salims palankesnglygu.
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Priedas Nr. 1

Valstybé Profesiné 1993 1998 2003 Pokytis
sajunga nuosiméiais
Austrija OGB 1,616,000 1,480,000 1,407,00( -12.9%
IS viso 1,616,000 1,480,000 1,407,000 -12.9%
Belgija CSC/ACV 1,541,000 1,609,000 1,637,000 +6.2%
FGTB/ABVV 1,109,000 1,187,000 1,201,000 +8.3%
CGSLB/ACLVB | 215,000 217,000 223,000 +3.7%
IS viso 2,865,000 | 3,013,000 3,061,000 +6.8%
Bulgarija CITuB 1,426,000 | 608,000 390,000 -712.7%
CL Podkrepa 500,000 155,000 109,000 -78.2%
Promiana ara 8,000 5,000 -37.5%
duomem
ADTU 30,000 2,000 4,000 -86.7%
NTU 30,000 0 4,000 -86.7%
Kitos 206,000 5,000 3,000 -98.5%
IS viso 2,192,000 778,000 515,000 -76.5%
Kipras SEK 55,000 61,000 65,000 +18.2%
PEO 66,000 64,000 64,000 -3.0%
DEOK 6,000 6,000 7,000 +16.7%
Kitos 32,000 36,000 39,000 +21.9%
IS viso 159,000 167,000 175,000 +10.1%
Danija LO 1,471,000 1,478,000 1,433,000 -2.6%
FTF 338,000 347,000 356,000 +5.3%
AC 117,000 146,000 161,000 +13.8%
LH 65,000 79,000 76,000 +6.9%
Kitos 125,000 120,000 125,000 0
IS viso 2,116,000 2,170,000 2,151,000 +1.7%
Estija EAKL 342,000 65,000 48,000 -86.0%
TALO 55,000 40,000 35,000 -36.4%
Kitos rera rera 10,000 éra
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duomem duomemn duomemn
IS viso rera néra 93,000 ’jra
duomem duomemn duomem
Suomija SAK 1,136,000 1,084,000 1,062,000 -6.5%
STTK 619,000 651,000 634,000 +2.4%
AKAVA 312,000 347,000 424,000 +35.9%
Kitos 2,000 2,000 2,000 0
IS viso 2,069,000 2,084,000 2,122,000 +2.6%
Prandizija CGT 639,000 668,000 era +4.5%
duomem
CFDT 617,000 757,000 889,000 +44.0%
Vokietija DGB 10,290,000| 8,311,000 7,363,00( -28.4%
DBB 1,079,000 1,184,000 1,224,000 +13.4%
CGB 311,000 303,000 307,000 -1.3%
IS viso 11,680,000/ 9,798,000 8,894,000 -23.9%
Graikija GSEE 485,000 416,000 422,000 -13.0%
ADEDY 236,000 240,000 217,000 -8.1%
IS viso 721,000 656,000 639,000 -11.4%
Vengrija SZEF 270,000 230,000 270,000 0
MSZ0SZ rera néra 240,000 ara
duomem duomemn duomem
ASZSZ 110,000 140,000 150,000 +36.4%
LIGA 100,000 100,000 100,000 0
ESZT 100,000 105,000 85,000 -15.0%
MOSZ 65,000 60,000 56,000 -13.8%
Kitos 35,000 35,000 35,000 0
IS viso rera néra 936,000 Ara
duomem duomem duomem
Airija ICTU néra néra néra néra
duomem duomemn duomem duomem
IS viso 432,000 463,000 515,000 +19.2%
ltalija Cqil 5,237,000 | 5,249,000 5,461,000 4.3
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Cisl 3,769,000 | 3,910,000| 4,153,000 +10.2%
uil 1,588,000 1,604,000 1,652,000 +4.0%
IS viso 10,594,000/ 10,763,000 11,266,000 +6.3%
Latvija LBAS néra 252,000 180,000 -28.6%***Y
duomem
IS viso rera 252,000 180,000 -28.6%***Y
duomem
Liuksemburgas OGB-L 39,000 46,000 55,000 +41.0%
LCGB 32,000 36,000 40,000 +25.0%
CGFP 18,000 20,000 24,000 +33.3%
ALEBA/UEP- | 8,000 10,000 20,000 éra
NGL-SNEP duomem
IS viso 97,000 112,000 139,000 +43.3%
Malta CMTU 30,000 33,000 36,000 +20.0%
Kitos 44,000 49,000 51,000 +16.0%
IS viso 74,000 82,000 87,000 +17.6%
Olandija FNV 1,092,000 1,233,000 1,226,000 +12.3%
CNV 327,000 361,000 355,000 +8.6%
MHP 146,000 219,000 169,000 +15.8%
Kitos 245,000 123,000 191,000 -22.0%
IS viso 1,810,000 1,936,000 1,941,000 +7.2%
Norvegija LO 765,000 839,000 800,000 +4.6%
UHO nera néra 223,000 ara
duomem duomemn duomem
YS 203,000 238,000 200,000 -1.5%
Akademikerne éra 111,000 128,000 +15.3%
duomem
AF 232,000 161,000 éna néra
duomem duomem
Kitos 125,000 140,000 147,000 +17.6%
IS viso 1,325,000 1,489,000 1,498,000 +13.1%
Lenkija OoPzz 4,500,000 | 2,000,000/ 800,000 -82.2%
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o

NSzz 2,000,000 1,200,000 780,000 -61.0%
Solidarng¢
Fzz rera néra 320,000 ara
duomem duomem duomem
IS viso 6,500,000 | 3,200,000 1,900,000  -70.8%
Portugalija CGTP rera néra 652,000 ara
duomem duomem duomem
UGT rera néra 400,000 ara
duomem duomem duomem
Kitos rera néra 113,000 ara
duomem duomemn duomem
IS viso 1,150,000 | dma 1,165,000 +1.3%
duomemn
Rumunija Meridian 40,000 450,000 1,500,000 +3,650.0
Cartel Alfa 1,200,000 1,100,000 1,000,000 -96.7
CNSLR 1,284,000 | 856,000 798,000 -37.9%
CSDR 650,000 650,000 650,000 0
BNS rera néra 421,000 ara
duomem duomemn duomem
Kitos 150,000 40,000 30,000 -80.0%
IS viso rera néra 4,399,000 éra
duomem duomemn duomem
Slovakija KOZ SR 1,574,000 | 831,000 554,000 -64.8%
Kitos 9,000 23,000 22,000 +144.4%
IS viso 1,583,000 | 854,000 576,000 -63.6%
Slovénija ZSSS &ra néra 180,000 Ara
duomem duomem duomem
KNSS rera néra 15,000 ’jra
duomem duomem duomem
Pergam éra néra 15,000 r’ra
duomem duomem duomem
Konfederacija éra rera 10,000 éra
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'90 duomen duomemn duomemn
Kitos rera néra 140,000 ara
duomem duomemn duomem
IS viso rera néra 360,000 ara
duomem duomem duomem
Ispanija CC.00 654,000 713,000 958,000 +46.9%
UGT 740,000 796,000 944,000 +27.6%
uUso rera 72,000 106,000 +47.2%
duomem
CGT rera néra 100,000 ara
duomem duomemn duomem
IS viso rera néra 2,108,000 éra
duomem duomemn duomem
Svedija LO 2,254,000 | 2,093,000 1,919,000 -14.9%
TCO 1,148,000 1,051,000 1,065,00( -7.2%
SACO 289,000 341,000 386,000 +33.6%
Kitos 21,000 77,000 76,000 +261.9%
IS viso 3,712,000 | 3,562,000 3,446,000  -7.2%
Jungtire TUC 7,647,000 | 6,639,000 6,685,000 -12.6%
Karalyst IS viso 8,804,000 7,852,000 7,751,000 -12.0%
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Priedas Nr. 2.

Ekonomirés veiklos Img_mq Grupavimas pagal darbuotcgkatiy

rasys S.kvaC_IUS, 0-9 10— | 20— | 50— | 100-| 250—| 500—| 1000

IS VISO 19 49 99 | 249 | 499 | 999 | ir>

IS viso 59057 45047 6872 4385 1567 866| 193 86 41
Miskininkyste 851 681 89 36 16 29 0 0 0
Zuvininkysg 195 155 24 13 2 0 0 1 0
Kasyba ir karjeg
eksploatavimas 64 19 4 19 12 10 0 0 0
Apdirbamoji
pramore 8614 4969 1382 1253 519 346 80 46 19
Elektros, duy ir
vandens tiekimas 276 128 25 42 43 17 9 5 7
Statyba 33620 1790 586 528 264/ 150 35 9 0
Didmenirg ir
mazmenig prekyba;
varikliniy transporto
priemoniy, motocikly
remontas, asmenini
ir buitiniy daikiy
taisymas 23811 19474 2526 1281 346| 138 30 6 8
VieSbuiai ir
restoranai 2897 2114 498 218 40 23 1 2 1
Transportas, sakd
liavimas ir
telekomunikacijos 5861 4446, 697 474 170 43 17 10 4
Nekilnojamasis tur-
tas, nuoma ir kita
verslo veikla 8513 7359 652 328 88 68 10 6 2
Svietimas 412 352 32 21 4 3 0 0 0
Sveikatos priefira ir
socialinis darbas 2658 2422 147 60 19 9 1 0 0
Kita komunalire, so-
cialiné ir asmenig
aptarnavimo veikla 1543 1136 210 112 44 30 10 1 0
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Priedas Nr. 3.

SARASAS

DARBO KODEKSO nuostat kurias darbdavys galgyvendinti tik su darbuotgjatstovais
(profesine gjunga ar darbo taryba) per kolektyvines sutar@ésbd tvarkos taisykles, ges
pritarima, pasikonsultags ar atsizvelgsi ju nuomor

Kodekso

Straipsnio

A - Trumpas nuostatturinys | Pastaba
straipsnis pavadinimas
Darbdaviy (toliau-D) | .. . D konsultuojasi, ¢
areigos, susijusios cuPrumant sprendlmus,.stat nustatytais
23str.1d. 2p. pareigos, J Jgalintius  tueti iJakos1 ym yt
darbuotoy  atstovaig darbuotoi teisinei padiiai atvejais gauna DA
(toliau- DA) o P sutikima
.. . Nustatomos
Informacijos darbuotOJams.Stat MuoSe
Informavimas ir| pateikimo bej SIAYMUOSE, :
4rstr.2d. konsultavimas konsultavimo slygos ir kolektyvincje _sutartyje
#Yg (toliau-KS), D ir DA
tvarka o
susitarimais
Konkursiniy pareig
sarasus ir konkuns
nuostatus (ne valstyb ir o :
101 str. 2 d. Konkursas savivaldybi imorese, Atsizvelgdamasi DA
. L uomor
istaigose, organizacijos 351
tvirtina D arba joigaliotas
asmuo
D nustato kvalifikacini
e egzamim  tvarka  (ne o :
103 str. 2 d. Kvallflk_am_mal valstyles ir savivaldybi Atsizvelgdamasi DA
egzaminai . , e nuomorg
imorese, istaigose
organizacijose)
Neleidziama sudaryti, . .. .
. . > | Leidziama, kai ta
109 str. 2 d. Terml_nuota darbq _te_rmlnuoa darbo suta_[I_ numato Kkiti jstatymai
sutartis jeigu darbas yra nuolatinio
g arba KS
pohidzio
Papildomas darbas irGaIimybé dirbti antraeiése| Tokio darbo ypatumus
114 str. 2 d. I : pareigose ar darbus kitojawustato Vyriausyd ir
antraeits pareigos o
darbovietje KS
. Gali bati nustatyta, kad Tokiy darbo sutafiy
115 str. Darbo_ sutartis Sudarbuotojas datgp atliks | ypatumus nustatp
namudininkais : .
namuose Vyriausyle ir KS
Darbo sutartys sakininky . .
. | Gkiu ir kity zenes subjeky | |04 darbo - sutdiy
Kity darbo sutarties L o Sypatumus nustatp
117 str. . . darbuotojais, specialio o -
rasiy ypatumai s ) .| "'norminiai teigs aktai ir
paskirties imoniy | | o
darbuotojais
i D turi teis nutraukti darbo| PrieSjteikdamas
130'str. 4 d. Ispejimas apie darbo

sutarties nutraukim

sutarf dél ekonomintiy,

ispjimus D turi

technologini ir kt. svarbiy

surengti konsultacijas

72



priezagiu rastuispejes
darbuotojus

su DA. ISvados
iforminamos protokolu,
kuri pasiraso D bei DA

Ispejimas apie darbo

Darbuotoj skatiaus
mazinimas arb@mores

D privalo rastu pranest
teritorinei darbo birzai,
savivaldylgs institucijai
ir DA, kai per 30 dienu

574

[72)

130 str. 5d. . ) : X AR
sutarties nutraukimm | veiklos nutraukimas numatoma atleisti Sioje
istatymy nustatyta tvarka | straipsnio dalyje
nurodyt darbuotoj
skaciy
Darbuotoyj, iSrinkty { DA | Atleisdamas Siuos
organus atleidimas pagal | darbuotojus D privalo
. | 129 str. bei profesirs gauti DA organo
134 str. 1ir 4 d. Gta{antuos darbuotqj | gjungos ar darbo tarybos | sutikima.
atstovams rmini idi
plrmlrllnzkg ettle_ldlmas KS gali luti nustatyta,
paga str.r kad Si garantija taikomg
136 str. 3d. 1 p. ir kitiems darbuotojamg
. , Grafikai tvirtinami
147 str. 1 d. Darbo laiko rezimas Dgr_bo (pam_al_q) gra_lflkus suderinus su DA arba
tvirtina administracija
KS nustatyta tvarka
. . Siy darbuotoy darbo
D?fb“moﬂ’ kurie pagql laiko apskaitos taisykle
atliekamy darbo funkciy i
N nustato D, suderygs su
. . savo darbo laikvisiSkai ar : )
147 str. 6d. Darbo laiko rezimas | .~ .. DA. Tokiu pareig
i$ dalies tvarko savo “
. ) saraSas nustatomas KS
nuoziira, darbo laiko
: darbo tvarkos
apskaitos tvarka "
taisykkse.
- : - . Atsizvelgus; DA
149 str. 1 d. Summ_: darbo laiko Summ_:s Qarbp laiko nuomor ar kitais KS
apskaita apskaitogvedimas ) .
nustatytais atvejais
ISimtiniai atvejai, kai | ISimtiniai atvejai, kai I\é'iﬁ;’gﬁ?gzg'rﬁ'edarba'
151 str. 7 p. leidziami leidziami virSvalandiniai straipsnvie. o taip pat il
virSvalandiniai darbai | darbai psnyje, o laip pat
KS numatytais atvejais
Darbuotojo virSvalandinis
darbas per 2 dienas iSésl
neturi virSyti 4 valand ir Kitokia (ne daugiau
. - 120 valand per metus. kaip 180 per metus)
152 str. 1 d. :ﬂjri;/rglandlnu darty Gali biti nustatyta kitokia, | metirg virSvalanding

bet ne daugiau kaip 180 p
metus, metia
virSvalandini; darhy

trukme

edarhy trukme nustatomag
KS
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Pertrauka paildi ir

Pertraukos pradzia, pabai

Pertraukosgygas
nustato darbo tvarkos

158 str. 6 d. . rer Iaisykks (toliau-DTT),
pavalgyt Ir kitos slygos darbo grafikai, KS ir
darbo sutartis
Pertraulg suteikimo
. .| Papildony ir specialy | tvarka, atsizvelgianti
159 str. 5 d. Esgéliiﬂ?sOSertrauko;r pertr_au_lq §kaEius, trukne | konkretias darbo“
ir poilsio vieta salygas, nustatoma K§
bei DTT
Nepertraukiamos gamybos
imorgse poilsio dienos
Savaits suteikiamos kitomis Grafikai tvirtinami
161 str. 3 d. nepertraukiamasis savaits dienomis iS eds | suderinus su DA arba
poilsis kiekvienai darbuotaj | KS nustatyta tvarka
grupei pagal darbo
(pamaimy) grafikus
Nemokamy atostog dél
184 str. 2 d. Nemokamos atostogo(lgm.v o Priezasiu |y g hatvta tvarka
neiSvarding Sio straipsnig
1d. 1-8 p.) suteikimas
Darbo apmogjimo
salygos, dydziai ir kt.
nustatomi KS.
. Darbo  apmogjimo | Darbo apmogimo formy Kof‘.kr.e‘.ﬁs V"?""?‘”d'_”'a'
188 str. 1ir 2 d. organizavimas salygy nustatymas ' | tarifiniai atlygiai, kitos
| y darbo apmogimo
formos ir glygos, darbg
normos nustatomos KS
ir darbo sutartyse.
Darbo apmokjimas E(S)fmngl. nudkr?/g)lm lnuo Konkretiis apmokjimo
192 str. 1 d. esant nukrypim nuo u aroo — alygu dydziai nustatomi KS ir
normaliy darbo slygu mqk_a_mas . IOa‘d'dmtasdarbo sutartyse
tarifinis atlygis
230 str Darbo tvarkog Darbo tvarla darbovietje | DTT tvirtina D,
' taisykles apibrezia DTT suderirs su DA
VisiSkos materialigs
atsakomybs sutartys gal
256 str. 1 d VisiSkos materialigs | biti sudaromos suTokiy darhy ir pareig
T atsakomybs sutartis | darbuotojais, kuti darbag sarasSas nustatomas KS§
Susigs su materialiémis
vertybemis
Darbuotoy dD b prlv_alo .'nformupt!ﬁlmonés darbuotaj
dalyvavimas kar uotojus ir- - su .Ja."saugos ir  sveikatos
. . onsultuotis visaig : N
269 str. 1 d. igyvendinant d . -] komiteto nuostatus
arbuotoj  saugos i
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Priedas Nr. 4.

Valstybeé Konfederacija Nariai (organizacijos)
Austrija WKO 1,329
Belgija FEB/VBO 33
Danija PA e
SALA 5
TT 29
Suomija PT 13
SY 80
MEDEF 87
Prandizija CGPME 400
UPA 4,553
Vokietija BDA 688
Graikija SEV 78
Vengrija MGYOSZ 61
MOSZ 24
Vengriia IPOSZ 300
KISOSZ 22
OKISZ 28
Airiia IBEC 50
CIF 36
Italija Confindustria 258
Confagricoltura 143
Coldiretti 116
Confapi 121
Confcommercio 277
Confesercenti 121
Confartigianato 219
Cna 150
Claai 124
Legacoop 8
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Confcooperative 115
Liuksemnburgas UEL 8
VNO-NCW 180
Olandija MKB-Nederland 500
LTO-Nederland 18
Norvegija NHO 22
CIP 42
Portugalija CCP 104
CAP 331
Ispanija CEOE 230
Svedija SN 48
Jungtire Karalyst CBI 150
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Priedas Nr. 5

Valstybeé Tarptautin és kompanijos Europos darbo taryly
skaifius nuoSin¥iais tarp-
tautinése kompanijose

Austrija 14 88%

Belgija 21 60%

Danija 16 70%

Suomija 21 81%

Prandizija 61 74%

Vokietija 95 79%

Graikija 1 100%

Airija 3 50%

Italija 15 65%

Olandija 30 60%

Norvegija 54%

Portugalija 0 0%

Ispanija 33%

Svedija 41 75%

Jungtire Karalyse 52 53%

Sveicarija 26 70%

Japonija 17 81%

JAV 74 67%
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Santrauka

Sio darbo tema yra asociaglpisw ir darbuotoy, bei darbdavj atstovavimas. Darbo
tikslas ir yra, naudojantis uzsienio valstyhpatirtimi nagrigjamu klausimu iSanalizuoti
Lietuvos asociaaqj laisws principo, darbuotqjir darbdaw; atstovavimo reglamentavin
teismy praktika bei doktrira, iSaiSkinant galimas Lietuvos teisinio reguliavinspragas,
nubrziant asociacij laiswes principo bei darbdawiir darbuotoy atstovavimo tendencijas
Europoje ir Lietuvoje, pateikiant tam tikrus sitgyacsprendimo variantus.

Lietuvos nacionaliniaiistatymai, reglamentuojantys asociacigisves princig bei
darbdawi ir darbuotoy organizacijas iS esis atitinka tarptautiniuose tés aktuose
itvirtintas nuostatas. Nepaisant to asociadgisw praktiSkai Lietuvoje éra tinkamai
igyvendinama. Pastebimas profegingjungu pliuralizmas, téiau pa&iose profesiase
sajungose naryst pastaraisiais metais tik mgd. Darbdavi organizacijos linkusios tartis
daugiau su Lietuvos Respublikos Vyriausybe ir taigt, kaip ir profesigs sjungos
neinicijuoja dviSak susitariny. Taip pat pasteitina darbdavi organizacij teisinio statuso
problematika — Lietuvoje dma specialaus jstatymo, reglamentuojéio darbdawvi
organizaciy veikla. Darbdavi organizaciy kompetencija privalomai turiiit apibrzta
istatuose.

Kaip atsvara profeséms sjungoms, Lietuvoje buvastatymisSkaiitvirtintas naujas
darbuotoy atstovavimo subjektas — darbo taryba, galintisildyf atsiradusi ni%
atstovaujant darbuotojus. Lietuvoje daznas rei&ikgiimonrsje néra veikiargios profesigs
Sajungos, tad tokiu atveju darbuotojus atstovautégaarbo taryba. Europiniu mastu sjair

yra steigiamos Europos darbo tarybos. Lietuvoje gnetu toky taryby yra 76.
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Summary

The theme of this work is the principle of freedooh association and the
representation of employers and employees. Theoparpf this work is to analyse the legal
regulation, doctrine, case law on the principaireédom of association and representation of
employers and employees, to clarify the gaps ofefeslation of Lithuania. On the base of
the experience of the foreign countries, outlinitsgtendencies in Europe and in Lithuania,
and presenting the possible reasonable mannets refsolution.

The national laws of Lithuania, which regulate gnimciple of freedom of association
and the organisations of employers and employeasespond to the stipulation of the
international legislation. Despite that, the prpteiof freedom of association in practice is
not duly executed in Lithuania. It can be obserhegltrade unions’ pluralism, but the density
in the trade unions is only decreasing of late ye@he employers organizations are inclined
to negotiate with Government of the Republic ohu@nia and do not initiate the bipartite
agreements as well as the trade unions. It shalideated the problem of legal status of the
employers’ organization — there is no special legulating the activities of the employers’
organizations in Lithuania. The competence of thapleyers’ organizations shall
obligatorily be determined in the Articles of Asgimn.

The labour council was established by law in Lithaaas a new subject of the
representation of employees. The labour councila @®unterbalance to the trade unions,
shall be able to fulfil the existing gap of the megentation of employees. It is a common
practise in Lithuania when there is no trade ungstablished in the company, then
employees can be represented by the labour codrwia European extent, the European
labour councils are establishing very expeditioudlpwadays exist 76 European labour

councils in Lithuania.
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