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IZANGA

Temos aktualumas Sutarties institutas svarbus ne tik civiliniantst ir
darbo santykiams. liglaika darbo santykius reguliavo civiis teigs normos, darbo
sutartis buvo laikoma viena i5 daugelio civilirsutatiy rasiy. Si padtis XIX a. pasikeit
visose Europos valstybe. Visur kito nuostatos, atskirtaos ijdarbininy pagal darbo
sutart nuo darbo pagal civilines sutartis. Stagpasaulidss ekonomikos pokyai,
didinantys konkurencinkova ir mazinantys darbuotejuzimtuny, atnes | darbo pasaul
naujoviy, pasireisSkiatiy civiliniy teisinp santykiy ir darbo teisini santykiy saveika.
Atskirti civilines ir darbo sutartis svarbu tiekorniu, tiek praktiniu pofiriu. Darbo
sutarties gveika su civilinemis sutartimis nagrisiu siekdamas atskleisti panaSumus ir
skirtumus bei bendr principy veikima sutartims. Pabandysiu apZvelgti stitarkeitimo
teisin reguliavimy. Taigi pirmoji magistro darbo dalisity daugiau teorié&y o antroji —
praktire-tiriamoji. Daugiausia émesio darbe bus skiriama civiliniir darbo sutafiy
vykdymo ir keitimo ypatumams, praktiniams aspektams

Tyrimo objektas — darbo ir civiliniy sutatiy keitimo ypatumai.

Darbo tikslas ir uzdaviniai. Tikslas yra sistemiSkai iSanalizuoti ir
apibendrinti bendisias civiliny ir darbo sutafiy teists nuostatas,yj keitimo principus,
saveika, taikymo ypatumus, atskleisti sutay nutraukimo ir pakeitimo santykio bei su tuo
susijusiy klausimy esme. Siekiant Qi tiksly bus apibendrintos Lietuvos Auk&usiojo
Teismo suformuluotos teis aiSkinimo ir taikymo taisykk sutagiu nutraukimo ir
pakeitimo pagrind, igyvendinimo tvarkos klausimais, suformuluotos tesms praktikos
tendencijos ir nustatytos problerag sritys. ISanalizay teismo praktik pagal mano
nagrircjama temm, apzvelgsiu teismis praktikos tendencijas, nustatysiu dazniausiai
pasitaikagias problemas ir apibendeis rezultatus, pateiksiu iSvadas.

Tyrimo metodai. UZsibezty tiksly siekiama remiantis lingvistiniu,
lyginamuoju, loginiu, teleologiniu ir sisteminiu hoelais.

Lingvistinis ir teleologinis metodai naudojami ldigant gvokas ir nustatant
ju reikSmes, atsizvelgiantjy gramatin turinj bei jprastire reikSng. Sistemir problemy
analizs pagalba, aiSkinamos atskiros stitapakeitimy ir nutraukimy reglamentuojatios
normos ir apibendrinami LAT iSaiSkinimai. Logiranaliz leidzia isigilinti { problemos
esng, nustatyti tam tikrus vidinius rysius, kuriahyggoja vienokiy ar kitokiy problemy

atsiradim. Toliau Si logire analiz konkretinama, p&ama lyginamja analize, kuri leidZia



daryti tam tikras iSvadas ir apibendrinimus. Lygimesis metodas naudojamas analizuojant
sutarties pakeitimo ir nutraukimo pagrindvarkos, alternatyvumo klausimaiskinin,
atsizvelgiant i UNIDROIT ir Europos sut&ry teises principus.

Tyrimo Saltiniai. Bendmju civiliniy sutatiy keitimo princip ir ju taikymo
darbo teigje normy aiSkinimas ir taikymas priklauso nuo individualisguacijos, toél
LAT nutartys yra vienas pagrindipiteisss Saltini;, kuriais remiantis pateikta auksdu
minéty klausimy analiz. Taip pat darbe turimo Saltinipagrind, sudaryty Mikeléno V.,
Davulio T., NekroSiaus I., Tiazkijaus V., bei KkitLietuvos ir uZsienio Sali autoriy
moksliniy darhy bei tyrimy medziaga. Temai aptarti naudotasi LR Konstitudifg,Darbo,
LR Civiliniu kodeksais, komentarais ir kitais nomais teigs aktais.

Darbo struktira. Darla sudaroijzanga, keturi skyriai, kurie padalini
poskyrius. Visi skyriai suskirstyti pagal nagfjiamy klausimy ir problemy poladj. Darbo
pabaigoje pateikiamos iSvados, norminieiss akt;, teismires praktikos Saltimj ir

mokslirés literatiros sirasSas, santrauka lietumr angh kalbomis.



1. SUTARTINIAI SANTYKIAL: CIVILIN ES IR DARBO SUTARTYS.
JU S4YVEIKA

Darbo sutartiesaseika su civiliremis sutartimis nagrigjama atskleidZiantyj
panasSumus ir skirtumus bei bendwutartims princip veikima. Darbo sutartis svarbi ne tik
ekonominiu, bet ir socialiniu atzvilgiu. Ji padeslamazintijtamp tarp socialini grupi,
derinti skirtingusjvairiy asmen interesus. Visos sutartys — tiek civis) tiek darbo — turi
sutartims kdingus elementus.

Norint atskirti darbo sutartnuo civiliniy sutatiy, rekomenduojama remtis
visuma kriteriji}, pavyzdZiui, reikty nustatyti, kokia apimtimi paslaudeikéjo atliekamas
darbas yramores jprastos veiklos dalis, amore nustato darbo laiko trukgnr kitas darbo
salygas, kokia apimtimijmoné — paslaug gawja vykdo paslaugas teikigio darbuotojo
atliekamo darbo, taip pat darbo dragsnkontro, ar imoré paslaug teikéjui suteikia
irenginius, masinas, medziagastibas atitinkamam darbui atlikti ir kokia apimtinBe to,
butina nustatyti: ar darbai vykdomi reguliariai (nat)l ar imoné periodiSkai iSmoka
paslaug teikéjui priklausani atlyginimg ir ar jis nustatomas pagal iS anksto sutartus
kriterijus; ar paslaugas teikiantis darbuotojas galti pelno ir ar jis rizikuoja patirti su
savo darbu susijusi nuostoly, ar paslaugas teikiantis asmuo dirba viejrabnei —
paslaug gawjui; arimore teikia darbuotojui profesinio rengimo paslaugas.

Sutartis civilirgje teigje — savarankiSkos prievd atsiradimo pagrindas.
Civilinio kodekso 6.154 straipsnis sufarpibgzia kaip dviej ar daugiau asman
susitarima sukurti, pakeisti ar nutraukti civilinius teisisiusantykius, kai vienas ar kel
asmenyssipareigoja kitam asmeniui ar asmenims atlikti térus veiksmus (ar susilaikyti
nuo tam tiky veiksmy atlikimo), o pastariejigyja reikalavimo teis’.

Darbo teisiniai santykiai atsiranda juridinio fakpagrindu, vadinamo darbo
sutartimi. Darbo kodekso 93 straipsnis darbo sugguibizia kaip darbuotojo ir darbdavio
susitarimy, kuriuo darbuotojasjsipareigoja dirbti tam tikros profesijos specialyp
kvalifikacijos darla arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas dartigeiaustatytai darbo
tvarkai, o darbdavygsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatgtrt, molkeéti
darbuotojui sulygt darbo uzmokesgt ir uztikrinti darbo sglygas, nustatytas darbo
istatymuose, kituose norminiuose #sis aktuose, kolektyvije sutartyje ir Salj

susitarimd.

! Dambrauskie& G. Civilinés teigs bendrieji klausimai.-Vilnius: Jurisprudencija,020) t.28(20); 7-16.
?Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas//Valstgt¥inios. 2000. Nr. 74-2262.
®Lietuvos Respublikos darbo kodeksas//Valgsybinios. 2002. Nr. 64-2569.



IS pateikty sutatiu savoky iSrySkeja sutarties laisss principas. Sutartyje
suderinama laisva Sali valia. Svarbiausiu sutarties pozymiu laikant Salvalia,
pripazstama Salj teiss laisvai apsisgssti, verta ar ne sudaryti sutartaip pat laisvai
nustatyti sutarties turifi Tiek civilingje, tiek ir darbo teige jstatymai nustato tam tikras
sutarties laisés ribas. Civilirtje teissje Saliy laisve sudaryti sutartis yra platesrSalys gali
sudaryti ir CK nenumatytas sutartis, jeigu tai ieftaraujgstatymams

Taigi apilmdinant tiek civilines, tiek darbo sutartis iSrgfk pagrindinis
sutarties pozymis — laisvos 3alivalios suderinimas, pasireiSkia dispozityviSkumo
principas. Apsispisdamos é bet kurios sutartiesa/gy Salys yra lygios ir laisvos, tik nuo
ju p&iy priklauso @l ko, kaip ir pan. bus susitarta. Sutarties kssprincipas — vienas is
pagrindiniy civilinés teigs principy, o darbo teige Sis principas galiiiii taikomas tik tiek,
kiek tai nepazeidzia Darbo kodekse ir kituose dadiatymuose nustatytimperatyvi
normy ir nepablogina darbuotppadtties.

Sudarant tiek darbo, tiek ir civilines sutartia yaikoma, kad Salys yra lygios
bei laisvos p&os nuspegsti su kuo g sudaryti. Téiau pazvelg atidziau pamatysime, kad ta
lygybé toli grazu yra ne visada. PrieS sudarant sutastip Salp susiklosto tam tikri
ikisutartiniai santykiai, kuri pagrindas yra derybos, t. y. bandymas susitéttbalsimos
sutarties glygu. Batent Sy santykiy metu ir pasireiSkia Salies pranaSumas priesikitai
yra ivardijama kaip deryipSalies pranaSumas. Tokia ¢enosi nelygyle lemia, kad viena
sutarties Salis savo ekonomine galia yra tiek @resm@ uz kita, jog gali nustatyti sutarties
salygas. Kai kuriose rinkose path tokia maza, o paklausa tokia digekad paslaugos
gawjas faktiSkai neturi galimyds pasinaudoti sutarties laisve ir paveikti sutartigrinio.
Daugeliu atvej nesiderama d salygu, nes viena Salis uz Kitsilpnesg savo patyrimu,
deryhy meistriSkumu, informacijos kiekiu, nesidomi sugstturiniu ir ilgai nesideéxdama
prima jai siilomas slygas. Todl bandant teisiSkai reglamentuoti &speki civilines
sutartis reglamentuojdiuiose teig8s aktuose yrajvestas silpnosios Salies institutas.
Sudarant darbo sutartis Sis institutas pasireiglaa labiau. Pazyatina, kad tokios
nelygykes laipsnis labai priklauso nuo Salies ekonomirsocialini;, politiniy realijy.
Rinkos ekonomikosatygomis numatyta esmémuostata é sutakiy laiswes: Salys turi bti
laisvos susitarti & jvairiy salygu, kurios abipusiskai priimtinogstatymas turi apsiriboti tik
bendn savoky apibidinimu. Antra vertus, sutarties laiswera absoliuti lais¥ ir, be abejo,
gali bati apribota siekiant bendipolitikos tiksly ir principy®.

“Mikelénas V. Sutatiy teis2//Vilnius: Justitia. 1996.
®Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas//Valstgt¥inios. 2000. Nr. 74-2262.
® DambrauskietG. Civilinés teigs bendrieji klausimai//Vilnius: Jurisprudencija.Qz0) t. 28(20).



Tai teisinga vig sutatiy atzvilgiu, bet darbo sutarties laésvapribojimas turi
ypatingy reikSng. [statymai nustato daugumprivalomy salyguy, batiny aptarti darbo
sutartyje. Istatymo leidjas taip pat nustato galimybaptarti kitas sutartiesalygas.
Sutarties laisy apriboja taip pat teisés taisykes, kurios apima beveik kiekvigrdarbo
sutarties aspekt Pirmiausia tai galimyds pasirinkti sutarties Salt. y. su kuo sudaryti
sutarf, apribojimas. Nustatyti imperatys draudimai @ diskriminacijos apriboja
darbdavio laisy priimti, pakelti pareigose arba atleisti darbuotojctl kai kuriy ju
pozymi, pavyzdziui, rass, tautyls, lyties, religijos, amziaus, politupiisitikinimy.
Darbdaviui neleidziama atsisakyti sudaryti darbadiusu laingjusiu konkurg asmeniu.

Darbo santykiams, atsirandantiems darbo sutgpgsindu, ladinga yra tai,
kad darbuotoju galiidi tik fizinis asmuo, turintis darbirteisnum ir veiksnuna, dirbantis
pas darbdavdarky arba vykdantis tam tikrdarbo funkciy. Darbuotojoisipareigojimas
dirbti tam tikey darky ar eiti tam tikras pareigas reiskia, kad jis tatlikti ne konkregias
uzduotis, o darbo sutarties galiojimo laiku vykdyim tiki darbo funkcij, nesiejant Sios
darbires veiklos su gaunamais rezultatais, t.y. darbortgggadarbo funkciyp vykdymas
teisiSkai siejamas su procesu, 0 ne su rezultaarbd sutartis IS karto neapdira
darbuotojo darbo, uzduoties, o nustato pagrindiudavin — atlikti tam tike funkcija. Be
to, toks asmugeinaj tos darboviets darbuotaj kolektyva, jam privalu vykdyti vietinius
(lokalinius) norminius teiss aktus ir laikytis darbo drauss bei darbuotej saugos ir
sveikatos reikalavimp Darbdavys darbo sutartinsipareigoja suteikti darbuotojui sutart
darhy ir uztikrinti jam normalias darbalygas, nurodytas Darbo kodekso 191 straipsnyje.

Darbas kaip tam tikra veikla afifmo procesas gali pasireiksti ne tik darbo
teisiniy santykiy forma, t&iau ir kitomis teisini santyky formomis, pavyzdziui, pagal
civiling sutart. Darbo sutartis turi esminipozymi, kurie g skiria nuo civiliniy sutatiu:
rangos, pavedimo, paslauteikimo, jungtires veiklos (partneryss), tai civiliniy sutatiy
esnt — Sali; jsipareigojimas atlikti tam tilyriS anksto apik#iZzta uzduot, o darbo sutarties
atveju darbuotojas privalo atlikti tam tiktestinio poliidzio darbir funkcija, nesiejant jos
su gaunamais rezultatais. Be to, vykdydamas tama tlarbirg funkcija, darbuotojas
privalo laikytis darbo tvarkos ir paklusti darbdawurodymams, o civilisee sutartyse

Saliy pavaldumo éra.



Sutatiy turinys ir forma ganavairi. Vienos gali lati sudaromos zodziu,
kitoms privaloma notarinforma. Formos pasirinkimas priklauso nuo imperafyeiss
normy bei sutarties Saji susitarimo. Darbo sutéai yra privaloma raSytié forma.
Pazynttina, kad Darbo kodekso 99 straipsnis nurodo, kabta sutartis turiiti sudaroma
rastu pagal pavyzdinforma, o anksgiau buvoiteisinta netgi tipia forma. Darbo, kaip ir
civilinése, sutartyse tam tikros iffinosios) galygos privalomai turi bti aptartos. Darbo
sutartyje — tai darbuotojo darbo vieta, darbo fijak¢cia susitariama & tam tikros
profesijos, specialyds, kvalifikacijos darbo arbactitam tikny pareigy). Tokios privalomos
salygos yra numatytos Darbo kodekso 95 straipsnyjmiwb str. 4 dalyje nurodyta, jog
Saliy susitarimu gali bti sulygstama ir d kity darbo sutarties ab/gu, jeigu darbo
istatymai, kiti norminiai teiss aktai ar kolektyvié sutartis nedraudZia jas nustatyti,
pavyzdziui, @l iSbandymo, profesiy jungimo, darbo saugos, drausgsnir materialigs
atsakomybs ir kt.

Batinosios sutatiy salygos yra tokios, @ kuriy Salims nesusitarus sutartis
laikoma nesudaryta. iBinosios glygos yra dvejopos : privalomos visoms darbo sumesrt
ir privalomos, kad galiat tam tikra darbo sutartis, pavyzdziui, kad darbtasis hity
sezonii, Sia salyga reikéty joje numatyti, nes kitaip bugrasta darbo sutartis. Papildomos
salygos yra visos kitos darbo sutartyje galptariamos, bet nesaos jai privalomos
salygos. Dl jy galima tartis arba nesitarti, bet darbo sutariiswen galios, tik susitartos
papildomos glygos tampa Salims privalomos kaip irtimosios.

Pazyngtina, kad darbo suté&ng turini, be valstybs norming akty, gali riboti
ir kolektyvinés sutartys. Tod biasimas darbuotojas bei darbdavys, sudarydamas
individualia darbo sutajt yra saistomasuyt salygu, kurios nustatytos kolektyvise
sutartyse. Individualioms darbo sutartims netuiti heikiama pirmenyb kolektyviniy
sutatiy atzvilgiu, iSskyrus tuos atvejus, kai individua@ sutartyse numatytos darbo
salygos yra palankess.

Néra darbiniai santykiai ir neitina sudaryti darbo sutarties, kai asmuo
uzsiima vien autorine veikla, nurodyta Autptieisiy ir gretutiniy teisiy 1statymé. Prie
autorinip darhy priskiriami spaudoje publikuoti straipsniai, kormaf@riy programos,
mokslo, muzikos ir audiovizualiniai tkiniai ir pan., ir Si veiklajteisinama autorine

sutartimi, kuri sudaroma rastu, kai tai numato é¢toristatymo 39-42 straipsniai.

" Autoriy teisiy ir gretutini teisiy istatymas//Valstyés Zinios. 2003. Nr. 28-1125.



Civilinio kodekso Sestosios knygos XXXV skyriusmato galimylg sudaryti
atlyginting paslaug teikimo sutartis. Sio skyriaus nuostatos taikomtds tokioms
paslaugoms, kai tarp paslautgikéjo ir kliento neatsiranda darbo ar kitokpavaldumo
(subordinacijos) santyki Pagal tokias sutartis paslautgikéjas jsipareigoja pagal kliento
uzsakym suteikti klientui tam tikras nematerialaus pdbio (intelektines) ar kitokias
paslaugas, nesusijusias su materialaus objektarisuk (atlikti tam tikrus veiksmus arba
vykdyti tam tikm veikla), o Klientagsipareigoja uz suteiktas paslaugas sutti@klyginima
(CK 6.716 str.). Sj sutatiy pagrindu gali bti teikiamos audito, konsultacigi asmens
sveikatos prieZiros, veterinarijos, informacijos, mokymo, turizmiokdtokias atlygintinos
paslaugos ir tokiu atveju tarp Salnusistato civiliniai teisiniai santykiai, negra darbo
santykiams tidingu pozymi, nurodyty Gyventoji pajamy mokesio istatymo 2 str. 31
punkté.

Darbo sutarties pagrindu atsigagantykiai tarp darbuotojo ir darbdavio yra
gana ypatingi, nes Sios sutarties pagrindu tarputdojo ir darbdavio susiformavusiems
santykiams, kaip miau, kidingas pavaldumas, t.y. darbuotojas esant darbiyksams
yra formaliai pavaldus darbdaviui. Civitise sutartyse formalaus pavalduméran o
pavaldumas darbo téje yra litina darbo organizavimo prielaida.

Savitas teisinis statusas taikytinas aksinbendroes vadovui, kurio
pareigyle anksiau buvo vardinama kaip akés bendrogs administracijos vadovas. Pagal
Akciniy bendrovip '1statym8 37 str. ketvirg dal, bendrog¢s vadow renka ir atSaukia
bendroks valdyba, jei valdyba nesudaroma, - &tefy taryba, o jei ir jos éra — visuotinis
akcininky susirinkimas. Su bendrés vadovu sudaroma darbo sutartis, kysasiraso
valdybos pirmininkas, jei ji nesudaroma — stely tarybos pirmininkas, o jei ir josra —
visuotinio akcinink susirinkimojgaliotas asmuo.

Kaip pazyngjo Lietuvos Aukgiausiojo Teismo (LAT) Civiling byly skyriaus
teiggju iSpléestine kolegija, bendroés administracijos vadovo ir bendksy santykiali
pasizymi tam tikrais ypatumais. 1S vienos ¢mjstai atstovavimo santykiai, kuomet
administracijos vadovui, kaip bendésvigaliotiniui, pavedama veikti bendrés vardu ir
savo veiksmais sukurti bendrovei teises ir pareitgakitos puss, administracijos vadovas
teikia tam tikras intelektines paslaugas, t.y. kritia kasdienbendroés funkcionavim ir
jos reikal; tvarkyma. Tretia, administracijos vadovo veikla yra jo profésineikla ir

pragyvenimo Saltinis, t.y. administracijosdeao ir bendro¥s santykiams dalingas

® Gyventoj; pajamy mokesio istatymas//Valstyks Zinios. 2002. Nr. 73-3085.
® Lietuvos respublikos Akcinibendrovi istatymas//Valstyés Zinios.2003. Nr. 123-5574.



darbuotog ir darbday siejaréio darbo santykio elementas. Sie administracijodova ir
bendrogs santyky ypatumai sudaro pagriadoripazinti, kad net ir tuo atveju, kai tarp
administracijos vadovo ir bendréss yra sudaryta darbo sutartis, Sie santykiai iSéesm
atitinka ne darbo teisinius santykius, o civilinitegsinius santykius, kuriems taikytinos
pavedimo sutartreguliuojartios teigs normos. Tuo @au pazynttina, kad administracijos
vadovo buvimas bendrés organu gygoja tai, jog daugelis administracijos vadovciei
ir pareigr atsirandajstatymo, o ne sutarties pagrindu, doddministracijos vadovo ir
bendroés santykiams daugiauiingi jstatyminio atstovavimo administracijos vadovo ir
bendrows santykiai savo esme yra pavedimo teisiniai saaityk

Uz darla darbuotojas gauna darbo uzmokedbDarbo uzmokestis yra
suprantamas kaip abigjSaly susitarimu darbdavio darbuotojui sistemisSkai moéam
atlyginimas uz jo atliekam darlm, d¢l kurio buvo susitarta darbo sutartyje, t.y.
isipareigojimas maki sulygta darbo uzmokegt Civilinése sutartyse sutarties vykdytojas
taip pat gauna tam tikratlygi, taciau jau ne darbo uzmokgso atlyginima. Skirtumas tarp
atlyginimo ir uzmoke&o yra tas, kad uzmokestis paprastai yra mokansasmsiskai, ir tas
mokejimas yra ¢stinio polidzio. Todl dazniausiai uzmoké® mokejimas yra siejamas
su tam tikru laiko tarpu (pvz., mokama kasneg, kas savait ir pan.). Darbo jstatymai
nustato ypating darbo uzmokeso teisinio reglamentavimo rezgn darbo uzmokeso
minimunmg, specialy mokgjimo tvarka, priemokas uz naktindarky, virSvalandzius ir kt.
Darbo uzmokestis, jo teisirprigimtis nepriklauso nuo darbo sutartiaSies (DK 108 str.):
neterminuotos, terminuotos, sezardn su namudininkais ir kt. Tais atvejais, kai Salys
susitaria dl darbo ir darbo dygu, badingy darbo sutatiai (DK 93 str., 95 str.), nors darbo
sutartis reikiamai nérminta (DK 99 str.), ir asmuo atlieka sutadarky, jis turi teig gauti
darbo uzmokegpagal DK XV skyriaus nustatytas taisykles.

Darbuotojas pats privalo atlikti darkdr negali jo pavesti atlikti kitiems
asmenims. Toki nuostad lemia tai, kad darbo sutartis yra asmeninio foido, t. y.
darbdaviui yra svarbu, kad ne tikth padarytas darbas, bet ir kaslirbs. Tai ypé& svarbu,
nes darbo proceso metu susiformaantykiai tarp darbuotojo ir darbdavio yra griraiii
tarpusavio pasitfimu. Tatiau panasSiai, kaip ir civilisee sutartyse, kurivykdymas yra
glaudziai susgs su konkr&iu asmeniu (pvz., teisini paslaug teikimu), darbdaviui
sutikus, vietoj darbuotojo jo dartgali atlikti ir kitas asmuoCia galima paZyreti, kad
darbdavys, kaip ir Salys sudarius civdliautari, negali reikalauti iS5 darbuotojo atlikti tam

tikro darbo, @l kurio nebuvo susitarta.

'O LAT CBS 2001 m. spalio 16 d. nutartis c.b. V.Radis v. Radviliskio rajono savivaldgbNr. 3K-7-
760/2001, k. 2.11; 13; 50.
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Darbo teigje galioja bendrasis sutau teiss principas -pacta sunt servanta
(sutatiy reikia laikytis). Darbdavys neturi tés reikalauti, iSskyrus DK 120, 121 ir 122
straipsniuose numatytus atvejus, kad darbuotojdsatarky, nesulygi darbo sutartimi.
Darbo kodekse numatyti atvejai yra siejami su davimlteise reikalauti darbo sutartyje ir
kituose teigs aktuose nesulygto darbo tam tikrais atvejais, Kar, pavyzdziui, reikia
uzkirsti kela gamybinei avarijai, paSalinti jos padarinius ir Rarbo sutartyje sulygstama
dél tam tikros darbo funkcijos vykdymo, télddarbuotojas privalo atlikti tuos darbus, kurie
priskiriami jo darbo sutartyje sulygtai profesijapecialybei ir kvalifikacijai, nebent
paioje darbo sutartyje iy aptarta, kad tam tikri darbai jam nebus pavedaDai
papildomo darbo ar parejduri bati sutarta ir tai turi bti aptarta darbo sutartyje.

Tam tikra draudimo darbdaviui reikalauti IS dartmjo darbo sutartimi
sulygto darbo atsvara yra darbuotojo pareigagoa atlikti jam pavestdarky, o tai reiskia,
kad darbuotojas neturi tés be darbdavio ar jggalioto asmens sutikimo pavesti savo
darky kitam asmeniui (DK 118 str.).

Taigi, darbo sutartis yra wjgirma ,sutartis”, kuriai bdingi visi pagrindiniai
elementai, darantys elemeniaitraugiSk susitarima aktu, turirfiu Salimsjstatymo gal,
t.y. darbo sutartis sudaroma ahie€jarbo sutarties Saliinteresais ir atitinkayj sudering
valiag. Ji rodo teisini darbo santyki sutartin polidi, darbo savanoriSkumo pringip
Sutartiniai santykiai gali susiklostyti tik Salisusitarimu. Nesant abigjteisiny darbo
santykiy Saliy suderintos valios iSraiSkos, traktuoti darbo gutsmdaryta ir suteikiafia
Salims tam tikras teises bei nust&faratitinkamas pareigas pagrindéera

Be to, pabiztina, kad darbo sutén prigimtis taip pat yra ,civilig”, t. y. jas
daugel met; reglamentavo tos p@s normos, kurios buvo taikomos ir kitoms sutastim
Japonijoje ir dabai Civilini kodeks, yra jtraukta darbo sutarti§ tatiau ir ten keliamas
klausimas él darbo sutarties pasalinimo i$ Civilinio kodekses tai — XIX a. liekana, kuri
neatitinka Siuo metu rinkoje susiklostansantyki.

Norint konstatuoti darbo teisinius santykius, tbfiti nustatyti visi litini
darbo teisini santykiy poZymiai. Tik juos nustaus galima konstatuoti esant darbo sutart
ir reikalauti atitinkamaig iforminti. Pagrindiniai darbo sutarties poZymiaiirgtys ja nuo
kity sutatiy, yra: darbo funkcij atlikimas;isipareigojimas paklusti vidaus darbo tvarkai,
suteikti nustatyt darla, mokéti sulygtha darbo uzmokegt uztikrinti darbo slygas,

nustatytas darbgtatymuose.

" Reischauer E. 0., Jansen M. B. Japonai Siande&mainos ir¢stinumas.-Litterae Universitatis, 1996.
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2. BENDRUJU SUTARCIU TEISES PRINCIPU TAIKYMAS SUTARTINIY
SANTYKIY RAIDOJE

Sutatiy sudarymo klausimus reglamentuoja LR civilinio kksle Sestosios
knygos Il dalis. Si dalis parengta pagal Tarptaatprivatines teigs unifikavimo instituto
(UNIDROIT) parengtus ir 1994 m. paskelbtus targtautkomercing sutatiy principus ir
specialios — Europos sutar teisss komisijos parengtus Europos sttarteisss principus.
Sutarties institutas svarbus ne tik civiliniamst bedarbo santykiams. liglaika darbo
sutartis buvo tik viena IS daugelio civilinsutatiy raSiy, kuria atskirti prireike vykstant
didelio masto pasaukss ekonomikos pokirams, stipéjant konkurencijai.

Visy pirma reilkéty aptarti pdia sutarties svoka. Civilinio kodekso 6.154
pateikia tok sutarties apildZima: “Sutartis yra dviej ar daugiau asmansusitarimas
sukurti, pakeisti ar nutraukti civilinius teisiniigantykius, kai vienas ar keli asmenys
isipareigoja kitam asmeniui ar asmenims atlikti tdrus veiksmus (ar susilaikyti nuo tam
tikry veiksmy atlikimo), o pastariejigyja reikalavimo teis”*?

Savoka “sutartis” turi ne vieqy o kelias reikSmes, tai:

e dviejy ar daugiau asmenvalios suderinimas, susitarimas turint tiksgukurti
tarpusavio teises ir pareigas;
e raSytinis dokumentas, kuriame étlytos sutartiesab/gos;
e savokos “prievok” sinonimas.
Prievok yra sutarties padarinys: sutartis yra juridiniktéa (sandoris), o priewol Sio
juridinio fakto pagrindu atsirad sutarties Sajitarpusavio teisinis santykis (CK 6.1 str.).

Tinkamai sudaryta ir galiojanti sutartis jos Sairturi jstatymo gal (CK
6.189 str. | d.), o sutartts prievoes turi biti vykdomos gziningai, tinkamai ir nustatytais
terminais, atsizvelgiant ju prigimti ir kitus sutarties bejistatym; keliamus reikalavimus
(CK 6.200 str.). Sutarties privalomumo principagpgriboja pagrindiés sutarties tekstu,
tatiau apima ir Salj sudarytusvairius sutarties priedus, sutarties esmrigimt, t.y. tai,
kas nustatytastatyme, kyla iS praktikoje susiformaviggam tikros @iSies sutarties Sali
tarpusavio santykiir bendradarbiavimo ypatug.

Tatiau praktikoje sutartis ir jos vykdymo eiga prikt@une vien nuo Sali

valios, bet ir nuo daugyb kity faktoriy. Sutartis yra rinkos mechanizmas, jos prieéon

?Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas//Valstgt¥inios. 2000. Nr. 74-2262.
13 Mikelénas V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso korteeas. 6 knyga. Prievalieiss/Vilnius: Justitia. 2003.
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Susitarimo Salims gali tekti perzvelgti ar apskritatraukti sutartinius teisinius santykius
atsizvelgiant; esam padti rinkoje, kintartias kainas bei tolesnes bendradarbiavimo ir
atitinkamos veiklos perspektyvas. Pavyzdziui, besudis teigs tradicijos valstyése
Zinoma produktyvaus sutarties pazeidimo (angdfficient breach) doktrina, pagal kugi
negalima bausti Salies, kuri priima ekonomiskai diaga sprendim. Kaip teigia
O.W.Holmes, nieko tokio, kai Salis pazeidzia sutaei nustato, jog g vykdyti baty
nepatogu ar neekonomiskasiga ji gali tukti sumokti kitai Saliai nuostoliu¥.

BesilygiSkas principopacta sunt servanda laikymasis tam tikrais atvejais
galkty reiksti protingumo, aZiningumo ir teisingumo princip paZeidim®®. Dar 1964 m.
CK, kuriame, lyginant su dabar galiojmm CK, nebuvo tokio detalaus prievli
reglamentavimo, 177 str. buytvirtinta, jog vienasaliSkai atsisakyitvykdyti prievok ar
vienaSaliSkai pakeisti sutartiesalygas draudziama, iSskyrugstatymy ir sutarties
numatytais atvejais. LAT konstataVp jog $i teigs norma reiskia ,<...> imperatyv
draudimy vienasSaliSkai modifikuoti, nutraukti teisinius $gkius, ta&iau kartu numato
galimyke nustatyti Sio draudimo iSimtis Salims gtatymui”. Taigi Si tei&ss norma yra
dispozityvi, t.y. leidzianti pdoms girto Salims susitarti d galimybés vienaSaliSkai
nutraukti sutagt tatiau, atsizvelgianti sutartiniy santykiy reikSne, iSimtinio poludZzio,
orientuojantii sutatiy jvykdyma.

Kaip pazyngjo LAT', sutartini; santyki, stabiluma bitina uztikrinti, kadangi
nuo to priklauso sutartinisantyki; Salu subjektini teisiy apsauga, asmenikrumas @l ju
teisinio saugumo, teists padties apibéZtumo. Kita vertus, anot G.Treitdl ol
nepateisinamo sutarties jmgkdymo nukenijusi sutarties Salis gali savo teises ginti
trejopai. Pirma, reikalauti jvykdyti prievok natira. Antra, reikalauti pinigigs
kompensacijosTrecias pazeisi teisii gynimo variantas nuo kitdvieju minéty skiriasi
tuo, kad nesiekiama nukejusios Salies pastatyti packti, kai sutartis bty jvykdyta, o
prieSingai - iSlaikyti ar atkurti pati, lyg sutartis nefity apskritai sudaryta. Siuo atveju
galima sustabdyti sutarties vykdgrar siekti nutraukti sutartGalimyke pasinaudoti viena
ar kita teisiy gynimo priemone priklauso ne tik nuo nukgasios Salies pasirinkimo, bet ir

nuo to, kokios reikdés sutarties glyga buvo ngrykdyta®. Tad galimyb nutraukti

* Hunter, H. O. Modern Law of Contracts. [interaktg}u[Ziaréta 2007-03-25]. Prieiga per interaet
<http://www.international.westiaw.com>.

> AT CBS 2003 m. gegus 19 d. nutartis c. b. LAT CBS 2003 m. réjgs8 d. nutartis c. b. G. Brenciaus v.
UAB "Ukio investicire grups", Nr.3K-3-612/2003, k. 16.3.2.1,21.2.2.1,40.13.

16 LAT CBS 2001 m. birZelio 18 d. nutartis c. b. @Sgovait v. A.Medionio individualijmons ,Beilé", Nr.
3K-3-704/2001, k. 45.5, 37.10, 31.4.

" LAT CBS 2004 m. birzelio 29 d. plena¢m sesijos nutartis c. b. J. Zolotariovas v. UAB itBas" ir VI
"Registn centras" Klaipdos filialas, Nr. 3K-P-346/2004, k. 37.8, 45.7.

'8 Treitel G. H. Remedies for Breach of Contract Av@arative Account. Oxford: Clarendon Press.1989.
1 Mccendrick E. Contract Law."2ed. London: MacMillan Press LTD Houndmills. 1994 294.
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sutartinius teisinius santykius priklauso nuo tas Konkréioje situacijoje turi didesn
svarhky, vienas kitam prieSpastatomi sutarties privalomumgatabilumo principai bei
nukengjusios Salies intergggynimas.

Visose teigs sistemose pripgtama nukerjusios Salies teés nutraukti
sutarf, tatiau tuo pdiu ginami ir sutaitpazeidusios Salies interesai:

e nustatomas mechanizmas, kurio laikantis gatli butraukiama sutartis, pavyzdziui,
butinumas kreiptis é teismo sprendimo, rasytinio pranesimo pateikimas;

e apribojami sutarties nutraukimo pagrindai. Nepalajtkdyti, kad sutartis buvo
pazeista, sutarties pazeidimas tutti bam tikro sunkumo laipsnio;

e nustatomos taisyk$, kuriomis apribojama teisutraukti  sutait t.y. jtvirtinamos
nuostatos, kurios pripgta teig nutraukti sutaff tatiau riboja galimyk ja
pasinaudof?’.

Sutartis gali bti nutraukiama @ jos pazeidimo, tdau sutartie atsakomyb
yra grindZziama rizikos prismimo pagrindu. Jei @ sutarties sudarymo metu S3ali
nenumatytavykio iS esnés pasikeiia numatytos sutartés rizikos prigimtis, tai vargu, ar
galima sutikti, kad yra sutikimas:ldtokios atsakomyds prisemimo. Sutarties sudarymo
metu buvusi situacija gali pasikeisti taip drastiskad Salys, veikdamos kaip protingi ir
rapestingi asmenys, nety sudariusios sutarties arba tik kitomiglygomis. Todcl
daugumoje teiss sistem bei teigs literatiroje pripaistamarebus sic stantibus doktring™.

Rebus sic stantibus principas reiSkia, kad sutartis turiitb vykdoma
atsizvelgianti po jos sudarymo pasikeitusias aplinkyBesTurint omenyje sutarties
privalomumo principo imperatyvum reikia pastedti, kad privalomumas suponuoja
sutarties nesugriaunamammeli€iamum (angl. -inviolability), o ne jos nekéiamuns.
Taciau rebus sic stantibus negali luti interpretuojamas ir aiSkinamas @kmai, kaip
pavojinga iSimtis i$ sutarties privalomumo princigad: turi bati taikomas tik ribotais
atvejais, atsizvelgiant ne tikesmin pasikeitusi aplinkybiy pobidi, bet ir sutartiesis,

prigimti saZiningumo ir teisingumo reikalavimus konkie aplinkybiy konteksté®,

“ Treitel G. H. Remedies for Breach of Contract Anparative Account. Oxford: Clarendon Press, 1989, p
322.

2 Baron G. Do the UNIDROIT Principles of InternatidiCommercial Contracts form a new lex mercatoria?
[interaktyvus)]. [Ziiréta 2007-02-20]. Prieiga per interaethttp:/Awww.cisg.law.pace.edu/cisg/bibl

io/baron.html>.

22 Mikelénas V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso kormeas. 6 knyga. Prievali teiss//Vilnius:
Justitia. 2003.

28 Chengwei L. Changed Contract Circumstances [iktgvas]. [Ziiréta 2007-02-25]. Prieiga per

internet: <http://www.cisg.law.pace.edu/cisg/biblio/lius.hthali>.
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2.1.SUTARTIES LAIVES PRINCIPAS IR JO TAIKYMO RIBOS

LR CK 6.156 str.jtvirtintas sutarties laig principas, tai vienas IS
pagrindiniy civilinés teigs principi, be kurio ngmanoma privéia iniciatyva grindziama
rinkos ekonomika. Teés doktrinoje jis kartais dar vadinamas gautonomijos principu.
6.156 straipsnio 1 d. sakoma, jog ,Salys turigdsssvai sudaryti sutartis ir savo nuda
nustatyti tarpusavio teises bei pareigas.” Salys taise laisvai sudaryti sutartis ir savo
nuoziira nustatyti tarpusavio teises bei pareigas, taip sudaryti ir Civilinio kodekso
nenumatytas sutartis, jeigu tai neprieStargstgymams.

Sutarties lais¥ yra gana imli gsvoka. 4 apibidinant galima iSskirti tokius
momentus: sutartyje suderinama laisvaySahlia. Svarbiausiu sutarties pozymiu laikant
Saliy valia, pripazstama Saij teis: laisvai apsispsti, verta ar ne sudaryti sutartaip pat
laisvai nustatyti sutarties tufinTiek civilingje, tiek ir darbo teige jstatymai nustato tam
tikras sutarties laigs ribas. Civilirgje teigje Saliy laisve sudaryti sutartis yra platesn
Darbo teigje sutarties laisds principas gali fiti taikomas tik tiek, kiek tai nepazeidzia DK
ir kituose darbojstatymuose nustaiytimperatyviy normy ir nepablogina darbuotpj
pactties. CT Salys gali sudaryti ir CK nenumatytas Hidia jeigu tai neprieStarauja
imperatyviomgstatymo normoms, vieSajai tvarkai ir gerai mora$alys turi teis sudaryti
sutarf, turircia keliy raSiy sutatiy element. Tokiai sutafiai taikomos atskir raSiy
sutartis reglamentuojéios normos, jeigu ko kita nenumato §aBusitarimas arba tai
neprieStarauja @#s sutarties esmei. Kaip matome Salys gali sudautiari, kur jos
numato slygas, Imdingas skirting raSiy sutartims. Tokios sutartys vadinamos
misriosiomis. Salys gali géos susitart, kokios normos bus taikomgsijidaromai misriajai
sutatiai. Jeigu Salys Sio klausimo neagtamiSrioms sutartims kompleksiSkai taikomos
teisss normos, reglamentuojiins t; raSiy sutartis, kum elementai numatyti Sali
sudarytoje sutartyje, atsizvelgiargutarties esm $alyy ketinimus ir panasial.

Sutarties glygas Salys nustato savo nuwa, iSskyrus atvejus, kai tam tikras
sutarties glygas nustato imperatyviosios t&gsnormos. Jeigu kai kurisutarties glygu
nereglamentuoja nastatymai, nei Sali susitarimai, tai jas gtto atveju nustato teismas
remdamasis papé@is, teisingumo, protingumo beaZningumo Kkriterijais,istatymy ar
teists analogija.

Be to, sutarties laigg principas reiskia ir tai, kad civilipiteisiny santykiy

subjektai patys sprendzia, jiems sudaryti ketig sutart ar jos nesudaryti. IS esm

** Mikelénas V. Sutatfiy teis//Vilnius: Justitia. 1996.
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sutartys sudaromos savanoriSkai, tad negalimai\aesstens sudaryti sutagries jo vala.
Taciau sutarties laisynéra absoliuti, o galimi tam tikri jo ribojimai:

e pareig sudaryti sutait gali nustatyti jstatymas, pvz., pareiga sudaryti sytart
nurodyta CK 6.161 straipsnio 1 dalyje, 6.914 ssaip 2 dalyje. Saliai privalant
sudaryti sutaitpagalistatymy ir Sios pareigos nevykdant, suinteresuotas asralio g
kreiptisi teismy dél prievoliniy santykiy nustatymo teismo tvarka;

e pats asmuo galsipareigoti sudaryti konk&ga sutart, pvz., sudarius preliminajia
sutarf, atsiranda Sali pareiga sudaryti sutarfCK 6.165 str.). Tuomet uz pareigos
sudaryti sutaitngvykdyma asmeniui gali titi taikoma civiline atsakomyb, tatiau
ir Siais atvejais negalima versti sudaryti sutar(@K 6.165 str. 4 ).

Kadangi sutarties laigsvnéra absoliuti, todl egzistuoja tam tikros ribos,
kurias nustato imperatyvios téss normos. CK 6.156 str. ketvirtoje dalyje sakomag k
sutarties glygas Salys nustato savo nu@a, iSskyrus atvejus, kai tam tikras sutarties
salygas nustato imperatyviosios #3snormos.

Jeigu sutarties ab/gas nustato dispozityvioji teis norma, tai Salys gali
susitarti Sii salygu netaikyti arba susitartiétl kitokiu salygu. Jeigu tokio Sali susitarimo
néra, sutarties gygos nustatomos pagal dispoziiyai teisss normy. Sutarties laisis
principas leidzia Salims nukrypti nuo dispozityvieisss normy taisykliy ir nustatyti
kitokias taisykles. Nusist@yusi sutadiy sudarymo praktika patvirtina, kad sutartis
sudaroma Salims apsik&nt oferta ir akceptu. Kad sutartigith sudaryta ir galiat
pakanka Salims susitartiéldesminy sutarties flygu. Sutarties glygos gali lti aiSkiali
nurodytos arba numanomos (CK 6.196 str.).

Jeigu kai kum sutarties flygu nereglamentuoja neistatymai, nei Sali
susitarimai, tai jas gifo atveju nustato teismas remdamasis pagis) teisingumo,
protingumo bei g&iningumo kriterijaisjstatymy ar tei¢s analogija.

Pagal sudarymotiola sutartys skirstomogabipugmis derybomis sudaromas
sutartis ir prisijungiant sudaromas sutartis (CK6®. str.). Tokia sutartisctlkurios alygu
Salys nesidera, nes jas vienasSaliSkai parengiaa\dalis nederindama su kita Salimi, o Si
negali deétis, nes turi tik dvi galimybes — arba sutinka smis ir sudaro sutdrtarba
atsisako 4 sudaryti, laikoma sudaryta prisijungimadu. Prisijungimo sutartiesalygos,

kurias vienaSaliSkai nustato suigparengusi Salis, vadinamos standamiis silygomis.

“* Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentagnyga. Prievolj teis//Vilnius: Justitia. 2003. | t.
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Sudarant sutarprisijungimo ldu, yp& svarbu uZztikrinti abiej Saliy interes pusiausvys
ir sutakiy teisss bendujy principy laikymasi®®.

Sutatiy standartinesatygas nustato CK 6.185 str.. Standamms laikomos
salygos, kurias bendram nevienkartiniam naudojimui aisksto parengia viena Salis
nederindamayj su kita Salimi ir kurios be derybsu kita Salimi taikomos sudaromose
sutartyse. Standartines sutartiglygas apiladina Sie pozymiai:

1) jos parengiamos iS anksto;

2) jos skirtos daugkartiniam naudojimui;

3) jomis naudojamasi sudarant sutartis su ne&ftibiskatiumi asmen;
4) jos nederinamos su kita Salimi.

Pagal kitos Salies patytas standartinesilygas sudariusi sutanprisijungimo
budu Salis turi teis reikalauti p nutraukti ar pakeisti, jeigu sutarties standagimlygos
nors ir neprieStaraujgstatymams, tdau atima iS jos paprastai tokiosSres sutafiy
suteikiamas teises ar galimybes, panaikina ar ajarilsutarties standartineslygas
parengusios Salies civiknatsakomyb arba nustato sutarties salygybés bei j; intereg
pusiausvyros principus pazeidzigas slygas, arba prieStarauja protingumeziaingumo
ar teisingumo kriterijams (CK 6.186 str. 3d.). Ruisgimo sutarties atveju prisijungusi
Salis negali darytiitakos sutarties turiniui. Tétl siekiant apginti prisijungusios Salies
interesus, taikomos CK 6.165 — 6.188 str. numatypeialiosios taisyks.

Rinkos ekonomikos atygomis dl sutafiy laiswks numatoma esmin
nuostata: Salys turidh laisvos susitarti @ jvairiu salygu, kurios abipusiSkai priimtinos,
istatymas turi apsiriboti tik bengisavoky apibidinimu?®,

Tai teisinga vig sutatiy atzvilgiu, bet darbo sutarties laésvapribojimas turi
ypatingy reikSne. [statymai nustato daugumprivalomy salyguy, batiny aptarti darbo
sutartyje. Lais¥ aptarti kitas glygas daZniausiai humatoma taip psiiatyme. Sutarties
laisve apriboja taip pat teisés taisykes, kurios apima beveik kiekvigrdarbo sutarties
aspeki. Pirmiausia tai galimyds pasirinkti sutarties Jalt. y. su kuo sudaryti sut@rt
apribojimas. Nustatytistatymu draudimai @ diskriminacijos apriboja darbdavio laisv
priimti, paaukstinti arba atleisti darbuotojusl #ai kuriy ju poZzymi, pavyzdZziui, rass,
tautykes, lyties, religijos, amziaus, politupisitikinimy. Darbdaviui neleidziama atsisakyti

sudaryti darbo sutarsu laingjusiu konkurg asmeniu.

“® Mikelenas V. Sutatiy teig//Vilnius: Justitia. 1996.
2" Dambrauskie#1 G. Civilinés teigs bendrieji klausimai/Vilnius: Jurisprudencija.G20
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Vienos darbo sutarties Salidarbuotojas) padis yra nelygiareikSi tai veda
prie to, kadistatymassikiSa, siekdamas apsaugoti darbuptojio nevaldom rinkos ggu
socialiny padarini.

2.2.SUTARCI U VYKDYMO PRINCIPAI IR JU REIKSME

Prievoly vykdymas yra prieves Saly tiksly igyvendinimas. Tam, kad
tikslai, &l kuriy atsirado prieval, buty jgyvendinti, kiekviena prievét Salis privalo g4
tinkamai vykdyti, t.y. turi atlikti tam tikrus ves#imus ir tie veiksmai turi tdi atlikti
tinkamai. CK 6.38 str. numatyti Saltiniai, kurie stato prievals vykdymui keliamus
reikalavimus. Siuos reikalavimus gali nustatytstsiprincipai — gziningumo, protingumo,
teisingumo, profesiss etikos principaijstatymas, sutartis. Taigi, reikalaujama, kad Salys
vykdyty prievoles laikydamosiaginingumo ir protingumo reikalavim

Tinkamas prievals vykdymas reiSkia, kad ji privaloabt jvykdyta laiku,
laikantisistatymo, sutarties, civilés teigs princip reikalavim.

Ekonomiskumo ir prievék Saliy kooperavimosi principai yra iSvestiniai is
saZiningumo, protingumo ir teisingumo pringipEkonomiskumas reiskia, kad priegaliri
buti vykdoma kuo mazesmis ekonomidmis sinaudomis, kad éviena Salis nepatirt
nepagisty ir nenumatyi islaidy, o atvirk€iai — baty sutaupoma. Kooperavimosi, arba
bendradarbiavimo, principas yrazsingumo idraiska. Sis principas reikalauja, katys
sudaryty tinkamas slygas prievolei vykdyti, prireikus keigsi informacija, reikSminga
prievoks jvykdymui, laiku pranest apie kylagias prievots vykdymo Kliitis ir panasSiai.
Sis principas taip pat specialiai patimmas CK 6.200 str. (bet kurios sutartiesigpéireiga
bendradarbiauti ir kooperuotis), 6.208 str. (beidaisutarties Salipareiga bendradarbiauti
Salinant sutartiegvykdymo tfikumus), 6.320 str. (pirkimo-pardavimo sutartiesiysal
pareiga bendradarbiauti perduodant dabirkéjui), 6.691 str. (statybos rangos sutarties
Saliy pareiga bendradarbiauti), 6.702 ir 6.704 straypsse (projektavimo tyrigimo darhy
rangos sutarties Salipareiga bendradarbiauti), 6.731 str. (medicincslguay sutarties
Saliy pareiga bendradarbiauti), 6.761 str. (pavedimo arfes Sali pareiga

bendradarbiautif. Kooperavimosi princip pripaista ir teism praktika.

“Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentagnyga. Prievoli teisy//Vilnius: Justitia. 2003.
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CK 6.200 straipsnyje numatyta, kad i$ sutartids ajairasti Salies prieveél
uztikrinti tam tikm atidumo, tipestingumo laipsnir maksimaliai stengtigvykdyti sutart.
UNIDROIT principy 5.4 — 5.5 straipsniuose sakoma, kad sutartieg gaévoks gali hiti
dviejy raSiy — prievok pasiekti tam tikg rezultag ir prievok maksimaliai stengtigrykdyti
sutarf. Pastaruoju atveju sutgktykdanti Salis neprivalo pasiekti tam tikro reaidt, t&iau

privalo vykdyti sutattmaksimaliai atidziai iripestingai.

2.3.PACTA SUNT SERVANDA PRINCIPO TAIKYMAS

Civilinis kodeksastvirtina princim pacta sunt servanda, kuris reikalauja, kad
sutatiy bity laikomasi ir jos bty vykdomos, nors galimi sunkumai, pvz., Salis pval
vykdyti sutart, net jeigu negaus viso planuoto pelno arbaykdyti jai bus nuostolinga.
Taciau vykdant sutajtgalimi itin dideli sunkumai, & kuriy beslygiSkas principopacta
sunt servanda taikymas gaity reiksSti protingumo, g&iningumo ir teisingumo princip
Sutarties Sali interes, pusiausvyros pazeidian Taigi Sis principas éra absoliutus ir
galimos jo iSimtys, kurios ir nustatytos CK 6.20#a®snyje. Sis straipsnis galiath
taikomas tik jeigu sutartis dar ivgkdyta. Kai sutartigvykdyta iS dalies, Sis straipsnis gali
buti taikomas tik nevykdytos dalies vykdymui.

Vykdant sutartis, ypakai jos yra ilgalaiks, galimas aplinkyhi pasikeitimas,
darantisitaka prisiimty jsipareigojimy vykdymui.

Pacta sunt servanda principas reiSkia, kad neatsizvelgiant kokia
isipareigojimy apimtis, su kokiais sunkumais susiduria Salisarsigtturi kiti vykdoma, kai
tai yra teisiskai ir fiziSkaimanoma. Net jei patiriami nuostoliais vietoj numatpelno, ar
ivykdymas tampa bevertis, sutartiegygos turi kiti gerbiamos ir jomis vadovaujamasi
CK 6.39 str. nurodo, kad skolininkas be kreditosiasutikimo neturi teis jvykdyti
prievok kitokiu badu, iSskyrus 4, kuris yra aptartas sutartyje gtatymuose, nepaisant
ivykdymo kido veres, o tam tikn sunkuny vykdant sutaitatsiradimas savaime nesuteikia
suvarzytai Saliai sustabdyti priewphykdymo (CK 6.204 str. | d.).

Kita vertus, gali iskilti aplinkyhj, kurios kliudo fjvykdyti prisiimtus
isipareigojimus, tau nepatenka Saliy prisiimta rizikos sri{*®, o beslygigkas principo

pacta sunt servanda taikymas gaita reikSti protingumo, &iningumo ir teisingumo

¥ Official Comments to the articles of the UNIDROFFinciples (2004 edition). [interaktyvus]. ffita
2007-02-17]. Prieiga per interaekhttp://www.unilex.info/dynasite.cfm?dssid=2377&udid=13637&x=.>,
6.2.1-6.2.2.

%0 Zweigert K.; Kotz H. Lyginamosios teisivadas//Vilnius: Eugrimas. 2001 p. 438.
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principy, sutarties $ali interes; pusiausvyros paZzeidii. Aplinkybiy pasikeitimas gali
sukelti dvejop poveild sutatiai: padaryti sutartiegvykdyma nemanona ar nulemti
papildomus nenumatytus sunkurffusPagalrebus sic stantibus doktring pasikeitusios
aplinkykes, nulemiagios jvykdymo negalimury force majeure atveju, alygoja prievoli
pabaig, tuo tarpu susijusios su sutarties suvarzymu ldaté teis; pakeisti sutait’.

Vokietijos teisny praktika, nesant pozityviosios téss reglamentavimo
sutarties perzréjimo dél pasikeitusy aplinkybiy klausimais, ne kagtrémési Oertmanno
suformuluota teorija apie sutarties pagrindo iSmgRf, pagal kuri 3alys, sudarydamos
sutarf, remiasijsivaizdavimu apie isimy aplinkybiy raida. Svarbu, kad Sigivaizdavimas
neklity vienasaliSkas, oiby Salims bendras arba kadtyiréty viena Salis, @au sudarant
sutart jis iskilty aiksen, o kita Salis suprasii ir nepriestarauf®. Si teorija pateisina sutarties
pakeitima ar nutraukim, kai nekontroliuojamas sutarties aplinkylpasikeitimas, nulemia
esmin isipareigojiny disbalang ir sutarties vykdymo suvarzymSaliai, kuri nenumat ir
nebuvo prisimusi tokios riziko¥. Tokios Vokietijos teism praktikos suformuluotos
taisykks buvo kodifikuotas ir kitose valstybe, pavyzdziui, Italijoje, Olandijoje,
Graikijoje, bei harmonizuojaiuose instrumentuose, tarp kumpamiretini UNIDROIT ir
Europos sutdy teisss principat’.

1964 m. CK 177 str. taip pat nuatkad kai @l nepaprasto aplinkyti
pasikeitimo prievals vykdymas susjp su dideliais sunkumais arba vienai iSiSaiiesia
dideks, aisSkiai neekvivalentiskos iSlaidos ir to Sakgakjo numatyti, sudarydama sutatai
teismasjvertindamas Saljiinteresais, suinteresuotos Salies reikalavimurgadiatyti prievals
mokéjimy dyd, ar nutraukti sutart Teismy praktikoje buvo nagrista situacija, kai iSus
imonei bankroto byl buvo inicijuotas gitas @l sutarties vykdymo IS esis pasikeitusiomis
salygomis 1964 m. CK 177 str. 2 d. pagrindu. Kaunggapdos teismas civilije byloje G.
Brencius v. UAB Ukio banko investicia grup:"*® analizavo migtos normos taikym
akcijy pirkimo - pardavimo sutarties atveju, kamonei iSkeliama bankroto byla.
Atsizvelgiant sutarties objekto specifinpaskirf (akcijy, kaip vertybini popieriy riSies
pirkimas - pardavimas) iivertines IS esms pasikeitusias aplinkybes, susijusias su akcij
emitento - tréiojo asmens teisinio statuso pasikeitimu, su sigmrobjekto veds ir jo

suteikiamy teisiy netekimu, teismas nurégdjog reikalavimo Siuo metu visiSkarykdyti

31 Mikelénas V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso kortemas. 6 knyga. Prievaliteiss//Vilnius:
Justitia. 2003.

%2 Horn N. Changes in Circumstances and the Revisfd@ontracts in Some European Laws and in
International Law. In: Horn (ed.), Adaptation andriegotiation of Contracts in International Traded an
Finance, 1985 [interaktyvus). [dicta 2007-02-15]. Prieiga per interaeghttp://www.tldb.de/>.

% Chengwei L. Changed Contract Circumstances [iktgvais]. [Ziaréta 2007-02-25]. Prieiga per
internety: <http://www.cisg.law.pace.edu/cisg/biblio/liuSnmittcli>.

%4 Beale H.; Hartkamp A.; Kotz H; Tallon D. Contrdaiw. lus Commune Casebooks for the
Common Law of Europe. Oxford and Portiand, Oreddart Publishing, 2002, p. 635.



mokéjimo prievok patenkinimas #ry neteisingas, nes, anot teismo, esminis aplinkybi
pasikeitimas negéb biati numatytas sudarant sutaro pilnutinis pinigis prievoks
ivykdymas dabar atsakovei reikStaiSkiai nebe ekvivalentiSkas, ekonomiskai
neprasmingas iSlaidas. LAPTpada¢ iSvady, kad pirmos instancijos teismas, nustair
ivertings prieSieskinyje nurodytas faktines aplinkybes,agagagista iSvadi, kad pilnutinis
piniginés prievoés jvykdymas atsakovei reikst aiSkiai neekvivalentiSkas iSlaidas, ir,
siekdamas atkurti Salisutartiniy prievoliy pusiausvyq, pakeit sutarties glygas - pripazino,
kad atsako¥, sumokdama dalsutartos sumos savo sutagpiniging prievok jvykdeé.

LAT*® su Zemess instancijos teismpozicija nesutiko ir nurag kad 1964 m. CK
177 straipsnio 2 dalis galiub taikoma tik jeigu sutartis dar iwykdyta, o kai sutartis
ivykdyta iS dalies - ngykdytos dalies vykdymui. Atsakovas pazeigrievok -
neatsiskaé su pardagju sutartyje nurodytu terminu. Tai reiSkia, kadéjorbati taikytos
atsakomyb uz prievoliy paZeidim nustatatios materialigs tei€s normos. Darytina iSvada,
kad sutarties Salis praleidusi priewplivykdymo terminus negali reikalauti pakeisti ar
nutraukti sutaitdél pasikeitus aplinkyéms pasungusio jvykdymo, nes po termino praleidimo
minéta rizika tenka jai. Kitoje bylofé tarp t patiy $alyy apeliacirs instancijos teismas nurgd
kad UAB "Ukio banko investicia grups", kaip profesionalus investuotojas, ne tik pnisé
rizika, bet kartu ir tukjo pareig iSsiaiskintiimores, kurios akcijos perkamos, éd

Kaip ir 1964 m. CK 177 str. 2 d., UNIDROIT prinqi.2.2 str. nurodo, kad
pasikeitusios aplinkyds (angl. -hardship) gali bati konstatuotos, jei sutarties pusiausvyra
esmingai pasikeéia dl vienai iS Saly padicjusiu vykdymo iSlaid; ar gaunamos naudos
sumazjimo, kai egzistuoja ketvertas papilderslygy. Batent tokias nuostatas atkartoja ir CK
6.204 str.

CK 6.204 str. 2 d. numato, kad sutarties vykdynuwvaszymu laikomos
aplinkykes, kurios iS esws paketia sutartinip prievoliy pusiausvy, t. y. arba iS esés
padictja ivykdymo kaina, arba iS essisumaga gaunamagrykdymas. Tos paos dalies 1 -

4 punktuose nurodomos papildomoslygos, kurios iS suvarzén aplinkybiy rato
eliminuoja atvejus, kai sutarties vykdymas galiyoéati dél aplinkybiy, kuriy atsiradimo rizilg
buvo pristmusi, ar kurias ggjo vienaip ar kitaipjtakoti, numatyti sutartpakeisti prasanti
Salis. Taigi sutartiniagsipareigojimai turi bti koreguojami, jei yra vienodigies ir réra kitos

rasSiy aplinkybiy.

*7Zweigwert K.; Kotz H. Lyginamosios téfsjvadas//Vilnius: Eugrimas. 2001.

% Horn N. Changes in Circumstances and the RevisibrCantracts in Some European Laws and in
International Law. In: Horn (ed.), Adaptation ancen@gotiation of Contracts in International Traded an
Finance, 1985 [interaktyvus]. ffta 2007-02-15]. Prieiga per interqethttp:/www.tidb.de/>.

3 Beale H.; Hartkamp A.; Kotz H; Tallon D. Contratiaw, lus Commune Casebooksfor the
Common Law of Europe, Oxford and Portland, Oregtamt Publishing, 2002, p. 637.
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Pirmajai grupei priklauso aplinkgb, nulemiagios esmip sutarties Sali
isipareigojimy disbalans. Tai, pirma, i5 esgs padidjusi jvykdymo kaina. Sis atvejis gali
pasitaikyti vykdant nepiniginprievok, kai ctl padictjusiy zaliaw kainy iS esnés padidja ir
prievoks jvykdymo kaina. Reikia pazyét, kad Zaliaw kainy pokytis turi kuti toks ryskus, kad
prievok vykdanti Salis sutarties sudarymo metuittelgakjusi protingai numatyti (CK 6.204

str. 2 d. 2 p.), nes paprastai zaliakuriy pagalba suteikiamos paslaugos, atliekami darbai ar

pagaminamas tam tikras produktas, §amyravimo rizika tenka prievelvykdartiai Saliai.
Tai, ar pasikeitusi situacija, kuri dartaka prievoks jvykdymo kainai, bus pripaZinta
sutarties vykdymo suvarzymu priklausys nuo kotikreplinkybiy vertinimo. Jei prievels
ivykdymo kaira galima jvertinti konkre&ia pinigine iSraiSka, tai padifimas siekiantis 50
procent, ir daugiau tusty biti laikomas i§ esks padidjusiajvykdymo kainé®.

Antra, Salij jsipareigojimy disbalang gali nulemti sumaies gaunamas sutarties
ivykdymas ar jo veét Sis pasikeitimas gali nutikti priimant tiek pimgs, tiek
nepinigires prievoés jvykdyma. Gaunamas veid sumagjimas ar visiskas jos netekimas gali
atsirasti tiek d zymiu rinkos pasikeitim, tiek cl sutartiesivykdymo tikslo zlugimo (angl
frugtration of purpose). Vertés sumagjimas turi hiti objektyviai iSmatuojamas, o ne remtis
vien tik subjektyvaus vertinimo pagrintfuTuo tarpu sutarties’ykdymo tikslo Zlugimas gall
turéti jtakos vertinant sutarties Sainteres pusiausvyg tik tada, kai Sis tikslas buvo ar gjar
biiti Zinomas abiem Salirfis

Be vienos iS miéty salygu aplinkyles turi tenkinti dar ir keturis kriterijus, kurie
eliminuoja tam tikn aplinkybiy rizikos prisemima. Pirma, aplinkyles atsiranda arba
nukengjusiai Saliai tampa zinomos po sutarties sudaryrmotra, ty aplinkybiy
nukengjusi Salis sutarties sudarymo metu né&galprotingai numatyti.Trecia, aplinkybiy
nukengjusi Salis negali kontroliuoti, ir galiausiai, nukgusi Salis nebuvo pri&nusi i
aplinkybiy atsiradimo rizikos. Tenkinant visus Siuos kritesijsuinteresuota Salis gali siekti
sutarties pakeitimo, kreipdamagikita sutarties S@l o Siai nesutikus pakeisti sutarties,
teisme reikalauti pakeisti arba nutraukti sutart

Reikia pazyniti, kad sutarties vykdymo suvarzymas:l dpasikeitusi
aplinkybiy, kaip pagrindas pakeisti ar nutraukti sutartiniesinius santykius, sugg su

force majeureinstitutu, o &j atvej; atribojimas verslo praktikoje galiith ne toks aiskus. CK

* Cituojama LApT CBS 2002 m. gruodZio 17 d. nitarb. G. Brencius v. UAB [Jkio investicire grup", Nr. 2A -
3732002, k.. 40.13,37.9.

¥LApT CBS 2002 m. gruodzio 17 d. nutartis c. b. @rigius v. UAB [Jkio investicire gruge”, Nr. 2A-373 2002, k.
40.13, 37.9.

“O| AT CBS 2003 m. gegu® 19 d. nutartis c. b. LAT CBS 2003 m. réjgs8 d. nutartis c. b. G. Brenciaus v. UAB
"Ukio investiciré gruge ", Nr.3K-3-612/2003, k. 16.3.2.1,21.2.2.1,40.13.

“LLApT CBS 2005 m. birzelio 14 d. nutartis c. b. UABkio investicire grupz” v. G. Brencius, Nr. 2A-200/2005,
k.22.3.2,45.12.
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6.212 strjtvirtina, kad nenugalimaga yra laikomos aplinkys, kuriy atitinkama sutarties
Salis negafo kontroliuoti bei protingai numatyti sutartiesdswymo metu, ir neggb
uzkirsti kelio Sy aplinkybiy ar jy pasekmi atsiradimui. Abiem atvejais sutarties vykdymas
susiduria su sunkumaigldpasikeitusi, atsiradusj aplinkybiy bei to, kad jos nepriklauso
nei nuo vienos iS sutarties 3aliSkiriasi tik tai, kad @ force majeure sutarties ar atskiros
jos dalies ngnanomajvykdyti. Jei ngmanomumagvykdyti suponuoja ne@eikiamg kliatj,

tai vykdymo suvarzymas reiskia galimagwykdyti prisiimtusisipareigojimus, nors tai gali
lemti skolininko Zlugim. T&tiau gali hiti labai sunku atskirti atvejus, kai sutarties
ivykdymas yra galimas tik étl visiSkai neproting pastang, ir kai jvykdymas nors ir
imanomas, bet skolininkas:ldto bankrutuo¥. Taigi galima situacija, kai sutarties 3alis
savo pasirinkimu, arba bus atleidziama nuo atsakésmyz sutarties neykdyma, arba
inicijuos sutarties pakeitimir sutartis liks galiofi’.

Tatiau Siy instituly skirtumai komplikuoja tokpasirinkimy ir jis lieka labiau
teorinis. Visy pirma, force majeure egzistavimas nulemia negalimanivykdyti prisiimty
iSipareigojim, 0 ne sutarties vykdyssunkesamis slygomis. Antra, skiriasi iforce majeure
bei CK 6.204 strjtvirtinty kriterijy neatitikimo teisias pasekrés. Pasikeitusi aplinkybiy
atveju Salims nesusitarugl gutarties pakeitimo, teismas gali pakeisti sut@iba nutraukti
sutarf (CK 6.204 str. 3 d.)Force majeure atveju sutartiegvykdyti negalinti Salis yra
atleidziama nuo atsakomddy o prieSinga Salis gali reikalauti nutraukti stitgustabdyti savo
prievoliy vykdyma arba reikalauti atlyginti pakanas (CK 6.212 str. 4 d.).

Taigi sutarties privalomumo principas gaiitibapribotas, kai é nenumatyi
aplinkybiy, kuriy sutarties Salis neggd kontroliuoti ir nebuvo prigsimusi atsiradimo rizikos,
ir kurios paaiSija po sutarties sudarymo, iS eésnpasikeaiia sutarties Sali isipareigojiny
pusiausvyra, ir sutartis galiith pakeista ar nutraukta. diau tam tikrais iSimtiniais atvejais $

aplinkybiy pasikeitim gali tekti atriboti nuo nenugalimo&jos.

42 Officiai Comments to the articles of the UNIDROFFinciples (2004 edttion). [interaktyvus). fiéta
2007-02-25]. Prieiga per interaeghttp://www.unilex.inFo/dynasite.cfm?dssid=237&ud=I13637&x= I>.
“3Lando O; Beale H. Principles of European Conteagt The Hague, London, New York: Kluwer

Law International, 2000, Part | and Il, p. 322 432

4 Officiai Comments to the articles of the UNIDROHTinciples (2004 edition). [interaktyvus). fféta
2007-02-25]. Prieiga per interaehttp://www.unilex.info/dvnasite.cfm?dssid=2377&ud=13637&x=I>

5 Maskow D. Hardship and Force Majeure, 40 Am.J.ComP92 [interaktyvus]. [Ziréta 2007-02-25].
Prieiga per internet <http://www.tldb.de?.

6 Lando O; Beale H. Principles of European Conttast The Hague, London, New York: Kluwer Law
International, 2000, Part | and 11, p. 324.

47 Official Comments to the articles of the UNIDROITiriziples (2004 edition). [interaktyvus]. @ita
2007-02-28]. Prieiga per intermet<http//www.unilex.info/dynasite.cfm?dssid=2377&0ig=13637&x=I>,
6.2.2.
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3. CIVILINI U IR DARBO SUTARCI U KEITIMO REGLAMENTAVIMAS

3.1.CIVILINI ¥ SUTARCIU KEITIMO SALYGOS IR TVARKA

Kuriant dabar galiojatio CK sutatiuy teis nuostatasj Kodeks buvo
inkorporuoti UNIDROIT principd®. Principy 1.3 str. nurodo, kad sutartis galiitb
paketiama ar nutraukiama tik atsizvelgiantjos nuostatas, Salisusitarimu ar Kkitais
principuose numatytais atvejais. UNIDROIT princisgonurodomas baigtinisarasas
atvey, kai sutartis gali titi keiciama ar nutraukiama nesant sutartiesySalisitarimo: 3.10
str. esmig nelygyke (angl. - gross disparity), 5.1.8 str. neterminuota sutartis (angl. -
contract for indefinite period), 6.1.16 str. negautas vieSas leidimas (anglermission
neither granted neither refused), 6.2.3 str. pasikeitusios aplinks® (angl. -hardship), 7.1.7

str. nenugalima éga (force majeure), 7.3.1 str. vienaSaliSkas sutarties nutraukimas

(terminatiori), 7.3.3 str. numatomas sutarties pazeidimas (angnticipatory non -
performance). IS esngs analogiSkas sutan privalomumo principo iSimtis, kai sutartis gali
buti pakeista, nutraukta ar jos atsisakytairtina ir CK.

Bendrosios sutanp pakeitimy ir nutraukiny reglamentuojatios normos
pateikiamos CK SeStos knygos Il dalies XVIII skyeiureglamentuojafiame sutatiu
pabaig. Atsizvelgianti CK VI knygos Il dalies XVIII skyriaus nuostatas taries
pakeitimo ir nutraukimo atvejus galima suskirsiytiis grupes, klasifikuojaiiu kriterijumi
laikant pakeitimo ar nutraukimo tvark

Pirma, sutartis gali biti paketiama arba nutraukiama Sausitarimu.

Antra, iSimtiniais atvejais sutartis galiath vienos iS Sali paketiama arba
nutraukiama vienasaliskai. LAY isskyg atvejus, kada sutartis galititb vienasaliskai
nutraukiama: pirma, esant esminiam sutarties paaeidkuris nustatomas atsizvelgianCK
6.217 str. 2 d. nurodytas aplinkybes; antra, jearies pazeidimas pasireiSkia termino
praleidimu ir sutartiegvykdymas nepraranda prassnpo termino praleidimo (t.y. jeigu pats
sutartiegvykdymo termino praleidimas yra esminis sutart@sgulimas), nukegusi Salis gali
nutraukti sutait prie$ tai nustausi papildoma protingy termirm ngvykdytai sutagiai jvykdyti
(CK 6.209 str., 6.217 str. 3 d.);

Trecia, CK 6.217 str. 5 d. leidzia sutarties SalmenaSaliSkai nutraukti

sutarf joje numatytais atvejais, t.y. aptarus sygakonkreius jos nutraukimo pagrindus.

“ Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos aigkimasis rastasét Civilinio kodekso $estosios knygos.
2000-05-16, Nr. P - 2530 [interaktyvus]. {ifita 2007-12-15]. Prieiga per intermetvww.lrs.lt.

“9LAT CBS 2004 m. birzelio 29 d. plenatmsesijos nutartis c. b. J. Zolotariovas v. UABItBas" ir V]

"Registn centras" Klaipdos filialas, Nr. 3K-P-346/2004, k. 37.8, 45.7.
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Pazynttina, kad CK 6.217 str. 5 d. nuostatos suteikianm&lgalimylz vienaSaliSkai
nutraukti sutaitir tais atvejais, kai sutarties pazeidimasaresminis.

Nukengjusi sutarties Salis, praradusi interéssti sutartinius teisinius santykius
ir gindama savo pazeistas teises, kalijpma ralio, gali pasinaudoti savigynos priemone -
vienasalisku sutarties nutraukimu (CK 1.139 sirokia sutarties Salies galimybutraukti
sutart vienaSaliSkai lemigistatymo leidjo pripazinimas nukegjusiajai Saliai galimybs
operatyviai ginti savo pazeistas teises. Operatgutarties nutraukimodolas yra prevencin
priemore tam, kad bty tinkamai vykdoma sutartis, kitokiu atveju, kai @t netinkamai
vykdo viena i$ Sali, ji prisiima rizika dél vienaSalio sutarties nutraukimo ir jam ten&an
nepalanki padarini - IS sutarties kylaty teisy praradimo bei prievés atlyginti padarytus
nuostoliug’.

CK 6.223 str. 4 d. nurodo, kad sutarties SalisSkag ar iS dalies atsisakyti
vykdyti sutarf gali tik jstatymy ar sutarties numatytais atvejais, o CK 6.59 gbg -
draudziama vienasSaliSkai atsisakiykdyti prievok ar vienaSaliSkai pakeisti jasykdymo
salygas, iSskyrugstatymy ar sutarties numatytus atvejus. Taigi vienaSaligk&eisti sutait
galima tikistatymy ar sutarties nustatyta tvarka

Pazyngtina, kad vienaSaliSkai pakeitus ar nutraukus gutdia Salis gali gityti
tokiy veiksmy teigtumy ir pagistuny teisme, ir netinkamas savo teisealizavimas gali lemti
neigiamas pasekmes gm nukengjusiajai Saliai. Tod net ir esminio sutarties pazeidimo
atveju vengdama neigiappasekmi ir siekdama realizuoti savo teises ji daznai kasip
teismy, 0 ne sutajtnutraukia vienaSaliSkai. Dispozityvumo principasgtiniuose santykiuose
leidZia pasirinkti tiek savo teisiigyvendinimo priemones, tiek iq jgynimo ldus?, tatiau to
paties tikslo pasiekimui reikalingos skirtingo digdgnaudos.

Tretia, sutartis gali @iti paketiama arba nutraukiama teismo sprendimu (CK
6.217 str. 4 d., 6.223 str. 3 d.). keisiekdamagyvendinti socialinio reguliavimo funkaij
uztikrinti visokeriopos civilini teisiy teismires gynybos ir kif CK 1.2 str. | d. princip
realizavima, palieka teig tam tikrais atvejais sutartinius civilinius teisie santykius nustatyti
teismo sprendinitl. Lietuvos Respublikos Konstituciffs30 str. | d. bei Europos Zmogaus

teisiy ir pagrindini; laisviy konvencijod® 6 str. nurodo, kad asmuo turi teisisme ginti bet

*°LAT CBS 2004 m. birzelio 29 d. plenaémsesijos nutartis c. b. J. Zolotariovas v. UAB ltBas" ir V|
"Registiy centras" Klaipdos filialas, Nr. 3K-P-346/2004, k. 37.8, 45.7.

L LAT CBS 2005 m. spalio 17 d. nutartis c. bUE ,Minija" v. AB ,Zemaitijos pienas",Nr.3K-3-
488/2005, kat. 42.8, 45.3.

2 Mikelénas V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso kor@as.6 knyga. Prievaliteiss/Vilnius: Justitia.
2003.

%3 auzikas E; Miketnas V.; Nekrosius V. Civilinio proceso teéivadowlis//Vilnius: Justitia. 2003.

> LAT CBS 2004 m. gegus 24 d. nutartis c. b. UAB , Vilniaus energija" V3| , Teleradijo kompanija
Hang", Nr. 3K-3-323/2004 m., k. 19.3.; 37.1., 37.6,35.



kuria savo pazeistteis:. Civiliniy teisu paZeidimo atveju nukeyjtisysis turi teig reikalauti
taikyti viemg IS CK 1.138 str. nurodytciviliniy teisy gynimo kidy ar atitinkana ju derin,
pavyzdziui, nutraukti arba pakeisti suig@K 1.138 str. 5 d.) ir priteisti nuostolius (CKL38
str. 6 d.).

3.1.1. sutarties@ygy keitimas Salg susitarimu

Sutarties nutraukimas ar pakeitimasgalisitarimu skirtingai nuo sekén
dviejy raSiy yra sutakiy laisves principo iSraiSka, 0 ne teisiapsaugos uZztikrinimo
priemore. Sutarties laisss principas yra logiSka valios doktrinos iSdavaprBatai Sis
principas analizuojamas keturiais aspektais:

e laisve sudaryti sutart

e laisve atsisakyti sudaryti sutgrt

e laisve nustatyti sutarties tufjrt.y. jos alygas;

e laisve sudaryti sutarties, kurijstatymas nenumato, jeigu tokios sutartys
neprieStarauja teisei ir gerai moralei.

Sutarties laisés principas reiSkia, kas asmuo sytaddaro kada nori ir su
kuo nori. Laise pasirinkti sutarties Sglriboja kitokio polidzio teigs normos. Teis
draudZia bet kokidiskriminacij. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str. aritolis™®
draudzia varzyti Zzmogaus teises ar teikti jam pegiju dél jo lyties, rass, tautylds,
kalbos, socialias padties, tikejimo, isitikinimy ar paziiry. 1950 m. lapkiio 4 d. Europos
Zmogaus teisi ir pagrindiny laisviy apsaugos konvencijos 14 straipsnis nustato, kad
»naudojimasis Sios Konvencijos pripazintomis &eiss ir lais\emis turi kiti garantuojamos
be jokios diskriminacijosd lyties, rags odos spalvos, kalbos, religijos, politirar kitokiy
isitikinimy, nacionaligs ar socialias kilmes, priklausymo tautinei mazumai, nuosaggib
gimimo ar kitokio statusé®. Sie draudimai yra ir privalodi taikomi ir sutartiniams
santykiams. Atsisakymas sudaryti sutamtirodytais pagrindais pazeistr jstatym, ir
pagrindines Zmogaus teises. Pavyzdziui, JAV teis8wad v. Import Motors Ltd. byloje
pripazino atsisakym sudaryti paskirstymo sutartneteigtu, nes atsisakymas buvo
motyvuotas diskriminaciniais argumentais — nacim@absmens kilme ir pilietybe, t.y. jo

buvimu indu, o ne europiai ar amerikigiu.

> Lando O., Beale H. Principles of European Contdlagi. The Hague, London, New York: Kluwer
Law International, 2000 ,, Part | and Il, p. 324.

*% Lietuvos Respublikos Konstitucija//ValsgZinios. 1992 Nr. 33-1014.

>"Mikelénas V. Sutatiy teig://Vilnius: Justitia. 1996.
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Europos $jungoje atsisakymas sudaryti suta(rtefusal to deal)*® gali buti
pripazintas piktnaudziavimu teise, nes tokie veikspazeidzia Romos sutarties 85 ir 86
straipsnius. Europosafsingos Teisingumo Teismas yraginegs ne vieg sprendim, kuriuo
atsisakymas sudaryti sutaftuvo pripazintas neteitl. Panasi draudimy yra Lietuvos
istatymuose. Pavyzdziui, 1992 m. réjgs 15 d. Konkurencijosistatymo 4 straipsnis
sazininga konkurenciy ribojartiais ar trukdatiais veiksmais laiko atsisakymsudaryti
sutarf su tam tikrais preki pirkéjais ar pardagjais. DK 2 straipsnyje iSvardyti principai
yra kertiniai darbo teige>®. Sutartires laisws principas gali iti taikomas tik tiek, kiek tai
nepazeidzia DK ir kituose darhstatymuose nustatyimperatyvip normy ir nepablogina
darbuotoy padtties. To paties straipsnio 1 dalies 4 punk¢@tintas darbo teis subjeki
lygybés principas — tarptautinis ir konstitucinis lygiatékumo principas, kuris reiskia
draudimy diskriminuoti darbo teis subjektus, taikyti jiems skirtingas darbelygas,
tapa&ius santykius vertinti skirtingai &l jvairiy aplinkybiy, kurios yra nesusijusios su
darbuotoy dalykinemis savylmis. Diskriminacija yra draudziama visais darbcsiteq
santykiy susiformavimo etapaiggyjant profesippasirengim ar kvalifikacija, isidarbinant,
taip pat atliekant dasbh iskaitant vienod darbo slygu sudarym, siekiant karjeros ar
nutraukiant susikiciusius darbo santykius. Kita vertus, lygiateisiSkunprincipas
nereiskia, kad skirtingsalygu taikymas ar tagay santyki; skirtingas reglamentavimas yra
apskritai uzdraustas,dau jis galimas tik esant objektyvioms ir pggoms priezastims.

Sutarties laisés principo ribos reiSkia, kad visuontenr valstybk: néra
abejingos sutartiniams santykiams ir pasiliekacté&sntroliuoti sutarties Sali veiksmus,
apimdama ir sutarties tufint.y. jos alygas. Vienas sutarties lais/ principo aspektas
reiSkia, kad Salys turi teislaisvai nustatyti tarpusavio teises ir pareigasaskinéje
sutatiy teigje Sis sutarties laigg principo aspektas buvigyvendinamas praktiSkai be
ribojimu: darbdavys géjo laisvai nustatyti darbuotojo darbalygas, jo atlyginim; buto
nuomotojas g&Jo nevarzomai diktuoti savalygas nuomininkui; pinigai buvo skolinami
uz tokias palkanas, kur reikalavo paskolos dajas ir t.t. T&iau ilgainiui jsitikinta, kad
Saliy packtis réra lygiavere: darbuotojas, bijodamas prarasti darbutinka dirbti ir uz
mazesn atlyginimg arba kenksmingomisalygomis; Zmogus, neturintis kur gyventi,
pritaria visoms nuomotojoakygomis ir pan. Nelygiaveés Saliy padtties problema buvo
pagrindas susiformuoti silpneésnsSalies doktrinai, leidzigrai valstybei kiStis; sutartinius

santykius ir ginti silpnests Salies interesus.

>® Davulis T. Darbo teis Europos $junga ir Lietuva//Vilnius: Monografija. 2004.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas//Valssybinios. 2002. Nr. 64-2569.
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Sutarties Sali laisw nustatyti sutarties turirriboja ne tik imperatyvios teis
normos, bet ir visuomeés morats principai. Visuomed ir valstyle negali pripazinti
sutarties dyguy, prieStaraujatiy joje visuotinai pripazintoms mogsl nuostatoms. Tt
CK, DK ir kituose jstatymuose yra nonm draudzZiatiy nesiZiningas, prieStaraujéas
gerai moralei sutartiesalygas, taip pat nepripgta sutarties abygu, prieStaraujadiy
vieSajai tvarkai, t.y. bendriesiems galiojantienessiniams ir moraliniams visuomésn

gyvenimo principams.

3.1.2. sutarties@dygy pakeitimas teismo sprendimu

Bendrosios sutéry pabaig reguliuojargios civilinés teigs normos leidzia
tik istatymuose ar sutartyje nustatytais atvejais sutartraukti ar atsisakyti sutarties
vienasaliskai, t.y. nesikreipiantteisny (CK 6.217 - 6.220 str., 6.228 str.). Dispozityvumo
principas privatiniuose santykiuose leidzia suearBaliai pasirinkti galimybsavo iniciatyva
nesikreipianti teismy vienaSaliSkai nutraukti sutgréirba inicijuoti sutarties nutraukim
teismine tvarka, jeigu realiai atsiranda jtaddutarties nutraukim leidziartios istatyme ar
sutartyje numatytos aplinkgg®. Jei sutartis negali dti viena3aliskai paksiama ar
nutraukiama, tai, esafgtatyme ar sutartyje numatytiems pagrindams, sesueta Salis gali
reikalauti pakeisti ar nutraukti sutateismo tvarka.

Sutartis nutraukiama ar pak&@ma teismo sprendimu, kai sutarties Salis krdipias
1 teismy su ieSkiniu ir asmuo turi teig ieskin procesiniu teisiniu atzvilgiu (teiskreiptis i
teismy), materialiuoju teisiniu atzvilgiu (teig ieskinio patenkinirg) bei laikesi tinkamo teigs
teisiniu atzvilgiu turi egzistuoti materialinio $anio polidzio aplinkylgs.

Visy pirma, turi egzistuoti pagrindas kreipiigeismy. Tafiau tai nereiskia,
kad Saliai kreipusis teismy, Sis galiex officio nutraukti ar pakeisti sutart AT byloje Kauno
miesto savivaldy&s valdyba v. R.Jurgelionio firma ,Tastos statyBahurod:, kad
sutartis CK 6.217 str. 4 d. numatytu atveju gati butraukiama tik pagal suinteresuotos Salies
ieskin, o ieSkinio pagring t.y. aplinkybes, kuriomis grindziamas reikalavematraukti sutayt

ir Sias aplinkybes patvirtindius jrodymus turi pateikti pats ieSkovas.

AT CBS 2004 m. birzelio 29 d. plenatd sesijos nutartis ¢. b. J. Zolotariovas v. UAB ItiBas " ir V|
"Registn centras” Klaipdos filialas, Nr. 3K-P-346/2004, k. 37.8, 45.7.

Lauzikas E., Mikelnas V., NekroSius V. Civilinio proceso t&is vadovlis/Vilnius:
Justitia. 2003.
2 | AT CBS 2002 m. gruodZio 4 d. nutartis c. b. Kauniesto savivaldyss valdyba v. R. Jurgelioniu firmos
"Tastos statyba", Nr. 3K-3-1618/2002, k. 37.8.
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Jei CK 6.217 str. d sutarties nutraukimo nenumato jokipapildomy
reikalavimy, tai norint pakeisti sutartreikia laikytis migty reikalavimy. CK 6.223 str.
3d. numato, kad ieSkindel sutarties pakeitimo galima pareiksti tik po tai ita Salis
atsisako pakeisti sutarar per 30 dien iSjos negautas atsakymagasiilyma pakeisti
sutarf, jeigu sutartis arjstatymai nenustato kitokios sutarties pakeitimo rkoa.
Pazynetina, kad CK 6.223 stijtvirtina bendgsias sutarties pakeitinreglamentuojatias
normas, o, kaip nur@dLAT, straipsnio 3 dalis nustato privalanikiteismirg gincu dél
sutarties pakeitimo nagkijimo tvarka®.

CK 6.204 str. taip pat numato privalgrikiteismine ginéy nagrirgjimo tvarka®*.
Kai sutartiegvykdymas tampa vienai iS Salzymiai sudtingesnis, nukegjusi sutarties Salis
turi teiss kreiptisi kita Sal praSydama sutarpakeisti, o Sis praSymas tutiitbpagistas ir
pareikstas tuoj pat po sutarti@ykdymo suvarzymo (CK 6.204 str. 3 d.). Tik jei peotingy
termimg Salys nesutariaétisutarties pakeitimo, bet kuri i§ gali kreiptisj teismy (CK 6.204 str.
3d.).

Kas yra protingas terminas — fakto klausimasgltadri biti sprendziama
konkresioje byloje. Toks terminas turitli realug®, pakankamas atitinkamam veiksmui
atlikti®®. Pagal CK 6.35 str. | ir 2 dstatymais nustatyti terminai laikytini protingaiod!
galima atsizvelgti CK 6.223 str. 3 d., kuri numato, jog 30 dieermino sgjimas, per kur
turéty bati practtos derybos @ sutarties pakeitimo, ar atsisakymas étier suteikia teis
kreiptis | teima. Tad remiantis CK 1.9 str. 1 d. analogiSkastata gty bati taikoma ir
pasikeitusi aplinkybiy atveju, td&iau el gi, tai turi bati vertinama konkr&os situacijos
kontekste.

Europos sutdry principai, skirtingai nei CK 6.204 str. 3 d., numae teig, 0
pareig dektis, kai sutarties vykdymas vienai iS galampa iS esgs sunkesnis. Tokia
pareiga yra grindZiama bendro polzio siZziningumo reikalavimu, uz kurio pazeidim
numatyta atsakomyb Teismas, suinteresuotos Salies reikalavimu rkisaar pakeis sutaii,
gali priteisti &l atsisakymo detis ar deryln pazeidimo prieStaraujéio bendrojo pobdzio
saZiningumo pareigai patirtus nuostofflsCK 6.204 str. nereglamentuoja atsakoisyb
klausimy, tafiau CK 1.5 str. | d. numato, kad civilipiteisiniy santykiy subjektai,

igyvendindami savo teises bei atlikdamirems, privalo veikti pagal teisingumo,

® LAT CBS 2005 m. ruggo 21 d. nutartis c. b. S. Jasiukésiis jmore ,Sauliaus vaistie' v. PanewZio
teritorinei ligoniy kasa ir kt., Nr. 3 K-3-441/2005, k. 42.11.2.

® Mikelénas V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso korsems. 6 knyga. Prievali teis//
Vilnius: Justitia. 2003.

® Lietuvos teism praktikos, taikant Zenevos 1956 m. Tarptautiniovimiy veZimo keliais sutarties
konvencijos (CMR) normas, apzvalga. 2001 m. salsid. Nr. A2-15.

AT CBS 2006 m. vasario 8 d. nutartis c. b. NVINN. T., Nr. 3K-3-106/2006, k. 21.4.2.7 (S).

®”Lando O., Beale H. Principles of European Conti@est The Hague, London, New York: Kluwer

Law International. 2000. Part | and H, p. 326.
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protingumo ir gZiningumo reikalavimus. Sioje situacijoje taip jpaigal analogij gali biti
taikomas CK 6.163 str., kurio 3 d. numato, kadsSdturi pradeda derybas|dsutarties
sudarymo ar derasi nggingai, privalo atlyginti kitai Saliai padarytasiostolius.

Tuo tarpu CK 6.228 str. nenumato privalomos ikit@ines ginty nagrirgjimo
tvarkos. Tiesiog turiios teig atsisakyti sutarties Salies prasymu teismas galeigti
sutarties sglyga, kad tai atitikty saziningumo ir protingus &iningos verslo praktikos
reikalavimus (6.228 str. 3 d.) - LAT byloje V. Sékdan¢ v. UAB Klaistuva'® nesutiko su
Zemesni teismy pozicija, jog iS dalies atsisakyti nuo tam tiksagarties slygos galima
tik pareiSkus ieSkindél sandorio pripazinimo negaliojéin, ir nurodt, kad pagal tets
atsisakyti sutarties turéios Salies ieskinteismas gali sutgrar atskig jos slyga pakeisti.
Kaip nurod LAT®®, pats teismo sprendimas sukelia tdisifekt, t.y. nutraukia, pakaia ar
nustato teisinius santykius, ir nereikia atliktikip papildomy veiksmy, kuriais ity

sukeliamos suinteresuoto asmens pageidaujamassemsekrés.

3.1.3.vienasaliSkas sutarties pakeitimas

CK 6.59 str. jtvirtina draudim vienaSaliSkai atsisakyti prievol ar
vienaSaliSkai pakeisti jos vykdymalggas, jei kitaip nenumatyta sutartyjejatatymuose.

Vadovaudamasis paslaugsutarties kliento intergs prioriteto principu
paslaug teikéjas privalo veikti pagal sutartieglggas bei kliento nurodymus, kuriuos Sis
turi teis keisti tiek kiek tai neprieStarauja sutiai, jstatymams ar paslaggdeikéjo veikla
reglamentuojatioms kitoms normoms. Nurodymai turittb teikiami Saliy tarpusavio
santykius bei sutarties vykdymo specifikatitinkartiomis slygomis ir forma.
Rekomendacijojed viedyjy pirkimy sutatiy salygy’® nurodoma sutartieslgga, pagal kuti
pirkéjas gali bet kuriuo metu rastu nurodyti tigk pakeisti bet kokias sutartiealyggas,
ISskyrus tas, kurios taip pat buvo ir pirkimo dolamtuose. Téau tokios sutartiesa/gos
vis tiek turi kuti jforminamos rastiSku abigjSaliy susitarimu. Tiefjui nesutinkant keisti
sutarties per 30 dignturi bati pareiSkiamos pretenzijos. Taip pat turizmo digsratveju

kelionés organizatorius turi teisutartyje numatyti, kad jam yra suteikiamadekd svarbiy

TILAT CBS 2003 m. spalio 15 d. nutartis c.b. V. Skiunés v. UAB ,Klaistuva“, Nr. 3K-3975/2003, k. 37.6.,
37.8.,38.2.

O LAT CBS 2001 m. sausio 8 d. nutartis c.b. MedjipioZvejy draugijos Tral skyriaus Elekény

medziotoj, barelis v. Elektény medziotoy, barelis ir kt., Nr.3K-3-2/2001 m., k. 119.
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prieZzagiy, apie kurias jis nedelsdamas informuoja taripbkeisti atitinkarp sutarties glyga
(CK 6.751 str.).

Gali kilti klausimas, ar toki salygu ir nurodymy keitimas gali [ati laikomas
vienagalisku sutarties pakeitimu. Kaip pazjonLAT "}, tam tikros su sutarties vykdymu
susijusios sygos, kuri rera nustatyta sutartyje, vienaSaliSkas nustatymakeitimas
pavyzdziui, perklimo keltu kaina Salims susitartus kompensuoti ifedd iSlaidas, negali
buti laikomas vienaSaliSku sutarties pakeitimu.

Kitas su vienaSaliSku sutartieslygu keitimu susigs atvejis yra grindziamas
kredito jstaig: veiklos specifika. CK 6.896 str. nurodo, kad banka kita kreditgstaiga
turi teis vienaSaliSkai keisti pakany, mokamy uz inctlius iki pareikalavimo, dyd Jei
sutartis nenumato kitaip, bankas sutartiglygas @l palikany gali pakeisti praneSimu
(6.896 str. 4 d.). Kaip nurodo 6.896 str. 4 d.agigs pakeitimas sukels teisines pasekmes
tik pragjus vienam nnesiui nuo praneSimo. Analogiskos nuostatos ddlirustatomos ir
kreditavimo sutartysé.

Istatymai ar Sali sutartis gali numatyti ir kitoki atves, kai suteikiama teés
vienaSaliSkai keisti sutartiealggas. Atsizvelgiani tai, kad tam tikru verslu uZsiimantys
subjektai,jskaitant bankus ar kitas krediistaigas, sutartis paprastai sudaro prisijungimo
budu pagal y parengtas standartineglygas, sutartiesatygos, leidziadios be pagrindo
vienaSaliSkai keisti sutartgali iti pripazintos siurpriziamis (CK 6.186 str. | d.), o
vartojimo sutatiy atveju (CK 6.188 str.) bei esant esminei sutadis nelygybei (CK

6.228 str.) neginingomis ir negaliojakiomis.

Viedyjy pirkimy tarnybos prie Lietuvos Respublikos Vyriausylairektoriaus 2004 m. gruodzio 31 d.
isakymas Nr. 1S-83 @prekiy ir paslaug vieqyju pirkimy sutatiy bendujy ir specialiju salygu rengimo
rekomendacij patvirtinimo (Valstylés Zinios, 2005, Nr. Nr. 8-262).

"L LAT CBS 2005 m. balandZio 27 d. nutartis c. b. #Bniltynés perkla" v. Neringos savivaldyl Nr. 3K-
3-270/2005, k. 35.4.

"2 Mikelénas V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso koreeas. 6 knyga Prievaliteiss/Vilnius:
Justitia. 2003.
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3.2.DARBO SUTARTIES VYKDYMO IR KEITIMO PAGRINDAI

Darbo sutartis kéiama pasikeitus vienai iS Salarba ketiant joje aptartas
salygas®. Sutarties Salis gali pasikeisti tik pasikeitusrbdmtojui, senosios sutarties
nebelieka. Toks darbuotojo pasikeitimas tolygusasigs pasibaigimui. Darbdavio
pasikeitimas nereiSkia pasibaigus darbo sptads, pagal DK 138 stimores, jstaigos,
organizacijos savininko,uj pavaldumo, steigo ar pavadinimo pasikeitimagmorgs,
istaigos ar organizacijos sujungimas, padalijimadalijimas ar prisijungimas prie kitos
imores ar jos dalies perdavimas negadltilieista priezastis nutraukti darbo santykius, o
tai reiSkia, jog darbo santykiaisiasi ir darbo sutartis nendaksta.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 99 str. pirraBsdhustato, kad darbo
sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitdél darbo sutarties atygy, nurodyt; Sio
kodekso 95 straipsnyje. Sioglygos yra suskirstyto$ tris grupes: 1/ fitinosios darbo
salygos (susitarimas &l darboviees ir darbo funkciy); 2/ darbo apma¥imo slygos; 3/
papildomos darbo sutartiesalygos, kuriy darbo jstatymy, kiti norminiy akty arba
kolektyvinés sutarties nuostatos nedraudzia nustatyti (iSbaady profesij jungimas ir
kt.)™.

LR Darbo kodekso 95 str. pirma daligtinosiomis darbo sutartiealggomis
ivardina darboviet (imorg, struktirini padalin ir kt.) ir darbo funkcijas (datbar pareigas
pagal tam tikg profesip, specialyk, kvalifikacija). Sio straipsnio antra dalis numato, kad
atskiroms darbo sutén raSims jstatymai ir kolektyvig sutartis gali nustatyti ir kitas
butingsias glygas (susitarimasétl sutarties termino, sezoninio darbo pdbio ir kt.). DK
120 str. antra dalis leidziahau Sias slygas keisti tik turint iSankstirrastiSk darbuotojo
sutikima, iSskyrus DK 121 straipsnyje nustatytus ypatingekstremalius atvejus.

Tarp hitinyjy darbo sutartiesa/gy nebeliko darbo apmeékmo salygos, nes
jai suteiktas atskiras teisinis statusas. DK 95tedtioje dalyje nurodyta, kad kiekvienoje
darbo sutartyje Salys sulygstal dlarbo apmogimo salygy (darbo uzmokeso sistemos,
darbo uzmokaso dydzio, mokjimo tvarkos ir kt.). Siasalygas be darbuotgjrastisko
sutikimo darbdavys gali keisti tik DK 120 ir 203apsniy nustatyta tvarka.

Saliy susitarimu gali Bti sulygstama ir & kity darbo sutartiesa/guy, jeigu
darboistatymai, kiti norminiai teiss aktai arba kolektyvinsutartis nedraudzia pustatyti,

pavyzdziui, @l iSbandymo, profesijjjungimo ir kt. (DK 95 str. 4 d.). Kitos darbalggos

3 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | t.//Vilnius: Justitia. 280
" Davidavtius H. Darbuotaj jdarbinimas ir darbo sutarties nutraukimas pagaia#&odeks//Vilnius. 2006.
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tampa latinomis tik tuomet, kai Salysétljy susitaria ir jagvardina darbo sutartyje. Jeigu
Salys nepasiekia susitarimo vienai pusapimu klausimu iri sudaryi darbo sutajt
nebuvojtraukta jos pageidaujamalygya, bet Salies pageidaujamos aplinés/gyvendintos
vélesniais Sali veiksmais ar susiksciusia praktika, tai reiSkia, kad Sios aplinkgtfaktiniu
sutarties vykdymu galiilii pripazintos kaip darbo sutartieslygya. Tokios glygos ateityje
gali bati keiciamos tik DK 120 straipsnyje nustatyta tvarka.

Kaip nuroa Lietuvos Aukgiausiasis Teismas (LAT) ieSkovo P.Sagnimo
i darly byloje, visos Sali sulygtos darbo sutartieslggos, jeigu darbgstatymuose, kituose

norminiuose teiss aktuose arba kolektyije darbo sutartyje éma draudimo é ju

susitarti, yra vienodai privalomos darbo sutarfiabms. Darbo sutarties Salis vienaSaliSkai

neturi teigs keisti darbo sutartyje sulygtdarbo slygu. Darbuotojas, nesutikdamas su
darbo sutartyje sulygtdarbo slygu pakeitimu, turi teis tiesiogiai pareiksti ieSkirteisme,

nesikreipdamasg darbo giuy komisija (DK 295 str. 2 d. 1 p.). Tokiais atvejais pagal DK
297 str. pirmos dalies nuostatas taikytinas vierimesio sutrumpintas ieskinio senaties

terminag>.

3.2.1. darbo sutarties ir darbaglygy pakeitimas

Darbo kodeksas reglamentuoja ne tik darbo susagtiggas, bet iry keitima.
Darbo sutarties abygu pakeitimo ldas ir tvarka priklauso nuoytsalygu keitimo
priezasties, kéiamy salygy rasies ir nuo to, kuriam laikui — terminuotai ar metenuotai
keiciamos glygos. Universaliausias darbo sutartiegdygy pakeitimo ldas yra Sali
susitarimas. Darbo kodeksas nenumatoyjdkkio susitarimo apribojinp Tik kai kuriais
atvejais reikalaujama rasytinio darbuotojo sutikimiaK 120 str. pirma dalis suteikia
darbdaviams tegskeisti darbuotojams darbo sutartiegygas, kai keliama gamyba, jos
mastas, technologija arba darbo organizavimas, paip kitais gamybinio itinumo
atvejais. Tai jis gali padaryti ir darbuotojo sini. 1S to seka, kad galiih keiciamos
darbo sutartiesabygos ir ctl kity priezasiu, jei jos darbdavio poiiriu priskirtinos prie
gamybinio itinumo, kurio samprata Darbo kodekse nepateikiaia. rodo, kad yra
iSplestas graSas aplinkyhi, dél kuriy leidZziama darbuotojams keisti darbgygas, o kai
atsisakoma dirbti pakeistomis darbglygomis, darbuotojai galiidi atleidziami iS darbo

DK 129 straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojésatsymasivykdyti darbdavioijsakymy

> LAT CBS 2005 m. balandZio 11 d. nutartis c. bSPasdauskas v. UAB ,Keila®, Nr. 3K-3-195/2005.
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negali luti kvalifikuojamas kaip darbo drausm paZeidimas. Jei darbuotojas nesutinka
dirbti pakeistomis darboalygomis, jis gali lti atleistas i§ darbo pagal DK 129 str. Si
norma yra siutiamoji, tai reiSkia, kad darbo sutarties nutraukipagrindas yra ne
darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis darldggemis, o aplinkybs, nurodytos DK
129 str. dispozicijoj€. Darbdaviui reikiajrodyti, kad buvo svarbi prieZastis nutraukti
darbo sutait laikytis atleidimo iS darbo taisykliir darbuotojui numatyt garantij.

Batinosios darbo sutartiegalggos, jeigu jas norima keisti neterminuotai arba
ilgesniam negu vieno énesio terminui, gali #iti keiciamos tik iSankstiniu raSytiniu

Darbo kodekso 120 str. 3 dalis nustato, kad darmokéjimo salygas be
darbuotojo rastiSko sutikimo darbdavys gali keigk tuo atveju, kai jstatymais,
Vyriausykes nutarimais ar pagal kolektywirsutart yra ketiamas tam tikrosikio Sakos,
imores ar darbuotej kategorijos darbo apméjimas. Toks darbo apméjmo sistemos
keitimas tuéty bati pagistas ekonominiu poaiiu ir jteisintas atitinkamujmones
kompetentingo valdymo organo sprendimu. Darbo kedeRO3 str. reikalauja, kad kai
nustatomos naujos darbo aprgjgko salygos, darbdavys apie tai turi raStu pranesti
darbuotojams neéliau kaip prieS viem ménesg iki ju isigaliojimo. Taigi, darbuotojai turi
teisx 1 informavimg ir konsultavima. Vadovaujantis Darbo kodekso 47 straipsnio
normomis, numatytas konsultavimas, atitinkantigpteautiniy teisss akt; reikalavimus’
(Europos socialien chartija, Europos Bendrijos darbuatopagrindiniy socialiniy teisiy
chartija), svarbus ne tik siekiant skatinti konaaijas ir bendradarbiavigrimonés bendrais
klausimais, bet ir nustatant darbgygas. 1991 m. spalio 14 d. Europos Bendrijos Tasyb
direktyvoje 91/533/EEB ,Bl darbdavio isipareigojimo informuoti dirbafiuosius apie
darbo sutarties ar darbo santyksalygas” numatytas reikalavimas darbdaviui rastu
informuoti darbuotojus tiek apie pradines, tiekeagiliau kekiamas ar naujagredamas
darbo glygas.

Svarbus konsultavimasis ir tais atvejais, kainpaimi vietiniai-lokaiis teigs
aktai, turintys darbo teis normy. Svarbu, kad tokios viets tei€s normos netéty
nuostai;, pabloginatiiy darbuotaj darbo glygas, palyginti su nustatytomistatymy’®.

Jeigu tokio darbo apmélkmo sistemos keitimo iSdavoje numatoma

sumazinti darbo uzmokgskonkretiems darbuotojams, reikalingas iSankstrastiSkas

® Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasili8.dNekrosSius I.//Vilnius. 2003.
""Davulis T. Darbo teis Europos gjunga ir Lietuva/Monografija. Vilnius. 2004.
"8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaraslis.d>ambrauskienG.//Vilnius. 2003.
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kiekvieno j1 sutikimas ateityje dirbti su mazesniu darbo uznstike nes katiant darbo
apmokjimo salygas, sumazinti darbo uzmokgbe darbuotojo rastisko sutikimo negalima
(DK 120 str. 3 d.). Jeigu atskiri darbuotojai neske dirbti tokiomis pakeistomis darbo
salygomis, jie DK 130 straipsnio tvarkigpsjami, kad su jais darbo sutartis bus nutraukta
pagal DK 129 straipgnlaikantis jame nustatytos atleidimo iS darbo kear

Pagal ankdau galiojus Darbo sutarti€ jstatymy (17 str.), darbo sutartis
buvo laikoma sudaryta, kai Salys susiteél butinyjuy darbo glygu. Kai véliau darbuotojui
buvo ketiamos Sali sulygtos latinosios glygos, arba jis buvo keliamas dirhiikita
vietowg, nors ir kartu suimone, Sios aplinkyds buvo traktuojamos kaip darbuotojo
perkelimasi kita darky (DS] 23 str.).

LR Darbo kodekse nerandame darbuotojo gario i kita darky apibezimo,
nors kodekse daznai akcentuojama tokio ¢arlo batinybé. Perkelti darbuotaj i Kita
darky leidziama tik esant darbuotojo sutikimui, iSskym& 121 straipsnyje numatytus
atvejus, pavyzdziui, DK 129 straipsnis nhumato, Hadodavys gali @ svarbi; priezasiy
nutraukti darbo sutarsu darbuotoju, kaidl to néra jo kalés, tik tuo atveju, jeigu negalima
darbuotojo jo sutikimu perkeliikita dark.

LR Darbo kodekso 99 str. pirma dalis numato, kadod sutartis laikoma
sudaryta, kai Salys susitatél darbo sutartiesatygu, nustatyy DK 95 straipsnyje. Tai
reiSkia, kad Sali susitarimas turi apimti tiektinasias, tiek ir kitas darbo sutartiegygas.
Be to, DK 118 ir 119 straipsniuose nurodoma, jogodavys neturi teis reikalauti, kad
darbuotojas atlikt darty, nesulygi darbo sutartimi, o @ papildomo darbo (parei turi
buti aptarta darbo sutartyje.

Pateiktos teiss normos leidzia daryti iSvadjog perklimu i kita darky turéty
buti laikomos aplinkyls, kad darbuotojui k&iamos ank&au sutartos bet kurios darbo
sutarties gflygos. DK 95 str. antra ir té& dalys numato, kad keant hitinasias darbo
salygas bei mazinant darbo uzmokestikalingas rastiSkas darbuotojo sutikimas. Bes&i
teisss normose nepamita, kokia tvarka gali iiti kei¢ciamos kitos darbo sutartieglygos,
numatytos miato straipsnio ketvirtoje dalyje.

LAT® senatas dar 1996 m. birzelio 21 d. nutarime Nr.(32p.) buvo
iISaiskirgs, kad darbuotojo petkmas i kita darla be jo rastiSko sutikimo yrgstatymo

reikalavimo paZzeidimas ir, esant gim toks perklimas turi kiti pripazintas neteésu. Bet

Lietuvos Respublikos darbo sutartisgatymas//Valstyés Zinios. 1991. Nr. 36-973.
8 LAT senato nutarimas 1996 m. birzelio 21 d//®arbo sutartiegstatymo taikymo civilidsse bylose
apibendrinimo rezultat/Nr. 42, 9 p.
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jeigu darbuotojas prag dirbti pakeistomis gygomis ir to perklimo per jstatymo
nustatya laika negirtijo, teismas gali pripazinti, jog petkmo peristatymo nustatytlaika
negirtijo, teismas gali pripazinti, jog pefkmasivyko darbuotojui sutikus, nors jo rastiSko
sutikimo ir rera. T&iau Sis nutarimas LAT senato 2004 m. birzelio 1&wtarimu Nr. 45
.Dél Darbo kodekso norm136 str. 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teispraktikoje”
buvo pripazintas netekusiu galios.

Darbuotoy perklimai darbe iniciatyvos ir priezésy poziariu yra gana
jvairas. Visy pirma, darbo sutarties Salys gali bet kuriuo msasitarti @&l darbuotojo
perkelimo | kita darka. Tokiais atvejais inicijuoti pe#lima darbe gali pats darbuotojas, jo
darbdavys ar tarfgaliotos valstybs institucijos (pareignai). Atskiri teigs aktaijpareigoja
darbday perkelti darbuotaj jo prasymuj kita darky dél sveikatos bklés (DK 273 str.),
priverstires prastovos atveju (DK 122 str.) ar norint iSveragteidimo iS darbo (DK 129
str.) ir kitais atvejais.

Jeigu teismas, nagidamas tarp Salikilus; ginca, nustatys, kad darbdavys,
atleisdamas darbuotpjS darbo pagal DK 129 straigsnuréjo galimyly ji perkeltii kita
darka, bet jam to darbo nepast, tokj atleidimy iS darbo pripaista netei&u su visomis iS
to galimomis pasekamis. Minétu atveju darbdavio galimybperkelti darbuotaj | kita
darla yra slygojama dviem aplinkym: kito atitinkamo darbo buvimu ir darbuotojo
sutikimu hiti perkeltui kita darky®”.

Darbo kodekso 121 straipsnis nustato laikino daghau pakeitimo glygas
ir tvarka®2

e darbdavys gali laikinai pakeisti darbo sutartiestinasias glygas savo valia,
neklausdamas darbuotojo sutikimo. Toks darbdagakymas darbuotojui yra
privalomas ir jo nevykdymas galiab traktuojamas kaip darbo drau&m
pazeidimas;

e darbdavys turi tetsperkelti darbuotaj iki vieno ménesio laikuij darbo sutartimi
nesulygs darky toje p&ioje vietowje, kai reikia uzkirsti kel gaivalinei nelaimei ar
gamybinei avarijai, g likviduoti arba nedelsiant pasalinti jos padarmiwzkirsti
kelia nelaimingiems atsitikimams, gesinti gaisir kitais ypatingai iS anksto
nenumatytais atvejais. Si norma numato yiesvarly tokiy ypating; situacij

pozym —tai gali lti ypatingi iS anksto nenumatyti atvejai. Ebjil negali biti

5L LAT CBS 2001 m. balandZio 18 d. nutartis c. b.Seviere v. ZUB ,Delikatesas®, Nr. 3K-3-
462/2001, k. 2.4.3.2, 2.6.
8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasilid/tNekrosius 1. Vilnius. 2003.
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pagrindas taikyti DK 121 str., jeigu atliekafgprasti ar iS anksto Zinomi planuoti
darbai. Tokiais atvejais darbalyggos gali liti keiciamos vadovaujantis DK 120 ar
122 straipsnij taisykkmis, bet ne 121 straipsnio normomis.

e darbdavys turi tetslaikinai perkelti darbuotaji darbo sutartimi nesulygtdarky
toje pa&ioje vietowje. Tai reiSkia, kad galima perkelti irkita imorg, jeigu ji yra
toje p&ioje vietowje (gyvenamoji vietod). Laikinas darbuotojo peékmasi kita
imore bus pagistas, jeigu tai daromatldsvarbi; jo darboviets interes.

e perkelti darbuota@ i darbo sutartimi nesulygtdarky, taip pat keisti kitas darbo
sutarties glygas galima iki vieno gnesio laikotarpiui. Sis terminas yra vienkartinio
perkelimo ar kitokiy darbo glygy pakeitimo terminas. Jis negalitbprakstas.

e vadovaujantis DK 121 str. galima pakeisti tilitinasias darbo sutartiesilggas,
numatytas DK 95 str. 1 ir 2 dalyse. Papildomosiado sutartiesag/gos ir darbo
uzmokesio slygos gali lmti keiciamos pagal DK 120 straipsnio 1 ir 3 dali
taisykles.

Taigi, pagal Darbo kodekso 121 straipsiharbdavys turi teis perkelti
darbuotaog iki vieno menesio laikuii darbo sutartimi nesulygdarky toje p&ioje vietowje,
taip pat pakeisti kitas DK 95 str. 1 ir 2 dalysestatytas fygas, kai reikia uzkirsti kedi
gaivalinei ar gamybinei avarijai ir kitais ypating& anksto nenumatytais atvejais.

Be to, DK 266 str. 9 dalis numato, kad darbai gdovhiti sustabdyti, kai
gamtires silygos kliudo saugiai juos atlikti ir tokio pavojaasveju darbdavys, siekdamas
uzkirsti kela nelaimingiems atsitikimams darbe, turi teigerkelti darbuotojug darbo
sutartimi nesulygt darly toje p&ioje imorgje arbaj kita toje pa&ioje vietowje esadia
imorg.

Perkeliant darbuoteji kita darky, bitina atsizvelgti jo sveikatos tkle. Jeigu
perkelus | kita darlms sumagja darbuotojo darbo uzmokestigl chepriklausatiy nuo jo

priezasiy, jam paliekamas pirmesniame darbetas vidutinis darbo uzmokestis.
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3.2.2. perklimasj kitq darbg prastovos atveju

Nors misy Salies ekonomikos bendrieji rodikliai nuolat gar taiau
atskiroseimorese, jstaigose ir organizacijose darbdaviai dbjektyviy priezagiy tam
tikrais periodais kai kuriems darbuotojams € jd kaltes negali suteikti darbo. 1S tokios
nepalankios paities, atsizvelgiant tieki darbdavio, tiek iri tokia padt; patekusi
darbuotoy interesus, darbgtatymai numato tam tikiSeit.

LR Darbo kodekso 93 straipsnis darbo sutapibidina kaip Sali, t.y.

darbuotojo ir darbdavio susitarim kuriuo darbuotojasisipareigoja dirbti tam tikros

profesijos, specialyds, kvalifikacijos darh arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas

darbovietje nustatytai darbo tvarkai, o darbdaygpareigoja suteikti darbuotojui sutartyje
sutart darlm, moketi darbuotojui sulygt darbo uzmokestir uZztikrinti darbo sglygas,
nustatytas darbgstatymuose, kituose norminiuose ésisiktuose, kolektyvisse sutartyse ir
Saliy susitarim&. 15 darbo sutarties apitiimo seka iSvada, kad darbdavys subjektiniy
priezagiy negali neleisti savo darbovégt atlikti sutartimi sutarto darbo darbuotojui, jei
pastarojo dl DK 123 straipsnyje numatytpriezasgiy néra pagrindo nusalinti nuo to darbo.

Praktikoje dazni atvejai, kai darbuotojas noribdir bet darbdavys laikinai
neturi galimyks suteikti sutarto darboé¢dtam tikny objektyviy priezagiu (gamybini,
gamtini ir kt.). DK 122 straipsnis tokisituacip jvertina kaip prastavne @&l darbuotojo
kaltes, kuri teisije literatiroje daznai vadinama priverstine prastova.

Darbo kodekse yr@vardinti keli tokios priverstiés prastovos atvejai. Taip
DK 266 str. 9 d. numato, kad darbai privaiiilsustabdyti, jeigu gamtés silygos kliudo
juos saugiai atlikti. Pavojaus atvejais darbdawyskdamas uzkirsti kelinelaimingiems
atsitikimams darbejstatym; nustatyta tvarka turi teisperkelti darbuotojusi darbo
sutartimi nesulygt darly toje p&ioje imorgje arbaj kita toje pa&ioje vietowje esadia
imore. Nesant darbo kitose darbo vietose, kur darbuotgity saugiai dirbti,jstatymy
nustatyta tvarka skelbiama prastova, kurios metbutdojams mokamos iSmokos pagal
DK 195 straipsnyje nustatytaglyyas kaip uz prastawme al jy kaltes.

Priverstire prastova gali atsirasti iréd kity priezagiu, pavyzdziui, kai
imorgje tenka remontuoti gamybines patalpasngimus, mechanizmus igldo kai kurie
darbuotojai turi nutraukti dagbarba kai dl tam tikny priezagiuy atskirais laikotarpiais
sumazja imores teikiamy paslaug apimtis ir darbuotojai laikinai praranda darir kitais

panasiais atvejais.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas//Valssybinios. 2002. Nr. 64-2569.
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Priverstie pravaiks4 batina skirti nuo tos situacijos, kai darbuotojai
streikuojaimongje. DK 82 straipsnis numato, kad dalyvaujantiemsils darbuotojams
streiko metu darbo sutarties vykdymas sustabdonsasugant jiems darbo shair
apiipinima  pagal valstybip socialii draudim. Sie darbuotojai atleidziami nuo
isipareigojimy atlikti savo darbo funkcijas, bet tokiu atvejunjie paprastai nemokamas ir
atlyginimas. Tdiau tie darbuotojai, kurie nedalyvauja streike, dig¢jo praranda galimybd
dirbti savo darh, gali bati jy sutikimu perkelti kita darka, o nesant tokios galimgb jiems
mokama kaip uz priverstrprastow.

Darbo sutarties Salys turiath suinteresuotos mazinti priversis prastovos
metu atsirandatas neigiamas pasekmes. Ebdarbdavio pareiga yra pabpti prastovoje
esartiam darbuotojui ki darly pagal jo turim profesip, specialyk, kvalifikacija arba
specialaus profesinio pasirengimo nereikalagjaoiarka, kuri jis gaktu dirbti
nepakenkdamas savo sveikatai.

Priverstires prastovos laikui darbuotojas, atsizvelgiantjo profesip,
specialyly, kvalifikacija ir sveikatos bkle, jo rastiSku sutikimu perkeliamaskita darks.
Jeigu darbuotojas sutinka, jis gatitbperkeliamag kita darla neatsizvelgiant profesip,
specialyle, kvalifikacija (DK 122 str. 2 d.). Be to, tokios prastovos metumbdavys pagal
DK 121 straipsituri teis darbuoto, atsizvelgug jo sveikatos bkle, perkelti iki vieno
ménesio laikuii darbo sutartimi nesulygitdarky toje p&ioje vietowje, taip pat pakeisti
kitas sutartiesatygas, kai reikia uzkirsti keligaivalinei nelaimei ar gamybinei avarijai, |
likviduoti arba nedelsiant paSalinti jos padariniuszkirsti kela nelaimingiems
atsitikimams, gesinti gaisliir kitais ypatingais iS anksto nenumatytais atigeja

Kai cl priverstires prastovogstatymy nustatyta tvarka perkeltokita darky
darbuotojo darbo uZmokestis surjaz ¢l nuo jo nepriklausatiy priezagiy, jam
mokamas iki perddimo buws jo vidutinis darbo uzmokestis. Kolektygja ar darbo
sutartyse gali iiti nustatytos kitokios darbuotpperklimo i kita darky bei jo apmokjimo
priverstires prastovos metualygos. Kartu zinotina, kad prastovosl gpaties darbuotojo

kaltés laikas yra visiSkai neapmokamas (DK 195 str).7 d.

Kai po priverstiegs prastovos atnaujinamas darbas, darbuotojas yra

atSaukiamas IS prastovos ir jis pradeda vykdytiosdarbines funkcijas. Bet veikiantys
istatymai neriboja prastovos maksimalios trékmDarbdavys ekonominiu pa@Ziu bina

nesuinteresuotas #glaika laikyti darbuotaj priverstirgje prastovoje ir jos metu métk
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jam atitinkamas iSmokas. Tokiu atveju pagabreje nustatyd tvarka gali bati priimtas
sprendimas panaikinti prastovoje eSardarbuotojo pareigybir ji atliesti iS darbo DL 129
straipsnio pagrindu, iSmokant iSeiinsSmolka, kuri didinama pagal darbuotojo tumm
nepertraukiangi staz toje darbovietje (DK 140 str. 1 d.).

Bet ir prastovoje esantis darbuotojas, nesutikdasatokia jam nepalankia
situacija, gali prasSytis atleidziamas iS darbo pdyd 128 straipsi kai tokia prastova
tesiasi ilgiau nei 30 dian iS eiks arba jeigu ji sudaro daugiau kaip 60 dieper
paskutiniuosius dvylika émesi;. Tokiu atveju darbo sutartis nutrauktina nuo datbjo
praSyme nurodytos datos, kuri turiitb ne ankstesn kaip trys dienos nuo prasymo
padavimo dienos. Tuo pagrindu nutraukus darbo tutdarbuotojui iSmokama dvigj
ménesi; jo vidutinio darbo uzmokeg dydzio iSeitie iSmoka, nedidinant jo pagal tuam
staz toje darbovietje (DK 140 str. 2 d.).
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3.2.3. nuSalinimas nuo darbo

Kaip numato DK 93 straipsnis, darbo sutartimi datbjasisipareigoja dirbti
pas darbday o darbdavys — suteikti jam sutadarks. IS Sios teids normos seka. Kad
darbdavys negali neleisti darbuotojui dirbti sutartsulygto darbo (eiti pareig, jei Sis
darbas faktiSkai egzistuoja. diau jstatymo numatytais atvejais darbdavys turictemsleisti
atlikti darbines pareigas darbuotojui, kuris pazeichustatyt tvarka, arba kai to reikalauja
valstyhes jgaliotos institucijos ar pardigai.

Teisiniu poziiriu nuSalinimas nuo darbo paprastai yra tokia¢padkai darbo
santykiai tarp darbo sutarties $alglieka, t&iau jstatymy nustatytais atvejais darbdavys
savo iniciatyva arba valstybigalioty instituciju (pareiginy) nurodymu kur laika neleidzia
darbuotojui dirbti ir, kaip taisyk| bati darbo vietoje, o tuo @&u nemoka jam ir darbo
uzmokesio. NuSalinimas nuo darboéra drausmia nuobauda, tad nusizengusiam ir
nuSalintam (ir d kuriy nors priezaSy ir nenusSalintam) darbuotojui drausrmin
atsakomyb taikoma bendrais pagrindais.

NusSalinimas nuo darbo yra laikinas darbo funkaiykdymo sustabdymas.
NusSalinimas reiSkia, kad darbuotojui neleidzian@tdidarbo sutartyje sulygto darbo arba
eiti pareigy ir uZ nusalinimo laik jam nemokamas darbo uzmokeStidNusalinti gali tik
darbdavys savo iniciatyva arligalioty orgam ar pareignuy reikalavimu ir tik jstatymy
nustatytais pagrindais.

NuSalinimp nuo darbo (pareig uz atskirus administracinius téss
pazeidimus, padarytus darbuotojui vykdant tarnybipareigas, gali skirti teismas. Jo
nutarimas iS esés skiriasi nuo darbuotojo nuSalinimo Kkiaitvep tuo, kad darboviés
administracija ne d&liau kaip kitn diema po tokio nutarimo gavimo privalo nuSahjit
darbuotog atleisti i§ darbo Administracini teisss paZeidim kodeks8%ATPK) 33%
straipsnio tvarka.

Praktikoje sutinkami atvejai, kaiéld tam tikny priezagiy darbuotojui
neleidziama atlikti darbo funkaj tatiau tuo metu jam paliekamas jo &as darbo
uzmokestis. DK 123 straipsnio prasme S$i situacggati kiti vertinama kaip darbuotojo
nusalinimas nuo darbo, bet teismai teisiniu poziriu pripaista kaip leistin, ka

liudija kad ir sekantis pavyzdys. Byhagrirtje teismai nustat kad ieSkovas IC. savo

% Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | t.//Vilnius: Justitia. 260
8 Lietuvos Respublikos Administracipteisss pazeidim kodeksas//Valstyds Zinios.1985 m., 338tr.
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darbovietje — AB ,Mazeikiy nafta“ jvykdé darbo drausgs pazeidim — buvo jtartas
bandymu pasisavinti turt dél ko jam neleido vykdyti darbini funkciju, mokant vidutit
darbo uzmokestki atleidimo iS darbo dienos. LAT tejs kolegija sutiko su apeliacis
instancijos teismo iSvada, jog ieSkovo nurodytauagija nelaikytina nuSalinimu,
nes nusSalinimas reiSkia ir darbuotojo darbo (pajerykdymo bei darbo uzmoké&s
mokejimo sustabdyn. leSkovui vig laika iki darbo sutarties nutraukimo buvo mokamas
vidutinis darbo uzmokestis. Téjgs kolegija sprendzia, kad ieSkovui pazeidus darbo
tvarkos taisykles, ieSkovo darbo funkcijos éggalbati sustabdytos vadovaujantis Akaini
bendrovi nuostatomis, bendrés istatais, kolektyvine sutartimi bei AB ,MaZeiknafta“

ir tos bendro¥s profgjungy pasirasytu memorandumu, o taip pat remiantis pgatno ir
saziningumo kriterijai. Teigu kolegija sprendzia, kad darbdavys, nesd&mas
darbuotoju, nes jis netinkamai vykadavo darbines pareigas, gal sustabdyti ieSkovo
darbo funkcijas, kol bus iSsggtas klausimasétlijo atleidimo iS darbo. Kadangi Siuo atveju
iISmokos per laik, kuri buvo sustabdyti ieSkovaggaliojimai vykdyti darbo sutartimi
nustatytas funkcijas, yra ne mazéesrkaip darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis, tai
darbuotojo atzvilgiu atsakovo veiksmai nepazeidiagbuotojo teisj ir teistty interes ir
nelaikytini esminiais darbistatym, paZeidimai®.

Darbo kodekso 123 straipsnis numato, kad jei dadpas pasiroél darbe
neblaivus, apsvagg nuo narkotinj ar toksinyg medziag, darbdavysd diem neleidzia jam
dirbti ir nemoka jam darbo uzmoka&s uz nuSalinimo laik. Taiau uz tos dienos diript
darbo lailg ir pagaming produkcip yra apmokama bendrais pagrindais. Pats faktas, kad
darbuotojas darbe buvo neblaivus, suteikia darlhidgiss nutraukti su juo darbo sutart
pagal DK 136 str. tk@os dalies 2 punkt nes Sis kodeksas (235 str. 2 d. 8 p.) Siiwks
darbo pareig pazeidimu laiko tai, kai darbuotojas darbo metubdabuvo neblaivus ar
apsvaigs nuo narkotinj ar toksinyg medziag.

Darbo kodeksas nepateikia darbuotojo sampratosr@glamentuoja, kaip turi
buti nustatomas asmens neblaivumas darlén8 pazynéti, kad ir kituose teiss aktuose
néra nustatyta aiski riba, kada asmuo yra neblaiaugkada jis jau laikytinas girtu.
Manyciau, darbuotojas pripazintas neblaiviu, kai jassdiemn yra vartogs alkoholinius
gérimus, nepriklausomai nuo isgerto alkoholio kiekm,kai jo kraujuje nustatoma 0,4

promilés ir daugiau alkoholio, jis téty bati laikomas girtu.

% LAT CBS 2002 m. vasario 7 d. nutartis c.b(lekanauskas v. AB ,MaZeikinafta“, Nr. 3K-3-45/2002, k.
39.4.
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Lietuvos Aukgiausiojo Teism& senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimu Nr.
45 aprobuotoje apibendrinimo apzvalgoje nurodorad, pagal DK 235 str. antros dalies 8
punkt darbuotojo neblaivumas ar apsvaigimas nuo narkotmba toksini medziag
laikomas Siurk&iu darbo drausks pazeidimu nepriklausomai nuo neblaivumo ar
apsvaigimo masto. Darbo drausruZztikrinimo pagrindus nustato darpstatymai (DK 4
str. 1 d. 10 p.), tuo tarpu Vyriausyd’ 1996 m. sausio 15 d. nutarimu Nr. 92 patvirtinta
Transporto priemoni vairuotop ir kity asmen neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
btisenos nustatymo tvarka yra vieSosiosétemktas, kurio tikslai ir uzdaviniai yra kitokie.
Todl konstatuojant DK 235 str. antros dalies 8 punteitymui reikSming darbuotojo
neblaivumo [sery neprivalu vadovautis métos Transporto priemoupivairuotoy ir Kity
asmemn neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimoidenos nustatymo tvarkos 1.1. punkte
pateiktu neblaivumo (girtumoysokos aiskinim&.

Manyiau, kad Sia nuostataitina vadovautis ir tuomet, kai yra sprendziamas
klausimas @ darbuotojo nuSalinimo nuo darbo, kuomet jis dadaebo metu pasirodo
neblaivus, nes darbgstatymai netoleruoja tokios pates, kad darbuotojas gal atlikti
savo darbines pareigagsdamas apsvaig bet kokia apimtimi nuo alkoholio. Taigi, asmuo
laikytinas neblaiviu, kai jisat diem vartojo alkoholinius ¢imus, jeigu yra klinikiniai
pozymiai, patvirtinantys darbuotojo neblaivaininuo jo sklinda alkoholio kvapas, jis
svirduliuoja, neriSliai kalba ir pan.), nors jo Kmaje ity ir maziau kaip 0,4 promis
alkoholio. Toks konstatuotas faktas liudija, jogrhleotojas Siurkdai pazeid darbo
pareigas, o tad uz § pazeidim jis ne tik nuSalintinas nuo darbo, bet su juo dpali
nutraukta darbo sutartis pagal DK 136 strcitre dalies 2 punktDK 235 str. antros dalies
8 punkto pagrindu.

Kai darbuotojas pasiréddarbe neblaivus, apsvagy nuo narkotinj ar
toksiniy medziag, darbdavys tikd diera (pamain) neleidzia jam dirbti. Kitais atvejais
nusalinimo nuo darbo terminas paprastai iS ankstwustatomas, &&au bet kurio atveju
nuSalinimas negali¢stis neribotai. ISnykus priezastimsg¢l dkuriy darbuotojas buvo
nuSalintas nuo darbo, darbuotojas turii medelsiant gizintasi pirmesiiji darka, o jeigu
nusalinimo priezasy negalima paSalinti, ttina spesti darbuotojo nustatyta tvarka
perkelimo i kita darla, jei tas neprieStarauja nusalinimo tikslui, arbafleidimo iS darbo
klausimus.

T LAT senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr.,B2l darbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo
sutarties nutraukimpagal DK 136 str. 3 d. 1 ir 2 punktus, taikymataj praktikoje.

8 LRV 1996 m. sausio 15 d. nutarimasé|Dransporto priemoni vairuotoj ir kity asmen neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimotsenos nustatymo tvarkos patvirtinimo“//Valstglzinios. 1996. Nr. 6-158.

8 Teismy praktika“. 2004. Nr. 21 (LAT CBS teif kolegijos nutartis 2004 m. kovo 22 ¢l dirausmirs
nuobaudos paskyrimo, Nr. 3K-3-208/2004, k. 2.4.8.12
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4. DARBO SUTARCI U KEITIMO YPATUMAI — TEISMIN ES PRAKTIKOS ANALIZE

Konstitucire teist laisvai pasirinkti darp ir versh, taip pat teis turéti
tinkamas, saugias ir sveikas darhtygas, gauti teisinguzmokestuz darl igyvendinama
per darbo sutartis, kurios yra ne tik darbo teisiséntykiy atsiradimo, bet ir tolesniaq
egzistavimo ir raidos pagrindas. Remiantis darldarimi, individualizuojamos kiekvieno
darbuotojo darboatygos, konkretizuojamos jo teis ir pareigo$?

2003 m. sausio 1 dsigaliojus LR darbo kodeksui, iS e&sreformuota darbo
teist, naujai sureguliuoti daugelis darbo sanidykiteisintas vieningas darbo téess
kodifikuotas Saltinis, kuriame apjungtos pagrirgdinEuropos gungos ir Tarptautiés
darbo organizacijos teis akt; bei Europos socialits chartijos (pataisytos) nuostatds
Reikia atkreipti dmeg i tai, kad iki 2003 m. sausio 1 d. galiojo 1991 apHricio 7 d.
primtas Lietuvos Respublikos darbo sutartisgatymas (toliau — DIS) ir kiti darbo
santykius reguliuojantysstatymai.

Darbo sutarties vykdymagokos nepateikia nei DK, nei kiti tiek ankstesni,
tiek Siuo metu galiojantys teis aktai. Todl darbo sutarties vykdyangalima apiladinti
labai pl&iai, t.y. kaip abipusi isipareigojimy igyvendinina, uZztikrinima, ju pakeitimo ir
nutraukimo slygy laikymasi. Doc. V. Tiazkijus, komentuodamas LR darbo gigar
istatymo ir DK pateikiamp darbo sutarties vykdymo ir pakeitimo samprairieina prie
iSvados, kad darbo sutarties vykdymoaka iS esrés apima ir pareig vykdyma, ir darbo
salygu keitima, iskaitant ir darbo sutarties pakeitimius

Kiekvienoje darbo sutartyje turiab iSdéstytos hitinosios sutartiesady/gos,
be kury sutartis laikkoma nesudaryta. Sudarydamos darbartsusalys susitaria dl ty
salygu, nuo kuriy priklauso darbo sutarties 3alieisss ir pareigos. Siosalygos, jeigu jos
neprieStarauja teis aktams, darbo sutarties Salims yra vienodai lonvas. Kiekvienos
darbo sutartiesitinosios glygos yra: 1) darbuotojo darbo vietampre, jos padalinys ir
pan.); 2) darbo funkcijos — tam tikros profesijggecialylés, kvalifikacijos darbas arba tam
tikros pareigos. Kit salygu baigtinio araSo DK nepateikia. Kiekvienoje darbo sutartyje
privalomos dvi sglygos: susitarimas &l darbuotojo darboviés ir darbo funkciy. Pagal
DS] prie katingju salyguy buvo priskiriama ir darbo apmégkmo salyga. Nors DK 95

straipsnio 3 dalis nustato, kad kiekviendgrbo sutartyje Salys sulygstal ddarbo

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaraslis.dNekroSius I.//Vilnius. 2003.
% AT senato teism praktikos apibendrinimo apZvalga//2003 m. gruod@8ad. Nr. 44.
° TiaZkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | t.//Vilnius: Justitia. 260
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apmokjimo salygu, Si slyga nelaikytina btinagja, kadangi iS valstyds, savivaldyhi ir
valstybinio socialinio draudimo biudzet bei kity valstykes isteigi fondy [éSu
finansuojam jistaigs, imoniy, organizacip bei Lietuvos banko darbuotpj darbo
apmokjimo salygos nustatomogstatymy nustatyta tvarka (DK 189 straipsnis). Taigi
apmolkjimo uz darl tvarka yra palyginti centralizuota, ir nors dadgmmokjimo salygos
sutartyje nebity aptartos, sutartis laikoma sudaryta, o kilusgirdél darbo apmogimo
salygu, ginéas gali aiti sprendZziamas darbo @ip nagrirgjimo tvarka. ,Si alyga negali
buti priskiriama nei prie @tinyju, nei prie papildom darbo sutartiesal/gy. Ji turi
savarankiSk (sui generis) teisire prigimtj ir todel Kodeksas nustato ypatingios alygos
nustatymo ir keitimo tvas? Kitos slygos gali Witi numatytos atskirosiose ar
kolektyvinése sutartyse ir yraotinos tik jei Salys @ jy susitaria. Be to, bet kurioje darbo
sutartyje Sali susitarimu gali Bti numatytos papildomosalygos, kurios sutarties Salims
tampa privalomos ir galithi keiciamos tik DK 120 straipsnio numatyta tvarka. Vi&ass,
iISskyrus latingsias, darboaygos, @l kuriy Salys sulygsta, yra papildomositBasias ir
papildomas darbo sutartieglygas kitina atriboti, nes nuo to priklauso, kaip galitib
keiciama darbo sutartis. Nagéilamas bylas Romualdas Uzmiskis v. AB aviakompanija
“Lietuvos avialinijos”, Valstylds sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respusbliko
Vidaus reikall ministerijos Ignalinos atomés elektrirts apsaugos rinkténV.Viadimira
Skurjat ir kitus LAT pazyrgjo: ,Atriboti bitinasias ir kitas (papildomas) darbo sutarties
salygas yra svarbu ird to, kadjstatymas $i salygu keitima reguliuoja skirtingai. Btinuju
darbo slygu keitima reglamentuoja D523 str., kuris numato, kad 3alsulygiy batinuju
darbo sutartiesab/guy pakeitimas darbdavio valia reiSkia darbuotojo plamka | kita darh.
Saliy sulygiy bitinyjy darbo sutartiesaygy pakeitimas leidZziamas tik esant darbuotojo
rastiSkam sutikimui, iSskyrus D24 str. numatyt laiking perkélima i kita darky ypatingais
atvejais. Vig Kity, nesaiy batinosiomis, darbo sutartieglggu keitima reguliuoja D$ 22
str.” Jeigu darbuotojo teds yra pazeidziamos:Hjo perkelimo i kita dark, tai jis gali ginti
savo teises teismine tvarka, praSydamaszsigti ji i pirmesn darky pagal sutartimi sulygtas
butinasias darbo gdygas (DS 42 straipsnio 1 dalis). DK 120 straipsnis reglatueja tiek
butinyjy, tiek papildona darbo sutartiesal/gu pakeiting.

Sutatiy laiswes principas leidzia Salims ne tik sudaryti sutdvet ir pakeisti

jau sudarytja. Pakeista sutartis galioja toliau pagal paksistlygas. Darbo sutartis gali

“’Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasli8. déekroSius I.//Vilnius. 2003.
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buti kei¢iama tik jstatymuose numatytais atvejais. DK 120 straipsrustato, kad
darbdavys turi tets pakeisti darbo sutartiesilggas, kai keliama gamyba, jos mastas,
technologija arba darbo organizavimas, taip paaikitgamybinio btinumo atvejais.
ISsamaus priezés; saraso, @l kuriy gali bati keiciamos darbo sutartiesalggos, DK
nepateikia. ,Technologiés prieZzastys, kaip pagrindas nutraukti darbo gutiatbdavio
iniciatyva, paprastai téaty buti suprantamos kaip tam tikri technologiniai pagikeai
darbovietje, &l kuriy idiegimo darbuotojas ar keli darbuotojai nebegdiktatsutartimi
sulygty darbo funkciy, nes tokios funkcijos aruj dalis darboviefie nebeatliekamos
(pavyzdziui, rankinio darbo pakeitimas automatiaudinija ir pan.) arba joms atlikti
uztenka maziau darbuotp{pavyzdziui, esamos automaitinlinijos kompiuterizavimas ir
pan.).®® Tas pats pasakytina ir apie darbo sutarties paigitDarboviets strukfiriniai
pertvarkymai gali bti svarbi priezastis, @ kurios ketiama darbo sutartis. Struakiniai
pertvarkymai turi bti reakis, t.y. turi lti ne tik cl jy priimtas atitinkamo valdymo organo
sprendimas, bet jis privaloab realiai vykdomas. PrieSingu atveju atsiranda rppa@s
sutarties pakeitimlaikyti neteigtu.

2004 m. kovo 24 d. LAY kasacine tvarka iSnaggjo civiling byla pagal
ieSkows Reginos LeviSauskiés kasacinskund, dél Vilniaus apygardos teismo nutarties
perziiréjimo. Nagriredamas by, teismas nustat kad ieSkoé¢ R. LeviSauskieé pagal
neterminuad darbo sutaitdiroo UAB ,llsanta® maitinimo produki rinkodaros vadove,
véliau direktoriaus memorandumu jai buvo pavestosdytik papildomos pardavim
vadows pareigos. ¥iau ieSkovei buvqateiktasispejimas apie darbo sutarties nutraukim
pagal D$ 29 straipsnio 1d. 2p., t.y., kai sumazinamas dadpy skatius &l gamybos ar
darbo organizavimo pakeitimleskow laiké jos atleidina iS darbo nepaggstu ir neteistu,
kadangi, jos teigimuimoreje jokie strukiiriniai ar pareiginiai pakeitimai skyriuje nebuvo
atlikti, o darbo organizavimo pakeitimai nebuvo rbigriezastis nutraukti darbo sutast
ileSkove. Teismas émési Senato nutarimu, kuriame iSaiSkinta, ,kad darbs
struktiriniai pertvarkymai gali Biti teismo pripaistami svarbia priezastimi nutraukti darbo
sutarf tuo atveju, jeigu @ struktiriniy pertvarkyny darbuotojas ar keli darbuotojai
nebegali atlikti darbo sutartimi prisiimt funkciju, nes tokios funkcijos aruj dalis

darbovietje iS viso nebeatliekamos arba joms atliktenkta maziau darbuotgjimores,

3 LAT senato teism praktikos apibendrinimo apZvalga.//2003 m. gruod d. Nr. 44.
% LAT CBS 2004 m. kovo 24 d. nutartis c.b. R.Leviskare v. UAB lisinta“, Nr.3K-3-227/2004.

46



istaigos, organizacijos ar kitos organizasirstrukiiros strukiiriniai pertvarkymai tukty
buti iforminami atitinkamo valdymo organo (kurio kompetga pagalistatym, istatus ar
pan. priklauso tokio sprendimo @gmimas) sprendimu.”

Kitoje byloje, kurioje ieSko¥ E. Jadkewi prag teismo pripazinti jos
atleidimg iS darbo A. Vivulskio pagrindifje mokykloje neteigu, buvo nustatyta, kad
ieSkow pas atsakay dirbo pradini klasiy mokytoja ir buvo darbdavio iniciatyva iSySi
pareig; atleista. Atsakovas byloje nurgckad atleidimo priezastis — sunégs mokiniy (ir
klasiy) skatius. Apeliacirgs instancijos teismas konstatavo, jog ,mokyklogdpria klasiy
komplekiy skatiaus magjimas savaime nesudaro teisinio pagrindo darytiksirinius
pertvarkymus, nes tik mmus direktorei sprendign dél mokyklos organizacini
pertvarkymy ir ji iforminus galimi reals strukiiriniai pertvarkymai, kurie turi i
vykdomi realiai. Kolegija nustat kad atsakovo direktéméra priemusi sprendimo atlikti
mokyklos strukiirinius pertvarkymus, organizavimo pakeitimus ir mézpradiniy klasiy
mokytojy skatiy.“® Todl buvo konstatuota, kad ie$kiig darbo buvo atleista be tetis
pagrindo. LAT nesutiko su apeliaés instancijos teismo iSvadomis ir konstatavo, kad
~Konkreciy strukfiriniy pertvarkymy, kaip darbo sutarties nutraukimo svarbios prieéast
realumas nustatomas pagal tai, kabtg strukiiriniy pertvarkyny atitinkamy darky dirbes
darbuotojas (nagrijamos bylos atveju — pradinklasiy mokytoja) nebegali atlikti darbo
sutartimis prisiimi  funkcijy, nes tokios funkcijos aryj dalis darbovigje iS viso
nebeatliekamos arba joms atlikti uztenka maziabwzojy."

Sioje byloje LAT pazymjo, kad DK 129 straipsnis leidzia darbdaviui
kiekvienu konkréiu atveju pdiam nuspgsti dél batinumo nutraukti darbo sutariar
nustatyti konkreéias svarbias priezastis, kadangi svarlpriezagiy sarasSo jstatymas
nepateikia. Si nuostata galiith taikoma ir darbo sutartiesalggy pakeitimo atvejais,
kadangi, kaip buvo mita, DK 120 straipsnis iSsamaugygy pakeitimo atvej taip pat
nenustato, o darbo organizavimo pakeitimo ir kdinybinio kitinumo atvejai gali i
interpretuojami labai ptaai. Nagrirgjant darbuotojo inicijuat ginca, susijus su darbo
salygu pakeitimu, reikalinga nustatyti, kokios buvo subg hitinosios darbo sutarties
salygos, kurios (latinosios ar kitos) darbo sutartieglygos buvo pakeistos, ar darbdavys

laikési jstatyme nustatytos darbglyyu pakeitimo tvarkos.

» LAT CBS 2005 m. vasario 10 d. c.b. E. Jadkewi Vilniaus miesto A. Vivulskio pagrindinmokykla,
Nr.3K-3-117/2005
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LAT 2000 m. kovo 13 d. nutartyje, priimtoje civitie byloje A. Saladevius
v. UAB ,Vilniaus gatviy ap3vietimo elektros tinklai®, konstatavo, kad esant rinkos
santykiams juridinio asmens atliekamdarbhy ar teikiamy paslaug apimtiy bei
finansavimo magimas objektyviai slygoja ir gamybos bei darbo organizavimo
pakeitimus. Sios priezastys yra objektyvios, irbdiavys yra objektyviai véiamas keisti
darbo sutafiy salygas. Darbo sutarties pakeitimasl e&ékonominiy priezasgiu turi bati
pagistas ekonomine dtinybe, pvz. nuolatinis apyvartos négimas, dazni nuostoliai,
prastovos ir pan. Sios priezastys gaitidaikomos pagrindiniais kriterijais sprendziant
klausiny dél darbo sutarties abygu pakeitimo ltinumo. Priklausomai nuo konkretaus
kilusio girco, darbo organizavimo pakeitimfakta, tokiy pakeitim; teisitumg privalo
jrodyti darbdavys.

Kyla nemazai gitu dél darbuotojo teiés hiti paliktam darbe, kai keiasi

darbo glygos. LAT, formuodamas vienadeismy praktika, yra konstatays, kad mazinant

darbuotoy skatiy, kada keli darbuotojai turi OS37 straipsnio 1 d., 2, 3 ar 4 punktuose

numatyt pirmumo teig likti dirbti tarp tos paios specialybs darbuotaqj turi tie, kuriy
kvalifikacija ir darbo naSumas yra aukStesni (1989 birZzelio 23 d. nutartis civilige
byloje Nr. 3K-3-352/1999). ,Nagridamas reikalavimgrazinti { darty asmen, atleist, i$
darbo @l darbuotoy skatiaus mazinimo, teismas, be kita ko, privalo patiyi ar
darbuotojas netdgjo DS] 37 str. numatytos pirmumo téss hiti paliktas dirbti. Pirmumo
teis; bati paliktiems dirbti, kai mazinamas darbuatcgkatius, turi tik tie darbuotojai,
kurie iSvardyti D$ 37 str. 1 dalyje. DB37 str. 2 dalyje, be to, nustatyta, kad Sio strip
1 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodytiems darbuatsjairmenybs teig likti darbe taikoma
tik tuo atveju, jeiy kvalifikacija ir darbo naSumastra zemesni uz tos pias specialybs
darbuotoy, dirbartiy toje imorgje, kvalifikacija ir darbo naSum Si nuostata reidkia, kad
DSI 37 str. 1 d. 2, 3 ir 4 punktuose iSvandgtarbuotoy pirmumo teig likti darbe réra
absoliuti ir priklauso nuoyj kvalifikacijos ir darbo naSumo, lyginant su kitos p&ios
specialylds darbuotaj, dirbartiy toje imorgje, kvalifikacija ir darbo nasumd’* Turi biti
lyginami tos pa&ios specialybs darbuotojai. Bendrije kalboje gvoka “specialyh”
suprantama kaip specialaus pasirengimo reikaldugambo sritis, paprastai siaurésnz

profesip. Ar darbuotojai yra tos pat speciatgb konkr&iu atveju nustatoma analizuojant,

TLAT CBS 2000 m. kovo 13 d. nutartis c.b. A.Sala&meé v. UAB »Vilniaus gatvip apSvietimo elektros
tinklai“, Nr. 3K-3-3000/2000, k. 1.
7 LAT CBS 1999 m. birZelio 23 d. nutartis c.b. A. Bingeli AB ,Kauno pienas*, Nr. 3K-3-352/1999, k. 1.
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kokie kvalifikaciniai reikalavimai keliami darbugtons, kokias darbo funkcijas jiems
pavesta atlikti. Darbuotojo kvalifikacija, reikSngm DK 135 straipsnio 2 dalies taikymui,
suprantama kaip darbuotojo pasirengimo dirbti takmatdarky laipsnis. Darbuotojo
kvalifikacija apilkidina jo turimos teorigs Zinios, praktiniaijgadZiai, patirtis, reikalingi
dirbti tam tikm darky. Kvalifikacija néra tapati iSsilavinimui, nes iSsilavinimas yra tik
vienas IS kriteriy, apilidinartiy darbuotojo kvalifikaci. Teismas, taikydamas DK 135
straipsnio 2 da turi lyginamuoju aspektujvertinti imorgje dirbargiy tos p&ios
specialylés darbuotaj kvalifikacija. LAT® senato 2003 m. gruodZio 29 d. nutarimo Nr. 44
.Dél Darbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukimdarbdavio
iniciatyva, kai rera darbuotojo kads (DK 129 straipsnis), taikymo teisnpraktikoje” 12.6
punkte iSaiskinta, kadagoka ,specialyb” DK 135 straipsnio 2 dalies prasme apima ir
savoka ,pareigos”, t. y. pagal DK 135 straipsnio 2 idairmenyte taikoma ne tik tos @#&os
specialylds, bet ir tas paas pareigas einay darbuotoy atzvilgiu.

Istatymas nereikalauja, kad &eint darbo sutartiesalygas @l DK 120
straipsnio 1 dalyje nurodyt priezasiy darbuotojui ity siilomos visais atzvilgiais
(kvalifikacijos, terminuota ar neterminuota sutauriti kt.) lygiaverés slygos. Darbuotgj
galima atleisti iS darbo pagal D39 straipsnio 1 dalies 2 punkiilomet, kai jo sutikimu
negalima jo perkelti kita darky. Tai uzdeda pareagdarbdaviui gilyti darbuotojui bet kok
kita darly, atitinkan{ darbuotojo specialyb ir kvalifikacija. ,DS] 34 str. 7 dalies
reikalavimas darbdaviui padyti darbuotojui kit darky reiSkia, kad turi Bti sialomas
ispéto apie atleidim darbuotojo kvalifikaci ir specialyle atitinkantis darbas, nes
darbuotojas turi geii atlikti sialoma darty. Si teigs norma ngareigoja darbdavio
rapintis darbuotojo perkvalifikavimu, kad jis gal uzimti laisw darbo vied, kurioje
butinas kitos specialyds iSsilavinimas. Darbuotej perkvalifikavimo klausimai yra
darbdavio teis o ne pareiga® Darbdavys turi pareig ieskoti galimybi perkelti
darbuotog i kita darla, taciau apsisprendimo teispriklauso darbuotojui, ir motyvuoti
darbuotojo atleidimp tuo, kad gilomy pareigr darbuotojas vis vienauh; atsisaks,
darbdavys negali. Vadovaujaniisfavorem principu, kuris yra vienas i$ pagrindindarbo
teistje, Salys negali nustatyti darbalyyu, blogesni negu tos, kurias numato DK,

istatymai, kiti norminiai teiss aktai ir kolektyviis sutartys. T&@au teismy praktika rodo,

AT Senato 2003 m. gruodZio 29 d. nutarimo Nr.®%|,Darbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo
sutarties nutraukimdarbdavio iniciatyva, kaiéma darbuotojo kads taikymo teism praktikoje” 12.6 p.

% LAT 2003 m. sausio 29 d. nutartis c. b. Rakalniskiea v. Klaipedos miesto lop3elis-darZelis
~Peledziukas”, Nr.3K-3-192/2003.
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kad darbdaviai daznaiido gerokai Zemesss kvalifikacijos darh arba jo iS viso nesio.
LAT byloje E. Jadkew v. Vilniaus miesto A. Vivulskio pagrindinmokykla pabézé, kad
teismas, nagrisdamas by, kurioje darbuotojas géiija neterminuotos darbo sutarties
nutraukimy darbdavio iniciatyva, kai éna darbuotojo ka#s (DK 129 straipsnis), turi
patikrinti ir jvertinti, ar darbdavys nepazeéidK 129 straipsnio 1 dalies nuostatos, jog
atleisti darbuotgj iS darbo leidziama, jeigu negalima darbuotojo pkrko sutikimuj kita
darln. Pripazinima, kad darbdavys pazeidninéta DK 129 straipsnio 1 dalies nuostat
salygoja ne faktas, kad darbdavys nephlsatleidZziamam iS darbo darbuotojui kito darbo,
o faktas, kad darbdavys nepéik Sio darbuotojoi kita atitinkamy darka, nors tokia
galimyke buvo. Spgsdamas, ar darbdavys, nepagiamas darbuotojui kito atitinkamo
darbo ir neperkeldamas ji darbuotojo, pazeid istatymo reikalavimus, teismas turi
vadovautis teisingumo, protingumo #Zgmingumo kriterijais (CPK 3 straipsnio 7 dalis).

Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis dasfdpgomis, jis gali lti
atleistas iS darbo pagal Sio Kodekso 129 straipasikantis nustatytos darbo sutarties
nutraukimo tvarkos. ,Darbuotojo peiknas i kita darty DK 129 straipsnio prasme
suprantamas kaip darboalyyu pakeitimas (DK 120 straipsnis). Toks darbuotojo
perkelimas | kita darly nereiSkia darbo sutarties nutraukimo ir tuditibformintas kaip
darbo sutarties afygy pakeitimas.*®® LAT 2005 m. birzelio 15 d. iSnagijp S.
Zastartieds kasacinskund,. S. Zastartiet skunasi, kad Klaigdos miesto savivaldys
taryba pakeit darbo sutartiesal/gas perkeliantg iS jaunimo klubo ,Jaunasigirgivis®
direktors pareig i Moksleiviy saviraiSkos centro dramosirBlio vadovs pareigas,
kadangi vykdant reorganizagijistaigos buvo sujungtos. Savival@gb administracijos
direktorius buvgpareigotas pasirasyti S. Zastartierlarbo sutartiesilygu pakeiting arba
darbo sutarties nutraukim S. Zastartied atsisak pasiraSyti darbo sutartiesalygyu
pakeitimy ir buvo atleista.

Jeigu darbo sutartyje yra sulygtél dlarbo vietos konkkgame padalinyje,
ceche, skyriuje ir pan., tai Siatinoji salyga negali Iati pakeista D$ 22 str. tvarka.
Batinyju darbo sutartiesalygu pakeitimas yra pegkimasi kita darla, reglamentuojamas
DS] 23 straipsnyje. Nagrimlamas by’ N. Vilbik v. VI ,Lietuvos pastas‘, LAT
pazynejo, kad esamamanonres padalinyje smulkesnio padalinisteigimas ir darbuotojo

darbas tokiame padalinyje, iS esmepakitus jo darbo funkcijoms, nelaikytinasépetu |

9 LAT CBS 2005 m. birzelio 15 d. trjjteissju kolegijos nutartis c.b. S.Zastartéen. Klaipedos miesto
savivaldylgs taryba, Nr. 3K-344/2005, k. 11.7.3

191 | AT CBS 2003 m. gruodZio 17 d. nutartis c.b. NBidl v. V[ ,Lietuvos pastas®, Nr. 3K—3-1202/2003 k.
119.
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kita darky DS| 23 straipsnio prasme. Byldfé L. Salauskied v. UAB ,Gabija“ taip pat
buvo konstatuota, kad ieSkis/su atsakovu sutiko sudaryti darbo sutaturia netrauke
nuostai dél konkretios darbo atlikimo vietos, darbo funkgiyykdymo laiko ir pamainos,
klienty aptarnavimo tarif, tai Sios sglygos rera hitinosios darbo sutartieslggos pagal
Darbo sutartiegstatymo 8 ir 23 straipsnius. Gas @l darbo organizavimo pakeitimo ir
padaryt; pazeidiny paSalinimo nesgstinas pagal Darbo sutartisgatymo 42 straipsnio 1
dali. Siuo atveju taikytinas Darbo sutartigstatymo 22 straipsnis, reguliuojantis darbo
salygu, i kurias ngeina hitinosios darbo sutartieglggos. ,Darbuotojo atsisakymas dirbti
pasikeitus darbo ab/goms (pakeitus darbo vigttoje pd&ioje imorgje ir toje pdioje
vietowje, pavedus dirbti kitu mechanizmu, agregatu) aorké glygoms (lengvatoms,
darbo rezimui, materialés atsakomyks dydziui, pareig pavadinimui ir kt.) ara darbo
drausnds pazeidimas ir uz tai negaliatb skiriama drausmih nuobauda. Darbuotojo
atsisakymas dirbti pakeitus darbglygas yra darbo sutarties pasibaigimo pagrindad (DS
26 straipsnio 9 p.)***|statymas numato, kad darbuotojui tuiititprie$ méneg prane$ama
apie numatomp darbo glygu pakeitimy. Jeigu to nepadaryta, tai darbuotojo gednegali
per neneg prievarta pasikeisti, o darbdavio padarytas paied jam negali sukelti
neigiamy pasekmi. Darbuotojas, nepitas apie darboab/gu pakeitimy pagal Darbo
sutartiesistatymo 22 straipgnmeénesio eigoje iki nepareiskia savo apsisprendimiotidar
ne pakeistomis darbalggomis, neturi patirti joki suvarzym, persekiojiny ar nuostoli.
Darbdaviuiistatymas nenumato jaksankcij uz Darbo sutartiegstatymo 22 straipsnio 2
dalyje numatytgspejimo nepateikim, tiau, Sio reikalavimo rngykdes darbdavys neturi
teises reikalauti ir versti, kad darbuotojas dirlotaujomis darboatygomis.

LAT yra iSaiskirs, kad darbuotojo petkmas | kita darky pazeidziant
istatymo reikalavirmp — be jo rastiSko sutikimo, esant gim, turi biti pripazZintas neteigu.
Jeigu darbuotojas pr&o dirbti pasikeitusiomis gygomis ir per 1 mines perklimo
negirtijo, teismas gali pripazinti, kad petkmas jvyko jam sutikus, nors rastiSko
darbuotojo sutikimo ir éra.

Taigi DK 120 straipsnyje iSvardyti tie atvejai,i lkklrbdaviui suteikiama teis
keisti sutarties @ygas, td&iau toks keitimas negalithi vienaSaliSkas — visais atvejais
sutarties glygos turi iti derinamos su darbuotoju. Kaip bet kurios kitasagties, taip ir

darbo sutarties pakeisti vienaSaliSkai negalima.

9L AT CBS 2003 m. gruodzio 15 d. nutartis c.b. Lasakieg v. UAB ,Gabija“, Nr.3K-3-1183/2003, k.
2.3.1.

1931996 m. birzelio 21 d. LAT Senato nutarimas Nr.2d Darbo sutartiegstatymo taikymo civiliase
bylose apibendrinimo rezuliat
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»Istatymas nenustato privalomos rasgiformos kito darbo pasiymui, taip
pat darbuotojo atsisakymui nuo pdgmo. T&aiau, kadangi kilus giui dél kito darbo
darbuotojui dilymo fakto, termino paslymui priimti fakto, darbuotojo atsisakymo nuo
pasiilymo fakto ar kity su kito darbo silymu susijusi fakty, pareiga teismgodyti tokiy
fakty buvima tenka darbdaviui (atsakovui) (CPK 178 straipstjis)turéty atitinkamomis
priemoremis fiksuoti tokius faktus. Esant g dél aptariamy su kito darbo silymu
susijusi; fakty buvimo, jie teisme galitdi jrodinéjami visomis CPK 177 straipsnio 2 ir 3
dalyse numatytomigodingjimo priemoremis.“*%*

VienaSaliSkai keisti itinyjy darbo sutartiesalygu darbdavys neturi teis,
iISskyrus DK 121 straipsnyje numatytus ypatingusejais, kai darbo adygos gali i
laikinai pakeistos. DK 120 straipsnio 3 d. nustgtmy darbo apma¥}imo salygos be
darbuotojo rastiSko sutikimo darbdavys gali keigit tuo atveju, kai istatymais,
Vyriausykes nutarimais ar pagal kolektywirsutart yra ketiamas tam tikrosikio Sakos,
imores ar darbuotej kategorijos darbo apméjimas. Nuo 2003 m. sausio 1 @igaliogs
DK kitaip reglamentuoja darbo sutartieglygas, j keitima, darbo uzmokestir jo
garantijas negu iki tol galigg DS. Byloje A. Zvikiers v. Keédainiy rajono Gudziny
Pauliaus Rabikausko pagrindimokykla® LAT konstatavo, kad ,DK 120 straipsnio 3
dalis reglamentuoja darbo sutartyje sulygarbo apmodimo salygu keitima. Pagal Sias
nuostatas darbo sutartyje sulygtas darbo apjmoé salygas darbdavys gali keisti tik
gaws rastiSk darbuotojo sutikim. Tokio sutikimo nereikia, kaistatymais, Vyriausys
nutarimais ar pagal kolektywinsutart yra ketiamas tam tikrosikio Sakos,imores ar
darbuotoy, kategorijos darbo apmeéjimas. Sios bylos aplinkys leidZia daryti iSvag] kad
darbo apmokimo salygos A. Zvikienei @l to ir buvo ketiamos, taiau ir Siuo atveju
pagal DK 120 straipsnio 3 ddde jos rastiSko sutikimo negalima buvo sumazaitdarbo
uzmokesio, sulygto pirmiau sudaryta darbo sutartimi. Darojui nesutikus dirbti

pakeistomis darboak/gomis, taigi ir sumazinus darbo uzmokesprendziamas darbo

sutarties nutraukimo pagal DK 129 straipddausimas (DK 120 straipsnio 1 dalis).

Isigaliojus DK ir pasikeitus darbo sutartiegygu ir ju pakeitimo tvarkos reglamentavimui,
darbdavys negali vienaSaliSkai pakeisti pirmiauasyibs darbo sutartieglggu, tarp j ir
darbo apmoyjimo, iSskyrus darbo atygu pakeitima ypatingais atvejais (DK 121

straipsnis).

1991996 m. birzelio 21 d. LAT Senato nutarimas Nr.2d Darbo sutartiegstatymo taikymo civiliase
bylose apibendrinimo rezuliat

195 | AT CBS 2005 m. gegus 13 d. trij teissjo kolegijos nutartis c.b. A.Zvikienv. Kédainiy rajono
Gudziiny Pauliaus Rabikausko pagrindimokykla, Nr. 3K-3-265/2005, k. 11.7.1; 11.7.2.
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LAT*% 2004 m. vasario 23 d. isnag#a civiling byla pagal UAB ,Paiolis* kasacin
skundy. Nagrirgjamoje byloje teisinis gikas kilo @&l vienos iS darbo sutartieslggy —
darbo apmodimo tvarkos pakeitimo. Pagal D3 straipsi bitinyju darbo sutarties
salygu pakeitimas darbdavio valia yra prilyginamas datbjooperklimui i kita dark, toks
salygu pakeitimas nuolatiniam laikotarpiui leidZziamas tdsant darbuotojo rastiSkam
sutikimui. ,Darbo teisiniai santykiai tarp darbumdr darbdavio atsirandgsigaliojus j
sudarytai darbo sut&@ai. DS] 8 str. 1 d. nurodo, kad abi Salys kiekvienoje dasbtartyje
privalo sulygti @l batinyju sutarties glygy, t.y. laisva valia vienos Salies pagmu
(oferta) ar abipusi deryhy pagrindu iSreiksti savo patvirtingrakceptuojant darbo sutart
joje aptartomis glygomis. Sutarties dviSalis pobis ir reikalavimas, jog kiekviena Salis
aiSkiai pareikit savo valy prisiimant konkréius iS sutarties kylafius jsipareigojimus,
reiSkia, kad darbdavys ir darbuotojas sudarydambalasutari ar wlesniu laikotarpiu
siekdami pakeisti josalygas, turi patvirtinti tokius ketinimus abipusiusitarimu. Tam,
kad kiekviena darbo sutarties Salis éal tikétis sutartyje nustatyt teisinu santykiy
stabilumo, teisinio apiBztumo, §ziningo kitos Saliegsipareigojimy vykdymo, DS 2 str.

1 d. 3 p. numato draudipviena3aliskai keistiatygas, @l kuriy Salys susitar Sijstatymo
nuostata taip pat reiskia ir tai, kad sutartiesetako vienaSalei iniciatyvai reikalingas
kitos Salies pritarimas, be kurio sutarties pakeat tampa rigyvendintu.“[R. KatySeva v.
UAB ,P&adiolis”] Minimoje byloje LAT pazyngjo, kad darbo sutartiesubnyju salygu
pakeitimuijstatymas numato privalarabiejs Saliy sutikima, dél to vien atsakovo priimtas
darbo sutartiesap/guy pakeitimas be darbuotojos Zinios ir nesant jogti@® sutikimo
keisti hitinasias glygas, negajo biti darbo sutarties pakeitimo pagrindu.

Batinosios darbo sutartieglggos gali luti keiciamos tik iSankstiniu rastiSku
darbuotojo sutikimu. Nagrimlama by'®’ O.Radziukyniea v. Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos Kauno skyrius ir kteisjy kolegija konstatavo kad, kai
darbuotojas, dirbantis nuolatimlary savo pareiSkimu iSreiSkia savo wdapereiti i kita
darly ir pats nori, kad su juoily sudaryta terminuota nauja darbo sutartisjamanksiau
dirbta dartka priimamas kitas darbuotojas, tai laikytina, kadkstasnioji darbo sutartis su
juo nutraukta net ir nesajgakymo @l darbuotojo atleidimo iSytpareig, todl pasibaigus
terminuotai darbo sutéiai jis neturi teigs giZti i tas pareigas. Siuo iSaiSkinimu teismas

remesi ir nagritdamas by % L. Ramanauskienv. AB ,Baldai“ ir konstatavo: ,leSkoy

T AT CBS 2004 m. vasario 23 d. nutartis c.b. R.lsatya v. UAB ,Paiolis®, Nr. 3K-3-128/2004, k. 2.3;
5.2;5.4.

197 AT CBS 2000 m. balandZio 4 d. nutartis c.b. O.Rakimnier: v. Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos Kauno skyrius, Nr. 3K-3-144/2000, k. 1.

198 AT CBS 2000 m. lapktio 15 d. c.v. L.Ramanauskien. AB ,Baldai“, Nr. 3K-3-1191/2000, k. 1.

53



dirbusi nuolatinio potidzio darla baro gamybos vegbs pareigose, pareisSkimu (b.l. 13)
iSreiSke valia sudaryti terminuet darbo sutaitdél kito darbo, todl ankstesnioji darbo
sutartis laikytina nutraukta, net ir nesasakymo dl atleidimo iS Sio darbo. Pasibaigus
terminuotai darbo sut&ai, ieSko nebetuéjo teiss gizti | ankstesnes jos pareigas.”
Teismo praktika nagrijamu klausimu yra suformuota ir jos laikomasi spkaant
panasaus paiolzio bylas, kurios yra gana daznos.

Darbo alygos nustatomogstatymais, kitais norminiais aktais, kolektyvine
sutartimi, Saly susitarimais. Darbo reZzimas galitbkei¢iamasj kitokj darbo rezim esant
DK 120 straipsnio 1 dalyje numatytiems pagrindakesiciantis gamybai, jos mastui,
technologijai arba darbo organizavimui, kitais ghmyo bitinumo atvejais.

DK 114 straipsnis nustato, jog darbuotojas galitattg jeigu to nedraudzia

istatymai, kad jis toje g#je darbovietje eis tam tikras papildomas pareigas arba dirbs

tam tikra papildomy sutartyje nesulygtdarka. ,Nors sutartis @l papildomo darbo DK 108
straipsnio 1 dalyje yravardyta kaip atskira sutan rasis, sistemia ir teleologire DK
normy anali2 leidzia teigti, kad sutartisétl papildomo darbo éra savarankiSka darbo
sutartis.*?® Minétas straipsnis yra glaudZiai susijir turty bati aptariamas kartu su DK
119 straipsniu, kuris nustato, jog darbuotojas glavatlikti tik darbo sutartimi sulygt
darh.

LAT™? 2004 m. spalio 13 d. i8nagéjo civiling byla pagal AB ,Lietuvos
gelezZinkeliai“kasacin skund. ,leSkovas Lietuvos gelezinkelio profesimjunga nurod,
kad atsakovo AB ,Lietuvos gelezinkeliai” strakinio padalinio Vilniaus lokomotyy depo
dyzeliniy traukiny lokomotyw; brigados masinistai iryj pacjéjai yra pervedami kita
darla, nesusijussu keleiviy vezimu, j; tiesioginiu darbu. MaSinistams i pactjéjams be
atskiro susitarimo yra pavedama atlikti parangosnenravimo ar eismo darbus, kurigan
numatyti Sy darbuotoy pareigirese instrukcijose ir kuui jie néra apmokyti atlikti bei &
ko sumaija darbuotaj atlyginimai.“[byla] Darbo funkcijos nustatymas ysaarbi darbo
sutarties glyga, nes darbdavys neturi tessreikalauti, kad darbuotojai atliktdarky
nesulyga darbo sutartimi (DK 119 straipsnis). LAT konstaiawkad AB ,Lietuvos
gelezinkeliai“ administracija, pavesdama traukimasinistams iry pacjéjams atlikti kai
kurias ieSmininko ir derintojo funkcijas, €k neteistai, nes toki funkciju atlikimas
nesulygtas darbo sutartimi pazeidzia DK 119 stragpsiwwostatas. ISimtys Siuo atveju

yra galimos, téau Sis straipsnis reikalauja, kad papildomabsasrar pareigos turiaty

1% ietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasili3.dNekrosius I./Vilnius. 2003.
10| AT CBS 2004 m. spalio 13 d. nutartis c.b. LietsavgeleZinkelio profesinsjunga v. AB ,Lietuvos
gelezinkeliai“, Nr. 3K-3-540/2004, k. 2.3.1; 2.310.
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aptartos darbo sutartyje. Sudarius darbo gutp darbuotojo ir darbdavio atsiranda darbo
teisiniai santykiai, kurie kéiant darbo sutartiesalygas nesike&iia, o pakinta tik 3i
santykiy turinys. Darbo santyli specifika (pavaldumas darbdaviui ir kita) iSlieka
nepakitusi. Sutartiséll papildomo darbo galitdi laikoma susitarimu, kuriuo iS dalies yra
keiciamos darbo sutartiesilggos. Tokie susitarimai galimi siekiant sukurtnkstesnes
darbo organizavimo formas, atsizvelgiannkos ekonomikosatygas.

Visos hitinos ir papildomos darboalygos, iSvardintos DK 95 straipsnyje,
nustatomos sudarant darbo sutaPerklimas i kita darky yra vienos i$ @itinyju salygu
pakeitimas, kuriam reikalingas iSankstinis rastSldarbuotojo sutikimas. DK numato
kelety atvejs, kada darbuotojas galiath perkeliamag kita darlky. Vienas iSy — laikinas
perkelimas ypatingais atvejais.

DK 121 straipsnio ldalyje nustatyta, jog darbdawyri teig perkelti
darbuotag iki vieno menesio laikuii darbo sutartimi nesulygtdarky toje p&ioje vietowje,
taip pat pakeisti kitastiingsias darbo sutartieglggas, kai reikia uzkirsti kedi gaivalinei
nelaimei ar gamybinei avarijaia jlikviduoti arba nedelsiant paSalinti jos padargiu
uzkirsti kel nelaimingiems atsitikimams, gesinti gaisr kitais ypatingais iS anksto
nenumatytais atvejais.

DK nenustato baigtinio ypatingatvejy saraso, t.y. Siuo metu galiojantis
istatymas pedtima | kita darka reglamentuoja kitaip nei ankau galiogs DY, kuris
numat baigtin ypating; atvej; saras.

DK 122 straipsnis reglamentuoja darbuotojo plamka | Kita darky prastovos
atveju. Nurodyto straipsnio 1 dalis prastowe &l darbuotojo kalis apibézia kaip padt;
darbovietje, kai darbdavys neduoda darbuotojui darbo syearylygto darbo & tam
tikry objektyviy priezasiy (gamybiniy ar kt.). ,Dél prastovos éra darbo sutarties Sali
kaltées. Tuo prastova skiriasi nuo pang$§i ja situacip — priverstires pravaikstos ir
nusalinimo nuo darbo, kai darbuotojui neleidzianthtddarbdavio arigalioty organ, ar
pareiginy sprendimu.*** Pareigajrodyti, kad prastova buvdorminta pagistai ir teistai,
tenka darbdaviui. 1996 m. birzelio 21 d. LAT Senato nutarime Nr. 42 ¢D Darbo
sutarties jstatymo taikymo civilidése bylose apibendrinimo rezuliatisaiskinta, jog
darbdavys neturi teis reikalauti, kad darbuotojas, nedirbantigl ghrastovos, bty
darbovietje ilgiau kaip viem valand, per darbo dien(pamain). DS 24" str. 5 d. nustato,

jeigu darbuotojui prastovos atveju neplsna imorgje esatio kito darbo pagal jo

M Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | t.//Vilnius: Justitia. 260
12| AT senato 1996 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. &2l Darbo sutartiegstatymo taikymo civiliase
bylose apibendrinimo rezuligt
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profesip, specialyk, kvalifikacija arba specialaus profesinio pasirengimo nereikafgiq
darbo, kur jis gaktu dirbti nepakenkdamas savo profesijai, specialykeslifikacijai,
sveikatos bklei, jam uz kiekvien prastovos valardmokamas jo dvigjtrecdaliy vidutinio
valandinio darbo uzmoke® dydzio, buvusio iki prastovos, atlygis, bet nazesnis nei
Lietuvos Respublikos Vyriausyb patvirtintas minimalus valandinis atlygis uz kieda
prastovos valargd

Laikinas nuSalinimas nuo darbo, kmumato DK 123 straipsnis, yra laikinas
darbo funkciy; sustabdymaséti tam tikny priezasiy. Teismire praktika Siuo atveju éna
gausi. 2003 m. sausio 15 d. civilje byloje*® V. Ulevigiené v. Teisingumo ministerija
LAT iSaiskino: ,nusalinimas nuo darbo reiskia, kiaikinai sustabdomas darbo sutarties
vykdymas, t.y. darbuotojas tam tiklaika neatlieka savo darbo parejgp darbdavys uzt
laika nemoka jam darbo uzmokeés. Dél nuSalinimo teisini pasekmi Sis veiksmas darbo
santykiuose galimas tilstatymo numatytais atvejais. Iki 2003 meausio 1 d. galiojusio
Darbo sutartiegstatymo 25 str. 1 dalis nunéatlarbdavio teis nuSalinti darbuotaj nuo
darbo, jeigu atlikti darbines funkcijas jam trukgyb biaklé: neblaivumas, apsvaigimas nuo
narkotiniy ar toksiniy medziag. Toks nusSalinimas negali trukti ilgiau nei diers arba
pamain, kuria konstatuojama tokia darbuotojoiMbe. Sios fiSies nuSalinimas yra
darbdavio teis ir kartu pareiga, nes darbdavys privalo uztikradrbo saug NusSalinimas
galimas esant darbuotojo kaltei ir tokimdn jam tenka visos neigiamos nusSalinimo
paseknis. Toks darbuotojo elgesysildkurio ji batina nuSalinti nuo darbo, laikomas darbo
drausngs pazeidimu.“[byla]

Kitas nuSalinimo atvejis, numatytas D& str. 2 dalyje, nebuvo betarpiskai
susigs su darbo santykiais ir numatytas kitus teisirsagtykius reguliuojahais teigs
aktais, téiau lmé batinumg laikinai sustabdyti darbo sutarties vykdymDK 123
straipsnis nuSalinimnuo darbo reglamentuoja detaliau. Pagal komenumjstraipsnio 2
dali ,darbdavys nuSalina darbuoiopuo darbo pagal pareigu arba orgam kuriems
istatymas suteikia nuSalinimo tgigasytin reikalavimy, jame turi ti nurodyta, kuriam
laikui darbuotojas nusalinamas, nusalinimo priégast teisinis pagrindas:** [statymy
numatytais atvejais tam tikri par@igai arba tamgaliotos valstybs institucijos turi teig
nusalinti nuo darbo. BPK 157 straipsnis numato, kdeisminio tyrimo teigjas, gaes
prokuroro praSymy nutartimi turi teig nuSalinti jtariangji nuo pareig ar laikinai

sustabdyti tets verstis tam tikra veikla. Nutartis pasiiamas kaltinamojo darbovietei

31 AT CBS 2003 m. sausio 15 d. c.b. V.Ulger¢ v. Teisingumo ministerija Nr. 3K-3-147/2003.
14| ietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasili3.dNekrosius 1./Vilnius. 2003.
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vykdyti. Tokio nuSalinimo paskirtis - neleisti atkamam valstybs pareignui likti darbe,
jeigu nenusSalintas nuo parei@s turéty galimyke trukdyti baudziamosios bylos tyrimui ar
daryti kitas nusikalstamas veikas. lkiteisminioirtyo teigjo nutartis darbdaviui yra
privaloma. Tokiais atvejais nuSalinimo truknr nusalinimo pasekas darbo santykiams
nepriklauso nuo darbdavio. Darbdavys privédlorminti darbuotojo nuSalinim ir darbo
uzmokesio mokgjimo sustabdynp. DK numato, kad darbo uzmokestis visais atvejais i
nepriklausomai nuo nusSalinimo priezasties nuSalnitaiku nemokamas. Darbdavio
pareiga iforminti darbo sutarties vykdymo sustabdymgra reikSminga — darbdavys,
iformindamas nuSalinimy nurodo pagringl priezastis ir lailk bei darbo uzZzmokes
sustabdym. DK 123 straipsnio 5 dalis numato, jog ndata nusalinimo nepaggtum,
darbuotojasgyja teig reikalauti, kad jam padaryta zalatlp atlyginta. Tuo tarpu Darbo
sutartiesistatymo 25 str. 2 dalis Siuos atvejus reglamenkatadp: darbo uzmokestis buvo
sustabdomas, bet palikta teisigalimyb: darbuotojui gauti darbo uzmokgskai bus

priimtas sprendimas panaikinti darbuotojo nusalinim
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ISVADOS

1. Darbo teig nuo civilinés teigs skiriasi visuomeniniu darbo santykpohidziu.
Esant civilires teigs reguliuojamiems santykiamsra vienos Salies pavaldumo
kitai, vadovavimo, bet svarbus galutinis darbo hetas. Darbo sutartyje darbo
funkcijy vykdymas teisidkai siejamas su procesu, o ne Rultadu. Siuo pozymiu
darbo sutartis ir skiriasi nuo civilipisutatiy, nes y esnt — Sali isipareigojimas
atlikti tam tikra apibkZta uzduoi, pasiekti rezultat Salys Siuo atveju paprastai
susitaria dl tam tikro produkto sulkimo, uzduoties atlikimo, t.y. rezultato. Darbo
sutartis iS karto neapistia darbuotojo darbo, uzduoties, o nustato pagrindi
uzdavin — atlikti tam tikg funkcija.

2. Darbo sutartis sudaroma ahieparbo sutarties Saliinteresais ir atitinka uj
sudering valia. Ji rodo teisini darbo santyki sutartin poladi, darbo
savanoriSkumo princip Sutartiniai santykiai gali susiklostyti tik Salsusitarimu.
Nesant abigj teisiniy darbo santyki Saliy suderintos valios iSraiSkos, traktuoti
darbo sutait sudaryta ir suteikiafia Salims tam tikras teises bei nustétan
atitinkamas pareigas pagrindeéra.

3. Pagrindinis civiliniy ir darbo sutatiy pozymis — laisvos Salivalios suderinimas.
Apsispesdamos @ bet kurios sutartiesaygu Salys yra lygios ir laisvos, tik nuq |
p&iy priklauso @l ko, kaip ir pan. bus susitarta. Suiarlaiswes principas yra
ribojamas privatigje teigje: civilinés sutarties Salilaisve néra absoliuti, juo labiau
tokia Saliy laisw yra ribojama ir darbo teife. Darbo kodekso 94 straipsnyje
nustatytas principais favorem, kuris yra vienas i$ pagrindipndarbo teigje. Salys
negali nustatyti toki darbo glygu, kurios pablogina darbuotojo pdad palyginti su
ta, kuria nustato Darbo kodeksas (DK3tatymai, kiti norminiai teis aktai ir
kolektyviné sutartis. Jei darbo sutartieslygos prieStarauja DKjstatymams arba
taikomai kolektyvinei sutdrai, taikomos atitinkamai DKjstatymy, normini teises
akty arba kolektyvigs sutarties nuostatos.

4. Prievoliy vykdymas yra prieveéb Sali; tiksly ijgyvendinimas. Tam, kad tikslaig¢ld
kuriy atsirado prieva, baty igyvendinti, kiekviena prievés Salis privalo g
tinkamai vykdyti. CK 6.38 straipsnyje nustatyti té@dhi, kurie nustato keliamus
reikalavimus prievals vykdymui. Siuos reikalavimus gali nustatyti Sieisis
principai — ziningumo, protingumo, teisingumo, professnetikos principai,

istatymas, sutartis.



5. Pacta sunt servanda principas reiSkia, kad neatsizvelgiant kok&pareigojimy

apimtis, su kokiais sunkumais susiduria Salis,r8atéuri biti vykdoma, kai tai yra
teisiSkai ir fiziSkaijmanoma. Net jei patiriami nuostoliais vietoj nuntatgelno, ar
ivykdymas tampa bevertis, sutartiealygos turi hiti gerbiamos ir jomis
vadovaujamasi. Darbo téje galioja bendrasis sutau teises principas -pacta sunt
servanda. Darbdavys neturi tets reikalauti, iSskyrus DK 120, 121 ir 122
straipsniuose numatytus atvejus, kad darbuotojistatdarks, nesulygi darbo
sutartimi. DK numatyti atvejai yra siejami su daakitb teise reikalauti sutartyje ir
kituose teigs aktuose nesulygto darbo tam tikrais atvejais, kay, pavyzdZziui,
reikia uzkirsti kely gamybinei avarijai, paSalinti jos padarinius ir kt

. Civiliniy sutatiy pakeitimo atvejus galima suskirstytB grupes: sutartis galiab
keiciama Salj susitarimu, teismo sprendimu ir iSimtiniais atveja vienasaliSkai.
Sutartis nutraukiama ar pakeima teismo sprendimu, kai sutarties Salis kreipgias
teismy su ieSkiniu ir asmuo turi teig iesSkin procesiniu teisiniu atzvilgiu (tejs
kreiptis i teismy), materialiuoju teisiniu atzvilgiu (tejsi ieskinio patenkinirg) bei
laikési tinkamo teigs kreiptisi teisny igyvendinimo slygu. Sutarties nutraukimas
ar pakeitimas Sali susitarimu yra sutén laisws principo iSraiSka, 0 ne teisi
apsaugos uztikrinimo priemén

. Darbo sutartis kéiama pasikeitus vienai iS Salarba ketiant joje aptartasap/gas,
t.y. tas joje aptartaslygas, kurios apiliizia Sali; teises ir pareigas. Sutarties Salis
gali pasikeisti tik pasikeitus darbdaviui, nes detojo pasikeitimas tolygus
sutarties pasibaigimui. Darbdavio pasikeitimas iS&ra@ pasibaigus darbo sutart
nes pagal DK 138 straipsimores, jstaigos, organizacijos savininka,gavaldumo,
steigjo ar pavadinimo pasikeitimagnores, jstaigos ar organizacijos sujungimas,
padalijimas, iSdalijimas ar prisijungimas prie kiimores, jstaigos ar organizacijos,
verslo ar jo dalies perdavimas negalitibteistta priezastis nutraukti darbo
santykius, o tai reiSkia, jog darbo santykiesiasi ir darbo sutartis nentksta.
Svarbesnis ir daznesnis atvejis yra darbo sutattigeio pasikeitimas, t.y. kai
keiciamos Sali sulygtos slygos, apibéziantios ju teises ir pareigas. Darbo
sutarties glygu pakeitimo das ir tvarka priklauso nuouytsalygu keitimo
priezasties, kéiamuy salygu rasSies ir nuo to, kuriam laikui — terminuotai ar
neterminuotai k€iamos glygos.

. Visos hitinos ir papildomos darboalygos, iSvardintos DK 95 straipsnyje,
nustatomos sudarant darbo sutaPerklimas i kita darly yra vienos iS #tinyju
salygu pakeitimas, kuriam reikalingas iSankstinis ra@skdarbuotojo sutikimas.
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DK numato kelef atvep, kada darbuotojas galiubh perkeliamasj kita darhk.
Universaliausias darbo sutartiedygu keitimo kidas yra Sali susitarimas. DK
nenumato joki tokio susitarimo apribojing tik kai kuriais atvejais reikalaujama

rasytinio darbuotojo sutikimo.
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SANTRAUKA

Darbo sutartiesaseika su civiliremis sutartimis nagrgjama atskleidziantyj
panasSumus ir skirtumus bei bendwutartims princip veikima. Darbo sutartis svarbi ne tik
ekonominiu, bet ir socialiniu atzvilgiu. Ji padesiamazintijtamp tarp socialini grupiy,
derinti skirtingusjvairiy asmen interesus. Visos sutartys — tiek civis) tiek darbo — turi
sutartims kadingus elementus.

Sudarant tiek darbo, tiek ir civilines sutartia yaikoma, kad Salys yra lygios
bei laisvos p&os nuspegsti su kuo ¢ sudaryti. Pagrindinis tiek civilini tiek darbo sutary
pozymis — laisvos Salivalios suderinimas. Apsisgdamos @ bet kurios sutartiesal/gu
Salys yra lygios ir laisvos, tik nug paiy priklauso @l ko, kaip ir panasiai bus susitarta.
Darbo teigje sutarties laisis principas gali fiti taikomas tik tiek, kiek tai nepazeidzia DK
ir kituose darbojstatymuose nustaiytimperatyviy normy ir nepablogina darbuotpj
pacdtties.

PrieS sudarant sutartis tarp gadusiklosto tam tikri ikisutartiniai santykiai,
kuriy pagrindas yra derybos, t. y. bandymas susitéttb@isimos sutartiesaf/gu. Batent
Siy santykipy metu ir pasireiSkia Saligalimybiy nelygumas, kuris yravardijamas kaip
derjimosi galios nelygyb. Tokia deéjimosi nelygylg lemia, kad viena sutarties Salis savo
ekonomine galia yra tiek pranaséamv kita, jog gali diktuoti sutartiesa/gas. Daugeliu
atvep nesiderama @ salygu, nes viena Salis uz Kitsilpnes@g savo patyrimu, deryb
meistriSkumu, informacijos kiekiu, nesidomi sutastiuriniu ir todl nesvyruodama priima
jai siilomas glygas. Todl bandant paSalinti Siuos nelygumus civilines digar
reglamentuojatiuose aktuose yrgvestas silpnosios Salies institutas. Sudarant darbo
sutartis Si nelygyb yra jakiama dar labiau. Pazytina, kad tokios nelygyds laipsnis
labai priklauso nuo Salies ekonomjnisocialini, politiniy realijy. Rinkos ekonomikos
salygomis numatoma esmimuostata é sutatiy laisws: Salys turi bti laisvos susitarti
dél jvairiu salygu, kurios abipusisSkai priimtinogstatymas turi apsiriboti tik bengsavoky
apibadinimu.

Norint atskirti darbo sutartnuo civiliniy sutatiy, reikéty nustatyti, kokia
apimtimi paslaug teikéjo atliekamas darbas yiaores jprastos veiklos dalis, amone
nustato darbo laiko trukenr kitas darbo glygas, kokia apimtimimoné — paslaug gawja
vykdo paslaugas teikigio darbuotojo atliekamo darbo, taip pat darbo drasskontrot,
ar imore paslaug teikéjui suteikiajrenginius, masinas, medziagastibas atitinkamam
darbui atlikti ir kokia apimtimi. Be to, lina nustatyti: ar darbai vykdomi reguliariai
(nuolat), arimoré periodiSkai iSmoka paslaugeikéjui priklausani atlyginimg ir ar jis
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nustatomas pagal iS anksto sutartus kriteriju@aataugas teikiantis darbuotojas gali gauti
pelno ir ar jis rizikuoja patirti su savo darbu igusy nuostoliy, ar paslaugas teikiantis
asmuo dirba vienaimonei — paslaug gawjui; ar imoré teikia darbuotojui profesinio
rengimo paslaugas.

ISnagrirgjus darbo sut&ry ir civiliniy sutatiy saveika galima padaryti

iISvady, kad, be nemagpanasum, egzistuoja ir gana nemazai skirtium
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SUMMARY

Labour contract play with civili contracts is pedd® exhibit their analogies, differencies
and general run of principles for contracts. Laboamtract is important nor just in economical but
either ir social way. It helps to lessen strainngen social groups to match up different interést o
various persons. All contracts either civil, neittabour have typical elements for contracts.

Making either labour, neither civili contracts & neld that sides of contract are equal and
free to decide with whom to it with. The main faatwf either civil neither labour contract side's
free will match. Resolving of any covenant sides egual and free, only from them depends of
what, how it will be agreed. Free will principle iabour law can be invoked as far as it doesn't
disorder labour code, imperative norms improvedtirer labour laws and doesn't exacerbate the go
to the employees.

Before making contracts between the sides it oaigi® particular precontractual
relationships which reason is bargain - attemt dtlesabout conditions of the future contract.
Exactly in the time of these relationships it mastf odds of side's possibilities, which is named
like negotiation power odd. Such negotionation oddditions that one contract side it is superior
in economical power against other side and camtgiatonditions of contract. In many occasions it
is not negotitiating of conditions, because one s&dless powerfull in it's experience, negotiation
skills, quantity of information, doesn't interesirport of contract and unhesitatngly accepts offere
conditions. So tying to drop these odds in the aetgamenting civil contracts it is brought the
weak side institute. Making labour contracts thisl @ more felt. It is noted that the level of such
odd depends very much of countries economicalasaad political realias. In conditions of market
ecnomics it is set a substatial attitude for cangrdreedom: the sides must be free to settle of
various conditions which are acceptible for bottesi the law must confine just in common terms
describtion.

On purpose to separate labour contract form cosiltiacts it must be set in what ammount
service conveyour's made job is a part common ipgacf company or company sets work time
and other labour conditions, in what ammount compaservice accepter pursues a control of the
work made by employee service conveyour, also lalgecipline or company gives to service
conveyour equipment, stuff, essential for right jobmake and what ammount. It is nessecary to
set: if the works were made regulary, or the comppays periodically liable fee to service
conveyour or it is definabled by in early agreestdgor service conveyour employee can get benefit
or he risks to get damage related with his jolsesvice conveyour person works for one company -
service accepter; or company extends career edudati employee.

Inspecting labour and civil contracts play we caakena conclusion that ecxept many
similitudes, there exist many differences also.
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