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IZANGA

TradiciSkai teigs sistema suprantama kaip ésistrukiira — teigs moksle iSskitt
atskin elemeni visuma. Sio magistrinio darbo tikslas — parodiid i teisss sistem gali
buti Zvelgiama ne tik kaip atskiu strukiiriniu elemend visuma, bet ir kaipi organizach.
Pazynttina, kad organizacija — tai ne tik jos elementdiné tvarka, bet ir i elemeni
tarpusavio santykiai, kurie uZztikrina beadsistemos funkcionavim Teigs socialinis
veiksmingumas yra ne tik tai, kaip t&ssnormos iSreikStos teés aktuose,idiegiamos
visuomemje, bet turi iti pabgziamas # teists normy organizavimo rezultatas — sklanduys |
veikimas.

Teists, kartu ir darbo, sistemos funkcionavimo efektyeupagrindinis rodiklis —
Sios sistemos organizuotumo lygis, kuris yra veikgo teigs normy veikimo rezultatas.
Siame darbe, atskleisdami teissistemos vidin struk@iring sandag, kurios dalis yra ir
darbo teigs sistema, sieksime iSsiaiSkinti, kaip uztikrinamdeendras sistemos
funkcionavimas. Tuo tikslu analizuosime tmissistemos elementusy farpusavio rysius ir
saveika, kuriy pagalba gakime nustatyti sistemos organizacijos laigsiis to sekarntdarbo
teists sistemos veikimo efektyvum

Teists sistema pkauoju poziiriu apimaivairias teigs Sakas, poSakius, institutus,
subinstitutus, teis normas. Kiekviena teis Saka turi atskir sistem, kurios pagrindiniu
elementu laikoma teis norma. Sistemos funkcionawmuztikrina §, normy tarpusavio
santykis ir koreliacija.

Plétojantis rinkos santykiams Lietuvoje, iSkylatimybé kurti ir igyvendinti lanksius
darbo tvark uztikrinartius mechanizmus. Kadaty jgyvendinamos pagrindis teigs
funkcijos ir teigkaora ity efektyvi, svarbu suvokti teis sistem apskritai. Praktié teises
normy sisteminimo reikSih yra ta, kad turi @ti sudarytos glygos patogiau naudotis tégs
normy visuma. Tei&s normy sistema ypareikSmingajstatymy leidybai: teigs normos turi
atitikti visuomergs poreikius, neprieStarauti viena kitai ir uztikriekland; teiss sistemos
veikima. Kiekvienos Salies tetkara turi ypatung, taiau bendra yra tai, kad ja siekiama

sukurti ir tobulinti vientig, nuosekh, ir darni teists norny sistem, reguliuojaia jvairius



visuomesss santykius. Siuo aspektu nagjama tema niekada nepraranda aktualumo ir
palieka nig teiskiiros proceso tobulinimui.

Teists sistema naujuoju — t.y. ne tik vids struktiros — podiriu jau nagrigta
doc.dr. V.Tiazkijaus. Autorius straipsnyje ,Naujg®ziiris i teiss sistemos sampeat
(remiantis darbo teis sistema)“ bei darbo tés vadoelyje ,Darbo teig: teorija ir
praktika“ (I tomas) siek parodyti, kad teises sistem gali hiti Ziarima ir kaipi organizacy.
Darbo teigs sistema tirta kaip skirtingas funkcijas atliekianelemeni, tarp kuriy esama
glaudzios sveikos, visuma. Remdamasis Siuo @i jis sielé nustatyti teids sistemos
organizuotumo lygir atsakytii klausinmy, ar sistema funkcionuoja efektyviai.

StrukiiriSkai visas magistro darbas yra suskirstytas dalis. Pirmojoje dalyje teis
sistema nagrig)ama strukiiriniu poziariu: aptariama teis sistemos vidié sandara,
pradedant smulkiausiu strakiniu elementu — teés norma, pléiau nagrigjant jos vidire
sandag, ir baigiant stambiausiuoju — téss Saka. Taip pat aptartas &sissocialinis
veiksmingumas kaip teis normy organizavimo rezultatas. Antrojoje dalyje atskizidarbo
teigss, kaip vienos i§ bendros tésssistemos grandgi sistema.Cia detalizuojama darbo
teists samprata ir struita, tuo siekiant atskleisti, kaip veikia darbo é&sisistema ir kokias
funkcijas atlieka 4 sudarantys elementai. Analizuojant darbo égeisistemos elementus
iSskirtas darbo sutarties nutraukimo institutae@nt iSsamesnjo analiz, taip siekiant
iZvelgti teigs normy organizavimo subtilybes. T#m®joje magistro darbo dalyj¢ darbo
teists organizacy pazvelgta praktiniu poiriu iSskiriant jdarbinimo institudg kaip viery
reikSmingiausi darbo teiés sistemoje bei identifikuojant uzsiedie idarbinimo tvarkos
probleny.

Analizuojant pasirinkt tema bei siekiant pagrindinio darbo tikslo buvo naudoges
sisteminis, lyginamasis, lingvistinis, loginis mé#o. Sisteminis metodas buvo naudojamas
aptariant ir analizuojant teis sistem kaip jos sudedanjy element visuma. Siekiant
iSsamiau atskleisti pasirinktos temos estiuvo lyginamiivairus teigs sistemos elementai
ir ju turinys, pateikiamosuyj pagrindu padarytos iSvados. Lingvistinio metbgmgalba
aiskintas darbe naudojansvoky turinys, taip siekiant atskleisti jtikraja prasng. Loginiu
metodu remtasi darant pagrindinius apibendrinimpssiektas iSvadas.

! Teisss aiskinimo metogl taikymo eiliskumo atzvilgiuijbitina taikyti pirmiausiai. Tik siekiant sustiprirdi
paneigti taikant lingvistinmetod, gaut teisss aiSkinimo rezultat jtraukiami ir kiti teigs aiSkinimo metodai
(MIKELENIENE, D.; MIKELENAS, V. Teismo procesas: teis aiskinimo ir taikymo aspektaVilnius:
Justitia, 1999. P. 170 — 171).



Analizuojant pasirinkt terma buvo naudojamaivairiausia literaira, teiginiai
grindziami jvairiy autorip nuomormis. Didek reikSng turéjo doc. dr. V.Tiazkijaus
moskslinis straipsnis, kuriame pateikta darboétesisitemos kaip organizacijos samprata.
Taip pat remtasi periodine teisine litenat, nagrigtos norming akty nuostatos siekiant

apzvelgti irjvardinti normy organizavim ir identifikuoti jo trikumus.



1. TEISES SISTEMA STRUKTURINIU POZI TRIU IR ORGANIZACIJA TEIS ES
VEIKSMINGUMO ASPEKTU

Teises kaip vertingos priem@s, tenkinatios socialiai teisingus ir besigtbjantius
pilieciy ir visos visuomeés poreikius bei interesus, pagrindiniai uzdaviryea nustatyti
socialires tikrowes faktus ir reiskinius, juos paaiskinti bgiertinti, kaip tiriama tikrog
uztikrina Zmogaus teigsiapsaug. Ekonomirg ir socialire santvarka nulemia tam tikteises
strukiira, kuri suprantama kaip tarpusavyje susijusisudering teisiniy priemoni visuma.
Siy priemoni, pagalba valstyb teisss normomis veikia visuomeninius santykius ir juos
reguliuoja.

Mokslin¢je literatiroje vyrauja ,sistemos“ayoky jvairow, tafiau visos jos remiasi
pamatiniu aiskinimu, jog sistema — ,tai visumgveikaujartiy tarpusavyje elemeut kuriy
funkcionavimas suteikia visumai takisavybi;, kuriy neturi atskiras elementds‘Teisss
sistema — tai teés normy visumos egzistavimo ir veikimoudas, kur visos teés normos
suorganizuotog teists institutus, posakius, Sakas, susijusios tarpaspxiklausomybe ir
veikia garantuodamos viena kitos veiksmingfim

Pl&iuoju poziiriu teisire sistema sudaro kelios dalys:

1. Tarptautire teis:

- tarptautire vieSoji teis;

- tarptautir privatiré teise.

Tarptautires privatires teigs ir tarptautigs vieSosios teis tikslas tas pats - skatinti

tarptautin bendradarbiaviay tam palankias atygas (bendradarbiavimas tarp

valstybi, pilieciy, imoniy, susivienijimy). Abiem atvejais santykiai perzengia vienos
valstyles ribas.

2. Bendranacionalinteiss:
- kontinentire teiss sistema (jai priskiiama ir Lietuvos tess sistema).

Kontinentire teiss sistema ,pasizymi dideliu norminiu apibendrininpasiektu

2 J1. ®ou Bepranandu. Vcropus u craryc obmelt Teopun, cucteM. CHcTeMHBIE UccieoBanus. ExxeroqHuk.
1973.Mocksa. P. 20.
3 VAISVILA A. Teisés teorija. Vilnius. 2000. Justitia. P. 261.
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kodifikuojant istatymy leidybos ir kit teistkiros instituciji teiss aktus,
iSreikStus  abstrakai suformuluotomis normomis, logiSkai baigtomis,
struktiriSkai uzdaromis ir iSgbtytomis rasytias teigs sistemoje® Sios teiss
Sakos atsiradim salygojo ekonomigs ir socialiks — politines visuomegs
gyvenimo slygos;

- bendroji (precedenti) teises sistema arbeommon lawsistema.
Bendrosios teis sistemos valstybiteisje didek reikSne teikiama teisminei
praktikai (precedentams) b@iairioms procedrinéms, procesiéms taisykéms.

3. Nacionalig teis, kuri ,glaudziais rySiais yra susieta su tos viseoes ekonominiais
santykiais, valstybe, politiniu rezimu, morale, tkuh, su visomis socialémis
institucijomis ir tos visuomers posisteremis*>. Siai teigs sistemai tdingas

vieningumas ir suverenumas Salies mastu.

Teists teorijoje, kaip strukiriniai teiss sistemos komponentai, yra t&isnorma,
teits Saka, posakis, institutas, subinstitutas. Patiga) kad teiés sistema kaip visuma
neturi jokiy naupy pozymiy, kurie nelaty badingi ja sudarantiems elementams, dbtbliau

Siame magistro darbe giau bus nagrigjamas ir aptariamas kiekvienas glemen.

1.1. Teigs norma ir jos struldra

Teists doktrinoje dl teists normos gvokos aisSkinimo teoretikai sutinka. Prof. A.
VaiSvila pozityviosios teiss normos apilzima pateikia taip: ,teigkiros subjeki
(dazniausiai — valstys) suformuluota ar sankcionuota visuotinai privatosigesio taisyk,
nustatanti visuomeninio santykio dalyviams teisesgdareigas ir garantuojama to santykio
dalyviy abipuse nauda ir valstyb prievarta®. Tuo tarpu ir prof. S. Vansaiius teigs norm,
traktuoja labai panaSiai - kaip pirnpiteiss sistemos elementkuris suprantamas kaip
Lvalstybés nustatyta arba sankcionuota bendrai privalomandbai apibézta elgesio
taisykk, suteikianti reguliuojamo santykio dalyviams slbijges teises ir nustatanti jiems
teisines pareigas“ Tuo tarpu @l teisss normos strukiros literatiroje rera vieningos

* VANSEVICIUS S. Teiss teorija. Vilnius. 1998. Vilniaus universitetodgkla. P. 56.
> VANSEVICIUS S. Teiss teorija. Vilnius. 1998. Vilniaus universitetodgkla. P. 54.
® VAISVILA A. Teisés teorija. Vilnius. 2000. Justitia. P. 196.

"VANSEVICIUS S. Valstyls ir teiss teorija. Vilnius. 2000. Justitia. P. 146.
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nuomorgs. Yra auton, kurie teigia, kad normsudaro ne trys, o du elementai — hipétez
dispozicija, hipotez ir sankcija arba dispozicija ir sankcija. Galimaitw pritarti
G.Lastauskiegs huomonei, kuri pazymi, jog tringr teigs normos strukiros nepatvirtina
nei teigs teorija, nei praktika. Teige yra daug normy nenumatagiy sankcij. Teiss
normos sankcija téty baty tiriama kaip savarankiSka norma, kuri ,formuluejalstybinei
institucijai pareig priversti teisinio imperatyvo adregatykdyti teisirg pareig (reparacin
sankcip); pritaikyti naup neigiamo poveikio priemanteisss pazeidjui (represir sankcij)
arba konstatuoti, kad veiksmai nevertinami kaipsis&@ai reikSmingi (negaliojimo
sankcija)®.

Tam, kad gatume iSsamiau apzvelgti tés normy strukiiriniu poZziiriu,
apibidinant vidiniy jos element organizacy, laikysimeés tradicinio poiirio, kad teigs
normos vidir struktira sudaro tokie elementai:

1. dispozicija — elgesio taisykl

2. hipotez — tei$s normoje aprasyti realaus gyvenimo atvejai, katieodo, kada

teises subjektai gali arba privalo elgtis pagal Sisykk;

3. sankcija — padariniai, kurie atsiranda &sissubjektui, nepaklususiam tiss

normos reikalavimams.

Hipotez — tai iS graik kalbos kiks terminas (grhypothesis— sgjimas), kuris
traktuojamas kaip nedytas teiginys, prielaida ar gpnas. Teisig hipotez — tai sgjimas,
kad ivyks tokie gyvenimo faktai, kugiatzvilgiu reilés elgtis pagal dispozicijoje apragyt
elgesio taisykl®. Tai elgesio taisykk veikimo, taikymo alyga, kuri taip pat nurodo
butinybe patirti arba taikyti valstybinio poveikio prieman@areig nevykdawiojo teisms.
Kalbant apie hipotes iSraiSkk norminiuose teis aktuose, reikia pazyim, jog paprastai
hipotez2 prasideda zodziu .jei* ir baigiasi zodziu .tai“ @ menamomis §i Zzodzi
iSraiskomis. PavyzdZiui, Lietuvos Respublikos dekbdeksd’, toliau — DK, 251 str.Jeigu
imore, jstaiga ar organizacija (darbdavys)pareigota atlyginti nukedjusiajam Zzad,
reorganizuojama reikalavimai atlyginti Zal pereina togmores, istaigos ar organizacijos

teisiy peeméjui; 123 str. 5 d.:.Jeigu darbuotojas darbdavio arba tapgalioty organy

8 LASTAUSKIENE G. Teis’s normos strukira: normatyvumo ir normalumo nustatymo aspekiass:s
problemos. Nr. 4 (46). 2004. P. 18.

?VAISVILA A. Teiss teorija Vilnius. 2000. Justitia. P. 213-214.

19 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569) su pakeitimais ir fthphais.
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pareiginy reikalavimu buvo nuSalintas nuo darbo (patgignepagystai, jis turi teig
reikalauti, kadstatymy nustatyta tvarka jamily atlyginta zala.

Jeigu dispozicija ir sankcija kai kuriteisss Saki norminiuose aktuose éra
privalomas elementas, tai hipotegra hitina kiekvienos teis normos vidigje strukftiroje
tam, kad teiss norma oty prasminga ir ,gyva“, kad iy aisSku, kokiais atvejais ir kam |
reikia taikyti, naudoti.

Labiausiai iSpdtotos ir apibéztos hipotegs sutinkamos Lietuvos Respublikos
baudziamojd', toliau — BK, ir Lietuvos Respublikos administnaigi teisss pazeidim®?,
toliau — ATPK, kodeks normose toél, kad ¢ia turi bati tiksliai suformuluotos ir aprasytos
tos veikos, kuriomis pazeidziami téss normy nustatyti draudimai, ir kurios uZtraukia
atsakomyh. Pavyzdziui, BK 64 str. 1 dJeigu nuteistasis, neatli& paskirtos bauses,
padaro naug nusikalstam veiky arba naup nusikalstam veiky bausnas vykdymo
atidéjimo laikotarpiu padaro asmuo, kuriam baugsnmvykdymas atilas, arba nauj
nusikalstam veiky neatliktos bauses laikotarpiu padaro asmuo, lygtinai atleistas nuo
bausnés prieS termip, teismas, paskys bausm uz naug nusikalting ar baudziangi
nusizengim, bausmes subendrina; ATPK 36 stleigu asmuo, kuriam buvo paskirta
administracir® nuobauda, per metus nuo tos dienos, kai pasibaigiebaudos vykdymas,
nepadaé naujo administracinio teés pazeidimo,laikoma, kad jam nebuvo paskirta
administracig nuobauda.

Prof. A. VaiSvila iSskiria tris hipotegiraSis vidirés strukftiros poziiriu:

1. Paprastos hipotég — jos sieja tets normos galiojim tik su vienos aplinkys

buvimu. PavyzdZiui, Lietuvos Respublikos civilinkodeksd®, toliau — CK,
3.118 str. 4 d.Jeigu, sudarius balams paaiSkja, kad bendro turto likpSis
turtas padalijamas sutuoktiniams lygiomis dalimis;

2. Sucktinés hipotezs — jose formuluojamos kelios aplinkég) kuriy visuma yra

teists normos galiojimo a#yga. Pavyzdziui, CK 3.146 str. 1 dlei vaikas gira

nesusituokusiai motinai ievyse nepripazinta tévyst gali nustatyti teismas;

1 ietuvos Respublikos baudZiamasis kodeksas (Madstginios, 2000 m. rugp 26 d., Nr. 89-2741) su
pakeitimais ir papildymais.

12| ietuvos Respublikos administraairteisss pazeidim kodeksas (Valstys Zinios, 1985, Nr. 1-1) su
pakeitimais ir papildymais.

13 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (Valstgtzinios, 2000 m. rug® 29 d., Nr. 74 — 2262) su
pakeitimais ir papildymais.



3. Alternatyvios hipote&s — jos sieja konkt#os normos galiojim su viena iS keti
teists normoje nurodyt aplinkybiy. Pavyzdziui, DK 123 str. 1 dei darbuotojas
pasiroct darbe neblaivus, apsvaig nuo narkotini ar toksiny medziag,
darbdavys 4 diem (pamaim) neleidzia jam dirbti ir nemoka jam darbo
uzmokesio. UZztenka bent vienos iS tgijiSvardyty aplinkybiy (darbuotojas
pasiroa darbe neblaivus, apsvagnuo narkotinj medziag arba apsvaig nuo
toksiniy medziag), kad Si norma ity taikoma asmeniui, pazeidusiam darbo
teists nustatyt darbo sutarties vykdymo tvark

Antroji teisés normos strukiriné dalis — dispozicija — tai pati elgesio taisykkurioje

atsispindi teisj ir pareig; pusiausvyra. Dispozicijoje aprasomas ,geisubjeki leidziamo ir
privalomo elgesio (teisi ir pareigy) mastas (apimtis) atsiradus hipdiez aprasSytoms
aplinkybems**. Teisss teorijoje yra i$skiriamogvairios dispoziciy radys, kurios iSskiriamos
remiantis skirtingais kriterijais. Pagal teisr pareigy apib&ztumo laipsm dispozicijos gali
bati dviejy rasiy:

1. Absoliwiai apibgztos (imperatyviosios) dispozicijos, kuriose aiskiarodomos
reguliuojamo visuomeninio santykio dalyviprivalomos teigs ir pareigos.
Pavyzdziui, imperatyviomis dispozicijomis siekiamapsaugoti prigimtines ir
kitas svarbiausias Zmogaus teises ir laisves, &uitwirtintos Lietuvos
Respublikos Konstitucijofé, toliau — Konstitucija: Zmogaus asmuo nékenas;
nuosavyl nelieciama; Zzmogaus privatus gyvenimas nafenas ir kt.;

2. Santykinai apibiztos dispozicijos yra tokios, kurios leidzia ir ipats
reguliuojamo santykio dalyviams nustatyti kai ksrgavo teises ir pareigas bei
konkret; ju turini. Jeigu patys dalyviai Sia teise nepasinaudojanaiogalioja
dispozicijoje nustatytosyj teises ir pareigos, kitaip tariant, teisinio santykio
dalyviui peliekama teis patiam pasirinkti vien iS galim; elgesio variant
Dispozityviosios teids normos daugiau tldingos civiliniams teisiniams
santykiams. Pavyzdziui, CK 6.310 str. 2 d.: Daikristatymo, y swrimo ir
perskatiavimo (kiekio patikrinimo) iSlaidos tenka pardgi, jeigu Salys ara
susitarusios kitaip; 6.571 str. 3 d.: Jeigu ko kienustato lizingo sutartis, tai

lizingo davjas neatsako lizingo géwi uz sutarties dalyko ikumus.

14 VAISVILA A. Teisés teorija. Vilnius. 2000. Justitia. P. 215.
!5 Lietuvos Respublikos Konstitucija (Valsggzinios, 1992 m. lapkfio 30 d., Nr. 33-1014) su pakeitimais ir
papildymais.



Pagal raiSkosimlus dispozicijos galiidi keturiy rasiy:

1. Paprastosios dispozicijos — jos tik nurodo regydinm santykio dalywj teises ir
pareigas, pkdau ju neaiskina. J turinys aiskus i$ paties teksto, ébgapildomas
aiskinimas nereikalingas. Pavyzdziui, Konstitucij@$0 str.: Teigas negali
taikyti istatymo, kuris prieStarauja Konstitucijai; DK 17r:stDarbuotogy
kolektyva sudaro visi darbuotojai, darbo santykiais susij darbdaviu.

2. ApraSomosios (aiSkinamosios) dispozicijos, kurios tik nustato elgesio
taisykles, bet dar jas ir paaiskina, nurodydamasimss u pozymius. Sios
dispozicijos naudojamos, kai pati elgesio taisykpakankamai tiksliai ir aiskiai
apraso teisi ir pareigy turini. Pavyzdziui, CK 6.38 str. 1 d.: Priegslturi hiti
vykdomos gZiningai, tinkamai bei nustatytais terminais pagsiatym; ar
sutarties nurodymus, o kai taknurodymy néra, —vadovaujantis protingumo
kriterijais.

3. Nukreipiamosios dispozicijos — jos formuluoja tilertd elgesio taisykl, o
norint detaliau suzinoti teisiir pareg, turini, nustatyd Sioje taisyktje, reikety
sekti nurodym, kuris nukreipia kita to paties teis normy akto straipsparbai
kita to paties straipsnio dalPavyzdziui, DK 122 str.: Darbuotojams, perkelteem
i kita darta dél prastovos, uz dasbmokama Sio Kodekso 195 str. nustatyta
tvarka; BK 59 str. 2 d.: Teismas gali pripazintsatomyle lengvinaiomis
aplinkybémis ir kitas Sio straipsnio 1 dalyje nenurodytakndybes.

4. Blanketires dispozicijos — Sios dispozicijos teisinio santykialyviusipareigoja
laikytis tam tikros elgesio taisydd, kuri rera nurodyta nei Sioje dispozicijoje, nei
tame pdiame teigs normy akte, ocia pateikiama nuoroda kita teisss normy
akta, kuriame pateikta Sios taisykl formuluo¢. Pavyzdziui, DK 250 str.: Darbo
sutarties Salys privalo atlyginti viena kitai pagtar neturtire Zah. Jos dyd
kiekvienu atveju nustato teismas, vadovaudamasilii kodeksu; LR
Akciniy bendrovip ist'® 2 str. 6 d.: Santykiuose su kitais asmenimis
naudojamuose bendrés rasytiniuose dokumentuose, taip pat dokumentuose,

pasirasSytuose Elektroninio paragsiatymo nustatyta tvarka ir perduodamuose

16 Lietuvos Respublikos akcipbendrovi; istatymas (Valstyss Zinios, 2000 m. liepos 13 d., Nr. 64-1914) su
pakeitimais ir papildymais.
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elektronini; rySiy priemoremis, ir bendro¥s interneto svetadje, jeigu bendro¥

ja turi, turi bati Civilinio kodekso 2.44 straipsnyje nurodyta infeacija.

Nukreipiamosios ir blanketés gali kiti ne tik dispozicijos, bet ir hipotég. Jos
naudojamos siekiant iSvengti formutinp kartojimosi jstatymuose ir kituose norminiuose
aktuose.

Sankcija — tai IS lotyi kalbos kiks Zodis (lot.sanctiq grasinimas nubausti, grasinti
bausme). Tai tam tikra teisinio poveikio priempkuria ,susiaurinamos teis pazeidjo
teiss uz reguliaciés teigs normos reikalavim nevykdym (bauda,kalinimas ir t.t.), arba
skatinamoji priemoé uz teigta elges (pagyrimas, premija, atleidimas tam tikram laikub
mokesiy ir kt.).'” Kadangi sankcijos iSreiskia téssnormos imperatyy pohidi, toliau jos
labiau ldingos baudziamosios, administra@n iS dalies civiligs, teigs norminiuose
aktuose.

Remiantis prof. A. VaiSvilos pateikta sankcklasifikacija, pagal tiksli polbad; jos
skiriamos;:

1. asmens teises siauringas, likviduojarias. Sios sankcijos yra teisingumo
igyvendinimo priemoés, skirtos gizinti teisss pazeidjo teisiniam statusui, teisiir
pareig) pusiausvys padarius teiss pazeidim. Joms priskirtinos:

1) baudziamosios (kriminalés), kurios taikomos tik pémus apkaltinamji
nuosprengbaudziamojoje byloje ir taikomos tik teismo. Stirkniu poZziariu
baudziamosios sankcijos gatitb

a) paprastos sankcijos — tai viena kuri nors poveixieemore (pvz.,
bauda);

b) sudttinés sankcijos — numato kelias poveikio priemonesiokuteiss
pazeicjui turi bati taikomos visos kartu (pvzikalinimas ir turto
konfiskavimas);

c) alternatyvios sankcijos — jos taip pat numato kelipoveikio
priemones, tdau realiai taikoma tik viena idij(pvz., bauda arba
laisves atmimas).

2) administracigs sankcijos — jas taiko tafgalioti valstylés pareignai arba

institucijos. Administracias sankcijos gali iiti materializuotos kaip

"VAISVILA A. Teiss teorija Vilnius. 2000. Justitia. P. 218.
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ispéjimas, bauda, tam tikros tips teigs atmimas ar apribojimas,
nusalinimas nuo pareigr kt.

3) civilinés sankcijos — tai turtinio palzio sankcijos, kurias skiria teismas, jei
jos numatytosistatyme ar Sali sutartyje (pvz., LR Civilinio proceso
kodeksd® 149 str.: Jeigu paZeidZiami uzdraudimai, nurosigtikodekso 145
straipsnio 1 dalies 6, 7, 8 ir 12 punktuose, ksiéims asmenims teismo
nutartimi gali lmti skiriama iki vieno tikstartio lity bauda).

4) drausmis sankcijos — jos galith skiriamosimoniy, istaigy bei jvairiy
organizacij darbuotojams uZ darbo tvarkos taisyklpaZeidimus. i
sankcij; gausu darbo teige. Pagal DK 237 str. uz darbo drausnpazeidim
gali bati skiriamos Sios drausmis nuobaudos: pastaba, papeikimas,
atleidimas iS darbo.

2. asmens teida elge$ skatin&ias, asmens teises pilancias. Pazyritina, kad sankcija
gali bati ne tik negatyvi, bet ir pozityvi. Pozityvioji s&cija — tai valstybs taikomi
paskatinimai asmenims imtis valstybei ar visuomer&Smingos veiklos, taip pat
pilieciy pagerbimas uZyj atliktus tautai ir valstybei darbus, kai tokiosskatos

negeinaj darbo santykius.

1.2. Institutas bei poSakis kaip #€sssistemos sudedamosios dalys

Susisteminus tarpusavyje susijusieisss normy, reguliuojagiy nedide¢ grupe
raSiniy giminingy santyki, gauname teés institut, kuris reguliuoja ne vis giminingy
visuomeninip santykiy visumg, bet tik tam tikrusy aspektus bei ypatybes. Tiksliau &sis
instituta galima lity apitadinti kaip teigs normy grupg, kuri jungia teigs normas,
reguliuojartias tam tiks visuomenini santykip ra§ jai badingu kidu. Institutas yra
sudedamoiji teis poSakio ar Sakos dalis.

Pagal teigs Sakas institutai klasifikuojani

1. civilinius (pvz., ieSkinio senaties, pavéjiino, santuokos, nuosavgd, civilinés

atsakomybs ir kt.);

18 ietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksasl§tyhis Zinios, 2002 m. vasario 28 d., Nr. 36-1340) su
pakeitimais ir papildymais.
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2. baudziamuosius (pvz.,abnosios ginties, nepakaltinamumo, nusikaltilmogaus
laisvei, nusikalting visuomes saugumui ir kt.);

3. administracinius (pvz., pargigo, administraciés nuobaudos ir kt.);

4. konstitucinius (pvz., pilietyss, Seimo, Respublikos Prezidento, Konstitucinio

Teismo ir kt.);

5. darbo (pvz., darbo sutarties, darbocgirdarbo drausgs ir kt.);
6. kitus.

Teists institutai taip pat gali ti skirstomi i materialiuosius ir proceso, Sakinius
(susidedatius iS vienos konkrgos teigs Sakos norm) ir tarpSakinius (susided&ns iS
dviejy ar daugiau teés Sak normy), paprastus (neturiius jokiy struktiriniy padaliniy) ir
sucktingus { ju strukiira jeina smullis, savarankiski dariniai), reguliavimo ir apsaugghi.
Tam tikros didelio teiss instituto dalys sudaro atskiras grupes, vadinaubsstitutais, tuo
tarpu keli tarpusavyje susijinstitutai yra jungiamij teiss poSakius — santykinai
savarankiSkas teis Sakos dalis. PoSalsudaro grup teisss norny, turinciy bendras
principines nuostatasfilingas keletui teis Sakos institugt

Tarp teigs subinstituto, instituto ir teis poSakio éra griezt, riby. Tai pagrindzia
kai kuriy teoretilky, kurie poSak vadina institutu, o institgt — subinstitutu, nuoman
Instituta galime vadinti poSakiu tada, kai jame susiformulogdi teiss institutai, turintys

savo reguliavimo objektir metod.

1.3. Teigs Saka kaip teés normy sisteminimo rezultatas

Teists Sakos atsiradimui reikalingi tam tikrasies visuomeniniai teisiniai santykiai,
kurie turi iS esras skirtis nuo ki Sakg reguliuojany santykiy ir sudaryti kokybiSkai vientis
visumg. Teigs Saka — visuma (sistema) tmisnorny, kurios reguliuoja kokybiSkai
vieningus, tam tikrose visuom@s gyvenimo srityse atsirandas santykius. Prof. A.
VaiSvila teigs Salg apibrzia kaip pl&iausios apimties teis normy gruge, apimagia teiss
institutus, teids poSakius ir reguliuoj@m vienos fiSies visuomeninius santykius jai

budingu metodu. Labai panaSiai t&ssSakos @/oka aiSkina ir prof. S. Vansetius,

9 VANSEVICIUS S. ValstyBs ir teiss teorija. Vilnius. 2000. Justitia. P. 146.
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teigdamas, kad teis Saka — tai viduje teis sistemos atsiskyrusi giminipdeisss normy,
reguliuojartiy tam tikm artimy visuomening santyki sritj, visuma.

Ivairis socilainiai ir ekonominiai pokyai valstyleje lemia naup teisss Saki
susidarym bei kait. Tatiau kad susiformuat atskira teigs Saka, neuztenka, kad ji
reguliuoty santykinai atskg visuomenini santykiy grupe. Ta santyki grupe dar turi iti
reguliuojama ir atskiru metodu. Galime iSskirti éel bitiniausiy teiss Sakos atsiradimo
salygu: visuomening santykii savitumas iry socialire svarba, negéjimas tuos santykius
sureguliuoti turing teists Sakk normomis bei btinybé Siai santyki grupei taikyti special
teisinio reguliavimo metad

Teises skirstymoj teisss Sakas pagrindai yra teisinio reguliavimo objektdsisinio
reguliavimo metodas. Teis Sakos reguliavimo objektas yra Sioségisormy reguliuojami
visuomers santykiai. Pagal Siuos kriterijus iSskiriamos dtambios teis Sak grupes,
kurios savo ruoztu yra dar smulkiau klasifikuojamos

1. Materialiosios teiés Sakos, kurios tiesiogiai reguliuoja visuomenirsaatykius:

- Konstitucirg teis. Jos normos reguliuoja visuomeninius santykiusjj$sius su
vieSosios valdziosigyvendinimu, valstyés organizacija, valstyis valdzZios
institucijy sistema ir veikos pagrindais, taip pat normos.tatagios asmens
teisines padties pagrindu®.

- Administracire teise, kuri reguliuoja visuomeninius santykius, atsiranius
valstykes institucijoms vykdant Konstitucijos iistatymy reikalavimus. Tai
sistema teiss normy, reglamentuojafiy vieSojo administravimo subjekstatusg,
kompetency, ju teisinius santykius su viesosios bei privadiieigs subjektais
bei ju tarpusavio santykius.

- Baudziamoji tei§ — ,tai tei$s normy visuma, kuri uzdraudzia veikas kaip
nusikalstamas ir numato atitinkamas kriminalinessoaes kaip tokio draudimo
nesilaikymo pasekmeS" Sios teigs Sakos normos skirtos garantuotijkieisss
Saky nustatytus draudimus.

- Civiliné teig reglamentuoja asmenturtinius santykius ir su Siais santykiais

susijusius asmeninius neturtinius santykius, tapgeimos santykius, ir kitokius

20 BIRMONTIENE T., JARASIONAS E., KURIS E. IR KT.Lietuvos konstituciateise. Vilnius. 2001.
Lietuvos teigs universitetas. P. 35.

2L ABRAMAVI CIUS A., CEPAS A., DRAKSIENE A. IR KT. BaudZiamoiji teié (tresiasis pataisytas ir
papildytas leidimas). Vilnius. 2001. Eugrimas. B-16.
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asmeninius neturtinius santykius (CK 1.1 str. 1 @iyiliné teis reguliuoja ne

visus turtinius santykius, o tik tuos, kuriuosesitgio santykio dalyviai teisiniu
poziariu yra lygiateisiai, preziumuojant, kad santykialyiai yra maksimaliai

savarankiski, sudarydami sutartis ir pagrinduigyvendindami savo turtines
asmens teises.

- Darbo teig. Jos normos reguliuoja visuomeninius santykiusjratdadius
dirbant arba glaudziai susijusius su darbu. Darbigd Sakos pagrindinis
uzdavinys - nustatyti tokias darbégps panaudojimoab/gas, kurios uztikring
normaly socialin darbuotoy ir darbdavii bendradarbiavimy darbuotay darbo ir
gyvenimo slygas.

- Tarptautire teist reguliuoja ne valstyds vidaus, o tarpvalstybinius santykius,
kurios normos ir institutaitvirtinti jvairiuose tarptautiniuose dokumentuose:
konvencijose, nutarimuose, deklaracijose, reglaoosg ir kt.

- Ir kitos.

2. Procesigs teigs Sakos, kurios reguliuoja materialiosiosdeiSakos proces

- Administracinio proceso teigadministracia teisena) nustato tvagkpagal kura
teismai sprendzia administracinius @is, o valstybs institucijos ir pareignai
taiko administraciés, konstituciis, finang ir kitas teigs normas.

- Baudziamojo proceso teéiseguliuoja nusikalstamveiky tyrima ir baudzianju
byly nagrirgjima teisme, kuris vykstgtatym; nustatyta tvarka.

- Civilinio proceso teis gina asmei, kuriy materialires subjektigs teigs ar
istatymy saugomi interesai pazeisti ar ¢jami, interesus, tinkamai taikant
istatymus, teismui naggjant civilines bylas, priimant sprendimus bei juos
vykdant, taip pat kuo gr&iau atkuriant teisi@ taika tarp girto Saliy.

- Ir kitos.

Teist yra vientisa sistema ir visos tessSakos yra glaudziai susijusios tarpusavyje.
Kartais yra sunku vienos Sakos #sisnormy reguliuojamus teisinius santykius grieztai
atriboti nuo kitos Sakos teis norny reguliuojany teisiniy santykiy. Teis moksle ieSkoma
teis s normy tarpusavio ry$ji, priklausomybs ir remiantis objektyviais sisteminimo
pagrindais, principais, nustatoma sistema.

Sakinis teigs atskirumas, kuris yra aulidusiasistatym; sistemos lygmuo, atspindi

teisinio reguliavimo turinio ypatybes. Kuriant t&snormas ir sudaranstatymy sistenma,
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strukfira, neiSvengiamai reikia téti galvoje savarankiskas tégsSakas, poSakius, institutus
ir teistss normas. Reiky atkreipti dmeg | tai, kad teigs sistema iS esim skiriasi nuo
istatymy sistemos tuo, jog teis sistemoje pirminis elementas yra norma, tuo t&statym
sistemoje — norminis teis aktas. Jei teds sistema yra objektyvaus paizio, taiistatymy
sistema priklauso nugstatym leidéjo valios. Teigs sistemos objektyvumrodo tai, kad ji
savaime iSreiSkia visuomeninisantykiy rasis ir ju aspektus, kurie pasireiSkia zmoni
elgesiu.

Teisgss norminiy akly sisteminimas — tai valstgb institucip veikla, kuria yra
tvarkomi jstatymai bei kiti norminiai aktai ir sudaroma sldamei logiSka y sistema. Tik
nust&ius teising teiss sistemos irjstatymy sistemos santyk lengviau orientuotisyj

gausoje, praktiskai taikyti tuo uztikrinant t&sssistemos veiksmingumn

1.4. Teigs socialinis veiksmingumas kaip t#ss10rmy organizavimo rezultatas

Valstybes sukurtos teis taisykes veikia daugelzmogaus gyvenimo siiy. [statymy
karimo ir kaitos griebiamasi sprendziamvairiausias kasdienio gyvenimo problemas.
Siekiant teisingumo, aiSkumo ir sklandaus prohjesprendimo, pagrindinis vaidmuo tenka
ne norminy teiss akty gausai, oy socialiniam veiksmingumui.

Teises sistema yra glaudziai susijusi istatymy sistema. Bdamos savarankiSkomis
kategorijomis, tarpusavyje josaveikauja kaip forma ir turinys. Turinio atzvilgileigs
sistema — tai vidiéteises struktira, atitinkanti reguliuojam visuomening santykiy pohidj,

o iSorine teigds forma laikytinajstatymy sistema, kuri iSreiSkia jos Saltinitvarka, t.y.
norminiy teises akt; sistem.

Teists sistemos struktos ngmanoma iSsamiai ir tiksliai iSaiSkinti be tegsiSorires
formos ir norming teises akt; sistemos organiskos viengs [statymai — tai ,tei&s normy
egzistavimo forma, priemen suteikianti joms apiéZtumy ir objektyvum, organizuojanti
jas ir sujungiantii konkresius teigs aktus®. [statymy sistema &ra paprasta teis akt
visuma, ji yra diferencijuota sistema, p@tm strukiiriniu element koordinavimu ir

subordinacija. Teis akty tarpusavio rySius uztikringvairias veiksniai, kum svarbiausiais

22 \VANSEVICIUS S.Valstytes ir teiss teorija Vilnius. 2000. Justitia. P. 149.
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iSskirtini reguliavimo dalykas iristatymy leidéjo siekis racionaliai ir kompleksiskai
sutvarkyti teigs Saltinius.

Norminiai teigs aktai, kaip teis Saltiniai, palyginti su kitais Saltiniais, turi
pirmenyle organizaciniu techniniu ir kitu atzvilgiu. Teismireguliavimo veiksmingumui
svarbu tobulinti, sistemintistatymus, normas issityti visiems aisSkia kalba bei, remiantis
teists akt teiskiiros taisykémis, uztikrinti teigs veiksmingura.

R. SimaSius teis veiksmingumo s/oka sieja su jos socialiniu veiksmingumu,
formaliuoju veiksmingumu, rezultatyvumu ir efektyau. Formalusis teés veiksmingumas
rodo, kad teis veikia taip, kaip jai numatyta, socialinis veiksrgumas rodo, kad yra
pasiekti Si teisss normy socialiniai tikslai. Socialinis veiksmingumas tggat gali lti
vadinamas teis naudingumu. Tedsyra socialiai veiksminga, jei ji padeda prédirtprie
tikslo, ir yra socialiai neveiksminga, jei nepade&a prasme teis veiksmingumas yra
tapatus teiss rezultatyvumui. Teis rezultatyvumas savo ruoztu gaiitibmatuojamas kaip
siekiy ir pasiekty rezultaty santykis arba vertinamas kiekybiniais bei kokyhisikriterijais,
t.y. kaip kryptingumas arba tikslingumaségant prie sieki tiksly. Daugeliu atvej Salia
rezultatyvumo yra iitinas ir teigs efektyvumas. Siuo kriterijumjvertinama, ar teés
efektyviai padeda priatti prie tikslo. Pazyritina, kad efektyvumas daznai sutapatinams su
veiksmingumu.

Veiksmingum galima vertinti dviem lygmenimis:

1) makrolygiu — kaip glygas, kuomet teésveiksminga apskritai;
2) mikrolygiu — kaip atskig teis:s normy veiksmingum.*

Sioje darbo dalyje, kalbant apie tsisorganizacijos svasb teigs veiksmingum
analizuosime antruoju — mikrolygiu, kuris suprané@nkaip teiés normy veiksmingumas.

Vertinant veiksmingum ir efektyvumy galima ity pritarti R. SimaSiaus iSskirt
metodologini; problemy egzistavimui, i$ kuti pamirétinos svarbiausio$*

1) Bet kuris metodas aii prie tikslo gali lti veiksmingas konki@am individui,
taciau veiksmingumas dazniausiai bus santykinis, essstnormos egzistavimas
retai yra vienintelis veiksnys nulemiantis tikslaspekim ar priargéjima prie jo.
Pavyzdziui, nustaus grieztesnius gr&o apribojimus mieste, sumga gatwse

Zuvusiyjy skatius. Taiau Sis faktas rieodo, kad Zuvusju skatius sumago

23 @IMA@IUS R.Teiskira ir teisés socialinis veiksmingumadurisprudencija. Nr. 54 (46). 2004. P. 64.
2 SIMASIUS R.Teisskira ir teisés socialinis veiksmingumadurisprudencija. Nr. 54 (46). 2004. 64-65.

17



vien tik c&l greicio apribojimo. Pakitusiam Zmanpielgesiuijtakos galdjo turéti ir
jvairas kiti veiksniai. Net jei nauja teis norma nuwmé teisinio santykio dalyw
elgesio pasikeitimus, negalima teigti, kad pasie&fiultatai atsirado &l teises
normos. Atitinkamai, iSvada, kad atsiradus naujaiss$ normai, taiau
nepasiekus rezultato, téssnorma yra neveiksminga, taip patibnepagista, nes
be teigs normos rezultatai ggb bati dar blogesni d jvairiy Salutiniy veiksni.
Visa tai ijtakoja empirini metod; ir Kkoreliaciy buvima pagalbiniais
instrumentais, kurie padeda susidaryti nuoen@pie teigss normy socialin
veiksmingum, tatiau iSsami mokslié analiz turéty bati paremta ne istorine, o
teorine analize ir aprioriniais metodais;

2) Kai teig nagrirejama socialinio rezultatyvumo ir efektyvumo parai, labai
svarbu, kad analéfe baty apibgztas vertintojas, nes tiek rezultato, tiekaud;
vertinimas yra subjektyvus. Teéigali biti naudinga vieniems individams, bet
nenaudinga kitiems. Teigyali bati naudinga atskiram subjektui arba siaurgi |
grupei, t&iau Zalinga daugumai visuome&nnari;. Pagrindig teis:s sprendziama
problema yra ta, kaip suderinti skirtingus, socigé tergje besireiSkiatius
interesus. Taigi tet¢s rezultatyvumo ir efektyvumo vertinimas visada bus
salyginis ir tegali liti naudojamas ne kaip fakto konstatavimas, bet gagistos
prielaidos iSklimas, kurg galima pasitelkti kaip sprendimo oriengyr

3) Teises vaidmuo yra padi teisinio santykio dalyviams koordinuoti veiksmiasp,
kad ity sprendziama intereskonflikty problema. Btina atkreipti émeg i tai,
kad jeigu tik suformuluojamas bendras tikslas, éteisvaidmuo tampa
vadovaujatiu ir teigs veiksmingumas bei efektyvumas neiSvengiamai
pradedamas matuoti neatsizvelgtsisss subjeki nuostatas;

4) Teises socialinio veiksmingumo negalima matuoti remgntienu kriterijumi,
taciau kity teisiniy santykio dalywy nuostatoms, taigi ir veiksmingumui matuoti,
kriteriju apskritai ®ra. Bet tai nereiSkia, kadéra jokio objektyvaus pagrindo
veiksmingumo ir efektyvumo vertinimui.

Vis délto teis daznai fina neveiksminga arba neefektyvia Falygoja ivairios

priezastys, susijusios su t&kgra. Praktikoje teikiros problemos siejamos su vadirgen
teiskaros juridine technika. Tedkiros juridire technika suvokiama kaip sistema priengoni

ir procediry, kuriomis formuluojamos, aiSkinamos, ¢Stbmos teig&s normos, rengiami,
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sudaromi,iforminami, iSleidziami, sisteminami, saugomi ir dami teigs norm aktaf®.

Daznai teiskiros juridires technikos frtkumai tampa rimta Kitimi teisés veiksmingumui.
D¢l Siy trikumy atsiranda teis normy prieStaravimai, sukuriamos téss spragos,
dviprasmisko interpretavimo galimgh Teigs sistema kovoja su Siais tkumais
naudodamavairias priemones — teikiiros juridints technikos tkumai gali liti uzpildomi

aiskinant teig ir naudojant teiss mokslo Zinias.

Pazynttina, kad teiskaros juridire technika yra tikirankis, kuriuo tenkaforminti
tam tikras nuostatas. Tam kaditlp uztikrintas efektyvus teés jgyvendinimas, svarbu
atsizvelgti ne tiki teiskuros technil, kuri gali padti iSsprsti teigs iSraiSkos formos
problemas, bet taip pat labai svarbu atkreigtneg | tinkamo teigs turinio uztikrinimo
priemones.

Teisgss normos sukurtos tam, kad jeikalavimy baty laikomasi, kad jos iy
igyvendinamos, neatsizvelgiaptbet kokius motyvus — tai esminis teissndogmatikos
principas. Teiés realizavimas — tai te&is normy nustatyt reikalavimy ir galimybiy
igyvendinimas teis subjeky (valstyles institucij, nevalstybini organizaciy, pareiginy,
pilieciy) praktirgje veikloje. Tikigyvendinant pasiekiami teis normy tikslai, uztikrinamas
teisinio reguliavimo efektyvuma

Teises veiksmingum nulemia ne tik teis igyvendinimas. Esmirnvaidmen vaidina
teisss tiksly formulavimas, priemoni parinkimas, teiss formos ir teigs bei teisinio
reguliavimo apimiiy parinkimas. Norint uztikrinti teés socialin  veiksmingum,
svarbiausias yra teikiiros, o ne teis jgyvendinimo procesas.iBent todl teisckara ir

teists aiSkinimas laikytini suglingiausiais ir praktikai aktualiausiais téssaspektais.

5 VAISVILA A. Teisés teorija. Vilnius. 2000. Justitia. P. 187.

26 GALGINAITIS J. Teisire sistema ir pagrindigs jos subsistemos kaip lygynamosiostgies objektas.
Teis:. Nr. 44. 2002. P. 37.
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2. DARBO TEISES SISTEMA, ORGANIZAVIMAS BEI SISTEMIZAVIMO
PROBLEMOS

Teises doktrinoje teiés sistema daznai tapatinama suéestruktira. Teigs sistema
— tai objektyviai esanti vidinteists sandara, teis padalijimas pavienes dalis — Sakas ir
kitus struktirinius vienetus. T&@au yra ir kitas pofiris | teiss sistem — sistema kaip
organizacija, t.y. kaip sistemos elementai veikigptisavyje ir koks tosageikos rezultatas.
Kadangi Sio darbo tikslas yra atskleistitdnt darbo teis sistemos sandair jos vidiniy
elementt saveika, tockl Sioje dalyje bus aptariama darbo ésissvoka, iSanalizuota jos
sistema strukiriniu poziariu bei pateikta smulkegrpasirinkt, struktiriniy element analiz,
taip pat kalbama apie darbo tsissistem netradiciniu poZiriu — apibgziant sistera kaip
organizaciy ir atskleidziant jos elementfunkcine saveika, kuri uztikrina teigs, kaip

sistemos, stabiluabei veiksming visuomening santyki reguliavima.

2.1. Darbo teigs samprata teés sistemos kontekste

Pagrindirg teisss paskirtis — reguliuoti visuomeninius santykiuso tsiekiant tam
tikry socialinyy tiksly. Darbo teigs pagrindinis uzdavinys — reguliuoti visuomeninius
santykius, susiklost&us darbo proceso metu. Atitinkamai darbo deiobjektas yra
visuomeniniai darbo santykiai, kurie kinta kartu besiketianciomis socialigmis ir
ekonomirgmis gyvenimo slygomis. Jeigu Tarylp Sgjungoje darbo santykiai buvo
suprantami, kaip santykiai, atsirandantys darbocgse tarp darbininkir tarnautoy ir
imoniy, istaig; bei organizacij, taip pat kaikiy nariy darbo santykidl, tai Siuolaikires
darbo teigs objektu laikytinijvairis santykiai, atsirandantys darbo procese, ir ugasi¢
santykiai (kolektyviniai darbo teisiniai santykiagantykiai, susiklostantygdarbinimo

proceso metu, ir kt.).

>’ DAMBRAUSKAS A., NEKRASAS V., NEKROSIUS IDarbo teig. Vilnius. 1990. Mintis. P. 6.
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Esminiai vien teists Salg nuo kitos atribojantys pagrindai yra teisinio ri@vimo
objektas (dalykas) ir metodas.

Apzvelgus teisia literaftira, verta pastelti, jog kui laika ,teises moksle vyravo
nuomor¢, kad darbo teisyra tik civilinés teigs dalis, o ne savarankiSka tsissaka. Tokia
koncepcija buvoisigakjusi, matyt, @l to, kad vieninteliu tarybigs teigs sisteminimo
pagrindu buvo laikomas teisinio reguliavimo metddas Darbo teisiniai santykiai ir
civiliniai turtiniai santykiai buvo suprantami paai, tocl labai svarbu pamiti esmir ju
skirtuma, kuriuo laikytinas teisinj santyki objektas. Siuo aspektu civilini santykiy
pagrindinis objektas — ne pats darbas, o jo readtdod! civiliniai jstatymai darbo proceso
detaliau nereglamentuoja.

Siekdamas atriboti darbo santykius nua kitsuomenini teisiniy santykii, doc. dr.
V.Tiazkijus iSskiria keturis pagrindinius darbo saiy pozymius:

1. Darbo santyki pagalba realizuojami Zmanigeksjimai. Darbuotojo darbo

funkcija aiSkiausiai apidina ne galutiniai darbo rezultatai, @miai pozymiai.

2. Visuomeninis §i darbo santyki pohidis. Darbo teis reglamentuoja darbo
proces, nustatydama kiekvieno darbuotojo darbo funkajlikimo tvarky ir
bendrus darbo proceso organizavimo principus.

Darbdavio ir darbuotojo subordinacija (pavaldumasbd organizatoriui).
Darbo atlygintinumas — asmuo realizuoja savo darbigelgjimus, siekdamas
gauti atlyg.

Be iSvardint, darbo santyki pozymi, darbo teiés reguliavimo objektu taip pat
laikytini ir kiti su darbo santykiais sugjjdarbo procese atsirandantys ir su juo glaudziai
susig santykiai, kurie detalizuojami DK 4 str. 1 d. Daiistatymai nustato:

1. darbo teiss taikymo srit, uzdavinius ir principus;

2. gyventoj uzimtumo teisinius pagrindus;

3. kolektyviniy sutatiy sudarymo ir vykdymo taisykles bei Splatsakomyb uz

isipareigojimus;

4. darbo apmofimo salygas iS valstybs ir savivaldyhy biudzet, finansuojamose
imorese,jstaigose ir organizacijose;

5. maksimalaja darbo laiko trukma ir minimaliasias poilsio laiko normas;

6. minimaliyjy lengvat;, garantij, kompensacij dyd ir kitu darbo teisi lygi;

> DAMBRAUSKAS A., NEKRASAS V., NEKROSIUS I. Darboi. Vilnius. 1990. Mintis. P. 8.
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7. pagrindines darbuotgjsaugos ir sveikatos normas bei taisykles;

8. profesiniy sajungy ir kity darbuotoy atstow; teises darbo srityje;

9. pagrindines profesinio pasirengimo ir kvalifikagjkelimo nuostatas;

10.darbo drausgs uztikrinimo pagrindus;

11.materialires atsakomyés silygas ir dyd (ribas);

12. pagrindines darbgstatymy laikymosi prieziiros ir kontroés nuostatas.

Norint suskirstyti teiss normag atskiras teiss Sakas, nepakanka iSskirti vien tik objekto
(dalyko) kaip vienintelio tets Sakos atribojimo pagrindo. Reikia remtis ir kiises
sudarymo pagrindu - teisinio reguliavimo metodwisinio reguliavimo dalykas lemia
butinumg iSskirti viers ar kita teisss Salg, 0 kai Saka jau apibita, randamas ir atitinkamas
reguliavimo metodas, nemazai priklausomas istatymo leidjo valios™.

Teisinio reguliavimo metodas suprantamas kaiprigpriemoni, ir bady visuma,
kuriais pasiekiami aukfau iScstyti teisinio reguliavimo tikslai. Apibendrinantalgma
pasakyti, kad darbo teis reguliavimo objektas nurodo visuomeninius samiykkuriuos
reguliuoja darbo tets o kaip ir kokiomis teisiémis priemormis taiigyvendinama, nusako
darbo teiss reguliavimo metodas, kuris yra ,sistema teispriemoni, bady, kuriais darbo
teiss veikia reguliucjamus visuomeninius santykius, mifia juos visuomenei
pageidaujama kryptimi®.

Kalbant apie teisinio reguliavimo metodo swadiskiros teiés Sakos reguliuojam
santykiy erdwje, reikety pazyneti, kad kaip tik specifiniai jos teisinio reguliamd metodo
bruozai ir padeda atskirti tuos santykius nua kijuos panasi visuomenini santykiy, t.y.
iSskirdami pagrindinius darbo téssreguliavimo metodo bruozus galime atriboti Seises
Sakos reguliuojamus santykius nuaikitisss Sak;.

Teisirgje literatiroje iSskiriami pagrindiniai, ddingi visoms teiés Sakoms, teisinio
poveikio lidai, kurie sudaro teisinio reguliavimo mesod

1. draudimo, kai tam tikras elgesys yra draudziamas;
2. isakymo ar liepimo, kapareigojama agsakoma atlikti tam tikrus veiksmus;
3. leidimo, kai tam tikras elgesys yra leidziamas.

Egzistuoja keli pagrindiniai reguliavimo metodai:

?KOTZ H., ZWEIGERT. K Lyginamosios teis jvadas Vilnius. 2001. Eugrimas. P. 93.
3 TIAZKIJUS V. Darbo teig. | tomas. Vilnius. 2005. Justitia. P. 44.
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1. imperatyvus, kuris reikalauja grieztai laikytis & normy ir nenukrypti nuo y
detalaus reguliavimo;

2. dispozityvus, kuris leidzia teisipisantykiy subjektams laisvai pasirinkti nustatyto
elgesio model

Tiesa, praktikoje Sie modeliai dazniausiai sutinkakaip pirmojo ir antrojo
kompleksirg sintez, bet j skirstymas turi teoriprasmng.

Teises moksle skiriami du pagrindiniai visuomenjrsantyki teisinio reguliavimo
budai, kurie yra kaip pamatas teisinio reguliavimaodei:

1. civilinis teisinis, kuris grindZziamas Salilygybe, savarankiSkumu ir santyki
dispozityvumu,

2. administracinis teisinis, kuriamabingas vienos Salies pavaldumas kitai, detalus
santykiy reguliavimas ir imperatyvumas.

Nei vienoje teigs Sakoje konkretus teisinis metodas neegzistugjaugiju pavidalu,
o priklausomai nuo toje Sakoje egzistu@janvisuomenini santykiy, derinami tarpusavyje.
Todkl ir darbo teigje atskiro metodo éra, ¢ia gaktume tiesiog pazyii specifinius darbo
santykiy teisinio reguliavimo metodui tidingus bruozus, tokius kaip savita darbo éis
normy kiirimo tvarka, ypatinga darbo teisinsantyki, subjekt, teisine padttis bei specifiniai
darbiniy teisiy gynimo ir darbini, pareig; vykdymo uZtikrinimo lidai®’. Nuostata, jog darbo
teists reguliavimo metodas yra ne tik administracinist to civilinis, kuris remiasi Sali
savarankiSkumu ir santykidispozityviSkumu, itvirtinta Lietuvos Auksiausiojo teismo
praktikoje®?.

Doc. dr. V.Tiazkijus darbo teis metod apibgzia taip: ,darbo teiss metodas
apibidinamas sutartini darbo teisini santykiy atsiradimu, Sali lygybe ir darbuotaj
paklusimu darbdavio valiai darbo proceso metu, dakblektyw ir profesiniy sjungu
dalyvavimu reguliuojant darbo santykius, centradizu (bendro ir Sakinio) reguliavimo
derinimu su lokaliu, drausmis ir materialigs atsakomyés priemoni taikymu kitai darbo
teisiniy santyki; Saliai, pavedimu profestims sjungoms uZztikrinti subjektywi darbo teisi

ir teissty darbuotoj interes; apsaug’>>.

31 DAMBRAUSKAS A., NEKRASAS V., NEKROSIUS I. Darboie. Vilnius. 1990. Mintis. P. 13.
%2 LAT 2001 m. kovo 26 d. c.b. Nr. 3K-3-352/200K.Krivka v. AB "Statybos apdailos magiprekyba.
B TIAZKIJUS V. Darbo teis. | tomas. Vilnius. 2005. Justitia. P. 47.
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2.2.Darbo teigs sistemizavimo problemos

llga laika darbo teiés sistema buvo chaotiSka, naujasis {galiogs nuo 2003 m.
sausio 1 d., naudingas tuo aspektu, kad pagaliaistemintas ir kodifikuotas darbo
reglamentavimas ir jo tvarkos uZztikrinimas, kas iemefektyvesn teisss normy
igyvendininy.

Iki isigaliojant naujajam DK, greta 1972 m. Darstatym; kodeksd” kai kurias
darbo santykj sritis reglamentavo po nepriklausonaglpriimti jstatymai. Santykius, kurie
dabar yra kodifikuoti pagrindiniame darbo tsmisSaltinyje - DK, ankS8au reglamentavo
atskiri ijstatymai: Darbo sutartiegstatyma?’, Darbo apmogimo jstatymad’ Atostog
istatymasd’, Kolektyviniy susitariny ir sutatiy jstatyma2® Kolektyviniy ginéy reguliavimo
istatyma?®, Zmoniy saugos darbgstatyma®’ ir kt. Todél sekant kontinentinj valstyby
pavyzdziu, atsirado realus poreikis sisteminti Lwads darbo teks pritaikyti ja prie
naujas slygas diktuojadios rinkos ekonomikos bei tarptautini Lietuvos
Respublikossipareigojimy.

Kodekso rengimas ir svarstymas vyko sunkiai ir sertiaukomis uztruko
daugiau nei deSimimety. Tai paaiSkina kelios priezastys:

1. Valstyhkéje ilgai nebuvo aiskios vizijos, kaip ttg bauti vykdoma darbo teis
reforma. Buvoijmanomi du variantai: iS karto imti rengti naujo Darkodekso
projekta arba laipsniSkai reformuoti darbo santykiteisini reguliavimg
priimant atskirugstatymus, reguliuojanus tam tikrus darbo klausimus (darbo
sutarf, darbo uzmokesgt darbo ir poilsio laik, kolektyvines sutartis ir kt.),
apskritai atsisakant sisteminio akto — Darbo kodek$S pradzi buvo
pasirinktas antrasisilolas — rengti atskirus darhstatymus. Per trumplaika

buvo priimta daugivairiy istatymy, kurie labai pakeé svarbiausius darbo

34 Darbojstatym kodeksas (Valstys Zinios, 1972 m. birzelio 1 d., Nr. 18-137), némjal

% Lietuvos Respublikos darbo sutartisgatymas (Valstyss Zinios, 1991 m., Nr. 36-973), negalioja.

% |ietuvos Respublikos darbo apnifino jstatymas (Valstys Zinios, 1991 m., Nr. 4-104), negalioja.

37 Lietuvos Respublikos atostpgstatymas (Valstys Zinios, 1992 m., Nr. 2-18), negalioja.

% Lietuvos Respublikos kolektyvigisusitarimy ir sutatiy jstatymas (Valstys Zinios, 1991 m., Nr. 12-312),
negalioja.

% Lietuvos Respublikos kolektyvimiginty jstatymas (Valstys Zinios, 1992 m., Nr. 12-307), negalioja.

“0 Lietuvos Respublikos Zmansaugos darbstatymas (Valstyss Zinios, 1993 m., Nr. 55-1064), negalioja.
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teisés institutus, t&iau netrukus paaigko, kad Sis metodas turi daugikiumy:

priemus tam tiky istatyma reikédavo j suderinti su kitais darbo teis aktais.

Be to, iSliko daug svarhidarbo teigs srciy (materialire atsakomyb, darbo

drausnt¢), kurios tuo metu galiojusiaisistatymais iS5 viso nebuvo

reglamentuotos. Tadl 1991 m. buvo nusgsta pradti rengti Darbo kodekso

projekt, kuris buvo pateiktas Seimui 1994 m.

2. Svarbiausia darbo teis funkcija — reguliuoti santykius tarp darbuatoir
darbdaviy bei juos atstovaujamy asociaciy, tarp kurip nuolatos egzistuoja
prieStaravimai. PraktiSkai f]manoma parengti toli darbo jstatymy, kurie
Siuos prieStaravimus paSalint S fakta jrodo ir tai, kad pries priimant
dabartin Darbo kodeks, buvo parengta net keturiolika Sio kodekso prapekt
varianty. Akivaizdu, jog rengiant Darbo kodekso projgktiSkilo daug
problemy, kurias tikslingai i§skiria ir aptaria prof. |. MeoSius™.

Rengiant DK susidurta su problema, kokséturbati santykis tarp teisinio
reguliavimo metod - valstybinio {statyminio) reguliavimo ir kolektyvimi
susitarimy bei individualy darbo sutatiy. Iki priimant naugji DK, badingiausias
darbo teigs sistemos bruozas buvo detalus darbo samtykistybinis {statyminis)
reguliavimas. Valstyb reglamentavo beveik visas darbuataej darbdavi teises bei
pareigas, tuo tarpu kolektyviniams ir individualierausitarimams praktiSkai nebuvo
palikta vietos. Sis reguliavimo metodasdjorbiti keiciamas, nes trukddarbo rinkos
formavimuisi, neatitiko pasikeitusisocialiniy ir ekonomini salygu. Sia problemy
galima hity jvardinti kaip darbo teis liberalizacijos problem Darbo teigs
liberalizacija — ,tai darbo teés apsaugiés funkcijos keitimas, kai naikinami arba
Salinami tam tikri darbo teés aktais nustatyti standartai (darbo ir poilsik&aidarbo
uzmokesio, darbo sutarties keitimo arba nutraukimo ir kpgrleidzianta klausimy
reguliavimgp (visiSkai arba iS dalies) kolektywms arba individualioms darbo

sutartims*?.

12003 m. spalio 16-18 d. Tarptautinmokslirés konferencijos medziaga. Darbo tessivienytoje Europoje.
NEKROSIUS I.Lietuvos Respublikos Darbo kodekso rengimgywendinimo problemo¥ilnius. 2004. P.
151.

422003 m. spalio 16-18 d. Tarptautinmokslires konferencijos medziaga. Darbo tessivienytoje Europoje.
NEKROSIUS |.Lietuvos Respublikos Darbo kodekso rengimgyrvendinimo problemo¥ilnius. 2004. P.
153.
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Kadangi vis didespidarbo rinkos daluzima smulks ir vidutiniai verslininkai,
todel darbo jstatymai tuéty bati kuriami taip, kad sudaryt tinkamas slygas
lankstesnei darbo proagsrganizacijai: panaikint nauy socialiniy ir ekonomini
salygu neatitinkagius darbo standartus, prapty galimybes darboatygas nustatyti
kolektyviniy ir individualiy susitarimy badu, jteisinty daugiauijvairesniy teisiniy
darbo panaudojimo form

Lietuva pasirinko darbo teis ribotos liberalizacijos keli Tai reiSkia tam
tikra darbo teigs apsaugies funkcijos susilpninir, neatsisakant tiinyjuy,
Siuolaikiniame pasaulyje pripgstamy, darbo teigs vertybi;. Kadangi jau DK Krimo
metu vyko intensyvus Lietuvos tés o taip pat ir darbastatymy, derinimo su
Europos §jungos teise procesas, DK nuostatos iS é&satitinka Europos fungoje
galiojantiems standartams.

Liberalizacijos procesoékmé priklauso nuo to, ar valstgpe bus sudarytos
tinkamos teisias prielaidos socialinei partnerystei ir kolekty#ms deryboms. DK
numat, kad lokaliniai teigs aktai, kurie yra viena iS pagrindinidarbo teiss
liberalizavimo priemonj, darbdavio paprastai galiat priimami arba kartu su
darbuotoy, atstovais, arba atsizvelgugu nuomor. Bitina buvo numatyti galimyb
steigtis alternatyviems darbuotoatstovavimo organams — darbo taryboms.

Verta pamigti, jog seniejiistatymai nustatgana plaias formalias dirbaiyju
teisiy garantijas. Pasikeitus rinkos ekonomikogdygoms, kai kurie griezti darbo
standartai tujo bati keiciami.

Kita problema susijusi su darbo tessdalyku, kitaip tariant — tai jos veikimo
sferos problema.

Kadangi darbo procesai galiith reglamentuojami ne tik darbo tés bet ir
kity teists Salq (civilinés, administracias ir kt.), toal prof. I. NekroSius pakvia,
kad teigs mokslas, formuluodamas kriterijus, kuriais vadgaatis reiléty skirti
vienos teigs Sakos reguliavimo dalyknuo kitos, turi siekti efektyvaus viso valstg
teisés sistemos funkcionavimo, kad vienos tsissakos normos neprieStaralkitos
Sakos normoms bei, kadity iSvengta &i normy dubliavimosi.

Greta bendyu normy, regulivojagiu visy darbuotoy darbo santykius, darbo
teistje yra nemazai norm reglamentuojatiy tik kai kuriy darbuotoy kategorij

darka. Tokia darbo teigs diferenciaciy lemia subjektyus ir objektywvis veiksniai:
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akio Sakos vaidmuo valstgs ekonomikoje, specifis tam tikg Saki gamybos
salygos ir kt.

Rengiant ir priimant DK iSkilo klausimas, ar reliaga diferencijuoti darbo
salygas valstybiniame bei nevalstybiniame sektoriuose kokios tugty biti
diferenciacijos ribos, o taip pat kokiaisidais tai tuéty biti vykdoma. DK remiasi
koncepcija, kad pagrindini darbo teigs instituty (darbo sutartis, darbo ir poilsio
laikas, sauga darbe, drausmin materialire atsakomyB) nuostatos turi iiti vienodai
taikomos vig visuomens sfen darbuotojams.

Darbo drausi#s institutas — vienas aktualiawsi praktiniu poziiriu reikSmingiausi
darbo teigs ypatingosios dalies instituteisinio santykio dalyviams: tiek darbuotojamekti
ir darbdaviams. Kuriant DK, jo XVI skyriuje ,Darbdrausm” buvo siekiama atnaujintii$
darbo teiss institut, atsizvelgiani naujausius darbo santykius kodifikuajars teigs aktus
Europos $jungos valstybse naése ir kandidaise, priderintij prie nauy ekonomini darbo
salygy, suteikti didesnj galiy drausmiis valdzios subjektams. Kartu buvo ieSkonadwpir
kaip geriau apsaugoti darbuotojus nuo galimos dabdar ju atstowy administravimo
savivats, nepagsto drausminj nuobaud taikymd",

Darbo drausis institutas galiojatiame DK iS esris iSsaugojo pagrindines senojo
Darbo [statym; kodeks§* analogiko pavadinimo teis instituto (X skirsnis) nuostatas. I3
esnes, galima teigti, kad visi darbo draussrinstituto pokyiai, itvirtinti galiojanciame DK,
yra pozitywis, nes jie sukuria teisines prielaidas pasiektiuvies darbo teis reformos Sioje
srityje tikslus bei toliau vystyti ir tobulinti dao drausrds institut, o kartu ir vig darbo
teists Sakq.

Kad kodeksas géfly tinkamai ir visa apimtimi veikti, reikia téti tinkama jo
realizavimo teisinmechanizm.

Praktire sisteminimo reikSm yra ta, kad sudarius aigkteiss normy sistena,
biity patogiau naudotisyj visuma. Teigds normy sistema reikSminga ir teikarai:
teists normos turi atitikti visuomeys poreikius ir neturi prieStarauti viena Kkitail.
Naujy teises normy integravimas; esama sistem turi biti atliekamas vadovaujantis

reguliuojamy visuomeninig santykiy ypatumais. Turi bti ieSkoma teids normy

432003 m. spalio 16-18 d. Tarptautinmokslires konferencijos medziaga. Darbo tessivienytoje Europoje.
VEGELIS V. Darbo drausegs institutas naujajame Lietuvos Respublikos dadmtekse. Vilnius. 2004. P. 369.
“4 Darbojstatym; kodeksas (Valstyds Zinios, 1972 m. birzelio 1 d., Nr. 18-137), némgjal
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tarpusavio ry§ij, priklausomyls, objektyviy sisteminimo pagring, principy, Kuriu

déka galima nustatyti darniai bei efektyviai veiktap sisten.

2.3. Darbo teigs sistemos strufta

Teiss Saka susideda iS teisininstituty bei poinstitd¢iy. Darbo teigs strukiira
atitinka bendros tets sistemos struita, kuri platiai iSanalizuota pirmojoje magistro darbo
dalyje.

Kadangi dabar didzioji darbo tés dalis yra kodifikuota, nesunku jos striurgt
izvelgti Darbo kodekso iSortfe konstrukcijoje. Darbo kodeksas susideda i§; tdaliy,
kurias sudaro atskiri institutai:

1. Bendrosios dalies institutai:

e Darbo teigs subjeky institutas;
e Darbo teigs subjeky atstovavimo institutas;
e Darbo teigs terminy institutas;
e Darboistatymy laikymosi kontro¢s institutas;
e Darbo teisy igyvendinimo ir gynimo institutas.
2. Kolektyviniy darbo santyki dalies institutai:
e Kolektyvinés sutarties institutas;
e Kolektyviniy darbo giy reglamentavimo institutas.
3. Individualiy darbo santyki dalies institutai:

e [darbinimo institutas;

Darbo sutarties institutas, kuris smulkiau skirsasirpoinstitl&ius:
a) Darbo sutarties turinio ir jos sudarymo;
b) Darbo sutafiy raSiy;
c) Darbo sutarties vykdymo;
d) Darbo sutarties pasibaigimo.
e Darbo laiko institutas;
¢ Poilsio laiko institutas;
e Darbo uzmokaso, garantij ir kompensacij institutas;

e Darbo drausms institutas;
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e Materialines atsakomyés institutas;
e Darbuotoj saugos ir sveikatos institutas;
e Darbo girty institutas.

Bendroji dalis pradedama DK ir kitdarbo teigs normy akty taikymo srities
apibezimu. Pabézta litinybé atriboti akty, kurie reguliuoja darbo santykius, veikimo sritis.
Kolektyviniy darbo santyki dalyje aiSkiai atribotos darbuotpkolektyvo teiss, taip pat
reglamentuojamas profesingjungu vaidmuo tam tikroje darbovige. Individualy darbo
santykiy dalyje yp& pabgéziama darbo sutarties nutraukimo — atleidimo i$&dagsroblema.
Atsisakyta baigtinio darbo sutarties nutraukimo rpady saraSo, iSdstyti galimi darbo
sutarties pasibaigimo (nutraukimo) pagrindai.

Individualiy darbo santyki, ypa& darbo sutarties, teisinio reguliavimo srityje
padaryta labai daug esminipakeitim;. Pazynétina, kad individuali darbo santyki
reguliavimo srityje darbo sutarties nutraukimo ilsas yra itin probleminis, tad vertéty
pateikti iSsamesnSio instituto analiz bei aptarti Siuos teisinius santykius reglamersniy

normy organizavim.

2.3.1. Darbo sutarties nutraukimo institutas

Istatymy leidéjas, iSskirdamas skirtingus darbo sutarties nutraokpagrindus,
konstruoja skirtingas teisinio santykio dalyvieisiy ir pareigy apimtis, siekdamas aiskiai
parodyti, kuris teisinio santykio dalyvis yra sigsmioji Salis bei suteikti jai daugiau
garantij.

Darbo sutartis darbdavio iniciatyva galitb nutraukta tiek tais atvejais, kai yra
darbuotojo kal, tiek ir tais atvejais, kai joséra. Tais atvejais, kai darbuotojas atlieka kaltus
veiksmus, jis gali @ti atleidziamas iS darbo, apie tai iS ankstgspgus. Pazynitina, kad
istatymai nustato kai kuriuos apribojimus bei gdjasit nutraukiant darbo sutartél
darbuotojo kalis.

DK itvirtina visiSky darbuotojo laisy nutraukti darbo sutdarsavo valia (jis tik turi
laikytis nustatytos darbo sutarties nutraukimo kea). Darbdaviui tokios laigge DK
nenumato: jis gali atleisti darbuo4oiS darbo tik esant svarbiai prieZas ir laikydamasis

darbo sutarties nutraukimo tvarkos bei nepazeisdadabuotojams nustatytgarantijy.
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Viena iS pagrindinj darbo teigs funkcijy yra socialig — ginti ekonomiskai silpness darbo
santykiy Salies — darbuotojo — interesus. Vienas iflyb Siai darbo teis funkcijai
igyvendinti yra nustatyti darbo sutarties nutraukiiaisykles.

DK 129 str. istatymy leidéjas formuluoja galimy® nutraukti darbo sutart
darbdavio iniciatyva, kai dma darbuotojo ka#s. Kalktdamas apie darbo sutarties
nutraukimy pagal DK 129 str. (nutraukiama darbdavio iniciaytietuvos Auk8&iausiasis
teismas 2004 m. kovo 24 d. civitje byloje Nr. 3K-3-227/200% iSaiskino, kad {statymas
leidZia darbdaviui paam apsispgsti dél darbo sutarties nutraukimaitinumo ir konkreiy
pagrindy, tatiau neterminuota darbo sutartis, karandarbuotojo kads, darbdavio iniciatyva
gali biti nutraukta tik @l svarbiy priezagiy. DK 129 str. gra atskleistasasokos ,,svarbi
priezastis” turinys; straipsnio 2 dalyje tik nurtoaly kokios aplinkybs gali hiti
pripazstamos svarbiomis”. Pateikisvarbiy priezagiu saraSas #éra baigtinis ir darbdavys
gali numatyti ir kitas priezastis, kurias laikysgpadu nutraukti darbo sutarsu darbuotoju,
kai réra jo kales. Darbdavys apie darbo sutarties nutraakpagal DK 129 str. turispeti
darbuotoj DK 130 str. nustatyta tvarka. Be to, atleisti deriop iS darbo, kai éra
darbuotojo kalts, leidziama, jeigu negalima darbuotojo perkeltisjdikimu i kita darka.
Taigi pagrind nutraukti darbo sutarpagal DK 129 str. sudarousSjuridiniy fakty visuma:
tinkamai realizuota darbdavio iniciatyva (darbuotagpejimas); svarbi darbo sutarties
nutraukimo priezastis; faktas, kad darbuotojas ndgai perkeltas jo sutikimu kita darhy.
Darbuotojui uzgidijus teismine tvarka darbo sutarties nutraukipagal DK 129 str.,
darbdavys privalarodyti minéty fakty buvimg (CPK 178 str.). Darbo bylnagriréjantis
teismas turi tetssavo iniciatyva rinktirodymus, kuriais Salys nesiremia, jeigu jis mang, j
tai yra hitina siekiant teisingai iSsgsti byla (CPK 414 str. 1 d.). Teismasgertina, ar darbo
sutarties nutraukimas atitikigtatymo reikalavimus. Pagal DK 130 str. Darbdaws teis
nutraukti darbo sutartastuispejes darbuotgj prieS 2 nén. [spsjimo turinys turi atitikti DK
130 str. 2 d. Jei darbuotojas nebuvo raspitas apie darbo sutarties nutraukjratleidimas
i5 darbo vertintinas kaip atleidimas pazeidzigtatymy nustatys tvarka. Atleistam pagal
DK 129 str. darbuotojui iSmokama pinigikkompensacija pagal 140 str. nuostatas. Tokios
iSeitines iSmokos paskirtis — finansiSkai paremti atleidiadarbuotag ir uZtikrinti tam
tikras kSas, kol jis susiras nauplarty bei gaus darbo uzmokesSiuo atveju darbuotojui
priklausyt; 1 meén. vidutinio darbo uzmokes dydzio iSmoka (DK 140 str. 1 d. 1 p.).

4| AT. C. b. 3K-3-227/2004R.LeviSauskiehv. UAB "llsanta.
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Lietuvos Auksiausiojo teismo teigy senato nutarimo Nr. 44 (2003 m. gruodzio

29 d.) “Del Darbo kodekso norm reglamentuojahiy darbo sutarties nutraukindarbdavio
iniciatyva, kai rra darbuotojo kads (DK 129 str.), taikymo teisqpraktikoje™® 4.2 punkte
iSaiskinta “profesini gekejimy” savoka. Cia numatyta, kad profesiniai ggbmai apima
visas objektyviai esa@ms aplinkybes, @ kuriy darbuotojas galiidi pripazintas netinkamu
dirbti tam tikey darky. Darbuotojas gali teéti reikiamg kvalifikacija ir netgi tinkamai vykdyti
jam pavest darbo funkciy, tatiau jeigu tokiai darbo funkcijai vykdyti jam reikafas daug
ilgesnis laiko tarpas nei visiems kitiems darbueneg, toks darbuotojas gaiitbatleistas él
aplinkybiy, susijusii su profesiniais gefimais.

Nustatomi apribojimai Siuodalu nutraukti sutartis su tam tikkategorij asmenimis
(asmenys iki 18 m., invalidai ir kt.), taip pat kairiy kategorijj asmenims nustatoma
pirmenykes teig bati paliktiems dirbti, kai mazinamas darbuatgkatius.

Darbo sutartis su darbuotoju, kaira jo kalés, gali liti nutraukiama, darbuotojo i$
anksto nespijus, jeigu atsiranda spedaialistatyme nurodyti pagrindai.

Nutraukus darbo sutarsu darbuotoju, kaiéma jo kalts, jam privalo bti iSmokéta
istatyme nustatyto dydzio iSeitiniSmoka, kurios dydis priklauso nuo darbuotojo
nepertraukiamo darbo stazo tgraorgje ir kity istatymuose nurodytaplinkybiy (gali biti
nuo 1 iki 6 nén. vidutinio darbo uzmokeés dydzio).

Istatymai nustato daug garantiy apribojimy, kurie yra taikomi nutraukiant darbo
sutartis su darbuotojais, ir kurie priklauso nusbdatojo amziaus, motinyst (&vysts),
priklausomylgs profesigms sjungoms ir kity aplinkybiy.

DK 136 str. numato galimybdarbo sutajtnutraukti ir bejspjimo. Sis straipsnis
reglamentuoja tuos darbo sutarties nutraukimo asydfai darbo sutartis nutraukiamé d
nepriklausatiu nuo darbo sutarties Salipriezasiy, taip pat atvejus, kai darbuotojas
Siurk&iai arba sistemingai pazeidzia sagipareigojimus pagal darbo suiaflutraukiant
darbo sutait pagal DK 136 str. netaikomos garantijos, kuriosnatytos darbuotojams,
atleidziamiems i$ darbo pagal DK 129%tr.

DK 136 str. 1 d. numatyti atvejai, kai darbo susalteispsjimo turi bati nutraukta

neatsizvelgiantj sutarties Sali valia (pvz., isigaliojus teismo sprendimui). To paties

8 LAT teis¢jy Senato nutarimas Nr. 44. 2003 m. gruodzio 29 @l [@arbo kodekso norm reglamentuojan-

¢iy darbo sutarties nutraukirdarbdavio iniciatyva, kaidna darbuotojo kadts (DK 129 straipsnis), taikymo
teismy praktikoje*.

“"NEKRASAS V., NEKROSIUS I., DAVULIS T. ir kt. Lietuos Respublikos Darbo kodekso komentaras. il
dalis.Individualis darbo santykiaVilnius. 2004. Justitia. P. 154.
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straipsnio 2 d. nustatyta, kad darbo sutartis pa&g# darbdaviui mirus, jeigu ji buvo
sudaryta patarnavimo darbams asmeniskai jam atlépp pat kai éra jo teisy perméjo.
Tuo tarpu 3 d. nustatyti atvejai, kada darbdavystéise atleisti darbuotaj iS darbo apie tai
i5 anksto jo ngpejes: kai darbuotojas ngpestingai atlieka darbo pareigas arba Kkitaip
pazeidzia darbo drausmarba vien karty Siurk&iai pazeidzia darbo pareigas. Paztima,
kad Siuo atvejustatymas darbdaviui suteikia tgi® ne pareig atleisti darbuotaj iS darbo,
skirtingai negu pagal DK 136 str. 1 d. Toks darhmagies nutraukimas yra laikomas
drausmine nuobauda (atleidimu iS darbo),étoga bitina laikytis drausmini nuobaud
skyrimo tvarkos. Siurkstus darbo pangjspzeidimas yra darbo draussrpaZeidimas, kuriuo
Siurkiai pazeidZziamos tiesiogiai darbuotojo darkeglamentuojatiu istatymy ir kitu
norminiy teisgs akty nuostatos arba kitaip Siukkdi nusiZzengiama darbo pareigoms ar
nustatytai darbo tvarkai. NebaigtiBiurk&iy darbo pareig pazeidiny sara% pateikia DK
235 str.:

1. neleistinas elgesys su lankytojais ar interesaragis kiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys zmonikonstitucines teises;

2. valstykes, tarnybos, komerciniar technologinj paslagiu atskleidimas arbayj
praneSimas konkuruojaéiai ijmonei. Imonés komercigs ar technologis
paslapties atskleidimu tétg bati laikomi ne tik veiksmai, bet ir sudarymas
galimykeés konkuruojatiai imonei tokias paslaptis gauti.

3. Tatiau hitina silyga darbuotojo atleidimui uz tpkSiurkSty darbo pareig
pazeidim — egzistavimas komercinir technologini; paslagiuy saraso, su kuriuo
darbuotojas buvo supazindintas pasiraSytinai. Arrbulatojas atskleid
komercines (technologines) paslapti€iiais veiksmais, ar per neatsargym
netugty turéti jokios reikSngés. Atskleidimu tugty bati laikomas paslapties
paskelbimas bent vienam asmeniui;

4. dalyvavimas veikloje, kuri pagaistatymy, kity norminiy teiss akt, darbo
tvarkos taisykhy, kolektyviniy ar darbo sut&ry nuostatas nesuderinama su darbo
funkcijomis;

5. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti néteispajamy sau ar kitiems
asmenims arba étl kitokiy asmenini paskat, taip pat savavaliavimas ar
biurokratizmas;
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6. moten ir vyry lygiu teisy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie
bendradarhy, pavaldini ar interesan

7. atsisakymas teikti informaaij kai istatymai, kiti norminiai teiss aktai ar darbo
tvarkos taisylds ipareigoja 4 teikti, arba Siais atvejais Zzinomai neteisingos
informacijos teikimas;

8. veikos, turigios vagysts, sukiavimo, turto pasisavinimo arba iSSvaistymo,
neteigto atlyginimo pamimo pozymi;, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo

traukiamas baudziamojon ar administraoitsakomyén.

Atkreiptinas @mesys, kad Siurk$y darbo pareig pazeidiny sarasas éra baigtinis,

t. y. Siurkgiais darbo pareig pazeidimais laikomi ir kiti nusizengimai, kuria&urk&iai
pazeidZiama darbo draugn&iekiant iSvengti problem patartina paskutiniuoju punktu bent jau
kol kas nepiktnaudziauti iri jnaudoti labai atsargiai. Sprendziant, ar konkrefasbuotojo
padarytas nusizengimas galitbSiurkStus darbo pareigpazeidimas, reiky jvertinti tokio
pazeidimo pobdi, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalpohidi, darbuotojo ankstegilarka,
padaryh zah darbdaviui, taip patvisas kitas reikSmingas nusizengimo padarymo kyities.

Minéta, kad atleidimas iS darbo galiitb pritaikytas darbuotojui kaip drausngin
nuobauda. Tikslingaiby trumpai aptarti drausmininuobaud skyrimo tvark.

Norint paskirti drausmig nuobaud darbuotojui uz darbo pareignevykdyna ar
darbo drausis pazeidimus, redty tai atlikti laikantis istatymy nustatytos tvarkos, kadangi
drausmirs nuobaudos paskyrimo tvarkos nesilaikymégwu gali kuti rimta kliatis atleidziant
darbuotog uz darbo pareigar drausrés pazeidimus. Drausmimuobauda darbuotojui galiity
skiriama tik uz darbo drausss pazeidim — pareig nevykdym arba netinkamju vykdyma dél
darbuotojo kalis. Darbuotojo pareigos, kurias jis privalo vykdgitibdamas jam pavestarts,
paprastai turi @ti iSvardintos darbo sutartyje ar pareiggbapraSymuose ar nuostatose, su
kuriais darbuotojas turithi supazindintas pasiraSytinai priimartijdarta. Darbo tvarka ir
darbuotojo elgesio reikalavimai darbo metu paprasganurodomimores vidaus darbo tvarkos
taisykkse, su kuriomis darbuotojas taip pat tuidititsupazindintas pasiraSytinai priimaiitij
darha.

Kai darbuotojo pareigoséra apitudintos nei darbo sutartyje (pavyzdziui, nurodomas
tik pareigy pavadinimas daugiau nieko nedetalizuojant), tapnesant darbuotojo pareiggb

aprasymo ar nuostgir vidaus darbo tvarkos taisyklar tais atvejais, kai darbuotojagra su
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jomis supazindintas pasiraSytinai, atitinkamos sgnaines nuobaudos skyrimas galiatb
pripazintas nepaggtu.

PriesS skiriant nuobaud batina pareikalauti, kad darbuotojas rastu pasiaigkadé!
darbo drausgs pazeidimo. Jei per nustatytermimg be svarhi priezagiy darbuotojas atsisako
pasiaisSkinti arba nepateikia pasiaiskinimo, dramgminuobaud galima skirti ir be
pasiaisSkinimo. Drausmin nuobauda skiriama administracijos — paprastai agnacijos
vadovo ar jojgalioto asmens -ijsakymu (nurodymu) ir darbuotojui apie tai praneSama
pasirasytinai.

Taigi, yra svarbs keturi dokumentai:

1. Darbdavio rastiSkas reikalavimas darbuotojui pakiati d¢l darbo drausrks
pazeidimo. Paprastai tokiame reikalavime ¢gikrumpai iSdstyti darbo drausgs
pazeidimo aplinkybes, nurodyti reikalairpasiaiskinti rastu bei nurodyti termin
iki kurio darbuotojas turi pateikti savo rastiSgasiaiskinina. Rekomenduojama,
kad ant reikalavimo egzemplioriaus, liekempas darbday darbuotojas pasirasyt
jog toki reikalaviny gavo;

2. Darbuotojo rastiSkas pasiaiSkinimas (tais atvejids,darbuotojas atsisako raSyti
pasiaiSkinima arba per nustatyttermim jo nepateikia, reikalinga nurodyti jo
atsisakymo rasyti pasiaiskininpriezastis ir patvirtinti tai atitinkamu aktu, kame
nurodomos atsisakymo priezastys arba tai, kad d&sfas nenurod jokiy
atsisakymo priez&gy, ir ant kurio tuéty pasirasyti bent keli liudytojai);

3. Administracijosisakymas (nurodymas) skirti drausminuobaud (jsakymas turi
buti pasirasSytaggalioto asmens, paprastai administracijos vadovo);

4. PraneSimas darbuotojui apie draustsimuobaudos jam paskyramant kurio turi
buti darbuotojo paraSas, liudijantis, kad darbuotg@ssupazindintas pasirasytinai
su drausmiés nuobaudos jam paskyrimu. PraneSimas yra laikdmiasmu ir tais
atvejais, kai jis #éra iforminamas atskiru dokumentu, o darbuotojas pasisag
isakymo skirti jam drausmgnnuobaud. Darbuotojo atsisakymas pasiraSyti turi
buti iforminamas atitinkamu aktu, kuriame nurodomos aksisio priezastys ir ant
kurio turi pasirasyti bent keli liudytojai.

Nesant nors vieno iS auwkdu iSvarding dokumeny, drausmigs nuobaudos
paskyrimas gali fiti pripazintas neteéu, kas tam tikrais atvejais galilggoti pripazininma

neteigtu ir darbuotojo atleidimis darbo.
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2.4. Darbo teigs sistemos specifiSkumas

Apzvelgus teisig literatira nagrirejamu klausimu, bene aiSkiausiai darbo deis
sistemos specifiSkugapibidino doc. dr. V.Tiazkijus, iSskirdamas vidiniusSorinius darbo
teists sistem charakterizuojatius veiksnius, kurie bus pleu paaiskinti Sioje dalyje.

1. ISoriniai darbo teiss sistemos specifiSkuntemiantys veiksniai:
e Teisinio reguliavimo objektas, kurianudinga:

a) DinamiSkumas — gamybimisantyki; raida ir kaita lemia adekvwatdarbo teiés
plétotes poreik;

b) Darbo proceso dalyviai yra dvi Salys, tuiivs skirtingy interes, kur pagrindinis
darbo teiss uzdavinys yra sudaryti algygas ieSkoti prieSing interes
kompromiso;

c) Zmogus, kaip didZiausia vertgbnegali hiti aukojamas pazangos labui, ¢bd
reikia griezto darbo tets objekto reglamentavimo, uztikrindo darbuotojo
saug ir sveikat.

D¢l pamirety priezagiuy darbo teids sistemoje turi egzistuoti norminiai nurodymai,

kuriy tikslas yra nustatyti konkéey dalyviy teises ir pareigas, uztikrinti sistemos

stabilumy, leisti sistemai tolygiai ptotis. Norminiai nurodymai tiesiogiai
nereguliuoja darbo santykibet atlieka svarbias funkcijas, palaikydami agk&trbo
teists sistemos organizuotam

e Konkretios valstylgs teigs sistema. Tets sistemos branduolys — konstitucieis,
kuri iS esnés atlieka integracinvisy kity teisss Saki funkcija, t.y. jas koordinuoja ir
nubrzia svarbiausias raidos kryptis bei nustato pagrind visp visuomenini
santykiy teisino reguliavimo pagrindus.

Teisss Saka gali @t tiriama ne tik kaip atskiras funkcionalus teissistemos

placiuoju poziiriu elementas, bet ir kaip savarankiSka sistema.

Kadangi darbo teésyra neatsiejama visos tésssistemos dalis, reikia ieSkoti jos ir

kity teisss Saki rySiy. Kad hity uztikrintas deramas visos sistemos funkcionavimas,

darbo teis, kaip teigs sistemos elementas, turi dtirtokiuy komponeni, kurie

jungty su kitomis teigs Sakomig bendg visum.
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2. Vidiniai darbo teigs sistemos specifiSkuptemiantys veiksniai:
e Norminiy element pactis, ju rySiy ir santykiy pohadis. Teig turi atitikti ne tik
bends visuomening santykiy packti, t.y. ne tik liti jos iSorine iSraiSka, bet ir
iSreiksti jos vidir darra. Kuo stabilesni ir racionalesni vidipisistemos elemeint

rySiai, tuo didesnis sistemos organizuotumas ifgogcionavimo efektyvumas.

2.5.Darbo teigs sistemos organizacija

,1€iSés sistemos organizacija — vidinig jsudaratiy minimaliy komponeni
(norminiy nurodyny) sutvarkymas remiantis funkcine gaveika, kurio eigoje uztikrinamas
teists, kaip sistemos, stabilumas, jos raida ir funkawwmas bei efektyvus svarbiausios
funkcijos — visuomeninj santyki; reguliavimo — vykdymag®. Sistemos organizacija yra
svarbi tuo, kad tikg iSanalizavus galima nustatyti vieno ar kito eletnesvarla bei veikimo
tikslinguma, kuris prisideda prie darnios visumos formavimofbakcionavimo.

Teists teorijoje vyrauja nuomen kad smulkiausias teis sistemos elementas yra
teists norma, t&au doc. dr. V. Tiazkijus pagptai vetia suabejoti Sios tradicts nuomors
negirtijamumu, teigdamas, jog smulkiausias darboégeisistemos komponentu réfig
laikyti normini nurodyma, kuris suprantamas kaip logiSkai baigtasitatym leidéjo teises
akteitvirtinta mintis, galinti liti tiek konkreti, tiek abstrakti ir atlikti labavairias funkcijas.
Savo nuomoajis grindzia aiSkindamas, kad ne visi norminurodymy rySiai telpaj loging
teistss normos konstrukeij o norminiai nurodymai galiti iSdéstyti skirtinguose vieno ar
net kely norminuy akty straipsniuose. Aptariant darbo teis sistem kaip vidaus
organizaci, baty logiSka pritarti V. Tiazkijaus pateiktai nuomoneanalizuoti darbo teis
sistemos organizaaiper jos smulkiausius elementus — norminius nuragym

Norminiai nurodymai, atsizvelgiant tai, kokias funkcijas jie atlieka darbo t&ss
sistemoje, yra diferencijuojami sudarant tris padjnes normini nurodymy grupes:

1. Norminiai nurodymai,kuxi pagrindiré funkcija yra kurti logines normas.Si
nurodymy déka atsiranda ir ptojasi teisiniai darbo santykiai, nes jie nustato
konkretias taisykles darbo santykidalyviams. Jie turi iiti derinami

tarpusavyje ir sudaryti logiSkai pagh visuma, kad pateiki teisinio santykio

48 TIAZKIJUS V. Darbo teis. | tomas. Vilnius. 2005. Justitia. P. 56.

36



dalyviams elgesio modeir numatyt; padarinius nusizengus Siame modelyje
formuluojamai elgesio taisyklei. Sios gagpnurodymai ,sistemoje atlieka
hipotezs, dispozicijos ar sankcijos funkcijas, o susidéi@n &l ju
susijungimo darbo teis normos yra pagrindinis sistemos vidinio veikimo
svertas, jungiantisajsu darbo santykiai$® Kad hity aiSkiau, pateikiamas
Sios grugs norminiy nurodymy konstrukcig atspindintis pavyzdys: DK 129
str. 1 d.:jei darbdavys ketina nutraukti netermingotiarbo sutart su
darbuotoju @l svarbiy priezagiy (hipotez); DK 130 str. 1 d.jis tokig teises
turi tik suformulays priezast rastujspejes darbuotog (dispozicija); ATPK

41 str.:;jam taikoma administracinarba materialire atsakomyb (sankcija).
Sis pavyzdys akivaizdZiai parodo, kad norminis dyras gali bt
formuojamas i$ keli teisess normy, iSdestyty ne tik skirtinguose straipsniuose,
bet ir skirting; teisss Saki norminiuose aktuose.

2. Norminiai nurodymai, kur pagrindire funkcija yra uztikrinti darbo teés
sistemos stabilum Kad darbo teis kaip sistema normaliai funkcionugt
neuztenka sudaryti atskiras logines norma&atareikia sukurti darai ju
sistem, kuri uztikrinty ekonomisk ir logiSkai nuosek] darbo teigs normy
igyvendininy, sudaryt palankias glygas norminii nurodyny atnaujinimui,
darbo santyki dinamiSkumui ir § ijvairovei. Sios grugs nurodymai,
siekdami bendro tikslo — palaikytiabno lygio darbo teigés sistemos
organizuotum —, savo suétimi yra labai skirtingi (principai, uzduotys,
tikslai, norminiai iSaiSkinimai, definicijos, prempcijos ir kt.). Tokie
norminiai nurodymai tiesiogiai nereguliuoja darbantykiy, o veikdami
savarankiskai, palaikoiting darbo teiés, kaip sistemos, organizuotumoiyg
Siy nurodymy eggzistavimas uztikrina savireguliacijos, savivaldarocesus
bei saugo darni darbo teiés sistemm. Darbo teiss sistemos branduol
integruodami visus jos elementugiers visunmy, sudaro bendrieji nurodymai,
kurie iSreiSkia svarbiausius darbo santylpozymius, koordinuoja wvis
norminiy nurodymy veikima ir aktyviai veikia tiek teigkara, tiek teigs
taikymg. Tafiau egzistuoja ir nurodymai, kurie supaprastinabdateigs

normy igyvendinimy, uztikrindami darbo teés sistemos funkcionavim

4 TIAZKIJUS V. Darbo teig. | tomas. Vilnius. 2005. Justitia. P. 58.
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Siems priskirtinos definicijos, koliziniai norminiaurodymai, prezumpcijos,

juridinés fikcijos ir kt. Remiantis darbo sutarties insiituanalize, galima

pateikti Sios antros grép normy pavyzdZzi:

Prezumpcija — fakto pripazinimas tikru, kara irodyta kitaip: pagal
DK 114 str. 2 d. preziumuojama, kad darbuotojas gél antraeiles
pareigas arba dirbti darbus kitoje darbodjest kol toks draudimas
nenumatytagstatymuose ar kituose norminiuose é&eigktuose; DK
126 str. 2 d.:tvirtinta prezumpcija, kad énvienai iS Sali darbo
sutarties nenutraukus, ji tampa neterminuota.

Analogija — panasSius atvejus reguliugjan teisss normy arba
bendgjy teiss princip taikymasistatymo nenumatytu atveju: DK 9
str. 1 d. numato, kad tuo atveju, kai darbo éeisiormose é¢ra
tiesiogires normos, reglamentuojéins tam tike santyk, taikomos
darbo teigs normos, reglamentuojéins panag santyk.

Kolizija — normy, istatymy, reguliuojagiy tuos paius ar panasSius
visuomeninius santykius, prieStaravimas: DK 8 dir.d. numato
salyga, kad jeigu Lietuvos Respublikos tarptagtms sutartimis yra
nustatytos kitokios taisyk$ negu tos, kurias nustato DK ir Kkiti
Lietuvos Respublikos darhetatymai, taikomos Lietuvos Respublikos
tarptauting sutatiy taisykks.

Definicija (apibezimas), DK 30 str. 1 d.: Darbo staZasai laikas, per
kuri asmuo tutjo DK reglamentuojamus darbo santykius, taip pat ki
laikotarpiai, kurie pagal norminius tésaktus ar kolektyvines sutartis
gali bati jskakiuojami i darbo stag su kuriuo darbastatymai, Kiti
norminiai teigs aktai ir kolektyvigs sutartys sieja tam tikras darbo
teises ar papildomas garantijas bei lengvatas.

Fikcija — tai teisigs technikos prieman DK 169 str. 2 d. numato,
kad uz pirmuosius darbo metus kasmitinatostogos paprastai
suteikiamos po Segsiménesiy nepertraukiamojo darbo tojenorgje;
uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasasetiatostogos
suteikiamos bet kuriuo darbo melaiku pagal kasmetini atostog

suteikimo ei¢.
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3. Norminiai nurodymai, kuti pagrindire funkcija yra garantuoti darbo téss

sistemos pitojimasi. Sie norminiai nurodymaiddlingi bitent darbo teisei,

jais siekiama uztikrinti nuosekl darbo teiss sistemos ptojimasi ir

tobukjima. Sk grup: sudaratius norminius nurodymus doc. dr. V. TiaZkijus

skiriai tris grupes:

Abstraktus norminis nurodymas, kuris neturi aiSkionkretinimo
kriteriju: DK 4 str. 1 d. 5 p. — maksimali darbo laiko trukrim
minimalios poilsio laiko normos; 10 p. — darbo dyams uztikrinimo
pagrindai.

Tipinis norminis nurodymas — tai konkretizuota y&ig, nustatanti
tam tikm apribojima, kurio nevirsijant teiss subjektui paliekama teis
pasirinkti viery iS nustatyi elgesio variant arba pasirinkti elgesio
variant, neiSeinart uz minimalios ir maksimalios DK nustatytos
ribos: DK 160 str. 2 d. nustatyta, kad kasdieningpertraukiamojo
poilsio laikas darbuotojams iki SeSiolikos mpeprivalo kiti ne
trumpesnis kaip keturiolika valando asmenims nuo SeSiolikos iki
astuoniolikos met - ne trumpesnis kaip dvylika valandr apimti
laika nuo dvideSimt antros valandos iki SeStos valanB#s180 str. 1
d. taip pat numato darbo tésssubjeki elgesio variant alternatyvas:
Pagal Seimos pasirinkanmotinai ¢motei), €vui (itéviui), senelei,
seneliui arba kitiems giminaams, faktiSkai auginantiems vaiktaip
pat darbuotojui, paskirtam vaiko gkgb, suteikiamos atostogos
vaikui prizioréti, kol jam sueis treji metailtvirtinta galimyle Sias
atostogas imti visas iS karto arba dalimis, taip parodyta kad
darbuotojai, turintys te¢gsgauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.
Tipiniy norminipy nurodymy grupei taip pat priklauso nurodymai,
kuriais nustatomas nebaigtas elgesio vamniastasSas: DK 191 str.
nurodyta, kad darbdavys turi uztikrinti normaliearfib slygas, kad
darbuotojai gaity ivykdyti darbo normasCia pateikiamas sgasas
salygy, tarp kuri; jvardintos ir ,kitos slygos, reikalingos konkretiems

darbams atlikti.
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¢ Nurodymai-rekomendacijos, kuriaistatymy leidéjas siekia nurodyti
pageidautin elgesio variant Pavyzdziui, Vyriausyb nutarimu Nr.
115, priimtu 2003 m. sausio 28°Y. patvirtino pavyzdia darbo
sutarties form, kuri pateikia rekomendagij padedatia subjektams
tinkamai iforminti savo sutartinius santykius; DK 161 str. d3
Derinant darbuotaj poilsio laika su Sveiy dienomis, poilsio dienos
iS5 valstyles ir savivaldybi biudzZety finansuojamoseimorese,
istaigose ir organizacijose galiitb perkeltos Vyriausyks nutarimu,
kuris kitoms jmorems, istaigoms ir organizacijoms iy
rekomendacinio patwzio. Cia ne i§ valstyss biudzeto
finansuojamomsgmorems, jstaigoms ir organizacijoms, palikta teis
paioms nuspgsti, ar vykdyti Vyriausybs nutarimo rekomendacijas.
Didzioji dalis teigs normy darbo teigje suformuluotos abstraéiai, kas
apsunkina $ normy igyvendinimy. Abstrakios normos konkretinamos
ivairaus lygio zinybiniuose iSaisSkinimuosec¢ital tokie iSaiSkinimai yra tik
pagalba, o galutinsprendim turi priimti jstatymo taikytojas, ne pagal
iSaiskinimy, o hitent pagalistatymy. Atsizvelgianti darbo teigs specifilg,
abstrakiu teigs normy egzistavimas neiSvengiamas, nes darboégdeis
uzduotis — iSlaikyti prieSing interes pusiausvys atliekant dvi funkcijas —
socialirg ir ekonomir. Abstrakiuy normy igyvendinimas dazniausiai

priklauso nuo teisimi santykiy subjekt; valios.

*0 Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas “Bl darbo sutarties pavyzdis formos patvirtinimo®
(Valstyhes Zinios, 2003 m. sausio 31d. Nr. 11-412) su piRais ir papildymais.
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3. DARBO TEISES ORGANIZACIJA PRAKTINIU POZI URIU

Tam, kad laty galima praktiSkai pazvelgtidarbo teigs organizavim ir nustatyti jos
vidiniy elemeng veikimo efektyvum, reikéty placiau panagrigti atskim darbo teiss

instituty bei to instituto norm reguliuojany visuomeninip santyki; problemas.

3.1./darbinimo institutas darbo teis sistemoje

Vienas svarbiausi instituty darbo teigs sistemoje yraidarbinimo institutas. Jo
ypatingumas gali iti grindziamas tuo, kad tik atsiradus darbo samtyld, atsiranda
butinybé tuos santykius teisiSkai sureguliuoti ir uztikrifektyws darbo teigs sistemos
organizavin.

Konstitucijoje ijtvirtinta pamatig@ nuostata, kad kiekvienas Zmogus gali laisvai
pasirinkti darla bei versd ir turi teis; turéti tinkamas, saugias ir sveikas darltygas, gauti
teisingy apmokjima uz darla ir socialing apsaug nedarbo atveju. Sia nuostata remiasi visi
kiti darbo teigs Saltiniai, kuriuose pt@gau detalizuojamas Sios téssigyvendinimas bei
uztikrinamas jos veiksmingumas.

Darbo santykiai — tai santykiai, kurie atsirandaasies pagrindu ir kug vienas
subjektas (darbuotojas) atlieka tamdikiarbo funkcig, laikydamasis nustatytdarbo norm
ir vidaus darbo tvarkos, o kitas subjektas (dargdpwsuteikia jam dady sulygt darbo
sutartimi, garantuoja darbalggas, numatytas darbgtatymuose, kolektyvine sutartimi ir
Saliy susitarimu, ir moka darbo uzmokggagal atliekamo darbo kigk kokybg.

LR darbo santykiai reguliuojami remiantis Siaisngipais: asociaaij laisws, lais\és
pasirinkti darla, valstylés pagalbos asmenimgyyvendinant teiss i darky, darbo teigs
subjekt; lygybés, saugi ir sveikatai nekenksming darbo slyguy sudarymo, teisingo
apmokjimo uz darl, visy formy priverstinio ir privalomojo darbo draudimo, darbo
santykiy stabilumo ir kt.

Idarbinimo institutas ptdau reglamentuojamas DK Il dalies ,Individaal darbo

santykiai* X| skyriuje Jdarbinimas“. Siame skyriujgtvirtintos esmigs jdarbinimo
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nuostatos, o blanketwpinormy pagalba darant nuorodaskitus norminius aktus, kuriuose
pateikta ir detalizuota atskinuostai problematika.

Darbo teigs subjektai savo teis darky realizuoja dviem dais:

1. tiesiogiai sudarydami darbo sutartis su darbdayiais
2. tarpininkaujanfdarbinimo tarnyboms.

DK komentard' platiau iSaiskinta teiss | darly savoka, ja laikoma garantuojama
teiss gauti apmokamdarly pagalidéto darbo kiek kokylke, veiklos rezultatus bei darbo
paklaug ir apsiila darbo rinkoje, darbo pasirinkigypagal turina profesip, iSsilavinim, taip
pat tugti tinkamas, saugias ir sveikas darlatygas. Teigs laisvai pasirinkti darpiSraiSka
yra tai, kad darbuotojas be didasaipribojimy, savo praSymu gali nutraukti sudargarbo
sutart, t.y. baigti su darbdaviu atsiradusius darbo néisi santykius.

Pagal DK 87 str.idarbinimas yra sistema teisini ekonoming, socialiniy ir
organizaciny priemoniy, kurias teikia valstys, savivaldyhi arba kitosimores, istaigos,
organizacijos, padedaios sudaryti darbo sutartSis DK straipsnis turi ii sistemi3kai
nagrirejamas su kituose DK straipsniuog®irtintomis teig€s normomis bei norminiais
nurodymais, taip pat su kituose tsisnorminiuose aktuosgvirtintomis darbo santykius

reglamentuojatiomis normomis, taip sukuriant vieningai funkciojargia sistem.

3.2. Uzsieniéiy jdarbinimas ir praktirs teisinio reguliavimo problemos

Kartaisimorése, o ypda tose,i kurias yra investuotas uzsienio kidsnkapitalas, dirba
ne vien Lietuvos Respublikos pitiai, bet ir uzsienigai. UZsienigiai Lietuvos Respublikos
istatymy prasme yra visi asmenys, neturintys Lietuvos Rieigms pilietylkes, ty. tiek
asmenys turintys tik kitos valstg® pilietyle, tiek asmenys, apskritai neturintys jokios
pilietybés. UZsieniéiy isidarbinimy Lietuvos Respublikoje reglamentuoja DK, kuriame
numatytos bendrosios nuostatos, ir specialusigsteagtas —istatymas ,[@l uZsieni€iu
teisines padties2 Sio jstatymo 2 str. 32 punkte pateikiama uZsidiniesvoka — asmuo,
kuris réra Lietuvos Respublikos pilietis, neatsizvelgiatdi, ar jis turi kurios nors uzsienio

valstyles pilietyly, ar neturi jokios. UzZsienietis, rimlamas isidarbinti Lietuvos

*INEKRASAS V., NEKROSIUS I., DAVULIS T. ir kt. Lietwos Respublikos Darbo kodekso komentaras. il
dalis.Individualis darbo santykiaVilnius. 2004. Justitia. P. 11.

*2 Lietuvos Respublikogstatymas “RI uZsienigiy teisires padties* (Valstytés Zinios, 2004 m. balandZio 29
d., Nr. 73-2539) su pakeitimais ir papildymais.
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Respublikoje pagal darbo sufarprivalo isigyti leidimg dirbti (istatymo el uZsieni€iy
teisinés padties” 57 str.). Pazygtina, kad nuo 2002 m. sausio 1 d. Europgsii®)os Sali
pilieciams ir p Seimos nariams, norintiems dirbti Lietuvoje pagalrbo sutait darbo
leidimas nereikalingas. Leidimo dirbti uZsiefisens iSdavimo a&ygu ir tvarkos
aprasa® reglamentuoja leidimo dirbti Lietuvos Respublikajésienigiams isdavimo, jo
galiojimo laiko pragsimo, atsisakymo iSduoti arba st jo galiojimo lailky ir jo
panaikinimo slygas bei slygas, kurioms esant iS uzsietie nereikalaujamasigyti leidima
dirbti. Uzsienietis, kuris ketina dirbti Lietas Respublikoje, privaloisigyti leiding
dirbti, i8skyrus Lietuvos Respublikgstatymo dl uZsienig€iy teisires padties (Zin.,
2004, Nr. 73-2539) 58 straipsnio 1 dalyje ir Sipr&So 8 punkte nurodytus atvejus:

1. turi leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSdgopagal Sioistatymo 40
straipsnio 1 dalies 1-3, 7, 9, 10 punktus: kaiiteidlaikinai gyventiigyja tais
pagrindais, pagal kuriuos yra iSsaugojteig i Lietuvos Respublikos pilietyb
Pilietybés istatymo nustatyta tvarka; yra lietyvikiimés asmuo; yra Seimos
susijungimo atvejis; jam yra nustatyta globapgba) arba jis yra paskirtas glgb
(rapintoju); jam Siojstatymo nustatyta tvarka suteikta papildoma apsaigfavos
Respublikoje; jam Sigstatymo nustatyta tvarka suteikta laikinoji apsaugdauvos
Respublikoje);

2. turi leidima nuolat gyventi;

3. iregistruoja imory, istaigy ar organizacy§ Lietuvos Respublikoje kaip savininkas
arba bendraturtis, kuriam priklauso ne maziau Kdpproceni imores jstatinio
kapitalo ar balsavimo teisi dalis, ir jo buvimas Lietuvos Respublikoje yraatinas
siekiant imores, istaigos, organizacijos tikslbei vykdant veild;

4. yra imores, jstaigos ar organizacijogegistruotos Lietuvos Respublikoje, vadovas
ar jgaliotas atstovas vykdyti vadovo pareigas, jeiggripainis jo atvykimo tikslas
yra darbagmorgje, istaigoje ar organizacijoje;

5. atvykstaj Lietuvos Respublik tvarkyti reikal;, susijusi su derybomis & sutarties

sudarymo ir su tos sutarties vykdymu, personalo akymu, komerciniu

>3 Lietuvos Respublikos Socialia apsaugos ir darbo ministisakymas @ socialines apsaugos ir darbo
ministro 2006 mbalandzio 24 disakymo nr. A1-118 ,Bl leidimo dirbti uzsieni&iams iSdavimo gygy ir
tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo. Nr. A1-DMg(stykes zinios, 2007 m. sausio 23 d. Nr. 11-474).
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isisteigimu, jrangosidiegimu ir panaSia veikla ne ilgesniam kaiputripénesiy

laikotarpiui per metus;

6. yra kitos valstybs pilietis, teigtai dirbantis ir gyvenantis Europosajiigos
valstyleje naéje, darbdavio atgstas laikinai dirbti Lietuvos Respublikir turi
Europos $§jungos valstybs naés kompetentingosistaigos iSduat pazyna,
patvirtinartia, kad asmuo yra apdraustas socialiniu draudimu;

7. dirba valstyls, su kuria Europos aftinga yra sudariusi dvigal sutari arba
daugiaSal tarptautin susitarim  Pasaulio prekybos organizacijogmuose,
reglamentuojatius fizinih asmen paslaug teikimo glygas bei  kum
isipareigojimai galioja Lietuvai, imorgje, ir suda¢ sutari teikti paslaugas
Lietuvos Respublikoje;

8. atvyksta dirbti kaip staZzuotojas ar praktikantas ilgesniam kaip trij ménesiy
laikotarpiui per metus;

9. atvykstai Lietuvos Respublikvykdyti pagal darbo sutarimoksliny tyrimy arba
dirbti pedagogindarty mokslo ir studiy institucijose;

10.yra profesionalusis sportininkas ar treneris, s¢glaporto veiklos sutarfkontrakt);

11.nori jsidarbinti, kad gaky vykdyti bendras su uzsienio valséyhis vyriausybines
programas.

Atkreiptinas @mesys, kad uzsienimms, turintiems leidim nuolat gyventi
Lietuvoje, daugeliu atveju suteikiamos tsigraktiSkai nesiskiria nuo Lietuvos Respublikos
pilieciams suteikiam teisiy. Kalbant apie uzsienim;, turin¢iy leidima nuolat gyventi
Lietuvoje, isidarbinima, Zinotina yra tai, kad jiemséra reikalingas leidimas dirbti ir jie gal
laisvaijsidarbinti Lietuvoje sudarydami darbo sugart

Remiantis Uzsienigy teisints padties jstatymo 40 straipsniu, uZsienietis, Kkuris
ketina pradti dirbti ar verstis kita tetta veikla Lietuvos Respublikojerivalo gauti leidina
laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, tuo tarpeidima dirbti uzsienietis privalo gauti dar
iki atvykdamag Lietuvos Respublik UZsieni€io praSymas iSduoti leidignlaikinai gyventi
gali bati nagrirgjamas kartu su prasymu iSduoti leidiehrbti.

Leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje ai tdokumentas, suteikiantis
uzsienigiui teisg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje jame nurtgyaika. UZsienietis
turi teis; pasirinkti gyvenanga vieta Lietuvos Respublikoje,ajkeisti, iSvykti iS Lietuvos

Respublikos iri ja grizti leidimo laikinai gyventi galiojimo laikotarpiuApie savo
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gyvenamosios vietos pasikeitimus uZsienietis poivalanesti teritoriés policijos jstaigos
vieSosios policijos migracijos tarnybai ir nepamjrSkad Lietuvos Respublikos
Gyvenamosios vietos deklaravingtatymé® nurodyta, jog asmuo, ivykdamas i$ Lietuvos
Respublikos ilgesniam negu &m laikotarpiui, privalo deklaruoti iSvykim

Leidimas laikinai dirbti Lietuvos Respublikojdduodamas uzsierdiei, kuris réra
Europos $jungos valstybs nags pilietis. Jis iSduodamas ne ilgesniam nei vienareiy
terminui, nurodant dagb (pareigas) irimorg, istaigy ar organizacyj, kurioje uZzsienietis
dirbs. T&iau Sis leidimas gali i iSduotas ir trumpesniam laikui. Galiojimo lagkagali
buti pragsiamas iSimtiniais atvejais, kai stazsotar praktikos laikotarpis yra ilgesnis
negu vieneri metai ir tai atna atitinkamos srities kvalifikacijagyti. Pratsiant
leidimo dirbti galiojimo lailg, Sio leidimo dirbti galiojimo laikas visais &jais neturi bti
ilgesnis nei du metai. Pasibaigus leidimo dirbtligganui, uZsienietis privalo iSvykti IS
Lietuvos Respublikos.

SistemiSkai aiSkinant auk&u mirety norminip akty nuostatas ir jomis
reguliuojamus visuomeninius santykius, galifinelgti Siy santykiy reglamentavimo sprag
Pirmiausia uzsienietis, norintis dirbti ir gyvehietuvos Respublikoje, privalo gauti leidim
dirbti. Leidimg dirbti uzsieni€iui iSduoda Lietuvos darbo birza prie Sociairapsaugos ir
darbo ministerijos. Tédamas leidira dirbti, tuo pagrindu jis gali prasyti leidimo laiai
gyventi Lietuvos Respublikoje. Sprendimdél leidimo laikinai gyventi iSdavimo
uzsienig€iui priima Migracijos departamentas prie Vidauskahki ministerijos. Pazytina,
kad istatymy leidéjas netvirtina galimyles uzsieni&iui praSyti pragsti leidimo dirbti
termino, tuo palikdamas nelogisksituacip praktiSkai igyvendinant Sias normimi akiy
nuostatas. Taip iSeina, kad uzsienietis, kuérs reuropos gungos valstybs nagés pilietis,
norédamas ¢sti darbo santykius, t.y. dirbti pagal darbo sutgstivalo iSvykti iS Lietuvos
Respublikos, tam kad gdih iS naujo gauti leidirp dirbti ir tuo pagrindu prasyti leidimo
laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje. Vertinania Spraktire situacip, perSasi pagsta
abejore, ar miretos normos iS tikju logiSkai sprendzia iSuzsienig€io idarbinimo
mechanizm. Manytina, kadistatymy leidéjas tugéty taip organizuoti teis normas, kad
uzsienigiui, norinciam pratsti darbo santykius, nereitq atlikti formalaus veiksmo —

iSvykti iS Lietuvos Respublikos — tam kad i$ naggut leidimus dirbti ir gyventi Lietuvos

% Lietuvos Respublikos gyvenamosios vietos deklanaystatymas (Valstys Zinios, 1998 m. liepos 2 d., Nr.
66-1910) su pakeitimais ir papildymais.
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Respublikoje. Siuo atveju darbo tssubjektai patiria beprasmes laiko ir finansines
sanaudas vien @d to, kad nagrigjamu klausimu darbo teis normos yra blogai
organizuotos. Zvelgiant i3 3alies, akivaizdu, kagrdblema yra tik formalaus pabzio,
todkl galéty bati nesunkiai eliminuota taip suorganizavus dsisormas, kad jos uztikrint

efektyw; darbo teigs sistemos veikim
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ISVADOS

1. Teists sistema — tai teis normy visumos egzistavimo ir veikimoiadas, kur visos
teists normos suorganizuotpseises institutus, poSakius, Sakas, susijusios tarpasavi
priklausomybe ir veikia garantuodamos viena kiteg&ksminguna.

2. Teisss norma teiss teorijoje suprantama kaip pirminis teissistemos elementas,
kuris yra valstybs nustatyta arba sankcionuota bendrai privalomamndbai
apibezta elgesio taisyk| suteikianti reguliuojamo santykio dalyviams sdijges
teises ir nustatanti jiems teisines pareigas. Dasieje smulkiausiu sistemos
elementu laikytini norminiai nurodymai, kurie suptami kaip logiSkai baigtos ir
istatymy leidéjo teises aktuosetvirtintos mintys, galigios hiti tiek konkre&iomis,
tiek abstrakiomis ir atlikti labaijvairias funkcijas. Norminiai nurodymai tiesiogiai
nereguliuoja darbo santykibet atlieka svarbias funkcijas, palaikydami agkitrbo
teists sistemos organizuotum

3. Turinio atzvilgiu teigs sistema — tai vidinteists strukfira, atitinkanti reguliuojam
visuomenini; santykiy pohidi, o iSorine teiés forma laikytinajstatymy sistema, kuri
iSreisSkia jos Saltinj tvarka, t.y. normini teises akt; sistem.

4. Vienas svarbiausidarbo teiés sistemos organizagippitidinartiy veiksniy yra jos
veiksmingumas, kuris galith siejamas su jos socialiniu veiksmingumu, formaju
veiksmingumu, rezultatyvumu ir efektyvumu. Norinttilrinti teists socialin
veiksmingum, svarbiausias yra teisiros, o ne teiss jgyvendinimo procesas.

5. Darbo teigs pagrindinis uzdavinys - reguliuoti visuomeniniugantykius,
susiklostatius darbo proceso metu. Darbo tsisalg nuo kit teisss Sak; atriboja
teisinio reguliavimo objektas (dalykas) ir metodas.

6. Darbo teigs sistema ilg laika buvo chaotiSka, nesistemizuota, kas sukeldavo
jvairiausyy problem;. NeiSvengiamai twjo atsirasti aisSki teiss normy
sistema, kad ity patogiau naudotisyj visuma. Teids normp sistema
reikSminga ir teigkarai: teiss normos turi atitikti visuomess poreikius ir
neturi prieStarauti viena kitai. Turiabi ieSkoma teigés normy tarpusavio rysi,
priklausomylés, objektyviy sisteminimo pagring, principy, kuriu déka galima

nustatyti darniai bei efektyviai veikigmn sistem. Kadangi dabar didzioji darbo
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teists dalis yra kodifikuota, nesunku jos strirt jZvelgti Darbo kodekso iSorife
konstrukcijoje.

7. Vienas svarbiausiinstituty darbo teiés sistemoje yradarbinimo institutas, nes tik
atsiradus darbo santykiams, atsirandanybé tuos santykius teisiSkai sureguliuoti ir
uztikrinti efektyws darbo teigés sistemos organizavgn UZsieni€iuy idarbinimo
institutas susiduria sistatymy leidéjo paliktomis formalaus paiazio spragomis,
kurios gatty buti nesunkiai eliminuotos taip suorganizavus égisormas, kad jos

uztikrinty efektyw; darbo teiés sistemos veikim
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SANTRAUKA

Teiss sistema suprantama kaip ésisstruktira — teigs moksle iSskiit atskin
element visuma. Sio magistrinio darbo tikslas — paroditid i teiss sistera gali hiti
zvelgiama ne tik kaip atskin struk@iriniy elemeng visumg, bet ir kaipi organizacy.
Pazynttina, kad organizacija — tai ne tik jos elementdiné tvarka, bet ir 4 elemeng
tarpusavio santykiai, kurie uztikrina beadistemos funkcionavim

Pagrindinis darbo teis sistemos funkcionavimo efektyvumo rodiklis — Sggemos
organizuotumo lygis, kuris yra veiksmingo tsisnorny veikimo rezultatas. Kad tiby
igyvendinamos pagrindés teies funkcijos ir teigkara hity efektyvi, svarbu suvokti teis
sistem, apskritai. Praktié teisss norny sisteminimo reikS& yra ta, kad turi @ti sudarytos
salygos patogiau naudotis tégsnormy visuma.

Pirmojoje magistro darbo dalyje téss sistema nagrita strukfiriniu poziriu:
aptarta teigs sistemos vidi sandara, pradedant smulkiausiu stiitikiu elementu — teis
norma, pléiau nagrigjant jos vidirg sandad, ir baigiant stambiausiuoju — téssSaka. Taip
pat aptartas teis socialinis veiksmingumas kaip tssnormy organizavimo rezultatas.
Antrojoje dalyje atskleista darbo téss kaip vienos iS bendros tesssistemos grandyi
sistema.Cia detalizuota darbo teis samprata ir struita, taip atskleidZiant darbo tess
sistemos veikimir ja sudaratiy elemeni pagrindines funkcijas. Té®joje magistro darbo
dalyje i darbo teiés organizacyj pazvelgta praktiniu poiriu iSskiriantidarbinimo institud
kaip viery reikSmingiausi darbo teigs sistemoje bei identifikuojant uzsiegiig idarbinimo

tvarkos problem
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SUMMARY

System and organization of labour law

As a rule in the jurisprudence the system of lawegarded as a structure of law. But
the problem is, that the traditional approach ® $listem of law as to the structure makes
some doubts regarding the existence of the ingld¢ions between the elements constituting
the system, which ensure the proper functionintheflaw as a single whole, as every single
element there is regarded as an independent regofasocial relations.

Researching the system of labour law as the osgtan, a new concept of
regulating direction is used. Regulating directisrregarded as a minimal element of the
system of law.

Regarding the organization of the system of laws iefficiency is one of the most
important factors. Efficiency is not and ought rtot serve as a ultimate criterion of
legitimacy, but as a matter of fact plays very imaot role determining whether a set of
rules may be called law.

Labour law has long been chaotic, having no dlaagr system and causing plenty of
problems to the parties of legal relation. Codifyithe labour law was a lawfully perfect
decision systemizing it and making handy for a user

The practical problem of engaging foreigners wadentified in the last part of the
study which is mainly caused by inappropriate oiggtion of the legal rules of the labour

law.
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