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IVADAS

Temos aktualumas.Darbo sutartis yra pagrindinis darbo #sisntitutas ir jam naujajame Darbo
kodekse skiriamas ypatingasnaesys. Darbo sutarties pagrindu darbuotojas irddansigyja teises ir
pareigas, nuo kuritinkamoigyvendinimo priklauso pasiektas rezultatas. Darbibekso XlI skyriuje
.Darbo sutartis* yra keturi skirsniai. Tdasis skirsnis reglamentuoja darbo sutarties vylaym
poinstituf.

Darbo sutarties vykdymas — tai darbo sutartyjeatwist abipusi; isipareigojiny bei Sios sutarties
pagrindu atsirandaiy Sali teisiy ir pareigy tinkamasigyvendinimas ir uztikrinimas sutarties galiojimo
laikotarpiu bei tinkamas darbo sutarties keitimas butraukimas laikantis normipiteisss akt;
reikalvimy. Darbo sutarties turinio supratimasigyvendinimas yra vienas reikSmingiaugeisinio
santykio tarp darbdavio ir darbuotojo teisipareig: stkmingo pktojimo pagrind.

Siame magistro darbe naggmmi klausimai yra aktuas ir nauji, kadangi Lietuvos Respublikos
darbo kodeksassigaliogs 2003 m. sausio 1 d., yra lankstesnis, labiawikyts prie dabartini
ekonominio gyvenimo reikalavim Kodifikavus darbo teisdidzioji dalis pagrindini darbo santykius
reglamentuojatiy teisss akty yra viename rinkinyje, suderinti ir susieti tarpuge. Be to, reikia
pazyneti, kad, rengiant Darbo kodek9uvo pasinaudota Rytr Vidurio Europos valstyhi patirtimi. [
Kodeksg, yra itraukta didzioji dalis Europosafsingos direktyy ir Tarptautits darbo organizacijos
konvencijy, susijusi; su darbo santylireguliavimu.

Darbo teisini santykiy reguliavimas yra viena svarbiawsiisuomenei séiy, kadangi dauguma
Zmony yra darbingi ir dirba, iitent darbgstatym; normomisitvirtinamas reglamentavimas jiems yra
labai svarbus. Tadl darbo sutarties vykdymo poisttio nuostai iSsami analiz yra aktuali ne tik
teorijai, bet ir praktikai.

Tyrimo objektas. Darbo teisi ir pareigy igyvendinimas, darbo sutarties vykdymo poingtitu
ypatumai, gidy dél darbo sutarties vykdymo ypatumai. Atkreiptingsnesys, kad @ darbo apimties
ribojimo Siame darbe nebus nagjamas sprendimvykdymas, analizuojant gins &l darbo sutarties
vykdymo, @l minétos priezasties nebus analizuojamas darbo suteylidymas jos nutraukimo atveju.

Tyrimo tikslas. Sio darbo tikslas yra atlikti darbo sutarties vykayanaliz, nagrirgjant teorines
ir praktines migto poistititio igyvendinimo problemas.

Tyrimo uzdaviniai. Siekiant tikislo iSkeliami tokie uzdaviniai:

1) apzvelgti darbo teisi ir pareigy atsiradimo, pasikeitimo ir pasibaigimo pagrindys,
igyvendinimo ir gynimo tdus, subjektus ir tvask darbojstatymy laikymosi kontrots sister;

2) pateikti darbo sutarties vykdymo ir keitimo saatas;

3) iSanalizuoti darbo sutarties vykdymo poinsgiduypatumus, kurie pasireiSkia esant laikinam
perkelimui | kita darly ypatingais atvejais, petimui | kita darks, siekiant apsaugoti darbuotojo
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sveikat, perkélimui i kita darka prastovos atveju, kdant darbo sutartieqlygas, nuSalinant darbuc#oj
nuo darbo;

4) iSanalizuoti gity dél darbo sutarties vykdymo ypatumus.

Tyrimo metodai: siekiant iSsamiai ir visapusiSkai iSnagtirdarbo sutarties vykdymo bei ¢in
dél darbo sutarties vykdymo ypatumus naudotas asalizetodas. Loginio metodo pagalba aptariamas
darbo teisi ir pareigy igyvendinimas. Siekiant parodyti kaip kai kurie sl sutarties vykdymu susij
klausimai buvo reguliuojami Darbo sutartiggatyme, naudotas istorinis metodas. Darbe nemaza
naudotasi teism sprendimais, tafdl buvo naudotas precedentinis metodas, kurio pagsikékiama
iSsiaiskinti tikija teisss normos prasm Teleologinis metodas panaudotas nustatant tiksluis siekia
istatymy leidéjas, Sis metodas panaudotas aptariant darbaq teigareig; igyvendinim, analizuojant
darbo sutarties vykdysn Sisteminio metodo pagalba analizuojamos darlertseg vykdym bei darbo
gincus &l darbo sutarties vykdymo reglamentugjas Darbo kodekso bendrosios ir spegjalidaliu
nuostatos.

Saltiniai. Darbe naudoti 3altiniajvairas: teigs norminiai aktai, nemazassrdesys skiriamas
Tarptautires darbo organizacijos konvencijoms, naudota specidkeratira: monografijos, komentarai,
publikacijos. Darbo kodeksasigaliojo neseniai, tatl dar rera pakankamai susiformess teisny
poziiris &l jo atskim nuostaf taikymo teism praktikoje. Siame darbe nemaZzai naudojausi amestes
Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilink byly skyriaus praktika nagrfant kasacine tvarka darbo
bylas, kiek ji neprieStarauja naujojo Kodekso nakmshs. Sprendziant kyl&ias praktines problemas,
susijusias su darbo sutarties vykdymu, da¢beausi Lieuvos Aukdausiojo Teismo senato nutarimais

Darbo struktiira. Mgistro baigiamji darty sudarojvadas, trys dalys, dalis ,Darbo sutarties
vykdymas"” suskirstyta skyrius, kurie suskirstyti poskyrius, iSvadogjlsnai, literatiros srasas ir

santrauka (summary).



1. DARBO TEISIU IR PAREIG U IGYVENDINIMAS

Pagrindinis darbo teis reguliavimo objektas yra darbo teisiniai santiykibe reiSkiasi kaip
konkretiy subjekt; subjektini; teisiy ir teisiniy pareig turinys.Darbo teisiniai santykiai siaaja prasme
gali bati suprantami kaip santykiai, kurie atsiranda padatbo sutait kuriy vienas subjektas
(darbuotojas) atlieka tam tikidarbo funkcy, laikydamasis nustatytdarbo norm ir vidaus tvarkos, o
kitas subjektas (darbdavys) suteikia jam dadulygt pagal darbo sutartgarantuoja darboalygas,
numatytas darbgstatymais, kolektyvine sutartimi ir Salsusitarimu, ir moka darbo uzmokiepagal
atliekamo darbo kighr kokybe®.

Darbo teisinio santykio atsiradimo pagrindas yra tikras juridinis faktas. Teisinidarbo santyki
atsiradimo pagrindas galiito bet kurie juridiniai faktai. Paprastai teisin@da@rbo santykiai atsiranda iS
juridinio fakto — darbo sutarties. Kartais teismialarbo santykiui atsirasti reikia stidgo juridinio
fakto — juridires sudties, i kuria jeina darbo sutarties sudarymo prielaidos (tam fiapildomi
reikalavimai priimant; darka: konkursas, rinkimai, kvalifikaciniai egzaminar) pati darbo sutartis.
Papildomi reikalavimai yra bendro patrio, t.y. norminiai reikalavimai tam tikros katefos
darbuotojams (priimant darky juos gali nustatyti darbgstatymai, kiti norminiai teis aktai ir
kolektyvines sutartys).

Taigi siaurai suprantami teisiniai darbo santylagiranda arba iS dviSalio tessakto — darbo
sutarties, arba IS juridis sudties, kurios htinas komponentas visada yisidarbinadio asmens
sutikimas eiti tam tikras pareigas arba dirbti tém darky®. Tatiau, suprantant ptéi, darbo santykiai
yra visi darbo teis reguliuojami santykiai (darbo téigaip pat reguliuoja: daug kolektyvindarbo
santyki;; darbo gidy, kylartiy tarp darbo teis subjeki, sprendimo klausimus; teisinius asmen
idarbinimo klausimus; teisinius santykius, susijgssu teisine visuomenine darbo santylsubjeki
tarpusavio atsakomybe uZ savo teisi pareig paZzeidina esant darbo santykiams — apsauginius
santykius — drausmia darbuotaj atsakomybs ir materialiosios darbo santylsubjekt; tarpusavio
atsakomybs santykius; santykius, atsirandmis cl darbo saugos, taip pastatymy laikymosi
prieziaros ir kontroks). Darbo santyki raSys, kurias reguliuoja darbgtatymai, nustatytos DK 4
straipsnyje.

Darbo teisy ir pareig: igyvendinimas — tai teis norny igyvendinimas esant faktiniams teisiniams
santykiamd

Darbo kodeksds(toliau — DK, Kodeksas) nustato, kad darboéteis pareigos gali atsirasti,

pasikeisti ir pasibaigivairiais pagrindais:

1 V. Tiazkijus. Darbo teis teorija ir praktika, | tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 107-110
2 Ten pat, p. 109-114.

3 Ten pat, p. 229.

4 Valstykes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.



- pagal DK ir kitugstatymus;

- pagal darbo sutartis, kolektyvines sutartis leisksusitarimus, norstatymy ir nenustatytus, bet
jiems neprieStaraujéius;

- pagal teism sprendimus;

- pagal administracinius aktus, suketias darbo teisinius padarinius;

- dél zalos padarymo;

- dél juridiniy fakty.

DK 35 straipsnyje nustatyti bendrieji darbo suhjektisi igyvendinimo ir pareig vykdymo
reikalavimai, t.y.igyvendindami savo teises bei vykdydami pareigashddaiai, darbuotojai iryj
atstovai turi laikytis istatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei veiktizigingai, laikytis
protingumo, teisingumo iraginingumo princig. Dauguma nuostat kaip darbdaviai, darbuotojai i |
atstovai galijgyvendinti savo teises ir turi vykdyti savo parsigeeguliuoja DK, darbgstatymai, Kiti
istatymai ir norminiai teiss aktai. Sie teis aktai nustato ne tik {ia teis; ar pareig, tatiau ir tam tikrus
bidus bei proceattas igyvendinti toky teiss ar vykdyti pareig, taip pat atvejus, kuriais asmuo gali
pasinaudoti tam tikra teise. Pavyzdziui, DK 12@ipsnyje nustatyti reikalavimai, keliami darbo stita
nutraukiant darbdavio iniciatyva, katma darbuotojo kals, t.y. darbo sutartis galiith nutraukiama tik
dél svarbiy priezasiuy, taip pat turi ti laikomasi procetriniy ispejimo apie darbo sutarties nutraukim
reikalavimy. Tafiau jstatyme ngnanoma sureguliuoti visdarbo teisini santyki subjekt; veiksmy. Tai
lemia ekonominj ir socialiny santykiy dinamika, t.y. ekonominiams ir socialiniams sarais
nuolatos keiiantis, teki nuolatos keististatymus, kad Sie atitiktnaujus susiformuoj&@ius teisinius
santykius. Tai taip pat reikgtkad iki atitinkany jstatymy priemimo Sie santykiai apskritaitby
nereguliuojami teiss normomis, o tai, savo ruoztu, destabiliguddrbo teigs sistem. Tockl yra labai
svarbu nustatyti tets normas — principus ir reikalavimus, kutaikymas uztikrini tinkama darbo
teisiy igyvendinimy ir pareigy vykdyma, atsizvelgiantj visus tiek esamus, tiekigimus santykius.
Bitent tokie reikalavimai yravardinti mireto DK 35 straipsnio 1 dalyje: gerbti bendggvenimo
taisykles, veikti &Ziningai, laikytis protingumo, teisingumo in&ningumo princip. Sie principai
taikomi ne tik darbo subjektanigyvendinant teises ir vykdant pareigas, bet irusapio susitarimais
nustatant tokias teises ir pareigas. Be to, prot@uteisingumo ir &iningumo principai,jtvirtinti
minétoje normoje, yra bendrieji (ne tik darbo &sisbet ir kit teisss Saki) principai. Reikiamais atvejais
Siais principais vadovaujasi ir teismas, aiskindamaaikydamagstatymus. LAT yra pazyés, kad
darbo sutarties Sallygybés principagpareigoja tiek darbdawvtiek ir darbuotgj bendradarbiauti, siekti,
kad vykdanisipareigojimus, prisiimtus darbo sutartimi, galeiksmai kiek galima labiau atitikiabiej;
sutarties Sali interesus ir pagstus tikegius. Darbdavys, atleisdamas darbuptsjdarbo, privalo Zinoti
istatymo reikalavimus. Teig preziumuojamagstatymo zinojimas, t.yistatymus, juose nustatomas

teises, pareigas ir garantijas privalo zinoti irbd@tojai. Tokiu atveju darbuotojas, suziggkitokia
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informacip nei pateik darbdavys, jei ji reikSminga tinkamam darbo sigarvvykdymui, elgdamasis
saziningai ir siekdamas bendradarbiauti vykdant dasiart, privalo toka informacip perduoti
darbdaviui, kad jis tikslai vykdytistatymy nuostatas. Darbuotojas, kuris zZino apie darbdastimkamai
taikoma istatyna, tafiau nepareiSkia apie tai ikNau pasinaudoja ja kaip pagrindu gauti iS darbolavi
tam tikm kompensacij, negali Ioiti laikomas sZiningai besielgia¥iu ir bendradarbiaujaiiu®.

DK 35 straipsnio 1 dalyje nustatyti ne tik rtinbendrieji teisi jgyvendinimo ir pareig vykdymo
reikalavimai, bet Si norma ir draudZia piktnaudiiavo teigmis, t.y. igyvendinti darbo teises ir
vykdyti darbo pareigas tokiuatu ir priemormis, kad nepaggtai hity varzomos kit asmen teis:s ir
istatymy; saugomi interesai, daroma Zala kitems asmenirba @rieStaraujama tés paskitiai.
Remiantis Sia norma, reikalaujangyvendinti savo tets protingais, teisingais iraginingais idais.
Pavyzdziui, jeigu darbdavys kelis kartus pateik@bdotojui pasilyma nutraukti darbo sutarSaliy
susitarimu (DK 125 str.), nors darbuotojas yidart jau buvo nesutiss su tokiu paslymu ir néra
irodymy, kad darbuotojo apsisprendimas kbzkokiy priezasgiu buty pasikeits, toks darbdavio elgesys
pripaZintinas piktnaudZiavimu darbdavio teise @gsi nutraukti darbo sutart3aly susitarimd.
Draudimas piktnaudziauti teise yra nustatytas \agyantj tai, kad kiekviena darbo téisera absoliuti
ir turi tam tikras ribas, kurios nustatomos impgraimis teigs normomis ir kif asmen teissmis bei
teisitais interesais. Ta@tl piktnaudzZiavimas teise yra netéis veiksmai, kurie sukelia tam tir
neigiany teisiny pasekmi. Pirma, teismas, atsizvelgdamasendsji principa, kad neteigi veiksmai
nesukuria teiss, turi atsisakyti ginti tets kuria yra piktnaudziaujama. Be to, zZala, padakyti@ms
asmenims piktnaudZiaujant teise, turii @tlyginta.

DK 35 straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad darbo tejgyvendinimas ir pareig vykdymas neturi
pazeisti kity asmen teisiy ir jstatymy saugom interes. Vadinasi, visos darbo tésnera absolidios, o
jasigyvendindamas asmuo privalo atsizvelgtikity asmen teises ir teigus interesus. Si nuostata taip
pat negali bti suprantama absoliiai, nesijgyvendinant subjektinteis;, daznausiai atsiranda tam tikr
padarini; bei sukeliama pareigkitam asmeniui, t.y. tuiitakos ar pazeidzia kito asmens teises.efod
Siuo atveju yra svarbu tinkamai iSsiaisSkintukismen ijgyvendinam teisi ir jstatymy saugom teissty
interes, turini. Paprastai yra pripgtama, kad teés igyvendinimas ar paraigvykdymas pazeidzia kito
asmens ajstatymo saugomus interesus, kaijlkdsmen teissms yra daroma neigiamtaka be teido
pagrindo. Pagrindas yra téigs ar ne, nustatoma pagal tai, ar jis yra nungigtatymuose, Sali
susitarimuose, ar jis sudaigyvendinamos teés ar vykdomos pareigos tugirtaip pat ar jis atitinka
minétus protingumo, @iningumo, teisingumo principtisPavyzdziui, darbuotgj atstovams i&ius

reikalavimus, atsiranda reikalavimus gavusio subjgklarbdavio ar kolektyvini sutatiy subjekto)

5 LAT CBS teisju kolegijos 2003 m. sausio 29 d. nutartis @bPakalniskiea v. Klaipedos m. Lop3elis-darzelis ,Palziukas", Nr. 3K-3-192/2003.
6 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, | toviiméus: Justitia, 2003, p. 130.

7 V. Tiazkijus. Darbo teis teorija ir praktika, | tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p.231.

8 Ten pat.



pareiga iSnagriti tokius reikalavimus ir peistatymo nustatyttermira savo sprendimrastu pranesti
reikalavimus iSklusiam ir pateikusiam subjektui (DK 70 str.). Nomgyvendindami savo teis
darbuotoj atstovai ir sukuria pareigas darbdaviui ar kitarhjektui, t&iau toks teisi jgyvendinimas
nereiSkia §j subjekt; teisiy paZeidimB.

Valstyke, nustatydama tam tikras darbo teises ir pareigds, patjtvirtindama galimybh darbo
subjektams patiems nustatyti tam tikras teisesiieigas, yra suinteresuota, kad Siost$eis pareigos
buty nedeklaratyvios, bet ir realiagyvendinamos. BE) to yra hitina garantuoti darbo subjektams
galimyh: pasinaudoti teigomis darbo teisi gynimo priemoamis'®.

Svarbiausi teiss | darbo teisi gynyky bidai yra: 1) darbo teigisavigyna ir 2) darbo teisigynimas,
pasinaudojant kompetetingomis valstytar nevalstybigmis institucijomis.

Darbo teisi savigyna yra i#das ginti kolektyvines ir individualias darbo teiskeigtais darbo
subjekto, kurio teiss ar teisti interesai yra pazeisti, veiksmais nesikreipiateism, kitas darbo gitus
nagrirgjarcias institucijas.

Vadovaujantis DK 37 straipsniu, darbo teisavigyna leidziama tik DK nustatytais atvejaisi Ta
reiSkia, kad tokia teisnegali liti nustatyta ne tik kituosgstatymuose, bet ir kituose daristatymuose.
Teisiy savigynos naudojimo ribojimas yra pggfs savigynos instituto turiniu, nes naudojanigyay
neretai yra suvarZomos asmens, priegkamdojama savigyna, téss jam padaroma Zala, darbo teisini
santykiy subjektai nevykdo savo pareigr kt. Be to, asmuo, naudojantis savigyikl teisiniy ziniy
trakumo ar kity priezasiy gali pasirinkti ne visai tinkamas ar neadela&s priemones savo pazeistoms
teissms ginti ir to iSdavoje sukelti kitiems asmenimsigiau Zalos nei padaryta savigymaudojatiam
asmeniui. Tod savigynai yra keliami tam tikri reikalavimai, kdme pagrindo nethy varZomos kii
asmen teiss ir jiems nebty padaryta zalos. Darbo teissavigynai gali bti naudojamos tik tokios
priemores, kurias numato DK. Be to, savigynaglhi ir priemos turi atitikti teigs pazeidimo paixi
ir kiekvienu konkreéiu atveju neperzengti savigynosyitbarbo teisi savigyna gali i panaudota tiek
esant kolektyviniams, tiek individualiems darbo tgkiams, galimyk pasinaudoti savigynos teise,
siekiant uztikrinti darbo teigisubjekt; lygybg, itvirtinta tiek darbuotojams, tiek darbdaviams.

DK 275 straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatytwejatvdarbuotojas turi tejsatsisakyti dirbti, jeigu
yra pavojus darbuotojsaugai ir sveikatai, taip pat tuos darbus, kursemggiai atlikti era apmokytas,
jeigu nerengtos kolektyviés apsaugos priemésar pats neafpintas reikiamomis asmemimapsaugos
priemorémis. Darbdavys taip pat turi teipasinaudoti savigynos teise. DK 123 straipsniolyjela
itvirtinta nuotata, pagal kuridarbdavys neleidzia darbuotojui dirkfidiers (pamai) ir nemoka jam

darbo uzmoke$o, jei Sis pasiroé darbe neblaivus, apsvagynuo narkotinj ar toksiniy medziag.

9 V. Tiazkijus. Darbo teis teorija ir praktika, | tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p.231.
10 Ten pat, p. 232.



Kai individualiais ar kolektyviniais veiksmaigyvendinti savo teigiir pareig; nebémanoma, reikia
treciyju asmen, t.y. kompeteting instituciju, pagalbos. DK 36 straipsnyje nustatyta, kad déeises
saugo jstatymai, iSskyrus atvejus, kai jagyvendinamos prieStaraujani paskitiai, visuomegs
interesams, taikiam darbui, geriems péj@nms ar visuomeis morats principams. Tai taip pat reiskia,
kad istatymo saugomas darbo teiggatym; nustatyta tvarka gina valsginstitucijos, teismai, darbo
ginéy nagrirgjimo organai, kiti subjektai. Si nuostata reiskiad valstyis institucijos, teismas, darbo
ginéus nagrigjantys organai ar profesis sjungos privalo neginti darbo teisikuriasigyvendinant
iSkreipiamas y turinys, tikslas ar paskirtis,eldko darbo teigs igyvendinimas gali sukelti paupj
visuomenei, taikiam darbui, geriems pajmmns ar visuomeas moraés principams.

Pagrindiniai subjektai, ginantys darbo teises,tgismas ir darbo ghus nagrigjantys organai (t.y.
darbo gidy komisija individualy darbo gidy atvejais ir taikinimo komisija, darbo atbitrazasréciyju
teismas esant kolektyviniams darbocgims}.

Darbo teigs gali liti ginamosijvairiais hidais. DK 36 straipsio 2 dalyje pateikiamas nehaigyti
sarasas darbo teisgynimo kidy, Sios teigs gali kiti ginamos ir kitaigstatymy nustatytais @dais.

Darbo teisi gynimo hidai, nustatyti migtoje normoje, yra Sie:

1) teisiy pripazinimas (pvz., teismui nusias, kad buvo atsisakyta priimti darbuatpdarta ne cl
jo dalykiniy savybi;, tuo pripagstama darbuotojo teisbati priimtam i dark, t.y., pagal DK 96
straipsnio 3 d@| darbdavys teismo sprendimu ypareigojamas priimtij&asmen; dark );

2) buvusios iki teiss pazeidimo paties atkirimas ir kelio teig pazeidziantiems veiksmams
uzkirtimas (pvz., pagal DK 297 str. 3d., neitas atleidus darbuotgjiS darbo, teismas gtina j i
pirmesn darlty);

3) ipareigojimas atlikti pareignatira (pvz., pagal DK 271 str.1 d., darbdayyareigojamas suteikti
darbuotojams asmenines apsaugos priemones);

4) teisinio santykio nutraukimas arba pakeitim@sz( sudarius terminuptdarbo sutajt
nuolatiniam darbui, teismas gali pakeisti taissiantyk pripazindamas, kad yra sudaryta nuolatinio
darbo sutartis, t.y. nutks terminuota darbo sutartispaketiant nuolatinio darbo sutartimi);

5) padarytos turti’s ar neturtids zalos iSieSkojimas IS pazeidusio ¢emsmens, ostatymy
nustatytais atvejais ir bawdar delspinigi iSieSkojimas (pvz., IS darbuotojo iSieSkoma joersstais
veiksmais darbdaviui padaryta Zala, o pagal DK 8071 d., kai d darbdavio kalts paluotai
iISmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo sargygusijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui
iISmokamijstatymy nustatyto dydzio delspinigiai).

Dauguma darbo teisi gynimo hidy gali taikyti tiek teismai, tiek kiti darbo gins nagrigjantys
organai. Téiau tam tikrus darbo teisigynimo mdus gali taikyti tik teismas ir tik iSimtinais afees. Sie

darbo teisi gynimo hidai yra susi su teigs akt; teisstumo kontrole, kuriai reikia atlikti iSsaptyrima,

11 V. Tiazkijus. Darbo tets teorija ir praktika, | tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 234.
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teisiniy Ziniy ir kuri dél Siy priezagiuy yra patikta tik kompetetingoms valstyb institucijoms (t.y.
atitinkamiems teismams). Tokie spetsaleisiy gynimo hidai yra valstybs institucip ar pareignu
akty, prieStaraujatiy istatymams, pripazinimas negaligjais bei valstybs institucijos, savivaldyis
ar pareigno akto, priedtaraujdio jstatymams, netaikymas (DK 36 str. 3 d.); &iisss gynimo Indy
taikymy ir atitinkamy teismy kompetencij reglamentuoja Teismistatyma¥, Administracini byly
teisenogstatyma$® (toliau — ABTI), Civilinio proceso kodeks&(toliau — CPK).

Darbuotoy, teises gali ginti ir darbuotpjatstovai — profesirs sjungos ir darbo tarybos. Siems
kolektyviniams darbuotqj atstovams yra suteikiamos tam tikros d&gikuriomis jie gali pasinaudoti
gindami darbuotej teises (pvz., streik organizavimas ir valdymas, nevalstydsindarboistatymy
laikymosi prieziiros ir kontroés vykdymas, darbdavio ar jgalioty asmen sprendina bei veiksna,
prieStaraujafiy teisss normoms, sutartims ar pazeidéanatstovaujamo asmens teises, apskundimas
teismui, kt.). Sie subjektai darbo teises ginasiikla reglamentuojatiy jstatymy nustatyta tvarka.

Darbojstatymy specialiai nustatytais atvejais darbodgigali kuti ginamos ir administracine tvarka.
Galimi keli darbo teisi gynimo administracine tvarkaitdai, t.y. darbo teigi gynimas administracine
tvarka — tai ne tik administracis atsakomyds taikymas uz darbo teispazeidimus, vadovaujantis
Administracinij teis's paZeidim kodekst® (toliau — ATPK), bet darbo teisipisantyki, gynimas
istatymy jgalioty pareidiny ir institucijy reikalavimu ir nurodymu. Tokius nurodymus privatgkdyti
darbo teisini santyki subjektai. Atkreiptinasdinesys, kad toks nurodymas gaitilme norminis, o tik
individualus administracinis aktas PavyzdZiui, pagal Valstybis darbo inspekcijogstatymd® 9
straipsnio 1 dalies 8 ir 9 punktus, darbo inspéksorvyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
nustatyta tvarka gali uzdrausti darbdaviui naudatibo ir asmenines apsaugos priemones, jeigu jos
neatitinka darbuotgj saugos ir sveikatos norminteiss akt, reikalavimy; reikalauti, kad darbdaviui
atstovaujantis asmuo ar darbdawgaliotas asmuo nedelsdamas sustapdigrbus: kai darbuotojai
neapmokyti ir (ar) neinstruktuoti saugiai dirbtaiksugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei
situacijai yra pavojus saugai ir sveikatai, kabdma pazeidziant technologinius reglamentusengus
reikiamy kolektyvinés apsaugos priemanarba kai darbuotojas (darbuotojai) negponti asmenigmis
apsaugos priemémis ir kitais atvejais, kai darbo aplinka kenksnainig (ar) pavojinga sveikatai,
gyvybei, o kai darbdaviui atstovaujantis asmuo arbdavio jgaliotas asmuo atsisako vykdyti

Valstybires darbo inspekcijos inspektoriaus reikalavisustabdyti darbus, privalo kreipiigolicijos

12 Valstyles Zinios. 1994, Nr. 46-851; 2002, Nr. 17-649.

13 Valstyles Zinios. 1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-2566.

14 Valstyles Zinios. 2000, Nr. 36-1340.

15 V. Tiazkijus. Darbo tets teorija ir praktika, | tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 238.

16 Valstyles Zinios. 1985, Nr. 1-1.

17 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, Isowiius: Justitia, 2003, p. 134.
18 Valstyles Zinios. 2003, Nr. 102-4585.



pareidginus &l darbuotoy iSvedimo iS pavojing darbo vie ar zonos (Valstybits darbo inspekcijos
istatymo 9 str. 2 d. 6 p.).

Siekiant uztikrinti, kad darbo teisipisantykiy subjektai laikytisi darbojstatymy, kity norminiy
teises akty ir kolektyviniy sutatiy, valstyleje veikia kontroés sistema. Vadovaujantis DK 31 straipsniu,
darbo jstatymy, kity norminy teiss akty ir kolektyviniy sutatiy laikymosi kontrots organai yra
valstybiniai ir nevalstybiniai. Pagrindinnstitucija, kontroliuojanti, kaip darbdaviai lag& DK, darbo
istatymy, kity norming teiss akty ir kolektyviniy sutatiy normatyvini nuostai, yra Valstybig
darbo inspekcija, jos funkcijos yra iSvardmto/alstybirks darbo inspekcijos 6 straipsnyje. Be
Valstybirgs darbo inspekcijos, valstylitam tikmy sriciy darbojstatymy laikymosi kontrot vykdo ir
kitos valstylés institucijos, pavyzdziui, pagal Motgir vyry lygiy galimybi, istatyma*® moten ir vyry
lygiu galimybiy kontrolierius, gags skund, tikrina, kaip darbdavygyvendina lygias moterir vyry
darbo galimybes.

Nevalstybir darbojstatymy, kitu norminiy teiss akty, kolektyviniy sutatiy laikymosi kontrot
vykdo profesigs @jungos, jeigumoreje réra veikiargios profesids sjungos, - darbo taryba, iSskyrus
funkcijas, kurios pagaistatymus yra pripazintos profesingajungu prerogatyva, profesinisajungy
Zinioje esatios inspekcijos (savo tikslamgyvendinti profesias sjungos gali tuiti inspekcijas,
teisines pagalbos tarnybas, kitas institucijas). iDddrbo jstatymy kontroks funkcip gali vykdyti
nevyriausybigs organizacijos, veikigios pagal Asociagijjistatymy°, Viedyjy istaig; istatymy?™.

DK 36 straipsnio 6 dalyje sakoma, kad asmuo, ktgig pazeista, gali reikalauti jam padaryt
nuostoliy atlyginimo, jeigu darbgstatymai nenustato kitaip. DK numato tik nuostoétsiradusi dél
darbo teisi pazeidimo, atlyginimo ypatumus, tuo tarpu civlimtsakomyb net ir minimaliai
reglamentuojama isskirtiniais atvejais, pavyzdzidk 85 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad streiko
padaryta Zala tretiesiems fiziniams ir juridiniaasmenims atlyginama pagal galigjas jstatymus.
Kadangi nuostoli savoka yra civilires teigs dalykas, vadovaujantis DK 36 straipsnio 6 dalimi
Civilinio kodeksd? (toliau — CK)1.1. straipshio 3 dalimi, nuostoliams atlyginti liaomos civilires
teiss normos, iSskyrus iSimtis, reguliuofeas profesids sjungos ir darbo tarybos atsakomyb
neteigto streiko atveju (DK 85 str. 1 d. ir 3 d.) bei evline atsakomyb (DK XVII skyr.)?,

DK 36 straipsnio 7 dalyje iSskirta darbo ga&rlr verslo reputacijos gynyba. Kadangi darbo garb
verslo reputacija yra iSvest asmens ga¢b ir orumo kategorijos, jos ginamos vadovaujant§ C
iISskyrus atvejus, kai DK arba kituoggtatymuose nustatyta kita darbo garlir verslo reputacijos
gynimo tvarka ir lndai. Pagal CK 2.24 straipsdarbuotojas, darbdavys ir fitstovai turi teis reikalauti

teismo tvarka paneigti paskleistus neatitirtkas tikrowes duomenis, Zeminaius ju darbo garb ir

19 Valstyles Zinios. 1998, Nr. 112-3100.

20 Valstyles zinios. 2004, Nr. 25-745.

21 Valstyles zinios. 1996, Nr. 68-1633.

22 Valstyles zinios. 2000, Nr. 74-2262.

23 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, | tovfilasus: Justitia, 2003, p. 134.
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verslo reputaci, taip pat atlyginti toki duomemn paskleidimu jiems padagyturting ir neturtire Zah.
Kadangi neatitinkantys tikrée duomenys gali tét jtakos ir darbo teisini santykiy subjekto
palikuonims, po darbuotojo ar darbdavio — fizingoreens mirties toki teis turi sutuoktinis, dvai ir
vaikai, jeigu tikrogs neatitinkatiy duomem apie mirugi paskleidimas kartu Zemina ir gark ir
oruma. Siais atvejais ypasvarbi kalés jrodingjimo nasta, t.y. prezumuojama, kad paskleisti dugme
neatitinka tikroes, kol juos paskleigs asmuo neodo prieSingai. Darbo garbei ir verslo reputaajati
taikomos CK 2.24 straipsnio nuostatos, jeigu tiksowmeatitinkantys duomenys apie darbo ¢garb
verslo reputaci paskleisti per visuomeés informavimo priemafi Atkreiptinas @dmesys, kad

analogiskos taisyksb taikomos ir juridinio asmens verslo reputacijgsyipar”.

24 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, | tovfilasus: Justitia, 2003, p. 134-135.
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2. DARBO SUTARTIES VYKDYMAS

Bendriausiaidarbo sutarties vykdymas suprantamas kaip darbo sutartyje nusiagiipusi
isipareigojiny tinkamasigyvendinimas ir uZtikrinimas sutarties galiojimik&arpil’>. Darbo sutarties
istatym@® (toliau — DS) Il skyrius vadinosi ,Darbo sutarties vykdymaspikeitimas®, tuo tarpu DK
Xl skyriaus treiasis skirsnis, reglamentuojantis tuo<tipa santykius,iskaitant ir darbo sutarties
keitima, vadinasi tik ,Darbo sutarties vykdymas®. Taigik$ poskis leidzia daryti iSvagl kad darbo
sutarties vykdymo avoka apima ne tik tinkaamndarbo sutarties vykdymsiauruoju pofiriu (t.y.
abipusi; teisi ir isipareigojimy), bet ir jos tinkar keitima bei nutrauking laikantis normini teises akt;
reikalavimy?’.

Darbo sutarties turinio supratimasgyvendinimas yra vienas reikSmingiaugisinio santykio tarp
darbdavio ir darbuotojo teisir pareigr sskmingo pktojimo pagrind. Juk darbo sutartis — darbuotojo ir
darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojgspareigoja dirbti tam tikros profesijos, specigkyb
kvalifikacijos darly arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas daskf@/inustatytai darbo tvarkai, o
darbdavysisipareigoja suteikti darbuotojui darbo sutartyjestatyt, darka, mokéti jam sulygh darbo
uzmokestir uzikrinti darbo glygas, nustatytas darkstatymuose, kituose norminiuose ésisiktuose,
kolektyvingje sutartyje ir Salji susitarimu. Sutéry turinys aiSkinamas dvejopai: viena vertusydaro
sutartyje numatytos Salteises ir pareigos. Panasiai toks supratinitastintas ir DK (94 str. 1 d.). Antra
vertus, darbo sutarties turinys yra ne tikiggises ir pareigos, sulygtos sutartyje, bet ir kitosagigs
pagrindu atsirand&ios Sali; teises ir pareigos (darbo saugos, draussiin materialigs atsakomys,
darbo gity nagrirgjimo tvarkos ir kt).

Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygkl bitinyjuy sutarties glygu: darbuotojo
darboviets ir darbo funkciy, t.y. ctl tam tikros profesijos, kvalifikacijos darbo artzan tikmy pareigy
(DK 95 str. 1 d.). Tai reiSkia, kad Salims nesusgadt| butinyjy darbo sutartiesalygu, laikoma, kad
sutartis apskritai nesudaryta. Sioje normoje numaslpendros abygos, privalomos kiekvienai darbo
sutatiai.

Kai kurioms darbo sutam raSims darboijstatymuose ar kolektywse sutartyse gali ali
nustatomos ir kitos inosios glygos, kurias Salys sulygsta sudarydamos ato#tarbo sutait
(susitarimas & sutarties termino, sezoninio darbo pdbio ir kt.) (DK 95 str. 2 d.). Siosilygos yra
privalomos, kad galigttam tikra darbo sutartis (jos uzima tarppackti tarp hitinyju ir papildomy),
pavyzdziui, kad darbo sutartisith sezonig, Sk salyga reikéty joje numatyti, nes kitaip bugprasta

darbo sutartis, t.y., SiodiSies ltinosios darbo sutartieglggos skiriasi nuoatygy dél darboviegs ir

25 V. Tiazkijus. Darbo tets teorija ir praktika, | tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 396.
26 Valstyles zinios. 1991, Nr. 36-973.
27 V. Tiazkijus. Darbo tets teorija ir praktika, | tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 396.
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darbo funkcijos tuo, kad nua jpriklauso ne darbo sutarties galiojimas, o tanosikdarbo sutarties
risies buvimas.,

Minéta, kad atskiroms darbo sutiar riSims darbastatymuose ir kolektyvisse sutartyse galiki
nustatomos ir kitosttinosios glygos, kuri jtvirtinimas sutartyje yra betarpiSkai sgsijsu tam tiki
sutatiy raSiy ypatumais. DK 108 straipsnio 1 dalyjeirtintos darbo sutéry raSys. Neterminuotos,
terminuotos, laikinosios, sezotsg) darbo sutartys iSskirtos pagal galiojimo laiky, o sutartys &
antraeiliy pareiq, sutartys su namudinikais ar patarnavimo darbahk$ gra iSskirtos atsizvelgiant
darbo funkciy ar jos atlikimo pobidi. Darbo sutarties pavyzdis formos 2 punkte nustatyta, kad Salys
privalo nurodyti kokios GsSies sutajtjos sudaro, pvz., jeigu sudaroma terminuotkiniaji ar sezonia
darbo sutartis — privalomai turiith nurodytas ir tokios sutarties terminas.

Pagal DK 95 straisnio 3 dateikalaujama, kad kiekvienoje darbo sutartyje Salylygty darbo
apmokjimo salygas. DS 8 straipsnio 1 dalies 3 punkte dlyga buvo priskirta prie ddinuju darbo
sutarties glygu, tockl dél jos nesutarus, darbo sutartis buvo laikoma negtalalipines darbo sutarties
4 punkte Si slyga buvo konkretizuota — reikalaujama nurodytibdauzmokesio sumy. Tai kélé
problemy valstybiniame sektoriuje, kadangia pareigny darbo apmolimo salygos nustatomos
istatymy nustatyta tvarka, tétiSioje srityje Sali susitarimamsd darbo apmogimo salygu yra labai
mazai galimyhi. Kita vertus, uz atlikt darka turi biti sumolkéta, nesvarbu, darbo apnifikno salygos
sutartyje buvo aptartos ar ne, - tai yra konstitidiekvieno asmens teéig teisingy apmokjima uz
darty. Tockl DK buvo atsisakyta apmeékmo uz darla salygas traktuoti kaip iitinaja darbo sutarties
salyga. Jeigu @l darbo apmoljimo salyguy nebuvo susitarta irétito véliau kilo gincas, darbuotojas turi
tei;, remdamasis darbo dip nagrirgimo nustatyta tvarka, reikalauti iSmik negaui darbo
uzmokestarba reikalauti paSalinti darbo sutarties priedtanusistatymams. Miéo straipsnio 3 dalyje
numatyta, kad, sulygdamos darbo ap#gjioto salygas, Salys susitariaélddarbo uzmokeso sistemos,
darbo uzmoke$o dydzio, mokjimo tvarkos ir kt. Darbo sutarties pavyzéiformos 3 punkte Si norma
konkretinama, pasakant, kad darbo sutartyje tiii furodytas valandinis tarifinis atlygis, émesire
alga, priemokos, priedai ir kita. Siekiant iSvergjticy ateityje, svarbu kuo tiksliau ir aiSkiau nustatyti
apmokjimo uz darla slygas. Kita vertus, reiky vengti perteklinio darbo apmégkno salygu
detalizavimo, idant ity iSvengta nepageidaujanpadariniy (pvz., jeigu darbo sutartyje bus nustatyti
konkretis (litais) priemol, pried;, premip dydziai, tai, pasikeitus norminiams aktams ar kiylgnei
sutatiai, atsiras techninisunkuny, nes gali prireikti keisti daug individualdarbo sutaiy.

Apibendrinant tai, kas buvo pasakyta apie darbookpiimo salygas, galima konstatuoti, kad Si
salyga negali ati priskiriama nei prie fitinyju, nei prie papildom darbo sutartiesalygu. Ji turi

savarankisk (sui generi} teisirg prigimti®®, nors ji yra privaloma. Siafyga apibeZia darbo funkcijos

28 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, llsoNitius: Justitia, 2004, p. 50.
29 Ten pat, p. 51.



atlikimo tiksla, nes darbas tai priemoturéti tam tikra pragyvenimo Saltintoctl DK nustatyta ypatinga
Sios glygos nustatymo ir keitimo tvarka (Siagygjos keitimas analizuojamas magistro darbo pogiyry
.Darbo sutartiesgygy pakeitimas®). Susitarussbbitinyjy darbo sutartiesalygy (darboviets ir darbo
funkcijos), sutartis yra sudaryta, nepaisant to,5alys susitar ar nesusitar dél darbo uzmokeso, ir
darbuotojas jau turi galimglrealiai pradti dirbti ir faktiSkai vykdyti savo darbo funkaij

DK 95 straipsnio 4 dalyjgvirtinta Saliy teiss sudarant darbo sutasulygti ir cl kity darbo sutarties
salygu, kurias nustatyti nedraudzigtatymai, kiti norminiai teis aktai arba kolektyvin sutartis.
Teisirgje literatiroje tokios glygos yra vadinamos papildomomis. Kitaip sakaak,5th salygu galima
tartis ir tai priklauso nuo besitariéin Saly valios, tai reiSkia, kad tokiosiggos reéra hitinos, t&iau
jeigu Salys jas aptariajitvirtina darbo sutarties tekste, jos tampa privasrabiems Salims. Nurodytoje
normoje rira iSvardintas baigtinis takisalygu sarasas, kadangi jos galiip jvairios ir iSsamausasaso
negmanoma detaliai nustatyti. Be to, Salys negali atysttokiy salygu, kurios pablogina darbuotojo
packti, palyginti su ta, kugi nustato norminiai teés aktai ir kolektyviié sutartis.

Darbo sutartyje nienanoma aptarti vis nuostat, todtl darbo sutarties pavyzdie formoje,
patvirtintoje Vyriausybs 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 11%l,Darbo sutarties pavyzdis
formos patvirtinimo®®, yra nuorodo$ DK straipsnius, pavyzdZiui, mitos formos 7 dalyje yra nuoroda
i DK 119 straipsip kurio nuostata formuoja pagringiprincipa — beslygiska sutarties laikyrasi. Sis
bendrasis sutdin teisss principas —pacta sunt servantésutatiy reikia laikytis) suformuluotas dar
romény ir galioja darbo teige. Vadovaujantis minimu straipsniu, darbdavys mdgisés reikalauti,
iSskyrus DK 120, 121 ir 122 straipshiuose numatgivgjus, kad darbuotojas atliktlarka, nesulygi
darbo sutartimi. Darbo sutartyje sulygstama aekdnkreiiy darhy, o ¢l tam tikros fiSies darh
atlikimo, t.y. &l tam tikros darbo funkcijos vykdymo, télddarbuotojas privalo atlikti tuos darbus, kurie
priskiriami jo darbo sutartyje sulygtai profesijapecialybei, kvalifikacijai, nebent f@gaje darbo
sutartyje Iloty aptarta, kad tam tikri darbai jam nebus pavedBgiipapildomo darbo ar parejduri biti
sutarta ir tai turi bti aptarta darbo sutartyje.

Darbo funkcijos nustatymas yra svarbi darbo sesdiyga, nes darbdavys neturi tsgeikalauti,
kad darbuotojai atlikt darta, nesulygi darbo sutartiniDK 119 straipsnis}.

DK 114 straipsnio 1 dalyjétvirtinama darbuotojo galimybsusitarti su darbdaviu, kad jis toje
paiioje darbovietje eis tam tikras papildomas pareigas arba dirbs tikra papildona (sutartyje
nesulygt) darbky. Sioje dalyje taip pat nurodyta, kad susitagi papildomo darbo galima, kai to
nedraudziajstatymai. Vadinasi, susitartiéld papildomo darbo draudzi&ios nuostatos gali dbi
itvirtintos ne pgstatyminiuose teés aktuose,skaitant kolektyvines sutartis, o tik galiojarose

istatymuose. Taigi, esant papildomam darbui, dadpsgreta pagrindinipareig ar pagrindinio darbo

30 Valstyles zinios. 2003, Nr. 11-412.
31 LAT CBS teigjy kolegijos 2004 m. spalio 13 d. nutartis d-letuvos gelezinkelio profegisgjunga v. AB ,Lietuvos gelezinkeliai“, Nr. 3K-3-540/2004, k&B.1; 2.3.2; 10.
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uz atlygining toje p&ioje darbovietje isipareigoja eiti papildomas pareigas ar dirbti joimona
(sutartyje nesulygy darla, pavyzdziui,imores aristaigos buhalterisisipareigoja eiti kasininko
pareigas, butdojas — valytojo pareigas. Siuo atveju DK numafyga, kad darbuotojo darbalggos
turi bati skirtingos nei pagal pagrindirdarbo sutait nes antraip (jeigu tokio skirtumena arba jis yra
apsimestinis) fity neteisingai organizuojami virSvalandiniai darbai.

Pazynitina, kad darbuotojo pareigas reglamentuoja pgeigapraSymai ar nuostatai (DK 232
str.). Toctl darbuotojas, prieS pradamas dirbti, tuity pareikalauti iS darbdavio leisti susipazinti su jo
basimy pareig: (darbo) apraSymu (nuostatais). Kita vertus, pB#ab9 straipsnio 4 dglsudarydamas
darbo sutajt darbdavys privalo supazindinti priimandirbti asmen su jo kisimo darbo glygomis,
kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisiklis, kitais darboviéje galiojargiais aktais,
reglamentuojatiais jo darl. Sis reikalavimas iSplaukia i§ Europos Bendrijaaybos direktyvos
91/533/EEB @l darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apidiogancias sutarties arba darbo
santykiy salygas®? Tai yra labai svarbu, nes darbuotojas su pasanes susipaZigs, gabty
apsispesti, ar jis gats dirbti kisimg darka, o gal lit jis pageidaus, kad jamity nustatytas iSbandymo
lakotarpis, idangsitikinty ar jam patiks @isimas darbas ir pan. Be to, tokia informacijatgalizkirsti
kelia galimiems darbo gifams. Taiau problema kita — kaip gstatymo reikalavirjgyvendinti. DS 17
straipsnio 2 ir 3 dalyse (kaip ir DK 99 str. 1 ckill d.) darbdaviui buvo nustatyta dvipakop
informacijos pateikimo pareiga — sudarant darbargut papildomai informuojant apieibimo darbo
salygas. Lyginant migtas nuostatas, atkreiptinagntesys, kad, pagal DS dal, dabdavys privéjo
priimam | darky asmepsupazinti su jo fisimomis darbogygomis pasiraSytinai. ,DK 99 straipsnio 4
dalis nebenumato reikalavimo supazindinti darbggpajsirasSytinai. Tai reiSkia, kad DK neeliminuoja
darbdavio pareigos supazindinti darbusptsy jo darbo glygomis, t&iau iSple€ia leistiny jrodingjimo
apie supazindinimo faktpriemoniy sara® — supazindinimas ga biti jrodytas ne tik darbuotojo
parasu, tdau, pvz., ir liudytoj parodymais ar kitomis leistinomiidingjimo priemoremis®>.

Aukstiau miretos direktyvos nuostatos yra taikomos pagal dattarts dirbartiam arba darbo
santykius turitiam darbuotojui. Direktyvos normomis iS esmsiekiama formalizuoti darbuotojr
darbdaw tarpusavio santykius ir padidinti darbuet@galimybes suzinoti apie savo darbines teises ir
pareigas. Direktyvos 2 straipsnio 2 dalyje pateikia pakankamai platus pagrindidiarbo slygu, apie
kurias darbdavys téry informuoti darbuotej, saraSas. Tai éra baigtinis darboa$ygu sarasas, nes
valstylems naéms yra paliekama teis§ sra% iSplesti, pazymint direktyvos 6 straipsnyje, kad
direktyva nesiekiama keisti valstybnaryy nacionalini jstatymy ar praktikos, susijusios su darbo
sutartimi ar jos turiniu, té&au nacionaligs tei€s normos tuity bati aiSkinamos ir taikomos

atsizvelgiani direktyvos nuostatas.

32 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, llsoNitius: Justitia, 2004, p. 63.
33 T. Davulis. Darbo tets Europos §junga ir Lietuva. Vilnius: Teisigs Informacijos Centras, 2004, p. 288-289.
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Atkreiptinas @mesys, kad ,pati direktyva nereglamentuoja darlmatsakomyés jam pazeidus

informavimo pareig***

. Taiau ,nuolatireje EET praktikoje yra ne karpabgzta, kad nacionalinteiss
turi numatyti pakankamai efektyvias, proporcingagrieztas sankcijas direktyvos pazeidimo atveju.
Taigi nors direktyva tiesiogiai ir f@areigoja, t&iau taip pat ir nedraudzia valstybs naéms
efektyvaus direktyvosigyvendinimo tikslais nacionalije teigje kaip tokia sankcijp numatyti
jrodingjimo nastos pertima darbdaviui®®.

DK 99 straipshio 4 dalyje nenumatoniidai bei terminai, kuriais darbuotojas tutitiinformuotas
apie darbo gygas ir kaip tai tusty bati jforminama. ,Kalbant apie antrosios pakopos darljuoto
informavimo pareig, reikia pazynti, kad DK 99 straipsnio 4 dalyje numatyta darbdapareiga
informuoti darbuotojus apieyjdarbo sglygas ir lokalinius norminius aktus neatitinka @&iyg/os
reikalvimy ne tik pagal Btiny pranesti darbuotojui jo darbo sutartiedygu apimi, tatiau ir pagal
informacijos pateikimo form PapildZzius DK 99 straipsnio 4 dapapildomomis pranestinomis
salygomis (pvz., dl atostog trukmes ar tvarkos, @ atleidimo jspijimo terming ar juos
reglamentuojafiy jstatymy, dél informavimo apie pasikeitusias darkaygas tvarkos ir kt.), darbdavio
pateikiamos susipaZinti informacijos turinys jaitikdty direktyvos reikalving“*°.

~Nust&iusi reikalingos pateikti informacijos tuiindirektyva 91/533/EEB apititia terminus ir
badus, kaip darbdavys privalo informuoti darbuotopie j3 darbo sutarties arba darbo saniyki
salygas®’. Pagal direktyvos 3 straipsnio 1 glabkia informacija turi bti suteikta ne #liau kaip per du
ménesius nuo darbo pradzios rassfendarbo sutartyje, paskyrimalarky raste, viename arba keliuose
dokumentuose, jei bent vienameuSyfa nurodytos darbo sutarties Salys, darbo vaseho pohdis,
darbo sutarties vieta, darbo sutarties pradziarinali darbo trukré.

Siekiant jgyvendinti Europos Bendrijos Tarybos direktyvos 53B/EEB nuostatas ir iSssti
praktinio jgyvendinimo problemas bei turint omenyje, kad pagiatymy darbo sutarties pasiraSymo
metu reikalaujama pateikti labai daug medziagogasimuijsidarbinagiam asmeniui (kolektyvig
sutart, darbo tvarkos taisykles ir t.t.), tatbtikslinga hity, jeigu darbdavys parengtdarbuotojo
atmintirg, kurioje ity koncentruota informacija, karidarbdavys pagal 99 straipsnio 4jidaiivalo
pateikti asmeniui sudarydamas su juo darbo sutdibkios atmintires gaéty biti diferencijuotos,
numatant tam tikros profesijos, speciaylar pareig darbo slygu ypatybes. Jeigu tokia atmirdin
buty iteikta pasiraSytinai darbuotojui sudarant darkatari, manytina, kad darbdavys numatyt
pareig, baty jvykdes tinkamai®®.

Toliau kalbant apie papildomdarka, atkreiptinas émesys, kad papildomu darbu taip pat yra

laikytinas darbuotaej, pavaduojatiy kitus darbuotojusyj atostog ar laikino nedarbingumo atvejais,

34 T. Davulis. Darbo tets Europos gjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisiés Informacijos Centras, 2004, p. 286.
35 Ten pat, p. 287.

36 Ten pat, p. 292.

37 Ten pat, p. 284.

38 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, lIsoKitnius: Justitia, 2004, p.63.
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darbas, jei toks darbas (pavadavimas) nenumatytatarpo sutartyse ar pareigybapraSymuose
(pareiginiuose nuostatuose). Tuomet reikia damyikamus pakeitimus pavyzdia darbo sutarties 7
punkte, nurodant terminkuriam sudaromas toks susitarimas. Dazniausi@daaimo atvejai aptariami
pareiginiuose nuostatuogmeores, jstaigos ar organizacijos vidaus tvarkos taissglar darbo sutartyse.
Jei Siuosémores norminiuose aktuose ar darbo sutartyje yra pamikad darbuotojas pavaduojagkit
darbuotqy, laikinai nesartdarbe, tuomet darbo sutartyje jolkirad; daryti nereikty. Darbuotojas,
dirbantis laikinai nesain bendradarli darla, paprastai yra atleidziamas nuo savo pagrindini
(tiesioginiy) pareig.. Tuomet darbuotojui, pavaduof@am Kita, paprasatai paliekamas toks pats darbo
uzmokestis ir nemokami jokie priedai, &gokiu pakeitimy ar jrag; darbo sutartyje daryti nereikia.
Pavadavimo darbai galiib atliekami ir kartu su pagrindémis pareigomis (kai darbuotojui padidinama
atliekamy darhy apimtis, aptarnavimo zona ir pan.) ar kitu papiddaiku.

DK 114 straipsnio 1 dalis pirmiausia tufitbsiejama su DK 119 straipsniu, kuris, &tay nustato
draudima darbdaviui reikalauti i$ darbuotojo atlikti darimesulygi darbo sutartimi, taip pat reikalavam
dél papildomo darbo ar parejgusitarti ir aptarti tai darbo sutartyje. Atsirachoreikiui eiti papildomas
pareigas ar dirbti papildamdarka, naujas darbo teisinis santykis tarp darbuotojodarbdavio
neatsiranda, o tik kiamas jau egzistuoj&im santykio turinys — greta pagrindinio darbo tasp
darbuotojas savo darbdavio naudai u? papitdoimokest atliks ir papildom darky®. Sutartis
papildomo darbo laikytina ne savarankiSka darbarses fiSimi, o tik susitarimu prie galioj&ms
spagrindines® darbo sutarties, kuriuo iS dalies yradamnos darbo sutartieglggos. Manau, Siuo atveju
reikety paZyniti, kad 2005 m. gege¥ 12 d'° DK 108 straipsnisivardijantis darbo sut&iy rasis, buvo
pakeistas, iSbraukus i$ straipsnio 1 dalies 3 puikidzius ,papildomo darbo“. Tuo ga buvo
pakeistas DK 114 straipsnio pavadinimas, kuriampilg@mas darbas nerdijamas kaip darbo
sutarties #Sis (pakeista iS ,papildomo darbo sutariigpapildomas darbas®). Analizuojant papildomo
darbo samprat atkreiptinas émesys, kad 2005 m. ruggjo 22 d*! buvo pakeistas pavyzds darbo
sutarties 2 punktas, kuriame nebenustatoma, kaditimurodoma, jog sudaroma darbo sutartis d
papildomo darbo.

Pagrindinio ir papildomo darbo funkgifraktuoti visiSkai atsietai negalima, nes Siosk@ijos yra
glaudziai susijusios (pavyzdziui, papildomas dagadg susitarimu gali titi dirbamas arba pagrindinio
darbo valandomis, arba jam pasibaigus; SiurkStubodgareig pazeidimas, padarytas einant
papildomas pareigas, bus laikomas darbuotojo paddarbo drausis pazeidimu, uz kubus galima
apsktitai atleisti darbuot®jis darbo; darbo sutarties, sudarytos atlikti patini darka, pasibaigimas

nulems ir sutartiesétl papildomy pareig; ar papildomo darbo galiojimo pabain t.t.). Tai reiSkia, kad

39 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, lloKitnius: Justitia, 2004, p.101.
40 Valstyles zinios. 2005, Nr. 67-2400.
41 Valstylgs Zinios. 2005, Nr. 103-3814.



vykdydamas savo darbo funkgijdarbuotojas nuolat yra susietas vienuésngu darbo santykiu su
savo darbdaviu.

Darbuotojui sutikus eiti papildomas pareigas #tdpapildom darky, pasirasSyti naujos rasyéis
darbo sutarties pagal pavyzédidarbo sutarties forgnnereikia, taip pat nekeliami reikalavimai jos
iregistruoti atskirai darbo sutdy registravimo Zurnale, pranesti apie prirasmenar naujai sudaryt
darbo sutaitValstybinio socialinio draudimo fondo teritoriniaskyriui, iSduoti jam darbuotojo asmens
tapatyle patvirtinani dokumend, dar kard supazindintijj su lokaliais norminiais teis aktais (iSskyrus
reglamentuojatius jo papildomas pareigas ar papildodarky) ar atlikti kitus formalumus, susijusius
Su premimuj dark.

DK 119 straipsnisjtvirtinantis reikalavim susitarti @l papildomo darbo ar pareignurodo, kad
toks susitarimas turit iSreiSkiamas aptariant tai galiojaoje sutartyje, o ne sudarant nagjarbo
sutart. Tockl | esam darbo sutaitbatina jtraukti naug salyga, kad viso darbo sutarties galiojimo metu
(arba tik tam tikg laikotar@) darbuotojas greta pagrindinpareigy ar pagrindinio darbo eis tam tikras
papildomas pareigas ar dirbs tamdipapildom, darky ir gaus uZ tai papildogndarbo uZmokegtSio
darbo terminas ir apméjmas priklauso nuo Salisusitarimo, nes DK nedetalizuoja, kokio dydzio
darbo uZmokestis darbuotojui turiaitb mokamas uz papildogndarty ar papildomas pareigas.
Apmokgjimas, susietas su terminu, galitbnumatytas ir kolektyvigje sutartyje. Kartais darbuotojai,
kurie pavaduoja laikinai nes@npageidauja gauti vsnesaiiojo atlyginima. Zinoma, darbuotojui turi
bt atlyginta uz darlp bet leistina prielaida, kad vienu metu per tasgsad val. atlikti gerai du darbus
yra sudtinga. Gal Iat pavaduojantis darbuotojas atlieka pavaduojamejaisas funkcijas, o tik daltai
atitinkamai reikty tartis ir ¢l apmokjimo dydzio. Atkreiptinas émesys, kad papildogndarty ar
papildomas pareigasg¢ldkuriy turi bati susitariama papildomo darbo sutartimi, éaikskirti nuo darbo
masto padidinimo, uz kuturi biti apmokama proporcingai daugiau (DK 197 str.).ilBemo darbo
sutartimi yra susitariamaélvisiSkai kitos darbo funkcijos, negu yra sudargigrindinio darbo ar
pagrindini; pareig; sutartis, tuo tarpu darbo masto padidinimas s@&asn tos p#os pagrindigs darbo
funkcijos atlikimo suintensyvinimu. & darbuotojo darbo masto padidinimo tuiitibsusitarta ir tai
aptarta darbo sutartyje. Tam ngba sudaryti naujos darbo sutarties:| [darbuotojo darbo masto
padidinimo, tuo p&u darbo uzmokeso pasikeitimo reikia pakeisti (papildyti) darbaad. Konkretis
mokejimo uz darly dydziai nustatomi kolektyvisse ar darbo sutartyse.

Minéta, kad susitarimeétl papildomo darbo Saji susitarimu gali &ti numatomas ir tokio darbo
galiojimo terminas ar nutraukimalggos. Atkreiptinas émesys, kad susitarima:ldpapildomo darbo
pasibaigimas egzistuojeiam darbo santykiui lemiamos reik8smeturi — darbuotojo ir darbdavio darbo
teisinis santykis truks remiantis pagrindine dasbtartimi. Vadinasi, DK normos, reglamentudjas
iSeiting iSmolq, ispjimo terminus, ir kitos darbo sutarties pasibaigiraguliuojagios normos darbo
sutarties @ papildomo darbo pasibaigimo atveju netaikomos.
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Susitariant & papildomo darbo, Salipareiga yra laikytis tam tikrspeciali normy reikalavim.
Viena iS ji yra susijusi su darbo dienos trukme. Remiantis T3k straipsnio 5 dalimi, darbuoigj
dirbartiy pagal kelias darbo sutartis vienoje darb@jgefturima mintyje pagrindinio darbo sutartis ir
susitarimas & papildomo darbo), darbo dienos trukmegali fiti ilgesré kaip dvylika valand, o tai
laikytina normalia kasdienio darbo laiko trukme.ddaaujantis Sia nuostata, tokiomiglygomis
dirbartio darbuotojo kassavaitinis darbo laikas gali sidhK 144 straipsnio 3 dalyje nustagyt
maksimaly keturiasdeSimt astuanidarbo valand savai¢, ir toks darbas nelaikomas virSvalandiniu.
VirSvalandiniu laikytinas tik darbas, kuris virgydivylika darbo valang per diem darbo laiko trukre.
Siuo atveju svarbu apriboti darbdavio galiraypiktnaudziauti savo teimis, nes svarstytina, ar
darbaviai nebandys viso darbo laiko, virSjanketuriasdeSimties darbo valandavaités trukne,
iforminti kaip papildom darky. Negalima susitarti, kad kaip papildomas darbats formintas su
pagrindiniu darbu tiesiogiai sussj ar jam analogiSkas darbas, nes tokiu atvejudmap#és darbo laikas
vertintinas ne kaip normali darbo trukno kaip virSvalandziai, nebent pavaduojamas laikdarbe
nesantis darbuotojas. Kita vertus, darbuotojastaggmagrindini pareig darbovietje eidamas
papildomas pareigas ar dirbdamas ir papilgloiarky, turi tei | istatymy, kolektyviniy sutatiy ir kity
pojstatyminiy teiss akty Sioms pareigoms ir darbui nustatytas lengvatagaeantijas, pavyzdziui,
pailgintas ar papildomas atosogas (DK 167 str., $t68 i kompensacijas uz kilnojamojo patzio
darly (DK 216 str.).

Pazynitina, kad DK 119 straipsnio norma, nustatamtirtybe aptarti darbo sutartyje papildomas
pareigas, yra imperatyvi, 0 tai, savo ruozZtu, supgsutarties Sali pareig susitarti @l papildomy
pareig; ar papildomo darbo, sudarantl do papildomo darbo sutar{toks susitarimas ir laikytinas
sutartimi el papildomo darbo).

Tam tikra draudimo darbdaviui reikalauti IS dartmjom darbo sutartimi nesulygto darbo atsvara yra
darbuotojo pareiga pam atlikti jam pavest darta, o tai reiSkia, kad darbuotojas neturi ésidbe
darbdavio ar jagalioto asmens sutikimo pavesti atlikti savo dakibam asmeniui (DK 118 str.). DK
118 straipsnyjetvirtinta darbuotojo pareiga fiam vykdyti savo darbo funkcijas. Siame straipsnyje
kalbama apie galimybkitam asmeniui atlikti dagy) o ne apie teisiir pareiq; pagal darbo sutart
perleidima. Darbo sutarties Salimi lieka darbuotojas. Tuddgravedimas kitam asmeniui skiriasi nuo
laikinai nesatio darbe darbuotojo pavadavimo. Pavaduot@jgfa visas pavaduojamojo darbuotojo
teises ir pareigas. Pavedimas kitam asmeniuiiathikio darb turi biti trumpalaikis, kai darbuotojaid
tam tikny priezagiy pats negali atlikti vienoli ar kitokiy veiksmy. Manau, kad pavedimas kitam
asmeniui atlikti dardp turéty bati jforminamas darbdavio ar jgalioto asmens lokaliniu norminiu aktu
(pvz.,isakymu arba kitu tvarkomuoju dokumentu). Tuo tapyavaduojaiiuoju laikinai nesarntdarbe
darbuotoy gali bati sudaroma Laikinoji darbo sutartis, kurios sudaoypagrindai, jos pasikeitimo ir
pasibaigimo, taip pat laikifu darbuotaj darbo ir poilsio laiko ypatumai patvirtinti Vyriayes 2003
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m. rugpficio 18 d. nutarimu Nr. 1043 & atkiry darbo sutafy rusiy ypatumy patvirtinimo*2. Pagal &
nutarinmy, laikinoji darbo sutartis galitti sudaroma skubiems ar trumpalaikiams darbanidialdiikinai
nesantiems @ ligos, atostog ir pan.) darbuotojams pavaduoti, taip pat ji daiti sudaroma su
studentais, moksleiviais; jatostog metu, atsizvelgiant DK 277 straipsnio nuostatas, reguliugas
asmen iki aStuoniolikos met darka bei vadovaujantis DK bei kitteisss akt; nuostatomis & saugiy ir
sveiky darbo glygu sudarymo asmenims iki astuoniolikos mePagal socialiss apsaugos ir darbo
ministes 2003 m. spalio 17 dsakymu Nr. Al1-160 patvirtint Rekomendaaj darbdaviams ir
darbuotojamsyj susitarimu taikyti lanksas darbo organizavimo fornfdsl3 punka laikinas darbas —
tai darbas, kuris organizuojamasioréje, organizacijoje aristaigoje tais atvejais, kai vykdoma
nelidinga (netipig, laikina) veikla (pvz., remontas, mokymai, teclughiy linijuy keitimas, skubiems
ar trumpalaikiams darbams atlikti), arba gaiii laikoma laikinai nesantiems darbuotojams pavaduo
Si darbo organizavimo forma rekomenduojama netarirg nuolatinio darbo asmenims, bedarbiams,
studentams ir moksleiviams laisvu nuo mokymosiudiki kitiems darbuotojams. Taigi laikinoji darbo
sutartis yra viena iS terminuptlarbo sutaiy rasiy, kuria nuo kity skiria jos galiojimo terminas, kuris
negali kit ilgesnis negu du dmesiai. Laikinosios darbo sutarties terminas galiibreikStas ne tik tam
tikra kalendorine data, &&u ir tam tikg aplinkybiy atsiradimu, pasikeitimu ar pasibaigimu, slyga,
kad Sios aplinkyés akivaizdziai rodo, jog darbo santykiukme nevirSys dviej menesij.

Auk&iau mirety pavediny nereikia painioti su kartais pasitaikes apsimestiniais sandoriais, kai
dél kokiy nors prieza8y darbo sutartis sudaroma su vienu asmeniu, beb darkcijas vykdo kitas
asmuo, paprastai su darbdavio Zinia. Tokia sut&itiskEiai paZzeidzia DK 118 straipgnTokie
prieStaravimai turi @iti paSalinti arba darbo sutartis nutraukta. PaZyra, kad DK nenustato darbo
sutarties negaliojimo, taip yraéldto, kad darbo sutartyje, jeigu jiath pripazinta negaliojaima,
ngmanoma restitucija — sutarties galgrazinimasi ta padti, kurioje jos buvo iki negalioj&ms
sutarties sudarymo, nes atlikto darbgnasid; graZzinti ngmanoma. Toél, kai darbo sutarties
sudedamosios dalys (dalis) prieStaraigymy draudZiamosioms nuostatoms, tuos prieStaravimus
reikia pasalinti, jeigu prieStaravimo ineanoma pasalinti, darbo sutartis tuiitihutraukiama (DK 39
str. 1.d.).

PrieStaraujantygstatymams darbo teisiniai santykiai tam faktui §l@guis stis negali, toél darbo
sutartis tugty bati nutraukiama be iSankstinigpsjimo. Darbdaviai ar juos atstovaujantys asmenys,
sudarydami darbo sutartis, galitttraukiami drausmién arba administracim atsakomyén.

Darbo sutartis galiilii keiciama pasikeitus vienai iS Sakarba pakeitus darbo sutarties tyriry. tas

joje aptartasatygas, kurios apilézia Sali; teises ir pareigas.

42 Valstyles zinios. 2003, Nr. 81 (1)- 3698.
43 Valstyles zinios. 2003, Nr. 101-4573.
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Darbo sutarties Salis gali pasikeisti tik pasikeitiarbdaviui, nes pasikeitus darbuotojui, senosios
darbo sutarties nebelieka, o tai reiSkia, kad pagd darbo sutartis. Darbdavio pasikeitimas nkiais
pasibaigus darbo sutgrines pagal DK 138 straigsnmores, istaigos, organizacijos savininkay |
pavaldumo, steigo ar pavadinimo pasikeitimasjmonres, jstaigos, organizacijos sujungimas,
padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie kitgsores, jstaigos, organizacijos, verslo ar jo dalies
perdavimas negalitli teista priezastis nutraukti darbo santykius, o taikiajSkad darbo santykiai
nenutiiksta, jie tsiasi, tik reikia padaryti atitinkamus pakeitimwslob sutartyje. ,Sia nuostata siekiama
uZtikrinti darbo santyki testinurmy pas nauj darbday***. Nauijoji alis perima visas ardiau sudarytose
sutartyse aptartas ir sulygtas teises ir pareigas.

LAT senatas yra iSaiSkis, kad DK 138 straipshis taikytingmores, jstaigos, organizacijos
reorganizavimo ir pertvarkymo (CK Antrosios knygol skyrius) atvejais, taip pat méty juridiniy
asmen savininko, pavaldumo, stejg ar pavadinimo pasiketimo atvejais. Sie atveja $usig su
juridiniy asmen teisirés registracijos pakeitimais. Kai darbdavys yradmio asmens filialas ar
atstovylg, neturintys juridinio asmens statuso (DK 16 ssaip 1 dalis, CK 2.53, 2.56 straipsniai), DK
138 straipsnis taikytinas tais atvejais, kai Siatn@psnyje numatytos aplinkgd yra susijusios su {ia
imone, jstaiga, organizacija, kurifilialu ar atstovybe yra darbdavys, arba kaicieenas  filialo ar
atstovylgés savininkas, pavaldumas ar pavadinimas. Atkreiptdmesys, kad daliegmores, jstaigos,
organizacijos funkaj su turtu, reikalingu toms funkcijoms vykdyserdavimas naujai kuriamam
juridiniam asmeniui gali iti pripaastami tos daliegmones, jstaigos, organizacijos turto savininko
pasikeitimu, kuriam esant taikomi DK 138 straipsanibojimaf.

Manau reikty atkreipti @meg, kad jeigu darbdavys yra fizinis asmuo (DK 16 &rd.), tai,
pavyzdziui, jo vardo ar pavarsl pasikeitimas taip pat nedal biti teistta priezastis nutraukti darbo
sutart.

Antrasis, aukdau miretas, darbo sutarties keitimo atvejis yra darborsegaturinio pasikeitimas,
t.y., kai ketiamos Sali sulygtos sutartiesiygos, apibéziartios jy teises ir pareigas.

Darbo sutarties a/gu pakeitimo Iidas ir tvarka priklauso nua; tsalygu keitimo priezasties,
keiciamy salygu rasies ir nuo to, kuriam laikui — terminuotai ar metsmuotai — glygos keéiamos.

Darbo teisiniai santykiai tarp darbuotojo ir daatad atsirandasigaliojus j; sudarytai sut&rai. Abi
Salys kiekvienoje darbo sutartyje privalo sulygii datinyjuy sutarties glygy, t.y. laisva valia vienos
Salies pasilymu (oferta) ar abipusideryhy pagrindu iSreikSti savo patvirtingnakceptuojant darbo
sutart joje aptartomis gygomis. Sutarties dviSalis pothis ir reikalavimas, jog kiekviena Salis aiskiali

pareikst; savo vah prisimant konkre&ius iS sutarties kylatius jsipareigojimus, reiskia, kad darbdavys

44 T. Davulis. Europos Bendrijos darbo ¢sigtaka Lietuvos darbo teisei. Darbo temuvienytoje Europoje, 2003 m. spalio 16-18 d. Tarptasitmikslincs konferencijos medziaga.
Vilnius* Forzacas, 2004, p. 11.

45 LAT senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr.[@@ Parbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukindarbdavio iniciatyva, kaiéna darbuotojo kats (DK
129 straipsnis, taikymo teisnpraktikoje“//Teisny praktika. 2003. Nr. 20.
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ir darbuotojas, sudarydami darbo sutat \lesniu laikotarpiu siekdami pakeisti joglygas, turi
patvirtinti tokius ketinimus abipusiu susitariffiu

Universaliausias darbo sutartiegygu keitimo kidas yra Sali susitarimas, t.y. Salys bet kada
susitarimu gali pakeiti darbo sufait jos slygas. Joki tokio susitarimo apribojimp DK nenustato.
Zinoma, { darbo sutajtnegalimaijradyti tokiy salygu, kurios priestaraut norminiams darbo teis

aktams ( pvz., dirbti be poilsio digratostog ir kt.).

2.1. Perlelimasi kit darba

Pagal ank8au galiojusio D$ 17 straipsi) darbo sutartis buvo laikoma sudaryta, kai Salgstaé
dél batinyju darbo sutartiesal/gu salyguy. Jei \éliau darbuotojui buvo keélamos Sali sulygtos
batinosios glygos, arba jis buvo keliamas dirlptkita vietow, nors ir kartu sumone, Sios aplinkyds
buvo traktuojamos kaip darbuotojo péiasi kita darky (DS 23 str.).

DK néra darbuotojo pedtimo i kita darly apibidinimo. Jame daznai akcentuojama tokio
perkelimo batinybe, bet tik darbuotojui sutikus (iSskyrus DK 121 gisayje numatytus atvejus). LAT
yra pazymjes, kad Sali sulygiy bitinyju darbo sutartiesalygu pakeitimas leidziamas tik esant
darbuotojo rastiskam sutikimui, i§skyrus ... laikiperlelima i kita darky ypatingais atvejafs.
Pavyzdziui, DK 129 straipsnis numato, kad nutrad&tbo sutajt kai rera darbuotojo kals, leidziama
tik tuo atveju, jeigu éra galimyles darbuotgj jo sutikimu perkelti kita darka.

DK 99 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbarsistlaikoma sudaryta, kai Salys susitdil darbo
sutarties fygy, nustatyi Kodekso 95 straipsnyje. Tai reiSkia, kad susitasntugty apimti tiek
bitinasias, tiek ir kitas darbo sutartieglygas. [domu pazyrdti, jog LAT yra pasaks, kad Salies
pageidaujama dabo sutartial/ga tampa Bbtinaja, kai &l jos susitariama ir jitraukiamai sutari. Jeigu
Salys nepasiekia susitarimo vienai Saligpimu klausimu,i sutari netraukiama jos pageidaujama
salyga, o sutartis sudaryta, tai reiskia, kad paggitaa slyga netapo titinaja sutarties slyga®®. Be to,
DK 118 ir 119 straipsniuose nurodoma, jog darbdanatsiri teigs reikalauti, kad darbuotojas atljkt
darka nesulygi darbo sutartimi, od papildomo darbo (pareig turi biti aptarta darbo sutartyje.

Pateiktos teiss normos leidzia daryti iSvadkad perklimu i kita darky turéty bati laikomos tokios
aplinkykes, kai darbuotojui kéiamos ank&au sutartos bet kurios darbo sutartiglygos. DK 120
straipsnio 2 ir 3 dalys numato, kad dant kitinagsias darbo aygas bei mazinant darbo uzmokest
reikalingas rastiSkas darbuotojo sutikimas.

Darbo sutarties Salys gali bet kuriuo metu susitiét darbuotojo perddimo | kita darky. Tokiais

atvejais inicijuoti perdlima darbe gali pats darbuotojas, jo darbdavysaan valstybs jgaliotos

46 LAT CBS teigjy kolegijos 2004 m. vasario 23 d, nutartis ®@bKatySeva v. UAB ,Raolis“, Nr. 3K-3-128/2004, kat. 2.3; 5.2;5.4.
47 LAT CBS teigjy kolegijos 2002 m. balandZio 22 d. nutartis &bJevsejevas v./\Teleradijo kompanija Hansa“, Nr. 3K-3-631/2002, kat. 2.32.3.2; 2.4.3.10; 2.8.
48 LAT CBS teisju kolegijos 2002 m. vasario 6 d. nutartis d.bSalauskieair O. Artiomova v. UAB ,Gabija“, Nr. 3K-3-242/2002, kat.21; 5.7; 94.1.
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institucijos. Atskiri teigs aktaijpareigoja darbdavperkelti darbuotaj jo praSymuj kita darky dél
sveikatos bklés (DK 273 str.), priverstiss prastovos atveju (DK 122 str.) ar norint iSveaggidimo iS
darbo (DK 129 str.) ir kitais atvejais.

Jeigu teismas, nagéidamas tarp Sali ginca nustatys, kad darbdavysgldminéty priezasiu
atleisdamas darbuoiojS darbo, tujo galimyke ji perkelti kita darka, bet jam Sito darbo nepaki,
toks atleidimas iS darbo pripatamas neteitu su visomis galimomis pasekmis. Darbdavio galimyb
perkelti darbuotaj | kita darky yra lemiama dvigj aplinkybiy: kito atitinkamo darbo buvimu ir
darbuotojo sutikimu iti perkeltuj kita darka.

DK 266 straipsnio 9 dalis numato, kad darbai poiauti sustabdyti, kai gamtés silygos kliudo
juos saugiai atlikti ir tokio pavojaus atvejais l#avys, siekdamas uzkirsti kelnelaimingiems
atsitikimams darbe, vadovaudamagstatymais, turi tets perkelti darbuotojusi darbo sutartimi

nesulygd darly toje pa&ioje imoreje arbaj kita toje pd&ioje vietowje esatiia imorre.

2.1.1. Laikinas perkelimas i kita darba ypatingais atvejais

DK 121 straipsnio 1 dalis suteikia darbdaviui ¢gierkelti darbuotaj iki vieno meénesio laikuii
darbo sutartimi nesulygtdarky toje p&ioje vietowje, taip pat pakeisti kitasibnasias darbo sutarties
salygas, kai reikia uzkirsti kedigaivalinei nelaimei ar gamybinei avarija, likviduoti arba nedelsiant
pasalinti jos padarinius, uzkirsti kelhelaimingiems atsitikimams, gesinti gaigr kitais ypatingais iS
anksto nenumatytais atvejais. Siame straipsnyjeatytiss laikino darboatygy pakeitimo slygos ir
tvarka. Laikino darboatygu pakeitimo taisylds yra tokios:

1) darbdavys gali laikinai pakeisti darbo sutartb@snasias glygas (DK 95 str. 1 ir 2 d.) savo
iniciatyva, neklausdamas darbuoto sutikimo. Tokbdkvio jsakymas darbuotojui yra privalomas. Jo
nevykdymas galiiiti traktuojamas kaip darbo draussipazeidimas;

2) perkelti darbuotaji darbo sutartimi nesulygtiarky, taip pat pakeisti kitas darbo sutartiglygas
galima ne ilgiau kaip vienaménesiui. Sis terminas yra vienkartinio paiko ar kitokiy darbo slygy
pakeitimo terminas. Jis negalitbprakstas. Téiau DK 120 straipsnyje nieko nesakoma apie tak kie
karty per tam tikg laikotarp, pavyzdziui, vienerius metus, leidZziama keistibdesmlygas. Kitaip tariant
tokiy veiksmy periodiSkumo Kodeksas nereguliuoja;

3) toki teis; darbdavysgyja, kai reikia uzkirsti kedi gaivalinei nelaimei ar gamybinei avarijai, |
likviduoti arba nedelsiant pasalinti jos padariniugkirsti kela nelaimingiems atsitikimams, gesinti
gaish Ir kitais ypatingais iS anksto nenumatytais aigejaK nenustato baigtinio takiypating; atvejx
sara3o, nes i$ anksto numatytiwigpating; situacij, kuriy gali kilti darbo procese, fmanoma. Sioje
normoje yra numatytas vienas svarbusuagiiating; situacijy pozymis — tai gali iti ypatingi iS anksto
nenumatyti atvejai. Tadji negali kiti pagrindas taikyti 121 straipsneigu atliekamijprasti iS anksto
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Zinomi planuoti darbai, pavyzdziui, vykdoma gamybaso rekonstrukcija, planinisengini remontas.
Tokiais atvejais darboalygos gali liti keiciamos vadovaujantis DK 120 straipsnio ar 122 sfragp
taisykkmis, bet ne minimu straipsfiliJdomu paZyniti, kad DS 24 straipsnio 1 dalis nungabaigtiri

tokiy ypating; atvejs sara%;

4) darbdavys turi tegslaikinai perkelti darbuot@ji darbo sutartimi nesulygtdarka toje p&ioje
vietowgje. Tai reiSkia, kad galimas peéfiknas iri kita imore, jeigu ji yra toje p&oje vietowje. Ta pati
vietowe suprantama, kaip ta pati gyvenamoji viétgmiestas, kaimas ir pan.). Gyvenamoji viétov
nelitinai turi sutapti su administracinio — teritorink@eneto ribomis. Laikinas darbuotojo périnas i
kita imore bus pagsstas, jeigu tai daromaldsvarbiy jo darboviets interes, pavyzdziui, reikia skubiai
likviduoti avarijos padarinius muités sandliuose, nes gali sugesti ten sauggmon:s kroviniar®.

Minéta, kad viena iS DK 121 straipsnio 1 dalyje numatgikino perklimo i kita darly taisykliy,
kai darbdavyggyja teig keisti darbuotojo darbo sutartiegygas, yra ypating iS anksto nenumaiyt
atvep buvimas. Analizuojant mirtoje normoje pateiktnebaigtin tokiy atvej; sara%, manau, galima
teigti, kad tokie atvejai yra ne kas kitafarce majeure(nenugalimoségos) aplinkyks. CK 6.212
straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad Salis atleidaamo atsakomys uz sutarties fieykdyma, jeigu ji
irodo, kad sutartis meykdyta cl aplinkybiy, kuriy ji negakjo kontroliuoti bei protigai numatyti
sutarties sudarymo metu, ir kad negalzkirsti kelio Sy aplinkybiy ar pasekmy atsiradimui. Taigi,
force majeurereiSkia bet koki nenuspjama ar nepaprast situacip ar jvyki, nepriklausant nuo
susitarimo Salj valios, kuris susidaro nelldsaliy kaltes ar neatsargumo, iéldkurio viena i$ susitarimo
Saliy negali vykdyti susitarime numatyisipareigojiny, o taip pat kurio negalimaeikti nepaisant vig
pastang. Esant ypatingiems, iS anksto nenumatytiems ahsejDK 121 str. 1 d.)fgrce majeure
aplinkylems) savoisipareigojimy pagal darbo sutarhegalinti vykdyti Salis yra darbdavys (darbdavio
isipareigojimai nustatyti DK 93 straipsnyje).

Atsizvelgdamas tai, LAT 2004 m. lapktiio 22 d. civilingje bylojeNr. 3K-3-621/200uroct, kad
pagal CK 6.212 straipgmenugalimoségos aplinkylmis (force majeure)galima pripazinti tik tokias
aplinkybes, kurios atitika keturis reikalavimusossiaplinkylés atsiranada jau po sutarties sudarymo, o
sutarties sudarymo metu pegalima buvo protigai numatyti; atsiradusios rigylbés daro sutarties
ivykdyma objektyviai negalim; tos aplinkylés atsirado be Salikalts; Salis nebuvo prignusi @
aplinkybiy atsiradimo rizikos. Be to, 2003 m. spalio 8 d.ilici¢je byloje Nr. 3K-3-931/2003_AT
konstatavo, kad, nesant &riterijy visumos, faktias aplinkyles negali fati pripazintos nenugalima
jéga. Atkreiptinas émesys, kad Lietuvos Respublikos Vyriausyi996 m. liepos 15 d. nutarimu Nr.
840 D¢l atleidimo nuo atsakomyb esant nenugalimoégos force majeurg aplinkybems taisykliy

patvirtinimo* yra patvirtintos Atleidimo nuo atsakgybés esant nenugalimoggos force majeurg

49 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, lIgoNitmius: Justitia, 2004, p.117.
50 Ten pat, p. 118.
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aplinkybems taisyks. Siy taisykliy 3 punkte yra iSvardinfivykiai, kurie gali sukelti nenugalimosgos
aplinkybes. Taisykise numatyt aplinkyby saraSas #ra baigtinis, tod aplinkybe, suldusia
nenugalim jéga, gali buti pripazstami ir kiti veiksniai, atitinkantys auk&u miréto LAT civilin¢je
byloje Nr. 3K-3-621/200urodytus keturis reikalavimus ir CK 6.212 straipsuostatas.

Isipareigojiny nevykdanti Salis negali remtferce majeureiSimtimi, esantirangos ar medZziag
trikumams ar &uojant jas pristatyti (iSskyrused force majeureaplinkybiy), konflikty darbe, streii ar
finansiny problemy atveju. Pavyzdziui, nebus laikomimsce majeurestreikas, kuris kilo & sutart
nevykdziuisios Salies padaryto darfgiatymo pazeidimo arba kurio SaligtipiSvengusi sumaniau ar
lankstiau detdamasi su darbuotojafs

Jeigu darbuotojas atsisako dirbti @dirko | kita darky atveju, tai bus traktuojama kaip darbo
drausmds pazeidimas, o neatvykimodarly atveju — kaip pravaikSta. Svarbu pazyimkad tokia
traktuot galima tik tuo atveju, jeigu, pervedant darbuptpjkita darky, buvo laikomasiistatymy
reikalavimy. Darbuotojui neatvykusdarty be svarhi priezasiu per vig darbo diea (pamain), jis gali
biti atleistas IS darbo pagal DK 235 straipsnio 2iedaP punkf, ty. uz Siurksi darbo pareig
pazeidina.

Toliau analizuojant laikino petkmo i kita darky ypatingais atvejai nuostatas, manau reikia
pamireti, kad DK 2 straipsnio 1 dalies 7 punkte yitirtintas vienas kertini darbo teisinio
reglamentavimo princip— visy formy priverstinio ir privalomojo darbo draudimas. Sinpipas yra
itvirtintas Konstitucijos 48 straipsnyje, Europos agaus teisi ir pagrindiny laisviy apsaugos
konvencijos 4 straipsnyjé taip pat keletoje Tarptautim darbo organizacijos (toliau — TDO)
konvencij;, kurios konkretina miita princim — TDO konvencija Nr. 29 Bl priverstinio ar
privalomojo darbc®, TDO konvencija Nr. 105 Bl priverstinio darbo panaikinim@®. Sis principas
néra absoliutus, téau jo iSintiy sarasas, nustatytas Konstitucijoje ir fimose tarptautiniuose aktuose,
yra baigtinis ir negali tti aiSkinamas plgamai. Konstitucijos 48 straipsnyje yidvirtinta, kad
privetiamuoju darbu éra laikoma tarnyba kariuomge ar p pakeéianti alternatyvioji tarnyba,
taip pat pili€iy darbas karo, stichis nelainés, epidemijos ar kitais ypatingais atvejais jstatymo
reguliuojamas teismo nuteifi darba3’. Analogi§kos nuostatasvirtintos ir TDO konvencijoje Nr. 29
.D¢él priverstinio ar privalomojo darbo”. Konvencijoss®aipsnio 2 punkto ,d“ papunktyje nustatyta,
kad priverstiniu nelaikomas darbas, kokios nomsytams atliekamasétito, jog tai lutinai reikia, ar dl
stichires nelaings, kai kyla pavojus visuomés egzistavimui ar gerovei, darbas ar tarnyba, kynae
iprast; pilietiniy pareig dalis.

51 Force majeure iSaiskinimas. Prieiga per intarietp://www.nma.lt

52 Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras, SeStgfi&nprievoli, teiss, | tomas. Vilnius: Justitia, 2003, p. 284.
53 Valstyles zinios. 1995, Nr. 40-987.

54 Valstyles zinios. 1996, Nr. 27-648.

55 Valstyles zinios. 1996, Nr. 28-676.

56 V. Tiazkijus. Darbo teés Teorija ir praktika, | tomas. Vilnius: Justitia, 2005, 79-80.
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Manau, kad, analizuojant DK 121 straisnio 1 dahiesstatas, veity atkrepti @meg i vier iS DK
naujoviy, apibéziant darbuotojo pareigvykdyti darbdavio nurodymus (konkia atvejuisakyny ar
potvarkf, kuriuo darbavys savo iniciatyva, neklausdamabuidaojo, gali keisti darbuotojotbnasias
darbo sutartiesalygas) — teistumo iSkyrimy (DK 228 str.) Tai reiSkia, kad darbuotojui privaio
vykdyti tik teis:ti nurodymai. Teistas elgesys — toks elgesys, kuris atitinkaésemiostatas ir yra tés
normy leidziamas’. Taigi vykdyti neteistus nurodymus darbuotojas gali atsisakyti. Tokiejat jis
apie tai tuéty painformuoti atitinkamai darbdavNevykdydamas neteis darbdavio nurodym
darbuotojas darbo draussnepazeidzia. LAT yra pazyrs, kad jeigu darbdavys duoda neiteis
nurodymus, toki nurodymy nevykdymas, negaliiiti pagrindas drausminei atsakomyBePavyzdziui,
darbuotojui negali iiti tailkoma drausmin atsakomyb uz atsisakymp dirbti, jeigu yra pavojus
darbuotojo saugai ir sveikatai, taip pat darbustaali atsisakyti dirbti tuos darbus, kuriuos saugi
atlikti néra apmokytas, jei meengtos kolektyvidss apsaugos priemésm ar pats neagpintas
reikiamomis asmeniés apsaugos priemémis (DK 275 str. 1 d. 5 p.). DKéma norny, draudZiatiy
darbuotojui pasinaudoti mita teise, kai jis yra perkeliamaskita darky ypatingais atvejais, tétl
manau, galima teigti, kad atsisakymas paklustidtano nurodymui DK 121 straisnio 1 dalies prasme,
vadovaujantis auk&u mirctomis priezastimis, téty biti laikomas pagstu ir drausmia atsakomyb
darbuotojui netuity bati taikoma.

Apibendrinant darbuotojo atsisakynpaklusti darbdavio nurodymams, kai darbuotojui gati
paskirta drausmihnuobauda — atleidimas iS darbo, jeigu darbuotmgasvarhi priezasiy neatvyksta
darlm per vig diem (pamain) (toki darbuotojo poelgiprasta vadinti pravaikSta) ret atkreipti
démeg, kad pravaikstai be svatbprieZasgiy gali hiti prilygintas darbuotojo atsisakymas laikinaitib
perkeltam darbo sutartimi nesulygtiarty DK 121 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais.

LingvistiSkai aiSkinant §i nomy, akivaizdu, kad drausmia nuobaudos taikymo tvarka nutraukti
darbo sutajt su darbuotoju galima tik kai yra nustatoma atdimia juriding fakty sudtis: 1)
darbuotojas neatvykstadarky per vis darbo dien (pamain), 2) darbuotojo neatvykimasdarky néra
nulemtas svarhipriezagiy. Jei bent vienas juridireiksSng turinciy fakty nenustatytas, darbo sutarties
nutraukimas miétu pagrindu yra netei|s®. PaZynétina, kad pravaiksta nelaikoma atvejis, kai
darbuotojas buvo perkeltakita darky pazeidzianistatym ir atsisak vykdyti darbo pareigas naujoje
vietoje. LAT yra konstatays, kad darbdavio veiksmai, prieStaraujantys jo igames tinkamai
organizuoti darlp uztikrinti darbo drausm nepazeistijstatymy ir darbo sutarties, sdk darbo
drausngs paZeidim, eliminuoja drausmiss atsakomyts taikymo darbuotojui galimy$’.

57 S. Vansevius. Valstylgs ir teigs teorija. Vilnius: Justitia, 2000, p. 230.

58 LAT CBS teigju kolegijos 2001 m. birzelio 6 d. nutartis c&Cuprinskas v. V§,Vilniaus kraujo centras®, Nr. 3K-3-694/2001, kat. 2.324.3.13; 8.2.1.

59 LAT CBS teigjy kolegijos 2003 m. balandzio 2 d. nutartis &bKriaucizniere v. V. Sadauskies individualijmore ,Sadarna®“, Nr. 3K-3-446/2003, kat. 2.4.3.10.
60 LAT CBS teigju kolegijos 2001 m. birzelio 6 d. nutartis c&.Cuprinskas v. V§,Vilniaus kraujo centras®, Nr. 3K-3-694/2001. kat. 2.324.3.13; 8.2.1.
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Minéta, kad darbuotojas galiito perkeltasj kita darly toje p&ioje vietowje ar hitinosios darbo
sutarties slygos gali iti keiciamos be jo sutikimo tik laikinai, t.y. iki vienodmesio laikotarpiui. Sis
terminas DK prasme tét biti traktuojamas kaip naikinamasis (naikinamasistgka terminas, kuriam
pasibaigus iSnyksta su juo saistomoségeis pareigos) nes jis yra vienkartinio paiko ar kitokiy
darbo sutarties alygy pakeitimo terminas. Jis negaliitb prakstas. DK nenustato ir konkretaus
perkélimy ar kitinyjy darbo sutartiesal/gu keitimo skatiaus, ar kiek kaut per tam tikg laikotarp,
pavyzdziui, metus, darbdavys turi tetai daryti. Todl, manau, galima daryti iSvadkad ngmanoma ir
negalima konkré&ai nustatyti nelaiming atsitikimy ar kity ypating; iS5 anksto nenumaiytsituacijy
skatiaus, kurios gali kilti darbe,étlto laikinas perklimas galimas visais atvejais, kai jis yra paigs,
nepriklausomai nuo periodiSkumo.

DK 121 straipsnio 2 dalyje yrgwvirtintas tik vienas draudimas — perkelti darbijmwptotoki dark,
kuris neleistinas @ jo sveikatos bklés. Manau, kad tokiu atveju darbdavysétwrieSkoti galimybi
perkelti darbuotaj laikotarpiui iki vieno nénesioj tokj darks, kuris nepakenktjo sveikatai. Jeigu tokia
galimyke baty, ir darbuotojo darbo uzmokestis surtazdél nuo jo nepriklausatiy priezagiy, Siam
turéty bati paliekamas pirmesnio darbo vidutinis darbo uzestk. T&iau kaip tuéty elgtis darbdavys,
jeigu jis negali suteikti darbuotojui darbo, kdis gatty dirbti napakenkdamas savo sveikatai? Siuo
atveju, manau, darbdavys @alisakymujforminti tokiam darbuotojui prastgvr sumokti jam darbo
uzmokestne mazesmei Vyriausylés nustatytas minimalusis valandinis atlygis uz \Wiety prastovos
valand,. Tokia iSvady galima daryti taikant DK 266 straipsnio 9 daliemlagipa, kur numatyta, kad
nesant darbo kitose darbo vietose, kur darbuotg@i saugiai dirbtijstatymy nustatyta tvarka
skelbiama prastova. Be to prastova DK 122 strapprasme yra giygota tam tikn objektyviq
priezasiy, kuriy galutinis grasas Siame straipsnyjéra nustatytas. Darbdavys minimu atveju ietai
turi reikalauti, kad toks darbuotojasithh darbo vietoje prastovos metu, nes, vadovaujarks1b5
straisnio 6 dalies nuostatomis, kolektyar darbo sutartyje galib numatyti visiSko neatvykimg
darly prastovos metu atvejai.

DK 121 straipsnio 3 dalyje nustatytos darbo uzrstikegarantijos darbuotojams, kuriems laikinai
buvo pakeistos darbo sutartiesygos. Darbo uzmokestis, Siuo atveju mokamas pattjiekana darka.
Pagal DK 186 straipsnio 1 datlarbo uzmokestis yra atlyginimas uz dadarbuotojo atliekampagal
darbo sutajt Jeigu pakeitusittinasias darbo sutartieglggas darbuotojo darbo uzmokestis suéaz
dél nuo jo nepriklausatiy priezagiy, jam paliekamas pirmesnio darbo vidutinis darbmalzestis.
Pagal DK 204 straipsnio 1 dalyjévirtinta nuostad, darbuotojams vidutinis darbo uzmokestis yra
garantuojamagstatymy, kolektyviniy arba darbo sutéin nustatytais atvejais ir yra apskabjamas

Vyriausykes nustatyta tvarka. Vyriausyl2003 m. gegews 27 d. nutarimu Nr. 650 & Darbuotojo ir



valstykes tarnautojo vidutinio darbo uZmokés apskatiavimo tvarkos patvirtinimd® patvirtino
Darbuotojo ir valstybs tarnautojo vidutinio darbo uzmokes apskatiavimo tvarky (2006 m. ruggo
27 d. pakeista Darbuotojo ir valstyés tarnautojo vidutinio darbo uzmokes apskatiavimo tvarkos

aprasas).
2.1.2. Perktlimas j kita darbg siekiant apsaugoti darbuotojo sveikag

Minéta, kad darbo teisinisantyki turini sudaro ne tik jo subjektteiss, bet ir pareigos, tet
siekiant uztikrinti tinkam darbo sutarties vykdyan apsaugoti Zzmoni sveikas, sveiky Seimy ir kt.,
teists aktais yra numatyti atvejai, kai darbdavys, poiyzerkelti darbuotaji kita darky ar darbuotojas
gali prasytis perkeliamaskita darky. Atkreiptinas dmesys, kad yra éilnorminiy darbo teisés aktj,
nustatatiu neleistinus darbus tam tikroms kategorijoms dadyuopavyzdziui, Vyriausyés 2003 m.
sausio 29 d. nutarimu Nr. 1§8patvirtinta Asmen iki aStuoniolikos met jdarbinimo, sveikatos
patikrinimo ir ju galimyby dirbti konkrety darly nustatymo tvarka, darbo laikas, jiems draudgiam
dirbti darhy, sveikatai kenksming pavojing; veiksniy sarasas. ,Sis ga3as yra suderintas su 1994 m.
Europos Bendrijos Tarybos direktyvos 94/33/EB:l,Blirbartio jaunimo apsaugos® nuostatonf*
Pagal DK 260 straipsnio 2 gaflarbuotaj saug ir sveikai privalo uZtikrinti darbdavys. Siai
funkcijai uztikrinti darbdavys gali steigimoreje arba samdyti darbuotpgaugos ir sveikatos atestot
tarnylm, arba Sias funkcijas atlikti pats. Vadovaujamis 277 straipsnio 5 dalimi bei Darbuaioj
saugos ir sveikatogstatym8* nuostatomisjmongje, istaigoje, organizacijoje privaloath sudarytas
darbuotoj iki aStuoniolikos met saraSas. Pagal DK 278 straipsnio 1 jdd@arbuotoy saugos ir
sveikatosjstatymo 37 straipsnio 2 dat 2000 m. birzelio 15 d. TDO konvengiNr. 183 ,Dél 1952
met; Motinysés apsaugos konvencijos (su pakeitimais) pakeifio&stias, neseniai pagimdziusias ar
kratimi maitinartias moteris negalimgareigoti dirbti esant tokioms darbalygjoms ir veiksniams,
kurie gali tuéti neigiamy poveilf moters ar #dikio sveikatai. Vyriausy2003 m. kovo 19 d. nutarimu
Nr. 340° patvirtino Nestioms, neseniai pagimdZiusioms aratimi maitinartioms moterims
kenksming darbo slygu ir pavojing; veiksniy sara%. NésCios, neseniai pagimdziusios moterys
priskiriamos prie ypatingos rizikos grg Darbdavys privalo uZztikrinti, kad priimameoslarky arba
keiciarcios dabo viet moterys gaut visapusiSk informacip apie esatia ar galimy profesir rizika

néscioms, neseniai pagimdziusioms aftkni maitinarfioms moterims, be to, vadovaudamasis Siuo

61 Valstytes Zinios. 2003, Nr. 52-2326; 2006, Nr. 105-4011.

62 Valstyles zinios. 2003, Nr. 13-502.

63 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, lIoKitnius: Justitia, 2004, p. 479.
64 Valstyles zinios. 2003, Nr. 70-3170.

65 Valstyles zinios. 2003, Nr. 49-2162.

66 Valstyles zinios. 2003, Nr. 29-1184.
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sarasu, privalo nustatyti galignpoveilf néscios, neseniai pagimdziusios aG#mi maitinartios moters
saugai ir sveikatai, kad apsauggzts nuo pavojaus.

Jeigu pavojing veiksnip ngmanoma pasalinti, darbdavygyvendina darbo atygy gerinimo
priemones, kad dcia, neseniai pagimdziusi ardtimi maitinanti moteris nebepatirttokiuy veiksniy
poveikio. Jeigu pakeitus darbalygyas tokio poveikio nenanoma pasalinti, darbdavys privalo perkelti
tokia motei (jos sutikimu)i kita darky (darbo vies) toje p&ioje imorgje, istaigoje, organizacijoje (DK
278 str. 3 d.). Kai moteris sutinkatbperkeltaj kita darky (darbo vie) toje p&ioje imorije, istaigoje,
organizacijoje &stiai, neseniai pagimdziusiai moteriai afikmi maitinartiai moteriai mokamas ne
mazesnis kaip iki pedkmo i kita darky (darbo vief) gautas vidutinis darbo uzmokestis (DK 278 str. 4
d.). Remiantis DK 278 straipsnio 5 dalimi, nesaalingybés nestia motef perkeltii darky (darbo vied),
neturinf neigiamo poveikio jos arbaisimo kidikio sveikatai, asciai moteriai jos sutikimu suteikiamos
atostogos iki &tumo ir gimdymo atostagir ju metu mokamas jai priklausantis vidutinigmasinis
darbo uZzmokestis. Pagal to paties sraipsnio § desant galimyds neseniai pagimdziusmotef ar
kratimi maitinartia motei po reStumo ir gimdymo atostagperkeltii kita darly (darbo vies), neturint
neigiamo poveikio jos artklikio sveikatai, tokiai moteriai jos sutikimu sli@mos vaiko priefiros
atostogos, kol vaikui sueis vieneri metai, & jper & laikotarp@ mokamos jstatym; nustatytos
motinysts socialinio draudimo pasalpdsJeigu tokia moteris atsisakaitbperkelta ir ¢sia dark,
turinti neigiamositakos jos ar #dikio sveikatai, jos darbas turitip nedelsiant sustabdytas pagal DK
266 straipsnio 1 dalies 5 puakkai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojingeikatai, gyvybei), jai
taikomos sankcijos uz SiurkStiarbo drausis pazeidim pagal DK 235 straipsnio 2 dalies 11 punkt
237 straipsi(atleidimas iS darbo kepsjimo).

DK 273 straipsnyje nustatyta darbdavio pareiga gierdarbuotag dél sveikatos bklés i kita
darky. Pagal Sio straipsnio 1 datlarbuotojas, kuris pagal M@lumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
prie Socialirs apsaugos ir darbo ministerijos ar sveikatos ipregistaigos iSvaa dél sveikatos bklés
negali dirbti sutarto darbo (eiti parg)gnes tai pavojinga jo sveikatai arba jo darbdisbgs pavojingas
kitiems, jo sutikimu turi bti perkeltasj jo sveika ir, esant galimybei, kvalifikagjatitinkant dark.
Jeigu darbuotojas nesutinkatiperkeltag siiloma darky arbaimonrgje néera darboj kurj jis gakty biti
perkeltas, darbdavys DK nustatyta tvarka atleidiaebuotay iS darbo, iSskyrus DK 212 straipsnyje
nustatyd atvej (DK 273 str. 2 d.). Pagal DK 212 straipsnio 1j,ddhrbuotojui mokamastatymy
nustatyto dydzio ligos paSalpa, jeigu darbuotomlata pablogo dél darbo Siojgmoreje (negali dirbti
ankstesnio darboéctitraumos, profesiss ligos, kitokio sveikatos pakenkimo), kol bus gahiggalumo
ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Sociaiapsaugos ir darbo ministerijos iSvadbadarbuotojo
darbingumo. Pagal mito straipsnio 2 dal jeigu darbuotojas, esant nurodytoms aplikys,

perkeliamasg kita, maziau apmokagdarky, jam mokamas darbo uzmokesskirtumas tarp ankstesnio

67 Valstyles zinios. 2000, Nr. 111-3574.



vidutinio darbo uzmoke® ir gaunamo uzdarbio pagal atliekardarka, kol bus gauta valstybis
socialires medicinirgs ekspertigs komisijos iSvadadidarbuotojo darbingumo.

Vadovaujantis DK 133 straipsnio 1 dalimi, darbuameg, netekusiems darbingumd sluzalojimo
darbe arba profesia ligos, darbo vieta ir pareigos paliekamos, kad btgautas darbingumas arba
nustatytas ngalumas. Su darbuotoju, kuriam nustatytaggademas, darbo sutartis galiatb
nutraukiama béspsjimo pagal DK 136 straipsnio 1 dalies 4 punlkai darbuotojas pagal medicinos ar
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Swgislapsaugos ir darbo ministerijos iSyad
negali eiti Si pareig ar dirbti Sio darbo.

Antruoju atveju, pagal DK 133 straipsnio 2iddhrbuotojams, tapusiems laikinai nedarbingieens n
dél suzalojimo darbe arba profeéimligos, darbo vieta ir pareigos paliekamos, jgigudél laikinojo
nedarbingumo neatvyksialarla ne daugiau kaip 120 diems eiks arba ne daugiau kaip 140 djgver
paskutinius dvylika rnesiy, jei istatymai ir kiti norminiai teiss aktai nenustato, kad tam tikros ligos
atveju darbo vieta ir pareigos paliekamos ilgémika. Pazynétina, kad kai kurie valstybinio socialinio
draudimo klausimus reglamentuojanigtatymai ir kiti teigs norminiai aktai nustato, kad tam tikigu
atvejais laikinojo nedarbingumo pazgjmai gali hiti tesiami ilgiau, negu leidziama bendra tvarka,
pvz., pagal Nedarbingumo pazgjimy bei reStumo ir gimdymo atostogpazyngjimy iSdavimo
taisykliy 41 punkto 3 papuniktsergant tuberkulioze, pazgjimas &l Sios ligos gali bti iSduodamas
net 182 dienoms i$ éd, jeigu darbingumas buvo sutgknepertraukiamai sergant tubrkuligizeTie
paskutiniai dvylika manesiy turi bati skaciuojami ne nuo darbo sutarties nutraukimo dienosuo
ispejimo apie darbo sutarties nutraukiriteikimo darbuotojui dienos, nes, remiantis 131ligtrao 1
dalies 1 punktu, draudziama darbustigpeti apie darbo sutarties nutraukinir atleisti iS darbo
laikinojo nedarbingumo atveju. Jeigu tokie darbjmtoeatvykstg darly ilgiau nei nurodyta DK 133
straipsnio 2 dalyje arba kai darbuotojas pagal ameas ar Negalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos iSvaginegali eiti i pareig ar dirbti Sio darbo, darbo sutartis galtimutraukiama atitinkamai
pagal DK 129 straipsr{dél svarbios priezasties), laikantis 130 straipsmyjstatyt; ispejimo terminy ir
pagal 136 straipnio 1 dalies 4 punkbe jspijimo). DK 129 straipsnio 2 dalyje viena iS svarbi
aplinkybiy nutraukti darbo sutartdarbdavio iniciatyva, kai éna darbuotojo kads, yra jvardijami
profesiniai geljimai, kurie pagal DK 129 straipgmpima visas objektyviai eséias aplinkybes, &
kuriy darbuotojas galiildi pripazintas netinkamu dirbti tam tikdarka, viena toki; aplinkybiy kaip tik ir
yra darbuotojo sveikatogiklé. Pazyndtina, kad, kilus gitui, teismas turivertinti, ar ta aplinky® yra
pakankamai svarbi, kad konkres dabo sutarties nutraukimastip pagistas. Abiem atvejais atleisti

darbuotay iS darbo leidZiama, jeigu negalima darbuotojo ekirjo sutikimuyj kita darka.

68 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir ListuRespublikos socials apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birZzelio 30isdkymas Nr. V-533/A-189 .8
nedarbingumo pazy¢imy bei reStumo ir gimdymo atostagpazyngjimy iSdavimo taisykli, Siy pazyngjimy blanky, taip pat sunki ligu, kurios sergantiems vaikamsiki 16 m.
stacionare ar medicinis reabilitacijos ir sanatorinio gydynistaigoje slaugyti iSduodamas pazjimas ne ilgaiu kaip 120 kalendonindien; per kalendorinius metusgraso bei lige

ir biliy, dél kuriy suteikiamos papildomos 14 kalendogidien; néStumo ir gimdymo atostogosyraso patvirtinimo. Valstys Zinios. 2006, Nr. 93-3668.
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2.1.3. Perlélimas j kitg darba prastovos atveju

Kitas laikino perklimo atvejis — tai prastova. DK 93 straipsnis dadidgari apilbidina kaip
darbuotojo ir darbdavio susitarim kuriuo darbuotojasisipareigoja dirbti tam tikros profesijos,
specialyles, kvalifikacijos darb arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas dartégieustatytai darbo
tvarkai, o darbdavyssipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatgtarka, moketi darbuotojui
sulygt, darbo uzmokesgir uztikrinti darbo glygas, nustatytas darkstatymuose, kituose norminiuose
teists aktuose, kolektyvige sutartyje ir Sali susitarimu.

Pateiktas darbo sutarties amlimimas leidzia daryti iSvag kad darbdavys &l subjektyviy
priezasiy negali neleisti darbuotojui atlikti darbo sutaitisulygto darbo. T&@au praktikoje neretai
pasitaiko, jog darbuotojas nori dirbti, bet dabgs laikinai neturi galimys suteikti sutarto darba:ld
tam tikmy objektyviy priezasiu (gamybinip ar kt.), pavyzdZziui, laiku nepatéikzaliaw, &l to
darbuotojai neturi darbogld kazkokiy prieZzasiuy laikinai nutrauktas elektros energijos tiekimas;
vyksta parduotuids remontas ir pan. Tékl suprantama, jeigu, pvz., duonos kepykloje &migaliavos,

0 jas atvez tik po tujdieny, o per 4 laika darbdavys negali pagyti darbuotojams jokio kito darbo, tai
gal nelatina ir atvyktij darky. Siuo ir kitais panasiais atvejais reikia atkieiomes i viers ypa svarty
dalyka — apie neatvykimi darka prastovos atvejais turiab darbdaviojsakymas, su kuriuo privalu
supazindinti darbuotojus. Pazgtima, kad auk8au miretos darbo sutarties formos 7 dalyje yra nuoroda
1 DK 195 straipsnio 6 dglkurioje nurodyta, kad kolektywje ar darbo sutartyje galiith numatyti
visiSko neatvykimq darly prastovos metu atvejai. DK néitn situacip jvertina kaip prastavne cl
darbuotojo kalts, kuri teisigje literairoje dar vadinama priverstine prastova.

DK 266 straipsnio 9 dalis numato, kad darbai poiaiiti sustabdyti, kai gamtés silygos kliudo
saugiai juos atlikti. Tokio pavojaus atveju darbglvsiekdamas uzkirsti keli nelaimingiems
atsitikimams darbe, turi teiperkelti darbuotojug darbo sutartimi nesulygtarka toje p&ioje imorgje
arbai kita toje p&ioje vietowje esatiia imorg. T&iau, kai rera darbo kitose darbo vietose, kur
darbuotojai gali saugiai dirbtijstatymy nustatyta tvarka skelbiama prastova. Sustabdzawbud
pavojaus 8 gamtiniy salygu atveju, darbuotojams mokama kaip uz prast®é¢l prastovos é&a darbo
sutarties Sali kaltts. Tuo prastova skiriasi nuo pang$ija situacijp — priverstigs pravaikstos ir
nusalinimo nuo darbo, kai darbuotojui neleidZianmdtid valiniais darbdavio aggalioty orgam ar
pareiginy sprendimais.

Remiantis anksau galiojusio D$ 24" straipsnio 7 dalimi, darbdavys neforteisss reikalauti, kad
darbuotojas, nedirbantistldprastovos, ity darbovietje ilgiau kaip viem valand, per darbo dien
(pamaina). DK Sios nuostatos nebeliko, thdlarbdavys savo nuaifa gali reikalauti, kad prastovos
metu darbuotojas isar daj laiko ity darbovietje. T&iau, miréta, kolektyvirgje ar darbo sutartyje
gali bati numatyti ir darbuotaj visiSko neatvykima darly prastovos atvejai (DK 195 str. 6 d.).
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Dél prastovos gresia darbo laiko nuostoliai. Dadgajnefunkcionuoja,dito darbdavys gali teéti
papildom; negamybini iSlaidy.

Prastovos laiku darbuotojai, atsizvelgiani profesip, specialyk, kvalifikacija ir sveikatos bkle,
ju rastiSku sutikimu, gali tai perkeliamii kita darka. Taliau jeigu darbuotojai sutinka, jie galfitb
perkeliamij kita darky ir neatsizvelgiant profesip, specialyh, kvalifikacija (DK 122 str. 2 d.).

Darbuotojams, perkeltiemskita darky dél prastovos, uz dagmokama DK 195 straipsnio nustatyta
tvarka (DK 122 str. 3 d.). DK 195 straipshio 1 glgustatyta, kad prastovos ng darbuotojo kalis
laikas apmokamas ne mazesniu nei Vyriaésylustatytu minimaliuoju valandiniu atlygiu uz ke
prastovos valard Istatymy leidéjas pagal galimyb siekia maksimaliai uztikrinti tiek darbuotojr
darbdaw, materialinius interesus, tiek darbuatogocialines teises. Visais atvejais, Katatyme
nurodoma, kad uz dartar darbo laik mokama ne maziau nei pagal nustalyiteriju (vidutini darbo
uzmokest minimalji valandin atlygi ir pan.), kolektyvigje ar darbo sutartyje galiit nustatomi
didesni apmofjimo dydziai. Prastovos nesant darbuotojodsaltiko apmokjimas ne mazesniu nei
Vyriausyl®s nustatytu minimaliuoju valandiniu atlygiu uz kieena prastovos valandyra paprastai
mazesnis negu iki prastovos darbuotojo gautas imidutarbo uzmokestis. Tuo siekiama, kad
darbuotojas ity suinteresuotas kiek galima gtiau pasalinti prieZastisgbkuriy atsirado prastova.

Jei prastova trunka ilgesiaika, darbdavys ir darbuotojas yra suinteresuoti, kathubtojas laikinali
dirbty kita darka. Darbuotog nustatyta tvarka pethkis | kita, dél nuo jo nepriklausatiy priezagiu
maziau apmokam darfa, jam mokamas iki peékmo buws vidutinis darbo uzmokestis, kitaip tariant,
jam yra mokama tam tikra priemoka (DK 195 str.)2 d.

Galimi atvejai, kai @ prastovos darbuotojui nepalsimas kitas darbas atitinkantis jo profesij
specialyl, kvalifikacija, ir kurj jis gakty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai (DK 122 stt.) 2okiu
atveju darbuotojui uz kiekvign prastovos valad mokamas jo% vidutinio valandinio darbo
uzmokesio dydzio, buvusio iki prastovos, atlygis, bet nazesnis nei nustatytas minimalus valandinis
atlygis uz kiekvien prastovos valarndDK 195 str. 3 d.).

Toks pat darbo uzmokestis mokamas darbuotojuuviiia prastovos metu darbo vietoje darbdavio
reikalavimu (DK 195 str. 5 d.).

Pagal DK 195 straipsnio 4 gigkigu darbuotojas rastu atsisako plgsd darbo pagal savo profesij
specialyly, kvalifikacija, kur jis gakty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, jam mokamiaaigau
kaip 30% nustatyto minimaliojo valandinio atlygid Wiekviery prastovos valand Siuo atveju DK
nurodomas darbuotojo rastiSkas atsisakymaslptsdarbo.

Kitokiu padarini turéty kilti, kai darbuotojas atsisakoatwmo darbo ne pagal jo profesij
specialyle, kvalifikacija. Siuo atveju reikia taikyti takapmokjima, kuris taikomas uz prastovos laik
atsiradug ne @l darbuotojo kalis, t.y. ne mazegmei Vyriausylss nustatytas minimalusis valandinis
atlygis uz kiekvien prastovos valand Jeigu darbuotojas sutiktirbti, nors silomas darbas neatitinka
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jo profesijos, specialys, kvalifikacijos, ir darbo uzmokestis surd@aZ dél nuo jo nepriklausatiy
prieZasiu, bty teisinga moki iki perkélimo gaut, vidutin darbo uzmokestDK 195 str. 2 d%.

Minéta, kad pagal DK 195 straipsnio 6 idddolektyvirgje ar darbo sutartyje galiah numatyti
visiSko neatvykima darly prastovos metu atvejai.

Pagal DK 195 straipsnio 7 digkigu prastova atsirandal dlarbuotojo kalis, jam uz toki prastoy
nemokama.

LAT yra konstatags, kad perdlima i kita darly prastovos atveju reglamentuajem DK 122
straipsnio 1 dalis apiBZia prastovosayoka ir nustato, kad prastova nél darbuotojo kalis yra tokia
pacttis darbovietje, kai darbdavys neduoda darbuotojui darbo sygadylygto darbo @ tam tikny
objektyviy priezasiu (gamybing ar kt.). Pazyrtina, kad DK 122 straipsnio 2 dalis reglamentuoja
darbuotoj perkélima darbdavio iniciatyvai kita darly prastovos atvejui, o DK 195 straipsnio,
reglamentuojatio mokejima uz prastovos lais 3 dalis numato, kad jeigu darbuotojui prasto\ailsul
nepagilomajmoreje esatiio kito darbo pagal profesij specialyk, kvalifikacija, kur jis gakty dirbti
nepakenkdamas savo sveikatai, jam uz kielgvierastovos valard mokamas jo dvig trecdaliy
vidutinio valandinio darbo uzmok&e dydzio, buvusio iki prastovos, atlygis, bet n@zesnis nei
Viyriausyhes patvirtintas minimalus valandinis atlygis u? kiieky prastovos valard’.

ISmokos uZ priverstinprastoy turi bati mokamos tais p#ais terminais ir tvarka, kaip ir darbo
uzmokestis. Kai ne dl darbuotojo kalis pavluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo
santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis dabdjui sumokami delspinigiai. Delspinigidydi
sudaro 0,06 procento priklausas iSmokti sumos uz kiekvienpraleis kalendorir diers, pradedant
skatiuoti po 7 kalendorini dieny, kai iSmokos teiss aktuose ar kolektywije (jeigu jos #ra, - darbo)
sutartyje arba darbdavio nustatytu laikuéjurbati iSmokétos, ir baigiant skaiuoti jskaitant y
iISmokejimo diera. Kolektyvirgje (jeigu jos ®ra, - darbo) sutartyje galiitb numatytos darbuotojamas
palankesés silygos. Tokiy delspinigiy skatiavimas nutraukiamas, jeigimonei iSkeliama bankroto
byla arba pragus bankroto proceanla ne teismo tvarka nuo bankroto bylosélgko (kreditoriy
sprendimo bankroto procad vykdyti ne teismo tvarka) diens

Kai po privertits prastovos atnaujinamas darbas, darbuotojas geukidmas iS prastovos
darbdaviojsakymu ir jis pradeda vykdyti savo darbines furdscijTéiau galiojantygstatymai neriboja
priverstires prastovos maksimalios truke Darbdavys ekonominiu pa#u biina nesuinteresuotasélg
laika laikyti darbuotog priverstirgje prastovoje ir jos metu mék jam atitinkamas iSmokas. ,Pasikeitus
ekonominei terpei, darbavys reaguoja pertvakyasimores darla ir tikétina, kad dauguma darbo
sutatiy, nutraukiamp pagal DK 129 straipgnfaktiSkai bus nutraukiamaelddarbo,aikinés veiklos

organizavimo pakeitimy ekonomiis prieZzastys gréiausiai bus tik veiksniai, néing minétus

69 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, llsoKitnius: Justitia, 2004, p.277.
70 LAT CBS teigjy kolegijos 2005 m. rug 19 d. nutartis c.lBr. Girininkas v. AB ,Vilniaus vingis®, Nr. 3K-3-402/2005, k&1.7.3; 11.7.4.
71 Lietuvos Respublikos delspinighustatymo uz iSmak susijusi su darbo santykiais péuota mokejima jstatymas. Valstyds zinios, 2003, Nr. 17-707.
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pasikeitimus®. Tokiu atveju gali bti priimtas sprendimas panaikinti prastovoje &gamlarbuotojo
pareigyle ir ji atleisti iS darbo DK 129 straipsnio pagrindu, i&and iSeitie iSmoka, kuri didinama
pagal darbuotojo turimnepertraukiamstaz toje darboviefje DK (140 str. 1 d.).

Pazyngtina, kad DK 128 straipsnyjévirtinta darbuotojo teisnutraukti neterminugtdarbo sutait
taip pat terminuatdarbo sutait sudaryd ilgesniam kaip 6 &nesi laikui, jeigu jo darbo vietoje darbo
sutartyje nustatytu darbo laiku prastova sleddrbuotojo kalts trunka ilgiau kaip 30 di@ns eiks arba
jeigu ji sudaro daugiau kaip 60 digper paskutinius 12 énesi;. Minétu atveju darbo sutartis turiito
nutraukiama nuo darbuotojo praSyme nurodytos détos,turi biti ne ankstesnkaip 3 dienos nuo
praSymo padavimo dienos. Tuo pagrindu nutraukusodauntarit darbuotojui, vadovaujantis DK 140
straipsnio 2 dalimi, iSmokama jo dwiegénesi; vidutinio darbo uzmokes dydzio iSeitire iSmoka.
Prastovai pasibaigus ir darbuotojui phjad dirbti, jo teig tuo pagrindu nutraukti darbo sufasnyksta.

2.2. Darbo sutarties glygy pakeitimas

DK 94 straipsnio 1 dalis nustato, kad darbo detattirinys yra jos Salisulygtos sutartiesalygos,
apibrZziartios Sali teises ir pareigas. Mita, kad darbo sutartis K&ma pasikeitus vienai iS Salrba
pakeitus darbo sutarties tutin.y. tas joje aptartaslggas, kurios apiléZia Saliy teises ir pareigas.
Daznesnis atvejis yra, kai K@mas darbo sutarties turinys. Kalbant apie dantertses keitim reikéty
nepainioti ir netapatinti dvigjsusijusi;, bet skirtigy savokuy, t.y. ,darbo sutartiesalygu pakeitimas* ir
~<darbo slygu pakeitimas®.

Spar¢jant gyvenimo tempui, tobgjant technologijoms ir darbo organizavimas negiivégi
vietoje, toal gali atsitikti, kad pasikeis darbalggos, tarkime, bus atnaujinta kompiutériranga, bet
tai nereiskia, kadd to automatiSkai tuty keistis ar bti keiciamos darbo sutartieglggos, pavyzdziui,
nors sekretarir dirbs su nauju modernesniu kompiuteridiaa jos darbo funkcijosaito nesiketia’.

DK 99 straipsnio 1 dalis nurodo, kad darbo sdaikoma sudaryta, kai Salys susistds darbo
sutarties fygu, nurodyt; Kodekso 95 straipsnyje.

Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitas. Ji sudaroma abiedarbo sutarties Sali
interesais ir atitinkayj sudering valia. Darbo sutartis atspindi teisindarbo santyki sutartin polud;,
darbo savanoriSkumo prinaip Sutartiniai santykiai gali susiklostyri tik &ali susitarimu.

Darbdavys yra tik viena i$S teisindarbo santyki Saly ... . Jo gvokos samprata ... negaliitb
interpretuojama kaip paneigianti teisirdarbo santyki sutartin polidi. Teisires pasekres, kurioms
atsirasti reikalinga abigj sutartinip santykg Saliy suderinta valia, negali atsirasti vien tik vieriaSa

akto pagrindu. Nesant ahiefeisiny darbo santyki Salu suderintos valios iSraiSkos traktuoti darbo

72 V. Tiazkijus. Darbo tets teorija ir praktika, | tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 425.
73 Ten pat, p. 397.
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sutarf sudaryta ir suteikiata Salims tam tikras teises ir nustdianatitinkmas pareigas, pagrindo
nera’®,

DK 95 straipsnyje iSvardytos darbo sutartigggos gabty biti suskirstytosj keturias grupes: 1)
batinosios glygos, kurios privalomos visoms darbo sutartimspi)nosios slygos, kurios gali bti
nustatomos tik atskiroms darbo sutarraSims; 3) kiekvienoje darbo sutartyje nustatoma aarb
apmokjimo salyga ir 4) Sali sulygtos kitos darbo sutartiegygjos.

DK 95 traipsnio 1 dalis priettinyju darbo sutartiesalygu, kurios turi luti jvardytos darbo
sutartyje, priskiria darbovietimore, jstaigi, organizaci, struktirini padalin ir kt.) ir funkcijas (darb
ar pareigas pagal tam tikprofesip, specialyh, kvalifikacija). Darbo sutarties turinys yra jos sali
sulygtos slygos, apibéziartios Sali teises ir pareigas (DK 94 straipsnio 1 dalis).kiienoje darbo
sutartyje Salys privalo sulygtedbttinyju salygu: darbuotojo darboviés ir darbo funkciy, t.y. ctl tam
tikros profesijos, specialyb, kvalifikacijos darbo arba tam tikpareig; (DK 95 straipshio 1 dalis). DK
95 straipsnio 2 dalis numato, kad atskiroms dantexcsy raSimsijstatymai ir kolektyvigs sutartys gali
nustatyti ir kitas btinasias glygas (susitarimaséti sutarties termino, sezoninio darbo padbio ir kt.).
DK 120 straipsnio 2 dalis nustato, kad Sidggas (DK 95 str. 1 ir 2 d.)éliau galima keisti tik turint
iSankstin rastiSk darbuotojo sutiking, iSskyrus DK 121 straipsnyje nustatytus ypatin@kstremalius)
atvejus.

DSl 8 straipsnio 1 dalies 3 punkte buvo nustatyta, lKallvienoje darbo sutartyje Salys privalo
sulygti ¢l darbo apmoljimo salygu (kaip hitinosios darbo sutartieglggos taip pat buvgvardijamos:
darbo vietajfmore, jos padalinys ir pan.) ir darbo funkcija (tanrd& specialyés, kvalifikacijos darbas
arba tam tikros pareigos)) iraS&lyga ivardijo kaip hitinaja darbo sutartiesayga. DK tarp hitinyju
darbo sutartiesa/gu nebeliko mitos slygos. Siai slygai suteiktas atskiras teisinis statusas. DK 95
straipsnio 3 dalis nurodo, kad kiekvienoje darb@atye Salys sulygstacbdarbo apmogimo salygu
(darbo uzmokes$o sistemos, darbo uzmokes dydzio, mokjimo tvarkos ir kt.). Pagal DK 120
straipsnio 3 dal Sias slygas be darbuotojo rastiSko sutikimo darbdavys kgasti tik tuo atveju, kai
istatymais, Vyriausyds nutarimais ar pagahnores kolektyvirg sutart yra ketiamas tam tikrosikio
Sakosjmores ar darbuotaj kategorijos darbo apméjimas. ,Si nuostata reiskia: pirma, kad, kai darbo
apmokjimo slygos ketiamos remiantis norminiais tégs aktais, darbuotojo raSytinis sutikimas
nereikalingas; antra, jeigu darbuotojo darbo apijimok salygos ketiamos @l kity priezagiy — katinas
dabuotojo rasytinis sutikimas. Be to, nesvarbupaaizmokestis didnamas ar mazinamas, &iekeos
kitos darbo apmafimo salygos (darbo uZmoke® sistema, jos mafimo biudas ir t.t.)’°. DK 203
straipsnis reikalauja, kad, nustatant naujas dagpookjimo slygas, darbdavys turi raStu pranesti

darbuotojams neéliau kaip pries viem meénesg iki ju isigaliojimo. Ketiant darbo apma}imo salygas,

74 LAT CBS teigjy kolegijos 2002 m. geguag 20 d. nutartis ... Ramonieav. V§ ,Garliavos pirminés sveikatos prieiios centrojmore®, Nr. 3K-3-765/2002, kat. 2.1; 115.
75 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, llsoKitius: Justitia, 2004, p.116.
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sumazinti darbo uzmokesdarbuotojui be jo rastiSko sutikimo negalima (DROIstr. 3 d.). Pritg&rau
profesoriaus |. NekroSiaus nuomonei, kad ,Sitasnyakyra perteklinis ir aiSkiai nesuderintas su tos
patios normos pirmuoju sakiniu ir jam prieStaraujas prieStarauja ir teisinei logikai, nes sunku
isivaizduoti, kad Kodeksas laistvienam ar kitam darbdaviui nevykdyistatymy ar Vyriausyles
nutarinmy” ',

Pagaliau Sali susitarimu gali @ti sulygstama ir & kity darbo sutartiesalygu, jeigu darbo
istatymai, kiti norminiai tetss aktai arba kolektyvinsutartis nedraudzia jas nustatyti (iSbandymo,
profesip jungimo ir kt. (DK 95 str. 4 d.). Kitos darbo sudies glygos tampa titinomis tik tada, kai
Salys dl ju susitaria ir jagvardija darbo sutartyje. Jeigu Salys nepasiekigasuno vienai Saliaiipimu
klausimu, oj darbo sutajt nebuvo jtraukta jos pageidaujamailya, bet Salies pageidaujamos
aplinkyles igyvendintos ¥lesniais Sali veiksmais ar susiklogisia praktika, tai reiSkia, kad Sios
aplinkyles faktiniu sutarties vykdymu galiab pripazintos kaip darbo sutartielyga. Tokios slygos
ateityje gali lati keiciamos DK 120 straipsnyje nustatyta tvarka.

Pazyngtina, kad 2005 m. gegéz 12 d. DK 95 straipsnis buvo papildytas nauja tgakdalimi,
itvirtinancia galimyle dar vienai papildomai darbo sutartiegygai, pagal kuy nustatyta, kad darbo
sutartyje gali bti sulygta: jeigu sutartis nutraukiamal dlarbuotojo kalis arba darbuotojo pareiSkimu
be svarbios priezasties, tai darbuotggsareigoja atlyginti darbdaviui jo tias iSlaidas per paskutinius
vienerius darbo metus darbuotojo mokymui, kvaliij@s kélimui, stazuotms. Kolektyvirgje sutartyje
gali biti nustatyta ir kita kompensavimo tvarka ir pagendi nuostata perkelta i DK 127 straipsnio
dalies, netekusios galios nuo 2005 m. géguZ8 d., papildantagoka ,dl darbuotojo kaks".
Atitinkamai buvo pakeistas pavyzdsmdarbo sutarties formos 7 punktas.

LAT yra konstatags, kad gali bti keiciamos ir kitos darbuotojo darbalyyos (ne latinosios).
Istatymas tokiomisatygomis numato darbo vigt darbuotojo lengvatas, darbo rezjnmaterialis
atsakomybs dyd, pareig: pavadinim ir kitokias slygas. Nurodytoje normojezra iSvardintas baigtinis
ju sarasas, kadangi jos galiifbivairios ir iSsamausigso ngmanoma detaliai nustatifi

DK 94 straipsnio 2 dalyje nustatyta, jog Salysatiegustatyti tokiy darbo sglygy, kurios pablogina
darbuotojo paéti, palyginti su ta, kusi nustato DK jstatymai, kiti norminiai teiss aktai ir kolektyvig
sutartis.

DK 120 straipsnis reglamentuoja individuatiarbo sutartiesabygy keitima. Sio straipsnio 1 dalyje
nustatyta darbo sutartieghgjy keitimo tvarka. Pagal ginorma, kai ketiama gamyba, jos mastas,
tecnologija arba darbo organizavimas, taip patskigamybinio btinumo atvejais darbdavys turi teis

pakeisti darbo sutartieglggas. Tai jis gali padaryti tik darbuotojo sutikim

76 Ten pat.
77 LAT CBS teigjuy kolegijos 2002 m. balandzio 22 d. nutartis ébJevsejevas v./\Teleradijo kompanija Hansa"“, Nr. 3K-3-631/2002, kat. 2.32.3.2; 2.4.3.10; 2.8.
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Analizuojamoje DK 120 straipsnio 1 dalyje nepateika iSsamausisasSo priezasy, kuriomis gali
remtis darbdavys, keisdamas darbo sutardlggas, nes minimi kiti gamybinioidinumo atvejai“. Tali
gali biti pasikeit imones sutartiniaisipareigojimai, skuiis uzsakymai ir kt. Kilus gifui, ar priezastis
pakankamai svari, kiekvienu konkie atveju tués vertinti gir€a nagrirgjantis organas.

Pazyngtina, kad DK 120 straipsnio 1 dalyjera konkréiai nurodoma, kurioms darbo sutarties
salygoms Si norma téty bati taikoma (DK 120 straipsnigrzardijamas kaip ,Darbo sutartieghgyu
pakeitimas®), téiau negalima daryti iSvados, kad ®tem norma taikoma visoms darbo sutartyje
sulygtoms darboatygoms. Kadangi Sio straipsnio 2 dalis nustato igfias kitinyjy darbo sutarties
salygu keitimo taisykles, 3 dalis — darbo apnjiko salygu, reikia manyti, kad 1 dalis reglamentuoja
papildom darbo sutartiesab/gu keitima, kurios nebuvo aptartos konkigje darbo sutartyje, bet kurios
jprastai taikomos darbuotojams toje darb@jee(pvz., darbo rezimas, darbo grafikai, premijavim
tvarka ir kt.).

Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis daglygomis, jis gali liiti atleistas iS darbo pagal DK
129 straipsp) laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukiwaokibs (DK 120 str. 1 d.). Si norma yra
pasiurtiamoji. Tai reiSkia, kad darbo sutarties nutraukipagrindas yra ne darbuotojo atsisakymas
dirbti pakeistomis darboalygomis (tai yra tik darbo sutarties nutraukimoepsstis), o priezastys,
nurodytos DK 129 straipsnio dispozicijoje.

Pagal DK 120 straipsnio 2 glgkigu norima keisti fitingsias darbo sutartieglggas (DK 95 str. 1 ir
2 d., ty. darboviét darbo funkcijos, kitos tilinosios glygos atskiy darbo sutdtiy rasiy atvejais
(susitarimas & sutarties termino, sezoninio darbo pdbio ir kt.)) neterminuotai arba ilgesniam negu
vieno nenesio terminui, jos galithi keiciamos tik esant iSankstiniam rastiSkam darbuotojikisnui.
Jokiy Sios taisyks iSintiy DK nenumato. Savaime suprantama, kad tokilygss gali uti keiciamos
Saliy sutarimu, t&iau kaip elgtis, jeigu Salystdpakeitimo nesutaria? Darbuotojui atsisakius dphgal
siiflomas pakeistas darbalygas, pavyzdziui, pakeisti profesi@r specialyl, jam gali atsirasti teisini
padarini;, analogisi tiems, kurie numatyti DK 120 straipsnio 1 dalyfavyzdziui, jeigu & darbo
organizavimo pakeitimo darbuotojo einarpareig; neliko, jis gali lti atleistas iS darbo, atleidimo
pagrindujvardijant svarhlyj priezast Kei¢iant mirétas darbo sutartiealggas, réra nurodytas terminas,
pries kiek laiko darbuotojas turiith jspetas apie $i darbo slygu pakeitin.

Pazyngtina, kad DK 120 straipsnio 2 dalis &ty bati taikoma ir tuo atveju (be mity batinyjy
salygy, kurios DK 95 straipsnyje ir specifindarbo sutdtiy rasiy atvejaisjvardijamos kaip @tinosios),
kai ketiamos darbo sutartyje aptartos papildomggges. Salims darbo sutartyje susitarés kabkiy
nors papildom salygu, jos darbo sutarties Salims tampa privalomosi lbéiiinos, ir jas galima keisti tik
abiep Saliy sutikimu.

Vadovaujantis DK 120 straipsnio 3 dalimi, darbanagejimo salygas be darbuotojo rastiSko
sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo atveju, kstiatymais, Vyriausys nutarimais ar pagal kolektygin
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sutart yra ketiamas tam tikrogikio Sakos,jmores ar darbuotaj kategorijos darbo apméjmas. Si
dalis buvo aptarta aukigu. [sickmétina, kad LAT® yra pazymijes, jog DK 120 straipsnio 3 dalis
reglamentuoja darbo sutartyje sulygtarbo apmadimo salygu keitima. Pagal Sias nuostats darbo
sutartyje sulygtas darbo apnipino salygas darbdavys gali keisti tik gess raStiSk darbuotojo
sutikima. Tokio sutikimo nereikia, kastatymais, Vyriausyds nutarimais ar pagal kokektygisutari
yra ketiamas tam tikrogskio Sakosimores ar darbuotaj kategorijos darbo apmégkmas. Darbuotojui
nesutikus dirbti pakeistomisalggomis, taigi ir sumazinus darbo uzmokestprendziamas darbo
sutarties nutraukimo pagal DK 129 straigdausimas (DK 120 straipsnio 1 dalis).

Idomu atkreipti dmesg, kad DS 22 straipsnyje buvo nustatyta, kad, tais atvekaispakeitus darbo
salygas, sumada darbo uzmokestis nelddarbuotojo priklausatiy priezasgiy, jam ne maziau kaip 3
ménesius nuo darbalygu pakeitimo dienos primokama iki ankstesniojo vidigtidarbo uzmokeés.
Dabartiniame Kodeksewsgarantij; nebeliko.

Atkreiptinas @mesys, kad ankmu galiojusio D$ 22 straipsnio 2 dalyje buvo numatyta, jog apie
numatoma darbo sglygu pakeiting darbuotojui turi iti praneSta ne éiau kaip prieS viem ménes.
Dabartiniame Kodekse nekalbama apie tai, pries laigk reikia pranesti darbuotojui apie numaom
darbo sutartiesalygu pakeitimy. Daugelis teisinink Siuo atveju pritaria tam, kad darbuotojui pries
viena méneg pranesti reikty. Nors Sito, kaip miéta, rera numatyta DK 120 straipsnyje, thdko gero,
reikéty taikyti DK 203 straipshio analogijnescia numatyta, kad apie naujas darbo apimoio salygas
(Kodekso 120 str. 3 dalis) darbdavys turi raStun@sl darbuotojui nedliau kaip pries viepménes iki
ju isigaliojimo. Taikant & analogij, teisinga oty darbuotojui pries 1 émes pranesti apie kit darbo
sutartyje aptant darbo slygu pakeiting (pvz., darbo laiko ir kt.).

Toliau analizuojant DK 120 straipsnio nuostatagnau reikia atkreipti@nes, jog 1 Sio straipsnio
dalyje rera konkretinama kaip turiti keiciamos darbuotojo darbo sutartiegygos, kokia forma turi
bati iSreikStas darbuotojo sutikimas ar nesutikimabtidpakeistomis darbo sutartieglygjomis. LAT
senatas yra pazyes, kad jstatymas nenustato privalomos rasgifiormos kito darbo pagymui.
Taciau, kadangi kilus gikui dél kito darbo darbuotojui 8lymo fakto, termino paslymui priimti fakto
ar kity su kito darbo siymu susijusi fakty, pareiga teismgodyti tokiy fakty buvimg tenka darbdaviui
(atsakovui) (CPK178 straipsnis), jis &ty atitinkamomis priemaimis fiksuoti tokius faktus. Esant
gincui dél aptariany su kito darbo siymu susijusy fakty buvimo, jie teisme galititi jrodingjami
visomis CPK 177 straipsnio 2 ir 3 dalyse numatyinidingjimo priemoremis*’®,

Jeigu atlikus atitinkamus darbo organizavimo awksirinius pakeitimus, pasik@&a darbuotojo
batinosios darbo sutartieslggos, tai vadinama petkmu | kita darly ir tam reikalingas iSankstinis

darbuotojo sutikimas. Nepaisant to, kad darbo apjimoiis nepriskirtas prietinyju darbo sutarties

78 LAT CBS teigjy kolegijos 2005 m. gegag 13 d. nutartis c.iDéel iSmoky, susijusi su darbo santykiais, priteisimo ir kiteikalavimy, Nr. 3K-3-265/2005, kat. 11.7.1; 11.7.2.
79 LAT senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr.& Darbo kodekso norm reglamentutojatiy darbo sutarties nutraukindarbdavio iniciatyva, kaidna darbuotojo kads

(DK 129 straipsnis), taikymo teisppraktikoje*//Teismy praktika. 2003. Nr. 20.
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salygu, vis tik Kodeksas numato, kai jau buvo atay kad sumazinti darbo uzmokelse darbuotojo
rastisko sutikimo negalima (antras DK 120 str. 3sdkinys). LAT senatas yra konstatsyvkad
~darbuotojo sutikimasiidi perkeltam; kita darky turi biti iSreikStas rasytine forma (DK straipsnio 2 ir 3
dalys)=°.

DaZnai lina, kad darbuotojas nedavastiSko sutikimo keisti ttinasias darbo sutartieslggas,
tatiau pradjo dirbti pakeistomis @ygomis. LAT®! yra iSaiskirs, kad darbuotojo petimas | kita
darly be jo rastiSko sutikimo, esant &im, turi biti pripazintas neteisu. Taiau, jei darbuotojas prajb
dirbti pasikeitusiomis gygomis ir per 1 mnesg perkelimo negirtijo, teismas gali pripazinti, kad
perkélimas jvyko jam sutikus, nors rastisko darbuotojo sutikimaéra. LAT vienoje savo nutsin®
pazyntjo, kad Darbo kodekso 120 straipsnio 2 dalyje nytaatreikalavimas darbdaviui gauti rasitin
darbuotojo sutikim dél darbo glygy keitimo. Sioje nutartyje Teismas téjdadisigaliojus darbdavio
isakymams & darbo alygu keitimo, darbuotojui toliaugsiant darh pakeistomis gygomis (einant
kitas pareigas ir gaunant kifoklarbo uzmokegt byla nagrirgje teismai pagstai konstatvo, kad
darbuotoj darbas pakeistomiglggomis rodo, jog jie sutiko dirbti tokiomiglygomis.

Manau, jogidomu ity iSanalizuoti [tinosios darbo sutartieglggos — darboviés — pakeitim,
tiksliau, darbuotojo petkima i kita darboviet (DK 120 str. 2 d.). Siuo atveju reikia tirmintyje, kad
toks perklimas yra galimas, jeigu yra rasytinis darbdasusitarimas @ darbuotojo perddimo | kita
darboviet. Tai yra viena garantij priimanti darky, numatyt DK 96 straipsnio 1 dalies 2 punkte.
Svarstant darbuotojo peithno i kita imore darbdaw, susitarimu klausia reikia tugti galvoje, kad
pagal DK 120 straipsnio 2 dadbks perklimas leidZziamas tik esant iSankstiniam raSytingarbuotojo
sutikimui. ReiSkia, Siuo atveju, reikalingas neSdiis, o triSalis susitarimas — darbdgii darbuotojo.
Dél minétos garantijos gali kilti neaisSkumo kitent, ar darbuotojo petkmas kita darly laikytinas
darbo sutarties nutraukimo pagrindu? D&ranspecialaus darbo sutarties pasibaigimo pagriiétio
darbuotojo perlimo | kita imorg, esant darbdayi susitarimui, todl néra vienintelio atsakyma
klausimy, ar darbo sutartis tokiu atveju &tir biti nutraukiama ar ji gaty bati paketiama. Turlat abu
variantai Ity tinkami. Pazyritina, kad Valstybiads darbo inspekcijos specialistai viename savo
iSaiskinimy®® yra pazymje, kad atsizvelgiant tai, kad DK rra specialaus darbo sutarties pasibaigimo
pagrindo @l darbuotojo perddimo i kita imorg, esant darbdayi susitarimui, darbo sutarties
pasibaigimas tokiais atvejais &ty biti iforminamas pagal DK 125 straipsf$aliy susitarimu) arba

pagal DK 127 straipgn(darbuotojo pareiSkimu), pazymint faktines darhgadies nutraukimo

80 LAT senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr.2& Parbo kodekso norm reglamentutojatiy darbo sutarties nutraukindarbdavio iniciatyva, kaiéna darbuotojo kads
(DK 129 straipsnis), taikymo teisppraktikoje*//Teismy praktika. 2003. Nr. 20.

81 Darbo sutartiegstatymo taikymas teispraktikoje 1995 — 1999 m. Vilnius: ,Bonavam“, 1999, p. 30-31.

82 LAT CBS teigjy kolegijos 2002 m. lapktio 4 d. nutartis Nr. 3K-3-1309/2002 m. pagal iedkdév Jurikovo ir kt. kasacinskund, byloje A. Jurikovas ir kt. v. Ignalinos atonzis
elektrires apsaugos policijos rinktin
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aplinkybes — darbdayisusitarima dél darbuotojo perddimo i kita jmore. Kita vertus, viename iS savo
iSaiSkinimy analogisku atveju ,Valstybés darbo inspekcijos specialistai yra pa#ymnjog kai yra
darbdawi susitarimas ir darbuotojas visli sutinka kartu su tognones padaliniu, kuriame jis dirbo,
pereitii kita imore, tai, kitaip nei pagal galiojuski 2003 m. sausio 1 d. Darbo sutartisgatymo 26
straipsnio 12 punkf vertintina ne kaip darbo sutarties nutraukimoripags, o pagal DK 120 straipsnio
2 dal kaip darbo sutartieslygu, nustatyi DK 95 straipsnio pirmojoje ir antrojoje dalyserftay ir
darboviet), pakeitimas®. Reiskia, kad darbo sutartis, $iuo atveju, neankiema, o keiama (darbo
sutarties egzempliorius i$ viengaores turi kiti perduotas kitai, darbo sudai turi bati suteikiamas
kitos imoreés eiks numeris ifraSoma atitinkamoje eiléje, kad darbo santykiatdiasi haujojamonrgje,
nurodant jos pavadinigh Manau, analizuojamu atveju reikia atsizvelgBK 2 straipsnio 1 dalies 8
punktejtvirtinta darbo santyki stabilumo princip, kuris reiSkia, kad darbo teisiniai santykiai tafrtikti
nuolatinumo kriterijus. Siuo principu yra siekiarapsaugoti darbuotojus nuo pernelyg didadarbo
santyki; kaitos bei nepaggto darbo santykinutraukimo.

Kalbant apie DK 95 straipsnio 1 dalyjtvirtintos hitinosios darbo sutartieslggos — darbo
funkcijos — keitim, verety pazyntti, kad ,bitinoji darbo sutartiesayga — darbo funkcija — nustato,
koki darky turés dirbti darbuotojas, ji darbo sutartyje galtitapibrziama nurodant tam tikras pareigas.
Pats pareig pavadinimas éra kitinoji darbo sutartiesayga. Pareig pavadinimas dazniausiai menkai
apibndina jos turin, t.y. ka konkretiai darbuotojas tus dirbti, kokias konkm@ai funkcijas turi vykdyti.
Pareig, tapatum apsprendziay funkcijy tapatumas. Tadl kai batinoji darbo sutartiesayga — darbo
funkcijos — apib¢zta tam tikromis pareigomis, tai, esantcgin klausimo, ar Sigyga buvo darbdavio
pakeista ir kokiu tdu jvyko darbuotojo pedtimas i kita darky, iSsprendimui lemiamreikSne turi
pareigy turinj sudaratiy funkcijy pasikeitimo nustatyma$*

Minéta, kad latinosios darbo sutartieglggos gali liti nustatomos atskiroms darbo stitanrasims
darbojstatymuose ir kolektyvirse sutartyse (DK 95 str. 2 d. €l dutarties termino, sezoninio darbo ir
pan.). Kalbant apie terminuotos darbo sutartiesinkgi pazynétina, kad terminas yraabnoji
terminuotos darbo sutartieslyga, tocl ji gali bati keiciama tik esant iSankstiniam raSytiniam
darbuotojo sutikimui (DK 120 str. 2 d.). Vadinadgrbuotojui rastu iSreiSkus sutikindarbdavys gali
pratsti terminuog darbo sutajtdar tam tikram laikui, @ kurio Salys susitaria. ,Reikia manyti, kad
sutartis gali bti pratsiama iki to laiko, kol praeis penkerinet; terminas po jos sudarymo, kadangi DK
numatyta, jog terminuota darbo sutartis galti tsudaryta ne ilgiau kaip penkeriems metdihs"
Sezonig darbo sutartis galiti pakeista DK Il dalies XII skyriaus t&®jo skirsnio ,Darbo sutarties
vykdymas“ nustatyta tvarka. Kalbant apie sezendarbo sutaif svarbu atkreipti &neg, kad

sezonigje darbo sutartyje be kitsutarties glygy, turi bati nurodyta, kad darbuotojas priimtas dirbti

84 V. Tiazkijus. Darbo teés teorija ir praktika, | tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p.365.
85 Lietuvos Auk8iausiojo Teismo nutéiy darbo teigs klausimais rinkinys. 2001 — 2004 m. Vilnius, 2004, p.19.
86 V. Tiazkijus. Darbo tets teorija ir praktika, | tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 378.
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sulygt sezonim darla pagal atitinkara profesip, specialyl, kvalifikacija, taip pat nurodytas sutarties
terminas (tai yraitinosios sezonis darbo sutartieslygos). Laikinoji darbo sutartis taip pat gaiitb
keiciama DK nustatyta tvarka imlggomis. Atkreiptinas émesys, kad vien darbo sutarties termino,
kuris nevirSija dviej ménesiy, jraSymag sutart dar nedaro terminuotos darbo sutarties laj&ilarbo
sutartimi, t.y. ne kiekviena terminuota darbo digakurios terminas nevirSys dvieménesi, bus
laikoma laikirgja, o tik tokia, kuri bus sudaryta esant laikingsiiarbo sutarties sudarymo pagrindams,
kuriuos nustato Vyriausyb(apie tai pldiau magistro darbo dalyje ,Darbo sutarties vykdyhas
Aptariant patarnavimo sutarties ypatumus,étailatkreipti @meg, kad darbdaviu patarnavimo sutartyje
gali bati tik fizinis asmuo, kurio teisnumir veiksnum reglamentuoja CK, nes yra teikiamos asmanin
namy tkio paslaugos ( pvz., adll, virgjos, kambarias, kompiuten sisteny specialisto ir t.t.), kurios
gali bati teikiamos tiek darbdavio pri¢eame nam tikyje arba savo namuose darbdaviui teikiamos
paslaugos. Tiesioginis takdarbuotojo teikiamp paslaug gawjas ne visuomet turiti paties darbdavio
asmuo, tai gali iiti ir jo Seimos nariai, asmeniniai 4@, kuriems Sias paslaugas darbuotojas atlieka
darbdavio lieptas. Pazytina, kad Vakar valstylese sudarant patarnavimo sutartis netaikomas
nediskriminavimo principas. Tai reiSkia, kad damydaturi teig nepriimti darbuotojq darky vien cl

to, jog Sis yra kitos ras, tautylds, lyties, religijos, kalbos ir pan. Manau, kadrbuaatkreiti @mesg, jog
L<darbuotojas, norintis téti anraeiles pareigas, iki darbo sutarties sudarymniopateikti darbdaviui,
kuris priima darbuotajeiti antraeiles pareigas, iS pagrindirdarbovieis gau pazymna, kurioje turi kiti
nurodyta jo kasdienio darbo toje darbosfetdarbo pradzia ir pabaiga. Jeigu darbuotojasadiddiose
darbovietse, lisimajam darbdaviui turi pateikti pazymas apie ddaid@ kitose darboviése pradz ir
pabaig. Sios pazymos galioja vienerius darbo metus irdaebo sutarties neatskiriama dalis (taigi
batinoji darbo sutartiesal antraeiliy pareig, (darbo) slyga)“®’. Darbo sutartyje su namudininkais turi
biti nustatyta, kad sutartyje sulggiarbo funkci darbuotojas atliks namuose, taigi, sutartiggs cl
darbo atlikimo namuose yraitnoji darbo su namudininkais sutartiefyga. Jei raSytigje darbo
sutartyje tokios gygos rera, laikytina, kad yra sudaryta paprasta darbortstd.y. darbas bus
atliekamas darbdavigmorgje, istaigoje ar organizacijoje, ar jo nurodytoje vietdpe darbuotojo
namuose). Atkreiptinasethesys, kad DK 117 straipsnyjeirtinta galimyle jstatymuose, kolektyvise
sutartyse ar kituose norminiuose &sisktuose nustatyti kit t.y. neaptatt ir nenurodytt DK, darbo
sutatiy ypatumus (suikininko tkiy ir kity tkio subjekty darbuotojais sudaromos darbo sutartys; su
specialiosios paskirtiegnorese dirbagiiais darbuotojais, kugi veikla gali sukelti §i jmoniy veiklos
sutrikimy, susijusi su itin sunkiais padariniais zmans ir gamtai, sudaromos darbo sutartys; kitais
istatymy nustatytais atvejais sudaromos darbo sutartys, (pakymo sutartys)).

87 V. Tiazkijus. Darbo tets teorija ir praktika, | tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 388.
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Vadovaujantis DK 120 straipsnio 4 dalimi, &ant darbo sutartiesilygas, pakeitimaijforminami
abiejuose darbo sutarties egzemplioriuose. Siostalos atsiradimas DK yralggotas Itinybés
~harmonizuoti valstyhi nariy teisz ir 1989 m. Bendrijos darbuotpjpagrindiniy socialiniy teisiy
chartijos 9 punktu, pagal Kukiekvieno darbuotojo Bendrijoje darbalygjos, priklausomai nuo
valstybiy narip nacionaling ypatumy, turi bati nustatomogstatymuose, kolektyviise sutartyse arba
darbo sutartyse (Ff. ,1991 m. spalio 14 d. buvo priimta Tarybos diyet 91/533/EEB & darbdavio
pareigos informuoti darbuotojus apie darbo susdiba darbo santykmalygas. Tiksliausiai direkyvos
tiksla apibkzia direktyvos preambéd 7 punktas, kuriame ir deklaruojamas siekis B@xliiygiu
itvirtinti jpareigojimy, kad kiekvienas darbuotojas dtur raSytin dokumend, kuriame Ity nurodytos

pagrindires jo darbo sutarties ar darbo saniyilygos .

2.3. Nusalinimas nuo darbo

DK 93 straipsnis numato, jog darbo sutartimi datbjas isipareigoja dirbti pas darbdawo
darbdavys — suteikti jam sutartlarka. Taigi, darbdavys negali neleisti darbuotojui tikutartimi
numatyto darbo (eiti paraeiyy jei Sis darbas faktiSkai egzistuoja, iSskyrugejas, kai darbuotojas
nusalinamas nuo darbo (DK 123 str.).

Teisiniu poziriu nusalinimas yra tokia pétis, kai tarp Salj iSlieka darbo santykai, diau jstatymy
nustatytais atvejais darbdavys savo iniciatyva adbstyles jgalioty institucijy (pareidginy) nurodymu
kuri laika darbuotojui neleidzia dirbti ir, kaip taisyklbati darbo vietoje, o kartu nemoka ir darbo
uzmokesio. Taigi, nuSalinimas nuo darbo yra laikinas dafbwkciju (ir darbo sutarties) vykdymo
sustabdymas.

NusSalinimas nuo darbo reiSkia, kad laikinai sustatias darbo sutarties vykdymas, t.y. darbuotojas
tam tikr laika neatlieka savo darbo parej@ darbdavys uztaika nemoka jam darbo uzmokes Dél
nusalinimo teisnj pasekmi Sis veiksmas darbo santykiuose galimagstitymo numatytais atvejais

Pagal DK 123 straipsnio 1 dlajei darbuotojas pasirédiarbe neblaivus, apsvaggnuo narkotini
ar toksini medziag, dardavys & diemm (pamaim) neleidzia jam dirbti ir nemoka jam darbo
uzmokesio. Toks nuSalinimas negali trukti ilgiau nei diera (pamaimn), kuria konstatuojama tokia
darbuotojo bklé. ,Sios mSies nualinimas yra darbdavio ¢eiskartu pareiga, nes darbdavys privalo
uztikrinti darbo saug NusSalinimas galimas esant darbuotojo kaltei kiuddidu jam tenka visos
neigiamos nusalinimo paseks Toks darbuotojo elgesysél dkurio ji batina nusSalinti nuo darbo,

laikomas darbo drausm paZeidimu®. Kitais atvejais nu3alinti darbuotojnuo darbo (pareig

88 T. Davulis. Darbo tets Europos gjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisiés Informacijos Centras, 2004, p. 282.
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darbdavys gali tikistatymy nustatytais pagrindais, pavyzdziui, DK 265 strnayps yra iSvardytas
darbuotoy, kurie privalo periodiSkai pagaimorgje patvirting grafika tikrintis sveikas, syrasas.
Darbuotojas, atsisak nustatytu laiku pasitikrinti sveikatnuSalinamas nuo darbo ir jam nemokamas
darbo uZmokestis. Toks elgesys pagal DK 235 straipg dalies 10 punktkvalifikuojamas kaip
SiurkStus darbo pareigpazeidimas, uz kurdarbuotojas gali iii atleistas iS darbo pagal DK 136
straipsnio 3 dalies 2 punktGeleZinkeli transporto kodeks$b32 straipsnis leidZia nugalinti nuo darbo
gelezinkelio transporto darbuaipjei &l jo kaltés nustatytu laiku nebuvo pasitikrinta, ar jis aka
suteikh kvalifikacija, kai jis ctl sveikatos bklés ar kity priezasgiy negali vykdyti savo pareig susijusi

su geleZinkelio transporto eismo saugumo uZtikminin kitais atvejais. Gelezinkali transporto
darbuotojas nuSalinamas nuo darbo DK ir Gelezinkednsporto darbuotojdrausnés statuto nustatyta
tvarka. Tokio nusalinimo nuo darbo tvarusisiekimo ministerija derina su Sociéginapsaugos ir
darbo ministerija; pagal Medicinos praktikggtatymd® 8 straipsnio 4 dal vykdydamas licencijas
iSduodaiios institucijos sprendim sustabdyti licencijos galiojimp darbdavys privalo licencijos
galiojimo sustabdymo laikotarpiui nusalinti gydytouo preig DK nustatyta tvarka.

Darbuotojaijgyvendindami savo teises bei vykdydami pareigaslailytis jstatymy, gerbti bendro
gyvenimo taisykles bei veiktiaZiningai, laikytis protingumo, teisingumo igZningumo princip.
Draudziama piktnaudziauti savo teise (DK 35 std.)l Darbuotojai,jgyvendindami savo teises ir
vykdydami pareigas, neturi pazeistikkéismen teisi ir jstatymy saugom intereg, (DK 135 str. 2 d.).
,LR Konstitucija bei galiojantygstatymai draudzia asmenims piktnaudziauti savértess tame tarpe ir
darbiremis. Darbo sutarties Sallygybés principas ... reiSkia, kad Salys viena kitos igizv turi tam
tikras teises ir pareigas, t.y. darbuotojai turtikeeises, bet ir pareigas, t.y. darbuotojai haritik teises,
bet ir atitinkamugsipareigojimus darbdaviut®.

Vadovaujantis DK 235 straipsnio 2 dalies 8 punktarbuotojo neblaivumas, apsvaigimas nuo
narkotiny ar toksini medziag laikomas Siurkdu darbo drauses pazeidimu, kai tokiostsenos
darbuotojas yra:

a) darbo metu darbe;

b) ne @l imoreje vykstariy gamybos proces®.

DK 235 straipsnio 2 dalies 8 punkto prasmeoka ,darbe” paparastai suprantama kaip bet kuri
darbuotojo darboviés vieta arba bet kuri kita vieta, kurioje darbuasojuri lti dél darbo funkciy
vykdymo. Jeigu darbuotojasiidlamas neblaivus, apsvesgnuo narkotini ar toksini medziag, i
darboviet atvyksta, pavyzdziui, poilsio digrarba tokios tisenos yra darbovige, pasibaigus jo darbo

92 Valstyles zinios. 2004, Nr. 72-2489.

93 Valstyles zinios. 1996, Nr. 102-2313.

94 LAT CBS teigju kolegijos 2002 m. sausio 7 d. nutartis c.bCesnauskis v. AB ,Mazeikinafta“, Nr. 3K-3-45/2002, kat. 2.3.1; 2.3.3; 2.11.
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laikui, tai negali kti laikoma Siurk8iu darbo pareig pazeidimu pagal DK 235 straipsnio 2 dalies 8
punk®®.

Taciau gali atsitikti ir taip, kad darbuotojasiidamas neblaivus iki prasidedant darbo laikui,
stengiasi patekii darbo viei. Tokiu atveju teismas neblaivaus darbuotojo ketindirbti gali traktuoti
kaip pastarojo neblaivaus buwirdarbo metu darbe.

Neblaivumo ir apsvaigimoagsoky apibézimai pateikti Vyriausybs 2006 m. gegé® 12 d.
nutarimu Nr. 452 patvirtintose Transporto priemoveisuojartiy ir kity asmen neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo nustatymo taisy&€’ (toliau — Taisykts). Neblaivumas (girtumas) — asmens,
apsvaigusio nuo alkoholio,ibena, kai alkoholio koncentracija biologge organizmo tefge —
iISkvéptame ore, kraujyje, Slapime, ssg ar kituose organizmo skysose virSijaistatymuose, Europos
Sgjungos teiss aktuose ar Taisydde nustatyt maksimaly leistimg norma. Taisykliy 3 punkte nustatyta,
kad asmem vairuojaiu antZzeminio, vandens transporto priemones leidZianaksimali etilo
alkoholio koncentracija vairavimo metu yra 0,4 pabés (iSskyrus atvejus, k@tatymai nustato kitaip).
Apsavaigimas — asmens psichikaséna ar elgesio sutrikdymas, kuriuos sukelia patesrtpsichil
veikiartios medziagos (narkota priemors, psichotropiés ir kitos svaigiosios medziagos), iSskyrus
etilo, metilo, propilo, butilo, amilo, heksilo alkol;.

DK nereglamentuoja, kaip turiath nustatyti darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimdktda
reikmingi DK 235 straipsnio 2 dalies 8 punkto yaikii. Siuos faktus darbdavys turi nustatyti jam
prieinamomis priemaimis ir tvarka, kuri neturi prieStarauti téssaktamslrodymai, kad darbuotojas
darbo metu buvo neblaivus ar apseaiguo narkotinj ar toksini medziag, gali kiti tiek medicinos
iSvados, tiek & diem suraSyti darbe atitinkami aktai ir kitokie fakaniduomenys. Kai atitinkama
darbuotojo bsena fiksuojamaatdiers darbe suraSytu aktu, jameduyr biti nurodyti pozymiai, pagal
kuriuos ta lisena yra nustatyta Tai reiSkia, kad ,darbuotojo neblaivumas ar ajugreas nuo
narkotiny ar toksing medziag gali bati patvirtintas ne vien medicinine iSvada, bet kite CPK 177
straipsnio antrojoje ir ttgojoje dalyse numatytomisodinjimo priemoremis“*®. Taigi, irodymas, kad
darbuotojas darbe buvo neblaivus, yra tiek medginetitucijy iSvados, tiek darbe surasyti liudytoj
parodymai, pasiaiskinimai ir kifrodymai, kuriuos leidzia civilinio procegstatymai.

Pazyngtina, kad ,pagal DK 235 straipsnio 2 dalies 8 parkirbuotojo neblaivumas ar apsvaigimas
nuo narkotini arba toksini medziag laikomas Siurk&u darbo drausis pazeidimu nepriklausomai
nuo neblaivumo ar apsvaigimo masto. Neblaivum@avagimo mastas neturi reik&snnusizengimo,

kaip SiurkStaus, kvalifikavimui. Darbo draussnuztikrinimo pagrindus nustato darfstatymai (DK 4

96 LAT senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimasgl,Darbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukinPagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus
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straipsnio 1 dalies 10 punktas), tuo tarpu LietuRespublikos Vyriausys 1996 m. sausio 15 d.
nutarimu patvirtinta Transporto priemanivairuotojy ir kity asmen neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo bsenos nustatymo tvarka yra vieSosioseseaktas, kurio tikslai ir uzdaviniai yra kitokie.
Todkl konstatuojant DK 235 straipsnio 2 dalies 8 purtki@ymui reikSming darbuotojo neblaivumo
bisery neprivalu vadovautis mitos Transporto priemauivairuotoj ir kity asmen neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimotsenos nustatymo tvarkos 1.1 punkte pateiktu nebtaov(girtumo) svokos
aiskinimu®®. Manau, kadimorsje, atsizvelgianti jos darbo specifik ir veiksnius, reikalaujatius
ypatingo atsargumo dirbant su tam tikromis darbenporéemis ar pan., gaty biti parengiamos darbo
tvarkos taisykds ar kitas norminis lokalinis teéis aktas, kur ity nustatyta, kad kai kurioms darbuatoj
kategorijoms leistina maksimali neblaivumo norma @2 promiis ar net maziau.

DK nenustato, kokia forma darbuotojasétyrbiti nuSalintas nuo darbo (pagal DK 123 str. 1 d.).
Kadangi, kilus gitui dél darbuotojo nuSalinimo fakto ar nuSalinimo prietaspareiga teismgodyti
tokiy aplinkybi buvimg tenka darbdaviui (atsakovui), jis &t atitinkamomis priemadmis tai fiksuoti.
Manau, jog miatos priezastys ir nuSalinimo faktas éur bati fiksuojami darbdavio norminiame
lokaliniame aktei§akyme, potvarkyje ar kitame tvarkomajame dokumente

Minétose Transporto priemones vairudjanir kity asmen neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nustatymo taisykke numatyta darbuotgj vairuojartiy juridinio asmens transporto priemones,
neblaivumo (girtumo) kontrél Ji 15 punkte nustatyta, kad juridinio asmens vad@akymu yra
nustatoma darbuotgj vairuojagiy juridinio asmens transporto priemones, mediémimpziiros
organizavimo tvarka. 16 punkte numatyti atvejaid&kadarbdavio atstovas privalo patikrinti, ar
darbuotojai yra blaiss darbo pradzioje, t.y. darbdaviai privalo uztilirirkad pries reis (likus ne
daugiau kaip 30 mirty iki reiso pradzios) ity tikrinama, ar y darbuotojai, vairuojantygmoni,
istaigy ir organizaciy transporto priemones, yra blas/ (negirti). Mirgtame punkte yratvirtinta
darbdavio teis siysti darbuotaj, vairuojani juridinio asmens transporto priemegnsveikatos prie#iros
istaigs atlikti medicinirés apziiros, jeigu juridinis asmuo neturi dirksm asmens sveikatos prigins
specialist.

Preziumuojama, kad darbuotojas yra shgpSkai kaltas, kai jis darbo metu darbe pasirodo
neblaivus®,

Minéta, kad darbdavys taip pat neleidzia dirbti darbuat kai jis ateinaj darty apsvaigs nuo
narkotiniy ar toksiniy medZiag. Siuo atveju Zinotina, kad vadovaujantis ATPK #ipsnio 2 dalimi,
narkotiniy ar psichotropini medziag vartojimas be gydytojo paskyrimo yra administraciteiss

paZeidimas, o pagal BaudZiamojo kodéfs@59 straipshneteistas disponavimas narkotimis ar

100 LAT senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr.@3&8 Parbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukinpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismpraktikoje“//Teisny praktika. 2004. Nr. 21.

101 LAT CBS teigjy kolegijos 2002 m. gegés 29 d. nutartis c.tA. Dutkier v. UAB ,Ukmergs radiotechnika“, Nr. 3K-3-800/2002, kat. 2.4.3.9.
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psichotropigmis medziagomis be tikslo jas platinti yra laikomassikaltimu ar baudZiamuoju
nusizengimu ir uztraukia baudziajp atsakomyb. Todtl apie tok fakta darbdavys turi nedelsiant
informuoti policijos pareignus, kurie privalo suradyti protokolr medziag pateikti teigjui. Siy
instituciju priimti sprendimai minimu klausimu yra pagrindastzliotojui skirti drausminuobaud ir
net atleistijis darbo (DK 235 ir 237 straipsniai).

Pazynitina, kad, vadovaujantis DK 240 straipsnio nuostedQ prieS skirdamas drausmin
nuobaud, darbdavys turi rastu pareikalauti, kad darbustomstu pasiaiSkintdél darbo drausks
pazeidimo. Jei per nustaiytermim be svarhi priezasiy darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo,
drausmig nuobaud galima skirti ir be pasiaiSkinimo. Pagal @tim straipsnio 3 dal drausmig
nuobauda skiriama darbdavio arba administracigekymu (nurodymu) ir darbuotojui apie tai
praneSama pasirasytinai.

DK 241 straipsnio 1 dalyjgvirtinta nuostata, kad drausminuobauda skiriama tuoj pat, pagjsis
darbo drausis pazeidimui, bet neélrau kaip per 1 rineg nuo tos dienos, kai pazeidimas paggk
neskaitant laiko, kurdarbuotojas darbe nebuvél digos, buvo komandiruéje arba atostogavo, o
iISkélus baudziarga byla, - ne ¢liau kaip per du rnesius nuo baudziamosios bylos nutraukimo arba
teismo nuosprendZigsiteisjimo dienos. To paties straipsnio 2 dalyje pasakig#al negalima skirti
drausmiis nuobaudos pépus SeSiems emesiams nuo tos dienos, kai paZzeidimas buvo padaryt

Darbdavys taip pat nuSalina darbugtajio darbo ir nemoka jam darbo uzmakepagal pareignu
arba organ, kuriemsjstatymas suteikia nusalinimo tgisasytin reikalaving. Jame turi tti nurodyta,
kuriam laikui darbuotojas nuSalinamas, nusalinimeZastis ir teisinis pagrindas (DK 123 str. 2 d.).
Pavyzdziui, pagal Sveikatos prigts jstaig: istatymo nuostatas, Sveikatos apsaugos ministerijos
ligoniu kasy, valstyles medicinos audito ir kit atitinkamy institucijy jgaliotieji pareignai turi teig
reikalauti, kad sveikatos pri@izosistaigos vadovas nuSalinhuo darbo sveikatos pri@zos specialist
ir patikrinti jo kompetency, jei buvo nustatyti jo veiklositkumai, gatje lemti Zah ar pavoj paciento
sveikatai. Jis taip pat nuSalinamas nuo darbqgojkvalifikacija neatitinka nustatytreikalavim; arba
kai jis ckl sveikatos bklés negali atlikti savo paraig Tokie nuSalinimai gali trukti iki vieno émesio ir
ju metu nemokamas darbo uzmokestis. Sprendindhswdalinimo gali bti apskistas Sveikatos
apsaugos ministerijai (53 stfy

NuSalinimas gali @iti vykdomas baudZiamojo proceso tvarka. Vadovaigi@dudziamojo proceso
kodeksd® (toliau — BPK) 157 straipsniu, nusikalstamos veilsimo metu ikiteisminio tyrimo teifas,
gaws prokuroro prasym nutartimi turi teig nusalinti nuo pareigar laikinai sustabdyti tegsuzsiimti
tam tikra veikla, jei tai itina, kad Ity greciau ir neSaliSkiau istirta nusikalstama veika akinsia

itariamajam galimy daryti naujas nusikalstamas veikas. Nutartis daikinuSalintijtariamaji nuo
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pareig; siurtiama jtariamojo darbdaviui vykdyti. Laikinas nuSalinimaso pareig ar laikinas teiss
uzsiimti tam tikra veikla sustabdymas negali trulgiau kaip 6 nénesius. Prireikus Sios priemin
taikymas gali bti prakstas dar iki trij ménesiy. Pratsimy skatius neribojamas. Nutarfaikinai
nusalinti jtariamajj nuo pareig ar laikinai sustabdyti tejsuzsiimti tam tikra veikla, taip pat nutart
praksti Sios priemoés taikymo termia per 5 dienas nuo nutarties paskelbiftesiamajam dienos
itariamasis ar jo gyfjas gali apsksti auksteniajam teismui. Sio teismo priimta nigayta galutir ir
neskundziama. Kai byla perduatteismy, ¢kl laikino nusalinimo nuo pareigar laikino teigs uzsiimti
tam tikra veikla sustabdymo nusprendzia teismasp Kiinioje yra byla. Ikiteisminio tyrimo metu
prokuroras, o perdavus hyteismui — teismas privalo panaikinti laikimuSalinima nuo pareig ar
laiking teises uzsiimti tam tikra veikla sustabdyrkai Si priemo# pasidaro nebereikalinga.

NuSalintas darbuotojas jo sutikimu perkelianiasita darka, jei toks perklimas neprieStarauja
nusalinimo tikslui. NuSalinimo terminui pasibaiguarbuotojas grinamasj ankstespdala, jei cl
nusalinimo neatsirado pagrindai nutraukti darb@ar§ufDK 123 str. 3 ir 4 dalys). Pavyzdziui, vienas
tokiy pagrind; yrajvardintas auk8au, kai su darbuotoju, nusalintu nuo darbbtd, kad pasiroél darbe
neblaivus, apsavajg nuo narkotinj ar toksini medziag ir darbdavysd dierp (pamain) neleidzia
jam dirbti, darbo sutartis nutraukiama pagal DI 28aipsnio 2 dalies 8 pumkikitas atvejis — pagal
DK 136 straipsnio 1 dalies 1 punkt jsiteigjusiu teismo sprendimu arba kgiteisja teismo
nuosprendis, pagal Kutarbuotojas nuteisiamas bausnikdrios jis negali¢sti darbo ir kt.

Remiantis DK 123 straipsnio 5 dalimi, jeigu darlmj@$ darbdavio arba tangalioty orgam
pareidiny reikalavimu buvo nuSalintas nuo darbo nejsagr, jis turi teig reikalauti, kadistatymy
nustatyta tvarka jamaty atlyginta Zala. Tais atvejais, kai nepgat nuSalina darbdavys savo
iniciatyva, zad jis turi atlyginti pagal DK 249 straipsiir 250 straipsiy t.y. darbdavys tés atlyginti
darbuotojui jo patig turting ir neturtire Zab. Kai nuSalinamagalioty orgam ar pareigny reikalavimu,
zala atlyginama Zalos, atsiradusi@s\hldZios instituci neteigty veiksmy, atlyginimo ir atstovavimo
valstybeiistatymd®nustatyta tvarka.

Jeigu teismas nuSalinim(perkélima, atleiding) pripazsta nepagsty ir neteista, darbuotojas
grazinamasj pirmesn darka, o uz nusalinimo laik sumokamas priteistas darbo uzmokestis (DK 297

straipsnis).
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3. GINCAI DEL DARBO SUTARTIES VYKDYMO

Darbo teigs ir pareigos galiidi igyvendinamos skirtingaisibais, metodais ir priemémis, nuo
kuriy priklauso pasiektas rezultatas irykiasmen teisire packtis. Darbo subjektai turi galimyb
pasirinkti teigtas, pagstas ir protingas priemonggyvendinti savo teises ir vykdyti pareigasciaa
gali atsitikti, kad konkretus subjektas pasirenktei®ta, nepagista ar neproting bida ar priemog
igyvendinti savo teises ar vykdyti pareigas. Tokatigejais gali bti pazeistos kif asmen teists ir
teisiti interesai, jiems padaroma Zala. Eokiekvienos valstybs pareiga — uztikrinti darbo santyki
subjekty bendradarbiavim ir saugoti darbuotojo kaip silpnesn Salies, ekonominiu ir socialiniu
poziiriu, teises ir teigus interesus. Kita vertugstatymy leidéjas privalo suderinti skirtingus interesus,
uztikrinti ju pusiausvy, kadangi btinos normaliogikinés veiklos prielaidos Siuolaikéfe visuomesje
yra tiek pakankama darbdavio turtiinteres apsauga, tiek darbuotojo darbo tgeiapsauga. T#au
socialinei taikai palaikyti neuztenka vien tinkardarbo teisini santykiy reglamentavimo, tam yra
batina sureguliuoti ir i§spsti konfliktus, kylagius tarp darbo teisinisantyki subjekt*°®.

Teisiniai girtai atsirado kartu su teise, kadangi elgesio taisyiid prielaida, bet ne pagrindas, kad
teists subjektaijgyvendinantys teés normas, tuty vienus tikslus. B skirtingy teises subjekq tikshy
daznai kyla prieStaravimm o Sie gali reikstis kaip giai.

Individualis darbo gitai — tai dazniausiai pasitaikantys darbocginkurie kyla tarp darbdavio ir
darbuotojo. Pagal darbuotojo pareiskimdividualus darbo gitas gali kilti &l jvairaus nesutarimo
spektro, t.y. d neteigto perklimo ir grazinimo | dark, ir atlyginimo uz priverstia pravaikss, ol
darbo slyguy pakeitimo, nusalinimo nuo darbo, darbo ir poilgdimo pazeidim, drausmini nuobaud
skyrimo, apmokjimo, saugos ir sveikatos klausimTaigi, girtai cl darbo sutarties vykdymo yra
priskirtini individualiems darbo giams.

Vadovaujantis DK 285 straipsniu, individualus daijotas yra nesutarimas tarp darbuotojo ir
darbdavio dl jstatymuose, kituose norminiuose ¢siaktuose, darbo ar kolektygja sutartyje nustatyt
teisiy ir pareigy igyvendinimo, kuris nagrijamas DK nustatyta tvarka. Atkreiptinaswesys, kad 2005
m. gegués 12 d. Seimui pakeitus ir papildzius DK, indivitbuss darbo gi¥o sampratoje nebeliko
deryh; klausimo. Manau, kad tiesiogs darbuotojo ir darbdavio derybos yratibos, siekiant Salis
sutaikyti, 0 ne gilinti konfliky tarp Sali. ,Derybas reikty vertinti kaip baigiamjj nesutarimo tarp
darbuotojo ir darbdavio raidos efafxurio negskminga baigtis sukuria prielaidas darbocginkilti* *°”.
Ankstiau galiojusioje DK redakcijoje, jo 285 straisnapibidino darbo gita (individualy) kaip
nesutarim, kurio nepavyko sureguliuoti tiesiogmis derybomis. Manau, Sios nuostatos neéteik

atsisakyti ir nukrypti nuo EuroposijBngos Salyse susiformavusios praktikos, kur tgeés darbdavio

106 J. Judickieh Darbo gifty nagrirgjimas socialinio ir triSalio bendradarbiavimo pringifgyvendinimo aspektu. Te&isMokslo darbai, Nr. 47. Vilnius, 2003, p. 52-53.
107 G. Buzinskas. Ikiteisminis individualdarbo gigy nagriréjimas. Darbo teissuvienytoje Europoje, 2003 m. spalio 16-18 d. Tarptasitnokslirts konferencijos medziaga.
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ir darbuotojo derybos yra visokeriopai skatinam®am tikslui pasiekti galimaidy panaudoti uzsienio
Saliy teises taikymo praktikai zinomas priemones: $&onsultacijas darbo teés klausimais, pasitelkti
patyrusius derybininkus kompromiso paieskai, paruekomendacijas®®

Mano nuomone, derybos yratima ir privaloma kiekvieno individualaus darbo @mnagrir¢jimo
stadija, kadangi tarp mity individualaus gito Saliy gali kilti jvairiy nesutarim, ta&fiau ne visi jie
laikomi darbo gigais. Individualiu darbo gifu laikomas nesutarimas, kuriam yradimga: 1)
nesutarimo pastovumas; 2) nesutarimo nepavyko drety tiesiogiremis darbuotojo ir darbdavio
derybomis; 3) kilusio gio nagrirgjimas rungimosi tvarka darbo gip organuose; 4) darbuotojo ir
darbdavio nesutarimai atsiradatént iS darbo sutarties. Nesusipratimus ir nesuteidarbuotojas ir
darbdavys sprendzia savarankiSkai, patys nustatydprendimo tvark ,PraktiSkai tai pokalbiali,
pozicijy iSaiskinimas ir i§siaiskinimas, pateikiant abipssargumentus ir kontrargumenttf&-

Derybas reilty laikyti savitu darbuotojo ir darbdavio nesutarimaidos etapu, kurio néleminga
baigtis sudaro prielaidas kilti darbo gin ,Pagrindire deryh; paskirtis — prevencin siekiant iSspysti
nesutarim, kol jis neperaugpdarbo gira*“**°

Darbo girgy komisija yra privalomas pirminis organas, nagéntis darbo gitus, jeigu DK ir kiti
istatymai nenustato kitos gimsprendimo tvarkos.

Atkreiptinas @mesys, kad ,ikiteismi# individualiy darbo gidy nagrirgjimo tvarka neuZztikrina
funkcijy, cl kuriy igyvendinimo ji ir buvo sukurta, vykdymo. Darbo ginkomisija vis; pirma tuéty

vykdyti taikinimo funkcip, kaip prevencia priemor darbo gigty atzvilgiu“***

. ,Juo tarpu Darbo
kodekso XIX skyriaus normos praktiSkai labai menkak formaliai skatina gitio Salis taikytisj pirma
plary iSkeldamos tai, kas tik gilina konfliktrap Sali. Pavyzdziui, darbo gé komisija pagal teisin
statug prilygina teismui, suformuoja komisijos stiictik iS konfliktuojartiy Saly atstow, uzveda by,
uzdraudzia darbdaviui kreiptiskomisija, numato iSimtines darbo dip kategorijas, kurios priskirtinos
tiesiogiai teismams*2

Ginc¢ai &l darbo sutarties vykdymo naggami dviem kidais. Pirma, vadovaujantis DK 297
straipsnio 1 dalies nuostatomis, darbuotojas &imt kreiptis tiesiogiaii teismy per viea ménes nuo
atitinkamo nurodymo (dokumento) gavimo dienosjigehesutinka suidinyjuy darbo sutartiesak/gu
pakeitimu, nuSalinimu nuo darbo darbdavio iniciatyatleidimu iS darbo. Antra, jeigu darbuotojas
nesutinka su papildapdarbo sutartiesalygy pakeitimu ar su darbo apnmigikno salygu pakeitimu, jis
turi kreiptisi darbo gidy komisijg. Tuo atveju, kai darbuotojas nesutinka su su dgitify komisijos

sprendimu arba kai Salys nesusitaria ir sprendimegsimamas per 14 diegmuo darbuotojo praSymo

108 G. Buzinskas. Ikiteisminis individualdarbo gigy nagriréjimas. Darbo teissuvienytoje Europoje, 2003 m. spalio 16-18 d. Tarptasitnokslirts konferencijos medziaga.
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darbo giu komisijai padavimo dienos, arba darbo ¢girkomisija nesudaroma per 7 dienas nuo
darbuotojo praSymo padavimo dienos,ggja teig kreiptisi teismy. Kreiptisi teisny tokiais atvejais
darbuotojas gali per 14 diertermirg, kuris prasideda atitinkamai kitdiers po tos dienos, kui
darbuotojas gavo darbo ginkomisijos sprendimo nuoradrba iSragis protokolo arba kugipasibaig
DK 291 straipsnio 1 dalyje nustatyti terminai. Taigincai &l darbo sutarties vykdymo teismuose
atsiranda dviemiulais: pimasiggyvendinamas per targinkiteisming grand — darbo gitiy komisija,
antrasisigyvendinamas tiesiogiai. $arbo gity grupiy atribojimas yra tiesiogiai sus§ su ieskovo
reikalavimu (ieskinio dalyku). Atsizvelgiant tai, kad DK 295 straipsnyje yra tiksliai iSvardyto
teismuose nagréjamos gity kategorijos, galima teigti, kad Siuo atveju sus@mua su iSimtimi iS
bendrosios taisyks, taip pat galima teigti, kad daugumacgirdél darbo sutarties vykdymo yra
nagrirgjami tiesiogiai teismuose. Atkreiptinaséndesys, kad ,gitai &l priversties prastovos
nagrirgjami dviem ldais. Jei prastovos klausimai yra susij darbuotojo pedkmu i kita darka arba
atleidimu iS darbo, jie visi kartu nagéami tiesiogiai teisme. Kai nesutariama tikl gorastovos
apmokjimo, darbuotojo praSymu gias nagrigjamasimones darbo gitiy komisijoje, kurios nepalamnk
sprendim darbuotojas gali apg&ti teismuit*®

leSkinys darbo bylose galiith paduodamas pagal bendrojo teismingumo taisyklgs,pagal
atsakovo gyvenas vieta, arba pagal vief kurioje darbas yra dirbamas, buvo agjubiti dirbamas
(CPK 412 str. 2 d.).

Pazynitina, kad darbdavys, pagal DK 293 straipsnio 2, ei@gali apsksti darbo gidy komisijos
sprendimo. Be to, jis negali kreiptisteisnmy dél gincy, kurie priskirtini tiesiogiai teismams. diau
darbdaviui (atsakovui) nedraudziama darbai@ibyloje kreiptisi apygardos teisankaip apeliacia
instanci dél nejsiteisjusio pirmosios instancijos teismo sprendimo apdkun.

Sioje situacijoje susiduriame su trimis labai rimts problemomis:

a) Europos Zmogaus Tajsir Pagrindiniy Laisviy konvencijos 6 str. teigiama, kad kiekvienas
asmuo turi teisi tai, jog jo byla laity nagrirejama teisme. PraktiSkai jakiiSim¢iy konvencija Siuo
poziariu nenumato, ta# kyla klausimas & minéto DK straipsnio atitikimo konvencijos 6 straipsniu

b) LR Kostitucijos 30 straipsnyje taip pat jitairtinama asmens tei§ teismirg gynyls, o 29
straipsnyje — vis asmen lygybeés priesistatym ir teismy principas. Tad Siuo atveju kyla rimtos wtim
DK straipsnio konstitucingumo problemos;

c) Pagaliau CPK 17 stitvirtinamas Salj procesinio lygiateisiSkumo principas. Tai, kathtymas
teiss skysti darbo gitiy komisijos sprendim suteikia tik darbuotojui, tuo pm nesuteikiant jokj
alternatyvi galimybiy darbdaviui, neabejotinai reiSkia Sio principo paibes.

Atsizvelgianti visasivardintas priezasti pagymas Siuo pofiriu yra gana paprastas — tuo atveju,

jeigu darbdavys paduoda atitinkaneskin, po to, kai darbo gity komisija premé savo sprendim

113 H. Davidauius. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas apie darbugtajbinimy, ju salygu keitima ir atleidima i$ darbo. Kaunas: ,Smaltija“, 2003 p. 75.
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byloje, teismas twty priimti tokj ieskin ir kreiptisi Konstitucini Teismy dél DK 293 str. 2 d. atitikimo
LR Konstitucijai**.

Darbuotojas, nesutikdamas sitibyjy darbo sutartiesal/gu pakeitimu, nuSalinimu nuo darbo
darbdavio inciatyva, atleidimu iS darbo per &neg nuo atitinkamo nurodymo (dokumento) gavimo
dienos turi teis kreiptisi teismy. Tai terminas, per kudarbuotojas gali kreitisteismy apginti paZeistas
teises iristatym; saugomus interesus. Siuo atveju minima normatlaigpeciatija DK 27 straipsnio
atzvilgiu (bendrasis ieskinio senties terminas Ri§lamentuojamiems santykiams yra 3 metai, jeigu
DK ir kiti darbo jstatymai atkiriems reikalavimams nenustato trumpessikinio senaties terminDK
27 str. 2 d.)). Sis terminas, kaip ir kiekvienagkigio senaties terminas, reglamentuoja ne matesal
teises trukne, bet uztikrina pejima nuo pazeistos materiatsteis prie jos gynimo.

Kodekseitvirtinta vieno nénesio ieSkinio senaties pradzia siejama su objektiwiterijumi —
atitinkamo dokumento, patvirtingin darbuotojo atleidimo iS darboftinyjy darbo sutartiesak/gu
pakeitimo, nuSalinimo nuo darbo darbdavio iniciatyiakt, gavimo diena, o ne su subjektyvaus
pohkidzio kriterijais — darbuotojo suzinojimu ar &imu suzinoti apie jo teigi pazeidim. Vieno
ménesio iesSkinio senatis prasidedag kiiern po tos dienos, kufibuvo gautas sutarties nutraukim
batinyju darbo sutartiesalygu pakeitimy, nuSalinim nuo darbo patvirtinantis dokumentas (pavyzdziui,
darbdavigsakymas ar potvarkis, darbo sutartis su atitinkajresais).

Idomu pazyréti, kad LAT senatas yra konstatgy jog ,jeigu dokumet patvirtinani atleiding iS
darbo, darbuotojas gavo ne atleidimo iS darboadieranksiau, tai vieno minesio iesSkinio senaties
terminas Siam darbuotojui prasideda kitlery po jo atleidimo i§ darbo diendg®.

Darbuotojo atsisakymas, vengimas priimti darbo réeta nutraukim (atleidinn iS darbo)
patvirtinant dokumend prilyginamas jo gavimui. Tuo tarpu vien darbuotgapazindinimas su
atitinkamu dokumentuéna prilyginamas jo gavimui ir neturi teismreikSnés ieSkinio senaties termino
eigos pradzios nustatynitfi

DK ir kiti darbo jstatymai nenumato DK 297 str. 1 dalyje nustaty@Skinio senaties taikymo, jos
eigos sustabdymo, nutraukimo ir atnaujinimo, neataseskinio senaties pasibaigimo teigipasekmi.
Remiantis DK 27 str. 5 dalies nuostatomis, Sie ditaai sprendziami taikant Civilinio kodekso ir
Civilinio proceso kodekso straipgsmormas.
atsakovas praSo senaties tegntaikyti, ir néra pagrindo §termirg atnaujinti. [statymas nesieja
galimyhkes teismui atnaujinti praleisteskinio senaties ternyrsu tam tikru baigtiniu ar bent pavyzdiniu

svarbiy priezasiu sarasu, pavyzdziui, darbuotojo liga, komandituat pan. Ar senaties termino

114 V. NekroSius. By, kylargiy i$ darbo teisinj santykii, nagrirgjimo ypatumai civiliniame procese. Darbo te@ivienytoje Europoje, 2003 m. spalio 16-18 d. Tarptasitin
mokslines konferencijos medziaga. Vilnius: ,Forzacas", 2004,86.2
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praleidimo priezastis yra svarbi, kiekvienu kortkueatveju vertina byl nagrirgjantis teismas. Tokiu
atveju teismas aisSkina, kokios objektyvios ar sktlgy@os priezastys trukdpareiksti ieSkipteisme, ar
asmuo buvo pakankamai atidusyzisingas, ar, prieSingai, savo teisgg/vendino neipestingai,

aplaidziai. leSkippareisks ir senaties termanatnaujinti prasantis asmuo privalo ne tik nurotgismui

termino praleidimo priezastis, bet ir j@sdyti, kaip to reikalauja civilinio proceso taiggk.

Nagrirgjant Sios kategorijos bylasodinéjimo nasSta yra perkeliama atsakovui, t.y. darbdayis
privalo jrodyti bitinyjy darbo sutartiesal/guy pakeitimo, nuSalinimo nuo darbo ar atleidimo igbda
pagistuma, bitinumg ir teisstuma. Nepriklausomai nuo to, kaip suformuluotas ieSkosialavimas
darbuotojo teiss buvo pazeistos.

CPK 12 ir 178 straipsniuostirtintas rungtyniSkumo principas, pagal kliekviena besikreipianti
1 teisny Salis privalojrodyti aplinkybes, kuriomis ji remiasilstatymuosaetvirtintos materialigs teigs
normos gali nustatyti teisinprezumpcy ir paskirstytijrodingjimo nast ginco $alims. Zinoma, istyrus
irodymus tokia teisinprezumpcija gali fiti paneigta, t&iau Si iniciatyva teks tam subjektui, kuriam bus
perkeltajrodingjimo nasta®'’.

Darbo teigje sujrodirgjimo nastos paskirstymo problemomis dzniausiaidsugma atleidimo i
darbo bylose. LAT CBS teip; kolegija yra pakirzusi, kad konkr&@oje byloje ,paskirstanirodingjimo
pareig butina uztikrinti Saly procesin lygiateisiSkun, t.y. sudaryti vienodas procesines galimybes
abiem Salimgrodyti savo reikalvimus. Taikani givilinio proceso princip irodingjimo pareiga tarp
Saliy paskirstoma vadovaujantigodingjimo taisykkmis, kurias formuluojastatymas, teés doktrina,
teismy praktika. Viena iS toki taisykliy nustato, kad vienar kita fakta turi jrodyti ta Salis, kuriaiat
padaryti yra lengviau, nes ji turi ar gali lengviaei kita Salis, gauti atitinkamw®dymus. Tokiu bdu,
perkeliant darbuotojo atleidimo iS darbo nefieiso jrodingjimo pareig darbuotojui, Sali procesinio
lygiateisiSkumo principasity pazeidziamas®. Kitoje nutartyje LAT CBS tgis kolegija taip pat teig
kad ,perkeliant darbdavio kak jrodingjimo pareig darbuotojui, Sali procesinio lygiateisiSkumo
principas ity pazeidziamas, nes darbuotojas nezing dabdavio veiklos aspektneturi pakankamai
galimybiy surinkti jrodymy, patvirtinadiy darbdavio organizacih finansirg padktj, jo pastangas
vienaip ar kitaip gilintig darbuotojo problem kitas darbdavio veiklos puses, kurios gali lsvarbios
nagrirgjant darbo gitia“. Remiantis Siais motyvais, tiek pirmosios ar &mhés instancijos teisiy tiek
ir LAT CBS praktikoje yra visuotinai pripazinta, kaaugelyje darbo gha nei teismy besikreipiatiam
darbuotojui, o btent darbdaviui tenkdrodingjimo pareiga. Stai darbdavio inicijuoto darbuotojo
atleidimo iS darbo atveju darbdavys privalodyti atleidimo iS darbo pagtumy ir teisstuma,
atsiskaitymo su darbuotoju faktTockl, anot LAT CBS teigu kolegijos ,ieskinys é darbdavio
iniciatyva iS darbo atleisto darbuotojagnimoi darky yra netenkinamas, jei darbdavgsdo atleidimo
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iS darbo pagrindo teitumg”. Darbdaviui nutraukiant darbo sutarsu darbuotoju d neigiamy
iISbandymo rezultat(DK 107 str. 1 d.), jis privalgrodyti, kad tué¢jo pakankara pagrindy nuspesti, jog
darbuotojas netinka atlikti pavestiarkya. Tuo tarpu darbuotojurodinéjimo nasta tenka tuomet, kai,
pvz., jis siekia nutraukti terminugh darbo sutajtsavo iniciatyva é svarbiy priezasgiy, kai nori
irodyti, kad jis buvo suluoSintas darbe ar Zala\eikatai buvo padarytaédjo darbiny pareig
atlikimo™'®,

IS ties; darbo teigje negali lati apseita be teisini prezumpcip. Viena vertus, darbuotojas yra
silpnesi darbo santykio Salis, kurios téessir interesai él darbo santykj polidzio gali hiti lengvai
pazeidziami. Kita vertus, darbdaviui tenka kolektyw darbo proceso organizavimo pareiga,étod
daznai latent jis, 0 ne darbuotojas gali pateikbdymy apie tam tiky ginco iSsprendimui reikSming
fakty ar aplinkybiy buvimg. Taigi teisirgés prezumpcijos darbo téje nustatymo tikslas —¢tlobjektyviy
priezagiy egzistuojanti btinybé palengvinti tiesos nustatymdarbo giduose. Vis dito negalima
nepamiiti vienos reikSmingos aplinkgb. Problema ta, kad teismpraktikoje suformuluotos
frodingjimo nastos pedimo taisykks, nukrypstafios nuo bendrosiogrodinéjimo pareigos darbo
ginéuose, Lietuvos darbo tés normose éra numatytos. Nei DK, nei CPK XX skyriuje ,Darbolty
nagrirgjimo ypatumai“ rra norny, kurios tiesiogiai nurodyt kad ne ieSkovas, o atsakovas turi
irodineti tam tikny aplinkybiy egzistaving**®.

LAT daznai dasiai nukrypsta nuo bendrojo rungtyniSkumo prinaiambuotojo naudai, teigdamas,
kad jrodingjimo taisykles gali formuoti ne tikstatymas, bet ir teis doktrina, taip pat teisypraktika.
Zinoma, i§ dalies redty sutikti su LAT CBS neakivaizdziai teigiama kondgmckad kutent paios
materialires teigs normos strukta nulemia, kuris giko dalyvis turijrodiréti aplinkybes. Ypa tai
pasakytina apie tuos atvejus, kada konkretau® giadingjimo taisykks jstatyme éra apibéztos. Kita
vertus, reikia atsizvelgti tai, kad Ity labai sudtinga ir, ko gero, netikslinga nustatyti grieztas
irodingjimo taisykles visiems gitams. Juk tiek faktige aplinkyles, tiek ir girto poludis gali uti tiek
skirtingas, kad taikyti tam tikrai hylgrupei vienodagrodingjimo taisykles laty aiSkiai nepagsta.
Tuomet tik teismasjvertres taikytim materialires teigs norny ir faktines bylos aplinkybes, gl
paskirstytiirodingjimo pareig, byloje dalyvaujantiems asmenitfis

Atkreiptinas @mesys, kad darbuotojas gali pareiksti tik tam skreikalvimus, t.y. Kodeksas
nenumato galimyds darbuotojui pareiksti kitokireikalavimy. Galimi darbuotojo reikalavimai:

1) grzinti | pirmesm darky ir priteisti vidutin darbo uzmokegtiz vis priverstires pravaikstos laik
nuo atleidimo IS darbo dienos iki teismo sprendiuyidymo dienos arba

2) esant tikimybei, kad ginusi pirmesi darka jam gali lti sudarytos nepalankios darbgygos

dirbti, pripazinti darbo sutarties nutraukimeteistu ir priteisti darbuotojui iSeitigiiSmolkq ir viduting

118 T. Davulis. Darbo teis Europos $unga ir Lietuva. Vilnius: Teisis Informacijos Centras, 2004, p.277.
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darbo uzmokegtuz priverstids pravaikstos laik nuo atleidimo iS darbo iki teismo sprendimo
isigaliojimo dienos.

Darbo uzmokestis uz priversis pravaikstos lai kuris gali liti priteistas darbuotojui patenkinus
jo reikalavimy, - tai pinigire suma, kui darbuotojas ity realiai uzdirlas, jeigu nebty pazeista jo teés
dirbti tuo metu, kai darbdavys faktiSkai pazeid. 1Seitire iSmoka suprantama kaip darbuotggiatymo
(Darbo kodekso) nustatyta tvarka apgkejama ir iSmokama piniginkompensacija, kurios paskirtis —
bent minimaliai aptpinti asmenléSomis, kol Sis susiras naujarky. DK 140 straipsnyje nustatyta, kad
darbuotojui priteistinos iSeiths iISmokos dydis apskaiiojamas atsizvelgiani nepertraukiamji
darbuotojo darbo stazlarbovietje bei jo gaut vidutini darbo uzmokegt

1) iki 12 ménesi; — 1 neénesio vidutinio darbo uzmokés dydzio;

2) nuo 12 iki 36 ranesiy — 2 nenesiy vidutinio darbo uzmokeég dydzio;

3) nuo 36 iki 60 ranesiy — 3 nenesiy vidutinio darbo uzmokeés dydzio;

4) nuo 60 iki 120 renesiy — 4 menesi; vidutinio darbo uzmokeég dydzio;

5) nuo 120 iki 240 nesiy — 5 nenesty vidutinio darbo uzmokeso dydzio;

6) daugiau kaip 240 énesiy — 6 nenesiy vidutinio darbo uzmokeég dydzio.

Pagal DK 298 straipgndarbuotojui priklausaios darbo uzmokeéw ir kitos su darbo santykiais
susijusios sumos priteisiamos ne daugiau kaip ozefis. Tai reiSkia, kad darbo ginkomisijos ir
teismo galimybs priteisti darbuotojo, kurio teis ar teisti interesai buvo pazeisti, naudai jam
priklausant darbo uzmokegtar kitas su darbo santykiais susijusias iSmokes, apribotos trejais
kalendoriniais metais. Sis terminas yra imperatyuysjis negali bti atnaujinamas teismo, darbo gin
komisijos sprendimu ar Salisusitarimu pailginamas. Mitas terminas reglamentuoja ,materiééin
teisss | darbo uzmokasr i kitas su darbu susijusias iSmokas galiafitA".

Remiantis CPK 410 straipsniu teismas, nagiamas darbo bylas, kykias &l nepagisto
atleidimo i$ darbo pagal DK 129 straip$taip pat kitas bylas, kyléras &l darbo sutarties vykdymo),
vadovaujasi bendrosiomis CPK taisykis, atsizvelgdamag CPK XX skyriaus ir DK nustatytas
ISimtis.

IS iSvardyty galimy darbuotojo reikalvim matyti, kad patenkinus darbuotojo iegkinam
priteisiamas vidutinis darbo uzmokestis uz dalkai darbuotojas faktiSkai neteko galindgldirbti iki
teismo sprendimg@vykdymo dienos. Tai reiSkia, kad kuo ilgesnis byjimosi procesas, tuo difh
darbuotojui priteistina suma, o kartu gal ir galimos darbdavioaeaudos @ neteigto darbuotojo
atleidimo. Bet ilgas byligimosi procesasdna naudingas ir darbuotojui, nes Sis nezino, agmzntas
i ankstesndarty, ar ne. Be to tai didina su byjmusi susijusias asmens iSlaidas. dpdiekiant
apginti ir darbuotojo, ir darbdavio interesus, CRmatyti gana trumpi gtu, kylarciy iS darbo

santykiy, nagrirgjimo terminai. Pasirengti naggt byla teisme privalu ne édiau kaip per trisdeSimt

121 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, Bigomilnius: Justitia, 2004, p.532.
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dieny nuo ieskinio pémimo dienos (CPK 413 str. 1 d.), o byla tusitibSnagrireta ne ¢liau kaip per
trisdeSimt dien nuo tos dienos, kuribuvo baigta pasirengti nagitnbyla teisme (CPK 413 str. 3 d.).
Istatymas numato, kad teismas turi siekti, jog mocalys byloje sudaryttaikos sutait Be to, byh
nagrirgjantis teismas turi tegssavo iniciatyva rinktirodymus, kuriais Salys nesiremia, jeigu mano, kad
tai yra lutina norint teisingai iSspsti byla (CPK 414 str. 1 d.).

Darbo byl; nagrirgjimo ypatumas yra ir tai, kad teismas, nagpemas by pagal darbuotojo
ieskin ir nustats, kad ieSkinys pareikStas ne tam asmeniui, kuxalp pagal ieskipatsakyti, turi teis
savo iniciatyvatraukti dalyvauti byloje andji atsakoy (CPK 414 str. 2 d.). Be to teismas taip pat turi
teis:, ispejes Salis, virSyti pareiksStus reikalavimus ir taikigtiatymuose numatyalternatyw darbuotojo
teisiy gynimo hida. Tai reiSkia, kad jeigu darbuotojas paréiSkiem IS jstatymuose numaiyt
alternatywi, reikalavimy, pirmosios instancijos teismas, nusgtakad tenkinti pareikgtreikalavimy néra
pagrindo, gali savo iniciatyva, kai yra pagrindasyti jstatymuose numatykita darbuotojo teisi ar
teisity interes gynimo hida (CPK 414 str. 3d., 418 str.).

Nagriredamas darbuotojo reikalavimus pripazinti néteisitleiding iS darbo, teismas turi patikrinti
ieskinyje nurodytas aplinkybes, kuriomis grindziasia reikalavimai, bei kitas aplinkybes, susijusias
pareiksto ieSkinio pagrindu ir dalyku. Taigi teisnpaspesdamas klausimy ar nutraukiant darbo
santykius DK 129 straipsnyje nustatytu pagrindu uweb pazeistosistatymo nuostatos, privalo
nustatytt?*

a) ar darbuotojas (ieSkovas) atleistas iS5 darbot ésgtam darbo sutarties nutraukimo pagrindui
(DK 129 straipsnis);

b) ar rera pazeistos darbuotojui (ieSkovui) taikytinos géjes (DK 132, 133, 134, 135 straipsniai ir
kt.);

c) ar laikytasi darbo sutarties nutraukimo tvarffol 130, 131 straipsniai ir kt.);

d) ar yra pagrindas darbuotojo (ieSkovo) atleidigndarbo pripazinti neteitu ir, jeigu yra, tai kuris
IS DK 297 straipsnio 3 ir 4 dalyse numatylternatyviy darbuotojo teisi gynimo kudy taikytinas, o
jeigu tam pagrindo éna, tai ar &ra pagrindo ginti darbuotojo teises kitais DK 3@igtsnio 2 dalyje
numatytais darbo teisgynimo hidais.

Nagriréjant, ar darbo santykinutraukimas DK 129 straipsnio pagrindu yraétess, liitina nustatyti
kelet, faktiniy aplinkybiy. Privaloma aplinkybe retiy laikyti darbdavio iniciatyy nutraukti darbo
santykius. Be Sios, privalait ir kitos DK numatytos aplinkyds, patvirtinadios, kad tinkamai taikytos
DK 129 straipsnyjétvirtintos normos:

o svarbios priezasties buvimas ir faktas, kad dadpoetegalima perkelti jo sutikimukita
darly, esant neterminuotai darbo sdiar(DK 129 str. 1 d.);
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o ypatingo atvejo buvimas, jeigu darbuotojo palikintisbe iS esis pazeist darbdavio
interesus (DK 129 str. 4 d.);

o esant terminuotai darbo sufiai, ypatingo atvejo buvimas ir faktas, kad darbjeot
negalima perkelti jo sutikimu kita darky, arba faktas, kad darbdavys sumoka darbuotojuikugj
darbo sutarties galiojimo lajkvidutini darbo uzmokeg{DK 129 str. 5 d.).

DK 132 straipsnis nustat@stiy motex ir darbuotoy, auginagiy vaikus iki treji mety, garantij
apsaug. DK 133 straipsnigtvirtina garantijas sergantiems ir suzalotiems eatérbuotojams. DK 134
straipsnis nustato, kad darbuotojai, iSrinkdiarbuotaj atstovaujamuosius organus, laikotarpiu, kuriam
jie iSrinkti, negali lti atleisti iS darbo pagal DK 129 straip$e iSankstinio to organo sutikimo. DK 135
straipsnis nustato kategorijasdarbuotaoy, kurie turi pirmenybs teig bati palikti dirbti, kai mazinamas
darbuotoj skatius. Siuo atveju, manau, reikia atsizvelgtiAT senato iSaiskinimy jog ,darbuotojas
turi pareig suteikti darbdaviui informagij reikiam tinkamai vykdyti teigs norny reikalavimus (DK
35 straipsnio 1 dalis). Kaispejima apie darbo sutarties nutraukinfDK 130 straipsnis) gag
darbuotojas, elgdamasis ag&singai arba neprotingai, nepraneSa darbdaviunla@iy, reikSming
teists aktuose numatytoms garantijoms jam (darbuottgikyti, o darbdavysut aplinkybiy objektyviai
nezino, tai sdarbuotq} atleidus iS darbo netaikant atitinkargrantiy, objektyviai pazeista darbuotojo
teis gali bati neginama (DK 35 straipsnio 1 dalis, 36 straipshidalis). Esant géui, aplinkykes, kad
darbdavys zinojo apie darbuotojui (ieSkovui) taikytgarantiy, irodinéjimo pareiga tenka darbuotojui
(ieskovui) (CPK 178 straipsnisf?

Teismas, nagridamas darbuotojo reikalvimus pripazinti neitis atleidimy pagal DK 129
straipsi, turi patikrinti, ar nebuvo pazeista DK 130 steaigje nustatyta darbuotojspejimo apie darbo
sutarties nutraukim darbdavio iniciatyva tvarka. Atsizvelgiant jstatyme iSvardytas aplinkybes,
susijusias su darbuotojo asmenybe, tafi taikomas dviej arba keturk ménesiy ispejimo apie darbo
santykiy nutrauking terminas.

DK 130 straipsnio 1 dalyje nustatyta, k@hejimas apie darbo sutarties nutraukirturi biti
rasytires formos. Jei darbuotojas nebuvo rasjuitas apie darbo sutarties nutrauiinatleidimas 1S
darbo vertintinas kaip atleidimas pazeidziagtatymy nustatyd tvarka. Ispejime turi kti:

1) suformuluota konkreti darbo sutarties nutrauksuaarbuotoju priezastis (DK 130 str. 2 d. 1 p.);

2) nurodyta atleidimo i$ darbo data (DK 130 sul. 2 p.);

3) atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvark& @30 str. 2 d. 3 p.).

Jei darbo sutarties nutraukimo priezastis nenusodyba suformuluota abstigki, jspijimas

vertinamas kaip neatitinkantis DK 130 straipsniatefes 1 punkto reikalavim
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Darbuotoj, nuSalint nuo darbo ar d Sios priezasties perkeli kita darly arba atleist iS darbo,
darbo giai nagrirgjami tiesiogiai teisme.

LAT senata¥*yra nurogs, kad, nagriedamas darbuotojo (ieSkovo) reikalavimus atleidimo i$
darbo pripazinimo neteit (pagal DK 136 str. 3 d. 1 ir 2 punktus), teismas patikrinti ieSkinyje jo
pagrindu nurodytas aplinkybes bei kitas aplinkyb®ess ir nenurodytas ieskinio pagrindugiaal
susijusias su pareiksto ieskinio pagrindu ir dajyku teismas turi patikrinti ir nustatyti:

a) uz kol konkretiai darbo drausks pazeidim darbuotojas (ieSkovas) yra atleistas iS darbo;

b) ar darbuotojas (ieSkovas) patldarbo drausks pazeidim, uz kui jis atleistas iS darbo, ar yra
drausmiis atsakomyds taikymo pagrindas iakygos;

c) atleidimo iS darbo pagal DK 136 straipsnio 3 daligsunks atveju — ar darbuotojui (ieSkovui)
pries tai nors vienkar per pasutinius dvylika émesiy buvo taikyta drausminnuobauda ir apie|
pranesta, ajsakymo (nurodymo) atleisti darbuatadf darbo pgmimo diery ta drausmié nuobauda
buvo galiojanti, ar ji &ra panaikinta, aréma pagrindog panaikinti;

d) atleidimo iS darbo pagal DK 136 straipsnio 3 dallgsunks atveju — ar darbuotojo (ieSkovo)
padarytas darbo draussipazeidimas yra Siurkstus;

e) ar drausmia nuobauda paskirta laikantis jos skyrimo tvarkesntny (DK 240, 241 straipshiai
ir kt.);

f) ar drausmia nuobauda parinkta atsizvelgia?K 238 straipsnyje nurodytas aplinkybes; &an
pagrindo panaikinti drausmimuobaud atsizvelgiani padaryto darbo drausspazeidimo sunkum
aplinkybes, kuriomis jis buvo padarytas, darbuotajikstesin darky ir elges, i tai, ar drausmi
nuobauda atitinka padaryto nusizengimo surgum

g) ar darbuotojas (ieSkovas) atleistas IS darbo nefaaet jam taikytim garantij (DK 131
straipsnis, 132 straipsnio 1 dalis ir kt.);

h) ar yra pagrindas darbuotojo atleidimd darbo pripazinti neteisu, ir, jeigu yra, tai kuris iS DK
297 straipsnio 3 ir 4 dalyse numatgternatyviy darbuotojo teisi gynimo kudy taikytinas.

Kai isakyme (nurodyme) darbo drausmpazeidimas, uz kurtaikyta drausmié nuobauda,
nenurodytas arba nurodytas nekotigie darbdavys (atsakovas) pasirengimo bylos né&gnuoi
stadijoje turi teig nurodyti konkrai darbo drausks pazeidim ir ji patvirtinargias aplinkybes, taip pat
kitas reikSmingas aplinkybes (CPK 226 straipsr8§, &raipsnio 1 dalis, 415 straipsnio 2 dalis).

Jeigu darbuotojas buvo atleistas iS darbo betdeigagrindo ar pazeidzianstatymy nustatyd
tvarka, teismas gizina j i pirmesn darky ir priteisia vidutin darbo uzmokegtuz vis priverstires
pravaikstos laik nuo atleidimo iS darbo dienos iki teismo sprendiryikdymo dienos (DK 297 str. 3

d.). Siekiant maksimaliai apsaugoti darbuotojoeteig interesus, DK nustato, kad vidutinis darbo

124 LAT senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 48 [Darbo kodekso norm reglamentuojatiy darbosutarties nutraukippagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismpraktikoje“//Teiany praktika. 2004. Nr. 21.



uzmokestis turi ti sumolkétas iki tos dienos, kai biysykdytas teismo sprendimas. Siuo atveju teismo
sprendimas konstatuoja darbuotojo ir darbdavienigisantyki atkirima, taip pat numato darbuotojo
teisiy apsaugos priemones, jeighl azkokiy priezasiy teismo sprendimo vykdymas bus vilkinamas.

Teismui nustéius, kad darbuotojag pirmesn darky negali liti grazinamas @ ekonomini,
technologini;, organizacini ar panasi priezasiy arba @l to, kad jam gali titi sudarytos nepalankios
salygos dirbti, tai pastarasis priima sprendipripazinti darbo sutarties nutraukimeteisgtu ir priteisia
darbuotojui DK 140 straipsnio 1 dalyje nustatytazly iSeitirg iSmokq ir vidutini darbo uzmokeguz
priverstires pravaikstos laik nuo atleidimo i§ darbo iki teismo sprendirisigaliojimo dienos. Siuo
atveju laikoma, kad darbo sutartis nutraukta teisprendimu nuo jgsigaliojimo dienos (DK 297 str. 4
d.).

Teimas gali keisti ieSkinio dalgk bylose @l grazinimo | darky paaiSkjus ekonomidms,
technologigms, organizacikms ar kitoms panaSioms priezastimd, ldiriy darbuotojui bus sudarytos
nepalankios darbalygos. Paprastai tokios aplinkdyra susijusios arba su darbuotojo dalgkirs ir
asmenidmis savylmis (nepakankama kvalifikacija, netinkmas temperdas uzsienio kaip
nemokjimas, transporto prieméa netugjimas ir pan.), arba su darbo ypatumais (aukstos
technnologijos, privalomos uZsienio stazspmazi atlyginimai ir kt'f>.

Pareiginy arba orgai, kuriems jstatymai suteikia nuSalinimo nuo darbo d¢eiseikalavimus
darbdavys ir darbuotojas galiysiti jstatymy nustatyta tvarka (DK 297 str. 2 d.). Siekdamassmaliai
apsaugoti darbuotpjteises ir interesugtatymas toki teis; suteikia tiek darbdaviui, tiek darbuotojui,
taip pat nenumato jokispeciah; skundo padavimo terminPareigno nutarina, kuriuo darbuotojas yra
nusalintas nuo darbo, galimaysk pavaldumo tvarka tiesioginiam virSininkui (pvgaduodant skumnd
dél Valstybines darbo inspekcijos paréigo nutarimo teritoriniam valstybis darbo inspekcijos
skyriui), taip pat kreipiantis Administracin teisna ABT] nustatyta tvarka, arba pagal BPK 157
straipsm apskisti aukStesniajam teismui, jeigu ikiteisminio tyarteisjas nutartimi nuSalingariamsji
nuo pareig.

Svarbu pazyriti, kad darbo gitai teisme nagrigjami vadovaujantis CPK IV dalies XX skyriuje
(,Darbo byl nagrirgjimo ypatumai“) nustatyta tvarka. Administracirbyly teisenai priskirtini gitai,
kurie labai panas i darbo gius, iSskyrus subjekt- tarnautgj. Tarnybiniams gitams rra nustatyta
iSankstire gincu nagrirgjimo tvarka, administracinteisena turi tik dvi grandis, o tai neatitinkastei
like<iy, be to, formuojasi nevienoda teisgpraktika, kura formuoja LAT ir LVAT.

Idomu pazyniti, kad ,daugelyje Sali néra savarankiskos iSanksim neteismids darbo gity
nagrirgjimo stadijos; tose Salyse, kur ikiteisminio nagimo stadijos egzistuoja (pvz.: Airija), jos
pagrinde naudojamos Salims sutaikyti, neprisiriSprie procedriniy formalumy;, darbo gidai

nagrirgjami specializuotuose darbo teismuose. Procesags{aey socialies partneyss principu,

125 Lietuvos Respubliko darbo kodekso komentaras, |l$oMitnius: Justitia, 2004, p. 531.
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siekimu Salis sutaikyti bet kurioje proceso stgdijoProcesas, kai taisykl daug pigesnis arba
nemokamas, tatiteismas prieinamas labiau negu bendros kompgsrieismai**°,

Kai kuriy uzsienio valstylw patirtis rodo, kad specializuoti darbo teismaiiekl svarbius
uzdavinius, taikydami darbo tejsja aiSkindami, tenkindami teigis darbo teisini santykiy dalyviy
reikalavimus. Sie teismai tarpininkauja siekdantaiyti Salis kompromis keliu bei iSvengti darbo
konflikty, tokiu kidu jie pasireiSkia kaip faktorius, palaikantis stioj stabiluma.

Didele reikSne turi ir tai, kad darbo teismai uztikrina kvalifigta bylos nagrigjima, kadangi toki
teismy profesionais teigjai — teisininkai, besispecializuojantys darbod&eisrityje, 0 neprofesiona
teiggjai (jie dalyvauja kolegijos sutije, paparastai renkami profesinisajunguy ir darbdavi
organizacy) — tai praktikai, kurie gerai orientuojasi darlmsiy santyki; srityje. Jie lengvai randa
bendg kala, toctl didele dalis teismo sprendigpriimami vienbalsiai.

Darbo teismp kompetencijos sfera — teisiniai ga (konfliktai I teists) reikalauja ypatingai
kruopStaus teismés procedros laikymosi, ne tik darbo tés bet ir civilires, administraciés,
baudziamosios teis iSmanymo.

Iprastai darbo teismai naggja bylas vadovaudamiesi rungtyniSkumo principi&idiasis principas
pasizymi kai kuriais ypatumais: darbo teismuosegsas Zymiai greitesnis ir maziau kainuojantis, nei
bendrosios kompetencijos teisme; atsisakyta kaijKormalumy, badingu civiliam procesui; teismai
rodo dide¢ iniciatyva nagriredami bylas, rinkdamirodymus. Didel reikSne yra teikiama Sali
sutaikymui. Siems tikslams pasiektiefl Saliy egzistuoja ikiteismié ginéy nagrirgjimo stadija, kuri
pasizymi tuo, kad beveik neprisiriSama prie pracded; formalumy. Darbuotojams darbo teismai yra
labiau prieinami nei bendrosios kompetencijos taism

Specializuaf darbo teism ikarimas, aktyvus darbo justicijos vystymasis — légdarbo teiss
autonomijos pripazinimo pasekmkartu tai litina darbo teiss efektyvumo ir jos autoriteto didinimo
salyga. Specifiniai darbo teis bruozai diktuoja iitinybe formuoti atitinkamas procesines formas ir
institutus, o § pasekoje — procesindarbo teis. Tokios nuomoés yra daugelis specialistvVakan
valstyhise?’.

126 G. Buzinskas. Ikiteisminis individualdarbo gigy nagriréjimas. Darbo teissuvienytoje Europoje, 2003 m. spalio 16-18 d. Tarptasitnokslirts konferencijos medziaga.
Vilnius: ,Forzacas", 2004, p. 295-296.
127W.51. Kucenes. TpynoBoe npaBo Poccun u 3apy0exHBIX cTpaH. MexayHapoaHbie Hopmbl Tpyaa. Mocksa: EKSMO EDUKATION, 2005, p. 457.
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ISVADOS

1. Darbo sutarties vykdymas suprantamas kaip dsulbartyje nustatyt abipusi isipareigojiny
tinkamasjgyvendinimas ir uztikrinimas sutarties galiojimdaktatarpiu. Ta&iau Darbo kodeko skirsnis
.Darbo sutarties vykdymas" pateikia ne tik darbymigareig paiiam vykdyti darbo funkcijas, sulygtas
darbo sutartimi, bei darbdavio teieeikalauti atlikti tik & darky, dél kurio Salys sulygo sudarydamos
darbo sutaif bet ir darbo sutartiesalggu pakeitimy, nuSalinima nuo darbo. To#d darbo sutarties
vykdymo sivoka apima ne tik tinkasndarbo sutarties Saliteisy ir jsipareigojimy jgyvendinimo
uztikrinima, bet ir tinkang darbo sutarties keitimbei nutraukim, laikantis normini teisss akt,
reikalavimy. Darbo sutarties turinys yra ne tik gaieiss ir pareigos, bet ir kitos Sios sutarties pagrindu
atsirandatios Sali teiss ir pareigos, tad ir vykdymas tuéty apimti ne tik Sali tarpusavio santykius,
susijusius su darbo sutarties vykdymu, bet ir kidagbo teisinius santykius, atsirandias iS darbo
sutarties — DK nustatyta, kad darbdavys darbo tsutajsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje
nustaty darka, moketi darbuotojui sulygt darbo uzmokegtr uztikrinti darbo slygas, nustatytas darbo
istatymuose, kituose norminiuose &sisktuose, kolektyvige sutartyje ir Salj susitarimu.

2. Darbo kodeksas nepateikia darbuotojo @ieno | kita darly apibidinimo. Jame daZnai
akcentuojama tokio pethmo batinybé, bet tik darbuotojui sutikus (iSskyrus DK 121 gisayje
numatytus atvejus). Darbo sutartis laikoma sudak#a Salys susitardél darbo sutartiesa/gu,
nustatyty DK 95 straipsnyje. Tai reiSkia, kad susitarimasttuapimti tiek litinasias, tiek ir kitas darbo
sutarties glygas. Todl galima daryti iSvag, kad perklimu i kita darky turéty bati laikomos tokios
aplinkyles, kai darbuotojui kéiamos ank&au sutartos bet kurios darbo sutartiglggos. Darbdavio
galimyhe perkelti darbuotaji kita darka yra lemiama dviej aplinkybiy: kito atitinkamo darbo buvimu
ir darbuotojo sutikimu iiti perkeltam kita dark.

3. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomibaadygomis, jis gali liti atleistas iS darbo pagal
DK 129 straipsp) laikantis darbo sutarties nutraukimo tvarkos. éT@lima daryti iSvasl kad darbo
sutarties nutraukimo pagrindas yra ne darbuotgsakymas dirbti pakeistomiglggomis (tai yra tik
darbo sutarties nutraukimo priezastis), o priezastyrodytos DK 129 straipsnio dispozicijoje.

4. Darbdavysgyja teig iki vieno nenesio laikotarpiui, neklausdamas darbuotojo sutikikeisti jo
darbo sutartiesalyygas ypatingais, iS anksto nenumatytais atveJaiks darbdavigsakymas darbuotojui
yra privalomas. Jo nevykdymas gaitiltraktuojamas kaip kaip darbo drausnpazeidimas, t&au DK
itvirtina viery iS naujovi; — teigtumo iSskyrim. Tai reiSkia, kad darbuotojui yra privalomi vykdigk
teissti darbdavio nurodymai. Siuo atveju darytina iSva#lad jeigu darbdavys duoda nettis
nurodymus, toki nurodymy ngvykdymas, negaliiti pagrindas drausminei atsakomybei.

5. 2005 m. gegus 12 d. Seimui pakeitus ir papildzius Darbo kodekwdividualaus darbo géo
sampratoje nebeliko denylklausimo. Tiesiogiés derybos vertintinos kaip savarankiSkas darbuatojo
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darbdavio nesutarimo raidos etapas, kuriékmagiga baigtis sudaro prielaidas Kilti individuafiadarbo
gin¢ui. Formaliai vertinant, derybostra viena iS darbo gt nagrirgjimo stadij, tatiau jy tikslas ir
pasiektas kompromosas tarp dliri tiesiogire jtaka pasiekti socialia taika tarp Sakp. Tod:l galima
daryti iSvad, kad tiesiogias darbuotojo ir darbdavio derybos yr@#ibos, siekiant Salis sutaikyti, 0 ne
gilinti konflikt a tarp Saki.

6. Vadovaujantis DK 293 straipsnio 2 dalimi, dashdanegali apsksti darbo gidy komisijos
sprendimo. Be to, jis negali kreiptisiiteisny dél gincy, kurie priskirtini tiesiogiai teismams. Téd
darytina iSvada, kad toks reguliavimas pazeidZjatdatinius ir konstitucinius asmens &sig teismirg
gynyhs, visu asmen lygybés prieSistatyna ir teisny principus bei Sali procesinio lygiateisiSkumo
principa.
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SIULYMAI

Atsizvelgdama darbe nagriétas teorines ir praktines problemas ppateiktas iSvadas, rigrau
pastilyti:

1) siekiant iSvengti bereikalinggincy ateityje tarp darbdayiir darbuotoy, papildyti DK 120
straipsi nuostata, reglamentuojaa, kad apie numatagrdarbo sutartiesalygu pakeiting darbuotojui
turi bati pranesSta nedliau kaip pries viemmeénes;

2) siekiant uztikrinti darbo teisimi santyki, stabiluma, sutaikyti Salis ir iSvengti bereikaling
konflikty, DK 285 straipsn papildyti nuostatajtvirtinarcia derybas, kuri buvo iki DK pakeitimo,
padaryto 2005 gegeg 12 d.;

3) iSbraukti iS DK 293 straipsnio 2 dalies sakkad ,darbo gity komisijos sprendimo darbdavys
apskisti negali“, tokiu Iadu suteikiant darbdaviamgyvendinti teig i tai, kad kiekvienas asmuo turi
teis;, jog jo byla Wty nagrirgjama teisme beigyvendinant konstitucinius principugyirtinancius
asmens tegsi teismirg gynyln, visy asmen lygybe prieSistatymy ir teismy, taip pat procesinio Sali
lygiateisiSkumo princig, itvirtinta CPK. Vadovaujantis métais principaisijtvirtinti DK nuosta, pagal
kuria darbdaviaigyty teis: kreiptisi teismy dél gincy, kurie priskirtini tiesiogiai teismams.
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SANTRAUKA

Magistro darbo tema: ,Darbo sutarties vykdymaséan® darbe, vadovaujantis naujuoju Lietuvos
Respublikos darbo kodeksusigaliojusiu 2003 m. sausio 1 d., ir kitais darbantgkius
reglamentuojatiais teigs aktais, apitidinama darbo teigiir pareig; igyvendinimo samprata, darbo
sutarties vykdymo ir keitimo samprata, analizuojalarbo sutartiesalygu pakeitimo, laikino darbo
salygu pakeitimo ypatingais atvejais, pélikno i kita darka prastovos atveju, nuSalinimo nuo darbo
pagrindai, slygos ir tvarka, bendrai aptariami su darbo swaritykdymu susjj individualiy darbo
gincu nagrirgjimo ypatumai.

Temos aktualumas ir naujumas pasireiskia tuo, kaghais Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
yra labiau pritaikytas prie dabartinekonominio gyvenimo reikalavim

Baigiamajame darbe yra remtagairiais literatiros Saltiniais: teis norminiais aktais, specigh
literatiira, Lietuvos Auk&ausiojo Teismo senato nutarimuose pateiktais kifmigais &l Darbo
kodekso norm taikymo, Lietuvos Aukdausiojo Teismo Civilini byly teissjy priimtomis nutartimis.

Darbe naudoti metodai: anaigz sisteminis, loginis, istorinis, precedentirgeologinis.

Darbo teisy ir pareigi igyvendinimas — tai teis normy igyvendinimas esant faktiniams darbo
santykiams. Kai individualiais ar kolektyviniais ik&mais igyvendinti savo teisi ir pareig:
nebémanoma, reikia tyju asmen, t.y. kompeteting instituciju pagalbos. Pagrindiniai subjektai,
ginantys darbo teises, yra teismas ir darbdugimagrigjantys organai.

Darbo sutarties vykdymas suprantamas kaip darbartget nustatyf abipusi teisuy ir
isipareigojimy tinkamasigyvendinimas ir kaip tinkamas darbo sutarties ki bei nutraukimas
laikantis norminy teises akt; reikalavimy.

Darbo sutartis galiiii keiciama pasikeitus vienai iS Sakrba pakeitus darbo sutarties turin

Saliy sulygy batinyjy darbo sutarties salygpakeitimas leidziamas tik esant darbuotojo radtisk
sutikimui, iSskyrus laikia perkelima i kita darky ypatingais atvejais.

Prastova ne @ darbuotojo kalis yra tokia pagtis darbovietje, kai darbuotojas nori dirbti, bet
darbdavys neturi galimys suteikti sutarto darbceldtam tikny ojektyviy priezasiu (gamybini ar kt.).
D¢l prastovos éra darbo sutarties Salkaltes.

Kai keiciama gamyba, jos mastas, technologija arba dadenmavimas, taip pat kitais gamybinio
batinumo atvejais, darbdavys turi teipakeisti darbo sutartiesalggas. Tai jis gali padaryti tik
darbuotojo sutikimu.

NusSalinimas nuo darbo yra laikinas darbo funk(ij darbo sutarties) vykdymo sustabdymas.

Teisinio poldzio girtai kyla IS jstatymy nesilaikymo, individualios sutartiealggu ignoravimo

arba kolektyvigs sutarties nuostatnesilaikymo, jie kyla & pazeistos subjektis teigs. Visi
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individualis girtai paparastai nagéami teismo, prieS tai gali i nagrirgjami ikiteismires

institucijos.



SUMMARY

The subject of the master’'s papémplementation of the Employment Contract”. Following
the new Work Code of the Republic of Lithuania,edaflanuary 1, 2003, and other employment
relations legislation, this paper defines the cptioa of the execution of employment rights andegut
and the conception of contract execution and amentinpanalyses the basics, the conditions and the
procedure of modifications to employment contracivisions, temporary modification to provisions
under specific circumstances, in cases of lay4udf suspension, as well as discusses the pecabaviti
dealing with individual employment disputes.

The relevance and the novelty of the subject ieshe fact that the new Work Code of the
Republic of Lithuania is in a greater agreement wie contemporary requirements of economic life.

The final paper was written with reference to défd literature sources: regulatory legislation,
special literature, explanations on the applicabbiwWork Code rules presented by the Senate of the
Lithuanian Supreme Court and order establishedvidycase judges of the Lithuanian Supreme Court.

Methods used in writing the paper: analysis, syateogical, historical, precedent, teleological.

The execution of rights and duties is the executiolegal rules in factual employment relations.
When it is impossible to carry out one’s rights ahuies individually or collectively, the help die
third party, i.e. the competent authorities, isassary. The main subjects that protect the employme
rights are the court and the bodies that analyzéagment disputes.

The execution of the employment contract is defiaggroper implementation of bilateral rights
and duties determined by the employment contradtaanproper modification or termination of the
employment contract following the requirementshef tegulatory legislation.

The amendments to the employment contract can e opon the change of one of the parties or
the content of the contract.

The amendment to the stipulated stringent conditasithe employment contract is permitted only
upon the written agreement of the employee, wighetkception of a temporary transfer to anotheirjob
special cases.

A lay-off is the situation at the workplace through fault of the employee, when the employee
wants to work but the employer is not capable of/igling the agreed job for certain objective reason
(production etc). There is no fault of employmenttcact parties in case of lay-off.

The employee has the right to modify the contragvipions upon the change of production, its
capacity, technology, work planning or in otherdurction related cases. The employee is permitted to
do this only upon the agreement of the employer.

The suspension from the job is a temporary diseoation of one’s work functions (and the

employment contract).
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The disputes of a legal nature arise out of tleedir of law, the ignorance of the individual
contract provisions or the breech of the collectigatract provisions. The disputes are caused éy th
breech of individual rights. All individual dispg@re normally resolved by the court. At firstytineay

be investigated by the pre-trial institutions.
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