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Izanga

Lietuvai tapus Nepriklausoma Respublika tiek davimlatiek ir darbuotojai
susidiré su netiktai uzklupusiais sunkumais. Sis laikotarpis buvoétjaai suatingas ir
idomus, kadangi Sovietin santvarkos uzgoZzti darbo teisinsantykiy dalyviai buvo
priversti nuojstatymais smulkiai reglamentwodlarbo teisini santykiy staiga pereiti prie
laiswy susitariny sistemos. Peéjimas prie rinkos ekonomikos modelio daugumoje
Europos valstyli neiSvengiamai pasinéjo reformuoti ir darbo santykius. Ypatingai prie
to prisiccjo liberalizmo icjos ir centralizuoto, visapusiSko valstybinio raguimo
laipsniSkas magimas, kuris ir tuéjo didziausa jtaka darbo santyki, o ypa& kolektyviniy
darbo santyki, plétrai ir ju itakos digjimui.

Keic¢iant centralizuat valstybiri reguliavimy i liberalesi sutartin teisiniy
santykiy reguliavimy, atsirado galimyd pasireikSti kolektyviniams ir individualiems
susitarimams, darbuotgjir darbdawvi organizaciy, asociaciy, susivienijimy veiklai.
TriSaks partnerysis silygomis socialini partnern: darbuotoy ir darbdawvi atstow, ju
organizacip bendradarbiavimas su valstybin valdzZios institucijomis, kaip Sio
bendradarbiavimo iSdava priimami susitarimai tardaebo teisini santykiy reguliavimo
pagrindu ir iS dalies ke&ia valstybin reguliavim.

Manoma, kad darbo teéis reguliuojami santykiai iS esi% yra kolektyviniai
santykiai, bet reikia pazyéti tai, jog dar daznai Lietuvoje darbo santykiagtgmami su
civiliniais santykiais ir pirmenybteikiama individualioms darbo sutartims. Darbua$yj
kad ir koks iSsilavigs ir kvalifikuotas jis hty, visada bus silpnesnis, palyginus su
darbdaviu, organizuoj&m darbo proces nuosavybs ar patikjimo teise turigiu darbo
irankius ar priemones. TéldVakan Salyse visomis priemémis siekiama pirmenyb
teikti kolektyviniams darbo santykiams, nagdnt jais galima uztikrinti lygiavegtdarbo
santykiy Saly padtti, apginti Sal interesus.

Uzsienio valstyhj patirtis ir klaidos leido kitoms Salims pritaikytiaujas
idéjas prie savoagygu. Lietuvos Respublika buvo viena i§ kurios gavo toki galimybe
IS esnés pakeisdama savo pagrindinius darbo teisiniusykiast reglamentuojafius
istatymus.

Siame darbe analizuojamas Lietuvoje @arai dar naujas reiskinys: trigal
partneryst, kaip darbuotaj ir darbdaw atstow bei valstybigs valdZios
lygiateisiSkumo, laisés pasirinkti ir derybose svarstyti socialinio sasiho turinio
klausimus, geranoriSkumo ir pagarbos kitos Sakestiems interesams bei kitais téss
principais pagstas bendradarbiavimo modelis, sudarantis pagringrielaidas pitotis
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pramoniniams ir gamybiniams santykiams beie¢sir gyventog uzimtumo, darbo

apmokjimo darbo saugos ir kitus klausimus. Tad pasianétarbo tema aktuali ne tik
teisininkui ar praktikui, gilinaéiam zinias Sioje srityje, vis pirma, ji svarbi eiliniam

Lietuvos piligiui, kuris yra visapusiSkai suinteresuotas, katl;lsudaromos tinkamos
darbo slygos, iSklausomi ir ginami jo interesai beiatlh jgyvendinami tiek

nacionaliniuose, tiek tarptautiniuose darbo éeiaktuosetvirtinti principai, leidziantys

eiliniam darbuotojui jaustis pilnateisiu darbo séni dalyviu.

Sio darbo tikslas — atskleisti pagrindinius Lietav&espublikos trisali
susitariny ypatumus, émeg skiriant p reglamentavimagstatyminiai bazei, tarptauttms
sutartims, reglamentuojéioms hitent § institua ir jo sudarymo bei taikymo ypatumams.
Todkl darbe bus siekiama kuo plau atskleisti triSalj susitariny instituto atsiradirg tiek
tarptautiniu, tiek nacionaliniu lygiu, kaip buvoémjama socialid partneryst Sioje
kolektyviniy darbo santykj srityje bei kok teisin statug ir reikSne kolektyviniams
darbo santykiamsijgavo Sie susitarimai. Rlau bus siekiama panagéin triSaliy
institucijy veikla, priimty sprendiny teisin statug, iSsamiai aptariant Lietuvos Trigal
tarybosikarima, formavimasi bei jos veilkd ir reikSme niadienos kolektyviniuose darbo
santykiuose. Tuo ga iSanalizuosime ne tik Lietuvos Respublikosdeiaktus, susijusius
su triSaliais susitarimais, bet ir su valstybsocialigs partnerysis bei kolektyvini
deryhy politika. Be to, bus apzvelgti ir tarptautiniaises aktai, kuny reglamentavimas
atskleidZia neeilia kolektyviniy santyki; svarla tarptautirje darbo teige.

Siekiant kuo iSsamiau atskleisti darbo $erbus naudojamasi lyginamuoju,
loginiu, sintezs, sisteminiu bei kitais metodais. Vigirma, lyginamuoju istoriniu
metodu apibendrintai pateiksime trisatusitariny instituto atsiradirg, formavinasi bei
isitvirtinima  kolektyviniy darbo santyki reglamentavimo srityje. Sisteminis bei
lyginamasis tyrimo metodai darbe busdia naudojami analizuojant ir aiSkinant tss
normas ir kitus teis Saltinius, siekiant atskleisti téss normy ir kitos literatiros
tarpusavio santyk Loginiu ir sintezs metod pagalba tirsime Darbo kodekso ir it
triSalius susitarimus reglamentuojauin teisss akty normas, apibendrinsime ir pateiksime
suformuluotas iSvadas.

Susidongjima, visy pirma, Sia tema paskatino trigalsusitariny reikSne
kolektyviniams darbo santykiams baigktualumas kiekvienam dirb&am zmogui, nes
teisingas Sio instituto sutvarkymas, sureguliavinrataikymas leis tinkamai iSvystyti
socialin dialog tarp svarbiausi socialiniy partnen; — valstylés, darbdavi ir profesini
sajungu institucijy, o tai savo ruoztu pad diskutuoti, spysti problemas ir tokiu ddu

palaikyti socialir taika visuomegje.



Darbo strukiira salygoja darbo tema. Jis susidedavado, ketuny daliy bei
iSvad;. Pabaigoje pateikiama santrauka. Keturios dalysiog&e bus nagrijama tema,
iISskaidytog atskirus punktus, siekiant kuo tiksliau ir gku atskleisti darbo tegbei jos
ypatybes.

Kalbant apie Siai temai atskleisti naudojamus $aibi, reikia pazyriti fakta,
jog darbo tei&s vadotliy, kuriuose raSoma Sia tema, yra tikrai nedaugtisiai nei
giminingam kolektyving darbo santyki institutui — kolektyviniai sutafai, kuria tiek
Lietuvos, tiek uzsienio tets mokslo teoretikai nagrja ir aiSkina kur kas ptaau ir
daZzniau, kas trupitapsunkina darbo raSyn Svarbiausi teis aktai, kuriais bus
remiamasi raSant daybyra Lietuvos respublikos darbo kodeksas, kitsieiaktais,
reglamentuojantys socialis partnerysis, kolektyviniy deryhy bei triSaly susitariny
sudarymo sritbei naujausia mokslinliteratira. Negalima pamirsti ir Tarptauéis darbo
organizacijos leidZiam rekomendacij ir konvenciji bei kity tarptauting teiss akt,
turiniy neabejotinostakos ir reikSms triSaliams susitarimams kaip kolektywirdarbo

santykiy institutui.



1. TriSaliai susitarimai.

1.1.TriSalés partnerystés iStakos.

Pradtdami iSsamiai nagriti triSalius susitarimus kaip kolektyvipidarbo
santykiy instituta, visy pirma, tuétume pl&iau panagrigti jo istorines iStakas ir
prielaidas, leidusias Siam institutui, neatsiejamsasijusiam su kolektyviniais darbo
santykiais, atsirasti ir istoriSkai sttthgu laikotarpiu tapti tokiam, koks jis yra Siaada.

Tarptautires darboistatym; leidybos i@jos autoriai buvo du XIX amZziaus
pramoninkai: Robertas Owen‘as IS Velso ir DanidisGrand‘as iS Prameijos. 4
pasiilytus darbo trukras ir darbo slygy istatymus galime laikyti Tarptautis darbo
organizacijos priimanptarptautini darbo konvenaij pirmtakais.

Batinybe kurti organizaci, galircia priimti tarptautires teigs aktus
darbuotoy apsaugos klausimais¢nheé XIX a. pabaigos — XX a. pradzios polis)
ekonomirés ir socialires silygos ir vis didjantis darbinink iSnaudojimas. El sparios
industrializacijos darbininkai skaui vis didéjant, jie pradjo burtisi profesines gungas,
kurios iki tol jungusios tik kvalifikuotus darbinkas ir uzstmusios nad darbo
uzmokesio bei silyguy gerinimu, vieningai prago reikalauti darbo gygu gerinimo bei
kad kity uzkirstas kelias nehumanigistatymy leidybai.

Minéty pramoninks pasiilytos idkjos netruko susirasti nayjSalininky,
pirmiausiai asmenini iniciatyvy déka, ir 1850 m. buvo surengti pirmieji Tarptautiniai
geros valios kongresatme darbui pramoéje ir darbininky apsaugai sureguliuoti bemdr
tarptautiniy priemoniy projekto parengim Toliau sek 1890 m. kovo renes jvykusi
Berlyno konferencija, kuri pésglziavo dvi savaites ir pateikSsamias rekomendacijasl d
darbo Sachtose reguliavimo ar uzdraudimo, darbmadlen, vaiky darbo, jaun Zmoni
ir moteny darbo, tadiau formaliai, Sioje konferencijoje nebuvo priimtkiy tarptauting
isipareigojimy.

1897 m. rugpjcio ménes apie 400 delegat atstovaujadiu 14-os Sali
krikS¢ioniSkoms darbinink organizacijoms, suSaékkonferenciy Ciuriche ,Pirmas
tarptautinis kongresas darbo apsaugos klausimus. Kbngresas pniné rezoliucip,
reikalaujartia, kad Sveicarijos Vyriausybatnaujint; pastangas, paremiant tarptagtin
darbojstatymy leidyba, 0 ypa ,iSsiusty kvietimus*jvairioms vyriausybmsisteigti darbo

sekretoriag™.

! Dambrauskietr G., Maternyé—Panomariovies |. Tarptautire darbo organizacija ir Lietuva: konvengij
priemimas, ratifikavimas, vykdymasilnius, 2001.
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Visy Siy konferencijy déka 1900 m. liepos #émeg jvykusioje ParyZiaus
konferencijoje buvakurta Tarptautiad darbojstatymy leidybos asociacija, kuri 1906 m.
konferencijoje pgmé dvi pirmgsias tarptautines darbo konvencijas, kurios reghiave
moter; nakting darly bei drauding naudoti baliji fosfora. Si asociacijajkire pirmaji
Tarptautin darbo biug, savo veikh pracjusi 1901 m. gegus 1 d. Sveicarijoje,
Bazelyje.

Sekminga Tarptautigs darbojstatymy leidybos asociacijos veiklsustabd
Pirmasis pasaulinis karas.{lau darbinink; profesires sjungos nesilioé savo veiklos ir
toliau reikalaudamos garantifaikymo darbininkams. Vienas iS takreikalavimy 1919
m. Taikos konferencijoje buvo iSrinkti Tarptadtimlarbo jstatymy komitet, kurio
pasiilymai baty jtraukti | Taikos sutarties tekst TriSalio komiteto, sudaryto iS 9 dali
(Belgijos, Kubos,Cekoslovakijos, Pramzijos, Italijos, Japonijos, Lenkijos, DidZiosios
Britanijos ir JAV) vyriausyhi, profesing sajungu ir darbdawi; atstow;, parengtas tekstas
tapo Versalio sutarties Xl skyriumi ir TDO koniciniu pagrindu. Daugelis §i
nuostat, tebegalioja iki Siol. TDO Konstitucijos preamb itvirtinta nuostata, kad
universali ir ilgalaik taika gali liti sudaryta tik socialinio te¢ésumo pagrindu.

Pirmoji TDO konferencijaivyko VaSingtone 1919 m. spalio 29 d. Joje
dalyvavo po du kiekvienos valsty nags vyriausylds atstovus ir po viendarbdaw ir
darbuotoj organizaciy atstow. Sioje konferencijoje buvo priimtos pirmosios $sSi
tarptautires darbo konvencijosétidarbo laiko gamyboje, nedarbo, motirgssapsaugos,
motem darbo nak{ minimalaus amziaus ir jaunzmoni, dirbartiu gamyboje, darbo
naki. TDO Administracig taryba konferencijoje iS pés dalyvavusi vyriausyles
atstov ir po ketvirtadal darbininkg ir darbdaw atstow iSrinko pirmaji TDO biuro, kuris
yra nuolatinis TDO sekretoriatas, direktpriJuo tapo pramzy politikas Albertas
Thomas. Jo vadovaujama TDO maziau nei per dvejussneimé 16 tarptautini darbo
konvencijy ir 18 rekomendaai}

1920 m. TDO buveiaisikaré Zenevoje. 1926 m. TDO konferencijoje buvo
nustatyta standartprieziaros sistema, kuri egzistuoja iki Siol.

Tarptautirs darbo organizacijos r@r yra tos valstys, kurios 1945 m.
lapkricio 1 d. buvo Sios organizacijos ganis, taip pat ir kitos valstyds, kurios gali tapti
nakmis TDO Konstitucijos 1 straipsnio 3 ir 4 punktuasestatyta tvarka, t.y. bet kuri
Jungtiniy Tauy Organizacijos (JTO) nararba valstyb, pagal JTOjstatus Generalis
asambdjos sprendimu &liau priimtaj JTO nares.

Tarptautire darbo organizacija per disavo veiklos iisitvirtinimo pasaulyje
laika iSgyveno suétingus laikotarpius. 1932 m. didelis gamybos nudamssulélé
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visuoting nedarla, darbinink; atstovai reikalavo iS darbdavsutrumpinti darbo laik

1939 m. paaisijus, kad karas neiSvengiamas, TD@stm¢ perkelta i
Monreal Kanadoje.

Antrojo pasaulinio karo metu, 1944 m. vykusi Tagpitae darbo konferencija,
i kuria atvyko vyriausyhi, darbdawi ir darbuotoy atstovai, p&mé Filadelfijos
deklaracig, kuri tapo Konstitucijos dalimi. Deklaracija skelbvisy zmoni teis
nepriklausomai nuo ras, tikéjimo ar lyties ,siekti savo materiaks geroés ir dvasinio
ugdymo lais¥s bei orumo, ekonominio stabilumo ir viemogalimybi salygomis®. Joje
taip pat teigiama, kad ,bet kur esantis skurdamkesuotirg gresme gerovei®.

Iki Siol joje itvirtinti nuostatai atspingjo TDO tikslus ir veiklos pagrirgd o
naujoji Deklaracija atspirggb pokariri nacionaligs nepriklausomyds sieking ir apemeé
plataus techninio bendradarbiavimo tarp valstyhiostatas, remiantis norminiais aktais,
galiojusiais nuo 1919 m. Deklaracijoje numatyti pegrindiniai principai: darbaséra
preke; zodzio lais¢ ir asociacijos lai¥ yra kitina silyga nuolatiniai pazangai palaikyti;
skurdas bet kurioje vietoje tampagme bendram labui; visi Zmésy nesvarbu kokiayj
rase, lytis, tikéjimas turi teig i materialire gerow, dvasin vystyny bei lygias galimybes.
1946 m. TDO tapo pirgja specializuota JungtupiTauyy ageniira, pripazinta atsakinga
uz socialinius ir darbo klausimus.

Visa § laikotarg TDO ryztingai ¢s¢ savo darb gindama Zzmogaus teises.
TDO netgi pagmé Lenkijos iSsilaisvinim nuo diktatiros, palaikydamaiteisintos
Solidarumo gjungos siekius, pagstus konvencija Nr. 87 & asociaciy laisws ir teigs
jungtisi organizacijas gynimo“, kugiLenkija ratifikavo 1957 metais.

TDO veiklos strateginiai tikslai yra Sie:

1. Skatinti irigyvendinti pagrindines darbo teises ir principus;

2. Sudaryti didesnes galimybes vyrams ir moterims t#no srityje ir

gaunant pajamas;

3. Didinti visy gyventoj; socialires apsaugos veiksmingam

4. Stiprinti triSalf bendradarbiavimir socialin dialog;

Pagrindinis tikslas — priimti tarptautinius startdar ir uztikrinti ju
igyvendinim.

Apibadinant Organizacijos veikl reikéty iSskirti Sias pagrindines kryptis:

1. Tarptautires politikos ir programosikimas, siekianitvirtinti pagrindines

“Dambrauskiess G., Maternye—Panomariovie# |. Tarptautie darbo organizacija ir Lietuva:

konvenciy priemimas, ratifikavimas, vykdyma@ilnius, 2001.
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Zmogaus teises, pagerinti darbglygas ir gyvenim, iSpksti uzimtumo

galimybes;

2. Tarptauting darbo norm, apimant unikaii ju laikymosi kontroés

sistem, kirimas;

3. Platus idiegimas techninio bendradarbiavimo programos, ipag

partneryste su Organizacijos @éais bei pagalbos suteikimas Salims,

siekiartioms jasigyvendinti;

4. Profesinis parengimas ir apmokymas, tyrimas infeidk veikla.

TDO XXI amziui numatyti nauji uzmojai, siekiant gesires kompetencijos
ir administravimo efektyvumo; ty. dalyvauti taryonariams tarptautiniuose
pasitarimuose ekonomis ir socialires raidos klausimais, vykdyti socialiteisinguna
gincy (deryhy) metu, uZtikrinti aktyvi bendradarbiavimo politig.

TDO ikarimas buvo sunkus, ilgas bei pilnas iSbadymrocesas, taau
organizacijos tarptautinio masto reikSaarbo santyki reguliavime padardidziule jtaka
kolektyviniams darbo santykiams, kurigdienai yra pagring darbo teigs reguliuojam

teisiniy santyki sritis.

1.2.TriSaliy susitarimy teisinis statusas.

Tiek Lietuvos, tiek ir daugelio kit uzsienio valstyhj darbo teiss
iSskirtinumas, lyginant darbo teisu kitomis teigs Sakomis, yra tas, jog, nustatant darbo
teisss subjek teisin statug bei kuriant teiss normas, reguliuoj&mas darbo teisinius
santykius, gretagalioty valstykes institucip aktyviai dalyvauja socialiniai partneriai.
Darbo teisinius santykius reglamentug@jaiose tarptautiniuose ir nacionaliniuose é&gis
aktuose,jtvirtintos tei®s normos, nustatéios triSaliu principu veikiafiy institucijy,
turinéiy daugiausia konsultacines funkcijas, priimant darbasinius santykius
reglamentuojafias teigs normas, sistemjy sudarymo mechanizmteisin status.

Kiekvienos demokratiss visuomens darbo santykiuose egzistuoja susitarimo
laisve, kuri uZztikrina teig Salims pagsti savo santykius susitarimu, kompromisu.
Lietuvoje socialig partneryst jau zeng gana svanp zingsn ta linkme, kad Bty
derinami socialigs politikos klausimai, kua svarba msy visuomegje yra negidijama.

Taigi, toliau tsdami darbo temos anajizpanagrigsime ir apibéSime

kolektyviniy deryly instituty, kurio kmingo proceso &a socialiniai partneriai sudaro
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triSalius susitarimus. @Binai pateiksime ir kolektyviés sutarties apibZima, kadangi i
instituty, kolektyviniy sutatiy ir triSaliy susitariny, tarpusavio rySys remiantis
tarptautiniais bei nacionaliniais téss aktais yra neatsiejamas. Tiek ir dabartiniame
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, tiek ir dawgekity Saly teiss aktuose,
neisskiriant triSalj susitariny, jie reglamentuojami kartu kaip vieninga norma.

Bendradarbiavimas tarp darbdavr darbuotoy organizaciy, taip pat tarp
Siy abiepy organizaciy ir Vyriausykes grindziamas daugeliu TDO konvencijir
rekomendacij nuostatomis. Miéty TDO konvenciy ir rekomendacij analiz leidzia
teigti, kad kolektyviemis derybomis laikoma veikla ar procesas, kurioslék —
kolektyvinis (triSalis) susitarimas ar kolekty¢girsutartis. TDO rekomendacijoje Nr. 91
.Dél kolektyviniy sutatiy” kolektyvinés sutartys apikziamos kaip ,...visos rastu
sudarytos sutartysétildarbo alyguy, pasirasytos tarp darbdavio, darbdagrupss arba
vienos ar daugiau darbdaviorganizaciy ir vienos ar daugiau darbuotojams
atstovaujatiy organizaciy arba, jei toky organizaciy néra, darbuotaj atstow, tinkamai
iSrinkty ir pagal nacionaliniugstatymusgalioty, vardu“.

TDO konvencija Nr. 98 nepateikia kolektyvini deryh; savokos, o tik
bendrais bruozais nusako paskiri — skatinti bei pitoti visokerio@ savanorisk deryhy
tarp darbdawi ar darbdawi organizaciy ir darbuotop organizaci mechanizmo
nustatyma bei panaudojirp kad darbo gygos hity reguliuojamos pasirasant
kolektyvinius susitarimus. TDO konvencijoje Nr. £5be tarnybos (darbo) santyki
aptariama ir kolektyvini deryly galimyke valstyles tarnyboje. Terminas ,derybos®
interpretuojamos joje pteau apimdamos bet kokiodidies diskusyg, neatsizvelgiant
formali ji ar neformali, kuria siekiama susitari, toms deryboms prati reikalingas
pastangas. T@au Si konvencija pasizymi tam tikra specifika wsegentuodama
kolektyvinius darbo santykius vals@gd tarnybos srityje, tad trumpai apZzvelgus
kolektyviniy deryh; reglamentavira toliau jos ir neliesime, siekdami nenutolti nuasm
analizuojamos temos.

Bene plédiausiai kolektyvines derybas apifira TDO konvencijos Nr. 154 2
straipsnié. Jame nustatyta kad terminas ,kolekty@nderybos“ apima darbdavio,
darbdaviy grupes bei vienos ar daugiau darbdawrganizaciy ir vienos ar daugiau
darbuotoy organizaciy derybas, kuriomis norima: a) nustatyti darbo iémimo | darka

4 www.Irtt. It
® Valstyhes Zinios, 1996, Nr. 28-674.
® www.Irtt.It

" Valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-740.
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salygas; ir/arba b) reguliuoti santykius tarp darbidav darbuotoy; ir/arba c) reguliuoti
santykius tarp darbdayi arba j organizaciy ir darbuotoj organizacijos arbauj
organizaciy.

Pastebtina, jog mirttose konvencijose apildinant kolektyvines derybas
reglamentuojamos derybos tik tarp darbdasr darbdavi organizaciy ir darbuotoy
organizaciy, taiau jy nuostatos vienodai taikomos ir triSaliai partnegiys

DK 40 straipsnio 1 dalyfe apibgZiama socialia partneryst apima tiek
dviSalius darbuotaj ir darbdavi atstow santykius, tiek triSal bendradarbiavim
dalyvaujant Vyriausyts bei savivaldyés institucijoms. Atkreiptinas danesys, jog
valstykes institucijas socialigje partnerysije atstovauja tik vykdomosios valdzios ir
vietos savivaldos institucijos, kurios deleguojacsatstovus sudarant Trigdhryls, kitas
triSales, dviSales tarybas, komisijas, bei dalyzalgrybose sudarant nacionalines, Sakos
ir teritorines kolektyvines sutartis. Vykdomosiaaldzios ir vietos savivaldos institugij
dalyvavimu siekiama uztikrinti socialije partnerysfie visos visuomeis interesus,
koordinuoti kolektyvin — sutartin darbo santyki reguliavimy jvairiu lygmeniu bei
derinti valstybin ir sutartin reglamentavirg, tafiau kitina pazynéti tai, jog jos,
skirtingai nei triSaly susitariny atveju, rra kolektyvires sutarties Salimi ir neprisiima
jokiy i$ sutarties kylafiy Salimsijsipareigojim.

Pazyngtina ir tai, kad TDO teis aktuose su derybprocesu siejamas ir
konsultavimas. Jo sritis yra platésnz kolektyvines derybas. Konsultavimas éguyat
bendrus darbuotgjir darbdawi interesus bei leidZia juos nagtinsiekiant kiekimanoma
bendr sprendim. Kartu valdzios atstovai informuojami apie darhdair darbuotoy
organizacij nuomones ir siymus. Visi iSvardinti dalykai padeda rengiastatymus ir
pritaikant juos §j organizaciy interesams. Kolektyvis derybos, kaip mate,
prieSingai, paprastai apsiriboja darkdygu ir minéty Saliy santykiy nustatymu. T&au
Sioje vietoje ir sustosime nepgjulami nuo analizuojam dalyky informavimo ir
konsultavimo nagrigjamg pratsdami kitoje dalyje.

Kolektyvinés sutarties instituto, kaip élemingu kolektyviniy deryly
pagrindinio tikslo, analiz bus gagtinai svarbi Siame darbe, kadangi triSaliai sustar
yra neatsiejamai susgij su Siuo institutu ir daznai prilyginami vienas akit
reglamentuojant juos norminiuose tsisktuose.

Bendriausiu poZiriu kolektyvine sutart galime vertinti kaip socialini

partnery teiss akh, reguliuojant darbo ir su juo susijusius (socialinius) santykius

8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentardsdhlis. | tomas. Vilnius, Justitia, 2003.
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nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu, organizacij@ifalo ar atstovylés lygiu, kui sudaro
darbuotoy ir darbdawi; vardu ji atstovai ir kuris suteikia teises ir numato paasidgiek
darbuotojams ir darbdaviams, tiekgtstovams.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas triSalio susitainstituto neapilizia,
jame randame tik kolektyvénsutari apibeziama kaip rasytin darbdavio ar darbdayi
organizaciy ir imores darbuotaj kolektyvo ar profesimi sajunguy susivienijimy
susitarim, dél darbo, darbo apmefimo, kity socialiniy ir ekonominiy salygu®.
Atkreiptinas @mesys, kad DK vartojama kolektyem sutarties &/oka Siek tiek skiriasi
nuo miretuose tarptautiniuose téisktuose vartojamos kolektywis sutarties sampratos.
Jame numatyta, jogmores kolektyvire sutartis sudaroma darbdavio ir darbugtoj
kolektyvo. TDO rekomendacijoje Nr. 91 D kolektyviniy sutatiy“'® kolektyvin
sutartis suprantama kaip darbdavio ir profesimjungos ar ki renkanmy darbuotoy
atstow; susitarimas. Taigi, iS $iteis akt; palyginimo aiSkiai matome, jog skirtingai
suprantamos kolektyvés sutarties Salys. Lietuvoje kolektyés sutarties Salimi
pripaastamas darbuotgjkolektyvas, o remiantis TDO standartais kolektysisutarties
Salimi priimta laikyti profesinesagungas. Tokia situacija susikl@stodl, kad Lietuvos
istatymy leidéjo pasirinkta koncepcija pripgta ir darbuotaj kolektyva kaip darbo
teisiniy santykiy subjeks, skirtingai nei migti TDO standartai.

Panasi situacija pradzioje susikkogtsu triSaés partnerysts Salimis, kadangi
buvo reglamentuota, jog Salis kolekty¢se derybose atstovauja; jatstovai, t.y.
profesires sjungos, darbdaviai ar darbdawrganizacijos, tdau kurios litent ir nebuvo
apibezta. Remiantis Konstitucijos 50 straipsniu ,vadingunatstovaujamju profesing
sajungu iSskyrimas Lietuvoje vargiai ar buvimanomas*, kadangi Si norma garantavo
visoms profesiems gjungoms lygias teises, o kurios nors pg#pafagos iSskyrimas ggb
buti pripazintas antikonstituciniu. Apie profesingjungu lygiateisiSkum taip pat buvo
kalbama ir Profesini sajungy istatymo 3 straipsnyjé Tad buvo pasitelkta TDO
konvencijos Nr. 144 pateikiama atstovaugamrganizaciy definicija, kuri reisSkia
.darbdaviams ir darbuotojams labiausiai atstovatiggnorganizacijas, kurios pasinaudoja
teise laisvai kurti asociacija?sz‘véliau itvirtinant Sa nuostaq Darbo kodekse, labiausiai
atstovaujatias organizacijas suprantant kaip daugiausiaiynanincias ir dazniausiai

jlems atstovaujatias organizacijas.

° Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentardbdglys. | tomas. Vilnius, Justitia, 2003.

10\ Irtt. It
1 valstybes Zinios, 1991, Nr. 34-933.

12 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-739.
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Darbo kodekse kolektyvin sutartis, neatsizvelgiant jos sudarymo lyg
vadinama bendru pavadinimu. Amtkeau galiogs Lietuvos Respublikos kolektyvini
susitarimy ir sutatiy jstatyma$® numag ir kitos msies socialinj partneri susitarimus —
profesiniy sajungu, ju susivienijimy, Lietuvos Respublikos Vyriausyb, ministerij ir
darbdavi;, ju organizacij bei susivienijing susitarimus, kurie buvgvardijami kaip
kolektyviniai susitarimai.

Kai kuriuose Salyseistatymy leidéjas skiria terminus ,sutartis* ir
.Susitarimas”. Pavyzdziui, Prafzijoje sutarties ir susitarimo skirtumasra susigs su
deryhy procesu ar lygiu. Kolektyvinsutartis nuo susitarimo skiriasi savo turifiiu

Galiojantys Rusijos Federacijos daristatymai skiria dvi socialini partneri
sudarom teiss akty raSis: kolektyvines sutartis ir kolektyvinius susitans.
Kolektyviniai susitarimai ir sutartys skiriamos idtgelgianti ju veikimo srii.

Ankstiau miretuose tarptautiniuose darbo tesaktuose vartojamas taip pat
vienas - kolektyvis sutarties - terminas. Daugelyje uzsienioySkblektyving sutartis
taip pat vadinama bendru pavadinimu, tik labai iaiSgagal veikimo srit skiriami jos
sudarymo lygiai, t.y. sutartis visos valstglygiu, tkio (pramors) Sakos lygiu ifmores
lygiu.

Iki priimant naugji Darbo kodeks Lietuvos Respublikos kolektyvini
susitarimy ir sutatiy istatymas kolektyvig sutart apibezé kaip profesigs sjungos ir
darbdavio (arbayj susivienijimy, organizaciy) susitarim dél darbo, darbo apmeékmo,
darbo organizavimo, Zmogaus saugos, darbo ir poilaiko bei kity socialiny ir
ekonominiy salygu, o kolektyviri susitarim — kaip tol profesing sajungu, ju
susivienijimy, Lietuvos respublikos Vyriausyb, ministerij ir darbdawvi, ju organizaciy
bei susivienijimy susitarim. Kolektyviné sutartis buvo laikoma susitarimimonres lygiu
ir taikoma tik konkreéios imores darbuotojams nepriklausomai nuo to, buvo jie
profesires sjungos arbay susivienijimo nariai ar ne. Tuo tarpu kolektyvimsigsitarimas
gakjo veikti tam tikroje pramoés Sakoje visoje valstygB teritorijoje ar jos dalyje.

Taigi, daroma iSvada, jog kolektyvinio susitarimtatssas hierarchijos
principu buvo aukStesnis kolekty¢m sutarties atzvilgiu, kurios nuostatos éjar
neprieStarauti ir nebloginti darbuoiopadtties lyginant su ta, kuginumag kolektyvinis
susitarimas.

Priemus naujji Darbo kodeks minéti institutai buvo apjungti viena norm,

13 valstyhes Zinios. 1991, Nr. 12-312.
14 Kasiliauskas NKolektyvini; sutagiy reiksnme reguliuojant darbo santykiusustitia, 2005, Nr. 2(56). P.
34-48.
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ju neiSskiriant. Tad kyla klausimas, koks dabartimiSaliy susitariny statusas, ar Sie
institutai savo teisine galia prilygsta vienas kifa

DK 39 straipsnio norma ypatiagreikSne teikia socialini partneny
susitarimams. Lietuvos Respublikos Vyriausybdarbdawj organizaciy ir profesiniy

sajungy 1995 m. gegus 5 dienos susitarime gD triSales partneryss“®®

numatyta
derinti Vyriausylés, profesini sajungy ir darbdavii organizaciy interesus sprendziant
socialines, ekonomines ir darbo problemas, kielaiemetais pasirasyti trigametin
susitarima dél minéty problemy sprendimo. Bejegsdami § susitarima minéti socialiniai
partneriai 1999 m. vasario 11 d. Tri§al taryboje pasiras susitarim ,Dél triSalio
bendradarbiavimd®, kuri véliau pakei¢ 2005 m. priimtas naujas tridalis susitarimas.

Akcentuotina tai, jog migti socialinp partnen; susitarimai yra pazangus
reiSkinys pétojant triSalius santykius. Juose numatomal/ges keistis aktualiausia
informacija, konsultuotisd Salims priimting darbo, socialinj klausimy sprendimo bdy,
triSaliu principu rengti ir derinti teé¢s akty projektus, pasirasyti mefirtriSali susitarina
bei vadovautis savo veikloje priimtais trialiaisgarimais:’

Sie susitarimai ir triSalis dgimasis @l Lietuvos Respublikos Seimui
pateikiamy darbo ir socialinj jstatymy projekiy yra labai naudingi vigpirma politiniu ir
procediriniu poziiriais, nes jie rodo paraqrty, kuriems nustatytosaygos turi tiesiogim
poveili ir kurie gali reiksti pretenzijasétisocialinio demokratinio proceso téigmo.

Dél priemoniy, kuriy valstyles valdzios institucijos imasi skatinti ir gboti
kolektyvines derybas, konsultuojamasi iS ankstjdgr,jmanoma, pasiekiamas valségb
valdzios institucy ir darbdawi bei darbuotaj organizaciy susitarimas. Miétos
priemores nustatomos ir taikomos taip, kad nepaneiddO konvencijos Nr. 154 Bl
kolektyviniy deryhy skatinimo* garantuojamos kolektyvipderyhy laiswes.

Visy dalyvaujagiy Saly - socialing partnery ir Vyriausylkes -—
isipareigojimas laikytis susitarimyra vadinamas socialiniu pakfu

Socialinis paktas yra strukiné ir strategig socialires partnerysss iSraiska.
Tai visada yra atskiras susitarimas, kuris priimamasant ypatingai situacijai.
Kolektyviniy deryhy Salims socialinio pakto pavadinimas daznai atmoepriimtinas, tad
bendru sutarimu galithi paketiamas kitais terminais, pavyzdziui, susitarimu. gKgu

buvo mireta, toks susitarimasettriSales partnerysss buvo pasirasytas 1995 m. gegpiz

13 www.Irtt. It
18 valstyhes Zinios, 1999, Nr.19-537.
" Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentardsdglis. | tomas. Vilnius, Justitia, 2003.

' Ibid.
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5 d. Lietuvos Respublikos Vyriaussdy profesini sajungu ir darbdawi; organizaciy,
kuriame sutarta triSaliu principu sgti socialines, ekonomines ir darbo problemas,
bendradarbiautigyvendinant socialiy ekonomir ir darbo politiky, sudaryti Lietuvos
TriSak taryla, kasmet pasirasSyti metintriSalj susitarim ir kita. Socialinis paktas
reikalingas tada, kai éna juridinés galimylkks minimaliai suderinti konfliktuojatiy
socialires partnerysts Salip interesus. Tai situacijos, kuriomiséld ekonomikos
globalizacijos iSkyla nayjreikalavimy rinkai.

Plétojant triSaliy susitarimy proces, biatina tinkamai jvertinti profesing
sajungy interesus, tam galitb sudaromi ir dviSaliai — Vyriausys ir profesing sajungy
— susitarimai. Tuo tarpu darbdaur Vyriausyles dviSaliai susitarimai negalimi. diau
kaip belnity, siekiant valstylje lygiaverés ir visapusiSkai naudingos soci&bn
partnerysts neuztenka vien profesingjungu interes, bitinas trialis sutarimas.

Esant triSalei partnerystei, siekiama itin  glaudautarpusavio
bendradarbiavimo tarp socialinipartneny, siekiant derinti darbdawj darbuotay ir
Vyriausykes ekonominius, socialinius ir darbo politikos irgsus.

Vyriausyke ir savivaldybip institucijos <...> aktyviai dalyvauja denyb
procese siekiant pasiraSyti sutartis. Valdziositunsfos turi jsikiSti situacijomis, kai
neveiksmingai klojasi socialinipartnery kolektyviniy sutatiy ar konflikty sprendimo
budai®

Taigi, sprendziant klausigndél triSalio susitarimo teisinio statuso, galime
teigti, jog jis, IS esmss, nesiskiria nuo kolektyvini sutatiy teisinio statuso. Kaip ir
daugelio uzsienio Sali norminiuose teis aktuose taip ir Lietuvogstatymuose,
reglamentuojakiuose kolektyvinius darbo santykius, Sie institutatgi neisskirti, kas
gakty buati laikoma svariu pozymiu vienodo instituteisinio statuso patvirtinimui. Tai
galime patvirtinti Darbo kodekso norma, kurioje Bem reglamentuojami Sie institutaiy |
neisskiriant, bei remdamiesi Trigaltarybos 2005 m. birzelio 13 d. triSalio susitarim
,Dél trisalio bendradarbiavimo“ nuostatomis, kurionmgstatoma, jog Sis susitarimas
susitariadioms Salims turi norminio teis akto gal ir yra jpareigojantis jas laikytis ir
nepazeisti Salibendru susitarimu nustatyhormy.

Nezymiai gali skirtis Sie institutai tik savo tuiin Tikétina labiausiai trisalius
susitarimus nuo kolektyvini sutatiy skiriantis aspektas, kaip ir buvo pazymima
galiojusiame Kaolektyvinj susitariny ir sutatiy jstatyme, yray taikymo lygmuo.

Kolektyvinés sutartys gali iiti sudaromogvairiais lygmenimis, tiek nacionaliniu, Sakos

19 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentardsdglys. | tomas. Vilnius, Justitia, 2003. P. 143.
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ar teritoriniu, tiek irimones, kaip dazniausia pasitaiko Lietuvoje, tuo tarpSatiy
socialinp partnery susitarimais reglamentuojami kolektyviniai darbantykiali

dazniausiai nustatomi nacionaliniu ar Sakos lygmésni

1.3.TriSaliy susitarimy reglamentavimas Tarptautinés

darbo organizacijos ir Europos Sjungos teigs aktuose

TriSaliai susitarimai ir su jais susijkolektyviniy darbo santyki institutai
reglamentuojami Siuose Tarptadsndarbo organizacijos tésaktuose: 1) 1952 m. TDO
rekomendacija Nr. 94 .8 konsultacij; ir bendradarbiavimo tarp darbdavr darbuotogy
imorgje”; 2) 1960 m. TDO rekomendacija Nr. 113¢Jkonsultacijy ir bendradarbiavimo
nacionaliniu ir sektoriaus lygmeniu tarp valstydsirnvaldzios ir darbdayibei darbuotaj
organizaciy”; 3) 1975 m. TDO konvencija Nr. 144 D triSaliy konsultaciy
tarptautikms darbo normomgyvendinti“; 4) 1981 m. TDO konvencija Nr. 154 ¢D
kolektyviniy derylhy skatinimo® taip pat TDO 87 ir 98 konvencijomis, 7B m. TDO
konvencija Nr. 151 ,BI darbo reguliavimo (valstyds tarnyboje)”.

TDO, rengdama savo standartus ir daugelyjeySalttodama technin
bendradarbiavim suvaidino svanp vaidmen skatindama ne tik kolektyvines derybas,
bet ir tam tikg raSiy deryhy procediras. Be to, remdamasi savo priebs institucij
iSplétoty standani ir principy turiniu, ji nemazai nuveik visapusisSkai apikZzdama
tvarka, kurios turi Huti laikomasi vedant kolektyvines derybas, kad jostub
konstruktyvios, veiksmingos ir gdly bati pritaikomos ekonominy, politiniy ir socialiny
pasikeitimy laikotarpiais, garantugt pusiausvys tarp Salp bei socialigs pazangos
galimyke. Deryhy tvarkos pagrindas yra ir denybSaly nepriklausomybs bei
autonomijos principas, ir laisvas bei savanoriSkiesyh; pohlidis. 1948 m. TDO
konvencijoje Nr. 87 ,[Bl asociacij teiss ir tei®s jungtisi organizacijas gynimo*
(toliau 87 konvencijajtvirtinta asociacij laisw. Sios konvencijos 2 straipsnio nuostatoje
numatyta darbuotqjir darbdaw iSimtiné teiss pasirinkti be iSankstinio leidimo steigti ir
stoti { organizacijas vadovaujantis tik; torganizaciy taisykkmis. Europos socialin
chartija (pataisyta) numato pargikiekvienai valstybei nustatytistatymuose toki
darbuotoy ir darbdawi laiswe kurti vietines, nacionalines arba tarptautinesanizacijas
savo ekonominiams ir socialiniams interesams gkaiil nelaty normy, kurios varzy Sia
laisve arba kad tos normos ngh taikomos taip, kadjvarzyi.

Kolektyvines derybas reglamentuoja ir 1949 m. TD® Kbnvencija 2l
teises jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines derybas ppactaikymo®. T&iau Si
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konvencija savo reglamentuojamais santykiais kersas niisy analizuojama tema,
kadangi joje sakoma, kad ,kolektyvinideryhy procese turi #ti kiek imanoma
sumazintas valdzios kiSimasis dviSales derybas ir teikiama pirmeyldokioms
deryboms, kurj alys yra darbdaviai igjorganizacijos bei darbuotpprganizacijos® .

1998 m. TDO konferencijos priimtoji deklaracijél dagrindiniy principy ir
teisiy darbe beiy laikymosi dar kag patvirtino, kad visi TDO nariai, stodaniSia
organizacih, yra pritag jos Konstitucijos ir Filadelfijos deklaracijoje d&stytiems
principams ir teidms. IS ji pagrindirtms teigms: teigms jungtisi asociacijas bei vesti
kolektyvines derybas. Be to, néta deklaracija skelbia, kad ,visi nariai turi
isipareigojimy, kylarciy iS paties Sios organizacijos naggstfakto, gziningai ir
vadovaujantis Konstitucija gerbti, skatintijgyvendinti principus, susijusius su Siomis
fundamentaliomis tegsnis".

TDO konvencija Nr. 98 nepateikia kolektyvinj deryh; savokos, o tik
bendrais bruozais nusaky paskirf — skatinti bei pitoti visokeriop savanorisk deryhy
tarp darbdawi ar darbdawi organizaciy ir darbuotop organizaciy mechanizmo
nustatyma bei panaudojiny kad darbo gygos hity reguliuojamos pasiraSant
kolektyvinius susitarimus.

TDO rekomendacijoje Nr. 91 & kolektyviniy sutatiy® kolektyvinés
sutartys apilirziamos kaip ,,...visos rastu sudarytos sutar@isddrbo glygu, pasirasytos
tarp darbdavio, darbdayigrupes arba vienos ar daugiau darbdaorganizaciy ir vienos
ar daugiau darbuotojams atstovadjanorganizaciy arba, jei toki organizacij néra,
darbuotoy, atstow, tinkamai isrinky ir pagal nacionaliniugstatymusigalioty, vardu®,

Bene pla&iausiai triSaliai susitrarimus apiaia TDO konvencijos Nr. 154
.Dél kolektyviniy deryh; skatinimo® bei konvencija Nr. 144 0 triSaliy konsultacij
tarptautitms darbo normomgyyvendinti“. AiSku nereikty pamirsti ir kith konvencijy
bei rekomendaaij reglamentuojafiy § instituty, tatiau tuo Sioje vietoje ir sustosime,
kadangi vienaip ar kitaip apie jas @k&u bus uzsimename visame darbe.

Europos lygiu ES socialinis trisalipartneriy dialogas uzima unikali ir
lemiartia pozicia demokratiniame Europos valdyme. Aktyviu sociajinpartneny
dalyvavimu ES ir jos instituay sprendimo p&imimo procese buvo susidéta nuo
pirmyju dieny jkirus Europos Bendrijas. Nuosekli ES evoliucija vyksiSko Europos

pramoniny santykiy pripazinimo linkme ir yp& Europos kolektyvinj sutatiy vystymo

2 Jurisprudencija, 2003, t. 40 (32); 5-13
2L valstyhkes Zinios, 1996, Nr. 28-674

22 \www.Irtt. It
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linkme. Tai liudija ES socialinio dialogo, kaip wanosios ¢gos modernizuojant tiek
Europos ekonomik tiek Europos politik, esmin vaidmen.

Minéjome, jog Susitarimasétisocialires politikos itin reikSmingas socialinio
dialogo ES lygiu vystymo prasme. Susitarimas nénscialiny partnen; packties
stiprinima ne tik nacionaliniu, bet ir Bendrijos lygiu — Stasimo normos sute&Europos
socialiniams partneriams svarlvaidmen dalyvauti reguliuojant valstybinary darbo
santykius Bendrijos lygmenyje.

Tai daroma dviem imais: pirma, Europos socialiniai partnerigraukiamii
Bendrijos teigs kirimo proces ir su jais konsultuojamasiél konkretiy socialires
politikos priemoni, antra, jiems suteikiama galimybpatiems nuspgsti cl reguliavimo
butinybés ir sudaryti atitinkampsusitarim.

Taigi Sia nuostata buvo p&d pagrindai Europos kolektyvini sutatiy
instituto atsiradimui, kuris tapo nauju Bendrijosistkiros instrumentu — Europos
socialiniy partneriy susitarimas. Sias nuostatas:pi ir Konstitucija Europai.

ES socialinio dialogo procada, numatyta Konstitucijos Europai Il — 105
straipsnyje (Europos Bendrijos sutarties 138 s$rajife), susideda iS keli stadip.
Pirminé darbdaw ir darbuotoj konsultavimo d galimy ES sprendim socialires
politikos srityje procedra. Jei Bendrijos veiksmai vertinami kaiptimi, vyksta antrasis
konsultavimas & galimo aptariamo paslyto sprendimo turinio. Darbdayiir darbuotoy
organizacijos gali pateikti nuomones ir rekomenjdaci Sioje stadijoje arba Komisija
atlieka veiksmus, arba, socialinpartnen; praSymu, gali #iti inicijuotos derybos 9
ménesi, laikotarpiui (jei nepragsiamos).

Socialiny partnerny pasiektas susitarimas galitbigyvendinamas pagal jir
valstyby naru nusistoejusia tvarka arba, jei susitariamaéd Bendrijos instituciy
kompetencijoje es&ny klausimy, transformuojamasg privalomas teiss normas Tarybos
iSleidziama direktyva. Taip Bendrijoje buvo perisiteai kuriy valstybiy nariy darbo
teigje itvirtintas kolektyviny sutatiy taikymo srities iS@timo vykdomosios valdzios
aktu institutas, o socialiniams partneriams buuei&ta savotiSka teé&iros galimyig.

Si praktika pasiteisino, kadangi dldaika nepavykusios Bendrijos institugij
teiskaros iniciatyvos buvo realizuotos socialinpartnen susitarimais, pavyzdziui,étl
tévystes atostog, ne viso darbo laiko, terminuptsutatiy. Sie socialini partneri
susitarimai sudaromi tarp tgijpagrindiniy partneri: Europos pramais ir darbdaw
konfederacip sajungos (UNICE), Europosmoniy, kuriose dalyvauja valstyb centro
(CEEP), Europos profesingjungy konfederacijos (ETUC).

Pazynttina, kad Susitarimeétisocialires politikos buvatvirtintos nuostatos,
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suteikiagios jgalinimus ir Bendrijos institucijoms leisti tés normas socialiés
partnerysis srityje. Tarybajgijo tam tikm reglamentavimo gali Kvalifikuota bals
dauguma turi tetsdirektyvomis nustatyti minimalius reikalavimus Kairiais socialigs
politikos klausimais, pavyzdZziui, informavimo ir ksultavimo.

Be to, spgsdama vienbalsiai Taryb@ijo teis leisti minimalius standartus
darbdawi ir darbuotoy atstovaujam interes klausimais. Taip socialés partnerysis
vystymas tapo ne tik valstybnariy, bet ir Bendrijos kompetencijos veiklos sritimi.

Pataisytosios Europos sociainchartijos 6 straipsnipareigoja ES valstybes
nares ne tik uztikrinti te¢si kolektyvines darbdaviir darbuotoy atstow; derybas, bet ir
sukurti savanoridk kolektyviniy deryhy ir kolektyviniy susitaring  sudarymo
mechanizm, imtis priemoni skatinti darbuotqj ir darbdawvii asociaciy konsultacijas ir
pan. analogisSkas taisykles numato ir 1989 m. BewlRagrindini socialiniy darbuotoj
teisiy chartijos 12 straipsnis.

Apibendrinant reikia pamiti, kad Konstitucijos Europai Ill — 105 straipsnis
(EB sutarties 138 straipsnigdvirtina tam tikn precedent kai teig dalyvauti teigs
karimo procese yra suteikta ne EB institucijoms. Kigstus, tai yra viena is tés kirimo
sriciy, kur Europos Parlamentas yra nuSalintas. Suiskeaizduoti, kaip tusty bati
papildytas Konstitucijos Europai Ill — 105 straigsitEB sutarties 138 straipsnis), kad
suteikyy Europos Parlamentui formalaidmen sprending priemimo procese.

1.4.TriSaliy susitarimy reglamentavimas nacionaliniu lygiu

Socialire partneryst nacionaliniu lygiu apima tiek dviSalius darbuatay
darbdawvii atstow; santykius, kai Salimis yra darbuaiojr darbdawi atstovai bei y
organizacijos, tiek triSalbendradarbiavig dalyvaujant Vyriausyws bei savivaldyés
institucijoms.

Nacionaliniame lygmenyje triSalsocialinip partnen; bendradarbiavim
iSplesti pirmiausia skatino TDO. Siuo tikslu TDO priimase konvencijose buvo
pastilytos trys priemoas:

1. Konsultacijos su suinteresuotais darbdawidarbuotoy atstovais.

2. Komitety, galirgiy teikti konsultacijas vieSojodarbinimo klausimais,

steigimas.

3. Valstybés valdzios institucij pareiga skatinti darbdavius ir darbuotojus

atstovaujatiy organizacy bendradarbiavien taikant jstatymus, kuriais

igyvendinamos TDO konvengij nuostatos, ar formuojant ir vykdant
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nacionalirg politika tokiose srityse kaip lygigalimybiy, idarbinimo politika

ir pan.

Taigi, triSaly susitariny reglamentavira nacionaliniu lygiu pirmiausia
turétume pradti nuo Lietuvos respublikos Konstitucijos, atigtish teisirg galia turincio
teiss akto, kuriame nustatytos normos vienaip ar kiteagia kiekviery darbo teisini
santyki instituta neaplenkiant ir triSali susitariny.

Detalesnis reglamentavimas numatytas TDO bei ESstaktuose, kuriuos
jau pamigjome ankstesije dalyje ir kartotis nelify prasminga. Té@au tugtume
pabgzti, jog Lietuvos Respublikai tapus ndtn organizaciy nare bei ratifikavus ar kitaip
priemus tarptautinj teisss akty nuostatas privalome jaikytis ir itvirtinti nacionaliniuose
teists aktuose taip, kad neprieStargtarptautigms teigs normoms.

Darbo kodekso normomisjtvirtinamos pamatiés triSaly susitariny
nuostatos. Apiliziamas triSali susitariny teisinis statusas, numatomi pagrindiniai
principai, turinys ir pan.

Na ir pla&iausias bei detaliausias trigalisusitaring reglamentavimas
perkeliamag jstatymus, pgstatyminius teigs aktus ar susitarimus, kuriolesre analiz
atliksime \éliau pltodami tem apie paritetines socialuppartnen triSales organizacijas,

kur triSaliai susitarimai bus gan piai iSanalizuoti.
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2. TriSalius susitarimus reglamentuojantys principai

Principai, kada kalbama apie kolektyvinius darbsitéus santykius, yra labai
svarhis triSaés socialigs partnerysis reglamentavimui. Remiantis jais yra nustatomas
visas kolektyvini deryhy procesas, socialipipartnen teiss ir pareigos bei daugelis kit
svarbyy Siam procesui dalyk Tad toliau pitodami tema batinai turime apzvelgti
pagrindinius principus taikomus sociali@ partnerysfje ir konkreiai analizuojamuose
triSaliuose santykiuose.

DK socialire partneryst grindziama Siais principais:

1) laiswy kolektyviniy deryhy;

2) savanoriSkumo ir savarankiSkumo priimant Salis iste@&ius

isipareigojimus;

3) galiojartios teisires sistemos nepazeidZziamumo;

4) realaugsipareigojimy vykdymo;

5) objektyvios informacijos suteikimo;

6) tarpusavio kontrak ir atsakomyés;

7) Saliy lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos é@sns savitarpio

interesam€.

Taigi, kaip matome teés vesti kolektyvines derybas principas yra vier&s |
svarbiausi ir placiausiai komentuojam teiss principy triSaks partnerysts srityje, tad
nuo jo ir pradsime princig apzvalg.

Teise vesti kolektyvines derybas yra pagrindig teis, kuriai pritaria
valstyles stodamos TDO. Tai padarius jos tampgipareigojusios gerbti, goti ir
saZiningaiigyvendinti 5 teis:.

Valstykeje turi bati pripaZzstama teis vesti kolektyvines derybas tiek
privaciame, tiek ir valstybiniame sektoriuje. Ir tik giobtosios pajgos, policija ir
valstykes tarnautojai, dalyvaujantys valdant valstylgali ati iSskirti kaip grugs,
kurioms Si teig nérajgyvendinama (1949 m. TDO konvencija Nr. 98] Beises jungtisi
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas prindigikymo*).2*

Nors kolektyvirgs derybos vedamos nustatant darblygas ir sprendziant
imores efektyvumo didinimo klausimus,¢iau jai derybas Siais klausimais profesims

sajungoms primest valdzios institucijos ir @ty nustatyta flyga, kad deryb trukme

%3 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentardsdhglis. | tomas. Vilnius, Justitia. 2003.
24 Zinios. 1996, Nr. 28 — 674.
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nevirsSyt; tam tikro nustatyt termino, o nepasiekus Sakusitarimo valdzios institucijos
gakty pateikti girtijama situacip arbitrazui, tai tokigstatymo nustatyta tvarka neatitikt
laiswy kolektyviniy deryhy principo. T&iau tai nereiSkia, kad negaliath jvestos tam
tikros poveikio priemoés tais atvejais, kai Salielgesys yra prieSingagzsningumui arba
bendrai kolektyvini deryh; praktikai. Tai gali ati sutaikinimo ir tarpininkavimo
priemores, nustatytosistatymuose. Tuo tikslu, siekiant iSvengti steeik itempty
situaciy, DK 62 straipsnyje nustatyta konkretésmones kolektyvires sutarties projekto
rengimo ir svarstymo procech bei nurodomi atvejai, kada galima inicijuoti &ktyving
ginca, t.y. jei nesusitariamagtiprivalomos informacijos pateikimo sutarties pkaje, dél
derylhy terminy, turinio, taip pat jei darbuotgjsusirinkimas (konferencija) nepritaria
pateiktam svarstyti sutarties projektui ir pan.

Be to, DK 48 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kadsgys nesusitardél deryby
pradzios, derybos turidli suSaukiamos per dvi savaites po to, kai buvaigtdatyta
antrajai Saliai. Numatyta, kad informacija visaisderybomis susijusiais klausimais turi
buti pateikiama ne &liau kaip per viea ménes nuo pareikalavimo dienos, jei Salys arba
ju atstovai nesusitarkitaip.

DK néra jsakmiai nurodomas derybturinys ir deryln lygmuo, nes teis
kolektyviai dettis suteikta ne tik vietiéms profesiams sjungoms ir darbdaviui, bet ir
federacijoms ir konfederacijoms, tddprendima dél deryhy lygmens tyéty priimti patys
socialiniai partneriai. Jie patys gali parinktikémiausa deryh; lygmen. Tai uztikrinig
kolektyvinese derybose dalyvaujéin Salu nepriklausomyb. T&iau norint tai
igyvendinti labai svarbu, kadity vykdomas konsultagjj procesas, leidziantis visas
suinteresuotas Salis aptarti visus tikslus, kurievokiami kaip turintys visuotin
nacionalin intereg ir kad tai ity daroma laikantis 1960 m. TDO 113 rekomendacijos
dél konsultavimosi pramais Sakos ir Salies lygiais.

Profesires sjungos, atstovaujains deryly padalinio darbuotaj daugumai,
turi pirmenyle arba iSimtig teis; vesti kolektyvines derybas. Jiau kai Sios slygos
netenkina jokia profesin ssjunga arba tokios iSimtés teigs rera pripazstamos,
darbuotoy organizacijos vis tiek turi tati galimybe sudaryti kolektyvig sutarf savo
nariy vardu. Galiausiai reity pabgzti, jog laisw ir savanorisly deryhy principas reiskia,
kad darbuotaj organizacijos turi tuti galimybe paios iSsirinkti delegatus, kurie joms
atstovaus kolektyvisee derybose. Tokia galimghjteisinta DK 20, 21 straipsniuose,
kuriuose numatyti darbuotpj atstovavimo pagrindai, atstovavimo tgisuteikiant
profesitms sjungoms, 0 jeiguimorgje, istaigoje ar organizacijojeéra veikiar€ios
profesires sjungos ir jeigu darbuotqjkolektyvo susirinkimas darbuotpptstovavimo ir
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gynimo funkcijos neperdavatitinkamos ekonom#s veiklos Sakos profesiniaajangai,
darbuotojams atstovauja darbo taryba, iSrinktatsl@plsavimu visuotiniame darbuaioj
kolektyvo susirinkime vadovaujantis Darbo tarybtatymu.

Kolektyvinés derybos turi #iti jpareigojadios. Jomis turi bti siekiama
nustatyti palankesnes, negistatymo nustatytos darboalyggas, ir individualioms
sutartims, palyginti su kolektyvémis sutartimis, neturiidi teikiama pirmenyb, iSskyrus
atvejus, kai individualiose sutartyse numatytoddasilygos yra palankess.

Kolektyviniy deryhy saziningumo principas reiSkia atstovaujatiy
organizaciy pripazinimy, stengimsi pasiekti susitarigy dom ir konstruktyw; elges
vedant derybas, nepateisinamo daryilkinimo vengimy ir abipusg isipareigojiny
gerbimy, saZiningai atsizvelgiant deryhy rezultatus®

SavanoriSkumo principas numatytas DK 40 straipsnio 2 dalies 2 punkte.
SavanoriSka deryp prigimtis yra pagrindinis vienijimosi laigg principp aspektas.
Kolektyviniy deryhy Salims negalima primesti, o derybas palatkas procedros turi iS
esnmes atsizvelgtii ju savanoriSk prigimti. Maza to, derylh lygmuo neturi Mt
vienaSaliSkai primestastatymu arba valdzZios nurodymu ir derybas tati balima vesti
visais lygiais. Kolektyvini deryly Salys savarankiSkai nustato priimtinus deryb
terminus. Priimtina, kad sutaikinimas ir tarpiniwkaas ity numatytijstatymu ir yra
leistina tik:

a) labai svarbiose tarnybose (kudarbo sutrikimai keit pavoyj visiems arba
daliai gyventoy);

b) valstylgs tarnautaj, dalyvaujadiy valdant valstyb, atzvilgiu;

c) kai po uztrukusi ir bevaisy deryh; tampa aiSku, kad IS aklavést
nepasiseks iSeiti be valdzios iniciatyvos;

d) esant rimtai nacionaliniai krizei.

Arbitrazas, su kuriuo sutinka abi Salys (savanagShrbitrazas), visada yra
teisttas.

SavanoriSky derybuy principas reiSkia, kad darbuotgj organizacijos turi
turéti galimybe paiios, be valdzios kiSimosi iSrinkti delegatus, kujes atstovaus
kolektyvinése derybose.

Istatymy leidziamosios arba administraé valdzios kiSimasis, kuriuo

anuliuojamas arba pakeémas laisvai sudanytkolektyviniy sutatiy turinys, jskaitant

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentardsdalis. | tomas. Vilnius, 2003 m.
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straipsnius, reglamentuojgns darbo uzmokegt prieStarauja savanorigkkolektyviniy
deryhy principui. Tokiu kiSimusi laikoma:

a) kolektyviniy sutatiy suspendavimas arba suvarzymas, iSleid4satyny
be Salij sutikimo;

b) sudaryiy kolektyviniy sutatiy anuliavimas;

c) priverstinis galiojadiy sutatiy persvarstymas.

Kito pobidzio kiSimasis, pavyzdziui, priverstinis kolektyuin sutatiy
galiojimo pratsimasjstatymu, yra leistinas tik esant kritinei gaidi ir tik trumpa laika.

Remiantis komentuojamu principu, denyBalys turi teig laisvai pasirinkti ir
svarstyti klausimus, sudar@as kolektyvires sutarties turif t.y. sutarties turinnustato
p&ios sutarties Salys.

Galiojancios teisinés sistemos nepazeidziamumo principaiskia, kad turi
buti paisoma jstatymy normy. [statymas taikomas visiems dengybdalyviams ir
kolektyvinés sutarties Salims. Pagal galiojas teisires sistemos nepazeidziamumo
principa, kolektyvire sutari pasiraSa&ios Salys nesidés ir nepasirasys tokisutatiy,
kuriy klausimai turi ati reguliuojamijstatymo gal turincéiomis normomis, ir ngrauks
blogesni; darbuotojamsadygu nei numatytastatymuose.

Sutarties Sali atstovai turi tuiti atstovaujamjy sutikima sudaryti
kolektyvine sutart, atstovaujamieji turi pasitéti atstovais.

Remiantis Salj lygiateisiSkumo principu, kiekviena Salis gali @&sti
iniciatyva dektis ir sudaryti kolektyvin sutart. Saliy atstovai yra lygs tiek derantis, tiek
pasiraSant sutartkiekviena Salis sudarant sufaxiri lygy bals; skatiu.

Remiantisrealaus jsipareigojimy vykdymo principu socialiniai partneriai
prisima pareigas savanoriSkai, nepatirdami jokmauglimo ir jsipareigoja laikytis
sutatiy ir jas aZiningai taikyti. Kitaip tariant, pareigos prisiimmos susitarimu. Realus
isipareigojimy  vykdymas pasiekiamas uztikrinant kolektydsn sutarties 3ali
isipareigojimy vykdymo kontrog.

Sis principas reskia, kad sutartyje numatytgggos turi lti vykdomos. Jas
numatant svarbu realiavertinti ekonomig — socialig valstykes, Sakos, teritorijos,
imores padtj, socialires taikos iSsaugojimo galimybes. Uz prisiimisipareigojimy
nevykdyms, kolektyviniy santykiy Salims kyla atsakomyb

Objektyvios informacijos suteikimo principas nustato pareig teikti
informacijp DK numatytais atvejais.

TDO rekomendacijos Nr. 163 (@D kolektyviniy deryly* 7 straipsnyje
nurodoma, kad turitidi imtasi, jeigu reikia, nacionalineglggas atitinkagiy priemont,
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kad Salims bty prieinama informacija, reikalinga prasmingoms téems. 2l to:

a) Valstybinio ir privataus sektoriaus darbdaviarkiotoy; organizaci
reikalavimu turi suteikti reikaling deryboms ekonoménir socialirg informacip apie
derybose dalyvaujanpadalin ar imore. Jei tam tikros informacijos atskleidimas &al
pakenkti imonei, jos perdavimas galiatb salyginis: informacija atskleidZziama
isipareigojus, kad bus iSsaugotas reikiamas konfidermas.

b) valdzios institucijos turi padaryti prieinaminformacip apie bendr
ekonomir ir socialirg Salies lokle ir svarstomos derybosiio Sakos bkle tokio masto,
kad Sis informacijos atskleidimas nepakenkacionaliniam interesui.

Tarpusavio kontrolés ir atsakomybes principas igyvendinamas DK 57
straipsnio ir 66 straipsnio nustatyta tvarka. DK €#aipsnyje iSskirtinas kontrs
sistemingumo principas, kuris yra kolekty&sn sutarties vykdymo garantas.
Kolektyvinése sutartyse nustatoma atsiskaitymo tvarka ir itexim

Saliy lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos teidiems savitarpio
interesams principas.LygiateisiSkumo principas reskia, kad Salims sauiamne dialoge
yra atstovaujama lygiais pagrindais, kiekvienaji§ali pareiksti savo nuomeririSakse
konsultacijose, inicijuoti kolektyvines derybassindaryti kolektyvig sutarf vienodomis
salygomis.

Remiantis TDO Konvencijos Nr. 144 3 straipsnio 2irda darbdaviams ir
darbuotojams yra atstovaujama lygiais pagrindaisose konsultacijoms skirtose
institucijose. Si nuostata nereiskia, kad darbdavigarbuotojai privalo bti atstovaujami
vienodo skaiiaus atstoy, kadangi praktikoje ity sunku pasiekti tokilygybe, ypa kai
yra daug atstovaujaiy organizacij.’® Atstovavimas lygiais pagrindais reiskia, kad tiek
darbdawvi, tiek darbuotaj atstow isakyta nuomanturi turéti tokia pasia reikdneg. Saliy
atstovai yra lygs tiek derylh metu, tiek pasiraSydami sutartis, ir priimant splienus
kiekviena susitarianti Salis turi po tiek pat bals

Svarbu pamiéti, kad lygiateisiSkumas uztikrinamas darbdawi darbuotoj
atstovams, triSalio socialinio pakto atveju valstg/lvaldzZios institucij atstovai turi tas
teises, kurias jiems suteikistatymai.

Geranoriskumo ir pagarbos tdiems savitarpio interesams principas reskia,
kad itvirtinty socialires partnerysts principy turi laikytis visos kolektyvini deryh; Salys

ir vis subjektai, kuriems taikoma kolekty¥irsutartis. Interas derinimas yra socialés

% Tripartite consultation. International Labour Bdards.” International Labour office. Geneva.

International Labour Conference,"88ession, 2000.
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partnerysts pagrindas, tad priimant sprendimus reikalaujama vadovautigiringumo
principu — vienodai atsizvelgti tiek batinuma uztikrinti tkio Sakos,imores efektyva
veikla, tiek i darbuotoy teisiy garantijas. Pavyzdziui, ES Direktyvos 2002/14/EC 4
straipsnio 3 dalyje pasakyta, kad ,agibant ir jgyvendinat praktinius informavimo ir
konsultavimo susitarimus, darbdavys ir darbuptajstovai bendradarbiauja ir paiso
abipusi teisiy ir pareigy bei atsizvelgia tiek imorés arba padalini tiek i darbuotog
interesus”. Principas, reikalaujantis abipusiSkarbyj kolektyvirgéje sutartyjeirasSytus
isipareigojimus, taip pat yra nurodytas TDO rekonaeijdje Nr. 91 [kl kolektyviniy
sutatiy” 3 punkte.

Abipust pagarba beiaziningumas yra iitinos slygos siekiant socialis
taikos. Atsizvelgianti § principa, turi bati vengiama bet kokio nepateisinamo delsimo
surengti derybas. Sis principas taip pat reiska Jei viena i Sali vykdo prisiimtus
isipareigojimus, titina, kad ir kita Salis nepazeaisgieranoriSkumo ir pagarbos principo.
Pavyzdziui, jei darbdavys vykdo kolekty¢je sutartyje numatytasilygas, profesiams
sajungoms draudziama skelbti strgik

Saziningumas. Kolektyvinés derybos gali ifiti veiksmingos tik tada, kai abi
Salys elgiasi &iningai. $Ziningumas negali Wi iSreikalautasjstatymu, bet gali idi
pasiektas tik savanoriSkomis ir nuolams abiey Salu pastangomis uztikrinant abigj
Sali lygiateisiSkum, puosedjant geranoriSkum ir pagarly teistiems savitarpio
interesams. &iningumo principas kolektyvise derybose pasireiSkia tuo, kad ir
darbdaviai, ir profesigs sjungos dettusi saZiningai ir stengisi pasiekti susitarim
Saziningos derybos yrathinos, nes tik tuomet gali uzsimegzti pasijfiinu pagistas
rysys. Be to, turi iti vengiama bet kokio nepateisinamo delsimo suiategibas. DK 23
straipsnyje nustatyta pareiga darbdaviui nevilkdgryhy, iSnagriréti darbuotoy atstow
pasiilymus per nustatytkodekse laikotarp o jeigu toks nenustatytas — per \aerénes,
ir motyvuotaij juos atsakyti.

Principas, reikalaujantis abipusiSkai gerbti kojektéje sutartyjeirasytus
isipareigojimus, yra aiSkiai nurodytas TDO 91 koroigs 3 straipsnyje.

Abipus: pagarba kolektyvigje sutartyje numatytiemgsipareigojimams yra
labai svarbus tets kolektyviai degtis elementas, kuris turithi puose¢jamas tam, kad
btty sukurti tvirtais pagrindais paremti darbo santykia

Priemorés, kuriy imamasi kolektyviams deryboms skatinti, nustatomos bei
taikomos taip, kad nepazaidtolektyviniy deryhy laiswes.

Visy iSvardyty demokrating principy turi laikytis sutarties Salys ir visi

subjektai, kuriems kolektyvin sutartis taikoma. Pripazindami, kad visi reiSkinia
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procesai turi pradzj Siuos principus kolektyvinidarbo santyki teisss iStakomis. Miity
principy itvirtinimas darbo teis normose suteikia nauj kokybe ir iSreiSkia
nevienadienius socialipi partnery interesus. Kiekvienas gias @l Saliy susitarimu
nustatyty teisiy ir pareig;,, nereglamentuat galiojartiu darbo teigs akty iS esnés
reikalauja sukurti nagjteiss. UZsibgZta tiksla galima pasiekti tik teisingai pasirinkus
tinkamg atspirties task ir nuosekliai atliekant veiksmus. Kolekty¢se derybose teis
principai tugty biti pradziy pradzia, jais vadovaujantis toliadith kuriamos vietigs
darbo teigs normos. Tai patvirtina DK 4 straipsnio 4 dale®stata, numatanti, kad tais
atvejais, kai DK ir Kitijstatymai tiesiogiai nedraudzia darbo teigsisantykiy subjektams
patiems susitarimu nustatyti tarpusavio teisesaieigas, Sie subjektai turi vadovautis

teisingumo, protingumo irZiningumo principais.
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3. Informavimas ir konsultavimas

Pazynttina, kad tiek TriSaje taryboje ar kitose paritetige triSatse
socialiniy partneng organizacijose nacionaliniu lygiu sprendziamiudenai, tiek lokais
imoniy sprendimai neapsieina be tinkamo galinformavimo ir konsultavimo
igyvendinimo. Tad matydami informavimo ir konsult@a instituty svarky triSaliams
santykiams tiesiog privalome juos panagfiiplaciau.

Isigaliojus naujajam Darbo kodeksui informavimo afibmo nebuvo
numatyta, o ir konsultavimgvardijimas kaip diskusijos tarp darbuatoatstov ir ju
organizaciy bei darbdavi ir jy organizaciy dél tam tikny susitariny ar bendy sprendina
priemimo nebuvo tikslus. T@au Si spraga netrukaib iStaisyta pakeitus DK 47 straipsn
Informavimasbuvo apibéztas kaip periodinis ir nuodugnusdas apiladinti socialini
partnery santykius jvairiais lygmenimis, kad iy galima sukurti nuolatinio Zini
perdavimo darbuotqjatstovams sisteqn Informacijos pateikimas darbuotogtstovams
ir ju organizacijoms svarbus ne tik uztikrinant darbjipteis; dalyvautiimones valdyme,
bet ir reguliuojant kolektyvinius darbo santykidl$nkamai, laiku pateikta ir visapusiSka
informacija lemia kolektyvinj deryh; veiksmingum, sudarom kolektyviniy sutatiy
turin;.

Tuo tarpu konsultavimasreiSkia pasikeitim nuomormis ir dialogo tarp
darbuotoy atstow; ir darbdavio (darbdayi organizacijos) uzmezginbei pktojima.
Taigi, konsultavimo sritis yra platesnuz pa&ias kolektyvines derybas. Jis apia
bendrus darbuotgjir darbdawi interesus bei teikia galimgbjuos nagrigti siekiant
bendy sprendiny ar pasikeitinp nuomormis.

Informavimas ir konsultavimas numatomas ir tarptaubse teiss aktuose.
Europos socialiés chartijos (pataisytoS) 21 straipsnyje pabtiama, kad, siekdama
uztikrinti, jog hity veiksmingai igyvendinta darbuotqj teiss gauti informaciy ir
konsultacijasimorgje, valstyle privalo imtis tam tikg priemoniy ar remti jas, kad
darbuotojai ar yj atstovai pagalistatymus ar praktik baty nuolat ar tam tikrais
laikotarpiais ir jiems suprantamai informuojami@jmnores, kurioje jie dirba, ekonomen
ir finansirg bukle, susitarus, kad tam tikra informacija, kurios d&kmas pakenki
imonei, gali lati neteikiama arba vieSai neskelbtina. Taip pat¢aama, kad darbuotojai
buty laiku konsultuojami apie numatomus sprendimusiekgakty turéti esmirg jtaka ju

interesams, ygaapie tuos sprendimus, kurie galidiiiitakos uzimtumuimonrgje.

2" Valstykes Zinios. 2001, Nr. 49-1704.
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1981 m. TDO rekomendacijoje Nr. 163 ¢éD kolektyviniy deryhy”
“humatoma, kad socialipipartnern konsultacijos ir bendradarbiavimas neturi paZeisti
nei asociacij laisws, nei teiss | kolektyvines derybas, o darbdavir darbuotojy gera
valia, turi huti jtvirtintas valstylés istatymuose bei visokeriopai remiamas valstgbin
valdzios veiksmais.

Europos Bendrijos darbuotpj pagrindiniy socialiniy teisiy chartijoje&®
numatyta, kad informavimas, konsultavimas ir dalyweas privalo it igyvendinami
laiku, ypa& kai imorése jgyvendinami technologiniai pokiai, kurie darbo fygu ir
darbo organizavimo podiu turi svarbesa reikSne darbo ggai ar kai uzsienyje
dirbantiems darbuotojams tutakos uzimtumo politika, kugrivykdo imores, kuriose jie
dirba, ir panasiai.

Europos Bendrijos Tarybos 1994 m. réjgs22 d. direktyva 94/45/EEB &
Europos danp tarybos steigimo arba Bendrijgsoniy grupiy darbuotoj informavimo ir

konsultavimo tvarkos stikimo“3°

numato, kad visi darbuotojai Bendrijgsionése ar
imoniy grupise naudojasi vienodomis informavimo ir konsultavingalimykes,
neatsizvelgiant ju isidarbinimo vied.

1999 m. vasario 11 d. susitarimeg)Drisalio bendradarbiavimg® numatoma
tvarka kaip Salys turi konsultuotistldpriimtiny sprendimo bdy darbo, socialiniais ir
ekonominiais klausimais, rengiant ir derinantdgiakt; projektus.

Konsultavimo ir informavimo tikslas — reguliarisformuoti darbuotojus apie
imorés pazang ir perspektyvas bei konsultuotis su jais anpatstovais prieS priimant
sprendim, kuris tugs itakos darbuotojams. Taigi, tikslai, kaip jau supna¢, paprastai
siejami pirmiausiai su darbuotpjinteresais — Si partnerygst forma sudaro apygas
darbuotojams mokytisimorgje uZtikrinant saugum) supazindina darbuotojus su
prisitaikymo poreikiais, didina darbuotopalimybes imtis priemoniir veiklos, kurios
pagerint; ju gekejima isidarbinti, skatina darbugtdalyvavinmg imorés veikloje ir pan.
Kita vertus, informavimo ir konsultavimo procesaudingi ir darbdaviui — pagerina
dialogg ir skatina abipus pasitikjima imonése, sumazina rizikos tikimygb darbo
organizavima padaro lankstesgiir sudaro glygas didintijmonés konkurencingum

Svarbu tai, kad jau méto DK 47 straipsnio 2 dalyjévirtintas reikalavimas

darbdaviui, jog Sis privalo pateikti visinformacip darbuotoy atstovams ir y

28 \www. Irtt. It

290J, 1989, C 323.

%07, 1994, L 254,

3L valstyhes Zinios. 1999, Nr. 19-537.
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organizacijoms. Taip uztikrinama ne tik darbuottgiss dalyvauti valdanimorg, bet ir
reguliuojant kolektyvinius darbo santykius. Netlami informacijos apiemores raidos
perspektyvas, nawjtechnologiy idiegima ir kitas slygas, kurios esmingai lemia
darbuotoy darbo teises, sudarankolektyviniy sutatiy turinj, darbuotojai ir y atstovai
negali tinkamai ginti savo intengs

Be to, darbuotaj atstovai turi tuti teisg reikalauti itinos informacijos. Kad
gakty igyvendinti atstoy teises.

Ypat batina skatinti ir gerinti darbuotajinformavimg ir konsultaving apie
imores padtj ir galima uZzimtumojmonréje augina, kai darbdavio vertinimu uzimtumui
imorgje kyla geésme, suplanuoti galimas iS anksti numatytas priemoyes: kalbant
apie darbuotaj profesin mokymy ir jgudziy lavinima, siekiant atitolinti neigiamus
reiSkinius arbay pasekmes ir padidinti darbuaipjkuriems tie reiSkiniai gali téti
itakos, gebjima jsidarbinti ir prisitaikyti

Tarptautiniai teids aktai konsultavimuisi kelia ypatingus reikalavenu
kuriais siekiama kad iy imtasi reikiany priemony skatinti konsultacijas ir
bendradarbiavim imores lygiu tarp darbdavi ir darbuotoy bendrais klausimais,
svarbiais tiek darbdaviui, tiek darbuotojams, iri&ueéra kolektyviniy deryhy sritis arba
susieti viena procdégla, paprastai taikoma nustatant darbalygas. Taipogi
rekomenduojama, kadity priimamos teié&s normos, kurios skatiwptkonsultacijas ir kad
imorése ity sudaromos geros socialinipartnen; bendradarbiavimo af/gos bei
gerbiami tarpusavio interesai.

DK ir kiti jstatymai darbdaviui suteikia @las jgalinimus nustatyti vietines
(lokalias) teigs normas, kurios gali esmingai paliesti darbupiojju atstow teises bei
interesus. Tokiais atvejais professn sjungos turi ne tik kruop$ai ir atsakingai
dalyvauti tokiose konsultacijose, bet ir ypatingéamsesys turi iti kreipiamas, kad tokios
vietinés (lokalios) teids normos netéty nuosta (normy), pabloginagiy darbuotoy
darbo glygas, palyginti su nustatytomistatym.

Jei tokios normogtraukiamos; vietinius (lokalius) norminius teis aktus ir
darbdavys primygtinai reikalauja jas priimti jo e&tos redakcijos, darbuotojams
atstovaujantys organai (profesimjunga ar darbo taryba) tin nuodugniai iSsiaiskinti
priimamo sprendimo motyvus ir ekonompagistuns.

D¢l bendig sprendina, ripimy visiems deryh dalyviams, pgmimo paprastai
konsultuojamasi TriSaje taryboje, kai sudaromos nacionain Sakos (gamybos,
paslaug, profesijos) ar teritoriés kolektyvires sutartys, taip pat imones kolektyvire

sutartis.
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Valdzios atstovai yra informuojami apie darbdgairi darbuotoy nuomor ir
siallymus konsultacij metu. Visa tai padeda rengiaistatymus ir pritaikant juos i
organizaciy interesams. Kolektyviss derybos, atvirk3ai, dazniausiai apsiriboja darbo
salygu ir minéty abiejs Saly santyki; nustatymu.

Atkreiptinas @émesys, kad daugelyje Salnemazai svarhi dalyky, kurie
ankgiau dazniausiai buvo svarstomi konsultacijose, dabtsizvelgiant] situacip, yra
apibgziami triSaliuose susitarimuose:ldsvarbiy ekonomirgs bei socialias politikos
aspekiy arba @l kai kuriy darbo ir gyvenimo gygu pagal Filadelfijos deklaracijos 1 (d)
punkg>2,

Antai pavyzdziu gaity bati Lietuvos Respublikos Vyriausgb profesirgs
sajungos ir darbdawi organizacijos 2002 m. gegi& 29 d. susitarimas @ triSalio
bendradarbiavimo 2002 nmi* kuriuo buvo susitarta trigaliu principu parengdgirbo
apmokjimo ir gyventoji pajamy garanti sistema rengiant neapmokestinamojo
minimumo ir minimalios ranesires algos indeksavimo ir diferencijavimo stratedi
kita.

Igyvendindama tarptautines darbo ésisormas (TDO konvencijas, Europos
Sajungos direktyvas) valstgb numato Iadus, kuriais bty garantuojama teds |
informavimg ir konsultavima. Jteisinta nuostata, kad informacijos pateikimo ir
konsultavimo slygos ir tvarka nustatoma kolektywje sutartyje. Manoma, kad
kolektyvinés sutarties sudarymo ir pateikimo prowexs pakeiia informavimo ir
konsultavimo procettas pagal miétas direktyw nuostatas.

Kolektyvinés sutarties Salys gali numatyti informavimo ir kokgvimo
tvarka ir salygas atsizvelgdamos socialires partnerysts lyg. Informavimas ir
konsultavimagvairiais lygmenimis (nacionaliniu, Sakos, teritauirar imores) priklauso
nuo to, ar svarstomi klausimai, problemos aktuajioenés darbuotojams ar tam tikros
verslo (paslaug) Sakos darbuotojams. Visais lygmenimis étur biati pateikiama
informacija apie verslo pazamgateities planus, uzimtumo pdd ir konsultuojamais
darbo proces pasikeitimo, imoniy ar istaigi susijungimo ar padalijimo,yj daliy
mazinimo ar uzdarymo, kolektyvinio atleidimo iS blair kitais klausimais.

DK konsultavimosi daznumo nenustatyta, tai galitatys kiti jstatymai ar
norminiai teigs aktai ir kolektyvigs sutartys.

Informacijos pateikimo terminas apédiamas DK 48 straipsnio 4 dalyje, kur

#nternational Labour Organisation Law on FreedormAs$ociation: Standards and Procedures. Geneva:
International Labour Office, 1995. P. 6-9.
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numatyta, kad informacija turithi pateikiama ne é&liau kaip per viea ménes nuo
pareikalavimo dienos, jei Salys aratstovai nesusitardél kitokiy terming. Atsisakymas
teikti informacip, kai istatymai, kiti norminiai teiss aktai jpareigoja g teikti, yra
SiurkStus darbo pareigpazeidimas.

Profesires sjungos ir j1 susivienijimai i$ valstyls orgam ir organizaciy turi
teiss gauti savo veiklai reikaling informacip darbo, ekonominiais ir socialiniais
klausimais, g valstykes organai ir organizacijos privalo pateikfitatym; nustatytais
terminais.

1991 m. spalio 14 d. Europos Bendrijos Tarybosktijneje 91/533/EEB
.Dél darbdavio isipareigojimo informuoti dirbafius apie darbo sutarties ar darbo
santyki; salygas*

apie pradines, tiek apiehau kekiamas ar naujaswedamas darbakygas.

numatytas reikalavimas darbdaviui rastu informulatibuotojus tiek

Taciau svarbiausia yra Europos Parlamento ir Taryl@@22m. kovo 11 d.
direktyva D¢l bendros darbuotgj informavimo ir konsultavimo sistemos sukno
Europos Bendrijoje* 2002/14/EB, kurioje nustatytntra minimali teiss | informavimg
ir konsultaving reikalavimy sistema.

Institucines darbuotaj informavimo ir konsultavimo formos yra sukurtos
beveik visose ES valstybe natse, teig | informavimg ir konsultavina pripazstama
fundamentalia socialine teise.clau pati informavimo ir konsultavimo tvarka valstge
skiriasi savo savymis, veiklos pobdziu, sudarymoidu ir resursais.

Minétos direktyvos ,[2l bendros darbuotgjinformavimo ir konsultavimo
sistemos sukimo Europos Bendrijoje” pagalba siekiama sukurénddy sistena,
apimartia esminius informavimo ir konsultavimo principus,il@pzimus ir susitarimus,
kuriy valstyles naés turi laikytis ir priderinti prie savo nacionatmteies ir praktikos.

Valstybiy nary pasirinkimu Si direktyva taikoma@moréems, kuriose dirba
maziausiai 50 darbuotpjbet kurioje iS valstyli nariy, arba padaliniams, kuriuose dirba
maziausiai 20 darbuotpjbet kurioje iS valstyli nariy. Valstyles naés nustato metarl
kaip apskaiiuoti idarbint; darbuotoy skatiaus ribas.

Pagal direktyvos principus ir tikslus valségb gali nustatyti specialias
nuostatagmonrems ir padaliniams, kurie tiesiogiai ir iS e&srsiekia politing, profesint,
organizacini, religiniy, labdaring, Svietimo, mokslo ir meno tiksg| bei tiksl;, susijusi
su informacija ir nuomass pareiskimu, jeigusigaliojus Siai direktyvai, tokios nuostatos

jau taikomos nacionaléfe praktikoje.

3 0J, 1991, L 288.
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Direktyva apima kelis Europos informavimo ir kortawimo teigs tradicinius
bruozus, o taip pat ir gerai susiformawslaugumos valstyhi nariy praktika, kur
informavimas ir konsultavimas aptinkamas ir naciorége darbo tarybose. Kita vertus,
metamas idKis Salims, kurios neinstitucionalizavo darbuatoptstovylés, kaip
pavyzdZziu, Airija ir Jungtié Karalysé. Taip pat ir dauguma naujgtojusiy Saly neturi
istatymy, reglamentuojatiy darbuotoy informavimg ir konsultavina apie finansia,
organizacig aridarbinimo situacg imorgje.

DK 47 straipsnio 4 dalyje numatyti pagrindiniai k$amai, kuriais turi bti
informuojami darbuotaj atstovai. DK numatytas informavimo ir konsultavimo
reglamentavimas atitinka tarptautiniteistss akt; reikalavimus. Kaip jau mita,
svarbiausias iSyj yra ES Direktyva 2002/14/EB, kuiipareigoja nustatyti praktn
darbuotoy informavimo ir konsultavimo tvagk

Direktyva pabézia, kad jos igyvendinimas jokiu @du neturi pazeisti
valstyleje galiojartiy palankesni nuostai ir (arba) nusistojusios tvarkos. Direktyvos
5 straipsnyje nurodyta, kad valstylgali pavesti atitinkamo lygiojskaitantimones ir
padaliniy lygi, administracijai ir darbuotojams laisvai ir betrikw metu, deryl keliu
nustatyti praktinius susitarimuséld darbuotoj informavimo ir konsultavimo. Sie
susitarimai gali nustatyti kitokias informavimo konsultavimo slygas nei nustato
Direktyva, t&iau ne blogesnes. Direktyvos 1 straipsnio 2 daip pat nurodo, kad
siekiant praktini susitarimy dél informavimo ir konsultavimo veiksmingumo, jie
apibeziami ir jgyvendinami pagal konk&es valstylés nacionaligs teigs aktus ir
nusistovjusia darbo santyki tvarka.

2003 mei sausio 1 dienos Darbo kodekso 47 straipsnio ®slagdakcijoje
atitinkamai buvo pasakyta, kad informacijos pateikiir konsultavimo glygos ir tvarka
nustatoma kolektyvigse sutartyse. Teau kolektyvires derybos daznai yra ilgas
procesas, kuris ne visuomet baigiasi kolektysirsutarties pasiraSymu. Tddrakeisto
DK 47 straipsnio 2 dalis numato, jog informavimokwnsultavimo apimt salygas ir
tvarka nustato ne tik kolektyvin sutartis, bet iristatymai bei darbdavio ir darbuaioj
susitarimai.

Vadovaujantis Direktyvos 4 straipsnio 2 dalimi, amhavimas ir
konsultavimas apima:

a) informavima apie ir galim imores arba padalini veiklos péktra ir
ekonomir packti;

b) informaviny ir konsultaving, susiju$ su imores situacija, strukira ir
galimu imonres arba padalini uzimtumo augimu bei iS anksti numatytomis taikgtms

33



priemoremis, ypa isSkilus gesmei uzimtumui;

c) informavimy ir konsultavimy dél sprendimy, kurie gali daryti esmin
poveik darbo organizavimo pasikeitimams arba sutartiniasastykiams, jskaitant
kolektyviniy atleidimy beiimoreés ar verslo pertvarkymo atvejus.

DK nepateikia baigtinio teikiamos darbuotojams mmiacijos graso, taiau
akivaizdu, jog informavimas vyksta tikélddarbuotoy darbo, socialinj bei ekonomini
klausim;.

Lietuvos Respublikos Trised tarybos patvirtintose Rekomendacijosegl,D
minimalaus darbuotqjinformavimo socialiniais ir ekonominiais klausiragramoas ir

35 hurodomi minimais duomenys, kuriuos tty pateikti darbdavys

paslaug imonése
siekdamas uztikrinti lygiavertes derybad #olektyvinés sutarties. Darbuotojams i |
atstovams turi iiti suteikta:

1) Ekonomir informacija apie imorées komercinius duomenis (rinka,
realizavimo apimtys, pagal prekigrupes, eksportas, naugaliniy lyginamasis svoris
gamyboje, pagrindiniai konkurentajmonés vieta rinkoje) bei finansinius duomenis
(pardavimai, pajamos, apyvams léSos, grynasis pelnagnorés investicijos, iSlaidos
reklamai, iSlaidos tyrigjimo darbams, iSmaiti dividendai, pelno paskirstymas.

2) Socialirt informacija apie uzimtum (vidutinis metinis nuolat ir laikinai
dirbartiyju skatius gamyboje, administracijoje, valdyme), darbo akest ir socialin
draudimy, darbo uzmokeso iSlaidas atskirai dirbantiems gamyboje ir admsiiracijoje,
darbo lailkh (sutartinis darbo laikas metams, faktiSkai atigirbvaland; skatius,
virSvalandziai, neatvykim koeficientas, dirbafyjy nepilm darbo laikk skatius, tikslus
skatius dirbagiyju pamainomis ir pan.), datbsaug (nelaiming; atsitikimy atvep
skaigius, mirting atvej dél nelaimingy atsitikimy darbe skaius, nelaiming atsitikimy
kompensavimo iSlaidos, darbalygy pagerinimo planas), naujas technologijasofes
vystimosi ir pertvarkymo planai, uzimtumo programpjofesin mokyma (nuolatiniy
imores dirbartiyjy, jaunimo apmokymas, perkvalifikavimas, profesinmmokymo
finansavimagmores léSomis, vykdytos Svietimo programos).

Turédami Si informacip, darbuotojai beiy atstovai turi daugiau galimylpi
geriau suprasti savinonés ekonomin ir socialirg packt;.

Informacija turi lmti pateikta laiku ir tokiu bdu bei tokio turinio, kad
pirmiausiai ity sudaryta atitinkama galimybdarbuotoy atstovams atlikti adekvat

tyrima, o jei reikia, pasiruosti konsultavimuisi. Prakgjé& daznai kildavo gitai el
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informacijos pateikimo formos: ar informacija p&iama zodziu ar raStu. Bmus DK 22
straipsnio 1 dalies 7 punkto bei 47 straipsnio pakas Si problema buvo iSsgmta. Pagal
minéty DK straipsnip nuostatas informacija darbuajoatstovams tuty bati teikiama
rastu, nebent darbuotpatstovai sutiki bati informuojami Zodziu.

Gincai kyla ir &l konsultavimosi tvarkos. Kaip jau nita, konkreti
informacijos pateikimo tvarka nustatoristatymuose, kolektyvise sutartyse, darbdavio
ir darbuotoy atstow; susitarimuose. Be abejo, nustatytoji tvarka tuiikéi ir padéti
igyvendinti informavimo, konsultavimo tikslus.

Konsultavimas vyksta @l informacijos, kura darbdavys pateék nustatyta
tvarka, ir @l darbuotoy atstow; nuomors, kurg jie turi suformuluoti, taip pat siekiant
susitarimo dl sprendinmy, kurie gali daryti esmin poveid darbo organizavimo
pasikeitimams arba sutartiniams santykiams. Koasijits turi atitikti tam tikrasaygas
— jos turi luti organizuojamos uZztikrinus laiko, metodo ir tuointinkamuna; esant
tinkamam administravimo ir atstovavimo lygiui, dtglgianti aptariam tem ir kai
sudaroma galimyb darbuotoj atstovams susitikti su darbdaviu iél doet kurios y
pateiktos nuomass gauti atsakymbei to atsakymo pagrindin
Direktyvos 8 straipsnigpareigoja valstybes numatyti atitinkamas poveiki@mones,
jeigu darbdavys arba darbuaiaptstovai nesilaiko Sios direktyvos aripyvendinadiy
nacionaliny jstatymy nuostaf. Valstyke turi uztikrinti atitinkamas administracines ir

teismines proceadas, kurios pagty uztikrinti numatytugsipareigojimus.
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4. Paritetin és socialiny partneriy organizacijos

Buvo pamirta, jog Lietuvojejtvirtinta tiek dviSaé, tiek ir triSak socialires
partnerysis strategija, kadangi sociats partnerysts sistema apima ne tik darbuataj
darbdawvi; atstovus iry organizacijas, bet ir Vyriausyb bei savivaldyés institucijas,
kurios istatymy nustatytais atvejais turi teidygiais pagrindais dalyvauti socialiniame
dialoge.

Socialires partnerysts institucijos turi atlikti arba konsultacines fuiks,
arba sudarant kolektyvines sutartis dsisnormy (dazniausiaiistatymy) ,papildymo
funkcija®. Taciau svarbu pamiti, kad dviSat ar netgi triSal partneryst demokratigje
visuomerje negali pakeististatym leidZiamosios valdZios galf®

Atsizvelgiant | atliekamas funkcijas, sociatis partnerysts institucijos
klasifikuojamosi reguliavimo, konsultacines, valdymo. Remiantis @K straipsniu,
Lietuvos socialiis partnerysis sistem sudaro:

e Lietuvos Respublikos trisataryba,

e Kitos triSaks ir dviSaés tarybos (komisijos, komitetai).
4.1.TriSaliy taryby jkarimas tarptautiniu mastu

Viena i$ pagrindinj ir, galima sakyti, efektyviausi nacionaliniu lygiu
vykdomos socialiés partnerysss formy Lietuvoje — Lietuvos TriSék tarybos sudarymas
beii jos sudt] patenkatiy socialiny partneny ir valstyles veikla, sprendziant klausimus,
tiesiogiai susijusius su darbuaipjdarbdavi bei juos atstovauj&n teisss subjeki
teisiniu statusu, inicijuojant teis normy, reguliuojadiy darbo teisinius santykius,
karimu. Sios institucijos vykdomas socialinis dialegaaidina itin svarlp vaidmern
derinant darbo teisini santykiy dalyviy interesus. Lietuvos TriSalei tarybai suteikta
pakankamai gali teisiSkai reguliuoti kolektyvinius darbo santykiuscionaliniame
lygmenyje.

Panasios triSas institucijos sudaromos ir kitose uzsienio Salfdaugiausia
kontinentires teisires sistemos valstyise). Pavyzdziui, Pranzijoje nacionaliniu lygiu
trisaliu pagrindu veikia Ekonomiuniir socialinyy reikaly taryba, Italijoje — Nacionalin
taryba ekonominiams ir darbo klausimamsespyy Belgijoje — Nacionalié darbo taryba,

Airijoje — Ekonomikos ir socialiataryba ir Verslo bei darbo konferencija ir pan.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentardsdhlis, | tomas tomas. Vilnius, 2003.
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Taigi, toliau pktodami tem trumpai apzvelgsime kaip susik ir iSsivyse
triSaks tarybos tarptautiniu mastu bei ku paanalizuosime kaip joms sgskLietuvoje.

1919 m. Taikos konferencijojgurtai Tarptautiniai darbgstatym; komisijai
buvo pavestas uzdavinys sukurti toknstitucin mechanizm, kuris palaikyi
bendradarbiavim tarp vyriausyhi, darbdaw ir darbuotoj. Komisijos pastangomis
Versalio sutartimi (Xl dalis) prie Taut Sajungos buvo jsteigta nuolatid darbo
organizacija, kurioje visi jos nariai Generjim konferencijoje buvo atstovaujami dvjej
vyriausylkes atstow ir dvieju darbdavius bei darbuotojus atstovadjan atstow,
kiekvienam 1y suteikiant asmeninio balsavimo tgisSios organizacijos administracinio
organo — Tarptautinio darbo biuro (TDB) valdantysisganas susigb iS pusgs
vyriausyles atstoy ir puss darbdawi bei darbuotaj atstow, iSrinkty konferencijoje.
Tokiu badu buvo uztikrintas darbdayiir darbuotoy dalyvavimas visose TDO veikos
stadijose, t.y. nuo Konferencijos darbotvarknustatymo iki jos priimt standan
igyvendinimo prieZiros. Po Antrojo pasaulinio karo tripartizmas daygelEuropos
valstybi tapo visuomeés demokratias gyvensenos norma. Likvidavus Ta&junga ir
isteigus Jungtines Tautas, iki tol egzigtametodai buvo adaptuoti, o pasaa$in
organizacijos institucijos buvo pertvarkytos.

TDO pavyko iSlaikyti vig savo trisa} strukiira ir 1946 m. ji tapo
specializuota, triSaliu principu veikigia JT organizacija. TDO darbe kiekviemalstyly
atstovauja Vyriausyds atstovai, darbdayi ir darbuotoy organizaciy atstovai.
Konvencijos ir rekomendacijos priimamos dalyvaujaviyriausyles, darbdawj ir
darbuotoy organizaciy atstovams, y bendru sutarimu, ir yra socialinio dialogo
rezultatas, kompromisas, pasiektas derinant daraotylsy dalyviy ir valstybiy
interesud’,

Taigi TDO teigs aktai yra priimami triSali organ;, kuriuose atstovaujami
beveik visy pasaulio valstybi socialiniai partneriai. Si tarptaudin organizacija
igyvendina susiliejimp tarp dviey teisinio pliuralizmo form — kolektyviny darbo
susitariny ir tarptautires teigs ir tokiu hidu jsiskverbiaj valstyby istatymy leidybos
monopolip. Vis cklto TDO konvencijos ir rekomendacijos yra tik nugtair valstylbems
nakms pasgilyti standartai, kurios beje p@s sprendzia savo nacionalinibei
tarptauting isipareigojimy klausimus.

Vienas reikSmingiausi dokument, kuriuo grindZziamas triSalis

bendradarbiavimas — 1976 m. TDO konvencija Nr. 1B%l triSaliy konsultaciy

3" Kasiliauskas NKolektyvires derybos LietuvojeVilnius, 2005.

37



tarptautitms darbo normomsgyvendinti®®, kuria 1994 m. birzelio 23 d. ratifikavo
Lietuvos Respublikos Seimas. Konvencijos 2 strajgssnurodoma, kad kiekviena TDO
nat, kuri ratifikavo Sy konvenciy, isipareigojaigyvendinti procedras, garantuojamas
efektyvias vyriausybs, darbuotaj ir darbdavi atstow konsultacijas TDO veiklos
klausimais. Taigi, Si Konvencijgareigoja rengti triSales konsultacijad tarptautiniy
darbo standautigyvendinimo nacionaliniu lygiu.

Kalbant apie triSali taryby suckti, minéta TDO Konvencija reikalauja, kad
konsultacijose dalyvaut ,labiausiai darbdavius ir darbuotojus atstovatias
organizacijos”, téiau Sis Konvencijos reikalavimas nedraudzia komasijibse dalyvauti ir
darbdaviams bei darbuotojams, Kkurieran atstovaujami, pavyzdziui, asmenims,
besivetiantiems privdia praktika, tkininkams. Be to, leidziama dalyvauti ir
nevyriausybigms organizacijoms, netutitms pavedimo atstovauti darbdavius ar
darbuotojus. T&au tuktume pastelti, jog tokiy organizacij atstovavimas netéiny
kenkti socialini partneny dalyvavimui tokiose konsultacijose.

Toliau analizuodami Konvencijos tekstjos 3 straipsnio 1 dalyje randame
pasakyta, jog darbdayir darbuotoy atstovai yra laisvai renkami jiems atstovadjase
organizacijose. Tik pgoms organizacijoms leidus rinkti atstovus yra gawajama, kad
konsultacijy dalyviai tikrai atstovaus vienar kita organizach. Tatiau nei mirgtoje
Konvencijoje, nei Rekomendacijoje Nr. 15&a niekuritvirtinta nuostata, kokiutdu Sie
atstovai turi fati paskirti praktikoje.

Praktikoje laisvo rinkimo principasigyvendinamas dviem ddais: arba
organizacijoms tiesiogiai paskiriant savo atstoxarba vyriausyems formaliai paskiriant
atstovus, kurj kandidafiras prie$ tai idd¢ organizacijos. Siuo atveju vyriausigbyra
ipareigotos paskirti tuos asmenis, kuriuosigasirganizacijos.

Vadovaujantis Konvencijos 5 straipsnio 1 dalimiyalomos konsultacijos turi
buti organizuojamos: @ sialomy teksty; dél teikiamy konvencijy ir rekomendacij
pasiilymy kompetentingai valdzios institucijai; éld ju persvarstymo atitinkamais
laikotarpiais; @l ratifikuoty konvencijp ataskait bei &l pasiilymy denonsuoti
ratifikuotas konvencijad’ Be to, Rekomendacijoje paZymima, jog konsultactjosty
buti rengiamos @ neratifikuoty konvencij, ir rekomendacij ataskaig bei priemony,
kuriy gali bati imtasi, siekiant skatintiy taikyma. Taip siiloma rengti konsultacijas ir

38 1976 m. TDO konvencija Nr. 144 dbtriSaliy konsultaciy tarptautiéms darbo normomgyvendinti®,
Zinios, 1996, Nr. 30-739.

% Dambrauskiett G., Masernye — Panomariovien |. Tarptautie darbo organizacija ir Lietuva:
konvenciy priemimas, ratifikavimas, vykdyma@ilnius, 2001.
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kitais bendraisiais klausimais, pavyzdziui, ¢l bati rengiamos konsultacijos éd

techninio bendradarbiavimo.

4.2.Lietuvos TriSak taryba. Jkarimo, formavimosi ir teisinio jtvirtinimo

etapai

Taigi, trumpai apzvelgtriSaks tarybos atsiradimo ir jos sudarymo bei veiklos
detales tarptautiniu lygiu, pleau panagriasime kaip krési ir veikia nacionalia TriSak
taryba Lietuvoje.

Socialinio dialogo tarp darbuotgj darbdawi atstow; ir Vyriausykes, kurio
viena iS pagrindinj formy Siuo metu yra Lietuvos TriSataryba, atsiradimutakos tuéjo
1990 m. gruodzio 13 d. Lietuvos Respublikos gyventeZzimtumo jstatymas. Siame
istatyme buvateisintos komisijos prie Lietuvos darbo birZzos eritioriniy darbo birg
svarbiausiems darbo rinkos politikgg/vendinimo klausimams nagéiir spresti trisalio
socialinio dialogo pagrindu. Komisijos buvo sudasyis 9 naxi, po lygiai skiriany iS
darbuotoy (profesiniy sajungu, susivienijimy, asociaciy ir Kity organizaciy), darbdaw
(susivienijimy, asociaciy ir kity organizaciy) ir valstykes valdymo institucij atstow.

Kiek véliau, 1994 m.,jgyvendinant tuo metu galiojusio Lietuvos Respuldiko
Zmoni saugos darbgstatymo nuostatagsteigta triSals partnerysis pagrindais veikianti
Darbuotoj; saugos ir sveikatos komisija. Kurios vaidmuo buwoyra formuoti ir
igyvendinti saugos darbe poligikanalizuoti saugos darbeéRbe ir sitlyti priemones jei
gerinti, rengti atitinkamas rekomendacijas bei moaiy projektus, svarstyti ir teikti
pasiilymus cl jstatymy ir kity teises akty, reglamentuojatiy saugos darbe klausimus.

Tiksliniy trisalio bendradarbiavimo principu veikian komisijy isteigimas
sudag palanky terpe triSalei socialiniai partnerystei, kuri apimsocialiny, ekonomini
ir darbo problem sprendim valstybiniu lygiu pétoti.

Konkreliy veiksmy Lietuvos TriSalei tarybasteigti imtasi 1993 m. vasario 4 d.
profesinii sjungu organizaciyp atstovams pémus rezoliucih, kurioje grasindami
spaudimu Vyriausybei pareikalavo pripaZzinti trisaiendradarbiavimo princip Nuo to
momento valstybiniu lygiu buvo atkreiptagnaesys; triSalio bendradarbiavimotkinybeg
igyvendinant socialinpartneryst.

Taip profesigs sjungos paroé reali jtaka valstybires valdzios institucijoms,
siekiant pagerinti faktign darbo santyki reglamentavimo pati ir padaryti pakeitim
valstybiniu lygmeniu reglamentuojant darbo teissnisantykius. T.y. buvo siekiama
institucionalizuoti triSal socialirg partneryst bei jtvirtinti aiSkius ir nedviprasmiskus
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tokios institucijos veiklos principus, nustatytisjdeisin statug bei procedras, kurias
taikant socialiniai partneriai gdaly daryti jtaka kuriant darbo teisinius santykius
reglamentuojafias teigs normas.

Konkregiy teisiniy veiksmy imtasi 1994 m. birZelio 23 d. Lietuvos Respublikos
Seimui ratifikavus miéta 1976 m. konvencij Nr. 144 D¢l triSaliy konsultaciy
tarptautiems darbo normomsigyvendinti®, kai Lietuva isipareigojo igyvendinti
procediras, kurios garantuoja efektyvias Vyriauéybdarbdavj ir darbuotoy atstow
konsultacijas Tarptautés darbo organizacijos veiklos klausimais.

To iSdavoje 1995m. gegé 5 d. buvo priimtas ,Lietuvos Respublikos
Vyriausyles, profesini sajunguy ir darbdawvii organizaciy susitarimas @ triSals
partnerysis®. Susitarimas buvo vertinamas kaip deklaratyvpabidzio aktas, kuris,
deja, nebuvo uZztikrintas konkiiemis sankcijomis uz nuostgt numatyty susitarime,
nevykdymy. Taiau vertinant Sio susitarimo svarhurétume iSskirti kelet aspeki, kurie
buvo reikSmingi tolimesnei socialiniai partnerystei

Visy pirma, tai buvo pirmas formalizuotas dokumentasridme aiskiai
deklaruotas siekis derinti sociakni partneri interesus sprendziant socialines,
ekonomines ir darbo problemas, gerinti visuoasesantary. Susitarime buvo pat
pamatai socialies partnerysis sistemai, kuri &iau formalizuota LR DK 39-44
straipsniuose, ty. buvo susitarta triSaliu princispesti socialines ir ekonomines
problemas, iSskirtas LR Trigal tarybos sudarymaibnumas.

Susitarimo tréiame punkte deklaruotas siekis: ,Sudaryti LietufRespublikos
TriSak taryly ir patvirtinti jos veiklos nuostatus.tBent Siuo dokumentu buvo nugpta,
kokia forma busigyvendinami Lietuvos valstys isipareigojimai, atsiragd Lietuvai
ratifikavus TDO konvencij Nr. 144.

PraktiSkai socialiniai partneriai ir Vyriausybpasira§ 1995 m. gegus 5 d.
susitarimy ,Lietuvos Respublikos Vyriausyls, profesini sjungu ir darbdawi
organizaciy susitarimas & trisalés partnerysis” de factotapo Lietuvos TriSébk tarybos
nariais. VisiSkai Lietuvos Tris&dé tarybos sudarymo principai ir kompetencija
formalizuoti tik 1998 m. lapkéio 19 d. Lietuvos TriSéb tarybos protokolu Nr. 24
patvirtintuose Lietuvos TriSéd tarybos nuostatuose. Taip Lietuva pasirinko gdsetia
igyvendinti TDO konvencijoje Nr. 144 numatytisipareigojimus, t.y. sprendimas

sudaryti Lietuvos TriSal tarylm bei parengti jos kompetengij nustatarit teisss akt

40 Tarptautits darbo organizacijos konvencija Nr. 144¢)OriSaliy konsultacij tarptautigms darbo

normomsigyvendinti // Valstylgs Zinios, 1996, Nr. 30-739.
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priimtas ne valstybis institucijos, turidios Konstitucijos iristatym; numatytas teises, o
pa&iy socialinip partneny. Institucionalizuojant socialen partneryst valstybei
atstovaujanti Vyriausybdalyvavo kaip lygiavertis subjektas, neturintisSenylgs pries
profesines gungas ir darbdawviasociacijas.

Galima sakyti, kad 1995 m. gedusz5 d. susitarimo prmimo teigtumas is
dalies iteisintas dar 1991 m. balandzio 24 d. Lietuvos RbBgos kolektyving
susitariny ir sutatiy jstatymeitvirtinus kolektyvinius susitarimus kaip norminagastis
ir nust&ius ju savoka bei turin, nors tuo metu galiojusi Lietuvos Respublikos
kolektyviniy susitariny ir sutatiy istatymo redakcija reglamentavo tik kolektywini
sutatiy tarp socialiniy partneny sudarymo proceiuta ir nieko joje nebuvo kalbama apie
triSak socialirg partneryst, i kuria jitraukiama ir Vyriausyé.

Be to, susitarimas iSrySkino socialn partnerysis, o kartu ir socialimi
partnery svarky nustatant ir netgi kuriant darbo teisinius sanigkreglamentuojainas
teists normas. Socialiniai partneriai ir Vyriaugylgavo teig patys nustatyti Lietuvos
TriSaks tarybos kompetenagij teises ir pareigas, o kartu jrakos laipsn kuriuo Si
institucija gali veikti valdzios sprendimus ir netgtatymy leidyba. Atkreiptinas émesys
i tai, jog tuomet dar negaliojo LR DK norma, reglamujanti socialini partnenj teis
nustatyti savo kompetencijos ribas.

Socialiniai partneriai, priimdami Lietuvos Trigaltarybos veiklos nuostatus bei
numatydami tarybos funkcijas, teises ir pareigaspldeterminuoti Lietuvos Respublikos
Seimo ratifikuotos TDO konvencijos Nr. 144 ¢DtriSaliy konsultaciyy tarptautigms
darbo normomsigyvendinti“ 5 straipsnio 1 d. nuostatomis, aiSkpabgziantiomis
konsultacin Lietuvos TriSals tarybos veiklos paidi: ,(...) Konvencijos numatyt
procediry tikslas yra konsultacijos(.. 3"

Pirmieji Lietuvos TriSals tarybos nuostatai, patvirtinti 1998 m. laplail9 d.
Lietuvos TriSats tarybos protokolu Nr. 24, itvirtino keletas labai svarpi normy,
formaliai reglamentavusiLietuvos TriSads tarybos veild, t.y.:

1. Formalizuota Lietuvos Trised tarybos svoka: ,(...) Lietuvos TriSal
taryba yra lygiateis triSaks partnerysts pagrindu sudaryta institucija, kuri
tarpusavio susitarimais sprendzia socialines, ekames ir darbo problemas,
tuo siekdama santaty visuomengje“.

2. Nurodyti teisiniai Lietuvos TriSak tarybos veiklos pagrindai.

4l Tarptautits darbo organizacijos konvencija Nr. 144¢|OriSaliy konsultacij tarptautigms darbo
normomsigyvendinti // Valstylgs Zinios, 1996, Nr. 30-739.

A2 \ww. Irtt. It
41



3. Numatyti pagrindiniai Lietuvos TriSed tarybos veiklos principai: Sali
lygiateisiSkumas, veiklos reguliarumas, bendras arsugs priimant
sprendimus, sprendigrekomendacinis paiadlis Salims.

4. Numatytas Lietuvos TriSés tarybos formavimo mechanizmas (sudaroma
i darbuotay, darbdawvi organizaciy ir vykdomosios valdzZios atstov
Lietuvos TriSa¢ tarylm sudaro ne daugiau kaip 15 ngme daugiau kaip po 5
atstovus nuo kiekvienos Salies).

5. Formalizuotos Lietuvos Trised tarybos pagrindis funkcijos. IS nuostat
analizs darytina iSvada, kad Lietuvos Trigdlaryba gerokai iSpté savo
funkcijas, lyginant su numatytomis TDO konvencijds 144 5 straipsnyje.
Sioje institucijoje klausing, numatyty TDO konvencijoje Nr. 144 Bl
triSaliy konsultaciy tarptauti@ms darbo normomgyvendinti* svarstymas ir
atitinkamy sprendimy priemimas, numatytas kaip viena i$ septynr galima
sakyti, nepagrindi (tokia iSvada darytina iS funkaijeiliSkumo) Lietuvos
TriSaks tarybos funkcija.

Lietuvos TriSats tarybos veikla daugiausiai kreipiama nacioreatia
problemoms spssti: 1) socialing, ekonomini ir darbo problem analiz ir Siy
problemy sprendimo paslymo teikimas; 2)istatymy, kity teis normy
socialireje, ekonomigje bei darbo srityje projeltsvarstymas bei iSvadir
rekomendacij Lietuvos Respublikos Seimui bei Vyriausybei teiksn 3)
socialires partnerysts pktros padilymy teikimas ir kt.

6. Numatytos teisiés Lietuvos TriSals tarybos formos, t.y. sprendim
priemimas bei iSvag ir rekomendacij Lietuvos TriSals tarybos
kompetencijos klausimais teikimas. Pasteta, kad tuomet sprendimai,
iSvados ir rekomendacijos buvo iSimtinai konsuhaxi polidzio, ju
vykdymas ar nevykdymas priklausuo socialini partnen geros valios.
TeisiSkai reikSmingas 1999 m. vasario 11 d. Vymyaxs, profesing sajungu ir
darbdavi; organizacij susitarimas @ trialio bendradarbiavindd. Susitarimu socialiniai
partneriai ir Vyriausyb sutag aktualiausias problemas svarstyti Lietuvos Téjgal
taryboje. Pirm karty buvo jtvirtinta nuostata, kad triSaliai susitarimai ptwai visoms
juos pasiraSiusioms Salims ir netgi nustatytos pwepriemores, kury gali imtis
socialiniai partneriai, jeigu Vyriausygbnevykdo prisiimy isipareigojimy. Remiantis

susitarimo 3.2 punkto analize darytina iSvada, kadiausybei nevykdant Lietuvos

43 valstybss Zinios, 1999, Nr.19-537.
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TriSakje taryboje priimti susitarimy profesinii sajungy ir darbdaviy nacionaliniai

susivienijimai gali inicijuoti kolektyvinius gius ir (ar) kitas nepaklusimo akcijas. Taip
pat sutarta, jog Lietuvos Trigg taryboje priimti triSaliai susitarimai Lietuvos
Respublikos Ministro Pirmininko potvarkiu arba Satiés apsaugos ir darbo ministro
isakymu skelbiami oficialiame leidinyje ,Valsty® Zinios®, ir taip susitarimams

suteikiama visiems privalomo tégsakto galia.

4.2.1. Lietuvos TriSalées tarybos veiklos reglamentavimas

jstatymu

2001 m. spalio 18 d. Lietuvos Respublikos kolektyyisusitariny ir sutatiu
istatymo | skirsnio pakeitimo ir papildyrmistatymd* 1-1 straipsnio 2 dalyje pirrkart
istatymiskai pripaZzinta iitvirtinta Lietuvos TriSal taryba.

Taip istatymiSkai realizuotas 1976 m. TDO konvencijoje N¥4 ¢l triSaliy
konsultacij, tarptautigms darbo normomsigyvendinti 2 straipsnyje jtvirtintas
reikalavimas kiekvienai TDO narei, ratifikavusiaa &onvencip, igyvendinti procedras,
kurios garantuat efektyvias vyriausyds, darbdavi ir darbuotoy atstow; konsultacijas.

Skirtingai nuo ankstesniuose etapuose buvusio nteisreglamentavimo,
priemus 2001 m. spalio 18 d. Lietuvos Respublikos Kglakiy susitariny ir sutatiy
istatymo 1 skirsnio pakeitimo ir papildymstatymy, formaliai buvo iSreikSta suvereno,
t.y. valstyles, valiajkurti institucija, igyvendinadia triSak partneryst, ir socialiniams
partneriams bei Vyriausybei, Lietuvos tri§al taryboje veikiatiai paritetiniais
pagrindais, suteikti oficiak jgaliojimai nuostatais nustatyti Trigal tarybos funkcijas,
teises, sudarymo bei darbo organizavimo tyark

Minéto Lietuvos Respublikos kolektyvipisusitariny ir sutatiy jstatymo |
skirsnio pakeitimo ir papildymagstatymo 1-1 straipsnio 3 dalyje buvo numatyta, kad
TriSaks tarybos nuostatpapildymai bei pakeitimgsigalioja juose nustatyta tvarka ir yra
skelbiami ,Valstylés Ziniose“. Tokia pati nuostatgvirtinta ir LR DK. Taip Lietuvos
triSaks tarybos nuostat@javo teigs akto gak.

2003 m. sausio 1 dsigaliojusio LR DK 39° straipsnyjeistatymiskai buvo
pripazinta irjtvirtinta socialirt partneryst, t.y. pirmg karta istatymeiteisinta darbuotaj

ir darbdavy atstow bei ju organizaciy, o kai kuriais Darbo kodekse ir kituose

* valstyhes Zinios. 1991, Nr. 12-312.
% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentardsdglis. | tomas. Vilnius, Justitia, 2003.
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istatymuose ar pstatyminiuose teis aktuose numatytais atvejais, ir valggylnstitucij
tarpusavio santykisistema, kuria siekiama suderinti darbo samtgkibjekt; interesus.

Kaip socialires partnerysis sistemos dalis LR DKtvirtinta ir Lietuvos
TriSak taryba, veikianti nacionaliniu lygiu.

Pastebtina, kad kodeksas nenumato Kkortkie Lietuvos triSals tarybos
funkcijuy, detalaus sudarymo mechanizmo, jame netgi nepat€iiSaés tarybos gvokos.
Istatymy leidéjas apsiribojo tik bendr principy nuosta reglamentavimu, detalesn
Lietuvos triSats tarybos funkcij, teisi, sudarymo mechanizin darbo organizavimo
tvarka nustatyti palikdamas Tri&s tarybos Salims patvirtinant Trigal tarybos
nuostatus.

Remiantis miatais TriSats tarybos nuostatais, ji sudaryta iS 15was ju: 5
profesiniy sajungu susivienijimy atstovai (Lietuvos darbo federacija, Lietuvos psife
sajunga “Solidarumas”, Lietuvos profesingajungy konfederacija), 5 darbdayatstovai
(Lietuvos pramoninini konfederacija, Lietuvos verslo darbdavonfederacija) ir 5
Lietuvos Respublikos Vyriausyb atstovai (Socialis apsaugos ir darbo, Finans
Zemes iikio, Ukio, Svietimo ir mokslo ministerijos).

LR DK 45 straipsnio 5 ir 6 dalyse tiesiogigvirtinama Lietuvos triSg&k
tarybos tei& sudaryti triSalius susitarimuglddarbo santyki ir su jais susijusi socialiny
bei ekonomini salygy ir susitarimo Salj tarpusavio santylireglamentavimo. Taip pat
nurodoma, kad tokie susitarimai Ministro Pirminingotvarkiais skelbiami ,Valstyds
Ziniose" irjsigalioja Vyriausybs nutarimams nustatyta tvarka. Atkreiptinamdsys, kad
LR DK 45 straipsnio 6 dalies nuostata suformulumbtgeratyviai ir nepalieka teis
Ministrui Pirmininkui atsisakyti skelbti triSaliususitarimus, priimtus TriSé tarybos.
Taip priimti ir nustatyta tvarka paskelbti susitaai jau yra ne deklaratyvaus palZio
.paktai“ ar ,geros valios aktai“, kagauna teiss aktams tdinga normin poladi;.

Igyvendinant LR DK 45 straipsnio 2 dalies nuostaiatuvos triSats tarybos
prie Socialigs apsaugos ir darbo ministerijos 2004 m. birzeda?2sprendimu patvirtinti
nauji (antri) Lietuvos trisak tarybos nuostafdj kurie detaliau reglamentavo ne tik
TriSaks tarybos formavimo principus, funkcijas ir teisegt ir detak darbo TriSalje
taryboje organizavimo mechanizmNuostat, 24 punkte nurodoma, kad Trigaaryba
priima sprendimus, teikia iSvadas ir rekomendacijas

Nuostat; 29 punkte nustatomos darbo Lietuvos tégataryboje formos, t.y.

numatyta, kad Taryba gali sudaryti nuolatines ikitesias triSaliu principu veikiagias

“® valstyhes Zinios, 2004, Nr. 111-4165.
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komisijas problemoms nagtt, pasiilymams ir iSvadoms teikti. 1999 m. sausio 12 d.
buvo jsteigta TriSali konsultaciy tarptautigms teigs normomsgyvendinti komisija, o
1999 m. balandzio 27 disteigtos dar trys — Darbo apnégikno, Darbo santyki,
uzimtumo ir socialini garantijy komisijos nuolatias komisijos.I nuolatiniy komisijy
darhky jtraukta 60 socialimi partnen;.

Taip pat numatyta, kad Lietuvos tri&altarybos veiklos organizagidarka
atlieka biudzetia jstaiga prie Socialis apsaugos ir darbo ministerijos — TréSalarybo
sekretoriatas. Lietuvos trigsl tarybos sekretoriato prie Socigknapsaugos ir darbo
ministerijos kompetencija ir darbo tvarka, orgawojamt TriSats tarybos veik,
reglamentuojama 2004 m. gegaz3 d. Socialids apsaugos ir darbo ministipakymu
patvirtintuose Lietuvos Respublikos trid&alttarybos sekretoriato prie Socigsnapsaugos
ir darbo ministerijos nuostatuose. Kuriuose nunaatiad Sios biudzetts organizacijos
veikla neapsiriboja vien techniniu Trigaltarybos aptarnavimu ir kaip pagrindinis tikslas
ivardijamas valstyds instituciy, istaigy, profesini sajungy ir darbdawvi organizaciy
partnerysis organizavimas, fra ir stiprinimas. Pagrindés Lietuvos Respublikos
triSaks tarybos sekretoriato prie Socigbnapsaugos ir darbo ministerijos funkcijos Siam
tikslui pasiekti yra: rinkti, analizuoti ir apibendti socialiny partnen; pastilymus cl
socialiny, ekonomini ir darbo problem, teikti socialiniams partneriams atitinkam
medziag bei iSvadas; bendradarbiauti su tarptauiis organizacijomisjgyvendinant
partnerysts pktojimo ir stiprinimo Lietuvoje projektus; atliktiitas funkcijas, susijusias

su socialigs partnerysis uzdaving igyvendinimu.
4.3.TriSalés tarybos priimami sprendimai ir jy reikSmé

Remiantis Lietuvos Respublikos tri&sl tarybos nuostat 24 straipsnitf
TriSak taryba savo veikloje priima sprendimus, teikisadas ir rekomendacijas.

TriSakje taryboje susitariamos Salys savo sprendimais nustato susitarim
turinio, pasiraSymo, pakeitimir papildymy tvarka, terminus bei kitus su tuo susijusius
klausimus. Tarybos sprendimai priimami bendru ySautarimu, paskelbus Tarybos
pirmininkui diskusiji pabaig, kuriu metu Salys turi tegsnutarimo projekt tikslinti arba
papildyti, ir pasilius priimti sprendim dél nutarimo. Galutinis sprendimo projekto
variantas protokoluojamas.

Protokolas, pasiraSytas Trigaltarybos pirmininko ir sekretoriaus, néiau

4" Valstyhss Zinios, 2004, Nr. 111-4165.
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kaip per septynias kalendorines dienas iSsigjaimas jos nariams. ProtokoiSrasai su
atitinkamais sprendimais si¢iami socialiniams partneriams ir organizacijomsfiku
atzvilgiu priimti sprendimai.

TriSaks tarybos iSvag bei rekomendaaij pateikimui bei tam tiky klausimy
sprendimui TriSal taryba gali sudaryti nuolatines ir lailsgias komisijas, sudaromas is
socialiny partnen deleguod atstow.

Laikinosios komisijos pragiamos po&ziauti, visy pirma, iSsirenka
pirmininka, o sprendimus priima vadovaudamosi TéSalarybos nuostatais. Komisij
iSvados pateikiamos Tarybai.

Komisijos sprendimai ir iSvados, kaip ir agies mirgti Tarybos sprendimai,
iforminami protokolu, kurpasiraso komisijos pirmininkas. Komisijnutarimai, él kuriy
buvo pasiektas bendras socialipartnen; sutarimas, Taryboje galiab patvirtinami
papildomai i$ naujo ir nesvarstant.

Taigi, Lietuvos triSal taryba savo veikloje remdamasi Tri&altarybos
nuostatais priima tiek deklaratyvaus pdbio (rekomendacijas, iSvadas), tiek ir
ipareigojadio pokudzio (sprendimus) teis aktus, kurie be abejo yra daugiau ar maziau
reikSmingi kolektyviniams darbo santykiams.

Socialiniai partneriai bendru susitarimu priimdasprendimugsipareigojay
laikytis, ir tuo p&iu kontroliuoja vieni kitus, kad nelby piktnaudziaujama teise ir niin
pazeidigjamos priimty triSaliy susitaring nuostatos.

Reziumuojant galime pasakyti, jog Tri&akarybos veikloje priimamais tés
aktais tarp triSali partnery pasiekiama socialin taika bei pttojami ir gerinami
kolektyviniai darbo santykiai.

4.4 Kitos paritetinés socialires partnerystés organizacijos

Be TriSaés tarybos ir jos nuolatiniir laikiny komisijy, Lietuvoje taip pat
steigiamos ir kitos triSas tarybos (komisijos, komitetai) darbo uzimtumorbdmtoj
saugos ir sveikatos bei sociaknpolitikosigyvendinimo klausimams naggitn ir spresti.
Sios tarybos (komisijos, komitetai) galiitb steigiamosistatymais, Vyriausys ir Kity
valdymo instituciyp nutarimais, kolektyviemis sutartimis. Lietuvoje Siuo metu veikia
nemazai tokio paidzio institucij.

Valstybinio socialinio draudimo fondo taryhsteigta Lietuvos Respublikos
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valstybinio socialinio draudimdstatymd®. Pagal § istatymy Valstybinio socialinio
draudimo fondo, kaip savarankiSkos finangrandies, veikl Lietuvos Respublikoje
priziari 15 nariy taryba. Ji sudaroma is vienodo skails lygiateisi nariy, atstovaujatiy
apdrausiju  interesus ginafloms organizacijoms (profesims  gjungoms,
susivienijimams, organizacijoms ir kt.), darbdavbrganizacijoms (susivienijimams,
asociacijoms ir kt.) bei valstgp valdymo institucijoms. Apdraugt; ir darbdawi
atstovus deleguoja atstovaujamos organizacijoglstyles valdymo institucij atstovus
(viceministrus) skiria Lietuvos Respublikos Vyrigbs. Tarybos suét tvirtina
Vyriausyle Valstybinio socialinio draudimgstatymo nustatyta tvarka.

Valstybinio socialinio draudimo fondo taryba piitdi socialin draudim
reglamentuojafiy teiss akt; jgyvendinimy, teikia iSvadas bei pasymus. Lietuvos
Respublikos Vyriausybei teikia ymus &l valstybinio socialinio draudimamoky
tarify, asignavim i$ valstyles biudZzeto skyrimo, rezervo fondo formavimo. Svafsei
teikia iSvad dél valstybinio socialinio draudimo fondo projekto ibp vykdymo
ataskaitos. Svarsto ir teikia iSvadiel darbuotoy skatiaus ir valstybinio socialinio
draudimo organizavimo iSlaidnormatyw, taip pat darbo apmeéjmo schem. Tvirtina
praeiy mety draudzZiamsias pajamas ir nustato eingimn met didziausias pajamas,
kurias tvirtina Vyriausyb. Nagrirgja ir pareiSkia nuomandél kity valstybinio socialinio
draudimo bei jo organizavimo ir veiklos klausim

Valstybinio socialinio draudimo fondo tarybos terihiy taryby nuostatai
buvo patvirtinti 1998 m. vasario 27 d.. Valstybirgocialinio draudimo fondo teritorn
taryba (toliau vadinama - taryba) yra visuoméninstitucija, igalinanti uztikrinti
socialinio draudimo dalyvi ijtaka valstybinio socialinio draudimo sistemos
funkcionavimui bei raidai ir padedanti aiSkinti w@menei privalomojo socialinio
draudimo politils bei Valstybinio socialinio draudimo fondo tarybmstarimus aktualiais
socialinio draudimo klausimais.

Teritorines tarybas sudaro profesingjungy ir pensinink; organizacijos,
darbdaviai ir vykdomosios valdzios atstovai. Kiedwva Salis, turinti ne daugiau kaip
penkis atstovug,taryly vieneriems metams deleguoja:

1. apdrausijy atstovus — teritoriniai profesupisajungy susivienijimai ir

pensininky organizacijos;

2. darbdaw atstovus — teritorikge darbdaw organizacijos;

3. vykdomosios valdZios atstovus — Valstybinio soaialidraudimo fondo

8 valstybss Zinios, 1991, Nr.17
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valdybos teritorinis skyrius ir vietos savivaldyb

Tarybos vykdo Sias pagrindines funkcijas: teikialstdinio socialinio
draudimo fondo tarybai pasymus valstybinio socialinio draudimo teisinio réiguimo
klausimais, rekomendacijaséld Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritoriniy skyriy veiklos tobulinimo, padeda Valstybinio socialindraudimo fondo
valdybos teritoriniams skyriams gpti aktualius socialinio draudimo klausimus; teikia
Valstybinio socialinio draudimo fondo tarybai rekendacijas é imoniy, istaigy ir
organizaciy, iregistruot; Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybositefiniuose
skyriuose, atleidimo nuo priskaiioty delspinigiy iSieSkojimo laiko atigjimo; iSklauso
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teriniy skyriy ataskaitas ir tarybos
darbo reglamente nustatytu laiku teikia iSvadastyhlnio socialinio draudimo fondo
valdybai; teikia informacy Valstykes socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniams
skyriams apie nelegalaus darbo atvejus ir neregistimoniy veikla.

TriSak komisija prie Respublikiks darbo birzos ir triSé komisijos prie
teritoriniy darbo birzy nagrirgja gyventop uzimtumo klausimus, veikia vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausyb 1996 m. gegués 24 d. nutarimu Nr. 618 patvirtintais
nuostatai$? Sios komisijos sudaromos i§ vienodo slkais lygiateisi nariy: darbuotaij
(profesiniy sajungu, susivienijimy, asociaciyy ir kt.), darbdavi (ju susivienijimy,
asociaciy ir kt.) bei valstyles valdymo orgaip atstow; (teritorinése triSatse komisijose —
apskrtiuy valdytojai ir savivaldyhj atstovai). TriSal komisija prie Respublikigs darbo
birZos sudaroma iS devynasmen, o triSaés komisijos prie teritorimi darbo birg - i$
$esi; asmen. Siy komisijy funkcijos — darbo rinkos politikos priemannustatymas iry
igyvendinimo klausimai, Uzimtumo fond@sli naudojimo ir paskirstymo, gyventpj
uzimtumo programir kity klausimy nagrirgjimas ir pasilymy teikimas.

Lietuvos profesinio mokymo taryba, kurios nuostgiatvirtinti Svietimo ir
mokslo ministro 1998 m. kovo 25 dgsakymu Nr. 48%, kaip patariamoji institucija,
vykdo ekspertines konsultavimo ir koordinavimo faijks sprendziant strateginius
profesinio mokymo klausimus. Tarybsudaro 18 naui lygiomis dalimis iS valstys
valdymo instituciy, darbdawvi ir darbuotoy interesams atstovaujgin organizacij.
Galima pamiati Sias svarbiausias tarybos funkcijas: teikti pisnus Vyriausybei é
istatymy ir pojstatymini; teiss akt; profesinio rengimo klausimais,éldteisés akty

tobulinimo, prioritetiniy profesinio mokymo programfinansavimo tvarkos ir princip

49 valstyhss Zinios, 1996, Nr. 51-1227.
0 Valstykes Zinios, 1998, Nr. 39-1049.
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darbo rinkos patties bei prioritetini Lietuvos profesij specialisi poreikio ir kitus
pasiilymus. Minitoms funkcijoms atlikti Profesinio mokymo tarybaritieis gauti
informacijp IS ministerily ir kity profesinio mokymo organizavime dalyvaujan
organizaciy ir mokymo jstaig; profesinio rengimo klausimais. Teikti rekomendasij
asmenims, dalyvaujantienigyvendinant profesirrengimy ir kitas teises.

Lietuvos Respublikos Vyriausgb 2001 m. birzelio 7 d. nutarimu Nr. 685
“Dél garantinio fondo steigimo‘isteigtas Lietuvos Respublikos garantinis fondas ir
patvirtinti jo nuostatai. Sio fondocdos skiriamos bankrutuojéin ar bankrutavusi
imoniy darbuotojams, nutraukusiems darbo santykius suiSiononémis, darbuotojams,
kurie tsia darbo santykius su bankrutu@j@nimone, taip pat buvusiemgnoniy,
likviduoty dél bankroto, jsigaliojus Lietuvos Respublikos garantinio fongatymui,
darbuotojams, kamores jiemsijsiskolinusios. Fondui vadovauja garantinio fondygtia
(toliau vadinama — fondo taryba).

Fondo taryba sudaroma iS 12 mari4d atstovauja darbuoipjinteresus
ginartioms organizacijoms (profesims gjungoms ir j; susivienijimams), 4 — darbdawi
organizacijoms (susivienijimams, organizacijomskir) ir 4 — valstylks valdymo
institucijoms (Finang ministerijai, Socialidas apsaugos ir darbo ministerijaikio
ministerijai ir Zengs @kio ministerijai). Darbuotaj interesus ginafiy organizaciy ir
darbdawi atstovus skiria jiems atstovau§ams organizacijos.

Fondo taryba atlieka Sias funkcijas: valdo fondgas, tvirtina fondoéby
samat, priima sprendimus &l fondo kSy skyrimo ir kitais fondo veiklos klausimais,
teikia Lietuvos respublikos Vyriausybei palsmus &l maksimaly iSmoky uz
neiSmokta darbo uzmokest ir neapmoktas prastovas dydgi skyrimo imoniy
darbuotojams, @ imoniy negnZinty finansires paramos éBy, skirty IS Fondo
bankrutuojatiy ir bankrutavusj imoniy darbuotoj reikalavimams, susijusiems su darbo
santykiais, tenkinti, nuraSymdondo nuostolius ir kitais fondo veiklos klausimaieikia
Lietuvos Respublikos Vyriausybei fondo veiklos pesio ir mety ataskaitas, tvirtina
léSy IS fondo perdavim@monei sutarties pavyzdirforma; sprendzia kitus su gfintina
finansine parama iS Fondo bankrutayusr bankrutuojatiy imoniyu darbuotoy
reikalavimams, susijusiems su darbo santykiaikibéinr iSmokomis iS Garantinio fondo
susijusius klausimus.

Fondas administruojamas Garantinio fondSomis pagal fondo tarybos

patvirtinty samat. Fondy administruoja Garantinio fondo administracija p8ecialires

*L valstykes Zinios, 2001, Nr. 50-1753.
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apsaugos ir darbo ministerijos.

Istatymais ir pgstatyminiais teigs aktais numatytos ir kitos trigalkomisijos
bei tarybos.

Privalomojo sveikatos draudimo taryba prie Lietuvd3espublikos
Vyriausyles. Si tridaliu principu sudaroma institucija koanabja privalomojo sveikatos
draudimo reikalus] taryla jeina du sveikatos priaxios specialist profesiniy sajungy
atstovai ir trys kig profesini; sajungy atstovai.

Lietuvos Respublikos darbuotppaugos ir sveikatostatyma? 6 straipsnyje
numatyta, kad valstyls, darbuotaj ir darbdawi; interesams saugos ir sveikatos srityje
derinti triSalyy socialiniy partnery (Saliy) bendradarbiavimo principu steigiama Lietuvos
Respublikos darbuotpjsaugos ir sveikatos komisija. Sios komisijos syaar tvark ir
jos funkcijas nustato Vyriausyb patvirtinti Darbuotaj saugos ir sveikatos pri@tos
komisijos nuostatai.

Be to, atskiroseimorése darbuotej saugos ir sveikatos prevencijos
klausimams nagriti triSaliy socialiny partnen; bendradarbiavimo principu steigiamos
apskrtiy teritorines darbuotaj saugos ir sveikatos komisijos ir galiitb steigiamos
savivaldyby darbuotoj saugos ir sveikatos komisijos (apghkyi teritoriniy ir
savivaldybi darbuotoj saugos ir sveikatos komigisteigimo, sudarymo tvagknustato
socialires apsaugos ir darbo ministras ir sveikatos apsamnguistras). Taip pat galidb

steigiamos atskirekonomirgs veiklos sitiy darbuotoy saugos ir sveikatos komisijos.

*2 Valstykes Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
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5. TriSaliy susitarimy jtaka ir reikSmé kolektyviniams darbo santykiams

Kalbant apie triSalio susitarimo privalam pohudi kyla klausimas, koks turi
buti santykis tarp trij pagrindinii darbo santyki teisinio reguliavimo metad
valstybinio {statymy), kolektyvinio sutartinio ir individualaus sutario.

Atsakiusi Siuos klausimusitiy galima spgsti apie triSalio susitarimo juridén
galia, jos viety darbo teiss Saltini; sistemoje.

Kolektyvin és sutarties santykis su darbojstatymais Lietuvoje, kaip ir
kitose kontinentias teigs tradicijos valstybse, Konstitucija iistatymai yra auk$ausios
juridinés galios teiés Saltiniai. Kiti, zemesss galios teiés aktai, taip pat ir sutartys bei
susitarimai negali jiems prieStarauti. ¢lau jstatymuose yrajvairiy tipy teisiniy
konstrukcij;, reguliuojatiy subjekt; elges. [statymai reguliuodami darbalggas, gali
arba nustatyti privalomus elgesio taisyklimperatyvus, arba nurodyti dispozityvi
galimylk; santykio Salims p@oms susitarti 8 tam tikro reguliavimo. Vadovaujantis Sia
koncepcija, reilty pripazinti Sahj valios laises, t.y. sutartinio reguliavimo, prioritet
tokiy istatymy nuostaid, kurios réra imperatyvios ir draudzigios, atzvilgiu.

Juridiré triSalio susitarimo (rekomendacijoje bus vartojamlektyvires
sutarties terminas, kadangi TDO tarptautiniuoss:seaktuose neiSskiriami susitarimai,
bendrai naudojant sutay termirg) galia aptarta TDO rekomendacijoje Nr. 91¢]D
kolektyviniy deryhy”, kur numatyta, kad:

1. kolektyviné sutartis turijpareigoti j pasiraSiusias Salis, o taip pat asmenis,

kuriy vardu sutartis pasiraSyta. Darbdaviai ir darbuotojesantys

kolektyvinés sutarties Salimis, negali individualiose darbtagyse numatyti
salygu, kurios prieStarauja kolektyws sutarties nuostatoms;

2. individualios darbo sutarties alggos, prieStaraujamos kolektyvires

sutarties nuostatoms, laikomos negalidjamis — tokiu atveju taikomo

atitinkamos kolektyvias sutarties nuostatos;

3. darbuotojui palankegs individualios sutarties alygos nei numatyta

kolektyvineje sutartyje neturi iiti laikomos negaliojakiomis ir

prieStaraujagiomis kolektyviniai sutafiai.

Akcentuotina, kad darbo téws Saltinis yra ne patys triSaliai susitarimai, lo ti
ju normatyvirés nuostatos: tokiosilygos, kurios susitarimo galiojimo meigauna teiss
normy pobidi. Sis apribojimas numatytas atsizvelgidantai, kad triSaly susitariny
salygos yra skirtingos — ne tik normaty¢s) bet ir organizacis, nustatagios susitarimo
galiojimo laika, vykdymo kontrats bidus, pakeitim, papildymy tvarka, atsakomybs uz
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pazeidimus klausimus, prievolis, nustatafios administracijos ir darbuoigj
isipareigojimus, nefiksuoj&ios benduyju elgesio taisykli, bet esatios teisires prievoks
pohidzio, turirtios socialik naud ir pasibaigiagios jas jvykdzius, ir informacias,
kartojartios galiojartiy jstatymy ir kity aukStesés galios teigs akty nuostatas, kuyi
tikslas — priminti darbuotojamsg jteises,jtvirtintas aukStesis galios tei&s normomis.
Visos Sios trys triSali susitariny salygy rasSys neturi btiny teises Saltinio pozymi, tockl

negali kit laikomos teigs Saltiniu.

TriSalis susitarimas kaip teés aktas reguliuoja socialinius — darbo santykius
organizacijoje greta sistatymais, kitais norminiais tés aktais, sutartimis. Kolektyvinio
susitarimo turinys neturi prieStaragstatymams, kitiems norminiams tigsaktams. Tuo
atveju, kai individualioje darbo sutartyje numat/talygos, gerinatios darbuotojo
pacttj, tai Sios individualios atygos pakeiia triSalio susitarimo nuostatas. ¢Tau toks
triSalio susitarimo taikymo apribojimas nesumaZzjoavaidmens vietiniame teisiniame
reguliavime.

TriSaliai susitarimai papildo valstyhinreguliavima: jais konkretinama
istatymy leidyba, jvykdomi imperatyds jstatymy nurodymai jtraukti i triSalius
susitarimus vienas ar kitaalggas, uzpildomos tetsspragos, padidinamos darbuatoj
darbo teisi garantijos nustatant papildonpalyginti su galiojagiu jstatymy jtvirtintomis
lengvatomis ir privilegijomis, garantij

Tobulesks socialis partnerysis silygomis triSaliy susitaring normos is
dalies arba visiSkai pak&s valstybin reguliaviny ir net dominuoja darbo teis Saltini
sistemojé®,

TriSaliy susitarimy ir kolektyvini y sutaréiy santykis.

TriSaliai susitarimai, kaip numato Darbo kodeksasyuliuoja tuos paus
teisinius santykius kaip ir kolektywnsutartis, tad iry teisinis statusas vienodas. Nuo
socialiny partneny pasirinkimo priklauso kas kolektyvinpideryhy procesu bus sudaryta -
triSalis susitarimas ar kolekty\virsutartis.

Atsizvelgianti didek kolektyviniy deryhy praktika turin¢iy uzsienio valstyhj
patirti, kolektyvines derybas Lietuvoje réik stengtis perkelti iS Zemesnio lygmens
aukStesp TriSaliy susitarimy (kolektyviniy sutatiy) normos, beveik pakeisdamos
istatymy reguliavimy, taikomos didesniam skaii darbo santyki dalyviy, o darbo

salygos regione ikio Sakoje ar profesijos lygiu daugiau ar maZiaandartizuojamos.

%3 Davulis T.Kolektyviniai susitarimai: kolektyvinidarbo santykj reguliavimo problemds Teis3, 1999,
33(1).
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Atzvelgiant | skirtingg finansire imoniy padkti, uzkertamas kelias didesnei panaSios
kvalifikacijos darbuotaqj, dirbartiy toki pai darka, darbo slygu diferenciacijai. Todl
DK yra jtvirtintas Sakiny, teritoriniy kolektyviniy sutatiy prioritetasimoniy kolektyviniy
sutatiy atzvilgiu.

Svarbu nustatyti, kad tam tikros kolektyvinio sasdiho nuostatos yra
visuotinai palankesis visiems suinteresuotiems darbuotojams, kplektyvui, o ne
pavieniam darbuotojui.

Kolektyviniy susitarimy santykis su individualigja darbo sutartimi.
Kalbant apie dvejap sutartin darbo santyki reguliavimy — individual; ir kolektyvin;,
reikéty apsispgsti &kl vieno iS p prioriteto kito atzvilgiu itvirtinimo. Vienas iS
pagrindiniy darbo teigs principy — darbo santyki dalyviy lygybés ir jegy pusiausvyros
uztikrinimas ir silpnesés darbo santykiSalies — darbuotojo — teisapsauga.

TriSalio susitarimo santykis su individualia darksutartimi gali i
nusakomas dviem aspektais.

Pirma, triSalis susitarimas pasizymi imperatyviwekiu — darbo sutarties
salygos negali pazeisti triSalio susitarimo nuostaet esant darbuotojo sutikimui. Be
abejo, darbuotojui palankesnsilygos visuomet galioja.

Antra, automatiSkas triSalio susitarimo poveikis trSalio susitarimo
nuostatos, kai jos yra palankésnnei darbo sutartiesalggos, taikomos tiesiogiai ir
nedelsiant, nereikalaujant papildomo patvirtininliK nereikalauja, kad darbo sutartis
buty taisoma, - atitinkamos jos nuostatos papeassiai netaikomos, kadangi galioja
darbuotojui palankess triSalio susitarimoatygos. Jei dl vieny ar kity priezasgiy trisalis
susitarimas nustoja galioti, taikomos atitinkamudividualios darbo sutartieglggos.

Kalbant apie nacionalés, Sakos, teritorigs ir imores triSalio susitarimo
santyK Lietuvoje, svarbi DK 94 straipsnio 2 dalies nutst&urioje teigiama, kad ,Salys
negali nustatyti toki darbo slygu, kurios pablogina darbuotpjpadtti, palyginti su ta,
kuria nustato DK,jstatymai, kiti norminiai teis aktai ir kolektyviniai susitarimai. Jei
darbo sutartiesaygos prieStarauja DKjstatymui ar kolektyviniam susitarimui, taikomos
DK, istatymy, normini teises akt; arba kolektyvinio susitarimo nuostatos*.

Apibendrinant gali atrodyti, kad Sios taisg&ltvirtina tam tikg kolektyviniy
susitariny hierarchig: imorés lygiu sudarytos sutartys neturi prieStarauti Sak@iu
sudarytiems susitarimams, vietiniu (lokaliu) lygiudarytas susitarimas neturi prieStarauti
teritoriniu ir nacionaliniu lygiu sudarytiems swsimams. Téau Siomis taisykimis
greciau siekiama nejtvirtinti kolektyviniy susitariny ir sutatiy hierarchij, bet
akcentuotiin favoremprincipa — jei taikomi kel lygiy kolektyviniai susitarimai, tai bus
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taikomos tos nuostatos, kurios numato palankiausmb/gas darbuotojams.
Vadovaujantis in favorem principu, galima teigti, jog darbo teisinius saing
reguliuojargiy teists akt; sistema y juridinés galios magimo kryptimi baty tokia:
istatymy normos, auksStesnio lygio (nacionalinio, Sakos,itdgnio) kolektyviniy
susitarinp normos,imoniy kolektyviniy sutatiy normos, individuali sutatiy salygos,
minimalius standartugvirtinancios ar dispozityviogstatym; normos.

ReikSme. TriSaliai susitarimai, kaip specifiniai tés aktai, atlieka kelet
tarpusavyje susijusifunkciju:

Visy pirma, apsaugire funkcija pasireiSkia tuo, kad triSalis susitarimas
apsaugo darbuotojus nuo ekonomiskai stipresnioddarb savivals nustatant darbo
salygas. Veikdami pavieniui darbuotojai nepasiekb, ka gali gauti sujung savo
reikalavimus darbdaviui.

Antra, socialinés partnerystés funkcija. TriSalio susitarimo sudarymo
momentas reiSkiaékmingo kolektyviniy deryhy proceso pabaigir Saly kompromiso
pasiekim. Tai tam tikru laipsniu uztikrina stabilumir socialirg taika, ir galiausiai
kolektyvinj sutartin reguliaviny tam tikra prasme galime laikyti priemone, uZtikamsia
sutariny visoje visuomege. Rinkos mechanizmo iSkraipymai, nepavykusiogrmabs,
iSaugusios konkurencijosilggos sukelia dirbatiyju nepasitenkinirg, nesutarimus tarp
darbdawi; ir darbuotoy, sukelia streikus. Tokiu atvejivairis socialits partnerysis
lygiai ir formos padeda sgsti darbo konfliktus ir nesutarimus tarp darbugtof
darbdawvii, o p&iu auk&iausiu lygiu — ir visoje valstyde. Taigi kolektyvinis sutartinis
reguliavimas tampa sociaéig partnerysts asimi.

Tregia, normy kirimo funkcija. Siuolaiki valstyk savo piligiams suteikia
socialinip — darbo teisi kompleks, kuri socialiniai partneriai tarpusavio sutarimu gali
prapksti, 0 normas ir garantijas pagerinti. Tuocipajiems suteikiama galimyb
~-humanizuoti“ darbo dygas ir pat proces, kelti gamybirgs demokratijos t.y. darbuotpj
dalyvavimo imores valdyme, lyg o taip pat gerinti ir darbdayipadtti. Atlikdamos
normy karimo funkcija, triSaliai susitarimai papildgstatymy ir pojstatymini; teises akt;
nuostatas, uzpildgstatymy spragas, orientuoja ir nukreipiatatym leidéja reikiama
linkme tobulinant darbgstatymus, pgtatyminius teiés aktus. Téau kaip rodo praktika,
Siuos tikslus galijgyvendinti tik stiprios profesis jungos, suinteresuotos sudaryti
triSalius susitarimus iraZiningi darbdaviai (i organizacijos).

Taigi, kiekvienas kolektyvinis susitarimas turisieg, ekonomir — socialir,
politing, o taip pat gamybin reikSng. Visi pamireti triSalio susitarimo aspektai
tarpusavyje glaudziai sugjj todl ir triSaliu susitarimu siekiam tiksly realizavimas
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priklauso nuo kolektyvinio susitarimo kaip vientiakto vykdyma*.

** Kasiliauskas NKolektyvirs derybos ir kolektyvits sutartys LietuvojeTriSaks tayrybos sekretoriatas.
Vilnius, 2006.
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ISvados

1. TriSalio susitarimo institutas — vienas iS svarbiatsocialires partnerysts
iSraiSkos form Siuolaikireje darbo teige. Savo istoriBmis iStakomis siekiantis XX
amziaus pradzi iki Siy dieny nuzeng sunky kelia, kol susiformavo irigavo toka
reikSme kolektyviniams darbo santykiams kokia yra Siandi®&lors istorig triSaliy
susitariny raida Lietuvos Respublikoje gamai trumpa, téiau misy darbo teig yra
permusi geriausias triSali susitariny nuostatas ir principus S kit valstybiy,
skatiuojartiy ne pirma Simtmei kolektyviniy susitarimy bei sutatiu reguliavime,
atsirinkdama bei pritaikydama tai, kas jai svarbiaur labiausiai tinkama.

2. Kolektyvinés derybos — tai procadh, kurios metu socialiniai partneriai
stengiasi subalansuoti savo interesus ir pasiekiill sutarimy sprendziamu klausimu ar
tam tikrame gite, ir tokiu kidu jtvirtinti svarbiausi darbo socialinj santyki; sutartin
reguliavima bei uztikrinti socialig taika. Sudarant triSal susitarina vadovaujamasi
bendrais socialiés partnerysts principais, jtvirtinarciais Saliy lygiateisiSkuna,
prisimamy prievoliy savanoriSkum ir pan. Lietuvos darbo teige deryly laiswe, ju
lygiai ar susitarimo turinyséna ribojami, kaip ir teis sialyti derybas suteikta visoms
Salims lygiais pagrindais. Kolektyvipi deryhy pagrindinis ir galutinis tikslas —
pasiraSytas socialipipartnen; sulygtus interesus atspindintis triSalis susitasm

3. TriSalio susitarimo teisin prigimtis yra specifia — tai yra teiés aktas,
turintis sutarties pozymi(norminis susitarimas). Toklvilypuma atskleidzia faktai, jog
trisalis susitarimas sudaromas galalia, o jo turinyjejtvirtinami klausimai yra laisvai
pasirenkami — svarbiausia tai, jog susitarimo ratostis nebty pabloginama darbuotpj
pacttis, lyginat su ta, kugi numato jstatymai, o aptariami klausimaiaty iS darbo
socialires sferos. 1S kitos pés, tai teisinis aktas, kurio nuostajpsreigoja ne tik salis,
dalyvavusias sudarant trigabusitarim, tafiau ir kitus asmenis, patenkans i
reguliavimo srit. Siuolaikirgje teisss sistemoje Sis aktas laikomas vienas i$ pagrimdini
darbo santyki reguliatoriumi, kurio egzistavimas irtatnumas nulemtasijvairiy
socialiny, ekonomini ir kity faktoriy. Dél savo norming nuostay triSalis susitarimas
uzima specifiQ padct; darbo teigs Saltiniy hierarchijoje ir daro neabejotinjtaka
gerinant darbuotgjdarbo glygas.

4. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nepateikiamaalioi susitarimo
samprata, kadangi, skirtingai nei atilksl galiojusiame Kolektyvimi susitariny ir
sutatiy istatyme, kuriame susitarimai buvo atskirti, dabasyjungti ir reglamentuojami
viena Darbo kodekso norma. Toks reglamentavimaab perimtas iS tarptautinteisss
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akty (ypa TDO konvencijos pasizymi tokiu reglamentavimu)j ia nustatant triSali
susitariny teisin statug galime teigti, jog remiantis galiojgilomis Darbo kodekso
normomis triSaliams susitarimams nustatyta tokissirie galia kokia nustatyta ir
norminio teigs akto gah turincioms kolektyvirgms sutartims.

5. Lietuvos Respublikos trised tarybos atsiradimasine® naujovi
kolektyviniy darbo santyki reglamentavime Lietuvoje. Suformuota gamai sunkiu
valstybei laikotarpiu, kada buvo zengiami vieninmiju darbo teiss kaip atskiros teis
Sakos Lietuvoje Zingsnj jai buvo pavesta tikrai atsakinga funkcija -etpti socialire
partneryst bei vystyti kolektyvinius darbo santykius. Pragéisukurta kaip patariamaoji
institucija leidzianti deklaratyvaus podivio teigs aktus, TriSas tarybos veikla
socialires politikos srityje iSsigté ir tapo ypatinga institucija, uzimaia svarbi vieta
valstybires valdzios ir pilietids visuomens sistemoje. Daugybsocialires politikos
klausimy nacionaliniu lygmeniu yra sprendziami Sioje ingtijoje, ieSkoma
kompromiso, visoms Salims optimaliausio sprendirhm p&iu stiprinant socialia
partneryst bei socialini partnery svarlay uzimtumo politikoje. TriSaje taryboje
siekiant jtvirtinti minétus socialini partnen; sulygtus sprendimus priimami triSaliai
susitarimai.

6. TriSak taryba ir kitos paritetiés triSaés socialini partnery organizacijos
savo veikloje priimajvairaus lygio teigs aktus. Pradedant deklaratyvaus {ut#o
iSvadomis ir rekomendacijomis, baigiant socialinpastneriusipareigojadiais trisaliais
susitarimais.

7. TriSaliy susitariny jtaka ir reikSm@ kolektyviniams darbo santykiams yra
labai specifig. Susitarimai atlieka kelgttarpusavyje susijusi funkcijy: apsaugia
funkcija pasireiSkia tuo, kad triSalis susitarim@ajp ir kolektyvire sutartis, apsaugo
darbuotojus nuo ekonomiskai stipresnio darbdaviavaks nustatant darbalygas, be
to, jos pagalba kolektyvini deryhy proceso metu siekiant bendro sutarimo triSaliai
partneriai tampa lygiaveéiai. Socialires partnerysis funkcija pasizymi tuo, jog trisalio
susitarimo sudarymo momentas reiSkiknsingo kolektyviniy deryly proceso pabaigir
Saliy kompromiso pasiekim Tai tam tikru laipsniu uZztikrina stabilupir socialirg taika,
ir galiausiai kolektyvim sutartin reguliavimyg tam tikra prasme galime laikyti priemone,
uztikrinartia sutarim visoje visuomeée. Normy kiarimo funkcija Siuolaikig valstyle
pasireiSkia tuo, kad savo pitiams suteikia socialini— darbo teisi kompleks, kur
socialiniai partneriai tarpusavio sutarimu galigdéati, 0 normas ir garantijas pagerinti.
Atlikdamos normy karimo funkcija, triSaliai susitarimai papildoistatymy ir

poistatymini teiss akiy nuostatas, uzpildgstatymy spragas, orientuoja ir nukreipia
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istatymy leidéja reikiama linkme tobulinant darkistatymus, pgstatyminius teigs aktus.

8. TriSaliy susitarimy juridiné galia kolektyviniams darbo santykiams yra
dvejopa, priklausomai nuo to, triSalis susitaringes rekomendacinio pablzio ar Salis
ipareigojantis teis aktas. Rekomendacinis folis pats savaime nusako, jog susitarimas
néra privalomas ir Salys yra laisvos pasirinkdamogsnpr siiloma norma ar jos
atsisakyti. Tuo tarpujpareigojadio pohidzio triSaliai susitariamai, apie kuriuos
placiausiai ir buvo kalbama Siame darbe, turi ypatirgjatug, kadangi priimami
nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygiu Salauk&iausiy atstovaujamju orgam bei
valstybires valdZios atstayturi jstatymo gali, kuriems tei&s akt; hierarchijos principu

neturi prieStarauti kiti Zemeés galios teiés aktai.
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Santrauka
TriSaliai susitarimai: teisinis statusas,jtaka ir reikSmeé
kolektyviniams darbo santykiams

Siame darbe nagijamas triali susitarimy institutas ir jo ypatumai
Lietuvos darbo teige, analizuojant bei vertinant Darbo kodekse, Iseigtatymuose bei
tarptautiniuose teés aktuosetvirtintas nuostatas, reglamentuajes triSaliy susitariny
statusg, ju sudarymo ypatumus, reikgrbeiitaka kolektyviniams darbo santykiams.

Darbe pateikiama trumpa trigal partnerysts atsiradimo irjsitvirtinimo
tarptautiniu mastu istorijos analiz

Didelis &mesys skiriamas trissd partnerysis reglamentavimui Lietuvos bei
tarptautiniuose teés aktuose. Taip pat ir kolektymvis derybos apiléZiamos pldiai —
pateikiama kolektyvini deryh; savoka, itvirtinta tarptautiniuose ir nacionaliniuose teis
aktuose, analizuojami pagrindiniai kolektywinderyhy principai, kolektyvini deryhy
Salys, apib¥ziant j teisin statug, be to pléiau paaiSkinami informavimo ir
konsultavimo institutai inj svarba kolektyviniams darbo santykiams.

Nustatomas triSali susitariny teisinis statusas ir su juo sgsiypatumai
Lietuvos darbo teige. Itvirtinama triSa¢ partneryst ikuriant paritetines triSés
socialires partnerysts organizacijas, kugi kompetencijai patidta spesti valstybiniu
lygiu kylarcius ekonomikos, socialinius ir su darbo santykisissijusius klausimus.
Viena tokiy organizaciy - Lietuvos Respublikos tri&akaryba. Darbe analizuojamas jos
ikarimas, sudarymas, priimami sprendimauiteisire galia.

Baigiamoje darbo dalyje nag#jama triSahp susitariny reikSne ir jtaka
kolektyviniams darbo santykiams. Nustatomavjeta darbo teis Saltiniy sistemoje,
trumpai palyginama juridin galia kity teises akty atzvilgiu bei apibéZiamos triSali
susitariny funkcijos, kuriy pagalba nusakoma reik8rdarbo teisei.

Sio magistrinio darbo tikslas — pasitelkiant ldgisistemin bei lyginamiji
metodus, atskleisti kaijvirtintas triSaliy susitariny statusas Lietuvos Respublikos darbo

teigje ir kokie jo ypatumai kolektyvimi darbo santyki reguliavimo srityje.
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Summary
Tripartite Agreements - Legal Position, Impact andSignificance for
Collective Labour Relations

This article investigates the institute of tripgatiagreements and its
peculiarity to Lithuanian labour law, analyzing amdtimating attitudes based on
Lithuanian Labour code, other legal acts and irsteonal legal acts, which regulate the
status of tripartite agreements, its peculiaritynwdking it, significance and impact on
collective labour relations.

There is a brief introduction of three - party parship uprising and entrench
historical analyze.

A great attention is given to regulation of threeparty partnership in
Lithuanian and in international legal acts. Eithmailective bargaining is generally
described in this article — there are introduceddbnception of collective bargaining, its
parties, legal status, besides there is a compselem®xplanation of conveyan@nd
consulting institutes and their importance to agliee labour relations.

Determine legal status of the tripartite agreememtsl the labour law
peculiarity connected with it. The three — partytparship is based on tripartite social
organisations which are trusted to solve problemsgntded to economical, social and
labour relations in the country. The Tripartite ool of Lithuanian Republic is one of
these organisations. Its establishment, formateracting of legal acts and their legal
meaning is analyzed in this article.

In the last part of this article is analyzed thgngicance and impact on the
tripartite agreement to the collective bargainiltg. place is being established in the
system of legal source, briefly comparing juridipalwer with other legal acts and either
there are determined functions of the tripartiteeagients, which help to outline the
meaning to labour law.

The main point of this article is — to discovervaking logical, systematic
and comparative methods) how the status of trigadgreements is consolidated in

Lithuanian Labour law and what are its peculiasitie collective labour relations.
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