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IVADAS

Darbo problematika ir nagrigjamos temos aktualumas

1991 metais atkus nepriklausomyp Lietuva be kit teis Saki turéjo
reformuoti ir darbo teis Siekiant Sios srities teispriartinti prie besik&ianciu
visuomening santykiy ir leisti jiems pétotis tinkama linkme, praeitame deSimtmetyje
buvo priimti: Lietuvos Respublikos darbo sutariigstymas, Lietuvos Respublikos darbo
apmolkjimo jstatymas, Lietuvos Respublikos atosidtpliau Atostog istatymas) ir Kiti
juos lydintys teiés aktai. [2l politiniy ir Kity priezagiy darboistatymai buvo daznai
keiciami, toctl neiSvengtay tarpusavio nesuderinamumo ir spra§ekant kontinentini
valstybiy pavyzdziu, atsirado realus poreikis sistemintitl®s darbo tets pritaikyti ja
prie naujas gygas diktuojatios rinkos ekonomikos bei tarptautini Lietuvos
Respublikosjsipareigojimi. Tuo tikslu 2002 m. birzelio 4 d. buvo priimtaseringas
darbo teiss susistemintas Saltinis — Lietuvos Respublikobad&odeksas (toliau Darbo
kodeksas)jsigaliojs 2003 m. sausio 1'd

Salyje besikaiiantys visuomeniniai santykiai neaplenkr tiksliniy atostog
instituto reglamentavimo. Galima teigti, kad po mldpusomytés atkirimo tiksliniy
atostog institutas pefjo du reformos etapus, pigp — tik atkirus nepriklausomyp
(1991 m. gruodzio 17 d. buvo priimtas Atosiagtatymas, kuriame pateikiamas tikshini
atostog raSiy sarasas,y suteikimo tvarka) ir andgfi nuo 2002 m. birzelio 4 d., kada buvo
priimtas Darbo kodeksas.

Palyginus galiojusio Atostag istatymo ir naujojo Darbo kodekso nuostatas,
reglamentuojafias tiksliniy atostog instituty, galima pastelti, kad buvo padaryta
nemaza pakeitimir papildymy. Atsirado dvi naujos tikslimi atostog riasys (kirybinés
atostogos ir atostogos valstybims ar visuomenims pareigoms atlikti). Be to, nesunku
pastebti, kad tiksliniy atostog modelis Siandien darra visiSkai baigtas ir nusistéps.
Isigaliojus naujajam Darbo kodeksui, tikstimitostog institutas nelieka uzmarsty. Tai
irodo vis digjantis tiksliny atostog raSiy sarasas. Nuo 2006 m. birzelio 8 d. Darbo
kodeksas yra papildytas dar viena tiksjiatostog riSimi — €vystes atostogomis. Taigi
per 18 nepriklausomys atkirimo met; tiksliniy atostog institutui teko patirti nemazai
reformy. Tikétina, kad spatiai besikegianti Lietuvos valstybs ekonomia ir socialire, o
kartu ir politine situacija dar ne kart padiktuos tikslini atostog instituto

reglamentavimo naujoyi Tiksliniy atostog reglamentavime vykstantys paksi dar

1 Darbo teis [Zioreta 2008 m. vasario 15 d.]. Prieiga per integnet <

http://www.socmin.It/index.php?1428390337>.



kartay parodo, kad tikslimji atostog modelis Siandien daréra visiSkai baigtas ir
konstruktyviai veikiantis. Tod tiksliniy atostog institutui patyrus nemazai naujavi
butina kompleksiskai pazvelgti tiksliniy atostog reglamentavir Lietuvoje, palyginti
kaip toli yra paZzengusios uZsienio valstyhiksliniy atostog reglamentavimo srityje.

Pasirinkta tema yra aktuali tuo, kad:

- tiksliniy atostog institutui vis dar skiriamas nepakankamagmdsys

moksliniame lygmenyje;

- negausi Siuo klausimu ir teisnpraktika;

- visuomer mazai zZino ir beveik nesinaudoja kai kuriomis lifkig, atostog

rasimis;

Pastebta, kad daugiausia problemkyla tiksliniy atostog suteikimo ir
apmolkjimo srityje. Darbdaviai daznai pazeidzia imperatgvDarbo kodekso normas,
neteisingai suprasdami tikslinatostog suteikimo tvark. Dazniausiai keblumkyla ¢l
néStumo ir gimdymo atostag atostog vaikui priziaréti kol jam sueis treji metai
suteikimo tvarkos, ypatingai tais atvejais, ké&im darbuotoja, dirbanti pagal terminaot
darbo sutait pasibaigus darbo sutarties terminui yra atleid#as darbo. Sios ir kitos su

nagrirgjama tema problemos bus §ilu aptariamos Siame magistriniame darbe.

Tyrimo objektas
Sio darbo tyrimo objektas yra tiksti® atostogos, yj radys, prigimtis ir

apmolkéjimo tvarka.

Tyrimo dalykas

Lietuvos ir uZsienio valstyhi teisss normos, tarptautiniai teéis aktai
reglamentuojantys tikslines atostogas, riiSis, prigimi ir apmokjimo tvarka. Darbe
tyrinégjami ne tik galiojantys teiés aktai, bet ir y taikymo praktika, aiSkinimas bei
interpretavimas, skirti tikslimi atostog instituto tyrimui.

Tyrimo tikslas ir uzdaviniai

Magistro darbo tikslas — kompleksiskai iSnagtiir iSanalizuoti tiksling atostog
rasis, suteikimo ir apmajimo tvarkos teorinius ir praktinius pagrindus.

Siekiant mirgto tikslo, atliekant tyrim keliami ir sprendziami Sie uzdaviniai:

- pateikti tiksliny atostog samprad, ju prigimtj;

- iSanalizuoti tiksliny atostog rasis;

- atskleisti tiksliniy atostog apmolkéjimo tvarka;



- palyginti Lietuvos ir pasirinkt uZsienio valstyhi teisss normas,
reglamentuojagias tikslines atostogas;
- suformuluoti ir pateikti galimas tikslini atostog instituto tobulinimo

nuostatas.

Darbo naujumas

ISsamiai iSnagri¢to tiksliniy atostog instituto Lietuvoje dar nebuvo. Magistro
darbo naujura pagrindzia kompleksinis pasirinktos temos nagmmas. ki Siol
nagrirgjama tema buvo tik fragmentiSkai analizuota Liewidarbo teige.

Magistro darbe pateikiamos iSvados gailii [panaudojamos plojant darbo teis
doktrina. Darbe keliamos problemos ir pagrindu teikiamos rekomendacijosétur biti

vertingos studentams, darbuotojams, darbdaviakiseéms, besidomintiems darbo teise.

Tyrimo Saltiniai

Rengiant magistro dagbremtasi Lietuvos Respublikos Konstitucija (toliau
Konstitucija), Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikbaudziamojo proceso kodeksu
(toliau Baudziamojo proceso kodeksas), LietuvospRiekkos civiliniu kodeksu (toliau
Civilinis kodeksas), Atostagistatymu, Lietuvos Respublikos vals¢gitarnybogstatymu
(toliau Valstyles tarnybogstatymas) ir kt.

Aprasant tiksling atostog rasis uzsienio valstydse daugiausia darbe remiamasi
Siais uZsienio valstyhi teisss aktais: Rusijos Federacijos darbo kodeksu, Bijbgar
Respublikos darbo kodeksu, Aémjos Respublikos darbo kodeksu.

Atskleidziant tiksling atostog apmokjimo tvarka, remiamasi Lietuvos
Respublikos ligos ir motiny&s$ socialinio draudimgstatymu (toliau Ligos ir motiny&s
socialinio draudimastatymas), Vyriausyds nutarimais.

Darbe iSanalizuota Lietuvos Auk8usiojo Teismo praktika sprendziant bylas,

susijusias su tikslimis atostogomis.

Tyrimo metodai

RaSant magistro dagb taikyti jvairis mokslinio pazinimo metodai, t.y.
lyginamasis istorinis, lyginamasis, logs analizs, apraSomasis (deskriptyvinis) ir kiti
metodai.

Lyginamasis istorinis metodas taikomas siekiantkleisti, kaip jvairiais

laikotarpiais keisi tiksliniy atostog reglamentavimas Lietuvoje.



Lyginamasis metodas @iai buvo naudotas lyginant Lietuvos ir uZsienio
valstybiy bei tarptautini teists akt; nuostatas tikslini atostog raSiy reglamentavimo
srityje.

Loginés analizs metodas taikomas aiSkinant tiksliniatostog institut,
sudaraniy teiss normy turinj, darant apibendrinimus ir iSvadas.

ApraSomasis metodas daugiausia taikomas atskleidfiksliniy atostog raSiy
turing tiek Lietuvos tiek uzsienio Salteists aktuose.

Kad hity gauti nuosekis ir iSsanis tyrimo rezultatai, visi metodai derinami

tarpusavyje.

Darbo strukéra

Magistro darh sudarojvadas, trys éstomosios-tiriamosios dalys, iSvados. Darbo
pabaigoje pateikiamas litefabs sirasas.

Pirmojoje darbo dalyje ,Tikslini atostog samprata ir prigimtis® yra
atskleidziama tikslinj atostog savoka, prigimtis.

Antrojoje dalyje ,Tiksliny atostog raSys* atskleidZziamos tiksligiatostog rasys
(néStumo ir gimdymo atostogosiviystes atostogos, atostogos vaikui piréti, kol jam
sueis treji metai, mokymosi atostogosiryoinés atostogos, atostogos valstydmms ar
visuomenigms pareigoms atlikti, nemokamos atostogos), angbroa, kaipjvairiais
laikotarpiais keitsi tiksliniy atostog reglamentavimas Lietuvos darbo s Sioje
dalyje tiriamos ne tik tikslinj atostog raSys pagal Lietuvos darbo tejsbet taip pat
nemazas émesys skiriamas uzsienio valstyhieisss aktais reglamentuotoms tikslini
atostog rasims.

Treciojoje dalyje ,Tiksliniy atostog apmokjimo tvarka“ nurodoma, kaip
kiekviena tiksliniy atostog raSis yra apmokama, kokie téss aktai reglamentuojay |

apmokjima.



1. Tikslim atostogy samprata ir prigimtis

Tiksliniy atostog sampratos anakztikslinga pradti nuo fvokos ,tikslines
atostogos” bendris reikSngs iSaiSkinimo. Dabartis lietuviy kalbos Zodyne atostogos
apibrziamos, kaip laikas, per Kunereikia eitij dar® Zodis tikslinis ¢) Zodyne
neapibéziamas, bet siuma | daiktavard tikslas. Tikslas — norimas pasiekti dalykas,
siekimas. I8 pateiki lietuviy kalbos Zodyne Zodgi,tikslas® ir ,atostogos* paaiskinim
buty galima tikslines atostogas suprasti, kaip laikzey, kui nereikia eitii darka dél
norimo pasiekti dalyko.

Pazynetina, kad tikslini atostog savoka rera pateikiama Darbo kodekse.
Nebuvo ji pateikiama ir galiojusiame Atostpgstatyme. Norint apikzti tiksliniy
atostog savoka buty galima pasiremti kasmetiniatostog savokos apibézimu, kuris
pateikiamas Darbo kodekso 164 straipsnyje. Kasieettostogos — tai kalendogémis
dienomis skaiuojamas laikotarpis, suteikiamas darbuotojui gailsr darbingumui
susigaZinti, paliekant darbo viet(pareigas) ir mokant vidutidarbo uZzmokegt Taigi
tikslinéms atostogoms apidinti galima pateikti tok apib®zima. Tikslinés atostogos —
tai kalendoriemis dienomis ska&iuojamas laikotarpis, suteikiamas darbuotojui
atitinkartiam papildomus reikalavimus kazkokiam tikslui p&siepaliekant darbo viat
(pareigas) ir atsizvelgiani tiksliniy atostog rasi mokant ar nemokant tam tikr
uzmokest

Atsizvelgiant i tiksliniy atostog paskirf, jas galima apilézti taip: tikslines
atostogos — tai kalendogéimis dienomis ar kitokiu terminu skKaiojamas laikotarpis,
suteikiamas darbuotojui atsitraukti nuo darbo igiyvendinti asmeninius tikslus ar
patenkinti asmeninius poreikiusPagal darbo laiko strulkt, tikslines atostogos darbo
laika ngeina.

Darbo teigs vadovlyje pateikiama tokia tikslini atostog definicija. Tikslines
atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamabudtojui nustatytiems tikslams
pasiekt?. Ypatyhs, skirianti tikslines atostogas nuo kito m@bilsio, yra ta, kad tetg jas

atsiranda ne iSdirbus tam tiknustatys kalendorin laikotarg, o tik atsiradugstatyme,

? Dabartinés lietuviy kalbos ZodynaslV leidimas. Vilnius: Mokslo ir enciklopedij leidybos institutas.
Vilnius, 2000, p. 52.

® Dabartinés lietuvi kalbos ZodynaslV leidimas. Vilnius: Mokslo ir enciklopedij leidybos institutas.
Vilnius, 2000, p. 844.

* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitintapapildymais). Valstyds Zinios, 2002, Nr. 64-
2569.

> DAUSKURDAS. V. Atostogos — darbuotojo teisr privilegija 2. Tikslints atostogosApskaitos ir

mokesiy apzvalga2003, nr. 5, p. 43.

® NEKROSIUS, I. et al. Darbo teig: vadolis. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, p. 301.
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kolektyvir¢je sutartyje ar darbo sutartyje numatytam tiksluiaplinkybems. PrieSingai
nei kasmetids atostogos, kurios yra suteikiamos visiems dadyawts, tikslires
atostogos suteikiamos tik darbuotojams, atitinkang su tiksliamis atostogomis
siejamas glygas.

Tiksliniy atostog teisirg prigimtj reikéty sieti su tarpautiniais teis aktais. Ne
visos tikslinyp atostog raSys atsirado vienu metu. Bene pagias tikslini atostog
rasimis kity galima laikyti reStumo ir gimdymo atostogas ir atostogas vaikuiipréti.
Pirmg karta néStumo ir gimdymo atostogos tarptautiniu lygiu miosnrarptautias darbo
organizacijos 1919 m. Nr. 3 moters darbo konvejeijki ir po gimdymo. Motinysis
apsaugos konvencija daugkarty buvo pildyta. Mokymosi atostoguZzuomazgas galima
pastebti Tarptautis darbo organizacijos priimtoje 1974 m. birzeliod5 Nr. 140
konvencijoje @ apmokam mokymosi atostog Remiantis uZzsienio Salipatirtimi,
Lietuvoje buvoitvirtintos atostogos valstybéms ir visuomeniéms pareigoms atlikti,
kurybinés atostogos. ¥iausiai atsirado&vystes atostogos.

Teiss teorijoje pagalivairius klasifikavimo kriterijus yra skiriamos tals
atostogo§

1) pagal tiksh:

a) atostogos poilsiui, siekiantagainti darbingum,
b) tikslinés atostogos;
2) pagal trukre:
a) minimalios,
b) pailgintos;
3) pagal atlygintinura:
a) apmokamos,
b) neapmokamos.

IS pateiktos atostagklasifikacijos matyti, jog teis teorijoje pagal tikgl yra
priskiriamos ne tik tikslias atostogos, bet ir kasmetmatostogos, t.y. atostogos poilsiui,
siekiant gazinti darbingum. Taigi bity galima daryti iSvag kad ir kasmetiés atostogos
yra tikslinés atostogos, nes jos suteikiamos kodiam tikslui, t.y. darbuotojui paitsi ir
susignzinti darbinguma. Skiriasi tik Siy atostog suteikimo prielaidos. Tikslini atostog
suteikimo prielaida yraitent tikslas arba tam tikros aplinkddy o kasmetinj atostog

suteikimo prielaida yra darbo stazas.

" TIAZKIJUS V.; PETRAVICIUS R.; BUZINSKAS G.Darbo teig: vadoulis. Vilnius: Justitia, 1999, p.
138.
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Darbo kodekso 164 straipsnyje yra numatomos udlvigjSiy atostogos -
kasmetigs atostogos, suteikiamos visiems darbuotojamsaxliims pagal darbo sutart
ar atitinkantiems darbo kodekse nustatytagygms, ir tikslires atostogos, kurios
suteikiamos tik Darbo kodekse nustatytiems tikslgasiekti. Pagal Darbo kodekso 178
straipsh, tikslinés atostogos skirstomas

1) néStumo ir gimdymo atostogas;

2) tévystes atostogas;

3) atostogas vaikui pri#reéti, kol jam sueis treji metai;

4) mokymosi atostogas;

5) kuarybines atostogas;

6) atostogas valstybé#ms ar visuomenims pareigoms atlikti;
7) nemokamas atostogas.

Atostogs skirstymas pagal trukennéra visisSkai tikslus, kadangi tik kasmeim
atostogos yra skirstomasminimalias ir pailgintas, bet ne tikstis atostogos. Tadl tai
nefiréty bati vertinama, kaip atostagklasifikacija pagal trukmy Pagal gkriterijy turéty
buti skirstomos tik kasmetiés atostogos.

Vadovaujantis atostagklasifikacija pagal atlygintinumprie tiksliniy apmokam
atostog galima priskirti @Stumo ir gimdymo atostogas, atostogas vaikui fréhi, kol
jam sueis treji metai, atostogas valstyins ar visuomenims pareigoms atlikti.
Nemokany atostog pati prigimtis priskiria jas prie heapmokanatostog. Tuo tarpu
karybinés atostogos, mokymosi atostogos galii biek apmokamos, tiek nheapmokamos,
nes j1 apmokjimo tvarka galimajgyvendinti kolektyvine sutartimi ar darbo sutartimi

Atostogas be klasifikavimo pagal tigslir pagal atlygintinura, galima suskirstyti
pagal atostog suteikimo subjekt raf, t.y. i atostogas, kurios yra suteikiamos visiems
darbuotojams (kasmetis atostogos) ir atostogas, kurios suteikiamos aaopams,
atitinkantiems papildomus reikalavimus atsizvelgianiksliniy atostog ras; (tikslinés
atostogos).

Kiekviena tiksliniy atostog rasj reglamentuoja atskiri Darbo kodekso straipsniai.



2. Tiksliniy atostogy rasys

2.1. NeStumo ir gimdymo atostogos

Pirmg karta tarptautiniu lygiu motinyss atostogos teisiSkai buvo reglamentuotos
1919 m. Tarptautis darbo organizacijos Nr. 3 moters darbo konvejeijki ir po
gimdymd. Sioje konvencijoje buvo nustatyta, kad visose gaws ir prekybosmon:se,
valdiSkose ar privaose ir j filialuose, iSskyrugsmonrése, kuriose dirba vienos Seimos
atstovai, moteriai neleidziama dirbti SeSias sagapo gimdymo, neleidziama palikti
darty, jei ji pateiks medicinig pazym, kad gimdys Segisavaéiy begyje. Si konvencija
buvo pakeista 1952 m. Tarptautn darbo organizacijos konvencija Nr. 103l d
motinysts apsaugos (pakeistafi Konvencija taikoma moterims, dirkdoms pramoss
imorese ir nepramoninius bei zésukio darbus, tarpy moterims, gaunamms darbo
uzmokest uz darla namuose. Sios konvencijos 3 straipsnyje nustatde, moteriai,
kuriai taikoma Si Konvencija, pateikusiai sveikatpazyntjima apie numatom jos
gimdymo da4, turi bati suteikiama teis | tam tikros trukmds motinyseés atostogas.
Motinystés atostog trukme turi bati maziausiai dvylika savaiy, jskaitant privalom
atostog po gimdymo trukma. Privalom; atostog po gimdymo trukma nustato
nacionaliniaijstatymai ar kiti norminiai aktai, bet jokiuabu ne mazesnkaip SeSios
savaits; likusi motinysts atostogq dalis gali lti suteikiama prieS numatengimdymo
daty arba pasibaigus privalamatostog laikui, arba dalimis prieS numatangimdymo
daty ir pasibaigus privalom atostog laikui, kaip tai numatyta nacionaliniuose
istatymuose ar kituose norminiuose aktuo&wstogos prieS numatargimdymo dai
turi buti pratsiamos laikotarpiu, p&usiu po numatomos gimdymo datos iki faktiSkos
gimdymo datos, ir po gimdymo suteikiarprivalomy atostog trukmeé dél to neturi kit
mazinama. néStumo atsiradusios ligos, kuri yra medikpatvirtinta, atveju
nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai numato papildomasostogas priesS
gimdyma, kuriu trukme gali nustatyti kompetentinga valdzios institucif2él néStumo
atsiradusios ligos, kuri yra medikpatvirtinta, atveju moteriai suteikiama teigraesti
atostogas po gimdymo, ir tokio pgaimo maksimali trukme gali nustatyti

kompetentinga valdzios institucija.

8 MexynaponHoii opranmsamuu Tpyna korsermust Nr. 30 Tpy/ie sKeHILIH [0 1 TociIe poos [Zidiréta 2008
m. vasario 7 d.]. Prieiga per interethttp://www.ilo.org/ilolex/russian/docs/convdispim>.

® Tarptautirs darbo organizacijos konvencija Nr. 103 chotinysés apsaugos (pakeista 1952 m.Jif¢ia
2008 m. vasario 16 d.]. Prieiga per inteanet http://www.socmin.lt/index.php?518090553>.
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1952 m. motinysts apsaugos rekomendacijjeNr. 95 papildatios 1952 m.
motinysés apsaugos konvengij(pakeista), pazymima, kad kai taiatina moters
sveikatai, &Stumo ir gimdymo atostogos pgatamos iki keturiolika savaiy. Kontroks
organai turi teis praesti Sias atostogas, esant medicininiams parodyméims po

gimdymo, jei tai fatina iSsaugant moters in#ikio sveikad.

Kaip matyti iS Si pateikt;y nuostat, kiekviena Tarptautiés darbo organizacijos
naw, kuri ratifikuoja Sa Konvencip privalo uztikrinti Sios Konvencijos nuostat
igyvendinimy. Pazyndtina, kad Konvencijoje pateikiama minimali motinystatostog
trukme iki ir po gimdymo, t.y. motinyss atostogos negaliab trumpesgs nei dvylika
savatiy, iskaitant privalom atostog po gimdymo trukma, o privalomy atostog po
gimdymo trukn¢ negali titi mazesa nei SeSios savai. Sios nuostatos valsgybs,
ratifikavusioms & Konvencip, yra privalomos, tdau Konvencija nedraudZzia valstyhs
savo nacionaliniuosgstatymuose nustatyti ilgesmmotinysés atostog trukme iki ir po
gimdymo. Konvencijoje taip pat yra numatomad déStumo atsiradusios ligos atveju
papildomos atostogos priesS gimayin po gimdymo, kum trukme leidZziama nusistatyti

patioms valstybi kompetenting valdzios institucijoms.

Atsizvelgdama dirbartiy motex packti ir | porei apsaugoti écias moteris, o
tai yra bendra vyriausyb ir visuomeags pareiga, Tarptauttndarbo organizacija 2000 m.
birzelio 15 d. pgmé konvencig Nr. 183 @l 1952 m. motinysts apsaugos konvencijos
(su pakeitimais) pakeitimy kuria galima vadinti 2000 m. Motinys$ apsaugos
konvencija. Si Konvencip Lietuva ratifikavo 2003 m. rugp 23 d., todl jos taikymas
tampa privalomas. 2000 m. Motinystapsaugos konvencijos 4 straipsnyje nurodoma,
kad nacionalias teigs ir praktikos nustatyta tvarka pateikusi medicipagyna arba kit
atitinkamy dokumend, kuriame Ity nurodyta numanoma vaiko gimimo diena, moteris,
kuriai taikoma Si Konvencija, turi teisi ne trumpesnes kaip 14 sawai motinyses
atostogas. Lyginant su 1952 m. motiggsapsaugos konvencija (su pakeitimais), Sioje
Konvencijoje numatoma ilgesn dviejy savatiy motinysés atostog trukme.
Atsizvelgiant i motinos ir vaiko sveikatos apsaygmotinysés atostogas sudaro
privalomos Sesi savatiy atostogos po vaiko gimimo, jeigu vyriaugyl atitinkamos
darbdaviams ir darbuotojams atstovadjas organizacijos valstyls lygiu rera
susitarusios kitaip. Motiny& atostog iki gimdymo dalis gali bti pailginta bet kokiu

OMesxaynapomroii opranmsamun Tpyaa pexomenmarusi Nr. 9506 oxpaxe marepuHcTBa [Zidréta 2008 m.
vasario 7 d.]. Prieiga per interaekhttp://www.ilo.org/ilolex/russian/docs/recdispim>.

1 Tarptauties darbo organizacijos konvencija Nr. 183 #1952 m. motinysis apsaugos konvencijos (su
pakeitimais) pakeitimo. Valstgls Zinios, 2003, Nr. 49-2162.



laikotarpiu, kui sudaro skirtumas tarp numanomos ir tikrosios valkoimo dienos,
nesumazinant privalomos atostogo gimdymo dalies. 2000 m. Motingst apsaugos
konvencijos 5 straipsnyje teigiama, kad ligos, kbkagiju arba komplikacij tikimybés
dél néStumo ar gimdymo atveju pateikus medicinos pagZgoteikiamos atostogos pries
motinyseés atostogas arba pa.jTokiy atostog pohiadis ir maksimali trukm gali bati
nustatyta pagal nacionaditeis; ir praktika.

2000 m. Motinysts apsaugos rekomendacijgjNr. 191 papildagios 2000 m.
Motinystes apsaugos konvengijpazymima, kad Valstys, Organizacijos nas, tugty
stengtis pailginti Konvencijos 4 straipsnyje nuradsnotinysés atostog trukme bent iki
18 savaliy, taip pat, kad téty bati priimtos nuostatos pailginti motinyst atostogas
antro ir daugiau vaikgimimo atveju. Kiek leidziaadygos, tugéty biti imamasi priemoni
uztikrinti, kad moteris pati géily laisvai pasirinkti motinyss atostog neprivalomosios
dalies lail, prieS arba po gimdymo.

Europos socialigs chartijos (pataisytos) 8 straipsnyje kaip ir 20@6tinysts
apsaugos konvencijoje konstatuojama, kad S@ysareigoja suteikti moterims pries
gimdymg ir po jo mokamas, ne trumpesnes kaip 14 saydiendros trukrs atostogas,
arba pakankamas socialinio draudimo iSmokas arbhakids iS valstyés fond; tokioms
atostogoms’.

Lietuvos nacionaligje teigje neStumo ir gimdymo atostogos buvo
reglamentuojamos ir galiojusiame Atosiagtatyme, kuris galiojo nuo 1991 m. gruodzio
17 d. iki 2003 m. sausio 1 d., kadsigaliojo naujas Darbo kodeksaséstumo ir
gimdymo atostog apibgzimas rra pateikiamas nei Atostagistatyme, nei Darbo
kodekse. NStumo ir gimdymo atostogas galima apitr, kaip atostogas, kurios yra
suteikiamos dirbafioms moterims nustatytu laiku iki ir paitikio gimimo. Sios @iSies
atostogos yrateisintos ir Konstitucijo¥ 39 straipsnyje, kuris numato, kad dirbmms
motinomsijstatymas numato mokamas atostogas iki gimdymo ijoppalankias darbo
salygas ir kitas lengvatas. 88tumo ir gimdymo atostogos siejamos su motinosaiko/
sveikata ir suteikiamos tik motinoms.

Ankstiau dar prie§sigaliojant Atostog istatymui, moterims &stumo ir gimdymo
atostogos buvo suteikiamos 56 dienos iki gimdyntsgidienos po gimdymo.d8tumo ir
gimdymo atostogos buvo reglamentuojamos Atastigiatymo 18 straipsnyje. Jame

nustatyta, kad éstumo ir gimdymo atostogos suteikiamos moterimska@Endorini

12" Tarptauties darbo organizacijos rekomendacija Nr. 19& d952 m. motinysis apsaugos
rekomendacijos pakeitimo [#kta 2008 m. vasario 5 d.]. Prieiga per integnet<
http://www.socmin.It/index.php?-630458708>.

'3 Europos socialije chartija (pataisyta). Valstyb Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

4 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstgzinios, 1992, Nr. 33-104.
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dieny iki gimdymo ir 56 kalendorigs dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju
arba gimus dviem ir daugiau vaik’0 kalendorini dieny)*. Taigi isigaliojus Atostog
istatymui moterims ¢stumo ir gimdymo atostogos buvo padidintos 14 wlieki
gimdymo. Sios atostogos apskabjamos bendrai ir suteikiamos moteriai Visos,
neatsizvelgiani faktiSkai iSnaudat dieny skatiy. UZ Siy atostog laika mokama Ligos ir
motinysés socialinio draudimojstatymo nustatyta paSalpa. Atosiogstatymo 21
straipsnyje nurodoma, kad atostogos yra suteikianmogsmenims,ivaikinusiems
naujagimius ir glogams, pamusiems kdikius i globa. Taigi asmenimsjvaikinusiems
naujagimius ir glojams, pamusiems kdikius i globa, suteikiamos atostogos uz laik
nuo jvaikinimo ar pa@mimo i globa dienos iki Kidikiui sueis 70 dieq. IS esnés reStumo

ir gimdymo atostog reglamentavimas liko nepadgst ir isigaliojus naujam Darbo
kodeksui. Deja, Darbo kodekse taip ir liko nesudtarinuostata, jog darbuotojams,
ivaikinusiems naujagimius ar paskirtiemsglobéjams, suteikiamos atostogos uz faik
nuo jvaikinimo ar globos nustatymo dienos, kaldkiui sueis septyniasdeSimt digrsu
Civilinio kodekso 3.209 staipsnio 3 dalimi, pagarik jvaikinti galima tik ne jaunesnius
kaip triju ménesiy vaikus. Taigi, darytina iSvada, kad Si nuostatarbbDakodekse
egzistuoja, kaip deklaratyvi norma, kurigyvendinti rera galimykés. Darbuotojams,
ivaikinusiems naujagimius ar paskirtiems globéjams taip pat mokama Ligos ir
motinyses socialinio draudimgstatymo nustatyta paSalpa.

Kaip matyti iS Darbo kodekse es#n nuostai, Lietuvoje reStumo ir gimdymo
atostog trukmé sudaro 18 savéy arba 20 savaiy komplikuoto gimdymo atveju arba
gimus dviem ir daugiau vaik Taigi Darbo kodekse iS egsmyrajgyvendintos 2000 m.
Motinystés apsaugos konvencijoje ir 2000 m. Motiggstapsaugos rekomendacijoje
esarios nuostatos.

NéStumo ir gimdymo atostagpazyngjimy iSdavimo gs¢iosioms ir gimdy¢ms
tvarka nustato Nedarbingumo pazgjmuy bei reStumo ir gimdymo atostagpazyntjimy
iSdavimo taisykds, kurios buvo patvirtintos Lietuvos Respublikosikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos Respublikos sociads apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio
30 isakymu Nr. V-533/A1-189 ,Bl nedarbingumo pazy&imu bei reStumo ir gimdymo
atostog pazyngjimy iSdavimo taisykli, Sy pazyngjimy blanky, taip pat sunki ligu,
kuriomis sergantiems vaikams iki 18 medtacionare ar medicinia reabilitacijos ir
sanatorinio gydymojstaigoje slaugyti iSduodamas pafyimas ne ilgiau kaip 120

kalendorinyp dieny per kalendorinius metus,araSo bei lig ir bakliy, del kuriy

!5 Lietuvos Respublikos atostogstatymas. Valstyss Zinios, 1992, Nr. 2-18.
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suteikiamos papildomos 14 kalendogirdien; néStumo ir gimdymo atostogosaraso
patvirtinimo™®.

NéStumo ir gimdymo atostogos suteikiamos pateikéStumo ir gimdymo
atostog pazynejimus, kuriuos duoda é¥cias moteris prifirintys asmens sveikatos
prieziarosistaig; gydytojai akuSeriai ginekologai arba Seimos gyfiyto

Pazyntjimai Simtui dvideSimt  SeSioms kalendanms dienoms
(septyniasdeSithai  kalendoring dieny iki gimdymo ir penkiasdeSimt SeSioms
kalendoritms dienoms po gimdymo) duodami moterims:jssl dvideSimt aStuonioms
néStumo savaéims ir daugiau. Jei é8¢ioji moteris iki gimdymoi asmens sveikatos
prieziaros istaigy dél néStumo ir gimdymo atostag pazyntjimo iSdavimo, sgjus
dvideSimt aStuoniomséBtumo sava#ims ir daugiau, nesikretpar pazyngjimo atsisak,
gimdymg priémusi sveikatos prie#ffosistaiga #Stumo ir gimdymo atostagpazynejima
iSduoda penkiasde$imt SeSioms kalendonim dienoms po gimdymo. Sio pazsjimo
atitinkamoje eiluje nurodoma gimdymo data. Tuo tarpu moterims, pdgiosioms
daugiau nei vies vaika ir komplikuoto gimdymo atvejais (pagal sveikatgssaugos
ministro ir socialigs apsaugos ir darbo ministro patvirdinigy ir bukliu sara%),
gimdymo skyriaus gydytojas kartu su skyriaus épecarba asmens sveikatos priedis
istaigos vadovu po gimdymo iSduoda papildomus pajgras keturiolikai kalendorinj
dieny. Moterims, pagimdziusioms iki dvideSimt astuntostamo savads, gimdymo
skyriy gydytojai pazynjjimus duoda dvideSimt asStuonioms kalendémis dienoms. Jei
kadikis gyvena dvideSimt aStuonias dienas ir ilgipapildomy néStumo ir gimdymo
atostog pazynejima dar keturiasdeSimt dviem kalendamms dienoms duodaiuliki
priziarincios asmens sveikatos priews jstaigos gydytojas kartu su skyriaus &edarba
Siosjistaigos vadovu.

Svarbu pamiéti, kad Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalyje yramatyta
garantija Bioms moterims. Pazymima, kad darbo sutartis nelg@ii nutraukta su
néstia moterimi nuo tos dienos, kai darbdaviui buvoepdd medicinos pazyma apie
néStum, ir dar viera, ménes pasibaigus &tumo ir gimdymo atostogoms, iSskyrus Darbo
kodekso 136 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytugjasy taip pat laikigja darbo sutajt

pasibaigus jos terminui. Iki 2005 m. ge¢siz28 d. darbo sutarties nebuvo galima

'® Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministideituvos Respublikos sociatis apsaugos ir darbo
ministro 2005 m. birzelio 3gsakymas Nr. V-533/A1-189 ,& nedarbingumo pazyé&imy bei reStumo ir
gimdymo atostog pazyngjimuy iSdavimo taisykh, Siy pazyngjimuy blanky, taip pat sunki ligu, kuriomis
sergantiems vaikams iki 18 mestacionare ar medicinia reabilitacijos ir sanatorinio gydymistaigoje
slaugyti iSduodamas pazyjfimas ne ilgiau kaip 120 kalendorindien; per kalendorinius metusgraso bei
ligu ir bukliy, del kuriy suteikiamos papildomos 14 kalendogirdien; néStumo ir gimdymo atostogos,
saraSo patvirtinimo”. Valstybs zZinios, 2005, Nr. 83-3078.
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nutraukti su ascia moterimi ir pasibaigus laikinosios darbo sugstierminui. Taigi buvo
draudziama nutraukti bet kokias darbo stitariasSis su B&fia moterimi. Pagal Darbo
kodekso 136 straipsnio 1 dadarbo sutartis bgspsjimo turi biti nutraukiama Siais
atvejais: l)isiteijusiu teismo sprendimu arba kgiteigja teismo nuosprendis, pagal
kuri darbuotojas nuteisiamas bausmd, kdirios jis negali ¢sti darbo; 2) kai darbuotojui
istatymy nustatyta tvarka atimamos specialiosé&gidirbti tam tikg darly; 3) jstatymy
igalioty orgamy ar pareigny reikalavimu; 4) kai darbuotojas pagal medicinos ar
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Sowial apsaugos ir darbo
ministerijos iSvad negali eiti Si pareigy ar dirbti Sio darbo; 5) kai darbuotojas nuo
keturiolikos iki SeSiolikos maf vienas iS dvy arba vaiko atstovas pagatatyny, arba
vaiko sveikaq priziarintis gydytojas, arba mokykla, kurioje vaikas mskoreikalauja
nutraukti darbo sutart6) likvidavus darbday jeigu pagalistatymus jo darbo prievoles
nebuvo jpareigotas vykdyti kitas asmuo. Pagal Darbo kodek36 straipsnio 2 dal
darbdaviui mirus darbo sutartis pasibaigia, jeighyvo sudaryta patarnavimo darbams
asmeniskai jam atlikti, taip pat ka¢na jo teisu peeméjo. Pagal Darbo kodekse pateikt
formuluog, visais Siais atvejais turiah nutraukta darbo sutartis, net jei darbuotoja yra
nescia.

Lyginant Darbo kodeks su Lietuvos darbojstatymy kodekso nuostatomis,
pastebima, kad &¥¢ios moterys tutjo didesnes garantijas. Buvo draudziama atleisti
administracijos iniciatyva iS darbc:$ias moteris, iSskyrus atvejus, kataiga,imorg,
organizacija visiSkai likviduojama. Siais atveji&lziama jas atleisti,tinai jdarbinant.
Atleistos i darbo moterys turiib jdarbinamos per dvi savaites nuo atleidimo i§ ddrbo

Apie draudim atleisti iS darbo &s¢ia motef uzsiminta ir Europos sociakije
chartijoje (pataisytoje). Salyisipareigoja laikyti neteisu dalyku tai, kad darbdavys i3
ankstojspeja moter dél atleidimo laikotarpiu nuo tada, kai ji savo daaldli praneSa, jog
yra re&ia, iki motinyses atostog pabaigos, arb#spsja ja apie atleidim tokiu metu, kai
to ispijimo laikas baigiasi toki atostog metu.

1982 m. Tarptautikge darbo organizacijos konvencijos Nr. 158 diarbo santykj
nutraukimo darbdavio iniciatyv& 5 straipsnio ,e“ papunktyje numatyta, kad &&s
darbo sutarties nutraukimo priezastimi negali Imebuvimas darbe motinyst atostog
laikotarpiu.

7 Lietuvos darbdstatymy kodeksas. Valstys Zinios, 1972, Nr. 18-137.

'8 Tarptautires darbo organizacijos konvencija Nr. 158 diarbo santykj nutraukimo darbdavio iniciatyva
[Ziuréta 2008 m. vasario 8 d.]. Prieiga per integnehttp://www.socmin.lt/index.php?518090553>.
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Nemaz problemy kyla, kai su As¢iomis moterimis sudaroma terminuota darbo
sutartis iki kol gris iS &Stumo ir gimdymo atostaegkita darbuotoja. Kyla klausimas, kaip
reikéty pasielgti Sioje situacijoje. Ar galima atleisti upa darbuotay, dirbartia pagal
terminuot darbo sutajtjai esant asiai, jei sugizta iS rStumo ir gimdymo atostag
darbuotoja dirbanti pagal neterming@arbo sutait Juk Darbo kodekso 132 straipsnyje
numatyta, kad darbo sutartis negaltimutraukta su és¢ia moterimi nuo tos dienos, kai
darbdaviui buvo pateikta medicinos pazyma agi&um, ir dar vierm ménes pasibaigus
néStumo ir gimdymo atostogoms.

Siuo klausimu ne viena sykra pasisaés Lietuvos Auk&iausiasis Teismas.
Lietuvos Aukiausiasis Teismas civilife byloje™ konstatavo, kad moteriai, dirbusiai
pagal terminuat sutart ir jos metu tapusiai diai, jstatymas nustato garamtij-
draudimy atleisti p tam tikr laika iS darbo. Darbuotojo valia yra nussti, ar Sia
garantija pasinaudoti. Ketindama ja pasinaudotrpuiatoja informuoja darbdavapie
istatyme numatytfakta — neStuma. Darbuotojo siekimas pasinaud@tatymo numatyta
garantija negali iiti aiSkinamas kaip nesiningas darbuotojo elgesys, motyvuojant vien
pazymos apie @stumy pateikimo aplinkybmis, kai tai padaryta paskutirdarbo dien,
po piety, kai nebuvo vadovo. Teis aktai nereikalauja, kad darbdaviatibinformuojami
kiekvienu atveju apie tokius darbuaiogyvenimo faktus vos tik jiems paaélis ar
sprendziant klausimdél isakymo iSleidimo. Garantija turiib taikoma nuo pazygjimo
pateikimo, jei tik darbuotoja neatleista. Ar dartmja naudosisistatymo suteikta
garantija, palikta jos nuodiai, nes ji gali naudotis garantija, t.y. pateikiitomenis
darbdaviui ir nebti atleista, ar nesinaudoti, t.y. nepateikti duomen biti atleistai
vykdant nuostat kad darbo sutartis pasibaig

Lietuvos Aukgiausiasis Teismas konsultacijBjenurod:, kad ,Darbo kodekso
126 straipsnio 1 dalyje nustatytas darbo sutarniigsaukimo pagrindas patenka tarp t
pagrind;, pagal kuriuos Darbo kodekso 132 straipsnio 1 jdahustatytu laikotarpiu
darbdaviui draudziama nutraukti darbo sutatt rescia moterimi. Taigi Darbo kodekso
132 straipsnio 1 dalyje nustatytu laikotarpiu danpg neturi teiss nutraukti terminuat
darbo sutaitsu reS¢ia moterimi pagal Darbo kodekso 126 straipsnioI1 @ara lex, sed
lex)“.

Svarbu pamiéti, tai jog terminuota darbo sutartis égus jos terminui

nenutraukiama, nereiSkia, kad ji tampa neterminubi@tuvos Auksgiausiasis Teismas

19 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. vasario 9 d. nutartis cAbMateikaié v.
UAB ,Electrolux”, Nr. 3K-3-92/2005, kat. 11.6.1; 11.92.
2 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. balandZio 22 d. konsultacijaAB-105
.Dél kai kuriy Darbo kodekso, Advokatos jstatymo, Advokatros jstatymoijsigaliojimo ir ijgyvendinimo
istatymo norm taikymo*“. Teisny praktika. 2004. Nr. 21.
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civilinéje byloj¢* paZynéjo, kad Darbo kodekso 126 straipsnis reglamentuoja
terminuotos darbo sutarties nutraukinswejus terminui. Darbo sutarties termino
nustatyma reglamentuoja Darbo kodekso 110 straipsnis, kdridalyje nurodyta, kad
darbo sutarties terminas gakitbnustatomas iki tam tikros kalendo¢gdatos arba iki
tam tikny aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo. Darbtagies Salys,
sulygdamos @ terminuotos darbo sutarties termino, gali pakiritik viena IS pamiréty
budy, t. y. sulygti, kad darbo sutarties terminas rnostas iki tam tikros kalendors
datos, arba sulygti, kad darbo sutarties terminastabtomas iki tam tikr aplinkybiy
atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo. Termiongsotarbo sutarties nenutraukimas
swejus jos terminui d to, kad p (sutarf) nutraukti draudzigistatymas, negali dbi
vertinamas kaip sukeliantis darbo sutarties tapineberminuota teisines pasekmes.
Terminas bus laikomas gusiu prajus garantijos taikymo laikui.

Lietuvos Aukgiausiasis Teismas taip pat yra patsikiuomonr, kad net ir jei
darbuotoja priimta trij ménesiy bandomajam laikotarpiui darbdavys negali atleisti
néstios darbuotojos. Turint omenyje darbuotojo&Stamy, darbdavio priekaistai édl
darbuotojos klaid, nors ir Wity buw negirtijamai jrodyti, gali kiti pateisinami ne
darbuotojos stoka ar asmetrinis jos savybmis, o re&iosios fiziologine lisend®

Praktikoje daznai pasitaiko atugjkada pasibaigus terminuotos darbo sutarties
terminui yra nutraukiama darbo sutartis st&cra moterimi. 1S dalies tai lemia Darbo
kodekso strukira, nes garantijaédcioms moterims yra pateikta visai kitame Darbo
kodekso skyriuje. Bty tikslingiau Sa svarbi nuostad jtvirtinti 179 straipsnyje, kur
reglamentuojamos pes reStumo ir gimdymo atostogos.

Apibendrintai galima konstatuoti, kad Darbo kodekeikety sukonkretinti ir
nustatyti tikslesnius bei konkretesniusStumo ir gimdymo atostagsuteikimo atvejus.
Darbo kodekse niekoéra uzsiminta apie tuos atvejus, kuomatlikis gimsta negyvas,
ivyksta persileidimas arba motina mirSta po gimdyiieka neaisku, ar Siais atvejais
moteris turi teig { motinystes atostogas, awvas turi teig iSeiti motinysés atostog, jei
motina mirSta nuo gimdymo. Taip pat neaiSku, kokiesmeés atostogos suteikiamos
minétais atvejais.

Darbo kodekse taip patma aiSkiai reglamentuota, ar moterims draudziama po
néstumo ir gimdymo geti | darky. 1S Darbo kodekse pateikinuostai atrodyt;, kad

darbuotojoms suteikiama galimyhtsisakyti tei&s i motinyses atostogas ir giti | darky

2L | ietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. rugj 26 d. nutartis c. bA. Servieg v.
UAB ,Lemminkainen Lietuva“Nr. 3K-3-423/2005, kat. 11.6.1; 13.2.2.

2 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2002 m. vasario 4 d. nutartis cl.iStanku v. E.
LukoSiaus komercinfirma ,Skorpionas’, Nr. 3K-3-214/2002, kat. 2.9; 2.4.4.
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po restumo ir gimdymo. 1992 m. spalio 19 d. Tarybos ldireoje 92/85/EEB d
priemoni, skirty skatinti, kad bty uztikrinta geresi nésCiy ir neseniai pagimdziusi
arba maitinatiy kratimi darbuotoy; sauga ir sveikata, nustatymo (deSimtoji atskira
direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 1faipsnio 1 dalyjey 8 straipsnyje
konstatuojama, kad valst® nagés imasi litiny priemoniy uZztikrinti, kad darbuotojos
turéty teiss 1 bent 14 savdiy nepertraukiamas motinyst atostogas priesS ir (arba) po
gimdymo, remiantis nacionalies teigs aktais ir (arba) praktikal Sias motinysis
atostogas turjeiti bent dviey, savatiy privalomos motinyss atostogos pries ir (arba) po
gimdymo, remiantis nacionabie teigs aktais ir (arba) praktika. Dvigjprivalomy
savatiy norma yra privaloma, net jeigu motina ir neftgr Si Tarybos direktyva nustato
minimalias normas, t&u valstylés Europos gungos naés gali nustatyti ir ilgesnes
privalomas motinyss atostogas.

Nei Darbo kodekse nei kituose nacionaliniuoseéseigktuose nuostatos, kad
privalomos dviey savaéiy motinyseés atostogos pries ir (arba) po gimdymo, nerasime.
Istatymy leidéjai turéty kuo gretiau papildyti Sia nuotata Darbo kodek§ oje p&ioje
direktyvoje 9 straipsnyje nurodoma, kad valsg/bnaés imasi Witing priemoni
uztikrinti, kad re&Cios darbuotojos, remiantis nacionabnteigs aktais ir (arba) praktika,
turéty teis bati iSleistos darbo metu, neprarasdamos atlyginiarckytis apzirose pries
gimdyma, jei tokios ap4iros turi vykti darbo valandomis. Tokios nuostatag tpat
nerasime Darbo kodekse.

Pazynttina, kad pagal Darbo kodekso 278 straipsnio b, déciai moteriai jos
sutikimu suteikiamos atostogos ikt§tumo ir gimdymo atostagir ju metu mokamas jai
priklausantis vidutinis gnesinis darbo uzmokestis, nesant galiasybestia motef
perkelti i kita darky (darbo viet), neturini neigiamo poveikio jos ardsimo kidikio
sveikatai.

Idomumo dlei galima palyginti, kaip @&tumo ir gimdymo atostogos
reguliuojamos kitose valstybe. Pavyzdziui, Rusijos Federacijos darbo kodekse
nustatyta, kad é¢stumo ir gimdymo atostogos suteikiamos 70 kalemaprdien; iki
gimdymo ir 70 kalendorini dieny po gimdymé*. Taigi ¢ia nustatyta éStumo ir
gimdymo atostog trukm¢ po gimdymo ilgesé (14 diem) nei Lietuvoje. Rusijos
Federacijos darbo kodekse nurodoma, kad jei yrgidaaisis 8Stumas, tai suteikiamos

84 kalendorigs dienos iki gimdymo. Lietuvoje Darbo kodekse tokegylamentavimo

231992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB ptiemoniy, skirty skatinti, kad bty uZtikrinta
geresk néXiy ir neseniai pagimdziusiarba maitinatiy kriatimi darbuotoj; sauga ir sveikata, nustatymo
(deSimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direltg 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje)iféita 2008 m.
vasario 14 d.]. Prieiga per interaethttp://eur-lex.europa.eu>.

4 KomMeHTapuii oUIHatbHBIX opraHoB k Koxekcy 3akoHoB o Tpyxe. Mocksa: Mugpa, 2001.C. 281.
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nerasime. Komplikuoto gimdymo atveju moterims ymategiamos 86 kalendorés
dienos po gimdymo, o gimus dviem ir daugiau vaikl0 kalendorinj dieny po
gimdymo. Pazyrtina, kad komplikuoto gimdymo atveju moterims skitema daugiau
dieny (16 dienmy) po gimdymo ir pagimdziusioms du ir daugiau vaguteikiama daugiau
dieny (40 diem) po gimdymo nei Lietuvoje. Galima daryti iSwadad Rusijoje moterims
suteikiamos geresgs ir palankesis s1ygos nei Lietuvoje.

Pagal Rusijos Federacijos darbo kodeksStumo ir gimdymo atostogos
skatiuojamos sumuojant ir suteikiamos moteriai pilnatjnnepriklausomai nuo dign
skatiaus, faktiSkai iSnaudatiki gimdymo.

Rusijos Federacijos darbo kodekse numatytas ka&smettostog prijungimas
prie neStumo ir gimdymo atostag Kasmetigs atostogos suteikiamos prieS ar pstamo
ir gimdymo atostog, nepriklausomai nuo turimo darbo staZzo tgtigoje arimorgje.
Tuo tarpu Lietuvos Darbo kodekso 169 straipsnioaByjd nurodoma, kad negus
SeSiems nepertraukiamojo darbénasiams, darbuotojos prasymu kasmistiatostogos
suteikiamos prieSa$tumo ir gimdymo atostogas arba po |

Bulgarijos Respublikos darbo kodekse¢Stmmo ir gimdymo atostogos
reglamentuojamos 163 straipsnyféia nustatyta, kad moterims darbuotojoms gali b
suteikiamos 135 dienost$tumo ir gimdymo atostogos kiekvienam vaikui, i3iku45
dienos gali bti suteikiamos prie$ gimdymo digf3.

Arménijos Respublikos darbo kodekseéStumo ir gimdymo atostogos
reglamentuojamos 172 straipsryje Dirbartioms moterims suteikiamosé$tumo ir
gimdymo atostogos — 140 digk70 diem — iki gimdymo, 70 diem — po gimdymo); 155
dienos (70 diew — iki gimdymo, 85 dienos — po gimdymo) — komplikmayimdymo
atveju; 180 dien (70 — iki gimdymo, 110 diap— po gimdymo) — gimus dviem ir daugiau
vaiky atveju. Lyginant su Lietuva, Arénijos Respublikos darbo kodeksas moterims
suteikia daugiau atostogdieny po gimdymo. Nesunku pastgh) kad komplikuoto
gimdymo ir gimus dviem ir daugiau vailatvejais taip pat pagal Agnijos darbo teis
yra suteikiamas didesnis atosiatjen; skatius, lyginant su Lietuvos darbo teise.

Tafiau anot Socialini tyrimy instituto ekspe#s prof. hab. dr. Vlados

Stankinienss, Lietuva priskiriama prie $ali kuriose motinysts atostogos ilgiausios

% Labour code [firtta 2008 m. vasario 24 dl]. Prieiga  per integnet

<http://66.102.9.104/search?q=cache:7alL9UVkeQMaarlsp.government.bg/legislation/law/Kt_en.stm
+http://osha.misp.government.bg/legislation/lanidfl.stm&hl=It&ct=clnk&cd=1&gl=It>.

TpymoBoit  komekc  [Ziaréta 2008 m. vasario 14 d.]. Prieiga per integnet
<http://www.parliament.am/legislation>.
2 Motinysts atostogos Lietuvoje — bene ilgiausios ESrfta 2008 m. vasario 14 d.]. Prieiga per integnet
<http://www.buhalteris.It/index.php?cid=819&new_itB308>.
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Lietuvoje jos trunka 126 dienas — lygiai 18 s@wuai Tuo tarpu Belgijoje motinos gauna
tik 15, Vokietijoje — 14, Austrijoje — 16 savai. Pran@zijoje uz pirmy ir anti vaika taip
pat suteikiamos 16 savai motinysts atostogos. Tik sulaukus &re vaiko jos pailgja
iki 24.

Pazynttina, kad yra Sali, kur valstylg iS viso negarantuoja jokimotinyses ar
vaiko prieziiros atostog. Jos gali bti numatytos kolektyvigse sutartyse. Net JAV tik
labai neseniai buvo iSkovotos 2 savai atostogos po gimdymo, kurias garantuoja
valstyke. Ankstiau nebuvo joki: jei negali dirbti po gimdymo — iSeik i$ darbo. Kiase
Salyse kaip JAV, kurios sprendzia demografines lprobs migracijos pagalbag¢na

jokios motinysts apsaugos.

2.2. Tevystés atostogos

Lietuvoje evystes atostogos Darbo kodekse butartintos 2006 m. birzelio 8 d.
Darbo kodekso 170 ir 178 straipgrpakeitimo ir kodekso papildymo 179 straipsniu
istatymu. Sigstatymagsigaliojo 2006 m. liepos 1 d. Pagal Darbo kodek&®* btraipsnio
1 dal, vyrams suteikiamogvystes atostogos — laikotarpiui nuo vaiko gimimo dienos
tol, kol vaikui sukaks vienas énuo. Tevysts atostogos Atostagistatyme nebuvo
reglamentuotos. Tai naujas reiskinys darboé¢jeisSiy atostog reglamentavirp Darbo
kodekse dmé¢ siekis derinti Seimos pareigas su darleisinus évystes atostogas,
atsirado galimyb ir tévui ir motinai viea, ménes kartu naudotis atostogomis. Galima
teigti, kad Siuo aspektu skiriagiviystes atostogos nuo atostpgaikui priziaréti, kol jam
sueis treji metai. Atostogos vaikui pfiztti, kol jam sueis treji metai suteikiamos pagal
Seimos pasirinkinp motinai ar ¢vui. Taigi i Sias atostogas turi teisik vienas iS Seimos
nariy: arba motina arbavas. Taip patévystes atostogos nuo vaiko pri@zos atostog
skiriasi tuo, kad numatytas trumpesnis atosttgminas, t.y. vienas énuo. Tevystes
atostogomis gali pasinaudoti tikvas be teiss jas perleisti kitam asmeniui. Darbo
kodekse @ra nustatyta, ar vaik@was turi gyventi santuokoje su vaiko motina, kadttu
teis; | tévystes atostogas. Vadovaujantis Ligos ir motiggstsocialinio draudimo
istatymu, galima daryti iSvad kad teig | tévysts atostogas turi vaikoéuas,
nepriklausomai nuo to ar gyvena santuokoje su vaiktina, ar ne, svarbu, kadith
pripazinta g&vyst. Teévystes pripazinimo sgygos ir evystes pripazinimo tvarka

reglamentuojama Civilinio kodekso IV dalies X slaus antrame skirsnyje. Be to,
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interpretuojant Civilinio kodekso 3.156 straipsialaj®

, kad tvai turi lygias teises ir
lygias pareigas savo vaikams, nesvarbu, ar vaikawé gsusituokusiems, ar
nesusituokusiemstams, jiems santuaknutraukus, teismui pripazinug pegaliojadia
ar tvams gyvenant skyrium ir Darbo kodekse pateikiostad, kad vyrams suteikiamos
tévystes atostogos, nereglamentuojant teisinio statusgparsio su vaiko motina, iity
galima daryti iSvagl kad tvystes atostogos galidi suteikiamos ir tais atvejais, kai
vaiko tvas su motina yra nutragilsantuoly, ar teismui santuakpripazinus negaliojaiia
ar vaiko gvams gyvenant skyrium. Svarbu pa#iin kad €vystes atostogos gali tbi
suteikiamos vyrams, nepriklausomai nuo to, ar nmteyra suteiktos éstumo ir
gimdymo atostogos.

Nei Rusijos Federacijos darbo kodekse, nei BulgsriRespublikos ar Arémijos

Respublikos darbo kodeksuoseyistes atostogosdna reglamentuojamos.

2.3. Atostogos vaikui priziir éti, kol jam sueis treji metai

Atostogy vaikui priziaréti, kol jam sueis treji metai reglamentavimas buvo
pateikiamas Atostagistatymo 18 straipsnyje. Pazytima, kad motinai jos pageidavimu,
suteikiamos atostogos vaikui piizti iki jam sueis treji metai. Seimos pasirinkiminss
atostogos suteikiamos vaikévti, senelei, seneliui arba kitiems gimi¢iams, faktiskai
auginantiems vaik Atostogas galima imti visas iS karto arba dalinegp pat asmenys,
turintys teig gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis; Siostog laikotarpiu
mokama valstyés nustatyta paSalpa, taip pat paliekama darbo (eteeigos), iSskyrus
atvejus, kaiimore visiSkai likviduojama. Dabar galiojdlame Darbo kodekse igstas
asmem ratas, turintis teis gauti atostogas vaikui priziti, kol jam sueis treji metai.
Atostogos vaikui prifiréti, kol jam sueis treji metai galiahi suteikiamos ne tik motinai,
tévui, bet irimotei, jtéviui. Atostogos vaikui prifiréti, kol jam sueis treji metai pagal
Atostog; istatymy buvo suteikiamos asmenimsaikinusiems naujagimius ir gléjams,
pamusiems kKdikius i globa. Atostogos vaikui priZiréti buvo suteikiamos iréwui,
glokéjai (globkejui), rapintojai (fpintojui), auginatiam vaikus be motinos (jai mirus,
attmus iS jos motinyss teises arba kai jietisveikatos bklés, esant medicininei iSvadai,
negali priziiréti vaiko, taip pat tais atvejais, kai motina paiéti vaiko negali). Téiau

visiems Siems asmenims atostogos vaikui s, kol jam sueis treji metai suteikiamos

8 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeiis ir papildymais). Valstyds Zinios, 2000, Nr. 74-
2262.
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globos ar fipybos organo teikimu. Taigi nustatytos dvi alteymas: turi kiti globos arba
rapybos organo teikimas.

Darbo kodeksas buvo papildytas dar viena nuosfatabuotojas, ketinantis
pasinaudoti atostogomis vaikui pfigéti, kol jam sueis treji metai ar gti | darky joms
nepasibaigus, apie tai rastu privagpeti darbday ne \éliau kaip prie$ keturiolika dien
Kolektyvinéje sutartyje gali Bti nustatytas ilgesnigspsjimo terminas. Manytina, kad
ivesti S naup nuostai | Darbo kodeks buvo pasirinkta é to, kad Wity apsaugotas
darbuotojas, dirbantis pagal terminmosutart iki kol sugiz darbuotojas iS vaiko
prieziaros atostog. Darbo teigs praktikoje yra laikomasi nuostatos, kad ketukiusi
dieny ispejimo terminas yra pakankamas susirasti Kiarhy.

Sia atostog rag batina panagriati plagiau. Sprendim, kam suteiktinos atostogos
vaikui priziareti, kol jam sueis treji metai, priima 3Seima. Seimesvoka rera
reglamentuojama Darbo kodekse, aiSkaus Seimoséapiton nerasime ir Civiliniame
kodekse. Teiss literatiroje “Seima” teisiniu poifiriu apib&ziama, kaip gru fiziniy
asmen (dvieju ar daugiau), kuriuos sieja turtiniai ir asmeninr@turtiniai teisiniai
santykiai, atsirandantys santuokos, bendro gyvenmdcegistravus santuokos, kraujo
giminysgs, jvaikinimo ar kitokios vaily prieziiros ir aukéjimo teisines formos pagring
Toks hity bendras Seimos apéaimas, tdiau tam tikrais atvejais kodeksas ar Kiti
istatymai gali pateikti Seimos ar Seimos namgoga, kuri yra lidinga tik kazkuriam
konkretiam teisiniam santykiui. PavyzdZiui, Lietuvos Resitkos iSmok; vaikams
istatyme (toliau ISmakvaikamsjstatymas), kuris skirtas asmenims, turintiems; tgauti
iSmokas, yra pateikiama tokia Seimosvaka. Seima — sutuoktiniai arba bendrai
gyvenantys asmenys, taip pat susitgkasmuo, su kuriuo teismo sprendimal d
sutuoktiniy gyvenimo skyrium yra lik gyventi j vaikai, arba vienas i&\y, jy vaikai ir
ivaikiai iki 18 met®°. | Seimos sudij taip patjskaitomi nedirbantys mokymgstaigy
dieniniy skyriy nesusituok ir su kitu asmeniu bendrai negyvenantys moksleibe
studentai nuo 18 iki 24 metinterpretuojant Darbo kodekso 180 straipsnioli, d@aimos
nariai, kuriems priklauso teispasirinkti @l vaiko prieziiros atostog, pirmiausiai
priskirtina vaiko motinaijMmot), tévas {tévis). Tokia nuostata iSplaukia iS Konstitucijos
38 straipsnio, pagal kiaukkti savo vaikus dorais Zzmémis pirmiausiai yradvy teiss ir
pareiga bei iS Civilinio kodekso 3.155 straipsmpagal kui tévai turi teig ir pareig
dorai aukéti ir priziaréti vaikus, Gpintis ju sveikata, iSlaikyti juos. Vaikcevai turi tei

susitarti, kuris i pasinaudos teis¢ atostogas vaikui pri#iiéti. Sios vaiko &vy

? |jetuvos Respublikos iSmakvaikamsistatymas. Valstyts Zinios, 1994, Nr. 89-1706; 2004, Nr. 88-
3208.
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diskrecijos teigs niekas, taigi ir vaikoéty darbdaviai, neturi tets riboti. Svarbu
pazyneti, kad kitiems Seimos nariams ar gipb teist pasirinkti &l atostog vaikui
priziaréti turéty buti suteiktina tik jeigu apribojama\y valdzia, évai faktiSkai neaugina
vaiky ir kitais panasiais atvejais.

Atostogas vaikui prifiréti galima imti dalimis arba visas iS karto. Lietsvo
Auk&iausiasis Teismas civilife byloje®® konstatavo, kad Darbo kodekso 180 straipsnis
nesuteikia teiss darbdaviui revizuoti darbuotojo prasensuteikti atostog vaikui
priziaréti trukmeés. Darbo kodekso 180 straipsnio 1 dalies nuosjagaatostogas galima
imti visas iS karto arba dalimis, reiSkia, kad dertojui suteikta teis pasirinkti, kaip jis
naudosis tiksliamis atostogomis, ir nevertintina kaip suteikiantarladaviui teig
ignoruoti bei revizuoti darbuotojo, tutiio teis; | atostogas vaikui priéréti, pasirinking.
Pazynttina, kad teig | atostogas vaikui priédréti netbatina jgyvendinti iS karto po
néStumo ir gimdymo atostagpabaigos.

Darbo kodeksas neriboja atostogvaikui priziaréti praksimy skatiaus.
Darbuotojas gali imti atostogas visas iS karto,r@&jps pavyzdziui SeSiems émesiams
pareiksti pageidavimis ju sugizti, arba darbuotojas gali imti atostogas pénes ir jas
kiekviers karta prasitsti, o po Sesi ménesi; atostog nebegsti ir sugizti i darky. Taiau
abiem atvejais darbuotojas, ketinantigzgyris atostog apie tai raStu privalgspeti
darbday ne liau kaip prieS keturiolika dien Kolektyvinéje sutartyje gali i
nustatytas ilgesnisispejimo terminas. Darytina iSvada, kad darbuotojas igpass
atostogas vaikui pri#iréti, kol jam sueis treji metai negalijgti ank<iau | darky nei po
keturiolika diem. Taigi Darbo kodeksétvirtintas minimalus atostegvaikui priziaréti
terminas — keturiolika dien Ankstiau galiogs Atostog istatymas ir pirminis Darbo
kodekso variantas nebuvo nustatminimalaus atostog vaikui priZiaréti termino.
Darbuotojas tujo teiss bet kada suggti iS Si atostog.

Kalbant apiejspejimo termim dél sugizimo iS atostog, kyla klausimas, kaip
taréty bati pasielgiama tokiais atvejais, kai sigma lemia kitos aplinkybs — teigs Sias
atostogas praradimas (apribojust valdza, vaikui mirus ir pan.) ar kitos gyvenimo
aplinkykes, ¢kl kuriy vaiko prieziiros atostogos tampa nereikalingos ar nepageidasjamo
Pazyngtina, kad atostogos vaikui priéti, kol jam sueis treji metai yra viena iS tikslini
atostog raSiy ir yra suteikiamos tikslui pasiekti, Siuo atvejoriziaréti vaika. Mirus

vaikui pasibaigia $i tiksliniy atostog suteikimo prielaida. Be to asmuo piiisjes vaika

% |ietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. rugj 26 d. nutartis c. bA. Servieg v.
UAB ,Lemminkainen Lietuva“Nr. 3K-3-423/2005, kat. 11.6.1; 13.2.2.

21



igyja kita tiksliniy atostog ras§i — nemokamas atostogas (mirusiojo Seimos nario
laidotuems — ne maziau kaip tris kalendorines dienas). Maay kad Siuo atveju
darbuotojas gaty grizti | darky ir neprajus keturiolikos dien terminui ir pasiimti ki
tiksliniy atostog rasi — nemokamas atostogas.

Atostogas vaikui prifiréti turi teiss imti pakaitomis motinaij(not) tévas (tevis),
sened, senelis arba kitas artimas giminaitis, faktiSkaiginantis vaif, taip pat
darbuotojas, paskirtas vaiko gipl. Svarbu pazysti, kad visi Sie asmenys turiib
susieti darbo teisiniais santykiais, t. y. dirbdigal darbo sutartDarbo kodekse neturimi
omenyje sené| senelis sulauk pensinio amziaus ir nedirbantys pagal darbo gutart
kadangi Sios tiksligs atostogos reglamentuojamos Darbo kodekse. O Diasteksas
reglamentuoja darbo santykius, susijusius su Didoekse ir kituose norminiuose &ss
aktuose nustatytdarbo teisi ir pareigs igyvendinimu ir gynyba.

Kaip ir ne&ioms moterims Darbo kodekse yra nustatyta garadajuotojams,
auginantiems vaikus. Pagal Darbo kodekso 132 smap?2 dal su darbuotojais,
auginagiais vailky (vaikus) iki trep mety, darbo sutartis negaliab nutraukta, jei ara
darbuotojo kalis (Darbo kodekso 129 straipsnis). Vadinasi, su péais asmenimis
darbo sutarties negalima nutraukti pagal Darbo ksolel29 straipgn Kitais Darbo
kodekse numatytais pagrindais su tokiais asmerdariso sutartis galiti nutraukta.

1996 m. birzelio 3 d. Tarybos direktyvoje 96/34/88 bendrojo susitarimoéd
tévystes atostog, sudaryto tarp UNICE, CEEP ir ETUEnustatyta, kad vyrams ir
moterims, suteikiama asmeaiteiss gauti tvystes atostogas gimus vaikui aryaikinus,
kurios skirtos priiréti vaika nuo trijy ménesiy iki tam tikro amziaus, kuris galidti iki 8
mety, ir yra nustatomas kiekvienos valstgmaes ir (arba) administracijos ir darbuaioj
Siekiant skatinti lygias vyr ir motern galimybes ir vienogl poziari i vyrus ir moteris,
teise gauti tvystes atostogas yra suteikiama be dsig perduoti kitam asmeniui. Pagal
Sia Tarybos direktyw Europos $ungoje vaiko priediros atostogos negaliab
trumpesks nei trys mMnesiai. Valstybs naés turi teig paios nusistatyti iki kokio vaiko
amziaus gali @ti suteikiamos vaiko prieiiros atostogos, &&au negali perzengti
maksimalaus 8 metamziaus.

Remiantis kit uzsienio Salj patirtimi, kilus gir€ui dél vaiko prieziiros atostog
suteikimo, teismas privalo patikrinti ar asmuoik&uju vykdo vaiko prieira. Tai labai

svarbu, kad nelly paZeidziami vaiko interesai. Kai kurios valsigb, pavyzdZiui,

311996 m. birzelio 3 d. Tarybos direktyva 96/34/E8 llendrojo susitarimod tévystes atostog, sudaryto
tarp UNICE, CEEP ir ETUC [#réta 2008 m. vasario 23 d.]. Prieiga per integnet http://eur-
lex.europa.eu/Lex>.
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Rusijos Federacijos darbo kodekse jrartintas straipsnis — teismas privalo patikrinti
giminysgs ryg ty asmen, kurie vykdo vaiko prieZira, jvykus giréui dél vaiko prieziiros
suteikimo. Nustatyta, kad tiriant g tarp administracijos ir vaiko giminay dél vaiko
prieziaros atostog suteikimo iki jam sueis treji metai, teismuiitima patikrinti, ar
ieSkovas yra vaiko giminir ar jis i$ tikmju vykdo vaiko prieZira. Reikia tuéti omenyje,
kad teismo sprendimo nenusveria gimiggdaipsnis ar tai, kad giminaitis gyvena kartu.

Pagal Rusijos Federacijos darbo kodekwoters pageidavimu, jai suteikiamos
vaiko prieziiros atostogos iki jam sueis treji metai. Sios @igs$ gali liti naudojamos
pilnutinai arba dalimis. Jomis gali pasinaudoti keaitevas, seneél senelis ar kitas
giminaitis, faktiSkai vykdantis vaiko prie#h. Moters arba ankgu iSvarding asmen
pageidavimu, jie gali dirbti nepidndarbo diea arba namuose. Pazytima, kad Lietuvos
Darbo kodekse analogiSskos rdiai Rusijos Federacijos darbo kodekso nuostatai
itvirtintos rera. Vaiko prieziros atostogogsiskaitoi bendn ir nepertraukiarp darbo
staz, o0 taip pati staz pagal specialyb (iSskyrus atvejus, kai pensija suteikiama
lengvatirtmis slygomis). [ darbo staz suteikiant sekadias kasmetines apmokamas
atostogas, vaiko prig#ios atostogos mekaitomos. Vaiko prie#iros atostog metu
iSsaugoma darbo vieta (pareigos).

Rusijoje, kaip ir Lietuvoje nustatytas toks patkeaprieziiros atostog terminas,
t.y. atostogos vaikui priiréti suteikiamos, kol jam sueis treji metai. Taigirlol#otojui
negali luti suteiktos ilgesés nei treji metai atostogos vaikui pri#ti. Tai maksimalus
vaiko prieziiros atostog terminas, kuris negalidh pratsiamas. Asmanratas, turintis
teis 1 vaiko prieziros atostogas taip pat yra analogiskas, lyginanListuvos darbo
teise. Nuostata, kad vaiko priems atostogu metu iSsaugoma darbo vieta taip pat
randama ir Lietuvos darbo téjs.

Reikéty pamireti, kad Rusijos Federacijos darbo kodekse kaip égtumo ir
gimdymo atostog atveju kasmetigs atostogos suteikiamos prieS ar po vaiko priesi
atostog, nepriklausomai nuo turimo darbo stazo fsfaigoje aimorgje.

Rusijos Federacijos darbo kodekse kaip ir Lietubasbo kodekse nustatyta, kad
darbuotojui, isisinijus (sidukrinus) vaik, jo pageidavimu jam suteikiamos vaiko
prieziiros atostogos iki vaikui sukaks treji metai. At@gis suteikiamos vienam iévi;.

AnalogiSka nuostatactatostog, vaikui priziaréti, kaip ir Lietuvos Darbo kodekse
yra pateikiama Armmnijos Respublikos darbo kodeks€ia nustatyta, kad pagal
pageidavim motinai §motei), &vui (jtéviui), senelei, seneliui ar kitiems gimidams,
faktiSkai vykdantys vaiko prieifra, suteikiamos vaiko prieios atostogos, kol jam sueis

treji metai. Atostogos suteikiamos visos arba diglim

23



Bulgarijos Respublikos darbo kodekso 164 stragpdnskirsnyjeitvirtinta, kad po
néStumo, gimdymo aivaikinimo atostog, kurios buvo panaudotos, tais atvejais, kai
vaikas rra atiduotas vaiko prie&ios jstaigai, moteris darbuotoja turi teigauti
papildomas atostogas auginti pinante, trefia vaika, kol jiems sueis dveji metai ir SeSis
ménesius uz kiekvien paskesp vaika. Bulgarijos Respublikos darbo kodekso 164
straipsnio 3 skirsnyje numatyta, kad su motinosofs) sutikimu, atostogos pagal 164
straipsnio 1 skirgngali bati suteiktos &vui (jtéviui) ar vienam iSy tévy tokiu atveju, jei
jie dirba pagal darbo santykius. Bulgarijos Resjiaisl darbo kodekso 165 straipsnio 1
skirsnyje nurodoma, kad panaudojus atostogas @adaitesin 164 straipsnio 1 skirgn
moteriai darbuotojai pageidaujant, jai taip pai bati suteiktos nemokamos atostogos iki
kol vaikui sueis treji metai, tokiu atveju, jei kas rera atiduotas vaiko prieiosistaigai.
Mamos sutikimu Sios atostogos galiitib suteikiamos asmenims pagal Bulgarijos
Respublikos darbo kodekso 164 straipsnio 3 skirsn

Taigi apzvelgus uzsienio Saliatostog vaikui priziaréti reglamentavim,
pastebima, kad terminas, kuriam suteikiamos atostoguikui priziiréti yra vienodas

daugumoje valstyhiSaliy t.y. trejiems metams.
2.4. Mokymosi atostogos

Mokymosi atostog iStakomis Ity galima laikyti 1974 m. birzelio 5 d.
Tarptautis darbo organizacijos priimtNr. 140 apmokam mokymosi atostog
konvencip, kurioje teigiama, kad kiekvienas darbuotojas tteis; i apmokamas
mokymosi atostogas, kurios savo ruoZtu ftakos darbuotoj kvalifikacijos kelimui®?.
Sioje konvencijoje terminas ,apmokamos mokymosstigos® reidkia atostogas, kurios
skiriamos dirbatiajam iSsilavinimuijgyti tam tikru laikotarpiu iSmokant atitinkamas
pinigines paSalpas. Pagal konvemcgpmokamos mokymosi atostotogos suteikiamos
tokiems tikslams: 1) bet kurio lygmens profesioaai paruoSimui; 2) bendrajam,
socialiniam, pilietiniam ugdymui; 3) profesinsajungy mokymui.

Mokymosi atostog reglamentavimas Lietuvoje, lyginant su Atostagtatymu,
Darbo kodekse iS esm® liko nepakigs. Padaryti tik kai kurie neesminiai pakeitimai.
Atsisakyta nuostatos, buvusios Atosiagtatyme, kad darbuotojo ir profeémnsjungos
praSymu darbuotojui suteikiamos nemokamos ikiytrfjieny atostogos per metus

Svietimui ir mokymuisi.

32 MexmyHapoaHoii oprafmsamuy Tpya korsermust Nr. 14006 omadnBaeMbIx yaeGHBIX OTIyCKaxX [Zitréta
2008 m. vasario 7 d.]. Prieiga per intemnethttp://www.ilo.org/ilolex/russian/docs/convdispim>.
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Pati mokymosi atostagsavoka Darbo kodekseéra pateikiama, taau, galima
pasinaudoti Darbo kodekso komentaro aut@ateikta mokymosi atostagavoka, kuri
puikiai atskleidzia, kas yra laikytina mokymosi sttmgomis pagal darbo teisMokymosi
atostogos - tikslige atostogos, suteikiamos stojantiesiems egzamipanisstesnisias ir
aukstsias mokyklas pasirengti ir laikyti, o besimokamtgebendrojo lavinimo mokyklose
ar nustatyta tvarkaijregistruotose aukstesniosiose ir aukStosiose mokgkl —
egzaminamsjskaitoms laikyti ir kitiems studij programose nustatytiems veiksmams
atlikti, siekiant sudaryti palankias alggas besimokantiems darbuotojamgyti
iSsilavinima, specialyly, kelti kvalifikacija®>. Taigi i§ pateikto apikZimo galima
mokymosi atostogas skaidytidvi dideles dalis: 1) suteikiamos norintiefs$oti i kokia
nors aukstesaja ar auk&tja mokymosijstaigy; 2) suteikiamos besimokantiems amenims
bendrojo lavinimo mokyklose ar aukStesniosioseikStosiose mokyklose.

Pagal Darbo kodekso 181 straipsnio 1j,dddrbuotojams suteikiamos mokymosi
atostogos stojantiesiems egzaminaragkstesnisias ir auksisias mokyklas pasirengti ir
laikyti — po tris dienas kiekvienam egzaminui. $rapamirti, kad mokymosi atostogos
egzaminams laikyti suteikiamos pagal vieSai paskedtojanyju egzamim tvarkarastar
aukstesnjju ir aukStju mokykly pazymas apie stojagu egzamim laika. Pazyngtina,
kad kiekvienam egzaminui pasirengti ir laikyti ski@mos trys dienos atostogiskaitant
poilsio ir Sveriy dienas. Atkreiptinaséinesys, kad straipsnyje nustatyta atogtwgkme
visada apima atostaqgmetu esamas poilsio ir Sweén dienas, kadangi kitaip nei
kasmetini atostog, néra nustatyta joki iSim¢iy. Taigi, i mokymosi atostag trukne,
iskaitomos ir poilsio ir Sveiy dienos.

Darbuotojams, kurie mokosi bendrojo lavinimo mologd ar nustatyta tvarka
iregistruotose auksStesniosiose ir aukStosiose mokgkl pagal & mokykly pazymas
suteikiamos mokymosi atostogos:

1) eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — postrdienas kiekvienam

egzaminui;

2) ikaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi dienas kie&waijskaitai;

3) laboratoriniams darbams atlikti ir konsultavimuistiek dien, kiek nustatyta

mokymo planuose ir tvarkar@gose,;

4) diplominiam (bakalauro, magistro) darbui baigti ginti — trisdeSimt

kalendorini, dieny;

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis. Individualis darbo santykiaiVilnius: Justitia,
2004, p. 250.
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5) valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirendaikyti — po SeSias

dienas kiekvienam egzaminui.

Bendrojo lavinimo mokyklos awokos apibézima galima rasti Lietuvos
Respublikos Svietimastatyme, kur nurodoma, kad bendrojo lavinimo moéaykl tai
mokykla, vykdanti prieSmokyklinio, pradinio, pagdinio, vidurinio ar atitinkamas
specialiojo ugdymo progranids Siekiant uZtikrinti, kad lengvatosity suteikiamos tik
tiems darbuotojams, kurigsigyja valstylés pripazing iSsilavinimg ar iSsimokslinim,
nustatyta, kad mokymosi atostogos suteikiamos ¢ikirbokant tose aukStesniosiose ir
aukstosiose mokyklose, kurigsegistruotosistatym; nustatyta tvarka, t.y. pripazintos
valstykes. AukStju mokykly steigimo ir leidiny vykdyti studijas iSdavimo tvarka,
patvirtinta Vyriausybs 2003 m. rugpicio 9 d. nutarimu Nr. 1153,

Pazynttina, kad mokymosi atostogoms suteikti nepakanken vdarbuotojo
praSymo. Darbdavys turi teidS darbuotojo pareikalauti atitinkamos Svietinstaigos
pazymos apie egzaminiskaity, laboratorini darhy, diplominio (bakalauro, magistro)
darbo, valstybinj (baigiamyjuy) egzamim dat. Pazyma reikalinga, kaduty galima
teisingai suteikti mokymosi atostogos. Egzaminéylaio data yra atskaitos tasSkas nuo
kurio skatiuojama mokymosi atostagtruknme. IS Darbo kodekse pateiktos formuléemt
egzaminams pasirengti ir laikyti, darytina iSvaklag egzamino laikymo dafainaj triju
dieny atostog termin.

I mokymaosi atostogas iSleidziarigkymo tvarka. Atostogos galitb suteikiamos
arba atskirai kiekvienam egzaminigkaitai, laboratoriniam darbui ir pan., arba sunasSa
viena isakyny, kuriame nurodomos visos darbuotojui suteikiamadkymosi atostogos
vienos sesijos metu ar vieno semestro metu. Dadolekse nieko éra uzsiminta apie
tuos atvejus, kuomet studentas perlaiko egzamam jis turi teig gauti mokymosi
atostogas, ar ne, jei jam jau buvo suteiktos molgynatostogos tam egzamini laikyti.
Atkreiptinas @mesys, kad darbdavys gali pareikalauti iS darboopgteikti irodymus,
kad atostogos buvo panaudotos nustatytam tikslyi, stojamiesiems egzaminams
aukstesnisias ir aukstsias mokyklas pasirengti ir laikyti, egzaminangskaitoms bei
kitiems studij programoje nustatytiems veiksmams atlikti. Ahlie tokiaisjrodymais
gakjo biati studiju knygek. Dabar kaipirodymu gattuméme laikyti ir duomen bazje,
esartius jrasus, kadangi prie sesijezultat nurodoma ne tik étytojo pavard pas kuy
buvo laikomas egzaminas, bet ir egzamino laikyma.dB&iau Siojrodymo apie laikyt

egzamim gali tekti ir palaukti, nes egzamirrezultatai &ra suzinomi 4 p&ia diem.

3 Lietuvos Respublikos vietimstatymas. Valstys Zinios, 1991, 23-593; 2003, Nr. 63-2853.

% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. ruggicio 9 d. nutarimas Nr. 1153 @ auk$tju mokykly

steigimo ir leidiny vykdyti studijas iSdavimo tvarkos patvirtinimo*“alstykes Zinios, 2003, Nr. 87-3944.
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Taigi egzamin rezultat; tenka ilgokai palaukti. Priimtinesnis ir gé&u gaunamas
irodymas yra Svietimgstaigos pazyma ar kifrodymai, kuriy pakanka nustatyti atost@g
panaudojimo fakt

Atkreiptinas @mesys, kad Darbo kodekso 181 straipsnio 2 dalie,15
punktuose nurodoma, kad eiliniams egzaminamgkaitoms, valstybiniams
(baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikytiegiamos dienomis skauojamos
mokymosi atostogos, o jau 4 punkte teigiama, kauodiiniam (bakalauro, magistro)
darbui baigti ir ginti suteikiamos mokymosi atosiseg skatiuojamos kalendorigmis
dienomis. Kad nekilt nesusipratim, verety Darbo kodekse naudoti formulgptkad
eilinlams egzaminamsgskaitoms, valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminpassrengti
ir laikyti suteikiamos kalendorémis dienomis sk&iuojamos mokymosi atostogos.

I mokymosi atostag laika ngskaitomas kelioge sugaisStas laikas, t.y. turiit
suteiktos tokios trukés mokymosi atostogos, kad nustatyta atasttvgkmeé neapimi
kelioréje sugaisto laiko. Si nuostata labiau deklaratyés praktikoje mazai taikoma.
Kadangi atostogos suteikiamos ne tik egzaminuireagti, bet jos kartu suteikiamos ir
egzaminui laikyti, t.yi atostog laika jeina ir egzamino laikymo diena. Tarkim keléois
vieno miestoj kita truko dvi valandas. Pagal Darbo kodekss laikas ngkaitomasi
mokymosi atostog laika. Bet vargu ar darbdavys ims ir skapbs mokymosi atostag
laika valand; tikslumu. Manytina, kad Si huostata praktikoje gieznai pazeidziama.

Darbo kodekso 209 straipsnio 1 dalyje nurodomd,dabuotojams, kurie mokosi
mokymo jstaigose, taikomos Darbo kodekso,ukistatymy ir norminiy teiss aki
nustatytos lengvatos ir garantijos. Papildomos\Vatas ir garantijos galithi nustatomos
kolektyvinese  sutartyse. Pavyzdziui, kolektygj@ sutartyje besimokantiems
darbuotojams gali i suteikta ilgeséd mokymosi atostog trukme. Tai Darbo kodeksas
nedraudzia.

Dar viena garantija besimokantiems darbuotojanmsatyta ir Darbo kodekso 169
straipsnio 7 dalyje, kur teigiama, kad asmenimgjekmokosi nenutraukdami darbo,
kasmetigs atostogos yj pageidavimu derinamos prie egzaminjskaity laikymo,
diplominio darbo rengimo, laboratorindarhy ir konsultacij laiko. Taigi prie mokymosi
atostog besimokatio darbuotojo pageidavimu galiath prijungiamos ir kasmetis
atostogos.

Pazynttina, kad Darbo kodekso nuostatos, susijusios sliymosi atostog

suteikimu turi ti taikomos ir valstybs tarnautojams. Teau prie mokymosi atostag
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karjeros valstybs tarnautojams dar yra priskiriamos ir Valstytiarnybosstatyma® 38
straipsnyje numatytos atostogos kvalifikacijai kelSiomis atostogomis turi teis
pasinaudoti tik karjeros valstyb tarnautojai. Karjeros valstg® tarnautojais laikytini
valatykes tarnautojai, priimtii pareigas neterminuotam laikui ir turintys galinyb
istatymo nustatyta tvarkgyvendinti teig | karjel valstyles tarnyboje. Taigi karjeros
valstyhkes tarnautojui, turitiam ne trumpesrkaip 3 nénesi; tarnybos staytoje valstykes
ar savivaldybs institucijoje aristaigoje, jo irj pareigasij priémusio asmens susitarimu
gali bati suteiktos iki vienexi mety trukmes atostogos kvalifikacijai tobulinti. Siuo atveju
karjeros valstybs tarnautojui paliekamos jo eitos pareigosjaia jam nustatytas darbo
uzmokestis nemokamas. Pasinaudoti SiaSies atostogomis karjeros valsigb
tarnautojas gali ne dazniau kaip \Wekaria per penkerius metus.

Neformaliojo suaugusjy Svietimo jstatymé’ yra numatytos ir neformaliam
Svietimui skirtos atostogos. Asmerdirbartiy pagal sutait praSymu gali @iti suteikiama
neformaliajam Svietimui skirta valsty® ir kita parama bei apmokamos papildomos
atostogos su darbdaviu suderintu laiku; &iostog trukme, apmokijimo salygos ir kita
parama numatoma kolektywje arba darbo sutartyje. Asmuo, gavneformaliajam
Svietimui skirtas atostogas bei patgimpanaudagjs jas ne pagal paskirprivalojstatym
nustatyta tvarka darbdaviui ar kitam pasasaiteikusiam fiziniam ar juridiniam asmeniui
atlyginti patirtus nuostolius.

ISnagrirgjus Darbo kodekso nuostatagl dnokymosi atostog galima daryti
iSvady, kadimones administracija turi pareigt. y. privalo darbuotojui suteikti mokymaosi
atostogas, jei yrgstatyme nustatytos aplinkgsx darbuotojas ruoSiasi laikyti stojamuosius
egzaminug auksStesnija ar auktja mokykla arba darbuotojas, jau besimokantis tokioje
mokykloje, pateikia mokyklos pazymapie lisima sesij ir busimas jskaitas bei
egzaminus. Siuo atveju netty bati atsizvelgiamaj darbdavio interesus ir nedaroma
jokiu iSlygy. Mokymosi atostogos tokiais atvejais turitib suteikiamos. Vienintelis
dalykas, susgs su mokymosi atostogomis, kuris priklauso ir nuarbdavio, - §i
atostog apmokjimas.

Bulgarijos Respublikos darbo kodekse reglamentuogammokamos mokymosi
atostogos ir nemokamos mokymosi atostogos. Pag#éjaBjes Respublikos darbo
kodekso 169 straipsnio 1 datlarbuotojams, besimokantiems vidurinio ar aukstojo
mokslo jstaigoje, darbdavio sutikimu galiath suteiktos apmokamos 25 darbo dien

atostogos kiekvienais mokslo metais. Sios atostggdishiti suteikiamos nepaisant vis

% Lietuvos Respublikos valstyb tarnybosstatymas. Valstyds Zinios, 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-
1708.
37 Lietuvos Respublikos neformaliojo suauggisisvietimojstatymas. Valstyds Zinios, 1998, Nr. 66-1909.
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Kity atostog raSiy. Jos gali bti suteikiamos visos arba dalimis ir negaitilbsuteikiamos
darbuotojui, kuris paliktas antriems metanit weger, priezagiy. Studentams taip pat
gali bati viena karty suteikiamos papildomos 30 darbo dieatostogos skaitymui ir
laikymui stojamajam egzaminuiaukstja mokykla, universiteto baigiamajam egzaminui,
iskaitant diplomo, diplomo plano ar disertacijosyagimui iriteikimui.

Rusijos darbo teés numato besimokantiems darbuotojams labai detalias
mokymosi atostogas. Neakivaizdinstudiy studentams, pradedant nuocioe kurso
suteikiamos 50 kalendoripidien; atostogos, o pirmame ir antrame kurse suteikiamos
deSimt dien maziau, vakarini studipy studentams suteikiamos deSimt dienaziau, nei
neakivaizding studiy studentams, priklausomai nuo kurso, kuriame jiekasd
Besimokantiems specialaus vidurinio mokynstaigose neakivaizdiniutadu, atostog
teikimo tvarka tokia pati, kaip ir neakivaizdinistudiy universiteto studentams.
Minimalios mokymosi atostogos — 10 kalendarimiien; teikiamos pirmojo ir antrojo
kurso specialaus vidurinio mokymo vakarinio skysiastudentams. Tokios atostogos
teikiamos tik pazangiems besimokantiems ir apmolsarpagal vidutip darbuotojo
atlyginima. RuoSiantis valstybiniams egzaminams suteikiam@sk&endorini dieny
mokamos atostogos, rasant diploimiarty aukstojoje mokykloje suteikiami 4 émesiali
atostog, o auksStesniojoje mokykloje suteikiami Zmesiai. $kmingai besimokantiems
pradinio profesinio rengimgstaigose, suteikiamos 30 kalendagindien; vidutinio
atlyginimo dydzio atostogos vien kara | metus. Darbuotojams élemingai
besimokantiems vakaiee bendrojo ugdymgstaigose, darbdavys suteikia papildomas
atostogas, iSsaugant vidutetlyginima baigiamyjy egzamim laikymui: devintoje klage
— 9 kalendorias dienos, dvyliktoje klage — 22 kalendorits dieno®. Toks detalus
reglamentavimas buvo panaSus ir galiojusiame Lestwarbojstatym; kodekse. Téaau
tokio reglamentavimo buvo atsisakyma tiek Atostagtatyme, tiek Darbo kodekse.

Pernelyg detalus reglamentavimas gali sukelti namadiniavos.

2.5. Kiirybin és atostogos

Pirmg karta kiarybinés atostogos Lietuvoje buvgteisintos Darbo kodekse.
Galiojusiame Atostog jstatyme krybinés atostogos nebuvo reglamentuotos. Tai nauja
tiksliniy atostog rasis, minima Darbo kodekso 182 straipsnyje. Numakaad Kirybinés
atostogos suteikiamos disertacijai uzbaigti, vatlamns rasyti ir kitais jstatym

nustatytais atvejais. iybiniy atostog trukmg, suteikimo ir apmofjimo tvarka

3 TOJIKYHOBA, B. H. Tpyoosoe npaso. Mocksa: IIpocnekt, 2003,C. 167.
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reglamentuoja jstatymai, darbo ir kolektyvin sutartis. Taigi Darbo kodeksas
nereglamentuoja tkybiniy atostog trukmes, suteikimo ir apmajimo salygu.
Straipsnyje nustatyta tik kokiam tikslui skirlam&srybinés atostogos, t. y. uzbaigti
disertacij, rasyti vadovlius. Siame straipsnyje nurodytasrasas, kada gali dhi
suteikiamos #rybinés atostogos déra iSsamus, ty. tkybinés atostogos gali bi
nustatytos ir kitaigstatymais. Kadangi kol kas jokianggatyme Kra aptarti kiti atvejai,
kada gali Iati suteikiamos krybinés atostogos, galima teigti, kad Siasies atostogomis
galima pasinaudoti tik dviem atvejais — disertachaigti ir vadoéliams rasyti. Jei
atostogos, pavadintosiybinémis, kity suteiktos kitais atvejais, galima teigti, kad jos
suteiktos pazeidziant Darbo kodekso nuostatasl fad reiléty laikyti kitokios riSies
(kasmetigmis ar nemokamomis) atostogomis, bet neykinémis. Kodekse nurodoma,
kad kirybiniy atostog trukmg, suteikimo ir apmodjimo tvarka reglamentuojastatymai,
darbo ir kolektyvi sutartis. Kadangiistatymai Sito neaptaria (bent kol kas), Sie
klausimai tuéty buti aptarti kolektyvirgje sutartyje arba suderinami Salsusitarimu.
Nors Darbo kodekseéra nurodoma #rybiniy atostog suteikimo tvarka, vis &kto
karybinés atostogos téty bati suteikiamos darbuotojui, atitink&iam papildomus
reikalavimus. Kirybinés atostogos galititi suteikiamos darbdaviui pateikus atitinkamos
Svietimo jstaigos pazym ar pateikus kitugrodymus, patvirtinagius, kad IS tikgju yra
raSoma disertacija ar raSomas vatisy Darbuotojui nepateikugodymy apie rasom
disertaciya ar vado¢li, darbdavys gali atsisakyti suteikti SiogSies atostogas. Taigi
karybinems atostogoms suteikti nepakanka vien darbuot@dypno.

Darytina iSvada, kadikybinéms atostogomséna skiriamas itin didelis @nesys.
Tai, kad Darbo kodekseéra nustatyta imperatywi normy kirybinéms atostogoms
reglamentuoti, gali sukelti nemazai problenbarbdaviai gali nustatyti labai trumpus
terminus disertacijai, ar vadéiams raSyti. Tédiau darbdaviai negali darbo sutartyse
numatyti nuostatos, draudziaos kiirybines atostogas, kurios pablogina darbuotojo
packt], palyginti su ta, kusi nustato Darbo kodeksas. Disertacija — tai origisal
mokslinis darbas, kuriame apibendrinami doktoraratikti moksliniai tyrimai,
gvildenantys tam tikros mokslo krypties probkerAtsizvelgiantj tai terminas disertacijai
rasSyti tugty atitikti protingumo princip. Lyginant mokymosi atostogas diplominiam
(bakalauro, magistro) darbui baigti ir ginti sdirgbinémis atostogomis disertacijai
uzbaigti, vadovliams rasyti, tukty bati suteikiamos ne trumpeds, kaip trisdeSimt

kalendorini diemy kiirybinés atostogos.
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Kiarybinéms atostogoms iy galima prilyginti Lietuvos Respublikos aukstojo
mokslo jstatymd® 34 straipsi) kur teigiama, kad aukstosios mokyklastytojai kas 5
metai gali lati atleidziami ne ilgesniam kaip metaikotarpiui nuo pedagoginio darbo
moksliniams tyrimams atlikti bei savo mokslineiprofesinei kvalifikacijai kelti. Peri$
laikotarg déstytojui mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis.

Taip pat kirybinémis atostogomis galima laikyti Vilniaus universitettatut4® 39
straipsi, kur nurodoma, kadékmingai dirbantys éstytojai kas penkeri metai ne
ilgesniam kaip vieneti met laikotarpiui Senato nustatyta tvarka gattitatleidziami nuo
pedagoginio darbo mokslo Zinioms gilinti, mokslalmams dirbti, vadodliams rasyti bei
savo mokslinei ir profesinei kvalifikacijai keltPer $ laikotarg déstytojui mokamas
vidutinis jo darbo uzmokestis.

Tuo tarpu Rusijos darbo téje nustatyta, kad moksks — kandidaciés
disertacijos uzbaigimui ir gynimui suteikiamos tkijju ménesiy atostogos, o daktaka
disertacijos ar vadaiio raSymui suteikiamos iki Segiménesiy atostogos, paliekant
vidutini atlyginimo dyd.

2.6. Atostogos valstybidms ar visuomenirems pareigoms atlikti

Atostogos valstybigms ar visuomenims pareigoms atlikti taip pat yra nauja
tiksliniy atostog rasSis, reglamentuota pimnkara Darbo kodekso 183 straipsnyje.
Atostoq istatyme Sios tikslimi atostog raSies nebuvo. Atkreiptinaséohesys, kad Sios
raSies atostogas Darbo kodekgtatymy leidéjas jvardija, kaip atleidim nuo darbo
valstybirems arba visuomenéms pareigoms atlikti. Pagal Darbo kodekso 183 strai
darbuotojai atleidziami nuo darbggyvendinti rinkimy teists; pakviestij ikiteisminio
tyrimo jstaigas,i prokuratira ir teismy liudytoju, nukengjusiuoju, specialistu, veiju ar
kviestiniu, visuomeniés organizacijos arba darbuatdjolektyvo atstovu; atlikti donoro
pareigy ir kitais jstatymy nustatytais atvejais. Pazytma, kad Siame straipsnyje
nepateikiama valstybiniarba visuomenini pareig; apib&zimo ar garaso, bet nustatoma,
kurios pareigos suteikia teig Sias tikslines atostogagstatymy leidéjas nepateikia
baigtinio graso, kuomet darbuotojas galitbatleistas nuo darbo atlikti valstybines arba
visuomenines pareigas. Darbo kodekso 183 straidsdalyje nurodoma, kad darbuotojai

atleidziami nuo darbo valstylkims arba visuomenéms pareigoms atlikti ir kitais

% Lietuvos Respublikos aukstojo mokgttatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valgsy/inios, 2000,
Nr. 27-715.

0 Lietuvos Respublikos Vilniaus universiteto statpadvirtinimoistatymas. Valstyds Zinios, 2002, Nr. 48-
1834.
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istatymy nustatytais atvejais. dD naujy procesinj jstatymy, ypa& BaudzZiamojo proceso
kodeksosigaliojimo, reilkéty iSsiaiskinti kai kuny pagrind; atleisti darbuotaj nuo darbo
turin;.

Pagrindinis dokumentas, reglamentuojantis rinkirteis;, yra Konstitucija.
Konstitucijos 34 straipsnyje nustatyta ternkti, pilieciams, kuriems rinkim dierm yra
sukal; aStuoniolika met, dar kitaip vadinama aktyvioji rinkimteist. Darytina iSvada,
kad Siuo pagrindu gali G suteikiamos atostogos valstybms ar visuomenims
pareigoms atlikti tik asmenims, kuriems yra sukaKtuoniolika met Pagal darbo teis
visiSkas darbinis teisnumas ir gahas savo veiksmaiggyti darbo teises bei sukurti
darbo pareigas (darbinis veiksnumas) atsiranda rasmesukakusiam SeSiolika met
Taigi Sia teise pasinaudoti gali ne visi darbuatmars ir turi visiSlg darbin teisnuna ir
veiksnum, pagal darbo tegs Teis bati renkamam, arba pasyvioji rinkipteis: jteisinta
keliose Konstitucijos straipsniuose. Teibiti renkamam Seimo nariu reglamentuoja
Konstitucijos 56 straipsnis, Respublikos Prezidentionstitucijos 78 straipsnis. Pagal
Konstitucijos 34 straipsnio 3 ddleis; bati iSrinktam taip pat nustato spedialrinkimy
istatymai. Tokigstatymai yra Seimo rinkimistatymas, Respublikos Prezidento riniim
istatymas, Savivaldybitaryhy rinkimy jstatymas. Pagal Konstitucijos 56 straip$Seimo
nariu gali lti renkamas Lietuvos Respublikos pilietis, kurissuggs priesaika ar
pasizadjimu uzsienio valstybei ir rinkinp diem yra ne jaunesnis kaip 25 mdiei nuolat
gyvena Lietuvoje. Taigi Sia pasyj@ Seimo nario rinkim teise gali pasinaudoti iriki
atleisti nuo darbo valstybéms arba visuomendms pareigoms atlikti asmenys ne
jaunesni kaip 25 met kurie yra Lietuvos Respublikos piti@i ir nuolat gyvenantys
Lietuvoje. Taigi pasinaudoti Siuo pagrindu ittbatleistiems nuo darbo valstyléims arba
visuomenigms pareigoms atlikti negali uZsiedtia, dirbantys Lietuvoje. Pagal
Konstitucijos 78 straipgn Respublikos Prezidentu galiitb renkamas Lietuvos pilietis
pagal kilng, ne maziau kaip trejus pastaruosiuos metus ggveretuvoje, jeigu jam iki
rinkimy dienos yra stj¢ ne maziau kaip keturiasdeSimt mpat jeigu jis gali i
renkamas Seimo nariu. Taigi pasinaudoti Sia teadéidapai mazas asmematas.

Apibendrinant galima daryti iSvad kad dazniau pasinaudojama pasji
rinkimy teise ir atleidziama nuo darbo valstybirs arba visuomendms pareigoms
atlikti nei aktyvija rinkimy teise. Pazystina, kad praktikoje mazai pasinaudojama Sia
aktyvigja teise ir atleidZiama nuo darbo valstydmrs ar visuomenigms pareigoms atlikti,
kadangi paprastai rinkimai vyksta ne darbo dien

Atostogos valstybiéms arba visuomendéms pareigoms atlikti suteikiamos ne tik
igyvendinant rinkimp teis, bet ir pakviestiemsj ikiteisminio tyrimo jstaigas, i
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prokuratira ir teismy liudytoju, nukengjusiuoju, specialistu, veiju ar kviestiniu,
visuomenigs organizacijos arba darbuatojkolektyvo atstovu. Kas yra laikoma
ikiteisminio tyrimo istaigomis apikiziama BaudZiamojo proceso kodeKso165
straipsnyje. Ikiteisminio tyrimgstaiga yra policija. Ikiteisminio tyrimgstaigomis taip pat
yra Valstyles sienos apsaugos tarnyba, Spegialityrimy tarnyba, Karo policija,
Valstykés saugumo departamentas, Finamsinusikaltimy tyrimo tarnyba, Lietuvos
Respublikos muitié, PrieSgaisridss apsaugos ir gelpmo departamentas, kai tiiamos
nusikalstamos veikos, iSaglsios Sioms institucijoms atliekant tiesioginesiKaijas,
numatytas y veikla reglamentuojativose istatymuose. Prokum@ps jstatymd? 2
straipsnyje nurodoma, kad prokunat yra valstybs institucija, atliekanti Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje, Prokufmbs ar kituosejstatymuose nustatytas funkcijas.
Lietuvos Respublikos teismai yra Lietuvos AtikSisiasis Teismas, Lietuvos apeliacinis
teismas, apygardir apylinkiy teismai. Pazygtina, kad pakviestj ikiteisminio tyrimo
istaigas,i prokuratirg ir teismy ne visi darbuotojai atleidziami nuo darbo, o tik t
asmenys, kurie vykdo liudytojo, nukéjisiojo, specialisto, veifo ar kviestinio,
visuomenigs organizacijos arba darbuatokolektyvo atstovo pareigas. BaudZiamojo
proceso kodekso 78 straipsnyje nurodoma, kad kaigytbju gali kiti Saukiamas
kiekvienas asmuo, apie Kwra duomen, kad jis zino koki nors reikSmas bylai iSspgsti
turinciy aplinkybiy. Nukengjusiuoju, pagal Baudziamojo proceso kodekso 28psing
pripaistamas fizinis asmuo, kuriam nusikalstama veikaagadizinés, turtires ar
moralines Zalos. Asmuo pripgdtamas nukegjusiuoju ikiteisminio tyrimo pareigno,
prokuroro nutarimu ar teismo nutartimi. Pagal Baawhiojo proceso kodekso 89 straipsn
specialistas yra reikiamspecialiy ziniy ir jgadziy turintis asmuo, kuriam pavedama
atlikti objekty tyrima ir pateikti iSvad arba paaiSkinimus jo kompetencijos klausimais.
Vertéjas, pagal Baudziamojo proceso kodekso 43 strgigem vertimui reikiamas kalbas
mokantis arba nebylio ar kilajo zenklus suprantantis asmuo, ikiteisminio tyrim
pareidino, prokuroro, ikiteisminio tyrimo teifo ar teismo pakviestas dalyvauti procese
Sio Kodekso nustatyta tvarka. Darbuatdjolektyvo atstovu reikia laikyti atstawisy
darbuotoy, darbo santykiais susijusu darbdaviu.

Tikslinés atostogos valstybims arba visuomendms pareigoms atlikti
suteikiamos ir atlikti donoro pareigas. Pagal Lvets Respublikos kraujo donoryst

“! Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodef@apakeitimais ir papildymais). ValsgdZinios,
2002, Nr. 37-1341.
“2 Lietuvos Respublikos prokufabsistatymas. Valstyds Zinios, 1994, Nr. 81-1514; 2003, Nr. 42-1919.
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istatymd?® 2 straipsnio 1 dal donoru laikomas sveikas asmuo, kurio sveikatidéb
atitinka Sveikatos apsaugos ministerijos nustatygilsalavimus, savanoriskai duodantis
kraujo ar kraujo sudiniy daliy.

Garantijos donorams yra numatytos Darbo kodeks8 &ttaipsnyje. Jame
nustatyta, kad kraujo ar kraujo stidiy daliy davimo dieq donoras turi titi atleistas nuo
darbo. Apie neatvykimi darla donoras privalo pranesti nélxau kaip prieS viea diem.
Imoniy, jstaigy ar organizacij administracija neturi kliudyti darbuotojui kraugw kraujo
sucktiniy daliy davimo dien iSvykti | kraujo donorysis jstaig.

Svarbu pamiéti, kad tokiy atostog trukmeé gali bati labai jvairi ir skirtis,
atsizvelgiant; tai, kokia pareig darbuotojas vykdo. Pavyzdziui, labai skirsis aigst
trukmé asmensj teisny pakviesto liudytoju, ir asmengyyvendinadio pasyvaja rinkimy
teis.

Pirmireje Darbo kodekso Sio straispnio redakcijoje, buwvonatytas iSsamesnis
saraSas, kada buvo galima atleisti darbuptopjuo darbo valstybims arba
visuomenigms pareigoms atlikti. Darbuotojus buvo galima atlenuo darbo atlikti
Seimo nario pareigas, vykdyti Valsg kontroks uzduotis, atlikti visuomeninio
kaltintojo, visuomeninio gwjo pareigas. Kalbant apie Valstg kontroks uzdudiy
vykdyma, reikéty pasakyti, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikalstykes kontroés
istatymd@”* 12 straipsniu valstyds kontroks pareiginas, atliekantis valstybiraudit, turi
teis; pasitelkti reikiama sri¢ciy specialistus. Tai buvo vieninteligtatyme nustatytas
atvejis, kai darbuotojas — atitinkamos srities sgdestas, turi liti atleistas nuo darbo
valstyles kontroks uzduotims vykdyti.

Pazynttina, kad atostogos ftity bati suteikiamos valstybims arba
visuomenigms pareigoms atlikti pateikus atitinkamos instifpgi kurios naudai
atliekamos valstybiés ar visuomenigs pareigos atitinkam jrodyma, pavyzdZziui,
Saukimui teisma, pazyma, t.y. vien darbuotojo prasymo nepakanleas &tvejais, kali
atleidimas nuo darbo skaiojamas ne dienomis, o valandomis, tai darbuotajiikes
valstybirg ar visuomenia pareig, turi grizti i darboviet ir toliau tsti darfa.

Pagal Darbo kodekso 183 straipsnio 3j,d@horeje veikiartios profesigs
sajungos renkami darbuotojai atleidziami nuo darbb S&Si; darbo dien per metus
kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesiés ajungos renginiuose ir kt.

43 Lietuvos Respublikos kraujo donorgstistatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valgg/t¥inios,
1996, Nr. 115-2666.

4 Lietuvos Respublikos valstyb kontroks jstatymas. Valstyts Zinios, 1995, Nr. 51-1243; 2001, Nr. 112-
4070.
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Atostogas valstybims arba visuomenéms pareigoms atlikti galima priskirti ir
Valstybés tarnybosjstatymo 39 straipsnyje numatytas atostogaskdrjeros valstybs
tarnautojo perddimo | kitas pareigas. Karjeros valstg tarnautojai é Valstybes
tarnybosjstatymo 18 straipsnyje nustatyto pgiko i kitas pareigas kitoje gyvenamojoje
vietowgje ir el 19 straipsnyje nustatyto petkno i kitas pareigas Lietuvos Respublikos
diplomatirese atstovybse, konsulidse jstaigose ir atstovyse prie tarptautini
organizaciy, taip pati kitu valstybiy arba tarptautines institucijas skiriama iki 5 daarb
dieny persiklimo atostog.

IS esnés tokie patys kaip ir Lietuvos Darbo kodekse attem iS darbo
visuomenigms ir valstybigms prievobms atlikti atvejai yra numatyti Arémijos
Respublikos darbo kodekso 175 straipsnyje. Darhastatleidziamas nuo darlks
prievoks vykdymo iSsaugant darbo idpareigas):

1) rinkiminés teigs vykdymui;

2) atvykstant apklausai liudininku, nukeépsiuoju, ekspertu, kviestiniu;

3) dalyvaujant teismo pédziuose darbuotgjatstovu;

4) atliekant donoro pareig

5) kitais atvejais, numatytais Armijos Respublikos teévarkos.

Renkami darbuotojai veikiantys profesinsajunguy organizacijose per metus
atleidziami nuo darbo iki Segidarbo dien dalyvauti profesini sajungu veikloje ar
kvalifikacijos kelimui. Visa tvarka yra i$ anksto aptarta kolektyyendarbo sutartyje.

Apibendrinant, galima teigti, kad tikstie atostogos valstybims arba
visuomenigms pareigoms atliktiéra daznai taikomos praktikoje iémra veikianti norma.
IS esnés savo pobdziu atleidimas nuo darbo valstybms arba visuomendms

pareigoms atlikti yra labai panaSuseatvyking | darky administracijos leidimu.

2.7. Nemokamos atostogos

Tikslinés nemokamos atostogos buteisintos ir galiojusiame Atostagstatyme.
Jos buvo reglamentuojamos Atosiogistatymo 25 straipsnyje ir vadinamos
nemokomomis atostogomiséld Seimyninyy aplinkybiy ir Kity svarbiy priezasiuy.
Nemokamos atostogoIdSeimyniniy aplinkybiy ir Kity svarbi priezasiu suteikiamos
kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka arba Salims susitasat darbuotojo rastiSkam
praSymui. Jeigu invalidai, taip paivai, glokejai, ripintojai, slaugantys invalig kuriam,
invalidumg nustatatios komisijos sprendimu, nustatytas nuolédirslaugos ditinumas,

pageidauja, jiems kasmet suteikiamos iki trisdeSikaiendoriny dien; trukmeés
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nemokamos atostogos $alsuderintu laiku. Atostag jstatymo 20 straipsnyje buvo
reglamentuotos papildomos nemokamos atostogos ivajkiziaréti. Motinoms,
auginagioms vaily iki 14 met;, pageidavimu, Saji suderintu laiku kasmet buvo
suteikiamos nemokamos iki 14 kalendagindien; trukmeés atostogos. Motinoms,
auginagioms vaik invalida iki 16 met;, Saliy suderintu laiku kasmet suteikiamos iki 30
kalendorini dieny trukmés nemokamos atostogos. MoteéStamo ir gimdymo bei vaiko
prieziaros iki jam sueis treji metai atosipgnetu &vui jo pageidavimu suteikiamos
nemokamos atostogos, kwbendra trukréa negali virsSyti trip ménesi.

Dabar galiojatiame Darbo kodekse nemokamos atostogos reglamaniaej184
straipsnyje. Lyginant Darbo kodekso nemokaatostog reglamentavira su Atostog
istatymu, pamiétina, kad Darbo kodekse pateikiamas iSsamassSas atvej, kai
nemokamos atostogos turiitb suteikiamos darbuotojo reikalavimu. Tuo tarpagal
Atostog; istatymy buvo galima suteikti nemokamas atostogas Salinsitasus esant
darbuotojo rastiSkam prasymui. Pagal Darbo koddl&b straipsnio 1 dal darbuotojo
reikalavimu nemokamos atostogos suteikiamos:

1) darbuotojams, auginantiems vailkki keturiolikos mety — iki keturiolikos

kalendorini dieny;

2) darbuotojams, auginantiems jgaly vaika iki astuoniolikos met — iki
trisdeSimtiems kalendorinidieny;

3) moters BStumo ir gimdymo atostagmetu bei vaiko prie#ros, kol jam sueis
treji metai, atostog metu €vui jo pageidavimu (motinai —¢¥o atostog
vaikui priziaréti, kol jam sueis treji metai, metu);uSatostog bendra trukra
negali virSyti trip ménesiy;

4) negaliajam — iki trisdeSimties kalendornindieny per metus;

5) darbuotojui vienam slaugaiam negalyji, kuriam Negalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie Socialghapsaugos ir darbo ministerijos sprendimu
nustatytas nuolatés slaugos iitinumas — iki trisdeSimt kalendorindieny per
metus Salj suderintu laiku;

6) darbuotojui, slaugafiam sergarnt Seimos nar — tokiam laikui, Kkur
rekomenduoja gydymgtaiga,

7) santuokai sudaryti — ne maziau kaip trys kalendsraienos;

8) mirusiojo Seimos nario laidotémns — ne maziau kaip trys kalendasrdienos.

Sio straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nustatyabsstogos darbuotojams

auginantiems vaikus.

36



Nei Darbo kodekse, nei kituose norminiuose éeigktuose éra pateiktos
.-auginantys vail“ savokos. Prie augindi vaikus priskirtini motina jmot), tévas
(itévis), sendd, senelis arba kiti gimindiai, pas kuriuos vaikas faktiSkai gyvena ir yra
priziairimas, vaiko globjas ir kt. asmenys, kurie vadovaujantis Civiliniadeksu, Kit
norminiy teises akt; nuostatomis yra atsakingi uz vaiko prigj aukkjima, islaikyma.
Pazynetina, kad Darbo kodekso pirmojoje Sio straipsnidaleijoje buvo numatytas
trumpesnis ngalaus vaiko amzius iki kada buvo galima pasindaudemokamomis
atostogomis. Siomis atostogomis buvo galima pasiotudarbuotojams, auginantiems
neigaly vaika iki SeSiolikos mei. Pastebima, kad Darbo kodeksas suvienodina wyr
moten teises darbo santykiuose. Nemokamos atostogosl4kikalendorini dieny,
lyginant su galiojusiu Atostagistatymu, suteikiamos ne tik moterims, bet ir vyrams
darbuotojams, auginantiems iki keturiolikos meaika. ki trisdeSimt kalendorini dieny
nemokamos atostogos suteikiamos ne tik moterintstaiie pat ir vyrams, auginantiems
negaly vaika. Darbo kodekso 184 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 sklyustatytomis
nemokamomis atostogomis, be motinoséwot gali pasinaudoti ifmote, itévis, sendd,
senelis arba Kiti giminaiai, pas kuriuos vaikas faktiSkai gyvena ir yrazgmimas, vaiko
glokéjas. Taigi lyginant su Atostegistatymu, darytina iSvada, kad Darbo kodeksas
numato didesnsubjekty rata, galintiy pasinaudoti nemokamomis atostogomis pagal
Darbo kodekso 184 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 pumktBagal Atostag istatyny
nemokamomis atostogomis ¢@al pasinaudoti tik vaiko évas, moters éstumo ir
gimdymo bei vaiko priefros iki jam sueis treji metai atosipgnetu. Tuo tarpu pagal
Darbo kodeks nemokamos atostogos gaiitibsuteikiamos ir vaiko motinaévo atostog
vaikui priziaréti, kol jam sueis treji metai metu.

Darbo kodekso 184 straipsnyje nereglamentuojamakam; atostog suteikimo
tvarka, teigs pasirinkti nemokam atostog laika, todl Siuo atveju taikytina bendroji
taisykk pagal Darbo kodekso 35 straipsnio 1ljdalstatanti, kadgyvendindami savo
teises ir vykdydami pareigas, darbdaviai, darbw@otiojjy atstovai turi laikytisistatymy,
gerbti bendrojo gyvenimo taisykles bei veikigmingai, laikytis protingumo, teisingumo
ir saZziningumo princip, nepiktnaudZiauti savo teise. Darytina iSvada, kdostogos
darbuotojams, auginantiems vaiki keturiolikos met; ar vailg invalida iki aStuoniolikos
mety, turi bati suteikiamos atsizvelgiant vaiko interesus, darbuotojui, slaugem
Seimos nar - tuo metu, kai sergdimm Seimos nariui reikalinga pri@a, ir panasiai.

Nauja Darbo kodekse ir tai, jog darbuotojaictuteig gauti ne maziau kaip tris
dienas nemokamatostog santuokai sudaryti arba mirusio Seimos nario kaidans.
Tokio reglamentavimo Atostagstatyme nebuvo.
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Darbo kodekso 184 straipsnio 1 dalies 1-5 punktumsstatytas maksimalus
atostog terminas per darbo metus. Sios atostogos gaii suteikiamos iS5 kart visos,
dalimis ar derinamos su kasmeétms atostogomis. @ina atkreipti @meg, kad Sio
straipsnio 1 dalies 1-5 punktuose nustatyta maksat@stoq; trukme, o 7 ir 8 punktuose
nustatytas ne maksimalus, bet minimalus atestegminas santuokai sudaryti ir mirusio
Seimos nario laidotuiwnms. Kolektyvirgje ir darbo sutartyje galithi nustatyta ir ilgesé
Siy atostog trukme, be to, ilgesé Siy atostog trukmé gali bati nustatoma ir kiekvienu
individualiu atveju, atsizvelgiani tokias aplinkybes — atstumas, susijusnstitucijy
darbas ir panaSiai. Kritikuotina, tai, kad Darbad&kse #ra tiksliai nustatyta, kas yra
laikoma mirusio Seimos nariais. Sekant uzsienioy§advyzdziu, reikty Seimos nariais
laikyti tévus, sutuoktin (vyra, Zmory), broli, seserir sutuoktinio (vyro, Zmonosgvus ar
Kitus tiesiogirgs giminysés linijos giminaéius.

Dalis Sio straipsnio nurodyttiksliniy atostog susijusios su tam tikra darbuotojo
teisine paédtimi, sveikatos bkle ar specifidamis aplinkylemis. Svarbu pamiti, kad
Sioms atostogoms netaikomas kaupimo principas,idnykus aplinkybms, iSnyksta ir
teiss | Sias atostogdd Laikoma, kad tokios aplinkys iSnyksta: 1) vaikui sukakus
keturiolika mety; 2) negaliam vaikui sukakus aStuoniolika mg8) pasibaiguséstumo ir
gimdymo bei vaiko priefiros, kol jam sueis treji metai, atostogoms; 4) Ipagus
valstybires medicinirs socialis ekspertigs komisijos nustatytam fgalumo terminui
ar panaikinus ngalum bei pripazinus nuolatinslaug nehitina; 5) pasibaigus gydymo
istaigos rekomenduotam terminui; 6) po santuokosarsuib; 7) po Seimos nario
laidotuviy. Siais visais atvejais darbuotojo valigl chemokamy atostog suteikimo
imores administracijai yra privaloma. Suteikti Siais pagais nemokamas atostogas yra
darbdavio pareiga, o ne teiB8e abejo darbdavys turi teiatsisakyti suteikti nemokamas
atostogas Siais pagrindais, jei darbuotojas ndpatt&m tikn jrodymy, kaip pavyzdziui,
vaiko gimimo liudijimo kopijos, ngalumo pazyrgimo ir panasiai ar abejojama, kad jis
turi teis i Sias atostogas.

Darbo kodeksas nurodo, kad nemokamos atostogds kilu priezagiu
suteikiamos kolektyvigje sutartyje nustatyta tvarka.eDSio teiginio kyla klausimas, ar
gali bati suteikiamos nemokamos atostogos darbuotojuiskidédvejais (ir kokiais), jei
imorgje réra sudaryta kolektyvinsutartis. Sis klausimas aktualus daugehedniy, nes
didZiojoje dalyje Lietuvosmoniy kolektyvines sutartys kol kaséna sudarytos. Pagal

Darbo kodekse suformuluotas nuostatas galima dijpkasl jei imorgje néra sudaryta

> Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis.Individualis darbo santykiaiVilnius: Justitia,
2004, p. 257.
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kolektyviné sutartis, tai nemokamos atostogos negali suteikiamos Kkitais pagrindais
nei Darbo kodekso 184 straipsnio 1 dalyje nurogdytdvejais. Toks baigtinis prieas
sarasas, kuomet galithi suteikiamos nemokamos atostogos ngtubiti vertinamas
teigiamai. Vargu ajstatymy leidéjas gatjo nustatyti visus gyvenimo atvejugldkuriy
darbuotojas gali iti priverstas pasinaudoti nemokamomis atostogomigks
kategoriSkas reglamentavimas ir atsisakymas nusst&abd nemokamos atostogos gali
buti suteikiamos Salims susitarus esant darbuotggtiSkeam prasymui @ kity svarbi
priezasiy, manytina, atsirado él praeityje susiformavusios praktikos. Atk
pasitaikydavo atvej kai darbdaviai reikalaudavo, kad darbuotojas rgp&i viena ar du
ménesius nemokam atostog. Tai reikéty laikyti neteigta praktika, kadangi suteikus
darbuotojui didests trukmés nemokamas atostogas, darbuotojui yzdali nemokamas
darbo uZzmokestis, nemokamos socialinio draudimokos (o tai reiSkia, kad uz S
laikotarg neskaitomas darbo stazas pensijai apsiati). Kai darbdavys neduoda
darbuotojui darbo sutartyje sulygto darb#® gamybiny, gamtini ar kity priezagiy, jam
privaloma mokti uz prastog, o ne priverstinaisiilomos nemokamos atostogos.

Valstylkes tarnybos istatymo 37 straipsnyje reglamentuojamos nemokamos
atostogos, kurios gali i suteikiamos tik valstydms tarnautojams. Nemokamos
atostogos iki 3 mmesiy dél Seimyniny aplinkybiy gali biti suteikiamos valstys
tarnautog 1 pareigas pémusio asmens ir valstyb tarnautojo susitarimu. Lyginant su
Darbo kodeksgtvirtintomis nemokamomis atostogomis, matyti, kadstyles tarnautojai
turi daugiau galimyhi pasinaudoti nemokamomis atostogomis. Be to valstyb
tarnautojams nemokamos atostogos suteikiamés dahlyvavimo Seimo naii
Respublikos Prezidento ar savivaldyltaryhy rinkimuose jstatym; nustatyta tvarka.
Taigi valstyles tarnautojams galiiiti suteikiamos nemokamos atostogos ne tik pagal
Darbo kodekse numatytaplinkybiy sara%, bet ir &l Seimyniny aplinkybiy | pareigas
priémusio asmens ir valstyb tarnautojo susitarimu beklddalyvavimo Seimo naui
Respublikos Prezidento ar savivaldylaryhy rinkimuose. Pazygtina, kad Valstybs
tarnybosjstatyme numatytas maksimalus 3mesi; terminas, kada galititi suteikiamos
nemokamos atostogos éld Seimyninyy aplinkybip. O nemokamos atostogosél d
dalyvavimo Seimo nagi Respublikos Prezidento ar savivaldybaryhy rinkimuose gali
buti suteikiamos tikistatym; nustatyta tvarka.

Kity uzsienio Sali darbo kodeksuose taip pat yra numatyti atvejaipnket
suteikiamos nemokamos atostogos. Amijos Respublikos darbo kodekso 176
straipsnyje reglamentuojama, kad nemokamos atostodarbuotojo reikalavimu

suteikiamos:
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1) sutuoktiniui, kurio Zmona yra éstumo ir gimdymo atostogose bei vaiko
prieziiros atostogose, kol jam sueis vieneri metai. Besuratostog trukmeé
negali virSyti du ninesius;

2) darbuotojui, prizirin¢éiam dirbani nggaly asmem ar sergantSeimos nar—
nustatoma pagal medicinines iSvadas, bet ne ilggaudrisdeSimt kalendorini
dieny per metus;

3) santuokosteisinimui — trys darbo dienos;

4) Seimos nario mirties atveju — ne maziau trys dienos

Lyginant su Lietuvos Darbo kodeksu pastebima, kachéhijos Respublikos
darbo kodekse numatytas trumpesnis vaiko amziuskdda gali @ti suteikiamos
nemokamos atostogos ir bendréStamo ir gimdymo atostagbei vaiko prieZiros
atostog trukme trumpesh. Tuo tarpu santuokateisinti suteikiama daugiau digriuo
atveju, kad atostogos skmiojamos ne kalendorémis dienomis, kaip yra
reglamentuojama Lietuvos Darbo kodekse, bet dafkboodiis. O darbo dienomis
skatiuojamg termirg ngeina ne darbo ir Svén; dienos. Téiau Lietuvos Darbo kodekse
numatomas ilgesnis gsaSas priezés;, kada nemokamos atostogos privalatib
suteikiamos. Kaip ir Lietuvos Darbo kodekse taipAmménijos Respublikos darbo
kodekse randama nuostata, kad kolektyvine darkartsut gali biti nustatomos ir kitos
nemokam atostog priezastys. Kitaip nei Lietuvos Darbo kodekse, Amijos
Respublikos darbo kodekse reglamentuojama, kad Sasiitarimu, darbuotojui galitk
suteikiamos nemokamos atostogos tam tikram laigatarBeto valstybs tarnautojams,
kuriy darky reglamentuoja kit valstyles tarnyly nustatytijstatymai ir vietigs savivaldos
tarnautojams per metus suteikiamos nemokamos gtsstdet ne ilgiau nei trisdeSimt
dieny.

Rusijos Federacijos darbo kodekse nurodoma, kadnteseimynigms
aplinkybems ir @&l kity pateisinam priezagiy darbuotojui prasant, jam galiatp
suteikiamos nemokamos atostogos, neiSmokant aithygind; trukmé nustatoma abigj
Saliy, darbuotojo ir darbdavio susitarimu. DarbdavysanesrasStiSkam darbuotojo
praSymui, privalo suteikti jam nemokamas atostogas:

1) darbuotojams, kurie yra Didziojo éW¥ynés karo dalyviai — iki trisdeSimt

penkiy kalendorini dieny;

2) dirbantiems pensininkamseéld senates (pagal amz) — iki keturiolika

kalendorini, dieny;
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3) téevams ir Zmonoms (vyrams) kayikurie Zuvo ar mir nuo suzeidim ar
suzalojimy, atlikdami karo tarny$p ar po ligos, kuri atsirado étl karinés
tarnybos — iki keturiolika kalendorinidieny;

4) dirbantiems ngaliesiems — iki SeSiasdeSimt kalendaridieny;

5) gimus vaikui, santuokos registravimugl @rtimy giminiy mirties — iki penki
kalendorini dieny;

6) kitais atvejais, numatytais Rusijos Federacijos bdarkodekse, kitais
federaliniaigistatymais ar kolektyvine sutartimi.

Lyginant Rusijos Federacijos darbo kodekso numatgtdinkybes, kurioms esant
suteikiamos nemokamos atostogos su Lietuvos Daoddleksu, pastebima, kad Rusijos
Federacijos darbo kodekse numatytos dvigubai ilgesmemokamos atostogos
dirbantiems ngjaliesiems. Taip pat suteikiamos ilggsmemokamos atostogos santuokos
registravimui, dl artimyju giminiy mirties negu Lietuvos Darbo kodekse.

Vadovaujantis uzsienio Salipavyzdziu, reikty suSvelninti nemokamatostog
suteikimo glygas numatytas Darbo kodekse paliekant daugiamnygaiy darbuotojui ir
darbdaviui susitarti, nes i$ principo visi darbyotw darbdavio santykiai yra sutartiniai.
Darbuotojai turi teis prasyti ir gauti nemokamatostog (o toks poreikis tikrai yra), ir
atsizvelgiant; tai, kad Lietuvoje yra labai nedaug darbdawudariusi kolektyvines
sutartis, ir jiems tenka rinktis arba tokatostog darbuotojui nesuteikti, arba pazeiétin
istatymus. Sio straipsnio papildymas nuostata, kathakamos atostogoséldkity
priezasiy suteikiamos ne tik kolektyvije sutartyje nustatyta tvarka, bet ir gali
suderinta valia suteilgt darbuotojui pasirinkimo laigy o darbdaviui — galimyp
nepazeisti Darbo kodekso reikalawitenkinant darbuotojo praSymus.
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3. Tiksliniy atostogy apmokeéjimo tvarka

NéStumo ir gimdymo atostogy apmokéjimas. Tarptautinio ekonomini
socialiniy ir kultiriniy teisiy paktd®, prie kurio Lietuva prisijung 1991 m. kovo 12 d., 10
straipsnyje nurodoma, kad ypatinga apsauga tufii teikiama motinoms per pagta
laiko targ iki gimdymo ir po jo. Dirbatios motinos tuo laikotarpiu turi gauti mokamas
atostogas arba atostogas ir pakankamas sadgaparamos iSmokas. Uzegtumo ir
gimdymo atostogas mokama Ligos ir motirtgssocialinio draudimgstatymd’ nustatyta
tvarka. Motinysés socialinio draudimo tikslas — apdraustiems asmghiompensuotid
motinyses dal prarast darbo pajan.

Motinystés paSalpa skiriama moteriméstumo ir gimdymo atostagmetu. Teig
gauti motinysts paSalp néStumo ir gimdymo atostag laikotarpiu turi socialiniu
draudimu apdrausti asmenys, kuriems suteikédsumo ir gimdymo atostogos, jeigu jie
iki pirmosios rStumo ir gimdymo atostagdienos turi ne trumpesgkaip 3 nénesiy per
paskutinius 12 @nesiy arba ne trumpesgrkaip 6 nénesiy per paskutinius 24 énesius
ligos ir motinysés socialinio draudimo staziSskyrus Siuos atvejus:

1) teiz gauti motinysts pasSalp néStumo ir gimdymo atostaglaikotarpiu turi
apdraustieji asmenys iki 26 mejeigu jie iki neStumo ir gimdymo atostag
pradzios ng@ijo nustatyto stazoédll to, kad nurodytais laikotarpiais médd
nustatyta tvarkaregistruoty aukstju, profesiny, bendrojo lavinimo mokyki
dieniniuose skyriuose ir pertrauka nuo mokslo pzdmi (pagal mokslo
baigima jrodani dokumend), kol jie tapo apdraustaisiais asmenimis, newrsij
3 menesiy;

2) teiz gauti motinysis paSalp néStumo ir gimdymo atostaglaikotarpiu taip
pat turi apdraustieji, jeigu jie iki &tumo ir gimdymo atostagpradZios
negijo Sio nustatyto stazaeebto, kad nurodytais laikotarpiais buvo draudziami
kaip asmenys, iSvardyti Valstybinio socialinio difamo istatymd® 4
straipsnio 2 dalies 1 ar 2 punkte, ir pertrauka suabuso pasikeitimo nevirsija
3 menesiy.

Sie atvejai numatyti nuo 2008 m. sausio 1 d. Afs tokio reglamentavimo

Ligos ir motinysés socialinio draudimgstatyme nebuvo.

“® Tarptautinis ekonominj socialiniy ir kultdriniy teisiy paktas. Valstyés Zinios, 2002, Nr. 77-3290.

" Lietuvos Respublikos ligos ir motinystsocialinio draudimdstatymas (su pakeitimais ir papildymais).
Valstyhes Zinios, 2000, Nr. 111-3574.

“8 Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio dramdi istatymas (su pakeitimais ir papildymais)
Valstyhbes Zinios, 1991, Nr. 17-447.
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Pagrindas skirti motinyss pasalp néStumo ir gimdymo atostaglaikotarpiu yra
néStumo ir gimdymo atostag pazyntjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos ir
socialirts apsaugos ir darbo minigtrpatvirtintas Nedarbingumo pazgimuy bei
néStumo ir gimdymo atostegpazyngjimy davimo taisykles.

Moteriai, atleistai iS darboégtumo metu arbaé8tumo ir gimdymo atostagmetu
dél imores, istaigos, organizacijos likvidavimo ar bankrotoptpat @l to, kad pasibaig
terminuotos darbo sutarties terminas arba Vatstytarnybosistatyme ir Valstybs
politiky, teigju ir valstylkes pareignu darbo apmodjimo jstatyme nurodyt asmen
paskyrimo | pareigas terminas aigaliojimuy laikas, ir turigiai nurodyt ligos ir
motinyseés socialinio draudimo staz motinysés paSalpa mokama Ligos ir motinyst
socialinio draudimagstatymo 17 straipsnyje nustatyta tvarka.

Ligos ir motinysés socialinio draudimojstatymo 17 straipsnyje nustatoma
motinysés paSalpos d$tumo ir gimdymo atostag laikotarpiu mokjimo trukmg.
Moterims, séjus 30 ir daugiau ¢stumo savaiy, motinysés paSalpa mokama uz 126
kalendorines dienas. Komplikuoto gimdymo atvejuk& gimé daugiau negu vienas
vaikas, paSalpa mokama papildomai uz 14 kalendprien;. Moterims, kurios iki
gimdymo datos (sius 30 ir daugiau éstumo savaiy) nepasinaudojo teigenéStumo ir
gimdymo atostogas, motinystpaSalpa mokama uz 56 kalendorines dienas po gimdy
Moterims, kurios iki gimdymo datos (Gus 30 ir daugiau éstumo savdiy)
nepasinaudojo teigenéStumo ir gimdymo atostogas, komplikuoto gimdymoegivar kai
gimé daugiau negu vienas vaikas, motiggspasalpa mokama uz 70 kalendaridieny
po gimdymo. Moterims, pagimdziusioms 22-365tamo savai, motinysés pasSalpa
mokama uz 28 kalendorines dienas po gimdymo. IKI82fh. sausio 1 d. moterims,
pagimdziusioms 22-27¢8tumo savad, motinysés paSalpa mokama uz 28 kalendorines
dienas po gimdymo.Taigi, pastebima, kad padidintas s&uai skatius per kuy
pagimdziusioms moterims motingst paSalpa mokama uz 28 kalendorines dienas po
gimdymo. Jeigu &dikis gyvena 28 paras ir ilgiau, paSalpa mokamd2& kalendorines
dienas po gimdymo. lki 2008 m. sausio 1 d., jeigdikis gyvena 28 paras ir ilgiau,
paSalpa buvo mokama tik uz 70 kalendarindieny po gimdymo. Moterims,
pagimdziusioms 22—-30e8tumo savait negyw vaika, motinysés pasalpa mokama uz 28
kalendorines dienas po gimdymo. Moterims, pagimslaims 22—-30 étumo savad,
komplikuoto gimdymo atveju ir kai gitndaugiau negu vienas vaikas, paSalpa papildomai
mokama uz 14 kalendoripdieny.

Apdraustajam asmeniuijvaikinusiam naujagiin ar paskirtam jo glaju,
motinyseés pasSalpa mokama nuwaikinimo ar globos nustatymo dienos, kaldkiui
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sueis 70 diem Turint omenyje, kad pagal Civilinio kodekso 3.23@aipsnio 3 dal pagal
kuria jvaikinti galima tik ne jaunesnius kaip 3énesi; vaikus, darytina iSvada, kad
asmenimsjvaikinusiems naujagiimmotinysts pasalpa apskritatra mokama.

Ligos ir motinysés socialinio draudimojstatymo 18 straipsnyje nurodomas
motinysés paSalpos éstumo ir gimdymo atostag laikotarpiu mokjimo dydis.
Motinystes paSalpa étumo ir gimdymo atostag laikotarpiu mokama 100 procent
paSalpos gayo kompensuojamojo uZdarbio dydZio. Si pa3alparméenes negali hiti
mazesf uz reStumo ir gimdymo atostagpradzios mines galiojusiy einamyu meu
draudziamajy pajamy trecdali. Jei gine daugiau negu vienas vaikas, motiggspasalpa
didinama atsizvelgiantvienu metu gimusi vaiky skatiy (gimus dvynukams — 2 kartus,
gimus trynukams — 3 kartus ir t. t.). Iki 2008 rausio 1 d. nuostatos, kad gimus daugiau
negu vienam vaikui motinyst pasSalpa didinama atsizvelgianvienu metu gimusi
vaiky skatiy, nebuvo. Motinysts paSalpa apskailojama ir mokama Vyriausys
tvirtinamy Ligos ir motinysgs socialinio draudimo paSalmuostaf nustatyta tvarka.

ISmoky vaikams jstatyme nustatyta, kadéstiai moteriai, pagal Ligos ir
motinyseés socialinio draudimqgstatymy neturirtiai teisss gauti motinysts paSalpos,
likus 70 kalendorinj dieny iki gimdymo (s@jus 28 reStumo sava#ims), skiriama 2 MGL
dydzio vienkartig iSmoka. Vienkartia iSmoka rsciai moteriai skiriama, jei @ jos buvo
kreiptasi ne ¥liau kaip per 12 mnesiy nuo sveikatos priedros istaigos pazymos
iSdavimo dienos. Sias iSmokas skiria ir moka sadigy administracijos
vadovaudamosi ISmakvaikamsistatymu ir Vyriausybs patvirtintais 1ISmok vaikams
skyrimo ir mokjimo nuostatais.

Kiekvienam gimusiam vaikui skiriama 6 MGL dydzioewkartire iSmoka.
Vienkartine iSmoka mokama vienam i$ vailuginagiy tévy (ar turimam vieninteliam is
tévy) (itéviu) ar vaiko glokjui. Vienkartine iSmoka nemokama, jei vaikas yra iSlaikomas
valstyhkes ar savivaldyés finansuojamojgstaigoje arba kreipimosi metu vaikas yragsir
Vienkartine iSmoka gimus vaikui skiriama, jetldos buvo kreiptasi neéiau kaip per 12
ménesiy nuo vaiko gimimo dienosVaika jvaikinusiam asmeniui arba vaiko gk ji
mokama, jei jie kreipiasi per 6dmesius nugvaikinimo ar globos nustatymo dienos, bet
ne liau kaip iki vaikui sukaks pusamtmmety, ir jeigu vienkartig iSmoka uz gvaika
ankgiau nebuvo iSmaka.

Seimoje, auginafioje viery ar du vaikus, kiekvienam vaikui skiriama 0,75 MGL
dydzio iSmoka per #meg nuo jo gimimo dienos, iki sukaks 3 metai. Seimoje,
auginartioje tris ar daugiau vaik kiekvienam vaikui skiriama 1,1 MGL dydzio iSmoka
per nénes nuo jo gimimo dienos, iki sukaks 3 metai.
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Vienkartines iSmokos gimus vaikui ir vienkartis iSmokos &S¢iai moteriai dydis
apskatiuojamas pagal teis i iSmolky atsiradimo dies galiojusio MGL dyd, tuo tarpu
iISmokos vaikui dydis apskauojamas pagal iSmokos skyrimo daegaliojanf MGL dydi.

Teévystes atostog apmokejimas. Tévystes atostog apmokjimo tvarka nustato
Ligos ir motinysés socialinio draudimojstatymas. Apdraustajam asmenigvystes
atostog metu, kol vaikui sueis vienasémuo mokamaévysts paSalpa. Iki 2008 m.
sausio 1 d. tegsgauti evystés pasSalp turéjo tévas, kuris:

1) apdraustas pagal Ligos ir motingstsocialinio draudimgstatymo 4 straipsnio

1 dai;

2) istatymy nustatyta tvarka iSleistagviystes atostog, kol vaikui sueis vienas

ménuo;

3) per paskutinius 24 émesius iki pirmosiosétystes atostog dienos turi ne

trumpesmkaip 7 nénesiy ligos ir motinysgs socialinio draudimo staz

4) gyvena santuokoje sui#tikio motina.

Pastebima, kad nuo 2008 m. sausio 1 d. atsiradgownautévystes pasalp
skyrimo reglamentavime. Mispirma, atsisakyta labai ne liberalios nuostatasjukios
pagrindu skirti ¢vystes paSalp — tai, kad vaiko dvas tuéjo gyventi santuokoje su
kuadikio motina. Turint omenyje §i dieny statistikh, kad dauguma Seim gyvena
nesusituok, Siq tévystes pasSalp gakjo gauti tik mazasévy ratas. Nuo 2008 m. sausio 1
d. #vystes paSalp turi tei gauti tvas, kuris pripazinoévyst. Taip pat Ligos ir
motinysés socialinio draudimojstatymas buvo papildytas nuostata, kadetegauti
tévystes pasSalp turi tévas, kuris per paskutinius 24émesius iki pirmosiosévystes
atostog dienos turi ne trumpegkaip 7 nenesi; ligos ir motinys¢s socialinio draudimo
staz, iSskyrus tuos gaus atvejus, numatytus, aptariant ¢gisnotinysts pasalp.

Lyginant teig i motinysegs ir tvystes paSalp, galimajzvelgti diskriminaciy ligos
ir motinysts socialinio draudimo stazo srityje. Moterims réakgamas mazesnis
socialinio draudimo stazas. Joms pakanka iki pirogosestumo ir gimdymo atostag
dienos tuéti ne mazZesnkaip trijy ménesiy per paskutinius dvylika emesiy arba ne
trumpesm kaip Sedi ménesiy per paskutinius dvideSimt keturis énesius ligos ir
motinysés socialinio draudimo staztuo tarpu vyrams per paskutinius dvideSimt keturi
ménesius iki pirmosiosévystes atostog dienos reikia tuiti ne trumpesnkaip septyni
ménesi; ligos ir motinysés socialinio draudimo stazZ[statymy leidéjas ne tik pazeidzia
Lietuvos Respublikos moterir vyru lygiy galimybiy jstatymy, bet ir tarptautinius

isipareigojimus.
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Tévystes paSalpa mokamawvystes atostog laikotarpiu nuo vaiko gimimo dienos
iki tol, kol vaikui sueis vienas émuo.

Tévystes paSalpa mokama 100 proaenpaSalpos gayo kompensuojamojo
uzdarbio dydZzio. Si paSalpa per¢mes negali lmiti maZzesd uZ evysts atostog
suteikimo n¢neg galiojusiy einamyju mety draudziamju pajamy trecdali. PaSalpa
apskatiuojama ir mokama Vyriausys tvirtinamy Ligos ir motinys¢s socialinio
draudimo pasSalpnuostaf nustatyta tvarka.

Tévystes atostog metu evui, gaunatiiam vystes pasalp, motinysés (vystes)
paSalpa nemokama.

Atostogy vaikui prizi aréti apmokéjimas. Atostogy vaikui priziaréti tvarka taip
pat nustato Ligos ir motinys socialinio draudimastatymas. Apdraustajam asmeniui
vaiko prieziiros atostog metu, kol vaikui sueis dveji metai mokama motidgst
(tevystes) paSalpa. Svarbu paniin kad iki 2008 m. sausio 1 d. motingst(vysts)
paSalpa buvo mokama apdraustajam asmeniui vaikdifmos atostog metu, tiktai kol
vaikui sueis vieni metai. 2008 m. sausio 1 d. nempakeiting buvo padaryta d
motinyses (Evystes) pasSalp mokejimo.

Nuo 2008 m. sausio 1 d. teigauti motinysis (&vystes) pasSalp turi vienas is
tévy (itéviu) ar glokzjas, kuris:

1) apdraustas pagal Ligos ir motindstsocialinio draudimgstatymo 4 straipsnio

1 dal, iSskyrus Siuos atvejus:

Vienam iS &vy (jtéviy) ar glokejui, istatymy nustatyta tvarka iSleistam vaiko
prieziiros atostog ir gaunadiam motinys¢s (&vystes) pasSalp, atleistam iS darboétl
imores, istaigos, organizacijos likvidavimo ar bankrotoptgat &l to, kad pasibaig
terminuotos darbo sutarties terminas arba Vatstytarnybosistatyme ir Valstybs
politiky, teigju ir valstykes pareignu darbo apmodjimo jstatyme nurodyt asmen
paskyrimoi pareigas terminas gyaliojimy laikas, motinysts (&vysts) pasalpa mokama
Ligos ir motinysés socialinio draudimgstatymo 20 ir 21 straipsniuose nustatyta tvarka.

Vienam iS &vy (itéviy) ar glokgjui, turinéiam nurodyd ligos ir motinysts
socialinio draudimo stazarba atitinkatiam 2 ar 3 dalij reikalavimus, atleistam iS darbo
dél imores, istaigos, organizacijos likvidavimo ar bankrotoptpat @l to, kad pasibaig
terminuotos darbo sutarties terminas arba Vatstytarnybosistatyme ir Valstybs
politiky, teigju ir valstyles pareignu darbo apmodjimo jstatyme nurodyt asmen
paskyrimoj pareigas terminas @galiojimy laikas, ir @&l to negavusiam vaiko prie#ios
atostog, motinysés (€vysts) pasSalpa mokama Ligos ir motinystsocialinio draudimo

istatymo 20 ir 21 straipsniuose nustatyta tvarka.
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2) istatymy nustatyta tvarka iSleistas vaiko pri@Zis atostog, iSskyrus Ligos ir
motinysés socialinio draudimojstatymo 21 straipsnio 4 dalyje numatyt
atvej;

3) per paskutinius 24 émesius iki pirmosios vaiko prie#ios atostog dienos turi
ne trumpesnkaip 7 ntnesiy ligos ir motinysés socialinio draudimo staz
iSskyrus Siuos atvejus:

Teiss gauti motinysis (vystes) paSalp turi apdraustieji asmenys iki 26 met

(vienas iSdvuy (jtéviy) ar glokzjas), jeigu jie iki vaiko prieZiros atostog pradzios ngijo

3 punkte nustatyto stazdel to, kad nurodytuoju laikotarpiu mé&i nustatyta tvarka
iregistruot; aukstju, profesini;, bendrojo lavinimo mokykl dieniniuose skyriuose ir
pertrauka nuo mokslo pabaigos (pagal mokslo baigiodani dokumend), kol jie tapo
apdraustaisiais, nevirSija 3¢mesi.

Teiss gauti motinysts (évystes) paSalp taip pat turi tieapdraustieji asmenys,
kurie iki vaiko prieziiros atostog pradzios ngjijo 3 punkte nustatyto staal to, kad
nurodytais laikotarpiais buvo draudziami kaip asysenSvardyti Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo 4 straipsnio 2 dalies 1 ar 2 punkte, irtrpgka nuo y statuso
pasikeitimo nevirSija 3 gnesi.

Pazyngétina, kad iki 2008 m. sausio 1 d., kai moteriaiymg@tiai motinysts
(téevystes) paSalp, suteikiamos éstumo ir gimdymo atostogos ir jgyja teig gauti
motinyses paSalp néStumo ir gimdymo atostaglaikotarpiu, jai mokama didesnioji iSSi
paSalm arba pagal pasirinkimmn Nuo 2008 m. sausio 1 d., kai moteriai, gauien
motinyses (vystes) pasalp, suteikiamos étumo ir gimdymo atostogos irigyja teig
gauti motinysts pasSalp néStumo ir gimdymo atostaglaikotarpiu, jai mokamos abi Sios
paSalpos. Nuostata, kad asmeniui, netiam teigs gauti motinysis (€vystes) pasSalpos
IS Valstybinio socialinio draudimo fond@sl;, mokama pasSalpa pagal 1Smokaikams
istatyny liko nepakitus.

Motinystes (&vystes) paSalpa mokama vaiko prieos atostog laikotarpiu nuo
néStumo ir gimdymo atostagpabaigos iki tol, kol vaikui sueis dveji metai.

Jeigu motina negavo motingst paSalpos uZ éstumo ir gimdymo atostag
laikotarp, tai motinysés (vystes) pasSalpa turintiems teiga gauti skiriama nuo vaiko
gimimo dienos.

Jeigu motinysts paSalp uz reStumo ir gimdymo atostag laikotarg gavusi
motina mig, motinysés (€vystes) pasalpa turintiems teiga gauti skiriama nuo motinos

mirties dienos.
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Pazynttina, kad nuo 2007 m. liepos 1 d. motirggsfevystes) pasalpos dydis nuo
nésStumo ir gimdymo atostagpabaigos, kol vaikui sueis 6émesiai buvo 100 procanto
likusi laika — 85 procentai pasalpos gy kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Nuo 2008
m. sausio 1 d. motiny& (vystes) paSalpos dydis nuce$tumo ir gimdymo atostog
pabaigos, kol vaikui sueis vieni metai, yra 100cerd;, o kol vaikui sueis dveji metai, —
85 procentai pasalpos ggw kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Atkreiptinasnesys,
kad paSalpos numatytos tik dviejiems metams, nmst@omis galima pasinaudoti, kol
vaikui sueis treji metai. UZ t¢auosius vaiko metus paSalpo&&a mokamos.

Motinystes (vystes) paSalpa per éneg negali liiti mazesg nei vaiko prieZiros
atostog pradzios mneg galiojusy einamyy met; draudzianjy pajamy trecdalis.

Jeigu apdraustajam gimsta du ir daugiau waikjis yra Si vaiky prieziaros
atostogose, motiny& (tvystes) pasSalpa didinama atsizvelgianvienu metu gimusi
vaiky skatiy (gimus dvynukams — 2 kartus, gimus trynukams ardus ir t.t.).

Jeigu apdraustasis, kuris buvo ar yra iSleistakovarieziiros atostog, turi
draudziamju pajamy, kuriy dydis mazesnis uz motinyst (€vysts) pasalp, jam
mokamas Sios paSalpos ir jo atitinkamméneg turéty draudziamjuy pajany skirtumas
Vyriausykes tvirtinamy Ligos ir motinysés socialinio draudimo paSaipnuostaf
nustatyta tvarka.

Motinystes (Evystes) paSalpa apskauojama ir mokama Vyriausys tvirtinamy
Ligos ir motinysés socialinio draudimo pasSalpuostaf nustatyta tvarka.

Jeigu apdraustasis, esantis vaiko pifieis atostogose,isidarbina kitoje
darbovietje ir Sioje darbovigfe jam suteikiamos vaiko prigibs atostogos, motinyst
(tévystes) pasSalpa uz $aikotarp iS naujo neskiriama.

Mokymosi atostogy apmokéjimas. Mokymosi atostog apmokjimo salygos
pateiktos Darbo kodekso 210 straipsnyje. Pagal ®@&dulekso 210 straipsnio nuostatas
Sios atostogos galiabi laikomos mokamomis ar nemokamomis mokymosi apsiis.
Darbuotojams, kurie mokosi, laiko stojamuosius egrasi aukStesnisias ir auksisias
mokyklas tuédamiimoniy siuntimus, uz suteiktas mokymosi atostogas giuses moka
ne mazesnkaip vidutin darbo uzmokegt Vidutinis darbo uzmokestis aps&aiojamas
Vyriausyles nustatyta tvarka pagal Lietuvos Respublikos \igydes 2008 m. gegus
27 d. nutarim Nr. 650 ,D:¢l darbuotojo ir valstybs tranautojo vidutinio darbo
uzmokesio apskatiavimo tvarkos aprag*®. Jei darbuotojas mokosi gmongs siuntimu,

pasirinkimo @l jam suteikty atostog apmokjimo néra — uz atostaglaikotarp privalo

49 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2008 m. gegus 27 d. nutarimas Nr. 650 @Ddarbuotojo ir valstybs
tranautojo vidutinio darbo uzmok#s apskatiavimo tvarkos apraSas“. Valstyb Zinios, 2003, Nr. 52-
2326.
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buti mokamas ne mazesnis kaip vidutinis darbuotojdaaizmokestis. Darbuotojams,
kurie laiko stojamuosius egzaminus ar mokosi sanmcatyva, mokjimo uz mokymosi
laika klausimas sprendziamas kolektyése sutartyse arba sakusitarimu. Apmogimo
klausimas Sali susitarimu sprendziamas ir tuomet, jenoréje kolektyvire sutartis
nesudaroma. Kadangstatymas tokiu atveju nenustato netgi minimalausafmmo
atostog apmokjimo, darbdavys turi teigsuz tokias atostogas darbuotojui nerétgkt.y.
laikyti jas nemokamomis mokymosi atostogothisTokios p&ios apmokjimo salygos
buvo nustatytos galiojusiame Atostogstatymo 24 straipsnyje. An&au mokymosi
iSlaidos buvo kompensuojamos darbdaviskaita. Galiojusiame Atostagistatyme Sis
klausimas nebuvo sureguliuotas, dbdhuvo siilomi du galimi sprendimo variantai,
apsaugantys darbdaxuo iSlaid;, susijusy su darbuotojo mokymu, kompensavimo, kai
darbuotojas atsisako toliau pasdirbti: 1) darbuotojas ir darbdavys &al sudaryti
civiling sutarf dél mokymo iSlaidy kompensavimo, o darbo sutartyje numatyti tos
prievoks jvykdymo taisykles — tada darbuotojas, gdaimas dirbti, turi pareigivykdyti
darbdaviui civilirg prievok; 2) jei darbuotojas jaidarbintas, galima buvo su juo sudaryti
paskolos sutartmokymo i$laid, sumai, paskolos gfinima siejant su darbo sutartimhi
Dabar Darbo kodekse yitvirtinta norma apsauganti darbdawo iSlaid;, susijusi su
darbuotojo mokymu. Darbo kodekso 95 straipsnio Byjelapazymima, kad darbo
sutartyje gali bti sulygta: jeigu sutartis nutraukiama¢lddarbuotojo kalts arba
darbuotojo pareiSkimu be svarbios priezasties, daibuotojasisipareigoja atlyginti
darbdaviui jo tuktas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo meansuotojo mokymui.
Beto kolektyvirgje sutartyje gali bti nustatyta ir kita kompensavimo tvarka bei teranin
Darbo kodekso 209 straipsnio 2 dalyje nurodomd, darbuotay, kurie mokosi
mokymo jstaigose, mnesinis uzdarbis visais atvejais negaliitib mazesnis uz
Vyriausylkes nustatyt minimaligja ménesirg alga. Taiau nereikty suprasti, kad
neatsizvelgiant tai, kiek laiko darbuotojas dirbo perénes, jis bet kada turi tegsgauti
visa minimaliaja ménesirg alga. Vyriausyles nustatyta visa minimalioji énesire alga
taikoma tik kai darbuotojas dirbaémesiui skirt valand; skatiy. Todl vyriausyte,
nustatydama minimalja ménesire alga, tuo p&iu aktu nustato ir minimali tarifini
valandin atlygi. O faktiSkai mokamas tarifinis valandinis atlygisgali liti mazesnis uz
minimalyji. Kitaip tariant, nagrigamu atveju darbuotojo gaunamas darbo uzmokestis

*® DAUSKURDAS. V. Atostogos — darbuotojo teisr privilegija 2. Tikslines atostogosApskaitos ir
mokesiy apzvalga2003, nr. 5, p. 45. 5

*L TIAZKIJUS V.; PETRAVICIUS R.; BUZINSKAS G.Darbo teig: vadowlis. Vilnius: Justitia, 1999, p.
142.
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visais atvejais negaliati mazesnis uZ nustatytminimaliaja ménesire alga, atsizvelgian{
faktikai darbuotojo dirfatlaika™>.

Kiurybini y atostogs apmokéjimas. Darbo kodekso 182 straipsnyje nurodoma,
kad Kirybiniy atostog apmokjimo tvarka reglamentuojastatymai, darbo ir kolektyvin
sutartis. Atkreiptinas @mesys, kad galiojaiuose jstatymuose nenustatytairlbiniy
atostog apmolkjimo tvarka, todl kol kas Sa normy galimaigyvendinti tik kolektyvine
sutartimi ar darbo sutartimi. Toks neiSsamus reglalmvimas gali sudarytialygas
darbdaviams kolektyvirse sutartyse ar darbo sutartyje nustatyti §ides neapmokamas
atostogas, kadangi Darbo kodekse nieko neuZsimapia hitinybe apmokti Sias
atostogas. Tokiu liberaliu reglamentavimu galitibpazeista darbuotojo teéisgauti
apmokjima uz Kirybines atostogas. i tikslingiau, jei Darbo kodekseity nustatyta
apmolkéjimo tvarka, nes Siuo metu vis dar magaoniy, istaig; turi kolektyvines sutartis.

Atostogy valstybinéms ar visuomenirems pareigoms atlikti apmokejimas.
Darbo kodekso 183 straipsnio 2 dalyje, nustatytad kdarbuotojams nuo darbo
valstybirtems arba visuomenéms pareigoms atlikti, darbo uzmokgste mazesnuz
vidutini, moka ar kompensuoja tstaiga ar organizacija, kurigsipareigojimus jie vykdo,
jeigu ko kita nenustatojstatymas. Tokiais atvejais darbuotojui mokamas alarb
uzmokestis turi @ti ne mazesnis uz vidutin Svarbu pamiéti, kad vidutinis darbo
uzmokestis turi @ti mokamas tik tuo atveju, jeigu darbuotojas prvabykdyti
kvie¢iamos institucijos nurodymus. Kai valstyhinar visuomeninj pareig: atlikima
léme¢ laisva darbuotojo valia ar pasirinkimas, vidutidarbo uzmokestis neturiaty
mokamas.

Igyvendinant rinkim teis; apmokjimas yra nustatytas Lietuvos Respublikos
Prezidento rinkim jstatymo 38 straipsnyje, kur teigiama, kad kandglat@espublikos
Prezidentus rinkimp kampanijos laikui, bet ne ilgiau kaip 2¢nesiams, jo praSymu gali
buti atleidziamas nuo darbo ar tarnyhinpareig.. Uz § laika IS valstyles leSy jam
iSmokama 2 vidutinio énesinio darbo uzmokai® dydZiy kompensacij&. [gyvendinant
rinkimy teis; Lietuvos Respublikos Seimo rinkimstatymo 48 straipsnyje nustatyta, kad
kandidatag Seimo narius rinkinp i Seiny organizavimo ir vykdymo laikui, bet ne ilgiau
kaip 1 neneg, jo prasymu gali iti atleidZiamas nuo darbo ar tarnyhimareig;®*, tatiau
uzmokesio mokéjimas nenustatytas. Lietuvos Respublikos savivaldyaryby rinkimy

istatymo 45 straipsnyje nurodoma, kad kandidatasybos narius rinkimp organizavimo

%2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis.Individualis darbo santykiaiVilnius: Justitia,
2004, P. 294,

%3 |ietuvos Respublikos Prezidento rinkjnistatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valss/iZinios,
1993, Nr. 2-29.

> Lietuvos Respublikos Seimo rinkinjstatymas. Valstyds Zinios, 1992, Nr. 22-635; 2000, Nr. 59-1760.
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ir vykdymo laiku, bet ne ilgiau kaip 14 dignjo praSymu atleidziamas nuo darbo ar
tarnybiniy pareig;®>. Darbo uZmokestis uZj daika taip pat nemokamas. Valsty
tarnybos istatymo 37 straipsnyje numatyta, kad valésyldarnautojams, norintiems
dalyvauti Seimo naui, Respublikos Prezidento ar savivaldylbéaryly nariy rinkimuose,
suteikiamos nemokamos atostogos. Lietuvos Resmsblietos savivaldogstatymo 26
straipsnyje nurodoma, kad komiighirmininkams, valdybos ir tarybos nariams uz daik
praleist savivaldylés tarybos, komitet komisijy, valdybos po&dziuose, taip pat laik
praleis vykdant savivaldybs tarybos nario pareigas, mokama kompensacija. Si
kompensacija apskauojama pagal skelbiagmLietuvostkio vidutinio ménesinio darbo
uzmokesio (VMDU) dyd; atsizvelgiant faktiSkai sugaist laika, kurio trukne
patvirtinama savivaldyds tarybos veiklos reglamente nustatyta tvarkaialatarybos
nariai negali gauti kompensacijos uz savivalkdytaryboje sugaigtiaika, jeigu uz & paf
laika jie gavo atlyginim pagrindirtje darbovietje®®. Asmenims, paskirtiems dirbti
Seimo, Respublikos Prezidento, Europos Parlames#wivaldybi, taryby rinkimy ir
referendumo komisijose mokama pagal Vyriausy®007 m. gruodzio 19 d. nutarimu Nr.
1352 D¢l atlyginimo uz darb Lietuvos Respublikos Seimo, Respublikos Prezidento
Europos Parlamento, savivaldyharyhy rinkimy ir referendumo komisij pirmininkams,
ju pavaduotojams, komisij sekretoriams ir nariams tarff patvirtintus dydzius. Uz
veikla, susijusa su rinkimy ar referendunp oraganizavimu, uz darbo deear dalyvavina
viename po&yje (seminare, instruktaze) Vyriausiosios ringirkomisijos nustatyta
tvarka atlyginama pagal Siuos tarifus:
1) apygard rinkimy, savivaldybi rinkimy, miesty, rajon; referendumo komisjj
pirmininkams — iki 0,5 bazits menesires algos;
2) apygard rinkimy, savivaldybi rinkimy, miesty, rajony referendumo komisij
pirmininky pavaduotojams, komisijos sekretoriams ir komisigriams — iki
0,4 bazigs menesires algos;
3) apylinkiuy rinkimy ar referendumo komisij pirmininkams — iki 0,4 bazis
ménesires algos;
4) apylinkiy rinkimy ar referendumo komisij pirmininky pavaduotojams,

komisiju sekretoriams ir komisijnariams — iki 0,3 bazéts menesires algos’.

% Lietuvos Respublikos savivaldybtaryhy rinkimy istatymas. Valstys Zinios, 1994, Nr. 53-996; 2006,
Nr. 143-5445.

% Lietuvos Respublikos vietos savivaldssatymas. Valstys Zinios, 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-
2832.

> Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2007 m. gruodzio 19 d. nutarimas Nr. 1352, 8tlyginimo uZ darh
Lietuvos Respublikos Seimo, Respublikos PrezideBtmppos Parlamento, savivaldykaryhy rinkimy ir
referendumo komisij pirmininkams, j pavaduotojams, komisijsekretoriams ir nariams tarff Valstybés
Zinios, 2007, Nr. 136-5526.
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Baudziamojo proceso kodekso 104 straipsnio 1 datystatyta, kad proceso
iSlaidos liudytojui, nukerjusiajam, ekspertui, specialistui, Wgui atlyginamos i$
ikiteisminio tyrimojstaigy, prokuratiros ar teismoéty. Siy iSlaidy atlyginimo tvarlg ir ju
dydzius nustato Lietuvos Respublikos Vyriausgb josjgaliota institucija.

Liudytojams, nukerjusiesiems, ekspertams, specialistams ir éjaris
iSmokéting sumy dydzio nustatymo ir apméjfkmo baudziamajame procese ir
administracinip teiss pazeidim teisenoje tvark Vyriausyle patvirtino 2003 m.
balandzio 25 d. nutarimu Nr. 524 ¢Dliudytojams, nukerdjusiesiems, ekspertams,
specialistams ir vetfams iSmoktiny sumy dydZio nustatymo ir apmeékmo
baudziamajame procese ir administracinteisss pazeidimm teisenoje tvarkos

“*8 Sjame nutarime nustatyta, kad:

patvirtinimo

1) liudytojams, nukerijusiesiems, ekspertams, specialistams ir éjaarts,
Saukiamiems pas ikiteisminio tyrimo parang, prokuros, teisja, i teismy ar
institucija (pas pareigna), nagrirgjancia administracinio teis pazeidimo
byla, ir gyvenantiems ne iSkvietimo vietoje, kompenanops kelioas i
iSkvietimo viet, ir atgal iSlaidos, gyvenamosios patalpos nuomlagdids, taip
pat mokami dienpinigiai;

2) liudytojams ir nukerdjusiesiems (pagal administraainiteisss pazeidim
teisery — dar ekspertams ir véjams) kompensuojamas darbo uzmokestis arba
apmokama uz atitraukinuo j iprasto uzs€imimo proporcingai laikui, kur
jie sugaiSo atvykdami pas ikiteisminio tyrimo pafaia, prokuron, teisja, i
teismy ar institucip (pas pareigna), nagrirgjancia administracinio teis
pazeidimo bw;

3) ekspertams, specialistams ir w@s sumokama u#jdarka, iSskyrus tuos
atvejus, kai jie gdarky atlieka pagal tarnybines pareigas. Tais atvejas,
ekspertai, specialistai ir véjai atlieka savo datppagal tarnybines pareigas,
darbo uzmokegiiems moka juridinis asmuo, kuriame jie dirba;

4) liudytojams, nukerijusiesiems, ekspertams, specialistams ir éjaaris
gyvenamosios patalpos nuomos ir ked®nislaidos kompensuojamos,
dienpinigiai mokami pagal norminius téss aktus, reglamentuojéins
tarnybines komandiruotes Lietuvos Respublikosdgjdije;

8 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. balandZio 25 d. nutarimas Nr. 524, Dudytojams,
nukengjusiesiems, ekspertams, specialistams ir éjaaris iSmokting sumy dydzio nustatymo ir
apmokjimo baudziamajame procese ir administracitéisss pazeidim teisenoje tvarkos patvirtinimo®.
Valstyhes Zinios, 2003, Nr. 40-1843.
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5) liudytojams, nukerijusiesiems, ekspertams, specialistams ir ¢jaaris,
atvykusiems iS uzsienio valstybhifaktinées gyvenamosios patalpos nuomos,
kelionés ir gyvenimo Lietuvos Respublikoje iSlaidos komg@njamos pagal
pateiktus Sias iSlaidas patvirtiidms dokumentus. Teau keliores iSlaidy
kompensuojama ne daugiau kaip vykstant ekonomineistine) klase,
gyvenamosios patalpos nuomos iSlaid ne daugiau kaip viena Lietuvos
Respublikos Vyriausyds patvirtinta minimali nanesire alga per pay,
gyvenimo Lietuvos Respublikoje iSlaid- ne daugiau kaip vienas Lietuvos
Respublikos Vyriausyds patvirtintas minimalus gyvenimo lygis per gar

Pagal Valstybs tarnybosstatymo 43 straipsnio 4 dalies 3 pupktai valstylés
tarnautojai pagal kvietimar Saukim yra iSvylke | teismy arbaj teisssaugos ar kontrés
(prieziaros) funkcijas atliekatias institucijas, jiems yra garantuojama einamaeigas ir
nustatytas darbo uzmokestis.

Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2006 m. ruggo 15 d. nutarime Nr. 893 &
Lietuvos Respublikos Vyriausyb 1998 m. lapktio 20 d. nutarimo Nr. 1353 ,&
profesires karo tarnybos kayj karyp savanom ir aktyviojo rezervo kan tarnybos
apmokjimo salygy” pakeitimo” nurodoma, kad kariams savanoriamiy@ojo rezervo
prievolininkams, vykdantiems tarnybos uzduotis aSauktiemsj pratybas ir (ar)
mokymus, uz tarnybos dienas mokama 100 procprifesires karo tarnybos kariams
patvirtinto tarnybinio atlyginimo pirmaisiais tafdngs pagal kario laipgnmetais. Jeigu
kario savanorio ir aktyviojo rezervo prievolininkpagrindiniame darbe gaunamas
vidutinis darbo uzmokestis yra didesnis, jam iSnmo&a pagrindiniame darbe gaunamo
vidutinio darbo uZmokeé®o dydZio atlyginima¥. Istatymaiipareigoja darbdavius pas
juos dirbagtius karius savanorius ir aktyviojo rezervo priemoikus atleisti nuo darba |
pratyhy ir (ar) mokymo metu. Uz nedirptiél Siy priezasiy laika jiems uzmokestprivalo
mokeéti krasSto apsaugos atitinkamgssaigos.

Pagal Valstybs tarnybogstatymo 43 straipsnio 4 dalies 4 ir 5 punktus yaks
tarnautojams garantuojama einamos pareigos ir tytesa darbo uzmokestis, kai
valstykes tarnautojai pagal Saukimyra iSvyke i naujoky Saukimo komisy arba kai
valstykes tarnautojai yra paSauktipratybas, mokymus ar vykdyti tarnyhinuzdu@iy
pagal Karo prievals istatymy. Tafiau, kai valstybs tarnautojas atlieka privalaim

% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2006 m. ruggo 15 d. nutarimas Nr. 893¢HLietuvos Respublikos
Vyriausyhkes 1998 m. lapkio 20 d. nutarimo Nr. 1353 & profesires karo tarnybos kayj kariy
savanony ir aktyviojo rezervo kat tarnybos apmadimo salyguy” pakeitimo. Valstylés Zinios, 2006, Nr.
99-3847.
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pradirg karo tarnyh arba alternatyyja krasto apsaugos tarryljam garantuojamos tik
einamos pareigos.

Atliekantiems donoro pareigas, uil8ika mokéti uzmokest jiems rera privalu.
Lietuvos Respublikos Vyriausyp 2004 m. birzelio 22 d. nutarime Nr. 785 ¢|D
kompensacij iS Lietuvos Respublikos valstyd biudZzeto mogimo kraujo ar kraujo
sudedamjuy daliy donorams taisykli patvirtinimo® nurodoma, kad kraujo ar kraujo
sudedamjy daliy donorams, davusiems Sveikatos apsaugos ministernjstatyd kraujo
ar kraujo sudedanm daliy doz ir pageidaujantiems gauti kompensaaig keliores |
kraujo donorysis jstaigy ir papildomo maitinimo iSlaidas, iS Lietuvos Rebjkos
valstykes biudzeto dSy mokama 40 li kompensacija. Kompensacidonorui moka
kraujo donorysis jstaiga, kuri paima kraujo ar kraujo sudedandaliy, pagal jo pateilt
kraujo donoro pazydjima, bet nevirSydama Valstykia ligoniy kasos prie Sveikatos
apsaugos ministerijos tam tikslui skirtLietuvos Respublikos valstgb biudzZzeto
asignavimy. Kraujo donorysts jstaiga uztikrina, kad kompensacija kraujo ar kraujo
sudedamjuy daliy donorams @ty mokamaémimo vietoje § paiia kraujo ar kraujo
sudedamjy daliy émimo dien°.

Lietuvos Respublikos valstyb tarnybogstatymo 43 straipsnio 4 dalies 7 punkte
nurodoma, kad valstyl tarnautojams — donorams — darbo dienomis, kusigimiteigs
akty nustatyta tvarka turithi atleidziami nuo tarnybos garantuojama einamasigas ir
nustatytas darbo uzmokestis.

Darbo kodekso 183 straipsnio 3 dalyje nurodoma, kadreje veikiartios
profesires @jungos renkami darbuotojai, kurie atleidziami nwolb kvalifikacijai kelti,
dalyvauti profesids sjungos renginiuose ir kt. apmgkno tvarka nustatoma
kolektyvir¢je sutartyje.

Nemokamy atostogy apmokéjimas. Pazyngtina, kad skirtingai nuo kit raSiy
tiksliniy atostog, uz nemokamas atostogas visais atvejérs kkompensuojama,éra
mokamas vidutinis darbo uzmokestis ar kitos iSmoRkdest jeiguimongje, istaigoje ar
organizacijoje nustatytos iSmokos, pavyzdziui, sakbds sudarymo proga, Sios iSmokos
negali ti kildinamos iS nemokam atostog instituto, o yra savarankiSka skatinimo
forma®’. Taigi i§ p&io Sy atostog pavadinimo, pastebima, kad Sios atostogos yra

neapmokamos.

% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2004 m. birzelio 22 d. nutarimas Nr. 785¢|kompensacij i$
Lietuvos Respublikos valstgb biudZzeto moéjimo kraujo ar kraujo sudedasgm daliy donorams taisykii
patvirtinimo*. Valstykes Zinios, 2004, Nr. 100-3708.

%1 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis.Individualis darbo santykiaiVilnius: Justitia,
2004, p. 256.
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Apibendrinant galima daryti iSvad kad priklausomai nuo tikslini atostog
raSies, tiksliniy atostog apmokjimo tvarka nustato skirtingijstatymai. Uz astumo ir
gimdymo atostogasévystes atostogas, atostogas vaikui pigti mokama pagal Ligos ir
motinysés socialinio draudimgstatymo nuostatas; uz mokymosi atostogas apjimad
tvarka nustatoma kolektywije sutartyje arba Salisusitarimu; uz #&rybines atostogas
apmolkjimo tvarka nustatomgstatymuose, darbo ir kolektyvine sutartimi; uz aigas
valstybirtems arba visuomendms pareigoms atlikti apméjkmo tvarka nustatoma
atitinkamais Vyriausyts nutarimais, jstatymais. Darbo kodekso 185 straipsnyje
randamos papildomos tikslini atostog apmokjimo lengvatos. Siame straipsnyje
teigiama, kad kolektyviksse arba darbo sutartyse gaitimustatyti didesni mayimai uz
tikslines atostogas, negu garantuoja Darbo kodeksaskyrus tose jstaigose,
organizacijose, kurios yra iSlaikomos iS valstybsavivaldyhi ir valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZetbei kity valstyles jsteigty fondy [éSy, taip pat Lietuvos bankas.
Atitinkamai skiriasi ir subjektai, mokantys uz tikes atostogas. Uzgtumo ir gimdymo
atostogas, évystes atostogas, atostogas vaikui pmzti moka Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritoriniai skyriai, uz kymosi atostogas,tkybines atostogas
— darbdaviai, uz atostogas valstydirs ar visuomenigms pareigoms atlikti — tegstaiga ar

organizacija, kuriogsipareigojimus jie vykdo. Nemokamos atostogésrapmokamos.
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ISVADOS

. Tiksliniy atostog savoka rera pateikiama Darbo kodekse. Atsizvelgiant
kasmetini atostog apibgzima, tikslines atostogas wytina apibgzti taip:
Tikslinés atostogos — tai kalendoémis dienomis skaiuojamas laikotarpis,
suteikiamas darbuotojui atitink&iam papildomus reikalavimus kazkokiam tikslui
pasiekti, paliekant darbo vie(pareigas) ir atsizvelgianttiksliniy atostog rasi
mokant ar nemokant tam tikuzmokest

. Esant Darbo kodekse nurodytoms aplinkyls, suteikti tikslines atostogas yra ne
darbdavio teis, o pareiga.

. Su darbuotojais, esaais tikslinese atostogose, negaliitb nutraukiama darbo
sutartis & atostog metu ir turi liti iSsaugoma darbo vieta (pareigos). Atleisti iS
darbo darbuotojus, kuriems Darbo kodeksas numatctitaas garantijas, galima
tik pasibaigus $i garantijp terminui. Be to, draudziamgspeti darbuotog apie
darbo sutarties nutraukino tiksliniy atostog metu, iSskyrus Darbo kodekso 136
straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus (darbo setamnutraukimas bgspejimo).
Siais atvejais darbo sutargalima nutraukti su darbuotoju, esan tikslinése
atostogose.

. Priklausomai nuo tikslimi atostog rasSies skiriasi subjelgtratas, kuris apmoka uz
Sias atostogas. Pazytma, kad uz &Stumo ir gimdymo atostogasgviystes
atostogas, atostogas vaikui piiréti moka Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos teritoriniai skyriai, uz mokymosi atostegddirybines atostogas —
darbdaviai, uz atostogos valstylims ar visuomenigms pareigoms atlikti — ta
istaiga ar organizacija, kuriogsipareigojimus jie vykdo. Visais atvejais
nemokamos atostogosra apmokamos.

. Konstitucire nuostata, kad dirb&moms motinomsjstatymas numato mokamas
atostogas iki gimdymo ir po jo atitinka svarbiassitarptautini teisss akt
(Europos socialiese chartijos, Tarptautés darbo organizacijos konvengij
reikalavimus ir jas lyditias rekomendacijas). Si Konstitucijojvirtinta teiss i
atostogas iki gimdymo ir po jgyvendinimas garantuojamas pirmiausiai Darbo
kodekse, Ligos ir motiny&s$ socialinio draudimgstatyme ir kt.

. Nors Lietuva Tarptautiss darbo organizacijos Motinyst apsaugos konvengij
ratifikavo tik 2003 m. ruggo 23 d., téiau galima pasteiti, kad Lietuvoje galiagj
istatymai atitiko p&as pirmysias Tarptautigs darbo organizacijos konvencijas ir
jas lydirtias rekomendacijasitvirtinanéias motinysts atostogas, $i atostog
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trukme. Lietuvoje visuomet buvo suteikiamogStumo ir gimdymo atostogos
zymiai ilgesrs trukmes, nei silydavo Tarptautidas darbo organizacijos
konvencijos ir rekomendacijos.

7. Siekiant suderinti su Europosaj@ngos direktyvoseitvirtintomis nuostatomis,
butina papildyti Darbo kodekso 179 straipsmeglamentuojamt néStumo ir
gimdymo atostogas. Jame rgik numatyti, kadi néStumo ir gimdymo atostogas
turi jeiti bent dviey savatiy privalomos motinyss atostogos pries ir (arba) po
gimdymo. Tobulinant é&tumo ir gimdymo atostegreglamentavirg, papildyti
Darbo kodeks naujomis nuostatomisijteisinagiomis atvejus, kada tklikis
gimsta negyvas. Darbo kodekso 179 straipsikéty papildyti Sia nuostata, kad
jei kudikis gimé negyvas moteris turi teig néStumo ir gimdymo atostogas.

8. Atsizvelgiant i motinos ir vaiko sveikatos apsaigDarbo kodeks reikéty
papildyti nuostata, kad nuo tos dienos, kai darhdawvo pateikta medicinos
pazyma apie ¢stuma, moteriai suteikiamas laisvas laikas s8tamu susijusiems
apsilankymams pas gydy#oj

9. Kad realiai laty imanoma pasinaudoti atostogomis darbuotojgnakinusiems
naujagimius deity suderinti Darbo kodekso 179 straipsnio 2j,daligos ir
motinyses socialinio draudimgstatymo 17 straipsnio 5 dau Civilinio kodekso
3.209 straipsnio 3 dalimi ir prgti darbuotojamsjvaikinusiems naujagimius,
atostog trukme.

10.Kad nelity prieStaravim tarp Darbo kodekso ir Ligos ir motingst socialinio
draudimo jstatymo, reikty nustatyti paSalpos méjkma, kol vaikui sueis treji
metai. Nes dabar Darbo kodeksas numato gakmideiti atostog vaikui
priziaréti, kol jam sueis treji metai, ¢&u darbuotojui &ra mokamos pasalpos uz
treciuosius vaiko metus. Tai, kadénma mokamos paSalpos labai mazai, kas
naudojasi atostogomis vaikui piigéti, kol jam sueis treji metai. Tétl galima
teigti, kad Lietuvoje dazniausiai suteikiamos atgst vaikui priziréti, kol jam
sueis dveji metai. Darbo kodekse reglamentuojantost@yos vaikui prifiréti,
kol jam sueis treji metai tampa deklaratyvia nuiastanes josigyvendinimas
nesuteikia socialimi garantij; Seimai

11. Siekiant iSvengti nesusiprati;m Darbo kodekso 181 straipsnyje nurodyti, kad
egzaminamsjskaitoms, valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminpasirengti ir
kitais atvejais suteikiamos ne dienomis, o kelemaaris dienomis sk&iuojamos

atostogos. Darbo kodekso 181 straipsnyje vartojamspskos dienos ir
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12.

13.

kalendorires dienos gali sudaryiispadi, kad i dienomis skaiuojama termim
neieina Svetiy ir poilsio dienos, o tik darbo dienos.

Reikéty perziiréti Darbo kodekso 182 straipsnio nuostatas detalikonkrediai
nurodant, kokiais atvejais suteikiamasybinés atostogos ir giatostog trukme.
Darbo kodekse dispozityvios nuostatos, kad/kiniy atostog trukmg, suteikimo

ir apmokjimo tvarka reglamentuojajstatymai, darbo ir kolektyvin sutartis,
praktikoje galimi atvejai, kai Siosiies atostogos nesuteikiamos, tais atvejais, kai
karybiniy atostog nereglamentuojastatymai, darbo sutartis amorgje rera
sudaryta kolektyvia sutartis.

Kadangi Lietuvoje mazai esani@oniy, kuriose sudarytos kolektywvda sutartys,
Darbo kodeks dekty papildyti galimybe laisva valia darbuotojui su lodaviu
susitarti @l nemokan atostog suteikimo. Darbo kodekso 184 straipsnio 2j dal
sialytina papildyti ir iSastyti taip: ,Nemokamos atostogo<l|dkity priezagiu
suteikiamos kolektyvige sutartyje nustatyta tvarkarba darbuotojo ir darbdavio

susitarimu”.
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SANTRAUKA LIETUVI U KALBA

Tikslinés atostogos — tai viena i§ atostorisiy darbo teigje. Sios tikslitgs
atostogos suteikiamos atsiradistatyme, kolektyvigje sutartyje ar darbo sutartyje
numatytam tikslui ar aplinkydms. Salyje besik&iantys visuomeniniai santykiai
neaplenk ir tiksliniy atostog instituto reglamentavimo. Palyginus galiojusio #ttuy;
istatymo ir naujojo Darbo kodekso nuostatas pasigikeitimai ir papildymai. Atsirado
net trys naujos tikslimi atostog rasys: evysts atostogos,itybinés atostogos, atostogos
valstybirems ar visuomenims pareigoms atlikti.

Esant Darbo kodekse nurodytoms aplinkyk tikslines atostogas darbdavys
privalo suteikti darbuotojui. Priklausomai nuo tiksy atostog raSies, jas apmoka
skirtingi subjektai.

Siame darbe pateikiama tiksliniatostog savoka, analizuojamos tikslini
atostog rasys ir y apmokjimo tvarka, lyginama Lietuvos ir uzsienio valstyleisss
normos, reglamentuojaios tikslines atostogas. Watostog suteikimo tvark, salygas,
trukme bei apmokjimo klausimus reglamentuoja Darbo kodeksas, Vhtstytarnybos

istatymas, Ligos ir motiny&s socialinio draudimgstatymas ir kt.
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SUMMARY

Special purpose leaves — one of leaves types irdatheur law. These special
purpose leaves are given sprung in the law, collecigreement or labour contract for
provided purpose or circumstance. In the natioratdedd public relationship did not
round and regulation of the special purpose leaagution. Changes and additions are
observed comparising obtained the Law on leavesaandw Labour code provisions.
Three new categories of special purpose leavetedtaip paternity leave, sabbatical
leave, leave for performance of official or puldigties.

The employer must give special purpose leavesripl@yee paying attention to
the Labour Code indicated circumstances. Diffeseijects pay depends on categories of
special purpose leaves.

In this work the concept of special purpose leasesnalysing the categories of
special purpose leaves and their payment are gresanthe rule of law are comparing
Lithuanian and foreign states. Labour code, Lawpohblic service, Law on sickness and
maternity social insurance and other regulate ttoeroof leaves allotment, conditions,

term and payment questions.
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