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Magistro darbo santrauka
PRIKLAUSOMYBES LIGOMIS SERGANCIU ASMENU
UGDYMO KARJERAI EFEKTYVUMO SUVOKIMAS
ILGALAIKESE REABILITACIJOS BENDRUOMENESE

Magistro darbe analizuojama priklausomybés ligomis serganciy asmeny ugdymo Karjerai
efektyvumo suvokimas ilgalaikése reabilitacijos bendruomenése. Tyrimais nustatyta, kad
galutiniame reabilitacinio proceso vykdymo etape, aktualiausia programose dalyvaujanciy asmeny
problema tampa socialiné — nedarbas. ISkeltos hipotezés, jog: ilgalaikése reabilitacijos
bendruomenése priklausomybés ligas besigydantys asmenys iSorinio pasaulio pazinimo,
kompetencijy portfelio sudarymo, profesinio apsisprendimo formavimo, bei karjeros planavimo
kompetencijy poreikio svarba jvertina nepakankamai; ugdymas karjerai stokoja efektyvumo, nes
démesys sutelkiamas tik j kai kuriy karjeros kompetencijy ugdyma: savo vidinio pasaulio pazinima,
bendravimo gebéjimy ugdyma ir jsidarbinima.

Siekiant atsakyti i §j klausima, 5-iose reabilitacinése bendruomenése buvo atliktas kiekybinis
tyrimas, kurio tikslas - istirti priklausomybés ligomis sergan¢iy asmeny ugdymo karjerai ypatumus.

Tyrimo instrumentas — uzdaro tipo Klausimynas. Tyrime dalyvavo 104 priklausomybés
ligomis sergantys asmenys, i$ jy 85 Siuo metu besigydantys reabilitacijos bendruomenése, 19 jau
baige reabilitacing programg. Atlikta statistiné kiekybiniy duomeny analizé - duomenys apdoroti
statistinés ir lyginamosios analizés metodais.

Atlikus tyrima, tyrimo hipotezé pasitvirtino visiskai.

Tuo remiantis, reabilitaciniame konstrukte rekomenduojama konsoliduoti pajégas
(mikroaplinka, bazny¢ia, institucijos, asmuo) ir ugdymo Karjerai paslaugas teikti sistemingai ir
kryptingai, bei, pradedant nuo pirmos fazés, siekti Karjeros kompetencijos komponenty ugdymo
tolygumo, ypatingg démesj skiriant iSorinio pasaulio pazinimo, kompetencijy portfelio sudarymo

bei karjeros planavimo kompetencijoms.

Esminiai ZodZiai: ugdymas karjerai, priklausomas asmuo, karjeros kompetencija, ilgalaiké

reabilitacijos bendruomené, ugdymo efektyvumas.



THE CONCEPT OF EFFFECTIVENESS OF CAREER
EDUCATION BETWEEN ADDICTED PEOPLE IN
COMMUNITIES OF LONG-TERM REHABILITATION
The Master’s Degree Thesis

Summary

The research analyses the concept of effectiveness of career education among addicted
people in communities of long-term rehabilitation. The research showed that the most important
problem for the participants of the rehabilitation programs is social - unemployment. The
hypothesis suggests that: addicted people in communities of long-term rehabilitation do not
sufficiently assess the examination of the external world, the formation of a hypothetical “briefcase”
of competencies, the education of professional decision and the importance of competencies of
career planning ; there is a lack of effectiveness of career education, because the attention is paid to
only several competencies of career education: the exploration of their inner world, development of
various types of communication, and employment skills.

To find the answer to this question was made possible by a quantitative study in 5
communities of rehabilitation. The aim of the study is to investigate the features of career education
of substance dependent people.

The instrument of the study is a questionnaire of enclosed type. A 104 people participated
in this study. Eighty-five participants are being treated in the communities of rehabilitation at this
moment and 19 participants have already finished the rehabilitation program. This quantitive data
was conducted by statistical and comparative methods.

The research confirms the hypothesis being completely right.

According to this, it is recommended in the rehabilitation construct to consolidate forces
(microenvironment, the church, institutions, human development) and to give the service of career
education sistematically and vigorously. To seek uniformity, the components of career education
should be starting from the most basics. Full attention should be paid to external world education,

the formation of competencies “briefcase and career planning competencies.

Key words: education of career, addicted person, long-term rehabilitation in the

community, career competency, the effectiveness of education.



IVADAS

Moksliné problema ir tyrimo aktualumas.

Ugdymo karjerai elementai yra nagrinéti Lietuvos ir uzsienio mokslininky. L.JovaiSa
(1981, 1999) gilinasi } profesinio ugdymo sistemos struktiirg. Profesinio ugdymo pagrindai buvo
nagrinéti R.Adamoniené¢ ir kt.(2001). Profesinio rengimo metodologija nagrinéjo R.Lauzackas
(2005). Profesinio konsultavimo klausimai buvo nagrinéjami Pukelio ir Pundzienés (2002), Pukelio
ir Garnienés (2004) darbuose. Pukelis (2002, 2003) savo darbuose pagrindzia karjeros projektavimo
paradigma, kuri yra pritaikoma Garnienés (2006) darbe kuriant ugdymo karjerai modelj bendrojo
lavinimo mokykloms. Kucinskien¢ (2003) nagrin¢ja ugdymo karjerai modelj, asmeninés karjeros
nagrin¢ja karjeros valdymo temas. Uzsienio mokslininkai daug démesio skiria ugdymui karjerai —
Harris (1999), Gothard, Mignot, Offer, Ruff (2001), Guichard (2004), ir karjeros vystymui — Watts
(1995), Hirsh, Jackson (2004), Jackson (2000), Herr, Cramer (1997). Minéty mokslininky darbuose
placiai nagrinéjami pamatiniai ugdymo karjerai klausimai, bet jie yra labiau orientuoti i baziniy
karjeros geb¢jimy ugdyma bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo institucijy moksleiviams.
Taciau kiekvienoje visuomenéje yra asmeny, dél iSoriniy ar vidiniy priezasCiy nepajégusiy
jsitvirtinti darbo rinkoje, bet siekianciy tai padaryti. Vieni jy — priklausomybés ligomis sergantys
asmenys.

Lietuvoje, remiantis paskutiniais statistiniais duomenimis, 2010 m. pabaigoje jvairiomis
priklausomybés ligomis sirgo daugiau nei 2 proc. salies gyventojy (2006 - 2010 m. statistiniy
duomeny apie psichikos ir elgesio sutrikimus, vartojant psichikg veikian¢ias medziagas, apzvalga.
2011). Taciau manoma, kad oficiali priklausomybiy statistika neatitinka realaus jos paplitimo, nes
priklausomybés ligos pripazinimas ir gydimasis asmeniui gali nulemti tvirtas neigiamas nuostatas jo
atzvilgiu. Priklausomybé nuo psichoaktyviy medziagy yra ,negatyvus socialinis reiskinys,
paveikiantis jvairias gyvenimo sritis, i$siskiriantis auksto lygio visuomeniniu pavojumi, labiausiai
pasireiSkiantis neigiamu poveikiu Zzmoniy priklausomy asmeny sveikatai* (I'acanos 1997, p. 39).
Pastaraisiais metais vis did¢jantis narkotiky vartojimas jaunimo ir darbingo amziaus asmeny tarpe
pripazintas socialiniu reiSkiniu, kelianciu grésme¢ visuomenei. ,,Mes gyvename visuomen¢je, kurioje
terminas ,,narkomanas” naudojamas kaip nuosprendis, kaip budas identifikuoti kazka, kas yra
isitraukes ] keistg ir asocialig elgesio forma. Vis dar gajus nenoras susitaikyti su faktu, kad
narkotikai ir nuo narkotiniy medziagy priklausantys asmenys yra misy gyvenimo dalis* (Gossop
M. 2001 p.26). Susidaro paradoksali situacija: visuomenei bty tikslinga ir saugu jei narkomanijos

i§ viso nebiity, taciau, jei ji yra ir tai problema reikalaujanti sprendimo, - kaip elgtis tuomet?



Priklausomybés ligy gydymui Lietuvoje yra jkurti priklausomybés ligy centrai, jvairios
detoksikacijos klinikos, Sesi dienos ir aStuoniolika ilgalaikés reabilitacijos centry, kuriuose i§ viso
yra daugiau nei 300 viety (Narkotiky kontrolés departamentas prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, toliau NTAKD duomenys, 2010). Asmeny, priklausomy nuo psichoaktyviyjy
medziagy, vartojimo problemos atsiranda visose gyvenimo srityse, ir yra skirstomos j materialines,
psichologines bei socialines. Vykdant reabilitacinj procesa ilgalaikése reabilitacinése
bendruomenése, aktualiausia programose dalyvaujanciy asmeny problema, kaip ir ankstesniais
metais, islicka socialiné — nedarbas (NTAKD metinis pranesimas, 2011).

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei Europos socialinio
fondo agentiira finansuoja projektus pagal 20072013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy
programos prioriteto priemon¢ Nr. VP1-1.3-SADM-02-K ,,Socialinés rizikos ir socialing atskirtj
patirian¢iy asmeny integracija | darbo rinka“. Priemonés tikslas: padéti socialinés rizikos ir
socialing atskirt] patiriantiems asmenims integruotis i darbo rinka, siekiant iSvengti jy socialinés
atskirties. Vienas i§ $ios priemonés reikalavimy — vykdyti projekty vertinimus, t.y., ar reabilitacijos
programos yra efektyvios, ar apskritai Si priemoné duoda efektg ir pan. (ES struktiiriné parama,
2010). Lietuvos AIDS centras yra atlikes narkomany psichologinés socialinés reabilitacijos
bendruomenés rezultaty analize, kurioje nustatytas laiko, praleisto bendruomenéje, ir narkotiky
nevartojimo pasibaigus reabilitacijai rySys (Caplinskas, Dragiinevi¢ius, 2008). Reabilitacinés
bendruomenés ,,Vilties Svyturys® vadovas A.LuGunas (2010) atliko tyrima, kuriame buvo
analizuojama priklausomy asmeny, baigusiy reabilitacines programas, gyvenimo kokybé. Sio
tyrimo duomeny analizé parodé, kad programg baigusiy asmeny, palyginus su reabilitacijos
bendruomenéje besigydanciais asmenimis, gyvenimo kokybé yra labiau pozityvi. NTAKD (2011)
nustaté, kad aktualiausia reabilitacijos programose dalyvaujanciy asmeny problema islieka
socialiné — nedarbas, kurj patiria iki 74 proc. asmeny pragjusiy reabilitacing programg.
Reabilitacinés bendruomenés ,,Agapao* vadovas V. Karpovas (2011) atliko tyrima, kuriame buvo
analizuojama priklausomy asmeny integracijos j darbo rinkg problemos ir padaryta iSvada, kad
reabilitacinis procesas, vykdomas bendruomenése, néra pakankamai efektyvus — priklausomam
asmeniui reikalinga pagalba tobulinant darbinius jguidZius ir ieSkant darbo bei keleta ménesiy po
jsidarbinimo.

IS to akivaizdu, jog tyrimy, kuriuose biity atlickamas reabilitaciniy programy kokybés
vertinimas ugdymo karjerai apsektu yra nepakankamas. Be to, karjeros kompetencijy ugdymas néra
jtrauktas | reabilitacinés programos turinj ir yra vykdomas tik fragmentiSkai, labiau akcentuojantis
tik j jsidarbinimo gebéjimy lavinima. Taigi pasigendama tyrimy, kuriuose bty sisteminiu poZzitriu,
derinant su reabilitacijos programa, nagrinétas suaugusiyjy, ir iSskirtinai esanciy ties atskirties riba,

ugdymas karjerai. Siuo darbu ir siekta uzpildyti minéta spraga.



Tyrimo problema: Siuo tyrimu bus pabandyta atsakyti j klausimus: kokiu lygiu vykdomas
ugdymas Kkarjerai ilgalaikése reabilitacinése bendruomenése priklausomybés ligas besigydantiems
asmenims? Kaip reabilitacijos eigoje keiCiasi priklausomy asmeny ugdymo Kkarjerai svarbos
vertinimas, bei kokiais skirtumais pasizymi skirtingy karjeros kompetencijy ugdymas?

Tyrimo objektas: priklausomybés ligomis serganciy asmeny ugdymas Karjerai ilgalaikése
reabilitacijos bendruomenése.

Tyrimo hipotezés. Tikétina, jog:

e ilgalaikése reabilitacijos bendruomenése priklausomybés ligas besigydantys asmenys iSorinio
pasaulio pazinimo (mokymosi ir karjeros galimybiy pazinimas, darbo pasaulio pokyciy jtakos
jvertinimas ir t. t.), profesinio apsisprendimo ugdymo, bei karjeros planavimo (kompetencijy
portfelio sudarymas, karjeros sprendimy priémimo, karjeros plano rengimo ir t.t.) kompetencijy
poreikio svarbg jvertina nepakankamai;

e ugdymo Karjerai vykdymas stokoja efektyvumo, kadangi démesys yra sutelkiamas tik j kai
kuriy karjeros kompetencijy (savo vidinio pasaulio pazinimg, bendravimo gebéjimy ugdyma ir
isidarbinimo) ugdyma.

Tyrimo tikslas: istirti priklausomybés nuo psichoaktyviy medziagy ligomis serganciy
asmeny ugdymo Karjerai poreikj ir efektyvumg ilgalaikése reabilitacijos bendruomenése.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Atskleisti ugdymo karjerai procesg ir jo integracijos 1 priklausomy asmeny reabilitacijos
programas galimybes ilgalaikése reabilitacijos bendruomenése.
2. Ivertinti priklausomybés ligomis serganciy asmeny ugdymo karjerai poreikj.
3. Ivertinti ugdymo karjerai efektyvumg ilgalaikése priklausomy asmeny reabilitacijos
bendruomenése.
Tyrimo metodologija:
Metodologiniu tyrimo pagrindu laikytinos $ios socialiniy moksly koncepcijos:

e patirtinio mokymosi teorija, taikant J.Dewey (1938) asmens individualumo ir jo patirties
reikSmés akcentavima; Jeanas Piaget (1971) - prasmés konstravimo teorija,;

e sistemy teorija, besiremianti humanistinio ugdymo edukacinémis teorijomis (Rogers, 2005,
Maslow, 2006) pabrézian¢iomis zmogaus poreikiy realizavimo svarbg;

e karjeros kompetentingumo teorija, kuri akcentuoja butinyb¢ mokyti Zmones vystyti savo karjera
kaip nuosekliai organizuotg ir valdomg procesg (Herr, Cramer, 1997);

Tyrimo teoriné nuostata — sisteminio ugdymo karjerai modelio integravimas j reabilitacinio
proceso, vykdomo ilgalaikése reabilitacijos bendruomenése, programa tampa svarbiu veiksniu

siekiant priklausomybés ligy gydymo efektyvumo. Sio modelio poreikis yra reik§mingas siekiant



visiS8kos priklausomybés ligomis serganciy asmeny socializacijos, bei randant jiems savo vietg

gyvenime.

1.

Tyrimo metodai:
Teoriniai: mokslinés literatiros, moksliniy tyrimy, metodiniy nurodymy, jstatymy, darbo
birzos veiklg reglamentuojanciy dokumenty ir kity Saltiniy, turin¢iy jtakos priklausomy

asmeny ugdymo Kkarjerai procesui, analizé.

Empiriniai: anketinés apklausos metodas taikytas siekiant i$siaiSkinti priklausomy asmeny
ugdymo Kkarjerai ilgalaikése reabilitacijos bendruomenése efektyvumag ir atskiry karjeros
kompetencijos komponenty jgijimo svarbg. Klausimynas sudarytas remiantis Jungtiniy
Amerikos Valstijy NCDA (National Career Development Association) aprasytomis karjeros
ugdymo gairémis (Patton, W., McMahon, M. 1999).

Statistiniai: statistinés analizés metodai (apraSomoji statistika; koreliaciné analizé).
Kiekybinio tyrimo metu gauty duomeny sisteminimas ir analizé¢ atlikti naudojant
socialiniuose moksluose taikoma SPSS 13.0 programinj paketa, atlikta: kiekybiné ir
apra§omoji statistiné analizé, Spearman’o koreliaciné analizé, 4 kriterijaus analizé, vidinio
tyrimo instrumento patikimumo analizé (Cronbach alpha kriterijus), tyrimo duomeny
grupavimas, apibendrinimas ir lyginimas. Grafinis duomeny pavaizdavimas pasitelkus
Windows Microsoft Excel 2007.

Tyrimo imtis: Tyrimas buvo vykdomas 5-iose i§ 18-0s Lietuvoje esnciy ilgalaikiy

reabilitacijos bendruomeniy. Buvo apklausti 104 asmenys, i§ jy: 85 Siuo metu besigydantys

priklausomybés ligas ilgalaikése reabilitacinése bendruomenése ir 19 baige reabilitacing programag

bei lankantys NA grupes. Generaliné visuma, kurig buvo siekiama reprezentuoti, atitiko atranking

visuma.

Tyrimo organizavimas. Tyrimas atliktas 2012 m. kovo 25 — balandzio 8 dienomis penkiose

priklausomybés ligy reabilitacijos bendruomenése - ,,Agapao*; ,,Eterna Vita®; , Gabrielius®;

»Prieglobstis; ,,Apsisprendimas®.

o ~ w0 N

Tyrimo etapai.

Temos formulavimas, tikslo kélimas, objekto pasirinkimas, tyrimo imties numatymas,
mokslinés ir teisinés literatiros $altiniy studijavimas pasirinkta tema (2011 m. balandis —
2012 m. sausis).

Tyrimo instrumento — anketos sudarymas (2012 vasaris).

Tyrimo organizavimas ir vykdymas ( 2012 kovas).

Tyrimo duomeny apdorojimas ir analizé (2012 balandis).

Tyrimo i§vady formulavimas ir rekomendacijy parengimas (2012 geguzg).



Darbo naujumas ir reik§mingumas. Sprendziant priklausomybés ligomis serganciy
asmeny besigydanciy ilgalaikése reabilitacijos bendruomenése socializacijos problemas buvo atlikti
jvairQis tyrimai, taciau iki Siol néra atsakyta j klausimag — ar sisteminis ugdymas karjerai yra svarbus
veiksnys, siekiant blaivybés ir adaptuojantis | visuomeng. Priklausomybés ligy gydymo problemos
nagrin¢jimas $iuo aspektu ir apsprendzia §io tyrimo naujumg. Numatomo atsakymo radimas gali
tapti svariu indéliu j reabilitacinio proceso, taikomo bendruomenése, konceptualigja vystimosi
raida, bei siekiant praktinio jo pritaikymo. Tikétina, kad reabilitacing programa praturtinus
sisteminiu ugdymu Kkarjerai bus optimizuotas reabilitacinio proceso vykdymas. Karjeros
kompetencijos jgyjimo galimybé pasitarnaus priklausomybés ligomis sergantiems asmenims
atrandant savo vieta gyvenime, jsidarbinant bei efektyviau adaptuojantis visuomenéje.

Magistro darbo struktiira: Magistro darbg sudaro: santrauka lietuviy kalba, santrauka
angly kalba, jvadas, 2 skyriai, i§vados, rekomendacijos, naudotos literatiiros sarasas (97 Saltiniai),
priedai. Tyrimo duomenis iliustruoja 8 lentelés ir 15 paveiksly. Prieduose pateikiamas klausimyno

pavyzdys ir tyrimo duomenys iliustruojancios lentelés. Darbo apimtis — 75 puslapiai.

Pagrindinés savokos:

Ugdymas karjerai apibréziamas kaip sistemingas ir kryptingas procesas, kuriuo mokiniui
padedama pasirinkti profesija ir jgyti karjeros projektavimo gebéjimy. Tai bendros sistemingos
ugdymo institucijy, tévy ir bendruomenés pastangos susieti ugdyma ir darba padedant individams
igyti ir panaudoti nuostatas, Zinias ir geb¢jimus, kad darbas biity prasminga, produktyvi ir
pasitenkinimg teikianti kiekvieno individo gyvenimo dalis (Kucinskiené, 2003; Pukelis, 2003;
Garniene, 2006).

Karjeros kompetencija — tai daugelis Siuolaikiniame darbo pasaulyje Zmogui bitiny
gebéjimy bei asmeniniy savybiy, kuriuos jis gali sékmingai taikyti praktingje veikloje
(Stanisauskiené, 2005).

Priklausomybés sindromas - tai fiziologiniy ir kognityviniy reiSkiniy kompleksas, kai
medZziagos arba medziagy klasés vartojimas individui yra daug svarbesnis nei kitoks elgesys,
anksCiau labai vertintas. Svarbiausias priklausomybés sindromo poZymis yra troSkimas vartoti
psichoaktyvigsias medziagas, alkoholj arba tabaka. (Tarptautiné ligy klasifikacija, TLK -10)

Priklausomas asmuo — asmuo, turintis fizing, psichologing ir emocing priklausomybe
psichoaktyvioms medziagoms (Pasauliné sveikatos organizacijos ir Jungtiniy Tauty tarptautinés
narkotiky kontrolés valdybos pateikiamas apibrézimas).

Ilgalaiké reabilitacijos bendruomené yra sudétingas priklausomybe serganciy asmeny
gydymo budas, susidedantis i§ daugelio aspekty. ]vairioje literatiiroje ilgalaiké reabilitacijos
bendruomené daznai jvardijama kaip terapiné bendruomené, kadangi tokios reabilitacijos pagrindu

laikoma bendruomené (Haigh R. 2002).



| skyrius. TEORINIAI PRIKLAUSOMYBES LIGOMIS SERGANCIU

ASMENU UGDYMO KARJERAI PAGRINDAI

1.2. Ugdymo karjerai samprata

Zodis “karjera® turi gana sena reik§me, kilusia i§ lotynisko ZodZio ,carraria®, ir reiskia
zmogaus gyvenimo kelig, bégimg. PranciiziSkas variantas ,carriere” papildo S§ig reikSme ir
apibiidina karjerg kaip veikimo dirva ar sritj, greitg ir s€ékmingg kilimg tarnyboje (Kucinskiené,
2003, p.15, Vaitkevicitte, 2002, p.500). Panasiai karjeros sagvoka apibiidinama ir dabartinés lietuviy
kalbos (2000) ar kt. zodynuose. Kiek kitokj karjeros sampratos apibrézima galima aptikti
mokslininky darbuose. Pvz., anot P. Adamonienés (2006, psl.94), karjera yra individualiai
suvokiama, suprantama nuostaty ir elgseny seka, kuri yra susijusi su darbine veikla ir patirtimi,
jtakojancia Zzmogaus gyvenimo eigg ir modelj, per visa zmogaus gyvenimo laikotarpj. D.Super
(imta i§ R. Kucinskienés, 2003), savo veikaluose karjeros terming apibrézia kaip viso Zmogaus
gyvenimo metu atliekamy jvairiy vaidmeny, darbovietése uzimamy pareigy, pakopy, lygmeny
aplinkoje. A.Gumuliauskiené, ir kt. (2002) teigia, kad karjera — tai individualus tobul¢jimas
sékmingai pasirinktos veiklos kryptimi ir pozityvus jos vertinimas tiek asmeniniu, tiek
visuomeniniu poziiiriais. Anot R. Lauzacko, (2005); R. Kucinskienés, (2003) karjera — jvairiy
socialiai reik§mingy Zmogaus vaidmeny seka, susijusi su saviraiS8ka ir individualiu profesiniu
tobuléjimu bei atspindinti asmenybés gyvenimo vizija, stiliy. Anot R. Kucinskienés (2003),
kiekvienu atveju karjera yra daugiau negu darbas ar profesiné veikla. Tai laiméjimai,
prestiziSkumas, t¢stinumas, nuolatinis kilimas pareigy atzvilgiu (laiko ir proceso dimensija), darbo
ir kity vaidmeny sgveika. Karjera, autorés nuomone, - tai kokybiSkai atlickamy, socialiai
reik§mingy profesiniy ir kity vaidmeny kaita Zmogaus gyvenime. Zmogus yra svarbiausias karjeros
kiréjas, jgyvendintojas ir vertintojas. Karjera apibiidinama kaip nuolatinis asmenybés tobuléjimo ir
saviraiSkos biidas, turintis optimisting kokybinés kaitos perspektyva, krypti ir paskirtj.

W.Patton, (1999), karjeros sampratg pateikia keturiomis pagrindinémis prasmémis:
e Karjera kaip laim¢jimai darbingje aplinkoje;
e Karjera kaip profesija, kuri gali biiti daugiau ar maZiau prestiZine;
e Karjera kaip nuosekli nuolatinio darbo tgsa: kiekvienas zmogus turi savo darbo istorija;
e Karjera kaip patirties, sukauptos visg gyvenimg atliekant jvairius vaidmenis, visuma.
A.Zdanevicius (2004) iSskiria dvi pagrindines karjeros sampratas: objektyvigja ir subjektyvigja.

Objektyvioji karjeros samprata siejama su tam tikromis kultoriskai nulemtomis normomis ir
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tam tikrais objektyviaisiais socialiniais rodikliais, tokiais kaip prestiziné profesija, aukStas statusas,
didelis atlyginimas, vadovaujandios pareigos ir pan. Siuo atveju apie karjera kalbama kaip apie
laimejimg ir profesija.

Subjektyvioji karjera siejama su individo vertybinémis orientacijomis, nuostatomis,
asmeniniais pasirinkimais. Todél kiekvieno individo supratimas apie tai, kas yra karjera, skiriasi,
nors galima rasti ir bendry bruozy, nulemty aplinkos konteksto.

Apibendrinant minétus $altinius galima biity paminéti, kad karjeros sgvoka labai daznai yra
traktuojama dvejopai:

e tradiciskai — kaip kilimas organizacijos pareigybiy hierarchijoje. Sia karjera dar galima
jvardinti kaip biurokrating, turin€ig vientisg hierarching struktiira, jtvirtinta organizacijoje.

e moderniai (SiuolaikiSkai) — karjera, kuri apibrézia visa zmogaus gyvenimo ir darbo kelia,
pagrista permanentiniu ir neiSvengiamu mokymosi procesu bei nuolatiniu tobulé¢jimu, naujy
igiidziy jvaldymu. Sios karjeros lanksti vientisa struktiira, nejtvirtinta organizacijoje leidzia
izvelgti didesng asmens autonomija, atsakomybe bei savarankiSkumg planuojant savo
karjera.

Né viena i3 jy néra gera ar bloga. Siuolaikinei karjerai, M. Fullan nuomone (1998), svarbios
karjeros kompetencijos. Jy ugdymas néra baigtinis. Karjeros kompetencijos puoselé¢jamos ir
plétojamos pereinant j saviugda, mokantis visa gyvenima. Siuolaikinei karjerai tampa biitinas
»Karjeros portfelis®, kuriame derinami specialieji ir universaliis jguidziai.

Karjera — jvairialypis fenomenas, kurio pazinimui reikalingi keletas moksly, kuriy bazéje
konstruojamos karjeros pazinimo modeliy ar metody sistemos, teikianc¢ios metodologinj pagrinda
modeliuoti karjeros vystyma ir ugdyma siuolaikinémis salygomis. Karjera kaip socializacijos
fenomenas Siuolaikiniame moksle nagrinéjama jvairiais aspektais: psichologiniu, edukologiniu, ar
vadybiniu. Profesijos rinkimosi tinkamumo klausimai domino Zzmones jau nuo gilios senovés, todél
ugdymo karjerai disciplina néra naujas reiSkinys. Pirmieji raSytiniai bandymai pagristi profesijos
rinkimosi tinkamumg, fiksuoti dar Platono veikale ,,Valstybé“. Industrinéje ir postindustrinéje
visuomenéje poreikis pasirinkti tinkama profesija tapo ypac¢ aktualus, todél XX a. pradzioje
pradedami intensyvas karjeros projektavimo tyrimai. Svarbiausiais profesijos rinkimosi kriterijais
buvo laikomi darbo rinkoje dominuojantys poreikiai. Zmogaus gabumai svarbis buvo tik tiek, kiek
jie atitiko darbo rinkoje dominuojancias profesijas. Naujaisiais amziais profesijos rinkimosi
klausimai buvo plétojami toliau bandant detalizuoti paSaukimg specialiesiems gabumams. D¢l
globalizacijos procesy, karjera jgavo isskirting vieta zmogaus tobuléjimo kelyje ir tapo asmenybés
kryptingumo dalimi, lemianc¢ia jo veiksmy ir poelgiy tendencijas, susijusias su nuostatomis |}
aplinka, tiek darbing, tiek socialing, bei su poziiiriu | save ir savirealizacijg. Pats zmogus savo

individualumu, aktyvumu bei atsakomybe sukuria sékmingos karjeros prielaidas.
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Kadangi Sio darbo objektu pasirinkta priklausomybés ligomis serganciy asmeny ugdymas
karjerai, tikslinga pasigilinti ] ugdymo karjerai sampratg. Pukelis (2003) apibrézia ugdyma karjerai
kaip mokyma nuolat projektuoti savo profesing karjerg nuolatiniy darbo rinkos poky¢iy kontekste,
jauny zmoniy mokyma priimti teisingg profesinj apsisprendima dar mokykliniais metais. Karjeros
projektavimas kaip visa gyvenimg trunkantis procesas Siuolaikinéje Ziniy visuomenéje tampa ypac
aktualus dél daugelio priezaséiy:

e Pirma, darbo rinkos poreikiy kaita darosi vis spartesné. Zmonéms vis dazniau tenka keisti
veiklos pobudj. Svarbu tampa ne tik islikti, bet ir biti konkurencingam bei sékmingam
darbo rinkoje. Kita vertus, Zmogaus profesinis pasaukimas, t.y. gabumai tam tikrai veiklai
iSlieka pastovis ir nekintantys. Vadinasi, labai svarbu jau jaunystéje pasirinkti tokia
profesija, kuri labiausiai atitikty prigimtinj profesinj paSaukimg. Rinkos ekonomika grjstoje
Ziniy visuomenéje tai ne tik pats svarbiausias, bet ir pats sudétingiausias uzdavinys.

e Antra, sparti darbo rinkos poreikiy kaita bei ziniy tapimas esmine sékmés salyga
konkurencija gristoje rinkos ekonomikoje kelia naujus reikalavimus ir jos subjekty
gebé&jimams gauti tokiy ziniy, kurios leisty, kaip minéta, ne tik iSlikti, bet ir laiméti
konkurencine kovg (Pukelis, 2003).

Karjeros projektavimas — tai nuolatinés Zzmogaus pastangos jzvelgti darbo rinkos kaitos
tendencijas ir prognozuojamy pokyciy kontekste tirti, planuoti ir jgyvendinti savo profesinés
veiklos tobulinimo procesus siekiant iSlikti nuolat kintancioje darbo rinkoje bei jprasminti savo
gyvenimg (Pukelis, 2003). Karjeros projektavimas susideda 1§ dviejy pagrindiniy procesy: ugdymo
karjerai ir karjeros planavimo. Esminis karjeros projektavimo skirtumas nuo ugdymo Kkarjerai ir
karjeros planavimo procesy yra tas, kad karjeros projektavimas apima dar ir profesinés karjeros
tyrimus, o ugdymas karjerai ir karjeros planavimas tik naudojasi profesinés karjeros tyrimy
duomenimis pastaruosius planuojant ir realizuojant konsultavimo btidu. Pukelis (2003) ugdymo
karjerai sgvoka sieja su profesijos pasirinkimu, kadangi pirmiausia galvojama apie profesinj
gyvenimo kelig: ,,Ugdymo karjerai tikslas — padéti jaunam zmogui pasirinkti jo paSaukimag
atitinkancCig profesijg <...> ugdymas karjerai susijes su savo paties galimybiy susiaurinimu, kai
samoningai pasirenkamas i§ daugelio galimy profesinio gyvenimo keliy vienas“. Cia ugdymas
karjerai siejamas su asmenybés galiomis.

Garnien¢ (2006) ta pacig sgvoka apibiidina kaip karjeros projektavimo sudedamaja dalj, kuri
jvardija karjeros projektavimo procesg bendrojo lavinimo mokykloje. Ugdymas karjerai — tai
sistemingas ir kryptingas procesas, kuriuo mokiniui padedama pasirinkti profesija ir jgyti karjeros
projektavimo gebéjimy.

Kucinskiené R. savo darbuose (2003) nurodo jog ugdymas karjerai yra ,,integraliy individo Ziniy,

mokeéjimy, jgiidziy bei nuostaty apie save ir darbo pasaulj bei elgseng jame jsigijimo sistema. Kitais
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zodziais tariant tai yra bendros ugdymo institucijy, tévy ir bendruomenés pastangos, padedant
asmenims jgyti ir panaudoti nuostatas, zinias ir geb&jimus, kad darbas biity prasminga, produktyvi
ir pasitenkinimg teikianti kiekvieno asmens gyvenimo dalis“. Ugdymo karjerai sgvoka j angly kalba
ver¢iama dvejopai: kaip ,,careers education® ir ,,vocational guidance* (Karjeros projektavimo ir
konsultavimo terminy zodynas, 2005). Careers education - $vietimo institucijy, tévy ir visuomenés
sistemingas bendradarbiavimas, padedant jauniems ir suaugusiems zmonéms jgyti zinias ir
igtdzius, butinus racionaliam profesijos sprendimo priémimui. Vocational guidance - procesas,

suteikiantis asmeniui pajéguma priimti brandy profesinj sprendimg dél uZimtumo ateityje.

1.2. Ugdymas karjerai kaip karjeros kompetencijy ugdymo procesas

Ugdymo Karjerai procesas realizuojamas gerai apgalvota profesinio konsultavimo veikla,
apimancia (Pukelis, 2003) profesinj informavimg, profesinj veiklinimg (arba profesinius
bandymus), patarimus priimant racionaly profesinj sprendimg, parama adaptuojantis profesinio
rengimo ar Kitose institucijose. Labai svarbu, kad zmogus, biidamas dar jaunas iSmokty veikti
tikslingai ir planingai: kelti tikslus, ieskoti jy jgyvendinimo budy ir priemoniy, pagristai vertinty
rezultatus, biity nusiteikes tobuléti ir mokytis. Ugdymas karjerai prasideda nuo bendrojo ir
profesinio ugdymo institucijose planingai vykdomy ugdymo programy, apimanciy tokias sritis, kaip
situacija darbo rinkoje, darbdaviy lukesciai, karjeros pasirinkimas bei egzistuojancios
alternatyvos. Visa tai stimuliuoja ziniy, mokéjimy, jgiidziy sistemos ir jvairiy savybiy, reikalingy
priitmant sprendimus dé¢l savo gyvenimo ir darbo pasirinkimo, formavimasi, jgalinant] efektyviai
dalyvauti profesin¢je veikloje (Furst, 1998).

Geb¢jimus, jgalinancius Zmogy spresti karjeros kelyje iSkylancius uzdavinius bei tenkinti
Siuolaikinio darbo reikalavimus, V. StaniSauskiené (2004) jvardijo kaip laiduojan¢ius karjeros
kompetencijg, kuri yra Siuolaikiniame darbo pasaulyje zmogui biitini gebéjimai, kuriuos jis gali
sékmingai taikyti praktinéje veikloje. Yra keturios integralios karjeros kompetencijy sritys:
asmeniné; mokymosi; socialiné; profesiné kompetencija. Kiekvienai sri¢iai priskirtini ir tam tikri
geb¢jimai. Kiekviename ugdymo etape jgyjami gebéjimai papildo, patobulina jau turimus
geb¢jimus (K. Pukelis, D. Garniené, 2003).

A. Gumuliauskiené, D. Augiené¢ (2002) pastebi, jog Siandien tampa bitinybé ugdyti
i$silavinusius piliecius, gyvenanéius postmoderniame pasaulyje, turinCius ne tik ziniy, patirties bei
jgudziy, bet ir geb&jimy rasti sau tinkamg veiklg intensyviame gyvenime. Todél svarbu telkti
démesj ne tik ] profesinj rengima(si), bet ir ] kiekvieno Zmogaus pasirengima karjerai, t.y. ugdytis
karjeros kompetencija: geb¢jimus iSrySkinti geriausius savo asmenybés bruozus, atskleisti savo
profesing kompetencija, savo darbo patirties, igiidziy ir organizacijos poreikiy sasajas, mokéti

bendrauti ir bendradarbiauti su darbdaviu ir darbo partneriais, parengti paraiska darbo vietai uZimti.
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R. Kucinskiené (2003; 2003a) ugdymo karjerai tikslu vadina individy gebéjimus kurti ir
igyvendinti savo nuolatinio tobul¢jimo ir profesinés saviraiSkos planus, ty. igyti karjeros
kompetencija (individy gebéjimai kurti ir jgyvendinti savo nuolatinio tobulé¢jimo ir profesinés
saviraiSkos planus). R. Kucinskiené (2003), isskiria tokius svarbiausius Suaugusiyjy karjeros
kompetentingumo ugdymo uzdavinius:

e Darbui biitiny tarpasmeniniy gebé&jimy lavinimas;

e Informacijos apie save ir darbo pasaulj kaupimo ir naudojimo gebéjimy lavinimas;

Asmeninio (re)integravimosi i darbg geb&jimy lavinimas;

Bendruomeniskumo gebéjimy ugdymas;

e Asmenings karjeros sampratos suvokimas;

e Kaitos neiSvengiamumo supratimo ir dalyvavimo kaitoje geb&jimy lavinimas;

Karjeros kompetentingumo savokos biudingosios savybés yra sistemiSkumas,
kompleksiSkumas, integralumas, nuolatinis tobulinimas(is) ir at(si)naujinimas, vykstantis per
ugdymg ir saviugda visag Zmogaus gyvenima. R. Kucinskiené (2003), iSskiria karjeros
kompetentingumg sudarancius gebé&jimus, kurie turi biiti plétojami bendrojo lavinimo ir profesinio
rengimo metu ir tapti pagrindu visg gyvenimg vystant karjera:

1. Saves pazinimo gebéjimai, padedantys iSsiaiskinti dabartines ir ateityje numatomas jgyti
asmenines vertybes, geb¢jimus, likescius ir kt. Tai biitiniausi geb¢jimai renkantis ir atliekant
Ivairius socialinius vaidmenis per Zmogaus gyvenima.

2. Darbo pasaulio paZinimo gebéjimai, grindziami informuotumu apie darbo pasaulio ir jame
egzistuojandios karjeros pasirinkimy jvairovés dinamika. Sie gebéjimai nuolat naudojami
identifikuojant, vertinant ir interpretuojant informacija apie naujas sékmingos ir pasitenkinimag
teikiancios karjeros galimybes.

3. Nuolatinio tobuléjimo, arba mokymosi visa gyvenima, gebéjimai — svarbiausia asmenybés
savikiiros ir saviraiSkos visuomen¢je prielaida ir rezultatas.

4. Prisitaikymo darbe gebéjimai, t.y. baziniai Salies ekonominés sistemos pagrindai,
laiduojantys supratima, efektyvy funkcionavima joje, asmeniskai vertingy darbo vertybiy
sistema, salygojanti individo norg dirbti, darbo paieskos ir iSlaikymo jame gebéjimai, darbo
Iprociai, garantuojantys produktyvuma darbo vietoje, gebéjimai, reikalingi darbo vietoje ir
atitinkantys asmeninius poreikius.

5. Savivaldos gebéjimai, apimantys savegs pazinimo ir darbo pasaulio paZinimo gebé¢jimais
pagristy karjeros, taip pat ir mokymosi bei gyvenimo sprendimy priémimo, jy koregavimo ir
jgyvendinimo procesus. Tai geb¢jimai prisiimti atsakomybe uz savo karjerg, jos planavimo,
organizavimo, motyvavimo ir kontroliavimo jgiuidziai. Karjeros kompetentingumas, arba

kiekvieno jauno Zmogaus karjeros ugdymo bei vystymo tikslas siekiamas visuose Svietimo
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sistemos posistemiuose — nuo ikimokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo iki

profesinio rengimo ir auksStojo mokslo institucijy bei toliau plétojamas darbo organizacijose.

Karjeros planavimas, vystymas yra testinis procesas, igalinantis padéti jaunam zmogui iSmokti

valdyti savo karjers.

G. Foley (2007) teigia, jog kompetencija yra santykis — rySys tarp asmeny savybiy (Ziniy,
1giidziy, nuostaty, vertybiy) ir jiems keliamy reikalavimy bei uzduociy ir veikly, kuriy tie asmenys
émesi tam tikrose savo gyvenimo srityse. Igyti kompetencija ir galiausiai jgauti tikro
profesionalumo galime tik per veiksmus, kurie stiprina miisy geb¢jima priimti sprendimus, kg tenka
daryti visg gyvenimg. Karjeros sprendimy priémimas traktuojamas kaip viso gyvenimo procesas,
todél akcentuojamas jam reikalingy gebéjimy jgijimas (Pociaté, 1998). Cia i$skirtini sekantys
svarbiausi gebéjimai, reikalingi priimant karjeros sprendimus:

e Realistiskas sprendziamos problemos apibrézimas;

e Saves ir aplinkos stebéjimo rezultaty analizavimas ir vertinimas;

e Kuo didesnio sprendimo alternatyvy skai¢iaus numatymas;

e Reikalingos informacijos apie $ias alternatyvas rinkimas;

e Informacijos atitikimo ir reik§més problemos sprendimui vertinimas;

e Sprendimo padariniy prognozavimas.

Karjeros kompetentingumo gebé¢jimai apima karjeros vystimuisi biitinus geb¢jimus ir jy
jgijimg, kaip nuolatinj ugdymo ir saviugdos procesa, kuris tgsiasi visg gyvenimg. Karjeros
kompetentingumo vystyma mes galime aptikti ir moderniosios besimokancios visuomenés
kontekste, tiksliau asmenybés raidos modelyje (kuris pabrézia siekius sudaryti palankias sglygas
individualiai savirai$kai ir pakankamu informuotumu pagristam apsisprendimui renkantis
mokymasi ir darba), socialinio ugdymo modelyje (akcentuojanciame individo j(si)tvirtinima
socialiniame ir bendruomenés kontekste) bei jgiidziy jgijimo modelyje (pabréZianCiame rysj tarp
1gudZiy jgijimo ir Salies ekonomikos augimo) (Naskauskiene, 1998).

Apibendrinant galima biuty teigti, jog karjeros kompetencijy ugdymas tampa bitina
sékmingos viso gyvenimo karjeros prielaida, vadinasi, ir ugdymo karjerai rezultatas Tai tik labai
apibendrinta geb¢jimy sistema, kurig biitina detalizuoti, konkretinti, iSskaidyti ir taikyti
diferencijuotai, pagal amziaus tarpsnius, turimg patirt] ir kt. Pradedami ugdyti individualis ir
bendrieji gebéjimai, neretai nulemia visg darbing veikla. Kryptingas jy plétojimas padeda Zmogui
atrasti savo vieta gyvenime, ir gali tapti sékmingos karjeros pagrindu. Tik turédamas Siuos
gebéjimus, asmuo gali tapti savarankiSka asmenybe, galincia vadovauti savo gyvenimui, spresti
sudétingas situacijas, priimti karjeros sprendimus, planuoti savo karjerg ir nuolat atnaujinti savo
pasaulj, bei nuolat keistis. Visa tai ugdyti — didelé¢ Seimos, bendruomenés ir Svietimo jstaigy

atsakomybeg, kuri ypac reikSminga zmoniy, esanciy ties atskirties riba, atzvilgiu.
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1.3. Priklausomy asmeny ugdymo karjerai neigiami veiksniai

Reabilitaciniy centry darbuotojai spresdami priklausomybés ligomis serganéiy asmeny
ugdymo karjerai uzdavinius susiduria su daugybe sunkumy, kuriuos nulemia ypatinga Siy asmeny
gyvenimo patirtis. Psichoaktyviyjy medziagy vartojimas sukelia rimtus sveikatos sutrikimus,
psichologines bei socialines pasekmes.

Fiziologiniame lygmenyje yra stebima visa eilé susirgimy: jvairios hepatito formos, ZIV
infekcija, negyjancios zaizdos, miego sutrikimai, jvairios baimés, depresijos simptomai, galvos
skausmas, nervingumas, irzlumas ir kt. simptomai. Priklausomi asmenys yra iSbalansuoti, - jie
nejprate laikytis nei dienotvarkés, nei rezimo.

Psichologiniame lygmenyje psichoaktyvios medziagos vartojimas blina paveikes mastyma ir
jausmus, maskuodamas autentiSkus asmenybés ypatumus. Priklausomas asmuo tarsi pastoviai
iSgyvena psichologing krizg, jo vidinés pusiausvyros blisena yra sutrikusi, pasireiSkia tokie
pozymiai kaip: bejégiSkumas ir neviltis, baimé ir nerimas, nesaugumo jausmas ir jtampa, prislégta
nuotaika bei iSeities nematymas (Abramavic¢iené 1., 2008). Susidaro salygos ydingam ratui
funkcionuoti. Priklausomybés liga sergantis asmuo bando spresti problemas, taciau retai kada
pasiekia rezultaty ir patiria frustracija. Norédamas pasislépti nuo tokios biisenos, vél vartoja
psichotropines medziagas. Kity Zmoniy patirties jis nepriima, nes toks gyvenimo biidas priveda prie
nesugebéjimo nei girdéti, nei vertinti. Tai neigiamai veikia tiek jj patj (jauCiamas didziulis vidinis
diskomfortas), tiek visus aplinkinius zmones (Rosenbloom DL., 207). Be to, priklausomo asmens
Seimoje vystosi koopriklausomybé ir kencia visi artimi Zmonés: ,,Pradéjusieji gerti gyvena tam
tikroje sistemoje, kuri jtraukia jy tévus, vaikus, brolius seseris, sutuoktinius. Ta sistema daZniausiai
pakankamai stabili“ (Algis Stockiinas, 2012, Prieiga per interneta).

Socialiniame lygmenyje priklausomybés liga btina sutrikdziusi socialinj funkcionavima.
Remiantis 2010 metais atliktu tyrimu (NTAKD metinis praneSimas, 2011) yra matoma, kad
daugeliui priklausomy nuo psichoaktyviyjy medziagy vartojimo asmeny yra budinga socialiné
atskirtis, nes jie neturi pastovaus bisto, jy uzimtumas nereguliarus, daznai jie turi nemazg jkalinimo
patirtj, Seimyniniai ir darbiniai santykiai yra nutriike arba nestabilts, konfliktiski; prarasti arba
nepakankamai isvystyti socialiniai jgudziai, islavintas manipuliacinis elgesys, kuris buvo
tobulinamas siekiant jsigyti narkotiniy medziagy, issisukinéjant nuo atsakomybés uz savo elgesj bei
jo pasekmes. Asmenys, vartoje¢ narkotikus, patiria sunkumus priimdami ir perduodami informacija,
isklausydami ir issakydami kritika, daznai elgiasi impulsyviai, prastai valdo emocijas, uzmezga ir
palaiko kontakta (Bulotaité¢ L. ir kt. 2007). Socialiniame lygmenyje kiekvienas sveikas Zzmogus
puosel¢ja gerus tarpasmeninius santykius su zmonémis. Tai jgimtas poreikis, biitinas gyvenimo

pilnatvei. Priklausomybés ligomis sergantiems asmenims atsiranda bendravimo barjeras. ,,Kurti
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artimus santykius daznai trukdo tokie priklausomy asmeny bruozai kaip noras kontroliuoti, perdéti
nepagristi reikalavimai sau ir kitiems, egocentriSkumas, jprotis kaltinti kitus ir pan.*“(Misevicius V.
2005) Socialing atskirtj didina ir negatyvus visuomengés pozitris j priklausomus asmenis.
Negatyvus visuomenés poziiris | priklausomybés ligomis serganciais asmenimis, kaip
socialinis reiskinys, atsispindi teorinéje stigmos koncepcijoje (Room R., 2005; Sartorius N,
Schulze H., 2005). Priklausomybés ligy stigma yra viena i$ socialiniy §ios ligos pasekmiy,
trukdanc¢iy gydytis. Visuomenés atsakas ] stigmatizuojamg pozymj yra priklausomy asmeny
izoliavimas, bandymai pakeisti, nubausti ir galiausiai kontroliuoti (Byrne P., 2006.). D¢l Sios
priezasties priklausomi asmenys tampa viena i$ labiausiai socialiai pazeidziamy grupiy Zmoniy.
Stigma lydinti diskriminacija uzkerta galimybes visavertiskai dalyvauti kasdieniniame visuomenés

gyvenime: uzmezgant asmeninius santykius, ieskant tinkamo darbo ar basto, kreipiantis dél

sveikatos apsaugos paslaugy (Bagdonas A, ir kt., 2007).

Siekiant padéti priklausomybés ligomis sergantiems asmenims integruotis ] visuomene,
bitina atsizvelgti j visa § kompleksa negatyviy reiskiniy. Siy asmeny socialinés atskirties
mazinimas yra kompleksinis procesas, apimantis placig veikly grupe, sudarant sglygas tokiems
asmenims aktyviai jsitraukti j visuomenés gyvenimag. (Veniaté M. ir kt. 2006). Méginanc¢iam
prisitaikyti visuomeng¢je priklausomam nuo psichoaktyviyjy medziagy asmeniui biitina visapusiska
socialiné, dvasing, psichologiné pagalba. Socialinés integracijos realizavimas priklauso nuo
daugelio veiksniy, taciau vienu i§ svarbiausiy tampa ugdymo karjerai veiksnys, nes geb¢jimai atrasti
savo asmeninj, socialinj ir profesinj tapatumg, bei, jsidarbinus realizuoti save, - apsprendzia
blaivéjimo proceso stabilumg ir uztikrina pajamas pragyvenimui.

Europos narkotiky ir narkomanijos stebésenos centro metingje 2010 m. ataskaitoje
pripaZjstama, kad socialin¢ integracija yra esminé visa apimancios kovos su narkomanija strategijos
dalis. Ji gali biiti vykdoma bet kuriuo narkotiky vartojimo momentu jvairiomis sglygomis; jos
tikslus galima pasiekti stiprinant gebéjimus, gerinant bendravimo jgiidZius, taikant priemones,
palengvinancias ir skatinancias jsidarbinima, teikiant apriipinimo biistu galimybes. Praktikoje pagal
reintegracijos programas gali bati siilomos profesinés konsultacijos, jdarbinimas ir apgyvendinimo
pagalba. Socialiné reintegracija — tai ne tik psichologiné ir socialiné reabilitacija. Ypac svarbu teikti
kompleksinj paslaugy paketa, t. y. Salia psichologiniy ir socialiniy paslaugy ir Svietimo, profesinio
mokymo bei jdarbinimo paslaugas. Daugelyje ES Saliy pripazjstama, kad socialiné reintegracija yra
gerokai maZziau iSplétota nei gydymas (Lietuvoje taip pat), todel jai biitina skirti daugiau démesio ir

finansinés paramos (NTAKD metinis praneSimas, 2011).
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1.4. Ugdymas karjerai kaip reabilitacinio proceso dalis

Jovaisa (2002) ugdymo prasmg¢ jvardijo panaSiai kaip zmogaus skatinimg fiziskai, psichiskai,
socialiai tobuléti, t.y. kurti savo asmenybe¢. Taigi ugdymas nevyksta uzdaroje erdvéje, iSoriniai
veiksniai lemia (padeda arba trukdo) ugdymg. Tam jtakos turi gamtiniai ir socialiniai (Seima,
bendruomene, kultiira, Svietimo sistema, darbo rinka ir kt.) veiksniai. Ugdymas apima daug
funkcijy (Jakavicius V., 1998; Jovaisa L., 2002). Vadinasi, ugdymo karjerai atveju, visos ugdymo
sudedamosios dalys, nukreiptos i karjeros procesa. Kaip pastebi R. Kucinskiené (2003), ugdymas
karjerai yra sistemingas ir kryptingas procesas, ,nukreiptas ] j visy lygiy Svietimo turtinima,
akcentuojant asmenybés saves ir savo gyvenimo kirimo, valdymo jgidziy ugdyma“. Vykdant
reabilitacinj procesg bendruomengje, ugdymas karjerai vyksta kaip sudedamoji Sio proceso dalis.

Siuo metu Lietuvoje vykdomas priklausomybés ligy gydymas didesnigja dalimi remiasi
Vystymo Bendrijos ,,Laimék gyvenima* sudarytomis ,,Kompleksinio priklausomybés ligy gydimo
metodinémis rekomendacijomis: motyvavimas, medicinin¢ detoksikacija, reabilitacija ir socialine
reintegracija“. Sios metodinés rekomendacijos sudarytos ir i§leistos 2007 metais vykdant Europos
bendrijy iniciatyvos Equal projekta ,,Laimék gyvenima®, remiamg Lietuvos Respublikos ir i§ dalies
finansuojama Europos Sajungos. Metodinése rekomendacijose priklausomybés ligos jvardijamos
kaip kompleksiné problema ir reikalaujanti kompleksiniy sprendimy ir juose yra matoma
priklausomybeés ligy gydymo vizija — gydymas susideda i8 keturiy etapy:

1) Zzmogaus motyvavimas gydymui;

2) medicininis gydymas, organizmo detoksikacija;

3) ilgalaike psichologiné-socialiné reabilitacija;

4) darbiné reintegracija bei resocializacija.

Gydymas suvokiamas kaip kompleksinis, vientisas procesas, kuris sudarytas i§ $iy minéty etapy
ir kiekvienas zmogus pradéjes gydyma turéty Siuos etapus laipsniSkai praeiti. Nors, vertinant
teoriSkai, visos reabilitacinés bendruomeneés dirba pagal tas pacias programas, taciau praktinis jy
vykdymas yra gana skirtingos. Ugdymo karjerai atzvilgiu Sie skirtumai yra ypac reikSmingi.
Karjeros pamatas yra individuali istorija ir situacija. Priklausomy asmeny kontingentas néra
vienalytis, jis labai jvairus amziaus, iSsilavinimo, profesijos jgijimo, darbinés veiklos ir kt.
atzvilgiais. Vieni asmenys neturi jokios specialybés ir profesiniy jgiidZiy, kiti gi turi ir specialybe, ir
darbing patirtj. Bendruomenése vykdomos darbinés-mokomosios veiklos, taip pat, yra skirtingos.
Stai, pavyzdziui, nors daugelyje reabilitacijos bendruomeniy priklausomi asmenys uzsiima remonto
darbais ir gali jgyti staliaus, marininko bei Kity statybininky profesijy jgudziy, taciau kiekviena
bendruomené turi savo specifines veiklas: Pvz. V§j ,,Meiksty dvaras* ( kompiuterinis rastingumas,

angly kalba, dailiyjy medzio dirbiniy drozimas), ,,Pilny namy bendruomené” (Varénos r.)
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priklausomi asmenys uZsiima vaistazoliy auginimu, LPF , Vilties Svyturys“ bendruomeng¢je
(Kédainiy r.) tokie zmonés apmokomi suvirintojy ir Saltkalviy specialybés, LPF , Agapao*
specializuojasi gyvulininkystéje, augindami ozkas ir avis.

Vertinant reabilitacinio proceso vykdyma karjeros atzvilgiu, j visa tai, kas buvo paminéta
ankscCiau, vertéty atkreipti démesj ir ugdyma karjerai pradéti jau pirmajame priklausomybés ligy
gydymo etape, t.y. Zmogaus motyvavimas gydymui. Specialistai, dirbantys Sio etapo struktiiroje
turéty priklausomui asmeniui suteikti visg reikalingg informacija ne tik apie medicininiy, psicho-
socialiniy paslaugy galimybe, bet ir apic ugdymo Kkarjerai galimybes, atskleidziant savo pomégius,
polinkius, interesus ir kt., pasirenkant reabilitacing bendruomene gydimuisi.

Siuo metu didesnioji Lietuvos ilgalaikiy reabilitaciniy bendruomeniy dalis vykdydamos
reabilitacinj procesg naudoja ugdymo modelj, kuriame yra adaptuotos ,,Dvylikos zingsniy* (1996) ir
,DAY-TOP* programos (programa narkomanams pagrjsta socialinio mokymosi savipagalbos
modeliu, suskirstyta j poky¢io fazes ir gali bati taikoma lygtinai nuteisty priklausomy nuo narkotiky
asmeny gydymui) (Priklausomybé, 2012, prieiga per interneta).

Programa — tai kompleksiné priklausomybiy gydymo programa, skirta priklausomybés
ligomis sergantiems asmenims padéti sveikti, kei¢iant mastyma, jausmus, elgesi, siekiant blaivaus,
sveiko gyvenimo. Taip pat, yra naudojamasi jau anks¢iau minétomis Vystymo Bendrijos ,,Laimék
gyvenimg“  sudarytomis ,Kompleksinio priklausomybés ligy gydimo metodinémis
rekomendacijomis“. Siy metodiniy rekomendaciju kontekste ir yra integruoti ugdymo karjerai
elementai.

Viena svarbiausiy tikslinés terapinés bendruomenés veiklos salygy - savanoriskas
priklausomy asmeny sprendimas pradéti gydytis: priklausomi asmenys j bendruomeng atvyksta
savo valia, patys apsisprende keisti savo gyvenimg. Priklausantis nuo psichoaktyviy medziagy
vartojimo Zzmogus imasi atsakomybés uz gydymasj ir jsipareigoja laikytis visy bendruomenés
taisykliy, kad bty galima uZztikrinti terapinés bendruomenés veikla ir bendruomeneés pacienty
sveikimg. Priklausomi asmenys, norintys gydytis bendruomenéje, privalo biiti blaivis - t.y. baige
detoksikacijos (organizmo iSvalymo nuo psichoaktyviy medziagy) kursg. Norintys gydytis i
bendruomene priimami bendruomenés susirinkimo sprendimu. Sio susirinkimo metu jvertinama
kandidato motyvacija gydimuisi. Reabilitacijos kurso trukmé nuo 12 iki 18 ménesiy. Sis laiko
tarpas suskirstytas j pokyCio fazes, kurios numato vis didéjan¢ig besigydanciajam asmeniui
tenkancig atsakomybe¢ uz savo elgseng. Praéjus taip vadinamai ,,Sesélinei* fazei ir susipaZinus su
bendruomenés veikla, yra priimamas galutinis abipusis sprendimas dé¢l gydimosi, ir yra sudaromas
individualus socialiniy paslaugy planas, kuris remiantis L. C. Johnson (2001) apibudinamas:

Individualus socialiniy paslauguy planas — poreikio vertinimu pagristas planas, kuriame

numatoma, kokig pagalbg ir paslaugas reikia suteikti priklausomybés liga. sergan¢iam asmeniui.
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Numatoma Sios pagalbos trukmé, jos poveikio vertinimo daznis. Pradedant nuo pirmos fazés ir
siekiant reabilitacinio proceso efektyvumo, sudarant individualy socialiniy paslaugy teikimo plana
bity tikslinga integruoti ugdymo karjerai paslaugas. Sio plano pagrindu yra teikiama:

Konsultaciné pagalba — asmens ir specialisto, pasirengusio suteikti ziniy, kurios padéty
paslaugy gavéjui spresti iSkilusias problemas, pokalbis, kuriuo siekiama, kad paslaugy gavéjas
keisty savo rizikingg elgsena.

Ivertinimas — informacijos apie sergantj priklausomybe nuo narkotiky asmenj bei jo aplinka
kaupimas bei analizé.

Specialistai  dirbantys psicho-socialiniuose reabilitaciniuose centruose vadovaudamiesi
palankumo, empatijos ir pasiaukojimo-atsiribojimo principais padeda tikslingai bei planingai spresti
problemas. Problemos sprendimas susideda i$ $iy etapy:

e Problemos analizé (anamnez¢)

e Socialin¢ diagnozé (“supratimo” diagnozé)
e Intervencija

e Poky¢io jvertinimas

Vadovaujantis $ia schema sprendziamos problemos individualiu ir bendruomeniniu lygmeniu.
Tikslinés reabilitacinés bendruomenés, kuriuose buvo atlickamas Sis tyrimas, priklausomybés
ligomis serganciy asmeny ugdymas yra vykdomas Krik$¢ioniSkos moralés pagrindu. Remiantis
krikSc¢ioniSka tradicija, Zmogus yra suvokiamas kaip Dvasinis kiirinys, turintis sielg ir gyvenantis
kiine. Sielai priskiriamos Zzmogaus jausmai-emocijos, valia ir protas, o dvasia yra tikrasis zmogus,
bendraujantis su Dievu. Remiantis Siuo suvokimu yra paraSyta ir pagrindiné blaivéjimui skirta ,,12-
os zingsniy“ programa, kuria vadovaujasi didesnioji dalis reabilitacijos centry. Sios programos
esminé paskirtis — teikti pagalba priklausomy asmeny dvasiniam atsinaujinimui, kas ir yra
jvardijama kaip blaivéjimo Kelias, procesas.

Reabilitacinio proceso eigoje yra siekiama, kad vidiné Zmogaus dalis tarsi atgimty santykyje
su Karéju ir imty vadovauti Gyvenimo tékmei. Hierarchija Siuo atzvilgiu yra itin svarbi. Apie
tikéjimg galima kalbéti trimis aspektais. Tai tikéjimas, pasitiké¢jimas Dievu, savimi ir Kkitais
Zmonémis. Tai yra mano santykio su savimi, su Dievu ir su kitais Zmonémis dalis. Jei Zzmogus
niekuo nebetiki, jis patenka j aklaviete. Kalbant apie priklausomybe turin¢ius Zmones, pirmiausia
yra svarbus tiké¢jimas, jog ,,man pavyks”, tikéjimas, jog a§ bendruomengje rasiu pagalba, jog iSeitis
yra (kad ir kokioje sunkioje situacijoje, kokios buklés biiciau). Taigi svarbu tikéti, pasitikéti tiek
savimi, tiek Zmonémis kurie tau iStiesia pagalbos ranka, bei tikeéti ir pasitikéti Dievu, kaip
jvardijama ,12-0S zingsniy“ programoje, Dievu, kuris veikia labai konkreciai — per konkrecius
Zmones, situacijas, jvykius ir pan. Nors bendruomenés, kuriose buvo atlickamas tyrimas ir yra

krikS¢ioniSkos, tikéti ar netikéti niekas nevercia, - tai kiekvieno laisvas pasirinkimas. Zvelgiant |
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zmogy 18 socialinés pedagogikos pozicijos, jis yra suvokiamas kaip sudétinga socializacijos sistema,

vt —

Dvasingasis “A¥”

Materialusis “A%"” Socialusis “A%”

1 pav. Asmenybés struktiira (Stasiené S., 2003, p. 26)

Materialusis ,,A$“ pagrindg sudaro pozilris j save, savo materialyjj kiing, lyti, amziy.
Branduolj sudaro emocinis saves suvokimas santykyje su aplinka. Mes esame tuo, kas yra aplink
mus, ir tapatinamés su ta aplinka, kurioje esame.

Socialusis ,,A$* branduolj sudaro integratyvusis statusas, t.y. zmogaus socialiné padétis
visuomenéje, pagrindiné veiklos erdve. Tai socialusis veidas, ta vieta i$ kurios mes zitirime ] kitus.
Socialusis ,,A$* visuomet stengiasi praplésti savo erdve, didinti valdzig ir jtakg. Svarby vaidmen;j
socialiojo "AS" struktiiroje uzima Seima, klanas. Geri, draugiski bendruomenés santykiai .kuria
palankig emocing aplinkg ir skatina socialinj vystymasj.

Dvasingasis ,,A$*“ esm¢ sudaro intymios, sakralinés visos biities prasmés. Pagrindinés
temos: gyvenimo ir mirties prasmés, vienisumas, egzistencinis litidesys ir kt. Zmogaus s3ziné yra
tas veidrodis, kuriame dvasingasis ,,AS* iSrySkéja. Jis yra matomas bifurkaciniuose (peréjimo)
taSkuose, t.y. situacijose kuriuose reikia spresti, priimti sprendimg. Atsakymas j klausimg — Kkas
vadovauja sprendimo priémime?, - ir parodo dvasingaji ,,AS“. Tai vienintele asmenybés struktiira,
susiejanti jg 1 visumg ir leidZianti susilieti su amzinybe.

Asmenybé biina pusiausvyroje, jei yra harmonija tarp visy $iy sisteminiy daliy. Sios
sistemos negali dalyvauti atskirai, Zmogus yra suprantamas kaip holistin¢ (visuming) psichiniy
struktiiry organizacija. Anot L. JovaiSos (1999), asmenybé — tai visybin¢ psichiniy struktiiry
organizacija, pasizyminti kryptingu aktyvumu, savitais gebéjimais ir vertingu veiklos bei elgesio
biidu. Nuo priklausomybés ligos kenciantis zmogus yra iSsibalansavgs, nes jam budingas chaosas
organizacinés sistemos evoliucijos taskuose, tai sistema (disipatin¢) nutolusi nuo pusiausvyros
busenos (Stasiené S., 2003 cit. Nikli G., 1990). Reabilitacijos tikslas yra padéti priklausomybés
liga sergan¢iam Zmogui atrasti subalansuoto gyvenimo dziaugsma ir jgyti tg viding ramybe, kurioje
vyksta savarankiskumo ir nepriklausomumo atstatymas visose gyvenimo srityse, tai visuminé
socializacija ir pilnavertis dalyvavimas visuomeniniame gyvenime. 2 paveiksle pateikiamos

socialings - psichologinés reabilitacijos paslaugy teikimo kryptys.
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Socialinés - psichologinés reabilitacijos asmenims, sergantiems

priklausomybés ligomis, paslauguy teikimo kryptys.

Socialiné psichologiné reabilitacija

Kiino kultira Dvasinis . N Mokymas ir Reintegra-
sportas ir ugdymas Psichoterapija profesiné cija
laisvalaikis reabilitacija
e Kiino kultira e Slovinimas ir Psichoterapiné grupé e Teorinés paskaitos e Pagalba
ir sportas garbinimas vedama psichologo arba apie liga jsidarbinant
e Sportiniai o Kasdieniné psichoterapeuto e Mokymasis pagal e Laikino
renginiai ir malda Meditacijos , bendrojo lavinimo apgyven-
varzybos ¢ Sv.Rasto relaksacijos uzsiémimai programag dinimo po
o Laisvalaikio nagrinéjimas Individualios psichologo| e Profesijos mokymas reabilitaci-
uZimtumo e Dvasiniai arba psichoterapeuto e Profesinis jos pagalba
renginiai uzsiémimai konsultacijos konsultavimas ir e Artimyjy
e Savaitgaliy vedami Meny terapija orientavimas mokymai
iSvykos dvasinio Gydytojo konsultacijos | e Savikontrolés jgudziy priimti
e Pazintinés mokytojo Individualios buvusiy ugdymo programa grizusj i§
keliongs ir ¢ BaZnycios vartotojy konsultacijos | e Savivertés stiprinimo reabilitaci-
turistiniai lankymas Savitarpio pagalbos programa jos jstaigos
zygiai o Sv. Sakramentai grupés e Socialiniy efektyvaus pagalba
e Kultariniai Terapinés konflikty bendravimo jgtdziy C P_alaikomo'
renginiai sprendimy grupés. ugdymo programa JH Bt
e Darbo terapija prevenc)os
e Atsakomybiy terapija
vykdymas

2 pav. Paslaugy teikimo kryptys

Kaip yra matoma 1§ Sio paveikslo, reabilitacin¢je bendruomené¢je priklausomybeés ligomis

sergantiems asmenims teikiamy paslaugy spektras yra gana platus, paliestos pagrindinés sisteminés

ugdymo dalys savyje apjungia ir visg eil¢ ugdymo karjerai fragmenty:

Kiino kultiira ir sportas — skatina priklausomus asmenis laikantis dienotvarkés ir rezimo
atstatyti sveikatg ir atsigauti fiziSkai. Tai daroma nuosekliai ir pradedama nuo mazo.
Pradéjus sportuoti kriviai didinami po truputj.ir siekiama, kad kiinas tapty funkcionaliu,
iStvermingu. Bitent Siuo poZiiiriu vertinant reabilitacinio proceso vykdyma bendruomenéje,
labai svarbiais aspektais tampa maitinimasis, dienotvarké ir reZimas. Reabilitacijos
fenomeng fiziologiniame organizmo lygmenyje pabrézia bitent Sios sisteminés dalys.
Tyrimais nustatyta, kad stabiliosios remisijos laikotarpis trunka iki triijy ménesiy. Tam, kad
Ivykty visiSka remisija gydantis nuo alkoholio reikalinga ne maziau kaip vieneriy mety
blaivybés. Gydantis nuo narkomanijos $is laikotarpis apibréziamas ilgesniu laiko tarpu — iki
trijy mety. Pavyzdziui, atitinkamai tik pra¢jus Siam laiko tarpui yra leidziama perlaikyti
vairuotojo teises, jei jos buvo atimtos.(Vairuotojo kompetencija).

Ugdymo karjerai fragmentu Sioje paslaugy teikimo sisteminéje dalyje yra gebéjimo -

derinti ir integruoti i bendra gyvenimo plang (mokymasis, darbas, Seima) sveika laisvalaikio
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praleidimo biidg, panaudojant tam turimus iSteklius (zinias, jgtdzius, laikg ir t.t.), -
ugdymas.

.Dvasinis ugdymas — priklausomybés ligomis sergantiems asmenims uzima pagrinding
reabilitacinio proceso vykdymo dalj, nes jis ir yra grindziamas ,,12-0s zingsniy* programa,
kuri i§ esmés ir yra dvasingumo ugdymo programa. Priklausomam asmeniui stabilizavus
savo fiziologing biiseng, ateina laikas permastyti susidariusig gyvenimo situacija, suvokti
savo gyvenimo prasmingumg. Negatyvi gyvenimo patirtis atne$a tusStumg ] Sirdj ir
nusivylima. ,,Zmogus ne §iaip sau egzistuoja, bet visada sprendzia, kokia bus jo
egzistencija, kas jis bus kitg akimirkg®,- raso V. Franklis (1998, 119p.) Tik santykyje su
amzinybe ir Dievu zmogus atranda Tiesg, kuri jj iSlaisvina. ,,Atraskite Tiesg ir Tiesa padarys
jus laisvus“ (Jn 8, 38). Zmogus visada laisvas apsispresti, reaguoti taip kaip jam atrodo
teisinga ir naudinga. Jis visada gali sutiktus gyvenime nepatogumus, kancig ir prievarta,
suvokti pozityviai ir panaudoti juos kaip instrumentus savo paties augimui. Kitaip sakant,
visada ir visose aplinkybése galima rasti prasmg. ,,.Bet Zmogus yra kazkas daugiau wuz
psichika.” (V. Franklis, 1998, 121p.). Vienas i§ fundamentalesniy Zmogaus bruozy yra
Gyvenimo prasmés suvokimas ir geb¢jimas pakilti vir§ aplinkybiy, jas pranokti. Prasmé yra
tam tikro uzdavinio vykdymas paciu miisy buvimu. Prasmé yra uzdavinys, uzduotas mums
1§ virSaus. Uzdavinys kaip reikalavimas, kaip pareiga, kaip paSaukimas. Sprendimas tapti
tuo, tai giluminé prasmé. Uzdavinio vykdymas kei¢ia mus, kei¢ia paioje misy bityje.
Giliausia tad prasmé yra saves sutapatinimas su paSaukimu (A.Maceina, 1997, p. 208).
Ugdymo karjerai fragmentu S$ioje paslaugy teikimo sisteminéje dalyje yra gebéjimo —
atrasti Gyvenimo prasmingumg ir savo pasaukimg jame, - ugdymas

Psichoterapiniy uZsiémimy metu yra siekiama atstatyti Zzmogaus psicho-socialyjj ,,as".
Priklausomiems asmenims pradéjus gyventi blaiviai, labai reik§mingi tampa tarpasmeniniai
santykiai, atgyja seniau slopinti poreikiai turéti artimus santykius su Zmonémis, padéti
kitiems, o ne vien tik naudotis jais ar juos valdyti. Priklausomi asmenys daznai jaucia
bendravimo barjerg - Su buvusiais vartojime Zmonémis neberandama bendry interesy, o
naujy bendravimo santykiy dar stokojama. Atsiranda poreikis kurti nauja socialinj tinkla,
kuriame biity gaunamas psichologinis palaikymas, kad galétum buti suprastas ir pats tapti
supratingu. Tenka iSmokti daryti tai, kas niekuomet nebuvo daroma — dalintis jausmais,
mintimis ir gyvenimu. Tai didziulis darbas, kuris yra vykdomas kasdien, ir tai tampa norma
priklausomo asmens gyvenime veikianti kaip vaistai, kaip eleksyras. Musy protui, tam
"Sirdies gomuriui" (palatum cordis) reikia tokio maisto. Jo reikia ir miilsy namams’
(Colombero G., 2004). Pazinimo ir poveikio objektas yra elgesys, kurio pagrindiniais

atskaitos taSkais laikomos stimuly sekos, o ne ankstesné patirtis. ,,Taigi atéjes | psichologine
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konsultacija zmogus suprantamas kaip norintis pakeisti poelgiy seka (Navaitis, 1996).
Kadangi priklausomybeg patiriantys Zmones yra susvetimeje ne tik kity, bet ir savo atzvilgiu,
tam, kad islikty blaivis, turi besalygiskai pripazinti ir pamilti save.

Ugdymo karjerai fragmentu Sioje paslaugy teikimo sisteminéje dalyje yra gebéjimy —
bendrauti (reiksti jausmus, spresti konfliktus, dalintis mintimis ir kt.) bei bendryjy gebé&jimy
(formuluoti tikslus, planuoti laikg ir veikla, atlikti savianalizg¢ ir saves jsivertinimag bei kt.), -
ugdyma.

Mokymo(si) ir profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo srityje yra siekiama suteikti kuo
daugiau ziniy apie ligos vystimosi eigg bei iSmokyti gyventi su ja sutariant. Taip pat, yra
galimyb¢, esant aukStesnéje faze¢je, testi (pradéti) mokymasi bendrojo lavinimo ar kurioje
nors kitoje $vietimo institucijoje. Bendruomenése yra vykdoma ir neformalaus mokymosi
galimybé. Socialiniai darbuotojai gali pakonsultuoti profesinio apsisprendimo, strateginiy
plany mokytis ar dirbti sudarymo klausimais. ,,Lietuvoje pastaruoju metu sparciai pleciasi
mokymosi ir karjeros pasirinkimo alternatyvy jvairové, taciau kartu didéja ir socialinés
rizikos laipsnis, nes daug jauny ir suaugusiy zmoniy nepajégia rasti pusiausvyros tarp savo
siekiy ir visuomenéje egzistuojanciy galimybiy dinamikos, neturi reikiamos mokymosi
motyvacijos, mokymosi ir profesinés veiklos strategijy kiirimo ir jgyvendinimo gebéjimy ir
pan.“ (Kucinskien¢, 2003, p. 7). Pasitelkgs karjeros kompetencijas, zmogus gali iSsikelti
savo asmenybe ir iSorinio pasaulio siilomas galimybes geriausiai atitinkancius karjeros
tikslus, juos suderinti su kitomis gyvenimo sritimis

Ugdymo karjerai fragmentu Sioje paslaugy teikimo sisteminéje dalyje yra gebéjimy —
saves pazinimo (charakterio, temperamento, pomeégiy, interesy, jgidziy ir kt.), profesinio
apsisprendimo (profesijy pazZinimo, profesinés informacijos, darbo rinkos vystimosi
tendencijy ir kt.), mokymo(si) svarbos ( mokymosi plany sudarymas, mokymosi strategijy
numatymas, paramos gavimo galimybés ir kt.), - ugdymas.

Reintegracija. Vykdant Europos socialinio fondo agentiiros finansuojamus projektus pagal
2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos prioriteto priemone Nr. VP1-
1.3-SADM-02-K ,,Socialinés rizikos ir socialing atskirtj patirian¢iy asmeny integracija j
darbo rinkg*“ reabilitaciniam centram yra atsiradusi galimybé padéti socialinés rizikos ir
socialing atskirt] patiriantiems asmenims integruotis j darbo rinkg ,, Ivertinus tai, kad
aktualiausia reabilitacijos programose dalyvaujanciy asmeny problema, kaip ir ankstesniais
metais, iSlieka socialiné — nedarbas, kurj 2010 m. patyré 74 proc. asmeny (NTAKD, 2011
metinis prane$imas), ] §ig sisteminio ugdymo dalj vertéty kreipti i8skirtinj démesj. Vykdant
reabilitacinj procesa bendruomenéje paskutinéje fazé¢je yra suteikiama pagalba sudarant CV,

raSant motyvacinj laiSka ir tvarkant kt. dokumentus, paruosSiant pokalbiui su darbdaviais ,
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suteikiant gyvenamaja vietg, bei suteikiant tolimesniy socialinio darbuotojo ir psichologo

konsultacijy galimybg.

Ugdymo karjerai fragmentu Sioje paslaugy teikimo sisteminéje dalyje yra gebéjimy —

karjeros plano kirimo (karjeros strateginiy orientacijy numatymas, karjeros planavimui

reikalingos informacijos rinkimas, esamos situacijos jvertinimas, tiksly numatymas ir kt.),

Isidarbinimo gebéjimy (jsidarbinimui reikalingy dokumenty paruoSimas, dalyvavimas

pokalbiuose, pasitilymy atsirinkimas ir kt.), - ugdymas.

Ugdymas visuomet yra sistemingas ir kryptingas. Atskleidziant sgvokos ,,sitema‘“ turinj,
pastebime: Sistema (gr. cbotuo — sudarytas i§ daliy) yra apibréZiama kaip aibé susijusiy elementy,
rySys tarp kuriy yra glaudesnis nei tarp jy ir sistemg supanciy elementy. Nors kiekvienas sistemos
elementas neprivalo biti susijes su visais kitais sistemos elementais, taiau elementas, nesusijes nei
su vienu kitu sistemos elementu, paprastai nelaikomas sistemos dalimi. Sistema iSlaiko jos
strukttira, kuri dazniausiai yra nulemta jos funkcionalumo (Vikipedija, 2007).

Kaip jau buvo minéta anksciau,  reabilitacinés programos sudétj yra adaptuotos ,,Dvylikos
zingsniy*“ ir ,,Day-Top* programos., bei naudojamasi ,, Vystymo bendrijos* iSleistomis metodinémis
rekomendacijomis. Siose programose integruotas sisteminis principas pazinimui kelia atitinkamus
procediirinius reikalavimus (Bitinas B. 1998). Vienas i§ jy biity: fiksuoti autonomiskus ugdymo
proceso komponentus. Vertinant reabilitacinio proceso vykdyma mus dominanciu ugdymo karjerai
aspektu, yra matoma, kad $i ugdymo dalis néra isskirta i atskira sistemine dalj, ugdymas
karjerai yra vykdomas bendrame reabilitacinio proceso kontekste. Dél Sios priezasties i ji
neakcentuojamas reikiamas démesys ir praktiSkai jis vykdomas tik fragmentiskai, démesys
sutelkiamas tik | paskiras karjeros kompetencijas (pavyzdZiui, jsidarbinimo jgiidZiy lavinima,
saves pazinimo ugdymg ir pan.), suteikiant minimalias paslaugas laikinai apgyvendinant ir
isidarbinant. Tod¢l, vienas svarbiausiy Sioje srityje dirbanciy specialisty uzdaviniy turéty biti -
sistemingas priklausomy asmeny rengimas karjerai, kad jie galéty patys nuspresti, koki tolimesnj
karjeros kelig rinktis, kokj darbg dirbti ar eiti mokytis ir t.t.

Zmogaus elgesio modelis yra integratyvi savoka, apibudinanti Zmogy kaip sudétingg
sistema, funkcionuojancig jvairiuose lygmenyse - galimybiy, elgesio, gabumy, nuostaty, vertybiy
mikroaplinka, kurioje vyrauty savitarpio supratimo, vienybés ir palaikymo dvasia, kas ir yra
pagrindas reabilitacinio proceso vykdymui. Tokios veiklos ir bendravimo saglygos keicia visas tris
Zmogaus sistemines dalis. Asmuo atrades savo realyji (tikrajj) ,,AS“ virsta asmenybe, nes asmenybé
priklauso ne tik nuo struktiiros, bet ir nuo to, kaip ji realizuoja savo gabumus ir potencines

galimybes. Sio virsmo eiga yra skirstoma j fazes, i§ kuriy kiekvienai yra keliami atitinkami tikslai.
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Fazé — laiko tarpas, kuriame vyksta 1§ anksto numatytas, atitinkamas priklausomo asmens
pokytis. Bendras tikslo iskélimas, jo vykdymo planavimas, pats vykdymas ir jvertinimas tampa
reabilitacinio proceso pasikartojanciu ciklu, kuriame atsispindi vis nauja kokybé. Ryztas ir
atkaklumas siekiant tikslo, bei tik¢jimas tuo ka darai, - tampa tuo garantu, kuris apsprendzia
reabilitacinio proceso sékme. Faziniai tikslai yra sudaromi laikantis socialinés pedagogikos
metodiniy rekomendacijy, arba sekant krikS¢ioniskgja tradicija, t.y. dvasiniai, pazintiniai
(kognityviniai) ir fiziologiniai..

Visose reabilitacinése bendruomenése, vienoje i§ matomiausiy viety, yra demonstruojama,
taip vadinama ,,blaivybés lenta®, kurioje kiekviena priklausomybés liga sergancio asmens blaiviai
pragyventa diena yra skai¢iuojama ir branginama. Toje lentoje blaivybés laikas suskirstytas j fazes

ir pazymetas skirtinga spalva.

PIRMOJI FAZE
(2 -3 meén.)
adaptacijos

bendruomenéje
(nekontaktiné).

3 pav. Blaivybés lentelé

Kiekviena fazé turi savo iSskirtines nuostatas, kurios apsprendZia atsakomybés uz savo
gyvenima didéjima reabilitacinio proceso eigoje. Siuo atveju galima biity pastebéti, kad pagrindiniai
reabilitacinés programos tikslai yra nukreipti j poveikj siekiant priklausoma asmen;j jgalinti rasti
viding tvarka fiziologiniame, psichologiniame ir dvasiniame lygmenyse, taciau triksta edukacinio
poveikio (ugdymo) darbinés veiklos, karjeros atzvilgiu. Ivertinant tai, kad baigus reabilitacine
programa socialiné nedarbo problema yra pati aktualiausia, tampa suprantama, kodél sisteminis
pozitris | priklausomo asmens gyvenimg jo resocializacijos kontekste, yra toks svarbus
reabilitaciniame procese. Siekiant optimalus Siy problemy sprendimo, tam, kad reabilitacinis
procesas vykty sklandZiau ir efektyviau biity tikslinga dabarting reabilitacing programa praturtinti
ugdymo karjerai modeliu.

1.5. Ugdymas karjerai kaip patirtinio mokymosi teorinio modelio taikymas

Vykdant reabilitacinj procesa bendruomenéje iSkyla uzdavinys imtis atsakomybés uz
priklausomy asmeny karjeros vystymui reikalingy ziniy, jgtdziy ir nuostaty sistemos jgyjimo
galimybiy sudarymg — sistemingg ir kryptingg ugdyma karjerai. Karjeros kompetencijy ugdymas
tampa vienu i§ socialinés atskirties mazinimo veiksniy. Norint pagerinti Sio proceso efektyvumg ir
idiegti sisteminga ugdymo karjerai modelj, tenka pasirinkti kokia teorine prieiga biity tikslinga
naudotis. Reabilitacinis procesas bendruomenégje yra vykdomas Bihevioristinio modelio pagrindu.

Pradedant ugdymo procesg nuo pirmos fazés §is pasirinkimas yra visiSkai suprantamas. Iki tol, kol
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priklausomybés liga serganc¢iam asmeniui néra jvykusi stabilioji remisija (2-3 mén.), jis
neadekvaciai vertina situacija ir elgiasi pagal seng elgesio modelj. Dél §ios priezasties, tam, kad jis
priprasty prie naujos tvarkos, yra bitina, kartojant ugdomasias situacijas ar netgi tiesiogiai
nurodinéjant, siekti jdiegti taisykles, kuriomis vadovaujantis gyvena bendruomené. Vertinant
ugdymo karjerai galimybes Siame etape, vykdant reabilitacinj procesg yra jmanoma siekti
bendravimo jgiudziy tobulinimo ir po truputj pradéti ugdyti bendrasias kompetencijas. Vykdant
reabilitacinj procesg sekanciuose blaivéjimo etapuose, jau jvykus stabiliajai remisijai, ir ugdyma
siejant su siuolaikine karjeros koncepcija, $is modelis tampa neefektyviu.

Patirtinio mokymosi modelio taikymas priklausomy asmeny ugdyme, ir ypa¢ ugdymo
karjerai srityje suteikia reabilitacinio proceso dalyviams Zymiai didesnes galimybes.
Priklausomybés ligas bendruomengje besigydantys asmenys yra suaugg, vadinasi jau turintys
gyvenimiSka patirt] Zmones. D¢l Sios priezasties, tie ugdymo metodai, kurie gali tikti jaunesniems
mokiniams, tokiu paciu mastu netinka suaugusiesiems mokyti. Suaugusieji per visg savo gyvenimag
sukaupé daug patirties ir, kad galéty konstruoti naujas Zinias, jy atmintis turi sieti naujas zinias su
ankstesnémis ziniomis arba patirtimi (Tarptautiné patirtinio mokymosi akademija, prieiga per
internetg). Todél, remiantis suaugusiyjy ugdymo, ir iSskirtinai ugdymo Kkarjerai pozitriu, tikslinga
taikyti patirtinio mokymosi modelj, kuriame akcentuojama, kad §is mokymasis vyksta visur ir
visada: nuo smulkiausiy darby iki specialiyjy kompetencijy ugdymo. Patirtinio mokymosi pagrindas
yra partnerysté, kuriai esant dalinamasi patirtimi. Sios, patirtinio mokymosi teorinés krypties Saknys
- progresyvioje tradicijoje, kurig véliau plétojo humanizmo ir radikalioji teorijos, o neseniai — ir
pozityvioji psichologija. Patirtinio mokymosi teorijos teiginius plétojo: J.Dewey (1938) — teigé jog
ugdymas grindZiamas besimokanciojo individualumo ir jo patirties reikSmeés akcentavimu (dvi
mokymaosi Kryptys — testinumas ir sgveika); Jeanas Piaget (1966) - prasmés konstravimg apibtidino
per asimiliacijg ir suderinimg.; Levas Vygotskis (Indrasien¢ V., cit L.Vygotski 1978) - pabrézé
individo sgveika su ,.kitais“ arba sociokulttirine aplinka; Davidas Kolbas (1984) - mégino iSaiskinti,
kaip skirtingi zmonés mokosi, savo konkre¢ig emocing patirt] integruodami su refleksija.

Humanistinis ugdymo modelis, kaip individualiy zmogaus savybiy ir poreikiy atskleidimo
pagrindinis principas, paskutiniu laiku yra taikomas daugelyje pazangiy Svietimo institucijy.
Priklausomui asmeniui siekiant blaivybés atsiranda prasmingo gyvenimo pojitis, ateina vidineé
harmonija. Tuomet, kai priklausomas asmuo po truputj pradeda tapti asmenybe, jam atsiranda
uzdavinys — realizuoti save gyvenant prasmingai ir . atskleidziant savo pasaukima. Nes, kaip raSo A.
Maceina (1937) prasmingas gyvenimas ,,yra uzdavinys, uzduotas mums i§ virSaus. Uzdavinys kaip
reikalavimas, kaip pareiga, kaip paSaukimas. Sprendimas tapti tuo, tai giluminé prasmé. Uzdavinio
vykdymas kei¢ia mus, keicia pacioje miisy bityje. Giliausia tad prasmé yra saves sutapatinimas su

pasaukimu®. Vidinio potencialo realizavimas, pasitenkinimas atliekama veikla ir pan. tampa
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aktualiu troskimu. Humanistinés asmenybés teorijos teiginius plétojes Maslow A. (2006), - teige,
kad zmogaus elgesj jtakoja tam tikras skaiCius jgimty poreikiy. Elgesys, kuriuo tenkinami Sie
poreikiai, néra jgimtas, o iSmoktas, todél pas jvairius Zzmones jis yra skirtingas; [vairiais aspektais,
1§ humanistinés asmenybés teorijos prieigos, profesinio orientavimo ir profesinés karjeros
projektavimo teorijas plétojo Sie uzsienio $aliy tyréjai: Parsons (1909), D. E. Super (1961), Holland
(1973), V. Harren (1979), Sh. Fukuyama (1980), ir Kiti.

Paskutiniu laiku jvykes ,,paradigminis pokytis“, kurio pasekoje Zzmonés tapo labiau
visuomeniskais ir humaniskais, skatina formuoti novatoriskg reabilitacing-aukl€¢jamajg programa
(ITaatoBa M. E., 2010). Apzvelgus paskutinius mokslinius tyrimus prieinama prie iSvados, kad,
vykdant reabilitacinj procesg ilgalaikése reabilitacinése bendruomenése, vertéty vengti autokratinio-
administracinio-komandinio valdymo biido, o jos pagrindu imti metodologinj principa, kurio esmé
biity - formuoti situacijos vyksmo mechanizmg, kuriame asmenybé biity ugdoma, leidZiant jai
laisvai spresti ir rinktis, atskleidZiant pasirinkimo prasmingumg ir asmeninj pergyvenimy turinj, bei,
dalinantis $ia iSgyventa patirtimi, praturtinti vienas kit3.

Siekiant ugdymo proceso vientisumo tiek karjeros, tiek kitais atzvilgiais, ir modeliuojant
reabilitacin] procesa i§ humanistinio arba patirtinio mokymosi teorinio modelio prieigos, biity
tikslinga, kad ugdomoji situacija sudaryty reabilitacinio proceso pagrindg ir pareikalauty paties
reabilitanto pastangy jveikiant sengjj savo negatyvy elgesio modelj ir atrandant savo asmeninj,
socialujj ir profesinj tapatuma, atskleidziant turimus gebéjimus, pomégius ir interesus. Si,
humanistiné situaciné ugdomoji prieiga apjungty savyje eile faktoriy, kurie skatinty ugdytinj
permastyti savo praeit] ir sudaryty salygas pozityviam, asmeniniam pokyciui, atsistatymui bei
karjeros vystymui. Si prieiga taip pat leisty, nepazeidziant esminiy reabilitacinio proceso nuostaty ir
suvokiant savo elgesio prasmingumg, ugdyti tolerancijos dvasig kito Zmogaus ir jo gyvenimo
atzvilgiu. Zinoma, labai svarbu §ioje vietoje nedaryti klaidy. Visuomet reikia stengtis ilaikyti
pusiausvyra: pirmose reabilitacinio proceso fazése bihevioristinis ugdymo modelis gali biiti net
pageidautinas, taciau vélesnése fazése biity tikslinga taikyti jau pazangesnj kiirybiskumo atzvilgiu
humanistinj ar patirtinio mokymosi ugdymo modelj, kurio pagrindu tapty dialogas, grupinis
darbas, darbas komandomis, kritiSkas jvairiy poZziliriy vertinimas ir kt. Tai pabrézia ir paskutiniai
atlikti tyrimai, kuriy autoriai teigia, kad vienu i§ pagrindiniy veiksniy, skatinanciu ugdytiniy
profesinj augimg yra abipusis aktyvus bendradarbiavimas tarp vadovy ir ugdytiniy (Gimbel P.A. ir
kt., 2011). Kuo labiau administracija sugebéty jtraukti reabilitantus ] jvairias veiklas ir skatinti
pozityvy bendradarbiavima - tuo geresnio rezultato galima bty tikétis.

Apibendrinant visa tai, kas buvo paminéta anksciau, galima buty teigti - svarbu, kad
prieziura netapty priespauda, o bendradarbiavimas — anarchija. Naujesni ir pazangesni

priklausomybeés ligomis serganciy asmeny ugdymo modeliai, kurie bty vykdomi siekiant realizuoti
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kiekvieno asmens individualius poreikius ir kuriami ant bendradarbiavimo pagrindo dalinantis savo
patirtimi. Kaip teigia Pluzek (1996, p. 141) ,Sunkiam savosios asmenybés vykdymo procese
realizuoti reikalingas kitas zmogus, kuris pasitlyty pagalbos ranka ir Sirdj. Visy pirma jis gali
pagelbéti saves pazinimo ir saves bei kity supratimo procese. Jie nieko nedaro uz ka nors kity,
ta¢iau Salia esantis zmogus yra objektizuojantis faktorius jis nurodo kelius ir tiesina takelius,
pasitilydamas apmastyti problemas, jsiklausydamas j tuos apmastymus ir paprasciausiai biidamas

greta, uzklupus sunkumams, dvejoniy, abejoniy ir nuovargio akimirkomis”.

1.6. Darbo reik§mé priklausomy asmeny socializacijai

Darbu reikéty laikyti bet kokig zmogaus tikslingos veiklos rasj, kuri leidZia panaudoti gamtos
iSteklius ir sukurti kazka naudingg zmonéms ar visuomenei (Adamonien¢ R. ir kt. 2001, p.187).
Darbas yra suskirstytas j daugybe socialiai apibrézty profesijy, kurioms skiriama tam tikra
visuomeniné verté ir atlygis uz jos atlikimg. Darbas Zmogaus gyvenime atlieka Sias pagrindines
funkcijas (D.Levinson, 1978):

e Ekonominé darbo reikSm¢ yra akivaizdi, jis suteikia materialinius resursus individo ir jo
Seimos gyvenimui bei vystimuisi, uztikrina materialinj sauguma ir nepriklausomybe;

e Socialines funkcijos susijusios su profesija kaip socialinés veiklos ragimi. Zmogaus
atlieckama profesiné veikla ir Sios srities pasiekimai apibrézia ne tik jo pajamas, bet ir padét]
visuomengje (socialin] statusg, verte (socialin} prestizg), leidzia jaustis svarbiu
bendruomenés nariu. Profesiné pozicija daznai nulemia mums prieinamas pasirinkimo kitose
srityse bei socialinio mobilumo (socialinés padéties kitimo) galimybes. Suauges zmogus
dirbdamas gali patenkinti draugystés, pagarbos ir kt. poreikius.

e Psichologiniu poziiiriu darbas tenkina saugumo, savigarbos, paZinimo, savirealizacijos
poreikius (Maslow, 1971). Darbas yra vienas reik§mingiausiy asmens tapatumo Saltiniy (E.
H. Eriksonas 1968). Darbas suteikia zmogui fizinés ir socialinés aplinkos kontrolés jausma
ir nustato zmogaus gyvenimo rémus, padeda planuoti laikg ir apibrézti jo kasdienybe.
Darbas padeda Zmogui jprasminti gyvenima (V.E. Frankl, 1997).

Priklausomybé — kompleksiné liga, dél ko priklausomas asmuo, pradéjes savarankiska
gyvenimg susiduria su visu kompleksu problemy. Priklausomiems asmenims, jau pradedantiems
pirmuosius Zingsnius savarankiS$kame gyvenime, iSkyla daug sunkumy. D¢l priklausomybés ligos
progresavimo ir intensyvaus psichoaktyviy medziagy vartojimo, biina pasikeitusios zmogaus
nuostatos ir poZzilris ] visas gyvenimo sritis, tame tarpe ir ] darbing, profesing veiklg. Kadangi
didesnigjg savo laiko dalj priklausomas asmuo biina paaukoj¢s vartojimui, tai jis neturi stabilios
profesinés veiklos patirties, yra susiformavusi nuostata, kad galima pragyventi ir nedirbant, arba

dirbant nelegaliai atsitiktinius darbus. Dél tokiy ir panasiy nuostaty nedirbusiam, ar mazai
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dirbusiam asmeniui yra sunku jsilieti j darbo rinkg ir motyvuoti save produktyviai ir naudingai
veiklai, tuo labiau, jei pasirinktas darbas neteikia pasitenkinimo ir jo atlikimui stokojama
kompetencijos. Vykdant priklausomy asmeny resocializacijos procesg, reabilitacinio proceso
vykdymo bendruomengje eigoje, yra siekiama suformuoti teigiamg poziiirj j darbg, kurio paprastai
neturi narkotines medziagas vartojantieji asmenys, bei padéti jgyti darbinius jgadzius, kuriy prireiks
isidarbinus.

Sudarant reabilitaciniy centry dienotvarke, naudojantis metodinémis rekomendacijomis
(Caplinskas S. ir kt., 1999), darbinei veiklai yra skiriama didesnioji laiko dalis — nuo keturiy iki
penkiy valandy. Pagal centro galimybes yra sudaromos sglygos: aplinkos tvarkymo, rankdarbiy,
zemés ukio, sodo darby, gyvuliy priezitros, patalpy remonto, medzio apdirbimo darby ir pan.
Priklausomi asmenys turi visg eile psichologiniy problemy, kurios susietos su darbine veikla. Sioje
veikloje juy saviraidka dazniausiai yra ribota arba visiskai blokuota. Sios psichologinés problemos
jiems neleisdavo pasireikSti darbiniuose santykiuose, tuo biidu skatindamos uzdaruma.
Visuomenéje darbas tarnauja vienu i§ labiausiai socializacijg skatinanciy veiksniy, tai kanalas
kuriuo vyksta pagrindinis zmoniy bendravimas. D¢l Siy priezas¢iy bendruomenéje atlickamas
darbas tampa ir terapine priemone, sudarancia galimybes ugdyti socialinius jgiidzius, padedancius
gyventi ir integruotis visuomenéje. Dirbant bendruomengje, ir tuo labiau dirbant grupg¢je,
priklausomas asmuo sprendzia saviraiSkos problemas, lavina bendravimo jgudzius, iSreiskia savo
iSgyvenimus. Darbas pradedamas suvokti ne tik kaip pragyvenimo Saltinis, bet ir kaip asmeninio
pasitenkinimo, tobuléjimo, maksimalaus saves pritaikymo ir reikalingumo kitiems Saltinis. Tokia
pozicija veda prie atsakingumo, ne tik uZz save patj, bet ir uz artima, augima. Darbo metu
atskleidziamos visos - fizin€s, emocinés ir intelektualinés energijos, panaudojami visi Zmogaus
sugeb¢jimai ir kitos asmenybés savybés. Tokiu budu, vykdant reabilitacinj procesa ne tik psicho-
socialiniame lygmenyje, bet ir per darbing veikla, priklausomas asmuo siekdamas save iSreiksti ir
tapti naudingu bendruomenéje, pradeda ieSkoti savo asmens tapatumo, kuriame, kaip viena i$

sudétiniy daliy yra ir profesinis tapatumas.

1.7. Profesinio apsisprendimo formavimas

Priklausomybés liga besigydanc¢iam asmeniui, pra¢jus stabiliosios remisijos stadijai, ateina
toks laikas kai pradedama mastyti — kg ir kuo dirbsiu po reabilitacijos baigimo? Pradéjus blaivéti,
pradeda keistis vertybés, suvokimas, nuostatos, jsitikinimai, normos ir t.t. Vykdant reabilitacinj
procesg bendruomenéje, galutiniame jo etape priklausomas asmuo turéty biti pasirenges profesinei
veiklai, pasiryzes ir gebantis adaptuotis besikei¢ianciame socialiniame, ekonominiame gyvenime.
Vykstant poky¢iui, naujai pamatoma gyvenimo realybe, iSrySkina priklausomy asmeny problemas ir

jas salygojancius veiksnius, kurie jtakoja jy profesinés karjeros vizijy susikiirimg. RaSant
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,»Gyvenimo anlizés*™ darbg yra tikslinga atsakyti | klausimg — ar buve profesiniai pasirinkimai yra
s¢kmingi? Profesiné karjera — asmens darbo karjeros kelias zmogaus gyvenimo eigoje (Lauzackas,
1997). Pasak K. Pukelio (2002), profesiné karjera (vocational career) — tai racionalaus profesijos
pasirinkimo ir karjeros planavimo rezultatas. Planuojant profesing karjera, konstruojama vertybiy
sistema, kuri padeda pasirinkti darba, padaro jj prasmingesnj, tikslingesnj. Profesinés karjeros
vizijos susiklirimas — tai nuolatinés Zzmogaus pastangos numatyti buisimus darbo rinkos pokycius ir
numatomy padariniy kontekste realizuoti savo asmeninés veiklos tobulinimo procesus, paremtus
turimy prigimtiniy gabumy jvairove, stengiantis iSsilaikyti nuolat kintancioje darbo rinkoje
(Pukelis, 2002).

Profesinis apsisprendimas - tai priemoniy sistema, skatinanti asmenyb¢ optimaliai
panaudoti savo jégas profesiniam mokymui ir darbui (L. Jovai$a, 1993). Kito autoriaus nuomone
profesinis apsisprendimas - tai vienas i§ lemtingiausiy sprendimy zmogaus gyvenime (D. Levinson,
1978). Profesinio tapatumo suvokimas ir apsisprendimo priémimas sglygoja ateities vaizdo kiirima
ir plany numatymg. Paprastai, einant blaivéjimo keliu, didziausia sékme¢ patiria tie buve
reabilitantai, Kurie teisingai pasirenka profesing sritj, atitinkancig jy asmenybe ir pamégdami savo
darbg. Pagal S.Kregzde (1988) profesinis apsisprendimas - svarbus bendro asmenybés
apsisprendimo aspektas, sicjamas su jos jsisamonintu siekiu surasti savo vietg gyvenime ir darbo
pasaulyje, suprasti save ir savo profesinj paSaukimg, suplanuoti savo gyvenimo kelig. Profesinés
veiklos pasirinkimas suteikia zmogui galimybe sumazinti ateities netikrumo ir neapibréztumo
jausma (S.Kregzde 1988). Sios srities tyrinétojai (Osipow S.H.., Fitzgerald L.F., 1995) siiilo iskirti
tokius profesijos pasirinkimo aspektus:

e preferencija., tai subjekto teikiama pirmenybé profesijai dél jos pranasumo pagal tam tikrus
pozymius arba jy visuma;

e aspiracijg - sékmés ir nesékmés santykiy suformuota nuostata didinti arba mazinti savo
veiklos tikslus. Nuo jos priklauso siekiamy tiksly lygis (L. JovaiSa, 1993). Kiekvienas
asmuo ieSko tokios profesinés veiklos, kurioje galéty panaudoti savo potencijas, ir
priemoniy, kurios leisty jam realizuoti jo aspiracijas (Adamonien¢ R. ir kt.., 2001).

e ketinimg (intencijg). — sagmoningas zmogaus siekimas atlikti veiksmag pagal numatyta
programa ir gauti pageidaujama rezultatg. Ketinimas — funkcinis psichikos darinys, kuris
atsiranda numacius tikslag ir kurio esminis komponentas yra priemoniy tikslui pasiekti
rinkimasis (Psichologijos Zodynas, 1993).

Anot Adamonienés R. ir kt. (2001) renkantis profesijg aktyviai sgveikauja ir persipina du
pagrindiniai aspektai: asmenybe¢ ir iSorinis pasaulis.

ISorinis pasaulis arba visuomené suteikia kiekvienam savo nariui apibrézta kiekij

materialiniy resursy, profesijy ir galimybiy socialiniam aktyvumui bei saviraiSkai. Asmenybé gali
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rinktis i§ jo aplinkoje gliidinCiy galimybiy ir apribojimy tai, kas labiausiai atitinka jos esmines
ypatybes, ir kurti savo vidinj pasaulj.

Asmenybés vidinis pasaulis — nory, polinkiy, aspiracijy, emociniy konflikty ir jy
sprendimo biidy sudétingas derinys. Jam priklauso vaizduotés ir atminties vaizdiniai, moralinés
vertybés ir idealai, talentai ir sugeb¢jimai, charakterio bruozai, emocijy, mastymo ir veiklos biidai.

Objektyviai egzistuojanti aplinka veikia asmenybe, palikdama jos atmintyje tam tikrus
pédsakus, sudarancius nuolat kintancig viding patirti, o tuo paciu struktiirina ir pasirinkimus,
padarydama kai kurias alternatyvas labiau patrauklias ir naudingas. Savo ruoztu asmenybés vidinio
gyvenimo elementai sglygoja individo santykius su pasauliu, jais remdamasis individas suvokia,
iSgyvena ir vertina aplinka, visus jos poveikius, vienus priimdamas kitus atmesdamas.

V.E. Franklio (1997) nuomone, zmogus pasizymi sugebé&jimu laikytis aktyvios pozicijos bet
kokiy iSoriniy ar vidiniy salygy atzvilgiu islikti itikimas §iam sprendimui. Zmogus ne §iaip sau
egzistuoja kaip daiktas tarp kity daikty, visiS8kai valdomas aplinkybiy ar bejégis, veikiau jis yra
apsisprendziantis, t.y. visada aktyviai, savarankiskai ir samoningai sprendzia kokia bus jo
egzistencija, gali pasirinkti, ar pasiduoti aplinkybéms, ar drasiai jas priimti. Tai, kuo jis tampa,
priklauso nuo jo paties, nuo jo sprendimy ir pasirinkimy, o ne nuo salygy ar atsitiktinumy.

Vertinant priklausomy asmeny pasirinkimus reabilitacinio proceso eigoje galima pastebéti,
kad situacija yra labai jvairialypé. Labai skirtingas besigydan¢iy Zmoniy amzius, vartojimo
laikotarpis, buvusi darbiné ir profesiné patirtis — skatina reabilitacinj procesg profesinio
apsisprendimo atzvilgiu vykdyti diferencijuotai, atsiZvelgiant j visus, tiek negatyvius tiek pozityvius
veiksnius. Taip pat, galima bty pastebéti, kad Sio proceso vykdyma bty tikslinga pradéti nuo
pacios pirmos atvykimo ] bendruomeng dienos, nes sprendimy priémimas yra ugdomas, ir tam
reikalingas laikas. Tiktai sistemingas darbas Sioje srityje gali uztikrinti optimaly rezultata.

Profesinio apsisprendimo salygos

Profesinio apsisprendimo tyrinétojai teigia, jog prasmingas ir optimalus pasirinkimas yra

Jmanomas tuomet, kai egzistuoja tam tikros biitinos vidinés ir iSorinés salygos (Osipow S.H.,
Fitzgerald L., 1995):

e daug pasirinkimo alternatyvy; Pasirinkti galima tik tuomet, kai yra i$ ko rinktis, t.y. kai
jvairios profesijos ir veiklos riiSys yra prieinamos. Siekiant praplésti Sias galimybes yra
tikslinga aktyvinti socialing partneryste su darbo birzos tarpininkais, darbdaviais, mokymo
institucijomis ir kt.. Socialinio tinklo aktyvumas palengvina buvusio reabilitanto profesing
raida.

e pasirinkimo motyvacija — tai visuma stimuly, skatinan¢iy veikti ir nulemianciy tos veiklos
kryptj. Prie vidiniy asmenybés profesing elgseng motyvuojanciy veiksniy priskiriami

poreikiai ir potraukiai, interesai ir polinkiai, vertybés ir idealai, emocijos ir jsitikinimai.
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Profesinio rinkimosi motyvacija inicijuoja profesijos paieskas, lemia profesinio
apsisprendimo kryptinguma, skatina toliau testi pasirengimg profesinei veiklai, nepaisant
jvairiy kliti¢iy ir sunkumy.

e pasirinkimo laisvé. Tik laisvai, pagal individualius polinkius ir gabumus pasirinkta veikla
stimuliuoja asmenybés tobulé¢jimg, leidzia jai atskleisti jvairius kiirybinius sugebéjimus,
patirti profesing sékmg ir pasitenkinima.

Savo asmenybés ir objekto, kurj renkiesi, pazinimg kaip bitinas pasirinkimo salygas nurodo
L.Jovaisa (1999). Jis teigia, jog renkantis profesija, svarbu sugebéti kritiSkai vertinti savo
asmenybes savybes ir jy visuma.

Besigydantys reabilitaciniame centre asmenys biidami antroje fazéje ir raSydami ,,Gyvenimo
analizés® darba, turéty ypatinga démes;j skirti savianalizei vidiniy potenciniy jégy, kurios nebuvo
realizuotos gyvenime profesinés veiklos atzvilgiu.

Profesinio apsisprendimo procesas

Siuolaikiniai mokslininky atlikti tyrimai leidzia tvirtinti, jog profesijos rinkimasis néra
vienkartinis jvykis (L.JovaiSa, 1981; S.Kregzd¢,1988). Prie§ galutinai nusprendziant, daZnai
apsvarstomi jvairlis rinkimosi variantai. Profesinis apsisprendimas — kintantis ir dinamiskas
reiSkinys, vykstantis visg Zzmogaus gyvenima, kuriame profesijos pasirinkimas yra tik jzanga |
darbinés veiklos istorija, uzimanti gana nedidelj laiko tarpa (Adamoniené R. ir kt. 2001). Nemaziau
svarbios yra profesijos jgyjimo ir profesinio tobuléjimo, jsidarbinimo ir adaptacijos darbe
problemos. Siuo metu planuoti profesing veikla ilgesniam laikui labai sudétinga, nes aplinka kurioje
mes gyvename tapo labai dinamiska ir besikeicianti.

Kadangi priklausomybés ligomis serganciy asmeny blaivéjimui yra ypac svarbios tokios
vertybés kaip pastovumas, nuoseklumas, testinumas ir panaSiai, tai dabartinis dinamiskas
globalizacijos procesas tampa aktualia problema, iSbalansuojancig ir taip nestabily priklausomy
asmeny gyvenimg. Sios temos yra aktualios ir mazai tyrinétos. Tai ateities darbai, reikalaujantys
naujos strateginés nuostatos valstybiniu mastu.

Profesinio apsisprendimo turinys

Zmogaus profesing sékme, pasitenkinima pasirinkta veikla nulemia tai, ar jo individualios
ypatybés atitinka profesijos reikalavimus. Todél kiekvienas turéty gerai pazinti save, kad galéty
rasti tinkamiausig veiklos ir gyvenimo biida, leidziant] jam efektyviai panaudoti turimus gebé&jimus.
Kai pavyksta suderinti asmenybés gabumus ir interesus su darbo pasaulio teikiamomis galimybémis
ir reikalavimais, profesijos pasirinkimo problema galima laikyti s€kmingai iSspresta.

Anot J.Hollando, profesija atspindi ne tik atskiras darbo funkcijas ar jgiidZius, bet ir
gyvenimo budg ir aplinkg. Darbo prasmés suvokimas priklauso ir nuo zmogaus ypatybiy, ir nuo

paties darbo pobiidZio. Yra nustatyta, jog darbu galima patenkinti jvairius poreikius: garantuoti
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finansinj sauguma, savigarba, pelnyti socialinj palankuma, uZzsitikrinti visuomenine padétj ir kity
Zmoniy pagarba, plétoti socialinius kontaktus, siekti asmeninés raidos ir gyvenimo kokybés.
Plétodamas asmenybés ir profesijos suderinamumo idé€jag DZonas Holandas pasteb¢jo, jog zmogus
stengiasi pasirinkti darba, atitinkantj jo asmenines savybes. Sio mokslininko pateikta tipologija,
aprasanti SeSias pagrindines asmenybés orientacijas ir jy jtakg profesijos pasirinkimui, gali padéti
suprasti individo karjeros krypti, darbinés veiklos raida, pasitenkinimg ja, aspiracijas ir pasiekimus.
Sios modelinés Zmoniy grupés vadinamos asmenybés tipais. Jie salyginai yra vadinami: Realistai
(praktikai); Tyrinétojai; Menininkai; Bendrautojai; Iniciatyvieji ir Normatyviniai.

Anot Dz. Holando, tam tikros profesijos patrauklumg lemia individo asmenybés tipas.
Profesijos pasirinkimas - asmenybés saviraiSkos aktas, atspindintis jos motyvacija, Zinojima,
individualius bruozus ir sugebéjimus. Tai savotiSka asmenybés raidos tasa darbo pasaulyje, véliau
lemianti jos identifikacijg bei specifinius profesinius stereotipus, t. y. asmuo, priskyres save
dalykinei aplinkai, elgiasi taip, kaip, jo manymu, turéty elgtis dalykiski zmonés. Individas palygina
susidarytg savivaizdj su turimais profesijy vaizdiniais ir nusprendzia, kokiu lygiu tie vaizdiniai
sutampa. Remdamasis savo jvertintu sutapimo lygiu, individas gali atmesti ar priimti tam tikrg
pasirinkimo alternatyva. Sj savivaizdzio ir pasirinktos profesinés aplinkos darnos lygj DZ. Holandas
pavadino asmenybés stiliaus tipu (Zunker, 1997). DZ. Holando teorija skirta pagelbéti planuojant
savo veikla. Si teorija ne tik tiksliai apraso individus, bet, tai pat, padeda lengviau suprasti darbine
aplinka.

Profesinis pasaukimas ir kryptingumas

Profesinés veiklos pasirinkimg gali skatinti dvi determinantés — vidinis polinkis, poreikis ir
aplinkoje susidariusi situacija, reikalaujanti neatidéliotino sprendimo. ISorinés aplinkybés reikalauja
prisiimti atsakomybe, vercia imtis veiklos, neatsizvelgiant j tai ko mes pageidaujame ar norime.

Profesinis paSaukimas — vidinio troSkimo ir iSorinés biitinybés derinys, idealus atvejis, kai
sutampa ,,a$ noriu® ir ,,a$ privalau®. PaSaukime daugiau pareigos, biitinumo, atsakomybés jausmo
nei noro ar pageidavimo. Zmogus jaudia ne tik pareiga daryti tai ka daro, bet ir bitinybe,
vertingumg ir teisingumg to, kg daro. PaSaukimui nebiidinga prievarta, valia ar Saltas
isskai¢iavimas. Zmogus dékingas uz savo likima, patenkintas, jog pavyko surasti savo gyvenimo
prasmg, nesiprieSindamas priima viska, ko 1§ jo reikalauja profesija (Adamoniené R. ir kt., 2001).
A.Maslow (1971) nuomone, dirbantis i§ pasaukimo Zmogus tiesiog visa esybe pasineria ir susilieja
su savo profesija, be kurios negali jsivaizduoti gyvenimo. Jie papildo vienas kita, lyg biity sukurti
vienas kitam. Galima sakyti, jog toks Zmogus ,,geriausiai i§ visy atlieka §j darba, o Sis darbas — pats
geriausiais Siam zmogui®, jis atitinka jo sugebéjimus, talentus, interesus. Tokiu atveju zmogus ir jo

darbas tinka vienas kitam ,,kaip raktas spynai, o spyna raktui‘ (Maslow A., 1971, p. 291).
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Profesinis paSaukimas néra jgimtas, stabilus ir visam gyvenimui duotas asmenybés vidinis
darinys. Jis atsiranda, plétojasi arba gesta kartu su asmenybés polinkiais, gabumais ir interesais,
kurie vystosi ir kinta veiklos proceso metu. Profesinio pasaukimo atsiradimo ir vystimosi pagrindu
reikéty laikyti tiek jgimtus pradmenis (gabumus, potraukius, nervy sistemos ypatumus), tiek ir
véliau susiformavusius poreikius, interesus, asmeninius tikslus ir gyvenimo prasmés sampratg.
Kartais tikrasis paSaukimas galutinai iSryskéja tik praktiskai padirbéjus tam tikroje profesinés
veiklos srityje.

Kryptingumas - asmenybés poreikiy, interesy, polinkiy, nuostaty, vertybiniy nuostaty
visuma (JovaiSa, 1993). Kiirybinis kryptingumas - tai vienas i$ svarbiausiy saves aktualizacijos
fenomeny, skatinantis saviugdos, kurybiskos saviraiskos poreikj. Kiti autoriai teigia, kad
svarbiausias kryptingumo komponentas yra motyvacija. Profesiniam kryptingumui formuotis
itakos turi motyvacija tos ar kitos profesijos isigijimui, jos reikSmingumui asmenybés
svarbiausiuose gyvenimo pasirinkimuose. Profesija renkamasi atsizvelgiant ] daugelj aspekty,
taciau reikéty atkreipti démesj, kiek pasirinkta profesija atitinka individo sugebéjimus ir polinkius,
nes tai turi jtakos tolesniam mokymuisi ir darbinés veiklos efektyvumui.

Apibendrinant galima pasakyti, kad profesinio apsisprendimo ir profesinio pasirinkimo
procesas vyksta jau nuo pirmos fazés. Norint rinktis reikia biiti pasiruoSusiam, o tai reiskia — gerai
pazinti save, savo ligg ir aplink mus supantj darbinj pasaulj su visom jame esan¢iom galimybém,
reikalavimais ir keitimosi dinamika.

Profesinés karjeros planavimas

Karjeros planavimas — nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos sprendimy
18déstymas laike siekiant profesinio tobul¢jimo tiksly bei numatant bitinus iSteklius ir aplinkybes
(Lauzackas, 2005). Vykstant globalizacijai, dinamiskai keiciantis bei tobuléjant technologijoms,
asmuo jpareigojamas nuolat planuoti profesing karjera. Karjeros planavimas — tai visg gyvenima
trunkantis procesas. Didé¢jant darbo rinkos poreikiams, Zmonéms vis dazniau tenka keisti veiklos
pobiidj. Svarbu tampa ne tik iSlikti darbo rinkoje, iSsaugoti darbo vietg, bet ir sekmingai kovoti
konkurencinéje kovoje. Kiekvienas asmuo pirmuosius profesinés karjeros planus pradeda kurti jau
mokykloje, todé¢l profesinis informavimas bei profesinis konsultavimas tampa bitinu Siuolaikinio
ugdymo karjerai proceso elementu. Pirmiausia asmuo turéty istirti savo gebéjimus bei polinkius,
suvokti profesinius ketinimus, siekti asmeninio profesinio tikslo. Planuojant karjera, biitina suvokti
darbo rinkos poreikius ir kaitos tendencijas bei perspektyvas profesinéje srityje.

Priklausomybés ligomis sergantiems asmenims be specialisty pagalbos planuoti savo
karjera, neturint tam jgiidziy praktiSkai yra neimanoma arba labai sudétinga. Siekiant optimizuoti §j
procesg yra matoma, kad bity tikslinga ugdymo karjerai model; integruoti j reabilitacinés

programos kontekstg.
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1.8. Sisteminio ugdymo karjerai galimybés reabilitacijos procese

Atlikus trumpg apzvalga ir susipazinus su tikslinéje terapinéje bendruomené¢je vykdomo
reabilitacinio proceso ypatumais, galima pastebéti, kad paskutiniu S§io proceso etapu yra
priklausomo asmens jdarbinimas. Reabilitacinéms bendruomenéms iSkyla uzdavinys bati
atsakingoms ne tik uz bendryjy psico-socialiniy paslaugy teikimag, bet ir uz jy ugdymo Kkarjerai
reikalingy ziniy, jgudziy ir nuostaty sistemos jgijimo galimybiy sudaryma — sistemingg ir kryptinga
karjeros planavimg bei ugdymg NKD metodinése rekomendacijose (2008) yra raSoma: ,,siekiant
uztikrinti §ios asmeny, patirianc¢iy socialine atskirtj, grupés reabilitacijg ir integracija j visuomeneg,
zmonéms, priklausomiems nuo psichoaktyviyjy medziagy, labai svarbu teikti ne tik psichologines,
ugdymo, bet ir socialines paslaugas, mokyti juos, tobulinti jy socialinius jgadzius, prireikus
jdarbinti ir perkvalifikuoti, suteikti gyvenamaja vieta”. Nors Sioje metodikoje ir pateikiama
informacija, kurioje yra sililomos priemonés Sioms problemoms spresti, taCiau, taikant jas
praktiSkai, pritriksta kompleksisko ir sisteminio ugdymo Karjerai sprendimo btdo. Nagrinéjant
ugdymo karjerai metodikas galima pastebéti metodiky, skirty suaugusiujy ugdymui, trikuma. Cia
galima buty paminéti Herr, Cramer (1997) nagrinétus suaugusiyjy karjeros valdymo modelius ir jy
pagrindu parengtas asmenybés ir profesijy pazinimo metodikas, taikomas Svietimo ir Kitose
organizacijose, kurios nagrinéja individualius, subjektyvius karjeros veiksnius. Siuolaikinémis
modernizacijos ir globalizacijos salygomis padétis darbo rinkoje nuolat keiciasi, aktualesni tampa
pasirengimo konkurencijai, nuolatiniam mokymuisi, persikvalifikavimui ir optimaliam savo
gebéjimy panaudojimui individo ir visuomenés labui gebéjimai. Reabilitaciniuose centruose
priklausomybés ligas besigydanciy asmeny kaip asmenybés formavimasi labiausiai galéty jtakoti
integrali sisteminé ugdymo karjerai veikla nukreipta j asmeninés karjeros valdymui ir planavimui
reikalingus gebéjimus.

Vienas i$ svarbiausiy ugdymo karjerai tiksly yra akcentuoti karjeros kompetencija. Siekiant
padéti sveikstantiems nuo priklausomybés ligy asmenims atrasti savo vieta gyvenime, matome
tikslinga reabilitacing programg praturtinti sisteminiu ir kryptingu ugdymu Kkarjerai. Pasirenkant
metodologinj pagrinda modeliuoti karjeros vystyma ir ugdyma reabilitacinés bendruomenés
salygomis galima buty pasirinkti karjeros valdymo teorija (Herr, Cramer, 1997, p. 100-105), kuri
akcentuoja butinybe mokyti Zmones vystyti savo karjera kaip nuosekliai organizuotg ir valdoma
procesg padedant] jgyti karjeros kompetencija, bei plétoti: asmens savivaizdj, atliepiant] | darba
orientuota visuomeng; teigiamas nuostatas i darbg, mokymasi, visuomeng ir pasitenkinimo Siose
srityse pajautimg; tokias asmenybés savybes kaip savigarba, pasitikéjimas savimi, atkaklumas,
iniciatyvumas, sumanumas, iSradingumas; realistiSkg santykio tarp mokymosi ir darbo pasaulio

supratimg; informuotuma apie Siuolaikiniame darbo pasaulyje egzistuojancias karjeros galimybes;
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gebéjimg integruotis | darbo pasaulj, jgijus tam tikrg profesijg arba toliau mokytis (Herr, Cramer,
1997).

Ugdymo karjerai srityje yra jgyjami gebéjimai, lemiantys individo ateitj. Karjeros gebéjimy
jgijimas suvokiamas kaip visuotinai privaloma ir integrali ugdymo institucijy veiklos dalis
(pirmiausia bendrojo lavinimo mokyklose, o véliau profesinio rengimo ir pan.) (Kucinskien¢, 2003,
p.135). ,,Lietuvoje pastaruoju metu sparciai pleciasi mokymosi ir karjeros pasirinkimo alternatyvy
jvairove, taCiau kartu didéja ir socialinés rizikos laipsnis, nes daug jauny ir suaugusiy zmoniy
nepajégia rasti pusiausvyros tarp savo siekiy ir visuomenéje egzistuojanciy galimybiy dinamikos,
neturi reikiamos mokymosi motyvacijos, mokymosi ir profesinés veiklos strategijy kiirimo ir
jgyvendinimo gebéjimy ir pan.” (Kucinskiené, 2003, p. 7). Pasitelkes karjeros kompetencijas,
zmogus gali i$sikelti savo asmenybe ir iSorinio pasaulio sitilomas galimybes geriausiai atitinkanc¢ius
karjeros tikslus, juos suderinti su kitomis gyvenimo sritimis (laisvalaikiu, Seima, mokymusi) ir
integruoti | bendrg gyvenimo plang, tinkamai panaudodamas turimus isteklius (zinias, jgtidZius,
laikg ir t. t.) Siems tikslams jvertinti, jy siekti ir nuolat juos atnaujinti.

Kaip jau buvo minéta anksCiau, reabilitacinio proceso vykdymas bendruomenéje yra
skirstomas ] fazes, kuriuose vyksta i§ anksto numatytas, atitinkamas priklausomo asmens pokytis.
Kiekviena faze turi savo iSskirtines nuostatas, kurios apsprendzia atsakomybés uz savo gyvenimag
did¢jima reabilitacinio proceso eigoje. Dél §ios priezasties, ] reabilitacing programg integruojant
sisteminj ugdymga karjerai, karjeros kompetencijy ugdymas turéty bati iSdéstomas logiska seka
remiantis teorinémis jzvalgomis, priklausomai nuo matomo priklausomo asmens pokycio, bei
faziniy nuostaty teikiamy galimybiy. Atliekant tyrimg ir formuojant galimus karjeros kompetencijos
komponentus buvo remtasi Jungtiniy Amerikos Valstijy NCDA (National Career Development
Association) apraSytomis karjeros ugdymo gairémis (Sampson ir kt., 2004), kuriose yra
pagrindziama, kad siekiant asmeniniy karjeros tiksly yra svarbu mokéti valdyti savo kompetencijas.
Pradedama nuo elementariy Ziniy, toliau einama prie supratimo, jgudziy (gebéjimy) taikymo ir
uzbaigiama vertinimo lygmeniu, kai ugdomasis visiskai jsisgmonina kompetencijy svarba karjerai,
geba jomis pasinaudoti valdydamas savo asmening karjerg. Remiantis §iomis gairémis reabilitacinio
proceso vykdymo eigoje yra numatomi ugdyti Sie karjeros kompetencijos komponentai: bendravimo
iguidziai, bendrosios kompetencijos, saves pazinimo jgiidZiai, profesinis formavimas, kompetencijy
portfelio sudarymas, mokymosi galimybiy, karjeros planavimo, jsidarbinimo ir bendradarbiavimo.
Sio darbo pabaigoje, apibendrinus moksline literatiira ir atlikus tyrimo rezultaty analize, yra
numatomos pateikti sisteminio ugdymo karjerai rekomendacijos derinant su fazinémis reabilitacinio

proceso vykdymo nuostatomis.
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2 skyrius. UGDY MO KARJERAI PROCESO TYRIMO ANALIZE

2.1. Tyrimo metodika, organizavimas, imtis.

Siekiant iSsiaiskinti priklausomybés ligomis serganciy asmeny, besigydanciy ilgalaikése
reabilitacijos bendruomenése, ugdymo karjerai proceso ypatumus, buvo atliktas kiekybinis tyrimas.
Tyrimo metodai bei duomeny matavimo priemonés sukonstruotos dar prie§ tyrimg. Klausimynas
sudarytas remiantis Jungtiniy Amerikos Valstijy NCDA (National Career Development
Association) aprasytomis karjeros ugdymo gairémis (Patton, W., McMahon, M. 1999),
modifikuotas ir priderintas prie reabilitacinio proceso, vykdymo ilgalaikése reabilitacijos

bendruomeneése.

Empiriniams duomenims rinkti buvo pasinaudota anketa (priedas 1), kurig sudaré 3

pagrindiniai klausimy diagnostiniai blokai:

e .Demografiniy klausimy blokas. Sj bloka sudaré pirmi 12 anketos klausimy. Jy pagalba
buvo siekiama issiaiskinti, kokia respondenty lytis, iSsilavinimas, profesinis pasirengimas,
karjeros kelio pasirinkimo sékmingumas bei darbiné patirtis, kokiai amZziaus grupei jis
priklauso, taip pat jo turimos priklausomybés forma, sistemingo vartojimo laikotarpis,
dalyvavimy reabilitacijos programoje skaicius ir blaivéjimo etapas (fazé).

o Ugdymo karjerai poreikio jvertinimo klausimy blokas. Sio bloko klausimai buvo parengti
remiantis Jungtiniy Amerikos Valstijy NCDA (National Career Development Association)
apraSytomis karjeros ugdymo gairémis (Patton, W., McMahon, M. 1999) ir matuojami
rangy skale (labai svarbu, gana svarbu, mazai svarbu ir nesvarbu). Visi klausimai buvo
suskirstyti j 8 subkategorijas, kurias sudaro po 5 klausimus:

1. Bendravimo jgidZiy ugdymo svarbos klausimy blokas. Juo buvo siekiama iSsiaiskinti,
kaip respondentai vertina ugdymo karjerai gebéjimy ir jgudziy svarba bendravime,
sprendZiant konfliktus, dirbant grupéje, reiSkiant mintis ir jausmus.

2. Bendryjy kompetencijy ugdymo svarbos klausimy blokas. Siekiama iSsiaiskinti, kaip
respondentai vertina ugdymo karjerai bei savo geb¢jimy ir jgiidziy formuluojant tikslus,
planuojant veiklas ir laika, atliekant savianaliz¢ ir saves jsivertinimg, bei atliekant
veiklos rezultaty jvertinima svarba.

3. Saves paZinimo ugdymo svarbos klausimy blokas. Siekiama iSsiaiskinti, kaip
respondentai vertina ugdymo karjerai bei savo gebéjimy ir jgiidziy saves paZinimo
proceso tobulinime, paZjstant savo charakterio ypatumus, darbiniy jgidziy ugdyme, bei

derinant darbo interesus su asmeniniais pomegiais svarbg.
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4. Profesinio apsisprendimo ir rengimosi profesinei veiklai svarbos klausimy blokas.
Siekiama i$siaiskinti, kaip respondentai vertina ugdymo karjerai bei savo gebéjimy ir
igtdziy pazjstant darbo rinkos vystimosi tendencijas, profesinés reabilitacijos galimybes,
profesijy pasaulio pazinima, profesinio apsisprendimo vyksmo mechanizmg ir profesinio
rengimosi informacijos gavimo galimybiy svarbg.

5. Kompetencijy portfelio sudarymo svarbos klausimy blokas. Siekiama iSsiaiskinti, kaip
respondentai vertina ugdymo karjerai bei savo gebéjimy ir jgudziy jgyjant naujy
kompetencijy, atstatant senas kompetencijas, tvarkant kompetencijg patvirtinancius
dokumentus bei sudarant kompetencijy portfelj svarba.

6. Mokymosi galimybiy sudarymo svarbos klausimy blokas. Sickiama iSsiaiskinti, kaip
respondentai vertina ugdymo Kkarjerai bei savo gebéjimy ir jgiidziy pradedant (tgsiant)
mokymasi, planuojant mokymosi procesg, siekiant jveikti mokymuisi trukdancias
klitutis, pazjstant paramos mokymuisi gavimo galimybés, bei suvokiant neformalaus
mokymosi galimybes ir reikSme svarbg.

7. Karjeros plano sudarymo svarbos klausimy blokas. Siekiama iSsiaiskinti, kaip
respondentai vertina ugdymo karjerai bei savo geb¢jimy ir jgudziy kuriant karjeros
plana, numatant karjeros strategines orientacijas, renkant karjeros planavimui reikalingg
informacijg, reaguojant j j besikeiciancig situacijg ir aplinkybes, sudarant ilgalaikius ir
trumpalaikius karjeros tikslus svarba.

8. [Isidarbinimo svarbos klausimy blokas. Siekiama iSsiaiSkinti, kaip respondentai vertina
ugdymo karjerai bei savo geb¢jimy ir jguidziy dalyvaujant jsidarbinimo pokalbiuose,
parengiant jsidarbinimui reikalingus dokumentus, atrenkant darbo pasitilymus, kaupiant
informacijg apie dominancius darbdavius, priimti kity Zmoniy pagalbg svarba.

Visi §ie klausimai pateikiami 13 anketos klausime eilés tvarka. Siam ugdymo Karjerai

poreikio jvertinimo klausimy bloke taip pat pateikiamas kontrolinis klausimas (atitinka 15

anketos klausimg) apie karjeros kompetencijy ugdymo poreikj, kuris atspindi visas 8

paminétas kategorijas. Vertinant respondenty atsakymus bus siekiama nustatyti, ar

atsakymai néra atsitiktiniai, t.y. ar gauti duomenys yra pakankamai validis ir patikimi.

Ugdymo karjerai vertinimo reabilitacijos procese klausimy blokas (atitinka 14 anketos

klausima). Sis blokas yra identiskas antrajam blokui, kuriuo tiriamas ugdymo Karjerai

poreikis, tik klausimas performuluotas taip, jog respondentai turéty jvertinti, kaip vykdomas
ugdymas karjerai reabilitacijos bendruomenéje. Atsakymai taip pat vertinami rangy skale

(labai gerai, gana gerai, pakankamai gerai ir blogai). Siam klausimy blokui priskiriamas ir

kontrolinis klausimas (atitinka 16 anketos klausimg), kuris apibendrina visus subskaliy

klausimus, o gauti atsakymai turéty sutapti su vidutiniais subskaliy atsakymy klausimais bei
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dar vienas papildomas klausimas apie tai, koks yra bendruomen¢je vykdomy ugdymo

karjerai priemoniy efektyvumo lygis (atitinka 17 anketos klausimag)..

Kiekybiniai duomenys buvo apdoroti SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
13.0 programiniu paketu taikant statistinés analizés metodus: patikimumo analiz¢ (Cronbach alpha
kriterijus), aprasomajg statistikg (dazniai), koreliacijos analize¢ (Spearmen koreliacijos koeficientas).
Duomenis iliustruojancios histogramos ir skritulinés diagramos kurtos Ms Excel programa.

Tyrimas buvo suplanuotas ir organizuojamas keliais etapais:

1. Renkama, analizuojama ir sisteminama moksliniuose Saltiniuose bei teisiniuose aktuose
pateikta informacija, atlikty moksliniy tyrimy duomenys ir rezultatai.

2. Remiantis turimais duomenimis konstruojamas tyrimo instrumentas - wuzdaro tipo
klausimynas.

3. Vykdoma tiksliné anketiné priklausomy asmeny apklausa reabilitacinése bendruomenése.

4. Analizuojami tyrimo rezultatai. Gauti kiekybiniai duomenys suvesti j programinio paketo
SPSS 13.0 matrica, skai¢iuojamos statistinés charakteristikos. Tyrimo duomenys pateikiami
lentelése ir paveiksluose, analizuojami ir apibendrinami.

5. Pateikiamos tyrimo i§vados ir rekomendacijos.

Tyrimas buvo vykdomas 2012 m. kovo ménesio pabaigoje — balandZzio ménesio pradzioje.
Respondentai pasirinkti tikslinés patogiosios atrankos budu. Pagrindinis atrankos kriterijus —
dalyvavimas priklausomybés reabilitaciniy bendruomeniy vykdomose reabilitacijos programose.
Tyrimo instrumentai buvo platinami tyréjui tiesiogiai nuvykus ] reabilitacijos bendruomenes ir
susitikus su reabilitacijoje dalyvaujanciais asmenimis.

Tyrimo imties apibuidinimas:

Kiekybiniame tyrime dalyvavo 104 priklausomybés ligomis sergantys asmenys i§ 5
ilgalaikés reabilitacijos bendruomeniy, esan¢iy jvairiose Lietuvos vietose: labdaros ir paramos
fondo ,,Prieglobstis“ (14 respondenty), VS] Priklausomybés ligy reabilitacijos bendruomenés
,Eterna Vita®“ (13 respondenty), Labdaros ir paramos fondo ,,Agapao®“ (25 respondentai), VS]
,Gabrielius“ (17 respondenty) ir VS] ,,Apsisprendimas* (16 respondenty). Dar 19 respondenty jau
yra baige minéty bendruomeniy reabilitacijos programas. Remiantis Narkotiky kontrolés
departamento duomenimis (2011), Siuo metu Lietuvoje yra apie 350 priklausomy asmeny
reabilitacijos viety, i$ kuriy 240 suteikia Lietuvos priklausomybés ligy reabilitacijos bendruomeniy
asociacija. Taigi, apklausoje dalyvavo tre¢dalis visy Lietuvos reabilitacijos programy
priklausomiems asmenims dalyviy, ir Sis skaicius yra daugiau nei pakankamas, kad biity uZtikrintas

tyrimo duomeny reprezentatyvumas.
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2. 2. Tyrimo rezultatai ir jy analizé

2.2.1. Tyrimo dalyviy apibudinimas

Didzigja tiriamyjy dalj sudaré¢ vyrai (88,5 proc. visy respondenty, N = 104). Tokie
duomenys néra netikéti — Lietuvoje daugelis priklausomybés ligy reabilitacijos centry yra skirti
butent vyrams, todé¢l natiiralu, jie sudare tiriamyjy daugumg. D¢l Sio netolygaus respondenty
pasiskirstymo tolesnéje duomeny analizéje ugdymo karjerai poreikis ir vykdymas reabilitacijos
eigoje pagal respondenty lytj lyginamas nebus.

Tyrimo dalyviy amzius buvo matuojamas rangine skale, tad jy pasiskirstymas pagal 1§

anksto numatytas amziaus kategorijas pateikiamas 4 paveiksle.

Vir§ 50 m., 18-25 m.,
17, 16% 19, 18%

36-50 m.,
32, 31%

26-35 m.,
36, 35%

4 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy (N = 104)

Siame paveiksle matyti, jog du tre¢daliai respondenty yra nuo 25 iki 50 mety amzZiaus. Siuos
duomenis galima paaiskinti tuo, jog Siame amZiaus tarpsnyje yra didesné motyvacija sukurti Seima,
jprasminti save profesinéje veikloje, keisti savo gyvenima, jei jis néra priimtinas paciam asmeniui ir
Ji supantiems artimiesiems. Jaunesniame amZziuje psichoaktyviy medZiagy vartojimas dazniau
sutapatinamas su pramogomis ir tampa neatskiriama pasilinksminimy dalimi, tad apie
priklausomybeg ir jos gydyma daZniausiai net nepagalvojama. Vyresniame amziuje (vir§ 50 mety)
atsikratyti priklausomybés yra sunkiau, — ji tampa gyvenimo dalimi, pats asmuo ir jo artimi Zmonés
dazniausiai jau yra susitaike su priklausomo asmens gyvenimo biidu, o be to, mirtingumas nuo
priklausomybés ligy yra pakankamai didelis ir priklausomi Zmonés mirsta pakankamai jauni.

Tyrimo pradzioje daryta prielaida, kad priklausomybés psichoaktyvioms medZziagoms

18sivystymas ir jos gydymas reabilitacijos bendruomenése gali buti susijgs su respondenty turimu
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iSsilavinimu. D¢l $ios priezasties tiriamyjy buvo papraSyta nurodyti savo turimg iSsilavinima, o

gauti duomenys pateikti 5 paveiksle.

) o Profesinis,
Vidurinis, 20, 19%
30, 30%

Aukstasis,
14, 13%

Pradinis,

Pagrindinis,
20, 19%

20, 19%

5 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinimg (N = 104)

Paveiksle matyti, jog respondenty pasiskirstymas pagal turimg iSsilavinimg yra gana
tolygus. Didziausia dalis turi vidurinj iSsilavinimg, maziausia — aukstaji. Glumina tai, jog kas
penktas priklausomybés reabilitacijos bendruomeniy narys turi tik pradinj iSsilavinima, ir tai gali
biiti susije arba su labai ankstyvu psichoaktyviy medZziagy vartojimu ir dél Sios priezasties neigytu
aukstesniu iSsilavinimu, arba tam tikrais intelektinés veiklos ribotumais, kurie jtakojo asmeny
negeb¢jimus integruotis | socialy gyvenimg ir pastimejo kvaiSaly vartojimui.

Planuojant tyrima buvo daryta prielaida, jog ugdymo karjerai svarbos vertinimas gali buti
susijgs su sistemingo psichoaktyviy medZiagy vartojimo laikotarpiu bei dalyvavimo reabilitacijos
programose skai¢iumi. Atlikus tyrimg nustatyta, kad beveik pus¢ (49,0 proc.) respondenty
sistemingai vartoja psichoaktyvias medziagas daugiau nei 10 mety, 37,5 proc. — nuo 3 iki 10 mety ir
tik 13,5 proc. — trumpiau nei 3 metus. Tokie rezultatai taip pat buvo nuspéjami — trumpiau
psichoaktyvias medZiagas vartojantys asmenys turi daugiau vilties savarankiskai atsikratyti
priklausomybés, tad pagalbos kreipiasi re€iau, o ilgiau sistemingai vartojantys asmenys daznai turi
nes¢kmingy psichoaktyviy medziagy vartojimo nutraukimo patir¢iy ir suvokia, jog jiems reikalinga
pagalba, todél iSbando dar vieng galimybe — dalyvavima reabilitacijos programoje ir jsijungima j
reabilitacijos bendruomenes. Beveik pusé visy tiriamyjy (45,2 proc.) nurodé, jog reabilitacijos
programoje dalyvauja pirma karta, 24,0 proc. — antrg. Net 30,8 proc. visy tyrimo dalyviy
reabilitacijos programose dalyvauja jau trecCig ir daugiau karty. IS tiesy Sis rezultatas gali biti
vertinamas dviprasmiSkai: arba kaip reabilitacijos programos neveiksmingumas (priklausomi

asmenys negeba gyventi blaiviai net ir pabaige reabilitacijos programa), arba kaip jos svarbumas ir
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reikSmingumas (asmuo suvokia, jog padéti gyventi blaiviai gali tik reabilitacijos bendruomené, tad
grizta i ja po atkrycCio arba po nutrauktos reabilitacijos visus pra¢jusius kartus).

Dar vienas svarbus rodiklis vertinant ugdymo karjerai eigg reabilitacijos bendruomenése yra
respondenty iSbitas laikas ir pasiekti rezultatai, kurie atsispindi reabilitacijos dalyviy fazése. IS viso
yra keturios fazés, kurias peréjus s€ékmingai baigiama reabilitacijos programa.

Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal buvimg skirtingose reabilitacijos fazése pateiktas 6
paveiksle.

4 faze, Baiges

3 fazé,

6 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal reabilitacijos programos fazes (N = 104)

Paveiksle matyti, jog daugiau nei puse tyrimo dalyviy yra pradinése reabilitacijos programos
fazeése, penktadalis jy — jpusé€j¢ programa ir penktadalis — baiginéjantys arba jau pabaige. Kadangi
reabilitacijos eigoje kinta respondenty poziiiris  blaivybe, tolesnius gyvenimo tikslus, prioritetus ir
vertybes, jiems keliami skirtingi uzdaviniai ir veiklos, tad ugdymo karjerai poreikio vertinimas ir
1gyvendinimas reabilitacijos procese bus lyginamas pagal §j kriterijy.

Kitas svarbus kriterijus analizuojant ugdyma karjerai yra profesinés veiklos patirtis. 62,5
proc. tiriamyjy nurod¢, kad jie turi jgije vienoki ar kitokj profesinj pasirengima, taciau tik 38,5 proc.
teigia, kad jy profesijos pasirinkimas buvo s¢kmingas. Vadinasi, likusioji dalis yra nepatenkinti
turima profesija. Kadangi didzioji dalis tiriamyjy turéjo Zemesnj nei profesinis iSsilavinimg, tad
galima daryti prielaida, kad profesinj pasirengimg jie jgijo specializuotuose mokymuose ar
kursuose, kur galimybés rinktis specialybe daZniausiai biina gana ribotos. Jei jgyta profesija
asmeniui néra priimtina, mazai tikétina, kad jis dirbs darba, atitinkantj jgyta profesija. Tyrimo
rezultatai parodé, kad tik 26,9 proc. visy tyrimo dalyviy yra dirbe pagal turimg profesija, tad
ugdymas karjerai tampa labai svarbi uZduotis reabilitacijos programas jgyvendinantiems

asmenims ir visoms reabilitacijos bendruomenéms.
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Dar vienas svarbus veiksnys analizuojant ugdymo karjerai poreikj bei ugdymo Kkarjerai
vertinimg reabilitacijos procese yra turima darbiné patirtis. Kiek daugiau nei ketvirtadalis (26,9
proc.) respondenty nurodé, jog per pastaruosius 5 metus néra turéje jokio darbo, o beveik pusé (42,3
proc.) juy dirbo epizodiskai ir gana trumpai. Tik 13,5 proc. tiriamyjy dirbo visus pastaruosius
penkerius metus, ir tikétina, jog tai yra tie respondentai, kurie yra baigg reabilitacijos procesg. Dar
17,3 proc. per minétg laikg dirbo kurj laika, tac¢iau gana ilgai. Vadinasi, galima teigti, jog
psichoaktyviy medziagy priklausomybés ligomis sergantys asmenys turi sunkumy integruojantis |
darbo rinkg arba dirbant ilgesnj laikg toje pacioje darbovietéje.

Apibendrinant galima teigti, kad didzioji dalis respondenty yra vidutinio amZiaus vyrai,
kurie sistemingai vartoja alkoholj daugiau nei 10 mety. Daugelis jy neturi profesinio iSsilavinimo,
taciau turi vienokj ar kitokj profesinj pasirengima, kuriuos dazniausiai néra patenkinti ir juo labiau
néra $io pasirengimo realizave profesinéje veikloje, nes per pastaruosius 5-erius metus nedirbo arba

dirbo trumpai ir epizodiskai.
2.2.2. Priklausomybés ligomis serganciy asmeny ugdymo Kkarjerai poreikio analizé

Konstruojant tyrimo instrumenta ugdymas karjerai buvo iSskaidytas i 8 pagrindines
sudedamasias dalis: bendravimo jgidziy ugdyma, bendryjy kompetencijy ugdyma, saves pazinimo
ugdyma, profesinio apsisprendimo ir rengimosi profesijai ugdyma, kompetencijy portfelio
sudarymo mokyma, mokymosi galimybiy sudaryma, pagalbos sudarant karjeros plang ir pagalbos
isidarbinant. Respondenty prasyta jvertinti kiekvienos Sios sudedamosios dalies svarbg (16 anketos
klausimas) pasirenkant vieng i§ galimy vertinimo varianty: ,,nesvarbu“ (1 balas), ,,mazai svarbu®
(du balai), ,,gana svarbu‘ (trys balai) ir ,,labai svarbu® (4 balai). Gauti vertinimo rezultatai, atskirus
ugdymo karjerai komponentus lyginant pagal jy jvertinimo daznius, pateikiami 7 paveiksle.

Kaip yra matoma, tyrimo dalyviams pats svarbiausias veiksnys ugdant Kkarjera
reabilitacijos bendruomenése yra mokymas pazinti save. I. Abramavicienés (2008), L. Bulotaités ir
kt, (2007) teigimu, daznai priklausomi asmenys saves pazinimo jgidzius yra praradg, nes apsvaigus
nuo psichoaktyviy medziagy samoningas saves ir savo veiklos vertinimas yra praktiSkai
nejmanomas, o sistemingai vartojant kvaiSalus saves vertinimas tampa nereikalingas. Mokslininkés
nurodo, jog alkoholj vartojan¢iy asmeny vidinés pusiausvyros biisena yra sutrikusi, todél jy elgesys
daznai biina impulsyvus. D¢l Siy priezasCiy saves pazinimas yra vienas svarbiausiy veiksniy
siekiant 1Svengti atkryCiy ir toliau gyventi blaivy gyvenima.

Antrasis pagal svarbuma ugdymo karjerai veiksnys (jvertinus skalés padalas ,,labai svarbu*
ir ,,gana svarbu®) respondentams yra bendravimo jgiidZiy ugdymas. Toks vertinimas gali biiti
aiSkinamas tuo, jog priklausomybés ligomis sergantiems asmenims praradus saves pazinimo

jgidzius, prarandami ir bendravimo jgidziai: sistemingai vartojant alkoholj daznai socialiniy
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kontakty ratas tampa labai siauras, neretai prarandama Seima ir nutriiksta bet kokie artimi dvasiniai
rySiai. L. Bulotaité ir kt. (2007) taip pat teigia, jog o priklausomy asmeny uzmegzti socialiniai
kontaktai yra menki, o naujai uzmegzti - greitai nutrtiksta. Tam, kad jie buty sukurti i§ naujo, reikia
sagmoningumo ir blaivumo, o priklausomiems asmenims $i sglyga néra pasiekiama. Taigi, ilgainiui
prarandami bendravimo jgiidziai. R. Kucinskiené¢ (2003; 2003a) taip pat akcentuoja, jog vienas
svarbiausiy ugdymo karjerai komponenty yra bendruomeniskumo ugdymas, kuris apime gabéjiny
gyventi bendruomenéje ir palaikyti socialinius kontaktus su Salia esanciais asmenimis ugdyma.
Negana to, nemaza dalis priklausomy asmeny reabilitacinése bendruomenése besigydanciy asmeny
yra buve jkalinimo jstaigose ((NTAKD metinis prane$imas, 2011), kur socialiniai kontaktai yra
stipriai apriboti, o bendravimas reikalingas toks, kad Zzmogus galéty iSgyventi nelaisvés saglygomis.
Todél visai natiiralu, kad saves pazinimo ir bendravimo ugdymas yra vertinamas kaip vienas

svarbiausiy reabilitacijos procese.
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7 pav. Sudedamyjy ugdymo karjerai daliy svarbos vertinimas, proc. (N = 104)

Trecias pagal svarbg ugdymo karjerai veiksnys, reikalingas psichoaktyviy medziagy
reabilitacinése bendruomenése, yra pagalba jsidarbinant. Sis vertinimas taip pat labai adekvatus, nes
daugelio reabilitacijos bendruomeniy tikslas yra ne tik blaivybés ugdymas, bet ir integracija i darbo
rinka. Zmogui, pabaigusiam reabilitacijos programa, reikia palikti reabilitacing bendruomene ir
pradéti gyventi savarankiSkai. Taciau daznai tai padaryti labai sunku, nes priklausomi asmenys dél

socialiniy kontakty nebuvimo neturi pastovios gyvenamosios vietos ir pragyvenimo Saltinio, o
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susirasti darbg taip pat néra lengva (NTAKD metinis praneSimas, 2011). Nejsidarbinus iskyla
benamystés ir atkry€io grésme, nes zmogus, apimtas nevilties, grizta prie ty paciy gyvenimo
jpro¢iy, kuriuos turéjo iki tol ir kurie jam pad¢jo iSgyventi. Taigi, jsidarbinimas yra svarbus
veiksnys ugdant priklausomybés ligomis serganc¢iy asmeny karjera.

Kitos trys ugdymo karjerai sudedamosios dalys — profesinio apsisprendimo ugdymas,
mokymosi galimybiy sudarymas ir pagalbos sudarant karjeros plang — pagal svarba vertinamos labai
panasiai. Bendryjy kompetencijy ugdymo ir pagalbos sudarant kompetencijy portfelj komponentus
respondentai dazniausiai vertino kaip svarbius, taciau atsakymy ,,labai svarbu® ir ,,mazai“ svarbu
pasiskirstymas buvo panaSus, todél galima teigti, jog bendroje ugdymo karjerai skaléje Sie
komponentai yra vertinami zemiausiai.

IS tiesy visi respondenty vertinimai iSsidéste logine seka: pirmiausia reikia iSmokti gerai
pazinti save, atnaujinti socialinius kontaktus, jsigyti pragyvenimo Saltinj, ir tik tada galvoti apie tai,
ko asmuo noréty bei kaip tuos norus pasiekti. Sie gauti tyrimo duomenys atspindi tokias pat
problemas, kurios nurodomos NTAKD metiniame praneSime (2011). Netikéta tai, jog tiriamieji
kaip vieng i§ maziausiai svarbiy dalyky jvertina bendryjy kompetencijy ugdyma. Taciau gali buti
taip, jog tyrimo dalyviams nebuvo visiSkai aiSku, kas yra bendrosios kompetencijos ir kuo jos
pasireiskia.

Biitent dél Sios priezasties buvo sukurta ugdymo karjerai poreikio matavimo skalé (13
anketos klausimas), kurioje visi iSvardinti veiksniai atitiko atskiras subskales, susidedancias i§ 5
klausimy. Respondenty buvo prasoma jvertinti, kiek kiekvienas teiginys jiems yra svarbus. Visos
skalés vidinio patikimumo kriterijus Cronbach alpha yra 0,93, o atskiry subskaliy kriterijai
pateikiami 1 lenteléje:

1 lentelé

1 lentelé. Ugdymo karjerai subskaliy vidinio patikimumo koeficientai (n=104)

. Cronbach alpha
Skale koeficientas
Saves pazinimo ugdymo svarba 0,73
Bendravimo jgtidziy ugdymo svarba 0,83
Pagalbos jsidarbinant svarba 0,72
Profesinio apsisprendimo ugdymo svarba 0,81
Mokymosi galimybiy sudarymo svarba 0,87
Pagalbos sudarant karjeros plang svarba 0,87
Bendryjy kompetencijy ugdymo svarba 0,73
Kompetencijy portfelio sudarymo mokymo svarba 0,77

Matyti, kad atskiry skaliy vidinio patikimumo koeficientai svyruoja nuo 0,72 iki 0,87, o tai
rodo auksta tyrimo instrumento validuma. Taciau atskiry subskaliy vertinimas §iek tiek skiriasi nuo
apibendrinto skalés vertinimo. Kiekvienoje subskal¢je buvo pateikiama po 5 klausimus apie tai,

kiek respondentams svarbiis atskiri karjeros ugdymo sudedamyjy daly teiginiai, kuriuos jie turéjo
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jvertinti rangine skale (,,nesvarbu® -1 balas, ,,mazai svarbu® - 2 balai, ,,gana svarbu“ - 3 balai ir
,labai svarbu‘ - 4 balai). Gauti rezultatai pateikiami 8 paveiksle.

Siame paveiksle matyti, jog pirmosios trys subskalés pagal vertinimo svarbuma
sutampa su subskaliy apibidinimo vertinimai — respondentams svarbiausi ugdymo Karjerai
veiksniai yra saves pazinimo (subskaléje jis apima gebéjimg jvardinti savo jausmus, valdyti mintis
ir elges], pazinti savo charakterij, jo gerasias ir blogasias puses, jvertinti savo sugebé&jimus ir turimus
profesinius jgiidzius, gebéti suderinti savo pomégius su profesine veikla), bendravimo igiudziy
ugdymas (subskal¢je apima tokius veiksnius kaip bendravimo jgiidziy tobulinimas, mokymas
efektyviai spresti konfliktus, dirbti grupése, tinkamai reiksti mintis ir id€jas, atpazinti ir tinkamai
iSreiksti kylancius jausmus) ir pagalba jsidarbinant (subskal¢je Sis komponentas apima mokyma
sékmingai dalyvauti pokalbiuose su darbdaviu, parengti jsidarbinimui reikalingus dokumentus,
sugebéti atskirti tinkamus darbo pasitlymus, rasti informacija apie dominancius darbdavius bei

pasinaudoti kity zmoniy teikiama pagalba ieSkant darbo).
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8 pav. Atskiry ugdymo karjerai subskaliy teiginiy svarbos vertinimas, procenty vidurkiais (N = 104)
Tuo tarpu i ketvirtaja pozicija pakyla bendryjy kompetencijy ugdymo svarba, kuri apima

mokymg formuluoti trumpalaikius ir ilgalaikius veiklos tikslus, planuoti savo veikla, analizuoti ir

pvertinti atliktos veiklos rezultatus, ugdyti problemy identifikavimo ir sprendimo gebé¢jimus bei
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mokytis savianalizés ir saves vertinimo jgudziy. Taigi, tyrimo dalyviams konkreciai jvardinant
bendryjy kompetencijy turinj, jo svarba vertinama Zymiai auksc¢iau nei pavadinus jj apibendrintai.

Maziausiai svarbus ugdymo karjerai komponentas vertinant jj pagal atskiras sudedamasias
dalis yra profesinio apsisprendimo ugdymas, kuris apima darbo rinkos vystimosi tendencijy
zinojimg, profesinés reabilitacijos galimybes, pagalbos teikimg paZjstant profesijy pasaulj,
pasirenkant profesijg ir gaunant informacija apie jos jgijimo galimybes.

Priespaskutine pozicija visy ugdymo karjerai komponenty vertinime uzima mokymas
sudaryti savo kompetencijy portfelj, kuris apibiidinimas per galimybiy jgyti naujy kompetencijy,
atstatyti turétas kompetencijas, sudaryti jy saraSg, Zinoti Siuo metu keliamus reikalavimus
prefesinéms kompetencijoms bei jsigyti jas patvirtinanc¢ius dokumentus veiksnius.

Siek tiek svarbesnis tiriamiesiems pasirodé mokymosi galimybiy sudarymas ugdant savo
karjera, atsiskleidZiantis per tokiy veiksniy kaip pagalbos jveikiant mokymuisi trukdancias kliiitis,
paramos mokymuisi gavimo galimybiy ir neformalaus mokymosi reikSmés Zinojimg, pagalbos
planuojant ir pradedant mokymo procesg vertinima.

Panasia pozicija visy komponenty vertinimo sistemoje uzéme ir pagalbos kuriant karjeros
plang (strateginiy karjeros orientacijy numatymas, karjeros planavimui reikalingos informacijos
gavimas, prisitaikymas prie kintanciy reikalavimy, ilgalaikiy ir trumpalaikiy karjeros tiksly
formavimas bei paties karjeros plano sudarymas) svarbos vertinimas ugdymo karjerai kontekste.

Analizuojant ugdymo karjerai svarbos vertinimg svarbu jvertinti ir tokj vertinima
jtakojancius demografinius veiksnius. Tyrimo pradZioje buvo daryta prielaida, kad ugdymo karjerai
svarbos vertinimas gali biiti susijes su respondenty amzZiumi, i$silavinimu, sistemingo psichoaktyviy
medziagy vartojimo trukme, reabilitacijy kiekiu, reabilitacijos etapu ir pasirinktos profesinés
veiklos sekmingumu. Kadangi visi Sie veiksniai (i§skyrus profesinio pasirinkimo dékingumg) buvo
vertinami rangine skale, siekiant atskleisti jy sgsajas su ugdymo karjerai svarbos vertinimu bus
naudojama koreliaciné analizé ir taikomas Spearmen koreliacijos koeficientas (2 priedo 4 lentelé).

Nustatytas vidutinio svarbumo rysys tarp tiriamyjy amziaus ir saves pazinimo (rs = -0,440, p
<0,01), kompetencijy portfelio sudarymo (rs = -0,353, p < 0,01) bei mokymosi galimybiy sudarymo
rs = -0,453, p < 0,01). Reabilitacijos fazé turi silpng rysj su karjeros planavimu (rs = 0,248, p <
0,01), o kitos demografinés charakteristikos — i8silavinimas, alkoholio vartojimo laikas, pabaigty
reabilitacijy skaiius bei turima darbiné patirtis - vertinimui neturi jtakos arba jtakoja labai silpnai.

Taigi, kuo vyresni respondentai, tuo maziau jiems aktualus saves pazinimo ugdymas,
kompetencijy portfelio sudarymo mokymas ir mokymosi galimybiy sudarymas, tuo tarpu
jaunesniems tiriamiesiems Sie ugdymo karjerai aspektai yra svarbesni. AukStesnéje reabilitacijos
fazéje priklausomiems asmenims atsiranda Silpnas poreikis savo karjeros plano rengimui ir

realizavimui. I$ tiesy realu, kad jaunesniems tiriamiesiems labiau riipi iSmokti paZinti save, nes
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dél psichoaktyviy medziagy vartojimo ir nuolatinés neblaivumo biisenos tai padaryti buvo sunku,
taip pat galimybés mokytis, nes dazniausiai jie neturi jgij¢ kokio nors issilavinimo. Jiems taip pat
svarbu mokéti sudaryti savo kompetencijuy portfelj, nes dabartiné darbo rinka reikalauja
gebéjimo konkuruoti ir tinkamai save pateikti, ypa¢ jaunam ir patirties neturinéiam Zmogui.
Vyresnieji daZzniau yra turéje vienokios ar Kitokios darbo patirties, tad profesijos jgijimas
jiems nebéra toks aktualus. Stebétina tai, kad reabilitacijos fazé rodo tik silpna rySj su
karjeros planavimu.

Analizuojant ugdymo karjerai komponenty svarbos vertinimo ir profesinio pasirengimo
sékmingumo sasajos (Chi kvadrato ¥* kriterijaus analiz¢) nustatyta, kad pasitenkinimas pasirinkta
profesija néra susijes su ugdymo karjerai komponenty svarbumo vertinimu (2 priedo 5 lentele).

Apibendrinant galima teigti, kad reabilitacijos procese priklausomybés ligomis sergantiems
asmenims ugdymas Kkarjerai yra vykdomas, - apie karjerg ir jos svarbg yra kalbama, tacdiau
nepakankamai. Karjeros kompetencijos komponenty poreikio raiska pasizymi reikSmingais
skirtumais. Svarbiausi jo komponentai — save¢s pazinimo, bendravimo jgiidziy, pagalbos jsidarbinant
ir bendryjy kompetencijy ugdymas. Ugdymo karjerai vertinimas yra susij¢gs su respondenty
amziumi: vyresniems tiriamiesiems maziau svarbils nei jaunesniems yra saves pazinimo ugdymas,
mokymosi galimybiy sudarymas ir kompetencijy portfelio sudarymas. Reabilitacijos fazé silpnai

jitakoja karjeros plano sudarymo svarbos vertinima.

2.2.3. Priklausomybés ligomis serganciy asmeny ugdymo karjerai esmés suvokimas ir ju

poZiiiris | Sio proceso realizavima reabilitacinése bendruomenése

Priklausomy asmeny reabilitacijos bendruomenése jgyvendinamose reabilitacijos
programose profesiné reabilitacija yra vienas pagrindiniy veiklos uZdaviniy: siekiama
besigydancius asmenis integruoti j darbo rinka, suteikti profesijg arba atstatyti buvusius profesinius
ljgidzius. Su $ia sritimi artimai susij¢s ir ugdymas karjerai: stengiamasi jdiegti Siuolaiking karjeros
sampratg, jvertinti savo gebéjimus, polinkius ir interesus bei rasti veikla, atitinkanc¢ig Zmogaus
pomeégius ir galimybes. Taciau $is ugdymas ne visuomet yra savalaikis ir kompleksiSkas, daZnai
triksta specialisty, turin€iy reikiamg iSsilavinimg ir pakankamai kompetencijy besigydanciy asmeny
karjerai ugdyti. Tod¢l Sio tyrimo metu vienas i§ uzdaviniy yra iSsiaiskinti, kaip priklausomybés
ligomis serganciy asmeny bendruomenése yra vykdomas ugdymas karjerai.

Kadangi pastaruoju metu karjeros samprata kinta ir nuo tradicinio karjeros supratimo
stengiamasi pereiti prie Siuolaikinio, respondenty buvo pasiteirauta, kad, jy manymu, yra

Siuolaikiné karjera. Jy atsakymai pateikiami 9 paveiksle.
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9 pav. Priklausomybés ligomis serganciy asmeny Siuolaikinés karjeros samprata (N = 104)

Taigi paveiksle matyti, jog beveik pusé tiriamyjy Siuolaikinge karjerg vertina kaip
savirealizacijos galimybe, kas atitinka Siuolaiking karjeros samprata. Taciau beveik tiek pat
tirlamyjy mano, kad Siuolaikinés karjeros tikslas — kuo didesnis uzdarbis. Nors tai be jokios
abejonés yra susij¢ su karjera, taCiau tai néra esminis Siuolaikinés karjeros komponentas. Beveik
ketvirtadalis tiriamyjy vis dar vadovaujasi nuostata, kad karjera — tai lipimas karjeros laiptais, vis
auks$tesniy pareigy uzémimas. Tokia samprata buidinga tradiciniam Kkarjeros suvokimui, o
Siuolaikiniam praktiskai nebeturi reikSmés. Vadinasi, apie karjera, jos sudétines dalis ir pacia
prasme reabilitacijos bendruomenése gali biiti informuojama nepakankamai, nors kita vertus pats
klausimas yra Siek tiek klaidinantis ir respondentai gal¢jo pateikti daugiau subjektyvig savo
nuomong, o ne reabilitacijos metu gautg informacijg. Tiriamieji, atsirink¢ atsakyma ,,kitg*, jvardino,
jog Siuolaikiné karjera, jy nuomone, yra ,geb¢jimas derinti lipimg laiptais ir uzdarb;“ bei
,»saziningas darbas ir lipimas karjeros laiptais®. Taigi, Sie rezultatai liudija, jog priklausomy asmeny
karjeros suvokimas yra tradicinio pobtdzio, t.y. karjera jie traktuoja kaip kilima organizacijos
pareigybiy hierarchijoje (JovaiSa, Orentiené 2003), greitg ir sékmingg kilimg tarnyboje,
visuomeningje ar mokslin¢je veikloje, kurie garantuoja geras ateities perspektyvas (Valackieng,
Démeniené 2003). Nors Siuolaikiné karjera, anot StaniSauskienés (2005), labiau atsizvelgia j
individo galimybes, interesus ir prioritetus ir gali buti sékminga be kilimo aukstyn, 0 jos sé¢kmés
matas yra ne tik darbo uZmokestis ir statusas, bet taip pat ir savirealizacija bei gyvenimo tiksly
pasiekimas, darbo, Seimos, asmeninio tobuléjimo ir laisvalaikio dermé, respondentams tokia
samprata néra priimtina.

Tai, kaip ugdymas karjerai vykdomas reabilitacijos procese, respondenty buvo pasiteirauta
pateikiant ugdymo karjerai vertinimo skale, kurioje papraSyta jvertinti kiekvienos vykdomos
veiklos efektyvumg. Skalé buvo suskirstyta j 8 subskales, kurias sudaré po 5 teiginius (14 anketos
klausimas). Visos skalés vidinio patikimumo kriterijus Cronbach alpha yra 0,86, o atskiry subskaliy

kriterijai pateikiami 2 lenteléje:
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2 lentelé

Ugdymo Karjerai reabilitacijos procese subskaliy vidinio patikimumo koeficientai (N=104)

Skalé Crf:et;iﬁsnatﬁha Tiriamyjy imtis
Saves paZinimo ugdymo svarba 0,63 104
Bendravimo jgiidziy ugdymo svarba 0,61 104
Pagalbos jsidarbinant svarba 0,62 104
Profesinio apsisprendimo ugdymo svarba 0,84 104
Mokymosi galimybiy sudarymo svarba 0,86 104
Pagalbos sudarant karjeros plang svarba 0,87 104
Bendryjy kompetencijy ugdymo svarba 0,91 104
Kompetencijy portfelio sudarymo mokymo 0,65 104
svarba

Matyti, kad atskiry subskaliy vidinio patikimumo koeficientas svyruoja nuo 0,61 iki 0,91.

Nors rezultatai néra tokie geri kaip ta pacia skale matuojant ugdymo karjerai svarba, taciau vis tik

leidzia teigti, kad tyrimo skalés vidinis patikimumas yra pakankamas, kad ja bty galima naudoti
tyrimuose.

10 paveiksle pateikiami atskiry subskaliy vertinimo dazniai. Paveiksle matyti, jog

reabilitacijos procese ugdymo karjerai prioritetai beveik atitinka priklausomy asmeny poreikj.

2'97135 3

38.8

54.0

Bendravimo jgidziy ugdymas 66

Saves paZinimo ugdymas 51.5

| I I I
T T T T T T

0 10 20 30 40 50 60 70

Vertinimo daznis, proc.

‘ O Puikiai ugdomi B Ugdomi O Silpnai ugdomi O Neugdomi ‘

10 pav. Ugdymo karjerai komponenty turinio jgyvendinimo reabilitacijos procese vertinimas (N = 104)

Respondenty nuomone, priklausomy asmeny reabilitacinése bendruomenése geriausiai

ugdomi 4 pagrindiniai karjeros komponentai: saves pazinimas, bendrosios kompetencijos,
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bendravimo jgudziai ir pagalba jsidarbinant, 0 visiems likusiems komponentams skiriama kur
kas maziau démesio. Beveik du trecdaliai tiriamyjy nurodé, jog reabilitacinéje bendruomengje
silpniausiai mokoma arba visai nemokoma sudaryti savo turimy kompetencijy portfeli, o daugiau
nei pusé pritaré, kad reabilitaciné¢je bendruomenéje sudaromos ne itin geros sglygos mokytis,
sulaukiama mazai pagalbos sudarant savo karjeros plang ir ugdant profesinj apsisprendima.

Atlikus koreliacing ugdymo karjerai komponenty svarbos vertinimo ir §iy komponenty
ugdymo reabilitacijos procese analiz¢ nustatyta, kad Sie vertinimai néra statistiSkai reikSmingai
susije, o tai reiSkia, jog didesnis démesys tam tikroms ugdymo karjerai sudedamosioms dalims
reabilitacijos procese nejtakoja $iy daliy svarbumo vertinimo ir atvirksciai.

Kaip kontrolinis klausimas dél ugdymo karjerai vykdymo reabilitacijos procese buvo
uzduotas kitas panasus klausimas (15 anketos klausimas), kuriame atsispindéjo ne konkreciy
ugdymo sri¢iy (subskaliy) turinys, o tik apibendrintas jo pavadinimas. Respondentai turéjo jvertinti,

kiek kiekvienas jy yra ugdomas jgyvendinant reabilitacijos programas. Gauti rezultatai pateikiami

11paveiksle:
| ‘ ‘ —133.9|
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- 147.9
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Bendryjy kompetencijy ugdymas 44.7
Saves paZinimo ugdymas M‘l‘“
[ I I I I :
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Atsakymy skaicius, proc.
‘ O Labai gerai B Gerai O Pakankamai gerai O Blogai ‘

11 pav. Ugdymo karjerai komponenty jgyvendinimo reabilitacijos procese vertinimas (N = 104)

Analizuojant gautus duomenis galima teigti, jog jvertinus atskiry ugdymo karjerai

komponenty sudarancius veiksnius (14 anketos klausimas) ir iSvedus jy procentinio vertinimo
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vidurkius geriausiai reabilitacijos bendruomenéje ugdomi saves pazinimo, bendryjy kompetencijy,
bendravimo jgiidZiy gebéjimai bei pagalba jsidarbinant, taciau stinga mokymo sudaryti savo turimy
kompetencijy portfelj, apsispresti dél profesinés veiklos plotmés, sudaryti karjeros plang bei
galimybes mokytis. Taigi, respondenty vertinimas yra nuoseklus, o anketos pildytos atidziai,
nes beveik sutampa ugdymo karjerai komponenty vertinimas su ju turinj sudaranc¢iy veiksniy
vertinimais. Vadinasi, jgyvendinant priklausomy asmeny reabilitacijos programas daugiausia
démesio skiriama serganciy asmeny saves pazinimo, bendravimo jgiidziy, bendryjy kompetencijy
ugdymui ir pagalbai jsidarbinant. Visi Sie jgiidZiai dalinai palie¢iami vykdant priklausomuy
asmeny reabilitacijos programas, tad galima daryti prielaida, jog ugdymas karjerai vyksta
kity reabilitacijos programy rémuose tiek, kiek jos gali ji apimti, o atskirai su ugdymu
karjerai néra dirbama. Kadangi Sis tyrimas kol kas neturi analogy, néra galimybés jj palyginti su
kity mokslininky pateikiamais duomenimis.

Norint parodyti abiejy vertinimy (apibendrinto ir iSpléstinio) sgsajas buvo atlikta
koreliaciné analizé (2 priedo 6 lentel¢) kurioje matyti, kad kai kuriy subskaliy ir jy sudedamyjy
daliy vertinimai i§ tiesy néra susije, o tai reiskia, kad respondentai, gerai jverting ugdymo karjerai
komponenty sudedamasias dalis nebutinai taip pat gerai jvertino ir pacius komponentus (iSskyrus
saves pazinimo, profesinio apsisprendimo ir mokymosi galimybiy sudarymo komponenty
vertinimus. Visos nustatytos sgsajos yra silpnos, taciau statistiskai reikSmingos.

Analizuojant reabilitacijos procese vykdomo wugdymo Karjerai vertinimus siekta
1$siaiskinti, ar jie yra susij¢ su respondenty demografinémis charakteristikomis (2 priedo 7 lentel¢).
Gauti rezultatai leidzia teigti, kad egzistuoja tik du silpni ir statistiSkai reikSmingi rySiai tarp tyrimo
dalyviy demografiniy charakteristiky ir reabilitacijos procese vykdomo ugdymo karjerai:
pakartotinai reabilitacijos procese dalyvaujantys tiriamieji geriau vertina mokymosi
galimybiy sudaryma reabilitacijos metu nei dalyvaujantys pirma karta (vidutinis rySys rs = -
0,333, p < 0,01), o paskutinése reabilitacijos fazése esantys tiriamieji labiau pritaria teiginiui,
jog reabilitacijos bendruomenése mokoma sudaryti savo karjeros plang (Silpnas rySys rs =
0,286, p < 0,01). Nors nustatyta ir daugiau statistiSkai reik§Smingy koreliaciniy rysiy, taciau jie yra
labai silpni, todél placiau neaptarinéjami.

Dar viena demografiné charakteristika, galinti jtakoti ugdymo karjerai reabilitacijos procese
vertinimus, yra respondenty pasirinktos profesijos atitikimas jy pomégiams ir lukesCiams, kitaip
vadinamas profesinés veiklos pasirinkimo sékmingumas. Nustatyta, kad profesinio apsisprendimo
ugdymo vertinimas reabilitacijos procese gali biiti susijes su respondenty profesinio pasirinkimo
s¢kmingumu (p < 0,05), taciau lauktiny reikSmiy, didesniy uz 5, langeliy skai¢ius yra daugiau negu
20 proc. (81,0 proc.), todé¢l netenkinama viena i§ Chi kvadratui (Xz) keliamy salygy, tad Sis rySys

negali biiti traktuojamas kaip svarbus ir statistiSkai reikSmingas (2 priedo 8 lentel¢).
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Paskutiniame tyrimo instrumento klausime priklausomybés ligomis sergan¢iy asmeny buvo
pasiteirauta, kokios, jy nuomone, reabilitacinéje bendruomenéje vykdomos priemonés savyje
apjungia daugiausia ugdymo karjerai elementy ir yra efektyvios karjeros realizacijos atzvilgiu.
Taciau daugelis respondenty nepateiké atsakymy j Siuos klausimus, todél 3 lenteléje pateikti tik
dalies respondenty vertinimai.

3 lentelé

Reabilitacijos procese vykdomy priemoniy efektyvumo karjeros ugdymui vertinimas, proc.

Reabilitacinéje bendruomenéje | Labai Efektyvi Mazai Beveik N
vykdoma priemoné efektyvi efektyvi | neefektyvi
,,12-0s Zingsniy“ programa 46,4 429 3,6 7,1 28
,Day-Top* programa 42,3 26,9 26,9 3,8 26
Metodinés rekomendacijos 23,1 61,5 11,5 3,8 26
Ugdymo karjerai modelis 42,1 42,1 53 10,5 19
Kita 50,0 33,3 - 16,7 6

Lenteléje matyti, jog priklausomybés ligomis sergantys asmenys mano, kad daugiausia
ugdymo Kkarjerai aspekty apima ,,12-0s Zingsniy* programa ir ugdymo karjerai modelis,
kuris realiai net neegzistuoja, tafiau yra butinas siekiant ugdyti priklausomy asmenuy karjerg.
Asmenys, pasirinke atsakyma ,.kita“, jvardino, jog pati efektyviausia priemoné yra integracijos j
visuomene¢ programa. Kadangi tik kiek daugiau nei ketvirtadalis visy tiriamyjy atsaké j Siuos
klausimus, galima daryti prielaida, jog ugdymas karjerai yra taip inkorporuotas j vykdomas
priemones, kad jj tiesiog sunku iSskirti, arba prieSingai — jis apima labai menka ugdymo karjerai
dalj, todél tiriamiesiems buvo sunku atsakyti i Siuos klausimus.

Apibendrinant galima teigti, kad priklausomybés ligomis sergantys asmenys reabilitacijos
metu susiduria su ugdymu karjerai, - dazniausiai §is ugdymas vykdomas mokant pazinti save,
bendrauti, plétojant bendrasias priklausomy asmeny kompetencijas (Sios kompetencijos yra
realizuojamas ,,12-0s Zingsniy* programos deka). Taip pat, yra pakankamai ugdoma jsidarbinimo
(jos

rekomendacijy déka). Taciau nepakankamas démesys skiriamas iSorinio pasaulio pazinimo

kompetencija fragmentai realizuojami metodiniy reabilitacinio proceso vykdymo
kompetencijoms, tokioms ugdymo karjerai kryptims kaip: profesinio apsisprendimo ir rengimosi
ugdymas; kompetencijy portfelio sudarymas; karjeros plany kiirimas ir mokymosi galimybiy
sudarymas. Asmenys, dalyvaujantys pakartotinése reabilitacijose, pozityviau vertina mokymosi
galimybiy sudaryma nei dalyvaujantys pirmojoje reabilitacijoje. Reabilitacijos fazé nejtakoja
ugdymo karjerai svarbos vertinimo (silpnas rysys).

Taigi, vertinant visumoje, yra matoma, kad reabilitacijos procese ugdymo Kkarjerai
vykdymas atitinka priklausomy asmeny liikesc¢ius, nes sutampa su jy poreikiu atskiriems ugdymo
karjerai komponentams. Taciau nepakankamai ugdomas Kkarjeros kompetencijos poreikis iSorinio

pasaulio pazinimo aspektu.
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ISVADOS

Apibendrinus moksline literatiirg bei stebint reabilitacinio proceso vykdyma bendruomenéje,

galima daryti tokias teorines iSvadas:

1.

Apibendrinant mokslinés literatiiros Saltinius galima konstatuoti, kad karjeros sgvoka labai
daznai yra traktuojama dvejopai: tradiciskai — kaip Kilimas organizacijos pareigybiy
hierarchijoje; moderniai (SiuolaikiSkai) — karjera, kuri apibrézia visg zmogaus gyvenimo ir
darbo kelig, pagrjsta permanentiniu ir neiSvengiamu mokymosi procesu bei nuolatiniu
tobuléjimu, naujy igudziy jvaldymu.

Ugdymo karjerai sgvoka yra siejama su profesijos pasirinkimu bei orientuota j profesing-
darbing ar akademing-mokymosi veiklg. Ugdymo karjerai raiSka tampa matoma vystant
karjeros kompetencijos gebé&jimus. Norint, kad ugdymas karjerai buity seékmingas, jis turi
buti vykdomas kaip sistemingas ir kryptingas procesas, kuriame tampa svarbus
bendradarbiavimas tarp ugdymo institucijos ir joje ugdomo asmens.

Karjeros kompetencijos gebéjimai yra butini Siuolaikiniame darbo pasaulyje norint spresti
karjeros kelyje iSkylancius uzdavinius bei realizuoti save gyvenime. Karjeros valdymo
kompetencijos, priklausomai nuo edukacinés aplinkos teikiamy salygy ir poreikio, gali biiti
i$skaidytos j bendravimo jgudziy ugdyma, bendryjy kompetencijy ugdyma, saves pazinimo
ugdyma, profesinio apsisprendimo ir rengimosi profesijai ugdyma, kompetencijy portfelio
sudarymo mokyma, mokymosi galimybiy sudaryma, pagalbos sudarant karjeros plang ir
pagalbos jsidarbinant komponentus. Sie gebéjimai yra tarpusavyje susije.

Sprendziant priklausomybés ligomis serganciy asmeny ugdymo karjerai uzdavinius yra
susiduriama su daugybe sunkumuy, kuriuos nulemia ypatinga Siy asmeny gyvenimo patirtis.
Psichoaktyviyjy medziagy vartojimas sukelia rimtus sveikatos sutrikimus, psichologines ir
socialines pasekmes, bei suformuoja negatyvy visuomeneés pozitirj j priklausomus asmenis.
[lgalaikése reabilitacijos bendruomenése vykdant reabilitacini procesg ugdymas karjerai
néra iSskirtas j atskirg sisteming dalj ir yra vykdomas bendrame reabilitacinés programos
kontekste. Dél Sios priezasties | ji neakcentuojamas reikiamas démesys ir praktiskai jis
vykdomas tik fragmentiskai, démesj sutelkiant tik j paskiras karjeros kompetencijas
(pavyzdZiui, jsidarbinimo jgtidZiy lavinimg, saves pazinimo ugdyma ir pan.).

Reabilitacinis procesas bendruomenéje yra vykdomas Bihevioristinio modelio pagrindu.
Ugdyma Karjerai siejant su 3iuolaikine karjeros koncepcija, $is modelis tampa neefektyviu.
Remiantis suaugusiyjy ugdymo Kkarjerai pozitriu, tikslinga taikyti patirtinio mokymosi

modelj, kurio pagrindas yra partneryste.
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Atlikus tyrimo rezultaty analize, galima daryti tokias iSvadas:

1. Beveik pusé tiriamyjy Siuolaiking karjerg vertina kaip savirealizacijos galimybe, kas atitinka
Siuolaikine karjeros sampratg. Taciau beveik tiek pat tiriamyjy mano, kad Siuolaikinés
karjeros tikslas — kuo didesnis uzdarbis. Vadinasi, apie karjera, jos sudétines dalis ir pacia
prasme reabilitacijos bendruomenése gali biiti informuojama nepakankamai.

2. Svarbiausios ugdymo Kkarjerai kompetencijos yra: gebéjimo pazinti save; bendravimo
jgidziy su aplinkiniais ugdymas; jsidarbinimo jgiidziy ugdymas; bendryjy kompetencijy
plétoté Nustatyta, kad saves pazinimo ugdymo, mokymosi galimybiy suteikimo ir pagalbos
sudarant kompetencijy portfelj poreikis mazéja su amziumi. Taip pat, nustatyta, kad
reabilitacijos fazé nejtakoja ugdymo karjerai svarbos vertinimo ir pasitenkinimas pasirinkta
profesija néra susijes su ugdymo karjerai komponenty svarbumo vertinimu.

3. Nustatyta, kad reabilitacijos procese vykdomas ugdymas Kkarjerai atitinka priklausomy
asmeny lukescius, nes sutampa su jy poreikiu atskiriems ugdymo karjerai komponentams.
Priklausomybés ligomis sergantys asmenys palankiai vertina ugdyma karjerai, taciau Sis
vertinimas iSsiskiria analizuojant skirtingy karjeros kompetencijy ugdyma reabilitacijos
procese. Daugiausia démesio skiriama mokymui pazinti save, bendrauti, padéti jsidarbinti ir
plétoti bendrasias priklausomy asmeny kompetencijas, taciau nepakankamas démesys
skiriamas iSorinio pasaulio pazinimo kompetencijoms: profesinio apsisprendimo ir
rengimosi ugdymui; kompetencijy portfelio sudarymui; karjeros plano kairimui ir mokymosi
galimybiy sudarymui. Asmenys, dalyvaujantys pakartotinése reabilitacijose, pozityviau
vertina mokymosi galimybiy sudaryma nei dalyvaujantys pirmojoje reabilitacijoje.

4. Atlikus tyrima, pasitvirtino tyrimo hipotezés, jog ilgalaikése reabilitacijos
bendruomenése priklausomybés ligas besigydantys asmenys iSorinio pasaulio pazinimo
(mokymosi ir karjeros galimybiy pazinimas, darbo pasaulio pokyc¢iy jtakos jvertinimas ir t.
t.), profesinio apsisprendimo ugdymo, bei karjeros planavimo (kompetencijy portfelio
sudarymas, karjeros sprendimy priémimo, karjeros plano rengimo ir t.t.) kompetencijy
poreikio svarba jvertina nepakankamai; ugdymo karjerai vykdymas stokoja efektyvumo,
kadangi démesys sutelkiamas tik j kai kuriy karjeros kompetencijy (savo vidinio pasaulio

pazinimg, bendravimo gebéjimy ugdyma ir jsidarbinimo) ugdyma.
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REKOMENDACIOS

Atsizvelgiant ] atliktos mokslinés ir teisinés literatiiros analize¢ bei gautus kiekybinio tyrimo

duomenis pateikiamos rekomendacijos reabilitacinéms bendruomenéms, jvairaus lygio institucijoms

ir priklausomybés ligomis sergantiems asmenims. Siekiant reabilitacinio proceso, vykdomo

ilgalaikése reabilitacijos bendruomenése optimizavimo rekomenduojama reabilitaciniame

konstrukte konsoliduoti pajégas, ugdymg karjerai vykdant sistemiskai bei kryptingai:

1. Ilgalaikéms reabilitacijos bendruomenéms - j reabilitacing programg integruoti ugdymo

karjerai modelj, kurio pagrindu ugdymo karjerai paslaugos biity teikiamos pradedant nuo

pirmos fazés sistemingai ir kryptingai, bei apimty visg karjeros kompetencijos spektra.

Siekiant jgyvendinti §j tikslg vykdyti sekancius uzdavinius:

rinkti biting informacija, jvertinti poreikius ir sudaryti ugdymo karjerai plang (.pagal
faze¢) kiekvienam naujai atvykusiam gydytis priklausomui asmeniui;

sudaryti salygas ugdyti visus karjeros kompetencijos komponentus tolygiai,
ypatingg démesj skiriant j iSorinio pasaulio, profesinio apsisprendimo formavimo bei
karjeros planavimo kompetencijoms;

motyvuoti priklausomus asmenis siekti uzsibrézty tiksly, i$naudojant vidinj
potenciala, kaupiant bendrasias ir specialigsias kompetencijas, mokantis bei
planuojant;

atlikti individualius diagnostinius tyrimus pagal polinkius, idealus, interesus ir kt.;.
informuoti apie profesinés reabilitacijos galimybes, persikvalifikavimo tvarka,
galimybes jgyti kvalifikacijg ir/ar profesija;

informuoti apie AIKO sistema, jsidarbinimo galimybes ir darbo rinkos vystimosi
tendencijas;

ugdyti atsakomybe uz savo pasirinkimus ir peréjimy } faze metu vykdyti vertinimus
ugdymo karjerai srityje;

gerinant socialinj bendradarbiavimg padéti jsidarbinti pastoviam darbui pagal
pasaukima;

aprupinti politikus ir NTAKD reikiama informacija apie reabilitacinio proceso
vykdyma ugdymo karjerai aspektu;

sukurti ugdymo karjerai paslaugy teikimo standarta, uZtikrinantj Siy paslaugy

teikimo kokybe.

Apibendrinus moksling literatiira ir atlikus tyrimo rezultaty analize, pateikiame galimg

sisteminio karjeros kompetencijy ugdymo integravimo |} reabilitacing programg sekg, derinant jg su

fazinémis reabilitacinio proceso vykdymo nuostatomis.
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Pirmoji fazé

Pirmoji fazé (2-3 mén.) - adaptacijos bendruomenéje (nekontaktiné).

Fazinés nuostatos. Esant Sioje fazéje vyksta stabilioji priklausomy asmeny remisija (stabili
paciento somatiné ir psichikos buklé, kai objektyviais tyrimais nustatoma, jog maziausiai 3
ménesius pacientas nevartoja narkotiniy ir psichotropiniy medziagy). Sioje fazéje atsisakoma
kontakty su artimaisiais ir draugais, nesinaudoja telefonu, neiSeina uz bendruomenes riby.

Ugdymas karjerai Sioje fazéje susideda i$ trijy bloky ( ugdomi bendravimo jgiidziai,

bendrosios kompetencijos ir vykdomas bendrasis darbinis rengimas) ir pavaizduotas 12 pav.

REEEElE B PIRMA FAZE
darbo birZoje .
(2 — 3 mén.)
v
Gebéjimas »Karjeros« Gebéjimas
bendrauti samprata tinkamai reiksti
\ v / mintis ir idéjas
BENDRAVIMO
IGUDZIU UGDYMAS
. Gebéjimas
Gebéjimas I atpaZinti ir tinkamai
spresti konfliktus E— reikti jausmus
dirbti grupése
Gebéjimas P v -~ Gebéjimas
formuluoti tikslus MOKYMASIS BENDRUJU - analizuoti ir jvertinti
K OMPET,EN CLIU atliktos veiklos rezultatus
UGDYMAS
Gebéjimas / v \ Gebéjimas
planuoti veikla Gebéjimas identifikuoti ir
ir laika atlikti savianalize ir spresti problemas
saves jsivertinima
Statybos ~ v | Misko iikio
oOnie BENDRAS DARBINIS cilield
RENGIMAS(-1S)

Y T ———

1
L L

Galvijy Darbas )
priezitira meno Aplinkos Darbas Saviruosa Ukio
studijoje tvarkymas virtuvéje darbai

12 pav. Pirma fazé

58



Antroji fazé

Antroji fazé - (4 - 6 mén.) - riboty kontakty ir atsakingumo.

Fazinés nuostatos. Sioje fazéje, praéjus stabiliosios remisijos laikotarpiui,

priklausomui

asmeniui leidziama trumpam palikti bendruomeng (iki 4-iy val.) prie$ tai paraSius iSvykos

ove—

vyresniy faziy reabilitantams arba darbuotojams ir i§ anksto tai aptarus su bendruomene.

Ugdymo Kkarjerai srityje Sioje fazéje atlickama profesinio pasaulio ir asmeninio santykio j jj

analizé. Ugdymas susideda i$ trijy bloky (saves pazinimo, profesinio apsisprendimo formavimo,

kompetencijy portfelio sudarymo) ir pavaizduotas 13 pav.

Darbo rinkos
vystimosi tendencijy
paZinimas

A 4

PROFESINIO
APSISPRENDIMO
FORMAVIMO

Profesinés
reabilitacijos
galimybiy paZinimas

A 4

Profesinés
informacijos
rinkimas

Profesiju pasaulio
paZinimas

Profesinio
apsisprendimo vyksmo
mechanizmo pazinimas

13 pav. Antra fazé.
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Trecia fazé

Trecioji fazé (4 - 6 mén.) — daliniy kontakty, atsakomybés ir sprendimy fazé. Joje

vystoma profesiné karjera.

Fazinés nuostatos. Esant Sioje fazé¢je priklausomui asmeniui leidziama savarankiSkai

iSvykti i§ bendruomenés (iki 48-iy valandy) prie§ tai paraSius planavima, kuriame baty

sumodeliuota keletas pavojingy situacijy ir susitvarkymo su jomis biidai.

Ugdymo karjerai srityje Sioje fazéje atliekami diagnostiniai tyrimai ir vykdomas karjeros

planavimas. Ugdymas susideda i§ trijy bloky (diagnostinio, mokymosi galimybiy sudarymo,

karjeros planavimo) ir pavaizduotas 14 pav.

Mokymosi proceso
planavimas

IStestinis mokymasis
Svietimo institucijoje

Motyvacijos mokytis DIAGNOSTINIS Motyvacijos dirbti
diagnostika BLOKAS diagnostika
Profesiniy gebéjimy i ) . : . ] Reikalavimy darbo
diagnostika Darbo rinkos Karjeros galimybiy vietai tyrimas
tyrimas diagnostika
Mokymosi < " »  Profesiné
galimybiy paZinimas MOKYMOSI reabilitacija
GALIMYBIU
SUDARYMAS

Neformalaus mokymosi
galimybés ir reikSmé

Profesinis specialybinis, teorinis
bei praktinis rengimas (is)

A\ 4

Profesinés
informacijos rinkimas

<
<

KARJEROS
PLANAVIMAS

\ 4

»
»

Mokymosi
planavimas

Karjeros strategijos
numatymas

Trumpalaikiy ir ilgalaikiy
karjeros tiksly sudarymas

Darbinés veiklos
planavimas

14 pav. Tredia
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Ketvirta fazé

Ketvirta faze ( 2 — 3 mén.) — kontaktiné, integracijos j visuomene fazé.

Fazinés nuostatos. Esant Sioje fazéje priklausomui asmeniui leidziama savarankiskai

1Svykti 1§ bendruomenés tiek kiek yra reikalinga darbo paieskai arba dalyvaujant profesinio

parengimo kursuose.

Ugdymo karjerai srityje Sioje fazéje ple¢iamas bendradarbiavimo tinklas, jsidarbinimas ir

vykdoma savanorysté. Ugdymas susideda i$ trijy bloky (aspiracijy, bendradarbiavimo tinklo plétros,

jsidarbinimo) ir pavaizduotas 15 pav.

Bendradarbiavimas
Darbo Birzoje

A

KETVIRTA FAZE

| Profesinis rengimas
nuo Darbo BirZos

(2 —3 mén.)
\ 4
Apgyvendinimas Karjeros :
po reabilitacijos kompetencijos taikymas Santykiy atstatymo
baigimo / su seima
v
ASPIRACIJU . o
: Materialiniai
Darbo |r/z.ir. . BLOKAS Uil
mokymosi jstaigu <
paieskos v \
Palaikomuyju psichologo Socialinio tinklo
ir socialinio darbuotojo kiirimas
konsultaciju
Socialiné Rekomendacijos ir
partnerysteé / jsipareigojimai
BENDRADARBIAVIMO
Bendri tikslai ¢ TINKLAS ~, Mentorysté ir
globéjavimas
Stebésena ir Galimybiu
Informavimas apie | | Projektavimas suteikimas Isidarbinimui
valstybés remiamas il reikalingy dokumenty
priemones tvarkymas
ISIDARBINIMAS
Motyvavimas surasti [* » Pagalba
pastovu darba isidarbinant.

Darbo turinys,
aplinka,
priemonés

Profesiné
pareigybiné
informacija

Darbo
uzmokestis

PasiruoSimas
pokalbiui su
darbdaviu

15 pav. Ketvirta fazé
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2. NTAKD - optimizuoti reabilitacinio proceso vykdyma ilgalaikése reabilitacijos
bendruomenése, nustatant ugdymo karjerai gaires.

3. Nevyriausybiniy organizaciju vaidmuo: prisidéti prie projekty jdarbinant ir / arba
priklausomus asmenis ugdant karjerai.(jvairts uzsiémimai, pazintinés ekskursijos ir kt.).

4. Karjeros centry vaidmuo: organizuoti Kkarjeros dienas, kuriose priklausomi asmenys
turéty galimybe¢ daugiau suzinoti apie karjeros galimybes.

5. Darbdaviy vaidmuo: vykdyti socialinj bendradarbiavimg su ilgalaikémis reabilitacijos
bendruomenémis, numatant bendrus tikslus, tobulinant ZzmogiSkyjy istekliy politikg ir
eksperimentuojant, kokius rezultatus duoda priklausomy asmeny jtraukimas ] darbg
(veiklinimas), mokymai, kiti uzimtumo segmentai;

6. Darbo birZos vaidmuo: Palaikant pastovy bendradarbiavimg su ilgalaikémis reabilitacijos
bendruomenémis pagal galimybes planuoti profesinio rengimo ir skatinimo priemones
priklausomiems asmenims, aktyviai tarpininkauti su potencialiais darbdaviais i§ anksto
ruosiant priklausomy asmeny jdarbinimg suteikiant subsidijuojamo atlyginimo galimybe.

7. Ziniasklaidos vaidmuo: $vietimo ir informacijos kampanijy metu skleisti gerosios
praktikos karjeros aspektu pavyzdzius visuomenés nariams sickiant pakeisti negatyvy
pozitir j socialing atskirtj patirianéius priklausomus asmenis ir klaidinanc¢ius stereotipus.

8. Bazny¢ios vaidmuo: Teikiant dvasines paslaugas motyvuoti realizuoti savo paSaukimg ir
talentus.

9. Priklausomy asmeny vaidmuo: atsakomybés ugdymas pasirenkant ir vystant savo karjeros
kelig; atsakingas karjeros kompetencijy ugdymas, pradedant nuo maziausio, visose
reabilitacinio proceso etapuose; bendradarbiavimo ir savanorystés vystymas, kaip karjeros
galimybiy paZinimas, galutiniame reabilitacinés programos etape; savo poreikiy mokytis
ir/ar dirbti objektyvus jvertinimas tesiant tolimesnj blaivéjimo procesg baigus reabilitacing
programa ir numatant karjeros vystimosi raida.

Reabilitacinio proceso vykdymas priklausomybés ligomis sergantiems asmenims
ilgalaikése reabilitacijos bendruomenése tampa efektyvesniu tuomet, kai problema
sprendZiama kompleksisSkai, teikiant socialines, dvasines ir psichologines paslaugas. Socialiniy
paslaugy teikimo dalyje itin svarbia vieta uZima ugdymas karjerai, kurio metu karjeros
kompetencijos ugdomos kaip sistema, konsoliduojant visy suinteresuoty instituciju pajégas. |
reabilitacine programa integravus sistemini ugdymga karjerai, ugdymas karjerai tampa
aiSkesnis ir produktyvesnis. Priklausomybés ligomis sergantiems asmenims yra labai svarbu
vystyti savo karjera kaip nuosekliai organizuota, kryptinga ir valdoma procesa. Tai suteikia
pagrinda blaivybés testinumui, formuoja savarankiSkus Kkarjeros vystymo gebéjimus,

laiduojancius racionaly plany kiirimg ir ju jgyvendinima.
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1 priedas. Tyrimo instrumentas

¢ Gerbiamas respondente,

Sio tyrimo paskirtis — nustatyti priklausomybés ligomis serganciy asmeny, besigydandiy
ilgalaikése reabilitacijos bendruomenése, ugdymo karjerai paslaugy teikimo efektyvumo lygij,
bei Siy paslaugy poreikio svarbg. Tyrimo rezultatai bus panaudoti magistro darbe bei teikiant
pasiiillymus reabilitacinio proceso, vykdomo bendruomenése optimizavimui. Primename, kad

apklausa anoniminé.
Jums tinkantj atsakymgq paZymékite taip:
—/ APKLAUSOS DALYVIO DUOMENYS:

1. Jusy lytis:
O Vyras 0 Moteris
2. Juisy amZius
O Tarp 18 ir 25 mety
O Tarp 26 ir 35 mety
[ Tarp 36 ir 50 mety
O Virs 50 mety
3. Esu priklausomas nuo:
O Alkoholio
O Narkotiky
O Kity psichoaktyviy medZziagy.
4. Sistemingo vartojimo laikotarpis:
O iki 3 mety
O iki 10 mety
O iki 20 ir daugiau mety
5. Kelinta kartg bandote gydytis?
O Pirma
O Antra
O Trecig ir daugiau karty
6. Jiusy iSsilavinimas:
O Pradinis
O Pagrindinis
O Vidurinis
O Profesinis
O Aukstasis
7. Ar turite kokj nors profesinj pasirengima?

O Taip O Ne
8. Ar pastaruosius penkerius metus esate turéje darba?
O Ne

O Taip, dirbau epizodiskai, gana trumpai..
O Taip, dirbau kurj laikg, gana ilgai.
O Taip, dirbau visg tg laika.

9. Ar Jus dirbote pagal turimg specialybe?
O Taip 0 Ne

10. Jasy nuomone Siuolaikiné karjera yra:?
O Lipimas pareigybiniais laiptais;
O Siekis uzdirbti kuo daugiau pinigy
O Galimybés savirealizacijai
O Kita (jrasykite)

11. Juisy profesinis pasirinkimas sékmingas?
O Taip O Ne
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12. Kelintoje Jus fazéje esate?

O Pirmoje

O Antroje

O Trecioje

O Ketvirtoje

[ Baiges reabilitacijos programa

Ivertinkite lenteléje formuluojama teiginj ir Jums tinkamg atsakymag pazymeékite ,,X* atitinkamoje

grafoje.
13. Kaip Jums svarbu ?
Nr. labai gana | mazai | nesvarbu
Teiginys svarbu | svarbu | svarbu
1 | tobulinti savo bendravimo jgiidzius
2 | mokytis efektyviau spresti konfliktus
3 | iSmokti efektyviau dirbti grupése
4 | iSmokti tinkamai reiksSti mintis, idéjas
5 | mokytis atpazinti ir tinkamai iSreiksti jausmus
6 | mokytis formuluoti tikslus
7 | mokytis planuoti savo veiklg ir laika
8 | mokytis savianalizés ir saves vertinimo jgiidziy
9 | ugdyti problemy identifikavimo ir sprendimo geb¢jima
10 | mokytis analizuoti ir jvertinti veiklos rezultatus
11 | mokytis pazinti save
12 | pazinti savo charakterio savybes
13 | zinoti savo sugebéjimus ir ugdyti darbo jgudzius
14 | Zinoti savo stiprigsias ir silpngsias puses
15 | kad darbas atitikty asmeninius pomégius ir interesus
16 | zinoti darbo rinkos vystimosi tendencijas
17 | turéti galimybe profesinei reabilitacijai
18 | paZinti profesijy pasaulj
19 | pagalba profesinio apsisprendimo klausimais
20 | pagalba gaunant profesinio rengimosi informacija
21 | igyti naujy atitinkamos veiklos kompetencija
22 | atstatyti savo turétas kompetencijas
23 | igyti kompetencija patvirtinan¢iy dokumenty
24 | sudaryti kompetencijy portfelj
25 | Zinoti dabartiniy kompetencijy reikalavimus
26 | pradéti (testi) mokymasi
27 | pagalba planuojant mokymosi procesa
28 | pagalba siekiant jveikti mokymuisi trukdancias klititis
29 | zinoti kokia galima parama mokymuisi
30 | zinoti neformalaus mokymosi reik§me¢
31 | pagalba kuriant savo karjeros plang
32 | numatyti keleta strateginiy orientacijy
33 | susirasti karjeros planavimui reikalingg informacija
34 | reaguoti j besikeiciancig situacijg ir aplinkybes
35 | atskirti ilgalaikius ir trumpalaikius karjeros tikslus
36 | mokytis s€ékmingai dalyvauti jdarbinimo pokalbiuose
37 | mokéti parengti jsidarbinimui reikalingus dokumentus
38 | sugebeti atskirti darbo pasiiilymy kokybiskuma
39 | susirasti informacija apie dominancius darbdavius
40 | sugebéti pasinaudoti kity zmoniy. pagalba
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Ivertinkite lentel¢je formuluojamg teiginj ir Jums tinkamg atsakyma pazymekite ,,X*
atitinkamoje grafoje.
14. Kaip vertintuméte $iy gebéjimuy ir jgidZiy ugdyma reabilitacinéje bendruomenéje?

Nr Labai | Gerai |Nepakan-| Blogai
Teiginys gerai kamai
gerai

1 | Bendrauti

2 | Spresti konfliktus

3 | Dirbti grupése

4 | Tinkamai reiksti mintis ir idéjas

5 | Atpazinti ir tinkamai reik$ti jausmus

6 | Formuluoti tikslus

7 | Planuoti veiklas ir laikg

8 | Atlikti savianalizg ir saves jsivertinimg

9 | Gebéti identifikuoti ir spresti problemas

10 | Analizuoti ir jvertinti atliktos veiklos rezultatus

11 | Tobulinti saves pazinimo jgiidZius

12 | Pazinti savo charakterio savybes

13 | Ugdyti savo gebéjimus ir darbo jgiidzius

14 | Pazinti savo stiprigsias ir silpngsias puses

15 | Derinti darbo interesus ir asmeninius pomégius

16 | Pazinti darbo rinkos vystimosi tendencijas

17 | Pazinti profesinés reabilitacijos galimybes

18 | PaZzinti profesijy pasaulj

19 | PaZzinti profesinio apsisprendimo vyksmo mechanizma

20 | Pazinti profesinio rengimosi informacijos gavimo
galimybes

21 | Igyti naujy atitinkamos veiklos kompetencijy

22 | Pazinti turéty kompetencijy atstatymo galimybes

23 | Tvarkyti kompetencija patvirtinanc¢ius dokumentus

24 | Sudaryti kompetencijy portfelj

25 | Pazinti dabartiniy kompetencijy reikalavimus

26 | Pazinti galimybes pradedant (tesiant) mokymasi

27 | Pasinaudoti pagalba planuojant mokymosi procesa

28 | Pasinaudoti pagalba siekiant jveikti mokymuisi
trukdancias klititis

29 | Pazinti paramos mokymuisi gavimo galimybés

30 | PaZinti neformalaus mokymosi galimybes ir reik§me

31 | Kurti karjeros plang

32 | Numatyti karjeros strategines orientacijas

33 | Rinkti karjeros planavimui reikalingg informacija

34 | Reaguoti j besikei¢iancig situacijg ir aplinkybes

35 | Sudaryti ilgalaikius ir trumpalaikius karjeros tikslus

36 | Dalyvauti jsidarbinimo pokalbiuose

37 | Parengti jsidarbinimui reikalingus dokumentus

38 | Atrinkti darbo pasitilymus

39 | Kaupti informacija apie dominancius darbdavius

40 | Pasinaudoti ir priimti kity Zmoniy. pagalba
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Ivertinkite lenteléje pateikta teiginj ir Jums tinkamga atsakyma pazymekite ,,X* atitinkamoje grafoje.
15. Kaip ugdomi §ie gebéjimai bendruomenéje?

Nr

Teiginys

Puikiai
ugdomi

Ugdomi

Silpnai
ugdomi

Neugdomi

Bendravimo jgiidziy ugdymas

Bendryjy kompetencijy ugdymas

Pagalba siekiant pazinti save

Profesinio apsisprendimo ir rengimosi

Profesinés reabilitacijos

Kompetencijy portfelio sudarymas

Mokymosi galimybiy sudarymas.

Pagalba sudarant karjeros plang

Pagalba jsidarbinant

P OONO O WN |

0

Bendradarbiavimas ir savanorysté

Ivertinkite lenteléje pateikty teiginj ir jums tinkama atsakyma pazymeékite ,,X* atitinkamoje grafoje.
16. Kaip vertintuméte atitinkamos ugdymo karjerai veiklos poreiki bendruomenéje?

Teiginys

Labai
svarbu

Gana
svarbu

Mazai
svarbu

Nesvarbu

Bendravimo jgiidziy ugdymas

Bendryjy kompetencijy ugdymas

Pagalba siekiant pazinti save

Profesinio apsisprendimo ir rengimosi

Profesinés reabilitacijos

Kompetencijy portfelio sudarymas

Mokymosi galimybiy sudarymas.

Pagalba sudarant karjeros plang

Pagalba jsidarbinant

P OONOORWNEF

Bendradarbiavimas ir savanoryste

(Jeigu paminéta priemoné nevykdoma — nubrézkite briksn; ,,

Ivertinkite lenteléje paminéta priemong ir atsakyma pazymeékite ,,.X* atitinkamoje grafoje.

kuri nors kita, ¢ia nepaminéta priemoné — parasykite ir jvertinkite).

,» . Taip pat, jeigu vykdoma

17. Kuri i§ Siy, bendruomenéje vykdomu priemoniy, savyje apjungia daugiausia
UGDYMO KARJERALI elementy ir yra efektyvi Jums, karjeros realizacijos atzvilgiu?

Priemoné

Labai
efektyvi

Efektyvi

Mazai
efektyvia

Beveik
neefektyvi

,,12-0s Zingsniy* programa

,Day-Top* programa

Metodinés rekomendacijos

Ugdymo karjerai modelis

Kita
(ParaSyKite).......cocevvuevvenieniniecenes

Dékoju uz atsakymus!
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2 priedas. Tyrimo duomenys iliustruojancios lentelés

4 [entele

Ugdymo karjerai komponenty svarbos vertinimo ir demografiniy charakteristiky sasajos

Amgius Iés_ilavi— Vart_ojimo Rgabi‘lite}— R.gabilita‘— Darpir_1é

nimas laikas | cijy kiekis | cijos fazé | patirtis
Bendravimo jgudziy rs | -0,098 | 0,111 0,174 0,111 -0,069 0,057
ugdymao svarba p 0,321 0,260 0,077 0,013 0,487 0,569
Bendryjy kompetencijy rs | -0,150 | 0,150 0,019 0,198 0,229 0,091
ugdymao svarba p]0,130 0,127 0,848 0,044 0,019 0,356
Saves pazinimo ugdymo r,|-0,440 |-0,135 | -0,082 0,151 0,084 0,001
svarba p | 0,000 0,172 0,405 0,126 0,397 0,992
Profesinio apsisprendimo | rs | -0,149 | 0,019 -0,051 0,019 -0,013 -0,114
ugdymo svarba p 0,132 0,849 0,610 0,847 0,894 0,248
Kompetencijy portfelio rs | -0,353 | -0,093 | -0,070 -0,071 0,212 -0,054
sudarymo mokymo svarba | p | 0,000 0,348 0,479 0,476 0,031 0,590
Mokymosi galimybiy rs | -0,453 | -0,103 | -0,060 0,143 0,078 -0,015
sudarymo svarba p | 0,000 0,299 0,543 0,147 0,430 0,878
Pagalbos sudarant karjeros | rs | -0,261 | -0,157 | -0,094 0,264 0,248 -0,046
plana svarba p | 0,008 0,111 0,342 0,007 0,000 0,639
Pagalbos jsidarbinant rs| -0,217 | -0,053 | 0,051 0,042 0,069 -0,011
svarba p | 0,027 0,597 0,606 0,670 0,485 0,913

5 lentele

Ugdymo karjerai komponenty svarbos vertinimo ir profesinio pasirengimo sékmingumo sasajos

Ugdymo karjerai subskalés Laisveés |p reikSmé
x? reik§mé| laipsniy Pastabos
skaiCius
Bendravimo jgtidziy ugdymo 20 (66,7%) lauktiny reik§miy maZesnés
svarba 19,245 18 0,37 uz 5, maziausia lauktina reik§mé 0,02
Bendryjy kompetencijy 20,131 20 0,45 2? (75,8‘1@) lapktinq r.eikén.lil% m.aiesnés
ugdymao svarba uz 5, maziausia lauktina reikSme 0,03
Saves pazinimo ugdymo 41 (85,4%) lauktiny reik§miy mazesnés
svarba 40,409 30 0,09 uz 5, maziausia lauktina reikSme 0,01
Profesinio apsisprendimo 37 (88,1%) lauktiny reik§miy maZesnés
ugdymo svarba 34,724 26 011 uz 5, maziausia lauktina reikSme 0,01
Kompetencijy portfelio 26.111 30 0.66 40 (83,3%) lauktiny reik§miy mazesnés
sudarymo mokymo svarba ' ' uz 5, maziausia lauktina reikSmé 0,01
Mokymosi galimybiy 35 (83,3%) lauktiny reik§miy mazesnés
sudarymo svarba 23,418 26 060 | 42 5, maziausia lauktina reiksmé 0,01
Pagalbos sudarant karjeros 38 (84,4%) lauktiny reik$miy mazesnés
plang svarba 31,522 28 029 |3 5, maziausia lauktina reikSme 0,01
5 . —— R
Pagalbos jsidarbinant svarba 23,939 18 0,15 2} (70,0 v/(.’) lauktiny r.elkSII.lll% mazesnes
uz 5, maziausia lauktina reikSmé 0,03
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6 lentelé

Ugdymo karjerai komponenty ugdymo reabilitacijos procese vertinimo sgsajos (N = 104)

S-1 |S-2 S-3 S-4 |S5 |[S-6 S-7 S-8
Bendravimo jgtidziy ugdymas rs 10,028 [-0,082 |-0,268 |-0,261 |-0,208 [-0,095 [-0,199 | -0,099
reabilitacijos procese (S-1) p |0,780 | 0,411 | 0,006 | 0,008 |0,035 | 0,342 | 0,043 | 0,318
Bendryjy kompetencijy ugdymas | rs | 0,191 | 0,081 |-0,158 |-0,014 |-0,006 | 0,057 |-0,032 | 0,082
reabilitacijos procese (S-2) p |0,054 |0417 |0,112 | 0,892 | 0,950 | 0,570 | 0,751 | 0,412
Saves pazinimo ugdymas rs |-0,179 {0,012 |-0,309 |-0,111 |-0,114 | 0,052 |-0,145 | -0,100
reabilitacijos procese (S-3) p |0,070 | 0,907 | 0,002 (0,267 |0,252 | 0,606 | 0,144 | 0,317
Profesinio apsisprendimo ugdy- | rs | 0,218 | 0,256 {0,125 | 0,304 | 0,333 | 0,275 | 0,245 | 0,303
mas reabilitacijos procese (S-4) p |0,027 |0,009 |0,209 0,002 (0,001 | 0,005 | 0,013 | 0,002
Kompetencijy portfelio sudarymo | Is | 0,306 | 0,340 | 0,261 | 0,173 | 0,214 | 0,232 | 0,167 | 0,240
mokymas reabilitacijoje (S-5) p (0,002 | 0,000 | 0,008 | 0,081 | 0,030 | 0,019 | 0,092 | 0,015
Mokymosi galimybiy sudarymas | rs | 0,228 | 0,236 | 0,228 | 0,179 | 0,232 | 0,327 | 0,272 | 0,233
reabilitacijos procese (S-6) p |0,021 {0,017 | 0,020 | 0,072 |0,018 | 0,001 | 0,005 | 0,018
Pagalba sudarant karjeros plang | rs |0,237 | 0,207 | 0,359 | 0,407 | 0,219 | 0,230 | 0,293 | 0,316
reabilitacijos procese (S-7) p |0,016 | 0,037 {0,000 0,000 |0,026 | 0,020 | 0,003 | 0,001
Pagalba jsidarbinant r, {0,311 | 0,151 [-0,026 | 0,108 | 0,293 | 0,201 | 0,257 | 0,162
reabilitacijos procese (S-8) p /0,001 |0,129 | 0,791 | 0,281 | 0,003 | 0,042 | 0,009 | 0,102
7 lentele

Reabilitacijos procese vykdomo ugdymo karjerai komponenty vertinimo ir demografiniy
charakteristiku sasajos

.. |I8silavi|Vartojimo| Reabilita- [Reabilita-| Darbiné
Amzius| . . R ) L

-nimas| laikas | cijy kiekis|cijos fazé| patirtis

Bendravimo jgudziy ugdymas r| 0,102 | -0,010| -0,065 -0,057 0,069 -0,011
reabilitacijos procese p| 0,301 | 0,922 | 0,509 0,563 0,483 0,909
Bendryjy kompetencijy ugdymas| s | 0,294 | 0,272 | 0,178 0,019 -0,011 | 0,002
reabilitacijos procese p| 0,002 | 0,005 | 0,070 0,848 0,908 0,984
Saves pazinimo ugdymas r, | -0,011 | 0,058 | -0,088 -0,003 -0,003 | -0,242
reabilitacijos procese p| 0913 | 0,559 | 0,373 0,973 0,978 0,013
Profesinio apsisprendimo ugdy- | rs| 0,098 -0,107 | -0,021 0,063 -0,113 | -0,029
mas reabilitacijos procese p| 0,321 | 0,280 | 0,836 0,527 0,252 0,768
Kompetencijy portfelio sudarymo| s | 0,022 |-0,023| -0,131 0,043 0,029 | -0,037
mokymas reabilitacijoje p| 0822 0820 | 0,185 0,665 0,770 0,710
Mokymosi galimybiy r;| 0,004 | 0,116 | 0,060 0,333 -0,096 | -0,085
sudarymas reabilitacijos procese | p | 0,969 | 0,242 | 0,545 0,001 0,334 0,391
Pagalba sudarant karjeros plang | s | 0,098 [-0,039| -0,102 0,102 0,286 | -0,030
reabilitacijos procese p| 0,322 | 0,692 | 0,304 0,301 0,001 0,763
Pagalba jsidarbinant r,|] 0,094 | 0,037 | 0,061 0,180 -0,190 | 0,115
reabilitacijos procese p| 0,342 | 0,711 | 0,537 0,068 0,053 0,246
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8 lentelé

Reabilitacijos procese vykdomy ugdymo karjerai komponenty ir profesinio pasirinkimo sékmingumo

sasajos
Ugdymo karjerai subskalés 2 Laisves p
. .| laipsniy | reik§mé Pastabos
reikSme Sy
skaiCius
Bendravimo jgiidziy ugdymas 18,036 24 0,80 | 31(79,5%) lauktiny reik$miy mazesnés
reabilitacijos procese uz 5, maziausia lauktina reik§mé 0,01
Bendryjy kompetencijy ugdymas | 18,783 20 0,53 | 25(75,8%) lauktiny reik$miy mazesnés
reabilitacijos procese uz 5, maziausia lauktina reik§mé 0,01
Saves pazinimo ugdymas 20,975 22 0,52 | 28 (77,8%) lauktiny reik§miy mazesnés
reabilitacijos procese uz 5, maziausia lauktina reik§mé 0,01
Profesinio apsisprendimo 45,634 26 0,01 | 34(81,0%) lauktiny reik$miy mazesnés
ugdymas reabilitacijos procese uz 5, maziausia lauktina reik§mé 0,01
Kompetencijy portfelio sudarymo | 25,834 24 0,36 | 29 (74,4%) lauktiny reik$miy mazesnés
mokymas reabilitacijoje uz 5, maziausia lauktina reik§meé 0,01
Mokymosi galimybiy sudarymas | 15,415 24 0,90 | 32(82,1%) lauktiny reikSmiy mazesnés
reabilitacijos procese uz 5, maZiausia lauktina reik§meé 0,01
Pagalba sudarant karjeros plang | 29,150 26 0,30 | 32(78,6%) lauktiny reikSmiy mazesnés
reabilitacijos procese uz 5, maziausia lauktina reik§meé 0,02
Pagalba jsidarbinant 10,404 26 0,98 | 35(83,3%) lauktiny reikSmiy maZzesnés
reabilitacijos procese uz 5, maZiausia lauktina reik§meé 0,01
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