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SANTRAUKA

Temos pavadinimas: DORINIO UGDYMO KOKYBES KRITERIJAI BENDROJO
LAVINIMO MOKYKLOS 5-10 KLASESE

Magistro baigiamasis darbas.

Tyrimo aktualumas. Per dvideSimt mety dorinio ugdymo praktinéje srityje palyginti daug
nuveikta ir veikiama: atnaujinamos etikos programos, rengiami vadovéliai, mokytojai,
organizuojami seminarai, taCiau padétis negeréja ir netenkina visuomenés liukes¢iy. Vadinasi,
problema aktuali, sudétinga, daugiaprasmé ir stokojanti iSsamesnio problemos tyrimo. Todél yra
svarbu pazvelgti placiau j dorinio ugdymo kokybés aspektus bei sugretinus mokytojy, moksleiviy,
ir tévy pozitrius, nustatyti ar vienodi yra dorinio ugdymo kokybés kriterijai.

Tyrimo objektas. Dorinio ugdymo kokybés kriterijai.

Tyrimo tikslas. Atskleisti, kokie yra dorinio ugdymo kokybés kriterijai mokytojams,
mokiniams (5-10 klaséje), tévams bei nustatyti jy dermg tarpusavyje.

Tyrimo metodologija. Tyrimo metodologija grindziama:

Sisteminiu pozitiriu j bendrojo lavinimo mokykla, jos veiklos kaitg ir perspektyvas, kur
vykstantys procesai suvokiami kompleksiskai kaip sistema, kai tarp atskiry sudedamyjy daliy
randami rysiai, o jy dermé salygoja kokybiska veikla.

Teoretiky (E.J. Powerio, L. Duoblien¢s, T. Bulajevos, V. Aramaviciiite ir kt.) poZzitriu, kuris
grindZziamas ugdymo kokybés paiesSka, kai persipynusios pedagoginés ir vadybinés funkcijos
reiSkiasi instituciniame ir interpersonaliniame lygmenyje, jtakodamos mokiniy mokymo(si)
kokybinio aspekto.

Tyrimo metodologinj pagrindg sudaro doriniy nuostaty sampratos ir tobulinimo pozitriu
ugdymo realybéje svarbios socialinio konstruktyvizmo (J. Piageto) teorija ir egzistencializmo
filosofijos kryptis.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiros analizé, dokumenty analizé; anketiné apklausa,
statistinés analizés metodas.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimo metu apklausta 286 respondenty i$ jy: 96 - 5-10 klasiy
mokiniy, 90 mokiniy tévy, 100 dorinio ugdymo mokytojy.

I$vados. Tyrimu buvo i§ dalies patvirtinta magistrinio darbo hipotezé, kurioje teigiama, kad
apibuidinant dorinio ugdymo kokybés salygas, veikla/procesus bei rezultatus, atskiros interesanty
grupés (mokiniai, tévai, mokytojai) vadovaujasi skirtingais kriterijais, tod¢l yra nepakankama jy
dermé. Kaip parodé tyrimas, kai kurie kriterijai, atskiry interesanty grupiy, sutapo, kai kurie skyreési.

Siekiant gerinti dorinio ugdymo kokybe, darbo autorés nuomone, svarbu, kad atskiry interesanty
3



grupiy (mokytojy, mokiniy, tévy) dorinio ugdymo kriterijai darniai papildyty dorinio ugdymo
kokybes salygas, veikla/procesus bei rezultatus.

SANTRAUKA ANGLU KALBA

CRITERIA OF MORAL EDUCATION QUALITY IN GENERAL EDUCATION
SCHOOL, FORMS 5-10

Master‘s final thesis.

Relevance of the research. There are big works already done and still to be done through the
past ten years in practical range of Moral Training: renewed Moral Training programmes, textbooks
and teachers are being prepared, seminars are organized, but situation is still not improved and does
not meet public expectations. We can say that problem is relevant, complicated and versatile and
there is a lack of comprehensive research of the problem. It is important to review aspects of Moral
Education quality more widely and find out if criteria of Moral Education quality are the same in
teachers’, pupils’ and parents’ opinion.

Object of the research. Criteria of Moral Education quality.

Purpose of the research. To reveal what are the criteria of Moral Education quality for
teachers, pupils (forms 5-10) and parents and estimate their intertune.

Methodology of the research. Methodology of the research is based on:

Systematic attitude to General Education School, changes and perspectives of its’
performance, where processes are understood complex as a system and when there are connections
between different components and tune of them is a condition of qualitative performance.
other), which is based on education quality searches, where interlaced functions of pedagogy and
management express in institutional and interpersonal level, and influence formation of pupils
education perspectives, when it is tried to meets nowadays public demands and not to lose quality
aspect.

Methodological base of the research consists of: Methodological base of the research
consists of theory of social constructionism (J. Piaget) and philosophical direction of existentialism,
which are important in conception of moral attitude and education improvement in reality attitude.

Methods of the research: analysis of scientific literature, analysis of documents;
questionnaire survey, methods of statistical analysis.

Sample of research and organization: 286 respondents are surveys, 96 of them are pupils of
forms 5-10, 90 pupils’ parents and 100 teachers of Moral Education.



Conclusions. Research partially confirmed hypothesis of Master thesis, which states that
different groups respondents (pupils, parents, teachers) follows different criteria in describing group
of criteria of Moral Training quality (Moral Training conditions, performance/processes of Moral
Training and results of Moral Training) and that is why they tune is not sufficient. Research
revealed that some of criteria were the same and some were different in different groups of
respondents. In authors’ opinion, it is important for the criteria of Moral Training of different
respondents groups (teachers, pupils, parents) harmoniously supplement each indicator of Moral

Training quality to improve the quality of Moral Training.



TERMINU ZODYNELIS

Antropologizmas — filosofiné paziiira, zmogaus raidg aiSkinanti jo biologinémis savybémis, o ne
socialiniu determinuotumu (Tarptautiniy zodziy Zodynas, 2004, p. 56).

Ekumenizmas — judéjimas dél visy krik$¢ioniy bazny€ios susivienijimo (Tarptautiniy zodziy
zodynas, 2004, p. 198).

Internalizacijos — i$ aplinkos gaunamy visuomenés vertybiy, principy, normy, perémimas,
laikymas savomis (Tarptautiniy zodziy zodynas, 2004, p. 326).

Ugdymo kokybé — sutartiniy vertés pozymiy visuma, rodanti, kokiu laipsniu, biidais bei
priemonémis Svietimo jstaiga pasiekia savo paskirCiai budingy nacionalinés Svietimo Sistemos
ugdymo tiksly, tenkina ugdytiniy poreikius, padeda pasiekti mokiniams asmenybés brandos, geba
valdyti procesus ir saglygas (Barkauskaité, Bruzgelevicien¢, 2004, p.11).

Svietimo kokybé — tai pozymiy visuma, leidZianti spresti, kaip $vietimo jstaiga, $vietimo sistema ar
atskiri jos posistemiai vykdo savo paskirciai buidingus nacionalinius ir regioninius tikslus, atitinka
ugdytiniy / klienty poreikius, Europos Sajungos, pasaulio Saliy Svietimo tendencijas, siekia naujoviy
ir nuolatinio tobuléjimo esamomis salygomis ir geba tas salygas gerinti (Barkauskaite,
Bruzgeleviciené, 2004, p.11).

Kriterijus — pozymis, savybé, pagal kurj kas nors vertinama, nustatoma vertinamo objekto kokybé,
Klasifikuojama, priimamas sprendimas (AliSauskas, 2006).

Kokybés vertinimo Kriterijai — pozymiai, kurie apraSo esmines kokybés reikalavimy
charakteristikas. Remiantis kriterijais nustatoma mokymo/-si/studijavimo salygy arba atskiros

Svietimo institucijos veiklos srities biiklés analizé (AliSauskas, 2006).



IVADAS

Temos aktualumas. Gyvendami jvairioje socialingje terpéje, vaikai gauna nevienodas
dorovingumo pamokas. Vaikas, jgydamas doroviniy, dvasiniy, kultiiros moraliniy ziniy formuoja
savo pazitiras, dorovinio vertinimo kriterijus, jy pagrindu ugdosi dorovinius jsitikinimus. Nors
svarbiausias vaidmuo Siame procese atitenka Seimai, vis didesnis pedagogy démesys kreipiamas |
mokyklos, kaip ugdymo institucijos, funkcija.

Ugdymas yra tikslinga ugdytojo ir ugdytinio sgveika, gérybémis brandinti zmogaus biofizine
sandarg, psichika, santykius, kultiirg ir dvasig (Jovaisa, 2001). Ugdymo tikslas, ugdymo uzdaviniai
bei ugdymo turinys — esminés, konceptualiosios ugdymo savokos, teoriskai apibrézianéios §j
sudétinga procesg. Kaip teorinis Svietimo sistemos pamatas, minétosios sgvokos perkeliamos |
$vietima ir ugdyma reglamentuojanéius dokumentus: Svietimo jstatyma (2011), Bendrasias ugdymo
programas (2008, 2011), Mokykly nuostatus (2009) ir pan.

Ugdymo tiksly pasiekimy laipsnj pagrindzia ugdymo kokybé. Anot M. Barkauskaités ir R.
Bruzgelevic¢iené (2004) ugdymo kokybé, tai sutartiniy vertés pozymiy visuma, rodanti, kokiu
laipsniu, biidais bei priemonémis Svietimo jstaiga pasiekia savo paskir¢iai budingy nacionalinés
Svietimo sistemos ugdymo tiksly, tenkina ugdytiniy poreikius, padeda pasiekti mokiniams
asmenybes brandos, geba valdyti procesus ir salygas.

Siuolaikinés mokyklos praktikoje doriniy vertybiy ugdymui skiriama nevienoda reiksmé.
Mokiniai jtraukiami ;] mokymasi, siekiama mokymosi rezultaty, taciau mokiniy dvasinis, dorinis,
pilietinis, estetinis vertybiy ugdymas daznai neakcentuojamas kaip mokyklos sékmingos profesinés
veiklos salyga. Vien tik vertybiy zinojimas dar gali nerodyti gero internalizacijos lygmens. Anot V.
Iprasminamos. Tod¢l svarbu mokykloje sukurti tokj dorinj mikroklimata, kuriame vaikas augty kaip
darnios ir i$mintingos visuomenés narys, kuris padéty vaikui susiformuoti humanistiniy vertybiy
sistemg. Todél dorinis ugdymas, humanistiniy vertybiy puoseléjimas Siandienos mokykloje yra
vienas aktualiausiy ugdymo tiksly, nes, kaip pazymi M. Barkauskaite (2001), ,,ugdymo kokybeé
lemia visuomenés raidg bei jos progresg™ (Barkauskaité, 2001, p.5).

Lietuvos pedagogikoje dorovinis ir vertybiy ugdymas grindziamas praeities ir dabarties
filosofy (Vydinas, 1990, Maceina, 1990, Salkauskas, 1992, Morkaniené, 1995, Zemaitis, 2005),
psichology ( Lepeskiené,1996) ir pedagogy ( Vabalas-Gudaitis, 1983, Dzenuskait¢ 1990,
Cibulskaité, 2000, Barkauskaité,2000, 2001, Zygaitiené,2001, Jovaisa, 2001, Peckauskaité, 2001,
Bitinas, 2002, 2004, Vasiliauskas, 2004) darbuose. Pedagogy nuomone, stipréjant zmogaus
priklausomybei nuo iSoriniy veiksniy, pasireiSkia egoizmas, nezmoniskumas, pabréziama, kad tik
aukléjamas zmogus tampa asmenybe, galin€ia veikti bei elgtis pagal auk$ciausias vertybes. Drauge
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Sie mokslininkai pagrindé, kad Seima ir mokykla yra svarbiausi dorovinio elgesio ugdymo veiksniai
ugdant visapusiska, dvasiskai brandzia, kritiSkai mastancig asmenybe.

Doros problemas aptaré¢ V. Jakavicius (1998), J. Pikiinas ir A. Palujanskiené (2001); dorinio
aukléjimo klausimus analizavo bei moksleiviy vertybiy kaitos tyrimus atliko V. Aramaviciatés
(2005, 2006), E. Martisauskiené (1997, 2005, 2006), L. ; Duobliené (2006), 1. Zaleskiené (2006)
taip pat mokslininkés atliko tyrimus atskiriems ugdymo parametrams, vienas i§ jy — dvasingumo
ugdymas. Paaugliy vertybiy kaitos aspektus Europos tauty kontekste nagrinéjo M. Barkauskaité
(2008), paaugliy dvasines vertybes — E. MartiSauskiené (2004).

Tyrimo problema. Per dvideSimt mety praktinéje srityje palyginti daug nuveikta ir
veikiama: atnaujinamos etikos programos, rengiami vadovéliai, mokytojai, organizuojami
seminarai, taCiau padétis negeréja ir netenkina visuomenés liukes¢iy. Vadinasi, problema aktuali,
sudétinga, daugiaprasmé ir stokojanti iSsamesnio problemos tyrimo. Auk$éiau paminéti tyréjai
dorinio ugdymo problemas tyrinéjo moksleivio, mokyklos, Seimos aspektais, ta¢iau dazniausiai Sie
aspektai buvo analizuojami pavieniai arba gretinami du aspektai, kaip pavyzdziui Seimos ir
mokyklos svarba dorovinio elgesio ugdymui. Todél yra svarbu pazvelgti placiau bei sugretinus
moksleivio, mokyklos ir tévy pozitirius, jvertinti ar vienodi yra dorinio ugdymo kokybés Kriterijai
tieck mokiniams, jy tévams ir mokytojams, kaip jie dera tarpusavyje. Todé¢l kyla moksliné
problema — kokie yra dorinio ugdymo kokybes kriterijai atskiroms interesanty grupéms
(mokiniams, tévams, mokytojams) ir kokia yra Siy kriteriju dermé.

Tyrimo objektas: dorinio ugdymo kokybés kriterijai.

Tyrimo hipotezé: apibidinant dorinio ugdymo kokybés salygas, veikla/procesus bei
rezultatus, atskiros interesanty grupés (mokiniai, tévai, mokytojai) vadovaujasi skirtingais
kriterijjais, tod¢él yra nepakankama jy dermé. Tikétina, kad Zinant atskiry interesanty grupiy
nuomong apie dorinio ugdymo kokybes kriterijus, galima keisti bei gerinti dorinio ugdymo kokybg.

Tyrimo tikslas: atskleisti, kokie yra dorinio ugdymo kokybés kriterijai mokytojams,
mokiniams (5-10 klaséje), tévams bei nustatyti jy derme tarpusavyje.

Tyrimo uZdaviniai:

1. ISnagrinéti problemg teoriniu aspektu, siekiant issiaisSkinti dorinio ugdymo kokybés
sampratg, dorinio ugdymo bendrojo lavinimo mokykloje struktiirg, dorinio ugdymo tiksly sistema
bei dorinio ugdymo kokybés pozymius.

2. Atlikti dorinj ugdyma reglamentuojanciy dokumenty apzvalga, siekiant issiaiskinti, kokie
dorinio ugdymo kokybés kriterijai yra jvardijami $vietimo dokumentuose.

3. Atskleisti mokyklos, kaip ugdymo institucijos vaidmenj, uztikrinant dorinio ugdymo
kokybe, siekiant issiaiSkinti dorinio ugdymo programy kokybe bei mokytojo kaip dorinio ugdymo

kokybés valdymo veikéjo vaidmeny.



4. Istirti tikybos/etikos mokytojy, 5-10 klasiy mokiniy bei jy tévy pozitrj j dorinio ugdymo
kokybe, siekiant iSsiaisSkinti dorinio ugdymo kokybés kriterijy dermg atskiroms interesanty
grupéms.

Tyrimo metodologija:

Tyrimo metodologinj pagrindg sudaro doriniy nuostaty sampratos ir tobulinimo poziiiriu
ugdymo realybéje svarbios socialinio konstruktyvizmo (J. Piageto) teorija ir egzistencializmo
filosofijos kryptis. Socialinio konstruktyvizmo teorijoje sakoma, kad socialiné realybé yra ne tik
atrandama ir konstatuojama, bet ir konstruojama, kad mokymasis vykty bendravimo ir
bendradarbiavimo procese, kuriam badinga tai, kad besimokantieji turi autentisky potyriy ir gali
buti pasikeitimo procesy bendraautoriais (Jurasaité-Harbison, 2000). Egzistencialistai teigia, kad
ugdymo paskirtis — padéti ugdytiniams tinkamai pasirinkti. Taip iSkeliamas ugdytojo, kaip savito
vedlio, padedancio jzvelgti egzistencijos prasme ir pasirengti savarankiSkam gyvenimui, vaidmuo
(Kriaucitiniené, 2007).

Tyrimo metodai:
- mokslinés literatros analizé;
- dokumenty analizé — siekiant nustatyti, koks démesys skiriamas doriniam ugdymui
Svietimo dokumentuose;

- anketiné apklausa — klausimynas bendrojo lavinimo mokytojams ir mokiniams, jy

tévams, siekiant iSsiaiSkinti jy poZiiirj ] dorinio ugdymo kokybe;

- apraSomoji statistika, naudojant SPSS (Statistical Package for Social Sciences)

kompiuterinés programinés jrangos aprasomosios statistikos paketa.
Tyrimo imtis ir organizavimas:

Tyrimo tipas — kiekybinis, atrankos metodas — netikimybinis.

Teoriné tyrimo populiacija — bendrojo lavinimo mokiniai, jy tévai, dorinio ugdymo
mokytojai.

Tikroji tyrimo populiacija - tyrime dalyvavo bendrojo lavinimo mokykly 5-10 klasiy mokiniai
ir jy tévai, etikos/tikybos mokytojai i§ Pungeés ir Klaipédos.

Tyrimo metu apklausta 292 respondentai i$ jy: 96 respondentai - 5-10 klasiy mokiniai (po 16
mokiniy i§ kiekvienos klasés), 96 respondentai - mokiniy tévai, 100 respondenty - dorinio ugdymo
mokytojy.

Tyrimo etapai:

Pirmojo etapo metu — mokslinés literatiros analizé; parengiama tyrimo metodika (2011 m.

geguzeés mén. — 2012 m. vasario mén.)

Antrojo etapo metu — atliekamas tyrimas (2012 m. vasario — kovo mén.).



Treciojo etapo metu — atliekama statistiné duomeny analizé (2012 m. kovo - balandzio
meén.).

Ketvirtojo etapo metu — nustatomi svarbis atskirom grupéms (mokytojams, mokiniams,
tévams) dorinio ugdymo kokybés veiksniai, bei projektuojamos tobulinimo rekomendacijos
(2012 m. balandzio — geguzés mén.).

Darbo naujuma / reik§minguma apibtdina:

» atskleista dorinio ugdymo kokybés raiska, grindZziama empiriniu tyrimu;

« sukaupta medziaga apie dorinj ugdyma, apie doriniy vertybiy internalizacijos ypatumus,
apie mokyklos, kaip ugdymo institucijos vaidmenj uztikrinant dorinio ugdymo kokybe;

» apibendrinti teoriniai vaizdiniai apie dorinio ugdymo struktiira bei dorinio ugdymo tiksly
sistema.

Darbo naujumas pasireiskia tuo, kad beveik netyrinéta yra kokie reik§Smingi dorinio ugdymo
kokybés kriterijai yra mokytojams, mokiniams (5-10 klaséje), tévams bei néra atskleista ar atskiry
grupiy kokybés kriterijai dera tarpusavyje.

Darbo struktiira. Darbg sudaro: santrauka lietuviy ir angly kalba, sagvoky zodynélis, jvadas, 2
skyriai, iSvados, rekomendacijos, 74 literattiros Saltiniai, 5 priedai. Darbe pateikiamos 4 lentelés, 24

paveiksléliai.
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1.TEORINIAI DORINIO UGDYMO KOKYBES ASPEKTAI

1.1. Dorinio ugdymo samprata

1.1.1. Doros bei dorinio ugdymo reik§mingumas

Dorové — elementari Zzmogaus dvasinés Kultiiros sritis, viena i§ svarbiausiy jo socialumo
apraiSky. Ji aktyviai formuoja visapusiskai iSvystyta asmenybe, ugdo jos dvasinj pasaulj, vertybines
orientacijas. V. Zemai¢io (1983) pozidriu, dorové zmones sudvasina ir sutaurina, harmonizuoja juy
tarpusavio santykius. Anot jo, pagrindiné dorovés funkcija — reguliatyviné. Ji reguliuoja zmoniy
elgesj visose gyvenimo srityse: darbe, visuomeninéje veikloje, buityje, Seimoje. Prie§ dorovés
reikalavimus visi lygus - nepaisant amziaus, lyties, skirtingos visuomeninés padéties, profesijos.
Zmoniy tarpusavio santykius dorové reguliuoja ugdydama jy samoninguma, keldama doroving
kultara. Dorovés atzvilgiu Zzmogus yra ne vien tik visuomeninio poveikio objektas, bet ir subjektas,
t.y. laisvai pasirenkantis elgesj, sugebantis samoningai derinti savo asmeninius interesus su
visuomeniniais, buti savo poelgiy autoriumi. Taigi dorové yra svarbus zmogaus dvasinio
turtingumo bei socialinio vertingumo rodiklis ( Zemaitis,1983).

Vydiinas apie dorg samprotauja kaip apie Zmoniy tarpusavio santykius teigdamas, jog
Zzmogiskumas yra zmoniy ir viso pasaulio gyvenimo géris (Vydiino, 1990).

Dora yra siejama su visuotinu gériu, ji apibudindama kaip ,,vyriausias géris“, ,,doriniy
gérybiy tvarka®, ,,gério meilé“, laikoma ,,artimesniu praktinio veikimo tikslu“. Taigi dorybé yra
pastovus ir sgmoningas valios nusiteikimas bei pasiryzimas veikti tvirtai ir galingai, siekiant doriniy
gyvenimo tiksly“ (Salkauskis, 1992).

Anot V. Jakaviciaus (1998) dorové — individualios samonés forma, atspindinti visuomenés
morale, kuri reguliuoja konvencinius individo santykius su aplinka, Zzmonémis, darbu, daiktais ir
savimi. Tai visuma paZzitry ir jsitikinimy, kurie lemia individo elgseng ir tobul¢jimg ( Jakavicius
1998). Vadovaujantis Siuo paziiiriu matome, kad individas vadovaujasi tam tikromis dorovés
normomis. L. Jovaisa (2001) kalbédamas apie dorovés normas iSskiria amzinas ir besikei¢iancias
(laikinas) dorovés normas. Amzinos normos lemia esamybés Logika ir Principas, regima Bities
santvarka: 1) darna; 3) tiesa; 3) teisingumas; 4) patikimumas. Zmogui darna yra palaimos Saltinis;
tiesa — tikrove atitinkantis teiginys; teisingumas — zmogaus prigimtine teis¢ atitinkantis sakymas
arba elgesys; patikimumas — Zodzio, veiksmo pastovumas bet kokiomis aplinkybémis.

Kiekvienai normai budingos tam tikros vertybés: darnai — meil¢, ZmoniSkumas, pagalba
kitam, gerumas, gailestingumas, altruizmas; tiesai — iSmintingumas, tiesumas, atvirumas, tyrumas,

taurumas; teisingumui — atsakingumas, sgZziningumas, pakantumas, teisiy veiklumas,
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pareigingumas; patikimumui — drausmingumas, iStikimybé, pusiausvyra, saikingumas, orumas
(Kantas, 1990).

Jaunimo vertybiniai orientyrai, doros supratimas kei¢iasi. Tai liudija atlikti tyrimai.
Lietuvoje daugiausia nagrinétos moksleiviy vertybinés orientacijos, jy pozitris j save, draugus,
mokytojus, mokyklg ir t. t. (Barkauskaité, Guoba 1998). Kreipiamas démesys j paaugliy dorines
vertybes jautruma, pareiginguma, atsakinguma, teisinguma, jy pilietiSkuma, moralines ir dvasines
vertybes (MartiSauskiené 2001, 2000; Aramaviciaté 1998, 2005). Kaskart vis dazniau diskutuojama,
ko ir kaip mokyti jaunaja karta.

Anot L. Duoblienés (2006) dorinis ugdymas susijes su moralés filosofijos arba etikos, kuri
nagrinéja, kaip turi elgtis zmogus, kad tinkamai nugyventy gyvenima, klausimais.

Todél doriniame ugdyme ypatingas démesys pradétas skirti vertybiniy nuostaty ir gebéjimui
elgtis pagal jas ugdymui. O dar svarbiau yra atskleisti doriniy vertybiy esme ir vieta zmogaus
asmenybes ugdyme.

Akivaizdu, kad doriniy vertybiy problematika glaudziai susijusi su Zmogaus ugdymu, jo
vertybiniy orientacijy plétra. Svarbiausia dorinio ugdymo paskirtis yra ne tik padéti individui atrasti
dorines vertybes, bet ir riipintis jy internalizavimu, t.t. vertybiy jsisgmoninimu, jprasminimu,
iSgyvenimu bei pasiryZimu jomis gristi savo elgesi. Vertybiy internalizacijg tg¢siasi visg Zmogaus
gyvenimga. Anot psichology J. Piaget ir L. Kohlberg, vertybiy internalizacija sudaro trys
komponentai: 1) kognityvinis (Zinios); 2) emocinis (teigiamas ar neigiamas poZziiris ] vertybes); 3)
elgesio (kai vertybés virsta motyvu, suzadinanciu konkrety veiksmg). Tik visiems komponentams
pasiekus reikiamg lygj, imanomas tinkamas individo i$siaukl¢jimas (Bitinas, 2000).

Vokieciy tyr¢jai H. Hubert ir K. Stieger pabréze, kad asmenybei perimant vertybes, aukS¢iau
paminéty komponenty intensyvumas priklauso nuo amZiaus tarpsnio, t.y. pagal amziy keiciasi Siy
veiksniy reik§mingumo centrai: jei vaikystéje vertybiy internalizacija pirmiausia siejama su vaiko
veikla bei ja lydin¢iomis emocijomis, tai paauglystéje ir jaunystéje reikSmingiausi tampa paZintiniai
veiksniai. Todél paauglystéje siekiant doriniy vertybiy internalizacijos yra ypa¢ aktualu pazinti ir
1Sgyventi vertybiy esme, kuriy reik§més supratimas (dorovinés zinios) padeda pasirinkti objektyvius

Kitas svarbus aspektas turintis poveikj doriniam ugdymui yra tai, kad skirtingose Salyse yra
skirtingas pozitris ] dorove, nes skiriasi jvairiy tauty gyvensena, paprociai bei tradicijos.

Krikscioniskos, gilios religines Saknis turinios tautos moralumg sieja su krikS¢ioniSka
pasaulézitira. Jy Svietimo sistemy dorinis ugdymas turi atitikti Baznycios tévy ir krik§¢ionybés
apologety mokyma (Portugalijoje, Italijoje, Ispanijoje). Nors tose Salyse, be krik$¢ioniskosios
moralés mokymo, praktikuojamas ir akademinés filosofinés etikos mokymas. Labiau

sekuliarizuotos Salys skatina pilietinés visuomenés kiirimg, daugiau démesio skiria Zmogaus teisiy
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mokymui (JAV, Pranciizija, Skandinavijos Salys) arba charakterio ugdymui (JAV) (Duoblieng,
2006).

Dabartinés lietuviy kalbos zodynuose (2000) galima rasti Simtus zodziy, vienaip ar kitaip
apibudinan¢iy asmens dorumg. Tai reisSkia, kad doros fenomenas iSry$kéjo ir buvo visuomeninio
jprasminimo objektas gerokai anksiau negu pradétas nagrinéti moksliskai. Sis faktas lemia
sunkumus, su kuriais susiduriama nusakant dorinio ugdymo turinj.

Pastaruoju metu dorovés ugdytojams iSkyla naujy uzdaviniy, atliepianéiy Siuolaikinio
pasaulio problemas: vartotojiSkumg, ekologinj aplaiduma, naujy technologijy ir seksualine
revoliucijas, jaunimo subkultiry gauséjimg, visuomenés susvetiméjimg. Svarstoma, kaip apie tai
kalbéti, kaip pateikti jaunimui, kaip vertinti (Duobliené, 2006).

Todél gyvenant nuolatinés kaitos salygomis svarbu, kad mokykla gebéty atsizvelgti ir |
besikei¢ian¢ios visuomenés, tautos bei valstybés reikalavimus, susijusius su nauju mokyklos ir
mokytojo vaidmeniu. Anot humanisto A. Maslow'o (1993) idealios mokyklos vizija yra tokia, kur
vaikui padedama atrasti identiskuma ir atskleisti pasaukima, mokytis branginti gyvenima, patenkinti
saugumo, prieraiSumo, meilés, démesio ir pagarbos poreikius, iSmokyti pasirinkti ir realizuoti
auksciausias vertybes. ,, Jei pripazintume, kad pagrindinis pedagogikos tikslas - baties vertybiy
atgaivinimas ir jgyvendinimas, suklestéty nauja civilizacija" - teigia A. Maslow ( Maslow A., 1993,
58).

Savaip siiilo spresti jaunimo vertybinés orientacijy problema Vakary Australijos edukologai,
kurie siekia ne vien susidaryti aiSky vaizda apie ugdytiniy vertybiy sistema, bet ir nustatyti vertybes,
batinas konkreciai mokyklai ir klasei. Pasak K. Caple (2000) aprasiusios atskiry mokyklos vertybiy
sistemos kiairimo, tyrimo ir jgyvendinimo projektus, kiekviena mokykla turi parengti savo vertybiy
deklaracija ir tik po to ieSkoti bidy, kaip Sias vertybes jtraukti j mokymo programas ir mokiniy
gyvenima. Cia ypa¢ svarbu aiskiai suformuluotas ir apibréztas vertybes integruoti j mokymo
planavimo procesa. Tai leidzia vertybes padaryti ugdymo proceso dalimi. Suteikia mokiniams
galimybiy susiformuoti savasias vertybes.

Apibendrinant auk$¢iau pateiktg informacija matome, kad dorové — tai Zmoniy elgesj
reguliuojancios normos ir principai. Dorovés normos — tai doro elgesio etalonai; doroviniai
principai — tai moralumo samprata, nurodanti bendras elgesio ir jo moralinio vertinimo gaires.
Dorovés atzvilgiu zmogus yra ne vien tik visuomeninio poveikio objektas, bet ir subjektas, t.y.
laisvai pasirenkantis elgesj, sugebantis samoningai derinti savo asmeninius interesus su
visuomeniniais, buti savo poelgiy autoriumi. Taigi dorové yra svarbus zmogaus dvasinio
turtingumo bei socialinio vertingumo rodiklis. Todél dorinis ugdymas turi didele jtaka Zmogaus

dvasinei ir fizinei plétotei. Jo tikslas yra parengti zmogy visuomenés gyvenimui, gamybinei ir
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kultarinei veiklai. Tai pat suteikti Ziniy, i8mokyti veiklos jgiidziu ir budu, suformuoti vertybiy

sistema, kad Zmogus galétu sékmingai plétoti savo galias ir reikstis kaip asmenybé.

1.1.2. Doriniy vertybiuy internalizacijos ypatumai

Doriniy vertybiy internalizacijos laipsnj nurodo Sie rodikliai: doriniy Ziniy apimtis ir
paveikimas; pozitiriy j dorines vertybes teisingumas ir pagristumas (dorinis vertinimas); stipris
doriniai jausmai; siekimas realizuoti dorines vertybes (doriniai jsitikinimai); doriniy veiksmy
pastovumas (dorinis elgesys) (Aramaviéiaté, 1985). Siekiant i§samiai atskleisti doriniy vertybiy
ugdymo ypatumus aptarsime kiekvieng rodiklj:

* Dorinés zinios yra pradiné doriniy vertybiy jsisgmoninimo dalis, jos — dorovés
reikalavimy, jais paremty vertinimo Kriterijy ir pasekmiy, juos pazeidus, Zinojimas. Doriniy ziniy
strukttrag sudaro: doriniy teiginiy (normy, elgesio taisykliy, principy ir kt.) Zinojimas; sugeb&jimas
argumentuoti doriniy reikalavimy biitinuma; visuomenés pozitirio j dorinius reikalavimus Zinojimas
(Aramavicitte,1985)

* Doriniy Ziniy vertinimas elgesio motyvu didZia dalimi priklauso nuo individo teigiamo
pozitirio j dorines vertybes. Vertinimg lydin¢ios emocijos susieja jutiminj vaizdg su mastymu.
Kadangi dorinio vertinimo sritis yra zmoniy santykiai ir elgesys, vertinant i$siaiSkinami atskiro
asmens ar zmoniy grupés poelgiai, jy vertingumas. Yra skiriamos dvi elgesio vertinimo pakopos:
faktine elgesio analizé; poelgio prasmés ir dorinio vertingumo apibiidinimas. Doriniy vertinimy
tikslas — formuoti individo sgmonéje doriniy vertinimy kriterijus ir mokéjima juos taikyti gyvenime
savo ir kity Zmoniy atzvilgiu (Tidikis, 1982).

* ISreik§dami dorinius poreikius, kreipiancius ne tik i savo, bet ir j kity Zzmoniy, visuomenes
geroveés siekimg, doroviniai jausmai skatina tikrg ir prasmingg santykj su objektu, pasireiSkiantj
jausmai laikomi iSimtiniu dorinio vertinimo mechanizmu, jie orientuoja zmogy ] atitinkamas
visuomenés normas ir principus, aktyvindami Zmogaus psichika, ypac jo valia, pasirengimg veikti.
Kita vertus, doriniai jausmai padeda asmenybei suprasti kito Zzmogaus elgesj ir jo motyvus, pasijusti
to Zzmogaus vietoje — taip sudaromas pagrindas atsirasti empatijai, kuri laikoma viena svarbiausiy
mokinio dorinio vystymosi grandziy. Vis délto, ugdant dorines vertybes, bitina iSlaikyti doriniy
jausmy ir intelekto pusiausvyra, kadangi vadovaudamasis tik jausmais, individas gali neteisingai

vt —

* Doriniai jsitikinimai iSreiSkia Zzmogaus nusiteikimg ir pastangas visada tam tikru biuidu

siekti doriniy vertybiy ir jas realizuoti savo elgesiu (Armaviciate, 1998). Juos sudaro doriniy Ziniy

(tam tikros dorinés vertybés Zinojimas), vertinimy, jausmy ir valingo siekimo (aktyvios veiklos
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poreikis) samplaika. Isitikinimy specifikg nulemia dorovés pagrindy, dorinés sgmongés turinio,
pacios asmenybés poreikiy ir interesy ypatumai. Formuojant dorinius jsitikinimus, itin svarbu, kad
asmenybé perimty ne atskiras normas ir principus, bet jy sistema, nes nuo jos priklauso jsitikinimy

* Dorinis elgesys yra samoningas ir laisvas veikimas, derinamas su kity Zzmoniy interesais.
Jis yra doriniy santykiy elementas, suzadinamas dorinio motyvo, salygojamas konkreciy
gyvenimisky situacijy ir sudarytas i$ atskiry poelgiy. Poelgis gali biti iSreiSkiamas ne vien veiksmu,

Dorinio ugdymo procese asmenybé negali jsisgmoninti visy doroviniy vertybiy, kadangi
visuma yra sunkiai aprépiama. D¢l tos priezasties perimamos tik kai kurios vertybés ir tik kai
kuriais aspektais. Sj procesa salygoja asmeninés individo savybés, jo gyvenimo aplinkybeés,
santykiai su kitais zmonémis, jj supanti aplinka.

Apibendrinant skyriy matome, kad dorove — tai Zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir
principai. Doriniame ugdyme ypatingas démesys skiriamas vertybiniy nuostaty ir gebéjimui elgtis
pagal jas ugdymui. Doriniy vertybiy problematika glaudziai susijusi su zmogaus ugdymu, jo
vertybiniy orientacijy plétra. Svarbiausia dorinio ugdymo paskirtis yra ne tik padéti individui atrasti
dorovines vertybes, bet ir riipintis jy internalizavimu, t.t. vertybiy jsisgmoninimu, jprasminimu,
iSgyvenimu bei pasiryzimu jomis gristi savo elgesj. Siuo poziiriu dorinis ugdymas, jo samprata,
dorinio ugdymo kokybés kriterijai priklauso nuo individo savybiy, jo gyvenamosios aplinkos,
visuomeneés kultiiros, situacijos ir pan. Doriniy vertybiy internalizavimas, tai vienas i§ dorinio
ugdymo kokybés rodikliy, kurj galima priskirti prie rezultaty rodikliy grupés. Rodiklio Kriterijai:
vertybinés nuostatos (iSugdytos pilietinés, demokratinés, dorovinés nuostatos), mastymo pasiekimai
(savivoka, pasitikéjimas savimi, kritinis mastymas, problemy sprendimas, kirybiSkumas),
socialumo pasiekimai (iniciatyvumas, atsakomybé¢, bendravimo ir bendradarbiavimo jgidziai,

elgesio pokyciai), mokymosi sékmingumas (dorinio ugdymo programos pasirinkimas).

1.2. Dorinio ugdymo bendrojo lavinimo mokykloje struktiira

Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklose, déstomos dvi pasirenkamosios mokymo(si)
programos, priklausancios vienai — dorinio ugdymo sriciai: etika arba tikyba.

Dorinio ugdymo sritj sudaro Sie mokomieji dalykai: etika; kataliky tikyba; ortodoksy
(staciatikiy) tikyba; evangeliky liuterony tikyba; evangeliky reformaty tikyba; karaimy
tikyba;judéjy tikybos pazintiné programa.

Tikyba ir etika, kaip mokymo(si) dalykai, Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklose atgimsta

kartu su Lietuvos Nepriklausomybés atgavimu. Pradéjus mokykloje déstyti tikyba, kaip alternatyva
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nelankantiems $iy pamoky buvo pasitlyta etika. Tikyba ir etika, drauge vadinamos dorinio ugdymo
dalykais, yra privalomos pamokos moksleiviams nuo pirmos iki dvyliktos klasés. To pasékoje,
atsirado galimybé tévams, o vyresnése klasése patiems mokiniams pasirinkti vieng i§ dorinio
ugdymo discipliny - tikybg ar etika.

Etikos ir tikybos mokymo dalykus j bendra visumg susieja bendrosios Zmogaus vertybés,
dalis bendry tiksly ir uzdaviniy, didaktiniu pagrindu, ugdymo turinio tematika ir problematika. O
skiria tai, kad etikos pamokos yra nekonfesinés, jos grindziamos humanistine zmogaus ir gyvenimo
samprata. Etikos pamokose mokiniy doriné sgmoné brandinama remiantis krasto tradicinémis ir
bendrosiomis Zzmogaus vertybémis. AtskleidZiant jvairias pasaulietines ir religines pasauléziarines
bei etines sistemas, parodomos asmens pasauléziarinio apsisprendimo galimybés. Tuo tarpu tikybos
pamokose ugdoma pabréziant konkrecios konfesijos religine patirti, ugdyma grindziant asmeniniu
santykiu su Dievu. Tikybos programas kiekvienai klasei konkretina atitinkamos konfesijos

Bazny¢ia.

1.2.1.Tikyba — kaip dorinio ugdymo dalykas.

Anot L. JovaiSos (2009) tikéjimas, o ypac religinis tikéjimas, gali padéti jveikti ntdienos
abejinguma viskam, dorovines, socialines blogybes.

Garsus Europos filosofijos, edukologijos istorikas ir gerontagogikos specialistas Frankfurto
prie Maino universiteto profesorius Giuteris Biome (2005), tyrinédamas humanizmo likima, teigia,
kad mes gyvename pereinamuoju laikotarpiu, nes humanizmo vertybes sugriové Siuolaikinis
ekonomikos Zmogus, atsisakes religiniy vertybiy. Pagal jj, tik humanistinés kultiros susiliejimas su
religija gali iSgelbéti prarajon zengiancig zmonijg. PanaSiai kalba ir kiti autoriai, kurie laikosi
klasikiniy socialiniy, doroviniy vertybiy. Tyrinéjantis jvairius ugdymo kulttiras Belgijos Liuveno
universiteto profesorius Valteris Leirmanas (1996) teigia, kad jprastiniai dvasinio gyvenimo
fenomenai Siandien nebeturi reikSmés pazangai, gériui, nes manoma, kad viskas reliatyvu, ir tokig
bukle gali gelbéti religinis ugdymas (Jovaisa, 2009).

Mokant tikybos, atrenkamas esminis krikS¢ioniy religijos turinys ir taikomas amZiaus
tarpsniams. Sudétingi religijos klausimai (paslaptys, dogmos) prieinamos brandesniam amziui.
Todeél religinis mokymas turi biti lengvai prieinamas savo turiniu ir aukléjimo metodais, ypac
zodiniais (aprasomuoju, aiSkinamuoju pasakojimu, probleminiu ar euristiniu pokalbiu). Pratinimas
atlikti kulto veiksmus, religines priedermes taip pat turi biti prieinamas, keliantis pasitikéjima,
palaipsniui turtinantis religing patirtj.

Religijos vertybés susietos su Zmogaus gyvenimu, jo tobulinimu. Ypatingas vaidmuo tenka

7zmogaus dorinimui. Krik$¢ioniSkoji dora grindZziama jos prigimtine esme kaip Dievo valios
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jsik@inijimu zmoguje, Blogis — tai nuopuolis, kai $i valia nevykdoma, bet tikima prisikélimu, kai
griztama prie dieviskos valios — jo teikiamos malonés Zmogui taisytis ir tobuléti. Taip kataliky
dieviskos dorybés — tikéjimas, meilé ir viltis — tampa dorovinio tobuléjimo pamatu (Jovaisa, 2009).

Religijos filosofijos poziiiriu, dorovinis gyvenimas — reikSminga atrama, padedanti individui
atrasti religijg, suteikian¢ig gyvenimui naujg dvasing prasme. O tai reiskia, kad dorovinés vertybeés
bei normos, skatinan¢ios zmogy deramai elgtis ir sugyventi su kitais, yra pagrindas ir jo
religingumo tapsmui (Aramaviciate, 2005).

Dorové¢ ir religija yra labai artimi individo dvasingumo aspektai. Dvasingumas — tai kilniis
vidiniai Zmogaus iSgyvenimai, pasireiSkiantys vidine butimi, jausmais elgsena. Dvasig kelig
emocingi viding palaimg teikiantys iSgyvenimai. Juos sukelia tiek iSoriniai (pvz., menas, religinés
apeigos), tiek ir vidiniai (pvz., gebéjimas susitvarkyti, doras poelgis) veiksniai. Sioje vidiniy
paskaty plotméje dvasingumas glaudziai susijes su dorovingumu (Jakaviéius, 1998). Kadangi
dorinis ir religinis aukléjimas tiesiogiai susijes su dvasingumo ugdymu, nes savo turiniu, iSreikstu
per dorovines ir religines vertybes, tiesiogiai veikia asmens santykj su pasauliu, suteikdamas jam
nauja prasme ir kokybe. Aplinkos paslaptingumas, grozis, jvairi meniné veikla padeda ugdyti vaiky
emocijas, jausmus, meninius polinkius, dorovingumg ir jautrumg. Tos veiklos déka vaikai ne tik
suvokia pasaulj, bet eina | gyvenimg pasirenge dvasiSkai tobuléti ir kurti grozj. Dvasinga aplinka
ugdo dvasingg asmenybe.

Apie dorinio ir religinio aukl€jimo ry$j raSantys tyréjai (JovaiSa, 2009; Aramaviéiate, 2005;
Bitinas, 2002 ir kt.) pabrézia, kad didele reikSme individo atéjimui prie religijos turi jausmai, nes
kiekvienas zmogus i§ prigimties nori biti mylimas, gerbiamas, reikalingas ir pan. Pasak J.
Gutausko, tyrusio skirtingo amziaus vaiky religinés raidos ypatumus, jausmai — tai vadovas j vaiko
religin} gyvenimg. Vaiky meilé¢ tévams greit virsta meile Dievui, tikéjimas ar pasitikéjimas
Zmogumi — tikéjimas ir pasitikejimas Dievu, nuostaba dél Zmoniy darby — nuostaba dél Jo sukurto
pasaulio, nesupratimas ar kaltés iSgyvenimas — nukreiptu zvilgsnj i Ji. Pierre de Lockto Zodziais, tik
btuidamas kieno nors mylimas vaikas galés suprasti, kad Dievas taip pat yra meilé. Dievo atlaidumas
jam nieko nereiks, kol jis supras, kad ir nusikaltus tévai nepaliauja jo myléti. Vadinasi, tik per
zmogiSka prigimtj, per kity Zmoniy supratimg ir meil¢ vaikas ima suvokti transcendenting realybe.
Galima sakyti, kad meilé Zmogui tampa jungtimi tarp dorovinio ir religinio gyvenimo
(Aramaviciaté, 2005).

Tikyba (religinis ugdymas) — labai plati savoka, apimanti: mokyma, lavinima, aukléjima,
auginima, vadovavima. Sisteminant religinio ugdymo turinj, atlieka religinés asmenybés formavimo
funkcija (Dvasininky Kongreagacija, 1998).

Kataliky tikybos pamokos supazindina su kataliky tikéjimu, atveria asmeninio rysio su

Kristumi svarbg, ugdo pasitikéjima Dievu ir atviruma zmonéms ir krikscioniska moralg, taciau jokiu
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badu nepazeidzia mokiniy laisvés tikéjimo ar jo praktikos atzvilgiu. Mokiniai, kurie lanko tikybos
pamokas (tarp juy netikintys), per jas susipazista su muasy kultira grindziancios kriksc¢ionybés
pagrindais: sio tikéjimo esme, krikscioniskaja etika, Baznycios sandara, jos mokymo ir sventimo
pagrindais, taip pat su kitomis religijomis (Tikybos (kataliky) bendroji programa, 2006).

5-10 Kklasése tikéjimo sviesoje gvildenami zmogaus gyvenimo prioritetai, ieskant atsakymy
1 masy dieny isstkius ir mokiniams iskylancias problemas. Siekiama ugdyti mokiniy socialuma,
gebéjima bendrauti ir bendradarbiauti. Mokiniai skatinami ugdytis sazine, supazindinami su
Sventuoju Rastu, Bazny¢ios mokymu $iy dieny moralés ir socialinio gyvenimo klausimais, jiems
siiloma rinktis kriksc¢ioniskaja poziarj santykiuose su savimi, zmonémis, Dievu, pasauliu, kultdra,
mokslo pasiekimais. Stengiamasi atskleisti, kad kaip tik Kataliky Baznyc¢ios mokymas geriausiai
atitinka zmogaus prigimtj, gerbia ir saugo zmogaus oruma ir gerove, laiduoja visuomenés pazanga.
Kiekvienoje temoje svarbiausia ne tiek moralés dalykai apskritai, Kiek ta perspektyva, kurig masy
laikais jaunam Zmogui teikia tikéjimas ir gyvas santykis su Kristumi, buvimas kataliky
bendruomenéje. Svarbu padéti mokiniams ugdytis krikscioniskasias vertybes gerbiant jvairiy
pazitiry zmones (Tikybos (kataliky) bendroji programa, 2006).

Tyrimai rodo, kad dabarties saglygomis masy mokyklose tikéjimo dalykus tikslinga teikti per
gyvenimo aktualijy, pirmiausia moralés problemy, nagringjimg tikéjimo Sviesoje. Daugelis
mokytojy sékmingai pritaiko schema ,,gyvenimas — tikéjimas — naujas gyvenimas®, kada tema
gvildenama pradedant gyvenimo situacija ir iskylanc¢ia problema, tuomet ieskoma galimo atsako
nagrinéjant Sventaja Rasta ir Baznygios mokyma ir galop vél griztama prie $iandienos problemy
sprendimo, pasitelkiant kriks¢ioniskaja pozitrj (Tikybos (kataliky) bendroji programa, 2006).

Apibendrinant, matome, kad dorinio ir religinio aukléjimo salytis, darantis jtakg asmens
dorinés ir religinés pozicijos tapsmui, tampa ypaé reikSminga dvasingumo raidos prielaida. Jeigu
ugdytinis geba suprasti, ka jam sako religija ( iSvaduoja nuo pyk¢io, godumo, prievartos t.t.), jei
ugdytinis savo poelgiuose vadovaujasi dorinémis vertybémis ir normomis, tai rodo, kad dorinis ir

religinis aukléjimas ne tik vienas kitg paremia, bet vienas kitg papildo, praturtina.

1.2.2.Etika — kaip dorinio ugdymo dalykas.

Etika turi daug apibadinimy ir paaiskinimy. Taciau $§i sgvoka vienaip ar kitaip vartojama
kasdieniame Zzmoniy bendravime, kitaip — moksling¢je literatiiroje, bet ji visuomet vartojama, kai
svarstomos zmogaus biities problemos (Laurinavicius, 2001).

L. Jovaisa etika apibiidina taip: ,, tai Saka taikomosios filosofijos, tirian¢ios dorovés esme,

sglygas, savybes bei normas ir principus, jy taikyma gyvenime* ( Jovaisa, 2003).
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Etika (lot. ethica < gr.ethos — paprotys, jprotis, biidas): 1. Mokslas, tiriantis dorove (morale);
2. Zmoniy elgesio normy visuma (Tarptautiniy ZodZiy Zodynas, 2004, p. 219). Anot mokslininky
etika — mokslas, tiriantis morale; zmoniy elgesio normy visumg. Etika — tai moksliné disciplina,
kuri tyrin¢ja socialing morale. Socialinés moralés normy pazinimas yra neatsiejama individo
socializacijos proceso dalis. Socializacija — tai socialinés sgveikos procesas, kuriuo metu Zzmonés
perima zinias, vertybes, nuostatas, elgesj, butinus efektyviam dalyvavimui visuomenéje (Pruskus,
2003). Etika — moksliné disciplina, kuri pagrindzia moralinius klausimus, kylan¢ius tarp zmogaus ir
aplinkos, tarp Zzmogaus su kitu Zmogumi, tarp Zmoniy, susijusiy jvairiais ry$iais. Visi ryS$iai susije¢
per gério ir blogio prizme (VySniauskas, Kundrotas, 1999).

Kaip zmogus turi gyventi, veikti, elgtis turi spresti tik pats zmogus, tapdamas moralés
subjektu, savo protu atrasti tiesa ir veikdamas pagal jos désningumus. Taip sudaromos anot V.
Kucinsko (2003) galimybés patiems Zzmonéms savarankiskai ir dorovingai tvarkyti savo gyvenima,
atrasti gyvenimo prasme. Sj teiginj i§ esmés atliepia Bendrosiose programose ir issilavinimo
standartuose (2008) etikos dalyko pagrindimas. Bendrosiose programose ir iSsilavinimo
standartuose (2008) etikos pamokos grindziamos nuostata, kad zmogus yra morali bitybé, kad
kiekvienas asmuo geba doroviskai tobuléti ir savarankiskai bei atsakingai kurti savo gyvenima bei ji
jprasminti. Kita nuostata — zmogus yra sociali buitybé, gebanti bendrauti ir bendradarbiauti, turinti
visuomeninés, pilietinés, tautinés pareigas ir atsakomybés jausmg. Bendriausias etikos dalyko
tikslas — iSugdyti dora zmogy — neturi vieno tobulo jj atitinkanc¢io metodo, todél svarbu, kad
dorinio ugdymo mokytojai mokeéty pasirinkti pedagoginius modelius, juos derinti, biity démesingas
kiekvienam moksleiviui ir kiekvienai sprendziamai bendravimo problemai, suvokty kiekvieno
atvejo unikalumg.

Valstybiniuose dokumentuose, kuriuos rengia ir tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerija, pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiose programose bei iSsilavinimo
standartuose (2003, 2008), etika priskiriama dorinio ugdymo daliai. Etikos dalyko paskirtis —
padéti mokiniams ugdytis moralinj mastymga ir pozityvy, bendrosiomis dorinémis vertybémis
pagrista santykj su savimi, su kitais zmonémis ir pasauliu (Pradinio ir pagrindinio ugdymo
bendrosios programos, 2008).

Apibendrinant matoma, kad etika yra mokslas apie dorove (moralg), tiriantis Zzmoniy elgesio
normy visuma, tai yra zmoniy santykius su aplinka; kylancius klausimus tarp zmogaus su kitu
Zzmogumi bei Zzmoniy rySius su kitais zmonémis. Mokykloje etikos dalyko paskirtis padéti
mokiniams ugdyti moralinj mastyma, bendrosiomis dorinémis vertybémis pagrista santykj su
savimi, su kitais zmonémis ir pasauliu (Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosios programos,
2008).
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1.3. Dorinio ugdymo tiksly sistema

Dorinio ugdymo tikslas, kaip teigiama Bendrosiose programose ir iSsilavinimo standartuose
(2008) — asmens dorinés kultiros pagrindai, jkiinijantys humanizmo ir demokratijos vertybes bei
principus ir atliepiantys kintancias asmens ir visuomenés gyvenimo reikmes bei i$stkius.

Ankstesni Lietuvos pedagogai (Vabuolas-Gudaitis, 1983; Maceina, 1990; Salkauskis, 1992
ir kiti) dorovinio aukléjimo bendruosius tikslus daugiausia sieja su Zmogaus rengimu gyvenimui,
kurie reiSkiasi per dorovines vertybes. Tai patvirtina ir R. Vasiliausko (2005), iSryskintas dorinio
vaiko aukléjimo vaidmuo vaiko socializacijoje:

- dorinis vaiko aukléjimas istorijos raidoje garantuoja, kad vaiko socializacija vyks laikantis
liaudies elgesio normy, vertybiy, idealy;

- dora, kaip dvasinio zmogaus gyvenimo pagrindas, iSreiskia svarbiausias jo vertybes, moko
skirti géri nuo blogio;

- vaikas jsisgmonina reikalavimus ir normas, kurios turi nerasyto jstatymo galig ir reguliuoja
Zmoniy tarpusavio santykius jvairiose gyvenimo srityse (buityje, veikloje, Seimoje);

- vaikas mokosi laikytis elgesio taisykliy zaisdamas, su Kitais vaikais pasirinkdamas darbo
uzduotis, bendraudamas;

- tradicijos ir paprociai orientuoja vaika j dora, kaip j gyvenimo pagrindg, moko jj pagarbos
Zmogui, iSreiSkia paziiiras, jsitikinimus, kurie tvirtéja atliekant paprotinius daugkartinius veiksmus;

- vaikas, remdamasis nuolat pasikartojanc¢iomis stereotipinémis situacijomis, gali spresti, ka
galima ir ko negalima daryti, nattiraliai ugdosi dorines savybes;

- dorg vaikas supranta ne tik kaip zmogaus santykj su kitu Zzmogumi ir su paciu savimi, bet ir
kaip santykj su bendruomene, religija, tauta;

- dorinio aukléjimo tikslai ir turinys atsispindi idealaus Zmogaus vaizdiniuose, ugdymas
gristas tobulumg isreiskianciomis idéjomis, todél idealas ,,ne prasimanymas, bet proto jspétas ir
fantazijos atkurtas orientyras* (Vasiliauskas, 2005).

Vadinasi vaiky doroviné pozicija daugiausia atsiskleidzia ir formuojasi per asmens santykj
su kitu Zmogumi.

Atliekami moksliniai tyrimai su skirtingo amziaus vaikais (ikimokyklinio, jaunesniojo
mokyklinio amZiaus, paaugliais ir jaunuoliais) atitinkamai nusako dorovinio aukléjimo tiksly
sistemos apibrézt]. Gauti tyrimo duomenys leidzia konkretinti tikslus ne vien pagal auklétiniy
amziaus tarpsniy ypatumus ir realias ugdymo institucijy galimybes, bet ir pagal tiksliau nusakomus

A. Dumciené¢ ir Z. Bajortnas (2006), teigia, kad ir kaip biity, nustatant svarbiausius ugdymo

tikslus nederéty uzmirsti fundamentiniy tautinés sgmonés ir elgesio vertybiy. L. Jovaisa (2001)
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pabrézia Sias: tiesg ir teisinguma, savarankiSkumg ir darbStuma, dvasingumg ir tautiSkuma. Jas nuo

amziy aukstino lietuviy tauta. Visybinio ugdymo pagrindy ir Zzmogaus prigimties ypatumai susij¢

horizontaliais ir vertikaliais rysiais (1 lentelé).

1 lentelé
Visybinio ugdymo pagrindy sistema (Jovaisa, 2001)
Ugdymo vertybés Ugdymo bruozai
Zmogaus Intelektinis lavinimas | Praktinis lavinimas Praktinis
prigimties plétoté aukléjimas
Idealinés vertybés | Asmenybés [Smintis Kirybiskumas Dora
savybés
Tautinés samonés | Tiesa ir teisingumas SavarankiSkumas ir | TautiSkumas
ir elgesio darb$tumas
Biities supratimo Racionalumas Intuityvumas Religingumas
Realinés vertybés | Civilizacijos Dabarties atradimai Dabarties isradimai | Dabarties
gyvensena
Kultaros Specialusis ir | Manas ir technika | Paprodiai ir
universalusis mokslas moralé
Sociumo Santykiy  zinios  ir | Darbas ir | Santarvé ir
kompetencija ekonomika demokratija
Psichinés vertybés | Samoné Pazjstamoji veikla Valia, praktiné | Emocijos,
veikla motyvai
Poreikiy Informacija, tyrimas Saviraiska, laisve Svelnumas
Instinkty Aktyvumas, veiklumas | Spontaniskumas, Silpnumas,
savaveiksmi$kumas | jautrumas

Analizuojant L.JovaiSos (2001) visybinio ugdymo pagrindy sistema (1 lentel¢) i apacios i
virSy, matyti vertikalusis ugdymo bruozy rySys, taip pat ir tai, kokiais vaiko prigimties pradmenimis
remiasi ugdant jo aukstgsias asmenybés vertybes (iSmintj, kiirybiSkuma, dorove), kokios Siuo tikslu
naudojamos realijos ir idealijos. Doros ugdymas (1 lentelé, penkta skiltis) yra butinas — tai teigia
lentel¢je iSskaiciuotos Zmogaus prigimties savybes. IS 1 lentelés turinio taip pat matyti, kad esama
daug kity daliniy ugdymo tiksly, kylan¢iy 1§ reikalo padéti zmogaus prigimciai iSsiskleisti
Jvairiomis realinémis ir idealinémis vertybémis, kad galéty sékmingai gyvuoti. Jiems pasiekti
sprendZiama nemazai mokymo ir aukl¢jimo uzdaviniy (Dumciené¢, Bajoriinas 2006).

Gaus¢jantys dorinio ugdymo tyrimai iSrySkina sekancias problemas, tai tiksly
suderinamumas, bendryjy ir daliniy tiksly dermé, esminiy doroviniy vertybiy, tampanciy
asmeninémis auklétiniy savybémis, atranka ir tapsmas skirtingu lygmeniu ir kt. Todél vélesni
Lietuvos pedagogai teoretikai j doring pozicijg ima zvelgti kaip j vieng ryskiausiy asmenybés
dvasios didingumo, didelés vidinés kulttiros, dorinio vientisumo bruozy. Kaip vientisas darinys,
doriné pozicija aiskiai rodo Zmogaus dorovinj i$siaukléjima, ne vien iSrySkindama jo atskirus
dorovinius bruozus, bet ir juos jungdama j vientisg dorovinj paveiksla. Taip pagrindiniu dorinio

ugdymo tikslu laikyta tvirtas dorovinés pozicijos ugdymas (Aramaviéiate, 2005).
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Taciau kai kurie autoriai, svarbiausiu dorinio ugdymo tikslu laiko dorovingos asmenybés
ugdyma, iSkelia ypatingg dorovinés kultiiros ugdymo vaidmenj. Apie tai kalbama ir dokumente
,Dorinio ugdymo programa ir nuostatai* (2003), parengtame pagrindinei mokyklai.

Apibendrinant skyriy matome, kad tiek Lictuvoje, tick kitose Salyse yra aktuali dorinio
ugdymo tiksly problema. Anot tyréjy Sios problemos sprendimg gali nuodugnus jsigilinimas j
tradicines vertybes, tampan¢ias atrama islaikant dorinio ugdymo testinuma. Siuo atveju labai
svarbus tampa pacios mokyklos vaidmuo, kuri turi tinkamai organizuoti ir numatyti tiksly
jgyvendinimo procesg, tam teisingai panaudodama visg mokyklos gyvenimg kaip integraly ugdymo
veiksnj. Dorinio ugdymo tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas nattraliai turi susisieti su ugdytojy ir
ugdytiniy kaita; mokyklos aplinkos poky¢iy suvokimu; visos mokyklinés bendruomenés
kompetencijos gerinimu; mokyklos ry$iy ir bendradarbiavimo su tévais ir visuomene organizavimu

ir kt.

1.4. Dorinio ugdymo kokybés poZymiai

Lietuvos $vietimo sistemos internacionalizacijos tendencijos, Siandienos europiniy $vietimo
dimensijy kontekstas numato ugdomosios veiklos ir jos kokybés pokyc¢iy biitinybe. Kokybé tampa
kiekvienos ugdymo jstaigos nario atsakomybe ir riipesCiu, efektyviai jtraukiant j nuolatinio
tobuléjimo procesg per edukacing — tiriamajg veikla, kokybés vadybos funkcijy optimizavimag
jvairiais lygmenimis.

Visuotinés kokybés filosofija orientuoja pacia organizacija nuolat siekti kokybés tam
naudojant viding jos uztikrinimo sistemag, kai institucijos bendruomené geba savarankiskai vertinti
ugdymo rezultatus, tobulinti ugdymo standartus, panaudodama efektyvias ugdymo kokybés
uztikrinimo procediiras, leidziancias atsizvelgti ne tik ] mokiniy, tévy, socialiniy partneriy,
visuomenés poreikius, bet ir Siy subjekty poreikiy jgyvendinimo kokybés vertinimo tendencijas.
Svietimo institucijy atsakomybé uz kokybe glaudziai siejasi su padios kokybés samprata.

M. Vilkonien¢ (2010) analizuodama kokybe mokykloje iSskiria tris kokybés lygmenis:

individualy, institucinj, nacionalinj (1 pav.).

Nacionalinis Svietimo kokybé lygmuo
Institucinis Ugdymo kokybeé lygmuo
Individualus ISsilavinimo kokybeé lygmuo

1 pav. Kokybés valdymo lygmenys (Vilkoniené, 2010)
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Taigi analizuojant M. Vilkonienés (2010) kokybés valdymo lygmenis (1 pav.) matome, kad
ugdymo kokyb¢ yra siauresné nei Svietimo kokybé, taciau platesné nei iSsilavinimo kokybeé.

Kaip pazymi M. Vilkonien¢ (2010), gana skirtingai edukologijos mokslininkai, Svietimo
politikai, mokytojai, mokiniai, mokiniy tévai, kiti visuomenés nariai, vienaip ar kitaip susije su
Svietimu, traktuoja ir issilavinimo kokybés terming. Pastaruoju metu, kuomet issilavinimo samprata
kiek i§samiau iSdiskutuota, iSsilavinimo kokybe realu biity traktuoti kaip santykij tarp ugdymo tikslo
ir ugdymo rezultato, turint galvoje zinias, gebéjimus bei vertybines nuostatas

Ugdymo kokybé — sutartiniy vertés pozymiy visuma, rodanti, kokiu laipsniu, budais bei
priemonémis Svietimo jstaiga pasickia savo paskir¢iai budingy nacionalinés Svietimo sistemos

ugdymo tiksly, tenkina ugdytiniy poreikius, padeda pasiekti mokiniams asmenybés brandos, geba

valdyti procesus ir salygas (Barkauskaité, Bruzgelevi¢iené, 2004).

Remiantis P. Gudyno, E. Ugin¢ienés (2005) nuomone, ugdymui aktualiausi sie trys kokybés

aspektai:

atsizvelgimas | Svietimo institucijy darbingumg (bendry reikalavimy, plany, susitarimy

vykdymas, vidinis kokybés uztikrinimas);

atsizvelgimas § vartotojy (mokiniy, tévy, pedagogy, darbdaviy, mokymo institucijy)

poreikius;

atsizvelgimas j besikeiciancios visuomenés poreikius (lygios galimybés, bazinis rastingumas,

bendrosios kompetencijos, gyvenimo demokratinémis salygomis sugebéjimai).

R. Zelvys (2001) apibrézia pagrindinius veiksnius, lemiangius ugdymo kokybe (zr. 2

lentele).
2 lentelé
Veiksniai, lemiantys ugdymo kokybe (Zelvys, 2001)
Veiksniali Apibuidinimas
1.Ugdymo Orientuotas j Siuolaikine visuomene, kur sparciai plétojantis technologijoms,

organizavimas

vykstant visuotinei globalizacijai, nuolat didéjant darbo jégos judrumui vienu
I$ svarbiausiy socialinio gyvenimo veiksniy tampa gerai organizuotas
Svietimas

2.Mokymosi Grijsta veiksmy, elgesio skatinimu, vykstanc¢iu zmogaus psichikoje. Ji
motyvacija paaiskina, kas elges; gali pastiprinti, orientuoti j tikslg. Motyvacija
priezastiniais rysiais susieta su mokslo rezultatais. Ji — priemoné, padedanti
siekti mokymosi pazangumo ir kartu galutinis mokymosi proceso rezultatas.
3.Pedagogy Orientuota j svarbiausius pedagogo gebéjimus: metodinj pasirengima
kvalifikacija (gebéjimg parinkti tinkamiausia metodika ir optimaly ugdymo turinj),

profesinj, dalykinj pasirengima, psichologinj pasirengima (gebéjima atvirai ir
nuosirdziai bendrauti, laiduojantj efektyvy mokymo procesa).

4. Mokslo jstaigy

Orientuotas | racionaly materialiniy istekliy paskirstymg, naujausiy

apriipinimas informaciniy technologijy diegima.

5.Besimokanciyjy | Orientuoti j ugdymo vientisumg ir tikslg, uZztikrinant mokymosi grjZztamajj
pasiekimai ir rys].

vertinimas
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Kad baty pasiekta norima ugdymo kokybé, visaverté mokiniy savirealizacija ir isugdyta
kritiné samoné, mokymo procesas turi apimti jvairias strategijas, poziarius, tyrimus ir bandymus.
Mokytojai ir mokiniai turi kartu pazinti priestaringas nuomones, kad galéty atskleisti galios
dimensijas, ginéyti, keisti ir kurti naujus poziarius (Reingardé, Vasiliauskaité, Erentaité, 2010).
Kalbant apic musy analizuojamg problema §is pazinimas turi bati kuriamas ne tik mokantis i
knygy, bet ir remiantis tikra kasdienio gyvenimo praktika, asmenine patirtimi, aktyviu mokytojo
mokinio ir tévy santykiu.

P. Gudynas ir E. Ugingien¢ straipsnyje ,,UNESCO ,, Svietimo visiems* ugdymo kokybés
gerinimo politikos aktualumas Lietuvoje* (2006) isskiria pamatinius principus apibréziancius
ugdymo tikslus: besimokanciojo kognityvinis ugdymas; pripazinty vertybiy perteikimas, kiirybiniy
ir emociniy galiy ugdymas.

Svietimo ir mokslo ministerijos isleistame leidinyje ,Pradinio ir pagrindinio ugdymo
bendrosios programos (2009)*“ asmens vertybiy sistemos ugdymas laikoma viena i§ prioritetiniy
kompetencijy. Leidziant rinktis etikos ir tikybos mokymo(si) programas mokiniai jtraukiami j
ugdymo proceso organizavima, neuZzgniauziant besimokanCiyjy asmeninio vertybinio
apsisprendimo poreikio.

Kaip pastebi R. Vasiliauskas (2004), mokinius jtraukiant j mokymasi, kai kuriose
mokyklose pirmiausia siekiama mokymosi rezultaty, o mokiniy dvasiniy, doriniy, pilietiniy,
estetiniy vertybiy ugdymas daznai neakcentuojamas kaip mokyklos sékmingos, kokybiskos veiklos
salyga. Nors formaliai vertybiy iSugdymo laipsnis nefiksuojamas, taciau démesio stoka mokiniy
vertybinéms orientacijoms menkina ugdymo kokybe.

Dorinio ugdymo kokybés problema Siandienos Svietimo vadybos moksle ir ugdymo
praktikoje daznai yra gvildenama ir yra pakankamai reikSminga praktiSkai modernizuojant ir
konstruojant dorinio ugdymo turinj. Todél dorinio ugdymo programos yra kuriamos atsizvelgiant j
naujus teorinius-filosofinius ugdymo kokybés pagrindus. Tuomet pedagogai formuoja nauja
ugdytinio autentiSkumo, savasties konteksta, kuriuo jie grindZia savo veiklg bei modeliuoja ugdyma
kaip teoring ir prakting sistema.

Ugdymo kokybé — salyginé savoka, kurig bty galima apibrézti per ugdymo proceso ir
rezultato savybiy, lemianciy ugdymo orientacija ] socialiniy tiksly realizavima, asmenybés
i§simokslinima, socialiniy, psichiniy ir fiziniy savybiy raiska, visumg. S. Neifacho ( 2004) nuomone
ugdymo kokybés prasme reikia susieti su tam tikrais visuomenés ar konkretaus zmogaus poreikiais,
reikalavimais bei liikesCiais. Tuo tarpu B. Bitinas (2000) teigia, kad ugdymo kokybé — istoriné

kategorija, nes kintant visuomenei, kinta ir gerai iSugdyto jos nario vaizdinys. Autorius i$skiria trys
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ugdymo kokybés lygmenys: ugdymo kokybés pedagoginis lygmuo; ugdymo kokybés socialinis
lygmuo bei iSsilavinimo standartai.

Ugdymo kokybé pedagoginiu lygmeniu vertinama atsizvelgiant j tai, kaip realizuojami
ugdytojo uzsibrézti ugdymo tikslai. Taciau i$ realizuoty dorinio ugdymo tiksly yra sudétinga spresti
apie dalyko iSsilavinimo kokybe. Anot B. Bitino (2000) individualios programos atveria
pedagogams galimybe uzsibrézti bendryjy gebéjimy ugdyma; taciau egzistuoja elementartis baziniai
mokéjimai, kurie yra tolesnio lavinimosi prielaida ir kuriuos privalo jgyti kiekvienas moksleivis
(mokéjimas skaityti, suprasti ir interpretuoti perskaityta teksta ir kt.). Siy mokéjimy ugdymas néra
pavienio mokytojo uzdavinys; jy ugdymui reikia labai daug pedagoginiy sgnaudy, o kartu — paciy
moksleiviy pastangy.

Apie ugdymo kokybe socialiniu Ilygmeniu sprendziama palyginus jo rezultatyvumag
skirtingose zmoniy bendrijose ar Salyse. Visuomenéje, kurioje vyrauja viena ideologija (socialing,
religiné ar etnine), dorovinio aukléjimo kokybés socialinis kriterijus akivaizdus — pakanka jvertinti,
ar ugdytiniy elgesys atitinka unitarinés ideologijos reikalavimus. Demokratijos, vertybinio
pliuralizmo salygomis toks kriterijus tiesiog negalimas, reikalingas kitoks, galbtt daugiamatis
kriterijus (Bitinas, 2000).

Mokykloje turi buti siekiama vaikus ugdyti doroviskai. Jau pradinio mokymo pakopoje §i
bendrgj; tikslg konkretina dorovinio ugdymo bendrojoje programoje ir iSsilavinimo standartuose.
Kadangi visuotings yra tik draudimy pavidalo normos, reguliuojancios bazinius Zmoniy santykius, o
doroveés turinj sudaro pozityvig doroving elgseng reguliuojantys principai ir normos, juoOS
interpretuoti yra gana sudétinga. Sudétinga yra ir vertinti dorovinio ugdymo kokybg, nes néra
vienodos doros asmenybés apibrézimo; néra vienodos dorinio ugdymo tiksly apibrézties.

Ugdytiniai ir jy tévai rinkdamiesi etikos ar tikybos pamokas tikisi, kad Siose pamokose tik
mokytojo pastangy déka vaikai iSmoks moraliai elgtis, vadovautis pagrindinémis moralés
normomis, nesusimastydami, jog ugdymo kokybei reikia doro tévy pavyzdzio, bei paties mokinio
pastangy. Todé¢l labai svarbu, kad prie§ pasirinkant dorinio ugdymo programa (etika ar tikyba) tévai
kartu su vaikais pasidométy ugdymo turiniu. Motyvuotai apsprestas pasirinkimas ugdytiniams
padeda kokybiskai jsisavinti mokymo(si) turinj kuriant savo asmeninius dorovinius idealus,
pritaikant juos kasdienybg¢je.

Siekiant uztikrinti etikos ir tikybos mokymo(si) kokybe, testinuma ir nuosekluma, buvo
sudaryti ugdomosios veiklos koncentrai dvejiems mokslo metams, pagal ugdomosios veiklos sritis,
kad neatsirasty nesusikalbéjimo, pasikartojimo peréjus i§ vienos mokymo programos j Kita.
Pageidautina, kad dalyka mokinys rinktysi visam ugdymo koncentrui (dvejiems metams: 5-6, 7-8 ir
9-10) neesant svarbiy motyvy, nekeisty dalyko nepabaiges koncentro (Pradinio ir pagrindinio

ugdymo bendrosios programos, 2008).
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Kitas dalykas, kuris turi jtaka dorinio ugdymo kokybei yra glaudus tarpdalykinis
bendradarbiavimas. A. Girdzijauskas (2007), teigia, kad norint pasiekti optimaliausius rezultatus
dorinio ugdymo srityse, t. y. iSugdyti tvirtg, save suvokiancia, sunkumus jveikianc¢ig, dorg
asmenybe  sparciai  besikei¢iancioje  visuomené¢je, reikalingas glaudus tarpdalykinis
bendradarbiavimas, nes visy mokomyjy dalyky tikslas bendras — visapusiSkos asmenybés ugdymas.
Dorinis ugdymas turéty persmelkti visag ugdymo procesa, tapti integralia visu mokomyjy programy
dalimi.

Poreikis gerinti Svietimo kokybe ir prisiimti atsakomybe uz jos lygmenj kiekvienoje
$vietimo institucijoje pabréziami Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo jstatyme
(2011), bendrojo lavinimo mokyklos vidaus audito metodikoje (2002 ). Vienas i§ svarbiausiy
atnaujinty Bendryjy programy (patvirtintos 2008 m. rugpjacio 26 d. Svietimo ir mokslo ministro
jsakymu Nr. ISAK-2433) jgyvendinimo tiksly — tobulinti ugdymo kokybe¢ ir ugdyti mokiniy
dalykines ir bendragsias kompetencijas, atskleidziamas per ugdymo sritis: dorinio, socialinio,
meninio, gamtamokslinio ugdymo ir kt. Ugdymo kokybé suprantama kaip indélio, proceso,
rezultaty ir konteksto (mokymosi aplinkos, Seimos, sociokultiirinio) sgveikos visuma.

Vaiky motyvacija mokytis - viena i§ svarbiausiy sékmingo ugdymo prielaidy. Siuolaikinio
ugdymo tikslas — ne vien suteikti dalyko Ziniy ir iSugdyti gebé&jimy, bet visy pirma motyvuoti
mokin] sgmoningai mokytis visg gyvenimg ir ugdyti savimi pasitikin¢ig, atsakingg, kompetentinga
asmenj. Jei mokinys néra motyvuotas, negalima tikétis gery mokymosi rezultaty, deja, daznai
mokyklose susiduriama su problema, kad net ir gabtis mokiniai stokoja motyvacijos mokytis.

Siekiant sgmoningo mokinio jsitraukimo ] ugdymo procesa svarbu, kad mokinys suvokty
dalyko zinias kaip svarbias ir suprasti, kod¢l mokytis Sio dalyko jam reikalinga, naudinga.
Mokytojui svarbu stiprinti teigiama pozitrj ] mokomaji dalyka. Svarbu, kad mokinys jsitikinty, jog
sudétingesnés uzduotys — tai galimybé daugiau iSmokti; intelektas ir gebéjimai iSugdomi, jie
priklauso ne tik nuo jgimto talento, bet ir nuo pastangy bei laiko besimokant. Mokytojas galéty biti
pateikti rySkiy asmenybiy pavyzdziy, kurios savo pastangomis jveiké sunkumus ir pasieke dideliy
laiméjimy.

Mokymasis yra pavirsutiniskas, kai mokomasi d¢l to, kad islaikytum testa, atsiskaitytum uz
namy darbus ar gautum pazymj per kontrolinj, jtiktum mokytojui ar pasiektum kokj kita trumpalaikj
tiksla. Svarbu ne vien tai, apie kg bus mokomasi (tematika), o dél ko — kad mokiniams biity aisku,
kodél jiems tam tikry Ziniy ir geb&jimy reikia, kokia iSmokimo nauda, praktiné reikSmé. Pamoka
gali biiti puikiai suplanuota ir turéti graziausiy tiksly, taciau, jeigu mokinys nesuvokia mokymosi
prasmés, jo mokymasis nebus produktyvus. Jeigu pateikiama ypa¢ sudétinga teoriné mokymosi

medZziaga ar sunkiai jveikiamos uzduotys, mokiniai gali juos atmesti. Ir atvirksciai, jeigu medziaga
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ir uzduotys — primityvis, per lengvi, kartojama tik tai, kg mokiniai jau Zino ar geba, jie gali
nuobodZziauti ir manyti, kad veltui Svaisto laikg.

Kiekvieno dalyko, taip pat ir dorinio ugdymo, mokymo situacija ir kokybés gerinimas
priklauso ir nuo kity, ankstesniuose skyriuose aptarty svarbiy veiksniy, tai yra mokytojy
kompetencijos tobulinimo, mokyklos administracijos teikiamos pagalbos mokytojams, apripinimo
mokymo priemonémis ir vadovéliais, mokymosi aplinkos salygy sudarymo (kabinety, mokiniy
skaiCiaus), mokytojy ir mokiniy bendravimo kultiiros, mokytojy tarpusavio bendradarbiavimo
metodiniuose rateliuose su kolegomis, Kkitais specialistais, taip pat su tévais ir socialiniais
partneriais.

Standartai, tai visuma pagrindiniy parametry, laikomy valstybine iSsilavinimo norma,
iSreiskiancia visuomeninj idealg ir pavienio asmens bei ugdymo institucijos galimybes jj pasiekti.
ISsilavinimo standartai yra vienas i§ pagrindiniy $altiniy, kuriuo turi bati grindziamas ugdymo
planavimas ir organizavimas mokykloje. Mokytojas yra laikomas pagrindiniu asmeniu, atsakingu uz
bendryjy programy ir i$silavinimo standarty jgyvendinima Lietuvos mokyklose.

Dorinio ugdymo standartai néra griezti matai, j juos labiau zitrima kaip j likescius, kad
moksleiviai i§siugdys tam tikrus specialius (o kartu ir bendruosius) geb¢jimus. Standartas padeda
nustatyti, kur nukreipti mokytojo ir moksleivio pastangas siekiant tam tikro moksleivio gebéjimo
raiskos. Kaip teigia L. Duobliené (2003), tai labiau orientyras mokytojui, daznai labai intuityviai
organizuojanciam ugdymo procesg ir nenuosekliai arba neproporcingai sudedanciam ugdymo
akcentus.

Standartai pateikti gana bendromis formuluotémis, todél mokytojas gali juos lengvai
individualizuoti, lanksciai taikyti ugdymo situacijai. Svarbiausia yra jsigilinti j jy esme ir perprasti
juose esancias formuluotes, kurios kiekvienu konkreciu atveju turéty padéti suderinti bendruosius ir
specialius dalyko gebéjimus, turinj susieti su gebéjimy ugdymu.

Apibendrinant skyriy matome, kad dorinio ugdymo kokybe jtakoja eilé kriterijy - mokytojy
kompetencija ir jos tobulinimas, mokyklos administracijos teikiama pagalba ir parama mokytojams,
apriipinimas mokymo priemonémis ir vadovéliais, mokymosi aplinkos saglygy sudarymas (kabinety,
mokiniy skai¢iaus), mokytojy ir mokiniy bendravimo kultiros, mokytojy tarpusavio
bendradarbiavimo su kolegomis, kitais specialistais, taip pat su tévais ir socialiniais partneriais.
Dorinio ugdymo kokybé apibréziama per ugdymo proceso ir rezultaty savybiy visumg. Bitent
procesas ir rezultatas yra esminiai, aktualiausi Svietimo jstaigos veiklos aspektai. Dorinio ugdymo
kokybés kriterijai parodo dorinio ugdymo veiksminguma, todél batina juos nagrinéti sprendziant
dorinio ugdymo kokybés gerinimg. Auksc¢iau iSvardinti pozymiai apibiidina dorinio ugdymo

sglygy kokybés kriterijus ir veiklos/proceso kokybés kriterijus.
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Ugdymo salygy kokybés kriterijai, tai: pedagogy iSsilavinimas, ugdymo turinys (ugdymo
tiksly realizavimas — ugdymo programos, standartai, planai), materialinis apriipinimas (mokymo
bazé, informaciniai istekliai), pedagogy kvalifikacija, pedagogy charakteristika (pasiskirstymas
pagal amziy, lytj, pedagogy nespecialisty dalis).

Veiklos/proceso kokybés kriterijai, tai: ugdymo turinio jgyvendinimas (ugdymo turinio
perimamumas tarp mokymosi pakopy, ugdymo proceso, mokymo proceso, mokymosi proceso
kokybé, ugdytiniy poreikiy tenkinimas); pedagoginé pagalba (galimybé visiems ugdytiniams gauti
pedagogine pagalbg); ugdymo jstaigos valdymas ( galimybé dalyvauti valdyme, jstaigy vadovy
vadybiné kompetencija, tévy dalyvavimas gydymo jstaigos savivaldoje, ugdytiniy dalyvavimas

savivaldoje).
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1.5. Dorinio ugdymo kokybé bendrojo lavinimo mokykloje

Mokyklos funkcija — orientuoti mokinj ne tik j proto, mastymo, gebéjimy sklaida, bet ir j
doroviniy vertybiy pasaulj, kurivo pazinimas padeda pajausti Zmogaus elgesio grozj, nutiesti
santykius su kitu Zmogumi, tai yra formuoti bazines vertybes. Mokykla visada buvo laikoma viena
1§ svarbiausiy institucijy, i§ kartos i karta perduodanciy istoriskai susiformavusig vertybiy sistema.
Mokykla turi padéti mokiniui i§ daugelio vertybiy sistemy pasirinkti optimaliausias mokinio raida
garantuojancias ir visuomenés poreikius atitinkancias vertybes.

Mokymo(si) turinio kokybé mokykloje, glaudziai sicjasi su mokyklos bendra misija ir vizija.
Efektyviai ir kokybiSkai dirbanti mokykla turi turéti:

1. bendra misija - mokyklos tiksly ir prioritety vizija,

2. daugiausia démesio skirti ugdymui(si) - mokytojai imasi jvairiy mokymo ir kontrolés

strategijy.

3. kurti palanky ugdymo(si) klimata - gera dvasiné mokiniy btklé ir savo vertés

suvokimas, skatina mokinius aktyviau dalyvauti mokymo(si) procese, mokiniai jaucia

atsakomybe, yra pripazjstami ir skatinami.

1.5.1. Dorinio ugdymo bendrojo lavinimo mokyklose programy kokybé

Sparti socialiné kaita diktuoja ir nauja tikybos teorini ugdymo pagrindima. Taciau su
tikyba yra susidariusi visai kita situacija, nes Lietuvoje pirmenybé teikiama vienos religijos
mokymui, daZniausiai kataliky, nors yra galimybé mokytis ir staiatikybés, evangeliky liuterony ir
reformaty tikybos. Tai, lyginant miisy Salj su kitomis Europos Salimis, rodo gana siaurg religijos
mokymo supratimg. Taciau paZangu yra tai, kad aukstesnése klasése religijos mokytis galima dviem
biidais: mokantis vienos religijos ir mokantis jvairiy religijy.

PrieSkario Lietuvoje buvo skiriama daug démesio religiniam ugdymui. Buvo manyta, kad
doru ir kultiiringu Zmogumi gali tapti iSpaZjstantys krik§Cionybe. Tokig pozicijg iSreiSkeé Zmonés,
kurie prisid¢jo prie mokykly ir universiteto ugdymo programy rengimo, - A. Maceina, P.
Dovydaitis. Atgavus Lietuvai nepriklausomybe, po sovietmetj patirtos religinio mokymo izoliacijos
buvo grjzta prie Sio mokymo istaky, o tai anot L. Duoblienés (2006), daugeliu pozitriu neatitiko
visuomeneés Svietimo ir ugdymo Siuolaikinés sampratos. Naujai patvirtintos religinio mokymo
(tikybos) programos stokojo $iy laiky konteksto. Pastaruoju metu programos atnaujinamos. Vis
daugiau démesio skiriama pagarbai ir meilei kitam, mokoma biti atviram, atsiranda daugiau
ekumeniniy nuostaty, mokoma dialogo ne tik su Dievu, bet ir su draugu, mokoma pagarbos,

tolerancijos ir atsakomybés (Duobliené, 2006).
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1998 metais Stasés Dzenuskaités parengta Tikybos (Kataliky) mokymo programa (2006)
apima ne tik 1-XII klasiy mokiniy tikybos mokymo tematika, bet ir jo turinj, metodika. Tai leidzia
parengti ne tik intelektualy, samoningg katalika, bet ir intymiai su Dievu bendraujantj asmen;.

Tikybos (kataliky) bendroji programa (toliau — Programa) skirta formaliojo Svietimo
mokykloje (isskyrus aukstojo mokslo studijy mokyklg) dirbantiems mokytojams. Programos
atnaujinima lémé kultariniai, socialiniai-ekonominiai pokyciai Lietuvoje ir pasaulyje, edukaciniy ir
metodiniy novacijy, paremty Lietuvos edukology ir Europos bendruomenés svietimui keliamais
reikalavimais, aktualumas, tikybos ugdymo turinio, iskelianc¢io kriks¢ioniska morale, egzistencinius
zmogaus ir visuomenés gyvenimo klausimus, poreikis. Kataliky tikyba siekia dorinj ugdyma grjsti
ne vien asmenine sazine ir pilietine samone, bet ir asmens santykiu su Dievu. Kataliky tikybos
mokymas yra konfesinis — ji vykdo Baznycios jgalioti asmenys, remdamiesi Kataliky Baznycios
doktrina ir Sventojo Sosto rekomendacijomis religinj ugdyma kuo artimiau susieti su bendruoju
ugdymo kontekstu, kitais mokomaisiais dalykais, visa siy dieny vaiky ir jaunimo kultara (Tikybos
(kataliky) bendroji programa, 2006).

Pedagoginé teleologija, formuluodama ugdymo tikslus ir uzdavinius, tarp pasaulietiniy
asmenybe formuojamy siekiy jterpia tikslius vaiky amziy atitinkancius uzdavinius. leSkodama
efektyviausiy mokymo ir mokymosi metody, didaktika rekomenduoja specifinius doriniy ir re-
liginiy jsitikinimy ugdymo ir jtvirtinimo principus, biidus ir formas, renginius.

Taciau, kaip teigia L. Jovaisa (2008) straipsnyje ,, Tikéjimas zmogaus ugdymo vyksme*: ,,
Zmogaus ugdymui krik§¢ioniskas tikéjimas Lietuvoje daro menka jtaka, nors tapti religinga
asmenybe yra puikios salygos. Vis délto norint Lietuvoje atkurti krikS¢ioniy tikéjima yra per
menkos tévy ir pedagogy pastangos. Nors yra jstatymy apie religijos mokymg ir atitinkamy
programy, taciau nei ugdymo sritj tvarkancios institucijos, nei edukologijos mokslo darbuotojai, net
pedagogai i§ esmés tuo nesirtipina“. IS dalies tokia padétis susidaré délto, kad Lietuvoje vieni
Svietimo veikéjai tikéjima laiko vertybe, pasisako uz tikybos mokyma, kiti — pries, treti leidzia
laisvai rinktis tikybos pamokas. Cia reikalaujama mokytis etikos, jei nenorima lankyti tikybos
pamoky. Vadinasi, religinis mokymas nelaikomas visuotine vertybe, nes ja lengvai pakeicia etikos
Zinios.

Siekiant iSspresti susidariusig padét] Vilniaus pedagoginio universiteto doc. dr. Alma
problematika ir perspektyvos® kalbédama apie eksperimentine tikybos mokymo programa, patare,
kaip spresti tikybos mokymo problema Lietuvoje: ,,Bitina keisti tikybos mokymo strategija taip,
kad ji: 1) glaudziau integruotysi su kitais déstomais dalykais ir pirmiausia su etika, kaip
alternatyvigja dorinio ugdymo disciplina; 2) atliepty jaunimo ir visos miisy visuomenés gyvenimo

bei ugdymo ir ugdymosi aktualijas; 3) atitikty mokyklos reformos konteksta, kuriame
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interpretacinés bei dialoginés tendencijos kei¢ia monologinj - reprodukcinj gatavy ziniy perteikima;
4) buty derinamas su parapine katecheze, taciau su ja nesusitapatinty ir nebandyty jos atstoti, nes
toks uzdavinys néra realus sekuliarios valstybinés mokyklos salygomis. Siuos keliamus uzdavinius
geriausiai atitinka antropologizuotas tikybos mokymo modelis, kada doros klausimai yra
gvildenami per Zzmogaus ir visuomenés problematikg, pamazu vedant prie kriks¢ioniskojo
egzistencinio atsako* (Gudaityté, 2005). L. JovaiSos (2008) nuomone, kad Sie autorés keliami
antropologizuoto religijos mokymo uzdaviniai turéty biiti jgyvendinami, nes tai greitinty ir stiprinty
religinius jsitikinimus kaip tikéjimo pamatag.

Naujomis kaitos sglygomis Lietuvos $vietimo politikams rapi naujy asmens kompetencijy
ugdymas, o ne ziniy mokymas. Svietimo gairése (2002) teigiama, kad Siandien Lietuvos $vietimui
reikalinga nauja turinio politika, kuri bty orientuota ne j ziniy perteikima, bet j bendryjy gebéjimy,
vertybiniy nuostaty ugdyma.

Atsizvelgiant | Siuos sitlymus, sudaryta etikos programa, kurioje paisoma pasaulio
polilogiskumo, teorijy jvairovés. Moksleiviai skatinami ne tiesiogiai perimti vyresniosios kartos
vertybes, 0 savarankiSkai mastyti, interpretuoti, spresti, rinktis. Tuomet etikos iSmanymas jgaus
prasme ir bus pritaikomas. Kartu moksleivis samoningai, pagrjstai kurs savo asmenybe (Duobliené,
2003).

L. Dobliené (2007) jvertinusi dorinio ugdymo kaitg bendrojo lavinimo mokykloje bei
atlikusi bendrojo lavinimo mokykly etikos programy turinio analiz¢ i1$skyré sekancius raidos etapus:

| etapas - dominuoja idealizmas (i§ dalies ir neotomizmas) ir Siomis filosofijomis
grindziamos vertybés: grozis, géris ir tiesa, jas papildo meilé Dievui (Bendryjy programy 1994 m.
projektas, 1997 m. programa);

Il etapas - atsiranda eklektinis ugdymo filosofijos pobiidis:

* Idealizmas: tikéjimas idéjomis.

* Pragmatizmas ir socialinis rekonstrukcionizmas: vertinama patirtis, skatinamas aktyvumas,
problemy sprendimas, kritinis mastymas, praktiné nauda.

 Fenomenologija: vertinama kasdiené patirtis, autentiSkumas, reiskiniy unikalumo suvoktis.

* Liberalizmas: laisve, individualizmas, skirtybés, vertybiy jvairové. (Bendrojo lavinimo
mokyky bendrosios programos ir standartai, 2002, 2003).

Susipazinus su Metodinémis rekomendacijomis pagrindinio ugdymo etikos bendrosios
programos (2008) jgyvendinimui iSrySkéja 111 etapas — etikos, kaip praktinio gyvenimo filosofijos,
kontekstualus pobidis.

Atnaujinta etikos programa pritaikoma mokinio bendryjy kompetencijy ir gyvenimo jgiidziy
ugdymui (integruojamosios ir prevencinés programos):

1. Tautinio ir pilietinio ugdymo aspektai.
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2. Alkoholio ir kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos problematika.

3. Lytiskumo ugdymo ir rengimo Seimai aspektai.

4. Mokymo apie visuomenés informavimo procesus (ziniasklaida, IKT, reklamg) ir Zmogaus
teises tematika.

5. Mokymas apie pasaulio pavelda ir jo iSsaugojima.

Buidama praktinio gyvenimo filosofija, etika yra kontekstuali, todél svarbu, kad jos mokymo
turinys atliepty $j besikeiciant] sociokultirinio gyvenimo konteksta mokant integruotai apie Siuos
svarbius aspektus.

Bendrgja etikos programa siekiama ugdyti adekvaciai save ir pasaulj suvokiancia ir moraliai
veikianc¢ia asmenybe¢. Ugdomas doras ir saziningas zmogus, pilietis, gebantis formuotis vertybines
nuostatas ir jomis vadovautis naujomis kaitos salygomis. Jam ypac¢ budinga gebéjimas pasirinkti ir
jaustis atsakingam uz savo pasirinkimg. Tokie geb¢jimai pagrindinéje mokykloje ugdomi kasdieniu
pavyzdziu, jo aptarimu bei jvairiy informacijos Saltiniy ir fakty analize. V-VIII klasése dalyko
ugdymas remiasi paprastais pavyzdziais ir lengvai suvokiama informacija, o IX-—X Kklasése
aptariamy pavyzdziy, fakty, informacijos analizé ir interpretacija sudétingéja, skatina dialoginj,
argumentuota mastyma ir veiklag. Bendryjy gebéjimy ugdymas per etikos pamokas turi specialy
turinj, kuris nurodytas programoije.

Atnaujinta etikos programa (2008) buvo perstruktiiruota ir iSskleista per asmens santykj su
savimi ir aplinka. Atsirado keturios temy grupés: A4S — As, AS — Tu, AS — Mes, As — Tai. Toks temy
sugrupavimas padeda moksleiviui jsisamoninti, kad asmeninis pasaulis — tai tik pasaulio dalis, jis
neatsiejamas nuo aplinkos, lygiai kaip aplinkinis pasaulis negali bati suvokiamas kitaip, kaip tik per
asmeninj iSgyvenimg. Todél kiekviena temy grupé yra svarbi siekiant uztikrinti darny asmens
santykj su aplinkiniu pasauliu

Naujos programos formuluotés tapo lakoniskesnés, mokymo turinio plétimo ribos
paliekamos paties mokytojo nuoziarai. Tokia programa yra patogi individualizuojant darba, kita
vertus, vercia mokytoja pasistengti parenkant ir suderinant turinio potemes (Duobliené, 2003).
bandoma sujungti ir ekonomikos mokymo programa, ir informaciniy technologijy programa,
darnios plétros programa, tautinio ir pilietinio ugdymo programa. Neabejotinai visa tai yra svarbu ir
juo labiau kad $ios programos atliepia Siuolaikines ES numatytas strategijas. Taciau kelia nerimg
pernelyg didelé mokymo turinio jvairové ir sudétingumas jg aprépti neprarandant kokybés.

Teoretikams, ir praktikams, besirlipinantiems programy kokybe, nuolat kyla klausimy,
kokiais Kkriterijais vadovautis norint ja tobulinti. Tokie orientyrai galéty buti E. J. Powerio

suformuluoti ir L. Duoblienés ir T. Bulajevos pakoreguoti kriterijai (Duobliené, Bulajeva, 2008):
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* turinio paskirtj ir naudinguma, tai yra kKo sickiama ugdymo programa: pavyzdziui, perteikti
Zinias ar ugdyti visapusiska, tvirto charakterio, drausmingg asmenybg;

* turinio pagrindg - visas programy turinys turi turéti bendra pagrindg ir remtis
pagrindinémis integruotomis temomis;

* clektyvizmg ar jgyvendinamas programy turinys yra laikomas vienodai svarbiu, ar jis
igyvendinamas mokykloje pasirinktinai, iSskiriant daugiau ar maziau svarbius dalykus ar temas;

* relevantiSkuma ar programos jgyvendintoja(s) turi galimybe pasirinkti jam priimtiniausig ir
labiausiai atitinkantj jos nuostatas turinj;
ar tai daroma dél jvaizdzio;

» socialing kontrole - Kiek ugdymo turinys pakliista socialinei ir politinei kontrolei ir ar ji
teiséta;

* turinio apréptj ar tai tik formaliojo ugdymo turinys, ar jis aprépia ir neformaliojo ugdymo
sritj;

« atsakomybe - kas atsakingas uz programos turinio jgyvendinimg mokykloje.

Anot autoriy tai kriterijai, kurie leidzia patikrinti problemiskiausius, konfliktinius ugdymo
turinio laukus.

Apibendrinant skyriy matome, kad dorinio ugdymo nuostatos neatsiejamos nuo bendryjy
zmogaus ir krik§¢ioniskyjy vertybiy, be to, jy ugdymas ir sudaro dorinio ugdymo srities esme.
Tikybos pamokose siekiama ugdyti krik§¢ioniskas vertybines nuostatas, 0 mokant etikos svarbiau
atskleisti pozitiriy jvairove ir jy salyciy taskus, galiausiai parodancius bendryjy Zzmogaus vertybiy
reikSme. Taciau kaip teigia mokslo atstovai naujai patvirtintos religinio mokymo (tikybos)
programos (2006) stokojo Siy laiky konteksto. Tuo tarpu atnaujintoje etikos programoje (2008),
siekiama atliepti Siuolaikinés visuomenés i$stkius, todél bandoma sujungti ir ekonomikos mokymo
programa, ir informaciniy technologijy programa, darnios plétros programa, tautinio ir pilietinio
ugdymo programg. Neabejotinai visa tai yra svarbu ir juo labiau, kad s§ios programos atliepia
Siuolaikines ES numatytas strategijas. Taciau, siekiant dorinio ugdymo mokymo turinio kokybés,
kelia nerima pernelyg didelé mokymo turinio jvairové ir sudétingumas. Analizuojant Siuolaikines
dorinio ugdymo programas (etikos ir tikybos) isryskéja ir daugiau tarpusavyje konfliktuojanciy
jtampos lauky ne tik tarp programy modeliavimo ir jgyvendinimo proceso, bet ir tarp programos ir

jos jgyvendinimo kontrolés, rezultaty, stebésenos bei vertinimo.
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1.5.2. Mokytojai kaip dorinio ugdymo kokybés valdymo veikéjas

Mokytojo vaidmens reikSmingumas ir unikalumas lemia pedagoginé veiklos paskirtis ir
specifika. Si veikla paprastai priklauso nuo konkregios epochos keliamy profesiniy reikalavimy
pedagogui. Pasak mokytojy profesionalumo ir asmenybés tyréjy, pastaraisiais metais kintantys
visuomenés reikalavimai mokyklai ir mokytojo profesijai neatsiejami nuo asmenybés ypatumy,
santykiy su vertybémis brandos ir pozitrio. Todél Siuo metu edukologai ir psichologai daugiausia
démesio skiria mokytojo asmenybei, kuri turi ypa¢ daug jtakos mokiniy dvasiniam tapsmui
(Aramaviciiite, 2005).

Pedagoginés veiklos vertybinio kryptingumo pripazinimas reikalauja i§ Siy laiky pedagogy
ne tik dalykinés, bet ir humanistinés kompetencijos. Todél Siuolaikinis pedagogas jpareigojamas
nuolat rpintis bendravimo kultiiros kélimu, ypa¢ humanisky santykiy su bendravimo partneriais
karimu ir i$laikymu (Jovaisos, 2001).

Dorinio ugdymo (etikos) mokytojo rengimo standarte (2008), teigiama, kad dorinio ugdymo
(etikos) mokytojas sudaro palankias salygas, leidziancias ugdyti(s) brandzig pagrindinés mokyklos
mokinio asmenybg. Mokytojas, atverdamas mokiniams Lietuvos ir Zmonijos dorinés kulttiros
vertybes bei tradicijas, padeda formuotis mokiniy vertybiniy nuostaty sistemai bei gebéjimui ne tik
reflektuoti Siuolaikines dorovines problemas, bet ir jgyti pozityvaus elgesio jgidziy. Jis padeda
mokiniams aktyviai ir atsakingai prisidéti prie doriniy, psichologiniy, socialiniy problemy
sprendimo. Mokytojas, kurdamas mokymasi, tobul¢jimg skatinancig aplinka, sudaro salygas
formuotis socialinéms ir pilietinéms mokiniy kompetencijoms bei pasiekti asmeninés brandos.

Siekiant sékmingai jgyvendinti auk$¢iau iSvardintas salygas, standarte taip pat yra
nurodomos mokytojo asmeninés savybeés, tai: komunikabilumas, kiirybingumas, greita orientacija,
kruopStumas,  saziningumas, darbStumas, pareigingumas, démesingumas, optimizmas,
humaniskumas (Dorinio ugdymo (etikos) mokytojo rengimo standartas, 2008) (1 PRIEDAS).

Kataliky tikybos mokytojai privalo turéti rastiSka vietos vyskupo siuntima, leidziantj mokyti
kataliky tikybos. Tikybos mokytojai, kaip ir kity dalyky mokytojai, dalyvauja atestacijos procese,
nuolat tobulina savo dalykinj bei pedagoginj pasirengimg tiek valstybiniy Svietimo institucijy, tiek
katechetikos centry ar kity katalikiSky organizacijy rengiamuose seminaruose bei kursuose. Nuolat
daugéja tikybos mokytojy, baigusiy aukstgsias religijos moksly bei teologijos studijas Vytauto
DidZiojo universitete, Kretingos Sv. Antano religijos studijy institute, Klaipédos universitete ar
Vilniaus pedagoginiame universitete. Nuo 2003 m. aukstajj neuniversitetinj iSsilavinimg galima
1gyti Religijos studijy kolegijoje.

R. Jakstiené (2004) labai i§samiai aptaré aukstojo mokslo neuniversitetiniy studijy programa

»Kataliky religijos pedagogika®, pagal kurig studijuojama Religijos studijy kolegijoje. Docenté
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akcentavo, jog Religijos studijy kolegijoje rengiami tikybos mokytojai yra iSskirtinés kvalifikacijos
specialistai. Vienas svarbiausiy reikalavimy tikybos mokytojui — savo asmeniu, gyvenimu ir veikla
liudyti Dieva. Jis turi gerai mokéti savo dalyka ir gebéti ji projektuoti, atsizvelgdamas  Siy dieny
ugdymui ir ugdymuisi keliamus reikalavimus, mokiniy amziaus tarpsnius. ISmanyti savo dalyko
turinj, kurio pagrinda sudaro teologinés disciplinos, Sventasis Rastas; gebéti interpretuoti kity
dalyky zinias: istorija, daile bei muzika, filosofijg ir prakting jos dalj — etikg. Kaip ir bet kuris
mokytojas, jis turi gerai ismanyti pedagogika, didaktika, psichologija. Si studijy programa sudaro
prielaidas biisimam tikybos mokytojui plétoti harmoningos pasauléziiiros modelj, artimg visiSkam
ugdymui ir ugdymuisi (Gudaityté, 2005).

Apibendrinant auk$¢iau pateikta informacijg matome, kad tikybos mokytojy rengimui yra
skiriamas pakankamas démesys. Nuo mokytojy kompetencijos ir pastangy daugiau nei nuo kity
veiksniy priklauso ugdymo rezultatai. Didelés investicijos 1 mokymosi aplinka (apriipinimas
mokomosiomis priemonémis, kompiuterine technika ir kt.) gali nepasiteisinti, jeigu mokytojai
nepasirenge ir nesugeba $iy investicijy veiksmingai panaudoti. Todé¢l svarbi valstybinés Svietimo
politikos dalis yra tobulinti mokytojy rengima aukstosiose mokyklose, sudaryti mokytojams
galimybes testiniam mokymuisi ir kvalifikacijos tobulinimui.

Siuo metu visuomené dar vis pripazjsta, kad ugdymas yra vyresniyjy karty istorinés,
visuomeninés patirties perdavimas jaunosioms kartoms, siekiant jas parengti gyvenimui (Rajeckas,
2002). Sis apibrézimas mokytojui suteikia pagrindinj vaidmenj ugdymo procese. Tadiau Vis
aktyviau reiSkiama nuomong¢, kad ugdymas, tai ne tik sukauptos patirties perdavimas, tai kur kas
daugiau. Humanistinio mokymosi pasekéjai linkg pripazinti L. Jovaisos (2001) pateikta samprata:
ugdymas yra tikslinga ugdytojo ir ugdytinio sqveika, gérybémis brandinanti zmogaus biofizing
sandarq, psichikq, santykius, kultiirg ir dvasig. Sis apibrézimas patvirtina ir esmine $iuolaikinés —
saveikos pedagogikos — idéja, remiantis kuria, ugdymas vyksta istorinéje kultlirinéje situacijoje,
kolektyve, mokytojui ir mokiniui individualiai bendraujant ir bendradarbiaujant, naudojant tam
tikrus metodus ir metodologinius btidus, koreguojant §j procesa, kryptingai valdant ir tobulinant
(Jovaisa, 2001). Apibendrinant galima akcentuoti, kad ugdymas vyksta derinant veiklg, bendravima,
bendradarbiavima, santykius ir saveika. Tai labai sudétingas ir daugiaaspektis procesas.

Gana kritiSkg nuomoné apie Siuolaikinj dorinj ugdyma bendrojo lavinimo mokyklose, o
tiksliau apie etikos pamokas mokykloje iSsaké R. ASkinyté straipsnyje ,,Racionalusis dorinio
ugdymo aspektas: Matthew Lipmano ugdymo filosofija®“. Autoré teigia, kad Lietuvos bendrojo
lavinimo mokyklos bendrosiose programose numatyta etikos déstymo tikslai ir modeliai realybéje
nesutampa su siekiamybe: etikos pamokos vedamos nesilaikant jokios loginés sistemos ir yra
laikomos tiesiog ,,pasSnekesiai apie gyvenimg“. Kiek geresné situacija, kai $iy pasnekesiy metu dar

bandoma ugdyti vertybines nuostatas. Taciau vien diegti vertybines ir moralés normas neuztenka,
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nes mokiniams (paaugliams) budingas etinis reliatyvizmas ir aklai perduodamy vertybiy mokiniai
tiesiog nepriima. Be to, realiame gyvenime visada pasitaikys situacijy, kai bus nejmanoma elgtis
»pagal taisykles* . Todél autoré daro iSvada, kad tokios etikos pamokos neatlieka svarbios savo

funkcijos — ,,neparuosia mokinj gyvenimui®, nes neiSugdo pagrindinio jgudzio — priimti racionaliai

pagrjstus moralinius sprendimus (Askinyté, 2004).

Argumentuodama savo pastebéjimus R. Askinyté vadovaujasi M. Lipmano iSskirtomis

dviem kategoriSkai kontrastingomis ugdymo praktikos paradigmomis — standartine jprastos

praktikos paradigma ir reflektyvi kritinés praktikos paradigma. Jy palyginimai pateikti 3 lenteléje.

3 lentelé

Standartines jprastos praktikos paradigmos ir reflektyvios kritinés praktikos

paradigmos palyginimas (Askinyté, 2004)

Standartines jprastos praktikos paradigmos
bruozai

Reflektyvios kritinés praktikos paradigmos bruozai

1.Ugdymo procesas — tai Ziniy transmisija, kai tie,
kurie Zino, perduoda Zinias tiems, kurie nezino.
2.Zinios yra apie pasaulj, o pasaulis suvokiamas
kaip nedviprasmiskas, neabejotinas, be jokiy
paslap¢iy.

3. Zinios suskaidytos j atskiras, nesusisiejancias
disciplinas. Siy Ziniy suma jgalina paZinti pasaulj
visiSkai ir baigtinai.

4. Mokytojas — autoritetas, ugdymo procese
atlieka esminj vaidmenj. Mokiniai gali iSmokti tik
to, kg Zino ir iSmoko mokytojas.

5. Mokiniai jgyja  ziniy  absorbuodami
informacija, o issilavinusiu laikomas ,,prikimstas*
informacijos ir apriipintas ziniomis Zmogus.

1.Ugdymas — tai mokytojo vadovaujamos tyréjy
bendruomenés veiklos rezultatas (iSvada). Pagrindiniai
tokios ugdanciosios veiklos tikslai — iSmokyti (ir
iSmokti) suprasti bei priimti sprendimus.

2. Mokiniai yra skatinami mastyti apie pasaulj, nes
miisy zinios apie pasaulj yra (ar gali biti)
dviprasmiskos, abejotinos ir kvestionuojamos.

3. Disciplinos, kuriy metu vyksta tyrinéjimas, yra
persidengiancios, mokymas integruotas. Gaunamy Ziniy
neuztenka visiSkam ir iS§samiam pasaulio paZinimui,
Zinios apie pasaulj néra baigtinés, todél discipliny
turinys yra pastoviai kintantis.

4. Pagrindinis mokytojo veiklos tikslas — ne biti
autoritetingu vedliu, o taisyti klaidas.

5. Mokiniai  skatinami  mastymui, refleksijai,
stengiamasi, kad jie mokytysi priimti vis geriau
argumentuotus ir pagrjstus sprendimus.

6. Pagrindinis ugdymo tikslas — ne perteikti kuo daugiau
informacijos, o stengtis tyrimo metu §ig informacija
suvienyti, apibendrinti, padaryti kuo labiau sklandzig ir
vienalyte.

Standartinis ugdymas (zr. 3 lentele),

paremtas paprociy, tradicijy ar tiesiog tradicinio

mastymo perdavimu, gali biiti sékmingas tik tuo atveju, jei visiSkai nekinta socialiné aplinka.
Taciau gyvenant nuolatiniy pokyc¢iy laikotarpiu, vystantis visuomenei, palaipsniui kinta ir moralés
normos. Neabejotinai esminius moralés principus ir tradicijg privaloma zinoti kiekvienam ( o
mokytojo pareiga — perduoti tai mokiniams). Tafiau moralés srityje pateikty recepty sunku tiek
iSmokyti, tiek ir juos iSmokti ar taikyti. Todé¢l kaip perspektyvesng moralinio ugdymo alternatyva
M. Lipmanas sitlo kriting ugdymo praktika (zr. 3 lentele), kurioje ugdymas suvokiamas kaip
tyrinéjimas, kurj vykdo tyrinétojy bendruomene (Askinyte, 2004).
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Kaip matyti i§ pateiktos informacijos yra labai svarbus mokytojo vaidmuo, kuris gali rinktis
ugdymo tipg. Dauguma Siuolaikiniy tyréjy sutinka, kad mokytojas turi mokiniui pateikti ne
»paruosta produkta® ar paruoSta sprendima, o skatinti mokinj tyrinéti ir rasti sprendimus. Kad
ugdymo procesas biity motyvuojantis ir rezultatyvus, jis turi jgauti tiriamgjj modelj, akcentuojant ne
galutinj rezultata, o pacig tyrimo eigg, procesg, kurtis biity paremtas argumentacija. Anot J. Lauziko
(1997) mokytojui ypac svarbu laiku pastebéti vaiky interesy linkme, jy aktyvumo pobiidj, aplinkoje
vykstancius reiskinius, apskritai ugdytiniy vidinj ir aplinkinj pasaulj, o visa tai pasteb¢jus reikia
daug takto ir patyrimo vaiko ugdyma kreipti reikiama vaga.

Todél mokytojas yra svarbus efektyvaus ir kokybisko darbo dalis, apimanti visg mokytojo
asmenybe: jo profesing kompetencija, komunikacinius geb&jimus, savarankiskumg ir kiirybinguma.

Skirtingose pasaulio Salyse naudojami saviti mokytojy pedagoginiy kompetencijy modeliai.
tai kritinis mastymas, problemy sprendimas, bendradarbiavimas, grupinis, komandinis darbas, IKT
(informaciniy komunikaciniy technologijy) kompetencijos, vadybiné¢ kompetencija (planavimas,
organizavimas, koordinavimas, vertinimas), komunikacija gimtaja ir uzsienio kalbomis, bendrosios
intelektinés kompetencijos (skaitymas, raSymas, skaifiavimas), tarpasmeniné ir socialiné

M. Scriven (1990) nuomone mokytojo darbo kokybe lemia: 1) stiprios dalyko Zinios; 2)
stipri kompetencija, susijusi su iSbandymais ir siekimu; 3) mokymo gebéjimai, aprépiantys vadybinj
meistriSkuma; 4) asmeninés savybés (profesionalumas, punktualumas, saZiningumas, noras padeéti

Dabartinéje visuomen¢je sparciai keiciasi visos ugdymo sistemos akcentai ir tampa svarbu
ne tik tai, kg kiekvienas asmuo Zino, bet ir tai, kaip ir kada jis naudojasi savo turimomis Ziniomis.
Svietimo reforma skatina pedagogg nuolatiniam dalykiniam atsinaujinimui, o nidienos mokymo
procesg orientuoja naujo turinio, metody ir principy linkme. Anot T. TamosSitinas (1999), pereinant
1§ reprodukcinés prie interpretacinés pedagogikos ypac didele reikSme jgyja asmenybés gebe¢jimai
suvokti save ir savaja nisa jvairialypéje ir daugiaplanéje aplinkoje. Siuolaikinis ugdymas skatina
matant mastyti ir mastant matyti. IS esmés keiCiasi mokytojo vaidmuo. Jis tampa partneriu,
konsultantu, dalyviu, padéjéju, skatintoju, apriipintuoju. Kinta ir pedagogo misija — jis turi padéti
moksleiviui suvokti save, savo aplinkg, iSgauti i§ informacijos lavinos tinkamg pagal gebéjimus
informacijg ir paversti jg vertingomis ziniomis (TamoSitnas, 1999). ISauges nusikalstamumas,
prievarta ir smurtas skatina pedagoga rupintis ne tik ugdomojo turinio novacijomis, bet ir
moksleiviy dorinio ugdymo efektyvumu. Etikos ir tikybos pamokos bando Sig problema spresti,
taciau ir kity déstomy dalyky specialistai aukléjimo uzdaviniams galéty daugiau démesio skirti

doriniam ugdymui.
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Mokytojai ir mokiniai beveik pusé savo aktyvaus laiko praleidzia klaséje. Jie dalijasi
patirtimi, ugdo jgudzius, keiiasi informacija. Informacijos Saltiniy musy aplinkoje yra daug: tai
informacija, gaunama zmonéms bendraujant; informacija, kurig teikia aplinka, gamtos reiskiniai;
taip pat informacija, gaunama i§ dokumento. Dorinio ugdymo pamokose reikéty naudoti kuo
Jvairesnius informacijos Saltinius, nebiitina kiekvieng pamoka mokytojui paciam biiti vieninteliu
informacijos saltiniu. Mokytojo profesijos kompetencijos aprase (Lietuvos Respublikos svietimo ir
mokslo ministerija, 2007) nurodyta, kad mokytojas turéty gebéti ,,naudoti jvairias ugdymo
strategijas, plétojan¢ias mokiniy kritinj magstyma, problemy sprendima ir kurybiskuma; kurti
tolerancijag ir bendradarbiavimg skatinan¢ig aplinkg, kurioje mokinys turi galimybe rodyti
iniciatyva, veikti savarankiskai ir atrasti bendraminéiy“. Kiekvienas mokytojas, siekdamas
kokybisko mokymo ir rezultato, turi parengti efektyvy ir lanksty plang, kuris padéty mokytojui
kryptingai ir tikslingai organizuoti ugdymo procesa, pritaikyti ugdymo turinj jvairiy poreikiy ir
galimybiy mokiniams, nustatyti realius tikslus ir uzdavinius, jvertinti mokinio pasiekimus ir
pazanga. Planuojant ilgalaikiy ir trumpalaikiy plany uzdavinius, reikia atkreipti démes;j j tai, kad
uzdaviniai turéty parodyti kokiy nuostaty, geb&jimy, ziniy ir supratimo siekiame tam tikrame etape
ar pamokoje. Svarbu atkreipti démes;j j tai, kad planuojama bty ne pagal vadovélj, o naudojant
vadovélj ir kitus informacijos Saltinius. Prie§ rengdamasis pamokai mokytojas turéty apgalvoti,
pamokos tema/id¢jg, mokymo ir mokymosi uzdavinj, orientuotg j rezultata, veiklas ir priemones
uzdaviniui pasiekti (atsizvelgiant j klasés situacijg ir ugdymo individualizavimg), pamokos eiga
(Zemaitiené, Vainoriené, Melnikova, Zeliankiené, 2008).

Mokytojas turi gebéti organizuoti ugdymo procesa taip, kad ugdytiniai savo elgesio
neatitikimg pamatyty socialinés visuomenés kontekste, svarstyty dorines dilemas, mokytysi j save
pazvelgti 18 Salies.

Dorinio ugdymo pamokoje mokytojo ir mokinio bendravimas gali biiti jvairus: kalb¢jimas,
diskusija, nurodymas, padrasinimas, klausinéjimas, pagalbos teikimas, pavyzdZio rodymas;
medziagy apriipinimas, id¢€jy sililymas, steb¢jimas ir kt., svarbu, kad Sis bendravimas biity
kokybiskas, tai yra nuoSirdus (ugdytojas gerai nusiteikes, padrgsina, paskatina vaika, atidus jam,
Zavisi juo); pagarbus (pedagogas elgiasi dorai, atsizvelgia j skirtumus, jvertina vaiko indélj, yra
taktiSkas); profesionalus ( pedagogas laikosi konfidencialumo principy, veikia kvalifikuotai ir
dalykiSkai); neSaliSkas (ugdytojas visiems ugdytiniams suteikia vienodas galimybes pasireiksti);
pozityvus (ugdytojas pastebi laiméjimus ir kg vaikas galéty padaryti, o ne tai, kad buvo nepadaryta
arba padaryta netinkamai) (Szarkowicz, 2006).

Kokybés uztikrinimo procese svarbu ne tik ugdytojy saveika su ugdytiniais, bet ir pedagogy
tarpusavio sgveika. Kiekviena institucija turi susikiirusi savo principus, apibudinanéius, kaip

darbuotojai turi bendrauti tarpusavyje, ir tais principais remiasi, jrodant, kad minéto kokybés
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uztikrinimo principo laikomasi. Taciau vien principo laikymosi neuztenka, biitina jvertinti mokytojy
bendravimo tipa, o jj iSanalizavus yra nustatoma bendravimo kokybé.

D. Szarkowicz (2006) pateikia sekancius pedagogy tarpusavio sgveikos tipus: kalbéjimasis
(bendravimas tarpusavyje); nurodymas (vienas darbuotojas nurodo kitam ka S$is turi daryti);
klausin¢jimas (bendradarbiai vienas kitam uzduoda klausimus); pavyzdzio parodymas
(bendradarbiai vienas kitam parodo ka ir kaip padaryti); parama (vienas darbuotojas padrasina kitg);
idéjy sitlymas (bendradarbiai vienas kitam pateikia idéjas); Steb¢jimas (vienas darbuotojas stebi
kitg).

Kadangi darbuotojy tarpusavio sgveika gali skirtis savo kokybe, D. Szarkowicz (2006) siiilo
nustacius darbuotojy tarpusavio sgveikos tipa, iSanalizuoti jos kokybe. Ar sgveika yra:

* nuosirdi (pedagogai gerai nusiteike, malonts, atiddis, draugiski, padrasina vienas kitg);

* pagarbi ( darbuotojai elgiasi dorai, taktiSkai, atsizvelgia i skirtumus, jvertina bendradarbio
indélj);

» profesionali (darbuotojai palaiko vieni kitus, dirba kaip viena komanda);

» nesaliska (pedagogai vieni su kitais elgiasi vienodai pagarbiai);

* pozityvi (pedagogas pastebi bendradarbio laiméjimus ir kg Sis galéty padaryti, o ne tai, ko
jis nepadaré arba padaré netinkamai).

Siekiant gerinti dorinio ugdymo kokybe svarbu bendrauti su vaiky tévais. Tévai savo vaika
pazista geriau ir gali suteikti ugdytojams svarbios informacijos, padésiancios i§samiau analizuoti
vaiko poreikius bei kylancias problemas. Mokinio tévy ir mokytojy nuomoné gali nesutapti, bet |
tokius nesutapimus reikia zvelgti profesionaliai ir pozityviai. Mokytojas su tévais gali bendrauti
individualiai, tai yra mokytojas neoficialiai kalbasi su tévais, teikia arba renka informacija apie
vaikg (pedagogas teikia pagalbg, paramg vaiko tévams); mokytojas teikia informacija tévy
susirinkimo metu (teikiama bendra informacija apie dorinj ugdyma) ir kt. Svarbu, kad Sis
bendravimas biity nuosirdus, pagarbus, profesionalus ir pozityvus.

Apibendrinant skyriy matome, kad Keiciasi ne tik ugdymo samprata, bet ir mokytojo
vaidmuo ugdymo procese. Tradiciskai buvo manoma, kad svarbiausias mokytojo uzdavinys —
perteikti mokiniams Zinias ir suformuoti geb¢jimus bei nuostatas. Dabar mokykla turéty orientuotis
1 mokymosi mokytis veiklg ir aktyvy paciy mokiniy mokymasi. Siekiant ugdymo kokybés
mokytojas jau neturéty buti mokiniui nepakei¢iamu informacijos teikéju, svarbiausiu ekspertu
ir sprendimy priéméju. Mokytojas turi tapti mokymosi galimybiy kiiréju, konsultantu, partneriu ir
padéjéju, gyvenimo tiesy liudytoju. Todél dorinio ugdymo mokytojams suteikiama didesné laisvé ir
atsakomybé¢ parinkti mokymo turinj ir metodus, taciau vis dar menkai sudaromos galimybé realiai

dalyvauti mokyklos valdyme.
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2. 5-10 KLASIU MOKINIU, MOKYTOJU IT TEVU NUOMONES DORINIO UGDYMO
KOKYBES KRITERIJU EMPIRINIS TYRIMAS

2.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Tyrimo tikslas: istirti dorinio ugdymo kokybés Kriterijus mokytojy, mokiniy bei jy tévy
pozitiriu, nustatyti jy derm¢ tarpusavyje bei numatyti tobulinimo galimybes.
Tyrimo tikslui jgyvendinti iSkelti Sie uZdaviniai:
1. Istirti mokytojy, mokiniy ir jy tévy nuomone apie dorinj ugdyma.
2. Pateikti rekomendacijas dorinio ugdymo kokybés kriterijy tobulinimo klausimais.
Tyrimo metodai:
* Mokslinés literatiros analize taikyta, siekiant apibrézti tyrimo sampratg bei metodus.
* Anketinés apklausos metodas pasirinktas dél keleto priezas¢iy: tai tinkamas metodas, norint
greitai gauti reikiamag informacija i§ zinomos tyrimo subjekty grupés, jis pasizymi
maziausiomis laiko ir finansy sgnaudomis, yra labiausiai paplites tyrimo metodas
socialiniuose moksluose.
Anketg sudaro du blokai-demografinis/socialinis ir diagnostinis.
Anketinés apklausos klausimyng sudaro trys dalys:
1) atviro tipo klausimai, j kuriuos atsakius galima apibudinti ir jvertinti, respondenty
nuomong, svarbiais dorinio ugdymo kokybés aspektais;
2) uzdaro tipo klausimai, kuriy teiginiai skirti respondenty budingiems jsitikinimams,
lukesCiams, pozitiriams, nuostatoms, jpro¢iams nustatyti;
3) demografinio tipo klausimai, skirti respondentams apibiidinti.
Barkauskaite, L. Duobliene, R. Askinyte ir kt. bei Nacionalinés monitoringo sistemos
Svietimo kokybés rodikliy poreikio tyrimo lyginamgja analize (2001). Klausimynas
suskirstytas j trys sritis: ugdymo salygos — ugdymo veikla/procesai — ugdymo rezultatai.
Klausimyno privalumas:
- jgalina kokybés kriterijus pateikti loginiais ir empiriniais rySiais susaistyta sistema;
- sudaro sglygas sistemiskai analizuoti duomenis;
- palengvina galimybes atlikti dorinio ugdymo biklés, priezasCiy/pasekmiy analize;
- teikia informacija apie tai, kaip atskiry interesanty grupiy kriterijai dera tarpusavyje bei
papildo vienas kita, kurdami bendrg vaizda.
« Statistinis metodas taikytas duomeny apdorojimo procese: aprasomoji analizé. Tyrimo

duomenims statistiSkai apdoroti pasitelkta SPSS programiné jranga.
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Tyrimo metodologija grindZiama:

- sisteminiu poziiiriu j bendrojo lavinimo mokykla, jos veiklos kaita ir perspektyvas, kur
vykstantys procesai suvokiami kompleksiSkai kaip sistema, kai tarp atskiry sudedamyjy daliy
randami rySiai, o jy dermé salygoja kokybiska veikla;

- teoretiky (Duoblienés, Bulajevos, 2008; Aramavicitté, 2005 ir kt.) pozidriu, kuris
grindziamas ugdymo kokybés paieSka, kai persipynusios pedagoginés ir vadybinés funkcijos
reiSkiasi instituciniame ir interpersonaliniame lygmenyje, jtakodamos mokiniy mokymo(si)

VW —

kokybinio aspekto.

2.2. Tyrimo rezultaty analizé ir interpretacija

Sio tyrimo etapo tikslas — istirti dorinio ugdymo kokybés kriterijus mokytojuy, mokiniy ir jy
tévy pozilriu bei nustatyti jy derme¢ tarpusavyje, numatyti tobulinimo galimybes. Tikslui
jgyvendinti buvo parengti klausimynai. Klausimynai misriis, anoniminiai, kai kuriy klausimy
atsakymus reikéjo argumentuoti, pateikti savo nuomone. Klausimynai suskirstyti j trys sritis:
ugdymo salygos — ugdymo veikla/procesai — ugdymo rezultatai. Tyrime dalyvavo bendrojo
lavinimo mokykly dorinio ugdymo mokytojai, 5-10 klasiy mokiniai ir jy tévai. I§ viso 286
respondentai: 100 dorinio ugdymo mokytojy, 96 mokiniai i§ 5-10 klasiy (po 16 mokiniy i$
kiekvienos amziaus grupés) bei iSplatinta 96 anketos mokiniy tévams, taciau tyrime dalyvavo 90
tévy, nes 6 anketos buvo sugadintos (anketos buvo pamestos ar negrazintos). Duomenys apdirbti
SPSS (Statistical Pacage for the Social Sciences). ISrySkinant bendrojo lavinimo dorinio ugdymo
mokytojy pozitri i dorinio ugdymo kokybés kriterijy ypatumus, atlikta koreliacija atskirais

klausimais.

2.2.1. Dorinio ugdymo mokytoju poZziiiris j dorinio ugdymo kokybe

Visi tyrime dalyvave mokytojai (toliau respondentai) yra dorinio ugdymo mokytojai, turi
aukstajj iSsilavinima, 10,0 % tyrime dalyvavusiy respondenty turi magistro laipsnj. Dauguma tyrime
dalyvavusiy respondenty (85,0 %) turi vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorija, 8,0 % turi
metodininko kvalifikacine kategorija, 6,0 % turi mokytojo kvalifikacing kategorija, 1,0 % turi
eksperto kategorija.
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Kategorija
85.0%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
0,
(0} 1,0%
0% - - -
mokytojas vyr. mokytoja metodininké eksperte
2 pav. Mokytoju kvalifikacinés kategorijos (N=100)
Respondenty darbo stazas pasiskirsté sekanéiai (3 pav.):
20%. 6%
20% Oiki 5 mety

219

33%

B nuo 6 iki 10 mety
Onuo 11 iki 15 mety
Onuo 16 iki 20 mety
W21 ir daugiau

3 pav. Respondenty darbo stazas (N=100)

Respondenty pasiskirstymas pagal klases, kuriose désto dorinj ugdyma pavaizduotas 4 pav.

I§ pateikty duomeny galima daryti i§vadg, kad dorinio ugdymo mokytojai veda pamokas keletai

skirtingy klasiy.
Respondenty pasiskirstymas pagal klases, kuriose désto dorinjugdymg
80% 16.0% 74-0%
0 65,0%
70% 60,0% 60,0%
60%
50%
40%
30% 20,0%
20%
10%
0% T T T T
5klasé 6klasé 7klasé 8klasée 9klase 10klasé

4 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal klases, kuriose désto dorinj ugdyma (N=100)
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30,0 % respondenty nurodé, kad veda kitus mokomuosius dalykus: technologijy pamokas,
uzsienio kalby pamokas. Tai sudaro galimybes mokytojams prisitaikyti nuolatinés kaitos sglygomis,
taip pat sudaro galimybes ir per kitus déstomus dalykus ugdyti mokiniy vertybines nuostatas,
svarbu, kad mokytojas gebéty organizuoti ugdymo procesg taip, kad ugdytiniai savo elgesio
neatitikimg pamatyty socialinés visuomenés kontekste, svarstyty dorovines dilemas, mokytysi i
save pazvelgti 1§ Salies.

59,0 % respondenty teigé, kad baigé etikos/tikybos studijas, 41,0 % teigé, kad yra
persikvalifikave. Dorinio ugdymo problemos yra aktualios ir nuolat analizuojamos. Siy problemy
sprendimas galimas tik nuodugniai jsigilinus ] tradicines vertybes, tampancias atrama iSlaikant
dorovinio aukléjimo testinuma. Siuo atveju labai svarbus tampa mokytojo vaidmuo, kuris turi
tinkamai organizuoti dorinj ugdymg, o tai natdraliai siejasi su mokytojo kvalifikacija ir
kompetencija. Kadangi visi respondentai yra dorinio ugdymo specialistai (baigé studijas,
persikvalifikave), tikétina, kad bendrojo lavinimo mokyklose yra skiriamas tinkamas démesys

dorinio ugdymo specialisty kvalifikacijai ir kompetencijai.

Esant poreikiui | 13,09

Keletg karty metuose 75,0%

Kartg metuose | 12,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

5 pav. Kiek karty per metus respondentai dalyvauja seminaruose, kursuose (N=100)

Auksciau i$sakyta teiginj patvirtina ir sekantis respondenty atsakymas, kuriy dauguma (75,0
%) teigia, kad keletg karty metuose dalyvauja seminaruose bei kvalifikaciniuose kursuose, kiti
respondentai nurod¢, kad dalyvauja seminaruose ir kvalifikaciniuose kursuose esant poreikiui (10,0
%) arba kartg metuose (12,0 %) (5 pav.).

Kalbant apie dorinio ugdymo veiklos organizavima mokykloje dauguma respondenty teige,
kad juos:

« tenkina: galimybé tobuléti (75,0 %) bei teikiama parama ir pagalba mokytojui (52,0 %);

* tenkina i§ dalies: pamoky tvarkarastis (50,0 %), mokiniy komplektavimas (72,0 %),

patalpos (61,0 %), apripinimas ugdymo priemonémis (84,0 %);
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* netenkina mokytojus: galimybé naudotis informacinémis technologijomis (70,0 %).

Dorinio ugdymo kokybés gerinimas priklauso ir nuo dorinio ugdymo veiklos organizavimo
mokykloje, todél svarbu daugiau démesio skirti pamoky tvarkaras¢iy sudarymui, mokiniy
komplektavimui, patalpy remontui bei dorinio ugdymo priemoniy apriipinimu, o ypa¢ apsvarstyti
galimybe naudotis informacinémis technologijomis. Tai néra esminiai kokybe salygojantys dalykai,

taciau sudaro prielaida dorinio ugdymo kokybés gerinimui.

Ne 32,0%

Taip 68,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

6 pav. Respondentai i§saké savo nuomone apie dorinj ugdyma (N=100)

Kaip matome i$ 6 pav., daugiau nei pusé respondenty (68,0 %) iSsaké savo nuomong apie
dorinio ugdymo organizavimg. Vadinasi dorinio ugdymo mokytojai néra abejingi savo profesiniai
veiklai, taip pat mokytojai i§sakydami savo nuomone¢ inicijuoja dialogg su mokyklos savivalda,

mokyklos administracija, kolegomis, tuo paciy atkreipdami démesj j esancias problemas (6 pav.).

Mokytojy tarybos posédyje 10.0%
Metodinés tarybos posédyje | | 20.0%
Mokyklos administracijai 74‘_I 7.0%
Vaiko gerovés komisijoje | 5.0%
Savo kolegai | ] 18.0%
Kita | 1 ] 8.00%
0% 5‘% 10% 15% 20% 25%

7 pav. Kam respondentai i§saké savo nuomone apie dorinj ugdymg (N=100)

Sekanciu klausimu respondenty buvo pasiteirauta, kur jiems teko i$sakyti savo nuomong
apie dorinio ugdymo organizavimg. Kaip rodo surinkti duomenys daugiausia respondentai kalb¢jo
dorinio ugdymo klausimais metodingje taryboje (20,0 %), su savo kolegomis (18,0 %), mokytojy

taryboje (10,0 %), tikétina, kad per savivaldos institucijas apie esancias problemas buvo
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supazindinta ir mokyklos administracija, todél Siame klausime tik 7,0 % respondenty nurodé, kad

savo nuomong iSsaké mokyklos administracijai (7 pav.).

Kita [ ] 7.0%
Nezinau 7:| 4,0%
Ne | | 41,0
Taip | ‘ ‘ ‘ | 48,0%
0% 16% 26% 36% 46% 50% 60%

8 pav. Ar buvo atsiZvelgta i respondenty nuomone apie dorinj ugdyma

Nors dauguma mokytojy (68,0 %) iSsaké savo nuomong¢ dorinio ugdymo veiklos
organizavimo klausimais (6 pav.), net 41,0 % respondenty teigé, kad j jy pasteb&jimus nebuvo
atsizvelgta, 48,0 % respondenty teigé, kad j jy pastebéjimus buvo atsizvelgta, 7,0 % respondenty
pasirinko variantg ,kita* ir pakomentavo, kad ,,buvo atsizvelgta, taciau néra finansiniy galimybiy
pasiilymams jvykdyti, 4,0 % respondenty nezino ar j jy pastebéjimus buvo atsizvelgta. Mokytojy
iniciatyvumas, inovatyvumas siejamas su kaitos prielaidomis, nes pasirinkus tinkama strategija
kinta ne tik mastysena bet ir veiksena, todél svarbu atsizvelgti | mokytojy pastebéjimus, kurie

sudaro prielaidas gerinti ugdymo kokybe (8 pav.).

Mokytojo iSsilavinimas, kvalifikacija | : : : : 100,0%
Ugdymo turinys : : : : 1| 78,0%
Ugdymo planavimas | | | | I 74,0%
Ugdymo metodai i i i ] 68,0%
Socialiné ugdymo(si) aplinka | | | ] 56,0%
Techninébazé | | | 80,0%
Mokytojy tarpusavio bendradarbiavimas | | | | 52,0%
Ugdymo veiklos dviem mokslo metams sudarymas | | | | I 70)0%
Mokiniy motyvacija | | | | 100,0%
Mokiniyirmokytojy bendravimo kultdra I I I I I 86,040
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

9 pav. Veiksniai labai jtakojantys dorinio ugdymo kokybe (N=100)
Toliau respondenty buvo paklausta, kurie i§ iSvardinty veiksniy labiau jtakoja dorinio
ugdymo kokybe? (9 pav.). Respondenty nuomone labai jtakoja dorinio ugdymo kokybe sekantys

veiksniai:
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mokiniy motyvacija (100,0 %), $io klausimu aptikta koreliacija tarp mokiniy motyvacijos ir
ugdymo planavimo (y?- ,187; p-0,01).

mokytojy issilavinimas ir kvalifikacija (100,0 %), Sio klausimu aptikta koreliacija tarp
ugdymo planavimo (y2- ,239; p-0,05).

mokiniy ir mokytojy bendravimo kultira (86,0 %), Sio klausimu aptikta koreliacija tarp
ugdymo turinio (y?- ,366; p-0,05) ir ugdymo metody (y?- ,366; p-0,05).

techniné bazé (80,0 %), Sio klausimu aptikta koreliacija tarp ugdymo turinio (y?- ,212; p-
0,05), ugdymo metody (2 ,384; p-0,05), ugdymo planavimo(y?- ,230; p-0,05), socialinés ugdymosi
aplinkos (y?- ,356; p-0,05).

ugdymo turinys (78,0 %),%), Sio klausimu aptikta koreliacija tarp ugdymo planavimo (y?-
,190; p-0,01), techninés bazés (y?- ,212; p-0,05), ugdymo veiklos dviem mokslo metams sudarymo
(x*- ,162; p-0,01).

ugdymo planavimas (74,0 %), sio klausimu aptikta koreliacija tarp mokytojy i$silavinimo ir
kvalifikacijos (y?- ,229; p-0,05), ugdymo turinio (y?- ,190; p-0,01), socialinés ugdymosi aplinkos
(% ,371; p-0,05), techninés bazés (y?- ,220; p-0,05), mokiniy motyvacijos (- ,187; p-0,01).

ugdymo veiklos dviem mokslo metams sudarymas (70,0 %), $io klausimu aptikta koreliacija
tarp ugdymo turinio (y> ,162; p-0,01), ugdymo metody (y?- ,188; p-0,01), mokiniy ir mokytojy
bendravimo kulttros (y?- ,236; p-0,01).

ugdymo metodai (68,0 %), Sio klausimu aptikta koreliacija tarp techninés bazés (y2- ,384; p-
0,05), ugdymo veiklos dviem mokslo metams sudarymo (y?- ,337; p-0,05), mokiniy ir mokytojy
bendravimo kultiros (y?- ,236; p-0,01).

mokytojy tarpusavio bendradarbiavimo su kolegomis, specialistais, socialiniais partneriais
(52,0 %). Kryzmin¢ koreliacijos lentelé pateikta 5 priede.

Respondenty nuomone, veiksniai labai jtakojantys dorinio ugdymo kokybe¢ i$vardinti
prioritetine tvarka.

Dabartinéje visuomenéje sparciai kei¢iasi visos ugdymo sistemos akcentai ir tampa svarbu
ne tik tai, kg kiekvienas asmuo zino, bet ir tai, kaip ir kada jis naudojasi savo turimomis Ziniomis.
Svietimo reforma skatina pedagogg nuolatiniam dalykiniam atsinaujinimui, o nidienos mokymo
procesg orientuoja naujo turinio, metody ir planavimo linkme. Todél mokytojai ir jvardino tokius
svarbius dorinio ugdymo kokybés veiksnius kaip ugdymo turinys, ugdymo planavimas, ugdymo
veiklos dviem mokslo metams sudarymas, ugdymo metodai. Tai veiksniai atskleidZiantys dorinio
ugdymo veiklos kokybe. O kad veikla biity kokybiska reikalingos salygos, respondentai jvardino
veiksnius labai jtakojancius dorinj ugdyma, kurie atskleidZia dorinio ugdymo salygas, tai mokiniy

motyvacija (100,0 %), mokytojy issilavinimas ir kvalifikacija (100,0 %), mokiniy ir mokytojy
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bendravimo kultiira (86,0 %), techniné bazé (80,0 %), mokytojy tarpusavio bendradarbiavimo su
kolegomis, specialistais, socialiniais partneriais (52,0 %).

Mazai jtakos dorinio ugdymo kokybei, anot respondenty turi mokyklos vadovy vadybiné
kompetencija (48,0 %), mokytojo asmenybé (67,0 %), mokyklos administracijos teikiama pagalba
ir parama mokytojams (45,0 %), pamoky skai¢ius (54,0 %), pamoky tvarkarastis (80,0 %),
mokytojy bendravimas su mokiniy tévais (69,0 %), ugdytojo uzsibrézty tiksly realizavimas (39,0
%), samoningas ir aktyvus mokinio jsitraukimas (40,0 %), doras pavyzdys ir aukléjimo patirtis
Seimoje (44,0 %). Puse respondenty (50,0 %) nurodé, kad vertinimas nejtakoja dorinio ugdymo
kokybés.

Apibendrinus respondenty jvertinimg apie veiksnius turinCius mazai jtakos dorinio ugdymo
kokybei, galima daryti prielaida, kad tai veiksniai, kuriems yra mazai skiriama démesio ir tai galéty
biti tos sritys, kurias reikéty geriau pazinti ar iSnaudoti, t.y. daugiau démesio skirti ne tik mokytojo
turimai kvalifikacijai, bet ir mokytojo asmeninéms savybéms (ar jis tinka eiti konkrecias pareigas);
aktyviau bendrauti su jstaigy administracija, kuri gali mokytojui teikti parama ir pagalba, | dorinio
ugdymo procesg aktyviau pritraukti ir ugdytiniy tévus, skatinti ir motyvuoti sgmoningg ir aktyvy
paciy mokiniy jsitraukimg j ugdymo procesa.

Tyringjant Siuolaikines dorinio ugdymo programas (etikos ir tikybos) isrySkéja tarpusavyje
konfliktuojanciy jtampos lauky tarp programy modeliavimo ir jgyvendinimo proceso, todél

respondenty buvo paklausta ar dorinio ugdymo programos atitinka 5-10 klasiy mokiniy poreikius?

70 A
60
50

O Atitinka i$ dalies
M Atitinka
O Neatitinka

30
20
10

5-6 kl. dorinio ugdymo programa 7-8 kl. dorinio ugdymo programa 9-10 kl. dorinio ugdymo
programa

10 pav. Dorinio ugdymo programy atitikimas 5-10 klasiy mokiniy poreikiams (N=100)

Kaip rodo daugumos respondenty (62,0 %) atsakymai tik 5-6 klasiy dorinio ugdymo
programa atitinka mokiniy poreikius. Kuo vaikai vyresni tuo programos maziau atitinka mokiniy
poreikius. Komentuodami savo atsakymus respondentai teige, kad ,,fenka nuolat sukti galvg ir
surasti Vis Naujq situacijos aprasymgq, kurj galétum aptarti su mokiniais “, ,, kas yra vadovélyje, tas

tuoj pat pasensta ir netinka*, ,, klasiy daug ir jos visos skirtingos, kiek daug tenka ruostis, jei
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Zmogus nori dirbti ne formaliai, o nuosirdziai ir Kiekvienais metais viskas is naujo, nes seni
pavyzdziai neatitinka vaiko gyvenimo realybés ““ (10 pav.).

Naujos dorinio ugdymo programos mokymo turinio plétimo ribos paliekamos paties
mokytojo nuozitrai. Tokia programa yra patogi individualizuojant darba, taip pat vercia mokytoja
pasistengti parenkant ir suderinant turinio potemes. Siuo pozidriu labai svarbi tampa dorinio
ugdymo mokytojo asmenybé, mokytojo kvalifikacija ir kompetencija, mokyklos administracijos
teikiama pagalba ir parama mokytojams, mokytojy bendravimas su mokiniy tévais, ugdytojo
uzsibrézty tiksly realizavimas, samoningas ir aktyvus mokinio jsitraukimas, mokiniy ir mokytojy
bendravimo kultiira, techniné bazé, mokytojy tarpusavio bendradarbiavimo su kolegomis,
specialistais, socialiniais partneriais. Atnaujintoje etikos programoje, siekiama atliepti Siuolaikinés
visuomenés i$§ukius, todél bandoma sujungti ir ekonomikos mokymo programa, ir informaciniy
technologijy programa, darnios plétros programa, tautinio ir pilietinio ugdymo programa.
Neabejotinai visa tai yra svarbu ir juo labiau kad §ios programos atliepia Siuolaikines ES numatytas
strategijas. Taciau kelia nerimg pernelyg didelé mokymo turinio jvairové ir sudétingumas ja aprépti
neprarandant kokybés. Todél kiekvienas mokytojas, sickdamas kokybisko mokymo ir rezultato, turi
parengti efektyvy ir lanksty plang, kuris padéty mokytojui kryptingai ir tikslingai organizuoti
ugdymo procesa, pritaikyti ugdymo turinj jvairiy poreikiy ir galimybiy mokiniams, nustatyti realius
tikslus ir uzdavinius, jvertinti mokinio pasiekimus ir paZzanga.

Dorinio ugdymo pamokoje mokytojo ir mokinio bendravimas gali biiti jvairus, svarbu, kad
§is bendravimas bty kokybiskas. Todél kalbant apie mokytojy ir mokiniy bendravimo kultiira, kaip
veiksnj, kuris saglygoja dorinio ugdymo kokybiskuma, tyrimu atskleista, kad :

100,0 % respondenty sutinka, kad mokiniai gali kreiptis pagalbos po pamoky, jei susiduria
su mokymosi problemomis. Sio klausimu aptikta koreliacija tarp $iy teiginiy: mokytojai gilinasi j
iSkilusias problemas mokykloje/namuose (y?- ,524; p-0,015), uZ mokymasi ir rezultatus atsakingi
patys mokiniai (y>- ,753; p-0,05), mokytojas ne tik perduoda dalyko zinias, o siekia informacija
apibendrinti (y?- ,451; p-0,05), mokytojas stengiasi palaikyti draugiSkus santykius (y?- ,753; p-0,05),
mokiniai skatinami mastyti, refleksijai ir kt. (y2- ,777; p-0,05).

Uz mokymasi ir rezultatus atsakingas pats mokinys (92 %); sio klausimu aptikta koreliacija
tarp $iy teiginiy: mokiniai bet kada gali kreiptis | mokytoja patarimo (y?- ,753; p-0,05), mokytojai
gilinasi | iSkilusias problemas mokykloje/namuose (y?- ,496; p-0,05), mokytojas ne tik perduoda
dalyko zinias, o siekia informacijg apibendrinti (y2- ,753; p-0,05), mokytojas stengiasi palaikyti
draugiskus santykius (y>- 1,000; p-0,05), mokiniai skatinami mastyti, refleksijai ir kt. (y?- ,859; p-
0,05).

Mokytojas ne tik perteikia savo dalyko zinias, o siekia informacijg suvienyti, apibendrinti,

padaryti kuo labiau sklandzig ir vienalyte (100,0 %). Sio klausimu aptikta koreliacija tarp iy
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teiginiy: mokiniai bet kada gali kreiptis | mokytoja patarimo (y2- ,451; p-0,05), mokytojai gilinasi
1 i8kilusias problemas mokykloje/namuose (y?- ,013; p-0,01), uz mokymasi ir rezultatus atsakingi
patys mokiniai (y?- ,753; p-0,05), mokytojas stengiasi palaikyti draugiSkus santykius (y?- ,753; p-
0,05), mokiniai skatinami mastyti, refleksijai ir kt. (y2- ,575; p-0,05).

Mokytojai stengiasi palaikyti draugiikus santykius su mokiniais (100,0 %). Sio klausimu
aptikta koreliacija tarp $iy teiginiy: mokiniai bet kada gali kreiptis ] mokytoja patarimo (y?- ,753; p-
0,05), mokytojai gilinasi j iSkilusias problemas mokykloje/namuose (y?- ,496; p-0,01), uz mokymasi
ir rezultatus atsakingi patys mokiniai (y2- 1,000; p-0,05), mokytojas ne tik perduoda dalyko Zinias, o
siekia informacija apibendrinti (y>- ,753; p-0,05), mokiniai skatinami mastyti, refleksijai ir kt. (y?-
,859; p-0,05).

Mokiniai skatinami mastymui, refleksijai, stengiamasi, kad jie mokytysi priimti Vis geriau
argumentuotus ir pagrjstus sprendimus (100,0 %). Sio klausimu aptikta koreliacija tarp $iy teiginiy:
mokiniai bet kada gali kreiptis | mokytoja patarimo (y?- ,777; p-0,05), mokytojai gilinasi j ikilusias
problemas mokykloje/namuose (y?- ,554; p-0,01), uz mokymasi ir rezultatus atsakingi patys
mokiniai (y?- ,859; p-0,05), mokytojas ne tik perduoda dalyko Zinias, o sickia informacija
apibendrinti (y2- ,575; p-0,05), mokytojas stengiasi palaikyti draugiskus santykius (y- ,859; p-0,05).

69 % respondenty teigé, kad mokiniai dél svarbiy priezas¢iy neatlik¢ namy darby yra
pateisinami, Sio klausimu aptikta koreliacija su teiginiu: mokytojai gilinasi j iSkilusias problemas
mokykloje/namuose (y?- ,294; p-0,01).

70,0 % teigé, kad tik kartais mokiniai bet kada gali kreiptis j mokytoja patarimo. Sio
klausimu aptikta Kkoreliacija tarp Siy teiginiy: mokytojai gilinasi | iSkilusias problemas
mokykloje/namuose (y?- ,524; p-0,01), uz mokymasi ir rezultatus atsakingi patys mokiniai (y?- ,753;
p-0,05), mokytojas ne tik perduoda dalyko Zzinias, o siekia informacija apibendrinti (y?- ,451; p-
0,05), mokytojas stengiasi palaikyti draugiSkus santykius (y>- ,753; p-0,05) mokiniai skatinami
mastyti, refleksijai ir kt. (y?- ,777; p-0,05).

Mokytojai gilinasi j iskilusias problemas mokykloje/namuose; mokiniai yra isklausomi (70
%). Sio klausimu aptikta koreliacija tarp $iy teiginiy: mokiniai bet kada gali kreiptis j mokytoja
patarimo (y?- ,298; p-0,05), mokytojai gilinasi ] iSkilusias problemas mokykloje/namuose (y?- ,278;
p-0,01), uz mokymasi ir rezultatus atsakingi patys mokiniai (y?- ,562; p-0,05), mokytojas ne tik
perduoda dalyko zinias, o siekia informacija apibendrinti (y?- ,298; p-0,05), mokytojas stengiasi
palaikyti draugiskus santykius (y?- ,562; p-0,05). Kryzminé koreliacijos lentelé pateikta 5 priede.

Apibendrinus galima daryti prielaidg, kad dorinio ugdymo mokytojai ripinasi ne tik
bendravimo kultiiros kélimu, bet ir stengiasi palaikyti draugiSkus, dalykiSkus santykius su

mokiniais. Todél mokytojas yra svarbus efektyvaus ir kokybisko darbo dalis, apimanti visg
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mokytojo asmenybe: jo profesing kompetencijg, komunikacinius gebé¢jimus, savarankiSkumg ir
kiirybiskuma.

Nuomonés apie dorinio ugdymo vertinimg pazymiais bei kaip dorinio ugdymo kokybe¢
jtakoty vertinimas pazymiais iSsiskyré pusiau. Puse tyrime dalyvavusiy respondenty teigia, kad
dorinj ugdyma reikia vertinti pazymiais, puse respondenty teigia, kad nereikia vertinti. Taip pat
puse respondenty teigia, kad dorinio ugdymo kokybe jtakoty teigiamai vertinimas pazymiais, 33,0
% teigia, kad neigiamai jtakoty vertinimas pazymiais, 17,0 % nezino kaip dorinj ugdyma jtakoty
vertinimas pazymiais.

Dorinio ugdymo mokytojai neretai tiki, kad grieztesné mokiniy pasiekimy, vertinimo tvarka
ir pazymiy raSymas galéty padidinti mokiniy mokymosi motyvacijg. Taciau toks jsitikinimas neturi
tvirto pagrindo. Siuolaikiniai motyvacijos tyrimai rodo, kad ne visada iSoriné motyvacija perauga j
viding — tokiam motyvacijos poky¢iui bitinos tam tikros salygos. Svarbu, kad pati mokykla,
mokytojai, mokiniai neabejoty dorinio ugdymo svarba, 0 tai realiausia galimybé motyvuoti
mokinius.

57,0 % respondenty teigia, kad dorinio ugdymo vertinimas yra sudétingas, nes néra gerai
suformuotos dorinio ugdymo vertinimo sistemos, neapibrézti kriterijai, 43,0 % respondenty teigia,

kad sudétinga vertinti vertybines nuostatas (11 pav.).

Dorinio ugdymo vertinimo sudétingumas

Kita | 0,0%

Sudétinga vertinti vertybines nuostatas 43,006

Mokytojy pasyvumas | 0,0%

Atsainus mokiniy ir tévy pozidris j dorinio ugdymo

pamokas 0.0%

Néra gerai suformuotos dorinio ugdymo vertinimo

sistemos, neapibrézti kriterijai I I I I I | 51,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

11pav.Dorinio ugdymo vertinimo sudétingumas (N=100)

Toliau buvo siekta iSsiaisSkinti kokias i§ iS§vardinty savybiy mokiniai ugdosi per dorinio
ugdymo pamokas? Respondenty atsakymai pateikti 12 pav.

I§ respondenty atsakymy matome, kad didziausias démesys per dorinio ugdymo pamokas
yra skiriamas dorinéms nuostatoms (80,0 %), kritiniam mastymui (55,0 %), problemy sprendimo

gebéjimams (67,0 %), bendravimo jgidziams (70,0 %) bei gebéjimui savarankiskai pasirinkti
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dorinio ugdymo programas (65,0 %). Taciau vis dar triikksta mokytojy démesio ugdant pilietines
demokratines nuostatas (17,0 %), savivoka, pasitikéjimg savimi (28,0 %), kirybiskuma (9,0 %),
atsakomybe (10,0 %) bei gebéjimui keisti savo elgesj (11,0 %) (12 pav.).

Gebéjimg savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo. : 100,0%
Elgesio pokyCius [ 11{0%

Iniciatyvumg [ 15,0%

Bendravimo jgudZius | 1 70,0%

Atsakomybe =3 10,0%

Karybiskumg = 9,0%6

Problemy sprndimo gebéjimg | I I 1 67,000

Kritinj mgstymg | 1 $55,0%

Savivoka, pasitikéjima savimi :":l 28,40%

Dorines nuostatas | 80,0%

Pilietinés demokratinés nuostatos ——3 |17,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

12 pav. Savybés, kurias iSsiugdo mokiniai per dorinio ugdymo pamokas (N=100)

Vertindami mokiniy doriniy vertybiy internalizacijos laipsnj, dauguma respondenty (53,0 %)

teigé, kad tai rodo doroviniy veiksmy pastovumas (13 pav.)

Doroviniy veiksmy pastovumas | 53.0%
Siekimas realizuoti dorovines vertybes | 42.0%
Pozidriy j dorines vgrtybes teisingumas ir ] |39.0%
pagrijstumas
Doriniy Ziniy apimtis ir paveikimas 10.0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

13 pav. Doriniy vertybiy internalizacijos laipsnis (N=100)

Dorinio ugdymo mokytojy poZziiiris j dorinio ugdymo kokybe apibendrinimas.

Tyrime dalyvave respondentai turi tinkama kvalifikacija, yra baige etikos/tikybos studijas
arba persikvalifikave. Respondentai (78,1%) keletg karty metuose dalyvauja kvalifikaciniuose
kursuose. Dauguma respondenty teigé, kad juos tenkina: galimybé tobuléti (75,0 %) bei teikiama
parama ir pagalba mokytojui (52,0 %); tenkina i$ dalies: pamoky tvarkarastis (50,0 %), mokiniy
komplektavimas (72,0 %), patalpos (61,0 %), aprupinimas ugdymo priemonémis (84,0 %);
netenkina mokytojus: galimybé naudotis informacinémis technologijomis (70,0 %). 68,0 %
respondenty iSsaké savo nuomong apie dorinio ugdymo organizavima metodinéje taryboje, su savo

kolegomis, mokytojy taryboje. 41,0 % respondentai teigé, kad i jy pastebéjimus nebuvo atsizvelgta,
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48,0 % respondenty teigé, kad | jy pastebéjimus buvo atsizvelgta, 17,0 % teigé, kad | jy
pastebéjimus ,,buvo atsizvelgta, taciau néra finansiniy galimybiy pasiilymy jvykdyti“, 7,0 %
respondenty nezino ar ] jy pasteb&jimus buvo atsizvelgta. Respondenty nuomone, labai jtakoja
dorinio ugdymo kokybe: mokiniy motyvacija (100,0 %) mokytojy issilavinimas ir kvalifikacija
(100,0 %), mokiniy ir mokytojy bendravimo kultiira (86,0 %), techniné bazé (80,0 %), ugdymo
turinys (78,0 %), ugdymo planavimas (74,0 %), ugdymo veiklos dviem mokslo metams sudarymas
(70,0 %), ugdymo metodai (68,0 %), mokytojy tarpusavio bendradarbiavimo su kolegomis,
specialistais, socialiniais partneriais (52,0 %), socialiné ugdymosi aplinka (56,0 %). 50,0 %
respondenty nurod¢, kad vertinimas nejtakoja dorinio ugdymo kokybés. 62,0 % respondenty
nurodé¢, kad 5-6 klasiy dorinio ugdymo programa atitinka mokiniy poreikius. Taciau 7-8 klasiy
programos atitinka i§ dalies (52,0 %), taip pat 9-10 klasiy atitinka i§ dalies (79,0 %). 100,0 %
respondenty teigia, kad mokiniai gali kreiptis pagalbos po pamoky, mokytojai stengiasi palaikyti
draugiskus santykius su mokiniais, mokiniai skatinami mastyti, mokytojas ne tik perteikia zinias, o
siekia informacijg suvienyti, apibendrinti, 70,0 % respondenty nurodé, kad mokiniai bet kada gali
kreiptis i1 mokytoja patarimo; 69,0 % respondenty teigia, kad mokiniai dél svarbiy priezasCiy
neatlike namy darby yra pateisinami, 68,0 % mokytojai gilinasi j iSkilusias problemas
mokykloje/namuose. 57,0 % respondenty teigia, kad dorinio ugdymo vertinimas yra sudétingas, nes
néra gerai suformuotos dorinio ugdymo vertinimo sistemos, neapibrézti kriterijai, 43,0 %
respondenty teigia, kad sudétinga vertinti vertybines nuostatas. Tyrimo rezultatai rodo, kad démesys
per dorinio ugdymo pamokas yra skiriamas dorovinéms nuostatoms (80,0 %), kritiniam mastymui
(55,0 %), problemy sprendimo gebéjimams (67,0 %), bendravimo jgudziams (70,0 %) Dbei
gebéjimui savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo programas (100,0 %). Dauguma respondenty
nuomone mokiniy doriniy vertybiy internalizacijos laipsnj, rodo doroviniy veiksmy pastovumas

(53,0 %)

2.2.2. 5-10 klasiy mokiniy poziiiris j dorinio ugdymo kokybe

Tyrime dalyvavo 5-10 klasiy mokiniai ( i$ kiekvienos klasés po 16 mokiniy). Tyrime 5-10
klasiy mokiniy nuomonés tyrimo duomenys pateikti bendroje imtyje, nes visi 5-10 klasiy mokiniai
(respondentai) mokosi bendro lavinimo mokykloje.

Tyrimu atskleista, kad kuo mokiniai jaunesni (5,6,7,8 klasé) dorinj ugdyma supranta, kai
etikos ir tikybos pamokas (5-6 klasiy — 83,0 %, 7-8 klasiy — 66,0 %), vyresni (9, 10 klasé) mokiniai
dorinj ugdyma supranta kaip visapusiSkas Zzmogaus ugdymas (50,0 %) ar kaip disciplina, kuri
padedanti atskleisti bendrgsias Zmogaus vertybes ir jomis gristi asmeninj/visuomeninj gyvenima

(34,0 %) (14 pav.).
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14 pav. Mokiniy supratimas apie dorinj ugdymg (N=96)

Dauguma tyrime dalyvavo etikos pamokas lankantys mokiniai (55,2 %) ir tikybos pamokas
lankantys mokiniai (44,7 %).

Atsakydami j sekantj klausimg daugiausia mokiniy teige, kad jy pasirinkima, kurj dorinio
ugdymo dalyka rinktis Iémé draugy jtaka (42,7 %), tévy nuomoné (30,2 %), mokytojo asmenybé
(20,8 %), mokiniai pasirinke variantg ,.kita* nurodé, kad jie ,,rengiasi pirmajai komunijai “. Taciau
tokiy svarbiy veiksniy kaip dalyko turinys, mokymo stilius, noras tobuléti nenurodé nei vienas
mokinys.

Tyrimu atskleista, kad mokykloje mokiniams sudaromos sglygos laisvai rinktis vieng i$
dviejy dorinio ugdymo programy. Siuolaikinis mokytojas turi tapti mokymosi galimybiy kiiréju,
konsultantu, partneriu ir padéjéju, gyvenimo tiesy liudytoju. Todél mokiniams suteikiama didesné

laisve ir atsakomybé parinkti dorinio ugdymo kryptj.

Teigiamai | ‘| 60,4%
Neigiamai | | 32,3%
Patenkinamai :| 7/3%
Kita 7 0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

15 pav. Respondenty, savo mokyklos mokiniy dorinio elgesio, vertinimas (N=96)

15 pav. pateikti mokiniy atsakymai, vertinant savo mokyklos mokiniy dorinj elgesi. Dauguma

respondenty (60,4 %) teigiamai vertina savo mokyklos mokiniy dorinj elges;.
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Dauguma respondenty (71,8 %) teigia, kad mokykloje dorinio ugdymo mokytojai turi savo
klases, 22,9 % teigia, kad klasés neturi, 10,4 % pasirinko variantg ,kita“. Vadinasi dauguma
mokykly yra skiriamas pakankamas démesys dorinio ugdymo aplinkos kiirimui.

Atsakydami | klausimg, ar Jus tenkina dorinio ugdymo pamoky tvarkarastis, dauguma
respondenty (66,4 %) atsaké teigiamai, 35,4 % atsaké neigiamai, 4,1% pasirinko variantg ,kita“.

Respondentai komentavo, kad noréty, kad ,,etikos/tikybos pamoka nebiity paskutiné arba pirma“.

Galimybé naudotis informacinémis technologijomis 29,19

Jaukios patalpos 78,1%

Gausu mokymo priemoniy 56,2%
I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

16 pav. Dorinio ugdymo pamoky organizavimo vertinimas (N=96)

Vertindami dorinio ugdymo organizavimg mokykloje dauguma respondenty (56,2 %) teigé,
kad mokykloje gausu mokymo priemoniy, 78,1 % teigé, kad mokykloje jaukios patalpos, taciau tik
29,1 % atklaustyjy turi galimyb¢ naudotis informacinémis technologijomis per dorinio ugdymo

pamokas (16 pav).

Kita [ 8,3%

Mokytojos ir mokiniy bendravimas 1 35,4%
Projektiné veikla 19,7%

Zaidimai 10,4%

Nieko neveikti | 17,7%

Galimybeé iSsakyti savi nuomone ] 83,3%
] 81,2%

Galimybé diskutuoti

Nagrinéjamos temos ] 25,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

17 pav. Veikla per etikos/tikybos pamokas, kuri patinka respondentams (N=96)

Respondentai atsakydami j klausima kas labiausiai patinka etikos/tikybos pamokoje, teigé,

kad patinka galimybé i$sakyti savo nuomone (83,3 %), galimybé diskutuoti (81,2 %), mokytojy ir
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mokiniy bendravimas (35,4 %), nagrinéjamos temos (25,0 %). Mokiniai pasirinkdami varianta
Hkita“ teigé, kad ,.per etikos pamokas geriau pazjsta savo bendraklasius®.

Daugiausia (80,2 %) respondenty nurodé, kad nepatinka kai daznai skaitoma, nagrinéjamos
neaktualios temos (33,3 %). Mokytojai ir mokiniai beveik pusé savo aktyvaus laiko praleidzia
klaséje. Jie dalijasi patirtimi, ugdo igtdzius, keiCiasi informacija. Informacijos S$altiniy miisy
aplinkoje yra daug: tai informacija, gaunama zmonéms bendraujant; informacija, kurig teikia
aplinka, gamtos reiSkiniai; taip pat informacija, gaunama i$ dokumenty. Dorinio ugdymo pamokose
reikéty naudoti kuo jvairesnius informacijos Saltinius, nebiitina kiekvieng pamoka mokytojui
paciam buti vieninteliu informacijos saltiniu, reikéty paskatinti ir mokinius teikti informacija i$
savarankiskai studijuotos literatiiros.

Visi tyrime dalyvave mokiniai nurodé, kad dorinio ugdymo turinys yra suprantamas. Taciau

daugiau kaip pusé respondenty (56,2 %) nurodé, kad dorinio ugdymo vadovéliai néra jdomas,

informatyvis.
Samoningas ir aktyvus mokiniy jsitraukimas | ‘ ‘ ‘ : : ‘I 60,4%
Mokiniy ir mokytojy bendravimo kultira | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ] 158,3%
Techniné bazé | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1 67,7%
Pamoky tvarkarastis | ‘ ‘ ‘ ‘ 50,0%
Pamoky skaicius | ‘ ‘ ‘ ‘ ] 55,2%
Socialiné ugdymosi aplinka | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ] 66,6%
Ugdymo turinys | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ] 158,3%
Mokytojo asmenybé | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ] 83,83%
Svietimo politika | 1 1 1 1 1 1 ] 66,6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

18 pav. Veiksniai jtakojantys dorinio ugdymo kokybe (N=96)

Respondenty nuomone dorinio ugdymo kokybe labai jtakoja Svietimo politika (66,6 %),
mokytojo asmenybé (83,3 %), ugdymo turinys (58,3 %), socialiné aplinka (66,6 %), pamoky
skaicius (55,2 %), pamoky tvarkarastis (50,0 %), techniné bazé (67,7 %), mokiniy ir mokytojy
bendravimo kultara (58,3 %), samoningas ir aktyvus mokinio jsitraukimas (60,4 %) Visai nejtakoja,

anot respondenty dorinio ugdymo kokybe — vertinimas (100,0 %) (18 pav.).
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Mokiniy ir mokytojy santykiai

Mokiniai skatinami mastyti refleksuoti | 54,1%

Mokytojas netik perteikia Zinias, o siekia informacijg suvienyti ] &1.5%

UZ mokymasi atsakingi patys mokiniai 28,1%

Mokytojai stengiasi palaikyti draugiskus santykius ] 937%

Mokyniai gali kreiptis pagalbos po pamoky | 50246

Mokiniai, dél svarbiy priezasciy neatlike namy darby, yra pateisinami ] 70,8%

Mokytojai gilinasi j iSkylusias problemas 20,8%

Mokiniai bet kada gali kreiptis | mokytojg patarimo 32,P%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

19 pav. Mokiniy ir mokytojuy santykiai (N=96)

Vertindami mokiniy ir mokytojy santykius dauguma respondenty sutinka, kad mokiniai gali
kreiptis pagalbos po pamoky jei susiduria su mokymosi problemomis(50,2 %), mokytojas ne tik
perteikia savo dalyko zinias, o siekia informacija suvienyti, apibendrinti, padaryti kuo labiau
sklandZzig ir vienalyte (64,5 %); mokytojai stengiasi palaikyti draugiskus santykius su mokiniais
(93,7 %), mokiniai skatinami mastymui, refleksijai, stengiamasi, kad jie mokytysi priimti vis geriau
argumentuotus ir pagristus sprendimus (54,1 %) (19 pav.).

Dauguma respondenty (67,7 %) nesutinka su teiginiu, kad mokiniai bet kada gali kreiptis j
mokytoja patarimo bei 64,5 % mokiniy nesutinka, kad uz mokymasi ir rezultatus atsakingas pats
mokinys.

Visi tyrime dalyvave mokiniai (100,0 %) mano, kad dorinj ugdyma nereikia vertinti
paZymiais ir tai neigiamai jtakoty dorinio ugdymo kokybe.

Kita | 0,0% ‘ ‘
Nieko nesitikiu - | 8,7%
Pazinti save, kitus | | | | 40,6%
ISmokti tolerancijos, bendros etikos : : : : | | | 416%
Jgyti geresniybendravimo jgidziy | | | | 20,8p6
Gilesnio vertybinio pasaulio supratimo I I I| 15,6%%6
0% 5:% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

20 pav. Ko tikisi respondentai i§ dorinio ugdymo pamoky (N=96)
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41,6 % respondenty per dorinio ugdymo pamokas tikisi iSmokti tolerancijos bendros etikos;
40,6 % respondenty i$ dorinio ugdymo pamoky tikisi pazinti save, kitus; 20,8 % tikisi igyti geresniy
bendravimo jgudziy (20 pav.).

Iniciatyvuma 10,4%

Karybiskumg

29,1%

Problemy sprendimo gebéjimg 50,0%

Kritinj mastyma 9,3%

Savivoka, pasitikéjima savimi | |58,3%

Dorovines nuostatas | 52,0%)

Pilietines demokratines nuostatas I I | 20,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

21 pav. Savybés, kurias mokiniai ugdosi per dorinio ugdymo pamokas (N=96)

Dauguma (58,3 %) mokiniy teigia, kad per dorinio ugdymo pamokas i$siugdo savivoka,
pasitikéjimag savimi, 52,0 % - dorines nuostatas (21 pav.).

Mokiniy poziiirio j dorinio ugdymo kokybe apibendrinimas:

5-6 (83,3 %), 7-8 (66,6 %) klasiy mokiniai dorinj ugdyma supranta, kai etikos ir tikybos
pamokas, 9-10 (50,0 %) klasiy mokiniai dorinj ugdyma supranta kaip visapusiS$kas Zzmogaus
ugdymas ar kaip disciplina, kuri padedanti atskleisti bendrgsias Zmogaus vertybes ir jomis gristi
asmeninj/visuomeninj gyvenimg. 42,7 % mokiniy teigé, kad dorinio ugdymo disciplinos
pasirinkimg 1émé draugy jtaka, 30,2 % tévy nuomong¢, 20,8 % mokytojo asmenybé. Mokyklose
mokiniams sudaromos saglygos laisvai rinktis vieng i$ dviejy dorinio ugdymo programy (97,9 %),
mokiniai (60,4 %) teigiamai vertina savo mokyklos mokiniy dorinj elgesj. Mokykloje dorinio
ugdymo mokytojai turi savo klases (71,8 %). 70,8 % respondenty tenkina dorinio ugdymo
tvarkarastis. Vertindami dorinio ugdymo organizavimg mokykloje dauguma respondenty teige, kad
mokykloje gausu mokymo priemoniy (56,2 %), mokykloje jaukios patalpos (78,1 %), taciau tik
30,0 % atklaustyjy turi galimybe naudotis informacinémis technologijomis per dorinio ugdymo
pamokas. Labiausiai per dorinio ugdymo pamokas mokiniams patinka galimybé¢ diskutuoti (81,2
%), iSsakyti savo nuomoné (83,3 %) , mokytojy ir mokiniy bendravimas (35,4 %), nepatinka kai
daznai skaitoma (80,2 %). 100,0 % mokiniy nurodé, kad dorinio ugdymo turinys yra suprantamas,

taciau 56,2 % nurodé, kad dorinio ugdymo vadovéliai néra jdomis, informatyviis. Respondenty
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nuomone, dorinio ugdymo kokybg labai jtakoja $vietimo politika (66,6 %), mokytojo asmenybé
(83,3 %), ugdymo turinys (58,3 %), socialiné aplinka (66,6 %), pamoky skai¢ius (55,2 %), pamoky
tvarkarastis (50,0 %), techniné bazé (67,7 %), mokiniy ir mokytojy bendravimo kultara (58,3 %),
sagmoningas ir aktyvus mokinio jsitraukimas (60,4 %). Visai nejtakoja, anot respondenty dorinio
ugdymo kokybe - vertinimas (100,0 %).

Mokiniai gali kreiptis pagalbos po pamokuy, jei susiduria su mokymosi problemomis (50,2
%), mokytojas ne tik perteikia savo dalyko zinias, o siekia informacija suvienyti, apibendrinti,
padaryti kuo labiau sklandzig ir vienalyte (64,5 %), mokytojai stengiasi palaikyti draugiS$kus
santykius su mokiniais (93,7 %), mokiniai skatinami mastymui, refleksijai, stengiamasi, kad jie
mokytysi priimti vis geriau argumentuotus ir pagristus sprendimus (54,1 %).

Mokiniai mano, kad dorinj ugdyma nereikia vertinti pazymiais ir tai neigiamai jtakoty
dorinio ugdymo kokybe. 41,6 % respondenty i§ dorinio ugdymo pamoky tikisi i§mokti tolerancijos,
bendros etikos, 40,6 % tikisi pazinti save, kitus. Daugumos respondenty (58,3 %) nuomone,
mokiniai per dorinio ugdymo pamokas iSsiugdo savivoka, pasitikéjimg savimi, 52,0 % - dorines

nuostatas.

2.2.3. 5-10 klasiy moKiniuy tévy poziiiris i dorinio ugdymo kokybe

Tyrime dalyvavo 5-10 klasiy mokiniy tévai (toliau respondentai). Anketos buvo platinamos
tiems tévams, kuriy vaikai taip pat dalyvavo tyrime. IS viso buvo iSplatinta 96 anketos, taciau 6
anketos buvo sugadintos (pamestos, ar negrazintos), todél tyrime dalyvavo 90 tévy — respondenty.

Dauguma respondenty (64,5 %) dorinj ugdyma supranta kaip visapusiskg zmogaus ugdyma;
27,0 % kaip discipling, kuri padeda atskleisti bendrasias Zmogaus vertybes ir jomis gristi
asmeninj/visuomeninj gyvenima, 4,1 % kaip etikos ir tikybos pamokas. Gauti duomenys rodo, kad
tévai supranta dorinio ugdymo reikSminguma.

Tyrime dalyvavo tévai, kuriy vaikai mokykloje lanko etikos pamokas — 55,2 % bei tévai,
kuriy vaikai lanko tikybos pamokas — 44,7 %.

Dauguma respondenty mano, kad vaiky apsisprendimg rinktis vieng ar kitg dorinio ugdymo
programg jtakojo draugai (65,5 %), tévy nuomoné (53,3 %), mokytojo asmenybé (57,7 %);
maziausiai jtakojo mokyklos vadovai (5,5 %), mokymo stilius (7,7 %) (22 pav.).
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Kas lémé vaiko pasirinkimg mokytis vieno i$ dviejy dalyky?

Kita 6,0%

Tevy jtaka ] 527%

Draugy jtaka ] 6509

Mokyklos vadovy jtaka 4,7%

Dalyko turinys
Noras tobuleti [ [8,7%
Mokymo stilius 6,10

Mokytojo asmenybé

38,7%

] $8.0%
T T T T T PO
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22 pav. Veiksniai lemiantys mokiniy pasirinkima (N=90)

Dauguma tyrime dalyvavusiy respondenty (75,5 %) teigia, kad mokiniams sudaromos
salygos laisvai rinktis vieng i$ dviejy dorinio ugdymo programy, 24,2 % - nezino ar tokios salygos
yra sudaromos.

Pasiteiravus respondenty, ar Jus tenkina dorinio ugdymo veiklos organizavimas mokykloje,
respondentai nurodé¢, kad labai jtakoja dorinio ugdymo kokybe: mokytojo iSsilavinimas,
kvalifikacija (75,5 %), mokiniy motyvacija (60,0 %), techniné bazé (68,8 %), ugdymo turinys (78,8
%), socialiné aplinka (64,4 %), mokiniy ir mokytojy bendravimo kultira (54,1 %), ta¢iau daugelis
tévy rinkosi variantg ,,nezinau“ vertindami $vietimo politikg (73,3 %), mokyklos vadovy vadybiné
kompetencija (100,0 %), mokytojo asmenybg (78,8 %), mokyklos administracijos teikiamg pagalba
(93,3 %), ugdymo metodus (56,6 %), pamoky skaiciy (71,1 %), pamoky tvarkarastj (73,3 %),
mokytojy tarpusavio bendradarbiavima (100,0 %), mokytojy bendravima su mokiniy tévais (77,7
%), todél galima daryti prielaida, kad dorinio ugdymo mokytojai mazai skiria démesio
bendradarbiavimui su tévais, nes akivaizdziai triiksta griztamojo rySio. Siekiant gerinti dorinio
ugdymo kokybe svarbu bendrauti su vaiky tévais. Tévai savo vaika pazjsta geriau ir gali suteikti
ugdytojams svarbios informacijos, padésiancios i§samiau analizuoti vaiko poreikius bei kylancias
problemas. Mokinio tévy ir mokytojy nuomoné gali nesutapti, bet j tokius nesutapimus reikia
zvelgti profesionaliai ir pozityviai. Mokytojas su tévais gali bendrauti individualiai, tai yra
mokytojas neoficialiai kalbasi su tévais, teikia arba renka informacijg apie vaika (pedagogas teikia
pagalba, paramg vaiko tévams); mokytojas teikia informacija tévy susirinkimo metu (teikiama
bendra informacija apie dorinj ugdymg) ir kt. Svarbu, kad $is bendravimas biity nuoSirdus,

pagarbus, profesionalus ir pozityvus.
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Patogus tvarkarastis 50,0%

Jaukios patalpos | 44,4%

Gausu mokymo priemoniy 11,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

23 pav. Dorinio ugdymo veiklos organizavimo vertinimas (N=90)

23 pav. dorinio ugdymo veiklos organizavimo teigiami vertinimai: patogus tvarkarastis
(50,0 %), jaukios patalpos (44,4 %), taCiau dauguma respondenty ,,neturi nuomonés* dorinio
ugdymo veiklos organizavimo mokykloje klausimai, tai patvirtina, kad respondentai ,neturi
nuomonés® - ar mokytojai nuolat tobulina profesing kompetencija (100,0 %); ar yra galimybe
naudotis informacinémis technologijomis (100,0 %); ar yra gausu mokymo priemoniy (50,0 %).

Dauguma tévy mano, kad 5-6 klasés (93,7 %), 7-8 klasés (83,3 %) dorinio ugdymo
programos atitinka vaiky poreikius, 9-10 klasés mokiniy tévai mano, kad dorinio ugdymo
programos neatitinka vaiky poreikius (71,4 %), o kiti mano, kad jos atitinka i§ dalies (28,5 %).
Komentuodami savo atsakymus vyresniy klasiy tévai (9,10 klases), teigia, kad ,,vaikai béga is
dorinio ugdymo pamokos “.

Tyrimo duomenys atskleide, kad dorinio ugdymo vertinimas pazymiais nejtakoty dorinio
ugdymo kokybés, todél dorinj ugdyma nereikia vertinti pazymiais (100,0 %). Daugumos
respondenty (77,7 proc.) nuomone sudétinga vertinti vertybines nuostatas.

Respondenty nuomone per dorinio ugdymo pamokas mokiniai iSsiugdo gebéjima
savarankiSkai pasirinkti dorinio ugdymo programa (82,2 %), bendravimo jgudzius (74,4 %),

dorovines nuostatas (60,0 %), savivoka, pasitikéjima savimi (54,4 %) (24 pav.).

Gebéjimg savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo programg ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 82.0%
[
Bendravimo jgadzius | 74/0%
I
Savivoka, pasitikéjima savimi | 54,0%
I
Dorovines nuostatas ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 60.0%
0% 16% 2(;% 3(;% 4(;% 56% 60% 70% 80% 90%

24 pav. Savybés, kurias mokiniai iSsiugdo per dorinio ugdymo pamokas (N=90)
Mokiniy tévy poZziiirio j dorinio ugdymo kokybe apibendrinimas:
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Tyrime dalyvavo 5-10 klasiy mokiniy tévai, kuriy vaikai mokosi 5,6,7,8,9,10. Dauguma
respondenty (68,8 %) dorinj ugdyma supranta kaip visapusiSska zmogaus ugdyma. Dauguma
respondenty mano, kad vaiky apsisprendimg rinktis vieng ar kitg dorinio ugdymo programa jtakojo
itakojo draugai (65,5 %), tévy nuomone (53,3 %), mokytojo asmenybe (57,7 %); maziausiai jtakojo
mokyklos vadovai (5,5 %), mokymo stilius (7,7 %). 75,5 % respondenty teigia, kad mokiniams
sudaromos salygos laisvai rinktis vieng i$ dviejy dorinio ugdymo programy. Dauguma respondenty
»heturiu nuomonés* apie dorinio ugdymo veiklos organizavima mokykloje. 5-6 klasés (93,7 %), 7-8
klasés (83,3 %) dorinio ugdymo programos atitinka vaiky poreikius, 9-10 klasés mokiniy tévai
mano, kad dorinio ugdymo programos neatitinka vaiky poreikius (71,4 %), o kiti mano, kad jos
atitinka 1§ dalies (28,5 %). Dorinio ugdymo kokybe ijtakoja veiksniai: mokytojo iSsilavinimas,
kvalifikacija (75,5 %), mokiniy motyvacija (60,0 %), techniné bazé (68,8 %), ugdymo turinys (78,8
%), socialiné aplinka (64,4 %), mokiniy ir mokytojy bendravimo kultura (54,1 %). 100,0 %
respondenty teige, kad dorinio ugdymo vertinimas pazymiais nejtakoty dorinio ugdymo kokybés,
todél dorinj ugdyma nereikia vertinti pazymiais. 77,7 % respondenty nuomone sudétinga vertinti
vertybines nuostatas. Respondenty nuomone per dorinio ugdymo pamokas mokiniai i$siugdo
gebéjimg savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo programg (82,2 %), bendravimo jgtdzius (74,4

%), dorovines nuostatas (60,0 %), savivoka, pasitikéjimg savimi (54,4 %).

2.3. Mokytoju, mokiniy ir jy tévy dorinio ugdymo kokybés Kkriterijy dermé

Nors kokybés vertinimo objektyvumo ir subjektyvumo dermé problemiska, dorinio ugdymo
proceso dalyviy pozitirio j ugdymo kokybe analizé ir palyginimas yra labai reikSmingi, nes padeda
nustatyti ir iSrySkinti probleminius dorinio ugdymo kokybés Klausimus ir atskleisti kokybés
efektyvinimo strategijas. Remiantis tyrimo duomenimis analizuojamos ir lyginamos mokytojy
mokiniy ir jy tévy dorinio ugdymo kokybés vertinimo tendencijos, visy pirma atspindincios
mokytojy, mokiniy ir jy tévy poZiiir] } dorinio ugdymo salygas, dorinio ugdymo veikla/procesus bei
dorinio ugdymo rezultatus.

Tyrimu buvo i§ dalies patvirtinta magistrinio darbo hipotezé, kurioje teigiama, kad
apibiidinant dorinio ugdymo kokybés rodikliy grupg (dorinio ugdymo sglygas, dorinio ugdymo
veikla/procesus bei dorinio ugdymo rezultatus) atskiros interesanty grupés (mokiniai, tévai,
mokytojai) vadovaujasi skirtingais Kriterijais, todél yra nepakankama jy dermé. Ir tai apsunkina tos
kokybés siekima. Kaip parodé tyrimas, kai kurie kriterijai, atskiry interesanty grupiy, sutapo, kai
kurie skyrési (4 lentelé). Siekiant gerinti dorinio ugdymo kokybe, darbo autorés nuomone, svarbu,
kad atskiry interesanty grupiy (mokytojy, mokiniy, tévy) dorinio ugdymo kriterijai deréty, kas

uztikrinty vienodg dorinio ugdymo kokybés sampratg.
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4 lentelé

Mokytojy, mokiniy ir ju tévy dorinio ugdymo kokybés Kriterijai (parengta darbo autoriaus)

Dorinio ugdymo sglygos

Dorinio ugdymo
mokytoju poZiiiriu

Kriterijai

Mokytojo kvalifikacija:
mokytojo iSsilavinimas,

baigé etikos/tikybos studijas,
mokytojo pasiekta kvalifikacija,
mokytojas persikvalifikaves,
kvalifikacijos kélimo poreikis,
kvalifikacijos kélimo galimybés.

Kitos mokytojo charakteristikos:

mokytojas dirba pagal specialybe,

mokytojas désto ne tik dorinj bet ir kitus dalykus,
mokytojo darbo kriivis,

turi darbo patirties,

neturi darbo patirties.

Mokiniy poZitiriu

Dorinio ugdymo programos pasirinkimas:
programos pasirinkima jtakojo veiksniai: draugy jtaka, tévy nuomoné, mokytojo asmenybé,
galimybé laisvai pasirinkti dorinio ugdymo programa.

Dorinio ugdymo samprata:
dorinio ugdymo samprata daugiausiai siejama tik su mokymao(si) disciplinomis (etika/tikyba),
per dorovingumo prizmg¢ vertinamas savo ir draugy elgesys.

Tévy poZiiriu

Dorinio ugdymo programos pasirinkimas:
programos pasirinkima jtakojo veiksniai: draugy jtaka, tévy nuomoné, mokytojo asmenybé,
galimybé laisvai pasirinkti dorinio ugdymo programa.

Dorinio ugdymo samprata:
dorinio ugdymo samprata siejama su visapusi§ku zmogaus ugdymu.

Dorinio ugdymo veikla/procesai

Dorinio ugdymo
mokytojy poZiiiriu

Dorinio ugdymo organizavimas:

patogus tvarkarastis,

dorinio ugdymo programa atitinka vaiky poreikius,
programa suprantama mokiniams,

jaukios patalpos,

gausu mokymo priemoniy,

galimybé naudotis informacinémis technologijomis.

Teikiama pagalba mokytojams:
Mokytojy tarpusavio bendradarbiavimo su kolegomis, specialistais, socialiniais partneriais.

Dorinio ugdymo mokytojo pedagoginé kompetencija:
ugdymo programos dviem mokslo metams sudarymas,
ugdymo turinys,

ugdymo metodai,

mokiniy motyvacija,

mokytojo issilavinimas, kvalifikacija,

socialinés ugdymo(si) aplinkos kiirimas.

Dorinio ugdymo mokytejo vadybiné kompetencija:
dalyvavimas mokyklos savivaldoje,

ugdymo planavimas,

dalyvavimas mokyklos savivaldoje,

ugdymo planavimas.

Mokiniy ir mokytoju bendravimo kultiira:

mokiniai gali kreiptis pagalbos po pamoky, jei susiduria su mokymosi problemomis;

uz mokymasi ir rezultatus atsakingas pats mokinys;

mokytojas ne tik perteikia savo dalyko zinias, o siekia informacija suvienyti, apibendrinti,
padaryti kuo labiau sklandzig ir vienalytg;

mokytojai stengiasi palaikyti draugiSkus santykius su mokiniais;

mokiniai skatinami mastymui, refleksijai, stengiamasi, kad jie mokytysi priimti vis geriau
argumentuotus ir pagrjstus sprendimus.

Mokiniy poziiiriu

Dorinio ugdymo organizavimas:
Svietimo politika,
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pamoky skaiCius,

pamoky tvarkarastis,

jaukios patalpos,

pakankamai skiriama valandy,

gausu mokymo priemoniy,

galimybé naudotis informacinémis technologijomis,
mokiniy ir mokytojy bendravimo kultiira.

Dorinio ugdymo pamokos turinys:
galimybé i$sakyti savo nuomone,

galimybé diskutuoti,

nagrinéjamos temos,

Samoningas ir aktyvus mokinio jsitraukimas,
suprantamas dorinio ugdymo turinys.

Dorinio ugdymo mokytojo pedagoginé kompetencija:
mokytojo asmenybe,

ugdymo turinys,

socialinés ugdymo(si) aplinkos kiirimas.

Mokiniy ir mokytojuy bendravimo kultiira:

mokiniai yra iSklausomi,

mokiniai gali kreiptis pagalbos po pamokuy, jei susiduria su mokymaosi problemomis,
mokytojas ne tik perteikia savo dalyko zinias, o siekia informacijg suvienyti, apibendrinti,
padaryti kuo labiau sklandzig ir vienalytg,

mokytojai stengiasi palaikyti draugiskus santykius su mokiniais,

mokiniai skatinami mastymui, refleksijai, stengiamasi, kad jie mokytysi priimti vis geriau
argumentuotus ir pagrjstus sprendimus.

Tévy poZiiiriu

Dorinio ugdymo organizavimas:

Svietimo politika,

mokyklos vadovy vadybiné kompetencija,

pamoky skaicius,

techniné bazé: patalpos, vadovéliai, mokymo medziaga.

Dorinio ugdymo pamokos turinys:
dorinio ugdymo programos atitinka vaiky poreikius,
dorinio ugdymo programos atitinka vaiky poreikius.

Dorinio ugdymo mokytojo pedagoginé kompetencija:
mokytojo issilavinimas, kvalifikacija,

mokytojo asmenybé,

ugdymo turinys,

socialinés ugdymo(si) aplinkos kiirimas,

mokiniy motyvacija.

Bendradarbiavimas su Seima:
mokytojy bendravimas su mokiniy tévais,

doras pavyzdys ir aukléjimo patirtis $eimoje.

Dorinio ugdymo rezultatai

Dorinio ugdymo
mokytoju poZiiiriu

Savybés kurios iSugdomos per dorinio ugdymo pamokas:
dorovinés nuostatos,

kritinis mastymas,

problemy sprendimo gebéjimas,

bendravimo jgiidziai,

gebéjimas savarankiSkai pasirinkti dorinio ugdymo programa.

Doroviniy vertybiuy internalizacijos laipsnis:
doroviniy veiksmy pastovumas.

Mokiniy poZiiiriu

Savybés kurios iSugdomos per dorinio ugdymo pamokas:
dorovines nuostatas,

savivoka,

pasitikéjima savimi.

Tévy poZiiiriu

Savybés kurios iSugdomos per dorinio ugdymo pamokas:
dorovines nuostatas,

bendravimo igtidzius,

savivoka,

pasitikéjima savimi.

geb¢jima savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo programa.
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ISVADOS

 Dorinis ugdymas turi didel¢ jtaka zmogaus dvasinei ir fizinei plétotei. Jo tikslas yra
parengti zmogy visuomenés gyvenimui, gamybinei ir kultirinei veiklai. Tai pat suteikti Ziniy,
iSmokyti veiklos jgudziy ir bady, ugdyti vertybiy sistemg, kad zmogus galéty sekmingai plétoti savo
galias ir reikstis kaip asmenybé. Todél labai svarbus tampa mokyklos vaidmuo, kuri turi tinkamai
organizuoti dorinj ugdyma bei numatyti doriniy tiksly jgyvendinimo procesa, tam teisingai
panaudodama visg mokyklos gyvenimg kaip integraly ugdymo veiksnj. Dorinio ugdymo tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimas natiiraliai turi susisieti su ugdytojy ir ugdytiniy kaita; mokyklos aplinkos
poky¢iy suvokimu; visos mokyklinés bendruomenés kompetencijos gerinimu; mokyklos rysiy ir
bendradarbiavimo su tévais ir visuomene organizavimu ir kt.

* Poreikis gerinti $vietimo kokybe ir prisiimti atsakomybe uz jos lygmenj kiekvienoje
$vietimo institucijoje pabréziami Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo jstatyme
(2011), bendrojo lavinimo mokyklos vidaus audito metodikoje (2002 ) ir kt. Dokumentuose
pazymimi dorinio ugdymo kokybe jtakojantys kriterijai, tokie kaip mokytojy kompetencija ir jos
tobulinimas, mokyklos administracijos teikiama pagalba ir parama mokytojams, apriipinimas
mokymo priemonémis ir vadovéliais, mokymosi aplinkos salygy sudarymas (kabinety, mokiniy
skaiCiaus), mokytojy ir mokiniy bendravimo kultiiros, mokytojy tarpusavio bendradarbiavimo su
kolegomis, kitais specialistais, taip pat su tévais ir socialiniais partneriais ir kt. Dorinio ugdymo
kokybé apibréziama per ugdymo salygy, ugdymo proceso ir rezultaty savybiy visuma. Butent
salygos, procesai ir rezultatai yra esminiai, aktualiausi Svietimo jstaigos veiklos aspektai. Dorinio
ugdymo kokybés kriterijai parodo dorinio ugdymo veiksmingumg, todé¢l bitina juos nagrinéti
sprendZiant dorinio ugdymo kokybés gerinima.

* Siekiant ugdymo kokybés mokytojas neturéty biiti mokiniui nepakeic¢iamu informacijos
teikéju, svarbiausiu ekspertu ir sprendimy priéméju. Mokytojas turi tapti mokymosi galimybiy
karéju, konsultantu, partneriu ir padéjéju, gyvenimo tiesy liudytoju. Todél dorinio ugdymo
mokytojams suteikiama didesné laisvé ir atsakomybé parinkti mokymo turinj ir metodus, 0
mokiniai gali rinktis dorinio ugdymo programas. Taciau, siekiant dorinio ugdymo mokymo turinio
kokybés, kelia nerimg pernelyg didelé mokymo turinio jvairové ir sudétingumas. Analizuojant
Siuolaikines dorinio ugdymo programas (etikos ir tikybos) iSrySkéja ir daugiau tarpusavyje
konfliktuojanciy jtampos lauky ne tik tarp programy modeliavimo ir jgyvendinimo proceso, bet ir
tarp programos ir jos jgyvendinimo kontrolés, rezultaty, stebésenos bei vertinimo.

« Tyrimu buvo i§ dalies patvirtinta magistrinio darbo hipotezé, kurioje teigiama, kad
apibudinant dorinio ugdymo kokybés sritis - dorinio ugdymo salygas, dorinio ugdymo

veikla/procesus bei dorinio ugdymo rezultatus, atskiros interesanty grupés (mokiniai, tévai,
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mokytojai) vadovaujasi skirtingais kriterijais, todél yra nepakankama jy dermé ir tai apsunkina
kokybés siekima. Kaip parodé tyrimas, kai kurie kriterijai, atskiry interesanty grupiy, sutapo, kai
kurie skyrési. Siekiant gerinti dorinio ugdymo kokybe, darbo autorés nuomone, svarbu, kad atskiry
interesanty grupiy (mokytojy, mokiniy, tévy) dorinio ugdymo kriterijai deréty, kas uztikrinty
vienodg dorinio ugdymo kokybés sampratg bei dorinio ugdymo kokybés siekiamybg.
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REKOMENDACIJOS

1. Skirti daugiau démesio mokiniy dorinio ugdymo programy pasirinkimui, t.y. issiaiskinti
ugdytiniy interesus, poreikius, tévy likescius. Siekti, kad dorinio ugdymo supratimas
neapsiriboty tik etikos/tikybos sgvokomis, bet padéty mokiniui susiformuoti vertybinés
nuostatas, suprasty filosofiniy, etiniy, religiniy pozitriy ir kultiry jvairove, ugdyty kritinj
mastyma, isisgmoninty dorines nuostatas, jomis vadovautis kuriant santykius su Kitais
zmonémis. Ugdomas doras ir Sgziningas zmogus, pilietis, geba formuotis vertybines
nuostatas ir jomis vadovautis naujomis kaitos salygomis. Jam ypa¢ badinga gebéjimas

pasirinkti ir jaustis atsakingam uz savo pasirinkima.

2. Suteikti iSsamiq informacijq tiek mokiniams, tiek jy tévams apie mokykloje siitlomas dorinio
ugdymo programas, t.y. pristatyti dorinio ugdymo programy turinj bei dorinio ugdymo
mokytojus, kurie jgyvendins dorinio ugdymo programg. Mokykla visada buvo laikoma viena
i§ svarbiausiy institucijy, i$ kartos j karta perduodanciy istoriskai susiformavusia vertybiy
sistemg. Mokykla turi padéti mokiniui i§ daugelio vertybiy sistemy pasirinkti optimaliausias

mokinio raidg garantuojancias ir visuomenés poreikius atitinkancias vertybes.

3. Palaikyti kokybiskq bendravimg tarp mokytojy ir mokiniy. Dorinio ugdymo pamokoje
mokytojo ir mokinio bendravimas gali buti jvairus: kalb¢jimas, diskusija, nurodymas,
padrasinimas, klausinéjimas, pagalbos teikimas, pavyzdzio rodymas; medZiagy apriipinimas,
idéjy sitlymas, steb¢jimas ir kt., svarbu, kad $is bendravimas buty kokybiSkas, tai yra

nuoSirdus, pagarbus, profesionalus, nesaliSkas, pozityvus.

4. Didinti mokyklos ir Seimos bendravimg bei bendradarbiavimg, jtraukiant tieck mokinius, tiek
ju tévus | diskusijas apie dorinio ugdymo programy tinkamumg, dorinio ugdymo
organizavimo efektyvuma ir kt. Siekiant gerinti dorinio ugdymo kokybe svarbu bendrauti su
vaiky tévais. Tévai savo vaikg pazjsta geriau ir gali suteikti ugdytojams svarbios
informacijos, padésiancios iSsamiau analizuoti vaiko poreikius bei kylancias problemas.
Mokinio tévy ir mokytojy nuomoné gali nesutapti, bet j tokius nesutapimus reikia Zvelgti

profesionaliai ir pozityviai.
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1 PRIEDAS

Dorinio ugdymo (etikos) mokytojo rengimo standarto

DORINIO UGDYMO (ETIKOS) MOKYTOJO VEIKLOS SRITYS IR KOMPETENCIJOS

Veiklos sritys

Kompetencijos

1. Etikos dalyko mokymas

1.1. Kurybiskai perteikti dorinio ugdymo (etikos)
Zinias

1.2. Sudaryti sglygas tautinei tapatybei formuotis
1.3. Susieti teorines dorinio ugdymo (etikos) zinias
su kitais mokomaisiais dalykais

1.4. Formuoti ir plétoti mokiniy vertybiniy nuostaty
sistema

1.5. Parinkti Siuolaikinés didaktikos metodikas

2. Dorinio ugdymo (etikos)
proceso organizavimas
ir valdymas

2.1. Tirti mokiniy poreikius, interesus, galimybes ir
problemas

2.2. Planuoti ir tobulinti dorinio ugdymo (etikos)
procesg

2.3. Parinkti dorinio ugdymo (etikos) metodus ir
strategijas

2.4. Sukurti doriniam ugdymui palankiausig aplinka
2.5. Vertinti mokiniy dorinio ugdymo (etikos)
pasiekimus ir paZzanga

2.6. Bendrauti ir bendradarbiauti su ugdymo
proceso dalyviais

2. Dorinio ugdymo (etikos)
proceso organizavimas
ir valdymas

3.1. Reflektuoti ir vertinti savo profesing veikla
3.2. Planuoti nuolatinj profesinj tobuléjima

3.3. Kirybiskai ir lanksciai reaguoti j Siuolaikinio
pasaulio kaitg
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2 PRIEDAS

Klausimynas dorinio ugdymo (etikos/tikybos) mokytojams

Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto Svietimo kokybés vadybos magistro studijy
programos studenté Milda Jaraminaité - Usien¢ atlieka tyrimg dorinio ugdymo kokybés 5-10 klaséje
klausimais. Jusy nuosirdiis atsakymai pasitarnaus pasirinktos problemos analizei.

Prasome atsakyti | zemiau pateiktus klausimus. Jums tinkantj atsakyma (arba kelis
atsakymus) zymeékite taip (x) arba jrasykite savo nuomon¢. Tyrimas yra anonimiskas ir jo
duomenys bus panaudoti apibendrinta forma magistro darbe.

IS anksto dékoju

Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto

Svietimo kokybés vadybos magistro studijy programos studenté
Milda Jaraminaité - Usiené

Dorinio ugdymo sqlygos

1. Jisy mokytojo ( - os) darbo stazas
o iki 5 mety
06— 10 mety
011 - 15 mety
0 16 — 20 mety
o 21 ir daugiau
i§ jy etikos/tikybos MOKYI0jO (- 0S) .vovvvveieiiieiesiceeieenn,

2. Jusy kvalifikaciné kategorija
o mokytojas
O vyresnysis mokytojas
o mokytojas — metodininkas
O mokytojas — ekspertas

3. Jusy issilavinimas
o aukStesnysis
O aukStasis
O turite magistro laipsnj

4. Klasés, kuriose déstote etika/tikybg
o 5 klasé o6 klasé o7 klasé o 8 klasé o 9 klasé o 10 klasé

5. Ar déstote kitus mokomuosius dalykus? Jei taip, kokius?

6. Ar esate baiges (baigusi) etikos/tikybos studijas?
O taip
0 ne

7. Esate persikvalifikaves (-usi) ?
O taip
o ne

8. Kiek karty per metus dalyvaujate seminaruose, kvalifikaciniuose kursuose apie
etikos/tikybos déstyma mokykloje?
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o kartag metuose

O keletg karty metuose
O esant poreikiui

o kita

Dorinio ugdymo veikla/procesai

9. Ar Jus tenkina dorinio ugdymo veiklos organizavimas mokykloje, tai yra Jus tenkina:

Veiksniai Tenkina i$ Tenkina Netenkina
dalies

Pamoky tvarkarastis

Mokiniy komplektavimas

Galimybé¢ tobuléti

Teikiama parama ir pagalba mokytojui

Jaukios patalpos

Apriipinimas ugdymo priemonémis

Galimybé naudotis informacinémis
technologijomis

10. Ar Jums teko i$sakyti savo nuomone dél dorinio ugdymo veiklos organizavimo?
O taip
0O ne

11. Jeigu atsakéte teigiamai, nurodykite, kur i§sakéte savo nuomong(galite pasirinkti
kelis variantus) :
0 mokytojy tarybos posédyje
0 metodings tarybos posedyje
o mokyklos administracijai
O vaiko gerovés komisijoje
O savo kolegai

12. Ar buvo atsizvelgta j Jusy pastebéjimus ?
O taip
O ne
O nezinau

13. Kurie i$ iSvardinty veiksniy labiau jtakoja dorinio ugdymo kokybe?

Veiksnial Labai Mazai Nejtakoja | NeZinau
jtakoja | itakoja

Svietimo politika

Mokyklos vadovy vadybiné kompetencija

Mokytojo asmenybé

Mokytojo iSsilavinimas, kvalifikacija

Mokyklos administracijos teikiama pagalba
ir parama mokytojams

Ugdymo turinys

Ugdymo planavimas

Ugdymo metodai
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Socialiné ugdymo(si) aplinka

Pamoky skaiius

Pamoky tvarkarastis

Techniné bazé (patalpos, vadovéliai,
mokymo medziaga)

Mokytojy tarpusavio bendradarbiavimo su
kolegomis, specialistais, socialiniais
partneriais

Mokytojy bendravimas su mokiniy tévais

Ugdytojo uzsibrézty tiksly realizavimas

Ugdymo veiklos dviem mokslo metams
sudarymas

Mokiniy motyvacija

Mokiniy ir mokytojy bendravimo kulttira

Samoningas ir aktyvus mokinio jsitraukimas

Doras pavyzdys ir aukléjimo patirtis Seimoje

Vertinimas (jskaita, nejskaita)

Kita

14. Ar dorinio ugdymo programos atitinka 5-10 klasiy mokiniy poreikius?

Dorinio ugdymo programos Atitinka i§ dalies Atitinka Neatitinka

5-6 klasiy dorinio ugdymo programa

7-8 klasiy dorinio ugdymo programa

9-10 klasiy dorinio ugdymo programa

Jeigu atsakéte, kad kuri nors 1§ programy atitinka i§ dalies arba neatitinka mokiniy poreikiy,
pakomentuokite SAVO atSAKYMG. ... .oeiiiieiiiieiiie et e

15. Ivertinkite kiekvieng teigin; pasirinkdami vieng Jums tinkantj atsakymo variantg

Teiginys Sutinku Kartai Ne

Mokiniai bet kada gali kreiptis j mokytoja
patarimo

Mokytojai  gilinasi ] iSkilusias  problemas
mokykloje /namuose

Mokiniai, dél svarbiy priezasCiy neatlike namy
darby yra pateisinami

Mokiniai gali kreiptis pagalbos po pamoky, jei
susiduria su mokymosi problemomis

Uz  mokymasi ir rezultatus atsakingas pats
mokinys

Mokytojas ne tik perteikia savo dalyko zinias, o
siekia informacija suvienyti, apibendrinti, padaryti
kuo labiau sklandzig ir vienalyte.

Mokytojai stengiasi palaikyti draugiSkus santykius
su mokiniais

Mokiniai  skatinami ~ mastymui,  refleksijai,
stengiamasi, kad jie mokytysi priimti vis geriau
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\ argumentuotus ir pagrjstus sprendimus.

Dorinio ugdymo rezultatai

16. Ar reikia dorinj ugdyma vertinti pazymiais?
O taip
O ne
O nezinau

17. Jisy nuomong, kaip dorinio ugdymo kokybe jtakoty vertinimas pazymiais?
O teigiamai
O neigiamai
O nezinau

18. Kas Jiisy nuomone kelia dorinio ugdymo vertinimo sudétinguma? (galite pasirinkti
kelis variantus)
0 néra gerai suformuotos dorinio ugdymo vertinimo sistemos, neapibrézti kriterijai
O atsainus mokiniy ir tévy pozitris i dorinio ugdymo pamokas
0 mokytojy pasyvumas

19. Jasy nuomone kokias i§ iSvardinty savybiy mokiniai i§siugdo per dorinio ugdymo pamokas?
(galite pasirinkti kelis variantus)

O pilietines demokratines nuostatas

o dorines nuostatas

O savivoka, pasitikéjimg savimi

O kritinj mastyma

O problemy spendimo gebéjimag

o kirybiskuma

O iniciatyvuma

O atsakomybe

0 bendravimo jgidzius

O elgesio pokycius

O gebejimg savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo programa

20. Kas rodo mokiniy doriniy vertybiy internalizacijos laipsnj?
O doriniy Ziniy apimtis ir paveikimas
O pozitriy j dorines vertybes teisingumas ir pagrjstumas (dorinis vertinimas)
O siekimas realizuoti dorovines vertybes (doriniai jsitikinimai)
o doroviniy veiksmy pastovumas (dorinis elgesys)
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3 PRIEDAS

Klausimynas 5-10 klasiy mokiniams

Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto Svietimo kokybés vadybos magistro studijy
programos studenté Milda Jaraminaité - Usiené atlicka tyrimg dorinio ugdymo kokybés 5-10 klaséje
klausimais. Jusy nuosirdiis atsakymai pasitarnaus pasirinktos problemos analizei.

Prasome atsakyti | zemiau pateiktus klausimus. Jums tinkantj atsakyma (arba kelis
atsakymus) zymeékite taip (x) arba jrasykite savo nuomone¢. Tyrimas yra anonimiskas ir jo
duomenys bus panaudoti apibendrinta forma magistro darbe.

IS anksto dékoju

Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto

Svietimo kokybés vadybos magistro studijy programos studenté
Milda Jaraminaité - Usiené

Dorinio ugdymo sqlygos

1. Kurioje klas¢je mokaisi:
o 5 klasé o 6klasé o 7 klasé o 8 klasé 0 9 klasé o 10 klasé

2. Kaip suprantate dorinj ugdyma?
O tai visapusiskas zmogaus ugdymas
O tai disciplina padedanti atskleisti bendrgsias Zmogaus vertybes ir jomis grjsti
asmeninj/visuomeninj gyvenima
O tai etikos ir tikybos pamokos

3. Mokykloje pasirinkai lankyti:
o etikos pamokas
o tikybos pamokos

4. Kas 1émé Tavo pasirinkimg vieno i§ dviejy dalyky (etikos ar tikybos)? (galite pasirinkti kelis
variantus)
o dalyky turinys
o mokymo stilius
O noras tobuléti vienoje ar kitoje srityje
o mokyklos vadovy jtaka (privalomy grupiy sudarymas)
O tévy nuomoné
o draugy jtaka
0 mokytojo asmenybé

5. Ar Jasy mokykloje mokiniams sudaromos salygos laisvai rinkis vieng i§ dviejy dorinio
ugdymo programy?
O taip
O ne
O nezZinau
o kita

6. Kaip vertinate savo mokyklos mokiniy dorovinj elgesj?
O teigiamai
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O patenkinamai
O neigiamai

7. Ar mokykloje dorinio ugdymo mokytojai turi savo klases?

O taip
O ne
O nezinau

Dorinio ugdymo veikla/procesai

8. Ar Jus tenkina dorinio ugdymo pamoky tvarkarastis?

10.

O taip
O ne
O nezinau

Ar dorinis ugdymas gerai organizuotas mokykloje (gausu mokymo medZziagos, jaukios
patalpos ir kt.)?

Veiksniali Taip Ne Neturiu
nuomoneés

Gausu mokymo priemoniy

Jaukios patalpos

Galimybé¢ naudotis informacinémis

technologijomis

Ar dorinis ugdymas yra naudingas?

O taip

0O ne

0O nezinau

O kita

Pakomentuokite Savo atSaAKyma.........cooviiiiiiiiiiii e

11. Kas Jums labiausiai patinka etikos/tikybos pamokose? (galite pasirinkti kelis variantus)

O nagrinéjamos temos

o galimybe diskutuoti

o galimybé i§sakyti savo nuomong

o nieko neveikti

O Zaidimai

o projektiné veikla

o mokytojos ir mokiniy bendravimas

12. Kas Jums labiausiai nepatinka etikos/tikybos pamokose? (galite pasirinkti kelis variantus)
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O nagrinéjamos neaktualios temos

0 daznai skaitoma, mazai diskutuojama
O netinkamai pateikiama informacija

0 mokytojos ir mokiniy bendravimas

13. Ar dorinio ugdymo (etikos tikybos) ugdymo turinys yra suprantamas?
o taip
O ne
0O nezinau

14. Ar dorinio ugdymo vadovéliai yra ijdomis, informatyviis?
O taip
O ne
0O neZinau

15. Kurie i$ iSvardinty veiksniy labiau jtakoja dorinio ugdymo kokybe?

Veiksniai Labai Mazai Nejtakoja | NeZinau
itakoja | jtakoja

Svietimo politika

Mokyklos vadovy vadybiné kompetencija

Mokytojo asmenybé

Mokytojo iSsilavinimas, kvalifikacija

Mokyklos administracijos teikiama pagalba
ir parama mokytojams

Ugdymo turinys

Ugdymo planavimas

Ugdymo metodai

Socialiné ugdymo(si) aplinka

Pamoky skaicius

Pamoky tvarkaraStis

Techniné  bazeé (patalpos, vadovéliai,
mokymo medziaga)

Mokytojy tarpusavio bendradarbiavimo su
kolegomis, specialistais, socialiniais
partneriais

Mokytojy bendravimas su mokiniy tévais

Ugdytojo uzsibrézty tiksly realizavimas

Ugdymo veiklos dviem mokslo metams
sudarymas

Mokiniy motyvacija

Mokiniy ir mokytojy bendravimo kulttra

Samoningas ir aktyvus mokinio jsitraukimas

Doras pavyzdys ir aukléjimo patirtis Seimoje

Vertinimas (jskaita, nejskaita)

Kita

16. Jvertinkite kiekvieng teiginj pasirinkdami vieng Jums tinkantj atsakymo variantg.
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Teiginys Sutinku Kartai Nesutinku

Mokiniai bet kada gali kreiptis ] mokytoja
patarimo

Mokytojai  gilinasi | iSkilusias  problemas
mokykloje /namuose

Mokiniai, dél svarbiy priezas¢iy neatlik¢ pamoky
yra pateisinami

Mokiniai gali kreiptis pagalbos po pamoky, jei
susiduria su mokymosi problemomis

Mokiniai dél svarbiy priezasCiy neatlik¢ namy
darby yra pateisinami

Uz  mokymasi ir rezultatus atsakingas pats
mokinys

Mokytojas ne tik perteikia savo dalyko zinias, o
siekia informacija suvienyti, apibendrinti, padaryti
kuo labiau sklandzig ir vienalyte.

Mokytojai stengiasi palaikyti draugiSkus santykius
su mokiniais

Mokiniai  skatinami  mastymui,  refleksijai,
stengiamasi, kad jie mokytysi priimti vis geriau
argumentuotus ir pagristus sprendimus.

Dorinio ugdymo rezultatai

17. Ar reikia dorinj ugdyma vertinti paZymiais?
O taip
O ne
O neZinau

18. Jusy nuomong, kaip dorinio ugdymo kokybe jtakoty vertinimas pazymiais?
O teigiamai
O neigiamai
O nezinau

19. Ko tikités i§ dorinio ugdymo pamoky? (galite pasirinkti kelis variantus)
o gilesnio vertybinio pasaulio supratimo
O jgyti geresniy bendravimo jgidziy
O iSmokti tolerancijos, bendros etikos
O pazinti save, Kitus
0 nieko nesitikiu

21. Jasy nuomone kokias i§ iSvardinty savybiy mokiniai i$siugdo per dorinio ugdymo
pamokas? (galite pasirinkti kelis variantus)

O pilietines demokratines nuostatas
o dorines nuostatas

O savivoka, pasitik€jima savimi

O kritiné mastyma
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O problemy spendimo gebé¢jimag
0 kiirybiSkuma
O iniciatyvuma
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4 PRIEDAS

Klausimynas 5-10 klasiy mokiniy tévams

Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto Svietimo kokybés vadybos magistro studijy
programos studenté Milda Jaraminaité - Usiené atlicka tyrimg dorinio ugdymo kokybés 5-10 klaséje
klausimais. Jusy nuoS$irdis atsakymai pasitarnaus pasirinktos problemos analizei.

Prasome atsakyti | zemiau pateiktus klausimus. Jums tinkantj atsakyma (arba kelis
atsakymus) zymeékite taip (x) arba jrasykite savo nuomon¢. Tyrimas yra anonimiskas ir jo
duomenys bus panaudoti apibendrinta forma magistro darbe.

IS anksto dékoju

Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto

Svietimo kokybés vadybos magistro studijy programos studenté
Milda Jaraminaité - Usiené

Dorinio ugdymo sqlygos

1. Kaurioje klaséje mokosi Jusy vaikas:
o 5 klasé o 6klasé o 7 klasé o 8 klasé 0 9 klasé o 10 klasé

2. Kaip suprantate dorinj ugdyma?
O tai visapusiskas zmogaus ugdymas
o tai disciplina padedanti atskleisti bendrasias Zmogaus vertybes ir jokis gristi
asmeninj/visuomeninj gyvenimag
o tai etikos ir tikybos pamokos

3. Jusy vaikas mokykloje lanko:
o etikos pamokas
o tikybos pamokos

4. Kas lémé Jasy vaiko pasirinkimg vieno i§ dviejy dalyky (etikos ar tikybos)? (galite pasirinkti
kelis variantus)

o dalyky turinys

o mokymo stilius

O noras tobuléti vienoje ar kitoje srityje

o mokyklos vadovy jtaka (privalomy grupiy sudarymas)
O tévy nuomoné

0 draugy jtaka

0 mokytojo asmenybe

5. Ar Jiusy mokykloje mokiniams sudaromos salygos laisvai rinkis vieng i§ dviejy dorinio
ugdymo programy?
O taip
O ne
O neZinau
o kita
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Dorinio ugdymo veikla/procesai

6. Ar Jus tenkina dorinio ugdymo veiklos organizavimas mokykloje?

Veiksnial Taip Ne Neturiu
nuomones

Patogus tvarkarastis

Gausu mokymo priemoniy

Mokytojai nuolat tobulina savo profesing
kompetencija

Jaukios patalpos

Galimybé naudotis informacinémis
technologijomis

7. Ar dorinio ugdymo programos atitinka 5-10 klasiy mokiniy poreikius?

Dorinio ugdymo programos Atitinka i§ dalies Atitinka Neatitinka

5-6 klasiy dorinio ugdymo programa

7-8 klasiy dorinio ugdymo programa

9-10 klasiy dorinio ugdymo programa

Jeigu atsakéte, kad kuri nors i§ programy neatitinka mokiniy poreikiy, pakomentuokite savo
Y 11144 0T TP P RO POTR

8. Kurie 18 i8vardinty veiksniy labiau jtakoja dorinio ugdymo kokybe.

Veiksniai Labai Mazai Nejtakoja | NezZinau
jtakoja | itakoja

Svietimo politika

Mokyklos vadovy vadybiné kompetencija

Mokytojo asmenybé

Mokytojo iSsilavinimas, kvalifikacija

Mokyklos administracijos teikiama pagalba
ir parama mokytojams

Ugdymo turinys

Ugdymo planavimas

Ugdymo metodai

Socialiné ugdymo(si) aplinka

Pamoky skaicius

Pamoky tvarkarastis

Techniné  bazé (patalpos, vadovéliai,
mokymo medziaga)

Mokytojy tarpusavio bendradarbiavimo su
kolegomis, specialistais, socialiniais
partneriais

Mokytojy bendravimas su mokiniy tévais

Ugdytojo uzsibrézty tiksly realizavimas

Ugdymo veiklos dviem mokslo metams
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sudarymas

Mokiniy motyvacija

Mokiniy ir mokytojy bendravimo kulttira

Samoningas ir aktyvus mokinio jsitraukimas

Doras pavyzdys ir aukléjimo patirtis Seimoje

Vertinimas (jskaita, nejskaita)

Kita

Dorinio ugdymo rezultatai

9. Ar reikia dorinj ugdyma vertinti pazymiais?
O taip
O ne
O nezinau

10. Jusy nuomoneg, kaip dorinio ugdymo kokybe jtakoty vertinimas pazymiais?
O teigiamai
O neigiamai
O nezinau

11. Kas, Jiisy nuomone, kelia dorinio ugdymo vertinimo sudétingumg?
O néra gerai suformuotos dorinio ugdymo vertinimo sistemos, neapibrézti kriterijai
O atsainus mokiniy ir tévy poziris j dorinio ugdymo pamokas
0 mokytojy pasyvumas
O sudétinga vertinti vertybines nuostatas

12. Jusy nuomone kokias i§ iSvardinty savybiy mokiniai i§siugdo per dorinio ugdymo

pamokas? (galite pasirinkti kelis variantus)

O pilietines demokratines nuostatas

o dorines nuostatas

O savivoka, pasitikéjima savimi

O kritin} mastyma

O problemy spendimo gebéjima

o kirybiskuma

O iniciatyvuma

O atsakomybe

0 bendravimo jgidzius

O elgesio pokyc¢ius

O gebéjimg savarankiSkai pasirinkti dorinio ugdymo programa
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5 PRIEDAS

Nominaliniy kintamyjy, tarpusavio rysiui tirti taikomas y? (chi-kvadrat) Kriterijus. Interpretacijai
naudojama p reikSmeé, jei p reikSmé mazesné uz 0,05 , tai sakoma, kad kintamieji tarpusavyje susije
(koreliuoja). Kaip kintamieji susij¢ galima paanalizuoti i§ kryzminiy lenteliy. Kryzminése lentelése

vieno klausimo atsakymai kryzminasi su kito klausimo atsakymu.

Veiksniai jtakojantys dorinio ugdymo kokybe (koreliacijos tarp mokytojy ir tévy
Mokytojo Ugdymo Ugdymo Ugdymo Socialing Techning Mokytojy Ugdymo veiklos Mokiniy Mokiniy ir
iSsilavinimas, turinys planavimas metodai ugdymosi bazé tarpusavio dviem  mokslo motyvacija mokytojy
kvalifikacija aplinka bendradarbiavimas gr:]zt::;; " llzlel?ttii_lr:lvimo
o . 1,000 |,071 ,239 -,298 |,079 -,054 | -,062 -,059 -,233 ,003
kvalifikacija
vadmoturins 1 071 1,000 ,190 -,078 | ,080 212 -,400 ,162 -,050 ,366
blnimas 239 [,190 [1,000 [-219 |,371 230 [-121 -181 | 187 -153
Uamoned |7_ 508 [-078 | -219 | 1,000 |-165 |,384 |-025 337 034 236
soames aplinka | 1079 ,080 371 -,165 | 1,000 ,365 ,133 -,213 111 -,333
Technine baze -,054 212 ,230 ,384 ,356 1,000 | -,270 ,029 ,109 ,104
it -,062 -,400 -121 -,025 |,133 -270 | 1,000 -,054 ,029 -,358
bendradarbiavimas
s ek | -,059 | ,162 -181 |[,337 [-213 [,029 |-054 1,000 |,006 188
sudarymas
motdia -,233 -,050 ,187 ,034 111 ,109 ,029 ,006 1,000 -,053
’}f,‘fytj’q " |,003 ,366 -,153 ,236 -,333 ,104 -,358 ,188 -,053 1,000
e
ParySkintos reikSmés nurodo reikSmingg koreliacijos koeficients.
Mokytojy ir mokiniy santykiai
Mokiniai bet kada | Mokytojai gilinasi j UZ mokymasi ir Mokytojas ne tik Mokytojas Mokiniai
gali kreiptis | iSkilusias rezultatus perduoda dalyko stengiasi palaikyti skatinami
mokytoja problemas atsakingi patys Zinias, o siekia draugiskus mastymui,
patarimo mokykloje/namuose mokiniai informacija santykius refleksijai ir kt.
apibendrinti
Moll(dnigi bet kada gali kreiptis i | 1 000 524 ,753 451 7153 AT
mokytoja patarimo
Mokytojai gilinasi_i iSkilusias ’524 1,000 ’496 ,013 ,496 ,554
problemas mokykloje/namuose
Uz mokymasi ir reailatus | 753 /496 1,000 753 1,000 859
atsakingi patys mokiniai
Mokylojas_ne tik perduoda |- 451 013 753 1,000 753 575
inf(})/rmaci ija apibéndrinti
Mokyojas stengiasi pallkyti | 753 /496 1,000 753 1,000 859
raugiSkus santykius
Mokini-z.ii' 'skatinami mastymui, 1777 ,554 ’859 ’575 ,859 11000
refleksijai ir kt.
Moki‘niai deél svarbiy priezaséiy _,364 ,294 _’206 -686 _’206 _,185
neatlik¢ namy darby yra
pateisinami
Mokiniai gali kreiptis pagalbos 208 278 562 208 562 516
pO pamokq ) H ) H ) )

Paryskintos reikSmeés nurodo reikSmingg koreliacijos koeficientg.
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