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IVADAS

Imore ekonominiuose santykiuose dalyvauja kaip subjekkasio dtka jos
steigsjai gali igyvendinti savo verslo poreikius. Siems poreikiaraalizuoti jmores samdo
asmenis, atliekatius jy valdyma, t.y. imorés vadovus. Tokiu idlu tarpimoniy ir ju vadow
susiklosto santykiai, kugiteisinis reguliavimas pasizymi tam tikrais cividsir darbo teiés
pozymiais.

Imore kaip teising santykip subjektas — tai savo firmos vardurintis tkinis
vienetas,jsteigtasistatymy nustatyta tvarka tam tikraikinei komercinei veiklat. Bendgja
prasme jmonres vadovas” apima tiek vienasmeorgarn, (imones administracijos vadav—
prezidend, generalif direktory, direktoriy ir t.t.), tiek ir kolektyvin, t.y. kolegiah imonés
valdymo orgaa (valdyhs).? Siuo metu Lietuvos Respublikoje darbo sutartyssyraromos tik
su vienasmeniu valdymo organu. Ebgbagrindinis Sio darbo objektas yimores ir jos
vienasmenio valdymo organo sutartiniai santykiagldgialausimonés valdymo organo ir
imores santykiai bus trumpai aptariami tik darbo prapzikadangi Rusijos Federacijoje
(pasirinktoje valstyfje), yra galimyl sudaryti darbo sutartis ir smores valdybos nariais.
Galima teigti, kad Siuo metu populiariaugiinés komercigs veiklos forma ir Lietuvos
Respublikoje, ir Rusijos Federacijdjgra akcires bei uZdarosios akcis bendrovs, tod
Siame darbe daugiausiai bus nagami Siy teisiniy formy imoniy ir ju vadow sutartiniai
santykiai.

Kadangi su vienasmeniaignonés valdymo organais yra sudaromos darbo
sutartys, §j organ ir imoniy santykius vienu metu reguliuoja dvi savarankistes:s Sakos:
darbo ir civilire teis. Tockl pagrindinis Sio darbo tikslas — atrib@tnoniy ir ju vadow darbo
teisinius santykius nuo civiliniteisiny santyki.

Siekiant Sio tikslo, keliami tokie pagrindiniai w@dniai: atskleisti ypating
imores vadow teisin statug, iSsiaiskinti darbo sutarties sumonés vadovais sudarymo,
vykdymo ir pasibaigimo ypatumus, istirti, kokiassres atsakomydbtaikomajmonrés vadovams
bei palygintiijmores ir jos vadoy sutartinip santyki; reguliavinmy Lietuvos Respublikoje ir
Rusijos Federacijoje.

Pazynetina, kad Lietuvos Respublikoje, juridini asmen veikla
reglamentavusiemsijstatymams, nepriklausomg®d laikotarpiu reikjo prisitaikyti prie

! Civiliné teiss. Bendroji dalis. | Tomas, MRU, red. L. V. Papirtidykolo Riomerio universitetas, 2005, [210 p.].
2 A. Abramavtius, V. Mikeknas.Jmoniy vadow teisine atsakomyb. Teisires informacijos centras, 1999. [263
p.].

? Lietuvos Respublikos Statistikos departamento dergys. [interaktyvus]. Prieiga per
internet;:<http://db1.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=E2iaréta 2008 balandzio 14 d.]. ir Doing business in
Russia. KPMG. April 2006. [interaktyvus]. Prieigarp
internet;:<http://www.kpmg.ru/russian/supl/library/taxleg@lbing_business_in_Russia.pdf.>{ita 2008
balandZio 20].



besiketianciy rinkos ekonomikosatygu. Tai nukmé skirtinga imoniy ir ju vadow sutartini
santykip reglamentavira, o kartu ir nevienog teismy praktika Siais klausimais. Svarbu
pamireti, kad Lietuvos Respublikos tés mokslininky darbuose,imoniy ir ju vadow
tarpusavio santykiai yra nagéjami tik epizodiskai, nesusistemintai ir nenuosakiBe to, kai
kurie darbai jau yra pasentoctl imonés vadow sutartiniy santykiy suimone analiz Siuo
metu iSlieka aktuali.

Darbe yra naudojamijvairis teisinio tyrimo metodai. Loginio bei sisteminio
metod; naudojimas pasireiskia tuo, kad, siejant suykiglists Sak; institutais, yra nagrigjami
imorés vadow sutartinip santykip su imone pasibaigimo pagrindai. Kadangi darbe yra
nagrirejami ne tik Lietuvos Respublikos, bet ir RusijosdEmcijosimones vadow sutartiniai
santykiai suimone, lyginamuoju metodu yra nustatomi skirtumgpanasumai 8§i valstybiy
teisiniame reglamentavime. Analzmetodas yra naudojamas nustgtyores vadowy, teisiy ir
pareigy prigimti ir jas suskirstyti civilines bei darbo pareigas. Vadovaujantis istorimetodu
nagrirejamaimonés vadovo teisinio statuso kaita, skirtingasonés vadovo atsakomyb uz
imonei padaryt Zah reglamentavimas.

Analizuojant pasirinkt tyrimo objekt yra aptariami tiek Lietuvos Respublikos,
tiek Rusijos Federacijos tess aktai. Siekiant atskleistmonés vadow teisire pacdt; imorgje
yra analizuojami civiligs teigs aktai, oimonrés vadow darbo teisini santykiy specifika
aptariama vadovaujantis darbstatymais. Tiek civilias, tiek darbo teis normos yra
analizuojamos kartu, siejant jas wiesu kita.Imores vadovo teisinio statuso, darbo saniyki
pasibaigimo bei kitaigmores ir jos vadoy tarpusavio santyki klausimais yra pasisak
Lietuvos Aukgiausiasis Teismas, téldjo nutartysetvirtintais iSaiSkinimais yra vadovaujamsi
ir Siame darbe. Kadangmores vadow ir imoniy sutartiniai santykiai teés vadoliuose
nagrireti tik epizodiSkai, nemag dali specialiosios literatos Siame darbe sudaro Lietuvos
Respublikos ir Rusijos Federacijos moksliniai gtsaiai bei publikacijos.

Temos aptarimui kaip papildoma valstybuvo pasirinkta Rusijos Federacija
todkl, kad Sios valstys imoniy ir ju vadow sutariniai santykiai, skirtingai nei Lietuvos
Respublikoje, gana detaliai yra reglamentuojamijawmiame Rusijos Federacijos Darbo
kodekse. Be to, kuriant Lietuvos Respublikos Dakmaleks, nemaza dalis jo nuostat
atkeliavo iS Rusijos Federacijos dailstatym;.



1.J]MONES VADOVU VAIDMUO IMONES VALDYMO SISTEMOJE

1. 1. Vadow teisiné padétis jimonés organizaciréje sistemoje

Bitinieji poZzymiai apibéziantys juridin asmemyra: organizacinis vieningumas,
civilinis teisnumas ir veiksnumas, civilinis progas teisnumas ir veiksnumas. Tik visiems
iISvardintiems pozymiams esant, susivienijimas daiiti laikomas juridiniu asmeniu.
Organizacinis vieningumas reiSia, kad kiekvienaionei yra khdinga tam tikra vidia
struktira, kuria gali sudaryti: padaliniai, skyriai b@nonés organai. Juridinio asmens organai
pagal kompetencijgali bati skirstomii: 1) juridinio asmens dalywisusirinkim, 2) juridinio
asmens priefiros orgam, 3) juridinio asmens valdymo orgdn Lietuvos Respublikos
Civilinio kodekso (toliau — LR Civilinis kodeksa2)81 str. 1 d. nustato, kad juridiniai asmenys
igyja civilines teises, prisiima civlines pareigasjas igyvendina per savo organus, kurie
sudaromi ir veikia pagalstatymus ir juridini asmen steigimo dokumentu’s.Sitaip yra
realizuojamas juridinio asmens civilinis teisnumaseiksnumas. Juridinio asmens organai
veikia pagal savo kompetengijNé vienas juridinio asmens organas neturiéigrisiimti kito
juridinio asmens organo kompetencijos, iSskyrugjas kai Sito praso pats juridinio asmens
oganas.

Pagal nax skatiy imones valdymo organai skirstomi vienasmenius ir
kolegialius. Kiekvienas juridinis asmuo turi ¢tirvienasmepar kolegial; valdymo orgaa ir
dalyviy susirinkima, jeigu steigimo dokumentuose ir juridini asmen veikla
reglamentuojafiuosejstatymuose nenumatyta kitokia orgastrukiira®. mone, kaip juridinis
asmuo jvairiuose santykiuose gali dalyvaulti tikka fiziniy asmen, kuriemsimores steigjai
patiki rapintis kasdienj imores reikaly tvarkymu. LR Civilinio kodekso 2.81 str. 4 d. naist,
kad juridinio asmens valdymo orgamariais gali bt tik fiziniai asmenys, o kit orgam
nariais — ir fiziniai, ir juridinial. Pagal labjausiai paplitusios teisnformosimoniy, t.y.
akcinip bendrovi ir uzdagju akcinuy bendrovi, veikla reglamentuojamt jstatym,
vienasmenisimonés valdymo organas yra bendésvvadovas, o kolegialus — bendisv
valdyba.

! Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentarastroji knyga. Asmenys. Justicija, 2002. [179-18]
Z Lietuvos Respublikos Civilinis kodeksas. ValstgtZinios. 2000, Nr. VIII-1864.

% Valstyhes Zinios. 2000, Nr. VII1-1864.

* Valstyhes Zinios. 2000, Nr. VIII-1864.



Kiekvienas juridinis asmuo turi tétr vienasmepar kolegial valdymo orgaa ir
dalyviy susirinkimy, jeigu steigimo dokumentuose ir juridini asmen veikla
reglamentuojafiuosejstatymuose nenumatyta kitokia orgastrukiira®. Lietuvos Respublikos
Akciniy bendrowvy jstatymo (toliau — LR Akcinj bendrowvi; jstatymas) 19 str. 1 d. nustatyta,
kad bendro¥ turi turéti visuotini akcininky susirinkimy ir vienasmep valdymo orgaa —
bendroes vadow.? Minéta LR Civilinio kodekso normatvirtina, kad imorgje privalo hiti
arba vienasmenis, arba kolegialus valdymo orgaoas LR Akcinu bendrovip jstatymo
formuluogs galima spysti, kadimongje visuomet privalo iiti vienasmenis valdymo organas —
bendroés vadovas. Lietuvos Au&susiasis Teismas vienoje savo ndtaiSaiskino, kad LR
Civilinio kodekso ir LR Akciny bendrowvi istatymo nuostatos reiSkia tai, jog bendjev
privalo nuolat lati sudaryti ir veikti du organai: au&®&usias organas — visuotinis akcinink
susirinkimas, ir vienasmenis valdymo organas — lmrd vadovas. Tai yra imperatyviosios
istatymy normos, nes, nesant nuroglyprgany, juridiniai asmenys negsl igyti civiliniy
teisiy, prisiimti civiliniy pareig, ir ju igyvendinti, t. y.igyvendinti juridinio asmens teisnumo.
Be to, nesant juridinio asmens orgamtitinkamas susivienijimas net negal bati juridinis
asmuo, nes netety vieny iS svarbiausi juridinio asmens pozymi gakjimo igyti teises ir
pareigas savo vardu bei tam tikros valdymo oggsistemos (organizacinio vieninguriopél
to, pagrindinis bendra@s valdymo organas yra bendéswadovas, nes jis, jeigu nesudaroma
vadyba, atlieka valdybos kompetencijai priskirtaskicijas, vienvaldiSkai veikia bendres
vardu santykiuose su kitais asmenimis.

Pagal Rusijos Federacijao Civilinio kodekso (tolialRF Civilinis kodeksas) 53
str. 1 d. juridinis asmuggyja civilines teises ir atlieka civilines pareigpsr savo organus,
kuriy veikla reguliuojajstatymai, kiti teigs aktai beijmores steigimo dokumentaistatym
nustatytais atvejais juridinis asmuo gaiyti civilines teises bei prisiimti civilines pagas per
savo dalyviug. Konkrezios formos juridinio amens oragastrukiira nustatyta RF Civiliniame
kodekse bei to juridinio asmens veikieglamentuojatiame istatyme. Pagal RF Civilinio
kodekso 103 str., akaie bendroés valdymo organai yra visuotinis akcinipkusirinkimas,
stelitojy taryba, bendrods vadovas bei valdyba.Visuotinis akcinink susirinimas yra
pgrindinis bendroés valdymo organas. Stibjy taryba (rus. —coBer aMpeKTOpPOB,
HaOromarenbHbin  coBeT) Yyra sudaroma tokioje bendrge, kurioje yra daugiau kaip

penkiasdeSimt akcinink Vienasmenis bendrés vadovas bei valdyba (rus. mpasichue,

! Valstyhes Zinios. 2000, Nr. VII1-1864.

Z Lietuvos Respublikos akcipbendrovi istatymas. Valstyss Zinios. 2000, Nr.-VI11-1835.

? Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2007 m. kovo 26 d. nutartis cUBB ,Biri 4 kroviniy terminalas v. I. UNT.

3K-3-238/2007.

4 Rusijos Federacijos Civilinis kodeksas. [interarkty]. Prieiga per interngt

5<http://www.garweb.ru/project/Iaw/doc/10064072/189062—001.htm - 35k> [#réta 2008 m. balandZio 20 d.].
Ten pat.



mupeknus) RFE Civiliniame kodekse yra atpafami kaip vykdantieji (rus. ecrionHuTenbHbIe)
bendrows valdymo organdi.Tod:l galima teigti, kad tiek Lietuvos RespublikojeekiRusijos
Federacijojeimonrés civilines teises ir pareigagyyvendina per savo organus. Lietuvos
Respublikoje valdymo organais laikomi valdyba inbews vadovas. T@au tai tra svoky
skirtumas, o p&os bendroé¢s vadovo arba valdybos atliekamos funkcijos ir wvels
Respublikoje, ir Rusijos Federacijoje yra toscips, t.y. kasdienis bendrés reikaly
tvarkymas.

Imorés vadovas Rusijos Federacijoje veikimores vardu be formalaus
igaliojimimo, o pagal pareigas. Pagal Rusijos Fed@® Akciniy bendrovi jstatymo (toliau —
RF Akciniy bendrowvi; jstatymas) 69 str. 1 d. kasdja veiklojeimonei vadovauja vienasmenis
vykdomasis organas (direktorius, generalinis doels) arba vienasmenis vykdomasis
organas ir kolegialus vykdomasis organas (valdyir@kcija)? Vadinasijmores vadovas yra
pirvalomas organas, o valdyba vienailm®nés vadovo negaliidi sudaryta. T&au visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimumonrés vadovo funkcijos gali i perduotos valdamajai
organizacijai (rus. -ympasnsromieii opranuzanuu) arba individualiam verslininkui (rus. -
npeanpuHnMatemo). Sie asmenygmorgje gali atlikti jmonés vadovo, kaip vienasmenio

valdymo organo, funkcijas.

1. 2.Imonés vadow sutartiniy santykiy suimone pohidis

LR Civilinio kodekso komentare teigiama, kad su dremés valdymo organm
nariais gali Iiti sudaromos darbo ar kitos sutarfyisR Civilinio kodekso 2.87 str. 6 d. numato,
kad juridinio asmens valdymo organo narys gali sgtdaandoi su juridiniu asmeniu, kurio
organo narys jis yra.Tasiau galiojantysistatymai nenustato, kad su bendswaldybos
nariais sudaromos darbo sutartys. ISsakydamg twknti komentaro autoriai téjo omenyje,
kad su valdybos nariais galima sudaryti darbo #sfatafiau ne @l pareigy, kurios yra
priskirtos valdybos nariui, kaip valdymo organuiljkai. Pavyzdziui, tas pats asmumorgje
gali bati kartu ir jmonés darbuotojas ir valdybos narys. Siuo atveju iSKyllausimas, ar
valdybos nario funkcijos galitih pripazstamos darbo funkcijomis, ar tai tik civilinsutatiy
pagrindu atliekamos funkcijos. Tai praktiSkai pdkamai svarbus klausimas, sprendziant
valdybos nario teisiis atsakomyés, atleidimo iS pareig atlyginimo valdybos nariams ir kitus

klausimus.

! Ten pat.

2 Rusijos Federacijos Akcipi bendrovip jstatymas. [interaktyvus]. Prieiga per intemet
<http://www.consultant.ru/popular/ stockcomp/>ifzta 2008 m. balandZio 20 d.].

% Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentarAstroji knyga. Asmenys. Justicija, 2002. [180 p.].

* Valstyhes Zinios. 2000, Nr. VIII-1864.



Lietuvos Ausiausiasis Teismas savo nutartyse yra passsddad tarp bendrés
vadovo ir bendroés susiklosto dualistés prigimties darbo ir civiliniai santykiai. Teismag
p&iu principu gmési ir aiskindamas valdybos nariojmonés santykius, teigdamas, kad tuo
atveju, kai bendrais valdybos narys dirba bendépe pagal darbo sutar{pvz. yra valdybos
narys ir komercijos direktorius), tarp bendtsvir valdybos nau susiklosto dualistiss
prigimties teisiniai santykiai. Kaip darbuaidjpavyzdziui, komercijos direktarj su bendrove
ji sieja darbo santykiai, d&u kaip valdybos nar atstovavimo (pavedimo) teisiniai santykiai.
Todkl galima teigti, kad tais atvejais, kai bendgow valdybos nar sieja darbo teisiniai
santykiai, jo darbo funkcijos yra atskiros nuo balmo valdybos paslziuose ir sprendim
valdyboje prémimo. Ta paf teismas patvirtino ir dlesréje savo nutartyje teigdamas, kad,
nepaisant bendrés vadovo ir valdybos nario statuso skiriynvaldybos nariams kaip ir
bendroés vadovui pavedama veikti bendéswardu ir Sie santykiai kvalifikuotini pavedimo
(ne darbo) teisiniais santykidis.

Siuo metu Lietuvos Respublikoje galiojantis LR Atkiqi bendrovi; jstatymas
numato, kad tik su bendrés vadovu sudaroma darbo sutartis. N@sgatymuose éra
tiesioginio draudimo sudaryti darbo sutartisigwnes valdybos nariais, ¢&&u manytina, kad
jos negali kti sudaromos. SistemiSkai aiSkinant LR Akainbendrovi; istatymo ir LR
Civilinio kodekos normas bei turint omenyje, kadma, numatanti galimybsudaryti darbo
sutartis su bendrég vadovu, yra specialioji norma, teigtina, jog gglntys teigs aktai
nenumato galimys sudaryti darbo sutartis su valdybos nariais/gédybos nario pareigos yra
vieninteks darbo sutartyje numatytos darbuotojo paréigos

Rusijos Federacijos Darbo kodekse (toliau — RF Ddwbdeksas) yra visas 43
skyrius, pavadinimu ,darbo teisinisantykiy su bendroés vadovu ir kolegialaus vykdomojo
organo nariais reguliavimo ypatumai“. 1S skyriawsvadinimo kity galima spegsti, kad su
bendro¥s valdybos nariais gali i sudaromos darbo sutartys. ¢fau 273 str. 1 d.,
pateikiamoje svokoje, Sio skyriaus prasme bendiswadovas yra tik vienasmenio valdymo
organo narys, t.y. direktorius, generalinis direkt®. RF Darbo kodekso 275 str. numatyta,
kad darbo sutartis sudaroma su benésovadovu kaip vienasmeniu valdymo organdjaia
valdybos nariai éra minimi. RF Darbo kodekso 281 str. kalbama apiekad federaliniais
istatymai,imores steigimo dokumentais kolektyvinio valdymo orgarariams, sudariusiems

darbo sutartis, gali i iSpléstas Sio kodekso 43 skyriuje nustatgtarbo reglamentavimo

! Lietuvos Auk$iausiojo Teismo 2004 spalio 27 d. nutartis c. AR ,Dirbtinis pluostas v. G. Pukas ir AB
,Holdingin ¢ tekstiks korporacija“. Nr. 3K-3-480 /2004.

2 L. Sukas. Valdybos nario statusas ir atsakoenylinteraktyvus]. prieiga: http://www.infoversiu.l
index.php?cid=50&new_id=576. fiiéta 2008 balandZio 4 d.]



ypatumy taikymas' Tasiau tam, kad bty galima valdybos nariams taikyti $io skyriaus nosma
reikia nustatyti tam tikras juridiSkai reikSmingagplinkybes. Vig pirma, imores steigimo
dokumentuose turiti salyga apie tai, kad valdybos nariams taikomos RFbD&atodekso
normos, nustataios jmones vadovo darbo santykiypatumus. Sie ypatumai galitb taikomi

ir pilna apimtimi, ir iS dalies, ayjribos turi kiti jtvirtintos steigimo dokumentuose. Antra, turi
buti sudaryta darbo sutartis su valdybos nariu, keritvirtinta, kad jam taikomi miéti,
steigimo dokumentuose nustatyti, ypatumai.

Kitas imores vadovas yra vienasmenis valdymo organas — beéglnadovas,
kurio pareigylé gali biti vadinamajvairiai: generalinio direktoriaus, direktoriausepidento ir
pan. Akciniy bei uzdamjy akciny bendrovi vadovas yra privalomas valdymo organas, kuris
santykiuose su kitais asmenimis vienvaldiSkai eikiendrogs vardu. Jeigu bendrée
valdyba réra sudaroma, jos funkcijas atliekaorés vadovas Individualiosimonss vadovas
yra vienasmenis valdymo organas, kuriuo galii lpats individualiosimonés savininkas ar
kitas asmuo, kursavininkas paskiria veiktimonés vardu. Nors te¢s doktrinojeimonés
vadovais gali bti pripazinti ir keli skirtingi valdymo organai, d@mu pagal Lietuvos
Respublikoje galiojatius jstatymus, tikimores vadow kaip vienasmenvaldymo orgaa
(prezidend, direktoriy, generalip direktory) ir imorg sieja darbo teisiniai santykiai. LR
Akciniy bendrowi jstatymo 37 str. 4 d. yra tiesiogi#virtinta nuostata, kad smores vadovu
sudaroma darbo sutartidndividualiy imoniy istatymas, tais atvejais, kanonés savininkas
nusprendzia vadovavinmperduoti kitam asmeniui, leidZzia su vadovu sudadgrbo arba
civiline sutart”.

Jau buvo miata, kad Rusijos Federacijoje akainibendrovii valdym
vykdantieji organai yra valdyba ir vienasmenis benés vadovas. Be to, vienasmeniu
vykdartiuoju valdymo organu gali thi ir bendrovs samdomas atskiras juridinis asmuo.
Rusijos Federacijos Akcinibendrowvi istatymo (toliau — RF Akcini bendrowi; jstatymas) 69
str. 3 d. 2 p.itvirtinta, kad vienasmenio valdymo organo (direkios, generalinio
direktoriaus), valdybos nari valdargios organizacijos teises ir pareigas nustatosietymas,
kiti teises aktai ir sutartis, sudaroma tarp bendsonr kiekvieno organo narid.Siame

straipnyje Bra uzsimenama, ar smores vadovais sudaroma darbo sutartisidia RF Darbo

! Rusijos Federacijos Darbo kodeksas. [interaktyvifsjeiga per interngt <http://www.akdi.ru/gd/proekt/
086157gd.shtm> [#réta 2008 m. balandzio 20 d.].

2 BE. Maprupocsin. VYupasnenme mepcomamom.  2000. [interaktyvus]. Prieiga per intermet
<http://www.hrm.ru/db/hrm/ 2F419D0CFBF86CC5C3256AKB 1BD3D/category.html.> [d&réta 2008 m.
balandZio 15 d.].

% Valstyhes Zinios. 2000, Nr.-VI11-1835.
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® Lietuvos Respublikos individualimoniy istatymas. Valstyds Zinios. 2003, Nr. 1X-1805.

® Rusijos Federacijos Akcipi bendrovip jstatymas. [interaktyvus]. Prieiga per intemet

<http://www.consultant.ru/popultockcomp/> [Ziréta 2008 m. balandZio 20 d.].
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kodekso 275 str. 1 d. yra norma, numatanti, kathendroes vadovu (vienasmeniu organu)
sudaroma darbo sutartis.

Apibendrinant, galima teigti, kad tiek Lietuvos [Rablikoje, tiek Rusijos
Federacijoje sumones vadovais, kaip vienasmeniais valdymo organas,sudaromos darbo
sutartys. Skiriasi tik valdybos narsantykiai suimone, nes Rusijos Federacijoje tai gaitib
darbo santykiai, o Lietuvos Respublikoje darbo ysact| tiesioginy valdybos nario pareig
néra sudarigjamos. Todl toliau Siame darbe bus analizuojaimores ir jos vadovo, kaip

vienasmenio valdymo organo, teisiniai santykiai.

1. 3.Imonés vadovo kompetencija

1. 3. 1. Lietuvos Respublika

Imonés vadovo buvimas neatsiejama bendsowrganizaciés sistemos dalimi
suteikia galimyk jai funkcionuoti, igyvendinti savo teises bei vykdyti pareigasil [Sios
priezasties dalsavo teisi ir pareig; imones vadovaggyja ex officig t.y. jstatymo pagrindu.
Taciau, atsizvelgiant verslo lais¢s princig (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 46 str. 1 d.),
imoniy raSiy ir ju veiklos ypatumus, visimonés vadovo teisi ir pareigy numatytijstatyme
nemanoma ir 4 daryti réra hitina. Visos kitosimorés vadow teises ir pareigos, kurioséna
nustatytosistatyme, gali #ti jtvirtintos imonés vadovo darbo sutartyjgmorés veiklos
dokumentuose — jogtatuose, steigimo sutartyjgnonés vadovo darbo reglamente ir kituose
imores vidaus dokumentuose. Taigmorés vadovo kompetenaij t.y. jo teises ir pareigas,
nustato Sie Saltiniajstatymai, darbo sutartisjiimonss veiklos dokumentai

LR Civiliniame kodekse yri@virtintos esmiis valdymo orgai funkcijos, t&iau,
ar jos bus priskiriamos bendrs/vadovui, ar kitam valdymo organui, priklausys fnuadiniy
amem veikla reglamentuojafiy jstatym;. Be to, kitokia kompetencija galiib nustatyta
juridinio asmens steigimo dokumentuose ir ji g&irtss nuo nurodytos konkdgas juridiniy
asmem teisines formas reglamentuofamse jstatymuose, iSskyrus atvejus, katatym
normos yra imperatyvios.

LR Akciniy bendrovi jstatymasgtvirtina bends principa, kad bendroés vadovas
veikia bendro¥s vardu ir turi teis vienvaldiSkai sudaryti sandorius, iSskyrus atvejkesi

bendrows jstatuose nustatytas kiekybinis atstovavimas bemii@7 str. 8 d.). Apibendrinant

! Rusijos Federacijos Darbo kodeksas. [interaktyvisjeiga per internet <http://www.akdi.ru/gd/proekt/
086157gd.shtm> [&réta 2008 m. balandzio 20 d.].
2 A. Abramavtius, V. Mikeknas.Imoniy vadow teisire atsakomyb. Teisires informacijos centras, 1999. [269

p.]
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atskiras LR Akcini bendrowi jstatymo ir LR Civilinio kodekso nuostatas, galingskirti
Siuos pagrindinius bendrés vadovo kompetencijai priskiriamus klausimus: lvenés veiklos
organizavimas bei jos tiksligyvendinimas; metiis finansigs atskaitomyés sudarymas ir
bendro¥s metinio pranesSimo parengimas; informacijos irudoknt; pateikimas visuotiniam
akcininky susirinkimui, stebtojy tarybai ir valdybai; informacijos pateikimas akioikams;
atstovavimas bendrovei teisme ar arbitraZze; &uwtabendroes vardu sudarymas ir Kkt.
Bendrovs vadovas,jgyvendindamas janistatymy bei bendrovs jstai; suteiktas teises ir
vykdydamas jam priskirtas pareigas, veikia savagkak ta&iau atsizvelgdamag bendroés
istatuose numatytus apribojintus

Reikia pabézti, kadimonés vadovo kompetenaijitvirtina ne tik civilines teigs
normos. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso (tokalR Darbo kodeksas) 24 simornés
vadovas jvardijamas, kaip darbdaviui atstovaujantis asmuek tkolektyviniuose, tiek
individualiuose darbo santykiuose. Tai reiSkia, Kaeindro¢s vadovas turi tegs atlikti
veiksmus, sukuriafius, paketiancius ar panaikinatius darbo teisinius santykitisBendrows
vadovo kompetencijai priskiriamos Sios jo, kaip dmwes administracijos darbuotojo,
funkcijos: darbuotaj priemimas ir atleidimas iS darbo, darbo stitarsu jais sudarymas ir
nutraukimas, nuobaudir paskatininy jiems skyrimas. Kadangmonés vadovas atstovauja
darbdaviui tiek kolektyviniuose, tiek individualise darbo santykiuose, jis privalo laikytis LR
Darbo kodekso 229 stitvirtinty darbdavio pareig tinkamai organizuoti darbuotpjdaria,
laikytis darboistatymy, darbuotoj saug ir sveikat reglamentuojatiy bei kity teiss akt;
reikalavimy, rapintis darbuotaj poreikiais. Tai tik pagrindige jmones vadovo, kaip
administracijos darbuotojo, pareigbgos gali Kt jtvirtintos ir kituose LR Darbo kodekso
straipsniuosejvairaus lygio norminiuose teis aktuose: darbo tvarkos taissde, imones
steigimo sutartyse, nuostatuose jatatuose, tarnybos ar drausmstatutuose, socialini
partneriy susitarimuose, kolektyvése sutartyse, darbuotogaugos ir sveikatos instrukcijose.
Kadangi imonés vadovas su kitais administracijos pafie@s vykdoimonés operatyyji
valdyma, jo pareigas taip pat apddia pareigybs aprasSymai, pareigia instrukcijos,
pareiginiai nuostatai. Konk&®s imones vadovo pareigos galiab nustatytos ir su juo
sudaromoje darbo sutartyje.

Imonreés vadovo buvimas valdymo organu lemia tai, kad mmaaloma laikytis
specifiny pareig, kurias nustato civilies teigs jstatymai. Vig pirma, imonés vadovas
privalo veikti @Ziningai ir protingai bendras ir kity jos orgam atzvilgiu. Ar bendro¥s

vadovas veikia giningai ir protingai, nustatoma atsakarklausiny, ar jis elgiasi taip, kaip

! Zinynas. Bendrovi valdymas. Sudarytojas: Advokakontora Lideika, Petrauskas, Maias ir partneriai. Verslo
Zinios, 2005. [8.5.].

? Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentarasnd&irtomas. Justicija, 2004. [103 p.].

% Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
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elgtysi apdairus asmuo tokiomis gi@mis aplinkylémis, ir ar jis elgiasbona fidebendrogs
atzvilgiu. Antra, imonés vadowv ir imore sieja pasitikjimo (fiduciariniai) santykiai. Tai
reiskia, kadimores vadovas prival@x officio veikti i§imtinai imonés interesars Jis privalo
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai pragauja ar gali prieStarauti juridinio asmens
interesams. Tkga, imores vadovas turi iiti lojalus ir laikytis konfidencialumo duty of
loyalty). Si pareiga reidkia, kaginones vadovas turi elgtis taip, kad informacija, sudgra
komercirg, gamybos ar profesinpaslapi, nehity atskleista kitiems asmenims. Kitiems
asmenims taip pat netiy bati atskleista informacija, kuri gély pakenkti bendrovei ar
suteikti tam tikn privalumy ja gavusiam, palyginti su bendrofe

Minéti pareig; standartai paprastam darbuotojui, ditham pagal darbo sutart
néra taikomi. Pagrindiés jo pareigos yra vykdyti tam tikiraSiniais pozymiais apibgta darbo
funkcija bei paklusti darboviéje nustatytai darbo tvarkai. Tuo tarpoorés vadovas tam tikra
apimtimi privalo palisti ir bendrogje nustatytai darbo tvarkai, ir laikytis parejgkurias
istatymai nustatojmores valdymo organams. Téld galima teigti, kadimorés vadovo
kompetencija yra daug platésnei paprasto darbuotojo, o jo pateigykdymui taikomi daug
grieztesni reikalavimai.

Daugumaimorés vadovo funkcij yra nustatytos LR Civiliniame ir Darbo
kodeksuose bei LR Akcinibendrowi jstatyme. Tai leidzia daryti iSvadkadimonrés vadovo,
kaip asmens, dirb&io pagal darbo sutartir paprastamonés darbuotojo teis ir pareigos yra
nustatomos skirtingais norminiais t8saktaisImones vadovo kompetenaijnustatostatymai,
steigimo dokumentai, lokalieji aktai, o paprastobd@tojo — paprastai tik lokalieji juridinio
asmens teis aktai: darbo tvarkos taisyll, pareiginiai nuostatai, instrukcijos irt.

1. 3. 2. Rusijos Federacija

Rusijos Federacijojgmonrés vadovo kaip valdymo organo té&ssir pareigos yra
itvirtintos RF Civiliniame kodekse, RF Akcinbendrow jstatyme, kituose teis aktuose bei
sutartyje tarp bendr@g ir jos vadovo. RF Civilinio kodekso 103 str. 31dp. nustatyta, kad
bendros vadovas atlieka kasdielpendroys valdyny ir yra atskaitingas stétojy tarybai bei
visuotiniam akcininl susirinkimui? Rusijos Federacijoje bendri vadovas kaip ir Lietuvos

Respublikoje privalo veikti bendrés interesais sZiningai ir protingai. Pagal RF Akcimi

! A. Abramaviius, V. Mikeknas.Imoniy vadow teisire atsakomyb. Teisires informacijos centras, 1999. [286
p.].

¢ Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentarAstroji knyga. Asmenys. Justicija, 2002. [193-19}

% T. Bagdanskis. Darbdaviui atstovaujanasmens materiaks atsakomyés problemos. Jurisprudencija. Mokslo
darbai 56(48), 2004. [89 p.].

* Rusijos Federacijos Darbo kodeksas. [interaktyvi&jeiga per interngt <http://www.akdi.ru/gd/proekt/
086157gd.shtm> [#réta 2008 m. balandzio 20 d.].
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bendrovi; jstatyny bendroés vadovas begaliojimo veikia bendroés vardu, t.y. atstovauja
bendroes interesams, bendrés vardu sudaro sandorius, tvirtina darbuptejatus, leidzia
isakymus ir nurodymus, kuriuos turi vykdyti visi Haotojat

Rusijos Federacijos autoriai savo darbuosdosbendroés vadovo teises ir
pareigas suskirstyfidvi grupes. Vienai grupei priklauso jau retios bendrogs vadovo teiss
ir pareigos, kurios iSplaukia i$S jo, kaip vykdomdpendro¥s organo statuso. Kitai grupei
priskiriamos teiés ir pareigos, kurias bendr&ss vadovui priklauso kaip darbuotojui,
veikiarciam darbdavio vardu. Teis aktai, nustatantys bendésvvadovo kaip darbuotojo
teises ir pareigas, vadovaujantis RF Darbo kod@k<lostr. yra: RF Darbo kodeksastatymai
ir kiti norminiai teis’s aktai, bendross steigimo dokumentai, darbo sutafti@endrosios
darbuotoy teiss ir pareigos yratvirtintos FR Darbo kodekso 21 str. Pagal s$raipsh
bendroés vadovas kaip ir bet kuris kitas darbuotojas teis: sudaryti, pakeisti ir nutraukti
darbo sutait teiss 1 darbo sutartimi sulygtdarhy; teiss | darbo vies; teis; | poilsi; pilng ir
patikima informacip apie darbo gygas; profesin rengimy, parengim ir kvalifikacijos
paaukstinim; teis; i butinaji socialiri draudiny ir kitas. T&iau bendro¥s vadovas toli grazu
turi ne visas darbuotojams priskiriamas teisesy&d#iui, jis neturi teigs dalyvauti streike. Be
to, bendroés vadovas kolektyvimi deryhy ir kolektyviniy susitariny priemime dalyvauja ne
kaip bendro¥s darbuotojas, o kaip bendéswadovas. T@au imores vadovas yra laisvas stoti
i pofesire sajunga tiek, kiek dalyvavimas joje ltga jo darbini teisiy, laisviy ir teisity interes
igyvendinimi.®> RF Darbo kodekso 21 str. 2 d. nustato Sias daopugtareigas: ainingai
atlikti savo darbines pareigas, nustatytas jo damartyje; laikytis darbo tvarkos taisykli
laikytis darbires disciplinos; laykytis darbo saugos taisykti kt.

Imores vadovo teiss ir pareigos, tiek tos, kurios jam priskirtos kaigldymo
organui, tiek kaip bendrég darbuotojui, yra vienos su kitomis betarpisSkaijsgios. Galima
pamireti, kad, skirtingai nei RF Darbo kodeksas, LR Dakoaleksas nesistemina darbuatoj
ar darbdawj teisiy ir pareig; viename straipsnyje, o jos iSplaukia i$ viso kadeNagrigjant
Rusijos Federacijogstatymus, galima pasteh kad jie Zymiai maziau detalizuoja bendéev
vadovo, kaip valdymo organo, teises ir pareigad.re@uvos Respublikos teis aktai. Lietuvos
Respublikoje dauguma bendésvvadovo teisi ir pareigy atsirandajstatymo pagrindu. Tuo
tarpu Rusijos Federacijoje jo tejsir pareigy apimtis daugiausiai priklauso nuonores

steigiamyju dokument, nes pagal bengn taisykk, jo kompetencijai priskirti visi su

! Rusijos Federacijos Akcipi bendrovip istatymas. [interaktyvus]. Prieiga per intemet

<http://www.consultant.ru/popular/ stockcomp/>ifzta 2008 m. balandZio 20 d.]. [69 str. 2 d. 3 p.].
2 Crporosuus 0. H. PykoBouTels OpraHu3amuy; mpasa, oos3aHHOCTH, otBeTcTBeHOCTh. 2003. [interaktyvus].
g—’rieiga per internet <http://www.dis.ru/kp/arhiv/2003/8/5.htmI> fitiita 2008 balandzio 21 d.].

Ten pat.
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bendros valdymu susg klausimai, kurie nginaj iSimting visuotinio akcinink susirinkimo

ar stebtojy tarybos kompetenai.

1. 4.Imonés vadovo teisinis statusas

1. 4. 1. Lietuvos Respublika

Imores vadovo teisinio statuso kalusimas yra svarbukirgst, kokia teig
konkretiu atveju reguliuojamores ir jos vadovo santykius. Kadangi vadovas yranores
valdymo organas ir darbuotojas, tam tikrais atgejakyla problema nustatant, ar juos sieja
civiliniai, ar darbo teisiniai santykiai. Mispirma, civiliniy ir darbo santyki atskyrimas
aktualus sprendziant vadovo atsakogsyklausima, kadangi civilie atsakomyb ir materialire
atsakomyb pagal darbo tegs Lietuvos Respublikoje skiriasi. Darbo teigpripadstama
savarankiska teés Saka, toél darbuotojo materialinatsakomyb pries darbdavnustatoma ne
pagal civilires, o pagal darbo teis taisykles. Civilinei atsakomybeiihingas visiSko nuostaji
atlyginimo principas, su tam tikromis iSimtimis, ikgstatymai ar sutartis nustato rihot
atsakomyh. Sis principas reiskia, kad nukejusiajam turi lati atlyginta tiek, kiek jis i$ tiag
praradd. Tod:l nustaius, kad vadovo atsakomih klausimas turi iiti sprendZiamas pagal
civilinés atsakomyts taisykles, jam telt ne tik visiSkai atlygintijmonei tiesiogiai savo
veiksmais padaryt turting bei neturtiz zah, bet ir jos negautas pajamas.ciéa kitokia
situacija lity, jeigu imorés vadovo atsakomyb klausimas ity sprendziamas pagal darbo
teisss taisykles. LR Darbo kodeksas nustato gbdarbuotojo materialin atsakomyb.
Darbuotojas privalo atlyginti vispadary zah, bet ne daugiau kaip tuijvidutiniu ménesiniy
darbo uzmokes$y dydZio, i§skyrus tam tikrus kodekse nustatytusjas? Tai reiskia, kad
jeigu sprendziangmonrés vadovo atsakomyb klausim baty vadovaujamasi darbgtatymais,
jam tekt; taip pat atlyginti vig darbdaviui padarytZah, iskaitant negautas pajamasiiaa
zalos atlyginimo dydisiliy ribojamas jo trimis vidutiniais émesiniais darbo uzmokéais.

Kitas svarbus aspektas¢ldkurio yra tikslinga nustatytimonés vadovo teisin
statug, — tai jo atleidimo i$ darbo pagrindas. Jeid@itutpripazstama, kadmory, ir jos vadoy
sieja darbo teisiniai santykiai, tektlaryti iSvad, kad vadovas galidi atleistas iS darbo tik
Darbo kodekse numatytais atleidimo iS darbo pagitdTai galty komplikuoti imones
pactti, nes nepavykus pritaikyti LR Darbo kodekse numatieidimo iS darbo pagrimg

! Rusijos Federacijos Akcipi bendrovip istatymas. [interaktyvus]. Prieiga per intemet

<http://www.consultant.ru/popular/stockcomp/>ifzta 2008 m. balandzio 20 d.]. [69 str. 2d. 1 p.].
? Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentar@sstoji knyga. Prievaliteis:. Justicija, 2003. [346 p.].
% Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569. [254 str.].
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vadovas ir toliau dirlt, oimore ir jos akcininkai laty priversti il laika toleruoti, pavyzdziui,
nesziningo ar nekvalifikuoto vadovo veiklkenkiargia ir imores, ir akcininkg interesams.

Lietuvos Respublikojegmorés vadovo teisinis statusas ganaailigika buvo
neaiskus ir dvirpasmiskas. Taksituacip nulemé nevienodas LR Akcini bendrovi jstatymo
normy, susijusy suimores vadovo irimonres sutartiniais santykiais reglamentavimastiéja
pirmoje LR Akciniy bendrowi; jstatymo redakcijoje tiesiogiai nebuvo nustatyt&ki&sutartis
— darbo ar civilié — turi bati sudaryta suimorés vadovu, tik 29 str. 1 d. pasakyta, kad
bendros administracijos darbuotojai yra jos buvi{centrinio valdymo aparato), centrinio
valdymo tarnyh darbuotojai, taip pat strukiniy padaliniy vadovai ir j; pavaduotojaf.
Administracijos darbuotojams vadovauja adminisfeacivadovas (prezidentas, generalinis
direktorius, direktorius). Toks reglamentavimasdéeidaryti iSvad, kad administracijos
vadovas buvo laikomas bendéswdarbuotoju. Sigstatymo 17 str. 1 d. nustakad bendroés
valdymo organai yra visuotinis akcinuplsusirinkimas, stefbojy taryba ir valdyba. Tos pens
straipsnio dalies antrame sakinyje nustatyta, keddiov gali samdyti administragij ir
administracijos vaday® Tokia Sios straipsnio dalies formuléogakjo sukelti tam tikg
abejoni;, ar Sisistatymas apskritai pripazino administracijos vadealdymo organu, ir,
laikantis tokios nuomais, galima lty daryti iSvad, kad administracijos vadovo atsakoragb
bei atleidimo iS pareigklausimai gadjo biti sprendziamas tik vadovaujantis dajbtatymais.
Kita vertus, reikf atsizvelgtii tai, kad Sios normos buvo &lytos 17 str., pavadinimu
,valdymo organai“, todl administracijos vadaybity galima laikyti valdymo organu ir tokiu
atveju \él baty buw neaisku, kokie santykiai — darbo ar civiliniaieguliuoja jo atsakomyis
ir atleidimo iS pareig pagrind; klausim.

Vélesres 1994 m. liepos 5 d. LR Akcipibendrovy istatymo redakcijos 18 str. 1
d. jau nustat, kad aministracija, t.y. ir jos vadovas, yra vatyorganas. O pagal 29 str. 6 ir 8
d. administracijos vadovas buvo bend®waldymo organas, su kuriuo sudaroma darbo
sutartis. Sigstatymo 29 str. 12 dtvirtino, kad administracijos vadovas ir darbuotdjeetuvos
Respublikos darbgstatym; kodekso (toliau — LR Darbgstaym; kodeksas) nustatyta tvarka
privalo bendrovei atlyginti nuostolius, padarytusl §iy kalts? Darbo istatym; kodekse
nustatytos materialés atsakomyés taisykés ,atliko meskos paslagyir leido ne vienam
nesziningam akcias bendro¥s administracijos vadovui, padariusiamaZiaéndrovei ar netj

! A. Abramaviius, V. Mikeknas.Imoniy vadow teisire atsakomyb. Teisires informacijos centras, 1999. [265
p.]-

? Lietuvos Respublikos akcipibendrovi jstatymas. Valstyss Zinios. 1990, Nr. 1-45. [29 str. 1 d.].

®Ten pat. [17 str. 1 d.].

* Lietuvos Respublikos akcimbendrovi; jstatymas. Valstyts Zinio. 1994, Nr. 102-2050.
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suzlugdziusiam, iSvengti atsakonggbarba atsipirkti juokingai maza, palyginti su patis
bendrovei nuostoliais, atsakonegsuma:

Situacija Siek tiek pasikeit kai buvo priimta 1998 m. kovo 19 d. LR Akaini
bendrovi; jstatymo redakcija. Sigstatymo 29 str. 4 d. nuntatkad su administracijos vadovu
gali bati sudaroma darbo sutartis arba tuo atveju, kaityis pateni teikti vadovavimo
paslaugas — vadovavimo sutértiNeliko normos, pagal kuri administracijos vadovo
atsakomybs klausimas tujo bati sprendziamas LR Darbgtatym; kodekso nustatyta tvarka.
Be to, 29 str. 11 d. buvgvitrinta, administracijos vadovo atsakonéybz bendrow¥s patirt
Zah, 1 kuria iéjo ir negautas pelnas. Kadangi tuo metu gadidjR Darbojstatym; kodeksas
nenumat, kadi Zalos dyd jeina ir negautas pelnas, o darbuotojo matesiatsakomyb buvo
ribojama vieno rénesio vidutiniu darbo uzmoké&s, galima daryti iSvagl jog LR Akciniy
bendrovip istatymasitvirtino civiling administracijos vadovo atsakongylbendrovei, nors
pastarasis dirbdavo pagal darbo sutdraigi, Si Akciniy bendrowvi; istatymo redakcija nustat
palankesnes alygas bendroéms. Ta&iau pasak profesoriaus V. Mikelo, neapseita be
Jlietuviskojo dviraio” iSradimo, kadangi: vis pirma, neaisku, kadi ta pati veikla vienu atveju
turéety bati vykdoma pagal darbo, o kitu — pagal vadovavimtasi; antra, neaisku, kokios
civilinés sutartiesusSies taisykles reijo taikyti vadovavimo sutgrai — pavedimo, paslaugar
dar kurios kitod

Toks jstatyminis reguliavimas galiojo iki 2001 m. liepbgl., kolisigaliojo 2000
m. liepos 13 d. LR Akcimi bendrowi jstatymas, nusted, kad su administracijos vadovu
sudaroma tik darbo sutartisj @alos atlyginimo dygitrauktas ir negautas pelnas.

Taigi, galima sakyti, kad &l nevienodo LR Akcini bendrovi istatymo
reglamentavimo praktikoje kildavo nemaZzai prohlenustatant, kokius teis aktus taikyti
imores vadovo atsakomyb, atleidimo iS pareigklausimais. Viena didziausiproblemy, su
kuria susidurdavo Zzemesiny instancijy teismai taikydami ir aiSkindamimonés vadovo ir
imorés santykius reguliuojd@as teigs normas, buvoimores vadovo teisinio statuso
neteisingas kvalifikavimas. Tam tikraiSkuna jne® 2001 m. spalio 16 d. Lietuvos
Auk&fiausiojo Teismo nutartis/. Paliznas v. RadviliSkio rajono savivaldybNr. 3K-7-
706/2001, kuri buvo esminformuojant teism praktika Siuo imorés vadovo teisinio statuso
klausimu. Sioje byloje teismas atskleignores vadovo irimores santyki kompleksiskur,

kuris pasireiSkia tokiais ypatumais.

Y A. Abramavgius, V. Mikeknas.Imoniy vadow teisire atsakomyb. Teisires informacijos centras, 1999. [267
p.]-
¢ Lietuvos Respublikos akcipbendrovi; istatymas. Valstyss Zinio. 1994, Nr. 102-2050.
® A. Abramavtius, V. Mikeknas.Imoniy vadow teisire atsakomyb. Teisires informacijos centras, 1999. [267
p.].
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e Administracijos vadovo veikla yra jo profesineikla ir pragyvenimo Saltinis, t.y. ad-
ministracijos vadovo ir bendrés santykiamsiidingas darbuotajir darbday siejargio
darbo santykio elementas. LR Akainbendrovi istatymas nustato, kad smores
vadovu sudaroma darbo sutartis. Bendsowadovas pradeda eiti pareigas nuo jo
iSrinkimo, jeigu su juo sudarytoje sutartyje neaiyh kitaip. Taigi bendras vadovas
yra jos darbuotojas, kuriam mokamas darbo uzmakesti

e Tai yra atstovavimo santykiai, kuomet administraiyadovui, kaip bendrés jgalioti-
niui, pavedama veikti bendrés vardu ir savo veiksmais sukurti bendrovei teisgs-
reigas.Visa tai lemiggmones vadovo kaip valdymo organo p#id imonrgje.

e Administracijos vadovas teikia tam tikras intelekt paslaugas, t.y. uztikrina kasdieni-
ni bendro¥s funkcionavim ir jos reikal; tvarkym.

Sie administracijos vadovo ir bendésvsantyki ypatumai sudaro pagriagripazinti, kad net
ir tuo atveju, kai tarp administracijos vadovo endrovs yra sudaryta darbo sutartis, Sie
santykiai iS esis atitinka ne darbo teisinius santykius, o civilgiteisinius santykius, kuriems
taikytinos pavedimo sutartreguliuojagios tei®s normos. Tuo @au pazynttina, kad
administracijos vadovo buvimas bendiswrganu slygoja tai, jog daugelis administracijos
vadovo teisi ir pareigi atsirandajstatymo, o ne sutarties pagrindu, taigi adminigoac
vadovo ir bendroés santykiams daugiawmdhingi istatyminio atstovavimo bruozai. Tokiadu,
ISplestiné teistjy kolegija konstatavo, kad administracijos vadovbendrogés santykiai savo
esme yra pavedimo teisiniai santykiai

Lietuvos Aukgiausiasis Teismas, iSaiSkindamas, kad tai savo geangavedimo
teisiniai santykiai, vis @to nepaneig dualistinio jmonreés ir jos vadovo tarpusavio santyki
pohidzio. O \élesreje savo nutartyje tai patvirtino konstatuodamas, f@ndrogs vadow,
dirbartiy pagal darbo sutartteisire pacttis yra specifiSka. Viena vertus, bendiswadovai
istatymy pripaZzstami bendrovi darbuotojais ir jiems yra taikomos kai kurios daibtatym
nuostatos. Kita vertus, bendésvwadovo, kaip bendrés valdymo organo, teisinis satusas yra
reglamentuojamas civilis teigs normy, taikomy akciniy bendrovi; organy veiklai?

1. 4. 2. Rusijos Federacija

Iki jsigaliojant naujajam 2001 m. gruodzio 30 d. RF Dakodeksui, nei RF
Akciniy bendrowvy istatymas, nei 1971 m. RF Darigiatym; kodeksas tiesiogiai ft&irtino,
kokios teisirgs prigimties sutartis turiti pasiraSyta targmores ir jos vadoy. Taiau RF

! Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2001 m. spalio 16 d. nutartis ¢/ bPaliznas v. Radviliskio rajono savivaldyb
Nr. 3K-7-706/2001.

2 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2005 m. kovo 21 d. nutartis c. b. Kakura v. UAB Kivija“ Nr. 3K-3-
191/2005.
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Akciniy bendrowvi istatyme buvo norma, nustatanti, kad santykiaijtaprés ir vienasmenio
vykdartiojo organo (direktoriaus, generalinio direktoripuskolektyvinio vykdariojo organo
nariy (valdybos, direkcijos) veikia Rusijos Federacigarbo teigs jstatymai tiek, kiek jie
nepriestarauja RF Akcinibendrovij jstatymui® Todél, nors jstatymai tiesiogiai rievirtino,
kad suimonés vadovais sudaromos darbo sutariysores ir jos vadovo teisiniai santykiali
tradiciSkai buvo laikomi darbo santykiais.

1994 m. liepos 10 d. Rusijos Federacijos Prezid¢gsau Nr. 1200 ,Apie kai
kurias priemones appinant valsybin ekonomikos valdymf® pirma kartay buvo apiladinti
bendroes ir jos vadovo santykiai. PagaliSaky bendrox ir jos vadowy sieja civiliniai-teisiniai
(rus. rpaxmaHcko-mpaBoBbie) Santykiai, tdiau Sis teigs aktas buvo skirtas reguliuoti
valstybiniy imoniy veikla, todtl Rusijos Federacijoje vis dar kildavo parodaksaltuacij, kai
civiliné tei nustat imores vadovo iSrinkimo ir atleidimo iS pareigtvarka, o teismy
praktikoje pastoviai laikomasi reikalavimmkad imorés vadovo santykiai pasibaigia tik RF
Darboijstatymy kodekso nustatytais pagrindais.

Rusijos Federacijos mokslinink darbuose aiskinanimonés vadovo teisin
statug, buvo teigiama, kad akivaizdu, jaghorés vadovas, kaip ir bet kuris darbuotojas,
atlieka pastow darbo funkciyp, 0 ne siekia tam tikro materialaus rezultato, kadinga
civiliniy sutatiy Salims.Imorés vadovas yra pavaldusionei, privalo laikytis vidias darbo
tvarkos (o ne atlikti darbsavo rizika) ir uz savo daglgauna atlyginira. Taigi, santykiai tarp
vadovo ir imores pagal savo pozymius atitinka darbo teisinius ybaung ir turi bt
reguliuojami darbo teés normomis. Toél teisiSkai teisinga yra pgnonés vadovo iSrinkimo
sudaryti su juo darbo sutgrkuri IS vienos puss garantuojamonés vadovo darbines teises, o
i§ kitos — leidZia padidinti, i§p$ti jo atleidimo i§ darbo pagrindusdigje darbo sutartyje

Aiskinant RF Akcing bendrowip istatyme itvirtinta visiSka imorés vadow
materialirg atsakomyb uz zah, padaryq imonei, Rusijos Federacijos tessdarbuose buvo
teigiama, kad civilid teis jveda dar viem atsakomybs 1G§j, kuri yra kitos teiss srities
reguliavimo dalykas, t.y. darbo téssreguliavimo dalykas. Kadangnhorés vadow veiksmais
(neveikimu) gali lati padaroma Zymiai didesrzalajmonei, pdiuose darbgstatymuose tity

buti jtvirtintos normos, Zenkliai padidindios vadow materialiry atsakomyb®.

! OtB. penakxrops — P. 3. Jlupumm, 0. 1. Opnosckuu. Tpynosoe mpaso Poccun. Mudpa M-Hopma, 1998. [337
p.]
¢ E. Maprupocsin. Vmpaenenne mepcomamom. 2000. [interaktyvus]. Prieiga per intermet
http://www.hrm.ru/db/hrm/2F419D0CFBF86CC5C3256AABABD3D/ category.html. [Aréta 2008 balandzio
6 d.].

% E. Maprupocsin. Vmpaemenme mepcomamom. 2000. [interaktyvus]. Prieiga per intermet
http://www.hrm.ru/db/hrm/2F419D0CFBF86CC5C3256AABABD3D/ category.html.

* OTBeTCTBEHHOCTB AMPEKTOPA 3a YOBITKH, IPHUYCHEHHBIE X033siCTBeHHOMY obiectey. [interaktyvus]. Prieiga per
internet: < http://www.efremov-partners.ru/ articles/defatip?1D=1382. [4iréta 2008 m. balandzio 13 d.].
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2002 m. vasario 1 dsigaliojusiame naujajame RF Darbo kodekse atsiradgas
skyrius, kuris praégo reguliuoti bendrogs ir jos vadoy darbo teisinius santykius. 278 str.
buvo itvirtinti papildomi pagrindai, kuriais galidb nutraukta darbo sutartis su bendisv
vadovu, t.y. ne tik tie, kaurietbni paprasi darbuotay atleidziant iS darbo, bet ir galimgb
atitinkamo benroés organo sprendimu bet kada atSaukti bergroxadowy iS pareig, t.y.
pagrindai, atitinkantys RF Akcinibendrovi; jstatymo reguliaving*. Be to, u? Zal padaryi
bendrovei savo veiksmais (neveikimumones vadovas, pagai ¥odeks, atsako visiskai, t.y.
darbo teigs normomis realizuojamas visiSko nuostoétlyginimo principas. Toks teisinis
reglamentavimas praktiSkai padeda iSvengti neaisklurios teigs Sakos, civilias ar darbo,
istatymai turi lati taikomi, sprendzianimonés vadovo atsakomyb, bei atleidimo iS darbo
klausimus.

Taciau tai, kadimorés vadovo darbo santykiai tiesiogiai reguliuojami R&rbo
kodekse, nereiskia, kad ji&r& paprastas darbuotojamorgje dirbantis pagal darbo sutarBe
darbo funkciy pagal darbo sutartimonés vadovas atlieka savo, kaipores valdymo organo
funkcijas. Vadovaujantis RF Darbo kodekso 273 istiRF Civilinio kodekso 53 str. 1 p.
imores vadovas atlieka bendris/valdym, t.y. vykdo vienasmenio valdymo organo funkcijas,
bendroes vardu atlieka teisiSkai reikSmingus veiksmus.kdamas pagal darbo sufadu
bendrove, vadovas nustatyta tvarka realizuoja ijundasmens, kaip civiliés apyvartos
dalyvio, teises ir pareigas. Tuo goa imores vadovas vykdo darbdavio teises ir pareigas,
atsirandatias darbo santykiuose su darbuotojais, organizgajaybinio proceso valdym
Pagal RF Civilinio kodekso 53 str. 3 d. atstovaudsiibendroy jos vardu vadovas turi veikti
bendros interesaisaziningai ir protingai. Nuo bendrés vadovo profesionalumo priklauso
organizacijos tiks] tinkamasigyvendinimas bei turto apsauga. Be {galiojimai, kuriais
bendroés vadovas naudojasi, turiith igyvendinti taip, kad pateisintbendroes savinink
like<gtius. D¢l to, Rusojos Federacijos Konstitucinis Teismassi§ao, kadjstatymy leidéjas
turi teis nustatyti specialias taisykles bendiswadovo darbo sutarties nutraukimui. Tai
negali huti traktuojama Kkaip teiés kiekvienam laisvai disponuoti savo dadnms
galimybemis, pasirinkti veikloswgj ir profesip pazeidimas. Taip pat taéra RF Konstitucijos
19 str. garantuojamos lyggb priegistatym ir teismy paZeidima$

Atsizvelgianti tai, kas iSdstyta, galima teigti, kad Rusijos Federacijoje pkii
Lietuvoje yra pripaistamasimores vadovo santyki dualizmas, kai iS vienos pisimones
vadovas yramores darbuotojas, dirbantis pagal darbo suytaris kitos imones vadovas yra

imores valdymo organas, kurio teises ir pareigas nustafbniai jstatymai. Skirtumas tarp

! Rusijos Federacijos Darbo kodeksas. [interaktyvisjeiga per internet <http://www.akdi.ru/gd/proekt/
086157gd.shtm> [&réta 2008 m. balandzio 20 d.].

2 OTBETCTBEHHOCTD AMPEKTOPA 33 YOBITKH, IPHUYCHEHHBIC X033siCTBeHHOMY obuiectey. [interaktyvus]. Prieiga per
internet: < http://www.efremov-partners.ru/ articles/defatip?1D=1382. [4iréta 2008 m. balandzio 13 d.].
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Lietuvos ir Rusijos Federacijastatyminio reguliavimo yra tas, kadchonés vadovo statusui
reikSmingy klausimy iSsprendimas, t.y. materiatim atsakomyés bei atleidimo iS darbo, yra

pilna apimtimi ir tiesiogiaitvitrintas RF Darbo kodekse.

2.IMONES VADOVO DARBO TEISINI U SANTYKI U SUIMONE SPECIFIKA

2. 1. Civiliniy ir darbo sutar€iy suimonés vadovu santykis

Jau buvo miéta, kad ankstesse LR Akciniy bendrovi istatymy redakcijose
tarpimores ir jos vadoy buvo leidziama sudaryti ne tik darbo, bet ir e¢nels sutartis. Tod
kyla natiralus klausimas, agstatyminiaim reglamentavimui leidus, Sie santylgaity biti
reguliuojami civilinmis sutartimis tokiu #©du juose iSvengiant dualizmo. Kadangi Lietuvos
Respublikos teisimn praktikojeimones vadovo santykiai simone savo esme yra traktuojami
kaip pavedimo teisniai santykiai, rétlh panagrigti, ar suimonés vadovu galimaiiy sudaryti
pavedimo, o ne darbo sutamBe to, pagal LR Civiliniame kodeks#irtinta paslaug sutarties
samprad, galima rasti gsay tarp Sios sutarties imonés vadovo darbo sutarties. Tabdeikéty
nustatyti, kokie bendri bruozai sieja pavedimo aslpug sutartis suimores vadovo darbo
sutartimi.

Pagal LR Darbo kedekso 93 str. darbo sutartis dagbuotojo ir darbdavio
susitarimas, kuriuo darbuotojagsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, speciayp
kvalifikacijos darla arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbgei@ustatytai darbo
tvarkai, o darbdavysisipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatytarky, moketi
darbuotojui sulygt darbo uzmokegtr uztikrinti darbo glygas, nustatytas darhetatymuose,
kituose norminiuose teis aktuose, kolektyvifje sutartyje ir Sali susitarimd. Sioje gvokoje
pateikti pagrindiniai darbo sutarties pozymiai, ikuformuluojami kaip pagrindiés darbo
sutarties Sali — darbuotojo ir darbdavio pareigos.

Pavedimo teisinius santykius reglamentuoja LR I@in kodekso XXXVI
skyrius ,Pavedimas”. LR Civilinio kodekso 6.756.str d. nustato, kad pavedimo sutartimi
viena Salis jgaliotinis) isipareigoja kitos Salieggaliotojo) vardu ir ¢Somis atlikti tam tikrus
teisinius veiksmus su isiais asmenimis. Pavedimo sutartis galiah atlygintine ir
neatlygintire. Galioja prezumpcija, kad tais atvejais, kai pavedsutarties Salys yra fiziniai
asmenys, pavedimo sutartis yra neatlygintilsskyrus, kaijgaliotinio atliekami teisiniai

! Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
2 Valstyhes Zinios. 2000, Nr. VIII-1864.
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veiksmai yrajgaliotinio profesig ar verslo veikla Taip pat preziumuojama, kad pavedimo
sutartis yra atlygintié, kai viena arba abi pavedimo sutaries Salys yrslinenkai.

Galima iSskirti kelet pavedimo ir darbo sutarties gmorés vadovu bendr
bruoz;. Visy pirma, viena iS pavedimo sutarties gakaip ir darbo sutraties gmores vadovu,
gali bati fizinis asmuo, kuriam uz paslaugas yra atlyginamntra, pavedimo sutartyje
igaliotinis veikiajgaliotojo vardu ir naudai, ne savo rizika ir ne eaaskaita. Savo ruoztu
imorés vadovas pagal darbo suias@intykiuose su téeisiais asmenimis taip pat veikia
imorés vardu, jos naudai, rizika iragskaita. Tréia, pavedimo sutartigaliotinis vykdo
asmeniskai, iSskyrus sutartyje nustatytas iSimtei atvejus, kai istatymas leidzia
perigaliojima. Imores vadovas savo pareigas taip pat atlieka asmeniskkyrus, kaistatymai
ar jo veiklos dokumentai leidzigalioti kita asmen

Paslaug sutartimi viena Salis (paslawdeikéjas) isipareigoja pagal kitos Salies
(kliento) uzsakym suteikti klientui tam tikras nematerialaus pdbio (intelektines) ar kitokias
paslaugas, nesusijusias su materialaus objektarisuk (atlikti tam tikrus veiksmus arba
vykdyti tam tikm veikla), o klientasisipareigoja u? suteiktas paslaugas sustitk Sios
sutarties Salis taip pat galiitp fizinis asmuo, kuriam mokamas atlyginimas uzbdaiPagal
paslaug sutari atliekamos ¢stinio ir nematerialaus pabzio (intelektires) paslaugos, kurios
budinagos iimones vadovui.

Galima sakyti, kad pavedimo bei atlygintinpaslaug sutartys savo esme
labjausiai panaSiog imores ir jos vadovo sutartinius santykius.ciieal yra keletas esmini
skirtumy, dél kuriy imorés vadovo irimorés santykiai tutty bati sureguliuoti darbo, bet ne
civilinémis sutartimis.

Visy pirma, darbo sutaérai bidingas darbo funkaij atlikimas, kuris siejamas su
procesu, 0 ne su rezultato gavimu. Tai, kad dadjastprivalo dirbti tam tiky darky arba eiti
tam tikras pareigas, reiskia, kad jis turi atlikéi konkréias uzduotis, o vykdyti tam tigrdarbo
funkcija. Tuo darbo sutartis skiriasi nuo civilinsutatiy: rangos, pavedimo, paslautgikimo,
jungtinés veiklos (partneryss). Civiliniy sutatiy esnt — Sali; jsipareigojimas atlikti tam tilgr
IS anksto apilizta uzduot, o darbo sutarties atveju darbuotojas privald@tiam tikra testinio
pohidzio funkcig, nesiejam su gaunamu rezultatdmonrés vadovo kompetencijai priskirta
vadovavimoimonei veikla: tiek vidiniuose santykiuose, kuriugse sprendzia kasdienia
veiklos organizavimo ir valdymo klausimus, tiek n®uose, atstovaujant bendrovei
santykiuose su tégisais asmenimisimores vadovui prisking funkciju atlikimas, tiek ,
kurios jam priklauso kaip valdymo organui, tiekkeusaiy kaip darbuotojui, yra pastovi
veiklaimorgje. Konkretios uzduoties atlikimas ar aiSkaus rezultato gasigeli kiti badingas

! Ten pat. [6.758 str. 2 d.].
2Ten pat. [6.716 str. 1 d.].
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visai imonei, t&iau ne jos vadovui, atliekdiam valdymo funkcijas. Tad pagal § pozymi
bendros vadovo veikla turi daugiau panaduprdarbo santykius, neicivilinius.

Antra, darbo sutartimi darbuotoj#sipareigoja paklusti vidaus darbo tvarkai, t.y.
esant darbo santykiams darbuotojas yra formaliaaldas darbdaviui. Atlikdamas darbo
funkcija, darbuotojas privalo laikytis darbo tvarkos ir padti darbdavio nurodymams, o
civilinese sutartyse Salipavaldumo #ra. Siuo aspektimones vadovas ¢ra visiskai laisvas
pasirinkti, kokiu idu jgyvendins jam priskirtas teises ir pareigas, kad&myvadovautis ne
tik imonés veikh reglamentuojafiais jstatymais, t&au ir jimorés steigimo dokumentais,
juridinio asmens organo sprendimais bei pareiggnraiostatais. Tuo tarpu civilipisutatiy
Saliy teiss bei pareigos reglamentuojam@gatymais, kitais norminiais tés aktais bei
sutarties glygomis. Civiliniy sutatiy Salims, tol, kol Sios nepazeidzia viena kitos &tibay
teisiy, néra svarbu kokiomis priemémis ir bidais yra siekiamagyvendinti sutarties tiksl
Dél Siy priezagiy imorés vadovo veiklos procesas labjau atitinka darbeirtei santykiy
pozZymius.

Atsizvelgiant | aptartus sutédry panasSumus ir skirtumus, vienareikSmiskai
negalima atsakyti, kokignores ir jos vadoy sutartinip santykiy reguliavimas yra geresnis. Tai
patvirtina ir faktas, kad uzsienio valstége su bendras vadovu sudaromos tiek civiéig, tiek
darbo sutartys. Pavyzdziui, Praagoje, jeiguimones darbuotojas, digs imonréje pagal darbo
sutarf maziau kaip du metus, paskiriamgsonrés direktoriumi, tai darbo sutartis su tokiu
direktoriumi suspenduojama per ¥j® buvimo direktoriumi laik™.

Lietuvos Respublikoje Siuo metu, kaip ir daugely@iy, istatymuosatvirtintas
bendroes ir jos vadoy tarpusavio santykireguliavimas darbo sutarties pagrindu. LR Akgini
bendrovy istatymo 37 str. 4 dalyjgtvirtinta, kad su bendr@g vadovu sudaroma darbo
sutartis. Si norma yra imperatyvi ir nustato tilkewbs fiSies sutarties sgmones vadovu
sudaryma, t.y. darbo sutarties. Be to, Siuo klausitetuvos Auks$iausiasis Teismas yra
pasisaks, kad nepaisant civilés teisires bendro¥s vadovo ir bendras tarpusavio santyki
prigimties, jie turi iti fforminti ir ginéai nagrirtjami pagal LR Darbo kodekso taisykfes.

Reikety pamireti, kad pagal Lietuvos Respublikoje galiojars jstatymus, ne tik
su akcirs bendrogs arba su uzdarosios akesnbendrogs vadovu yra sudaromoms darbo
sutartys. Aptariamu klausimu svarbu iSskirti indwaliy imoniy reglamentavira. Individuali
imore turi vienasmepvaldymo orgaa — individualiosimores vadow. Individualiosimonreés
savininkas kartu yra ir vienasmenis individualiosonés valdymo organas gmores vadovas,

jeigu individualiosimorés nuostatai nenustato kitaifavininkas tuo pau yra laikomas ir

! A. Abramaviius, V. Mikeknas.Imoniy vadow teisire atsakomyb. Teisires informacijos centras, 1999. [268

p.]-
2 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2006 m. vasario 15 d. nutartis.d/$. v. Lietuvos kooperaiyggzjunga, bylos
Nr. 3K-3-123/2006.
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individualios imores vadovu, téiau savininkas gali nusgsti perduotijmones valdymy i kito
asmens rankas, jeigu tokia galimymmustatyta individualiosimorés nuostatuose. Lietuvos
Respublikodndividualiy imoniy jstatymo (toliau — LR Individualiimoniy istatymas) 7 str. 4
d. jtvirtina, kad su individualiogmons vadovu sudaroma darbo arba civdlsutartis. Tatiau
istatymas nepasako, kuri iS civiinsutatiy tai turety bati.

Apibendrinant tai, kas iggtyta, galima padaryti iSvagkad, norgmones vadovo
savo esme yra civiliniai pavedimo teisiniai sangykiaiau tai, ar jie bugforminti darbo, ar
civiline sutartimi, priklauso nugmones rsies ir nuo jos veilgl reglamentuojatio specialaus
istatymo (Akcini; bendroviy, Individualiy jmoniy jstatymo) reikalavim.?

Galima tik pridurti, kad, Rusijos Federacijos makislky darbuose randami tie
patys imores vadovo darbo sutarties atskyrimo nuo ciedinsutarties kriterijai. Rusijos
Federacijoje visuomet buvo priimta, kad jpuores vadovais sudaromos darbo sutartys, nors
teises doktrinoje, kaip ir Lietuvos Respublikoj@ores vadow sutartiniai santykiai savo esme
yra laikomi pavedimo teisiniais santykiais. Rusifesderacijogstatymuose ne visuomet buvo
itvirtinta, kad suimonés vadovu sudaroma darbo sutartis. Tik 2002 m. i@dad. jsigaliojs

RF Darbo kodeksas tiesiogiai nustato, kaghsones vadovu yra sudaroma darbo sutartis.

2. 2. Darbo sutarties simonés vadovu sudarymas

Sudarant darbo sutatarpimores ir jos vadovo dalyvauja dvi Salys: darbdavys ir
darbuotojas. Anksau galiojusiame LR Darbo sutartigstatyme buvojtvirtinta kalaidinga
nuostatapagal kura darbdaviu buvo laikomi visi tam tikrognonés savininkai, §i imoniy
vadovai. Darbdavys pagal najj LR Darbo kodeks apibgziamas kaipimore, istatiga,
organizacija ar kita organizagirstrukiira, turinti darbif teisnuma ir veiksnum,. Siy subjekt
vadovai ir kitijgalioti asmenys yra ne darbdaviai, o darbdatstovai, turintys savarankiskas
teises ir pareigas esant darbo santykfarhietuvos Auksiausiasis Teismas vienoje savo
nutakiy, spesdamas teisingos darbo ginsalies klausim pasisak, kad darbdavys yra pati
imoré, o asmuo, turintis 100 procanimores akciy yra tik akcip savininkas, bet neéra

darbdavy$. Taigi nekyla joki, abejonii, kadimores vadovo darbdavys yra patiore.

! Lietuvos Respublikos individualimoniy istatymas. Valstys Zinios. 2003, Nr. IX-1805.

2 K. Gontiere. [mones vadovo teisiniai santykiai gmone: prémimasj darky ir santyki; nutraukimo ypatumai.
Juristas. Nr. 9, 2006 m. rugis. [40 p.]

3 V. Tiazkijus. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Justicija, 20053[3p.].

* Lietuvos Auksiausiojo Teismo 2006 m. vasario 15 d. nutartis.d/J$. v. Lietuvos kooperatyggjunga, bylos
Nr. 3K-3-123/2006.
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Darbuotoju pagal LR Darbo kodekgra fizinis asmuo, turintis darhineisnuna
ir veiksnum, dirbantis pagal darbo sutariz atlyginima}. LR Akciniy bendorvi jstatymas
nenumato speciali reikalavimy bendroes vadovui. 37 str. 2 d. nustatyta, kad benédsov
vadovu turi lati fizinis asmuo. Bendrads vadovu negaliidi asmuo, kuris pagal teis aktus
neturi teiss eiti tokiy pareig®.

Ankstesrse LR Akciniy bendrovi jstatymo redakcijose buvo akcentuojama, kad
bendros vadovas turi it veiksnus fizinis asmuo. Siuo metu tokios normedeliko, todl
buty galima manyti, kad bendrés vadovu teoriSkai gély biti ir asmuo nuo SeSiolikos iki
astuoniolikos met amziaus, kadangi visiSkas darbinis veiknumas paBabarbo kodekos 13
str. 2 d. atsiranda asmeniui, sukakusiam $eSiatiéi.® Tasiau reikéty nepamirsti, kadmores
ir jos vadovo santykiai savo esme atitinka atstowavteisinius santykius. Pagal LR Civilinio
kodekos 2.132 str. 3 d. atstovais gaiii bik veiksnis fiziniai asmenys Kadangi asmeniui nuo
keturiolikos iki aStuoniolikos met pripazstamas ribotas veiksnumas Kgik manyti, jog
imores vadovo pareigoms galiath skiriamas tik visiSkai veiksnus asmuo, t.y. astiolikos
mety sulauks arbaistatymy nustatyta tvarka pripazintas visiskai veiksniu.

Specialiuose teés aktuose, reglamentuojanose atskiy sriciy bendrowvi; veikla,
gali bati numatyti papildomi reikalavimamonés vadovo kandidatai. Pavyzdziui, komercinio
banko administracijos vadovui, darudimgnonés vadovui keliamas nepriekaistingos
reputacijos, tam tikros kvalifikacijos ir patirtieseikalavimas, Kkur nustato prieZiros
institucijos teigs aktal. Valstyhes ar savivaldyss jmones vadovas negalidi ar tapti kito
juridinio asmens valdymo organo nariu, vyriausiubuhalteriu (buhalteriu) ar buhaltegin
apskaig tvarkartios apskaitos tarnybos (strakinio padalinio) vadovu. Jeigimores vadovu
skiriamas asmuo, kuris yra kito juridinio asmenklyao organo narys, vyriausiasis buhalteris
(buhalteris) ar buhaltergnapskaig tvarkartios apskaitos tarnybos (strakinio padalinio)
vadovas, tai per 1 énes po paskyrimoimones vadovu jis privalo atsistatydinti iS parejg
kurias éjo kitame juridiniame asmenyjdmonés vadovas, pazejd Sioje dalyje nustatyt
reikalavimy, istatymy nustatyta tvarka atleidziamas i$ iki tolgitnones vadovo pareigf.

Asmeniui, siekiatiam tapti imonés vadovu yra keliami daug didesni
reikalavimai negu paprastam darbuotojui. Asmuo,apizuojantis kasdienimonres veikh,
vadovaujantis personalui, atstovaujaniiaore santykiuose su téeisiais asmenims turi

pasizyntti tam tikromis savybmis, tugti tokiai veiklai reikaling; gekejimy. Taiau visus

! valstybes Zinios. 2002, Nr. 64-2569. [15 str.].

2 Valstyhkes Zinios. 2000, Nr.-VI1-1835.

% Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

* Valstyhss Zinios. 2000, Nr. VI11-1864.

® Lietuvos Respublikos bankistatymas. Valstyds Zinios. 2004, 1X-2085. [34 str. 2 d.] ir Lietuve®spubliko
draudimojstatymas. Valstyds zinios. 2003, Nr. IX-1737. [20 str. 3 d.].

® Lietuvos Respublikos valstyb ir savivaldybs jmoniy istatymas. Valstys Zinios. 1994, Nr. I-722. [11 str. 5
d.].
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Siuos reikalavimus privéame sektoriuje nustato pati bendépv.y. jos steigimo dokumentai,
atsizvelgiani bendro¥s veikh reglamentuojatiy istatym; normas.

Nei LR Civilinis kodeksas, nei LR Akcini bendroviy jstatymas ngvirtina,
kokiomis savybmis privalo pasizyrti bendrovs vadovas. Ta@au LR Darbo kodeksas
numato galimyb bendrovei nustatyti papildomus reikalavimus asmenipriimamiemsi
bendrows vadovo pareigas. Vienas tokira konkursas. Pagal LR Darbo kodekso 101 str. 1 d
1 vadovaujatiyju darbuotoy ir specialisyy pareigas, taip pat tokias pareigas, kurias eiii ga
asmenys, turintys tam tikrgebjimy arba kuriems keliami ypatingi intelekto, fizinigyeikatos
ir kiti reikalavimai, gali Witi skiriami konkurso bdu'. Jmorgje turi hiti sudaromi srasai
pareigy, i kurias galima skirti konkursoiblu. Konkursini pareig sara% ir konkursy valstyles
ir savivaldyles imorese, istaigose, organizacijose tvarkustato Vyriausya PavyzdZziui,
Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimu yra nustatyta, kadvalstykes ir savivaldybs
imorese | vadovo pareigas yra skiriama konkursidib? Kitose darbovigtse konkursinj
pareigi sarasus ir konkung nuostatus tvirtina darbdavys arba jgaliotas asmuo,
atsizvelgdamag darbuotoy atsow; nuomor®. PavyzdZiui, pagal LR Akcini bendrovi
istatymy, valdyba svarsto ir tvirtina pareigybéurias darbuotojai priimami konkurso tvafka
Visais atvejais sudaréjant konkursini pareig; sarasus reikia atsizvelgtiminétas LR Darbo
kodekso 101 str. 1 dtvirtintas gaires, kadangi ne bet kuriems darbwaohg galima taikyti
konkurso tvark priimantj darky. Galima sakyti, kagmonés vadovo pareigybvisiSkai atitinka
LR Darbo kodeksatvirtintas gaires, tod bendrovs vadovag pareigas gali iiti renkamas
konkurso tvarka.

Priimant darbuot@j i pareigas konkurso tldu yra atliekamos tam tikros
procediros: konkurso paskelbimas; dokumepateikimas ir pimimas; komisijos sudarymas
ir pretendent atranka. Su laigusiu konkurg asmeniu pasiraSoma darbo sutartis. Reikia
atkreipti cmeg, kad asmeni bendroé¢s vadovo pareigas renka bendi®waldyba (jei
valdyba nesudaroma — sédyu taryba, o jei nesudaroma ir sttjuy taryba — visuotinis
akcininky susirinkimas). Manytina, kad konkuros komisijaétyrbati sudaryta atitinkamo
bendrows organo, kuris turi tegsrinkti bendroés vadow, sprendimu. Komisijos nariai ttg
buti atitinkamo organo nariai inyjskatius tugty bati toks, kad komisijos sprendimas ¢al
buti prilyginamas to bendra@g organo sprendimui (pavyzdziui, valdyba gali ptiim
sprendimus ir jos pedis laikomasjvykusiu, kai jame dalyvauja daugiau kaip 2/3 valuyb

nariy, jei bendro¥s jstatuose nenustatytas didesnis dalyvatijppossdyje $iy nariy skatius’).

! Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

Z Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2007 m. kovo 21 d. nutarimas Nr. 301. Valgsybinios. 2007. Nr. 37-1374.
3 Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569. [101 str. 2 d.].

* Valstyhes Zinios. 2000, Nr.-VII1-1835. [34 str. 1 d. 4 p.].

® Valstyhes Zinios. 2000, Nr. 64-1914. [35 str. 4 d.].
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Tokiu atveju, asmuo, laigpes konkurg 1 imones vadovo pareigas laikomas paskiit§ias
pareigas ir su juo sudaroma darbos sutartis. Asmetaingjes konkurso, gali apsisti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendintiatiau tokie gigai néra darbo gitai ir turi bati
nagrirgjami Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodeksgstatyta tvrka.

Reikéty pridurti, kad priimani imonés vadovo pareigas galiith taikoma ir kita
darbo sutarties prielaida, t.y. kvalifikaciniai egzinai. Kvalifikaciniai egzaminai gali tibi
rengiami patikrinti, ar pretendentas turi speqidiniy, reikaling eiti imonés vadovo pareigas.
Taciau, sudarant darbo sutagu imones vadovu, sulygti & iSbandymo, norint patikrinti, ar
darbuotojas tinka sulygtam darbui, negalima, kaddmgndrovs vadovo pareigos yra
renkamosios, o rinkimai yra speciali darbuotojk@mumo patikrinimo tvarka, kurios darbo
sutaries Salys negali paZesti. Susitadli i@bandymo su tikslu patikrinti, ar asmeniui tinka
imores vadovo darbas yra galima.

Pagal LR Akcing bendrowvy istatymo 37 str. 3 d. bendre&ss vadoy renka ir
atSaukia bei atleidzia iS pargighustato jo atlygining tvirtina pareiginius nuostatus, skatina |
ir skiria nuobaudas bendrew valdyba (jei valdyba nesudaroma — é&tejn taryba, o jei
nesudaroma ir stétjy taryba — visuotinis akcininksusirinkimas). Sprendimai mistuose
valdymo organuoseétiimonés vadovo iSrinkimo priimami naribals; dauguma, jeigumores
istatuose éra numatyta kitokia tvarka. Darbo sutasu imonés vadovu pasiraso valdybos
pirmininkas ar kitas valdybogyaliotas narys (jei valdyba nesudaroma — &gl tarybos
pirmininkas ar kitas stelojy tarybosijgaliotas narys, o jei nesudaroma ir stefy taryba —
visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo). Sutarsu bendroes vadovu, kuris yra
bendro¢s valdybos pirmininkas, pasira3o valdybggaliotas valdybos nar§is Pareigas
bendros vadovas pradeda eiti nuo iSrinkimo, jeigu jo dasbtartyje nenumatyta kitaip. Apie
bendrows vadovo iSrinkim, ji iSrinkusio bendroés organggaliotas asmuo ne:lau kaip per
5 dienas privalo pranesti juridinasmen registro tvarkytojui.

RF Akciniy bendrowviy jstatymas nenustato kakinors speciali reikalavimy
bendroés vadovui. Téiau, galima sakyti, kad Rusijos Federacijoséidoktrinoje Siek tiek
Kitaip yra interpretuojamogmnores ir jos vadovo darbo sutarties Salys. Juridinisias rera
laikomas Sios darbo sutarties Salimi. Toks teigipggemtas nuomone, kad negaitilieisiniy
santykiy tarp juridinio asmens ir jo organo, nes teisirgantykiai yra galimi tik tarp dviej
savarankisSk subjekt;, o ne jo dali. Tockl imones vadovas sudaro darbo sutae su juridiniu

asmeniu, 0 su jo dalyviaignfores vadow iSrinkusiu visuotiniu akcinink susirinkimy ar jo

! Valstyhes Zinios. 2000, Nr.-V111-1835.
2 Ten pat. [37 str. 4 d.].
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igaliotu organu) RF Akciniy bendrovij jstatymas nenustato, kas su bendsowvadovu
pasiraso darbo sutarttoctl reikéty manyti, kad tai tuwity bati atitinkamo organggaliotas
asmuo.

RF Darbo kodekso 275 str. 2 dvirtina, kad prieS sudarant darbo sutast
imores vadovu,jstatymais, kitais norminiais aktais arba organjpacsteigimo dokumentais
gali bati nustatytos Sios procambs: konkurso pravedimas, iSrinkimas arba paskysiina
pareigas. Asmuog¢kmingai peéjes mirétas procedrasi imones vadovo pareigagyyja teis i
tai, kad su juo #ty sudaroma darbo sutartis. Atitinkanpmonés organo atsakingas asmuo
privalo su tokiu asmeniu sudaryti darbo sufakl kurios slygy Salys susitaria @ges. Jeigu
dél darbo sutarties sudarymo kyla &is, jis sprendZiamas teism@azyngtina, kad skirtingai
nei Lietuvos Respublikoje, Rusijos Federacijojei daiti nustatytas iSbandymagnones
vadovams. ISbandymo terminas Siems subjektams l@ii ilgesnis nei paprastiems
Respublikos teige nusatytomis, teés normy, reglamentuojafiy darbo sutatiy su imones

vadovais sudarym Rusijos Federacijojecra.

2. 3. Darbo sutakiy sujmoneés vadovu 1asys

Nei LR Akciniy bendrovi jstatyme, nei darbo teisinius santykius
reglamentuojakiuose teigs aktuose nenumatyti darbo sdtar sudarom suimones vadovu,
ypatumai, t. y. sudaroma tigimlarbo sutartis, kurios forma yra patvirtinta 2003sausio 28 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimu Nr. 115 ,Bl darbo sutarties pavyzdia formos
patvirtinimo®. Svarbu pamiti, kad darbo sutartis paprastai sudaroma negfidon laikui
(neterminuota) Jstatymy leidéjas sutartis, sudarytas neagittam laikui, laikojprastomis ir
labjausiai viegji intereg atitinkartiomis. Kadangiimones vadovas yra renkamagareigas,
vadovaujantis LR Darbo kodekso 109 str. 3 d., wtaikiama teié Salims sudaryti terminugt
darbo sutait LR Darbo kodekso 109 str. 3 d. nustatya, kadenkamaisiais darbuotojais
terminuota darbo sutartis sudaroma laikui, kurigmgrinkti, o su darbuotojais, kuriuos pagal
istatymus arbamores jstatus skiriai darlya renkamieji organai, terminuota darbo sutartis
sudaroma ¢ renkamyjy orgam jgaliojimy laikui (kadencijaij. Aiskinant & norma, tais

atvejais, kaimores vadoy iSrenka visuotinis akcininksusirinkimas, jis tutty bati renkamas

! E. Maprmupocsn.  VYmpaenenne mepcomamom. 2000. [interaktyvus]. Prieiga per intermet
<http://www.hrm.ru/db/hrm/ 2F419DOCFBF86CC5C3256AXB1BD3D/ category.html.> [#iéta 2008 m.
balandZio 15 d.].

2 Muponos B. U. Tpynosoe mpaso Poccur. Mocksa OO0 "Kypuan "Ympasinernne mepconanom”, 2005. [867-868
p.].

® Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
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neterminuotam laikui ir su juo sudaroma netermiautdrbo sutartis. O jeigmmonés vadov
iSrinko valdyba arba stétojy taryba, su juo sudaromos darbo sutarties ternfinaspibéztas
jiisrinkusio organo kadencijos laikotarpiu.

Terminuotos sutartys yra netigs) tai yra sutartys, kurioms atsirasti paprastai
nepakanka vien suderintos sutartiesySahlios, t&iau yra litinos ir tam tikros specialios
salygos (juridiniai faktai). Todl galima teigti, kad darbo sutarties terminas yreaginé darbo
sutarties glyga, kurg nulemia Sali sudarytas susitarimas, o fgatymai ar kiti norminiai
teis>s aktat. Akciniy bendrovij jstatyme gra numatyta, kokiam terminui renkantieji organai
paskiriaimores vadowd. Atsizvelgianti tai, galima faty teigti, kad tarpimorgs ir jos vadovo
gali bati sudaromos tiek neterminuotos, tiek terminuotasbd sutartys ir tai priklauso nuo
Saliy valios.

Pagal LR Konstitucijos 48 str. 1 d. asmenims taiti nZtikrinama konstitucié
teisc laisvai pasirinkti darp ir profesip®. Tod:l pagal bendr principa, jeigu istatymai
nedraudzia, darbuotojai gali dirbti daugiau neineje darbovieije arba toje paoje
darbovietje eiti kelias pareigas ar dirbti papildardary. Nei LR Civiliniame kodekse, nei
LR Akciniy bendroviy jstatyme #@ra jtvirtinty normy, draudZiatiy imonés vadovui dirbti
keliose imorese arba toje @#oje imoreje eiti kelias pareigas. Teu verta pamiéti, kad
ankstesgje LR Akciniy bendrovi istatymo redakcijoje buvdtvirtinta, kad administracijos
vadovas, nega¢ ji iSrinkusio valdymo organo leidimo, negatitbkitos panasiaikine veikla
besivetiancios imones arbaimores, gsiartios bendro¥s gamybos ar paslawgprocesg ir
produkcijos realizavim stelgtoju tarybos ar valdybos (ar jas atitinkan orgam) nariu ar
administracijos vadovu. Administracijos vadovasgawes ji iSrinkusio valdymo organo
leidimo, negali Iti jokios kitos imonss administracijos vadovu Naujausioje LR Akcinj
bendrovi istatymo redakcijoje tokio ribojimo nebeliko.

Vis délto, LR Akciniy bendrovip jstatymo 19 str. 9 djtvirtinta pareiga
kiekvienam kandidatui ijmonés vadovo pareigas, pranestrgnkadiam organui, kur ir kokias
pareigas jis eina, kaip jo kita veikla yra susijggibendrove ir su bendrove susijusiais kitais
juridiniais asmenimié.Si bendro¥s vadovo pareiga yra glaudZiai susijusi su jo, kaijglinio
asmens organo, pareiga vengti interesnflikto, o tokiom aplinkybm esant, informuoti kitus
juridinio asmens organus arba dalyvius.cidia toks reglamentavimas nedraudiimonrés
vadovui eiti antraeiles pareigas kitoje darbayest toctl su juo gali lati sudaroma darbo

sutartis @l antraeily pareig.

! Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentarastasromas. Justicija, 2004. [78, 80 p.].
2 Valstyhkes Zinios. 1992, Nr. 33-1014.
% Valstyhes Zinios. 2000, Nr. 64-1914.
* Valstyhes Zinios. 2000, Nr. 64-1914.
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Atkreiptinas @mesys, kadimores vadovui LR Darbo kodekso 114 str. 2 d.
norma @l antraeiliy pareig: taikoma tik tuomet, kai Sis kitoje darbowijet dirba pagal darbo
sutarf, o ne kitais pagrindais. Tékl jeigu imonés vadovas turisipareigojimy kitoseimonése
pagal civilines sutartis, darbo sutartigl cGantraeilyy pareigy sudaroma nebus. diau tai
nepaneigia jo pareigos pagal LR Akariendrowvi jstatymo 19 str. 9 d. informuoii jenkani
organy, kur ir kokias pareigas jis eirfa.

LR Darbo kodekso 114 str. 1 d. nustato, kad dadjastgali susitarti, kad jis toje
paioje darbovietje eis tam tikras papildomas pareigas arba dinostiterta papildona darhy.,
jeigu to nedraudZigstatymaf. Pagal & norma, draudima dirbti gali nustatyti, tikistatymai, o
ne pastatyminiai aktai. LR Akcinj bendrowvi; jstatymas tokio draudimo bendésvdirektoriui
nenustato, tad reikéty manyti, kad jis gali toje @#je imorgje eiti ir papildomas pareigas.
Tokiu atveju gali kilti klausimas, kam bendésvvadovas bus atsakingas pagal darbo $utart
dél papildomo darbo. IS tikijy, sutartis dl papildomo darbo éra savarankiSka darbo sutartis.
Atsiradus poreikiui eiti papildomas pareigas abtlipapildony darky, naujas darbo teisinis
santykis tarp darbuotojo ir darbdavio neatsirardik keiciamas jau egzistuojémm santykio
turinys — greta pagrindinio darbo tas pats darastsavo darbdavio naudai uz papildom
uzmokest atliks ir papildom, darky®. Tod:l prie bendro¥s vadovo galiojaios pagrindigs
darbo sutarties galiiiti susitarimas é papildom; pareigy ar papildomo darbo atlikimo. Tai
reiksty, kad santykiuose simone @l papildomo darbojmonés vadovo atsakomyb kontrok
atlikty atitinkamagmones organas.

RF Darbo kodekso 275 str 1itiirtina, kad darbo sutartis §mongs vadovu yra
sudaroma terminui, nustatytam steigimo dokumentumdm Sali susitarimu® Gali kilti
klausimas, ar visuomet privaloma gmonés vadovu sudaryti terminuptdarbo sutait RF
Darbo kodekso 58 str. nustato, kad su darbuotagjais bati sudaromos terminuotos ir
neterminuotos darbo sutartyderminuota darbo sutartis sudaroma ne ilgesniaim frenkeri
met; laikotarpiui, jiegu kitokio termino nenustato RFaibo kodeksas ir kiti federaliniai
istatymai. Pagal to paties straipsnio 3 d., jeigldautartyje terminas neaptartas, tai laikoma,
kad sudaryta neterminuota sutartis. Sudarant datharf su jmornés vadovu taip pat yra
taikoma taisyld, kad terminuotos darbo sutarties sudarymas yraudéojo ir darbdavio teés
0 ne pareiga. Tik tam tikrais atvejais, kai teismpaap4sta, kad nebuvo svarbaus pagrindo

sudaryti terminuat darbo sutait laikoma, kad sutartis yra neterminudtatsizvelgianti tai,

! Valstyhes Zinios. 2000, Nr. 64-1914.

2 Valstyhkes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

? Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentarastasrtomas. Justicija, 2004. [101 p.].

* Rusijos Federacijos Darbo kodeksas. [interaktyvi&jeiga per interngt <http://www.akdi.ru/gd/proekt/
086157gd.shtm> [&réta 2008 m. balandzio 20 d.].

®Ten pat.

® Muponos B. 1. Tpyznosoe mpaso Poccun. Mocksa OO0 "Kypuan "Ynpasnenue nepconanom”, 2005. [868 p.].
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kas iSdstyta, galima teigti, kadmorés vadovo darbo sutartis ir Rusijos Federacijoje, ir
Lietuvos Respublikoje galithi sudaroma tiek terminuotam, tiek neterminuotaikuia

Jau buvo migéta, kad pagal ankgu galiojusi LR Akciniy bendrowvi; jstatymo
redakcip bendro¢s vadovas privéJo gauti leidiny tam, kad galty biti kitos panaSiaikine
veikla besivetiancios imonés arbaimores, tsiartios bendroés gamybos ar paslaygroceg
ir produkcijos realizavim stelétojy tarybos ar valdybos (ar jas atitinkan orgam) nariu ar
administracijos vadovu. Administracijos vadovasgawes ji iSrinkusio valdymo organo
leidimo, negadjo biti jokios kitosimones administracijos vadovuPaZyngtina, kad Rusijos
Federacijoje, pagal RF Darbo kodekso 282.1. stndilmeés vadovas gali eiti apmokamas
pareigas kitose organizacijose tik gaygalioto juridinio asmens organo leidimarba juridinio
asmens savivninko leidignarba savininkggalioto asmens (organo) leidith Be to, bendross
vadovas toje paoje bendro¥je negali lati kity prieziira ir kontrok vykdartiy organ nariu.
Vadinasi Rusojos Federacijoje, skirtingai nei Lietsi Respublikojejmonés vadovo teis
sudaryti darbo sutartissdantraeilyy pareig; yra ribota. Lietuvos Respublikojenorés vadovas

tik privalo atskleisti informaci apie kitas uzimamas pareigas.

2. 4. Darbo sutarties symonés vadovu glygos

Su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje sulygstdimiam tikny darbo glygu.
Darbo sutarties atygos klasifikuojamosivairiai. Pagal nustatymoiaba jos skirstomos;i:
nustatomas Sali susitarimu ir nustatomas norminio akto (pvatatymo, kolektyvias
sutarties). Sali susitarimu nustatomosalggos skirstomosi: bitinasiais ir papildomas.
Batinosios glygos yra tokios, & kuriu nesusitarus bus laikoma, kad darbo sutartis nebuvo
sudaryta. Btinos slygos gali ti dvejopos: privalomos visoms darbo sutartims, ty
suprantamos tiesiogine (tifa) prasme, nes be; jkiekviena darbo sutartis negalioja; ir
privalomos, kad galiat tam tikra darbo sutartis (pavyzdziui, kad galie¢érminuoda darbo
sutartis, joje turi bti salyga ¢l jos termino). Papildomos darbo sutariglygos yra visos kitos
darbo sutartyje Sali aptariamos, bet nesaos jai privalomos. ju galima tartis arba
nesitarti, bet darbo sutartis vis vien gaffos.

Su imorés vadovu yra sudaroma tigindarbo sutartis ir jokie specia
reikalavimai jai netaikomi. Tadl tam, kad darbo sutartis smonés vadovu bty laikoma

sudaryta, privaloma sulygtietbatinyju darbo sutartiesal/gu. Pagal LR Darbo kodekso 95

! Valstyhes Zinios. 2000, Nr. 64-1914. [20 str. 1 ir 3 d.].

2 Rusijos Federacijos Darbo kodeksas. [interaktyvisjeiga per internet <http://www.akdi.ru/gd/proekt/
086157gd.shtm> [&réta 2008 m. balandzio 20 d.].

% V. Tiazkijus. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Justicija, 2005383p.].
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str. 1 d. Intinosio darbo sutartiesalygos yra: darbuotojo darbovietr darbo funkcijos-
Manytina, kad d darboviets darbo sutartyje simorés vadovu pakanka nurodyiimones
pavadinim, o apillidinant darbo funkcijas — nurodyti, kad skirianja®nés vadovo pareigoms
(direktoriaus, generalinio direktoriaus, prezidemtpan.). Sutartyje detalizuotnorés vadovo
darbo funkcijas éra hitina, nesimonés vadovo buvimas valdymo organu lemia tai, kad
dauguma jo teisiir pareig; atsiranddstatymo pagrindu.

Darbo sutaryje gali i susitarta ir dl papildomy salygy, jeigu toky salygu
nedraudZia nustatyti darbistatymai, kiti norminiai teiss aktai arba kolektyvin sutartis.
Todkl ir imorés vadovo darbo sutarties papildomalygos turi neprieStarauti mitiems teigs
aktams. Pazygtina, kadimores vadovas atstovaudamas darkydalektyviniuose santykiuose
atlieka darbdavio atstovo funkcijas¢itgu jam, kaip ir paprastaimones darbuotojui, tuity
buti taikoma kolektyvig sutartis. Todl sudaromoje darbo sutartyje su bendswadovu,
negali iti nustatytos tokios papildomoslggos, kurias draudzia kolekty\drsutartis.

Atkreiptinas @mesys, jog LR Darbo kodekos 95 str. 3 itkirtinta, kad
kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygstd darbo apmogjimo salygu (darbo uzmokeso
sistemos, darbo uZmokdés dydZio, mokjimo tvarkos ir kt.J. Tatiau darbo apmalimo
salyga turi savarankiskprigimti (sui generis)ir negali it priskiriama nei prie tinyju, nei
prie papildom darbo slygy®. LR Akciniy bendrovi; istatymo 37 str. 3 ditvirtinta, kad
bendroes vadovo atlyginimo dyidnustato j i pareigas renkantis orgarad.od:l jmongs
vadovo darbo apmeélimo slygos yra nustatomos atitinkamo organo sprendimejuk
iSrenkamas asmup bendroés vadovo pareigas. Be tgnonés vadovo darbo apméimo
salygos gali ti keiciamos ir kitais atitinkamo organo sprendimais. @alibity pamireti, kad
valstyhkes imoniy, ir valstyles kontroliuojana akciny bendrovy, uzdanju akciny bendrovi
vadow darbo apmoimo salygas nustato 2002 m. rugijo 23 d. LR Vyriausyb nutarimas
Nr. 1341. Sio nutarimo 1 str. 1 fivirtina, kad valstybs jmoniy vadow, ju pavaduotaj ir
vyriausiyju buhaltery tarnybinis atlyginimas nustatomas minimaliosiognesires algos
dydZio koeficientais, atsizvelgiaritimores kategoriy (pagal pried)®. Siy imoniy vadow
tarnybinio atlyginimo dydir tarnybinio atlyginimo pried tvirtina imones savininko teises ir

pareigasgyvendinanti institucijd.

! valstybs Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

% Ten pat. [95 str. 4 d.].

% Ten pat.

* Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentarastasriomas. Justicija, 2004. [51 p.].

® Valstyhkes Zinios. 2000, Nr. 64-1914.

® Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2002 m. rugmigio 23 d. nutarimas Nr. 1341 D valstybss imoniy ir
valstykes kontroliuojana akciniy bendrovi;, uzdanju akciniy bendroviy vadow, ju pavaduotqj ir vyriausiju
buhalteriy darbo apmodjimo*“. Valstybés Zinios. 2004, Nr. 95(1)-3499.

"Ten pat. [1.5. p.].
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Darbo sutartyje su bendrésvadovu yra nustatomas ir jo darbo laiKasatymai
atskirai nereglamentuoja bendésvvadovo darbo laiko strukibs, trukneés ir rezimo, todl
reikia manyti, kad jam turitii taikomi tokie pat reikalavimai, kaip paprastarbuotoy darbo
laikui, t.y., laikomasi LR Darbo kodekso XlllI skgus ,Darbo laikas” reikalavimm Normos
reglamentuoja¥ios darbo laiko trukma yra garantinio poidzio. Todl darbo sutartyje su
imonres vadovu turi bti nustatoma darbo laiko trukmPagal LR Darbo kodekso 150 str. 5 d.
virSvalandiniu darbu nelaikomas administracijosepganu darbas, virSijantis nustatytlarbo
trukme. Tokiy pareig, sarasas nustatomas kolektyvse sutartyse, darbo tvarkos taisye®
Imorés vadovas yra administracijos pafeigs, kuriam yra pavald visi bendro¥s
darbuotojai, tod jam turi kati taikoma Si norma. Bfa hitina, kad jo pareigybbity itrauktaj
sara%, nustatom kolektyvinese sutartyse ar darbo tvarkos taiggkl nes Sis reikalavimas
taikomas administracijos paré@igams, kurie gali santykinai savarankiSkai orgarnizgavo
darlm. Atkreikptinas @mesysi tai, kad norma, jog bendrés vadovo darbas, virSijantis
nustatyy darbo laiko trukm, nelaikomas virSvalandiniu darbu, reiSkia, kad oxad nebus
mokamas didesnis darbo uzmokestis, bet darbo dierdegbo savaiis trukmes, minimalaus
poilsio laiko ir visos kitos garantijos i$liks Be to, imorés vadovas, kaip ir paprastas
darbuotojas, turi laikytis darbo laiko rezimo, odobtas darbo laikas Zzymimas darbo laiko
apskaitos ziniar&suose.

Vis délto, reiketu nepamirsti, kad bendrés vadovo veikla skiriasi nuo paprasto
darbuotojo, kuris atlieka jam pavestas darbo fyakciBendrovs ir jos vadoy sieja ne vien
darbo santykiai, taau kartu tai fiduciariniai (pasitédfimo) santykiai, kadangimonés vadovas
budamas valdymo organu atlieka atstovavimo funkdjél Sios priezasties, grieztas darbo
sutartyje bei darbo tvarkos taisyke nustatyt darbo laiko norm laikymasis gali bti
ngmanomas bei apsunkintbendro¢s vadovo funkcip igyvendinimy. Be to, sunkiai
isivaizduojama, kokiu imu ne pastoviai p@édziaujantisimonés organas, gétly kontroliuoti
imores vadovo darbo laiko rezimApibendrinant reikty pazyntti, kad imonés vadovo darbo
sutartyje galima nustatyti ir kitas papildomagygas arba jos gali i jtvirtintos darbo
istatymuose.

Rusijos Federacijoje darbo sutartys sudaromosnsorés vadovais IS esés
nesiskiria nuo sudaramsu paprastais darbuotojais. Pa#tima, kad RF Darbo kodeksas
numato daug plategroatinyju darbo slygu sara% nei Lietuvos Respublikos. RF Darbo
kodekso 57 str. nustyta visaéeliatinyju salygu: darbo funkciy atlikimo vieta, darbo funkcija,
darbo pradzios data, apmigikno uz darl salygos, darbo laiko rezimas ir pertraplaikas, ir

! Valstyhes Zinios. 1991, Nr. 36-973.
? Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentarastasrtomas. Justicija, 2004. [198 p.].
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kitos slygos'. Manytina, kad sudaromoje darbo sutartyje su hmrdrvadovu $iosafygos
bus aptartos, kadangi tamecjgane straipsnyjetvirtinta, jog tais atvejais, kai darbo sutarties
tekste tiksta kodekse numatytsalygu, sutartis ara negaliojanti, bet @ikstamos gygos turi

buti prirasytos arbad jy susitarta atskirame dokumente.

2. 5. Darbo santykiy suimonés vadovu pasibaigimas

Imores vadovo irimorés santyki specifiSkumas, kai iS veinos g@sstai yra
darbo teisniai santykiai, o iS kitos — civiliniaisiniai teisniai santykiai, tam tikrais atvejais
sukelia sunkum nustatant, kokigstatymai turi lati taikomi imones vadovo atleidimo atveju.
Letuvos Auksgiausiasis Teismas vienoje savobyra konstatags, kad Darbo kodekso ir kiti
darbo teisinius santykius reglamentuojantyséteigktai bendrods vadovo atleidimo atveju
taikytini tik dél galimybeés ateityje jam pasinaudoti socialimis garantijomis, susijusiomis su
darbo sutartimi ir jos nutraukimu, ir nustato tierbdo sutarties pasibaigimo priedastarbo
sutarties nutraukimo ir atleidimo i§ pargigforminima bei atsiskaitymo tvak. Todckl
nutraukiant darbo sutarisu imorés vadovu reikia vadovautis Darbo kodeksu bei aiskir
imoniy veikla reglamentuojafiais istatymais.

Jeiguimore yra vieSoji, kartu su LR Darbo kodeksu taikomas & stykes ir
savivaldybi; imoniy jstatymas. Siamgstatymeijtvirtinta, kad su vadovu sudaryta darbo sutartis
nutraukiama LR Darbo kodekso nustatyta tvarkéalsyhis ar savivaldybsmones vadovas
atleidziamas jmonés savininko teises ir pareigagyyvendinadiai institucijai prémus
motyvuot sprendim atSauktiimonés vadoy. LR Akciniy bendrovi jstatymas nustato, kad
bendroés vadow atSaukia ir atleidzia iS pareigtie patys organai, kurie; jpaskye, t.y.
bendroes valdyba (jei valdyba nesudaroma — étejn taryba, o jei nesudaroma ir stédjy
taryba — visuotinis akcinink susirinkimasf. Nei LR Valstyles ir savivaldybi imoniy
istatymas, nei LR Akcini bendrovi istatymas nenustato jakikity pagrind,, kuriais
vadovaujantis bendrés vadovas gali Wi atSauktas ir atleistas iS pangigadangi miti
istatymai tik menka dalimitvirtina nuostatas, susijusias gmoniy vadow darbo santyki
pasibaigimu, perSasi iSvada, kad pagrindiniss$esktas reguliuojantis Siuos klausimus yra LR

Darbo kodeksas.

! Rusijos Federacijos Darbo kodeksas. [interaktyvisjeiga per interngt <http://www.akdi.ru/gd/proekt/
086157gd.shtm> [&réta 2008 m. balandzio 20 d.].

Z Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2005 m. kovo 21 d. nutartis c. b. Kakura v. UAB Kivija* Nr. 3K-3-
191/2005.

? Lietuvos Respublikos valstyb ir savivaldybs imoniy istatymas. Valstys Zinios. 1994, Nr. 1-722. [11 str. 7
d.l.

* Valstyhes Zinios. 2000, Nr. 64-1914. [37 str. 3 d.].

34



Pagal LR Darbo kodeksbendrieji darbo sutaries pasibaigimo pagrindai jyga
nutraukus LR Darbo kodekso ir Kifstatymy nustatytais pagrindais; likvidavus darbgée
teisiy peemejo; darbuotojui mirug. Visus LR Darbo kodeksgtvirtintus darbo sutarties
pasibaigimo pagrindus pagal $akialia galima iSskirtij dvi didelias grupes:

e Pagrindai, numatantys darbo sutarties pasibaigiah tam tikry valingy darbo sutarties
aliy poelgiy arba veiksm ar aplinkybij, kuriy atsiradimas priklauso nuo dalivalios.
Sioje grugje dar iSskiriami darbo sutarties pasibaigimo paigi pagal tai, kokio subjekto
valia — darbdavio ar darbuotojo — lemia darbo $iEmpasibaigir, t.y.: Sali susitarimu,
darbuotojo pareiskimu, darbdavio iniciatyva.

e Pagrindai, numatantys darbo sutarties pasibaigoél tam tiknp aplinkybiy, kuriu
atsiradimas nepriklauso nuo darbo sutartiesy Sedilios® Tokios aplinkyles gali hiti
jvairios: ¢l valdzios instituciyp sprendina, mirus darbuotojui ar darbdaviui, likvidavus
darbday be teisi peemimo ir kitos.

Darbo sutarties pasibaigimo pagninklasifikacija turi tam tikg teisirg reiksSne,
nes, atsizvelgiant tai, kuriai grupei priklauso atleidimo pagrindgmdariniai esti skirtingi
(pvz. ispzjimo terminai, iSeitigs iSmokos dydis ir kt*) Tatiau Siame darbe nebus nagjami
visi pagrindai, pagal kuriuos @&l pasibaigti darbo sutartis sumorés vadovu. Vetity

panagrirti tik tuos pagrindus, d kuriy darbo sutarties nutraukimas igoones vadovu turi tam

tikry ypatumy.

2. 5. 1. Darbo sutarties sgmonés vadovu pasibaigimas bendroés organo iniciatyva

Vienas iS darbo sutarties simnores vadovu pasibaigimo pagrimdyra jo
atSaukimas iS uzimampareig.. Pagal LR Akciny bendrovi jstatymo 37 str. 3 d. bendres/
valdyba (jei valdyba nesudaroma — stel taryba, o jei nesudaroma ir st&djy taryba —
visuotinis akcinink susirinkimas)’turi teis; atSaukti bendrass vadow i§ einamy pareig;.
Siameijstatyne néra jtvirtinta jokiy priezasiy, cl kuriy, atitinkamas bendrég organas gali
pasinaudoti Sia teise. Savo ruoztu LR Darbo kodeksaa detaliai ir grieZtai reglamentuoja
darbo sutarties nutraukindarbdavio iniciatyva, ir tais atvejais, kai yraloaotojo kalg, ir kai
jos réra. LR Darbo kodekso 129 str. leidzia darbdavidranukti neterminuat darbo sutajtsu
darbuotoju, kai éra jo kalts, tik &l svarby priezagiy, kurios gali lti jvairios: susijusio su

darbuotojo kvalifikacija, profesiniais ggbnais, elgesiu darbe ¢lekonomini;, technologini

! Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569. [124 str.].

2 V. Tiazkijus. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Justicija, 200518p.]
% Ten pat. [413 p.].

“Ten pat. [414 p.].

® Valstyhes Zinios. 2000, Nr. 64-1914.
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ir kity svarbiy priezasiy. Esant darbuotojo kaltei darbo sutarties nutragkioR Darbo
kodeksas reglamentuoja 136 str. 3 d. éfdd/la klausimas, ar atSaukiamnhones vadoy iS
uzimamy pareig, turi bati pritaikyti konkretis LR Darbo kodeksévirtinti darbo sutarties
nutraukimo pagrindai, ar taikomos visos LR Darbalééese nustatytos garantijos, kaip ir

paprastam darbuotojui, t.y. laikomasi apribajjrgarantijy darbuotojamsispjimo terminy.

2. 5. 1. 1. Darbo sutarties nutraukimas nesariimonés vadovo kalés

Visy pirma, reikéty panagrigti atvej, kai atitinkamasmonés organas atSaukia
imores vadow IS uzimany pareiq, nesant pastarojo kéft Siekiant iSsiaiskinti, kokia
apimtimi Siuo atveju taikomas LR Darbo kodeksastéte prisiminti jimones vadovo vaidmegn
Bendrovs vadovas yra valdymo organas, kuris vadovaujaroeri. Jis veikia bendreés ir
jos akcinink; naudai, tiek vidiniuose, tiek iSoriniuose bendi®wsantykiuose. LR Civilniame
kodekse, LR Akcini bendrowvi; istatyme bei pareiginuosenonés vadovo nuostatuose jam
suteikiami plalis jgaliojimai veikti bendro¥s vardu, taip sukuriant jai teises ir pareigas.
Imorés vadow ir imorg sieja pasitikjimo (fiduciariniai) santykiai. Bl tokios vadovo
pareigyles reikSn¢s yra litinas bendroés organo pasiti§imas juo. Bendroés valdybai ar
kitam vadow iSrinkusiam organui praradus pasifikng vadovu ar nusprendus operatyviai
koreguotiimores valdyny bei konstatavus, kad kito asmens getai valdyti imore didesni ir
tai suteiksimonei daugiau naudogstatymas suteikia teisatSaukti vadoy iS pareig. Tokie
valdymo organ teisiniai santykiai, kuti pagrindinis tikslas — veikti bendrés naudai yra
specifiniai, o t santykiy ypatumai lemia kitokius bendrés vadovo darbo sutarties
pasibaigimo pagrindus nei numatyta LR Darbo kodékse

LR Akciniy bendrovip jstatymas nustato pareigsu iSrinktu ijmorés vadovu
sudaryti darbo sutartis. LR Darbo kodekso 1 stt.dvirtinta, kad atskiy darbo santyki sriciu
reglamentavimo ribas nustato Sis kodeksas, taip@gél Sio kodekso nustatytas ribagiti
istatymai ir Vyriausybs nutarimaf: Si norma leidZia daryti iSvagkad LR Akciniy bendrovi
istatymasimonrés vadovo darbo santykius reglamentuoja tiek, ki@knumato LR Darbo
kodeksas. Lietuvos Aukmusiasis Teisma®005 m. spalio 5 d. nutartyje , priimtoje civdja
byloje N. Puteikis v. AB ,Klaigdos laiy; remontas’, konstatavo, kad bendréewir jos vadovo
santykiai yra specifiniai, juose yra pavedimo skniybruoz;,, tod:l darbo sutartims,
sudaromoms su bendrs vadovu, LR Darbo kodekse nustatytos benwisykliy iSimtys.
Viena iS toky iSim¢iy yra LR Darbo kodekso 124 str. 1 p., kuriame nutad¥ad darbo

! Lietuvos Auk&iausiojo Teismo 2005 m. spalio 5 d. nutartis dNbPuteikis v. AB ,Klaigdos laiy remontas®
bylos Nr. 3K-3-457/2005.
Z Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
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sutartis baigiasi Sio kodekso ir kiistatymy nustatytais pagrindais. LR Akcinibendrovip
istatymo 37 str. 4 d. numatyta, kad su bengsoxadovu sudaryta darbo sutartis nutraukiama,
vadow iSrinkusiam organuiijatSaukus iS vadovo pareigvVadow iSrinkusio organo teisji
atSaukti nesusijusi su jo kaltais veiksmais ar rki® aplinkyemis, t.y. ji — absoliuti.
AtSaukimo teiss absoliutura lemia bendro#s ir jos vadovo santylj pagisty pasitikejimu,
pohadis, vadovo pareigys ir vadovo atliekamo vadovavimo darbo reikSimendrovei.
Vadovo darbo sutarties nutraukinsusaigius grieztai apibiZtais pagrindais,yj nerodzius,
vadovas toliau dirlt tatiau bendro¥s valdymo organai, kaiéma tarpusavio pasitdimo,
negaéty reikiamai bendradarbiauti, téldbendrovei tokiomis veiklos ab/jgomis gali huti
padaryta didel Zala!

Pagal toka Lietuvos Auksgiausiojo Teismo praktik jeigu bendro¥s vadovas
atSaukiamas IS pareigoasinaudojant LR Akcini bendroviy jstatymo 37 str. 3 ditvirtinta
absoliia vadovo atSaukimo iS uzimanpareiq, teise, tai darbdavys neturi nutraukirdarbo
sutarties. Atitinkamam organugyvendinus bendrag vadovo atSaukimo teisu bendro#s
vadovu sudaryta darbo sutartis pasibaigia, nedbaigsa to organo pavedima®arbo sutarties
su vadovu pabaiga privalaitd iforminta, taikant LR Darbo kodekso 124 str. 1 distatacia,
kad darbo sutartis baigiasi kitstatymy nustatytais pagrindais, kartu su LR Akagifiendrovip
istatymo 37 str. 3 d. Tokiu atveju, LR Darbo kodeR29 str. ,darbo sutarties nutraukimas
darbdavio iniciatyva, kaidna darbuotojo ka#s” netaikomas. Taigi, kaiéna imonés vadovo
kaltes, ctl absoligios atitinkamo organo teis atSaukti jj iS pareig, nehitina atleidiny
pagisti svarbiomis priezastimis. Pavyzdziimonés organas atSaukigmorés vadowd IS
pareig;, o paskui darbo sutarties pasibaiginfasminamas pagal LR Darbo kodekso 129 str.,
t.y. darbo sutarties nutraukimas darbdavio inicatykai rera darbuotojo kads cl svarbiy
priezasiy. Buwes bendrogs vadovas giija toki darbo sutarties pagriadr bylos eigoje
paaiSkja, kad svarhi priezagiy nutraukti darbo sutartnebuvo. Tai reiSkia, kad darbo
sutarties pasibaigimagormintas netinkamai. K&au toksiforminimas nepaneigia atitinkamo
organo absolitios teigs atSaukti bendr@g vadow iS pareig. Jeigu darbo sutarties
pasibaigimagforminamas netinkamai, nurodant agdtatymo straipgn(LR Darbo kodekso ar
specialiojojstatymo), taijraSas gali #iti iStaisytas be gito arba iSspistas gidas teisme &
iforminimo iStaisymo, bet ne kvestionuojama aiSkirddamo organo valia atSaukti bendésv

vadow.®

! Lietuvos Auk$iausiojo Teismo 2005 m. kovo 21 d. nutartis c. b. Kakura v. UAB ,Kivija“ Nr. 3K-3-
191/2005.

2 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2006 m. vasario 15 d. nutartis.d/$. v. Lietuvos kooperaiygzjunga, bylos
Nr. 3K-3-123/2006.

% Ten pat.
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Pagal LR Darbo kodekso 129 str. nutraukiant darkar$ darbdavio iniciatyva
su paprastu darbuotoju nesant pastarojesattarbdavys privalg jspéeti LR Darbo kodekso
130 str. nustatyta tvarka. Toks reikalavimas neiai&s bendrass organui atSaukus bendésv
vadow iS pareig. Bendroes vadovo teisié pacttis yra specifi@ dél to, kad darbo sutartis
atitinka ne darbo teisinius santykius, o civilinigsisinius santykius, kuriems taikytinos
pavedimo sutajt reglamentuojafios teigs normos. Visuotiniam akcinimk susirinkimui
igyvendinus bendras vadovo atSaukimo teisu bendrogs vadovu sudaryta darbo sutartis
pasibaigia, nes pasibaigia visuotinio akcimirgusirinkimo pavedimas. Télteliekajforminti
bendroes vadovo darbo sutarties pasibaigipagal LR Darbo kodekso 124 str. 1 d. ir LR
Akciniu bendrowvi; istatymo atitinkam straipsi. LR Darbo kodekso 130 str. nustatyt
ispjimo apie darbo sutarties nutraukinerminy taikyti nereikia.

Kalbant apie bendra@s vadovo atSaukim iS uzimany pareiq, svarbu
iSsiaiskinti, ar jam, kaip ir paprastam darbuotgjua taikomi LR Darbo kodekse reglamentuoti
darbo sutarties nutraukimo apribojimai ir garargtijfagal LR Darbo kodekso 131 str. 1 d. 1 p.
darudziamajspiti apie darbo sutarties nutraukimr atleisti iS darbo darbuotpjlaikino
nedarbingumo laikotarpiu, taip pat jo atostogpetu, iSskyrus, kai galima nutraukti darbo
sutart beispzjimo.! Darbo teigje $ios normos tikslas — uzdrausti darbdaviui piisprendina
»=UZ akiy®, suteikti darbuotojui teistiesiogiai dalyvauti priimant sprendgnneleisti darbdaviui
nutraukti darbo santykiuséd tokiy prieZagiy, kaip darbuotojo atostogos ir ligaTasiau
imorés vadovo statusas yra specifinis, dotbkios normos pritaikymo tikslingumreikia
ivertinti ne tik darbo teés, bet ir civilires teigs aspektu.

Nuo imonés vadovo kompetencijos, veiklos rezultapriklauso visosimores
veiklos efektyvumas. Tokiamorés vadovo reikSw lemia absoligia ji iSrinkusio imones
organo teig atSaukti vadaoy iS pareig. Lietuvos Auksgiausiasis Teismas konstatavo, kad LR
Darbo kodekso 131 str. 1 d. nustatyto draudimo aukitr darbo sutart darbuotojo
nedarbingumo laikotarpiu taikymas bendi®vvadovui apribat ji i pareigas paskyrusio
bendroés organo teis atSaukti vadoy iS pareig laiko atzvilgiu, nes objektyviai tapt
nemanoma uztikrinti bendrasg ir jo akcinink; interesus. Tai paneigbendro¥s ir jos vadovo
atstovavimo teisimi santykiy prigimti ir tikslus. D¢l Sios priezasties teigr kolegija
konstatuoja, kad LR Darbo kodekso 131 str. 1 d. hystatytas apribojimas nutraukti darbo
sutart ligos metu, @ra ta socialid garantija, kuria gali pasinaudoti bendisvvadovas.
Vadovaujantis tokiomis Auk$ausiojo Teismo iSvadomis, galima teigti, kadorés vadovas

negaéty pasinaudoti ir LR Darbo kodeksévirtintomis garantijomis tam tiky kategorij

! Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

2 V. Tiazkijus. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Justicija, 20054F4p].

3 Lietuvos Aukiausiojo Teismo 2007 m. spalio 12 d. nutartis dAbM. v. UAB ,Vits valdos® bylos Nr. 3K-3-
397/2007.
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darbuotojams (pavyzdziui, sergantiems ir suzaldiedarbe, garantijomis égioms ir
darbuotojams, auginantiems maz&ms vaikus).

Pasibaigus darbuotojo ir darbdavio darbo santykidarbdavys privalo visisSkai
atsiskaityti su atleidziamu iS darbo darbuotojurbidavys atsiskaitymo su darbuotoju dien
privalo iSmokti visas jam priklausaias pinigi sumas, nustatyta tvarka uzpildyti darbuotojo
darbo sutait' Kai imones vadovas atSaukiamas ir su juo sudaryta darbetisutatraukiama
nesant jo kalts, jam, kaip ir bet kuriam kitam darbuotojui, pag® Darbo kodekso 140 str. 2
d. iSmokama jo dvigj ménesiy vidutinio darbo uzmokeés dydzio iSeitit iSmoka, jeigu
istatymai ar kolektyvies sutartys nenustato kitaipAtkreiptinas @mesys irj tai, jog darbo
sutartyje, sudarytoje smonres vadovu arb@mores kolektyvirgje sutartyje gali Biti numatytos
ir didesres nei jstatyme nustatytos iSeitis iSmokos ar kitos papildomos garantijos darbo
sutarties pasibaigimo atveju.

Juridinio asmens atitinkamo organo absoliuti &esgSauktijmonés vadoy IS
pareigy néra ribojama. T&au tam tikrais atvejais $iteis turintis organas, atsizvelgdamas
bendros interesus ir, jeigu tam yra pagrindas, galones vadow atSaukti iS pareig dél
pastarojo kalts. AtleidZiantimonés vadoy dél jo kaltées, nemokamogstatymuose nustatytos ar
darbo sutartyje sulygtos iSei¢m iSmokos. Lietuvos Aukfusiasis Teismas yra pabes, kad
darbo sutartis su bendr&s/vadovu gali Bti nutraukta ir kitais LR Darbo kodekse numatytais
pagrindais, laikantis LR Darbo kodekse numatytdsidimo iS darbo ir atsiskaitymo su

atleidZiamu darbuotoju tvarkos, priklausomai nueidimo i§ darbo pagrindd.

2. 5. 1. 2. Darbo sutarties nutraukimas & jmonés vadovo kalés

Pagal LR Darbo kodekso 136 str. 3 d. darbdavysteisi nutraukti darbo sutart
apie tai i$ anksto figpsjes darbuotojo, & darbo drausiss paZeidim.* Atleidimas i§ darbod
darbo drausis pazeidim yra drausmi& nuobauda. Tad atleidziant iS pareig bendroés
vadow dél jo kaltés, privalu laikytis vig darbo drausmipn atsakomyb ir drausmigs
nuobaudos skyrimnustatatiy teisss akt; nuostat.

Atleisti imores vadowy skiriant drausmi@ nuobaud — atleiding iS darbo, galima
dviem LR Darbo kodekso 136 str. 3 d. nustatytargjats. Pagal LR Darbo kodekso 136 str. 3
d. 1 p. uz sistemingdarbo pareig pazeidigjima, nevykdym arba netinkamvykdyma, jeigu

uz tai jam gali oti skiriama drausmignuobauda ir per paskutinius dvylikanesi; jam buvo

! Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569. [141 str. 2 d.].

2 Valstyhkes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2005 m. kovo 21 d. nutartis c. b. Kakura v. UAB Kivija* Nr. 3K-3-
191/2005.

* Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
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taikytos drausmiés nuobaudds 1§ kartoimonss vadow galima atleisti, kai Sis Siurkii
paZeidzia darbo pareidasSiurkiu darbo pareig paZeidimas yra darbo draussmpaZeidimas,
kuriuo Siurk$iai pazeidZziamos tiesiogiai darbuaiajarta reglamentuojatiy jstatymy ir kity
norminiy teiss akty nuostatos arba kitaip Siukk8i nusizengiama darbo pareigoms ar
nustatytai darbo tvarkdi.Siurk&iy darbo pareig paZeidimo pavyzdinsrad nustato LR
Darbo kodekso 235 str. 2 dalis. SiufikSdarbo pareig pazeidimu yra laikoma: atskleidimas
bendros komercigs ar technologigs paslapties; dalyvavimas veikloje, kuri nesudenaau
darbo funkcijomis; atsisakymas teikti informagikuria jstatymai ar kiti norminiai teés aktai

ar darbo tvarkos taisyd jpareigoja teikti; veika, turinti vagys, suKiavimo, turto
pasisavinimo pozymiir kt veiksmai*

Vertinant, ar imorés vadovo veika turi dti pripazstama darbo drausms
pazeidimu, uz kurgalima skirti drausmiginuobaud — atleidiny iS darbo, reikia atsizvelgti
bendroes ir jos vadovo tarpusavio santykispecifikh. [mones vadovas yra specialus
subjektas, kuriam taikomi auksStesni veiklos ir ktgaybés standartai, nei eilinlanmones
darbuotojui.Imorg ir administracijos vadavsieja pasitikjimo (fiduciariniai) santykiai. Tai
reiSkia, kadimones vadovas privaleex officio veikti iSimtinai imones interesaisImones
vadovui keliama lojalumo pareigaluty of loyalty. Imonés vadovas atstovauja bendgov
atsako uzimores kasdieas veiklos organizavim Jis turi veikti iSimtinaijmorés interesais,
veikti rapestingai, gZiningai, atidziai, kvalifikuotai bei daryti viak kas nuo jo priklauso, kad
jo vadovaujamamore veikty sutinkamai sustatymais ir kitais teés aktais. Konkr&u atveju,
nustatant, arimonés vadovas tinkamai vykd savo pareigas turi ti vadovaujamasi
“rapestingos Seimos galvosbdnus pater familigs standartais, atsizvelgiant imones
specifika, ivertinant normalj tking-gamybire rizika, taip pat atsizvelgiant imonés vadovo
asmenines savybes, kvalifikagipveikatos Bkl ir pan®

Atleidziant bendro¥s vadow pagal LR Darbo kodekso 136 str. 3 d. wiaa
punkty, valdyba, jeigu valdyba nesudaroma — &tgjn taryba, o jeigu nesudaroma ir sty
taryba — visuotinis akcinink susirinkimas turi atsizvelgti drausmigs nuobaudos skyrim
nustatatias normas. Kadangmonés organai, turintys tegsskirti imonés vadovui nuobaudas
yra kolegialis, &l sprendiny priemimo turi kati suSaukiamiy nariy susirinkimai. SuSaukti
valdybos ar steftojy tarybos po&di dél to, kad ity sprendziami pocediniai drausmigs
nuobaudos skyrimamonrés vadovui klausimai, galiti ir ne taip sudtinga, kadangi Sie

organai paprastai pedziauja beveik reguliariai. Taau jeigu bendroés vadovui nuobaudas

! Ten pat.

2Ten pat. [136 str. 3d. 2 p.].

% Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569. [235 str. 1 d.].

4 Valstyhss Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

® Lietuvos Auk&iausiojo Teismo 2002 m. birzelio 19 d. nutaris cL#risa Belinskaja v. ADB ,Snoro garantas"
Nr. 3K-3-880/2002.
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skiria visuotinis akcininlg susirinkimas, & organo teis gali biti labai sunkugyvendinti ir ctl
to drausmin nuobaud skirti bus praktiSkai rienanoma (pléiau skaityti sktriuje 3. 3.
Drausmiré imones vadovo atsakomyip.

Nors nutraukiant darbo sutaduimores vadovu dl jo kaltés nera mokamos LR
Darbo kodekos 140 str. nustatytos iSégimmokos, t&au turi kiti laikomasi atsiskaitymo su
atleidZiamu darbuotoju tvarkos pagal LR Darbo kawek41 str. Tam tikrais atvejaisones
organas galiiiti suinteresuotas nutraukti darbo sutdét imones vadovo katlis, kadangi tokiu
atveju imonei nereiki mokéti iSeitines iSmokos. Vis éto, &l bendrovs ir jos vadovo
specifiny santyki;, negali liti paneigta absoliuti atitinkamo bendésvorgano teis atSaukti j
iS5 pareig. Tockl leidziama atitinkamam bendrés organui atSauktiimones vadod
nepriklausomai nuo jo kak buvimo ar nebuvimo. Svarbu tinkanji@rminti darbo sutarties su
vadovu nutraukinp Tinkamasiforminimas apima LR Darbo kodekse nustatgrausminig
nuobaud skyrimo procedry laikymasis, bei atitinkamo bendr&ss organo kompetenagijbei

sprendiny priémima reglamentuojatiy normy laikymasis.

2. 5. 2. Darbo sutarties sgmonés vadovu nutraukimas Saly susitarimu

Vienas iS LR Darbo kodekse numagyiagrind; yra darbo sutarties nutraukimas
Saliy susitarimu. Nekyla abejaopi kad nutraukti darbo sutartsu imonés vadovu Sali
susitartimu yra galima, kadangi Sis pagrindas geréa atitinka sutartin darbo teisini
santykiy polidi. Tockl, nagrirgjant imonés vadovo darbo sutarties nutraukigiuo pagrindu
svarbu iSsiaiskinti, kokia proceda jam taikoma ir kokius padarinius tai sukelia.

Vadovaujantis LR Darbo kodekso 125 sinonés vadovas gali padiyti imonei
nutraukti darbo sutartSaly susitarimu. Nutraukiant darbo sufagiuo pagrindu tuty biti
privalomi Sie raSytiniai dokumentai — palstnas nutraukti darbo sut@rtSaly susitarimas ir
kitos alies sutikimas, kurie galiith ir viename rasytiniame dokumerftePasiilymas tugty
buti raStu jteikiamas tiemsmonrés valdymo organams, kurie sprendzid gnonés vadovo
atSaukimo, t.y. valdybai, jeigu valdylp@onéje nesudaryta - stétojy tarybai, o jei nesudaryta
nei steltojy taryba, nei valdyba - visuotiniam akciningusirinkimui.

Kuriam i$ valdybos, jiegu valdybanoreje nesudaroma — stétbjy tarybos, o jei
nesudaroma nei stéojy taryba, nei valdyba — visuotinio akcinipkusirinkimo nar imonés
vadovas tuity pateikti rasytin pastilyma, LR Akciniu bendrowvi istatyme @ra reglamentuota.
Rasytinis pasilymas nutraukti darbo sutarBaly susitarimu gaity bati paduodamas bet
kuriam i$ valdybos narj kadangi kiekvienas narys turi valdybos ¢gs0 Saukimo iniciatyvos

teis. Jeigu § klausimy sprendzia stefbojy taryba, pasilymas tuéty bati paduodamas per

! Jirat Kapaiate. Darbo sutarties nutraukimas $aBusitarimu. Publikacija Zurnale: ,Vadovo pasaylibif.
3(113) 2006 kovas.
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steletoju tarybos pirminink, kuris Saukia steitojy tarybos po&dzius. Jeigu rasytinis
pasiilymas pateikiamas visuotiniam akcininkusirinkimui, bendrods vadovas turi inicijuoti
bei priimti sprendim dél visuotinio akcinink; susirinkimo suSaukimo;, kurio darbotvark
turéty bati jrasSytas bendrag vadovo pasiymo nutraukti darbo sutartbendru sutarimu,
sprendimo klausimas.Manytina, kad paduodant palsima nutraukti darbo sutdrtbendru
sutarimu visuotiniam akcinink susirinkimui, visais atvejais bendksv vadovas tuty
atsizvelgtii bendro¢s organo darbo reglamente nustatytaséqiig suSaukimo taisykles,
kadangi jis tukty biti suinteresuotas Sio klausimo iSsprendimu perységd dienas, nes per S
termim antrajai Saliai nepraneSus apie sutikimutraukti darbo sutart laikoma, kad
pasiilymas yra atmestas.

Jeigu atitinkamagmonés organas sutinka gmonés vadovo pasiymu nutraukti
darbo sutaitbendru susitarimu, sudaromas susitarimadsddrbo sutarties nutraukimo. Jame
numatoma, nuo kurio laiko sutartis nutraukiama,kitos sutarties nutraukimoalygos
(kompensacij, nepanaudatatostog suteikimo ir pan.).

Pazynttina, kad niekaip negalidi ribojama imonés vadovo valia paam
atsistatydinti iS uzimampareig,. Taiau igyvendindamas giteis; imonés vadovas turi laikytis
LR Darbo kodekso 127 str. nustatyprocediry. Imonés vadovas turi tegs nutraukti
neterminuad, taip pat ir terminuatdarbo sutajtiki jos termino pabaigos, apie tai ragspejes
darbday ne wliau kaip pries keturiolika died. Imones kolektyvirgje sutartyje gali bti
nustatyti ir ilgesnijspejimo terminai, t&iau jie negali virSyti vieno gnesio. Tuo atveju jei
reikalavimas nutraukti darbo sutarpagistas darbuotojo liga ar jgalumu, trukdaéiu
tinkamai atlikti darlh arba kitomis svarbiomis priezastimis, nustatytorkislektyvinéje
sutartyje, arba, jei darbdavys nevykgipareigojimy pagal darbo sutdartpazeidziajstatymus
ar kolektyviry sutart, ispzjimas pateikiamas nec¢kiau kaip prie$3 darbo dienad.Jspjimas
apie darbo sutarties nutraukinuréty bati paduodamas tiems patiems organams, tokégapa
tvarka, kaip ir pasiymas nutraukti darbo sutarbendru susitarimuManytina, kadispjimo
apie darbo sutarties nutraukjrterminai tuéty bati padidinti bent tokiu laikotarpiu, kuris yra
butinas bendroés vadov renkartio (atSaukiatio) organo susirinkimo suSaukimui (néliau
kaip likus 30 dien iki visuotinio akcinink; susirinkimo dienos; kit bendroés orgam

susaukimo terminus nustato atitinkawrgan; darbo reglamentaf).

! E. Zutautait, T. Mieliauskas. Vadovo atSaukimo i§ pareigdarbo santyki pasibaigimo ypatumai. Publikacija
Zurnale ,Vadovas ir pasaulis®, 2006/12.

2 Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569. [127 str. 1 d.].

% Ten pat. [127 str. 2 d.].

4 E. Zutautai, T. Mieliauskas. Vadovo atSaukimo i§ pargigdarbo santyki pasibaigimo ypatumai. Publikacija
Zurnale ,Vadovas ir pasaulis®, 2006/12.
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2. 5. 3. Darbo sutarties sgmonés vadovu nutraukimas swjus terminui

Jau buvo migta, kad suimores vadovu gali Bti sudaroma terminuota darbo
sutartis. Tokios sutarties terminas gaitibapibréZziamas renkafiy organ igaliojimo laikui.
Pasibaigus renk&iojo organojgaliojimy laikui, vadovaujantis LR Darbo kodekso 126 std. 1
tiek imore, tiek imonés vadovas gali nutraukti darbo suiaiftatiau vien renka#iojo organo
igaliojimy pasibaigimo faktas, automatiSkai nenutraukia dashtarties su vadovu. Tam
reikalingaimonrés arba jos vadovo valia nutraukti darbo sutdrod:l imorgje gali susiklostyti
situacija, kai steliojy tarybos arba valdybagaliojimams pasibaigusmonés vadovas toliau
eina pareigas. LR Darbo kodekso 126 str. 2 d. hydatekad g vienai iS Sali darbo sutarties
nenutraukus, laikoma, kad sutartis tapo netermatidEsant tokiai situacijai, gali kilti
klausimas, ar vadovo darbo sutarties termingjusuir nei vienai i$ Sali nenutraukus darbo
sutarties, 4 vis dar galima nutraukti vadovaujantis LR Darbadé&kso 126 str. 1 d., t. .
pasibaigus terminui.

Teises literafiroje yra nuomoé, jog tokiu atveju laikyti, kad darbo santykiams
faktiSkai trunkant darbo sutartis pgsita neapilirztam terminui, negalima. Tokia iSvada
darytina atsizvelgiani tai, kad faktiSkai nebelieka teisinio pagrindongisiu skirtamjmorgs
vadovui eiti Sias pareigdsTodl naujasis bendras organas, turintis teisrinkti ir atSaukti
bendroés vadow gali pasirinkti: arba patvirtinti buvgsbendroés vadow jo kadencijos
laikotarpiui ir nustatyti jo darbo sutarieslygas, arba atSaukti buvubendroés vadowy tuo
pagrindu, kad pasibaigo darbo sutarties terminas, ir iSrinkti n@awjadow bei nustatyti jo
darbo sutartiesab/gas.

Gali bati tokia situacija, kaiimorés vadov | pareigas iSrenka valdyba, o jai
nesant — stefbojy taryba, bet su juo sudaromoje darbo sutartyj@a numatytas jggaliojimy
laikas. Pasibaigus iSrinkusio orgaigaliojimy laikui ir norint nutraukti darbo sutasuimones
vadovu, iSkyla klausimas, kaip traktuojama Si dagbtartis: ar ji terminuota, ar neterminuota.
LR Darbo kodekso 110 str. 2 d. nustato, jog nentitsddarbo sutartyje jos termino arlia |
nust@ius netinkamai, laikoma, kad sudaryta neterminuddsbo sutarti§. Darbo sutarties
terminas yra titinoji terminuotos darbo sutartieslyya, o jos nenurodzius, laikytina, kad
sudaryta neterminuota darbo sutartis. Atsizvelgiaat, galima laty teigti, kad su bendr@ég
vadovu sudarytoje darbo sutartyje neaptarus josiber, Si sutartis ity laikoma neterminuota,
ir naujasis bendras vadoy renkantis bei atSaukiantis organas, nigabendroés vadovo

atleisti LR Darbo kodekso 126 sitvirtintu termino pabaigos pagrindu.

! Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569. [126 str. 2 d.].
? Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentarastasriomas. Justicija, 2004. [85 p.].
% Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
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Sia situacip bty galima aidkinti dvejopai. Vispirma, reikia atkreipti @émesg i
tai, kad terminuota darbo sutarti&aijprastiré, o jos sudarymas LR Darbo kodeksartintas
kaip galimyke, dél kurios visais atvejai turi sutikti abi darbo sui@s Salys. Darbo sutarties su
bendros vadovu atvejuatgalimyle uztikrina LR Darbo kodekso 109 str. 3 d. norma ka
renkamaisiais darbuotojais, kuriuos skiridarka renkamieji organai, darbo sutartis sudaroma
renkamyjy organy jgaliojimy laikui.* Si norma ara ir negali Iiti jpareigojanti visais atvejais
su renkamaisiais darbuotojais sudaryti termiawzrbo sutajt nes tai abi@j darbo sutarties
Saliy susitarimo reikalas. LR Akcini bendrovi istatyme #ra nustatyta, kokiam terminui
renkamas bendrés vadovas. Tad darbo sutartyje su bendrégy/vadovu neaptarus termino, Si
sutartis tuéty bati laikoma neterminuota ir jos naty galima nutraukti termino pasibaigimo
pagrindu.

Antra, teisirgje literafiroje yra nuomoé, kad santykiuose tarp bendéswadovo
ir ji iSrinkusio organo, nors ir nevartojama,Cida faktiSkai egzistuoja ,komercinio
pasitikjimo* savok&. Naujas bendrass organas (stelojy taryba arba valdyba), gali
nebepasitikti ank<iau iSrinktu bendroés vadovu. Net ir neaptarus bendiswadovo darbo
sutaryje termino, jis yra iSrenkamasregnkargiu orgam (stekttojy tarybos arba valdybos)
igaliojimy laikui, toctl gali biti atleidZiamas kaip pasibaigus darbo sutartiesitesi. Ziarint
IS darbo tei&s poziciy, nenurodzius, kad simonés vadovu sudaroma darbo sutartis yra
terminuota, 4 laikyti terminuota, pablogint imonés vadovo kaip darbuotojo pad Kita
vertus,imonés vadovas yra ir bendrés valdymo organas ii jsuimone sieja pasitéfimo

(fiduciariniai) santykiai. Tod toks darbo sutarties traktavimasdalbiti pateisinamas.

2. 5. 4. Darbo santyky sujmonés vadovu pasibaigimas Rusijos Federacijoje

Siekiant lank&iau reguliuoti darbo teisinius santykius, NaujajalREé Darbo
kodekse Zenkliai buvo itas darbo santyki pasibaigimo pagrind saraSas. RF Darbo
kodekso 77 stritvirtinti bendrieji darbo santyki pasibaigimo pagrindai, tokie kaip: Sali
susitarimas, darbo sutarties termino pabaiga, tatginimas, darbuotojo atleidimas, darbo
sutarties nutraukimas ir Kkiti. Be Sio straipsniarklb sutarties pasibaigimo pagrindai gatiib
nustatyti ir kituose RF Darbo kodekso straipsniudsei federaliniuosejstatymuose.
Pavyzdziui, RF Darbo kodekso 81 str. numatoégaai ilga darbo sutarites nutraukimo
darbdavio iniciatyva priezal; sarad, kuris rera baigtinis’$ Sio sraso galima tity pamireti

kelet, kurios tiesiogiai taikomosmores vadovui. PavyzdzZiuijmonés vadovas gali idi

! Ten pat.

2 V. Tiazkijus. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Justicija, 20058(8p.].

% Olga Rymkevitch. The Codification of Russian Labdaw: Issues and Perspectives. Part 1. [interalelyv
Prieiga per internet < www.fmb.unimore.it/on-line/Home/Pubblicazioritlimento399.html> [#réta 2008 m.
balandZio 17 d.].
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atleistas d to, kad pasikeé imorgs turto savininkai arbgmorés vadovui pgmus klaiding
sprendina, dél kurio buvo sunaikintogmorés materialigs vertytes bei padaryta Zajmonei’
IS esngs, Naujajame RF Darbo kodekse buvo nustatyti ngi dawbo santyki pasibaigimo
pagrindai, o tiesiog kodeksas buvo papildytas lkéuéederaliniuosgstatymuosetvirtintais
pagrindais’

Tokie darbo santyki su imonés vadow pasibaigimo pagrindai yra tiesiogiai
itvirtinti specialiame RF Darbo kodekso 278 str.rikwadinasi ,papildomi darbo sutarties su
bendros vadovu nutraukimo pagrindai“. Jame nustatyta,datho sutartis simonés vadovu
gali bati nutraukta: 1)statymuose nustatytais pagrinda¢s ldendrovs nemokumo (bankroto);
2) igaliotiems bendrads organams p¥mus spredimp dél pirmalaikio darbo sutarties su
bendros vadovu nutraukimo; 3) darbo sutartyje numatypaigrindais’ Be $i; pagrind, su
imores vadovu darbo sutartis galiitb nutraukta RF Darbo kodekso nustatytais pagrsidai
kurie taikomi ir paprastiems darbuotojams, béi RF Akciniy bendrovi; jStatyme nustatyt
imores vadovo atSaukimo iS pareigagrind.

Pagal RF Darbo kodekso 279 str., nutraukus darbartssu jmorés vadovu
atitinkamo organo sprendimu pirma laiko, nesgmbrées vadovo kalis, jam yra iSmokama
tokio dydzio kompensacija, kakiSalys aptar darbo sutartyje. Sprendamdél pirmalaikio
darbo sutarties simonés vadovu nutraukimo priima visuotinis akcininkusirinkimas, jeigu
istatais tokia kompetencijama suteikta stedtoju tarybai. Rusijos Federacijos Konstitucinis
Teismas (toliau — RF Konstitucinis Teismas) viersgeo by aiSkindamas RF Darbo kodekso
278 str. 2 p. atitiktRF Konstitucijai, patvirtino, kad atitinkamo orgasprendimas nutraukti
darbo sutaitsu bendro#s vadovu ara slygojamas koki nors motyw nurodymu. Té&au tais
atvejais, kai atitinkamas organas nutraukia dathars su vadovu é pastarojo kali veiksmy
(neveikimo), privalo bti nurodyti konkrelis faktai, liudijantys apie neteéta bendroes
vadovo veilg.* Nagrinsjamu pagrindu darbo sutartis galiitb nutraukta @l jvairiy su
bendroes valdymu susijusi priezagiu: kai pasiketia bendrogs dalyviai ir, i manymu,
esamas vadovasima pakankamai kompetetingas eiti savo pareigag, gat ketiant verslo
strategij, siekiant pagerinti bendrés valdymo efektyvum

Uztikrindamas bendrag vadovo teisines garantijas, RF Darbo kodeksos#79

numato iSeitin iSmoky, pirma laiko nutraukiant darbo sutagu bendroes vadovu. Siuo

! Rusijos Federacijos Darbo kodeksas. [interaktyvus] Prieiga per interngt

<http://www.akdi.ru/gd/proekt/086157gd.shtm>gjéta 2008 m. balandZio 20 d.]. [81 str. 1 d. 4irP p

2 Olga Rymkevitch. The Codification of Russian Labaaw: Issues and Perspectives. Part 1. [interalelyv
Prieiga per internet < www.fmb.unimore.it/on-line/Home/Pubblicazioritlimento399.html> [&réta 2008 m.
balandzio 17 d.].

3 Rusijos Federacijos Darbo kodeksas. [interaktyvus] Prieiga per interngt
<http://www.akdi.ru/gd/proekt/086157gd.shtm>gjéta 2008 m. balandzio 20 d.].

“Cocr. A. B. Bepxosnes. KomHeHTapuii ohuInaibHBIX OPraHOB K TPYAOBOMY Konekcy Poumnuckoit denepamnmn.
Wuppa-M, 2005. [964-965 p.].
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pagrindu nutraukiant darbo sufaRF Darbo kodeksas nereglamentuojajakeitines iSmokos
dydZiy, tik nustato, kad @ iSeitinés imokos Salys susitaria darbo sutattyjéeka neaisku,
kokio dydZio tai tuéty bati iSmoka, ir ar dl jos privaloma susitarti kiekvienoje darbo sutgety
su bendro¥s vadovu. Pagal RF Konstitucinio Teismo iSaiSkiitkkompensaci iSmoka yra
butinoji pirmalaikio darbo sutarties sumonés vadovu nutraukimoabyga. Istatymy leidéjas
nenustato konkeey bei ribojartiy kompensacijos dydj nes tai yra Sali susitarimo reikalas.
RF Konstitucinis Teismas pateikia pavyzkiaip Salys gali susitartictkompensacijos dydzio,
t.y. reikéty ziaréti | laiko tarp, kuris yra likes bendro¥s vadovui eiti pareigas pagal darbo
sutart ir atsizvelgianti tai, suskaiiuoti, kokia finansirg neteki jis patirs. Be to, RF
Konstitucinio Teismo nuomonegmores vadovo pirmalaikis atleidimas iS pangigesant jo
kaltées ir nenurodant atleidimo motyy salygoja tai, kad pastarajam tig bati suteikta
padidinta kompensacija. Sios kompensacijos minimalydis negali #ti maZesnis, nei tas,
kuris iSmokamas atleidzint bendésvvadoy pagal RF Darbo kodekso 181 str. rySium su
bendrows savinink kaita, t.y. trys vidutiniai atlyginiméi.

Buvo mireta, kad suimores vadovu darbo sutartis galiitb nutraukta joje
nustatytais kitais pagrindais. RF Konstitucinissheas iSaisSkino, kad bendésvvadovo darbo
sutartyje galima aptartijspejimo terminus prieS nutraukiant darbo sutdvei konkreéius
pagrindus, kada atitinkamas organas prieS darlartsesg termino pasibaigigrbei nenurodant
jokiu motyw, gali nutraukti darbo sutart

RF Konstitucinis Teismas konstatavo, kad RF Darlbdekseitvirtinta teis
nutraukti darbo sutgrtsu bendrog#s vadovu nesusakant motywnereiSkia, kad atitinkamas
organas turi nevarzamlaisw priimant tolk sprendim, neatsizvelgdamasg bendros
interesus, 0 bendrés vadovas neturi teismia gynybos teis cl galimos savivals ir
diskriminacijos. Atsizvelgdamasg tai RF Konstitucinis Teismas nusiatkad RF Darbo
kodekso 278 str. 2 p. ir 279 str. nuostatos netsukdndro¥s vadovui, manatam, kad
atitinkamo organo sprendimas¢l gprimalaikio darbo sutarties su juo nutraukimoktiskai
priimtas tokiomis aplinky&mis, kurios liudija apie diskriminaaij piktnaudzZiavim teise,
gincyti atleidimg teisme. IStyrus visas aplinkybes teisme, yra gadinjo pazeist teisiy
atkarimas®

Galima pamigti dar viera su bendrogs vadovo darbo sutarties nutraukimu
susijug atvej, kai pagal RF Akcinj bendrowvi; jstatymo 69 str. 4 d. nustatyta st tarybos

teiss sustabdyti bendra@g vadovo jgaliojimus ir suSaukti neeilin visuotin akcininky

! Rusijos Federacijos Darbo kodeksas. [interaktyvus] Prieiga per interngt

<http://www.akdi.ru/gd/proekt/086157gd.shtm>gjéta 2008 m. balandZio 20 d.]. [279 str.].

2 Cocr. A. B. Bepxosnes. KomaeHTapuii ohuInanbHBIX OPraHOB K TPYAOBOMY Konekcy Poumnuckoit denepamnmn.
Wudpa-M, 2005. [969 p.].

% Cocr. A. B. Bepxosnes. KomHeHTapuii ohuInaibHBIX OPraHOB K TPYAOBOMY Konekcy Poumnuckoit denepamnmn.
Uudpa-M, 2005. [966 p.].
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susirinkimy, kuriame bus priimtas sprendimasgl cesamo bendras vadovo atleidimo iS
pareig; ir naujo paskyrimo. Laikotarpiu, kai bendéswadovojgaliojimai sustabdyti steiojy
taryba skiria laikinji bendro¢s vadow. Esant tokiai situacijai yra neaisSku, kokiado bus
reguliuojami darbo santykiai tarp bendésvir laikinojo jos vadovo. Red#ty manyti, kad su
laikinuoju bendro¥s vadovu yra sudaroma greitoji darbo sutartis (tpsuHbIi TpynOBOM
norosop), kuri savo esme yra panadiietuvos Respublikoje sudaranhaikinaja darbo sutait
Pagal RF Darbo kodekso 59 str. 1 d. 2 p. laikid@jfbo sutartis gali i sudaroma laikui,

reikalingam atlikti laikinuosius darbus (iki dvigménesiy).

3. IMONES VADOVO ATSAKOMYB E

3. 1. Bendriejijmonés vadovo atsakomyBs bruozai

Netinkamasimonés vadovo funkcij atlikimas gali atnesti nemazai zalos tiek
paiai imonei, tiek tretiesiems asmenims. Nef&s imonés vadovo veiksmaigmonei gali
buti padaroma turtié ir neturtire Zala. Turtig Zala gali lati tiesiogire, kuri pasireiSkigmones
turto praradimu ar iSlaidomis, bei netiesiagin negautos pajamos. Netuitidala imonei
siejama su jos dalykés reputacijos pabl@gmu. Imonés vadovas atstovaudamamore
santykiuose su tégisiais asmenimis bei jos darbuotojais vadovalgtaiymais, kitais teés
aktais, imores jistatais, visuotinio akcinink susirinkimo, valdybos bei stéojy tarybos
sprendimais ir pareiginiais nuostatais. Netinkandagose dokumentuosgvirtinty teisiy
igyvendinimas bei pareigaikymasis yra netetta imones vadovo veikla, kuri gali pasireiksti
jvairiai.

1. Vadovui neuZztikrinus, kadtiby laikomasijstatymy ir bendrovei dl to pritaikius sankcijas,
jis turéty atlyginti Sios patig Zab. Pavyzdziui, emitentas turi pateikti Vertyhinpopieriy
komisijai, birzai ir bent dviem informacijos agardms ar dienra$ams praneSim apie
esmin ivyki (su emitento veikla sugg jvykis, galintis tuéti didelés jtakos jo vertybini
popiery rinkos kainai). UZ Sio reikalavimo paZeidinvVertybiniy popieriy komisija gali
skirti iki 100.000 Lt baugl Teiss aktuose galiidi jtvirtinti ir kiti reikalavimai, taikomi
ivairiomsimores veiklos sritims +mores veiklos apskaitoje, mok&s, aplinkos apsaugos,
darbo saugos ir Kt.

2. Neteigti imones vadovo veiksmai gali pasireiksti speaighareig pazeidimu. Pavyzdziui,

bendros vadovas turi vengti jo asmenjninteres prieStaravimo bendrég interesams,

! Mindaugas Civilka, Zygimantas Pac#ius. Vadovo atsakomyb u? bendrovei padarytZah. Vadovo
atsakomyb uz bendrovei padaryZak. Publikacija: Karjera ir vadyba, Nr. 16. [5 p.].
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privalo laikytis konfidencialumo, veiktiaZiningai ir protingai,imores vadovas negali
naudoti bendrods turto ar informacijos asmeniniais arctiggy asmen interesais.

3. Neteigti imones vadovo veiksmai gali pasireiksti tuomet, kaMiisijo jstatyme agmores
veiklos dokumentuose nustatysavo kompetencij Pavyzdziui, bendras jstatuose gali
buti numatytas kiekybinis atstovavimas ir konkretitoatstovavimo taisykl pagal kura
tam tikri sandoriaimonres vardu gali bti sudaryti tik bendroés vadovui kartu veikiant su
kitais valdymo orgam nariais. Esant tokiems apribojimams, bendsovadovas privalo
veikti intra vires t.y. privalo savo veiklojeut apribojimy laikytis ir ju neperzengti. Jeigu
vadovas Siuos apribojimus pazeidzignwre dél to patiria nuostoli, tai vadovas privalo
juos atlyginti*

4. Neteigti imones vadovo veiksmai pasireiSkia pazeidus vidaus dekuos. Vadovas
privalo veikti pagal steigimo dokumentus, orgaprendimus ir kitus vidaus dokumentus:
pareiginius nuostatus, darbo reglamentus. Jakakumend nesilaikymas gali reiksti, jog
pazeista kompetencija, t@d sprendziant gitus &l vadovo atsakomyds, hitina
iSnagrireti visus vidaus dokumentds.

5. Neteigtas imorés vadovo elgesysél aplaidumo.Imones vadovas atlikdamas pareigas
privalo veikti maksimaliai @pestingai, atidziai ir apdairiaid(ty of care, duty due
diligence, kad ity uztikrinami jo vadovaujamognores interesai. Sios pareigos turinys
yra platus ir iS esis reiSkia, kadmone bei jos akcininkai turi teisreikalauti iSimores
vadovo veiktiimones interesais kvalifikuotai, protingaijpestingai ir apdairia.

Kai kuriais iS Sii pazeidiny zala gali lati padaroma ne tik vadovimonei, bet ir pazeidziamas

viesasis interesas. Téddendrows vadovas galiidi traukiamas ne tik civilign, drausmian ar

materialiretn atsakomyen, tafiau uZ teigs aktais numatyt pareigy nevykdyma jis gali tti
traukiamas ir administracin, ar net baudzZiamojon atsakomgb Vis clto, daugiausiai
problemy kyla atribojantimonés vadovo civilir ir materialie atsakomyb pagal darbo tegs
bendrovei.

Imores vadovo irimores santyki; dualistinis poidis, kai iS vienos pus — tai
civiliniai atstovavimo santykiai, o IS kitos - darbteisiniai santykiai, sukelia problem
nustatant, kokia atsakomyd riisSis turi kiti taikomaimores vadovui. Atskirtiimones vadovo
civiling atsakomyb nuo materialidas pagal darbo tejs visy pirma, yra svarbu tatl kad
skiriasi nuostoli atlyginimo principas. Civlia atsakomyb yra grindZziama visiSko nuostali

atlyginimo principu su tam tikromigstatymy ar sutatiy nustatytomis iSimtimis. Tuo tarpu

1 A. Abramavtius, V. Mikeknas.Imoniy vadow teisire atsakomyb. Teisires informacijos centras, 1999. [289-
290].
2 M]indaugas Civilka, Zygimantas Pac#&us. Vadovo atsakomyb uZ bendrovei padarytZahk. Vadovo
atsakomyb uz bendrovei padarytzah. Publikacija: Karjera ir vadyba, Nr. 16. [5 p.].
® A. Abramavtius, V. Mikeknas.Imoniy vadow teisire atsakomyb. Teisires informacijos centras, 1999. [291
p.].
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darbuotojas pagal darbo teipaprastai atsako ribotai (dazniausiai trimis \iiats darbo
uzmokesio dydziais), iSskyrus tam tikrus Darbo kodekse atytus atvejus, ar sudarius
visiSkos materialies atsakomyés sutati

Antra, pagal darbo teis darbuotojo atsakomygbgalima tik esant darbuotojo
kaltiems veiksmams, o civilije teigje yra atvey, kai atsakomyb taikoma be kadis (pvz.,
esant didesnio pavojaus $altinitii).

Tregia, skiriasi kaltumo prezumpcija. Civilife teisje preziumuojama skolininko
kaltées prezumpcija —aj irodyti turi ieSkovas, o darbo téjs, atvirkgiai, yra nekaltumo
prezumpcija — kadtturi jrodyti darbdavys.

Ketvirta, civiling ir materialioji atsakomyb skiriasi ir Zalos atlyginimo tvarka.
Civilin¢je teigje Zala atlyginama arba savanoriSkai, arba teisarmg arbitrazo ddu. Darbo
teigtje kartais tailkoma supaprastinta zalos atlyginimecedira: Zah, nevirSijartia darbuotojo
vidutinio menesinio darbo uzmoke&®, darbdavys gali savo nurodymu iSskaoti iS
darbuotojo atlyginima

ISvardinti skirtumai leidzia suprasti, kad matknés ir civilinés jmorés vadovo
atsakomybs uz imonei padaryt Zah atskyrimas gali tuti labai didet praktirg reikSne.
Imonrés vadovo neteida veika imonei gali atneSti Zzymiai daugiau Zzalos, nei pdpras
darbuotojo neteidi veiksmai, todl tinkamas atsakomys rGSies nustatymas yra pagrindas
siekiant, kad Bty apginti paZeistimores interesai. Bl Siy priezagiu batina iSsiaiskinti,
kokios silygos yra litinos materialinei atsakomybei atsirasti.

Materialinei atsakomybei atsirasti reikalingos Smlygos: padaroma zala; zala
padaroma neteita veika; yra priezastinis rySys tarp netws veikos ir zalos atsiradimo, yra
pazeiajo kalte; paZzeidjas ir nukenijusioji Salis teigs pazeidimo metu buvo susifgarbo
santykiais; Zalos atsiradimas susigu darbo veikla. Paskutinios dvi materigdimtsakomys
salygos skiria darbuotojo materialiratsakomyb pagal darbo tegsnuo civlines atsakomyis.
Tais atvejais, kai darbuojo veikaslkurios atsirado zala darbdaviui, visiSkai nessijsu jo
darbiny pareig; vykdymu, savaime suprantama, sukelia cigilatsakomyb. Kadangiimones
vadow suimone sieja darbo teisiniai santykiai bei priggéa@ma, kad jis gali eiti pareigas ne tik
kaip imorés valdymo organas, bet kartu ir kaip darbuotojasiilimonés vadovui gali bti
taikoma ribota materialioji atsakomyjbpavyzdziui, jei Sis neuztikrina tinkamos matetigl
vertybiy apsaugos, yra kaltaglcheteigto atleidimo iS darbo ar peskimo i kita darky ir pan.
Pagal bendr principa, materialic imones vadovo atsakomybbus ribojama jo trimis
vidutiniais darbo uzmokémi. Taiau LR Darbo kodekso 85 str. 3 d. yra speciali regrm
numatanti, kadmonres strukiirinio padalinio vadovai ir kiti pareigpai, ctl kuriy kaltes kilo

LV. Tiazkijus, R. Petravius, G. BuZinskas. Darbo téislusticija, 1999. [149 p.].
Z Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569. [258 str. 1 d.].
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streikas arba kurie nevykdr uzdels jvykdyti taikinimo komisijos (darbo arbitrazo, #ieju
teismo) sprendim jstatym; nustatyta tvarka galidh traukiami drausmién atsakomyeén, taip
pat jiems gali bti taikoma materialié atsakomyb iki SeSiy ménesiy pareigires algos dydzio,
jeigu &l ju kaltes darbdaviui buvo padaryta Zdl@aigi, galima teigti, kagmonss vadovui yra
taikoma ribota atsakomylpagal darbo tegs Taiau jis yra ne tikimorés darbuotojas, bet ir
jos valdymo organas, téldimores ir jos vadovo santykiai reguliuojami ir civiis teigs
normomis, o tai leidZia daryti iSvadkadimones vadovas tam tikrais atvejais uzaZphdaryi

imonei atsakys pagal civikis atsakomyés taisykles.

3. 2. Civilinés ir materialin ésjmonés vadovo atsakomybs atskyrimas

LR Civilinio kodekso 2.87 str. 7 d. nustato, kaddinio asmens valdymo organo
narys, nevykdantis arba netinkamai vykdantis pasgigurodytas Siame straipsnyje ar steigimo
dokumentuose, privalo padagyfahk atlyginti juridiniam asmeniui visiSkai, jeistatymai,
steigimo dokumentai ar sutartis nenumato kifafi. norma galima sakyiivirtina juridinio
asmens valdymo orgamariy VvisiSka atsakomyb dél juridiniam asmeniui padarytos zalos.
Taciau kartu Sis LR Civilinio kodekso straipsnis numasimtis, kurias nustatgstatymai,
steigimo dokumentai ar sutartis. IS wigiridinio asmens valdymo orgartik su bendrogs
vadovu yra sudaroma darbo sutartis ¢tdmbndros ir jos vadovo tarpusavio santykiams kartu
su LR Civiliniu kodeksu turi #iti taikomas LR Darbo kodeksas. Pagal LR Darbo kede¥s4
str. darbuotojas darbdaviui padarytak privalo atlyginti vis, bet ne daugiau kaip jo tuij
vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesy dydZio® Si norma nepriestarauja LR Civilinio kodekso
2.87 str. 7 d., kadangi nustato atydfada netaikoma visiSka atsakomybaciau bendroes
vadovo teiss ir pareigos yra reglamentuotos ir LR Akairbendrovi istatyme, tod reikia
atsizvelgti iri tai, kaip Sisjstatymas reguliuoja bendréss vadovo atsakomyb bendrovei
klausimus.

Reikety pamireti, kad bendrovs vadovo atsakomyb klausimas bendrovei
skirtingose LR Akcini bendrowi jstatymo redakcijose buvo sprendziamas nevieno#ai. |
1998 m. kovo 19 d. galiojusio Akciupbendrowvi; jstatymo 29 str. 12 d. nustakad bendroés
vadovas dl jo kaltés padarytus nuostolius bendrovei préyalatlyginti LR Darboistatymy
kodekso nustatyta tvarkaDarbo jstatym; kodeko 143 str. 1 d. bendress vadovams buvo
nustatyta materialinatsakomyb uz bendrovei padarytiesiogire Zah ne didesniu kaip vieno
vidutinio darbo uZmokeso dydziu® Nuo 1998 m. kovo 19 disigaliojusioje Akcini

! Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
2 Valstyhkes Zinios. 2000, Nr. 74-2262.
% Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
4 Valstyhes Zinio. 1994, Nr. 102-2050.
® Valstyhes Zinios. 1972, Nr. 18-137.
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bendrovip jstatymo redakcijoje, nebeliko nuorodparbo jstatym; kodeks, sprendziant
bendroes valdymo orgam padaryi; nuostoliy atlyginimo bendrovei klausim Sios redakcijos
29 str. 11 d. jei administracijos vadovas atigaliotas asmuo sudasandor ar atliko kitus
neteigtus veiksmus, virsijusius normalgamybirg-tiking rizika, ir tuo bendrovei padarzalos
(iskaitant ir negagtpelm) arba @l to Sie asmenys gauna tiesioggnar netiesiogiks haudos
bendrows ar kit jos akcinink; saskaita, bendraods akcininkas ar akcininkai turi teiseismine
tvarka reikalauti atlyginti & tokio sandorio arba tolgiveiksmy jos patirt Zah (iskaitant ir
negaug pelrg). *

Tagi galima padaryti iSvagd kad pagal iki 1998 m. kovo 19 d. galigjusRk
Akciniu bendrovi istatyny imores vadovo padarytos Zalos atlygininpmonei santykiams
taikyti darboistatymai. Tuo tarpu pagal naujesbR Akciniy bendrowi jstatymo redakcij
atsisakyta materialés atsakomyés ribojimo vadovo darbo uzmokigg sumomis ir bendras
tiesioginiais nuostoliais princip nustatyti nauji materialégs atsakomyés taikymo pagrindai ir
principai, kurie savo patgziu labiau atitinka klasikinius delikths atsakomyés civilinio
teisinio instituto, o ne darbuotpjmaterialires atsakomyds darbo teisinio instituto kriterijufs.
Lietuvos Auk&ausiasis Teismas 2001 m. lapko 28 d. nutartyje, civligje byloje AB
.Laivit ¢“ v. Gediminas Radzesius Nr. 3K-3-1203/20015aiskino, kad po 1998 m. balandzio
17 d. atsiradusiems akcainibendrovi vadow Zalos, padarytos bendrovei, santykiams
taikytinos 1998 m. kovo 19 d. redakcijos LR Akairdendrowvi; jstatymo ir kitos deliktia
civiling atsakomyb reglamentavusios téis normos, o LR Darbgstatym; kodekso nuostatos
netaikomos. Bl to, jeigu veiksmai, kuriais bendrovei padarytdazaatlikti iki 1998 m.
balandzio 17 d., bendrés vadovo materialih atsakomyb nustatoma pagal darhetatymy
taisykles® Remiantis $ia Auk8ausiojo Teismo nutartimi, galima daryti iSvadad bendross
vadovas tapo visiSkai atsakingas uz bendrovei padatah, t.y. jam taikoma civilia
atsakomyb.

Vis delto, Sis Lietuvos Auk&ausiojo Teismo iSaiSkinimas Siuo metu yra
diskutuotinas, kadangi nuo 2004 m. sausio Jswjaliog LR Akciniy bendrovi istatymo
pakeitimiai sukuria prielaid manyti, kad Siandien bendres/ vadovo atsakomyb bendrovei
klausimas tusty bati sprendziamas kitaip. TokiSvady galima daryti dl to, kad nuo 2004 m.
sausio 1 d. LR Akcimi bendrovy istatymo 34 str. 4 d. buvo nustatyta, jog su bengrov
vadovu gali Inti sudaroma jo visiskos materiads atsakomyds sutartis. Tokia ios normos

formuluot leidZia manyti, kad paprastai, kai nesudaroma&kas materialiés atsakomyds su

! Valstyhes Zinio. 1994, Nr. 102-2050.

Z Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2001 m. lapkid 28 d. nutartis c. bAB ,Laivité* v. Gediminas Radzeius Nr.
3K-3-1203/2001.

% Ten pat.

* Valstyhes Zinios. 2000, Nr. 64-1914.
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bendros vadovu sutartis, jo atsakondyra ribota. PrieSingu atveju, esant visiSkai bewues
vadovo atsakomybei, norma, kad su benésoxadovu gali titi sudaroma visiSkos materiats
atsakomybs sutartis neiity reikSminga, nes vis tiek vadovui tekiz Zay bendrovei atsakyti
visiSkai. Be to, naujojojejstatymo redakcijoje taip pat neliko speajalinuostat,
reglamentavusi bendroés vadovo atsakomyb klausimus (ankstege jstatymo redakcijoje
buvo numatyta, kad, bendriss/vadovui sudarius sandovirSijant jo kompetency, normali
akine rizika, ar atlikus kitus netettus veiksmus ir tuo bendrovei padarius Zalos, bmrdir
bendroés akcininkas ar akcininkai turi teigeismine tvarka reikalauti atlygintiéd tokio
sandorio arba toki veiksmy patira 7ah (iskaitant negaat pelm’)). Vadovaujantis LR
Civilinio kodekso 2.87 str. 7 d. bendiés/wvadovo atsakomyb riboms nustatyti, galima taikyti
LR Darbo kodekso 254 str. Pagal Straipsi, bendro¢s vadovo atsakomybdél Zalos
padarytos bendrovei vykdant darbo funkcijas, pdmaide principa, gakty bati ribojama
trimis vidutiniais darbo uzmokésis.

Taciau reikety nepamirsti, kad visiSkos materials atsakomyks sutartis yra
darbo teiss institutas. Sumores vadovu Si sutartis yra sudaroma kaip su darbuobmjones
vadovas, kaip darbuotojagsipareigoja saugoti materigdias vertybes, imasi priemani
iISvengti zalos ir ktimones vadovas pagalasutart atsako tik uz zal atsiradugi neuztikrinus
jam patikéto turto saugumo, o uz aakitam imores turtui, vadovas atsako bendrais pagrindais.
Todkl prielaida, kad nesudarius visiSkos materigdiatsakomyés sutarties sumornés vadovu,
Sis uz Zal visuomet atsakys ribotai,éra visiSkai pagsta. Jeiguimores vadovas savo
neteigtais veiksmais sunaikina materialinvertyle, dél kurios iSsaugojimo visiSkos
materialires atsakomyks sutartyje nebuvo susitarta, reikiairgti, ar jo neteiéti veiksmai
buvo atliekami jam einant darbo pareigas (t.y. kdapbuotojo). Jeigu Sis turtas sunaikinamas
imorés vadovui einant darbo pareigas, jo atsakamyita ribota jo trijp vidutiniy darbo
uzmokesiy dydziu. Jeigu Sis turtas prarandaniie®nés vadovui atliekant jo, kaip valdymo
organo funkcijas, jam bus taikoma civiiatsakomyb.

Pavyzdziui, imones vadovas parduodgmores turk savo giminaiiui Zymiai
mazesne negu rinkos kainaones vadovas pagal LR Akcipibendrovi istatymy turi teis
sudaryti sandoriugmores vardu su tr&aisiais asmenimis]gyvendindamas §iteis jis
pazeidzia pareig saZiningai ir protingai veiktiimonés naudai taip padarydamas jai zalos.
Minimu atveju imorées vadovas privak atlyginti jmonei padaryt Zabh pagal civilires
atsakomybs taisykles. Kitu atveju, pavyzdziuimorées vadovas padargmonei Zalos,
pazeisdamas jo, kaip darbuotojo pagetqusoti darbdavio tugt Tokiu atvejuimores vadovui
pagal bendy principa bus taikoma ribota materialiratsakomyb.

! valstybes Zinios. 2000, Nr. 64-1914.
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Imonés vadovo neteidais veiksmais zala tiesiogiai galiutb padaroma ir
tretiesiems asmenims. AtsakongégbuZ tretiesiems asmenims padar¥ab atlyginimo atvej
nustato LR Civilinio kodekso 6.264 str. 1 d., palalia, samdantis darbuotojus asmuo, privalo
atlyginti zah, atsiradusi dél jo darbuotoy, einariy savo darbines (tarnybines) pareigas,
kaltes! Pagal §straipst darbuotojais laikomi asmenys, atliekantys dathrbo sutarties arba
civilinés sutarties pagrindu, jeigu jie veikia atitinkaroiginio ar fizinio asmens nurodymu ir
jo kontroliuojami. Siuo atveju kyla netiesiogimiviline atsakomyb bendrovei pries tigaji
asmem kuriam bendroés vadovo veiksmais buvo padaryta zala. Pavyzdaiteiuvos
Aukstiausiasis Teismas sa’d02 m. gegws 13 d. nutartyje, byloje Antas Puodzinas v.
Mindaugas Bazius, UAB ,Utetra“ Nr. 3K-3-703/2002nagrirejo atvej, kai bendrows
akcininkas sudar sutarf su audito imone @l imores veiklos patikrinimo. Bendras
direktorius veng pateikti dokumentus, tétauditoriai negaijo ivykdyti savoisipareigojimy ir
neguzino akcininko sumaio avanso uz audito paslaugas. Akcininkas, krepdmméeisny,
prag priteisti i5 bendroés ir jos direktoriaus patutzah (avanso sumir kitas iSlaidas).
Teismas nustat kad nutraukus audito sutant ieSkovui negiZinus avanso, jam buvo padaryti
tokio dydzio nuostoliai, kuriuos privgb atlyginti bendro¥. leskinys direktoriui atmestinas,
nes nuostolius, atsiradusiuél dgmores darbuotaj kaltes, privalo atlyginti darbdavydmoreg,
atlyginusi turtig Zah tretiesiems asmenims pagal civiliniggtatymus,igyja regreso tegs
iSieSkoti @&l to patirtus nuostolius IS kaltonorés vadovo LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.
Siuo atveju atlygintina Zala nustatoma tokio dygdZkoiri ijmore regreso teisggijo dél
bendrows vadovo padarytos Zalos atlyginimo.

Apibendrinant, galima teigti, kagmonés vadovas savo netéiais veiksmais
padarydamas Zalimonei gali atsakyti ir pagal civilés ir pagal materialise atsakomyds
taisykles. Kiekvienu konkegu atveju, sprendziant, kuri iS atsakomghtSiy turi bati taikoma,
reikia nustatyti, ar yra visosalggos, reikalingos civilinei arba materialinghonés vadovo

atsakomybei atsirasti.

3. 3. Drausmire jmoneés vadovo atsakomyb

Imonres vadovui, kaip ir kiekvienam darbuotojui, galitippaskirtos ir drausmis
nuobaudos. T@au drausmia atsakomyb skiriasi nuo materialige atsakomyds. Pirmosios
tikslas — nubausti pazeid uz netinkam darbo funkcij vykdyma, antrosios — atlyginti

nuostolius, t.y. atkurti buvusiturtine paditj.> Darbo drausis paZzeidimas yra darbo pangig

! Valstyhes Zinios. 2000, Nr. 74-2262.

Z Lietuvos Aukgiausiasis Teismo 2002 m. gegaZl3 d. nutartis, c. Artiras PuodZinas v. Mindaugas Bazius,
UAB ,Utetra“ Nr. 3K-3-703/2002.

V. Tiazkijus, R. Petravius, G. Buzinskas. Darbo teisusticija, 1999. [149 p.]
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nevykdymas arba netinkamas vykdymaBarbo drausis paZeidimo objektas yrgnorgje
nustatyta darbo tvarka. Pazeisdamast\&rka, darbuotojas pazeidzia ir norminieisss aki;
nustatytus reikalavimus. Jo elgesys tampa rigtgis

Skiriant drausmia nuobaud imonés vadovui turi [t atsizvelgtaj LR Darbo
kodekso 240 str. nuostatad drausmirs nuobaudos skyrimo tvarkos. \{ipirma, atitinkamas
imorés organas turi rastu pareikalauti, kad benésovadovas rastu pasiaiSkintél darbo
drausnés pazeidimo. Jeigu Sis per nustatyiermira be svarhi priezasiy nepateikia
pasiaiSkinimo, drausminnuobaud galima skirti ir be pasiaisSkinimo. Bendngsv organas
skirdamas bendre@g vadovui drausminnuobaud, turi atsizvelgtii darbo drausgs pazeidimo
sunkum, ir sukeltas pasekmes, bendiswadovo kal, i aplinkybes, kuriomis Sis pazeidimas
buvo padarytag, tai, kaip bendross vadovas dirbo anksu2 Drausmire nuobauda bendrés
vadovui skiriama atitinkamo bendrgssorgangsakymu (nurodymu), ir jam apie tai praneSama
pasiraSytinai. Pagal LR Darbo kodekso 241 str.sirané nuobauda turiiiti skiriama tuoj pat,
paaiskjus darbo drausas pazeidimui, bet neé¢liau kaip per 1 rnes nuo tos dienos, kai
pazeidimas paaigjo, o iSklus baudzianga byla — ne liau kaip per 2 rdnesius nuo
baudZiamosios bylos nutraukimo arba teismo nuosidiensiteisjimo dienos. Be to turi i
atsizvelgiama i kitas LR Darbo kodekse nustatytas taisykles dahltamsmirs nuobaudos
skyrimui.*

Imores vadovui pagal LR Akcimibenroviy jstatymo 37 str. 3 d. nuobaudas skiria
bendroes valdyba (jei valdyba nesudaroma — étejn taryba, o jei nesudaroma ir stédjy
taryba — visuotinis akcininksusirinkimas?. Visi Sie organai yra kolegias ir sprendimusyj
nariai priima balsuodami pésziuose ar susirinkime. SuSaukti valdybos ar &g tarybos
posdj tam, kad bty priimtas sprendimasétipareikalavimo bendras vadovui pasiaiskinti, o
véliau, gavus pasiaiskinian priimti jsakymy dél drausmirgs nuobaudos skyrimo, galith ir ne
taip sudtinga. T&iau jeigu bendroés vadovui nuobaudas skiria visuotinis akcimink
susirinkimas, %i organo teig gali bati labai sunkugyvendinti.

Kadangi skirdamas drausminnuobaud visuotinis akcinink susirinkimas
privalo laikytis LR Darbo kodekso 240 sifvirtintos drausmias nuobaudos skyrimo tvarkos,
visi imores vadovui skiriamos drausném nuobaudos klausimai (pareikalavimas pasiaiskinti,
priemimas jsakymo (nurodymo) @ drausmirgs nuobaudos skyrimo) turiab sprendziami
visuotiniame akcinink susirinkime. Siai prceantai atlikti reikia suSaukti visuotinakcininky

susirinkimy. Visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo iniciatyvos teiguri stelétoju

! Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569. [234 str.].

? Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentarastasrtomas. Justicija, 2004. [239 p.].
% Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569. [238 str.].

* Valstyhss Zinios. 2002, Nr. 64-2569. [241 str.].

® Valstyhes Zinios. 2000, Nr. 64-1914.
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taryba, valdyba (jeigu valdyba nesudaroma - beridroxadovas) bei akcininkai, kuriems
priklausarios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10uMi&ls;, jeiguistatai nenumato mazesnio
balg; skatiaus. Pagal LR Akcini bendrowviy jstatymo 37 str. 3 d. bendrss vadovui
visuotinis akcinink susirinkimas skiria nuobauadtada, kai nesudaroma nei valdyba, nei
steletoju taryba. Taigi, inicijuoti visuotin akcininky susirinkima bendroés vadovo
drausmirs nuobaudos skyrimo klausimu turi teisendro¥s vadovas ir akcininkai, kuriems
priklausarios akcijos suteikia ne maziau 1/10wibals;, jeigu iStatai nenumato mazesnio
balsy skatiaus. Vadinasi, iniciatoriumi lieka tik iniciatyvoteis; turintis akcininkas, kuris
suzinojo apie bendrég vadovo darbo drausis pazeidim, nes vargu, ar bendrév vadovas
pats inicijuoty visuotin akcininky susirinking Siuo klausimu. Visuotinis akcinimk
susirinkimas Saukiamas valdybos arba bengraadovo sprendimu, o kai visaira valdybos
— bendro¢s vadovo sprendimu. Bendrsy vadovui nepéimus sprendimo suSaukti visuatin
akcininky susirinkimy, tai padaryti gali akcininkai, kuriems priklausars akcijos suteikia
daugiau kaip 1/2 visbalsy.? Taip pat, reikty nepamirsti, kad i$ esm visuotinis akcinink
susirinkimas gali titi suSauktas per 30 d., nes Sis terminas yra skinf@rmuoti akcininkus
apie ksimg susirinkimy. Taigi, teoriSkai galima suSaukti visuqtiakcininky susirinking dél
klausimy, susijusii su drausmiés nuobaudos bendrés vadovui skyrimu sprendimo. diau
grekiausiai visuotinis akcinink susirinkimas negé$ skirti bendro¥s vadovui drausmis
nuobaudos, nes nespjy iSspesti per LR Darbo kodekso 241 str. 1 d. nustatyt@ssimirts
nuobaudos skyrimo terminus.

Dél minéty priezasiy, reikéty manyti, kad praktikoje bendrés vadovams
drausmigs nuobaudos neskiriamos arba skiriamos labai rétakl tai komplikuoja ir darbo
sutarties sumones vadovu nutraukimpagal LR Darbo kodekso 136 str. 3 d., nes jig&usu

drausmirks nuobaudogmnonrés vadovui skyrimu.

3. 4.Imonés vadovo atsakomyb Rusijos Federacijoje

Rusijos Federacijoje kaip ir Lietuvos Respublikgfa priapZstatma vig rasSiy
imores vadovo atsakomyb Sios 3alies teisinink darbuose galima rasti nuomgnkad
materialie atsakomyb pagal darbo teis ir civiling atsakomyb skiria tik terminas,
pavadinimas, nes i$ egs) materialia atsakomyb — tai ta pati sutartinciviline atsakomyb.®
Pagal RF Darbo kodekso 233 str. darbo sutartieg Badterialie atsakomyb atsiranda é

vienos i$ Salj neteigty kalty veiksmy (veikimo ar neveikimo), kuriais padaroma Zala ikita

! Valstyhes Zinios. 2000, Nr. 64-1914. [23 str. 4 d.].

2 Valstyhkes Zinios. 2000, Nr. 64-1914. [23 str. 4 d.].

® E. Maprupocsin. Vmpaemenme mepcomamom. 2000. [interaktyvus]. Prieiga per intermet
<http://www.hrm.ru/db/hrm/2F419D0CFBF86CC5C3256 AABABD3D/category.html>  [dréta 2008 m.
balandZio 15 d.].
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sutarties Salidi Materialinei atsakomybei pagal RF Darbo kodessirasti yra btinos tos
paios slygos, kurios yra tdingos ir civilinei atsakomybei: netéta veika, Zala, kadt

priezastinis ry3ys tarp netéies veikos ir Zalos atsiradimo. Siuo aspektu RFobDawodeksas
skirtingai nei Lietuvos Darbo kodeksas nenustatm kalos atsiradimas yra sésijsu darbo
veikla, bei Salis sieja darbo santykiai.

Civilinis materialires atsakomyds poludis nukmé tai, kad RF Darbo kodekso
277 str. 1 ditvirtino, jog imores vadovas yra pilnai materialiai atsakingas uzdggse Zah,
padaryy bendrovel. Pagal RF Darbo kodeksiesiogire Zala suprantama kaip realus esamo
turto sumagjimas, o taip pat darbdaviaitinos islaidos reikalingogigyti prarast turta arba j
atstatyti bei kitos bereikalingos iSmokos. Taip paésiogires Zalos sampratpagal RF Darbo
kodeks ijeina darbdavio padarytos iSmokos atlygitias tre&fiyju asmen patirta Zah. Tuo
tarpu RF Civilinio kodekso 15 str. zala gatitbreali, t.y. tikroji tiesiogi zala bei negautos
pajamos. Tockl, nors bendrogs vadovo materialinatsakomyb pripaistama kaip neribota,
vis cklto ji yra mazesés apimties nei civilia atsakomyb.

RF Darbo kodeksas, skirtingai nei Lietuvos Resiob| tiesiogiai ngvirtina,
kad darbuotojo materiakn atsakomyb kyla tuomet, kai Sis savo netdigis veiksmais
susijusiais su darbinifunkcijy atlikimu padaro zalos bendrovei. ¢lau Rusijos Federacijos
autory darbuose yra raSoma, kad juridinis asmuo su sadowi yra Susi nesutartiniais
santykiais (civiliniais korporaciniais) bei sutartiis santykiais (darbo). Reikalavimai atlyginti
Zalh, kylantys i$ korporacini santykiy yra deliktiniai ir jiems taikomos civiligs teigs normos.
Reikalavimai atlyginti zal dél darbo sutarties pazeidimo yra sutartiniai reikad®i, kuriuos
reguliuoja darbo tets® Atsizvelgiant tai, galima teigti, kadmones vadovui kils materialin
atsakomyb tuomet, kai Sis padarys bendrovei Zaléisdarbo sutarties pazeidimo.

Reikety atkreipti @dmeg i galima situacip, kai imonés vadovas pazeidzia ne
kokia nors teigs normy arba darbo sutartiealgga, o lokalji bendroes akt. Pavyzdziui,
lokaliajame imonés akte yra nustatyta darbuatopremijavimo tvarka.Imonés vadovas
nepasiipina, kad bty iSmokétos premijos, o darbuotojai iSsiieSko iS bendsotas premijas
bei patikanas uz uzdelstaikotarg. Siuo atveju gali iti imores vadovui taikoma materiakn
atsakomyb, kadangi lokaliojo akto pazeidimas yra darbo fujgscpazeidimas lydintig darbo
sutarties pazeidiar

1

Rusijos Federacijos Darbo kodeksas. [interaktyvus] Prieiga per interngt
<http://www.akdi.ru/gd/proekt/086157gd.shtm>géta 2008 m. balandZio 20 d.].
2
Ten pat.
3 Rusijos Federacijos Civilinis kodeksas. [interakts]. Prieiga per internat

<http://www.garweb.ru/project/law/doc/10064072/18082-001.htm - 35k> [Aréta 2008 m. balandZio 20 d.].

* OTBeTCTBEHHOCTB AMPEKTOPA 33 YOBITKH, IPHUYCHEHHBIC X033siCTBeHHOMY oblectey. [interaktyvus]. Prieiga per
internety: < http://www.efremov-partners.ru/ articles/defatip?1D=1382. [4iréta 2008 m. balandzio 8 d.].

® OTBETCTBEHHOCTD AMPEKTOPA 33 YOBITKH, IPHUYCHEHHBIE X033siCTBeHHOMY obuiectey. [interaktyvus]. Prieiga per
internety: < http://www.efremov-partners.ru/ articles/defaip?1D=1382.
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RF Darbo kodekso 277 str. 2 d. nustatyta, kad &uén jstatymo numatytais
atvejais,imores vadovas atlygina savo kaltais veiksmais padatyaumsirovei nuostolius. &i
nuostoliy dydis nustatomas pagal civiis teigs taisykles- Toks federalinigstatymas yra RF
Akciniy bendrow jstatymas, o nuostolius sudaro ir tiesi@diikroji zala, ir negautos pajamos.
IS esnés Si norma nustato visiglciviling imonés vadovo atsakomyb Todtl manytina, kad ji
yra taikoma tais atvejais, kamorés vadovas kaltais veiksmais paZeisdamas savo kaip
valdymo organo pareigas, padaro Zalos bendrovei.

Atsizvelgiant] tai, kas iSdstyta, galima teigti, kad Rusijos Federacijgjeores
vadovo atsakomyb uz kaltais veiksmais bendrovei padarytakh skiriasi nuo paprasto
darbuotojo atsakomyl, kuri yra ribojama vienu vidutiniu énesiniu darbo uZzmokéis!.
Rusijos Federacijojgnorés vadovo materialiss atsakomyés ribos yra zymiai plategs negu
Lietuvos Respublikoje, kadangi jam prigtama visiSka materiainatsakomyb. Taiau
abiejose valstyse tam, kadiity taikoma materialiéatsakomyb pagal darbo tegs yra itina
nustatyti, jogimorés vadovo veiksmai atne&alosimonei yra susy su jo, kaipimonres
darbuotojo, darbo funkaijvykdymu.

Reikéty pamireti, kad Rusijos Federacijojgnorés vadovas kaip ir paprastas
darbuotojas gali iti traukiamas drausmén atsakomyén. Pagal RF Darbo kodekso 195 str.
darbdavys privalo periiéti darbuotoy kolektyvo pareiskim, kuriuo informuojama apie
imorés vadovo padaryt darbo jstatymy, kitu norminy darbo teigs akty pazeidim bei
kolektyvines sutarties gygy paZeidim.?Jeigu faktai apie paZeidimus pasitvirtina, darbdavy

privalo skirtijmonés vadovui drausmiinuobaud, kuri gali kiti ir atleidimas.

ISVADOS

! Rusijos Federacijos Darbo kodeksas. [interaktyvus] Prieiga per interngt

<http://www.akdi.ru/gd/proekt/086157gd.shtm>gjéta 2008 m. balandzio 20 d.].
2 Rusijos Federacijos Darbo kodeksas. [interaktyvisjeiga per internet <http://www.akdi.ru/gd/proekt/
086157gd.shtm> [#réta 2008 m. balandzio 20 d.].
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1. Imorés vadovas, kaip vienasmenis valdymo organas yratSiegana imores
organizacias strukiiros dalis, per kugi jgyvendinamasimorés teisnumas ir
veiksnumas. Taau kartu taijmones vadovo profesinveikla, pasireiSkianti tam tikr
intelektiniy paslaug teikimu, bei pragyvenimo Saltinis. Téd viena vertus,jmorgs
vadovagstatymy pripazstamagmones darbuotoju ir jam yra taikomos kai kurios darbo
istatymy nuostatos. Kita vertugmonés vadovo, kaigmorés valdymo organo, teisinis
satusas yra reglamentuojamas ciesiteigs normy, taikomy akciny bendrovi organ;

veiklai.

2. D¢l vadovo pareigybs reikSngés hatinas renkadio vadow bendroés organo
pasitikjimas juo. Bendroés valdybai ar kitam vadaviSrinkusiam organui praradus
pasitikejima vadovu ar nusprendus operatyviai koregugtiorées valdymy bei
konstatavus, kad kito asmens gehai valdyti imore didesni ir tai suteikgmonei
daugiau naudogstatymas suteikia absotiy teis; atSaukti vadoyi$ pareig. Sia teise
atitinkamasimones organas gali pasinaudoti be apribajinn néra bitina nurodyti
atitinkamo organo sprendimo motyvDarbo sutartis su bendres/ vadovu gali Bti
nutraukta ir kitais Darbo kodekse numatytais patais, laikantis Darbo kodekse
nustatytos atleidimo iS darbo ir atsiskaitymo sileidziamu darbuotoju tvarkos,

priklausomai nuo atleidimo i$ darbo pagrindo.

3. Lietuvos Auksiausiasis Teismas nustakad po 1998 m. balandzio 17 d. atsiradusiems
akciniy bendrowvi ir ju vadow; santykiams é zalos, padarytos bendrovei, taikytinos
1998 m. kovo 19 d. redakcijos Akcinbendrowvi; jstatymo ir kitos deliktia civiling
atsakomyb reglamentavusios téis normos, o Darbgstatymy kodekso nuostatos
netaikomos. Vis éto, Sis Lietuvos Auk8ausiojo Teismo iSaiSkinimas Siuo metu yra
diskutuotinas, kadangi Akcigi bendrovy jstatymo pakeitimiai sukuria prielaid
manyti, kad Siandien bendrey vadovo atsakomyb bendrovei klausimas tun bati
sprendziamas kitaip. Tédimores vadovas savo netéfais veiksmais padarydamas
zal imonei gali atsakyti ir pagal civiligy ir pagal materialig atsakomyb. Kiekvienu
konkretiu atveju, sprendziant, kuri iS atsakomgbriSiy turi bati taikoma, reikia
nustatyti, ar yra visosalygos, hitinos civilinei arba materialineimonés vadovo

atsakomybei atsirasti.

4. Atitinkamasimonrés organas, skirdamas drausmimuobaud imores vadovui, privalo
laikytis Darbo kodeksatvirtintos drausmias nuobaudos skyrimo tvarkos. ¢Tau
privalomy procediry pagal darbo tegslaikymasis skiriant drausginuobaud tam
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tikrais atvejais gali #iti sunkiai jgyvendinamas, tadl drausmirgs nuobaudos skyrimo

imonreés vadovui galimybe galiti nepasinaudota.

. Rusijos Federacijoje, skirtingai nei Lietuvos Rddoje, imones vadovo irimores
sutartiniy santykiy reguliavimas yra perkeltag RF Darbo kodeks iS esmds tik
pakartojant civiliks teigs akty nuostatas. Tokiu ddu yra bandoma kuo detaliau
reglamentuoti imones vadovo ir jmores tarpusavio santykius. Sis detalaus
reglamentavimo idas padeda iSvengti neaiSkumo, kuriosegefakos normos turiab
taikomos, kadangi RF Darbo kodeksas be hgndiarbuotojo atsakomyb ir darbo

sutarties pasibaigimo norgmustato speciajsias, taikomas tiknonés vadovams.
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SANTRAUKA

Imorés vadovas yra neatsiejanienones organizaciés sistemos dalis, be kuriognone
negaéty igyti teisy bei prisiimti pareig. Tatiau ne tik buvimas juridinio asmens valdymo
organu, bet ir jo darbuotoju, sukuria tam dikmonés vadovo irimorés teisiny santyki
kompleksiskura. Sis kompleksiskumas pasireiskia tuo, kad i$ \éepogs jmones vadovo,
kaip juridinio asmens organo, santykiaijswone yra reguliuojami civiliégs teigs normomis, 0
IS kitos — jam, kaip ir kiekvienam darbuotojui,yaiomas darbo teis normy laikymasis. Toks
imores ir jos vadoy santyki; reguliavimas dviejomis savarankiSkomis ¢siSakomis, neretai
sukelia sunkump nustatant, kuri teés norma vienu ar kitu atveju turiito taikoma.

Siekiant geriau suvokimores ir jos vadoy tarpusavio santyki pokidi, Siame
darbe yra nagrigjami pagrindiniai aspektai vienaip ar kitaip seidigk su darbo teés, tiek su
civilinés teigs reguliavimo dalyku. Tad analizZz apimaimonés vadovo teisinio statuso
prigimties bei raidos tendengiyertinima. Imonés vadovo teisinio statuso specifikgygoja
kiek kitoki Sio subjekto darbo teisipisantyki; reguliavimy nei paprast darbuotoy. Bandant
atskleisti Siuos skirtumus yra analizuojami darhmadies, sudaromos sgmorés vadovu,
skirtumai nuo panagiciviliniy sutatiy, Sy darbo sutatiy sudarymas,asSys, alygos. Be to,
aptariami kitokie nei paprastdarbuotoy darbo santyki su imonés vadovu pasibaigimo
pagrindai bei $i santykip pasibaigimo procdaos. Darbe analizuojamas imonés vadovo
atsakomybs uz Zal padaryh imonei klausimas, siekiant iSsiaiSkinti, kokiaisefiis galima
taikyti ribota materialj atsakomyb pagal darbo tets o kadaimones vadovas atsako visisSkai
pagal civilines atsakomyés taisykles. Siame darbe yra analizuojami ne tiletlhios
Respublikos, bet ir Rusijos Federacijo®niy ir ju vadow sutartiniai santykiai.
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SUMMARY

Chief executive is an essential part of companygaoizational system and a company could not
obtain rights and assume obligations without itwidweer, being not only a governing body of a
legal entity, but also its employee, gives a riee dertain complexity of legal intercourse
between the company and its chief executive. Thimpexity means that on one hand
intercourse between company and its chief execatsva governing body are regulated by the
civil law, while on the other hand the labor lavesiare also applicable to him as to every other
employee. Such dual regulation of relations betwitbencompany and its chief executive raises
some difficulties when determining which legal ndnas to be applied in certain circumstances.
With the intention to comprehend the nature oércburse between the company
and its chief executive, this paper deals with m&gal aspects one way or another related to
regulatory subject of both labor and civil law. Fhis reason the analysis include the assessment
of the nature and the development tendencies al Egtus of company’s chief executive. The
particularity of its legal status determines somatndifferent regulatory regime applicable to a
chief executive comparing to labor law applicaldeotrdinary employees. Aiming to display
these differences the employment agreements witf eRecutive are analysed in comparance
with similar civil contracts, as well as conclusidypes and conditions of such labor contracts.
Besides, the legal basis for the termination of legmpent relations with chief executive,
different than those of ordinary employees, ardysed as well as the respective termination
procedures. The issue of chief executive’s respoitg for the damage caused to a company is
also analysed in this paper, aiming to determinalat cases limited material responsibility
according to labor law is applicable and when thiefcexecutive is fully responsible according
to civil liability rules. The analysis includes nanly the contractual intercourse between

company and its chief executive in the Republititdfuania but also in Russian Federation.
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