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IVADAS

Kiekvienas zmogus turi konstitugirteis; i darky, kuria igyvendindamas tampa darbo ésisiormy
reguliuojamy visuomeninj teisinip santykiy dalyviu. Darbuotojo arba darbdavio teisistatug
fizinis asmuoigyja tik prasidjus darbo teisiniams santykiams. Skirtingai nualicivy santyki,
darbo santyki dalyviai rera lygiavetiai, tockl darbo teigs subjekii atstovavimo institutas turi
igyvendinti ir uztikrinti socialini partnery dialog, plétojam jvairiomis socialids partnerysis
formomis.

Nagrirtjama tema, apimanti darbo tesssubjeki ir darbo teiss subjeki atstovavimo institutus
aktuali tuo, kady subjektai turi skirtingas teises ir pareigas, gg@iarcias ir lemiaias  teisin
statug. Nors Lietuvos Respublikos tésaktuose darbo tés subjekd ir ju atstow teisi ir pareigy
ypatumai yra reglamentuoti,dfau juos litina vl perzvelgti, siekiant patvirtinti, kad darbuotagjas
darbdavys ir darbuotgj kolektyvas yra darbo teis subjektai, o darbo tarybos ir darbdavi
asociacijos atitinkamai atstovauja darbugtojdarbdawi interesus. Profesés sjungos gali lati ne
tik savo nany ir kity darbuotoy atstovais, bet ir veikti kaip savarankiski darb@is reguliuojam

visuomenini santykiy dalyviai.

Darbo tikslas — vadovaujantis lyginamuoju bei sisteésinr logines analizs metodais atskleisti

darbo santykiuose dalyvaujan darbo teiés subjekt ir ju atstow teisiy ir pareig; ypatumus.

Darbui keliami uzdaviniai:
1. Argumentuotai atskleisti darbo tésssubjeki ir darbo teigs subjeki atstovavimo institut
sampratasyjteisnumo ir veiksnumo reglamentavimiarbo ir civilires teigs poziiriu;
2. ISanalizuoti nacionalinius teis aktus, reglamentuojéins darbo teiss subjekt ir ju atstow
teisiy ir pareigy ypatumus;
3. ISanalizuoti irjvertinti darbuotaj ir darbdawiy atstovavim esant tiek kolektyviniams, tiek
individualiems darbo santykiams, vadovaujantis uyes Respublikos Darbo kodekso ir

Civilinio kodekso normomis.

Tyrimo objektas: darbuotojo, darbdavio ir darbugtkplektyvo, kaip darbo tets subjeki ir ju
atstow; individualiuose ir kolektyviniuose darbo santyksgoteisinis statusas, apimantis darbin
teisin subjektiSkum bei jy turimas teises ir pareigas. Teggdoktrina ir teism praktika.



Darbe naudoti mokslinio tyrimo metodai:
1. Lyginamasis metodas, suteikiantis galiraytmlyginti darbo teiss subjekd ir darbo teigs
subjekt; atstovavimo institug teisin statusg, ju paskiri, tarpusavio sveika;
2. Sistemirgs ir logires analizs metodai leidzia nuodugniai analizuoti darboéeisubjekd ir

ju atstow igytu teisiy ir turimy pareigr ypatumusitvirtintus nacionaliniuose teis aktuose.

Svarbiausi Saltiniai: Lietuvos Respublikos Kongtija (toliau — Konstitucija), Darbo kodeksas,
Civilinis kodeksas, Asociaaijistatymas, Profesinisajungy istatymas, Darbo tarybjstatymas,
Akciniy bendrovy jstatymas, Individuali imoniy jstatymas, Darbuotgj saugos ir sveikatos
istatymas. Tarptautiniai dokumentai: Europos sowiathartija (pataisyta), Visuottnzmogaus
teisiy deklaracija, Europos Zmogaus teigi pagrindini; laisviu apsaugos konvencija, Tarptautinis
politiniy ir pilietiniy teisiy paktas, Tarptautés darbo organizacijos konvencijos ir rekomendacijos
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/38IESajungos pili€iy ir ju Seimos natj teises
laisvai juckti ir gyventi valstyby nariy teritorijoje. Pgstatyminiai teigs aktai. Teism praktika.

Imoniy kolektyvinés sutartys.



1. Darbo teigs subjekty samprata ir rasys

Teists subjektas — tai fizinis ar juridinis asmuo, ttigrjam nustatytas teises ir pareigas ir galintis
buti teisiniy santykiy dalyviu. Tiek fizinis asmuo, tiekmorg, jstaiga ar organizacija turi pasizgtn
teisiniu subjektiSkumu, kad gl tapti konkr€iy teisiny santyky subjektais. Teisinis
subjektiSkumas apima du tésssubjekto strukirinius elementus: teisnupir veiksnum.

Darbo santykiuose darbo tesssubjektai — tai darbo tés normy reguliuojany visuomenini
teisiniy santykiy dalyviai, turintys Konstitucijos ir darbgstatymy nustatys teisin statug. Tiek
individualiuose, tiek ir kolektyviniuose darbo t&snormy reguliuojamuose visuomeniniuose
santykiuose darbo teis subjeki teisinis statusas aptaiamas nagrigjant ju teisnuna, veiksnuna,
teises ir pareigas, kurias jigyja kaip darbo teisinio santykio dalyviai, tokteisy ir pareig:
garantijas, y praktinio jgyvendinimo Iidus bei nustatant subjektatsakomyb uz pareig
nevykdymy. Darbo teigs subjektais galiidi tik tie fiziniai ir juridiniai asmenys, kurie diaturéti
darbo teises ir pareigas, taip pat galintys saviisuaais jgyti darbo teises bei sukurti darbo
pareigas. Darbinis teisnumas ir veiksnumas darissjeeatsiranda ir iSnyksta vienu metu, nes
asmuo darbines teises ir pareigas gali realizuiotpats asmeniskai, nes tai yra jam®ningai
pasirinkta veikla, kurios jis negali vykdyti pestiv.

Darbo teige skiriamos trys subjektraSys: darbuotojai, darbdaviai ir darbuatdjolektyvai.
Darbuotojo teisinis statusas yra tiesiogiai siejarsa prasiéjusiais darbo teisiniais santykiais, tai
yra fizinis asmuo, sudes darbo sutartampa darbuotoju. Darbdavio teisinis statusasaaida taip
pat tik prasidjus darbo teisiniams santykiams, kupagrinduimorg, jstaiga ar organizacijgyja
teises ir prisima pareigas bei jagyvendina per savo atstovus. Darbugt@plektyva sudaro
individualiais darbo santykiais su darbdaviu sudgrbuotojai, kuriuos vienija bendri interesai.

Individualyy darbo santyki subjektais yra darbuotojas ir darbdavys. Kolekiyyvidarbo
santykiy subjektais yra laikomi visi konkretaus darbdaviarbdiotojai (darbuotgj kolektyvas),
darbo santykiais susijsu darbdaviu. Zinoma, svarbiausiu darbo éeisubjektu yra laikomas
darbuotojas, kuris tam tikrdirba dirba tik sudags su darbdaviu darbo sufarAtskiry subjekiy
teisinis statusas yra skirtingas

Kalbant apie profesini sasjungu teisin statug teigiama, kad darbo teéjge profesiis sjungos
yra laikomos darbuotgj atstovais, nors civilige teigje gali kati savarankiSkais darbo téss
subjektais. Tuomet kyla klausimas, ar nacionabn $akos ir teritoriés kolektyvires sutarties
Salimi laikomos atitinkamos profesinisajungu organizacijos éra savarankisSki darbo tés

! TiaZkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Vilnius: JustitiaQ05. P. 165.



subjektai. Persasi iSvada, kad profésimjungos, veikiatios aukstesniu ngmores lygiu, gali liti
laikomos savarankiskais darbo tmissubjektais. Prof. I. NekroSius teigia, kad privies sjjungos
kaip teigs subjektai gali veikti ir kaip savarankiski darbeisss reguliuojany visuomenini
santykiy dalyviai, taip pat ir kaip jos nariir kity darbuotoy atstovaf Kaip atstovai darbaeissje
yra traktuojamos darbo tarybos, veikiars tik imorés lygyje ir darbdawi organizacijos, nors
pastarosios yra laikomos auksStesniuinenres lygiu sudaromos kolektyws sutarties Salimi.

1.1. Darbuotojas kaip darbo teigs subjektas

Darbuotojas yra vienas iS darbo ésisubjeki, taip pat tai viena iS darbo sutarties gabarbo
kodekso (toliau — DK) 15 straipsnyje teigiama, kiktbuotojas yra fizinis asmuo, turintis dagbin
teisnum, ir veiksnuma, bei dirbantis pagal darbo sufar atlyginim.® Taigi, darbuotojas kaip
fizinis asmuo tapdamas darbo teisinio santykiowalygyja darbuotojo teisinstatug, apimant jo
teisnum, veiksnum, subjektines teises ir pareigas,garantijas ir atsakomyb atvejus uz darbo
pareigr nevykdym.

Darbuotojas kaip svarbiausias darboegemubjektas, dirbdamas tam tildarky turi bati sudaes
darbo sutait dirbti uz atlyginina, o ne neatlygintinai bei téti darbin teisin subjektiSkum, kad
jam gaéty bati taikomos darbo teés normos. Vadinasi, fiziniai asmenys darbuotojsitgistatug
igyja tik praddami darbo teisinius santykius. ¢fau gali hiti vykdoma veikla nesudarius darbo
sutarties, tuomet tokidarbo santyki darbo teig nereguliuoja.

Darbos sutartis yra viena iS pagrindiasmens teis | darky jgyvendinimo forma, kai darbdavio
ir darbuotojo susitarimu siekiama sukurti tarpueatgises ir pareigas. diau darbo sutartis turi
esminiy pozymiy, kurie skiria § nuo kity sutatiy, pavyzdziui, rangos, pavedimo, paslaugikimo
ir pan. Vadovaujantis darbo sutarties nuostatodasbuotojas privalo dirbti tam tikrdarky arba
eiti tam tikras pareigas, tai yra vykdyti tam #ikmhSiniais pozymiais apibéta darbo funkcij.
Civiline sutartimi Salyssipareigoja atlikti iS anksto apiiata uzduot. Be to, darbuotojas privalo
laikytis darbo tvarkos ir paklusti darbdavio nuratyms. Darbo sutarties pagrindu tarp darbdavio ir

darbuotojo atsiranda pavaldumo santykiai, k@rcivilinése sutartyse.

2 Nekrosius et al. Darbo teisVilnius: Teisirés informacijos centras, 2008. P. 74.
3 Valstyhes Zinios, 2002, Nr. 124 - 5626.



Kalbant apie verslo liudijim turincio fizinio asmens santykius su kitais asmenimigskiae
pasakyti tai, jie iS esés skiriasi nuo darbdavio ir darbuotojo santykiei neturi pozymi, badingy
dirbant pagal darbo sutartnesitariama & darbo funkcij, darbo apmodimo, darbo vietos,
atostog ir pan. Vadovaudamasis verslo liudijimu, asmuospsprendzia su veikla susijusius
klausimus.

Norint sudaryti autorgnsutart suimone, kurioje dirbama darbo sutarties pagrinduibapmu
néra. T&iau svarbu tai, ar darbas, kuris bus atliekamasriexs sutarties pagrindugra jrasytas to
asmens darbo sutartyje janorgje esagfiose pareigigse instrukcijose, nestdtokio darbo autorié
sutartis negab iti sudaryta.

Bendsja prasme nelegaliu darbu vadinami darbo santykiaigkatsiranda tinkamai iferminus
darbo sutarties. Nelegalaus darhuaka yra plati. Juo laikomakiné, komercirg, finansire ar kita
veikla, kuri yra vykdoma nisteigusjstatym; nustatyta tvarkamorés ar pavyzdziui, neissipirkus
atitinkamai veiklai reikalingo patento, taip patrio@aviui nesudarius su dirbaaisiais darbo
sutatiy arba kai dirbama pasibaigus darbo sutarties tenimiNelegalaus darbo atveju, darbo
sutartis yra ne pagrindinis, o iSvestinis jo pozZynm tik atsakiusi klausima, kokios teisigs
prigimties yra faktiniai santykiai, atsiradarp girtijamo visuomeninio santykio subjektbus

galima pasakyti, ar tuos santykius kgikiforminti darbo sutartimf.

1.1.1. Darbuotojo teisnumas ir veiksnumas

Fiziniy asmen gakjimas tukti darbo teises ir pareigas ir ¢@inas kiti darbo teisini santyki
subjektu — tai darbinis teisnumas, kurio buvimotdaknesuteikia fiziniam asmeniui konéing
darbo teisi ir pareigi. Tam hitina silyga yra fizinio asmens veiksnumas, nes tik veikshzinis
asmuo gali savo veiksmaigyti darbo teises ir pareigas. Teisr pareig: igijimas priklauso nuo
fizinio asmens pozicijos, pavyzdziui, ar jis sudagarbo sutartar pasirinks dirbti pagal rangos
sutarf. DK 13 straipsnio pirma dalis numato, kad égalas tuéti darbo teises ir pareigas
pripaistamas lygus visiems Lietuvos Respublikos (tolialR) pilie¢ciams. UZsienio pili&ai ir
asmenys be pilietyis bei nuolatiniai LR gyventojai, turi LR tokpai darbiri teisnuma kaip ir
Lietuvos piligiai. Vienas iS darbo santykiteisinio reglamentavimo prinaipyra darbo teiss

4 LR Darbo kodekso komentaras. Il tomas. Vilniustilia, 2004. P. 57.



subjekt; lygybés principas, kuriuo remiantis galima teigti, kagonidausomai nuo asmens lyties,
seksualigs orientacijos, ras, tautylds, kilmés, pilietykes, socialigs padties, tikejimo,
santuokigs ir Seimires padties, amziaus,isitikinimy ar paziry, priklausomybs politinems
partijoms ir visuomenikms organizacijoms, — visiems asmenims yra pigiamas lygus darbinis
teisnumas (DK 2 str. 1d. 4 p.).

Ta&lau darbinis teisnumas éra absoliutus. Vadovaujantis UZsiehige teisires padties
istatymu® uZsienigiai ir asmenys be pilietyls nesinaudoja tokiu pai darbiniu teisnumu kaip LR
pilieciai, kai jie neturi nuolatiés gyvenamosios vietos Lietuvoje. UZsigmedarbinio teisnumo
ribojimas iSnyksta jiems gavus leidimus laikinavggti LR. Minéto istatymo 44 straipsnio pirmoje
dalyje teigiama, kad leidimas laikinai gyventi ghiiti iSduodamas uzsierieli, kuris ketina dirbti
LR, tais atvejais, kai jis turi leidisndirbti arba yra atleistas nuo pareigegyyti leidima dirbti.
UZsienig€iy teisines padtiesistatymo 45 straipsnio pirma dalis reglamentuojd, lk&dimas laikinai
gyventi gali lmti iSduodamas uzsierdeli, kuris LR ketinajregistruotiimory, iSstaigy ar organizacyj
(toliau —imore) kaip savininkas arba bendraturtis, kuriam prikane maziau kaip deSimt proognt
imores jstatinio kapitalo arba balsavimo teigalis, ir jo buvimas LR yraitinas siekianimores
tiksly bei vykdant veikd, taip pat tais atvejais, kai uzsienietis ymaores jregistruotos LR vadovas
ar jgaliotas atstovas ir pagrindinis jo atvykimo tikshga darbasmonrgje. UZsienietis atleidziamas
nuo pareigogsigyti leidimg dirbti: kai turi leidiny laikinai ar nuolat gyventi LR.

Socialis apsaugos ir darbo ministigakymé& dél leidimo dirbti uZsienigiams iSdavimo glygy
ir tvarkos apraso patvirtinimo yra reglamentuojarbsieni€iy idarbinimo klausimai, kai jie neturi
leidimy nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje.

Europos Parlamento ir Tarybos direktyv@904/38/EB nuostatoseldSajungos piligiy ir ju
Seimos narj teises laisvai judti ir gyventi valstyby nariy teritorijoje, suteikia galimy® Europos
Sajungos (toliau — ES) pili@ams laisvaiisidarbinti bet kurioje ES valstygje nagje, jvaziuojantj
ES valstylk nak be vizos. Laisvo asmenudéjimo principas taikomas iSimtinai ES pitiams,
nepriklausomai nuovyj pilietybés, kurie vykstaj kita Sal jsidarbinti pagal darbo sutgriteikti
paslaugas, kurimones ir pan. Direktyvos nuosiggyvendinimas nacionaléfe teisje suteikia ES
pilieciams galimyle isidarbinti valstybje nagje pagal savo Salyjegyta iSsilavinimg, turima
profesip ar kvalifikacija, turéti nacionaliniaisistatymais garantuotas darbo teises ir gauti neikia

socialirg apsaug.

® Valstykes Zinios, 2004, Nr. 73 — 2539.
® Valstyhes Zinios, 2006, Nr. 46 — 1669.
"OL L 229, 2004 6 29.



Vadovaujantis Valstyls tarnybogstatymd devinto straipsnio pirmos dalies nuostatomis, asmu
priimamasj valstyles tarnautojo pareigas turi @tir LR pilietybe, molkeéti lietuviy kalba, bati ne
jaunesnis kaip 18 metir ne vyresnis kaip 62 metir 6 ménesiy amziaus bei téti to lygio
valstykes tarnautojo pareigoms eitiating iSsilavinimy, — tai fizinih asmen darbinio teisnumo
sampratos iSimtis. Tokios iSimtys reglamentuotos kituose LR jstatymuose, pavyzdziui,
Advokatirosistatyme® Prokuratirosjstatyme'°

Darbo teige darbinis teisnumas ir veiksnumas kaipéfalas tugéti bei savo veiksmaiggyti
darbo teises ir pareigas atsiranda vienu metu.

DK 13 straipsnio antroje dalyje teigiama, kadiSkas darbinis teisnumas ir gahas savo
veiksmaisigyti darbo teises ir pareigas (darbinis veiksnumetsjranda asmeniui, sukakusiam
SeSiolika met. Veiksnumo siejimas su amziumi darbo &gisgrindziamas tuo, kad nuo SeSiolikos
mety kiekvienas asmuo gali prétd dirbti. Tatiau darboistatymuose ir pstatyminiuose teis
aktuose yra nustatytos iSimtys. Pavyzdziui, vad@rdis LR Vyriausybs nutarimo ,[2l asmem
iki astuoniolikos met jdarbinimo, sveikatos patikrinimo i jgalimybiy dirbti konkrety darlka
nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudijadirbti darhy, sveikatai kenksming pavojing:
veiksniy saraso patvirtinimo*' nuostatomis (toliau — Vyriausyb nutarimas), darbdavys prie$
idarbindamas jaunasmenmiki astuoniolikos met turi jvertinti ar numatomas jam skirti darbasan
priskiriamas prie draudziamdirbti darly, ar darbo aplinkoje éna sveikatai kenksming ir
pavojing; veiksni, ar darbo vieta ir aplinka atitinka darbuatgaugos ir sveikatos reikalavimus,
jauno asmens sugghma suvokti darbo organizavim jvertinti jo fizines galimybes atlikti
pavedamus darbus. Jauniems asmenims galioja drasdidirbti nakties darbo laiku bei
virSvalandinius darbus. Darbdavys turi uztikrinkiad vaikui neibty skiriamas darbas, kuris
netrauktas; vaikams nuo keturiolikos meteidziamy dirbti lengw; darhy sara%. PrieS praédami
dirbti jauni asmenys turi pasitikrinti sveilgat tikrintis kasmet, kol jiems sukaks aStuonioliket;.
Vyriausylkes nutarimo 16 punkte teigiama, kad darbdavys sudkmto sutajt su vaiku nuo
keturiolikos iki SeSiolikos met dirbti leidziamus lengvus darbus. AnalogiSka natstdl jauny
asmen iki SeSiolikos maet darbo yra iSéstyta ir Darbuotaj saugos ir sveikatostatymd? 36
straipsnio pirmoje dalyje, kurioje teigiama, kadkwadarbas draudziamas, iSskyrusgalimybes
atitinkartius lengvus darbus, netutins neigiamo poveikio vaiko fizinei ir psichineieikatai, jo

vystymuisi, saugai ir laikantis Vyriausg® nustatyd idarbinimo glygu. Tuo vadovaujantis galima

8 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 45 — 1708.
® Valstykes Zinios, 2004, Nr. 50 — 1632.
O valstyhes Zinios, 2003, Nr. 42 — 1919.
1 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 13 — 502.

12 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 70 — 3170.



teigti, kad iSimtinis darbinis veiksnumas atsiramd®@ keturiolikos mef, taciau, kad asmuo, kuriam
néra sitje Sesiolika met gakty dirbti yra reikalingas darbdavio ir vieno &/t ar glokjo rasytinis
susitarimas.

DK 277 straipsnio nuostatos taip pat reglamaat asmen iki astuoniolikos met darky:
neskiriant jiems fiziSkai ir psichologiSkai per &amis darbo, darbo, kuriame naudojamos taissin
kancerogeniés, mutageniés ar kitos sveikat veikiantios medziagos, galimas jonizuofaws
radiacijos poveikis, kur didelnelaiming; atsitikimy ar susirging profesiremis ligomis tikimylke ir
pan.

Kalbant apie darbinveiksnuma kyla klausimas ar psichiskai jgalus arba silpnaprotis asmuo
gali bati darbo teigs subjektu. Civiligs teigs poziiriu fizinis asmuo, kuris @ psichires ligos ar
silpnaprotysis negali suprasti savo veikgnreikSnes ir ju valdyti, gali kiti teismo tvarka
pripazintas neveiksniu ir tokiu atveju jam nustasogioba (Civilinio kodekso — toliau CK 2.10
str.)® Neveiksnaus asmens sudaryti sandoriai yra piSgEhi niekiniais. CK 2.11 straipsnio
antroje dalyje teigiama, kad asmuo, kurio veiksnsii@@ribotas, [...] gali atsiimti darbo uzmokest
pensip ir kity raSiy pajamas tik tudamas dipintyju sutikima. Vadinasi asmeniui, kuriam
veiksnumas yra apribotas iSlieka galimydbirbti, nes be turimos psichig negalios jis gali idi
pakankamai geros fizés sveikatos. Dr. V. Tiazkijus teigia, kad darbasde sudaryd su asmeniu,
kuris negali Inti subjektas sutairtyra galimylé nutraukti, jei ji prieStaraujgstatymui ir toks asmuo
gali reikalauti sumodti jam iSeitirg paSalp ar kompensagcij ir jam taikomos kitos garantijos,
nutraukiant darbo sutar't® Tatiau koks darbdavys rysis priimtidarky psichiskai nesveik arba
silpnaprot asmeim kuris negali suprasti savo veikgmeikSnes ir ju valdyti. Asmuo pripazintas
neveiksniu, negaligyvendinti teigs i darky, tai yra tapti darbuotoju, kaip negalintis atlikbkiy
juridiniy veiksmy, pavyzdziui, sudaryti darbo sutarties.

Vadovaujantis DK 93 straipsniu darbo teisirsantykiai atsiranda tuomet, kai darbuotojas ir
darbdavys sudaro darbo suiakiuria remiantis darbuotojasipareigoja dirbti tam tikros profesijos,
specialylgs, kvalifikacijos darh arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas daefipeinustatytai
darbo tvarkai. T&au ne kiekvienas fizinis asmuo g#iyti darbuotojo teisinstatug. Analizuojant
DK 15 straipsi darbuotoju gali @ti tik darbin teisnum ir veiksnuma turintis fizinis asmuo,
dirbantis darbo sutartyje sulygtlarka ir gaunantis darbo uzmokesfeigu gra bent vieno IS 8i

element; arba asmuo dirba neatlygintinai, jis negaiii taikomas darbuotoju.

13 valstyhes Zinios, 2000, Nr. 74 — 2262.
% Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Vilnius: JustitiaQ05. P. 169.
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1.1.2. Darbuotojo teisy ir pareigy ypatumai

Darbuotojo teisip statug darbo teiss srityje lemia DR® jtvirtintos jo darbirs teigs ir pareigas,
kurios atsiranda esant tam tikram juridiniam faktai yra darbuotojui ir darbdaviui sudarius darbo
sutarf. Darbo sutarties pagrindu vienos Saliggtos teigs saponuoja kitos Salies pareigadeisiy
atzvilgiu. DK 94 straipsnio pirmoje dalyje teigiamkad darbo sutarties turinys yra jos gali
sulygtos sutartiesa/gos, apibéziarcios Sali; teises ir pareigas. Tiau Salys negali nustatyti taki
darbo slygu, kurios pablogint darbuotoy pactti, lyginant su ta, kuri nustatyta DKStatymuose,
kituose norminiuose teis aktuose ar kolektyvée sutartyje.

Europos socialiéi chartijd® (pataisyta) numato, kad kiekvienas Zmogus privaiiti galimybe
savo laisvai pasirinktu darbu uzsidirbti pragyveairnuri tei i tinkamas, saugias ir sveikas darbo
salygas, teig | teising atlyginimg, garantuojantnormal; ju p&iy ir ju Seimy gyvenimo lyg.
Konstitucijos 48 straipsnio pirmoje dalyje teigiagmaad Zmogus gali laisvai pasirinkti darlr
versh ir turi teis turéti tinkamas, saugias ir sveikas darlabygas, gauti teisingapmokjima uz
darhy ir socialire apsaug nedarbo atvejli’ Konstitucija taip pat uztikrina visasmen lygybe prie$
istatymus ir draudZia bet kpEmogaus teisi suvarzym ar privilegiju teikima dél jo Iyties, rass,
tautykes, kalbos, kilnds, socialigs padties,isitikinimy ( 29 str.). Teisi darla asmenysgyvendina
tiesiogiai sudarydami darbo sutartis su darbdaweia tarpininkaujarilarbinimo tarnyboms.
Darbuotojo teisé gauti darbo uzmokest uz atlikta darbg. Darbo uzmokestis — tai atlyginimas uz
darlm, kuri darbuotojas atliko pagal darbo sutamarbo uzmokestis apima pagrindidarbo
uzmokest ir papildomus uzdarbius, iSmokamus darbuotojuiigaiis uz jo atliki darky, kuris
priklauso nuo darbuotojo pasiekdlarbo rezultai, atlikty darby kokybkés, pasilos darbo rinkoje ir
yra teisingas bei pagptas. Darbuotojo teis gauti darbo uzmokest— tai absoliuti teis
nepriklausanti nuo dirb&ojo rass, tautylés, socialigs padties, religini isitikinimy ir pan. bei
kartujgyvendinanti darbo sutartieslyga, kad Salys sulygstacbddarbo uzmokeso sistemos, darbo
uzmokesio dydzio, mokjimo tvarkos. Kad konkretus asmuatty pripazintas darbuotoju, jis turi
dirbti uz atlyginimy, o ne neatlygintinai. Rangos sutarties pagrinchgosasisipareigoja pagal
uzsakovo parengprojekt, atlikti tam tikrus darbus, o uzsakovagareigoja priimti atliktus darbus
ir uz juos apmodti. Uz atliktus darbus uzsakovas rangovui sumoka pestatyi laika,

priklausomai nuo darp perdavimo — pémimo akto pasiraSymo dienos, tai yraéprus darbo

13 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 124 — 5626.
8 valstyhes Zinios, 2001, Nr. 49 — 1704.
Y valstybes Zinios, 1992, Nr. 33 — 1014.
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rezultat, kai darbai atlikti tinkamai ir laiku. Rangos stiyge nurodoma darbkaina,i kuria jeina
rangovo atlikto darbo atlyginimas ir jo &ty iSlaidy kompensavimas (CK 6.653 str. 2 d.). Kasiée
autorirg sutart, ji néra darbo sutartis, nesuteikia socialilgiarantij, o autorinio atlyginimo dydis,
atsiskaitymo tvarka ir terminai nustatomi §aBusitarimu. Lyginant autorgnsutart su darbo
sutartimi yra zymiai mazesnis fizinasmen pajam; mokestis (15%), kuprivaloma sumoi.
Darbuotojo teiseé nutraukti darbo sutarti paduodant pareiSkima. Darbo sutait lyginant su
civilinémis sutartimis svarbu yra tai, kad darbo sutaniagrindu darbuotojas privalo atlikti tam
tikra testinio poludZio funkcip, nesiejam su gaunamu rezultatu, nes darbe yra svarbus pat
procesas, 0 rezultatturi jtakoti darbdavio reikalavimai. Civil#s sutarties pagrindu Salys
isipareigoja atlikti konkr@a uzduot, o ne vykdyti tam tiks darbo funkcig. Darbuotojas turi teis
nutraukti neterminuattaip pat ir terminuat darbo sutaitiki jos termino pabaigos, apie t@ipjes
darbday prieS keturiolika diet. [spejimo terminui pasibaigus darbuotojas turi tereebedirbti, o
darbdavys turijfforminti darbo sutarties nutraukimir atsiskaityti su atleidziamu darbuotoju.
Darbuotojasjspejes darbdavne \liau kaip pries tris darbo dienas nuo prasymo piawawdienos
taip pat turi teig nutraukti darbo sutardél ligos ar turimo nggalumo taip paigijes teig i visa
senat¢s pensy ar ja jau gaunantis ir tais atvejais kai darbdavys ndeykavagsipareigojimy pagal
darbo sutait pazeidigja jstatymus. Darbuotojas taip pat turi teegSaukti praSymnutraukti darbo
sutart ne \¢liau kaip per tris dienas nuo prasymekimo darbdaviui dienos.

Darbuotojo teise j iSeiting iSmoka. Nutraukiant darbo sutartdarbdavio iniciatyva nesant
darbuotojo kalis taip pat likvidavus darbdgvatleistam darbuotojui iSmokama jo vidutinio
ménesinio darbo uzmokeé® dydZio iSeitite iSmoka, kurios dydis priklauso nuo darbuotojo
nepertraukiamo darbo stazo toje darbayeet Pavyzdziui, tais atvejais, kai darbo sutartis
nutraukiama @ nepriklausatiy nuo darbuotojo aplinkyhj darbuotojui iSmokama jo dvigj
ménesiy vidutinio darbo uzmokeég dydzio iSeitik iSmoka, jeiistatymuose ar kolektyvije
sutartyje nenumatyta kitaip. Nuomos sutarties mkirao atveju, nuomotojas turi teigareiksti
teisme reikalavira nuomininkui, jvykdyti prievok nuomos sutarties pagrindu arba paSalinti
pazeidimus.

Darbuotojo teisé j poilsi. DK 157 straipsnyje reglamentuota darbuotojoét@iailsiti ir pavalgyti
darbo pertraukos metu, papildomos ir specialiogrggkos pailéti darbo dienos laiku, paros
nepertraukiamas poilsis tarp darbo diersavaiés nepertraukiamas poilsis, kasmetinis poilsio
laikas.
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Darbuotojo teisé j saugias ir sveikas darbo glygas. Darbuotoj saugos ir sveikatogstatymd®
treciojo straipsnio pirmoje dalyje teigiama, kad kiekvam darbuotojui turiisi sudarytos saugios
ir sveikos darbo gygos, neatsizvelgiani imores veiklos fi§j, darbo sutartiesasj, darbuotoy
skatiy, imorés rentabilum, darbo vieq, darbo aplink, darbo pobdi, darbo dienos ar darbo
pamainos trukmy darbuotojo pilietyb, rag, tautyke, lyti, seksualin orientacij, amzi;, socialirg
kilme, politinius ar religiniusisitikinimus. Saugias ir sveikas darbglygas darbuotojams privalo
sudaryti ir uztikrinti darbdavys, kad darbuotojaitip apsaugoti nuo profesis rizikos arba ji bty
kiek imanoma sumazinta. Pavyzdziui, rangos sutartieguatdarhy vadovas privalo uZztikrinti, kad
statinio, statybos organizavimo, statybos dasxhnologijos projektuosetty numatyti saugos ir
sveikatos darbe teis akt; nustatyti bendrieji saugos ir sveikatos darbeqgipi ir reikalavimar'®
Darbuotojy teisé vienytis j profesines gjungas. Si teis: asociacij laisws principu jtvirtinta
daugelyje tarptautini dokumeni: Visuotingje mogaus teis deklaracijoje® Europos Zmogaus
teisiy ir pagrindini; laisviy apsaugos konvencijofé, Tarptautiniame pilietinj ir politiniy teisiy
pakte?” Europos socialije chartijojé® (pataisytoje). Profesini sajungy istatymé” pirmame
straipsnyje teigiama, kad asmenys, LR dmisdirbantys pagal darbo sutartis ar kitgsatymy
nustatytais pagrindais, turi teisaisvai jungtisi profesines gungas ir dalyvautiy veikloje. Tai
konstitucire teise, kai susikirusios profesiés sjungos kaip savarankiSkos ir savanoriskos
organizacijos atstovauja ir gina darbuaqtajarbo, profesines, ekonomines bei socialines ddise
interesus.

DK 228 straipsnyje reglamentuotos darbupfmreigos dirbti dorai iraZiningai, laikytis darbo
drausngs, laiku ir tiksliai vykdyti teigstus darbdavio ir administracijos nurodymus, darbamas,
laikytis technologigs drausnds, darbuotaj saugos ir sveikatos reikalavigntausoti darbdavio
turta. Darbuotoy pareigos sukonkretintos ir detalizuotproniy, jstaig; ar organizacij darbo
tvarkos taisykdse, pareigigse instrukcijose ir nuostatuose, pareigybprasymuose, darbuodoj
saugos ir sveikatos instrukcijose, saugausidatiikimo taisykkse ir pan.

Turhlut kiekvienasimores, jstaigos ar organizacijos vadovas galvodamas apad;idarbuotog
ir isivaizduodamas jamubnas savybes pamihy saZziningumy. Turédamas szininga darbuoto
imores vadovas gali juo pasitild, patikéti jam tam tikrus darbus. Temu darbuotojo &iningumas

darbe priklausys ne tik nuo jo asmenisavybiy, bet ir nuo to, koki darbo aplink sukurs ir kokias

18 valstyhss Zinios, 2003, Nr. 70 — 3170.
9 valstyhes Zinios, 1999, Nr. 7 — 155.

2 valstykes Zinios, 2006, Nr. 68 — 249,
2 valstyhes Zinios, 1995, Nr. 40 — 987.
22 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 77 — 3288.
2 Valstyhes Zinios, 2001, Nr. 49 — 1704.
2 valstyhes Zinios, 1991, Nr. 34 — 933,
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vertybes puoses vadovai. Zmogui kur kas sunkiau elgtis g#@singai, neatlikti darbdavio pavest
darhy, meluoti ar net vogti, kai su juo elgiamasi teggin Populiagjanc¢ios darbuotaj lojalumo
programos duoda neabejctinaudy darbdaviui, nes lojalus ir motyvuotas darbuotageesia; darky
daugiau ¢gu ir energijos ir tai darod to, kad jo ir darbdavio interesai ir vergpradeda sutapti.
Darbuotoy; lojalumo programosyjmotyvavimagdiegia jiems stipr atsakomybs jausm.
Darbuotojo pareiga dirbti darbo sutartyje sulygta darba ir paklusti darbo vidaus tvarkai.
Darbuotojo ir darbdavio bendru sutarimu darbuotggipareigoja dirbti tam tikros profesijos,
specialyldés, kvalifikacijos darb arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbigeiaustatytai
darbo tvarkai. Tai yrasipareigojimas atlikti ne tam tikrus konknes darbus, o vykdytiaSiniais
pozymiais apibizta konkreia darbo funkcip taip pat laiku ateitii darky, laikytis nustatyq
technologini, taisykliy.”> DK 119 straipsnyje teigiama, kad darbdavys negiss reikalauti, kad
darbuotojas atliki darbo sutartyje nesulygtdarky, iSskyrus tam tikrus gamybiniotatinumo
atvejus, siekiant uzkirsti keli gaivalinei nelaimei ar gamybinei avarijai taip ppéerkeliant
darbuotog i kita darla prastovos atveju.

Darbuotojo pareiga pafiam atlikti jam pavesta darba. Darbuotojas neturi teis be darbdavio ar
jo igalioto asmens sutikimo savo danpavesti atlikti kitam asmeniui. Darbuotojas kaigna iS
darbo sutarties Salisavo darbo funkcijas turi vykdyti pats. Darbo pdiweas kitam asmeniui
skiriasi nuo laikinai nes&io darbe darbuotojo pavadavimo, kai pavaduojantygiga visas
pavaduojamo darbuotojo teises ir parefffa@angos sutarties pagrindu rangoisipareigoja savo
rizika atlikti tam tiki darka bei turi teig savo prievaims vykdyti, tai yra tam tikriems darbams
atlikti pasitelkti subrangovus, tuomet rangovas gangeneraliniu rangovu. diau rangos sutartis
gali numatyti, kad visus darbus turi atlikti rangsv

Darbuotojo pareiga atlyginti darbdaviui padaryta zala. Materialine darbuotojo atsakomyb
darbdaviui paprastai atsiranda darbuotojui neatlilgavo darbimi pareigr arba atlikus jas
netinkamai, ko pasekoje darbdavys patiriaa.Zdllaterialires atsakomyds tikslas yra atlyginti
turting ir neturtirg zab. Atlygintinos Zalos dydsudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos
Neturtines zalos dyd kiekvienu konkréiu atveju nustato teismas. DK numato dvi darbuptoj
materialires atsakomyts rGsSis: ribot, iki triju vidutiniu ménesiniy darbo uzmokesy dydzio ir
visiSka materialie atsakomyb, kai darbas yra tiesiogiai susjsu materialini vertybiy saugojimu,

priemimu, iSdavimu ir pan.

% | R Darbo kodekso komentaras. Il tomas. Vilniustilia, 2004. P. 46.
% Ten pat. P. 113.
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1.2. Darbdavys kaip darbo teigs subjektas

Darbdaviu gali bti darbin teisnum ir veiksnuma turinti imorg, istaiga, organizacija ar kita
organizaci@ strukfira, nepaisant nuosawg formos, teisiés formos, @iSies bei veiklos patwlzio
taip pat kiekvienas fizinis asmuo. Juridirismen darbin teisin subjektiSkum reglamentuoja DK
14 straipsnio pirma dalis, kurioje teigiama, kadbdaviy darbinis teisnumas ir veiksnumas
atsiranda nuoyj isteigimo momento, kuriuo yra laikomas juridinio &rsjregistravimas juridinj
asmen registre. Darbdavio fizinio asmens teisrumveiksnunm reglamentuoja CK.

Juridinis asmuo yra savo pavadiaitarinti imorg, istaiga ar organizacija, kuri gali savo vardu
igyti ir turéti teises ir pareigas,iabi ieSkovu ar atsakovu teisme (CK 2.33 str. 1 @ajigi, juridiniai
asmenys skirstomi imones, jstaigas ir organizacijas ir galiath tiek vieSi, tiek privais,
priklausomai nuo to ar atlieka vigstas funkcijas ar uzsiimgkine komercine veikla.

Imores jstaigos ir organizacijos yra ne tik individuglibet ir su jais susijusikolektyviniy
teisiniy santykuy, taip pat teisinj santyki;, susijusi su pilig€iy idarbinimu, profesiniu orientavimu,
kvalifikacijos kelimu ir permokymu bei santylyj susijusiy su darbgstatymy laikymosi prieziira,
kontrole ir darbo gity nagrirgjimu, dalyviai?’

Darbdavys kolektyviniuose ir individualiuodarbo santykiuose teis¢gyja, prisiima pareigas
bei jasigyvendina per savo atstpv imores vadow. Darbdaviui atstovauti gali imonres, jstaigos
ar organizacijos administracija, kai tokia kompetgnnumatyta atitinkamogmores, istaigos ar
organizacijos veikl reglamentuojatiuose teiss aktuose.

1.2.1. Darbdavio kaip juridinio asmens ir darbdaviokaip fizinio asmens

darbinis teisinis subjektiSkumas

Juridinis asmuo, kaigstatymo nustatyta tvarka suburta fisreasmen grup, tampa teisnus ir
veiksnus, kai yrgregistruojamas juridimi asmen registre. Juridinio asmens §ana turéti tam
tikras teises ir pareigas lemia jo steigimo tikstapaskirtis, taip pat jo veikl reglamentuojantys

istatymai, todl juridiniy asmen teisnumas éra vienodas.

" Nekrosius et al. Darbo teéisVilnius: Teisirés informacijos centras, 2008. P. 70.
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CK 2.74 straipsnis reglamentuoja ptivgy ir vieyju juridiniy asmen teisnuma, teigiant, kad
privatis juridiniai asmenys gali téti ir jgyti bet kokias civilines teises ir pareigas, igsisytas,
kurioms atsirasti reikalingos tokios fizinio asmesavyles kaip lytis, amzius bei giminysto
vieSieji juridiniai asmenys turi specigteisnuna, jie galiigyti ir turéti tik tokias civilines teises ir
pareigas, kurios nepriesStaraujasteigimo dokumentams ir veiklos tikslams. Kai vjgSjuridiniy
asmei sudaryti sandoriai prieStaraujayeiklos tikslams, jie galiiiti pripazstami negaliojafiais.

Juridinis asmuo kartu su teisnufgyja ir veiksnum. Teis; sudaryti sandorius, vykdyti sutartis
bei atlikti kitus teisinius veiksmus pavedama jurid asmens organams. Juridinio asmens valdymo
organai, tai yra tie organai, per kuriugeore, jstaiga ar organizacijggyja atitinkamas teises,
prisiima pareigas ir jaggyvendina, ir kurie veikia pagal savo kompetencifaldymo organams
priskiriamajmores, istaigos ar organizacijos valdyba, jeigu jinai yakama ir vadovas.

Imoniy teisire packtis yra apibéziama Akcini bendrovip 1statyme2,8 Ukiniy bendrijy
istatyme® Individualiy imoniy jstatyme® Valstyhss ir savivaldybs jmoniy istatymé" bei Zengs
tikio bendrovi; jstatyme®?

Imoreé yra savo varglturintisiikinis vienetasjsteigtagstatymy nustatyta tvarka tam tikrakinei
komercinei veiklai vystyti, kai tokia veikla siekiem materialios naudos jos stgams. Visos
imores yra juridiniai asmenys, turintys tam tikteisiy ir pareig.. Tai gali kiti valstybés ar
savivaldyles imorg, akcire bendro, individuali jmorg, tikiné bendrija, Zeres tikio bendro.

Imores skirstomosj visiSkos ir ribotos atsakomygb imones. Ribotos atsakomygimonés
atsako tik savo turtu, tétiskolos atveju iSieSkojimas negalitbnukreipiamag jos dalyvi; turta.
Vadovaujantis Akcinj bendrowip jstatymu, akciés bendro¥ ir uzdaroji akcig bendroe yra
ribotos civilines atsakomyés privatus juridinis asmuo, kuri uz savo prievaésako tik savo turtu.
Akcininkai pagal bendrays prievoles atsako ta suma, kujie imokéjo uz pasiraSytas akcijas.
Imores jstatinis kapitalas yra padalintadalis, vadinamas akcijomis.

Akciniy bendrowvi; jstatyme iSskiriamos dvigjrasiy bendros: akcire bendroe ir uzdaroji
akcire bendro¢. Minéto istatymo antrajame straipsnyje teigiama, kad alkchendrows istatinis
kapitalas turi bti ne mazesnis kaip 15QKstartiy lity, o jos akcijos galiiiti platinamos arba jomis
prekiaujama vieSai. Uzdarosios aksrbendroys jstatinis kapitalas turitsi ne mazesnis kaip 10
takstartiy lity, akcijos negali @iti platinamos ar jomis prekiaujama vieSai beétumaziau kaip 250

akcininky. Akcinés ir uzdarosios akcéis bendrogs steigjais gali hiti fiziniai ir juridiniai asmenys,

2 Valstykes Zinios, 2000, Nr. 64 — 1914.
2 valstyhkes Zinios, 2003, Nr. 112 — 4990.
%0 valstyhkes Zinios, 2003, Nr. 112 — 4991.
3L valstykes Zinios, 1994, Nr. 102 — 2049.
%2 valstyhes Zinios, 2001, Nr. 45 — 1574.
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kurie yrajsigije¢ bendros akcipy. Tafiau akcininkas neturi joki turtiniy jsipareigojimy bendrovei,
vien tik apmokti pasirasytas akcijas emisijos kaina.

Kaip jau migjau darbdaviu galiiti imore, jstaiga, organizacija ar kita organizacstrukfra,
turinti darbiri teisnum ir veiksnuma, kuris atsiranda nuayjisteigimo momento. DK 14 straipsnio
antroje dalyje iSéstyta nuostata, kad darbdavigyja darbo teises ir prisiima darbo pareigas, taip
pat jasigyvendina per savo organus ir administeadir. V. Tiazkijus teigia, kad juridinis asmuo
yra teisirt fikcija, [...] jis pats neigyti, nei prisiimti, neiijgyvendinti darbo teisiir pareig: neturi
galimybes 3 Juridiniai asmenys teiségyja ir pareigas prisiima per savo organus, kustenfiojami
ir veikia pagalistatymus ir darbdayiveiklos dokumentus. Juridinio asmens organai,eknsi yra
priskirtos tam tikros funkcijos ir kurie veikia tikavo kompetencijos ribose yra skirstomi taip:
juridinio asmens dalyvi susirinkimas (pavyzdziui, akeia bendrogs visuotinis akcining
susirinkimas); juridinio asmens pri@fdos organas (pavyzdZzZiui, akés bendro¥s stelstoju
taryba); juridinio asmens valdymo organas (pavyaidakcires bendrogs valdyba, administracijos
vadovas)* Juridinio asmens valdymo orgamariais gali fti tik fiziniai asmenys, o kit organ

Akciniy bendrovi; jstatymd® 19 straipsnyje teigiama kad tiek akeihendro, tiek uZzdaroji
akcirée bendro¢ (toliau — bendro&) turi turéti visuotini akcininky susirinking ir bendrovs vadoy
kaip vienasmenvaldymo orgaa. Taip pat gali bti sudaroma stelojy taryba ir valdyba.
Aukstiausias bendras organas yra visuotinis akcinwpksusirinkimas, kuriame dalyvauja visi
imores akcininkai, nepriklausomai nuo to, kiek algjje turi. Visuotinis akcinink susirinkimas
turi iSimting teiz keisti bendro¥s istatus; rinkti stediojy tarybos narius, jeigu stéfioju taryba
nesudaroma — valdybos narius, o kai nesudaromasteditoju taryba nei valdyba — rinkti
bendroes vadow,; teis atSaukti stedtojy tarylm ar jos narius, taip pat visuotinio akcinink
susirinkimo iSrinktus valdybos narius bei bend®vadow; nustatyti bendras iSleidziann akciju
klag, skatiy, nominala verk bei minimaly emisijos kaig; tvirtinti meting finansirg
atskaitomyk; priimti sprendina dél pelno paskirstymo;istatinio kapitalo padidinimo ar
sumazinimo; bendrag pertvarkymo, restruitizacijos ar likvidavimo bei kitais klausimais.
Sprendimai visuotiniame akcininksusirinkime priimami balsdauguma, kuri negalititi mazesga
kaip 2/3 vis; susirinkime dalyvaujafiy akcininky akciju suteikiamy balsy. Akcininky susirinkimas
laikomasijvykusiu, kai jame dalyvauj&n akcininky akcijos suteikia daugiau nei pugisy bals;.

Tais atvejais, kai éra kvorumo turi bti suSauktas pakartotinis susirinkimas, priimssnti

% Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Vilnius: JustitiaD05. P. 172.
% R Darbo kodekso komentaras. | tomas. Vilniustilas2003. P. 77.
% valstyhes Zinios, 2000, Nr. 64 — 1914.
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sprendimus pagal paskelbtgvykusio susirinkimo darbotvagk nepriklausomai nuo susirinkusi
akcininky skatiaus.

Visuotinio akcinink susirinkimo suSaukimo iniciatyvos teisuri stelétojy taryba, valdyba, o
jos nesant bendrés vadovas bei akcininkai, kuriturimos akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10
visy bals;. Susirinkimo darbotvarkrengia valdyba, o jos nesant — ben@sovadovas.

Akciniy bendrovi; istatymd® 31 straipsnis reglamentuoja sty tarybos sudarym Tai
kolegialus juridinio asmens prigzos organas, renkamas visuotinio akcimingusirinkimo ne
ilgesniam kaip ketveti mety laikotarpiui, jam vadovauja stéfojy tarybos pirmininkas. Stétoju
tarybos nar skatiy nustato bendras istatai — ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 15%uynar
Renkant stediojy tarybos narius kiekvienas akcininkas turi tiekshakuris lygus bals skatiaus
sandaugai, priklausomai nuo akcininko turiakcijy ir renkany stelgtoju tarybos nar skatiaus.
Viena akcija yra vienas balsas. ISrenkami daugausils; surink kandidatai. Stelojy taryba
renka valdybos narius, o kai valdyba nesudaromaliendros vadow, atleidzia juos iS pareig
analizuoja valdybos ir bendrés vadovo veilkd, finansiny iStekly naudojima, kapitalo
rentabilum, darbo apmofima, bendro¢s finansiis kiklés perspektyy, pateikia visuotiniam
akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasiymus &l bendrovs veiklos strategijos, metia
finansires atskaitomybs, pelno paskirstymo taip patld/aldybos ir bendrois vadovo veiklos. (32
str.). Posdzius Saukia stelojy tarybos pirmininkas, ne mazesniu kaip 1/3 &gh tarybos nar
sprendimu. Paslis laikomasjvykusiu, kai jame dalyvauja daugiau kaip puseletojuy tarybos
nariy. Visi stelgtojy tarybos nariai turi lygias teises. Balsavimo mkigekvienas iSy turi vier
bals.

Bendro¥s valdyba yra kolegialus bendésvvaldymo organas, renkamas stefy tarybos arba
visuotinio akcininks susirinkimo ne ilgesniam kaip ketvemnmet; laikotarpiui. Valdyla sudaro ne
maziau kaip trys valdybos nariai, kuriais galitibrenkami tik fiziniai asmenys ir kurie gali
atsistatydinti i$ pareigkadencijai nesibaigus, apie tai ndiau kaip prieS 14 dianraStuispeje
bendroes vadoy (33 str.). Valdyba gali darbdavio vardgyti darbo teises bei prisiimti darbo
pareigas tiistatymy pagrindu ir darbdavio veiklos dokumemtustatyta tvarka.

Vadovaujantis Akcimi bendrovi istatymo 34 straipsniu valdyba svarsto ir tvirtirentrovés
veiklos strategy, jos metin praneSim, valdymo strulira ir darbuotoy pareigybes, bendrés
filialy ir atstovybiy nuostatus. Valdyba turi teiginkti ir atSaukti bendrods vadow, nustatyti jo
atlyginima, skatinti arba skirti jam nuobaudas. Valdyba paisprendimus bendrovei tapti kit

juridiniu asmen steigja, steigti bendrass filialus ir atstovybesisigyti ilgalaikio turto taip pat

% valstyhes Zinios, 2000, Nr. 64 — 1914.
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sprendima restrukfirizuoti bendrog. Valdyba analizuoja ir vertina bendésv vadovo pateilgt
medziag apie bendroiés veiklos strategijosigyvendining, bendroés veiklos organizavig
finansirg bukle, tkinés veiklos rezultatus, metia finansigs atskaitomybs ir pelno paskirstymo
projektus. Teis suSaukti valdybos pédi turi kiekvienas valdybos narys, balsavimo metuntig
viena bals. Valdybos po&dis laikomasjvykusiu, kai jame dalyvauja daugiau kaip 2/3 valuyb
nariy.

Bendro¥s vadovas yra vienasmenis bendowaldymo organas, kuriuo galiitb tik fizinis
asmuo. Vadaoy renka ir atleidzia iS pareigoendroés valdyba, jos nesant — sétdjy taryba arba
visuotinis akcinink susirinkimas, kai stetojy taryba nesudaroma. Akcinbendrovi; jstatymd’
37 straipsnyje teigiama, kad su bendovadovu yra sudaroma darbo sutartis taip pat ke
sudaryta ir visiSkos materialis atsakomyés sutartis. Bendrag vadovas organizuoja ir kuruoja
kasdienir bendroes veikh, priimaj darky ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia ais j
darbo sutartis, juos skatina ir skiria jiems nualzes Bendroés vadovas veikia bendrés vardu ir
atsako uz bendrég veiklos organizavig) metires finansis atskaitomybs sudarym, metinio
praneSimo parengim atitinkamos informacijos ir dokumentpateikiny visuotiniam akcinink
susirinkimui, stebtojy tarybai ir valdybai. Taip pat atitinkaprbendroés dokument ir duomemy
pateikimy juridiniy asmen registro tvarkytojui, Vertybini popieryy komisijai. Imonés vadovas,
kaip vienasmenis valdymo organas, atstovauja danbidéek individualiuose, tiek kolektyviniuose
darbo santykiuoselmonés vadovo statusagareigoj vadow atstovautiimonei santykiuose su
treciaisiais asmenimigmores vardu sudaryti sutartis. Vadovo buvimas benesoxaldymo organu
lemia tai, kad dauguma vadovo teigi pareig; atsiranddstatymo, o ne sutarties pagrindu.

Juridiniy asmen orgam kompetencija ir funkcijos reglamentuotos CK 2.82ipsnyje, kuriame
teigiama, kad juridini asmen orgam kompetency ir funkcijas nustato atitinkamos teigm
formos juridinius asmenis reglamentuojanigtatymai ir juridinio asmens steigimo dokumentai.
Tai reiSkia, kad kiekvienas darbdavio organas wegdvo kompetencijos ribose ir negali prisiimti
kity orgam kompetencijos, pavyzdziui, stgbjy tarybos ir valdybos darbo tvarkustatoy priimti
darbo reglamentai. Bendréw valdyba ir bendrag vadovas yra tie juridinio asmens valdymo
organai, per kuriuos juridinis asmugyja teises, prisiima pareigas ir jggyvendina: atsako uz
finansires atskaitomybs sudarym, juridinio asmens dalyyi susirinkimo suSaukiay duomen ir
dokument pateikiny juridiniy asmen registrui, juridinio asmens veiklos organizagimpan., kai
tie organai veikia savo kompetencijos ribose (C82Xtr. 3 d.). Kompetencijos ribos yra apitins

istatymy ir juridiniy asmen steigimo dokumennt

37 valstykes Zinios, 2000, Nr. 64 — 1914.
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Juridinip asmen orgam sprendimai teismo tvarka galiiip pripazinti negaliojatiais, jei jie
prieStarauja imperatyviosiomsstatymo normoms, juridinio asmens steigimo doku@st
protingumo ar &iningumo principams (CK 2.82 str. 4 d.).

Vadovaujantis Individuali imoniy ‘Lstatymus,’8 individuali jmorg yra neribotos civilias
atsakomybs privatus juridinis asmuo, kuri nuosagghteise priklauso fiziniam asmeniui ar keliems
fiziniams asmenims bendrosios jungBmuosavybs teise. Individualiogmoreés steigju gali hiati
tik veiksnus fizinis asmuo, kuris ndmores jregistravimo juridini asmen registre laikomas jos
savininku.[statymas nenumato reikalavimo individuali@ionei tuéti valdymo organus, tadl tokiy
imoniy savininkai teises ir pareigagyvendina patys. Kadangi individualnoré yra neribotos
civilinés atsakomys juridinis asmuo, atsakomd atveju jos turtaséna atskirtas nuo savininko
turto ir savininkas uamores skolas atsako visu savo turtu, nepaisant to,ikiadonés balang
neeina asmeninis savininko turtas, kuris naudojanmasirj jo Seimos poreikiams tenkinti.
Individualiy ijmoniy jstatymo SeStajame straipsnyje teigiama, kad indalids imorés savininku
gali bati tik fizinis asmuo, kuris turi teisgauti individualiosimonreés pelra, paimtijmonés kasoje
esakius pinigus bei paimti i$S individualiognores turt, keisti individualiosimores nuostatus,
tvirtinti imones metirg finansirg atskaitomyk, steigti filialus ir atstovybes bei nutraukii yeikla,
pertvarkyti, reorganizuoti ar likviduoti individualimor.

Individualiosimonreés vadovas yra jos vienasmenis valdymo organasy lkegantis irimones
savininku, jei individualiosimorés nuostatai nenustato Kkitaip. ¢lau individualios imones
savininkas jos vadovu gali paskirti ir kiasmef su kuriuo sudaroma darbo ar civélisutartis,
kuria individualiosimores vardu pasiraso jos savininkas. Su individualosnés vadovu sudarant
darbo sutaitgali biati sudaroma ir visiSkos materiadi® atsakomyés sutartis, o tarp vadovo ir
savininko iskig gincai nagrigjami teisme. Individualiimone gali bati pertvarkomai akcirg
bendroe arba uzdaja akcirg bendroe, jei jos turimas turtas bus ne maZesnis uz bemirov
nustatyd minimaly jstatinio kapitalo dyd (11 str.). Kai yra priimtas sprendimas likviduoti
individualia imorg, likvidatorius, nuo jo paskyrimo dienagyja likviduojamosimonés vadovo
teises ir pareigas (13 str.).

Ukiniy bendrijy istatyma®’ reglamentuoja tikrosiosikinés bendrijos ir komanditirs akinés
bendrijos steiginy, valdyma, veikla, ju pertvarkyma, dalyviy teises ir pareigas. Tikrojikiné
bendrija yra visiSkos turtés atsakomyés imore, isteigta pagal bendrosios jungisnveiklos sutait
sujungus keli fiziniy ar juridiniy asmen turta ;| bendnja daling nuosavyk tkinei komercinei

veiklai vykdyti. Bendrija laikomasteigta nuo jogregistravimo juridini asmen registre. Tikrosios
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tkinés bendrijos steigimo sutartyje suformuluojami jasikios tikslai, nustatomas narinasg
dydis, pelno ir pajam paskirstymo tvarka. Sprendimai priimami hatlauguma, kiekvienas narys
turi viea bals.. Bendrijos narys turi tets dalyvauti tvarkant bendrijos reikalus ir priimant
sprendimus, veikti bendrijos vardu,tlsti pakeisti bendrijos jungtiés veiklos sutait gauti
bendrijos pelno dal reikalauti gazinti ina% ir pan. (8 str.). Kadangikiné bendrija yra neribotos
civilinés atsakomyés privatus juridinis asmuo, pagal prievoles savtutatsako pati bendrija, kaip
imore ir jos nariai. Bendrijos nariai savo turtu pagahbrijos prievoles atsako solidariai. Bendrijos
pajamas nariai pasiskirsto priklausomai nw@nas; dydzio bendrijoje, nugnaso dydzio priklauso
ir kiekvieno i$ j; atsakomyb. Komanditires tkinés bendrijos atveju komanditoriai pagal bendrijos
prievoles atsako tik savo iéil. Komanditorius nedalyvauja bendrijos valdyme, kaip
indélininkas su savo kapitalu dalyvauja bendrijdénéje komercirgje veikloje ir gaunaatbendrijos
uzdirbamy pajamy dalj, kuri atitinka jo in@li bendrijos turte.

Zents ukio bendroe yra ribotos turtias atsakomyds jmore, kurios valdymo organai yra jos
nariy susirinkimas ir valdyba, per kuriuos zésikio bendros kaip juridinis asmuagyja teises ir
prisiima pareigas bei jagyvendina. Bendrais kapitalas formuojamas iS bendéswnari; inas;
vadinamy pajais ir bendrais pelno. Vadovaujantis Zem ukio bendrovi; jstatymd® tretiojo
straipsnio nuostatomis, zémukio bendro¢ yra fiziniy asmen privatizuota Zeres ukio jmoré
arba fiziny ir juridiniy asmen pagal steigimo sandojsteigtaimore, kurios turtas atskirtas nuo
nariy ir pajininky turto. Auk&iausias bendras organas yra jos narisusirinkimas. Bendra@s
nariu laikomas fizinis asmuo, sukgk astuoniolika met bei juridinis asmuo, bendrés nari
susirinkimo priimtag bendros narius, turintis pajir sprendziamojo balso teig2 str.). Mireto
istatymo 21 straipsnis reglamentuoja benésavariy susirinkimo teig keisti ir papildyti bendroés
istatus, priimti naujus bendrés narius ir juos Salinti iS bendres; svarstyti bendr@g valdybos
darha, tvirtinti tkinés veiklos metin apyskaig, reorganizuoti, pertvarkyti ir likviduoti bendrey
rinkti ir atleisti bendro¥s valdybos narius, administracijos vadomustatyti y atlyginimus, steigti
ir uzdaryti bendro#s filialus, atstovybes ir pan. Bendésvsusirinkimas laikomas tétsi, kai jame
dalyvauja daugiau kaip ptidendroes nari;, o nutarimai priimami baisdauguma. Zews ikio
bendroés gamybinei ir komercinei veiklai vadovauja benaowaldyba, kurios narius ir
pirmininka ne ilgesniam kaip ketverimet; laikotarpiui renka nami susirinkimas.

Pagal Valstys ir savivaldybs imoniy jstatymy,*! valstykes ir savivaldybs jmones steigiamos
istatymo nustatyta tvarka, kurioms tusuteikia valstyb arba savivaldyy taip ir liekanti Sio turto

savininke, oimore pagal savagstatus valdo tugt juo naudojasi ir disponuoja patjkno teise.
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Tokia imore civilines teisesgyja ir pareigas prisiima bei jagyvendina peimores vadoy, tatiau
negali to padaryti pamores savininlg, kuris, Siuo atveju, yra valstytarba savivaldyb (3 str. 2 d.,
4 str. 1, 2 d.). Valstyds ar savivaldyés imore laikomaijsteigta nuo jogregistravimo juridini
asmem registre, o jos valdymo organus sudaro valdybamonés vadovas. Miéo jstatymo
deSimtas straipsnis numato, kad valsgylir savivaldybs imones valdybos nariais galitli tik
imorés savininko teises ir pareigagyyvendinadios institucijos valstybs tarnautojai ir
savivaldylés administracijos valstgs tarnautojai beiytimoniy vadovai.Imones vadovas, per kur
valstykes ir savivaldybs imore igyja civilines teises ir prisiima civilines paregaei jas
igyvendina, organizuoja \gsmores veikh ir veikia jimorés vardu: priima darbuotojusdarky ir
juos atleidzia, sudaro ir nutraukia su jais darlamis, tvirtinaimorés filialy ir atstovybi
nuostatus, teikia reikiagnnformacip imores valdybai, turi teis vienvaldiSkai sudaryti sandorius ir
yra atsakingas ugmores turto valdym, naudojima ir disponavim juo bei privalojmonei padaryt
Zzal atlyginti visiSkai (11 str.). Tais atvejais, k@nore turto neturi iSieSkotaj reikalavimai
tenkinami iS valstyés ar savivaldyés biudzeto.

Darbdaviu gali #ti ir jstaiga, kaip ne pelno siekiantikkio subjektas, vykdantigstatymy
nustatytas valstyds ir savivaldyls funkcijas ar teikiantis paslaugas visuogsemariams ir
tenkinantis vieSuosius interesus bei turintis dart@isnum ir veiksnuna.

Vadovaujantis BiudZetigijstaigy istatymd? antrojo straipsnio nuostatomis, biudZeétistaiga
yra valstylés arba savivaldyds institucija, visiSkai arba iS dalies iSlaikoma u8lstyles arba
savivaldylés biudzeto ir kurios steigimo teisinis pagrindaa jgtaigos steigimo aktas. Biudzetinei
istaigai kaip darbdaviui atstovaujstaigos vadovas, per Kuvalstylés arba savivaldyds jstaiga
igyja teises, prisima pareigas bei jgp/vendina. Vadoy i pareigas skiria ir iSyj atleidzia
biudzetires jstaigos steigjas.

Vie§ju interes tenkinimas, vykdant Svietimo, mokymo ir mokslinkultiring, sveikatos
prieziaros, aplinkos apsaugos, sportatpjimo, socialirts ar teisigs pagalbos teikimo ir kit
visuomenei naudingveikla, reglamentuotas Viefy istaig; istatyme®® Vie&oji istaiga yra ribotos
civilinés atsakomyks vieSasis juridinis asmuo, kurio stgags gali kuti fiziniai ir juridiniai
asmenys ir kuris teikdamas paslaugas bei tenkingameduosius interesus neturi tikslo gauti pelno.
VieSoji istaigaigyja civilines teises ir prisiima civilines paregdei jasigyvendina per savo
valdymo organus. VieSosiostaigos vadovas, kaip vienasmenis valdymo orgaodmnizuoja
viesSosiosijstaigos veikd ir veikia jos vardu, sudaro ir nutraukia su datiojeis darbo sutartis,

atsako uz finansis atskaitomybs sudarym ir atlieka kitus vieSosiogstaigos jstatuose jo
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kompetencijai priskirtus veiksmus (9 str.). Viegssistaigos vadayi pareigas skiria ir iS pareig
atleidzia visuotinis dalininksusirinkimas.

Darbdaviu gali @i ir darbin teisnuma bei veiksnum turinti organizacija, pavyzdZziui,
visuomenigs organizacijos, politis partijos, asociacijos, ajsingos, kurios steigiamos jas
sudaratiiy nariy iskeltiems tikslamsgyvendinti. Konstitucijo&' 35 straipsnio pirma dalis laiduoja
pilieciams teig laisvai vienytisj; bendrijas, politines partijas ar asociacijas,Sjeitikslai ir veikla
néra priesingi Konstitucijai igstatymams.

Asociacij istatyme®

asociacijajvardijama kaip savo pavadinamturintis ribotos civilires
atsakomybs vieSasis juridinis asmuo, koordinuojantis asogacnary veikla, atstovaujantis ir
ginantis j; interesus (2 str.). Asociacijos stgajs gali liti pilnameiai veiksrus fiziniai asmenys
taip pat ir juridiniai asmenys, sudalsociacijos steigimo sutgrto jos nariais gali ddi ir
nepilnameiai, kai asociacij veikla susijusi su vaik ir jaunimo poreikiais. Asociaaijjstatymo
septintas straipsnis reglamentuoja asociacijosywabdorganus, kurie galitii vienasmeniai ar
kolegialis, per kuriuos asociacijagyja civilines teises, prisima civilines pareig&®i jas
igyvendina. Valdymo organai veikia ir sudaro sangmmsociacijos vardu. Kolegialaus valdymo
orgam nariais gali lati fiziniai asmenys — asociagijnariai ir asociacijos nayri— juridiniu asmen
visy narig (9 str. 5 d.). CK 2.82 straipsnio ¢&reji dalis numato valdymo organo atsakomaylyz
finansires atskaitomybs sudarym, juridinio asmens dalyyi susirinkimo suSaukim duomen ir
dokument pateikimy juridiniy asmen registrui, juridinio asmens veiklos organizaginvaldymo
organas taip pat priima sprendimud @lialy ir atstovyby steigimo ar y veiklos nutraukimo,
priimaj darky ir atleidzia darbuotojus, sudaro su jais darbarsistir pan.

Pagal Politinj partijy istatymy,*® politiné partija yra savo pavadinipturintis vie$asis juridinis
asmuo, tenkinantis savo napolitinius interesus, padedantis iSreiksti LR qgihy politing valia bei
siekiantisigyvendinti valstybs valdzi ir savivaldos teis Kiekvienas LR pilietis turi tetslaisvai
jungtis i politines partijas ir dalyvautiyj veikloje. Steigjais ir nariais gali bti pilnameiai LR
pilieciai, o pati partija laikomasteigta, kaiiregistruojama juridini asmen registre. Pavyzdziui,
vadovaujantis Liberal Demokrat; partijosistataié’ partijos teisnum ir veiksnum, igyvendina jos
valdymo organai: partijos pirmininkas ir valdybarmininkas kaip partijos vadovas atstovauja
partijai santykiuose su LR valdzios ir visuongnnstitucijomis, uzsienio Salibei tarptautidmis
organizacijomis, pirmininkauja valdybos pgdgiams, pasirasSoyj nutarimus ir teikia tarybai

“ Valstybss Zinios, 1992, Nr. 33 — 1014.
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ataskaitas apie partijos veiklValdyba yra partijos politinis — organizacinisldy@no organas,
kuriai vadovauja partijos pirmininkas. Sprendimaaldyboje priimami bals dauguma, jei
balsavime dalyvauja daugiau kaip pwssy valdybos naxj.

Profesini sajungy istatymd® pirmame straipsnyje teigiama, kad asmenysgtaisdirbantys
pagal darbo sutarar kitaisistatymy nustatytais pagrindais LR teritorijoje, turi telaisvai jungtisi
profesines gungas ir dalyvautiy veikloje. Savarankiskai ir laisvai veiki&os profesigs sjungos
gina savo nan darbo, ekonomines, socialines teises, atstovaujimtpresams bei turi teis
bendradarbiauti su kit valstybiy profesirtmis sjungomis ir tarptautiémis organizacijomis.
Profesini sajungu veiklos teisinis pagrindas yraregistruoti profesini sajungu istatai,
Konstitucijos, LR jstatymy bei Tarptautids darbo organizacijos konvengij(toliau — TDO)
nuostat laikymasis. PavyzdZziui, Lietuvos Svietimo darbyaitsusitiire | profesire sajunga savo
istatuos® nustato jos organizaginstrukirg ir valdymo organus: suvaZiavimas, taryba, valdyba,
profesires sjungos pirmininkas. Pirmininkas turi teisatstovauti profesi sajunga visu lygiu
valdzios ir valdymo organuose, santykiuose su dauiads, j; organizacijomis, Lietuvos profesini
sajungy konfederacijoje bei tarptautise organizacijose.

CK 2.53 straipsnyje teigiama, kad juridiniomems filialas yra struktinis juridinio asmens
padalinys, atliekantis visas arbaidakidinio asmens funkaijj ir tai néra juridinis asmuo. Juridinio
asmens atstovgbtaip pat gra juridinis asmuo, taau turi teig atstovauti juridinio asmens
interesams, juos ginti, sudaryti sandorius ir pamidinio asmens filialai ir atstovyb veikia pagal
juridinio asmens patvirtintus nuostatus, kuriuoge bati nurodyti filialo ir atstovylds valdymo
organai ir i kompetencijajtvirtinta juy privaloma registracija. Vadinagnores filialai ir atstovyles
kaip kita organizacih strukiira tam tiktais atvejais gali tétr darbin teisnum ir veiksnuma, kai
vadovaujantis juridinji asmen patvirtintais nuostatais, filialams ir atstowyhs yra suteikiama teis
priimti asmenisj darky bei igyti darbdavio teises, prisiimti pareigas ir j@yvendinti. Filialo ar
atstovyles vadovas galiildi darbo santykj dalyviu, tik gaes reikiana jgaliojima sudaryti, keisti ar
nutraukti darbo sutartis su darbuotojais bei kitagakti imonés vardu, o darbdaviu turitb
vadinamamone, suteikianti tok jgaliojima.>®

Taigi, darbdaviu gali ti jvairios imores, istaigos ir organizacijos, tutiios darbin teisin
subjektiSkumg, o ju vadovai yra darbdayi atstovai, turintys savarankiSkas teises ir pageiga

igyvendinant darbo santykius.

“® Valstyhes Zinios, 1991, Nr. 34 — 933.
49 Zr.: http://www.Isdps.It.ruonis.serveriai.lt/ist&php
*° Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas.Vilnius: JustitiaQ@5. P. 174.
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Darbdaviu gali #iti ne tik juridinis asmuo, bet ir kiekvienas teisnoei veiksnus fizinis asmuo.
Fizinio asmens teisnumas ir veiksnumas reglameasu®K 2.1 - 2.5 straipsniuose. gahas tugti
civilines teises ir pareigas, pripaftamas visiems fiziniams asmenims ir atsirandajgugimimo
momento bei pasibaigia jiems mirus. Finimismen civilinio teisnumo turinys apimayjteis; turéti
turto, verstisikine komercine veikla, steigimones, paveldi turta, palikti ji testamentu, pasirinkti
gyvenamja vieta, veiklos G bei tugti kitas turtines ir asmenines neturtines teises.

Fizinip, asmen civilinis veiksnumas kaip ggimas savo veiksmaisgyti civilines teises ir
susikurti civilines pareigas, atsiranda sulaukuthgonetysts arba tam tikrais atvejais, nuo
santuokos sudarymo momento, jei santuakidaryti leidziajstatymai. Emancipacijos atveju
nepilnametis, sulagk SeSiolikos met jo tevy, globos (fipybos) instituciy ar jo paties pareiskimu
gali bati teismo tvarka pripazintas visiSkai veiksniu, kaa pakankamas pagrindas leisti jam
paiam savarankiskaigyvendinti civilines teises ar vykdyti pareigas (QI9 str. 1 d.). Darbdaviai
fiziniai asmenys yra individuajiimoniy savininkai,akininkai ir kiti fiziniai asmenys, kurie darbo
teisesigyvendina patys arba samdydami darbuotojus. Fiasimsuo, ngteig:s imones artkininko
ukio, darbdaviu gali tapti tik samdydamasakdsmem patarnavimo darbams atlikti. Vyriausyg
nustatyta tvarka fiziniai asmenygije patent gali uzsiimtiikine komercine veiklaUkininkas taip
pat gali lti laikomas darbdaviu, kai yra sudardarbo sutartis su pasdirbartiais darbuotojais,

bent su vienu iy

1.2.2. Darbdavio teisy ir pareigy ypatumai

Darbdavio teisip statug darbo teiss srityje lemia jo darbiss teigs ir pareigositvirtintos DK>*

Darbuotoj; saugos ir sveikatogtatyme>? Vyriausylis nutarime ,R| asmen iki astuoniolikos
mety idarbinimo, sveikatos patikrinimo ig jgalimybiy dirbti konkret; darka nustatymo tvarkos,
darbo laiko, jiems draudziamdirbti darhy, sveikatai kenksming pavojing: veiksniy saraso
patvirtinimo*3 ir kt.

Darbdavio teise priimti j darba. Darbdavysigyvendina konstituciy zmogaus teisi darka,

sudarydamas su juo darbo sutaBarbo sutartyje Salys sulygstal datinyjy sutarties dygu:

*L valstyhes Zinios, 2002, Nr. 124 — 5626.
2 Valstyhes Zinios, 2003, Nr. 70 — 3170.
%3 Valstyhes Zinios, 2003, Nr. 13 — 502.
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darbuotojo darboviés, darbo funkcij. Taip pat aptariamas darbo uzmalkeslydis, jo mokjimo
tvarka ir kitos y susitarimu svarbios darbo sutartigkygos.

Darbdavio teis¢ keisti darbo sutarties glygas. Darbdavys turi teis kei¢iantis gamybai, jos
mastui, technologijoms, darbo organizavimui taip gsant kitiems gamybiniootbnumo atvejams
keisti darbo sutartiesaslygas (DK 120 str.). Geriausias darbo sutartigggs pakeitimo lidas yra
Saliy susitarimas, kurio pagrindas yra darbuotojo smids dirbti jau kitomis darbo sutarties
salygomis. Ta&iau jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomisbdasutarties dygomis, jis gali
buti atleistas iS darbo darbdavio iniciatyva nesaatbdotojo kakis. Darbdavys taip pat turi teis
perkelti darbuota@j i darbo sutartimi nesulygtdarky toje p&ioje vietowje, neilgesniam nei vieno
ménesio laikotarpiui, taip pat esant gaivalinei nmlei, gamybinei avarijai ir kitais atvejais pakeisti
darbo sutartyje nustatytaglyas (DK 121 str. 1 d.). Laikinas darbo sutartselygu pakeitimas
darbuotojams yra privalomas, @ jnevykdymas gali iti jvardijamas kaip darbo drausm
pazeidimas.

Darbdavio teis¢ nutraukti darbo sutartj. Swejus darbo sutarties terminui darbdavys turi geis
nutraukti darbo sutart Darbdaviui darbo sutarties nenutraukus, laikoksal darbo sutartis tapo
neterminuota, nes §us terminui darbo sutartis savaime netikista (DK 126 str.).

Darbdavys taip pat gali nutraukti neterminudarbo sutaitsu darbuotoju tik & svarbi
priezagiy, kurios susijusios su darbuotojo kvalifikacijapfasiniais gegimais, jo elgesiu darbe
taip pat @l ekonoming, technologini priezagiu ar darbovieis strukiiriniy pertvarkymy, pries tai
surengs konsultacijas su darbuotojtstovais (DK 129 str. 1, 2 d., 130 str. 4 d.)etuvos
Auk&iausiojo Teismo (toliau — LAT) Senato nutarime M#** iSaiskinta, kad darbo sutarties
nutraukimas @ ekonominiy priezasiy turi biti pagistas ekonomine dtinybe. Technologiés
priezastys, kaip pagrindas nutraukti darbo sutéwréty bati suprantamos kaip tam tikri
technologiniai pasikeitimai darbovége, &l kuriy idiegimo darbuotojas negali atlikti darbo
sutartimi sulygt darbo funkcij. Gamybos modernizavimo atveju, kai yra reikalidgrbuotojai
naujoms technologijoms priziti, 0 esami neturi reikiamos kvalifikacijos, darbotartys su Siais
darbuotojais gali iiti nutrauktos, @ aplinkybiy, susijusi su j kvalifikacija. Darboviets
struktiriniai pertvarkymai turi bti realis, kai @l juy darbuotojas negali atlikti darbo sutartimi
prisiimty funkcijy, nes tokios funkcijos anjdalis darbovigje iS viso neatliekamos.

Civilin¢je byloje’® ieskovas AB ,Siauli Stumbras* darbuotojprofesire sasjunga nurod, kad
AB ,Siauliy Stumbras* generalinis direktorius, vykdydamas bewss valdybos nutarim dél

bendros reorganizacijos, panaikino sargybos skyit jame esakius dvideSimt etat Profesis

> Zr. Teismy praktika, 2003, Nr. 20.
%5 Zr. 2003 m. spalio 23 d. LAT CBS tejs kolegijos nutaitciv. byloje Nr. 3K-3-1014/2003.
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sajunga ieskin teismui grin@ savo teise reikalauti panaikinti darbdavio spremdi. T&iau LAT
konstatavo, kad darbdavio sprendimas pertvarkyonés konkretaus skyriaus darbnumatyti,
kokia tvarka darbuotojai bus atleidziami iS darkaip atleidimo eigoje bus uztikrinama®onei
reikalingy funkciju vykdymas, @ra darbdavio sprendimas, kyrofesirt sajunga gali sksti pagal
Profesini; sajungy istatymo 18 straipsnTeisju kolegija padar iSvadi, kad bendroés generalinio
direktoriaus jsakymas ,[@l sargybos skyriaus panaikinimo® neatitiko darbdawsprendimo
sampratos.

Darbdavio teise duoti privalomus nurodymus. Darbo sutarties pagrindu tarp darbdavio ir
darbuotojo susiklosto pavaldumo santykiai, Wurpagrindu Salys prisima tam tikrus
isipareigojimus. Darbdavys, organizuodamas darbegstp darbuotoy atzvilgiu igyja valding;
igalinimy, nes savo kompetencijos ribose gali priimti spneng ir duoti darbuotojams privalomus
nurodymus, o darbuotojasipareigoja dirbti darbo sutartyje sulygtarky ir paklusti darbo tvarkos
taisykkems.

Darbdavys gali skatinti darbuotojus. Darbdavys turi teisuz ges darbo pareig vykdyma, geros
kokybés produkcijy gamyla, ilgalaiki ir nepriekaisting darly taip pat uz kitus darbo rezultatu,
pareiksti darbuotojui patta, skirti jam premig, suteikti papildomas atostogéigikti dovary ir pan.
Darbdavio teise skirti darbuotojams drausmines nuobaudas.Vadovaujantis DK 237 straipsnio
pirma dalimi uz darbo drausms pazeidim darbdavys darbuotojui gali skirti pasialpapeikim, ir
grieXiaush drausmig nuobaud — atleidiny iS darbo. Darbdavys turi teiswutraukti darbo sutart
apie tai iS anksto ngpejes darbuotojo, kai jis vienkarta Siurkgiai pazeidzia darbo pareigas ar jas
atlieka nefipestingai ar kitaip paZzeidzia darbo dragsmaip pat, kai darbuotojui per paskutinius
dvylika ménesiy bent karg buvo taikytos drausmés nuobaudos (DK 136 str. 3 d.).

Darbdavio teis¢ nuSalinti darbuotoja nuo darbo. Darbuotojui pasirodzius darbe neblaiviam,
apsvaigusiam nuo toksipar narkotini medziag, darbdavys turi tegsneleisti  diem jam dirbti ir
nemokti darbo uzmokeso. Pavyzdziui, pagal DK 265 straipsnio septirdali darbuotojas,
atsisaks nustatytu laiku pasitikrinti sveikataip pat yra nuSalinamas nuo darbo ir jam nemokama
darbo uzmokestis. Be to, toks atsisakymas laikosnak&'iu darbo pareig pazeidimu. Darbdavys
kartu turi ir pareig nuSalinti darbuotaj nuo darbo pagal pareigy arba organ, kuriems suteikta
nusalinimo teis rasytini reikalavimy. Pavyzdziui, darbdavys gew ikiteisminio tyrimo teigjo
nutarf, kurioje nurodytasjtariamojo nusSalinimo terminas, nuSalinimo prieZasti teisinis

pagrindas, privaloajvykdyti.>®

°¢ | R Darbo kodekso komentaras. Il tomas. Vilniustilia, 2004. P. 120.
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Darbdavio teise kreiptis i teismg, kai darbuotojy atstovai pazeidzia jo teisesjstatymus ar
sutartis. Tiek darbdavys, tiek darbuotpptstovai jiems suteiktomis témis turi naudotis protingai
ir ju nepaZzeidiati ar riboti. Kai darbdavys, esant ¢in teismeijrodo, kad atitinkamo organo
sprendimas atsisakyti duoti sutikimatleisti darbuotaej IS esnés pazeidzia jo, kaip darbdavio
interesus, teismas Siuo pagrindu gali panaikintbdetoy; atstovaujamju orgam sprendimus,
ivertindamas darbdavio intereduvimo fakt, gincijamo sprendimo pagstumy bei darbdavio
interes; esminio paZeidimo faktir jo priezastin ry§ su girgijamu sprendimd’ Darbdavio teis
pasinaudoti teismine gynyba turiitb igyvendinama visuomet, kai tik yra pazeidZziami josde
interesai, nes prieSingu atveju nétlamas galimyés gintis darbdavys taptbeteisiu darbo tets
subjektu, o tai jau prieStarauja Konstitucijai. Kuet darbdavys savo teises gina teisniglaimas
byloje ieSkovu, svarbu nustatyti ar tokio pazeidipasekoje darbdavys gali vykdyti pagrindines
imores, jstaigos ar organizacijos funkcijas. Pavyzdziuikie®s AB ,MaZeikiy nafta“ kreigsi i
teisma, nurodydamas, kad AB ,Mazeiknafta” profesig ssjunga atsisakduoti sutiking nutraukti
darbo sutaitsu profesias sjungos nariu — remonto mechaninio cecho autopajwovairuotoju,
kuris darbo metu ir darbo vietoje buvo neblaittigkivaizdu, kad mistas profesiss sjungos
atsisakymas pazeidkolektyving sutart ir atmé galimylke administracijos vadovui tinkamai
vykdyti savo pareigas, uztikrinant darbe darbupsgug ir sveika ir turéjo bati vertinamas kaip
IS esngs pazeidziantis darbdavio interesus.

Darbdavio pareiga suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygta darbg. Vadovaujantis DK 93
straipsnio nuostatomis darbo sutarties turinys rapid darbdavio pareig suteikti darbuotojui
sutartyje nustatyt darka, mokéti sulygta darbo uzmokesgtir uztikrinti darbo glygas, nustatytas
darboistatymuose, kituose norminiuose tsigktuose, kolektyvine sutartyje ir Salj susitarimu.
Darbdavys privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darba, uZztikrinti normalias j y darbo
salygas. Imores, staigos ar organizacijos darbo tvarkos taigykkechniniai reglamentai, darbo
saugos instrukcijos, kolektywia ir darbo sutartys turi sudaryti darbuotojams &eugir
nekenksmingas sveikatai darbelygas, kurios yra iitinos jvykdyti darbo normas, uztikrinant
atliekamy darhy kokybe bei saugant darbuotppveikag. Darbuotojas turi téti galimybe tobulinti
savo profesiniuggudzius, kelti kvalifikacia, dirbti jo amzi; atitinkani darky ir pan. Tinkamai
organizuodamas darbuotofarta, daugel darbo slygu darbdavys aptaria su darbuotojais ur |
atstovais arba nustato vienas pats.

Darbdavio pareiga informuoti apie laisvas darbo vi¢as. Pareig informuoti apie laisvas darbo

vietas, darbo funkcijas ir darbo pal), darbo apmoyimo slygas, keliamus kvalifikacinius

°’ Teismy praktika, 2003, Nr. 20.
%8 7r. 2001 m. gegus 28 d. LAT CBS teigy kolegijos nutaitciv. byloje Nr. 3K-3-625/ 2001.
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reikalavimus, darbdavygyja tuomet, kai ieSko darbuotojMinéta informacip jie turi pateikti
teritorinems darbo birzoms, kurios registruoja laisvas davimias, vieSai jas skelbia ir usp
ieSkantiems darbo asmenims (DK 89 str.). LAT Sematwmrime Nr. 4% i8aiskinta, kad kitas
darbas — laisva darbo vieta ar pareigos; \pgma turi hiti siaflomos atsizvelgiani darbuotojo
profesip, specialyk, kvalifikacija ir, reikiamais atvejaig sveikatos bklg, o jeigu laisy darbo
viety néra arba darbuotojas nesutinkitily jas perkeltas — turiti siilomas bet koks kitas darbas,
kurj jis gakty dirbti.

Darbdavio pareiga jteikti darbuotojams atsiskaitymo lapelius. Atsiskaitymo lapeliuose
iraSomos darbuotojui apskmiotos, iSmoktos ir iSskatiuotos sumos. Jie iSduodami mokant darbo
uzmokest ir siekiant, kad kiekvienas darbuotojas ne tikohinkiek jis uzdirba, kiek sumoka
moke<giy, bet ir gatty ta informacip steleti bei kontroliuoti. Tl darbo uzmokeso dydzio
darbuotojas ir darbdavys susitaria sudarydami dauibari.

Darbdavio pareiga rastu pranesti darbuotojams apienaujas darbo apmokéjimo salygas. DK
120 straipsnio t@a dalis numato, kad tais atvejais, kai vadovaigajgtatymais, Vyriausys
nutarimais ar kolektyvine sutartimi yra E@mos tam tikrosikio Sakos,imorés ar darbuotaj
kategorijos darbo apméjmo slygos, nereikalaujafios darbuotaj raSytinio sutikimo, -
darbdavys apie tai turi rasStu pranesti darbuotojarasvliau kaip prieS viem méneg iki ju
isigaliojimo.

Darbdavio pareiga zyméti darbo laiko apskaitos ziniaragiuose darbuotojo dirbty
virSvalandziy apskaita. VirSvalandiniy darhy apskaita siekiama uztikrinti teisinglarbo uzmokesgt
ar kitoki kompensavim uz virSvalandinius darbus bei galingykontroliuoti ju skyrimo pagistuna

ir teisstuma.®® Darbuotojo virdvalandinio darbo normos yra impgrti apibkztos DK arba
kolektyviréje sutartyje gali Biti nustatyta kitokiay metirg trukme. Darbuotoy, saugos ir sveikatos
istatym8* 48 straipsnio ketvirtoje dalyje nustatyta, kadbdatojams dirbti vir§valandinius darbus
savo iniciatyva, neturint darbdavio sutikimo yraawtlZiama, nes toks darbas nebus laikomas
virSvalandiniu darbu. Darbuotipj dirbtas darbo laikas ir virSvalandziai zymimi $itikos
departamento prie LR Vyriausg ir Valstybires darbo inspekcijos nustatytos formos
Ziniaragiuose.

Darbdavio pareiga atlyginti Zala, padaryta dél darbuotojo suzalojimo, mirties, darbuotojo ar
kity asmem turtiniy interesy pazeidimo. Tokia pareiga darbdaviui, vadovaujantis CK

nuostatomis atsiranda tuomet, kai darbuotojas relapdraustas nelaimingatsitikimy darbe ir

% Teismy praktika, 2003, Nr. 20.
0| R Darbo kodekso komentaras. Il tomas. Vilniustilia, 2004. P. 200.
¢ valstykes Zinios, 2003, Nr. 70 — 3170.
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profesiniy ligu socialiniu draudimu, taip patéddarbuotojo turto sugadinimo, sunaikinimo ar
praradimo bei jo ar kit asmen turtiniy intereg pazeidimo. Nelaiming atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimdstatyma®® atlygina tik apdrausto darbuotojo prarastas pagama
o CK jtvirtina visiSky Zalos atlyginimo princig toctl dalis Zalos atlyginimo naStos tenka
darbdaviui.

Darbdavio pareiga uztikrinti darbuotojams pirm aja medicinos pagalla. Ivykus nelaimingam
atsitikimui darbe beiiminiy susirgimy atvejais darbdavys privalo iSkviesti gegit medicinos
pagalla arba organizuoti nukefjusiojo gabenim i sveikatos priefiros jstaigy. Imoniy darbuotoy
saugos ir sveikatos tarnybasponiy medicinos punktai atlieka sveikatos prigds funkcijas, o
imores padaliniuose turitti priemores, reikalingos pirmajai medicinos pagalbai suteikti
Darbdavio pareiga perkelti darbuotoja dél sveikatos hiklésj kita darba. Darbuotojas, kurisd
sveikatos bklés negali dirbti darbo sutartyje sulygto darbo, ybiksmu turi bati perkeltas; kita jo
sveikat ir kvalifikacija atitinkani darlky. Tokio perklimo pagrindas yra Ngalumo ir darbingumo
nustatymo prie Socialés apsaugos ir darbo ministerijos ar sveikatos pneg iSvada, kurioje
teigiama, kad @ pavojaus sveikatai dirbantysis negali dirbti darbo. Darbuotojui nesutikus, jis
gali bati atleistas iS darbo. Tau jeigu jo sveikata pablép dél darbo Siojeimorgje ir néra
galimykes ji perkeltii kita darka, jam mokamastatymo nustatyto dydzio ligos paSalpa (DK 212 str.
1d.).

Darbdavio pareigos susijusios su darbuotay atstovais. Siekiant suderinti darbdavio ir
darbuotoy interesus bei iSvengti socialinkonflikty, darbdavys privalo gerbti darbuaioatstow
teises ir netrukdyti jiems veikti, prieS priimdamaprendimus turi konsultuotis su darbuatoj
atstovais, nevilkinti kolektyvimi deryhy, iSnagrireti darbuotoy atstow pasiilymus, informuoti
aktualiais darbo klausimais, sudarygiygas darbuotej atstovams atlikti savo funkcijas, vykdyti
kolektyviréje sutartyje nustatytusipareigojimus bei uztikrinti kitagstatymy nustatytas darbuotpj
atstow teises (DK 23 str.). Darbuotpjatstow teiss yra reglamentuotos ir Darbuaiogaugos ir
sveikatosistatyme>® Profesiniy sajungy istatyme®* Darbo taryl jstatymé&® ir kt. Akivaizdu, kad
darbdavio ir darbuotgjinteresai fra tapais, taiau tarp j1 pasiektas kompromisas laiduosores,
istaigos ar organizacijoslsne.

Darbdavio pareiga moketi darbuotojui darbo uzmokestj ir laiku atsiskaityti su atleidziamu
darbuotoju. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsth dbrbo uzmokeso dydzio, jo mokjimo
tvarkos. Darbo sutarties pagrindu darbdajgysareigoja darbuotojui mék darbo uzmokegt nes,

62 valstyhkes Zinios, 1999, Nr. 110 — 3207.
83 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 70 — 3170.
® valstykes Zinios, 1991, Nr. 34 — 933,

% valstyhes Zinios, 2004, Nr. 164 — 5972.
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kad konkretus asmuaity pripazintas darbuotoju, jis negali dirbti neatlytynai. Darbdavys privalo
iISmoketi visas darbuotojui priklausaias pinigi sumas, uzpildyti jo darbo sutartlarbuotojo
atleidimo iS darbo diep jeigu ju bendru sutarimu ajstatymais nenustatyta kitokia atsiskaitymo
tvarka. PrieSingu atveju darbdavys hpareigotas sumeki darbuotojui vidutin darbo uzmokegt
uz uzdelsimo laik (DK 141 str. 1, 2 d.).

Darbdavio pareiga iSduoti pazymy apie darbuotojo darba toje darbovietéje. Darbuotojui
pareikalavus, darbdavys privalo iSduoti darbuot@azyna apie toje darboviéje eitas pareigas,
iSdirbta laika, darbo uzmokeso dydj, valstybei sumoktus mokesius, atleidimo iS darbo priezast
(DK 208 str.).

Darbdavio pareiga inicijuoti darbo ginéy komisijos sudaryma ir paskirti jos rastvedj, esant
individualiam darbo gin¢ui bei sudaryti taikinimo komisija, esant kolektyviniam darbo
ginéui. Darbo girty komisijai techniSkai aptarnauti darbdavys skireéstved, kuris priima ir
registruoja prasymus, iSreikalauja prasymui nagrireikalingus dokumentus, eksperiSvadas,
paskiria bylos nagrigimo laika, vieta, raSo darbo gify komisijos protokal, persiugia byla
teismui bei atlieka kitus pavedimus (DK 287 stDarbdavysisakymu skiria savo atstovisiarbo
gin¢y komisija, kuri sudaroma ne ilgesniam kaip dviepet; laikotarpiui ir yra privalomas pirminis
organas, nagrijantis individualius darbo giius. Darbdavyssakymu taip pat skiria savo atstojus
taikinimo komisip, kuri yra hitina kolektyvinio gio nagrirgjimo stadija.

Darbdavio pareiga uztikrinti darbuotoj y saugy ir sveikata. Darbuotoj saugos ir sveikatos
klausimai reglamentuoti tarptautiniuose ir nacianiabse teigs aktuose: Europos socialja
chartijoje® (pataisytoje), Konstitucijoj&’ DK,*® Darbuotoj, saugos ir sveikatogstatymé& ir kt.
Pavyzdziui, vadovaujantis Darbuaiggaugos ir sveikatostatymu kiekvienam darbuotojui privalo
buti sudarytos saugios ir sveikos darbglygos, neatsizvelgiani imorés veiklos fi§j, darbo
sutarties #§j, darbuotay skatiy, imorés rentabilum, darbo vieq, darbo aplink, darbo pohd;,
darbo dienos ar pamainos trukndarbuotojo pilietyb, ras, tautyke, socialire kilme, religinius
isitikinimus ir pan. Si konstitucire darbuotoj teis privalo uZztikrinti darbdavys, Kkuris steigia
imorgje arba samdo darbuotopaugos ir sveikatos atestaidarnyly, arba Sias funkcijas atlieka
pats, uztikrindamas sawgdarbo viet irenginy, techniskai tvarking darbo priemoni naudojina,
saugaus darbo organizawnr vykdyma, privaloma sveikatos patikrininy darbo higienos normn

laikymasi, sveikatos priedros paslaug organizavim ir pan.

® valstyhes Zinios, 2001, Nr. 49 — 1704.
®7Valstyhes Zinios, 1992, Nr. 33 — 1014.
%8 valstyhkes Zinios, 2002, Nr. 124 — 5626.
% valstykes Zinios, 2003, Nr. 70 — 3170.
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Darbdavio pareiga tvirtinti darbo tvarkos taisykles. Darbdavys tvirtina darbo tvagk
darbovietje nustatatias darbo tvarkos taisykles, sudednas su darbuotgjatstovais. Tai vietinis
norminis teigs aktas, reglamentuojantis darbuatdiolektyvo nanyp ir imorgs, jstaigos ar

organizacijos tarpusavio santykius darbo proé¢@se.

1.3. Darbuotojy kolektyvas kaip darbo teigs subjektas

Darbuotoj; kolektyva sudaro visi darbuotojai, darbo santykiais susij darbdaviu. Tai yra pas
konkrety darbday dirbantys darbuotojai, turintys darpiteisin subjektiSkum, dirbantys darbo
sutartyje sulygt darky ir gaunantys darbo uzmokgsDarbdavio atstovagmores, jstaigos ar
organizacijos vadovas taip pat yra darbuotojasjigedirba pagal darbo sutgrttatiau vadovo
teisinis statusas yra i$skirtinis, nes darbuptoplektyvo atzvilgiu jis turi valding jgalinimy.”
Darbuotoy; kolektyvo, kaip darbo teés subjekto darbinis teisinis subjektiSkumas —jséatymy
pripazintas gafimas tugti darbines teises ir pareigas ir gahas savo veiksmais tas teises ir
pareigas realizuoti.

Prof. 1. NekroSius teigia, kad darbuatokolektyvai savo teiseggyvendina tiesiogiai ir
netiesiogiai’® Tiesioginis darbuotaj kolektyvo teisiy igyvendinimas rengiant susirinkimus ir
konferencijas bei priimant juose darbuatéplektyvams svarbius sprendimus reglamentuotas DK
62 straipsnio penktoje dalyje, kurioje teigiamad kkarbuotay susirinkimas yra teééas, jeigu jame
dalyvauja ne maziau kaip pugnores darbuotaj, o konferencijoje — ne maziau kaip ducttaliai
delegai. Nesusirinkus reikiamam darbuaiogkatiui, ne &liau kaip per penkias dienas turitb
suSauktas pakartotinis darbuetgusirinkimas (konferencija). Susirinkimas laikontarsti, jeigu
jame dalyvavo ketvirtadalis darbuaipjo konferencija — jeigu joje dalyvavo puslelegai.
Paprastai darbuotpjsusirinkimas ar konferencija Saukiami svarsiaminés kolektyvires sutarties
projekt, kur sprendimai priimami darbuotpgusirinkimo ar konferencijos delegatuoziira slaptu
ar atviru balsavimu, dalyvaujaéimju bals; dauguma. Tokiu idu kiekvienas darbuotgjkolektyvo

narys tiesiogiai pareiskia savo \ali

O LR Darbo kodekso komentaras. Il tomas. Vilniustilia, 2004. P. 321.
" Nekrosius et al. Darbo teéisVilnius: Teisirés informacijos centras, 2008. P. 71.
2 Ten pat.
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Netiesiogiai darbuotgjkolektyvas savo teisagyvendina per atstovus: profesinggiagas arba
darbo taryh. DK 19 straipsnio pirmoje dalyje numatyta, kawaoréje, istaigoje ar organizacijoje
nesant profesis sjungos, kuri atstovauytdarbuotoy teissms ir interesams bei juos gintr kai
darbuotoy, kolektyvo susirinkimas darbuotpj atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdav
atitinkamos ekonomits veiklos Sakos profesinesjsngai, darbuotojams atstovauja darbo taryba,
iISrinkta slaptu balsavimu visuotiniame darbugt&plektyvo susirinkime. Profests sjungos ar
darbo tarybos kaip atstovai veikia pagal darbupkajektyvo suteiktuggaliojimus, taip perimdami
darbuotojams priklaus& kompetench.

Kalbant apie darbuoipjkolektyvo teisin subjektiSkum reikéty pasakyti, kad tai ne atskir
darbuotoy teisiy ir pareig: visuma, o darbuotoj kolektyvui (darbuotaj daugetui), kaip darbo
teisss subjektui yra suteiktos tam tikros tmisir patiléta igyvendinti tam tikras funkcijas.
Darbuotoy; kolektyvas turi tokias teises ir pareigas, {umeturi pavieniai darbuotojai, pavyzdziui,
buti Salimi sudaranimonreés kolektyvirg sutart, teis streikuoti.

Svarbiausiu darbuotpkolektyvo pozymiu laikomas kolektyvinis darbuatdnteresas? Bitent
bendri interesai suburia Zmonésorganizuod grupg, tai yra pas konkret darbday pagal
individualias darbo sutartis dirbantys darbuotsjailaro darbuotajkolektyva, kuris atstovauja vis
darbuotoy interesams. Tokio kolektyvinio atstovavimo metisiomti iSipareigojimai yra privalomi
visiems darbuotojams. DK normos, numétas, kadimones kolektyvires sutarties viena iS Sali
yra darbuotaj kolektyvas, turintis tets nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekoma®i
salygas bei garantijas tik patvirtina darbuoetokolektyvo subjektiSkump Tatiau darbuotaj
kolektyvas gali bti tik jmones, jstaigos ar organizacijos lygiu sudaromos kolek@sisutarties
Salimi. AukStesniu neimores lygiu — nacionaliés, Sakos, teritorgs kolektyvires sutarties Salys
yra atitinkamos profesini ssjungy ir darbdaviy organizacijos (DK 51 str.). Kolektyvinio darbo
gin¢o atveju, reikalavimus darbdaviui iSkelia ne datbjip kolektyvas, o jj atstovaujantimonres
profesire sajunga arba profesinisajungu jungting atstovylé arba profesini ssjungu organizacijos,
0 jos nesant — darbo taryba, su kuiigaliotais atstovais darbdavys, o tiksliau darbdatgtovai
veda derybas.

LAT vienoje i§ nutatiy’® paZyntjo, kad jei yra paZeidZiamos darbuatdeisss, gali kilti
individualas ir kolektyviniai darbo gigai. Individualus darbo gitas kyla @l atskiro darbuotojo
individualios subjekto teés pazeidimo, o kolektyvinis darbo ¢as kyla @l viso darbuotaj
kolektyvo, kaip teiés subjekto, teis pazeidimo vedant derybas, sudarant ir vykdarektpling

sutarf.

& Petrylait D. Kolektyviniai darbo gisiai. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2005. P. 87.
4 Zr. 2003 m. spalio 23 d. LAT CBS tejs kolegijos nutaitciv. byloje Nr. 3K-3-1014/2003.
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Europos socialiss chartijod® (pataisytos) Sestajame straipsnyje teigiama, ksicdarbuotojai ir
darbdaviai turi teis sudaryti kolektyvines sutartiggyvendindamos tetsi kolektyvines derybas
Salysisipareigoja skatinti rengti bendras darbugtiojdarbdavii konsultacijas bei veikti kolektyviai
kilus interes konfliktams. Imonés kolektyvire sutartis gali bti sudaroma vig raSiy imorese,
istaigose ir organizacijose, taip patfjlialuose, atstovybse ir kituose strukiriniuose daliniuose.
Tai rasSytinis susitarimas tarp darbdavio imores darbuotaj kolektyvo &l darbo, darbo
apmolkjimo ir kity socialiniy bei ekonomini salygu, kurios taikomos visiems togmores
darbuotojams ( DK 59 str.). Teisudaryti kolektyvig sutart yra neatskiriama nuo pareigas |
vykdyti. Vadovaujantis UAB ,Vilniaus autobusai“ lektyvinés sutarties nuostatomis, teis
kontroliuoti kaip vykdomi sutartiegsipareigojimai turi Sali atstovai ir istatymy jgaliotos
institucijos. Sali atstovai ne r@au kaip kari per pusmet atsiskaito darbuotaj susirinkimui.
Darbdavys, sudarydamas darbo suwtad nauju darbuotoju, privald pupazindinti suimones
kolektyvine sutartimi.

Iniciatywa sudarytiimonrés kolektyvirg sutarf gali pareiksti tiek darbdavys, tiek darbuatoj
atstovai. Salj pasirayta kolektyvin sutartis tampa vietiniu (lokaliniu) tes aktu, privalomu
sutarties alim&’

Tarptautigas Darbo Organizacijos (toliau — TDO) konvencijos Ns4 ,Dél kolektyviniy deryhy

skatinimo*”’

antrajame straipsnyje teigiama, kad kolektysierybos apima visas derybas tarp
darbdavio, darbdayigrupss iS vienos pus ir vienos ar daugiau darbuataprganizaciy, IS kitos
puss, kuriomis norima: nustatyti darbo ir gmimo i darty salygas, sureguliuoti santykius tarp
darbuotoy ir darbdawi.

Vadovaujantis TDO rekomendacijos Nr. 91 é|,Dkolektyviniy sutatiy”’®

nuostatomis,
kolektyviné sutartis jgauna virSenypd individualios darbo sutarties atzvilgiu, iSskyruas

individualios sutartiesatygas, kurios yra palankess

Darbuotojy kolektyvas turi teise pritarti kolektyvin és sutarties projektui. Vadovaujantis DK

62 straipsnio ketvirtos dalies nuostata, wauderintasimonés kolektyvires sutarties projektas
pateikiamas svarstyti darbuoiojsusirinkimui (konferencijai). Siam nepritarus §alatstovai

sutarties projekt pataiso bei papildo ir per penkiolika diemakartotinai pateikia darbuotpj
susirinkimui  (konferencijai) svarstyti. Kai darbogt susirinkimas (konferencija) pritaria
kolektyvinés sutarties projektui, Saliatstovai ne &iau kaip per tris dienas kolektywinsutart

pasiraSo, o nepritarus — pradeda kolektyvines @deryd naujo arba inicijuoja kolektyviminca.

S Valstyhes Zinios, 2001, Nr. 49 — 1704.

® LR Darbo kodekso komentaras. | tomas. Vilniustiflas2003. P. 188.
" Valstykes Zinios, 1996, Nr. 30 — 740.

8 Valstyhes Zinios, 1996, Nr. 27 — 661.
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Paprastai darbuotpjkolektyva vienija bendras tikslas ir bendri interesai. Tikningas darbuotqj
kolektyvas gali veikti iSvien. Darbuotipjkolektyvo teig pritarti kolektyvires sutarties projektui
reiSkia, kad tokios sutarties nuostatosgsagyvendinti ir uztikrinti j teisetus interesus.
Darbuotojy kolektyvas turi teise keisti ir papildyti jmoneés kolektyving sutartj. UAB ,Vilniaus
troleibusai“ kolektyvirtje sutartyje iSéstyta nuostata, kad sutartis gaitikkeiciama profgjungu ir
darbdavio susitarimu. Jei RK@ama sutartis nustatys mazesnes darbo, socialinentjas, nei
nustato galiojanti kolektyvin sutartis, tai tokie pakeitimgsigalioja tik gavus dvigj trecdaliy
darbuotoy pritarima. Imones kolektyvires sutarties pakeitimo ar papildymo tvarka kolektytyi
deryhy metu yra nustatoma giaje kolektyvinsje sutartyje, o jos pakeitimai ir papildymai atleeki
ta p&ia tvarka, kaip ir sudaroma pati sutartis, — latiaderyhy principo (DK 64 str.).

Darbuotojy kolektyvas turi teise nutraukti jmonés kolektyving sutartj. Imorés kolektyvirg
sutarf darbuotoj kolektyvas gali nutraukti tik joje nustatytais ej@is ir tvarka, kuri aptarta
kolektyvinés sutarties sudarymo procesasieejus kita Sal ne \éliau kaip pries tris rinesius (DK
65 str.). Tdiau galioja draudimas tokisutart nutraukti ank&au nei po Sefi ménesiy nuo jos
isigaliojimo dienos. Kolektyvigs sutarties nutraukimas prieStarauja laisolektyviniy deryhy
principui, kuriuo siekiama suderinti darbuataj darbdawi interesus, tod ji galéty bati nutraukta
tik ypatingais atvejais. Kartu kolektyvinsutartis jpareigoja Salis laikytis jos nuosiair jas
saziningai igyvendinti. Paprastai, darbuaiojkolektyvas imones kolektyvirg sutart nutraukia
tuomet, kai tokios sutarties nuostatogran jgyvendinamos, arba tiksliau sakant jos yra
pazeidigjamos. Tai tie atvejai, kai kolektywis sutarties buvimas nepateisina darbuplkesiy,
pavyzdZziui, darbo apmeéjmo ar ju saugos ir sveikatos, ar kitose srityse.

Darbuotojy kolektyvo susirinkimas turi teise perduoti darbuotojy atstovavimo ir gynimo
funkcijas atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesineiggungai arba rinkti darbo taryb 3.
Tai alternatyva, suteikianti darbuaiokolektyvui pasirinkimo laisy. Tokia darbuotaj kolektyvo
teiss numatyta tuo atveju, kaimorgje néra veikiargios profesigs sjungos, kuri atstovaut
darbuotoy teigms ir teigtiems interesams bei juos gintTokiu atveju, visuotiniame darbuoioj
kolektyvo susirinkime slaptu balsavimu iSrinkta leartaryba turi visas kolektyvinio atstovavimo
subjekt; teises, t&@au ji negali atlikti t; funkciju, kurios iSskirtinai pripagtamos tik profesims
sajungoms. Kalbant apie darbo tatykompetency reikéty pazyntti tai, kad ji veikla apsiriboja
tam tikrosimores, jstaigos ar organizacijos darbuatapteres atstovavimu, tai yra teise sudaryti
kolektyvines sutartis tikmorgs, jstaigos ar organizacijos lygiu ir tik tais atvejakai jose Bra
veikiantios profesigs sjungos. Taigi, darbo tarybos veikia siauriau, Iygih su profesigmis

sajungomis, kurios turi tetgssudaryti kolektyvines sutartis Sakos, teritoribei nacionaliniu lygiais.

35



Darbuotojy kolektyvo teis: pritarti jmonéje skelbiamam streikui. Konstitucijos® 51 straipsnio
pirma dalis numato,kad darbuotojai, gindami savo ekonominius ir sacias interesuguri teis
streikuoti. Siekiant iSsaugoti pusiausyytarp darbdavio ir darbuotpjinterest bei apsaugoti
visuomer, streikas yra vertinamas kaiptima ratio. Tai yra deryh priemorg, kuria siekiama
priversti darbday siekti kompromiso, o ne jam pakenkti. Imtis ekomum spaudimo darbdaviui,
darbuotojai gali tik kolektyviese derybose gtio neisspreng taikiai. LAT civilineje bylojé® yra
pasisaks, kad darbuotgj kolektyvo pritarimas streikuiteisina streikavira tik tuo atveju, jei nuo
darbuotoy valios iSreiSkimo momento iki streiko dienos idnés nepasikeit esmires slygos,
kurioms esant buvo iSkelti kolektyvinio go reikalavimai. Pavyzdziui, SP UAB ,Vilniaus
autobug parkas” pazeidigjo kolektyvinés sutarties nuostatagldiarbo apmogjimo, véluodamas
iSmoketi darbuotojams atlyginimus, tédkolektyviné sutartis buvo pazeista ir tai buvo pagrindas
Kilti kolektyviniam gircui ir net streikuotilmonrgje streikas skelbiamas, kai Siam sprendimui slaptu
balsavimu pritaria du ttelaliai jmonés darbuotaj, o skelbiant streikk imonés strukfiriniame
padalinyje, pritarus dviems ti@aliams to padalinio darbuotpjir ne maziau kaip pusei visos
imores darbuotaj (DK 77 str. 1 d.). Taigi, profesérsajunga, turinti teig priimti sprendina skelbti
streika, ta gali padaryti tik tuomet, kai tam pritaria reikias darbuotaj skatius. Teig skelbti
streika, kai imonrgje néra veikiargios profesigs sjungos, turi joje iSrinkta darbo taryba, pritarus

reikiamam darbuotagjskatiui.

" Valstybés zinios, 1992, Nr. 33 — 1014.
80 7Zr. 2001 m. kovo 6 d. LAT CBS teijs; kolegijos nutaitciv. byloje Nr. 3K-3-32/2001.
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2. Darbo teigs subjekty atstovavimo samprata

Darbo teisini santykiy subjektai: darbuotojai ir darbdaviai darbo teigepareigas galigyti, jas
pakeisti, apginti ary atsisakyti per jiems atstovaujams subjektus. Darbuotpjir darbdawy
atstovavimas galimas esant tiek kolektyviniamg inelividualiems darbo santykiams. Atstovagim
esant kolektyviniams darbo santykiams reglamentiifa®* o atstovavim esant individualiems
darbo santykiams reglamentuoja €Kormos.

Atstovavimas yra civilinis teisinis santykigyris atsiranda tarp atstovo ir atstovaujamojojuar
remiantis atstovas atstovaujamojo vardu sudarocsargir atlieka kitus juridia reikSne turincius
veiksmus, tai yra sukuria, pake ar panaikina atstovaujamo asmens civilines geis@areigas.
Atstovas gali veikti tik jam suteitjgalinimy ribose, laikydamasigstatymy, gerbdamas ir taip
ISreikSdamas atstovaujamojo al

Atstovavimo santykiuose dalyvauja trys suhjeltupss: atstovaujamasis, atstovas ir tretieji
asmenys. Atstovaujamasis — tai yra asmuo, kurelgatteises kitam asmeniui veikti jo vardu ir jo
interesais. Atstovas — tai yra asmuo, kuriam siggeik teig veikti atstovaujamojo vardu ir jo
interesais. Ir tré@asis asmuo, tarp kurio ir atstovaujamojo atsiratelainis santykis @ atstovo
atlikty veiksmy. Atstovaujamojo samprata darbo ir civdje teigje skiriasi. Darbo teige
atstovaujamuoju galithi tik darbo teigs subjektas, turintis darhiteisin subjektiSkum. Civilingje
teistje atstovauti galima kiekviaenteiss subjeki. Bendra yra tai, kad tam tikri teisiniai veiksmai
yra atliekami vadovaujantis atstovaujamagiatymo ar administracinio akto suteiktggaliojimais.
Atstovas, veikiantis atstovaujamo asmens vardw imjeresais turi iiti veiksnus, tai yra ne tik
gakti savo veiksmaiggyti teises ir prisiimti pareigas, bet ir suprdsi jvertinti atliekany veiksmy
esng. Tretieji asmenys — tai asmenys, su kuriais agstoatstovaujamojo vardu ir interesais
sudarirgja sandorius arba atlieka kitus juridimeikSne turincius veiksmus ir kuriais gali dbi
kiekvienas darbo teis subjektas, turintis darhiteisnum ir veiksnum.®

Darbo teiés subjekii atstovavimas yra vienas iS darbo &signstitut;. Atstovavimo priezasy
gali bati keletas. Pirma, tai darbuotgjkaip silpnesés darbo teisini santykiy Salies apsauga.
Antra, galimylé darbo teigs subjektams, ieSkant kompromis sprendziant konfliktines situacijas
tapti lygiavetiais partneriais. Tkga, siekiant darbo teisinisantyki; stabilumo ltinas darbuotaj,

darbdawy ir valstykes atstow bendradarbiavimas. Atstovavimas paprastai ats#akdi asmuo,

8l valstyhkes Zinios, 2002, Nr. 124 — 5626.
8 valstyhes Zinios, 2000, Nr. 74 — 2262.
8 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Vilnius: JustitiaD05. P. 188.
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pavyzdziui, @l teisiniy Ziniy stokos, ligos, komandirugg ar asmenini savybi; negalijgyvendinti
savo teisi arba kai tiesiog jo teisi igyvendinimas kolektyvinio atstovavimo atveju yra
racionalesnis ir jam labiau priimtinas.

Atstovavimas yra dvejopo padizio teisiniai santykiai. Tai atstovo ir atstovau@o tarpusavio
santykiai ir santykiai atsirandantys tarp atstowdréiyju asmen.®* Atstovo ir atstovaujamojo
santykiai yra pagsti tarpusavio pasitdfimu, saziningumu, pareiga atsiskaityti uz atliktus
veiksmus. Atstovo ir t@uyjy asmen santykiams taip pat svarbu veiktiZzeingai, pagal atstovui
suteiktas teises, informuoti, kad veikia kito asseardu ir jo interesais, o tiasis asmuo turi tegs
pareikalauti, kad atstovas vaikpagaligaliojima.®

Darbuotay ir darbdawvi teis vienytis i organizacijas grindziama asociaclpiswes principu,
siekiant suteiktiy turimy ekonomini ir socialiny interes atstovavimui esant darbo santykiams
teisire forma.®° Tai ne tik viena i§ pagrindinizmogaus teisiir laisviy, bet ir vienas i$ pagrindiii
darbo teiss principy, itvirtinty nacionaliniuose ir tarptautiniuose tssaktuose. Europos sociai
chartijod” (pataisytos) penktasis straipshis garantuoja @aopyu ir darbdaviy teis; jungtis i
organizacijas, savo ekonominiams ar socialiniamerésams ginti. Europos Zmogaus tgisi
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencij@svienuoliktas straipsnis numato kiekvieno ¢eiseigti ir
stoti | profesines gungas savo interesams ginti. VisuegnZmogaus teisi deklaracijo&
dvideSimtas straipsnis garantuoja kiekvienogt@isusirinkimy ir asociaciy laisw. TDO priimtos
konvencijos ir rekomendacijos ¢éldasociacijy laisws ir teigs jungtisi organizacijas gynimd, dél
teisss jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines derybas primcitaikymo?® dél darbuotoy
atstow; gynimo ir jiems teikiam galimybiy imonsje,*? - sudaro teisinasociaciy laiswes principo
pagrind, ir garantuoja jo apsadagacionalitje teigje, kai valstyld yra TDO naé.

Lietuvoje asociaayj laisws principastvirtintas Konstitucijos 35 straipsnio pirmoje dglykaip
pilieciams laiduojama tetslaisvai vienytisi bendrijas, politines partijas ar asociacijas§jeitikslai
ir veikla nera priesingi Konstitucijai ifistatymams. Taip pat Profesinijungy jstatymé&® ir DK,
kurio antrajame straipsnyje nustatyti darbo samtykisinio reglamentavimo principai: asociacij
laisve, laiswe laisvai pasirinkti darfp darbo teigs subjeki lygybé ir kt. Teig kurti profesines

8 R Civilinio kodekso komentaras. Antroji knyga.menys. Vilnius: Justitia, 2002. P. 256
% Ten pat.

% Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Vilnius: JustitiaD05. P. 179.

87 valstyhes Zinios, 2001, Nr. 49 — 1704,

8 valstyhkes Zinios, 1995, Nr. 40 — 987.

8 valstyhes Zinios, 2006, Nr. 68 — 2497.

O valstyhkes Zinios, 1996, Nr. 27 — 653.

L valstykes Zinios, 1996, Nr. 28 — 674.

92 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30 — 737.

9 valstyhes Zinios, 1991, Nr. 34 — 933,
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sajungas, kurios veikia darbo ir su juo susijusvisuomening santykip srityje, numatyta
Konstitucijos 50 straipsnio pirmoje dalyje. Tai baotoy, kaip vienos iS darbo santyksalies teié
ginti savo profesines, ekonomines bei socialiee®s ir interesus.

Teig jungtisi organizacijas turi ir darbdaviai. Nors Si teigra konstitucig, tatiau igyvendina
darbdavi; kolektyvini atstovavim, esant darbo teisiniams santykiams. Darbdavianijasi i
organizacijas gindami savo interesus, siekdami rstidgeresnes gtygas verslo gitrai, vesdami
derybas su kolektyviniais darbuaiojatstovais, ir su valstgls valdzios institucijomis. Tiek
profesires sjungos, tiek ir darbdayi organizacijos yra sukurtos laisvos valios pagrisidéai
darbuotojo ir darbdavio teissavo norustoti ir draudimas prievarta priklausyti profesisgungai
ar darbdawi organizacijai.

Apibendrinant tai, apieakbuvo kalléta, galima laty teigti, kad darbuotojai ir darbdaviai, kaip
darbo teiss subjektai turi teis bati atstovaujami. Atstovavimas apima teisteigti ar stotij
darbuotojus ir darbdavius atstovauj@s organizacijas, teisbati nepriklausomais, jungtig
stambesnius darinius, draudimas varzytiyakiganizaci veikla, kai ji neprieStarauja Konstitucijai

ir galiojantiemgstatymames.
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3. Atstovavimas individualiuose darbo teisiniuoseasntykiuose

Atstovavimas darbo teie galimas esant tiek individualiems, tiek kolektyams darbo
santykiams, tdau juos reglamentuoja skirting teisss Saki normos. Atstovavim esant
individualiems darbo santykiams reglamentuoja Ckras.

Vadovaujantis CK 2.132 straipsnio nuostatorasnenys turi teisveikti per atstoy. Atstovais
gali bati tiek veiksrus fiziniai asmenys, tiek ir juridiniai asmenys, kiantys atstovaujamo asmens
vardu ir jo interesais. Fiziniai asmenys, kuvieiksnumas apribotas arba kurie teismo pripazinti
neveiksniais, negali @i atstovais.[statymai numato atvejus, kai ir veiksnfiziniai asmenys,
iSskyrus tam tikras iSimtis negaliutib atstovais, pavyzdZziui, advokatai, tge, prokurorai.
Atstovais taip pat nelaikomi asmenys, kurie vesgaao vardu, nors ir kito asmens interesais.

Atstovavimas sandorigstatymo, teismo sprendimo ar administracinio akdgrimdu tiesiogiai
sukuria, pakeia ar panaikina atstovaujamojo civilines teisgsaireigas. Atstovo sudarytas sandoris
atstovaujamajam sukelia teisines pasekmes tik tyydmaeatstovas veikjo vardu, tai yra atskleéd
atstovavimo fakf ir nevirSijo jam suteikt jgaliojimy. Teises ir pareigos kylatios iS sandorio nuo
jo sudarymo momento tiesiogiai ¢ia tik atstovaujamp asmei nes jis, 0 ne atstovas yra Sio
sandorio Salis.

Dazniausiai atstovaujanigaliojimo pagrindu, kurigaliotojas iSduodagaliotiniui, nustatant ir
palaikant santykius su tfiisiais asmenimislgaliojimas gali fati iSduodamas tiek fiziniams, tiek
juridiniams asmenimggaliojimas fizinio asmens vardu atlikti veiksmusisigusius su juridiniais
asmenimis, turi @i patvirtintas notaro (CK 2.138 str. 1 d. 2 p.uridinio asmens duodam
igaliojima pasiraso jo vadovas ir aigaliojimo dedamas to juridinio asmens antspaud&sZa@40
str. 1 d.). Talau hitina atsizvelgtii tai, kad juridinio asmens teisngrtemia jo steigimo tikslai ir
paskirtis, tiksliau jo veikd reglamentuojantygstatymai irjstatai, todl juridiniy asmen teisnumas
néra vienodas. Juridiniam asmenijgaliojimas gali [ati duodamas sudaryti tiems sandoriams, kurie
neprieStarauja juridinio asmejstatams.

Darbuotaj darbo teisiniai santykiai paprastai sgsy darbdaviais. Darbdaviarirmonése pagal
istatynmy arbajgaliojima gali atstovauti ifmonés administracija.

DK 18 straipsnio pirmoje dalyje teigiama, kadstovavima esant individualiems darbo
santykiams reglamentuoja CK normos, jeigu toksamgntavimas neprieStarauja DK. PavyzdZiui,
vadovaujantis CK 2.5 straipsnio pirma dalimi, fimnasmen civilinis veiksnumas visisSkali

atsiranda jiems sulaukus pilnameggsttai yra sukakus astuoniolika metv/adovaujantis DK,
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visiSkas darbinis teisnumas ir gahas savo veiksmaigyti darbo teises bei sukurti darbo pareigas
atsiranda asmeniui, sukakusiam SesSiolikaynfPK 13 str. 2 d.). Toks asmuo, darbo tsiprasme
gali dirbti ir gali kiti atstovaujamas. Taétl CK normos, reglamentuojdios atstovavim,
nepriklausomai nuo CK nuostatdarbo teiés srityje turi hiti tiesiogiai taikomos fiziniams

asmenims, turintiems darhiteisnum ir veiksnuma, tai yra nuo $esiolikos met*

% Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Vilnius: JustitiaD05. P. 189.
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4. Atstovavimas kolektyviniuose darbo teisiniuoseamtykiuose

Atstovavimy esant kolektyviniams darbo santykiams reglameatudK > Kolektyviniy darbo
santykiy subjektai yra darbuotojai ir darbdaviai, turintgss; i kolektyvines derybas, d@mu ne
atskiras darbuotojas ar darbdavys.

Darbday kolektyviniuose, kaip ir individualiuose darbo sgiuose atstovaujgtaigos,imones
ar organizacijos vadovas arlpamores administracija, vadovaudamastatymu arbajgaliojimu.
Imones vadovas, turintis savarankiskas teises ir pagseiigaibo santykiuose taip pat turi tedal
savojgaliojimy perduoti fiziniam arba juridiniam asmeniui (DK 8. 2 d.).

Pavienio darbuotojo atveju yra akivaizdu, kdarbuotojo galimyks jtakoti darbdayv yra
minimalios ir tik organizuota zmouwigrupe gali paveikti ekonomiskai stipresdarbo sutarties Sal

Darbuotay kolektyvo atstovavimo klausimu priimtoje TDO komegoje Nr. 135 [l

darbuotoj, atstowy; gynimo ir jiems teikiam galimybiy jmonzje*®®

teigiama, kad ,darbuotgj
atstovai“ reiSkia asmenis, kurie tokiais pripazipéigal nacionaliniugstatymus arba praktik tai:
profesiniy sajungy atstovai arba renkami atstovakuriy funkcijas ngeina veikla, kuri atitinkamose
Salyse pripazinta kaip profesingjungu iSimtiné prerogatyva (3 str.). AnalogiSka nuostatasigta
DK 19 straipsnio pirmoje dalyje: atstovauti darkajotteisms ir interesams bei juos ginti esant
darbo santykiams gali profegg sjungos. Tdiau tais atvejais, kaijmoréje, jstaigoje ar
organizacijoje #ra veikiartios profesigs sjungos ir jeigu darbuotqj kolektyvo susirinkimas
darbuotoy atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdawatitinkamos ekonomis veiklos Sakos
profesinei gjungai, darbuotojams atstovauja darbo taryba, Wisuotiniame darbuotaqjkolektyvo
susirinkime renkama slaptu balsavimu. Kai darbw@otg atstovauja darbo taryba, ji negali atlilgti t
funkciju, kurios iSimtinai pripazintos tik profesims sjungoms, nes darbo tanylveikla apsiriboja
tik imores, jstaigos ar organizacijos darbuatopteres atstovavimu, o profesés sjungos gali
veikti Sakiniu, teritoriniu ir nacionaliniu lygiais

Kolektyviniai darbo santykiai apima daugédarbo teigs reguliuojam santykiy: teis; sudaryti
kolektyvines sutartis, tetg kolektyvinius darbo gi€us, darbuotaj dalyvavimy valdantimory ir kt.

Esant kolektyviniams darbo santykiams darbagte@ daznai ir darbdaviai juose dalyvauja ne
pavieniui, o susitire | darbuotoj kolektyva ar per darbuotojus atstovaujaas profesinesagungas

ar darbo tarybas taip pat per darbdavius vietign organizacijas. Taigi, atstovavimo atveju

% Valstykes Zinios, 2002, Nr. 124 — 5626.
% valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30 — 737.
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kolektyviniy darbo santyki subjektai yra tam tikros darbuodojir darbdawvii organizacijos:
asociacijos, susivienijimai, konfederacijos ir kt.

Atstovavimas esant kolektyviniams darbo saatyls atsiranda be atskiro darbuotojo valios
iSreiSkimo, nes tokio atstovavimo metu prisiimtinde jsipareigojimai yra privalomi visiems
darbuotojams, kurie patenk&okiy jsipareigojimy veikimo srif, nes atstovaujama daugumos valiai.
Pavienis darbuotojas negali sutrukdyti atsiragioatavimo santykiams, kuriais siekiama suderinti
darbuotoy tarpusavio ir darbdavio interesus, nes atsizvetgiaieno konkretaus darbuotojo norus,
bus paminti daugumos interesai. Pavyzdimipreje sudaryta kolektyvié sutartis taikoma visiems
tosimonrés darbuotojams, nes jie patenksutartyje nustatytisipareigojimy veikimo srii. Tokios
sutarties slygy turi laikytis ir darbdavys, nes prieSingu atvegul gali baigtis kolektyviniu darbo
gincu. AuksStesniu neimores lygiu sudaryta nacionakn Sakos ar teritorin kolektyvine sutartis
taikoma tiems darbdaviams, kurie buvo sutpasirasSiusi darbdaw, asociaci nariais arba prieyj
prisijunge po sutarties pasiraSymo, nes tplsutatiy Salimis yra darbuotojus ir darbdavius
atstovaujatios organizacijos.

Imorés kolektyvires sutarties buvimas neatima iS konkretaus darbwmotgalimykes
individualioje darbo sutartyje susitarti, jo manymdl geresni darbo slygu, lyginant su
nustatytomis kolektyvigje sutartyje. T&au, jeigu darbuotojo darbo uzmokestis pagal darhart
yra mazesnis nei numatyta kolektygjm sutartyje, jam turi #iti taikomas kolektyvias sutarties
nustatytas darbo uzmokestis.

Darbdavius ir darbuotojus atstovaujas organizacijos sudaro trigal partnerysis pagrind,
kur lygiomis teigmis dalyvaujant ir valstys valdzZios atstovams yra siekiama suderinti darbo
santykiy subjekty interesus, kad priimdami sprendimus jie veildaip lygiavetiai socialiniai
partneriai, besivadovaujantys geranoriSkumo ir gaagmteigtiems kitos Salies interesams principu.

Akivaizdu, kad profesini ssjungu ir darbo taryk jgalinimai ir veiklos sferos yra iS dalies
skirtingos, nes darbo taryba negali atlikii tunkcijy, kurios iSimtinai suteiktos profesims
sajungoms, tai yra darbo tarybveiklos sfera yra siauresnNei darbuotojai, nei darbdaviai neturi
pareigos tokias institucijas kurti, nes jmsoréje néra privalomos. Té@au dialogas tarp socialupi
partnery — darbdawvi ir darbuotoy atstow; bei ju organizacy yra galimas tik esant dviems
suinteresuotoms Salims. Darbuotojai, stsjibi organizacijas, turi vertinti darbdavius kaip
partnerius, su kuriais reikia konstruktyviai berdhebiauti, 0 ne kovoti. Tokio pamiio turi laikytis
ir darbdaviai.

Apibendrinant reity pasakyti, kad kolektyviniai darbo santykiai sudare® daugiau reikSgs
igaunadia darbo teigs dal. Kolektyviné darbo tei§ reglamentuoja sociaks partneryss,

darbuotoy informavimo ir konsultavimo, kolektyvini deryhy, kolektyviniy sutatiy sudarymo
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klausimus bei kolektyvinius darbo d@ums. Atstovavimas esant kolektyviniams darbo saatyki
suprantamas kaip darbuaidfolektyvo darbinio teisnumo ir veiksnumgyvendinimas, remiantis
galiojartiais darbo jstatymais, atsirandantis be atskiro darbuotojo ogaliSreiSkimo, tai yra
atstovavimo procese prisiimti bengsipareigojimai yra privalomi visiems darbuotojams.
Vadovaujantis darbdayiir darbuotoy atstow; tarpusavio socialigs partnerysts pripazinimo
deklaracija, Salys susitanacionaliniais profesini sajungy centrais pripazinti Lietuvos profesini
sajungu konfederacy, Lietuvos profesi@ sajunga ,Solidarumas” ir Lietuvos darbo federagij
nacionaliniais darbdawicentrais pripazinti Lietuvos pramonininkonfederacy ir Lietuvos verslo
darbdawii konfederacy. Tai ribotos civilires atsakomys vieSieji juridiniai asmenys, apjungiantys
savo veikloje profesinesajsingas ir darbdaui asociacijas bei turintys teisuzsiimti jstatymy

nedraudziama veikla.

4.1. Profesireés @jungos — darbuotojams atstovaujanti organizacija

Pagrindie ir svarbiausia darbuotojams atstovaujanti orgamjaa kolektyviniuose darbo
santykiuose yra profesia sjungos. Konstitucijo¥ 35 straipsnio pirmoje dalyje reglamentuota
pilieciy teis® jungtisi asociacijas. Viena iS asociaciiSiy yra profesigs sjungos. Konstitucia
profesiniy sajungu teist kurtis laisvai ir veikti savarankiSkai, ginant Hbaotop profesines,
ekonomines bei socialines teises ir interegivirtinta ir DK 19 straipsnio pirmoje dalyje.
Darbuotoy; teis jungtisi organizacijas apima teislarbo santykiuose sukurti jiems atstovatias
organizacijas, kurios yra savanoriskos, savarapkiSk savaveiksgs, nepriklausomos nuo
valstyles ir savivaldyby institucijy, darbdavi organizaciy, politiniy partijy ir visuomenini
organizaciy bei turirtios lygias teises. ®ina pazynéti, kad kolektyvires derybos gali vykti tik
esant darbo santykiams tarp organigustdrbuotoy ir darbdavio.

Kyla klausimas, kas skatina kurtis profesisgangas? Atsakymas pateiktas Profagisijungu
istatymo preambgje, nes darbuotqjskatiui didéjantimonrgje, jstaigoje ar organizacijoje atsiranda
vis daugiau nepatenkipdarbo santykiais darbuotgjsu kuriais asmeniskai darbdavys dazniausiai
dél subjektyviy priezagiu neturi galimylkes deétis. Tokiu atveju, darbuotgjiniciatyva steigiama

profesire sajunga, kury sudaro tik darbuotojai arbaja stojama, siekiant apginti savo interesus.

" Valstykes Zinios, 1992, Nr. 33 — 1014.
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Todkl profesires sjungos, kaip kolektyvini darbo santyki dalyws pirmiausiai atstovauja
darbuotoy interesams. Pagrindintokio atstovavimo iSraiSka yra kolektywinideryh; dél
kolektyvinés sutarties vedimas, kolekty¢m sutarties sudaryma@$Pasirasyta kolektyvinsutartis
uztikrina darbdavio ir darbuotpjpendradarbiavim padeda sukurti teigiagrdarbo aplink, skatina
darbuotoy lojaluma imonei, leidzia jiems saugiau jaustis darbe, tastisdarbdaviu & darbo
uzmokesio ir pan., kas ne tik padeda veiksmingiau orgamtizdarty imorgje, bet ir sukuria
patraukl; imores jvaizd visuomesje.

Imores kolektyvires sutarties atvejumorgje veikianti profesid sjunga atstovauja vienai iS
kolektyvinés sutarties Sali darbuotoy kolektyvui, turirtiam teig sudarytijmorés kolektyvirg
sutart. Nacionalires, Sakos ir teritoriés kolektyvires sutarties viena iS Saliyra pati profesié
sajunga, tiksliau atitinkama profesingjungu organizacija.

Idomumo dlei reikéty pasakyti, kad Siuo metu LR Socialapsaugos ir darbo ministerijoje yra
iregistruota vienintél nacionalinio lygio kolektyvia sutartis — Nacionalini rajony ir miesi
laikraZiy leidéju asociacijos ir Lietuvos Zurnalistsajungos kolektyvig sutartis. Sia sutartimi
siekiama uztikrinti Zurnaligtir vieSosios informacijos reipg darn; bendradarbiavia stiprinti
tarpusavio solidarum uztikrinti ir gerinti Zurnalisi socialines garantijas, keltiy jprofesire
kvalifikacija. Nacionalitje kolektyvirje sutartyje reglamentuota darbo stitarbei autorini
sutatiy sudarymo, keitimo ir nutraukimo tvarka, darbo agéjiono organizavimas, darbo ir poilsio
laikas, darbuotaej sauga ir sveikata, darbuaiay darbdaw bei ju atstow; bendradarbiavimas.

Profesias sjjungos taip pat dalyvauja Trigsl tarybos veikloje: bendradarbiauja su kitomis
profesiremis sjjungomis, darbdaui organizacijomis ir valstyds institucijomis, tai yra veikia savo
vardu, kaip savarankiSkas kolektyvinidarbo santyki subjektas. To#d kyla klausimas ar
profesires sjungos yra savarankiSkas darbo é&eisubjektas ar tény bati traktuojamos tik kaip
darbuotoy atstovas. Pagal DK strukt profesires sjungos aptariamos ,Darbo téss subjeki
atstovavimo” skyriuje, o ne skyriuje, kuriame tmgai jvardijami darbo teis subjektai. Prof. I.
NekroSius, teigia, kad professmsjungos kaip teiss subjektai gali veikti ir kaip savarankiski darbo
teises reguliuojam visuomenini santykiy dalyviai, taip pat kaip ir jos nariir kity darbuotoj
atstovai’® Profesinesgungas savarankiskais darbo tsisubjektaigvardija ir Rusijos darbo teis
specialistai®
Socialigs partnerysts pagrindu, tarp socialupi partnen; atsirandantys santykiai suteikia

galimyke profesirtms sjungoms juose dalyvauti kaip savarankiskiems irdigsiams 3i santyki

% petrylait D. Kolektyviniai darbo gitiai. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2005. P. 96.
% Nekrosius et al Darbo teisVilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 74.
10 yeos K. H., Tonkyrosa B. H. Tpyzoeoe npaso Poccui. Mocksa, 1997. C. 71.
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dalyviams. Tai pazymi ir TDO konvencija Nr. 144 ¢J0riSaliy konsultaciy tarptautigms darbo
normomsigyvendinti“'°* skatinanti nacionaliniu lygiu efektyvias valstyinvaldzios, darbuotgj
ir darbdavi; organizacij konsultacijas.

Matomai, profesiss sjungos gali veikti savarankiskai, jei jos nevirSgaatymuose numatytos
kompetencijos, nesikentistatymai joms suteikia iSimtipiteisii. Pavyzdziui, nacionalis, Sakos,
teritorinés kolektyvires sutarties viena iS Salilaikkoma lmtent profesid sajunga, kuri veikia
laikydamasi Konstitucijos, LRstatymy, TDO konvenciy, ir savo veiky grindZia nustatyta tvarka
iregistruotais profesés sjungy istatais. T&éau nereikty pamirsti to, kad pagrindénir svarbiausia
profesiniy sajungu funkcija yra darbuotgj profesini;, socialiniy ir ekonomini; intereg, apsauga.
Profesires sjjungos kaip LR Konstitucijos pagrindu veikianigatyminis darbuotgj atstovas yra
saistomos pay atstovaujamjy. PavyzdZiui, Sali suderintasimorés kolektyvires sutarties
projektas pateikiamas svarstyti darbuotspsirinkimui (konferencijai). IS kitos pés darbuotaj
kolektyvas be jiems atstovaujan profesinii sajungy negatty realizuoti kai kuny Kity savo
konstituciniy teisiy, pavyzdziui, teigés streikuoti. Darbuotojai, gindami savo ekonominius
socialinius interesus turi teistreikuoti, t&iau priimti sprendim skelbti streilg turi teis profesire
sajunga josistatuose nustatyta tvarka. Proféssgjunga, savo ruoztu, paskelbti strgiknonsje, taip
pat ir ispjamaji gali tik slaptu balsavimu pritarus dviems ¢gtaliams imones darbuotaj, o
skelbiant streik imorés strukfiriniame padalinyje — dviems ti@aliams to padalinio darbuotpjr
ne maziau kaip pusei visgwonres darbuotaj (DK 77 str. 1 d).

Kad profesiés sjjungos réra vien tik darbuotaj atstovai rodo ir tai, kad auksStesniu fraones
lygiu profesires sijungos gali lati darbo teigs subjektais. Sakos, teritorijos ar nacionalinigity
kilusiy kolektyviniy darbo gidy Salimi yra atitinkamos profesipisajungu organizacijos, kurios,
budamos atitinkamp ekonomirgs veiklos sitiy lygiu dirbartiy darbuotoj atstos, Siuo atveju
veikia kaip savarankiski kolektyvigidarbo santyki subjektai*®?

Profesini sajungu teisin statug apibeZia Profesini sajungy istatymas®® eile tarptautini
dokument: Europos socialin chartijd® (pataisyta), Tarptautinis ekonomini socialini; ir
kultariniy teisiy paktas-®° Tarptautinis pilietini ir politiniy teisiy paktas-°° Europos Zmogaus teisi
ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencifd’ TDO konvencijos ir kt. Europos sociaii chartija

suteikia ir garantuoja tejsjungtis i organizacijas, siekiant uztikrinti arba skatinériduotoj (ir

101 valstyhss Zinios, 1996, Nr. 30 — 739.

192 petrylait D. Kolektyviniai darbo gitai. Vilnius: Teisirts informacijos centras, 2005. P. 101.
193 valstyhes Zinios, 1991, Nr. 34 — 933.

1% yvalstybes Zinios, 2001, Nr. 49 — 1704,

1% valstyhes Zinios, 2002, Nr. 77 — 3290.

1% valstyhes Zinios, 2002, Nr. 77 — 3288.

197 valstyhes Zinios, 1995, Nr. 40 — 987.
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darbdawvii) laisw kurti ir stoti i vietines, nacionalines ar tarptautines organiaacisavo
ekonominiams ar socialiniams interesams ginti, newa Sios laisés nacionalidmis teigs
normomis. Tarptautinis ekonomipisocialini ir kultariniy teisiy paktas numato, kad valsggSio
pakto daly¢s isipareigoja garantuoti kiekvieno Zmogaus d¢elsartu su kitais steigti savo
ekonominiams ir socialiniams interesams ginti psofes gjungas ir stoti jas p p&iy pasirinkimu.
Si teiss apima ir teig vykdyti savo veiki nekliudomai, laikantis demokratijje visuomegje bitiny
valstykes saugumo ir vieSosios tvarkos taip pat kismen teissms ir lais\ms apsaugoti keliam
reikalavimy. Tarptautinis pilietini ir politiniy teisiy paktasitvirtina kiekvieno teig laisvai jungtisi
asociacijas su kitaigskaitant teis steigti profesinesagungas ir stotii jas ginti savo interesus.
Europos zmogaus teisir pagrindini laisviy apsaugos konvencijoje teigiama, kad kiekvienais tur
teis; rengti taikius susirinkimus, jungtisasociacijas kartu su kitais, taip pat ¢esseigti ir stotij
profesines gungas savo interesams ginti ir Siai teisei neliii taikomi jokie apribojimai, iSskyrus
apribojimus asmenims, tarnaujantiems ginkluotosggose, policijoje ar valsty@s valdymo
organuose. Vadovaujantis TDO konvencijos Nr. 9&l,Beists jungtisi organizacijas ir vesti

»108

kolektyvines derybas prinaip taikymo reikalavimais, darbuotoj organizacijos turi it
tinkamai ginamos nuo bet kokio kiSimasjy steigimo, veiklos bei valdymo reikalus. Darbuotoja
turi bati tinkamai ginami nuo diskriminacijos veiksimneleidziadiy jiems jungtisi organizacijas
darbe taip pat nuo veiksm kuriais skatinama steigti darbuafoprganizacijas, vadovaujamas
darbdavii ar ju finansiSkai remiamas. Teisjungtis i profesines gungas yra pripastama
asociacijos laists dalimi. Ta patvirtina ir TDO statuto preambl kurioje deklaruojama jog
»asociaciji laiswes principo pripazinimas" yra priemémarbo glygoms pagerinti ir taikaitvirtinti.
TDO konvencijoje Nr. 87 ,Bl asociacij laisws ir teiss jungtisi organizacijas gynimd®®
pripaastama darbuotqjorganizaciy teiss parengti savgstatus, visisSkai laisvai rinkti savo atstovus,
organizuoti valdym ir veikla bei tokiy organizaciy teis steigti federacijas ir konfederacijas, stoti
jas ir dalyvauti tarptautije darbuotay organizacij veikloje.

ISsamiausiai profesupi sajungy veiklos pagrindus, yj teises ir atsakomyb santykiuose su
darbdaviais, valstybirs valdzios ir valdymo organais ginant savo narteresus nustato Profesini
sajungy jstatymas-°

Teie laisvai jungtisi profesines gungas ir dalyvautiy veikloje LR teritorijoje suteikiama
asmenims, teidai dirbantiems pagal darbo sutartis ar kiigtstym; nustatytais pagrindais. Krasto

apsaugos, policijos, valsty saugumo ir kitose organizacijose Sioséteigbojimai yra nustatyti

198 yv/alstyhes Zinios, 1996, Nr. 28 — 674.
19 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 27 — 653.
10valstybes Zinios, 1991, Nr. 34 — 933.
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tokiy organizaciy veikla reglamentuojafiuose jstatymuose. Profesinisajungy veiklos teisim
pagrindy sudaro jau miégti nacionaliniai ir tarptautiniai teés aktai ir nustatyta tvarkaegistruoti
profesinii sajungu istatai. Profesimi sajungy veiklos laise apima j teiss veikti laisvai ir
savarankisSkai bei draudipvalstylkes organams, darbdaviams, juridinio asmens valdyrgarmams,
politinéms partijoms ir kitoms visuomerims organizacijoms KkisStis profesing sajungy vidaus
reikalus, taip pat draudignadministracine tvarka nutraukti ar laikinai sustgb ju veikla.
Profesires sjjungos gali lati steigiamos tiek profesiniu, gamybiniu, teritauntiek kitais pdiu
profesiniy sajungy nustatytais pagrindais. LAT civilljie byloje'** iSaiskino, kadj teritoriniu
principu isteigh profesire sajunga istojusios profesis fjungos tampa tos profesm sjungos
padaliniu, o tosamoreése, jstaigose ir organizacijose, kuriose Sie stiitiktai padaliniai veikia,
minéti padaliniai yra veikianti profeséinsajunga.

Profesia sajunga laikomasteigta nuo tos dienos, kai susirinkime patvirsasojstatus, iSrenka
vadovaujatiius organus ir turi ne maziau kaip 30 stpig kurie sudaro ne maziau kaip véen
penktadalimores, jstaigos ar organizacijos darbuatoProfesigs sjungos juridinio asmens teises
igyja nuoistai jregistravimo dienos|statuose, kurie turithi registruojami ne &iau kaip per
méneg nuo kreipimosi @l registravimo dienos, turi @i nurodoma profesi#s sjungos
pavadinimas ir buvei) jos organizacié strukiira, valdymo organai, jai priklaus&ao turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo tvarka beicijpg profesigs sjungos veiklos nutraukimo
pagrindai. Pazeidus Konstitugijir galiojartius jstatymus profesigs @jungos veikla gali i
nutraukta ar laikinai sustabdyta teismo sprendimiypltios profesiis sjungosjstatuose nustatyta
tvarka.

Darbuotojai, paprastai, stojgrofesir sajunga, siekdami geresnio ir labiau organizuoto savo
teisiy gynimo ir atstovavimo ir niekieno ftakojami laisva valia pasirenka profesisjunga, kaip
savo teisi ir interest gynimo organizaciy Profesini sjungu istatymo 21 straipsnyje
akcentuojamos profesinsajungy nariy darbo teisi garantijos, kai darbdavys savo iniciatyva negali
atleisti iS darbo darbuotojgmonréje veikiartios profesigs sjungos renkamojo organo hario,
negaws tos profesiés sjungos iSankstinio sutikimo, o pasibaigus renkpanpareig; igaliojimams,
turi jam suteikti pirmesnarba kit lygiaveri darta. Profesini sajungy nary darbo teisi garantijos
gali bati nustatytos ir kolektyviese sutartyse. Mistu straipsniu vadovavosi JungtirKauno
apskrities profesinsajunga, kuri su ieSkiniu kregsi i teisma, praSydama panaikinti atsakovo UAB
.Lietlinen” jsakyny dél L. S. paskirtos drausmés nuobaudos — papeikimo. leSkovas néydcd

skiriant drausmines nuobaudasoréje veikiartios profesiis sjungos renkamojo organo nariui,

1117y, 2003 m. kovo 5 d. LAT CBS tejs, kolegijos nutaitciv. byloje Nr. 3K-3-310/2003.
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reikalingas iSankstinis profesi® sjungos renkamojo organo sutikimas. Atsakovas Zireypce
isteigh profesir sajunga ir tai, kad L. S. yra veikiafios profesiis sjungos renkamojo organo
nae. LAT Sioje civilingje byloje'*? konstatavo, kad profesis sjungos turi teis reikalauti is
darbdavio panaikinti profesis sjungos nariui paskigt drausmie nuobaud, kuria darbdavys
skyré pazeidziant DK 240 straipsnio antlali bei Profesini sajungu jstatymo 21 straipsnio antr

dali. Lietuvos Vyriausiasis Administracinis Teismasnoge i§ byy'>

teigia, kad nesant profegm
sajungos renkamojo organo sutikimo drausminei nuohaskirti vidaus reikal istaigy pareiginui
— profesigs sjungos nariui, arba atsisakynduoti sutikimy panaikinagio teismo sprendimo,
paskirta tarnybié nuobauda yra netéis.

Profesini sajungy teisiy gynimas vykdomas reiskiant ieskinius profesisgjungy nariy teisms
ir teiséttiems interesams ginti bei atstovaujant profesisgjungos nariams — dalyvaujantiems byloje
asmenims — darbo teisinsantykiy bylose.

LR Konstitucinis Teismas nutariftépazyntejo, kad profesiams sjungoms suteikta tetsginti
ne tik savo nat, bet ir vig; darbuotoy profesines, ekonomines bei socialines teisestaresus
nepriklausomai nuo to, ar jie yra profesigajungy nariai, ar ne. LR Konstitucinis teismas piior
kad profesini sajungu veikla iSreiSkia dvejop ju paskirf: pirma, atstovauti profesis sjungos
nariams ir juos ginti, antrastatymo nustatytais atvejais beidais ginti visus atitinkamognores,
istaigos ar organizacijos darbuotojus. Paprastaidasbuotoy interesams atstovaujama sudarant su
darbdaviais kolektyvines sutartis. Profegisajungy paskirtis ginti ne tik savo narius, bet ir visus
darbuotojus atsispindi TDO konvencijoje Nr. 154 & Rolektyviniy deryhy skatinimo“'® kurioje
teigiama, jog turi bti imtasi priemoni, kad kolektyviny deryhy galimykes hity suteikiamos
visiems darbdaviams ir visoms darbuatgrupzms, nustatant darbo ir pmimo | darly salygas,
reguliuojant santykius tarp darbdaw darbuotoy bei jy organizaciy.

SuvaZiavimas yra aukausias profesis sjungos organas, kuris nustato jos uzdavinius ir
veiklos tikslus, priima, keia ir papildo profesiés sjungos jstatus. [galiotiniy taryba,
organizuojanti suvaziavime priimmtdokumend igyvendinimy, turi savo vykdomji orgam —
valdyl. Valdyba turi teig sudaryti darbo sutarsu gjungos pirmininku arba patvirtina jo darb
vadovaujantis visuomeniniais pagrindais. Profesimjungos pirmininkas atstovauja profesin
sajunga visu lygiy valdZios ir valdymo organuose, santykiuose sudtariais ir j organizacijomis,

visuomenigmis organizacijomis ir jugimais.

1127r. 2006 m. kovo 15 d. LAT CBS tgjs kolegijos nutaitciv. byloje Nr. 3K-3-181/2006.

113 7r. 2004 m. balandzio 13 d. Lietuvos Vyriausiojdrinistracinio Teismo nutdrbyloje Nr. A3-170-04.
14 valstybes Zinios, 1999, Nr. 9 — 199.

15 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30 — 740.
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4.2. Darbo tarybos — alternatyvus darbuotojams atstvaujantis subjektas

Atstovauti darbuotej interesams bei juos ginti esant darbo santykiaahisrgdarbo taryba, iSrinkta
slaptu balsavimu visuotiniame darbuatokolektyvo susirinkime, tais atvejais, kamonrgje,
istaigoje ar organizacijojeéra veikiartios profesigs sjungos ir jeigu darbuotaqj kolektyvo
susirinkimas darbuotgj atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdawatitinkamos ekonomis
veiklos Sakos profesinegsingai (DK 19 str. 1 d.). Vadinasi, darbo tarybdekbyvinio atstovavimo
subjekt; teisesigyja tik tuomet, kaimorgje, jstaigoje ar organizacijojeéra veikiartios profesiiés
sajungos ir jeigu darbuotqj kolektyvo susirinkimas darbuotpjatstovavimo ir gynimo funkcijos
neperdav atitinkamos ekonomis veiklos Sakos profesineijgngai, tai yra veikiagiai neimorgje,

o Sakiniu principu.

Darbo taryh teisin statug reglamentuoja DK ir Darbo tarylistatymas:® Tasiau darbo tarylp
kompetencija gali iiti nustatyta irimores kolektyvirgje sutartyje, darbo tarybir darbdavio
tarpusavio susitarimuose bei kituose norminiuoseédektuose.

Darbo taryba - tai alternatyvus darbuotojanstosaujantis subjektas. Darbuaidfolektyvui
gali atstovauti vienas arba kitas atstovas — arbfegire sasjunga arba darbo taryBa’ Nei vienas i$
ju neturi iSimtiniy atstovavimo teisi ir tai priklausys tik nuo darbuotpjpasirinkimo: ar steigti
imorgje profesir sajunga ar rinkti darbo taryfp. llga laika darbuotojams atstovavo i jnteresus
gyné profesires jungos. Priezasy, atsisakant profestms sjungoms suteikti iSimtia teis
atstovauti darbuotqj interesams, gali tti keletas. Pirma, Lietuvoje profesm sjungos kuriasi
vangiai, yra negausios bei nevieningos, nors jamsikiamas prioritetas darbuotoptstovavimo
srityje. Antra priezastis yra pasekrpirmosios — nesant profegs sjungos,imorese, jstaigose ir
organizacijose nesudaromos kolektyg@nsutartys, taigi, éra atstovaujami ir ginami darbuoioj
profesiniai darbo, ekonominiai ir socialiniai intsmi. Treia, IS to seka, kad susidaro darbdaviui
palanki situacija, kug jis iSnaudoja, pirmiausiai, paisydamas savo istene savo nuodira
primdamas jam palankius sprendimus. dlodarbuotoy kolektyvinio atstovavimo teés yra
suteikiama ir darbo taryboms, renkant iS savo tafsbovusj imores, jstaigos ar organizacijos
darbo taryh.

Darbo taryba, kaip darbuotojams atstovaujasilgektas, gina konk¥mje imorgje, istaigoje ar

organizacijoje dirbatiy darbuotoy profesines, darbo, ekonomines ir socialines tdiseststovauja

10 valstyhes Zinios, 2004, Nr. 164 — 5972.
117 petrylait D. Darbo tarybos — naujos kolektywvirdlarbo santyki galimykes // Teigs Zinios, Nr. 2 — 3. Vilnius,
2005. P. 10.
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darbuotoy kolektyvo interesams. Tai, kas nepatepkanorés lygio socialig partneryst, lieka uz
darbo tarybos interesir galiy riby.**® Darbo taryba pripagtama lygiavetiu jimonss darbdavio
partneriu ir kartu yra nuo jo nepriklausoma. Taiegtia jai nepriklausomys status, nes
darbdavys negali daryti jokiogakos jos vykdomai veiklai. Teau darbdavys turi tegskreiptis i
teismy, kai darbo tarybos atliekami veiksmai prieStarapgsirasytai kolektyvinei sut&ai ar,
tiesiog, pazeidifja istatymus. Gindama darbuaiojeises ir atstovaudama jnteresams darbo
taryba yra tiesiogiai jiems atskaitinga, nasemt darbuotojai kolektyviniuose darbo santykiuose
pasirinko j ir patikéjo jai savo tikestius, kuriuos ji privalo pateisinti.

Vadovaujantis DK 21 straipsnio &r@ dalimi, darbo taryba negali atlikti tfunkciju, kurios
pagal istatymus yra pripazintos tik profesinsajungu prerogatyva. Akivaizdu, kad prioritetas
atstovavimo srityje yra suteikiamasitbnt profesinei gungai, t&iau tai nereiskia iSimtiés jos
atstovavimo teiss. PrieSingai nei profesipsajungy organizacij teiss sudaryti Sakos, teritorines ar
nacionalines kolektyvines sutartigiiant viena iS sutarties Sglidarbo taryh veikla apsiriboja tam
tikros imores, istaigos ar organizacijos darbuaetapteres atstovavimu, ko pasekoje darbo taryba
tik imorés lygyje gali sudaryti kolektyvines sutartis, ndama sutarties Salimi, o tik Saliai
atstovaudama ir tik tuomet, kanonrgje néra veikiargios profesigs sjungos.

Vadovaujantis Darbo taryhstatymu®'® darbo taryba yra darbuotpptstovaujamasis organas,
ginantis darbuotaj profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises atstovaujantis yj
interesams. Neatsizvelgiantai, arimore turi filialy, atstovybi bei kity struktiriniy padalini, joje
gali bati sudaroma tik viena darbo taryba. Darbo tarybdasoma tojeimonrgje, istaigoje ar
organizacijoje, kurioje dirba ne maziau kaip dvidédarbuotoj. Tais atvejais, kaimorgje dirba
maziau kaip dvideSimt darbuoigj darbo tarybos funkcijaggyvendina darbuotqj atstovas,
renkamas darbuotpjkolektyvo susirinkime. Darbo tarybos naskatius priklauso nugmorgje
dirbartiy darbuotoy skatiaus, neatsizvelgiantjy darbo stag toje imonrgje, jskakiuojant irimones
filialuose, atstovybse bei strukiriniuose padaliniuose dirb&ins darbuotojus, iSskyrus,
darbuotojus, es&ius vaiko prieziros atostogose, atliek&éins tikraja krasto apsaugos tarnyb
dirbartius pagal laikigsias darbo sutartis. Darbdavys ir jam atstovaugaiymenys negaliab
darbo tarybos nariais. Darbo tarybos rinkinmiciatyva priklauso darbuotojkolektyvui, ta&iau
sudaryti darbo tarypnéra darbdavio ar darbuotpjpareiga. Darbdavys, darbo tarybos rinkimus
skelbia gags ne maziau kaip vieno penktadaiimonés darbuotaj pasirasyt pasiilyma dél darbo

tarybos sudarymo ir nezhau kaip per septynias dienas nuo tokio plgsno gavimo dienos privalo

118 petrylait D. Darbo tarybos — naujos kolektywvirdlarbo santyki galimykes // Teigs Zinios, Nr. 2 — 3. Vilnius,
2005. P. 10.
19valstyhes Zinios, 2004, Nr. 164 — 5972.
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sudaryti darbo tarybos rinkurkomisija. Rinkimy komisijos nariais skiriami didziausdarbo staz
turintys darbuotojai, kurie yra pasieaPasiilyma dél darbo tarybosimonrgje, istaigoje ar
organizacijoje sudarymo. Susirinkugirmaji podj darbo tarybos rinkinpkomisija pradeda darbo
tarybos rinkiny organizavim ir iS5 savo naij iSsirenka pirminink ir sekretonj. Darbuotojams,
paskirtiemsj rinkimy komisija, uz laiky, sugaisf organizuojant ir vykdant darbo tarybos rinkimus
yra mokamas vidutinis darbo uzmokestis ir jie nelgeti atleidziami iS darbo, nebent, yra akivaizdi
ju kalte. Kandidaty iSkélimo | darbo tarybos narius teiduri visi imones darbuotojai, tai yra
kiekvienas iSy turi teig pastilyti po viemm kandidag raStu kreipdamasig rinkimuy komisija ir
pateikdamas rastiglsiilomo kandidato sutikimbiiti renkamam darbo taryh. Darbo taryh slaptu
balsavimu tiesioginiuose rinkimuose renka wsonés darbuotojaijmonrés darbo metu ir uz $aika
darbdavys jiems moka viduiidlarbo uzmokegtRinkimuose dalyvaujantys darbuotojai turi po tiek
balsy, koks yra renkamos darbo tarybos anatkatius ir uz kiekviem kandidas galima atiduoti tik
po viery bals. Darbo tarybos rinkimai laikomiykusiais, jeigu juose dalyvavo daugiau kaipégus
darbuotoy, turinciy balsavimo teis ISrinktais darbo tarybos nariais laikomi tie keladai, kurie
gavo balg daugum, o keliems kandidatams surinkus aiso lygiai, iSrinktuj darbo taryh
laikomas didesindarbo stag toje imorgje turintis kandidatas, manant, kad jis yra gesasipazis
suimores veikla ir zino, ki darbo santyki srityje reikéty keisti ar tobulinti. Darbo tarybos narius
atleidziant iS darbo darbdavio iniciatyva, kairan darbuotojo kads, reikia gauti darbo tarybos
sutikima. Darbo tarybos sutikimas turiith gautas ir skiriant drausmines nuobaudas dartybos
nariams. Mazinant darbuotpgkatiu imorgje, pirmenyie likti darbe priklauso @itent darbo tarybos
nariams.

Darbo tarybosggaliojimy pradzia siejama su pirmuoju @dgiu, kuris turi ti suSauktas ne
véliau kaip per deSimt dignnuo rinkimy rezultat; paskelbimo, suteikiant darbo tarybai atitinkamus
igaliojimus, kurg pagrindu ji pradeda veikti. Pirmajame pdgie darbo tarybos nariai bals
dauguma iSsirenka darbo tarybos pirmininko pavaduote ir sekretoni. Darbo tarybos
pirmininkas Saukia darbo tarybos pdzius ir jiems pirmininkauja, atstovauja darbo bayteisme,
santykiuose su darbuotojais, darbdaviu ir¢isiais asmenimis, rengia ir pateikignonés
darbuotojams darbo tarybos meésinveiklos ataskait Darbo tarybos peésis laikomas teidu,
jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip dutiaiai darbo tarybos nawjo sprendimai jame priimami
dalyvaujartiy darbo tarybos naribals; dauguma. Darbo tarybos gogiuose gali dalyvauti ir
darbdavys ar jam atstovaujantys asmenysg davbo tarybos kvietim

Tais atvejais, kai nepasibaigus darbo tarybegi mety kadencijai, imoréje, istaigoje ar
organizacijoje yrajsteigiama ir pradeda veikti profesinsjunga ar darbuotqj kolektyvo

susirinkimas darbuotgjatstovavimo ir gynimo funkaij perda¢ atitinkamos ekonomis veiklos

52



Sakos profesineiagungai, — darbo tarybas$ia savo veik iki kadencijos pabaigos. Tokiu atveju
imoreés kolektyvirg sutarf sudaryti ir atlikti darbuotej atstow; funkcijas turi teig jungtiné
profesires sjungos ir darbo tarybos atstowybTai yra vienu metu veikia abu darbuotojams
atstovaujantys subjektai. Nesusitarékjdngtinés atstovybs sudarymo, sprendintél atstovavimo
priima darbuotaj kolektyvo susirinkimas, pasirinkdamas konlgratstow.

Vykdydama savo veikldarbo taryba privalo laikytigstatymy, kolektyviniy sutatiy nuostat,
darbo tarybos ir darbdavio susitatirbei darbo tarybos veiklos reglamento nuastatsizvelgtii
imonreés darbuotaqj teises ir interesus, informuoti juos apie savdkhgebei gerbti darbdavio teitus
interesus.

Vadovaujantis darbo tanylsteigimo analigs ir pktros perspektyvos nuostatomis, daugiausia
darbo taryl (darbuotoy atstow) turi iSsirinkusiogmores, dirbaios komunaligje, socialirtje bei
asmenigje aptarnavimo veikloje (25%), didmegnja bei mazZmenige prekyboje, variklini
transporto priemoni ir motocikly remonto bei asmenupi ir namy tkio reikmen; taisymo
ekonomirgje veikloje (20%), Svietime (12,5%) bei apdirbamejmamyboje (12,5%). Darbo ir
socialiniy tyrimy institutas, atlikdamas darbo tawylistatymo jgyvendinimo tyrima telefonires
apklausos #du iSsiaiskino, jog beveik 10% Lietuvasioniy yra iSsirinkusios darbo tarybarba
darbuotoy atstoy. Daugumoje dideli imoniy yra veikiargios profesigs sjungos, oy nesant yra
didesré darbo taryh isteigimo tikimyke. Tatiau atlikus detalegnimoniy, kurios turi iSsirinkusios
darbo tarybas apklaas paaiskjo, kad tikmsias darbo tarybas turi vos 4% apklauktetuvos
imoniy. Nes darbuotgj atstovaisjvardindavo ne darbo tarybos narius, bet darbuotdgtovus
saugai ir sveikatai, o tai jau visai kas kita. Takyla klausimas, kod yra tokia prasta darbuotgj
atstovavimo tradicija Lietuvoje? Atsakyii tai galima vienareikSmiSkai — daugelis darbugtoj
nezino savo teigidarbo santyki srityje ir darbo santykius reguliuojén jstatym;.

Priimtas Europos darbo tarylistatyma$®® uztikrina Europos Bendrijogmones ir Europos
Bendrijosimoniy grupes darbuotaj, jei jie rera laivo, kuriam taikytinas LR prekyhis laivybos
istatymasjgulos nariai, teis bati iSklausytiems, taip pat teig informavimg ir konsultavina, kurie
turi bati veiksmingi. Informavimas suprantamas kaip takmna$ informacijos perdavimas Europos
darbo tarybai, Europos darbo tarybos komitetui itiekns darbuotaj atstovams, siekiant
supazindinti juos su reikalo esme, o konsultavinges apsikeitimas nuomeémis ir dialogo
plétojimas tarp Europos darbo tarybos, Europos daabghos komiteto ir kit darbuotoy atstow
bei centrirgs vadovylds (3 str.). Paprastai, Europos darbo tarybgstegiama tosgmorese, kurios

plétoja savo veikd keliose valstybse, o darbuotgj informavimas ir konsultavimagrairiais su

120yv/alstyhes Zinios, 2004, Nr. 39 — 1271.
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imores valdymu susijusiais klausimais vyksta vadovaugakankreios valstylés nacionaline teise.
PrieSingai nei darbo taryba, Europos darbo tarydtarnvis; kolektyvinio atstovavimo subjekt
teisiy, o tik tas teises, kurios yra numatytos pagaltarisia arba reglamentuotgstatymo. Be to,
Europos darbo taryba gali vykdyti savo funkcijagpniidausomai nuoimorgje ar jy grupeje

darbuotojams atstovaujéig profesini; sajungu.

4.3. Darbuotojy atstow teisiy ir pareigy ypatumai

Profesinii sajungy teisinis statusas apifitas Profesini sajungy jstatyme** kuris suteikia
profesirtms @jungoms, kaip darbuotojams atstovadjam subjektui bdingas teises ir pareigas.
Darbo taryly statusas, jos nariteisss ir pareigos reglamentuotos Darbo tarystatyme'?* Tiek
profesiny sajungu, tiek darbo taryb teisss reglamentuotos ir DK 22 straipsnio pirmoje dalyje
kuriomis vadovaujantis jos gl tinkamai vykdyti atstovavimo darbuotojams, ginaninteresus
kolektyviniy deryh; metu ir sudarant kolektyvines sutartis bei vykdantlaikymosi kontrot,
funkcijas. Taigi, darbuotqj atstovams suteiktomis témis gali vienodai naudotis tiek profes&in
sajunga, tiek darbo taryba, jeigunoréje, istaigoje ar organizacijojeéra veikiargios profesiiés
sajungos ir jei darbuotaj kolektyvo susirinkimas darbuotpjatstovavimo ir gynimo funkcijos
neperdav atitinkamos ekonomiis veiklos Sakos profesineajengai. T&iau darbo taryba negali
atlikti ty funkcijy, kurios pagalistatymus yra iSimtinai priskirtos tik profesms sjungoms.
Galimas atvejis, kai nepasibaigus darbo tarybosheighi, imoréje jsteigiama ir pradeda veikti
profesire sajunga. Tuomet darbuotojams atstovauja jurigpnofesires sjungos ir darbo tarybos
atstovylt, besinaudodama visomis darbuaqtajstow; teissmis.

Darbuotojy atstow teisé sudaryti kolektyvines sutartis. Profesirés sjungos arba darbo tarybos
atstovauja savo nariams sudarydamos su darbdak@ektyvines sutartis. Sudaranmones
kolektyvine sutart darbuotoy kolektyvui atstovaujamongje veikianti profesid sjunga, o jos
nesant — darbo taryba. AukStesniu f®ionés lygiu, tai yra nacionaliis, Sakos ir teritories
kolektyvinés sutarties Salimi yra atitinkamos profesiisijungy organizacijos, kurioms iSskirtinai
suteikta tokia teis Tai centrigs profesini sjjungy organizacijos, atitinkamos pramiansakos,

gamybos ar paslaugakos profesini ssjungy organizacijos arba tam tikroje teritorijoje veikisos

12Lyvalstybes Zinios, 1991, Nr. 34 — 933.
122y/alstybes Zinios, 2004, Nr. 164 — 5972.
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profesini; ssjungy organizacijos. Sakos, teritoéiir nacionaliré kolektyvinés sutartys nustato darbo
apmolkjimo, darbo ir poilsio laiko, darbuotpjsaugos ir sveikatos reikalavimus, kvalifikacijos
kélimo, socialiniy partnen; remimo priemonesimores lygiu pasiraSoma kolektywirsutartis apima
imores, jstaigos ar organizacijos darbuetdfolektyvo raSytim susitarina su darbdaviu, kurioje
numato darbo sutéiy sudarymo, keitimo ir nutraukimo taisykles, darbpailsio laika, atostogas ir
kitus neatvykimus, darka, darbo apmadima, darbuotoy saug ir sveikah, profesini sajungy
veiklos garantijas bei kitus darbuotojams aktualisscialinius klausimus (UAB ,Vilniaus
troleibusai“ kolektyvig sutartis). Be to, neretky pamirsti, kadimones kolektyvire sutartis yra
sudaroma tarp darbuotpkolektyvo ir darbdavio, tai yranonés kolektyvires sutarties Sali o ne
tarp darbdavio ir darbuotpjatstow, kurie turi teig tokia sutart pasirasyti, kai sutarties projektui
pritaria darbuotaj kolektyvo susirinkimas. Profesipisajungy ir darbo taryh teiss sudaryti
kolektyvines sutartis apima i jteiss kontroliuoti tokiy sutatiu vykdyma. PavyzdZiui, 2007 m.
darbuotoy kolektyvo konferencijai pritarus buvo pasiraSytARJ,Vilniaus autobusai“ kolektyvia
sutartis. d pasira8 darbdavio atstovas UAB ,Vilniaus autobusai“ getiera direktorius ir
Jungtires profesini sajungu atstovylés jgalioti atstovai. Kolektyvia sutartis yra privalomaa]
sudaragioms Salims, y atstovams ir visiemgmorés darbuotojams, taip pat darbdavio tgisi
perméjui. IS pamirgto pavyzdzio aisku, kagmorgje veikia kelios profesis sjungos — vairuotaj
profesiré sajunga, specialistir tarnautoy profesire ssjunga, remontinini profesiré sajunga, tod!
sudarantimores kolektyvirg sutart darbuotoy kolektyvui atstovauja jungtinprofesini sajungu
atstovyla.

Darbuotojy atstow teiseé pasirasSyti susitarimus su darbdaviu ir teig¢ sudaryti sutartis su
darbdaviy organizacijomis. Profesigs sjungos ir j1 susivienijimai turi teig vesti derybas ir
sudaryti sutartis su darbdaviais ir grganizacijomis é darbuotoy uzimtumo, perkvalifikavimo,
darbo organizavimo ir apméjimo, darbo ir gyvenimo aygu gerinimo. PasiraSyti susitarimai su
darbdaviu nustatoyj tarpusavio teises ir pareigas. Pavyzdzidi, darbo tarybos ar profesis
sajungos nam kvalifikacijos kelimo, ju mokymo, jiems priskitt funkcijy vykdymo slygu
nustatymo, patalp skyrimo, posdziy laiko nustatymo ir pan. Pangtinas socialini partneny
susitarimas ,Bl darhy ir pareigyby vertinimo metodikos taikymgmonrése ir organizacijose”.
Susitarime rekomenduojamanoniy ir organizaciyy vadovams ir profeséms sjungoms taikyti
susitarimo nuostatas praktikoje ir numatyti taidkdi/vinése sutartyse.

Darbuotojy atstow teisés norminiy akty leidyboje. Tai tei® teikti pasilymus valstyls ir
savivaldybi institucijoms, @l norminiy teisss akt; aktualiais darbo, ekonominiais ir socialiniais
klausimais p&mimo, pakeitimo ar panaikinimo, taip siekiajglyvendinti socialin partneryst,

suderinti darbuotajir darbdawi interesus bei iSvengti socialinkonflikty.
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Darbuotojy atstow teisé vykdyti nevalstybine darbo jstatymu laikymosi prieziira ir kontrol ¢.
Tai profesing sajungy ir darbo taryh teiss kontroliuoti darbo ir profesini sajungu bei darbo tarylp
istatymy laikymasi. Tam profesiés sjjungos ir darbo tarybos gali @ir teisines pagalbos tarnybas,
inspekcijas, kurios turi tegs lankytis imonése, istaigose ir organizacijose, kuriose dirba tos
profesires sjungos arba darbo tarybos atstovaujami darbuotoj&ontroliuoti, kaip darbdavys
laikosi ir vykdo su darbuotgjteissmis ir interesais susijusius darbo, ekonominiusacialinius
istatymus bei kolektyvines sutartis. Si funkcija yi@na i$ svarbiaugidarbuotoj atstow funkcijy,
kadangi galima nustatyti ar darbdavys nepazéjdimlarbuotaj teisiy ir interes ir atitinkamai
sialyti patraukti kaltus asmenis atsakondgb practi kolektyviniy darbo giduy procedira ar isSkelti
civiling byla dél darbuotoj, teisiy pazeidimad-?®

Darbuotojy atstow teise reikalauti panaikinti darbdavio sprendimus. Tai teis skysti teismui
darbdavio ir joigalioty asmen sprendimus bei veiksmus, prieStaradjas atstovaujam asmen
interesams. Tokieeikalavimai paprastai yra susigu tais darbdavio sprendimais, kurie pazeidzia
LR jstatymy numatytas dirbatiyjuy darbo, ekonomines ir socialines teises, kolek®gasigutarties
nuostatas ir pan. Reikalavimus darbdavys turi iBnéfy ne wliau kaip per deSimt dien
dalyvaujant darbuotgjatstovams. Tais atvejais, kai darbdavysuakikalavimi nepaiso, profesin
sajunga ar darbo taryba turi tei&reiptisi teismy ir teisme atstovauti darbuotpjnteresams. LAT
teissjy kolegija yra konstatavusf’ kad ieskovas — Jungtinkauno apskrities profesinsjunga,
vadovaujantis Profesini ssjungy istatymo 18 straipsnio nuostatomis, éfar teis su ieskiniu
tiesiogiai kreiptisi teismy, nes atsakovas UAB ,Lietlinen® per deSimt dieneiSnagrigjo ir
nepatenkinoy reikalavimo @l profesires sjungos renkamojo organo narei paskirtos drauésnin
nuobaudos — papeikimo panaikinimo.

Darbuotojy atstow teis¢ dalyvauti sprendziant darbo gintus. Kolektyviniy darbo gidy Salimis

IS darbuotay puss yra laikytina:imores kolektyviny darbo gigu atveju — darbuotqj kolektyvas,
dalyvaujantis gitte per atstovusmores profesie sajunda, imorgje veikiartiuy profesiniy sajungy
jungtine atstovylg, [...] aukStesnio ngmores lygio — atitinkamos profesifisajungy organizacijos,
[...] veikiantios kaip savarankiski kolektyvipidarbo santyki subjektai® Profesis sijungos,
kaip darbuotaj interess atstovs veikla ypatingai iSrySfa tais atvejais, kai sprendziant
individualius darbo giéus ji ginaimores, istaigos ar organizacijos darbuotojus nuo nétigis

darbdavio sprendimir prireikus atstovauja teismuose.

12 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Vilnius: Justitia05. P. 216.
124 7r. 2006 m. kovo 15 d. LAT CBS tgjs kolegijos nutaitciv. byloje Nr. 3K-3-181/2006.
125 petrylait D. Kolektyviniai darbo gitai. Vilnius: Teisirts informacijos centras, 2005. P. 103.
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Darbuotojy atstow teisé organizuoti ir valdyti streikus bei kitas teisétas priemones. Tai apima
profesiniy ssjungy arba darbo tarybteiss organizuoti mitingus, demonstracijas, skelbti aldyti
streikus. Toki teisz darbuotoj kolektyvo atstovaigyvendina gindami savo narteises ir teigtus
interesus. Sprendimeéldstreiko premimo tvarka turi bti nustatyta profesiis sjungosistatuose.
Profesini sajungy sprendimas skelbti streikrealiai jgyvendinamas tik pritarus darbuatoj
daugumai, nes profesinisajungu, kaip teisini darbuotoy atstow; jgaliojimai atstovaujamp
darbuotoy vardu réra absoliuis. DK 76 straipsnis streikapibidina kaip vienos ar kejijmoniy
darbuotoy ar ju grupes laikima darbo nutrauking kai kolektyvinis darbo gitas neiSspistas arba
darbuotojus tenkinantis taikinimo komisijos, darlaobitrazo ar tr&yju teismo sprendimas
nevykdomas. IS to seka, kad streikas galti lskelbiamas ir aukStesniu némores lygiu,
pavyzdziui, Sakos, teritoriniu ar net nacionalityigiu. Sprendime skelbti strejkprofesiré sajunga
turi nurodyti reikalavimus, @ kuriy skelbiamas streikas, jo praaai streikui vadovaujamntorgara.

Be abejons, streikas turi iiti teistas, nes prieSingu atveju gali kilti baudziamoji @viliné
atsakomyb. Kitomis teigtomis priemokdmis, iSkeliant reikalavimus darbdaviui, laikytina
profesiniy sajungu istatyme minimi mitingai, demonstracijos. Teiskelbti streilg turi ir imonés
darbo taryba, kai tai numatyta jos ir darbdavioptidavio susitarimuose bei pritarus slaptu
balsavimu dviems teglaliams imonés darbuotaj, o skelbiant streik ijmonés strukfiriniame
padalinyje — dviems teelaliams to padalinio darbuotpjir ne maziau kaip pusei visgmorées
darbuotoy. Streikas iS esés yra vieninted darbuotoj atstow priemore, priversti darbdavpakeisti
savo pozich. Nesant streiko galimys, kolektyvires derybos tampa priklausomos nuo
ekonomiskai stipresss Salies — darbdavio diktuojansalygu.

Darbuotojy atstow teisé teikti pasialymus darbdaviui dél darbo organizavimo jmonéje. Si
teiss suteikia galimyb pasiekti kompromistarp darbdavio ir darbuotgjnes y interesai savo esme
yra prieSingi. Darbuotojas suinteresuotas dirbto kmaziau, téiau gauti kuo didesndarbo
uzmokest, o darbdavys, kaip ekonomiskai stipreslarbo sutarties Salis suinteresuota darbuotojui
moketi kuo maziau ir reikalauti, kad jis dinptkuo daugiau. Vadinasi, kompromisas, Siuo atveju,
turéty uztikrinti ir darbdavio ekonominsskme ir darbuotoj interes; maksimail patenkinin.*?°
Profesinii sjungy ir darbo tarylh darbdaviams teikiami pagymai del geresnio darbo
organizavimo gali @iti jtvirtinti kolektyvinése sutartyse ir darbo tanylbei darbdavj susitarimuose.
Su darbuotaj atstov; teise teikti pasilymus darbdaviui glaudziai susijusi teéiderinti darbdavio
sprendimus. Darbuotg] atstovai pateikdami darbdaviui palgmus &l geresnio darbo

126 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Vilnius: JustitiaQ05. P. 215.
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organizavimoimorgje, liau juos derindami ir ieSkodami priimtirkompromis; Salims, taip gina
dirbartiyju teises ir atstovauja jnteresams.

Darbuotojy atstow teis¢ saugoti darbuotojy teises sudarant ir vykdant jmoneés pirkimo-
pardavimo, verslo ar jo dalies perleidimo sandorius koncentruojant rinkos struktiras ir
reorganizuojant ar pertvarkant jmones.Sie sandoriai yra sudaromi vadovaujantis CK nornsomi
reglamentuoja¥iomis imonés pirkima — pardavim bei juridiniy asmen pertvarkym. Imonés
pirkimo-pardavimo, verslo ar jo dalies perleidinandoriai taip pat reorganizavimas turi tiesi@gin
itakos darbuotaj teissms ir ju padciai, tockl darbuotoy atstovai turi susipazinti su taksandony
salygomis. Profesids sjungos arba darbo tarybos, besistengdamos iSvesgtbuotojams
kilsianciy teisiniy, ekonomini ar socialini padaring, turi sialyti darbdaviams atitinkamus
pakeitimus, kurie uZztikrint dirbartiyju teises. Tais atvejais, kai darbuotojus numatortesttis
darbo @l ekonominiy ar technologini priezasiy, taip pat @l darboviets strukiiriniy
pertvarkymy, priesSiteikdamasispsjimus apie darbo sutarties nutraukindarbdavys turi surengti
konsultacijas su darbuotpjatstovais (DK130 str. 4 d.). Paisiores, jstaigos ar organizacijos
reorganizavimo faktaséra teigta prieZastis nutraukti darbo santykius.

Darbuotojy atstow teisé gauti informacij g iS darbdaviy apie jy socialing ir ekonomine padetj
bei numatomas permainas.Tai profesini sajungy ir darbo tarylh teis susipazinti su ta
informacija, kuri gali tuéti itakos darbuotaj socialinei ir ekonominei padiai. Europos socialiss
chartijos (pataisytos) dvideSimt pirmajame straysnreglamentuota teisi informacip ir
konsultacijas, kad darbuotojai ar gtstovai laty nuolat arba tam tikrais laikotarpiais informuojami
apie imores ekonomin bei finansig bikle ir kad kity laiku konsultuojami apie numatomus
sprendimus, kurie gétly turéti esmire jtaka darbuotoy interesams, ygaapie tuos sprendimus,
kurie gali gerokai paveikti uzimtugmmorgje.

Vadovaujantis DK 47 straipsnio nuostatomigpbdatojai, atsizvelgiant socialires partnerysis
lygi turi teis; | informavimg ir konsultavim. Darbuotoy informavimas apimauyj teis; Zinoti apie
dabartir ir biisima imonrés veikh, jos ekonomia ir finansirg packtj, darbo santyki bukle, galimus
pokyius imorgje, taip pat apie numatomas naudoti priemonesgklimas darbuotgj skatiaus
mazinimas. Darbuotojteis: | informavima saponuoja darbdavio pareitaiku nemokamai suteikti
teisingy informacip darbuotojams ir y atstovams. T@au darbdavys neprivalo teikti tos
informacijos, kuri laikoma valstybine, tarnybine lesmercine paslaptimi. Informavimo funkcijos
igyvendinimas uZztikrina darbuotpj teis; dalyvauti imorés valdyme ir kartu reguliuoja
kolektyvinius darbo santykius.

Konsultavimas yra daugiau sgsijsu huomoni pasikeitimais ir dialogo uzmezgimu bei jo

plétojimu tarp skirting Saly — darbuotaj atstow ir darbdawvip bei ju organizaciy, prieS priimant
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svarbius sprendimus, kurie ¢gritakos darbuotojams. Jo tikslas yra bensprending ieSkojimas,
kurie tenkinty ir darbuotoy, ir darbdaw interesus. Konsultavimasis ypeeikSmingas tais atvejais,
kai darbdavys priima vietinius tés aktus, turitius darbo teiss normy ir galincius paliesti
darbuotoy ir ju atstow teises bei interesus. Tokiu atveju, darbuptajstovai turi dalyvauti
konsultacijose, kuriose sprendziama ar darbdaviimpr vietiniai teists aktai nepablogina
darbuotoy darbo slygy, palyginti su tomis, kurios nustatytastatymy. Konsultacijosimones
lygmeniu vykdomos vedant derybas, sudarant kolekéss sutartis, vykdant darbdavio
isipareigojimus darbo, darbo apn¢pino, saugi ir sveiky darbo slygy nustatymo srityjé?’ Kaip
konsultavimo forma gali @i profesiniy sajungy teiss norming akty leidyboje, @l teists akty
priemimo, pakeitimo ar panaikinimo aktualiais darbogmiminiais ir socialiniais klausimais.

Vadovaujantis Darbo taryhistatymd?® 19 straipsnio nuostatomis, viena i§ svarbiawkirbo
taryboms suteiki teisy yra kitent dalyvauti informavimo ir konsultavimo prodedse. Darbo
tarybos informavimas apima darbdavio pageigemokamai raStu pateikti darbo tarybai teiging
informacija, susijusa su darbo santykiais imorés veikla taip pat konsultuotis su darbo taryba3rie
priimant svarky sprendim arba j suderinti. Salis tenkinantis sprendimgsrminamasimores
kolektyvine sutartimi arba rastisku darbo tarybosdarbdavio susitarimu. Salims nesusitarus
darbdavys gali inicijuoti diskusijas ar derybas darbo taryba, o nepagtai atsisaés suteikti
reikiamg informacip, darbdavys teismg@pareigojamas per protiaglaikotarg tokia informacip
suteikti.

Darbuotaqy teis: bati iSklausytiems, taip patjteist | informavimg ir konsultavim jtvirtinta ir
Europos darbo tarybjstatyme*?® Europos Bendrijogmorés ar Europos Bendrijognoniy grupss
darbuotojams informuoti ir su jais konsultuotis gtai sudaroma Europos darbo taryba. éitin
istatymo astuntas straipsnis numato, kad darbwatisitovai turi ati informuojami ir su jais turi
buti konsultuojamasi visais klausimais, kurie sgisju Europos Bendrijogmone ar Europos
Bendrijos imoniy grupe arba su maziausiai dvejose valsigb natse veikiagiais Europos
Bendrijosimones padaliniais, laikantis SalilygiateisiSkumo, geranoriSkumo, pagarbos savitarpi
interesams bei socialia partnerysts princip;.

Be jau miaty teisiy darbo taryba, atstovaudarnraores darbuotojams, turi teiggalioti darbo
tarybos nar susipazinti su darbuoipjdarbo glygomis, kreiptisi teismy dél darbo tarybos teisi
gynimo, suSaukus visuofimarbuotoj kolektyvo susirinkim aptarti svarbius darbo, ekonomikos

27| R Darbo kodekso komentaras. | tomas. Vilniustilas2003. P. 167.
128 yv/alstyhes Zinios, 2004, Nr. 164 — 5972.
129 valstyhes Zinios, 2004, Nr. 39 — 1271.
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bei socialinius klausimus bei atlikti kitus veiksspkurie numatyti kolektyvigse sutartyse ar darbo
tarybos ir darbdavio tarpusavio susitarimuose.

Veiksmai, kuriais siekiama darbo santykmetu atstovauti darbuotpj ekonominiams,
socialiniams interesams turiaid teiseti, neprieStarauti &iningiems santykiams tarp 3aliir
nesuteikiantys galimyds piktnaudziauti turimomis teimis. Be mirty teisiy darbuotoy atstovai,
pavyzdziui, gali pareikalauti sustabdyti darbusj Harbdavys ar joigaliotas asmuo nesiima
darbuotoy apsaugos nuo galimo pavojaus priemouiirba pazeidziant nustatytus technologinius
reglamentus, susidarius avarinei situacijai aridgeseéra apmokyti dirbti saugiai (DK 266 str.).
Profesini; sajungu ir darbo tarylh kompetencija gali iiti reglamentuota ne tikstatymuose, bet ir
kolektyvinése sutartyse, profesingsajungy istatuose, darbo tarybr darbdawi susitarimuose.

Darbuotojy atstow pareiga ginti darbuotojy profesines darbo, ekonomines, socialines
teises bei atstovauti g interesams.Tai pagrindig profesiniy sajungu ir darbo taryl pareiga,
kuria igyvendinant profesirs sjungos ir darbo tarybogyyja darbuotojus atstovaujéin subjekt
statug. Lietuvoje gyvuoja trys stambios profesingajungu organizacijos: Lietuvos profesini
sajungu konfederacijd® vienijanti 26 3akines organizacijas higakojanti valdZios institucijas
darbo ir socialiniais klausimais. Lietuvos profésirsjungos ,Solidarumas?®! struktiroje veikia
12 gamybing profesini; federaciy ir 24 miesty bei rajom teritorinés profesigs sjungos, taip pat
Moten; taryba ir Jaunimo grup Lietuvos darbo federacija vienija 10 Salimrganizacij. Visu ju
veiklos tikslai yra labai panas: atstovauti savo nariams santykiuose su darbdavija
organizacijomis, valstybiés valdzios ir valdymo institucijomis bei tarptauinis organizacijomis,
skatinti socialig partnery¢ plétoti socialin dialogy, daryti jtaka socialinei politikai, siekiant
darbuotojams palankesnekonominy ir socialiny darbo slyguy, skatinti vienyle nustatant bendr
profesiniy sajungu politika, plétoti tarptautin solidarum, teikti pasilymus Seimui ir Vyriausybei
dél nauj istatymy ir pojstatyminiy teises akt; priemimo, pakeitimo ar panaikinimo.

Darbo taryh, kaip darbuotaj atstow; pareigosigyvendinamos tikmores lygiu ir tik tuomet,
kai imorgje réra veikiartios profesiés sjungos arba darbuotpjatstovavimo ir gynimo funkcija
néra perduota atitinkamos ekonorésinveiklos Sakos profesineijgngai. Darbo taryba atlikdama jai
priskirtas funkcijasjsipareigojainformuoti jmorés darbuotojus apie savo veikkasmet vieSai
pateikdamaimorés darbuotojams metis veiklos ataskait atsizvelgtii visy imonés darbuotaj
teises ir interesus, gerbti téigs darbdavio interesus bei vadovausitatymais, kitais norminiais
teiss aktais, kolektyviamis sutartimis, darbo tarybos ir darbdavio susitais bei darbo tarybos

veiklos reglamento nuostatomist; 20 str.).

139 7r.: http:/iwww.Ipsk.It/?lang=It&mID=6
131 7r : http://www.solidarumasmokymai.It/It/page séitti
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Darbuotojy atstow pareiga atlyginti nuostolius neteigto streiko atveju. Isiteigjus teismo
sprendimui dl streiko pripazinimo neteisu nuostolius darbdaviui sav@Sbmis ir turtu turi
atlyginti profesi sajunga, jeigu ji streil skell® ar jam vadovavo. Jeigu streikui vadovammres
darbo taryba arba profesinsajungu turimy léSy nepakanka, tai streiko padarytiems nuostoliams
atlyginti gali hiti panaudotos éBos, skirtos pagal kolektywinsutart darbuotoy atlyginimy
priemokoms, lengvatoms ir kompensacijoms atiokAtsakomylé dél neteigto streiko gali kilti ir
konkretiemsimones pareignams, kurie, pavyzdziui, ggb i streikuojadiyju vietas priimti naujus
darbuotojus, arba priiméjo vienaSaliSkus sprendimus, nevykigikinimo komisijos sprendimir
pan. Tokiu atveju, kaid juy kaltts darbdavys patiria zgljiems kyla materialiét atsakomyb iki

Sesy ménesiy pareigires algos dydzio.
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5. Darbdaviy teist veikti bendrai ir bati atstovaujamiems darbdaviy

organizacijy

Darbdaw atstovavimo pagrindus reglamentuoja DK 24 stragydi esant tiek individualiems,
tiek kolektyviniams darbo santykiams darbdaviuit@tauja imores, istaigos ar organizacijos
vadovas. Darbdavys yianore, istaiga, organizacija ar kita organizacitruktira, o jos vadovas
yra darbdaw atstovas, darbo santykiuose turintis savarankisiaes ir pareigas, tai yra turintis
teisg atlikti veiksmus, sukuriatius, paketiancius ar panaikinatius darbo teisinius santykius.
Darbdaviy atstovavimo teis grindziama ir kolektyvini deryh; laisws, siekiant suderinti
darbuotoy, darbdaw ir valstyles interesus, principu, taigyvendinant ir pitojant socialig
partneryst.

Darbdaviamgmorese pagalistatymy arbaijgaliojimus gali atstovauti ir kiti asmenys, tai yra
administracija, kus sudaro pareignai, savo kompetencijos ribose turintys ¢eisioti privalomus
vykdyti nurodymus sau pavaldiems darbuotojams. Aulstriacijos pareignai pagalistatymus ir
imores, istaigos ar organizacijos steigimo dokumentus vyK@oimoniy, iStaigi, organizacij
valdyma. Valdymu yra siekiamagyvendinti juridinio asmens veiklos tikslus — afiliieSasias
funkcijas ar vykdytiaking komercirg veikla. Valdymas yra ne kas kita kaip tiesioginis vadonweas
juridiniam asmeniui.

Administracijos pareimai taip pat yra asmenys, dirbantys pagal darbartssisu darbdaviu (t.y.
darbuotojai):*? Jie, pavyzdZziui, gali vadovauti konkretiefnsores struktiriniams padaliniams arba
buti atsakingi uz saugdarbo organizavigir pan., kai tokios pareigys yra numatytos darbdavio
steigimo ir veiklos dokumentuose arba juridinio assveikh reglamentuojatiuosejstatymuose.

Imores, jstaigos ar organizacijos vadovas turi ¢epmgal kompetenajdali savo jgaliojimy
darbo teiss srityje perduoti fiziniam arba juridiniam asmeniDK 24 str. 2 d.). Daliesgaliojimy
perdavimas neturi perzengti vadovo turimos kompmjes ribu. Pavyzdziui, uztikrinant darbuotpj
saugq ir sveikat, darbdavysmorgje, priklausomai nuo jos dydzio ir galinpavoy darbuotojams,
steigia arba samdo darbuatgaugos ir sveikatos atestatdrnyly, arba Sias funkcijas atlieka pats,
kadangi jis turi uZtikrinti darbuotgj teis; dirbti saugiai. Perduodant dajgaliojimy fiziniam
asmeniui reikalaujama, kad jisith veiksnus, tai yra suprassavo atliekam veiksmy reikSne ir
gakty juos valdyti. Be to, veiksnaus fizinio asmens,pkaarbdavio atstovqgaliojimai réra
absoliutis. Vadovaujantis CK 2.134 straipsnio pirmos dale®stata, atstovas atstovaujamojo

132 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Vilnius: JustitiaQ05. P. 219.

62



vardu negali sudaryti sandgmei su paiu savimi, nei su tuo asmeniu, kurio atstovasyis metu
yra, taip pat su savo artimais gimifiais, nes tokie sandoriai atstovaujamojo reikalavim
pripagistami niekiniais. Neveiksis arba ribotai veikdrs fiziniai asmenys atstovauti darbdaviui
negali.

Kalbant apie darbdavio vadovo teali jgaliojimy perduoti juridiniam asmeniui, pangtma
tai, kad privais juridiniai asmenys gaigyti ir turéti bet kokias civilines teises ir pareigas, iSslsyru
tas, kurioms atsirasti reikia tokios fizinio asmeawyles kaip lytis, amzius ir giminyst VieSieji
juridiniai asmenys galigyti ir turéti tik tokias civilines teises ir pareigas, kurineprieStaraujayj
steigimo dokumentams ir veiklos tikslams, o taii gddoti tokio juridinio asmens tegsatstovauti
darbdavio vadovui (CK 2.74 str. 1, 2 d.). CK 1.8&ipsnis numato juridinio asmens teisnumui
prieStaraujatio sandorio negaliojimo pagrindus: privataus juridi asmens sudarytas sandoris,
kuris prieStarauja jgstatams ir veiklos tikslams, negaliofgun gali biti pripazintas tik tada, kai kita
sandorio Salis veik newsiziningai; vieSojo juridinio asmens sudarytas sarsd@ripazstamas
negaliojaiu, kai jis prieStarauja jo veiklos tikslams.

Darbdaw teist bati atstovaujamiems darbdayvobrganizaciy numatyta TDO konvencijoje Nr.
87 ,Dé¢l asociacij laisws ir teigs jungtis i organizacijas gynimo™*® teigiant, kad tiek
darbuotojams, tiek darbdaviams be iSankstinio meadir be joki iSim¢iy suteikiama teis steigti
organizacijas ir stoiijas, laikantis $i organizaciy nustatyt; taisykli.

Darbdaw teist biiti atstovaujamiems kolektyviniuose santykiuoseir kad juos gali atstovauti
kiti juridiniai asmenys tik patvirtina, kad darbday kaip ir darbuotojai turi teés jungtis i
organizacijas. TriSa tarybos veikla nenanoma nesant dalies socialipartnen, nes ji sudaroma
IS vienodo skaiaus lygiateisi nariy: centriniy (respubliking) profesiniy sajungu, darbdaui
organizaciy ir vyriausylkes atstovy (DK 45 str. 1 d.). Siekis suderinti socialirpartnen interesus,
suteikia galimyk, kad tolesnisy bendradarbiavimas vyks vadovaujantis gdjigiateisiSkumo,
geranoriSkumo ir pagarbos teiems savitarpio interesams principu.

Asociaciy laisvs pagrindu kuriamos darbuotay darbdawvi; organizacijos savo prigimtimi yra
prieSiskos, t&au siekia ¢ paiy tiksly — kiekviena ginti savo interesus. Nariai turi ik
asociacijogstat; bei turi teig laisva valia iSstoti iS asociacijos.

TDO konvencija Nr. 98 ,El teisés jungtisj organizacijas ir vesti kolektyvines derybas pipnc

taikymo*3*

numatyta darbdayiorganizacij apsauga, nuo bet kokio kiSimagi steigimo, veiklos
ir valdymo organus. Tai suteikia darbdawarganizacijoms tegslaisvai, niekieno ngakojant rengti

savoijstatus, laisvai rinkti atstovus ir pan, ZodZiu,amguoti savo valdymir plétoti veikla.

133 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 27 — 653.
134 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 28 — 674.
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Skirtingai nei darbuotgjatstow; — profesini sajungu ir darbo taryl, darbdawv atstow teisinis
statusas nereglamentuotas jokiafseatyme. Toks nevienodas profesirgajungy ir darbdawvip
organizaciy veiklos reglamentavimas pazeidzia TDO konvencijostatas, nusizengia trisalio
bendradarbiavimo principams, riboja veiksmirtrbdavi; organizacij veikla.* Tasiau tai negali
buti pagrindas ignoruoti darbdayiorganizaciy interesus, nes jie kaip lygiavai partneriai
negaéty dalyvauti socialigje partnerysie, tai tapyy stabdziu pidtoti versh, degtis su valstybs
institucijomis ir profesiamis sjungomis.

Kaip jau buvo miéta, darbdavi organizacijos yra nepriklausomos nei nuo vaksymei nuo
darbuotojus atstovaujainy subjekt;. Tai savanoriSkumo pagrindu sukurtos savarankigkolsdavi
organizacijos, galikios tugti juridinio asmens teises. Nors Konstitucijoje lol#aviy organizacijos
neminimos, t&iau jy teisgs yra ginamos vadovaujantis TDO konvemciuostatomis, kurios
taikomos ir darbuotaj atstovams.

Konvenciy tekstuose zodis ,organizacija“ vartojamas kaip varsali teisig definicija,
pazyminti jungin, susiformavus darbuotojams ir darbdavianmgyvendinant viea iS asociaciy
laisvés instituto teisj — individuali teis jungtisi organizaci. Tuo tarpu p&u organizacij ir jos
nariy rySiai yra pagsti vadinamja asociacijos sutartimi. Bent Si aplinkyb leidZia teisiniu
poziariu kalbéti apie miretas organizacijas kaip apie asociacijas ir sutgiktis asociacij laisws
garantijas->® 15 to seka, kad darbdavbrganizacij vykdomai veiklai artimiausias yra Asociagij
istatymas?>’ nes pati darbdayi organizacija yra tokia asociacija, kuri atstovasm@o naf
interesams bei koordinuoja jveikla. Darbdavii asociacijos, kaip ribotos civiléis atsakomyés
vieSieji juridiniai asmenys galigyti ir turéti tik tokias civilines teises ir pareigas, kurios
neprieStarauja jos veiklos tikslams taip pat tueist vykdyti istatymy nedraudziamp tking
komercirg veikla, neprieStaraujaiig jos jstatams ir reikalingtikslams pasiekti.

Darbdavius vienijafiuy asociaciy veikla, igyvendinant ir pitojant socialie partneryst
pasireiSkia darbo teisimi santykiy srityje. Kolektyvinis darbdavi atstovavimas esant darbo
teisiniams santykiams yra pagringindarbdavi organizaciy funkcija, leidzianti ir kartu
ipareigojanti juos bendradarbiauti su profésirs sjungomis ir valstybias valdzios institucijomis,
ieSkant kompromisimi sprending.

Darbdawi asociacijos turi tegsjungtisi stambesnius darinius — konfederacijas, kuriosuligje

atstovauja Sakines ir regionines darbdaagociacijas bei vienijavairaus profiliojmones. Lietuvos

135 Davulis T. Kai kurios darbdayiorganizacij teisinio statuso problemos // Teidr. 39. Vilnius, 2001. P. 11.
1% Ten pat
137valstyhes Zinios, 2004, Nr. 25 — 745.
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pramoninink, konfederacij&®® (toliau — LPK arba Konfederacija), $iuo metu vjenti 36 $akines ir
9 regionines asociacijas, jungéas daugiau nei 270@airaus profilioimoniy, siekia: atstovauti ir
ginti LPK nariy interesus vyriausybéise, socialidse bei tarptautidse organizacijose; stiprinti
Lietuvos ekonomik, pacti imorems rasti naujas rinkas bei sudaryti kuo palankesabgas
investicijoms Lietuvoje; siekti, kadihy laikomasi ekologini reikalavimy; ginti socialinius ir
teisinius Lietuvos darbdayiinteresus, stiprinti socialindialoga. LPK kaip savarankiskas ir
nepriklausomas, pelno nesiekiantis ribotos civdimtsakomyks vieSasis juridinis asmuo, laisvo
apsisprendimo principu jungia LRairiy tkio Saky, region, kitu asocijuot; struktiry bei atskin
ukio subjekt; juridinius asmenis. LPKgyja civilines teises ir prisiima civilines paregaei jas
igyvendina per savo valdymo organus: Prezidium generalin direktory. Prezidiumas yra
kolegialus Konfederacijos valdymo organas, ikusudaro Konfederacijos Prezidentas,
viceprezidentai ir asociagijvadovai. Prezidiumas turi teisvirtinti ir atSaukti generalindirektori,
kuris rengia metines veiklos ataskaitas, Konfedgraorardu sudaro sandorius bei atstovagja |
imorese, istaigose ir organizacijose bei kitose institucijopeima ir atleidzia Konfederacijos
samdomus darbuotojus, nustaip gareiginius atlyginimus, konsultuoja Konfederasijoarius,
atstovauja Konfederacijai valstyldse, visuomenigse ir tarptautisse organizacijose jos veiklos
klausimais, organizuoja Konfederacijos veiklojeimtiy nutarimy, sprendin, rekomendacy
igyvendinimy ir pan.

Savo veikloje vadovaudamasi Konstitucija, G¥ociaciy istatymu®*® pojstatyminiais teiss
aktais bei savgstatais, LPK siekiavairiy ukio Saky verslo alygu gerinimo, teikia savo nariams
pagalla vystanttking komercire veikla, skatina nawj darbo viety karima, konsultuoja verslo
plétros klausimais, teikia siymus Seimui, Vyriausybei bei kitoms valstybims institucijoms &
verslo vystymo politikogvairiosetikio Sakose ir su tuo susigteises akty priemimo ar tobulinimo.

Konfederacijosistatuose reglamentuotos jos ésidr pareigos negali prieStarauti jos veiklos
tikslams, o siekti juoggyvendinti. Tai tei§ dalyvauti dviSalse bei triSalse derybosejstatymy
nustatyta tvarka sudaryti kolektyvines sutartisdswbuotoy atstovais, tets valdyti, naudotis bei
disponuoti jai priklausafiu turtu, teig¢ steigti filialus ir atstovybes, teissteigti fondus, gauti
param, teikti param bei labdag, teis vykdyti aking komercirg veikla, kuri neprieStarauja jos
istatams, t&au gauto pelno jie negali skirstyti savo nariaialbant apieiking komercire veikla
LPK gali organizuoti keliones, teikti finansinesrisultacijas, verstis nekilnojamojo turto nuoma,
taip pat vykdyti operacijas su nekilnojamuoju tum mokest arba pagal sutart uzsiimti

automobiliy nuoma, reklama, leidyba, vertimais rastu ir Zodamykdyti mokslinius tyrimus,

138 71 : http://www.lpk.It/Default.asp?DL=L&TopiclD=1B
139 valstyhes Zinios, 2004, Nr. 25 — 745.
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atstovauti civilikse ir baudziamosiose bylose, konsultuoti ir atstbvdarbo gituose, atlikti
rinkos ir vieSosios nuomes tyrimus, uzsiimti kvalifikacijos tobulinimu, vdmsinky ir darbdawi
organizaciy veikla ir pan. LPK yrajpareigota vesti buhaltegnapskais, valstyles institucijoms
teikti finansirg buhalterir informacip bei mokti mokesius.

LPK nariai, kuriuos vienija bendiikiniai, ekonominiai, socialiniai interesai, savaklese yra
savarankiski. Nariais gali tapti §ga jvairiausi verslo Sal asociacijos bei atskirasnores, kurios
privalo laikytis Konfederacijosstat;, Garles kodekso bei valdymo orgarsprendina. Asociacijai
istojus i Konfederacy, jai priklausantys nariai tampa Konfederacijos cgsotais nariais,
neturirtiais balso teiss, kuriuos Konfederacijoje atstovauja pati asofaaci

Konfederacijos narys turi teimaudotis Konfederacijos teikiamomis paslaugomigsaapta
informacija, teig dalyvauti ir balsuoti Suvaziavime, teidati iSrinktam | valdymo ar kitus
kolegialius organus, ruosti bei vykdyti jos propktir programas, 8lyti problemy sprendimo
projektus, mokti nario mokest laikytis Konfederacijai prisiimt jSipareigojimy, bet kada iSstoti iS
Konfederacijos ir pan.

Lietuvos verslo darbdaykonfederacij&® (toliau — LVDK), vienijanti daugiau kaip 20Ghoniy
ir 49 regionines bei Sakines verslo asociacijaskiai kuo geriau atstovauti verslo interesams
santykiuose su valdzios institucijomis ir sociaisi partneriais. LVDK nariais yra ir individualios
imores ir steldtojo teises turintys fiziniai asmenys¢iau dauguma nagiyra smulkaus bei vidutinio
verslo subjektai, taip pat uzsienio kapitalo beistybires imoreés, vieSosiosistaigos. LVDK
atstovauja ir uZztikrina Lietuvos verslininkteisitus interesus valstybise, visuomenitse
organizacijose iristaigose bei tarptautise organizacijose, analizuoja ir vertina verslo ¢had
Lietuvoje, inicijuoja verslo savivaldos ¢bfa, teikia pagalb verslininkams.Jgyvendindama savo
tikslus, LVDK siekia sukurti demokratighkr verslui pktoti palanky aplinka, inicijuoja nauy darbo
viety kiarima, skatina investicijas. LVDK vykdomos veiklos &t spektras gana platus. Tai ir
bendradarbiavimas su valstgb valdzios ir savivaldyhi valdymo institucijomis, & galimy
valdzios sprendimp priémimo ir su tuo susijusi projekiy rengimas bei pateikimas,
bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, inégnt darbo ir socialiés politikos klausimus,
sudarant triSales sutartis. Tai ir bendradarbiasirea kitomis valstyws ar verslinink jkurtomis
institucijomis, pavyzdziui, Lietuvos prekybos, pramds ir amaf, ramais bei dalyvavimas
tarptautitse verslo mitros programose. Kaip pelno nesiekiant organiza¢iMDK siekia Hiti
itakinga ir autoritetinga politése, valdzios, savivaldos bei nevalstybinio sektmianstitucijose,

140 7r : http://iwww.lvdk.eu/go.php/lit/Apie_mus/74/2/7

66



kad sugebty daryti teigiam jtaka, gerinadia verslo aplinly Salyje, ginty verslo interesus, iy
naudinga verslo nariams ir savo bendruoméHei.

DK 51 straipsnis numato, kad darbdawrganizacijos yra viena iS nacionaln Sakos ir
teritorinés kolektyvires sutarties Saji Taigi, darbdaviams atstovaujanti LVDK, &ty turéti teisg
sudaryti mirgtas kolektyvines sutartis, jei taiity numatyta jogstatuose. Ta@au LVDK jstatuose
darbdawi; atstovavimas sudarant nacionalines, Sakos aoriegts kolektyvines sutartis neminimas,
prieSingai nei LPK teis jstatymy nustatyta tvarka sudaryti kolektyvines sutartis daubuotoy
atstovais. Sudarytos kolektyem sutartys taikomos tik tiems darbdaviams, kurieobsutari
pasiraSiusj darbdaw; asociaciy nariai arba prisijungprie Siy asociaci po sutarties pasiraSymo.

Apibendrinant, reikia pasakyti tai, kad danMadaorganizaciy, kaip kolektyviniy darbo teigs
subjekt; kompetencija turi #ti reglamentuota y istatuose, kuriais vadovaujantis darbdavi
organizacija gali teidai atstovauti darbdayiinteresamsigyvendinti ir pktoti socialirg partneryst,
vesti kolektyvines derybas, sudaryti kolektyvinagastis, spgsti kolektyvinius darbo gifus,
dalyvauti TriSats tarybos veikloje. Bent organizacijogstatai lemia asociacijos uzdavinius ir
funkcijas, parodo jos steify, ir nariy bendrus siekiamus tiksId [statuose privaloitii nustatytos
atstovavimo darbdaviams kompetencijos ribos, kath alima tam tikg asociacy laikyti
darbdavi; organizacija. Kad darbdayiorganizacija bty darbo teisini santykiy subjektu savo
istatuose itin svarbu tiksliai ap#ati, kokiy darbo santyki, tai yra kokios srities, atstovavimo teises
nariai perduoda darbdayorganizacijoms [...] nuo ko priklauso konkretitat&avimo kompetencija,

prisiimti atstovojsipareigojimai:*®

11 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Vilnius: JustitiaQ05. P. 226.
142 pavulis T. Kai kurios darbdayiorganizacij teisinio statuso problemos // Teid\r. 39. Vilnius, 2001. P. 15.
143 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Vilnius: Justitia005. P. 223.
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ISVADOS

1. Naujame darbo kodekse iSsispremdarbdavio, kaip darbo teés subjekto, kuriam kyla
atsakomyb uz darbo sutarties pazeidimus, suvokimo problddaabdaviu gali bti imorg,
istaiga, organizacija ar kita organizacstrukfira, nepriklausomai nuo nuosawgbformos,
teisines formos, #Sies bei veiklos palwzio, turinti darbif teisnuma ir veiksnuma.
Darbdaviu taip pat galittti ir kiekvienas fizinis asmuo.

2. Veiksnumo atsiradimas darbo tges yra iSimtinai siejamas su amziumi. Fiziniai asyse
sukak: SeSiolika mat yra laikomiigije darbiri veiksnuma ir gali practi dirbti. Sulaukus
keturiolikos mei leidZziama dirbti lengvus darbus, pagal Lietuvosieblikos Vyriausyes
patvirtinta leisting darly sara%. Tockl galima teigti, kad iSimtinis darbinis veiksnumas
atsiranda nuo keturiolikos metTaigi, darbuotoju gali iti darbin teisnum ir veiksnuma
turintis fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo stitargaunantis uz atlitdarka atlyginima.
Darbo teigje teisnumas ir veiksnumas atsiranda tudiypanetu, o darbié veikla yra
neatskiriama nuo dirb&m asmens, tad darbines teises ir pareigas asmuo galvendinti
tik pats asmeniskai. Civilgs teigs poziiriu, fiziniy asmen civilinis veiksnumas atsiranda
sukakus asStuoniolika mgto sandoriai gali diti sudaromi ir civilires teigs jgyjamos per
atstow.

3. Darbuotoy; kolektyva sudaro visi darbuotojai, darbo santykiais susjy darbdaviu.
Darbuotoy; kolektyvas, kaip darbo teis subjektasjgyja tokias teises ir pareigas, kuri
neturi atskiras kolektyvo narys. Tai yra ne atskdarbuotoy teisiy ir pareig; visuma, o
darbuotoy daugetui suteiktos tam tikros t&gsir patikéta jgyvendinti tam tikras funkcijas.
Darbuotoy, kolektyvas atstovauja wis darbuotoy interesams. Kolektyvo prisiimti
isipareigojimai yra privalomi visiems darbuotojanksirie patenka; tokiy isipareigojimy
veikimo srif.

4. Darbuotojai savo teises galjyvendinti patys arba per jiems atstovadjas subjektus:
profesines gungas arba darbo tarybas. Didzioji profesisyjungy pareigr apimtis yra
susijusi su darbuotojatstovavimu]statymai numato reikalavimus, kad darbugtajstow
veikla ity kokybiska ir racionali. Prioritetas darbuat@tstovavimo srityje yra teikiamas
butent profesidams sjungoms, kuny teisiy apimtis atstovavimo srityje yra didesim kurios

gali veikti kaip savarankiski kolektyvimidarbo santyki subjektai. Téiau darbo tarybos
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taip pat uztikrina dirbafiyju teisih gynimg ir atstovaujay interesams, tiesa, tiknones
lygiu. Taigi, darbuotaj kolektyvas turi alternatyy pasirenkant jiems atstovaujastibjekd.

. Manyiau, kad darbuotqgj atstovavimo tradicij stoka Lietuvoje yra siejama su tuo, kad
darbuotojai neiSmano darbo santykius reguliv@janstatym, taip pat nezino savo, kaip
darbuotoy teisiy ir galimybiy. Siekiant dirbaiuosius informuoti apie darbuotpj
atstovavim ir jo teikiamas galimybes: dalyvaviminformavimo ir konsultavimo
procedirose, darbdavio sprendinderinime, kolektyvini sutatiy sudaryme ir pan., retky
daugiau dmesio skirti paiy dirbartiyjy, tai yra visos visuomes informavimui.

. Darbdaviai taip pat turi tegsveikti bendrai, dalyvauti juos vienijéiy asociaciy veikloje.
Toks siekis yra grindziamagyyvendinant sociali partneryst, ginant savo interesus,
siekiant geresniverslo alygu. Darbdavys, kuris tampa kolektyvinderyhy ir kolektyviniy
sutatiy sudarymo teis turintios darbdawi organizacijos nariu, gali pagtai tiketis, kad
kolektyviné sutartis, sudaryta didesniam darbuotojdarbdawvi ratui bus geriau parengta,
labiau atitinkanti Salj interesus iry keliamus reikalavimus bei pareikalaus mazgesaiko

ir finansiniy sanaud;. Tai yra pozityvus dalykas. Svarbu ir tai, kadeiyviniai susitarimai,

iSeinantys uzmores riby, netuéty konkurencig ribojartiuy pozymi.
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Darbo teigs subjekty ir j y atstow teisiy ir pareigy ypatumai

(The Distinctive Features of the Rights and Oblmyati of the Subjects of Labour

Law)

SANTRAUKA

Darbo teiss subjektai — tai darbo tés normy reguliuojany visuomening teisiniy santyki
dalyviai. Darbo teige skiriamos trys subjekt raSys: darbuotojas, darbdavys ir darbugtoj
kolektyvas. Darbo teés subjeky teisinis statusas individualiuose ir kolektyvinggo darbo
santykiuose yra apibtiamas nagrigjant ju teisnum, veiksnum, subjektines teises ir pareigas,
kurias jieigyja kaip darbo teisinio santykio dalyviai, teist pareigy garantijas bei atsakomyhz
pareigi nevykdyma. Nagrirtjamoje temoje darbo teis subjekd teisinis statusas apsiriboja
darbinio teisinio subjektiSkumo bei teisr pareig; ypatum nagrirgjimu.

Darbuotojo ir darbdavio teisinis statusasasigjs su praséfusiais darbo teisiniais santykiais.
Darbuotoju gali bti pripazintas tik toks fizinis asmuo, kuris tumrbin teisnuna ir veiksnuna bei
dirba pagal darbo sutaruz atlyginina. Darbuotojas darbo sutarties pagrindu vykdsinais
pozymiais apib¥Zta darbo funkciy, tai yra darbo sutartyje sulygstaldam tikros profesijos,
specialyldés, kvalifikacijos darbo arba tam tikipareig.. Darbo sutarties, kaip tam tikro juridinio
fakto pagrindu, darbuotojagyja teig gauti darbo uzmokestiz atlikk darka, teis nutraukti darbo
sutart, teis; i iSeiting iSmoky, teis | poils, tei | saugias ir sveikas darbalygas, teig vienytisi
profesines gungas. Darbo sutarties pagrindu darbuotiggsareigoja dirbti darbo sutartyje sulygt
darhka, paklusti darbo vidaus tvarkai, atlyginti darbdapadarys Zakh ir pan.

Darbdaviais gali i vieSieji ir privafis juridiniai asmenys, kuri darbinis teisinis
subjektiSkumas atsiranda nug jsteigimo momento. Darbdaviu galiitb ir fizinis asmuo, kurio
teisnumas ir veiksnumas reglamentuojamas vadou#lja@ivilinio kodekso normomis.
Individualiuose ir kolektyviniuose darbo santykieodarbdaviui atstovaujgmores, jstaigos ar
organizacijos vadovas, turintis savarankiSkas seisepareigasigyvendinant darbo santykius.
Darbdavysigyvendina konstitucin zmogaus tets| darky, sudarydamas su juo darbo suitart
Darbdavys turi teis keisti darbo sutartiesalygas, nutraukti darbo sutartskirti darbuotojams

drausmines nuobaudas, duoti privalomus nurodymusSalimti darbuotej nuo darbo. Darbdavys
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privalo suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygflarty, tinkamai j organizuoti, uztikrinti
normalias darboadygas, laiku atsiskaityti su atleidziamu darbuotopformuoti apie laisvas darbo
vietas bei vykdyti kolektyvigje sutartyje nustatytusipareigojimus.

Darbuotaj kolektyva sudaro visi darbuotojai darbo santykiais susij darbdaviu. Tai ne atskir
darbuotoy teisiy ir pareigs visuma, o darbuotojkolektyvui suteiktos tam tikros tés. Darbuotaj
kolektyvas, kaipimores kolektyvires sutarties Salis, turi teispritarti kolektyvires sutarties
projektui, kolektyvir sutarf keisti ar papildyti, pritartimonsje skelbiamam streikui, perduoti
darbuotoy atstovavimo ir gynimo funkcijas atitinkamos ekonoés veiklos Sakos profesinei
sajungai arba rinkti darbo taryb

Vadovaujantis asociagijaiswes principu visi darbuotojai ir darbdaviai, siekdaspisaugoti savo
darbinius, ekonominius ir socialinius interesus,ri tieisc jungtis ir kuti atstovaujami.
Kolektyviniuose darbo santykiuose darbugtdpteresams atstovauja ir juos gina profésin
sajungos, 0 jos nesant darbo taryba, kuriggyvendina pagrindines kolektyvinio atstovavimo
teises. T&au darbo taryba renkama tik tuo atveju, kai datbuo kolektyvo susirinkimas
darbuotoy atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdawatitinkamos ekonomis veiklos Sakos
profesinei gjungai. Darbo taryboms ir darbdaviasociacijoms suteikiamas atsgostatusas.
Profesires jungos teisinis statusas galiitb dvejopas: jos gali iti ir darbuotoj, atstovais ir
savarankisSkais darbo téssreguliuojam visuomening santykiy dalyviais.
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The Distinctive Features of the Rights and Obligatins of the Subjects
of Labour Law

SUMMARY

The participants of legal social relations reguaby the standards of labour law are the legal
entities of labour law. Labour law distinguisheswmen these types of entities: the employee, the
employer and the employees. The legal status ofsthgects of labour law in individual and
collective employment relations is defined by amady their legal capacity, the rights and duties,
which they gain as the participants of the emplaytmelations governed by law, the guarantees of
rights and duties, and responsibility for violasoof the duties. The article deals with the analysi
of the legal status of the subjects of labour lagtnicted to the analysis of the legal aspecthef t
subjects of labour law, the rights and duties efghbjects of labour law.

The legal status of the employee and the eyeplis related to legal employment relations. The
employee is a physical person possessing legalcitgpa labour relations an employed under
employment contract for remuneration. The emplostes! implement work functions defined by
certain indications that is, the employee in theleyment contract agrees on certain profession,
employment qualification and certain duties. Thekyee on the basis of the employment contract
as a certain juridical fact shall qualify for thght to get the payment for the work performed, the
right to cancel the employment contract, the righthe redundancy payment, the right to rest, the
right to safe and healthy working conditions, tlght to form and join trade unions. The employee
is bound by the employment contract to performwioek agreed upon, to observe the internal work
procedures, to pay damages that arise througtathiedf the employee and etc.

A public or private juridical person whosedégmployment subjectiveness arises at the moment
of the foundation may become an employer. A phygsieeson whose legal capacity is regulated by
the Civil Code may be an employer as well. The heh@&n enterprise, an institution or an
organization with the independent rights and dutidsimplementing employment relations
represents the employer in individual and collextiemployment relations. The employer
implements the constitutional right to work. Thepoayer has the right to change conditions of the
employment agreement, the right to cancel the eynpdmt contract, to impose penalties on the

employees, to give obligatory instructions, to remahe employee. The employer is obliged to
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provide the employee with work agreed upon in tileyment contract, to organize it properly, to
ensure normal working conditions, to inform the éypes about available work places, to pay the
redundant payment on time and to meet the engagsrokthe collective agreement.

The staff consists of the employees relatedhto employer by employment relations. The
employees, as the part of the collective agreenmavge the right to assent the collective agreement
project, to make changes to the collective agre¢med supplement it, to consent to the strike in
the enterprise, to delegate the function of emmagpresentation and protection to the trade union
of the appropriate sector of economic activityelect the labour council.

Following the freedom of association principled seeking to protect their economic and social
interests all employees and employers have the taginite and be represented. The trade union, in
the absence of the latter, the labour council mees and protects the employees in collective
employment relations, implementing the main rigbtscollective representation. However, the
labour council shall by elected if the employeesehaot delegated the function of employee
representation and protection to the trade uniomhefappropriate sector of economic activity.
Work councils and employers' associations shatiraated the status of representatives. The status
of trade unions may by of two kinds: they may bepkyee representatives as well as the

independent subjects of labour law.
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