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IVADAS

Nors darbo santyki uzuomazg randama dar senév Romoje, t&au pirmieji darbo
istatymai Europoje atsirado tik XIX amziaus pradzidparbo teiss kaip savarankiskos tés
Sakos vien i$ susiformavimo priezas; lémé batinybé nustatyti tokias darboakygas, kurios
uztikrinty darbuotoy ir darbdavii normal; bendravim, darbuotoy darbo ir gyvenimo gygas.
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse (toliau - DaKmmleksas) - ypatingame darbo ésis
Saltinyje - sukoncentruotos bendrosios darboésersormos, taikomos visiems arba didziajai
daugumai darbuotej Jame aiSkiai apibzta darbastatymy ir ju igyvendinimo aki reguliavimo
sritis, kas svarbu, garantuojant darbo samtyéisstuma ir darbuotoy darbo teises.

Darbo objektas- Darbo kodekso reglamentuojami visuomeniniai dadamtykiali,
atsirandantys darbo sutarties pagrindu, ir kuriggsiogiai jgyvendinamas zmogaus @gglnas
dirbti — darbo santykiai siagja prasme (individuak darbo teisiniai santykiai). dD darbo
apimties ribotumo Darbo kodekso reglamentuojami darbo santykiais siagja prasme
glaudziai susy visuomeniniai santykiai pteau nebus nagrigami, apsiribojant trumpauyj
charakteristika.

Darbo dalykas darbo santykj siaunja prasme esgnatskleidziatios Darbo kodekso
nuostatos, mokslinliteratira, teisny praktika.

Darbo tikslas - atskleisti darbo santyki siaugja prasme kaip Darbo kodekso
reguliavimo dalyko samprat esng, apikudinti jy atribojimo nuo kit visuomenini darbo
santykiy pagrindus.

Darbo uzdaviniai

1) apibrzti darbo teigs reguliavimo objekt teisinio reguliavimo metead apikudinti juos
kaip darbo teiss sistemos pagriad

2) atskleisti darbo santykisiaunja prasme sampragt

3) iSanalizuoti pagrindinius darbo santyksiaugja prasme elementus: subjektus, tyrin
darbo sutaitkaip ju atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo pagaind

4) charakterizuoti su darbo santykiais sigarprasme glaudziai susijusius visuomeninius
santykius;

5) aptarti darbo santyki reglamentavimo ribas, numatytas kituose normireutsi€s
aktuose;

6) iSanalizuoti labiausiai paplitusi civiliniy sutatiy, susijusi su samdomo darbo
panaudojimu, pagrindu kilusius santykiusagribojimo nuo darbo santykiaspektu;

7) iSanalizuoti darbgstatymy taikyma valstykes tarnyboje.



Darbo reikSm Nors dabartigje darbo rinkoje vis daZniau pastebima darbuotejdd
teisinés ir civilinés teisires padties simbioz, tai nereiSkia, kad atsisakoma tradésindarbo
organizavimo teisigs formos. Darbo sutarties pagrindu susiklostangystykiai tebevyrauja
Siuolaikirgje darbo rinkoje. Darbo santykkvalifikavimui kaip darbo teisimi santyki, batina
nustatyti, kad jie atitinka visus Darbo kodekso @faipsnyje nustatytus darbo sutarties, kaip
vienos iS pagrindini asmens teés | darly igyvendinimo formos, pozymius. Tai tampa svarbu,
kai susiduriama su ypatingomis, tik asmenims, ditieans pagal darbo sutgrt taikomomis
garantijomis ir lengvatomis (atostogos, minimalasbd uzmokestis, socialinis draudimas), taip
pat su specifine darbdavio atsakomybe bei didesmkesiy valstybei vengimu. $i darbo
santykiy analizei darbo teé¢s doktrina yra skyrusi nemazagérdesio, tdiau nemaza dalis
moksliniy darhy Sia tema, deja, nebeatitinka Siuoladgndarbo teiss koncepcijos. Nors ir
pripaistama, kad valstyls tarnybos santyli reglamentavimas vis labiau pa#&asi darbo
santykiy reglamentaving, tatiau kol kas problempkelia subsidiarus darbo ir socialines garantijas
nustatagiy Darbo kodekso nuostataikymas valstybs tarnautojams.

Darbo Saltiniai- remiamasi rugdarbo teiss, ilga laika formavusios ir Lietuvos darbo
teises doktrirg, autoriy darbais, o tent, N. Aleksandrovo, J. Orlovskio, R. LivSico, Gusovo,

V. Tolkunovos, Lietuvos darbo tés specialist prof. dr. I. NekroSiaus, doc. dr. V. Tiazkijaus
darbais. Vienas naujaustarhy Sia tema - autogikolektyvo 2008 m. iSleista mokymo priengon
.Darbo teig"“. Ji yra gana nuoseklus Saltinis, kuriuo darbgaveemtis, kartu pateikiant ir savo
nuomore. Be abejo, svarbios Darbo kodekso nuostatos, megituojadios darbo sutarties
pagrindu kylatius darbo santykius.

Darbo metodai atsizvelgiani darbo uzdavinius ir siekiant visapusiSkai iSnagrityrimo
dalyka, Siame darbe bus taikomi teoriniai (lyginamasisstesiinis, loginis, indukcijos,
dedukcijos, lingvistinis) ir empiriniai (analig) metodai.Taikant lyginamji metod, lyginami
Lietuvos, ki valstybiy teisiniai dokumentai, skirtingos moksis koncepcijos. Istorinio
metodo pagalba bus siekiama agolimti darbo teigés metodo pok§iu, objekto sampratos, jo b
plétros raidy. Sisteminis metodas bus naudojamas, analizuojaatskiny darbo siiu
reglamentavimo ribas, atskleidziant darbo samtysiaunja prasme reikSm Darbo kodekso
reglamentuojamp darbo santyki sistemoje. Lingvistinio metodo pagalba bus chan@bojami
glaudziai su darbo santykiais sgsiisuomeniniai santykiai. Taikant empirirdokumeni
analizs metod, analizuotos Lietuvos Aukmusiojo Teismo, Lietuvos Vyriausiojo
administracinio teismo bylos. Indukcijos, deduksjjologinio metod pagalba daromos

atitinkamos iSvados.



1. LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO TEIS ES OBJEKTAS IR
TEISINIO REGULIAVIMO METODAS

Darbas apilinamas kaip valinga, tikslinga, tam tikru metuiekihma Zmogaus
veikla, kirimo procesas, kurio metu tam tikros materiginar dvasiés naudos gavimui
panaudojami jo fiziniai ir intelektiniai gépmai. Darbas yra ne tik gamybos iSteklius, leiditis
optimaliausiai panaudoti kitus gamybos veiksniwgt,ibdaugelio Zmoni pajamy Saltinis. Mireti
darbo proceso pozymiai leidzia atskirti puo kity proces, vykstagiy Zmoni tarpusavio
santykiuose beiyj santykyje su gamta, kaip pirminiu gamybos priemdsaltiniu. Zmogaus ir
gamtos santyik(poveikio, panaudojant gamtlarbo veikloje, laipsh apibidina technig darbo
organizacija, kuri yra Zmogaus rySys su darbo pommis, technika, medziagomis,
technologiniais procesais visuomeninio darbo procestu. Tdiau tai - tik viena darbo proceso
dalis.

Visuomeniniai (socialiniai) santykiaisiranda é to, tik veikdami kartu, zmass gal
apsaugoti irigyvendinti savo teises (interesus) — keisdamiesnag kitam reikalingomis
paslaugomis. ®inumas keistis paslaugomis, jomis abipusiSkai mjai@ti savo teises, daro
santykius stabiliais ir reikSmingais individo edaimui, nes y pagrindu atsiranda nauja
socialire realyl — visuomen, kuri yra individ, tarpusavio paslaugteikimo santykidi. Todl
kita darbo proceso dalvisada sudaro jo metu atsirandantys visuomenisagaitykiai, t. .
visuomenii (socialire) darbo organizacija. Darbo proceso metu k§ilarsantyki; visuomenin
pohidi nulemia tai, kad kiekvienoje visuomge, valstyléje bendro darbo metu Zmones sieja ne
tik darbo rezultatai, pats darbas kaip procesas, ibdendros y pastangos jgkaitant ir
visuomerje igytu Ziniy panaudojim) atlikti tam tikry darka, taip pat gamybos priemanbei
darbo produkto nuosavgb santykiai. Sie rySiai arba visuomehidarbo organizacija - tai
atitinkami darbo proceso metu atsirandantys zmdarpusavio socialiniai santykiai, kurie
tiesiogiai priklauso nuo visuomésn ekonomini bei politinihy pagrind;, nuo valstybs
pripazinimo (pvz., netikr pinigy gaminimas @ pavojingumo visuomenei ir baudziamumo
negali kiti pripazintas visuomenine gamyba) ir nulemia datbjo bei darbdavio tarpusavio
santykius darbo (gamybos) procese - darbo santyRiakyngtina, kad darbo proceso metu gali
Kilti ir netiesiogiai su juo susijvisuomeniniai santykiai, kurie, nors iidlami glaudziai susjjsu
darbo santykiais, yra reguliuojami Kkitteisss Saki (pvz., valstybinio socialinio draudimo
santykiai).

Apibéziant darbo teis reguliavimo objekti paprastai laikoma, kad ji reguliuoja

visuomeninius santykius, pasizyniins Siais bruozais:

LVAISVILA, Alfonsas. Teigs teorija. Vilnius. 2000, p. 317.



jégos panaudojimas tiesiogiai veikia josétojo asmenyb — jis atlieka darbo funkcijas, kurios
apibziamos ne galutiniais rezultatais, betiSiniais pozymiais (profesija, specialybe,
kvalifikacija arba einamomis pareigomis);

- darbo santyki pohidis yra visuomeninis — darbas atliekamas tam tikralarbo procese, ne
izoliuotai. Sis procesas ir yra darbo tsiseglamentavimo sritis, kadangi svarbus ne gasutin
darbo rezultatas, bet pats darbas kaip procesasisgtatyta darbo funkaijatlikimo tvarka bei
paties darbo proceso organizavimu;

- darbuotojo pavaldumas darbdaviui kaip darbo amgdariui yra litina silyga, norint sudaryti
salygas efektyviai ir racionaliai atlikti tam tikrugarbus. Darbdavys nustato darbo organizavimo
principus, darbo patuj, tvarka ir darbuotojas privalayjlaikytis;

- darbo santykiai yra asmeninio pmlZio, nes darbas — asmehivalinga Zmogaus veikla, kurios
negalima atlikti per atstav Darbuotojas be darbdavio sutikimo negali pavatikti savo darb
kitam asmeniui, jam @g&am turi iti mokamas darbo uzmokestis, suteikiamigsatymo
numatytos lengvatos ir garantijos. Darbdavys l&tepagrindo negali pakeisti darbuotojo kitu;
- darbo atlygintinumas - darbas atliekamas mainaiatlyg.

Darbo teigs doktrinoje darbo tets objektas pléausia prasme apikliinamas kaip
visuomeniniai darbo santykiai, kai darbéggs panaudojimas tiesiogiai veikia jos étojo
asmenyh, kai juose panaudojamas samdomas darb€isaip tariant, darbo teis objektas
parodo, koks Zmoni elgesys visuomeniniuose darbo santykiuose pat¢ndtarbo jstatymy
reguliavimo srit.

Apzvelgiant darbo tés objekto sampratos vystymosi tendencijas, pa&hpa, kad
Lietuvos darbo teis formavimuisi didels jtakos tuéjo tuometires tarybirgs darbo teiss
teoretiky darbai, o yp&a rusy mokslininko N. Aleksandrovo pateikta darbo ésisobjekto
samprata. Monografijoje ,Darbo teisinis santykis' |Sskyg dvi grupes santyki kuriy metu
atliekamas darbas: tai santykiai, kurie yra darbielggda (nuosavys santykiai ir kt.) ir
betarpiski darbo santykiai, sudarantys darbo pep¢santykiai, susy su darbiny gekejimy
panaudojimu). Antroji santykiy grup - pasak Aleksandrovo, ,visuomeniniai darbo sartiki
arba \lesreje terminologijoje ,darbo santykiai“- autoriaus maone ir sudaro darbo tés
objekk. Zvelgiant i$ Siandieniis mokslo teorijos pozicijos, galima teigti, kad Aleksandrovas
sulfiré darbo teigs objekto sisteminmodel, remdamasis realiai egzistuojsais visuomeniniais

santykiais ir tuo metu galiojusiaistatymais. Sioje santykisistemoje nebuvo tokio elemento

2 TIAZKIJUS, Viktoras., BUZINSKAS, Gintautas., PETRACIUS, Rantinas.Darbo teig. Vilnius. 1999, p. 19.
3 AJIEKCAHJIPOB. H. I'. Tpydosoe npasoomnowenue. Mocksa. 1948.c.7.



kaip kolektyviniai darbo santykiai (dabartiniu sapmu) - teoriSkai galim ir bating, tatiau
praktiSkai neveiksmingpagal tuometiniugstatymus.

Darbo procese atsiranda ir kitokio foiio visuomeniniai santykiai, kurimetu réera
tiesiogiai realizuojami Zmogaus dggimai dirbti, bet jie yra glaudziai susijsu siaurai
suprantamais visuomeniniais darbo santykiais (pdarbuotoy ir darbdawviy kolektyviniai
santykiai). Darbo teés doktrinoje randame ketejy sampratos aiskinim vieni autoriai su
darbo santykiais susijusiems visuomeniniams saatyki priskyé valstybinio socialinio
draudimo santykius, darbo ginnagrirgjimo santykius, darbo saugos kontbkantykiu§ Kity
autoriy nuomone,j Siy santyki sriti patenka darbuotojo materiaii atsakomyds santykial.
Buvo bandyta iSskirti ,pagrindindarbo santyK (teises ir pareigas, atsirand#as suteikiant
darly ir j; atliekant) ir ,papildomus darbo santykius“ (darbbmokesio, darbo laiko, poilsio
laiko) bei lydirtius darbo santykius (materiadis ir drausmias atsakomyts)®. Autoriy, kuriy
darbai iS ess pakeit N. Aleksandrovo teorj nuomone darbo teis objeks sudaro dvi grugs
santykiy: individualis (atsirandantys darbo sutarties pagrindu taerprés ir darbuotojo kaip
darbo veiklos rezultatas) ir kolektyviniai darbongékiai imonése, jstaigose, organizacijose
(darbuotoy dalyvavimo gamybos valdyme, kolektyes sutarties sudarymo ir darbalygu
nustatymo lokalinio reguliavimo ribose ir kt.), @ pat ir darbo giky sprendimo santykiai.yJ
teigimu, darbo santykiai apidinami kaip ,, apibendrinanti kategorija individusdns darbo
santykiams, kuti vienas iS subjelgtyra pilietis, ir kolektyviniams darbo santykianksiriy Salys
yra kolektyviniai subjektar".

Laikantis nuomeés, kad darbo santykiais laikomi ne tik darbuotopntgkiai su
darbdaviu, igyvendinant jo sugefimus dirbti, bet ir visi visuomeniniai santykiakuriuos
reguliuoja darbo tet, Sakires priklausomybs prasme visus darbo tess reguliuojamus
santykius kty galima vadinti darbo santykiais. dau visuomeninj darbo teiés reguliuojam
santykiy ir kity darbo teigs reguliuojam santykiy negalima sulyginti & jy turinio ir paskirties
skirtumy®. Kaip minta, visuomeniniais darbo santykiais tiesiogiai imaljamas Zmogaus
sugeldjimas dirbti, jie yra darboépos sujungimo su darbo priendomis forma, kai tuo tarpu

glaudziai su jais susijsantykiai kitokio pobdzio. Jie gali egzistuoti kaip visuomeninidarbo

4 MNAIIEPCTHUK, A. E. Ocrogul cosemckozo mpyoosoeo npasa. Mocksa, 1956¢.6.

® Cogemckoe mpyoosoe npaso.l noo peo. Anopeesa B.C.. Mocksa.1965,c.57-62,CbIPOBATCKAZI. JI.A. Hopmsi 0
MamepuarvbHoi omeemcmseeHHocmu 8 cucmeme mpyooeozo npasa Il Coeemcroe mpydosoe npaso. Mocksa. 1967 c.
89-90.

8 CKOBEJIKMH, B. H. Tpyooswie npasoomuouenus. Mocksa,1999,c. 127-133.

"MBAHOB C.A. JIUBIIULL P.3.,0PJIOBCKHI FO.I1. Cosemckoe mpydosoe npaso: eonpocsl meopui. Mocksa.
1978, c. 102.

® Ibidem,c.85.

® NEKROSIUS et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p.16.



santyki; atsiradimo prielaidajdarbinimo santykiai), arba egzistuoti graiglfolektyviniai darbo
santykiai), arba kilti iSy (darbo giy nagrirgjimo santykiai).

Darbo teigs svarbiausia funkcija yra pagrindinvisuomeis socialiny sluoksni —
darbuotoy ir darbdawvi; bei juos atstovauj&n; asociaciy — santyki; reguliavimas. Bl Siy
sluoksni, interes prieSingumo visuomeniniai darbo santykiai yra §iaeingi bei suétingi. Tai
aktualina darbo santykihumanizavimo poreijk kurio jgyvendinimas virsta nuolat sprendziama
problema. Jai spsti ir skirta darbo teis Asmens teisi saugos po#riu svarbiausi Zzmoni
santykiai ve¢iami teisiniais, suteikiant jiems privalomos teigi pareig; vienows pavidad.

IS teiss teorijos zinoma, kad teisinis santykis yra d&gisnormos numatytas
visuomeninis santykis. Jis yra teisinis subjeltSys, kurio pagringlsudaro subjektiis teigs ir
teisinés pareigos, atsirand&ns teigs normos pagrindu, esant normos numatytiems fakfams
Vyrauja huomos, kad darbo teisiniai santykiai — tai visuomenirdarbo santykiai, sureguliuoti
darbo teiss normomis ir @l to socializuoti Zmonj santykiai, kunp dalyviai tarpusavyje
susaistyti valstybs ginamos privalomos abipusiteisiy ir pareigy pusiausvyros. Jie -
visuomers nari;, dalyvaujadiy samdomo darbo procese, gem®vnteresais valdomi zmani
santykiai. Kitaip tariant, darbo teisiniai santyk@tsiranda @ to, kad darbo teis normos
numato darbo santykidalyviy atitinkamy teisin rys. Tokio darbo teis normy veikimo
pasekné - darbo teigs normojeitvirtintas juridinis rySys, t. y. darbo teisiniaargtykiai. Kai
visuomening darbo santykj dalyviai dalyvauja Siuose santykiuose, jie jaukigeidarbo teigs
normy pagrindu.

Kita vertus, toks visuomenindarbo santyki skirstymasi teisinius ir ,neteisinius”
sukelia darbo teés objekto problem t. y. kokius visuomeninius santykius darbo deigri
reguliuoti ir kokia apimtimi. Zinoma, kad egzistaojr kitos organizacits teisires darbo
panaudojimo formos - taip vadinami gretutiniai dagantykiams visuomeniniai santyRfaikai
darbai atliekami (ar teikiamos paslaugos) civilimsandorio pagrindu. Individualia veikla
besivetianciy fiziniy asmen (dar vadinam savarankiskaisidarbinadiais) ir darly ar paslaug
gawjo santykiai labai panas i darbo teisinius santykius (atsizvelgiantai, kad paprastai
uzsakovui priklauso pagrindia gamybos priemas, jis priziiri ir vadovauja danp eigai).
Tatiau nei Lietuvos Darbo kodekdag(toliau-DK) nei kiti norminiai teigs aktai nenumato
garantij;, kurios huty, jei darly ar paslaug teikéjas dirbty pagal darbo sutart Daugelyje
uzsienio Salj gretutiniai darbo teisiniams santykiams visuomemisantykiai priskiriami darbo

teises reguliavimo stiiai. Tai dazniausiai daroma, plant samdom darbuotoj savoka (pvz.,

9VANSEVICIUS, StasysValstyks ir teis’s teorija.Vilnius: Justitia, 2000, p. 211-212.

1 TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktikaVilnius, 2005. p.42.

12 NEKROSIUS, IpolitasDarbo ir socialires apsaugos tedsXX| amZiuje: i&8kiai ir perspektyvoJ.arptautires
mokslires konferencijos medziaga 2006 m. gegu¥1-13 d. Vilnius. 2007, p. 51.

13 valstyhes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.



Prandizijos darbo kodeksas reguliuoja kai kuriuos darbociviliniy santykih bruozais
pasizymirgius santykius, Kanados darbo kodeksas rangos igstgragrindu dirbafiy, darbo
proceso pavaldiiuzsakovui, asmenteises kolektyviniuose susitarimuose prilygina damy
darbuotoy, teissms)**. Vokietijos darbo teiss autor nuomone, $alia darbuotgjdirbartiy pagal
darbo sutait ir rangos sutait reikia skirti kvazisamdomuosius darbuotojus, &udirba
savarankisSkai, bet pagal savo ekonggrpactt] yra artimesni samdomiems darbuotojamsg¢ltod
jiems tuety bati taikomos bent kai kurios dartistatymy nuostato¥.

Kaip miata, Lietuvos darbojstatymai tokio potdzio visuomenini santykiy
nereguliuoja, joki istatyminiy darbo ir socialini garantijy asmenims, atliekantiems darbus ar
teikiantiems paslaugas ne darbo sutarties pagrinenymato. Tod, atsizvelgiant; kai kuriy
gretutiny darbo santykiams santykipanaSura, o kartais ir tapatum su darbo teisiniais
santykiais, kyla dtinybé su darlh ar paslaug teikimu susijusius visuomeninius santykius
(priklausomai nuoy specifikos, danp atlikéjo ar paslaug teikéjo priklausomyks nuo uzsakovo
laipsn) priskirti diferencijuotiems darbo teisiniams sgaams, taip uztikrinant darbo ir
socialinyy teisip apsaug. Be to, Siuolaikias rinkos glygomis daugja netradicini darbo
organizavimo teisimi formy, pvz. laikinieji darbai, nuotolinis darbas, danm@oma. Téiau DK
ar kiti norminiai teigs aktai Si klausimy nereglamentuoja. Tai laikytina Lietuvos darbo &gis
problema, kuri tutty sprendziama, atsizvelgiantdarbo teigs apsaugig@ funkcija placiaja
prasme, 4§ suprantant kaip parejgupintis visuomeans dalies, kurios pragyvenimo Saltinis yra
darbo pajamos, interestis

Apibézti darbo teigs objekto poZzymiai, darbo santykir su jais susijusi visuomenini
santykiy ypatykes, leidzia darbo tets apitidinti kaip savarankisk teists Salg, nors teiss
mokslas tokio tikslo nesiekia — svarbiausia laikovasstyles teisires sistemos veiksmingesnis
funkcionavimas, teis $ak, normy suderinimas irj dubliavimosi iSvengimas

Jau mi¢ty darbo objeki apitidinantys pozymiai leidzia atskirti darbo tesveikimo
sferm nuo kit teis Saks reguliavimo srities. Pvz., darbo t&ssir socialits apsaugos teis
reglamentuojami santykiai yra tiesiogiai sesijkadangi asmens materialinis @pnimas
siejamas su prarastu uzdarbiu ir darbo stazu, ,badatbo teigje vartojama darbuotojo samprata
yra tarsi iSeities taSkas visoms soci@inapsaugos sistemoms, organizuotoms profesiniu
pagrindu. Socialiés apsaugos teis Sakos objektas — visuomeniniai santykiai, gusij asmen
apiipinimu senat¥je, nedarbo, darbingumo netekimo atvejais, vatstylarama Seimai, taip pat

su Siais santykiais susijprocesiniai santykiai, t. y. tie visuomeniniai sd&imai, per kuriuos

Y KUCEJIEB, U. Cpasnumenvhoe u mesicoynapodnoe mpyoosoe npago. Mocksa. 1999,¢.116.
15 Cit. op.12, p. 53.

18 Cit. 0p.9, p. 14.

7 bidem,p. 13.



igyvendinama asmaernteis: | socialire apsaug, 0 ne teis | darty®. Tai leidzia atriboti darbo
teiss nuo socialids apsaugos teis, vadovaujantis tuo, kad pagrindinis darboé¢tedalykas yra
darbuotojo ir darbdavio santykiai, kunmetu darbuotojas dalyvauja darbo procese, pakhuasa
vidaus darbo tvarkai ir gaudamas darbo uzmgkési tuo tarpu socialiis apsaugos teis
reguliuojamy visuomenini santykiy dalyviai ctl tam tikny prieZzagiy yra nedarbingi. Sios teis
Sakos atribojamos, atsizvelgiant jirkitus kriterijus, pvz., darbo teisiniai santykipasizymi
Lvieningumu®, t. y. atsiranda nuglarbinimo pradzios ir¢kiasi iki darbo sutarties nutraukimo,
kai tuo tarpu socialis apsaugos teisiniai santykiai susiklosto kodikresantykiy (socialinio
draudimo mokeSy, imoky surinkimo, iSmol iSmokejimo, nemokamo medicininio aptarnavimo
suteikimo ir kt.) pavidalu, kurie gali transformisoairba keistisy subjektai.

Ta aplinkyly kad darbo santykius Hglaika reguliavo civilire teiss (kuri ir dabar
reguliuoja darbo santykius tiek, kieky jnereguliuoja darbojstatymai}®, leme, kad jie
pripagstami privatirgs teigs sudedamja dalimi. Nors ir esant bengipoZzymiy su civiline teise
(sutartinis santyki poliadis, santyki dalyviy lygiateisiSkumas ir pan.), darbo tsseguliavimo
sritis skirtinga. Civilies teig reguliuoja lygy ir vienas kitam nepavaldgi subjeki
visuomeninius turtinius santykius ir su jais susiljis asmeninius turtinius santykius, taip pat
kitokius asmeninius neturtinius santykiis Siuose santykiuosesra vienos alies pavaldumo
kitai, vadovavimo, siekiama konkretaus darbo re#altkuris, prieSingai darbo santykatveju,
gali bati ir neatlygintinas.

Kaip miata, darbo teisreguliuoja visuomeninius darbo santykius, tiesagijusius su
asmenybs teisiniu statusu, @ administracigs teigs reguliavimo srit patenka visuomeniniai
valdymo santykiai, kurie atsiranda, pasé&iar pasibaigia valstgs valdymo srityje vieSojo
administravimo subjektams realizuojant vykdgaveikla, skirta istatymams, kitiems teis
aktams, vietos savivaldos institucijsprendimams,jgyvendinti, numatytoms vieSosioms
paslaugoms administruoti. Savo poveikio priegmois ji uZtikrina darbo teis srities
reglamentuojanp santykiy, kuriy turinys bendriausia prasme yra asmeteiss | darky
igyvendinimas, apsauag

Kalbant apie valst§® tarnyla, kuri yra kompleksinis teés institutas, jungiantis
konstitucirés, administraciés, darbo teiss norma$', atsizvelgiamaj tarnautoy atliekam
funkciju pohidi, kadangi kai kurie valstyis tarnybos santykipozymiai atitinka darbo teis
reguliuojamus santykius (darbuotojas pavaldus darganizavimo vadovui, darbas apibias

raSiniais pozymiais ir uzmokamas). Vigs paslaug tarnyboje (angl.public service)

18 Cit. op.12, p. 146.

9 Lietuvos Respublikos Civilinis Kodeksas ( 1.1.8)stValstykss Zinios. 2000, Nr. 74-2262.

% Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentarasnyga. Bendrosios nuostatos. Vilnius, 2001, p.99
2L Cit. op11, p. 125.



susiklostantys santykiai patenkadarbo teigs reguliavimo srit Tuo tarpu vieSojo valdymo
tarnybos (anglcivil service)santyki reguliavime vyrauja administra@s teigs elementai, k
lemia valstyls ir vieSojo valdymo tarnautojo, veiki@a valstyles vardu, ypatingi santykiai.
Todkl Siy valstyles tarnautaj tarnybos santykiai yra ne darbo &siso administracis teigs
reguliavimo objektas. Asman kurie valstylds ar savivaldyés institucijose eina pareigas,
netrauktasj valstyles tarnautaj sarasus, taip pat dirbé&mn valstylkes ar savivaldyhj imonése ar
vieSosiosgstaigose (vie§u paslaug tarnautojai) darbo santykius reguliuoja ne adnriagre,

o darbo teig*? (platiau darbo dalyj@.2. Darbo teisiniai santykiai ir valstyb tarnyba).

Todl darytina iSvada, kad Lietuvos darbo &sigeguliavimo objektas — kompleksas
visuomeniny darbo santyki, atsiranda&iy darbo procese ir su jais susipsiS visuomeninj
darbo santykj iSvestiniy santyki;, kurie savo prigimtimi éa darbo santykiai, kuriuose
nenaudojami darbiniai gefimai®®. Ir nors Siame komplekse visuomeniniai darbo daaiyuri
apsprendziami, lemiamy vaidmen, kritiSkai vertintina nuoma¥) kad kiti — iSvestiniai, bet
glaudziai su darbo santykiais sgsipantykiai, sudarantys Sakos dalykyra slyginio,
aptarnaujatio pohndzio™. Jy reikdmé yra tokia pat svarbi, kaip ir siaurai suprantagarbo
santykij, pvz., nuo to, kaip bus sudaryta kolektyvisutartis, priklausys ir darbo teisini
santykiy turinys arba, kad darbuotojas dirb$augiomis, nekenksmingomis darbgygomis,
reikalingas darbo saugastatymy laikymosi prieziiros ir kontroés optimalus reguliavimas ir
pan.

Darbo teés objektas dinamiSkas, nes darbo éeipktra lemia gamybini santykiy
raida, pvz., taip darbo teigs reguliavimo sfer patekoijdarbinimo rinkos aspektai, bedarbi
pacttis, darbuotaj teisi, kilusiy IS iSradiny, autorinyy darhy, sukurty darbo procese,
uztikrinimas. Darbo teis objektas yra svarbi visuomenjnsantykiy grupe, kurios poladis
lemia svarbiausias darbo tessfunkcijas: ginti darbuotgjinteresus ir skatinti rinkos ekonomikos
plétra.

Siuolaikias rinkos glygos, nauj organizacini teisiniy darbo formy atsiradimas, darbo
teisss apsaugies funkcijos socialia reikSne neabejotinai reikalauja pragsti dabartig darbo
teises reguliavimo srit jos apimi, o tuo pdiu sprsti problem, susijusi su kitokiomis nei
darbo teisiniai santykiai, organizaémis teisirtmis darbo panaudojimo formomis, pvz.,
gretutiniais darbo santykiams visuomeniniais saatgkkadangi Siuo metu jie yra tarsi uz darbo

teises reguliavimo riln, nors, atsizvelgiani ju specifiky, jie panads ar net tapas su darbo

22 NEKROSIUS, IpolitasLietuvos Respublikos darbo kodekso rengimigyivendinimo problemos2003 m. spalio
16-18 d. Tarptautigs konferencijos medziaga. Vilnius. 2004, p.157.

3 pastarieji bus aptarti darbo dale. Darbo teisiniai santykiai ptégja prasme.

AT'VCOB K. H., TOJIKYHOBA B. H. Tpydosoe npaso Poccuu. Mocksa. 1997 c. 10.
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teisiniais santykiais. O tai neabejotinai éuirreikSngs ir darbo teigs reguliavimo metodo
liberalizavimui.

Teisigje literafiroje dominuoja nuoma kad kiekviena teis Saka turi jai ©dinga,
teiss Sakos dalyko nulemteguliavimo metoagl kuris yra pagalbinis kriterijus, atribojant vien
teisss Salg nuo kitos. [prasta manyti, kad teisinio reguliavimo metodas yrsuomenini
santykiy reguliavimo lidy ir priemoniy visum&>. Teisinio reguliavimo metodo esm teisiniy
poveikio hidy (leidimo, isakymo (liepimo), draudimo) deriniai ir proporcijosilygojancios
atskin teisss Saki reguliavimo metod susiformavim (pvz., administracije teisje dominuoja
liepimo (sakymo) elementas, civikje — leidimo) bei dviej pagrindini reguliavimo metod —
imperatyvaus (administracinio teisinio) ir dispgz#us (civilinio teisinio) - iSskyrim

Darbo santyki reguliavimo Idai ir priemors priklauso nuo reguliuojam
visuomeniniy santykip prigimties, yra apikiZti politiniais (valstylés vieta visuometje) bei
ekonominiais faktoriais, oyj ypatumai yra glygojami teigs Sakos teisini santykiy dalyviy
teisines padties, Su teisiniy santykiyy atsiradimo, pasikeitimo, pasibaigimo tvarkos, iteis
pareig; nustatymo poidZio. Sie santykiai apima tris elementus: tirtialdymo (organizaci,
apsaugiin

Turtiniai santykiai (darbo téje tai darbo uzmokestis, turtas kaip darbo proceso
elementas) paprastai grindziami gdligybés principu ir jiems taikomas dispozityvus (sutagjn
metodas. Valdymo (pvz., darbo dradsnir apsauginiai (darbo sutarties nutraukimasjybaan
reguliuojami imperatyvaus ( normatyvinio) metodgaida.

Darbo santykiams taikomas centralizsiot@rmatyvinis (darbgstatym; pagalba) ir
sutartinis reguliavimas (kolektyws derybos ir susitarimai, individdal susitarimai). Si
metod; sintez darbo teigje konstatavo ir teismpraktika: “darbo teiss reguliavimo metodas
yra ne tik administracinis, bet ir civilinis, kuri;emiasi Sali savarankiSkumu ir santyki
dispozityviskumu®®. Dispozityvus metodas pastebimas, analizuojanbalaeigs normas,
reglamentuojaias darbo sutarties, kolektyvis sutarties institutus, darbo apnipphka, kai tuo
tarpu drausmie atsakomyb, darbo gidus, saugj ir sveiky darbo slygu uztikrinima,
maksimal; darbo lailks, minimaly darbo uzZzmokegtreglamentuojatiose normose dominuoja
detalus, grieZtas, normatyvinis reguliavimas (piebus Siose srityse iSlaiko valst)b— Saliy
galimyke susitarti @l jy tarpusavio teisiir pareigy yra ribojama.

Taigi, imperatyvaus ir dispozityvauslob teiss metod ypatykes priklauso nuo darbo
teises instituto turinio (kokie iS pamdéty visuomenini santykiy elemeni jame vyrauja). Abu

metodai yra specifiski, turintys privalumir traikumy. Centralizuotas normatyvinis metodas

% VITKAUSKAS, P. Civiliné teis. Kaunas. 1998, p.19.
% AT CBS teigjuy kolegijos 2001 m. kovo 26 d. nutartis c Kb Krivka v. UAB“Statybos apdailos masin
prekyba“, Nr. 3K-3-352/2001, kat. 4.2.,4.3.,5.33.
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iSpletia jstatymy ir kity norminip teiss akty veikimo sfen, pasizymi darbo santyki
reglamentavimo stabilumu ir uztikrinimu valsggoinstitucip pagalba, t&au sudtingas, detalus
darbo santyki reglamentavimas riboja darbuatojr darbdawi susitarimo galimybes, stabdo
darbo rinkos dinamik o tuo p&iu ir valstykes ekonomikos glra. Tuo tarpu sutartinio metodo
esnt - kolektyvires sutartys, kuti normirgs nuostatos yra darbo téssSaltinis, geriau atspindi
socialiny jégu santylk nacionaliniu, tam tikros gamybos Sakosjmorées mastu, yra gréiau
perziirimos, o tuo p&u ir lankstesas nei norminiai teiss aktaf’. Tasiau kolektyviniy sutatiy
veikimo sfera, palyginti su darbo téss norminiy akiy veikimo sfera, yra platesn Be to,
prieSingai civiliniams susitarimams darbdavys irbdetojas yra nelygiavéai derybininkai -
darbdavys nuolat turi stipresnes pozicijas, ¢todalstyle pasilieka intervencijos; Siuos
susitarimus galimylg numatydama papildomustatym; saugiklius darbuotojo teims ginti.
Zvelgiant i$ pagrindinio darbo tes uzdavinio — saugoti ekonomiskai silpnesiarbo santyki
pus: (darbuotog) nuo ekonomiskai stipregés pugs (darbdavio) - apsaugindarbo teiss
funkcija kol kas gali bti igyvendinta tik norminj nurodymy intervencijosi laisvosios rinkos
formavimgsi deka. Toal sialymai visiSkai liberalizuoti darbo rirk atsisakant normatyvinio
darbo santyki reguliavimo, susitarimus étl darbo laiko, darbo uzmok&s ir kitu salygu
paliekant darbdayi ir darbuotoj nuoZiirai ir pan?®, yra paremti politiniais, socialiniais,
ekonominiais, bet ne teisiniais argumentais.

Nors pripagtama, kad, derinant Lietuvos darbo ¢essi Europos gungos teisine
sistema, darbo teiswpisantyki; reguliavimas vis labiau krypsfakolektyviniy sutatiy sfen®®,
tatiau Siuo metu normatyvinis reguliavimas yra deriaansu sutartiniu ir gispecifiky lemia
kelios priezastys:
1.Nelygiaver# teisirne darbo teigs subjeki teisire pacttis. Darbuotojai ir darbdaviai juridiSkai
yra vieni su kitais lygs, ta&iau realylsje Si lygyke pasireiskia tik tam tikrais atvejais ir tik tam
tikra ribota apimtimi. Ikisutartini santykii metu darbuotojas ir darbdavys teisiSkai yra
nepavalds vienas kitam, vienas nuo kito nepriklausomi, keskia, kad jie laisva valia,
niekieno neveafiami gali sudaryti darbo sutdiit joje aptarti tarpusavio teises bei pareigas (DK
93 str. darbo sutartapibkzia kaip susitaring). Taiau realiai, jau sudarant darbo sutart
darbdavys turi tam tikr pranaSurm darbuotojo atzvilgiu, slydamasj sutart jtraukti tokias
salygas, kurios, nors ir neuzdraustgatymo, ne visada atitinkaaisimo darbuotojotkesius
(pvz., nustatytas tik minimalus darbo uzmokestimanaksimalus iSbandymo laikotarpis). Deja,

dél dideles darbo pasios kai kuriuoseikio sektoriuose, disimas darbuotojas yra priverstas

2’ Cit. 0p.22, p.154.

%8 Lietuvos laisvosios rinkos institutas. Darbo s&nfyekonomir jtaka ir reformos gads. [interaktyvus].
http://www.Irinka.lt/index.php/analitiniai_darbdiil analize_del_darbo_laiko_reguliavimo_lankstunt@4
Zitiréta 2008-02-29.

29 Cit. 0p.9, p. 20.
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sutikti su tokiomis glygomis, nes daugumai visuonmésn narip darbo uzmokestis téta
vienintelis materialia egzistency uztikrinantis pajam Saltinis. Sutarties laigg principas Sioje
situacijoje pasireiSkia minimaliai.

Antra, sudes darbo sutart asmuo isipareigoja atlikti tam tikr darbire veikla,
paklusdamas darbdavio nustatytai darbo tvarkai.b@smarys, organizuojantis darbo proges
disponuoja tam tikrais valdziagaliojimais, jis turi teig duoti darbuotojui nurodymus, kuriuos
pastarasis privalo vykdyti. T¢m, darbdavys paprastai savo zZinioje turi didestiignsinius,
materialinius, intelektinius iSteklius¢ldko gali pasinaudoti kvalifikuota teisine pagalbésos
Sios aplinkyis rodo, kad, nepaisant darbo saniydaliy juridinés lygykes, egzistuoja faktinigyj
nelygiavertiSkumas. Ta@tl darbo teiss normomis siekiama sureguliuoti darbo santykius,
atsizvelgiani darbuotojo kaip silpnesa darbo santykio Salies interesus, nustatant pap#édg y
teisiy ir interes garantijas bei palengvintiarbo ir socialini teisiy gynimo tvarlg.

2. Ypatinga darbo teés normy kirimo tvarka Sioje srityje svarbus vaidmuo tenka socialiniams
partneriams, t. y. darbuotpjir darbdawi; atstovams, kurie paritetiniais pagrindais arbaypat
kuria darbo teidss normas, sudarydami kolektyvines sutartis, kumormatyvirgs nuostatos yra
darbo teiss Saltinis, arba dalyvauja valstybsvaldzios ir valdymo institucijoms priimant darbo
srities norminius teis aktug’.
3. Specifiniai darbo teig jgyvendinimo ir vykdymo uztikrinimadiai. Daugeliu atvej tam tikny
darbo teiss normy taikymas yra bendra darbdavio ir darbuotojo kompeifa, pvz., tik
suderirgs su darbuotaj atstovais, darbdavys gali patvirtinti vidaus darvarkos taisykles
imorgje (DK 230 str.), darbo pamaingrafikus (DK 147 str. 1 d.); atleisdamas iS dadab
ekonomini, technologini priezasiy, darboviets struktiriniy pertvarkymy, darbdavys privalo
surengti konsultacijas su darbuatogtstovais (DK 130 str. 4 d%) Tuo siekiamajtraukti
darbuotojus; darbdavio sprendimpriemimo proces, tokiu idu suteikiant galimyb patiems
iSreiksti ir ginti savo nuomanreikSmingiausiais darbo organizavimo atvejais. H0ateigs
reguliavimo metodo specifika pasireiSkia ir ypadindarbo gitams spgsti numatyta tvarka,
kurios tikslas yra sutaikinti ar pasielstusitarin, tarp Saly darbo gity komisijoje (sprendziant
individualius darbo gi¢us) arba specialios taikinamosios praged (kolektyvinii gincéy
nagrirgjimo atveju) metu, nes ir po darbo iniSsprendimo darbo santykiai paprastgidsi
toliau.

Lietuvos darbo téjs iki Nepriklausomybs atkirimo vyravo normatyvinis metodas

— valstyle grieztai ir detaliai reglamentavo darbo saniy&aliy teises ir pareigas, o kolektyviniai

% Lietuvos Respublikos Tri&s tarybos nuostatai // Valsty Zinios. 2005, Nr. 15-488.

%1Si darbdavio pareiga numatyta ir TDO Konvencijoje 868 “D¢l darbo santyki nutraukimo darbdavio
iniciatyva”. [interaktyvus]. Prieiga per intermek http://www.socmin.lt/upload/200211/158-k_n.do@ituréta
2008-02-27).
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susitarimai @l individualios darbo sutarties nebuvo galimi. Kdlevinés sutartys, sudaromos
tarp profesini sajungy ir administracijos, IS esés tik detalizavo normini akty nuostatas ir
nusta¢ nelabai reikSmingas darbalygas, lokaliniam darbo santykireguliavimui nepagstai
skiriant antraejl vaidmeri®?. Pegjus prie Siuolaikigs rinkos ekonomikosal/gu, toks detalus
istatyminis darbo santykireguliavimo metodas trukdformuotis darbo rinkai ir neatitiko
pasikeitusiy socialiniy bei ekonomini salyguy, toctl, rengiant DK, kilo darbo teis
liberalizacijos problema. Darbo téss liberalizacija reiSkia darbo tés apsaugiés funkcijos
keitima, kai naikinant ar Salinant tam tikrus darbo dsisktais nustatytus standartus (darbo ir
poilsio laiko, darbo uzmokem, darbo sutarties keitimo, nutraukimo ir pan.iy &lausim
reguliavimas visiSkai ar iS dalies perleidziamagslividualioms ar kolektyviams darbo
sutartim€®. Lietuvos darbo teis pasirinko ribotos liberalizacijos kryiptkurios ribas dme
socialinis paveldas ir tradicijos. DK rengimo meaugelyjeimoniy nebuvo profesimi sajungu,

0 esamos nepasizyp gausumu. DK numét kad lokalinius teiss aktus, laikomus vienais i$
pagrindiniy darbo teigs liberalizacijos priemoni darbdavys turi tets priimti kartu su
darbuotoy atstovais ar atsizvelgdamagy nuomor. Tockl reikéjo numatyti galimyk steigtis
alternatyviems darbuotgjatstovavimo organams — darbo tarybomsl profesiniy sajungu,
siekiartiy iSsaugoti darbuotgjatstovavimo monopgl pasiprieSinimo, darbo tarybstatug ir
sudarymo tvark reglamentuojantigstatymad’ priimtas tik 2004 m. pabaigoje.

Teisinis paveldas — senieji daibtatymai, numat gana formalias darbuotpjteisiy
garantijas, grieztus darbo standartus, nebeatitjkirskos ekonomikosatygu. Bandymai pereiti
prie lankstesmi darbo reguliavimo iy, neretai sukeldavo kai kurisocialinyy partneny
pasiprieSinim, tockl daug diskusiy sulkelé DK normos, reguliuojahos darbo sutarties
nutraukimy darbdavio iniciatyva, kaidna darbuotojo kads, darbuotaj atstovavim, streikus,
darbo sutarties sudarynir keitima ir daugei kity klausimy®.

Apibendrinant, galima teigti, kadrloa tei$s reguliavimo metodas suprantamas kaip
visuomening darbo santyki reguliavimo ldy ir priemoniy visuma, pasizyminti centralizuoto
normatyvinio ir sutartinio teisinio reguliavimo lozais. Nors ir plé&antis sutartinio
(kolektyviniy sutatiu) reguliavimo sferai, darbo teéisneturi prarasti darbojstatymais
igyvendinamos apsaugs funkcijos tiek darbuotqj tiek darbdaw atzvilgiu. Darbuotojams ji
turi bati patikimas pagrindas, kuriuo vadovaujantis sudwdeisiSkaiforminta darbo sutartis,
kur numatoma tinkamayjteisiy ir pareigy pusiausvyra, atsizvelgiantdarbdavio, kuriam jie

pavaldis, valdymo irisakymo galias. Savo ruoztu darbdaviams tati bztikrinamas svarbus

32 DAVULIS, Tomas.Darbo teig: Europos Gjunga ir Lietuva.// Vilnius. 2004, p.55.

%3 NEKROSIUS, IpolitasLietuvos Respublikos darbo kodekso rengimigyivendinimo problemos2003 m. spalio
16-18 d. Tarptautigs konferencijos medziaga. Vilnius. 2004, p.153.

% Lietuvos Respublikos darbo tanyistatymas // Valstyss Zinios, Nr. 164-5972.

% Cit. op33, p. 156.
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teisinis saugumas, aiskiai nustatant skirtinguadaginy sutatiy tipus, kuriuose nustatytos ar
nurodytos pagrindigs taikytinos nuostatos kiekvienu koné&ie atveju (skaitant ir vienasal
sutarties nutraukig). Valstybei tenka pareiga uztikrinti skirtipgpagal teises ir pareigas darbo
santykiy subjekt, - darbuotoy ir darbdavio - bendradarbiavinir saugoti darbuotgjkaip Siuose
santykiuose ekonominiu bei socialiniu pwai paprastai silpness Salies teises. Darbo
santykius reguliuojafios teigs normos turi ne vien numatyti darbuotojo apsad@ybo procese,
bet ir uztikrinti vigy eile jo teisi garantij, siekiant iSvengti vienos darbo santylk$alies
nepagisto dominavimo kitos atzvilgiu.

Aptarti darbo teisinio reguliavimtjektas ir metodas yra svad) apilidinant darbo
teises sistem. Darbo teigs objekto, kaip vieno iS iSoripidarbo teigs sistem organizuojatio
veiksnio, poveikis nulemia darbo téssnormy iSsicestyma darbo teigje, sistemos normini
nurodymy vidiniy rysiy ypatumu?®, kai tuo tarpu nuo vidinio organizuojia veiksnio -
normirgs element pacties - priklauso darbo teis sistemos reguliacinio poveikio darbo
santykiy dalyviy elgesiui efektyvumas.

Darbo teés normy analiZz rodo, kad vienos iSyj reguliuoja ne konkkgus
visuomeninius santykius, o apima «idarbo teids objeks, apibgézia kity darbo teigs normy
taikymo slygas ir principus. Sios darbo téssnormos sudaro Bengy darbo teigs da] — tai
DK | dalis, kity darboijstatym; bendrosios nuostatos. Tuo tarpu Ypaijagdarbo teigs dal
sudaragios normos apilizia darbo santyki dalyviy teises ir pareigas, nustata; 8antyki
atsiradimo, pasikeitimo, pasibaigimo pagrindus varka. Atsizvelgiant i darbo teigs
reguliuojamy visuomenini santykip nevienalytiSkum, toks darbo teis normy sisteminimas
néra nei pakankamas, nei iSsamus.

Kaip jau migta, darbo teis reguliuoja individualius darbo santykius ir kolgkinius
darbo santykius. Kolektyvini darbo santyki dalyviy teises ir pareigas reglamentudjes
kolektyvines darbo teiss normos neretai nustato individualius darbo saunsyk
reglamentuojakiy darbo teiés norny taikymo tvark, o kartais - ir individualj darbo santykj
subjekt; teises ir pareigas (pvz., DK 94 str. 2 d. numatyda darbo sutarties Salys negali sulygti
dél darbo glygu, pabloginatiy darbuotojo paéti, palyginti su kolektyvis sutarties nustatja
pacttimi). Todél darbo teiss normos, reguliuojains kolektyvinius darbo santykius turi
bendrosios ir ypatingosios dalies poZyriritai kol kas gra paneigt.

Taigi, darbo teis skirtingai nuo daugelio kit teisss Saky normy Kklasifikavimo,

skirstomaj tris dalis: Bendroji darbo teisKolektyviné darbo teis, Individualioji darbo teis.

% Cit. op.12, p. 51.
37 Cit. 0p.9, p. 23- 24.
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Kolektyvigs ir individualios darbo teés normos skirstomogdarbo teigs institutus,
kurie apillidinami kaip darbo teés normy, reguliuojagiu grupe raSiniy giminingy santyki,
sudaragiy darbo teiés objeky ar atskirus darbo santykio elementus, visuma. Bgog dalyje
galima skirti darbo teés subjeki, ju atstovavimo, darbo teigiigyvendinimo ir gynimo ir kt.
institutus. Kolektyvigs darbo teiss srityje skiriami kolektyvini sutatiy, kolektyviniy darbo
gincy reglamentavimo institutai; individualdarbo santyki srityje -idarbinimo, darbo sutarties,
darbo ir poilsio laiko, darbo normavimo ir darbomdkesio, darbo drausis, darbo sutarties
Saliy materialires tarpusavio atsakomg®, darbuotaj saugos ir sveikatos, individualdarbo
gincy institutai.

Kai kuriuos darbo tés institutus galima skirstyti poinstitw&ius, t. y. smulkesnius,
salyginai savarankiSkus strukinius elementus, pvz., darbo sutarties Satarpusavio
atsakomybs instituto elementai yra darbuotojo atsakomybz darbdaviui padarytzah ir
darbdavio atsakomyuz darbuotojui padarytzak.

Todl galima teigti, kad darbo teis sistema — tai moksliSkai pagpas darbo teis
normy klasifikavimas, funkcinio tarpusavio rySio pagnndjas suskirstant; bendasja,
kolektyvire, individualiaja darbo teis ir jas sudarafius darbo teiss institutus. Pastap turin
sudaro ne tik darbo santykdalyviy teiss ir pareigos, bet ir kiti darbo teisei svasbdalykai
kaip: kolektyvinyy darbo santyki subjekt; vaidmuo individuali darbo santyki reguliavime,
tarptautini teiss normy ir nacionalires teigs sveika, reguliuojant tam tikro darbo téss

instituto santykius ir pan.
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2. LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO REGLAMENTUOJA Mi
SANTYKIAI

2.1.Darbo teisiniai santykiai siagja prasme

Darbo teisiniai santykiai, betakgiskylantys samdomo darbo proceso metu, kuriais
tiesiogiai realizuojamas zmogaus sugmbas dirbti, esantys darb@gos sujungimo su darbo
priemorémis forma, darbo teés teorijoje vadinami siaurai suprantamais darbingis
santykiais (individualiais darbo teisiniais sangik). Sie santykiai (Sioje darbo dalyje kalami
apie darbo teisinius santykius, juos irégime omenyje) tai - teisinis darbuotojo ir darbdavi
ry8ys, siejantis visus DK reguliuojamus santyfus

Lietuvos darbo teéje darbo teisiniai santykiai apilinami kaip santykiai, atsirandantys
darbo sutarties pagrindu ir kurvienas subjektas (darbuotojas) atlieka tanutdarbo funkcig,
laikydamasis nustatyt darbo norm ir vidaus darbo tvarkos, o kitas subjektas (davigdp
suteikia jam dary sulygh pagal darbo sutart garantuoja darboakygas, numatytas darbo
istatymuose, kolektyvine sutartimi ar sasiusitarimu ir moka darbo uzmokgpagal atliekamo
darbo kiek ir kokybe®.

IS Sios definicijos matyti, kad darlesstniai santykiai pasizymi specifiniais pozymiais:
1) atsiranda pagal darbo suiart
2) Sy santyki; subjektais gali fiti tik darbuotojas ir darbdavys;

3) darbuotojo teis ir pareigos pasizymi asmeniniu poliu, kuris perZzengia vien tik
materialires naudos gavim

4) darbdavio pareiga uZztikrinti saugias ir sveidagbo glygas;

5) darbuotojo ir darbdavio santykiai yra atlygirmtin

6) darbuotay darbo veikla sudaroyj kaip teisini darbo santyki subjekt, teisinu pareig
turing;

7) darbuotojai privalo paklusti vidaus darbo tvarttarbo pareig atlikimo metu.

Darbo teisinius santykius regulau8y individualiosios darbo teés institut; normos:
idarbinimo, darbo sutarties, darbo ir poilsio laikdarbo uzmokeso, darbo drauses,
materialires atsakomyés, darbuotaj saugos ir sveikatos, individualdarbo gigy ( DK XI -
XIX skirsniai). Kad susiklostyt darbo teisiniai santykiai, pirmiausiai asmuo foiiti jdarbintas

(atsiribojant nuo u atvej;, kai asmuojsidarbina savarankiSkai). Paz§tina, kadidarbinimo

3 Uzsienio $ali darbo teigje individuatis darbo teisiniai santykiai, teisik#rminantys konkretaus darbuotojo,
realizuojartio savo darbogga, darbo panaudojim taip pat laikomi pagrindine apmokamo darbo gramdziar.
KUCEJIEB, U. A. Tpyodosoe npaso cmpan 3anada na pybexce XX eexa. Mocksa. 1996, C. 26.

%9 Cit. op.12, p.108.
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santykiai yra platesnio turinio ir apima ne tiksieius, bet ir ekonominius, socialinius aspektus.
DK reglamentuoja tik paus svarbiausiuglarbinimo klausimus, visa kita palikdamas speanalia
UZimtumo emimo jstatymuf®, Vyriausykes norminiams teis aktams ir net socialipipartneri,
susitarimams (viena iS socialini susitariny funkcijy — spesti darbuotojo uzZimtumo
klausimué®). Darbo sutarties vykdymo metu tarp darbuotojedarbdavio gali kilti jvairas
teisiniai santykiai, t. y. teisés atsakomyés (drausmids atsakomyés ir materialiosios
atsakomybs) santykiai; nesutarimaiddarboistatymuose, kituose tés norminiuose aktuose,
darbo ar kolektyvigje sutartyje nustatytteisiy ir pareigi igyvendinimo (individuals girtai).
Igyvendinant darbdavio paraigarantuoti darbuotojui saugias ir sveikas dadbygss, atsiranda
santykiai tarp valstyWs ar visuomenini institucijy, priziarin¢iy darbo saug bei darbuotaj,
darbdawvii, ju asociacky dél darbo saugogstatymy laikymosi prieziiros ir kontroés.

Tod darbo teisiniai santykiai bus nagijami ne tik apilndinant jp esm
atskleidZiagius elementus (subjektus, tugimtsiradimo, pasikeitimo ir pasibaigimo pagringdus)
bet ir aptariant tuos DK reguliuojamus visuomersngantykius, kurie yra glaudziai sgsgu
darbo teisiniais santykiais,tdami arba y kilimo prielaida {darbinimo santykiai), arba
atsirandantys darbo sutarties vykdymo procese (mhtsios atsakomyds, drausmiss

atsakomybs santykiai), arba kylantys i§ kaip savotisSkas rezultatas (individagldarbo gitai).
2.1. 1. Darbo teisinsantykiy subjektai

Akivaizdu, kad darbo santykiai negadizistuoti, neapilZus j subjekt;, todl, norint
geriau suprasti gisantykiy esng, reikalinga iSnagriéti juos kaip viem IS pagrindini santykiy
element.

1. Darbuotojas kaip darbo teisinisantyki; subjektas.

DK 15 str. pateikiama vieno i$ darbo tasubjekto, kuris visada yra individas, Zmogus —
darbuotojo - samprata. Darbuotojas — tai fizinimas, turintis darbipteisnum ir veiksnuma,
dirbantis pagal su darbdaviu sudargiarbo sutaitir uz savo darpgaunantis atlyginim Kitaip
tariant, asmuo, tapdamas darbo teisinio santykilyvilea igauna specifin teisin status,
apimani darbin teisnum ir veiksnuna, subjektines teises ir pareigas, teisipareigs garantijas
ir atsakomyh. Pvz., Europos Teisingumo teismas (toliau-ETT)bdatoju pripaista asmern
kuris tam tikru laikotarpiu teikia paslaugas kitamsmeniui, paklusdamas jo nurodymams,

gaudamas uz tai bet kokio dydzio ar formos atlygimiETT iSaiSkinimo prasme ,darbuotojas”

“0valstyhss Zinios, 2007, Nr. 59-2278.
41 Cit. 0p.9, p. 107.
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pirmiausia turi lati darbuotoju ( tuiti darbin teisnuma ir veiksnuma) nacionalirs teigs prasme
42.

Darbinio teisnumo ir darbinio veiksnumo glaud/§ lemia pati darbo teisinisantykiy
prigimtis, nes darbas yra asmenwalinga atskiro individo veikla, kurios negalimdikdi per
atstowy. Tuo paaiSkinamas skirtumas tarp darbo teisgantyki ir civiliniy teisiniy santykiy,
pagal kuriuos fizinis asmuo galiith teisnus, netwdamas veiksnumo. Darbo tgis teisnumas ir
veiksnumas atsiranda tuodna metu, darbo funkcijos yra susijusios su darbposmeniu ir
bendgja tvarka turi liti jgyvendinamos asmenisk3ikai tuo tarpu civiligs teigs gali it
igyjamos, civiliniai sandoriai galiti sudaromi kito asmens (tfi@jo asmens) naudai arba per
atstowg*, i8skyrus tuos atvejus, kai civilia teigs ir pareigos yra asmeninio pmt¥io. Tuo tarpu
darbo sutaitsudaes darbuotojaggyja pareig pats atlikti jam pavestdarky - jis neturi teigs be
darbdavio ar jagalioto asmens sutikimo pavesti atlikti savo dakllam asmeniui, jam gam
turi bati mokamas darbo uZzmokestis, suteikianigtsitymo numatytos garantijos ir lengvatos.
Taip pasireiSkia darbuotojo taisr pareigy asmeninis paidis.

Fiziniy asmen darbinis teisnumas, vadovaujantis lygiateisiSkuprancipu, lygus
visiems asmenims, nepriklausomai nup lyties, kalbos, kilms, pilietykes, priklausomybs
politinéms partijoms, organizacijoms ir nuo wikity aplinkybiy, nesusijusi su darbuotaj
dalykinemis savylBmis®. Taliau istatymai gali numatyti fizini asmen darbinio teisnumo
sampratos iSimtis (pvz., uzsieti@ asmenys be pilietys, neturintys nuolati#s gyvenamosios
vietos Lietuvos Respublikoje nesinaudoja tokiucipadarbiniu teisnumu kaip Lietuvos
Respublikos piligiai, taiau tai nereiskia, kad jie apskritai neturi darlegsit, ir pareigy misy
Salyjef®. Nors darbinis teisnumas apiinamas kaip asmens gjhas tukti darbo teises ir
pareigas beiiiti darbo teisiny santykiy subjektu, tai dar nereiSkia, kad asmuo, turinfigbah
teisnum, turi konkreiy teisiy ar pareig — jas jisigyja priklausomai nuo tam tigrfaktiniy
aplinkybiu.

Darbinis veiksnumas (gahas savo veiksmaiggyti darbo teises bei sukurti darbo
pareigas) asmeniui atsiranda tada, kai jis sugelba seiksmaisigyvendinti darbo teises ir
pareigas (yra psichiSkai sveikas, t. y. gali supsevo veiksm reikSng ir juos valdyti) ir kai

jam sukanka tam tikras amzius. DK 13 str. 2 d. nytaabendroji taisyld - fiziniai asmenys

2 Europos Teisingumo teismo 1982 m. kovo 23 d.rafireas c. bD. M. Levin v. Staatssectaris van Justjti986
m. liepos 3 d. sprendimas byloje 66/85 ,Lawrie-Bf{interaktyvus]. (Ziiréta 2008-03-02). Prieiga per intermet
http://curia.europa.eu/jurisp/cgibin.

43 Cit. op.11, p. 79.

4 Lietuvos Respublikos Civilinis kodeksas.!l knydamenys.//Valstyks Zinios, 2000, Nr. 74-2262.

4> Sis principastvirtintas ne tik DK 2 straipsnio 1 dalies 4 ptmk_ietuvos Respublikos Konstitucijojeiau ir
daugelyje tarptautirs teigs akty, tokiy kaip JT Visuotigje Zmogaus teigideklaracijoje, Europos Zmogaus teisi
pagrindiniy laisviy konvencijoje, Europos sociadije chartijoje, TDO konvencijoje Nr. 111 dbdiskriminacijos
darbo ir profesies veiklos srityje".

“® Lietuvos Respublikogstatymas ,, Rl uZsieni&iy teisires padties*// Valstykes Zinios. 2004, Nr. 73-2539.
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darbin teisnum igyja, sulauk 16 m. Laikoma, kad nuo tokio amziaus asmuo galdpr dirbti,
nedarydamas Zalos savo sveikatai ir visuonféndiatiau yra darbinio veiksnumo iSifiy,
numatyty DK ir kituose teigs aktuose, kur nurodyta, kad ribotas teisnumaseiksmumas
atsiranda nuo 14 m., o dirbti tam tikrus darbugiépsichologiskai per sunk, kur naudojamos
sveikatai pavojingos medziagos ir kt.), numatytu§ Z27 str., galima tik nuo 18 metTokie
draudimai numatyti darbuotpjsaugos ir sveikatos norminiuose aktuose, kurieersoiil su
Europos Bendrijos tei® Darbuotoj saugos ir sveikatostatyma$® draudzia vaily iki 16 m.
darhka, iSskyrusjy fizines galimybes atitinkasius lengvus darbus, numatyt¥g/riausylkes nutarime
Nr. 138 ,D¢l asmem iki 18 met; idarbinimo, sveikatos patikrinimo i jgalimybiy dirbti
konkret; darly nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudijadirbti darbus, sveikatai
kenksming, pavojing; veiksniy sara$o patvirtinimo®. PanaSias normas numato irykialiy
darbo jstatymai, pvz., pagal Rusijos Federacijggatymus asmuo, sulaeg 16 m., gali tapti
darbo teisini santykiy subjektu — darbuoto?ﬁ Tam tikrais atvejai$ darky, sutinkantimores
profesinei gjungai, gali Wti priimami ir 15 m. paaugliai, bet tai yra daromegtai, kadangi
manoma, kad dabartinis gamybos lygis yra labai tagk&eikalaujantis daug Ziniir tokie
paaugliai pirmiausiai téty iy Ziniy igyti mokydamiesi mokyklosé Rusijos Federacijos Darbo
kodeksas numato ir 14 m. paaugtiarbo galimybes, bet yra nustatytos tam tikeggg®es, t. y.
paaugly darbas turi priklausyti lengvdarhy kategorijai, darbas neturi kenkti sveikatai, darba
neturi trukdyti mokymosi procesui, darlpaauglys gali dirbti tik esantwy arba globju
sutikimuP®. Lenkijos darbojstatymai numato, kad jaunuoliai nuo 15 m. iki 18 priimami i
darky paprastai siekiant parengti juos atlikti tam t&kidarbus, suteikti atitinkaqrkvalifikacija ir
pradir i§simokslining™*.

Dabatrtini galiojartiy teiss akt; analiZz neduoda atsakymo, kaip teisiSkaiétyrbuti
vertinamas asmenki 14 m. darbas. Pagal civiirteiss asmenys iki 14 m. laikomi neveiksniais,
negali savarankiskagyvendinti savo teisi iSskyrus tam tikragtatymo numatytas iSimtis, pvz.,
Lietuvos Respublikos Civilinio kodekSb(toliau-CK) 2.7 str. 2 d. numatyta smujksandori
sudarymo galimyly apimanti maisto produkt kanceliarini prekiy, laikra€iuy igijima, kai
sandorio kaina nedidelr atsiskaitoma grynais pinigais sandorio sudaryme®, tasiau tokio

amziaus asmuo neturi tésssudaryti sandayj kuriems Iatina notarig ar rasytig forma. DK

“ Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentathgnyga. Asmenys. Vilnius. 2002, p. 75.

“8 Europos Bendrijos direktyva 94/33 EB¢iirbartio jaunimo apsaugos®/ OL 216/12. 1994.

9 Valstyhes Zinios. 2003, Nr. 70-3170.

*0 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 13-502.

*L Tpynosoii komexe Poccuiickoii deneparn ot 30 nexabps 2001r N 19703, c. 63.

zz MABPHH, C. IT; XOXJIOB, E. b. PabotHuk kak cyObeKkT TpymoBoro npasa. [IpaBoseaenune. 2002. N. 6¢. 25.
Cit. op. 50.

> SWIATKOWSKI, Andrzej. Zasady prawa pracy. Zarygkladu dla ekonomistow. Krakow, 1985. s.13.

%5 Valstykes Zinios, 2002, Nr. 74-2268.

6 Cit. 0p.49, p. 31.
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numato, kad darbo sutartis turitb raSytire, sudaryta pagal pavyzdinforma, nors sutafiy
praktikoje sutarties formos nesilaikymas ne visaiskia jos negaliojir

Direktyvos 94/33/EB @ dirbartio jaunimo apsaugo3® nustatytomis gygomis
minimalusidarbinimo amzius negaliai mazesnis nei 15 m.,d@u valstylkes naés, taikydamos
iSlygas, teiss aktais gali leisti 13 m. vaikams dirbti Kutbs, meno, sporto ar reklamos srityje (5
str. 3 d.) arba kitokius lengvus darbus, kutiSys nustatytos nacionads teigs aktais, jeigu Si
veikla nepakenks vaik saugai, sveikatai arba vystymuisi ir netrukdyskidin mokyklos,
dalyvauti kompetentingos institucijos patvirtintoggofesinio orientavimo arba profesinio
mokymo programose bei netrukdys lavintis. Taip gt leisti dirbti riboty valand; skatiy per
savait kitokius lengvus darbus, kuririSys nustatytos nacionad® teies aktais, iSskyrus
kultaros, meno, sporto arba reklamos srityje, lengvubudasuprantant kaip darbus, kurid d
atitinkamy uzduc@iy poladzio ir atlikimo slygu atitinka auk&iau nurodytus reikalavimus
(nekenkia vaily saugai, sveikatai, vystymuisi, netrukdo lankyti kyklos, lavintis). Jeigu
nepilnameéiams nuo 13 m. amziausitio leidziama dirbti tik vasaros atostpgnetu, galty biati

leidziama dirbti iki 7 valang per dien ir 35 valand per savai.

Tarptautiiss darbo organizacijos 1973 mekonvencijos Nr. 138 “Bl minimalaus
idarbinimo amZiaus® 2 str. 4 d. numatyta islyga, leidZianti $aliairiks ekonomikos ir &vietimo
salygos yra nepakankamai iSvystytos, pasikonsultavels darbdawi ir darbuotoy
organizacijomis, IS pradzinustatyti 14 m. minimal jdarbinimo amai. Lietuva, ratifikuodama
minéta konvencia, Sia galimybe nepasinaudojo, #dteikiant ataskait Tarptautinei darbo
organizacijai, bty sunku paaiskinti, kad siekiama mazinti minimal jdarbinimo amii.
Konvencijoje leidziama sumazinti kai kuriuos minima reikalavimus ir leisti dirbti asmenims
nuo 13 m. amziaus, diau tik tokioms valstybms naéms, kuriy administracids ir ekonomiis
galimykés rera pakankamai iSvystytos. Abejotina, ar Lietuvaétalbuti priskirta tokioms

valstylems.

Dabartiniu metu asmenys iki 14 megali kuti darbo teisini santykiy subjektais,
taciau faktisSkai jie dirba. Tad reikéty mazinti minimail; jdarbinimo amaij, leidziant dirbti nuo
13 m. vaily vasaros atostagmetu bei vieSuosius darBdsnustatant lengvus darbus, kuriuos
leista dirbti mirgtiems asmenims ir darbalggas, susijusias su atitinkamais lengvais darlvais

darbo bei poilsio laik Sioje srityje verta émesio asmeniki 14 m. galimylé sudaryti darbo

> Cit. op.47.

%8 Valstyhes Zinios, 1997. Nr. 95-2383.

%9 Lietuvos Respublikos uZimtunistatymo papildymas (Valstyb Zinios. 2007, Nr. 59-2278) suteigalimyhe
nepilnameiams dirbti vieSuosius darbus ( Salia tolarhy kaip miesteli infrastruktiros, mokykl; aplinkos
tvarkymas gatity bati dirbami ir tokie darbai kaip medalir kramy sodinimas, giu skynimas, aik&y ir skven
valymas, glyny prieZiira, kiti darbai dirbami ir vieSuosiuose darbuosao$ darbus gaty atlikti ne tik
SeSiolikmeiai, bet ir trylikameiai).
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sutartis pagal Rusijos Federacijegatymus. Ten numatyta, kad kinematografijos owgijose,
teatruose, teatrése ir koncertigse organizacijose, cirkuose leidziama vienoéig; t(globéju,
rapintoju), bei globos ir fipybos organ sutikimu sudaryti darbo sutartsu asmenimis,
nesukakusiais keturiolikos mgtdalyvauti kuriant ir (ar) atliekanttkinius, jai tai nekenkiayj

sveikatai ir dorové?.

Kalbant apie asmens darlveiksnum reikia atkreipti dmesg ir i psichiskai ngalius
asmenis, asmenis, kuriems yra paskirta globa. Vadovaujatis2.10 str., neveiksniais gali
buti pripazstami asmenys, kurieé¢d psichires ligos ar silpnaproty& negali suprasti savo
veiksmy reikSnes ir ju valdyti. Civilinés teigs poziiriu pripazinus asmemeveiksniu, jis gali
buti pajegus dirbti fizisSkai, t. y. veiksnumui atimti uzteskik psichikos sutrikimo diagnozavimo.
Taciau réra vertinami tokio asmens sugghmai srityse, kuriose numatyti apribojimai - kgip
suvokia savo darbir atsakomyh. Biina situaciy, kai s£kmingai besidarbuojantis Zmogus yra
pripaistamas neveiksniu, o darbo tgessudaryq sutart su asmeniu, kuris negaliitb subjektu,
tenka nutraukti. Teismo sprendinsiteistjimas byloje @l asmens pripazinimo neveiksniu tampa
pagrindu nutiikti darbo teisiniams santykiams, t.y. pasibaigtrbdateigms ir pareigoms,

nepaisant to, kad asmuo gali dirbti.

Visi miiti kriterijai, leidZiantys asman pripazinti darbuotoju, yra taikomi ir
darbuotojams uzsienimms (tré€iyju Saliy pilieciams), kurie, ketindami dirbti Lietuvos
Respublikoje, privalavykdyti tam tikrasistatyme numatytasilygas, t. y. privalo gauti leidim
dirbti, nebent jie nuo tos pareigos yra atleigtiri(leidima laikinai ar nuolatinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, yra Seimos susijungimo atvejis ir Eiyropos fungos (toliau-ES) valstyhinariy
piliec¢iy padkti, susijusy su p gyvenimu, atvykimu ir darbu Lietuvos Respublikojstatymas
,Dél uZsienigiy teisires padties* reglamentuoja gana liberaliai. Sie asmenyl @aykti i
Lietuva ir bati iki trijy ménesiy per pug kalendoriny met;, skatiuojant nuo pirmog Lietuvos
Respubliky atvykimo dienos, o jeigu ieSko darbo tai gaititdar tris nénesius (97 str.). 103 str.
numato supaprastmprocedira ES valstybi nariy pilieciams ir j Seimos nariamgsidarbinti ir
dirbti; nereikalaujant leidimo dirbti, jie prilygami Lietuvos Respublikos pikkeams darbo
santykiy prasme. Tuo panaikinama galima diskriminacighwalstybes naés pilieciy darbo pas
darbday, kuris yrairegistruotas Lietuvos Respublikoje. Ebdyalima teigti, kad Lietuvoje
dirbantiems uzsienégams jsidarbinimo prasme taikomas dvejopas darbo sargykiu
reglamentuojantis rezimas: liberalus darbo sans/keglamentuojantis rezimas ES (taip pat ir
Europos ekonomiss erds valstyby nariy) pilieciams ir y Seimos nariams ir ribotasis rezimas

treciyju Saly pilieciams bei asmenims be piliegd Pirmosios gruys asmenims nereikalingas

0 Cit. op. 53
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leidimas dirbti, todl jie gali sudaryti bet kokios DK 108 str. nurodgtmiSies darbo sutartis, kai
tuo tarpu tréiyju Saly pilieciai bei asmenys be pilietgp gali sudaryti tik terminuotas,
laikinasias ar sezonines darbo sutartis, nevirSijantriiediirbti nustatyto termino.

2. Darbdavys kaip darbo teistnsantyki; subjektas.

Darbdavys apildinamas kaip darbinteisnuma ir veiksnuma turinti imore, jstaiga ar
organizacija bei kita organizaéistrukiira, nepaisant nuosawdbformos, teisiés formos, #Sies
ar veiklos pohdzio, taip pat fizinis asmuo. Darbdaviu gaiitibfizinis ir juridinis asmuo, taip
pat ir organizacija, neturinti juridinio asmensstgj samdantys darbuotojus pagal darbo sutartis
(DK 16 str.).

Darbdavys turi téti darbin teisnuma ir veiksnuma (teisin subjektiSkum). Darbdawvi
juridiniy asmen ir darbdawvi fiziniy asmen subjektiSkumo prigimtis yra skirtinga, tddapie
juos reikéty kalketi atskirai. DK 14 str. 1 d. nustato, kad darbdadarbinis teisnumas ir
veiksnumas atsiranda nug $teigimo momento. Juridinio asmens teisnumasaaisga kartu su
veiksnumu, tod veiksnumo terminas juridini asmen atzvilgiu dazniausia nevartojamas,
kartais vartojamas kitas terminas — subjektiSkunkagis ir apima teisnumo ir veiksnumo
savokas. Juridinio asmens teisnumas atsirareistravus juridinasmen, o kai CK numatytais
atvejais registracija n@tina (pvz., religini bendruomeni ir bendriy strukiiriniai padaliniai) -
nuo juridinio asmengsteigimo momento. VieSasis juridinis asmuo veilagal j isteigus teises
akta, iSskyrus atvejus, kai toks téssaktas numato, kad turfitd priimti ir patvirtinti juridiniy
asmen istataf™.

Priklausomai nuo steigimo tilgslIskirtingy juridiniy asmen teisnumas gali ddi jvairios
apimties. Privaiy juridiniy asmen teisnumas yra neribojamas ir prilyginamas fiziasmen
teisnumui, nustatant principkad juridiniy ir fiziniy asmen teisnumas sutampagtau juridiniai
asmenys negali téti teisiy, kurios susijusios su lytimi, amziumi, giminystgjriuos turi tik
fiziniai asmenys. Privatus asmuo gali uzsiimti tkekia komercine veikla jos mardijes
istatuose, jeigu tokios veiklos nedraudzstatymai. Taigi, privatieji juridiniai asmenys turi
universalji (bendaji) teisnum®2 Tuo tarpu viesieji juridiniai asmenys turi spégiteisnum, t.

y. galiigyti tik tokias teises ir pareigas, kurios nepaedtija y steigimo dokumentams ir veiklos
tikslams.

Specialus darbdavio teisinis suligkimas (skirtingas nei civilinis ar administrasini
subjektiSkumas) apitdina specifig darbdavio, kaip darbo tés subjekto pagd;, nustato rat ty

61 Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentara&nyga. Asmenys. Vilnius: Justitia, 2002, 211
62 KIRSIENE, J; PAKALNISKIS, V; JUSKYTE, R; VAITKEVICIUS, P. Civilir: teiss. Bendroji dalis. Vilnius.
2004, p. 183.
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teisiniy santyki,, kuriy dalyviu darbdavys galiiti®®. Tai kompleksin teisin: kategorija, kurios
sucktinés dalys turi skirting turini. Juridinio asmens teisnumas atsirand@rjpazinus teiss
subjektu - pripazinimo forma galiab jvairi. Tatiau nei jstatymai ar Kiti norminiai teés aktai
negali nustatyti turinio vis ty teisi ir pareigi, kurias subjektasgyja savo veiklos procese.
Todkél juridinio asmens teisnusreikia suprasti kaip téjima bendn (pirminiy) teisiy ir pareigy,
kurios yra juridinis pagrindagyti konkreias teises ir pareigas, dalyvaujant darbo teisseuo
santykiuos&'. Darbdavys juridinis asmuo savo teises ir parejgasima, igyja, igyvendina per
savo valdymo organus ( DK 14 str. 2 d., 24 str.,10K 2.81 str. 1 d.); vadovaujantis Lietuvos
Respublikos akcini bendroviy jstatym(®, bendro¢s vardu veikia vienasmenis valdymo
organas, t. y. bendrés vadovas {statyminis atstovavima¥®) Juridinis asmuo gali suteikti savo
filialams, atstovybms kompetencij priimti asmenig darky ir tuo p&iu igyti darbdavio teises ir
pareigas bei jagyvendinti, toka galimyle numatant filial;, atstovybi nuostatuose.

Kaip jau mitta, darbdaviu galiiiti kiekvienas fizinis asmuo, turintis darbireisnum
ir veiksnuna, nustatorm pagal civilires teigs normas. Té@au kalbant apie fizinio asmens
teisnumy ir veiksnum, svarbiausias klausimas, nuo kada asmuo gali tpbdaviu, kadangi
DK nustato tik fizinio asmens — darbuotojo - teisubjektiSkum, tafiau nekalba apie fizinio
asmens kaip darbdavio teisnanin veiksnum,. Darytina iSvada, kad fizinio asmens darbdavio
atzvilgiu tugty bati taikomos civilires teigs normos, nustataios jo subjektiSkurp darbo teigs
srityse. Tokia praktika pastebima ir uzsienio wdist teistje, pvz., Italijoje, Olandijoje normos,
reglamentuojakios darbo sutart yra jtrauktosj tu valstybiy civilinius kodeksus. Pramgijos
Darbo kodeksas nustato, kad darbo sutartis sudamwilanés teigs nustatytais pagrindais.
Vadinasi, Siose valstyle, fizinis asmuo turi téti civilini teisin subjektiSkum. Estijos,
Vengrijos darbastatymaijsakmiai nurodo, kad darbdaviu galitbtik veiksnus fizinis asmuo.
teisinio santykio Salimi. Tad galima teigti, kad fizinio asmens kaip darbdaw@snumas ir
veiksnumas nesutampa pagal atsiradimo maoafient

Kaip miéta, fizinio asmens civilinis veiksnumas atsiranda 18 m. ( CK 2. 5 str.).
Nuo Sio momento fizinis asmuo gali tapti darbdaviatiau kaip yra tokiu atveju, kai fizinis

asmuoigyja visiSk civilini veiksnuma dar netuédamas tokio amziaus? Pvz., teismas gali

8 DAMBRAUSKIENE, G; NORKUNAS, A. Darbdavys kaip darbo tessubjektas. Personalo vadyba. 1996, Nr.
3. p. 10.

® |bidem,p. 11.

% Valstyhs Zinios. 2000, Nr. 64-1914.

% Lietuvos Aukgiausiasis Teismas 2001-11-28 nutartyje AB.,Laivité“ v. G. Radzewius Nr. 3K-3-1203/2001
iSaiskino, kad administracijos vadovo buwitrendro¢s valdymo organuagygoja tai, kad daugelis administracijos
vadovo teisi ir pareigy atsiranddstatymo, o ne sutarties pagrindu.

" DAMBRAUSKIENE, G; NORKINAS, A. Darbdavys kaip darbo téssubjektas. Personalo vadyba, 1996, Nr.
3.p. 12, 13.
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sumazinti santuokinamzi, jeigu wliau Si santuoka nutraukiama ar priggdama negaliojaia
dél priezagiy, nesusijusi su santuokiniu amziumi. Nepilnametis asmigyto veiksnumo
nenustoja (CK 3.14 str.). VisiSko veiksnungyimo emancipacijos atveju nepilnametis asmuo,
sulaukes 16 m., gali bti pripazintas veiksniu, kai yra pagrindas savaisk® igyvendinti visas
pilname&io asmens teises ir vykdyti pareigas. Nepilnamgtis gauti darbo uzmokestisigyti
turto ir t.t. Jis gali, vadovaujantis DK, tapti keanu darbo teisini santykiy Salimi — darbuotoju.
Taip pat svarbus ir atsakonggklausimas, pvz., Lietuvos Respublikos Baudziankgdekso
176 str*® numato atsakomybasmeniui tik nuo 16 m. uz? darbo saugos ir sveikapsaugos
darbe reikalavim pazeidim.

Todl darytina iSvada, kad asmuo, tik sulaskpilnametysts, tai yra 18 m. amziaus,
gali tapti darbdaviu. T@au naudojimasis civilies teigs normomis neiSsprendzia yiglarbinio
teisinio subjektiSkumo problem Bity paprasiau, jeigu DK Mty imperatyviai nurodytas

amzius, nuo kurio fizinis asmuo gali tapti darbisitey santykiy subjektu — darbdaviu.

2.1.2. Darbo teising santykiy turinys

Kiekvieno darbo teisinio sgad turinj jprastai sudaro teisiSkai reikSmingas jo
subjekt; elgesys, t. y. subjekttmis teigmis ir pareigomis apildztas jo dalyw elgesys. Darbo
teisinis santykis yra prieménpaversti bendruosius darbo tsisnurodymus konktgomis
(subjektiremis) darbo teisinio santykio dalyvieissmis ir pareigomis. Teis teorijoje subjektié
teis: apibidinama kaip galimo elgesio ribos, o subjekiareiga — kaip privalomo elgesio matas
ar ribos ar tiesiog kaip galimas bei privalomaseslg, skirtas tenkinti savo ar kito teisinio
santykio dalyvio interesarfrs

Tod subjektires teigs turinys-darbo teés normomis leidziamas (nedraudziamas)
elgesys, susidedantis iS galinéghturintiam teig asmeniui pasirinkti tam tikrelgesio varian
galimykes reikalauti i$ kito subjekto tam tikro aktyvaugesio ir galimylé imtis priemoni savo
subjektinei teisei apsaugoti. Tuo tarpu subjeldirpareigos turinys - privalomas elgesys,
susidedantis i teisipibatinybiy, kurios atitinka teis turingio subjekto galimybe€8. Darbo
santykio dalyvi subjektirt teit negali egzistuoti be paties darbo teisinio samtylduris
pasireiSkia dviej subjekt; galimo ir privalomo elgesio aktu, numatan jy teises ir pareigas.
Vieno subjekto galimys, kuriy negarantuat kito subjekto privalomas elgesys, nabteisines
ir tapty vieno subjekto pageidavimais, kwrkitas subjektas gali ir nepaisyti, t.y. be tokio

garantavimo twtume ne subjektin teiss, 0 paprast leidima, nedraudZziamum kylanf iS

% valstyhs Zinios, 2000, Nr. 86-2741.
®Valstyles ir teigs teorija/ red. Vansewiius. S. Vilnius. 1989, p. 141.
OVITKAUSKAS,P. Civiliné teiss. Kaunas. 1998, p.51.
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demokratinio principo ,viskas leidZiama, kas newiditajstatymo’. Taigi, jeigu leidimas
suponuoja Btinybe vykdyti atitinkana pareig kito darbo teisinio santykio subjekto naudai, tai
jau ne paprastas leidimas, o subjektiais:, kuri reiSkia paties subjekto buvamo pastarojo
rySys su pareiga — subjekto buwinirauge su Kitais.

Darbo teésegzistuoja tik kaip darbo teigir darbo pareig vienow. Atsiradus teisei, tuo
paiu pagrindu igyjama ir pareig¥, tod:l visos darbo teisini santykiy subjekt pareigos
(atitinkamai ir kit subjekt; teises) silyginai skirstomog dvi grupes:

1. Darbuotojo pareigos dirbti darpagal tam tikg specialyl, kvalifikacija ar pareigas ir laikytis
vidaus darbo tvarkos.

2. Darbdavio pareigos suteikti darbuotojui darbdadyje sulygé darlka, sudaryti darbo
istatymuose, kolektyvige sutartyje ar Sali susitarimu numatytas darbalyas, mokti
darbuotojui darbo uzmokegiagal sulygto darbo ki¢k kokybe.

Darbuotojo darbo teisinio santykioinys reikSmingas darbuotojo teisiniam statusuli,
apjungiagiam jstatymu numatytas teises ir pareigas heigarantijas, kurias ir papildo
konkretaus darbo teisinio santykio turinys. Reiksyrausi vieta darbuotojo darbo teisinio
santykio ir jo teisinio statuso turinyje uzima teidirbti pasirinktoje darbo vietoje, atliekant
pasirinktas darbo funkcijas bei Sios &ésigynyba.

Darbuotojo darbo teisinio santykiodseri, jungiartia kitas jo teises ir pareigas, yra jo
pareiga dorai irginingai dirbti darbo sutartyje sulygtlarky; ji yra kaip darbo procegungianti
grandig® kitaip tariant, darbuotojo kaip teisindarbo santyki subjekto teisinj pareig; turinj
sudaro jo darbo veikla. Darbuotojgspareigoja darbo sutarties galiojimo laikotarpitbt tam
tikros profesijos, specialgs, kvalifikacijos darb, eiti tam tikras pareigas ar vykdyti tam tikras
funkcijas, kurios yra estinio poludzio, paprastai nesiejamos su gaunamu rezultatu ir
neipareigoja atlikti konkré&a apibezta uzduot. Darbuotojas privalo atlikti visokius darbus,
kurie priskiriami jo darbo sutartyje sulygtai preijai, specialybei ar kvalifikacijai, nebent darbo
sutartyje buvo aptarta, kad tam tikri darbai datbjup nebus pavedami arba bus pavedami tam
tikri papildomi darbai (DK 114 str. 1 d]statymo leidjas uztikrina darbuotojo darbinfunkciju
vykdymo apibéztumg ir pastovum, uzdrausdamas darbdaviui reikalauti atlikti damesulygi
darbo sutartimi (DK 119 str.), iSskyrus nealiiotinus, ypatingus atvejus, numatytus DK 120 str.,
121 str., 122 str.

Darbuotojas privalo paklusti darledtje nustatytai darbo tvarkai (DK 230 str.), t. y.
laikytis darbo drausss, laiku ir tiksliai vykdyti darbdavio ir administcijos teistus nurodymus,

darbo normas, laikytis technologs drausnas, darbuotaj saugos ir sveikatos reikalavim

"L Cit. op.1, p. 333.
"2 BLANPLAIN, Roger.European Labour Lawhe Hague/London/New York. 2003, p. 251.
3 Cit. op.74, p. 118.

26



tausoti darbdavio twt Tai reiSkia, kad darbuotojas, esant darbo saatykj yra formaliai
pavaldus darbdaviui, jis turi dirbti laikydamasisradym; dél darbo laiko, darbo organizavimo,
darbo drausks, darbo saugumo reikalavign darbo atlikimo hbdy, technologiy ir kt.
Pavaldumas darbo téje yra hitina darbo organizavimo prielaida. Tai paaiSkinadabo
teisiniy santykiy reguliavimo metodo specifika, kai iki darbo suestsudarymo lygiateis ir
pasirinkimo laisg turincios Salys prisiima atitinkamusipareigojimus; Sali lygybés santykiai
tampa pavaldumo santykiais,a klemia objektyvi Itinybé organizuoti darbo proces
Pavaldumas darbo teisiniuose santykiuose pasieeiSki kaip valstybis valdzios iSraiSkos
budas, bet kaip kooperuoto darbo elementas. Kadaekyiknam bendram darbui reikia bendros
tvarkos, darbdavys paskirsto darbo proceso dalywi darbuotap — funkcijas. Darbo
organizatoriaus funkcijoia yra jo darbinio statuso elementas, nustatomabodaeiss
istatymy’*. PaZyngtina, kad darbuotojaséra pavaldus darbdaviui tik tiek, kiek tai numato
konkretis darbo santykial, t. y. kiek tai susgu darbo sutartimi. Darbo sutarties egzistavimas
nereiskia pagrindini esming darbuotojo teisi ( pvz., privatumo neli@amumo) sustabdymo jo
darbo vietoje.

Darbdavio pareiga sudaryti daistatymuose, kolektyvigje sutartyje ar Salisusitarimu
numatytas darboab/gas sudaro darbo ir poilsio laiko, darbuatspugos ir sveikatos institut
turin;.

Darbo laikas pagal DK 142 str. —ltakas, kui darbuotojas privalo dirbti jam pavest
darky (faktiSkai vykdyti jam pavestas darbo funkcijas)kiti jam prilyginti laikotarpiai, t. .
kuriy metu darbuotojas pagal darbo sufastatymus, kitus teés aktus privaity dirbti tam tiki
darkn ar eiti tam tikras pareigasctau faktiSkai to nedaro, tebatbamas darbdavio zinioje (pvz.,
prastovos atveju) ar kitais atvejais, kail djlaudaus rySio su darbo funkcijomis arbél d
garantinio pobdzio Sie laikotarpiaijskaitomii darbo lailq (pvz., pertraukos, keli@s i kita
vietow ir kt.).

Bendriausia prasme darbdavys negidalauti, kad darbuotojas ditbtlaugiau kaip 40
val. per savai (DK 144 str. 1 d.) — kolektyviimis sutartimis ar Sali susitarimu negalima
nustatyti ilgesas savaitigs darbo laiko normos. Salsusitarimu ar jau darbo sutarties vykdymo
metu, galima susitarti tik &l ne viso darbo laiko (DK 146 str.). diau darbas, dirbant
sutrumping darbo lails (DK 130 str., 145 str., 162 str., 214 str. numab/atvejais) ar ne \4s
darbo laik, negali lemti darbuotqjdarbo teisi apribojimy’®. Tai reikia, kad darbuotojams

Visos kasmetiés atostogos, visas jdarbo laikasiskatiuojamasj darbo stag, iSlieka teig |

" Cit. op.11, p.115.
S Cit. 0p.9, p. 272-276.
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kvalifikacijos kélima, profesir karjer, teig gauti iSmokas, numatytas darlgtatymais bei
vietiniais norminiais aktais. Taau uz darh jiems apmokama proporcingai dirbtam darbo laikui.

VirSvalandiniai darbai, kaip tam #@kmormalios darbo trukés iSimtis, paprastai
draudziami ir DK juos riboja, apiBzdamas:

- ju leistinumo atvejus (dirbami tik DK 151 str. numiaig atvejais);

- garantijas atskiroms darbuajokategorijoms (&€ioms, neseniai pagimdziusioms motinoms,
neigaliems asmenims, darbuotojams, auginantiems ma&haasnaikus ir kt.);

- didZiausa leistin virSvalandzi trukme (kolektyvine sutartimi gali iiti numatyta didesnnei
DK nustatyta trukré 120 val. per metus ,di@u ji negali virSyti 180 val. per metus);

- didesn virSvalandzi apmokjima (DK 193 str.)

Darbdavys privalo suteikti darbuotojatatymu, kolektyvine sutartimi, individualiu
susitarimu reglamentuptpoilsio laika, t. y. jstatymu, kolektyvine sutartimi, darbo sutartimi
reglamentuat laisva nuo darbo laik, kai faktiSkai asmuo nedirba pagal darbo suteet ty laika,
kuris réra jskaitomag darbo pagal darbo sutataika (DK 143 str. 1 d.). DK 157 str. pateiktas
iISsamus poilsio GSiy sarasSas, toél nei DK, Kiti jstatymai, kolektyvia ar individuali darbo
sutartis negali nustatyti kitoki nei Siame straipsnyje iSvardintsavarankisk poilsio laiko
rasiy’®. Be DK 157 str. pamity poilsio Siy, reikia skirti dar viea — tikslin poils (DK 178 str.

- 184 str.). Pazystina, kad nors DK gana detaliai reglamentuoja pmwilaiko rasis ir trukng
(darbo dienos (pamainos) pajlparos poilg savaiés ir mety poils, Sveriy dienas), t&au
atostog instituto normos yra gana pozityvios. DK 185 sinostatos leidzia kolektyvise ir
darbo sutartyse nustatyti ilgeésntruknes ir Kity raSiy atostogas, papildomas lengvatas pasirinkti
kasmetini atostog laika, nustatyti didesnius mékmus uz kasmetines ir tikslines atostogas,
negu nustatyta DK. T#au Sias lengvatas, iSskyrus tegasirinkti kasmetini atostog laika,
draudziama nustatyti vieSajame sektoriuje — kohdktyse ir darbo sutartyse, kurios sudaromos
IS valstyles, savivaldyhi ir VSDF biudzei bei kity valstykes jsteigt; fondy €Sy istaigose bei
organizacijose, taip pat Lietuvos Banko sudaronsosartyse.

Darbdavio pareiga uztikrinti sawggia sveikas darbo al/gas itvirtinta Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyjeEuropos $jungos darbuotaj saugos ir sveikatos
teisss aktuose, tarptautin darbo organizacijos konvencijose ir rekomendaeijoEuropos
socialinsje chartijoje€®, Lietuvos Respublikos Administracis teigs paZeidim kodeksé’,
Lietuvos Respublikos BaudZiamajame kodeksegjeeiistatymy®®, Vyriausyles priimtuose

"% Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentarasidlis.Individualkis darbo santykiaiVilnius. 2004, p.208.
" Valstykes Zinios, 1992, Nr.33-1014.

81996 m. pataisytchartip Seimas ratifikavo 2001 m. gegis?15d.// Valstybs Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

" Valstykes Zinios, 1985, Nr. 1-1.

8|8 ju paZynetini Lietuvos Respublikos darbuotpgaugodstatymas //Valstyss Zinios,2003, Nr. 70-3170,
Lietuvos Respublikos profesis sveikatos priefirosistatymas // Valstyds Zinios, 1999, Nr. 32-902, Lietuvos
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darbuotoj, saugos ir sveikatos norminiuose tsisktuose (Pavojingdarh; sarasa&’, Buities,
sanitariniy ir higienos patalp irengimo reikalavim&f, Valstybire darbo saugos ir sveikatos
program&® ir kt.), darbuotoj saugos ir sveikatos nuostatuose, higienos norntmsekituose
darbuotoy saugos ir sveikatos norminiuose ésiaktuose.

Darbdavys privalo darbuotojui ufiiki normalias darbo atygas, kurios btinos
darbuotojui vykdyti darbo normas (DK 191 str. 1, csiteikti saugi, patoga, nekenksming
sveikatai, pagal darbuotpgaugos ir sveikatos norminteisss akt; reikalavimusirengt darbo
vieta — viet, kurioje asmuo dirba darbo sutartyje sudygtrhky. Jis turi numatyti priemones,
darhy metodus, uztikrinatius darly saug, kontroliuoti darbo aplinkos kenksmingreiksniy
(cheminy, fizikiniy, ergonomini) dydzius, darbo metu leisti naudotis tik techniSka
tvarkingomis darbo priemémis, nuolat priiréti potencialiai pavojingusrenginius, jeigu yra
ju savininkas (DK 262 str.), instruktuoti darbuotgjasirbuotoy saugos ir sveikatos normini
akty nuostatas pritaikant konkiiai darbo vietai ir realioms darbalggoms. PrieSingu atveju,
darbuotojuiistatymas suteikia teisatsisakyti dirbti darbus, kelidius pavoy saugai ir sveikatai
bei tuos darbus, kuriuos jisma apmokytas saugiai atlikti, jeigu jis negpintas reikiamomis
asmenigs apsaugos priemémis (DK 276 str.). Be tojstatymas numato ir papildenapsaug
labiau pazeidziamkategorij; darbuotojams, t. y. nepilnagiams asmenims,ég&ioms, neseniai
pagimdziusioms ar Ktimi maitinartioms moterims, ngaliems asmenims, kurie, netgi jiems
sutikus, negali #iti skiriami dirbti tam tikrus darbus, arba gaiitbskiriami dirbti kitus darbus tik
Su jy sutikimu.

Kita vertus, darbdavio iSimis pareigos uztikrinti darbuotpjsaug ir sveikat
igyvendinimas ngnanomas be ga; darbuotoy tinkamo elgesio. Tadl darbuotojai privalo
vykdyti imores darbuotaj saugos ir sveikatos norminteisss akty nuostatas, su kuriomis jie
buvo supazindinti ir apmokyti jas vykdyti, taip paipintis savo ir ki darbuotoj sauga ir
sveikata, vadovaujantis padalinio vadovo, darbdasistovaujatio asmens nurodymais bei
savo suvokimu. Konkegos tokio poldzio darbuotaj pareigos nustatomos darbo tvarkos
taisykkese, pareigybs apraSymuose, darbuafgaugos ir sveikatos instrukcijose.

Pripastant, kad darbo teisiniuose santykiuose darbuntgja silpnesé Salis, jo teisi
ir teiséty intereg apsaugai skiriamas ypatingasntesys. Santykiuosecdddarbo saugos, darbo
istatymy, kity norminiy teists akt;, kolektyviniy sutatiy normatyviniy nuostaf laikymosi
kontroks be darbuotojo ir darbdavio, gtatymy nustatyta tvarkayj atstow; (profesiniy sajungu,

darbo tarylh - imores lygiu bei nacionalies, Sakirs, teritorires kolektyvirés sutarties atveju

Respublikos valstybirs darbo inspekcijogstatymas // Valstyds Zinios, 2003, Nr. 102-4585, Lietuvos Respublikos
potencialiai pavojing irenginiy prieziirosistatymas// Valstys zinios, 2000, Nr. 89-2742.

8 Lietuvos Respublikos Vyriausgb 2002-09-03 nutarimas Nr. 1386 // ValstylZinios, 2002, Nr. 87-3751.

8 ietuvos Respublikos Vyriausyb 2003-04-24 nutarimas Nr. 501 // ValstgiZinios, 2003, Nr. 40-1820.

8 Lietuvos Respublikos Vyriausygb nutarimas Nr. 730 // Valstyb Zinios, 2002, Nr. 53-2075.
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atitinkamai centrias, Sakos, teritorijoje veiki&n profesinip ssjungu organizacijos ir darbdayi
organizacijos) dalyvauja atitinkamos valstydsinistatymy laikymosi prieziiros ir kontroés
institucijos, i§ kun paZynétina Darbuotoj saugos ir sveikatos komisifa per kury tridaliu
principu derinami ir koordinuojami valstybei, dadwiams ir darbuotojams atstovaujan
organizaciy interesai, susij su darbo saugos ir profeém sveikatos prie#ira, teritorires
darbuotoy saugos ir sveikatos komisijognoniy darbuotoy saugos ir sveikatos darbe tarnybos.
Su darbuotaj sauga ir sveikata susijusiistatymy, kituy norminip teiss akty laikymasi
kontroliuoja Valstybig darbo inspekcija, Valstybinvisuomers sveikatos prie#iros tarnyba
prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

Kiekvienas darbuotojas turi teigauti teising apmokjima uZ dark®. Darbo
uzmokestis — atlyginimas, kutlarbdavys moka darbuotojui, atliekegam darbo funkcijas, darbo
teisinio santykio idraiska, prieviglatsirandanti i§ darbo teisinsantyki;®®. Kai $alys susitaria
dél darbo ir darbo sutartiesalggu (darbo vietos, funkal, apmokjimo uz darl), net ir
nefforminus Sios sutarties, atlikus darbatsiranda teés| darbo uzmokegt Toks aiSkinimas
atitinka TDO konvencij ,D¢l darbo uZzmokeso apsaugos’. DK 186 str. 4 d. imperatyviai
pasisakyta, kad darbuotojo darbo uzmokestis mokarmagais (siekiant iSvengti situagijj kai
darbuotojams uz dagbatsiskaitomajmones produkcija, kas neatitinka darbuotojo intajes
Pagal DK 187 str. 3 d. darbuotojo valandinis asygiba nnesiré alga negali tti mazesni uz
DK 187 str. 1 d. ir 2 d. nustatytus minimaliuosaerbo uzmokeso lygius, o DK 94 str. 2 d.
draudzia darbo sutarties Salims nustatyti tokiadaamlygas, kurios pablogina darbuotojo
packti, palyginti su ta, kusi nustato DK,jstatymai, kiti norminiai teiss aktaf® ar kolektyvire
sutartis.

Svarbu tai, kad darbdavys neturséte moléti mazesnio darbo uzmok#s negu
valstykes nustatytas minimalus darbo uzmokestis, t. y. @#isiniuose santykiuose, net ir tada,
kai darbdavys negauna pelno ar darbuotojas nepasiekiamo rezultato (neykdo gamybos
plano), darbuotojui turi iti mokamas ne mazesnis nei imperatyviaiégiaktuose nustatytas
darbo uzmokestis. Tai paaiSkinama darbuotojo kdmesres darbo teisimi santykiy Salies
doktrina, @&l ko valstyles jsikiSimas, siekiant uztikrinti bent minimalias dadboju teises
(minimalus darbo uZzmokestis, apmépiknas uz virSvalandzius ir pan.) yra neiSvengiamas.

Minimalus darbo uzmokestis yra socigligarantija, uztikrinanti darbuotpjir ju Seimos nati

8 vadovaudamasi Vyriausyb patvirtintais Darbuotejsaugos ir sveikatos komisijos nuostatais // Vatstyinios,
2002, Nr. 4-97.

% Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnis.

8 Cit. op.3, p. 118.

87 International Conventions and Recommendations 1984, Vol.| ( 1919-1962). Geneve, Internationabbar
Office, 1992.

8 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2007 m. birZelio 6 d. nutarimas Nr.543¢)Bninimalaus darbo uzmokes
patvirtinimo“ // Valstylgs zinios, 2007, Nr. 65-2525.
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minimaliy poreiky patenkinim. Pirmiausiai, tai minimalaus atlyginimo garantija darl, kai
mazesnio darbo uzmokes darbdavys negali mék darbuotojui, iSdirbusiam visistatymo
nustatyy darbo lailg; antra, jis apskaitos rodiklis (tiesioginis ar pdpmas), nustatant darbo
uzmokestdarbuotojams, kugidarbas apmokamas i$ biudz ety .

Darbo uzmokestis galiitb nustatomas pagal tam tikrus tarifus, kvalifikasilygius
darbo sutartyse, kolektywire sutartyse ar norminiuose aktuose ir uz vigndarky visais
atvejais (iSskyrus tuos, kuriuos galima pateisoftjektyviais kriterijais) visiems darbuotojams
yra vienodas. Konkggais atvejais nustatant darbuotojui mokaaarbo uzmokegt turi bati
atsizvelgiama dirbamo darbo kigk kokybe, darbuotojo patiit kvalifikacija. Konkretus darbo
uzmokestis taip pat priklauso nuo darbdavio veikkmultat;, darbo pasilos ir paklausos darbo
rinkoje (DK 186 str.3 d.) ir susideda iS pagringinr papildomos dali (DK 186 str.2 d.). DK
206 str. numato, kad darbdavys turi visiSkai atsigki su darbuotoju jo atleidimo dienT&iau
kol kas DK nenumato joki poveikio priemoni (sankcijy) darbdaviui, jeigu jis nevykdo Sio
isipareigojimo.

Kaip miata, darbo teisimi santyki turinys sudtingas, susidedantis iS komplekso vieno
santykiy dalyviu subjektiniy teisiy ir jas atitinkaiu kito subjekto pareig Turinio specifika
pasireiSkia tuo, kad visos subjekisnteigs ir pareigos yra asmeninio pamZio. Darbuotojas,
atlikdamas darbines funkcijas, negali pakeisti¢esakitu asmeniu be darbdavio sutikimo.
Analogiskai ir darbdavys nepagtai negali pakeisti darbuotojo kitu.

Darbo sutarties pagrindu atsiramBisdarbo teiss subjekii teists ir pareigos
realizuojamos, vykdant darbo sufarDarbo sutarties vykdymas suprantamas kaip darbo
sutartyje nustatyt abipusi isipareigojimy tinkamasigyvendinimas ir uZztikrinimas sutarties
galiojimo laikotarpiu.

Darbo sutarties vykdymo metu gali atsirésip vadinami apsauginiai santykidiurie
susig su teisine visuomeninidarbo santyki subjekt; tarpusavio atsakomybe uZ teisi pareigy
pazeidim, darbo santyki metu. Skiriami duy portSiai:

1.Darbo drausgs santykiai. Darbo drausmuztikrinama itikingjimo, aukkjimo, skatinimo,
sankcijy (drausmini nuobaud ir kity poveikio priemoni) taikymo Hidais®. Drausmir
atsakomyb — viena iS priemoni darbo drausmei, tinkamam darbui uztikrinti, kylatdarp
subjekt;, kuriuos sieja darbo teisiniai santykiai argukelia darbo drausia pazeidimas, t. y. kai
darbuotojas nevykdo darbo pangigrba jas vykdo netinkamatldsavo kalés (DK 234 str., 235

8 PANOMARIOVIENE-MACERNYTE, Ingrida.Apmokijimas uZ darh ir jo uztikrinimas.Vilnius. 2003, p. 35.
0 Cit. 0p.9, p. 382.
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str?). Siy santykiy turinj sudaro darbdavio teiDK ar vidaus darbo tvarkos taisyklhustatyta

tvarka skatinti darbuotojus uz tinkandarbo pareig vykdyma (DK 233 str.) ar paskirti darbo
drausnés pazeidjui viena iS nurodytuose aktuose numatylrausming nuobaud bei darbo

drausmg pazeidusio darbuotojo pareiga atsakyti uz tai sirane tvarka.

Darbuotoj darbo pareigos jvardintos pareigyli apraSymuose, pareiginiuose
nuostatuose, darbo tvarkos taigy@d ir kt. DK paprastai nenurodomos kortkoe neteistos
veikos, kuriy padarymas laikomas darbo dradsnpazeidimu, iSskyrus DK 235 str. 2 d., kur
nurodoma kokios veikos yra SiuriStdarbo pareig pazeidimai, bei DK 264 str. 4 d., kur kaip
darbo drausis pazeidimas iSskirtas darbuatgaugos ir sveikatos norminteises akt;, darhy
organizavimo ir vykdymo taisykli instrukcip reikalavimy nesilaikymas.

Skiriamos dvi drausmg atsakomyts 1GSys - bendroji ir specialioji. Bendroji
drausmir atsakomyb nustatomamores, istaigos, organizacijos darbo tvarkos taiggks (DK
230 str.), taikoma visiems darbuotojams; tuo tampecialioji drausmié atsakomyb taikoma tam
tikrai asmen grupei (jiems lygiagr@ai gali hiti taikoma ir bendroji atsakomyh numatant
platesk darbo drausks pazeidimo samprgt grieztespn drausmini nuobaud polad;i ir kt.
Darbuotojo drausmin atsakomyb yra individuali (DK 236 str.), taikoma tik tuo a&fu, kai
nustatomas konkretus darbuotojagl kurio kaltes buvo paZeista darbo drausiBie santykiai
pasibaigia, stjus drausmitis nuobaudos galiojimo laikui ar nuobaysanaikinu?.

2. Materialire darbo teisini subjekt; tarpusavio atsakomyb santykiai atsirandaél teises
pazeidimo (esant DK 246 str. numatytoms visoms tmsioims ir specialiosioms atsakonggb
salygoms), kuriuo vienas darbo teisinio santykio slbas padaro Zal kitam subjektui,
neatlikdamas savo darbo pare@rba netinkamai jas atlikdamasy Santykiy turini sudaro teiss
pazeidim, padariusio subjekto pareiga atlygintil gpazeidimo atsiradusizak bei nukentjusio
subjekto teisé reikalauti t Zah atlyginti jstatymy nustatyta tvarka ir dydziu (pazygtma, kad @l
darbdavio kalis Zuvus darbo funkcijas atliekaam darbuotojui, Sio santykio subjektais gaitib
nedarbingi jo iSlaikytiniaf). Bitent specialiosios atsakomygb slygos ir leidZia apibdinti
materialirg atsakomyhb kaip savarankiskatsakomybs g, t. y.:

1. Pazeidjas ir nukentjusi Salis pazeidimo metu buvo sgsijarbo santykiais. Si nuostata, kad
teiss pazeidimas turiilti padarytas, esant darbo teisiniams santykiaregaraas su gisantykiy
atsiradimu, galiojimu, pasikeitimu. Jeigu zala bysadaryta darbo teisiwpisantykiy galiojimo
metu, nors po to jie pasibaigr darbuotojui, ir darbdaviui taikoma materialiatsakomyb pagal

%1 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Senato 2004 m. birzelio 18 d. rintas Nr. 45 2| Darbo kodekso norm
reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukinpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies lpurgktus, taikymo
teismy praktikoje” [interaktyvus]. Prieiga per interadtttp: www.lat.lt(Ziaréta 2008-02-28).

92 Cit. op.74, p. 265.

% Lietuvos Respublikos nelaimingtsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimgstatymas // Valstyis
Zinios. 1999, Nr. 110-3207.
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darbo teig (jeigu yra visos kitosatygos Siai atsakomybei atsirasti). Aptartinas Zatgginimo
klausimas nelegalaus darbo atveju. Nebegaliu la#isodarbas, kuris dirbamas, nesudarius darbo
sutarties, nors egzistuoja visi darbo teigsisantykyy pozymiai. Pagal DK iSptota koncepcia
nelegalus darbas labiau vertinamas faktiniu aspekgu formaliuojt, tod! jei darbuotojas ir
darbdavys nesudarasytires darbo sutarties, bet susétaskl visu darbo slygy, toks darbas
negaéty bati laikkomas nelegaliu. Praktikoje Sios koncepcijiaskymas sukelia materiakis
atsakomybs nustatymo problem Nesant raSytis darbo sutarties, sunkwodyti, kad buvo
susitarta @l visy isipareigojimy ir ju buvo laikytasi. Tai nereiSkia, kad, tinkamaijfoeminus
darbo santykj, d¢l to darbuotojui ir darbdaviui nekilt teisiny padaring, tik Siuo atveju
darbuotojui svarbus jo faktinis teisinis statusagredzius faktini darbo teisini santyki
egzistavim, jo atsakomyb baty apribota (DK 254 str.). Nesant tokio faktinio pagimo, jo
atsakomyb pagal civilires teigs normas ity visisSka.

2. Zalos atsiradimas yra susij su darbo veikla. Si specialiojialgga lemia materialiés
atsakomybs atribojima nuo kity teisires atsakomyés Siy. Darbdavys negali reikalauti, kad
darbuotojas atliki darka, nesulygi darbo sutartimi (DK 119 str.), bet jeigu jis pased
darbuotojui tam tikf darla — nors ir nesulygt bet susijussu jo pagrindidmis pareigomis —
laikoma, kad darbuotojas atliko darbines pareitjgdaiming; atsitikimy darbe ir profesimi ligu
socialinio draudimastatymé® pateikimas tam tikrasiga$as pozymi kuriems egzistuojant Zalos
padarymas siejamas su darhimareigy atlikimu. Konkre&iu atveju svarbu atsizvelgii tai, ar
darbuotojas veikia darbdavio interesais.

Darbdavio materialiratsakomyb (DK 248 str.) — vienas iS darbuotojo pazeistrtiniy
ir neturtiniy teisiy ir interest gynybos Ilady, kurio paskirtis — nubausti darbdakaip teigs
paZeidja ir kompensuoti nuostolius nukejusiam darbuotojdf; darbdavio materialinei
atsakomybei civilias teigs normos gali #iti taikomos tiek ir tokios apimties, kiek yra
suderinama ir neprieStarauja darbodgisormoms.

Darbuotojo materiatiratsakomyb paprastai yra ribojama, iSskyrustatym; nustatytais
atvejais taikoma visiSka materialirg atsakomyh (DK 255 str., 256 str.). Atsakomgb ribojimas
siejamas su darbuotojo materialinnteres; apsauga, darbdavio pareiga organizuoti glasktuo
paiu ir prisiimti dali Zalos atsiradimo rizikos bei su darbdavio ir datbjy ekonominio
paggumo netolygumu. Darbuotojo materiain atsakomyd ribojama, nustatant maksinal
atlygintinos zalos dyid t. y. jis privalo atlyginti vig zah, bet ne daugiau 3 vidutipiménesini
darbo uzmokeas$o dydzio (DK 254 str.). Sios taisydd iSimtis numatyta DK 85 str. 3 d., kur

apibrzta darbuotaj, turin¢iy tam tikrusigaliojimus konkréius veiksmus streiko metu platesgni

% Cit. 0p.9, p. 355.
% Valstykes Zinios, 1999, Nr. 110-3207.
% Cit. 0p.76, p. 362.
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riby materialirt atsakomyab.

Tarp darbdavio ir darbuotojo kilnesutarimai & darbo sutartyje numatytteisiy ir
pareigy igyvendinimo, vadinami individualiais diais (DK 285 str.), kuti priezastimi
pripaistamos aplinkyks, &l kuriuy materialiojo teisinio santykio Salys nevienodairtvea
subjektiniy darbo teisi igyvendining arba pareig vykdyma. Su darbo giéu siejami tam tikri
teisiniai padariniai:

1. Kilus darbo gitui, pradeda veikti darbo gia nagrirgjanciy institucijuy sistemos
mechanizmas. Géo subjektai - darbdavys ir darbuotojaggyja teig jrodinéti ar paneigti
iSkelty reikalavimy pagisturm ir reikalauti iSspgsti girca.

2. Darbdaviui geranoriSkai nesutikus atkurti pazeiglarbuotojo teisi, darbo gida
nagrirgjancios institucijos sprendimas tampa pagrindu atkpaiieiss teis:.

3. Darbo gias yra ne tik priemanginti darbo teisinio santykio subjekteises, bet ir saugo
treciyju asmen teises (pvz., galima atleisti darbuatgyazinus kit, pirmiau dirbugta darhy, tik
darbo gigy nagrirgjimo institucijos sprendimu, o ne paties darbdamioiatyva).

4. Darbo gio iSkelimas ne tik saugo esamus teisinius santykiusghktuos ir pakeisti (pvz.,
laikotarpis, kui darbuotojas nedirbo étl administracijos kadts, darbo gity nagrirgjimo
institucijos sprendimu pripgtamas priverstine pravaiksta).

Pirminé privaloma institucija, skirta nagiti darbuotojo ir darbdavio darbo guns, yra
darbo giu komisija, nagrigjanti gincus cl istatymuose, darbo ar kolekty¢se sutartyse
nustatyty darbo glygu taikymo. Nagrigjant ginta komisijoje, iSsiaiSkinus ir pasvé&ras faktines
aplinkybes, kiekvienai Saliai iSreiSkus motyvaistuomor, komisija priima sprendim kuris
tampa pagrindu Salidarbo teisms atsirasti, pasikeisti ar jas panaikinti. Sprevadi turi lti
pagistas galiojafiais jstatymais, kolektyvine ir darbo sutartimi, taisykis, nuostatais ir
instrukcijomis’. Pagal DK 292 str. 1 d. ir 2 d. darbo &inkomisijos sprendimai priimami
darbuotoy ir darbdavio atstay - darbo gidy komisijos nany susitarimu. Jei nesusitariama,
sprendimas nepriimamas, darbuotaga teig ginti pazeistas teises ieskiagteisenos tvarka.

Darbo girty komisijos sprendimas bei jo vykdymaakoja girfo Sali teises ir pareigas
ir yra vienas iS pagrind darbo teisini santykii subjekt; teims ir pareigoms atsirasti,
pasikeisti, pasibaigti.

Nors darbo teisiniai santykiai atsiranda IS danbi@aies, téiau ju ir darbo sutarties kaip
ne identiSk teisinu kategorip (nors ir glaudziai susijug) turinys skiriasi.
Darbo teisini santyki turinys yra visosy subjekt; atitinkamo teisinio rySio darbo tés ir
pareigos, kai tuo tarpu darbo sutarties tusadaro jos @ygos, kurios nustato darbo sutarties

pagrindu kilusio darbo teisinio santykio turir bitent darbo sutarties turinys ir apibia

" Cit. 0p.76, p. 176-177.
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subjekt; teises ir pareigas (DK 94 str. 1 d.). Kitaip tatjadarbo teisinj santyki; iSoriné forma
yra darbo sutartis, o vidinjo forma, strukiira sudaro subjektiis teigs ir pareigos, galim ir
privalomy veiksmy tarpusavio sveika.

DK Kkai kuriais atvejais tiesiogiai nedraudzia datbisiniy santykiy subjektams patiems
susitarimo lidu nustatyti tarpusavio teises ir pareiga&atauZztikrina minimaly darbo standaut
laikymasi, nustato tam tikrus apribojimus, siekiant iSviehkgrios nors Salies piktnaudziavimo
istatymo suteikta teise.

2.2.3.Darbo teisipsantykiy atsiradimo, pasikeitimo, pasibaigimo pagrindai

Darbo teisiniai santykiai pasizyyientisumu® — kad jie atsiragf pirmiausiai asmuo
turi bati jdarbintas.]darbinimo santykiai paprastai yra darbo teisisantyki; prielaida - tai
visuomeniniai santykiai, atsirandantys valstybayigaldybei ar kitomsimonéms, istaigoms
organizacijoms, paded&éoms sudaryti darbo sut@rteikiant teisines, ekonomines, socialines ir
organizacines priemones (DK 87 str.), susiklostiky pagrindinio darbo santykio (iki darbo
sutarties sudarymo). Miti santykiai neatsiranda, asmeniisidarbinus savarankisSkai, be
idarbinimo instituciy pagalbos. Idarbinimo santyki pagrindas — kai asmuo, iSre¢Sksavo vali
ir pasinaudajs idarbinimo tarnybos tarpininkavimu, gauna défb

Idarbinimo santykiusatyginai bity galima suskirstyti tris grupes:

1. Santykiai, kylantys tarjglarbinimo tarnybos ir asmens, kuris kreipiggi, ieSkodamas darbo.
Siy santykiy metu asmenys tei§ darky, kuri numatyta nacionaléfe ir tarptautigje teisje®,
gali igyvendinti tarpininkaujanidarbinimo tarnyh sistemai, turitiai specialiusigaliojimus
Sioje srityje (DK 86 str., 88 str.), sudarytai laikis TDO konvencijos Nr. 88 & jdarbinimo
tarnyhy organizavimo*® numatytos tvarkos. Mify santyki; subjektai yra asmuo, ieskantis
darbo iridarbinimo tarpininkavimo tarnybos, kurpagrindires yra Lietuvos darbo birza prie
Socialires ir darbo ministerijos ir teritoriniai jos padaln kuriy pareiga teikti nemokamas
profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugas imdormacija apie laisvas darbo vietas,
nemokamas darbo birzos paslaugsidarbinant, profesinmokyma nedarbo atveju, galimgb
nedarbo atveju dirbti vieSuosius ir Uzimtumo fonrdmiamus darbd&’. DK 88 str. 2 d. numato

ir privaciy idarbinimo ageniry tarpininkavimo galimyb, kuriy veiklos principus reglamentuoja

% Cit. 0p.9, p. 185.

% Europos socialinchartijos ( pataisyta) 1-4 str. // Valsegozinios. 2001 , Nr. 49-1704, Tarptautinis ekondmin
socialiniy ir kult@iriniy teisiy pakto 6 str. // Valstys Zinios. 2002, Nr. 49-1704

190 v/alstyhes Zinios. 1996, Nr. 28-672.

101 Sjos tarpininkavimddarbinant funkcijos buvo numatytos ir LietuvossReblikos Bedarli remimo jstatyme //
Valstyhes Zinios. 1991, Nr. 2-25.
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TDO konvencija Nr. 181 Bl privagiy idarbinimo ageniry“'%% Tatiau tarpininkavimas
pilieciu darbo uzsienyje ( DK 90 str.) yra valstghiSimtire teist, kuria igyvendina Lietuvos
darbo birza. Kitos tarpininkavimo tarnybos gali piainkauti idarbinant uzsienyje tik su
Socialires apsaugos ir darbo ministerijos licencija. AsnsengsSkantys darbo, turi teis
nemokam informavima, konsultavina, profesin perkvalifikavimy, darboigudziy formavim,
tarpininkaving dél jdarbinimo uzsienyje (DK 90 str.); kai kuriog prupes yra papildomai
remiamos darbo rinkoje (DK 92 str.).
2. Santykiai targdarbinimo tarnybos ir ieSké&m darbuotoj darbdavio, kuris turi informuoti apie
laisvas darbo vietas, darbo funkcijas, darbo apfmbk, kitas alygas, pretendentams keliamus
kvalifikacinius reikalavimus (DK 89 st'$®. Nors DK 89 str. 2 d. numatyta tik teritonindarbo
birzy kompetencija registruoti laisvas darbo viétjsinkti informacij i$ darbdawi apie laisvas
darbo vietas, susitarti su darbdaviaés @iarbinimo jose ir kt., tdau mirétos TDO konvencijos
Nr. 181 nuostat analiz rodo, kad Siuos veiksmus atlikti turi teisr privacios idarbinimo
agentiros™®. Sie santykiai apima ir darbo birzos siuntifdarbinant pagal darbo sutaaismenis
vieSiesiems darbartf§ atlikti, taip pat asmenjdarbinimy subsidijuojant, kai darbdaviai kreipiasi
i teritorines darbo birzas, praSydami leigtarbinti darbo rinkoje papildomai remiamus asmenis.
Tokio jdarbinimo glygas ir tvarkhk numato UzZimtumo émimo jstatymas ir Idarbinimo
subsidijuojant glygy ir tvarkos aprasa¥’.
3. Santykial, atsiragdtarp bedarbio ir darbdavio, kurturini sudaro darbdavio pareigdarbinimo
tarnybos passta asmen (tame tarpe - ir darbo rinkoje papildomai remagqurpriimti | darky ir
pastarojo pareigos pateikti darbdaviui éprimui | darky batinus dokumentus. Be abejo,
darbdavys gali giyti, kad atsistas asmuo neatitinka jam keliakvalifikaciniy reikalavimy, bet
praktiSkai tai sunkiaijrodoma ir darbdaviui gresia nemazos baudoséntus jdarbinimo
tarpininko atsista asmeni darka, minéti i santykiai pasibaigia.

Pagal berdtaisykk darbo teisiniai santykiai atsiranda juridinio fakt darbo
sutarties - pagrindu. Darbo sutartiasaka apibézta DK 93 str.: darbo sutartis — darbuotojo ir
darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojspareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialyb

kvalifikacijos darla ar eiti tam tikras pareigas, paklusdamas darbgeiebustatytai darbo

102 gKelbta Valstybs Zinios. 2004, Nr. 40-1298.

103 | jetuvos Respublikos uzimtumemimo jstatymas // Valstyts Zinios. 2006, Nr. 73-2762.

104 yyadovaujantis Lietuvos Respublikos Sociasimpsaugos ir darbo ministisakymu patvirtintos Laisvdarbo
viety registravimo darbo birzoje tvarkos nuostatomisIBia Valstyls Zinios. 2002, Nr. 43-1637.

195 K onvencijos 3 straipsnis teigia, kad :3darbinimo ageriros atliekamas darbuotppsmens duomen
tvarkymas* apima informacijos, susijusios su datbjo kurio tapatyB yra Zzinoma, rinkin, saugojina,
sujungina, pranesim ar kitol4 panaudojim.<“.

1% gocialires apsaugos ir darbo ministro 2006-078dkymu Nr. A1-214 patvirtintas Vie; darhy organizavimo
salyguy ir tvarkos apraSas // Valstgb Zinios, 2006, Nr. 84-3374.

197 patvirtintas 2006-07-31 sociatmapsaugos ir darbo ministigakymu Nr. A1-220 // Valstys Zinios, 2006, Nr.
86-3379.
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tvarkai, o darbdavyssipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatgiarka, moketi sutart
darbo uzmokestir uztikrinti darbo slygas, nustatytas darkbistatymuose, kituose norminiuose
aktuose, kolektyviée sutartyje ir Sali susitarimu.

Tam tikrais atvejais darbo teisirsantykio atsiradimui reikalingas siithgas
juridinis faktas - juridig sucktis, i kuria jeina darbo sutarties sudarymo prielaidos (tam tikri
papildomi reikalavimai, priimant darky) ir pati darbo sutartf§®. DK 100 str. numatyta, kagd
tam tikras pareigas galiub skiriama konkurso idu, rinkimy btdu, iSlaikius tam tikrus
kvalifikacinius egzaminus. Konkursas - asmens miofe, dalykiniy, asmenini savybi,
reikalingy eiti tam tikras pareigas, patikrinimaidias, kai patikrinim, vadovaudamasi konkurso
nuostatais numatyta tvar®d atlieka nustatyta tvarka sudaryta specialistnkurso komisija.
Konkursu gali fati skiriama i vadovaujatiy darbuotoj ir specialist pareigas, taip pat
pareigas, kurioms reikalingi tam tikri ggimai ar ypatingi intelekto, fiziniai, medicininiar kt.
rodikliai**°,

Rinkimp tvarka paprastai paskiriama dirbti vadovaujamasigsioniy, istaigy,
organizacijy vadow pareigose, pvz.ikio subjektuose rinkim tvarka reglamentuoja Akcimi
bendrovi; jstatyma$'. DK 102 str. 2 d numatyta galimgtkolektyvincse sutartyse nustatyti
tokias renkamas pareigas, kurios norminiuose aktiragra nustatytos.

Kvalifikaciniais egzaminais siekianpatikrinti ar pretendentas gali eiti konkiss
pareigas ar dirbti specialziniy reikalaujatius darbus (DK 103 str.). Valstgb ir savivaldyhi
istaigose kvalifikacinius reikalavimus nustato Vusgh:''? kitose darboviese — darbdavys,
atsizvelgdamagdarbuotoy atstow; nuomor.

Darbo teisiniai santykiai tarp loiaotojo ir darbdavio atsirandgsigaliojus j; sudarytai
darbo sutatiai. Sutarties dviSalis paldis ir reikalavimas, jog kiekviena Salis aiSkiairglsSt
savo valy, prisiimant konkréius iS darbo sutarties kyl&ims jsipareigojimus reiskia, kad

darbuotojas ir darbdavys, sudarydami darbo gusartelesniu laikotarpiu siekdami pakeisti jos

198 Cit. op76, p. 64.

1991 jetuvos Respublikos Vyriausyb 2007 m. kovo 21 d. nutarime ¢Dkonkursiniy pareigy valstykes ir
savivaldybi; imonrese, iS valstybs, savivaldyhi ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudadiei kity valstykes
isteigty fondy ¢Sy finansuojamose valstyb ir savivaldybi istaigose raSo nustatymo ir konkuggpareigoms,
itrauktoms konkursiniy pareig; sara%, organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* // Mgiss Zinios. 2007, Nr.
37-1374 reglamentuojama konkurso tvarkadtarpolidZio jstaigose. Ne valstyls ar savivaldyés {staigose
konkursiniy pareigr saraSus ir nuostatus tvirtina darbdavys ar jo atgquak 101 str. 2 d.)

1Pyz., Lietuvos Respublikos aukstojo moksitatyme numatyta, kacaukstjy mokykhy déestytojy ir mokslo
darbuotoy pagrindines pareigas skiriama vieSo konkuisdune ilgesnei kaip 5 mekadencijai // Valstybs
Zinios. 2000, Nr. 27-715.

11 Cit. op. 65

12| jetuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. kovo 18 d. nutarimasélkvalifikaciniy reikalavimy nustatymo ir
egzamim valstykes ir savivaldybs jstaigose ir organizacijose vykdymo tvarkos patvintio“ // Valstykes Zinios.
2003, Nr. 28-1138.
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salygas, turi patvirtinti tokius ketinimus abipusiusstarimd’®. Pagal DK 99 str. darbo sutartis
laikoma sudaryta tikvykdzius visusistatymo reikalavimus, t. y. susitaruél dlarbo sutarties
salygu ir pasiraSius rasytindarbo sutait DK 95 str. numatytos dvittinosios darbo sutarties
salygos (slygos, @&l kuriy Salims nesusitarus, sutartis laikoma nesudarytasukuriamas realus
darbo teisinis santykis) - darbowiet darbo funkcijos.

Terminas ,darbowetDK vartojamasjvardijantj kokia imorg, jstaiga, organizaci
ar kitokia organizacin struk@ira darbuotojas priimamas dirbti (apiifamas darbdavys). Si
savoka teisine prasmeéra tapati terminui ,darbo vieta“, kuri suprantamaigk konkreti darbo
funkciju atlikimo vieta (atitinkamas organizacijos skyritialas, tarnyba) arba kaip darbuotojo
pareigos, jo dirbamas darbas. Pvz., DK 180 str. 2iuiatyta, kad darbo vieta (pareigos)
paliekamos per atostagaikui priziaréti iki 3 mety laikotarp. Vadovaujantis DK, darboviet ar
darbo vietos (struktinio padalinio) nurodymas reisSkia galimyhinktis. Pagal dogminstatymo
aisSkinima yra kitina nurodyti darboviet (imorg), o darbo vief ( padalin) reikia nurodyti Salj
susitarimd™,

Darbo funkcijos darbo sutartygpibrziamos, nurodant tam tikr darbuotojo
profesip, specialyl, kvalifikacija arba dirbatiojo pareigas. Profesija — darbo veiklos sritis,
apimanti darbo funkcijos tikslus ir potl, suprantama kaip pleusia Ziny sritis, specialy® —
siauresa darbo veiklos sritis, reikalaujanti specigfiiniy ir igudziy, kvalifikacija — darbuotojo
pasirengimo tam tikrai specialybei laipsnis, agiama kvalifikacine kategorija, specialiu,
profesiniu iSsilavinimu, pareiginiais laipsnitis DaZnai darbo sutartyje éra konkréiai
jvardytos darbuotojo darbo funkcijos, o tik nurodempareigybs pavadinimas. Darbis
funkcijos, kurias atlieka darbuotojas iSvardijantzsbo sutarties SalipasirasSytoje pareigéfe
instrukcijoje, kuri yra nuo darbo sutarties neaésreas dokumentas ir galiat laikoma darbo
sutarties sugtine dalimit*® Kaip minsta, darbuotojas turithi pasiradytinai supazindinamas su
pareigine instrukcija. Svarbu tai, kad paredgininstrukcijos nebuvimas gali reiksti, kad
darbuotojas tiksliai nezino, kokdarlky jis turi dirbti; antra vertus, darbdavys neturisés
reikalauti atlikti darh, nesulygid darbo sutartimi (DK 119 str.), iSskyrus DK numasyiatvejus
(DK 120 str., 122 str. numatytais atvejais, tikreésastiSkam darbuotojo sutikimui, ir 122 str.) ar
atleisti uz pareig neatlikima, kadangi darbuotojo darbo funkcijoéra tiksliai apibéztos.

Tam tikroms darbo sutiar raSims darbojstatymuose, norminiuose téssaktuose,
kolektyvinése sutartyse galititi nustatomos ir kitosiitinosios glygos, @l kuriy Salys susitaria,

13| AT CBS teigjy kolegijos 2004 m. vasario 23 d. nutartis cRbKatySeva v. UAB“Raolis*, Nr. 3K-3-
128/2004, kat. 2.3;5.2;5.4.

114 Cit. op.11, p. 340.

15 Ibidem p.49.

18| AT CBS teigjy kolegijos 2005 m. birzelio 29 d. nutartis ¢ .Dilys v. AB“Lithun“.Nr. 3K-368/2005, kat.
11.1;14.3;16.4; 16.8.

38



sudarydamos darbo sufafDK 95 str. 2 d.), t. y. susitarimas:ldsutarties termino (pvz.,
nesusitarus @ sutarties galiojimo termino, bus laikoma, kad &yt neterminuota darbo
sutartis), sezoninio darbo padvio ir kt.

DK 95 str. 3 d. reikalaujama, kaekvienoje darbo sutartyje Salys susiiai¢l darbo
apmokjimo salygu (darbo uzmokeso sistemos, darbo uzmokés dydzio, mokjimo tvarkos ir
kt.). Si darbo sutartiesilyga, nors ir yra privaloma, &&u pagal teisia prigimti néra bitinoji
darbo sutartiesayga, nors Darbo sutartigstatymé'” ji buvo priskirta prie toki. Jeigu dl
darbo apmo§imo nebuvo susitarta iréliau &l to kilo gincas, j galima spgsti darbo giky
nagrirgjimo tvarka, reikalaujant arba iSmik negaug darbo uzmokegt arba pasalinti darbo
sutarties prieStaravimus (DK 139 str. 1 d.). BeD#, 189 str. nuostatos nukreipiastatymus,
reglamentuojakius IS valstybs, savivaldyhi, valstybinio socialinio draudimo fondo ir it
valstyles isteigiy fondy 1éSy finansuojam jstaig;, imoniy, organizacij bei Lietuvos Banko
darbuotoy darbo apmodimo salygas, tad Siuo atveju Salys faktiSkai negali susitkl darbo
apmokjimo salygy. Taigi, darbo apmafimo salyga, kidama privaloma, éra nei itinoji, nei
papildoma. Ji turi savarankigkteisirg prigimti, apibézia darbo funkcijos atlikimo tiks)
kadangi darbas yra pagrindinis pajgno tuo paiu - ir pragyvenimo Saltinis, kas nulemia ir
ypating Sios alygos nustatymo bei keitimo tvagKDK 120 str. 3 d.). Nepaisant to, kad Salys
neaptaé darbo apmofimo slygos, t&iau sulygo dl batinyjy darbo sutarties ab/gu
(darboviets bei darbo funkayj), darbo sutartis laikoma sudaryta.

Palyginimui, Rusijos darbo taispraktikoje darbo apmékmo salygy numatymas
darbo sutartyje kol kas dazniausiai suprantama kstgtymuose, kolektyviise sutartyse ar
kituose vietiniuose (lokaliniuose) aktuose numatgtiostai papildymas. Darbo uzmokas
dydis darbo sutartyje nustatomas tik tuo atvejujk@reje néra kolektyvires sutarties ar kituose
vietiniuose (lokaliniuose) aktuose konkie darbuotoj kategorijai ®ra nustatytas darbo
uzmokestis ir kai konktgam darbuotojui numatoma didinti darbo uzmokes$gginant su
kolektyvingje sutartyje numatytu®

Salys gali susitarti iglckity sutarties glygy - papildomy (fakultatyviniy) (DK 95 str.
4 d.), kurios #@ra hitinos sutarties galiojimui. Téau, jeigu @l ju Salys susitay; ir batinosios, ir
papildomos slygos tampa Salims vienodai privalomos. Svarbukiail galima tartis tik & tokiy
darbo sutartiesabygu, kuriy nedraudzia nustatyti darbjstatymai, kiti norminiai teis aktai,
kolektyviné sutartis. DK 94 str. 2 d. nuostatos draudzia Salmastatyti tokias darbalygas,

kurios pablogina darbuotojo pad palyginti su ta, kua numato norminiai teés aktai ar

" Valstykes Zinios. 1991, Nr. 36-973.
118 JIMBUIALL, P. 3., OPJIOBCKUMU, FO.I1. Tpyoosoe npaso Poccuu.Mocksa. 1998¢.199.
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kolektyviné sutartis. Jeigu darbo sutartiefygos jiems prieStarauja, taikomos Distatymy,
norminiy teises akty, kolektyviniy sutatiy nuostatos.

Teism praktikoje vien tik zodinis susitarimaglddarbo sutartiesatyguy nelaikytinas
darbo sutarties sudarymu DK 99 str. praSth&utatiy teisije sutarties formos nesilaikymas ne
visada reiSkia jos negaliojun Dazniausiai sutarties formos paZzeidimai apsunlsaadorio
sudarymo faktgrodinéjima, be to, DK nenumato darbo sutarties negaliojimedangi darbo
santykiuose nenanoma restitucija (sutarties $aljrazinimasj ta packti, kurioje jos buvo iki
sutarties sudarymo) — imanoma suginti atlikto darbo gnhaud;. Taiau tai, kad darbuotojas
prackjo dirbti yraijrodymas, kad darbo sutartis buvo sudaryta, o segasudarymo momentas
bus laikomas nuo darbo sutartiesgalisitarimo dl batinyju darbo sutartiesal/gu.

Darbo teisiniai santykiai pasiiaj kai ketiama darbo sutartis, t. y. pasikeitus vienai iS
Saliy arba ketiant joje aptartasapygas. Sutarties Salis gali pasikeisti tik pasikeitlarbdaviui,
nes, pasikeitus darbuotojui, senosios sutartiaskeel darbuotojo pasikeitimas tolygus sutarties
pasibaigimui. Darbdavio pasikeitimas nereiSkia dasbtarties pabaigos, nes, pagal DK 138 str.
imores, istaigos, organizacijos savininkay pavaldumo, steigo ar pavadinimo pasikeitimas,
imores, jstaigos ar organizacijos sujungimas, padalijim&dalijimas ar prisijungimas prie kitos
imores, jstaigos ar organizacijos, verslo ar jo dalies pandas negali bti teiscta priezastimi
nutraukti darbo santykius, o tai reiSkia, jog dasamtykiai ¢siasi, ir darbo sutartis nentikista -
ja tik reikia pataisyti. Naujoji Salis perima visask&iau sudarytose sutartyse aptartas ir sulygtas
teises ir pareigas.

Svarbesnis ir daznesnis atvejis yra darbo sutattiesio pasikeitimas - kai k&amos
Saliy sulygtos sutartiesalygos. Kalbant apie darbo sutarties keitimereikéty painioti ar
tapatinti dviey susijusi, bet skirtingg savoky, t. y. darbo sutartiesalygu pakeitimo ir darbo
salygu pakeitimo. Spaéjant gyvenimo tempui, tobgjant technologijoms, ir darbo
organizavimas negali stéw vietoje, toal gali atsitikti, kad pasikeis darbalggos, pvz., bus
atnaujinta kompiuterih jranga, bet tai nereiskia, kadldo automatisSkai tuty keistis ar kti
keiciamos darbo sutartiesalggos. Aukgiausias Teismas yra pazyjes, kad reikalavimas
naudoti pazangesnes technologijas¢ikeit darbo funkcijos atlikimo technologjjnereiskia, kad
keiciama viena i$ @tinyjy darbo sutartiesaf/gy - darbo funkcija®.

Darbo sutarties atygy pakeitimo ladas ir tvarka priklauso nuoy tsalygu keitimo
priezasties, kéiamy salyguy raSies ir nuo to, kuriam laikui - terminuotai ar meteuotai -

salygos ketiamos. Universaliausias darbo sutartiglygy keitimo kidas yra Sali susitarimas.

19 AT CBS teigjy kolegijos 2003 m. sausio 29 d. nutartis c. b.d¢elianien: v. Kauno kamerinisrkestras ir
kt.Nr. 3K-3-190/2003, kat. 2.4.

120 AT CBS 2002 m. gegus 20 d. nutartis c. I5. L. Jakstiea v. Silugs rajono vartotaj kooperatyvas.Nr. 3K-3-
754/2002, kat. 2.4.
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Jokiy tokio susitarimo apribojimp DK nenumato. Atvirk&iai, nustatoma, jog darbo sutarties
Salys gali savo susitarimu darbo sutamutraukti, juo labiau - jos galigtsutart p&iu
pageidaujamu dmlu pakeisti. Zinomaj darbo sutait negalimaijrasyti tokiy salygy, kurios
prieStaraui norminiams darbo teis aktams ir pablogintdarbuotojo pagti palyginus su ta,
kuria jie nustato.

Darbo teisiniai santykiai gali pasikeisti:
1) darbuotqj laikinai perklus i kita darka ypatingais atvejais. DK 121 str. 1 d. nustatytay j
darbdavys turi tetsperkelti darbuotaj iki vieno menesio laikuii darbo sutartimi nesulygdarka
toje p&ioje vietowje, taip pat pakeisti kitasitingsias darbo sutartiealggas, kai reikia uzkirsti
kelia gaivalinei nelaimei ar gamybinei avarijai Jikviduoti arba nedelsiant paSalinti jos
padarinius, uzkirsti kedinelaimingiems atsitikimams, gesinti gaigrkitais ypatingais, iS5 anksto
nenumatytais atvejais. Taigi, darbdavys gali lakipakeisti darbo sutartiediiinasias slygas
savo iniciatyva, neklausdamas darbuotojo sutikimmmks darbdavigsakymas darbuotojui yra
privalomas Draudimas tokiu atvejéra vienas - neleidziama perkelti darbuotpjmki darks,
kuris neleistinasd jo sveikatos bklés;
2) darbuotq perkelus i kita darky prastovos atveju (DK 122 str.).¢Dprastovos éra darbo
sutarties Saii kaltés. Prastovos metu darbuotojdita darky gali bati perkeliami tik j; rasytiniu
sutikimu, atsizvelgiani ju profesija, specialyy kvalifikacija ir sveikatos bkle, tatiau jeigu
darbuotojai sutinka, jie galit perkeliamij kita darky ir neatsizvelgiant profesip, specialyh,
kvalifikacija;
3) perklus darbuotgj i kita darks, siekiant apsaugoti darbuotojo sveik@DK 273 str., 278 str.
3 d.). Perklima i kita darky darbuotojo iniciatyva reguliuoja DK, Darbuaigaugos ir sveikatos
istatymas, kiti norminiai teés aktai. Siekiant apsaugoti zmorsveikas, sveilky Seimy, vaiky
aukkjima ir kt., numatyti atvejai, kai darbdavys privaloripelti darbuotoy | kita darkn ar
darbuotojas gali prasytis perkeliamdsta darkx;
4) pakeitus darbo sutartieglygas. Pagal DK 120 str. 1 d., kai &&ma gamyba, jos mastas,
technologija arba darbo organizavimas, taip patikigamybinio btinumo atvejais, darbdavys
turi teis; pakeisti darbo sutartieglggas. Tai jis gali padaryti tik darbuotojo sutikifi’. Keiciant
darbo sutartiesap/gas, pakeitimajforminami abiejuose darbo sutarties egzemplioriu®sebo
sutartyje numatyt salygu pakeitimas, priklausomai nuo to, kokioglygos yra ketiamos,
sukelia sutarties 3alims skirtingas teisines passim

12LCit. op 9, p. 396- 405.
122 | AT CBS teigjy kolegijos 2003 m. kovo 31 d. nutartis cAhKarpavtiiate v. UAB ,Regovitus®, Nr. 3K-3-
432/2003, kat. 2.3.1; 2.11.
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Darbo teisiniai santykiai baigiasi, simaigus darbo sut@ai. Darbo sutarties
pasibaigimo pagrindai - tai tam tikri juridiniailfai, su kuriaisistatymai sieja darbo sutarties
pasibaigim, nepriklausomai nuo to, kieno iniciatyva ir kagp ivyko: darbo sutartis pasibaigia ir
darbuotojui mirus, irg nutraukus DK nustatytais pagrindais, taip patitlevus darbdavbe
teisiy peeméjo (DK 124 str.). Darbo sutartis pasibaigimas apimsus atvejus, kai visiSkai
pasibaigia darbo sutarties $altarpusavio teis ir pareigos, susijusios su darbo sutarties
vykdymu, t&iau tai rera pagrindas iSnykti jos Saliteissms ir pareigoms, atsiradusioms, bet
neivykdytoms sutarties galiojimo metu (pvz., pareigggnti zala)'*.

Sqvoka ,darbo sutarties nutraukimas® apdina viery iS daZzniausi darbo sutarties
pasibaigimo bdy, kai sutartis pasibaigia abiefaliy ar bent vienos Salies valia arbd ghalioty
valstykes orgam ar pareigny veiksmy, o jo tvarka ir padariniai skiriasi priklausomaimto,
kieno valia sutartis nutraukiama bei kai kugstatyme numatytaplinkybiy. Atleidimas iS darbo
suprantamas kaip darbo sutarties pasibaigimo egaslt teisinis darbo sutarties pasibaigimo
padarinys®*

Ypatingos darbo sutarties socialiin ekonomiré reikSme suponuoja ypagriezt jos
pasibaigimo reglamentavim Darbo sutajt galima nutraukti tik remiantigstatyme numatytu
pagrindu ir laikantis jame nustatytos progex$s. Antraip, darbo sutartis nutraukiama néteis
asmuo gali bti grazinamag darky ir darbdaviui atsiranda papildanpareig;.

Paprastai yra nustatomos tam tikros darbo sutapesbaigimo taisykk (spgjimo
terminai, pareiga peispjimo laikotarg duoti darbuotojui laisvo nuo darbo laiko naujo kar
paieSkoms, iSeitii’s iSmokos), ribojimai ir garantijos siekiant apsatiigsilpnesmja Sal -
darbuotog. DK 129 str. 4 d., 132 str. 1 d., 132 str. 2 @5 ¥tr. nuostatomis, numataomis tam
tikras kategorijas asmenkuriuos atleidziant iS darbo darbdavio iniciatywesant darbuotojo
kaltes, taikomos lengvatos, privilegijos, siekiama sytiageresnes gygas socialiai labiau
pazeidZziamiems asmenims. ¢i@ neretai, darbdaviai, negdami apsunkinti savo paéties,
vengia priimti | darla Sy kategorijp asmenis, kadangi, nalami juos atleisti, jie tus
igyvendinti papildomasat/gas (akcentuojami ir kiti motyvai,étlkuriy atsisakoma priimti Siuos
asmenig darly - tai darbo laiko, atostagengvatos).

Darbo sutartis reikSminga kaip juridinis faktas,rikuyra darbo teisimi santykiy
atsiradimo ar egzistavimo pagrindas, dodeisss normos, reguliuojaios darbo sutarties
pasibaigim, yra vienos i§ svarbiausidarbo sutarties instituto noglf>. [statymas negali
numatyti vig; pateisinam darbo sutarties nutraukimo atwejbe to, Siuolaikias rinkos

salygomis hity sucttinga visus darbo sutarties pasibaigimo atveégsaustii iSsamaus gaso

123 Cit. op9, p. 242.
'24Cit. op.11, p. 97.
125 SUMINAS, Ariinas.Darbo sutarties pasibaigimo pagrindafilnius. Teis. 1999 33(2), p. 58.
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rémus, kaip tai jau buvo daryta Darbo sutarisgatyme. Tod teigiamai vertintina tai, kad DK
iISvengta baigtinio darbo sutarties nutraukimo palyri saraso, itvirtinant bendro poidzio
nuostad, kad darbo sutartis galiab nutraukiama tik @ svarbi priezagiy, kuriomis gali liti
pripaistamos tik su darbuotojo kvalifikacija, jo profasis sugebjimais ar elgesiu darbe
susijusios aplinkys, taip pat d ekonomini, struktiriniuy pertvarkyny ir kt. svarbi; prieZzasiuy,

dél kuriy pripazinimo svarbiomis plati diskrecija suteikianrbdaviui.
2.2.Darbo teisiniai santykiai pl&iaja prasme

Kitas DK reguliavimo dalykas Jagdziai su darbo teisiniais santykiais stisij
visuomeniniai santykiai, kurie, veikiami darbo tmisnormy, jgauna darbo teisini santykiy
forma (teisirgje literatiroje dar vadinami darbo teisiniais santykiais ¢plg prasme),
reglamentuoti DK 4 str. 1 d. Darbo teisiniai samylplatiaja prasme savo prigimtimiera darbo
santykiai, j metu nenaudojami darbiniai gginai, taciau ju reikSme svarbi individualy darbo
teisiniy santykiy reglamentavimui, o kartais i jturiniui. Kaip miréta, ¢l darbo apimties
ribotumo Sip darbo teisini santyki turinys pl&iau nebus analizuojamas, apsiribojant tik bendra
ju charakteristika jlarbinimo, apsauginiai santykiai, darlgtatymy laikymosi prieziiros ir
kontroks santykiai neanalizuotini, kadangi taiip jau darbe iSéstyty teiginiy kartojimas).

1.Kolektyviniai darbo teisiniai santykiaatsiranda, kai éra naudojami darbuotojo
gekejimai, ir kyla ne tiesiogiai tarp darbuotojo ir thalavio, o tarpy atstow, ir yra prielaida
atsirasti darbo santykiamsy dbjektas — santykisubjekt; siekiamos vertyts, kurios paprastai
yra konkreiu (palankesnj darbuotojams) darbo, ekonomijnisocialiniy salygu nustatymas ir
darbuotoy interes: gynyba .

DK normos, palyginus su iki jo @rimo galiojusiais teiss aktai$®® suteikia daugiau
galimybiy darbuotojams ir darbdaviams beigrganizacijoms aktualius darbo ir su juo susijgsiu
socialinius, ekonominius klausimus egiif savarankisSkai, tarpusavio derybomis (pa&yma,
kad daugelyje uzsienio Sali reguliuojant darbo teisinius santykius, prioatetteikiamas
vietiniam darbo teiss dalyko reguliavimo metodui, neperzengiant darikos bei konkré&os
imores riby), tockl kolektyvinés sutartys yra prilyginamos darkstatymams, o kai kuriose
Salyse j vaidmuo, reguliuojant darbo santykius, netgi dideseijstatymy **’.

Specialios darbuaioj atstovavimo taisykk, kai darbuotojus atstovaujantiems
subjektams suteikiamos téssdettis su darbdaviu (darbdaviais) darbuat&prpuso vardu, yra

pagrindire kolektyviniy santykiy apraisSkos forma. Kolektyvinis atstovavimas taig ppima

126 K olektyviniy sutatiy jstatymas// Valstyss Zinios, 1991, Nr. 12-312; Kolektyvingincy reguliavimojstatymas
Il Valstykes Zinios, 1992, Nr. 12-307.
127 Kucenes W51, 3apybexcroe mpydosoe npaso. Mocksa, 1998,¢.149.
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darbuotoy, atstow; teises pasiraSyti susitarimus su darbdaviais, wykd&iy susitariny

igyvendinimo priedira, o tam tikrais atvejais inicijuoti streikus. DRvirtinta privalomo
kolektyvinio atstovavimo taisykl(DK 18 str. 2 d., 59 str. 2 d.), t. y. kolektyvtst@vai derasi su
darbdaviu net nesuteikwsitam jgaliojimu darbuotoj vardu; kolektyvin susitarim, tvirtina

kolektyvo dauguma ir jis yra privalomas visiemshiartojams.

Slyginai kolektyvinius darbo santykius galima skytstdu pogrupius:

a) kolektyviniai darbuotaj intereg, atstovavimo santykiai, kurie atsiranda sudaratekigvines
sutartis, konsultuojantis bei gaunant informa¢ipK 47 str. 4 d.), tarpininkaujant, atstovaujant
darbuotoy interesams ir juos ginant verslo @mimo sandot sudarymo, imores
reorganizavimo atvejais, uztikrinant darbuatdplyvavim, valdantimorg ir kt.;

b) kolektyviniai santykiai, apimantys atstovaujanorganizacij steigimo, likvidavimo tvarg,
organizacijos vidaus santykius, organiza¢grpusavio santykius, apimantys asociacijos taisv
jos garantijas. Tudami galimyle jungtis i asociacija¥® atstovaujatias nari; interesus,
kolektyviniy santykiy subjektai gali veikti kaip ly@s socialiniai partneriai, tuo pa pasiekdami
socialin kompromig ir su valstybe.

Esminiai kolektyvini santykiy poZzymiai yra y subjektai. Darbuotojai, o daznai ir

darbdaviai kolektyviniuose santykiuose dalyvaujatiesgogiai, t.y. grupmis (darbuotaj
kolektyvas turi pritarti kolektyvies sutarties projektui pagal DK 62 str. 4 d., datbpp
kolektyvo susirinkimas gali perduoti darbuatogatstovavimo ir gynimo funkcijas tam tikros
ekonomires veiklos Sakos profesineijgngai arba rinkti darbo taryb- DK 19 str. 1 d.) arba per
atstovaujatius subjektus (darbo tarybas, profesingsirgas, darbdayi organizacijas). DK 51
str. 1 d. numato, kad kolekty\és sutartys sudaromos tarp dvi&aliy (darbuotoy ir darbdawviy
atstov), tafiau tretiajai Saliai - Socialias apsaugos ir darbo ministrui (taigolektyvinius darbo
santykiusjtraukiamas tréasis subjektas-valstyb suteikus teises prajsiti kolektyviniy sutatiy
taikymo srif (DK 52 str. 2 d.) ir tokio susitarimo iSvengusiorikio Sakoms, iSkyla tiek
tiesioginiy dviSaly santykiy, tiek ir susitarimo savanoriSkumo pringipaneigimo pavojus.
2. Santykiai @l gincy, kylarciy tarp kolektyving darbo santyki subjeki;, sprendimopaprastai
kyla kolektyviny darbo santyki subjektams nesusitarusélddarbo, socialini, ekonomini
reikmiy, derantis @l kolektyvinés sutarties sudarymo,éldpakeitimy deryhy metu, iSkilus
nesutarimams, vykdant kolektyiisutart, nesusitarusdl iSkelty reikalavim; tenkinimo.

Tod yra galimi intereg gincai (kol nesudaryta kolektyvinsutartis ir deramasietjos

sudarymo) ir teiss gircai (kolektyvire sutartis sudaryta, bet josira laikomasi ar ji éra

128 Asociacijy laisw jtvirtinta Lietuvos Respublikos Konstitucijoje (5€.), 1950 m. Europos Zmogaus teisi
pagrindiniy laisviy konvencijoje, eilje Tarptautigs Darbo Organizacijos ( TDO) konvengipvz., Nr. 87 , I
asociacij laiswes ir teigs vienytisj organizacijas gynimo*“.

44



vykdoma}®’. Pagal DK 68 str. kolektyvinis darbo ¢gas - jmorés profesigs sjungos ir
darbdavio ar turifiy tei sudaryti kolektyvines sutartis subjekhesutarimai, atsirgddél
darbo, socialinj ir ekonominiy salygu nustatymo ar pakeitimo vedant derybas, sudarant ir
vykdant kolektyvir sutari (interest konfliktas), nepatenkinus SaliiSkelty ir DK nustatyta
tvarka jteikty reikalavim;. Nustatant nesutarium tarp kolektyving darbo santyki Salu
sprendimo tvark pabgziamas kolektyvini deryhy principas. Siekiama, kad kilusesutarim
Salys bandyt iSspesti tarpusavio derybomis ir kiluskonflikta spresty kompromiso hdu,
panaudojant DK numatytas taikinimo progems (DK 70 str. - 74 str.). Ir tik nepavykus to
padaryti, gali kti inicijucjamas kolektyvinis darbo géas. Kolektyviniais darbo giais
Lietuvos darbo teis laiko ne bet kokius tarp kolektyvini santykyy subjekty kilusius
nesutarimus, o tik nesureguliuotus, t.y. tarpusaeicybomis neigspstus nesutarimdd.

DK nustatyta tik viena privaloma taikno procedros kolektyvinip gincy sprendimo
stadija, t.y. 8i gin¢y nagrirgjimas taikinimo komisijoje. Numatyta galimgpnepavykus gi€o
ISspesti taikinimo procedros keliu, j perduoti nagriéti alternatyvioms kolektyvinj darbo
giny nagrirgjimo institucijoms - darbo arbitrazui arbadrgy teismui (DK 75 str.), &au Sis
gin¢y sprendimo bdas detaliai nereglamentuojamasg, kiausimy paliekant spgsti paliekant
Vyriausybes norminiy teisss akty prerogatyvai Taip pat reglamentuojami streiko - kaip
radikaliausio kolektyvinio giéu sprendimo bdo - skelbimo tvarka, subjektai, galintyskelbti,
vadovauti, paskelbimo alygos, aplinkylés, kuriomis streikas arba ribojamas arba IS viso
draudziamas. Pazyitina, kad DK 78 str. 1 d. nuostata, pateikiantighai sara% imoniy ir
tarnyhy, kuriose draudziama streikuoti, yra taikoma tiaris asmenims, kuris Siose tarnybose

dirba pagal darbo sutart

2.3. Darbo santykiai, susigu kituose teigs aktuose nustatyy darbo teisiy ir

pareigy igyvendinimu ir gynyba

DK tikslas ir esm - nuoseklus darbo santykireglamentavimas, siekianf |
suvienodinti ir iSvengti analogigkdarbo teisini santykiy reglamentavimo skirtingomis tés
normomis. DK 1 str. 2 d. numatyta galingybam tikrose specifisse srityse kylatius darbo
teisinius santykius reglamentuoti ne tik bendrasaarboistatymais, bet ir kitais specifiniais,
tam tikroms darbuotqj kategorijoms taikytinais norminiais téss aktais, t. y. nepaneigiama

galimylké diferencijuotai reglamentuoti darbo teisinius g&nts tam tikroseukio srityse,

129| jetuvos Respublikos darbo kodekso komentarasel€gtiniai darbo santykiai. Vilnius. 2003, p. 206.

130 PETRYLAITE, Daiva.Kolektyviniai darbo gigiai. 2005, Vilnius, p. 87

131 | jetuvos Respublikos Vyriausyb 2003-09-30 nutarimu Nr. 1196 ¢DDarbo arbitraZo ir tréiujy teismo
nuostat patvirtinimo“ patvirtinti Darbo arbitrazo ir Téyju teismo nuostatai // Valstgb Zinios, 2003, Nr. 93-
4206.
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pasizymirgiose specifiamis darbo slygomis, arba atsizvelgiandarbuotoj savybes (specifirs
paskirtiesimones, Zengs ukis, moterys, jauni asmenys ir RfJ Tod: aptarsime kelat i$
specifines darbo sritis reglamentuajanteises akit;.

Laikantis pozicijos, kad darbo teigirsiantykiy savoka apima ir darbuotojo socialines
garantijas, specifinio Lietuvoskio subjekto Valstybs imones Ignalinos atomiés elektrires
darbuotojams taikomas Valsgdbimonres Ignalinos atomiss elektrires ( toliau-AE) darbuotaj
papildomo uZimtumo ir socialini garantij; istatyma$® kuris numato darbuotgj kurie
atleidziami ar yra atleisti iS darb@ldos pirmojo ir antrojo blok eksploatavimo uzbaigimo bei
ju Seimy nary papildomas uzimtumo ir socialines garantijas. P@tus techninius Ignalinos AE
eksploatavimo nutraukimo planus, Ignalir®B administracija kasmet informuoja Ignalindg
darbuotojus, paskelbdama galireumazinti per artimiausius 12énesiy darbuotoy pareigyby
ir profesiuy sara%&. Palyginti su DK, nustatytas ilgesnispijimo apie numatom atleidimg
terminas (10 rinesiy).

Kitoje specifireje veiklos srityje - zers iikyje - darbai dl gamtiniy ir klimatiniy salygu
dirbami tam tikrais periodais, teld Ukininko ukio jstatymeé®* numatyta, kadikininkas su
partneriais, nurodytai&/kininko tikio registre ir talkininkais nesudaro darbo stitarkai tuo
tarpu su samdomais fiziniais asmenimis sudaroaarbo sutadfiy ypatumus nustato
Vyriausyhs'®,

Darbuotoj; saugos ir sveikatogstatyma$®® Salia bendy, visy darbuotoj atZvilgiu
taikomy taisykliy, taip patitvirtina nuostatas, skirtas tam tikkategorijp darbuotoy (negaliy,
jaunp asmen, neiy moter) saugos ir sveikatos apsaugai, detalizuoja saurgsveikatai
nekenksming darbo glyguy savoka, ju vertinimo kriterijus,istatymo taikymo srit

Ivertinant specifines daglatlikimo silygas tam tikros@kio Sakose ( transporto, gydymo
ir globos istaigose ir pan.) darbo laiko trukmrezima, poilsio trukne, jo suteikimo slygas
reglamentuoja speci# teies aktai. Pagal DK 148 str. téiseglamentuoti darbo ir poilsio laiko
ypatumus ekonomirs veiklos srityse suteikiama Vyriausyb@i

Darbo teisiniai santykiai tam tikra prasme yra yoleiai santykiai — darbdavys
isipareigoja uz atliekasn darty mokéti darbuotojui darbo uzmokesttod:l Sios pareigos

netinkamas vykdymas uZtikrinamas netesybdifi®elspinigiy nustatymo, uz iSmak susijusi

1%2Cit. 0p.9, p. 33.

133 valstyhes Zinios//2003, Nr. 48-2106.

134 valstyhes Zinios. 1999, Nr. 43-1358.

13| jetuvos Respublikos Vyriausyb 1994 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 154¢|Bezoninio darbo® // Valstyds
Zinios. 1994, Nr. 19-313.

130 valstyhes Zinios. 2003, Nr. 70-3170.

1372003 m. geguss 14 d. Lietuvos Respublikos Vyriausgnutarimu Nr. 587 patvirtinti Darbo ir poilsio kai
ypatumai ekonomigs veiklos srityse // Valst@s Zinios. 2003, Nr. 48-2120.

138 | jetuvos Respublikos Civilinio kodekso 6. 70 dtd.//Valstytes Zinios. 2000, Nr. 74-2262.
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su darbo santykiais, péuota moksjima jstatyma$®® numato darbuotojo teis(su slyga, kad
néra jo kales) kartu su paduotai iSmokamu darbo uzmolki@s ar kitomis su darbo santykiais
susijusiomis iSmokomis gauti nustatyto dydzio deligpus, kurip dydis, mokjimo tvarka gali
buti numatyti kolektyvirgje ar individualioje darbo sutartyje palanké&sis nei jstatyme
numatytos glygomis.

Akciniy bendrovi; jstatyma$*® reglamentuoja akcinibendrovi; administracijos vaday
dirbartiy pagal darbo sutartis, santykius su bendrove, jo yteisinio statuso, materialiosios
atsakomybs, atleidimo iS darbo klausimus. Darlstatym; taikymo akcini bendrovi
vadovams problema, kylantéldSiy asmen specifinio teisinio statuso, ne karakcentuota ir
teismy praktikoje. Aukgiausias Teismas pazypo, kad administracijos vadovo ir bendésv
santykiams tdingi tam tikri ypatumai ir iSskyr Sias esmines santykisritis: pirma, tai
atstovavimo santykiai, kai administracijos vadoyavedama veikti bendrés vardu ir savo
veiksmais bendrovei sukurti teises ir pareigasraardadministracijos vadovas teikia tam tikras
intelektines paslaugas; tie, vadovo veikla yra jo profesinveikla ir pragyvenimo Saltinis
(darbuotoj ir darbday siejargio darbo santykio elementd8) Nurodyti santyki ypatumai yra
pagrindas pripazinti, kad net ir esant tarp adrtiacgos vadovo ir bendr@g sudarytai darbo
sutatiai, Sie santykiai turi darbo teisipiir civiliniy teisiniy santykiy pozymi/**2. Darbo
istatymai migtus asmenis atleidziant iS darbo taikomi, tik umtignt galimyle jiems ateityje
pasinaudoti socialiimis garantijomis ir reguliuoja tik darbo sutartipasibaigimo priezasties
formulavima, darbo sutarties nutraukimo ir atleidimo i§ darforminima, atsiskaitymo
tvarka™*®. Pazynstina, kad naujojdstatymo redakcijof* numatyta, kad su bendris vadovu
sudaroma darbo sutartis ir galiitbsudaryta visiSkos materialis atsakomyés sutartis, taip
pripazstant darbo teisini santykiy tarp bendrogs ir jos vadovo egzistavinbei numatant tik
darbo teisei bdingg visiskos materialiés atsakomyés sutarties sudarymo galimy8>.

Basimu darbuotoj teisiy igyvendinimas skatinamas, nustatant tam tikras Uimot
réemimo istatymé® nustatytas uZimtumeemimo subsidijas darbdaviamglarbinusiems darbo

rinkoje papildomai remiamus asmenisapildomas kvotomis nustatytas darbo vietas.

139 valstyhss Zinios. 1996, Nr. 20-521.

140 valstyhss Zinios. 2000, Nr. 64-1914.

41| AT CBS 2003 m. sausio 8 d. nutartis cZbZdzichauskas v. UAB“ Siaulaerouostas* Nr. 3K-3-6/2003,
kat.2.7;5.7;50.

12| AT CBS 2003 m. spalio 1 d. nutartis c.Hh. Makuénas v. UAB* Bitas“. Nr. 3K-3-892/2003, kat.2.6;2.7.
193 AT CBS ispkstires teigjy kolegijos 2001 m. spalio 16 d. nutartis c.\.. Paliznas v. Radviliskio rajono
savivaldylg, UAB ,RadviliSkio autobusg parkas”. Nr. 3K-7-760/2001, kat. 2.11; 13;50.

144 | ietuvos Respublikos akcipbendrovi; jstatymo pakeitimdstatymas // Valstyds Zinios. 2003, Nr. 123-5574;
2004, Nr. 33 (atitaisymas).

145 Cit. op9, p. 367.

10 valstyhes Zinios. 2006, Nr. 73-2762.
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Darbuotoy, atstowy - profesini sjungu - teis reikalauti panaikinti darbdavio
sprendimus, pazeidzigins jstatymy numatytas darbo, ekonomines ir socialines proifgsin
sajungy nariy teises ir kreipimosi teismy tvarka nustatyta Profesinmjungy jstatymé*’. Darbo
taryby veiklos principai, § santykis su darbdaviaisy jteiss, susijusios su darbuotojams
svarbiais socialiniais, ekonominiais klausimaigjaenentuoti Darbo tarypjstatymé*2.

Valstykes tarnautaj darbo santykius ir socialines garantijas reglanngantysistatymai
gali bati taikomi valstyles tarnautojams kaip papildomas valstyltarnyboje susiklostén
visuomening santykiy reguliatorius, kai atskirais atvejais nepakankalstyaés tarnybos
istatymd*® normy. Pvz., mirtameistatyme tiesiogiai nurodyta (16 str. 1 d. 4 p.,s85), kad
atostog rasis, minimalg trukme, suteikimo ir mokjimo pagal jas tvark ir salygas nustato ne
tik Valstykes tarnybogstatymas, bet ir DK.

DK 149 str. numato galimybnustatyti darbus,af/gas, kurioms esant galiib jvedama
sumire darbo laiko apskaita bei jggedimo tvarlg, DK 112 str. nustato sezonindarh; atlikimo
ypatybes, DK 113 str. - laikifiy darbo sutafiy ypatumus, DK 115 str. - namudinipkiarty. Siy
ir eilés kity specialyju DK normy teis nustatyti ypatumus deleguojama Vyriausybei, kuria
tenka pareiga, DK 114-117 str. pagrindu priimanistaayminius aktus, nepazeisti vertikalios
teisss normy hierarchijos principo, numatyto DK 4 str. 2.

Apibendrinant, galima teigti, kad greta DK bewdr normy, reglamentuojaiiy darbo
teisinius santykius, yra nemazg@tatym, Vyriausykes nutarimy, reguliuojagiy tam tikmy
darbuotoy kategorij;, isakmiai nurodyt istatyme, darp Tai lemia tokie subjektyis ir
objektyvis veiksniai, kaipukio Sakos vaidmuo, specifia tam tikg Saky gamybos sygos,
darbuotoy psichofiziologires savyls ir kt. Specialieji darbgstatymai, Vyriausyks norminiai
aktai nustato iSimtines teés normas, tod gali bati taikomi tik konkr&iai numatytais atvejais,
tik juose nurodyi kategoriji darbuotojams ir tik esant tuose #misaktuose numatytoms
salygoms. Taikant specialiuosius dartsbatymus ir teiss norminius aktugstatymus,y normos
sustabdo bendrosios normos galigimToks darbo teisini santykiy reglamentavimas,
atsizvelgiani DK 1 str. 2 d., 3 str. 2 d., nuostatas, neturigigtZ DK reikalavimy, neperzengti jo
riby ir, vadovaujantis DK 4 str. 2 d., negali pablogorbuotoy pacties, palyginti su ta, kugi

nustato DK.

147 valstybes Zinios. 1991, Nr. 34-933.

18 valstybes Zinios. 2004, Nr. 164-5972.

149 Naujajstatymo redakcija su paketimais ir papildymais)sts Zinios//2002, Nr. 45-1708.

130 USONIS, JustinaBarbo jstatymy bendrumo ir diferenciacijos principas// Vilniudurisprudeniga. 2003. t.
40(32), p. 85-91.
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3. ATSKIRU DARBO SRICIU REGLAMENTAVIMO RIBOS
3.1.Darbo teisiny santykiy ir civilini y teisiniy santykiy atribojimo problemos

Darbo teisimisantykiy ir civiliniy teisiniy santykiy tarpusavigtakos problema teis
moksle anaiptol ne nauja. Nors niekam nebekeligoabgetas faktas, kad darbo téipasizymi
specifiniu reguliavimo objektu ir metodu,¢tau atsiribojant nuo normatyvinio darbo teis
reguliavimo metodo, namjreikSne jgauna darbo ir civilies teigs element tarpusavio sveika.
Visy pirma, tai susg su sutarties vaidmens darbo santykiuose &itipu, su jos Salj valios
iSreiSkimo, sudarant sutgrtiaisws iSpktimu. Civiliné teist vadovaujasi tradiciniu sutartiniu
reguliavimu, todl darbo sutartis vyssi Siuo pagrindu. Darbo tés susiformavim nulemé
ekonominiai ir socialiniai pokyai, itakog jos apsaugis funkcijos pohdi. Batent Si funkcija
ekonomini pokyiu salygomis ir apsprend darbo teids mazesh prisitaikyma, lyginant su
civiline teise, prie objektyvi permain.

Darbas galiti atliekamasijvairiomis organizaciémis ir teisiremis formomis ir jo
rezultatas, susig su samdomo darbo panaudojimu, gati pasiektas tiek darbo, tiek ir civiks
sutarties pagrindu. CK numatyta ne viena ci¢ilgutartis, kurios objektas yra sgsijsu darbo
panaudojimu: rangos, paslaudeikimo, pavedimo, komiso, jungtia veiklos, komercinio
agentavimo ir kitos sutartys. Civiliniy ir darbo sutafiy bendri elementai,yj poZymiai bei
atskyrimo kriterijai ne kagt analizuoti tiek doktrinoje, tiek ir teisyn praktikoje. Todl
apsiribosime kelj, badingesni Siandieniniame gyvenime civilipi sutatiy, susijusi Su
samdomo darbo panaudojimu, analize, kuri aktualbaar socialing garantijy lengvat; bei
teisinio reguliavimo prasme.

Individuali veikla- Gyventoj, pajamy mokesiy istatymé>? (toliau-GPM) apibidinta
kaip savarankiSka veikla (bet kurio patzio komercig ar gamybig, atlikéjo, sporto, kirybiné,
profesire ar kitokio poludzio veikla), kuria versdamasis asmuo siekia gpafam; ar kitokios
ekonomirés naudos pekstini laikotarp, neatsizvelgianttai, ar Si veikla pelninga ir pasizyminti:
testinumu (asmens sudaromiems sandoriams ftirbadingas ¢stinumas, motyvas ir galimgb
sutartis sudaryti ir ateityje) ir savarankiSkumsn{gens santykiuose su kita sutarties Salianan
darbo teisiniams santykiamsidingy pozymiy - nesitariama & darbo drausws, darbo vietos,
darbo laiko ir funkci, poilsio laiko). Asmeniui nesuteikiamos darbo praees, jis rera
pavaldus paslaugas perkas imorés vidaus tvarkai, pats sprendzia su veikla susifusi

klausimus, pats dengia savo iSlaidas, susijusiagiglos vykdymu ir pan.

1L SIVILEVICIUTE, leva.Darbo sutarties samprata pagal najjjdarbo kodeks atskyrimo nuo valstyds
tarnybos santykiir kai kuriy civiliniy sutaiy problemos/ Darbo teig suvienytoje Europoje. 2003 m. spalio 16-
18 d. tarptautiés mokslirts konferencijos medziaga. Vilnius. 2004, p. 356.

132 yvalstyhes Zinios. 2002, Nr. 73-3085.
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Bitent individualios veiklos savarankiSkumas yra essnpozymis, identifikuojantis
individualia veikla vykdani asmef kadangi ¢stinumas bei atlygintinumasitiingas ir darbo
teisiniams santykiams. Palyginimui, Pramgoje teisire pavaldumo samprata yra Kkriterijus,
leidziantis atskirti darbo sut@rtVokietijoje naudojama ,asmenines priklausoreg/bhsamprata,
siekiant atskirti ,sutartin darbuotag® nuo nepriklausomo. ,Asmenén priklausomyk*
nustatoma, tikrinant ar darbuotojas integrugtksntroliuojamy gamybin vienet, ar jis nedirba
savo gskaita, ar neturi galimys gauti pelno ar patirti nuostgli ar turi nuosay technik,
klientus ir pan->*

Praktikoje pasitaiko atuejkai formaliai darbo santykiaivardijami kaip individuali
veikla ir vykdomi laikantis vig jai keliamy teiss akty reikalavimy, tatiau dazniausiai tai
daroma, siekiant pasinaudoti palankesniu apmokesiirezimu ir iSvengti dalies mok&sg
mokejimo (iS darbuotojo pus) bei iSvengti DK ir kituose teis aktuose nustatytgarantij
suteikimo darbuotojams (iS darbdavio ¢a)s Kartais net faktiSkai pasirinkus samdyti
darbuotog, nusprendziama santykig®rminti kaip paslaug iS individualios veiklos vykdytojo
pirkima ar Kkitokio polidzio civilinés sutarties sudarym (toks reiskinys dar vadinamas
apsimestine individualia veikla). Vertinant ar paati santykiai,iforminami paslaug teikimo ar
kita civiline sutartimi, gra faktiniai darbo santykiai, reiky atsizvelgtii visuna darbo teisini
santykiy specifiniy pozymiy*>*ir i tai ar juos galima konstatuoti vykdomojoje vejklo

Vertinant faktinius santykius, & biti atsizvelgiama Siuos pozymius™
- jei asmuo vykdo konkeeq nuolatire darbo funkcig, laikosiimones nustatyto darbo laiko, jam
nustatyta konkreti darbo trukmgalima manyti esant faktinius darbo santykius;
- didesre tikimybé, jog iforminant individuala veikla, maskuojami darbo santykiai, jei didésn
paslaug gawjo paslaugas teikigmm asmeniui kontré| jskaitant ir darbo drausis kontrot;
- jei didesnis pastarojo ainimas darbui reikalingomis medziagomis ir ( aiemoremis;
- pastovus konkggos darbo funkcij atlikimas gali reiksti faktinius darbo santykius;
-suteikta darbo vieta taip pat darbo saniyozymis;
-darbo santyki atveju atlyginimas, kurio dydnazaijtakoja atlikto darbo rezultatas, mokamas
periodiSkai, o ne po darbo atlikimo;
-egzistuojanti verslo rizika mazai &étina, esant darbo santykiams;
-jei paslaugas teikiantis asmuo dirba vieriaonei, didesé tikimybé, kad tai yra darbo
santykiai;

133 DAMBRAUSKIENE, Genovait. Civiliniy ir darbo sutariy sgveikal/ Jurisprudencija: mokslo darbai. 2002, Nr.
28(20), p. 8.

134 18vardinti Sio darbo p. 19.

1% Nors Lietuvos teiss aktuose ir éra pateikti vertinimo kriterijai, &au Lietuvos valstybiénmokesiy inspekcija
vadovaujasi praktiSkai visais nurodytaisiais. Biagper internat http://www.vmi.lt/lt/?itemld=21139

[interaktyvus] (ziiréta 2008-03-13).

50



-profesinio parengimo paslaugos paprastai teikiadaoso santykiais susijusiam asmeniui.
Nors kvalifikuojatiy pozymiy yra nemazai ir jie kiekvienu atveju vertintini dge, o
esminis atribojimo pagrindas yra aiSkus (pagalliayisutart susitariama é tam tikro rezultato
pasiekimo, o darbo sutartis sudaromd thm tikros darbo funkcijos atlikimo), praktikoje
paprastai Bna sudtinga nustatyti ar po paslawgeikimo, rangos ar kita civiline sutartimi
nemaskuojami darbo santykiai . Nors teispraktikoje nurodomi esminiai pozymiai, skiriantys

darbo ir civilire sutarf™®

, tafiau praktika, kuomet individuali veiklatly perkvalifikuotai
veikla pagal darbo sutdrtgana skurdi. Jau nurodypozymi (keliy ar ju visumos) buvimas
savaime nereiSkia, kad tiriamus santykius galimi bienareikSmiskai atriboti ifvertinti — jie
vertintini atskirai ir kaip visuma. Siuo metu darajmanoma nustatyti vierkriterijy, leidZiant
identifikuoti santykius grieZtai kaip darbo ar dimius'®’. Neaiskum sukelia ir tai, kad
individuali veikla kaip darbo teisinkategorija apibdinamas GPN jos netvirtinant darbo
istatymuose. Be to,étl individualios veiklos santykio su darbo teisejas itvirtinimo bado
nepasisakyta ir teisqn praktikoje® Sis teoriniu ir praktiniu aspektu svarbus klaussm
pateiktinas mokslinei diskusijaiél individualios veiklos kaip gretutini darbo santykiams
visuomenini santykiy priskyrimo darbo teis reguliavimo sferai.

Kalbant api@utorinés sutartiesir darbo sutarties santikpirmiausia atsizvelgiama
atlygintinumo fakd. Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyme>® (toliau-ATGT]) numatyta kitos
Salies pareiga sumétk atlyginima, jei ko kita nenumato sutartis. Darytina iSvadag lsutartis
gali numatyti ir kitaip, be to, nenustatoma ir gthimo sumokjimo forma (tuo tarpu DK 186
str. 4 d. imperatyviai nustatyta darbdavio pareajlyginima darbuotojui mokti pinigais).
Autorinés sutarties pagrindu atsikadantykiai vienkartiniai, skirti tam tikram rezuita pasiekti.
ATGT] 38 str. 3 d. nuostata, kad negaiitibperduodamos teés | visus lisimus autoriaus
karinius ir kad auton turtiniy teisiu perdavimas negaliiti taikomas Krinio panaudojimo
budams, kurie autoriaus turtipiteisiy perdavimo metu neegzistuoja ar yra nezinomi, ajaib
darbo ir autorin sutari, nes prieSingu atvejuily tariamasi ne @ sukiirimo ir perdavimo, bet
dél paties kirimo kaip kirybinio procesd™.

136 | jetuvos Vyriausiojo administracinio teismo teis@@05 m. liepos 14 d. priimta dDteism; praktikos
administracing teisss pazeidim bylose @l nelegalaus darbo apibendrinimas ir ésisaikymo rekomendacijos”
[interaktyvus], zZiiréta 2007-12-15. Prieiga per interpéttp://www.lvat.lt/default.aspx?item=home.

137 Advokaty profesires bendrijos Soloveéikas, Markauskas, Aviza, Bagdanskis studlifividualios veiklos
reglamentavimo Lietuvos Respublikoje apzvalf¥ilnius. 2007, p. 80.

18 SILEIKIS, Egidijus.Teismy precedentai ir aprobuota praktika darbo tsssaltini; sistemoje: konstituciniai ir
spalio 16-18 d. Tarptauts konferencijos medziaga. Vilnius. 2004, p.323.

199 valstyhes Zinios. 1999, Nr. 50-1598.

10VILEITA, Alfonsas. Lietuvos Respublikos Autarieisiy ir gretutiniy teisiy jstatymo komentaras¥filnius. 2000,
p. 60.
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Autorigs sutarties terminas lemia ir jos dalyKsutarties objels) - Siuo atveju
susitariama & autorinio darbo sukimo ir (arba) turting teisiy i ji perdavima, kai tuo tarpu
darbo sutartimi sulygstamaé¢lddarbo, pakistant nustatytai darbo tvarkai. Darbo sutarties
rezultatas (darbo funkdj atlikimas) yra grynai asmeninio pad¥io ir netampa darbuotojo
nuosavybe, tod jis, prieSingai nei autoris sutarties atveju, negaliatb paveldjimo ar
perleidimo objektu (ATGT 38 str. 1 d.). Kalbant apie intelekisr nuosavybs teisiy
priklausymy, bendsja prasme tiek ATGI tiek Patenf istatymo naujoje redakcijdj¢
numatyta, kad turtiks teigs | tarnybiniy pareig; ar darbini santykiy metu sukurtus intelektés
nuosavyks objektus tam tikr temirg priklauso darbdaviui. Salys gali susitarti, kadtinés
teisss | kompiuterire program, kuria suliré darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas darbo uzdupali priklausyti tiek darbuotojui, tiek darbdavifATGT] 10 str. 2
d.)'% — taigi, Sali lygiateisiSkumo ribos, sudarant auterisutart ir reglamentuojant santykius,
labiau iSpéstos nei darbo sutarties atveju.

Kitas aspektas - sutartiesisalantykiai. Kaip jau miéta, darbo sutarties pagrindu
darbdavys gali reikalauti iS5 darbuotojo tam iikweiksmy atlikimo, darbo nustatytomis
valandomis ir nustatytoje vietoje (DK 93 str.). Athés sutarties pagrindu galima reikalauti tik
paties rezultato, o darbo laikvieta ir budus autorius laisvai pasirenka pats. Esant sitaiagiai
su darbuotoju sudaromos darbo ir autegirsutartys (fdinga imorese, valdatiose radijo,
televizijos kanalus), darbdavys gali su darbuowjdaryti autorig sutar tik dél tokiy kariniy
sukirimo, kuriy kirimas ngeina i darbuotojo darbo uzduof{pvz., Si pareiga dra nustatyta
pareigirgje instrukcijoje).

Darbdaviui ir darbuotojui piktnaudfjant galimybe sudaryti autokinsutarf (kai
faktiné packtis reikalauja sudaryti darbo sutytautorire sutartis patraukli mazesniu mokes
dydziu, t&iau darbo ir socialiégs apsaugos prasme nuken autorius, kuris pagal faktines
aplinkybes yra darbuotojas — silpnesnioji Salisgaliatis pasinaudoti DK numatytomis
lengvatomis ir garantijomis.

Sporto veiklos sutarti®azyndtina, kad sportininkas savo veikigali vykdyti tiek
iregistraes individuala veikla, tiek darbo santyki ar ju esng atitinkartiy santyki, tiek bet
kokios kitos sutarties, atitinkaios teisinius santykius, kurie iS e&sn(susitarimu & darbo
apmokjimo salygy, darbo vietos ir funkay, darbo drausgs ir kt.) atitinka darbo sutarties
sukuriamus darbdavio ir darbuotojo santykius, patyri Individualiai sporto veiklai priskiriama

tik savarankiSka tokia veikla. Pvz., ar sporto lasksutartis (kontraktas) galiaty prilyginta

181 jetuvos Respublikos patenistatymo 7, 8, 22 straipsnpakeitimo ir papildymastatymas // Valstyss Zinios.
1997, Nr. 119-3078.

182 pETRAVICIUS, Rantinas.Intelektires nuosavyés teisi; priklausymas sultus $i; teisiy objekg, esant darbo
santykiamg/ Mokslinés konferencijos ,Asmenis neturtis tei€s ir ju gynimas" medziaga. Vilnius. 2001, p.43.
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darbo sutatiai, ar galima teigti, kad sportininkas, nors idags sporto veiklos sutartvis tik
verdiasi individualia sporto veikla? #o kultiros ir sportojstatyma$®® pateikia nustatytos
sporto veiklos sutartiesawoka, kur numatytos #ygos, kurios DK pofiriu atitinka darbo
sutarties sukuriamus darbdavio ir darbuotojo sawnsyk numatyti sportininko funkcijos,
isipareigojimai laikytis sporto klubo nustafyttaisykliy, atlyginimas, sveikatos draudimo
salygos, socialinio draudimamoky mokejimo tvarka ir kt. Todl tokioje sutartyje nustatyti
darbdavio (sporto klubo) ir darbuotojo (sportiniflsantykiai prilygintini darbo santykiams arba
ju esng atitinkantiems santykiams, nepaisant to, kad $art#g neatitinka DK 99 str. 2 d.
nustatyti darbo sutarties sudarymo aspgkt. y. pavyzdigs darbo sutarties formos. Tokia
pozicija suformuluota ir ETT praktikoje: laikydanmdkoncepcijos, kad ekonominio patzio
veikla EB sutarties 2 str. prasme laikytina beti&pkiz bet kokio dydzio ar formos atlyginim
atliekama veikla, turinti darbo santykpozymius, jeigu ji yra faktia (darbires veiklos atlikimas,
vadovaujant kitam asmeniui, uZ tai gaunant &}y ETT profesionalaus sportininko veiki
esmes pripazino darbuotojo veikla pagal EB sutarties s3€'°°>. 2004 m. balandZio 29 d.
Direktyvoje 2004/38/EE°, kuri papilé galiojusius teiss aktus dl laisvo asmen judejimo,
numatyta, kad ES pilégai turi vykdyti ekonomir veikla ar tuiti pakankamai iStekii kad gaéty
gyventi kitoje valstybje nagje. Toctl profesionalaus sportininko veikla pagal atlygmtsutart
su sporto klubu turiidi laikoma darbo veikla ES teis prasme.

ISanalizavus kai kuriciviliniy teising santykiy ir darbo teisini santykiy esmin
panaSurg, kyla klausimas ar neveétty su darln ar paslaug teikimu susijusi visuomenini
santykiy reguliavimy perkeltij diferencijuot darbo santyki sistema darbo ir socialini teisiy
istatymires apsaugos uztikrinimui, kadangi Siuo metu asmeniatekantiems darbus (ar
teikiantiems paslaugas) kitokiais, nei DK numatytpiagrindais, galiojantys darhstatymai
nenumato joki istatyminiy darbo ir socialini teisiny garantij.

Darbo teisiniuose santykiuose virsengikiama & santyki; dalyviy veiklos turiniuf®’,

o ne formaliai iSraiSkai - jeigu asmens ir juridirar fizinio asmens santykigorminti tam tikros
rasSies civiline sutartimi, bet iS ess Sie santykiai turi darbo santykiamsdngy pozymi, tai
gali bati pagrindas toki veikla pripazinti darbo santykiais. Tédturéty bati suformuluotas
vieningas santyki, kuriuose panaudojamas samdomas darbas, vertikinterijy sarasas,

nustatant y lyginamaja vertinimo reikSmg, taip pat nustatyta taisykl kad darbo santyiki

163 valstyhss Zinios. 1996, Nr. 9-215.

184 ETT 1982 m. kovo 23 d. sprendimas byloje 53/8viiheSlg. 1982, p. 1035.

185 ETT 1995 m. gruodzio 15 d. sprendimas byloje C/43%Bosman) // Slg. p. 1-4921.

6oL, 2004, 4-30.

187 AT ne kart, pazyntjo, kad nustatant sutarties turiemiamy reik$me turi tikrieji sutarties 3alj ketinimai, Sal
valia, 0 ne vien radytiés sutarties gramatinis tekstas, lingvistios iSraiSka ( zr. LAT CBS 2000m. vasario 23 d.
nutartis c. bA. DereSkevius v. Lazdij rajono savivaldyb, Nr. 3K-3-215/20002002 m. gruodzio 4 d. nutartis c. b.
A. Budanov v. A. Eimutis , Nr. 3K-3-1472/20002).
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vertinimo kriterijai kiekvienoje situacijojetiu analizuojami atskirai, atsizvelgiapkiekvienos
sutarties aplinkybes. d santykyy darbo rinkoje dinamiSkumo, mazai dtkha, kad tai bty
galima padaryti teis akt; pagalba - palankiausia, kad tai susiformuiaism; praktikos keliu.

Tai pactty spesti ir tolimesrés darbo teisimi santykiy reguliavimo raidos klausim

3.2. Darbo teisiniai santykiai ir valstyhkés tarnyba

Pripazstama, kad asmengaunaniu atlyginima uz darla, darbo teisiniai santykiai
turi bati reguliuojami tomis p&omis teig€s normomis, o Sio reglamentavimo diferenciacija
galima tik pagistai neperzengiant nustatytiby. Valstykes tarnybos santykiai, nors ir priskirtini
darbo santyki kategorijai, susiformuoja specitijg srityje ir toal iS esnés yra reguliuojami
specialiosiomis teés normomis, o DK jiems taikomas tiek, kiek nenustgiecialiosios normos.
D¢l Sio darbo apimties bus apsiribota tik kai kuvalstykes tarnybos ir darbo teisipisantykiy
atskyrimo bei kai kuti DK nuosta taikymo valstylss tarnyboje rib nustatymo analize.

Jau anéiswu iSvardinti darbo santykipozymiai®® (iSimtis-su valstybs tarnautojais
darbo sutartys nesudaromos) yiaingi ir valstyles tarnybos santykiams. Tarnautopveka
yra vartojama ne tik valstyb tarnautojo s/0kos prasme, bet ir platesne prasme - darbinink
tarnautoy kategorijos iSskiriamos itikio subjektuose, tarnautojajsardijami ir iS valstybs,
savivaldyby biudzet; ar kitokiy fondy finansuojamosestaigose, organizacijose (gydytojai,
mokytojai).

Pagal tarnautoatliekam funkciju pohidi valstykes tarnautojai paprastai skirstogni
vieSojo valdymo tarnautojus (anglivil servant$ ir viejyju paslaug tarnautojus (anglpublic
servant$. Vieqyju paslaug tarnautoy funkcijy pohlidis nesiskiria - dirbant tiek valstyb ar
savivaldyles, tiek vieSojoje ar privaoje istaigoje, todl jy tarnybiniai santykiai patenkiadarbo
teises reguliavimo sfey.

Pagal Valstyb tarnybosjstatymy'®®

(toliau-VTI) valstyles tarnautojas - fizinis
asmuo, atitinkantis du kriterijus: t. y. einantar@igas valstys tarnyboje ir atliekantis viesojo
administravimo funkcijas. Vieninteliu kriterijumiatskiriar€iu valstyles tarnybos ir darbo
santykius, VT nurodo tarnautojo atliekam funkciju turini (ar asmuo vykdo vieSojo
administravimo veikd) ir bando j atskleisti (pvz., nurodoma, kad tai yra ir audiygkdymas,

projekiy rengimas, koordinavimas ir kt.). Prie valstghiarnautaj priskiriami tik tie valstybs ar

savivaldyles institucijose dirbantys asmenys, kurie atliekaSgjo administravimo funkcijas ir

eina pareigasitrauktasi VTI tvarka patvirtintus valstyis tarnautaj pareigyby sarasus. Kit

188 Nurodyti darbo p.19.
189 Cit. op.47.
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valstylkes tarnautaj ( angl. public service)darbo santykius reguliuoja DK ir kiti darbo tess
norminiai aktal’®.

Nekyla problemdeél pareigybi;, kurios aiSkiai susijusios su vig§ paslaug teikimu
visuomenei arbadl ty, kurios susijusios su vieSojo administravimo veikl yra nenumatytos
VT] 4 str. 5 d. Téau daznai tam tikrai pareigybei (atinkzai vieSojo administravimo
funkcijas), priskiriamos kelios darbo funkcijos, kfiriy viena ar kelios gali téti vieSyju
paslaug pozymiy.. Kyla problema - kaip vertinti atliekamas funksijgieSojo administravimo
aspektu, nes VI tokiy ,kompleksiny® atliekamy funkciju jvertinimo nenumato. Tadi
atskiriant darbo santykius nuo valstgbtarnybos santylyj sudtingiausia nustatyti ar asmuo,
einantis pareigas valst§®, savivaldybs institucijoje aristaigoje, iSlaikomoje IS valstgb ar
savivaldylés biudzeto bei valst@s pinigi fondo, priskirtinas valstys tarnautaj grupei bei
nustatyti, kad jo atliekamos funkcijos yra vieSaministravimo veiklos vykdymas. Kai kuyri
autorip nuomone, VT pateiktoje valstyés tarnautojo g/okoje nenustatyta, kad visi asmenys,
atliekantys vieSojo administravimo funkgijyra valstylés tarnautojai. Taigi, d akivaizdziai
trakstamo aiSkumo ir netikslaiystatyminio reguliavimo praktikoje galima situacijai pagal
darbo sutaitdirbantis darbuotojas, kurio darbo teisiniai s&@ybus reguliuojami pagal DK,
nors ir netuts valstyles tarnautojo statuso (jam nebus taikomi papildogikadavimai ir
suteikiamos papildomos garantijos), gabykdyti vieSojo administravimo funkcijs.

VT] 5 str. numato, kad darbo santykius ir socialin@sagtijas reglamentuojantys
istatymai ir Kiti teigs aktai valstybs tarnautojams taikomi tiek, kiek jstatuso ir socialimi
garantijy nereglamentuoja VT Teiss literatiroje susiformavo nuomen kad darbojstatymai
negali Wti taikomi kaip alternatyva VI pvz., negali nustatyti papildapatleidimo iS valstybs
tarnybos pagringt 2. Kalbant apie darbo uzmokgsvalstyles tarnautojams patvirtinti mazesnis
minimalusis valandinis atlygis ir mazZesminimalioji ménesire alga, negu darbuotojams,
dirbantiems imonese, istaigose ir organizacijose, nepaisant nuosavyfmrmos, ir kitiems
asmenims, kuriems teés akty nustatyta tvarka taikoma minimaliojiémesire alga pagal DK
187 str. DK 187 str. 1 d. numato, kad atskirarki® Sakoms, regionams ar darbuagtgrupems
Vyriausyke gali nustatyti skirtingus minimaliojo valandinidlygio ir minimaliosios nénesires
algos dydzius. Valstys tarnybos santykispecifiSkumas ir valstyls galimyl& parinkti jvairias

darbo apmoimo sistemas suponuoja ir galimylustatyti skirtingas darbo apnmigikno

"0 NEKROSIUS, IpolitasLietuvos Respublikos darbo kodekso rengimigyivendinimo problemos2003 m.
spalio 16-18 d. Tarptautis konferencijos medziaga. Vilnius. 2004, p.158.

Y1TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig ir valstybss tarnyba: panasumai ir skirtumé&iJustitia. 2004, Nr. 1(49).
72| jetuvos Respublikos valstyb tarnybogstatymo komentaras// Vilnius. 2004, p.33.
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sistemas valstyds tarnautojams (taip pat it biudzeto finansuojaminstitucijy darbuotojams)
ir kitiems dirbantiems asmeniri{a

Gigai cl valstybes tarnybos santyli tarp jstaigos ir vieg§ju paslaug valstykes
tarnautoj nagrirgjami bendrosios kompetencijos teismuose, nes Saiegkrijos valstyks
tarnautojai ngyja viesojo administravimmaliojimy’*.

VieSojo valdymo tarnauidprnybiniy santyki; reguliavimas pasizymi administraésm
teisss element dominavimu, kas riboja sutartinio reguliavimo gajbes (pvz., é darbo
uzmokesio dydzio)’>. Pagal Administracinj byly teisenosistatymd’® 15 str. 1 d. 5 p., bylos
dél tarnybiny gincy, kuriy viena Salis yra valstyis ar savivaldyks tarnautojas, turintis vieSojo
administravimagaliojimus, priklauso administracipteismy jurisdikcijai.

Nors VTl detaliai nustato valstgs tarnautaj darbo uzmokeso sandag ir jo
apskatiavimo tvarlky, tatiau teismy praktikd’’ suponuoja iSvagd kad nors gitai cl valstybes
tarnautojui priklausafo darbo uzmokeso priteisimo kyla iS valstyds tarnybos santyilj tatiau
ju pohidis yra specifinis, IS esia skiriasi nuo gity, susijusi su valstybs tarnautojo
atliekamais vieSojo administravimo veiksmais ir rkity tarnybiniy gin¢y. Gincéai dél darbo
uzmokesio, nors ir priklausatio moketi valstykes tarnautojui, iS esés yra privatinio potdzio.
Todkl, sprendziant gikus ¢l nesumokto darbo uzmokeso priteisimo VT 5 str. pagrindu
taikytinas DK, pvz. DK 27 str. 2 d. numatytas beasis 3 mef senaties terminas, kadangi DK
kitokio senaties termino reikalavimamsl chegauto darbo uzmok&e priteisimo nenustatyta.
Tokio termino taikym valstylés tarnautaj reikalavimams é darbo uzmokeso priteisimo
patvirtina Lietuvos Vyriausiojo administracinidgmo praktika (toliau-LVAT)"®,

VT nereglamentuoja teisipisantykiy dél darbo uzmokeso mokejimo tais atvejais,
kai valstyles tarnautojas buvo netéfai atleistas iS darbo, taip pat santykiésmhwluoto darbo
uzmokesio, todel minéti santykiai reguliuojami DK ir Delspinigi nustatymoijstatymo (pilno
pavadinimo formuluote) tvarka. DK 207 str., numgtarpawluoto darbo uzmokeés ir kity su
darbo santykiais susijusiiSmoky mokéjimo teisines pasekmes bei Delspinignustatymo

istatymo reguliavimas yra vientisas — §ios normgslieoja tuos p&us teisinius santykiug®.

73| jetuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2007kavo 20 d. nutarimas .

174 AT CBS kolegijos 2002 m. rugp 16 d. nutarti8. Ramanauskienv. Daugy viduriné mokyklabylos Nr. 3K-
3-1010/2002, kat. 2.4.3.

5 Cit. 0p.9, p. 15.

76 valstyhss Zinios. 1999, Nr. 13-308 (su pakeitimais).

YT LVAT 2006 m. kovo 2 d. sprendimaR. K. v. Paneizio rajono policijos komisariatas. Administragibyla Nr.
A15-27/2006, kat. 16.2 Y2006 m. ruggo 13 d. sprendimaG. C. v. PrieSgaisriés apsaugos ir geliimo
departamento prie Vidaus reikaininisterijos RadviliSkio prieSgaisrinei gefmo tarnyba. Administraciabyla Nr.
A°-2037/2006, kat. 16. 2.

18 | VAT 2005 m. liepos 20 d. nutartis. Zinkevéius v. Ignalinos rinktig, Vidaus reikaj ministerija.
Administracir byla Nr. A'-798/2005.

9 VAT 2005 m. sausio 25 d. nutartis administrafgrbyloje Nr. A*-104/2005.
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VT 32 str.1 d. numato, kad valstgbtarnautojas turi atlyginti savo netges kalta
veika valstylds ar savivaldyls istaigai, institucijai padaryt tiesiogire materiali zah.
Atlygintinos zalos dydis negali virSyti 6 vidutinvalstyles tarnautojo darbo uzmokes. LVAT
konstatavo, kad VI'32 str. 2 d. numatytas Zalos atlyginimo teisimiguliavimas taikytinas tik
tais atvejais, kai reikalaujama Zalos atlyginimospgecialyju subjekt; - valstyles tarnautaj,
padariusy Zah atliekant vidaus administravimo veiklvidaus administravimapibidinant pagal
Administraciniy byly teisenosistatyny). Jeigu nenustatytos atlygintinos zalos ribokytaas
DK 254 str., nustatantis materiadg atsakomyds ribas, iSskyrus atvejus, nustatytus DK 255
str 80

Sprendziant éd socialiniy garantijy taikymo apimties, praeityje kildavo nemazai
problemy, pvz., VTl 35 str. ir DK 166 str. 2 d. numatyta kasmetinminimaliy atostog trukmg,
neduodavo atsakymo ar YTreguliavo tik bendruosius mity atostog klausimus, o DK
nuostatas reijo taikyti specifirts socialits padties valstylds tarnautojams (pvz., vieniems
auginantiems vaikiki 14 mety), tadiau $is klausimas iSsgtas, pakeitus V[I36 str®,

Darytina iSvada, kad vieSojo admnagimo jgaliojimus ir jtraukiy § VTI numatyta
tvarka sudarytus valstyb tarnautaj pareigyby sarasus, valstys tarnautaj darbo santykiams
ir socialirems garantijoms Darbo kodeksas taikomas subsidiariay. tiek, kiek valstybs
tarnautoy statuso ir socialimi garantijy nereglamentuoja MT Siekiant teisinio aiSkumo, tt
buti suformuluota aiski taisykl - kaip valstylés tarnautojai géty pasinaudoti keliomis DK
garantijomis ar gauti kai kurias jame numatytas gensacijas, kaip viena ar kita garantijaub
taikoma valstybs tarnautojams; ir jeigu taikoma - kokia apimtimiaip pat reikalinga tiksliai
suformuluoti valstybs tarnautojo pareigys ivertinimo ir priskyrimo valstybs tarnybai
mechanizm. Manytina, kad nustaus tam tikro elgesio taisyklivertinti, ar VT taikymas

konkretiu atveju yra iSsamus, susiformuos ir teisérpnaktika.

180 VAT 2007 m. kovo 13 d. nutartis a. Balstyles sienos apsaugos prie Lietuvos Respublikos vidskaly
ministerijos Vagénos rinktire v. M. T. Nr. A-35-07, kat. 25(S).
8L yvalstyhes Zinios. 2006, Nr. 4-97
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ISVADOS

1. Lietuvos Respublikos darbo t&ssobjektas - tai visuomeninidarbo santyki, atsirandaéiu
darbo procese ir su jais susiwsivisuomeniny santyki, kurie savo prigimtimi éra darbo
santykiai, kompleksas.

2. Darbo santyki teisinio reguliavimo metodas yra komplekswisuomeniny darbo santyki
reguliavimo ldy ir priemoniy visuma, pasizyminti centralizuoto normatyvini@do istatym

ir kitu norminip teiss akti pagalba) ir sutartinio reguliavimo (kolektyg¢m derybos ir
kolektyvinés sutartys, individuak susitarimai) reguliavimo metodierinimu.

3. Darbo teisiniai santykiai atsirandantys, pasikeitys ar pasibaigiantys darbo sutarties
pagrindu, kyla tarp darbuotojo ir darbdavio, kurgetaigs normos suteikia teisisubjektiSkum

— teisnum ir veiksnuma - kuris yra viena svarbiaugiprielaidy darbo teisini santyki
atsiradimui.

4. Darbo kodeksas reguliuoja ir visuomeninius ddog; kurie nustatyti Darbo kodekso 4
straipsnio 1 dalyje. Sie visuomeniniai santykiay prigimtimi neladami ,grynaisiais* darbo
santykiais, yra glaudziai susijsu darbo sutarties pagrindu susiklostais santykiais ir
egzistuoja kaipy atsiradimo prielaida arba egzistuoja Saliafba gali Kilti iS5 j.

5. Darbo kodeksas, numatydamas galiengiderencijuotai reglamentuoti tam tikrose specise
srityse kyladius darbo santykius, nukreipikitus darbojstatymus ir Vyriausys norminius
teises aktus. Darbo santyki teisinis reguliavimas diferencijuojamas, remigardbjektyviais ir
subjektyviais pagrindais ir neturi pazeisti Darbod&kso reikalaving, neperzengti jo rilp,
pabloginti darbuotaj padtties, palyginti su ta, kuginustato Darbo kodeksas.

6. Daugelis civiling teisiniy santykyy pasizymi darbo teisiniams santykiamsidimgais
pozymiais, todl, sprendziant §i santykiy atribojimo klausim, reikalinga jvertinti faktiniy
santykiy poZzymi; visum, nes tik tada galima tinkamai kvalifikuoti fakgineikla.

7. Vie§jju paslaug ir neitraukty | valstyles tarnautaj pareigyby sarasSus valstyés tarnautaj
tarnybos santykiams Darbo kodeksas taikomas vigatiap. VieSojo valdymo tarnautojams,
turintiems vieSojo administravim@aliojimus, valstybs tarnautojamsijtrauktiemsi valstyhes

tarnautoy pareigyby sarasus, Darbo Kodeksas taikomas subsidiariai.

Stefa Dalia Ramanauskien
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SANTRAUKA

Darbo teis objektas - visuomeniniai santykiai, kuriviema grupe sudaro
visuomeniniai darbo santykiai, kai samdomo darloxese, darbagos panaudojimas tiesiogiai
veikia jos tuétojo asmenyb. Kita grug visuomenini santykip yra glaudziai susjj su darbo
santykiais, galintys egzistuoti Salia, jbati jy prielaida arba Kkilti iSy. Dabartirgs rinkos
salygomis darbo teis reguliavimo sritis neabejotinai #gr biti pleciama, siekiant uztikrinti
darbo ir socialin apsaug.

Darbo teés reguliavimo metodas pasizymi normatyvinio ir stitéo derinimu. Darbo
teises objektas ir metodas yra darbo ¢sisistemos pagrindas.

Darbo kodekso pagrindinis reguliavimaly#fas yra darbo teisiniai santykiai, kylantys
darbo sutarties pagrindu, kurivienas subjektas (darbuotojas) atlieka darbo fijsekc
paklusdamas darbo tvarkai, o kitas subjektas (danj®) suteikia pagal darbo sutasulygh
darka, garantuoja darbgstatymais, kolektyvine sutartimi, Salisusitarimu numatytas darbo
salygas, moka darbo uzmokegstDarbo kodeksas taip pat reglamentuoja skirtingonio,
paskirties visuomeninius santykius, kéranpanaudojamas darbo procesas.

Darbo teisiniai santykiai yra dviSalipy subjektai darbuotojas ir darbdavys pasizymi
teisiniu subjektiSkumu, kusudaro darbinis teisnumas ir veiksnumas.

Darbo teisini santykiy turinys- subjektidmis teigmis ir pareigomis apilgtas j
subjekt; elgesys. Subjelgtteisss ir pareigos skirstomos darbuotojo pareigas dirbti darbr
laikytis darbo tvarkos ir darbdavio pareigas sutaidlrbuotojui darb, sudaryti tinkamas darbo
salygas ir mokti darbo uzmokegt Darbo teisini santyki; atsiradimo pagrindas darbo sutartis,
kuri yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas iktana sudaryta, jeigu Salys susitdél butinyju
sutarties glygu. Darbo kodeksas numato galimybBiferencijuotai reglamentuoti darbo teisinius
santykius, atsizvelgiarittokius objektyvius ir subjektyvius veiksnius kaikinés veiklos sritis,
specifires gamybosa#ygos, darbuotaj psichofiziologires savyls.

Darbo teisini santykip ir civiliniy teisinip santyki, kurih metu panaudojamas
samdomas darbas, atribojimas svarbistatymine, darbuotojo darbo ir socialingarantij,
pajam; apmokestinimo prasme.

Valstybs tarnybos santykiams, kurie yra administrégiteigs reguliavimo dalykas,
Darbo kodeksas taikomas subsidiariai —darbo santykiocialiniy garantij sityje taikomas tiek,

kiek nereglamentuoja Valstyb tarnybogstatymas.
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SUMMARY

Labour Law regulates two kinds of public relatiofe public labour relations in
which the workforce has a direct influence to its owner in the proeadssmploymentbelongs to
the first group. The other group of the public tielas is closely associated with the labour
relations: the two may coexist, the former may e assumption of the latter, or may emerge
from the latter. Taking into account the presentkaiaconditions, the area regulated by Labour
Law will undoubtedly need to be expanded in ordegrisure the labour and social security.

Labour Codas an applicable subsidiary to the public serviglations that are the
object of Administrative Law. It is applied in tfields of labour relations and social security up
to the point where it is not regulated by the RuBlervice Law.

The main object governed by Labour Cadehe legal labour relations that are
based on themployment agreement, according to which one party (the engapygarries out
the work-related activities obeying to the estdids work rules, and the other party (the
employer) creates the work place as set forth e @mployment agreement, guarantees the
employment conditions required by labour laws, tadlective agreement as well as the
individual contract signed by the two parties, gags the salary. Labour Codkso governs the
public relations in which labour process; its vagoways of expression and purpose are not
applied. Labour Law creates bipartite relationsmMeein the employee and the employer, who
have a work capacity and capability that makes thebjective to the law.

The essence of labour relations is formed by ttieity of the two parties that act
according to their subjective rights and obligasiohe essential rights and obligations are
subdivided into the employee’s obligations to fulfiis/her job and to obey to the work order,
and the employer’s obligations to employ the pergmarantee appropriate working conditions,
and pay the agreed salary. The employment cong#éae juridical fact which serves as the basis
of creating the labour relations; it is describedtlhe agreement between the employee and
employer and is considered to be concluded wheh patties have agreed on the essential
provisions of the agreement. Labour Cqatevides an opportunity to govern labour relations
taking into account such objective and subjecta@drs as the field of the economic activity,
specific production conditions and the psycho-pbiggjical qualities of employees.

The differentiation between labour relations amwene of the civil relations in
which workforce is employed is important in ternidaav, employee’s labour and social security
and income taxation. The method of Labour Law ratjph can be characterized by the features
of normative and contractual regulation. The bas$ithe Labour Law system is the object and
the method of Labour Law.
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