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SANTRAUKA
Andzelika Plotnikova
Ly¢iy lygiy galimybiy Lietuvoje tyrimas: socialinis ekonominis aspektas. Magistro darbas

Magistro darbo tikslo jgyvendinimui nagrin€¢jamos ly¢iy lygiy galimybiy Lietuvoje problemos
ir kylancios pasekmés, kadangi lyCiy lygybés pozitris svarbus kuriant ir jgyvendinant valstybés
socialing ekonoming politika. Konceptualiojoje darbo dalyje aptariami Lietuvos ir uzsienio autoriy
teoriniai pasisakymai motery ir vyry lyCiy lygiy galimybiy klausimais, aptariami teisés aktai ir
dokumentai, kuriuose reglamentuojama lyCiy lygybé Lietuvoje. Darbe plaCiau aptariamas vienas
ly¢iy lygybés integravimo metody — lyCiy aspekto integravimo strategija. Analitinéje — tiriamojoje
darbo dalyje atliktas sociologinis tyrimas, kurio metu buvo siekiama iSsiaiSkinti motery ir vyry
padéti darbo rinkoje, pareigy pasidalijimg Seimoje, poziiir] | darba, darbo vertybes, bei kliiitis, su
kuriomis susiduriama socialiniame ir ekonominiame gyvenime. Tyrimo metu patikrintos mokslinés

literatiiros analizés pagrindu iskeltos hipotezés.

SUMMARY
Andzelika Plotnikova

A Research on Opportunities for Gender Equality in Lithuania: a Socio-economic Aspect.
Master Thesis

For the implementation of the master thesis the problems and consequences of oportunities for
gender equality in Lithuania are analyzed because the attitude towards gender equality is important
for establishment and implementation of a state‘s socio-economic policy. The conceptual part of the
thesis discusses the theoretical views of Lithuanian and foreign authors on the issues of
opportunities for gender equality. This part also discusses legal acts and documents regulating
gender equality in Lithuania. The thesis more broadly analyzes one of the methods of gender
equality integration — the strategy of integrating gender aspect. Analytical — research part of the
thesis includes a sociological research which was used for determining the position of men and
women in labour market, the sharing of duties in a family, the attitude towards work, labour values,
as well as obstacles that are faced in both — social and economic life. The hypotheses raised on the

basis of analysis of scientific literature were examined during the research.
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IVADAS
XX a. visuomenés raida susijusi su esmine pazanga ly¢iy lygybés pokyciuose. Nuo tada ir émé

formuotis visuomenés nuostata ] kiekvieno asmens teis¢ turéti lygias ly¢iy galimybes
savirealizacijai bei pagarbai. Lietuvoje nediskriminavimo politikai ir motery ir vyry lygiy galimybiy
uztikrinimui daugiau démesio pradéta skirti jstojus j Europos Sagjungg. LyCiy lygiy galimybiy
politikos tikslas — uztikrinti motery ir vyry teises, pareigas, galimybes, kurioms jgyvendinti yra
biitinos permainos visuomengje.

Ly¢iy aspekto integravimas daznai suvokimas kaip nauja idé¢ja, apimanti daug daugiau nei
tradicing lygiy galimybiy sampratg. Kadangi lytis yra viena i§ kertiniy socialinio pasaulio skirtybiy,
todél lyties aspektas yra neiSvengiamas analizuojant Seimos, socialinés ir ekonominés politikos,
uzimtumo ir kult@iros klausimus. Lyties sgvoka susijusi su asmens tarpusavio santykiais, savybémis,
vaidmenimis bei nuostatomis, kurios apibiidina moters ir vyro vaidmens visuomenéje supratimg.
Daugelyje veiklos sri¢iy, sudarant moterims ir vyrams nelygias salygas bei galimybes, santykiai
tarp lyCiy tampa nelygiateisiski, nesubalansuoti ir nelygiaverciai. Dél nelygiateisisky santykiy tarp
ly¢iy giléja kitos risies nelygybé, ypa¢ iSauga ekonominé nelygybé, kuri pasireiskia atlyginimo,
uzimtumo, uzsi€émimo ir zmogiskojo kapitalo diskriminacija.

Ekonominé ly¢iy nelygybé pasireiSkia ne tik per nepakankama motery darbo rinkoje vertinima,
bet ir reprodukcinés veiklos, kurig moterys dazniausiai atlicka namy tikyje, nejvertinima. Rinkos
pozitriu Sie darbai nesukuria jokios pridétinés vertés, taigi jie yra ,,nematomi‘ ir nepripazjstami.

Dél nelygiateisiSky santykiy tarp lyCiy giléja ir socialiné atskirtis, pagrista poziiriu j klase, rase,
amziy, seksualing orientacija, etnin¢ priklausomybe, kalbg ar religija. Biologiné lytis neapsprendzia
lyCiy atributy ir socialiniy vaidmeny. Socialiné lytis formuojasi istoriniu, kultliriniu ir socialiniu
pagrindu, todé¢l gali buti lavinama ir kryptingai kei¢iama. RySkios problemos ly¢iy santykiuose,
siejamos su visuomengje nusistovéjusiais stereotipais, genderine asimetrija, iSkraipymais, ly¢iy
diskriminacija ir panasiais reiskiniais. Akivaizdu, kad reikalingas adekvatus $iy procesy suvokimas
ir jvertinimas.

Lyties ar lyCiy sistemos tyrimai Vakary Salyse prasidé¢jo daugiau nei prie§ Simtmetj, o Lietuvoje
Sios krypties tyrimai pradéti tik paskutiniame XX a. deSimtmetyje. Feministiné visuomenés kritika
reikalavo moksliskai traktuoti tikrove ekonominiu, sociologiniu, socialiniu, psichologiniu ir kitais
pozitriais. Lyties tyrimams daré jtaka naujausios filosofinés ir metodologinés jzvalgos, kurios
Jvairias moters ir vyro gyvenimo kaitos sritis laiko tarpusavyje susijusias. Lietuvai atkirus
nepriklausomybe buvo priimti teisés aktai, uZztikrinantys lyCiy lygiy galimybiy nuostaty
igyvendinima, kurios draudzia diskriminuoti asmenj dél lyties ar kitaip Zeminti jo oruma.

Lietuvoje yra sukaupta nemazai informacijos apie gyventojy pozilrj | moters ir vyro vietg

visuomengje ir Seimoje. Apie tai raSo V.Kanopiené, A.Mitrikas, A.Purvaneckas ir G.Purvaneckiené.



Apie pareigy pasiskirstymo tarp sutuoktiniy ypatumus - V. Kanopien¢, o motery Seiminiy ir
profesiniy vaidmeny tarpusavio ry$j — J. Reingardiené, D. Tureikyté, A.Valackiené, R.
Zukauskieng, J. Sakalyte.

Nors Lietuvos Respublikos jstatymai motery ir vyry lygiy galimybiy klausimu gana gerai
reglamentuoti, nes jie parengti atsizvelgiant | Jungtiniy Tauty organizacijos sitilymus bei derinant su
Europos sajungos teisés aktais, realiame gyvenime neiS§vengiame diskriminacijos lyties atzvilgiu,
nes tai daugiau siejama su tradicijomis ir stereotipais, istoriSkai nusistovéjusiais visuomenéje.
Pagrindinés klititys siekti tikrosios motery ir vyry lygybés yra vis dar vyraujantis patriarchalinis
poziliris ] moters vaidmenj Seimoje ir visuomenéje. Nors sukurtoji nacionaliné lygiy galimybiy
sistema rodo tam tikra ryzta Sioje srityje, lygiy galimybiy principas néra pats svarbiausias
klausimas, tod¢l ir néra atidziai ir nuosekliai svarstomas. Daugelis tyrimy rodo, kad patriarchalinés
nuostatos, grindziamos tradicine moteriSkumo ir vyriSkumo samprata tebéra gana gajos Lietuvoje:
vyriskumas tapatinamas su sugeb¢jimu uzdirbti, iSlaikyti Seima, o moteriSkumas — su atsakomybe
uz vaiky priezitra bei aukléjimg, namy iikio tvarkyma, riipinimgsi senyvo amziaus ar nejgaliais
Seimos nariais. Taip yra ir dél visuomenés poziiirio, teikiancio pirmenybe ekonominei padéciai ar
socialiniams klausimams, o ne motery ir vyry lygiateisiSkumui. Todé¢l tokia situacija yra aktuali ir
salygoja biitinybe bei poreikj suvokti ly¢iy lygybeés principa bei jj skatinti visuomengje. Lietuvoje §
yra nepakankamai statistinés informacijos, apibtidinancios skirtingy socialiniy grupiy socialing ir
ekonoming padét], triksta duomeny apie diskriminacijos apraiSkas jvairiose gyvenimo sferose ar
veiklose. Todél ne visada galima pateikti atitinkama statisting informacija pagal analizuojama
galimos diskriminacijos poZymj.

Lyc¢iy lygybés poziiiris taip pat svarbus kuriant ir jgyvendinant valstybés ekonomine politika,
nes tai daro jtakg ekonomikai ne tik mikrolygiu — namy tkiy veiklai, tac¢iau ir mezolygmeniu -
instituciniu, t.y. gamybos sektoriy, jmoniy, banky bei makrolygmeniu — valstybés biudZeto
formavimo, pinigy politikos, uZsienio prekybos ir ekonomikos augimo aspektais.

Ly¢iy socialiniy bei ekonominiy vaidmeny klausimai uzima svarbig vietg tiek uzsienyje, tiek ir
Lietuvos sociologingje literatiroje bei feministiniame diskurse. Misy Salyje, vykdant jvairius
sociologinius tyrimus yra sukaupta nemazai informacijos apie gyventojy poziiirj | moters ir vyro
vietg visuomengje ir Seimoje, pareigy pasiskirstymo tarp moters ir vyro Seimoje ypatumus, motery
Seiminiy ir profesiniy vaidmeny tarpusavio rysj.

Taciau vis dar truksta tyrimy, kokios pagrindinés priezastys labiausiai jtakoja lyCiy lygybe,
koks diskriminacijos paplitimas, kode¢l vis dar aktualus ir keliamas ly¢iy lygybés klausimas ir
kokiomis priemonémis reikéty spresti Sig problema Siandieninéje visuomenéje?

Darbo aktualumas — visuomenéje vykstanti diskusija ly¢iy lygybés klausimais, lygiy

galimybiy politikos svarba ir priemonés spresti vis labiau rySkéjancias demografines, ekonomines



bei socialines problemas realiame gyvenime, nes daugelyje sriCiy padétis tarp vyry ir motery islieka
skirtinga.

Darbo objektas ir dalykas - motery ir vyry lygybé ir lygios galimybés Lietuvoje.

Darbo tikslas — remiantis mokslingje literatiiroje pateikiamomis koncepcijomis, iSnagrinéti
lyCiy lygybés problemas socialiniu ekonominiu aspektu Lietuvoje, atskleisti priezastis, kylancias
pasekmes bei pateikti motery ir vyry lygybés siekimo kryptis ir priemones.

Darbo metodai — mokslinés literatiiros, jstatymy ir dokumenty analizé, statistiniy duomeny
analizé, anketinés apklausos analizé, naudojant SPSS (Statistical Package for Social sciences,
versija 16,0) ir Microsoft Office programinio paketo lenteliy redaktorius MsEXxel.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Aptarti vyry ir motery padéti Lietuvos darbo rinkoje.

2. I8siaiskinti priezastis ir ypatumus, lemianc¢ius motery ir vyry padétj darbo rinkoje.

3. ISsiaiskinti darby, pareigy pasiskirstymo Seimoje ypatumus.

4. I8siaiskinti motery ir vyry vaidmeny Seimoje ir darbo rinkoje suvokimo lygi.

5. Aptarti motery ir vyry diskriminacijos aktualuma, paplitima bei lygiy galimybiy skatinimo
priemones ir biidus.

Hipotezés:

1.Poziiris  ly¢iy vaidmenis visuomengje turi jtakos motery ir vyry padéciai darbo rinkoje.

2. Poziuris  lyCiy lygybés skatinimo priemones priklauso nuo lyties.



1. LYCIU LYGYBES TEORINIAI KLAUSIMAI (SOCIALINIS EKONOMINIS
ASPEKTAS)

1.1 Ly¢iy lygybé: motery ir vyry lygiy galimybiy samprata

Siuolaikiné Zmogaus socialinés raidos samprata grindziama lygiy galimybiy suteikimo visiems
visuomenés nariams, jy aktyvumo skatinimo ir tuo paciu zmogiskojo potencialo panaudojimo
principais. Tai reiSkia, kad kiekviena Salis, vykdydama savo socialing ekonomine politikg turi siekti
uztikrinti ly¢iy lygybe visose visuomenés ir privataus gyvenimo srityse.

Kalbant motery ir vyry lygybés arba lyCiy lygybés tema daznai susiduriama su sgvoky ir
terminy naudojimo problema. Ly¢iy studijy ir tyrimy, ly¢iy politikos klausimai Lietuvoje ilga laika
nesulauké démesio dél atsargios ir kartais gana konservatyvios naujoviy ir tarptautiniy terminy
diegimo politikos ir gana tradicinio ir patriarchalinio visuomenés pozitirio. Vieni ly¢iy studijy
specialistai, siekiantys pristatyti naujus reiskinius ir drauge iSsaugoti kalbos grynuma, patys verté ir
»sulietuvino® arba aiskino i§ kity kalby atéjusius terminus, o Salia pateiké originalo kalba, o kiti
diskutuoja dél kai kuriy terminy ar sgvoky vartojimo su kalbininkais. Prie tokiy galima priskirti
mokslininkus ~ A.Teresking, G.MaZeikj, M.A Pavilionieng, G.Purvaneckiene, G.Cepaitiene,
A.Zukauskaite, J.Reingardiene, D.Marcinkevi¢iene. Taip lietuviy kalboje yra atsirade vertiniai i§
angly kalbos, pvz. lytiné iSskirtis ir lyties atskirtis, lyties nematomumas ir lyties neatvaizdavimas,
genderinis tyrimas ir ly¢iy tyrimas, ly¢iy lygybés poziiiris ir genderinis pozilris, genderinis
biudZetas ir ly¢iy biudZetas arba ly€iy lygiy galimybiy biudZetas, genderiné¢ biudZeto analizé ir
biudZeto analizé lyc¢iy aspektu ir daugelis kity vertiniy.

Moterys ir vyrai yra dvi skirtingos lytys. Yra iSskiriama biologiné lytis (sex) ir socialin¢ lytis
(gender). Toks skirstymas dazniausiai naudojamas skirtumams tarp ly¢iy visuomengje iSryskinti.
Biologiné lytis paprastai yra i§ anksto apsresta biologiniy ly¢iy ypatumy, o socialiné lytis — tai
skirtingi socialiniai ir kultiiriniai vaidmenys. Gimdyti vaikus gali tik moterys. Aisku socialiné lytis
gali priklausyti ir nuo biologiniy, taciau ji gali buiti iSmokta ir gali keistis.

Kalbant apie i§ angly kalbos kilusj terming - gender, A.Zvinkliené pateikia tokj bendriausia
apibrézima: tai yra socialiai sukonstruotas supratimas apie tai, kas yra moteriska ir kas vyriska. Juo
nurodoma j specifinj socialinj identiteta, statusg ir vaidmeny visuma, kuri daznai, bet nebitinai,
grindziama lytimi (Zvinklien¢, 2006). Todél, sociologiniu poziiiriu, autoré terming gender
apibtidina, kaip moterisko ir vyrisko kontinuumo daugialygj galios ir nelygybés rodiklj. Siame
darbe, cituojant jvairius autorius taip pat naudojamas terminas gender.

Pradedant analizuoti ly¢iy lygybés savoka, svarbu suvokti pacios lygybés savoka. Teisinio
reguliavimo prasme - nei vienas asmuo néra pranasesnis uz kitg. LygiateisiSkumas reiSkia ne tai,

kad asmenys yra vienodi, o kad jstatymas neatsizvelgia  jy skirtingumg. Todél tas skirtingumas



visuomeng¢je neturéty turéti jokio vaidmens. Mokslingje literatiiroje teigiama, kad ,,lygybé¢, tai lygus
asmeny traktavimas, kultiry ir visuomeniy lygybé, skirtingy religijy atstovy, rasés atstovy lygybe,
vienodas uzmokestis uz vienoda darba, lygios galimybés darbe, sutuoktiniy lygybé, motery ir vyry
lygybé, mokslo galimybiy lygybé, lygybé pagal jstatymg, vienodos galimybés naudotis viesaja
nuosavybe ir Zmonijos kultiiriniu paveldu ir kt.”“ (Vidrinskaité, 2004). Todé¢l pasyvus ar aktyvus
elgesys, kuriuo reiSkiamas pazeminimas, panieka, taip pat teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas
dél asmens savybiy pazeidzia teising lygybe ir galimybes | vienodg iSsilavinima, darba, vienodas
darbo salygas, vienodg atlyginima uz tokj patj darbg, karjeros siekimg, apsauga nuo atleidimo i$
darbo, galimybe kelti kvalifikacija, gauti socialing ir sveikatos apsaugg ir pan.

Pagal LR lygiy galimybiy jstatyma, sgvoka lygios galimybés yra taikoma kai kalbama apie
diskriminacijg kitais nei lytis pagrindais. Taigi, pagal Lietuvos Respublikos teisg, savoka lygios
galimybés nesisieja su sgvoka lytis, i$skyrus nediskriminavimo lyties pagrindu atvejus. Lietuvos
teisingje bazéje apibrézta savoka motery ir vyry lygios galimybés, tuo atveju, savoka turi biti
naudojama pilnai, pavartojant visus sgvoka sudarancius zodzius, kitaip, palikus vien sgvoka lygios
galimybés, prarandama galimybé identifikuoti objekta, apie kurj diskutuojama.

Lygybés ir nediskriminavimo suformulavimas teisiniais terminais gali buti pagrindas, kuriuo
remiantis garantuojamas Zmogaus teisiy universalumo principas. Nors, reikia atkreipti démesj, kad
kalbant apie lygybés savoka jos reikSmés skiriasi arba/ir priklauso nuo socialinio, ekonominio,
politinio ir kultiirinio visuomenés konteksto. Vakary Europoje lygybé vieSuosiuose debatuose arba
politikos gairése apibréZiama kaip ly¢iy lygybe, o tuo tarpu JAV Sis terminas labiau siejamas su
rasiniais ar etniniais skirtumais (Mazur, 2002).

Motery ir vyry lygios galimybés — tai tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas dalyvauti ekonomingje,
politinéje bei socialingje veikloje be apribojimy dél lyties — sakoma elektroniniame ,,Ly¢iy lygybés
terminy zodyne* [2]. Tai suprantama kaip motery ir vyry lygiy teisiy jgyvendinimo uztikrinimas, o
lygiateisiSkumg pazeidzianti veikla — diskriminacija, kuri yra draudziama. Lygybés principas
grindZiamas lygiomis teisémis, atsakomybe, galimybémis visose gyvenimo srityse. Diskriminacijos
draudimas visada yra Salia lygybés jteisinimo. Teisés normos draudzia bet kokj teisiy ribojima, o
diskriminacija suprantama kaip teisiy atémimas.

Apie ly¢iy lygybe kaip sudétinga, daugiamatg savoka jvardija C. Berr [10]. Ji teigia, kad lyCiy
lygybé galéty biiti vertinama pagal tris sritis:

- pagal pajégumus - placiai naudojama matuojant rodiklius sveikatos, Svietimo srityje.
DaZniausiai matuojamas iSsilavinimas ir studenty skaicius, gyvenimo trukmés pagal lytj rodikliai;

- pagal galimybes - matuojama pagal galimybes pasinaudoti tam tikrais iStekliais, pavyzdziui —

zeme, kreditais, kitu turtu, taip pat darbo jégos dalyvavimu ir uzimtumo lygiu;



- teisiy suteikimas, jgaliojimas — susijes su atstovavimu, pristatymu, motery skai¢iumi jstatymy
leidyboje.

Daznai mokslingje literatiiroje remiamasi prielaida, kur svarbiausias Seimos, tuo paciu ir lyciy
santykiy modelio apibrézimo kriterijus yra pareigy pasiskirstymas tarp sutuoktiniy. Seima, kurioje
vyras dirba apmokamg darbg, o Zmona riipinasi tik namy tkiu ir vaikais yra apibtidinama kaip
patriarchaliné. Tuo tarpu Seima, kurioje abu sutuoktiniai dirba apmokama darbg ir vienodai dalijasi
buitiniais riipesCiais — kaip egalitariné. Lyc¢iy lygybés zodyne (Crosapwv cendepmvix mepmunos,
2002) gana placiai aiSkinamas ly¢iy lygybés terminas. Jame sakoma, kad ly¢iy lygybé — kitaip dar
vadinama egalitarizmu — tai lygybés feministiné interpretacija, kur vyrai ir moterys turi lygias teises
naudotis visuomeniniais i$tekliais. Tai néra tas pats kaip ly¢iy tapatybé. Sis aiskinimas reiskia, kad
vyrams ir moterims turi biiti suteiktos lygios socialinés garantijos naudojantis iStekliais. Tai visiskai
netapatinama su ly¢iy bruozy ar savybiy panaSumais, nes prigimtinés savybés skiriasi. Kaip
aiSkinama Ly¢iy lygybés Zodyne, egalitarizmo sgvoka (Siuo atveju lyciy lygybés suvokimas) peréjo
bent keturis etapus.

Pirmojo etapo pagrindas buvo absoliucios lygybés siekimas tarp vyry ir motery kaip socialiai
teisingos visuomenes projektas. Istorijos eigoje pastebéta, kad Si koncepcija yra utopiné. Tai dar
kitaip galima pavadinti “lygybé be laisvés®, kur stabdomas asmenybiy vystymasis, slopinant poreikj
tobuléti. Tai bandymas sulauzyti moterisSkuma, priimant vyry elgesj ir biiti lygioms su jais.
Nepaisant to, vienodo darbo uzmokescio uz tg patj darbg taip ir nepavyko pasiekti. Antrasis Zingsnis
lygybés savokos supratime buvo siekis informuoti apie lygias teises visiems pilie€iams. Taciau §is
socialinés raidos jgyvendinimas pasirodé¢ nepakankamas ir silpnas jgyvendinimo prasme, ypac
marginalinése grupése. Atsirades treCiasis etapas egalitarizmo socialinés plétros aiSkinime démes;]
sukoncentruoja lygiy galimybiy teisiy jgyvendinimui. Cia atsiranda savokos ,,pozityvioji
diskriminacija® ir ,,vienodas startas“. Esant ly¢iy diskriminacijai visuomenéje lygios teisés
nesuteikia lygiy galimybiy diskriminuojamai grupei.

Salygy suderinimo ir jgyvendinimo sistema dar vadinama pozityvigja diskriminacija. Taciau
neaiSkumas lygybés sampratoje formuojant visuomene be diskriminacijos dél lyties atsiranda, nes ir
toliau veiksmas vyksta ,vyriSkos* visuomenés rémuose. ,,VyriSkos“ normos egzistuoja
vadovavime, valdyme ir kitose srityse. Ketvirtas zingsnis egalitarizmo sampratos aiSkinime
suprantamas kaip savigarbos pripazinimas, savimon¢, vyry ir motery tapatybé, laikantis
lygiateisiskumo principy. Cia vertinamos vyry ir motery savybés, darbo sritis. Vienodai vertinami
visi: motinos tévai, darbuotojai ir darbuotojos, slaugytojos ir gydytojai. IS to iSplaukia, kad
profesinés segregacijos problema dél lyties turi biiti sprendziama moterims jsidarbinant anksciau
nedirbtose profesijose bei pripazjstant ,,moteriSkas* profesijas ir moteriSkas veiklos sritis.

Egalitarizmo plétros etapai grafiskai pavaizduoti 1 paveiksle.
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1 pav. Egalitarizmo plétros etapai
Saltinis: Sudaryta darbo autorés

Vienas 1§ teiginiy - ly¢iy lygybés aspektas yra bet kokios planuojamos veiklos, jstatymuy,
strategijy ir programy visose veiklos srityse ir visais lygmenimis vertinimas, atsizvelgiant j poveikj
tiek moterims, tiek vyrams (Rakauskiené, Lisauskaité, 2005). Remiantis Siuo aspektu, motery ir
vyry interesai ir patirtis tampa esminiu kriterijumi, kuriant bendra koncepcija, jgyvendinant,
kontroliuojant ir vertinant bendras veiklos kryptis bei programas visose politikos, ekonomikos ir
visuomeninése srityse. Taip siekiama, kas sprendimai biity vienodai naudingi abiem lytims.

Ly¢iy lygybé — Lietuvos demokratinés visuomenés pagrindas ir viena svarbiausiy Europos
Sajungos vertybiy. Miisy Salyje motery ir vyry lygias teises jau ilga laikg uztikrina jstatymai.
Lietuvoje nuosekliai ir sistemingai jgyvendinamos programos, priemonés ir projektai, kuriais
visapusiSkai gerinama motery ir vyry padeétis — teigia LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
atstovai [8].

Ly¢iy lygybe, kaip vieng 1§ pagrindiniy demokratijos principy, kuris grindZiamas ly¢iy lygiomis
teisémis, atsakomybe, galimybémis visose gyvenimo srityse apibiidina Sidlauskiené (Sidlauskiené,
2005), teigdama, kad lygios galimybés vyrams ir moterims — tai kliti¢iy nebuvimas né vienai ir i§
lyCiy visaverciai dalyvauti ekonominiame, politiniame ir socialiniame gyvenime. Vyry ir motery
lygybé — vyry ir motery lygiy teisiy ir vienodos elgsenos su jais principas, kur lygios galimybés
visose veiklos srityse turi biiti uztikrintos tiek vyrams, tiek moterims. Diskriminacijos formy
panaikinimas visose veiklos srityse: socialiniame, ekonominiame, politiniame, kultiiriniame

gyvenime yra bitina ir esminé sglyga uztikrinanti kiekvieno Zmogaus teises ir asmening gerove.



Ly¢iy lygybés terminy zodyne [2], lyCiy lygybé apibréziama bei pripazjstami lyCiy sprecifiniai
poreikiai ir sakoma, kad tai - motery ir vyry lygiavertiSkumo pripazinimas, motery ir vyry lygios
teiseés ir galimybes, specifiniy motery ir vyry poreikiy pripazinimas, nepriklausomai nuo jsigaléjusio
istorinio ly¢iy SaliSkumo, biologiniy skirtumy ar socialinés nelygybés.

Kitokig ly¢iy lygybés sgvoka, kuri apima adekvacias ir Lietuvos kontekstui imlias matavimo
priemones, sitilo Sapiro ir Conover (Sapiro, Conover, 2001). Autoriai teigia, kad: pirma, ly¢iy
lygybé gali biiti konceptualizuojama kaip normatyviné lygybé (principai vieSojoje sferoje, kur
vieSai tam pritariama) prieSprieSinant ja empirinei lygybei (realiai, pvz. lygiaveriam darbo
pasidalijimui namy tkio veikloje). Antra, autoriai ly¢iy lygybe bendraja prasme siiilo skirstyti j tris
politikos sritis: politikos, darbo/uzimtumo ir Seimos. Trecia - normatyviné lygybé, kuri galéty buti
labiau sietina su procediirine nei substancine lygybe.

Tuo tarpu Smith ir Bettio (Smith ir Bettio, 2008) pasisako uz ly¢iy lygybe, kuri susijusi ne tik
su jvairove ir socialiniu teisingumu. Autoriai pasisako uz ly¢iy lygybe, kuri taip pat yra biitina
salyga siekiant tvaraus ekonomikos augimo, uzimtumo, konkurencingumo ir socialinés sanglaudos
tiksly. Jie taip pat teigia, kad investicijos j lyCiy lygybés politikg padeda uztikrinti didesnj dirbanciy
motery skai¢iy, motery indé¢lj § BVP, mokestines pajamas ir nemaz¢jantj tvary gimstamuma.

»Equel“ ly¢iy lygiy galimybiy integravimo vadove [6], ly¢iy lygybe sitiloma nusakyti kaip
principa, kuriuo vadovaujantis skirtingas motery ir vyry elgesys, siekiai ir poreikiai vertinami
vienodai ir nesukelia skirtingy padariniy, kurie stiprinty nelygybe. LyCiy lygybé reiskia, kad abi
lytys turi biiti vienodai matomos, turéty vienodus jgaliojimus ir vienodai dalyvauty visose vie$ojo ir
privataus gyvenimo srityse. Lyc¢iy lygybé yra prieSybe ly¢iy nelygybei, o ne ly€iy skirtumams. O
pagrindinis ly¢iy lygybés tikslas — skatinti motery ir vyry pilnavert] dalyvavimg visuomeniniame
gyvenime.

Nagrinédami teorines perspektyvas ir ly¢iy lygybés matavimo problemas K. Juraité ir A.
Zdanevicius (Juraité, Zdanevicius, 2004) teigia, kad lyciy lygybé gali biiti suvokiama skirtingai, o
jos principai taikomi labai skirtingose ly¢iy politikos srityse — Seimoje, ekonomikoje ir politikoje.
Liberaliosios demokratinés tradicijos kontekste feminizmo teorija kuria ly€iy lygybés ir lygiy
galimybiy reikSmes ir ideologijos jvertinimo principus. IstoriSkai feministiné socialiné teorija ir
jurisprudencija iSkelia konceptualias, teorines ir politines problemas.

Kaip minéjome, kai kurie autoriai ly¢iy lygybe suskirsto ly¢iy lygybés politikos sritis.
Jankauskaité iSskiria tokias pagrindines ly¢iy lygybés politikos kryptis (Mackeviciate, 2007):

- vienodos vyry ir motery galimybés buiti ekonomiskai nepriklausomais;

- vienodos vyry ir motery galimybés dalyvauti priimant sprendimus;

- vienodas pasidalijimas vaiky priezitra ir buities nasta;

- laisvé nuo smurto dél lyties;



- stereotipy nereprodukuojanti vyry ir motery reprezentacija.

Lyciy lygybés igyvendinimas siejamas su vienu svarbiausiy wkinio, socialinio ir kultiirinio
modernizavimo rezultatu — gerovés valstybés sukiirimo rezultatu, kurios sékmé priklauso ne tik nuo
politinés valios, bet ir nuo visuomenés struktiiriniy istekliy bei kult@riniy ypatumy. Siuolaikinés
geroveés valstybés vienas 1§ tiksly — panaikinti lyties nulemtas socialines nelygybes, o priemoné
Siam tikslui jgyvendinti yra globos patriarchalingje kultiiroje siejimas su moters tapatybe,
institucionalizacija ir defeminizacija. Kalbédama apie gerovés valstybe, Maslauskaité teigia, kad
uztikrindama socialiniy teisiy jgyvendinimg gerovés valstybé veikia kaip tarpininkas tarp rinkos
tikio ir Seimos, o vykdydama S$ias funkcijas gali sukurti skirtingas socialinés politikos strategijas bei
jas igyvendinanciy institucijy struktiiras. Gerovés valstybé jkiinija galig kontroliuoti ir apibrézti tam
tikrus tarpininkavimo tarp tkio ir Seimos biidus. Socialinés paslaugos, iSmokos, motinystés atostogy
tvarka ir kitos priemonés yra svertai, kuriais remdamasi gerovés valstybé gali formuoti motery bei
vyry biografijas ir skatint ar slopinti patriarchatg (Maslauskaite, 2004).

Taciau, siekiant ly¢iy lygybés, svarbu suvokti, kas yra lyCiy lygybé? Todél tam reikia
nusistatyti ly¢iy lygybés tikslus ir paskirti uz jy igyvendinimg atsakingas institucijas ar asmenis,
iStirti esama padeét] (surinkti statistikg pagal lytis, perziiiréti, kaip paskirstomi iStekliai moterims ir
(Jankauskaiteé, Mackeviciite, 2005).

Ly¢iy lygybé minima ir darnaus vystymosi savokoje, kuri apima ne tik kiekybinius

(ekonominio) augimo parametrus, bet ir kokybinius (socialinius, aplinkosauginius) elementus. Kaip
teigia Ciegis ir Zeleniiité, darnaus vystymosi tikslai aprépia skurdo mazinima, pilietiskuma, taika,
etika, atsakomybe vietos ir pasaulio mastu, demokratija ir valdyma, teisingumg, saugumag, Zmogaus
teises, sveikata, sveikg gyvensena, lyCiy lygybe, kultiiry jvairove, kaimo ir miesto plétra,
ekonomika, gamybos ir vartojimo modelius, socialiai atsakingg versla, aplinkos apsauga, gamtos
isteklius, biologing ir krasto jvairove (Ciegis, Zeleniiité, 2008).
Augantis nedarbas, socialiné atskirtis, mazinamos pensijos, darbo uzmokestis visada kelia
didZiausig pavojy maziausiai socialiai saugioms pilieciy grupéms — moterims, vyresnio amziaus
Zmonéms, nejgaliems, vieniSiems asmenims. Naujoje realybéje Sioms grupéms reikés dar didesnés
nei anksciau pagalbos, dar geresniy lygias galimybes uZtikrinanciy jstatymy veikimo, dar atidesnio
naujy, paslépty diskriminavimo formy tyrimo.

Aptarus pateiktus jvairiy mokslininky apibrézimus ly¢iy lygybés klausimais, galima teigti, kad:

- teoriniy studijy ly€iy lygybés ir lygiy galimybiy tema, pastebima skirtinga interpretacija. Vieni
autoriai tai jvardija kaip kliti¢iy nebuvimg visapusiSkai dalyvauti ekonominiame, politiniame ir

socialiniame gyvenime, kur pabréziamas vienodas elgsenos su abiem lytimis principas. Kiti autoriai



pasisako uz lyCiy lygybe, kuri susijusi ne tik su jvairove ir socialiniu teisingumu, bet ir uz tokig
lygybe, kuri biity biitina salyga, siekiant tvaraus ekonomikos augimo, uzimtumo, konkurencingumo
bei siekti kity socialiniy ir ekonominiy tiksly;

- darbo autoré, sutikdama ir remdamasi auks$¢iau minéty autoriy apibrézimais, formuluoja tokj
lyCiy lygybés apibrézima: lyCiy lygybé reiskia principg, kuriuo vadovaujantis skirtingas motery ir
vyry elgesys, siekiai ir poreikiai vertinami vienodai ir nesuteikia skirtingy padariniy, kurie stiprinty
ly¢iy nelygybe. Abi lytys turi biiti vienodai matomos, turéty vienodus jgaliojimus ir galéty vienodai
dalyvauti visose vieSojo ir privataus gyvenimo srityse, kur lygybé tarp motery ir vyry buty darnios
visuomenes plétros prielaida ir vystymosi rodiklis;

- iSanalizavus moksling literatiirg, galime teigti, kad lyc¢iy lygybés tikslas — skatinti motery ir
vyry pilnavertj dalyvavimg visuomeniniame gyvenime, Kur ly¢iy lygybés politika turi biiti laikoma
ilgalaike investicija, o ne trumpalaikémis i§laidomis. Tod¢l svarbu integruoti lyCiy lygybés aspekta i
bendraja politika, jvairiy programy planavimg, politikg jvairiuose visuomenés gyvenimo
lygmenyse. IS to seka, kad visy $iy uzdaviniy sprendimas yra zmogaus teisiy, demokratijos,
ekonominés nepriklausomybés siekis, kuris gali buti pasiekiamas moterims ir vyrams dalijantis
atsakomybe ir pareigomis, Salinant nelygybés apraiskas, kuri turi buti skatinama teigiamais
veiksmais bei priemonémis, diegiant ly¢iy integravimo strategija;

- aktyvus suinteresuoty grupiy ir institucijy dalyvavimas jgyvendinant lygybés principus
sudaryty sglygas darnios visuomenés plétrai, kuris veda | visuomeng, kurioje moterims ir vyrams
uztikrinama gerové tiek visuomeniniame, tiek ir politiniame gyvenime.

Lygiy galimybiy politika turi padéti spresti vis labiau rySkéjancias demografines, ekonomines ir
socialines problemas. Naujai kylantys globaliniai i$Siikiai dar labiau pabrézia valstybés
antidiskriminacinés politikos aktualumg ir nediskriminavimo svarbg, taikomas strategijas bei
priemones lyCiy lygybés srityje, todel sekanciame skyriuje aptarsime ly€iy lygybés ir motery ir vyry

lygiy galimybiy teisinj reglamentavima Lietuvoje.
1.2. Teisés aktai ir dokumentai, kuriuose reglamentuojama ly¢iy lygybé Lietuvoje

Kiekvienas visuomenés narys skiriasi savo individualiomis savybémis, taciau Sie prigimtiniai ir
veliau susiformave ar jgyti skirtumai negali nulemti ar daryti jtakos skirtingam zmoniy traktavimui
socialin¢je erdvéje. Lygybés ir motery ir vyry lygiy galimybiy politika Lietuvoje tampa vienu i8
esminiy veiksniy sprendziant demografines, ekonomines ir socialines problemas. Nuolat tobulinami
Lygiy galimybiy bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymai. Siuos jstatymus priziarinéiy
institucijy principinga veikla, aktyvi nevyriausybiniy organizacijy pozicija, uzsienio partneriy

parama bei vieSumas teigiamai jtakoja siekiamy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima.



Pagarba zmogaus teiséms ir laisvéms bei apsauga nuo jvairaus pobiidzio diskriminacijos yra
vienas pagrindiniy demokratijos principy. Zmogaus teisés pripaZjstamos visiems individams
nepriklausomai nuo jy asmeniniy savybiy: amziaus, socialinés padéties, negalios, lytinés
orientacijos, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar turimy jsitikinimy. Asmeny
lygiateisiskumo principas yra jtvirtintas Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnyje (Zin.,
1992, Nr.33-1014), kuris skelbia:

“Istatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi asmenys lygis.
Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegiju dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu®.

Ly¢iy lygybés klausimy sprendimas sustipréjo Lietuvai jstojus | Europos Sajungos sudét;.
Politiniai ir akademiniai ly¢iy lygybés klausimai formaliai pradéti taikyti jau nuo 1999 mety, kai
Lietuvos Respublikos Seimas priémé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma (Zin., 1998, Nr.112-
3100). Nors Sis jstatymas dar nereiSkia motery ir vyry lygybés de facto, taiau tokio jstatymo
priémimas parodé, kad lyCiy lygybés principas yra aktualus ir reikSmingas dalykas. Taciau labai
svarbu uztikrinti, kad sutapty ly¢iy lygybés politika ir praktika realiame gyvenime.

Kitame dokumente - Europos socialinéje chartijoje [5], taip pat nustatytos socialines teises,
skirtos reguliuoti ly¢iy santykius visuomenéje. Pavyzdziui, kartu su kitomis teisémis chartijoje
jraSyta teis¢ ] darba, teis¢ | tinkamas darbo salygas, teis¢ ] teisingg atlyginima, dirban¢iy motery
teis€ ] motinystés apsaugg, Seimos teis¢ ] socialing, teising ir ekonoming apsauga, teis¢ ] vienodg
padétj ir vienodas galimybes i darbg ir profesijas, nediskriminuojant dél lyties darbuotojy, turinciy
pareigy Seimai, teisé | lygias galimybes ir vienodg elgesj, teisé j apsauga nuo skurdo ir socialinés
atskirties bei kitos teisés.

Kai 2005 m. geguzés 1 d. Lietuva tapo pilnateise Europos Sajungos nare, kartu atsirado
jsipareigojimas jgyvendinti ly¢iy lygybés principus, jtvirtintus ES sutartyse, ES Konstitucijoje ir
dvylikoje direktyvy. ES sutartyje lygiy galimybiy uZtikrinimas keliamas kaip vienas i§ pagrindiniy
tiksly ir lygiy galimybiy moterims ir vyrams politika laikoma sudétine socialinés (ypa¢ uzimtumo)
politikos dalimi. Jvesti ES ly¢iy lygybés standartai, susij¢ su vienody salygy isidarbinant, siekiant
profesinio i$silavinimo/persikvalifikavimo, paaukstinimo tarnyboje (karjeros) bei nustatant vienodo
uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darbg moterims ir vyrams, taikymu. Europos Sajungos
direktyvos reikalauja:

- vienodo darbo uzmokescio moterims ir vyrams;

- vienodo pozitirio j moteris ir vyrus darbo vietoje ir profesinio rengimo srityje;

- vienodo pozilirio ] moteris ir vyrus istatymy numatytoje socialinés apsaugos sistemoje;

- vienodo poziiirio ] moteris ir vyrus profesinéje socialinés apsaugos sistemoje;

- vienodo poziiirio ] savarankiSkai dirbancius asmenis ir jam padedancius sutuoktinius;



- teisés gauti motinystés atostogas;

- priimtino darbo laiko organizavimo;

- teisés iSeiti motinystés ir tévystés atostogy tieck moterims, tiek vyrams;

- numatyti jrodin¢jimo pareigg diskriminavimo dél lyties atveju ly¢iy lygybés principo
pazeidéjui;

- uztikrinti vienodas teises ir vienodg poziiirj i darbuotojus, dirbancius ne visg darbo diena.

Lygiy teisiy moterims ir vyrams principas yra jtvirtintas ir daugelyje nacionaliniy jstatymuy, t.y.
LR Seimo rinkimy jstatyme (Zin., 2002, Nr. 68-2766), LR referendumo jstatyme (Zin. 2002, Nr.64-
2570) LR darbo kodekse (Zin., 2002, Nr.64-2569), LR uZimtumo rémimo jstatyme (Zin., 2006.,
Nr.73-2762) ir kituose jstatymuose ar teisniuose aktuose.

Vadovaujantis LR Darbo kodeksu (Zin., 2002, Nr.64-2569), yra draudZiama sumazinti darbo
uzmokest] d¢l asmens lyties, blogai elgtis su asmeniu dél jo lyties bet kokiuose darbo santykiuose.
Taip pat kiekvienas Lietuvos Respublikos pilietis turi vienodas teises tapti valstybés tarnautoju.
Kaip jtvirtinta LR Valstybés tarnybos jstatyme (Zin., 2002, Nr.45-1708), valstybés tarnautojo
statusas negali biiti apribojamas dél asmens lyties. Istatymai, reglamentuojantys socialinés apsaugos
sistemg ligos, motinystés/tévystés ar nelaimingo atsitikimo darbe atveju moterims ir vyrams numato
tokias pacias iSmokas ir garantijas. Be to, diskriminuojanti veikla ar blogas elgesys su asmeniu dél
jo lyties gali pazeidéjui uztraukti administracing ar baudziamaja atsakomybe.

LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas (Zin., 1998, Nr.112-3100), jsigaliojes 1999 m.
kovo men., jtvirtina vienodas motery ir vyry teises ir galimybes. [statymui jgyvendinti keliami
pagrindiniai uZdaviniai: visaapimantis ir lygiateisiSkas abiejy ly¢iy dalyvavimas pilietiniame,
kultGriname, ekonominiame, politiniame ir socialiniame gyvenime nacionaliniu, regioniniu ir
tarptautiniu mastu bei visy formy diskriminacijos panaikinimas. LR lygiy galimybiy jstatyme
diskriminacijos sgvoka apibréziama, kaip nevienodas asmeny ar jy grupiy vertinimas rasés, lyties,
lytinés orientacijos ar socialinio statuso pagrindu. Sgvoka apima tiesioging ir netiesioging
diskriminacijg, priekabiavimg, nurodyma diskriminuoti lyties, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu. Sis jstatymas, taikomas visoms valstybés, savivaldybiy
institucijoms ir priva¢ioms organizacijoms, draudZia tiesioging ar netiesioging diskriminacijg dél
asmens lyties profesinéje, Svietimo ir mokslo bei paslaugy ir prekiy teikimo srityse.

Sis jstatymas taip pat numato nuobaudas uZ seksualinj priekabiavima ir leidzia imtis specialiujy
priemoniy diskriminuojamos lyties atzvilgiu. Jei fizinio asmens lygios teisés yra pazeidziamos, jis
turi teis¢ kreiptis | lygiy galimybiy kontrolieriy. Lygiy galimybiy jstatymas taip pat draudzia
skelbimuose priimti | darbg arba mokytis nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe vienai 18

ly¢iy, reikalauti 1§ darbo ieskanciy asmeny informacijos apie jy civiling padét], privaty gyvenimg ar



Seimos planus. Be to, pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnj, valstybés
institucijos ir jstaigos pagal kompetencija privalo remti visuomeniniy organizacijy programas,
skirtas motery ir vyry lygiy galimybiy skatinimui. Savivaldybiy institucijoms $i nuostata taip at yra
privaloma.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Teisingumo ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Vidaus reikaly ministerija ir kitos valstybés valdymo ir valdzios institucijos pagal savo
kompetencija uztikrina Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos teisés akty, nustatanciy
nediskriminavimo ir lygiy galimybiy principg ir vykdyma. Lietuvos teisés aktai visiSkai atitinka ES
acquis, kity tarptautiniy teisés akty nuostatas motery ir vyry lygybés klausimais. Taciau
atsizvelgiant j realiag gyvenimo kaitg tiek Lietuvoje, tick Europoje jstatymai yra nuolat papildomi,
tobulinami, siekiant uztikrinti motery ir vyry lygias galimybes (Socialinis prane§imas 2008-2009).

Ly¢iy skirtumui mazinti Lietuvoje buvo priimtos specialios programos, kurios taikytos tam
tikrais laikotarpiais. Pirmoji Lietuvoje Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2003-2004 mety
programa patvirtinta 2003 metais. Antrosios Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2005-2009
mety programos tikslai buvo nuosekliai, kompleksiskai ir sistemingai sprgsti motery ir vyry lygiy
galimybiy problemas visose srityse, uztikrinti ly¢iy aspekto integravima, parodyti specifines motery
ir vyry problemas ir jas spresti. ,,Socialiniame praneSime® kalbant apie minétos programos
1gyvendinimo rezultatus 2007 metais, (Socialinis praneSimas 2007-2008, 2008) teigiama, kad Siuo
laikotarpiu sumaz¢jo motery ir vyry uzimtumo ir nedarbo lygio skirtumai, didinamos motery, ypac
kaimo motery, uzimtumo galimybés, galimybés imtis verslo ir jj plétoti rezultatai. Taip pat buvo
gerinamos salygos derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus bei didinama motery motyvacija,
kompetencija ir gebéjimai aktyviau dalyvauti priimant sprendimus. 2008-2009 mety Socialiniame
pranesime (Socialinis praneS§imas 2008-2009, 2009), aptariant tos pacios - 2008 mety programos
rezultatus sakoma, kad lyCiy lygybés motery ir vyry atzvilgiu situacija geréja, bei Siuo laikotarpiu
patobulinta statistikos pagal lytis rodikliy pateikimo informacija. Aptariant duomenis “Socialiniame
2009-2010 mety praneSime” apie 2009 mety rezultatus (Socialinis praneSimas 2009-2010, 2010)
sakoma, kad ekonominis nuosmukis skirtingai paveiké motery ir vyry padét;.

Atsizvelgiant | tai, kad antrosios - testinés Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2005 -
2009 mety programos jgyvendinimas baigesi, 2010 metais Lietuvos Respublikos Vyriausybé
patvirtino tre¢igja - testing Valstybing motery ir vyry lygiy galimybiy 2010 - 2014 mety programg.
Sios programos pagrindinis tikslas — uztikrinti, kad nuosekliai, kompleksiskai ir sistemingai visose
srityse biity jgyvendinamos Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
nuostatos bei jvykdyti Sios srities Europos Sajungos ir tarptautiniai jsipareigojimai (Valstybiné
motery ir vyry lygiy galimybiy programa, 2010). Programos tiksly siekiama per uZzsibréztus

uzdavinius: “uzZimtumo, Svietimo ir mokslo, sveikatos apsaugos, aplinkosaugos, kraSto apsaugos,



Europos Sajungos ir tarptautinio bendradarbiavimo, sprendimy priémimo bei motery ir vyry lygiy
galimybiy jgyvendinimo mechanizmy ir metody plétros srityse. Programos uZzdaviniai
jigyvendinami patvirtintu jgyvendinimo priemoniy planu (Zin., 2010, Nr.83-4391). Siekiant kuo
veiksmingiau jgyvendinti Sig programa bei betarpiskai bendrauti su visuomene, bendradarbiaujama
su Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, nevyriausybinémis organizacijomis, socialiniais
partneriais ir savivaldybémis.

Genderinius tyrimus inicijuoja ir aktyviai remia Pasaulio bankas, Tarptautinis valiutos fondas,
Jungtinés Tautos, Tarptautinés plétros tyrimy centras — IDRC (International Development Research
Centre), UNDP (United Nations Development Programme) ir UNFEM (United Nations
Development Fund for Women) Jungtinése Amerikos Valstijose; Kanadoje — CIDA (Canadian
International Development Agency); zinomos pasaulinés motery organizacijos WID (Women in
Development), WIDE (Women in Development Europe) ir daugelio Saliy panaSios veiklos
organizacijos — WBI (Women’s Budget Initiative). Gerai zinomi pasaulyje genderinés ekonomikos
tyrimy centrai, kurie susiformavo Didziojoje Britanijoje — Sasekso tarptautinés plétros tyrimy
institute, Kembridzo ir Oksfordo universitetuose, Londono Ekonomikos ir politiniy moksly
mokykloje, Amerikoje — Harvardo universiteto Tarptautinés plétros institute, Vokietijoje —
Hanoverio Tarptautiniame motery universitete.

Apibendrinant skyriy galime teigti, kad jgyvendinant lygiy teisiy politikg yra kuriami teisiniai
dokumentai tiek Europos, tiek nacionaliniu lygmeniu, kuriais siekiama suteikti lygias galimybes
visoms Zmoniy grupéms visapusiSkai dalyvauti visuomenés gyvenime - vadovaujantis lygiy
galimybiy principais. Lietuva, kaip pilnateis¢ Europos Sajungos naré, atsizvelgdama j Salyje
galiojanCig teising sistema, administracines struktiiras ir finansines galimybes, dalyvauja ES
Tarybos posédziuose ir teikia pasitilymus bei pastabas, teisés aktams tobulinti. Vienodos motery ir
vyry teisés yra uztikrintos visose srityse ir integruotas ly¢iy lygybés principas. Lietuvos teisés aktai,
visiSkai atitinka Europos Sajungos bei kity tarptautiniy teisés akty nuostatas lyCiy lygybés
klausimais. Atsizvelgiant ] realig gyvenimo kaitg tiek Lietuvoje, tiek Europos Sgjungoje jstatymai
yra nuolat papildomi ir tobulinami, kad biity uztikrinamos geresnés motery ir vyry lygiy galimybiy
teises.

Taciau praktingje veikloje daugelyje sri€iy motery ir vyry padétis iSlieka skirtinga, todél
sekan¢iame skyriuje aptarsime lyCiy lygiy galimybiy integravimo strategija bei jgyvendinimo

programas, kad kuo s€ékmingiau biity jgyvendinami ly¢iy lygiy galimybiy principai.



1.3. Ly¢iy lygiu galimybiy integravimas: strategija ir programos

Kalbant ly¢iy lygiy galimybiy integravimo tema, mokslinéje literatiiroje sutinkama daug
terminy: lyties aspekto integravimas, lyCiy lygiy galimybiy integravimas, lyCiy lygybés jtakos
sustiprinimo  strategija, ly¢iy vienody galimybiy uztikrinimas raidos procese, ly¢iy démens
integravimo strategija, lyties jtakos politikai ir praktikai sustiprinimo tendencijos. Siame darbe
vartojami terminai lyties aspekto integravimas ar ly¢iy lygiy galimybiy integravimas.

Lyc¢iy lygiy galimybiy integravimas traktuojamas kaip veiklos kryptis lygybés link ir reiskia
lyCiy lygybés integravimg j sistemas, struktiiras, institucijas, programas, jvairig politikg ir praktika.
Pagrindinés ly¢iy politikos Lietuvoje problemos yra siejamos su jvairiausiy formy prievarta pries
moteris, Zema motery politine reprezentacija, darbo rinkos segregacija ir kai kuriomis Seimos
politikos sritimis. Todél Sioje dalyje aptarsime lyCiy aspekto integravimo strategijos atsiradimo
teorines iStakas, kaitg bei strategijos aspektus.

Ly¢iy démens integravimo politinis diskursas siejamas su feministinio judéjimo atgimimu XX
a. antrojoje pus¢je Vakary Europoje ir JAV. Pagrindinis tikslas buvo pagerinti motery padétj
visuomenéje. Feminizmo judé¢jimo atgimimas meté i88iki androcentriSkam pasaulio suvokimui
(kuriame vyriSka tvarka yra laikoma norma), seksizmui ir mizoginiskai kultlirinei tradicijai
(Rengardiené, 2004). Svarbus konceptualinis liZis jvyksta kartu su socialinio konstrukcionizmo
sgjudziu socialiniuose moksluose, kuomet suvokta, kad socialiniai santykiai tarp ly¢iy negali biti
nusakomi remiantis tik biologiniais ypatumais.

Politiniame lygmenyje ly¢iy aspekto integravimo strategijos vystymosi eigoje galima iSskirti
keleta pozityviy XX a. pabaigos lyCiy lygybés sampratos kaitos tendencijy. Kaip nauja koncepcija
pirmg kartg tarptautiniuose dokumentuose paminéta po treciosios Jungtiniy tauty pasaulinés motery
konferencijos 1985 m., Nairobyje. Si koncepcija buvo pateikta kaip priemoné skatinti motery
vaidmens vystymasi ir motery vertybiy integravimg ir raidg Jungtiniy Tauty motery padéties
komisijoje vykusiy debaty apie motery vaidmens plétra metu. Sia strategija buvo biitina parengti,
todél 1986 metais buvo priimta Jungtiniy Tauty rezoliucija, kurioje $alims nurodoma pilnai
integruoti Nairobio motery paZangos strategijas tiek j ekonomines, tiek ir ] socialinés raidos
programas. 1995 m. Pekine vykusios Jungtiniy Tauty ketvirtojo pasaulinio motery suvaziavimo
metu ly€iy aspekto integravimo strategija buvo apibrézta Veiksmy programoje, kuri buvo priimta
Sioje konferencijoje. Pekino konferencijos reikSmingiausia iSdava buvo naujos lyCiy lygybés
sampratos ir metodologijos aprobavimas. Dar karta buvo paraginta skatinti ly¢iy aspekto
integravimo politikg. Po Sios konferencijos daugelis Saliy parengé nacionalines ly¢iy aspekto

integravimo strategijas ir jgyvendinimo veiksmy planus.



Lyc¢iy lygybés integravimo strategija — tai Lyc¢iy aspekto integravimo specialisty darbo grupés,
kuria sudaré 1995 metais Europos Taryba penkiy darbiniy susitikimy rezultatas. Sios grupés
uzduotis buvo parengti priemones, kurias tiek valstybés Europos Tarybos narés, tiek regionings ir
tarptautinés organizacijos parengé¢ bei jgyvendina integruodamos lyCiy perspektyva i bendraja
politika, programy planavima, sektoriy politikg ir visg visuomenine veiklg visuose lygmenyse,
apzvalga. Sios apzvalgos pagrindu komitetas parengé ir ly¢iy lygybés integravimo koncepcinius
rémus bei metodologijg ir identifikavo metodus, priemones integruojant ir jvertinant ly¢iy dimensija
efektyviu ir matomu biidu. Pateiktos rekomendacijos galioja nacionaliniams, regioniniams ir
vietiniams lygmenims.

Oficialioji Europos Sajungos apibréztis ly¢iy apsekto integravimo strategija nusako, kaip
politiniy procesy organizavimg, reorganizavima, tobulinimg, plétra ir vertinimg tokiu biuidu, kad
ly€iy lygybés perspektyva biity jtraukta i visas potitikos sritis, visus lygmenis, visuose etapuose,
visy veikéjy, paprastai dalyvaujanéiy politingje veikloje (Europos Taryba, 1998). Svarbus
strategijos iSskirtinumas tas, kad feminizmo idéjy iSpuoseléta lyCiy lygybés paradigma atkreipia
démesj ne tik j moteris, bet ir j santykius tarp ly&iy, tuo jveikdama siaura feministinj poziarj. Cia
tradiciniai vyro — Seimos maitintojo ir Zmonos — namy $eimiminkés vaidmeny modeliai kei¢iami
individualizuotu ly¢iy kontraktu — individualumo, nepriklausomybés bei lygiavercio skirtingumo
prielaida, dalinantis ne tik vieSosios sferos teikiamomis galimybémis ir gérybémis, bet ir namy tikio
jsipareigojimais, geriau derinant Seimg ir profesing karjera — teigiama lyc¢iy lygybés Zodyne [2].
Todel lyc¢iy aspekto integravimo strategija galime jvardyti kaip valstybés politika per motery ir vyry
lygiy galimybiy jgyvendinimo prizme, kur ly¢iy aspektas integruojamas j valstybés socialing
ekonoming politika.

Sidlauskiené V.[4], lyties aspekto integravimo strategija jvardija ly¢iy lygybés kaip
dominuojancio visuomenés trendo jtvirtinimg abiems lytims naudinga linkme ir tai yra sistemingas
ly¢iy politikos planavimas, jgyvendinimas, stebésena ir jvertinimas, siekiant ly¢iy lygybés.

Apie ly¢iy aspekto integravimo strategija, kuri vadinama, kaip novatoriSkas lyCiy lygybeés
perspektyvos integravimo metodas ir apima glaudy atskiry padaliniy bendradarbiavima, politiniy
procesy reorganizavimg ir naujy visuomeniniy organizacijy bendradarbiavimg pasisako
Rakauskien¢ ir Lisauskaité. Jy nuomone, ly¢iy aspekto integravimo strategija reisSkia procedirinius
pokycius, tokius kaip pozidrio j politikos formavimg pakeitimg, organizacinés kultiiros pokyc¢ius ir
naujas bendradarbiavimo bei konsultacijy formas (Rakauskien¢, Lisauskaite, 2005).

Motery ir vyry lygybés tikslui pasiekti gali biiti pasirenkamos jvairios strategijos.
Populiariausios i$ jy:

Lyciy aspekto integravimas arba lyciy lygybés viesosios politikos strategija. Tai vyraujanti

poveikio lytims strategija, sisteminis lyties aspekto ir lyCiy lygybés principy diegimas j visas



politinés veikos sritis, visus lygmenis, visus etapus, visy veikéjy dalyvaujanciy politin¢je veikoje
priemones, taip pat bet kurios planuojamos veiklos, jstatymuy, strategijy ir programy visose srityse ir
visais lygmenimis jvertinimas, atsizvelgiant j poveik] tieck moterims, tiek vyrams;

Nediskriminavimas dél lyties ir vienodo poziuirio j moteris ir vyrus principo taikymas bei lygiy
galimybiy sudarymas tiek moterims, tiek vyrams.

Lygiy galimybiy moterims ir vyrams uztikrinimas suponuoja tam tikras konkrecias sritis
kuriose Sis metodas taikytinas, pavyzdziui uzimtumas, Svietimas, mokslas, taciau ly¢iy lygybé turi
buti uztikrinta visose srityse. Dideléje dalyje sri¢iy motery ir vyry lygiy galimybiy metodo siekiant
lyCiy lygybés tiksly taikyti netgi nejmanoma, pavyzdziui, aplinkosaugoje ar kitose maziau
tradicinése lyCiy lygybés poziiriu srityse. Tas pat taikytina kalbant apie globalias sritis, apimancias
plagia problematika, didelj kiekj jvairiy aspekty, o ypa¢ procesy, pavyzdziui, ekonomika. Siais
atvejais lygiy galimybiy moterims ir vyrams metodas, apimantis labai konkrecius dalykus, nebiity
efektyvus siekiant ly¢iy lygybés, dél riboto ir susiaurinto taikymo, paliesty tik kai kuriuos nebiitinai
svarbiausius aspektus. Todél naudojamas lyCiy aspekto integravimo (gender mainstreaming)
metodas, kuomet atsizvelgiama j motery ir vyry patirtj, Zinias, interesus, specifinius ly¢iy vaidmenis
ir reikalavimus lytims visuomeng¢je, kad abi lytys vienodai galéty pasinaudoti priemonémis ar
politiniy programy nauda.

Pasak V.Sidlauskienés, vieoji politika ly¢iy lygybés aspektu traktuotina kaip valdzios ir
valdymo institucijy lyCiy lygybés politiné elgsena ir veiksmai, procediros bei sprendimy priémimas
vadovaujantis lygybés principu (Sidlauskiené, 2005). Kitaip sakant, tai valdZios pastangos
reguliuoti visuomenéje kylancias jtampas dél nevienodo ly€iy traktavimo, skirstyti materialines ir
simbolines vertybes bei paslaugas, fiskalinés politikos svertais reguliuoti biudzetg ir pinigy srautus.

Naujoji ly€iy démens integravimo strategija Zymi minties ir veiksmo paradigmos kaitg, lyginant
ja su ankstesnémis politinémis gairémis, siekianciomis ly¢iy lygybés. Su naujuoju pozitriu i§ esmés
siekiama pakeisti vyriSkosios perspektyvos dominavima ir transformuoti santykius tarp ly¢iy (Rees,
1998). Kaip teigia Fraser (1994), (Reingardiené, 2004), lyCiy aspekto integravimo strategija — tali
ambicingas opozicijy griovimo ir vieSosios/privacios sri¢iy veiklos integravimo projektas, kurios
pagrindas — ly¢iy vaidmeny ir jy kultiiriniy kody dekonstravimo strategija. Ly¢iy aspekto strategijos
atspirties taSkas tampa struktiirinés lyCiy lygybés aspekto integravimas ir | politinius jvairiy
lygmeny procesus.

Ly¢iy lygybés zodyne (Crnosape eendepnvix mepmunog, 2002) lydiy analizés terminu apibtidinamas
procesas, kurio tikslas yra jvertinti motery ir vyry padeétj, esancias ir sitilomas programas, teisés aktus, vieSosios
politikos kryptis visose visuomenés ir valstybés srityse. Ly¢iy analizé apibudinama kaip kokybinés informacijos
rinkimas ir supratimas apie ly¢iy tendencijas ekonomikoje ir visuomengje bei socialiniy procesy supratimas. Analizé

leidzia matyti ir palyginti politiniy, ekonominiy ir socialiniy veiksniy poveikj moterims ir vyrams. Ly¢iy analizés

procesas grindziamas jsitikinimu, kad politika negali biti atskirta nuo socialinio konteksto, kad socialiniai klausimai



neatskiriami nuo ekonomikos. Vienas i§ socialiniy ekonominiy duomeny rinkimo tiksly yra parodyti vyry ir motery

gaunamas pajamas ir kad moterys yra nepalankesnéje situacijoje nei vyrai. Reali motery ir vyry padétis gali skirtis dél
Iyties (biologiniai skirtumai) ir dél ly&iy socialiniy skirtumy. Kadangi Sie aspektai yra glaudziai susije
tarpusavyje, todél pazanga vienoje i$ sri¢iy nejmanoma, nepakeitus situacijos kitose.

»Equel” lyCiy lygiy galimybiy integravimo vadove lyCiy lygiy galimybiy integravimas
apibiidinamas kaip procesas siekiant integruoti ly¢iy lygybés démenj | vyraujancig visuomening
kryptj, kad moterims ir vyrams lyCiy lygybés principas biity vienodai naudingas. Tai reiskia, kad
visi politinés programos etapai — kiirimas, jgyvendinimas, priezitira ir vertinimas — traktuojami taip,
kad buty skatinama motery ir vyry lygybé (Equel ly¢iy lygiy galimybiy integravimo vadovas,
2008).

Be to, lyCiy lygiy galimybiy integravimo strategija Reingardiené¢ sitilo laikyti novacija
(Reingardiené, 2004), kur socialiniams santykiams nustatomi nauji prioritetai bei sudaromos
prielaidos naujy politikos instrumenty paieskai.

Toliau apzvelgsime lyCiy lygybés strategija, kurig motery ir vyry lygioms galimybéms
igyvendinti visose veiklos srityse siiloma naudoti ir kuri apibréZiama kaip politiniy procesy
organizavimas, reorganizavimas, tobulinimas, plétra ir jvertinimas tokiu biidu, kad ly¢iy lygybés
aspektas biity inkorporuotas j visas politikos sritis, visus lygmenis ir veikty visuose etapuose. Bet
kokia planuojama veikla, jstatymai, strategijos ir programos visose srityse ir lygmenyse turi biiti
vertinami atsizvelgiant j poveikj tiek moterims, tiek vyrams.

1996 metais Europos komisija patvirtino lyCiy aspekto integravimo pozilirj ne kaip lygiy
galimybiy politikos pakaitalg, bet kaip jos priedg. Todél tai yra jungting id¢ja: “Lyciy aspekto
integravimas apima ne tik pastangas skatinti ly¢iy lygybe diegiant konkrecias priemones moterims
padéti, bet ir visy bendry politikos krypc¢iy bei priemoniy sutelkimg ties lyCiy lygybés siekiu, jau
planavimo etape aktyviai ir atvirai atsizvelgiant j jy galima poveik]j atitinkamai vyry ir motery
situacijai (ly¢iy aspektas). Tam reikia sistemingai tirti priemones bei politikg ir apibréziant bei
diegiant atsizvelgti ] minétgsias pasekmes” (Europos komisija, 1996).

Analizuojant ly¢iy aspekto integravimo strategijos patj dokumenta, pirmojoje strategijos dalyje
ly€iy aspekto integravimas pateikiamas pasiekimy ly¢iy lygybés srityje kontekste. Joje apraSoma
lyCiy aspekto integravimo strategijos kilmé ir sarySis su specifine lyCiy lygybés politika. Antrojoje
strategijos dalyje atskleidziama, kokios yra ly¢iy aspekto integravimo strategijos biitinos iSankstinés
prielaidos ir palankios salygos. Tre€ioji dalis parengta kaip parama imantis konkre¢iy veiksmuy.
Sioje dalyje aptariama, ka reikia akcentuoti, rengiant ly&iy aspekto integravimo strategijos
jgyvendinimo politikos planus ir pateikiami rodikliai $io proceso monitoringui bei integravimo

strategijos jgyvendinimo pavyzdziy apzvalga.



V.Sidlauskien¢ [4] strategijos jgyvendinimui turima technika ir prieinamus instrumentus skirsto
] tris grupes:

- analitinés — ly¢iy statistikos, i§laidy ir gautos naudos analizés, ly¢iy studijy tyrimai, apzvalgos,
lyties poveikio analizé, nurodymai ir gairés;

- edukacinés technikos ir priemonés — mokymo kursai,ekspertizé, mokymo ir mokymosi
medziaga,

- konsultacinés ir komunikacinés — lygiy galimybiy valstybinés programos (plano) parengimas,
darbo, stebé¢jimo, prieziiiros, iSklausymo grupés, seminarai, konferencijos, s€¢kmingos praktikos
sklaida.

Reingardiené (Reingardien¢, J. 2004) teigia, kad lyCiy aspekto strategijos igyvendinima jvairiose
Salyse lemia ideologiniai, instituciniai, politiniai ir teisiniai veiksniai. Istorinis ly¢iy darbo
pasidalijimas, susikloste vyrisSkumo ir moteriSkumo stereotipai yra pagrindinés beveik visose Salyse
minimos ly¢iy aspekto integravimo politikos problemos.

Tam, kad deklaruojama lydiy lygybé tapty konkrediais veiksmais, Gertrud Astrom Kartu
Svedijos savivaldybiy ir regiony asociacija sukaré savivaldybiy politikos ir darbo administravimo
metoda, leidziantj iStirti esama padét] lyciy lygybés poziiiriu, jvertinti turimy iStekliy panaudojima
ir parengti praktiniy veiksmy plang. Metodas apima kiekybiniy duomeny, skaifiavimy ir
informacijos rengima, kuris sudaro kokybinés veiklos analizés pagrindg. Sio metodo tikslas —
palengvinti darba, konkreciai analizuojant veiklg ly¢iy lygybés pozitriu. Jis naudojamas kaip
svertas kaupiant faktus ir informacija apie motery ir vyry padeét; tam tikrose situacijose. Jis
vadinamas 3R metodu. Metodo pavadinimas — 3R — yra sudarytas i§ tris kertines analizés kryptis
apibrézianéiy raktiniy zodziy pirmosios raidés R (Rakauskiené O.G., Lisauskaité V., 2005):

R1- Reprezentacija (atstovavimas);

R2 — Resursai (istekliai);

R3 — Reali situacija (esama padétis).

Sio metodo tikslas — istirti motery bei vyry diskriminacijos priezastis konkre¢ioje gyvenimo
srityje ir paskatinti bendruomenés diskusijas apie lyCiy lygybe, remiantis tyrimo metu gauta
informacija apie motery ir vyry atliekamus darbus, dalyvavimg sprendimy priémime, jy padétj
visuomenéje, galimybes pasinaudoti iStekliais, kokj poveikj savivaldybés ar bendruomenés
lygmeniu priimami sprendimai daro moterims ir vyrams, berniukams ir mergaitéms. Taciau 3R,
kaip problemy sprendimo priemone, autoriy nuomone, tikslinga ir efektyvu taikyti tik tuomet, kai
sprendimy priéméjai ir vykdytojai yra pasiruos¢ keisti vienos ar kitos lyties atstovams nepalankia
situacija. Metodo jgyvendinimui reikalinga ir politin¢ valia.

R1 — Reprezentacija (atstovavimas). R1 tyrimo tikslas — apzvelgti kiek motery ir vyry yra

tarp sprendimo priéméjy, vykdytojy ir vartotojy. Atlickant jj svarbu nustatyti, kieck motery ir vyry



dalyvauja priimant sprendimus tiriamoje srityje, kiek motery ir vyry yra atsakingi uz jau priimty
sprendimy vykdyma, kiek motery ir vyry yra toje visuomenés grup¢je, kuriai skirti konkretis
sprendimai. Taigi R1 padeda atsakyti j klausimg ,,kiek motery ir vyry?“ ir atskleidzia netolygy lyciy
pasiskirstymg sprendimy priémimo, vykdymo ir rezultaty vartojimo etapuose.

R2 — Resursai (iStekliai). R2 tyrimo tikslas — surinkti duomenis apie iSteklius, susijusius su
nagrin¢jama problema, iSsiaiskinti, kaip jie paskirstomi moterims ir vyrams, ,.ka moterys ir vyrai
gauna?‘ Paprastai tiriant motery ir vyry padétj konkrecioje srityje, sitiloma tirti Siuos iSteklius:

- laikg (pvz., ar moterims ir vyrams suteikiamas vienodas laikas pasisakymams, atostogoms?);

- pinigus (pvz., ar skiriamos vienodos IéSos berniuky ir mergai¢iy sportinés veiklos
skatinimui?);

- démesj, pripazinima, jvertinimg (pvz., ar moterys ir vyrai vienodai paskatinami, jvertinami uz
savo pastangas darbe?);

- darbo priemones ir salygas (pvz., ar moterims ir vyrams sudaromos vienodos darbo salygos,
suteikiamos vienodos darbo priemonés?);

- informacijg (pvz., ar moterys ir vyrai turi tokias pat sglygas gauti riipimg informacija apie
savivaldybés teikiamas paslaugas,vykstancius renginius?).

R3 — Reali situacija (esama padétis). R3 tyrimas — tai kokybiné tyrimo R1 (reprezentacijos) ir
R2 (resursy) analizé. Jos tikslas — atskleisti, kaip konkrecius veiksmus lemia su asmeny lytimi
susijusios normos ir vertybés. R1 ir R2 atsako j kiekybinj klausimg — kas, ko ir kiek gauna? O R3
analize siekiama nustatyti salygas, kuriomis tai vyksta. Kitaip tariant, R3 analizés tikslas yra
atsakyti j klausima ,,Kodél moterys ir vyrai yra skirtingai atstovaujami ar gauna nevienodus
1Steklius? “Taigi, pirmieji du tyrimo etapai pateikia ,,grynus® skaicius, o treciuoju etapu siekiama
paaiskinti gautus rezultatus ir nustatyti jy priezastis. Kitaip tariant, biitina rasti atsakymg j klausima,
ar tam tikras elgesys, reiskinys ar praktika yra natiiralis, buidingi moteriskai ir vyri§kai prigim¢iai,
yra savaime suprantami? Ar tai tik susiklosc¢iusios socialinés praktikos, galios santykio tarp lyciy,
tradicijy, miisy suvokimo apie tai, kas moteriska ir vyriska, rezultatas?

Metodas 3R 1§ esmés atsako ] klausimg: kas ka — kokius iSteklius — ir kokiomis salygomis
gauna, t. y. kas yra ekonominés naudos gavéjas ir kokiag ekonoming nauda turi moterys?

Apibendinat skyriy, galime daryti iSvada, kad lyCiy lygybés integravimo strategija yra
reikSminga ir vertinga dél sekanciy priezasciy:

- tokiu biidu ly¢iy lygybés klausimai tampa labiau matomi visuomengéje;

- ly¢iy aspekto integravimo strategija (gender mainstreaming) traktuojama kaip fundamentiné
kryptis, kuri turi biiti diegiama tiek ekonominiu, tiek socialiniu, tiek visuomeniniu lygmeniu per

motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo prizme;.



- motery ir vyry dalyvavimas integravimo procese skatina geriau panaudoti zmogiskuosius -
1Steklius;

- uztikrinamas kokybiSkesnis valdymas ir jtraukiama daugiau zmoniy j visy rusiy politiky
formavima, o ly¢iy lygybés klausimai tampa labiau matomi visuomenéje;

- tokio pobudzio strategija reikia siekti jgyvendinti Lietuvoje, tafiau, turint omenyje S$ios
strategijos diegima ekonomikoje, akivaizdu, kad $i strategija apsiriboja praktiskai tik darbo ir
uzimtumo, darbo uzmokescio, socialiniy paslaugy sritimis. Tuo tarpu Siuolaikiniai ly¢iy lygybés
tyrimai sparciai verziasi ir | makroekonomikos srit;.

1.4. Ly¢iy ekonomika. Ly¢iy lygybés socioekonominiai klausimai Lietuvoje

XX a. antrojoje puséje JAV ir Vakary Europoje pasikeitus Seimos instituto struktiirai, atsirade
poky¢iai vedyby, skyryby, gimstamumo rodikliuose, motery darbas tiek apmokamo darbo sferoje,
tieck namy iikyje bei feministinio judé¢jimo atgimimas paskatino kurti naujg sritj — ly¢iy ekonomika
(gender economics) ir atitinkamas jos sudétines dalis — genderinis i$tekliy paskirstymas, genderinis
biudzetas, genderiné uzsienio prekybos politika, genderiné uzimtumo ir pajamy politika, genderiné
strategija ekonominéje politikoje, genderiné regioniné politika, genderiné iikio politika ir t.t. Siame
skyriuje labiau apzvelgsime vieng i§ sudedamyjy ly¢iy ekonomikos daliy — gendering uzimtumo ir
pajamy politika.

Mokslingje literatiiroje nagriné¢jama motery ir vyry padétis Lietuvos darbo rinkoje, aiSkinamos
darbo uZmokescio skirtumy priezastys ir kiti klausimai: N. Daukantiené¢ kalba apie darbo rinkos
pokyc¢ius Lietuvoje, V. Grybaité - apie ly¢iy lygybe darbo rinkoje bei motery ir vyry darbo uzmokeséio skirtumus,
V. Kanopiené¢ analizuoja socialinj ir profesinj Lietuvos motery mobiluma, diskriminacijos darbo
rinkoje formas, G.Purvaneckiené, A. Purvaneckas — tiria darbo rinkos segmentacija pagal lytj, O.G.
Rakauskiené, analizuoja motery indélj kuriant bendra vidaus produkta, Mazeikiené N., Sidlauskiené
V. ir Kiti autoriai.

Autorius, kuris parasé vieng i§ placiausiai nagrinéjusiy ly¢iy ekonomika vadovélj - J. Jacobsen
[7], detalizuoja ly¢iy ekonomikos apibrézimg taip, sakydamas, kad ji apima tris ekonomines
problemas:

- teoriniai modeliai, kurie apima tiek vyrus, tiek moteris;

- empiriniai tyrimai, nukreipti j bendrus tyrimus ieSkant panaSumy ir skirtumy tarp abiejy ly¢iy;

- ekonominés politikos analizé, kuri jvairiais biidais paliecia kiekvieng 18 ly¢iy.

Ly¢iy ekonomikos sritis, pasak Grybaités (Grybaité, 2006) atskleidzia ly¢iy nelygybés
formaliame uzimtumo sektoriuje mechanizma, nagrinéja, kokj poveikj vyry ir motery socialiniam ir
ekonominiam statusui turi politiniai, prekyby ir finansy institutai, tiria ekonominio vystymosi

indeksus ir rodiklius, atsizvelgiant ] ly¢iy ekonominiy socialiniy skirtumy did¢jimg (mazéjima),



prieinamumg prie ekonominiy iStekliy, jy naudojimo ir kontrolés galimybes. Svarbiausia lyCiy
ekonomikos esmé — remiantis ekonomikos, neoklasikine ir feministine teorijomis, tirti lyciy
prieinamumo prie ekonominiy istekliy, jy naudojimo bei kontrolés galimybes, tendencijas darbo
rinkoje, darbo apmokéjima, motery ir vyry darbo uzmokesCio skirtumus, nagrinéti profesine
segregacijg, ekonomines diskriminacijos teorijas. Analizuojant darbo rinka ir jos poky¢ius, darbo
uzmokestis yra vienas i$ svarbiausiy rodikliy.

Analizuojant motery ir vyry padét] Lietuvos darbo rinkoje biitina jvertinti, kad svarbiausios
gyventojy uzimtumo tendencijos susiformavo dar sovietiniu laikotarpiu, kai remiantis ly¢iy lygybés
ideologija, moterys buvo skatinamos aktyviai jsijungti ] apmokamo darbo sferg (Kanopien¢, 2006).
Pasak N.Daukantienés, motery padéciai Lietuvoje didele jtaka turi: identifikacija, vertybés ir
patriarchalinis modelis, kuris ir formuoja pozitirj j individg visuomenéje ir jo darbinéje veikloje.
Misy visuomenéje pastebimas darbo kaip vertybés statuso kilimas. Darbas ir Seima lieka
svarbiausiomis misy Salies gyventojy vertybémis, ta¢iau daznai moterys priskiriamos namy, $eimos
sri¢iai, o vyrai — darbo (Daukantiené, 2006).

Motery ir vyry lygybés sgsajos su socialine ekonomine plétra laikoma svarbia, laikantis
nuomonés, kad lyties aspektas integruotinas  visas veiklas, faktiné ly¢iy lygybé jokiu biidu negali
biiti traktuojama kaip antraeilis socialinis ekonominis priestaringumas. PripaZjstama, kad motery ir
vyry lygios galimybés skatina socialing ekonoming plétrg. Ekonominis augimas garantuoja geresnj
i8silavinimg, demokratijos ir ly¢iy lygybés plétra. Ypac¢ svarbu lygiy galimybiy prioritetg
lgyvendinti ne tik socialinés rizikos prasme per specialias priemones, bet ir lygiy galimybiy prasme,
taikant kitas priemones netiesioginei diskriminacijai maZzinti. Dar svarbu atsizvelgti | visy lygiy
galimybiy tiksliniy grupiy poreikius, inregruojant juos visose gyvenimo srityse kartu su likusia
visuomeneés dalimi.

V. Kanopien¢ motery karjeros praktikoje iSskiria keturis motery diskriminacijos tipus
(Kanopiene, 2000):

Atlyginimo diskriminacija — kai uz tokj patj darba, mokamas skirtingas darbo uzmokestis;

Uzimtumo diskriminacija, kai esant vienodoms salygoms moterys nepriimamos ar pirmiau
atleidziamos 1§ darbo, tod¢l motery ekonominis aktyvumas Zemesnis nei vyry;

Uzsiemimo diskriminacija — moterys vertinamos ne pagal asmeninius sugebéjimus, o
vadovaujantis susiklos¢iusiems stereotipams, kaip menkesniy sugebéjimy, nesugebancios dirbti
atsakingo darbo, nesuinteresuotos karjeral nwgalinCios priimti sprendimy;

Zmogiskojo kapitalo diskriminacija — kuomet moterims sudaromos kliditys siekti i§silavinimo,
kvalifikacijos tobulinimo.

Grybaité motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikj skirsto j du poveikius: pirma, lyCiy skirtingy

charakteristiky t.y. kiekvienos lyties skirtingy indéliy | savo zmogiskaj] kapitalg ir antra,



diskriminacijos darbo rinkoje. Prie priezasCiy, turinéiy jtakos darbo uzmokesCiui priskiriama ir
profesiné segregacija (Grybaité, 2006).

Vienas i§ svarbiy Siuolaikinés darbo rinkos bruozy, budingas tiek Vakary valstybéms, tiek
pokoministinéms $alims, yra jos pasidalijimas j ,vyriskaji ir ,,moteriskajj“ sektorius. Siam
reiSkiniui paaiskinti naudojams terminas ly¢iy uZimtumo segregacija. Elektroniniame ly¢iy lygybés
7odyne [2], A.Zvinklien¢ teigia, kad ly¢iy uzimtumo segregacija arba profesiné segregacija — tai
»stabili tendencija jdarbinti vyrus ir moteris pagal grieztai apibréztas profesijas, ekonomikos Sakas
ir pareigybes“. Feministinéje ekonominéje teorijoje skiriamos dviejy rasiy ly¢iy uzimtumo
segregacijos: horizontalioji ir vertikalioji. Horizontalioji suvokiama kaip netolygus vyry ir motery
pasiskirstymas pagal ekonomikos Sakas ir profesijas, o vertikalioji suprantama kaip netolygus
pasiskirstymas pagal pareigy hierarchija. Horizontalioji ir vertikalioji, pasak A.Zvinklien¢s,
veikdamos kartu sukelia dvigubg dirbanciy motery diskriminacija.

Mokslingje literatiiroje, nagrinéjant socialiniy kliti¢iy spektra, sutinkamas “stikliniy luby*
terminas. Elektroniniame ly¢iy lygybés Zodyne [2], ,,stiklinés lubos® jvardijamios kaip motery
politinés, socialinés ir ekonominés nelygybés priezastimi. ,,Stikliniy luby“ apibiidinimas pasirodé
pasaulingje literatiroje 70-aisiais metais, ir reiSkia nematomus dirbtinius barjerus profesinés
karjeros siekianciai moteriai — iSankstinj nusistatymg ir organizacines kliditis, kurios trukdo
moterims uzimti aukstas vadovaujancias pareigas. Si formuluoté atspindi ly¢iy nelygybe, ypaé
auksStose hierarchinés struktiiros pakopose. Moterys ir vyrai turi skirtingg prieinamumag prie
ekonominiy iStekliy, nevienodas jsidarbinimo ir materialinio bei socialinio statuso siekimo
galimybes. Motery galimybés, siekiant profesinés karjeros, metafora — ,,stiklinés lubos* reiskia tam
tikros asmeny grupés (dazniausiai motery), kurios formaliai gali siekti atsakingesnio darbo ar
aukstesniy pareigy, tadiau praktiskai negali perzengti tam tikros profesijos karjeros pakopos. Siuo
terminu apibiidinamas motery diskriminacijos modelis, kai paauksStinimas priklauso nuo
vadovaujant] posta uzimancio vyro. Egzistuoja ir horizontaliosios segregacijos koncepcija —
»stiklinés sienos*, kuri apibiidina motery ir vyry darbo viety skirtumus. Moterys uzima maziau
svarbias, neprestizines darbo vietas ir dazniau dirba lanksciose, nepagrindinése darbo rinkose. IS to
seka, jog tam tikros lyties atstovai (daZniausiai moterys) yra apriboti darbo/ profesijos pasirinkimo
galimybémis.

Pasak Daukantienés (Daukantiené, 2006), sociology teigimu (V. Kanopienés, G.
Purvaneckienés, A. Purvanecko, O.G. Rakauskienés ir kt.), misy visuomenéje moterys, palyginti su
vyrais, uzima nelygig padét]. Pasak jos, priezastys, kurios vercia taip manyti, yra $ios:

- Moterys ir vyrai turi nelygias teises ekonominiy istekliy paskirstyme. Motery pajamos, kurias

sudaro 1§ esmés darbo uZmokestis, vidutiniSkai 20% mazZesnés negu vyry, horizontalios ir



vertikalios segregacijos darbo rinkoje déka. Daugiau motery nei vyry dirba ne visg darbo dieng, o
tai turi jtakos darbo uzmokesciui;

- Moterys ir vyrai uzimti skirtinguose iikio sektoriuose ir yra skirtinguose darbinés veiklos
lygmenyse; moterys daznai dirba tokiose specialybése ir pareigybése, kurios yra maziau
apmokamos; moterys dazniausiai dirba aptarnavimo ir paslaugy srityse. Moterys uzima zZemesnes
pareigas, jy profesinés karjeros galimybés yra labiau apribotos negu vyry;

- darbo salygos dar nepasieké tokio lygio, kad biity palankios Seimai su vaikais. Papildoma
Klittimi pilnaver¢iam motery dalyvavimui ekonominiame gyvenime yra tai, kad daugelis vyry
nedalyvauja namy iikio veikloje ir aukl¢jant vaikus. Be to, yra neapmokamas motery darbas Seimoje
ir namy tkyje. Tai autoré laiko svarbiu indéliu j ekonomika, kuris vis dar nesulaukia pripazinimo ir
neatsizvelgiama formuojant socialing ir ekonoming politika;

- egzistuoja Zenklis vyry ir motery skirtumai, sglygojant svarbiy socialiniy ekonominiy
spendimy priémima, ekonoming valstybés politika, valstybés biudzeta ir jos iSlaidas, mokescCiy
sistemg. Priimant svarbius sprendimus valstybiniu lygiu dalyvauja palyginti nedaug motery.

Motery ir vyry darbo uzmokes€io skirtumo buvimg galima paaiSkinti jvairiomis
kompleksinémis ir daZnai tarpusavyje susijusiomis priezastimis:

- tiesioginé diskriminacija - kai kurios moterys gauna mazesnj atlyginima nei vyrai, nors dirba
ta patj darba;

- nepakankamas motery darbo vertinimas - moterys dazniau uzdirba maZiau nei vyrai uz tokios
pat vertés darbus. Viena i§ pagrindiniy prieZas¢iy yra tai, kaip vertinama motery kompetencija
lyginant su vyrais. Darbai, kuriems reikia panasSiy jgtidziy, kvalifikacijy ar patirties, paprastai btina
pras¢iau apmokami ir nepakankamai jvertinami, jei juose dominuoja moterys, o ne vyrai;

- motery ir vyry darbo uzmokes¢io skirtumg taip pat didina segregacija darbo rinkoje, nes
moterys ir vyrai daZznai dominuoja skirtinguose sektoriuose. Kita vertus, tame paciame sektoriuje ar
jmon¢je moterys dominuoja tarp maziau vertinamy ir maziau apmokamy profesijy. Moterys daznai
dirba tokiuose sektoriuose, kur jy darbas maziau vertinamas ir blogiau apmokamas nei srityse,
kuriose dominuoja vyrai;

- tradicijos ir stereotipai - segregacija daznai siejama su tradicijomis ir stereotipais. Kartais tai
atspindi asmenines nuostatas, bet tradicijos ir stereotipai gali turéti jtakos, pavyzdziui, merginoms ir
moterims renkantis mokymosi kryptis ir atitinkamai profesing karjera;

- darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas - moterys susiduria su didesniais sunkumais nei vyrai,
kai tenka derinti darbg ir asmeninj gyvenimg. Seimos ir prieziiros pareigomis vis dar dalijamasi ne
po lygiai. Nesavarankisky Seimos nariy priezitiros uzduotis dazniausiai tenka moterims. Gerokai
daugiau motery nei vyry nusprendzia imti vaiko prieziiiros atostogas. Darbas ne visg darbo dieng

gali biiti ir asmeninis pasirinkimas, bet moterys taip dazniausiai dirba tam, kad galéty suderinti



darbg ir pareigas Seimai. Todé¢l moterys dazniau laikinai nutraukia karjerg arba dirba maziau
valandy nei vyrai. Tai gali pakenkti jy karjerai ir aukStesniy pareigy skyrimo galimybéms. Tai taip
pat reiskia maziau pelningg karjera.

0.G. Rakauskiené (Rakauskiené¢, 2002), analizuodama motery ind¢lj j bendrajj vidaus produkta,
teigia, kad tokius motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumus galima paaiskinti Siomis priezastimis:

- ilgesne vyry apmokamo darbo laiko trukme;

- vertikalia darbo rinkos segregacija (vyrai uzima atsakingesnes, vadovaujancias pareigas, netgi
tose paciose veiklos srityse, kitaip tariant, jie sparciau kyla profesinés karjeros laiptais);

- tiesiogine motery diskriminacija, kai uz tg patj darbg joms mokamas mazesnis atlyginimas;

- feminizuoty profesinés veiklos sri¢iy Zemesniu apmokéjimu.

Aktyvus motery dalyvavimas darbo rinkoje bei priimant politinius sprendimus yra svarbi
ekonomikos plétros, Zmoniy gyvenimo salygy gerinimo ir socialiniy sprendimy prielaida, nes:

- zZmogaus teisiy perspektyvos pozitriu motery diskriminacijos likvidavimas yra bitinas,
siekiant uztikrinti pilietines bei politines, socialines, ekonomines bei kultiirines teises;

- nepakankamas motery dalyvavimas ekonominiame gyvenime rodo, kad reikSminga
zmogisSkyjy iStekliy dalis  (iSsimokslinimo, kvalifikacijos ir sugebg&jimy prasme) yra
nepanaudojama;

- Motery Svietimas ir ekonominio aktyvumo didé¢jimas yra neatsiejami nuo Zmonijai aktualiy
demografiniy problemy sprendimo.

Lyciy analizés metodai vis labiau skverbiasi ir uzima tinkamg vieta kuriant valstybés
makroekonomine politika. Si sasaja atskleidziama valstybés finansy formavimo — biudZeto ir pinigy
politika, uZsienio prekybos politika, gyventojy pajamy formavimu ir Salies konkurencingumo
didinimu bei ekonomikos augimu. Visuomen¢je vyraujancios nuostatos, socialinis ekonominis ly¢iy
vaidmuo, elgesys, teisés ir normos, vertybiy sistema, prieinamumas prie ekonominiy istekliy ir jy
panaudojimo galimybés motery atzvilgiu daznai btina diskriminuojancios. Kadangi skiriasi ly¢iy
socialiniai motyvai ir likesCiai, tod¢él egzistuoja vadinamoji genderiné asimetrija (Rakauskiene,
2006). Taip atsirado nauja mokslo sritis - genderiné makroekonomika ir atitinkamos jos sudétinés
dalys: genderinis biudZetas, genderiné uzsienio prekybos politika, genderiné strategija ekonomingje
politikoje, genderiné regioniné politika, genderiné tikio politika. O genderiné mikroekonomika
apima motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimg darbo ir uzimtumo, darbo uzmokescio ir
pajamy, smulkaus ir vidutinio verslo, regionin¢je ir bankininkystés politikoje.

Ly¢iy lygybé — svarbi ekonominés ir socialinés gerovés salyga. Tai néra tik demokratinés
retorikos dalis, nes motery ir vyry lygybé yra biitina ekonominés plétros salyga. Tyrimais jrodyta,
kad sudarius lygias galimybes moterims ir vyrams, didé¢ja visuomenés gyvenimo kokyb¢, nes geréja

zmoniy ekonominé ir socialiné padétis. Valstybé, sudariusi galimybe¢ moterims ir vyrams realizuoti



savo geb¢jimus, veiksmingiau panaudoja turimus Zmogiskuosius iSteklius. Uzsienio valstybiy lyciy
lygybés politikg jgyvendinanciy jau ne vieng deSimtmet] patirtis rodo, kad poky¢iai Sioje srityje
nevyksta jei nesiimama specialiy, kryptingy priemoniy norimiems rezultatams pasiekti. Tenka
pripazinti, kad motery ir vyry nelygybe jvairiose gyvenimo srityse lemia ne jy biologiniai skirtumai
ar asmeniniai pasiekimai. Sios problemos yra struktiirinés prigimties. Prielaidas joms atsirasti
sudaro vyraujantis pozitiris j skirtingus motery ir vyry vaidmenis visuomengje tariamai nevienodus
Ju sugeb¢jimus bei skirtingos prigimties savybés.

Kadangi motery ir vyry lygios galimybés bei ly¢iy lygybé néra visiSkai jgyvendintos nei
Lietuvoje, nei daugelyje kity Saliy, todél pastebimas didelis atotriikis tarp vyry ir motery darbo
uzmokescio bei iki $iol iSlikes stereotipinis poziiiris ] moters vaidmenj Seimoje, kuris taip pat trukdo
moterims integruotis | darbo rinkg. Moterims, ypa¢ vyresnio amziaus, kur kas sunkiau susirasti
darba, nes kaip teigia sociologai, Lietuvoje egzistuoja amziaus diskriminacija. Todé¢l Lietuvoje
atsiranda vadinamoji skurdo feminizacija.

Motery integracija ekonomikos procese. LycCiy lygybés tema labiau pradéta kalbéti XX a.
antrojoje puséje, kai JAV ir Vakary Europoje feministinio judéjimo atgimimas, pasikeitimai §eimos
instituto strukttroje, vedyby, skyryby, gimstamumo rodikliy poky¢iai, motery darbo tiek namy
iikyje, tick darbo sferoje paskatino kurti nauja ekonominiy tyringjimy sritj — gender economics. Si
sritis atskleidzia ly¢iy nelygybés formaliame ir neformaliame uzimtumo sektoriuje mechanizma bei
nagrin¢ja, kokj poveik] vyry ir motery socialiniam ir ekonominiam statusui turi politiniai,
prekybiniai ir finansy institutai, tiria ekonominio vystymosi indeksus ir rodiklius, atsizvelgiant }
ly€iy ekonominiy socialiniy skirtumy didé¢jimg ar maz¢jima, prieinamuma prie ekonominiy istekliy,
Juy naudojimo ir kontrolés galimybes (Grybaite, 2006).

Svarbiis pasaulio motery jud¢jimo rezultatai - Sios integracijos etapai buvo penkios Jungtiniy
Tauty Organizacijos surengtos konferencijos motery problemy klausimais — Mechike (1975 m.),
Kopenhagoje (1980 m.), Nairobyje (1985 m.) ir Pekine (1995 m.), Jungtiniy Tauty Generalinés
Asambléjos specialioji sesija Niujorke (2000 m.).

Sidlauskiené [40] teigia, kad remiantis socialinés ekonomikos politikos ly¢iy pozidiriu tyrimais
ir taikant ly€iy analize, poveikio lytims vertinimg makroekonomikos politikos srityje, paneigiamas
neoklasikinés teorijos poziliris, anot kurio makroekonominé politika — valstybés biudZeto,
mokes¢iy, pinigy politika yra neutrali lyCiy poziiiriu. Taciau, kaip teigia autore, realiai taip néra, nes
pirma, makroekonomika ir makrosocialiné politika yra lytiSkai asimetriSka motery ir vyry lygiy
galimybiy pasekmiy atzvilgiu kai susiklosto ly¢iy asimetrija stambiame versle, fiskalinéje, pinigy ir
kredity teikimo politikoje, uzsienio prekybos ir uzsienio investicijy politikoje ir ypa¢ gyventojy
pajamy politikoje. Antra, ly¢iy asimetrija, iSkraipymai, kurie pasireskia makroekonominés politikos

lygmenyje — darbo ir uzimtumo, darbo uzmokesCio, pajamy srityse bei mezolygmenyje —



privatizavimo, stambaus ir vidutinio verslo, finansy ir gamybos srityse. Namy iikio organizavimas
(namy tkio priezitira, mityba, laisvalaikio, atostogy organizavimas, vaiky ir serganciyjy globa,
vaiky ugdymas ir aukléjimas ir kt.) ir valdymas — privacioji sritis dazniau gula ant motery peciy —
ekonomiskai nejvertinti. O kasdienis darbas namy tkyje, kaip ir kitose tkio Sakose, ir kuri jneSa
svary indélj j Salies BVP, dar atsako uz zmogiskyjy iStekliy ir darbo potencialo kokybe.

Rakauskiené ir Makauskaité (Rakauskiené, Makauskaité, 2004) teigia, kad Lietuvos valstybés
biudzeto tyrimai atskleidzia, jog labiausiai remiamos veiklos sritys — krasto apsauga, valstybés
valdymas, vieSoji tvarka, pramonés Sakos orientuotos j eksporta, finansy, energetikos, transporto ir
rySiy, pramonés ir statybos sektoriai, kur tradiciSkai dominuoja vyrai. O Svietimo, kultiiros,
sveikatos, socialinés apsaugos, paslaugy, aptarnavimo, kuriose vyrauja moterys finansuojamos i
biudzeto likutiniu principu. Ly¢iy poziiiriu asimetriskas valstybés islaidy paskirstymas neigiamai
veikia ekonomika, nes gerovés valstybiy patirtis akivaizdziai rodo, kad investicijos ] ZzmogiSkuosius
iStekius, 1 jy kokybe — tai auSto ekonominio lygio, kartu ir valstybés pajamy, pagrindas. Kadangi uz
zmogiskyjy iStekliy kokybe atsakingas socialinis sektorius ir motery reprodukciné ekonomika.

Ly¢iy socialiniy vaidmeny klausimai, pasak Kanopienés (Kanopiené, 2006) uzima svarbig vieta
tiek Vakary, tiek ir Lietuvos sociologin¢je literatiiroje bei feministiniame diskurse. Lietuvoje atlikty
tyrimy informacija rodo, kad patriarchalinés nuostatos grindZiamos tradicine moteriSkumo ir
vyriSkumo samprata ir yra gan paplitusios. VyriSkumas tapatinamas su sugeb¢jimu uzdirbti,
1Slaikyti Seimg, o moteriSkumas — su atsakomybe uz vaiky priezitirg bei aukl¢jimg, namy ikio
tvarkyma, rlipinimasi senyvo amZiaus ar nejgaliais ar pagalbos reikalaujantiems Seimos nariais.

Pagrindinés prielaidos, kurios salygojo genderinés ekonomikos atsiradimg, yra $ios
(Rakauskiene, 2006):

- genderiniy vaidmeny koncepcija;

- trejopo motery vaidmens modelis, arba genderinio planavimo koncepcija;

- socialiniy santykiy koncepcija;

- ,profeministiniy* ekonomisty sukurti modeliai, kurie apjungia taip vadinamos neoklasikinés
mokyklos ir ekonominés teorijos feministinés kritikos Salininkus.

Sie poziiiriai skiriasi jvairiu genderiniy problemy suvokimu, institucinés analizés, genderiniy
santykiy jtakos ekonomikai vertinimu, o taip pat skirtinga ekonomikos plétros esminiy problemy
interpretacija ir siilomais pokyciais. Trumpai apzvelgsime jas placiau.

Genderiniy vaidmeny koncepcija buvo sukurta Harvardo universiteto Tarptautinés plétros
institute. Sios koncepcijos démesys telkiamas j §ias problemy grupes:

- prieinamumo prie iStekliy, jy panaudojimo ir kontrolés problema;

- dalyvavimo gamybos procese ir reprodukcijos proceso skatinimo bei kliti¢iy problemos;

- pareigy pasiskirstymo namy tkio veikloje problema.



Sios koncepcijos esme tampa idéja, kad moterys — tai vienalytée, homogeniné, nesikeiGianti
grupé. Analizés iSeities taSkas — pirma, pozilris | namy tkio Saka, kur yra sukuriama pridétiné
verté, kuri yra nejvertinama, ir darbas, sukuriant Sig pridéting vertg, kuris yra nemokamas. Antra,
genderiné lygybé suprantama kaip vienodos motery ir vyry prieinamumo prie ekonominiy istekliy,
ju panaudojimo ir kontrolés galimybés. TreCia, Sioje koncepcijoje pabréziama, kad genderiné
lygybé ir ekonominis efektyvumas yra sinergetiniai, t.y. glaudziai vienas su kitu susij¢ elementai.
Ketvirta, genderin¢ analiz¢ pateikiama kaip diagnostinis planavimo instrumentas, naudojamas
uzkirsti kelig neefektyviam iStekliy paskirstymui. Vienas i Sios koncepcijos ribotumy yra tas, kad
apsiriboja daugiausia namy tkiy veikla ir nenagrinéja politiniy institucijy veiklos genderiniu
aspektu.

Trejopo motery vaidmens modelis arba genderinio planavimo koncepcijos terming jvedé
Caroline Moser — Londono universiteto koledzo atstové. Si koncepcija nagrinéja motery vaidmenis,
tadiau issiple¢ia uz namy tkiy veiklos riby. Cia iSsiriamas trejopas motery vaidmuo:
gamyboje(dayvavimas rnkos realiame sektoriuje ir namy tkyje, kur sukuriama pridétiné verté),
reprodukcijos procese (moters atsakomybé uz vaiky gmdyma, auginimg ir priezilirg, namy ukio
pareigy vykdymg) tai lyg savotisSkas “riipybos ekonomikos™ sektorius ir vietos bendruomeniy
savivaldoje (tai veikla, i kurig jeina atsakomybé uz komunaliniy ir kity paslaugy teikimg ir
palaikyma), atskleidziant, kaip susikuria ir atsinaujina genderiné nelygybé. Sioje koncepcijoje
pabréziama, jog nepaisant, kad $iy visy raSiy namy tikio veikloje dalyvauja ir vyrai, taciau darbo
pasiskirstymas ne visada yra akivaizdus ir tolygus. Tai lemia visuomengje egzistuojanti genderniy
vaidmeny sistema. D¢l Sios prieZzasties didelé dalis motery darbo lieka lyg ir nematoma,
nepripazinta ir vertinama kaip savame suprantamas bei apibiidinamas moters gamtine paskirtimi.
Pasitlyta trejopo moters vaidmens schema buvo siekiama atkreipti pasauliniy organizacijy
stuktiiriniy plétros programy rengéjy démesj ] asimetriSkg genderinj darbo paskirstyma,
atsizvelgiant | padidéjusias sgnaudas. Gendernio planavmo koncepcijos poZiliriu yra smarkiai
kritikuojama ekonomikos augimo ir makroekonominés plétros prioritety nuostata. Koncepcijos
trikumas — neapima visapusiS$ko moters dalyvavimo ekonominame gyvenime, kuris nesibaigia tik
namy iikiu, bet pereina ] institucinj konteksta — rinka, valstybe, vie$aji administravimg. Esminis
trikumas — analizé atitriikusi nuo institucnio konteksto ir neatsako j klausima kokie socialiniai
procesai atveda prie motery skurdo ir pavaldzios jy padéties.

Socialiniy santykiu koncepcija parengta DidZiosios Britanijos Sasekso plétros problemy
tyrimy institute. Si koncepcija grindziama socialiniy santykiy analize. Pirmiausia ¢ia akcentuojama
vaidmeny ir atsakomybés sriCiy diferenciacija, taip pat genderiniai prieinamumo prie istekliy, jy
panaudojimo ir kontrolés skirtumai. Socialiniy santykiy koncepcijoje darbo pasidalijimas

traktuojamas kaip mainy santykiai tarp vyro ir moters, kurie néra simetriski. Nelygybé paskirstant



ekonominius iSteklius ir atsakomybe reiSkia, kad j genderinius santykius jsipina konkurencija arba
bendradarbiavimas. Antra, $ioje koncepcijoje gamyba ir materialiniai iStekliai tratuojami kaip
rinkos ekonomikos veiksniai, suteikiantys subjektams individualumg ir savarankiSkumg. Moterims
genderiniai santykiai Seimoje daznai reisSkia kompromisg — tam, kad bty galima pasirinkti
ekonominj sauguma, reikia paaukoti savarankiSkuma, poreik]j isreiksti save kaip asmenybe. Trecia,
nelygiateisiSkas iStekliy ir atsakomybés sriciy paskirstymas, taip pat sociokultiirinés normos,
sankcionuojancios nelygybe, reiskia, kad vyrai kaip socialing, grupé turi didesnius jgaliojimus ir
didesnes galimybes kontroliuoti iSteklius negu moterys.

Feministiné ekonomika: genderiné analizé ir makroekonomika. Ryskiausi feministinés
ekonomikos atstovai — Nilufer Cagatay, Ungrid Palmer, Diana Elson, Nensi Folber. Feministiné
ekonomikos teorija tik pradéjo formuotis. Ji siekia parodyti, kad genderinés asimetrijos, iSkraipymy
padariniai pasireikia ne tik struktiiriniu ekonomikos aspektu, t.y. mikrolygmeniu, ta¢iau apima ir
visg makroekonomikos sferg. Cia isry$kéja dvi kryptys: neoklasiking feministing ekonomika ir
feministiné kritiSkoji ekonomika. Feministiné ekonomika tiria gamybg ir reprodukcija genderinés
hierarchijos aspektu, kur démesio centre — ekonominés politikos ir teisinés reformos. Feministine
kritiSkoji ekonomika zvelgia j gendering ekonomika integruotai — makrolygmeniu, mezolygmeniu,
mikrolygmeniu. Makroekonominis poziliris siejamas su Salies ekonomikos pajamomis ir vartojimu;
teigiama, kad pinigy (monetariniai) agregatai priklauso ir daro jtaka individy veiklos rezultatams
(mikrolygmeniu) ir yra integruoti su mezolygmens institucijoms (atskiroms rinkoms, jmonéms ir
firmoms). Feministiskoji kritiSkoji ekonomika teigia, kad genderiné¢ nelygybé néra nulemta i
anksto — ja skatina rinkos institucijos. Siems institutams daro jtaka genderiné nelygybé. Genderiniai
santykiai nustato socialiniy — ekonominiy santykiy tarp vyry ir motery formas, kai $ios grupés
dalyvauja rinkos sandoriuose (Waithead, 1979, Rakauskiene¢, 2002). Pagrindine makrolygmens
problema yra makroekonominés analizés rezultaty, kurie atspindi tik rinkos sektoriaus rodiklius,
kurie atspindi tik rinkos paslaugy, kurios turi i$skirting reikSme Zmogiskyjy iStekliy reprodukcijai,
santykis ir sgveika. Tai genderiné problema, nes didzioji atsakomybés dalis tenka moteriai
(Rakauskiene, 2002).

Valstybés finansy politika ir genderiniai santykiai:

- nepakankamas motery atstovavimas priimant sprendimus finansy valdymo srityje;

- did¢jantis genderinis atotrikis tarp motery ir vyry ekonominés padéties rodikliy;

- asimetriniai genderiniai santykiai didina valstybés finansy ir pinigy nestabiluma;

- genderin¢ diskriminacija neigiamai veikia valstybés finansy efektyvy panaudojima.

Uzsienio prekybos politika: genderinis poziiiris. I$skiriami du pagrindiniai aspektai:

- uzsienio prekybos liberalizavimas gali padidinti genderine nelygybe;

- genderiné nelygybé neigiamai veikia uzsienio prekybos efektyvuma.



[vairtis mokslo atstovai sako, kad genderiné komponenté yra ne neutralus, o labai svarbus
uzsienio prekybos politikos veiksnys.

Apibendrinat skyriy galime padaryti iSvadas:

- ly¢iy ekonomikos samprata susiformavo XX a. Il puséje, JAV;

- ly¢iy ekonomikos sritis atskleidzia lyCiy nelygybés formaliajame uzimtumo sektoriuje
mechanizmg ir nagringja, kokj poveikj tai turi ly¢iy socialiniam ekonominiam statusui;

- svarbi ly¢iy ekonomikos esmé — remiantis teorijomis, tirti ly¢iy prieinamumo prie ekonominiy
iStekliy, jy panaudojimo ir kontrolés galimybes, tendencijas darbo rinkoje, motery ir vyry darbo
uzmokescio skirtumus bei nagrinéti profesing segregacija;

- Lietuvos pavyzdziu svarbiausios gyventojy uzimtumo tendencijos susiformavo sovietiniu
laikotarpiu ir miisy visuomenéje didele jtaka turi patriarchalinés nuostatos;

- feministinéje ekonominéje teorijoje skiriamos dviejy rasiy ly¢iy uzimtumo segregacijos:
horizontalioji ir vertikalioji. Horizontalioji suvokiama kaip netolygus vyry ir motery pasiskirstymas
pagal ekonomikos Sakas ir profesijas, o vertikalioji suprantama kaip netolygus pasiskirstymas pagal

pareigy hierarchija.



2. LYCIU LYGYBES TYRIMAS SALIES SOCIALINEJE EKONOMINEJE SFEROJE

2.1. Ly¢iu lygybés tyrimuy metodika

Faktai rodo, kad kai kurios gyventojy grupés jvairiose gyvenimo srityse susiduria su
diskriminacijos apraiSkomis, nors yra sudarytos teisinés lygybés bei apsaugos nuo nelygybés ir
diskriminacijos salygos. Itakos/poveikio lytims analiz¢ ir vertinimas skirtas tirti esamoms politikos
programoms ir jprastai praktikai uztikrinti, kad jos buty vienodai naudingos ir moterims, ir vyrams,
ir atsakyty ] klausimg kaip programos, projektai ir veiklos pakeité motery ir vyry padétj? Analizé
padeda identifikuoti motery ir vyry skirtumus bei jy mastg ir i$siaiskinti, kokig reik§me tie skirtumai
gali turéti tam tikroms politikos sritims. Ji padeda jvertinti politikos programas ir jprastg praktika,
i$siaiskinti, ar Sios programos ir praktika padarys moterims ir vyrams skirtingg jtaka, neutralizuoti
diskriminacijg ir uztikrinti lygybe. Tokiai analizei atlikti butini pagal lytj diferencijuoti statistiniai
duomenys ir rodikliai.

Ivairios Europos Sajungos institucijos, nepriklausomi lygiy galimybiy, Zmogaus teisiy ekspertai
yra parenge metodines rekomendacijas ir iSsamius vadovus, kokie rodikliai turéty biiti renkami ir
kokia statistiné¢ informacija rengiama nelygybés ir diskriminacijos reiSkiniams apibudinti; kokias
gyventojy apklausas ir kaip vertéty atlikti, kaip naudoti administracinius duomenis ir kaip naudoti
gyventojy suraSymy suvestinius duomenis rengiant statisting informacija nelygybés ar
diskriminacijos fenomenams analizuoti.

Nuo 2009 m. Lietuvoje lygybés statistika yra iSskiriama kaip atskira svarbi demografinés ir
socialinés statistikos dalis. Siuo metu miisy 3alyje néra pakankami statistinés informacijos,
teikiancios kokybiSka ir tarptautiniu mastu palyginamos apie lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimg. Tod¢l daZnai biina sunku nustatyti diskriminacijos paplitimg pagal diskriminacijos
pagrindg. Pazymétina, kad yra oficialioji statistika, kurig galima naudoti norint atpazinti ir
apibudinti nelygybés ar netiesioginés diskriminacijos apraiSkas, taCiau reikia parengti rodikliy
skai¢iavimo metodikas, atlikti bandomuosius skai¢iavimus, vertinimus.

2009 metais iSleistas mokslinis leidinys - ,,Lygybés statistikos pagrindai. Nacionalinis lygybés
statistikos rengimo veiksmy planas® (Okunevi¢iiit¢ Neverauskiené, L., Gruzevskis B., 2009), skirtas lygybés
statistikos problematikai ir diskriminacijos apraisky visuomenéje stebésenos metodologiniy
klausimy sprendimui. Leidinyje nagrinéjamas lygybes statistikos rengimas Europos Sajungoje ir
Lietuvoje bei pateikiamos pagrindinés lygybés statistikos metodologinés nuostatos, analizuojamos
diskriminacijos apraiSkos bei jos mazinimo priemonés. Sprendziant lygiy galimybiy ir
diskriminacijos problemas bei mastg, labai svarbus informacijos vartotojy poreikiy iSsiaiSkinimas,
metodiky ir apibrézimy suderinimas bei lygybés statistiniy rodikliy rengimas, duomeny bazes

sukurimas ir sklaida.



Nagrinéjant diskriminacijg, vienas i§ informacijos Saltiniy yra rengiama metin¢ LR lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos ataskaita. Lietuvoje Sociologiniai tyrimai ly¢iy lygybés
klausimais atlickami nereguliariai ir atlickami pagal skirtingas metodikas, jgyvendinant apklausas
taikomas skirtingas instrumentarijus. Ekspertai statistikai lygiy galimybiy, nelygybés ir
diskriminacijos reiSkinius tiriancig statistikos Saka pasiiilé pavadinti lygybés statistika. Lygybés
statistika — statistiniy duomeny apie lygiy galimybiy uztikrinimg ir diskriminacijos reiskinius
rinkimo, tvarkymo ir statistinés informacijos rengimo, kaupimo ir skelbimo sistema.

Pagrindinis Eurostato darbo grupés uzdavinys 2009-2010 m. buvo analizuoti esamus statistikos
rodiklius ir parengti sitilymus visoms Europos Sajungos valstybéms, kaip rengti kokybiska,
tarptautiniu mastu palyginamg lygybés statistikg. Darbo grupé pirma karta atliekant diskriminacijos
vertinimus, atitinkamus poreikius dél lygybés politikos, pasiiilé remtis diskriminacijos pagrindais
(priezastimis) ir sritimis pagal 2 priede pateiktus duomenis.

Rengiant lygybés statistikos duomeny rinkimo ir statistikos rengimo metodologija, i$skiriamos
pagrindinés lygybés statistikos metodologinés nuostatos ir biitina naudotis esamais Europos
standartais. Jie yra pritaikyti lygiy galimybiy duomenims rengti. Europos komisija yra parengusi
rekomendacijas - “Lygiy galimybiy duomeny Europos vadovas®. Pagal §j vadova lygybés statistikai
rengti, iSskiriami Sie pagrindiniai informacijos Saltiniai:

- statistikos departamento skelbiama socialiné statistin¢ informacija;

- administraciniy duomeny Saltiniai;

- moksliniai tyrimai ir kita moksliniais metodais parengta medziaga;

- sociologiniai tyrimai.

,Lygiy galimybiy duomeny Europos vadove* (toliau — vadovas) rekomenduojami Sie lygybés
statistikos rodikliai:

- uzimtumo ir nedarbo lygis;

- ilgalaikiy bedarbiy dalis, palyginti su bendru darbo ieskanciy gyventojy skaic¢iumi;

- nedarbo trukmé;

- 1§ dalies uzimti (Zemos kvalifikacijos ir dirbantys ne visg darbo dieng) asmenys;

- imigranty darbo uzmokescio atotriikis;

- uzimti gyventojai pagal ekonominés veiklos riiis ir profesijy grupes;

- vyry ir motery darbo uzmokescio atotrukis;

- skurdo rizikos lygis;

- darbo saugumas: dalis asmeny, dirbanciy ne visg darbo dieng ar pagal terminuota darbo
sutartj;

- 25-64 mety amziaus gyventojy mokymosi visg gyvenima lygis;

- 18-24 mety amziaus gyventojy, neturin¢iy iSsilavinimo ir nesimokanciy, dalis;



- asmenys, turintys zemiausig iSsilavinimo lygj;

- gyvenimo salygos (blisto nuosavybés forma, biisto tipas, patogumai, kompensacijos, susijusios
su busto islaikymu).

Siuos rodiklius rekomenduojama i$nagrinéti ir pritaikyti, atsizvelgiant j nacionaliniy
informacijos vartotojy poreikius.

Remiantis Vadovu, Lietuvoje rekomenduojama lygybés statistikos rengima planuoti keliais
etapais. Pirmiausia turi buiti sudarytas rodikliy saraSas, parengtos bendros metodologinés nuostatos
ir metaduomenys, parengtos ir patvirtintos tyrimy metodikos, tada atliekami statistiniai tyrimai ir
studijos. Svarbu atsizvelgti j nacionalines reikmes ir j Europos statistikos sistemoje rengiama
lygybés statistikos metodologija. Lygybés administracinius duomenis pagal savo kompetencija
turéty kaupti ir valstybés institucijos, nes tokius duomenis galima naudot lygybés statistikai rengti.

Tyrimo metodika - siekdama iSsiaiSkinti motery ir vyry padétj darbo rinkoje, pareigy
pasidalijimg Seimoje, norédama iSsiaiSkinti respondenty pozitrj | darba, darbo vertybes,
diskriminacijos patyrimg, pareigy pasidalijimg Seimoje bei klifitis, su kuriomis susiduria vyrai ir
moterys socialiniame ir ekonominiame gyvenime, darbo autoré atliko sociologinj tyrimg. Siuo
tyrimu noréta patikrinti mokslinés literatiiros analizés pagrindu iskeltas hipotezes.

Tyrimui atlikti buvo pasirinktas anketinés apklausos metodas — tai i§ anksto parengtos
apklausos anketa. Anketos klausimai buvo parengti remiantis iSanalizuota literatira. Tyrimas
atliktas Klaipédos mieste. Apklausti Klaipédos apskrities vieSosios I.Simonaitytés bibliotekos
lankytojai ir darbuotojojai, dirbantys bibliotekoje. Atliktas kiekybinis tyrimas.

Tyrimo imtis. Atliekant tyrimg apskai¢iavus duomeny patikimuma pagal Panioto (Valackiené,
2008) pateikta formule, gauta kad reikéty apklausti 222 respondentus, esant 5 proc.paklaidai, kad
duomenys bty reprezentatyvis. IS viso buvo iSdalintos 225 anketos, o grjzo - 205.

Atliekant tyrimg buvo remtasi tiek tikimybiniu, tiek netikimybiniu atrankos metodu.
Apklausiant darbuotojus buvo taikomas tikimybinis atrankos metodas, nes tiriamojo populiacijos
elemento tikimybeé paklititi ] imt] buvo Zinoma, o apklausiant ne bibliotekos darbuotojus buvo
taikomas netikimybinis atrankos metodas.

Buvo vykdoma individuali apklausa, kai respondentas, atsakydamas j anketos klausimus, gali
skirti kiek nori laiko, jo neveikia aplinka ir pats apklauséjas, taciau darant tokia apklausa, sumazéja
ankety grazinimo lygis, Zemesnis ir atsakymy ] anketos klausimus lygis (Luobikiene, 2005,
Kardelis, 2002). Anketa buvo isdalinta bibliotekoje dirbantiems darbuotojams bei paliktos anketos
uzpildyti ateinantiesms bibliotekos lankytojams. Respondentams buvo paaiskinta, kokiam tikslui ir
kas atlieka §j tyrima, supaZzindinta, kad tyrimo metu gauti duomenys bus naudojami tik

apibendrintoms iSvadoms pateikti. Anketa yra anoniminé.



Tyrimo logikos struktiira:

| etapas Il etapas 111 etapas 1V etapas
Problemos apibréztis Mokslinés literatiiros ir | Kiekybinis tyrimas, | Tyrimo rezultaty
dokumenty analizé taikant anketine | analizé, interpretacijos,
apklausg i$vados,
rekomendacijos

Siekiant iskelto tikslo, tyrimas vykdytas keliais etapais:

- apibrézta tyrimo problema, remiantis darbo patirtimi, atlikta dokumenty ir mokslinés
literatiros analizé;

- atlikta ly¢iy lygybe reglamentuojanciy dokumenty, socialiniy moksly, moksliniy darby, ly¢iy
lygybe reglamentuojancius aspektus, veiklos kryptis bei kity moksliniy darby analizé. Parengtas
misraus tipo klausimynas, kurj sudaré uzdari ir atviri klausimai (i§ viso 30 klausimy). Visas
klausimynas pateikiamas 1 priede.

Tyrimas atliktas 2011 mety vasario ménes;.

2.2 Moterys ir vyrai Lietuvos darbo rinkoje

Atktrus nepriklausomybe¢ Lietuvoje, pirmieji statistinés analizés ir fragmentisky sociologiniy
tyrimy rezultatai atkreipé démes; | tai, kad Lietuvos moterys yra Zymiai nepalankesnéje padétyje nei
vyrai. Salyje taip pat pradéta sistemingai dométis motery klausimais. Atliktas pirmasis i$samus
tyrimas ,,Moteris Lietuvos visuomengje®, parengta Vyriausybés ataskaita apie motery padetj,
pradétas kurti nacionalinis ly¢iy lygybés mechanizmas (tyrimo ataskaita “Moterys ir vyrai Lietuvos
visuomeneéje — 2009%). Véliau buvo priimtos ir jgyvendinamos ly€iy lygybei visose srityse uZtikrinti
skirtos Valstybinés motery ir vyry lygy galimybiy 2003-2004 mety ir 2005-2009 mety programos ir
ju igyvendinimo planai.

Atsizvelgiant | ,,Lygybés statistikos pagrindy Nacionalinés lygybés statistikos veiksmy plano*
rekomenduojamus lygybés statistikos rodiklius, remiantis Statistikos departamento skelbiama
socialine statistine informacija, palyginsime rekomenduojamus lygybés statistikos rodiklius, taciau
del darbo apimties ribotumo, palyginsime tik kai kuriuos rekomenduojamus rodiklius, tokius kaip:

- darbo jégos aktyvumo lygj pagal lytj;

- darbo jégos uzimtumo lygj;

- nedarbo lygj pagal lytj;

- nedarbo trukme pagal lytj;

- uzimtus gyventojus pagal ekonominés veiklos riisis ir profesijy grupes pagal lyti;

- motery darbo uzmokescio atotriikj;



- mokymosi visg gyvenimag lygj.
Panagrinésime motery ir vyry darbo jégos aktyvumo lygj, kuris yra iSreiskiamas pasirinktos
amziaus grupés darbo jégos ir to paties amziaus visy gyventojy skaiciaus santykiu. Darbo jégos

aktyvumo lygio rodikliai pateikti 1 lenteléje.

1 lentelé

Darbo jégos aktyvumo lygis Lietuvoje 2005 -2010 m., (%)

2005 m. 2006 m. 2007 m. 2008 m. 2009 m.
| Vyrai 72,0 70,5 71,0 71,4 72,0 72,4
Moterys 64,9 64,6 65,0 65,5 67,8 68,8
Ly¢iy skirtumas 7,10 5,90 6,0 5,90 4,20 36

Saltinis: Sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis

Politinés, ekonomings ir socialinés reformos, kurios prasidéjo Lietuvoje XX a. paskutiniojo
desimtmecio padzioje, 1émé esminius gyventojy uzimtumo pokycius. Tuo metu mazéjo dirbanciyjy
skaiCius, augo nedarbo lygis bei atsirado naujy ekonominio statuso grupiy (darbdaviy ir
savarankisky darbuotojy). IS 1 lentelés matome, kad analizuojamu 2005-2009 mety laikotarpiu, nuo
2006 m. prad¢jo augti tiek vyry, tiek ir motery darbo jégos aktyvumo lygis. Nors, kaip rodo
statistiniai duomenys, vyry darbo jégos aktyvumo lygis 2009 m. sugrjzo j 2005 m. lygj, o motery
iSaugo nuo 64,9 % 2005 m. iki 68,8% - 2010 metais, t.y. iSaugo 3,9%. Visg analizuojama laikotarpj
vyry darbo jégos aktyvumo lygis (ly¢iy skirtumas) nors ir nedaug skiriasi, taciau didesnis nei
motery. Didziausias skirtumas tarp ly¢iy pastebimas 2005 m. (7,1%), o maZziausias — 2010 m., kuris
sudaré 3,6 %.

Kalbant apie vyry ir motery uzimtumo lygj - rodiklj, iSreiSkiamg pasirinktos amziaus grupés
uzimty gyventojy ir to paties amziaus visy gyventojy skaiciaus santykiu, i§ 2 lentelés matome, kad
2009 m. motery darbo jégos uzimtumas buvo 60,7%, o vyry 59,5%, palyginus su 2005 m. —
atitinkamai buvo 59,4% ir 66,0%. Spartus ekonomikos augimas 2005-2007 metais teigiamai
paveiké padét; darbo rinkoje. Nors vyry uzimtumo lygis kyla Siek tiek sparCiau nei motery,
skirtumas tarp ly¢iy 2005-2008 metais iSlieka beveik toks pat 5,3-5,7% , iSskyrus 2009 metus, kai
staiga nukritus vyry uZimtumo lygiui, ly¢iy skirtumas pakito motery naudai. Tam jtakos turé¢jo
ekonomikos krize, kuri sukelé rimty padariniy darbo rinkai ir nedarbo lygiui. 2008-2009 m. vyry
nedarbo lygis didéjo spar¢iau nei motery. Ankstesniy kriziy laikotarpiu jgyta patirtis rodo, vyry
uzimtumo lygis paprastai pradeda didéti grei¢iau nei motery (Smith, 2009). Tac¢iau netekusios darbo

moterys patiria daugiau rizikos likti bedarbémis.




2 lentelé

Motery ir vyry darbo jégos uZimtumo lygis Lietuvoje 2005 — 2010 m., (%)

Vyrai 66,0 66,3 67,9 67,1 59,5 56,8

Moterys 59,4 61,0 62,2 61,8 60,7 58,7

Ly¢iy 6,60 5,30 5,70 5,30 -1,20 -1,90
skirtumas

Saltinis: Sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis

Nedarbo lygio rodiklis, iSreiSkiamas bedarbiy ir darbo jégos santykiu. Remiantis statistikos
departamento pateiktais duomenimis matome, kad motery nedarbo lygis didéja léciau nei vyry - 3
lentelé. Gyventojy uZimtumo tyrimo duomenimis, 2009 metais nedirbo 85,3 tukst. motery ir 139,8
tikst. vyry. Vyry nedarbo lygis 2009 m. buvo 17% ir per metus iSaugo 2,8 karto, o motery - 10,4 %
ir per metus iSaugo 1,9 karto. Analizuojant nedarbo rodiklius uz 2010 m. pastebimas nedarbo lygio
tolesnis kilimas. Vyry nedarbo lygis 2010 m. lyginant su 2009 metais, pakilo 1,3 kartus, o motery
1,4. Statistiniai duomenys rodo, kad vyry nedarbas Lietuvoje 2010 m. sieké 21,2 % ir buvo 4,1
procentinio punkto didesnis nei 2009-aisiais, o motery pasieké 14,4 % ir buvo 4 procentiniais
punktais didesnis nei 2009 metais. Analizuojant nedarbo lygj tarp ly¢iy, nuo 2005 m. iki 2008 m. jis
buvo beveik vienodas. Skirtumas iSryS$éja tik 2009 metais, kada vyry nedarbo lygis pasieke 17,0 % ,
o motery 10,4 %, todél skirtumas tarp ly¢iy sudaré 6,6%. 2010 metais nedarbo skirtumas tarp lyciy

Siek tiek iSaugo ir sudaré 6,8%.

3 lentelé

Motery ir vyry nedarbo lygis Lietuvoje 2005 - 2010 m., (%)

2006
Vyrai 8,20 5,80 4,30 6,00 17,0 21,2
Moterys 8,30 5,40 4,30 5,60 10,4 144
Ly¢iy skirtumas -0,10 0,40 0,00 0,40 6,60 6,80

Saltinis: Sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis

Pazymétina, kad didesne¢ dalj valstybinio sektoriaus darbuotojy sudaro moterys, to tarpu
privacios ekonominés veiklos sferoje yra didesnis vyry uzimtumas. Kokios yra létesnés privataus
sektoriaus feminizacijos priezastys? Visy pirma vadinamosios ,,moteriskos* tikio Sakos, tokios kaip

Svietimas, sveikatos apsauga, socialinis darbas ir kt., praktiskai yra valstybinio sektoriaus dalis. Tuo




tarpu ,,vyrisSkos* veiklos sferos (statyba, pramon¢) yra privatizuota arba ten daugiau privataus
kapitalo nuosavybés. Kita vertus, moterys léCiau nei vyrai jsitraukia | privaty versla. 4 lenteléje
matome, kad 2005-2009 mety laikotarpiu, motery ir vyry santykis valstybiniame ir priva¢iame
sektoriuose praktiskai iSliko nepakites. Jei 2005 m. valstybiniame sektoriuje motery dirbo 36,7%, o
vyry 19,1%, tai 2009 metais atitinkaimai buvo 37,9% ir 19,5%. Privaciame sektoriuje 2005 m.
motery dirbo 63,3%, o vyry 80,9% , o 2009 m. atitinkamai dirbo 62,1% ir 80,5%. Todél tikétina,
kad vyry vaidmens didesné jtaka privaciame sektoriuje taip pat turi jtakos ir stiprina egzistuojancia

nelygybe bei pagilina darbo rinkos segregacija pagal lytj.

4 lentelée

Motery ir vyry uzimtumas pagal sektorius Lietuvoje 2005-2009 m., (%0)

- 2005 metai 2006 metai 2007 metai 2008 metai 2009 metai

Valstybinis ~ Privatus  Valstybinis Privatus  Valstybinis Privatus  Valstybinis Privatus  Valstybinis  Privatus
sektorius sektorius  sektorius sektorius  sektorius sektorius  sektorius sektorius  sektorius sektorius

36,7 63,3 35,9 64,1 36,7 63,3 37,1 62,9 37,9 62,1
19,1 80,9 16,9 83,1 16,0 84,0 18,2 81,8 19,5 80,5

Saltinis: Sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis

Detalesn¢ informacija apie darbo laiko trukme matome 5 lentel¢je, kur yra motery ir vyry
uzimtumas pagal darbo laiko trukme¢ — dirbanciy darbuotojy visg ir ne visg darbo dieng rodikliai.
Lyginant vyry ir motery uzimtuma (5 lentel¢), galime teigti, kad 2005-2009 m. visa darbo diena
dirbanéiy vyry skaic¢ius buvo didesnis nei motery, tuo tarpu ne visa darbo dieng 2005-2009 m.
motery skai¢ius buvo didesnis. DidZiausias procentas ne visg darbo dieng dirbanciy motery (10,2%)
buvo 2007 metais, 2009 sumazé¢jo iki 9,5%. Motery padétis darbo rinkoje biina maziau palanki, dél
to, kad jos daznai dirba pagal terminuotas sutartis nesavanoriskai dirba ne visg darbo dieng, o tai

atsispindi jy darbo uzmokescio dydyje.

5 lentelé

UZimti gyventojai pagal darbo laiko trukme Lietuvoje 2005-2009 m., (%)
-

Vyrai Moterys  Vyrai Moterys  Vyrai Moterys  Vyrai Moterys  Vyrai Moterys
Visa 94,9 90,9 92,2 87,9 93,0 89,8 95,1 91,4 93,0 90,5

darbo

diens

Ne visg [t 9,1 7,8 12,1 7,0 10,2 49 8,6 7,0 9,5

darbo

diens

Saltinis: Sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis



Lietuvos statistikos departamentas pateikia informacijg apie motery ir vyry vidutinius
ménesinius darbo uzmokesCius jvairiais pjuviais. 6 lentel¢je parodyti vidutiniai ménesiniai bruto
darbo uzmokescio dydziai pagal ekonomikos sektorius. IS 6 lentelés matome, kad Lietuvoje moterys
uzdirba vidutinigkai beveik penktadaliu maZiau nei vyrai (apie 80-85% vyry darbo uzmokescio). Si
nelygybé egzistuoja tiek valstybiniame, tiek ir privaciame sektoriuose. Analizuojant 2005-2009
mety motery vidutinj atlyginimg valstybés sektoriuje, matome, kad 2005 m. jis sudaré 78,0%, 2009
m. - 83,5% ir pakilo 5,5 procentiniais punktais lyginant su vyry vidutiniu ménesiniu darbo
uzmokes¢iu. Siek tiek kitokia tendencija privaiame sektoriuje. Jei 2005 metas motery vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis sudaré 82,2% vyry vidutinio darbo uZmokescio, tai 2009 metais jis
sumazeéjo iki 81,8% arba 0,4 procentiniais punktais.

Kokios priezastys lemia vidutiniy atlyginimy skirtumus? Vakary autoriy nuomone, motery
atliekami darbai, jy pareigos ir kvalifikacija yra visuomenés poZiiiriu nepakankamai vertinami,
Kitaip tarint - socialiniu pozitiriu nuvertinti. I§ dalies tai paaiskinama, kad ,,moteriskos“ veiklos
sritys (pirmiausia paslaugy sferoje) suteikia uzimtumo ne visg darbo dieng galimybes, kartu jos
maziau susijusios su atsakomybe uz priimamus sprendimus. Taciau iki Siol neatsakoma j klausima,
kodeél praktiSkai vienodai susijusios su nervine bei fizine jtampa ir atsakomybe darbe,
reikalaujancios panaSaus kvalifikacinio pasirengimo mokymosi trukmés atzvilgiu feminizuotose ir

maskulinizuotose ekonomikos sektoriuose yra apmokamos nevienodai?

6 lentelé

Vidutinis ménesinis motery ir vyry bruto darbo uZmokestis pagal ekonomikos sektorius

Lietuvoje 2005-2009 m., (Lt)

Salies akis Moter Valstybés Motery Privatus Motery

y vidutins sektorius vidutins sektorius vidutins

meénesinis ménesinis meénesinis
darbo darbo darbo

uzmokestis uzmokestis uzmokestis

palyginti palyginti su palyginti su

su vyry vyru/valstybés vyruy/privatus

sektorius sektorius

moterys  vyrai moterys vyrai moterys  vyrai

1230 1493 82,4 1290 1654 78,0 1168 1421 82,2
1432 1743 82,2 1510 1913 78,9 1356 1677 80,9
2007 1677 2115 79,3 1740 2193 79,3 1621 2087 77,7
2020 2505 80,6 2139 2685 79,7 1916 2440 78,5
2009 1990 2349 84,7 2133 2556 83,5 1847 2259 81,8

Saltinis: Sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis
Darbo laiko trukmés skirtumai pagal lyt] miisy Salyje yra nedideli ir reikSmingesnés jtakos
atlygininimams negali turéti, taciau leidzia jvertinti uZimtumo struktiiros veiksnio svarbg. Vidutiniai

darbo uzmokescio skirtumai pagal lytj susije su horizontalia darbo rinkos segregacija. Maziausi



motery atlyginimai yra labiausiai feminizuotose tikio Sakose: restorany, viesbuciy versle, sveikatos
apsaugos sistemoje, kitose aptarnavimo veiklose, tekstilés pramonéje.

Viena i$ priezasCiy, kuri lemia motery ir vyry nelygig padéti visuomenéje yra uzimtumas
skirtinguose ekonominiuose sektoriuose. Moterys ir vyrai uzimti skirtinguose iikio sektoriuose ir
yra skirtinguose darbinés veiklos lygmenyse. Kadangi Lietuvos darbo rinkai biidingas
susiskirstymas | vyriSkus ir moteriSkus darbus: moterys labiau dirba aptarnavimo, socialiniy
paslaugy (Svietimo, sveikatos apsaugos ir kt.) sferose, tuo tarpu vyrai — industriniame sektoriuje
(statyboje, transporte, kai kuriose pramonés Sakose), tai matome 2 pav. Paprastai moterys dirba
antraeilés reikSmés darbg, daugiausia paslaugy ir aptarnavimo srityse, jos uzima zemesnes pareigas,
Ju profesinés karjeros galimybés yra labiau apribotos nei vyry. Nors motery iki Siol daugiau dirba
valstybiniame sektoriuje, ypa¢ Svietimo, sveikatos priezitros ir kitose ,,moteriskose” veiklose,
taCiau statistiniai duomenys patvirtina, kad jos vis spar€iau zengia ir | ,,vyriSkasias“ veiklos sritis,
tokias, kaip finansinis tarpininkavimas, elektros, dujy ir vandens tiekimas bei kt. Statistikos
duomenys rodo, kad tose veiklos srityse, kuriose didzigja dalj dirbanciyjy sudaro moterys, darbo

uzmokestis yra kur kas mazesnis nei ten, kur dirba daugiau vyry.

Viyrai mNMoterys
Zmoniy sveikatos prieZitira ir... 87,7
Svietimas 80,9
Informacija ir rysiai
Apgyvendinimo ir maitinimo... 24
Transportas ir saugojimas
Didmeningir mazmeniné prekyba
Statyba 87,6
Pramone
Zemeés tkis, migkininkystéir...

2 pav. Uzimti gyventojai pagal ekonominés veiklos rusis Lietuvoje (2009 m.), (%)

Saltinis: Sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis

Analizuodami 3 pav. pateiktus duomenis matome, kad visose ekonomikos srityse, i$skyrus
statybg ir §vietima, moterys uzdirba vidutiniikai maZiau nei vyrai. Sie skirtumai yra didZiausi
geriausiai apmokamose profesinése veiklos sferose. Finansingje ir draudimo veikloje dirbanciy
motery vidutinis atlyginimas sudaro tik 58% vidutinio vyry atlyginimo, Zmoniy sveikatos priezitiros
ir socialinio darbo veikloje - 75%. Tose veiklos sferose, kuriose dirba daugiausia vyry, moterys irgi
uzdirba gerokai daugiau, netgi nepaisant rySkios atlyginimy diferenciacijos pagal lyti. Tai

akivaizdziai matoma finansingje ir draudimo veiklos srityse. Maziausi motery (kaip ir visy



dirbanciyjy) atlyginimai yra labiausiai feminizuotose iikio Sakose: administracingje ir aptarnavimo
veikloje, apdirbamojoje gamyboje, didmeninéje ir mazmeninéje prekyboje bei apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy srityse. Vidutinio darbo uzmokescio diferenciacijg tose paciose iikio Sakose i$
dalies galima paaiskinti vertikaligja profesijy segregacija t.y., kad wvyrai daugiau dirba
vadovaujanciose pareigose, auksSciausios kvalifikacijos bei didziausios profesinés patirties

reikalaujancioje veiklose.

Vyrai m NMoterys

5718
Finansinéir draudimo veikla 3320

Viesasis valdymasir gynyba; privalomasis socialinis 2891
draudimas

Profesiné, moksliné ir techniné veikla 2831

§\f|et\mas

Zmoniy sveikatos prieziGra ir socialinis darbas
Statyba

Transportas ir saugojimas

Administracingir aptarnavimo veikla
Apdirbamoji gamyba

Didmeninéir maZmeniné prekyba

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos

3 pav. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal ekonominés veiklos risis
Lietuvoje 2009 m., Lt

Saltinis: Sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis

Sudétinga vienareik$miskai atsakyti j klausima, kokios yra priezastys, nulemiancios motery ir
vyry darbo uzmokescio skirtumus. Kaip vieng 1§ priezas¢iy galima jvardinti, kad darbdaviy elgsenai
itaka daro tradiciniai stereotipai apie ly¢iy geb¢jimus bei motery pareigas Seimoje. Galima daryti
prielaida, jog sprendimus, susijusius su atlyginimy nustatymu, pirmiausia privaciame sektoriuje gali
nulemti patriarchalinés nuostatos i lyCiy socialinius vaidmenis: moterims priskiriama atsakomybeé
uz Seimg, buitj, vaikus, o vyras laikomas pagrindiniu $eimos maitintoju ir iSlaikytoju. Motery ir
vyry darbo uzmokescio skirtumas taip pat turi didelés jtakos viso gyvenimo pajamoms ir motery
pensijoms. Mazesnis darbo uzmokestis reiSkia mazesnes pensijas ir didesnj skurdo pavojy vyresnio
amziaus moterims. Motery ir vyry darbo uzmokesCio skirtumas atsirado dél ilgalaikés
diskriminacijos ir nelygybiy darbo rinkoje, kurios labiausiai sunkina motery padétj. Motery ir vyry
darbo uzmokescio skirtumas susijgs su jvairiais teisiniais, socialiniais ir ekonominiais veiksniais,
kurie gerokai pranoksta atskirg vienodo uzmokesc¢io uz vienodg darbg problema.

Socialiniame praneSime apie diskriminacijos apraiskas Lietuvoje teigiama, kad ,,Svietimas yra
viena i§ sri¢iy, kurioje Lietuvos moterys yra pasiekusios daugiausia. Salyje daugiau motery nei vyry

siekia jgyti kuo aukStesnj iSsimokslinimg, daugiau motery nei vyry jtraukta j Svietimo politikg*



(Socialinis praneSimas apie diskriminacijos apraiSkas Lietuvoje, 2011). Nors aukstojo
iSsimokslinimo siekia daugiau motery negu vyry, ta¢iau motery issilavinimas dar negarantuoja
didesnio ar bent jau vienodo darbo uzmokescio, lyginant su vyry darbo uzmokesciu. IS 7 lentelés
matome, kad visu 2005 — 2009 m. analizuojamu laikotarpiu, moterys sudar¢ didesn¢ dalj 25-64
mety amziaus vyry ir motery mokymosi visg gyvenima lygio dalj. Ta¢iau matome, kad tiek motery,
tiek vyry mokymosi visg gyvenima lygis mazéja. Jei 2005 m. besimokanc¢iy motery buvo 7,7%, o
vyry 4,2%, tai 2009 metais motery sumazéjo iki 5,4%, o vyry — 3,6%, atitinkamai sumazéjo 2,3 % ir
0,6 %.

7 lentele

25-64 m. amZiaus vyry ir motery mokymosi visg gyvenima lygis Lietuvoje, (%)

- 2005 m. 2006 m. 2007 m. 2008 m. 2009 m.

Vyral

Saltinis: Sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis

Vadovaujantis Statistikos departamento duomenimis, 2009-2010 mokslo mety pradzioje
universitetuose ir kolegijose moterys sudaré 59 proc. visy studenty. Didziausig studijuojanciyjy dalj
(75 proc.) moterys sudaro Kauno medicinos universitete ir Lietuvos veterinarijos akademijoje.
Populiariausios studijy sritys tarp motery tebéra socialinés paslaugos - 90 proc. jas studijuoti
pasirinkusiyjy sudaré moterys, sveikatos priezitirg - 80, zurnalistikg - 79, pedagogika ir
humanitarinius mokslus - 76, socialinius mokslus - 72 proc.

Tadiau moterys renkasi ir vadinamasias "vyriskas" specialybes. Generolo Jono Zemaicio
Lietuvos karo akademijoje tarp 378 kariiny - 25 moterys (7 proc. nuo visy studenty),
studijuojancios orlaiviy pilotavima, skrydziy valdyma, tarptautinius santykius ir personalo vadyba.
Mykolo Romerio universitete studijuoja 88 biisimos policijos pareiginés (43 proc. studenty). 2009
metais aukstajj iSsilavinima jgijo 22 tukst. motery, arba 65 proc. visy absolventy. Moterys sudar¢ 68
proc. baigusiyjy antragjg studijy pakopg ir jgijusiyjy magistro kvalifikacinius laipsnius, daktaro
mokslo laipsnj jgijo 338 asmenys, i$ jy 208 moterys (62 proc.).

Didziausia klititimi siekiant vyry ir motery lygybés Svietimo srityje tampa stereotipinés Zmoniy
nuostatos apie ly¢iy vaidmenis visuomenéje. Sios nuostatos sudaro kliatis ir turi jtakos asmeniniams
pasirinkimams jgyvendinti. D¢l stereotipy iSlieka nelygybé, turinti jtakos studijy krypciy, profesinés
orientacijos ir darbo paisirinkimui, dalyvavimui atlieckant namy ir $eimos uzduotis bei atsakingas
pareigas einanciy motery skaiCiui. Jie taip pat daro jtakg kiekvieno asmens darbo vertinimui

(Komisijos ataskaita Tarybai.., 2008).



Kadangi motery ir vyry lygios galimybés bei ly¢iy lygybé néra visisSkai jgyvendintos nei
Lietuvoje, nei daugelyje kity Saliy, todél pastebimas didelis atotriikis tarp vyry ir motery darbo
uzmokescio bei iki Siol iSlikgs stereotipinis pozitiris | moters vaidmenj Seimoje, kuris taip pat trukdo
moterims integruotis j darbo rinkg. Moterims, ypa¢ vyresnio amziaus, kur kas sunkiau susirasti
darbg, nes kaip teigia sociologai, Lietuvoje egzistuoja amziaus diskriminacija. Todél Lietuvoje
atsiranda vadinamoji skurdo feminizacija. Nors apskritai motery i$silavinimo ir kvalifikacijos lygis
yra aukstesnis uz vyry, jos susiduria su motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumu. Viena i§
priezasCiy yra didziulé darbo rinkos segregacija tarp vyry ir motery. Daznai motery darbas yra
nepakankamai vertinamas. Daug motery susiduria su klititimis kilti karjeros laiptais ir darbo rinkoje
uzimti geriau apmokamas ir aukstesnés kvalifikacijos pareigas.

Siame skyriuje aptaréme vyry ir motery ekonominiy vaidmeny aspektus: uzimtumga 3alies
tkyje, darbo laiko ir vidutiniy atlyginimy skirtumus. Akivaizdu, jog darbo uzmokescio statistika tik
1§ dalis parodo faktines gyventojy pajamas. Ji neatspindi ty procesy, kurie vyksta
vadinamojoje Sesélinéje ekonomikoje — nedeklaruoty pajamy, atlyginimy ,,vokeliuose™. Néra
abejonés, kad vyry veiklos mastai (taip pat ir pajamos) yra didesni. Kita vertus, vyrai sudaro
didZigja dauguma sprendimy priémimy sferoje - tieck valstybés valdymo institucijose, tiek apskritai
ekonomikoje. Manoma, kad dél dabartinés ekonomikos krizés lyCiy lygybés srities pasiekimams
gresia pavojus ir, kad nuosmukio padarinius moterys pajus labiau. Nors ekonominé ir socialiné
padétis pakito, pagrindiniai uZdaviniai krizés laikotarpiu liko tie patys — geresnis darbo rinky
veikimas, socialinés apsaugos tvarumas ir tinkamumas. Statistiniai duomenys rodo motery ir vyry
darbo uzmokesciy skirtumus Lietuvoje. Ly¢iy darbo uzmokescio atotriikis jau eilg mety sudaro apie
20% -25%. Tai reiskia, kad moterys uzdirbo apie 20% - 25% maziau. Netolygus motery ir vyry
pasiskirstymas iikio Sakose ir uzimamy pareigy lygmeniu, t.y. horizontali ir vertikali profesin¢
segregacija yra viena aktualiausiy problemy, sudaranti darbo uzmokescio skirtumus. Nors motery
uzimtumas paskutiniaisiais metais buvo didesnis nei vyry, taiau jis ir toliau iSsilaiko tose
pozicijose, kuriose ir ankséiau dominavo moterys. Tai dar labiau suskaido darbo rinka. Sakose,
kuriose dominuoja moterys, darbo uzmokes¢iai mazesni. Nelygybés darbo apmokéejimo srityje,
kartu ir darbo uzmokescio skirtumy sumazinimo galima tikétis taikant vienoda darby vertinimo
metodika, kuri objektyviau jvertinty darby sudétinguma, padéty teisingiau nustatyti vienoda darbo
uzmokest] vyrams uz tokj pat ar lygiavert] darba. Kova su tebevyraujancia ly¢iy nelygybe jvairiose
visuomenes srityse yra ilgalaikis uZdavinys, nes jam i$spresti biitini struktiiriniai ir elgesio poky¢iai,
taip pat nauja moters ir vyro vaidmeny apibréztis. Pazanga léta, o motery ir vyry padéties, susijusios
su uzimtumo lygiu, darbo uzmokesCiu, darbo valandy skai¢iumi, atsakingomis pareigomis,

skirtumai ir toliau islieka.

2.3. Sociologinis tyrimas lyc¢iy lygybés aspekto tema



Motery ir vyry uzimtumas, jy padétis darbo rinkoje statistiniu poziiiriu buvo ir yra pakankamai
gerai iSanalizuoti, taCiau triksta analizés, pagrindziancios veiksniy, lemianc¢iy motery profesine
karjera ir jy pozicija darbo rinkoje. Siuo tyrimu siekiama akcentuoti kultiirinius socialinés lyties
stereotipus, patriarchalinj motery ir vyry vaidmeny suvokimg, kurie veikia jy jsidarbinimo
galimybes, darbo uzmokesCio dydj, karjeros galimybes kadangi Kkulttriniai ly¢iy vaidmeny
stereotipai visuomenéje stabdo motery uzimtuma darbo rinkoje ir turi jtakos Zemesnei motery
padéciai joje.

Tyrimo rezultatai

Socialinés demografinés respondenty charakteristikos. I$ 4 pav. matome, kad apklausoje i viso

dalyvavo 205 respondentai: 112 motery (54,6%) ir 93 vyrai (45,4%).

skaicius

Vyrai Moterys

4 pav.Tyrime dalyvavusiy vyry ir motery skai¢ius
Tyrime dalyvavusiy respondenty pasiskirstyma pagal amZiy matome — 5 pav. MaZiausia
respondenty dalis buvo tyrimo imties dalyje iki 20 mety - 2 respondentai, tai sudaré 1 %, o
didziausia respondenty dalis yra tarp respondenty nuo 21 iki 30 mety - 74 (36,1%), 31 — 45 mety
amziaus grupéje, apklausoje dalyvavo 57 respondentai (27,8%) ir 6 - vyriausios amziaus grupés

respondentai (daugiau nei 61 metai), kurie sudaré 2,9% nuo visy apklausos dalyviy.
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5 pav.Respondenty pasiskirstymas pagal amziy, (%)



Respondenty pasiskirstyma pagal iSsilavinimg matome 6 pav. Daugelio tyrime dalyvavusiy
respondenty iSsilavinimas - aukstasis - 133, (tai sudaro 64,9 % nuo visy apklausoje dalyvavusiy
respondenty). Turintys aukStesnjji/spec.vidurinj iSsilavinimg apklausoje dalyvavo 47 respondentai
(22,9%). Dar maziau - 23 respondentai (11,2%) - turé¢jo bendraji vidurinj issilavinimag ir tik 2
apklausoje dalyvave respondentai turéjo pagrindinj iSsilavinimg ir sudaré 1%.

Patikrinsime auksc¢iau minetg fakta, kad iSsilavinimo lygiui jtakos turi lytis. Tyrimo rezultatai
rodo, kad 44,9% motery turi aukstajj iSsilavinima, o tuo tarpu vyraisuaukstuoju i$silavinimu, sudaré
20,0% (18 priedas). Turin¢iy aukstesnjji/ spec.vidutinj i$silavinimg vyry buvo 15,1%, o motery —
7,8%. Kadangi vienas i§ kintamyjy iSmatuotas tvarkos skal¢je, tai naudosime neparametrinj —
Mann‘o ir Whitney U testa (14 priedas). IS 18 priedo galime teigti, kad su 95% garantija
i§silavinimo reikSmiy pogrupiy, iSskirty pagal lytj skirstiniai pagal Mann Whitney U testg skiriasi
vienas nuo kito (Asymp. Sig. (2-tailed)= 0,00 < 0,05), taigi rySys tarp kintamyjy yra. Darome
iSvada, kad hipozeté pasitvirtino: moterys turi aukStesnj iSsilavinima, taigi iSsilavinimo lygis

priklauso nuo lyties.
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6 pav.Respondenty pasiskirstymas pagal i$silavinimg skai¢iumi ir (%)

7 pav. grafiSkai pavaizduotas ,,Respondenty pasiskirstymas pagal Seimyning padétj®. IS grafiko
matome, kad didZiausig respondenty dalj — 81 (39,5%) sudaré¢ ,,IStekéjusios/vede™ respondentai. 49
respondentai dalyvavo apklausoje, kurie priklausé grupei - ,,Netekéjusi/nevedes™ ir sudaré 23,9%.
Panasiai pasiskirsté respondentai, priklausantys grupéms - ,,Gyvenu neregistruotoje santuokoje* -
32 ir ,I8siskyrusi/issiskyres” — 28, tai atitinkamai sudaro 15,6% ir 13,7% nuo visy apklausoje
dalyvavusiy respondenty. Maziausiai apklausoje dalyvavo i§ grupés ,Nasle/ naslys® — 15

respondenty (15,3%).
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7 pav.Respondenty pasiskirstymas pagal Seimyning padétj, (%)
I klausima, ,,Ar Jus turite vaiky“ — atsaké 205 apklausoje dalyvave respondentai. 122 tyrime

dalyvave respondentai turi vaiky, o 83 (40,5%) respondentai — neturi vaiky visai. Sie duomenys
grafiskai pavaizduoti 8 pav. — ,,Ar Jis turite vaiky?*. 42 apklausos dalyviai turi vyresniy, nei 18
mety vaiky, tai sudaro 20,5% nuo visy apklausoje dalyvavusiyjy, o po 29 respondentus atsake, kad
»turi ikimokyklinio amziaus vaiky“ ir turi ,,jaunesnio mokyklinio amziaus vaiky“, o tai sudaro po

14,1%.
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O Neturiu vaiky

O Taip, turiu ikimokyklinio amZiaus vaiky

O Taip, turiu jaunesnio mokyklinio amziaus vaiky

O Taip, turiu vidutinio, vyresnio mokyklinio amZiaus vaiky

O Turiu vyresniy nei 18 mety vaiky

8 pav.Ar Jus turite vaiky?, (%)

Respondenty paprasyta nurodyti, i§ kurios srities jie gauna pagrindines pajamas: i§ privataus ar
valstybinio sektoriaus? IS 9 pav. matome, kad 71 (68,9%) moteris dirba valstybiniame sektoriuje, 32
(31,1%) moterys dirba privaciame sektoriuje, o tuo tarpu 69 (79,3%) vyrai pagrindines pajamas
gauna i$ privataus sektoriaus ir tik 18 (20,7%) — i§ valstybinio sektoriaus. Tokias tendencijas

patvirtina ir statistiniai duomenys apie motery ir vyry uzimtuma darbo rinkoje.
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9 pav.Respondenty pasiskirstymas pagal lytj ir sektorius, (%)
Pagal veiklos sritj respondenty pasiskirstyma matome 10 pav. Daugiausia specialisty tarpe — 86
(50 motery ir 36 vyrai) ir sudaro 42%, 53 (38 moterys ir 15 vyry) — sudaro tarnautojai (25,8%), 29
(11 motery ir 18 vyry) (14.1%) respondentai yra darbininkai, 13 (4 moterys ir 9 vyrai) — vadovy,
kurie sudaro 6,3%, 12 ( 6 moterys ir 6 vyrai) (5,9%) — bedarbiy, 9 vyrai (4,4%) dirba pagal

individualios veiklos pazyméjima arba verslo liudijimg ir viena moteris — namy $eimininké.
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O Vadové(-as), jmonés savininkas

O Tarnautoja(as)

O Specialisté(-as)

O Darbininké(-as), techniné(-is) darbuotoja(-as)
O Bedarbé(-is)

ONamy $eimininké(-as)

ODirbu pagal ind.veiklos paZ. arba pagal verslo liudijima

O Esu vaiko priezitiros atostogose

10 pav.Respondenty darbinés veiklos sritis, (%)

Siekinat i$siaiskinti priezastis, lemiancias motery ir vyry padétj darbo rinkoje, respondentams
buvo pateikti klausimai tai, kokie wveiksniai (uzdarbis, iSsimokslinimas, karjera, pareigos,
visuomeninis statusas ar turtiné padétis) respondenty nuomone, turi didziausig jtaka asmens
socialiniam ekonominiam statusui, ape darbo prasme, ar jie patenkinti savo darbu, respondenty

pozicija darbo vietoje, apie karjeros galimybes bei svarbiausias klititis darbinantis ar dirbant.
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11 pav.Didziausia jtaka asmens socialinam ekonominiam statusui, (%)

Atliekant tyrimg, respondenty buvo klausiama, kokios paskatos ir veiksniai skatina
respondentus dirbti. 11 pav. pateikiami respondenty atsakymai. I§ pateikty duomeny matome, kad
respondentams svarbiausig jtakg beveik visose amziaus grupése turi uzdarbis. Jis svarbiausiu
iSlieka tarp visy amziaus grupiy, iSskyrus 31-45 m., kuomet respondentai svarbesniu laiko
1§simokslinimg. UZimamos pareigos tampa svarbiomis vyresnio amzZiaus respondentams. MaZiausig
itakg asmens socialiniam ekonominiam statusui turi turtiné padétis beveik tarp visy amziaus grupiy.

Norédami suZinoti svarbiausig priezastj, dél kurios respondentai mano dirbantys, uzdavéme
klausimg. Atsakymai pateikti 12 pav. Daugeliui respondenty yra svarbu uztikrinti savo ateit] — 66
(32,2%), tarp jy vyry - 24 (25,8%), o motery — 42 (37,5%). Daugiausia respondenty, atsakiusiy j §j
klausimg buvo 21-30 mety amziaus (tai sudaro 36,1%). Kita svarbi iSraiSkos galimybé — saves
realizavimas, iSreiSkimas. | §j klausimg teigimai atsaké 60 respondenty — 29,3%, i$ jy vyry — 31, 0
motery — 29, atitinkamai 33,3% ir 25,9%. Tarp respondenty vyry i$siskyré nuomoné apie norg save
realizuoti - 33,3% ir norg uztikrinti savo ateitj — 25,8%, o tarp motery — noras uztikrinti savo ateitj
sudare 37,5% ir 25,9% - noras save realizuoti, iSreiksti. Tai galima paaiskinti profesine segregacija
darbo rinkoje, moteriskais ir vyriSkais darbais, bei sunkumais, su kuriais moterys susiduria darbo
rinkoje. Analizuojant absoliu¢iuosius daznius pastebime, kad vyrai Sioje imtyje norg save realizuoti
vertina palankiau nei moterys, taCiau aiSkinantis, ar tai priklauso nuo lyties ir kiek stipri
priklausomybé pazitirésime ir j prognozuojamus daznius. I$ gauty statistiniy duomeny matome, kad
vyry teiginio ,noriu save realizuoti, iSreikSti“ prognozuojami dazniai yra Zemesni (absoliutiis

dazniai - 31,0, 0 prognozuojamas - 27,2), o tuo tarpu motery vertinimy pronozuojamieji dazniai yra



didesni uz absoliu¢ius (29,0 ir 32,8). Kiek kitaip atrodo absoliuciyjy ir prognozuojamy dazniy
pasiskistymas ] teiginj ,,noriu uZztikrinti savo ateitj. Matome, kad vyry vertinimo absoliutieji
dazniai (24,0) yra mazesni uz prognozuojamus (29,9), o motery absoliutieji dazniai yra didesni
(42,0) uz prognozuojamus (36,1).
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12 pav.Svarbiausia darbo prasme pagal lytj
Kitas klausimas susijes su pasitenkinimu darbu organizacijoje, kurioje jie dirba - 13 pav.
Didziausig dalj sudaro respondentai, kurie teigé esantys patenkinti darbu: 49 moterys - 43,8% ir 38
vyrai (40,9%). Bendrai nuo visy respondenty j $j klausimg atsakiusiy teigiamai buvo 42,4%.
Didesné dalis motery nei vyry buvo i§ dalies patenkinty darbu: vyry buvo 28 ir sudaré 30,1%, o
moterys buvo 33 ir sudaré 29,5%. Nepatenkinty darbu buvo beveik vienodai i§ abiejy ly¢iy atstovy

ir sudare - 22%.
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13 pav.Pasitenkinimas darbu pagal lytj
14 pav. pateikiami duomenys, rodantys respondenty pozicija organizacijoje, kurioje dirba.
Darbo vietose respondentai labiausiai patenkinti tuo, kaip darbe pritaiko savo zinias ir gebéjimus —
29,3% - 35 moterys ir 25 vyrai atitinkamai 31,2% ir 26.9%. Daugiau motery — 25 (22,3%) nei vyry
— 18 (19,4%) yra patenkinti santykiais su bendradarbiais. Beveik vienodai respondentai pasiskirsté

atsakydami j klausimus, kad yra patenkinti fizine aplinka - 12,7% ir 15,6% - patenkinti darbo



organizavimo kriviu. Darbo vietoje, kurioje jie dirba, vyrai yra labiau nei moterys patenkinti fizine
aplinka ir sudaro 15,1%, o moterys sudaro — 10,7%. Beveik vienodai patenkinty darbo
organizavimo kraviu: motery 16,1%, vyry -15,1%. Karjeros perspektyvomis patenkinti 8,6% vyry ir
7,1% motery, tiek pat patenkinty darbo uzmokesciu: 8,6% vyry ir 6,2% motery.
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14 pav.Savo organizacijoje as..., (%)

Respondenty buvo klausiama, ar jy organizacijoje yra palankios salygos kilti karjeros laiptais.
15 pav., matome respondenty nuomon¢ apie tai: 42.4% respondenty mano, kad siekti karjeros
lengviau yra vyrams: taip galvojanciy yra 52,7% motery ir 30,1% vyry. Nemaza dalis respondenty
mano (38,5%), kad siekti karjeros yra palanku tiek moterims, tiek vyrams: taip galvoja 33,9%
motery ir 44,1 % vyry. Ir tik labai maza dalis mananciy (5,4%), kad karjeros palankiau siekti
moterims. | §] klausimg teigiamai atsaké 4,5% motery ir 6,5% vyry. O 13,7% respondenty Siuo
klausimu neturéjo nuomonés. Palyginus motery ir vyry nuomones apie karjeros siekimg, galime
teigti, kad jos palankesnés yra vyrams nei moterims, ta¢iau nemazai respondenty mananciy, kad
tokios sglygos yra sudarytos tiek moterims tiek vyrams. Tokie duomenys patvirtina prie§ tai
i§sakytas mintis apie nelygiag motery ir vyry padét] darbo rinkoje, bei vaidmeny konfliktus, kuriuos

patiria moterys derindamos Seimos ir darbo interesus.
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15 pav.Kam lengviau siekti profesinés karjeros lyties atzvilgiu?, (%)
Norédami iSsiaiskinti svarbiausias klititis, su kuriomis susiduriama darbingje veikloje, buvo

uzduotas klausimas apie tai, su kokiomis klititimis dazniausiai susiduria respondentai dirbdami?
Atsakymus matome 16 pav. Respondentai mano, kad svarbiausia klittis, kuri patiriama darbinéje
veikloje yra — Seimos ir karjeros dilema. Taip mano 30,7% respondenty nuo visos imties. Kad tai
svarbi problema teigia net 47,3% tyrime dalyvavusiy motery ir tik 10,8% vyry. Antrg pagal
svarbuma priezastj respondentai iSskiria - konkurencija. Taip mano 25,9% apklausoje dalyvavusiy
respondenty: 34,4% vyry ir 18,8% motery. Ir trecioji problema, respondenty nuomone, yra amzius.
24,4% nuo visy respondenty tai jvardijama kaip rimta klititimi. Vyrams §i kliiitis atrodo svarbesne,
nes 29,0% tai sukelia sunkumy, o moterims tai atrodo maZziau svarbu bei sudaro 20,5% nuo visy
apklausoje dalyvavusiy respondenciy. Dar 7,8% apklausoje dalyvavusiy respondenty paritia ir kity
klit¢iy, kurios nebuvo jvardintos.

Aptarus svarbiausias klittis, kurios patiriamos darbin¢je veikloje pagal lyti, matome, kad
svarbiausios motery patiriamos klititys yra Seimos ir karjeros dilema bei amzius. Pasitvirtina ir
teorinéje dalyje aptartos kliiitys, kurios trukdo moterims integruotis j darbo rinka, nes joms tenka
daugiau Seimos pareigy. Tuo tarpu vyrai kaip svarbiausias klidtis jvardija amziy - 29% ir

konkurencija - 34.4%.
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16 pav.Svarbiausios klititys, kurios patiriamos darbin¢je veikloje pagal lyti, (%)



ISsiaiSkinus priezastis ir ypatumus, lemiancias motery ir vyry padét] darbo rinkoje, galima
teigti, kad nors moterys ir vyrai turi vienodg prigimting darbo motyvacija, taciau jy pasirinkimai
skiriasi dél skirtingos patirties bei nevienody socialiniy struktiiriniy galimybiy. Tyrimo duomenys
rodo, kad respondentai vyrai darbinéje veikloje nori save realizuoti, iSreiksti bei nori uztikrinti savo
ateit], o motery — vienas i$ pagrindiniy tiksly - uztikrinti savo ateitj. Tai galima paaiskinti profesine
segregacija darbo rinkoje, moteriSkais ir vyriSkais darbais, bei sunkumais, su kuriais moterys
susiduria darbo rinkoje. Responentai gana teigimai vertina pasitenkinimg turimu darbu, taciau
moterys linkusios biiti labiau patenkintos turimu darbu nei tyrime dalyvave vyrai. Palyginus motery
ir vyry pozicijy savo organizacijoje vertinimg, galime sakyti, kad moterys palankiau nei vyrai
vertina savo geb¢jimus pritaikyti savo zinias darbe ir Siek tiek labiau patenkintos santykiais su
bendradarbiais, tuo tarpu vyrai yra labiau patenkinti fizine aplinka bei karjeros perspektyvomis
darbe. Tyrimo rezultatai rodo, kad karjeros siekimo galimybés labiau palankesnés vyrams nei
moterims. Palyginus motery ir vyry vertinimus matyti, kad kliditys, trukdancios siekti karjeros
vyrams ir moterims yra skirtingos. Tyrime dalyvavusios moterys kaip vieng i§ svarbiausiy kliti¢iy,
patiriamy darbinéje veikloje jvardijo Seimos ir karjeros dilema, o tuo tarpu vyrams svarbesne
piezastimi jvardijama konkurencija. Todél, apZvelgus tyrimo rezultatus, galime teigti, kad moterys
karjeros kelyje susiduria su problemomis, labiau priklausan¢iomis nuo jos padéties ir jsipareigojimy
Seimai, todél jy pozicija darbo rinkoje yra labiau nepalankesné, palyginus su vyry pozicija.

Ar Sie vertinimai skirtumai yra statistiSkai reikSmingi? Tokiems rySiams aptikti ir jvertinti
naudojamas Pirsono tiesinés koreliacijos koeficientas. Pritaikg Chi-kvadrato kriterijy (x2), kurj
skai¢iavome pagal Pirsono (Pearson) formulg (3 priedas), matome, kad statistinis reikSmingumas
nustatytas klausimams ,,Kam lengviau siekti karjeros ir ,,Kokia svarbiausia klititis, kurig patiriate
darbinéje veikloje®, priklausomai nuo lyties. Tuomet atsizvelge j p reiksme (Asymp.Sig (2 —sided),
kuri pirmajam klausimui yra 0,008, o antrajam 0,015 (3 priedas) t.y. p > a = 0,01. Todél galime
sakyti, kad vyry ir motery vertinimai j Siuos klausimus yra statistiSkai reikSmingi. StatistiSkai
reikSmingam rySiui tarp kintamyjy nustatyti naudojome koreliacijos koeficienta. Naudodami
Pirsono koreliacijos koeficientg, nustatéme, ar egzistuoja koreliacija tarp lyties ir karjeros siekimo
bei kliti¢iy, kurios patiriamos darbinéje veikloje? Nustatyta, kad egzistuoja labai silpnas statistinis
ry8Sys tarp lyties ir karjeros siekimo (r = - 0,184). Tai reiskia, kad didéjant vieno kintamojo reikSmei,
kito kintamojo reikSmés proporcingai mazéja, o tarp lyties ir kliti¢iy patyrimo darbinéje veikloje (r
= 0,315) nustatytas silpnas statistinis rysys, kuris reiskia, kad didéjant vieno i§ kintamyjy reikSmei,
did¢ja ir kito kintamojo reikSmés.

Siekiant iSsiaiskinti kitag darbo uzdavinj - darby, pareigy pasiskirstymo Seimoje ypatumus,
respondentams buvo uzduoti klausimai, susij¢ su pareigy Seimoje pasiskirstymu: analizuojamas

vyro ir moters indélis ] Seimos biudzetg, darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo, ripinimusi vaikais



ir Seima sunkumais, respondenty pozitris j lakstaus darbo grafiko idéjy jgyvendinimo klausimus bei
lopseliy - darzeliy darbo laiko patoguma dirbantiems tévams. Taip pat respondentams buvo pateikti

Norédami suzinoti respondenty nuomong, ar vienodai vyrai ir moterys Seimoje turi pareigy ar
buities darby, pateikéme klausimag:* Ar vyrai ir moterys turi vienodai pareigy $eimoje t.y. ar abu
vienodai riipinasi Seima ir buitimi*“. Respondenty atsakymai pateikti 17 pav. Daugelio respondenty
nuomone, moterims tenka daugiau pareigy Seimoje. Taip mano 69,3% visy respondenty. IS jy
75,9% motery ir 61,3% vyry. Zymiai mazesné respondenty dalis — 27,3 % i3 jy 34,4% vyry ir
21,4% motery mano, kad vyrai ir moterys Seimos ir buities darbais dalinasi po lygiai. Ir tik 3,4%

respondenty mano, kad vyrams tenka daugiau Seimos pareigy nei moterims.

Vyrams tenka daugiau Seimos pareigy nei moterims 247’3
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17 pav.Pareigos Seimoje t.y. ar abu vienodai riipinasi Seima ir buitimi?, (%)

Kadangi ankstesniuose skyriuose teigéme, kad moterys uzdirba maZziau nei vyrai, todel
respondenty buvo klausiama apie indélj j Seimos biudZetg (pinigy prasme): kurio vyro ar moters $is
indélis yra didesnis. IS 18 pav. matome, kad didzioji dauguma respondenty (net 55,6%) teigia, kad
didesnis indélis | Seimos biudzetg yra vyro. Taip atsake 67,7 % vyry ir 45,5% motery, tik 20,0%
nuo visy atsakiusiy respondenty teigia, kad didesnis indélis j Seimos biudzeta: 30,4% motery ir 7,5
% vyry. Likusi dalis (24.4%) respondenty atsaké, kad gyvena vieni. Todél galime sakyti, kad ir

Sioje imtyje vyrai uzdirba daugiau nei moterys.

80
60
40 304
0
Moters Vyro Gyvenu viena(as)
proc.
B Vyras B Moteris

18 pav.Didesnis indélis j Seimos biudzeta Jusy Seimoje (pinigy prasme), (%)



Respondenty klauséme, kaip jiems sekasi suderinti darbg ir pareigas Seimoje? IS 19 pav.
rezultaty matome, kad tiriamieji neturi dideliy sunkumy, derinant darbg ir pareigas Seimoje.
Didzioji dauguma respondenty (42,9%) atsake, kad Sias pareigas jie suderina lengvai: 41,9% vyry ir
43,8% motery ar net labai lengvai (18,0%): i jy 18,8% vyry ir 17,2% motery. Kad Sias pareigas
sunku suderinti atsaké (8,8%) respondenty: i§ jy 9,7% vyry ir 8,0 % motery, o ,,labai sunku
suderinti — (2,9%) respondenty: 2,2% vyry ir 3,6% motery.
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19 pav.Kaip sekasi suderinti darbg ir pareigas Seimoje?, (%)

Norédami suzinoti, ar respondentai noréty dirbti pagal lanksty darbo grafika, kad galéty
suderinti darbg ir pareigas Seimoje, paklauséme jy ar noréty dirbti pagal lanksty grafika, kad galéty
suderinti darbg ir pareigas Seimoje? Respondenty atsakymus matome 20 pav. Galime sakyti, kad
respondenty nuomone¢ pasidalijo ] tris beveik vienodas dalis. Nors didZiausia respondenty dalis, net
37,7% nuo visy atsakiusiyjy buvo j klausima ,taip“, kad jie noréty dirbti pagal lanksty darbo
grafikg. DidZioji dalis respondenty, net 57,6% buvo moterys ir tik 14,9% vyry. Visai Kkitaip
pasiskirsté respondenty nuomoné, atsakant, kad respondentai nenoréty dirbti pagal lankty darbo
grafika. Neigiamai atsaké 30,8% respondenty, taciau ¢ia didzioji dalis, net 51,4% atsakiusiyjy buvo
vyrai, 0 tik 12,9% - motery. Atsakymo variantg, kurie pasirinko — ,,sunku pasakyti“ buvo 31,4%
nuo visy atsakiusiyjy. Sj variantg pasirinko 33,8% vyry ir 29,4% vyry.
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20 pav.Ar norétuméte dirbti pagal lanksty darbo grafika?, (%)

Dirbanciy tévy, turinciy ikimokyklinio amziaus vaiky klauséme, ar patogus jiems lopseliy-
darzeliy darbo laikas? Atsakymai pateikti 21 pav. I§ atsakymy matome, kad net 46,5% respondenty
mano, kad lopseliy-darzeliy darbo laikas yra patogus dirbatiems tévams. Taip mano 56,5% motery
ir 35,1% vyry. Nors 30,2% respondenty mano, kad lopSeliy darzeliy darbo laikas néra patogus
(atsakymo variantas ,,grei¢iau ne®): i§ jy 31,1% vyry ir 29,4% motery. Kita dalis respondenty -

13,8% neturi nuomongés Siuo klausimu ir tik 15% respondenty tvirtai atsake i i klausima ,,taip*.

60
50 35.1
40 311 294
30"
207 5,9 08 82
10{”

0

r=>y

Greiciau ne Nezinau Greiciau taip Taip

B Vyrai W Moterys

21 pav.Ar darZeliy darbo laikas yra patogus dirbatiems tévams?,(%)

Galiausiai respondenty klauséme apie konkrecius darby ir pareigy pasiskirstymus tarp vyro ir
moters Seimoje: kas yra jy Seimos ,,maitintojas‘, tvarko Seimos buhalterija, finansus, tvarko namus,
yra emocinis psichologinimis ramstis, priima svarbiausius sprendimus $eimoje, gamina maistg ar
priziliri ir riipinasi vaikais? I§ pateikty atsakymy 22 pav., matome, kad Seimose dazniausiai moterys
uzsiima namy tvarkymu (42,9%), 36,6% motery gamina maistg ir 28,3% motery uZsiima Seimos
buhalterijos, finansy tvarkymu, o maziausiai motery — tik 11,2% yra Seimos‘“maitintojos® ir tik
11,7% motery priima svarbiausius sprendimus. Tuo tarpu didzioji dauguma vyry -26,3% yra Seimos
»maitintojai t.y. finansiSkai apriipina Seima, 20,5% vyry tvarko Seimos buhalterijg ir finansus, o
15,1% vyry priima Seimose svarbiausius sprendimus. Tuo tarpu maziausiai vyry - tik 1,5% - tvarko

v —

abu vienodai prisideda prie $eimos apripinimo ir darby joje, daugiausia atsakymy — 38,1% priima



v —

27,8%.
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22 pav.Teiginiai apie pareigy pasiskirstyma Seimoje, (%)
Patikrinsime grupés klausimy apie darby ir pareigy Seimoje pasiskirstymg statistinj

reik§mingumag priklausomai nuo lyties. Pritaike §j kriterijy, rezultatus matome 3 priede. Kadangi
néra nei vieno tikétino daznio mazesnio uz 5, rysiui tarp kintamyjy nustatyti naudosime Pearsono
Chi — kvadrato testa. Su 95% garantija galime teigti, kad tikétini bendro dviejy kintamyjy skirstinio
dazniai néra lygis stebétiems daZniams. Satistinis reikSmingumas nustatytas tarp lyties ir indélio |
Seimos biudZeta Seimoje, noro dirbti pagal lanksty darbo grafika, kad suderinti darbg ir pareigas
Seimoje ir lopSeliy — darzeliy darbo laiko dirbantiems tévams. Tuomet atsizvelge | p reikSme
(Asymp.Sig (2 —sided), kuri pirmgjam ir antrajam klausimams yra 0,00, o tre¢iajam — 0,006 t.y.
0,000 < 0,05, galime teigti, kad vyry ir motery vertinimai yra statistiSkai reikSmingi. Rysio
stiprumui nustatyti naudojome Pirsono koreliacijos koeficientg. Nustatyta, kad egzistuoja labai
silpnas rysys tarpp kintamyjy — lyties ir indélio j Seimos biudzeta (r = - 0,176), o tarp lyties ir noro
dirbti pagal lanksty darbo grafka nustatytas vidutinio stiprumo rysSys (r = 0,491), kuris reiskia, kad
didé¢jant vieno kintamojo reikSmei, didéja ir kito kintamojo reikSmés.

5 priede pateikta koreliacija ir 4 priede Chi kvadrato testai tarp atsakymy j teiginius apie
pareigy pasiskirstyma Seimoje. IS pateikty rezultaty matome, kad yra nustatytas statistinis
reikSmingumas tarp teiginiy bei rysys tarp daugelio teiginiy atsakymy nuo silpno iki stipraus.

[Sanalizavus darby ir pareigy pasiskirstymo ypatumus Seimose, galime teigti, kad moterims
tenka daugiau pareigy Seimoje nei vyrams. Kadangi vyry yra didesnis indélis ] Seimos biudZeta,
todé¢l galime teigti, kad vyrai uzdirba daugiau nei moterys. IS tyrimo rezultaty matome, kad tiek
vyrai, tiek moterys darbg ir pareigas Seimoje suderina lengvai, taciau dirbti pagal lanksty darbo
grafika, kad lengviau suderinty darbg ir pareigas Seimoje noréty daugiau nei puse¢ (57,6%)

apklausoje dalyvavusiy motery, o 51,4% vyry nenori dirbti pagal lanksty darbo grafika. Dirbantys



tévai, turintys ikimokyklinio amziaus vaiky, kurie lanko lopSelius - darzelius tvirtina, kad jiems
patogus Siy istaigy darbo laikas. IS tyrimo rezultaty matome, kad Seimose dazniausiai moterys
uzsiima namy tvarkymu, maisto gaminimu bei Seimos buhalterijos, finansy tvarkymu, maziausiai
moterys yra Seimos ,,maitintojos* bei sprendimy priéméjos. Tuo tarpu didzioji dauguma vyry yra
Seimos ,,maitintojai* t.y. finansisSkai apriipina Seimg, tvarko Seimos buhalterijg ir finansus, bei
priima Seimose svarbiausius sprendimus. O maziausiai vyry - tvarko namus, gamina maistg ir
prizitiri vaikus.

ir visuomenés struktiiroje, todél nenuostabu, kad Sios problemos siejamos su visuomengje
nusistovéjusiais stereotipais, genderine asimetrija, ly¢iy diskriminacija. Nusistovéje genderiniai
stereotipai - tradicinis motery ir vyry vaidmeny suvokimas, nes stereotipiniai klausimai remiasi
vyro prioritetu, dominavimu ir ,,gamtine moters prigimtimi“. Namy ruoSa, darbas namy tkyje
traktuojamas kaip ,,asmeninis gyvenimas®, kuris yra maziau svarbus visuomen¢je nei viesoji erdve,
kurioje vyksta profesinis gyvenimas, formuojama ekonomika bei politika. Todél, siekiant
i$siaiSkinti motery ir vyry vaidmeny suvokimg Seimoje ir visuomenéje, respondentams buvo
uzduoti apie tai susij¢ klausimai.

Vaidmeny suvokimui pateikty teiginiy atsakymai pateikti 10 priede. Didziausias procentas
(29,8%) respondenty nesutinka su teiginiu, kad Seimai yra daug geriau, kai vyras uzdirba pinigus, o
atsakymus matome, kad taip mano 15,1% vyry ir 42,0% motery, vadinasi vyrai maZiau pritaria Siam
teiginiui.

Panasus procentas atsakiusiy buvo ir } teiginj, kad ,tikrai gerai pasirtipinti Seima, namais ir
vaikais gali tik nedirbanti moteris“. Su Siuo teiginiu nesutinka 33,7% respondenty (22,6% vyry ir
42,9% motery). Taciau i$ rezultaty matome, kad 31,2% vyry ,,grei¢iau sutinka“ su Siuo teiginiu.

Kad ,buti namy Seimininke yra tiek pat reikSminga, kaip ir dirbti“- pasirinko atsakymo
variantg: ,,sutinka* 27,8% apklausoje dalyvavusiy respondenty. Taip teigia 30,1% vyry ir 25,9%
motery. PanaSus procentas - 26,8 (14,0% vyry ir 37,5% motery) teigianciy, kad nesutinka su Siuo
teiginiu.

36,1% (28,0% vyry ir 42,9% motery) respondenty sutinka su teiginiu, kad ,,dirbanti motina gali
sukurti tokius pat Siltus ir tvirtus santykius su vaikais, kaip ir nedirbanti®.

Dauguma respondenty neigiamai pasisaké ] pateikta teiginj, kad ,,darbas yra svarbu, tacCiau
moters prigimtiné pareiga yra Seima ir vaikai®. Net 38,0% respondenty nesutinka su $iuo teiginiu.
Taciau taip mano puse apklausoje dalyvavusiy motery 50,9% ir 22,6 % vyry. Vyrai §iuo klausimu

labiau linke teigti (32,3%), kad jie ,,greiCiau sutinka“ su Siuo teiginiu.



35,1% respondenty ,,sutinka®, kad “geriausia iSeitis moteriai biiti nepriklausoma — dirbti“. Su
tokiu teiginiu sutinka 32,3% vyry ir 37,5% motery.

Kad ,savo ind¢lj | Seimos biudzeta turi jneSti tiek vyras, tieck moteris™ sutinka 40,5%
respondenty. Tai mano 30,1% vyry ir 49,1% motery.

Beveik pusé - 47,8% apklausoje dalyvavusiy respondenty atsaké j teiginj, kad ,,sutinka“ jog
»tévai gali taip pat gerai rupintis vaikais kaip ir motinos®. Nors tarp taip mananciy yra 30,1% vyry
ir 47,8% motery.

Apie sutuoktiniy buitiniy rupesciy, namy ruosos darbais dalijimasi po lygiai pasisako, kad
,sutinka“ — 40,0% respondenty. Siam teiginiui pritaria 23,7% vyry ir 53,6% motery. Didesné dalis
vyry -36,6% renkasi kiek ,,atsargesnj‘ variantg —,,greic¢iau sutinku®.

Didesné dalis respondenty - 43,9% nepritaria teiginiui, kad ,,Seimoje svarbiausius sprendimus
turéty priimti vyras, o moteris turi uztikrinti gerag emocini klimata“. Jy atsakymo variantas —
»hesutinku®. Nors tarp lyCiy pasiskirstymas gan skirtingas: 33,3% vyry ir 52,7% motery pasirinko §j
variantg. 24,7% vyry rinkosi varianta, kad ,,grei¢iau sutinka“ ir 21,5% vyry pasirinko variantg, kad
»sutinka® su tokiu teiginiu.

Gan skirtingai pasidalijo respondenty nuomonés |} teiginj apie tai, kad““Seimoje, kurioje vyras
uzdirba maZiau nei moteris, gimus kidikiui, vyras turéty pasiimti vaiko auginimo atostogas®. I§
visy respondenty Siam teiginiui labiausiai nepritaria ir pasirinko daugiausia atsakymo variantg —
,nesutinku® — 34,1% respondenty (40,9% vyry ir 28,6% motery). Po 21,5% respondenty pasirinko
atsakyma: ,,nezinau“- (11,8% vyry ir 29,5% motery) ir ,,sutinku*(18,3% vyry ir 24,1% motery).

Didesn¢ dalis respondenty — 35,1% (i$ jy 35,5% vyry ir 34,8% motery) -“nesutinka“ su
teiginiu, kad ,,negerai, jei gimus vaikui jj augina tévas, o mama dirba®. Nors kita dalis respondenty,
kurie sudaro 20,5% (25,7% vyry ir 16,1% motery) sako, kad jie ,,sutinka“ su tokiu teiginiu. | panaSy
teiginj, kad ,,normalu, kai vyras (tévas) atsisako karjeros ir paima vaiko prieziliros atostogas, net
32,7% ( 30,1% vyry ir 34,8% motery) respondenty pasirinko variantg, kad ,,greiciau sutinka“ . Siam
teiginiui 25,9% respondenty pasirinko variantg, kad ,,nesutinka, taip mano 25,8% vyry ir 25,9%
motery.

Taciau respondentai ,,nesutinka®, kad ,,vyrui darbas privalo biti svarbiau nei Seima®. Taip
mano daugiau kaip pusé respondenty — 53,2% (36,6% vyry ir 67% motery). Be to, respondentai
,hesutinka“ su teiginiu, kad ,,ikimokyklinio amzZiaus vaikai nukencia, jei jy mama dirba* — 44,4%
respondenty pasirinko §j variantg. Nors tarp jy daugiau motery (58,0%), nei vyry (28,0%). Daugiau
vyry -22,6% ir 23,7% rinkosi variantg —,grei¢iau sutinku‘ ir ,,sutinku®.

41,0% apklausoje dalyvavusiy respondenty pasisaké, kad ,,nesutinka®, ,.kad darbe moterims

karjera yra maziau svarbi nei vyrams®. Taip atsaké 30,1% vyry ir 50,0 % motery.



Kadangi néra nei vieno tikétino daznio maZesnio uz 5, rySiui tarp kintamyjy nustatyti
naudosime Pearsono Chi-kvadrato kriterijy (¥2). Su 95% garantija galime teigti, kad tikétini bendro
dviejy kintamyjy skirstinio dazniai néra lygiis stebétiems dazniams. (Pearson Chi — square Asymp
Sig (2-sided) = 0,000< 0,05, taigi rySys tarp kintamyjy yra (8 priedas).

Kita didelé teiginiy grupé susijusi vyry ir motery vaidmeny darbo rinkoje suvokimu - 11
priedas. | teiginj, kad ,,moterys bijo atsakomybés* 50,2% respondenty atsaké, kad nesutinka (38,7%
vyry ir 59,8% motery), nors 20,4% vyry rinkosi variantg —,,sutinku®.

Kad lakiino, politiko, inZinieriaus, advokato profesijos tinka tik vyrams nesutinka 39,5% visy
respondenty, tarp jy 20,4% vyry ir 55,4% motery. 34,4% vyry dar rinkosi teiginio variantg
»sutinku®. Labai panaSiai pasiskirsté nuomoné ir apie tai, kad sekretorés, mokytojos, medicinos
sesers, pardavéjos profesija tinka tik moterims. 42,9% (22,6% vyry ir 59,8% motery) respondenty
nesutinka su $iuo teiginiu, taciau beveik ketvirtadalis vyry (25,8%) ,,sutinka® su tokiu teiginiu.

Apie motery gebéjima geriau ir racionaliau mastyti, net 36,1% (38,7% vyry ir 33,9% motery)
»hesutinka®, tac¢iau 24,4% visy respondenty su tokiu teiginiu“grei¢iau sutinka®. Moterys ] §j teiginj
teigiamai pasisako labiau: net 36,6% jy mano, kad moterys geba geriau ir racionaliau mastyti, ta¢iau
vyry nuomone apie tai, kad ,grei¢iau sutinka“ yra tik 9,7% pasisakiusiy.

31,7% (36,6% vyry ir 27,7% motery) respondenty ,sutinka®, kad moterys savo veikloje
dazniau vadovaujasi jausmais ir emocijomis, o 27,3% visy respondenty su tokiu teiginiu ,,greiiau
sutinka®.

Teigiamg pozitrj j motery sugebéjimg dirbti vadovaujamg darbg kaip ir vyrams, parodo Kito
teiginio atsakymai. Net 37,6% (33,3% vyry ir 41,1% motery) visy respondenty su tuo ,,sutinka®.

Kad moterys dazniau serga nesutinka 40,5% visy apklausoje dalyvavusiy respondenty. Taciau
didzioji dalis 1§ atsakiusiy, kad ,,nesutinka* — net 62,5% buvo moterys ir 14,0% vyry. O 21,5% vyry
rinkosi atsakymo varianta, kad ,,grei¢iau sutinka® ir 22,6% vyry - ,,sutinka®.

31,2% respondenty nepritaria teiginiui, kad vyrai turi daugiu matematiniy sugebéjimy nei
moterys. Taip mano 24,7% vyry ir 36,6% motery, o 25,8% vyry sako, kad ,,sutinka® su Siuo
teiginiu.

I teiginj, kad moterys gerai dirba tik tada kai joms kas nors vadovauja, 46,8% procentai visy
respondenty atsaké, kad ,nesutinka™: 31,2% vyry ir 59,8% motery. Tadiau vyry imtyje 25,8%
mananciy, kad moterys gerai dirba tik tada, kai joms kas nors vadovauja ir sako, kad ,,sutinka® su
tokiu teiginiu. 50,9% motery ir 32,3% vyry sutinka (42,4% visy respondenty), kad
Seima, vaikai netrukdo moteriai buti tokia pat gera darbuotoja kaip ir neturin¢ioms vaiky. O kad
moteriai reikia daugiau ir sunkiau dirbti, kad sulaukty savo kvalifikacijos, gabumy pripazinimo
30,2% (20,5% vyry ir 38,4% motery) respondenty sako, kas ,,sutinka“ su Siuo teiginiu, 24,7% vyry

ir 25,0 motery ,,grei¢iau sutinka® su tokiu teiginiu.  Apie pusé apklausoje dalyvavusiy motery —



50,9% ir 26,9% vyry ,,sutinka* su teiginiu, kad moteris dél Seimos ir vaiky neturéty atsisakyti savo
darbinés karjeros, taciau vyry respondenty dalis Siuo klausimu sako, kad ,,grei¢iau sutinka* 29,0%
arba - nesutinka — 23,7%.

Panasus vyry pozitris ir j teiginj, kad moteriai geriau nesiimti didelés atsakomybés darbe, nes
tada ji galés geriau pasirtpinti Seima. Vyry 35,5% ,,sutinka®, o 33,3% vyry ir 46,4% motery
»hesutinka“ su tokiu teiginiu. Kad tik dirbanti moteris gali biiti jdomi ir patraukti savo Seimai
»grei¢iau sutinka® 31,2% respondenty (26,9% vyry ir 34,8% motery). O | teiginj, kad vyrai taip pat
daznai kaip ir moterys turéty atsaisakyti karjeros dél Seimos poreikiy nesutinka net 42,4%
respondenty. Ir labai jdomus faktas, kad didesné dalis motery net - 46,4% ir 37,6% vyry atsake, kad
»hesutinka® su $iuo teiginiu. Taip pat daugiausia respondenty — 39,0% (24,7% vyry ir 50,9%
motery) pasisaké —,, nesutinku®, kad iniciatyvumas, verzlumas, racionalus mastymas ir sugebéjimas
vadovauti daugiau budinga savybé vyrams, taciau 26,9% vyry ir tik 10,7% motery sako, kad
»sutinka® su tokiu teiginiu.

I teiginj ,,natiralu, kad moterys uzdirba maziau* - 36,6% respondenty atsaké, kad ,,nesutinka“:
18 jy 21,5% vyry ir 49,1% motery, 28,0% vyry ,,sutinka® su Siuo teiginiu. Paskutiniu teiginiu 37,3%
respondenty pritaria nuomonei ir sako, kad ,,sutinka®, o 23,5% - geiciau sutinka“, kad ,,moteris, jei
tik nori darbinéje karjeroje gali pasiekti tiek pat kiek ir vyrai‘.

Aptariant uzdavin; galime pasakyti, kad visiems aptartiems teiginiams apie vyry ir motery
darbo vietg rinkoje supratimg paskaiCiuotas statistinis reik§Smingumas (9 priedas). Pasirinktas
statistinio reikSmingumo lygmuo yra 0,05. Apskai¢iuota Pirsono chi kvadrato kriterjaus reikSmeé p
reiksmeé (Asymp.Sig (2 -sided), patikrinome ir nustatéme, kad visi kintamieji priklausomai nuo
lyties yra statistiSkai reikSmingi, nes visy kintamyjy p reikSmé nevir$ija reikSmingumo lygmens.

I8analizavus vyry ir motery vaidmenj visuomengje ir darbo rinkoje, galime teigti, kad vyrai
maziau pritaria teiginiui, kad vyrai turi uzdirbti pinigus, o moterys priziliréti namus ir vaikus.
Atsisakoma pozitirio, kad moters prigimtiné pareiga yra Seima. Labiau pritariama Seimos modeliui,
kuriame tiek vyras, tiek moteris jnesty savo indélj j Seimos biudzeta. Vis labiau pritariama
pozitiriui, kad tévai lygiai taip pat kaip ir motinos gali priZidiréti ir ripintis vaikais bei vienodai
dalintis buities darbais. Taciau tam pritaria daugiau motery nei vyry. Respondentai taip pat mano,
kad Seimoje svarbiausius sprendimus turi priimti vyras, o moterys uZztikrinty gera emocinj-
psichologinj klimatg. Tac¢iau respondenty vyry tarpe maziau pritarianciy, kad vyrai irgi turéty paimti
vaiko auginimo atostogas ir auginti vaikus, ta¢iau respondentai sutinka, kad vyrams darbas neturi
biiti svarbiau nei Seima bei pritaria, kad moterims karjera lygiai taip pat kaip ir vyrams turéty biiti
svarbi. Nors nemaza dalis respondenty pasisako prie$ stereotipinius darbo rinkoje pasiskirstymus,
taciau tam vyrai labiau linke pritarti. Manoma, kad moterys darbinéje veikloje labiau vadovaujasi

jausmais ir emocijomis. Vyrai taip pat labiau linke¢ manyti, kad moterys geriau dirba tada, kai joms



kas nors vadovauja. Tac¢iau daugelis pritaria nuomonei, kad Seima ir vaikai netrukdo moteriai biti
gera darbuotoja, bet joms reikia daugiau ir sunkiau dirbti, kad sulaukty pripazinimo. Vis délto,
daugelis vyry mano, kad moterims d¢l Seimos ir vaiky nereikéty atsisakyti karjeros, ta¢iau mano,
kas joms geriau nesiimti didesnés atsakomybés darbe ir sutinka, kad natiiralu, kad moterys uzdirba
maziau nei vyrai.

Sekanc¢iu uzdaviniu siekiama iSsiaiskinti vyry ir motery diskriminacijos paplitimg, lygybés
suvokimg visuomenéje bei motery padéties visuomeniniame gyvenime gerinimo priemones. Norint
suzinoti respondenty diskriminacijos paplitimo lygj, buvo uzduodamas klausimas, ar kada nors
jautési respondentai diskriminuojami dél to, kad jie yra vyrai ar moterys. I§ pateikty atsakymy
matome (23 pav.) matome, kad diskriminacijg dél lyties jaucia daugiau motery (19,6%) nei vyry
(11,8%). Nustatysime pozymio priklausomumag. Kadangi néra nei vieno tikétino daznio mazesnio
uz 5 (20 priedas), rysiui tarp kintamyjy nustatyti naudosime Pearsono chi kvadrato testg. Su 95%
garantija galime teigti, kad tikétini bendro dviejy kokybiniy kintamyjy skirstinio dazniai (Pearsons
Chi-Square Asymp. Sig (2 sided) = 0.130 > 0.05. Matome, kad p = 0,130 t.y. reikSmé virSija
reikSmingumo lygmenj 0,05, todél rySys tarp kintamyjy néra nustatytas.
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23 pav.Ar kada nors jautétés diskriminuojamas dél to, kad esate vyras, moteris?,(%)

Norédami suzinoti respondenty pozitrj i tai, kaip jie vertina darbdaviy poelgj priimant i darba
darbuotojus i§ anksto zinant kurios lyties asmenj jie priims, uzdavéme susijusi klausimg. Atsakymo
variantus matome 24 pav. Visy apklausoje dalyvavusiy respondenty nuomongés j tris atsakymy
variantus pasiskirsté¢ beveik po lygiai: 37,6 % vyry ir motery atsaké, kad pateisina tokius
darbdavius, 30,2% respondenty atsaké, kad jiems i §j klausima ,,sunku pasakyti® ir 32,2% atsake,
kad nesutinka su tokiu darbdaviy elgesiu. Taciau ziiirint pagal lyti, vyry ir motery poZzilris
18siskiria. 62,4% vyry ir tik 17,0% motery sutinka su tokiu darbdaviy elgesiu ir atsake — ,.taip*.
Matome, kad vyrai labiau pritaria tokiam elgesiui, nes 45,5% motery ir tik 16,1% vyry nepritaria,

kad j darba biity priimami jau i§ anksto Zinant, kurios lyties asmenys dirbs.



Nustatysime pozymio priklausomumg. Kadangi néra nei vieno tikétino daznio mazesnio uz 5
(19 priedas), ry$iui tarp kintamyjy nustatyti naudosime Pearsono chi kvadrato testa. Su 95%
garantija galime teigti, kad tikétini bendro dviejy kokybiniy kintamyjy skirstinio dazniai néra lygus
stebétiems dazniams (Pearsons Chi-Square Asymp. Sig (2 sided) = 0.000> 0.05, taigi rySys tarp
kintamyjy yra. RySio tarp dviejy kintamyjy stiprumui nustatyti naudosime Spearman koreliacijos
koeficientg. Pagal 19 priede pateiktus duomenis matome, kad rySys tarp kintamyjy yra r = - 0,450
t.y. rySys tarp pozymiy yra vidutinis su atvirkstine priklausomybe. Todél galime teigti, kad vyrai
labiau pritaria darbdaviy veiksmams, priimant | darbg i§ anksto Zinant kokios lyties darbuotojas
dirbs.
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24 pav.Ar pateisinate darbdavi, kuris priima j darbg 1§ anksto Zinodamas kurios lyties (vyro ar

moters) asmenj priims?,(%)

Tyrime buvo pateikti klausimai apie diskriminacijos pobudj t.y. kur diskriminacijg respondentai
labiausiai patiria (per paskutinius 12 meén.): ar savo darbo vietoje, ar ieSkodami darbo, ar
naudodamiesi sveikatos priezitiros paslaugomis, ar parduotuvéje, restorane, kavinéje, bare?

I$ 20 priede pateikty rezultaty matome, kad didzioji dauguma respondenty diskriminacijos per
paskutiniuosius 12 ménesiy nepatyré. Taciau lyginant visy tipy patiriamg diskriminacijg, daugiausia
respondenty teigé, kad diskriminacijg patyré ieSkodami darbo.

Siekianat i$siaiSkinti ly¢iy lygybés suvokima visuomenéje, respondentams buvo pateikti
teiginiai, ar jy nuomone vyry ir motery lygybé¢ stiprina demokratija, ar pagerina asmening motery ir
vyry saviraiSska, ar pagerina zmogiskyjy santykiy kokybe, o gal kasdieniniame gyvenime atneSa
daugiau zalos nei naudos? Taip pat buvo siekiama suzinoti respondenty nuomone apie pateikty
vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimo priemoniy priimtinuma.

Respondenty atsakymus ] teiginius matome 22 pav. 48,3% respondenty ,,sutinka“ su teiginiu,
kad tai stiprina demokratijg. Su tuo sutinka 39,8% vyry ir 55,4% motery. Kad ,,greciau sutinka® su
Stuo teiginiu, atsake 21,5% respondenty ( 29,0% vyry ir 15,2% motery).



Kiek daugiau nei pusé respondenty — 52,2% ( 43,0% vyry ir 59,8% motery) sutinka, kad vyry
ir motery lygybé palengvina asmening motery ir vyry saviraiska, o ,,grei¢iau sutinka“ — 26,3% visy
respondenty: kiek didesnis procentas vyry -35,5%, o motery -18,8%.

Panasi respondenty nuomoné ir | tai, kad ,,vyry ir motery lygybé pagerina zmogiskyjy santykiy
kokybe®. Su Siuo teiginiu ,,sutinka® - 43,4% visy respondenty: 30,1% - vyry ir 54,5% -motery.
Kaip ir ankstesniuose atsakymuose, vyrai labiau renkasi teiginio variantg - ,,grei¢iau sutinku“ —
35,5%, o moterys -17,0%.

IS ankstesniy atsakymy matéme, kad respondentai pritaria ly¢iy lygybei, todél teiginiui, kad
,vyry ir motery lygybé kasdieningje veikloje atneSa daugiau zalos nei naudos® jie linke nepritarti ir
rinkosi variantg ,,nesutinku“ . Tai sudaré 42,9% visy respondenty, i§ jy 23,7% vyry ir 58,9%

motery. 32,3% vyry rinkosi teiginio variantg “grei¢iau sutinku®, tuo tarpu tik 8,9% motery rinkosi §j

variantg.
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25 pav.Motery ir vyry lygybés pasekmiy suvokimas visuomengje, (%)

Tyrimo metu buvo norima suzinoti, kurioms motery padéties visuomeniniame gyvenime
gerinimo priemoneés, pritaria ar nepritaria respondentai. Teiginiy atsakymo variantai pateikti 26 pav.
IS pateikty rezultaty matome, kad visiems pateiktiems teiginiams, daugiausiai respondentai atsakeé,
kad “sutinka”. Palyginus atsakymus tarp vyry ir motery, tai matome, kad j kai kuriuos teiginius
vyrai atsako, kad ,greiiau sutinku®“. ] pirmagjj teigin] apie salygy sudarymg turéti geresnes
galimybes moterims dirbti ir siekti karjeros atsaké 56,1% nuo visy apklausoje dalyvavusiy
respondenty: 54,8 % vyry ir 57,1% motery.

I teiginj, kad siekti, kad moterims ir vyrams uz tg patj darbg biity mokamas vienodas
atlyginimas atsake, kad ,,sutinka“ 44,4% (51,6% vyry ir 38,4% motery) respondentai. Nemaza dalis
respondenty rinkosi variantg ,,visiskai sutinku* — 33,7%, 18§ jy 46,4% vyry ir 33,7% motery.



Kad kuo daugiau motery turéty galimybe dalyvauti aukSCiausio lygio valdyme, Siek tiek
daugiau nei pusé respondenty — 53,2% taip pat rinkos variantg ,,sutinku®. Labai panaSus vyry ir
motery teiginio pasirinkimo procentas: 51,6% vyry ir 54,5% motery.

Kiek kitaip pasiskirsté respondenty nuomoné apie vyry didesnj dalyvavimg auginant ir
taCiau ziurint pagal lytj, ¢ia moterys sudaré 46,4%, o vyrai — 25,8%, taCiau matome, kad vyrai Siuo
klausimu yra konservatyvesni ir rinkosi atsargesnj varianta — ,.greiiau sutinku“. Sj varianta
pasirinko 37,6% vyry ir 28,6% motery.

Paskutiniu teiginiu buvo norima suzinoti respondenty nuomong, ar jie sutinka, kad reikia
skatinti, kad vyrai ir moterys namy ruosos darbus dalintysi po lygiai. IS paveikslo matone, kad ir ¢ia
daugiausia respondenty — 39,5% rinkosi teiginio variantg — ,sutinku®. Situacija panasi kaip ir
auk¢iau minétame teiginyje. Kad ,,sutinka* variantg pasirinko 25,8% vyry ir 50,9% motery, o
»greifiau sutinku‘ -38,7% vyry ir 24,1% motery. Matome, kad ir Siuo klausimu vyrai ne taip tvirtai

sutinka, nes net 22,6% vyry atsaké, kad ,,nezino* atsakymo ] teiginj.

Skatinti, kad vyrai ir moterys namy ruoSos darbais dalintysi po lygiai

Siekti, kad biity sudarytos galimybés moterims dalyvauti auksc¢iausio
lygio valdyme
Siekti, kad moterims ir vyrams uz ta patj darba buity mokamas
vienodas atlyginimas

Sudaryti geresnes galimybes moterims dirbti ir siekti karjeros 56,1
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26 pav. Motery padéties visuomeniniame gyvenime gerinimo priemonés, (%)

Aptariant iskelta uzdavinj — iSsiaiSkinti vyry ir motery lygybés suvokimg visuomenéje bei
motery padéties visuomeniniame gyvenime gerinimo priemones galime pasakyti, kad visiems
aptartiems teiginiams apie vyry ir motery lygybés suvokimg visuomenéje ir motery padéties
visuomeniniam gyvenime gerinimo priemones, paskaiciuotas statistinis reikSmingumas - 12 priedas.
Pasirinktas statistinio reikSmingumo lygmuo yra 0,05. Apskaiciuota Pirsono chi kvadrato kriterjaus
reikSmé p reiksmeé (Asymp.Sig (2 -sided), patikrinome ir nustatéme, kad visi kintamieji

priklausomai nuo lyties yra statistiSkai reikSmingi, nes visy kintamyjy p reikSmé nevirsija



reikSmingumo lygmens. 13 priede paskaiCiuota koreliacija tarp kintamyjy. Apskaiciuoti rezultatai
rodo, kad tarp teiginiy yra nustatyti koreliacijos rySiai, kuriy stiprumg rodo Koreliacijos
koeficientai.

Patikrinsime iSkelta hipoteze: pozitris j lyCiy lygybés skatinimg priklauso nuo lyties. Paimsime
kintamuosius pagal anketos 29 klausimg kad lyCiy lygybe galima pasiekti: sudarant geresnes
galimybes moterims dirbti ir siekti karjeros; sieckiant, kad moterims ir vyrams uz tg patj darbg bty
mokamas vienodas atlyginimas; siekiant, kad biity sudarytos galimybés moterims dalyvauti
skatinant, kad vyrai ir moterys namy ruoSos darbus dalintysi po lygiai - tvarkos skalé ir lytis
(pavadinimy skalé, dvi reikSmés). Kadangi kintamieji iSmatuoti tvarkos skaléje, tai naudosime
neparametrinj Mann Whitney U testg.

Su 95 % garantija galime teigti (17 priedas), kad kintamyjy reikSmiy pozymiy i$skirty pagal lytj
skirstiniai pagal Mann Whitney U testg skiriasi vienas nuo kito (Asymp. Sig (2-tailed) = 0.00
<0.05, taigi rySys tarp kintamyjy yra. Taigi hipotezé, kad pozitris  ly¢iy lygybés skatinima
priklauso nuo lyties, pasitvirtino.



3. LYCIU LYGYBES JGYVENDINIMO KRYPTYS IR PRIEMONES

3.1 Ly¢iu lygybei jautraus biudZeto formavimas

Kaip vienas i$ alternatyviy biidy ly¢iy lygybei uztikrinti yra sitilomas ly¢iy lygybei jautraus
biudzeto sudarymas. Tai biudZeto sudarymas, jvertinant motery ir vyry grupes kaip lygiavertes
tarpusavyje, atsizvelgiant | socialing padétj, remiantis lyCiy lygybés principu. Lyc¢iy aspektas
formuojant valstybés biudzetg — nepaprastai aktualus ir svarbus. Tai aktualu ir labai svarbu, nes
valstybés finansy sritis — tai pagrindas ir Saltinis ekonomikai plétotis. Kaip teigia O.G. Rakauskiené,
,lyCiy lygiy galimybiy valstybés finansy sistemos analiz€ nagrin¢ja motery ir vyry mokesciy dydj,
nastg ir valstybés biudzeto pajamy paskirstyma ly¢iy lygiy galimybiy aspektu. Ji leidzia nustatyti
ly¢iy lygiy galimybiy nukrypimag valstybés iSlaidy struktiroje, gamyboje, taip pat darbo nasumo,
vartojimo, taupymo, investicijy, pajamy srityse* (Rakauskien¢, 2005).

Lietuvoje apie valstybés finansy analizés rezultatus lyCiy lygybés aspektu dar mazai kalbama,
nes jautraus ly¢iy lygybei biudzeto parengimas biity labai aktualus, o ly¢iy asimetrija paskirstant
1ésas valstybés biudzete - matoma net nesigilinant. Valstybés iSlaidy struktiiroje labiausiai
remiamos Vvalstybés biudzeto veiklos sritys yra transportas ir rySiai, aplinkos apsauga, vieSoji
tvarka. Tuo tarpu kultiiros, sveikatos apsaugos, socialinés apsaugos veiklos, kuriose vyrauja

moterys, finansavimas i$ biudZeto yra Zymiai mazZesnis.
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27 pav.Valstybés biudzeto islaidos pagal tikio Sakas, 2009 m. (%)
Remiantis 27 pav. pateiktais duomenimis, galime teigti, kad Lietuvoje, skirstant 2009 m.
biudzeto iSlaidas pastebima simetrija, tod¢l biudzetinio finansavimo praktikoje pastebima lyCiy
nelygybe, nes ly¢iy pozitriu asimetriSkas iSlaidy paskirstymas gali neigiamai veikti ekonomika, ir

ypac valstybés pajamas. Toks islaidy paskirstymas yra ne tik asimetriSkas ly¢iy lygybés poziiiriu,



bet ir ydingas Salies ekonomikai, kadangi pagrindiniams visuomenés poreikiams (sveikatai,
kultiirai, socialinei apsaugai) tenkancios valstybés 1éSos sudaro mazesne valstybés iSlaidy dalj nei
kitoms sritims. Tai priveréia moteris ,.kompensuoti” valstybés iSlaidy mazé¢jimg namy ikiy
»ripybos® ekonomikos saskaita. Tokiu budu, valstybés biudzeto 1éSy sumaZzéjimas, subsidijy
atsisakymas maisto produkty gamyboje, Zemés ukyje, valstybés 1éSy maZéjimas socialinéms
reikméms, sveikatos apsaugai labiau pazeidzia moteris nei vyrus.

Pazvelgus 1 2011 mety biudzeto iSlaidy paskirstyma (28 pav.) matome, kad pati didziausia
iSlaidy dalis skiriama socialinei apsaugai - net 40%, Svietimui -13%, sveikatos apsaugai 13%. Tai
zenkliai pakitusi biudZeto iSlaidy struktura. Taciau zenklus valstybés biudZeto padidéjimas dar
nereiSkia, kad zymiai pagerés socialiniy paslaugy finansavimas. Tai sglygojo krizés laikotarpiu

padidéjes socialinés paramos gavéjy skaicius.
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28 pav.Valstybés biudzeto islaidos pagal sritis, 2011 m., (%)

Aptarus ly¢iy lygybés ekonominius klausimus, galima teigti, kad taikant naujausius socialinés -
ekonominés analizés metodus, aktualu atsizvelgti j ly¢iy lygybés svarba kuriant ir jgyvendinant
valstybés ekonoming politikg, nes lyCiy lygybés jgyvendinimas turi jtakos ekonomikai ir jos
augimui. Todél formuojant valstybés ekonoming politikg reikia taikyti lyCiy lygiy galimybiy
integravimo priemones bei jos sudétines dalis. LyCiy aspektas formuojant valstybés biudzeta
aktualus ir svarbus, nes valstybés finansy sritis — tai pagrindas ir Saltinis ekonomikai plétotis.
Makroekonominé politika ignoruoja tokig svarbig nemonetaring sritj kaip zmogisSkyjy iStekliy
reprodukcija: vaiky gimdymas, auginimas, prieziiira, ugdymas, lavinimas, kuris yra nematomas,
nejvertinamas ir nemokamas zmogiskyjy istekliy “gamybos sektorius®. Nuolatinis biudzetiniy 1éSy
stygius uzkrauna moterims papildoma socialing, Svietimo, sveikatos apsaugos nasta, rUpinantis
Seimos nariais, kurig moteris stengiasi kompensuoti papildomu savo darbu namy tikio ekonomikoje.

Valstybés investicijy efektyvumas gali buti padidinamas kei¢iant asimetrijg iSlaidy paskirstymo



lyCiy aspektu motery naudai, kas leisty sutaupyti 1éSy biitinoms socialinéms reikméms ir investuoti
motery naudai - uzimtumo ir iSsilavinimo programoms, vyresnio amziaus zmoniy socialiniy
paslaugy gerinimui. Lietuvos ekonominés politikos pakeitimas lyCiy lygybés aspektu bei jos
modernizavimas atverty valstybei naujas stabilaus ir subalansuoto ekonomikos augimo

perspektyvas bei suSvelninty globalizacijos proceso padarinius.

3.2 Darby ir pareigybiu vertinimo metodikos praktinis pritaikymas

Siekiant sumazinti diskusijas ir padidinti sprendimy nustatant darbo uzmokescio skaidruma,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija dar 2004 m. uzsaké mokslinj tyrima, kurj atliko Darbo ir
socialiniy tyrimy institutas.Sio tyrimo pagrindu buvo parengta darby ir pareigybiy vertinimo
metodika (Sileika, 2004), (toliau Metodika), kuria rekomenduojama taikyti 3alies jmonéms ir
organizacijoms.Darby ir pareigybiy vertinimo metodika parengta remiantis ankstesniuose tyrimo
etapuose atliktais tyrimais, daugiamete tyrimo autoriy patirtimi bei uZsienio $aliy praktika.Sia
metodikg galima buty naudoti Lietuvos jmonése vertinant konkrecius darbus ir pareigybes.
Remiantis pagrindiniais pasitlytos darby ir pareigybiy vertinimo metodikos kriterijais ir principais
galéty biiti sudaromos bei kolektyvinése Sakinése sutartyse jtvirtinamos skirtingos, tik tai konkreciai
Sakai biidingos, darby ir pareigybiy vertinimo schemos.

Darby ir pareigybiy vertinimo metodikos praktinis taikymas ly¢iy lygiy galimybiy srityje
padidinty darbo apmokejimo skaidruma, leisty objektyviau jvertinti darby (pareigybiy)
sudétinguma, jy lygius jmonése ir organizacijose bei pasitarnauty nustatant pagrindinio darbo
uzmokescio tarifus tiek atskirose tikiniuose vienetuose, tiek tkio Sakose. Darbai biity vertinami
analitiniu - baliniu darby (pareigybiy) vertinimo metodu. Darbai (pareigybes) vertinamos pagal
Darby (pareigybiy) vertinimo schemgq, kurioje numatyti astuoni pagrindiniai veiksniai, bei §io
veiksnio verté (maksimai galima) balais ir procentais. | schemg (15 priedas) jtraukiami Sie
pagrindiniai veiksniai: i§simokslinimas, profesiné patirtis, pareigy ir vadybos lygiai, sprendimy
priémimo mastas ir veikimo laisve, savarankiSkumas ir kurybiSkumas darbe, atsakomybé¢, darbo
sunkumas ir darbo salygos.

Remiantis $ia metodika, pagrindiniais darby (pareigybiy) vertinimo Kriterijais ir jais
vadovaujantis praktiSkai, biity galima iSspresti akivaizdzius motery ir vyry darbo uzmokescio
skirtumus. Pritaikius $ig metodika, ypac privataus verslo sektoriuje, sumazéty ly€iy diskriminacija
darbo uzmokescio atzvilgiu, kadangi valstybés tarnyboje dirbanciy pareiginiy algy tarifikavimo ir
darbo apmoké¢jimo sistema nustatoma centralizuotai, todél ir lygiateisiSkumo principas

valstybiniame sektoriuje jgyvendinamas geriau.



3.3 Ly¢iy lygybés skatinimo budai ir priemonés

ISskiriamos pagrindinés priemonés ly¢iy lygybés stiprinimui:

Stiprinti lyciy lygybe ir uzimtumg, siekiant skatinti ekonomikq ir jos augimg:

- ly¢iy lygybé darbo rinkoje gali suteikti galimybiy iSnaudoti visg darbo jégos pasitlos
potencialg, visy pirma galimy kvalifikuoty specialisty trikumo atzvilgiu. Taip pat gali padéti
s¢kmingai jgyvendinti uzimtumo politikos reformas, jskaitant darbo rinkos lankstumo ir uzimtumo
garantijy pusiausvyros strategija. Pirmenybe teikti darbo uzmokescio skirtumy Salinimui ir kovai su
pagrindinémis jy priezastimis. Veiksmy Sioje srityje turéty imtis visos susijusios Salys,
pasinaudodamos visomis turimomis priemonémis, jskaitant veiksmingg galiojanCiy teisés akty
igyvendinima, skaidry uzmokescio sistemy vertinimg, informuotumo gerinimg, kova su stereotipais
ir profesijy klasifikavimo perzitira;

- mokesc¢iy ir iS§moky sistemose turéty biti numatytos finansinés paskatos moterims ir vyrams,
kad jie galéty imtis darbo, ji iSsaugoti ir ] ji grizti. Prireikus Sios sistemos turéty biiti pertvarkytos
siekiant pasalinti antrines pajamas gaunanciy asmeny ir pagrindiniy priziurétojy nedalyvavimo
darbo rinkoje finansines priezastis ir uztikrinti vienodg motery ir vyry ekonoming nepriklausomybe,
taip pat pensijy teisiy atzvilgiu, ir ginti asmenis, kuriy karjeros modelis netipiskas;

- kad buty mazinamas neigiamas ekonomikos krizés poveikis lygiateisiSkam motery ir vyry
dalyvavimui darbo rinkoje, politikos formuotojai politinius veiksmus krizei jveikti turi nustatyti
remdamiesi darbo rinkos tyrimu ly¢iy lygybés aspektu bei sistemingais poveikio ly¢iy lygybei
jvertinimais.

Remti motery ir vyry profesinio, asmeninio ir Seiminio gyvenimo derinimq:

- plétoti ir uztikrinti nebrangias, prieinamas ir kokybiskas vaiky, ir kity islaikomy asmeny
priezitiros paslaugas;

- skatinti vyrus po lygiai dalintis vaiko priezitiros pareigomis su moterimis, o darbovietéje turéty
biti labiau atsizvelgiama | motery ir vyry poreikj derinti profesinj ir Seiminj gyvenima;

- ekonomikos nuosmukis neturéty buti prieZastimi sulétinti paZzanga jgyvendinant derinimo
politikg ir sumazinti priezitiros paslaugy ir tévystés atostogy biudZeta, apribojant galimybes patekti |
darbo rinka, ypa¢ moterims.

Socialinés jtraukties ir lyciy lygybés skatinimas:

- geros darbo visg darbo dieng salygos geriausiai padeda i§vengti skurdo ir socialinés atskirties.
Siekiant veiksmingai uztikrinti pastovy rySj su darbo rinka, svarbu suformuluoti ir jgyvendinti
politikg, jskaitant galimybes naudotis palankesnes sglygas sudaranciomis paslaugomis, kuriomis

biity tenkinami atitinkami motery ir vyry poreikiai;



- nuosmukio laikotarpiu, kai skurstantiems Zzmonéms gresia pavojus dar labiau nuskursti,
ypatingas démesys turi buti skiriamas apsaugoti tokias zmoniy grupes ir uztikrinti jy jtrauktj i
visuomeng.

Isipareigojimui uztikrinti lyciy lygybe jvykdyti skirti veiksmai ir gauti rezultatai:

- paraginti ly¢iy lygybés politikos formuotojus ir suteikti jiems galimybes j jy atitinkamas
kompetencijos sritis jtraukti ly¢iy aspekta ir jvertinti konkrety politikos poveikj moterims ir vyrams,
biitinas geresnis mokymas ir gebéjimy ugdymas. Biitina rengti ly¢€iy statistika, rodiklius, taip pat
nustatyti priemones ir parengti vadovus, jsikaitant dalijimasi geraja patirtimi,

- tiek moterys, tiek vyrai turi prisiimti atsakomybe uz ly¢iy klausimus ir neabejoti veiksmingos

ly¢iy lygybés politikos nauda visuomenei.



ISVADOS

Teoringje darbo dalyje pateikiama ly¢iy lygybés ir motery ir vyry lygiy galimybiy samprata.
Sioje darbo dalyje aptariami teisés aktai bei dokumentai, kuriuose reglamentuojama ly¢iy lygybé
bei motery ir vyry lygios galimybés Lietuvoje. Konceptualiojoje darbo dalyje placiau aptariamas
vienas i$ lyCiy lygybés integravimo metody — lyCiy lygybés integravimo strategija. Aptariamas lyCiy
lygybés santykis su socialine ekonomine plétra, iSskiriami motery diskriminacijos bei uzimtumo
segregacijos tipai. Sioje darbo dalyje i§skiriama viena i§ mokslo sri¢iy — genderiné ekonomika bei
jos sudétinés dalys.

Empirinéje darbo dalyje palyginti vyry ir motery padéties Lietuvos darbo rinkoje statistikos
duomenys, priezastys ir ypatumai lemiantys motery ir vyry padétj darbo rinkoje, darby ir pareigy
pasiskirstymo ypatumai Seimose, iSsiaiSkintas motery ir vyry vaidmeny Seimoje ir darbo rinkoje
suvokimas bei atlikta vyry ir motery lygybés suvokimo visuomengje bei motery padéties
visuomeniniame gyvenime, gerinimo priemoniy analizé.

Atlikus tyrima ly¢iy lygybés tema, galima pateikti Sias iSvadas:

- iSanalizavus rekomenduojamus motery ir vyry Lietuvos darbo rinkoje lygybés statistikos
rodiklius matome, kad analizuojamu laikotarpiu pastebimas darbo jégos aktyvumo lygio lyCiy
skirtumas. Nors spartus ekonomikos augimas 2005-2007 metais teigiamai paveiké padétj darbo
srinkoje, skirtumas tarp ly¢iy iSlieka. Analizuojamu laikotarpiu pastebimas staigus vyry nedarbo
lygio kilimas, taciau skirtumas tarp ly¢iy 2010 metais sudaré 6,8%. Pazymétina, kad didesne dalj
valstybinio sektoriaus darbuotojy sudaro moterys, tuo tarpu privacioje ekonominés veiklos sferoje
pastebimas didesnis vyry uzimtumas. Matome vyry ir motery darbo uzmokeséio atotriikj lyties
atzvilgiu bei netolygy motery ir vyry pasiskirstymg tikio Sakose ir uZimamy pareigy lygmeniu, t.y.
matoma horizontali ir vertikali profesiné¢ segregacija, kuri yra viena aktualiausiy problemuy,
sukelianti darbo uzmokescio skirtumus. Viena i§ priezas¢iy, kuri lemia motery ir vyry nelygia
padét] visuomenéje yra uzimtumas skirtinguose ekonominiuose sektoriuose. Kadangi moterys ir
vyrai uzimti skirtinguose tkio sektoriuose, todél ir yra skirtinguose darbinés veiklos lygmenyse.
Lietuvos darbo rinkai biidingas susiskirstymas j vyriSkus ir moteriskus darbus: moterys labiau dirba
aptarnavimo, socialiniy paslaugy sferose, tuo tarpu vyrai — industriniame sektoriuje. Motery
i§silavinimo ir kvalifikacijos lygis yra aukstesnis uz vyry, taiau pastebimas skirtumas tarp lyciy
darbo uzmokescio;

- i8siaiSkinus prieZastis ir ypatumus, lemiancias motery ir vyry padétj darbo rinkoje, galime
teigti, kad nors moterys ir vyrai turi vienodg prigimting darbo motyvacija, taciau jy pasirinkimai
skiriasi dél skirtingos patirties bei nevienody socialiniy struktiiriniy galimybiy. Tyrimo duomenys
rodo, kad respondentai vyrai darbinéje veikloje labiau nori save realizuoti, iSreiksti bei uztikrinti

savo ateit], o motery vienas 1§ pagrindiniy tiksly - uZztikrinti savo ateitj. Tai galima paaiskinti



profesine segregacija darbo rinkoje, moteriskais ir vyriSkais darbais, bei sunkumais, su kuriais
moterys susiduria darbo rinkoje. Tyrimo dalyviai gana teigimai vertina pasitenkinimg turimu darbu,
taCiau moterys linkusios buti labiau patenkintos turimu darbu nei vyrai. Palyginus motery ir vyry
pozicijy savo organizacijoje vertinimag, galime sakyti, kad moterys palankiau nei vyrai vertina savo
gebéjimus pritaikyti savo zinias darbe ir Siek tiek labiau patenkintos santykiais su bendradarbiais,
tuo tarpu vyrai yra labiau patenkinti fizine aplinka bei karjeros perspektyvomis darbe. Tyrimo
rezultatai rodo, kad karjeros siekimo galimybés labiau palankesnés vyrams nei moterims. Palyginus
motery ir vyry vertinimus matome, kad klittys, trukdancios siekti karjeros vyrams ir moterims yra
skirtingos. Tyrime dalyvavusios moterys kaip vieng i§ svarbiausiy kliti¢iy, patiriamy darbinéje
veikloje jvardijo Seimos ir karjeros dilemg, o tuo tarpu vyrai svarbesne piezastimi jvardija
konkurencijg darbe. Todél, apZzvelgus tyrimo rezultatus, galime teigti, kad moterys karjeros kelyje
susiduria su problemomis, labiau priklausan¢iomis nuo jos padéties ir jsipareigojimy Seimai, todél
ju pozicija darbo rinkoje yra labiau nepalankesné, palyginus su vyry pozicija;

- iSanalizavus darby ir pareigy pasiskirstymo ypatumus Seimose, galime teigti, kad moterims
tenka daugiau pareigy Seimoje nei vyrams. Kadangi vyry didesnis indélis j Seimos biudzeta, todél
galime teigti, kad vyrai uzdirba daugiau nei moterys. I§ tyrimo rezultaty matome, kad tiek vyrai,
tiek moterys darbg ir pareigas Seimoje suderina pakankamai lengvai, taciau dirbti pagal lanksty
darbo grafika, kad lengviau suderinty darbg ir pareigas $eimoje noréty dauguma motery, 0 vyrai to
nenoréty. Dirbantiems tévams palankus lopSeliy darzeliy darbo laikas. IS tyrimo rezultaty matome,
kad Seimose daZniausiai moterys uZsiima namy tvarkymu, maisto gaminimu bei Seimos
buhalterijos, finansy tvarkymu, maziausiai motery yra S$eimos ,,maitintojos” bei sprendimy
préméjos. Tuo tarpu didzioji dauguma vyry yra Seimos ,,maitintojai* t.y. finansiskai apriipina Seima,
tvarko Seimos buhalterijg ir finansus, bei priima Seimose svarbiausius sprendimus, 0 maziausiai
vyrai uzsiima buities darbais namuose ar vaiky priezitira;

- ISanalizavus vyry ir motery vaidmenj visuomenéje ir darbo rinkoje, galime teigti, kad vyrai
maziau pritaria teiginiui, kad vyrai turi uzdirbti pinigus, o moterys prizitréti namus ir vaikus.
Atsisakoma poziiirio, kad moters prigimting¢ pareiga yra Seima. Labiau pritariama Seimos modeliui,
kuriame tiek vyras, tiek moteris jneSty savo indélj j Seimos biudzeta. Moterys labiau pritaria
pozitriui, kad tévai lygiai taip pat kaip ir motinos gali priziliréti ir riipintis vaikais bei vienodai
dalintis buities darbais. Respondentai taip pat mano, kad Seimoje svarbiausius sprendimus turi
priimti vyras, o moterys uztikrinty gerg emocinj - psichologinj klimatg. Taciau respondenty vyry
tarpe maziau pritarian¢iy, kad vyrai turéty paimti vaiko auginimo atostogas ir auginti vaikus, taciau
respondentai sutinka, kad vyrams darbas neturi biti svarbiau nei Seima bei pritaria, kad moterims
karjera lygiai taip pat kaip ir vyrams turéty biiti svarbi. Nors nemaza dalis respondenty pasisako

pries stereotipinius darbo rinkoje pasiskirstymus, taciau stereotipiniam darby paiskirstymui labiau



pritaria vyrai. Ta¢iau daugelis pritaria nuomonei, kad Seima ir vaikai netrukdo moteriai buti gera
darbuotoja, bet joms reikia daugiau ir sunkiau dirbti, kad sulaukty pripazinimo. Vis délto, daugelis
vyry mano, kad moterims dél Seimos ir vaiky nereikéty atsisakyti karjeros, ta¢iau mano, kas joms
geriau nesiimti didesnés atsakomybés darbe ir sutinka, kad natiiralu, kad moterys uzdirba maziau
nei vyrai,

- tyrimo rezultatai parodé, kad diskriminacijg dél lyties labiau patiria moterys nei vyrai.
Aptariant vieng i§ diskriminacijos apraisky — priémimg j darbg i§ anksto zinant kurios lyties atstovas
bus priimtas, galime teigti, kad respondentai vyrai labiau pritaria tokioms nuostatoms. Tyrimo metu
paaiskéjo, kad respondentai per pastaruosius 12 mén., nepatyré arba nejvardijo konkreciy
diskriminacijos patyrimo atvejy. Daugiausia respondenty patyré diskriminacijg ieSkodami darbo.
Galime teigti, jog didzioji dalis respondenty pritaria, kad ly¢iy lygybé stiprina demokratija,
palengvina asmening vyry ir motery saviraiSka, pagerina zmogiSkyjy santykiy kokybe, bet
nesutinka, kad kasdieniniame gyvenime lyCiy lygybé atneSa daugiau Zalos nei naudos. Tyrimo
dalyviai pritaria ly¢iy lygybés skatinimo priemonéms, nors vyry poziiiris yra maziau pritariantis.

Tinkamas darbo ir asmeninio gyvenimo suderinimas tiek moterims, tiek vyrams priklauso nuo
Siuolaikinio darbo organizavimo, galimybiy gauti tinkamos kokybés prieziliros paslaugas ir
lygiateisio Seimos pareigy ir namy ruoSos uzduoc€iy pasidalijimo. Galimybé suderinti profesinj ir
Seimin] gyvenimg turi tiesioginio poveikio moters uzimtumui, padéciai darbo rinkoje, darbo
uzmokesc¢iui ir ekonominei nepriklausomybei per visg jos gyvenimg. Pagrindinis uzdavinys —
daugiau démesio skirti politikos priemonéms ir paskatoms raginti vyrus prisiimti daugiau priezitiros
ir Seimos pareigy. Formuojant politikg taip pat reikia atsizvelgti j did¢jant] vieniSy tévy (dazniausiai
vieniSy motiny) namy tkiy skaiciy. Kadangi moterys patiria didesn¢ skurdo rizikg nei vyrai, o tai 1§
dalies galima paaisSkinti mazesniu darbo uzdarbiu, didesniu motery skai¢iumi maziau vertinamose ir
laikinose pareigose ir prieziliros pareigomis, uZ kurias negaunamas atlygis. Lyc¢iy lygybe galima
uztikrinti tik nustacius tvirtg ir aiSky auksciausio politinio lygmens jsipareigojima. Tam, kad biity
pasiekta pazanga, jsipareigojimus ly¢iy lygybés klausimais butina vykdyti taikant veiksmingas
priemones. Labai svarbu, kad ly¢iy lygybé tapty matomu ir pagrindiniu politikos ir planavimo
uzdaviniu, o ly¢iy aspekto integravimas tapty veiksmingesne politikos formavimo priemone.
Motery ir vyry lygybés uztikrinimas jgyvendinant lyCiy lygybés politikg gali biiti laikomas

ekonomikos augimg skatinanciu veiksniu, o ne i§laidomis visuomenei.
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PRIEDAI

1 priedas
ANKETA

Esu Siauliy universiteto Socialiniy moksly fakulteto ekonomikos studijy programos magistranté. Sios apklausos duomenys bus naudojami

baigiamojo magistro darbo “Ly¢iy lygiy galimybiy Lietuvoje tyrimas: socialinis ekonominis aspektas” apibendrintai analizei atlikti.

Sio tyrimo tikslas - i§siaiskinti motery ir vyry pareigy pasidalijimg $eimoje, respondenty poziiirj j darba, darbo vertybes, kliditis, su kuriomis

susiduria santykiuose tarp motery ir vyry socialiame ir ekonominiame gyvenime.

Apklausa anoniminé. Jusy atsakymai bus naudojami apibendrintai analizei atlikti.
Prasau, tinkamus atsakymy variantus ir lenteliy skiltyse tinkama varianta pazyméti - ( X).

1. Jusy lytis u] Gyvenu neregistruotoje santuokoje

u] Moteris 5. Ar Jiis turite vaiky iki 18m.?

[m] Vyras m] Taip, turiu ikimokyklinio amziaus vaiky

2. Jusy amZius o Taip, turiu jaunesnio mokyklinio amziaus vaiky
u] 1ki 20 mety o Taip, turiu vidutinio, vyresnio mokyklinio

u] 21-30m. amziaus vaiky

u] 31-45m. o Turiu vyresniy bei 18 mety vaiky

u] 46 — 60 m. o Neturiu vaiky

u] daugiau nei 61 m. 6. Ar Jis Siuo metu dirbate?

3. Jasy iSsilavinimas o Dirbu

o Pradinis o Nedirbu

u] Pagrindinis 7. Siuo metu Jis...

u] Bendras vidurinis u] Vadoveé (-as), jmonés savininké(-as)

u] Aukstesnysis/ specialus vidurinis u] Tarnautoja(-as))

u] Aukstasis o Specialiste (-as),

4. Jusy Seiminé padeétis o Darbininké (-as), techniné (-is) darbuotoja(-as)
u] Istekéjusi/vedes o Bedarbé(is)

[u] Netekéjusi/nevedes u] Namy Seimininké(as)

u] I8siskyrusi/issiskyres o Turite individualia veikla, patentg

u] Naslé/naslys o Esate vaiko prieziliros atostogose


http://www.lrtt.lt/assets/files/dokum/naudinga/Darbu_pareigybiu_vertinimo_metod_leidinys2004.pdf
http://www.lrtt.lt/assets/files/dokum/naudinga/Darbu_pareigybiu_vertinimo_metod_leidinys2004.pdf
http://www.hrmi.lt/uploaded/PDF%20DOKAI/EUROPOS_SOCIALINE_CHARTIJA.pdf
http://ec.europa.eu/employment_social/equal/data/document/gendermain_lt.pdf
http://www.socmin.lt/index.php?733982083
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=418&langId=lt

8. Jis dirbate:

u] Valstybiniame sektoriuje

[u] Privadiame sektoriuje

9.Kas turi didZiausia jtaka asmens socialiniam
ekonominiam  statusui?(sugrupuokite pagal svarba nuo
maziausio iki didZiausio skaiciais nuo 1 iki 6)

[m] Uzdarbis

m] I$simokslinimas

u] Karjera

u] Pareigos

o Visuomeninis statusas

u] Turtiné padeétis

10. Kokia svarbiausia darbo prasmé?

Noriu uztikrinti savo ateitj
Noriu tobuléti savo profesinéje srityje
Noriu save realizuoti, iSreiksti
Turiu uztikrinti savo egzistavima
Kita
1. Ar esate patenkinta(-as) savo darbu?
Taip
Ne
I§ dalies
12. Savo organizacijoje as....(paZymékite Jums svarbiausia
teiginj)
m]

Oooo+=oo0ooao

Esu patenkinta(s) santykiais su bendradarbiais

u] Esu patenkinta(s) tuo, kaip darbe pritaikau savo
Zinias ir gebéjimus
u] Esu patenkinta(s) fizine aplinka

o Esu patenkinta(s) darbo organizavimo(darbo
kriiviu, grafiku, uzduociy paskirstymu)
o Esu patenkinta(s) karjeros perspektyvomis

u] Esu patenkinta(s) atlyginimu

13. Kam lengviau siekti karjeros (nebitinai Jiisy darbo
aplinkoje)?

o Moterims

u] Vyrams

u] Tiek moterims, tiek vyrams

[m] Neturiu nuomonés

14.Kokia svarbiausia klititis darbinantis?

o Konkurencija

[m] Amzius

u] Darbo salygos

u] Diskriminacija

[m] Seimos ir karjeros dilema

o Kita
15. Ar vyrai ir moterys turi vienodai pareigy Seimoje t.y.
ar abu vienodai ripinasi Seima ir buitimi?

o Vyrai ir moterys Seima ir buitimi dalinasi po
lygiai

[m] Moterims tenka daugiau Seimos pareigy nei
vyrams

u] Vyrams tenka daugiau Seimos pareigy nei
moterims

16. Didesnis indelis j Seimos biudZeta Jiisy Seimoje(pinigy
prasme)?

o Moters

[m] Vyro

Neturintiems $eimos, vaiky praSome pereiti prie 25
klausimo

17. Ar kada nors turé¢jote sunkumy darbe dél to kad
turéjote rupintis vaikais, Seima?

20. Ar kada nors jautétés diskriminuojamas dél to, kad
esate vyras/ moteris?

m] Taip

m] Ne

21. Ar pateisinate darbdavi, kuris priima j darba i$§ anksto
Zinodamas Kurios lyties (vyro ar moters) asmenj priims?

m] Taip
o Ne
m] Sunku pasakyti

22. Ar per pastaruosius 12 ménesiu savo darbovietéje
patyréte diskriminacija?

m] Taip

m] Ne — prie 23 klausimo

22.1 Paskutinj karta diskriminacija patyréte dél:

0 Amziaus

m] Negalios

u] Lyties

m] Kita

22.2 Ar praneséte apie diskriminacija?

o Taip

m] Ne

22.3 Ar paskutinis incidentas Jums reik§mingas?

o Labai reikSmingas

m] Pakankamai reikSmingas

m] Nelabai reik§mingas

o Kita

23. Ar per pastaruosius 12 mén. ieskodami darbo patyréte
diskriminacija?

o Taip

o Ne — prie 24 klausimo

23.1 Paskutinj kartg diskriminacija patyréte dél:

o Amziaus

u] Negalios

u] Lyties

23.2 Ar tai jvyko dél (per paskutiniuosius 12 mén.):

o Darbo uzmokescio

u] Pareigy

m] Darbo salygy

23.3 Ar praneséte apie diskriminacija?

u] Taip

o Ne

23.4 Ar paskutinis incidentas Jums reik§mingas?

o Labai reikSmingas

m] Pakankamai reik§mingas

o Nelabai reik§mingas

24. Ar per pastaruosius 12 mén. naudodamiesi sveikatos
prieZiiiros paslaugomis patyréte diskriminacija?

| Taip

o Ne — prie 25 klausimo

24.1 Paskutinj karta diskriminacija patyréte dél:
o Amziaus

u] Negalios

o Lyties

24.2 Ar praneséte apie diskriminacija?

u] Taip

o Ne

24.3 Ar paskutinis incidentas Jums reik§mingas?
o Labai reikSmingas

m] Pakankamai reikSmingas

m] Nelabai reik§mingas

25.Ar per pastaruosius 12 mén. parduotuvéje, restorane,

[u] Taip, vieng kartg kavinéje, bare ar pan. patyréte diskriminacija?

u] Taip, keleta karty o Taip

o Taip, daugiau nei 10 karty o Ne — prie 27 klausimo

[m] Taip biina nuolat 25.1 Paskutinj karta diskriminacija patyréte dél:

[m] Ne, neturéjau m] Amziaus

18. Ar Jiis norétuméte dirbti pagal lanksty darbo grafika, o Negalios
kad galétuméte suderinti darba ir Seima? o Lyties

u] Taip 25.2 Ar praneséte apie diskriminacija?

u] Ne o Taip

u] Sunku pasakyti o Ne

19. Ar darzeliy darbo laikas yra patogus dirbantiems 25.3 Ar paskutinis incidentas Jums reikSmingas?
tévams? u] Labai reik§mingas

u] Taip o Pakankamai reik§mingas

[u] Greiciau taip u] Nelabai reikSmingas

o GreiCiau ne

26. Atsakykite j teiginius apie Jiisy Seimoje pareigy pasiskirstyma:

| Moteris | Vyras | Abu | Sunku |
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vienodai pasakyti
Seimos “maitintojas” (finansigkai apriipina §eima) o o o o
Priima svarbiausius sprendimus m] m] m] m]
Tvarko $eimos “buhalterija”, finansus o o o o
Gamina maista m] m] m] m]
Tvarko namus o o o o
Prizitiri, riipinasi vaikais u] u] u] m]
Yra emocinis — psichologinis “ramstis” o o u] u]
27. AtsakyKkite j teiginius:
Visisk Sutin Greici Nesut Visisk Nezin
ai
ai sutinku ku au sutinku inku : au
nesutinku
Seimai yra daug geriau, kai vyras uzdirba 5 5 5 5 5 5
pinigus, o moteris prizidri namus ir vaikus
Tikrai gerai pasirtipinti §eima, namais ir o 5 o O 5 O
vaikais gali tik nedirbanti moteris
Biti namy Seimininke yra tiek pat 5 5 5 5 5 5
reik§minga, kiek ir dirbti
Nedirbancios moterys jauciasi atskirtos
o . o a o o o o
nuo iSorinio pasaulio
Dirbanti motina gali sukurti tokius pat
Siltus ir tvirtus santykius su savo vaiku, kaip ir o o o m] o m]
nedirbanti
Darbas yra svarbu, taciau moters
T . L o a o o o o
prigimtiné pareiga yra Seima ir vaikai
Geriausia i$eitis moteriai biiti g g g g g g
nepriklausoma - dirbti
Savo indélj | Seimos biudZzeta turi jnesti g 5 5 g 5 g
tiek vyras, tiek moteris
Aoskritai tevai oali i ——
pskritai tévai gali taip pat gerai rlipintis 5 5 5 5 5 5
savo vaikais, kaip ir motinos
Sutuoktiniai buitiniais rapesc¢iais, namy
. . . L . o a o o o o
ruo$os darbais turéty dalintis po lygiai
Seimoje svarbiausius sprendimus turéty
priimti vyras, o moteris turi uztikrint gera u] o u] u] o m]
emocinj klimata
Seimoje, kurioje vyras uzdirba maziau
negu moteris, gimus kadikiui, vyras turéty m] o m] [m] o [m]
nutraukti darbg ir riipintis mazameciais vaikais
Tarpusavio santykiams kenkia, jei moteris
o . - o o o o o o
uzdirba daugiau nei vyras
M - - —
otgr_§ gyvenimas  yra pilnavertis tik g g g g g g
tuomet kai ji turi vaiky
Negerai, jei gimus vaikui metus ar kelis jj
A A o o o o mi o
augina tévas, o motina dirba
Normalu, kai vyras (tévas) atsisako
. S . S o o o o mi o
karjeros ir paima vaiko prieziliros atostogas
Vyrui darbas privalo biiti svarbiau nei
" o o o o o o
Seima
Ikimokyklinio amziaus vaikai nukencia jei
. - o o o o o o
ju mama dirba
Dauguma motery turi dirbti tik tam, kad
o o L o a o o i o
prisidéty prie Seimos islaikymo
Darbe moterims karjera yra maziau svarbi
o o o o i o
ne vyrams
28. Vyruy ir motery lygybé.....
Visiskai Sutinku Greiciau Nesutinku Visiskai Nezinau
sutinku sutinku nesutinku
Stiprina demokratija o o o o i u]
Palengvi i i
_ Palengvina asmening motery ir vyry 5 5 5 5 5 5
saviraiska
Kasdieniniame gyvenime atneS$a daugiau
N . o a o o i o
Zalos nei naudos
Pagerina zmogiskyjy santykiy kokybe m] m] o [m] ] m]
29. Ly¢iy lygybe galima pasiekti ...
Neturiu Visiskai Sutinku Grei¢iau
nuomongés sutinku sutinku
Sudarant geresnes galimybes moterims o 5 5 5
dirbti ir siekti karjeros
Siekiant, kad moterims ir vyramas uz ta 5 o 5 O
patj daba biity mokamas vienodas atlyginimas
Siekiant, kad bty sudarytos galimybés 5 5 5 5
moterims dalyvauti auk$¢iausio lygio valdyme
Skatinant vyrus daugiau dalyvauti auginant 5 5 5 5
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Skatinant, kad vyrai ir moterys namy

ruo$os darbus dalintysi po lygiai D C C C
30. Toliau Jums pateiksime keletg teiginiy apie vyry ir motery vieta darbo rinkoje
Visiskai Sutinku Greitiau Nesutinku Visiskai Nezinau
sutinku sutinku nesutinku
Moterys bijo atsakomybés ] ] ] m] u] u]
Lakiinas, politikas, inZinierius, advokatas - $ios
S - o o O o o o
profesijos tinka tik vyrams
Sekretore, mokytoja, medicinos sesuo, pardavéja -
< . . . o o o o o i
$ios profesijos tinka tik moterims
Moterys sugeba geriau racionaliai mastyti nei vyrai ] ] ] m] m] m]
Moterys savo veikloje dazniau vadovaujasi jausmais
. RN o o o o o i
ir emocijomis
) _Moter_ys gali taip pat gerai dirbti vadovaujantj darba o o o 5 5 5
kaip ir vyrai
Moterys dazniau serga negu vyrai o o o m] m] m]
Vyrai turi daugiau matematiniy sugebéjimy, negu o o o 5 5 5
moterys
Moterys gerai dirba tada, kai joms kas nors vadovauja i i i i m] o
Seima, vaikai netrukdo moteriai buti tokia pat gera
. . . . O o o o o o
darbuotoja, kaip ir netekéjusios, be vaiky
Moterys yra geresnés verslininkés, nei vyrai (joms
L o a o o o o
labiau budingas verslumas)
Moteriai reikia daugiau ir sunkiau dirbti, kad sulaukty
. . L o a o o o o
savo kvalifikacijos/gabumy pripazinimo
Moteris dél Seimos (vaiky ir vyro) neturéty atsisakyti
- . O o o o o o
savo darbinés karjeros
Moteriai geriau nesiimti didelés atsakomybés darbe, 5 5 5 5 5 5
tada ji galés geriau pasirtipinti Seima
Tik dirbanti moteris gali bati i tikryjy jdomi ir
. P A o a o o o o
patraukli savo Seimai (vyrui, vaikams)
Vyrai taip pat daznai kaip ir moterys turéty atsisakyti
. N L o o o o o o
karjeros/ darbo dél Seimos poreikiy
Iniciatyvumas, verzlumas, racionalus mastyma ir
. R o O o o o o
sugebéjimg vadovauti daugiau buidinga vyrams
Natiiralu, jog moterys maziau uzdirba nei vyrai o o o =] m] =]
Kruopstumas, atidumas, paklusnumas, paslaugumas g g g g g 5
yra savybés i§ principo daugiau biidingos moterims
Moteris jei tik nori darbinéje veikloje gali pasiekti
. S . o o o o o o
tiek pat Kiek ir vyrai

Dékoju uz atsakymus

2 priedas

Lygybés statistikai rengti numatytos kryptys diskriminacijos reiskiniui matuoti

Pagrindas(priezastis)/
sritis

Tautybé

Religija

Negalia

Amzius

Lytiné

orientacija

Lytis

Uzimtumas (darbo
rinka) ir profesinis
mokymas

X

Svietimas

Prekiy ir paslaugy
prieinamumas(jskaitant
biista)

X

X

Socialiné apsauga X

X

Saltinis: Okuneviéiité Neverauskien¢, Gruzevskis, 2009. Lygybés statistikos pagrindai. Nacionalinis lygybés

statistikos rengimo veiksmy planas.
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3 priedas

Chi-Square testai, priklausomai nuo lyties

Chi-Square Tests

Kam lengviau siekti karjeros (nebiitinai Jiisy darbo aplinkoje? * Lytis

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 11,&237a 3 008
Likelihood Ratio 12,02 3 007
I_.|n(.ear—by-L|near 6,875 1 009|
Association
N of Valid Cases 205

a. 1 cells (12,5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4,99.

Chi-Square Tests

Kokia svarbiausia kliatis darbinéje veikloje? * Lytis)

Value

df

Asymp. Sig. (2-sided)
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Pearson Chi-Square | 14,17 5| 015
Chi-Square Tests Lytis * Ar lop$eliy-darzeliy darbo laikas yra patogus dirbatiems
téevams
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 12,535% 3 ,006
Likelihood Ratio 12,945 3 ,005
L!ngar-by-Llnear 1,228 1 268
Association
N of Valid Cases 159
a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6,98.
b.
Likelihood Ratio 14,86 5 011
L_mt_ear—by—Lmear 566 1 452
Association
N of Valid Cases
a. 2 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,63.
4 priedas
Koreliacijos koeficietas apie darbinés veiklos priklausomybe nuo lyties
Correlations
Savo
organizacijoje Kam
Kokia, as...(pazymekit |lengviau siekti Kokias
Jusy nuomone, Ar esate |e Jums karjeros(nebiti |klititis patiriate
svarbiausia patenkintas svarbiausia nai Jisy darbo |darbingje
Lytis darbo prasmé? |savo darbu? teiginj) aplinkoje)? veikloje?
Lytis Pearson N ]
) 1 -,082 ,033 -,055 -,184 ,315
Correlation
Sig. (2-tailed) ,242 ,636 431 ,008 ,000
N 205 205 205 205 205 205
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Kokia, Jusy Pearson

o _ -,082 1 267" 268" 074 ,068
nuomone, svarbiausia Correlation
darbo prasme? Sig. (2-tailed) 242 ,000 ,000 291 332
N 205 205 205 205 205 205
Ar esate Pearson - N
. . ,033 -,267 1 -,391 -,013 ,011
patenkintas Correlation
savo darbu? Sig. (2-tailed) 636 ,000 000 858 878
N 205 205 205 205 205 205
Savo Pearson - "
o _ -055| 268 -,391 1 ,075 ,069
organizacijoje Correlation
a5...(pazymékite Jums  gjq (2_tailed) 431 ,000 ,000 284 324
svarbiausig teiginj)
N 205 205 205 205 205 205
Kam lengviau Pearson 184" 074 013 075 . 060
siekti Correlation ' ’ ’ ' '
karjeros(nebiitinai Sig. (2-tailed) 008 291 858 284 396
fast darbo aplinkoje)? 205 205 205 205 205 205
Kokias kliitis Pearson 315" 068 011 069 060 1
patiriate darbingje Correlation ’ ’ ’ ' ’
veikloje? Sig. (2-tailed) ,000 332 878 324 396
N 205 205 205 205 205 205

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed).
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5 priedas

Kintamyjy koreliacija apie pareigy pasiskirstymg Seimoje, priklausomai nuo lyties

Correlations

Ar
Dides norétuméte
Arvyrai ir [nis indélis | dirbti pagal Ar
moterys turi Seimos Kaip [lanksty darbo [lopSeliy-
vienodai pareigy |biudzetg sekasi grafika, kad darzeliy darbo
Seimoje t.y.ar [JUsy suderinti galétuméte laikas yra
abu vienodai Seimoje darbg ir suderinti darba |patogus
rupinasi Seima ir |(pinigy pareigas ir pareigas dirbatiems
Lytis [buitimi? prasme) Seimoje? Seimoje? téevams
Lytis Conaareo il 113 176 030 491" 088
ey 107 012 670 000 269
N 205 205 205 205 159 159]
Ar vyrai ir moterys Pearso *
turi vienodai pareigy n Correlation 113 1 -130 161 -,054 -,045
Seimoje t.y.ar abu Sig. (2-
vienodai rapinasi Seima ir tailed) 9 ,107 ,064 ,021 ,503 574
buitimi?
N 205 205 205 205 159 159]
Didesnis indélis j Pearso * - o
Seimos biudzetg Jisy  n Correlation -176 -,130 1 343" -217 143
Seimoje (pinigy prasme) Sia. (2
tailed) 9. (2- 012 ,064 ,000 ,006 073
N 205 205 205 205 159 159]
Kaip sekasi Pearso x -
suderinti darbg ir n Correlation 030 161 ,343" 1 074 -,064
pareigas Seimoje? .
~ Sig. (2- ,420
tailed) ,670 ,021 ,000 ,351
N 205 205 205 205 159]
159
Ar norétuméte dirbti Pearso - -
pagal lanksty darbo n Correlation 491 -054 217" 074 1 031
grafika, kad galétuméte Sia. (2
suderinti darba ir e 2 @ 000 503 006 351 697
pareigas $eimoje? ailed)
N 159 159 159 159 159 159]
Ar lopSeliy-darzeliy Pearso
darbo laikas yra patogus n Correlation 088 -,045 143 -,064 031 1
dirbatiems tévams Sig. (2-
tailed) ’ ,269 574 ,073 ,420 ,697
N 159 159 159 159 159 159]

*. Correlation is significant at the 0.05 level

(2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level

(2-tailed).
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6 priedas

Chi-Square testai apie pareigas Seimoje. priklausomai nuo lyties

Chi-Square Tests Didesnis indélis j Seimos biudZeta Jiisy Seimoje (pinigy prasme) * Lytis

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 17,755 2 ,000
Likelihood Ratio 19,183 2 ,000
N of Valid Cases 205

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 18,60.

Chi-Square Tests
Lytis * Ar norétuméte dirbti pagal lanksty darbo grafika, kad galétuméte suderinti darba ir pareiga
S Seimoje?

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 38,3672 2 ,000
Likelihood Ratio 40,987 2 ,000
Linear-by-Linear
Association 38,068 1 000
N of Valid Cases 159

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 22,81.
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7 priedas

Kintamyjy koreliacija apie pareigy pasiskirstymg Seimoje Correlations

} Tvarko Yra
Seimos"maitintoj Priima Seimos emocinis-
as"(finansiskai svarbiausius "buhalterijg", Tvarko Priziari,rapi| psichologinis
apripina Seimg) sprendimus finansus Gamina maistg namus nasi vaikais ramstis
Seimos"maitintojas”(fi Pearson Correlation 1 771" 788" ,669” ,6937 469" ,669”
nansiskai apripina $eima) Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 205 205 205 205 205 205 205
Priima svarbiausius Pearson Correlation 771" 1 827" ,790” ,790” ,533" 708"
sprendimus Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 000 000
N 205 205 205 205 205 205 205
Tvarko $eimos Pearson Correlation ,788" 827" 1 742" 736" ,483" 659"
"buhalterijg”, finansus Sig. (2-tailed) ,000 000 ,000 ,000 000 000
N 205 205 205 205 205 205 205
Gamina maistg Pearson Correlation ,669” ,790" 7427 1 816" 5707 648"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 205 205 205 205 205 205 205
Tvarko namus Pearson Correlation ,693" 790" 736" 816" 1 536" 648"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 205 205 205 205 205 205 205
Prizidri,ripinasi Pearson Correlation 469”7 ,533" ,483" 570" 536" 1 563"
vaikais Sig. (2-tailed) ,000 000 ,000 ,000 ,000 000
N 205 205 205 205 205 205 205
Yra emocinis- Pearson Correlation ,669" ,708" ,659" ,648" ,648" 563" 1
psichologinis ramstis Sig. (2-tailed) ,000 000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 205 205 205 205 205 205 205

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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8 priedas

Chi-Square testai apie vaidmenu pasidalijima Seimoje, priklausomai nuo lyties
Chi-Square Tests Seimai daug geriau, kai vyras uZdirba pinigus, o mteris priZiiiri namus ir vaikus

* Lytis
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 25,932% ,000
Likelihood Ratio 26,946 ,000
Linear-by-Linear Association 11,124 ,001
N of Valid Cases 205

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,44.

Chi-Square Tests Tikrai gerai pasiriipinti $eima, namais ir vaikais gali tik nedirbanti moteris *

Lytis
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 23,460° ,000
Likelihood Ratio 24,088 ,000
Linear-by-Linear Association 16,726 ,000
N of Valid Cases 205

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,44.

Chi-Square Tests Biiti namy $eimininke yra tiek pat reik§minga, kiek dirbti * Lytis

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 16,395 ,006
Likelihood Ratio 17,071 ,004
Linear-by-Linear Association 3,153 ,076
N of Valid Cases 205

a. 1 cells (8,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4,54.

Chi-Square Tests Dirbanti motina gali sukurti tokius pat Siltus ir tvirtus santykius su vaikais, kaip

ir nedirbanti * Lytis

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 15,618 ,008
Likelihood Ratio 15,908 ,007
Linear-by-Linear Association 11,537 ,001
N of Valid Cases 205

a. 3 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4,08.

Chi-Square Tests Darbas yra svarbu, tafiau moters prigimtiné pareiga yra Seima ir vaikai * Lytis

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 27,472° ,000
Likelihood Ratio 28,372 ,000
Linear-by-Linear Association 1,886 ,170
N of Valid Cases 205
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Chi-Square Tests Seimai daug geriau, kai vyras uZdirba pinigus, o mteris priZiiiri namus ir vaikus

* Lytis
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 25,932% 5 ,000
Likelihood Ratio 26,946 ,000
Linear-by-Linear Association 11,124 1 ,001

Chi-Square Tests Geriausia iSeitis moteriai buiti nepriklausoma - dirbti * Lytis

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 17,947° 5 ,003
Likelihood Ratio 18,595 ,002
Linear-by-Linear Association 12,129 ,000

N of Valid Cases

205

a. 2 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,81.
Chi-Square Tests Savo indélj j biudZeta turi jnesti tiek vyra, tiek moteris * Lytis

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 13,918 5 ,016
Likelihood Ratio 14,112 ,015
Linear-by-Linear Association 9,630 1 ,002

N of Valid Cases

205

a. 2 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,36.

Chi-Square Tests ApsKkritai tévai gali taip pat gerair

iipintis savo vaikais kaip ir motinos * Lytis

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 29,211% ,000
Likelihood Ratio 31,006 5 ,000
Linear-by-Linear Association 12,809 1 ,000

N of Valid Cases

205

a. 2 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4,54.
Chi-Square Tests Sutuoktiniai buitiniais riipes¢iais, namy ruosos darbai turéty dalintis po lygiai *

Lytis
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 33,417 5 ,000
Likelihood Ratio 36,593 ,000
Linear-by-Linear Association 20,276 1 ,000

N of Valid Cases

205

a. 2 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,27.
Chi-Square Tests Seimoje svarbiausius sprendimus turéty priimti vyras, o moteris turi uztkrinti

gera emocnj limata * Lytis

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 24,035° 5 ,000
Likelihood Ratio 24,988 ,000
Linear-by-Linear Association 16,892 1 ,000

N of Valid Cases

205

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,90.

96




Chi-Square Tests Seimai daug geriau, kai vyras uZdirba pinigus, o mteris priZiiiri namus ir vaikus

* Lytis
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 25,932% 5 ,000
Likelihood Ratio 26,946 5 ,000
Linear-by-Linear Association 11,124 1 ,001

Chi-Square Tests Seimoje, kur vyras uZdirba maZiau negu moteris, gimus kiidikiui, vyras turéty

nutraukti darba ir rupintis mazameciais vaikais * Lytis

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 15,191° 5 ,010
Likelihood Ratio 16,373 5 ,006
Linear-by-Linear Association 1,776 ,183
N of Valid Cases 205

a. 2 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,91.

Chi-Square Tests Negerai, jei gimus vaikui, metus ar elis jj augina tévas, o motina dirba * Lytis

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 19,525° 5 ,002
Likelihood Ratio 21,512 5 ,001
Linear-by-Linear Association 3,556 1 ,059
N of Valid Cases 205

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6,35.

Chi-Square Tests Vyrui darbas

privalo biti svarbiau nei Seima * Lytis

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 34,733 5 ,000
Likelihood Ratio 40,102 5 ,000
Linear-by-Linear Association 11,728 1 ,001
N of Valid Cases 205
a. 2 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,18.

Chi-Square Tests Ikimokyklinio amZiaus vaikai nuken¢ia jei ju mama dirba * Lytis

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 24,056 5 ,000
Likelihood Ratio 24,836 5 ,000
Linear-by-Linear Association 17,197 1 ,000
N of Valid Cases 205

a. 2 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,81.

Chi-Square Tests Darbe moterims karjera yra maZiau svarbi nei vyrams * Lytis

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 17,254% 5 ,004
Likelihood Ratio 17,493 5 ,004
Linear-by-Linear Association 6,310 1 ,012
N of Valid Cases 205

a. 1 cells (8,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4,54.
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9 priedas

Chi-Square testai apie vyry ir motery vieta darbo rinkoje, priklausomai nuo lyties

Chi-Square Tests

Lytis * Moterys bijo atsakomybés

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 29,9272 ,000
Likelihood Ratio 33,892 ,000
Linear-by-Linear Association 15,066 ,000
N of Valid Cases 205

a. 4 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,18.

Chi-Square Tests

Lytis * Lakinas, politikas, inzinierius, advokatas Sios profesijos tinka tik vyrams

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 40,8172 ,000
Likelihood Ratio 42,487 ,000
Linear-by-Linear Association 19,755 ,000
N of Valid Cases 205

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,90.

Chi-Square Tests

Lytis * Sekretoré, mokytoja, medicinos sesuo, pardavéja - Sios profesijos tinka tik moterims

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 40,1272 ,000
Likelihood Ratio 42,136 ,000
Linear-by-Linear Association 26,385 ,000
N of Valid Cases 205

a. 2 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,18.

Chi-Square Tests

Lytis * Moterys sugeba geriau racionaliai mastyti nei vyrai

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 31,289° ,000
Likelihood Ratio 33,794 ,000
Linear-by-Linear Association 4,178 ,041
N of Valid Cases 205

a. 2 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,91.

Chi-Square Tests

Lytis * Moterys gali taip pat gerai dirbti vadovaujantj darbg kaip ir vyrai

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 32,876° ,000
Likelihood Ratio 36,210 ,000
Linear-by-Linear Association 20,317 ,000
N of Valid Cases 205

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,44.

Chi-Square Tests

Lytis * Moterys dazniau serga nei vyrai

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 85,730% ,000
Likelihood Ratio 95,388 ,000
Linear-by-Linear Association 68,824 ,000
N of Valid Cases 205

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7,71.
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Chi-Square Tests

Lytis * Vyrai turi daugiau matematiniy sugebéjimy negu moterys

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 18,023% ,003
Likelihood Ratio 18,539 ,002
Linear-by-Linear Association 11,072 ,001
N of Valid Cases 205

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6,35.

Chi-Square Tests

Lytis * Moterys gerai dirba tik kada, kai joms kas nors vadovauja

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 49,142 ,000
Likelihood Ratio 54,721 ,000
Linear-by-Linear Association 36,443 ,000
N of Valid Cases 205

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,90.

Chi-Square Tests

Lytis * Seima, vaikai netrukdo moteriai biiti tokia pat gera darbuotojja, kaip ir netekéjusioms, be vaiky

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 20,132°% ,001
Likelihood Ratio 20,556 ,001
Linear-by-Linear Association 12,209 ,000
N of Valid Cases 205

a. 1 cells (8,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4,99.

Chi-Square Tests

Lytis * Moteriai reikia daugiau ir sunkiau dirbti, kad sulaukty savo kvalifikacijos/gabumy pripazinimo

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 23,803% ,000
Likelihood Ratio 24,588 ,000
Linear-by-Linear Association 23,064 ,000
N of Valid Cases 205

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The

Chi-Square Tests
Lytis * Moteris dél Seimos (va

iky, vyro) neturéty a

minimum expected count is 7,71.

tsisakyti savo darbinés karjeros

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 24,6732 ,000
Likelihood Ratio 26,755 ,000
Linear-by-Linear Association 15,660 ,000
N of Valid Cases 205

a. 2 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,81.

Chi-Square Tests

Lytis * Moteriai geriau nesiimti didelés atsakomybés darbe, tada ji galés geriau pasirupinti Seima

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 38,398% ,000
Likelihood Ratio 42,362 ,000
Linear-by-Linear Association 25,603 ,000
N of Valid Cases 205

a. 2 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,27.
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Chi-Square Tests

Lytis * Vyrai tai pat daznai kaip ir moterys turéty atsisakyti karjeros/darbo dél Seimos poreikiy

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 16,554% ,005
Likelihood Ratio 16,930 ,005
Linear-by-Linear Association 444 ,505
N of Valid Cases 205

a. 2 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,81.

Chi-Square Tests

Lytis * Iniciatyvumas, verzlumas, racionalus mastymas ir sugebéjimas vadovauti daugiau biidingas vyrams

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 31,529° ,000
Likelihood Ratio 33,437 ,000
Linear-by-Linear Association 30,390 ,000
N of Valid Cases 205

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,44.

Chi-Square Tests

Lytis * Natdiralu, jog moterys maziau uzdirba nei vyrai

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 35,7512 ,000
Likelihood Ratio 36,865 ,000
Linear-by-Linear Association 24,736 ,000
N of Valid Cases 205

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6,35.

Chi-Square Tests

Lytis * Moteris, jei tik nori, darbinéje veikloje gali pasiekti tiek pat kaip ir vyrai

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 13,247° ,021
Likelihood Ratio 13,863 ,017
Linear-by-Linear Association 5,307 ,021
N of Valid Cases 204

a. 2 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,65.
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10 priedas
Teiginiai apie vaidmeny pasidalijima Seimoje tarp vyru ir moteru

Darbe moterims karjera yra maZiau sv arbi nei vyrarms

Draugurma motery turi dirbti tik tarm, kad prisidéhy prie Senrmnos..

Ikirmnokyklinio amZiaus vaikal nukendia jei jy mama dirba

Wyrul darbas privalobili svarbiau nei Seirna

MNormalu, kkai tévas atsisako lktarjeros ir paima vailoo auginimo. .

MNegerai, jei gitmas vailtul ji augina tévas, o marma dirba

Moters gyvenimas yrapilnavertis tuomet, kai ji turi vaiky

Tarpusaviosantykiamskenkia jei moteris uZdirba daugiau nei vyras

Seimoje, kurioje vyras uZdirba maZiaunel moteris, girnus kadidkii.

Seimoje syarbiausius sprendirnus turéty priimti ¥ yras, o rmoteris turi.

Sutuclktiniai buitiniais raopesdiais, narmy rucios darbais turéty dalintis.

Apskritai téval gali taip pat geral ripintissave vailkais, kaip irmotinos

Zav o indel] | Seimos biudZetg tur Eneft tiek vyras, tiel moteris

Greriausia 15eitis moterial bati nepriklausorma - dirbti

Darbas yra svarbu, tadiau moters prigimtiné pareiga vra Seirna ir vaikai

Drirbanti motina gali sukurti tokius pat Siltus ir tvirtus santyloius su. .

MNedirbandios moterys jaudiasi atskirtos nuo 1Zorinio pasaulio

Bt narg Seirmininke yra tiele pat reilk@minga, kislk ir dirbti

Tikrail geral pasirGpinti Seima, namais ir vailkais gali tilkk nedirbanti. .

s 25

Seimai vra daug geriau, kai vyrasuZdirba pinigus, o moteris priZicri. .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Visiskai nesutinku W Nesutinku W NeZinau MW Greiciau sutinku MW Sutinku m Visiskaisutinku
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Teiginiai apie vyry ir motery vieta darbo rinkoje supratima

11 priedas

Moteris, jei tik norl darbingje karjeroje gali pasielti tiek patlkiek ir wyral

Kruopstumas, abdumas, paldusnumas, paslangumas yrasavybés dangan. .

MNatiralu jogmoterys uBdirbamafiaune vyra

Iniciatywumas , werflumas, racionalus mastymas ir sugebgimas vadovauts. .

Wyral taip pat dafnat kap ir moterys turéhy atsisalovh katjeros dél feimosporeilay

Tik dirhant moteris gali bt 18tlenyy jdomd i patraulkdi savo Seirma (vyn, .

Moteriai geriau nesiimt didelés atsakomyh és darbe, nes tadaji galés gerian.

Moteris dél Setmos neturéhy atsisaleyts savo darbinés karjeros

Moterial reikia dangianir sunkian dirbt, kad sulaulehy savo kwalifikacijos,

Moterys yra geresnés werslininkeés nel wyrai (joms labian biidingas verslumasz)

Beima, valka netrulodo motera bt tokiapat geradarbuotojaloaip ir.

Moterys gerai dirhatik tada, kai joms kas nors vadowvagja

Wyral turl daugau matematinmyg sugebépimy negu moterys

Moterys daZnian serganel vyral

Moterys gali taip pat geral dirbt wvodovaujant] darba keaip ir wyral

Moterys savo velkloje dafnian vadowan) ast jausmais ir emocjomis

Moterys sugeba geriaw, racionalian mgstyh

seleretord, mokytojs, medicinos sesuo, pardavéja - #oz prefesijos inkatile moterims
Lakinas politika infinienus, advokatas- S10s profesyjos tinka tik wyrams

Moterys bijo atsalzomyhés

B VisiElkca nesutinku W Hesubinku ™ HMNeEinan

= ziikat subinku

H Greifiau subinkm
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Chi-Square testai, priklausomai nuo lyties

Chi-Square Tests Rekomendacijos politikos srityje, skatinant lygias motery ir vyry teises:

skatinti,kad vyrai ir moterys namy ruoSos darbus dalintysi po lygiai * Lytis

12 priedas

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 28,776% ,000
Likelihood Ratio 30,122 ,000
Linear-by-Linear Association 22,786 ,000
N of Valid Cases 205

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 11,34.
Chi-Square Tests Rekomendacijos politikos srityje, skatinant lygias motery ir vyry

teises:skatinti vyrus daugiau dalyvauti auginat ir priZitrint vaikus * Lytis

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 23,023% ,000
Likelihood Ratio 24,433 ,000
Linear-by-Linear Association 15,671 ,000
N of Valid Cases 205

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9,98.

Chi-Square Tests Rekomendacijos politikos srityje, skatinant lygias motery ir vyry teises:siekti,
kad biity sudarytos galimybés moterims dalyvauti auk$¢iausio lygio valdyme * Lytis

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 22,315% ,000
Likelihood Ratio 23,126 ,000
Linear-by-Linear Association 19,305 ,000
N of Valid Cases 205

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,44.

Chi-Square Tests Rekomendacijos politikos srityje, skatinant lygias motery ir vyruy teises:siekti,
kad moterims ir vyrams uZ ta pati darba biity mokamas vienodas atyginimas * Lytis

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 20,241° 3 ,000
Likelihood Ratio 21,049 ,000
Linear-by-Linear Association 17,222 ,000
N of Valid Cases 205

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6,80.

Chi-Square Tests Rekomendacijos politikos srityje, skatinant lygias motery ir vyry teises:
sudaryti geresnes galimybes moterims dirbti ir siekti karjeros * Lytis

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 14,255% ,003
Likelihood Ratio 14,683 ,002
Linear-by-Linear Association 11,338 ,001
N of Valid Cases 205

a. 1 cells (12,5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4,99.
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13 priedas

Koreliacija, rekomendacijy politikos srityje priklausomai nuo lyties

Correlations
Reko
Rekom Rekom Reko mendacijos
endacijos endacijos mendacijos politikos
politikos politikos politikos srityje,
srityje, srityje, srityje, skatinant
skatinant skatinant skatinant lygias
lygias motery lygias motery lygias motery ir
Rekomenda ir vyry ir vyry motery ir vyry teises:
cijos politikos teises:siekti, teises:siekti, vyry skatinti,kad
srityje, skatinant kad moterims kad baty teises:skatin vyrai ir
lygias motery ir ir vyrams uz sudarytos ti vyrus moterys
vyry teises: tg patj darbg galimybés daugiau namy
sudaryti geresnes baty moterims dalyvauti ruosos
galimybes mokamas dayvauti auginat ir darbus
moterims dirbti ir vienodas auksciausio prizidrint dalintysi po
siekti karjeros atyginimas lygio valdyme vaikus lygiai
Spear Rekomendacijos Correlation - - * N
man' I’El politikos srityje, skatinant Coefficient 1,000 ,502 ,495 ’263* ’418*
ansrno lygias motery ir vyry teises:
sudaryti geresnes galimybes Sig. (2-tailed)
moterims dirbti ir siekti ,000 ,000 ,000 ,000
karjeros
N
205 205 205 205 205
Rekomendacijos Correlation - 7 A
politikos srityje, skatinant Coefficient 502" 1,000 677 ’472* ’497*
lygias motery ir vyry
teises:siekti, kad moterims ir Sig. (2-tailed)
vyrams uz tg patj darbg baty
mokamas vienodas 000 ,000 ,000 1000
atyginimas N
205 205 205 205 205
Rekomendacijos Correlation 527* 567*
politikos srityje, skatinant Coefficient - ** ’ . ’ .
lygias motery ir vyry 495 677 1,000
teises:siekti, kad baty
sudarytos galimybés Sig. (2-tailed)
moterims dayvauti
auksciausio lygio valdyme 000 ,000 ,000 ,000
N
205 205 205 205 205
Rekomendacijos Correlation = - - 1.00 611
politikos srityje, skatinant Coefficient ,263 472 527 ! 0 ! *
lygias motery ir vyry
teises:skatinti vyrus daugiau Sig. (2-tailed)
dalyvauti auginat ir prizidrint ,000 ,000 ,000 ,000
vaikus N
205 205 205 205 205
Rekomendacijos Correlation = - . 611" 1.00
politikos srityje, skatinant Coefficient ,418 ,497 ,567 ! * ! 0
lygias motery ir vyry teises:
skatinti,kad vyrai ir moterys Sig. (2-
namy ruoos darbus dalintysi tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
po lygiai N
205 205 205 205 205

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed).
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14 priedas
Mann’o ir Whitney U testas

Tai zinomiausias ir placiausiai taikomas dviejy nepriklausomy imc¢iy neparametrinio
palyginimo testas. Mann’o ir Whitney U testas yra Stjudento t testo dviem nepriklausomoms imtims
neparametrinis analogas. Jis yra grindziamas jungtinés imties analize. Mann’o ir Whitney U testo
esme trumpai galima paaiskinti taip: jungtiniai abiejy im¢iy duomenys, gauti testuojant tuo paciu
testu, iSdéstomi pagal rangus.Tada kiekvienos imties rangai (gauti ranguojant jungtinius duomenis)
sumuojami atskirai. Jei teisinga nuliné hipotezé, t.y. kintamyjy skirstiniai vienodi, rangai bus
pasiskirste tarp grupiy atsitiktiniu btidu. Kiekvienos imties rangy sumos pagrindu skaiiuojama
Mann’o ir Whitney U statistika, kuria remiantis priimamas sprendimas d¢l statistinés hipotezés:

HO: kintamyjy skirstiniai yra vienodi,

HI: kintamyjy skirstiniai néra vienodi.

Daroma i$vada, kad skirstiniai skiriasi, jeigu p-reik§mé mazesné uz o ir skirstiniai
nesiskiria, jeigu p-reik§mé didesné uz a arba jai lygi, ¢ia o — reikSmingumo lygmuo.

Koreliacijos rysys
RySio stiprumas. Dazniausiai statistinio rySio koeficientai matematiskai

sukonstruojami taip, kad jy galimos reikSmeés yra nuo -1 iki +1. 0 rodo kintamyjy rySio nebuvima
(kinatmieji nepriklausomi).

+1 reiSkia visiS$kg teigiama rySj: did¢jant vieno i§ kintamojo reikSméms vienareik§Smiskai ir
proporcinagai (tiesinio rysio atveju) didéja kito kintamojo reikSmes.

-1 reiSkia visiS8ka neigiama (prieSingos kitimo krypties) rysj: didéjant vieno i§ kintamyjy
reikSméms, kito kintamojo reikSmes vienareikSmiskai ir proporcingai (tiesinio rySio atveju0) mazeéja
(Vaitkevicius, Saudargaité, 2006).

Cekanavi¢ius ir Murauskas (Cekanavidius, Murauskas, 2000) koreliacijas,
matuojamas Pirsono koeficientu, apibiidina taip:
e nuo 0,1 iki 0,3 - labai silpna arba jokios,
e nuo 0,3 iki 0,5 (nuo -0,3 iki -0,5) — silpna,
e nuo 0,5 iki 0,7 ( nuo -0,5 iki -0,7) — viduting,
e nuo 0,7 iki 0,9 (nuo-0,7 iki -0,9) stipri,
¢ 0,9 iki 1,0 (nuo -0,9 iki -1,0) — labai stipri.

Intervaliniams kintamiesiems, kuriems normalumo prielaida néra tenkinama, ir ranginiams
kintamiesiems yra skaiiuojamas Spirmeno (Spearman).Spirmeno Kkoreliacijos koeficientas
skaiCiuojamas tada, kai kintamyjy duomenys pateikti rangais arba kai néra tenkinama normalumo
prielaida.

Pateikiami empiriniai koreliacijos koeficientai ir kriterijaus p-reikSmé. Jeigu tikrinant hipotezg
apie Spirmeno ar Kendall’o koreliacijos koeficientg p-reikSme lygi p, o reikSmingumo lygmuo
lygus a , darome i$vada, kad (Bartosevicien¢, 2003):

- kintamieji koreliuoja, kai p <a
- kintamieji nekoreliuoja, kai p >o. .
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15 priedas
Darby (pareigybiy) vertinimo veiksniai ir jy verté

Vertinimo veiksniai - Veiksniy vert¢ -

Balai Procentai
1.I8simokslinimas 75 15
2. Profesiné patirtis 70 14
3.Pareigy ir vadybos lygiai 50 10
4.Sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvé 75 15
5.Savarankiskumas ir kiirybiskumas darbe 70 14
6.Atsakomybé 60 12
7.Darbo sunkumas 50 10
8.Darbo salygos 50 10
Viso: 500 100

Saltinis: (Sileika ir kt. 2004). Darby ir pareigybiy vertinimo metodika.Vilnius: Darbo ir socialiniy tyrimy
institutas.

106



Koreliacijos koeficientai tarp lyciu lygybés supratimo

Correlations

16 priedas

Vyry ir
Vyry ir motery lygybé Vyry ir
motery lygybé kasdieniniame motery lygybé
Vyry ir palengvina gyvenime atne$a palengvina
motery lygybé asmenine motery ir daugiau Zalos nei Zzmogiskuyjy santykiy
stiprina demokratijg vyry saviraiskg nauudos kokybe
Spearma Vyry ir motery lygybé Correlation fd fid =
n's rho stiprina demokratijg Coefficient 1,000 1540 -,352 503
Sig. (-tallec) 000 000 000
N 205 205 205 205
Vyry ir motery lygybé Correlation i id fud
palengvina asmenine motery ir Coefficient 1540 1,000 -,340 1922
vyry saviraiskg Sig. (2-tailed) 000 000 000
N
205 205 205 205
Vyry ir motery lygybé Correlation ** o R
kasdieniniame gyvenime atne$a Coefficient -352 -340 1,000 -,508
daugiau Zalos nei nauudos Sig. (2-tailed) 000 000 000
N
205 205 205 205
Vyry ir motery lygybé Correlation i *x id
palengvina Zmogiskujy santykiy Coefficient :503 1522 -,508 1,000
kokybe Sig. (2-tailed) 000 000 000
N
205 205 205 205

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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17 priedas

Mann Whitney Kriterijus tarp lyties ir rekomendacijy politikos srityje

Ranks
Lytis N Mean Rank Sum of Ranks
Rekomendacijos Vyras 93 88.23 8205.00
politikos srityje, skatinant ' '
lygias motery ir vyry teises: Moteris 112 115,27 12910,00
sudaryti geresnes galimybes
moterims dirbti ir siekti Total
karjeros 205
Rekomendacijos Vyras
politikos srityje, skatinant 93 84,75 7881,50
lygias motery ir vyry Moteris 112 118,16 13233,50
teises:siekti, kad moterims ir Total
vyrams uZ tg patj darba biity
mokamas vienodas 205
atyginimas
Rekomendacijos Vyras
politikos srityje, skatinant 923 84,10 7821,50
lygias motery ir vyry .
teises:siekti, kad biity Moteris 112 118.69 13293.50
sudarytos galimybés ' '
moterims dayvauti Total
auksciausio lygio valdyme 205
Rekomendacijos Vyras 93 86.25 8021.00
politikos srityje, skatinant _ ' '
lygias motery ir vyry Moteris 112 116,91 13094,00
teises:skatinti vyrus daugiau
dalyvauti auginat ir prizidrint Total 205
vaikus
Rekomendacijos Vyras 93 82,48 7671,00
politikos srityje, skatinant ' '
lygias motery ir vyry teises: Moteris 112 120.04 13444.,00
skatinti,kad vyrai ir moterys ' '
namy ruoos darbus dalintysi Total
po lygiai 205
Test Statistics?
Rekomend Rekomend
acijos politikos | acijos politikos
Rekomend | srityje, skatinant | srityje, skatinant Rekomend Rekomend
acijos politikos | lygias motery ir | lygias moteryir | acijos politikos | acijos politikos
srityje, skatinant vyry vyry srityje, skatinant | srityje, skatinant
lygias motery ir | teises:siekti, kad | teises:siekti, kad | lygias moteryir | lygias motery ir
vyry teises: moterims ir bty sudarytos vyry vyry teises:
sudaryti vyrams uz ta galimybés teises:skatinti skatinti,kad
geresnes patj darbg buty moterims vyrus daugiau vyrai ir moterys
galimybes mokamas dayvauti dalyvauti namy ruo$os
moterims dirbti vienodas auksciausio auginat ir darbus dalintysi
ir siekti karjeros atyginimas lygio valdyme | priziGrint vaikus po lygiai
Mann-Whitney U 3834,000 3510,500 3450,500 3650,000 3300,000
Wilcoxon W 8205,000 7881,500 7821,500 8021,000 7671,000
z -3,613 -4,302 -4,564 -3,872 -4,751
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

a. Grouping Variable: Lytis
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18 priedas
Mann Whitney kriterijaus priklausomybé tarp lyties ir iSsilavinimo

Ranks
Mean Sum of
Lytis N Rank Ranks
I$silavinimas Vyras 93 80,51 7487,00
Mot 112 121,68 13628,00|
Total 205
Test Statistics?
I$silavinimas
Mann-Whitney U 3116,000
Wilcoxon W 7487,000
Z -5,857
Asymp. Sig. (2-
tailed) LY

a. Grouping Variable: Lytis

Chi kvadratas
ISsilavinimas * Lytis Crosstabulation

Lytis
Vyras Moteris Total
I8silavinimas Pagrindinis Count 2 0 2
% Of 0, 0, 0,
Total 1,0% ,0% 1,0%
Bendrasis vidurinis Count 19 4 23
0,
% of 9,3% 2,0% 11,2%
Total
Aukstesnysis/spec.vidurini Count 31 16 47
S 0,
% of 15,1% 7,8% 22,9%
Total
Aukstasis Count 41 92 133
0,
% of 20,0% 44.9% 64,9%
Total
Total Count 93 112 205
0,
% of 45,4% 54,6% 100,0%
Total
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 34,6637 3 ,000
Likelihood Ratio 36,578 3 ,000
L_mt_ear-by-Llnear 33.287 1 000
Association
N of Valid Cases 205
a. 2 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected
count is ,91.
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Chi kvadrato testai apie diskriminacija
Chi-Square Tests Lytis * Ar kada nors jautétés diskriminuojamas dél to, kad esate vyras/moteris?

19 priedas

Asymp. Sig. Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 2,298 1 ,130
Continuity Correction® 1,755 1 ,185
Likelihood Ratio 2,347 1 ,126
Fisher's Exact Test ,181 ,092

R Ll_ne_ar-by-Llnear 2286 1 131

ssociation

N of Valid Cases” 205

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 14,97.

b. Computed only for a 2x2 table

Chi-Square Tests Lytis * Ar pateisinate darbdavj,
kuris priima j darbg i$ anksto zinodamas, kurios lyties (vyro ar moters) asmenj priims?

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 45,829 2 ,000
Likelihood Ratio 47,663 2 ,000
N of Valid Cases 205

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 28,13.

Symmetric Measures Lytis * Ar pateisinate darbdavj,
kuris priima j darbg i$ anksto zinodamas, kurios lyties (vyro ar moters) asmenj priims?

Asymp. Std. Approx. Approx.
Value Error® T Sig.
Interval by Pearson's R c
-, 447 ,060 -7,116 ,000
Interval
Ordinal by Spearman c
-,450 ,061 -7,184 ,000
Ordinal Correlation
N of Valid Cases 205

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

c. Based on normal approximation.
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Diskriminacijos apraiSkos per paskutiniuosius 12 mén.

Ar per paskutiniuosius 12 mén. savo darbo vietoje patyréte diskriminacija?

20 priedas

Nedirbau Ne Taip
Vyrai 9,7 71,0 19,4
Moterys 0,9 84,7 14,4
Bendrai nuo visy respondentu, % 49 78,4 16,7
Ar per paskutiniuosius 12 mén., ieSkodami darbo patyréte diskriminacija?

Neieskojau Ne Taip

darbo

Vyrai 11,8 38,7 49,5
Moterys 2,7 46,4 50,9
Bendrai nuo visy respondentu, % 6,8 429 50,2

Ar per paskutiniuosius 12 mén., naudodamiesi sveikatos prieZiiiros paslaugomis patyréte

diskriminacija?
Nesinaudojau Ne Taip
paslaugomis
Vyrai 16,1 67,7 16,1
Moterys 4,5 87,5 8,0
Bendrai nuo visy respondentu, % 9,8 78,5 11,7

Ar per paskutiniuosius 12 mén. parduotuvéje, restorane, kavinéje, bare ar pan., patyréte

diskriminacija?
Nesinaudojau Ne Taip
paslaugomis
Vyrai 10,8 84,9 4,3
Moterys 2,7 92,9 45
Bendrai nuo visy respondenty, % 6,3 89,3 4,4
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