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Jzanga
Visuomenini; santyki jvairiapusiskumas ir sétingumas slygoja tai, kad visuomeis nari
tarpusavio buvimas mmanomas be konflikt gincy ar kitokiy nesutarim. Darbo teisiniai
santykiai ne iSimtis. Subjektadarbo santykius sueina siekdami prieg§itigsly: darbdavys
maksimalios naudos, kuo didesnio pelno, mazesmaud; darbuotojams, kokybisk nasu
darbiniy funkcijy vykdymo,darbuotojaisiekia geresmidarbo, socialini, ekonomini salyguy
(ilgesnio poilsio laiko, trumpesnio darbo laiko,ddsnio darbo uzmoké&s, papildony
garantijy ir pan.). Taigi jau p&oje santyky uzmezgimo stadijoje atsiranda prielaidos Kilti
konfliktams tarp Sali. Pa&ia bendriausia prasmaarbo girras gali biti suvokiamas kaip
konfliktas tarp maziausiai dvigjdarbo teisini santykiy subjekt;, kai vienas iSy kelia tam
tikrus reikalavimus ar pageidavimus, kitas subjekfadalies arba visiSkai atmeta ar kitaip
ignoruoja mirtus reikalavimus. Formaliai darbo gus galime apikizti kaip konfliktus,
kuriy objektas, bendriausia prasme, yra darb@saislykas.

Problematika. Atsizvelgianti tai, kad darbo santykiai yra labai jautri visuoiném
gyvenimo sritis, teikianti darbo teisinsantykiy subjektams pagrindirpragyvenimo Saltii
pripazstant, kad darbuotojai yra silpnesnioji darbo teissantyki; Salis, bei tai, kad giai
yra neiSvengiami, labai svarbiu ydarbo giry institutas Istatymy leidéjas § instituty turéty
reglamentuoti tokiu #du, kad kity atsizvelgiamai darbo teisini santykiy specifika,
sudarytos visos teisis prielaidos kuo gréiau atkurti socialin taika. Tatiau darbo gitiy
instituto specifiniai bruozai (Sakinis bei tarp3aki dualizmas) apsunkingtatymy leidéjo
tiksla.

Siuolaikirgje valstytgje teiss turi ne tik atitikti bendg visuomenini, santykiy packti, ne
tik bati jos iSraiSka, bet iridi iS vidaus darni iSraiSka, kuri negriauypati sags ¢l vidiniy
prieStaravim. Tokia teigs sistemos darnattent ir pasiekiama glaudziapeikaujant §
sudarantiems skirtingiems elementamal. D, kuo stabilesni ir racionalesni vidinsistemos
element; rySiai, tuo didesnis sistemos organizuotumas ét @ jos funkcionavimo
efektyvumas apskritai.

Darbo girty institutas, lidamas darbo teis dalimi, kartu yra neatsiejama visos &sis
sistemos dalis. Atsizvelgianttai, kad darbo gity institutas glaudziai sugg su civilinio

proceso teise (darbo g@up institutas nustato ne tik materialg tei#s normas, t@au ir

'PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo giriai: monografija. Vilnius: Teisiés informacijos centras, 2005, p.
45.
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procesines — gifto nagrirgjimo tvarkos - normas), darbo téssir civilinio proceso teis
normos tuéty sudaryti nuosekdi loginiais rysiais susijusisisten.

Nors pastaraisiais metaigstatym; leidéjas iStais nemazai darbo g#n instituto
reglamentavimo klaig netikslumy (Darbo kodekso XIX skyriaus pavadinimo, individual
darbo gigy savokos, termim, bylinéjimosi iSlaidy atlyginimo klausimus ir pan.) turime
pazyneti, kad Siuo metu galioja@iios norminip teiss akiy nuostatos nesudaro visiSkai
nuoseklios ir suderintos sistemos, praktikoje idhytoblena taikant § institut,. Manytume,
kad viena iS priez&s; gakty bati ta, kad darbo gitai néra traktuojami kaip vienas institutas,
t.y. tiek istatymy leidéjas, tiek daugelis darbo téssteoretiki nevertina darbo gity instituto
sistemiskai. Pastéfome, kad paprastai doktrinoje (1999 m. vadge ,Darbo teig“?,
vadowlyje ,Darbo teis: teorija ir praktika®) skiriamas ne kompleksinis darbo @in
institutas, bet du institutai: kolektyvinpir individualiu darbo giuy. Manytume, kad sistemos
poziariu baty tikslinga iSskirti viem darbo gidu instituta, pazymint Sio instituto
kompleksiskum. Naujausiame vadeélyje ,Darbo teig“* darbo gigai analizuojami kaip
vienas darbo tets institutas. Bejejdomi ir mums nelabai suprantama ati&d@ pamirto
vadowlio autoriy pozicija darbo gity instituta priskirti 11 knygos daliai (Individualioji darbo
teise).

Auktiau pamirgta darbo gitly instituto problematika lemia ir Sio magistro darbo
aktualuma, manytume, egzistuoja poreikislarbo giy instituty paziiréti sistemiskai darbo
teises, o taip pat visos teis sistemos aspektu.

Daugelis darbo tets teoretiky pasirenka analizuoti vigns darbo gitiy raSiy ar girto
nagrirgjimo stadijy, tatiau, kaip jau migjome, tra vienas vadadis®, kuris darbo gitus
nagrirgja kaip vien instituta, taciau ir jame, deja, ¢éra pakankamai iSanalizuotas sisteminis
darbo gidy instituto aspektas. Kalbant apie magistro darbarbal girty instituto tema,
rasSytus Vilniaus universiteto studen005-2007 m., turime pazytn kad nei viename
magistro darb Sis institutas éra analizuojamas sistemisSkai. Turime pasidziaukid
kolektyviniy darbo gigu instituto ypatybes ptgai ir iSsamiai iSanalizavo doc. dr. Daiva

Petrylait daktaro disertacijofe o taip pat monografijoje doc. dr. Daivos Pertyla@ rasyta

“TIAZKIJUS, V., PETRAVKIUS, R., BUZINSKAS, GDarbo teig. Vilnius: Justitia, 1999, p. 22-23.
*TIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika monografija. T 1.Vilnius: Justitia, 2005, p. 56.
:NEKRO§IUS, I. et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 544.

Ibid.

®PETRYLAITE, D. Kolektyvini; darbo gin‘y instituto teorirs ir praktikos problemosdaktaro disertacija.
Vilnius: Vilniaus universitetas, 2004, p. 231.

'Cit. op. 1, p. 296.



disertacija, monografija bei straipsniai buvo didahgalba rasani snagistro darip Doc. dr.
Daiva Petrylai, ivertindama darbo gém instituto ypatybes, analizuodama kolektyyini
darbo gigu instituto problematik Siek tiek nagritja bendrus darbo gig instituto
klausimus, tokiu Bdu dtdama pagrindus doktrinos darbams hsetatym; leidybai.
Doktrininiy Saltiniy nagrirejamu klausimu stoka, netobulas darbo ¢gimeglamentavimas
norminiuose teiss aktuose apsprendzia magistro daakimaluma beioriginaluma.

Atsizvelg: 1 darbo gigu instituto problematik, iSkéléme magistro darbo tikslg teoriniu
ir praktiniu aspektu iSanalizuoti iivertinti darbo gido instituto specifinius bruozus
(ypatybes), pagrindindéemeg teikiant darbo gity instituto vietai darbo teés ir teiss
sistemoje apskritai.

Atsizvelgdamii magistro darbo tikg| tyrimo objektu pasirinkome darbo géu instituto
ypatybes.

Darbo tiksluijgyvendinti keliami Siaizdaviniai:

1. iSanalizuoti irivertinti darbo giky instituto dualizma darbo teigs Sakos viduje atskir
darbo giy savokos element (darbo gio Saly, darbo gidy turinio, darbo gitio pradzios
momento bei darbo gia nagriréjimo metod) aspektu;

2. istirti darbo gidy tarpSakin dualizmy materialires ir proceso teis aspektu;

3. iSskirti ir iSanalizuoti institutui taikomus pipus;

4. iSnagrirti procesiniy teisess normy dualizmy darbo gily institute;

4. pateikti darbo gk instituto teisinio reglamentavimo Lietuvos darbeisije
vertinima.

Igyvendinant isSkeidt tiksla, dé¢l darbo apimties, Siame magistro darbé&andetaliai
analizuojami visi darbo g instituto reglamentavimo aspektai, o nag@ami tik tie darbo
gincy instituto klausimai, kurie svaill iSkelt; uzdaviniy igyvendinimui.

Atsizvelgdami | darbo problematik ir darbui keliamus uzdavinius, bei siekdami
iSnagrireti tyrimo objekt, Siame magistro darbe naudojonrvairius mokslinio pazinimo
metodus t. y. logires analizs, sintezs, genetify lyginamyji, sistemirs analizs, lingvistin
(gramatin) ir kt., o taip pat empirinius (dokumentnalizs) tyrimo metodus. Tyrimui
naudojome atsitikties atrankos #du parinktas bylas.

Darbe didziausi démes skyrme loginés analizs metodui, kuif naudojome tirdami
teistss normirg ir specialaja mokslirg literatira. Remdamiesi Siuo metodu, éyne atskirus
darbo gigy sampratos elementus, darbodgimagrirejimo procediry metodus, darbo géa

instituto teisinio reglamentavimo pavyzdzius.
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Pasitelle genetin metod;, darbe atskleime socialini bei ekonomini aplinkybiy jtaka
darbo gitams atsirasti, iSsk§me darbo gity sprendimo stadijas ir pan.

Naudodamilyginamyj; metody tyréme skirtingas mokslines koncepcijas, darboéteis
doktrinos atstoy pozicijas, nustéme esminius nuomoumiskirtumus, nustame skirting
darbo gigy rasiy (individualiy ir kolektyviniy, interes ir teisés) Saliy, turinio, girto kilimo
pradzios, nagriéimo tvarkos skirtumus bei panasumus, lyginome dagiy instituto
reglamentavira civilinio proceso ir darbo tets normomis ir pan.

Remdamiesi sistemigs anali#zs metodu, darbo gty institutay nagrirtjome kaip
neatsiejara darbo teigs Sakos sudedaija dal, glaudziai susijugisu kitais Sios teés Sakos
institutais, o taip pat kaip visos tésssistemos dal

Apibendrinimometodo pagalba formulavome magistro darbo iSvadaslas.

Sintezs metod, taikeme, iStye darbo gigy instituto reglamentavimo esminius bruozus,
specifines ypatybes, iSanalizavdarbo teigs ir civilinio proceso teis normas,
reglamentuojatias darbo gitus, formuluodami iSvadas.

Svarbiausi Saltiniai. Magistro darbe remiamasi norminiais &sisaktais, specialja
literatira: teigs teorijos, darbo, civilinio proceso téss vadovliais, straipsniais (V.
NekroSiaus publikacija ,,By] kylarciy iS darbo teisini santyki;, nagrirgjimo ypatumai —
lyginamoji analiz, socialinis ir proceso koncentruotumo aspeRta®. BuZinsko publikacija
,,Darbo girgy nagrirgjimo procediros problema® D. Petrylaits monografija ,,Kolektyviniai
darbo giai“'®, publikacija ,, Teisminio kolektyvini darbo gigy sprendimo ypatumai
uZsienio valstybse ir perspektyvos Lietuvoj&) kt. doktrinine medZiaga, praktine medziaga
— Lietuvos Auksiausiojo teismo, Lietuvos Respublikos Konstituciteesmo praktika.

Darbo struktara ir apimtis. Atsizvelgianti tiksla bei uzdavinius, dagsudaro Sios
strukfirinés dalys:jzanga, dvi dstomosios dalys (I magistro darbo dalyje atskl@idias
darbo gity instituto Sakinis dualizmas; antrojoje - tarpS&kirdualizmas), iSvados,

santraukos lietuwiir anghy kalbomis, naudotos litef@os grasas, priedas.

SNEKROSIUS, V. By, kylariy i§ darbo teisinj santyki;, nagrirgjimo ypatumai — lyginamoji anakz

socialinis ir proceso koncentruotumo aspektai. Mdilis universiteto mokslo darbaieis, 1999, Nr.33(1), p.
33-42.

*BUZINSKAS, G. Darbo gitiy nagrirgjimo procediros problema. Vilniaus universiteto mokslo darbais.

1999, Nr. 3 (33), p. 5-10.

10Cit. op. 1, p. 296.

YPETRYLAITE, D. Teisminio kolektyvini darbo giy sprendimo ypatumai uZsienio valstge ir
perspektyvos Lietuvoje. Vilniaus universiteto makdhrbai:Teis, 2005 Nr. 57, p. 128-135.
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I. Darbo ginéy instituto dualizmas darbo teigs Sakos viduje
Pirmoji darbo gidy instituto ypatyl susijusi su Sio instituto dualizmu darbo ¢sisakos

viduje. Teisirtje literatiroje Si savyb dar yra vadinama darbo din instituto
kompleksiSkumu. Apibendrinta darbo &in savoka, kuria remiantis darbo diai yra
apibreziami kaip darbo teis subjeki tarpusavio nesutarimai ir kuriobjektas bendriausia
prasme yra darbo tés dalykas, nesuteikia jokio aiSkumo, prieSingairedo, kad darbo
gindy savoka yra nevienalyt'? Darbo teig reguliuoja skirting subjekt elge$ esant
jvairiems santykiams. Teébty santyki subjekty darbo gigai yra nevienodt® Darbo teigs
teorijoje (ir praktikoje) dra sutariama, koks darbo ginklasifikacijos kriterijus tusty bati
lemiamas ir svarbiausias.

Labiausiai papli¢ darbo giry grupavimai pagal du kriterijus

1. pagal subjekt ir/ar objekt (pastaba: skirtingose Salyse taikomas skirtingas
kriterijus): 1 kolektyvinius ir individualius; bei

2. pagal gito poludi: i ekonominius bei teis.

Ekonominiai gidai yra tada, kai kertasi pagrindiniai grupiniai irgsai,teisiniai gircai
yra tada, kai kylad nevienodo teiss taikymo.

Beveik visose valstydse pripaistama ir kompleksin darbo gidy klasifikacija,

M— X

apjungiant auk8au miretus grupavimus, iSskiriantygriaSiy darbo gius:

1. kolektyviniai intereg darbo girtai;
2. kolektyviniai tei¢s darbo gitai;
3. individualis darbo giai.

Paplitusi nuomoé kadindividuakis darbo giai yra teisiniai, nes kylaé&l nevienodo
teists normy taikymo, kolektyviniai gimai gali biti dvejopi — ekonominiai arba teisiniai, nes
interesai gali susikirsti gerokai artksu — nustatant naujas arba &ent esamas darbo
salygas. Darbo gitu skirstymasi individualius ir kolektyvinius papli#s Pranazijoje,
Vokietijoje: klasifikavimo sistemos pagrindu yraubjektyvus kriterijus - pirmiausia
atsizvelgiama gin¢o Saliy suckti. Doc. Dr. Daiva Petrylait monografijoje ,Kolektyviniali

darbo gigai“**

pastebi, kad bnt teisss sistemoje pagrindiniu darbo gin klasifikavimo
kriterijumi laikomas ne subjektyvusis, babjektyvusiskriterijus. Bendrosios teis sistemoje
grupuojant darbo gitus pirmiausia sioma remtis ne juose dalyvaujan subjekt; pozymiu,

bet girto objektu Kolektyviniai darbo gitai apibgziami kaip nesutarimai tarp darbdavio ir

2Cit. op 1, p. 55.
13Cit. op. 2, p 177.
1 Cit. op. 1, p. 55.



darbuotoy arba profesiés sjjungos, susijusius su darbo, arba, kitaip tariplatiaja prasme
suvokiamais darbo funkaijatlikimo ir su tuo susijusiais santykiais. Tuoptaindividualiais
darbo girtais yra laikomi tokie gitai, kurie, vig, pirma, yra susy§ su darbo santyli
nutraukimu, taip pat ir grupiniu atleidimu iS darlbei visi kiti gintai, kurie yra sprendziami
civiliniuose teismuose, o kolektyviniams darbodgims spgsti yra taikoma tarpininkavimo
ir arbitrazo procegfa. Vadinasi, greta objektyviojo kriterijaus yrarskmas procetros, kuri
taikoma atitinkamam gtfui nagrireti, poZymis.

Visy darbo giy (kolektyviniy ir individualiy, ekonomini ir teises) sisteminimas vierma
instituta grindziamas tuo, kad bet kokiu atveju susiduriasoe teisiny darbo santyki
subjekty interes ir/ar teisiy pazeidimu, taip pat pazeisteisi, ir/ar intereg gynimu taikant
tam tikra nustatys procedira bei girto baigtimi nesuinteresuotos ir nepriklausomos
institucijos dalyvavimu Sioje procabje. Doc. dr. Gintautas Buzinskas straipsnyje
,Istatymy, reguliuojaitiy darbo giy nagrirgjima, tobulinimo kryptys*° pastebi, kad labai
daznai aplinkybs, kurios paprastai atriboja individualius ir kakpknius darbo gitus, kaip
antai, pazeisto intereso ir jo gynimo tvarkos {umtib, daugelyje Sali traktuojamos kaip
neesmiks ir tockl visi be iSimties gitai nagrirgjami specializuotuose (pvz., Vokietijoje,
Izraelyje) arba bendrosios kompetencijos (ltalijoggba abiejuose (Skandinavijos Salyse)
teismuose pagal civilinio proceso narmustatytas taisykles. Visgi, atsiriboti nuo darbo
gincy instituto kompleksiskumo negalime.

Lietuvos darbo teige darbo gidai skirstomii kolektyvinius ir individualius. Darbo
kodeksd® (toliau vadinama —QK*) 68 str. pateikiam&olektyvini; darbo giny samprata
sutinkami su kuria, kolektyvinis darbo gas yraimores profesigs sjungos ir darbdavio ar
teis sudaryti kolektyvines sutartis tutim subjekty nesutarimai, atsirgd dél darbo,
socialiny, ekonominip salygy nustatymo ar pakeitimo, vedant derybas, sudarangkidant
kolektyving sutart (interes konfliktas), nepatenkinus SaliSkelty ir DK nustatyta tvarka
iteikty reikalavimy. Remiantis DK 285 strindividualus darbo gitias yra nesutarimas tarp
darbuotojo ir darbdavioétl darbojstatymuose, kituose norminiuose ¢sigktuose, darbo ar
kolektyvinéje sutartyje nustatytteisiy ir pareigy igyvendinimo, kuris nagrigimas DK XIX
skyriuje nustatyta tvarka. Kaip matyti iS pateiktterbo girty (individualiy ir kolektyviniy)

sampratos, Lietuvoje, kaip ir daugelyje valstybdarbo gigai apitidinami per keturis

BUZINSKAS, G. Istatymy, reguliuojagiu darbo giy nagrirgjima, tobulinimo kryptys. Lietuvos teis
universiteto mokslo darbaijurisprudencija 2002, Nr. 25 (17), p. 6.
% ietuvos Respublikos darbo kodeksW|alstylis Zinios 2002, Nr. 64-2569.

7



elementus: giko Salis (subjektyvusis kriterijus), gia turini (objektyvusis kriterijus), giko
kilimo pradza, ginco sprendimo tdus. Kadangi gity instituto dualizmas darbo téiSakos

viduje pasireisSkia per Siuos keturis elementus,iderpateikiame plategnuy analiz.

1. Darbo ginéy Salys

Darbo girty Saliy elemento svarpdarbo giy instituto sampratojgodo tai, kad beveik vis
Saliy teises aktuose apibriant darbo gitu samprad, iSskiriant ji rasis, gito Salys yra
vienas iS pagrindini kriterijy. T&iau ginto Salys skirting valstybiy darbo teigs
norminiuose aktuose bei moksija literatiroje apibgziamos skirtingai. Plaaja prasme,
remiantis bendja darbo gido sivoka, be abejas, konstatuotina, kad kolektyvinis darbo
gin¢as, kaip ir individualus darbo gias, kyla tarp dvigj kontraversiSk subjekty —
darbdavio ir darbuotqj'’ Tasiau Sioje vietoje panasumai baigiasi, dbdnalizuojant darbo
gin¢y dualuny laikome esant reikalinga analizuoti darbocgirfkolektyviniy ir individualiy)

Salis, j1 ypatumus.

1.1. Kolektyvini darbo gin‘y Salys
DK 68 str.jtvirtina, kadkolektyviniy darbo girry Salimis yrajmores profesii sgjunga ir
darbdavys arba kiti subjektai, turintys teisudaryti kolektyvines sutartig.aigi, jstatymy
leidéjas nurodo, kad nustatant kolektyvjrdarbo gidy Salis, reikia vadovautis nuostatomis,
reglamentuojatiomis kolektyviniy sutatiy subjekt; statug.

Doc. dr. Daiva Petrylait® atkreipia émeg i tai, kad istatymy leidéjas vartodamas
kolektyvines sutartis sudaryti teigurinciy subjekf; (kolektyviniy sutatiu subjekty) ir
kolektyviniy sutawiy Saliy savokas yra nenuoseklus. DK 68 bei 68 str., ailant
kolektyvinio darbo gitio Salis, kalbama apie kolektyvinsutatiy subjektus, tuo tarpu DK
51, 54, 57, 60, 61-63 ir kt. str. nuostatose, meglatuojadiose kolektyvines sutartis,
paaiskinimo, kas yra laikoma kolektyvinsutatiy subjektai, ara. Siuo aspektistatymy
leidéjas vartoja svoka kolektyvini; sutawiy Salys Doc. dr. Daiva Petrylait® pazymi, kad
vienareikSmiskai atsakyti, ar Siog/ekos tapaios, ar skiriasi, negalima. Darbo t&smoksle
jau ne vieneri metai vyksta diskusijos, kas yraekplvinés sutarties subjektai, o kas Salys.

Manytume, kadsubjeki; savoka tugty bati vartojama kalbant apie tam tikikolektyvini

Yeit, op.1, p. 74.
B1bid., p. 82.
¥bid., p. 83.



teisiniy santyki; dalyvius kuriuos apibézia teisinis subjektiSkumas, kmlektyvini; sutariy

sudarymo kontekstd.y. teisiy ir pareigy prisiemimo aspektu, vartotinaggoka Salys, nes

kolektyvinés sutarties institutas yra kildintinas iS civde teigs, o pagrindinis civilias

sutarties pozymis yra jos Salsusitarimas (teisini santykiy dalyviy valios iSreiSkimas).
Sutinkame su doc. dr. Daivos Petrydainuomon®, kad nurodant kolektyvinio darbo gim

Salis tikslingiau yra vartoti kolektyvinisutatiu Saly savoka, leidzZiartia kalbéti ir nustatyti

ju teises, pareigas bei atsakorayhuo tarpu kolektyvinj sutatiy subjektai yra tokios
sutarties pagrindu atsirandap kolektyviniy darbo santyki dalyviai.

Doc. dr. Daiva Petrylait 2003 m. spalio 16-18 d. konferencijtieaZyntjo, kad cia
susiduriame su, taip vadinamuoju, pirmuoju dualizikwris wliau nenutfikstamai eina per
visa kolektyviniy darbo santyki, iskaitant kolektyvini darbo giy institut,
reglamentavim DK. Doc. dr. Daiva Petrylait? pastebi, kadisdualizmy salygoja dvejopa
kolektyvini; darbo santykj prigimtis, iSplaukianti atitinkam DK nuostai;. Remiantis DK 59
ir 60 str. nuostatomigmores kolektyvires sutarties Salimis yra laikomgmores darbuotog
kolektyvadr darbdavys kuriuos atitinkamaatstovaujaprofesirt sajunga (arba darbo taryba)
bei jgalioti administracijos pareigai. Pagal DK 50 ir 51 str. aukStesnio lygio, t.y.
nacionaliniy, Sakos ir teritorinj kolektyviniy sutatiy, Salimisyra ne atitinkami darbuotj
kolektyvai ir darbdaviai, bet juos atstovaujms profesiny sgjungy ir darbdavi
organizacijos.Tiesiogiai ziirint § Sias nuostatas, galimaity teigti, kad priklausomai nuo to,
IS kokio lygio kolektyvigs sutarties sudarymo ar nevykdymo kyla kolektywaibo girras,
galima identifikuoti ir tokio gido Salis Tafiau taikant visus DK straipsnius,
reglamentuojatius kolektyvinyy darbo giy Salis, pirmiausia remiantis DK 68 str.,
susiduriame su eile prieStarawimAtrodyty, kad iS auksStesnio lygio kolektyvipisutatiu
kylan¢iy kolektyviniy darbo gidy Salimis bus tie patys subjektai, kurie ir laikotokiy
sutatiy Salimis. Tuo tarpu, atsizvelgiaptai, kadimorés kolektyvirés sutarties Salimis yra
imorés darbuotaj kolektyvas ir darbdavys, bei tai, kad pagal DK8, iS tokios sutarties
kilusio kolektyvinio darbo gi#o Salimi jau yra ne darbuotpkolektyvas, amores profesig
sajunga ar netgi Sakos profesirmjunga (jei ji, vadovaujantis DK 19 str., yigaliota
atstovautiimones darbuotaj kolektyva) ar darbo taryba, i$ kitos pissdarbdavys. Vadinasi,

Dbid., p. 84.

21PETRYLAITE, D. Kolektyviniy darbo gidy samprata: teoris prielaidos ir praktiés problemosDarbo
teise suvienytoje Europojearptautirts mokslires konferencijos, vykusios 2003 m. spalio 16-18wkdziaga.
Vilnius: Forzacas, 2004, p. 252.

“bid., p. 252.



kaip pazymi doc. dr. Daiva Petrylat® mincty DK nuosta analiz lyg ir paneigia
kolektyviniy sutartiniy darbo santyki ir kolektyviniy darbo gigy Saly vieningumo princip.

Kita kolektyvinio darbo gitio Salis {larbdavy$ atrodyt; yra aiSkesé taciau ir ¢ia esama
probleminiy klausimy. Kolektyviniam darbo giéui kilus imores lygiu, pagal DK 68, 59 bei
60 str., akivaizdu, kadmores kolektyvinio darbo gio Salimi yra darbdavys. Kilus
kolektyviniam darbo gi¢ui aukStesniu neimores lygiu, daugeto pozyimngali atitikti ir
darbdavys. Tokia daugeto iSraiSka praktikoje yraivamosios darbdayiorganizacijos,
kuriy statusas kolektyviniuose darbo santykiuose, o faap ir kolektyviniuose darbo
gin¢uosejvairiose uzsienio valstgse yra skirtingai reglamentuojamas (vienose Salyse,
Lenkijoje, Rusijoje, teigiama, kad darbdavorganizacijos tik atstovauja darbdaviams, o
kolektyvinio darbo gito Salimi yra darbdavys arba keli darbdaviai, kitGsdyse, kaip
Latvijoje, Estijoje, darbdaui organizacijos yra pripgtamos savarankiSku kolektyuini
santykiy, taip pat ir kolektyvini darbo gity, Salimi). DK 68 str., apikziant kolektyvinio
ginco samprat, nustatyta, kad kolektyvinio darbo ¢gm Salimi yra darbdavys ar teis
sudaryti kolektyvines sutartis turintis subjektBsc. dr. Daiva Petrylaitteisingai pazynif,
kad Si nuostata leidzia kaitb apie skirting: lygiu kolektyvinius darbo gi€us ir atitinkamai
diferencijuoti Salis, taip pat ir darbdavio gasbei daro iSvag kad Lietuvos kolektyvin
darbo teig kolektyvini darbo giry Salimis laiko tiek darbday tiek subjektus, turifius
teise sudaryti kolektyvia sutar§. Kalbant apie auksStesnio lygio kolektyvinius &is
istatymy leidéjas duoda nuoradi subjektus, turitius teig sudaryti kolektyvines sutartis.
Vadovaujantis DK 51 str. nuostatomis, aukStesngiolykolektyviny sutatiy Salimis yra
darbdawviy organizacijos. Togél kalbant apie aukStesnio lygio kolektyvinius &g, tokio
ginco Salimi reikéty laikyti atitinkama kolektyvine sutari pasiraSiugs arba kolektyvigse
derybose é tokios sutarties dalyvauj&rm darbdaw organizacy.

Aukstesnio lygio kolektyvinio darbo gio atveju gali susiklostyti bent taijriSiy Siy
ginco Saly schemos. Bene paptamusias atvejis, kai kolektyvinsutari pazeidzia darbdawi
organizacija. Tada profesirmjunga reikalavimusgteiks jai. Antra, kai kolektyvinis gifas
kyla dél atskinp darbdawvi, o ne visos darbdayiorganizacijos veiksmp manytina, kad
profesire sajunga turi dvi galimybes, t.y. bet kuriuo atvejieikti reikalavimus tiesiogiai

darbdaviui ar darbdaviams arba juteskti ne tik darbdaviui (darbdaviams), bet ir ddaliy

Z)bid., p 255.
4Cit. op 1, p. 108.
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organizacijai — atitinkamai kolektyws sutarties $ali&’ Vadinasi, profesié sasjunga gali
pasirinkti, ky laikyti kolektyvinio darbo gito Salimi. Galima situacija, kad profe&isjunga
reikalavimus jteiks atskiriems darbdaviams, o Sie pasinaudos kigalmio atstovo —
darbdawvii organizacijos, pagalba ir pakvieg kartu dalyvauti kolektyviniame gie.
Manytume, kad profesinsajunga tokio gito atveju negaty prieStarauti ir tusty akceptuoti
darbdaw organizacy kaip kolektyvinio gito Sal (kartu su darbdaviu).

Atsizvelgianti auk&iau iScstyta, darome iSvagd kad nustatant abi kolektyvinio gio
Salis ltina atsizvelgti kolektyvinio girto lygi. Kolektyviniy darbo giy Salimis laikomos:

1. iS darbuotej puss — darbuotoy kolektyvas atstovaujamasmonés profesigs
sajungos, imores profesini sajungy jungtines atstovybs, Sakos profesini sajungu
organizacijos arba darbo tarybognorés lygiu, ir profesing sgjungy organizacijos
veikiarcios atitinkamai Sakos, teritoriniu ar nacionalibygiu;

2. IS darbdavio pus — darbdavys apibgztas DK 16 str.,imores lygiu, ir Sakos,
teritoriniu ar nacionaliniu kolektyvini — sutartini santykiy lygiu veikiartios darbdavig
organizacijos’®

Kolektyvinio darbo gitio prigimtis suponuoja dinybe, kad nors viena iS tokio gio
Saliy turety kolektyvin elemeni. Siekiant, reglamentavimo aiSkumo, norint pasielibo
gin¢y instituto tikslus, Sis elementas &tir bati ne chaotiSkas, bet aiSkiai ir nedviprasmiskai
apibrztas, turintigstatymeitvirtintus pozymius.

1.2. Individualiy darbo gin‘y Salys

DK 285 str.jtvirtina, kadindividualaus darbo gi¢o Salimis yra darbuotojas ir darbdavys

Remiantis DK 15 str.darbuotojas yra fizinis asmuo, turintis darhinteisnum, ir
veiksnum, dirbantis pagal darbo sutartDK komentaré’ paaiskinta, kad tam, kad konkretus
asmuo laty pripazintas darbuotoju, jis turi atitikti visusués kriterijus: fati fiziniu asmeniu,
turéti darbin teisnum ir veiksnum, atlygintinai dirbti pagal darbo sutart2008 m.
vadovlyje ,Darbo teig“?® pazymima, kad svarbiausias darbuotojo statuso rpiszyra
aplinkybe, kad dirbantis tam tikrus darbus ar teikiantislgagas asmuo yra sudardarbo

sutart su subjektu, kurio naudai ar interesams atliek#ardarbai arba teikiamos paslaugos.

“lbid., p. 108.

#bid., p. 112-113.

%’ jetuvos Respublikos DK komentargd! dalys Vilnius: Justitia, 2003, p. 79.
8Cit. op 4, p. 67.
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Atsizvelgianti darbo santyki subjekt, lygiateisiSkumo princip (DK 2 str. 1 d. 4 p.),
pagal DK 13 str., darbinis teisnumas prijgégmas lygus visiems Lietuvos Respublikos
pilieciams, uzsieni@ams ir asmenims be pilietys, nuolatiniams Lietuvos Respublikos
gyventojams. DK 13 str. 2 dalis pazymi, kad visgkkarbinis teisnumas ir glmas savo
veiksmaisisigyti darbo teises bei sukurti darbo pareigas bjdés veiksnumas) atsiranda
asmenims, sukakusiems 16 mebDarbas yra asmerinvalinga zmogaus veikla, kurios
negalima atlikti per atstav Toctl, kitaip nei civilinis veiksnumas ir teisnumas, riiiais
teisnumas ir veiksnumas atsiranda tusipanetu®® DK 13 str., taip pat pazymi, kad DK ir
kiti istatymai gali nustatyti darbinio veiksnumo iSimi3K 277 str. numatyti darbai, kurie
negali uti skiriami asmenims, nesulaukusiems 18 ynéty. darbai, kurie fiziSkai ir
psichologiSkai per sunils, arba kuriuos dirbant naudojamos toksjnkancerogenis,
mutagenigs ar kitos sveikatai kenkigims medziagos, arba kur galimas jonizudjes
radiacijos poveikis ir pan.). Datb kurie asmenims iki 18 m. yra draudziami dirbirasa
nustato Vyriausyés 2003 m. sausio 29 d. nutarimas Nr. *3%am tikrus lengvus darbus
asmenys gali dirbti nuo 14 met

Kalbant apie fizink asmen darbiri veiksnum, svarbus aspektas yra darbinio veiksnumo
bei teisnumo pripazinimas/nepripazinimas psichiglesiveikiems ir turintiems silpnaprotyst
asmenims, taip pat asmenims, kuweiksnumas apribotasldpiktnaudziavimo alkoholiniais
gérimais, narkotigmis ir toksiremis medziagomis. DK komentdfepazynita, kad kadangi
kiekviena darbo funkcija susijusi ne tik su fizinbet ir juridiniy veiksmy atlikimu, asmenys,
kurie &l psichikos ligos ar silpnaprotyst yra pripazinti neveiksniais, negatitblaikomi
turinciais darbin veiksnum. T&liau asmenys, kuwi veiksnumas apribotas éld
piktnaudziavimo alkoholiniais égimais, narkotigémis ir toksiremis medziagomis, darhin
veiksnuma turi, t.y. gali kuti darbo teisiny santykiy subjektais.

Kita individualaus darbo gi Salis yradarbdavys Darbdaviui yra bdingi Sie pozymiai:

o Teis priimti i darka, paskirstyti funkcijas bei atleisti iS darbo dashnjus;

o Galimybk: organizuoti ir valdyti darbo procgs duodant privalomus

nurodymué?, t.y. sudarius darbo sutatarp $ali; susiklosto pavaldumo santykiai;

29Cit. 0p.27, p. 75.
Oyvyriausybss 2003 m. sausio 29 d. nutarimas Nr. 138l ,Bsmenm iki aStuoniolikos met jdarbinimo,
sveikatos patikrinimo iry galimybiy dirbti konkret; darky nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudZjam
dirbti darhy, sveikatai kenksming pavojing; veiksniy saraSo patvirtinimo“Valstykes Zinios 2003, Nr. 13-502.
31~

Cit. op.27, p. 76.
NIKITINAS, V. Darbdavys, kaip darbo teis subjektas Lietuvos Respublikoje ir uZsienio wikse.
Jurisprudencija2002, Nr. 25 (17), p. 101-102.
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o Galimybk: savarankiSkai atsakyti pagal prievoles, kylas iS darbo teisini
santykiy (pozymis svarbus atribojant darbdawojgalioto asmens);

o Galimyb: veikti savarankiSkai ir dalyvauti teisiniuose s&miose
nepriklausomai nuo kitsubjekiy;

o Galimybkeé turéti materialaus turto,éby, atlyginti darbuotojui uz dasb Tatiau
tai netutinai turi biti siejama su gamybos priemaniuosavybs klausimu®®

Vadovaujantis DK 16 str. 1 d., darbdavys ymore, jstaiga ar organizacija ar kita
organizacig strukiira, nepaisant nuosawd formos, teisies formos, @Sies bei veiklos
pobadzio, turinti darbim teisnuma ir veiksnum,. Darbdaviu gali Bti ir fizinis asmuo, turintis
civiini veiksnum ir teisnum. Juridinih asmen (darbdawi) darbinis teisnumas ir
veiksnumas atsiranda nug jsisteigimo momento (DK 14 str.). Kadangi gnsprendimas
yra susigs su specialia procerh ir bitinybe priimti operatyvius sprendimus, tbd
vadovaujamasi bendruoju civiia teigs principu, kad juridiniai asmenys teisgg/ja ir
prisiima pareigas per savo organus (adminisgp€ipK 14 str. 2 d.). DK 24 str. 1 dalis
pazymi, kad darbdaviui atstovatjaores, jstaigos ar organizacijos vadovas. O taip pat, kad
darbdaviamsimonese pagalistatyny arba jgaliojimus gali atstovauti ir kiti asmenys
(administracija), kua sudaro pareignai. Individuali imoniy savininkai, tkininkai ir
norma yra pagsta tuo, kad Lietuvos Respublikogtatymai nenumato reikalavimo
individualiomsimorems tugéti kokius nors valdymo organus, individugimoniy teises ir
pareigas galigyvendinti savininkar’ Ukininkas™ pagalUkininko @ikio jstatymd® 5 str. pats
tvarkoitkio reikalus, sudaro sutartis, kitus sandoriusijgsisis sutkio veikla.

Remiantis DK 18 str., tiek darbuoigjtiek darbdawi atstovavig esant individualiems
darbo santykiams reglamentuoja Civilinis kodeRSagtoliau vadinamas — GKY).
Individualiy darbo teisini santyki; atstovavimas reglamentuojamas CK antrosios knjigos
dalies normomis. Tiek darbuotojai, tiek darbdavwai teis; veikti per atstow, juo gali hiti
tiek veiksrus fiziniai asmenys, tiek juridiniais asmenys. Atsteimas yra galimas remiantis

sandoriu, jstatymu, teismo sprendimu ar administraciniu dktlaZniausiai atstovavimo

Blbid., p. 102.

%Cit. op 27, p. 78.

%Ukininkas - fizinis asmuo, kuris vienas arba su partnenaisiasi Zengs iikio veikla ir miskininkyste, o jo
tikis yrajregistruotagJkininky tikiy registre.

*ietuvos Respublikogkininko tikio jstatymasValstyks Zinios 1999, Nr. 43-1358.

37 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksagalstylés Zinios 2000, Nr. 74-2262.

% Cit. op.27, p. 84.

13



pagrindas yra atstovaujamojo iSduotgaliojimas. Pazyitina, kad DK 18 str. nuostatos
nustato tam tiky CK atstovavimo normp taikymo darbo santykiams apribojmt.y CK
normos, reglamentuojdios atstovavimo santykius, darbo teisiniams saatylki taikomos,
jeigu toks reglamentavimas neprieStarauja DK. Bhidusiai sustj su tuo, kad darbinis
teisnumas ir veiksnumasena ekvivalentas civiliniam veiksnumui ir teisnum@K 2.5 str.
numatyta, kad fizini asmen civilinis veiksnumas atsiranda visiskai, kai asnsutaukia 18
mety. Asmem darbinis teisnumas ir veiksnumas, kaip jau buvoétaj atsiranda nuo 16
mety. Vadinasi, asmuo, turintis visigldarbiri teisnuma ir veiksnuma, turi teig atlikti visas
darbo funkcijasigyvendinti savo, kaip darbuotojo, teises, taipippgsinaudoti atstovavimo
institutu, t.y.jgalioti kita asmeipatstovauti jo interesams.

Individualiy darbo gigy Salu reglamentavimo klausimu, pastgime keled netiksluny
bei neaiSkum. Pirmasis netikslumassiejamas su Sali ssvoky nurodymu, kai gitas
nagrirejamas darbo gity komisijoje. Vadovaujantis DK 290 str., darbo @nnagrirgjimo
darbo gity komisijoje stadijoje egzistuoja dvi SalyeSkovasr atsakovasPazymime, kad
ieSkovas ir atsakovas darbo girkomisijos poédyje ir teisminiame procesema identiSkos
procesiis figuros, kadangi ieSkinys ir daugelis $aprocesini teisiy ir pareigi egzistuoja
tik civiliniame procese. Vis giagoky ieSkovasatsakovasvartojimas darbo gty komisijos
kontekste pateisinamasgldeliuy priezasiy: pirma, aisSkiai suvokiama aktyvioji iftrauktoji
Salys, antra, nepavykus gio iSspesti darbo gity komisijoje, bylai nukeliavug teisna,
Saliy pavadinimai isliks tokie patys. Kita vertus, folinaju poziiriu teisines gvokas litina
vartoti tiksliai, kad jos g&ty bati suvokiamos maksimaliai tiksliai. Darbo kodekso
komentaré’ sialoma vartoti dvejop terminy apibidinti aktyviaja darbo gity komisijos &al
— ieSkovas (pareigfas), o itraukt i procedira Saf — atsakovas (darbdavysAntrasis
neaiSkumas siejamas su DK 295 str. 2 d. 3, 4 p. reglamentaviSiame straipsnyje
(esaiame individualius darbo géus reglamentuojaimme DK skyriuje) nurodoma, kad
tiesiogiai teismuose yra nagéami gincai tarp profesinj sajungu ar kity darbuotoj atstow
ir darbdavio dl jstatymuose ar sutartyse nustatgareig ir prievoliy nevykdymo, o taip pat
pagal profesini sjungu iesSkinius, kai darbdavys laiku neiSnagia ir nepatenkina
profesires sjungos reikalavimo panaikinti darbdavio sprendimkigiie pazeidzigstatymy
nustatytas darbo, ekonomines ir socialines profesijungy nariy teises. Tuo tarpu DK 285
str. aisSkiai nurodyta, kad individualaus darboc¢girsalimis yra darbuotojas ir darbdavys.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentatadalis. Vilnius: Justitia, 2004, p. 518.
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SistemiSkai analizuojant auk8u iScstytas teigs normas, tampa neaiSjgtatymy leidéjo
pozicija kol DK 295 str. 2 d. 3, 4 p. reglamentuojami @&n nurodyti skyriuje
LIndividualiis darbo gitai“. DK komentaré® nurodoma, kad $iuo aspektu susiduriama ne su
ypatinga individuali darbo gity kategorija, bet su savitu darbo ginpriskyrimo teismams
taisykks iSpktimu. Taigi DK komentaro autoriai laikosi pozicijokad profesias sjungos
néra individualy darbo giguy Salimi. Visgi manytume, kad Siuo metu galiojantis
reglamentavimaséna visiSkai korektiSkas.

Apibendrinant, pazymime, kad individualdarbo gigy Salimis laikomi:

1. i8 darbuotojo pus —darbuotojasapibrztas DK 15 str.;

2. iS darbdavio pus —darbdavys apibgztas DK 16 str.

1.3. ISvados d darbo ginéy Salig dualizmo
Atsizvelgiantj auk&iau iSckstyta, galima konstatuoti, kad su pirmuoju darb@gidualizmu
susiduriame kakmlami apie darbo gim Salis.

1. Kolektyviniy darbo gity pohladis bei kilne lemia, kad nors viena i$
kolektyviniu darbo gidy Saliy turi turéti kolektyvini elemend, kuris dazniausiai pasireiSkia
darbuotoj pusije.

2. Individualiu darbo gigu atveju iS principo yra kalbama apie individualius
darbo teisini santyki; subjektus: konkrgtdarbuotag, kuris veikia kaip atskiras subjektas su
savarankiSkais reikalavimais kitai gmsaliai, ir darbdayv

3. Kolektyviniy darbo giy atveju darbo gity Sal visy pirma apsprendzia
kolektyvinio darbo gitio lygis (mores ar aukStesnis: teritorinis, Sakos, nacionaliflisgiau
bet kokiu atveju kolektyviniame darbo @& darbuotojas kaip savarankiSkas, atskiras
subjektas nedalyvauja, t.y. Salimi yra darbupt@ugetas (kolektyvas), grindziamas bendro
tikslo siekimu, bendromis nedalomomis ve#yts, kurios yray reikalavimy objektas, arba
profesirés sjungos, j1 organizacijos.

4, Kalbant apie ki kolektyviniy darbo gity Sai — darbday, teisine prasme
didelio skirtumo gra tarp individualy ir kolektyviniy darbo gity. Kone kiekviename darbo
gin¢e dalyvauja individualus darbdavys, kuris tu@ipayra ir individualy darbo santyki
Salis. Zinoma, tuo atveju, kai kolektyvinis darbimégs kyla aukstesniu ngnores lygiu,

susiduriame su daugeto (kolektyvo) kriterijumi arbidavio puge.**

“Ubid., p. 527.
“ICit. op 1, p. 74.
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5. ISanalizavus Lietuvos darbo téssnuostatas, reglamentucjeas darbo gituy
Salis, galime daryti iSvad kadistatymy leidéjas pripazsta darbo gito Saly dualizm.

6. Lietuvos darbo gi#y instituto reglamentavime yra ne visiSkai korekiiSk
nuostat: sialome taisyti kolektyvini darbo gigu Salies gvoka (netinkamas kolektyviss
sutarties subjeki; vartojimas), individuali darbo giy Saly savokas, kai gitas
nagrirtjamas darbo gify komisijoje (netinkamasesSkovo, atsakoveavoky vartojimas),
aiSkiau apib¢zti profesires szjungos ar kity darbuotoj atstoy buvima/nebuving

individualiy darbo giy Salimi.

2. Darbo ginty turinys
Darbo girtuy dualuma darbo teigs Sakos viduje atskleidzia ne tik subjektyvusisekijus (t.y.
darbo gigo Salys), téiau ir objektyvusis kriterijus (t.y. darbo gio objektas — klausimai,
sudarantys darbo din turin)). Tarp darbo teisini reguliuojamy santykiy subjekty kyla
ivairiu nesutarim, kurie gali lmti tiek dél teises, tiek @l interesy pazeidimy; be to, pats
pazeidimas gali téti individualy ir kolektyvinj pohadi.

2.1. Kolektyvini darbo giréy turinys

Darbo teigs teorijoje ir praktikoje egzistuoja bendra pozgcikad darbuotaj reikalavimai,
sudarantys kolektyvini darbo gidy turini, gali kati kolektyviniai interesai dazniausiai
siekiai sudaryti geresnes darbo, ekonomines, soeglalygas. Kalbant apie darbuoipj
kolektyvines teiseskaip kolektyviniy darbo giduy objekt, susiduriama su skirtingomis
pozicijomis: dalis autoui teigia, kad kolektyviniai darbo giai turi apimti tik kolektyvinius
darbuotoy interesus, Kkiti autoriai teigia, kad kolektywindarbo giy turinys tugéty bati
traktuojamas pkaau ir apimti ne tik interag bet ir teigs klausimus. Pazymime, kad nors
tarp kolektyviniy darbo gidy dominuoja interas gincai, t&iau teigs ginty priskyrimas
kolektyviniams darbo gifams ir Sip gincy sprendimo taisykli nustatymagstatymais sudaro
salygas socialinei taikai ir visuomeniniai ramyberlda aplinkoje uztikrinti. Be to, akivaizdu,
kad bet kuriuo atveju daugé&mingesnis yra darbuotpjeisi, 0 ne interes pazeidimas.
Tockl laikant, kad kolektyviniai darbo géai gali Kilti tik dél pazeist darbuotoy interes; ar
ju apsaugos, ity per daug susiaurinamas tiek pois i patius kolektyvinius darbo gitus,
tiek darbuotaj teisiy apsaugos mastds.Be to, darbo teis teorijoje netgi sutinkama

“Ybid., p. 115.
16



nuomor, kad realizuotina (vykdytina) teisapskritai negali egzistuoti be intereso iidami
dinamisSky darbo santyki dalis teigs gintai bet kuriuo momentu gali transformuofis
interes; gincus*® Vykstant teorigms diskusijoms & kolektyviniy darbo giity turinio,
uzsienio valstyhi kolektyvinés darbo teiss praktikoje vyrauja pozicija, kad tiek darbuatoj
kolektyviniai interesai, tieky teises yra kolektyvinip darbo gigu objektais.

Pagal DK 68 str.kolektyviniu darbo gitu yra laikomas ne bet koks nesutarimas, o tik
toks, kuris kyla él DK 68 str. iSvarding klausimy: t.y. darbo, socialin ir ekonoming
sqlygy nustatymo ar pakeitimo, vedant derybas, sudamanykdant kolektyvig sutart, taip
pat nustatyta, kad kolektyviniu darbo ginlaikomasinteres; konfliktas t.y. toks gitas,
kuris kyla al skirtingy Saly interes; nesuderinamumo, pasireiSkéam kolektyviniy deryly
stadijoje, kai nei viena i$ Salneturi jokiy subjektiniy teisiy ir pareigi. Tatiau Siuo aspektu
DK esama tam tikro nesuderinamumo. DK 68 str., répiant kolektyvinio darbo gito
savoka, nurodoma, kad tokiu giu laikomi ne tik nesutarimai, kil vedant derybas bei
sudarant kolektyvig sutart (interes; gincai), tatiau taip pat imesutarimai, ki¢ vykdant Sias
sutartis (teises gincai). Remiantis DK 58 str., kolektyvinidarbo gigu tvarka taikoma ne tik
sprendziant gi¢us, kylargius sudarant nacionalines, Sakos ar teritorineskkgVines sutartis,
bet ir jasvykdant Vadovaujantis DK 67 str., giai, kylantys per derybaséd imonés
kolektyvinés sutarties sudarymo, esardarbo, socialini, ekonominii salyg: pakeitimo,
naup nustatymo, sprendziami kolektyvinidarbo gigy (interes, konflikty) nagrirgjimo
tvarka. Tuo tarpu gitai &l tokiy imores kolektyviniy sutatiu vykdymo, kylantys tarp
atskiny darbuotoy ir darbdavio dl imores kolektyvires sutarties nevykdymo ar netinkamo
vykdymo, sprendziami individualidarbo gigu nagrirgjimo tvarka. Pazyrtina, kad gicai
dél imones kolektyviniy sutatiy nevykdymp kai jie kyla tarp darbuotgj kolektyvo ir
darbdavio, apskritai neminimi. €iau akivaizdu, kad nevykdant bet kurio lygio kokgkhés
sutarties (pazeidus sutarties Salies subjektinsede kyla teisiniai kolektyviniai darbo
gin¢ai. Manytume, kad DK 58, 67, 68 str. nuostatogttubiti taikomos sistemisSkai, ko
pagkoje, kolektyviniy darbo giky nagrirejimo taisykks turty bati taikomos tiek
sprendziant kolektyvinius intenesdarbo gius, tiek ir sprendziant kolektyvinius téss
ginéus. Atsizvelgiantj tai, siilome koreguoti DK 67 ir 68 str. nuostatas, vartéjas
sinonimiSkas kolektyvinio darbo gia ir interes konflikto savokas, t.y. visiSkai atsisakyti

savokos intereg konfliktas, nes DKijvardinti tik viera kolektyviniy darbo gigdu rasi

RO0O DE, A., JAGTENBERG, RSetting Labour Disputes in EurapPeventer-Boston: Kluwer Law and
Taxation Publishers, 1994, p. 300.
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netikslinga, tuo labiau, kad dvejopas kolektyyimiarbo gity objektas aiSkiai iSplaukia is
kity DK straipsni.**

Be to, kolektyvini darbo giy objektas yra ne bet kokie darbuatapteresai ir teiss,
bet tik tie, kurie turkolektyvir pozym. Vadinasi, su kolektyvimiinteres; ir teisiy pazeidimu
gali bati susig daugiau ar maziau darbuaipjvertinant ir identifikuojant esant kolektyyin
ginca yra svarbus ne tik kiekybinis dgia Salies — darbuotej pozymis, bet ir gito
kolektyvinis poladis (intereg ir teisiy bendrumas), nurodant visuomenifsocialin)
darbuotoy kolektyvo interes.

Kitas probleminis klausimas, kylantis analizuojaatektyviniy darbo gidy objekt, yra
Sio objekto prigimtis, ty. ar kolektyviniai darbgincai gali uti tik tuo atveju, kai
pazeidziami kolektyviniai — sutartiniai darbuatojnteresai ir teiss, ar ir tuo atveju, kai
paZeidziamos normini darbo teiss akt; nustatytos darbuotpj kolektyvires teigs*®
Lietuvos jstatymy leidéjas yra nenuoseklus reglamentuodamasli&using. DK 68 str.
nustato, kad kolektyvinis darbo ges kyla vedant derybas, sudarant ir vykdant kolaity
sutart. IS Sios nuostatos atrodytkad Lietuvos darbo teispripaZsta tik kolektyvirg-
sutartirg kolektyviniy darbo girty prigimti. Tatiau pagal Profesini ssjungu istatymd® 22
str. 2 d., kolektyviniai darbo g#ai gali kilti tarp profesini sajungy ir darbdaviodél jstatyny
nustatyt; darbo, ekonomini bei socialini profesiniy sajungu teisiy pazeidimo. Taigi tokios
nuostatos reiskia, kad galimi kolektyviniai darkiadgi ir dél jstatymy ir kity norminiy akiy
nustatyt, kolektyviniy teisiy paZeidimo. Pritariame doc. dr. Daivos Petrgihuomonét,
kad i kolektyviniy darbo gity objekt dekty ziuréti placiau, t.y. pazeidus normipidarbo
teists akty reguliuojamas kolektyvines darbuatdgises, reiéty leisti tokiems darbuotojams
sudaryti galimyk ginti Sias teises pasinaudojant kolektyyirdarbo giy reguliavimo
mechanizmu. Ta#l kolektyvinio darbo gito savoka (DK 68 str.) silytina koreguoti,
itraukiant nuostat kad kolektyvinis darbo gias yra ne tik nesutarimagldDK 68 str.
iSvardingy klausimy, o taip pat ir dl jstatymy ir kity norminiy akty nustatyty kolektyviniy
teisiy pazeidimo. Kolektyvinj darbo gigy sprendimo mechanizmui reik suteikti kuo
didesr teisirg galia sprendziantvairius darbo teisimi santykiy nesutarimus, nes toks taikus
ir derybinis sprendimas leidZia ne tik atkurti pakas teises, bet ir sociaditaika tarp girto

Saliy.

4Cit. op.1, p. 118.

“Ibid., p. 120.

“SLietuvos Respublikos profesinmjungy istatymasValstylss Zinios 1991, Nr. 34-933.
4'Cit. op 1, p. 121.
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Taigi kolektyviniai darbo gitai gali kilti ne tik vedant derybas, sudarant beiciant
kolektyvines sutartis, t.y. kai téisneegzistuoja, bet ir pazeidus kolektyvines danjyot
teises,itvirtintas kolektyvirgse sutartyse ir valstgb ir savivaldybi institucijy norminiuose

teiss aktuose.

2.2. Individualig darbo giréy turinys

Atskleidziant darbo giéy dualum, svarbu iSsiaiskinti individuali darbo gidy turinp —
kokios vertyles gali iti ginamos pasinaudojaigtatymy itvirtintu individualaus darbo gim
sprendimo mechanizmu. Vadovaujantis DK 285 strdividualus darbo gias yra
nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdas darbo jstatymuose, kituose norminiuose dsis
aktuose, darbo ar kolekty\ije sutartyje nustatyt teisiyy ir pareigy igyvendinimo
nagrirtjamas DK XIX skyriuje nustatyta tvarka. Vadinasisiavelgianti ginco turin,
individualiu darbo gitu laikomas nesutarimas, kylantigl dhustatyt; teisiy ir pareigy
igyvendinimo. Sios tets ir pareigos gali iiti nustatytos darbgstatymy, kitokiy norminiy
teiss akt; arba kolektyvidse sutartyse. Tetlindividualis darbo gigai laikytini viena iS
gincy dél teises msiy.*®

Manytume, kad aukau mireti DK 295 str. 2 d. 3, 4 punktai (esantys DK XIXyskije),
nustatantys, kad tiesiogiai teismuose yra nagmi gincai tarp profesini sajungy ar kity
darbuotoy atstow; ir darbdavio dl istatymuose ar sutartyse nustatpareiq; ir prievoliy
nevykdymo, o taip pat pagal profesirsajungy ieskinius, kai darbdavys laiku neiSnagja
ir nepatenkina profests sjungos reikalavimo panaikinti darbdavio sprendimusyie
pazeidzigstatymy nustatytas darbo, ekonomines ir socialines pnoiigsijungy nariy teises,
nesikomponuojai bends individualiy darbo giduy sistem. Aukiau pamitose DK
nuostatose reglamentuojami ¢am yra kolektyvinio pobdzio, o reglamentuojami individuyi

darbo gity skyriuje, to@dl manytume, kad reiky tikslinti reglamentavirg.

2.3. I18vados d darbo ginéy turinio dualizmo
Apibendrinus kolektyvini ir individualiy darbo gity turini galime padaryti Sias iSvadaél d
kolektyviniy ir individualiy darbo gigu dualumo.

“8Cit. 0p.39, p. 510.
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1. Kolektyviniai darbo gidai kyla ctl kolektyvinio (bendro visiems ar daliai
darbuotoy) intereso/teiss pazeidimo, t.y. {itinas daugeto elementas, tuo tarpu individsial
darbo girtai siejami sundividualiu darbuotojo teisj pazeidimu.

2. Kolektyviniai darbo gidai gali kiti dvejopi: intereg; — kylantys @l naup
socialiny, ekonomini, darbo glygu nustatymo, esampakeitimo beiteises — | nustatyt
teisiy ir pareigy igyvendinimo, nevienodo teis taikymo. Individuals darbo gitai yra tik
teisinio pohidzio nes jie kyla d nustatyt; teisi ir pareig: igyvendinimo. Manytume, kad
tiek kolektyviniai teigs gircai, tiek individuaiis gircai gali kilti tiek dl istatymuose, kituose
norminiuose teiss aktuose nustatytteisiy ir pareigy igyvendinimo, tiek dl kolektyvinése
sutartyse nustatytteisiy ir pareigy.

3. Siuo metu galiojatiame darbo gity turinio reglamentavime yra ne visiskai
korektiSky nuostal: pirma, sialome koreguoti DK 67 ir 68 str. nuostatas, vartdjas
sinonimiSkas kolektyvinio darbo gia ir interes konflikto savokas, t.y. visiSkai atsisakyti
savokos interes konfliktas, antra, patariameg DK 68 str. kolektyvinio darbo gio savoka
itraukti nuostat, kad kolektyvinis darbo giras taip pat gali kilti & jstatymy ir kity
norminiy akty, sutatiu nustatyt kolektyviniy teisip pazeidimo,trecia, rekomenduojame

apsvarstyti DK 295 str. 2 d. 3, 4 punktieta darbo gidy sistemoje.

3. Darbo gin¢y pradzios momentas

Treciasis darbo gity sampratos elementas yra dampoco pradzios momentasSiekiant
identifikuoti egzistuojant darbo gin, nepakanka nustatyti darbo ginsSalis bei objekt
Svarbu istirti, ar kilusio nesutarimo stadija jeidEia laikyti, kad kilo darbo gitas.

Manytume, kad kiekvienu atveju tarp darbo teissantykiy subjekt kilus nesutarimams
privalomos dvi nesutarim stadijos: pirma, yra vadinamoji deryb stadija, kai kilusio
nesutarimo Salys tarpusavio degybtdu, iSkeldamos reikalavimus, juos nagdamos,
diskutuodamos, esant reikalui — ahigaliy sutarimu pasitelkdamos tarpininko paslaugas,
bando iSspysti susidariugi konflikting situacip, pasiekti kompromisin variant, kuris
tenkinty abi nesutarimo 3alis. Sioje stadijoje stengiarkasi imanoma daugiau galimypi
suteikti p&ioms konflikto Salims susitarimu, savo valia iggprkilusias problemagstatym;
leidéjas vengia detaliau reglamentuoti derylstadip, vis daugiau reikSés suteikia
nesutarimo Sali valios autonomijai, tarpusavio kompromisui, iSslgyr Zinoma, tuos

klausimus, kurie susijsu gyvybiskai valstybei bei visuomenei svarbiosriéimis. Doc. dr.
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Gintautas BuZinsk&3 pazymi, kad nereiity deryh; traktuoti kaip darbo gito organo,
deryh; taip pat negalime tapatinti ir su savarankiSkacediros atmaina. Pritariame doc. dr.
Gintauto BuZinsko nuomor8 kad derybos yra baigiamasis nesutarimo tarp caofu ir
darbdavio raidos etapas, kurio élesinga baigtis sukuria prielaidas darbodginkilti.

Taigi nepavykus nesutarimo iSggti tarpusavio derybomis, Salnesutarimas perauga
antrgjq stadii — girco. Si antroji gigo stadija paprastai yra siejama su kreipimuginta
sprsti kompetenting institucija, vadinasi, ji yra institucionalizuota, procesag jstatymy

leidéjo reglamentuojamas zymiai detaliau ir gei@zi nei pirmojoje stadijoje.

3.1. Kolektyviniy darbo gin‘y pradzios momentas

Vadovaujantis DK 68 str. nuostatomis, nesutarinaap kolektyvini darbo santyki Saliy
kolektyviniu darbo gitu tampa tadakai yra nepatenkinami nesutarimo 3algkelti ir DK
nustatyta tvarkgteikti reikalavimai.Vadinasi, vig pirma, prieS praglami girta, imores
profesirt sajunga arba profesini sajungy jungtine atstovyke, arba profesini sajungu
organizacijos, jeiguimorgje néra profesies sjungos ir jeigu darbuotqj kolektyvo
susirinkimas neperdawarbuotoy atstovavimo ir gynimo funkcijos atitinkamos ekornés
veiklos 3akos profesineijsingai, darbo taryba, tiksliai apibitus, motyvuotus igtytus
rastu reikalavimus turiteikti darbdaviui ar kolektyvimi sutatiu subjektui (DK 69 str.).
Reikalavimus gass subjektas privalo juos iSnagttnir per 7 dienas nuo gavimo dienos savo
sprendina rastu pranesti reikalavimus &lsiam ir pateikusiam subjektui (DK 70 str.).

Jeigu reikalavimus ga&$ subjektas reikalavimus patenkino, nesutarimap &aliy
uzsibaigia (&ra konfrontacijos tarp Sali ir konfliktas neperauga kolektyvinio girto
stadip.

Galima situacija, kad sprendimas reikalavimuséligiio ir pateikusio subjekto
nepatenkina, Salys gali pasitelkti tarpininko pagks arba perduogindg nagrireti DK 73-

77 str. nustatyta tvarka. Jeigu nesutarimo Saly®s pkreipdamosi taikinimo komisip,
nusprendzia pasinaudoti tarpininko paslaugomisalpBi nuostatas, tai dar nebus laikoma
kolektyviniu darbo gitiu, o bus viena iS nesutarimo stadiNesutarimas transformuosis
kolektyvinio darbo gitio stadip tada, kai nesutarimas perduodamas taikinimo kganisi

nagrireti (dél Sios priezastiegstatymy leidéjas DK 70 str. Siuo aspektu vartojaveka

“9BUZINSKAS, G. Ikiteisminis individuali darbo gify nagrirgjimas. Darbo teig suvienytoje Europoje:
tarptautirts mokslires konferencijos, vykusios 2003 m. spalio 16-18wkedziaga. Vilnius: Forzacas, 2004, p.
293.

*Obid.
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gincas). Jeigu Salys nusprendzia, kad tarpininko paslaugimebus naudojamasi, ir kreipiasi
1 taikinimo komisig, nesutarimas nuo kreipimosi momento transformugjgsica.

Vadinasi, kolektyvinio darbo géo pradzia laikytinas darbuotojams atstovatias
profesires sjungos, profesini sajungy organizacijos ar darbo tarybos apsisprendimas
perduoti j iSkeltus ir darbdavio ar darbdaviorganizacijos nepatenkintus reikalavimus
nagrirétai taikinimo komisijar*

Galimas atvejis, kad glias kylavedant kolektyvines derybasgl kolektyvini; sutawiy
sudarymo Kyla klausimas, kas laikoma tokio kolektyviniongp pradzia? Remiantis DK 48
str. 1 d., kolektyvias derybos yra dmas kolektyvini darbo santyki subjektams iry
atstovams derinti savo interesus ire¢spir gincus. Kolektyvires derybos turi @ti vykdomos
saziningai ir nevilkinamos, tau niekas negali garantuoti, tuo labiau reikalakéid visos
derybos baigisi produktyviai (kolektyviny sutatiy pasiraSymu). Paai§jis, kad Salys
bendro susitarimo pasiekti negali, pagal DK 48 $trd. kolektyviniy deryhy Salys, gali
pasiradyti nesutarim protokoh. Pritartume, doc. dr. Daivos Petrytst® nuomonei, kad
tokiu atveju yra pagrindas inicijuoti kolektyyirdarbo gita, t.y. kreiptisi darbday deél
taikinimo komisijos sudarymo. Akivaizdu, kad patssataring protokolo suraSymas jau yra
kolektyvinio ginto kilimo prielaida, kuria remiantis darbuaiojatstovai gali kreiptisi
darbday praSydami pragti oficialia kolektyvinio darbo gito procedra (t.y. manytume, kad
Siuo aspektu DK 69 ir 70 str. nuostato&antaikytinos, nes abi nesutarimo Salys zino
nesutarimo esm o nesutarimo protokole aiSkiai &do savo pozici). Todkl manytume, kad
DK reikéty sukonkretinti kolektyvini darbo giduy pradzios moment nustatant, kad
kolektyvinis darbo gitias laikomas kilusiu ne tik darbdaviui nepatenkidaguotoy atstow;
iISkelty reikalavimy, bet ir tais atvejais, kai nepavykus kolektyarms deryboms yra

suraSomas nesutaninprotokolas.

3.2. Individualiy darbo ginfy pradzios momentas
Nuo 2003 m. sausio 1 gkigaliojusiame DK 285 str. (galiojusiame iki 2005 gegués 28
d.) darbo gido apibézimas buvo toks: darbo dias yra nesutarimas tarp darbuotojo ir
darbdavio dl darboistatymuose, kituose norminiuose tsigktuose, darbo ar kolekty¢je

sutartyje nustatyt teisiy ir pareigy igyvendinimo,kurio nepavyko sureguliuoti derybomis

®I1Cit. 0p.27, p. 207.
°2Cit. op 1, p. 128.
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PanaSiai darbo géai buvo apibtZziami Darbo giiy nagrifjimo istatymé&®. 2005 m.
geguzs 12 d. DK 285 str. redakcija nustato, kadividualusdarbo gigas yra nesutarimas
tarp darbuotojo ir darbdaviagddarboistatymuose, kituose norminiuose ésisktuose, darbo
ar kolektyvirgje sutartyje nustatytteisiy ir pareigy igyvendinimo.

2005 m. gegus 12 d. DK 285 str. redakcijoje eliminuota privalprderyhy stadija-
,,kurio nepavyko sureguliuoti derybomis”. DK 285. sedakcijoje, galiojusioje nuo 2003 m.
sausio 1 d. iki 2005 m. gegi& 28 d., buvo numatytos privalomos derybosiata nebuvo
apibidinta nei deryb savoka, nei § organizavimo tvarka ar teisinprigimtis. Kadangi
neformali darbuotojo veikla iki kreipimosgidarbo gity komisija nebuvo teisiSkai tinkamai
ivertinta, moksligje literatiroje uzvig karSta diskusija d tokios veiklos nustatymo darbo
gin¢y savokoje hitinumo. Racionaliausia Siuo p@Fiu buvo teisinink teoretiky pozicija.
Pasak y, sureguliuai nesutarim negali luti. Jeigu tarp dviej subjekty yra nesutaring,
vadinasi, jie dar nesureguliudfiReaguodamagtokias darbo tets mokslinink; pastabas,
istatymy leidéjas pakoregavo individuali darbo gidu savoka. T&fiau tai nereiSkia, kad
derybos tarp Salinetuéty vykti, ir nesutarimas iS karto ttn bati perduodamos naguti
darbo giu nagrirgjimo institucijoms. Individuals darbo gitai yra labai neigiamas
socialinis reiskinys, kuris labai daznai darbogeet sukelia prieSiSkumo nuotaikas ir
prieSprieSas ne tik tarp dvigjgin¢éo Sali, bet ir kity darbuotoy ir administracijos
pareiginy.>> Todél svarbu ne tik greitai, veiksmingai ir teisinganagriti kilusius
nesutarimus, bet ir Salinti prielaidas jiems killiai reiSkia, kad darbdavys & sudaryti
salygas darbuotojams pareiksti pageidavimus, nuskans, stengtis sukurti palamakierp
darbui, o taip pat nagrti kiekvieno darbuotojo nusiskundimus, bandydamastir
kompromig, ir tokiu badu uzkirsti kely galimam individualiam darbo gini kilti.

Atsizvelgiant i auk&iau iScstyta, naudojantis lingvistiniu ir sisteminiu aiSkno
metodais, konstatuotina, kad individualus darb@agrnaikomas kilusiu nuo to momento, kai
nesutarimasperduodamasnagrinéti individualiy darbo giy nagrirgjimo institucijai.
Vadovaujantis DK 289 str., darbo gai privalomai (iSskyrus tam tikrus DK ar kifstatymy
nustatytus atvejus) yra naggami iSankstiniame neteisminiame darbo ¢gimagrirgjimo

organe (darbo gilm komisijoje).

*3_jetuvos Respublikos darbo gin nagrirgjimo istatymasValstykés Zinios 200Q Nr. 56-1640.
*Cit. op 15, p. 7.
*Cit. op 4, p. 495.
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3.3. ISvados é darbo ginéy pradzios momento dualizmo
Apibendrindami darbo gify pradzios moment gaktume daryti kelet svarbi, iSvadj.

1. Darbo gido pradzios momentu laikytinas kreipimogidarbo giko nagrirgjimo
institucija momentas (taikoma tiek kolektyviniams, tiek indivaliems darbo gitams).

2. Esant prielaidoms kilti darbo g ypatingai svarbu, kad Salys, prieS inicijuodamos
ginca, bandyty patios spesti kilusi nesutarim, derinty pozicijas bei ieSkat kompromiso.
Taigi, sprendziant darbo gins visi pirma reikia siekti socialis taikos — tam tikro
kompromisinio varianto nepaneigiant teisingumaidtko hitinybés >®

3. Kolektyvinio darbo gitio atveju imperatyviai numatyta Salipareiga deittis iki
kreipiantisi darbo gidy nagriréjimo institucija (DK 69, 70 str.), individuali darbo giu
atveju tokios pareigos Salys neturi.

4. Kolektyviniy darbo gidy atveju Salys deryb stadijoje gali pasinaudoti tarpininko
paslaugomis, individualidarbo gigu atveju tokios teiss (kaip ir draudimo) éra nustatyta,
manytume, kad ir individuali darbo gigu atveju tarpininko paslaugomis galiatb
naudojamasi.

5. Manytume, kad reéty apsvarstyti galimyy pakoreguoti DK 68-71 str. kolektyvini
darbo gigy pradzios momeatbei nustatant, kad kolektyvinis darbo &as laikomas kilusiu
ne tik darbdaviui nepatenkinus darbuateajstow iSkelty reikalavimy, bet ir tais atvejais, kai
nepavykus kolektyviems deryboms yra suraSomas nesutamprotokolas ir Salys perduoda

gin¢a nagrireti DK 73-77 str. nustatyta tvarka.

4. Darbo ginty sprendimo biidai

Darboteiss ir jos reguliuojam visuomenini santykiy kontraversiskas pablis suponuoja
butinuma nustatytijvairius metodus ir priemones, kuriais kighanoma labiau iy galima
sumazinti konfliktinip situaciy ir susvelninti paias konfliktines situacijas, pasiekti tiek
teisirg, tiek socialir taika tarpdarbosantyki; $aliy.”’

Atsizvelgianti kolektyviniy ir individualiu darbo santyki skirtumus, skiriasi metodai,
kurie yra taikomi iSy santyki; kylantiems gidams spgsti.

Darbo girty instituto dualizmo Sakos viduje aspektéran tikslinga atskirai detaliai
analizuoti gity nagrirgjimo metodus (stadijas, terminus ir pan.). Darbacégiinstituto
dualizmy atskleidZia darbo gimms nagrigti taikomy procediry (metod;) sugretinimas,

*Y1bid., p. 495.
*Cit. op 11, p. 129.
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todél manytume esant tikslingiau istirti skirtingiemsardo girfams spgsti taikomus

metodus.

4. 1. Kolektyving darbo giréy sprendimo ladai
Kolektyviniy darbo gincu sprendimo metodus ir priemones galima skirstytniamtis
jvairiais kriterijais. Bene populiariausiasi $netod; ir procediry skirstymas yra atsizvelgiant
1 ju prigimti (pokudj), t.y. taikis ir konfliktiniai kolektyvinip darbo gincu sprendimo
metodai>®

Kiekvieno kolektyviniy darbo gin¢y reguliavimo metodo pagrindinir neabejotina
prielaida yra visuomenés taikos siekis. Tuo tikslu turiabi sukuriamos tokios §i gincy
sprendimo procados, kurios neiitu per daug iSgkotos ir sudtingos, bet kartu jos turitibi
tikslingai taikomos pati iSsprsti kolektyvin darbo ginca be teismojsikis§imo>® Kitaip
tariant, esminiu taiki (nekonfliktiniy) kolektyviniy darbogin¢uy sprendimo metadprincipu
yra siekis kilug kolektyvini darboginca baigti taikiai®

Savo ruoztu tokios kolektyvinio poveikio priemi@n— streikai, lokautai, boikotai ir kt.
yra laikomi ultima ratio metodais sprendziant kolektyviniarbo ginéus, nes paprastai
kolektyviniam darbo gincui pasiekus kolektyvinio poveikio taikymo lygginco Saliy
konfrontacija auk&ausia ir girtas gali peraugii atvira sunkiai valdom ir neprognozuojam
konflikta, kuris gali sukelti nepageidaujampadarini ne tik p&ioms girto Salims, bet ir tam
tikrai visuomems daliai ar net visai visuomen&i.

Daugelyje valstyhj kolektyvinio darbo gitio Salims suteikiama galimybsusitarti
paioms &l ginco sprendimo metodo, bet praktikoje dazniausiatajisprendziami nuo jau
klasikiniu tapusio gitilo sprendimo kelio, tai taikinimo proced taikymo, \liau
tarpininkavimo, dar &iau — arbitrazo.

Sprendziant kolektyvinius nesutarimus, nesiekiasakmiai primesti valstyds valios,
pagrindinis tikslas uzkirsti keli vieSiems, nekontroliuojamiems konfliktams, o tgpt
sukurti galimyle ginéus spesti be iSankstinio nusistatyto ir prieSiSkumo, dosbresti Siuos
gincus pirmenyb suteikta taikiems konflikt sprendimo bdams ir metodams. Tuo tarpu

streikai, lokautai yra laikomi kraStutimis priemoimis konfliktui iSspesti (lokautai

%8 |bid., p. 129.

*CUDOWSKI, B. Model rozwizywania sporéw zbiorowych. |¥Zbiorowe prawo pracy w spolecznej
gospodarce rynkowePod redakaj GOZDZIEWICZA G. Toruh: Dom Organizatora, 2000, p. 244.

®0Cit. op 11, p. 129.

®bid.
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Lietuvoje yra uzdrausti, o strejk paskelbimui, organizavimui numatyti sdichgi
reikalavimai).

Darbo gin¢y sprendimo teorijoje ir praktiSkai taikomos dvi aeankiSkos sistemos:
teismo (administraci¥) procedira ir taikinamoji (trefiyjy) procedira. Sios kolektyvini
darbo gincy sprendimo procedy sistemos remiasi kolektyvipi darbo gincy turinio
ypatumais. Kitaip tariant, atsizvelgiaptolektyvinio darbo ginco turing, t.y. nesvarbu, tai
interes; ar teigs girtas, yra taikoma ir atitinkama kolektyvinidarbo gincuy sprendimo
procedira®® Tatiau ir Siuo kriterijumi remiantis negalima apibeindai ir kategoriskai
nubrzti dvi visoms valstybms hkidingas migty ginéy sprendimo procedutas. Tiesa,
pazynetina, kad kolektyvini darbo gincy skirstymasi interes ir teises gintus praktikoje
igyvendinamas ne tik nustatant, kokie organai (insiips) spes kilug ginca, t.y. koks
pozityvusis kolektyvini darbogincu sprendimo bdas bus taikomas, nuo kolektyvirdarbo
gin¢o turinio priklauso ir galimyb arba, atvirk8iai, draudimas taikyti negatyyi
kolektyviniuy darbo gigu sprendimo bda, t.y. imtis kolektyviniy veiksmy.

Jau daugelmety vyksta diskusijos, kuris metodas — teisminis afitijy taikinimo — yra
priimtinesnis ir efektyvesnis sprendziant kolektyus darbo gin¢us. I § klausimy aiSkiai
atsakyti yra labai sunku, nes tai priklauso nuoge#io aspeki. Todl uzsienio valstybse
yra jvairiu Siy dvieju metod; derinimo ir taikymo sistem modelii. TeoriSkai ity galima
teigti, kad teisminis metodas, be jokios abégrgatty buti taikomas spgsti kolektyvinius
teists darbo gitius, o tréiyjy — taikinimo — kolektyvini interes; darbogincus™. Taiau tai
tik teorire prielaida, deja, sunkiagyvendinama, nes daznai atskirti &siginta nuo intereg
konflikto labai keblu. Skiriamoji §i dvieju raSiy kolektyviniy darbo ginéy linija yra labai
trapi ir daznai sunkiai &opiama. Todl reikia neiSvengiamai atsizvelgti konkretios
valstykes darbo teiss ir darbosantyki; sistemos ypatumus ir tradicij&b.

Doc. dr. Daiva Petrylaif® nurodo, kad Siuolaikije moderniojojedarbo santykiy
sistemoje svarbiausi ir dazniausiai yra taikomi k@ektyviniy darbo ginéy sprendimo
metodai, kuriuose, be gio Saly, dalyvauja tréia nepriklausoma Salis, t. y. tarpininkavimas,
taikinimas ir arbitrazas. Pazytina, kad daznai Sie pozitys metodai yra naudojami kaip
teisminio kolektyvini darbogincu nagrirgjimo alternatyvos ar net taikomi kaip vienintelis

tinkamas metodas. T@au Vakay valstyltse nemazas vaidmuo sprendziant kolektyvinius

%2 |bid.

®3Cit. op 42, p. 36.
®4Cit. op 11, p. 129.
**bid.
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darbo gius priklauso ir teismams. Dazniausiai tokigincai yra sprendziami
specializuotuosdarboteismuos&®

Lietuvoje, kaip ir daugelyje Vidurio bei RytEuropos valstyhi, kolektyviniamsdarbo
gincams spgsti iSimtinai taikoma tr&iyjy — taikinimo sistema, t. y. Sidarbogincai néra
sprendziami teisme. Remiantis DK 71 str., kolektjws darbo gincus nagrigja taikinimo
komisija, darbo arbitrazas ir tigju teismas, tuo tarpu teismas nagjantik vienintef
kategorip, su kolektyviniaisdarbo gincais susijusi byly, dél streiko pripazinimo neteitu
(DK 81 str.). Lietuvoje taip paténa daroma joki procediriniy ir procesiny skirtumy tarp
interesy ir teises kolektyvini, darbogincy sprendimo. Kolektyviniai darbo giai privalomai
nagrirejami taikinimo komisijoje, o jeigu taikinimo komijai ginco neiSsprendzia, taikinimo
komisija gali perduoti gita sprsti darbo arbitrazui arba tiigjy teismui.

8°’, kad kadangi kolektyvinis darbo @ims taip pat yra gifas, kylantis i$

Vyrauja nuomo
darbo teisini santykiy, toctl jo nagrirgjimui turi bati taikomi darbo byk nagrirgjimo
ypatumai, nustatyti Civilinio proceso kodekso XX/ekije, o taip pat DK XIX skyriuje.

Apibendrinant kolektyvini darbo giu nagrirgjimo ypatumus, galima iSskirti jiems
budingus pozymius: Sajisutaikinimas, kompromiso siekimas, sociéirpartnerysts, Saliy
lygiateisiSkumo, neSaliSkumo ir nepriklausomumagipy igyvendinimas, sprendimginco

alims privalomuma®

4.2. Individualiy darbo gin‘y sprendimo ladai
Remiantis DK 286 str. 1 d., individdad gincai yra sprendziamdarbo ginéy komisijoje
(sutaikinimo procedia) ir teisme (teismiaprocedira).

NeiSsprendus kilusio individualaus darbo nesutariderybomis, gitas turi hiti
nagrinejamas DK nustatyta tvarka darbo din komisijoje Darbo giuy komisija, kaip
minéta, yra laikomagirmine privalomadarbo gity nagrirgjimo stadija (DK 289 str.), jeigu
tik gincas rera priskirtas tiesiogiai spsti teisme (DK 295 str. 2 d.). Jeigu asmuo kisip
teismy nesilaikydamas gifo iSankstigs nagrirgjimo ne teisme tvarkos, teismas atsisako
priimti ieSkinp arba palieka ij nenagrigta ir iSaiSkina ieSkovui tegs pasinaudoti gito
nagrirejimo ne teisme tvarka (CPK 412 str. 1 dDarbo giy komisija yranuolatire

®bid., p. 129-130.

®’NEKROSIUS, V. Byh, kylartiy i§ darbo teisinj santykiy nagrirgjimo ypatumai ypatumai civiliniame
proceseDarbo teig suvienytoje Europojdaarptautires mokslires konferencijosivykusios 2003 m. spalio 16—
18 d., medziaga. Vilnius: Forzacas, 2004, p. 284.

®MISIONAS, J.,et al Darbo byloms nagrieti specializuog teismy jsteigimo Lietuvoje galimys: mokslo
taikomasis tyrimas. Lietuvos Respublikos teisinguministerija, Teiss institutas, 2003, p. 28.
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institucija, sudaroma iS vienodo skaus darbuotaj ir darbdawi atstow, ne ilgesniam kap
dvieju met; laikotarpiui (DK 288 str.). Individuali darbo gigu nagrirgjimo darbo giky
komisijoje tvarka vadinama proca@, kuriai taikomi civilinio proceso principai (i
kreiptis gynybos, kooperacija, koncentracija, vieas, rungimasis, ZzodiSkumas ir kiti). DK
nustato gana trumpus terminus darbaigikomisijai sudaryti, pirmajam pédziui suSaukti,
gincui iSnagrireti. Sprendim komisija priima nax susitarimu Jei darbo gity komisijos
nariai nesusitas darbo gidu komisijos protokoleiraSoma, kad Salys nesusdair
sprendimas nepriimtas. Remiantis DK 293 str., datdjas, nepatenkintas darbo @in
komisijos sprendimu, taip pat tais atvejais, kaibdagintas darbo gity komisijoje nebuvo
iSspestas per DK 291 str. 1 d. numatytus terminus, be atvejais, kai darbo din
komisijoje Salys nesusitarper 14 dien gali kreiptis su ieskiniy teisma. Darbdavys darbo
gin¢y komisijos sprendimo apskti negali.

DK 295 str. nurodo darbo gifus, kurie yra nagrigjami teisme Darbo by teisminio
nagrirejimo ypatumai pl&iau nagrigjami antroje magistro darbo dalyje ,Darbo @in
instituto tarpSakinis dualizmas*, téldsiame skyriuje pk&au netiriami.

Manytume, esant reikalinga iSkelti vieproblemin klausimy. Jau migjome, kad DK
XIX skyriuje, jtvirtinan¢iame individualiy darbo gidy sprendimo tvark nustatoma, kad
gincai tarp profesing sgjungy ar kity darbuotoj; atstoy ir darbdavio @l jstatymuose ar
sutartyje nustatyt pareigy ir prievoliy nevykdymo (kolektyvinis téssdarbo giidas), o taip
pat gircai pagal profesini sgjungy iesSkinius, kai darbdavys laiku neiSnagiem ar
nepatenkina profes#és sjungos reikalavimo panaikinti darbdaysprendimus, kurie pazeid
istatymy nustatytas darbo, socialines ir ekonomines prafgssgjungy nariy teises yra
tiesiogiai nagrirgjami teismeg(DK 295 str. 2 d. 3 ir 4 p.). VisiSkai pagtai iSkyla klausimas,
ka tokios nuostatos, nustatams, kad kolektyvinio poiidzio girtai nagrirgjami teisme,
itvirtinimas tuéty reiksti? Kokia tvarka profesénsajunga tuéty spesti Siuos kolektyvinius
teists darbo gitus? Ar profesié sajunga turi privalomai kreiptig teisma, o gal visgi leistina
kolektyvin; teisss darbo gitia nagrireti DK X skyriuje ijtvirtinta tvarka? Bl Siy priezagiu

manytume, kagstatymy leidéjas tugéty aiSkiau reglamentuoti aukgu iSdstytus gigus.
4.3. ISvados @ darbo gincy sprendimo lxdy dualizmo

ISanalizag darbo gitu sprendimo bdus, galima daryti tokias iSvadasl dlarbo girty

instituto dualizmo:
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1. Lietuvoje egzistuojanti dvinardarbo santykiy sistema leidzia ka#hi apie
savarankiSkaglarbo gincy rasSis, kurioms taikomas skirtingas sprendimiadds Lietuvos
darbo teis8 darbo giy nagrirgjimo procediras skiria priklausomai géo rasSies:
kolektyvinis ar individualus. T@au DK 295 str. 2 d. 3, 4 p. nuostatasaasuderintos su DK
itvirtintu darbo gigu reglamentavimu, tad manytume, kad §i normy vieta darbo teis
sistemoje tusty buti apsvarstyta.

2. Manytume, kad gitu sprendimo procedtas hity tikslingiau iSskirti pagal
gin¢y poludi (ekonominis ar teis), ta&fiau Lietuvos darbo tet¢stokio iSskyrimo nenustato.

3. Kolektyviniai darbo gigai sprendziami naudojant taikinimo prodeas.
Teismires procedros kolektyviniams darbo giams nagrigti naudojamos tik sprendziant
bylas @l streiky pripazinimo neteigais.

4. Individualis darbo gigai pirmiausia privalomai (su tam tikromis DK 295%. st
nustatytomis iSimtimis) nagréjami taikinimo procedry pagalba (darbo gia komisijoje).
Tik po to individuaiis darbo gitai gali kiti nagrirgjami teismini; procediry pagalba.

5. Kolektyvinio poveikio priemoés - negatyus gintu sprendimo metodai
(streikas) gali bti taikomi tik kaip kolektyvini darbo gigy sprendimo metodas, ir tik kaip
ultima ratio. Lietuvos darbo teiés nustato grieztus reikalavimus stngeikpaskelbimui,
organizavimui. Kita vertus, individualidarbo gigdu atveju svarbi nuostata, kad darbuotojai
turi vykdyti tik teisstus darbdavio nurodymus (DK 228 str.).

6. Lietuvoje kolektyviniai darbo gitai ndeinai bendn darbo gity sistem, kaip
tai yra atskirose Vakar3alyse. Siuo ddu labiauisskiriami darbo gigy skirtumai nei
panasumai nors iS esis teisinis darbo giy sureguliavimas téty biti nukreiptas tiems
patiems tikslams - gifo iSsprendimui kuo mazeamis snaudomis ir mazesniais nuostoliais

gin¢o Salims, vig pirma siekiant jas sutaiky?.

5. I8vados @l darbo ginéy instituto dualizmo darbo teisés Sakos viduje
1. Lietuvos darbo teés norminiuose aktuose bei doktrinoje prigé@mas darbo gia
instituto kompleksiSkumas (dualizmas darbo égiSakos viduje)kuri atskleidzia darbo

gin¢o Salys, turinys, pradzios momentas betgiaprendimui taikomiddai.

®lbid., p. 28.
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2. Siuolaikireje teigs tradicijoje daugelis teis instituty analizuojami ir vertinami kaip
socialinio kooperavimosi, sociatis taikos ir interas pusiausvyros uztikrinimo priemes{°.
Pastebimas darbo dgin integravimosi procesas, t.y gkirstymo pagal subjektwyi kriteriju
itaka ma#ja, t.y. kolektyviniai ir individuais darbo gitai vis labiau gretinami, ieSkoma |
sasap. Savo ruoztu vis didegnitaka turi darbo gidy objektyvusis kriterijus ir gity
skirstymasj teises ir intereg. Nuo to iS esis priklauso darbo gim reguliavimo poidis,
sprendimo bdai, taikytini metodai ir principai.

3. Lietuvos norminiuose teis aktuose labiau akcentuojamas darbocgimstituto
dualizmas $akos viduje, dau tiiksta $io instituto vieningumo. Siuo metu galigjaiose
norminiuose teiss aktuose yra nuostatkurios tugty bati pataisytos:

3.1. siulytume pakoreguoti kolektyvini darbo gigy Salies svoka (netinkamas
kolektyvinés sutartiesubjekt; vartojimas), individuali darbo gigy Saliy savoka, kai gintas
nagrirejamas darbo gify komisijoje (netinkamaseSkovo, atsakov@avoky vartojimas),
aiSkiau apibzti profesires szjungos ar kity darbuotoj atstoy buvima/nebuving
individualiy darbo giy Salimi;

3.2. rekomenduojame pataisyti DK 67 ir 68 str. nai@s, vartojatias sinonimiskas
kolektyvinio darbo gito ir interes konflikto savokas, t.y. atsisakyti agokos interes
konfliktas, i DK 68 str. kolektyvinio darbo giio savoka jtraukti nuostat, kad kolektyvinis
darbo girgas taip pat gali kilti & istatymy ir kity norminiy akty nustatyt, kolektyviniy teisiy
pazeidimo, apsvarstyti DK 295 str. 2 d. 3, 4 punketa darbo gity sistemoje;

3.3. DK 68-71 str. siytume sukonkretinti kolektyvimi darbo gidy pradzios moment
bei nustatant, kad kolektyvinis darbo ¢&as laikomas kilusiu ne tik darbdaviui nepatenkinus
darbuotoy atstow iSkelty reikalavimy, bet ir tais atvejais, kai nepavykus kolektyaris
deryboms yra suraSomas nesutaripnotokolas ir Salys perduoda gannagrireti DK 73-77

str. nustatyta tvarka.

"YJUDICKIENE, J. Darbo teismai Lietuvoje: galim¢ ir perspektyvosDarbo teig suvienytoje Europoje:
tarptautirts mokslires konferencijosjvykusios 2003 m. spalio 16—18 d., medziaga. Vilnkmyzacas. 2004, p.
301.
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II. Darbo gin ¢y instituto tarpSakinis dualizmas
Antroji darbo girgy instituto ypaty® yra siejama su tarpSakiniu dualizmu, kuris paskiai
trimis aspektais.

1. Dvejopu - materialiniu ir procesiniu — patziu: darbo gitly institutas reglamentuoja
tiek materialigs, tiek proceso teis dalykus (materialines ir procesigs teigs normy
dualizmas)

2. Darbo gidy instituto princim dualizmu. Princip dualizmas pasireiSkia tuo, kad darbo
gincy institutui taikomi principai specifiSkai apjunggarbo teiss ir civilinio proceso teis
principus formuodami specifinius darbgincy instituto principus, be to, darbo din
institutui taikomi darbo teiés bei civilinio proceso tets principai (darbo giry instituto
principy dualizmas)

3. procesines darbo din instituto normas reglamentuoja dvi tasSakos: darbo teisr

civilinio proceso teigs (procesini; darbo girty instituto norny dualizmas).

1. Materialinés ir procesirés teigs normy dualizmas
Vadowlyje ,Darbo teig“’* darbo teig apibkZiama kaip valstyés, taip pat socialini
partneriy nustatyta teis normy sistema, reguliuojanti visuomeninius darbo santykr kai
kuriuos kitus glaudziai su Siais santykiais susijsizvisuomeninius santykius.

Teists Sakos yra skirstomq@smaterialines ir procesines tessSakasMaterialiné teis -
visuma teigs norny, reguliuojagiy teisiy atsiradim, pasikeitim arba pasibaigim Normy
igyvendininma, pazeist ir/ar gircijamy teisiy gynima reglamentuoja kita teis Saka proceso
teise. Abi Sakos yra savarankiSkosgitu jos yra tarpusavyje susijusios, viena be kitos
negaéty bati tinkamai taikomos. Subjekt@énmaterialioji teig gali biti suvokiama per 3
elementus: teésatlikti tam tikrus veiksmus; teisreikalauti i$ kit asmen atlikti tam tikrus
veiksmus ary neatlikti; tei¢ reikalauti gynybos, kai trukdoma@yvendinti savo tetsarba
kai kiti asmenys nevykdo savo pangig

Pagal auk8au pateiky darbo teigs apibézima atrodyt, kad darbo teisyra iSimtinai
materialires teigs Saka (nustatanti subjekteises bei pareigas; ptsiradim, pasikeitina,
pasibaigim). Tatiau DK Salia materialini yra procesinj bei procedriniy teisss normy.
Kalbame darbo gify instituta, kuris, kaip jau migjome, reglamentuoja ne tik asmeieis: i
gynyla (vienas iS subjektés materialigs teigs element), bet taip pat ir iSanksign

"ICit. op 4, p. 20.
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individualiy darbo gidy nagrirgjimo procedira, nustato tam tikras teisminio nagsimo
ypatybes (DK XIX skyrius), kolektyvimi darbo gigy taikinamaja procedira (DK X skyrius,
Treciyjy teismo, Darbo arbitrazo nuostatai). Darboghyagrirgjima teisme reglamentuoja ir
CPK nuostatos (bendrosios, sutinkamai su CPK XXrigjey ,,Darbo byl nagrirgjimo
ypatumai“ nustatyta reglamentavimo specifika).

Vadinasi, darbo gity institutas, lidamas iS esés materialies darbo teiss vienas iS

instituty, yra miSrus, apimantis materialines ir procesieéss normas.

2. Darbo gin¢y instituto princip gy dualizmas

Mokslingje literatiroje teises principai apikidinami  kaip pagrindiés idkjos,
metodologiniai orientyrai, kuriais téip vadovautis valstys institucijos ir pareignai,
turintys teig taikyti teisines sankcijaS. Teis:s principai visai teiss sistemai turi ypating
reikSmg, kuri pasireiSkiajtaka istatymy leidybai, tiesioginiu princip taikymu (sprag
uzpildymu),itaka teigs aiskinimui (interpretavimo funkcija), kolizijSalinimu ir kt.

Darbo giry instituto principai yra triy raSiy (zr. Priedas Nr. 1):

1. bendrieji teigs principai;

2. Sakiniai teig¢ principai (darbo teks ir civilinio proceso teis);

3. specifiniai tik darbo gity institutui kadingi principai.

Darbo girty instituto dualizmas pasireiSkia tuo, kad Siamitagti yra kidingi ir taikomi
ne tik darbo teiss, bet ir civilinio proceso teis principai, o taip pat per specifindarbo
gincy instituto princim (gaut; tam tikru lidu apjungus darbo tés ir civilinio proceso teis
principus) turin. Siekdami atskleisti, kaip praktikoje pasireiSkiarbo giy instituto
principy dualizmas, trumpai aptarsime bendruosius bei gakifdarbo teiss ir civilinio
proceso) principus, o tuomet iSskirsime bei iSanasime specifinius darbo gip instituto

principus.

2.1. Bendrieji teig principai
Bendrieji principai (lzdingi visai teisei) klasifikuojamitris grupes
1. principai, iSreiSkiantys Zmogaus pai ; teis: kiekvienas asmuo ir visa visuonggn
paklusdamistatymams, gali to paties reikalauti iS valdzigsatymai atgal negalioja; asmuo,
kuris laikosiistatymy, nepazeidzia kitasmen interest;

"2VAISVILA, A. Teisss teorija Vilnius: Justitia, 2000. p. 362.
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2. principai, iSreiSkiantys poir; | zmog kaip didziausi vertyky: Zmogus neturi i
priemore pasiekti tiksly, atvirkSiai, pats zmogus yra tikslas; visi Znésngimsta laisvi ir turi
lygias teises; nekaltumo prezumpcija; draudziarktnpudziauti tei@mis ir pan.;

3. principai, susig su teisingumo vykdymuiekas negali iiti teistju savo byloje;
istatymo nezinojimas neatleidzia nuo atsakoimylkiekviena abejankaltinamojo naudai,

atsakomyb esant kaltef?

2.2. Darbo teias principai

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 1998rugs:jo 24 d. nutarime Bl Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso 476 straipstigfiosios dalies atitikimo Lietuvos
Respublikos Konstitucijai pazyjo, kad darbo santykiteisiniam reguliavimui yra ddingi
principai: darbo sutarties Salilygybé; papildomy garantij socialiniu atzvilgiu labiausiai
pazeidziam pilie¢iu grupems nustatymas; draudimas vienasSaliSkai keigyigas, @&l kuriy
Salys susita, darbuotojo teis nutraukti darbo sutdristatymy nustatyta tvarka; galimyb
darbdaviui nutraukti darbo sutarttik jstatymy nustatytais pagrindais; darbuatoj
lygiateisiSkumas nepriklausomai nua jlyties, rass, tautylds, pilietykes, politiniy
isitikinimy, poziirio i religija ir kitu aplinkybiy, nesusijusi su dalykirtmis darbuotaj
savylkemis. Siekiant uztikrinti pusiauswyrtarp darbdavio ir darbuotojo, darbo santykiuose
darbuotojams nustatomos garantijos, ku@alys susitarimu negali sumazinti. Tai minimalus
darbo uzmokestis, atlyginimas uz prastovos algitatymo nustatytais atvejais, iSedsn
pa3alpos, darbo sutarties nutraukimo darbdavidaityica grieZtas reglamentavimas ir t.ty Si
istatymo nustatyt priemoni; jgyvendinimas susig su tam tikromis darbdavio iSlaidomis.

Taciau Sios priemods yra litinos siekiant apsaugoti darbuotojo socialinesmei&’

2.3. Civilinio proceso teés principai
Darbo girfy nagrirgjimo tvarka Lietuvoje reglamentuoja DK bei CPK XX skyrius. B®
DK 9 str. nustatyta, kad jeigu negalima pritaikytirminiy darbo teiés akt; analogijos, tai
pagal darbo jstatymy pradmenis ir prasen taikomos Kkity teis Saki normos,

reglamentuojakios panaSius santykius. Téddmanytume, kad civilinio proceso principai,

3Cit. op 2, p. 26.

™ Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 mgsijo 24 d. nutarimas ,Bl Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso 476 straipsnio ¢iosios dalies atitikimo Lietuvos Respublikos konstijai“.
Valstyles Zinios 1998, Nr. 85-2382.
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sutinkamai su tam tikra specifikatlddarbuotojo, kaip silpnegn Salies, apsaugos, taikomi
darbo girty institutui.

CPK Il skyrius (5-21 str.) iSskiria Siuos pagrindis civilinio proceso principusteis
kreiptis 1 teismy teismires gynybos; teis | tinkamy procesg; kooperacijos; valstybis
proceso kalbos; rungimosi; dajprocesinis lygiateisiSkumo; betarpiSkumo; zodiSkutyylos
nagrirejimo nepertraukiamumo ir byl nagrirgjancio organo suéties nekintamumo;
sprendimo privalomumo; valstyp garantuojamos teisie pagalbos; nepriklausomumo,
neSaliSkumo ir klausimo tikstatymy principas; teiés hiti iSklausytam; laisvojrodymy
vertinimo; operatyvumo; draudimo piktnaudziautigesu ir kt. principai.

Gali kilti klausimas dl civilinio proceso princip bei CPK nuostattaikymo sprendziant
kolektyvinius darbo gitus. Pazymime, kad nors kolektyviniams darbatgims DK 71 str.
nustato special kolektyviniy darbo gigu priklausomum (taikinimo komisijai, tréiuju
teismui ar darbo arbitrazui), doc. dr. Vytautas teslus® pazymi, kad kadangi kolektyvinis
darbo gigas yra gidas, kylantis iS darbo teiswpisantykiy, tockl jo nagrirgjimui turi bati
taikomi darbo byl nagrirgjimo ypatumai, numatyti CPK XX skyriuje, taip patkDXIX

skyriuje, o taip pat, manytume, ir civilinio prooegrincipai.

2.4. Specifiniai darbo gitiy instituto principai

Rusgy mokslininkes V. N. Tolkunovos nuomone, ,darbo ginsprendimo principai — tai
pagrindires nuostatos, kurios iSreiSkia darbo dsiproceso esen apibkzia darbo gity
sprendimo proceadoms hidingus bruozus ir tets normy, reguliuojadiu § proces,
vystymosi kryptis*/®

Specifiny darbo giy instituto princim negalime formuoti aritmetiSkai sudedant darbo
teises ir civilinio proceso teis principus. Specifinius darbo dininstituto principus lemia
darbo giy nagrirgjimo esng ir tikslai. Toctl principai turi uztikrinti darbo gi&y proceso
uzdavinyy igyvendinimy, nes prieSingu atvejutby iSkreipta proceso esmir nehity
igyvendinti proceso uzdaviniai.

Galime iSskirti Siuos specifinius darbo gininstituto principus: nagriiimo tvarkos
daugiapakopiskumo, nagéimo prieinamumo, nagrigimo koncentruotumo,
demokratiSkumo ir rinkim teists, atstovavimo pariteto uztikrinimo, socianpartnerysss ir

deryhy laiswes.

5Cit. op 67, p. 284.
Tpyoosoe npaso: kype nexyuii | B. H. TOJIKYHOBA. —Mocksa: IIpocmekr, 2003, p. 269.
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Darbo ginfy nagrinéjimo tvarkos daugiapakopiSkumasDarbo girgai nagrirgjami
stadijomis (pakopomis). Sis principas taikomas fredividualiems, tiek ir kolektyviniams
darbo gitams.Kolektyviny darbo giry atveju nustatytos Sios stadijos

1. prieS kylant kolektyviniam gi¢ui darbuotoy atstovai privalo bandyti
nesutarim iSspesti derybomisjstatym; nustatyta tvarka (DK 69-70 str.), tik nepavykus
susitarti galima inicijuoti gito pradzi (kreiptisi darbo gia nagrirgjancia institucija);

2. kolektyviniai darbo gitai privalomai turi kti nagrirgjami taikinimo
komisijoje Né viena iS Sali negali atsisakyti dalyvauti taikinimo komisijosikieje. Néra
leidziama perduoti gifa iS karto spgsti trediyjuy teismui ar darbo arbitrazui;

3. tik nepavykus gito iSspesti taikinimo komisijoje, taikinimo komisija gali
perduoti gita nagrireti darbo arbitrazui arba tréiyjy teismuj

4. jeigu kolektyvinis darbo gito neiSspgstas arba darbuotojus tenkinantis
taikinimo komisijos, darbo arbitrazo ar drgju teismo sprendimaséra vykdomas gali iiti
skelbiamastreikas

Individualiy darbo gin'y sprendimui Bdingas daugiapakopiSkumas:

1. Pirmoiji stadija darbo gify nagrirgjimas darbo gin®y komisijoje Si stadija yra
privaloma, ir tikistatymy nustatytais atvejais yra leidziama kreiptis tiggo; teisma.

2. Jeigu darbuotgj netenkina darbo gim komisijos sprendimas, taip pat kai
gincas buvo neiSspstas, darbo giy komisija nebuvo sudaryta, Salys darbo ¢gin
komisijoje nesusitar tiesioginio kreipimosi teismy atvejais individualus darbo gias gali
buti nagringjamasteisme

Darbo girty sprendimo proceados kiekvienam darbuotojui tttr leisti pilnai, greitai,
nemokamai ir visiSkai iSsgsti bet kok darbo gita bei atstatyti pazeistas darbo teises,
teisttus interesus.

Darbo ginéy nagrinéjimo prieinamumas Jo esm, kad kiekvienam asmeniui (asnien
grupei), manatiam(manantiems) esant pazeistas jg {gises yra garantuojama prieinama
darbo gigu nagrirejimo procedira. Sudaromos palankioslygos, kad gidas hity iSspestas
iSankstinio nagrigjimo stadijoje. Sio principo turirsudaro keli elementai.

1. Neturi hiti darbo giry del kuriy iSsprendimo neliy galima kreiptis; darbo girfus
nagringjant; orgary. Darbo jstatymai gali nustatyti tam tikrus atvejus, kai liastojas
apeidamas neteismines darbocdgirprocediras turi teig kreiptis tiesiogiaii teisny, taiau

visais atvejais egzistuoja Jalteis iSspesti ginta ne teismine tvarka, pvz., darbo gin
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komisijoje. Darbo gitiy nagrirgjimo procedira yra prieinama ne tik gin dél pazeist teisiy,
bet ir girty dél kolektyviniy interes; atveju.

2. Teiss kreiptis { darbo gir‘us nagrijanti orgary realizavimo tvarka turi i
paprasta ir prieinama. Numatytos individuali darbo gigy sprendimo neteismés
procediros. Pareisljas, besikreipiantisi neteismif darbo gigus nagrigjant orgar,
netuéty bati varzomas grieft procesini dokumend reikalavimy, reglamentuojatiy
ieSkinio pateikimo forma ar pan. proceadiniy veiksmy, leidZiartiy praceti nagrirgti jo
pareiSkim. Bitina, kad organizacijoje veikt neteisminio individuali darbo gigy
nagrirejimo organas. Jeigu iskilus individualiam darbodgintokio organo ara, jis privalo
buti sudarytas peistatymy nustatytus terminus (DK 288, 291 str.), kitacgirsalis negali
atsisakyti dalyvauti gi¢o sprendime. Svarbu, kadith uztikrinta nemokama teisirpagalba
kiekvienamimones darbuotojui, tetsi informavima ir konsultavim, (DK 47 str.). Darbdavys
turéty informuoti darbuotgj ne tik apie jo pareigas, bet ir teises, o esakal ir paaiskinti,
kaip ir kockl taikomi atitinkami teiss aktai. Kilus kolektyviniam darbo gini peristatymy
nustatytus terminus turiai sudaryta taikinimo komisija (DK 72 str.).

3. Darbo gin‘y nagringjimo prieinamumas negalidh aiSkinamas, kaip asmens galinayb
kreiptis ¢l darbo girfo nagrirgjimo bet kokiu bdu. Kaip ir bet kokia kita subjektinteiss,
teise kreiptis @l darbo gito sprendimo realizuojamatatymy nustatyta tvarka: pvz., CPK
nustato reikalavimus ieskinio turiniui ir formai,utky privaloma laikytis dl ginco
iSsprendimo kreipiantigteism; pries inicijuojant kolektyvipndarbo giga privaloma tiksliai
apibrztus, motyvuotus bei igdtytus rastu reikalavimugeikti darbdaviui ar kolektyviés
sutarties sutarties subjektui; tik nepavykus kotektio ginco iSsgsti derybomis, leidziama
inicijuoti kolektyvini darbo gica; individualiy darbo gigu atveju privaloma (iSskyrus
istatymy nustatytas iSimtis) prieS kreipiantigeismy ginca sprsti darbo gidu komisijoje.
.Reikalavimas prie$S kreipiantisteismy bandyti gia iSspesti neteisine tvarka negaliith
vertinamas kaip konstitucia teigs kreiptisi teismy varzymas ar ribojimas, jeigu tokia
tvarka nustatytastatymo, gra pernelyg biurokratiSka ar stfohga, ir jeigu po to, kai asmuo
§i reikalavimy jvykdo, jam yra suteikiama galimyltkreiptisi teismy. Jeigu &i triju Kkriteriju
yra paisoma, iSankstinneteismig ginco sprendimo tvarka vertintina kaip racionalus

institutas*’”.

T LAT CBS teigju kolegijos 1999 m. balandZio 12 d. nutartis 8/b.Jankauskas v. Jonavos rajono
Zemetvarkos skyriusNr. 3K-3-49/1999, kat. 35.
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4. Nemokamas neteisminis darbo d@jinnagrinégjimas Darbo byly nagrirgjimo teisme
atveju darbuotojai yra atleidziami nuo Zyminio mgke mokejimo. Darbdavys taikinimo
komisijai (kolektyviny darbo giduy atveju) bei darbo gilm komisijai (individualy darbo
gincy atveju) privalo sudaryti darbalggas: suteikti informacij, patalpas, individualidarbo
gincy atveju netgi skirti rastvedechniskai aptarnauti darbo ginkomisijai.

5. Alternatyvaus teismingumo nustatymas darbuotojeipkantis ; teisny: darbuotojai
gali kreiptisi teismy ne tik pagal atsakovo (darbdavio) buvsirigyvenamja) vieta, bet taip
pat pagal viet, kur darbas buvo, t&o biti dirbamas ar yra dirbamas.

6. Darbo girtus nagrirjanciy institucijy aktyvus vaidmuopavyzdziui, tikstamus
dokumentus Sios institucijos turi teissiiesSkoti paios.

7. Suditinemis darbo gidy nagringimo prieinamumo principo dalimis yra teis
sqgziningg ginco nagrirgjimg, teis biti iSklausytam, teis; operatyw ginco iSsprendim ir
pan, pvz., sprendimp darbo giga nagrirejantis organas gali priimti tik iSklausius abi gn
Salis @udiatur et altera pars abiem Salims turiidi praneSta apie gio nagrirgjimo laika,
sudarytos gygos dalyvauti nagrigjime, gintis, pateikti savo nuomen argumentus,
paaiskinimusjrodymus, uzduoti klausimus.

8. Gincq nagrirégjantis organas, nustatydamas progedius terminus tam tikriems
procediriniams veiksmams atlikti, turi vadovautis protimgo principu ir nustatyti tak
terming, kuris abiem Salims leigttinkamai pasinaudoti savo proaathéemis teigmis.
Terminas turi bti protingas: suteikti Salims teisSdéstyti savo pozicy, surinktijrodymus ir
pan., téiau ne per ilgas, kadih; jgyvendinti koncentruotumo, nepiktnaudziavimo pnaci

Taigi, minéto principo turinio aiSkinimas grindziamas tuo, kieeékvienu atveju, kilus
nesutarimui tarp darbo teisinisantyki subjekty yra garantuojamas prieinamas @in
nagrirgjimas darbo gity nagrirgjimo institucijose. Sudaroma galimylmemokamai kreiptis
1 darbo gigus nagrigjanti orgaa. Besikreipiantys darbo giky orgar netugéty sugaisti
daug laiko. Kreipimosi proc@&da tugty biti paprasta, o praSymo nagiimo ir sprendimo
priemimo procedra — greita.

Darbo gin‘g nagrinéjimo koncentruotumas (operatyvumas)is principas siejamas
darbo girto sprendimo proceuly tikslu — kuo grefiau atkurti tarp Sali socialirg taika. Jis
iSplaukia iS Europos Zzmogaus teisi pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 6 str. 1 d.

itvirtintos Zmogaus teés i tai, kad jo byla bty iSnagrireta per kiekimanoma trumpesgn
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laika.”® PaZynétina, jog darbo gito sprendimo procday operatyvumo ir greitumo
(koncentruotumo) principo iStakos yra civilinio pseso doktrina, kur proceso
koncentruotumas suprantamas kaip vieSas suintéuesas, kad gikas hity iSnagriretas
kiek galima grafiau. Sio principo suformulavimas sprendZiant dagbwus nereiskia, kad
jis néra pripaistamas civilinio proceso téje. Verta pazyréi, kad darbo gitio nagrirgjimo
procediros yra daug greitesa (zymiai trumpesni terminai) nei itgin¢y nagrirgjimo
procediros: pvz., taikinimo komisija turi i sudaryta per 7 d. nuo reikalawngavusio
subjekto atsisakymo patenkinti reikalavimus arger & laika nebuvo gautas sprendimas;
taikinimo komisija kolektyvif darbo gica turi iSnagriréti per 7 d. nuo taikinimo komisijos
sudarymo; darbo arbitrazas beicitgy teismas per 14 d. turi iSnagktnjiems perduat
kolektyvini darbo gita; darbo gity komisijos pos&dis turi kiti suSauktas neéliau kaip per
7 d. nuo praSsymo gavimo dienos; darboc¢gikomisija gir€a privalo iSnagrigti per 14 d.
nuo girto perdavimo dienos; darbuotojas, nepatenkintasodgmgy komisijos sprendimu,
taip pat, kai gitas per nustatytus terminus nebuvo igsias, kai Salys nesusikadarbo
gin¢y komisijoje, gali kreiptis su ieSkiniuteismy per 14 d.; 30 dianbylai parengti nagritti
teisme; 30 diem bylos iSnagrigjimui teisme;jtvirtinta galimyle skubiai vykdyti sprendimus
darbo bylose. Europos zmogaus teiggismas jau ne vienoje byloje yra paresgkkad
toks procesas negaliith vadinamas tinkam(?’

Demokratiskumo ir rinkimy teiss principad® pasireiskia per darbuotpjdalyvavim
darbo girty sprendimo procese per prgisgas, kt. atstovus, o taip pgdrantuoja tiesiogin
lygu ir teisingy atstowy delegavim i ginéa nagrirejant orgam (netaikoma darbo gim
nagrirgjimui teisme).

Darbuotoy dalyvavimas darbo géu sprendimo procedutose pasireiSkia keliaididais:

1. individualis darbo gitai nagrirgjami darbo giduy komisijoje, sudarytoje iS vienodo
skatiaus darbuotaj ir darbdavio atstay Darbuotoy atstovaii darbo gidy komisija yra
renkami visuotiniame darbuotppusirinkime arba darbuotpjatstow; konferencijoje (jeigu
imoréje dirba daug zmon). Visuotinis darbuotej susitarimas (konferencija) turi teis
nustatyti kandidat i darbo gituy komisija kélimo tvarka, balsavimo bda (atvirai ar slaptai),

8 Europos Zzmogaus teisir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijelalstytés Zinios 1995, Nr. 40-987.
"9 LAUZIKAS, E., MIKELENAS, V., NEKROSIUS, VCivilinio proceso teis. Tomas 1. Vilnius: Justitia,
2003. P. 189-190.

80Cit. 0p.76, p. 270.
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atSaukimo iS darbo gin komisijos tvarl ir pan. Darbdavio atstovdalyvavimo darbo gify
komisijos veikloje pagrindas administracinis valaddas -isakymas (potvarkis);

2. kolektyviniai darbo gitai sprendziami taikinimo komisijoje, sudarytoje iS
reikalavimus iSklusiy ir reikalavimus gavusisubjekt; vienodo skaiiaus;

3. sprendimai darbo gin komisijoje bei taikinimo komisijoje priimami ne lsa
dauguma, bet bendru sutarimu (vieningai);

4. darbo arbitragkonkretiam kolektyvinam gitiui spksti sudaro apylinés teismo, kurio
teritorijoje yra darbdavio ar darbdavorganizacijos buvein pirmininko paskirtas teégas ir
6 kolektyvinio girto Saliy paskirti arbitrai (po tris nuo kiekvienos kolekigio gin¢o Salies);

5. tr&tiyjy teismas konkr@am kolektyvinam gitui sprsti, kai taikinimo komisija
nusprendzia perduoti dia sprsti trliyju teismui, sudaromas SaliraSytinius susitarimu
(kuriame be kita ko nurodoma té&is skatius, vardai, pavaks, nuo kurios pus skirta).
Rekomenduojama, kad Salys susitat€l nelyginio teigjy skatiaus, t.y. po lygiai nuo
kiekvienos Salies bei viarteistja bendrai;

6. sprendimai tri&yju teisme bei darbo arbitraze priimami balsuojantiivasi, Salys turi
vienod jtaka darbo gigo sprendimo pémimui.

Atstovavimo pariteto uztikrinimas— tai pagrindinis neteisminius darbo gis
nagrirejanciu orgam; sudarymo principas. Tuo tiksludarbo gius nagrigjanc¢io organo
sucttj abi Salys deleguoja viengdkatiy atstow. Vienas iS tinkamo proceso pozymyra
lygios Sali; teists nagrigjant girnta. Batinuma uZztikrinti bylos nagrigjima lygiateisiSkumo
salygomis taip pat pakria Europos zmogaus tejsiir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos 6 str. Sis principas, taip pavirtintas ir Lietuvos Respublikos Teisfit
istatymo 6 ir 34 str., CPK 17 ir 42 str. Pariteti$las darbo giko procedrose reiskia
kiekvieno teig, kad jo pareiSkimas darbo ¢innagrirgjancio organo laty nagrirgjamas
pagal vienodas taisykles ir be jokios diskriminesij Darbo gitius nagrigjantis organas
negali liti suinteresuotas, kad lylaiméty konkreti Salis, vadinasi, turioh garantuojamas
toks proceso modelis, kad abi Salys lygiomisétmis gaktu irodyti savo tieg ir laiméty
teisioji Salis (giy dél teisés atveju),arba abi Salys lygiomis teésnis gakty argumentuoti
egzistuojant Btinuma nustatyti/nenustatyti/pakeisti tam tikras darbogcialines ar

ekonomines teises (ekonomjrgincy atveju).

81| jetuvos Respublikos teisgristatymasValstytes Zinios 1994, Nr. 46-851; 2002, Nr. 17-649.
39



Kaip jau miréta aukgiau, darbo gitiy komisija, taikinamoji komisija, darbo arbitrazas
sudaromi iS vienodo skaaus Saly atstow, t. y. re viena girto Salis Bra privilegijuota ir
neturi persvaros kitos Salies atzvilgiu.

Socialinés partneryses ir deryhy laisws principad? turi ypating, reikdm; darbo girty
institutui. Socialinis bendradarbiavimas yra saoial partneny lygiateisiSkumo, laisis
pasirinkti ir derybomis svarstyti socialinio turiniklausimus, geranoriSkumo ir pagarbos
kitos Salies teidiems interesams bei kitais t&ssprincipais pagstas bendradarbiavimas,
sudarantis pagrindir prielaidas pitotis pramoniniams ir gamybiniams santykiams bei
sprsti gyventoj uzimtumo, darbo apmejmo ir kitus klausimug?

Darbo girty nagrirgjimo taikinimo (tre&iyjy) institucijose socialiés partnerysts idkja
suprantama kaip darbuotofir ju profesini organizaciy), darbdau (ir ju organizaciy) bei
valstyles institucijy tarpusavio santyki sistema, kuria siekiama suderinti galhteresus
sprendziant darbo gins. Sprendziant socialinipartnery darbo gigus siekiama ne tik
iSspesti ginca, bet ir suderinti darbdayiir darbuotoy ekonominius, socialinius ir darbo
politikos interesus. Pvz., nesutarimo Salys skatimedeétis, nesutarira taikinimo komisijai
galima perduoti nagrifi tik tada, kai reikalavimai buvdgteikti darbdaviui, ir jis per 7 d.
neatsak arba netenkino reikalavim sprendimai darbo gém komisijoje, taikinamojoje
komisijoje priimami bendru susitarimu, darbo &B gali ti baigtas Sali susitarimu,
arbitrazo teigjai skiriami Saly rasSytine sutartimi ir pan. Pazymima gateiss degtis darbo
ginéu sprendimo taikinamju procediry metu. Teis vesti kolektyvines derybas yra
pagrindiré teiss, kuriai pritaria valstybs stodamog TDO: josisipareigoja gerbti, ptoti ir

saZiningaiigyvendinti & teis;.?*

3. Darbo ginty instituto procesiniy teisés normy dualizmas
Atkreipiame @meg, kad Siame skyriuje analizuosime procasinormy dualizmy, o tai
reiSkia, kad bus tiriama teisminio nagfimo ypatumai. Darbo gity instituto procesini
normy dualizmas pasireiSkia keliais aspektais:
1. darbo giry institutui taikomos civilikms byloms skirtos normos sutinkamai su

ypatykemis, skirtomis darbo bylnagrirgjimui;

8 jetuvos Respublikos darbo kodeks¥alstylés Zinios 2002, Nr. 64-2569, 40 str.

8BMACIULEVI CIUS, J., TIAZKIJUS, V.Darbo santyki teisinis reguliavimas: pasauknpatirtis ir Lietuvos
praktika Vilnius, 1999, p. 97.

% TDO deklaracija , I pagrindiniy principy ir teisiy darbe". Valstybs Zinios, 1994, Nr. 86-1633.

40



2. ypatybes darbo bylnagrirgjimui nustato ne tik civilinio proceso teiCPK
XX skyrius), bet ir darbo tets(DK XIX skyrius).

Nust&ius egzistuojant procesipidarbo gigy instituto norny dualizmy, pagistai kyla
klausimas: ar darbo hylnagrirejimo ypatykes yra pagistos, t.y. ar tikrai darbo bylos yra
iSskirtines ir tas iSskirtinumas pagrindzia nustatylarbo byl nagrirgjimo ypatybiy
reglamentavimo specifika?

Doc. dr. Vytautas Nekro$ius pazyfiikad pagrindiniai civilinio proceso tes tikslai yra
ieSkovo pazeist materialiniy subjekting teisiy ar jstatymy saugomy interes; gynyba bei
materialires teigs igyvendinimas, kuo greitesnis teigintaikos tarp gity Saliy atkirimas,
teists pktoté. Atsizvelgianti Siuos civilinio proceso tikslus nesunku isskirtipegrindinius
teismo uzdavinius: ,teismas turi teisti“, ,teismasgi stengtis kuo gréiau iSspesti teisin
gin¢a pritaikydamas atitinkammaterialire teisss normy”. Taciau kalbant apie darbo gin
nagrirejima, Siuos tikslus ir teismui keliamus uzdavinius itggai taikyti yra gana
problematiska. Darbo gin komisija ir teismas nagrédami individualius darbo gitus turi
stengtis ne tik pritaikyti reikiam materialires teigs normy konkreiai situacijai, bet ir
sutaikyti girto Salis, paréginti rasti abiems Salims priimtirsprending ir tuo pasiekti ne tik
arba ne tiek teisi) kiek socialir taika tarp girto Sali. Tik sprendimas, kuriuo pasiekiami
minéti tikslai, atitiks socialigs partnerysis princim, sudarys gygas Salims ir toliau
bendradarbiauti.

Doc. dr Vytautas Nekro$ifsnurodo, kad darbo bylose neabejotinai egzistuegjopas
visuomeninis suinteresuotumas atitinkatvyly nagrirgjimu. Pirmiausig kadangi kalbame
apie dviey p&iy didziausi visuome®s socialini partneny (darbuotoy ir darbdawiy) ginca,
egzistuoja visuomeis suinteresuotumas galimai taikiu jo iSsprendinoo, pa&iu iSsaugant
tolesnio bendradarbiavimo galimybAntra, ginco Salys IS esgs rera lygios, kadangi
darbdavys visada yra ekonomiskai, o ir teisiSkigresre Salis. Trecia, ginco baigtis daznai
tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su darbuotajagyvenimo Saltinio twjimu. Atsizvelgianti
iISdestytas priezastis, byl kylartiy iS5 darbo teisinj santykiy nagrirgjimo ypatumai tuéty
garantuoti, kad nagrépant tokias bylas ity siekiama sutaikyti Salis, kaip galima giau
iSspesti teisin konflikta, o nepavykus Sali sutaikyti, nustatyti materiafia tiess byloje ir

garantuoti real Saliy lygiateisiSkumo principagyvendining. Visuomer suinteresuota savo

8Cit. op.8, p. 34-35.
8cCit. op 67, p. 283.

41



vidiniu stabilumu, kad iity kuo maziau socialini ir teisiniy konflikty, kad jos gyveninp
reguliuot; teisingos teiss normos, kad josiy tinkami taikomog’

Teist doktrinoje darbo bylos priskiriamos prie hykuriy nagrirgjimas susigs su vieSojo
intereso apsauga, nes Sios bylos kyla iS5 matdnalieisiny santykiy, kuriy subjekt
galimyhes laisvai disponuoti savo materialinis teigmis ir pareigomis yra ribotd$.Pagal
dabartir istatymy leidéjo pozicija darbo gidu nagrirgjimo klausimu, darbo bylos yra
priskirtos prie nedispozityui byly, nes Salims yra apribojamos galinégbnaudotis savo
procesigmis teigmis. [statymy leidéjas, fipindamasis socialinisantykiy stabilumu, iSskiria
darbo gigus iS ki civiliniy gincu ir nustato tam tikras specifines taisyklespgrirgjimui.
Darbo girtai destabilizuoja darbo santykius, sukelia prohjewisiems darbo gD
subjektams, tad yra bitina juos nagrigjantjvertinti ir atsizvelgti ju specifiky.®

Atsizvelgiant | auk&iau iSdkstyta, darbo byl sprendimo ypatumai yra pasfi
objektyviai egzistuojatiomis aplinkytemis ir reikalingi. Zemiau pateikiame atskidarbo

gin¢y sprendimo stadijprocesigs ypatybes.

3.1. Bylos iSklimo stadija
Bylos isklimo stadijoje darbo gity specifika pasireiSkia keliais aspektais, kuanaliz
pateikiama Zzemiau.

1. Darbo byl teismingumasCPK 411 str. 2 d. nustato alternatyvaus teismingumo
taisykk, pagal kur, ieSkinys darbo bylose galiab pareiSkiamas pagal bendrojo
teismingumo taisykles arba pagal viekurioje darbas yra dirbamas, buvo dirbamas ar
turéjo bati dirbamas I1Sanalizavus CPK 411 str. 2 d. stiuigt kurioje aiSki nuoroda vieta,
kur darbas buvo ar téjp bati dirbamas (t.y. darbuotojo galimylpareiksti ieSkip nelitinai
pagal juridinio asmens buves bet ir filialo viey), akivaizdu, kad galimybrinktis, kur
pareiksti ieSkip numatyta tik ieSkovui-darbuotojui, bet ne ieSkedarbdaviui. Tokia
alternatyvaus teismingumo galimybyra aisSkintina kaip palengvinimas darbuotojui
pasinaudoti savo teisiteismine gynyba. Jeigu ieSkovas yra darbdavykings turi kit
pateikiamas vadovaujantis bendrosiomis teisminguamykiemis. Pazynétina, kad darbo
byloms fiSinio teismingumo taisyé$ galioja visa apimtimipvz., jeigu ieSkinio suma didesn

nei 100 000 Lt, ieskinys, pagal CPK 27 str. 1 yxétty bati pareiSkiamas apygardos teismui.

87Cit. op 70, p. 301.
8MIKEL ENAS, V. Civilinis procesasVilnius: Justitia, 1997, T.1, p. 102.
89Cit. op 70, p. 301.
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2. Privaloma iSankstih ginco sprendimo ne teisme tvarkdau ank&au mirgjome, kad
darbo gigo nagrirgjimas darbo gity komisijoje (iSankstinio darbo gin nagrirgjimo
organe) yra privalomas, iSskyriggatym nustatytas iSimtis (DK 289, 295 str.). Remiantis
DK darytina iSvada, kad darbo gm sprendimas darbo gin komisijoje yra prioritetinis ir
savarankiSkas gto sureguliavimo tdas, kurio tikslas — ne tapti ikiteismine individiauas
darbo gito nagrirgjimo stadija, o i§vengti darbo gia nagrirgjimo teisme>

Sprsdamas ieskinio pnmimo klausim teismas turi patikrinti, ar ieSkovas (jeigu jisayr
darbuotojas) pasinaudojo neteismine darbdwgimagrirgjimo tvarka. Remiantis CPK 412 str.
1 d., jeigu asmuo kredgi i teismy nesilaikydamas gio iSankstigs nagrijimo ne teisme
tvarkos, teismas atsisako priimti ieSkarba paliekajjnenagriita ir iSaiSkina ieSkovui teis
pasinaudoti gito nagrirgjimo ne teisme tvarka. Tokiu atveju, kreipimasdarbo gigo
nagrirejimo institucija diena laikoma kreipimosgiteisny diena, jeigui Sia institucija asmuo
kreipési ne ¢liau kaip per 14 diennuo teismo nutartiggeikimo jam dienos.

CPK 412 str. 2 d. nustatyta, kad jeigu darbocginagrirgjimo institucija, Siuo atveju
darbo gigu komisija, ank&iau buvo pripazinusi save nekompetentingaspmginta, byla
nagrirgja teismas. Kaip reiku elgtis pareis§ui, jeigu darbo gitiy komisija atsisako priimti
nagrireti ieskini dél to, kad praleisti numatytistatymo terminai kreiptis ja? Vieny
teisininky nuomoné’, tokiu atveju reikia laikytis nuostatos, jog darlyincy komisija
pripazino, kad ji ara kompetentinga sgsti darbo gida ir ieSkinys tokiu atveju tiesiogiali
pateikiamas teismuiDoc. dr. Vytauto NekroSiaus nuomotfetokia patia iSvady galime
daryti ir tada, kai ieSkovas pateikia teismui i@$lpazeisdamas DK 293 str. nustaty® d.
termim ar tais atvejais, kai darbuotojas tiesiogiaeisma kreipiasi praleids triju ménesi
termim, tai yra, kai jis iS viso nebuvo kreigis i darbo giduy komisija (kadangi jau
pareiSkimo pgmimo metu yra aiSku, kad darbo ginkomisija nekompetetinga ssti
ginca, ko pagkoje teismas tuity taikyti CPK 412 str. 2 d.). Kiti teisininkai mankad teig
kreiptis tiesiogiai teismy neatsiranda, jeigu darbo ginkomisijos atsisakymo pagrindas yra
termino praleidima&®

Su privaloma iSankstine din sprendimo tvarka sugg DK 296 str. aiSkinimas bei

taikymas. Lietuvos Auk8ausiojo teismo (toliau vadinamas EAT ) civilini y byl skyrius

ASSER, D.et al.Lietuvos CPKgyvendinimo problemos. Nacionaliniai ir tarptautinspektaikolektyvine
monografija. Teisiés informacijos centras. Vilnius, 2007. P. 315.

et op. 67, p. 286; LAUZIKAS E., MIKEIENAS V., NEKROSIUS V.Civilinio proceso teig. Vilnius:
Justitia, 2005, p. 222.

92Cit. op 67, p. 286.

%3Cit. 0p. 90, p. 316.
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(toliau vadinamas —GBS") pazymejo®, kad DK 296 str. nustatytas triménesiy terminas
skirtas darbuotojui kreiptisdarbo gitty komisija. Sis terminas tiesiogiai sussjsu veiksm
atlikimu neteismidse procedrose ir yra procettinis terminas (DK 29 str.). Praleisl §
termim darbuotojas turi teiskreiptis i darbo gidu komisija ir prasyti j atnaujinti, jeigu
darbo santykiai éra nutiike. Tokiu atveju Siam terminui atnaujintnutatis mutandis
taikomos CPK 78 str. 1, 3 ir 4 d. nuostatostidia darbo santykiams pasibaigus, darbuotojas,
praleiccs DK 296 str. nustatyttermima, praranda teiskreiptis i darbo gigy komisija ir
prasyti darbo giéu komisija atnaujinti praleist termira. Tokiu atveju tampa aktualu, kaip
minétas terminas turiidi taikomas teisme, kai praleid:s darbuotojas, esant pasibaigusiems
darbo santykiams,étidarbo girto iSnagrirjimo kreipiasi tiesiogiai teismy, remdamasis DK
295 str. 2 d. 5 p. Darytina iSvada, kad jeigu i&rtliotojo atleidimo iS darbo dienos DK 296
str. nustatytas tuj ménesiy kreipimosij darbo gidy komisija terminas yra pasibaig, tai
teismas taiko DK 296 str. nustatyiermim pagal ieSkinio senaties taisykles, nustatytas CK
1.126, 1.128-1.131 str. (DK 10, 27 str., CK 1.13td.).

Reikalavimy apginti pazeist teis; teismas priima nagréti nepaisant to, kad ieskinio
senaties terminas pasibesg(CK 1.126 str. 1 d.). leSkinio sepsismas taiko tik tuo atveju,
kai ginco Salis reikalauja (CK 1.126 str. 2 d.). Pradsi@eSkinio senaties termindarbuotojas
(ieSkovas) turi teis praSyti teism § termim atnaujinti. Darbdaviui (atsakovui) praSant
taikyti ieskinio senat teismas, atsizvelgdamasfaktines bylos aplinkybes, turi taikyti
ieSkinio senatreglamentuojatias teigs normas (¢él ieskinio senaties termino trukés ir
eigos pradzios nustatymo, sustabdymo,gsmato, nutraukimo ir atnaujinimo) net ir tada, kai
darbuotojas éra pareisks pradymo d praleisto ieskinio senaties termino atnaujinifno.

Atsizvelgianti LAT iSaiSkinimus, manytume, kad teismas néiwratsisakyti priimti
darbuotojo iesSkinio, net jei jis pralesl DK 296 str. kreiptig darbo giy komisija. leskinio
senai teismas tuity taikyti, tik jeigu kita Salis reikalauja, be tasgis atvejais teismas i
svarstyti, ar éra pagrindo atnaujinti praletsteskinio senaties termin

Dar vienas probleminis klausimas yra stsipu darbo giku komisijos sprendimo
pateikimu vykdyti. Remiantis DK 294 str., CPK 584. 2 d. 2 p. ir 587 str. 4 p., darytina
iSvada, kaddarbo gir‘y komisijos sprendimagriimtas iSnagrigjus darbo gita DK XIX

skyriaus nustatyta tvarka, ysavarankiskas vykdytinas ir vykdomasis dokumehtas(o ne

% LAT senato 2004 m. birzelio 18 d. Nutarimu Nr. gdvirtinta apibendrinimo apzvalga ¢gDDarbo kodekso
normy, reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukimpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismpraktikoje”, kat. 2.4, Teismpraktika, 2004 m., Nr. 21.
95 [1h;

Ibid.
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jo pagrindu iSduat vykdomuji rast) antstolis vykdo pagal CPK vykdymo proges
reglamentuojatias teigs normas. Tokio vykdomojo dokumento pateikinm priémima
vykdyti reglamentuojantys CPK 650-651 str. numat@d vykdomasis dokumentas
pateikiamas vykdyti tiesiogiai antstoliui, kurispgendzia vykdomojo dokumento grimo
vykdyti klausimy. Tai reiSkia, kad darbuotojaséldpriverstinio darbo gity komisijos
sprendimo vykdymo téty kreiptis tiesiogiai antstoj ir jam pateikti darbo gty komisijos
sprendim. Tuo tarpu DK 294 str. 2 d. nuostata, jog tam, kkdbo gigy komisijos
sprendimas ity jvykdytas priverstinai, darbuotojas wigirma turi kreiptisi teisna, yra
nevisiSkai suderinta su antstplieisin statug nustatatiais teigs aktais ir CPK vykdymo
procega reglamentuojatiomis teigs normomis. Kai darbuotojas, vadovaudamasis DK 294
str. 2 d., dl priverstinio darbo gitm komisijos sprendimgvykdymo rasStu kreipiasi ne
tiesiogiai { antstol, o | teismy, teismas darbuotojo pateiktus dokumentus turi ipstis
atitinkamam antstoliui, apie tai informuodamas datbja.*®

3. leSkovo ypatys darbo byloseKonkreiiai turima omenyje situacija, kai yra priimtas
darbo giuy komisijos sprendimas. Ar ieSkovu tokiose bylosk lg@ti tik darbuotojas? Ar ir
darbdavys gali slsti toki sprendim? DK 293 str. 2 d. nuostatos duoda kategarisk
atsakym: darbo gidu komisijos sprendimo darbdavys apsk negali. Kaip pazymi doc. dr.
Vytautas Nekrosiug’ tokia jstatymo nuostata gali sukelti nemaZai prohjepraktikoje:
darbo girty komisijai prémus darbuotojui palamk sprendina, tokio sprendimo turinio
kontrok toliau praktiSkai tampa f@anoma. Komisijos sprendimas yra vykdomasis
dokumentas, kurio teitumo teismas Siuo atveju jau nebetikrins, ir kuiss teikiamas
tiesiogiai antstoliui vykdyti (antstolis nesigilinasprendimo teidumy ir/ar pagistuma, bet
privalo vykdyti tok sprendim). Vadinasi, galimos situacijos, kai darbo @inkomisija
priima visiSkai neteida, tatiau darbuotojui naudingsprendim arba, kai tok sprendim
priima tik darbuotojo atstovai, nedalyvaujant dad atstovams. Tokio sprendimo
darbuotojui neskundziant, darbdaviui neturint &iskgsti, sprendimas tampa hégyiskai
vykdomuoju dokumentu. Antstolio veiksmapskundimas Sios problemos igspir taip pat
negats, nes Siame procese tikrinamas tik vykdymo veikseisttumas. Doc dr. Vytauto
Nekrodiaus nuomon®&, tokia DK 293 str. nuostata priestarauja Europooganis teisj ir

Pagrindini Laisviy konvencijos 6 str. (numat&iam, kad kiekvienas asmuo turi teistai,

LAT CBS 2004 m. kovo 4 d. konsultacija ¢gDkai kuriy Darbo kodekso, Civilinio kodekso ir Civilinio pree
so kodekso normtaikymo®, Nr. A3-100, kat. 21.5, 9, Teisnpraktika, 2004 m., Nr. 21.

’Cit. op. 67, p. 286.

Bbid., p. 286.
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kad jo byla Inty nagrirsjama teisme), Konstitucij@330 str. {tvirtinaniam asmens teis i
teismirg gynylm), Konstitucijos 29 str.jfvirtinanciame vis; asmen lygybés prieSistatym ir
teismy), CPK 17 stritvirtinanciam Saliy lygiateisiSkumo princig). Kaip tokios situacijos
sprendimo variamt doc. dr. Vytautas Nekrosit!8 siilo teismams, darbdaviui padavus
ieSkini dél darbo giy komisijos sprendimo, priimtii jir kreiptis i Konstitucin teismy dél
DK 293 str. 2 dalies atitikimo Lietuvos Respublikamstitucijai.

4. Darbuotojy procesinis veiksnumas ir teisnumas darbo byldzmgal CPK 38 str.,
fiziniy asmen civilinis procesinis veiksnumas priklauso asmenirkarie yra sulauk
pilnametysts —astuoniolikos met nepilnaméiams,istatym; nustatyta tvarka sudariusiems
santuolq, taip pat nepilnant@ams, Kkurie istatymy nustatyta tvarka teismo pripazinti
veiksniais, emancipuotais. Remiantis CPK 38 sttaldmi, nepilnaméiy nuo 14 iki 18 met
atstovais pagabktatyna yra ju tévai, itéviai ar mipintojai. Teismas nepilnartiels nuo 14 iki
18 met; asmenis privalgtraukti dalyvauti viena iS Saliar kitais dalyvaujatiais asmenimis.
Remiantis CPK 38 str. 3 dalimi, nepilnatie@ nuo 14 met turi teis; kreiptisi teismy dél
savo teisi aristatymy saugom interes; gynimo savarankiskai, jeigu gias yra dl santykiy,
kuriuose jie turivisiSk civilini veiksnum. Sutinkamai su CPK 411 str. 1 d., darbo bylose
ileSkin. asmen, kuriems @ra sukak aStuoniolika met, be y paciy, turi teig; paduoti ir ji
atstovai pagaistatymy. Remiantis DK 13 str. 2 disiSkasdarbinis teisnumas ir veiksnumas
atsiranda asmeniui, sulaukusi@esiolika met, o tam tikrus darbus asmenys gali dirbti nuo
14 m.

Kadangi darbuotojai nuo 14 iki 16 m. neturi visiS#tarbinio teisnumo ir veiksnumo,
norédami dirbti privalo gauti gydytojo, pridrinc¢io jo sveikas, mokyklos bei vieno iSétry
sutikimg, manome, jie neturi visiSko civilinio procesini@iksnumo ir darbo bylose tin
buti atstovaujamistatymini; atstow.

Kitaip yra cl darbuotoj nuo 16 m. civilinio procesinio veiksnumo. Pagal DHostatas
asmenys nuo 16 m. turi visisklarbin teisnum ir veiksnuma, savarankiskai galgyvendinti
materialines darbo teises bei pareigas¢ltathnytume, reikty pripazinti, kad darbo bylose
tokie asmenys turi visigkcivilini procesin veiksnum ir teisnum, gali kreiptisi teismy
savarankiskai, gajgalioti kitus asmenis atstovauti jo interesamgitr Atstovaujamas.

CPK 411 str. 1 d. nustatyta papildoma garantijai lpsaugo asmeniki 18 mety
interesus]statymas suteikia teigokiu asmen atstovams pagastatymy paduoti ieskip kad

“Iietuvos Respublikos Konstitucij®alstylés Zinios 1992, Nr. 33-104
100Cit. op. 67, p. 286.
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buty apginti nepilnamé@y teiseti interesai. Darytina iSvada, kad Si nuostata i taikoma
ne tik nepilnam&ui darbuotojui, bet ir nepilnantesi darbdaviui, nes CPK 411 stréma
iSskirta kuri nors gito Salis™®*

4. Profesing sgjungy atstovavimas darbuotojams Profesini sajungy istatymo 15 str.
1 d. nustatyta, kad profess sjungos atstovauja savo nariamgstatymy nustatyta tvarka
gina savo nati teises ir teigus interesus valstgs organuose. VykdydamosaSiuostad,
profesires @jungos savo nagiteises ir teigus interesus civiliesse bylose teisme dazniausiai
gina dviem ldais:

1) reiSkia ieSkinius profesimisajungy nariy teissms ir teigtiems interesams ginti (CPK
49 str. 1 d., DK 22 str. 1 d. 8 p., Profesisijungy istatymo 18 str. 3 d.);

2) atstovauja profes#s mjungos nariams — dalyvaujantiems byloje asmenintarbo
teisiniy santyki; bylose (CPK 56 str. 1 d. 5 p.).

Gali kilti klausimaskaip tokiu atveju tusty bati iforminami pavedimas?

Pirmuoju atveju byloje ieSkovas yra profesimjunga (CPK 50 str. 1d.). Jos, kaip
juridinio asmens, atstovavirteisme reglamentuoja CPK 55 str. Profésimjungos bylas
teisme gali vesti ne tik jos kompetentingi orgarmgf ir tamjgaliotas profesigs @jungos
narys (CPK 55 str. 1 d.]Jgaliojimy, duodam profesirés sjungos nariui arba darbuotojui,
tvirtinimas notarine tvarkaéma reikalingas (CPK 57 str. 2 d., CK 2.140 strjos] pasiraso
profesirés sjungosistai (statuto)jgalinti asmenys, be to, aigaliojimo dedamas juridinio
asmens antspaudas (CK 2.140 $tF).

Antruoju atveju profesif sajunga byloje yra savo nario atstovas pagal pavaed®iuo
atveju pagrindas atstovavimo santykiams tarp piodesmjungos ir jos nario atsirasti yra
asmens narystprofesirtje sjungoje, nes profestnsjunga pagalstatymy atstovauja savo
nariams. Bl to procesinio atstovavimo, pagal CPK 56 str. 15¢., santykio buvimui
patvirtinti profesiis sjungos narys neprivalo duoti profesinejungai notaro patvirtirat
igaliojima. SistemiSkai aiSkinant CPK 54., 56 str. 1 d. 5pstr. 1, 2 d., 59 str., Profesini
sajungy istatymo 15 str. 1 d., darytina iSvadad profesia sgjunga atstovauja savo nariui
be specialiai atstovauti teisme iSreikSto (Zodzivadtu) pavedimo (jatstoja asmens naryst
profesirgje szjungoje). Taigi profesig sajunga ir be specialiai iSduotgaliojimo turi CPK

59 str. 1 d. numatytas teises, o notaro patvidiigaliojimas yra btinas tik CPK 59 str. 2 d.

101Cit. op. 90, p. 314.
1921 AT CBS 2005 m. balandZio 14 d. konsultacijag)Bai kuriy Civilinio proceso kodekso nomrtaikymo®,
Nr. A3-126, kat. 96.4, Teisgpraktika, 2005 m., Nr. 23.
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numatytiems procesiniams veiksmams atlikti. Bylojesais atvejais turi diti pateikti
duomenys, patvirtinantys atstovaujamojo narysrofesirtje sjungoje. Kai profesinei
Sajungai atstovauja jos organas (pavyzdziui, pirnkas), jis veikia pagaistatus (statd) ir
jo igaliojimai paprastai neprivaloib papildomaiiforminami, o teismui byloje pateikiami jo
(organo) statusir kompetency patvirtinantysirodymai (CPK 55 str. 1 d.). Kai profesinei
sajungai atstovauja jos narys ar darbuotojgmliojimai paprastaiforminami profesias
sajungos duodamggaliojimu (CPK 55 str. 1, 2 d., 57 str. 2 d., CKL40 str.). Kai profesinei
sajungai atstovauja advokatas ar advokatoépgas, turintis jo praktikai vadovaujaio
advokato raSytinleidima atstovauti konkr&oje byloje, pavedimaiforminami raSytine su
profesine gjunga sudaryta sutartimi (CPK 57 str. 34

5. Bylirgjimosi iSlaidos leSkovai (darbuotojai) yra atleidziami nuo Zyminnokesgio
bylose @l visy reikalavimy, kylarciy iS darbo teisinj santyky (CPK 83 str. 1 d. 1 p., DK
302 str. 2 d.).

6. leSkinio senaties taikymaeskinio senaties terminas — fgtatymy nustatytas laiko
tarpas, per kurasmuo gali apginti savo pazeistas teises, parikad ieSkin(CK 1.124 str.,
DK 27 str.). leSkinio senaties terminustatymas skatina asnmgkurio teigs pazeistos, imtis
priemoniy operatyviai ir tinkamai ginti tas teises. leSkinsenaties instituto paskirtis —
uztikrinti teisiniy santykiy stabiluna ir apibeztuma. leskinio senaties taikymas yra sesigu
asmens galimyhi apginti savo paZeistas teises ribojithtiDK 27 str. 2 d. nustatyta, kad
bendrasis ieskinio senaties terminas yra treji m&is bendrasis 3 metie3kinio senaties
terminas yra maksimalus. Darbo kodeksas irikititymai tam tikroms teims apginti gali
nustatyti tik sutrumpintus ieskinio senaties temmsinPavyzdziui, DK yra nustatyti tokie
primti | darlm (DK 96 str.), ltinyju darbo slygy pakeitimui, nuSalinimui nuo darbo
darbdavio iniciatyva, atleidimui i$ darbo (DK 297.4 d.) gireyti; 14 dieny ieSkinio senaties
terminas nustatytas darbo gin komisijos sprendimui apsgkti teismui (DK 293 str.);
ieSkinio senatis netaikoma reikalavimams ginti datbjo garlk ir oruma (DK 27 str. 3 d.,
250 str.); darbastatymai gali nustatyti ir kitas reikalavirrkategorijas, kurioms netaikoma

ieSkinio senatis ir pan. O DK 27 str 2 d. nustatybendrasis 3 metieSkinio senaties

103 i

1bid.
199 AT CBS teigjy kolegijos 2007 m. spalio 29 d. nutartis Nr. @bD. v. MaZeikj sporto mokyklaNr. 3K-3-
436/2007, kat. 4.3; 99.5.
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terminas DK reglamentuojamiems santykiams taikomo@s atveju, kai DK ir kiti darbo
istatymai nenustato sutrumpirieskinio senaties termir®

LAT 1% suformavo svarhiteis: aiskinimo ir taikymo taisykl, pagal kuri darbo teigje
galioja toks pats principas kaip ir civilije teigje: ieSkinio senaties termino praleidimas be
svarbiy priezasiy yra pagrindas ieSkiratmesti. Kitoje byloje LAT konstatavo, kad nustaty
termino kreiptisi teismy dél grazinimo i darky praleidimas yra pagrindas atmesti iegkin
jeigu teismas nenustato, jog Sis terminas prakeidtasvarbiy prieZzagiy, ir tuomet gida
nagrirjantis teismas nesvarsto Kittleidimo i§ darbo aplinkyhi'®’ 15 pateikt teismy
praktikos pavyzdii, akivaizdu, kad ieSkinio senaties termino pasibaég iki ieSkinio
néra pagrindo gtermirg atnaujinti. Galimyb atnaujinti praleist ieSkinio senaties termin
istatyme nesiejama nei su baigtiniu, nei su pavyadimarbi priezagiu sarasu, kiekvienu
konkretiu atveju teismas nags ir vertins, ar ieSkinio senaties termino praleidipriezastis
buvo svarbi. Tokiu atveju teismas aiSkinasi, kokodgektyvios ar subjektyvios priezastys
trukde pareiksti iesSkip teisme, ar asmuo buvo pakankami atidusifrestingas. Remiantis
CPK 178 str., ieSkinpareiSks ir senaties terminatnaujinti praSantis asmuo privalo ne tik

nurodyti teismui termino praleidimo priezastis, lvgasirodyti.

3.2. Pasirengimo nagrigti bylg stadija

Vadovaujantis CPK 415 str. 2 d., pasirengimas dargdose vyksta parengiamajame teismo
posdyje, be to, pagal CPK 413 str. 1 d., pasirengilnds nagrireti teisme turi lati baigtas
ne \liau kaip per 30 diep nuo ieskinio pgmimo dienos. Manytina, kad per 30 diem
termim teismas turi gauti atsakovo atsiliepimpareikss ieskin bei surengti parengiaan
posdi. Kadangiistatymai (nei CPK, ne DK) nenumato apribajirt€l sprendimo uz aki
priemimo, manytina, kad toks sprendimas yra galimas.

Sios stadijos ypatybes siejamos su teismo aktyvikoocentruotumu. Pteau teismo
aktyvus vaidmuo nagréjamas poskyryje — ,Bylos naggjimo stadija“.

Vadovaujantis CPK 414 str. 3 d., parengiamojocdd® (jeigu IS parengiamojo padzio

metu nebus pereita prie teisminio nagjimo, tai ir teisminio nagrigimo) pradzioje teismas

195 AT CBS teigjuy kolegijos 2008 m. sausio 21 d. Nutartis dbP. v. AB ,Kauno keliai* Nr. 3K-3-8/2008,
kat. 4.3; 6.2.

106 | AT CBS teigjy kolegijos 2000 m. rugpgio 23 d. nutartis c.bJ. N. v. Plungs rajono priedgaisria
gelkgjimo tarnyba Nr. 3K-3-733/2000, kat. 1, Teisnpraktika, 2000 m., Nr. 14.

197 LAT CBS teigju kolegijos 2000 m. rugfo 11 d. nutartis c.bJ. Butkus v. Vilniaus apskrities valstybin
mokesgiy inspekcija Nr. 3K-3-800/2000, kat. 1.
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privalo ispéti Salis apie teismo tejsvirSyti pareikStus reikalavimus, taip pat taikyti
alternatywy darbuotoj teisiy ir interesy gynimo hida. Kiekvieno teismo pasizio sudtine

dalimi turi bati Saliy taikinimo procedra.

3.3. Bylos nagri@jimo stadija
Bylos nagrigjimo etape pagrindiniai darbo hylypatumai yra siejami su aktyviu teismo
vaidmeniu darbo byl nagrirgjime, o taip pat su proceso koncentruotumo principo
pasireiSkimu, darbuotojo procesireisiy peemimu.

Kaip jau mireta, darbo bylose teismo vaidmuo yra aktyvus, pejiaetis rungimosi
principo leidziamas CPK suformuotas begglas ribas To paskoje, be CPK 159 str. 1
dalyjeitvirtinty teisiy teismas tai pat gali:

1. remdamasis CPK 414 str. 1 d. nuostatomis, savaatyi@ rinkti jrodymus,
kuriais Salys nesiremia, ir teismas mano, kadraidggtina teisingai iSsgisti byla;

2. remdamasis CPK 414 str. 2 d. nuostatoritigukti byloje antfji atsakowy,
jeigu ieSkovo nurodytas yra netinkamas;

3. remdamasis CPK 417 str. nuostatomis, virSyti ieskoareikstus reikalavimus,
t.y. gali patenkinti reikalavimus daugiau negu byareikSta, t&au yra tiesiogial susijsu
pareiksto iesSkinio dalyku ir pagrindu;

4. remdamasis CPK 417 str. nuostatomis, ngsfakad tenkinti pareikst
reikalavimp néra pagrindo, gali savo iniciatyva taikyfstatymy numatys alternatyw
darbuotojo teisi ar teigty intereg, gynimo hida.

Pazynttina, kad darbo byl nagrirgjimo ypatumus nustatémame CPK XX skyriuje
itvirtintos taisykes reikalauja teismo aktyvumo renkainbdymus, kai tai tina siekiant
teisingai iSspysti byla (CPK 414 str.1 d}?® Svarbu yra tai, kad aktyvus teismo vaidmuo
nereiskia visiSko rungimosi principo nepaisymo mkvizitorinio principo tiriant bylos
medziag isigakjimo. Tai pirmiausia yra civilinis gikas, t&iau atsizvelgian{ jo specifilg,
rungimasis yra ribojamas kiek daugiau nei kitoseiliniese bylose. Bet kokiu atveju
nepajudinama ilieka ir teismo pareigdimesaliskant®®

CPK 178 str. numatyta bendroji taisgkljog Salys turijrodyti aplinkybes, kuriomis

grindzia savo reikalavimus bei atsikirtimus, iSskgr atvejus, kai yra remiamasi

198 AT CBS teigjy kolegijos 2007 m. rugp§io 29 d. nutartis c.bv. U. v. Marijampads ,Saltinio* viduriné
mokykla Nr. 3K-3-331/2007, kat. 11.9.10.3.
10%Cit. op. 8, p. 39.
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aplinkybemis, kuriy CPK nustatyta tvarka nereikjeodinéti. O CPK 179 str. numatyta, jog
jeigu pateiktt jrodymy neuztenka, teismas gali pagti Salims ar kitiems byloje
dalyvaujantiems asmenims pateikti papildonmaslymus. Teismas turi teisinkti jrodymus
savo iniciatyva ne visose civikkse bylose, o tik CPK ir kit jstatym; nustatytais atvejais.
Darbo byl nagrirgjimas kaip tik ir yra CPK 414 str. nustatyta iSistiTeismo aktyvumas
darbo bylose nereiSkia, kad darbuotojas visiSKaiddtiamas nuqrodinéjimo teisme ir gali
pagisti. Jis turi taip pat iti aktyvusjrodinéjant, pagrindziant savo ieSkjno nepateikim
trakstamy jrodymy turi pagisti, nurodant atitinkamas priezastis.

Pazynetina, kad dalyvaujantis byloje asmuo, prasSantisntei Saukti liudytgj, privalo
nurodyti tas turitias reikSms bylai aplinkybes, kurias Sis liudytojas gali petati (CPK
190 str.). PraSyme nenurodzius, kokias bylai reik§as aplinkybes gali patvirtinti ar
paneigti liudytojas, teismas turi teistsisakyti tenkinti tokprasym. Kad hity laikomasi
proceso kooperacijos ir koncentruotumo princigauktinusi teismy liudytojus ieSkovas
privalo nurodyti ieSkinyje (CPK 135 str. 1 d. 3,po)atsakovas — atsiliepimeaeskin (CPK
142 str. 2d. 3 p.) arba prieSiniame ieSkinyje (CP&3 str. 3 d.). Tokia teisgali hati
igyvendinama ir bet kuriame procesiniame ar parotgiame dokumente (CPK 111 str. 2 d.
3 p., 112 str.). By nagrirgjant iS esms pirmosios instancijos teisme arba apeliegin
instancijos teisme pareikStas prasymas apklaustlytojus gali kbt tenkinamas tik
iSimtiniais atvejais (CPK 245 str. 2 d., 251 std.2314 str.}*°

Kalbant apigjrodinéjimg teisme, reikia pazyeti, kad darbdavys privalgrodyti atleidimo
iS darbo, drausmiés nuobaudos skyrimo, kitsu darbo santykiais susijusiveiksny
teisetumy ir pagristumy. Toks jrodinéjimo nastos petimas darbdaviui, kuris byloje yra
atsakovas, yra ypgaeikSmingas: juk nagrépant civilines bylas gi#o teisenos tvarka Si nasta
tenka ieSkovui. LAT nutartyse ne kadkcentuota aptariama darbdavio pareiga: ,,paghirst
irodingjimo pareig batina uztikrinti Saly procesin lygiateisiSkum, t.y. sudaryti vienodas
procesines galimybes abiems Salinraslyti savo reikalavimus. Taikant &ivilinio proceso
principa, irodinéjimo pareiga tarp Sali paskirstoma vadovaujantisodinéjimo taisykkmis,
kurias formuluojastatymas, teis doktrina, teismp praktika. Viena is toki taisykliu nustato,

kad viery ar kita fakty turi irodyti ta Salis, kuriai tai padaryti yra lengvianes ji turi ar gal

110, AT cBS teigjy kolegijos 2007 m. spalio 23 d. nutartis cTbB. V. AB bankas ,HansabankasNr. 3K-
3-425/2007, kat. 11.9.10.8; 114.6.
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lengviau nei kita $alis gauti atitinkamiredymus™** NeZiirint i tai, kad daugelis valstylpi

pasirinko sprendim jrodinéjimo nasg skirti darbdaviui, vis éto kai kuriose valstyése
itvirtintas ir kitas sprendimo variantas, kuomet giga jrodinéti tenka abiem gi¢o
pussms*?

Dar vienas labai svarbus darbo hylnagrirégjimo ypatumas, tai teismo téisvirSyti
ieSkinio dalyk ir pagrindg. LR CPK 417 str. nustatyta, kad byloje pagal datbjoieskin
pirmos instancijos teismas, atsizvelgdamaskinio pagrind sudaratias ir teismo paglyje
paaiSkjusias bylos aplinkybes, turi teivirSyti pareikstus reikalavimus, t.y. gali patemtki
reikalavimus daugiau nei buvo pareiksta, taip pamg sprendiny dél reikalavimy, kurie
nebuvo pareiksti, téau yra tiesiogiai susijsu pareiksto ieskinio dalyku ir pagrindu. leskinio
dalykas yra konkretus ieSkovo materialusis teismg@ikalavimas. Kitaip tariant, teismas,
nagrircrdamas darbo bylturi teiz patenkinti daugiau reikalavimnei ieSkovasy buvo
pateikes teismui. Pagal CPK bengias nuostatas tik pats ieSkovas gali pakeistiinesk
pagrind, padidinti ar sumazinti ieSkinio pagripdirba dalyl (CPK 42 str.). Siuo atveju
darbo bylose be ieSkovo takieis: turi ir teismas. Tokios papildomos garantijos ntytes
atsizvelgianti darbo teisini santykiy specifiSkum, o svarbiausia, kaip jau ne kart
mingjome, i silpnesniosios Salies (darbuotojo) #tisinteres uZztikrinima. Tokia teismo
teise, numatyta CPK 417 str., pasireiSkia ir kartu kaktyvus teismo vaidmuo (CPK 414
str.). Pvz., bylose d atleidimo iS darbo, teismas pripaZ# kad ieSkovas darbuotojas
neteigtai atleistas iS darbo, gali priteisti dides8eiting iSmoka darbuotojui, jei darbdavys
negkuzino darbuotoja darka. Jau migjome, kad teismas gali pasisakyti &l deikalavimy,
kurie nebuvo pareiksti. Bet turiib laikomasiistatymeitvirtintos alygos, jog nepareikstieji
reikalavimai turi laiti tiesiogiai susi su pareikstaisiais reikalavimais.

Su teismo teise virSyti iesSkinio dalyik pagrindg, glaudziai susijusi ir teismo teigaikyti
alternatyy; darbuotojo teisi gynimo ladg. CPK 418 str. nustatyta, kad jeigu darbuotojas
pareiSk viem iS jstatymuose numatyt alternatyviy reikalavimy, pirmosios instancijos
teismas, nustes, jog tenkinti pareiSkimreikalavimy néra pagrindo, gali savo iniciatyva, kai
yra pagrindas, taikytistatymy numatys darbuotojo teisi ar teigty interes; gynimo hida.
Teismo teis taikyti alternatyw gynimo hida dazniausiai susijusi su bylomigldrazinimo i

darla. Vadovaujantis DK 297 str. 3 d., teismaazgndamas neteitai atleisy darbuotag |

11| AT CBS teigju kolegijos 2003 m. gegég 14 d. nutartis c.BN. Polegenko v. UAB ,MedimetaNr. 3K-3-
593/2003, kat. 2.4.3.2, 94.2.

12 KMICEAEB, U. Tpyoosoe npaso Poccuu u 3apybexcrvix cmpan. Ydaeouuk. Mocksa, 2005, p. 163.
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pirmesn darky, iSieSko atlyginim uz visy priverstires pravaikstos lak nuo netei&o
atleidimo iS darbo dienos iki teismo sprendinwykdymo dienos. Neturi reiksés, kad
darbuotojo darbo vieta neiSlikusi ar kad ji yratparkyta, nes darbdavys, vykdydamas
teismo sprendim turi atkurti buvusi darbuotojo darbo viet iforminti darbo santykius ir
vykdyti kitas i$ j iSplaukiaias pareigas'®

Teismas, priteisimas, pagal DK 297 str. 3 d., daityui vidutini darbo uzmokegtuz
priverstires pravaikstos lai privalo apskaiiuoti ir priteisti darbuotojui konkr&a vidutinio
darbo uzmokeso dydzio sum nuo darbuotojo atleidimo iS darbo dienos iki teasm
sprendimo p&mimo, o taip pat privalo priteisti darbuotojui vithi darbo dienos uzmokest
uz priverstigs pravaikstos laikotajpnuo teismo sprendimo pmimo iki sprendimo
ivykdymo dienos, nurodydamas duomenis, reikSmingigsitimiam darbo uzmokeésui
apskatiuoti.***

Teismas, nagrigjantis byh dél atleidimo iS darbo pripazinimo netéig, néra saistomas
ieSkovo nurodyto ieSkinio dalyko: nustst kad gra pagrindo tenkinti pareikstreikalavimy
visa apimtimi, teismas gali savo iniciatyva, kaayragrindas taikyti alternatywdarbuotojo
teisiniy gynimo huda, vadovaujantis CPK 418 str., taikyti alternafygynimo hida. Be to,
aplinkybes, reikSmingas DK 297 str. 4 d. taikyntaismas turi nagristi nepriklausomai nuo
to, ar kuri nors iS proceso 3alijomis remiasi kaip savo reikalavimar atsikirtimy
pagrindu*™® Taigi, nustaius, kad darbdavys netetai nutrauk darbo sutaif kai teismas
nustato, kad darbuotojag pirmesn darla negali uti grazinamas @ ekonomini,
technologiniy, organizacini ar pana$i priezasiy, arba dl to, kad jam laty sudarytos
nepalankios gygos dirbti, gali lati taikomas alternatyvus darbuotojo teiglynimo kidas —
pagal DK 297 str. 4 d., darbo sutartis nutraukiat@smo sprendimu nuo sprendimo
isigaliojimo datos ir priteisiama DK 140 str. 1 dinmatyto dydzio iSeitié iSmoka, vidutinis
darbo uzmokestis uz priversig pravaikstos lakk nuo atleidimo iS darbo iki teismo
sprendimasigaliojimo dienos. DK 297 str. 3 ir 4 d. nustaiti skirtingi pazeist darbuotojo
darbo teisi, ji neteistai atleidus iS darbo, gynimaafai. Kita vertus, Sie darbuotojo teisi

gynimo kudai yra universais, t. y. jie taikomi nepriklausomai nuo to, kokionkretiu

13 DAVIDAVI CIUS, H. Darbuotoj jdarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimasgpl Darbo kodeks

bei teisny praktikg. Vilnius, 2006, p. 335.

14 AT CBS i8pkbstines teisjy kolegijos 2005 m. gegég 26 d. nutartis c.kE. V. Simkevius v. AB ,Vakar
skirstomieji tinklai“, Nr. 3K-7-290/2005, kat. 11.9.1, 18.3.

M3 AT CBS teigjy kolegijos 2005 m. kovo 21 d. nutartis c\h. Zolobaila v. AB aviakompanija ,Lietuvos
avialinijos”, Nr.3K-3-178/2005, kat. 4.1, 11.9.10.7, 15.3.1.
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pagrindu nutraukta darbo sutartisl kurios nutraukimo tettumo girtas nagridjamas
teisme™®

Nors CPK 418 str. taikymas, remiantis DK 297 syra, ko gero, vienintelis aiSkiai
jvardintas atvejis, kada teismas taiko alternatgarbuotojo teisi ar teigty interes, gynimo
buda, bet galimi ir kiti panass atvejai. Kaip pavyzd galima ity pamiréti DK 155 str.,
pagal kui uz bucjima, kai virSijama darbo laiko trukén suteikiamas poilsio laikas arba
darbuotojo pageidavimu Sis poilsio laikas gatii pridedamas prie kasmetipatostog, arba
apmojama kaip uz virdvalandidarty. Sio straipsnio taikymas taip pat galimas darbjudto
reikalaujant sumaki kompensacyj uz nepanaudotas kasmetines mokamas atostogas, kai
teismas priima sprendinne sumokti kompensacy, o jpareigoti darbdavtokias atostogas
suteikti™’

Siekiantproceso koncentruotum&@PK 413 str. 2 d. numatyta, kad darbo byla tati b
iSnagrireta ne liau kaip per 30 d., nuo tos dienos, kai buvo lzfsirengti byl nagrireti
teisme. CPK daugelio kit kategorij byloms nenustato griaegtatskin veiksmy terming
trukmés. Manytina, kad tokie terminai nustatomél dspecifiniy darbo teisini santykiy
pobadzio ir galimy neigiamy teisiniy padarini. Juk labai daug darbo gio byly susijusios su
darbo uzmokeso ir kitokiy iSmolky klausimais. Jeigu bus ilgai nagijjama byla, ar dar
blogiau — vilkinama, nukeés silpnesas ginto Salies, dazniausiai darbuotojo, interesai.

Bendroji taisykt dél teisiy peremimo numatyta CPK 48 str., kuriame sakoma, kad tais
atvejais, kai viena iS gtio Saliy pasitraukia iS bylos (fizinio asmens mirtis, junid asmens
pabaiga ar pertvarkymas, reikalavimo perleidimdsylos perklimas ir kitais jstatymo
numatytais atvejais), teismas, jei yra pagrindasai paketia jos teisi peeméju, iSskyrus
atvejus, kai yra negalimas subjektirteisiy peémimas. Aptariant ankgu mirgtas darbo
bylu nagrirejimo ypatybes, pastebima, kad lyginant su CPK rnystenis bendrosiomis
civiliniy byly nagrirejimo ypatylemis, darbo bylose yra nustatytos specialios taésykl
kuriomis prapléiamos galimybs uztikrinti silpnesés Salies interesus. Darbo bylose
procesinis teisi peemimas apribotas. CPK 416 str. nustatyta, €adbo bylose darbuotojo
procesinis teigi peremimas galimas tik pagal darbuotojo ieSkiniud darbo uzmoke$o ar
Kity iSmolg, susijusi su darbo teisiniais santykiais, priteisimdanytume, kad niekas
negatty prieStarauti jog, tokiose darbo bylose kaip, bglosl grazinimo | darka, atostog
suteikimo ir panaSiose bylose procesiteisiy peemimas negalimas. Darytina iSvada, kad

116Cit. op. 96.
H7Cit. op. 90, p. 319.
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procesines teises galima perimti tokiose darbodeyl&uriose keliamas reikalavimas stssij
su materialiais dalykais, kitaip tariantéldokiy reikalavimy, kurie gali liti pavelcjimo
objektu. Taip pat pritartume teisinimkSvadoms: ,,kad visose darbo bylose, kurioge d
aktyvaus teismo vaidmens neturtiniai reikalavimali gvirsti darbo uzmokeéso ar Kkity
iISmoky, susijusii su darbo teisiniais santykiais, priteisimu, yrérgas procesinis darbuotojo
teisiy pekmimas*!*®

Darbo girfus nagrigjan¢iy orgam sprendimu darbuotojui priklausdas darbo
uzmokesio ir kitos su darbo santykiais susijusios sumageigiamos ne daugiau kaip uz

trejus metus (DK 298 str.).

3.4. Sprendimo vykdymo stadija
Tiek DK, tiek CPK nustato, kad dalis teismo, dadowy komisijos sprendim (nutagiy) yra
skubiai vykdyti.

Taciau DK 299 str. nenumato terminper kuriuos vykdomieji dokumentai pateikiami
vykdyti. Todl Siuo atveju reiktuy taikyti CPK 606 str. pagal analogij— vykdomieji
dokumentai turi bti pateikiami vykdyti ne ¥liau kaip per viey meéneg nuo sprendimo
priemimo dienos.

Be to, atidZziau paanalizavus kon&ites atvejus (DK 299 str. ir CPK 282-283 str.), kai
sprendimas turiidi skubiai vykdomas, akivaizdu, kad susiduriameasu tikra kolizija, nes
privalomy skubiai vykdyti sprendim saraSas CPK ir DK nesutampa. DK 299 str. 1 d. 2 p.
numatyta, kad sprendimasldlarbuotojo ggzinimo | darky privalomai vykdomi skubiai,
CPK 283 str. 1 d. 4 p. Si sprendimisis jvardinama kaip fakultatyvinis pagrindas
sprendimui skubiai vykdyti. Doc. Dr NekroSiaus mamy''° & kolizija tukty bati
sprendziama DK naudai, kadangi jau CPK 1 str. lyjelahurodoma, kad darbo Myl
nagrirgjimo ypatumus galima numatyti ir kitistatymai — Siuo atveju DK. Taip pat
atkreiptinas dmesys, kad bet koks darbo byloje priimtas sprensdigeai kiti nukreiptas
skubiai vykdyti, jeigu teismas konstatuoja, kad ypating; aplinkybiy véliau § sprendim
gali pasidaryti nenanoma ar labai sunku vykdyti (DK 299 str. 1 d.p p

Pazymime, kad teismas, leisdamas skubiai vykdy&rgtimy, DK 299 str. 2 d. 3 p., CPK
283 str. 1 d. 5 p. nustatytu atveju, éur taikyti CPK 283 str. 2 d. numatytpareig, ir

pareikalauti sprendimo vykdymo a¢ggmo uZztikrinimo. Jeigu panaikinamas/kdytas darbo

"8pid., p. 318.
H9Cit. op. 67, p. 290.
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gincy komisijos sprendimas, teismo nutartis, sprendimawartiesivykdymo atgezimas
vykdomas pagal CPK 760-762 str. nuostatas. Jogédaéko numatyta, kad kai panaikinamas
jau ivykdytas sprendimas ir iS naujo iSnagjus byk priimama nutartis nutraukti kylar
palikti ieSkin nenagrigta, atsakovui (darbdaviui) turitii grazinama visa tai, kas buvo pagal
panaiking sprendim i$ jo iSieSkota ieSkovo (darbuotojo) naudai. Atsads taip pat turi tegs
reikalauti, kad iSieSkotojas (darbuotojas) atlygimuostolius, padarytus skubiai vykdant
teismo sprendim kuris ¢liau buvo panaikintas, jeigu skubiai vykdyti buwista iSieSkotojo
prasdymu-?°

Kai iS naujo nagriies byh teismas neiSspreadpanaikinto sprendimo atgfimo
klausimo, atsakovas turi teipaduoti Siam teismui pareiSkindél ivykdymo atgezimo.
PareiSkimas paduodamas per vienerius metus numdesprendimo, kuriuo neisgstas
sprendimo vykdymo atgfzimo klausimas,isiteigjimo dienos ir jis zyminiu mokesu
neapmokestinamasé*

3.5. Apeliacinio ir kasacinos proceso stadijos
Atkreiptinas @mesys, kad darbo bylomglddarbo uzmokeso ir kity iSmoky, susijusi su
darbo santykiais, Zalos, susijusios su fizinio asmgveikatos suzalojimu, gyvédatmimu
ar susirgimais profesine liga, atlyginimu yra nletanas apribojimas pateikti apeliacin
skund, kai girtijama suma yra mazeskaip 250 lity (CPK 303 str. 1 d.), taip pat ir kasacin
skund, kai girtijama suma yra mazeskaip 5000 lity (CPK 320 str. 2 d.).

CPK 320 str. 2 ditvirtinta, kad apeliaciés instancijos teismastra saistomas apeliacinio
skundo nustatyt bylos nagrigjimo riby, kai Sito reikalauja vieSasis interesas, naggumt
CPK XX skyriuje nurodytas darbo bylagstatym leidéjas, atsizvelgdamag nelygiaveri
darbuotojo ir darbdavio ekononjiir socialin statug, CPK XX skyriuje nustattam tikrus
darbo byl nagrirgjimo ypatumus. Sie ypatumai nustatyti siekiant agséi darbuotojo, kaip
ekonomine ir socialine prasme silpnésrdarbo teisini santykiy Salies, interesus. dD to
teismas darbo bylose privaloitb aktyvus tiek siekdamas apsaugoti privatarbuotojo
interes, tiek ir vie&ji.*%

Atkreiptinas @mesysi tai, kad, kaip ir kitose civiliese bylose, darbo bylose, ieSkovui

néra suteikiama teéskeisti ieSkinio pagrindo apeliacinio proceso meprocesiniu podiriu

120Cit. op. 113, p. 341-342.

2Ybid., p. 341-342.

123 AT CBS teigju kolegijos 2005 m. vasario 28 d. nutartis, ®bD. v. UAB ,Versupis“Nr. 3K-3-113/2005,
kat. 12.2.3, 14.3.6, 114.11, 125.7.
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tai vertintina kaip ketinimas keisti ieSkinio pagt, apeliacigs instancijos teisme, o tokios
ieSkovo teigs apeliacipn proceg reglamentuojatios teigs normos nenumato, téd
apeliacis instancijos teismas nedjo teisinio pagrindo rinkti bei tirti irodymus,

pagrindZiasius tok ieSkinio pagrind.“***

4.18vados @l darbo ginéy instituto tarpSakinio dualizmo
1. Darbo giky tarpSakinis dualizmas pasireiSkia trimisidhis: dvejopu-materialiniu,

procesiniu-pobdziu, taikomy principy dualizmu bei procesininormy dualizmu.

2. Darbo gidy institutas yra miSrus, t.y. apimantis materialinegprocesines teés
normas.

3. Darbo gidy institutui taikomi darbo teés, civilinio proceso teis principai, o taip pat
specifiniai darbo gity instituto principai, kurie formuluojami tam tikhiidu apjungus darbo
teises ir civilinio proceso teis principus.

4. Darbo gidy instituto procesiés normos reglamentuojamos DK, CPK bendrojoje
dalyje, sutinkamai su CPK XX skyriaus ypatumais.

5. Darbuotojo ekonomiskai ir teisiSkai silpnéspacktis darbo giduose, visuomess
suinteresuotumas taikiu g iSsprendimu, vieSojo intereso apsauga, aplies&yjog darbo
gin¢o baigtis daznai susijusi su pagrindiniu darbuotpf@agyvenimo Saltinio téjimu,
nulemia darbo byl nagrirgjimo ypatybes.

5. Iverting darbo giy instituto tarpSakin dualizma, pastebjome, kad norminiame
reglamentavime pasitaiko ne visiSkai korekiiskiostai:

5.1. rekomenduojame pakoreguoti DK 294 str. 2 dmatardia jpareigojina darbuotojui
dél priverstinio darbo gity komisijos sprendimgvykdymo kreiptisi teisma. Manytume, kad
dél priverstinio vykdymo darbuotojas @l tiesiogiai kreiptis antstoi;

5.2. siilome eliminuoti DK 293 str. 2 d., draudzisasm darbdaviui apsksti darbo gidu
komisijos sprendim kaip prieStaraujata konstituciniam asmenlygiateisiSkumo, tets i
teismirg gynyhka principams;

5.3. siilytume suderinti DK 299 str. ir CPK 282-283 str.ostatas, reglamentuojéias
privalomy skubiai vykdyti sprendim sara%, nes pagal Siuo mefitvirtinta reglamentavirg

sarasai nesutampa.

123Cit. op. 108.
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ISvados
1. Darbo gigy institutui lidingas dvejopas dualizmas: Sakinis (darb@setsakos viduje) bei

tarpsSakinis.

2. Darbo gidy instituto dualizm darbo teigs Sakos vidujatskleidzia darbo gifo Salys,
turinys, pradzios momentas bei gnsprendimui taikomiidai.

3. Darbo gikdy tarpSakinis dualizmas pasireiSkia trimigdhis: dvejopu-materialiniu,
procesiniu-pobdziu (t.y. procesinj ir materialinii normy egzistavimas institute), prinajp
dualizmu (t.y. institutui taikomi darbo tés civilinio proceso teis principai, o taip pat
specifiniai darbo gity instituto principai) bei procesiminormy dualizmu (t.y. instituto
procesiigs normos reglamentuojamos DK, CPK bendrojoje dalsjginkamai su CPK XX
skyriaus ypatumais).

4. Atsizvelgianti auk&iau nurodytas darbo gin instituto savybes bei tai, kad darbo
santykiai teikia darbuotojams pagringdipragyvenimo Saltip darbdavys yra teisiSkai ir
ekonomiskai stipresgnsalis, o darbo gifai neiSvengiamai kyla, svarbu darbo @innstituta
tinkamai reglamentuoti, kad kuo gfeiu ity atstatyta socialintaika.

5. Manytume, kad Sio instituto reglamentavimas gj@kientisumo:

5.1. stilome koreguoti kolektyvini darbo giy Salies gvoka (netinkamas kolektyviis
sutartiessubjekt; vartojimas), individuali darbo giy Saliy savoka, kai gintas nagrigjamas
darbo giy komisijoje (netinkamagSkovo, atsakoveavoky vartojimas), rekomenduojame
koreguoti DK 67 ir 68 str. nuostatas, vart@as sinonimiskas kolektyvinio darbo gm ir
interes; konflikto savokas, t.y. visiSkai atsisakythwokos interes konfliktas,i DK 68 str.
kolektyvinio darbo gitio savoka itraukti nuostat, kad kolektyvinis darbo gias taip pat gali
kilti d¢l jstatymy ir kity norminiy akty nustatyty kolektyviniy teisiy pazeidimo, apsvarstyti
DK 295 str. 2 d. 3, 4 punktvieta darbo giky sistemoje; koreguoti DK 68-71 str.,
konkretinant kolektyvini darbo gidy pradzios momentbei nustatant, kad kolektyvinis
darbo gigas laikomas kilusiu ne tik darbdaviui nepatenkimasbuotoy atstow iSkelty
reikalavimy, bet ir tais atvejais, kai nepavykus kolektyarims deryboms yra suraSomas
nesutarin protokolas ir Salys perduoda gamagrireéti DK 73-77 str. nustatyta tvarka.

5.2. rekomenduojame koreguoti DK 294 str. 2 d. tatgsnumatagtia jpareigojing
darbuotojui @l priverstinio darbo gity komisijos sprendimavykdymo kreiptisi teisma,
itvirtinant, kad darbo gity komisijos sprendimas priverstinai vykdomas CPK tatysa
tvarka; eliminuoti DK 293 str. 2 d., draudz& darbdaviui apsksti darbo giduy komisijos

sprendim, kaip prieStaraujaia konstituciniam asmenlygiateisiSkumo, teis i teismirg
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gynyla principams; suderinti DK 299 str. ir CPK 282-28B suostatas, reglamentuofaas
privalomy skubiai vykdyti sprendim sara%, nes pagal Siuo mefitvirtinta reglamentavirg

jie nesutampa.
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Santrauka
Darbo gincy instituto ypatybes
Magistro darbe iSnagrétos darbo gity instituto ypatyks: instituto dualizmas darbo téss

Sakos viduje bei tarpSakinis instituto dualizmui.

Magistro darbe analizuojami elementai, per kuripasireiSkia darbo gém instituto
Sakinis dualizmas: darbo gwpSalys, darbo gity turinys, darbo giéy kilimo pradzia, darbo
ginéuy nagrirgjimo procediros. Daroma iSvada, kad nors darbocéginnstitutas pasizymi
dualizmu, t&iau Siuolaikiniame visuomeniname gyvenime vykstabdagirty sintez,
vienodtjimas.

Darbo girty instituto tarpSakinis dualizmas tiriamas ir atgkigamas per tris aspektus:

pirma, darbo gity instituto dvejop —materialir-procesir-pobidi,

antra, darbo gify instituta reglamentuojatius principus (bendruosius téss principus,
civilinio proceso, darbo teds principus bei specialiuosius darbo dirinstituto principus).
Pazymima, kad specialieji darbo @i instituto principai formuojami specifiniu adu
apjungiant darbo teis ir civilinio proceso teis. Specials darbo gitiy instituto principai
detaliai iStiriami.

trecia, darbo gitiy instituto procesini normy dualizma.

Atsizvelgianti iSnagrirttas darbo gity instituto ypatybes, pateikiamas teisinis esamo

darbo girdy instituto reglamentavimo vertinimas.
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Summary
Distinctive features of labor disputes
The final paper of Master analyzes the distinctieatures of labor disputes: dualism of

institute in the branch of labor law and dualismnstitute between the branches of law.

The final paper of Master analyses elements ravgalualism in the branch of labor law:
the parties of labor dispute, the object of labispdte, the origin of labor disputes and the
procedures of labor disputes resolution. Drawirggdbnclusion that although dualism in the
branch of labor law is the specific feature of laleisputes, nowadays labor disputes
becoming more and more resemblance.

The dualism of labor disputes between the branohésw are studied and displayed in
three dimensions:

Firstly, dual-nature (material and procedural)ha institute of labor disputes;

Secondly, the principle regulating the instituter@enon law principles, principles of
labor law, civil procedure and specific labor disgguprinciples). Indicating that the specific
principles of labor law disputes are formulatingegrating civil procedure and labor law
principles in the specific way. These specific piites of labor law disputes are analyzed in
detail;

Thirdly, the dualism of procedural rule of the itge of labor law disputes.

The labor dispute institute is legally assessedcitordance to distinctive features of the
institute.
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Priedas Nr. 1

Darbo ginéy instituto principai

_—] =

Bendrieji teisés
principai

Sakiniai principai

~_=

—

-

Specialieji
principai

Darbo teisés principai

Civilinio proceso
principai

- =

- =

~_=

1.Principai,
iSreiSkiantys
Zmogaus
poZziiri i teis;
2.Principai,
iSreiSkiantys
poZitri i Zmog
kaip didzZiausi
vertybg;
3.Principai,
susig su
teisingumo
vykdymu.

1.Darbo teigs subjeki
lygybés principas;

2.Asociacij laisves
principas;
3.Kolektyviniy deryly

laisves, siekiant suderinti
darbuotoy, darbdawi ir

valstykes interesus,
principas;
4. Kolektyviniy  sutatiy

Saly  atsakomybs  uz
isipareigojimus principas;
5.Darbo teisi realaus
uztikrinimo principas;
6.Kt. principai.

1.Teises i tinkam proceg

principas;
2.Kooperacijos principas;
3.Valstybines proceso

kalbos principas;
4.Rungimosi principas (su
tam tikra specifika &
darbuotoj, kaip silpnesés
Salies, padties);

5.Saliy procesinis
lygiateisiSkumas (su tam
tikrais  ypatumais @
darbuotoj, kaip silpnesés
pactties;

6.BetarpiSkumo principas;
7.Zodiskumo principas;
8.Bylos nagrijimo
nepertraukiamumo ir byl
nagrirejancio organo
suckties nekintamumo
principas;

9.Sprendimo privalomumd
principas;

10. Valstybes
garantuojamos teists
pagalbos  (tik teisme
principas;

11. Nepriklausomumo,
nesaliSkumo ir klausimo tik
istatymy principas;

12. Teists bati
iSklausytam principas;
13. Laisvo irodymy
vertinimo principas;

14. Operatyvumo
principas;

15. Draudimo
piktnaudZiauti
principas;

16. Kt. principai.

procesy

1.Darbo girty
nagrirgjimo
tvarkos
daugiapakopisk
umo principas;
2.Darbo girty
nagrirgjimo
prieinamumo
principas;
3.Darbo girtu
nagrirgjimo
koncentruotumo
principas;
4.DemokratisSku
mo ir rinkimy
teises principas;
5.Atstovavimo
pariteto
uztikrinimo
principas;
6.Socialires
partnerysis ir
deryhy laiswes
principas.
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