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SANTRAUKA

Magistro darbe yra nagrinéjama darbo rinkos samprata ir darbo rinkos poky¢iai, jy jtaka
nedarbo ir ilgalaikio nedarbo atsiradimui. Taip pat darbe aptariamos ilgalaikio nedarbo
atsiradimo prieZastys bei pasekmes, ilgalaikiy bedarbiy integravimo j darbo rinkg galimybés
mokslings literatiiros pagrindu.

Sis magistro darbas susideda i§ trijy daliy: 1) Ilgalaikiy bedarbiy nejsidarbinimo prieZastys ir
grizimo ] darbo rinkg galimybés teoriniu pozitriu; 2) Ilgalaikiy bedarbiy nejsidarbinimo
priezasCiy ir jy grizimo | darbo rinkg galimybiy tyrimo metodologija; 3) Ilgalaikiy bedarbiy
nejsidarbinimo prieZasciy ir jy grjZimo j darbo rinkg galimybiy: kiekybinio tyrimo duomenys.

Atliekant empirinj tyrimg buvo pasinaudota anketinés apklausos metodu. Vykdant ilgalaikiy
bedarbiy anketing apklausa buvo iSdalinta 200 ankety, taciau grazinta 181. Tyrimo metu atliktoje
apklausoje dalyvavo ilgalaikiai bedarbiai, kurie buvo registruoti Kelmés rajono darbo birZoje.

Atliktas tyrimas atskleidé, kad ilgalaikiy bedarbiy nejsidarbinimo priezastys yra jvairios. Jas
galima buty iSskirti j subjektyvias ir objektyvias. Daugumai ilgalaikiy bedarbiy jsidarbinti trukdo
darbdaviy siilomi maZi darbo uZmokes€iai uZz atlickamg darbg, mobilumo stoka, profesinés
patirties stoka, trikumas konkreciy Ziniy. Viena i$ galimybiy daugumai ilgalaikiy bedarbiy grjzti
i darbo rinka yra aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, kurias organizuoja darbo birza. Sios
priemongs respondenty buvo jvertintos kaip efektyvios ir naudingos.

Darbo pabaigoje pateiktos iSvados ir rekomendacijos, kuriomis galéty pasinaudoti darbo

birzos, siekdamos padéti ilgalaikiams bedarbiams jsidarbinti ir s¢kmingai grjzti j darbo rinka.
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IVADAS

Tyrimo aktualumas. Kalbant apie Siuolaikinj pasaulj ir Zmogaus padéti jame, daZnai
suvokiama, kad Siuolaikinis pasaulis labai sparéiai kei¢iasi. Zmogus norédamas ilikti ir gyventi
pilnavertj gyvenimg yra priverstas: i naujo nustatyti savo santykj su Siandieniniu besikeicianciu
pasauliu bei iSsiugdyti geb¢jimg priimti gyvenimo jam keliamus reikalavimus.

Keiciantis pasauliui greitai keiciasi ir situacija darbo rinkoje, tod¢l labai svarbiu uzdaviniu
jdarbinimo srityje tampa sugebéjimas padéti Zzmonéms laiku prisitaikyti prie vykstanciy pokyciy
ir naujy reikalavimy. Rodosi, ne taip seniai ekonomikos augimas Lietuvoje sudaré puikias
salygas uzimtumui didéti, o nedarbui mazéti. Lietuvai tapus ES nare, gyventojams atsirado
daugiau galimybiy integruotis j kity Saliy darbo rinkas, plétoti profesine karjerg tiek savo Salyje,
tiek uzsienyje. Taciau nuo 2008 mety ekonomikos augimas Lietuvoje pradéjo lététi, o Sis
létéjimas tiesiogiai paliet¢ darbo rinka ir uZimtumo sektoriy. Salies jmonés pradéjo gamybos
apiméiy maZinima, darbuotojy atleidima ir darbo viety maZinima. Sie procesai lemia, kad vis
daugiau Zmoniy netenka darbo. Nedarbo lygis palaipsniui auga, o jam augant, auga ir ilgalaikis
nedarbas. Tod¢l biitina, ieSkoti priemoniy, kurios leisty Zmogui sékmingai prisitaikyti prie darbo
rinkos poreikiy.

Kiekvienos Salies ekonominés politikos tikslas yra visiSkas uZimtumas. Taciau daZniausiai
rinkos t0kis daugiau ar maZiau nutolsta nuo Sio tikslo, kadangi negali apripinti visus norincius
dirbti darbo vietomis. Taigi apie nedarbg tenka kalbéti kaip apie svarbig ekonoming, socialing
problema ir vyriausybés politika, siekiant sumaZinti nedarbo sukeliamus nuostolius. Nedarbas,
mazindamas pajamas, keisdamas Zmogaus nuostatas ir dienos ritmg, didindamas psichologing
jtampa ir nepasitikéjimg ateitimi, daugeliui gyventojy labai apsunkina kasdieninj gyvenima,
mazina jy socialinj ir ekonominj aktyvumg, o neretai lemia ir socialing atskirtj, kuri yra
nesuderinama su Zmogaus socialine raida. Tuomet silpnéja nedirbancio asmens ekonominio ir
socialinio aktyvumo motyvacija ir jei nedarbo poveikis uZsitesia, Zmogui gresia ilgalaikis
nedarbas.

Ilgalaikiam nedarbui Lietuvoje turi jtakos iikio raidos struktiiriniai poky¢iai. Nepakankamos
investicijos | pramongs, statybos ir paslaugy sektorius, mazéjanti Zemés tkio plétra sukuria
pertekling darbo jégg ir didina nedarbg, kuris daznai tampa ilgalaikiu nedarbu.

Gruzevskis B. (2002), D.BerzZinskiené (2005) ir kt.

Tyrimo problema. Bedarbysté psichologiskai Zlugdo visus Zmones, o ypatingai tuos, kurie
darbo neturi ilgg laikg. Ilgalaikiai bedarbiai praranda darbinius jgudZzius, ekonominj
savarankiSkumg bei socialines garantijas, todél jy grazinimas j darbo rinka yra vienas iS

valstybés prioritety. TaCiau daZnai ilgalaikiy bedarbiy jsidarbinimo galimybes lemia jvairis
5
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veiksniai. Objektyviy ir subjektyviy priezasCiy apsunkinanciy ilgalaikiy bedarbiy integracija i
darbo rinkg identifikavimas, padéty surasti nepanaudotas Sios kategorijos Zmoniy uZimtumo
galimybes. Tyrin¢jant ilgalaikio nedarbo priezastis paaiskéja, kad dideli poveikj Siam reiskiniui
turi pokyciai darbo rinkoje ir nesugebe¢jimas prie jy prisitaikyti, bei asmeninés Zmogaus savybeés.
Taigi, tyrimo problemg sudaro neapibréZtos ilgalaikiy bedarbiy nejsidarbinimo prieZastys bei
galimi jy sprendimo biidai.

Tyrimo objektas. Ilgalaikiy bedarbiy nejsidarbinimo priezastys ir jy grizimo j darbo rinka
galimybés.

Darbo tikslas: atskleisti ilgalaikiy bedarbiy nejsidarbinimo prieZastis ir jy griZimo j darbo
rinkg galimybes.

Hipotezé: Ilgalaikiy bedarbiy, nejsidarbinimg lemia objektyvios ir subjektyvios priezastys, o
ju griZimas j darbo rinkg yra uZtikrinamas, panaudojant aktyvias darbo rinkos politikos
priemones.

Tyrimo uZdaviniai:

1. ISanalizavus moksling literatlira ir kitus dokumentus atskleisti ilgalaikiy bedarbiy

nejsidarbinimo prieZzastis ir galimas ilgalaikio nedarbo pasekmes;

2. Apibudinti ilgalaikiy bedarbiy jtraukimo j darbo rinka sistemg Lietuvoje ir valstybés

vaidmenj] sprendziant nedarbo problemas;

3. Remiantis atlikta mokslinés literatiiros ir dokumenty analize, parengti tyrimo pagrindg —

standartizuotg klausimyna;

4. Apdoroti tyrimo duomenis statistiniais metodais ir juos apibendrinus pateikti iSvadas bei

rekomendacijas.

Tyrimo metodai:

1. Mokslinés literatiiros analizés metodas, norint i$siaiSkinti ilgalaikio nedarbo prieZastis ir

pasekmes;

2. Dokumenty analizés metodas, jstatymy, darbo birZos veikla reglamentuojanciy

dokumenty, numatanciy ilgalaikiy bedarbiy jtraukimo j darbo rinka analiz¢;

3. Anketinés apklausos metodas;

4. Statistinés analizés metodai (apraSomoji statistika). Kiekybinio tyrimo metu gauty

duomeny sisteminimas ir analiz¢ atlikta naudojant socialiniuose moksluose taikomag

SPSS 18.0 programinj paketa.
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1. TEORINES ILGALAIKIU BEDARBIU NEISIDARBINIMO PRIEZASTYS IR
GRIZIMO ] DARBO RINKA GALIMYBES

1.1. Darbo rinka ir jos samprata

Kalbant apie darbo rinkg svarbu suvokti, kad pagrindinis Siuolaikinés darbo rinkos bruozas
yra pusiausvyra tarp imoneés ir darbuotojo interesy. Daugeliui darbdaviy visai nerfipi baziniai
Zmoniy poreikiai, jy pasitenkinimas darbu, kur kas labiau - produktyvumas, pelnas, metinis
balansas, o ne Zmoniy savijauta, poreikiai ar asmenybés saviraiska (Pocitte, 1998). Taciau
kiekvienas darbuotojas savo darbe turi jaustis saugus ir galéti patenkinti savo poreikius. Todél
labai svarbu, kad darbo rinka bty suderinta.

Anot B. Gruzevskio (2002), kiekvieno S$alies regiono darbo rinka kelia specifinius
reikalavimus darbo ieSkanciam Zmogui. Ilgalaikiy bedarbiy integracijai i darbo rinkg jtakos turi
susiklosciusi situacija darbo rinkoje. Darbo rinka yra visur, kur yra rinkos ekonominiai santykiai,
ja reikia suvokti tarsi tiltg tarp individualiy Zmoniy tiksly ir realiai tam tikru momentu esamy
darbo vietos pasiiilos ir paklausos santykiy.

Terminas ,,darbo rinka“ savo pirmine, siaurgja prasme, reiské vietg, kurioje buvo perkama ir
parduodama Zmogaus darbo jéga (Navickas, Paulavi¢ius 1999). Zmogaus sugebéjimas dirbti ir
sudaro darbo jégos esme.

Anot Titlio (2006) darbo rinka — tai darbo viety pasitilos ir paklausos santykiai bei jy kaitg.
Taciau darbo rinka néra pastovi, ji visg laika keiciasi, egzistuoja situaciniai darbo rinkos tipai:
pertekling, deficiting, nuliné. Pertekliné darbo rinka — darbuotojy pasiiila virsija paklausa. Sioje
situacijoje atsiranda nedarbas.

Deficitiné darbo rinka - darbuotojy paklausa virSija pasiiilg. Nepaisant to, kad néra nedarbo
problemos, deficitiné darbo rinka tampa ekonominés stagnacijos ar net nuosmukio priezastimi.
Trikstant kvalifikuotos darbo jégos, krenta gamybos naSumas, sumaZéja pagaminto BVP
apimtys, rinka tampa nepatraukli vietos ir uZsienio investuotojams.

Nuliné darbo rinka - darbo jégos pasitila sutampa su paklausa. Tai grynai teorinis modelis,
kurj galima vertinti, kaip tam tikrg darbo rinkos politikos kurianciy ir jgyvendinanciy veikéjy
siekiamybe.

Darbo jégos pasiiila ir paklausa yra pernelyg sudétingi ir dinamiski socialiniai — ekonominiai
reiSkiniai, jtakojami daugybés subjektyviy ir objektyviy veiksniy, todél darbo jégos pasitila
natiiraliai negali visiSkai sutapti su jos paklausa (Tiitlys, 2006).

Darbo jéga yra svarbiausias tikinés veiklos veiksnys, be kurio kiti gamybos veiksniai — Zemé,
darbo jrankiai ir kt. yra tiktai nenaudojami daiktai. Tam, kad Sie daiktai neSty pelng bitinas
zmogus. Tod¢l kiekvienas darbdavys perka darbo jéga rinkoje. Kuo labiau iSlavintos fizinés,

intelektualinés ir dvasinés Zmogaus savybés, tuo didesné jo verté darbo rinkoje ir kaina.
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Darbo jéga itraukiama j ekonomines veiklas per samdos santykius. Pagrindiniais Siy santykiy
subjektais yra darbdaviai (privatis asmenys, jmonés, valstyb¢), samdomieji darbuotojai ir
tarpininkaujancios darbo rinkoje jstaigos ar organizacijos (darbo birzos ir kt.). Santykiai darbo
rinkoje reguliuojami valstybés jstatymais, pojstatyminiais aktais ir kt.

Darbo rinkos santykiy negalima suvesti, tik | darbo jégos pirkimg ir pardavimg. Anot
K.Bublio, Paulaviciaus (1998) $iy dieny darbo rinkoje sprendZiamos ne tik ekonominés, bet ir
socialinés problemos. Tai darbo iStekliy racionalus darbuotojy panaudojimas, gyventojy
uzimtumo ir kovos su nedarbu programy jgyvendinimas, naujy darbo viety kiirimas, bedarbiy
registravimas ir materialinis rémimas, ieSkanciy darbo apmokymas ir perkvalifikavimas.

Darbo birzos, atsizvelgdamos i padétj darbo rinkoje, numato svarbius aspektus, kurie padeda
sugrgzinti j darbo rinka pasyvius Zmones, ilgalaikius bedarbius, padidina jy uZimtumo
galimybes.

Ukio ministerijoje parengtos Lietuvos ikio plétros iki 2015 m. ekonominio augimo
strategijos kiiréjy nuomone, ilgalaikj nedarba salygoja bendra Salies ekonominé biiklé,
sumazéjusi darbo jégos paklausa, Zema bedarbiy kvalifikacija, negatyvus darbdaviy pozitris |
praradusius darbo jgiidzius ar specialius geb&jimus vyresnio amziaus bedarbius bei paskaty
ieSkoti darbo ar motyvacijos tobulintis praradimas (BerZinskiené, 2006).

Keiciantis darbo rinkai yra labai svarbu, kad biity iSsprestas socialinés atskirties klausimas.
Tam pasiekti bitina, kad btity didinamas ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimas darbo rinkoje, nes tarp
skurstanciyjy didZiaja dalj sudaro biitent jie. Jy motyvacijos didinimas taip pat yra labai svarbus

dalykas, kad jie galéty sékmingai sugrjzti j darbo rinka.

1.2. Lietuvos darbo rinka ir jos poky¢iai

Per pastaruosius dvideSimt mety formavosi Lietuvos darbo rinka. Ji formavosi sudétingomis
ir esminés per¢jimo j rinkos ekonomikg reformos salygomis. Per pastaruosius dvideSimt mety
Salies ekonomika iSgyveno infliacijos augima, gamybos ir gyvenimo lygio nuosmukiy laikotarpj
ir t.t. Ekonominiai poky¢iai Lietuvoje buvo labai reikSmingi poziiirio j darbg kitimui.

Suirus centralizuotai ikio sistemai, daugelis imoniy prarado produkcijos realizavimo rinkas,
nemaza dalis bankrutavo, buvo priverstos imtis etaty maZinimo. Darbo pasitila ¢éme neatitikti
paklausos, kai kurios specialybés tapo nebereikalingos (sunkioji pramon¢, masiny gamyba ir kt.),
0 jas jgije Zmonés nespéjo arba nesugebéjo persikvalifikuoti. Visi Sie pokyciai lémé, kad
sumaz¢jo darbo viety ir darbuotojy. Nuo 2004 mety iki 2007 mety gyventojy uZimtumas augo,
taciau jvykus dideliems ekonomikos pokyCiams pasaulyje ir Lietuvoje gyventojy uZimtumas

vélesniais metais éme¢ mazéti. Lyginant 2008 metus su 2007 metais gyventojy uZimtumas
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sumazejo 0,6 proc. (Zr. 1 lentele). 2009 metais uZimty gyventojy Lietuvoje buvo 1415,9 tiikst., o

uzimtumo lygis sieké 60,1 proc.

1 lentele
Gyventojuy uzimtumas 2004-2008 metais (tiikst.)
Rodikliai 2004 2005 2006 2007 2008
Uzimti gyventojai 1436,3 14739 1499,0 1534,0 1520,0
Uzimtumo lygis (proc.) 61,6 62,6 63,6 64,9 64,3

Saltinis: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (2009). Prieiga per internety: <http://www.socmin.lt/index.php?-

630853757>.

D¢l ekonominés reformos ir privatizacijos procesy Salyje vyko intensyvus ,,persiliejimas® i§
valstybinio ] privaty sektoriy. Uzimtyjy skaiCius valstybiniame sektoriuje sumazéjo, o
privaciame iSaugo.

Bedarbiais tapo tukstanciai Zmoniy. Kai kurie jy registravosi darbo birZoje, o kiti ieSkojo
darbo savarankiskai. Sie visi poky¢iai 1émé, kad darbo rinka tapo nestabili.

Vykstant ekonominiai reformai, pasikeitus jmoniy savininkams ir jy iniciatyva mazinant
darbuotojy skaiciy, i§ darbo rinkos pirmiausiai buvo iSstumiami Zemos kvalifikacijos, maZesniu
darbo produktyvumu issiskiriantys darbuotojai, taip pramonés jmonése ir statybos organizacijose
dirbe vyresnio amZiaus Zmonés, asmenys su negalia ir kt. neteko darbo.

Keiciantis ekonominiai situacijai, pasikeité ir uzimtujy skaicius jvairiose srityse. Nuo 1991
mety vyksta intensyvus darbuotojy persikélimas i§ vienos veiklos srities | kitas. Tokie poky¢iai

vyksta iki $iy dieny (Zr. 2 lentele).

2 lentelé
Gyventojuy uzimtumas pagal ekonomines veiklas 2004-2008 metais (proc.)
Rodikliai 2004 2005 2006 2007 2008
Zemes iikyje 15,8 14,0 12,4 10,4 7.9
Pramonéje 20,1 20,1 19,8 19,6 19,6
Statyboje 8,1 9,0 9,9 11,1 10,9
Paslaugose 56,0 56,9 57,9 58,9 61,6

Saltinis: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Prieiga per interneta: <http://www.socmin.It/index.php?-

630853757>.

Nuo 2004 mety labiausiai sumaZéjo uzimtumas Zemés tkyje (7,9 proc.), tai jtakojo iikio
pertvarka. Daugelis bendroviy likvidavosi, o susikur¢ nauji nuosavi tikiai samdomy darbuotojy

nepriéme.
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Per 2004-2008 metus uZimtumas pramonéje sumaz¢jo 0,5 proc. Padidéjo uZimtumas
paslaugy sektoriuje 5,6 proc., kuris nuo 2005 mety iki 2008 mety nuolat augo. 2008 metais jis
sieké 61,6 proc. Gyventojy uzimtumas per 2004-2008 mety laikotarpj statyboje iSaugo 2,8 proc.

Visi Sie pokyciai jtakojo uZimtumo problemy atsiradimg, kurios yra susijusios su gana
staigiais pokyciais darbo rinkoje, kurie iSrySkéjo vykdant ekonomikos pertvarkymus. Poky¢iai
darbo rinkoje daugiausiai susij¢ su uZimtumo ir nedarbo problemomis. Anot Gruzevskio (2002)
svarbiausi i§ jy yra Sie:

+ SumaZ¢jes darbingo amziaus gyventojy skaiCius, uzimty gyventojy skaiCius, smukes

darbo jégos aktyvumo laipsnis;

¥ Augantis nedarbas;

+ Atsirades ir vis didéjantis neoficialius uzimtumas;

+ SumaZg¢jusi Svytuokliné darbo migracija;

+ Pakitusi iSoriné darbo migracijos kryptis;

¥ SumaZg¢jes socialinio draudimo jmokos mokanciy asmeny skaicius;

¥ Padidé¢jes darbo santykiy konflikty (ypa¢ del darbo apmokéjimo) skaicius;

+ SumaZg¢jes valstybés vaidmuo uZimtumo ir darbo aplinkos reguliavimo srityje.

Su ekonomikos, verslo svyravimais tiesiogiai susijes nedarbas. Tai viena i§ didZiausiy
Siuvolaikiniy ekonomikos ir socialiniy problemy, kurios lemia Zmoniy gerovg. Darbo rinkos
formavimosi pradzioje nedarbas buvo nedidelis, véliau jis nuolat didéjo. Jei 1991 m. jis sieke, tik
0,3 proc., tai jau 2009 metais jis iSaugo iki 13,7 proc. Anot Steponavicienés (2000) priezastys
nulémusios tokj nedarbo lygio iSaugima yra:

+ Lietuvos valdzia savo laiku nepadaré reikalingy struktiiriniy reformy. Vietoje to, kad
Salies iikis bty greitai pertvarkytas ir tapty pajégus veikti neplaninéje, o rinkos
ekonomikoje, reformos buvo létos ir nenuoseklios;

+ Darbo santykiy reguliavimai, tokie kaip privaloma minimali alga, darbo bei atostogy
laiko reguliavimas, apribojimai sudarant sutartis dél darbo, profesiniy sgjungy
privilegijos darbo santykiuose ir panaSiai. Sie reguliavimai stabdo darbo jégos
mobilumg, trukdo darbdaviui ir darbuotojui priimti abiems puséms naudingiausig
susitarima;

+ NemaZzéjanti biurokratija ir mokesciy nasta. ISauges darbo jégos apmokestinimas;

+ Ekonomikos krizés.

Taip pat reikia pastebéti, kad nedarbas gali sukelti tam tikrus socialinius neramumus, stabdyti
visuomengés pazangg, ekonomikos plétra. Ilgesnj laikg besitesiantis nedarbas demoralizuoja, kai
kuriuos gyventojus, sukelia netgi patalogijas. Nedirbantis Zmogus praranda kvalifikacijg ir darbo
jgtidzius, apsunkina socialinés apsaugos sistemg. Svarbiausia - nedarbas maZina nacionalinio

produkto gamybag, keifia demografinius Salies procesus ir tiesiog nuskurdina valstybe.
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1.3. Valstybés vaidmuo sprendziant nedarbo problemas ir jstatyminé bazé

Nedarbas yra valstybés socialinés politikos dalis. Uzimtumo ir socialinés apsaugos plétra yra
nepaprastai svarbi siekiant bendry ilgalaikiy ekonominés plétros tiksly. Nuo jos priklauso
sekmingas tikio vystymasis, kuris sukuria darbo vietas, taip pat suteikia galimybes uZtikrinti
reikiamg socialinés apsaugos lygi tiems Zzmonéms, kurie neteko pragyvenimo Saltinio ar
gaunamos pajamos néra pakankamos. Palankiy salygy sudarymas dirbanc¢iajam ar savarankiska
veikla vykdanc¢iam gyventojui yra vienas svarbiausiy ekonomikos plétrg nulemianciy faktoriy.
Racionali socialinés apsaugos politika, teisingai derinanti pajamy netekusiy Zmoniy apsauga su
paskaty darbui sudarymu, taip pat Zenkliai gali veikti Salies ekonoming raida.

Socialinés apsaugos terminas pirmg kartg buvo paminétas JAV jstatymy leidyboje prezidento
Franklino D. Ruzvelto administracijai 1935 m. priimant JAV Socialinés apsaugos jstatyma.

Siuolaikinés apsaugos nuo socialiniy pavojy uzuomazgy biita jau XIX a. antroje puséje, ypac
XIX a. devintojo deSimtmecio Vokietijoje, kurioje kaclerio Otto Bismarcko iniciatyva buvo
ikurtos sveikatos ir pensijy draudimo sistemos (Lazutka, 2001).

Lietuvoje socialin¢ politika pradéta formuoti 1991 m. po Nepriklausomybés atkiirimo. Nuo
to laiko buvo padéti jos pagrindai, t.y. priimti jstatymai, numatytos jgyvendinimo priemongs,
sukurtos jas jgyvendinancios institucijos. Nuo 1991 m. Lietuvoje pradéjo savo veiklg ir darbo
birzos. Tais paciais metais atsirado ir pirmieji oficiallis bedarbiai bei buvo uzfiksuotas nedarbo
lygis.

Nedarbas bei pajamy lygis yra svarbiis socialiniai indikatoriai, demonstruojantys valstybés
socialing, ekonoming ir net politing gerove. DidZiausia nedarbo blogybé yra asmenys neteke
darbo, kuriems ji turi garantuoti, nors kokias pajamas. Todél valstybé turi mokéti Siems
asmenims pasalpas, bet ¢ia kyla klausimai: kokio dydZio jos turéty biti, kad jos vis dar skatinty
ieSkoti naujo darbo, bet ir uZtekty minimaliam pragyvenimui? Tai pat kiek ilgai jos turi biiti
mokamos? Kaip jsitikinti, kad bedarbis i§ tiesy neturi kity, nelegaliai gaunamy pajamy? Nes
kartais bedarbiai gauna didesnes pajamas uZz kai kuriuos dirbanc¢iuosius. Jiems (bedarbiams)
valstybé moka i$ biudZeto (surinkty mokesciy ir i§ minimaliai uzdirban¢iy mokesciy moketojy),
negana to, tokie bedarbiai papildomai neoficialiai uZdirba, patys nemokédami mokesciy
(Cesnavicius, Dargyté-Burokiené ir kt., 1999). Visa tai lemia, kad labai svarbu kuriant socialing
apsauga ja apibrézti dokumentais.

Europos Sajungos Salyse socialiné apsauga apibréZta dokumentais, tarp kuriy pagrindinis yra
Europos socialiné chartija. Jg ratifikavusios vyriausybés privalo Sia chartija vadovautis
vykdydamos savo socialing politikg, nepamir§ti ekonominio konteksto, kuriame vyksta visi
socialiniai visuomenés poky¢€iai. Ypac svarbu susieti gyventojy uzimtuma su demografine Salies

padétimi, jstatymais apibréZti socialinés saugos sistemos finansavimo Saltinius ir budus, kad
11



Tlgalaikiy bedarbiy nejsidarbinimo priezastys ir jy griZimo j darbo rinkg galimybés. Daiva Rakauskiené

egzistuoty realios materialinés ir finansinés galimybés teoriniam socialinés apsaugos modeliui
praktiskai veikti (Petrauskas, 1998).

Lietuvoje, atkiirus nepriklausomybe taip pat buvo pradéta kurti jstatymus, kurie apibrézty
socialing apsaugg Lietuvoje. 1990 m. pradétas rengti Gyventojy uZimtumo jstatymas, kuris buvo
priimtas 1990 m. gruodZio 13 d.. 1996 m. vasario 1 d. Lietuvos Respublikos Seimas minétame
istatyme padaré pakeitimy, ji papildé ir pakeit¢ pavadinimg. Taip atsirado Bedarbiy rémimo
jstatymas.

Pagrindines teises j darbg numato Lietuvos Respublikos Konstitucija, kurios 48 straipsnyje
pasakyta, kad ,kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti darbg bei verslg ir turi teis¢ turéti
tinkamas, saugias ir sveikas darbo sglygas, gauti teisingg apmokéjimg uz darba ir socialing
apsaugg nedarbo atveju“ (Lietuvos Respublikos Konstitucija, 1992).

Dabartiniu metu svarbiausi teisés aktai reglamentuojantys Lietuvos gyventojy uZimtumg ir
darbo rinkg yra:

- Lietuvos Respublikos UZimtumo rémimo jstatymas;

- Lietuvos Respublikos Nedarbo socialinio draudimo jstatymas;

- Lietuvos Respublikos Profesinio mokymo jstatymas;

- Lietuvos Respublikos Socialiniy jmoniy jstatymas ir kt.

Visi jstatymai reglamentuojantys gyventojy uzimtumg ir darbo rinkg yra keiCiami ir
papildomi atsizvelgiant j nuolat kintancius rinkos ekonomikos ir darbo poreikius, tarptauting,
pirmiausiai — Europos Sajungos Saliy patirtj.

Vykstant spartiems pokyCiams darbo rinkoje, iSrySkéjo tam tikros naujos tendencijos, t.y.
kad atskiry grupiy asmenims (ilgalaikiams ir kt.) netekusiems darbo darosi vis sunkiau jsitvirtinti
darbo rinkoje. Ivertinus Siuos darbo rinkos pokyCius parengtas naujas UZimtumo rémimo
jstatymas, kuris 2006 m. rugpjicio 1 d. pakeit¢ nuo 1996 m. galiojusis Bedarbiy rémimo
jstatyma. Priimtas jstatymas nustaté¢ ieSkanCiy darbo asmeny uZimtumo rémimo sistemos
teisinius pagrindus, jos tikslg, uZdavinius, uZimtumo politikg jgyvendinanciy institucijy
funkcijas, uZimtumo rémimo priemones, taikomas darbo rinkoje papildomai remiamiems
asmenims, jy finansavima ir kt. Sis jstatymas sudaré palankesnes salygas darbo pasifilai bei
paklausai derinti ir kt. Siuo jstatymu buvo patvirtintos ir naujos priemonés (darbo rotacija ir t.t.),
kuriy ankséiau nebuvo. 2007 m. birZelio 1 d. jsigaliojo Sio jstatymo daugelio straipsniy nauja
redakcija.

Be jau minéty jstatymy buvo parengta daug ir jvairiy Socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymy, reglamentuojanciy UZimtumo rémimo jstatyme numatytas darbo rinkos priemones: Dél
VieSyjy darby organizavimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*; ,,Dél darbo igiidziy jgijimo

rémimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* ir kt. (Darbo rinkos Zinynas, 1999)
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2003 m. gruodzio 16 d. priimtas Lietuvos Respublikos Nedarbo socialinio draudimo
jstatymas, kuris jsigaliojo nuo 2005 m. sausio 1 d.. Sis jstatymas nustaté nedarbo socialinio
draudimo teisinius santykius, asmeny, kurie draudZiami nedarbo draudimu kategorijas, teis¢ j
nedarbo socialinio draudimo i$Smokg, jos skyrimo, apskaiiavimo bei mokéjimo sglygas, Sios
draudimo risies finansavimg, administravimg ir atsakomybe. Tai pat jstatymu buvo sumazinti
biitinojo stazo reikalavimai iSmoky gavimui. Bitinojo staZo reikalavimai nedarbo socialinio
draudimo iSmokai gauti sumazinti nuo 24 iki 18 ménesiy per paskutinius 36 mén. iki
jsiregistravimo teritorinéje darbo birzoje.

2008 m. sausio 1 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos Nedarbo socialinio draudimo jstatymo
naujai redakcijai, atsirado apribojimas, kad nedarbo draudimo iSmoka pirmus 3 mén. ir likusj
nustatyta nedarbo iSmokos mokéjimo laikotarpj negali biiti didesné kaip 70 proc. paskutiniy
Vyriausybés patvirtinty einamyjy mety draudZiamyjy pajamy dydzio.

1997 m. spalio 17 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos Profesinio mokymo jstatymas,
kuris buvo labai svarbus uzimtumui ir darbo rinkai. Jis nustaté darbo rinkos profesinio mokymo
sistemos sandarg bei valdyma, darbo rinkos profesinio mokymo turinj, priémima j darbo rinkos
profesinio mokymo jstaigas salygas. Siuo jstatymu nustatytas profesinio mokymo
organizavimas, mokymo tikslai ir uZdaviniai, finansavimo Saltiniai. [statymas reguliuoja
profesinj mokyma, kuris jgyvendinamas Studijy ir mokymo programy registre apibrézZtomis
salygomis ir nesuteikia aukStesniojo arba aukstojo iSsilavinimo. Vadovaujantis Siuo jstatymu
Socialinés apsaugos ir darbo ministras 2000 m. spalio 10 d. jsakymu patvirtino darbo rinkos
profesinio mokymo tvarka, kuri nustato darbo rinkos profesinio mokymo organizavima,
vykdyma, nustato mokymo subjekty atsakomybe ir kt. Taciau Siame jstatyme buvo ir tam tikry
trakumy, t.y. neaptarta kvalifikacijy sistema, jos valdymas, standartai ir t.t.. Nuo 2008 m. sausio
1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos Profesinio mokymo jstatymo pakeitimo jstatymas, kuris
buvo priimtas 2007 m. balandZio 3 d. Sis jstatymas apibréZé pakitusia Lietuvos profesinio
mokymo sistema.

Gyventojy uzimtumo didinimui ir paramos veikian¢ioms nejgaliyjy jmonéms uZztikrinimui
2004 m. birZelio 1 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Lietuvos Respublikos Socialiniy
jmoniy jstatyma. Siuo jstatymu siekiama didinti uZimtuma ty Zmoniy, kuriems sudétinga
prisitaikyti prie darbo rinkos poky¢iy (LR Socialiniy jmoniy jstatymas, 2004). Tarp jy ir
ilgalaikiy bedarbiy. Vienas pagrindiniy socialiniy jmoniy steigimo tiksly — remti §iy asmeny
grizima | darbo rinka, jy socialing integracija bei mazinti socialing atskirtj. Priimto jstatymo
tikslas yra sudaryti teisinj pagrindg socialinéms jmonéms atsirasti ir vystytis, nustatyti, kokiems
juridiniams asmenims gali biiti suteiktas socialinés jmonés statusas, apibréztos socialinése

imonése jdarbinamy asmeny grupés, nustatyti darbo santykiy Siose jmonése ypatumai.
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Toliau aptarsime dokumentus, kurie taip pat yra susij¢ su ilgalaikiy bedarbiy uZimtumy ir jy
jtraukimu j darbo rinka.

Lietuvos 2004-2006 m. Bendrojo programavimo dokumento tikslas — Ziniy pagrindu
veikiangios ekonomikos plétra. Zmogiskyjy istekliy plétrai skiriamas labai svarbus vaidmuo
siekiant uZztikrinti, kad darbo jéga geriau atitikty darbo rinkos reikalavimus.

Antrasis Bendrojo programavimo dokumento prioritetas skirtas Zmogiskyjy istekliy plétrai.
Sio prioriteto tikslas yra uzkirsti kelia nedarbui, koordinuojant dirbangiyjy Zinias ir jgidZius su
besiformuojancios darbo rinkos poreikiais, o Zmogiskyjy istekliy plétrg su ekonominio augimo
tikslais. Sis prioritetas jgyvendinamas penkiomis priemonémis. Aktuali antroji priemoné —
jsidarbinimo galimybiy ugdymas (Lietuvos 2004-2006m. bendrasis programavimo dokumentas).
Sio priemongs tikslas - siekiant maZinti nedarba ir uzkirsti kelia ilgalaikiam nedarbui, gerinti
bedarbiy uzimtumo gebé¢jimus ir jy integracija j darbo rinkg. Priemoné skirta remti
registruotiems bedarbiams, o taip pat jspétiems apie atleidimg i§ darbo asmenims. Pirmenybé
teikiama pagal Sig priemone ilgalaikiams bedarbiams ir kt.

2007-2013 m. Europos Sajungos struktiirinés paramos teikimo dokumentai pasikeité lyginant
su 2004-2006 m. laikotarpiu. Lietuvos bendraji programavimo dokumentg 2007-2013 m. pakeité
tarpusavyje suderinti paramos panaudojimo strateginiai dokumentai:

— Lietuvos 2007-2016 m. Europos Sajungos strukttrinés paramos panaudojimo strategija —
apibréZtos prioritetinés Europos Sgjungos struktiirinés paramos investicijy kryptys;

— Parengtos keturios programos aukS$¢iau paminétai strategijai jgyvendinti. Jgyvendinant
veiksmy programas siekiama strategijos nustatyty tiksly. Viena i§ tokiy programy yra
Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programa. Pirmame $ios programos prioritete
»KokybiSkas uZimtumas ir socialiné¢ apréptis” yra akcentuojama ir ilgalaikiy bedarbiy
uzimtumo didinimo svarbg.

2005 m. priimtoje Lisabonos strategijoje taip pat numatyta gerinti uZimtuma ir jtraukimg j
darbo rinkg asmenis, kuriems yra sudétinga j ja sugrjZti, tame tarpe ir ilgalaikius bedarbius.

Atlikus pagrindiniy teisés akty analiz¢, matoma, kad nepaisant trikumy, yra pakankamas
teisinis pagrindas, leidZiantis efektyvy uzimtumo politikos jgyvendinimg. Pastaraisiais metais
pastebimi teigiami poslinkiai, tobulinant teising baze¢. Beveik visi teisés aktai, reglamentuojantys

uzimtumg, numato priemones ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo rinkg problemoms spresti.
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1.4. Ilgalaikio nedarbo problema

Viena svarbiausiy ekonominiy problemy, su kuriomis susiduria Lietuva yra nedarbas. Su §ia
problema susiduria ir kitos pasaulio Salys, kuriose nedarbo problema taip pat egzistuoja. Anot L.
Belevos (1997) nedarbas sukelia daugybe neigiamy socialiniy ir ekonominiy pasekmiy. Sios
pasekmeés yra labiausiai matomos besivystanciose arba neefektyviai veikianciose darbo rinkose.

Taciau tai yra ne tik ekonominé problema, nes daugelis Zmoniy, netek¢ darbo praranda
pajamy Saltinj, patiria gyvenimo lygio smukima, psichologinj diskomfortg. Rinkos ekonomikoje
didesnis ar maZesnis nedarbas - natiiralus reiskinys, tod¢l nedarbas ir bedarbiy socialiné grupé
nuolat egzistuoja.

Socialiniu poziiiriu ji yra gana nevienalyté, todél gali kilti abejoniy, ar ji laikytina atskira
socialine grupe. Tapus bedarbiu i esmés keiciasi Zmogaus socialinis statusas. Jis iSstumiamas i
pagrindinés gyvenimo raiSkos sferos ir netenka natiiralaus pragyvenimo Saltinio. Tai yra
pakankamas pagrindas iSskirti j socialing grupg.

Bedarbiai yra ypatinga socialin¢ grupé¢, kuri gali pasiZyméti dideliu mobilumu ir socialiniu
nevienalytiSkumu. Pastaroji aplinkybé lemia tai, kad atskiry bedarbiy konkurencingumas darbo
rinkoje yra labai skirtingas. Todél valstybé¢ siekia sudaryti palankesnes saglygas konkuruoti darbo
rinkoje labiausiai pazeidziamoms (gyventojy) bedarbiy kategorijoms, tame tarpe ir ilgalaikiams
bedarbiams.

Bet kurioje Salyje, kuri susiduria su nedarbu, egzistuoja ir ilgalaikio nedarbo problema. Ir
daZniausiai nepriklausomai ar nedarbas maz¢ja, ar didéja ilgalaikiy bedarbiy dalis bendrojoje
struktiiroje auga. Ilgalaikio nedarbo problema, neaplenkia ir Lietuvos, kadangi joje ilgalaikiy

bedarbiy dalis bendrojoje struktiiroje taip pat auga (7Zr. 3 lentele).

3 lentele
Ilgalaikiai bedarbiai 2005-2009 metais (tukst.)
Rodikliai 2005 2006 2007 2008 2009
Bedarbiy skaicius laikotarpio 87,2 79,3 69,7 95,0 268,8
pabaigoje (tlikst.)
IS jy: ilgalaikiai bedarbiai (tiikst.) 23,6 13,3 6,3 3.1 38,7
Proc. nuo bedarbiy skaiciau laikotarpio | 27,1 16,8 9,0 33 14,4
pabaigoje

Saltinis: Lietuvos darbo birza (2009). Prieiga per interneta: <http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/

Puslapiai/rodikliai_men_pabaigoje.aspx>.

Nuo 2005 mety iki 2008 mety ilgalaikiy bedarbiy dalis nuo bedarbiy skaifiaus maZzéjo.
Taciau 2009 m. ilgalaikiy bedarbiy skaicius Zenkliai iSaugo. Palyginus 2009 metus su 2008
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metais, ilgalaikiy bedarbiy skaicius iSaugo 11,1 proc. Tam jtakos tur¢jo tikio raidos struktiiriniai
pokyc¢iai bei pasauliné ekonomikos krizé.

Nepakankamos investicijos ] pramongs, statybos ir paslaugy sektorius, maz¢janti Zemes tikio
plétra. Visa tai sukuria pertekling darbo jéga ir didina nedarbg. Jei Sis procesas tesiasi ilgg laika,
daugéja ilgai negalinéiy rasti darbo asmeny skai¢ius. Si problema daZniausiai yra aktuali kaime,

kadangi ¢ia Zemes iikyje dirba daugiausiai gyventojy.

1.5. Ilgalaikio nedarbo atsiradimo priezastys ir pasekmeés

Siekiant ilgalaikio nedarbo prevencijos, pagrindinis démesys turi buti skiriamas ilgalaikio
nedarbo rizikos jvertinimui bei ilgalaikio nedarbo prieZas¢iy indetifikavimui.

Analizuojant ilgalaikio nedarbo priezastis pastebima, kad galima problemg tyrinéti
struktiiriniy pokyciy darbo rinkoje aspektu bei asmeniniy Zmogaus savybiy ir asmeninés
motyvacijos aspektu. DaZnai uZsienio Saliy specialistai, tyrinéjantys ilgalaikj nedarbg, kaip
svarbiausig priezasti nurodo struktiirinius pokycCius darbo rinkoje ir daug re¢iau — asmenines
Zmogaus savybes. Su tokiu poziiiriu galima ir nesutikti, kadangi daZnai negatyvios ilgalaikio
bedarbio sociologinio portreto detalés identifikuojamos gerokai sunkiau negu objektyvis,
ilgalaikj nedarba salygojantys ekonominiai veiksniai, tarp kuriy svarby vaidmenj vaidina

Ivairiuose literattiros Saltiniuose (Valackiené (2005), Berzinskiené (2006), Titlys (2006) ir
kt. ) yra nurodomos ir nekontroliuojamo ilgalaikio nedarbo priezastys, tokios kaip: ekonominé
stagnacija, pajamy lygis ir jy struktlira, migracija, mokymo sistemos ypatumai ir kt. Taciau
nubrézty aiskiy riby tarp nekontroliuojamo ir numatomo ilgalaikio nedarbo priezasCiy néra,
kadangi sunku nusakyti, kokiu mastu valstybinés institucijos pajégios kontroliuoti situacijg darbo
rinkoje.

Andriusaitiené (2004) pabrézia, kad ilgalaikiai bedarbiai yra naSta valstybei ir Salies
ekonomikai. Autorés nuomone, uZimtumo socialiné ekonominé esmé — numatyti kovos su
ilgalaikiu nedarbu veiklos kryptis, socialiniy augimo veiksniy aktyvinimas, bei vidaus paklausos
skatinimas. BerZinskien¢ (2006), nagrinéjanti ilgalaikj nedarbg, iSskiria dvejopas ilgalaikio
nedarbo prieZastis, t.y. subjektyvias ir objektyvias. Subjektyvios nedarbo priezastys gali buti,
tokios kaip:

+ Menkas iSsimokslinimas ir kvalifikacija;

+ Nepakankama darbo patirtis;

+ Kalby nemokéjimas;

+ Neigiamas darbdaviy poziiiris ] ilgalaikius bedarbius;

# Pasyvus gyvenimo biidas ir Zalingi jprociai;
16



Tlgalaikiy bedarbiy nejsidarbinimo priezastys ir jy griZimo j darbo rinkg galimybés. Daiva Rakauskiené

+ Mazas mobilumas;

+ Nepakankamas informuotumas apie padétj darbo rinkoje ir kt.

Kaip jau minéjome anksciau be subjektyviy priezasCiy yra ir objektyvios priezastys, kurios
turi jtakos nedarbo atsiradimui, t.y.:

+ UZimtumo sumaz¢jimas;

+ Mazi atlyginimai;

+ Didelés bedarbiy socialinés garantijos;

+ Intensyvi naujy technologijy plétra;

¥ Nepakankamai veiksmingos darbo rinkos politikos priemonegs ir kt.

Ilgalaikio nedarbo problemg galima sieti ir su asmeninémis Zmogaus savybémis. Asmeninés
Zmogaus savybés daZnai sglygoja darbinés motyvacijos stoka ilgalaikés bedarbystés procese.
Egzistuoja gana kategoriska nuomoné, kad ilgalaikiy bedarbiy jsitvirtinimo Salies darbo rinkoje
galimybes labai ribotos dél ypa¢ menkos jy darbinés motyvacijos (Petrauskas, 2001).

Oreniené (1998) pastebi, kad Zmonés pateke j ilgalaikio nedarbo spgstus tampa abejingi savo
situacijai ir praranda sugebé¢jimg apsispresti. Labai svarbi ilgalaikiy bedarbiy nejsidarbinimo
prieZastis yra nepakankamas iSsilavinimas bei motyvacijos darbo paieSkoje trilkumas. Stipresné
maziau iSsilavinusiy bedarbiy motyvacija darbui suteikia didesnes galimybes jsidarbinti nei
labiau iSsilavinusiy pasyvumas, ieSkant darbo. Taip pat pastebéta, kad ilgalaikiy bedarbiy
nedarbo laikotarpio trukmé ir jy darbo paieskos trukmé nesutampa, kadangi savarankiskai ieskoti
darbo bedarbiai pradeda pra¢jus vidutini$kai 6 mén. po jy registracijos darbo birZoje.

Anot C.Payne ir J.Payne (2000) ilgalaikiai bedarbiai yra prarad¢ sugebé&jimus ir jiems darbo
rinkoje konkuruoti yra labai sunku, tai galima paaiSkinti jy silpna motyvacija bei socialine
izoliacija.

Anot tikio ministerijos parengtos Lietuvos tkio plétros iki 2015 m. ekonominio augimo
strategijos, ilgalaikj nedarba salygoja bendra Salies ekonomin¢ buklé, sumazéjusi darbo jégos
paklausa, Zema bedarbiy kvalifikacija, negatyvus darbdaviy poZitris j praradusius darbo jgiidZius
bedarbius ir t.t.

Kita vertus kaip teigia Pocius ir Okuneviciiite-Neverauskien¢ (2003), negalima neigti ir tikio
struktiiriniy pokyc¢iy jtakos ilgalaikiam nedarbui. Struktiiriniai pokyciai gali bati susij¢ su darbo
viety stygiumi Zema kvalifikacijg turintiems darbuotojams arba vyresnio amziaus dirbanciyjy
atleidimu. Taip pat struktiriniai pokycCiai gali biiti susij¢ ir su regioniniais ypatumais bei
Svietimo sistemos tiksly neatitikimu pramonés poreikiams, darbo pasitlos ir paklausos
skirtumais darbo rinkoje. Ilgalaikis nedarbas — tai iStisas kompleksas tarpusavyje susijusiy
veiksniy, kurie ilgalaikj nedarbg veikia nevienodu mastu.

Nedarbas sukelia ne tik ekonominiy sunkumy, bet ir psichologiniy problemy. Daznas asmuo

netekes darbo praranda pasitikéjimg ateitimi, savo sugebé¢jimais, atsiranda nepilnavertiSkumo
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jausmas. Ilgalaiké bedarbysté neigiamai veikia gyvenimo lygj, tolesnj mokymasi, kvalifikacijos
tobulinimg (Oreniené, Sajiené, 2001). Darbo neteke Zmonés palaipsniui praranda anks¢iau jgytus
sugebéjimus ir Zinias, o rad¢ darbg sunkiau prisitaiko prie konkreciy darbo salygy. Nuo ilgalaikio
nedarbo nukencia darbo intensyvumas, kokybé¢, tac¢iau nuostoliai néra vien finansinio pobtdZio.
Dirbantj Zmogy teigiamai veikia psichologiniai veiksniai: galimybé realizuoti asmeninius tikslus,
nuolatinis kontaktas ir bendravimas su kitais Zmonémis, identiSkumo jausmas, teigiamas saves
vertinimas bei aktyvumo skatinimas. Taciau ilgg laikg nedirbant] Zmogy neigiamai veikia
psichologiniai veiksniai: bendravimo stoka, psichologiné izoliacija, menkas saves vertinimas,
stresas ir t.t. UZsiteses nedarbas — tai nekontroliuojama situacija, sukelianti beviltiSkumo jausma.
Nedirbantis Zmogus vykdo griaunancig veiklg pries save patj (Brodsky, 1997).

Ilga laikg nedirbusiy Zmoniy nedarbo pasekmé yra pasikeitusi jy socialiné padétis. Jie daznai
iSgyvena ne tik skurda, bet ir skausmingg vienatve bei ligas. Dvasinés krizés iStikti bedarbiai
pasijunta lyg iSmesti i§ gyvenimo. Vienus metus nedirbti — tolygu Sokui, kiti nedirbantys dvejus,
trejus, ketverius metus, susitaiko su situacija ir darbo visai nustoja ieskoti. Zmonés pasijaucia lyg
istrige tarp keturiy sieny, o $i biisena jiems kelia skausminga nerima dél ateities.

Petrauskas (2005) i$skiria keturis pagrindinius nedarbo laikotarpius. Pirmajame laikotarpyje
vyrauja ekonominis nuosmukis: sumaZéja pajamos, smunka pragyvenimo lygis, apribojamas
bendravimas. Antrajame nedarbo laikotarpyje vyksta dekvalifikavimas: maz¢ja kvalifikaciniai
darbo paieSkoje, fizinés sveikatos sutrikimai. Véliau atsiranda ir ketvirtoji nedarbo sukelta
pasekmé — Zmogus netenka jprasty bendravimo galimybiy, jaucia stiprius emocinius
iSgyvenimus, sumazéja gebéjimas prisitaikyti, depresija veikia fizing ir psichine savijauta.

Ilgalaikio nedarbo pasekmés itin susijusios ne tik su pinigy stygiumi, bet ir dvasine krize,
kuri i§provokuoja kitas ligas. DaZnai asmenis pradeda varginti jvairlis skausmai, atsinaujina seni
negalavimai arba asmuo neturintis darbo uZsisklendZia ne tik tarp keturiy sieny, bet ir savyje,
tampa pasyvus. Tokios biisenos Zmonéms sunku atlikti netgi paprasc€iausius veiksmus savo labui.
Todél labai svarbu, tokiems asmenims suteikti kvalifikuota pagalba planuojant jo jtraukima i
darbo rinka. Anot Johnson (2003) projektuojant ilgalaikiy bedarbiy profesing karjera, labai
svarbu padéti Zmogui pazinti save.

Projektuojant ilgalaikiy bedarbiy profesing karjera labai svarbi vieta tenka konsultantui, kuris
padeda klientui jvertinti savo ketinimy bei polinkiy pastovuma ir tvirtumg, ugdo profesinj
kryptingumg. Pagrindinis sékmingo konsultavimo veiksnys: socialinis bendravimas. Tiek
profesinés karjeros, tiek psichologinio konsultavimo poreikis Zmonéms iSlieka visg gyvenimg.
Kocitinas (1995) nurodo keleta pagrindiniy konsultanto bruozy, turin¢iy didZiausig jtaka jo
profesinés veiklos efektyvumui: autentiSkumas, atvirumas, savegs paZinimas, asmeniSkas

atsakingumas ir kt.
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Projektuojant ilgalaikio bedarbio profesing karjerg sprendimy priémimo etape, konsultanto
vaidmuo sumaz¢ja, pagrindiné iniciatyva paliekama klientui, taciau konsultantas vienodai
dalijasi atsakomybe uZ teisingy sprendimy priémimg. UZimtumo veiklos plano sudarymo ir
vykdymo etape konsultantai lieka koordinatoriaus vaidmenyje, kadangi pagrindiniai sprendimai
karjeros projektavime kliento jau padaryti ir belieka juos palaipsniui jgyvendinti.

Apibendrinant aukS$ciau iSdéstyta medZiaga galima daryti iSvada, kad ilgalaikiy bedarbiy
profesing karjerg ir s€kmingg jy jtraukimg i darbo rinka lemia jvairts objektyvis ir subjektyviis
veiksniai. Ankstyvas §iy veiksniy nustatymas gali uzkirsti kelig ilgalaikio nedarbo augimui. Kaip
teigia savo straipsnyje S.Machin ir A. Manding (1998) valstybé taip pat turi ieSkoti reikiamy
budy, kurie leisty suSvelninti ilgalaikio nedarbo pasekmes. Vienas i§ tokiy sitilomy $iy autoriy
budy yra mokesciy sumazinimas darbdaviams, kurie jdarbinty ilgalaikj bedarbj bei pagalba

ieSkant darbo.

1.6. Aktyviu darbo rinkos politikos priemoniy ruasys ir tikslai

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés yra Lisabonos strategijos igyvendinimo jrankis.
Siekiant rinkti ir kaupti tarp Saliy palyginimus duomenis apie aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimg, buvo suformuota taip vadinama ,naujoji“ aktyviy darbo rinkos
politikos priemoniy duomeny bazé. Ji buvo sukurta kaip vienas i§ Europos Integruotos Socialinés
apsaugos Sistemos Statistikos (ESSPROS) moduliy. UZimtumo rémimo jstatymo pakeitimo
jstatyme (2009) teigiama, kad aktyvios darbo rinkos politikos priemonés skirtos padéti darbo
ieSkantiems asmenims padidinti jy uZimtumo galimybes ir derinti darbo pasiiilg ir paklausg.

Darbo rinkos politikos priemonéms jgyvendinti valstybé skiria finansavima. Sios priemonés
yra finansuojamos i§ UZimtumo fondo, valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety, Europos
Sajungos struktiiriniy ir kity fondy ir kt.

Uzimtumo fondo léSos yra naudojamos: uZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimui ir
uzimtumo rémimo politika jgyvendinanciy institucijy iSlaikymui, socialinio draudimo iSmokoms
mokeéti ir t.t.

UZimtumo fondo 1éSas sudaro:

1. nedarbo socialinio draudimo 1¢Sos pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo fondo atitinkamy mety rodikliy patvirtinimo jstatymu patvirtintg 1ésy dydj ir
jmoky tarifg Siai draudimo rasiai;

2. uzimtumo rémimo politikg jgyvendinanciy jstaigy pajamos;

3. kitos 1éSos (LR Uzimtumo rémimo jstatymo pakeitimo jstatymas, 2009).
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Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija Salies gyventojy uZimtumui
didinti kiekvienais metais skiria vis daugiau 1éSy. 2008 m. aktyviy darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimui buvo skirta 86415,4 takst.Lt., 0 2009 m. 101050,0 tiikst.Lt.

Viena i§ uzimtumo politikos naujoviy, atsiradusi Lietuvai jstojus j Europos Sajungg yra
Europos Sajungos struktiiriniy fondy parama. Europos socialinis fondas (ESF), jkurtas 1957 m..
jis yra pagrindiné Europos Sgjungos priemong, skirta Zmogiskiesiems iStekliams vystyti ir darbo
rinkos funkcionavimui gerinti. Pagrindinis fondo tikslas yra teikti finansing paramg nacionaliniy
uzimtumo veiksmy planams jgyvendinti. ESF projekty jgyvendinimas leidzia j darbo rinka
jtraukti kuo daugiau darbo neturinCiy asmeny, o ypatingai tuos, kurie yra socialiai pazeidziami
asmenys, kaip pavyzdziui ilgalaikiai bedarbiai.

Pastaruoju metu jos vis dazniau taikomos siekiant platesniy makroekonominiy, uZimtumo bei
socialinés politikos tiksly. Per paskutinius 10-15 mety pastebimas didéjantis démesys aktyvios
darbo rinkos politikos (toliau ADRP) priemonéms kaip uZimtumo politikos instrumentui. Per
pastaruosius metus aktyvios darbo rinkos priemonése, kurias organizuoja darbo birza dalyvavo
nemazai darbo birZoje registruoty asmeny (Zr. 4 lentele).

4 lentele

Bedarbiy dalyvavimas aktyvios darbo rinkos priemonése 2005-2009 metais (tikst.)

Rodikliai 2005 2006 2007 2008 2009*
Viso: 129,9 99,8 72,1 36,3 | e
Bedarbiy ir jspéty apie atleidimag i§ | 19,8 19,6 24,4 9.8 | et

darbo darbingo amZiaus darbuotojy
profesinis mokymas

Remiamasis jdarbinimas 39,3 38,5 39,6 234 |

Parama darbo vietoms steigti 4,3 4,0 2.4 1.4 | ...

Pastaba: 2009*- duomeny néra
Saltinis: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Prieiga per interneta: <http://www.socmin.lt/index.php?-

630853757>.

ADRP vaidina svarby vaidmenj daugeliui bedarbiy palengvinant greita jsidarbinimg ir
sukuriant tinkamas salygas, kai kuriems ekonomiSkai neaktyviems gyventojams sugrjzti j darbo
rinkg. Jos taip pat padeda ir sprendZiant socialiai paZeidZziamy darbuotojy problemas darbo
rinkoje. Galutiniai ADRP tikslai turéty biiti ne tik uzimtumo rodikliy gerinimas, gyventojy
ekonominio aktyvumo didinimas bei priklausan¢iy nuo socialiniy iSmoky asmeny skaiciaus
mazinimas, bet taip pat ir darbo viety kokybés, produktyvumo bei socialinés sanglaudos
didinimas. Zinoma, pastaryjy tiksly labiausiai siekiama per $vietimo, darbo rinkos reguliavimo,
mokescCiy ir socialiniy iSmoky sistemas, kurios taip pat gali atlikti svarby vaidmenj prisidedant

prie socioekonominiy Lisabonos strategijos tiksly jgyvendinimo.
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Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés gali biiti klasifikuojamos ir pagal i§laidy buda:

1. ISmokos individams: valstybés iSlaidos skiriamos tiesiogiai privatiems asmenims ir
iSmokoms grynaisiais arba per mokestiniy prievoliy sumaZinima;

2. ISmokos darbdaviams: valstybés iSlaidos skiriamos tiesiogiai darbdaviams ir iSmokamos
grynaisiais ar per mokestiniy prievoliy sumazinima;

3. ISmokos paslaugy teikéjams: valstybés iSlaidos skiriamos tiesiogiai paslaugy teikéjams,
kurie teikia paslaugas privatiems asmenims ir darbdaviams (Employment in Europe,
2006).

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés klasifikuojamos j mokomojo tipo (profesinio),

remiamojo jdarbinimo ir paramos darbo vietoms steigti. Toliau §ias priemones iSsamiau ir

paanalizuosime.

1.7. Ilgalaikiy bedarbiy jtraukimas j darbo rinkg

Nors ilgalaikio nedarbo lygis Europos sajungos Salyse nuo pra¢jusio amZiaus deSimtojo
deSimtmecio vidurio sumaZzéjo, taciau ilgalaikio nedarbo paplitimas ir jo trukmé vis dar iSlieka
problema, kurig reikia spresti. Europoje 2005-2007 m. vidutiniS8kai apie 45 proc. visy
nedirbanciy asmeny nedarbo laikotarpis buvo ilgesnis nei vieneri metai, palyginti su JAV,
kurioje tokiy nedirbanciyjy buvo, tik 10 proc. Analizuojant pastaruosius metus pastebima, kad
nedarbas dél ekonominés krizés visame pasaulyje palaipsniui veél pradéjo augti, neiSimtis ir
Lietuva. 2010 m. sausio 1 d. nedarbo lygis Lietuvoje buvo 13,7 proc. bendro nedarbo augimas
per ilgesnij laika visuomet i$Saukia ilgalaikio nedarbo augimg. Kaip matome i§ Zemiau pateikto
nedarbo lygio kitimo grafiko, 2009 metais iSaugus bendram nedarbo lygiui, iSaugo ir ilgalaikio

nedarbo lygis (Zr. 1 pav.).

16 -
14 4 13,7
12 -
10 -
8
6
1 14 12 3,1
5 | ,
0 ‘ ‘ ‘
2005 2006 2007 2008 2009
‘—Q—Nedarbo lygis —m— ligalaikio nedarbo lygis ‘

1 pav. Nedarbo lygio kitimas 2005-2009 metais (proc.)
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Turbiit sunkiausia jaustis darbo rinkoje nereikalingu. Tokioje padétyje atsiduria ilgalaikiai
bedarbiai. Ilgalaikio nedarbo sgvoka apsprendZia Zmogaus nedarbo trukmé ir amZius. Pagal
Lietuvos Respublikos Uzimtumo rémimo jstatymo pakeitimo jstatymg (2009), asmenys iki 25
mety amZiaus, ilgalaikiais bedarbiais tampa, kai jy nedarbo trukmé virSija 6 ménesius, o vyresni
kaip 25 mety amziaus — kai jy nedarbo trukmé virSija 12 ménesiy nuo registracijos darbo birZoje
dienos. Bedarbio amZius yra sglyginé riba, taciau jaunimas iki 25 mety amZziaus retai tampa
ilgalaikiais bedarbiais, kadangi jie greiCiau apsisprendZia dél savo profesinés karjeros ir darbo
paieskos tiksly. Sunkiau sekasi vyresniems ilgalaikiams bedarbiams. DaZniausiai ilgalaikiai
bedarbiai registruoti darbo birZoje priklauso ,,nepasirengusiy darbo rinkai* asmeny kategorijai.
Visi Sie asmenys turi jiems budingy savybiy:

% Neturi profesinio pasirengimo;

Turi nepaklausig darbo rinkoje profesija;

4

+ Neturi darbinés veiklos praktikos;
¥ Turi ilgesng kaip 1 mety darbinés veiklos pertrauka.
llgalaikiy bedarbiy grazinimas j darbo rinkg reikalauja dideliy pastangy ir efektyvios
uzimtumo politikos sukiirimo. Siekiant jvertinti ilgalaikiy bedarbiy konkurencijos darbo rinkoje
bedarbiai pasiruoS¢ kelti kvalifikacijg (persikvalifikuoti) bei dalyvauti vieSuose (laikinuose
darbuose). Atliekant ilgalaikiy bedarbiy analize¢, buvo iSskirtos keturios ilgalaikiy bedarbiy
grupes (Pocius ir Okunevicitité — Neverauskiene, 2003):
1. Ypac aktyviis (pasirenge ir kelti kvalifikacijg (persikvalifikuoti), ir laikinai jsidarbinti (25
proc.);
2. Orientuoti, tik j profesinj tobulé¢jima, bet nepasirenge dirbti vieSyjy (laikinyjy) darby (12
proc.);
3. Pasirenge dirbti, tik vieSuosius (laikinuosius) darbus, bet nepasiruose¢ tobuléti profesiniu
poziiiriu (54 proc.);
4. Ypac pasyviis (nepasirenge dalyvauti aktyviose priemonése arba abejojantys) (9 proc.).
Autoriy nuomone pirmosios dvi grupés apima aktyviuosius ilgalaikius bedarbius, o kitos dvi
pasyvuosius. Ilgalaikiy bedarbiy elgsenos rodikliai, kurie siekia kvalifikacijos kélimo yra
geresni, nei ty, kurie nesiekia tobuléti profesiniu poziliriu, o apsiriboja vien vieSaisiais
(laikinaisiais) darbais arba atsisako netgi ir §iy darbo birzos sitilomy priemoniy.
Pagrindinis darbo birZos tikslas yra padéti ilgalaikiams bedarbiams susirasti darba, didinti
galimybes lygiaverciai konkuruoti darbo rinkoje, kelti asmenin¢ jsidarbinimo motyvacijg.
Siekiant Sio tikslo, dirbama individualiai su kiekvienu klientu, sitilomos jvairios darbo rinkos

priemones, padedama planuoti profesiné karjera. Tam, kad visos iSvardintos priemonés biity
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s¢kmingai jgyvendintos ir duoty realiy teigiamy pokyciy reikia, kad ilgalaikis bedarbis pereity
sekancius karjeros planavimo etapus:

+ Informacinj;

1y

Motyvacinj;

L

Sprendimy priémimo;

*

Veiklos suplanavimo ir vykdymo.

Siekiant jtraukti ilgalaikj bedarbj j darbo rinkg bitina atsiZvelgti, jog kiekvienas klientas turi
skirtingg pasiruo$img darbo rinkai, skirtingg profesinj pasirengima, skirtingus poreikius.
Atsizvelgiant  kiekvieno kliento poreikius ir galimybes yra formuluojami profesinés karjeros
tikslai ir uzdaviniai, bei priemongs jiems pasiekti.

llgalaikiai bedarbiai, tai bene labiausiai socialiai paZeidZiamas gyventojy sluoksnis
Lietuvoje. DaZniausiai ilgalaikiai bedarbiai yra asmenys prarade ry$j su darbo rinka, todél
pirmiausiai jiems reikia padéti orientuotis susiklosCiusioje situacijoje. Tam yra naudojamos
bendrosios darbo birzos teikiamos darbo rinkos paslaugos:

¥ Informavimas;

+ Konsultavimas;

+ Tarpininkavimas jdarbinant;

+ Individualios uZimtumo veiklos planavimas.

Informavimas vykdomas siekiant padéti ilgalaikiams bedarbiams jgyti pagrindiniy Ziniy apie
darbo rinka, esamas laisvas darbo vietas, informacines priemones, padedancias ieskoti laisvy
darbo viety, paklausias darbo rinkoje profesijas, aktyvios darbo rinkos priemones ir kt.
Informavimo paslaugas teikia darbo birzoje dirbantys specialistai. DaZniausiai informavimas yra
atliekamas individualiai. Taciau kartais, jis gali biiti atliekamas ir grupiniuose uZsiémimuose.

Valackiené (2005) iSskiria, kad darbo rinkos kaitos intensyvumas ir sudétingumas paliecia
kiekvieng sritj geografine, kultlirine, socialine, politine ir ekonomine prasme. Kaitos procesai
sukuria specifines saglygas Zmogaus karjerai. Informuotumas reikalingas nepaklysti ir sékmingai
veikti Siuolaikiniame, kintan¢iame darbo pasaulyje.

Antras etapas, kurj vykdo darbo birza siekdama jtraukti ilgalaikj bedarbj j darbo rinka yra
konsultavimas. Konsultavimo tikslas padidinti ilgalaikiy bedarbiy darbing motyvacija jsidarbinti
ar mokytis, konkurencines galimybes ir kt. Kadangi ilgalaikiai bedarbiai yra prarade ryS$j su
darbo rinka, jiems yra be galo sudétinga orientuotis joje. Jie nesugeba savarankisSkai priimti
sprendimy dél savo tolimesnés darbinés veiklos. Tod¢l ¢ia labai svarbu, kad ilgalaikiai bedarbiai
i§ darbo birzos specialisty gauty reikiamas konsultavimo paslaugas. Konsultavimas turi biti
bendra ilgalaikio bedarbio ir specialisto veikla, nukreipta j kliento uzimtumo problemy

sprendimag.
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Trecias etapas, kurj vykdo darbo birza siekdama jtraukti ilgalaikj bedarbj j darbo rinka yra
tarpininkavimas jdarbinant. Tarpininkavimo jdarbinant tikslas yra padéti ilgalaikiams
bedarbiams susirasti tinkamg darba, kuris atitikty jy galimybes ir poreikius, o darbdaviui rasti
tinkamg darbuotojg. Taciau tam, kad Siems bedarbiams biity pasiiilytas tinkamas darbas biitina
iSsiaiskinti kliento norus, galimybes, turimus gebé&jimus ir kt. Darbo birZos specialistas, teikiantis
tarpininkavimo paslaugas dazniausiai ilgalaikiam bedarbiui padeda pasirengti pokalbiui su
darbdaviu ir nuvykimui pas jj. Pasirengimas pokalbiui su darbdaviu yra labai svarbus dalykas,
kuris gali turéti jtakos sékmingai ilgalaikiy bedarbiy integracijai j darbo rinka, todél jam
pasirengta turi biiti labai atidZiai. Kitas dalykas, kuris ilgalaikiui bedarbiui padéty sugrjzti j darbo
rinkg yra gyvenimo apraSymas (CV). Specialistas teikiantis tarpininkavimo paslaugas padeda
susipazinti su darbo paieSkos biidais, parengti reprezentatyvy gyvenimo aprasymg (CV),
paskelbti duomenis duomeny bazgje ,,Darbo birZos internetiniame puslapyje®.

Ketvirtas etapas ir tikriausiai svarbiausias, tai yra ilgalaikio bedarbio individualios uZimtumo
veiklos planavimas. Sio planavimo tikslas yra ilgalaikio bedarbio ir darbo birZos jsipareigojimai
del aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir darbo rinkos paslaugy bedarbiui taikymo. Tam
tikslui yra sudaromi individualios uZimtumo veiklos planai, kuriuose numatomi ilgalaikiy
bedarbiy profesinés karjeros planavimas ir grizimas j darbo rinkg. Priemonés, kurios gali padéti
grazinti ilgalaikius bedarbius j darbo rinkg yra aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.
Aktyvios darbo rinkos politikos priemones Lietuvoje sudaro:

+ Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amZziaus darbuotojy profesinis

mokymas;

¥ Remiamasis jdarbinimas (darbo jgiidZiy jgijimo rémimas, vieSieji darbai, darbo rotacija,

jdarbinimas subsidijuojant);

# Parama darbo vietoms steigti (darbo viety steigimo subsidijavimas, vietiniy uzimtumo

iniciatyvy projekty igyvendinimas, savarankisko uZimtumo rémimas);

+ Bedarbiy teritorinio judumo rémimas.

Siandieningje darbo rinkoje vyksta daug ir jvairiy pokyéiy, kurie jtakoja, jog nedarbas vél
tampa pagrindine problema Salyje. Daug Salies gyventojy dél ekonominés krizés netenka darbo,
o darbo rinkoje maz¢ja laisvy darbo viety. Todél siekiant subalansuoti darbo rinkos pasitilg ir
paklausg, reikia analizuoti darbo viety uzpildymo problemas. Daznai pretendentams j laisvas
darbo vietas keliami dideli reikalavimai: auks$ta profesiné kvalifikacija, tinkamos asmenybés
savybés, socialiniai jgiidZiai ir kt.

Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy profesinio mokymo
tikslas yra suteikti bedarbiams kvalifikacijag arba jgyti kompetencija, jei tai reikalinga jiems
isidarbinti. Ilgalaikiai bedarbiai dalyvaudami profesiniame mokyme didina savo konkurencines

galimybes, atnaujina turimas profesines Zinias ar jgija naujas. Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i$
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darbo darbingo amZiaus darbuotojy profesinis mokymas suteikia galimybe ilgalaikiams
bedarbiams per pakankamai trumpg laika jgyti reikiamg profesing kvalifikacija ar pakelti jau
turimg, taciau tai yra ne viskas. Baigusiems profesinio mokymo kursus daZnai triiksta praktiniy
igtidziy konkreciose darbo vietose. Tam, kad biity lengviau ilgalaikiams bedarbiams integruotis |
darbo rinkg yra taikomos ir kitos darbo rinkos priemonés.

Kaip jau min¢jome anksCiau viena i§ tokiy aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy yra
remiamasis jdarbinimas, kuris apima keturias priemones: jdarbinimas subsidijuojant, darbo
igiidZiy jgijimo rémimas, vieSieji darbai, darbo rotacija. Siy priemoniy pagalba ilgalaikiams
bedarbiams suteikiama galimybé grjzti | darbo rinkg nuolatiniam ar laikinam uZimtumui, o
darbdaviui gauti subsidija darbo uZmokesciui uz jdarbintg asmenj.

Darbo jgiidZziy jgijimo rémimo priemongés tikslas — suteikti galimybes darbo ieSkantiems
asmenims trikkstamus darbo jgiidZius jgyti tiesiogiai darbo vietoje. Darbo jgudziy jgijimo
rémimo priemoné organizuojama ilgalaikiams bedarbiams, kurie pradeda darbing veikla pagal
igyta kvalifikacija. Si priemoné¢ sudaro galimybe ilgalaikiams bedarbiams jgyti pirminius
praktinius jgiidZius po profesiniy mokymo kursy, pakelti turimg kvalifikacijg ir jsitvirtinti darbo
rinkoje.

Idarbinimas subsidijuojant taikomas darbo rinkoje papildomai remiamiems asmenims, prie
kuriy priskiriami ir ilgalaikiai bedarbiai. Uz §iy asmeny jdarbinimg darbdaviui yra skiriama
subsidija. Prioritetas nukreipiant j $ig priemone¢ yra taikomas labiausiai socialiai pazeidZiamy
asmeny grupéms ir jy jtraukimui j darbo rinka. Sios priemonés déka ilgalaikiai bedarbiai turi
galimybe jsitvirtinti darbo rinkoje arba laikinai jsidarbinti.

Darbo rotacija organizuojama ilgalaikiams bedarbiams, siekiant padéti jiems laikinai
jsidarbinti, pakeiciant darbuotojus jy tiksliniy atostogy metu ar kolektyvinése sutartyse
numatytais atvejais. Sios priemonés trukmé yra iki 12 ménesiy.

Viesieji darbai yra viena i§ priemoniy, kurioje ilgalaikiai bedarbiai dazniausiai dalyvauja.
Sios priemonés tikslas — sudaryti ilgalaikiams bedarbiams galimybe laikinai jsidarbinti ir
uzsidirbti 1Sy biitiny pragyvenimui. VieSyjy darby pagalba atlieckami darbai plétojantys vietos
infrastruktiirg. Ilgalaikiai bedarbiai dazniausiai pageidauja dalyvauti vieSyjy darby priemongje.

Anot Pociaus, Okuneviciiités-Neverauskienés (2003), pasiruoSusiy dirbti vieSuosius darbus
ilgalaikiy bedarbiy yra 54 proc., jie priskiriami pasyviyjy grupei, turin€iai didZiausiy sunkumy
dél jsidarbinimo. Sie autoriai analizuodami §io reiSkinio prieZastis, iSskiria dvi ilgalaikiy
bedarbiy, pasiruoSusiy dirbti vieSuosius darbus kategorijas:

+ Dirbancius dél susiklosCiusios itin sunkios materialinés padéties, noro uZsidirbti

minimaliy 1éSy pragyvenimui;

¥ Dirbancius d¢l gyvenimo biido ypatumy, prisitaikancius prie socialinés paramos sistemos

galimybiy.
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llgalaikiai bedarbiai, turintys nejgalumo grupes, gali pasinaudoti parama darbo vietoms
steigti: darbo viety steigimo subsidijavimas ir savarankiSko uZimtumo rémimas. Darbo viety
steigimo subsidijavimo priemongs tikslas — suteikus finansing parama, skatinti darbdavius steigti
naujas darbo vietas arba pritaikyti esamas prie bedarbio negalios, idarbinant pagal neterminuota
sutartj. Si priemoné padidina ilgalaikiy bedarbiy su negalia galimybes rasti jy gebéjimus
atitinkantj darbg ir s€ékmingai integruotis i darbo rinka.

Savarankisko uZimtumo rémimo priemonés tikslas — sudaryti galimybe¢ ieSkantiems darbo
asmenims pradéti savo verslg. Sioje priemonéje taip pat gali dalyvauti nejgalis ilagalaikiai
bedarbiai, siekiantys ir galintys organizuoti savo versla. Vienas i§ svarbiausiy reikalavimy,
norintiems dalyvauti $ioje priemonéje yra turéti ne maZiau kaip 35 proc. savo 1é8y. Sis
reikalavimas taikomas darbdaviams (buvusiems bedarbiams), dalyvaujantiems savarankisko
uzimtumo rémimo priemonéje.

Visos §ios priemonés ilgalaikiams bedarbiams gali padéti grjzti j darbo rinka, taiau jos turi
buti suplanuotos atsizvelgiant j individualius kiekvieno bedarbio ir darbo rinkos poreikius.
Siekiant gerai suplanuoti ilgalaikiy bedarbiy karjera, reikia atsizvelgti ir jvertinti socialinius ir

psichologinius veiksnius, jy jtaka ir poveik] ilgalaikiy bedarbiy jtraukimui j darbo rinka.
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2. ILGALAIKIU BEDARBIU NEISIDARBINIMO PRIEZASCIU IR JU GRIZIMO |
DARBO RINKA GALIMYBIU TYRIMO METODOLOGIJA

2.1. Tyrimo metodologija ir instrumentarijus

Atliekant §j tyrimg buvo naudojamas kiekybinis tyrimo metodas - apklausa. Anot Merkio
(1995) apklausa yra vienas populiariausiy socialiniy ir elgsenos metody, kuris placiai taikomas ir
Siandieniniuose atliekamuose tyrimuose. Tai, jog apklausa yra placiai naudojamas metodas rodo,
kad §is metodas yra patikimas, o antra vertus paprastas. Apklausa gali biiti vykdoma ZodZiu ir
rastu. Apklausa raStu daZnai yra vadinama anketavimu. Anketa — tai formalizuotas klausimy
rinkinys informacijai i§ respondenty gauti.

Atliekant anketavimag yra naudojamas klausimy tekstas, kuris vadinamas apklausos lapu,
anketa, o jei jis didelis, tai klausimynu. Anketos (klausimyno) strukttirg paprastai sudaro:

* Jvading;
* Vadinamoji ,,paso duomeny‘
# Pagrindinés dalys.

Ivadin¢gje dalyje dazniausiai apibréZiama respondenty kategorija, tiesiogiai ir netiesiogiai
jvardijami apklausos tikslai, jei reikia, pateikiama pildymo instrukcija, jpinama motyvuojancios
informacijos ir t.t. ,,Paso duomeny* dalis eina tuoj po jvadinés dalies arba pacioje klausimyno
pabaigoje. Pagrindingje dalyje komponuojami tiesiogiai su tyrimo problema susij¢ klausimai.
Klausimuose rekomenduojama naudoti, tik gerai visiems Zinomus ZodZius, nenaudoti sudétingy
struktiiry.

Klausimai skirstomi j uzdaro, atviro ir pusiau uZdaro tipo. Misy tyrimo metu buvo panaudota
anketa su atviro, uzdaro ir pusiau uzdaro tipo klausimais. Vertinant anketas bitina atsizvelgti j
tokius svarbius kokybinius rodiklius, t.y. ankety grjZtamumo kvotg ir ankety uzpildymo
baigtumo laipsnj.

Kiti autoriai mano, kad tinkamai anketai buidingos tokios pat geros savybés, kaip ir geram
jstatymui (Cohen, Manion, 1989). Anketa turi bti:

+ Aiski;

+ Nedviprasmiska;

+ Patikima;

# VienareikSmiSkai suprantama;

+ Skatinti respondenty norg bendradarbiauti.

Urbanskiene, Vaitkiené (1998) savo knygoje anketa pripazjsta kaip pagrindinj rinkos tyrimy

instrumenta, kuriai keliami tam tikri reikalavimai.
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Anketinés apklausos metodas turi privalumy ir trikumy. Privalumai bty §ie: 1) galimybé
apklausti didelj skai¢iy respondenty; 2) pigus; 3) paprastas. Vienas pagrindiniy metodo trikumy,
t.y. apklausa visada reaktyvi.

Atliekant miisy darbe apklausa, kurios tikslas buvo surinkti informacija apie ilgalaikiy
bedarbiy nejsidarbinimo prieZastis ir jy griZimo j darbo rinkg galimybes, kaip pagrindinis tyrimo
metodas naudota anketiné apklausa.

Respondentams buvo pateiktas klausimynas, sudarytas i§ 28 klausimy, i§ jy: uzdaro tipo —
10, atviro tipo - 7, pusiau uzdaro tipo — 11 (Zr. 3 prieda). Klausimyno demografinj blokg sudaré
8 klausimai ir 20 klausimy skirty iSsiaiskinti ilgalaikiy bedarbiy nejsidarbinimo prieZastis ir jy
grizimo ] darbo rinkg galimybes.

Anketos pradZioje aiskiai ir suprantamai nurodomas tyrimo tikslas. Be to tyrimo metu atlikta
anketiné apklausa buvo vykdoma anonimiskai, t.y. neZymint ant anketos atsakinéjusiojo asmens
adreso, pavardés ar kitokiy Zenklinimy, kurie leisty indentifikuoti atskiro respondento uzpildyta
anketg. Taip pat nurodyta kaip Zyméti tinkantj atsakymg.

Rengiant tyrimo metu naudotg anketa, skirta darbe analizuojamos problemos sprendimui,
remtasi dokumentais, kurie nusako ilgalaikiy bedarbiy uzimtuma ir padétj darbo rinkoje:
Lietuvos Respublikos Uzimtumo rémimo jstatymo pakeitimo jstatymu (2009), Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu (2009) ,,Dél aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo® ir kt. Be minéty
(2003) straipsniu ,Ilgalaikio nedarbo problema Lietuvoje” ir kt. darbais. Taip pat buvo
naudotasi Sirvinty darbo birzos 2007 m. atlikta ilgalaikiy bedarbiy apklausa, Lazdijy darbo
birzos 2008 m. atlikta ilgalaikiy bedarbiy apklausa.

Be Sio metodo buvo naudojami ir kiti metodai, t.y. duomeny analizé. Tyrimo metu gauty
duomeny analiz¢ atlikta naudojant socialiniuose moksluose taikomg SPSS 18.0 (Statistic Pakage
for Social Sciences) programinj paketg. Diagramos ir grafikai paruosti, naudojant Windows
Microsoft Excel programg. Taikant apraSomosios statistikos metodg tyrime buvo skaiiuojami

procentiniai daZniai.

2.2. Imtis, imties socialiné — demografiné charakteristika

ParuoSiamajame tyrimo etape labai svarbu tinkamai pasirinkti tyrimo imtj. Kaip teigia
V.Cekanavitius, G. Murauskas (2002), vienas svarbiausiy imties sudarymo reikalavimy —
reprezantyvumas, nes biitent Si charakteristika lemia, ar iStyrus imtj galima padaryti patikimas
iSvadas apie visg populiacijg. Imties reprezantatyvumas susijes su imties didumu, taciau labai

didelés imtys naudojamos retai. Miisy darbe atliktam tyrimui respondenty imtis buvo parinkta
28



Tlgalaikiy bedarbiy nejsidarbinimo priezastys ir jy griZimo j darbo rinkg galimybés. Daiva Rakauskiené

atsitiktinai i$ aibés elementy. Biitina sglyga atrenkant respondentus buvo priklausymas ilgalaikiy
bedarbiy kategorijai. Beveik visuose empiriniuose tyrimuose daroma imties iSankstiné atranka i$
generalines aibés elementy dalies.

Tyrimo populiacija sudaré¢ Kelmés r. ilgalaikiai bedarbiai, registruoti darbo birZoje.
Apklausoje dalyvave respondentai buvo parinkti skirtingi, lyginant demografiniu poZzitriu.
Tyrimo metu svarbiu kriterijumi laikoma ankety griztamumo kvota. Ilgalaikiy bedarbiy
nejsidarbinimo prieZasciy ir jy griZimo j darbo rinkg galimybiy iS$siaiSkinimui buvo isSplatinta 200
ankety, i§ kuriy teisingai ir pilnai uZpildytos sugrizo — 181 anketa (grjZtamumo kvota — 90,5
proc.). Nagrinédami respondenty imtj, pateiksime jos socialing demografing charakteristika.

Analizuojant ilgalaikiy bedarbiy, dalyvavusiy tyrime struktiira pagal lytj, matome, kad
didesng dalj tyrime dalyvavusiy respondenty sudaré vyrai (51,4 proc.), o moterys 48,6 proc.

Analizuojant tyrimo duomenis, iSrySkéjo tendencija, kad 55,8 proc. ilgalaikiy bedarbiy,
registruoty Kelmeés darbo birZoje ir dalyvavusiy tyrime gyvena kaime, o 44,2 proc. mieste ar
miestelivose. Tai rodo, kad ilgalaikio nedarbo problema yra aktualesné kaime gyvenantiems
bedarbiams. Statistikos departamento duomenis 2009 mety pradZioje Kelmés rajone gyveno
37366 gyventojai, i§ jy 23775 gyventojai gyveno kaime, o likusi dalis mieste. Sitokig padét
jtakoja ekonominé Lietuvos ir rajono padétis bei padétis darbo rinkoje. Darbo vietos kuriamos
miestuose, o kaimiSkose vietovése jy sukuriama labai maZzai. Ilgalaikio nedarbo plitimg kaime
jtakoja ir sudétingas susisiekimas su kitomis vietovémis bei turimi savo reikméms skirti fikeliai.

Pagal amziy tyrime dalyvave respondentai atstovauja visoms darbingo amZiaus grupéms.
Beveik pusé apklausoje dalyvavusiy respondenty priklauso amziaus grupei nuo 30 iki 45 mety
amZiaus (49,2 proc.). Sioje amZiaus grupéje daugiausiai buvo apklausta respondenty, kuriy
amzius 37 metai. Kity amZiaus grupiy respondenty apklausoje dalyvavo maZiau. Respondenty
amziaus grupéje nuo 18 iki 29 mety apklausoje dalyvavo 24,3 proc., o nuo 46 iki 59 mety — 25,4
proc. Siose amZiaus grupése daugiausiai buvo apklausta respondenty, kuriy amZius 24 metai ir
50 mety. Maziausiai apklausoje dalyvavo respondenty, kuriy amziaus vir§ 60 mety (1,1 proc.)

(Zr. 2 pav.).

1,1%

25 4% 24,3%

o 18-29 m.
m 30-45 m.
046-59 m.
O vir§ 60 m.

49,2%

2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amZiy (proc.)
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Apklausos metu respondenty buvo papraSyta nurodyti turimg iSsilavinimg. Daugiausiai
apklausoje dalyvavusiy respondenty tur¢jo vidurinj iSsilavinima (26 proc.). 3 paveiksle pateikti
duomenys atskleidzia, jog 21 proc. respondenty turéjo aukstaji iSsilavinimg. Tai rodo, kad
Siandieninéje darbo rinkoje jy jgyta profesijg yra nepaklausi. 18,2 proc. proc. nurodé, kad turi
vidurinj iSsilavinimg su profesine kvalifikacija. 16 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty
nurode, kad jie turi pagrindinj iSsilavinima, 12,7 proc. apklaustyjy turéjo aukstesnijj iSsilavinima.
MaZiausiai respondenty dalyvavo apklausoje, kurie turéjo aukS$tajj neuniversitetinj iSsilavinima

(6,1 proc.).

18,2%

21,0%

O austasis iSsilavinimas
W aukstasis neuniversitetinis
‘ 6,1% O aukstesnysis
O vidurinis
B pagrindinis
O vidurinis su profesine kvalifikacija

16,0%

12,7%

26,0%

3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinimg (proc.)

Tyrime dalyvave respondentai pagal gautus apklausos rezultatus, pagal turimg darbinés

veiklos staza pasiskirsté taip pat skirtingai (Zr. 4 pav.).

3,9%

11,1%

Oiki 10 mety

W nuo 11 iki 20 mety
O nuo 21-30 mety

O vir§ 31 mety

21,5%

63,5%

4 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal turima bendrgjj socialinio draudimo stazg (proc.)

DidZioji dalis 63,5 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty nurod¢ turintys bendrg darbinés
veiklos stazg iki 10 mety. IS jy: 12,7 proc. turéjo darbinés veiklos stazg 10 mety, 11,6 proc. - 5

metus, 11 proc. -1 metus. Atitinkamai maZiau apklausoje dalyvavo respondenty, kurie turéjo
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darbinés veiklos stazag nuo 11 iki 20 mety (21,5 proc.). Maziausiai apklausoje dalyvavo
respondenty turin¢iy bendrajj darbinés veiklos stazg nuo 21 iki 30 mety (11,1 proc.) ir vir§ 31
mety (3,9 proc.). Tai rodo, kad persitvarkant tkiui, restruktirizacijos proceso pasekoje,
daugumos respondenty profesijos tapo nepaklausios, o ir reikalavimai keliami darbdaviy darbo
jégai iSaugo, todél daugumai ilgalaikiy bedarbiy tapo sunku jsidarbinti ir jgyti socialinio
draudimo staza.

Tyrimo metu atliktoje apklausoje dalyvave respondentai skyrési ir pagal nuolatinio darbo

netur¢jimo trukme (Zr. 5 pav.).

5,5%-1,1%1,1%
1,7%

3,3% O Nedirbes
5,0% M lki 1 mety
7.2% O Iki 2 mety
‘ O Iki 3 mety
45,9% B |ki 4 mety

14,9%vi \

O Iki 5 mety
14,4%

B ki 6 mety
O ki 7 mety
M lki 8 mety
M lki 10 mety

S pav. Respondenty pasiskirstymas pagal nuolatinio darbo neturéjimo trukme (proc.)

DidZiausia dalis apklausoje dalyvavusiy ilgalaikiy bedarbiy neturéjo nuolatinio darbo iki 1
mety (45,9 proc.). 14,9 proc. ilgalaikiy bedarbiy dalyvavusiy apklausoje neturéjo nuolatinio
darbo iki 3 mety 14,4 proc. iki 2 mety. 7,2 proc. apklaustyjy nurod¢, kad jie darbo neturi iki 4
mety, 5,5 proc. — iki 7 mety, 5,0 proc. - iki 5 mety, 3,3 proc. — iki 6 mety. 1,7 proc. apklaustyjy
nurod¢, kad jie néra dirb¢. MaZiausiai respondenty, t.y. po 1,1 proc. nurod¢, kad darbo neturi , iki
8 ar iki 10 mety. Bitina pabréZti, jog Sio rodiklio reikSmés negali sutapti su ilgalaikiy bedarbiy
registracijos darbo birZoje trukme, kadangi vieni bedarbiai patys apsisprendZia darbo birzoje
nesilankyti, kiti — iSbraukiami i$ darbo birZos sgraSy atsisakius sitilomo darbo ir t.t. Kita galimo
nesutapimo priezastis yra ta, kad i§ registruoto nedarbo trukmés yra minusuojamas laikotarpis,
kai bedarbiai dalyvauja aktyviose darbo rinkos politikos priemonése. D¢l minéty prieZasciy
oficiali registracijos darbo birzoje trukmé dazniausiai blina trumpesné.

Daugiau kaip pusé apklausoje dalyvavusiy respondenty nurodé, kad jie registruoti darbo
birzoje nuo 1 mety iki 2 mety (61,3 proc.). Atitinkamai maZiau apklausoje dalyvavo
respondenty, kuriy registracijos darbo birZoje trukmé iki vieny mety (30,4 proc.), tai asmenys,
kuriy amzius yra iki 25 mety. Pagal Uzimtumo rémimo jstatyma Sie asmenys laikomi ilgalaikiais
bedarbiais, kai jy registracijg darbo birZoje yra ilgesné kaip 6 mén. 5 proc. apklaustyjy darbo
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birZoje registruoti nuo 2 iki 3 mety. MaZiausiai apklausoje dalyvavo respondenty, kuriy
registracija darbo birzoje buvo nuo 3 iki 4 mety ir vir§ 5 mety. Jie sudaré po 1,7 proc. visy

apklausoje dalyvavusiy respondenty (Zr. 6 pav.).
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6 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal registracijos darbo birZoje trukmg (proc.)

Tyrimo metu respondenty dalyvavusiy apklausoje buvo klausiama kelinta karta jie registruoti

darbo birzoje (Zr. 7 pav.).
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7 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal pakartoting registracija darbo birZoje (proc.)

Kaip matome i§ 7 paveikslo, respondentai dalyvave apklausoje pagal pakartoting registracija
darbo birZoje pasiskirsté jvairiai. DidZioji dalis respondenty 40,3 proc. darbo birZoje registruoti 1
kartg. Atitinkamai maZiau apklausoje dalyvavo respondenty, kurie darbo birzoje registruoti antrg
(29,8 proc.) ir trecig (16,6 proc.) karta. Penkta kartg registruoty darbo birZoje respondenty grupeé,
kuri dalyvavo apklausoje buvo maziausia (1,1 proc.). Pakartotinis asmeny registravimasis darbo
birZoje rodo, kad nedarbo problema Lietuvoje egzistuoja ir ja bitina spresti. Esant nedarbui,
egzistuoja ir ilgalaikis nedarbas, kurio problema Lietuvoje yra taip pat aktuali kaip ir kitose

Europos Salyse.
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3. ILGALAIKIU BEDARBIU NEISIDARBINIMO PRIEZASCIU IR JU GRIZIMO |
DARBO RINKA GALIMYBIU: KIEKYBINIO TYRIMO DUOMENYS

3.1. Ilgalaikiy bedarbiy nejsidarbinimo priezas¢iy analizé

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti ilgalaikiy bedarbiy nejsidarbinimo priezastis bei jy
grizimo j darbo rinka galimybes.

Pirmiausiai tyrimo metu siekéme iSsiaiskinti ilgalaikiy bedarbiy darbo netekimo priezastis.
Apibendrinus tyrimo duomenis iSrySkéjo tendencija, kad dauguma ilgalaikiy bedarbiy darbo
neteko savo noru - 41,4 proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,.taip” — 38,1 proc. apklaustyjy,
»grei¢iau taip, negu ne* atsaké — 3,3 proc. apklaustyjy), kadangi jie patys inicijavo darbo
sutarties nutraukimg. 27,7 proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,.taip* — 26 proc. apklaustyjy,
»grei¢iau taip, negu ne* atsaké — 1,7 proc. apklaustyjy) pazymejo, kad darbo neteko pagal etaty
mazinimg, 23,7 proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,.taip* — 20,4 proc. apklaustyjy, ,,grei¢iau
taip, negu ne“ atsaké — 3,3 proc. apklaustyjy) darbo neteko dél jmonés likvidacijos ar
reorganizacijos. 11,6 proc. (atsakymai pasiskirst¢ sekanciai: ,taip”“ — 8,3 proc. apklaustyjy,
»Zrei¢iau taip, negu ne* atsaké — 3,3 proc. apklaustyjy) apklausoje dalyvavusiy respondenty
darbo neteko dél sveikatos problemy. 9,4 proc. (atsakymai pasiskirste sekanciai: ,taip* — 8,3
proc. apklaustyjy, ,.grei€iau taip, negu ne‘ atsaké — 1,1 proc. apklaustyjy) apklausoje dalyvavusiy
respondenty darbo neteko dél iSsilavinimo stokos. 7,8 proc. darbo neteko dél gyvenamosios
vietos pakeitimo (atsakymai pasiskirst¢ sekanciai: ,.taip* — 7,2 proc. apklaustyjy, ,.greiiau taip,
negu ne‘ atsaké — 0,6 proc. apklaustyjy) bei 5,6 proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,,taip* —
5 proc. apklaustyjy, ,.grei¢iau taip, negu ne* atsaké — 0,6 proc. apklaustyjy) dél Seimyniniy
problemy. 2,8 proc. respondenty dalyvavusiy apklausoje nurodé, kad darbo neteko dél to, jog
turéjo prizitréti vaikus.

Maziausiai respondenty darbo neteko d¢l per didelio darbo krivio - 1,2 proc. (atsakymai
pasiskirsté sekanciai: ,.taip* — 0,6 proc. apklaustyjy, ,,greiciau taip, negu ne‘ atsaké — 0,6 proc.
apklaustyjy) Dalis apklausoje dalyvavusiy respondenty negaléjo arba nenoréjo nurodyti tikslios

darbo netekimo priezasties. (Zr. 8 pav.)
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8 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo praradimo prieZastis (daZnis)

Dauguma asmeny netekusiy darbo kreipiasi j darbo birZas ir tik maZza dalis jy nesikreipia, o
stengiasi patys ieSkoti darbo. Visy besikreipian¢iy asmeny j darbo birza priezastys yra skirtingos,
vieni nori gauti nedarbo draudimo iSmoka, kiti jvairias lengvatas. Atliekant §j tyrima buvo
respondenty paprasyta nurodyti kreipimosi j darbo birzg prieZastis. Kokias kreipimosi j darbo
birZa prieZastis nurodé, tyrime dalyvave respondentai toliau ir aptarsime.

Tyrimo metu gauti rezultatai leidZia daryti iSvada, jog dauguma ilgalaikiy bedarbiy kreipési j
darbo birza norédami susirasti nuolatinj ar laiking darba. Siam teiginiui pritaré 94,5 proc.
(atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,.taip* —90,6 proc. apklaustyjy, ,.greiiau taip, negu ne* atsaké —
3,9 proc. apklaustyjy). ,,Ne* atsakiusiyjy buvo ne daug (4,5 proc.).

Atitinkamai maziau buvo ilgalaikiy bedarbiy, kurie nurodé¢, kad jie j darbo birza kreipési dél
socialiniy garantijy ir nedarbo socialinio draudimo iSmokos. Teiginiui dél socialiniy garantijy
pritaré 90,1 proc. respondenty (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,taip* —36,5 proc. apklaustyjy,
»grei¢iau taip, negu ne atsaké — 53,6 proc. apklaustyjy), o teiginiui dél nedarbo socialinio
draudimo iSmokos — 38,1 proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,,taip*“ —33,1 proc. apklaustyjy,
»grei¢iau taip, negu ne* atsaké — 5,0 proc. apklaustyjy). 49,2 proc. | darbo birza kreipési
norédami jsigyti ar pakeisti turimg profesija (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,,taip* —31,5 proc.
apklaustyjy, ,.greiciau taip, negu ne* atsaké — 17,7 proc. apklaustyjy), 53 proc. kreipési j darbo
birza dél pazymy socialinei paramai gauti (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,.taip* — 26,5 proc.
apklaustyjy, ,.greiiau taip, negu ne“ atsaké — 26,5 proc. apklaustyjy) ir tik 24,9 proc. dél
lengvaty verslo liudijimui jsigyti (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,,taip* —12,2 proc. apklaustyjy,
»grei¢iau taip, negu ne* atsaké — 12,7 proc. apklaustyjy). Duomenys leidZia daryti iSvadg, kad
dauguma ilgalaikiy bedarbiy nesidomi galimybe organizuoti savo verslg ar pradéti individualig
veiklag pagal verslo liudijimg. Dalis apklausoje dalyvavusiy respondenty negaléjo tiksliai

nurodyti kreipimosi | darbo birZa priezasciy, abejojo ar nenor¢jo. (9 pav.).
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9 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal kreipimosi  darbo birzg priezastis (daznis)

Darbas yra viena i§ pagrindiniy Zmogaus vertybiy. Jis suteikia kiekvienam saviraiSkos
galimybe, didina saugumo jausma ir padeda kurti materialing gerove. Bedarbysté kelia rimty
socialiniy ir psichologiniy problemy darbo neturin¢iam Zmogui, todé¢l apklausos metu
respondenty buvo klausiama su kokiomis problemomis jie susidiiré neteke darbo ir tape

bedarbiais (Zr. 10 pav.).
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10 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal problemas tapus bedarbiu (daZnis)

Kaip matome i§ 10 paveiksle pateikty duomeny apklausoje dalyvave respondentai pagrindine
problema su kuria susidiir¢ neteke darbo nurod¢, tai jog jie su darbo praradimu neteko
pragyvenimo Saltinio — 97,8 proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,.taip*“ — 94,5 proc.

apklaustyjy, ,,greiciau taip, negu ne‘ atsaké — 3,0 proc. apklaustyjy).
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Nuo 2009 mety prasidéjus ekonominei krizei pasaulyje, pasikeité ir darbo rinka (Zenkliai
sumazejo laisvy darbo viety). Darbdaviai pradéjo atleidinéti darbuotojus, maZinti atlyginimus,
tod¢l jsidarbinti tapo pakankamai sunku. 91,7 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty taip pat
nurod¢, kad jiems tapo sunku susirasti naujg darbg (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,,taip* — 45,3
proc. apklaustyjy, ,,greiciau taip, negu ne“ atsaké — 46,4 proc. apklaustyjy). Darbo netekimas
bedarbiams siejasi su socialiniy garantijy netekimu. 81,7 proc. apklausoje dalyvavusiy
respondenty nurodé¢, kad jie netek¢ darbo prarado socialines garantijas (atsakymai pasiskirsté
sekanciai: ,taip*“ — 42,5 proc. apklaustyjy, ,greiciau taip, negu ne*“ atsaké — 39,2 proc.
apklaustyjy).

Kaip jau min¢jome anksCiau nedarbas gali sukelti ir sveikatos problemy. Todél, net 18,3
proc. apklaustyjy nurodé, kad jiems tapus bedarbiais atsirado sveikatos problemy (atsakymai
pasiskirsté sekanciai: ,.taip*“ — 12,2 proc. apklaustyjy, ,,greiCiau taip, negu ne* atsaké — 6,1 proc.
apklaustyjy).

Maziausiai apklausoje dalyvavusiy respondenty nurodé, kad darbo netekimas 1émé, jog jie
tapo atskirti nuo visuomenés — 14,4 proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,taip* — 2,8 proc.
apklaustyjy, ,greiiau taip, negu ne“ atsaké — 11,6 proc. apklaustyjy) bei atsirado
savarankiSkumo ir rizikos baimé — 9,4 proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,,taip*“ — 1,1 proc.
apklaustyjy, ,.greiiau taip, negu ne“ atsak¢ — 8,3 proc. apklaustyjy) ar jy gyvenimas tapo
beprasmis — 5,6 proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,taip“ — 1,7 proc. apklaustyjy, ,.greiciau
taip, negu ne* atsaké — 3,9 proc. apklaustyjy). Kiti apklausoje dalyvave respondentai negaléjo
tiksliai nurodyti nedarbo sukeliamy problemy arba nenor¢jo.

Apibendrinant reikia pastebéti, jog ilgalaikiai bedarbiai svarbiausia problema netekus darbo
laiko, tai jog jie netenka pragyvenimo Saltinio ir jiems sunkiai sekasi susirasti naujg darba, kuris
galéty uztikrinti jy materialing gerove.

Jeigu Zmogus nesuranda darbo ilgiau nei metus jis atsiduria tarsi uzburtame rate: praranda
viltj, kad jj kas nors jdarbins, mazé¢ja jo aktyvumas darbo paieskoje. Be to dalis asmeny,
registruojasi darbo birzoje ne dél darbo paieskos, o dél jvairiy lengvaty, kurias gali gauti
bedarbio statusg turintis asmuo, t.y. nemokamos medicininio gydymo paslaugos, nemokamas
mokiniy maitinimas, bisto i§laidy kompensacijos ir kt. Tod¢l apklausos metu buvo siekiama
iSsiaiSkinti ilgalaikiy bedarbiy savarankiSkos darbo paieSkos aktyvumg. Aktyviai darbo per
pastaruosius metus ieSkojo daugiau kaip pusé (62,4 proc.) apklausoje dalyvavusiy ilgalaikiy
bedarbiy, o 37,6 proc. nurode, kad savarankiSkg darbo paieSka per pastaruosius metus vykde
neaktyviai.

Darbo netekimas sukelia daug ir jvairiy emocijy. Natiiralu, kad atleidimas i$ darbo, o ypac

netikétas, yra didZiulis stresas. Kiekvieng Zmogy tokioje situacijoje uZplista stipriis jausmai
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(pyktis, nerimas, litidesys ir t.t.). Pra¢jus Sokui asmeniui tenka ieSkotis naujo darbo, todé¢l labai
svarbu, kad jis ieSkodamas darbo naudoty jvairius darbo paieskos biidus.

Tyrimo metu apklausoje dalyvavusiy respondenty klauséme, kokius darbo paieskos budus jie
naudoja ieSkodami darbo. ISanalizavus apklausos metu gautus respondenty duomenis paaiskéjo,
kad 96,7 proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,.taip* — 92,3 proc. apklaustyjy, ,.greiiau taip,
negu ne“ atsaké — 4,4 proc. apklaustyjy) darbo ieSkojo domédamiesi darbo skelbimais darbo
birZoje, spaudoje, internete. 96,7 proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,taip*“ — 87,3 proc.
apklaustyjy, ,.greiCiau taip, negu ne* atsaké — 9,4 proc. apklaustyjy) apklausoje dalyvavusiy
respondenty nurodé¢, kad jie darbo ieSkojo praSydami draugy, paZjstamy, giminiy pagalbos.
Atitinkamai maZiau respondenty nurodg, kad jie ieSkodami darbo siunté savo CV darbdaviams —
56,4 proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,taip*“ — 49,2 proc. apklaustyjy, ,,grei¢iau taip, negu
ne* atsaké — 7,2 proc. apklaustyjy) ir net 40,3 proc. Sio darbo paieskos bido néra bande. 60,2
proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,.taip*“ — 48,6 proc. apklaustyjy, ,.grei€iau taip, negu ne‘
atsaké — 11,6 proc. apklaustyjy) respondenty ieSkodami darbo dalyvavo pokalbyje su potencialiu
darbdaviu, o 37 proc. §io darbo paieskos biido netaiké. 46,9 proc. (atsakymai pasiskirste
sekanciai: ,taip“ — 41,4 proc. apklaustyjy, ,.greiiau taip, negu ne* atsaké — 5,5 proc.
apklaustyjy) ilgalaikiy bedarbiy darbo ieskojo uZsienyje. 37 proc. (atsakymai pasiskirste
sekanciai: ,taip“ — 30,9 proc. apklaustyjy, ,.greiiau taip, negu ne* atsaké — 6,1 proc.
apklaustyjy) apklausoje dalyvavusiy respondenty kreipési ieSkodami darbo ] privacias
jdarbinimo agentiiras ir 58,6 proc. Sio darbo paieskos metodo nebandé taikyti ieSkodami darbo.
MaZiausia apklaustyjy dalis, t.y. 13,8 proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,,taip”“ — 11,6 proc.
apklaustyjy, ,.greiiau taip, negu ne* atsaké — 2,2 proc. apklaustyjy) nurod¢, kad patys rase
skelbimus j laikra3tj, Zurnalg, interneta apie darbo paieska. Siuo darbo paieskos metodu
nesinaudojo — 75,1 proc. Kiti apklausoje dalyvave respondentai negal¢jo tiksliai nurodyti darbo

paieskos biidy arba nenor¢jo(Zr. 11 pav.).
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11 pav. Respondenty taikomi darbo paieSkos biidai (daznis)
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Apibendrinant galima daryti prielaida, jog dalis ilgalaikiy bedarbiy, nors ir nurodé, kad ieSko
darbo savarankiSkai aktyviai, taciau tai jie daro, neiSnaudodami visy galimy darbo paieskos
budy.

Analizuojant problemas ir sunkumus, su kuriais susiduria ilgalaikiai bedarbiai ieSkodami
darbo, respondentai pirmiausiai nurodé negatyvy darbdaviy poZilrj | socialiai paZeidZiamy
grupiy asmenis - 87,8 proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,taip“ — 72,9 proc. apklaustyjy,
»grei¢iau taip, negu ne* atsaké — 14,9 proc. apklaustyjy), netinkamas darbo salygas - 82,9 proc.
(atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,,taip” — 69,1 proc. apklaustyjy, ,,greiciau taip, negu ne* atsake
— 13,8 proc. apklaustyjy) bei nesant galimybés dirbti kitame rajone — 74,1 proc. (atsakymai
pasiskirsté sekanciai: ,taip”“ — 60,8 proc. apklaustyjy, ,.grei¢iau taip, negu ne* atsaké — 13,3
proc. apklaustyjy). 71,8 proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,.taip*“ — 47,5 proc. apklaustyjy,
»grei¢iau taip, negu ne“ atsaké — 24,3 proc. apklaustyjy) nurodé, kad jie ieSkodami darbo
susidiiré¢ su problema, jog neturi reikiamy kompetencijy, kuriy pageidauja darbdavys. 58 proc.
(atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,taip* — 19,3 proc. apklaustyjy, ,,greiciau taip, negu ne* atsake
— 38,7 proc. apklaustyjy) prarado pasitik¢jimg savo galimybémis. 62,4 proc. (atsakymai
pasiskirsté sekanciai: ,taip* — 32,0 proc. apklaustyjy, ,,greiiau taip, negu ne* atsaké — 30,4 proc.
apklaustyjy) mano, jog jiems darbo ieSkant trukdo tai, jog jie turi jgij¢ Siandienéje darbo rinkoje
nepaklausig profesija. Reciausia problema, su kuria susidiré ilgalaikiai bedarbiai ieSkodami
darbo apklausoje dalyvavusiy respondenty nuomone yra informacijos trikumas apie situacijg
darbo rinkoje ir jsidarbinimo galimybes. Sig problemg nurodé 27,6 proc. (atsakymai pasiskirsté
sekanciai: ,taip“ — 14,9 proc. apklaustyjy, ,.greiiau taip, negu ne“ atsaké — 12,7 proc.
apklaustyjy) respndenty. Kiti respondentai j $j klausimg neturé¢jo atsakymo ar nenor¢jo atsakyti.

(Zr. 12 pav.).
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12 pav. Problemos, su kuriomis susiduria respondentai darbo paieskoje (daZnis)
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Kaip jau min¢jome anksCiau darbas kiekvienam Zmogui yra labai svarbus. Jis yra ne tik
materialinés gerovés Saltinis, bet kartu Zmogui suteikia ir psichologinj komforta. Kiekvienas
Zmogus ieSkodamas darbo siekia tam tikry tiksly, kurie jo nuomone galéty patenkinti jo
poreikius.

ISanalizavus apklausos metu gautus duomenis pirmiausiasi iSrySkéja tendencija, kad
ieSkomas darbas ilgalaikiams bedarbiams padeéty siekti savo ir savo Seimos materialinés geroves
— 90,1 proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,taip®“ — 78,5 proc. apklaustyjy, ,,greiciau taip,
negu ne* atsaké — 11,6 proc. apklaustyjy). Atitinkamai maziau apklaustyjy nurodé, kad ieskomas
darbas jiems padéty siekti savo kaip asmenybés augimo — 54,6 proc. (atsakymai pasiskirsté
sekanciai: ,taip”“ — 33,1 proc. apklaustyjy, ,grei¢iau taip, negu ne“ atsaké — 21,5 proc.
apklaustyjy), kiirybinés veiklos — 50,3 proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,,taip* — 35,4 proc.
apklaustyjy, ,,greiiau taip, negu ne“ atsaké — 14,9 proc. apklaustyjy). Maziausiai apklausoje
dalyvavusiy respondenty nurod¢, kad ieSkomas darbas padéty siekti pripazinimo visuomengje —
33,1 proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai: ,.taip* — 20,4 proc. apklaustyjy, ,,greiCiau taip, negu
ne* atsaké — 12,7 proc. apklaustyjy) ar aktyvios visuomeninés veiklos- 32,6 proc. (atsakymai
pasiskirsté sekanciai: ,taip*“ — 23,8 proc. apklaustyjy, ,.grei¢iau taip, negu ne* atsaké — 8,8 proc.
apklaustyjy). Likusieji respondentai dalyvave apklausoje atsakinédami j §j klausimg abejojo ar

atsaké neigiamai (Zr. 13 pav.).
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13 pav. Respondenty ieSkomas darbas ir jo tikslai (daznis)

Daugumoje literatiiros ar kity Saltiniy minima, kad ilgalaikiy bedarbiy integravimas j darbo
rinkg yra sudétingas. Galima drgsiai teigti, kad ilgalaikiai bedarbiai yra sunkiausiai integruojama
1 darbo rinkg bedarbiy dalis, todél tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti, kas labiausiai jtakoja
ju isidarbinima.

Analizuojant priezastis nulemiancias ilgalaikiy bedarbiy jsidarbinimo galimybes, iSryskéjo

tendencija, kad apklausoje dalyvave respondentai jsidarbinimo galimybes pirmiausiai sieja su:
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regiono ekonomine situacija ( ,taip*“ — 77,9 proc., ,.greiiau taip, negu ne* — 10,5 proc.,
»abejoja*“ — 8,8 proc. ,,ne“ — 2,2 proc., ,.grei¢iau ne, negu taip”“ — 0,6 proc.), pozityvias
nuostatas i§ viso iSreiské 88,4 proc. ilgalaikiy bedarbiy;

paZintimis ir turimais rysiais ( ,taip* — 58 proc., ,.greiiau taip, negu ne“ — 37 proc.,
»abejoja* — 3,9 proc. ,,ne“ — 0,6 proc., ,.greifiau ne, negu taip*“ — 0,6 proc.), pozityvias
nuostatas i§ viso iSreisSke 95 proc. ilgalaikiy bedarbiy;

turima darbo patirtimi ir jgidZiais ( ,taip* — 47 proc., ,,greiiau taip, negu ne* — 40,9
proc., ,abejoja*“ — 10,5 proc. ,,ne“ — 1,1 proc., ,,greiCiau ne, negu taip* — 0,6 proc.),
pozityvias nuostatas i§ viso iSreiSké 87,9 proc. ilgalaikiy bedarbiy;

darbo birzos teikiamomis ilgalaikiy bedarbiy rémimo priemonémis ( ,taip* — 67,4 proc.,
»greiciau taip, negu ne* — 20,4 proc., ,,abejoja“ — 9,9 proc. ,,ne*“ — 0,6 proc., ,,greiiau ne,
negu taip“ — 1,7 proc.), pozityvias nuostatas i§ viso iSreiské 87,8 proc. ilgalaikiy
bedarbiy;

turimomis rekomendacijomis ( ,taip*“ — 26,5 proc., ,,greiciau taip, negu ne“ — 51,9 proc.,
»abejoja*“ — 16 proc. ,,ne“ — 1,1 proc., ,,grei¢iau ne, negu taip*“ — 4,4 proc.), pozityvias

nuostatas i§ viso iSreiSké 78,4 proc. ilgalaikiy bedarbiy.

Anot apklausoje dalyvavusiy respondenty maZiausiai ilgalaikiy bedarbiy jsidarbinimg jtakoja

Sie veiksniai:

asmeninés savybés (aktyvumas, sgziningumas ir kt.) ( ,,taip* — 21,5 proc., ,,greiciau taip,
negu ne* — 21 proc., ,,abejoja‘“ — 25,4 proc. ,,ne” — 5 proc., ,,greiiau ne, negu taip*“ — 27,1
proc.), pozityvias nuostatas i§ viso iSreiské 42,5 proc. ilgalaikiy bedarbiy;

atsitiktinumas ( ,,taip” — 10,5 proc., ,,grei¢iau taip, negu ne“ — 15,5 proc., ,,abejoja* — 38,1
proc. ,,ne“ — 16,6 proc., ,,greiiau ne, negu taip*“ — 19,3 proc.), pozityvias nuostatas i$ viso

iSreiske 26 proc. ilgalaikiy bedarbiy (Zr. 14 pav.).
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14 pav. llgalaikiy bedarbiy jsidarbinimo galimybes jtakojantys veiksniai (daZnis)
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Kiekvienas Zmogus ieSkodamas darbo tikisi, kad ieSkomas darbas jam leis patenkinti

asmeninius poreikius ir suteiks pasitenkinimg. Tyrimo metu respondenty buvo klausiama, kas

jiems svarbiausia renkantis darba.

Apibendrinus tyrimo metu gautus duomenis iSrySkéjo tendencija, kad ilgalaikiams

bedarbiams renkantis darbg svarbiausia:

darbas, kuriame gaunamas darbo uimokestis galéty patenkinti asmens poreikius ( ,taip*
— 34,8 proc., ,,greiciau taip, negu ne* — 62,4 proc., ,,abejoja“ — 0,6 proc. ,,ne“ — 1,1 proc.,
»grei¢iau ne, negu taip® — 1,1 proc.), pozityvias nuostatas i§ viso iSreiSke¢ 97,2 proc.
apklaustyjy;

darbas, kuris uZtikrinty socialines garantijas ( ,taip* — 28,2 proc., ,,greiciau taip, negu
ne* — 64,6 proc., ,,abejoja“ — 2,2 proc. ,,ne“ — 2,8 proc., ,,grei¢iau ne, negu taip* — 2,2

proc.), pozityvias nuostatas i§ viso iSreiSké 92,8 proc. apklaustyjy.

Atitinkamai maziau respondentams svarbiis veiksniai renkantis darbg yra:

darbas, , kuris atitikty turimq respondento kvalifikacijg ( ,.taip” — 24,9 proc., ,.greiciau
taip, negu ne“ — 36,5 proc., ,,abejoja“ — 4,4 proc. ,,ne* — 26 proc., ,,grei¢iau ne, negu taip*
— 8,3 proc.), pozityvias nuostatas i§ viso iSreiské 61,4 proc. apklaustyjy;

darbas, kuris suteikty didZiausias galimybes tobuléti ( ,taip*“ — 30,4 proc., ,.greiiau taip,
negu ne* — 23,2 proc., ,,abejoja*“ — 6,6 proc. ,,ne* — 27,1 proc., ,,greiiau ne, negu taip* —

12,7 proc.), pozityvias nuostatas i§ viso iSreiskeé 53,6 proc. apklaustyjy.

Galima daryti i§vada, kad ilgalaikiai bedarbiai ieSko darbo, kur biity geras darbo uZmokestis,

kuris leisty jiems patenkinti savo ir Seimos poreikius, uZtikrinty socialines garantijas bei i dalies

atitikty turimg kvalifikacijg (Zr. 15 pav.).
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15 pav. Respondenty ieSkomo darbo pobidis (daZnis)
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Kaip jau min¢jome anksCiau ilgalaikiams bedarbiams yra labai sunku jsidarbinti, todél
tyrimo metu bandéme iSsiaiskinti kaip jie vertina savo jsidarbinimo galimybes. Didzioji dalis
apklaustyjy mano, kad jy jsidarbinimo galimybés yra maZzos (40,3 proc.). 33,7 proc. savo
jsidarbinimo galimybes vertina kaip vidutines, 16 proc. kaip labai maZzas, o 10 proc. kaip dideles.
Respondenty, kurie jvertinty savo jsidarbinimo galimybes kaip labai didelis nebuvo. Tokia
respondenty nuomon¢ rodo, kad ilgalaikiams bedarbiams tikrai yra sunku lygiaverciai
konkuruoti darbo rinkoje su tais asmenimis, kurie yra neseniai neteke¢ darbo. Galima daryti
prielaida, kad didesnes galimybes jsidarbinti turi jaunesnio amziaus ilgalaikiai bedarbiai. (Zr. 16

pav.).
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16 pav. Isidarbinimo galimybiy vertinimas (proc.)

Tyrimo eigoje apklausos dalyviy buvo papraSyta nurodyti ir asmenines savybes, kurios jiems
padéty sékmingai jsidarbinti ir griZti | darbo rinka. Atsakymai | §j klausimg pasiskirsté jvairiai.
Apklausoje dalyvave respondentai nurodé, kad viena svarbiausiy asmeniniy savybiy galinciy
padéti jsidarbinti yra profesinis pasirengimas — 85,7 proc. (atsakymai pasiskirst¢ sekanciai:
»taip“ — 34,3 proc., ,,greiciau taip, negu ne* atsaké — 51,4 proc., ,,abejoja*“ — 2,8 proc. ,,ne* — 2,8
proc., ,grei¢iau ne, negu taip“ — 8,8 proc. apklaustyjy). Tai pat respondentai nurod¢, kad
jsidarbinimui yra svarbu ir jy turima ankstesné darbo patirtis — 78,54 proc. (atsakymai pasiskirste
sekanciai: ,,taip”“ — 37 proc., ,.greiiau taip, negu ne* atsaké — 41,4 proc., ,,abejoja*“ — 6,6 proc.
,»ne“ — 6,1 proc., ,.grei¢iau ne, negu taip” — 8,8 proc. apklaustyjy). Neatsiejamas dalykas nuo
sekmingo jsidarbinimo yra iSsilavinimas, ji nurodé — 72,4 proc. (atsakymai pasiskirsté sekanciai:
»taip® — 35,9 proc., ,,greiCiau taip, negu ne* atsaké — 36,5 proc., ,,abejoja* — 12,2 proc. ,,ne —
6,1 proc., ,greiciau ne, negu taip”“ — 9,4 proc. apklaustyjy). Maziau svarbios apklaustyjy

nuomone asmeninés savybes, galincios padéti jiems jsidarbinti yra:
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e kurybiskumas ( ,taip* — 14,9 proc., ,,grei¢iau taip, negu ne“ — 21,5 proc., ,,abejoja* — 27,6
proc. ,,ne“ — 8,3 proc., ,,grei¢iau ne, negu taip* — 27,6 proc.), pozityvias nuostatas i§ viso
iSreiske 36,4 proc. apklaustyjy;

e asmeninés vertybés ( ,taip*“ — 11,6 proc., ,,greiiau taip, negu ne* — 15,5 proc., ,,abejoja*
— 31,5 proc. ,,ne“ — 38,7 proc., ,,greiiau ne, negu taip* — 2,8 proc.), pozityvias nuostatas

is viso iSreiské 27,1 proc. apklaustyjy (zr. 17 pav.).
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17 pav. Respondenty savybés galinCios padéti jsidarbinti (daZnis)

Kaip jau anksCiau iSsiaiSkinome didZioji dalis respondenty nurodé, kad jie darbo ieSko
aktyviai, tod¢l tyrimo metu, apklaustyjy buvo klausiama, kiek karty kreipiatés j darbdavj dél
isidarbinimo ieSkodami darbo. IS apibendrinty tyrimo metu gauty duomeny matome, kad daugiau
kaip pusé¢ apklaustyjy (57,5 proc.) i darbdavj dél jsidarbinimo kreipési nuo 1 iki 3 karty.
Atitinkamai maziau buvo asmeny, kurie j darbdavj kreipési nuo 4 iki 10 karty — 39,2 proc. ir
visiSkai nesikreipé j darbdavj nei karto — 3,3 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty. Tyrimo
metu gauti rezultatai leidzia daryti prielaida, jog ilgalaikiai bedarbiai daZniausiai ieSkodami
darbo | darbdavius kreipiasi nuo 1 iki 3 karty ir nepavykus jsidarbinti jie praranda viltj toliau
ieSkoti darbo ir tampa pasyviais. Tai yra labai nepalanku, nes tokius asmenis darosi labai sunku
integruoti j darbo rinka. Be to praradgs vilt] susirasti darba, ilgalaikis bedarbis paranda ir turimus
kvalifikacinius gebé&jimus, jglidZius bei pasitik¢jimg savimi. Darbdavys, pamates, kad Zmogus
nedirbo ilgesnj laikg j ji zitiri jtariai, tod¢l labai svarbu, kad ilgalaikiai bedarbiai neprarasty

vilties ieSkoti darbo ir po keliy nesékmiy (zZr. 18 pav.).

43



Tlgalaikiy bedarbiy nejsidarbinimo priezastys ir jy griZimo j darbo rinkg galimybés. Daiva Rakauskiené

200 -
175

160 -
o 120 104 107
s
® 77
8 s 74

40
6
0 ——‘
Nuo 1 iki 3 karty Nuo 4 iki 10 karty Nesikreipé nei karto

18 pav. Darbo paieska (dazZnis)

Daugelis respondenty nelinkg ieSkoti gilesniy savo ilgalaikio nedarbo priezasciy arba kitaip
tariant, nelinke¢ iesSkoti galimybiy jsidarbinimui ir grizimui j darbo rinkg (Zr. 1 prieda).
Ivertindami prieZastis, dél kuriy nepavyko jsidarbinti, apklausoje dalyvave respondentai nurode
pagal svarbg skirtingas prieZastis. Sifilomas mazas atlyginimas, kaip nesjdarbinimo prieZastis
ilgalaikiy bedarbiy buvo nurodyta kaip pagrindiné — 82,9 proc. ( ,taip* — 70,2 proc., ,,grei¢iau
taip, negu ne“ — 12,7 proc., ,,abejoja“ — 1,7 proc. ,,ne* — 11 proc., ,,grei¢iau ne, negu taip” — 4,4
proc.). Tyrimas parodé, kad Zmonés, nors ir esant sudétingai ekonominei situacijai Salyje
nebenori dirbti uz minimaly atlyginima ir ieSko geriau apmokamo darbo. Taip pat galime daryti
iSvada, kad darbdaviai taip pat néra suinteresuoti mokéti didesnio darbo uzmokescio, nei
valstybés patvirtinta minimali ménesin¢ alga uZ nekvalifikuota darba, o kartais Sis darbo
uzmokestis mokamas ir uZ kvalifikuotg darbg. Kita priezastis respondenty nuomone, kuri jiems
trukdo jsidarbinti yra tai, kad dauguma laisvy darbo viety yra per toli nuo namy — 75,2 proc. (
»taip*“ — 57,5 proc., ,,greiciau taip, negu ne“ — 17,7 proc., ,,abejoja“ — 8,8 proc. ,,ne”“ — 10,5 proc.,
»grei¢iau ne, negu taip* — 5,5 proc.). Tai rodo, kad ilgalaikiams bedarbiams triiksta mobilumo.

Profesinés patirties stoka, kaip priezastj, dél kurios nepavyksta jsidarbinti didZiausia dalis
apklaustyjy nurodé kaip svarbig — 69,6 proc. ( ,.taip* — 42 proc., ,,greiciau taip, negu ne* — 27,6
proc., ,,abejoja“ — 11,6 proc. ,,ne* — 3,9 proc., ,,grei¢iau ne, negu taip*“ — 14,9 proc.).

Trikumas konkreciy Ziniy (darbas kompiuteriu, uZsienio kalbos ir kt.) kaip nejsidarbinimo
priezastis 72,4 proc. ( ,taip® — 57,5 proc., ,,greiCiau taip, negu ne“ — 14,9 proc., ,,abejoja“ — 7,2
proc. ,,ne* — 9.4 proc., ,.greic¢iau ne, negu taip“ — 11 proc.) apklausoje dalyvavusiy respondenty
atrodé svarbi. Kita priezastis, kuri ilgalaikiy bedarbiy nuomone lemia, jy nejsidarbinimg yra tai,
jog darbo birza nesiillo darbo — 56,9 proc. ( ,taip* — 43,1 proc., ,.grei¢iau taip, negu ne“ — 16

proc., ,,abejoja*“ — 2,2 proc. ,,ne* — 33,1 proc., ,,greiCiau ne, negu taip*“ — 5,5 proc.). Tai rodo, kad
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ilgalaikiai bedarbiai, nors ir nurod¢, kad darbo ieSko aktyviai savarankiskai, taciau tuo paciu yra
linke laukti ir pasitilymy i§ darbo birZos.

Turimas nepakankamas iSsilavinimas 54,2 proc. ( ,,taip*“ — 24,9 proc., ,,grei¢iau taip, negu ne*
- 29,3 proc., ,,abejoja“ — 9,4 proc. ,,ne“ — 9,9 proc., ,.grei¢iau ne, negu taip* — 26,5 proc.)
apklausoje dalyvavusiy respondenty nuomone trukdo jiems sékmingai jsidarbinti. Tai rodo, kad
seniai jgytas iSsilavinimas gali sudaryti problema ieSkant darbo, kadangi Zmogus praranda
kvalifikacijg ir jgytas Zinias, tai yra viena ilgalaikio nedarbo sukeliamy problemy.

Esant sudétingai situacijai darbo rinkoje asmenys neturintys darbo (tame tarpe ir ilgalaikiai
bedarbiai) susiduria su didele konkurencija. Sia prieZastj kaip trukdandia sékmingai jsidarbinti,
nurodé¢ 28,7 proc. ( ,taip*“ — 23,2 proc., ,,greiiau taip, negu ne“ — 5,5 proc., ,,abejoja“ — 1,1 proc.
,»ne“ — 60,2 proc., ,,grei¢iau ne, negu taip*“ — 9,9 proc.) apklausoje dalyvave respondentai.

Nepakankamai aktyvy darbo ieSkojimg, kaip svarbig priezastj, dél kurios nepavyksta
jsidarbinti nurodé, 24,9 proc. ( ,taip”“ — 12,2 proc., ,greiCiau taip, negu ne“ — 12,7 proc.,
»abejoja* — 12,2 proc. ,,ne“ — 17,7 proc., ,,greiCiau ne, negu taip“ — 45,3 proc.) Tai leidzia daryti
prielaida, kad ilgalaikiai bedarbiai nelabai suvokia, jog aktyvi darbo paieSka yra pagrindinis
dalykas, galintis nulemti jy sékme jsidarbinant.

Zalingus jproius, kaip jsidarbinti trukdandia prieZastj, apklausos dalyviai vertino jvairiai:
didzioji dalis (68 proc.) apklaustyjy, neigé turintys zalingy jprociy ir $ig priezastj jvertino kaip
visiskai nesvarbia, 16,6 proc. §i prieZastis buvo kaip nelabai svarbi ir tik 0,6 proc. nurodé, kad
jiems trukdo jsidarbinti biitent §i priezastis. D¢l atsakymo pasirinkimo abejojo 14,9 proc.
apklausoje dalyvavusiy respondenty. IS to galima daryti prielaida, kad apklausoje dalyvavusiems
ilgalaikiams bedarbiams gali biiti sunku pripazinti turimus Zalingus jprocius ir jie juos yra linke
geriau nuslépti.

Kitas labai svarbus aspektas ieSkant darbo yra mokéjimas pristatyti save darbdaviui, bet
daZnas miisy nezino kaip tai teisingai padaryti. Tyrimo metu 56,4 proc. ( ,.taip*“ — 10,5 proc.,
»grei¢iau taip, negu ne“ — 45,9 proc., ,,abejoja“ — 12,2 proc. ,,ne” — 18,2 proc., ,,grei¢iau ne, negu
taip“ — 13,3 proc.) apklausoje dalyvavusiy respondenty kaip svarbig priezastj trukdancia
isidarbinti nurod¢, nesugebéjima sékmingai pasirodyti pokalbio metu su darbdaviu.

Kitos priezastys, kurios buvo nurodytos anketoje respondenty nuomone néra labai svarbios.
Sveikatos problemos trukdo jsidarbinti 7,7 proc. apklaustyjy, per didelis iSrankumas ieSkant
darbo — 8,8 proc., artimo Zzmogaus slauga — 7,8 proc., nezinojimas, kokio darbo nori — 15,4 proc.,
amzius — 13,2 proc., daugelio darby nuobodumas — 3,9 proc., lytis — 5 proc., chroniSka liga,
invalidumas — 6,1 proc., laimés neturéjimas — 3,9 proc. Nurodytos darbo neradimo priezastys
leidZia nustatyti, kuriy bedarbiy motyvacija yra Zema ir kurie teigia, kad ieSko darbo, o realiai to
nedaro. DaZniausiai tie asmenys nurodo tokias darbo neradimo prieZastis, kaip per maZzas

atlyginimas, laisvos darbo vietos per toli nuo namy ir kt. Taip pat jvertinus prieZastis galima
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nustatyti ir tuos bedarbius, kurie aktyviau ieSko darbo, ir kurie nesekmés jsidarbinant priezastis
priskiria sau. PavyzdZiui, turimas nepakankamas iSsilavinimas ir kt.

Kiekvienas Zmogus yra savita biitybé, tod¢l jo poreikiai ir galimybés jsidarbinti gali buti
skirtingos. Vieniems gal truksta labai maZos pagalbos, o kitiems ji turi biiti didesné. Tyrimo
metu siekdami iSsiaiSkinti kaip biity galima padéti ilgalaikiams bedarbiams greiciau jsidarbinti
apklausoje dalyvavusiy respondenty klauséme, ko jiems jy nuomone reikéty, kad galéty greiciau
jsidarbinti. 87,9 proc. ( ,,taip* — 52,5 proc., ,.greiciau taip, negu ne* — 35,4 proc., ,,abejoja“ — 7,7
proc. ,,ne“ — 3,9 proc., ,.grei¢iau ne, negu taip*“ — 0,6 proc.) apklausoje dalyvavusiy ilgalaikiy
bedarbiy kaip svarbiausig galincia padét] jiems greiciau jsidarbinti nurod¢, galimybe dalyvauti
aktyvios darbo rinkos priemonése. 68 proc. ( ,.taip* — 50,3 proc., ,,greifiau taip, negu ne* — 17,7
proc., ,,abejoja* — 12,2 proc. ,,ne* — 9,4 proc., ,,grei¢iau ne, negu taip* — 10,5 proc.) apklaustyjy
nurod¢é, kad jiems greiiau padéty jsidarbinti, jeigu jie galéty jsigyti profesijg, pakelti
kvalifikacijg ar i$ viso persikvalifikuoti.

Keiciantis situacijai darbo rinkoje, darbdaviy keliami reikalavimai darbo vietai uZimti nuolat
kinta. Padétis darbo rinkoje salygoja nuolatinj savo jsidarbinimo galimybiy vertinima.
Respondenty nuomone supaZindinimas su darbo paieSkos biidais, iSmokimas pristatyti save
darbdaviui, net 42,6 proc. ( ,.taip* — 24,9 proc., ,,greiiau taip, negu ne“ — 17,7 proc., ,,abejoja‘ —
19,9 proc. ,.ne“ — 20,4 proc., ,grei¢iau ne, negu taip”“ — 17,1 proc.) galéty padeéti greiciau
jsidarbinti.

Keiciantis darbo rinkai vis daugiau atsiranda galimybiy Zmonéms uZsiimti individualia veikla
ir susikurti sau darbo vieta. Taciau apklausoje dalyvave repondentai, kurti savo verslo néra linke.
Tik 19,3 proc. (,,abejoja“ — 8,3 proc. ,,ne*“ — 63 proc., ,.greiiau ne, negu taip” — 9,4 proc.)

apklaustyjy nurodé, kad noréty pagalbos organizuojant savo verslg (Zr. 19 pav.).
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|sigyti profesija, pakelti Dalyvauti aktyvios darbo  SusipaZinti su darbo Pagalbos, organizuojant
kvalifikacijg ar rinkos priemonése paieskos badais, iSmokti savo verslg
persikvalifikuoti prisistatyti darbdaviui

‘D Ne B GreiCiau ne, negu taip O Abejoju O Grei€iau taip, negu ne O Taip ‘

19 pav. Trukstami dalykai galintis padéti jsidarbinti (daZnis)
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3.2. Ilgalaikiy bedarbiy jtraukimo j darbo rinka galimybiy analizé

Kaip jau min¢jome anksciau kiekvienas asmuo registruojasi darbo birZoje turédamas savo
tiksly. Vieni nori lengvaty verslo liudijimy jsigijimui, kiti nemokamo sveikatos draudimo, kiti
gauti socialines pasalpas ir kt. Todél respondenty dalyvavusiy apklausoje buvo klausiama, kokiy
paslaugy jie tikisi i§ darbo birZos. Tyrimo metu gauti rezultatai parode, kad 81,8 proc. ( ,taip* —
54,7 proc., ,,greiciau taip, negu ne“ — 27,1 proc., ,,abejoja“ — 9,9 proc. ,,ne” — 7,7 proc., ,,grei¢iau
ne, negu taip“ — 0,6 proc.) apklaustyjy nori aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy. 80,1 proc.
( ,.taip*“ — 53 proc., ,,greiciau taip, negu ne“ — 27,1 proc., ,,abejoja*“ — 4,4 proc. ,,ne” — 3,3 proc.,
»grei¢iau ne, negu taip™ — 12,2 proc.) profesinio informavimo ir konsultavimo, 70,2 proc. ( ,.taip*
— 45,9 proc., ,.greiciau taip, negu ne*“ — 24,3 proc., ,,abejoja“ — 12,7 proc. ,,ne*“ — 9,9 proc.,
»greiciau ne, negu taip“ — 7,2 proc.) gauti SMS Zinutes | savo telefong apie laisvas darbo vietas.
Atitinkamai maZiau apklausoje dalyvavusiy respondenty i§ darbo birZos pageidavo darbo birZos
siilomy elektroniniy paslaugy (darbo viety paieska, savo CV jvedimas ir kt.) — 68 proc. ( ,,taip*
— 448 proc., ,.greiiau taip, negu ne“ — 23,2 proc., ,,abejoja* — 14,4 proc. ,,ne*“ — 11,6 proc.,
»Zrei¢iau ne, negu taip“ — 6,1 proc.). Nors kaip minéjome anksciau tyrime dalyvaveg respondentai
ir nurodé, kad jiems grei¢iau padéty jsidarbinti pakelta kvalifikacija ar jgyta nauja profesija,
taciau profesinio mokymo i§ darbo birzos pageidavo 68 proc. ( ,.taip*— 43,1 proc., ,,greiciau taip,
negu ne“ — 24,9 proc., ,,abejoja“ — 3,3 proc. ,,ne”“ — 7,2 proc., ,,grei¢iau ne, negu taip“ — 21,5
proc.).

Maziausiai respondentus domino galimybé suZinoti apie savo verslo organizavimo
galimybes. Sig paslauga kaip svarbiausig nurodé 34,2 proc. ( ,taip“ — 26,5 proc., ,.grei¢iau taip,
negu ne“ — 7,7 proc., ,,abejoja“ — 9,9 proc. ,,ne* — 19,3 proc., ,,greiCiau ne, negu taip“ — 36,5
proc.) apklaustyjy (Zr. 20 pav.). IS tyrimo metu gauty duomeny galima daryti iSvadg, kad
ilgalaikius bedarbius domina labiausiai tos paslaugos, kurios gali jiems padéti gauti 1éSy

pragyvenimui bei padéti lengviau jsidarbinti.

e - .
78
2 80 66
N 60 49 39 45 49 44 5 B
e PN 13 GH 14 18 H 1814
0 =L mi; | B
Profesinio Profesino Aktyviy darbo Darbo birzos ~ Gauti SMS Zinutes Suzinoti apie savo
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‘I:I Ne B Greic¢iau ne, negu taip O Abejoju O Greiciau taip, negu ne O Taip ‘

20 pav. Respondenty pageidaujamos paslaugos i§ darbo birZos (daZnis)
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Planuojant ilgalaikiy bedarbiy profesing karjera labai svarbu, kad jie Zinoty, kokias
priemones jiems gali pasiiilyti darbo birZa ir kokios priemonés jiems gali padéti jsidarbinti ir

sugrjZti j darbo rinka, jvertinus jy turimas kompetencijas bei asmenines savybes (Zr. 21 pav.).
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‘D Ne B IS dalies O Taip ‘

21 pav. Sitlomos darbo birzos priemonés ir jy Zinojimas (daZnis)

Tyrimo metu gauti rezultatai rodo, kad geriausiai ilgalaikiai bedarbiai Zino apie Sias
ilgalaikiy bedarbiy integravimo j darbo rinka priemones (sitilomas darbo birzos):

e individualy konsultavimg ( ,taip* — 93,4 proc., ,,i$ dalies* — 6,6 proc. apklaustyjy);

» vieSieji darbai ( ,taip” — 90,6 proc., ,,i§ dalies” — 6,1 proc., ,,ne* — 3,3 proc. apklaustyjy);

e konsultavimas grupése ( ,taip*“ — 86,7 proc., ,,i§ dalies* — 5 proc., ,,ne — 8,3 proc.

apklaustyjy);

e profesinio mokymo kursai ( ,taip” — 90,1 proc., ,,i§ dalies* — 7,7 proc., ,,ne* — 2,2 proc.

apklaustyjy);

Atitinkamai maziau apklausoje dalyvavusiy respondenty Zino apie veiklg pagal verslo
liudijimg - 69,1 proc., 0 24,3 proc. i§ viso apie tai neZino.

Idarbinimo subsidijuojant priemoné yra Zinoma 38,7 proc., o i$ dalies apie Zino 40,9 proc. ir
nezino 20,4 proc. apklaustyjy. Darbo jgiidziy jgijimo rémimo priemoné Zinoma 36,5 proc.
apklaustyjy, i$ dalies su ja susipazing 40,9 proc., o nieko nezino 22,7 proc. Apie darbo rotacija
26,5 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty Zino, 48,1 proc. i§ dalies, o 25,4 proc. neZino.
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30,9 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty nurodé, kad jie Zino apie darbo viety
steigima, o neZino 43,6 proc. ir i§ dalies apie jas Zino 25,4 proc. Apie laikinus darbus Zino 32,6
proc., nezino 37,6 proc., i$§ dalies zino 29,8 proc.

Pasikeitus Uzimtumo rémimo jstatymui atsirado nauja priemoné, kuri gali biiti naudinga
ilgalaikiams bedarbiams jsidarbinus kitame rajone, t.y. bedarbiy teritorinio judumo rémimas.
Tyrimo rezultatai parodé, kad §i priemoné yra Zinoma, tik 22,1 proc. apklaustyjy, i§ dalies
Zinoma 29,3 proc., o nezinoma 48,6 proc.

Maziausiai apklausoje dalyvave respondentai Zinojo apie darbo birZos sitilomas priemones,
tokias kaip darbo mugés, jdarbinimas socialinése jmonése. Apie galimybe jsidarbinti socialingje
jmonéje Zinojo 28,7 proc. visy apklausoje dalyvavusiy respondenty, 44,2 proc. apie tokig
priemong nieko neZinojo, o 27,1 proc., tik i§ dalies buvo susipazings su §ia priemone. 24,9 proc.
respondenty nurodé, kad Zino apie darbo birZos organizuojamas darbo muges, o 34,8 proc.
neZino. IS dalies apie jas Zinojo 40,3 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty.

Darbo birzos konsultantai padeda ilgalaikiams bedarbiams susiorientuoti besikeiciancioje
darbo rinkoje ir planuoti profesing karjera, sitilo jvairias uZimtumo priemones, siekdami
greitesnio kliento grizimo j darbo rinkg ir j socialiai aktyvy gyvenima. Atliekant tyrima, siekta
suzinoti, kuriose darbo birZos sitilomose priemonése respondentams yra teke dalyvauti (Zr. 22

pav.).
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22 pav. Dalyvavimas darbo birZos sitilomose priemonése (daznis)
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Gauti duomenys parodé¢, kad apklausoje dalyvave respondentai yra dalyvave jvairiose darbo
birZos sitilomose priemoné¢se. Individualy konsultavimg yra pra¢je galima sakyti visi apklaustieji
(97,8 proc.). Individualy uZimtumo veiklos plang sudarinéjo 86,7 proc. apklausoje dalyvavusiy
respondenty. Sios dvi priemonés yra svarbiausios atliekant ilgalaikiy bedarbiy profesinés
karjeros planavimg. Kadangi ilgalaikiai bedarbiai yra socialiai paZeidZiama grupé, tai jiems
daznai yra organizuojami uzsiémimai skirti i$siaiskinti jy galimybes grizti j darbo rinka. Tokiose
uzsiémimuose (konsultavimas grupése) dalyvavo 74,6 proc. apklaustyjy, o 23,8 proc.
nedalyvavo.

Profesinis mokymas ir perkvalifikavimas yra darbo birZos sitloma uZimtumo rémimo
priemonge, suteikianti asmeniui naujy galimybiy jsidarbinant, taCiau Sioje priemonéje i
apklaustyjy yra dalyvave, tik 21,5 proc., o nedalyvave — 78,5 proc. Tai rodo, kad ilgalaikiai
bedarbiai yra sunkiai jtraukiama grupé j profesinio mokymo priemong.

Laikini darbai (terminuoti darbai) yra galimybé jsidarbinti, nors ir trumpam. DaZnai gerai
pasirodzius laikinyjy darby metu, galima sulaukti pasitlymo likti dirbti jmonéje ir tolimesniam
laikotarpiui. Laikinuose darbuose (terminuotose darbuose) yra dalyvave 8,8 proc. apklaustyjy, o
91,2 proc. ne. Tai rodo, kad ilgalaikiams bedarbiams yra sunku ne tik rasti pastovy darba, bet ir
isidarbinti laikinai, kad ir neilgam laikui. Kaip jau kalbé¢jome anksciau tam jtakos turi darbdaviy
susidaryta nuomone, jog ilga laika nedirbg¢s Zmogus yra praradgs savo jgiidzius ar turimg
kvalifikacijg.

Idarbinimas subsidijuojant — uZimtumo priemon¢, kuria taip pat gali pasinaudoti socialiai
paZeidziami asmenys, t.y. ilgalaikiai bedarbiai. I§ apklausoje dalyvavusiy respondenty, tik 12,7
proc. nurodé, kad yra dalyvave Sioje uZimtumo priemonéje, o 87,3 proc. atsaké, kad néra
dalyvave. Tokie respondenty atsakymai, leidZia daryti prielaidg, kad S$i priemoné néra
pakankamai iSnaudojama integruojant ilgalaikius bedarbius j darbo rinka.

Darbo jgiudziy jgijimo rémimo priemoné, tai uzZimtumo rémimo priemoné, kuri gali padéti
ilgalaikiams bedarbiams atnaujinti turimus darbo jgidZius tiesiogiai darbo vietoje ar jgyti
trikstamus. Sioje priemonéje dalyvavo 7,2 proc. apklaustyjy, o 92,8 proc. ne. To prieZastis gali
biiti tai, jog $i priemoné ilgalaikiams bedarbiams pradéta organizuoti, tik po UZimtumo rémimo
istatymo pakeitimo antroje 2009 mety puséje.

Viesieji darbai — laikina uZimtumo priemong¢, suteikianti galimybe¢ neatitriikti nuo darbo
rinkos iki pastovaus jsidarbinimo. Tyrimo rezultatai parodé, kad apklauso dalyviai Sioje
priemongje yra dalyvave daugiausiai — 47,5 proc.

Veikla pagal verslo liudijima pasinaudojo 13,8 proc. apklaustyjy, o ne 86,2 proc. Tai rodo,
jog ilgalaikiai bedarbiai néra linke¢ uZsiimti savarankiSkai verslu. Atitinkamai maZiau
respondenty dalyvavo kitose darbo birZos sitlomose priemonése. Darbo rotacijos priemone

pasinaudojo, tik 4,4 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty. Darbo viety steigimo 3,3 proc.,
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bedarbiy teritorinio judumo priemone 2,2 proc., darbo mugémis 16,6 proc. Taip yra todél,
kadangi Sioms priemonéms yra keliami tam tikri reikalavimai ir ne visuomet ilgalaikis bedarbis
jomis gali pasinaudoti. PavyzdZziui, darbo viety steigimo priemone gali pasinaudoti, tas ilgalaikis
bedarbis, kuris turi nejgalumo grupe.

Darbo birzos vykdydamos aktyvios darbo rinkos priemones stengiasi padéti socialiai
pazeidziamiems asmenims lengviau integruotis i darbo rinkg ar net jsidarbinti nuolatiniam
darbui. Daugelis darbo birZoje registruoty asmeny yra dalyvave aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése, todél tyrimo metu respondenty klauséme, kg jie mano apie darbo birZos sifilomy
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy naudg. Atsakymas galima sakyti buvo vienareikSmis,
nes net 97,8 proc. Sias priemones jvertino kaip naudingas ir tik 2,2 proc. mano, kad jos yra
nenaudingos. Tokie rezultatai rodo, kad aktyvios darbo rinkos priemonés Siems asmenims gali,
nors ir laikinai, taciau padéti jsidarbinti ir Zinoma uzsidirbti pragyvenimui taip biitiny 1€Sy.

Kad darbo birZos sitilomos priemonés biity efektyvios ir tikrai galéty padéti ilgalaikiams
bedarbiams jsidarbinti ir sugrjzti j darbo rinka, reikia, kad jos atitikty jy poreikius. Todél tyrimo
metu apklausoje dalyvavusiy respondenty buvo praSoma nurodyti ar darbo birZos sitilomos
priemones ilgalaikiams bedarbiams atitinka jy poreikius. Tyrimo metu gauti rezultatai parode,
kad labiausiai ilgalaikiy bedarbiy poreikius atitinka Sios valstybés siilomos priemonés:

e terminuoti darbai ( ,taip* — 51,9 proc., ,,greiciau taip, negu ne“ — 41,4 proc., ,,abejoja* —

0,6 proc., ,ne*“ — 2,2 proc., ,,greiCiau ne, negu taip“ — 2,8 proc.), pozityvias nuostatas i$
viso iSreiské 94,4 proc. apklaustyjy;

e profesinio mokymo kursai ( ,taip” — 43,1 proc., ,.greiiau taip, negu ne* — 47,5 proc.,
»abejoja“ — 4,4 proc., ,,ne*“ — 2,2 proc., ,.greiiau ne, negu taip* — 2,8 proc.), pozityvias
nuostatas i§ viso iSreiské 90,6 proc. apklaustyjy;

e individualus konsultavimas ( ,taip* — 39,8 proc., ,,greiiau taip, negu ne“ — 43,6 proc.,
»abejoja* — 9,4 proc., ,.grei¢iau ne, negu taip* —7,2 proc.), pozityvias nuostatas i§ viso
iSreiske 83,4 proc. apklaustyjy;

* jdarbinimas subsidijuojant ( ,taip*“ — 30,9 proc., ,greiiau taip, negu ne“ — 51,9 proc.,
»abejoja*“ — 10 proc., ,.greiCiau ne, negu taip*“ — 7,2 proc.), pozityvias nuostatas i§ viso
iSreiske 82,8 proc. apklaustyjy;

* vieSieji darbai ( ,taip* — 64,1 proc., ,,greiiau taip, negu ne* — 13,3 proc., ,,abejoja‘ — 4,4
proc., ,,ne“ — 12,2 proc., ,,grei¢iau ne, negu taip* — 6,1 proc.), pozityvias nuostatas i$ viso
iSreiske 77,4 proc. apklaustyjy;

* darbo jgidZiy jgijimo rémimas ( ,taip* — 18,8 proc., ,,grei¢iau taip, negu ne“ — 58,0 proc.,
»abejoja*“ — 9,9 proc., ,,ne“ — 2,2 proc., ,,grei¢iau ne, negu taip“ — 11,0 proc.), pozityvias

nuostatas i§ viso iSreiské 76,8 proc. apklaustyjy.
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Tyrimo metu gauti rezultatai parodé, kad maziau ilgalaikiy bedarbiy poreikius atitinka Sios
valstybés sitilomos priemonés:

e darbo rotacija ( ,taip*“ — 16 proc., ,,greiiau taip, negu ne“ — 51,9 proc., ,,abejoja“ — 9,9
proc., ,,ne“— 8,8 proc., ,,greiiau ne, negu taip*“ — 13,3 proc.), pozityvias nuostatas i§ viso
iSreiske 67,9 proc. apklaustyjy;

e veikla pagal verslo liudijimg ( ,.taip*“ — 33,1 proc., ,,greiCiau taip, negu ne* — 30,9 proc.,
»abejoja*“ — 12,2 proc., ,,ne“ — 13,3 proc., ,greiiau ne, negu taip* — 10,5 proc.),
pozityvias nuostatas i§ viso iSreiSké 64 proc. apklaustyjy;

* darbo viety steigimas ( ,taip*“ — 13,3 proc., ,,grei¢iau taip, negu ne* — 47 proc., ,,abejoja*
- 11,6 proc., ,,ne*“ — 10,5 proc., ,grei¢iau ne, negu taip*“ — 17,7 proc.), pozityvias
nuostatas i§ viso iSreiské 60,3 proc. apklaustyjy;

Maziausiai respondenty poreikius atitinka konsultavimas grupése. Kad atitinka jy poreikius
nurod¢ 47 proc. Atitinkamai apie kitas darbo birZos sitilomas priemones respondenty nuomone,
kaip jos atitinka jy poreikius pasiskirsté taip pat jvairiai (Zr. 2 priedg).

Apibendrinant $ig tyrimo dalj galima teigti, kad ilgalaikiai bedarbiai yra specifiné
nedirban¢iy Zmoniy dalis, kuri turi tik $iai kategorijai budingy savybiy. Tyrimo rezultatai parode,
kad didelé dalis apklaustyjy, nors ir turi profesijas, taciau jiems sunku susirasti darbg ir
isidarbinti. Tenka pripazinti, kad darbo rinkai keiciantis labai sparciai ir neprognozuojamai,
darbo pasaulyje nuolat jdiegiamos naujos technologijos ir galima teigti, kad apklausoje
dalyvavusiy respondenty turimos profesijos ilgo nedarbo eigoje tapo nepaklausiomis. Daugelis jy
registruojasi darbo birZoje nebe pirmg kartg, o tai rodo, kad nedarbo problema néra trumpalaikis

reiSkinys.
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1.

ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Tyrimas atskleidé, kad | potencialy darbdavij ilgalaikiai bedarbiai ieSkodami darbo
kreipiasi nuo 1 iki 3 karty ir nepavykus jsidarbinti jie toliau nebemégina. Tai lemia tam
tikros problemos, su kuriomis jie susiduria ieSkodami darbo, t.y. negatyvus darbdaviy
pozitiris | socialiai pazeidZiamy grupiy asmenis bei darbdaviy siilomos netinkamos darbo
salygos. Sitokj ilgalaikiy bedarbiy darbo paie$kos pasyvumag lemia objektyvios ir
subjektyvios prieZastys. Anot respondenty objektyvios prieZastys, lemiancios
respondenty nejsidarbinimg yra per maZzas darbdavio sitilomas darbo uzmokestis bei tai,
jog laisvos darbo vietos yra per toli nuo namy. Prie subjektyviy priezasciy buty galima
priskirti profesinés patirties stokg bei konkreCiy Ziniy trukumg (darbas kompiuteriu,
uzsienio kalba ir kt.), nepakankamg i$silavinima;

Darbas yra viena i§ pagrindiniy Zmogaus vertybiy, tod¢l jo netekimas kiekvienam sukelia
jvairiy problemy. Tyrimas atskleidé, kad dauguma ilgalaikiy bedarbiy netek¢ darbo
prarado pragyvenimo Saltinj, socialines garantijas bei jiems tapo sunku susirasti naujg
darba. To pasékoje, didzioji dalis respondenty kreipési | darbo birza dél socialiniy
garantijy sau bei norédami susirasti nuolatinj ar laiking darba. Nors respondentai
apklausos metu nurodé, kad pirmaisiais metais savarankiSka darbo paieska vykdé
aktyviai, taCiau daZniausiai taikyti darbo paieSkos budai buvo: doméjimasis darbo
skelbimais darbo birZoje, spaudoje, internete ar pazjstamy asmeny pagalba ieSkant darbo.
Kiti darbo paieskos buidai, tokie kaip CV siuntimas darbdaviams, dalyvavimas pokalbyje
su potencialiu darbdaviu ir kt. respondenty buvo naudojami retai;

Tyrimas atskleidé, kad daugumai ilgalaikiy bedarbiy ieSkomas darbas galéty padéti siekti
savo ir savo Seimos materialinés gerovés. Taciau savo jsidarbinimo galimybes jie vertina
kaip mazas, kadangi jas sieja su regiono ekonomine situacija, paZintimis ir turimais
rys§iais bei turima darbo patirtimi ir jgiidZiais;

Tyrimas atskleideé, kad daugiau kaip pusé apklausoje dalyvavusiy ilgalaikiy bedarbiy i§
darbo birZos tikisi, kad galés dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése bei
pasinaudoti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugomis. Beveik visi
respondentai gerai Zino apie individualy konsultavima, konsultavima grupése, vieSuosius
darbus bei profesinio mokymo kursus, tafiau dalyvave yra daugiausiai individualiame
konsultavime, konsultavime grupése bei vieSuosiuose darbuose. Aktyvios darbo rinkos
politikos priemones respondentai jvertino kaip naudingas ir galinCias jiems padéti
isidarbinti. Anot respondenty labiausiai vertinamos priemongs, atitinkancios ilgalaikiy

bedarbiy poreikius yra vieSieji darbai, terminuoti darbai, profesinio mokymo kursai. Tai
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rodo, kad ilgalaikiai bedarbiai yra link¢ labiau dirbti laikinus darbus, o ne ieSkoti
pastovaus darbo.

Rekomendacijos:

1. Konsultantams dirbantiems su ilgalaikiais bedarbiais nuolat supaZindinti juos su darbo
rinkos keliamais reikalavimais ir jy galimybémis grjzti j darbo rinka;

2. Siekiant, kad ilgalaikiai bedarbiai s€¢kmingai galéty grjzti j darbo rinka butina skatinti jy
darbo paieskos aktyvuma ir juos iSsamiai supazindinti su darbo paiesSkos buidais;

3. Konsultavimg vykdyti atsiZvelgiant j kiekvieno Zmogaus poreikius ir asmenines savybes.

Esant poreikiui buity galima pagalvoti apie individualias konsultacijas su psichologu.
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Daiva Rakauskiené. Reasons of unemployment of long term unemployeds and their
possibilities to comeback to the labour market: Educiation Management master‘s study /
scientific tutor vadovas: dr. Gintaras gaparnis; giauliq University, Management department. —

Siauliai, 2010. — 68 p.

SUMMARY

The conception, chantes and their influence to unemployment and rise of long — term
unemployment are analysed in this master’s study. There are discussed the reasons and outcomes
of long — term unemployment, rise, integration of long — term unemployeds to the labour market
on the scientific literature back ground.

This master’s study in three partite: 1) The reasons of unemployment of long — term
unemployeds and their possibilities to comeback to the labour market on the theoretical back
ground. 2) Methodology of survey of the reasons of unemployment of long — term unemployeds
and their possibilities to come back to the labour market; 3) Data of numerical survey of reasons
of unemployment of long — term unemployeds and their possibilities to come back to the labour
market.

The questionnaire form method was used carring and this empirical survey. Implementing
questioning 200 questionnaire former were distributed, but 181 were returned. In this
questioning took part long — term unemployeds who were registered in Kelmeé district labour
market office.

The outcomes of this survey shows that the reasons of unemployment are different. We can
divide them to objective and subjective.

Most part the unemployed people do not employ because of low salary, lack of mobility,
professional experience and particular knowledge. One of possibilities to comeback to labour
market is active actions of labour market policy what are organized by labour market office.

These could be useful for labour market to help long — term unemployeds to employ and

successfully to comeback to the labour market.
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PrieZastys nulemiancios nejsidarbinima

Ipriedas

7
Daugelio darby nuobodumas L 57

1146

11
Artimo Zmogaus slauga
107

178

Darbo birza nesitlo darbo 29

60

1104

Laisvos darbo vietos per toli nuo namy 16 92

== 19

Per mazas atlyginimas EE é s
20

?42

Per didelé konkurencija darbo rinkoje L 18

1127

1109

Chroniska liga ar invalidumas o0

1145

Zalingi jprociai

- =]
Laimés neturéjimas E gg 14
97

Lytis 2

1123

1150

Amzius
87

Nezinau kokio darbo noréciau

1119

Nesugebéjimas sékmingai pasirodyti pokalbio su 20
darbdaviu metu 27

1119

Per didelis iSrankumas
87

Sveikatos problemos
77

Nepakankamai aktyvus darbo ieskojimas % 82

Trokumas konkreciy ziniy (darbas kompiuteriu, uzsienio 27
kalba ir kt.) 20

Profesines patirties stoka ;@T 20
T 53
Nepakankamas iSsilavinimas ?‘fa

1104

Daznis

O Ne B GreiCiau ne, negu taip O Abejoju O Greiciau taip, negu ne O Taip

0 20 40 60 80 100 120 140 160
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2 priedas
Priemoniy atitikimas ilgalaikiy bedarbiy poreikiams
| -7 1116
VieSieji darbai
|darbinimas socialinése 138 160
jmonése 3134
1 47 64
Darbo mugés : ? 37
o 8 60
Bedarbiy teritorinio 175
judumo rémimas 19 21
i | 1 60
Velklg pggal verslo o0 56
liudijimg 24
) 85
Darbo viety steigimas 30
| 19
29
Darbo rotacija o 94
| 16 34
Darbo jgudziy jgijimo - - 1105
rémimas 20
- o 56
|darbinimas subsidijuojant 194
16 17
e 196
Terminuoti darbai
=5
} 78 86
Profesinio mokymo kursai 8 '
Yy ?4' 5
1 40
; . 145
Konsultavimas grupése 54
Individualus konsultavimas 72 179
1317
0 20 40 60 80 100 120 140
Daznis
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3 priedas

ANKETA

Kvieciame Jus dalyvauti apklausoje. Apklausos tikslas - surinkti informacijq, kuri padéty
issiaiskinti ilgalaikiy bedarbiy nejsidarbinimo prieZastis ir jy griZzimo j darbo rinkg galimybes.

Anketoje pateikti klausimai su galimais atsakymais j juos. Jums tinkamus atsakymus
paZymeékite langelyje kryZiuku (X). Jei tokio atsakymo varianto néra jj paraSykite. Prasome
atvirai ir iSsamiai atsakyti j visus pateiktus klausimus. Anketa anoniminé - savo vardo ir
pavardes rasyti nereikia. Bus naudojami, tik apibendrinti duomenys.

>
BIOGRAFINIAIDUOMENYS

1. Jus esate: 2. Gyvenamoji vieta:
| Moteris [ | Vyras [ | | Kaimas [ | Miestas I
3. Amzius: 4. Issimokslinimas:
Irasykite Irasykite
5. Bendras turimas darbo stazas: 6. Kiek laiko neturite nuolatinio darbo?
Irasykite Irasykite
7. Kiek laiko Jis esate jsiregistraves (usi) 8. Kelintg karta esate registruotas (a)
darbo
darbo birzoje? birzoje?
Irasykite Irasykite

D ARBAS

9. Kokios priezastys léemé, kad Jis netekote darbo? (paZymeékite prie kiekvieno teiginio,
tinkamq atsakymaq)

Priezastys Ne Greiciau ne, Abejoju Greiciau taip, Taip

negu taip negu ne
Sveikatos problemos O 0 0 O ]
Etaty mazinimas 0 [] 0 0 [
Imonés likvidacija/reorganizacija 0 O O O ]
Darbo sutarties nutraukimas savo noru 0 O 0 0 0
Gyvenamosios vietos pakeitimas 0 ] 0 0 ]
I$silavinimo stoka O 0 O O ]
Konfliktai su darbdaviu O 0 O O [l
Per didelis darbo krivis 0 0 O O ]
Seimyninés problemos 0 ] 0 0 [
Kita (jraSykite)...........coceveneininenann.
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10. Pagrindinés kreipimosi i darbo birza priezastys? (paZymeékite prie kiekvieno teiginio,

tinkamg atsakymaq)

Priezastys Ne Greiciau ne, Abejoju | Greiciau taip, Taip
negu taip negu ne
Noras susirasti nuolatinj ar laiking darbg 0 0 0 0 0
Noras jgyti ar pakeisti turima profesija 0 N 0 0 N
Dél lengvaty verslo liudijimui 0 0 0 0 0
Dél socialiniy garantijy 0 N 0 0 N
Dél pazZymos socialinei paramai gauti 0 N 0 0 N
D¢l nedarbo draudimo iSmokos 0 0 0 0 0

Kita (jrasSykite).............coooveiiiiiii...

11. Su kokiomis problemomis Jis susiduriate tapes bedarbiu? (paZymeékite prie kiekvieno

teiginio, tinkamq atsakymaq)

Problemos

Ne

Greiciau ne,
negu taip

Abejoju

Greiciau
taip, negu ne

Praradau pragyvenimo Saltinj

[

O

[

Atsirado sveikatos problemy

Sunku susirasti nauja darba

Jauciuosi atskirtas nuo visuomenés

Atsirado savarankiSkumo ir rizikos
baimé

Gyvenimas tapo beprasmis

Netekau socialiniy garantijy

O OO e e

(I O

O e e

(I O

Kita (jrasykite)........cccoeviinniinin.n.

12. Ar aktyviai per pastaruosius metus ieskojote darbo? (paZymeékite, tinkamg atsakymgq)

Taip Ne

U U

13. Kokius darbo paieSkos biidus naudojote ieSkodami darbo? (paZymeékite prie kiekvieno

teiginio, tinkamg atsakymaq)

Darbo paieskos budai

Ne

Greidiau ne,
negu taip

Abejoju

negu ne

Greiciau taip,

Taip

Doméjausi darbo skelbimais darbo birZoje,
spaudoje, internete

0

O

0

Klausinéjau draugy, pazjstamy, giminiy, kur
galéciau rasti darba

Siunciau savo CV darbdaviams

Kreipiausi j privacias jdarbinimo agentiiras

Dalyvavau pokalbyje su potencialiu
darbdaviu

Raciau skelbimus j laikrastj, Zurnalg,
interneta, kad ieskau darbo

Darbo ieskojau, tik darbo birZoje

Ieskojau darbo uZsienyje

BandZiau organizuoti savo versla

1 A S Y A A O Y

I 1 s A B Y

I 1 s A B Y
I 1 s A B Y

1 A S Y A A O Y

Kita (jrasykite)........cccoeviiniiininin.n.
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R 14. Su kokiomis problemomis/sunkumais susiduriate ieSkodami darbo? (paZymeékite

prie kiekvieno teiginio, tinkamg atsakym

)

Problemos/sunkumai

Ne

Grei¢iau ne,
negu taip

Abejoju

Greidiau taip,
negu ne

Taip

Triiksta informacijos apie situacijg darbo rinkoje
ir jsidarbinimo galimybes

0

N

0

Negatyvus darbdaviy poZiliris

Neturiu reikalingy kompetencijy

Prarastas pasitikéjimas savo galimybémis

Igyta profesija nepaklausi darbo rinkoje

Néra galimybés dirbti kitame rajone

Netinkamos darbdavio sitilomos darbo salygos

[mE SR Ry (N N -

|| e e

IR e N

|| e e

(R I S N N

Kita (jrasykite)

15. Jusy ieSkomas darbas Jums padéty siekti? (paZymekite prie kiekvieno teiginio,

tinkamgq atsakymg)

Tikslai Ne Greiciau ne, Abejoju Greiciau taip, Taip

negu taip negu ne
Savo kaip asmenybés augimo 0 0 ] ] 0
Kirybinés veiklos 0 0 0 0 0
Materialinés gerovés n n 0 0 n
Aktyvios visuomeninés veiklos 0 0 ] ] 0
PripaZinimo visuomengéje 0 0 ] ] 0
Kita (jrasykite)........cccoeviinniinin.n.

16. Kaip manote, kas labiausiai jtakoja ilgalaikiy bedarbiy isidarbinima? (pazymeékite
prie kiekvieno teiginio, tinkamq atsakymgq)

Veiksniai

Ne

Greiciau ne,
negu taip

Abejoju

Greiciau taip,
negu ne

Taip

Darbo patirtis/jgidZiai

[J

[]

Asmeninés savybés (aktyvumas,
saziningumas ir kt.)

Pazintys/rysiai

Atsitiktinumas

Turimos rekomendacijos

Regiono ekonominé situacija

Darbo birzos teikiamos ilgalaikiy bedarbiy
rémimo priemones

[N E iy | O

(R (o n I N N

[N E iy | O

RSN (R I N

[N E iy | O

Kita (jrasykite)

17. Kas Jums svarbiausia renkantis darba? (paZymeékite prie kiekvieno teiginio, tinkamg

atsakymaq)

Visiskai
nesvarbu

svarbu

Nelabai

Abejoju

Svarbu

Labai
svarbu

Darbas, kuris atitikty mano kvalifikacijg

[

O

O

[

Darbas, kuris suteikty didZiausias galimybes tobuléti

Darbas, kur gaunamas darbo uzmokestis patenkinty

mano poreikius

Darbas, kuris uZtikrinty socialines garantijas

Siuo metu man svarbiausia jsidarbinti. Apie jokias

salygas negalvoju

O o

e e

e e

O O

O o

Kita (jrasykite)
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18. Kaip vertinate savo jsidarbinimo galimybes pagal esama ekonomine situacija?
(paZymékite jums tinkamq atsakymgq)

Labai mazos

Mazos

Vidutinés

Didelés

[In (I

Labai didelés

19. Kokios Jiisy asmeninés savybés galéty padéti isidarbinti? (pazymeékite prie kiekvieno

teiginio, tinkamg atsakymgq)

Ne Greiciau ne, Abejoju Greiciau taip, Taip
negu taip negu ne

Bendravimo jgudZziai ] 0 0 O []
I8silavinimas 0 0 0 O []
Ankstesné darbiné patirtis ] 0 0 ] ]
Asmeninés vertybés ] O 0 O []
Karybiskumas 0 0 0 0 [
Profesinis pasirengimas 0 O O ] ]
Kita (jrasykite)............coceeveniinin.n.

20. Kiek karty kreipétés i darbdavij dél jsidarbinimo? (pazymékite, tinkamqg atsakymgq)

Taip Ne
Nuo 1 iki 3 karty 0 ]
Nuo 4 iki 10 karty 0 ]
Nesikreipé nei karto 0 ]

21. Kokios priezastys lemia, kad Jums nepavyksta jsidarbinti? (paZymeékite prie kiekvieno

teiginio, tinkamg atsakymq)

Priezastys

Ne

Greidiau ne,
negu taip

Abejoju

Greiciau taip,
negu ne

Taip

Nepakankamas i$silavinimas

[]

[J

Profesinés patirties stoka

Trakumas konkreciy Ziniy (darbas
kompiuteriu, uzsienio kalba ir kt.)

Nepakankamai aktyvus darbo ieSkojimas

Sveikatos problemos

Per didelis iSrankumas

Nesugebéjimas sékmingai pasirodyti
pokalbio su darbdaviu metu

NeZinau kokio darbo noréciau

AmzZius

Lytis

Laimés neturéjimas

Zalingi jprociai

Chroni$ka liga ar invalidumas

Per didelé konkurencija darbo rinkoje

Per mazas atlyginimas

Laisvos darbo vietos per toli nuo namy

Darbo birza nesitilo darbo

Artimo Zmogaus slauga

Daugelio darby nuobodumas

(T o o A A A A (o (O O S S (S AN A

OO0 O ) T | e OO e O|d

OO0 O ) T | e OO e O =

(I O A A A (o (O S S N A A

OO0 O ) T | e OO e O =
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22. Ko, Jiisy nuomone, reikéty, kad galétuméte greiciai isidarbinti? (pazymékite prie

kiekvieno teiginio, tinkamg atsakymaq)

Ne

Greiciau ne,
negu taip

Abejoju

Greiciau taip,
negu ne

Taip

Isigyti profesija, pakelti kvalifikacijg ar
persikvalifikuoti

N

0

0

Dalyvauti aktyvios darbo rinkos priemonése

SusipaZinti su darbo paieSkos blidais, iSmokti
prisistatyti darbdaviui

Pagalbos, organizuojant savo versla

| Oy O

U
|
N

[
U
[J

[
U
[J

| Oy O

Kita (jrasykite)............coceeveniinin.n.

23. Kokiy paslaugy pageidaujate iS§ darbo birzos? (pazymékite prie kiekvieno teiginio,

tinkamq atsakymaq)

Paslaugos

Ne

Greidiau ne,
negu taip

Abejoju

Greiciau taip,
negu ne

Taip

Profesinio informavimo ir konsultavimo

[]

[]

Profesino mokymo ir perkvalifikavimo

Aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy

Darbo birzos sitlomy elektroniniy paslaugy
(darbo viety paieska, savo CV jvedima bei kt.)

Gauti SMS Zinutes | mobily telefong apie
laisvas darbo vietas

SuZinoti apie savo verslo organizavimo
galimybes

O O e

O O el

O O el

O O e

O O e

Kita (jrasykite).........c.cooeveniininen...

24. Ar zinote, kokias ilgalaikiy bedarbiy integravimo i darbo rinka priemones gali
pasitlyti darbo birza? (paZymékite prie kiekvieno teiginio, tinkamg atsakymgq)

Priemonés

Ne

IS dalies

Taip

Individualus konsultavimas

O

[

Konsultavimas grupése

Profesinio mokymo kursai

Laikini darbai

Idarbinimas subsidijuojant

Darbo jgudZiy jgijimo rémimas

Darbo rotacija

Darbo viety steigimas

Veikla pagal verslo liudijima

Bedarbiy teritorinio judumo rémimas

Darbo mugeés

Idarbinimas socialinése jmonése

Viesieji darbai

OO0 O | ) o ) )

mpimp iy iy i (i N (e

(R (np nl e (R e e el [ .

<
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S 25. Kokiose i$ iSvardinty priemoniy dalyvavote? (paZymeékite prie kiekvieno teiginio,

tinkamg atsakymaq)

Priemonés

Z
®

Taip

Individualus konsultavimas

[]

Individualaus uZimtumo veiklos plano sudaryme

Konsultavimas grupése

Profesinio mokymo kursai

Laikini darbai

Idarbinimas subsidijuojant

Darbo jgudziy jgijimo rémimas

Darbo rotacija

Darbo viety steigimas

Veikla pagal verslo liudijima

Bedarbiy teritorinio judumo rémimas

Darbo mugés

Viesieji darbai

| O O O | | | | e
R i iy A e e (an (e e

26. Kaip manote ar darbo birZos siiilomos priemonés yra naudingos? (pazymeékite, tinkamg

atsakymaq)
Taip Ne
[ [

27. Kaip manote ar valstybés siiilomos priemonés ilgalaikiams bedarbiams atitinka Jusu
poreikius? (pazymeékite prie kiekvieno teiginio, tinkamq atsakymg)

Priemoneés

Ne Greiciau ne,
negu taip

Abejoju

Greiciau taip,
negu ne

Taip

Individualus konsultavimas

O

O

[

Konsultavimas grupése

Profesinio mokymo kursai

Terminuoti darbai

Idarbinimas subsidijuojant

Darbo jgudZiy jgijimo rémimas

Darbo rotacija

Darbo viety steigimas

Veikla pagal verslo liudijima

Bedarbiy teritorinio judumo rémimas

Darbo mugés

Idarbinimas socialinése jmonése

Viesieji darbai

OO O ) e )
OO O O OO | B e
OO O O OO | B e

(R anp i (e (e e i (e (.

OO O ) e )

28. Kaip, Jusu nuomone, biity

galimybes?

galima padidinti ilgalaikiy bedarbiy jsidarbinimo

DEKOJAME UZ ATSAKYMUS!
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