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IVADAS

Temos aktualumas. Darbo santyki sistemoje svatb vaidmen vaidina tiek
individualas, tiek kolektyviniai darbo santykiai. Nors Lietws/dRespublikoje daugiau
paplitt individualis darbo santykiai, &#au vis labiau juntamas susidéjmas
kolektyviniais darbo santykiais. Sio susidgimo priezastys yra, jog pereinat prie
Siuolaikiniy rinkos ekonomikosatyguy, IS esnés naug kokybe igavo ir darbo santykiai, ir
darbuotoy bei darbdavj santyki; reglamentavimas. Niekam nekilo abejgrikad detalus
istatyminis darbo santykireguliavimas nesudaro tinkamr optimaliy salygy rinkai
plétotis ir neuztikrina darbuotojams absdiiw darbo ir socialini garantij;. Tai paskatino
plétoti kolektyvinius darbo santykius, suteikiant kdaugiau galimyhj darbuotojams ir
darbdaviams beiyj organizacijoms aktualius darbo ir su jais susisissocialinius ir
ekonominius klausimus sgsti derybomis. Darbo santykisrityje buvo imtasi skatinti
kolektyvinius darbuotaj ir darbdawvii santykius, apimatius tokias teisines formas, kaip
antai: kolektyvigs derybos, kolektyvimi sutatiy sudarymas ir vykdymas, kolektyvini
darbo gigy inicijavimas ir pazeist kolektyviniy darbo teisi ir interes; gynimas. Bl Sio
proceso jtakos susiformavo bendras paizs, kad darbo santykiai savo esme yra
kolektyviniai santykiai, 0 Sio poirio pagrindas — asociagijaisws ir kolektyviny darbo
santyki; aliy autonomijos principai ir su jais susijuseisiy pripaZinimas-

Sio darbo tema aktuali tuo, nes kolektygnderybos yra vienas i§ esmini
kolektyvinés darbo teiss institut;, kurio egzistavimas pirmiausiai siejamas su galim
susitarimy tarp kolektyvinip darbo santyki subjekty sudarymu, t&au kolektyviniy
deryhy prigimtis ir esné leidzia kalleti apie platesnes S$io instituto panaudojimo
galimybes. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 4&@ipstnio 1 dalyjé nurodoma, kad
kolektyviniy darbo santyki subjektai ir y atstovai savo interesus derina ir @ia
sprendzia deryb badu. To pasekoje, galime teigti, kad kolektywirderyhy tikslas ir
uzdavinys yra ne tik susitarimo siekimas, betivairiy konflikty likvidavimas ir
prevencija, be to, kolektyvinisutatiu pasiraSymas yra pazangus reiskinys, uztikrinantis
stabilumy ir socialirg taika.

Siame darbe nagijama tema — kolektyvirs derybos ir kolektyvies sutartys,

sudaromos auksStesniu ngnores lygiu, — yra ne tik aktuali, bet ir problemiSkages

! petrylait, D. Kolektyviniai darbo santykiai amgsandiroje: uzdaviniai ir galimybs. Teig, 2007, (65),
P. 109.
2 Valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.



derybos dl kolektyviniy sutatiy, aukStesniu negimores lygiu, praktiSkai nevyksta irgi
sutatiy sudaroma labai mazai.

Darbo tikslas. Sio darbo tikslas — iSsamiai iSanalizuoti ir aptéaolektyviniy
deryhy instituty bei kolektyvines sutartis, kurios yra sudaromokSgesniu neiimores
lygiu. Siekiantigyvendinti § tiksla, keliami tokie pagrindiniai uzdaviniai:

1) atskleisti kolektyvini deryhy samprad, principus, eig;

2) atskleisti kolektyvines derybas skatidas procedras bei kolektyvini

deryhy reiksne;

3) apibrzti kolektyviniy deryhy ir nacionalirgs, Sakos ir teritorigs kolektyvires
sutarties salis;

4) iSanalizuoti nacionaligss, Sakos ir teritorines kolektyvines sutartis; |
sudarymo problematik turinj, Salis, taikymo sfer sudarymo tvark
registracij, galiojima, nutraukina, teisirg galia bei reikSng;

5) atskleisti kolektyvini sutatiy, sudarom valstykes tarnyboje, problematik

Darbo objektas. Tyrimo objektas yra kolektyvini deryh; institutas bei
kolektyvinés sutartys, sudaromos aukStesniujmarés lygiu.

Darbo originalumas. Kolektyviniyu deryly institutas yra pakankamai plai
aptartasijvairiy autory darbuose, taip pat ir magistriniuose darbuose.elktglinés
sutartys, sudaromos auksStesniu ymorés lygiu, Lietuvos literatroje analizuojama ne
taip iSsamiai, kadangi praktikojeySsutatiy beveik nesudaroma. PaZgtima, kad per
pastaruosius dvejus metus magistrindarhy, analizuojatiy kolektyvines sutartis
aukstesniu namores lygiu, raSyta nebuvo.

Tyrimo metodai. Pagrindiniai darbe taikomi metodai - loginis, lygmasis ir
sistemires analizs. Logires analizs metodas taikomas aiskinant kolektyvirderyh;,
kolektyviniy sutatiy, sudarom aukStesniu neiijmores lygiu, institutus bei Siuos
institutus sudarafiy teises normy turinj, darant apibendrinimus bei iSvadas. Lyginamasis
analizs metodas naudojamas siekiant palyginti kolektywvaeryh, instituty Lietuvoje ir
kitose pasaulio valstgse. Sistemiés analizs metodu naudotasi nagtjant Tarptautins
darbo organizacijos konvencijas ir rekomendacigisHuropos socialichartip.

Darbo struktiara. Darbas susideda iS kelistrukiiriniy daliy. Pirmoje dalyje
siekiama apibizti kolektyviniy deryhy samprad, kolektyviniy deryhy principus, kuriais
vadovaujamasi kolektyvinideryly metu, kolektyvini deryhy eiga, kolektyvines derybas
skatinattias procedras, kolektyvini deryhy reikSne bei kolektyviniy deryhy Salis.
Pazynttina, kad skmingu kolektyviniu deryhy rezultatas yra kolektyvinsutartis, todl
antroje darbo dalyje siekiama atskleisti nacioréglirSakos ir teritorigs kolektyvires
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sutarties ypatumus bei problematikTretioje darbo dalyje aptariama kolektywini
sutatiy valstyles tarnyboje problematika.

Svarbiausi S3altiniai. Siame darbe Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
naudojamas kaip pagrindinis norminis ésigaltinis, kurio 48-58 straipsniuogeirtintas
kolektyviniy deryhy ir kolektyviniy sutatiy, sudarom aukStesniu neimoreés lygiu,
institutai. Kadangi miéti Darbo kodekso straipsniai vienaip ar kitaip buparengti
atsizvelgiani Tarptautiis darbo organizacijos konvencijas bei rekomendsdigt! jos
taip pat tug¢jo didek reikSne nagrirejant Sio magistro darbo objektDarbe taip pat
remiamasi NekroSius et al. Darbo &sisvadovliu, V. TiaZkijaus monografify D.
Petrylaits monografijd, T. Davulio straipsniais, N. Kasiliausko leidinibei kita
specialyja literafira.

® Tiazkijus, V. Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius, Justitia, 2005.

* Petrylait, D. Kolektyviniai darbo gitsai. Teisires informacijos centras, 2005.

® Kasiliauskas, N. Socialnpartneryst: kolektyvines derybos ir kolektyvies sutartys Lietuvoje. Vilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006.
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1. Kolektyvin és derybos kaip socialigs partnerytés forma.

Kolektyviniy deryh; samprata ir Salys

Pastaraisiais metais ne tik Lietuvoje, bet ir t@mgreje bendruomigje
pastebimas sociakis partnerysts, kolektyviniy darbo santyki skatinimo ir
populiarinimo procesas. Vis daugiau klaugsiperduodama spsti pa&ioms kolektyviniy
darbo santyki Salims tarpusavio susitarimais, 0 valsgyhr jos priiman teisss normy
reikdme siaurinama. Siame procese swarbaidmen vaidina kolektyvini deryhy
institutas. $instituty tiek tarptauti@, tiek atskig valstybiy kolektyviné darbo teis visy
pirma prilygina tam tikram procesui, sudatim prielaidas kolektyviniams darbo
santykiams formuotis, socialiniam dialoguiétoitis® Paprastai kolektyviss derybos
pradedamos ir vykdomos siekiant (dazniausiai dadpgar ju atstow; inciatyva) parengti
ir sudaryti kolektyvir sutarf. Tatiau sivoka ,kolektyvires derybos” iS tias yra gerokai
plates®, negu vien derybosétikolektyvinés sutarties sudarymo, nors pastarosios ir yra
svarbiausios. Kolektyviiss derybos yra sociakks partnerysts forma ir priemoa
kolektyviniy darbo santyki subjektams beiyj atstovams savo interesus derinti ircgis
spresti derybomis.

Lietuvos Respublikos darbo kodek5agoliau Darbo kodeksas) nepateikia
kolektyviniy deryhy sampratos, téau Si samprata yra atskleista Tarptatgen darbo
organizacijos (toliau TDO) konvencijose.

TDO konvencijoje Nr. 98 , Bl teisés jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines
derybas principo taikym8’ nepateikta  kolektyvini deryh; samprata, tik S$ios
konvencijos 4 straipsnyje bendrais bruozais nusakkoiektyviny deryhy paskirtis —
skatinti bei pétoti visokeriom savanoriS deryhy tarp darbdawi arba darbdawi
organizaciy ir darbuotoy organizac§ mechanizmo vystymbei panaudojing kad darbo
salygos hity reguliuojamos pasirasant kolektyvines sutartis.

TDO konvencijoje Nr. 151 ,Bl darbo santykj valstykes tarnyboje®, be tarnybos
darbo santykj taip pat aptariama ir kolektyvipideryly galimyke valstykes tarnyboje.
Derybomis Sioje konvencijoje laikoma bet koki@Sies diskusija, formali arba neformali,

kuria siekiama susitarti, ir toms deryboms gtackikalingos pastangos.

® Petrylait, D. Kolektyviniy deryhy vaidmuo ir reik$ra sprendZiant kolektyvinius darbo girs: Lenkijos
praktika ir perspektyvos Lietuvoje. Vilnius: Junisgencija 2005, t. 74(66); P. 23.

" Valstyhkes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

8 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 28-674.

® International Labour Conventions and Recommendati®19-1991. Geneva: ILO, 1992, P. 1178.



Bene pldiausiai kolektyvines derybas apifira TDO konvencija Nr. 154 .8
kolektyviniy deryhy skatinimo™®. Jau pirmajame $ios konvencijos straipsnyje teigia
kad Sios konvencijos nuostatos taikomos visos@@kaes veiklos Sakose. Tai galima
laikyti pirmine uzuomina, kad kolektyws derybos tarp darbo santyldaliy gali vykti
ne tik imores, bet ir Sakos lygiu. Konvencijos 2 straipsnyjéepaamas kolektyvini
deryh; apibgzimas, remiantis Siuo straipsniu, kolektydsnderybos — tai bet kokios
derybos, kurios vyksta tarp darbdavio, darbdayupes arba vienos ar daugiau darbdavi
organizaciy, iS vienos puss, ir vienos arba daugiau darbuat@rganizaciy, IS kitos
puss, kuriomis norima:

1) nustatyti darbo ir péimimo i darky salygas;

2) reguliuoti santykius tarp darbdavir darbuotoy;

3) reguliuoti santykius tarp darbdaviarba j organizaciy ir darbuotoy

organizacijos arba organizagij

Apibendrinant galime teigti, jog kolektywia derybos iS esés yra suprantamos
kaip:**

1) atskin interes grupiy tarpusavio bendravimo procesas, vedantis prierbend

sprendimo;

2) vienas iS bdy pasiekti socialia taika kilus jvairiems darbo santykisrities

konfliktams.

Kolektyviniy deryh; institutas numatytas ne tik TDO konvencijose ir
rekomendacijose, bet ir Europos socigknchartijoje (pataisytojé. Sios chartijos 6
straipsnyje ngvirtinta kolektyviny deryhy samprata, taau numatytas siekis sukurti ir
skatinti kolektyvines derybas. Sio straipsnio lygalnumatyta, jog valstys nags,
siekdamos uZztikrinti, kad dby veiksmingaijgyvendinta teis i kolektyvines derybas,
isipareigoja skatinti rengti bendras darbugtoj darbdavi; konsultacijas. Sia nuostata
valstykes nags jpareigotos skatinti ir raginti socialinius partneri pradti abipus
bendradarbiavim ir bendradarbiauti visais Salims aktualiais b@pimais klausimais.
Bendros socialini partneni konsultacijos apima visas bendradarbiavimo forinasa
paremtos lygiateisiSkumo principu. Konsultacijos li géati vedamos tiesiogiai
suinteresuat Saliy arba valstybs nags vykdomosios valdzios atstavToks valstybi
nariy isipareigojimas skatinti socialuipartnery bendradarbiavimipareigoja imtis tam

tikry specialy, tiksliu veiksmy tada, kada socialiniams partneriams nesiseka

9 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-740.

1 petrylait, D. Kolektyviniy deryhy vaidmuo ir reik$na sprendziant kolektyvinius darbo ¢irs: Lenkijos
praktika ir perspektyvos Lietuvoje. Vilnius: Juniggencija, 2005, t. 74(66); P. 24.

12 valstyhes Zinios, 2001, Nr. 49-1704.



savarankiskai pradi abipusio bendradarbiavimo, bet jeigu tie parttepatys pradeda
socialin dialog, valstyles valdzios organai téy susilaikyti nuo bet koki veiksmy,
kurie gabty trukdyti abipusiam 3alibendradarbiavimu®

Chartijos 6 straipsnio 2 dalyje teigiama, jog Wbt naés jsipareigoja skatinti,
kai yra hitina ir tikslinga, sukurti savanorigkderyhy tarp darbdawi arba darbdaui
organizaciy ir darbuotoy organizaciy mechanizm siekiant kolektyvigmis sutartimis
reguliuoti darbo santykius ir darbalggas. Sia nuostata valsggnaes jsipareigoja teikti
detalp informacip, kokios procedros taikomos kolektyvimi deryly metu. Teig dektis
dél darbo uzmokeso salygy ir teis: sudaryti kolektyvines darbo sutartis yra neatsigg
nuo darbuotaj teists | asociaciy laisw. Socialini; teisii komitetas palkize, kad bet
kokie nacionaligs teigs normose ar kolektyvépe darbo sutartyjétvirtinti reikalavimai,
pazeidziantys darbuotpjeis; jungtisi organizacijas, prieStarauja Chartijos 6 straipgnio
daliai. Draudimas vesti kolektyvines derybad palankiy darbo ir uzmokeso salygu
darbuotojams, kurie darbdavio naudai atsisalti atstovaujami profesgs sjungos,
laikomas 6 straipsnio 2 dalies nuosgtaesilaikymu. Esantitlinybei suvarzyti socialini
deryhy laisw, valstybiy nariy valdZiy atstovai privalagtikinti socialinius partnerius esant
iSimting aplinkybi. Socialiniy teisy komitetas pakizé, kad 6 straipsnio 2 dalyje
suformuluota nuostata skatinti savanoriSkas derybasSkia ipareigojina sukurti
atitinkamy sistem, remiartia ir kreipiartia Salis i kolektyvines derybas. Kiekviena
valstyke nag turéty numatyti kolektyvini susitariny visais lygmenimis sistemtam
atvejui, jeigu socialiniams partneriams nepayytsitarti ¢l bendro kolektyvinio aktd?

Chartijos 6 straipsnio 3 dalyjevirtinta valstybiy pareiga skatinti, sukurti ir taikyti
atitinkamy taikinimo ir savanorisko arbitrazo mechanizdarbo gidams spgsti.

Lietuva yra ratifikavusi Europos Socialichartip, todl privalo laikytis ir paisyti
Sios chartijos nuostat

Apibendrinant galime teigti, kad kolektyvipideryhy skatinimo priemoémis
siekiama, kad?

1) kolektyviniy deryly galimybés haty suteikiamos visiems darbdaviams ir

visoms darbuotaj grupems;
2) kolektyvinés derybos bty palaipsniui taikomos visais klausimais;
3) buty skatinama nustatyti proceis taisykles, suderintas tarp darbadaui

darbuotoy, organizaciy;

13 Swigtkowski, A. Europos SocialinChartija: teig i kolektyvines derybas. Darbo ir soci@napsaugos
teiss XXI amziuje iS$ikiai ir perspektyvos. Vilnius: Teiséis informacijos centras, 2007, P. 404.

“Ibid. P. 405.

!5 Tarptautirtse darbo organizacijos konvencija Nr. 1541 Rolektyviniy deryhy skatinimo” 5 straipsnio 2
dalis, Valstylés Zinios, 1996, Nr. 30-740.
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4) kolektyvinemis derybomis nekliudyt procediros taisykliy nebuvimas arba

tokiy taisykliy neadekvatumas ar netinkamumas;

5) darbo giduy sprendimo institucijos ir procacbs hity sudaromos taip, kad

skatint; kolektyvines derybas.

Kalbant apie kolektyvini deryly Salis, visi pirma reikia atkreipti éimeg, kokiu
lygmeniu vyksta kolektyviés derybos. Jeigu kolektyvda derybos vyksta ne zemesniu
nei imores lygiu, tokiu atveju darbuotgjatstovais gali #ti tik profesini sajungy
organizacijos, bet ne darbo tarybos, nes Darb@#w@1 straipsnio 3 dalyje numatyta,
jog darbo taryba negali atlikti funkaij kurios pagalistatymus yra pripazintos kaip
profesiniy sajungu prerogatyva. Tokia iSimtis grindziama tuo, jog lartaryly veikla
apsiriboja tam tikrogmones, jstaigos ar organizacijos darbuatapteres atstovavimu, o
profesires sjungos veikia gerokai péeau, t.y. jos gali veikti Sakiniu, teritoriniu, kikiais
principais. Todl darbo taryboms éra suteikta teisatlikti funkcijas, kuriogstaymais yra
pripazintos profesimi sajungy iSimtine teise. Teés sudaryti nacionalines, Sakos ir
teritorines kolektyvines sutartis yra suteikta iivai profesini sajungu organizacijoms.
Darbo taryboms suteikta téisudaryti tikimones kolektyvines sutartis ir tik tais atvejais,
jei imorgje réra veikiartios profesiis sjungos, ir jei darbuotaj atstovavimo ir gynimo
funkcijos rera perduotos atitinkamos ekonorsnveiklos $akos profesineijsngail® O
darbdawi atstovai, sudarant kolektywinsutarf aukStesniu neijmorés lygiu, yra
darbdawvii asociacijos, konfederacijosgjengos, koncernai, susivienijimai. Riau apie

kolektyvinés sutarties Salis bus kalbama 2.3 magistrinio dakiyduije.
Kolektyviniy deryhy eiga

Kolektyvinés derybos, kut metu sudaromos kolekiyvia sutartys, yra
demokratii procedira, suderinanti darbuoipjr darbdavio interesus, reguliuojant darbo
santykius, tod sumazinama sociaknjtampa. Organizuojant kolektyvines derybas,
rengiant ir sudarant kolektyvines sutartis, paiagta laikomasi tam tikr kolektyviniy
sutatiy ruosimo ir sudarymo princip'’ Darbo kodeksdtvirtinti bendrieji socialigs
partnerysts principai taip pat lemia ir kolektyvipideryhy raich. Sie principai yra?

1) laisw kolektyviniy deryhy;

2) savanoriSkumo ir savarankiskumo priimant Salis istes@ius jSipareigojimus;

'8 |ietuvos Respublikos darbo kodekso komentaragali. Vilnius, Justitia, 2003, P. 92.
" Nekrosius et al. Darbo teis- Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, P. 112.
18 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 40 straipafasstybss Zinios, 2002, Nr. 64-2569.



3) galiojartios teisirts sistemos nepazeidZziamumo;

4) realaugsipareigojimo vykdymo;

5) objektyvios informacijos suteikimo;

6) tarpusavio kontrak ir atsakomyés;

7) Saliy lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos éesns savitarpio

interesams.

Vienas iS5 Darbo kodekso tikslyra socialigs partnerysis jtvirtinimas, kuriuo
siekiama vengti socialinikonflikty, galintiy kilti dél darbuotoy ir darbdawvi; prieSing;
interes;. Be to, Darbo kodeksas pripsta, kad socialin partneryst yra igyvendinama
laisvomis kolektyvigmis derybomis ir susitarimais. Laiskolektyviniy deryhy prielaida
yra asociacij laiswes principas, pagal kutiek darbuotojai, tiek darbdaviai turi teisavo
valia jungtis i jiems atstovaujaiias ir ju interesus ginafias asociacijas. Vadinasi,
darbuotoy, darbdawi ir valstylkes, kaip lygiavetiy socialinip partnen, laisw
kolektyviniy deryhy principas yra iSvestinis iS sociadgpartnerysss ir asociacij laisws
principo. Igyvendinant § principa, yra siekiama toki susitariny, kurie uztikrint
optimalia darbuotoy, darbdaw ir valstylkes intereg pusiausvys, suteikt; darbuotojams
papildomas teises ir garantijas, kartu nepagzeiatbdaw interes. Taip kity patenkintas
ir valstyles interesas uztikrinti darbo teisinsantykiy stabilumy ir iSvengti socialini
konflikty.'® Taip pat TDO nats, stodamosg $ia organizacy, isipareigoja laikytis ir
plétoti § principa. Remiantis TDO konvencija Nr. 98 ¢Dteisés jungtisj organizacijas ir

vesti kolektyvines derybas princigaikymo™°

5 ir 6 straipsniais, valstyhturi uztikrinti
teis vesti kolektyvines derybas tiek pristame, tiek ir valstybiniame sektoriuje, ir tik
ginkluotosios pajgos, policija ir valstybs tarnautojai, dalyvaujantys valségvaldyme,
gali bati iSskirti kaip gruggs, kuri Si teig gali bati ribojama. Vadovaujantis Siuo principu,
valstylke ar jos institucijos neturi teis neleistinomis priema@mis jtakoti derybas aryj
eiga. T&iau tai nereiSkia, kad negaliitb jvestos tam tikros poveikio priemes tais
atvejais, kai Sali elgesys yra prieSingagzningumui arba bendrai kolektyvipideryhy
praktikai. Viena iS poveikio priemani yra skatintinti kolektyvines derybas. TDO
konvencijoje Nr. 154 Bl kolektyviniy deryh; skatinimo® 7 ir 8 straipsniuose
numatyta, kad valstyis valdzios institucijos skatindamos iréjgddamos kolektyvines
derybas, konsultuojasi iS anksto ir, jgnanoma, pasiekiamas valstgb valdzios

instituciju ir darbdawi; bei darbuotaj organizaciy susitarimas. Priemes, kuriy imamasi

!9 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaragali. Vilnius: Justitia, 2003, P. 36-37.
2 valstykes Zinios, 1996, Nr. 28-674.
2L valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-740.



kolektyvinems deryboms skatinti, nustatomos ir taikomos takad nepaZeist
kolektyviniy deryhy laiswes.

Darbo kodekso 40 straipsnio 2 dalies 3 punkte nytastsavanoriSkumo ir
savarankiSkumo priimant Salis susaistas jsipareigojimus principas reiskia, jog denyb
Salys turi teig laisvai pasirinkti ir svarstyti klausimus, sudafiais kolektyvires sutarties
turini. Be to, deryh savanoriSkumo nuostata yra pagrindinis vienijimasws principy
aspektas: Salims negalima primesti kolektyyinderyh;, o derybas palaik&ios
procediros turi Hiti i§ esnes pagistos ji savanoriskuma?® Taip pat deryb lygmuo neturi
buti vienaSaliSkai primestagtatymu arba valdzios nurodymu, kad derybas gabnta
vesti visais lygiais. Darbo kodekséraisakmiai nurodomas derylurinys ir lygis, nes
kolektyviniy deryhy teist suteikta ne tik vietitms profesiams sjungoms ir darbdaviui,
bet ir ju organizacijoms, taigi sprendinél tinkamiausio deryb lygmens tugty priimti
patys socialiniai partneriai. Tai uZztikrina dalyyantiy kolektyvinese derybose Sal
nepriklausomyb. SavanoriSk deryly principas reiSkia ir tai, kad darbuaioj
organizacijos turi tuti galimybe be valdzios kiSimosi, g#s isrinkti delegatus, kurie
joms atstovaus kolektyvise derybose.lstatymy leidziamosios ar administraés
valdzios kiSimasis, kuriuo anuliuojamos arba pélkenos laisvai sudarytkolektyviniy
sutatiy turinys, prieStarauja métam principui. Be to, abi derybSalys tuéty turéti kuo
daugiau lais¥s pa&ios tiesiogiai pasiekti susitargnkuriam kidingas interas derinimas
— priimant sprendimus reikalaujama vienodai atdgivar i buatinuma uZtikrinti dkio
Sakosjmones efektyvi veikla, ir darbuotoj darbo teisj garantijas>

Galiojartios teisires sistemos nepazeidziamumo principas reiskia, gagabniai
partneriai tarpusavio santykiuose turi vadovausbogarciy istatymy normomis. Negali
buti deramasi ir pasiraSomos tokios sutartys, kuriogematyti klausimai jau yra
reguliuojami jstatymo gal turinciomis normomis bei kurios numato blogesnes
darbuotoj salygas nei galiojantysstatymai?*

Darbo kodekso 40 straipsnio 2 dalies 4 punkte nytasitrealaugsipareigojimo
vykdymo principas reiSkia, kad socialiniai partaeri prisiima jsipareigojimus
savanoriSkai, pasiZzada laikytis sudtarir jas fZiningai taikyti. Realaugsipareigojimo
vykdymo principasitvirtina, kad sutartyje numatytoalggos yra privalomos. Be abejo,
sudarant sutartis svarbu realiaertinti ekonomig — socialir valstyles, Sakos, teritorijos

%2 |ietuvos Respublikos darbo kodekso komentaragalis. Vilnius, Justitia, 2003, P. 145.
23 Nekrosius et al. Darbo teéis- Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, P. 113.
24 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaragalis. Vilnius, Justitia, 2003, P. 146.
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pacttj, socialires taikos iSsaugojimo galimybes. Uz prisigrpareigr nevykdyna kyla
istatymy bei $alij tarpusavio susitarimuose nustatyta atsakamyb

Objektyvios informacijos suteikimo principas regkijog laisvos ir lygiaveés
derybos kty visai n@manomos, jeigu Salys neopenyoeikalinga informacija. Tiesa, Sis
klausimas éra toks paprastas, nes Salys visada kaip t@&i$y&je vietoje nesutaria, jeigu
darbdaviai (i organizacijos) stengiasi kiek galima apriboti i@mkos informacijos kiek
tai darbuotojus atstovaujantys subjektai visadgideikad jiems nepakanka turimos
informacijos, kad jie negali tinkamai pasiruostilddayvinéems deryboms ir pan. TéHd
Siems klausimams reglamentuoti ypatindggmeg skiria ir tarptautida bendruomeé
PavyzdZiui, TDO rekomendacijoje Nr.163 ¢Dkolektyviniy deryhy”?® 7  straipsnyje
nurodoma, kad valstybinio ir privataus sekiomarbdaviai darbuotqj organizaciy
reikalavimu turi suteikti reikalingg deryboms ekonoménir socialirg informacip apie
derybose dalyvaujanpadalin ar imore. Jei tam tikros informacijos atskleidimas &al
pakenktiimonei, tai informacijos perdavimas galitbsalyginis, darbuotaj atstovams
isipareigojus, kad bus iSsaugotas reikiamas konfidermas.

Tarpusavio kontr@és ir atsakomyks principas yra kolektyvirs sutarties
vykdymo garantas. Salys kontroliuodama viena kittikrina kolektyvires sutarties
laikymasi. Kontroliuodamos Salys pateikia vienai kitaiamhacip apie kolektyvigs
sutarties vykdyra

Darbo kodekso 40 straipsnio 2 dalies 7 punkte mytas Saki lygiateisiSkumo,
geranoriSkumo ir pagarbos tdiems savitarpio interesams principas. Lygiateism&
principas reisSkia, kad bet kuri Salis turi teigracti kolektyvines derybas ir sudaryti
kolektyvine sutart. Taip pat Sali atsovai yra lygs tiek derylh metu, tiek pasiraSant
kolektyvine sutart. Be to, TDO konvencijoje Nr. 144 @ triSaliy konsultaciy
tarptautitms darbo normomsgyvendinti’’ 3 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad
darbdaviai ir darbuotojai atstovaujami lygiais padais bet kurioje konsultacijoms
skirtoje procedroje. GeranoriSkumo ir pagarbos tiems savitarpio intersams principas
itvirtina, kad vig ank<iau iSvardini; principy privalo laikytis visos kolektyvini deryhy
Salys ir visi subjektai, kuriems taikoma kolektywisutartis. Interags derinimas yra
socialires parnerysts pagrindas, tadl priimant sprendimus itina vadovautis ir
saziningumo principu. &iningumas negali i iSreikalautasistatymu, bet gali idi

% Kasiliauskas, N. Socialnpartneryst: kolektyvires derybos ir kolektyvies sutartys Lietuvoje. Vilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006, P. 18.

%% International Labour Conventions and Recommendati®19-1991. Geneva: ILO, 1992, P. 1226.
2" Valstykes Zinios, 1996, Nr. 30-739.
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pasiektas tik savanoriSkomis ir nuolgtims abiey Saly pastangomis uZztikrinant Sali
lygiateisiskuna, puosetjant geranoriskumir pagarh teisttiems savitarpio interesarfis.

Neabejotinai kolektyvini deryhy principa itvirtinimas daro esmin ijtaka
kolektyvinés sutarties turiniui, tdau vien princip itvirtinimas teigs aktuose dar
negarantuoja skaidri ir saziningy kolektyviniy deryhy ir kolektyvinés sutarties
sudarymo. Toél kolektyviniy deryhy procedira gana detaliai reguliuojama
tarptautiniuose, nacionaliniuose teisaktuose, neretai prodedés elgesio taisykk yra
sukuriamos ir sutartés darbuotaj ir darbdaw teisskaros metu.

Kalbant apie kolektyvinj deryhy eiga, visy pirma reikia remtis Darbo kodekso 48
straipsniu. Sio straipsnio 1 dalyje numatyta, katektyviniy darbo santyki subjektai ir
ju atstovai savo interesus derina ir @is sprendzia derybomis. Tuo tikslu valdzia turi
skatinti rengti bendras darbuaiojr darbdavii konsultacijas, kai yra iina, skatinti
savanoriSkas darbdaviarba darbdaui organizaciy ir darbuotoy organizaciy derybas,
siekiant kolektyvigmis sutartimis reguliuoti darbo santykius ahygjas. Galimyb prackti
kolektyvines derybas ir dalyvauti jose suteikianbgem socialiniams partneriams lygiais
pagrindais. Kolektyvias darybos numatytos tiek sudarant kolekty\satart, tiek darant
jos pakeitimus ar papildym@s.

Derybose d kolektyvinés sutarties sudarymo galima tartigl dkaidrios ir
stabilios darbo uzmokeéi® sistemos (pagrindinio darbo uzmoéies tarifiniy atlyginimy,
vienetiny ikainiy dydziy), darbo laiko trukrés ir darbo grafiko, pertrauk poilsiui,
uzimtumo ir perkvalifikavimo garantjj didesgs nei numatojstatymas paramos
atleidimo iS darbo atveju, atlyginimo uz metiniugzultatus, papildomo darbo
apmolkejimo salygu, virSvalandini darhy ir ju apmokjimo, apmokjimo uz nukrypimus
nuo normalj darbo slygu, atostog grafiko sudarymo, papildomatostog (uz didesin
darbo sta# darty pamainomis, vedyh mirties atvejais, gimus vaikui ir kt3

Lietuvoje teig siulyti derybas turi kiekviena Salis. Taip pat daugelfuropos
valstybiy (Vokietijoje, Belgijoje, Olandijoje, Italijoje) @dti kolektyvines derybas
daZnai ®ra vienos Salies teisar pareiga. Tai priklauso nuo darbuatdjolektyviniy
organizaciy galios. T&iau, pavyzdZziui, Pramzijoje, Liuksemburge, Ispanijoje, vesti

kolektyvines derybas pripgtama darbdavio pareid.

8 Dambrauskie&y G. Kolektyviniy deryh; principai tarptautigje ir Lietuvos darbo teige. Vilnius:
Jurisprudencija, 2003, t. 40(32); P. 11.

9 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaragalis. Vilnius, Justitia, 2003, P. 170.

%0 Kolektyvines sutarties sudarymo metodika [interaktyvusfirta 2008 — 02 — 07]. Prieiga per intetnet
< http://www.Irtt.It/Metodika/Ksutartis.html

31 Social Europe. The regulation of working condiidn the Member States of the Europe Community.
4/1992, P. 88.

12



Salis, kuri pageidauja dgis, privalo prisistatyti kitai deryb 3Saliai. Sis
reikalavimas taikomas tiek nacionalinei, tiek Sakak teritorinei kolektyvinei sutdiai.
Prisistatymas privalo tti pateiktas rastu, jame turiath nurodyta @l ko Saukiamos
derybos. Labai svarbu, jog derybsiekianti Salis, pateilgt aiSkiai ir konkreiai
suformuluotus reikalavimus ar palsimus. Abi deryln Salys privalo susitartiél deryby
pradzios ir tvarkos. Darbo kodekso 48 straipsnidalyje numatyta, jog jeigu Salys
nesusita¥ dél deryhy pradzios, derybos turithi suSaukiamos per dvi savaites po to, kai
antroji Salis gavo prisistatyymnderyboms. Sis terminas nustatytas siekiant, kagbds
netaty vilkinamos.

Kolektyvinés derybos neabejotinai galiitb veiksmingos tik tuomet, jei abi Salys
elgiasi @ziningai. Sziningumo principas kolektyviise derybose pasireiskia tuo, kad ir
darbdaviai, ir profesigs @jungos privalo dettis saziningai ir stengtis pasiekti susitamm
SaZiningos derybos yradinos, nes tik tuomet gali uzsimegzti pasiiiu pagistas
rysys. Be to, turi @iti vengiama bet kokio nepateisinamo delsimo suretegtybas. Darbo
kodekso 23 straipsnio 1 dalie 4 punkte nustatythddevio pareiga nevilkinti derybir
iSnagrireti darbuotoy atstow; pasiilymus per nustatyt laikotarp, o jeigu toks
nenustatytas — per vienaneg ir motyvuotai rastu juos atsakyti.

Siekiant, kad kolektyviés derybos ity sskmingos, kolektyvigs sutarties Salys ar
ju atstovai turi teis pareikalauti iS kitos Salies pateikti yisaformacip, kuri yra susijusi
su kolektyviremis derybomis. Norint iSvengti denyb vilkinimo, nustatyta, kad
informacija privalo fati pateikta ne #iau kaip per viema méne§ nuo pareikalavimo
dienos. Be abejo, Salys gali nustatyti ir kittdkrmira, svarbiausia, kad abi Salys susiiart
Ta Salis, kuri pateikinformacip, turi teig reikalauti, kad kita Salis neskelbpateiktos
informacijos kitais tikslais. Darbo kodekso 48 gismio 5 dalyje numatyta, kad kita Salis,
atskleidusi neskelbtin informacip, atsakojstatymu nustatyta tvarka. Tokiistatymu
turety bati laikomas Lietuvos Respublikos civilinio kodeks6.163 straipsnfg,
numatantis konfidencialumo pareidSiame straipsnyje numatyta, kai derybetu viena
Salis suteikia kitai Saliai konfidencialinformacij, tai kita Salis, suzinojusi ar gavusi Si
informacij, privalo jos neatskleisti ar nenaudoti savo tiksaneteistu bidu, nepaisant
to, ar sutartis sudaryta, ar nea Qiareig paZeidusi 3alis privalo atlyginti kitai 3aliai
padarytus nuostolius.

Kolektyviniy deryh; metu Salims patika teig nustatyti deryh eiga, konsultuotis
dél gautos informacijositeikty reikalavim patenkinimo ir ¢ vykdymo tvarkos. Be to,

Darbo kodekso 48 straipsnio 7 dalyje nustatoma kderyaigtis. Remiantis Siuo

%2 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstgt¥inios, 2000, Nr. 74-2262.
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straipsniu, derybos laikomos baigtomis, iSskyresyyj Salys gra nusprendusios Kitaip,
kai pasiraSoma kolektyvénsutartis, suraSomas nesutariprotokolas arba kai viena is
Saliy perduoda kitai Saliai raStu pranegjrkad pasitraukia iS deryb

Darbo kodekse nustatyta kolektywirderyh; tvarka, eiga, derybose dalyvaujan
Saliy teises ir pareigos, kiti su tuo susiklausimai, tdiau neijstatymuose, nei darbo
teisss doktrinoje gra analizuojama kolektyvini deryly vedimo strategija ir taktika.
Manytina, kad pasirengimas kolektywinderyhy procesui yra sutartés darbuotaj ir
darbdawi teistkaros dalis, nuo kurios tiesiogiai priklauso kolektyas sutarties, kaip
teises akto, kokyb ir socialires taikos iSsaugojimas, téd kolektyviniy deryh; Salys
turéty vadovautis Siomis rekomendacijonts:

1) vadovaujantis objektyviais iSsilavinimo, kolektywin deryh; dalyko
suvokimo, SaliSkumo kriterijais atrinkti denybkomandos narius, kurie yra
siurciami dektis dél kolektyvinés sutarties nuostgtivertinti ju kompetenci,
ju santyk su darbdavio administracija, derybinius ¢ebus ir darbo teiés
iSmanymy. Rekomenduotinaj deryly komand jtraukti nepriklausomus
teisininkus ir kitus gerai deryltaktika ir strategij iSmanagius asmenis;

2) iSanalizuoti visas kitosgmorese galiojadias ir kitu lygiu sudarytas ir
veikiarcias kolektyvines sutartis;

3) istirti ir jvertinti bendg ekonomir valstyles padt; ir numatomas ekonomikos
plétros galimybes (taip iy iSvengiama tu8y debafy nustatant finansines
kolektyvinés sutartiesgygas);

4) suformuluoti aiSki deryhy pozicija, t.y. turi kiti parengtas preliminarus
kolektyvinés sutarties projektas, o dar geriau, jeigitybparengiamas ne
vienas, o keli galimi kolektyviss sutarties variantai;

5) turéti parengd galimg atsitraukimo plas t.y. numatyti, kiek ir koki nuolaidy
jos gali daryti ir koki veiksmy reikés imtis, jeigu nepavyks pasiektic n
minimaliy kolektyvinems deryboms keliamtiksly.

Manytina, kadgyvendinus Sias rekomendacijas Lietuvoje vykdonmektyvines
derybos tapt kur kas konstruktyvess, o kolektyvigs sutartys — turtingess. Taigi
padickty sutartinio darbo santyki teisinio reguliavimo kolektyviémis sutartimis
efektyvumas ir tokio teisinio reguliavimo reik8meguliuojant darbo santykius.

Kalbant apie kolektyvini deryh; instituty kitose Europos valstylse, pamigtina,

kad nors yra nemaZzai panadynderyly sistemos Europosafsingos Salyse gerokai

¥ Krasauskas, R. Daktaro disertacija: Darbo santsdguliavimas kolektyviemis sutartimis. Vilnius,
2007, P. 115.
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skiriasi viena nuo kitos. Tarkim Skandinavijos $alyir DidZiojoje Britanijoje
kolektyvinés derybos visai nereglamentuotos teisiniais aktes, siekiama, jog deryb
laisve nelity ribojama jokiaisjstatymais. Visais darbo klausimus reglamentut@s
klausimais pavyksta susitarti. Naujosiose Europosgjurfgos Salyse teisinis
reglamentavimas daznai skiriasi nuo realiostpad. Konstitucijose, darbo kodeksuose ar
kituose jstatymuose suteiktos tégs deétis bei sudaryti kolektyvines sutartis,ci@u
realiai kolektyvires derybos vyksta daugiausianoniy lygyje. Vienintet iS naujju
Europos $jungos Sali — Slownijoje realios derybos vyksta ir pasiraSomos sysart

nacionaliniame bei $akygyje 3*

1.3 Kolektyvines derybas skatinams procedros

Siekiant iSvengti kolektyvini deryly metu kylagiy nesutarim, taip pat
kolektyvinems deryboms patekusaklaviet, gali kiti naudojamijvairis Sios problemos
sprendimo bdai. TDO konvencijos Nr. 154 & kolektyviniy deryh; skatinimo®® 5
straipsnyje nurodoma, kad kolekty¢éins deryboms skatinti imamasi priemgni
pritaikyty atitinkamos valstyls silygomis. Sios priemaoss gali kiti labai jvairios, ta&iau
daZniausiai pasitaik&ios kolektyviny deryhy skatinimo priemoés yra taikinimas
(abiep Saly pozicijy suderinimas), tarpininkavimas (ruoSiamos rekomeimg ir
pasiilymai, kurie Salims privalomo pablZio neturi) ir arbitrazas (abiggaly susitarimas
vadovautis tarpininko priimtu sprendimu). Lietuvg@i®s kolektyvini deryh; skatinimo
priemores taip pat pripastamos.

Remiantis TDO rekomendacija Nr. 92 ¢Dsavanorisko taikinimo ir arbitrazd”
trecio punkto antruoju papukiiu, taikinimas yra toks procesas, kuriame be abiy#jco
Saliy, taip pat dalyvauja ir teoji Salis, padedanti konfliktuoj@oms pusms priimti
susitarim. Siame procese pias ginto Salys stengiasi iSsgsti kilus nesutarim su tam
tikra ,informacine” taikintojo pagalba. Taigi taikimas — tai kryptinga taikintojo veikla,
dialogas, kurio tikslas yra komunikavimo tarp salpalengvinimas, y kontakt
nustatymas, skatinmas aptarti kiluonflikta ir jo priezastis, abiems Salims priimtino
sprendimo atradimas, kompromiso suradimas ir gsib&u p&iu Saly pasilyto

sprendimo pg&mimas>’

3 Kolektyviniy deryhy sistemy jvairové, iskaitant ir Pranizijos fenomena. [interaktyvus). [Ziiréta 2008 —
02 — 10]. Prieiga per interrethttp://www.|profsajungos.lt/?lang=It&mID=1&id=145

% valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-740.

% International Labour Conventions and Recommendati®19-1991. Geneva: ILO, 1992, P. 1222.
3" petrylait, D. Kolektyviniai darbo gitai. Teisirés informacijos centras, 2005, P. 137.
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Pagal Darbo kodekso 70 straipsnio nuostatas, takaimimas savo prigimtimi
laikytinas paskutiniu kolektyvini deryhy etapu. Tarpininkavimo proceso metu
nesutarimo Salys stengiasi issgir kilusj konflikta ir priimti kompromisin sprendim.
Tai padaryti joms padeda #ieji neutrali Salis — tarpininkas. Darbo kodeksadatiau
nereglamentuoja nei tarpinimkpasirinkimo taisykl,, nei kas gali Bti kvie¢iami
tarpininkais, nereglamentuoja ir tarpininko procdsa tarpininky priimty sprendiny
reiSnes. Visa tai paliekama nustatytiqg@ams nesutarimo Salims tarpusavio susitarimu.

Literatiroje galima rastijvairiy tarpininko apibézimy, bet juos apibendrinant
tarpininkavimas yra apitnlinamas kaip savanoriskas ir konfidencialus praselsariame
neSaliSka tetoji Salis padeda gifo Salims rasti abipusiSkai priimtirginéo sprendim.
Kitaip tariant, tarpininkavimui yradalingi Sie poZzymiai®

1) tai procesas, kuris apima kelestadip, skirty gin¢o Saly pasitikejimui
itvirtinti, klausimams ir interesams iSnagtiinbei ieSkoti KirybiSky proces.
Taciau reikia pazyrati, kad rera jokios bendros formés, kurhg galima ity
pritaikyti kiekvienu konkréiu atveju, todl teigiama, kad tarpininkavimas
labiau panaSusmers, 0 nej mokskh;

2) neSaliSkumas reiSkia, kad tarpininkasansuinteresuotas rezultatais. Bet Siuo
atveju reikia nepamirsti, kad kiekvienas zmogusi tsavo vertybes ir
nuomorg, tafiau kvalifikuotas ir kompetetingas tarpininkas tiaii jvertinti ir
prireikus atigéti Sias savo asmenines vertybes ir nuomarses;

3) pagalba — tai tarpininko vaidmuo, kuris suprantarkagp pagalba gio
Salims. Bitent tarpininkas turi padi Salims, o ne sgsti kuri iS jy yra teisi, o
kuri klysta,

4) abipusis priimtinumas — tarpininkaujant siekiamatiréoki sprendim, kuris
tenkinty abi Salis, bet visada svarbu patir, kad pdios Salys sprendzia, kas
tenkina j1 poreikius ir fikesius, o tarpininkas tik padeda tuoské<sius ir
poreikius iSgryninti bei surasti tinkansprendin;

5) sprendimas — Salipasiekti susitarimai yra taip pat juridiSkigiareigojantys
kaip ir bet kuri sutartis. Patirtis rodo, kad tolsesitarimaijgyvendinami
dazniau nei teismo ar arbitro paskelbti sprendimesg paios Salys dalyvavo
priimant sprendirg

3 petrylait, D. Tarpininkavimas sprendziant kolektyvinius daginius. Vilnius: Jurisprudencija, 2003, t.
40(32); P. 35.
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6) savanoriSkumas — tarpininkavimas priklauso nuojaldialy noro dalyvauti ir
geros valios. Jei tarpininkaujant nepavyksta sdsitdalys vis tiek gali
pasinaudoti kitomis teisémis priemormis;

7) konfidencialumas — diskusijos tarpininkavimo metéran oficialios, o tai
leidzia Salims labiau atsiverti aptariant klausinmusagrirgjant veiksmus. Pats
susitarimas natsinai turi biati skelbiamas vieSai. Tai priklauso nuo gaii
gin¢o pohudzio.

Apibendrinant galime konstatuoti, kad taikinimo tarpininkavimo procetty
esnt ta, kad nesutarigios Salys nepaliekamos vienos konflikte, bet vad@mos
profesionalios, nepriklausomos ir neutraliogimsios Salies bando iSgsti kilusi ginéa ir
priimti kompromisin susitarim. Tiek vienos, tiek kitos procatbs metu tré&oji Salis
itikinimo, psichologinio poveikio #dais, taip pat apeliuodaniaeisingumo, protingumo
bei :Zziningumo, Sali atsakomybs uZ prisiimtusisipareigojimus principus, padeda
pasiekti kompromig Tiek taikintojas, tiek tarpininkas, stengdamiessti ir suformuluoti
sprendim, kuris patenkint abi 3alis, neprimeta jo kaip vienintelio galimae &ismenys
ieSko ir siilo jvairius galimus sprendimvariantus, iS kuti p&ios ginty Salys galop
pasirenka paipriimtiniausi.*

ArbitraZzas — tai ,stipriausias” kolektyvipinesutarim sprendimo metodas. Sis
metodas nuo taikinimo ir tarpininkavimo skiriasiofukad visada baigiasi sprendimu,
kuris privalomas kolektyvini deryhy 3alims. Siame procese dalyvaujanttig Salis —
arbitras ar arbity komisija — rra kolektyvinio darbo giko Saliy pagalbininkai, §
funkcija panaSesn; atitinkamy teismirg byla sprendziadio teistjo funkcijas. Taigi i$
arbitro, skirtingai nuo taikintojo ar tarpininkoaukiama ne tik aktyvaus dalyvavimo
kolektyvinio darbo gito sprendimo procese, bet jam suteikiagailiojimai priimti gino
Salis jpareigojant sprendim. Atsizvelgiantj tai, kad arbitraZinis procesas yra labiausiai
formalizuotas kolektyvini darbo gito sprendimo metodas, jis paprastai taikomas kaip
ultima ratio, t.y. jau taikius Kitus, ,Svelnesniukblektyviniy darbo giy sprendimo
metodus, jei jie tha neskmingi. ArbitraZinis procesas yra skirstomasavanorisk ir
privalomgji. Savanoriskas arbitrazas yra tuomet, kac@igalys tarpusavio susitarimu
perduoda gita sprsti arbitrazui ir sutinka vykdyti jo sprendanO jeigu kreipimasig
arbitraz yraitvirtintas teigs normomis ir kolektyvinio darbo gin Salys yrapareigotos

perduoti tarpy kilusj ginta arbitraZui, tuomet jau yra privalomas arbitra?as.

% petrylait, D. Kolektyviniai darbo gitai. Teisirés informacijos centras, 2005, P. 137.
“|bid. 162-163.

17



Darbo kodeksas palieka visisklaive dél savanoriSko arbitrazo sudarymo,
pavyzdziui, Lietuvos pramoninink konfederacija ir Lietuvos profesini ssjungy
konfederacija yra susitardél savanoriSko arbitrazo sudarymo iSy Sorganizaci

nurodyto arbity saraso.

1.4 Kolektyviniy deryhy reikSne

Kolektyvinés derybos yra vienas iS pagrindindarbo teigs instituty, kurio
egzistavimas turi labai didelreikSne darbo santykiams. Mispirma kolektyvirgmis
derybomis yra ginamos darbuaipj kaip silpnesés Salies ekonominiai interesai,
nustatomos palankes darbo slygos bei kitos socialiés garantijos. Taip pat
kolektyvinés derybos yraimas kolektyving darbo santyki Salims pasiekti susitarianr
iSvengti kolektyvini, gin¢y ar streik.

O jeigu visgi kyla kolektyvinis darbo gias, tuomet kolektyviis derybos iS
esnes igyja vieninte], specifin tiksla, t.y. tradiciSkai laikoma, kad kolektyvia derybos
Siuo atveju yra veiksnys, lemiantis socialiraika. ISties reikia pripazinti, kad kilus bet
kokiam kolektyvinaim darbo gtui, minéta kolektyviny deryly funkcija igauna
iSskirting reikSne. Kiekvienas kolektyvinis darbo gias, nepaisant jo apimties ir lygio,
status quo reiSkia socialinisantykiy dezorganizacij, ligSioliniy darbo santyki Saliy
tarpusavio taikaus buvimo sugriodmTodl tokiu atveju didels viltys dedamos
kolektyvines derybas, kuriomis kaip tik siekiamanébds pusiausvyros ir buvusdarbo
santykiy Saly statuso atirimo. Taigi pasinaudodami kolektyvimis derybomis, kaip
vienu IS pozityvijuy kolektyviniy darbo gigo sprendimo metag tokio girto Salys siekia
ne tik socialigs taikos ir geranoriSko tarpusavio santykigzistavimo atkrimo, bet ir
kuo didesnio sayinteres; realizavimo™

Be to, kolektyvigs derybos yra priemeén padedanti iSvengti strajk Jeigu
kolektyvinés derybos neliy veiksmingos ir tik streikais darbuotojai gl patenkinti
savo reikalavimus, tuomet n#h pasiekiamas susitarimas ir sudaromos kolekégvin
sutartys.

Kalbant apie kolektyvines derybas, nereikia pamir&tarbdaviy. Visi darbuotojy
reikalavimai negali @ti patenkinti, todl kolektyvinemis derybomis yra siekiama, kad
buty rastas visus tenkinantis ir priimtinas sprendimdsip pat pazyrtina, kad

darbuotojams yra draudziama streikuoti, jei dargdaiidamas darbdayiorganizacijos,

“1 Petrylait, D. Kolektyviniy deryhy vaidmuo ir reiksm sprendziant kolektyvinius darbo girs: Lenkijos
praktika ir perspektyvos Lietuvoje. Vilnius: Juniggencija, 2005, t. 74(66); P. 24.
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kuri yra pasiraSiusi nacionatin Sakos ar teritorin kolektyvine sutart, nariu, laikosi
kolektyvinéje sutartyje nustatytisipareigojim.

Apibendrinant galima konstatuoti, kad kolektyésnderybos yraimas pagerinti
darbuotoy darbo slygas ir pozityviai iSspgsti kolektyvin ginca paioms Salims. Tai
budas palaikyti socialigitaika ir darbo santykj stabiluna.
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2. Nacionalirés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties

ypatumai

2.1 Nacionaligs, Sakos ir teritorigs kolektyvireés sutarties samprata

Kolektyviné sutartis, atlikdama svarbias teisines, ekonominekcijas, yra viena
iI5 darbo santyki reguliavimo priemonj. Tai ypatingas teisinis aktas, priimamas
sutartiniu mdu, kurio turin sudaro teiss normos, t.y. bendrosios nevienkartinio taikymo
elgesio taisylds, skirtos neapilZtam skaliui Zmoniy. Kolektyviné sutartis turi tiek
norminio akto bruog, tiek sutarties pozymi Sutarties pozymiai yra, jog kolektywin
sutartis priimama dviSée derybose, galioja terminuotai, apimasadipareigojimus.
Kolektyvin¢ sutartis, kaip norminis teis aktas, pasizymi tam tikrais bruoZ&is:

1) ja priimti turi teis darbuotoy ir darbdavio (darbday) atstovai;

2) ji priimama po kolektyvini deryhy;

3) tai laikino veikimo aktas;

4) uzima ypating vieta norminiy teiss akty hierarchijoje ir atlieka specifin

vaidmen teisiSkai reguliuojant darbo santykius;

5) Siy akiy numatyta teisi apsauga vykdoma teismo tvarka (esant individuaiem

darbo gigams) ir taikinimo tvarka (esant kolektyviniams dagincams).

Pazynttina, kad Siuo metu Lietuvos Respublikos normineuagarbo teiss
aktuose #ra pateikta vieningo kolektyvéis sutarties apibzimo (Darbo kodekse
pateiktas nacionalés, Sakos, teritorigs ir imones kolektyvires sutarties apibzimai.)
Vieno kolektyvires sutarties apibZimo nepateikia ir Lietuvos darbo téss doktrina.
Kolektyvinés sutarties apibzima galime rasti Lietuvos teisin praktikoje. Lietuvos
Aukstiausiasis Teismas yra konstatay kad kolektyvia sutartis yra vietinis (lokalus)
norminis aktas, kurio pagrindu konkir@m darbuotojui realizuojama tei$ papildomas
darbo ir socialines buitines lengvatas ir garasfijaasiau Sis apibzimas yra pernelyg
abstraktus ir neatspindi kolektyém sutarties esmiaipozymiy. Taip pat apibendrinta
kolektyvinés sutarties samprata pateikta TDO rekomendacijojeON D¢l kolektyviniy
sutatiy“** Il skyriuje. Sioje rekomendacijoje kolektyvirsutartis suprantama kaip bet

koks raSytinis susitarimasélddarbo ir premima | darla salygu, kuris sudaromas tarp

“2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaradalis. Vilnius, Justitia, 2003, P. 177.

43 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilni byly skyriaus teigiy kolegijos 2000 — 06 — 08 nutartis Juozas
Kajutis v. UAB ,Klaipédos autobusparkas”, Nr. 3K-7-572/2000.

“ International Labour Conventions and Recommendati®19-1991. Geneva: ILO, 1992, P. 534,
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darbdavio, grugs darbdaw, vienos ar keli darbdavi organizaciy, o, jeigu tokiy
organizaciy néra, tai tinkamai (t.y. vadovaujantis nacionalinitessts aktais) iSrinki ir
igalioty darbuotoy atstow; (iS kitos puss), t&iau ir Si samprata nevisiSkai atitinka
Lietuvos darbo teige itvirtinta kolektyvinés sutarties sampeat(pavyzdziui, Darbo
kodekse sudararores kolektyvire sutart Salimi pripazstamas darbuotpjkolektyvas,

o profesit sajunga ar darbo taryba yra tik darbuotojo kolektyatstovai, o TDO
rekomendacijoje Nr. 91 ,B kolektyviniy sutatiy® sutarties Salimi visais atvejais
pripaistamos darbuotojams atstovauj@as organizacijos).

Be abejo, bendras kolektywis sutarties apibZimo formulavimo suétingung
Lietuvoje taip pat lemia kolektyvés sutarties veikimo mastas, nes kolektysisutartys
gali bati valstykes (nacionaliniu) lygiu, Sakos (gamybos, pasigygofesiniu), teritoriniu
(savivaldyles, apskrities) lygiu aimores (staigos, organizacijos) ar jos striunio
padalinio lygiu.

Apibendrinant kolektyvia sutart galime apibézti kaip raSytim norminio
pohidzio susitarim tarp darbdavio, grs darbdawi, vienos ar keli darbdaw
organizaciy ir imonés darbuotaj (kuriems atstovauja profesinsajunga ar imorgje
veikianti darbo taryba), profesipi sasjungu organizaci, veikiartiu konkreioje
teritorijoje, pramons Sakoje ar centriniprofesiniy sajungy organizaciy dél pagrindiniy
ir papildomy salygu, kuriuo reguliuojami darbo ir glaudziai su jais sge Kiti
visuomeniniai santykiai ir kuris yra privalomas iei®s | tokio susitarimo reguliavimo
sferm patenkantiems asmenirfts.

Kalbant apie nacionalés, Sakos ar teritorés kolektyvires sutarties sampeat
reikia pazynéti, kad Si samprata pateikta Darbo kodekso 50 pstréd 1 dalyje.
Sutinkamai su Sio straipsnio 1 dalimi galime teiggad nacionalié, Sakos ir teritoria
kolektyvine sutartis yra raSytinis susitarimas, sudaromas tarpfesiniy Sajungu
organizaciy (susivienijimo, federacijos, centro ir kt.) ir dalavy organizaciy
(asociacijos, federacijos, konfederacijos ir kiNacionalire kolektyviné sutartis galioja
visoje valstylje, Sakos kolektyviésutartis — tam tikroje gamybos, paslawy profesijos
srityje, o teritoriré — valstylés teritorijos dalyje.

Pasaulyje kolektyviés sutartys, gretgtatymy, pripazstamos vienu iS pagrindini
teises Saltiniy. Tuo tarpu Lietuvojey reikSnme reguliuojant darbo santykius santykinai
néra dideé. Labiausiai paplitusios kolektyws sutartysmores lygiu. Tuo tarpu derybos

dél nacionaliniy, Sakos ir teritorinj kolektyviniy sutatiy vyksta labai vangiai. Remiantis

4> Krasauskas, R. Daktaro disertacija: Darbo santsdguliavimas kolektyviemis sutartimis. Vilnius,
2007, P. 73.
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2006 — 2007 met Socialires apsaugos ir darbo ministerijos socialiniu pranesitik
2005 metais buvo uzregistruota pirmoji Lietuvoj&asakolektyviré sutartis tarp Lietuvos
Zemes tkio darbuotoy profesiniy sajungy federacijos ir Lietuvos Zeés tikio bendrovip
asociacijos. Si Sakos kolektyyisutartis atitinka Darbo kodekso nustatytus reikiatas,
keliamus Sakiems kolektyvirems sutartims, kadangi aptariami sv@bklausimai,
papildantys teiss akt; nuostatas: darbo sutar sudarym, ju keitimo ir nutraukimo
tvarka, darbo apmofimo organizavim, darbo ir poilsio laiko ypatumus, garantijas,
taikomas darbuotojams, bei darbuqtojmaterialie atsakomyb. Sios 3akias
kolektyvinés sutarties normos taikomos visiems #erikio bendroviy darbuotojams,
dirbantiemsimorese, kurios priklauso Zeim tkio bendrovi asociacijai. 2006 metais
kolektyviniy sutatiy, pasirasyi nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygiu uzregisita
nebuvo. Antra Sakos kolektyvirsutartis buvo pasiraSyta ir uzregistruota 2007aregarp
Lietuvos Zzurnalist sjjungos ir Nacionalias rajony ir miesty laikragiu leidéju
asociacijos?®

Analizuojant, kodl kolektyviniy sutatiy, aukStesniu neimores lygiu, yra

sudaroma tiek mazai, pangtma keletas priez&ay:

1) mazas profesines ajsingas vienijatiy darbuotoj skatius (remiantis
Statistikos departamento duomenimis tik apie 12cema visy Lietuvos
darbuotoj priklauso profesiems sjungom$’). D¢l Sios prieZasties sunku
nustatyti kriterijus, kuriuos turi atitikti profesis sjungos, kad gaty dettis
dél kolektyvinés sutarties sudarymo auksStesniu jineores lygiu;

2) darbdaw; organizacijos savastatuose nenurodo, jog jos yra darbdavi
organizacijos, tod nebelieka subjekto, galkiro dettis ir sudaryti kolektyvin
sutar{ aukStesniu neimores lygiu. Be to daznaimoniy narysé darbdawi
organizacijose yra kur kas mazésmei darbuotaj naryst profesirese
sajungose;

3) darbo santykj reguliavimo kolektyvigmis sutartimis tradicij nebuvimas;

4) p&iy profesini sajungu organizaciy neveiklumas;

5) néra specialaus teis norminio akto,jteisinartio darbdawi organizacijas ir
skatinagio darbdavius jungtisi organizacijas bei vesti derybas su
darbuotojams atstovaujéomis ir valstylés institucijomis, sprendziant darbo

ir socialinius klausimus Sakiniu, teritoriniu irgianaliniu lygiu.

462006-2007 m. Socialiss apsaugos ir darbo ministerijos socialinis pranasi [interaktyvus]. [firéta
2008 — 02 — 15]. Prieiga per interpethttp:// www.socmin.lt/index.php?1759903697

47 Statistikos departamento internétsvetair. [interaktyvus]. [Ziiréta 2008 — 02 — 15]. Prieiga per
internet, <http:// www.stat.gov.It/lt/pages/view/?id=2286
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2.2 Nacionaligs, Sakos ir teritorigs kolektyvires sutarties turinys

Kolektyviniy darbo santyki subjektai turi teis savarankiSkai nustatyti
kolektyvinés sutarties turin Kolektyvinés sutarties, kaip norminio akto, turinio pagrindas
— teigs normos, nustatdios kolektyviny darbo santyki subjekt; teises ir pareigas,
kolektyvinés sutarties vykdymo tvagkbei atsakomyla Tatiau kai kuriose valstydse,
pavyzdziui, JAV, Japonijoje, Prammjoje, Belgijoje, Liuksemburgeistatymai arba
teisminiai organai nustato wisarba atskif raSiy kolektyviniy sutatiy turinj, tatiau
daugumoje valstyhitoks turinys yra apikZiamas paiy Saliy.*®

Lietuvos darbo teis aktai grieZtai nereguliuoja nacionakn Sakos ir teritories
kolektyviniy sutatiy turinio nuostai, kurias sutartyse turi arba & nustatyti
kolektyviniy deryhy 3alys. Sali laisw nustatant nacionaks, Sakos ir teritories
kolektyviniy sutatiy turinj riboja in favorem principas. Vadovaujantis Darlbml&kso 4
straipsnio 4 dalimi, negalioja triSaliai susitarim&olektyvinés sutartys bei vietiniai
(lokaliniai) norminiai teigs aktai @l darbo alygu, pabloginantys darbuotojo p&gd
palyginti su ta, kue nustato Darbo kodeksastatymai ir kiti norminiai aktai. Tai reiskia,
kad ne tik Darbo kodeksasistatymai, bet ir Vyriausyds nutarimai bei kit valstyles ir
savivaldybi institucijy priimti norminiai teigs aktai, nustatantys darbuatqackti, turi
virdenyle; visoms kolektyviems sutartims. Sis principagvirtintas siekiant iSvengti
socialiny konflikty, nustatyti tam tikrus minimalius reikalavimus, ikehus darbo
teisiniams santykiams, ir uztikrinti minimalias gatijas darbuotojams kaip silpnesnei
darbo teisini santyki; Saliai.

Kalbant apie kolektyvini sutatiy turinj, reikia pazynati, jog kolektyvirg
sutart sudaro kelj rasiy salygos#®

1) prievolires silygos — Sioje kolektyviés sutarties dalyje nurodomi konkist
darbdavio ir darbuotgjisipareigojimai, kurie, sudarius suiaigauna teisiés prievoks
pohadi, turi bati vykdomi laikantis kolektyvigje sutartyje numatyt terminy. Paprastai
daugelis kolektyvias sutarties prievolini nuostal skirtos gerinti darbuotqjdarbo ir ji
apsaugos atygas. PavyzdZiui, kolektyvise sutartyse darbdaviasipareigojairengti
poilsio kambairdarbuotojams, medicinos punakt

2) normires alygos — normig dali sudaro tei&s normos, nustatadios tam tikras
lokalias darbo gygas, taisykles, kurias privalo vykdyti darbdaviysdarbuotojai. Jos

8 Kucenés U. 5. CpaBHHTEIBHOE U MEKIYHAPOIHOE TPYIOBOE mpaBo.- Mockea: Jleno, 1999, P. 245.
49 Kasiliauskas, N. Kolektyvini sutatiy reik$me reguliuojant darbo santykius. Justitia, 2005, 2{66) P.
39.
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galioja via kolektyvines sutarties galiojimo laik ir taikomos jvykus kolektyvirtje
sutartyje nurodytiems juridiniams faktams. Kolekhds sutarties normige dalyje
galima numatyti tik tokias atygas, kurios didina darbuotpjdarbo teisi garantijas
(papildomos lengvatos, atostogos). Negalitreukti silygu, kurios neleisf taikyti vieny

ar kity teisss normy ar nustatyi blogesnes darbalygas nei numato Darbo kodeksas ir
galiojantys jstatymai bei kiti norminiai teés aktai. Normini salygu pavyzdys bty
kolektyvinés sutarties nuostatostldinformavimo bei konsultavimo tvarkos, didesnio
apmolkjimo uz darla naki bei Sveiiy dienomis, virSvalandirdarh.

3) organizacias silygos - Sios slygos numato kolektyvigs sutarties keitimo ir
perziiréjimo tvarka, vykdymo kontrad, gincu dél sutarties taikymo nagréfima, taip pat
nustato atsakomyluz sutartiesagygu nesilaikym.

4) informacires ailygos — kolektyvirgse sutartyse daznai yra informaaimiormy,
pakartojadiy istatymy nuostatas, nors darlgtatymuosgsakmiai nenumatyta jagaukti
i kolektyvines sutartis. Siosalggos atlieka darbuotqj informavimo funkcij, nes
susipazig su kolektyvine sutartimi darbuotojai suzino ir sapagrindines teises bei
pareigasitvirtintas darbgstatymuose.

Darbo kodekso 50 straipsnio 4 dalyje yra nurodop®ag/zdires, rekomendacinio
pohidzio nacionaligs, Sakos ir teritorigs kolektyvires sutarties gygos. Kolektyvirese
sutartyse, sudaromose aukStesniu meiores lygiu, paprastai nurodoma darbo
apmolkjimo, darbo ir poilsio laiko, darbuotpjsaugos ir sveikatosalggos, darbo
apmokijimo sistema kain, infliacijos didtjimo atvejais, specialyds igijimo,
kvalifikacijos kelimo, perkvalifikavimo glygos, socialids partnerysis ~©mimo
priemores, padedahios iSvengti kolektyvini gincy, streiky, darbo norm, iSdirbto laiko,
aptarnavimo, darbuotepj skatiaus nustatymo, pakeitimo ir peiligtjimo tvarka,
kolektyvinés sutarties keitimo ir pildymo tvarka, galiojimangnas, vykdymo kontrél
atsakomyb uz susitarimo pazeidim

Akivaizdu, kad kuo didesniam subjektratui konkreti kolektyvig sutartis
taikoma, tuo bendresnio padvio tukty bati tos kolektyvires sutarties turinys.
Nacionalireje kolektyvirgje sutartyje tusty bati bendro pobdZzio elgesio taisykk ir
bendrosios darboalygos. Sakos kolektyvije sutartyje gali Bti nustatomos S3ios
normatyvirés nuostatos: atitinkamaskio Sakos socialiés ir ekonomigs pktros kryptys,
darbuotoy (profesiniy grupu) darbo organizavimo ir darbo apmifikno salygos bei
socialires garantijos (Darbo kodekso 50 straipsnio 2 dali€ritorirgje kolektyvirgje
sutartyje yra nustatomos darbo, socialimiekonominy problemy, kurios turi teritorini
ypatumy, sprendimo glygos (Darbo kodeksas 50 straipsnio 3 dalis).
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Analizuojant kolektyvini sutatiy turinj, reikia pazynati, kad Siose kolektyvigse
sutartyse minimi $ie principiniai dalyka:

1) susitarimo tikslas ir galiojimo sritis;

2) socialiniy partneny tarpusavio santykipohidis ir deryly vedimo procedra;

3) kiekvienos iS susitaria@n Saliy (socialiniy partnery) iSipareigojimai.

Taip pat Siose kolektyviise sutartyse uzfiksuojamas susitarimélsadlyginimo
dydzio, darbo laiko sutrumpinimo, mokymo ir Svietirmpmokjimo, papildony iSmoky,
kompensacij galimybiy. Sudarius toki kolektyvinés sutarties strulita yra tsiamos
derybos dl poreikiu badingy tai pramo®s Sakai. Teritoriniu ar Sakiniu lygiu sudarytoje
kolektyvinéje sutartyje gali BOti tokie skyriai: ,Premimas i darty” (medicininis
patikrinimas, iSsimokslinimas, profesinpatirtis, terminuota darbo sutartis ir pan.);
.Darbo uzmokestis" (minimalaus darbo uzmakesustatymas, vienodas wyir moten
darbo uzmokestis uz pai darka, darbo uzmoke&so apsauga nuo neleistinsSskaitymy);
.Darbo ir poilsio laikas* (naktinio darbo apribojan moterims, nepilnandé&ams ir
neigaliesiems; darbo laiko ypatumai atskirose gamyfaasbo) srityse; darbo dienos
poilsio rZimai; ,Apmokamos ir neapmokamos atostogos” (tréknapmokjimas;
atostog skaidymas; atsisakymo atostogauti nustatytu ldilawdimas; ,Kiti susitarimai®
(motinysts apsauga, mgaliy asmen apsauga, higiena ir gamybimplinka, socialias
tarnybos (valgykla, poilsio bag); nelaiming atsitikimy ir profesiniy susirgimy
draudimas; paSalpos netekus maitintojo ir sersapasSalpos, darbo santykiutraukimas;
nedarbas; pretengijr skundy nagrirgjimas>*

Be to, teritoriniu ar Sakos lygiu sudarytoje koiekhéje sutartyje Salys paprastai
susitaria, kad: tarpusavio santykius grindzia djaloderybomis, susitarimais; vertina
antrosios Salies veiklos svarly yra pasirengusios bendradarbiauti siekdamosasinse
nustatyt tiksly; keiciasi informacija darbo, ekonomikos ir socialiniklausimais, taip pat
ivairiy sociologiniy tyrimy ir apklauss duomenimis; skatina, organizuoja ir materialiai
remia darbuote perkvalifikavimy ir kvalifikacijos klima; organizuoja bendrus
mokymus tam tikg profesiniy grupu darbuotojams pagal atskirai sudarytas programas;
plecia ir tobulina savojstatuose (nuostatuose) numatyteikla; iS5 anksto suderintais
veiksmais, konsultacijomis dalyvauja reguliuojamidktyvinius girgus; Sio susitarimo
pagrindu inicijuoja kolektyvinj sutatiy pasiraSym imonése ir organizacijose; sudaro
salygas ir galimybes darbdaviams ir darbuotojamsskasi iSreikSti savo individualius ir

kolektyvinius interesus ir veikti pagal galiojans istatymus; pripagta kolektyving

Y Dambrauskie#) G. Kolektyviniai darbo santykiai. Demokratijosmmipy itvirtinimas darbo santykiuose.
Personalo vadyba, 1998, Nr. 5(27), P.14-18.
51 (i

Ibid.
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darbo santyki, besiremiagiy triSaks partnerysts principu, virSenyd siekiant pagerinti
pragyvenimo lyg plétoti gamyla (paslaugas) ir gerinti darbalggas; savo tarpusavio
isipareigojimus vykdys vadovaudamosi Europos sagslichartijos, TDO, Europos

Sajungos, Lietuvos teis akt, principais ir kt?

2.3 Nacionaligs, Sakos ir teritorigs kolektyvires sutarties Salys

Kalbant apie nacionalés, Sakos ir teritoriégs kolektyvires sutarties Salis, wis
pirma reikia aptarti asociacijos lais/ princip, kuris yra vienas iS pamatinidarbo
teistje. Asociacij laisve — universalus principas demokratinei visuomeneirasti,
funkcionuoti ir pktotis. Tai principas, leidziantis pagal interestralgiiruoti visuomen ir
uztikrinti atskin visuomegs grupi; subjekt; interes; pusiausvyros galimyb Netgi kaip
viena TDO atliekam funkciju nurodoma asociacijos las ir IS jos iSplaukiagiuy
principy efektyvumo uztikrinimas, o tai yra vienas iS svaudsi taikos ir socialinio
teisingumo garant™

Sis principas yratvirtintas ne tik Lietuvos Respublikos Konstituggd, Darbo
kodekse, bet ir kituose tés aktuose. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 3aigsnyje
pilieciams laiduojama tetslaisvai vienytisi bendrijas, politines partijas ar asociacijas, jei
Siy tikslai ir veikla réra prieSingi Konstitucijai ifstatymams. Konstitucijos 50 straipsnyje
Si tei® plétojamaitvirtinant konkreia asociacijostS] — profesines ggungas. Remiantis
Konstitucija profesias sjungos kuriasi laivai ir veikia savarankiSkai, gidarbuotoy
profesines, ekonomines bei socialines teises berigsus.

TDO konvencijoje Nr. 87 ,Bl asociaciy laisws ir teigs jungtisi organizacijas

>3 yrajtvirtintos nuostatos, kurios tiek darbdaviams, tikbuotojams nustato i$

gynimo
esnes vienodas asociagijlaisws apsaugos garantijas. Sios konvencijos 2 strggsny
itvirtinta, jog darbuotojai ir darbdaviai be jokiSimciy turi teis; pasirinkti, be iSankstinio
leidimo steigti ir stotij organizacijas, vadovaudamiesi tiik organizacy taisykkémis.
Taip pat Sios konvencijos 5 straipsnyje nurodon@g pdarbuotaj ir darbdawi
organizacijos turi tets steigti federacijas ir konfederacijas bei stptijas. Be to,

konvencijos 11 straipsnyje nurodoma, kad kiekvidiaO nag privalo imtis vig

*2 |bid.

*3 Freedom of association: Digest of decisions aimtipies of the Freedom of Association Committee of
the Governing Body of the ILO. 4 edition. Genev#etnational labour office, 1996, P. 7.

> Valstykes Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

%5 Valstyhes Zinios, 1996, Nr. 27-653.
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reikiamy ir tinkamy priemoni;, garantuojaéiy darbuotojams ir darbdaviams galimybes
laisvai nhaudotis teise jungti®organizacijas.

Asociacijos principas turi du aspektus: pozifyvir negatywji. Pozityvusis
aspektas apima kiekvieno asmensctéassvai kurti asociacijas, stoti, jungtigas ir joms
priklausyti. ¢l Sio aspekto yra pasisgk Konstitucinis Teismas 2004 m. liepos 1d.
nutarime>® Anot teismo, pagal Konstitugiinegalima nustatyti tokio teisinio reguliavimo,
kuris dirbtinai ar nepaggtai suvarzyt susivienijimo steigimo laisyir veikla, nes taip
buty pazeista konstitucinvertyb: — tei€ i susivienijimus. Negatyvusis aspektas reiskia,
kad joks asmuo negaliib verciamas priklausyti kokiai nors asociacijai ir kie&aas turi
teisc i$ tokios asociacijos i§stoti.Dél Sio aspekto, prie$ tai mitame nutarime, taip pat
Konstitucinis Teismas pasisgkkad Konstitucijoje laiduojama téisavo valia nusgsti,
priklausyti ar nepriklausyti kuriai nors bendrijguiplitiniai partijai ar asociacijai, asmuo
Sia teis; realizuoja laisva valia, kuri yra pamatinis naéggvairiose bendrijose, politése
partijose, asociacijose principas.

Apibendrinant galima konstatuoti, kad tik ddami galimyle jungtisj asociacijas,
kurios atstovauja savo narinteresams, darbuotojai ir darbdaviai gali veldip lygas
socialiniai partneriai, pasiekti socialitarpusavio kompromisir su valstybe bei uztikrinti
tarpusavio santykistabilum, iSvengti socialinj konflikty.>®

Lietuvos darbo teige egzistuoja dvinar kolektyviniy darbo santyki sistema,
kurios esminis bruozas yra kolektywinideryhy, kolektyviniy sutatiy, taip pat ir
kolektyviniy darbo gigy skirstymasi lygius @mores, ekonomias veiklos Sakos,
teritorijos ir nacionalif). Tai socialigs partnerysis lygiai, kuriais grindziama visa
kolektyviniy darbo teisini santyki; sistema. Siai sistemaiathinga tai, kad skirtingo
lygio kolektyviniams darbo santykiams nustatomosrtiskjos teisinio reguliavimo
nuostatos. Teisinio reguliavimo pa#u minétus keturis socialigs partnerystss lygius
galima suskirstytii dvi grupes, t.yimoreés lygiu egzistuojakius kolektyvinius darbo
santykius ir auksStesnio namores lygio kolektyvinius darbo santykius. Skirting
kolektyviniy darbo santyki lygiy buvimas lemia ir skirting Siu santyki; subjekt; rat,
priklausant nuo socialigs partnerysss lygio>°

Darbo kodekso 51 straipsnyje nustatyta, kad natimohasSakos, teritorié
kolektyviné sutartis sudaroma tarp profesinisajungy organizacy ir darbdawi

organizaciy. Taigi nacionaligs kolektyvires sutarties Salys yra centég(respublikigs)

*% valstyhes Zinios, 2004, Nr. 105-3894.

> Tiazkijus, V. Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius, Justitia, 2005, P79.

%8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaragalis. Vilnius, Justitia, 2003, P. 23.
%9 Petrylait, D. Kolektyviniai darbo gitai. Teisirés informacijos centras, 2005, P. 102.

27



profesiniy sajungu organizacijos ir darbdayiorganizacijos; Sakadsolektyvinés sutarties
Salys yra atitinkamos pramés(gamybos, paslaugprofesijos) Sakos profesingajunguy

ir darbdawviy organizacijos; teritoriés kolektyvires sutarties Salys yra toje teritorijoje
(savivaldylgje, apskrityje) veikiatios profesini sajungu ir darbdawi; organizacijos.

Kalbant apie darbdayi organizacijas, svarbu pandiih jog darbdawi
organizacijos tikslia funkcija — kolektyvinis darbdayi atstovavimas darbo teisini
tiksliau kolektyvinyy darbo santyki srityje, taip pat ir socialis partnerysis
santykiuose. Skirtingai nei darbuotojams atstovaiiges profesigs sjungos, kurios turi
aiSkia istatymy nustatys kompetenci, darbdauvi organizacijos savaime negauna
darbdawi; organizacijos statuso, 1gja darbdawvi atstovavimo socialije partnerysie,
kolektyviniuose darbo santykiuose kompetencijosm&kad atitinkama darbdayi
organizacija gaky atstovauti savo nariams — darbdaviams — darbglsardrityje, ji turi
tai nustatyti savgstatuose. Taau tai, kad atitinkama organizacija sagtatuose nurodo
galimyke atstovauti savo nariams darbo saniyiityje, dar neleidzia automatiskai teigti,
kad ji igyja visas darbdawikolektyvinio atstovavimo teises. Norint, jog daavthms
buty atstovaujama veiksmingai, reikia konkiee ir grieztai apibézti darbdaw
organizacijos kompetencijos darbo sanitykfityje ribas’® Taip pat itin svarbu tiksliai
apibezti, kokiy darbo santyki, t.y. kokios srities atstovavimo teises nariaidopeda
darbdaviy organizacijai, nes nuo to priklauso darbdawrganizacijos — darbdayi
kolektyvinio atstovo — konkreti atstovavimo kompetga, atstovoisipareigojimai ir
atsakomyb.®*

Pagrindires Siuo metu Lietuvoje veikigos darbdaw organizacijos yra Lietuvos
pramoninink; konfederacija ir Lietuvos verslo darbdakionfederacija.

Lietuvos pramoninink konfederacija yra kali tarptauting organizaciy nae, ji
priklauso Europos verslo konfederacijai (angl. Besseurope), Tarptautiniam
pramoninink ir verslininky kongresui (angl. International Congress of Indagsts and
Entepreneurs), Tarptautinei darbdgwsajungai (angl. International Organisation of
Employers)*?

Lietuvos pramoninink konfederacijos tikslai yra atstovauti ir ginti Lieos
pramoninink; konfederacijos nagiinteresus vyriausybése, socialidse bei tarptautitse
organizacijose, stiprinti Lietuvos ekonomjkpadti imonéms rasti naujas rinkas bei

sudaryti kuo palankesneslyas investicijoms Lietuvoje, siekti, kad Lietueojity

60 [|a;

Ibid. P. 109.
®L Davulis, T. Kai kurios darbdayiorganizacij teisinio statuso problemos. T&i€001, Nr. 39, P. 10.
%2 Lietuvos pramoninink konfederacijos internetirsvetaire. [interaktyvus]. [Ziiréta 2008 — 02 — 17].
Prieiga per internet<http:// www.lpk.lt.
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laikomasi ekologini reikalavimy, ginti socialinius ir teisinius Lietuvos darbdavi
interesus, stiprinti socialirialog. ®

Lietuvos pramoninink konfederacijosjstatuose yra numatyti gana abstiakt
nariy atstovavimo pagrindai, organizacijos veiklos apnas tarp veiklos formp minimas
nariy interes atstovavimas darbo santyksrityje. Todl kyla abejoni dél galimybés
sudaryti normatyvinesa/gas turirgias kolektyvines sutartis aukStesniu freorés lygiu,
kadangi toky sutatiy galimyke Lietuvos pramoninink konfederacijos istatuose
nenumatyta. Naui interes; atstovavimas ,darbdavyst srityje” yra abstrakti nuoroda
teisinius darbo santykius, bet tai konkes nesuteikia teis organizacijai sudaryti
sutartis kito asmens vardu. Lietuvos pramoninink konfederacijos sudi jeinartios
regionires ar Sakids darbdaw organizacijos savgstatuose arba iS esgm pakartoja
Lietuvos pramoninink konfederacijogstaty nuostatas, arba apskritai neturi nuorogdos
organizacijos kusi nors darbo santykisrities veikh.®*

Lietuvos verslo darbdayikonfederacija — nevyriausyliinne pelno organizacija,
vienijanti darbdavius Lietuvoje bei ginantj interesus. Si konfederacija vienija daugiau
nei 2000imoniy ir 49 asocijuotas strukttas (regionines ir Sakines verslo asociacijas). Tai
didZiausia smulk ir vidutinj versh atstovaujanti organizacija Lietuvoje. Si konfeddea
yra asocijuota Europos smulkaus ir vidutinio verbki amaj asociacijos nar (angl.
European Association of Craft, Small and Mediunized Enterprisesy’

Lietuvos verslo darbdayikonfederacijos tikslai yra sutelkti Lietuvos vemghkus
ju teisttiems interesams iSreiksti, atstovauti ir uztikriahalizuoti ir vertinti verslo pai
Lietuvoje, siekti, kad ity sudarytos palankioslygos steigti bei gitoti versh, inicijuoti
verslo savivaldos ptra, teikti jvairiapug pagalla verslininkams (teikti informacin
pagalla bei konsultacijas verslo organizavimo klausimaugdtoti versh aptarnaujagiu
strukiiry veikla. %

Taigi nors Lietuvos verslo darbdavkonfederacija darbo teis poziiriu taip pat
laikytina darbdaw organizacija, betélgi kyla klausimas é jos kompetencijos sudarant
kolektyvines sutartis, aukStesnio nenorés lygio, turirtias normatyvifn polbadj, nes
Lietuvos verslo darbdayikonfederacijos sudaromos sutariggtuose nekonkretinamos,

darbdawvi atstovavimas jas sudarant neminimas, tarp Lietuvesslo darbdawi

63 (i
Ibid.
® Tiazkijus, V. Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius, Justitia, 2005, 226.
% Lietuvos verslo darbdayikonfederacijos internetirsvetair. [interaktyvus] [Ziiréta 2008 — 02 — 17].
Prieiga per internet<http://www.ldkonfederacija.lt.
66 [|a;
Ibid.
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konfederacijos naui pareigr néra numatyta pareiga laikytis organizacijos sudaryt
kolektyviniy sutatiy.®’

Iki Siol néra re vieno jstatymo, reglamentuojdio darbdaw statug, tockl
darbdaviams sunkiau ginti savo teises ne tik disgjant su profesiimis sjungomis, bet
ir su Viyriausybe, norint daryitaka verslo, ypa smulkaus, giros politikai®®

Kalbant apie profesini sjjungu organizacijas, vig pirma hitina aptarti paas
profesines gungas. Remiantis Lietuvos Respublikos profesimjungu istatymo
preambuts 2 dalimf®, profesits sjungos yra savanoriskos, savarankiskos ir
savaveiksras organizacijos, atstovaujdas ir ginarios darbuotaj profesines darbo,
ekonomines, socialines teises bei interesus. Taigifesirts sjungos, Mdamos
kolektyviniy darbo santyki dalyws, vig; pirma atstovauja darbuotpjinteresams.
Pagrindire tokio atstovavimo iSraiSka yra kolektywvinderyhy dél kolektyvinés sutarties
vedimas, kolektyvias sutarties sudarymas. Taip pat profasiis sjungoms yra
suteiktos tam tikros teis, kaip antai: nustatyti savo vidaus taisyklegstatus, jungtig
federacijas ar konfederacijas su kitomis prof@sils sjungomis ar prisijungti prie
tarptautiniy profesiniy sajungu organizacij.’® Be atstovavimo, profesis sjungos
bendrauja su valstyb institucijomis, kitomis profesémis sjungomis, darbdawui
organizacijomis. Tai jauéna tiesioginis darbuotqjinteres atstovavimas ir profests
sajungos veikia savo vardu. Taigi jos - ne tik atsigamasis, bet ir savarankiskas
kolektyviniy darbo santyki subjektas! PaZynitina, kad profesigs sjungos arbayj
susivienijimai privalo patvirtinti savgstatus, pagal kuriuos jos veikia, bei pateikti juos
juridiniy asmen registrui.

Profesires sjungos, siekdamos visiSkagyvendinti viera iS pagrindini teisiy
atstovauti darbuotojams, taip pat dalyvauti kolekiyse derybose visais lygiais, privalo
burtis i profesini; sajungy organizacijas. Siuo metu Lietuvoje veikia keliasgpndires
profesiniy sajungu organizacijos: Lietuvos profesinisajungu konfederacija, Lietuvos
profesire sasjunga ,Solidarumas®, Lietuvos darbo federaéfa.

Lietuvos profesini sajungy konfederacija didziausias profesirsajungy centras
Lietuvoje, Siuo metu vienijantis 26 Sakines organips (nariai: Lietuvos chemijos
pramores darbuotaj profesiniy sajungy federacija, Lietuvos energetikos darbugtoj

profesiniy sajungy federacija, Lietuvos gelezinkelininkdarbuotoy profesiniy sajungu

®" Tiazkijus, V. Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius, Justitia, 2005, P27.

® Jjudickier, J. TriSats partnerysis igyvendinimo problemos Lietuvoje. T&j2001, (40), P. 100.
% valstyhkes Zinios, 1991, Nr. 34-933.

0 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaragalis. Vilnius, Justitia, 2003, P. 90.

" petrylait, D. Kolektyviniai darbo gitai. Teisires informacijos centras, 2005, P. 96.

2 Judickies, J. TriSats partnerysis igyvendinimo problemos Lietuvoje. Téj2001, (40), P.99.
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federacija, Lietuvos kali ir autotransporto darbuotpjprofesinii sajungy federacija,
Lietuvos komercijos ir kooperacijos darbuetgprofesire sajunga, Lietuvos kuitros
darbuotoy profesiniy sajungy federacija, Lietuvos lengvosios pranéendarbuotaj
federacija ir kitos). Lietuvos profesinsajungu konfederacija yra Tarptautis laiswju
profesinii sajungu konfederacijos (angl. International Confederatioh Free Trade
Unions), Europos profesini ssjungy konfederacijos (angl. European Trade Union
Confederation) nar’>

Lietuvos profesini sajungy konfederacijos tikslai yra nacionaliniu lygiu jung
remti ir koordinuoti Lietuvos profesini ssjungy konfederacijos naii veikla Saky ir
region; mastu, ginti profesimi sajungy nariy ir jy organizaciy teises ir tei®us interesus,
siekti jtakoti valstybir politika ir darbdawi veikla darbo, ekonominiais ir socialiniais
klausimais, atstovauti Lietuvos profesingajungu konfederacijos ir profesini sajungu
narius sprendziant socialines, ekonomines ir darbblemas su valstyb institucijomis,
darbdaviais y organizacijomis, skatinti viengb nustatant vienirg profesiniy sajungy
politika Lietuvoje ir atstovauti profgungas pasauliniu mastu, skatinti socialin
partneryst su kitu socialiniu partneriu darbdaviaisirgrganizacijomis’®

Lietuvos profesiad sajunga ,Solidarumas” yra profesinisajungu organizacija,
vienijanti gamybini profesini federaciy ir miety/rajony teritorines profesinessingas.
Si profesit sjunga, kaip ir Lietuvos profesipisajungy konfederacija, yra Tarptautis
laisvyju profesinip sajungy konfederacijos (angl. International ConfederatminFree
Trade Unions), Europos profesinijungu konfederacijos (angl. European Trade Union
Confederation) nar Lietuvos profesié sajunga ,Solidarumas” strulitoje veikia: 12
gamybiniy profesini; federacij ir 24 miest/rajony teritorines profesigs sjungos. Sios
profesires @jungos tikslas ir uzdaviniai yra naratstovavimas, profesigni ekonomini
bei socialini teisiy ir interes, garkes ir orumo gynimas, demokratijos pudagehas,
lygiaveres partnerysis, kolegisko solidarumo tarpusavio santy&iiprinimas, pastangos
suderinti socialinj partneny interesus, darbuotpjnteres gynimas,jtaka ekonominiai ir
socialinei politikai, darbuotaj darbiny teisiy apsauga, profesijos, darbo uzmakes
darhy saugos, higienos, darbo aplinkos, socialibiitiniy salygu, darbo apsauga ir Kt.

Lietuvos darbo federacija yra savanoriSka, savagi&ak nepolitig, laisvo
apsisprendimo pagrindu vienijanfvairiy sri¢ciy darbuotojus profesin sjunga. Si

profesirt sajunga yra Pasaulés darbo konfederacijos (angl. World Confederatidn o

"3 Lietuvos profesini sajungy konfederacijos internettrsvetair. [interaktyvus]. [Ziréta 2008 — 02 — 17].
Prieiga per internet< http://www.lpsk.It.

" Ibid.

5 Lietuvos profesisss sijungos ,Solidarumas internetirsvetair. [interaktyvus]. [Ziiréta 2008 — 02 — 17].
Prieiga per internet<http://www. Lps.It/index.php.
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Labour) ir Europos profesini sajungu konfederacijos (angl. European Trade Union
Confederation) nar Lietuvos darbo federacija iuo metu turi apie @®ari.”® Sios
profesires sjungos tikslai yra panas aukgiau aptartoms profesipisajungy tikslams.

Kalbant apie kolektyvines derybas ir kolektywirsutatiy sudarym auksStesniu
nei imores lygiu, iSkyla vadinamoji profesimi sjungy ,atstovavimo problema“. Si
problema pasireiSkia tuo, jog yra neaiSku, kokioefgsires sjungos apskritai turi
igaliojimus kolektyviai deitis tam tikro regiono afikio Sakos lygiu arbadl tam tikny
darbuotoy, darbo slygy.””

Darbo kodekse nerasime jokiSios problemos reguliavimo apraiskTaigi
derantis dl nacionalirts, Sakos ar teritorés kolektyvires sutarties, atstovavimo
pagrindai numatomi tik atitinkamo lygmens profesisijungy ir darbdavii organizaciy
istatuose. Akivaizdu, kad tai yra teisinio regulrawi tikumas, dl kurio neiSvengsime
koliziniy situacip, kuomet atitinkamoje teritorijoje ar Sakoje veiksletas profesimi
sajungu, kurios nesugeds bendradarbiauti tarpusavyje. Tokeisinio reguliavimo sprag
Lietuvoje galima paaiskinti nebent kolektywinderyhy aukStesniu beimorés lygiu
trakumu. Ta&iau neabejotina, jogstatymy leidéjas tués sugizti prie Darbo kodekso
pakeitimy ir uzpildyti aptariam sprag. PrieSingu atveju susidursime su situacija, kad
kolektyvinés sutartys auksStesniu n@morés lygiu nebus sudaromoséldprofesini
sajungu nesutarimo ir teisinio mechanizmgalinartio iSspesti Sk problermy nebuvimo.
Tai gali reiksti, kad nebuglyvendinta TDO konvencija Nr. 154 gDkolektyviniy deryhy
skatinimo“®, kuri nustato, kad kolektyvims deryboms neturi kliudyti proces
taisykliy nebuvimas ir tuo p#u ipareigoja valstybes nares tokias taisykles nustatyt
Jeigu tarpusavyje nepavyksta susitartéipas profesidms sjungoms, kuri turi teis
sudaryti aukStesnio neimores lygio kolektyvirg sutari, tai Sk kolektyving sutart
sudaryti tuéty bati jgaliota ta profesisajunga ar profesini sajungu susivienijimas, kuri
turi bent jau didziausgiprofesing sajungu susivienijimo strukiriniy padaliniy, veikiartiy

atitinkamosamonese, skatiy.®°

’® Lietuvos darbo federacijos internetisvetaire. [interaktyvus]. [Ziréta 2008 — 02 — 17]. Prieiga per
internet, <http://www. Ldf.It/index.php.

""Davulis, T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyvipidarbo santyki reguliavimo problemos. Teis1999,
33 (1), P.10.

8 valstykes Zinios, 1996, Nr. 30-740.

" Kasiliauskas, N. Socialnpartneryst: kolektyvirés derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. Vilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006, P. 119.

% bid. P. 120.
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2.4 Nacionalires, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties taikymo

sritis

Darbo kodekso 52 straipsnio 1 dalyje nurodoma, jpagionalit, Sakos ir
teritoriné kolektyviné sutartis taikomos tiems darbdaviams, kurie:

1) buvo sutaiit pasiraSiusi darbdaw; asociaciy nariai, t.y. buvoigalioje

juos atstovauti sudarant kolektyvines sutartis. iNasi, kolektyvir
sutar{ darbdaw; susivienijimo (asociacijos) nariai vykdaldharysts
asociacijoje, kurid sutart pasiras;

2) prisijunge prie Sip asociaciy po sutarties pasiraSymo. Prisijungti prie
asociacijos po tam tikros kolektyvis sutarties (paprastai — Sakos arba
teritorinés) pasiraSymo gali visi darbdaviai. Toks prisijungs yra
savanoriSkas. Taigi Siuo atveju kolektydgrsutarties nuostataikymo
sritis tam tikra prasme iSgiama, kadangi jos taikomos ir tiems darbo
teisiniy santykiy dalyviams, kurie nedalyvavo derantid #olektyvinés
sutarties gygu.

Kolektyviné sutartis taikoma darbdaviams, jeigu jie, sudakaiektyvine sutart,
dalyvauja darbdavius vienijéioje organizacijoje. Pasibaigus narystei tokioje
organizacijoje, darbdavygareigotas ir toliau vykdyti sutarties, sudarytosnarysts
metu, glygas.

D¢l kolektyviniy sutatiy galiojimo nacionaliniu, Sakos, teritoriniu lygiu
darbuotoy ir darbdawiy atzvilgiu pasauligie praktikoje susiformavusios dvi tradicijos.
Vokietijoje, Belgijoje, Sveicarijoje, Airijoje, skalinaw valstylise, kolektyvigs
sutartys taikomos tik 8i susitarinyp Saluy nariams. Kitose valstyse (Prangzijoje,
Ispanijoje) kolektyvini sutatiy normos taikomos visiems darbuotojams, neatsiZaetgi
i ju naryst profesirgje sjjungoje®’

Tuo tarpu Lietuvoje vadovaujantis darbuat@jtstovavimo instituto principais ir
tradicijomis ir vengiant galimos skirtingkolektyviniy sutatiy konkurencijos, Darbo
kodekse buvo jtvirtinta nuostata, kad kolektyvimpi sutatiy nuostatos taikomos
vadovaujantis ne darbuotojo priklausomumu sutandariusiai profesiniaiagingai, o
darbuotojo priklausomumu sutadudariusio darbdavio ar darbdavasociacijos nario

imonei®

81 Kasiliauskas, N. Socialnpartneryst: kolektyvires derybos ir kolektyvies sutartys Lietuvoje. Vilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006, P. 137.
% bid. P. 138.
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Kalbant apie kolektyviés sutarties nuostattaikymo srities iSgitima, reikia
pamireti, jog tokia galimylks numatyta ne tik Darbo kodekse, bet ir TDO rekonaeijdje
Nr. 91 ,Del kolektyviniy sutatiy“.®® Sioje rekomendacijoje nurodoma, kad esant reikalui
ir atsizvelgianti veikiartia sistem, turi bati imamasi valstybs jstatymuose numatyt
priemoni; tam, kad vig ar dalies kolektyviés sutarties nuostataikymas hty iSplestas
visiems darbdaviams ir darbuotojams, Sakiniu ads#otiniu poziiriu priskiriamiems
kolektyvinés sutarties veikimo sferai. Taip pat Sioje rekonasmdje nustatyta, jog
kolektyvinés sutarties iSptimui batina:

1) kad kolektyvirt sutartis apimi pakankamai reprezentatywatitinkanmy

skatiy darbdaw ir darbuotoy;

2) kad reikalavim iSplesti kolektyvines sutarties nuostat taikyma
pareiksty viena ar keletas dalyvaujin sutartyje darbuotqj arba
darbdawvi; organizaciy;

3) kad darbdaviams ir darbuotojams, kuatzvilgiu numatoma iSpsti
kolektyvinés sutarties nuostatas,uth suteikta galimyb pareiksti
iSankstir nuomorr dél kolektyvinés sutarties.

Tuo tarpu Darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalyje riytaajog jeigu Sakos ar
teritorinés kolektyvires sutarties nuostatos yra svarbios atitinkamai gasySakai,
profesijai, socialidas apsaugos ir darbo ministras gali péapl Sakos ir teritoriés
kolektyvinés sutarties ar atskir jos nuostat taikymo srif, nustatydamas, kad tas
susitarimas taikomas visai Sakai, profesijai, pagiasriciai ar tam tikrai teritorijai, jeigu
toki reikalaviny pateilé viena ar keletas dalyvaujan Sakos ar teritorigje kolektyvirgje
sutartyje darbuotgjarba darbdaviorganizaciy.

ISpletiant atitinkamos kolektyvigs sutarties taikymo sijtyra siekiama apginti
viekji Iintereg. VieSojo intereso gynimas pasireiSkia tuo, kaduemserk yra
suinteresuota tam tikru darbo ir socialinio gyveaigtabilumu, jos tikslas yra ir socialinis
teisingumas. Mat kartaissdrinkos svyraviny atsiranda arba darbégos perteklius, arba
padictja jos paklausa,dito darbo glygos tam tikrame regione akio Sakoje gali pradti
gerokai skirtis. ISgitus tam tikros kolektyvigs sutarties nuostaigaliojima, tos Sakos ar
regiono darbuotgj darbo glygos hity standartizuojamos, o kolektywirsutart sudae
darbdaviai rinkoje ndliy iSstumiami konkuremt kurie réra prisemeg kolektyviniy

sutatiy isipareigojimy. Taigi kolektyvires sutarties norm galiojimo iSpktimas yra

8 International Labour Conventions and Recommendati®19-1991. Geneva: ILO, 1992, P. 534.
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sutarties Sali — darbuotaj ir darbdavi; — apsaugos prieménneleidzianti didesis darbo
ir verslo slygy diferenciacijos kuriame nors regionen#tio $akoje®

Darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalyje nenumatytekokektyvinés sutarties ar
jos nuostat iSplktimo tvarka, nei terminai. Tatl darytina iSvada, jog tokia tvarka gali

buti nustatoma socialés apsaugos ir darbo ministro acioge kolektyvirgje sutartyje.

2.5 Nacionalirés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties

sudarymo tvarka

Teise pracdti kolektyvines derybas lygiomis téimis priklauso tiek darbuotgj
atstovams, t.y. profesims sjungoms ir ji organizacijoms, tiek darbdaviui, darbdavi
organizacijai ar organizacijoms. Mia, kad nacionalis kolektyvires sutarties
sudarym inicijuoja centrires profesing sajungy organizacijos ir darbdayiorganizacijos;
Sakos kolektyvias sutarties — pramés (gamybos, paslaugprofesijos) Sakos profesini
sajunguy ir darbdavii organizacijos; teritorijos kolektyviis sutarties — teritorijoje
(apskrityje, savivaldye) veikiartios profesini sajungu ir darbdawi; organizacijos.

Tam, kadigyvendint; teis; i kolektyvines derybas, atitinkama organizacija turi
iISsiysti rastiSlqy prisistatym, jame pasgilyti deryby pradza, vieta, kur kity galima
dertis, komisijos suéti, klausimus, @ kuriy bus deramasi. Kita Salis, gavusi p&sna
deretis, turty pateikti savo prieSprieSinius palsimus ¢l komisijos sudties, patikslinti
laika ir vieta, kur bus vedamos derybos, ir pan. €eissti kolektyvines derybas apima ir
teiss nustatyti deryh procedira - jstatyme numatomos nukreipi@os normos, kurios
numato galimyb vienus ar kitus derypprocediry klausimus reguliuoti ggoms Salims.
Salims suteikiama teisnustatyti deryb termira, komisijos sudtj, deryhy vieta ir pan.
Jos savaranki$kai nustato, kokie klausimai tati $varstomi®®

Jeigu Salys nesusitaria¢ldderyhy pradzios ir tvarkos, derybos turitatb
suSaukiamos per dvi savaites po to, kai antrois $glvo prisistatym deryboms (Darbo
kodekso 48 straipsnio 2 dalis).

Darbo kodeksas detaliau nereglamentuoja naciarsliSakos ar teritorés
kolektyvinés sutarties sudarymo, palikdamas Salim&igmas susitarti d kolektyvinés
sutarties parengimo, pasiraSymo tenmisutarties keitimo, papildymo ir kitsusijusi
dalyku.

8 Davulis, T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyvipidarbo santyki reguliavimo problemos. Teis1999,
33 (1), P. 13.

% Kasiliauskas, N. Socialnpartneryst: kolektyvires derybos ir kolektyvies sutartys Lietuvoje. Vilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006, P. 128.
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Kalbant apie nacionaléis, Sakos ir teritorige kolektyvires sutarties sudarym
reikia pamirti Lietuvos Respublikos trisaltaryls, kuri, siekdama skatinti Sakines
kolektyvines derybas, 2005 — 09 — 13 dienoségyge (protokolo Nr. 85) pémé
,Sakiniy kolektyviniy deryh; rekomendacija$®. Remiantis Siomis rekomendacijomis,
yra skiriami Sie etapai:

1) deryly inicijavimas - derybas gali inicijuoti tiek profesy sajungu
organizacija, tiek Sakinis darbdavsusivienijimas, kreipdamiesi rastgl dleryhy ir dél
Sakires kolektyvires sutarties paruoSimo ir pasiraSymo;

2) deryly vykdymas ir sutarties projekto rengimas - sudaromhaSak
derybininky grupe, kuri nustato bsimos Sakias kolektyvires sutarties veikimo sfgr
sudaromasagasSasmoniy, kuriy interesams bus atstovaujama derybose ir kuriciinsuv
bus privalomi prisiimti jsipareigojimai; rekomenduojama sudarytirasus imoniy,
kuriose veikia profesis sjungos; taip pat sudaromi atitinkamos Sako®niy, kurios
yra Sakinio darbdayi susivienijimo nasmis, sirasas; apie derybpradza derybininkai
informuoja savojtakoje esafiy imoniy vadovus ir profesinesajgingas bei papraso
pateikti padilymus ¢l sutarties turinio,isipareigojiny, o taip pat ki deryboms
reikalinga informacij; susitariama & deryly posdziy laiko, periodiSkumo, vietos ir
iSlaidy, skirty deryhy aptarnavimui, iSskyrimo; rekomenduojama paskirérythy
administratony, su kuriuo sudaroma pavedimo sutartis; kiekvieBakes derybinink
grups, iki prasidedant pirmajam denylposdZziui, turi paruosti ir rastu pateikti denyb
partnery pasiilymus sutarties projektui; pirmajame dewyposdyje derybininkai turi
susitarti @l pateikiy pasiilymuy svarstymo eiliSkumo, tvarkos ir pmkiuose svarstom
klausimy apimties; Siame pédyje derybininkai turi susitartié sutarties formos, kuria
palaipsniui busijtraukiami derylh metu suderinti klausimai; apsveéitss visus Sali
pastilymus ir ctl ju susitarus, susitarimformuluogs jraSomosj sutarties forra, kuri
tampa sutarties projektu, jeigwldkuriy nors pasilymu susitarimas nepasiektas, jie
neitraukiami | sutarties projelgt taciau neturi liti Kliatimi arba priezastimi sutarties
pasiraSymui; derybose paruoStas sutarties projekideryhy protokolas su derybinink
paraSais, atspausdinami reikiamu tirazu ir perdomd®akinei profesinei agungai ir
Sakiniam darbdavyisusivienijimui;

3) kolektyvires sutarties pasiraSymagsigaliojimas - kolektyvin sutarf pasiraso
igalioti Saliy atstovai; susitariafos Salys sutartyje turi numatyti jasigaliojimo dai

(paprastai sutartisisigalioja p pasiraSius), galiojimo sfgr truknge, sutarties

8 Sakiniy kolektyviniy deryhy rekomendacija. [interaktyvus]. fifizta 2008 — 02 — 19]. Prieiga per intetnet
< http://www.Irtt.It/Metodika/Sak.kol.%20derybu%2komendacija.doc
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isipareigojimy vykdymo kontrots tvarky; pasiraSytos sutartys Lietuvos Respublikos

Vyriausyles nustatyta tvarka registruojamos Socidimpsaugos ir darbo ministerijoje;

rekomenduojama sutartis igsti Sakos imoni, istaigy ir organizaciyy vadovams,

profesiniy sajunguy organizacijoms, kuruoj@&oms Sias Sakas valstylms institucijoms,

o taip paty tekstus arba informaaippie jas skelbti profesimisajungu ir Salies spaudoje.
Apibendrinant galima teigti, kad su tam tikrais ediknais, Sia rekomendacija

galima remtis sudarant tiek nacionalitiek ir teritorirg kolektyvine sutari.

2.5 Nacionalirés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties

teisiné galia

Kalbant apie kolektyviés sutarties privalonji pokidi, kyla klausimas, koks turi
buti iSlaikomas trijy pagrindiniy darbo santyki reguliavimo metog: valstybinio
(istatymy), kolektyvinio sutartinio ir individualaus sutartd santykis’ Norint suZinoti §
santyk, reikia atsakyti Siuos klausimug?

1) Kokia vieta kolektyvinis sutartinis darbo santykireguliavimas uzima tarp

istatyminio ir individualaus sutartinio reguliavimo?

2) Koks yra santykis tarp gay kolektyviniy sutatiy?

3) Koks santykis tarp kolektyvinisutatiy ir individualios darbo sutarties?

Atsakant | pirmaji Kklausima, reikia pamigti, jog Lietuvoje Konstitucija ir
istatymai yra auk$ausios juridiis galios teigs Saltiniai. Kiti, Zemesis galios teigs
aktai, negali jiems prieStarauti. diau jStatymuose yravairiy tipy teisiniy konstrukcijy,
reguliuojargiy subjekt; elges. Istatymai, reguliuodami darbalggas, gali arba nurodyti
privalomus elgesio taisykliimperatyvus, arba nurodyti dispozitgywgalimyle santykio
Salims paioms susitarti d tam tikny santyki.®® Vadovaujantis $ia koncepcija, reil
pripazinti Saly valios laisws, t.y. sutartinio reguliavimo, prioritettokiy jstatymy
nuostaty, kurios rera imperatyvios ir draudzigios atzvilgiu.

Pazynttina, kad darbo teés Saltinis yra ne @#s kolektyvires sutartys, o tik
tokiy sutatiy normatyvires nuostatos: tokiosakygos, kurios kolektyvias sutarties
galiojimo metujgauna teiss normy pohidi. Sis apribojimas nustatytas, nes kolektyyini
sutatiy salygos yra skirtingos.

87 Davulis, T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyvipidarbo santyki reguliavimo problemos. Teis1999,
33(1),P.09.

8 Kasiliauskas, N. Socialnpartneryst: kolektyvires derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. Vilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006, P. 93.

8 Davulis, T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyvipidarbo santyki reguliavimo problemos. Teis1999,
33(1),P.09.
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Kolektyviné sutartis, kaip teis aktas, reguliuoja socialinius — darbo santykius
organizacijoje greta sujstatymais, kitais norminiais tés aktais, susitarimais.
Kolektyvinés sutarties turinys neturi prieStaraigiatymams, kitiems norminiams &ss
aktams ir susitarimams. Tuo atveju, kai individogidarbo sutartyje numatytoslygos,
gerinagios darbuotaj packti, tai Sios individualios gygos pakeiia kolektyvirés
sutarties nuostatas. diau toks kolektyvigs sutarties taikymo apribojimas nesumazina
jos vaidmens vietiniame teisiniame reguliavime. alde atveju kolektyvig sutartis
reguliuoja vig kompleks santyki.”® O tobulesas socialigs partneryss slygomis
kolektyviniy sutatiy normos iS dalies arba visiSkai pakaivalstybin reguliavim ir net
dominuoja darbo tets altini; sistemoje’*

Pereinat prie sekdm klausimo, t.y. prie kolektyvimi sutatiy konkurencijos,
reikia pamirti, kad kolektyvinip sutatiy normy konkurencija tuity bati teisiSkai
sureguliuota. Pastétina, kad uZsienio valstylpi praktikoje rera bendro kolektyvinj
sutatiy normy konkurencijos sprendimouldo — arba leidziamas kolektyvinisutatiu
pliuralizmas ir numatomos jnormy konkurencijos sprendimo taisykl, arba jis visiSkai
uzdraudziama¥:

Siekiant iSvengti kolektyvimi sutatiy konkurencijos, galima vadovautis narm
konkurencijos taisykimis, kuomet specialioji norma Rea bendsja (taikoma ta teis
norma, kuri yra artimesnreguliuojamam santykiu). Taip pat galime remtikitomis
taisykkemis, pavyzdziui, patys darbuotojai turi tesasirinkti jiems taikytia kolektyving
sutarf, be to, gali bti taikoma ta kolektyvia sutartis, kuri numato palankesnesygas
darbuotojams ir t.t.

Kitas sprendimo #idas — uzdrausti darbdaviui sudaryti kelias kolektgs sutartis
su keliomis skirtingomis profesimis sjungomis ar § susivienijimais. Tokiu atveju
darbdavys, jau sudgs toki sutarf arbajstogs i darbdawi asociaci, kuri yra sudariusi
sutart, kolektyvines sutarties galiojimo laikotarpiu prarasieiss dar kary kolektyviai
dertis su kita profesineagunga aristoti ; kita darbdaw, asociacy, turincia tiksla
sudaryti arba jau sudarigsikolektyving sutarf. Nors tai gali atrodyti kaip asmens
jungimosij asociacy teises ribojimas, téiau tuo p&iu gali bati vertinama kaip darbdavio
prisiimty jsipareigojimy ar jo jgaliotos darbdavi asociacijos prisiimi sutarting
isipareigojimy uztikrinimas??

¥ Kasiliauskas, N. Socialnpartneryst: kolektyvires derybos ir kolektyvies sutartys Lietuvoje. Vilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006, P. 95.

L Davulis, T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyvipidarbo santyki reguliavimo problemos. Teis1999,
33 (1), P.5.

% bid. P. 12.

* bid. P. 13.
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Atsizvelgianti didek kolektyviniy deryhy praktika turin¢iy uzsienio valstyhj
patirti, kolektyvines derybas Lietuvoje rétk stengtis iS zemesnio lygmens perkelti
aukstesp Siy kolektyviniy sutatiy normos, beveik pakeisdamgstatymy reguliavimy,
taikomos didesniam skaili darbo santykj dalyviy, o darbo slygos regioneinkio Sakoje
ar profesijos lygiu daugiau ar maziau standartiaoms. Atsizvelgiant skirtinga imoniy
padtt], uzkertamas kelias didesnei panasios kvalifikaciarbuotaj, dirbartiy tokj pat
darlm, darbo slygu diferenciacijai. Todl Darbo kodekse yrajtvirtintas Sakini,
teritoriniy kolektyviniy sutatiy prioritetasimoniy kolektyviniy sutatiy athiIgiu.94

Be to, norint iSvengti kolektyvini sutatiy konkuravimo, galima vadovautis
tokiais principais?”

1) hierarchijos principu — zZemesni(Sakos, teritoriés) kolektyviny sutatiy
konkurencija panaikinama tas sutartis priskirianuk&esniam arba
valstybiniam lygmeniui;

2) saugumo ir suderinamumo principu — jis remiasiiovading kolektyving
sutart patvirtinargiy Saly susitarimu nesidéti ir nepasirasyti toki sutatiu, i
kurias itraukti valstybinio lygmens reguliavimo klausimarba atsisakyti
svarstyti tokius kolektyvini sutatiy klausimus, kurie prieStarauja valstybinio
lygmens nutarimams;

3) teritoriniu principu — kai taikoma teritodnsutartis, kuri galioja gamybos
(paslaug) suteikimo vietoje;

4) papildymo principu — nacionaknkolektyvine sutari pasirasSatios Salys turi
pripazinti, kad Sakos kolektywin sutartis papildoistatymy ir Zemesnio
lygmens kolektyvines sutartis.

Kalbant apie kolektyviés sutarties santyksu individualaja sutartimi, vig pirma
reikia pamirti TDO rekomendacij Nr. 91 ,Del kolektyviniy sutatiy“®®, kuri nustato
privaloma kolektyvinés sutarties paia; ir jtvirtina kolektyviniy sutatiy virSenylg pries
individualias darbo sutartis. Sioje rekomendacijojenatyta jog:

1) kolektyviné sutartis turijpareigoti  pasiraSiusias Salis, o taip pat asmenis,
kuriy vardu sutartis pasiraSyta. Darbdaviai ir darbuoi@santys kolektyviss
sutarties Salimis, negali individualiose darbo gyt numatyti fygy, kurios
prieStarauja kolektyvigss sutarties nuostatoms;

% Kasiliauskas, N. Socialnpartneryst: kolektyvirés derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. Vilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006, P. 96.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaragalis. Vilnius, Justitia, 2003, P. 178.

% International Labour Conventions and Recommendati®19-1991. Geneva: ILO, 1992, P. 534,

39



2) individualios darbo sutartiesilggos, prieStaraujaios kolektyvires sutarties
nuostatoms, laikomos negaliofammis — tokiu atveju taikomos atitinkamos
kolektyvinés sutarties nuostatos;

3) darbuotojui palankegs individualios sutarties akygos nei numatyta
kolektyvineje sutartyje neturi iditi laikomos negaliojagiomis ir
prieStaraujagiomis kolektyvinei sutatiai.

Taip pat ir Darbo kodeksagvirtina kolektyvires sutarties virSenyb darbo
sutatiy atzvilgiu. Darbo kodekso 94 straipsnio 2 dalyjestatyta, jog Salys darbo
sutartyje negali nustatyti takidarbo glygu, kurios pablogina darbuotojo pag palyginti
Su ta, kura nustato Darbo kodeksastatymai, kiti norminiai teiss aktai ir kolektyvig
sutartis. Jei darbo sutartiesilygos prieStarauja Darbo kodeksuistatymui arba
kolektyvinei sutatiai, taikomos Darbo kodeksastatymy, normini teisss akty arba
kolektyvinés sutarties nuostatos.agv®ka ,pablogina“ yra vertinamoji. Kilus géai,
klausimy dél pablogintos (ar ne) patles galima iSspsti tik kruop€iai iSanalizavus ir
ivertinus visas faktines aplinkybes. O vertinant,ridsl slygos yra palankess
darbuotojui, turi ati lyginama ne visa sutartis su kita sutartimijgtatymu, o tam tikros
konkuruojardios ju huostatos.

Be to, Darbo kodekso 95 straipsnio 4 dalyje nuroalokad Sali susitarimu gali
buti sulygstama ir d kity darbo sutartiesab/gu (iSbandymo ir t.t), jeigu darbgtatymai,
kiti norminiai teiss aktai arba kolektyvinsutartis nedraudzia jas nustatyti. Sios normos
negalima siaurinti ir draudZziamomis laikyti tik iak normas, kurios norminiuose teis
aktuose suformuluotos neigiamais sakiniais (nelaida, draudziama ir pan.). Manytina,
kad Salys savo susitarimu negali pakeisti yokliarbo sglygy, nustatyy jstatymuose,
kituose norminiuose teis aktuose arba kolekty\dje sutartyje.

Darbo kodekso 93 straipsnyje taip pat nurodoma, @dndividualioje darbo
sutartyje nurodyt salygu ir nuostaf;, darbo santykiuose turiab vadovaujamasi ir
galiojartios kolektyvires sutarties nuostatomis.

Apibendrinant galime konstatuoti, jog kolektygsn sutarties santykis su
individualia sutartimi, gali &iti nusakomas naudojant dvi formuluot&s:

Pirma, kolektyvig sutartis pasizymi imperatyviu poveikiu — darbo asties
salygos negali pazeisti kolektyws sutarties nuostanet esant darbuotojo sutikimui. Be

abejo, darbuotojui palankesnsilygos visuomet galioja.

" Kasiliauskas, N. Socialnpartneryst: kolektyvirés derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. Vilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006, P. 98.
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Antra, automatiSkas kolektywin sutarties poveikis — kolektyvis sutarties
nuostatos, kai jos yra palankésnnei darbo sutartiesalggos, taikomos tiesiogiai ir
nedelsiant, nereikalaujant papildomo patvirtininidarbo kodeksas nereikalauja, kad
darbo sutartis ity taisoma — atitinkamos jos nuostatos papeassiai netaikomos,
kadangi galioja darbuotojui palankeésrkolektyvires sutartiesgygos.

Taigi vadovaujantis in favorem principu galima teigog darbo teisinius
santykius reguliuojahy teises akt sistemay juridinés galios magimo kryptimi baty
tokia: istatymy normos, aukstesnio lygio (nacionalinio, Sakositdgnio) kolektyvines
sutatiy normos, imores kolektyviniy sutatiy normos, individuali darbo sutatiy
salygos, minimalius standartysvirtinancios ar dispozityviogstatymy normos. Daugelyje
uzsienio Sali, pavyzdziui, Belgijoje, Vokietijoje, Austrijoje ikt., jtvirtinta biatent tokia
darbo santykius reguliuojaim teiss akt; subordinacija. Pazyétina, kad beveik visose
Salyseitvirtinta nacionaling, Sakiniy, teritoriniy kolektyviniy sutatiy prioritetasimoniy

kolektyviniy sutatiy atzvilgiu®®

2.6 Nacionalirés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties registracija,

galiojimas, nutraukimas ir vykdymas

Sutinkamai su Darbo kodekso 55 straipsniu, nacioégl Sakos ar teritorés
kolektyvinés sutartiegsigaliojimas siejamas swegistravimo momentu. Kiekviena i&;Si
sutatiy isigalioja nuo y jregistravimo Socialiés apsaugos ir darbo ministerijoje dienos
ir galioja iki jose nurodytos dienos ar naujos paelines, Sakos ar teritorés
kolektyvinés sutarties sudarymo.

Darbo kodekso 54 straipsnio 1 dalis numato paieikstacionalis, Sakos ar
teritorinés kolektyvires sutarties registravimo tvarkSi pareikstia registravimo tvarka
turi informacin pohkidi. Tokios registracijos tikslai yra pateikti beadealy darbo slygu
ir darbo santykj problemy vaizch, duomenis apie socialinius partnerius, agdibti
galimyle plétoti Sakos kolektyvines sutartis. Be to, informadigikalinga vykdomosios
valdzios institucijoms, siekiant nustatyti kolekitywy darbo santyki reguliavimo
tendencijas, atsizvelgti tokio reglamentavimo patirtpriimant istatymus ir kitus

norminius teigs aktus, taip pat kontroliuoti, kaip vykdoma kolakhé sutartis®

% Davulis, T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyvipidarbo santyki reguliavimo problemos. Teis1999,
33 (1), P. 10.
% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaragalis. Vilnius, Justitia, 2003, P. 182.
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Kalbant apie nacionaléis, Sakos ir teritoriés kolektyvires sutarties registravim
reikia pamirgti, jog kolektyvinés sutarties Salis — darbdawerganizacija — per dvideSimt
dieny po kolektyvires sutarties pasiraSymo privalo pateikti kolektygvautart registruoti
ir per nustatyt termim pranesti profesini sajungu organizacijai, kad kolektyvinsutartis
iregistruota.

Remiantis Darbo kodekso 54 straipsnio 2 dalimi, bdavy organizacijai
nepateikus registruoti nacionals) Sakos ar teritorés kolektyvires sutarties per
dvideSimt kalendorimi dieny po sutarties pasiraSymo, teigateikti registruoti
kolektyvine sutart jgyja kita Salis — profesini sajungu organizacija, kuri privalo kreiptis
dél kolektyvinés sutarties registravimo per deSimt kalendgrdien; pasibaigus migtam
dvideSimties diem terminui.

Norint jregistruoti kolektyvir sutart, Socialires apsaugos ir darbo ministerijai
privalo hiti pateikti Sie dokumentat®

1) paraiSka registruoti kolektywgnsutart, kurioje nurodomi profesini

sajungu ir darbdawi; organizaciy pavadinimai, buveis ir kiti sutarties
Salis identifikuojantys duomenys;

2) Saliy pasirasSyta kolektyvinsutartis (du egzemplioriais, turintys viemod

teisire galia, ir istatymy nustatyta tvarka patvirtinta kopija);

3) susirinkimo (konferencijos, suvaziavimokldkolektyvinés sutarties

pasiraSymo protokolo iSrgs

4) jgaliojimas atsiimti Socialés apsaugos ir darbo ministerijoje

iregistruog kolektyving sutart.

Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausgbnutarimu 2l nacionaliny, Sakos
ir teritoriniy kolektyviniy sutatiy registravimo tvarkos patvirtinimd®, Socialirés
apsaugos ir darbo ministerijgegistruoja Sias kolektyvines sutantiacionaliny, Sakos ir
teritoriniy kolektyviniy sutatiy registravimo zurnaldregistravus kolektyvig sutarf, du
egzemplioriai ggzinami darbdavi organizacijos atstovui. Darbdaviorganizacijos
atstovas an#fi iregistruotos kolektyvies sutarties egzempliariiteikia kitai Saliai.
Kopija saugoma Sociaks apsaugos ir darbo ministerijoje Lietuvos arahyv
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriadsybustatyta tvarka. Be to, Sociakn
apsaugos ir darbo ministerija neregistruoja kolgkiy sutatiy, kuriose yra taisym
prieras, uzbraukt ZodZy, taip pat jeigu kolektyviésutartis yra iS dvigjir daugiau lap

ir jie nesugiti, nesunumeruoti, jeigu susi lapy skatius nepatvirtintas profesis

190 jetuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas ,Bl nacionaliniy, $akos ir teritorinj kolektyviniy sutatiy
registravimo tvarkos patvirtinimo“ Valstgb Zinios, 2002, Nr. 112-5010.
101 | ;

Ibid.
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sajungos ir darbdaw organizacijos vaday ar jgalioty atstow; paraSais ir antspaudu.
Kolektyvinés sutarties Salims padarius pakeitimus sutartyjgkeigtas jos tekstas
pateikiamas registruoti ta fia tvarka. O pasikeitusiaSuiimoniy, kurioms kolektyvig
sutartis taikoma, Sociaks apsaugos ir darbo ministerija sutarties iS nagjegistruoja,
taciau Salys privalo pateikti susirinkimo (konferewsj suvaziavimo) protokal kuriame
nurodoma, kam kolektyvinsutartis bus taikoma.

Kalbant apie nacionalés, Sakos ar teritorés kolektyvires sutarties nutraukim
reikia pazynéti, kad Sios kolektyvias sutartys gali iiti nutraukiamos Siose sutartyse
numatytais atvejais ir tvarka (Darbo kodekso 5@igsnis). Si galimyb kolektyvines
sutarties Salims suteikiama atsizvelgiant Saly savanoriSkumo, lygiateisiSkumo,
pagarbos teidiems savitarpio interesams ir, svarbiausia, sakagkumo priimant Salis
susaistagius jsipareigojimus principus. Kolektyws sutarties nutraukimas priimtinas tik
iSskirtiniais atvejais, nes tokia iSimgpriemore prieStaraut laiswy kolektyviniy deryhy
principui.

Nacionalire, Sakos ir teritorié kolektyviné sutartis gali bti nutraukiama tik é
svarbiy ekonomini ar socialini salygy ir yra iSimtire priemore, taikoma tik kiek yra
butina ir yra iSsaugomos garantijos darbuotojams. ptieS nutraukiant kolektyvin
sutart batinai informuojami ir konsultuojami®?

Darbo kodekso 40 straipsnio 2 dalies 6 purnittintas tarpusavio kontrés ir
atsakomybs principas skatina kolektyvipisutatiy laikymasi bei vykdyna pagal Sali
sudeétas slygas. Sutinkamai su Darbo kodekso 57 straipsnilimga teigti, jog
nacionalirgs, Sakos ir teritoriés kolektyvires sutarties vykdym kontroliuoja sutarties
Salys arba y tam jgalioti atstovai, taip pat darbgstatymy laikymosi kontrots
institucijos. Tokia institucija yra laikoma Valstyié darbo inspekcija, nes, remiantis
Darbo kodekso 32 straipsniu, kolektywinsutatiy normatyvinip nuostaf laikymasi
kontroliuoja lutent Si institucija.

2.7 Nacionalirés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties

reikSmeé

Nacionalires, Sakos ir teritoris kolektyvires sutarties reikSeatskleidziama per
Siy kolektyviniy sutatiy funkcijas. Nacionaliés, Sakos ir teritori kolektyviné sutartis

atlieka kelei tarpusavyje susijusi funkciju. Visu pirma apsaugi funkcija, Kkuri

192| jetuvos Respublikos darbo kodekso komentaragalis. Vilnius, Justitia, 2003, P. 185.
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pasireiSkia tuo, kad kolektywise derybosed kolektyvinés sutarties sudarymo Siek tiek
sulyginama nevienoda darbuatoir darbdawii ekonomir ir teisine packtis. Minéta
nevienodum lemia ne tik didesis ekonomias darbdavio galimyds, bet ir pati darbo
santykipy esné — dirbantis pagal darbo sutadarbuotojas privalo paklusti darbdavio
nustatytai darbo tvarkai ir vykdyti jo nurodymus.olEktyvinémis derybomis tokia
nevienoda padis yra Siek tiek sulyginama, nes jose dalyvati@s profesigs sjungos
ar kiti kolektyw; atstovai atstovauja wsar grugs darbuotaj interesams ir, reikalui
esant,istatymo nustatyta tvarka gali pasinaudoti derylmiaeeikio darbdaviui priemone
— streiku. Kita vertus, darbo santykius reguliugjan jstatymy ir jstatym
igyvendinamjy teists akty nuostatos gali idi tikslinamos, papildomos ar pritaikomos
Sakoje ar teritorijoje egzistuojioms ekonomidms, socialiéms glygoms.
Nustatydamas grieztdarbuotoy teisiy apsaugos lyig istatymy karéjas gali suteikti
galimybe nuo jo nukrypti neperzengiant tam tikriby ir pasiekti reikaling lankstum.
Be to, darbo santykius reglamentuojant kolektyvaugartimi jvyksta tam tikra darbo
salygu standartizacijaikio Sakoje, teritoriniu ar nacionaliniu lygiu, nesiems ar daliai
darbuotoj, taikomos tokios paos silygos. Tai lengvina apskaiir didina skaidrum.*®®
Antra, socialigs partnerysis funkcija. Kolektyvigs sutarties sudarymo momentas
reiSkia gskmingu kolektyviniy deryhy proceso pabaigir Saliy kompromiso pasiekim
Tai uztikrina stabilum ir socialirg taika, ir galiausiai kolektyvip sutartin reguliavimy
tam tikra prasme galima laikyti priemone, uztikntia sutarima visoje visuomeéje.
Rinkos mechanizmo iSkraipymai, nepavykusios refamaugusios konkurencijos
salygos sukelia dirbahiyju nepasitenkinira, nesutarimus tarp darbdavir darbuotoy,
streikus. Tokiu atvejyvairts socialigs partnerysss lygiai ir formos padeda sgsti darbo
konfliktus ir nesutarimus tarp darbuaiojr darbdawvi;, o pa&iu auk&iausiu lygiu — ir
visoje valstyje. Taigi kolektyvinis sutartinis reguliavimas tampocialigs partneryst
asimi’® Tregia, normy karimo funkcija. Atlikdamos &i funkcija, kolektyvines sutartys
papildo jstatymy ir pojstatyminiy teiss akt; nuostatas, uzpildgstatymy spragas,
orientuoja ir nukreipiajstatymy leidéja reikiama linkme tobulinant darbgstatymus,
pojstatyminius teigs aktus.

Apibendrinant nacionaliés, Sakos ir teritoriés kolektyvires sutarties
reikdme, galime teigti, jog Sios kolektyvéis sutartys yra labai svarbios, nés:

1) apsaugo darbuotppuo darbdaviogygu diktato;

193 Nekrosius et al. Darbo teis- Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, P.118.

194 Kasiliauskas, N. Sociaknpartneryst: kolektyvines derybos ir kolektyvies sutartys Lietuvoje. Vilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006, P. 100.

195 Nekrosius et al. Darbo teis- Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, P.118.
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2) suteikia galimyk papildyti, patikslinti ir pritaikyti jstatymuose ir
kituose norminiuose teis aktuose nustatytus standartus prie yeali
salygu, uzpildyti teigs spragas;

3) standartizuoja darbalygas kolektyvirgs sutarties taikymo srityje.
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3. Kolektyviniy sutaréiy, aukStesniu neimonés lygiu,

sudarymo galimyhbeé valstybés tarnyboje

Valstykés tarnybos santykiai Lietuvoje priskiriami vieSasiteigs reguliavimo
sricial. Valstyles tarnautaj statuso,y teisiniy garantijy klausimus reglamentuoja speciali
teisss Saka — valstys tarnyba. Kitaip tariant, valstyb tarnautaj darbo ir socialines
garantijas nustato specialus Lietuvos Respublilastyk:s tarnybosstatyma$® o kiti
darbo teisinius santykius reglamentuojantyséteisktai taikomi tik tada, jei atitinkam
klausimy nereglamentuoja specialus Valstgbtarnybosjstatymas. Tokia pati sistema
taikytina ir kalbant apie kolektyvines valstgbtarnautaj teises, tokias kaip teis jungtis
i profesines gungas, teis vesti kolektyvines derybas ir sudaryti kolekty\srsutarti&®’.
Sios valstybs tarnautaj teis’s numatytos ne tik nacionaliniuose ésisaktuose, bet ir
tarptautiniuose teés aktuose. Vis pirma pamigtinos TDO konvencijos.

Valstykes tarnautaj atzvilgiu TDO kolektyvini deryhy ir kolektyviniy sutatiy
standartai ilgai nebuvo taikomi. Kolektyem derybos é darbo glygu valstykes
tarnyboje pasizymivairiais ypatumais: pémimasi tarnyk, apribojimai ir reikalavimai
valstykes tarnautojams,yj darbo uzmokestis, karjera ir kiti aspektai, susiy valstyb
tarnautojo kvalifikacija bei darbo kokybe. Be t@zistuoja ne tik bendrosios valség
tarnybos slygos, yra ir kiti specias jstatymai ar statutai, nustatantys specifines tarayb
salygas muitininkams, policininkams, diplomatams iitikns tarnautojams. Tet
tarptautiniai ir nacionaliniai darbo téss Saltiniai numato kai kuriuos ypatumus sudarant
kolektyvines sutartis valstyb tarnyboje:’®

Teis jungtisi organizacijas valstys tarnautojams tarptautiniu lygiu pripazinta
jau 1948 m. TDO konvencijoje Nr. 87 ¢D asociaciy laisws ir teigs jungtis |
organizacijas gynimo*® Sioje konvencijoje pabriama, kad $ios organizacijos turi
ieSkoti tinkamesnj priemoni; remti savo naui teises ir siekti, kaddty pripazinta teié
vesti kolektyvines derybas bei streikuoti. Be tmsSkonvencijos 9 straipsnio 1 dalis
nustato, kad nacionaliniastatymai ir kiti norminiai aktai turi nustatyti, i|nurodytos
Sioje konvencijoje garantijos, taikomos ir policijaLietuva Si konvencia yra
ratifikavusi, toal privalo imtis priemoni, kad uztikrint; darbuotoj teis; laisvai jungtisi

organizacijas.

1% valstyhes Zinios, 1999, Nr. 66-2130.

197 petrylait, D. Asociacij laiswe valstykes tarnyboje: norai ir galimys. Justitia, 2007, Nr.1 (63) P. 49.
198 Kasiliauskas, N. Sociaknpartneryst: kolektyvines derybos ir kolektyvies sutartys Lietuvoje. Vilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006, P. 146.

19 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 27-653.

46



TDO konvencijoje Nr. 98 , Bl teisés jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines
derybas principo taikymd*® 6 straipsnyje teigiama, kad $i konvencija netaiiom
valstykes tarnautojams, dalyvaujantiems valstybvaldyme. Taigi jiems negalioja
skatinimas visokeriopai gtioti savarankiSkas derybas siekiant sureguliuathaalygas,
taciau tai neturi [ati interpretuojama kaipyj teisiy apribojimas ar statuso pabloginimas.
Taciau reikia tuéti omenyje, kad Si konvencija netaikoma tik valsylarnautojams,
kurie atsizvelgiantj ju atliekamas funkcijas, dirba institucijoségyvendinadiose
valstykes valdymy (pavyzdziui, valstybs tarnautojai, dirbantys ministerijose ir
analogiSkuose institucijose). Tuo tarpu asmenyspadiys pagal darbo sutartis
valstybirese jmorése ir valstybidse jstaigose, patenka TDO konvencijos Nr. 98
veikimo sfeg ir jiems turi kiti taikomos konvencijoje numatytos garantijos.

TDO konvencijoje Nr. 151 ,Bl darbo santykj valstyls tarnyboje*'’ is
valstybiy nariy reikalaujama goti deryly mechanizm arba taikyti kitus metodus, kurie
leisty valstyles tarnautaj atstovams dalyvauti nustataparbinimo valstybs tarnyboje
salygas. Si konvencija galithi netaikoma vieninteliai tarnautpjkategorijai (neskaitant
kariniy paggu ir policijos) — auk8iausiems oficialiems asmenims, kurie atlieka padisi
formavimo ir valdymo funkcijas, ir tarnautojamsnantiems konfidencialaus padizio
pareigas. Be to, Sioje konvencijoje nurodoma, kaldtykes tarnautaj organizacijos turi
buti visiSkai nepriklausomos nuo valstybswvaldzios organ

TDO konvencijoje Nr. 154 “Bl kolektyviniy deryhy skatinimo™*?

numatyta, jog
Salia privataus sektoriaus valstgb tarnybai leidZziama nustatyti specialius Sios
konvencijos taikymo ypatumus, remiantis nacionalgijstatymais ar kitais norminiais
teisss aktais arba nacionaline praktika. Valstylatifikavusi sS4 konvencia, negali
apsiriboti konsultacijomis, bet turi skatinti kotgkines derybas valstgs tarnyboje,
kuriy tikslas nustatyti darbo ir @inimo  darky salygas.

Europos regiono lygiu taip pat negalime uzmirStirdpws Socialids chartijos
(pataisytos)*® Sios chartijos 5 straipsnyje pabiam, kad visi darbuotojai ir darbdaviai,
siekdami apsaugoti savo ekonominius ir socialiniasresus, turi teislaisvai jungtisi
nacionalines ir tarptautines organizacijas. Kokiastao Siame straipsnyje numatomos
garantijos turi ti taikomos policijai, nustato vidaus téssaktai.

Pazynttina, jog vesti kolektyvines derybas yra pagrirdieise, kuriai pritaria
valstykes, stojadios | TDO. Valstyles nags privalo gerbti ir pitoti Sia teis:.

10valstyhes Zinios, 1996, Nr. 28-647.

11 |nternational Labour Conventions and Recommendati®19-1981. Geneva: ILO, 1992, P. 25-27.
12 y/alstybes Zinios, 1996, Nr. 30-740.

13 valstyhes Zinios, 2001, Nr. 49-1704.
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Kolektyviniy deryhy teise pripazstama ir privéiame, ir valstybiniame sektoriuose¢itu
valstyhkes tarnautojai gali it iSskiriami, ir Si jj teie gali bati vienokiu ar kitokiu mastu
ribojama.

Kalbant apie kolektyvini sutatiy, aukStesniu neijmores lygiu, galimylk
valstylss tarnyboje, reikia paméti, jog valstylss tarnybosistatymd®* 5% straipsnis
numato Zemiausio lygmens socigbnpartnerysis lyg. Sio jstatymo 5" straipsnio 1
dalyje itvirtinta, jog kolektyvire sutartis yra darbdavio ir valsty® ar savivaldyés
institucijos aristaigos valstyés tarnautaj rasytinis susitarimasétitarnybos (darbo) ir
Kity socialinyy bei ekonomini salygu. Sudarant kolektyvinsutart, darbdaviui atstovauja
valstykes ar savivaldyés institucijos arjstaigos vadovas arba jgaliotas asmuo, o
valstykes tarnautojams atstovauja valsigbar savivaldyes institucijoje aristaigoje
veikianti valstylés tarnautaj profesirt sjunga. Taip patistatyme pateikiamas
pavyzdiniy salygu, kurios gali lti jtrauktosj kolektyvirg sutart, saraSas. Tai reisSkia, kad
Salys réra jpareigotos susitartiétl kiekvienos iS 3i salygy. Remiantis valstys tarnybos
istatymo %" straipsnio 3 dalimj kolektyvine sutart gali biti jtraukiamos Siosa$ygos:

1) valstykes tarnautaj tarnybos (darbo) ir poilsio laiko;

2) saugi ir sveikatai nekenksmingtarnybos (darbo)ag/gu sudarymo;

3) darbo uzmokeso mokgjimo;

4) Kkolektyvirés sutarties vykdymo tvarkos;

5) kvalifikacijos tobulinimo;

6) Saliy tarpusavio informavimo ir konsultavimo;

7) kitos galiojantiems teés aktams neprieStaraujaos ir valstylés tarnautaj

padtties nebloginatios silygos.

Minéta, kad valstybs tarnybos jstatymas reglamentuoja tik valségb ar
savivaldyles institucijos arbastaigos kolektyvias sutarties 3aliir turinio klausimus. Sis
istatymas nenustato kolektywinideryh;, aukStesniu neimores lygiu, taip pat nei
kolektyvinés sutarties gygu, sutarties projekto rengimo ir svarstynggigaliojimo ir Kity
klausimy. Siuos klausimus reguliuoja Darbo kodeksas, kugiaaip pat nenumatoma
jokiu speciah taisykliy, skirty valstykes tarnybos santykiams.

Analizuojant priezastis, k&t valstybes tarnyboje yraitvirtintas zemiausio
lygmens socialies partnerysts lygis, visi pirma reikia aptarti darbdavio, kaip
kolektyvines sutarties Salies, nustatymo probderbei su ja glaudziai susijusi

nacionalirts, $akos ir teritoriés kolektyviny sutatiy sudarymo problem*® Darbo

14 valstybes Zinios, 1999, Nr. 66-2130.
115 petrylait, D. Asociacij laiswe valstyles tarnyboje: norai ir galimys. Justitia, 2007, Nr.1 (63) P. 54.
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kodekso 50 straipsnio 1 dalyjevirtinta, kad nacionaliégy Sakos ir teritorié kolektyviné
sutartis yra sudaroma tarp profesisajungy organizaciy ir darbdawi organizaciy. Tuo
tarpu, valstybs tarnybosistatymo %" straipsnio 2 dalyje nurodoma, jog, sudarant
kolektyvine sutarf, darbdaviui atstovauja vals@gar savivaldyés institucijos afstaigos
vadovas arba jogaliotas asmuo, o valst® tarnautojams atstovauja valsigbar
savivaldylés institucijoje aristaigoje veikianti valstys tarnautaj profesirt sajunga.
Taigi galime konstatuoti, kad valsid tarnybosjstatymas nustato Zemiausio lygmens,
t.y. valstyles ar savivaldyés institucijos arstaigos kolektyvini sutatiy sudarym, nes
néra Salies, galikios sudaryti kolektyvia sutart, aukStesniu neiimores lygiu.
Pazyngtina, kad valstybs ar savivaldyks institucijos arbastaigos, atsizvelgiant ju
teisin statug, negali vienytisi atitinkamas organizacijas, tddcentrires valstylgs
institucijos ir jstaigos (ministerijos, departamentai ir kt.) negaldaryti kolektyviny
sutatiy ir buti atitinkamy kolektyviniy sutatiy Salimi.

Kalbant apie ki kolektyvines sutarties Sal profsjungas, reikia pamiti, kad
Valstybés tarnybogstatymo 16 straipsnio 1 dalies 7 punkitagtina valstyles tarnautaj
teis bati profesinii sajungu nariais. Galiojantys statutai statutiniams valésyb
tarnautojams taip pat numato galimyjungtis i profesines gungas. Draudimas i
profesiniy sajungu nariaisitvirtintas tik Lietuvos Respublikos specigli tyrimy tarnybos
istatymd*® 15 straipsnio 1 dalies 6 punkte. Toks draudimas \ysiSkai nelogiskas ir
nepagistai riboja asociaaij laisw. Kalbant apie profesinegjangas valstybs tarnyboje,
kyla klausimas, kokiu mastu valsggtarnautojai gali naudotis profed&mis sjungoms
suteiktomis garantijomis: ar tomis, kurias suteikalstykes tarnybosistatymas, ar ir
kitomis teigmis, kurias turi profesgs sjungos. IS dalies iSklausimy analizavo ir
Lietuvos vyriausias administracinis teismas, kur®002 gruodzio 4 dienos
konsultacijojé’’ pasisak, kad valstybs tarnyboje veikia¥ios profesigs sjungos gali
naudotis tik Valstybs tarnybosistatyme aptartomis profesinsajungy teissmis. Tokia
Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo nuomgma diskutuotina, nes vadovaujantis
teismo logika valstyds tarnyboje veikiakios profesigs sjungos tuéty kur kas maziau
teisiy nei profesigs sjungos, veikiatiose valstybidse ar privéiose imonese, o tai
prieStaraui pirmiausiai TDO konvencijai Nr. 87 & asociaciy laisws ir teigs jungtisi
organizacijas gynimd*® nuostatoms bei kitiems Lietuvos Respublikos tariméams
isipareigojimams. Be to, Valstyb tarnybosistatymas nereglamentuoja profesini

sajungu steigimo, §i veiklos sustabdymo ir nutraukimo, santyku valstybs organais bei

18 valstyhes Zinios, 2000, Nr. 41-1162.
17| jetuvos vyriausiojo administracinio teismo biwets. Administracinj teismy praktika, 2002, Nr. 3.
18 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 27-653.
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Kity profesiniy sajungu veikos aspeki Tockl profesires sjungos valstybs tarnyboje turi
tokias péias teises kaip ir kitos profess sjungos, nes Valstyds tarnybogstatymas Sio
klausimo nereglamentuof&’

Taip pat analizuojant kolektyvines derybas ir ktyeknes sutartis valstyls
tarnyboje, galima kelti klausignar apskritai gali iti laisvy kolektyviniuy deryhy principas
valstylkes tarnyboje visapusiskagyvendintas. Pasak D. Petrytst Valstylés tarnybos
istatymo %" straipsnyje 4 dalyje numatomas gana svarbus gimiés, draudZiantis
nustatyti kolektyvigje sutartyje papildomas alygas, susijusias su papildomomis
valstykes ir savivaldybi biudzZet, ir valstyles pinigy fondo ESomis. Si slyga jpareigoja
derantis dl sutarties glygy atsizvelgiant; darbdaviui realiai skirtus asignavimus. Taigi
abi Salys — ir darbuotojai, ir darbdaviai éra ir negali lati visiSkai laisvos kolektyviése
derybose, nes yra susaistytos auksStesmstitucijy sprendina. Priimdami sprendimus,
Seimas ir savivaldyds neturi visiSkos laiss. J; sprendimus nulemia vieSasis interesas,
valstykes ekonomii padktis ir kiti veiksniai. TDO Ekspett komisijos nuomone, tokia
packtis suderinama su konvencijos Nr. 154 reikalavifi&isSTDO konvencijai Nr. 154
neprieStarauja togstatymo slygos, kurios leidzia Seimui ir kitiems biudZetoldymo
organams nustatyti deryldél atlyginimy virSutire ir apatirg ribas arba bendrbiudzeto
dali, nubgziarcia ribas, kury derylhy Salys negali perzengti svarstydamos atlyginim
normy nustatymo glygas. Kaip reikty spesti Si problena? Pasak autés, Sk problemy
galima spesti uzsienio valstyli praktika. Pavyzdziui, ddy galima nustatyti, kad
kolektyvinés sutartys turi @ti sudarytos iki biudZzeto svarstymSeime arba numatyti
galimyly naudotis lankS8omis biudzeto formuluémis, kurios leisi valstyles
institucijos viduje reguliuoti biudzeto paskirstymtaip, kad Ity jgyvendinama
kolektyvine sutartis; leisti skal, atsiradusi dél nenumatyl iSlaidy igyvendinant
kolektyvinés sutarties nuostatas, perkeitikitu mety biudzet ir pan. AiSku viena:
istatymy leidéjas, tuédamas biudzeto sudarymgaliojimus, negali iS esés riboti
kolektyvinés sutarties sudarymo laisyir trukdyti laikytis atitinkam sudarytos sutarties
salygu.

Be to, kolektyvirgs derybos & darbo alygu valstykes tarnyboje susijusios su
ypatingomis problemomis, kurias iS eésiemia tai, kad yra bendrosios tarnybalygos,
reglamentuotos Valstyl tarnybosstatymu, ir speciak statutai, nustatantys specifines

tarnybos slygas statutiniams paraigams, o tai trukdo ir varZzo derybas. Atsizvelgiant

119 Kasiliauskas, N. Sociaknpartneryst: kolektyvines derybos ir kolektyvies sutartys Lietuvoje. Vilnius:
TriSaks tarybos sekretoriatas, 2006, P. 160.

120 Tarptautirés darbo organizacijos konvencija Nr. 154, Rolektyviniy deryh; skatinimo®. Valstyls
Zinios, 1996, Nr. 30-740.
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tai, kad darbo uzmokestis ir sociaknvalstylés tarnautaj garantijos turi bti nustatomos
tik jstatymu, valstyés tarnautaj darbo uzmokeso, socialiniy garantijy ir poilsio laiko
klausimai iSsamiai reglamentuoti Valseégotarnybogstatyme ir statutuose. Kolektyvipi
deryhy valstylkes tarnyboje Salys negali aéis Siais klausimais. Jos beveik negaliétier
ir kitais su finansiniais iStekliais susijusiais abimais, pavyzdziui, &l darbo
sutrumpinimo arba atostadgrukmeés pailginimo, nes darbo uzmokestis ir kitos finaasi
potekst turincios valstykés tarnautaj jdarbinimo glygos turi kiti numatytos valstyds
biudZete, kuris gstas Salies ekonomine pichi ir visuotiniu interesut?*

Minétos problemos téty iSsispesti, nes jau yraregistruotas Valstys tarnybos
istatymo %" straipsnio pakeitimojstatymo projektd$® Siame projekte numatyta
galimyké sudaryti kolektyvines sutartis ne tik goa zemiausiu lygiu, bet ir Sakos beli
nacionaliniu lygiu.Istatymo pakeitimo projekte nurodoma, jog naciortakolektyviné
sutartis yra profesini sajungy organizaci (susivienijimo, federacijos, centro ir kt.),
atstovaujatiy valstyles tarnautojams, ir Vyriausyb igalioty ministeriy rasytinis
susitarimas, kuris nustato Lietuvos valstybtarnautaj darbo uzmokeso, tarnybos
(darbo) ir poilsio laiko ir kitas socialines beiaomines glygas. O Sakos kolektywn
sutartis yra profesini sajungy organizaciy (susivienijimo, federacijos, centro ir kt.),
atstovaujatiy valstyles tarnautojams, dirbantiems vienoje vieSojo adnrewsmo
veiklos srityje, ir Vyriausybs igalioty institucijy rasytinis susitarimas, kuris nustatowis
vienos vieSojo administravimo veiklos srities vgigs tarnautaj darbo uzmokeso,
tarnybos (darbo) ir poilsio laiko ir kitas sociasbei ekonomineglygas.

Jeigu Siam projektui pritarsstatymy leidéjas, greitu laiku kolektyviés sutartys
valstyhkes tarnyboje bus sudaromos ne tik valgs/bar savivaldyés institucijos atstaigos
lygiu, bet ir Sakos bei nacionaliniu lygiu.

Taip pat jstatymo projekte numatyta, kad tiktaigos ir Sakos kolektywie
sutartyje negali fiti nustatyta papildom salygu, susijusii su papildomomis valstys ir
savivaldybi biudzet; bei valstyles pinigy fondy IéSomis. Darytina iSvada, jog jeigu bus
pasiraSoma nacionatirkolektyviné sutartis, tuomet jau bus galima nustatyti papildom
salygu, susijusi su papildomomis valstgs ar savivaldyes lkSomis. Todl laisvy
kolektyviniy deryhy principas valstyés tarnyboje nebus taip suvarzytas.

Siandien sunku pasakyti, kiek valstgb tarnybos istaig; Lietuvoje turi

galiojartias kolektyvines sutartis, nes tokia statistika angkama, galima pateikti tik

121 petrylait, D. Asociacij laiswe valstykes tarnyboje: norai ir galimys. Justitia, 2007, Nr.1 (63) P. 54.
122y/alstyhes tarnybogstatymo 5(1) ir 24 straipampakeitimo iristatymo papildymo 5(2) straipsniu
istatymo projektas XP-2308(2) (Lyginamasis variantasteraktyvus]. [Ziiréta 2008—03-05]. Prieiga per
internet;:< http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdd®p id=312775&p_query=&p_tr2=
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kelet pavyzdzi. 2005 metais Vilniaus teritoréfe muitinéje buvo pasiraSyta kolektywin
sutartist?® Tai buvo pirmoji kolektyvig sutartis statutigje istaigoje Lietuvoje. Taip pat
galima pamiiti 2006 metais pasiragytPolicijos departamento ir Lietuvos policijos
pareiginy profesirts sjungos pirm Sakii bendradarbiavimo susitarim®® Tai ne
kolektyvine sutartis, o tik dviSalio bendradarbiavimo prot@sl Kaip teigia Sio
susitarimo 3alys, tai pirmas Zingsnis $akos kolgkty deryh; Sioje sistemoje link. Siuo
susitarimu Salygsipareigoja remti atskirose policijgstaigose vykstafius kolektyviniy

deryhy procesus ir siekti glaudesnio bendradarbiavimos/gstemos lygiu.

123 vilniaus teritorires muitires kolektyvire sutartis. [interaktyvus]. [#iréta 2008 — 03 — 05]. Prieiga per
internet, <http://www. kartu.info/index.php?option=com_cami&task=view&id=30&Itemid=32
124v/idaus reikal sistemoje — pirmasis $akinis bendradarbiavimaatisias. [interaktyvus]. [#iréta 2008
— 03 — 05]. Prieiga per intermethttp://www.lprofsajungos.|t/?lang=It&mID=1&id=126
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ISVADOS

1. Kolektyvires derybos yra vienas iS pagrindirkolektyvinés darbo teiss institut,
kurio egzistavimas pirmiausiai siejamas su galisusitariny tarp kolektyviny darbo
santykiy subjekti sudarymu, tdau kolektyviny deryhy tikslas ir uzdavinys yra ne tik
susitarimo siekimas, bet ifvairiy konflikty likvidavimas ir prevencija. Taip pat
kolektyvinemis derybomis yra ginamos darbuatokaip silpnesés Salies ekonominiai

interesai, nustatomos palankésuaarbo glygos bei kitos socialigs garantijos.

2. Nacionaligs, Sakos ir teritorige kolektyvires sutarties normos, pakeisdamos
istatymy reguliaving, taikomos didesniam skaii darbo santyki dalyviy, o darbo
salygos standartizuojamos. Atsizvelgiaptskirtinga imoniy packti, uzkertamas kelias
didesnei panasios kvalifikacijos darbuatoidirbartiy toki paf dark, darbo slygu

diferenciacijai.

3. Nacionaligs, Sakos ir teritorigs kolektyvires sutarties sudarymo momentas reiskia
sekmingy kolektyviniy deryhy proceso pabaigir Saly kompromiso pasiekim Tai
uztikrina stabilum ir socialirg taika.

4. Lietuvoje labiausiai paplitusios kolekty¢s sutartysmores lygiu. Analizuojant
priezastis, koél kolektyviniy sutatiy, aukStesniu neimoreés lygiu, yra sudaroma tiek
mazai, pamiétina keletas priezaén;. Visu pirma mazas profesinegjsngas vienijatiy
darbuotoy skatius (remiantis Statistikos departamento duomentrkiapie 12 procent
visy Lietuvos darbuotaj priklauso profesiems sjungoms). Rl Sios priezasties sunku
nustatyti kriterijus, kuriuos turi atitikti profesis sjungos, kad ga&ty degtis
kolektyvinés sutarties sudarymo aukStesniu nenores lygiu. Antra, darbdawi
organizacijos savoistatuose nenurodo, jog jos yra darbdawrganizacijos, tod
nebelieka subjekto, galiio dektis ir sudaryti kolektyvip sutart aukStesniu neimorés
lygiu. Be to daznaimoniy narysé¢ darbdawi organizacijose yra kur kas mazésnei
darbuotoy naryst profesirtse gjungose. Tré&a, darbo santyki reguliavimo
kolektyvinemis sutartimis tradicij nebuvimas ir p&u profesiniy sajungy organizaci
neveiklumas. Ketvirta, @na specialaus teis norminio akto,jteisinartio darbdawi
organizacijas ir skatin&mo darbdavius jungtis organizacijas bei vesti derybas su
darbuotojams atstovauj@iomis ir valstyles institucijomis, sprendziant darbo ir

socialinius klausimus Sakiniu, teritoriniu ir nacainiu lygiu
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5. Valstylés tarnybosistatymas nustato zemiausio lygmens, ty. vaéstylar
savivaldylés institucijos aristaigos kolektyvini sutatiy sudarym, nes @ra Salies,
galincios sudaryti kolektyvia sutart, aukStesniu neimores lygiu. Pazynitina, kad
valstylkes ar savivaldyés institucijos arbastaigos, atsizvelgiantju teisin statug, negali
vienytis | atitinkamas organizacijas, tddcentrines valstylés institucijos ir jstaigos
(ministerijos, departamentai ir kt.) negali sudakgilektyviniy sutatiy ir bati atitinkamy
kolektyviniy sutatiy Salimi. Padtis turcty pageéti, nes jau yraregistruotas Valstyds
tarnybosistatymo %" straipsnio pakeitimdstatymo projektas. Siame projekte numatyta
galimybé sudaryti kolektyvines sutartis ne tik goa zemiausiu lygiu, bet ir Sakos bei

nacionaliniu lygiu.
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SANTRAUKA

Sio magistro darbo objektas - kolektywinderyh; bei kolektyviniy sutatiy,
sudarom aukStesniu neiimorés lygiu, institutai. Paprastai kolektywism derybos
pradedamos ir vykdomos siekiant parengti ir suddwofektyvine sutart. Tatiau sivoka
.Kolektyvinés derybos” iS tias yra gerokai platesn negu vien derybosétikolektyvines
sutarties sudarymo, nors pastarosios ir yra svastba. Kolektyvigs derybos yra
socialires partnerysts forma ir priemoé kolektyviniy darbo santyki subjektams beiyj
atstovams savo interesus derinti irqgis spesti derybomis. Be to, kolektyvinisutatiy
pasiraSymas yra pazangus reiskinys, uztikrinatdisilsimg ir socialirg taika.

Si tema ne tik aktuali, bet ir problemiSka, nesyles @l kolektyviniy sutatiy,
aukstesniu neimores lygiu, praktiSkai nevyksta irisutatiy sudaroma labai mazai.
Todel darbe siekiama visapusiSkai iSanalizuoti ne tlektyvines derybas ir kolektyvines
sutartis, sudaromas auksStesniu fraiorés lygiu, bet ir ieSkoti priezém;, kol Siy
kolektyviniy sutatiy sudaroma tiek mazai. Darbe taip pat aptariama kiplaniy

sutatiy, aukstesniu n@mores lygiu, sudarymo galimyvalstykes tarnyboje.
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SUMMARY

The Collective Bargaining and Collective BargainingAgreements Above Enterprise

Level

The object of this master thesis is the institkthe Collective Bargaining and
Collective Bargaining Agreements Above Enterprisevel. Mostly the Collective
Bargaining is begun in that goal to prepare and entlie Collective Agreement.
However, the conception of the Collective Bargajins substantially more
comprehensive than the conclusion of the CollectAgreement. The Collective
Bargaining is the form of the Social Partnership #ime means for the subjects of the
labour footing to coordinate their interests and deal disputes by the Collective
Bargaining. Additionally the signing of the Colle& Agreements is a progressive
phenomenon safeguarding stability and social peace.

This thesis is not only actual, but it is alsolpematical, because there is no
many Collectives Agreements Above Enterprise LewelLithuania. For this reason it is
not only reached to analyse the Collective Bargainand Collective Bargaining
Agreements Above Enterprise Level, but also to deekeasons why these Collective
Agreements are not made. There is also discussedcdhclusion of the Collective

Agreements Above Enterprise Level in Civil Senvilcehis master paper.
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PRIEDAI:

Priedas Nr.1

LIETUVOS ZEM ES UKIO BENDROVI [ ASOCIACIJOS
IR
LIETUVOS ZEM ES UKIO DARBUOTOJ U PROFESINIU SAJUNGU
FEDERACIJOS

KOLEKTYVIN E SUTARTIS

Vilnius, 2005 m. birzelio ren. 04 d.

Siekiant uztikrinti darri Zzemes tikio bendrowviy veikla, gerinti ekonominesa/gas
Zenestkio bendrovip vystymuisi ir uztikrinti j darbuotoy socialines, ekonomines teises,
uzimtuny bei susitarti d papildom; socialiny garantij; Lietuvos Zems tikio bendrovi
asociacija (toliau tekste — Asociacija), atstovengaAsociacijos prezidento A. Razausko
ir Lietuvos Zenmds tkio darbuotoj profesiny sajungu federacija (toliau tekste —
Federacija), atstovaujama Federacijos pirmininkoG&dgaudo, kartu toliau vadinamos
Salimis, sudair Sia kolektyvine sutart (toliau tekste — Sutartis).

1. BENDROSIOS ALYGOS

Sutartis sudaryta ir taikoma laikantis Lietuvos [Redikos darbo kodekso (toliau tekste —
LR darbo kodeksas), kitLietuvos Respublikogstatymy (toliau tekste — LR
istatymai), norminj teists akt; bei Europos socialéis chartijos nuostat

Sutartis galioja terminuotai — 2 (du) metus nuoigigaliojimo dienos.

Sutartis jsigalioja nuo josjregistravimo. Sutartis registruojama Vyriausybnustatyta
tvarka.

Sutartis taikomamonrése, kuriy darbdaviai Sutarties pasiraSymo metu buvo Asgosci
nariai, taip patimorese, kuriy darbdaviai prisijung prie asociacijos po Sutarties
pasirasymo.

Sutarties glyguy pakeitimai bei papildymai galioja ir laikomi neldtsama Sios Sutarties
dalimi, jei jie yraiforminami rastu, pasirasyti abiefall ir iregistruoti Vyriausybs
nustatyta tvarka.

Asociacijos naki sudaromosmores kolektyvires sutartys Salys nustato darbo, profesines
ir ekonomines gygas bei garantijas, kurioséma reglamentuotogstatymy, kity
norminiy teises akt; ar nacionalias, Sakos ir teritorige kolektyvires sutarties arba
kurios jiems neprieStarauja ir neblogina darbuppgcties.

Sutarties galiojimo laikotarpiu streikuoti draudhia, jeigu Sutarties laikomasi.

Sutarties sugtinés dalys netenka galios, jei Sutarties galiojimo urisiteija jstatymy
normos, kurioms jos nepriestarauja, arba panaikirsa$ali susitarimu.

2. DARBO SUTARCIU SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO
TVARKA
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Priimant atitinkamy darla asmenis, atleidziant juos iS darbo, taip pat didat |
kita darka, yra vadovaujamasi LR darbo kodeksu, kitais [fRatymais bei
norminiais aktais.

Darbdavys savarankiSkai priima naujus darbuotgjuidaro su jais darbo sutartis.
Darbo sutartimi darbuotojasipareigoja dirbti tam tikros speciabidy kvalifikacijos
darls arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas dartigeienustatytai darbo
tvarkai, o darbdavygsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatgark,
moketi darbuotojui sulygt darbo uzmokegbei uztikrinti darbo slygas.

Darbo sutartis sudaroma rastu pagal pavyzdorma. RaSytie darbo sutaris
sudaroma dviem egzemplioriais. Darbo sutpasiraso darbdavys arbajgaliotas
asmuo ir darbuotojas. Vienas pasirasytas darbatigstaegzemplioriugteikiamas
darbuotojui, kitas lieka darbdaviui.

Darbdavys gali sudaryti su darbuotoju termiaudarbo sutaitnors darbas ir yra
nuolatinio poldzio. Darly, kurie gali lti atliekami pagal terminuotas darbo
sutartis, grasas pateikiamamoniy kolektyvinése sutartyse.

Darbuotojas gali eiti ir antraeiles pareigas arlrdtiddarbus kitoje darboviéje
pateikes darbdaviui pazymis pagrindigs darboviets apie darbo laik

Sudarant darbo sutgrtSalys gali susitarti @l iSbandymo. ISbandymo terminas
negali uti ilgesnis kaip 3 ranesiai.

Darbdavys primdamag darla darbuotoy supazindina pasiraSytinai su darbo
tvarkos taisykdmis, pareigybine instrukcija, saugos darbe instjakas.

Darbuotojo pareiSkimu nutraukus darbo sutbé svarbios priezasties, darbuotojas
isipareigoja atlyginti darbdaviui jo tétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo
metus darbuotojo mokymui, kvalifikacijoglknui, stazuotms.

LR darbo kodekso 134 str. iSvardintos garantijosba@tojams, iSrinktiems
darbuotoy atstovaujamuosius organus, taikomos tik§rinkimo laikotarpiu ir tik
atleidziant pagal DK 129 str. Visi kiti darbuotojgali biti atleisti iS darbo be
darbuotojus atstovaujaiy organ; sutikimo.

3. DARBO APMOK EJIMO ORGANIZAVIMAS

Darbdavys apmaiima uz darla organizuoja remiantis LR Darbo kodeksu ir kitais
norminiais dokumentais bei jo nustatyta darbo apinok tvarka.

Darbuotoj; minimalus darbo uzmokestis indeksuojamas tufiupdaznumu kaip ir
Vyriausyke indeksuoja minimal darbo uzmokegt

Papildomas apme@kmo salygas (premijas ir priemokas) nustatyta tvarka iakir
darbdavys. Darbuotojpried; dydis priklauso nuo finansis darbdavio padies.

Uz darla poilsio ir Svewiy diem apmokamaistatymy nustatyta tvarka, t. y. jeigu
darbas nenumatytas pagal gafikompensuojama suteikiant peémag kita poilsio dier
arba darbuotojui pageidaujant, apmokama dvigublbuddojui nustatytu valandiniu
(dieniniu) atlygiu, nesuteikiant papildomos poilsicenos. Darbas Svém diern pagal
grafika apmokamas dvigubu valandiniu (dieniniu) atlygiu.

Darbuotojams, keliantiems kvalifikagiprba persikvalifikuojantiems atsitraukus nuo
darbo, darbdavio iniciatyva, mokamas vidutinis danimokestis.

4. DARBO IR POILSIO LAIKAS

I darbo laily jskaitoma laiko trukm per kury darbuotojas privalo vykdyti darbo
funkcijas, aptartas darbo sutartyje. Taip pdarbo lails iskaitomajrankiy, darbo vietos,
apsaugos priemauiparuosSimas ir sutvarkymas, saugos ir kituose nutose aktuose
numatytos trumpalads pertrauklés, privalomos medicinigs apziros laikas,
kvalifikacijos kelimas, prastovos laikas.
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Darbo laiko trukné darbuotojams yra 40 val. per sagait

Imoreje, suderinus simores profesine gunga, gali lati jvesta sumia darbo laiko
apskaita konkr@am sutartam laikotarpiui. Darbo laiko truknper apskaitip laikotarp
neturi virSyti tai darbuotaj kategorijai nustatyto darbo valangkatiaus. Esant suminei
darbo laiko apskaitai, negalitth dirbama vidutiniSkai daugiau kaip keturiasdeSimt
aStuonias valandas per sayaitdvylika valand, per darbo dien(pamain). Apskaitinio
laikotarpio trukn¢ negali kuti ilgesre negu keturi rAinesiai.

Darbuotojams suteikiama 45 min. pertrauka paiis pavalgyti. Pertraukos pradzia
ir pabaiga nustatoma Darbo tvarkos taiggkl Jeigu suteikti pertraukos negalima,
darbuotojui sudaromosalggos pavalgyti darbo vietoje. Pigtpertraukaj darbo lailg
neitraukiama.

Kiekvieno darbuotojo, atidirbtas darbo laikas Zymsmdarbo laiko apskaitos
ZiniaraSziuose. Uz tai atsakingas darbdagaliotas asmuo.

Kasmetini minimaliy atostog trukmé — 28 kalendoriés dienos, o invalidams,
darbuotojams vieniems auginantiems waiki 14 m. arba vaik invalida iki 16 m.,
darbuotojams iki 18 m. kasmetinatostog trukme — 35 kalendoriés dienos.

Vyriausyles nustatytomis gygomis bei tvarka gali i suteikiamos nustatytos
trukmeés kasmetias papildomos atostogos:

1) darbuotojams uz dagbsalygomis, neatitinkaomis normaly darbo
salygu;

2) uz ilgalaif nepertraukiangi darky toje darboviegje;

3) uz ypating darhy poladi;.

Atostoqg; laikas darbuotej pageidavimu suteikiamas iS kart arba padalijaindeis,
tatiau viena iS dali negali liti trumpesg negu 14 kalendorini dien;. Atostogos
suteikiamos atostaggrafike numatytu metu arba pagal darbuotojo prasyRinigine
kompensacija uZ nepanaudotas atostogas iSmokameaukiant darbo sutart
Kompensacija iSmokama uz visas nepanaudotas aasstog

Darbuotojui pageidaujant nemokamos atostogos sateds:

1) 3 kalendorini dien; mirusio Seimos nario laidotéms, santuokai sudaryti;

2) iki 30 kalendorini dieny per metus invalidui, darbuotojui, vienam slautiam
invalida, kuriam invalidum nustatatios komisijos sprendimu nustatytas nuolégin
slaugos btinumas, auginafiam vaiky invalida iki 16 met;;

3) iki 14 kalendorini dieny darbuotojui auginaiam vaiky iki keturiolikos met;

4) kitaisimoniy kolektyvirgje sutartyje numatytais atvejais.

5. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

Darbdavys jsipareigoja sudaryti sveikas ir saugias darltygas darbuotojams,
organizuoti savalaikir kokybisSka darbuotoj apmokyma ir instruktaving apie saugumo
techniky, gamybire sanitarij, prieSgaisria apsaug ir kitas saugaus darbo taisykles:
isipareigoja laikytis privalom standam, reglamentuojafiy darbo viety irengima ir
vykdymo bei taisykly laikymosi kontrot.

Darbdavys nemokamai aypina darbuotojus darbo drabuziais, individualiosasigos
priemorémis, pagal nustatytas normas.

Darbuotojams, kuriemsét darbo privaloma pasitikrinti sveikgt uz darbo laik,
sugaisi tikrinant sveikad, darbovietje mokamasy vidutinis darbo uzmokestis.

Imoniy darbuotojai privalo laikytis saugaus darbo reikata;.

Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeligidarky ar iS darbo, nukegusysis arba jo
Seimos nariai ar kitagjaliotas asmuo, privalo rastiSkai apie tai pranggtbdaviui per 24
val. jeigu apie nelaimingatsitikimg bus pranestagliau, toks atsitikimas laikomas buitine
trauma.
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6. DARBUOTOJU KOLEKTYVO VEIKLOS IMONEJE GARANTIJOS

Imoniy kolektyvinése sutartyse Salys yra laisvos susitaétidhrbdavio ir profesiés
sajungos teikiamos pagalbos darbuotojams nelaiatvejais, sergant ar slaugant Seimos
narius mastemoniy kolektyvinése sutartyse nustatytais atvejais ir tvarka.

Imoniy darbdaviai remia darbuotpgvietimg.

Imorese, tosimones Darbuotojus atstovauj@iam organui paprasius, darbdavys jam
suteikia teig nemokamai naudotis paslaugomis, kurios reikalingdss sutarties
igyvendinimui: dokument spausdinimas, kopijavimas, naudojimasis skelbil@nta,
telefono, pasto, interneto rysiais bei transporierpone.

Profesini; sajungy pirmininkai atleidziami nuo darbo, mokant vidutatlyginima dvi
dienas per ketviit

7. MATERIALIN E ATSAKOMYB E

Darbdavio ir atskif darbuotoy bei ju grupu materialies atsakomyés klausimus
reglamentuoja LR Darbo kodeksas ir Si Sutartis.

Darbuotojai privalo tausoti jiems patilg imores turt, uzkirsti kelp galimam jo
sunaikinimui ir apie toki gréesne nedelsiant pranesti darbdaviui.

Darbuotojas privalo atlyginti materainzah, atsiradusi LR DK 253 straipsnyje
nurodytais atvejais.

Atvejai, kai darbuotojai privalo atlyginti darbdavivisa Zah:

1) LR Darbo kodekso 255 straipsnyje numatytais avejais

2) Ji atsiranda @ darbuotojo kali veiksmy (veikimo ar neveikimo), kai
pareiga uzkirsti nuostali atsiradima buvo nustatyta pareigise
instrukcijose.

SaraSas pareig ir darhy, kurias eina arba kurias atlieka darbuotojai, swigks
darbdavys pasiraso visiSkos materiedinatsakomyés sutartis laikoma neatskiriama
Zemes iikio bendrovi; kolektyviniy sutatiy dalimi.

Si kolektyvire sutartis yra patvirtinta Lietuvos Zzeésikio bendrovi; asociacijos
ir Lietuvos Zends tikio darbuotoj profesini; ssjungy federacijos pasiziuose Imoniy
vadow ir darbuotoy interesus atstovaujantis organas suprato Sutatties; ir
pasekmes, ir pasiraSia sutart kaip dokument, kuris atitinka, atstovaujamasmen,
poreikius ir tikslus.

Atstovai:
Lietuvos Zemstkio bendrovip Lietuvos Zeras tikio darbuotoy
asociacijos prezidentas profesisijungy federacijos
pirmininkas
A. Razauskas A. Gedgaudas
Priedas Nr. 2
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NACIONALINI J RAJONY IR MIEST U LAIKRAS CIU LEID EJy ASOCIACIJOS
IR LIETUVOS ZURNALIST U SAJUNGOS KOLEKTYVIN E SUTARTIS

Vilnius, 2007 m. sausio ém. 19 d.

Siekiant uztikrinti Zurnalist ir vieSosios informacijos regpi darny bendradarbiavim
stiprinti tarpusavio solidarugm uZztikrinti ir gerinti zurnalisi socialines garantijas, kel
profesire kvalifikacija Nacionalire rajony ir miesty laikragiy leidéjy asociacija (toliau
tekste — Asociacija), atstovaujama Asociacijos piinkés Ramuts Simukauskads ir
Lietuvos Zurnalisf sajunga (toliau tekste —afuinga), atstovaujamaafsingos pirmininko
Dainiaus Radzewiaus, (kartu toliau vadinamos Salimis), sudgig kolektyvire sutart
(toliau tekste — Sutartis).

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartis sudaryta ir taikoma laikantis Lietuvesspublikos darbo kodekso (toliau
tekste — LR darbo kodeksas), Lietuvos Respublikoepiniy sajungu istatymo bei ki
Lietuvos Respublikogstatym; (toliau tekste — LRstatymai), Europos sociatis chartijos
nuostat, Lietuvos Zurnalist ir leidéjy etikos kodekso bei kitteises akt;.

2. Sutartis sudaroma neterminuotam laikotarpigaiioja iki naujos sutarties sudarymo.
3. Kolektyvire sutartis yra taikoma ir privaloma visiems darbdavs, kurie Sutarties
pasiraSymo metu buvo Asociacijos nariai ir p&it8utarties pasiraSymui (Priedas Nr. 1),
taip pat darbdaviams, kurie prisijungrie Asociacijos po Sutarties pasiraSymo bei
Zurnalistams, dirbantiemsydaikragiy redakcijose.

4. Sutarties nuostatos gafitbkeiciamos ir papildomos tik bendru Sakutarimu.
Pakeitimai ir papildymai galioja ir laikomi neatgima Sios Sutarties dalimi, jei jie
iforminami rastu, pasirasyti abigfaliy ir jregistruoti Vyriausybs nustatyta tvarka.

5. Sutartigsigalioja nuo tos dienos, kai Sahtstovai g pasiraso.

6. Sutarties nuostatos netenka galios, jei Susagédiojimo metusiteisja jstatymy
normos, kurioms jos prieStarauja.

7. Saliy nesutarimai ir gitai, kylantys vykdant Sutdrtsprendziami vadovaujantis LR
darbo kodekso tvarka.

2.DARBO SUTARCIU BEI AUTORINI U SUTARCIU SUDARYMO, KEITIMO
IR NUTRAUKIMO TVARKA

1. Priimanti darky asmenis, atleidziant juos iS darbo, perkeliditas pereigas, yra
vadovaujamasi LR darbo kodeksu, kitgtatymais bei norminiais aktais.

2. Darbdavys, priimdamas darbuat@furnalist) i nuolatinio, ¢stinio poludzio darl,
sudaro darbo sutarDarbo sutartimi Zurnalistasipareigoja dirbti tam tikros speciabig)
kvalifikacijos darla arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas dartigeirustatytai
darbo tvarkai, o darbdavysipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatjdrk,
moketi darbuotojui sutartyje sulygidarbo uzmokegbei uztikrinti darbo glygas.

3. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemploNaenas egzemplioriugeikiamas
darbuotojui, kitas lieka darbdaviui.

4. Darbuotojas gali eiti ir antraeiles pareigasaativbti darbus kitoje darbovige,
pateiles darbdaviui pazymiS pagrindigs darbovieis apie darbo laik

5. Zurnalistui, dirbagiam redakcijoje, turi fti parengti pagal jo pareigspecifiky
pareigybiniai nuostatai.

6. Darbdavys, primdamas darbuatsppazindina pasirasytinai su darbo tvarkos
taisykkmis, pareigybiniais nuostatais, saugos darbe iksfamis, kitomis vidaus
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tvarkos taisykimis ir (arba) vidaus etikos kodeksu bei hongidyd;, uz autorinio
karinio panaudojim, reglamentuojatiomis taisykémis. Bent viename iSivieSosios
informacijos rengjo patvirtinty dokumend turi biti nustatytos Zurnalisto teis, pareigos,
atsakomyb, tarnybiniai santykiai, Zurnalisto apsauga nuangaljo teisiy suvarzymo.

7. Zurnalistai, kun darbas redakcijojecna nuolatinio ir ¢stinio poluidzio, dirba pagal
autorines sutartis.

8. Su Zurnalistu, dirb&iu pagal darbo sutartgali kiti papildomai sudaromos autoés
sutartys.

9. VieSosios informacijos reags su Zurnalistu privalo susitarti rasti #Aurnalisto
autorinio Kirinio (autory kariniy) panaudojimo. Jei vieSosios informacijos rgas,
naudojantis Zurnalisto autofikdrinj, su Zurnalistu & to nesusitay, tai neatleidzZia
vieSosios informacijos regg nuo prievots teisingai uz tai atlyginti.

3. DARBO APMOK EJIMO ORGANIZAVIMAS

1. Darbdavys apme@kma uz darly organizuoja remiantis LR darbo kodeksu ir kitais
norminiais dokumentais bei jo nustatyta darbo apijivok tvarka.

2. Darbuotay, dirbartiy pagal darbo sutartis, darbo uzmokestis indeksuagaokiu pat
daZznumu kaip ir Vyriausybindeksuoja minimal darbo uzmokegt

3. Darbuotojams, dirbantiems pagal autorines sstattorinis honoraras mokamas tik
pagal redakcijoje patvirtintas honoraro gyelglamentuojatias taisykles. Siose
taisykkse turi lmti reglamentuotas minimalus ir maksimalus autorirosoraras uz
autorin karinj.

4. Papildomas apmeéjmo salygas (premijas ir priemokas) nustatyta tvarkaiakir
darbdavys. Darbuotojpried; dydis priklauso nuo finansis darbdavio padies ir
darbuotojo darbo kokys.

5. UZ darl poilsio ir Sveiy dienomis apmokam@atatym; nustatyta tvarka, t. y. jeigu
darbas nenumatytas pagal grafikompensuojama suteikti pegnes kita poilsio diera
arba, darbuotojui pageidaujant, apmokama dvigulpouddojui nustatytu valandiniu
(dieniniu) atlygiu, nesuteikiant papildomos poilsienos. Darbas Sveéim diers pagal
grafika apmokamas dvigubu valandiniu (dieniniu) atlygiu.

6. Zurnalistams, keliantiems kvalifikagijneatsitraukus nuo darbo, mokamas vidutinis
darbo uzmokestis.

7. Zurnalistams, pakusiems profesigkvalifikacija, gali biti didinamas darbo
uzmokestis, atitinkantis aukStedvalifikacinj lygj.

8. Zurnalistams, dirbantiems redakcijoje ir tugipanetu bestudijuojantiems jo
uzimamas pareigas atitinkaa specialyls bei mokantiems uz mokgldarbdavys apmoka
pus: studijy kainos, jei darbuotojas ir darbdavys nesusitateifk

4. DARBO IR POILSIO LAIKAS

1. Darbo laiko trukra darbuotojams yra 40 valamger savai.

2.1 darbo lailg iskaitoma darbo laiko trukénper kury darbuotojas privalo vykdyti darbo
funkcijas, aptartas darbo sutartyje.

3. Darbuotojams suteikiama 45 méiw pertrauka pavalgyti ir padi. Pertraukos pradzia
ir pabaiga yra nustatoma Darbo tvarkos taissl

4. Kiekvieno darbuotojo atidirbtas darbo laikas ¥yanimas darbo laiko apskaitos
Ziniaragiuose.

5. Kasmetiny minimaliy atostog trukme — 28 kalendoriés dienos, o invalidams,
darbuotojams, vieniems auginantiems gyaki 14 met; arba vailg invalida iki 16 met;,
darbuotojams iki 18 mef kasmetiny atostog trukme — 35 kalendoriés dienos.
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6. Darbuotojams, kurie mokosi neatsitraukdami naidod, t. y. savo poilsio laiku,
darbdavys, vadovaudamasis LR darbo kodekso nuasgtprivalo sudaryti tinkamas
salygas dirbti ir kartu mokytis.

7. Gali huti suteikiamos papildomos kasmeisnatostogos:

a) darbuotojams uz darlsalygomis, kurios neatitinka normalsalygu;

b) uz ilgalaik nepertraukiampdarky toje p&ioje darbovietje;

C) uz ypating darhy pohid;.

8. Atostoq laikas darbuotaj pageidavimu suteikiamas i$ karto arba padalijainciadis,
kuriy viena is y negali luti trumpes®i nei 14 kalendorini dien;. Atostogos suteikiamos
atostog grafike numatytu laiku arba darbuotojo praSymumid?iné kompensacija uz
nepanaudotas atostogas iSmokama nutraukiant datdudi. Kompensacija sumokama uz
visas nepanaudotas atostogas.

9. Darbuotojui pageidaujant nemokamos atostog@sksamos:

a) mirusio Seimos nario laidotéms, santuokai sudaryti — 3 kalendésrdienos;

b) iki 30 kalendorini dieny per metus invalidui, darbuotojui, vienam slaugam
invalida, kuriam komisijos sprendimu nustatytas nuokstislaugos fitinumas,
auginariam vaiky invalida iki 16 mety;

c) moters astumo ir gimdymo atostagmetu bei vaiko priedros, kol jam sukaks treji
metai, atostog metu &vui jo pageidavimu — iki 3 gnesiy.

5.DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

1. Darbdavyssipareigoja sudaryti sveikas, saugias dadbmas darbuotojams, laiku ir
kokybiskai instruktuoti apie sauglarky, prieSgaisria saug, kitas saugaus darbo
taisykles, o darbuotojas privalo laikytis saugaasbd taisykhj.

2. Darbdavyssipareigoja, kad darbuotojui bus nemokamai sutsijdalarbui reikalingos
priemores, irankiai ir Kiti prietaisai.

3. Jei darbuotojas savo tyriaudoja darbdavio pavestai uzdaoivykdyti, darbdavys
privalo kompensuoti darbuotojui to turto nusiéjimo islaidas.

6. DARBUOTOJU IR DARBDAVI U BEI JU ATSTOVU BENDRADARBIAVIMAS

1. PasiraSydamas kolektygisutart darbdavys pripa%ta profesia sajunga lygiavegiu
partneriu, iSreiSkiatiu redakcijose dirbafiy Zurnalist; teis:tus interesuggyvendinant
Sig sutart.

2. Sios Sutarties vykdyarir tinkamy jgyvendinimy priziari i$ Sutarties Sali sudaryta
Sutarties prieiros komisija. Kiekviena Salis po Sutarties pasinady Sutarties
prieziaros komisij (toliau — Komisija) skiria po 3 asmenis, i$ kukomisija iSsirenka
Komisijos pirmininky. Komisija turi teig iS Sutarties Saligauti vig informacip ir
dokumentus, susijusius su Sia Sutartimi ir jos yykd.

3. Darbdavys irjjatstovaujanti darbdayiorganizacija bei darbuotojas irgtstovaujanti
profesire sajunga palaiko glaudzius bendradarbiavimo santygia$esires kvalifikacijos
skatinimo, darboaygu gerinimo, zurnalist ir leidéju etikos laikymosi bei kitose jiems
svarbiose sferose.

4. Darbdavys ir darbuotojas privalo keistis abiggudominadia profesine informacija,
susijusia su zurnalistine veikla, planais ir pitietais.

5. Pagal vieSosios informacijos réngbei Zurnalisf poreikius, yra planuojami bei
organizuojami kvalifikacijos dimo seminarai, mokymai, konferencijos. Kiekvienais
metais Zurnalistai, darbdaviai ir juos atstovadi@s institucijos sudaro preliminarius
kvalifikacijos kelimo planus. Darbdavys, jo redakcijoje dirbantietusnalistams turi
sudaryti glygas dalyvauti Siuose seminaruose, mokymuosedidgekencijose.

6. Darbdaviai ir darbuotojai derina abiem Salimsdiagas pozicijas tets akt; leidybos
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procese.
7. Salys siekia stiprinti Zurnalisstatug bei socialines garantijas.

8. Darbdavys jo redakcijose dirbantiems zurnalistaodaro glygas dalyvauti zurnaligt
profesires @jungos veikloje.

9. Visus nesutarimus ar kitus pagmus &l kolektyvinés sutarties vykdymo darbdavys ir
darbuotojagsipareigoja spisti gera valia.

10. Darbuotojai ir darbdaviai, bei juos atstovagjas institucijos gali bet kada papildyti
ar keisti S Sutart, jei tai atitinka abiej Saly interesus.

Si kolektyvire sutartis yra suderinta ir patvirtinta Nacionasimajony ir miest; laikraiy
leidéju asociacijos bei Lietuvos Zurnalistajungos bendru sutarimu. Darbuatdjei
darbdaw interesus atstovaujéins institucijos suprato Sutarties turinpasekmes bei
pasiras Sia Sutarf kaip dokument, atitinkant atstovaujam asmen interesus ir
poreikius.

Atstovai:

Nacionalires rajory ir miest laikra&iy leideju asociacijos pirminink Ramue
Simukauskait

Lietuvos Zurnalisf sajungos pirmininkas Dainius Radzéwis
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