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SANTRAUKA

Vaida Selenyté

Darbo rinkos struktiiros poky¢iai ir regioniné diferenciacija.
Magistro darbas.

Magistro darbe atskleista darbo rinkos struktiiros samprata, pagrindiniy darbo rinkos
struktiirg aiSkinanciy teorijy esmé, ivertintos regioning darbo rinkos diferenciacija salygojancios
priezastys. Atlikta nuosekli Lietuvos regiony demografiniy rodikliy ir darbo rinkos rodikliy
struktiiros ir ju dinamikos analizé, nustatyti pagrindiniai jy kitimo désningumai. Svarbiis ir
reikSmingi tyrimo duomenys apie uzimtyjy ir bedarbiy pasiskirstyma ne tik pagal apskritis, bet ir
pagal ekonomines veiklos sritis. Remiantis apskaiciuotomis duomeny padéties ir sklaidos rodikliy
reikSmémis, jvertinta darbo rinkos rodikliy diferenciacija regioniniu pozitriu. Socialiniy ir
ekonominiy rodikliy analizé parodé¢, kad Lietuvoje tarp regiony egzistuoja rySkiis socialiniai ir
ekonominiai skirtumai, kuriy susidarymo ir nemaz¢jimo pagrindiné prieZastis - netolygi teritoriné
ekonoming¢ plétra. Patvirtina tyrimo metu iSkelta hipoteze, kad egzistuojantys Lietuvos Respublikos
regiony darbo rinkos struktiiros skirtumai didina atotrtiki tarp pirmaujanciy ir atsiliekanciy regiony.

SUMMARY

Vaida Selenyte
The changes in labor market structure and regional differentiation.
Master‘s work.

The master’s work reveals the consept structure of labor market the point of the explanation
theories, evaluating regional labor market differentiation and conditions of this. The accurate
analizes made regarding the rates of Lithuanian regional differentiation and labor market structure
dynamics. The important and valuable data of the research concerning the difference between
employed and unemployed people, not just due to the distribution by regions, but due to the
economical activities. According to the calculated data of the position and distribution values, labor
market rates were evaluated due to the regional attitude. The analyzes of the social and economical
rates indicated that there are big social and economical differences among Lithuania regions, the
main reason of which is unequal theritorical development. The hypotesis raised during the research
was proved, the existing differences in Lithianian Republic regional labor market structure increase
the difference between the better and worse regions.
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IVADAS

Darbo rinka kaip gana sudétinga socialini ekonominj reiSkini galima apibudinti labai
{vairiai, pabréziant viena ar kita jos savybe ar funkcija. Taciau pirmiausia darbo rinka yra
neatskiriama rinkos ekonomikos sudedamoji dalis. Darbo rinkos teorija analizuoja darbo rinkos
struktiira, jos sudétj, funkcionavimo galimybes. Darbo rinkoje vykstantys procesai, tokie kaip tikio
restruktiirizavimas, privataus sektoriaus augimas, lyginant su valstybiniu, rinkos santykiy plétra,
daro jtaka gyventoju uzimtumui. Spartus darbo naSumo, intensyvumo augimas, mokslo ir technikos
pazanga bei kiti socialiniai ekonominiai veiksniai jtakoja nedarba, astrina uzimtumo problemas.
Siame magistro darbe darbo rinkos struktiiros pokyéiy analizé atliekama tiriant uzimtuma ir
nedarba, analizuojant uzimtumo ir nedarbo rys$i su bendruoju vidaus produktu. Analizé padeda
iSaiskinti uzimtumo tendencijas ir nedarbo kitimo désningumus valstybéje ir jos regionuose.

Temos naujumas ir aktualumas. Pastaraji deSimtmet; Salies gyventoju uzimtumo
politikos klausimams ir nedarbo problemy analizei yra skiriamas didziulis démesys, ypac¢ kai
Lietuva istojo { Europos Sajunga. Teigiama linkme kei¢iantis situacijai darbo rinkoje, daznai
pasigirsta optimistiski balsai dé¢l Salies darbo rinkos raidos perspektyvy. Taciau analizuojant tam
tikrus demografinius, socialinius ir darbo rinkos rodiklius, galima pastebéti nerima keliancius
momentus, ateityje galincius turéti neigiamy pasékmiy. Nedarbo ir uzimtumo klausimy aktualuma
bei problematiska rodo ir gana ryskiis gyventoju uzimtumo tyrimy rezultaty, Statistikos
departamento prie LR Vyriausybés bei Lietuvos darbo birzos skelbiamy rodikliy skirtumai.

Sios magistro darbo temos pasirinkima 1émé tai, kad klausimai, susij¢ su regiony darbo
rinkos strukttros poky¢iais, yra ypa¢ aktualiis, sprendziant perspektyvinius regiony vaidmens
uzdavinius. Stojant i Europos Sajunga, Lietuvai buvo keliami reikalavimai mazinti socialinius ir
ekonominius skirtumus tarp regiony ir regiony viduje, skatinti visos valstybés teritorijos tolygia ir
tvaria plétra. Regioninés politikos strategijoje nurodoma, kad pagrindiné nacionalinés regioninés
politikos problema — dideli ir nemaz¢jantys socialiniai ir ekonominiai skirtumai tarp regiony ir ju
viduje, todel ypa¢ svarbu koncentruotis i tai, kaip regioniniai skirtumai keiciasi, bei priemones,
leidziancias sumazinti skirtumus.

Magistro darbe aptariami darbo rinkos strukttiros teoriniai aspektai, analizuojamas bendras
rinkos strukttiros padéties jvertinimas Lietuvoje ir jos regionuose bei egzistuojantys regioniniai
skirtumai. Taip pat analizuojama kaip igyvendinamas nacionalinés regioninés politikos tikslas del
regioniniy (apskric¢iy) skirtumy mazinimo bei ar Lietuvoje minéti skirtumai mazgja po istojimo i
Europos Sajunga. Tai paskatino nagrinéti duomenis apie Siuos procesus, remiantis

funkcionuojancia regioniniy duomeny baze.
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Magistro darbo problema. Regioniniy skirtumy mazinimas islieka prioritetine Salies
socialinés ir ekonomikos politikos sritimi. Regioninés politikos strategijoje nurodoma, kad
pagrindiné¢ nacionalinés regioninés politikos problema — dideli ir nemazéjantys socialiniai ir
ekonominiai skirtumai tarp regiony ir ju viduje. Natiralu, kad didZiausi iSsivystymai vyksta
didziausiuose miestuose, tatiau egzistuoja pernelyg dideli regiony iSsivystymo skirtumai. Sio
magistro darbo problema — kaip mazinti regioninius darbo rinkos struktiiros skirtumus?

Objektas — regioniniai darbo rinkos strukttiros skirtumai.

Darbo tikslas — atlikti darbo rinkos struktiiros regioning diferenciacija lemianc¢iy veiksniy
tyrima.

Darbo tikslui pasiekti iSkelti Sie uzdaviniai:

1. ISanalizuoti ir atskleisti darbo rinkos struktiiros ir funkcionavimo ypatumus.

2. Sudaryti ir pagristi tyrimo metodika.

3. Atlikti regioninés darbo rinkos struktiiros diferenciacija lemianciy priezas¢iy analizg.

4. Numatyti darbo rinkos poky¢iy kitimo perspektyvas apskrityse.

Darbo hipotezé — egzistuojantys Lietuvos Respublikos regiony darbo rinkos struktiiros
skirtumai didina atotriiki tarp pirmaujanciy ir atsiliekan¢iy regiony.

Darbo metodika. Lietuvos ir uzsienio autoriy publikacijy, internetiniy duomeny baziy
informacijos, statistinés medziagos analizé ir jos sisteminimas, statistiniy duomeny grupavimas,
lyginamoji analiz¢ ir apibendrinimo metodai, prognozavimo metodai bei eksperty vertinimai.

Teorinis darbo reik§mingumas. Atskleista darbo rinkos strukttiros samprata, pagrindiniy
darbo rinkos struktiira aiSkinanciy teoriju esme, ivertintos regioning darbo rinkos diferenciacija
salygojancios prieZastys.

Praktinis darbo reikSmingumas. Atlikta nuosekli Lietuvos regiony demografiniy rodikliy
ir darbo rinkos rodikliy strukttiros, ju dinamikos analizé, nustatyti pagrindiniai rodikliy kitimo
désningumai. Svarbiis ir reikSmingi tyrimo duomenys apie uzimtyjy ir bedarbiy pasiskirstyma ne
tik pagal apskritis, bet ir pagal ekonomines veiklos sritis. Remiantis apskai¢iuotomis duomeny
padéties ir sklaidos rodikliy reikSmémis, jvertinta darbo rinkos rodikliy diferenciacija regioniniu
pozitriu. Tyrimy rezultatai gali buti naudingi Lietuvos imoniy konkurencingumui didinti bei
efektyvesniam darbo iStekliy panaudojimui apskrityse. Tyrimy rezultatai gali biti naudojami kaip
rekomendacijos darbdaviams, Lietuvos ir apskriciy darbo birzoms, profesinio rengimo
institucijoms, apskri¢iy administracijoms bei savivaldybéms, taip pat rezultatai gali buti naudojami
tvairiuose studijy bei kvalifikacijos kélimo mokymuose. Atlikty tyrimy rezultatai gali biiti vertingi
rengiant regiony plétros planus ir programas, taip pat ateityje atliekant tyrimus apie regiony plétra.
Tikimasi, kad darbe pateikta palyginama statistiné informacija apie Lietuvos Respublikos

teritorijos administraciniy vienety — apskri¢iy demografinius ir darbo rinkos rodiklius bus naudinga
7
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ne tik studentams, placiajai visuomenei, bet ir asmenims, priimantiems sprendimus dél Lietuvos
regiony plétros. Regiony darbo rinkos rodikliy analiz¢, pateikti apibendrinimai ir pasiiilymai sudaro
prielaidas darbo rinkos politikos tobulinimui.

Darbo struktiira. Darba sudaro 3 dalys. Pirmoje dalyje apraSoma darbo rinkos samprata,
iSskiriant darbo rinkos struktiira aiSkinancias teorijas ir modelius. Analizuojama kuo darbo rinka
i8siskiria i§ kity rinky bei kaip ji funkcionuoja. Taip pat analizuojamos regioning darbo rinkos
diferenciacija lemiancios priezastys, aptariamas darbo rinkos reguliavimas ir jo svarba. Antroje
dalyje analizuojama bendra darbo rinkos situacija Lietuvoje, iSskiriant darbo rinkos struktiiros
elementus regionuose bei siekiama iSsiaiskinti dél kokiuy priezas¢iy darbo rinkoje susidaro darbo
jégos disbalansas. Taip pat atliekama strukturiniy darbo rinkos rodikliy lyginamoji analiz¢ Lietuvos
regionuose. Analizé atliekama remiantis Statistikos departamento prie LR Vyriausybés duomeny
baze pagal atitinkamus apskriciy ir viso Salies Uikio socialinius — ekonominius rodiklius. Trecioje
dalyje pateikiamos darbo rinkos struktiiros kitimo Lietuvoje ir jos regionuose perspektyvos.
ISvadose pateikiamas Lietuvos regiony rinkos struktiiros poky¢iy vertinimas bei kai kurie

pasitilymai dabartinei situacijai tobulinti.
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PAGRINDINES DARBE VARTOJAMOS SAVOKOS

B

Bedarbiai - remiantis Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacijomis, yra 15 — 74
mety amziaus asmenys, kurie tiriamaja savaite neturéjo darbo, ji surade buvo pasirenge per
artimiausias dvi savaites pradéti dirbti, keturias savaites intensyviai ieSkojo mokamo darbo jvairiais
budais: kreipési i valstybing ar privacia darbo birza, darbdavius, draugus, gimines, ziniasklaida,
laiké idarbinimo testus ar dalyvavo idarbinimo pokalbiuose, ieSkojo patalpuy, irengimy savo verslui,
band¢ gauti verslo liudijima, licencija, kredita. Bedarbiams taip pat priskiriami:

« asmenys, kurie laikinai dél techniniy ar ekonominiy priezasciy nedirbo savo darbo vietoje ir
netur¢jo formalaus rysio su darboviete, ieskojo kito darbo;

+ samdomi darbuotojai, i$¢j¢ priverstiniy atostogy, jei ju darbdaviai nemoka jiems
pakankamo (=50 proc.) darbo uzmokescio ar atlyginimo ir jei jie tyrimo metu gali dirbti ir ieSko
darbo. Priverstinémis atostogomis laikomos darbdavio inicijuotos nemokamos atostogos;

* mokiniai, studentai, namy Seimininkés ir kiti asmenys, tiriamaji laikotarpi buve
ekonomiSkai neaktyviis (mokési, Seimininkavo namuose), bet ieSkantys darbo ir pasirenge
artimiausiu metu (per dvi savaites) pradéti dirbti (Statistikos departamentas prie LR Vyriausybés,

2007).

D

Darbo jéga — visi uzimti gyventojai ir bedarbiai (Statistikos departamentas prie LR
Vyriausybés, 2007).

Darbo jégos aktyvumo lygis — 15 — 64 mety amziaus ekonomiSkai aktyviy gyventoju
(darbo jégos) ir tos pacios amziaus grupés gyventojy santykis (Statistikos departamentas prie LR

Vyriausybés, 2007).

E

Emigrantas — asmuo, iSvykes i§ Lietuvos Respublikos ir ketinantis apsigyventi nuolat ar
ilgesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui kitoje Salyje. Tai gali buiti ir uzsienietis, kurio laikino
leidimo gyventi, iSduoto vieneriems metams ar ilgesniam laikotarpiui, galiojimo laikas pasibaigé ir

nebuvo iSduotas naujas dokumentas (Statistikos departamentas prie LR Vyriausybés, 2007)

G
Gimstamumo rodiklis — tai gimusiyjy skaicius 1000 gyventojy (Statistikos departamentas

prie LR Vyriausybeés, 2007).
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I

Ilgalaikiai bedarbiai — tai bedarbiai, ieSkantys darbo 1 metus ir ilgiau (Statistikos
departamentas prie LR Vyriausybes, 2007).

Imigrantas — asmuo, atvykes iS$ kitos salies ir ketinantis apsigyventi Lietuvos Respublikoje
nuolat ar ilgesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui. Tai gali bti ir uZsienietis, turintis laiking leidima
gyventi vienerius metus ar ilgesnj laikotarpi (Statistikos departamentas prie LR Vyriausybés,

2007).

M

Migracijos saldo — skirtumas tarp atvykusiyjy ir iSvykusiyjy skaiciaus (Statistikos
departamentas prie LR Vyriausybes, 2007).

Mirtingumo rodiklis — tai mirusiyjy skaicius 1000 gyventojy (Statistikos departamentas
prie LR Vyriausybeés, 2007).

N

Natirali kaita (prieaugis / sumazéjimas) — skirtumas tarp gyvuy gimusiyjy ir mirusiyju
skaiciaus (Statistikos departamentas prie LR Vyriausybés, 2007).

Neaktyviis gyventojai — asmenys, kuriy negalima priskirti nei prie uzimtyjy, nei prie
bedarbiy. Tai vaikai, nedirbantys mokiniai ir studentai, namy Seimininkés (-ai), nedirbantys
pensininkai, neigalieji, rentininkai, nuteistieji, asmenys, prarad¢ viltj rasti darba (Statistikos
departamentas prie LR Vyriausybes, 2007).

Nedarbo lygis — bedarbiy ir darbo jégos santykis (Statistikos departamentas prie LR
Vyriausybés, 2007).

U

UZimti gyventojai — tiriamojo amziaus asmenys, kurie tiriamaja savait¢ dirbo bet koki
darba ne trumpiau kaip 1 valanda, uz kuri gavo darbo uzmokesti pinigais arba nattra (maisto
produktais ar kitais gaminiais), ar turéjo pelno (pajamy). Tai visi asmenys, priklausantys uzimtyjy
kategorijai: darbdaviai, savininkai, tikininkai, samdomi darbuotojai, Seiminéje imon¢je dirbantys
Seimos nariai, savarankiskai dirbantys asmenys. UZimtaisiais laikomi ir tie asmenys, kurie tiriamaja
savaitg sirgo, atostogavo, nedirbo dél trumpalaikiy ar ilgalaikiy prastovy, augino vaikus iki 3 mety
amziaus, bet tyrimo metu nebuvo nutrauke oficialiy rySiy su darboviete (Statistikos departamentas
prie LR Vyriausybeés, 2007).

Uzimtumo lygis — uzimty 15 — 64 mety amziaus gyventojy ir tos pacios amziaus grupes

gyventojy santykis (Statistikos departamentas prie LR Vyriausybés, 2007).
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Darbo rinkos struktiiros pokydiai ir regioniné diferenciacija. Vaida SELENYTE.

1. DARBO RINKOS STRUKTURA IR FUNKCIONAVIMO YPATUMAI

1.1. Darbo rinkos struktiiros samprata

Darbo terminas egzistuoja nuo antikos laiky, taciau iki Siy dieny pati darbo kategorija
neatpazistamai pakitusi. Pastaraisiais technologijuy, naujuy inovacijy skleidimo bei globalizacijos
salygomis darbas jgauna vis naujy formy. Darbas ir jo produktas vis labiau tampa neapciuopiami
(Berzinskiené, 2004).

Darbo rinka ir jos struktiira, kaip ir daugeli kity reiskiniy, vienareikSmiskai apibudinti yra
sudétinga. Esama nemazai {vairiy teorijy, kurios nagrinéja procesus darbo rinkoje, todél darbo
rinka apibiidinama labai jvairiai, priklausomai nuo to, kuri jos pus¢ yra analizuojama.

R. Cesyniené (1996) teigia, kad darbo rinka skiriasi nuo kity rinky tuo, kad joje yra jvairiy
dalyviy, siekianciy skirtingy tiksly. Pagrindiniai darbo rinkos dalyviai yra darbuotojai, darbdaviai,
vyriausybé, kuriy kiekvienas savo ruoztu ieina i skirtingas grupes, turincias specifinius tikslus.
Darbo rinka labiau nei kitos rinkos yra ribojama sociologiniu, instituciniu, teisiniu ir kitais
aspektais. Kitas svarbus bruozas, iSskiriantis darbo rinka is kity rinky, yra tas, kad darbo paslaugu
kaina skiriasi nuo prekiy kainos. Taigi, darbo rinka turi bruozy, ja skirian¢iy nuo kity rinky.

Darbo rinkos terminy ir savoky zodyne (1998) teigiama, jog darbo rinka - darbo jégos
pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy sistema, kurioje formuojasi darbo pasiiila ir paklausa
bei jo kaina — darbo uzmokestis. Taip darbo rinka apibiidinama kaip rinkos ekonomikos
sudedamoji dalis. Siame Zodyne pateikiama ir kita darbo rinkos samprata, atsizvelgiant i ta
funkcija, kuria ji atlieka rinkos ekonomikoje. Siuo pozifriu ji apibréziama kaip visuomeninio
(visuminio) darbo paskirstymo ir perskirstymo tarp verslo rusiu (Saky) ir veiklos sri¢iy (profesiju)
ekonominis mechanizmas, uZztikrinantis gamybos ir darbo efektyvuma remiantis visuomenes
poreikiy struktiira.

Pasak A. Sileikos ir D. Andriugaitienés (2007), darbo rinka galima apibiidinti kaip rinkos
posistemi, jos sudéting dali, kur pirkimo — pardavimo objektas yra specifiné preké — potencialus
itraukianti potencialy darbuotoja i darbo procesa ir formuluojanti atitinkamy ekonominiy santykiy
sistema tarp pagrindiniy ekonominiy veiksniy — darbo ir kapitalo.

Darbo rinka apibtidinama ir kaip kapitalizmo salygomis preke virtusios darbo jégos pirkimo
ir pardavimo sfera. Joje d¢l pirkéjo (kapitalisto) ir pardavéjo (samdomojo darbininko) nelygios
socialinés bikleés klasiniy jégy santykis nuolat klostosi pirmojo naudai (Lietuviskoji Tarybiné

enciklopedija, 1981).
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A. Markauskien¢ ir S. Nikitina (1998) teigia, kad darbo rinka suprantama kaip
visuomeniniy santykiy, atspindin€iy ekonomikos iSsivystymo lygi, ir konkreciu laikotarpiu
pasiekto imoniy, darbuotoju ir valstybés suderinimo laipsnio, visuma.

Pasak V. Navicko (2003), darbo jéga itraukiama i ekonomines veiklas per samdos
santykius. Santykiai tarp pagrindiniy darbo rinkos subjekty atsiranda dél darbo jégos isigijimo,
panaudojimo, valdymo. Sie santykiai reguliuojami valstybés istatymais, pojstatyminiais aktais,
{vairiomis sutartimis. Taigi V. Navickas darbo rinka apibiidina kaip sudedamaji rinkos elementa,
kuris be savo pagrindinés funkcijos — darbo jégos tarp ekonominiy veikly, profesiju, teritorijy,
imoniy paskirstymo, atlieka dar dvi socialines ekonomines funkcijas: paskirsto gyventojy pajamas
darbo apmokéjimo forma ir tuo biidu skatina veikla, visiems formaliai sudaro vienodas galimybes
pasinaudoti teise i darba ir profesini mokyma.

Terminas darbo rinka savo pirmine, siaurgja prasme, reiské vieta, kurioje buvo perkama ir
parduodama zmogaus darbo jéga. Taciau darbo rinkos santykiy negalima traktuoti tik kaip darbo
jéegos pirkima ir pardavima. Siy dieny darbo rinkoje sprendziamos ne tik ekonominés, bet ir
socialinés problemos. Tai darbo iStekliy racionalus panaudojimas, gyventojy uzZimtumo ir kovos su
nedarbu programy igyvendinimas, naujy darbo viety kiirimas, bedarbiy registravimas ir
materialinis rémimas, ieSkanciy darbo Zmoniy apmokymas, perkvalifikavimas ir pan. (Paulavicius,
2002).

B. Martinkus, A. Sakalas bei A. Savaneviciene (2006) taip pat teigia, kad darbo rinka veikia

ne tik ekonominiai veiksniai. Darbo rinkos situacija pateikta 1 paveiksle.

Gamybaos > Darbo rinka | Sacialinis
aspektas aspektas
. > ldarbinimo
[maone Zmogus tarnyba
- Rinkas kaina V'S.Uo”_‘e”'T“a' =~
institutai
S Pasidla Tradicijos e
Salies kultdrinis ir
el Paklausa demografinis lygis il

1 pav. Darbo rinkos situacija

Saltinis: Martinkus, B., Sakalas, A., Savanevi¢ien¢, A. (2006). Darbo istekliy ekonomika ir valdymas.
Kaunas: Technologija.
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Auksciau pateiktame paveiksle matoma, kad egzistuojantis socialinis aspektas suprantamas
kaip veikian€iy visuomeniniy instituty, susiklosCiusiuy tradicijy kiSimasis 1 darbo rinkoje
vykstanéius procesus. Sie visuomeniniai institutai padeda reguliuoti darbo rinka ir yra darbo
socializacijos prielaida. Socializacijos laipsnis {vairiose Salyse yra skirtingas. Taciau konkrecios
vienos Salies socializacijos darbo lygi rinkoje taikyti kaip visuotini etalona negalima, nes vienos
valstybés kovos su nedarbu priemonés, esant skirtingam i$sivystymo ir kulttiriniy tradicijy lygiui,
gali biiti visiSkai netinkamas kitai. Taigi darbo rinkos socializacijos procesas susiduria su daugeliu
sprestiny socialiniy ekonominiy reiskiniy. Vienas ju — tai milziniski vyriausybés indéliai i darbo
rinka, ne visuomet teikiantys nauda (Martinkus, Savanevic¢iené, 1996).

Pasak B. Martinkaus ir D. Berzinskienés (2005), darbo rinka yra atvira sistema, jos
funkcionavimui itakos turi daugelis veiksniy, kurie skiriami { dvi grupes: vidinius ir iSorinius.

Veiksniy struktiira pateikiama 2 paveiksle.

ISoriniai veiksniai:

Vidiniai veiksniai:
e .
Darbo istekliy darbo vietos poreikj intensyvumas EI;::)r;(;';Iaki?s
s g | || shanme
sudsties, ’ DARBO RINKA ekonotm(ljryo ciklo
ekonominio aktyvumo . / \ . . 's'a U3,
. . investicinis aktyvumas .
Darbdavio lankstumas Darbdavio lankstumas
darbo vietos ir samdos darbo vietos ir samdos
salygy poZidriu salygy poZidriu

i

Darbo pokyciai : darbo uZmokestis , darbo laikas,
socialiné partnerysté .

2 pav. Darbo rinka salygojantys veiksniai

Saltinis: Martinkus, B., Berzinskiené, D. (2005). Lietuvos gyventojy uzimtumo ekonominiai aspektai.
Kaunas: Technologija.

Vidaus darbo rinka galima apibrézti kaip darbo rinka pramonés imon¢je, kurioje darbo
asignavimas ir darbo uzmokestis yra fiksuoti remiantis nustatytomis administracinémis taisyklémis
ir procediiromis. ISorés darbo rinka yra reguliuojama labiau konkurencijos taisyklémis (ypa¢ darbo
uzmokesCio svyravimais), o ne sutartinémis, administracinémis imonés vidaus nuostatomis
(Bartoseviciené, 2006).

Remiantis jvairiy autoriy darbais, i$skirtinos dvi kryptys, tirian¢ios procesus darbo rinkoje:
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* Pirma, darbo rinkos teorija, analizuojanti darbo rinkos struktiira, sudéti,
funkcionavimo galimybes, nagrinéjanti darbo nasumo ypatybes, darbo jégos iSsidéstymo
problemas.

* Antra, darbo ekonomikos teorija, analizuojanti techninés pazangos, globalizacijos
procesuy salygotus veiksnius bei itaka darbo rinkai, infliacijos ir nedarbo veiksnius, darbo
uzmokescio diferenciacijas imonés lygiu ir derybas (Martinkus, Berzinskien¢, 2005).

Taigi Siame darbe remiamasi pirmaja, t.y. darbo rinkos, teorija, analizuojancia darbo rinkos
struktiira. Struktiiriniai rodikliai, geriausiai charakterizuojantys darbo rinka bei parodantys jos
kitimo tendencijas yra:

* Bedarbiy skaicius ir nedarbo lygis. Bedarbiai - darbingi asmenys, kurie neturi darbo, bet
aktyviai jo ieSko, registruodamiesi jdarbinimo istaigose ar apskaitomi kitais biidais. Nedarbo lygis
— bedarbiy skaiciaus ir Salies darbo jégos procentinis santyKkis.

*  Uzimtumas ir uzimtumo lygis. Uzimtumo lygis suvokiamas kaip uzimty gyventojy ir
tirlamojo amziaus grupés (darbingo amziaus ir vyresniy) gyventojy skaiciaus santykis.

* Darbo jéga ir jos aktyvumo lygis. Darbo jéga suprantama kaip visi dirbantys ir aktyviai
ieSkantys darbo Salies pilieciai. Aktyvumo lygis tai darbo jégos ir tiriamojo amziaus grupes
(darbingo amziaus ir vyresniy) gyventojuy skaiciaus santykis. Taigi $iy rodikliy analizés pagrindu

darbe atlikta darbo rinkos strukttiros pokyc¢iy bei regioninés diferenciacijos analizé.

1.2. Pagrindinés darbo rinkos struktiirg aiSkinancios teorijos

1.2.1. Klasikinés - neoklasikinés darbo rinkos teorijos ypatumai

Klasikinis — neoklasikinis darbo rinkos supratimas pateikia realiai neegzistuojanti tobulai
funkcionuojancios darbo rinkos modeli bei prielaidas, kurios turéty uztikrinti jo funkcionavima
(Matiusaityte, 2005). Remiantis klasikinés ekonominés teorijos pozilriu, esant stabiliai
ekonomikai, darbo rinka yra stabili, egzistuoja visiSkas uzimtumas, kuris gali biti sutrikdytas tik
karo ar politiniy intervencijy. Esminiais rinkos reguliatoriais jvardijami kaina, paklausa ir pasiila,
kuriy tarpusavio saveika reguliuoja rinka, kartu ir darbo rinka (Hennerberger, 1995). Klasikiniame
modelyje kainos ir piniginis darbo uzmokestis gali kisti laisvai, o realusis darbo uZmokestis
prisiderindamas pastoviai palaiko darbo rinkos pusiausvyra. Todél klasikiniame modelyje
uzimtumas visada yra visiSko uzimtumo lygio, néra priverstiniy bedarbiy. 3 paveiksle pateikiama

pusiausvyra klasikiniame makroekonomikos modelyje.
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P
AS
) SR S .
Pe | LN E
r \
MDS
0

Yr Y

<

3 pav. Pusiausvyra klasikiniame makroekonomikos modelyje

Saltinis: Makroekonomika (2005). Ats. red. V. Snieska. Kaunas: Technologija, p. 354.

Auksciau pateiktame paveiksle pavaizduota darbo rinkos pusiausvyra yra bet kuriame AS
(pasiiilos) taske, o bet kuriame MDS (paklausos) tiesés taske yra pinigy ir prekiy rinkos
pusiausvyra. Taciau tik taske E visos trys rinkos yra pusiausvyroje.

Kartais numatyti kainy poky¢iai gali sukelti makroekonominj nestabiluma tik trumpuoju
laikotarpiu, tuo tarpu ilguoju laikotarpiu ekonomika iSsaugo stabiluma ir augimo tempus,
uztikrindama visiSka gamybos iStekliy uzimtuma dél lankstaus darbo uzmokeséio ir kainy
(Martinkus, Berzinskien¢, 2005).

Neoklasikiniam ekonomikos modeliui atstovauja Grinold, Marshall, Samuelson, Arrow,
Debreu. Neoklasikinés pozicijos Salininky nuomone, darbo rinka laisvosios rinkos salygomis, esant
tam tikram ekonomikos i$sivystymo lygiui ir finansinéms galimybéms, turi tendencija savaime,
savarankiSkai pereiti prie pusiausvyros, tai yra pasiekti maksimaly, visiSka uzimtumo lygi
(Rakauskien¢, 2006). Sis modelis analizuoja darbo rinkos funkcionavima kainos uz darbo jéga
pusiausvyros atveju. Kaip paklausos ir pasiiilos reguliatorius ivardijamas darbo uzmokestis, kuris
sudaro prielaidas nei§vengiamoms investicijoms i i$silavinima, mokyma bei kvalifikacijos kélima.
Neoklasikiniy koncepciju nuostatos paremtos darbo jégos kainos lanks¢ia reakcija | rinkos
poreikius, o nedarbas, esant darbo rinkos pusiausvyrai, negalimas. Neoklasiky teigimu, pusiausvyra
darbo rinkoje atitinka visiska uzimtuma (Martinkus, Berzinskiené¢, 2005).

Pasak O. G. Rakauskienés (2006), neoklasikiné mokykla nagrinéja nedarba kaip
savanoriska reiskini, nes, kaip teigia atstovai, pusiausvyra darbo rinkoje yra pastovi, ji sutampa su
visiSku uzimtumu, ir kiekvienas norintis dirbti gali rasti darba, esant tam tikram uzmokesciui.
Nedarbas, susidarantis Siomis salygomis, vadinamas savanorisku nedarbu. Tik nenoras dirbti uz §i
darbo uzmokesti yra nedarbo priezastis, sukelianti priverstini, arba liikesCiy, nedarba — tai

nedarbas, atsiradgs kaip nelankstaus darbo uzmokescio rezultatas.
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Neoklasikai visiSko uzimtumo teorija papildé naturalaus nedarbo lygio kategorija. Kuo
aukStesnis Salies i8sivystymo lygis, tuo maZesnis turi buti natiralus nedarbo lygis. Pagrindinis jo
realizavimo mechanizmas - darbo laiko apmokéjimo tarify pasikeitimai (nedarbo augimo
salygomis, mazinant darbo uzmokesti laiko vienetui) (Adamoniene¢, Sakalas, 2002).

Kaip teigia, B. Martinkus ir D. Berzinskien¢ (2005), pagrindine didelio nedarbo atsiradimo
priezastimi neoklasikai laiko esamos laisvosios rinkos mechanizmy veikimo apribojimus. Minétus
apribojimus sudaro nelanksti darbo apmokeéjimo politika (kaltinamos profsajungos) ir istatymai del
minimalaus darbo uzmokescio, darbo sanauduy neatitinkantis darbo uzmokestis (per aukstas) bei
menkas darbo jégos mobilumas (profesinis ir teritorinis) ir santykinai auks$tos nedarbo pasSalpos.

Taigi neoklasikinés pozicijos Salininky nuomone nedarbas atsiranda:

1. dél vadovavimosi savanoriSkumo principais paremtomis nuostatomis;

2. dél valstybinio nekompetentingumo reguliuojant darbo rinka;

3. dél galimos nepakankamos informacijos apie laisvas darbo vietas (Lechner, 1998).

Nedarbas, paremtas nesavanoriSkumo principu, galimas tik trumpuoju laikotarpiu, nes
ilguoju laikotarpiu griztama { pusiausvyros darbo rinkoje lygi. Kity nedarbo riiSiy atsiradimas
salygoja tobulos darbo rinkos salygy pazeidimus.

Apibendrinant §ia teorija galima teigti, kad visai nereikalingas yra aktyvus valstybés
kiSimasis 1 tkio funkcionavima (uzimtumo programos, darbo viety iSsaugojimo finansavimas ir
t.t.). Butina likviduoti tai, kas trukdo funkcionuoti laisvajai rinkai. Socialinés darbo rinkos
problemos — nedarbas, konfliktai tarp darbo jégos pirkéjy ir pardaveéjy — visiskai iSsprendziami, nes
glaudziai susieti su darbo verte, fizinémis bei intelektualinémis zmoniy vertybémis, kurios
prilyginamos kapitalui, isiliejan¢iam { bendra prekiy ir paslaugy kirimo procesa. Visa tai salygoja
darbo uzmokes¢io adekvatuma nuo idéto kapitalo kiekio. Valstybé turéty apriboti strukttring
nedarba sukelianéiy priezas¢iy panaikinima: tobulinti idarbinimo istaigy informacing sistema,
atsizvelgiant i realius tkio poreikius, organizuoti profesini mokyma bei suaugusiyju permokyma.

Kadangi modelis realiai neegzistuoja, negalima paaiSkinti daugelio procesy ir reiSkiniy,
vykstanciy darbo rinkoje (Matiusaityteé, 2005). Literatiros studija parodé, kad Sios prielaidos
neatitinka realaus gyvenimo. Gyvenimo praktika rodo, kad visiSkas mobilumas yra nepasiekiamas,
nes tai riboja ne tik visuomenés pasyvumas, bet ir tokie veiksniai kaip analogisky darbo viety
trikumas, perkvalifikuotumo sistemos tritkumai, biisto, transporto ir kitos problemos.

Apibendrinant klasikinés ekonomikos teorijos nusakyta pusiausvyra rinkoje, pastebéta, kad
pastaroji teorija darbo rinkos analizei vartotojas tas pacias — konkurencijos, pasiiilos, paklausos,
ribiniy pajamy — savokas kaip ir prekiy rinkoje. Klasikiniame modelyje aptariama tobulos

konkurencijos salygomis egzistuojanti darbo rinka, kurios pagrindinés prielaidos yra visiskas darbo
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socialinis mobilumas, darbdaviy informuotumas apie darbo sanaudas ir rezultatus, darbdaviy bei

darbuotojy rinkos galios netur¢jimas.

1.2.2. Keinsinés darbo rinkos teorijos ypatumai

Kitaip negu neoklasikai, keinsinés ekonominés krypties Salininkai darbo rinka analizuoja
kaip reiSkinj, funkcionuojantj nuolatinémis pusiausvyros salygomis (Martinkus, BerZinskieng,
2005). Pagrindinis keinsinés teorijos teiginys - kiekvienoje Salyje uzimtumo lygj lemia efektyvios
paklausos dydis, kuri sudaro vartotojiSka paklausa (Salies gyventoju pirkimo galimybés) ir
investicin¢ paklausa (Adamoniené, Sakalas, 2002). Ekonomikai yra biidingi svyravimai, didzia
dalimi priklausantys nuo masiniy nuotaiky kaitos poveikio bendrajam investiciju lygiui — nuo
pesimizmo iki optimizmo, ir atvirksc¢iai. Pesimizmo did¢jimas verslo aplinkoje salygoja investiciju
aktyvumo maz¢jima, kuris savo ruoztu veikia bendra gamybos nuosmuki ir nedarbo didéjima
(SnieSka, 2005). 4 paveiksle pateikiama pusiausvyra klasikiniame ir keinsiniame

makroekonomikos modelyje.

P
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4 pav. Pusiausvyra klasikiniame ir keinsiniame makroekonomikos modelyje

Saltinis: Makroekonomika (2005). Ats. red. V. Snieska. Kaunas: Technologija, p. 354.

Kai ekonomika iStinka dideli sukrétimai, makroekonomikos paklausos ties¢ pasislenka
zemyn i§ MDSo, { MDS: Pasak O. G. Rakauskienés (2006), jeigu bendroji paklausa nepakankama
arba ima maz¢éti, sumazéja ekonominis aktyvumas. Prasidéjus ekonomikos nuosmukiui, padaugéja
bedarbiy, kyla nedarbo lygis ir, atvirkS¢iai, kai bendroji paklausa padidéja, ekonomika pagyvéja ir
bedarbiy ima mazéti. Taip yra todél, kad nuosmukio metu sumazéja prekiy ir paslaugy gamybos
apimtis, o kartu ir darbo paklausa.

Keinsininkai pripazista, kad iSsivysc¢iusio kapitalizmo salygomis rinkos mechanizmas dél

santykinio kapitaly pertekliaus ir nepakankamos gyventojy mokiosios paklausos gali uztikrinti tik
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daling ekonomikos pusiausvyra, t.y. kapitalo reprodukcijai biidingas nepilnas gamybos irengimy
panaudojimas ir nedarbas. Taciau jie teigé, kad valstybiniy kapitalo idéjimy, kredito ir pinigy
cirkuliacijos reguliavimu galima iSvengti kriziniy gamybos ir prekiy atsargy svyravimy, sumazinti
nedarba ir tolygiau panaudoti gamybinius jrengimus (Lietuviskoji tarybiné enciklopedija, 1981).

Taigi keinsin¢ darbo rinkos uzimtumo teorija darbo rinka nagrin¢ja neatsiedama jos nuo
prekiy ir pinigy rinky, nesigilindama i atskirus darbo rinkoje vykstancius procesus ir reiskinius, ji
,heskaido nedarbo, todél negali paaiskinti probleminiy asmeny grupiy susidarymo darbo rinkoje
priezasCiy ir situacijos (Matiusaityte, 2005).

Dz. Keynes teige, kad darbo jégos kaina yra grieztai fiksuota ir mazai lanksti, todél ji néra
darbo rinkos reguliatorius. M. Kiel ir B. Kotler (1999) teigia, kad Dz. Keynes darbo rinkos studijos
paremtos savireguliacijos neigimo principu, pagrindinis vaidmuo tenka valstybei. Pastarasias
funkcijas gali atlikti valstybé, stimuliuvodama vartojimo, paklausos bei gamybos augima,
uztikrindama darbo jégos pasiiilos augima ir mazindama nedarba. Uzimtumo funkcija, kitaip negu
klasikinio modelio uzimtumo funkcija, nesusijusi su darbo uzmokesciu (Martinkus, BerZinskieng,
2005).

Darbo uzmokescio mazinimas néra efektyvi kovos su nedarbu priemoné. Kadangi nedarbo
priezastis yra nepakankamai agreguota paklausa gérybéms ir paslaugoms, valstybé turi imtis ja
didinanciy priemoniy. Tai gali buti realizuojama, mazinant mokescius (darbdaviams) ir didinant
visuomenines iSlaidas (biudZetiniai uzsakymai gamybai, subsidijos atskiroms grupéms, vieSuyju
darby organizavimas ir pan.) (Adamoniené, Sakalas, 2002).

B. Martinkus ir D. Berzinskiené (2005) isskiria keleta keinsinés teorijos trukumuy:

1. teorija ekonomikos analizei pateikia viena darbo pasitlos, darbo paklausos bei
investiciju funkcija, kuri negali paaiskinti pacios darbo rinkos funkcionavimo esmés skirtingomis
rinkos salygomis. Vieno darbo uzmokescio funkcionavimo prielaida neatspindi tikrovés, nes realiai
egzistuoja diferenciniai darbo uzmokesciai net morfologiSkai panaSioms ekonomikoms Sakoms,
profesijoms tieck makroekonominiu, tiek mikroekonominiu (jmonés) lygiu.

2. Dz. Keynes teorijos Salininkai, kaip ir neoklasikai, atmeta darbo rinkos
heterogeniskumo principa, o tai apriboja nuoseklia darbo rinkos analizg.

3. Sios teorijos analizés objektas yra nedarbas, todel pasigendama pacios darbo rinkos
procesy analizés. Pagrindinis vaidmuo uzimtumo ir nedarbo pokyc¢iams reguliuoti tenka valstybei.

Taigi keinsinés ekonominés krypties Salininkai teigia, kad pati rinka uZimtumo problemos
iSspresti negali, rinkos ekonomikai yra nebudingas savireguliacijos mechanizmas, ty. jai
nebidingas Zemas nedarbo lygis ir didel¢ gamybos apimtis. Nedarbo priezastis yra nepakankama
bendroji prekiy ir paslaugy paklausa, todél, norédama sumazinti nedarba, valstybé turi imtis

priemoniy, didinanciy bendraja paklausa.
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1.2.3. Segmentavimo darbo rinkos teorijos ypatumai

Segmentavimo teorija siekiama pateikti alternatyvy neoklasikinei teorijai aiSkinamaji
modeli. Tai ne mikroekonoming, ir ne makroekonoming, o ,,mezoekonominé* teorija. Jos
privalumas tas, kad jvykiai darbo rinkoje nagrin¢jami ne i§ grynai ekonominiy pozicijy, bet {
analize jtraukiami ir socialiniai aspektai. Cia individas traktuojamas ne kaip maksimizuojantis savo
nauda, o kaip biitinybé, siejama daugybés rySiy, priklausomybiy ir pan. (Matiusaityte, 2005).

Darbo rinkos segmentavimo teorija, kurios atstovai yra P. B. Doeringer ir M. Piore,
pagrindzia prielaidas, salygojancias uzimtumo tipy formavimasi. Toliau Sia teorija nagrin¢jo B.
Lutz ir W. Sengenberger. Teorija paremta jvykiy darbo rinkoje stebé¢jimu ir teorine interpretacija,
atsisakant matematinés abstrakcijos metodo. Pagrindiné Sios teorijos id¢ja, adaptuota darbo rinkai,
salygota jos susiskaidymo { atskirus segmentus dé¢l diferencinio ekonominiy bei politiniy jégu
poveikio. Siy autoriy darby pagrindas yra darbo rinkos dichotomija. Dél jos darbo rinka sudaro dvi -
pirminé ir antrin¢ - darbo rinkos, kuriy salygos yra labai skirtingos. Toks darbo rinkos skirstymas
vadinamas horizontaligja segmentuote. Tiek darbo uzmokesCio dydis, tiek ir nedarbo rizika labai
skiriasi (Martinkus, Berzinskiené, 2005).

Segmentavimo teorijos id¢ja yra ta, jog visa darbo rinka dél darbo rinkos procesus
veikian¢iy ekonominiy ir politiniy jégu yra suskaidyta | atskirus segmentus, skirtingai
funkcionuojancius bei prisitaikan¢ius, ty. 1 dalines darbo rinkas. Dalinés darbo rinkos
apibréziamos kaip darbo rinkos struktiirinis vienetas, apribotas tam tikry darbo jégos bruozy, kur
darbo jégos iSdéstymas, ratifikacija ir kvalifikacija priklauso nuo ypatingy taisykliy. Modelyje
atmetama darbo uzmokescio, kaip visuomeninio darbo rinkos valdymo mechanizmo, idéja. Nei
darbuotojai, nei darbo vietos néra homogeniski (Matiusaityteé, 2005). Segmentavimo teorijoje
iSskiriami institucinis, radikalus ekonominis, poliarizacinis teorinis ir alternatyviy vaidmenuy
teorinis darbo rinkos segmentai. 1 lentel¢je pateikiama horizontali darbo rinkos segmentuoté su

segmentams budingais bruozais.

1 lentele
Horizontali darbo rinkos segmentuoté
Pirminé darbo rinka Antriné darbo rinka
.. Mobilumas tiek jmonés viduje, tiek ir uz | Karjeros galimybés mazos arba jy i§ viso néra,
Institucinis L . . . .
jos riby. tik horizontalusis mobilumas.
Radikalus ekonominis | Biurokratiné kontrolé. Paprasta bei techniné kontrolé.

Aukstas darbo uzmokestis, geros darbo | Nestabilus ir zemas darbo uzmokestis, blogos
salygos, maza darbuotoju kaita, karjeros | darbo salygos, didelé darbuotoju kaita, triksta
Poliarizavimo teorinis | galimybés, izoliacija nuo iSorinés rinkos | skatinimo sistemos, nestabilus uzimtumas,
jégu, dalyvavimas priimant sprendimus, | daznas  nedarbas, zemi  kvalifikacijos
aukstasis darbuotojy iSsilavinimas. reikalavimai, pasenusi technologija.

Alternatyviy
vaidmeny teorinis
Saltinis: sudaryta remiantis Martinkus, B., Berzinskiené, D. (2005). Lietuvos gyventoju uZzimtumo
ekonominiai aspektai. Kaunas: Technologija.

Prioritetas alternatyviai kvalifikacijai. Zemi kvalifikacijos reikalavimai.
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Lentel¢je pateikty segmenty poziliriy pagrindu aiSkinamos priezastys, kurios salygoja
pasikeitimus darbo rinkoje. R. Matiusaityté (2005) nurodo skirtingas segmentavimo priezastis:

* instituciniu pozilriu segmentavima darbo rinkoje lemia technologinés priezastys bei
ekonominis - socialinis sluoksniavimas;

* radikaliu ekonominiu pozitiriu segmentavimas susijg¢s su ekonomikos gérybiy dichotomija;

* poliarizavimo teorinis poziiiris nurodo dvejopa darbo uzmokesti;

* alternatyviy vaidmeny poziliriu segmentavima lemia alternatyviy darbui vaidmeny
turéjimas ar neturé¢jimas.

Taigi analizuojant § modelj yra atmetama darbo uzmokescio, kaip vienintelio darbo rinkos
valdymo mechanizmo, id¢ja. Nei darbuotojai, nei darbo vietos néra homogeniski. Segmenty
migravimas yra ribotas, tod¢l ribojamos ir pateikimo { atskirus segmentus galimybés.

Segmentavimo teorijoje darbo rinka yra skiriama ne tik i pirming ir antring (horizontaliaja
segmentuote), bet ir viding bei iSoring (vertikaliaja segmentuote) darbo rinka. Cia isskiriami tokie
aspektai: institucinis, eilés koncepcija, centruoto segmentavimo poziliris bei sutarCiy teorinis
(Berzinskiené, 2004). Instituciniu poziiiriu imongs i§ esmés remiasi vidaus darbo rinka, vengdamos
iSorés darbo rinkos, kurios nemaza dali sudaro ieSkantys darbo ar norintys ji pakeisti asmenys
(turintys tik laiking darba arba dirbantys pagal terminuota darbo sutartj). Tiksliau vidaus darbo
rinka galima apibrézti kaip darbo rinka pramonés imon¢je, kurioje darbo asignavimas ir darbo
uzmokestis yra fiksuoti remiantis nustatytomis administracinémis taisyklémis ir procediromis.
ISorés darbo rinka yra reguliuojama labiau konkurencijos taisykléemis (ypa¢ darbo uzmokescio
svyravimais), o ne sutartinémis, administracinémis imonés vidaus nuostatomis. Apibendrinant
galima teigti, kad segmentavimo teorija yra ypatinga tuo, kad joje pateikiamos skirtingos segmenty
susidarymo darbo rinkoje priezastys. Si teorija gali paaiskinti beveik visy darbo rinkos probleminiy

grupiy atsiradimo prieZastis.

1.2.4. Darbo rinkos teorijy palyginamoji analizé

Nuo XX a. pradzios iki Antrojo pasaulinio karo dominavo neoklasikiné politikos
koncepcija, taciau $i teorija nepajégi paaiskinti visy procesy, vykstanciy realioje darbo rinkoje.
Todel daugelis ekonomisty, atmetg ar pakeite neoklasikinés teorijos prielaidas naujomis, bando
paaiskinti realius darbo rinkos funkcionavimo ypatumus bei rasti atsakymus { {vairius darbo rinkos
klausimus: nedarbo, probleminiy darbo rinkos grupiy atsiradimo ir kt. (Matiusaityté, 2005).

Nuo 9-o0jo deSimtmecio vidurio pradeda dominuoti Keinso teorija, bet po tada vykusios
ekonominés recesijos vel pradeda dominuoti neoklasikiné uzimtumo politikos samprata, mazéja

valstybés poveikis situacijai darbo rinkoje.
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Klasikinés, neoklasikinés bei keinsines teorijuy, pagrindzianciy uzimtumo poky¢ius, analizé
parod¢, kad Sios teorijos negali i§ esmés paaiSkinti procesy darbo rinkoje dél kuriy dinamikos kinta
uzimtumo bei nedarbo situacija (Martinkus, Berzinskien¢, 2005). Klasikinés krypties ekonomistai
teigia, kad auStas nedarbo lygis reiskia laiking problema, kuria sukelia ekonomikos svyravimai ir
trumpalaikiai ekonominés pusiausvyros pazeidimai. Tuo tarpu keinsistai teigia, kad ekonomika gali
biiti nedarbo pusiausvyros, i8kilus pastoviai netinkamos visuminés paklausos problemai ir atsiradus
dideliam nedarbui (Martisius, 2006).

Nei neoklasiking, nei keinsistiné teorija nesudaro galimybiy nagrinéti darbo rinkos
segmentavimo. Jomis negalima pasiremti ir tiriant atskiry asmeny grupiy padéti darbo rinkoje.
Naujos, darbo jégos homogeniskumo prielaida atmetancios, darbo rinkos teorijos pateikia
probleminiy asmeny grupiy atsiradimo darbo rinkoje nagrinéjimo galimybe (Matiugaityte, Ciegis,
2002). Viena i$ ju — segmentavimo teorija. Sios teorijos taikymas atskiroms probleminéms asmeny
grupéms leidzia paaiskinti motery, jaunimo, pagyvenusiy asmeny ir ilgalaikiy bedarbiy situacija
darbo rinkoje, jos priezastis bei gerinimo galimybes (Matiusaityté, 2005). Segmetavimo teorijos
darbo rinkoje néra tobulos konkurencijos, kaip neoklasikingje teorijoje. Darbo rinkos apribojimus
gali dar labiau didinti darbo rinkos dalyviy strategijos.

Tiek neoklasiky, tiek keinsisty teorijos nagringja tik viena darbo rinka. Taciau vieningos
darbo rinkos neegzistuoja. Tikrovéje ja sudaro daug atskiry darbo rinky teritoriniu, profesiniu ir kt.
pozitriais. Todél yra jmanoma, jog vienu metu egzistuoja tiek darbo trukumas, tiek ir perteklius
atskiruose darbo rinkos segmentuose, nei neoklasikine, nei keinsin¢ teorija to neatspindi.

Mokslinése darbo rinkos studijose kuriamos naujos teorijos, besiremiancios klasikiniy
teorijy pagrindu, taciau iSsamiau aiSkinancios Siuolaikinés darbo rinkos funkcionavimo dinamika.
ISskiriamas monetarinis ekonomikos modelis, pagristas brandzios rinkos ekonomikos koncepcija su
gerai funkcionuojanéiu pinigy mechanizmu. Sios koncepcijos atstovy W. Frantz, S. Ericsson, N.
Gotfries déka pagrista realaus nedarbo lygio samprata (Martinkus, Berzinskiené, 2005).
Monetarinés ekonomikos krypties Salininkai pasisako prie§ centralizuota ekonominés veiklos
valdyma bei valstybés jtaka rinkos ekonomikos vystymuisi.

Apibendrinant galima teigti, kad nors gyventoju uZimtumo ir nedarbo problemoms
ekonomikos moksly leidiniuose skiriama nemazai démesio, taciau né¢ viena teorija negali galutinai

paaiskinti ty problemy atsiradimo bei vystymosi prielaidy.
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1.3. Valstybés darbo rinkos reguliavimo politika

Darbo rinkos valstybinio reguliavimo funkcija - skatinti racionalia darbo jégos paklausa ir
palaikyti ja efektyvia, t.y. darbo rinkos poreikius atitinkan¢ia darbo jégos pasiiila. Svarbiausias
valstybinés uzimtumo politikos tikslas — siekti ir pagal galimybes uztikrinti racionaly, efektyvy ir
visiska gyventoju uzimtuma (Navickas, 2003).

Nedarbo ir uzimtumo lygis 3alyje labai priklauso nuo tos $alies uzimtumo politikos. Sios
politikos tikslas — formuoti racionalia gyventojy uzimtumo struktiira, didinti darbo ekonomini ir
socialini efektyvuma. Be to, uzimtumo politika turi numatyti ir realizuoti nedarbo prevencijos ir
profilaktikos priemones. Lietuvoje uzimtumo valstybinis reguliavimas daugiausia apsiribojgs
nedarbo reguliavimu: darbuotoju masiniy atleidimy ribojimu ir besikreipianciy i darbo birzas
nedirbanciyjy aptarnavimu. [ tai orientuotas ir Lietuvos Respublikos gyventojy uzimtumo rémimo
istatymas, kuriame pagrindinis démesys skiriamas bedarbiy idarbinimui, ju uZimtumo rémimo
programoms ir labai menkas démesys — nedarbo prevencijai, profilaktikai (Palumickaite,
Matuzevicitte, 2004).

Valstybés darbo rinkos politika galima traktuoti placiaja ir siaurgja prasme. Placiaja prasme
darbo rinkos politika yra globalinés uzimtumo problemos dalis, o siauraja prasme apibréziant darbo
rinka, skiriami du jos aspektai, t.y. pasyvioji ir aktyvioji darbo rinkos politika.

* Pasyvioji darbo rinkos politika, kai valstybinémis priemonémis reguliuojamas
kompensacinis mechanizmas, bedarbystés atveju nustatomos kompensaciju mokéjimo salygos,
formos, dydis ir garantuojamas draudimas nuo bedarbystés.

* Aktyvioji darbo rinkos politika, kai valstybinémis priemonémis, diferencijuotomis pagal
socialines grupes, regionus, tikio Sakas, selektyviai reguliuojamas pasitlos ir paklausos darbo
rinkoje santykis (Cesyniené, 1996).

R. Adamoniené¢ ir A. Sakalas (2002) iSskiria tokius pagrindinius makroekonominius
valstybinés darbo rinkos politikos principus:

1. Uzimtumo stabilizavimo ir Zemos infliacijos lygio suderinimas. Prioritetai turi biti
teikiami aktyviai darbo viety paieSkai, teritoriniam ir profesiniam mobilumui ir profesiniy
galimybiy praplétimui. Kainy ir atlyginimy augimo spiralés sustabdymas ir nedarbo prevencija yra
pagrindiniai darbo rinkos politikos tikslai.

2. Darbo rinkos politikos ir bisimo ekonomikos pasikeitimo atitikimas (suderinamumas).
Pasikeitimai ekonomikoje sukelia struktiirinius pokycius, todél darbo rinkos politika turi buti
orientuota | darbo jégos pasitlos didinima, uzimtumo reguliavima ir prasty darbo viety
panaikinima. Visy atviros darbo rinkos pozymiy stiprinimas. Darbo rinkos politika turi uztikrinti

maksimaly darbo jégos pasitlos ir paklausos atitikimga. Laisvy darbo viety registravimo
22



Darbo rinkos struktiiros pokydiai ir regioniné diferenciacija. Vaida SELENYTE.

tobulinimas ir informacijos apie darbo ieskancius kaupimas bei ju profesinio paruosSimo gerinimas.

Darbo rinkos politika ekonominémis bei finansinémis priemonémis reguliuoja nedarbo lygi
ir trukme, socialiai apsaugo bedarbius. Pasak R. Kinderio (2004), pasyvia valstybés uzimtumo
politika sudaro jvairios finansinés pagalbos bedarbiams formos, daugiausia — bedarbio paSalpos,
vienkartinés iSmokos atleidziamiems i$ darbo, kitur profsajunginés kasos ar privatus draudimas nuo
nedarbo. Ne kiekvienas nedirbantis pilietis gali gauti paSalpa. Galimas ankstesnis iSleidimas {
pensija, tai labai brangi priemoné. Darbo uzmokesCio subsidijavimas — neefektyviai
funkcionuojanc¢iy imoniy egzistavimo palaikymas ir sudarymas salygy pasléptam nedarbui atsirasti.
Aktyvia valstybés uzimtumo politika sudaro ivairiy ekonominiy ir organizaciniy priemoniy
panaudojimas, leidziantis sumazinti nedarbo masta. Priemonés veikia darbo jégos paklausos
did¢jima, darbo rinkos mechanizmo funkcionavimo tobulinima (idarbinimo istaigy, permokymo
centry ir pan.).

R. Adamoniené ir A. Sakalas (2002) pateikia darbo rinkos politikos sri¢iy ir priemoniy

schema, kurioje parodytos pasyviosios ir aktyviosios jos politikos sritys ir priemonés (5 pav.).

Darbo rinkos
(uzimtumo) politika

Pasyvi Aktyvi
Darbo draudimas . Bludzetmlq_
uZsakymy politika
Dotacijos Profes.mlc_) rengimo
réemimas
Kompensacijos Darbo viety plétimas
netekus darbo valstybiniame sektoriuje
Individuali finansiné Profesinio rengimo
parama istaigy rémimas

5 pav. Darbo rinkos politikos sritys ir priemoneés

Saltinis: Adamoniené, R., Sakalas, A. (2002). Darbo istekliy pasiiilos ir paklausos derinimo biidai ir mechanizmai.
Inzineriné ekonomika, 3 (29), p. 68.

Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyme (aktuali redakcija 2006 08 O01I)
tvardinamos tokios aktyvios darbo rinkos politikos priemones:

1. bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy profesinis mokymas;

2. bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy neformalus Svietimas;

3. remiamasis jdarbinimas;

4. parama darbo vietoms steigti;
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5. darbo rotacija.

Pasak R. Adamonienés ir A. Sakalo (2002), biina tokios aktyvios politikos priemonés:

* makroekonomings, t.y. bendros ukio stabilizavimo priemonés, kurios tiesiogiai ir
netiesiogiai gerina situacija darbo rinkoje. Valstybé stengiasi padidinti agreguota paklausa
gérybéms ir paslaugoms: mazinant mokescCius, didinant biudzetinius uzsakymus, mazinant
paliikany norma, didinant pinigy emisija;

* specialios uzimtumo politikos priemonés - nukreiptos 1 frikcini (tekamaji) bei
struktiirini nedarbo sumazinima: suaugusiyju permokymo sistemos, darbo uzmokescio subsidijos,
vieSyju darby organizavimas, idarbinimo jstaigy tinklo plétimas ir jo informacinio apriipinimo
tobulinimas. Laisvosios rinkos konkurencijos Salininkai kritikuoja {vairias uZimtumo programas,
nes ilgesneje perspektyvoje ju efektyvumas néra didelis.

Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatyme (aktuali redakcija 2006 06 28)
teigiama, kad aktyviomis darbo rinkos politikos priemonémis siekiama padéti ieSkantiems darbo
asmenims padidinti ju uZimtumo galimybes ir gerinti darbo viety ir parengty kvalifikuoty
darbuotojy santykio pusiausvyra

Mokslininky nuomone, nors pasyvios ir aktyvios uzimtumo politikos tikslai ir priemonés
skiriasi, tadiau jos vienos kitoms neprieitarauja. Siy priemoniu tarpusavio santykis kai kuriose
Salyse skiriasi ir kinta atsizvelgiant { situacija darbo rinkoje, ekonominius ir politinius nuostatus.
Ivairiy priemoniy naudojimas irgi gali duoti skirtingus rezultatus. Rengiant uZimtumo programa
konkrecioje Salyje, pirmiausia bitina jvertinti tos Salies darbo rinkos situacija ir jos kitimo
tendencijas, bendra ekonoming situacija. UzZimtumo politika negali buti atskirta nuo Salies

Lietuvoje naudojamos ir pasyvios, ir aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, vis didesni
démesi skiriant pastarosioms. Aktyvios uzimtumo stiprinimo priemonés duoda teigiamus rezultatus
- didéja gyventojy uzimtumo lygis, t.y. sudaromos galimybés gyventojams ne tik didinti savo
pajamas, bet ir grizti i visaverti darbo ir visuomenini gyvenima. Aktyvios darbo rinkos politikos

priemongs, taikomos Lietuvos darbo rinkoje, pavaizduotos 6 paveiksle.
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Darbo rinkos politikos

priemonés
|darbinimo ltraukimas j darbo rinkos aktyvios
tarpininkavimas politikos programas
Nuolatlnl_am Stvaz_uotgs | Darbo Klubus > Uz.lmt_umo
darbui uZsienyje | rémimo
: | Viesieji darbai | :
Terminuotam i~ Naujy darbo
darbui — - viety steigimas
| Remiami darbai |<—
Profesinio | .| Savoverslo
mokymo 7| organizavimas

6 pav. Darbo rinkos politikos priemonés

Siauliy apskrityje. Ekonomika ir vadyba: aktualijos ir perspektyvos, 4: Ernesto Galvanausko tarptautiné mokslinés
konferencijos medziaga. Siauliai: Siauliy universiteto leidykla, p. 177.

I§ pateiktos schemos matyti, kad teritorin¢je darbo birzoje uzsiregistravusiems bedarbiams
taikomos darbo rinkos politikos priemonés gali buti suskirstytos i dvi pagrindines grupes:
idarbinimas ir dalyvavimas aktyviose darbo rinkos politikos priemonése. [darbinimas daZniausiai
taikomas bedarbiams, kurie tinkamai profesiskai pasirengg. Apie 2002 metus Lietuvos darbo birza
pradéjo taikyti nauja priemong — stazuotes uzsienyje. Prognozuojama, kad ateityje $i priemong,
ypa¢ atsizvelgiant { eurointegracijos perspektyvas, bus dar populiaresné¢ (Palumickaite,
Matuzeviciute, 2004).

Lietuvoje uzimtumo ir darbo rinkos politika yra reglamentuojama ir Europos Sajungos
strateginiais dokumentais, t.y. Lisabonos strategija ir Europos uzimtumo strategija. Siekdama
iSlaikyti ekonomiskai stipraus, stabilaus ir konkurencingo regiono pozicijas, Europos Sajunga
formuoja bendras politikos kryptis, igyvendinamas visose ES Salyse - narése. Nuo 2004 mety
Lietuva, tapusi ES nare, kartu su kitomis ES Salimis siekia igyvendinti Lisabonos strategijoje
numatytus tikslus, kurti bendra Lietuvos ir visy ES Saliy gerove.

Svarbiausias Lietuvos Respublikos Vyriausybés uzimtumo politikos tiksly, suderinty su
Europos uzimtumo strategijos nuostatomis, igyvendinimo {rankis yra 2005 mety lapkri¢io 22 d.
patvirtinta Lietuvos Respublikos Nacionaliné Lisabonos strategijos igyvendinimo programa, kurios
vienas i§ skyriy yra - Uzimtumo politika siekiant skatinti uzimtuma ir investicijas | Zmogiskaji
kapitala. 2 lenteléje pateikti programos pagrindiniai uzimtumo politikos tikslai ir uzdaviniai

vidutinés trukmés laikotarpiu.

25



Darbo rinkos struktiiros pokydiai ir regioniné diferenciacija. Vaida SELENYTE.

2 lentelé
Lietuvos Respublikos Nacionalinés Lisabonos strategijos uZimtumo politikos igyvendinimo
programos tikslai ir uZdaviniai

Tikslas UZdaviniai

1.plétoti bendruomenés nariams teikiamas paslaugas, sudaryti jos nariams
galimybes sugrjzti | darbo rinka ir aktyviai joje dalyvauti;

2.18laikyti kuo ilgiau darbo rinkoje patyrusius darbuotojus, taikyti lankscia ju
i§éjimo i pensija sistema;

3.tobulinti sveikatinimo veikla, uztikrinti kuo didesni gyventojy darbinguma;
4.skatinti ieskan¢iy darbo asmeny, i§ juy jaunimo, uZimtuma, didinti darbo
patraukluma;

5.skatinti socialinés rizikos asmeny integracija | darbo rinka — plétoti paslaugy
infrastruktiira, didinti jy prieinamuma;

6. modernizuoti darbo rinkos institucijas ir optimizuoti teikiamas paslaugas;

7. stiprinti socialing partneryste uzimtumo saugumui uztikrinti.

Pritraukti i darbo rinka bei joje
iSlaikyti daugiau Zmoniy,
uztikrinant kokybiska ir saugu
uzimtuma, modernizuojant darbo
rinkos ir socialinés apsaugos
sistemas;

1. mazinti darbo rinkos segmentacija ir inicijuoti ekonoming restruktirizacija;
Gerinti  darbuotojy ir jmoniy | 2.diegti naujus darbo organizavimo biidus ir mazinti nedeklaruojama darba;
gebéjimus prisitaikyti. 3. skatinti profesinj ir teritorinj gyventoju mobiluma ir gebé&jimus prisitaikyti;
4.tobulinti darbo apmokestinimo sistema.

1. restrukttrizuoti Svietimo, pasibaigus privalomajam mokymui, sistema;
2. plétoti pagalba mokiniams ir mokytojams;

Mazinti  struktiirini  nedarba | 3.tobulinti mokykly materialinés biiklés minimumo standartus;

daugiau investuojant { Zmones. 4. aktualinti ugdymo, mokymo ir studijy turin;

5. didinti mokytoju ir déstytoju kompetencija;

6.kelti | kokybés uztikrinima orientuota vadybos kultiirg.

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis metin¢ Lietuvos nacionalinés Lisabonos strategijos jgyvendinimo
programos jgyvendinimo pazangos ataskaita, 2006.

Remiantis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacija,
Lietuvos Respublikos Vyriausybé atsizvelgdama i Europos Komisijos rekomendacijas Lietuvai,
patvirtino nacionalinés Lisabonos strategijos igyvendinimo programos pirmaeiliu uzimtumo
politikos uzdaviniu - didinti darbo viety efektyvuma, uztikrinant kvalifikuotos darbo jégos pasiiilos
atitikt] paklausai. Siam uzdaviniui pasiekti numatytos igyvendinti priemonés didinan¢ios darbo
rinkos lankstumo ir uZimtumo saugumo garantijy principy igyvendinima.

Taigi darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimas duoda ne tik ekonominj, bet ir
socialini efektyvuma. Apibendrinant galima teigti, kad igyvendinama valstybés darbo rinkos
reguliavimo politika didina uzimtuma, mazina nedarba, socialinés paramos gavéju skaiciy,

regioning diferenciacija, duoda nemaza socialing nauda.

1.4. Regionine darbo rinkos diferenciacija salygojancios prielaidos

Lietuvoje, kaip ir daugelyje kity pasaulio Saliy, atskiri regionai ekonomiskai ir socialiai yra
i8sivyst¢ nevienodai. Tarpregioninés diferenciacijos procesas yra veikiamas grupés veiksniy,
lemianéiy kiekvieno regiono plétra. Ekonoming kiekvieno regiono situacija lemia tokie veiksniai,
kaip ekonominés transformacijos lygis, pramonés ir paslaugy sektoriaus plétra, geografiné padétis,

tarptautiniai ekonominiai santykiai, regiono santykis su Salies vyriausybe ir ju gebéjimas
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prisitaikyti prie naujy salygu bei jomis pasinaudoti (Cibulskiené, 2005). J. Krumplyté ir Z.
Obrikyté (20006) teigia, kad darbo rinka veikia ne tik ekonominiai veiksniai (rinkos kaina, pasitla ir
paklausa), bet egzistuoja ir socialinis aspektas — visuomeniniai santykiai (darbo tarnybos, darbo
teisé, profsajungos, darbdaviy sajungos) bei politinis aspektas — istatymiskai nustatomos priémimo
1 darba, atleidimo, saugos darbe ir kitos salygos, nustatomas minimalus darbo uzmokescio dydis ir
kt. Darbo pasitila ir darbo jégos reprodukcija vis labiau veikia ivairlis neekonominiai veiksniai
(biologiniai, socialiniai, psichologiniai ir kt.), kurie beveik nepakliista rinkos désniams:
mirtingumas, gyventoju sveikata, istojimo ir i$¢jimo i§ darbo rinkos amzius, todé¢l stipréja
valstybés, korporacijy, profsajungy ir visuomenés vaidmuo darbo rinkoje.

Lietuva sovietmeciu, planinés ekonomikos metais, vystési tolygiai, decentralizuojant
gamybos ir zmogiskuyjy iStekliy potencialus. Lietuvoje buvo plétojami regioniniai Vilniaus, Kauno,
Klaipédos, Siauliy, Panevézio, Alytaus, Marijampolés, Utenos centrai. Kiekviename Siy miesty
veikeé stambios imonés, kurios daré itaka ne tik savo miesto, bet ir viso regiono ekonomikai
(Cibulskiene, 2005). Padétis i§ esmes pasikeité nepriklausomybés metais. Atsiskyrimas nuo Taryby
Sajungos padaré¢ didele itaka Lietuvos darbo rinkos struktiirai — iSaugus transporto iSlaidoms ir
sumazéjus teritoriniam mobilumui, regionai profesiskai vystési nevienodai, ry$kéjo susiskaidymas.
Daugiausia nedarbas paveiké zemés ukio regionus, nes iSnykus kolukiams, zemés iikio veikla
apmire, darbo jéga nebuvo pakankamai kvalifikuota, kad tvarkytysi pavieniui ir savarankiskos
iniciatyvos vyko labai létai. Pasak V. Damasienés (2004), pirmaisiais Lietuvos nepriklausomybés
atklirimo metais regioninei politikai beveik nebuvo skirta démesio. Lietuvoje, kuri yra maza
valstybé, regiony plétra negaléjo turéti istorinio pagrindo, todél ju vaidmuo buvo labai ribotas.
Lietuvos regionai buvo iSplétoti ir orientuoti 1 produkcijos Ryty rinkai gamyba, o po
nepriklausomybes atktirimo susidiiré su didelémis socialinémis problemomis, susijusiomis su
nedarbu.

Esant aukS§tam nedarbo lygiui, susidaro palankios salygos formuotis {vairiems negatyviems
reiSkiniams. Lietuvos atveju tai buty teritoriné nedarbo lygio diferenciacija, igavusi poliarizacijos
pobiidi tarp Salies regiony. Nedarbo lygio poliarizacija tarp Salies regiony ir jos padariniai skatina
biitinuma parengti Lietuvos regiony plétros strategija ir nustatyti jy plétojimo prioritetus, jvertinant
susikloscCiusius socialinius — ekonominius padarinius Salies regionuose (Balcitinas, 1999). D.
Ruplien¢ ir A. Rimkevic¢iené (20006) teigia, kad paslaugos koncentruojasi stambiuose miestuose ir
tai padidina teritoring nedarbo lygio diferenciacija. Regionai, kur daugiausia pramonés imoniy,
pasiZymi ir aukStesniu nedarbo lygiu.

Pasak S. Valentinaviciaus (2001), iki 1990 mety oficialiai nedarbo nebuvo. Oficialiai

poky¢iai, jis buvo labiau lokalus. 1991 — 1993 metais nedarbas kilo 1étai, bet vis délto did¢jo. Tuo
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metu plétési jo geografija, nedarbas apémé vis naujus regionus. 1993 — 1994 metais oficialiai
registruoty bedarbiy skaiGius sumazéjo. Sia nedarbo kitimo tendencija viena vertus 1émé intensyvi
privataus sektoriaus plétra, kita vertus, atsirad¢ neoficiallis darbo santykiai. 1995 metais pakilgs
nedarbo lygis po mety Siek tiek sumazéjo, taciau nuo 1997 mety grésmingai ir stabiliai iSlaike
didéjimo tendencijas. DidZiausio ir maziausio nedarbo lygio atotriikis apskrityse pradéjo didéti
1999 metais. Valstybés valdymas vyko neapibréztoje, kintamoje aplinkoje, ir iki to laiko kilusia
ekonomika iStiko krizé: sumazéjo bendroji gamybos apimtis, pajamos, gyventojy uzimtumas,
prekyba. Taigi atgauto valstybingumo ir jo plétotés laikotarpiu Lietuvoje nebuvo kreipiama
pakankamai démesio i didelius ir sudétingus teritoriniy transformacijy procesus, pasireiskiancius
regiony lygmenyje. Pirmaisiais nepriklausomybés metais regiony skirtumai Lietuvoje buvo
uzmirsti, visa démesi skiriant bendrai Salies ekonominei biiklei (Damasien¢, 2004).

Taigi viena didziausiy praktiniy ir metodologiniy problemy yra esamy regioniniy skirtumy
identifikavimas teritoriniu lygiu. Netolygaus Lietuvos regiony ekonominio augimo problema buvo
aktyviai analizuojama pastaruosius deSimt mety, taciau pasigendama detalios ir ilga laikotarpi
apimancios netolygaus Lietuvos regiony ekonominio augimo tendencijy analizés (Cibulskiene,
Butkus, Matuzeviciaite, 2005). Socialinés ekonominés regiony diferenciacijos identifikavimas
nebuvo imanomas tol, kol nebuvo suformuota regioniniy duomeny bazé (Moliené, 2007). Atskiry
regiony ekonominés plétros skirtumuy nebuvo imanoma identifikuoti, nes nebuvo renkama
regioning statistika.

ISlyginti regioniniy skirtumy pati rinka savaime negaléjo, todél reikéjo tikslinio valstybeés
poveikio formuojant ir igyvendinant regioning struktiiring politika. Sparciai kintancios rinkos
ekonomikos salygos stipriai paveiké krasto regiony plétra, atsirado did¢jantys gyvenimo kokybés ir
standarty skirtumai tarp regiony ir paciy regiony viduje (Macys, 2005). Galima teigti, jog
visapusiSkos regioninés politikos formavimas Lietuvoje prasidé¢jo 1998 metais, kai Lietuvos
Respublikos Vyriausybé patvirtino ,,Lietuvos regioninés politikos metmenis® bei Statistikos
departamento prie LR Vyriausybés pastangomis ¢éme¢ funkcionuoti Regioniné duomeny bazé
(Molien¢, 2007). Remiantis patvirtintais Lietuvos regioninés politikos metmenimis, regioniné
politika suvokiama kaip valstybés igyvendinama regiony atzvilgiu diferencijuota ekonominé ir
socialiné veikla, kuria siekiama subalansuoti visy Salies regiony tolygios socialinés ir ekonomineés
plétros salygas. Taigi 1998 - 2000 metais buvo pripazistamas reikalingumas aktyviai vykdomai
regioninei politikai, orientuotai i ekonominiy ir socialiniy iSsivystymo skirtumy mazinima.
Regionin¢ politika jau buvo suprantama horizontaliu poziiiriu, kaip valstybés igyvendinama
regiony atzvilgiu diferencijuota veikla, kuria siekiama subalansuoti visy Salies regiony socialinés -

ekonominés plétros salygas (LR Vyriausybés 2002 m. lapkricio 11 d. nutarimas).
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Strukttiriniai pokyciai, plétros galimybés ir integracija { bendraja Europos Sajungos
ekonoming erdve dar labiau skatino konkurencingumo didéjima, todél buvo siekiama suvienodinti
regiony iSsivystymo lygi, atsizvelgiant { bendrus Salies ekonomikos augimo tempus (Damasien¢,
2004). Tai numatyta Europos Sajungos uzimtumo strategijos darbo rinkos gerinimo aspektuose —
regioninés nedarbo rinkos diferenciacijos mazinimas. Siekiant iSlyginti Siuos netolygumus, Salyje
turi buti suformuota aiSki regionin¢ politika ir organizuotas jos igyvendinimas. Lietuvos tkio
(ekonomikos) raidos izvalgoje pagal regionines ir pasaulio tendencijas teigiama, kad ilgalaikis
ekonominis regiono pranaSumas priklauso nuo jame veikianciy subjekty sugebéjimy prisitaikyti
prie pokyciy ir regiono sugebéjimy atverti naujas galimybes darbo jégai ir jmonéms.

Lietuvoje yra vykdomos dvi regioninés politikos — ES regionin¢ politika ir nacionaliné
(valstybés) regioniné politika. Siy politiky tikslas yra tas pats — socialiné ir ekonominé sanglauda,
taciau ES kontekste Lietuva yra traktuojama kaip vienas regionas, o nacionalinés regioninés
politikos objektas yra Lietuvos tarpregioniniai socialiniai ir ekonominiai netolygumai. Svarbu
pabrézti tai, jog tarpregioninés diferenciacijos plétojimas veda prie neigiamy ekonominiy —
socialiniy pasekmiy. Tod¢l abiejy politiky koordinuotas valdymas yra svarbus uzdavinys siekiant
tolygios plétros tiek Lietuvos, tiek Lietuvos regiony lygiu (Ragauskiené, 2005).

Taigi pereinant { rinkos ekonomika Lietuvoje iSrySkéjo regiony ekonominio ir socialinio
iSsivystymo diferenciacija. Pasak G. Macio (2005), ankstesnis centralizuotas planavimas uztikrino
beveik vienoda visos Salies vystymasi, taciau atkiirus Lietuvos Respublikos nepriklausomybeg,
i8kilo biuitinybé kurti ir plétoti savarankiSska nacionaling regioning politika. Siekis integruotis { ES

paspartino Lietuvos regioninés politikos formavimo procesa.

1.5. Darbo rinkos struktiiros poky¢iu ir regioninés diferenciacijos vertinimo metodika

Siekiant iSanalizuoti darbo rinkos struktiiros pokycius bei regioning diferenciacija, svarbu
apibrézti regiono savoka, nes tobulinant valdymo lygmeny organizavima, daznai iskyla diskusijos
ar galima dabartines apskritis traktuoti kaip regionus ir atvirks€iai — regionus kaip apskritis.
Lietuvos teisés sistemoje regiono savoka Lietuvos Respublikos Regioninés plétros istatyme
(aktuali redakcija 2004 07 15) apibrézta kaip vientisa valstybés teritorijos dalis, kurioje
igyvendinama nacionaliné regioniné politika ir teikiama pagalba, atitinkanti regiony plétros tikslus.
Lietuvos Respublikos Regioninés plétros istatymo pakeitimo istatyme nurodoma, kad nacionaliné
regionin¢ politika yra jgyvendinama apskrityse. Taigi dabartinémis salygomis pagrindiniais
regionais musy Salyje laikytinos apskritys, nes regionas — tai teritorinis vienetas, kuris geografiniu
pozitriu skiriamas nuo kity vienety tam tikru funkciniu pagrindu. Tokio skyrimo kriterijai gali biiti
ivairtis: ekologinis, kultirinis, administracinis, planavimo ar ekonominis (Gronskas, 1999).
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Kai regionais buvo paskelbtos Lietuvos apskritys, atitinkamai buvo pradéti skaiciuoti ir
statistiniai apskri¢iy ekonominés ir socialinés raidos rodikliai. Regiony socialinés ir ekonomineés
biikleés ir plétros tendencijy lyginamosios analizés pagrindiniai duomenys pateikti pagal Statistikos
departamento prie LR Vyriausybés statistinius duomenis.

Darbo rinkos rodikliy analizei pasirinkti 6 metai: 3 metai iki stojimo i Europos Sajunga bei
3 metai po istojimo. Ilgesniame laikotarpyje geriau atsispindi rodikliy tendencijos bei galima daryti
tikslesnes prognozes. Analitingje dalyje atliekama darbo rinkos rodikliy prognozé 2008 — 2010
metams.

Taigi analizuojant darbo rinkos struktiiros pokycius bei norint objektyviai vertinti regiony
darbo rinkos strukttiros skirtumus, tikslinga naudoti tam tikra vertinimo metodika. Analizuojant
makroekonominius rodiklius (nedarba, uzimtuma, BVP pokycius) absoliuciy, santykiniy ir
vidutiniy dydziy taikymas yra neatsiejama analizés dalis. Ekonomin¢je analizéje pirmiausia
taikomi absoliutiis rodikliai: produkcijos apimtis pinigine ir natiirine iSraiSka, gamybos iSlaidy
apimtis, pajamy, pelno dydis ir kiti. Santykiniai dydZziai svarbiis analizuojant socialinius
ekonominius, verslo ar kitus reiSkinius, nes absoliutiniai dydziai ne visuomet visapusiskai
apibiidina reiskinj ir jo kitima. Dazniausiai tik lyginant, t.y. skai¢iuojant santykinj dydj, absoliutinis
dydis parodo savo tikraja reikSme. Santykiniai dydziai apibiidina nagriné¢jamy reiSkiniy pozymiy
tarpusavio santykius.

Analizuojant darbo rinkos struktiiros rodikliy, t.y. nedarbo, uzimtumo lygiy bei bedarbiy
skaiciaus, pasikeitima laiko atzvilgiu svarbu apskaiciuoti Siuos analitinius rodiklius: absoliutaus
lygio padid¢jima ar sumazéjima, didé¢jimo ar maze¢jimo tempa, padidéjimo ar sumaze¢jimo tempa.

Minéty rodikliy apskaic¢iavimo formulés pateikiamos 3 lenteléje.

3 lentele
Dinamikos rodikliy skai¢iavimo formulés
_— Formulé, skai¢iuojant baziniu Formulé, skai¢iuojant
Rodiklis _ [
bidu grandininiu badu
Absoliutaus lygio padidéjimas /
sumazéjimas (Ay) Ay =y, =y (1) Ay =y, =y @
- " Vi Vi
Didéjimo / mazéjimo tempas (7)) T, =—x100(3) T, =——x100 (4)
Yo Yia
Padidéjimo / sumazéjimo tempas (7)) T,=T,- 100 (5)

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Martinkus, B., Berzinskien¢, D. (2005). Lietuvos gyventojy uzimtumo
ekonominiai aspektai. Kaunas: Technologija.
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Apskaiciuoti rodikliai leis nustatyti pastovias dinamiSkumo tendencijas, itakojancias
struktiiros poslinkius, jvertinti dinamika, susiklosCiusia per pragjusius laikotarpius. Tai jgalina
nustatyti tikio reiskiniy ir procesy kaitos laike tendencija.

Regioninius (apskri¢iy) socialinés — ekonominés raidos netolygumus gerai apibiidina
absoliutus atitinkamy rodikliy pagal apskritis maksimaliy ir minimaliy reikSmiy skirtumas —
sklaidos plotis (R) ir Siy reikSmiy santykis lyginamais metais. Taip pat svarbu apskaiciuoti
standarting nuokrypi, kuris ivertina pasirinkto rodiklio parametry svyravimo uzmoji regionuose
lyginant su vidurkiu.

Standartinis nuokrypis apskai¢iuojamas naudojant $ig formulg:

n
1
al = ;Z(}ﬁ-r — )2
=1

(6)

al standartinis y rodiklio nuokrypis regionuose t metais;

y it— analizuojamo y regione i {vertis vienam gyventojui t metais;

Hr - rodikliy y; vidurkis;

n — regiony skaicius.

Siy rodikliy palyginimas laiko atzvilgiu jgalina spresti apie vykdomos teritoriniy skirtumy
mazinimo politikos veiksminguma. Identifikavus konkrecias apskritis, kurioms budingos
maziausios ir didziausios atitinkamy rodikliy, $iuo atveju nedarbo ir uZimtumo lygiy, reikSmés, ir
nustacius, kaip Sis atotrukis keiciasi laiko atzvilgiu, gaunama dar iSsamesné socialinés —
ekonomings raidos teritoriniy skirtumy charakteristika (Moliené, 2007).

Regiony diferenciacijai ivertinti parenkamas Dzini koeficientas, kuris naudojamas Lorenco
kreivés, grafiSkai vaizduojancios netolygy regiony iSsivystyma pagal tam tikrus rodiklius, analizei.

Dzini koeficientas apskaiciuojamas pagal tokia pertvarkyta formulg:

X _ 10000 _Z?‘:;lff X (di + 2 z:;i d’i)
DZini 10000 (7)

Dzini koeficiento jvertinimui sudaromos Lorenco kreivés pagal analizuojama rodiklj yi
kiekviename regione. Gauta kiekvieny mety empiriné Lorenco kreivé charakterizuojama funkcija
F(x), naudojant maziausiyjy kvadranty metoda. Kuo Lorenco kreive toliau nutolusi nuo absoliucios
lygybés tiesés ir tuo paciu kuo didesnis Dzini koeficientas, tuo regiony divergencija pagal
analizuojama rodikli y yra didesné. Dzini koeficientas kinta ribose nuo nulio iki vieneto.
TradiciSkai bréziant Lorenco kreive koordinaciy aSyse atidedami procentai, taciau Dzini

koeficiento jvertinimui naudojamas suskirstymas pagal procentines normas, skaiiavimy
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paprastinimui (Cibulskiené, 2005).

Analizuojant dinamikos eilutes, svarbu nustatyti ne tik jvairius kitimo parametrus, bet ir
zinoti bendra kitimo krypti bei ja kiekybiskai aprasyti, t.y. gauti jos modelj, kuris leisty jvertinti
reikSkinio lygi ateityje (Bartoseviciene, 2006).

Prognozavimui naudojamas tiesinis trendas, kurio iSraiska:

yt = a + bt (6);

t — laikas (metais);

air b — tiesés parametrai.

Teisés  paramentry  paskaiiavimui  remiantis maziausiy  kvadraty  metodo

E (v, -, )*> — min (7) reikalavimais, sudaroma normaliniy lyg¢iy sistema:

na+bEt=Eyi ®
ayt+b> e =N,

Lygciy sistemos sprendimas gali biiti supaprastintas laiko charakteristikos reikSmes
parenkant taip, kad ju nelyginiy laipsniy suma bty lygi 0, t.y. >t =0
Tiesés parametrai apskaic¢iuojami pagal tokias formules:

a=2 9, b==2(0)
n t

Siekiant iSsiaiSkinti ar teisingai pasirinkta matematiné funkcija, apskaiciuojama vidutiné

i8lyginimo (aproksimacijos) paklaida:

ot = %ELV;—y'x 100 (11),

Siai paklaidai nevir§ijant 10 proc., prognozavimo rezultatais galima pasitikéti
(Bartoseviciené, 2006).

Ekonomikoje taip pat labai svarbus reiskiniy tarpusavio tyrimas. Tai salygoja visuotinis
reiSkiniy sarysis, kaip bendriausias désningumas. Be to, reikSkiniy saveika salygoja pati konkreciy
reiSkiniy egzistavima, specifines juy ypatybes. Analizés biidu galima apskaiCiuoti ir nustatyti
koreliacinius rySius ir priklausomybg. Todél panaudojamas ekonominio — matematinio
modeliavimo ir statistiniy — ekonominiy rodikliy apdorojimas bei gauti rezultatai leidzia jvertinti
busimus pokyc¢ius pasirinktuose tyrimo objektuose.

Analizuojant ekonominius sarySius, naudojamas stochastinio rysio tipas, kuris pasireiSkia
kaip priklausomybe¢ tarp atsitiktiniy dydziy taip, kad vieno dydzio pokytis veikia kito dydzio
pasiskirstyma. Stochastinio tipo rySiams iSreiksti paplitusios koreliacijos ir regresijos savokos.
Savybiy ar pozymiy tarpusavio rySio stipruma nurodo apskai¢iuotas koreliacijos koeficientas r. Jo

reikSme gali kisti -1 < r < 1. Neigiamas zenklas rodo atvirks¢iai proporcinga kintamyju rysi. Be to,
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kuo r reikSme arciau -1 ir 1, tuo rySys glaudesnis, o jei r = 0 rySys neegzistuoja.
Apibendrinant pristatyty analizés metody studija, darbo rinkos struktiiros poky¢iy ir
regioninés diferenciacijos tyrimas atlickamas tokiais etapais:

1. Rodiklio statikos charakterizavimas. Siame etape renkama ir grupuojama statistiné
informacija, kuri bus analizuojama vélesniuose etapuose. Taip pat apzvelgiama bendra Lietuvos
darbo rinkos situacija.

2. Rodiklio retrospektyvos analizés etape analizuojama pasirinkto rodiklio dinamika,
naudojant atitinkamas formules.

3. Rodiklio koreliacinés regresinés analizés etape analizuojami rodiklio ir ji jtakojanciy
veiksniy koreliaciniai ry$iai.

4. Rodiklio sklaidos netolygumy matavimas.

5. Rodiklio perspektyvos numatymo etape skai¢iuojamos pasirinkto rodiklio tendencijos.

Siy etapy pavaizdavimui pasitelkiamas tyrimo modelis, kuriame pritaikyti aptarti

matematings statistikos metodai. Tyrimo modelis pateikiamas 7 paveiksle.

ETAPAS ANALIZES POBUDIS METODAI
__________________________________________ _"
I etapas —® Ivertinama rodiklio statika [P Absoliugiyjy, vidutiniy ir

. santykiy dydziy taikymas
|
|
: ! !
> Ivertinami rodiklio pokyg¢iai > Vidutiniy dydziy, dinamikos
retrospektyvos poziiiriu eiluciy taikymas

| ¥ ¥

) Ivertinami rodiklio poky¢ius ) Koreliacinés regresinés

II etapas

jull etlapas salygoje veiksniai analizés taikymas
[}
. v *
IV etapas —® Ivertinama rodiklio sklaida [— DzZini koeficiento

skaiéiavimas, Lorenco kreivé
T
[}
[}
I ¥ ¥
| > Numatomi rodil'dio Vp(_)kyéi'di > Tie§inio, neties'inio 'trendo
perspektyvai pozZiiiriu pavidalo funkcijy taikymas

V etapas

Rezultaty apibendrinimai

7 pav. Makroekonominio rodiklio analizés modelis

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Martinkus, B., Berzinskien¢, D. (2005). Lietuvos gyventojy uZimtumo
ekonominiai aspektai. Kaunas: Technologija.

Remiantis pateiktu analizés modeliu, atliktas ir skai¢iavimais pagristas darbo rinkos
struktliros pokyciy ir regioninés diferenciacijos tyrimas bei pateikiami atliktos analizes
apibendrinimai ir jy pagrindu teikiami pasitlymai.
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2. REGIONINE DARBO RINKOS STRUKTUROS DIFERENCIACIJA LEMIANCIU
PRIEZASCIU ANALIZE

2.1. Demografinés regioniniy skirtumy prielaidos

Teorin¢ literattros Saltiniy analizé parodé¢, kad regioninius darbo rinkos rodikliy skirtumus
salygoja demografinés, ekonominés, geografinés, politinés prielaidos. Siame darbe darbo rinkos
rodikliai analizuojami biitent Siais poZiiiriais.

Regiony skirtumus darbo rinkoje itakoja gyventoju skaiCius regione, gimstamumas,
mirtingumas, gyventojuy migracija. Sie pagrindiniai rodikliai vaizdziai atspindi regiono padéti kity
regiony atzvilgiu. Gyventoju skaicius, sudétis ir dinamika leidZia spresti apie socialing ekonoming
Salies biklg, jos tendencijas, diktuoja biitinas priemones, kuriy turi imtis valstybé, kad
neutralizuoty neigiamas arba {tvirtinty teigiamas jos vystymosi tendencijas. Taigi vienas
pagrindiniy veiksniy, turin€iy itaka regiono plétrai, yra demografiniai poky¢iai.

Darbo jégos perspektyvas atspindi bendra Salies demografiné padétis. Norint iSsamiai
iSanalizuoti ir tiksliai jvertinti (t.y. skaitine iSraiSka) vidutinio metinio gyventojy skaiciaus pokycius
Lietuvos regionuose, skaiiuojami viso laikotarpio absoliutiniai padid¢jimai (sumazéjimai).
Absoliutiniai padidé¢jimai (sumaZzéjimai) vertinami absoliuciais dydziais, t.y. zmoniy skaiiumi, o
padidéjimo (sumaz¢jimo) tempai vertinami procentais. 4 lentel¢je pateikiami Lietuvos ir jos
regiony vidutinio metinio gyventoju skaiciaus retrospektyvos pokyc¢iai 2001 — 2006 mety
laikotarpiu.

4 lentele

Vidutinio metinio gyventojuy skaiciaus retrospektyvos poky¢iai 2001 — 2006 m.

Metai Poky¢iai
ApsKkritys Y T T

pRRrly 2000 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 (ﬁl o | e | ed
Alytaus apskritis 187694 186869 185574 183829 181818 179871 -7823 95,83 | -4,17
Kauno apskritis 700702 | 697728 693794 | 688584 | 683330 679110 | -21592 | 96,92 | -3,08
Klaipédos apskritis 385568 | 384477 | 383597 | 382714 | 381396 380042 -5526 98,57 | -1,43
Marijampolés apskritis 188537 | 187952 | 187172 | 186078 | 184645 183229 -5308 97,18 | -2,82
Paneveézio apskritis 299631 298240 | 296341 293769 | 291002 288373 | -11258 | 96,24 | -3,76
Siauliy apskritis 369818 | 368179 | 365621 362415 | 358885 355364 | -14454 | 96,09 | -3,91
Tauragés apskritis 134164 133762 133101 132105 130728 129328 -4836 96,40 | -3,60
Tel$iy apskritis 179776 179368 178639 177575 176248 175030 -4746 97,36 | -2,64
Utenos apskritis 185623 184005 182122 180045 177844 175727 -9896 94,67 | -5,33
Vilniaus apskritis 849779 | 848490 | 848244 | 848477 | 848408 848008 -1771 99,79 | -0,21
Lietuvos Respublika 3481292 | 3469070 | 3454205 | 3435591 | 3414304 | 3394082 | -87210 | 97,49 | -2,51

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Geografiniai duomenys, aplinka ir gyventojai. Teritorija ir gyventojy skaicius.
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Analizuojant gyventoju skaiciy Salyje ir atskiruose jos regionuose, t.y. apskrityse, matyti,
kad kasmet vidutinis metinis gyventojuy skaiius mazéja. Nuo 2001 iki 2006 mety gyventoju
skai€ius Lietuvoje sumazéjo 87,2 tukst. (7, = 97,49 proc., T, =-2,51 proc.).

Situacijos analizé rodo, kad demografinés tendencijos yra panasios visuose regionuose. Is 4
lentel¢je pateikty vidutinio metinio gyventojy skai¢iaus dinamikos poky¢iy pastebéta, kad 2001 —
2006 metais gyventojy skaiCius atitinkamai maze¢jo visuose Salies regionuose. Ketvirtadalis
gyventoju (25 proc.) gyveno Vilniaus apskrityje, maziausiai apgyvendintos Tauragés, TelSiy,
Utenos, Alytaus ir Marijampolés apskritys. Analizuojant deSimties Salies regiony gyventojy
skaiCiaus dinamika SeSeriy mety laikotarpiu nustatyta, kad labiausiai absoliuciaisiais vienetais
sumazgjo gyventoju Kauno apskrityje Ay = -21592 gyv. Kitimo tempai Sioje apskrityse sudaré 7y
= 96,92 proc., t.y. sumazejo 3,08 proc. (7, = -3,08 proc.). Utenos apskrityje gyventoju skaiciaus
augimo tempai tiriamuoju laikotarpiu (7)) buvo 96,92 proc., o vidutinis sumazéjimo tempas (7))
1771 gyv.). Vilniaus apskrityje gyventojy skai€iaus augimo tempai tiriamuoju laikotarpiu (7,) buvo
99,79 proc., o vidutinis padidéjimo tempas (7,) sudaré¢ -0,21 proc. Pazymétina, jog Vilniaus ir
Kauno apskrityse gyvena beveik pusé visy Lietuvos Respublikos gyventojuy. Salies gyventoju
skaiciaus vidurkio vidutinis padidéjimo tempas (7,) sudaré -2,51 proc.

Analizuojant demografing aplinka svarbu {vertinti gimusiyjy ir mirusiyjy skaiciaus
dinamika. H. Meirer ir O. Loewenbein (2003) teigia, kad nuo XX a. pradzios sparCiai keiciasi
gyventojy sudeétis pagal amziy: maz¢ja darbingy ir jauny (priaugancios kartos) lyginamasis svoris ir
nenukrypstamai didéja nedarbingy lyginamasis svoris. D¢l neigiamos nattiralios gyventoju kaitos
(skirtumo tarp gimusiyjy ir mirusiyjy skaiciaus), kuri pateikta 5 lentel¢je, 2001 — 2006 metais Salies
gyventoju skaicius sumazejo 87,2 tikst.

5 lentele
Gimstamumo ir mirtingumo rodikliy retrospektyvos poky¢ciai 2001 - 2006 m.

Gimstamumas Mirtingumas
ek (tﬁkﬁ.‘int.) Ta(%) | Tp(%) (tﬁkﬁ.‘int.) Ta(%) | Ty (%)
Alytaus apskritis -166 90,5 -9,5 380 116,7 16,7
Kauno apskritis =215 96,6 -3,4 606 107,6 7,6
Klaipédos apskritis 100 102,8 2,8 485 111,9 11,9
Marijampolés apskritis -186 90,6 -9.,4 174 107,4 7,4
Paneveézio apskritis -260 90,4 -9,6 34 100,9 0,9
Siauliy apskritis -292 91,3 -8,7 613 1142 14,2
Tauragés apskritis -151 88,3 -11,7 263 115,8 15,8
Telsiy apskritis -31 98,3 -1,7 133 106,5 6,5
Utenos apskritis -148 90,2 -9,8 236 109,3 9,3
Vilniaus apskritis 1068 114,6 14,6 1490 116,0 16,0
Lietuvos Respublika -281 99,1 -0,9 4414 110,9 10,9

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Geografiniai duomenys, aplinka ir gyventojai. Teritorija ir gyventojy skaicius.
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Kaip matyti i§ 5 lentel¢je pateikty duomeny, gimstamumo rodikliai analizuojamu
laikotarpiu Salyje ir daugelyje jos regiony mazéja. Labiausiai gimstamumas sumazéjo Siauliy
apskrityje Ay = -292. Gimstamumo kitimo tempai $ioje apskrityje sudaré 7, = 91,3 proc., t.y.
sumazejo 8,7 proc. (T, = -8,7 proc.). Taip pat didelis gimstamumo sumazZéjimas pastebimas
Panevézio apskrityje. Gimstamumo kitimo tempai sudaré 7, = 90,4 proc., t.y. sumaz¢jo 9,6 proc.
(T, = -9,6 proc.). Taciau per analizuojama laikotarpj ne visuose regionuose mazéja gimstamumas,
padidéjimas pastebimas Vilniaus ir Klaipédos apskrityse. Vilniaus apskrityje gimstamumas
padidéjo 14,6 proc. (T, = 114,6 proc., T, = 14,6 proc.), Klaipédos apskrityje — 2,8 proc. (7, = 102,8
proc., T, = 2,8 proc.). Bendras Salies gimstamumo rodiklis taip pat neigiamas ir sudaré (Ay) = -281
(Ty = 99,1 proc., T, = -0,9 proc.). Toks Zemas gimstamumo lygis nebeuZtikrina demografinés
pusiausvyros ir karty kaitos.

Naturaly gyventojy nuostolj atspindi ir apibtiidina mirusiyjy skai¢ius, kuris kiekvienais
metais didéja. Sis skai¢ius didesnis didZiuosiuose regionuose, kur daugiausiai gyventoju, taiau per
pastaruosius SeSerius metus mirciy daugéja visuose Salies regionuose. Didziausias mirtingumo
padidéjimas pastebimas Alytaus (7, = 16,7 proc.), Vilniaus (7, = 16,0 proc.), Tauragés (7, = 15,8
proc.) ir Siauliy (7, = 14,2 proc.) apskrityse. MaZiausias mirtingumo padidéjimas pastebimas
Panevézio Ay = 34 (T, = 0,9 proc.), TelSiy Ay = 133 (7, = 6,5 proc.) ir Marijampolés Ay = 174
(T, = 7,6 proc.) apskrityse. Bendras Salies mirtingumo rodiklis taip pat did¢ja Ay = 4414.
Mirtingumo kitimo tempai Salyje sudare 7, = 110,9 proc., t.y. padidéjo 10,9 proc. (7, = 10,9 proc.).
Taigi natiiralus gyventojy prieaugis, biidamas pagrindiniu darbo jégos papildymo Saltiniu, Salyje ir
jos apskrityse yra neigiamas, t.y. mirusiyjy skai¢ius stipriai virsija gimusiyjy skai¢iy ir mety bégyje
turi tendencija sparciai dideti. Mazéjant Salies gyventojy skaiCiui, maz¢ja ir darbingo amziaus
gyventojy skaicius, o kartu ir darbo jégos pasiiila.

Analizuoti gyventojy skaiCiaus kitima pagal amziaus grupes tikslinga atsizvelgiant | tai,
kad 15 — 64 mety amziaus grupé¢s Salies gyventojai yra svarbiausias darbo jégos pasiiilos elementas.
Remiantis 1 priede pateiktais 2001 — 2006 mety gyventoju skaiciaus pagal amziy dinamikos

rodikliais, apskai¢iuoti dinamikos poky¢iai, kurie pateikti 6 lentel¢je.
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6 lentele
Gyventojy skaic¢iaus pagal amzZiy retrospektyvos poky¢iai 2001 — 2006 m.
Gyventojai Darbingo amZiaus Pensinio amZiaus

Apskritys A((;{ 15 m. ‘:}l;lllaus)Tp — gyventojai T — gvve;ZOJal T
ont) | (%) | (%) | ooty | OO 0n) | ont) | %) | (%)

Alytaus apskritis -7568 81,55 | -18,45 | 4080 | 103,89 | 3,89 -3716 | 91,18 | -8,82
Kauno apskritis -22861 84,11 | -15,89 | 11485 | 102,78 | 2,78 9777 | 93,25 | -6,75
Klaipédos apskritis -15213 | 81,92 | -18,08 | 14694 | 106,49 | 6,49 -4998 | 93,38 | -6,62
Marijampolés apskritis -7260 83,68 | -16,32 6755 106,58 6,58 -4400 89,43 | -10,57
Paneveézio apskritis -11799 81,92 | -18,08 6776 104,06 4,06 -5654 91,68 -8,32
Siauliy apskritis -15544 | 81,28 | -18,72 | 8836 | 104,21 | 4,21 -6721 | 91,31 | -8,69
Tauragés apskritis -5926 81,84 | -18,16 | 4837 | 106,69 | 6,69 -3212 | 89,07 | -10,93
Telsiy apskritis -7957 82,10 | -17,90 | 6515 | 106,48 | 6,48 -3022 | 91,35 | -8,65
Utenos apskritis -8824 76,86 | -23,14 | 3858 | 103,74 | 3,74 -4691 | 89,61 | -10,39
Vilniaus apskritis -26129 | 84,24 | -15,76 | 34231 | 106,60 | 6,60 -10509 | 93,67 | -6,33
Lietuvos Respublika -129081 | 82,62 | -17,38 | 102067 | 105,05 | 5,05 | -56700 | 92,18 | -7,82

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Geografiniai duomenys, aplinka ir gyventojai. Teritorija ir gyventojy skaicius.

Pastebimas netolygus gyventoju pasiskirstymas regionuose pagal amziy. Dél mazé¢jancio
gimstamumo pakankamai spariai gyventojy skaiius maz¢jo jaunimo amziaus grupése.
Analizuojamu SeSeriy mety laikotarpiu pastebéta, kad jaunimo amziaus grupéje gyventoju
sumazgjo visose Salies apskrityse. Daugiausia ju sumazéjo Vilniaus (Ay = -26129), Kauno (Ay = -
22861), Siauliy (Ay = -15544) ir Klaipédos (Ay = -15213) apskrityse. Kitimo tempai (7;) iose
apskrityse sudar¢ atitinkamai 84,24 proc., 84,11 proc., 81,28 proc. ir 81,92 proc. Vidutiniskai
kasmet nuo 2001 mety 0 — 15 mety amziaus grupéje gyventojy skai¢ius mazéjo po 4 proc.
Atsizvelgiant { sparty 0 — 15 mety amziaus grupés Salies gyventoju skaiCiaus maz¢jima, galima
prognozuoti, kad darbo jégos pasiiila artimiausiais metais dar labiau sumazeés.

Darbingo amziaus gyventoju skaiCius padid¢jo visose Salies apskrityse. Didziausias
absoliuciaisiais vienetais §ios amziaus grupés zmoniy skaiCiaus padid¢jimas pastebimas Vilniaus
(Ay = 34231 gyv.), Klaipédos (Ay = 14694 gyv.) bei Kauno (Ay = 11485) apskrityse. Taciau
didZiausias darbingo amziaus gyventoju kitimo tempas (7,) uzfiksuotas Tauragés apskrityje ir
sudaré¢ 106,69 proc., t.y. padidéjo 6,69 proc. (7, = 6,69 proc.). Pensinio amZziaus gyventojy
skai¢iaus dinamika glaudZziai susijusi su gyventojy senéjimo procesu. Pensinio amZiaus gyventoju
skaiCius 2001 — 2006 mety laikotarpiu sparciai did¢jo. Didziausi $ios amZiaus grupés gyventoju
kitimo tempai (7,) pastebimi Tauragés (7, = -10,93 proc.), Marijampolés (7, = -10,57 proc.) ir
Utenos (7, = -10,39 proc.) regionuose. Neigiamos progresuojancio gyventojy sen¢jimo pasekmes

(ilgalaikeje perspektyvoje) pasireiSkia tuo, jog didéja seny zmoniy dalis. Gyventojuy senéjima lemia
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du veiksniai — gimstamumo mazéjimas ir gyvenimo trukmés ilgéjimas. Siuo pozitriu demografinés
tendencijos Lietuvoje ir jos regionuose reiskiasi pensinio amziaus gyventoju didéjimu.

Svarbus rodiklis, atspindintis darbo iStekliy dinamika Salies viduje ir iSor¢je, yra migraciniai
pokyc¢iai. Dazniausiai gyventojy ir darbo iStekliy judéjimas tarp regionuy atsiranda esant
pastebimam ekonominio ir socialinio i8sivystymo skirtumui, taip pat esant natiiralaus gimstamumo
skirtumams tarp priimanciy ir darbo jéga atiduodanciy regiony. A. Pocius ir J. Moskvina (2006)
teigia, kad gyventoju emigracija sumazina oficialyji nedarba. Vis délto tikétina, kad emigracija
labiau veikia ne tiek nedarbo lygi, kuris Zymiai maz¢ja augant ekonomikai, kiek absoliutini darbo
jégos bei uzimtyjy skaiciy. Kitaip tariant, Salj palieka darbingi, dirbti sugebantys asmenys, kuriems
susirasti darba vidaus rinkoje, ypa¢ dabartinémis darbo jégos trikumo salygomis, néra sudétinga.
Taigi migracija itakoja gyventojuy skai¢iaus maz¢jima, nedarbo lygi, uzimtyjy skaiciy. 7 lenteléje
pateikiamas migracijos saldo pagal regionus retrospektyvos poziiiriu. Migracijos saldo suprantamas
kaip skirtumas tarp atvykusiy ir i§vykusiy asmeny skaiciaus.

7 lentele
Migracijos saldo dinamika pagal regionus 2001 — 2006 m., vnt.

Apskritys Metai

2001 2002 2003 2004 2005 2006
Alytaus apskritis -64 =271 -857 -1120 -954 -756
Kauno apskritis -1112 -1207 -2791 -3616 -2476 -1168
Klaipédos apskritis -618 -317 91 -439 -546 -252
Marijampolés apskritis -101 -138 -374 -634 -697 -547
Panevézio apskritis =217 -300 -1162 -1518 -1340 -1085
Siauliy apskritis -294 -687 -1947 -2062 -2052 -1439
Tauragés apskritis 149 -60 -305 -568 =778 -508
Telsiy apskritis -99 -55 -621 -854 -969 -497
Utenos apskritis -451 -397 -697 -835 -824 -546
Vilniaus apskritis 248 1456 2541 2034 1854 1941
Lietuvos Respublika -2559 -1976 -6304 -9612 -8782 -4857

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Geografiniai duomenys, aplinka ir gyventojai. Gyventojy migracija.

Pagal 7 lenteléje pateiktus duomenis galima teigti, kad per 2001 — 2006 mety laikotarpi
Salyje ir jos regionuose iSlieka neigiamas migracijos saldo, iSskyrus Vilniaus regiona. Atvykusiyjy
skai¢iaus mazéjimo tendencija pasireiSké visose Salies apskrityse. Remiantis Statistikos
departamento prie LR Vyriausybés regioninés duomeny bazés duomenimis, galima teigti, kad
atvykusiyjy ir iSvykusiyjy skaicius iki 2001 mety mazéjo visuose Lietuvos regionuose. Nuo 2001
mety iSryskéjo tendencija — bendros migracijos apimtys Salyje pradéjo augti. Pastebeta, kad
labiausiai urbanizuotose apskrityse (Vilniaus, Kauno, Klaipédos) atvykusiyju skaiCius iSaugo.

Teritorinio mobilumo bei darbo rinkos poziliriu pastaraja tendencija galima ivertinti pozityviai.
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Salies gyventojai pradéjo intensyviau migruoti i regionus, kuriuose darbo viety yra daugiau. Tai
padidino ju isidarbinimo galimybes. Nuo 2004 mety padétis pasikeité — gyventoju migracijos
rodikliai sumazéjo. Tam {takos turéjo vidinés migracijos apimties sumaz¢jimas, kuris gali buti
susijes su darbo viety gaus¢jimu mazesniuose Salies regionuose.

Statistiniai duomenys atskleid¢, kad del migracijos vyksta nuolatiné gyventojy kaita tarp
didziyju ir mazesniyjy Salies apskriCiy. Vertinant absoliuciais skaiciais, daugiausia Salies gyventoju
iSvyksta i§ Vilniaus, Kauno bei Klaipédos apskric¢iy (2005 mety duomenimis, atitinkamai 2534,
4038 ir 2069 gyv.). Maziausiai gyventoju 2005 metais iSvyko i§ TelSiy apskrities (1435 gyv.).
Taciau iSvykimy atveju skirtumai tarp didziyjy ir mazyjy Salies apskriciy yra palyginti nedideli.
Daugiausia gyventojy iS§vyko i§ Kauno apskrities. Kauno apskritis yra ne tik darbo jégos traukos,
bet ir stimimo centras. Sj fakta, susijusi su stimimo tendencija, galima biity paaiskinti tuo, kad
kitose didziosiose Salies apskrityse (Vilniaus ir Klaipédos) yra palankesné socialiné aplinka ir ju
gyventojams sukuriama daugiau patraukliy darbo viety nei Kauno apskrityje. 2005 metais daugiau
nei trecdali { Alytaus apskriti atvykusiyju sudaré buvg Kauno apskrities gyventojai, Siek tiek
maziau zmoniy atvyko i§ Vilniaus apskrities. [ Utenos apskriti daugiausia iSvykusiyuy ir
atvykusiyjy buvo i§ ty paciu Vilniaus, Kauno ir Panevézio apskri¢iy. Remiantis Statistikos
departamento LR Vyriausybés duomenimis, daugumoje regiony daugiausia atvykusiyjy yra i$
Kauno apskrities. Didziausia dalis Kauno apskrities gyventoju 2005 metais iSvyko i Marijampolés,
Alytaus, Tauragés ir Vilniaus apskritis. Nepaisant to, kad Vilniaus apskritis yra didZiausia,
atvykeéliy 1§ Vilniaus apskrities buvo daugiausia tik keliose regionuose — Utenos ir Kauno
apskrityse. Daugiausia atvykusiyjy i§ Klaipédos apskrities buvo TelSiy regione. ISvykusiyju
struktiiroje regiony lygmeniu vyrauja gyventojy migracija { Vilniaus apskriti, kadangi Vilniaus
miestas (regionas) — pagrindinis darbo jégos traukos centras Salyje.

Daugiausia iSvykusiyjy { Vilniaus apskriti 2005 metais buvo tarp Utenos ir Alytaus regiony
gyventojy, pakeitusiy gyvenamaja vieta. Migracija { Vilniaus apskrit] vyravo ir tarp i§ Kauno,
Klaipédos, Paneveézio, Siauliu apskri¢iy i§vykusiu gyventoju. I§ §iy regiony i Vilniaus apskritj
iSvykusiy gyventojuy dalis buvo didziausia. Daugiausia iSvykusiyju i Klaipédos apskriti buvo tarp
TelSiy ir Tauragés regiony gyventojy, pakeitusiy gyvenamaja vieta, { Kauno apskriti daugiausia
persikélé gyventi Zmoniy i§ Marijampolés apskrities. Paprastai vidiné migracija vyrauja tarp
gretimy apskri¢iy, reciau pasitaiko migracijos atvejai tarp tolimesniy, vienas su kitu nesiribojanciy,
Salies regiony. Sie likusieji $alies regionai turéjo gerokai mazesne jtaka gyventoju skaidiaus kaitai
tarp apskri¢iy.

Per 2006 metus daugiausiai gyventojy i§vyko i3 Siauliy (-1439 gyv.), Kauno (-1168 gyv.),
Paneveézio (-1085 gyv.) regiony. ISvykimy atveju skirtumai tarp didziyjy ir mazyjy Salies apskriciy
yra palyginti nedideli. Vilniaus regione per paskutinius 6 metus migracijos saldo buvo teigiamas,
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Sis regionas sulauké daugiausiai atvykstanciyjy. Taciau svarbu paminéti tai, kad Vilniaus regione
teigiamas migracijos saldo turi tendencija mazéti. Pazymétina, kad didziausias skirtumas tarp
atvykstanc¢iyjy ir iSvykstanciyjy Siame regione uzfiksuotas 2003 metais ir sudaré¢ 2541 gyventoju.
Situacijos analiz¢ rodo, kad Vilniaus regionas yra labai patraukli nuolatiniam gyvenimui vieta, i
kuriag atvyksta gyventojai i§ visos Lietuvos. Spartus ekonomikos vystymasis Vilniaus mieste
sukuria daug darbo viety. Tai galéty biiti viena i§ svarbiausiy priezas¢iy, kod¢l i Vilniaus miestg ir
rajonus, esancius netoli Vilniaus miesto, atvykstanciyju skaicius didesnis nei iSvykstanciyju.

Kaip rodo duomenys, i§ depresiniy Salies regiony emigruoja kvalifikuota darbo jéga ir
gerokai mazesniais srautais imigruoja Zemesnés kvalifikacijos asmenys. Depresiniuose Salies
regionuose pasilikusieji yra zemesnio iSsilavinimo, darbingo amziaus asmenys darbo rinkoje
maziau aktyvis, pras€iau prisitaikantys prie Siuolaikiniy tkio vystymosi tempy, o tuo paciu ir
darbo rinkos poreikiy. Dél zemos darbo jégos kvalifikacijos depresiniai regionai yra
nebepatraukliis investicijoms. Vykstantys procesai nepasiZymi itin didele sparta, tod¢l nesulaukia
reikiamo démesio. Uzsitgses sastingio laikotarpis komplikuoja Siy regiony vystymosi galimybes.
Darbo jégos problemos depresiniuose regionuose fokusuojasi ne darbo jégos gebéjimy dirbti ir
kvalifikacijuy, o palyginti didelés dalies darbingo amziaus asmeny socialiniy psichologiniy
problemy lygmenyje.

Analizuojant pastebéta, kad Lietuvai istojus i Europos Sajunga, gyventojy migracija ypac
suaktyvéjo { uzsienio Salis. 8 lentel¢je pateikiama tarptautinés migracijos saldo 2001 — 2006 metais.

8 lentele
Tarptautinés migracijos saldo dinamika pagal regionus 2001 — 2006 m., vnt.

Apskritys Metai

2001 2002 2003 2004 2005 2006
Kauno apskritis -653 -442 -1483 -3179 -2452 -1454
Klaipédos apskritis -473 -396 -633 -1058 -1181 =728
Marijampolés apskritis -24 -49 -151 -267 -292 -163
Panevézio apskritis -114 -85 -506 -580 -590 -337
Siauliy apskritis -164 -183 -871 -1020 -1061 -474
Taurageés apskritis 31 -1 -124 -138 -182 -98
Telsiy apskritis -97 -47 -362 -512 -610 -267
Utenos apskritis -483 -358 -318 -419 -407 -273
Vilniaus apskritis -556 -391 -1531 -1904 -1672 -816
Lietuvos Respublika -2559 -1976 -6304 -9612 -8782 -4857

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybeés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Socialiné statistika. Metiniai darbo jégos, uzZimtumo ir nedarbo duomenys

Vertinant gyventoju migracijos pokycius, turinCius jtakos bendrai gyventojuy skaiCiaus
kitimo tendencijai, pastebéta, kad 2004 metais migracijos saldo buvo neigiamas ir sudaré -9612.
2004 metais daugiausiai gyventoju i uzsienio Salis i§vyko i§ Kauno (-3179 gyv.), Vilniaus (-1904
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gyv.), Klaipédos (-1058 gyv.) ir Siauliy (-1020 gyv.) regiony. MaZiausiai gyventojy analizuojamu
2001 — 2006 mety laikotarpiu i§vyko i§ Tauragés, Marijampolés apskri¢iy. Taciau remiantis 2006
mety Statistikos departamento prie LR Vyriausybés atlikto tyrimo duomenimis, tik kas antras -
trecias Lietuvos gyventojas emigruodamas deklaruoja savo iSvykima. Taigi neoficialios
emigracijos srautai Lietuvoje ir jos deSimtyje regiony yra Zymiai didesni.

Lietuvos darbo birzos uzsakymu Darbo ir socialiniy tyrimy instituto 2006 metais atlikto
mokslinio tyrimo ,,Darbo jégos paklausos bei darbo viety uzpildymo problemy tyrimas* rezultatai
parodé¢, kad Lietuvos gyventojy teritorinis ir profesinis mobilumas yra nepakankamas. Tai rodo,
kad bedarbiai nepasinaudoja darbo pasitilos galimybémis kituose Salies regionuose. Teritorinio
mobilumo nepakankamuma atspindi ir nedarbo bei uzimtumo lygio skirtumai apskrityse. Salies
gyventojai taip pat nepakankamai efektyviai naudojasi galimybe keisti turimas profesines
kvalifikacijas. Atsizvelgiant { emigracijos mastus ir tendencijas, galima teigti, jog nedirbantys
asmenys labiau linkg emigruoti i§ Salies nei ieskoti darbo kitoje Salies teritorijoje ar keisti profesing
kvalifikacijq ir likti dirbti Lietuvoje.

Vertinant migracijos poveikj Lietuvai ir jos regionams, galima iSskirti teigiamy ir neigiamy
emigracijos aspekty darbo rinkai. Teigiami emigracijos aspektai biity tokie, kaip bedarbiy skaiciaus
maz¢jimas, kartu ir socialinés paramos poreikis, taip pat mazéja nedarbo lygis, uzimtumo
lankstumo augimas. Tac¢iau demografinés situacijos pokyciai, tokie kaip darbingo amziaus Zmoniy
maz¢jimas, produktyvumo maz¢jimas, didéjantis kvalifikuotos darbo jégos poreikis, kuris negali
biiti patenkintas d¢l darbuotojy stokos, priskiriami prie neigiamy emigracijos pasekmiy.

Apibendrinant migracijos rodiklio kitimo dinamika, galima teigti, kad per 2001 — 2006
mety laikotarpi teritorinis mobilumas iSaugo maziau urbanizuoty urbanizuoty Salies regiony
gyventojams migruojant i didZiuosius Salies miestus, kur gerokai iSaugo laisvy darbo viety
skaiCius. Istojus 1 Europos Sajunga ir iSaugus laisvo Lietuvos gyventoju judéjimo galimybéms,
toliau tebesitgsé Salies gyventojy migracija i uzsienio Salis. D¢l iSorinés migracijos netekus dalies
darbo jégos, Salyje pradéjo trikti darbo jégos, gerokai iSrySkéjo darbo pasitlos ir paklausos
disproporcijos. Pagrindiné isryskéjusi vidinés migracijos tendencija Salies mastu — atvykusiy ir
iSvykusiy skaifiaus sumazéjimas. Gyventojy teritorinio mobilumo sumazéjimas gerokai sumenkino
ju darbo paieskos galimybes konkreciuose Lietuvos miestuose ir rajonuose. Kita pastebima
tendencija - darbo jégos nelegalios migracijos | uzsienio valstybes (iSvykusiy skaiiaus) iSaugimas.
Duomeny analizé rodo, jog po Lietuvos istojimo i Europos Sajunga (2004 metais) zZymiai iSaugo
Lietuvos gyventojy emigracijos (ypa¢ { ES Salis - nares) mastai. [vertinus migracijos saldo
pokycius bei palyginus juos su natiiralaus prieaugio saldo pokyciais, galima pastebéti, kad
emigracija daro didesnj neigiama poveiki Salies darbo rinkai negu gyventoju skaiciaus maz¢jimas
deél natiiralios kaitos. Nesikeic¢iant migracijos tendencijoms, valstybei gresia tiek darbo jégos, tiek
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intelektinio Salies potencialo (gydytoju, mokslininky), kuris sudaro prielaidas vykdyti

fundamentinius tyrimus, generuoti technologines ir komercines id¢jas, praradimas.

Apzvelgus vidutinio metinio gyventojy skaiciaus retrospektyvos pokycius, gimstamumo ir
mirtingumo rodikliy dinamika, migracijos saldo Salies regionuose bei realizuojant 7 paveiksle
sudaryto makroekonominio rodiklio analizés modelio 3 etapo procediira, ivertinami gyventoju

skai¢iaus pokyciai perspektyvos pozitriu.

9 lentele
Gyventojy skaiciaus prognozé 2008 — 2010 metams

. Prognozé Prognozé Prognozé

Trendobygties | g2 | Toogs | om0 | 2010

metams metams metams

Alytaus apskritis y=-1600x+18987 0,98 176491 174716 172941
Kauno apskritis y=-4467x+70617 | 0,992 669429 664659 664659
Klaipédos apskritis y=-1078x+38674 | 0,991 378017 376910 375803
Marijampolés apskritis y=-1073x+19002 | 0,973 181026 179829 178631
Panevézio apskritis y=-2302x+30261 | 0,986 283516 281009 278501
Siauliy apskritis y=-2953x+37371 | 0,985 349146 345910 342673
Taurageés apskritis y=-979,3x+13562 | 0,957 127308 126184 125060
Telsiy apskritis y=-975,8x+18118 | 0,969 172945 171839 170732
Utenos apskritis y=-2001x+18789 | 0,997 171615 169532 167448
Vilniaus apskritis y=-253,3x+84845 | 0,583 848005 847925 847845
Lietuvos Respublika y=-17685x+4E+06 | 0.990 | 3357500 3338512 3319524

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Socialiné statistika. Metiniai darbo jégos, uzimtumo ir nedarbo duomenys

IS 9 lentel¢je pateikty gyventoju skaiCiaus prognozavimo rezultaty matyti, kad gyventoju
skaiCius mazes ir 2010 metais Salyje gyvens 3319,5 tukst. Zzmoniy. Lyginant 2008 mety prognozes
duomenis su 2010 mety prognozuojamu gyventoju skai¢iumi, Lietuvoje gyventojy sumazés 37,9
tukst. Prognozuojant gyventojy skaiCiaus pokyti tiesiniu trendu bei remiantis trendy lygtimis,
numatoma kiekvieno regiono gyventoju skai¢iaus rodiklio dinamika 2008 — 2010 mety laikotarpiui
parodo, jog gyventoju skaiCius visuose regionuose mazés. Rezultato tikslumui ivertinti
apskaiCiuotos prognoziy aproksimacijos paklaidos nevirSija 10 proc. ir rodo, kad prognozavimo
rezultatais galima pasitikéti.

Statistikos departamentas prie LR Vyriausybés yra parenggs Lietuvos gyventojy skaiCiaus
2005 — 2030 mety prognozes, kuriose teigiama, kad prognozuojamu laikotarpiu gyventojy mazeés ir
2030 metais Lietuvoje gyvens 3117,2 tikst. Zzmoniy. Tai lems 0 — 15 mety amziaus vaiky ir
darbingo amziaus gyventoju mazéjimas. Gausés pensinio amziaus zmoniy, todél nebus uztikrinta
karty kaita. Manoma, kad 2005 — 2030 metais mirtingumo lygis mazés 1étai. Mirtingumo mazéjima

lems ekonomikos augimas, socialiniy salygy ir sveikatos prieziliros istaigy veiklos pager¢jimas,
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sveikesnis gyvenimo biidas. Specialisty vertinimu, 2005 — 2030 metais i$liks nedidelis neigiamas
migracijos saldo.

Apibendrinant galima teigti, kad demografinés problemos yra aktualios ir reikia siekti
gyventojy nattiralaus prieaugio. Tai imanoma padaryti keliant Salies gyventoju gerovg, taikant
socialinés paramos priemones auginantiems vaikus. Gyventojuy did¢jimo perspektyva priklauso nuo

Salies ekonominio potencialo, socialinés buiklés ir paciy gyventoju suinteresuotumo.

2.2. Teritoriniai darbo rinkos rodikliy pokyc¢iai

Remiantis 7 paveiksle pateiktu makroekonominio rodiklio analizés modeliu, regioniniy
darbo rinkos struktiiros rodikliy skirtumy analizei atlikti, svarbu ivertinti paius darbo rinkos
rodiklius: regioninj gyventoju nedarbo lygi, bedarbiy struktiiros pokycius, uzimtumo galimybes bei
aktyvumo lygio poky¢ius.

Atskiruose regionuose minéti darbo rinkos rodikliai skiriasi priklausomai nuo regione
vyraujancios pramonés Sakos, darbo rinkos socializacijos. Vienas i§ reikSmingiausiy teritorineés
socialinés sanglaudos vertinimo komponenty yra vidutinis metinis nedarbo lygis. Lietuvoje
nedarbo lygio rodiklius iki 2004 mety skelbé dvi institucijos: Statistikos departamentas prie LR
Vyriausybés ir Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Sie rodikliai
skyrési dél skirtingy bedarbio apibrézimy. Darbo birza bedarbiams priskiria tik darbo birzoje
uzsiregistravusius darbo ieSkancius asmenis, todél iki 2004 mety $i institucija skelbé registruoty
bedarbiy nedarbo lygi, o nuo 2004 mety — registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy
santyki. Pastaraji rodikli, remdamasis gyventoju uzimtumo tyrimu, atlickamu kiekviena mety
ketvirtj, ir vadovaudamasis Europos Sajungos teisés aktais, apibrézianciais bedarbius placiau nei
darbo birza, skaiciuoja ir skelbia tik Statistikos departamentas prie LR Vyriausybés. Statistikos
departamentas prie LR Vyriausybés naudoja ne bedarbio, o nedirban¢io zmogaus sampratg. A.
Pocius ir L. Zabulyté (2005) teigia, kad Statistikos departamento prie LR Vyriausybés
atliekamuose darbo jégos tyrimuose fiksuojamas bedarbiy skaiCius yra gerokai didesnis nei
pateikiamas Lietuvos darbo birZos statistikoje. Tai lemia keletas aplinkybiy. Pirmiausia skiriasi pati
bedarbio samprata. Kadangi nemaza dalis nedirbanciyjy nesikreipia { darbo birza, tai jie
nejtraukiami { oficialyji bedarbiy skai¢iy. Oficialy bedarbio statusa gali igyti ne visi norintys
isidarbinti, o tik darbingo amziaus asmenys. Bedarbio statuso neigyty ir besimokantys dieninése
mokyklose moksleiviai bei studentai, nors jie ir aktyviai ieSkoty darbo. Taigi oficialiajam bedarbio
statusui taikomi grieztesni kriterijai. Dél Siy aplinkybiy darbo birzose registruoty bedarbiy skaicius

yra mazesnis uz darbo jégos tyrimuose uzfiksuota bedarbiuy skai¢iu. Siame darbe analizuojant
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nedarbo lygio dinamika, naudojami Statistikos departamento prie LR Vyriausybés atlickamy
tyrimy metu gauti nedarbo lygio rodikliai.

Pastaraisiais metais sparciai auganti Lietuvos ekonomika sudaro palankias salygas mazinti
nedarba ir didinti gyventojy uzimtuma. Gana ilga laika viena opiausiy Salies problemuy buves
aukStas nedarbo lygis, nuo 2001 mety sparciai krenta ir vis labiau iSrySkéja kvalifikuotos darbo
jégos trukumas, ypac tai lie¢ia didziuosius Salies miestus. Kylant Salies ekonomikai, besitgsiant
gyventojy emigracijai ir sparciai daugéjant laisvy darbo viety, Zenkliai mazéja nedarbo lygis ir
bedarbiy skaicius. Nedarbo lygio kitimo tendencijos 2001 — 2006 metais Lietuvoje ir jos

regionuose pateiktos 10 lenteléje.

10 lentelé
Nedarbo lygio retrospektyvos pokyc¢iai 2001 — 2006 m., proc.
Apskritys Metai Pokytis
2001 2002 2003 2004 2005 2006

Alytaus apskritis 22,6 16,2 13,6 16 8,2 5,1 -17,5
Kauno apskritis 17,8 14 12,1 10,3 8,9 5,9 -11,9
Klaipédos apskritis 17 12,3 12,5 12,7 7 6,8 -10,2
Marijampolés apskritis 18,5 10,5 7,5 6,9 3 2,6 -15,9
Paneveézio apskritis 14,6 13,3 11,4 12,6 10,8 8 -6,6
Siauliy apskritis 19,5 14,8 16,9 12,6 10,1 5,7 -13,8
Tauragés apskritis 16,4 8,6 9,5 8,9 6 4,2 -12,2
Telsiy apskritis 18,6 15,4 12,5 10,3 7,9 5,6 -13

Utenos apskritis 16,6 14,3 15,3 12,3 6 5,9 -10,7
Vilniaus apskritis 16 14,5 11,7 11,1 8,6 5 -11

Lietuvos Respublika 17,4 13,8 12,4 114 8,3 5,6 -11,8

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Socialiné statistika. Metiniai darbo jégos, uzZimtumo ir nedarbo duomenys

Kaip matyti i§ pateiktos lenteles, Salyje nedarbo lygis per 2001 — 2006 mety laikotarpi
sumazéjo 11,8 proc. (Ay = -11,8 proc.) ir 2006 metais sieké 5,6 proc. DidZiausias nedarbas
Lietuvoje uzfiksuotas 2001 metais (17,4 proc.), ji lémé dél Rusijos krizés 1998 mety pabaigoje
prasidéjes ekonomikos nuosmukis. Lizis ekonomikoje jvyko 2001 metais, kai nedarbas apskrityse
pasiekeé auksSciausia lygi, o 2002 metais jis pradéjo mazeéti visose apskrityse. Taigi per SeSerius
metus (nuo 2001 mety) nedarbo lygis Salyje sumazéjo daugiau nei trigubai.

Nedarbo lygio teritorin¢ diferenciacija Lietuvoje buvo gana didelé. Per analizuojama
laikotarpi gerokai pasikeit¢ regiony pasiskirstymo pagal nedarbo intensyvuma geografija.
Auks¢iausias nedarbo lygis 2001, 2002 ir 2004 metais buvo Alytaus, 2003 metais Siauliy, 2005 ir
2006 metais Panevézio apskrityse. StrukturiSkai nepalankus nedarbas apskrityse vyravo dél
nepakankamos darbo viety kokybés, neuztenkamai skatinamo naujy darbo viety kiirimo, mazo
darbo rinkos lankstumo, didelés neoficialios darbo rinkos, Sesélinio uzimtumo, nelegalios darbo
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jégos migracijos. Nepakankamai plétojami ir Zmogiskieji iStekliai bei mokymosi visa gyvenima
galimybés. Zemiausias nedarbo lygis 2001 metais buvo Panevézio, 2002 metais - Tauragés, 2003 -
2006 metais Marijampolés apskrityje. 2004 metais Zemesnis uz Salies vidurki vidutinis metinis
nedarbo lygis buvo Marijampolés (6,9 proc.), Tauragés (8,9 proc.), Kauno (10,3 proc.), TelSiuy
(10,3 proc.) ir Vilniaus (11,1 proc.) apskrityse. Likusiose 5 apskrityse nedarbo lygis buvo didesnis
uz Lietuvos vidurki (12,3 — 12,7 proc.). IS visy apskri¢iy 2006 metais maziausias nedarbo lygis
buvo Marijampolés (2,6 proc.) bei Vilniaus apskrityse (5 proc.), o didziausias — Panevézio
apskrityje (8 proc.). Didziausias sumaz¢jimo pokytis pastebimas Alytaus apskrityje ir sudare -17,5
proc. 2001 — 2006 metais sparciausiai nedarbo lygis maz¢jo Marijampolés apskrityje (bedarbiy
skaiCius sumazéjo net 7,8 karto), tuo tarpu Salyje nedarbo lygis sumazgjo apie 3 kartus (nuo 17,4
iki 5,6 proc.). 11 lenteléje pateikiama didZiausio ir maZziausio nedarbo lygio santykio dinamika.

11 lentele

DidZiausio ir maZiausio nedarbo lygio santykio dinamika apskrityse 2001 — 2006 m.

Metai DidZiausias MaZiausias Santykis tarp didZiausio ir

nedarbo lygis nedarbo lygis maZiausio rodiklio, kartais
2001 Aly%glﬁ g;:li.ritis Panelvtgicl)) raiikritis 1,5
2002 Alyiaﬁﬁ g;:li.ritis Taurigés ficllz.kritis 1.9
2003 giail?i,z :;;)lfr.itis Marij aIZ;EOI)IEZCa;pskritis 2.3
2004 Alytiﬁsp;;(s:l-(ritis Marij alflﬁoll)ég(;pskritis 2.3
2005 Panelvoé,igicr)) ra(i;:s'kritis Marij anfpgfgsc .apskritis 36
2006 PanevSZIi)(r)O:I:;skritis Marij aIZI;gOPIZCa;p skritis 31

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Socialiné statistika. Metiniai darbo jégos, uzimtumo ir nedarbo duomenys

Kaip matyti i§ pateikty duomeny, 2001 metais skirtumas tarp didziausia (Alytaus apskritis)
ir maziausia (Panevézio apskritis) rodikli turin¢iy apskric¢iy sudaré 1,5 karto. Iki 2005 mety
teritorin¢ diferenciacija pagal $i rodiklj didéjo. 2002 metais rodiklis skyrési 1,9 karto, 2003 ir 2004
metais — 2,3 karto, o 2005 metais — 3,6 karto. Tai rodo didé¢jancia teritoring diferenciacija. 2006
metais skirtumas tarp didziausia (Panevézio apskritis) ir maziausia (Marijampolés apskritis) rodikli
turiniy apskri¢iy sumazéjo ir sudaré¢ 3,1 karto. 12 lentel¢je pateikiama nedarbo lygio kitimo

dinamika apskrityse, skai¢iavimui naudojant absoliutaus pokycio rodiklj.
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12 lentelé
Nedarbo lygio pokycio dinamika regionuose 2001 - 2006 m., proc.
Apskritys 2001 | 2002 2003Metalzoo4 2005 | 2006
Alytaus apskritis 42 -6,4 -2,6 2,4 -7,8 -3,1
Kauno apskritis 1,5 -3,8 -1,9 -1,8 -1,4 -3
Klaipédos apskritis 2,8 -4,7 0,2 0,2 -5,7 -0,2
Marijampolés apskritis 3,8 -8 -3 -0,6 -3,9 -0,4
Paneveézio apskritis -1,2 -1,3 -1,9 1,2 -1,8 -2,8
Siauliy apskritis -0,2 -4,7 2,1 -4.3 -2,5 -4,4
Tauragés apskritis 2,8 -7,8 0,9 -0,6 -2,9 -1,8
Telsiy apskritis 5,4 -3,2 -2,9 2,2 -2,4 -2,3
Utenos apskritis 1,2 -2,3 1 -3 -6,3 -0,1
Vilniaus apskritis -1,3 -1,5 -2,8 -0,6 -2,5 -3,6
Lietuvos Respublika 1 -3,6 -1,4 -1 -3,1 -2,7

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Socialiné statistika. Metiniai darbo jégos, uzimtumo ir nedarbo duomenys

Pagal 12 lentel¢je pateiktus duomenis galima teigti, kad 2001 — 2006 mety laikotarpiu
nedarbo lygio kitimo tempai kito netolygiai. DidZiausi nedarbo lygio sumaz¢jimai uzfiksuoti 2002
metais Marijampolés (-8 proc.), Tauragés (-7,8 proc.) regionuose ir 2005 metais Alytaus (-7,8
proc.) bei Klaipedos (-5,7 proc.) regionuose. Analizuojamu laikotarpiu nedarbo lygio padidé¢jimo
tempas nebuvo uzfiksuotas tik Vilniaus apskrityje — kasmet Sioje apskrityje nedarbo lygis mazejo.
Didziausias nedarbo lygio sumaz¢jimas Siame regione pastebimas lyginant 2004 ir 2005 metus —
nedarbo lygis sumazéjo 3,1 proc. Taigi nedarbo lygio dinamika 2001 — 2006 metais rodo gana
didelés teritorines diferenciacijos stabiluma ir sanglaudos pozymiy nebuvima. 13 lenteléje pateikti
nedarbo lygio pagal lyti pokyc¢iai 2001 - 2006 metais.

13 lentelée
Nedarbo lygio pagal lytj skaiciaus poky¢iai 2001 - 2006 m.

Vyru nedarbo lygis Motery nedarbo lygis
Apskritys
e (tﬁk?t.‘\{'nt.) (}/:) Tp (%) (tﬁk?t.‘\{'nt.) ("TA(:) Tp (%)
Alytaus apskritis -24,2 19,9 -80,13 -9,3 36,7 -63,3
Kauno apskritis -16,7 23,0 -76,96 -10,9 273 -72,7
Klaipédos apskritis -11,4 36,7 -63,33 -7,2 48,6 -51,4
Marijampolés apskritis -15,9 17,2 -82,81 -9 43,4 -56,6
Paneveézio apskritis -7,9 56,6 -43,41 -15,7 10,8 -89,2
Siauliy apskritis -14,7 30,7 -69,34 -54 51,4 -48,6
Tauragés apskritis -16,9 15,9 -84,08 -12,9 27,5 -72,5
Telsiy apskritis -16 12,6 -87,43 -7,3 42,1 -57,9
Utenos apskritis -11,9 31,6 -68,39 -10 47,1 -52,9
Vilniaus apskritis -12,4 33,0 -67,03 -9,5 40,3 -59,7
Lietuvos Respublika -14,1 29,1 -70,85 -9.6 28,9 -71,1

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Socialiné statistika. Metiniai darbo jégos, uzZimtumo ir nedarbo duomenys
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Nedarbo lygio pagal lyti analizé parod¢, kad sumazéjo nedarbo lygio skirtumai pagal lyti,
nors vyry nedarbo lygis mazéjo sparciau nei motery. Vyry nedarbo lygis Salyje sumazéjo nuo 19,9
iki 5,8 proc., motery — nuo 14,7 iki 5,4 proc. Skirtumas tarp vyry ir motery nedarbo lygio sumazéjo
(2001 metais jis sieké net 5,2, o 2006 metais — tik 0,4 proc.). Vyry nedarbo lygis sumazéjo 14,1
proc. (T4 = 29,1 proc., T, = -70,85 proc.), motery - 9,6 proc. (Iy = 28,9 proc., T, = -71,1 proc.).
Didziausi vyry nedarbo lygio sumaZzéjimo pokyc€iai pastebimi Alytaus ir Tauragés apskrityse,
motery — Panevézio ir Tauragés apskrityse. Maziausi vyry nedarbo lygio sumazéjimo pokyciai
pastebimi Panevézio ir Vilniaus apskrityse, motery — Siauliy ir Klaipédos apskrityse. 2006 metais
Marijampolés apskrityje uzregistruotas dvigubai mazesnis nei Salyje nedarbo lygis — 2,6 proc., be
to, Sioje apskrityje — vieni i§ maziausi vyry (3,3 proc.) ir motery (1,9 proc.) nedarbo lygiai.

Kaip buvo minéta viena i§ pagrindiniy darbo jégos emigracijos priezasCiy yra nedarbas,
tod¢l galima jvertinti ry$i tarp darbo jégos emigracijos ir nedarbo lygio. Remiantis regresijos
lygtimi, nustatyta ir jvertinta nedarbo lygio kitimo ir gyventojy emigracijos tarpusavio
priklausomybé Lietuvoje ir jos regionuose. Regresijos koeficientas parodo, kaip gyventoju
emigracijai padidéjus vienu tukstanciu gyventojy, pasikeis nedarbo lygis. Minéta priklausomybeé
pateikta 14 lentel¢je.

14 lentele

Nedarbo lygio priklausomybé nuo emigracijos masty Lietuvoje ir jos regionuose

aptens | Regresos s | Perineciy || Ko
Alytaus apskritis y =-0,014x + 20,61 0,467 0,683
Kauno apskritis y =-0,002x + 18,04 0,484 0,696
Klaipédos apskritis y =-0,006x + 23,70 0,589 0,767
Marijampolés apskritis y =-0,028x + 16,06 0,659 0,812
Paneveézio apskritis y =-0,004x + 14,63 0,372 0,612
Siauliy apskritis y =-0,005x + 19,72 0,441 0,664
Tauragés apskritis y=-0,021x + 13,25 0,576 0,759
Tel$iy apskritis y=-0,014x + 19,67 0,788 0,888
Utenos apskritis y =-0,016x + 23,37 0,042 0,205
Vilniaus apskritis y =-0,004x + 24,02 0,242 0,492
Lietuvos Respublika y =-0,0008x + 20,70 0,52 0,721

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Socialiné statistika. Metiniai darbo jégos, uzZimtumo ir nedarbo duomenys

Koreliacijos koeficientais nustatytas priklausomybés rySys tarp emigracijos masty ir
nedarbo lygio visose Lietuvos apskrityse buvo neigiamai koreliuotas. IS pateikty duomeny matyti,
kad glaudziausi atvirkStiniai rySiai nustatyti TelSiy (» = 0,888), Marijampolés (» = 0,812) ir
Klaipédos ( = 0,767) regionuose. Tai reiSkia, rySys tarp gyventojy emigracijos ir nedarbo lygio
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Siose apskrityse yra glaudus bei ekonomiskai reikSmingas. Maziausiai reikSmingas rySys nustatytas
Utenos (7 = 0,205), Vilniaus (» = 0,492) ir Panevézio (r = 0,612) regionuose.

Apskaiciuoti regresijos koeficientai parode, kaip keisis nedarbo lygis, emigracijai pakitus
vienu tukstan¢iy gyventoju. Analizuojant Salies regiony minéty rodikliy priklausomybg nustatyta,
kad Salyje emigracijai padidéjus vienu tukstanciu gyventojuy, nedarbo lygis sumazés 0,0008 proc.
RySys tarp gyventoju emigracijos ir nedarbo lygio Salyje yra atvirkStinis — did¢jant emigracijos
lygiui, nedarbo lygis $alyje mazéja. Si tendencija pastebima visuose alies regionuose. Kauno
apskrityje emigracijos masty padidé¢jimas nesukelia reikSmingo nedarbo lygio sumaZzéjimo,
regresijos koeficientas lygus -0,002. Tuo tarpu Marijampolés bei Taurages apskrityse emigracijai
padidéjus vienu tiikstan¢iy gyventoju nedarbo lygis sumazéty atitinkamai 0,028 ir 0,021 proc.
Taciau galima teigti, kad pagrindinis nedarbo maz¢jimo Saltinis — emigracija — jau ima iSsekti. Be
to, netobula profesinio rengimo bei darbuotojy perkvalifikavimo sistema, ribotas teritorinis
gyventojy mobilumas, turéty létinti nedarbo lygio mazéjima.

Apibendrinant nedarbo lygio pokycius, galima pastebéti, kad 2002 metai buvo didziausiy
poky¢iy laikotarpis, daves pradzia tolesniam $io rodiklio mazéjimui. Vertinant Lietuvos regionus
pagal ju nedarbo rodiklius, galima iSskirti dvi grupes: Zemo nedarbo lygio apskritys, kurioms
priskirtinos Vilniaus, Kauno, Klaipédos apskritys. Siy apskri¢iy biikle lemia neblogai isplétoti ju
centrai, stipri jy ir aplinkiniy teritorijy integracija. Antroji grupé - auksto nedarbo lygio apskritys.
Pastarajai grupei priskirtinos Utenos, Siauliy, Panevézio, Alytaus, Teliu, Marijampolés ir
Tauragés apskritys. Siy apskri¢iy bikle lemia nepakankamas ju centry ekonominis potencialas ir
silpna integracija 1 aplinkines teritorijas. Pagrindinémis nedarbo mazéjimo priezastimis galima
iSskirti bedarbiy emigracija, naujy darbo viety kiirima, kity bedarbiy isidarbinima atsilaisvinusiose
darbo vietose.

Analizuojant nedarbo lygi svarbu paminéti tai, kad bedarbiy skaicius ir nedarbo lygis
nebitinai turi kisti ta pacia kryptimi. Kadangi nedarbo lygis skai¢iuojamas kaip bedarbiy ir darbo
jégos, kuria savo ruoztu sudaro bedarbiy ir uzimtyjy suma, santykis, bedarbiy skaicius ir nedarbo
lygis nebiitinai turi kisti ta pacia kryptimi. [manoma situacija, kai bedarbiy skaicius did¢ja, bet tuo
paciu did¢ja ir uzimtyjy skaiCius. Jeigu uzimtyjy skaicius did¢ja labiau nei bedarbiy skaicius,
nedarbo lygis mazés. Ir atvirksciai, jeigu bedarbiy skaicius mazéja, bet dar didesniu tempu mazéja
uzimtyjy skaicius, nedarbo lygis augs. Tokia situacija gali susidaryti del to, kad darbo netekg
zmones nebitinai i§ karto registruojasi darbo birZoje. Taip pat itakos gal¢jo turéti suaktyvéjusi
gyventoju migracija. Dél kai kuriy mety bedarbiy - uzimtyjy skaiciaus kitimo paradoksy (kai kartu
maz¢ja ar didéja Sie rodikliai) iSsikreipia ir kity rodikliy reikSmés, nes uzimtyjy skaicius ir bedarbiy
skaiCius yra pagrindiniai veiksniai, veikiantys uzimtumo lygi, nedarbo lygi, darbo jéga ir jos
aktyvumo lygi. Taigi, norint susidaryti pilng vaizda apie nedarba, butina atsizvelgti i abu dydZius.
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Analizuojant teritorinius darbo rinkos rodiklius, tiriami bedarbiy skai¢iaus poky¢iai, kurie
pateikti 15 lentelé¢je. Nedarbas, sparciai didejgs praeitame deSimtmetyje, naujame tiikstantmetyje

mazéja — 2001 — 2006 metais bedarbiy skaicius sumazéjo 3 kartus (nuo 284 tiikst. iki 89,3 tiikst.).

15 lentelé
Bedarbiy skaiciaus pokyc¢iai 2001 - 2006 m. Salies regionuose
Bedarbiy skaicius, tiikst. Pokytis
Apskritys 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | ,_2Y Ta 1 T

(tukst. vat.) | (%) (%)
Alytaus apskritis 19,5 13 10,6 12,9 6,5 3,8 -15,7 19,5 | -80,5
Kauno apskritis 59,1 46,7 40,1 34,5 | 28,1 19 -40,1 32,1 -67,9
Klaipédos apskritis 31,7 22,4 22 224 | 12,5 | 12,1 -19,6 38,2 | -61,8
Marijampolés apskritis 14,8 9,1 6,5 5,6 23 2 -12,8 13,5 | -86,5
Paneveézio apskritis 20,3 18,3 15,4 17,1 14,2 9,8 -10,5 48,3 -51,7
Siauliy apskritis 33,1 243 | 30,5 | 21,1 | 17,3 9,3 -23.8 28,1 | -71,9
Tauragés apskritis 9,5 5,1 6 5,4 3,6 2,4 -7,1 253 -74,7
Teliy apskritis 14,6 12,9 | 10,5 8,3 6,3 4,5 -10,1 30,8 | -69,2
Utenos apskritis 14,3 11,8 12,2 9.4 4,7 4.8 -9,5 33,6 | -66,4
Vilniaus apskritis 67,1 60,7 50,2 | 47,6 | 374 21,4 -45,7 31,9 | -68,1
Lietuvos Respublika 284 | 2244 | 203,9 | 184,4 | 132,9 | 89,3 -194,7 31,4 | -68,6

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Socialiné statistika. Metiniai darbo jégos, uzZimtumo ir nedarbo duomenys

Analizuojant deSimties Salies regiony bedarbiy skai¢iaus dinamika nustatyta, kad bedarbiy
skaiCius Salyje ir jos regionuose kito netolygiai. 2006 metais bedarbiy skaicius sumazéjo iki 89
tukst. ir buvo pats maziausias per visa tiriama laikotarpi. Lyginant 2006 ir 2001 metus bedarbiy
skaiCius Salyje sumazéjo 194,7 tukst. (7, = 31,4 proc., T, = -68,6 proc.). Lyginant 2006 ir 2005
metus bedarbiy skaicius sumazejo 43,6 tikst. Ypa¢ bedarbiy mazéjo Marijampolés apskrityje — 7,4
karto, Alytaus — 5,1, Tauragés — 4, Siauliy — 3,6 karto. DidZiojoje dalyje regiony bedarbiy skai¢ius
analizuojamu laikotarpiu kasmet mazéja, i$skyrus Alytaus, Klaipédos, Panevézio, Siauliy ir Utenos
apskritis, kuriose bedarbiy skaiCiaus kitimas gana dinamiskas. Lyginant 2002 ir 2003 metus
bedarbiy skai¢ius Siauliy apskrityje padidéjo 6,2 tikst. ir Utenos apskrityje - 0,4 tikst. bedarbiy.
Lyginant 2003 ir 2004 metus bedarbiy skaicius Alytaus regione padidéjo 2,3 tukst., Klaipédos — 0,4
tikst., Panevézio — 1,7 tiukst. bedarbiy.

Daugiausia bedarbiy absoliuciaisiais vienetais sumaz¢jo Vilniaus (Ay = -45,7 tikst.
bedarbiy), Kauno (Ay = -40,1 tikst. bedarbiy) apskrityse, o maziausiai - Tauragés apskrityje (Ay
= -7,1 tukst. bedarbiy). Vilniaus apskrityje bedarbiy skaiciaus kitimo tempas (7,) sudaré¢ 31,9 proc.,
t.y. sumazéjo 68,1 proc. (7, = -68,1 proc.), Kauno - (7;) sudaré 32,1 proc., t.y. sumazéjo 67,9 proc.
(T, = -67,9 proc.), Taurages - (T,) sudaré 25,3 proc., t.y. sumazéjo 74,7 proc. (I, = -74,7 proc.).
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Skirtumai tarp regionuy vertinant bedarbiy skaifiaus pokyc¢ius 2001 ir 2006 metais pateikti 8

paveiksle.

-100 -80 -60 -40 -20 0
[ Bedarbiy skaiciaus pokyciai apskrityse, proc.

8 pav. Bendras bedarbiy skaiciaus augimo tempas 2001 — 2006 m., proc.

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Socialiné statistika. Metiniai darbo jégos, uzimtumo ir nedarbo duomenys

Kaip matyti pateiktame paveiksle, bendras Salies bedarbiy skai¢iaus sumaz¢jimo tempas
sieké 68,6 proc. (T, = 31,4 proc., T, = -68,6 proc.). DidZiausi skirtumai tarp bedarbiy skaiciaus
pokyc¢iy pastebimi Marijampolés apskrityje (7, = -86,5 proc.), Alytaus (7, = -80,5 proc.), maziausi
— Panevezio (7T, = -51,7 proc.), Klaipédos (7, = -61,8 proc.) apskrityse. 16 lentel¢je pateikti
bedarbiy skaiciaus pokyciai 2001 - 2006 metais pagal lyti.

16 lentelé
Bedarbiy pagal lyti skaiciaus pokyc¢iai 2001 - 2006 metais Salies regionuose
Bedarbiai vyrai Bedarbés moterys
ApsKritys AY T AY T
P dakstvnt) | %) | P | qakstvnt) | (%) | ()
Alytaus apskritis -10,6 18,5 -81,5 -5 23,1 -76,9
Kauno apskritis -27,4 22,4 -77,6 -12,6 46,8 -53,2
Klaipédos apskritis -11,3 34,7 -65,3 -8.3 42,4 -57,6
Marijampolés apskritis -7 16,7 -83,3 -5,7 10,9 -89,1
Panevézio apskritis -6 51,6 -48,4 -4,4 443 -55,7
Siauliy apskritis -13 29,7 -70,3 -10,8 26,0 -74,0
Tauragés apskritis -5 15,3 -84,7 2,1 41,7 -58.,3
Tel$iy apskritis -6,7 11,8 -88,2 -3.3 52,2 -47,8
Utenos apskritis -5,2 32,5 -67,5 -4,3 35,8 -64,2
Vilniaus apskritis -26,5 32,7 -67,3 -19.2 30,7 -69,3
Lietuvos Respublika -118,9 28,2 -71,8 -75,8 36,0 -64,0

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Socialiné statistika. Metiniai darbo jégos, uzimtumo ir nedarbo duomenys
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Bedarbiy pagal lyti analizé parod¢, kad egzistuoja regioniniai skirtumai tarp bedarbiy
motery ir bedarbiy vyry, nors per analizuojama laikotarpi visuose Salies regionuose pastebimas
bedarbiy sumaz¢jimas. Vyry bedarbiy skai¢ius mazéjo sparciau — nuo 165,6 iki 46,7 tikst. (3,5
karto) nei motery - nuo 118,4 iki 42,6 tukst. (2,8 karto). Bedarbiy vyruy sumazéjo 118,9 tikst. (7, =
28,2 proc., T, = -71,8 proc.), motery - 75,8 tikst. (7y = 36,0 proc., 7, = -64,0 proc.). DidZiausi
bedarbiy vyry ir motery sumazéjimo pokyciai pastebimi Kauno ir Vilniaus apskrityse: bedarbiy
vyruy Kauno apskrityje sumazejo 27,4 tikst., motery 12,6 tiikst., Vilniaus - atitinkamai 26,5 tikst. ir
19,2 tukst. Maziausi bedarbiy vyry ir motery sumaz¢jimo pokyciai pastebimi Tauragés apskrityje:
bedarbiy vyru sumazéjo 5 tikst., bedarbiy motery 2,1 tukst. Analizuojant bedarbiy skaiciaus
poky¢ius, apzvelgiamas registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventoju santykis, kurio kitimo

dinamika pateikta 17 lentel¢je.

17 lentelé
Registruoty bedarbiy ir darbingo amzZiaus gyventojuy santykis 2001 — 2006 m., proc.
Metai Pokytis
Apskritys Y T T

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 (pAroc.) (%‘:) (%‘:)
Alytaus apskritis 13,2 11,8 | 10,6 9,5 7 4,7 -8,5 35,6 | -64,4
Kauno apskritis 8,1 7,2 6,2 4.9 35 2,7 -5,4 33,3 | -66,7
Klaipédos apskritis 9,5 8,7 7,6 6,7 4.5 2,9 -6,6 30,5 | -69,5
Marijampolés apskritis | 15,1 12,9 | 10,3 9 5,3 34 -11,7 22,5 -77,5
Paneveézio apskritis 15,2 14 10,7 8,9 6,3 49 -10,3 32,2 | -67,8
Siauliy apskritis 148 | 12,3 9,3 7,7 5,1 3,7 -11,1 25,0 | -75,0
Tauragés apskritis 14,8 13,5 | 11,5 | 10,6 7,1 49 -9.,9 33,1 | -66,9
Telsiy apskritis 12,9 | 12,4 | 10,9 10 6,6 4,2 -8,7 32,6 | -67,4
Utenos apskritis 10,7 9,6 8 7,5 6 4,6 -6,1 430 | -57,0
Vilniaus apskritis 8,9 7,3 6,2 5,2 39 2,9 -6 32,6 | -67,4
Lietuvos Respublika 11,1 9,7 8.1 6.8 4,8 34 -1,7 30,6 | -69,4

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Socialiné statistika. Metiniai darbo jégos, uzZimtumo ir nedarbo duomenys

Kaip matyti i§ 17 lentel¢je pateikty duomeny, registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus
gyventoju santykis analizuojamu laikotarpiu Salyje ir visuose jos regionuose mazéja kasmet.
Labiausiai Sis santykis sumaz¢jo Marijampolés apskrityje (Ay = -11,7). Registruoty bedarbiy ir
darbingo amziaus gyventoju santykio kitimo tempai Sioje apskrityje sudar¢ 7; = 22,5 proc., t.y.
sumazéjo 77,5 proc. (T, = -77,5 proc.). Taip pat didelis sumazéjimas pastebimas Siauliy apskrityje,
t.y. kitimo tempai sudaré 7, = 25,0 proc., t.y. sumazéjo 75,0 proc. (7, = -75,0 proc.). Bendras Salies
registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventoju santykis sumazéjo (Ay) =-7,7 (T, = 30,6 proc.,
T, =-69.,4 proc.).

Apibendrinant galima teigti, kad maz¢jant] nedarbo lygi ir bedarbiy skai¢iy visy pirma
stipriai lémé gyventojy emigracija i$ Salies, kuria paskatino Lietuvos istojimas i ES, ir jy jud¢jimas
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1 didziuosius Salies miestus. Tikétina, kad didzioji iSvykusiy i uzsienj dalis yra darbingo amZziaus
gyventojai, siekiantys migruoti i kitas Salies vietoves ar uzsieni dél nepalankiy socialiniy,
ekonominiy ir teritoriniy gyvenimo salygu.

Analizuojant uzimtuma, biitina pateikti uzimty gyventojuy skaiciaus poky¢ius, ju uZimtumo
ir ekonominio aktyvumo lygius bei rySkesnes darbo rinkos tendencijas. Darbo jégos aktyvumo
lygis yra svarbus darbo jégos pasiiila ir paklausa atspindintis rodiklis. Aktyviy gyventojy skaicius,
mazéjant bedarbiy skaiciui, 2001 — 2006 metais sumazéjo 47,5 tukst. (3 proc.). Aktyviy motery ir
vyry sumazéjo beveik tolygiai: vyry — 27,4 tukst., o motery — 20 tukst. — atitinkamai 3,3 ir 2,5 proc.
Aktyvumo lygis glaudziai susijgs su aktyviy gyventoju skai¢iumi — Siam maz¢jant, mazejo ir
aktyvumo lygis — nuo 69,4 proc. 2001 metais iki 67,4 proc. 2006 metais. Vyry aktyvumo lygis
minétu laikotarpiu mazéjo sparciau — nuo 73,4 iki 70,5 proc., motery — nuo 65,8 iki 64,6 proc.
Darbo jégos aktyvumo lygis nuo 2001 mety nuosekliai mazéjo ir 2006 metais tesudaré 67,4 proc.

18 lenteléje pateikiama darbo jégos aktyvumo lygio dinamika 2001 — 2006 metais.

18 lentelé
Darbo jégos aktyvumo lygio retrospektyvos pokyc¢iai 2001 — 2006 m., proc.
Apskritys Metai AY Ta T,

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | (%) (%) (%)
Alytaus apskritis 68,5 63,9 63,2 65,7 64,1 61,8 -6,7 90,22 | -9,78
Kauno apskritis 70,1 69,5 68,2 70,2 67,5 67,7 -2,4 96,58 | -3,42
Klaipédos apskritis 71,5 69,5 68,8 69,3 68 68 -3,5 95,10 | -4,90
Marijampolés apskritis | 67,1 69,3 68,8 67,2 65,6 67,2 0,1 100,15 | 0,15
Paneveézio apskritis 69,2 70,2 68,5 68,1 66,9 62,3 -6,9 90,03 | -9,97
Siauliy apskritis 69 67,5 71,5 66,6 67,3 65 -4 94,20 | -5,80
Tauragés apskritis 69,3 70,5 73,3 68,5 68,5 67,8 -1,5 97,84 | -2,16
Tel$iy apskritis 67,9 71,5 69,7 67,7 68 67,1 -0,8 98,82 | -1,18
Utenos apskritis 68,9 68,4 67,3 66 67,6 67,3 -1,6 97,68 | -2,32
Vilniaus apskritis 69,4 70,1 72,3 71,2 71,3 70,8 1,4 102,02 | 2,02
Lietuvos Respublika 69,4 69,3 69,7 69 68,3 67,4 -2 97,12 | -2,88

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Geografiniai duomenys, aplinka ir gyventojai. Teritorija ir gyventoju skaicius.

Analizuojant deSimties Salies regiony darbo jégos aktyvumo dinamika SeSeriy mety
laikotarpiu nustatyta, kad didziausias darbo jégos aktyvumo lygis 2006 metais buvo Vilniaus (70,8
proc.) ir Marijampolés apskrityse (68 proc.). Siose apskrityse darbo jégos aktyvumas atitinkamai
padidéjo 2,02 proc. ir 0,15 proc. (7, = 102,02 proc. ir T, = 100,15 proc.). Maziausias darbo jégos
aktyvumo lygis 2006 metais buvo Alytaus (61,8 proc.) ir Panevézio apskrityse (62,3 proc.). Darbo
jégos aktyvumo lygis $alyje 2006 metais, palyginti su 2001 metais, sumazéjo 6,5 proc. Sie darbo
jégos aktyvumo lygio pokyciai leidzia teigti, jog viena i§ spartaus nedarbo lygio mazéjimo

priezasCiy Lietuvoje yra maZzéjantis aktyviy gyventojy, priskiriamy darbo jégai, skaic¢ius. Esminis
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gyventoju ekonominio aktyvumo augimo Salinis — uzimtyjy skaiciaus didéjimas privaciame
sektoriuje.

Teigiami uzimtumo pokyciai Salyje iSrySkéjo nuo 2001 mety — iki tol fiksuota nuosmuki
pakeité geréjanti situacija. Uzimtyjy skaicius 2001 — 2006 metais iSaugo nuo 1351,8 tiikst. iki 1499
tukst. (10,9 proc.). Analizuojant uzimtuma nuo 2001 iki 2006 mety pastebéta, kad beveik visuose
Salies regionuose jis did¢ja. Taciau 2004 metais didziojoje dalyje regiony uzimtumas sumazgjo (Zr.
2 priedas). Salyje uzimtumas lyginant 2003 ir 2004 metus sumazéjo Marijampolés (4,4 tukst.),
Panevézio (0,1 tikst.), Siauliy (4,2 tikst.), Tauragés (1,9 tikst.), Tel$iy (1,2 tikst.), Utenos (0,9
tukst.) apskrityse. UZimtumo maz¢jima 2004 metais galima sieti su Lietuvos istojimu | Europos
Sajunga. Dalis Zmoniy iSvyksta i kitas Salis, kur tokio pat pobudZzio darbas geriau apmokamas.

Uzimty gyventojy skaiciaus pokyciai pagal lyti retrospektyvos poziiiriu pateikti 19 lentel¢je.

19 lentelé
UZimtyjy Salies regionuose retrospektyvos poky¢iai 2001 - 2006 m.
UZimtieji i§ viso UZimtieji vyrai UZimtosios moterys
Apskritys (tﬁk‘s{t Ta Ty (tﬁk‘s{t Ta Ty (tﬁk‘s{t Ta Ty

vnt.) | (%) vnt.) |0 (%) vnt.) | ) (%)
Alytaus apskritis 4,3 106,4 | 6,45 7,3 1244 | 24,41 -3 91,8 -8,2
Kauno apskritis 30,2 | 111,0 | 11,05 | 24,5 119,2 | 19,22 5,7 103,9 3,9
Klaipédos apskritis 12 107,8 | 7,75 5,8 107,4 | 7,39 6,2 108,1 8,1
Marijampolés apskritis 9,4 114,4 | 14,42 39 111,0 | 11,05 5,5 118,5 18,5
Paneveézio apskritis -5,6 95,3 | 4,71 -0,6 98,9 -1,07 -4,9 92,2 -7,8
Siauliy apskritis 16,6 | 112,2 | 12,16 | 10,1 114,6 | 14,64 6,6 109,8 9,8
Tauragés apskritis 5,3 111,0 | 10,95 39 116,5 | 16,53 1,4 105,6 5,6
Telsiy apskritis 11,5 | 118,0 | 18,00 4,9 1144 | 14,37 6,5 121,8 | 21,8
Utenos apskritis 5,3 107,4 | 7,38 5,8 1159 | 15,89 -0,5 98,6 -1,4
Vilniaus apskritis 58,1 | 116,5 | 16,50 | 25,5 114,6 | 14,65 | 32,6 | 1183 | 18,3
Lietuvos Respublika 147,2 | 110,9 | 10,89 91,3 113,7 | 13,74 55,9 108,1 8.1

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Socialiné statistika. Metiniai darbo jégos, uzZimtumo ir nedarbo duomenys

Uzimtumo analiz¢ pagal lyti Lietuvoje ir jos regionuose parode, kad 2001 — 2006 metais
uzimtumo rodiklis kito netolygiai. Uzimtumo lygio rodiklis Alytaus, Panevézio, Siauliy ir Tauragés
apskrityse yra Zymiai mazesnis uz Salies uzimtumo lygio rodikli. Tai byloja apie nevienoda
gyventojy aktyvumo lygi skirtingose apskrityse. 2006 metais auk$¢iausias uzimtumo lygis buvo
Vilniaus ir Marijampolés apskrityse (67,2 ir 65,4 proc.), Zemiausias — Panevézio apskrityje (57,3
proc.). Su didziausiu nukrypimu nuo bendry $alies tendencijy bei didesnémis nei kity apskriciy
darbo rinkos problemomis susiduria Panevézio apskritis, kurioje uzimtyjy sumazéjo 5,6 tukst. (7, =
-4,71 proc.). Viena $iuos skirtumus lémusiy priezas¢iy — 2006 mety pradzioje ivykes didziausios
Panevézio miesto imonés AB ,,Ekranas® bankrotas. Panevézio regiono specifiné ypatybé — itin
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Zemas vyry uzimtumas. Nors motery uzimtumas kituose Salies regionuose tradiciskai mazesnis uz
vyruy, taciau Panevézio apskrityje 2001 — 2006 metais Sie rodikliai beveik nesiskyré. Tai vienintelis
regionas, kur motery uzimtumas ne Zemesnis uzZ vyry uzimtuma.

Vilniaus apskrityje uzimtyjy pagausé¢jo 58,1 tikst. (7, = 16,5 proc.). Teigiama uZimtyjy
skaiCiaus dinamika nulémé smukes nedarbas, dalies darbo jégos ,,iS¢jimas i§ Sesélio. Taciau
skirtingy gyventojy grupiy uzimtumo lygio pokyciuose pastebimi dideli netolygumai. Ryskiis
regioniniai skirtumai tarp uzimty vyry ir motery. Itin spariai visose apskrityse augo vyry
uzimtumas — nuo 58,5 iki 66,3 proc., motery uzimtumas, tradiciskai mazesnis uz vyry, 2006 metais
sieké 61 proc. Vilniaus apskrityje uzimty vyry padaugéjo 25,5 tukst. (7, = 14,65 proc.), o uzimty
motery net 32,6 tikst. (7, = 18,3 proc.). DidZiausias neigiamas tiek uzimty motery, tiek uZimty
vyry pokytis pastebétas Panevézio apskrityje. UZzimty motery sumazéjo 4,9 tikst. (7, =-7,8 proc.),
uzimty vyry sumazéjo 0,6 tiikst. (7, = -1,07 proc.). Salies mastu analizuojamu laikotarpiu
uzimtumas padidéjo 147,2 tukst. arba 10,89 proc. Vyry uzimtumas padidéjo 91,3 tikst. (7, = 13,74
proc.), motery - 55,9 tukst. (7, = 8,1 proc.). Esming jtaka uzimtumo lygio skirtumams tarp regiony
tur¢jo ir tebeturi Salies gyventojy migracija. Emigruoti { uzsienj labiau linkgs jaunimas, todél
vyresniems gyventojams atsirado daugiau galimybiy jsidarbinti. Si priezastis lémé nauja tendencija
— vyresnio amziaus gyventoju uzimtumo didé¢jima.

Nedarbo lygio ir uzimtumo lygio rodikliy analizé parodé, kad analizuojamojo laikotarpio
metu nedarbo lygio mazé¢jimo tempai buvo didesni uz uzimtumo lygio augimo tempus. 2006 metus,
palyginti su 2001 metais, kai buvo uzfiksuotas paskutinis nedarbo lygio rodiklio augimas, Salies
nedarbo lygis sumazgjo 67,8 proc., uzimtumo lygiui iSaugus 11,2 proc. Nedarbo lygio ir uzimtumo
lygio rodikliy poky¢iai pateikti 20 lenteléje.

20 lentele

Nedarbo lygio (proc.) ir uZimtumo lygio (proc.) rodikliy poky¢iai 2001 — 2006 m.

Apskritys U?imtumo. Nedarbo .
lygio pokytis lygio pokytis
Alytaus apskritis 5,8 -17,5
Kauno apskritis 6,2 -11,9
Klaipédos apskritis 4,2 -10,2
Marijampolés apskritis 11,0 -15,9
Paneveézio apskritis -1,7 -6,6
Siauliy apskritis 6,1 -13,8
Tauragés apskritis 7,3 -12,2
Tel$iy apskritis 8,1 -13,0
Utenos apskritis 5,9 -10,7
Vilniaus apskritis 9,1 -11,0
Lietuvos Respublika 6,4 -11,8

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Socialiné statistika. Metiniai darbo jégos, uzZimtumo ir nedarbo duomenys
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Analizuojant nedarbo lygio ir uZzimtumo lygio duomenis pagal apskritis, beveik visose
Salies apskrityse, i8skyrus Panevézio apskrit], pastebimos panaSios tendencijos — nedarbo lygio
maz¢jimas yra spartesnis uz uzimtumo lygio augima. Panevézio apskrityje, mazéjant nedarbo
lygiui, maz¢ja ir uZimtumo lygis. 2006 metus palyginti su 2001 metais, nedarbo lygis Panevézio
apskrityje sumazgjo 6,6 proc., uzimtumo lygiui sumazéjus 1,7 proc. Marijampolés apskrityje
pastebimas didZiausias uzimtumo lygio padidéjimas. Uzimtumo lygiui padidéjus 11 proc., nedarbo
lygis sumazejo 15,9 proc. Alytaus apskrityje pastebimas didziausias nedarbo lygio sumaz¢jimas (-
17,5 proc.), kai uzimtumo lygis padidéjo 5,8 proc.

Nedarbo lygio rodikliy analizé¢ parod¢, kad mazéjant neuzimty asmeny auga dirbanciyjy
skaicius, o tai rodo bendro Salies Gikio augimo itaka darbo rinkos strukttiros pokyciams. Didéjantis
uzimtumas pasak S. Valentinavi¢iaus (2001) sudaro spartaus ekonomikos augimo prielaidas, todél
didelis ir efektyvus uzimtumas yra vienas i§ svarbiausiy valstybés socialinés politikos tiksly, kuris
gali biiti s¢kmingai sprendziamas mazinant nedarba, kuriant naujas darbo vietas.

Apibendrinant galima teigti, kad pagrindinémis priezastimis, lémusiomis teigiamus
poky¢ius, mazinant Lietuvos nedarbo lygi ir didinant uzimtuma, yra prasidéjgs spartesnis Salies
ekonominis augimas, imoniy pelningumo ir apyvarty padidéjimas, stabilus iikio Saky augimas, taip
pat jaunimo nedarbo maz¢jimas (nors jaunimo uzimtumo problema vis dar yra didel¢), auksStos
kvalifikacijos specialisty ir darbininky, uZsienio investuotoju skaic¢iaus padidéjimas, be to, pradétos
organizuoti nepopuliariy profesiju darbuotoju perkvalifikavimo, igiidziy tobulinimo bei kitos
programos. Taciau teigiamas makroekonominio rodiklio poslinkis buvo lydimas ne vien tik
teigiamai vertinamy tendencijy. Mazéjanti nedarbo lygi ir bedarbiy skaiciy visy pirma stipriai lémé
gyventojy emigracija i$ Salies, kurig paskatino Lietuvos istojimas i ES.

Apibendrinant poskyrio medZziaga galima teigti, kad darbo rinkos rodikliy analizé atskleidé
egzistuojancius regioninius skirtumus darbo rinkoje. Sekanciame skyriuje bus analizuojami

rodikliai, salygoje skirtumy darbo rinkoje formavimasi.

2.3. Ekonominiy veiksniy jtaka regionu darbo rinkos rodikliams

Realizuojant 7 paveiksle sudaryto makroekonominio rodiklio analizés modelio 3 etapo
procediira, jvertinami koreliaciniai rySiai bei juy stiprumas Salies regiony ekonominiy indikatoriy
pozitriu. Nedarbo lygis koreliuoja su pagrindiniais makroekonominiais rodikliais ir patenka {
rodikliy, geriausiai atspindiniy socialing ekonoming regiony plétra, grupg. Kaip teigia D.
Andriusaitiené (2004), per nedarbo lygio, kaip vieno i$ operatyviausio ir jautriausio ekonominés
padéties indikatoriy, bei kity darbo rinkos rodikliy analizg, galima nustatyti, ar sparc¢iai plétojama

ekonomika atskirose Lietuvos teritorijose. Taigi tikslinga yra iSanalizuoti, kokia priklausomybé¢ yra
55



Darbo rinkos struktiiros pokydiai ir regioniné diferenciacija. Vaida SELENYTE.

tarp BVP, tenkancio vienam gyventojui, ir vidutinio metinio uzimtyjy skaiciaus, BVP, tenkancio
vienam gyventojui, ir bedarbiy skaiciaus bei BVP augimo tempy ir nedarbo lygio.

Analizuojant socialinius — ekonominius skirtumus, regionai klasifikuojami pagal gamybos
rezultatus. Svarbiausia dideliy ir nemaz¢janciy socialiniy ir ekonominiy skirtumy tarp regiony ir ju
viduje priezastis — nepakankamai tolygi teritorin¢ ekonominé plétra. Vienas i§ pagrindiniy regiony
i§sivystymo netolygumo rodikliy, taikomy Salies ar regiono socialinio ir ekonominio i§sivystymo
lygiui kompleksiskai apibtidinti, yra BVP vienam gyventojui apskrityse. 3 priede pateikiama BVP
dinamika 2001 — 2006 mety laikotarpiu Lietuvoje ir jos regionuose. 2001 — 2006 metais BVP
didéjo visose apskrityse. Apskri¢iy indélis { Salies ekonomika yra netolygus. Penkiy apskriciy —
Tauragés, Marijampolés, Alytaus, TelSiy ir Utenos, kuriy BVP palyginamosios dalys yra
maziausios, bendra per metus sukurta pridétiné vert¢ sudaro vos 18,4 proc. Salies gamybos
apimties, tuo tarpu vieno Vilniaus regiono lyginamoji dalis sudaro 33,6 proc. Du ekonomiskai
stipriausi regionai — Kaunas ir Vilnius sukuria 55 proc. bendrosios pridétinés vertés.

Regiony ekonominés ir socialinés raidos tendencijos koreliuoja su bendrosiomis Salies BVP
augimo ir nedarbo maz¢jimo tendencijomis tik i§ dalies - bendryju Salies optimistinio rodikliy
geréjimo priezastys fokusuojasi vieno ar kito regiono itin spartaus augimo tendencijose. Siuo atveju
- gerokai aukstesni nei vidutiniai Salyje BVP augimo tempai Vilniaus ir Klaipédos apskrityse. Nuo
2001 mety iki 2006 mety Salies BVP vienam gyventojui padid¢jo 10,1 tikst. Lt, t.y. nuo 14 ir 24,1
tukst. Lt, Vilniaus apskrityje BVP vienam gyventojui padid¢jo 17 tiikst. Lt, o Klaipédos apskrityje
— 9,8 tukst. Lt. 2006 metais daugiau kaip trec¢dalis viso Salyje sukuriamo BVP (37,2 proc.) teko
Vilniaus apskri¢iai. Maziausias BVP vienam gyventojui padid¢jimas uZzfiksuotas Tauragés
apskrityje (3,2 tukst. Lt). BVP, tenkanio vienam gyventojui, skirtumas tarp ekonomiSkai
stipriausios Vilniaus ir silpniausios Tauragés apskri¢iy 2001 metais buvo didesnis 2,2 karto
didesnis, 2003 metais — 2,7, o 2006 metais 3,1 karto. Tai rodo did¢jancia Sio rodiklio diferenciacija.
Taigi svarbus rodiklis — bendrojo vidaus produkto dalis, tenkanti vienam gyventojui — itikinamai
rodo, kad Lietuvos Respublikoje esama dideliy skirtumy tarp Salies regiony ir Sie skirtumai vis
didé¢ja.

Zema BVP vienam gyventojui apskrityse lygi atsilickan¢iuosiuose regionuose lemia
investiciju i zmogiSkuosius iSteklius, inovacijas, technologing pazanga stoka. Labiau i$sivysc¢iusiy
apskri¢iy centruose (Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose, Panevézyje) ir ypaé sostingje
Vilniuje telkiama nauja veikla, paslaugos, kartu didinamas atotriikis tarp apskriciy pagal juose
sukuriamo BVP lyginamajj svori. Sia tendencija stiprina lygiagretus tiesioginiy uZsienio investicijuy
(kurias pritraukia kvalifikuota darbo jéga, paslaugy infrastruktiira, inovacijy diegimas, kiti Siy

labiau i8sivysciusiy apskri¢iy centry aglomeracijos ekonomijos veiksniai) kaupimasis.
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Atliekant koreliacing — regresing analizg, siekiama nustatyti, kaip atitinkami socialiniai —
ekonominiai rodikliai Lietuvos regionuose yra tarpusavyje susijg, koks kiekvieno juy ir BVP vienam
gyventojui sasajos stiprumas. Atlikta koreliaciné analizé atskleidé, kad veiksniai, salygojantys
regiony darbo rinkos rodiklius, pasireiSkia netolygiai. 21 lenteléje pateikiami regiony rysio
glaudumo rodikliai tarp BVP, tenkancio vienam gyventojui, ir metinio uzimtyjy skaiciaus.

21 lentelé
BVP, tenkancio vienam gyventojui, (tikst. Lt) ir vidutinio metinio uZimtyju skaiciaus (tiikst.)
rySio glaudumo rodikliai 2001 — 2006 m.

awbrins | Raarsiosigis | periacles | Koeindie
Alytaus apskritis y=1,110x + 54,19 0,752 0,867
Kauno apskritis y =2,023x +255,3 0,524 0,724
Klaipédos apskritis y=1,297x+134,2 0,665 0,815
Marijampolés apskritis | y = 0,530x + 68,13 0,056 0,237
Panevézio apskritis y =-0,809x + 130,1 0,688 0,829
Siauliy apskritis y=2,050x + 118,7 0,738 0,859
Tauragés apskritis y=0,72x + 47,20 0,085 0,292
TelSiy apskritis y=0,93x + 57,12 0,568 0,754
Utenos apskritis y=0,795x + 59,46 0,358 0,598
Vilniaus apskritis y =3,498x + 288,3 0,948 0,974
Lietuvos Respublika y =12,56x + 1206 0,863 0,929

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Socialiné statistika. Metiniai darbo jégos, uzZimtumo ir nedarbo duomenys

Pagal apskaiciuotus regresijos lyg€iy parametrus galima teigti, kad BVP, tenkanc¢io vienam
gyventojui, Lietuvoje padidéjus 1 tiikst. Lt vidutinis metinis uzimtyjy skai¢ius padidéja 12,56 tikst.
Determinacijos koeficientas (R’) lygus 0,863 ir reiskia, jog BVP 86,3 proc. nulemia uzimtyjuy
skaiCiy, o likusia dali nulemia kiti veiksniai. Koreliacijos koeficiento reiksmé 0,929 rodo, kad rySys
tarp BVP ir uzimtyjy skaiciaus yra glaudus.

I§ pateikty duomeny matyti, kad BVP, tenkancio vienam gyventojui, padidéjus 1 tukst. Lt
daugiausia uzimtyjy padidéty Vilniaus (3,498 tikst.), Siauliy (2,05 tikst.) bei Kauno (2,023 tikst.)
apskrityse. Vilniaus apskrityje BVP, tenkantis vienam gyventojui, uzimtyjy skaiciy itakoja 94,8
proc., Siauliy — 73,8 proc., Kauno — 52,4 proc. Koreliacijos koeficientai minétuose regionuose
atitinkamai yra lygus 0,974, 0,859 ir 0,724. Tai reiskia, kad rySys tarp BVP, tenkancio vienam
gyventojui, ir uzimtyjy skai¢iaus Vilniaus, Siauliy bei Kauno regionuose yra glaudus ir
ekonomiskai reikSmingas.

Tauragés ir Marijampolés apskri¢iy gautos regresijos lygtys nelaikytinos statistiSkai
reikSmingomis dé¢l mazy determinacijos koeficienty. Tauragés apskrityje determinacijos
koeficientas lygus 0,085, Marijampolés - 0,056. Koreliacijos koeficientai taip pat rodo silpna rysi
tarp BVP, tenkanCio vienam gyventojui, ir uzimtyjy skaiCiaus. Nors PanevéZzio apskrityje
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koreliacijos koeficientas yra pakankamai aukstas (r = 0,829), kas rodo glaudy rysi tarp nagrinéjamy
rodikliy, taciau regresijos koeficientu nustatyta, kad BVP, tenkancio vienam gyventojui, padidéjus
vienu tiikstanéiu lity, uzimtujy skaiéius sumazéja 0,809 tikst. Sis uzimtujy skai¢iaus mazéjimas yra
susijgs su minéta Panevézio apskrities tendencija, kad mazé¢jant nedarbo lygiui, mazéja ir
uzimtumo lygis.

Siekiant i§samiau iSsiaiskinti ekonominiy veiksniy itaka regiony darbo rinkos rodikliams,
svarbu iSanalizuoti kokia priklausomyb¢ yra tarp bendrosios pridétinés vertés ir uzimtyjy skaiciaus
pagal ekonomines veiklos rusis. Bendroji pridétiné verté bazinémis kainomis nustatoma kaip
produkcijos verte, iSskaiCiavus tarpinj vartojima. Analizei i$skiriamos 4 ekonominés veiklos risys,
t.y. zemés ukio, medzioklés, miSkininkystés ir zuvininkystés sektorius, pramonés sektorius, statyby
sektorius ir paslaugy sektorius. D¢l gyventoju skai¢iaus, ekonominés veiklos riiSiy struktiros,
bendro ekonominio socialinio konteksto skirtumy BVP apimtys pagal ekonomines veiklos rasis
apskrityse labai skyrési. 4 priede pateikta bendrosios pridétinés vertés ir uzimtyjy pagal
ekonomines veiklos riiSis rodikliy dinamika. I§ pateikty duomeny matyti, kad Lietuvoje didziausia
verté bendrajame vidaus produkte 2001 — 2006 metais buvo sukuriama paslaugy sektoriuje. 2001
metais Siame sektoriuje dirbo 55,6 proc. visy uzimtyjy, o 2006 metais 57,9 proc., t.y. padidéjo 2,3
proc. Taigi paslaugy sferoje dirba daugiau kaip pusé¢ uzimtyjy. Dirbanciyjy skaiCius paslaugy
sektoriuje kasmet didéjo tik trijose apskrityse, t.y. Vilniaus, Siauliy ir Marijampolés, kitose
apskrityse pastebimas uzimtyjy skaiciaus svyravimas. Ekonomika Vilniaus apskrityje labai
priklauso nuo gamybinés ir negamybinés paskirties paslaugy sferos, kuriai tenka net 70 proc. visos
apskrities pridétinés vertés (Salyje — 60 proc.). Kaimyninéje Utenos apskrityje situacija visiSkai
kitokia — paslaugos sudaro tik 40 proc. visos apskrities pridétinés vertés, o pramon¢ — daugiau kaip
50 procenty. Lyginant 2001 ir 2006 metus uzimtyjy skai¢ius minétame sektoriuje sumazéjo tik
Utenos apskrityje (-3,9 tukst.). Tai leidzia teigti, kad plétros galimybés paslaugu sferoje Utenos
apskrityje dar neiSnaudotos. 2006 metais skirtumas tarp Vilniaus ir kity regiony nesumazgjo.
Vilniaus apskrities BVP vienam gyventojui, kaip ir 2005 metais, du ir daugiau karty virSija
Alytaus, Marijampolés, Siauliy ir Tauragés apskri¢iu lygi. 22 lenteléje pateikiami BVP ir vidutinio

metinio uzimtyjy skaiciaus rysio glaudumo rodikliai paslaugy sektoriuje.
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2001 — 2006 m. paslaugy sektoriuje

. .. . Determinacijos Koreliacijos
Apskritys Regresijos lygtis koeficientas (JRZ) koeﬁcientajs (r)
Alytaus apskritis y=0,018x + 13,17 0,585 0,765
Kauno apskritis y =0,003x + 148,8 0,490 0,700
Klaipédos apskritis y =0,006x + 69,57 0,676 0,822
Marijampolés apskritis y =0,023x + 10,67 0,588 0,767
Paneveézio apskritis y =0,007x + 43,22 0,507 0,712
Siauliy apskritis y=0,011x +45,77 0,883 0,940
Tauragés apskritis y =0,005x + 17,08 0,317 0,563
Telsiy apskritis y=0,010x + 17,25 0,361 0,601
Utenos apskritis y =0,003x + 30,94 0,014 0,118
Vilniaus apskritis y =0,005x + 166,5 0,930 0,964
Lietuvos Respublika y =0,006x + 577,9 0,993 0,996

22 lentelé

BVP (mlIn. Lt) ir vidutinio metinio uZimtyjy skaiciaus (tiikst.) rySio glaudumo rodikliai

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Socialiné statistika. Metiniai darbo jégos, uzZimtumo ir nedarbo duomenys

Koreliacijos koeficientais nustatytas priklausomybeés rySys tarp BVP ir uzimtyjy skaiciaus
paslaugy sektoriuje visose Lietuvos apskrityse buvo teigiamai koreliuotas. IS pateikty duomeny
matyti, kad glaudziausi rysiai nustatyti Vilniaus (» = 0,964), Siauliy (» = 0,940) ir Klaipédos (r =
0,822) regionuose. Tai reiskia, rySys tarp gyventoju BVP ir uzimtyjy skaiciaus paslaugy sektoriuje
Siose apskrityse yra glaudus bei ekonomiskai reikSmingas. Utenos regione gauta regresijos lygtis
nelaikytina statistiSkai reikSminga dél mazo determinacijos koeficiento (R? = 0,014), koreliacijos
koeficientas ( = 0,118) taip pat taip pat rodo silpna rysi tarp BVP ir uzimtyjy skaiciaus paslaugy
sektoriuje.

Apskaiciuoti regresijos koeficientai parode¢, kaip paslaugy sektoriuje keisis priklausomasis
kintamasis uzimtyjy skaicius, faktoriniam kintamajam BVP pakitus vienu mln. Lt Analizuojant
deSimties Salies regiony minéty rodikliy priklausomybe nustatyta, kad Salyje BVP padidéjus vienu
milijonu lity, uZimtyjy skaicius padides 0,006 tukst. Kadangi koeficientas a yra teigiamas, tai rySys
tarp BVP ir uzimtyjy skaiciaus paslauguy sektoriuje yra tiesioginis — did¢jant BVP, uzimtyjy
skai¢ius $alyje didéja. Si tendencija pastebima visuose 3alies regionuose.

Pramonés sektorius per analizuojama laikotarpi sukiiré¢ apie 24 proc. bendrosios pridétines
vertés. Kas penktas Salies gyventojas dirba pramonés jmonése. 2001 — 2006 m. uzimtyjy skaicius
pramonéje padidéjo 14,9 tikst. Uzimtyju pramonéje skai¢ius iSaugo Vilniaus, Klaipédos, Siauliy,
Taurages, Utenos ir Kauno apskrityse. Uzimtyjy sumaz¢jimas pramonéje pastebimas Paneveézio (-
3,6 tikst.), Marijampolés (1,3 tukst.), TelSiy (-0,8 tiikst.) ir Alytaus (-0,7 tukst.) regionuose. 23
lentel¢je pateikiami BVP ir vidutinio metinio uzimtyjy skaiciaus rySio glaudumo rodikliai

pramonés sektoriuje.
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2001 — 2006 m. pramonés sektoriuje

. . . Determinacijos Koreliacijos
Apskritys Regresijos lygtis koeficientas (i(’ ) koeﬁcientajs (r)
Alytaus apskritis y =-0,020x + 29,30 0,352 0,593
Kauno apskritis y =-0,000x + 65,88 0,050 0,224
Klaipédos apskritis y = 0,004x + 23,69 0,617 0,785
Marijampolés apskritis | y =-0,005x + 15,91 0,409 0,640
Panevézio apskritis y = 0,000x + 28,92 0,000 0,000
Siauliy apskritis y =0,003x + 20,70 0,424 0,651
Tauragés apskritis y=0,018x + 3,225 0,590 0,768
Tel$iy apskritis y =0,000x + 17,00 0,005 0,007
Utenos apskritis y =-0,000x + 17,94 0,000 0,000
Vilniaus apskritis y =0,003x + 59,66 0,564 0,751
Lietuvos Respublika y=0,001x + 278,0 0,255 0,505

23 lentelé

BVP (mln. Lt) ir vidutinio metinio uZimtyjy skaiciaus (tiikst.) rySio glaudumo rodikliai

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Socialiné statistika. Metiniai darbo jégos, uzZimtumo ir nedarbo duomenys

Pagal apskaiCiuotus regresijos lyg€iy parametrus galima teigti, kad BVP Lietuvoje
padidéjus 1 mnl. Lt vidutinis metinis uzimtyjy skai¢ius pramonés sektoriuje padidéja 0,001 tukst.
Determinacijos koeficientas (R’) lygus 0,255 ir reiskia, jog BVP 25,5 proc. nulemia uzimtyju
skaiCiy pramonés sektoriuje, o likusia dali nulemia kiti veiksniai. Koreliacijos koeficiento reikSmé
0,505 rodo, kad rySys tarp BVP ir uzimtyjy skaiciaus pramong¢je yra glaudus.

IS pateikty duomeny matyti, kad BVP padidéjus 1 mnl. Lt daugiausia uzimtyjy pramonéje
padidéty Taurages (0,018 tukst.) apskrityje. Taurageés apskrityje BVP uzimtyjy skaic¢iy pramongje
itakoja 59 proc., Klaipédos 61,7 proc., Vilniaus 56,4 proc. Koreliacijos koeficientai minétuose
regionuose atitinkamai yra lygus 0,768, 0,785 ir 0,751. Tai reiskia, kad rySys tarp BVP ir uzimtyju
skaiCiaus pramon¢je Tauragés, Vilniaus bei Klaipédos regionuose yra glaudus ir ekonomiSkai
reikSmingas. PanevéZzio, Utenos, TelSiy apskriciy gautos regresijos lygtys nelaikytinos statistiSkai
reikSmingomis dé¢l labai mazy determinacijos koeficienty.

Uzimtyjy statyboje skaicius Salyje minétu laikotarpiu beveik padvigubéjo — nuo 84,8 tiikst.
iki 148,7 tikst. Statyby verslo bumas paskatino ir darbuotojy skaiciaus augima visose apskrityse,
bet ypaé iSsiskyré Vilniaus, Kauno ir Siauliy apskritys, kuriose statybos darbuotojy skai¢ius iSaugo
atitinkamai 12,5, 10,1 ir 9,6 tiikst. Bendroji pridétiné verté statyby sektoriuje minétuose regionuose
padidé¢jo atitinkamai 1620,7, 705,6 ir 323,6 min. Lt. 24 lenteléje pateikiami BVP ir vidutinio

metinio uzimtyjy skaiciaus rysio glaudumo rodikliai statyby sektoriuje.
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2001 — 2006 m. statybu sektoriuje

. " . Determinacijos Koreliacijos
Apskritys Regresijos lygtis koeficientas (i(’ ) koeﬁcientajs (r)
Alytaus apskritis y=0,019x + 1,674 0,888 0,942
Kauno apskritis y=0,016x + 13,09 0,887 0,942
Klaipédos apskritis y=0,018x +2,992 0,898 0,948
Marijampolés apskritis y =0,020x + 1,545 0,307 0,554
Panevézio apskritis y =0,007x + 4,459 0,434 0,659
Siauliy apskritis y =0,029x + 3,036 0,911 0,954
Tauragés apskritis y =-0,001x + 2,962 0,000 0,000
Telsiy apskritis y=0,027x + 1,169 0,769 0,877
Utenos apskritis y=0,035x - 1,143 0,769 0,877
Vilniaus apskritis y =0,009x + 19,71 0,803 0,896
Lietuvos Respublika y =0,016x + 46,73 0,974 0,987

24 lentelé

BVP (mln. Lt) ir vidutinio metinio uZimtyjy skaiciaus (tiikst.) rySio glaudumo rodikliai

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Socialiné statistika. Metiniai darbo jégos, uzimtumo ir nedarbo duomenys

Koreliacijos koeficientais nustatytas priklausomybeés laipsnis tarp bendrosios pridétines
vertés ir uzimtyjy skaiciaus statyby sektoriuje Lietuvos apskrityse. Devyniose ir deSimties Lietuvos
apskri¢iy rySys tarp rodikliy buvo teigiamai koreliuotas. IS pateikty duomeny matyti, kad
glaudZiausi atvirkstiniai rySiai nustatyti Siauliy (» = 0,954), Klaipédos (» = 0,948), Kauno (» =
0,942), ir Alytaus (r = 0,942) regionuose. Tai reiskia, kad faktoriniam kintamajam BVP padidéjus 1
mln. lity, priklausomasis kintamasis uzimtyju skaicius Siose apskrityse atitinkamai padidéty 0,029,
0,018, 0,016 ir 0,019 tukst. Maziausiai reikSmingas koreliacinis rySys pastebimas Tauragés regione,
taCiau Siame regione gauta regresijos lygtis nelaikytina statistiSkai reikSminga dé¢l labai mazo
determinacijos koeficiento.

Atsizvelgiant { ekonomiskai stipriausiy Lietuvos regiony (Vilniaus, Kauno, Klaipédos) ir
i§sivyséiusiy $aliy situacija, akivaizdu, kad Zemés iikyje uzimty gyventojy dalis turéty mazéti. Si
tendencija yra vienas i§ Siuolaikinés darbo rinkos pozymiu - palyginti spartus uzimtyjy zZemés
tkyje, medziokl¢je, miskininkystéje ir Zuvininkystéje mazéjimas. Analizuojamu 2001 — 2006 mety
laikotarpiu lyginamoji uzimtyjy dalis Sioje srityje sumaz¢jo nuo 17,3 iki 12,4 proc. Uzimtyjy
skaicius 2001 — 2006 metais sumazgjo 47,3 tiukst. DirbanCiyjy Zzemés tikyje skaiCius mazéjo
septyniose i§ desimties apskriGiu, ypa¢ Vilniaus (18,1 takst.), Siauliy (11,2 tikst.), Klaipedos (9,6
tukst.) ir Panevézio (7,7 tukst.). Sukuriama bendroji pridétiné verté¢ Vilniaus regione sumazejo 1,2
proc., Siauliy - 2,7 proc., Klaipédos — 1,7 proc. ir PanevéZio - 1 proc. Marijampolés apskrityje
didZioji dauguma dirbanciyjuy uzimti Zemés tkyje ir paslaugy sektoriuje. Analizuojant gyventoju
uzimtumo atskirose ekonominése veiklose rodiklius matyti, kad Marijampolés regionas yra vienas
i§ dviejy (kitas — Tauragés regionas), kuriuose gyventojy, uzimty zemes tkyje, dalis daugiau nei

dvigubai virSija Salies vidurki. Uzimtyjy skaiCiaus padid¢jimas zemes tkyje, medziokléje,
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miskininkystéje ir zuvininkystéje pastebimas Kauno (4,9 tikst.), TelSiy (2,4 tikst.) ir Utenos (1,8
tukst.) regionuose. 25 lentel¢je pateikiami BVP ir vidutinio metinio uzimtyjy skaiciaus rysio
glaudumo rodikliai Zemés tkio, medziokleés, miskininkystés ir Zuvininkystés sektoriuje.

25 lentelé
BVP (mln. Lt) ir vidutinio metinio uZimtyju skaiciaus (tukst.) rysio glaudumo rodikliai 2001
—2006 m. Zemés tikio, medzioklés, miSkininkystés ir Zuvininkystés sektoriuje

. " . Determinacijos Koreliacijos
Apskritys Regresijos lygtis koeficientas (i(’ ) koeﬁcientajs (r)
Alytaus apskritis y=0,010x + 8,977 0,016 0,126
Kauno apskritis y =0,002x + 31,05 0,003 0,055
Klaipédos apskritis y =-0,053x + 35,14 0,033 0,182
Marijampolés apskritis y =-0,042x + 38,55 0,350 0,592
Panevézio apskritis y =-0,072x + 56,32 0,783 0,885
Siauliy apskritis y =-0,057x + 69,44 0,936 0,967
Tauragés apskritis y=0,031x+ 17,33 0,043 0,207
Telsiy apskritis y=-0,081x + 32,19 0,121 0,348
Utenos apskritis y =-0,090x + 28,51 0,291 0,539
Vilniaus apskritis y =-0,156x + 90,04 0,412 0,642
Lietuvos Respublika y =-0,078x + 494,3 0,707 0,841

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Socialiné statistika. Metiniai darbo jégos, uzimtumo ir nedarbo duomenys.

Koreliacijos koeficientais nustatytas priklausomybeés rySys tarp BVP ir uzimtyjy skaiciaus
zemés ukio, medzioklés, miskininkystés ir zuvininkystés sektoriuje septyniose i§ deSimties
Lietuvos apskri¢iy buvo neigiamai koreliuotas. IS pateikty duomeny matyti, kad glaudziausi
atvirk§tiniai rySiai nustatyti Siauliy (# = 0,967), Panevézio (r = 0,885) ir Vilniaus (r = 0,642)
regionuose. Tai reiSkia, kad rySys tarp BVP ir uzimtyjy skaiCiaus Siame sektoriuje minétose
apskrityse yra glaudus bei ekonomiskai reikSmingas.

Teigiamai koreliuotas rySys tarp BVP ir uzimtyjy skaiciaus zemes iikio, medziokleés,
miskininkystés ir zuvininkystés sektoriuje pastebimas Tauragés ir Alytaus apskrityse. Didziausia
dalis Taurages apskrityje uzimtyjy dirba Zemés iikyje, kur vyrauja mazo produktyvumo mazi tikiai.
Svarbiausia perteklinio uzimtumo zemes iikyje priezastis — nepakankamai spartus kaimo gyventoju
perorientavimas nuo zemés tikio prie alternatyvios veiklos (netradiciniy amaty, kaimo turizmo ar
kity paslaugy sferos). Darbo patraukluma menkina santykinai didelis darbo apmokestinimas ir mazi
atlyginimai. Didelé¢ darbo pajamy apmokestinimo nasSta sukelia nepageidautinas pasekmes, t.y.
ieSkoma biidy slépti oficialy darbo uzmokesti, o tai trukdo nedeklaruojama darba paversti legaliu
uzimtumu, neskatina kurti naujy darbo viety. DazZnai studijas baigg jauni zmonés iSvyksta dirbti ir
gyventi | kitus Lietuvos miestus ir uzsienio Salis. Likusi darbingo amziaus gyventojy dalis —
daugiau vyresnio amziaus — siejama su nenoru keisti darba ir geb¢jimy stoka, kita vertus — su
darbdaviy nuostata priimti { darba jaunus specialistus. MaZas gyventoju uZimtumas, zemas

pragyvenimo lygis sukelia nepasitik¢jima ateitimi, savo sugebéjimais, prarandami darbiniai
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igiidziai, gauséja socialinés rizikos Seimy, girtaujanciy asmeny, nusikaltimy. Taciau Tauragés ir
Alytaus apskrityse koreliacijos koeficientai rodo silpna rysj tarp tiriamy rodikliy. Kauno regione
gauta regresijos lygtis taip pat nelaikytina statistiSkai reikSminga deél maZo determinacijos
koeficiento (R? = 0,003), koreliacijos koeficientas (» = 0,055) taip pat taip pat rodo silpna rysj tarp
BVP ir uzimtyjy skai¢iaus zemés iikio, medzioklés, miskininkystés ir zuvininkystés sektoriuje.

Apskaiciuoti regresijos koeficientai parode¢, kaip paslaugy sektoriuje keisis priklausomasis
kintamasis uzimtyjy skaicius, faktoriniam kintamajam BVP pakitus vienu mln. Lt Analizuojant
desimties Salies regiony minéty rodikliy priklausomybe nustatyta, kad Salyje BVP padidéjus vienu
milijonu lity, uzimtyjy skaicius sumazés 0,078 takst.

Apibendrinant bendrosios pridétinés vertés ir uzimtyjy priklausomybg zemés ikio,
medzioklés, miSkininkystés ir Zuvininkystés, pramongs, statyby ir paslaugy sektoriuose, galima
teigti, kad sumazéjo uzimtyjy zemés tikio sektoriuje ir atitinkamai padidéjo uzimtyjy dalis paslaugy
sektoriuje bei pramonéje bei statyboje. Didziausias pakilimas buvo jauCiamas su gamyba ir
vartojimu susijusiose veiklos riiSyse, t.y. pramongéje ir statyboje.

Regiony ekonominiy indikatoriy netolygumams isryskinti pasitelkta Lorenco kreive, kuri
parodé netolygu gyventoju uzimtumo ir sukurto BVP pasiskirstyma regionuose. Kuo daugiau
kreivé iSlenkta | deSing nuo absoliucios lygybés, tuo rySkesni parametry netolygumai ir

koncentracija. Lorenco kreivé pagal uzimty gyventojy skaiciy ir BVP pateikta 9 paveiksle.
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UZimti gyventojai regione,

9 pav. Lorenco kreivé pagal uzimty gyventojy skaiciy ir BVP 2001 — 2006 m.

Saltinis: Parengta autorés pagal Statistikos departamento prie LR Vyriausybés pateiktus duomenis. Regioniné
statistika. Socialiné statistika. Metiniai darbo jégos, uzZimtumo ir nedarbo duomenys

Analizuojant regiony netolygumus ir koncentracija, pasitelkiamas Dzini koeficientas, kurio

pagrindas yra Lorenco kreivés iSgaubtas plotas. Kuo Dzini koeficiento reik§mé arciau 1, tuo

63



Darbo rinkos struktiiros pokydiai ir regioniné diferenciacija. Vaida SELENYTE.

didesnis analizuojamo rodiklio koncentracijos lygis atskirose visumos vienety grupése arba
pasiskirstymo netolygiskumo lygiu. Taigi kuo Dzini koeficientas didesnis, tuo atitinkamo rodiklio
pasiskirstymas tarp regiony netolygesnis.

Tiriant 2001 