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Santrauka

Mokytojy ir mokiniy pedagoginés saveikos ypatumai

Raktiniai zodZiai: mokytojai, mokiniai, mokymas, saveika.

Besimokantieji, saveikaudami su juos supancia aplinka, néra pasyviis informacijos
gavéjai, nes jie aktyviai kaupia zinias ir ugdosi igiidzius. Tik toks mokymasis uztikrina paciy
mokiniy iniciatyva ir isitraukima i mokymosi procesa. Jo metu didesné atsakomybé tenka
mokiniui, maziau démesio skiriama zinioms perduoti, bet uztikrinama pac¢iy mokiniy veikla ir
tyrin¢jimas. Mokinio patiriamos emocijos, jausmai laikomi svarbiais, nes jie lemia
besimokanciojo savijauta ir igyjama patirti.

Svarbiausia visy ugdytoju pareiga Siandien laikytinas moksleiviy susidoméjimo,
smalsumo, kuris paprastai nunyksta pagrindin¢je mokykloje, jei moksleiviai neskatinami nuolat
tobuléti, iSlaikymas.

Siuo darbu siekiama atskleisti mokinio ir mokinio saveikos ypatumus, tokius kaip
mokymosi sékme ir nesékme, mokymosi sunkumus. Tyrime vadovaujamasi hipoteze, jog
nepalankis mokytojo ir mokinio santykiai turi neigiama jtaka mokinio mokymosi rezultatams.

Si hipotezé buvo patvirtinta kadangi tyrime isryskéjo sunkumai su kuriais susiduria
mokiniai mokymo procese, o taip pat iSrySkéjo ir nepalankus mokytojy elgesys mokymo
procesui. Tai beabejos nepalanki saveika turi neigiama jtaka mokymo procesui.

Mokinio ir mokytojo vaidmeny kaita edukacinés paradigmos virsmo salygomis
nagringjo R. Ciuzas (2007). Siuolaikinio mokytojo vaidmuo siejamas su didele atsakomybe,
naujais reikalavimais (ypac didaktinei) kompetencijai ir profesionalumui. Viena vertus, mokytojas
turi prisiderinti prie ugdytiniy, gebéti akcentuoti tai, kas svarbiausia begaliniame informacijos
sraute, padéti besimokantiesiems ieskoti, organizuoti ir tvarkyti zinias. Kita vertus, mokytojai turi
mokytis i§ poky¢€iy ir paciy mokiniy, parodyti dideli tvirtuma pagrindziant pagrindines vertybes
kintanc¢iame pasaulyje.

Darba sudaro: jvadas, 4 dalys (,Literatiros apzvalga“, , Tyrimo metodai ir
organizavimas®, ,,Rezultatai , Rezultaty aptarimas‘), iSvados, naudotos literatiiros sarasas ir

priedai. Rezultatai pateikti 10 paveiksly; yra 4 priedai.



Summary

Teachers and schoolchildren pedagogical interaction peculiarity

Key words: teachers, schoolchildren, teaching, interaction

Schoolchildren who are learning, they are not just passive information receiver,
because the get the information and develop skills in the active way. Just this kind of learning
process secure schoolchildren initiative and interaction into learning process. During learning
process, the main responsibility depends to schoolchild. In this way there are less time for
information transition, but schoolchildren can learn actively. The main point is children’s
emotions and feelings which they get during learning process.

Today, the main goal of all teaches is to keep schoolchildren interest, curiosity
which they usually lost in the main school.

In this work we are seeking to find out teachers and schoolchildren interaction
peculiarity, such as learning success, learning difficulties. We are following the hypotheses, that
negative teachers and schoolchildren interaction, can have negative influence for children’s
learning results.

This hypotheses was proved, because the research results indicate learning
difficulties which children experience during learning process, also indicate negative teachers
behavior in learning process. Surely, the negative interaction between teacher and schoolchildren
gave negative influence for learning results.

In these days, teachers role have a very big responcibility, with a new demands for
competence and professionalism. In one had teacher is totally responsible for learning process,
he must give just the main information for schoolchildren, they must help for learners to seek,
organize and control knowledge. In other hand teacher must learn form changes and from
schoolchildren, they must show big fortitude in validating the main value in the world.

The paper consists of Introduction, 4 parts (“Survey of Literature”, Methods of
Research and Organization”, and “Results®, ,,Results Discussion”), Conclusions, List of

References and Appendixes. The results are presented in 10 pictures; there are 2 Appendixes.



Ivadas

Europos Saliy socialiniy - politiniy, ekonominiy ir kultiiriniy poky¢iy vyksmas
salygoja permainas ir miisy Salies mokyklose. Mokymo turinio ir technologijos kaita, poreikis
kuo labiau pazinti vaika kaip vientisa asmenybg, demokratiSkesni bei humaniskesni santykiai
mokykly bendruomenéje ipareigoja SiuolaikiSkai apmastyti ir tgsti Svietimo reforma. Lietuvos
bendrojo lavinimo vidurinés mokyklos koncepcijoje mokyklai keliamas reikalavimas, kad ji
pateikty ugdytiniui suvokti vientisa pasaulio vaizda, atskleisdama atskiry mokomujy dalyky rysi
ir ju tarpusavio priklausomybg. Toks poZziliris grindZziamas zmogaus ir jo kultiirinés aplinkos
integravimo idéja. Bendrosiose programose (2002) iSrySkintas mokyklos ipareigojimas padéti
moksleiviui ,,iSsiugdyti atsakomybés, humanizavimo, demokratijos principais, vertybémis
pagrista doroving ir pilieting savimong bei nuostata vadovautis Siomis vertybémis savo gyvenime
ir veikloje.

Vykstant sparciai ekonominei kaitai, vis labiau akcentuojant Ziniy visuomenés
svarba, keiCiasi reikalavimai S$iuolaikinei Svietimo sistemai. Ji turi tapti atvira, susieta su
gyvenimu, rengianti laisva, kiirybiska, gebanti mokytis visa gyvenima Zzmoguy. Mokykloje
realizuojama pedagoginé sistema patiria virsma i§ salygotos poveikio ar saveikos paradigmy {
grindziama mokymosi paradigma. Kinta mokymo principai. Pedagoginés sistemos elementai
lgauna nauja atspalvi. Keiciasi mokymo tikslai. Jy kaita lemia turinio, metodu ir principu kaita.
Ypatingas démesys skiriamas vertinimo sistemos ir metody kaitai.

Besimokantieji, saveikaudami su juos supancia aplinka, néra pasyvis informacijos
gavéjai, nes jie aktyviai kaupia zinias ir ugdosi igidzius. Tik toks mokymasis uZztikrina paciy
mokiniy iniciatyva ir isitraukimg i mokymosi procesa. Jo metu didesné¢ atsakomybé tenka
mokiniui, maziau démesio skiriama zinioms perduoti, bet uztikrinama pac¢iy mokiniy veikla ir
tyrinéjimas. Mokinio patiriamos emocijos, jausmai laikomi svarbiais, nes jie lemia
besimokanciojo savijauta ir igyjama patirti.

Svarbiausia visu ugdytoju pareiga Siandien laikytinas moksleiviu susidomejimo,
smalsumo, kuris paprastai nunyksta pagrindin¢je mokykloje, jei moksleiviai neskatinami nuolat
tobuléti, iSlaikymas.

Stiprinant jauny zmoniy raida ypac¢ svarbus vaidmuo tokios mokyklos kiirimui,
kurioje mokiniai ir mokytojai galéty dirbti kaip viena komanda, dalytis mintimis, palaikyti vieni
kitus; dziaugtis eidami { mokykla ir lidéti i§ jos iSeidami; mokytojai biity mokiniy draugais,

patar¢jais, galéty mokytis ir dirbti su mokiniais; padéti tobulinti mokymosi ir naujy Ziniy



isisavinimo igtdzius, sugeb&jimus juos pritaikyti, mokytis i§ klaidy, iveikti sunkumus ir pritapti
mokyklos bendruomeng¢je.

Kintanti mokymosi paradigma lemia esminius tiek mokytojo, tieck mokinio veiklos
pokycius. Tradicingje pedagogikoje rySkus pedagoginis konservatizmas nebegali tenkinti individo
ir visuomenes poreikiy. NeiSvengiamai gaus¢ja mokytojy, vienaip ar kitaip savo veikloje taikanciy
laisvojo ugdymo principus, besiorientuojanciy i ugdytinio asmenybe, jo poreikius. Vis dazniau
vertinamas ne mokytojo darbas, o jo veikla, pasireiSkianti geb¢jimais veikti jvairiose situacijose,
nuolat plétoti ar igyti nauja kompetencija. Akivaizdu, kad mokytojui nebepakanka atlikti vien tik
ziniy perteikéjo, vertintojo ir teis¢jo vaidmenis. Mokytojo veikla tampa plati, ivairiapusé, todél
pamazu sukuriama savita ir nauja mokytojo veiklos aplinka, kurioje ypac reikSmingas paties
mokytojo sistemingas ir nuolatinis mokymasis. Mokytojo vaidmuo suprantamas kaip pagalbininko,
kuris turi riipintis besimokanciojo ziniy kiirimo procesu. Bendraudamas ir stebédamas
besimokanciuosius, mokytojas nusprendZia apie kiekvieno jy gebéjimus ir poreikius bei, remdamasis
Siais stebéjimais, kuria tokia demokratiska mokymosi aplinka, kuri sudaryty galimybes
besimokantiesiems konstruoti prasmes, supratima ir zinias.

Darbo tema: Mokytojy ir mokiniy pedagoginés saveikos ypatumai

Problema. Sis tyrimas, tai bandymas i§ ar¢iau apzvelgti mokytoju ir mokiniy
saveikos vaidmenis. Akivaizdu, kad labai svarbus vaidmuo vaiko gyvenime tenka mokyklai.
Mokykloje mokinys, pasiekes aukSciausia saviraiSkos poreiki, savo gyvenima tvarkys taip, kaip
nori ir jo motyvuoti poreikiai lems viso jo tolesnio gyvenimo sékmeg. Bet gali biti ir prieSingai:
nuolat patirdamas nesékmes, iSgyvendamas dél blogy pazymiy ir konfliktiSky santykiy su
mokytojais, moksleivis gali prarasti nora mokytis arba mesti mokykla, tuo apsunkindamas savo
tolesni gyvenima.

Lietuvos bendrosiose ugdymo programose deklaruojama, kad ugdymas mokykloje
turéty laiduoti kuo visapusiSskesng Zmogaus galimybiy plétotg, sudaryti salygas jo
individualybei, pazadinti nora tobuléti. Vaikas turi iSmokti sprgsti savo ir visuomenés problemas.
Vis délto Siy tiksly jgyvendinimas néra lengvas uzdavinys, ypac kai nemaza dalis moksleiviy
mokykla lanko nenoriai, daznai praleidinéja pamokas, o susidiir¢ su didesniais sunkumais
grieztai atsisako mokytis.

Tyrimo aktualumas. Dauguma pedagogy susiduria su situacija, kai jie yra
nepajégus atsakyti | klausima, kas lemia nepakankamai sékminga konkretaus moksleivio
mokymasi. Tyrimas gali padéti iSanalizuoti kas mokiniam nesiseka, kas jiems patinka. Taip pat
fvertinus mokytoju pozitir; { mokykla, { mokinius ir mokymo aplinka, galima {vertinti jo
pedagoginj meistriskuma. Sis tyrimas gali atskiesti mokinio ir mokytojo pedagoginés saveikos

spragas, ar sunkumus, kuriuos vé¢liau biitu galima Salinti.



Siuo darbu siekiama atskleisti mokinio ir mokinio saveikos ypatumus, tokius kaip
mokymosi sékme ir nesékme, mokymosi sunkumus. Tyrime vadovaujamasi hipoteze, jog
nepalankils mokytojo ir mokinio santykiai turi neigiama itaka mokinio mokymosi rezultatams.

Tyrimo objektas: pedagoginé saveika.

Tyrimo tikslas: atskleisti mokytojo ir mokinio saveikos ypatumus.

UZdaviniai:

1. ISanalizuoti mokytojo isipareigojimus mokymo procese

2. Nustatyti sunkumus su kuriais susiduria mokiniai pamokose

3. Nustatyti kylan¢iy sunkumy prieZastis

Teoringje tyrimo dalyje analizuojama moksliné literatiira susijusi su tyrimu.

Siekiant geriau iSsiaiSkinti mokytoju - mokiniy saveikos ypatumus ir vaidmenis
ivairiapusiSkiau iStirti ja lemiancius veiksnius buvo naudojam i $ie ivairiis tyrimo metodai:

-anketa mokiniams ir mokytojams,

-statistiné duomeny analizé.

Mokytojas kaip ugdymo proceso organizatorius turi pasizymeéti teigiamomis
asmeninémis savybémis, tokiomis kaip tikrumas, nuoSirdumas, priémimas, ivertinimas,
empatiSkas supratimas, tikrumas arba autentiSkumas, mokytojo pasitikéjimas mokiniais labai
svarbi nuostata, ji uztikrina ne tik gerus santykius, bet ir skatina prasminga iSmokima bei
mokiniy asmenybés brendima.

Mokiniy veikla nulemia mokytojy veiksmai.

Mokytojui laiku neiSnagrin¢jus mokiniy nesékmiy priezasCiy, nejvertinus savo
darbo ir elgesio klaidy pamokoje, ir laiku nesiimant nesékmiy Salinimu, gali sutrikti mokytojo ir
mokinio saveika, ko pasékoje gali skirtis mokytoju ir mokiniy poziiiris { mokyma, tokioje
aplinkoje mokiniy ugdymas bus apsunkintas.

IS apklausos duomeny matome, kad daugumai moksleiviy labiausiai nepatinka, kai
mokytojas ji Zemina, 1§ jo tyciojasi ir turi neigiama iSankstinj nusistatyma jo atzvilgiu.

Mokiniy ir mokytojy bendravimo problemos; nepakankama dalykiné¢ pedagogu
kompetencija; {vairiy mokymosi metody taikymo triilkumas.

Menkai skatinamas mokiniy aktyvumas, triksta mokiniy poreikius, interesus

atitinkancios veiklos, uZimtumo, salygy saviraiskai ir kt.



Pagrindinés sgvokos

Bendravimas (zmoniy komunikacija) - tai keitimasis zodine ir nezodine informacija
(Ziniomis, mintimis, idé¢jomis, jausmais, patirtimi), kuri mokymo procese pleCiama,
gilinama, tikslinama.

Mokymo procesas -ilgalaiké mokytoju ir mokiniy saveika, turinti tiksla parengti
pastaruosius tolesniam mokymuisi ir praktinei veiklai.

Mokymas - yra pagalba mokymuisi, ty. tikslinga mokytojo ir mokinio saveika,
stimuliuojanti ir organizuojanti mokinio aktualia paZzinting ir prakting veikla siekiant
plétoti mokymosi aktyvuma, veiklos savarankiSkuma ir kiirybiSkuma, ugdyti asmenybg.
Mokymasis - tikslinga mokinio saveika su mokymosi Saltiniais jsisavinant mokslo,
technikos, meno ir darbo zinias, iSmokstant intelektinius ir praktinius veiksmus, plétojant
savo fizines ir dvasines jégas.

Mokymosi proceso tikslas - pasirengti, kad biity galima aktyviai, savarankiskai ir
produktyviai dalyvauti gamybiniame, socialiniame, kultiiriniame ir dvasiniame
gyvenime.

Mokytojas - kvalifikuotas ugdymo veikéjas, dirbantis formaliojoje mokymo institucijoje,
asmuo kuris moko.

Mokinys - asmuo, kuris kieno nors yra mokomas.

Pamoka - laiko ribotas pedagoginis susitikimas, kurio metu vykdoma mokymo
programa, apibréztas lavinimo uzdavinys.

Santykiai - daikty ar jy savybiy, Zmoniy ar jy asmenybés bruozy tarpusavio
priklausomumas. Zmoniy santykiy su aplinka pobidis priklauso nuo ju paéiy savybiuy,

nuostaty, pozilriy, interesu.



1. Mokiniy ir mokytojuy pedagoginé sgveika.

1.1. mokymo ir mokymosi teorijos

Yra sukurta jvairiy mokymosi teoriju, kurios aiskina, kaip mes iSmokstame.
Praktiné kiekvieno pedagogo strategija - noréti ir sugebéti motyvuoti mokinj. [vairios teorijos
skirtingai aiskina motyvacijos procesa. Sios teorijos analizuojamos remiantis R. Adamonienés
(2001), A. Balcytienés (1998), B. Bitino (2000 ), A.Howard (1996), H. Ozmon (1996),
R.Zukauskienés (1996) darbais.

Kaip teigia B. Weineris (Atribucijos teorija) mokiniy pastangos mokytis priklauso
nuo pedagoginio profesionalumo, nuo jo pastangy, kuo geriau mokytis. Pedagogai, kurie skatina
mokinius iSbandyti naujus ieskojimo budus ir uz tai juos apdovanoja, suteikia mokiniams
galimybe rizikuoti, padeda susiformuoti ju motyvacijai. Pedagogai, kurie naudoja
reprodukcinius metodus, baudzia mokinius uz nepasisekimus, negali tikétis, kad mokiniy
motyvacija bus aukSta. Atribucijos teorija teigia, kad motyvacija lemia tai, kaip pats mokinys
suvokia ir aiSkina savo sékmiy ir nesekmiy priezastis. Sékmes ir nesékmes paprastai lemia
sugebe¢jimai, pastangos, atsitiktinumai ir mokymosi uzduoties sunkumas.

Biheivioristing teorija teigia, kad mokymasis - tai procesas, per kuri individas,
remdamasis patirtimi, keic¢ia savo elgesi. Pagrindinis ir didziausias Sios iSmokimo teorijos
trikumas yra tas, kad neakcentuojamas pazintinis individualaus iSmokimo aspektas, tai yra
mokinys visuomet bus pasyvus - vyraus mokymas, o ne mokymasis, nes mokytojas nusprendZia,
ka mokinys privalo Zzinoti, jis parengia uzduotj, jvertina mokinio pirmines Zinias, pateikia
mokomaja medziaga, tikrina atlikta uzduoti ir vertina ar mokymasis buvo sékmingas
(Abromaitien¢, 2002).

Kognityviosios teorijos esmg¢ nusako mokinio mokymasis, kuris siejamas su
individualiu suvokimu. Esminis Sios teorijos principas yra tas, kad mokymasis yra aktyvus
procesas, kurio tikslas yra ne perduoti ir gauti informacija, bet skatinti ir ugdyti paciy mokiniy
supratima ir aktyvuma, mokyti juos susivokti pasaulyje, kuriame jie gyvena, suprasti ivykiy
prasmg, kolektyviai spresti problemas (Abromaitiene, 2002).

Kitais zodziais tariant, supratima asmuo ugdo papildydamas nauja informacija jau
egzistuojancia Ziniy struktiira, t.y. nauja medziaga mokinys integruoja { senaja, o po to, aktyviai
su ja dirbdamas, konstruoja savo Zinias, taikosi prie ji supancios aplinkos.

Poreikiy teorija (Maslow, 2006) aiSkina , kad veikti siekiant tikslo Zmones skatina

10



ju poreikiy tenkinimo galimybés. Maslow hierarchija apima penkiy pagrindiniy lygmeny
poreikius: apacioje yra fiziologiniai, pavyzdziui, valgio, poreikiai, kuriuos reikia pirmiausiai
patenkinti. Kai Sie poreikiai patenkinti, ateina eilé saugumo, patenkinus ir juos, eil¢ ateina
socialiniams ir kitiems, piramidéje esantiems poreikiams. Auksc¢iausias lygmuo yra saviraiSka,
kai zmogaus elgesyje iSkyla poreikis biiti tuo, kuo norite. Tokia pasirinkta mokymosi
motyvacijos teorija gali turéti poveiki darbui - ko ir kaip bus mokomasi. Negalima tikétis
patenkinti mokinio intelektiniy poreikiy, kol néra patenkinti jo fiziologiniai ir socialiniai
poreikiai. Jei vaikas ateina 1 mokykla alkanas, sirgdamas arba jauciasi apleistas, bus be galo
sunku, o gal ir neimanoma suformuoti to vaiko mokslo pazangumo motyvacija (Maslow, 2006).
Pasirinkta motyvacijos teorija (o ju yra labai daug) gali turéti jtakos miisy darbui:
ko ir kaip mes mokysime, kaip padésime siekti tiksly, ieSkosime buidy panaudoti besimokanc¢iyjuy
zmogiSkaja energija ir iSgausime tai, kas juose yra geriausia. Geri mokytojai sukuria salygas,
kurios skatina ugdytini siekti kuo geresniy rezultaty, nes anot A. Kepalaités (1996) ,,individui
labai svarbiis laiméjimai ir jy akivaizdi iSraiSka" (Butkiené, Kepalaité, 1996). Mokinio veiklos

aktyvinima gali pastiprinti tiek iSoriniai, tiek vidiniai veiksniai.

1.2. Mokiniy ir mokytojy pedagoginés saveikos samprata

Mokymo procesas labai sudétingas. Jame susitinka du skirtingi subjektai
-mokytojas ir mokinys. Jie abu turi jvairius jgimtus duomenis, nevienoda issilavinima ir
iSsiaukléjima, skirtinga gyvenimo patyrima, yra nevienodo amziaus, kitaip zitiri i mokymo
turinio vertybes, supami klasés kolektyvo, kitokios socialinés aplinkos. Vis délto viso mokyklos
vidaus gyvenimo organizatorius yra mokytojas. Mokytojas tiesiogiai bendrauja, bendradarbiauja
su mokiniais, organizuoja ju mokymasi ir visag mokyklinj gyvenima. Mokinio mokymosi seékmé,
jo noras ar nenoras lankyti mokykla ir joje mokytis labai priklauso nuo mokytojo (Agutis, 1996).

Mokytojo ir mokinio saveika suprantamas kaip jy bendravimo ar bendradarbiavimo
abipusiSkumas veikiant vienas kito samong ar elgesi. Saveika yra glaudaus bendravimo
padarinys, formuojantis tam tikrus tarpusavio santykius (atsakingumo, draugiskumo, ir pan.),
kurie savo ruoZtu stiprina ar silpnina bendravima. Zinoma, per pamoka vyksta ne tik mokytojo -
mokinio saveika ir bendravimas, bet ir mokytojo - kolektyvo saveika, mokiniy tarpusavio
saveika, bendradarbiavimas (Butkuté, Kepalaité, 1996).

Pedagoginio susitikimo sé¢kmei didelg reikSme¢ turi ugdytojy ir ugdytiniy dvasinis
nusiteikimas, kurj sukelia vienoks ar kitoks susitikimo jvykiy likestis. Entuziazmas, viltis
baimé, netikrumas, abejingumas, prieSiSkumas - tai vis kitoks nusiteikimas, kylantis i§ to, ko

tikimasi per busimaji pedagogini susitikima. Lukestis sukelia ir kita ugdymo tikroves
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komponenta - santykius, kurie mezgasi tarp ugdytojy ir ugdytiniy. Santykiai gali biti teigiami ar
neigiami, dinamiski arba subtils, jie savaip veikia ugdomuosius ivykius, keicia ir likescius juos
stiprindami, silpnindami, pertvarkydami. Visais atvejais siektina, kad ugdytoju ir ugdytiniuy
lukesciai, santykiai ir nusiteikimas biity emociskai pozityvis. Nuo ju priklauso viso pedagoginio
bendravimo likimas bei perspektyvos (Butkute, Kepalaite, 1996).

Pedagoginis susitikimas tai - aplinkos ir laiko ribotas tikslingas ugdomasis
vyksmas, kai susitikimo dalyviai keiciasi informacija, vertybémis, i§gyvenimais (bendrauja).
Saveikos etape mokytojas tiesiogiai, akis i aki susiduria su mokiniais, jie vieni kitus veikia -
duoda ir ima Zinias. Funkcija ,mokytojas turi tiesiogiai akivaizdZiai mokyti mokinius"
apibuidinama kaip saveikos funkcija (Arends, 1998).

Bendravimas mokymo procese vyksta keiCiantis Zodine ir neZodine informacija,
reguliuojant santykius, sudarancius protiniam ir praktiniam darbui tinkama klimata, skatinancius
intensyvy aktyvuma. Saveika atsiranda mokiniui ir mokytojui uzduodant klausimus vienas
kitam, diskutuojant, reiSkiant idéjas ir jausmus ir net per susitikimus prie§ pamoka ir po jos.
Daug mokiniy priima svarbius savo gyvenimo sprendimus biitent paveikti mokytojo (Agutis,
1996).

Bendravimas - esminis mokymo proceso struktiiros, tiksly siekimo komponentas,

nes nuo jo priklauso ne tik ivairiy veiklos biidy panaudojimo sékmé, bet ir mokymosi rezultatai.
Jeigu mokytojas désto neatsizvelgdamas i iSsilavinimo lygi, bendravimas nejmanomas, nes
mokinys nepajégs biiti aktyvus pamokos dalyvis, bendrauti su mokytoju. Kartu sunkiau ir
mokytojui toliau bendrauti su mokiniais.
Tai, kad mokiniai jauciasi saugiai ir §io to verti, atvirai bendraudami su mokytojais, yra
pedagogo sukurty salygu rezultatas. SaviraiSka yra nattiralus zmogaus bruozas ir tik
nenatiiralios aplinkybés gali ja uzgniauzti. Kad pamoka skatinty bendravima ir kartu teikty jam
tam tikra struktira, reikia atitinkamy salygy.

Galima sakyti, kad mokymasis yra tikslingy savarankiSky darby vykdymas.
Objektyvias mokymosi sunkumy priezastis lemia ne mokinys, bet artimiausia aplinka, mokymo
turinys, mokymosi motyvacija, organizacija ir mokytojas.

Kadangi mokiniai gali mokytis paprastai tik tuomet, kai yra tam nusiteike,
mokykloje siekiama, kad jie gerai jaustysi. Jei mokiniams ramybés neduoda neigiamos mintys,
jie jauciasi suvarzyti, iskaudinti ar atstumti, jie tikriausiai nepajégs gerai mokytis. Tod¢l procesas
yra toks pats svarbus (jei ne svarbesnis), kaip ir galutinis produktas ar rezultatas. Procesa sudaro:
tai, kaip mokinys iesko atsakymo; tai, kaip formuluojamas klausimas; ir tai, kaip mokytojas

reaguoja ar pripazista atsakyma.
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1.3. Mokytojo savybiy jtaka mokiniams

1.3.1. Mokytojo asmenings savybés

Apie mokytojo vaidmeni, reikalavimus jo asmenybei daug ras¢ humanistinés
psichologijos atstovai. A. Maslow (20006) teigé, jog ,.tévai perduoda vaikams iskreiptus elgesio
modelius, taciau jei mokytojai yra sveikesni ir stipresni, vaikai veikiau seks jais*“. C. Rogersas
bei jo id¢jas plétoje kolegos teiké didelg reikSme mokytojo asmenybés ypatumams, nurodé ir
tyrimais pagrinde, kokiomis asmenybés savybémis turi pasizyméti mokytojai, kad galéty ne
formaliai, tradiciSkai mokyti (suteikti dalyko Ziniy), bet padéti mokiniams iSmokti. Knygoje
,Laisveé mokytis® (1969 m.) C. Rogersas nurod¢ tam tikrus mokytojo, padedancio iSmokti,
asmenybes ypatumus (cituota pagal Pluzek, 1996).

Tikrumas ir nuoSirdumas. Siomis savybémis pasizymintis mokytojas isisamonina
savo iSgyvenamus jausmus, gali juos patirti ir tinkamai reiksti; jis uzmezga tiesiogini asmenini
rySi su mokiniais, ,,yra savimi, o ne neigia save®“. Toks autentiSkas santykis su mokiniais yra
prieSingas mokytojo vaidmens atlikimui (Arends, 1998).

Ivertinimas, priémimas, pasitik¢jimas. Tai reiSkia, kad mokytojas ,,vertina mokinio
jausmus, jo nuostatas, jo asmenybg¢®, juo rupinasi, laiko ji atskiru asmeniu, tiki, kad jis i§ esmés
vertas pasitike¢jimo. Toks mokytojas neatmeta ir ty mokinio jausmy ir nuostaty, kurios ne tik
padeda, bet ir trukdo iSmokti (Arends, 1998)..

EmpatiSkas supratimas. ,,Kai mokytojas gali suprasti mokiniy reakcijas i§ vidaus,
jautriai suvokia, kaip mokinys mato mokymosi ir iSmokimo procesa, padidéja galimybé

prasmingai iSmokti“. EmpatiSkas supratimas i$ esmés skiriasi nuo vertinancio (Arends, 1998).

1.3.1.1. Mokytojo tikrumas ir nuoSirdumas

Tikrumas, arba autentiSkumas, — svarbi humanistinés psichologijos savoka, vienas
i§ brandzios asmenybés ypatumy. Humanistinés psichologijos klasikas A. Maslow (20006)
autentiSkuma sieja su asmenybés tapatumu ir teigia, kad Zmogus turi ji atrasti. Atrasti savo
tapatuma — tai ,rasti savo tikruosius potraukius ir ypatybes ir gyventi taip, kad jie biity
iSreiskiami®. Jo nuomone, biiti autentiSkam — tai kiek imanoma nustoti apsimetingjus. A. Maslow
pozitriu, geb&jimas biiti autentiSkam, autonomiskam, nepriklausomam nuo iSorés jtakos — vienas
i§ save iSreikian¢ios asmenybés bruozy. Sia nuomone palaiko ir F. Perlsas, teigiantis, jog
,»daugelis zmoniy paskiria savo gyvenima isreiksti tam, kuo jie turéty biiti, o ne iSreik$ti pacius

save. Sis skirtumas tarp savgs iSreiSkimo ir savo {vaizdzio iSreiSkimo — labai svarbus®.
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Geb¢jimas atskirti savo vertybes nuo aplinkos normy ar reikalavimy bei jomis remiantis
pasirinkti veiksmus susijes su saves pazinimu, isisgmoninimu.

Humanistinés psichologijos atstovy nuomone, neautentiSko elgesio iSmokstama
prisitaikant prie aplinkos, pavyzdziui, sutinkant su vaidmeniui keliamais reikalavimais (,,Geri
mokytojai niekada nepyksta®, ,,Gydytojas neturi susijaudinti susidiirgs su mirtimi). Jei Zmogus
nekritiSkai vertina Siuos ar panaSius aplinkiniy reikalavimus, samoningai ar ne siekia juos
igyvendinti, autentiSka jo saviraiSka blokuojama. Paradoksalu, tafiau buvimas neautentiSku,
susitapatinimas su vaidmeniu, ,,geras jo atlikimas®“ trukdo profesinei veiklai, jei $i susijusi su
tarpasmeniniais santykiais, pagalba kitiems Zmonéms. Eysenko ir Pickupo (cit. pagal E.
Czykwin, 1995 m.) tyrimy duomenimis, mokytojai, susitapating su savo profesiniu vaidmeniu,
nepriklausomai nuo to, kokias turi vertinti mokiniy ypatybes, vertina vaikus jy prisitaikymo prie
mokyklos kategorijomis, t. y. kaip ,,mokinio vaidmens atlikéja*“. E. Czykwin taip pat teigia, kad
tarp mokytojuy ir mokiniy vieni kity vaidmeny suvokimo vyksta konfliktas: mokytojai linke
pabrézti institucini mokinio vaidmeni, t. y. vertina charakteristikas, budingas ,,geram mokiniui®,
o mokiniai — mokytojo emocinius aspektus (empatija, tarpasmenini bendravima). Kuo jaunesni
mokiniai, tuo §is konfliktas rysSkesnis.

Miisy nuomone, galima iSskirti keleta aspekty, susijusiy su autentiSko mokytoju
elgesio poveikiu mokiniams. Pirma, bidamas tikras ir nuoSirdus, mokytojas rodo tokio buvimo
pavyzd; ir skatina mokiniy autentiSka saviraiSka. Antra, mokytojo raiSkos autentiSkumas —
lygiaver¢io bendravimo ,,subjektas—subjektas* salyga. Trecia, iSreikSdamas savo jausmus, o ne
ripindamasis tinkamu vaidmens atlikimu, mokytojas suteikia mokiniams griZztamaji rysi apie ju
elgesio keliamas reakcijas ir taip padeda jiems susivokti socialing¢je aplinkoje (pvz.,
pasakydamas, kad pyksta, kai kalbédamas su juo mokinys kramto guma, mokytojas ne tik
parodo, kaip pats jauciasi, bet taip pat gali padéti jam suprasti, kad ir kiti Zmonés gali analogiskai
reaguoti i toki jo elgesi) (Lepeckiené, 1999).

Mokytojo autentiSkumas, jo saviraiSka profesinéje veikoje neturi biti savitikslis
dalykas. Pusiausvyra tarp mokytojo buvimo autentiSku ir jgyvendinimo tuy tiksly, kuriy 18
mokytojo bei mokyklos reikalauja visuomen¢, uztikrina mokytojo samoningumas: geb¢jimas ne
tik isisamoninti savo poreikius ir i juos atsizvelgti, bet ir saves pazinimu pagristas samoningas
tiksly bei uzdaviniy pasirinkimas ir atsidavimas jiems. Pasak A. Maslow (2006), save

iSreiskiancios asmenybés visada dirba esminiy vertybiy vardan.

1.3.2. Mokytojo pasitikéjimas mokiniais, pagarba ir geb¢jimas juos priimti

14



Mokytojo pasitikéjimas mokiniais, kaip svarbi nuostata, uZtikrinanti ne tik gerus
tarpusavio santykius, bet ir skatinanti prasminga iSmokima bei mokiniy asmenybés brendima,
placiai aptariama humanistinés psichologijos atstovy. Pasak C. Rogerso, prieSingas Siam dalykas
yra pedagogika, reikalaujanti, kad mokinys daryty paslauga mokytojui, visuomenei ar kulttirai
klausydamasis, ka jie mano apie tai, kokie yra jo poreikiai, ir darydamas tai, ko i§ jo
reikalaujama. Kai besimokanciojo poreikiai negerbiami, varzoma jo raida ir tobulé¢jimas bei
mokymasis. Kita vertus, kai mokinys, ignoruodamas savo poreikius, daro tai, ko i§ jo
reikalaujama, — tai blokuoja jo saviraiska (Pluzek, 1996).

Dar vienas svarbus S$io mokytojams keliamo reikalavimo aspektas — mokytojo
pasitikéjimas mokiniy gebé&jimu organizuoti savo mokymosi procesa, savarankiskai atrasti, kas
jiems svarbu déstomoje medziagoje. Si aspekta ypa¢ pabréZia gestaltinio pozitrio besilaikantys
autoriai. F. Perlso teigimu, nepasitikédami vaiko galiomis suaugusieji siekia apsaugoti ji nuo bet
kokiy frustracijy ir neleidzZia patirti, kad jis pats gali rasti iSeitj i§ aklavietés, o ne laukti paramos
i$ aplinkos. Tai vaikui nesudaro salygu patirti savo galimybes ir neigiamai veikia jo saviverte,
gebéjima imtis atsakomybés.

Psichologai (Suslavicius, 1995; Arends, 1998 it kt.) teigia, kad asmenybe gali
daryti itaka penkiais buidais. Mokytojas néra iSimtis Siame procese. Jis visuomet daro itaka
mokiniams, nori to ar ne. Poveikio buidai Sie:

1. Valdzios itaka. Mokytojas turi legalia valdZia klas¢je ir, jei reikia, ja pasinaudoja (tik
visada — ugdymo tikslais ir niekada — dominavimo tikslais). Taciau efektyvus yra jo
nelegalaus valdymo poveikis, kai klasés elgesys, tarpasmeniniai santykiai koreguojami
pasinaudojant klasés lyderiais — Zinoma ne formaliais, pasirinktais mokytojo, bet
populiariausiais klas¢je.

2. Apdovanojimo itaka. Mokytojas veikia mokinius vertinimais, paskatinimais ir
bausmémis. Siam poveikiui realizuoti jis turi daug galimybiy, tik reikia pazyméti, jog
gery rezultaty pasiekiama tada, kai stimuliacijuy sistema nebus stichiska, o i§ anksto
apgalvota. Be to, gero elgesio galima tikétis tada, kai dominuos paskatinimai, o ne
bausmes, kai apdovanojimai bus teikiami teisingai.

3. Kompetencijos jtaka. Yra Zinoma, kad mokiniai paklusnesni ir imlesni, labiau gerbia ta
mokytoja, kuris mégsta savo dalyka ir profesija, yra savo srities eruditas, isitikings
skleidZiamy idéjy teisingumu ir dalyka aiSkina ne atmestinai, o su ikvépimu. Todél
tebegalioja sena tiesa, kad mokytojas turi riipintis saviSvieta ir kompetencijos kelimu.

4. Simpatijos jtaka. Patraukliam mokytojui visuomet lengviau sekasi valdyti klas¢ nei tam,
kuriam mokiniai neatidiis. Nereikia dideliy irodinéjimy, kad galétume prognozuoti, jog

keliantys antipatija mokytojai gali tikétis jvairiausiy mokiniy triuky. Tyrimais nustatyta,
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kad simpatingi yra tie mokytojai, kurie pasizymi objektyvumu, kompetencija,
nuoSirdumu, turi humoro jausma, yra suprantantys ir autentiski, geba bendrauti
lygiateisiSkai (Gucas, 1990).

5. Pasitikéjimo itaka. Ja reikety traktuoti dvejopai: kaip mokiniy pasitikéjima mokytoju ir
kaip mokytojo pasitikejima savimi. Pasitikeéjima mokytoju sukelia jo moralés principy,
vertybiy sutapimas su realiu elgesiu, ju panaSumas | mokiniy poziiirius, gebéjimas rimtai
ir konfidencialiai reaguoti | mokiniy problemas. Bet klas¢je daznai gali kilti ir netvarka
jau vien del to, kad mokytojas nepasitiki savimi ir elgiasi neryZtingai, abejodamas ir
dvejodamas. Pasitikéjima savimi sunkoka pajusti pradedantiems, taciau reikéty
apmastyti, kaip elgtis pasitikinéiai nuo pat pirmyju pamoky, nes mokytojas klaséje
visuomet turi biiti ,,matomas‘. Pasitikéjima savimi rodo nebijanti atkreipti kity démesi,
iSreiskianti savo individualybg iSvaizda, laisva, energinga laikysena, aiSkus, sklandus,
garsus, {taigus kalb¢jimo biidas, tikéjimas aiSkinamomis id¢jomis ir pan. Pasitikéjimui

savimi igyti reikalinga savianaliz¢ ir papildomos treniruotés.

1.3.3. Mokytojos saves vertinimas

Saves vertinimas — tai individo saves paties, savo galimybiy, savybiy ir vietos tarp
kity Zmoniy vertinimas. Nuo jo priklauso Zmogaus santykiai su kitais Zzmonémis, jo
savikritiSkumas, reiklumas sau, pozitris 1 savo laiméjimus ir nesékmes Savegs vertinimas turi
itakos Zmogaus veiklos aktyvumui ir jo asmenybés raidai, yra glaudziai susij¢ su zmogaus
pretenziju lygiu, t.y. tiksly, kuriuos jis sau kelia, sudétingumu.

Savianaliz¢ yra mokytojo veiklos kelrodis, 1 kurj reikia eiti. NeuZtenka pazinti
mokinj, sunkiausia pazinti save. Artéjant prie savgs suvokimo, imanoma padéti ir savo
mokiniams. Raginimas pazinti save, prie§ tikstantmecius uzraSytas prie Delfy Sventyklos,
mokytojams tikriausiai svarbesnis nei kurios nors kitos profesijos atstovams. Apie mokytojo
savgs pazinima ra$¢ daugelis autoriy, daugiausiai — humanistinés psichologijos atstovai: C.
Rogers (1969 m.), N. M. Grendstad (1996 m.), E. Czykwin (1995 m.).

Misu nuomone, galima iSskirti du mokytojo saves pazinimo aspektus. Pirma, savo
asmenybés ypatumuy, tipiSky reagavimo budy, vertybiy ir nuostaty, kitaip tariant, dispozicijy
pazinima. Antra, gebéjima isisamoninti savo jausmus, mintis, kiino reakcijas kiekvienu laiko
momentu, ,,¢ia ir dabar. Pastarasis aspektas, pasak E. Czykwin (1995), remiasi ,,artimu kontaktu
su savo jausmais, tarp ju ir vadinamaisiais negatyviais“. Kq tik minéty autoriy tvirtinimu, saves

pazinimas ir gebéjimas isisamoninti — butini mokytojo profesijos reikalavimai. E. Czykwin
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(1995) isitikinimu, mokytojo saves pazinimas, arba isisamoninimas, yra lemiantis veiksnys, nuo
kurio priklauso jo darbo sékmé. Aptarsime, kaip ivairlis savgs pazinimo aspektai atsiskleidzia
mokytojo darbe, jo profesiniame elgesyje.

Saves isisamoninimas konkreCioje situacijoje padeda pajusti, kad mokytojas
kontroliuoja padéti. Tai pasakytina ir apie santykj su kitais ir apie mokytojo santyki su savimi.
Pazindamas save, mokytojas gali objektyviau vertinti padéti klas¢je ir adekvaciau i tai reaguoti
(pavyzdziui, kai mokiniai dél ko nors i§gyvena ir perteikia jvairius jausmus ar tarp ju kyla
konfliktas). Isisamonindamas savo jausmus, mokytojas gali samoningai juos kontroliuoti
neslopindamas. C. Rogers (1996), N. M. Grendstad (1996), E. Czykwin (1995) ir kiti pabrézia,
kaip svarbu, viena vertus, neslopinti klaséje kylan¢iy jausmuy, kita vertus, ju veikiamiems,
nepasielgti impulsyviai, stengtis juos samoningai iSreiksti. Pvz., E. Czykwin ZodZiais, pyk¢io
slopinimas skatina neautentiSka ekspresija — demonstravima saves tokio, kokio laukia
aplinkiniai. Tai trikdo kontaktus ir su kitais Zmonémis (mokiniais), ir su kitais savo paties
jausmais. C. Rogers raso, jog kai mokytojas aiskiai iSreiskia savo pykti mokiniams, jis suteikia
jiems griztamaji rysi apie jy elgesio keliamas reakcijas.

Isisamonindamas, kontroliuodamas ir samoningai reik§damas savo jausmus,
mokytojas padeda mokiniams suprasti savo jausmus ir sudaro saugia aplinka jiems reiksti. Kai
mokytojas Zino ir isisamonina savo poreikius, norus, jis nepainioja ju su mokiniy norais ir
poreikiais.

Mokytojo lukesciai, kaip isisamoninimo elementas veikia mokinius. Mokytoju
lukesciai, pasak E. Czykwin (1996), yra ju individualios savimonés raiska, jie atspindi, kaip
mokytojas suvokia save — profesini vaidmeni atliekanti Zzmogu.

Kaip nuo mokytoju likesc¢iy priklauso mokiniy pasiekimai, jy intelektiniy gebéjimy
dinamika, elgesio ypatumai, paraSyta daug darby (dar 1968 m. iSleistoje knygoje ,,Pigmalijonas
klaséje R. Rosenthal ir L. Jacobson cituoja 242 §iai temai skirtus tyrimus). Mokytoju likesciai,
ko jie tikisi i§ mokiniy, formuojasi veikiami jvairiy faktoriy: kity mokytojy atsiliepimy apie
mokinius, vyresniy broliy ir sesery, kuriuos jie moké, pasiekimy, paciy mokytojy asmenybés
ypatumy (dominuojantys mokytojai tikisi i§ mokiniy paklusnumo, greito temperamento —
analogiS$ko mokiniy darbo tempo ir pan.). Tyrimai parodé, jog mokytoju lukesciai, kad ir kokie
jie biity isisamoninti, veikia mokinius. Apibendrintai galima teigti, kad mokiniy, i§ kuriy daugiau
tikimasi, mokymosi rezultatai geresni negu tu, kuriy potencialios galimybés vertinamos blogai
(cituota pagal Lepeckiene, 1999).

Mokytojy liikesc¢iai gali biiti daugiau ar maziau komunikatyvis, t. y. rySkiau ar ne
taip ryskiai (dazniausiai — neverbaliai) perduodami mokiniams. E. Czykwin (1995) nurodo

vairius mokytoju elgesio buidus, kuriais nesamoningai mokiniams perduodami liikes¢iai: ,,geri*
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mokiniai sodinami ar¢iau mokytojo, dazniau klausin¢jami, jiems duodama sudétingesniy
uzduociy, dazniau teigiamai atsiliepiama apie juy atsakymus, ,,blogiems* skiriama maziau laiko,
trumpiau laukiama ju atsakymu, ju kalb¢jimas dazniau kritikuojamas bei pertraukiamas, jie
reciau palaikomi ir kt. Autorés teigimu, mokytojams svarbu isisamoninti ne tik savo lukescius,
pazinti su jais susijusius asmenybés ypatumus, bet ir ketinimus kiekvieno mokinio atzvilgiu, kad
juos biity galima koreguoti. Kai mokytojai isisamonina, ko tikisi i§ mokiniy, savo intencijas ir
veiksmus kiekvienu momentu, jie gali elgesi kontroliuoti, jei ne — kyla pavojus, kad mokiniai bus
veikiami lukes¢iy, kurie nebitinai yra adekvatis, t. y atitinkantys realius mokiniy geb&jimus.

Nuo mokytojo savgs isisamoninimo priklauso pasitenkinimas darbu ir jo
prasmingumo iSgyvenimas. Jei kasdienis darbas yra tik automatiskai atliekamy veiksmuy seka,
ilgainiui kyla rutinos ir nepasitenkinimo darbu jausmas. Anot E. Czykwin (1995), mokytojo
démesys jausmams (ir savo, ir mokiniy) suteikia naujumo, nuolatinés kaitos iSgyvenima. Misy
nuomone, kontaktas su darbe patiriamais jausmais, be kita ko, suteikia galimybg iprasminti tai,
kas mokytojui yra darbas apskritai ir atskiri profesinio gyvenimo dalykai. Aiskus darbo tiksly,
uzdaviniy zinojimas, samoningas ju siekimas ir rezultaty apmastymas leidzia jaustis aktyviu
subjektu, samoningai valdan¢iu savo profesing veikla, grindZianciu veiksmus apmastytu
pasirinkimu. Darbo vietos savo gyvenime jprasminimas — esminis brandaus santykio su darbu
momentas. Tai ypac svarbu tiems, kuriy profesiné veikla susijusi su pagalba kitiems Zmonéms
(taigi ir mokytojams) ir kurie, kaip teigé S. Kierkegaardas (cituota pagal Lepeckieng, 1999), turi
suprasti, kad padéti — tai ne valdyti, o tarnauti. Toks supratimas, aiSkus santykio su darbu
{sisamoninimas suteikia ir palaiko darbo prasmingumo i§gyvenima.

Mokytojo profesinis tobul¢jimas gali biiti suprantamas kaip jo saves pazinimo
giléjimas. Mokytojui svarbu save pazinti ne tik kaip Zmoguy, bet ir kaip profesionala, Zinoti, kas
jam geriau pavyksta ir kas pras€iau, isisamoninti savo profesinius uzdavinius, tikslus, profesinés
veiklos vieta gyvenime. Mokytoju profesinio tobuléjimo ir saves pazinimo saryS$is vis dazniau
tampa tyrimy objektu. Australijos mokslininko J. R. Baird (1999 m.) atliktame tyrime dalyvave
mokytojai kas ménesi (nuo 2 iki 14 ménesiy i§ eilés) atsakydavo i klausimus, skatinancius
isisamoninti kasdienini su darbu susijusi patyrima ir iprasminti savo darba. IS tyrimo rezultaty
paaiskejo, kad jo dalyviai iSmoko giliau isisamoninti su darbu susijusias mintis ir jausmus,
brendo kaip asmenybés ir tobuléjo kaip profesionalai. Belgai G. Kelchtermans ir R.
Vanderberghe (1994 m.) pusiau struktiiruoty interviu bidu tyrin¢jo mokytojy profesines
biografijas ir nustaté, kad profesinis tobuléjimas tiesiogiai susijgs su saves kaip Zmogaus ir
profesionalo pazinimu ir asmenybés brendimu. Jie nurodé, jog mokytojo, kaip profesionalo,
saves vaizdas susideda i§ keleto dimensijy: as—vaizdo, kuris yra mokytojo atsakymas { klausima,

,kas as$ esu kaip mokytojas?, savivertés, darbo motyvacijos (profesijos pasirinkimo motyvy),
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pasitenkinimo darbu, savo uzdaviniy suvokimo ir ateities perspektyvu.

1.3.4. Mokytojo tolerancija

Reikia pripazinti, kad tolerancijos pagrindy tiesimas prasideda nuo vaikystés
Seimoje, darzelyje, mokykloje. IS bendrosios tolerancijos pedagoginé tolerancija i$skiriama, nes
kasdieninis mokytojo ir mokinio bendravimas ir pats mokymo ir mokymosi bei ugdymo procesas
tampriai susietas su tolerancija. Geriausios zinios perteikiamos be tolerancijos nepasibels visa
savo esme | mokinio $irdj.

Pedagoginé tolerancija primena, kad ne tik mokytojas, bet ir mokinys yra
asmenybé. Susitinka ir bendrauja Zmonés, kuriy patirtis ir poziliris | gyvenimo vyksma
nevienodas, o reikia suderinti Siuos skirtumus ir atrasti bendra vardiklj, kad ir mokytojui, ir
mokiniui bendravimas biity malonus. Siandien mokykloje tolerancijos siekimas ir itvirtinimas
labai svarbus uzdavinys: tolerancijos lygis keiciasi visuomenéje, turi keistis ir mokykla.

Visi mokykloje - mokytojai ir mokiniai bei juy tévai turi artimai bendrauti, reikSti savo nuomones
ir pozirius, nepatirdami streso ir diskomforto.

Siame procese lemiama vaidmenj turi mokytojo asmenybé. A. Kamenskis rasé, kad
"zmones iSmintingus gali padaryti tik iSmintingasis, iSkalbingus - iSkalbingasis, dorus - dorasis®,
taigi, tolerantiSkus mokinius gali iSugdyti tik tolerantiSkas mokytojas. Mokytojas visa savo
gyvenima privalo ne tik kaupti ir perduoti mokslo Zinias, tafiau tobulinti ir puoseléti savo
asmenybg ir charakteri.

TolerantiSkumas turi tapti charakterio bruozu su daugybe asmenybés savybiuy.

Auksta elgesio kultira — labai svarbi pedagogo savybé. Ji turi buti gyvenimo
norma.Mokytoja mokiniai priima ne tik taip, kaip jis kalba, bet ir kaip elgiasi visur ir visada.
Prasilenkimas su elgesio normomis mokytojui neatleistinas, nes visa, ka jis kalbéjo, ko moke,
bus nubraukta, jeigu zodziai skirsis nuo darby. Ne tik mokytojas stebi mokini, mokytojas visa
laikq yra stebimas tarsi pro padidinama stikla.

Intelektualinis iSprusimas, proto lankstumas, dvasinio pasaulio turtingumas,
kantrybé - tai asmenybés bruozai. kuriy visa gyvenima turi siekti mokytojas. Tik patys
tobul¢jantys ilgame bendravimo procese su mokiniais mokytojai gali iSugdyti visuomenei
tolerantiska Zmoguy, perémusi i$ savo mokytoju Siuos siekius.

Niekas neturéty reikalauti i§ mokytojo greity rezultaty ir pokyc€iy, nes aukléjimas
ne trumpalaikis veiksmas, bet ilgas procesas, o rezultatas ateina labai pamazu, kartais i$ Salies jis

netgi nematomas. Nematomas 1§ Salies. taciau mokytojas pastebi gal kitokj zvilgsni, gal pakelta
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mokinio galva, pamato ir toliau kantriai dirba su viltimi ir tikéjimu, nes staigiai galima jsakyti,
nubausti, pareikalauti, taciau puoseléti tolerancija galima tik ilgai kantriai dirbant ir asmeniniu
savo pavyzdziu.

Tolerancija suteikia teis¢ mokytojui turéti savo darbo metodus, darbo stiliy, tik
viskas turi buiti nukreipta ta linkme, kad mokiniui biity geriau. Linksniuojant Zodj "mokinys",
visi klausimai turéty biiti mokinio naudai. kaip pvz.:

Kas svarbiausia mokykloje? - mokinys.

Ko negalima pazeisti, iskaudinti? - mokinio. Ir t.t., bet jei paskutiniame klausime:

Kame mokytojas pamato dora, tolerantiSka Zmogy? gali atsakyti "savo mokinyje"
reiSkia, ne veltui praleistas gyvenimo tarpsnis.

Mokytojas, kaip ir kiekvienas Zmogus, klysta, todel turi biiti savikritiSkas sau,
analizuoti savo poelgius ir santykius su mokiniais, pasirinkti savo abejones ir, jeigu reikia, laiku
pripazinti ir iStaisyti klaidas.

Tikriausiai daznam mokytojui pasitaiko suklysti taisant darbus, vertinant mokini.
Mokiniai tikraja ar isivaizduojama skriauda priima labai jautriai, tod¢l ir mokytojas turi biti
jautrus ir tolerantiSkas, iSklausyti mokinj, paaiskinti savo sprendima, o jeigu tas sprendimas
abejotinas ar gincytinas, tolerantiSkas mokytojas padarys i$lyga mokinio naudai, o jeigu tai tikrai
mokytojo klaida, nesvetimas Zodis "atleisk, suklydau".

Mokymosi procesas bus sékmingas, jeigu mokytojas ir mokinys gerbs vienas kita,
§i .pagarba susijusi su palankumu. Palankumas reiskia abipusi nora biiti geranoriSkais. Kai néra
palankumo tarpusavio santykiuose, vystosi prieSiSkumas. Geriausia to prieSiSkumo nesukurti,
negu vaduotis nuo jo. Vélgi, mokytojo misija - nenusiteikti mokinio atzvilgiu paciam ir
neformuoti savo nuomoneés kitiems. Net esant didziausioms problemoms, pokalbiuose su tévais
pradéti nuo to, kas vaike yra gero, o tik po to iSkelti problema ir geranoriSkai kartu ieskot,
iSeities. Be Sito tolerantiski santykiai su tévais negalimi.

Mokytojui daznai biina sunku sulauzyti mokiniy priesiskuma ir igyti palankuma ne
tik del objektyviy, bet ir dél subjektyviy priezas¢iy, pvz.., jeigu jis pakeité kita mokytoja arba
grup¢je yra "lyderis", kuriam patinka kurstyti prieSiSkuma ir t.t. Mokytojo pakeltas tonas,
moralai, susierzinimas sukurs uzdara rata, kuriame blaskantis mokytojas pavargs labiausiai.
Ramybé, pakanta, laikas ir padéties analizavimas padés surasti sprendima. Recepto néra.

Abipusis pasitik¢jimas tarp mokytojo ir mokinio - didZiulis laiméjimas.
Pasitikéjima reikia labai branginti, nes jei jis susvyruoja arba iSnyksta, tai, ka mokinys dare i$
meilés ir pagarbos, darys tik prievarta. Pastovaus démesio centre yra vaiko dvasinis pasaulis,
nesvarbu, ar tai yra auklétinis. ar mokinys. Mokinius reikia labai gerai pazinti: kuo jie gyvena,

kokios juy problemos, kaip galima paveikti.
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Pazinti mokinius ir pasitikrinti bei analizuoti savo veikla per juos pradéjau labai
seniai.

Pedagogo tolerancija remiasi neprievartus etika. Mokytojas turéty vengti bausmiy,
administravimo. Mokytojo ir mokinio tikslas vienas, todel mokinys turi suprasti savo veiklos
tikslinguma, o mokytojas padéti tuos tikslus pasiekti. Labai svarbu neleisti sau paZeminti
mokinio savigarba. Mokinius labai Zeidzia Zodziai "debilas", idiotas" ir t. t. Man atrodo, kad
pedagogai tokiy zodziy tikrai nenaudoja, bet mokiniai skundziasi, kad tie Zodziai tarsi kardas
sminga i ju §irdis. Zinoma. jie nepasigiria, kad mokytoja, taip pat provokuoja, kalbédami "apie
varztus, kuriuos reikia priverzti ...". Geriau ty ZodZiy neisSgirsti, negu { juos sureaguoti arba
atsakyti tuo paciu. D¢l savo nesubrandinto orumo jie iSgirsta ir isizeidzia dél mokytojo reakcijos,
o savo zodziy 1$sigina. AiSkinimasis su mokiniu Siuo atveju niekur nenuves. Nereikéty pasiduoti
ju jaunatviskoms provokacijorns. Nereikéty prievartauti atsipraS§ymo, jeigu iki konflikto prieita,
reiskia. i§ abiejy pusiy buvo klysta.

Dvasinio poveikio priemonés daug veiksmingesnés, ramybé, palankumas be
mokytojui reikia biiti nuolaidziu ir be ambicijy.

Neigiama vaidmenyi, itvirtinant tolerantiSkus santykius mokykloje, turi gasdinimas,

deja, kartais atrodo, kad tai vienintelé veiksminga drausminimo priemong.
Mokinys patenka tarsi { rata: tévai gasdina mokytoju, mokytojai - tévais. Kuriam laikui nuo
draudziamo susilaikoma, taciau grasinimai ir gasdinimai blogo elgesio normatyvy nepanaikina.
Prie jy priprantama, "apsigulama", o be to mokiniams iSaiskéja, kad tie gasdinimai dazniausiai
nepasitvirtina. Jeigu mokinys nesupranta ir jau pats nepajégus suprasti, gasdink kiek nori -
neiSmoks.

Zinoma, mokytojas yra zmogus. Jam tenka patirti nuoskaudy: mokinys sugeba
uzgauti, izeisti. Nereikéty imti nuoskaudy 1 Sirdi, neSioti ir ilgai prisiminti, juo labiau kerstauti ir
priekaiStauti ar atsilyginti blogesniu pazymiu.

Mokini labiau paveikia, kai i bloga poelgi atsiliepiama gerumu. Tik laikas leis
suprasti savo klaidas, o dazniausiai aklas pyktis gali virsti kerStu.

Ugdant tolerantiska aplinka, reikia vengti isakmaus tono. Kokiu tonu kalbama su
mokiniu, tokiu tonu kalbama su mokytoju. Dazniausiai savas tonas nejuntamas, o mokinio tonas
uzgauna.

Nepaisant tolerancijos siekiy, ne viska galima toleruoti. Tolerancija turi ribas,
kurias perZzengus ji save paneigia. Perzengus zmogiSkuma, tolerancijai nelieka vietos.
Mokytojas, bendraudamas su brgstancia asmenybe, turi zymiai didesni tolerancijos lauka,

tolimesnes jos ribas. Mokinys gali daugiau klysti: daugiau iSsiSokti, $¢lti, triukSmauti, taciau jo
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poelgiai labiau toleruotini, nes jam dar viskas prieSaky, jis gali keistis, prilygti mokytojui ir ji

pralenkti. Dar Konfiicijus teigé: "jaunesni zmogu reikia gerbti nes ateityje jis gali mus pralenkti".
Tadiau piktybisko kenkimo, $antazo, reketo, prievartos toleruoti negalima. Sios

apraiskos turi biiti netoleruotinos, stabdomos, kad neveséty ir neplisty.

Tolerantiskas mokytojas nesieks mokiniy palankumo, viska jiems leisdamas nekontroliuodamas

ju poelgiy ir darbo. ParuoSimas zmogaus pilnaverciam gyvenimui susietas su reiklumu, pareiga

ir tolerancija.

1.3.5. Pedagogo empatiSkumo pasekmeés

Nepaisant skirtingy empatijos sampraty bei apibrézimy, visi ja tyrinéj¢ ir aprase
autoriai vieningai tvirtina, jog empatija — svarbus Zmoniy, kuriy darbas susijgs su pagalba
kitiems (psichologu, mediky, konsultanty, mokytoju), asmenybés ypatumas, turintis lemiamos
reikSmes juy profesiniam efektyvumui.

EmpatiSkas bendravimas su kitu Zmogumi, pasak C. Rogerso (1969), suprastinas
kaip i¢jimas i kito asmenini pasauli ir buvimas jame ,kaip namie®, kaip jautrumas
besikei¢ianciai kito zmogaus biisenai, kaip laikinas gyvenimas kito gyvenimu, buvimas jame
nevertinant ir nesmerkiant. Tai gali tik pakankamai saugiai besijauciantys Zmonés, nebijantys
»pasimesti“ kito Zmogaus pasaulyje. Tokiam saugumui prielaidas sudaro saves pazinimas.
EmpatiSkas, taigi giliau pazistantis mokinius mokytojas gali lanksCiau derintis prie ju
individualiy poreikiy, jautriau reaguoti i ju reakcijas, kurti situacijas klaséje atsizvelgdamas ne
tik 1 protini pasirengima suvokti vienokia ar kitokia dalyking medziaga, bet ir | mokiniy
asmeninius poreikius, emocines blsenas ir taip sudaryti geresnes salygas prasmingam,
asmeniskai reikSmingam iSmokimui.

Empatijos svarbai mokytojo darbe skirta nemazai tyrimy. Dixon ir Morse (1961
m.), Morse (1969 m., cit. pagal J. Rembowski, 1989 m.) teigia, jog empatiSkas mokytojas
i8siskiria gebe¢jimu apginti vaikq ir suprasti jo elgesi ivairiomis aplinkybémis. S. Morgano (1984
m.) teigimu, empatija padeda mokytojui kurti Silta atmosfera klaséje, labiau gerbti mokinius ir
biiti atviresniam asmeniskai su jais bendraujant. Atlikgs tyrima, kuriuo lygino empatiskus ir
neempatiSkus mokytojus, S. Morganas nustaté, jog pirmieji lengviau reiSkia savo jausmus, yra
spontaniSkesni, adekvaciau save vertina. Ju pykti nelengva iSprovokuoti, ta€iau jie neslopina §io
jausmo, geba uzmegzti artimus santykius. Jie nesunkiai supranta kitus Zmones ir emociniy
sutrikimy turinéiy vaiky neisskiria i§ kitu. H. D. Black (1984 m.) pateiké tyrimy rezultatus, i$

kuriy aiskéja, jog mokytoju empatiSkumas daro jtaka ir tam, kaip juos vertina aukstesniyjy klasiy
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mokiniai, ir mokiniy akademiniams pasiekimams. Norvegy mokslininko J. Sandveno (1979 m.)
atlikti iSsamiis mokytojo asmenybés ypatumy ir jo darbo efektyvumo tyrimai atskleid¢, kad
mokytojo empatiSkumas, arba socialinis sensityvumas, lemia mokiniy poziiiri { ji ir kaip 1
zmogy, ir kaip i profesionala, be to, mokytojo empatiSkumas tiesiogiai susij¢s su mokiniy
akademiniais pasiekimais (cituota pagal Lepeckieng, 1999).

Ivairaus amziaus moksleiviy empatijos tyrimai atskleidé, kad empatija didéja
zmogui gyvenant ir brgstant. Tyrimais patvirtinta ir tai, kad empatija gali didéti tikslingai ja
veikiant.

Rusy tyrinétojas A. Steimecas (1983 m.) sukiiré programa mokytojuy empatiskumui
ugdyti. Jis apibrézé empatija kaip ,,gebéjima gyventi kito zmogaus jausmais, iSgyventi jo biisena
kaip savo ir ji uzjausti®. Taigi apibréZzime aiSkiai dominuoja emocinis empatijos komponentas.
Programa, pagal kurig buvo dirbama su studentais — blisimais mokytojais, — susidéjo i§ keturiy
etapy: pirma, su studentais buvo kalbama apie empatijos svarba mokytojo darbe; antra, kuriamos
ir aptariamos tokios probleminés situacijos, kad jas biity galima iSspresti pasitelkiant empatija;
treCia, studentai atlikdavo specialius pratimus (uzbaigdavo pasakojimus); ketvirta, realiy
situacijy pagrindu studentai turéjo suformuluoti pedagogines uzduotis, reikalaujancias i$
mokytojo empatijos. Sios programos tikslas — pasiekti, kad ,.empatija tapty stabiliu profesinio
mastymo komponentu. Miisy nuomone, §is programos parengimo principas nepagristas
psichologiSkai ir nelogiSkas: nors empatija autorius apibrézia kaip emocini fenomena, jos
ugdymo programa pagrista grynai kognityviniu poveikiu. Siame darbe nebuvo tiriama, ar
dalyvavimas jgyvendinant programa pakeité studenty empatija (cituota pagal Lepeckieng, 1999).

H. D. Black parengtoje programoje ugdant biisimy mokytoju empatija siekta
poveikio igyvendinant tris etapus — démesio, patyrimo ir komunikavimo.

Démesio etapo tikslas — suteikti studentams moraling branda skatinantj patyrima.
Tai pagrista daugelyje tyrimy atrasta priklausomybe tarp moralinés brandos ir empatijos lygio.
Nustatyta, kad empatiSkesniy tiriamyjy moraliniai sprendimai atitinka aukstesni lygmeni.

Studentams pateikiamos moralinés dilemos, kurias jie aptaria grupése, ir jie
raginami susiformuoti savo pozicijas, nuostatas apie tai, kas vyksta, dalytis savo nuomone su
kolegomis, paaiSkinti savo sprendimus, ieSkoti panasumy tarp saves ir kity. Pastarasis dalykas
pagristas tyrimy rezultatais, parodziusiais, jog labiau empatiskai reaguojama i tuos zmones, kurie
suvokiami kaip panaSesni { mus.

Patyrimo etape démesys skiriamas geb¢jimui imtis kito Zmogaus vaidmens arba
zvelgti i situacija jo akimis. Sis gebéjimas reikalauja saves pazinimo, saves atskyrimo nuo kity ir
mokéjimo imtis daugelio vaidmenu. Saves pazinimo, kaip empatijos komponento, svarba lemia

tendencija remiantis savo patirtimi isivaizduoti, kaip galéty jaustis kitas zmogus, patekes i vienas
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ar kitas situacijas, nes geriau pazindami save, {sisamonindami savo jausmus, labiau suprantame
kitus. Saves pazinimas ir kity Zmoniy pazinimas bei supratimas glaudziai tarp saves susijg ir kaip
procesas, ir kaip rezultatas: viena vertus, saves pazinimas yra kity pazinimo pagrindas; kita
vertus, saves pazinimas plétojasi individams pamatant save kity socialinés grupés nariy akimis.
Saves atskyrimas nuo kity — tai gebéjimas aiskiai isisamoninti savo jausmus (nuomones,
iSgyvenimus) nepriskiriant ju kitiems.

Siame empatijos ugdymo etape, dirbant maZose grupése, studentams buvo
sudaromos salygos pazinti savo tipiskus reagavimo biidus {vairiomis aplinkybémis, isisamoninti
jausmus, mintis ir veiksmus patekus i konfliktines situacijas, dalyvauti psichodramoje, vaidmeny
zaidimuose (pvz., dirbant poromis, vienas atlicka konsultanto, kitas — konsultuojamojo
vaidmeni) ir pan.

Komunikavimo etapas siejamas su gebe¢jimu perduoti empatiSka reakcija Zmogui
kalba (ar neverbaliai), atitinkan¢ia jo emocing biisena. Siame etape programos dalyviams buvo
pasitilyta atlikti ivairius pratimus, kuriy tikslas — tobulinti tarpasmenini suvokima, verbaling bei
neverbaling empatiSka raiska.

Czykwin,(1995) tyrimai atskleidé, kad ne tik padidé¢jo empatija ty studenty, kurie
per visa semestra dalyvavo jgyvendinant Sia programa, bet ir pakilo jy moraliniy sprendimy
lygis, sumazéjo autoritarinés nuostatos ir atitinkamai pasikeité elgesys.

Empatijos ugdymo programy bendras bruozas yra veikly, susijusiy su savgs paZinimu,
itraukimas 1 jas. Apie tai, kad empatija ir savgs pazinimas susije, ras¢ daugelis autoriy.
Pavyzdziui, C. Rogers (1969) id¢jomis besiremiantis norvegy mokslininkas A. Kohn (1997),
kalbédamas apie empatijos ir savgs pazinimo sarysi, teigé, jog be saves pazinimo empatija yra
pavirSutiniSka, ,,techniska‘. Negebantis isisamoninti savo jausmuy zmogus negali nuo juy atsiriboti
ir suvokti kito Zmogaus fenomenologinio lauko nepainiodamas jo su savo lauku. Savegs
pazinimas yra ne pasiektas rezultatas, o ,,santykio su savimi biidas, nuolanki doméjimosi
nuostata to, kaip manyje atsiskleidzia gyvenimas, atzvilgiu®“. Toks santykis su savimi leidzia ir
kita zmogu suvokti kaip atsiskleidziant;, nuolat besikei¢iant;. Humanistinés psichologijos
atstovas S. Jourard'as ry$j tarp empatijos ir saves pazinimo apibiidina taip: ,,Jei as galiu pripazinti
savo patyrimo platuma ir giluma, manyc¢iau, mano empatija sustipr¢ja ir padid¢ja galimybeé

suprasti kitus Zzmones bei perduoti jiems savo supratima®.
1.4. Mokymasis per pamoka

1.4.1. Mokytojo pedagoginiai sugeb¢jimai kintant mokymosi aplinkai.

Biheviolistai mokytoja supranta kaip mokymo aplinkos vadova. Pagrindinis
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mokytojo vaidmuo yra sukurti efektyvia mokymosi aplinka tinkamai naudojant teigiamus
pastiprinimus. Mokytojo uzdavinys sukurti tokia mokymosi aplinka ir taip, kad mokinys nuolat
gauty teigiama pastiprinima uz pageidaujama elgesi, o nepageidaujamas elgesys savaime iSnyks
per tam tikra laika. Pagal §i poZzitri mokinys yra organizmas, gamtos dalis, kurio elgesys
kontroliuojamas per nuoseklius pastiprinimus. Remiantis §ia teorija, mokinys neturi igaliojimy
laisvei, mokosi kaip gyviinas ir yra pasyvus, o mokytojas, keisdamas aplinka, formuoja mokinio
elgesi, kuris biity kuo artimesnis sudarytam mokymo planui ir tikslams. Planai ir tikslai
savotiSkai atspindi visuomenés mokslo laiméjimus, kultiira ir tarsi uztikrina, kad visuomenés
nariai, mokomi pagal $i plana, toliau tobulins moksla ir kultiira. Toks bihevioristinis mokymo
aiSkinimas daugelio kritikuojamas, ypa¢ uz per ne lyg mechaniSska, uZprogramuota
priklausomybg nuo aplinkos, visuomenés uzsakymu, nes nebelieka vietos Zzmogiskajam orumui,
laisvei, Dievui.

Kognityvinés psichologijos poziiiriu mokytojas yra galimybiy kiiréjas, leidZiantis
vaikams saveikauti taip saveikauti su aplinka, kad jie patys isisamoninty naujus santykius
modelius, désninguma. Kitaip sakant vaikai mokosi patys atrasdami, o daugumoje tradiciniy
mokykly vaikai igyja iSbaigtas zinias. Be to, kognityvisty nuomone, mokinys yra aktyvus pats i$
savegs, norintis {gyti naujuy Ziniy, suprasti save, aplinka. Taip pasiekdamas, jis iSgyvena
pasitenkinima, kuris yra kaip vidiné motyvacija isigyti naujy ziniy. Tode¢l ir mokymo programa
paprastai turi 3 pagrindinius bruozus:

Ji uztikrina, kad mokinys gali jvairiais biidais saveikauti su jvairiais Zzmonémis,
vietomis , id¢jomis ir aplinkos objektais.

Mokinys susiduria su tokiomis situacijomis, kur jis pats atranda ir sprendzia
problemas

Programoje nurodomi prasminiai punktai, kurie padeda mokiniui susieti medziaga
su turima informacija

Humanistinés krypties atstovai sitilo sudaryti salygas, kad mokantis nebiity bijoma
suklysti, rungtyniauti, nebiity grieztos drausmés. Mokytojas yra pagalbininkas, rém¢jas, Siltas ir
jautrus vaiko interesams [ vaiko interesus nukreipta visa mokymosi sistema, taigi mokytojas néra
tik informacijos skleidé¢jas, bet ir turédamas daugiau ziniy ir didesng patirt], padeda mokiniams
iSmokti patiems. Pageidaujama, kad mokytojas turéty Siuos bruozus:

Biity nuosirdus;
gerbty vaika kaip asmenybeg;
buty empatiskas
Mokinys 1§ prigimties geras, sugebantis sutelkti démesi ir trokStantis mokytis.

Tokiam geram mokiniui nereikia grieztos kontrolés ir drausmeés Turinciam viding motyvacija,
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mokiniui pateikiama kuo jvairesné patirtis, informacija, skatinama turtinti pati save. Todél
mokytojas nevertina, neegzaminuoja, nekritikuoja, neaiskina ir neskaito paskaity, kol mokinys
pats to nepapraSo. Humanistinés pakraipos mokyklas kritikuoja ir praktikai, ir teoretikai.
Dazniausiai manoma, kad mokykloje daugiau reikia jausmus ugdyti, savivarte ir vertybes
Isisamoninti, negu pazinima lavinti.

Kriksc¢ioniskosios pakraipos mokymasis remiasi tiesa ir atsakomybe. Mokytojas
yra akademiSkai gerai pasirenggs krikS€ionis, krikS¢ioniskai Zidirintis | pasauli, { Zmonijos
atpirkima ir atsinaujinima po atpirkimo. Dievas kiekvienam zmogui suteike jvairiausiy talenty ir
sugeb¢jimy tam, kad juos iSreikSty, o mokytojas padeda mokiniams tai atskleisti ir iSreiksti.
Mokytojas tam naudoja ivairias priemones ir biidus, nusviesdamas savo pastangas Biblijos
principais. Mokytojas konkreciu savo elgesiu teikia krikS¢ioniSkasias vertybes, kiekviename
mokinyje mato Jézy, todé¢l besalygiskai mokini myli, gerbia, juo pasitiki ir jam atsiduoda. Tokia
mokytojo mastysena ugdo mokiniy atsakomybg¢ uz jiems suteikty sugebéjimy lavinima ir savo
elgesi kriksCioniskyju vertybiy link. Krikscioniskaja krypti kritikuoja ateistai humanistai,
prieStaraudami dél teiginio apie bloga zmogaus prigimti. Esa teiginys, kad visi Zmonés
nusid¢jeliai, netiesiogiai arba 1§ viso paneigia Zmogaus prigimties egzistavima

Taigi aptartos psichologijos teorijos turi savo teigiamy ir neigiamy ypatybiy ir
trikumy, savo problemy. Kiekvienas mokytojas i$ ivairiy teorijy gali pasirinkti tai, kas atitinka
Jjo patirt], pazituras ir taip pat kurti savo individualy mokymo stiliy, neivardijant Siomis

teorijomis.
1.4.2. Vadovavimas klasei

Vadovauti klasei — tai sudaryti salygas, kad vaikai efektyviai dirbty. Vienas i§
svarbiausiy vadovavimo komponenty yra drausmé ir kontrolé. TradiciSkai drausmé yra
neigiamas dalykas, kai autoritarinis mokytojas jai palaikyti naudoja bausmes. Taip elgdamasis,
mokytojas uzgniauzia paciy vaiky galimybes ir iniciatyva, varzo juy natiiralius savikontrolés
impulsus. PrieSingas pozitris | drausmeg yra toks, kad vaikai elgiasi taip, kaip nori, be jokiy
apribojimy. Tokiam individui sunku véliau prisitaikyti strukttruotoje visuomengje ir palaikyti
normalius Zmogiskuosius santykius. Jis visidkai negali saves sudrausminti ir kontroliuoti. Sie du
pozitriai yra du kraStutinumai, kuriy neimanoma suderinti. TrecCias poziiiris yra iSmokyti
drausminti ir kontroliuoti pati save. Mokytojas padeda mokiniui pereiti nuo iSoriniy kontrolés
budy prie vidiniy, sieckdamas priimti, nuosaikius mokinio elgesio apribojimus, padédamas juos
1sisamoninti ir skatindamas vaika atsakyti uz savo elgesi. Tokiam vaikui biidingos Sios ypatybés:
vidiné laisvé, sugebéjimas prisiimti atsakomybe, savarankiSka vertybiu sistema, savikontrolé,

sugeb¢jimas numatyti savo elgesio padarinius.

26



Yra keletas biidy, kurias remdamasis, mokytojas skatina vaiko savikontrole:
pirmiausia pats biidamas gyvas norimo elgesio pavyzdys. Mokytojas pats tarsi demonstruoja toki
elgesi, kokio tikisi i§ mokiniy, nes Sie spontaniSkai iSmoksta 1§ mokytojo elgesio daugiau negu i§
jo nurodymuy ir taisykliy. Jeigu pats mokytojas véluoja, pertraukingja kalbantjji, saves
nekontroliuoja, tai to paties galima tiketis i§ jo mokiniy. Keletas pavyzdziy, kurie galéty padéti
mokytojui ugdyti vaiky valia ir savikontrolg: 1) mokytojas kantriai padeda vaikams isisamoninti
savo elgesio padarinius; 2)mokytojas zingsnis po zingsnio padeda vaikams isigyti naujy igudziy;
3) mokytojas samoningai siekia iSklausyti uzdaresniy mokiniy nuomong; 4) mokytojas
nuosekliai aiskina, kodél toks elgesys nepriimtinas klaséje, uzuot i§ naujo kartojes taisykles; 5)
mokytojas kartu su vaikais kuria elgesio klaséje, mokykloje taisykles, uzuot primesdamas i
Salies reikalavimy sistema; 6) kartkartémis mokytojas leidzia vaikams dirbti savarankiSkai, uzuot
kontroliaves kiekviena ju Zingsni; 7) mokytojas atsisako i§ anksto parengto pamokos plano,
jeigu tai netinka tuo metu pagal bendra klasés atmosfera.

Kitas budas, kuriuo gali pasinaudoti mokytojas, uztikrindamas darbinguma klaséje,
siejamas su pacios pamokos planu, strategija. Keletas patarimy: aplinka tvarkoma ir
struktiiruojama taip, kad kuo maziau blaskyty; sklandziai pereinama nuo vienos veiklos risies
prie kitos; mokiniai uzimami taip, kad nenuobodziauty ir nepatekty i sumaistj; kontroliuojant
mokiniy elgesi, vengiama neigiamy emocijuy.

Trecias budas, kuris yra veiksmingas vadovaujant klasei, paciam mokytojui
pasirengti vadovauti i§ anksto, kol prasidés pirmosios pamokos. Mokytojui verta susitikti su
mokiniais galvojant apie atskirus elgesio klaséje momentus ir numatant mokiniy elgesi. Svarbu
su mokiniais i§ anksto kalbéti apie pamokos pradzia, visu mokiniy veikos organizavima,
atsiskaityma uz darba ir mokytojo likes¢ius: ko mokytojas tikisi i§ ju, kai pasigirsta skambutis,
per pamoka, kokios medziagos mokytojas yra prasgs, kad vaikai atsine$ty 1 pamoka, kaip ji bus
naudojama pamokoje. Taip pat mokytojas nurodo, kokio elgesio tikisi i§ mokiniy, kai jie bendrai
dirba. Mokytojas, kalbédamas apie atsiskaityma ir atsakomybg uz veikla per pamoka, gali
nurodyti, kaip naudotis popieriumi, pieStuku, jrankiais; kaip elgtis dirbant kartu su kitais
mokiniais; kaip surinkti darbus ir juos i8dalyti. Mokytojas gali nurodyti, kaip elgtis neiprastais
mokiniui atvejais. Taigi mokytojas apgalvoja visas sritis, kur galimas tam tikras mokiniy elgesys,
ir smulkiai uzraSo, kas atsitiks, jeigu mokinys laikysis arba nesilaikys §iy taisykliy, suplanuoja
tinkamo elgesio paskatinimus. Rekomenduojama nuo pat mokslo mety pradzios mokyti tinkamo
elgesio, nes tai lengviau padaryti, kol mokiniai neiSmoko netinkamai elgtis. Nors mokytojas
rengia taisykles ir supazindina su jomis mokinius, vis tiek per mokslo metus atsiranda nemaza
problemy. Jeigu per pamoka daug netinkamo elgesio, reikia paméginti iSsiaisSkinti, kodél taip yra,

ir sustabdyti tai kuo greiCiau, gali padéti Sie patarimai: paprasCiausiai paprasSyti nustoti
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netinkamai elgtis, pasiiilyti tinkama alternatyvy elgesi; paprasyti, kad mokinys suformuluoty
tinkamo elgesio biida, ir padéti jam tai igyvendinti; nurodyti netinkamo elgesio padarinius; kai
mokinys supranti ir paaiSkina tinkama elgesi, bet pats jo nesilaiko, bausti vienu i§ budy, kuri
anksCiau aptaréte klaséje; jeigu netinkamas elgesys plinta klaséje, pakeisti pamokos plana,
pagyvinti pamoka; jeigu pamoka rimtai trukdoma, pasikalbéti su mokiniu be liudininky,
panaudoti tolig nuobauda, kuri priimtina mokykloje. Mokytojas aukléja mokini savo asmenybe.

(Butkiene, Kepalaité 1996; Gucas 1990);

1.4.3. Klasés atmosfera

Klasés klimatas yra gana abstrakti savoka, kuri betgi padeda tyréjams ir
mokytojams suprasti, kas yra klasés atmosfera arba etosas. Klasés klimato savokos teorinis
pagrindas i§ esmés siejasi su K. Lewin (1952) ir daugelio jo bendradarbiy darbais, kuriuose
parodyta, kad individy reikmiy ir aplinkos salyguy saveikos yra pagrindiniai Zzmogaus elgesi
paaiskinantys veiksniai. Getzelt ir Thelen, prisitaike keleta Siy id€jy, suktré pagrindus istirti tai,
kas vyksta klas¢je. Jie bendriausiais bruoZais apibiidino tokiomis ypatybémis pasiZymincias
klasés grupes:

1.grupé, jungiama mokymosi tikslo;
2.grupe 18 tikryjy atsitiktinai parinkty nariy, privalanciy bti grupéje;
3.grupé, pagal istatyma formaliai vadovaujama vieno nario, mokytojo.

Getzels ir Thelen man¢, kad norint suprasti santykius, lemiamus tokiy aplinkybiy,
reikia turéti aiskia teoring samprata. Getzels ir Thelen klasés grupiy modelyje yra du svarbiis
aspektai. Pirmasis modelio aspektas nusako, kad pacioje klas€je esama individy, tam tikry
asmenybiy, turinéiy savo poreikius. Sia psichologine perspektyva biity galima pavadinti
asmenine klasés gyvenimo plotme. Siuo poziiriu klasés elgesj lemia individo poreikiai, motyvai
ir nuostatos, o ne jo socialinis vaidmuo. Antrasis aspektas teigia tai, kad Sioje aplinkoje
iSsikristalizuota tam tikri vaidmenys ir lukesciai, siekiant jgyvendinti sistemos tikslus. Ta aspekta
galima pavadinti socialine klasés plote. Siuo atzvilgiu klasés klimata lemia bendri likeséiai,
kurie yra socialiniy vaidmeny dalis (cituota pagal Arends. 1998)

Klasés elgesi ir tam tikra klasés klimata lemia bitent ir socialiniy, ir asmeniniy
plotmiy saveikos. Arba, Siek tiek supaprastinus, klasés socialiné¢ saveika yra savy motyvu
skatinamy Zmoniy, reaguojanciy vienas i kita socialinéje aplinkoje, rezultatas. Biitent $i ,,a$§ —
kitas* saveika kuria klasés klimata, ji palaiko ir skatina susidaryti tam tikram mokinio elgesiui,
mokantis socialiniy ir akademiniy dalyky.(Arends, 1998).

Mokiniy saveikos biidai Jautresnis mokytojas, até€jes i klase, beveik i$ karto pajunta
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mokiniy darbo ir bendravimo emocini fona, t.y. ar klas¢je ,,Silta®, , Salta”, ar neutralu. Be abejo,
tieck mokytojui, tieck mokiniams malonesné ,,8ilta” atmosfera klaséje, taciau reikia susikurti, ir
mokytojas $iuo atveju neturéty likti nuosalyje.

Darbo ir bendravimo atmosfera klasé¢je daznai lemia mokiniy saveikos bidai,
pasireiskiantys tuo, kaip jie siekia savy tiksly, kaip juos derina su bendrais klasés tikslais. Jei
mokiniai teikia pirmenybg saviems poreikiams ir tikslams, nekreipdami démesio i bendrus klasés
tikslus ir netgi neatsizvelgiama i draugy interesus, klas¢je bus ,,Salta”, nes dominuos nuolatinis
rungtyniavimas, varzybos dél pazymiy, mokytojuy palankumo, lyderiavimo ir t.t. Rungtyniavimas
sukuria nesantaika, priesiSkuma ir nepageidautino elgesio situacijas.

Klaséje neutralu arba ,,vésu“, kai isivyrauja individualizmu gristi santykiai, kai
kiekvienas mokinys orientuojasi tik i savus tikslus ir poreikius, o kiti jam visai neriipi. Tokia
saveika gal ir nesukelia ypatingo nepageidautino elgesio, taciau ir nekuria grupés kaip vieneto,
turin¢io ir siekianCio bendry tiksly. Mokytojo galioje maZinti rungtyniavima ir plétoti
bendradarbiavima, tik Siuo atveju svarbu, kad visy indélis i bendra veikla bty apylygis.

Konkurencija klas¢je galima mazinti ir kognityvinéje, ir socialinéje veikloje,
dauginant kooperaciniy uzduociy. Mokytojo iSkeltas tikslas aktyviai rungtyniaujantiems
mokiniams kartu parengti referata, projekta, stenda, surezisuoti popamokini renginj ir pan.
daznai ,,prieSus® padaro draugais ir klas¢je nebelieka tokios didelés nesantaikos. (Gailiené,

2001).

1.5. Mokymosi aplinka ir motyvacija

1.5.1. Mokiniy motyvacija

Mokiniy elgesys formuojasi saveikaujant klasés gyvenimo socialinei ir asmeninei
plotméms. Svarstant asmeninius mokiniy poreikius, biitina pagvildenti mokytojams ypac svarbia
motyvacijos tema. Motyvacijos savoka gana abstrakti, ir ja apibrézti néra lengva. Tai asmens
vidinis dalykas, taigi negali buti stebinys. Visi dél to patyr¢ mokytojai supranta motyvacijos
reik§mg ir zino, kad tai vienas i§ svarbesniy mokinio elgesi lemian¢iy veiksniy. Dabartiné
motyvacijos samprata vadovaujasi trimis pagrindinémis idéjomis kiekviena galime paversti
mokytojams svartytina praktine strategija.

Poreikiy teorija. 6-ame ir 7-ame deSimtmeciuose sukurta ir iSplétota poreikiy
teorija aiSkina, kad energingai veikti zmones skatina trijy rezultaty siekimas: laiméti, priklausyti

kam nors ir daryti itaka. Noras laiméti matomas tada, kai mokinys negaili savo jégu iSmokti tam
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tikra dalyka arba kai stengiasi pasiekti kokio nors mokytojo tiksly. Mokytojo laiméjimy
motyvacija pasireiskia, jiems stengiantis kuo geriau mokyti ir biiti savo darba iSmananciais
profesionalais. Priklausymo motyvacija darosi svarbi, kai mokiniai ir mokytojai ima vertinti savo
bendraamziy parama ir draugystg.

Laiméjimo motyvacija arba mokinio pastangos mokytis yra svarbiausias Sios
motyvacijos teorijos aspektas, skiriamas mokymuisi klaséje; bitent tuo aspektu rémési kiti
teoretikai ir tyréjai, i1Splétoje¢ kai kurias McClellando bei jo bendraamziy originalias idéjas.

Priezas¢iy aiSkinimo (atribucijos) teorija. Dazname ankstesniyjy laiméjimo
motyvacijos tyrimy biidavo aptinkamos patikimas rySys tarp vaiko auginimo bei aukl¢jimo biido
ir vaiko laiméjimo motyvacijos. Tévai, kurie skatina savo vaikus iSbandyti naujus dalykus ir
apdovanoja juos uz gerus rezultatus, idiegia savo vaikams pasirengima rizikuoti. Antra vertus,
tévams perdém savo vaikams globojant ir baudZiant juos uz nesékmes, paprastai iSauga vaikai,
kuriy motyvacija laiméti nedidelé. Tatai paskatino Bernarda Weineri ir keleta jo bendraamziy 8-
ajame deSimtmetyje pasillyti atribucijos teorija, kuri laim¢jimo motyvacija aisSkina Kkitaip.
Atribucijos teorija gana savaip iSaiSkina poreikiy dispozicijos teorija ir remiasi teiginiu, kad
daugiausia laiméjimy motyvacija lemia ne ankstyva patirtis, o veikiau taip kaip asmuo suvokia ir
aiSkina savo sékmiy ir nesékmiy priezastis. Vieni Zmonés linksta savo sékmes sieti su
sugebéjimais, o nesékmes aiskinti pastangy stoka. Kiti zmonés prieSingai, savo sékmes laiko
laimés dalyku, o nesékmiy prieZastimi mano esant sugeb¢jimy stoka.

Atribucijos teorija teikia mokytojams viltj, nes, kaip véliau bus kalbama, mokytojai
gali bandyti keistis mokiniy savivoka ir aplinkos suvokima, o tai savo ruoztu atitinkamai skatinti
mokinio pastangas.

Pakilumas. Tre¢ias poziliris | motyvacija sietinas su Cikagos universiteto
psichologo ir ugdymo specialisto Mihaly (1990) darbais. Daugiau kaip du Simtmecius jis tyrinéjo
vadinamasias optimaliosios patirties biisenas, kurios apibréziamos kaip tie asmens gyvenimo
momentai, kai visiSkai jsigilinama ir susikoncentruojama, patiriamas pasitenkinimas. Tokie
potyriai vadinami pakilumu. Akivaizdu, kad pakilumo samprata reikSminga ugdymui ir
mokymui. Mokiniams labiau kliudo ne ju paZintiniai sugeb¢jimai, bet tai kai organizuojamos
mokyklos, ir ta mokymosi patirtis, kuri slopina viding motyvacija ir atitinkamus pakilumo
potyrius. Jei mokyklos ir mokytojai galéty suorganizuoti mokiniams toki mokymasi, kuriame jie
patirty visiSka pakiluma, tuomet kur kas labiau tikétina, jog mokiniy akademinis ir socialinis
mokymasis pageréty. Apskritai pakilumo motyvacijos teorija pabrézia, kaip svarbu suplanuoti
tai, kas mokantis biity mokiniams malinu ir kelty atitinkamus reikalavimus. Tokia mokymosi
patirtis ir veikla, kuriai biidinga aiskis tikslai ir griztamojo rysio galimybés, veikiau skatins i$

vidaus, o ne iSoriSkai (Arends, 1998).
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1.5.2. Mokytojo elgesio itaka mokiniams

Nuo seno mokytojai zino, kad tai, ka jie daro, salygoja ju mokiniy elgesi. IS tikryju
mokymasis, pasak apibrézimo, yra pastangos paveikti mokiniy elgesi ir mokymasi. Taip pat nuo
formalaus mokymo pradzios vakarietiSkos visuomenés mokykloje daugelis ugdytoju buvo
isitiking, kad mokytojas turi elgtis demokratiSkai ir atspindéti platesni visuomenés vertybes,
susijusias su zmoniy bendravimu. Tatai, nereiskia, kad mokytojas turi laikytis nuosalyje ir
stebéti; gatavos medziagos pateikimo ir tikslaus jos atgaminimo klausimo alternatyva yra ne
ramybe, bet dalyvavimas, bendra veikla. Tokioje bendroje veikloje mokytojas ir mokinys, pats to
nezinodamas — mokytojas; ir apskritai, kuo maziau kiekviena pus¢ isisamonina esanti mokanti ar

bendraujanti — tuo geriau.

1.5.3. Mokiniy ir mokytoju tarpusavio saveika

IS tikryjy mokiniy veikla nulemia mokytoju veiksmai. TaCiau jtaka klasei ne
visuomet daro tik mokytojas. Mokiniai veikia vieni kitus ir netgi gali paveikti mokytojy elgesi.
Daug mety viena i§ ypa¢ démesio verty tyrin¢jimo krypiy buvo tyrimai, nagriné¢jantys, kaip
mokiniy bendraamziy grupés, ir formaliai, ir neformaliai saveikaudamos, veikia nuostatas bei
laim¢jimus. Bendraamziy itaka buvo uZfiksuota tiriant koledzo bendrabucius bei daugeli
valstybiniy ir privac¢iy mokykly. Kone visi tyrimai rodo, kad daugelis mokiniy taikosi prie
bendraamziy grupés normy ir kad labai daznai tos normos priestarauja ugdytoju bei mokytoju
normoms. Siandien daZnai aiskinama, kad dél bendraamziy grupés spaudimo didelis procentas
nebaigia mokyklos ir pasiekia menky mokymosi rezultaty

Svarbiausios salygos, ypa¢ reikSmingos aukléjimui mokymo procese, padedancios
kuo sékmingiau jgyvendinti mokymo ir aukl¢jimo vienovg, kurios nagrinéjamos didaktikoje, yra
Sios:

1. Labai svarbu kiirybingai parodyti moksling- jrodomaja nagrinéjamos medziagos
(fakty, idéju, jvykiy, bendravimo, elgesio ir pan.) jéga. Zinios - apibendrinta patirtis, todél jas
perimdami mokiniai ir formuojasi savo pozilirj { aplinka, gamtos reiSkinius, kitus zmones,
susipazista su ivairiomis idé¢jomis, pazitiromis, vertinimais, teorijomis ir t.t. Pavyzdziui, literatiiros
pamokos padeda suvokti Zmogaus vidinio pasaulio sudétinguma, individualuma, pazinti Zmones ir
save, suprasti dvasinio gyvenimo esmge, perprasti zmoniy tarpusavio santykius, juy sudétinguma,
suvokti bendrazmogiSkosios moralés turinj ir reikalavimus, biidingus savo tautos dvasinio gyvenimo
bruozus, tradicijas ir pan., padéjusias issilaikyti miisy tautos savitumui, ir t.t (Rajeckas, 1997)..

[rodomaja ziniy jéga ypac iSrySkina pateikiamos informacijos rySys su gyvenimu,
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mokiniy patirtimi, taip pat pagrindiniy tendencijy ir prieStaravimy, jvairiy poziiiriy analize.

2. Biitinas reikiamas démesys toms problemoms, kurios labai vertingos auklé¢jamuoju
poziiiriu, pvz., padeda geriau suprasti dabartinj gyvenima ir jo tendencijas, 1SrySkinti paZitiry {vairove,
padeda ugdyti tauting savigarba ir savimong, skatina géri, grozi, gailestinguma ir pan.

Svarbu ne tik tai, kad mokiniai Zinoty visuomeninio gyvenimo normas ir taisykles,
bendrazmogiskyjy vertybiy turinj, kad jie ne tik kalbéty, pavyzdziui, apie Tévynés meilg, apie
teisinguma ir sazininguma, drausmes svarbg ir pan., bet ir biity ugdomas pasiryzimas atitinkamai
elgtis gyvenime. Vadinasi, labai svarbu skatinti, kad idéjos nesiskirty nuo darby, Zodziai, pozitriai -
nuo elgesio.

3. Nagrin¢jamos problemos sietinos su giliais emociniais pergyvenimais - parenkant
faktus, argumentus, panaudojant meno priemones, raiskia kalbg ir pan. Emocijy paprastai nebiina
be ziniy, idéjy, vertinimy ir pan., bet ir zinios be emocijy lieka daznai pavirSutiniskos, mazai
veiksmingos, ju itikinamumo laipsnis mazéja. Todél apie tai, kas gera, kilnu, grazu, humaniska,
lygiai kaip ir apie blogj, apgaulg, niekSiSkuma, iSdavyst¢ ir pan. negalima kalbéti ramiai,
nesijaudinant (Rajeckas, 1997)..

4. Teskoti galimybiy taip nuteikti mokinius, kad jiems patiems asmeniskai yra svarbios
nagrin¢jamos problemos bei su jomis susijusios vertybés. Panasiais atvejais svarbu siekti, kad tos
vertybés tapty mokiniams reikSmingos, kad jos pasidarytyjy pazitiry i pasauli pagrindu, kad jie bty
pasiruosg tas vertybes, su jomis susijusias idéjas ginti. Jau vien pasiruoSimas kokias tai vertybes,
kilnias idéjas, paziiiras, teiginius ir pan. ginti rodo, jog jos kuriuo tai lygiu yra perimtos, tapusios
asmenybés savastimi. Todél mokymo metu labai svarbu siekti teisingy vertinimy bei iSvady, kurias,
padedant mokytojui, pateikty patys mokiniai.

5. Konstruktyviis santykiai tiek tarp mokytojo ir mokiniy, tiek ir tarp paciy mokiniy,
partneriSkumo, atvirumo, sazZiningumo, tarpusavio pagarbos ir pagalbos atmosfera. Esant tokiems
santykiams, aukléjimui ypa¢ svarbig reikSme turi aktyvus mokiniy dalyvavimas nagrinéjamy
klausimy ir problemy sprendime, kurio metu jie gali iSsakyti savo pozitiri, abejones ir pan. Tada
mokiniai su didesniu pasitikéjimu zvelgia 1 igyjama informacija ir su ja susijusias id¢jas, s€kmingiau jas
perima, jos teigiamai veikia juy vidini pasauli, pilietinés pozicijos formavimasi (Rajeckas, 1997)..

6. Didziuli, gal net lemiama vaidmeni mokiniy aukléjimui mokymo procese turi
mokytojo asmenybé, jo pavyzdys, gebéjimas tinkamai organizuoti mokymo procesa, o ypac
-gebéjimas suprasti mokinius ir tinkamai su jais bendrauti (Rajeckas, 1997)..

7. Ypatinga vaidmeni mokiniy aukléjimui, kaip ir juy lavinimui, turi mokymo proceso
organizavimo pobudis. Svarbu siekti, kad, mokiniams aktyviai veikiant, biity formuojamas juy noras
igyti Ziniy, siekimas jas plésti. Skatinant aktyviai veikti, nugaléti iSkylancius sunkumus, ugdoma valia,

samoningas tikslo siekimas, atkaklumas, iprotis atlikti darba iki galo, atsakomybés jausmas,
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tvarkingumas, mokéjimas taupyti laika, tikslingumas ir pan. (Rajeckas, 1997).

8. Siekti pazinimo, vertinimo ir emocinio pergyvenimo vienybés.

Vadinasi, aukl¢jamaji mokymo pobiidi, ka visapusiSkai tiria didaktika, lemia Sie
pagrindiniai veiksniai: mokymo turinys; mokymo proceso organizavimas; mokymo proceso
dalyviy saveika, jos pobiidis; mokytojas, jo pavyzdys - jo vaidmuo ypatingas, nes ir tik ka
iSvardinty veiksniy itaka daugiausia priklauso nuo mokytojo pedagoginés iSminties ir pedagoginio
meistriSkumo.

Tokiu biidu, tiek lavinimas, tiek ir aukléjimas mokykloje pagrindinai vyksta mokymo
metu, bendros mokytojo ir mokiniy veiklos procese. Ta aplinkybé pilnai irodo, jog didaktika tiksliausia
apibudinti kaip mokymo teorija.

1.6. Batinos mokymo salygos

Kokios biitinos salygos, siekiant, kad mokymas kuo labiau padéty asmenybés raidai, kad
mokiniai su kuo didesniu noru, suprasdami ziniy igijimo svarba, mokytusi, kad buty iSugdomas
mokiniy teigiamas poziiiris { mokymasi, tinkama mokymosi motyvacija, noras pastoviai lavintis?
(Rajeckas, 1997)

1. Labai svarbu kuo geriau pazinti mokinius - reikia Zinoti jy amZiaus, o taip pat, kiek tai
imanoma, ir individualias savybes. Tik tokiu atveju bus galima sudaryti salygas mokymo metu
kiekvienos asmenybes saviraiSkos plétrai, mokytis aukSciausiy sunkumy lygiu. Todél manyciau, kad
K.Usinskio (1824-1870) reikalavimas pazinti ugdytinj visais pozitiriais nickada nepasens.

Suprantama, pazinti mokinj ir visa ju grupg - sudétingas uzdavinys, juo labiau, kad
jie nuolat keiCiasi. Taciau, siekiant visapusiS$ko pazinimo, norint padéti sékmingai kiekvieno raidai
mokant, svarbu Zinoti ne tik mokiniy geb¢jimus ir interesus, bet ir daugelio psichiniy savybiy lygi,
tokiy kaip démesio, atminties, vaizduotés, mastymo ypatumus, darbinguma, moksluma, pozitirj {
mokymasi ir t.t. Ypatinga reikSmg turi svarbiausiy temperamento ir charakterio bruozy Zinojimas
-pavyzdziui, su flegmatikais, kuriems budingas mazas psichinis aktyvumas, létumas, neraiski
mimika, mokymo procese tenka ypa¢ apdairiai bendrauti (tiek skiriant individualias uzduotis, o ypac
tikrinant ju mokymosi rezultatus ir pan.) (Rajeckas, 1997).

2. Mokymas privalo buti pakankamai stiprus, itaigus, kuo giliau paliesti vaiko
asmenybg. Jo metu pratgsiamas vaiko ugdymas, prasidéjes Seimoje. Todél ypac svarbu, kad pats
mokinys justy teigiama mokymo jtaka savo vystymuisi, savo poreikiy ir interesy tenkinimui, matytuy,

kad mokymo procese yra didelés galimybés jo saviraiSkai. Kuo sékmingiau bus jgyvendinamas
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ugdomasis mokymas, kaip Siuolaikiné mokymo kryptis, tuo mokymas mokiniams bus jtaigesnis,
veiksmingesnis (Rajeckas, 1994).

O kad mokymas daryty kuo didesng teigiama itaka asmenybés vidiniam pasauliui ir
jo elgesiui, mokiniai ne tik turi perimti svarbiausias zinias apie gamta ir visuomene, svarbiausias
vertybes ir pan., bet ir patikéti ty Ziniy bei vertybiy teisingumu, tikrumu ir biitinumu - tik tada jos
taps mokiniy pazitiry i pasauli ir ju elgesio pagrindu. Kartu jie turi isitikinti, kad tai, kas igyjama
mokymo metu, yra asmeniskai labai, vertinga: padeda suprasti gyvenima ir pasirinkti biisima
veikla, sudaro pagrinda naujai informacijai isigyti, ja suprasti, i§ viso, orientuotis gausiame
informacijos sraute ir sudétingame visuomenés gyvenime

Siekiant stiprinti mokymo itaka asmenybés raidai, skatinant mokiniy teigiama
mokymosi motyvacija, svarbu lengvinti mokyma, siekti juo kuo labiau sudominti. Tam padeda
igyjamy Ziniy bei vertybiy perimamumo laikymasis, ju rySys su gyvenimu, praktika, mokiniy
asmenine patirtimi, o taip pat tarpdalykiniai rySiai, arba mokymo turinio integracija, svarbiausiy
dalyky isskyrimas ir akcentavimas, pagrindiniy tendenciju ir prieStaravimy, vertybiniy
orientacijuy iSrySkinimas. Su visu tuo yra susijusi mokymosi s€ékmé, jos teigiamu rezultaty
pajutimas. Palengvina mokymasi ir atitinkami i§gyvenimai. O emocinius i§gyvenimus skatina
ltaigi argumentacija, i{domis ir jaudinantys faktai, atitinkamy meno priemoniy panaudojimas,
raiski, itikinama kalba ir pan.

Mokymas tuo giliau paveiks mokinio asmenybg, jei jie informacija igyja
savarankiskai protaudami, idémiai ieSkodami atsakymo, klausimo sprendimo. Ypa¢ svarbu
skatinti ( ir sudaryti salygas) kritiskai vertinti kity ir reiksti savo asmening nuomong, o vertinant
ivairius faktus bei reiskinius remtis igytomis ziniomis bei sava patirtimi (Rajeckas, 1997).

Ypatinga reikSme¢ mokymo ijtaigumui turi mokytojo asmenybé¢, jo pavyzdys:
dalykinés zinios, poziiiris 1 savo déstoma dalyka ir kitas mokslo sritis, pedagoginis
meistriSkumas, kurio ypatingas poZymis - konstrukcinés saveikos su mokiniais lygis

3. Mokymo itaka asmenybés raidai didele dalimi apsprendzia paties mokinio
aktyvumas. Tas aktyvumas priklauso ir nuo pacios asmenybés, jos poreikiy ir interesuy,
temperamento, o taip pat ir nuo mokytojo geb¢jimo mokymo procese mokiniy aktyvuma skatinti,
palaikyti ir juo remtis (Rajeckas, 1997).

Ugdytinis vienaip ar kitaip ziiiri { mokytojo keliamus reikalavimus, patarimus, o taip
pat ir | teikiamas zinias: gali jas priimti ar atmesti, sutikti su jomis ar nesutikti, dométis jomis ar
biti tai informacijai visiSkai abejingu. (Rajeckas, 1997)

Vadinasi, mokiniy aktyvumas mokymo metu rodo ju pozitirj i pateikiama informacija,
1 mokymasi i§ viso. Jei jie aktyviai veikia, pasisako, stengiasi suprasti ir isiminti, t.y. kuo geriau

mokytis, tai jau didele dalimi rodo, kad mokymasis juos teigiamai veikia.
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4. Ypac¢ galingu mokymo sajungininku, padedan¢iu mokinio raidai, yra paties
mokinio siekimas tobuléti — jo orientacija i savivoka (Rajeckas, 1997).

Geras mokymas - kai iSugdoma pagarba ir poreikis Zinioms, ju svarbos ir reikSmeés
asmenybei bei visuomenei supratimas, teigiamas poziliris | mokymasi kaip | ypa¢ reikSmingg ir
atsakinga veikla, kai iSmokoma bei jpratinama savarankiskai dirbti, skatinama savarankiskai jgyti naujy
ziniy. Todél savarankiSkumo skatinimas, savarankisko darbo iglidziy formavimas, intereso plésti Zinias,
ieskoti naujo, kiirybingumo plétojimas, kas susij¢ ir su mokiniy aktyvumu-ypac reikSmingos orientavimo
1 savimoka salygos. Dabartiniu metu, kada gyvenimas ir visuomenés raidos poreikiai kelia
uzdavini iSugdyti siekima mokytis visa gyvenima, Sie dalykai igyja ypatinga prasme (Rajeckas,
1997).

5. Mokymo itaka nemaZai apsprendzia ir tai, kiek vieningi yra Seimos ir mokyklos
reikalavimai (Rajeckas, 1997).

Pradéjus vaikui lankyti mokykla, Seima savo nuostatomis ir reikalavimais privalo
kuo labiau palaikyti mokykla. Sio bendradarbiavimo ir reikalavimy vieningumo esmé -mokykla ir
Seima abipusiSkai viena kita papildo, nes siekiama i§ esmés vieno bendro tikslo, ta¢iau mokyklai
tenka lyg pirmenybinis, vedantysis, vadovaujantis vaidmuo.

Atsizvelgiant { mokyklos reikalavimus, Seimoje turi buti laikomasi tam tikro réZimo,
siekiant, kad bty kuo geresnés salygos mokiniy mokymuisi. Tévams labai svarbu stebéti, kiek stropiai
vaikai atlieka namy uzduotis, dométis ju darbo turiniu ir rezultatais. Todél tikslinga palaikyti mokyklos
reikalavimus, formuojant mokymosi motyvacija, teigiama pozitri { mokymasi, mokykla, Zinias,
moksla. Sito siekiant, biitina $eimoje pagarbiai atsiliepti apie i§simokslinimo svarba, visokeriopai
skatinti vaikus kuo geriau mokytis, reikalui esant protingai padéti nugaléti iskylancius sunkumus.

Kitaip sakant, biitinas vieningas Seimos ir mokyklos reikalavimy aspektas - Seimos
démesys visam tam, ka vaikai suZzino mokykloje, ko ten i§ jo reikalaujama, bendras riipinimasis
mokymosi eiga ir jo rezultatais.

6. Mokant labai svarbu Zinoti ta iSsilavinimo, ta ziniy lygi, kurj yra pasiekgs ugdytinis, ir
juo remtis - tai lyg iSeities pozicija. Todél biitina remtis tuo, ka jau mokiniai zino, plésti anks¢iau
iSmoktus dalykus - tada jiems mokytis zZymiai lengviau. Tokie elementartis ir nuo seno Zinomi
reikalavimai, kaip nuo artimo prie tolimo, nuo Zinomo prie nezinomo, nuo paprasto prie sudétingo ir
pan. ir Siandien mokymo procese yra labai svarbiis (Rajeckas, 1997).

7. Mokymo rezultatyvumui ir jo jtakos mokiniams poZitiriui ypatingos reikSmeés turi
mokytoju ir ju ugdytiniy saveikos pobudis (Sventickas, 1995).

Mokymo procese saveika yra tam tikras bendravimo mechanizmas; praktiné
bendros veiklos forma. Todél labai svarbu, kad §i saveika tarp mokytoju ir mokiniy buty

teigiama, konstrukcing, kaip tvirtino J. Vabalas-Gudaitis (1881-1955) (Rajeckas, 1997).
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Teigiama saveika mokymo procese grindZziama demokratiSkumo ir humaniSkumo
principais. Sie principai visy pirma, reikalauja, zmogy laikyti pagrindine vertybe, gerbti kiekviena,
asmenybg, siekti Zmoniy santykiuose lygybés ir teisingumo ir pan.; mokymo procese jie
reikalauja dar ir skatinti mokiniy aktyvuma, siekti pagarbos ir pasitikéjimo, tarpusavio pagalbos
ir paramos. Todél mokytojai, vykdydami pedagogines funkcijas mokymo procese, privalo
atsisakyti bet kokio diktato, autokratinio komandavimo, mokinio asmenybés slopinimo ir pan.
Svarbu remtis teigiamais mokinio bruozais, juos plétoti ir skatinti, pasitikéti juo.

Mokinys bet kurioje pamokoje turi buti saugus, mokykla jam turi tapti antraisiais
namais, "dziaugsmo namais", kaip teigia nuo seno ne vienas pedagogas. Kaip svarbu, kad
mokinys noriai eity { mokykla, nebijoty buti pamokose ir i§ jy nebégty (tam visy pirma reikia
ieskoti biidy naujai tikrinti ir vertinti mokiniy mokymosi rezultatus), galéty visais atvejais
iSsakyti savo mintis, savo poziiiri, klausti ir diskutuoti .

Tik teigiami santykiai gali sukurti pakilia, dZiugia (maZoring) darbo nuotaika
mokymo metu; tokia nuotaika skatina darbinguma, didina pasitikéjima mokytoju. Tada gaunama
1§ mokytojo informacija mokiniai priima kaip biiting ir reikSminga, stengiasi iveikti mokymosi
sunkumus, siekti kaip galima geresniy mokymosi rezultaty. Tokiomis salygomis teigiama poveiki
daro mokytojo asmenybé -jo Zinios, erudicija, elgesys ir pan., i{gyjamos Zinios sékmingai tampa
mokiniy savastimi, padeda asmenybés raidai.

Pedagogo ir mokiniy santykiy pobiidziui mokymo procese didelés reikSmés turi
tokie mokytojo veiksmai, kaip kontrolés ir palaikymo — jie parodo mokytojo reikalavimy
tvykdymo pobitdj ir rezultatus. Todél jiems budingas arba pagyrimas, arba papeikimas. Kadangi
pagyrimas skatina besimokanciuosius intensyviai dirbti, nes kelia nuotaika, gyvina ir spartina
veikla, jam priklauso pirmenybé. Juk néra abejingy geram Zzodziui, pagyrimui, {vairiems
skatinimams. Tuo tarpu peikimas veikia slopinamai. O kai dél pedagogo neteisingumo, sakysim,
vertinant mokiniy mokymosi rezultatus, jo SiurkStumo ar netaktiSkumo izeidziama mokinio
asmenybe, kyla neigiama reakcija, formuojasi priesiski mokinio ir mokytojo santykiai. Taip gimsta
nepagarbus pozitiris ne tik { mokytoja, bet ir | jo déstoma dalyka jo skelbiamas tiesas ir id¢jas. PanasSiis
dalykai labai mazina besimokanciyjy Ziniy lygi, darbinguma, daro Zala ju ugdymui (Rajeckas, 1997).

Vadinasi, nuo mokytojo i§ esmes priklauso santykiai su mokiniais mokymo procese - nuo
jo pedagoginio i$prusimo ir kultiiros, Ziniy ir erudicijos, pedagoginio takto, bendravimo su mokiniais
pobiidzio. Tai salygoja mokytojo pozitris { mokinius, o taip pat ir jo asmeninés savybés -
teisingumas, atsakingumas, duoto zodzio laikymasis, geb¢jimo derinti pagarba mokinio
asmenybei su principingu jam reiklumu .

I$vada aiski: geri mokytojo ir mokiniy santykiai yra biitina sékmingo mokymo, jo teigiamos jtakos
asmenybés raidai salyga (Rajeckas, 1997).
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2. Mokytojy ir mokiniy sgveikos ypatumy tyrimo rezultatai

Zodis tyrimas apibréziamas kaip atidus, sistemingas, kantrus nagrin¢jimas, kurio
tikslas atskleisti ir nustatyti faktus bei sasajas. Mokslinis tyrimas - tai ypatinga strategija
naudojama norint atsakyti i klausimus ir iSsprgsti problemas, atskleisti faktus ir ju tarpusavio
sasajas.

Mokslinis tyrimas - sistemingas ir kryptingas tikrovés objektu nagrin¢jimas, taikant
mokslo priemones bei metodus. Jo rezultatas - naujos Zinios apie tiriamuosius objektus. Siy
objektu pertvarkymo naujos technologijos. Kitaip sakant, moksliniu tyrimu suzinoma tai, ko iki
tol Zmonija nezinojo, randami tokie tikrovés tobulinimo budai, kuriu nebuvo numat¢ net
specialistai.

Pedagoginis tyrimas turi buti atlickamas, kai atsiranda riipestis, problema ir
nerandama iSeities. Pirmieji tyrimo zingsniai - svarbiausio tyrimo klausimo suformulavimas ir
hipotezg iSkélimas.

Siekiant geriau iSsiaiskinti mokytoju - mokiniy saveikos ypatumus ir vaidmenis
{vairiapusiSkiau iStirti ja lemianc¢ius veiksnius buvo naudojam i Sie {vairiis tyrimo metodai:

-anketa mokiniams ir mokytojams,

-statistiné duomenuy analizé.

Anketa naudota siekiant nustatyti mokiniy ir mokytoju saveika ir vaidmenis. Anketa
mokytojams buvo siekiama iSsiaiskinti mokiniy mokymosi sunkumus, pedagogy pozitirj { klasg
ir mokinius bei jo vadovavimo ugdymo procesui itaka mokiniui. Ankety metodas yra populiarus
ir leidzia surinkti daug informacijos, kuri leidZia nustatyti désningumus tiriamoje srityje.
Anketiné apklausa uz pokalbi pranasesné tuo, kad vienam tiriamajam reikia skirti maziau laiko,
o jei klausimai struktiirizuoti, yra paprasta apdoroti duomenis. TaCiau anketose tiriamasis ne
visada atsako i klausimus arba samoningai nuslepia tikruosius santykius. Taip pat ne visada
respondentai vienareikSmiSkai atsako 1 tiesiogiai pateiktus klausimus, kurie susije su
tarpasmeniniais santykiais, be to pastebéta, kad jie ne visada teisingai supranta klausimus.

Visi sukonstruoto klausimyno klausimai buvo pateikti strukttirizuota forma. Norint
iSsiaiskinti rupimus klausimus ir kaip juos traktuoja ir supranta ugdytojai ir ugdytiniai buvo
paruostas klausimynas mokytojams ir mokiniams. Klausimyne teiginiai vertinami vertinimo
skale: ,,pritariu", ,,nezinau, negaliu apsispresti', ,,nepritariu". Anketa buvo visiskai anoniming,
todeél respondentai galéjo nurodyti ugdymo institucija, lyti, pedagoginio darbo staza, klasg.

Statistiné duomeny analizé buvo panaudota tiriant mokiniy ir mokytoju saveika,

nustatant mokiniy ir mokytojy tarpasmeninius santykius. Sio metodo déka duomenys yra
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matematiSkai analizuojami, apibendrinami, siekiant atskleisti saveikos problemas, rySius tarp
kintamuyjy ir kt.

Siekiant atsakyti i pateiktus darbo tikslus, buvo atliktas jvairiapusis tyrimas,
panaudojant jvairius tyrimo metodus. Sudarant ankety klausimus buvo stengiamasi iSryskinti

mokinius dominanc¢ius klausimus, neatitrikti nuo jy gyvenimo.

2.1. Tyrimo imties analizé

Norint atskleisti mokiniy ir mokytoju saveika ir ju vaidmenis, tyrimui buvo pasirinkti 5-
12 klasiy mokiniai ir juos mokantys mokytojai i§ pagrindiniy ir viduriniy mokykly. Tyrimas
buvo atliekas Alytaus pagrindinése ir vidurinése mokyklose. Tyrime dalyvavo 147 mokiniai, 79
mergaités ir 68 berniukas. Kiekybinis skirtumas tarp ly¢iy yra gana nezymus (54% mergaiCiy
-46% berniuky). Nagrinéjome mokinio ir mokytojo saveika, bendra veikla mokykloje,
pamokoje, ugdymo procese.

Tyrime dalyvavo 47 Alytaus miesto bendrojo lavinimo mokykly mokytojai 1§ kuriy 3
vyrai ir 44 moterys.

Tyrime dalyvaujantys pedagogai skyrési pagal lyti, pedagoginio darbo staza, darbo vieta
(pagrindingje arba vidurinéje mokykloje). Kaip matyti i§ statistiniy duomeny, tyrime dalyvavo
daugiau motery negu vyry, ir tai atspindi Siandiening mokyklos situacija - darbuotojy motery cia

zymiai daugiau nei vyry.

2.2. Mokymosi aplinka mokiniy ir mokytojy vertinimu

Mokiniai ir mokytojai daug laiko praleidzia mokykloje, todél labai svarbu
tinkama aplinka, geras mikroklimatas, moksleivio sudominimas, skatinimas ir
palaikymas, pastangy vertinimas Zadina mokinio mokymosi motyvus, nora mokytis.

Dabartinis mokymo aplinkos kiirimas néra vien tik fizinio produkto sukiirimas ir
faktinés informacijos perteikimas. Konstruktyvioje mokymosi aplinkoje mokymas apima ir
mokymo tikslus, ir mokymosi priemones, ir socialinius tarpusavio santykius. Visa tai drauge
skatina mokinius mastyti (Jovaisa, Vaitkevicius, 1989)

Ugdant mokiniy tauting ir pilieting savimong, plétojant juy socialinius geb&jimus bei
zinias svarbu, kurti saugia mokymosi aplinka, kurioje tarpusavio mokiniy ir mokytojy, mokiniy

santykiai biity grindziami pagarba vienas kitam, atvirumu ir nuo$irdumu.
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Mokymosi aplinkoje turéty buti sudarytas vienodos salygos visiems mokiniams, ju
socialinei, pilietinei ir kultlrinei saviraiskai. Ji turéty skatinti kiirybing mokiniy veikla, ju
savarankiSkuma, kritiSkuma, formuoti emocinius, vertybinius santykius su kitais Zzmonémis ir
aplinkiniu pasauliu.

IS abiejy paliginamyjy diagramy iSrySkéjo gana nemazi mokiniy ir mokytoju
nuomoniy skirtumai apie aplinka mokykloje. Mokytojai mano, kad mokyklos aplinka
geranoriSka (96% respondenty), linksma (64%) ir kad tvarkinga (55% mokytoju). O mokiniai
abejoja mokyklos geranoriSkumu, nes tik 28% mokiniy mano jog mokyklos aplinka geranoriska,
o net 41% mokiniy nepritaria Siam teiginiui. 52% mokiniy mano, kad mokyklos aplinka linksma
ir 50% pritaria jog mokyklos aplinka tvarkinga.

Sis skirtumas galéjo isryskéti todél, kad mokytojai stengiasi sukurti kiek jmanoma
geranoriSkesng, linksmesng aplinka ir tam tikriausia skiria nemazai savo jégu ir pastangy. O
mokiniai, kartais to nejvertina, tai gali buti ir del tarpusavio nesusiSnekéjimo, ir charakteriy
skirtumo. O gali biit, kad mokytojai naudoja netinkamas pedagogines priemones tikslams
pasiekti.

Tinkama mokymosi aplinka gali:

Skatinti teigiama mokinio pozitri i dalyka.

Stimuliuoti mastyma, iSradinguma ir smalsuma

Kelti savigarba, pasitikéjima savimi ir zadinti savo vertés jausma
Informuoti, daryti jtaka, itikinti ir sujaudinti.

Stiprinti mokinio atsakomybés, teisingumo jausma ir teigiama poziiir] i

mokykla.
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2. pav. Mokytojy nuomoné apie mokyklos aplinkq.

2.2.1. Mokymosi salygu ivertinimas.

Kokios biitinos salygos, siekiant, kad mokymas kuo labiau padéty asmenybeés raidai, kad
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mokiniai su kuo didesniu noru, suprasdami ziniy igijimo svarba, mokytusi, kad bity iSugdomas
mokiniy teigiamas poziiiris { mokymasi, tinkama mokymosi motyvacija, noras pastoviai lavintis?
(Rajeckas, 1997)

1. Labai svarbu kuo geriau pazinti mokinius - reikia Zinoti jy amziaus, o taip pat, kiek tai
imanoma, ir individualias savybes. Tik tokiu atveju bus galima sudaryti salygas mokymo metu
kiekvienos asmenybés saviraiSkos plétrai, mokytis auks¢iausiy sunkumy lygiu (Rajeckas, 1997).

Suprantama, pazinti mokinj ir visa juy grupg - sudétingas uzdavinys, juo labiau, kad
jie nuolat keiCiasi. Taciau, siekiant visapusiSko pazinimo, norint padéti s¢kmingai kiekvieno raidai
mokant, svarbu zinoti ne tik mokiniy gebéjimus ir interesus, bet ir daugelio psichiniy savybiy lygi,
tokiy kaip démesio, atminties, vaizduotés, mastymo ypatumus, darbinguma, moksluma, pozitirj 1
mokymasi ir t.t. Ypatinga reikSme¢ turi svarbiausiy temperamento ir charakterio bruozy Zinojimas
-pavyzdziui, su flegmatikais, kuriems budingas maZzas psichinis aktyvumas, létumas, neraiski
mimika, mokymo procese tenka ypa¢ apdairiai bendrauti (tiek skiriant individualias uzduotis, o ypac
tikrinant ju mokymosi rezultatus ir pan.) (Rajeckas, 1997).

ReikSminga mokytojui yra informacija ir apie fizinio iSsivystymo lygi, sveikatos stovi.
Svarbu taip pat zinoti mokinio materialing, socialing, kultiiring bei pedagoging aplinka. Todél negalima
sutikti su tais mokykly vadovais, kurie tvirtina, jog netikslinga klasés auklétojui, o juo labiau dalyko
mokytojui lankytis Seimose (kai kas sitilo eiti | Seima tik tada, kai pakvies) (Rajeckas, 1997).

Mokymasis - pagrindiné mokinio veikla. Todél mokinj pazinti visy .pirma reikia tam,
kad biity galima skatinti kiekvieno ir visy nora mokytis, ju aktyvuma, plétoti kiekvieno
savarankiSkuma. PaZinti bitina ir tam, kad galima biity kuo labiau atsizvelgti | poreikius, ir
interesus, | kiekvieno gyvenimiSkaja patirti — tokiais atvejais lengviau sudominti nagrinéjama
informacija. Ugdant visy mokiniy teigiama poziiir] 1 mokymasi, zinias, moksla, pagarbiai vertinti
lvairias pazinimo sritis, skatinti savimoka, remiantis kiekvieno interesais, formuoti siekima nuolat
plésti Zinias - Sito pasiekti galima tik paZistant ir kiekviena mokinj, ir zinant "klasés dvasig"
(Rajeckas, 1997).

Tyrime i8ry$kéjo gana neigiama mokiniy nuomoné apie pamokas (3 paveikslélis),
net 57% mokiniy (8% visiskai pritaria ir 49% pritaria Siam teiginiui) teigia, kad pamokose sunku
sutelkti démesi, net 39% mokiniy pritaria, kad pamokose nuobodu, nors 44% mokiniy nepritaria
tam jog pamokose nuobodu, taciau vis vien gana didelis skai¢ius mokiniy turi neigiama paziiiri {
pamokas, 25% tirtyju nesutaria su mokytojais. Cia vienareik§miskai teigti, jog mokytojai
pasirinke netinkama pedagogini takta ar neatlieka savo kaip mokytojo vaidmens tikrai negalima,
nes didelg¢ itaka vaiky nusistatymui turi ir ju Seima artimieji. Artimieji turétu glaudZziai
bendradarbiauti su mokytojais ir skatinti tas pacias nuostatas, taCiau kaip zinia tévai daznai

nesikiSa | savo vaikuy ugdyma arba netgi turi neigiama nusistatyma prie§ mokytojus. Kas
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beabejos labai apsunking mokiniy ugdymo procesa.

Pradéjus vaikui lankyti mokykla, Seima savo nuostatomis ir reikalavimais privalo
kuo labiau palaikyti mokykla. Sio bendradarbiavimo ir reikalavimy vieningumo esmé -mokykla ir
Seima abipusiSkai viena kita papildo, nes siekiama i§ esmés vieno bendro tikslo, tac¢iau mokyklai
tenka lyg pirmenybinis, vedantysis, vadovaujantis vaidmuo(Rajeckas, 1997).

Ypa¢ galingu mokymo sajungininku, padedanciu mokinio raidai, yra paties
mokinio siekimas tobuléti — jo orientacija i savivoka (Rajeckas, 1997).

Todél savarankiSkumo skatinimas, savarankisko darbo igtidziy formavimas, intereso plésti Zinias,
ieSkoti nayjo, kiirybingumo plétojimas, kas susijg ir su mokiniy aktyvumu-ypac reikSmingos orientavimo
1 savimoka salygos. Dabartiniu metu, kada gyvenimas ir visuomenés raidos poreikiai kelia

uzdavinj iSugdyti siekima mokytis visa gyvenima, Sie dalykai igyja ypatinga prasme
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3. pav. Mokiniy nuomoné apie pamokas.

2. Mokymas privalo buti pakankamai stiprus, itaigus, kuo giliau paliesti vaiko
asmenybeg. Jo metu pratgsiamas vaiko ugdymas, prasidéjes Seimoje. Todél ypac svarbu, kad pats
mokinys justy teigiama mokymo itaka savo vystymuisi, savo poreikiy ir interesy tenkinimui, matyty,
kad mokymo procese yra didelés galimybés jo saviraiSkai. Kuo sékmingiau bus igyvendinamas
ugdomasis mokymas, kaip Siuolaikiné mokymo kryptis, tuo mokymas mokiniams bus jtaigesnis,
veiksmingesnis (Rajeckas, 1994).

Mokymas tuo giliau paveiks mokinio asmenybg, jei jie informacija igyja
savarankiskai protaudami, idémiai ieSkodami atsakymo, klausimo sprendimo. Ypa¢ svarbu

skatinti ( ir sudaryti salygas) kritiskai vertinti kity ir reiksti savo asmening nuomong, o vertinant
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tvairius faktus bei reiskinius remtis {gytomis Ziniomis bei sava patirtimi (Rajeckas, 1997).

Ypatinga reikSm¢ mokymo jtaigumui turi mokytojo asmenybé, jo pavyzdys:
dalykinés zinios, poziiiris 1 savo déstoma dalyka ir kitas mokslo sritis, pedagoginis
meistriSkumas, kurio ypatingas pozymis - konstrukcinés saveikos su mokiniais lygis (Rajeckas,
1997).

IS 4 paveikslélyje pateikty tyrimo rezultaty matyti, kad mokiniai pamoky metu
patiria sunkumuy. 54% mokytoju pritaria teiginiui, kad mokiniam pamokose sunku sutekti
démesi, tai gali buti dél to, kad mokiniam pamokose nuobodu. Taiau svarbu yra tai, kad
mokytojai tai pastebi, kitas zingsnis turétu buti pedagoginio takto keitimas. 53% mokytoju
pastebéjo, kad mokiniai nelinkg praSyti pagalbos pas mokytoja. Tai gali baiti dél to, kad
mokytojas mokiniams dazniau yra ugdymo proceso instruktorius, ir autoritetas, ta¢iau néra
draugas ar biciulis su kuriuo galétu pasitarti ar paklausti patarimo.

75% (50% visiSkai pritaria, 45% pritaria) mokytojy mano, kad mokiniai tingi dirbti,
tai jau yra neigiamas mokytojo nusistatytas, kiekvienas vaikas yra individualybé ir labai
skirtingas. Ir kiekviena mokinj galima sudominti, tik reikia ji gerai paZinti.

Mokymo jtaka asmenybés raidai didele dalimi apsprendzia paties mokinio
aktyvumas. Tas aktyvumas priklauso ir nuo pacios asmenybés, jos poreikiy ir interesy,
temperamento, o taip pat ir nuo mokytojo gebéjimo mokymo procese mokiniy aktyvuma skatinti,
palaikyti ir juo remtis (Rajeckas, 1997).

Ugdytinis vienaip ar kitaip zitiri 1 mokytojo keliamus reikalavimus, patarimus, o taip
pat ir | teikiamas Zinias: gali jas priimti ar atmesti, sutikti su jomis ar nesutikti, dométis jomis ar
biiti tai informacijai visiskai abejingu.

Vadinasi, mokiniy aktyvumas mokymo metu rodo ju pozitiri i pateikiama informacija,
1 mokymasi i§ viso. Jei jie aktyviai veikia, pasisako, stengiasi suprasti ir jsiminti, t.y. kuo geriau

mokytis, tai jau didele dalimi rodo, kad mokymasis juos teigiamai veikia.
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Mokytoju nuomoné apie mokiniy elgesj
pamokose

procentai

Visiskai pritaria Pritaria Neturi nuomonés  Nepritaria Visiskai

nepritaria
W Sunku sutelkti démesj O Nenori prasyti mokytojo pagalbos @ Sunku jsitrakti j darba

H Sunku sutelkti démesj ir jj iSlaikyti O Tingisi dirbti

4.pav. Mokytojy nuomoné apie mokiniy elgesi pamokose.

5 paveikslélyje atsiskleidzia mokiniy sprendimo biidai, kuomet nesuprantama
uzduoties. Pasitvirtina jau prie§ tai nagrinétas teiginys, jog tik apie 48% (17% visiSkai
pritaria, 31% pritaria) mokiniy klausia mokytojo, taciau ¢ia iSrySkéja gana skatintinas
reiSkinys 70% (24% visiskai pritaria, 46% pritaria) moksleiviy teigia, kad nesupratg
uzduoties patys nagrin¢ja, stengiasi suprasti.

Todél savarankiskumo skatinimas, savarankisko darbo igtidZziy formavimas, intereso plésti
Zinias, ieSkoti naujo, kiirybingumo plétojimas, kas susij¢ ir su mokiniy aktyvumu-ypa¢ reikSmingos
orientavimo 1 savimoka salygos. Dabartiniu metu, kada gyvenimas ir visuomenés raidos
poreikiai kelia uzdavinj iSugdyti siekima mokytis visa gyvenima, Sie dalykai igyja ypatinga

prasme
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Mokiniy elgesys kai nesupranta uzduoties

procentai

Visiskai pritaria Pritaria Neturi nuomonés Nepritaria VisiSkai nepritaria

‘I Klausia mokytojo O0 Klausia draugy W Pats negrinéja, stengiasi suprasti @ NusiraSinéja ‘

5.pav. Mokiniy elgesys nesupratus uzduoties.

Mokant labai svarbu Zinoti ta iSsilavinimo, ta ziniy lygi, kuri yra pasiekes ugdytinis, ir
juo remtis - tai lyg iSeities pozicija. Todel biitina remtis tuo, ka jau mokiniai zino, plésti anks¢iau
iSmoktus dalykus - tada jiems mokytis Zymiai lengviau. Tokie elementariis ir nuo seno zinomi
reikalavimai, kaip nuo artimo prie tolimo, nuo Zinomo prie nezinomo, nuo paprasto prie sudétingo ir
pan. ir Siandien mokymo procese yra labai svarbiis (Rajeckas, 1997).

IS mokiniy atsakymuy matosi, kad mokytojai nelabai domisi mokiniais individualiai.
Tik 27% mokiniy pritaria teiginiui, jog mokytojai gilinasi i mokiniy problemas. Jai mokytojas
nesidomi mokiniy sunkumais, tai beabejos ir mokymo medziagos individualizacija néra
pakankamai naudojama.

44% tirtyju mokiniy nepritaria teiginiui, jog mokytojai skatina iniciatyvuma (6
paveikslélis), o 47% pritaria. Pusé tiriamujy (52%) teigia, kad mokytojai skatina bendradarbiauti
pamokose ir puse (41%) nepritaria Siam teiginiui. Taip pat panaSus nuomoniy pasiskirstymas 1
teigini ,,Ar mokytojai atsizvelgia { mokiniy nuomong?*

Tokie skirtumai galéjo iSryskéti, deél mokytojo individualizacijos stokos, daznai
mokytojas daugiau bendrauja ir skatina tuos mokinius, kuriem geriau sekasi mokytis. O su

prasc¢iau besimokanciai neuzmezga artimesniy rysiy.
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Mokiniy nuomoné apie mokytojus pamokose
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6.pav. Mokiniy nuomoné apie mokytojus pamokose.

Taciau visiskai kitokie tyrimo rezultatai atsiskleidzia mokytojy atsakymuose.
Mokytojai teigia, kad yra link¢ individualizuoti mokymo procesa, 90 % mokytoju teigia,
kad parenka uzduotis pagal mokiniy lygi (7 paveikslelis) 85% mokytojy pritaria teiginiui,
mokiniy atlikti nurodytas uzduotis.

Pedagogo ir mokiniy santykiy pobiidziui mokymo procese didelés reikSmeés turi
tokie mokytojo veiksmai, kaip kontrolés ir palaikymo — jie parodo mokytojo reikalavimy
ivykdymo pobudi ir rezultatus. Todél jiems budingas arba pagyrimas, arba papeikimas.
Kadangi pagyrimas skatina besimokanciuosius intensyviai dirbti, nes kelia nuotaika, gyvina
ir spartina veikla, jam priklauso pirmenybé. Juk néra abejingy geram zodziui, pagyrimui,

[vairiems skatinimams.
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Mokytojai savo pamokose
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7.pav. Mokiniy nuomoné apie mokytojus pamokose.

Pagrindiniai vertinimo principai - humaniSkumas, efektyvumas, skaidrumas,
praktiskumas, objektyvumas.

HumaniSkumo principas teigia, kad vertinimo tikslas yra ne riisiuoti, o atvirksciai -
suteikti galimybe nuspresti, kaip elgtis toliau, suteikti informacija apie atliekama veikla, jos
efektyvuma. Skaidrumas susijes su aiskiomis vertinimo taisyklémis ir kriterijais, taikomais tiek
vertintojams, tiek vertinamajam. Vertinimas yra efektyvus, jei mokinys i§ anksto zino vertinimo
taisykles ir kriterijus, pats aktyviai dalyvauja planuoja vertinima ir jame dalyvauja. Vertinimas yra
praktiSkas tuomet, jei rezultatus galima tiksliai interpretuoti (pavyzdziui kirybiniy uzduociy
atveju), juos paprasta valdyti (aiSkios proceduiros), jei yra visos reikalingos priemonés, prietaisai
ar jrengimai.

Vertinant visada svarbus pasitikéjimas, jis yra susij¢s su vertinimo patikimumu bei
pagristumu. Patikimumas priklauso nuo to, ar vertinima galima pakartoti, kai tikrina kiti
vertintojai. Jei laikui bégant miisy sprendimai apie Zmones nesikeis, t. y. pakartotinio vertinimo
metu gavome tuos pacius rezultatus, vadinasi vertinimas - patikimas. Svarbiausia yra vertinimo
objektyvumas, jo neturi iSkreipti iSoriniai veiksniai, jis neturi buti SaliSkas. Pagristumas -
sudétingesné samprata. Svarbiausia, ar matuojama tai, ka vertintojai noréjo matuoti. Net ir
patikimas vertinimo instrumentas (testa galima pakartoti ir gauti tuos pacius rezultatus), jei jis
parodo iskreipta kandidato paveiksla, yra bevertis. Teorija mini skirtingus pagristumo aspektus:

veiklos atlikimo pagristuma ir Zinojimo pagristuma. Nei patikimumas, nei pagristumas neturi
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prasmés, jei jie néra susij¢ su atskaita, su vertinimo kriterijais, pasiekimy standartais ir pan
(Lauzackas, Teresevicien¢, 2006).

Tuo tarpu peikimas veikia slopinamai. O kai dél pedagogo neteisingumo, sakysim,
vertinant mokiniy mokymosi rezultatus, jo SiurkStumo ar netaktiSkumo izeidZiama mokinio
asmenybé, kyla neigiama reakcija, formuojasi priesiski mokinio ir mokytojo santykiai. Taip gimsta
nepagarbus pozitiris ne tik 1 mokytoja, bet ir i jo déstoma dalyka jo skelbiamas tiesas ir idéjas. Panasis

dalykai labai maZzina besimokanciyjy Ziniu lygi, darbinguma, daro zala ju ugdymui (Rajeckas, 1997).

Mokiniy savijauta pamokose

60
g

60 - W

procentai

VisiSkai pritaria Pritaria Neturi Nepritaria VisiSkai
nuomonés nepritaria

m Mano, kad mokytojai neteisingai vertina mokinius b Uz bloga elgesj gauna neigiamus pazymius

m Pamokoje bijo gauti dvejetus

8.pav. Mokiniy nuomoné apie mokytojy vertinimq.

Vertinant mokytojy tyrimo rezultatus, toliai iSryskéja tokia situacija 83% mokytoju
teigia, kad mokiniai patiria mokymosi sunkumy, dél ankstesniy Ziniy spragy. Bet, jai mokytojas
tokioj situacijoj nesiims jokiy sprendimy, tai mokinys niekada nebesuspés pasivyti kity. Cia
mokytojo pagalba mokiniui tiesiog biitina.

62% mokytoju (9 paveikslelis) pritaria teiginiui, jog mokiniai yra pasirinke
netinkama mokymosi stiliy, ir net 90% mokytoju pritaria teiginiui, jog mokiniai turi blogus
savarankisko darbo igtudzius, 79% mokytoju teigia, jog mokiniams nurodymus reikia kartoti
kelis kartus, tai taip pat parodo, menka mokiniy susikaupima darbui, o taip pat tai gali buti ir

pedagogo kompetencijos stoka.
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m Dél ankstesniy ziniy spragy nezino kaip atlikti uzduotis

O Yra pasirinkes netinkama mokymosi stiliy

m Prasti savaranki$ko darbo jgidziai

H Neatlieka uzduo€iy per skirta laika

O Nurodymus reikia kartoti daugiau negu vieng karta

Nors iprasta teigti, kad tinkantis darbui mokytojas mégsta savo darba ir moka

9.pav. Mokytojy nuomoné dél mokiniy nesékmiy pamokose.

bendrauti, daznai taip néra. Mokiniai i§ karto pastebi neteisinguma, agresyvuma bei kitas

neigiamas mokytojo savybes, kurios tampa atviro bendravimo klititimi. Tyrime dalyvave

moksleiviai atsaké kokios mokytojo savybés jiems labiausiai nepatinka.

IS apklausos duomeny matome, kad daugumai moksleiviy labiausiai nepatinka, kai

mokytojas ji zemina (10 paveikslélis), i$ jo tyCiojasi ir turi neigiama iSankstini nusistatyma jo

atzvilgiu. Mokytojas daznai biina mokymosi sunkumy priezastis. Neigiamos jo asmenybeés

savybés sukuria neigiamus santykius bei slogia atmosfera, formuoja mokiniy neigiama nuostata

bei poziiiri { mokytoja ir mokymasi. DidZioji dauguma respondenty (98%) nurodé, kad nepatinka

ty€iojasi i§ ju nesékmiy. Mokinys gali siekti gery mokymosi rezultaty vyraujant geranoriSkai,

linksmai, tinkamai mokymosi aplinkai. Be mokymosi sunkumy, kuriy moksleivis patiria dél

objektyviy ir subjektyviy priezasciy dar papildomuy sunkumuy sukelia bendravimas su mokytoju,

jo netinkamas nusiteikimas ar veido iSraiska ir kt.
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Mokiniams nepatinkantis mokytojy elgesys

procentai

VisiSkai pritaria Pritaria Neturi nuomonés Nepritaria VisiSkai
nepritaria

B Zemina mokinius O Tyéiojasi i$ nesékmiy B |Zeidinéja @ Biina $iurk$tas @ Turi iSankstinj nusistatyma

10.pav. Mokiniams nepatinkantis mokytojy elgesys.

Reikia pazyméti, kad mokytojai laikosi gana vieningos nuomonés, vertindami
mokykliniy priezas¢iy itaka mokiniy nesékmei mokymosi veikloje. Todél pamokoje, kaip
pagrindinéje ugdymo organizavimo formoje, taip pat lyg ir ,,uzprogramuotos" kai kuriy
moksleiviy nesékmés, nes ,tradicin¢je" pamokoje ugdymo neimanoma pakankamai
individualizuoti, atsiZvelgti { moksleiviy poreikius ir interesus, o tai yra rimta prielaida
moksleivio mokymosi sunkumams tik didéti.

Ko gero daugybe mokiniy esame pavading ,,sunkiais", nors i§ tikro jie tik mokosi
kitaip, nes kitaip masto ir daug mokiniy jauciasi lyg nepritampa prie esamos Svietimo sistemos.

Taciau juk visi misy mokiniai yra talentingi ir gabus.
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Rezultaty aptarimas

Tyrime vadovavomés hipoteze, jog nepalankiis mokytojo ir mokinio santykiai turi
neigiama jtaka mokinio mokymosi rezultatams. Si hipotezé buvo patvirtinta kadangi tyrime
i8ryskéjo sunkumai su kuriais susiduria mokiniai mokymo procese, o taip pat iSrySkéjo ir
nepalankus mokytoju elgesys mokymo procesui. Tai beabejos nepalanki saveika turi neigiama
itaka mokymo procesui.

Mokinio ir mokytojo vaidmeny kaita edukacinés paradigmos virsmo salygomis
nagringjo R. Ciuzas (2007). Siuolaikinio mokytojo vaidmuo siejamas su didele atsakomybe,
naujais reikalavimais (ypac¢ didaktinei) kompetencijai ir profesionalumui. Viena vertus, mokytojas
turi prisiderinti prie ugdytiniy, gebéti akcentuoti tai, kas svarbiausia begaliniame informacijos
sraute, padéti besimokantiesiems ieskoti, organizuoti ir tvarkyti zinias. Kita vertus, mokytojai turi
mokytis i§ poky¢iy ir paciy mokiniy, parodyti dideli tvirtuma pagrindziant pagrindines vertybes
kintan¢iame pasaulyje.

Mokytojai, apibrézdami savo Siandienini vaidmeni mokymo(si) procese, vadovaujasi
saveikos pedagogika, kuria tokias situacijas, kuriose mokiniai atsiverty ir dalytysi savo idéjomis. O
mokiniai, apibrézdami mokytojo vaidmeni, vis dar mato mokytoja instruktoriy, biidinga poveikio
paradigmai, tadiau pabréZia ir mokytojo bei mokinio bendra veikla, lygiaverte partneryste (Ciuzas,
2007). Labai pana$i situacija atsiskleid¢ ir misy tyrime, kuomet mokytojai teigia, kad jie
stengiasi uzduotis parinkti pagal mokiniy lygi, o tuo tarpu mokiniai individualizacijos nejaucia.

Mokytojai, apibtidindami Siandieninj mokinio vaidmeni, nurodo poveikio pedagogikai
biidingas savybes, kad mokinys mokosi tik dél pazymio, yra pasyvus ugdymo proceso dalyvis,
stengiasi rasti ir gauti gatavy Ziniy ir nenoriai masto ir mokosi pats (Ciuzas, 2007). Miisy tyrime
mokytojai pritaré teiginiai, jog mokiniai neturi savarankisko darbo jgtidziy, ir pasirinkg netinkama
mokymosi stiliy. Mokiniai, apibiidindami savo vaidmeni, modeliuoja ji daugiau remdamiesi
mokymosi paradigmos id¢jomis, pabrézdami savo iniciatyvuma, atsakomybg, tiksly siekima.

Mokytojo ir mokinio vaidmeny samprata evoliucionuoja ir Siandien tiek mokytojai,
tieck mokiniai aktyvesniu mokymo(si) proceso dalyviu laiko mokini, savo vaidmenis dazniau
apibiidina saveikos ar net mokymosi paradigmai biidingais teiginiais (Ciuzas, 2007).

Gauti tyrimo rezultatai leidZia konstatuoti, jog mokytojai i§ esmés dirba
vadovaudamiesi poveikio paradigma, reciau - saveikos paradigma. Viltinga yra tai, jog aptikta
mokytoju, kurie savo veikla jau grindzia mokymosi paradigma, tafiau tokiy mokytoju yra
mazuma. Tokias i§vadas savo darbe pateikia R. Ciuzas ir L. Siau¢iukéniené (2007). Misy darbe

taip pat iSrySkéjo mokytojas kaip vadovas, o ne kaip saveikautis asmuo.
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Nustatyta, kad Lietuvos mokytojams néra buidingas vienas vyraujantis mokymo
stilius. Daugiau nei trecdaliui tirty mokytojy bidingas stilius jungia poveikio ir saveikos
elementus bei negatyvia nuostata mokymosi paradigmos atzvilgiu. Trec¢daliui mokytojy biidingas
stilius jungia poveikio, saveikos ir mokymosi paradigmy elementus. Penktadaliui mokytoju
buidingas stilius jungia poveikio elementus ir negatyvia nuostata saveikos atzvilgiu. Nustatyta,
kad néra mokytoju, kuriems bty biidingas mokymo stilius, grista mokymosi paradigma (Ciuzas,
Siauciukéniené, 2007)

D¢l tos priezasties tyrime neiSrySkéjo, mokiniy ir mokytojy saveika, kaip
bendradarbiavimo paradigma, nes mokytojai daznai yra linke vadovauti senai igytais
pedagoginiais jgiidziais kurie Siandienos mokiniui jau gali nebetikti, dél tos priezasties ir
atsiranda nesutarimas, nesusikalb¢jimas su mokytojais.

Psichologinis mokymo(-si) ir ugdymo(-si) kontekstas toks pat reikSmingas, kaip ir
pedagoginés priemonés, parenkamos mokiniams ugdyti ir saviugdai skatinti;

Vis daZniau susiduriant su mokytojy ir mokiniy mokymosi bendradarbiauti
nes¢kmeémis iSkyla poreikis suformuoti sistema, kuri leistu mokiniams ir mokytojams vieniems
kitus suprasti, neZeidziant vieniems kity savigarbos ir neprovokuojant neigiamy emocijy;

Mokiniy suformuoto mokytojo elgesio idealo jvardijimas ir teorinis pagrindimas
yra veiksminga priemoné siekiant padéti mokytojui isisamoninti kitokiy mokymo metody
naudojimo galimybes ir pagristi kaitos poreiki;

Mokiniams, susiduriantiems su mokymosi sunkumais, svarbiausias motyvuojantis
darbui mokytojo elgesys. Tai gebéjimas kurti darbing atmosfera klaséje, motyvuoti mokinius
iSkeliant prasmingus tikslus bei demonstruoti elgesio kryptinguma, tikslinguma;

Skirtingy mokiniy nuomoniy ir poreikiy gerbimas, tikslus geb¢jimy ir potencialo
vertinimas, tiksly konkretumas ir reikalavimy aiSkumas mokytojo ir mokiniy saveikai teikia
konstruktyvumo.

Mokytojo elgesys, kai visa atsakomybe uZz mokymosi nesékmes jis perduoda
mokiniui, yra maziausiai pageidaujama. Tokio pobiidZio mokytojo elgesys susijgs su mokinio
suvokiamu nepasitikéjimu, nuvertinimu. Mokytojas nebelaikomas autoritetu, jo vaidmuo klas¢je

imamas kvestionuoti (Lileikiené, Milasiiinaité, 2007)
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Isvados

1. Mokytojas kaip ugdymo proceso organizatorius turi pasizyméti teigiamomis
asmeninémis savybémis, tokiomis kaip tikrumas, nuoSirdumas, priémimas, ivertinimas,
empatiSkas supratimas, tikrumas arba autentiSkumas, mokytojo pasitikéjimas mokiniais labai
svarbi nuostata, ji uztikrina ne tik gerus santykius, bet ir skatina prasminga iSmokima bei
mokiniy asmenybés brendima. Mokytojas turi tapti mokiniy autoritetu ir draugu, nes mokytojas
vienaip ar kitaip daro jtaka mokiniams. Mokytojas turi elgtis demokratisSkai ir atspindéti
platesnes visuomenés vertybes, susijusias su zmoniy bendravimu. Taip pat ju veikloje labai
svarbus individualizacijos veiksnys. Mokiniy veikla nulemia mokytojy veiksmai.

2. Net 47% mokiniy teigia, kad pamokose sunku sutelkti démesi, net 39% mokiniy
pritaria, kad pamokose nuobodu, nors 44% mokiniy nepritaria tam jog pamokose nuobodu,
taciau vis vien gana didelis skai¢ius mokiniy turi neigiama paziiiri { pamokas, 25% tirtyju
nesutaria su mokytojais. 54% mokytojy pritaria teiginiui, kad mokiniam pamokose sunku sutekti
démesy, tai gali buiti dél to, kad mokiniam pamokose nuobodu. Pusé tiriamyju (52%) teigia, kad
mokytojai skatina bendradarbiauti pamokose ir puse (41%) nepritaria Siam teiginiui. Tik 27%

Taciau visiSkai kitokie tyrimo rezultatai atsiskleidzia mokytojy atsakymuose.
Mokytojai teigia, kad yra linke individualizuoti mokymo procesa, 90 % mokytoju teigia, kad
parenka uzduotis pagal mokiniy, 83% mokytoju pritaria teiginiui, jog kontroliuoja uzduociy

Mokytojui laiku neiSnagrinéjus mokiniy nesékmiy priezasCiy, nejvertinus savo
darbo ir elgesio klaidy pamokoje, ir laiku nesiimant nesékmiy Salinimu, gali sutrikti mokytojo ir
mokinio saveika, ko pas¢koje gali skirtis mokytojy ir mokiniy poziliris | mokyma, tokioje
aplinkoje mokiniy ugdymas bus apsunkintas.
stiliy, ir net 90% mokytojy pritaria teiginiui, jog mokiniai turi blogus savarankisko darbo
igiidzius, 82% mokytoju teigia, jog mokiniams nurodymus reikia kartoti kelis kartus, tai taip pat
parodo, menka mokiniy susikaupima darbui, o taip pat tai gali buiti ir pedagogo kompetencijos
stoka.
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IS apklausos duomeny matome, kad daugumai moksleiviy labiausiai nepatinka, kai
mokytojas ji zemina, i§ jo tyCiojasi ir turi neigiama iSankstini nusistatyma jo atzvilgiu.
Mokytojas daznai biina mokymosi sunkumuy priezastis. Neigiamos jo asmenybés savybés sukuria
neigiamus santykius bei slogia atmosfera, formuoja mokiniy neigiama nuostata bei poziiiri 1
mokytoja ir mokymasi. DidZioji dauguma respondenty (98%) nurode, kad nepatinka tyciojasi i§
ju nesékmiy. Mokinys gali siekti geru mokymosi rezultaty vyraujant geranoriskai, linksmai,
tinkamai mokymosi aplinkai.

Mokiniy ir mokytojy bendravimo problemos; nepakankama dalykiné¢ pedagogu
kompetencija; {vairiy mokymosi metody taikymo trikkumas.

Menkai skatinamas mokiniy aktyvumas, triksta mokiniy poreikius, interesus

atitinkancios veiklos, uZimtumo, salygy saviraiskai ir kt.
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Rekomendacijos

Mokiniai ir mokytojai daug laiko praleidzia mokykloje, todel labai svarbu
tinkama aplinka, geras mikroklimatas, moksleivio sudominimas, skatinimas ir
palaikymas, pastangy vertinimas Zadina mokinio mokymosi motyvus, nora mokytis.

Ugdant mokiniy tauting ir pilieting savimong, plétojant ju socialinius geb&jimus bei
Zinias svarbu, kurti saugia mokymosi aplinka, kurioje tarpusavio mokiniy ir mokytojy, mokiniy
santykiai biity grindziami pagarba vienas kitam, atvirumu ir nuosirdumu.

Mokymosi aplinkoje turéty biti sudarytas vienodos salygos visiems mokiniams, ju
socialinei, pilietinei ir kultiirinei saviraiSkai. Ji turéty skatinti kirybing mokiniu veikla, ju
savarankiSkuma, kritiSkuma, formuoti emocinius, vertybinius santykius su kitais Zmonémis ir
aplinkiniu pasauliu.

Labai svarbu kuo geriau pazinti mokinius - reikia zinoti jy amziaus, o taip pat, kiek tai
imanoma, ir individualias savybes.

Mokymas privalo biiti pakankamai stiprus, jtaigus, kuo giliau paliesti vaiko asmenybg.
Jo metu pratgsiamas vaiko ugdymas, prasidéjes Seimoje.

Ypatinga reikSm¢ mokymo jtaigumui turi mokytojo asmenybé, jo pavyzdys:
dalykinés zinios, poziiiris 1 savo déstoma dalyka ir kitas mokslo sritis, pedagoginis
meistriSkumas, kurio ypatingas pozymis - konstrukcinés saveikos su mokiniais lygis (Rajeckas,
1997).

Mokymo jtaka asmenybés raidai didele dalimi apsprendzia paties mokinio
aktyvumas. Tas aktyvumas priklauso ir nuo pacios asmenybés, jos poreikiy ir interesuy,
temperamento, o taip pat ir nuo mokytojo gebéjimo mokymo procese mokiniy aktyvuma skatinti,
palaikyti ir juo remtis (Rajeckas, 1997).

Vadinasi, mokiniy aktyvumas mokymo metu rodo ju poziiirj i pateikiama informacija,
1 mokymasi 1§ viso. Jei jie aktyviai veikia, pasisako, stengiasi suprasti ir isiminti, t.y. kuo geriau
mokytis, tai jau didele dalimi rodo, kad mokymasis juos teigiamai veikia

Todél savarankiSkumo skatinimas, savarankisko darbo igtidziy formavimas, intereso plésti
zinias, ieSkoti naujo, kirybingumo plétojimas, kas susij¢ ir su mokiniy aktyvumu-ypac reikSmingos
orientavimo 1 savimoka salygos.

Pedagogo ir mokiniy santykiy pobiidziui mokymo procese didelés reikSmes turi

tokie mokytojo veiksmai, kaip kontrolés ir palaikymo — jie parodo mokytojo reikalavimy
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tvykdymo pobidj ir rezultatus. Todél jiems buidingas arba pagyrimas, arba papeikimas.

Pagrindiniai vertinimo principai - humaniSkumas, efektyvumas, skaidrumas,
praktiSkumas, objektyvumas

Vertinant visada svarbus pasitikéjimas, jis yra susijes su vertinimo patikimumu bei
pagristumu. Patikimumas priklauso nuo to, ar vertinima galima pakartoti, kai tikrina Kkiti
vertintojai. J

Svarbiausia yra vertinimo objektyvumas, jo neturi i8kreipti iSoriniai veiksniai, jis
neturi biiti Saliskas.

Mokykla néra sukurta skatinti intelektualini ir profesini mokytoju augima.
Prielaida, kad mokytojai geba sukurti ir iSlaikyti tokias salygas, kurios skatina mokymasi
mokykloje ir mokyklini mokiniy gyvenima padaro idomiu ir motyvuojanciu, be tokiu pat salygu
patiems mokytojams, neras pateisinimo visoje Zmonijos istorijoje.

Labai svarbu, kad mokytojo Zinios biitu nuolat atnaujinamos, mokytojas kiek
imano labiau turi suprasti Siuolaiking mokiniy kultiira, kad galétu tinkamai juos ugdyti. Kad
saveika tarp mokiniy ir mokytoju biitu kuo produktyvesné.

Mokyklose pernelyg retai vykdoma bendra produktyvi veikla, t.y. mokytojai,
direktoriai, mokymo programy specialistai ir kiti administracijos darbuotojai tik vadovauja
pavaldiniy darbui vykdant uzduotis bet patys i tokia veikla neisitraukia. ...Mokyklinés veiklos
nustatymai retai kada i§ viso baigiasi produktu....klas¢je; net kai yra produktas, jis daznai téra
stulbinantis kiekis mokomosios medziagos besipilantis i§ kopijavimo masinos ir galintis net
uzdusinti.....Veiklos nustatymas suaugusiems mokyklos bendruomenés nariams patiems yra nei

jungtiné, nei vertingus produktus sukurianti veikla.
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Priedai

Priedas nr. 1

ANKETA MOKINIAMS

Kvie¢iame Jus dalyvauti tyrime ir pareiksti savo nuomone.

Sios anketos tikslas - i§siaidkinti kokia mokiniy ir mokytojy saveika ir nustatyti
priezastis dél kuriy mokiniai patiria mokymosi nesékmes.

Anketa anoniminé, todél vardo ir pavardés nurodyti nereikia. Duomenys bus
naudojami tik tyrimui ir tik apibendrinta forma. Kad tyrimas biity sékmingas, labai svarbu, jog
atsakymas 1 kiekviena teigini biity kiek galima, atviresnis ir nuoSirdesnis. Tikiuosi, kad

klausimynas bus idomus.

Duomenys apie Jus:

\ Jums tinkantj atsakyma Zymékite taip: V

Jisy lytis: O vyras O moteris
Mokotés mokykloje: 0 pagrindinéje [ vidurinégje
Mokotés klaséje: o5 o6 o7 mp 09 ol0
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ANKETA MOKINIAMS

Prie kiekvieno teiginio pazymekite tik vieng Jums tinkanti varianta.

Priedas nr. 2

Teiginiai

Visiskai
pritariu

Pritariu

Neturiu
nuomones

Nepritariu

Visiskai
nepritariu

Mokyklos aplinka dazniausiai:

Geranoriska

Linksma

Tvarkinga

o|0|0

elielle)

o|0|0

ellelle)

ellelle)

Pamokose dazniausiai:

Sunku sutelkti démesi

Nuobodu

Sunku mokytis

Nesutariu su mokytojais

Kiti mokiniai triuk§mauja

Mokytojai veda pamokas linksmai ir
1domiai

O|O|0|0|0|0

O|0|0|0|0|0

O|0(0|0|0|0

Q00|10 |0|0

Ol0|0|0|0|0

Daug dirbu

Esu pestukas

Nesiseka mokytis

Supykes tampu agresyvus

ellelie]le)

o000

o000

ellelie]le)

o000

Mokytojai pamokoje dazniausiai:

Skatina mano iniciatyva

Atsizvelgia { mano nuomong

Gilinasi { mano problemas

Reikalauja besalygiskai vykdyti
nurodymus

ellellelle)

ol0|0|0O

ol0|0|O

olo|0|0

olo|0|0

Skatina bendradarbiauti

DaZnai giria mane

Q|0

elle)

elle)

olle;

elle)

AS dazniausiai;

IS mokytojo paaisldnirno suprantu
kaip reikia atlikti uzduotis

Manau, kad mokytojai neteisingai
vertina mokinius

Pamokoje bijau gauti neigiama pazymi

Labai stengiuosi, bet nemoku
mokytis

Jauciu didelj dziaugsma, kai

teisingai atlieku uzduotis

Uz bloga elgesi gaunu neigiamus
pazymius

AS daZniausiai manau, kad:

Jei nepatinka mokytojas,
nepatinka ir dalykas

Mokytojas duoda visiems
vienodas uzduotis
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Mokytojai ir kiti mokyklos
darbuotojai draugiski

Man nepatinka piktas mokytojo
zvilgsnis

Mokytojai veda pamokas linksmai
ir jJdomiai

®)

o

o

o

o

Turiu daug draugy

Mokiniai padeda vieni kitiems

Mokiniai gerbia vienas kita

Su visais mokiniais mokykloje
elgiuosi saziningai

o|0|0|0

eliellolie)

eliellolle)

elielielle)

elielielle)

Man nepatinka, kai mokytojai:

Zemina mokinius

Tyc¢iojasi 1§ nesékmiy

[Zeidinéja

Nurodinéja ka daryti

Bina SiurksStus

Daznai baudzia pastabomis

Apsimetinéja

Turi iSankstinj nusistatyma

Nesupranta

Aukstina save

O|0|0|O|O|0|0|0|0(O

OlO|0|0|0|0|0|0|0|O

OlO|0|0|0|0|0|0|0|0

O[O|0|0|0|0|0|0[0|O

O[O|0|0|0|0|0|0[0|O

Kai nesuprantu uzduociy:

Klausiu mokytojo

Klausiu draugy

Pate nagrinéju, stengiuosi suprasti

Nesuprantu, todél ir neatlieku

Nusira$inéju

ollellelielle

ellelielle]le)

ellelielle]le)

ellellelie]le)

ellellele)le)
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Priedas nr. 3
ANKETA MOKYTOJAMS

Kvieciame Jus dalyvauti tyrime ir pareiksti savo nuomone.

Sios anketos tikslas - i§siaiskinti kokia mokiniy ir mokytojy saveika ir nustatyti
priezastis dél kuriy mokiniai patiria mokymosi nesekmes.

Anketa anoniminé, todél vardo ir pavardés nurodyti nereikia. Duomenys bus
naudojami tik tyrimui ir tik apibendrinta forma. Kad tyrimas biity sékmingas, labai svarbu, jog
atsakymas | kiekviena teigini biity kiek galima, atviresnis ir nuoSirdesnis. Tikiuosi, kad

klausimynas bus idomus.

Duomenys apie Jus:

\ Jums tinkantj atsakyma ZymeéKkite taip: V

Jusy lytis: O vyras O moteris
Dirbate mokykloje: 0 pagrindinéje [ vidurinéje

Jisu pedagoginis darbo stazas: oiki Sm ©5-10 0l10-20 ©020-30 o per 30 mety
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Priedas nr. 4
ANKETA MOKYTOJAMS

Prie kiekvieno teiginio pazymekite tik vieng Jums tinkanti varianta.

Teiginiai Visiskai |Pritariu | Neturiu Nepritariu | VisiSkai
pritariu nuomones nepritariu

Mokyklos aplinka daZniausiai:

Geranoriska O O O O O

Linksma O O O O O

Tvarkinga O O O O O

Mokytojai bendradarbiauja, O O O O O

padeda vieni kitiems

Pamokose daZniausiai mokiniui:

Sunku sutelkti démesj @) @) O 0] @)
Nenori prasyti mokytojo pagalbos O 0] 0) O O
Sunku jsitraukti | darba 0] 0] 0] 0) 0]
Sunku sutelkti démes; ir ji iSlaikyti O o O O O
Tingisi dirbti O O O O O
Norisi trukdyti vesti pamoka O O O O O
Demonstruoja blogus iprocius 0] O O O O

Manau, kad mokiniui nesiseka, nes:

D¢l ankstesniy Ziniy spragu @) 0] @) @) @)
nezino kaip atlikti uzduotis

Yra pasirinkes netinkama 0] 0] 0] 0] 0]
mokymosi stiliy

Prasti savarankisko darbo igtidziai 0) 0) o) @) @)
Neatlieka uzduociy per skirta 0) 0) o) @) @)
laika

Nurodymus reikia kartoti daugiau 0) 0) 0] o) o)

negu vieng karta

Pamokoje dazniausiai:

Kontroliuoju uzduociy atlikima O O 0] O @)
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Reikalauju, kad visi mokiniai
atliktu nurodytas uzduotis

Esu linksmas ir jdomiai vedu
pamokas

Suspé¢ju ivertinti mokiniy
nes¢kmes

Parenku uzduotis pagal mokiniy
lysi

Uz bloga elgesi raSau neigiamus
pazymius ir pastabas

Papeikiu mokinius, jei netinkamai
elgiasi

Priver¢iu mokinius paklusti,
valdau klase

Patinka dirbti su visais mokiniais O
Mokiniai nemoka mokytis O
Manau, kad mokiniui sunku

pamokoie. klaséie. nes:

Bendraklasiai lengvai isblasko 0
mokinio démesi

Nesugeba dirbti kartu su O
bendraklasiais

Nenori demonstruoti savo Zinias, O

gebéjimus pries klasiokus

Dékojame uz atsakymus.
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