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Ivadas

Kas yra profesinés karjeros planavimas? [ $i klausima bus galima atsakyti tik tada, kai
zinosime kas tai yra karjera, profesija, planavimas. Pranctzy kalbos zodis carriere reiskia
veiklos sritj.

Karjera — sékmingas kilimas visuomenés darbe, tarnyboje ar moklso srityje [32].
Bendriausia karjeros samprata kildinama is lotyniSko zodzio ,.carraria®, reiskiancio Zzmogaus
gyvenimo kelia, bégima, arba i§ prancuzisko ,.carriere®, jvardinanCio veikimo dirva, sritj;
profesija. Jau Sie du savokos aiSkinimai rodo, kad galimi skirtingi karjeros supratimai: vienas
susijes su konkrecia veikla, kitas — su gyvenimo kelio planavimu ir §io plano igyvendinimu

Profesija - nuolatiné specialybé; veiklos uzsiémimuy rusis, kuri reikalauja tam tikro
pasirengimo ir yra pragyvenimo Saltinis [32].

Profesinés karjeros planavimas yra procesas, sudarantis salygas informacijos apie save
kaupimui, jos panaudojimui ir susipazinimui su darbinés veiklos pasauliu bei savo santykio su
tuo pasauliu nustatymui. Sis procesas paprastai prasideda anksti, kai maZo vaikuéio klausiama:
,.JKuo norési biiti uzauges?*. Sitoks klausimas vaikui pasako du dalykus: jis kuo nors taps ateityje
ir jam reikés rinktis. Mokykla, bendruomené, Salies jvykiai veikia vaiko pasirinkimag ir Kitus jo
sprendimus. Pasirengimas karjerai nesibaigia isidarbinimu. Mes toliau augame, kei¢iamés kaip ir
visas aplinkinis pasaulis. Greitai besikei¢ianc¢io sudétingo gyvenimo reiskiniai reikalauja naujai
vertinti savo gyvenima. Vadinasi, pasirengimo karjerai procesas tgsiasi visa gyvenima [23].

Tyrimo aktualumas. Si tema atskleista tiek i§ vadybinés, tiek edukologinés pusés. Vadyba
nagrinéja karjeros planavimo objektus, todél darbas turi vadybos mokslo aktualumo. Profesinés
karjeros planavimas yra viena aktualiausiy problemy, nuo kuriy tinkamo suplanavimo priklauso
tiek Zmoniy asmeninés, tiek visuomeninés gerovés augimas. Tik pasirinkes toki darba, pasak
Petrauskaités R., kuris atitinka jo dvasinius ir fizinius gabumus ir palinkimus, Zzmogus ras darbe
pasitenkinima, mégs savo darba, gerins ir tobulins ji. Ir toks darbuotojas yra naudingas savo
tautos narys [33]. Sia problema paciam jaunuoliui i§spresti yra gana sunku. Daznai jam reikia
pagalbos, patarimo, o kartais vien pritarimo, paskatinimo siekti uzsibrézto tikslo, t.y. karjeros.
Todél konsultantas, Siuo atveju mokytojas, turi padéti mokiniui adekvadiai jvertinti savo
profesini tinkamuma, pasiryzZima, interesus, gebéjimus, valig ir kt., patarti kaip praktiskai
patikrinti savo apsisprendimo pagristuma, konsultuoti visais profesinio paSaukimo atradimo

aspektais.



Tyrimo tikslas: istirti profesinés karjeros planavimo mokykloje mokiniy samprata.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISnagrinéti profesinés karjeros planavimo nauda mokiniams.

2. Nustatyti mokyklos teikiama informacija mokiniams apie profesinés karjeros

planavima.

3. Nustatyti mokiniy samprata apie profesinés karjeros planavima.

Probleminiai klausimai:

1. Ar mokiniai zino kas yra profesinés karjeros planavimas?

2. Ar mokiniai suvokia kaip planuoti profesing karjera?

3. Ar mokiniai pradéjo planuoti savo profesing karjera?

4. Kiek ziniy apie profesinés karjeros planavima mokiniams suteikia mokykla?
Tyrimo objektas: mokiniy samprata apie profesinés karjeros planavima.
Tyrimo metodai:

e teoriniai: vadybinés, pedagoginés, bei kitos su darbo tema susijusios, literatiiros
analizé, leidzianti atskleisti teorinius tiriamos problemos pagrindus bei apibendrinti $io
tyrimo rezultatus.

e empiriniai: mokiniy anketavimas, kuris padés i$siaiskinti, ju samprata apie profesinés
karjeros planavima .

e statistiniai: matematinés statistikos metodais atlikta tyrimo duomeny analizé.
Duomenys (anketinés apklausos) apdoroti Microsoft Exsell kompiuterine programa.
Tyrimo hipotezé: Profesinés veiklos planavimas mokiniams padeda jvertinti savo

gebéjimus, profesinj tinkamuma, suformuluoti tiksla ir ji siekti.

Tyrimo imtis: Tyrime dalyvavo apie 130 respondenty. Tai 10 — 12 klasiy mokiniai.
Apklausti mokiniai mokosi Meskuiciy vidurinéje mokykloje, Gatauciy pagrindinéje mokykloje,
Joniskio ,,AuSros“ gimnazijoje, ,,M. Slan¢iausko pagrindinéje, bei II — ojoje vidurinéje
mokyklose ir Klaipédos miesto Vétrungés gimnazijoje, bei I. Simonaitytés pagrindinéje

mokyklose, X-XII klasése. Tyrimui buvo pasirinkta kelios kaimo ir kelios miesto mokyklos.



1. TEORINIAI PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO
PAGRINDAI

1.1. Pagrindinés profesinés karjeros planavimo savokos

1.1.1. Karjeros samprata. Karjeros samprata mokslinéje literatiroje pateikiama Siomis
prasmémis: karjera kaip laiméjimal, tai daugiausiai taikoma darbo aplinkoje; karjera kaip profesija,
kuri gali biiti daugiau ar maziau prestiziné; karjera kaip nuolatinio darbo nuosekli tasa, kiekvienas
dirbantis Zmogus turi savo darbo istorija, Karjera; karjera kaip viso gyvenimo ijvairiy vaidmeny
patirties seka. Toks traktavimas leidzia pastebéti, kad karjeros kaip elementy sekos supratimas
reiskia, jog yra karjeros proceso planavimo ir valdymo galimybé; tas pats supratimas leidzia
numatyti sekmés ir neseékmés tikimybe bei galimybé iSvengti realiy pavojy; kad karjera apima ilga
perioda [36]. Placiaja prasme karjeros samprata aiSkinama kaip darbo proceso ir darbo turinio
tikslingas atitikimas vykdant asmeniui darbines uzduotis, atliekant tam tikras funkcijas. Profesinés
karjeros siauraja prasme samprata aiSkina asmens profesijos pasirinkima ir karjeros planavimo
strategijas: individo gebéjimus, vertybes, interesus [2]. Darbo vertybés atspindi asmenines vertybes.
Planuojant profesing karjera, sudaroma darbo vertybiy sistema, kuri padeda pasirinkti darba, padaro
ji prasmingesnj, tikslingesni. Tokios profesinés karjeros savokos aiskinimai rodo, kad galimi
skirtingi karjeros supratimai: vienas susijgs su konkrecia veikla, kitas — su gyvenimo kelio
planavimu ir Sio kelio jgyvendinimu. ISsamiausiai karjeros samprata nagrinéjama zmogiskuyju
istekliy vadyboje, integruojancioje naujausias socialiniy moksly zinias. Kaip pazymi Stanisauskiené
V., Veckiené N. [38], zmogiskuyju istekliy vadyboje vartojama platesné karjeros samprata:

e Kkarjera yra per gyvenima besitgsianti darby seka, susijusi su asmenybés pazitromis ir
motyvais, kai jis ar ji veikia tuose darbuose .

e Karjera yra nuostaty ir elgseny seka, susijusi su darbine patirtimi per visa zmogaus
gyvenima. Karjera yra daugiau nei visuma darby, asmens turéty per jo gyvenima: tai
ir mokymasis veikti individualiai, ir tiksly pasiekimas bei ambicijy patenkinimas,
atliekant jvairius socialinius vaidmenis.

Taigi, karjera néra vienas tikslas, vienas siekis, kaip StaniSauskiené V., ir Veckiené N. ir

teigia. Zmogaus interesai keiciasi su laiku, keistis gali ir jo karjeros siekiai, profesija.

Visas §is procesas tai patirtis, tai karjeros siekimas, kuris tgsiasi visa gyvenima.

Karjera susideda iS: profesionalinio, asmeninio patobulinimo lygmens, bendros kultiirinés



raidos, savireklamos, nutarimy po savireprezentacijos, formavimo, palaikymo kontakty. Karjeros
raida nejmanoma be karjerinés aplinkos paramos.

1.1.2 Karjeros tipologija. Yra iSskiriami tokie karjeros tipai: pagal vyksmo
charakteri, pagal pastovumo, nepertraukiamumo lygi, pagal igyvendinimo galimybes, pagal
igyvendinimo laika, pagal vykstan¢iy pokyciy krypti [2, p. 54].

Biitina turéti informacija apie karjeros pakopas, jas salygojancius veiksnius bei individo ir
organizacijos poreikius. Karjeros pakopos savoka yra karjeros valdymo pagrindas. Planuojant,
organizuojant ir valdant individy karjera, reikia atlikti detalia kiekvienos pakopos analizg.

Pasak FO. Bpurxsm, galima iSskirti tris pagrindinius Zmogaus gyveninio etapus, kuriuose
susiformuoja skirtingas pozitiris i karjera: Pirmasis etapas - tai fantazijos etapas. .Ji iSgyvena
6-11 mety vaikai. Siam etapui biidingi nerealus, fantastiniai sprendimai. Pavyzdziui: norima tapti
burtininku, kosmonautu.

11-16 mety jaunuoliai i¥gyvena eksperimentinj etapa. Siame etape individai pirma karta
suvokia, jog jie privalo priimti sprendimus dél savo ateities.

Treciajame - realistiniame etape individai apmasto karjeros, profesijos pasirinkima.
Ivertinus realias galimybes ir savo norimus pasiekti tikslus. Realistinis etapas gali testis ne
vienerius metus - kartais jis trunka deSimtis ir daugiau metu.

Nagrinéjant mokiniy karjeros klausimus, mane domina eksperimentinis ir realistinis
etapai. Vykstant profiliniam ugdymui, paaugliai turi pasirinkti dalykus, pagal savo gebéjimus bei
poreikius. Vadinasi jie jau turi daryti sprenimus apie savo ateities profesija. Realistiniame etape
skiriamos keturios jos pakopos: ankstyvoji, viduriné, vélyvoji ir i$¢jimas i pensija [zr. 1 pr. 2
pav.]. Ankstyvoji pakopa, tai etapas, kai mokiniai, baigiantys mokykla turi apsispresti kur jie
stos, ka sieks.

“Priklausomai nuo to, kaip individai pereina Sias pakopas, kinta ju uzduociy poreikiai bei
socialiniai - emociniai poreikiai”[2, p. 56]. 1 priede, 1 pav. parodytas rysys tarp karjeros pakopy ir
poreikiu [36 p, 31]. Individo vaidmuo organizacijoje taip pat priklauso nuo to, kuriame etape yra jo
karjera.

D.Hall'as ir F.Hall'as pateiké karjeros ugdymo modeli, i§ kurio galima spresti apie
ankstyvosios karjeros svarba. Karjeros pradzia salygoja darbinés veiklos tikslai. Kuo konkreciau
suformuluojami darbo tikslai ir kuo didesné suteikiama parama, tuo didesnés pastangas daro
individas, todél galima tikeétis, kad uzduotis bus ivykdyta geriau. Jei individas gerai dirba ir per
griztamaji ry$i gauna teigiamus jvertinimus, jiS patiria pasididziavimo ir pasitenkinimo savimi
jausma. Tai leidzia numatyti ateities tikslus ir tolesng karjera.

Ankstyvosios karjeros metu tik pradéje dirbti individai iSgyvena daug jaudinanciy,



susirtipinima kelian¢iy akimirky. Pasirinkdami darba, individai jvertina organizacijos
keliamus reikalavimus, tikédamiesi, kad juos ivykdzius bus patenkinami juy atitinkami
poreikiai. Jau pirmajame etape patiriama ir nusivylimy. DaZniausiai pasitaikanc¢ios nusivylimo
priezastys yra netinkamai suformuluoti darbo reikalavimai, darbo ir poreikiy neatitikimas,
neteisingas juy darbo vertinimas ir pan.

A. Sakalo pateikti 4 individy tipai pagal ju tinkuma karjerai [36, p.33]:

Mokiniai - tai individai su perspektyva Kkilti, didele potencija, ta¢iau dar neturintys reikiamo
profesionalumo lygio.

Zvaigzdés - tai asmenys atliekantys svarbius darbus, turintys dideles perspektyvas augti.
Tokie individai yra karjeros "greitkelyje.

Patikimi darbuotojai - tai individai, gerai atliekantys savo pareigas, bet turintys menka
potencija tolesnei karjerai. Tokie darbuotojai daugelyje organizacijy sudaro dauguma [36].

Balastas - tai neveiksmingi darbuotojai. Ju atlickamu dariby lygis yra Zemas, o galimybés
augti mazos.

Suprantama, kad tiek patikimi darbuotojai, tiek balastas yra pasieke karjeros ribu. Taciau
pirmieji dirba efektyviai, o antrieji neefektyviai. Todél reikia rasti galimybe juos efektyviai
panaudoti arba jy atsisakyti.

Pasak A. Sakalo, kiekviena organizacija noréty turéti tik Zvaigzdes ir patikimus darbuotojus.
Karjeros valdymo poziliriu organizacijos turi siekti mokinius ir patikimus darbuotojus paversti
zvaigzdémis ir neleisti zvaigzdéms ir patikimiems darbuotojams pereiti i zemesn¢ kategorija.
Diegiant jvairias valdymo ir skatinimo programas, organizacijose daugiausia démesio paprastai
skiriama mokiniams, Zvaigzdéms bei balastui, daznai pamirStami patikimi darbuotojai. Tod¢l jiems
sudaroma galimybé pereiti | balasta [36].

Karjeros sékme lemia atitinkamu karjeros pakopy sasaja su gyvenimo amziumi. Daznai
pripazistama, kad pakanka profesiniy Ziniy, asmeninés kompetencijos, taciau teigiama, kad triiksta
patyrimo. I§ tikryju pasléptas nepasitikéjimas per daug jaunais zmonémis. Todél vadovas, savo
karjera planuojantis individas turi zinoti karjeros ir gyvenimo pakopu sasajas ir realiai jas vertinti.
Tai padés iSvengti nereikalingy konflikty ir nusivylimy.

Pagal vykstanciy poky¢iy krypti, ideali forma karjeros procesui yra progresinis karjeros
procesas. Jis apima pries$ tai pasiektus rezultatus ir ruoSia biitinuma vélesnei stadijai. Kiekvienas
veiksmas turi pasekmes, jgauna zinias ir igtidzius.

Karjeros tipologija galima taikyti profesionalinei veiklai, apibréztai profesijai.

Reta karjera negalima be veiklos padéties nukritimy. Nukritimas atsispindi regresiniame

karjeros procese. Tokie nukritimai atsitinka, kai neatitinka zmogaus gabumy ir veiklumuy.



Priezastimi yra nenutraukiamos itakos, kurios daro itaka Zmogui ir visuomenei. Galutiniu
rezultatu yra procesy raidos intensyvumas, vidaus ir iSorés ry$iy priklausomybeé.

1.1.3. Profesinés karjeros samprata. Daznai profesijos savoka tapatinama su specialybés
savoka, akcentuojant, kad specialybé — tai detalesnis darbo pasidalijimas profesijos rémuose.
Individas mokosi tam tikros specialybés dalykuy, kad galéty kompetetingai dirbti pasirinktos
profesijos darba [41]. Profesinés karjeros samprata aiSkina asmens profesijos pasirinkima ir
karjeros planavimo strategijas: individo geb¢jimus, vertybes, interesus. Planuojant profesing
karjera, konstruojama darbo vertybiy sistema, kuri padeda pasirinkti darba, padaro ji
prasmingesni, tikslingesni [2]. Profesiné karjera - tai racionalaus profesijos pasirinkimo ir
karjeros planavimo rezultatas. Butina pabrézti, kad karjera galima pradéti planuoti tik tuomet, kai
zmogus apsisprendzia dél profesijos, t.y. pasirenka profesija, nes kiekviena karjeros plana
salygoja konkrecios profesijos prigimtis. Vadinasi, racionalus profesijos pasirinkimas ir darbo
rinkos poreikius atitinkantis karjeros planas yra sékmingos profesinés karjeros prielaidos. Vis
délto pirmoji prielaida — racionalus profesijos pasirinkimas — svarbesné, nes suklydus profesijos
pasirinkimo etape karjeros planavimas nebus sékmingas — karjera bus planuojama toje
profesingje veikloje, kuri neatitinka zmogaus prigimtiniy gabumy — jo profesinio pasaukimo.

Atskirais atvejais, pavyzdziui nedarbo atveju, karjeros projektas gali apimti abu
profesinés karjeros komponentus: teisinga profesijos pasirinkima ir racionaly karjeros plana
konkrecioje profesinés veiklos srityje. Pastaruoju atveju Zmogui reikés tiek profesinio, tiek
karjeros konsultavimo paslaugy, taip pat ir atitinkamy tyrimy, kurie padéty priimti racionaly

profesini ir karjeros sprendimus.

1.2. Karjeros modeliai

Dabartinés postmodernios epochos zmogaus veikloje pastebimi du karjeros sampratos
modeliai:
1. Biurokratinés karjeros modelis.
2. Siuolaikinés karjeros modelis.
Gumuliauskiené A. ir kt. teigia, jog $iuo metu vis labiau isigali Siuolaikinés karjeros
sampratos modelis. Siy abiejy karjeros sampratos modeliy skirtumus apibendrino V.

Stanisauskiené ir N. Veckiené ir juos pateiké sudarytoje lenteléje [14] .

Biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros sampratos skirtumai



Gumuliauskiené A. ir kt. [14], pazymi, jog autoriy teigimu, biurokratinés karjeros
sékmé buvo tapatinama su kilimu karjeros laiptais, uzmokescio kilimu. Tokia karjeros samprata
skatina individualizma ir konkurencija tarp organizacijoje dirbanciy Zzmoniy. Karjeros s¢ékmé gali
biiti suprantama labai individualiai. Planuodamas biurokratinio modelio karjera, Zmogus lipa po
viena laipteli. Jis Zino, ka pasieks po mety, dvieju, triju. Zmogus turi mokéti strategiskai viska
apmastyti, apgalvoti kiekvieng zingsni.

Siuolaikinés karjeros sékmé netapatinama su ,karjeros laiptais®, nes §is karjeros
modelis néra hierarchinis. Jos sékmés matas yra ne tik darbo uzmokestis, statusas, bet ir
asmeniné savirealizacija, savo gyvenimo tiksly siekimas, asmeninis tobuléjimas. Planuojant
Siuolaiking karjera dalyvauja ir darbuotojai. “Pagrindinis Siuolaikinés karjeros bruozas yra siekis
suderinti darbuotojo ir organizacijos interesus. Organizacijos interesus veikia jos siekiami tikslali,
kurie orientuoti i ekonominius tikslus: pelno, rentabilumo, produktyvumo didinima ir socialinius
tikslus” [42, p. 4]. Anot autorés [42], darbuotojy interesus lemia daug asmeniniy, socialiniy ir
ekonominiy veiksniy. Siuolaikinéje organizacijoje karjeros ugdymas apima beveik visus
organizacijos darbuotojus.

Siuolaikinés karjeros modelis neturi stabilios struktiiros ir néra ijtvirtinamas
organizacijoje. ,,.Dél darbo nepastovumo ir jsidarbinimo patir¢iy ivairovés Zmoniy karjeros tampa
vis lankstesnés. Rinkos salygomis zmogus patiria nedarbo periodus, kartais jam paciam tenka
susikurti darbo vieta, dalyvauti rizikingame verslo starto etape* [37, p.3].

Biurokratinés karjeros hierarchiné struktiira teikia darbuotojams materialinio saugumo
bei galimybg planuoti savo gyvenima: kada ir kiek turéti vaiky, kaip panaudoti planuojamus
uzdirbti pinigus. Saugiame ir aiSkiai apibréztame karjeros procese galima sudaryti finansines

sutartis, pavyzdziui, namo pirkimo i§simokétinai ir kitus ilgalaikius susitarimus.

Esminiai skirtumai pastebimi lyginant biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros sékmes
sampratas. Biurokratinés karjeros sékmé suprantama taip: turéti gerai apmokama darba, auksta
profesinj statusa bei judéti didesnés atsakomybés, didesnio uzmokescio, jtakingumo ir prestizo
link. Tai susij¢ su istoriskai susiklosciusiu sékmingos karjeros modeliu: individo karjeros s€¢kmé
buvo matuojama jo perkélimy toje pacioje organizacijoje skai¢iumi, nes Sie perkélimai
sutapdavo su uzmokescio uz darba augimu [37]. Organizacijoje retai teatsizvelgdavo i individo

poreikius ir interesus, jo jtaka savosios karjeros vyksmui buvo labai ribota.

Biurokratinés karjeros sékmé matuojama individualius pasiekimus (atlyginima, statusa
bei organizacijoje uzZimamas pareigas) lyginant su kity tokio pat amziaus zmoniy atitinkamais

pasiekimais.



Siuolaikinés karjeros sékmé netapatinama su kilimu { organizacijos ,,vir§iing”, labiau
atsizvelgiama { individo galimybes, interesus ir prioritetus. Siuolaikiniu poZiiiriu karjera gali bati
sékminga ir be kilimo aukstyn, jos sékmés matas yra ne tik darbo uzmokestis ir statusas, bet taip
pat ir savirealizacija bei gyvenimo tiksly pasiekimas. Svarbi Siuolaikinés karjeros sékmés salyga

yra darbo, Seimos, asmeninio tobuléjimo ir laisvalaikio dermé.

Pasak V. StaniSauskienés, karjeros sekmé gali biiti suprantama labai individualiai. Ja
tradiciskai galima tapatinti su pinigais, pazanga, prestizu, taciau ji gali buti siejama ir su

savirealizacija, savigarba, draugystés rysiais ar pasitenkinimu savo veikla [37].

1.3. Profesinés karjeros planavimas mokykloje: sasaja su vadyba

Planavimas yra pirmoji i§ keturiy vadybos funkciju. Planavimas vertinamas kaip
viena i§ keturiy valdymo funkcijy, taciau zZymiai geriau galvoti apie planavima kaip garvezi,
traukianti organizavimo, vadovavimo bei kontrolés veikly traukini. Pasak R. Zelvio [43], mes su
planavimu mes nuolat susiduriame savo jprastinéje veikloje. Planuojame dienos darbus, pirkinius,
atostogas, profesing karjera ir kt. Taigi,, planavimas yra mums gerai paZistamas procesas, kuris
vyksta ir mokykloje. Mokytojai Siuo atveju yra vadovai, kurie turi padéti mokiniui tinkamai
pasirinkti, suformuluot tikslus padéti mokiniams planuoti savo profesija. Visu lygiu vadovy darbe
planavimas yra konkreciai apibrézta funkcija su aiskiai nustatytomis taisyklémis ir principais.
Planavimas — ne vienkartinis veiksmas, bet nenutriikstamas procesas, kurio metu atsizvelgiama i
organizacijos viduje ir aplink ja vykstanCius pokycius. Planavimas yra biitinas dél nuolatinio ateities
neapibréztumo [19].

Planavimas organizacijoje apima tiksly suformulavima bei priemoniy tiems

tikslams igyvendinti parinkima.

Anot James A. F. ir kt. [19], planuojant dazniausiai atsakoma | tokius klausimus:

kur mes (organizacija) yra Siuo metu? Kur link noréty judéti? Kaip ruoSiamasi tai daryti?

Planuojant svarbu yra tikslas:

e jie suteikia kryptingumo jausma,
e sutelkia pastangas,
e orientuoja planus ir sprendimus,
e padeda jvertinti paZzanga.
Pavyzdziui, mokiniams, atsakant i klausima kur mes, atsakymas galéty biti,
mokykla, 12 kl. Ir t.t.
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Karjeros planavimas - tai zingnis po zingsnio nuoseklus, apgalvotas planavimas,
kuris, trunka visa gyvenima [34]. Kodél visa gyvenima?. Dauguma zmoniy keicia savo
profesija kelis kartus per gyvenima. Profesijos pakeitimas dar nereiSkia, kad anksciau buvo
pasirinkta blogai. Laikui bégant, poreikiai, vertinimai, interesai gali keistis, o tai savo ruoztu
sukelia nora ieskoti naujos darbo srities. Karjera - tai stimulas, ver¢iantis zmogy siekti geresniy
darbo rezultaty, jo naSumo, tobulé¢jimo. Ir kiekvieno Zmogaus karjeros supratimas yra
individualus. Tikrai ne visi troksta uzimti aukstas vadovaujancias pareigas. Yra zmoniy, kuriems
siekti karjeros reiSkia planuoti atitinkama tobuléjima tam tikroje srityje ar profesiju grupéje.
Vadinasi, organizacijoje negali buti sukurta ir visiems darbuotojams taikoma viena karjeros
planavimo strategija. Todél palaipsniui karjeros planavimo ir formavimo iniciatyva perduodama
patiems darbuotojams. Tuo tarpu organizacijos uzduotis visapusiSkai paremti darbuotojus,
siekianCius karjeros, suteikti reikiama informacija bei apmokyma. Tacdiau uz galuting savo
karjeros sékme atsakingi tik jie patys. Tokia pozicija yra prasminga, nes visada atsiranda
darbuotojy, kuriuos visiskai patenkina ju uzimamos pareigos ir atlickamas darbas. Jy niekada
nereikia versti sudarinéti profesinio augimo plany, tik biitina informuoti apie papildomas
galimybes, kurios atsiverty, jeigu jie panoréty planuoti savo tolesng karjera.

Karjera galima pradéti planuoti tik tuomet, kai zmogus apsisprendzia dél profesijos,
t.y. pasirenka profesija, nes kiekviena karjeros plang salygoja konkreios profesijos prigimtis.

Vadinasi, racionalus profesijos pasirinkimas ir darbo rinkos poreikius atitinkantis
karjeros planas yra sékmingos profesinés karjeros prielaidos. Pirmoji prielaida — racionalus
profesijos pasirinkimas — svarbesné, nes suklydus profesijos pasirinkimo etape Kkarjeros
planavimas nebus sékmingas — karjera bus planuojama toje profesinéje veikloje, kuri neatitinka
zmogaus prigimtini gabumy , jo profesinio paSaukimo. Asmens rengimas profesiniam
gyvenimui ir tolesnis karjeros projektavimas strategiSkai reikSmingas vis amziaus tarpsni
zmoniy socialinei integracijai ir darbo rinkos sistemos funkcionavimui [33, p.6].

Profesijos pasirinkimo, igijimo bei darbo sékmé lemia Zzmogaus gyvenima.
Profesijos pasirinkimas yra vienas 18 svarbiausiy pasirinkimy miisy gyvenime.

Profesijos pasirinkimo sékmé priklauso nuo to, kaip suderinami trys pagrindiniai
profesijos rinkimosi veiksniai: noriu (norai, troskimai, interesai, polinkiai), galiu (gebéjimai,
sveikata, mokymosi rezultatai), reikia (Salies ekonomikos poreikiai, visuomeninis naudingumas,
profesijos perspektyvos) [34]. Tai vienas iS paprasCiausiy ir lengviausiai {simenamy profesijos
rinkimosi modeliy, taciau gilinantis { kiekviena jo komponenta gali i3Kilti nemaza klausimy.

Karjeros planavimas, yra ilgas procesas. Pasak straipsnio autorés V.

StaniSauskienés [37, p.2]. planuojant profesing karjera reikia atsizvelgti i savo gabumus. Vieni
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linkg i mena, kiti i tiksliuosius mokslus. Biitina norus suderinti su sugebéjimais, tada rimtai
pasirizti siekti savo tikslo. Kodél aktualus karjeros planavimas? Manoma, dél spartéjancios darbo
rinkos poreikiy kaitos, noro siekti sékmingos veiklos, pragyvenimo $altinio
Karjera salygoja ir individas, ir organizacija. Karjeros planas sudaromas tokiais
etapais [37]:
1) asmeniniy sugebéjimy, interesy ir karjeros tiksly  jvertinimas, kurj atlieka pats
individas;
2) individo potencialo jvertinimas, kurj atlicka organizacija;
3) susipazinimas su informacija apie karjeros galimybes organizacijoje;
karjeros koregavimas, siekiant numatyti realius tikslus ir priemones jiems pasiekti.
Karjeros planavimo rezultatas yra darbuotojo paskyrimas  pareigas. Siuo atveju

mokinys isidarbina savo mégstamame darbe.

1.4. Profesinés karjeros planavimas kaip sudedamoji profesinio orientavimo ir

konsultavimo dalis

Planuojant profesija neatsiejamas profesinis orientavimas. Beveik prie§ Simtmeti
profesinio orientavimo pradininkas F.Personas suformulavo tris pagrindinius sékmingo
profesijos pasirinkimo principus: geras saves pazinimas, profesiju pasaulio iSmanymas, Siu
ziniy  tarpusavio derinimas [28]. Nagrinédamas profesijos pasirinkimo, jos kryptingumo
problemas jis nurodé, jog pagrindinis konsultavimo uzdavinys yra nustatyti atitikmeni tarp
asmenybés darbo pasaulio reikalavimy. Tai galima igyvendinti tiriant individa ir darbo pasauli.
Profesinis orientavimas yra procesas, kuris trunka visa gyvenima. PanaSiai mano ir A.
Damkauskiené, kuri teigia, jog profesinis orientavimas suprantamas, kaip permamentinis,
trunkantis visa gyvenima procesas, skatinantis asmenis ieSkoti nauju galimybiy visoje
Siuolaikinéje profesinio konsultavimo sistemoje. Autoré teigia, jog profesinis orientavimas
traktuojamas kaip pagalba, kuri padeda asmenims neatsizvelgiant i ju amziy ir gyvenimo etapa
pasirinkti savo kelia $vietimo, mokymo, bei uzimtumo srityse ir aktyviai kurti savo profesing
karjera.[28] Manoma, tai nuoseklus asmenybés rengimasis profesijos pasirinkimui. Mokiniai
orientuojami mokytis vienos ar kitos profesijos pagal ju asmeninius norus, polinkius, gebéjimus.
Kadangi poreikiai gali keistis, todél ir profesinis orientavimas gali vykti visa gyvenima.

Pasak A. Damkauskienés, profesinés karjeros planavimas susideda i$ profesinio
informavimo ir konsultavimo daliy kaip sudedamuyju daliy, kurios gali egzistuoti ir pacios

savaime, tenkindamos siauresniy klienty poreikius Sioms paslaugoms, ar gali buti kaip
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instrumentai profesinei karjerai planuoti.
Profesinis orientavimas — tai kryptingas asmens parengimas profesijos pasirinkimo

apsisprenimuif[41].

1.5. Profesinés karjeros planavimo pradzia - mokykla

Kiap minéta 1.4 skyriuje, planuojant profesija svarbus profesinis orientavimas. Profesinis
informavimas bei moksleivio ugdymas karjerai yra svarbiis Svietimo ir ugdymo sistemai, o kartu
darbo rinkai, siekiant, kad pageréty juy tarpusavio saveika. Jos pripazistamos kaip svarbiausias
mokymosi visa gyvenima Strategijos elementas ir tai yra vienas Europos komisijos
memorandumo dél mokymosi visg gyvenima prioritety [34].

Mokykloje ypaé reikalingas profesinis konsultavimas ir orientavimas mokyklinio
amziaus jaunimui. Pagrindinés, bendrojo lavinimo vidurinés mokyklos moksleiviai turi tinktis
mokymosi profilj, pakraipa, sieti pasirinkima su buisima veikla ateityje.

Pasirengimas profesinei karjerai vyksta mokymosi bendrojo lavinimo mokykloje
laikotarpiu, todél mokyklai tenka svarbus vaidmuo - padéti suderinti moksleivio siekius ir
galimybes bei juos pritaikyti prie nuolat besikei¢iancios visuomenés socialiniy ir ekonominiy
poreikiy. Mokykloje moksleiviams reikia padéti kuo geriau pazinti save, iSsiaiskinti, ka jie
mégsta, ko jie nori, kam turi pasaukima. Mokykloje moksleiviai turi rasti poreikius ir galimybes
atitinkancia veikla ir ugdyti savo kiirybines galias. Anot Z. Balténienés ir kity, svarbu iSmokyti
jauna zmogy savarankiskai bei kartu su kitais spregsti savo bei visuomenés gyvenimo problemas,
padéti igyti dalykini ir kultirini rasStinguma bei Zinias ir gebéjimus savarankiSkam gyvenimui,
parengti tolesnéms studijoms, veiklai [5].

Lietuvos $vietimo koncepcijoje vienas esminiy pagrindinio ugdymo uzdaviniy —
itvirtinti ir sustiprinti moksleiviy motyvus pasirengti tolesnéms studijoms ir profesinei veiklai.
Svarbiausias profilinés mokyklos uzdavinys- padéti moksleiviui pasirinkti tinkamiausia jo
polinkius, interesus ir gabumus atitinkanti ugdymosi kelia, sudaryti pagrista nuomong dél jam
tinkamiausios tolesnés veiklos, t.y profesijos bei karjeros pasirinkimo.

Mokykloje labai svarbu lavinti bendruosius gebéjimus. Bendrieji gebéjimai- tai
universaliis gebéjimai, kurie uztikrina sékme jvairiose srityse, leidzia zmogui sékmingai mokytis,
dirbti, bendrauti ir bendradarbiauti, kritiskai mastyti, savarankiskai spresti problemas ir kt. [34].
Tai geb¢jimy tinkamy daugeliui profesinés veiklos sri¢iy visuma, kuri biitina tobul¢janciam
zmogui. Anot K. Pukelio, Zzmogaus gabumai, ju tinkamas lavinimas ir ugdymas tai profesinés

karjeros sékmés bei pasitenkinimo darbu garantas [34].
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Bendrosiose programose ir issilavinimo standartuose [6] nurodoma, kad vienas i3

bendrojo lavinimo mokyklos tiksly yra iSugdyti asmeni, pajégu savarankiskai spresti savo

gyvenimo problemas. Geb¢jimas susirasti tinkama darba ¢ia traktuojamas kaip viena i§ asmens

kompetencijos sri¢iy.

Karjeros planavimo gebéjimy ugdymas ivairiais amziaus tarpsniais [ 1 pr., 3 pav.] lentelé

rodo, jog bendrojo lavinimo mokyklos vaidmuo yra svarbus, todél galimybiy moksleivius ugdyti

karjerai yra. Tam reikalinga mokyklos profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo

programa.

Kanados zmogaus resursy tyrimo skyrius nustaté penkis pasirengimo karjerai principus,

kurie nepaprastai efektingi dirbant su jaunais zmonémis. N. Perry ir Z. Vanzandt [31] pateikia

tokius karjeros principus:
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1. Viskas nuolat keiCiasi. Uztenka viena vakara pasiklausyti pasaulio Zziniy, kad

isitikintume, jog miisy pasaulis keiciasi kaip niekada greitai. Todél zmoniy karjeros
planavime reikalingas lankstumas. Turime suvokti, kad mes negalime daryti
VIENO DIDELIO SPRENDIMO, nes sprendimy priémimas yra tgstinis reiskinys.
Labai jvairiai priimame sprendimus: nepagalvodami apie juos, pasverdami uz ar
pries, pagal tai, ar jie mums tinka.

Turétume suvokti, kad pasikeitus aplinkybéms, kei¢iame savo sprendimus. Tuo
metu, kai nusprendziame, atrodo, kad tai pats geriausias sprendimas. Kaip
besirinktuméme, visada yra teigiamos ir neigiamos pusés. Kartais mes praziopsome
kai kurias galimybes, bet tuo paciu metu igyjame patyrimo.

Mokymasis yra testinis. Kai pripazistame, kad pasaulis visada keiCiasi ir kad
daugybé darby XXI amziuje dar tik atsiras, akivaizdu, jog pasirengimas karjerai turi
biiti testinis, visg gyvenima trunkas procesas. Vienodos reikSmés igyja ,,mokymasis
mokytis* ir mokytis kokio nors specifinio dalyko. Tgstinis mokymasis pagristas
formaliose studijose igytu igtidziy formavimu bei kitokiais kiirybiniais metodais.
Klausykités savo Sirdies balso. Svarbu yra istirti ir suzinoti, kurioje vietoje ta miisy
LSirdis® ir vertybés. Tradiciniai nurodymai ,teisingai nuspresk®, ,buk realistas®,
»herizikuok* daznai nuvilia Zzmones ir sutrukdo tirti bei saugoti svajones.
Pirmiausia reikia iSmokti patikéti savimi. Baimé suklysti apsaugo mus nuo klaiduy,
bet taip pat neleidzia i§ ju pasimokyti. Pasaulyje, kuris nuolatos keiciasi, kuriame
lankstumas ir prisitaikymas tampa svarbiausiomis savybémis, deréty Zmones

skatinti ne tik protingai rizikuoti, bet ir to mokytis.



4. Démesys procesui. Mums asmeniSkai svarbi yra pati kelioné, procesas, o ne
kelionés tikslas. Suvokdami besikeiianCio pasaulio prigimtj, iSsirinkdami
profesinés veiklos kelig ir atkakliai sieckdami savojo tikslo, galime sukaupti ribota ir
bereik§mij patyrima. Kol pasieksime tiksla, jo jau gali nebebiti, jo vietoje gal jau
bus atsirade kiti nauji tikslai. Todél svarbu nusibrézti pacia ateities vizija,
nusistatyti pagrinding krypti, o ne siaura specifini tiksla. Daznai pati gyvenimo
situacija padiktuoja, kur sukoncentruoti visa energija. Kartais turime sutvarkyti
neatidéliotinus reikalus — laikyti egzaminus, uzmokéti uz automobili ir pan. Kartais
susiduriame su ilgalaikiais poreikiais — stipria draugyste, darbu, kurj vertiname ir
pan.tenkindami nenutriikstanti pasirengimo karjerai poreiki, siekiame patenkinti
trumpalaikius ir ilgalaikius poreikius.

5. Prisileiskite bendramincius. Apie miisy verte neretai sprendziama i$ to, kiek mes
esame stipriis ir nepriklausomi. Be abejo, tai puikios savybés, taciau pasitaiko, kad
ne viska galime padaryti vieni. Kiekviename gyvenimo ir karjeros etape reikalinga
pagalba ir parama Zzmoniy, kuriais mes pasitikime. Tie Zmonés yra misy
bendraminciai ir sajungininkai. Tai gali biiti Seimos nariai, draugai, bendradarbiai,
kolegos, virSininkai; gali bati jvairaus amziaus; gali atstovauti jvairiems
sluoksniams. Su jais galime pasidalinti savo slapCiausiais lukesciais. Jie taip pat

gali padéti apsispresti arba supazindinti su Zzmonémis, galinciais mums padéti.

1.6. Profesinés karjeros pasirinkimo metody teorinés problemos

Profesijos rinkimasis yra labai sudétingos struktiiros reiSkinys, keliantis daugybe
problemy, kuriy mokslinis sprendimas imanomas tik imant atskirus tos struktiiros elementus.
Istoring¢je apzvalgoje mes matéme, kad jau antikinéje literatiiroje ( ypa¢ Platono veikaluose )
buvo keliami klausimai: kokiy veiksmy reikia imtis, norint tinkamiausiai atlikti vieng ar kita
vaidmenj ( kario, amatininko ir kt. ) ir kokias savybes privalo turéti ty vaidmeny atlikéjai ( pvz.
karys turi biiti narsus, kad nebijoty priesy, greitas ir stiprus, kad galétuy juos iveikti arba nuo ju
pabégti, pakankamai protingas, kad galéty atskirti savus nuo svetimy, draugus nuo priesy ir
pan.). Per prabégusius Simtmecius susiformavo mokslinés sistemos, kuriose, be asmenybés ir
profesijy savybiy pazinimo, iskilo problemy grupés, lie¢iancios saves pazinima ir savianalize,
profesinio kryptingumo ugdyma, profesini orientavima, profesini konsultavima, profesiju
pasirinkimo katamnezés tyrimus ir kt.

Profesijos pasirinkimas trunka visa zmogaus gyvenima. Prasidéjgs nuo pirmyjy
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susizavéjimy vienos ar Kkitos profesijos atstovais ikimokykliniame amziuje, profesijos
pasirinkimas nesibaigia pagrindiniu apsisprendimu jaunystéje. Dél kintanciy politiniy ir
ekonominiy salygy, asmenybés pasikeitimy veikiant amziui ir sveikatai ir pan. Gali tekti ieSkoti
kitos vietos gyvenime, persikvalifikuoti.

Profesijos pasirinkimas priklauso nuo visuomenés vertybiy, esamy politiniy ir ekonominiy
aplinkybiy. Siuo metu visuotiniai pripaZista, kad geriausiai atskleisti savo karybinius
sugebéjimus, veikti visu pajégumu ir pasiekti gery rezultaty galima tik tada, kai Zzmogus gali
laisvai pasirinkti patraukliausia darba, susilaukti teigiamo savo pasiekimy jvertinimo. Taciau
renkantis profesija visada iskyla laisvés ir biitinumo problemy santykis.

Siuo metu Lietuvoje isitvirtinta humanistiniais pagrindais kuriam demokratidkai
besitvarkanti visuomené. Sios humanistinés ir demokratinés nuostatos lietia visas praktines
veiklos sritis, taigi ir profesijos pasirinkima.

Profesijos pasirinkimas susideda i§ gana jvairiy reiSkiniy, kuriy kiekviena reikia tirti
skirtingais metodais.  Pagrindinius metodus iSryskinsime apzvelgdami darbus Lietuvos
tyrinétojy, nagrinéjanciy profesijos pasirinkdami psichologines ir pedagogines problemas.

Organizacines ir edukologines profesijos pasirinkimo problemas sprendé L.Jovaisa,
kurdamas, kaip jau buvo minéta, sava profesinio orientavimo pedagogika. Pagrindine figira,
ivedant mokinius i Siuolaikini darbo pasauli, i Zmoniy santykius darbe laikomas mokytojas.
Pripazistant autoriaus pateikta metoding profesinio orientavimo strategija, priimting ir
Siuolaikinéje miisu mokykloje, reikia pasakyti, kad ¢ia néra numanyta tobulinti moksleiviy
savianalize, saves pazinima ir savo ypatybiy atitikimo profesijos reikalavimams vertinima.
ISkelus mokytoja kaip centring figiira pasirenkant profesija, neiSskiriamas moksleiviy asmenybés
autonomijos, jos nory ir pageidavimy savaiminé verté [23].

R. Petrauskaités [33] teigimu, susipazinus su profesijos pasirinkimo padétimi Lietuvoje
prieskario ir sovietinés okupacijos metais, isitikiname, kad, reformuojant politing, ekonoming ir
Svietimo sistemas, bitina optimizuoti jaunimo profesijos pasirinkimo teorija ir praktika.
Pirmiausia reikalinga tikslesné informacija apie tai, kiek moksleiviai sugeba racionaliai
apsispresti rinkdamiesi profesija. po buvusiy teoriniy ir praktiniy darby, daznai besiremianciy
valstybiniu administravimu, jaunimui reikalingas naujas salygas atitinkanti pagalba renkantis
profesija. reikéjo sukurti metodus, kuriais galima bty tiksliau patikrinti moksleiviy sugebéjimus
ir mokéjima racionaliai rinktis profesija, ir kartu — pagrinding metoding schema ar metody
sistema, kuria biity galima ta pasirinkima racionalizuoti.

Tokiy metodu paieskos mus atvedé prie Japonijoje ir kai kuriose kitose iSsivys¢iusiose

Salyse placiai taikomos S. Fukujamos sukurtos metodinés sistemos ir diagnostiniy pasirinkimo
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racionalumo testy ( ,F-test for appraising the ability to choose methodically among
occupations®). 1988 metais S. Fukujamos knyga ,, Teoriniai profesinés orientacijos pagrindai “
buvo iSversta i rusy kalba. S. Fukujamos metodika aprasyta kaip galinti buti labai naudinga
pertvarkant Rusijoje profesinj orientavima ir dabartinj mokuma [10].

S. Fukujama [10], po Antrojo pasaulinio karo kurdamas savo metodika, rémési Japonijoje
placiai paplitusia nuostata, kad zmogus tik tada gali kokybiskai dirbti, kai jis jauc¢ia malonuma.
Savo knygos izangoje jis raso, jog ,, < ... > individas negali visiSkai realizuoti savo galimybiy ir
jaustis laimingas, jeigu jis dirbdamas nejaucia pasitenkinimo “[10]. O pasitenkinimas labiausiai
priklauso nuo zmogaus sugebéjimo pasirinkti toki darba, kuris atitinka asmenybés poreikius ir
interesus, jo siekius ir fizines galimybes, atsiskleidziancias darbo pasaulyje.

S. Fukujamos profesijos pasirinkimo metodika grindziama senovés Graikijos filosofy (
Platono ir kt. ) teiginiais apie profesiju pasirinkima bei senovés Kinijos ir Japonijos mokslininky
pazitiromis i etines profesijos pasirinkimo problemas, taip pat Siuolaikiniais profesinio mokymo,
profesiniy ligy, gamybos valdymo, zZmoniy individualiy skirtumy testavimy ir kity tyrimy
rezultatais. S. Fukujama teigia, jog JAV labiau iStyrinétos profesiju pasirinkimo teorinés
problemos ir profesiju ypatybés ( profesiogramos ir kt. ); Europoje geriau parengtos testu
metodikos zmoniy individualiems skirtumams diagnozuoti ir rekomendacijos zmonéms idarbinti
pagal juy sugebéjimus. Manoma, jog Japonijoje uzmegzti glaudesni proforientavimo rysiai su
Svietimo sistema.

S. Fukujama mokéjima pasirinkti profesija tapatina su mokejimu samoningai
( racionaliai ) pasirinkti profesija, iSskiriant savianalizg, profesiju pazinima ir profesinius
bandymus kaip svarbiausius tokio pasirinkimo komponentus.

Profesijos pasirinkimas Sioje metodikoje suskaidytas i keleta atskiry daliy. Tiriama: 1)
kiek moksleivis pazijsta ir kaip vertina savo asmenines savybes; 2) kiek pazista pasirenkamos
profesijos ypatybes; 3) kaip vertina savo asmenybés savybiy atitikima profesijos reikalavimams;
4) koki turi praktini pasirenkamos profesijos patyrima. Pagal gautus kiekybinius duomenis
galima jvertinti, ar racionalus yra moksleivio profesijos pasirinkimas, ir nustatyti, kokios yra
silpnosios to pasirinkimo proceso grandys, kurioms koreguoti reikalinga psichologiné ir

pedagoginé pagalba.

1.7. Karjeros plano prielaidos

Karjeros planavimo procesas susideda i$ penkiy pagrindiniy etapy: saves vertinimo,
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galimybiy numatymu, tiksly nustatymu, individualiy karjeros plany kiirimo, plano igyvendinimo.
Saves vertinimas. Sio etapo tikslas — pazinti save, objektyviai jvertinti savo polinkius, motyvus,
sugebéjimus, padéti, bei asmeninio gyvenimo ir darbo siekius.

Saves jvertinimo etapas. Sio etapo tikslas — paZinti save, objektyviai jvertinti savo
polinkius, motyvus, sugebéjimus, padéti, bei asmeninio gyvenimo ir darbo siekius. Asmuo turi
pazvelgti i1 save kritiskai, tarsi kito zmogaus akimis. Reikia saziningai atsakyti i tokius
klausimus: koks zmogus as esu? Kokiy turiu gabumu ir sugebéjimy? Kokios yra mano vertybés
ir interesai? Ka man patinka daryti? Kas man nepatinka? Kokios yra mano teigiamos ir
neigiamos savybés? Kokie yra mano pasiekimai? ,Saves jvertinimui biidingas subjektyvumas.
Todél asmening nuomong reikia papildyti kity Zmoniy — mokytoju, konsultanty, vadovy ir
kolegy — nuomoné. Tai leis gauti asmeniui iSsamesng ir objektyvesng¢ saves vertinimo
informacija” [42, p.13].

Galimybiy numatymas. Sio etapo tikslas — susieti asmeninius sugebéjimus,
interesus, vertybes, poreikius su konkre¢ia profesija ir jos karjeros galimybémis pasirinktoje
profesijoje. Planuojant karjera svarbu ir nepervertinti, ir nejvertinti savo galimybiy. Cia labai
didele svarba turi informacijos suteikimas. Asmuo, turi zinoti, kokiy galimybiy jis turi kilti
karjeros laiptais biitent toje profesijoje. Tai iSsiaiSkings, zmogus isivaizduoja kokiy tiksly,
kokiame etape jam siekti, kad sékmingai realizuoty karjeros plana.

Tiksly numatymas. Aiskiai jvardijus asmeninius siekius ir potencialias galimybes,
reikia apsibrézti savo tikslus. Planuojant savo karjeros tikslus, yra tikslinga laikytis ir keliy
specifiniy reikalavimy, pvz., aprasyti tikslus remiantis K-M-V-E metodu. Tikslai turi buti:

e Konkretis ir pamatuojami. ISreiSkiant tikslus konkreciais, pamatuojamais dydziais,
sukuriama aiSki tolesniy sprendimy ir karjeros eigos vertinimo bazé. Taip lengviau
nustatyti kaip asmeniui sekasi jgyvendinti savo tikslus;

e Motyvuojantys. Tikslai, kurie sudaryti vir$ijant ar nejvertinant darbuotojy galimybiy, gali
turéti skaudziy pasekmiy asmeniui. Zmonés iskéle sau per aukstus tikslus, sunkiai
igyvendinamus - arba atvirksc¢iai, per Zemus — karjeros tikslus, gali nusivilti, suprate, kad
tai neatitinka ju galimybiy. Tokiu atveju svarbu, kad tai biity pastebéta laiku, taciau jei
zmogus tai pastebés biidamas jau brandaus amziaus, gali buiti per vélu pakeisti tikslus ir
siekti naujy. ,,<..>nerealiis tikslai dazniausiai labai sumazina zmoniy motyvacija,
pasirengima ju siekti“ [42, p. 14].

e Visuomet prie§ akis. Norint sékmingai siekti tikslo, reikia jo nepamirsti. Todél yra
naudinga suformuluota tiksla uzrasyti ar pavaizduoti paveikslui ir pakabinti matomoje

vietoje, kad buty galima nuolat ji matyti, kad jis veikty pasamong.
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e Vaizdingi. Tikslai turi biti akivaizdiis, zmogus turi aiSkiai isivaizduoti, kas ivyks, kai
tikslas bus pasiektas. Tam tikro  paveikslo, vaizdo turéjimas gali veikti labai
motyvuojanciai.

e Etiski. Uzsibrézti tikslai turi buti etiski, nekenkti Kitiems asmenims. Pagristy ir
motyvuojanciuy tiksly numatymas yra vienas svarbiausiy efektyvaus karjeros planavimo
elementy, bet tai dar nereiSkia, jog jie bus sékmingai igyvendinti. ,, Tikslai, yra tarsi
orientyrai, nuridantys zmogui, ka jis nori pasiekti [42, p. 14]. I klausima kaip tai
padaryti, turi atsakyti parengtas konkretu karjeros planas.

Individualiy karjeros plany rengimas. Nustacius tikslus, galima pereiti prie
konkretaus, individualaus karjeros plano sudarymo. Siame plane turi biti keletas svarbiy
dalykuy:

e Trumpalaikiai ir ilgalaikiai karjeros tikslai;

e Tolesnis profesinio augimo etapas;

e Naujos zinios, gebéjimai, kvalifikacija, kuriag asmuo turi igyti.;

e Pagrindinés priemonés, kurios leisty pasiekti uzsibréztus tikslus;

e Individualus karjeros planas dazniausiai oficialiai fiksuojamas specialiu dokumentu.
Jis turi buti suderinamas bendry mokinio ar darbuotojo ir jo vadovy konsultacijy
metu. Svarbu iSsiaiSkinti kokios paramos reikés darbuotojui, kad Sis s€ékmingai galéty
igyvendinti plane numatytus tikslus. Be to, turi buti aptarta ir tolesné plano
realizavimo kontrolés tvarka, bei nustatyti aiskiis vertinimo kriterijai.

Plano ijgyvendinimas. Darbuotojui, parengusiam iSsamy ir pagrista profesijos plana,
labai svarbu, kad organizacijos aplinka ji palaikyty. Karjeros realizavimo sékme
priklauso nuo vadovo doméjimosi plano rezultatais, todel organizacijoje turi biiti
organizuojami reguliaris darbuotoju karjeros eigos aptarimai. Tokie pokalbiai yra

traktuojami kaip pagalba ir turi biiti organizuojami ne reciau kaip karta per metus.

1.8. Profesinés karjeros planavima sgalygojantys veiksniai

K. Pukelis teigia, jog paSaukimas yra vienas svarbiausiy kriteriju, pagal kurj turi
biiti rengiamas karjeros planas [34]. Individualaus profesinio paSaukimo atskleidimas atveria
platesnes galimybes visapusiskai asmenybés plétotei. Kita vertus, svarbus ne tik asmeninis, bet ir
visuomeninio profesinio paSaukimo aspektas. V. StaniSauskiené pabrézia [37], optimalus

visuomenés nariy pasiskirstymas darbo veiklos srityse daro jtaka socialinei pazangai.
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Profesinio pasaukimo fenomeno tyrimai yra sudétingi ir kompleksiniai, todél duomeny
aptinkama tik apie kai kuriuos svarbiausius jo elementus: profesinius interesus, vertybing
orientacija, bendryju geb¢jimuy ugdymo prielaidas. Daugelio tyréju nuomone, profesinis
pasaukimas formuojasi ir atsiskleidzia dazniausiai vélyvosios paauglystés laikotarpiu, nors
dauguma vyresniyjy klasiy mokiniy vis dar biina nepasirinke savo profesinés karjeros.

Profesijos planavimo procesa galima suprasti kaip profesinj vystymasi. Siame procese
atsiskleidzia paSaukimas, kuriam susiformuoti padeda ivairtis veiksniai:

1. Socialiniai — ekonominiai;
2. Ugdymo;

3. Psichologiniai;

4. Sveikatos.

Socialiniai — ekonominiai veiksniai — tai gyvenamoji aplinka: tévy socialiné-ekonominé
bei kultliriné padétis, gamybiné-kultiiriné aplinka, uzdarbis, moksliné-techniné pazanga [22].
Seima, zmonés, kurie augina vaika — tai pagrindinis kanalas, per kurj veikia praktiskai visi
socialiniai veiksniai. Bitent toje aplinkoje pradeda formuotis pozitris i visuomeng, kurioje
gyveni, vertinant tiek jos teikiamas galimybes, tiek biuidus, kaip igyvendinti savo tikslus.
Profesinés dinastijos padeda i§ kartos i karta perduoti specialybés paslaptis, deSimtmeciais
kaupta patyrima, nuo mazens kryptingai ugdyti igiidzius ir atskleisti gabumus. Poveikis yra ypac
didelis, kai abu tévai yra tos pacios profesijos. Imamasi konkre€iy priemoniy, norint, kad ju
vaikai eity tuo paciu keliu. Jie nukreipia savo atzalas i specialias sustiprinto mokymo klases ar
mokyklas, nuolat su jais dirba, kaupia profesinés literatiiros bibliotekas ir pan. Bet yra ir tokiy
tévy, kurie kategoriskai draudzia: ,,jokiu budu®. Nereti atvejai, kai nugali tévy nuomoné, o véliau
isitikinus savo netinkamumu tam darbui, profesija kei¢iama. Taigi tévy nuomoné yra svarbi, bet
galutini sprendima turi priimti pats vaikas. Jaunuoliui renkantis profesija svarbios ne tik tévy
profesijos, bet ir kity Seimos nariy — seneliy, broliy, sesery, kity artimy giminai¢iy uzsiémimai
[26].

Profesijos pasirinkima lemia ir lytis. Yra nustatyta, jog VII-IX klasése pradeda rysSkiai
skirtis mergaiciy ir berniuky ripinimasis profesine ateitimi. S.H Cramer, mini, jog J. R. Brauto
duomenimis mergaités daug labiau riipinasi savo asmenine-socialine raida ir savo mokymosi bei
profesinés ateities planavimu, dazniau dél to kreipiasi patarimy i profesinio orientavimo
specialistus, negu berniukai. Dél ko taip yra? J.R.Brautas mano, kad tradiciSskai mergaitéms
budinga didesné priklausomybé nuo suaugusiyjy ir ilgesnis vaikisko nuoSirdumo ir atvirumo su
mokytojais laikotarpis. Tuo tarpu i§ berniuky tikimasi didesnio autonomiskumo ir ,,vyriSkumo*,

sprendziant savo problemas. Antra, kadangi berniukai pasiekia paauglyste vidutiniskai dvejais
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metais véliau nei mergaités ( atitinkamai 15 ir 13 mety ), tai ir Siam amziui budinga krizg patiria
véliau bei silpniau negu mergaités. Nustatyta, 15 mety mergaiciy, turiniy aiskius profesinius
ketinimus, yra daug daugiau nei $io amziaus berniuky. Daroma i$vada, jog Siuo laikotarpiu
mergaités jau turéty gauti pirmaja profesinio orientavimo ,,porcija“ [16].

Siuo metu stereotipai apie ly&iy, profesijos ir karjeros skirtumus, taigi ir apie moters
pareigas visuomenei bei Seimai nebéra tokie itakingi. JAV profesinio orientavimo specialistai
stengiasi padéti jaunimui {sisamoninti stereotipy vaidmenij renkantis profesija, iSmokyti merginas
ir vaikinus rinktis laisvai ir su iSmanymu. Kuriami netradiciniy vaidmeny atlikimo modeliai —
moterys, dirbancios vyriskus darbus, ir vyrai, uzsiimantys ,,moteriska‘“ profesine veikla. Tévai ir
mokytojai skatinami atpazinti profesinius stereotipus mokymo programose, mokomuosiuose
tekstuose, vaizdinéje medziagoje, atkreipti i tai mokiniy démesj [16].

Lietuvos jaunimo diferenciacija renkantis profesija pagal lyti gana ryski. S.Kregzdés
tyrimai parodé budinga berniukuy orientacija 1 techninio profilio profesijas (statyba,
radiotechnika, masiny ir prietaisy gamyba, rySiai, Zemés ir miSkuy ukis, transportas ir kt.);
mergaités labiau linkusios i humanitarinius ir gamtos mokslus, mena, pedagogika, sveikatos
apsauga, aptarnavimo sfera. Nustatyti ir merginy bei vaikiny profesinio apsisprendimo
motyvacijos, vertybiniy orientaciju ir kt. skirtumai [24], taciau kol kas nesirlipinama
diferencijuoti profesinj orientavima pagal Iyti.

Ugdymo veiksniai. Vienas svarbiausiy visuomenés socialiniy instituty ne tik rengiant
jaunima savarankiSkam gyvenimui, bet ir uztikrinant visuomenés vystymosi perspektyva, yra
mokykla. L. JovaiSa teigia, jog ,, bendrojo lavinimo mokyklos profesinio orientavimo uzdaviniai
yra plétoti moksleiviy profesing patirti, ugdyti profesini kryptinguma, formuoti tinkamus
profesijos rinkimosi motyvus ir padéti isitvirtinti pasirinktoje praktinés veiklos srityje* ( 1970 ).
Mokykla perduoda naujajai kartai zmonijos sukaupta kultlirini palikima — Zinias, normas ir
vertybes, teikia profesinj parengima, formuoja asmenybe [26]. Zinios, mokéjimai ir igidziai
visada veikia, daznai ir lemia profesijos pasirinkima, bei jos planavima. Pastebéta, kad mokiniai
tu mokykly, kur gerai tvarkomas profesinis orientavimas, grei¢iau profesiSkai subrgsta,
tinkamiau apsisprendzia, ka veikti, baigus viduring mokykla. Tyrimai rodo, kad mokytoju
individuali jtaka, mokiniui renkantis profesija, yra gana silpna [22]. Mokinio profesini
apsisprendimg lemia profiliuotas ugdymas.

Psichologiniai veiksniai:

1) Profesinis subrendimas
2) Intelektas ir specialieji gabumai
3) Poreikiai
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4) Interesai
5) Vertybés
6) Charakteris

1) Profesinis subrendimas. Rinktis bei planuoti profesija — tai asmenybés gebéjimas
samoningai pasirinkti atitinkama darbo rSi ir kelia specialybei igyti. Vienas subrendimo
veiksniy, renkantis profesija yra patirtis ( zinios, mokéjimai, jgiidziai ), igyta teoriniame ypac
praktiniame darbe. Saves, kaip darbo ir santykiy su aplinka subjekto, pazinimas formuoja
savimong, kitaip tariant, padeda save ivertinti, saveikoje su socialine aplinka ir darbu save
galima jvertinti realiau, suformuoja labiau tikrove atitinkantis ( objektyvus ) asmeninis statusas.

2) Intelektas — tai jgimtas mastymo gabumas, protas; tai gabumas spresti uzdavinius,
numanyti ( intuicija ); tai sugebéjimas prisitaikyti prie kintan¢iy gyvenimo ir veiklos
reikalavimy; kiirybinis gabumas, i§mokimo gabumas ir t.t. Siuolaikinéje mokslingje literattiroje
intelektas siejamas ir su organizavimo prisitaikymo galimybémis, t.y. su adaptacija. Taciau
atskirose veiklos srityse intelektas pasireiskia skirtingai, todél kalbama apie teorini, socialini,
praktinj, profesinj intelekta.

Teorinis intelektas — gabumas iSmokti, spresti problemas, kurti nauja. Jis ne vienalytis,
vienoks matematiky, kitoks biologuy ir pan.

Socialinis intelektas — pirmiausia organizaciniais, drausmingumo, dorovingumo bei
paprasCiausio mandagumo sugebéjimais pasireiskiantis emocinis adaptyvumas tarpasmeniniuose,
kolektyviniuose santykiuose. Teorinis intelektas operuoja daugiau savokomis, Zenklais bei
simboliais, 0 socialinis — dorovinémis normomis, taisyklémis, istatymais.

Su intelektu siejasi ir specialieji gabumai: meniniai, psichomotoriniai, techniniai,
komunikaciniai ir kt. juos laiku pastebéjus ir praktiSkai patikrinus, dazniausiai pasirenkama
tinkama profesija.

3) Poreikis — tai pirmasis orientacinis profesijos pasirinkimo Saltinis. Taciau poreiki
patenkinus, noras praeina, todél vien poreikiu remtis neatsargu. Renkantis profesija, dar reikia
zinoti ir kokius motyvacijos veiksnius: interesus, vertybes, idealus, i kuriuos isigilinti lengviau,
suvokus poreikius.

4) Interesas - pastovesnis profesijos rinkimosi veiksnys. GenetiSkai interesa galétume
paaiskinti kaip releatyviai pastovy poreiki suzinoti, tirti. Interesa i§ vidaus stimuliuoja tie patys
veiksniai kaip ir poreikius. Profesinis interesas suprantamas dvejopai: 1) kaip poreikis susipazinti
su profesija ir ja tirti ir 2) kaip ilgalaikis gilinimasis { ja dirbant. Kai atsiranda profesinis
interesas, spresti kokia veiklos sritis asmenybe domina, bet tai dar nieko nepasako, kokia veikla

zmogus rinksis. | $iuos klausymus galima atsakyti nustacius asmenybés galimybes ( intelekta,
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specialiuosius gabumus ) ir atitinkama motyvacija [22].

S.Kregzdé [24] profesinius interesus nagrinéja kaip faktoriy, stimuliuojantj zmogaus
veikla, susijusia su ketinama rinktis ar pasirinktaja profesija ir pasireiskianti emociniu, pazintiniu
ir valios aktyvumu susiduriant su jvairiais aplinkos objektais ir reiSkiniais [5].

5) Vertybé — yra tai, ko zmogus ypa¢ ieSko savo biologiniams, materialiniams,
socialiniams ar dvasiniams poreikiams pateisinti. Ji dar gilesnis ir patvaresnis psichinis darinys
negu interesai. Vertybés asmenybés struktiiroje igyja idealy, siekiy, gyvenimo tikslo ir prasmés
formas. Taciau jos nepadeda konkretizuoti pasirenkamos profesijos, nes vieng ir ta pacia vertybg
gali atitikti daugelis profesiju.

6) Charakteris. Profesijos rinkimosi procese tam tikra vaidmenj vaidina ir zmogaus
charakteris ir temperamentas. Yra profesiju, kurias gali pasirinkti tik tam tikro temperamento
zmogus. Bet, antra vertus, daugeli profesiju gali rinktis Zzmonés ivairiy temperamenty, nes nuo
$iy priklauso ne tiek veiklos kokybé, kiek stilius.

Sveikatos veiksnys turi nemazai itakos profesijos pasirinkimui. [vairios chroniskos ligos,
buvusiy sunkiy somatiniy ligu padariniai, psichiniai sutrikimai, oligofrenija, psichinés
reabilitacijos galimumai [22].

Zmogus yra biosocialiné buitybé, todél nuo to, ka ,,davé gamta®, ka sugadino ir ka iSugdé
socialiné aplinka, priklauso kiekvieno ateitis. Turima galvoje tiek fiziné, tiek dvasing sveikata.
Nors liga riboja vaikino ar merginos rinkimosi galimybes, jaunimo profesinés orientacijos,
nuostatos, valia ir pasiryzimas gali nugaléti likima [26].

Lietuvoje profesinio paSaukimo problemomis, moksliskai dométasi jau 1918 —
1940 m., tuo metu publikuoti A. Guco, J. Vabalo — Gudaicio, E. Petkevicitités ir kity tyréju
darbai.

,lvairis autoriai reiSkini aiSkina skirtingai. Taciau daugelyje Sios savokos
aiSkinimy dominuoja du pagrindiniai aspektai — subjektyvusis ir objektyvusis* [42, p. 16].
Subjektyvusis profesijos aspektas atskleidzia individualia asmens patirti, t. y. Atspindi Zmogaus
pasSaukimas.

Profesijos savokos aiSkinimuose subjektyvyji profesijos aspekta labiau linke
iSaiskinti psichologijos moksly atstovai, akcentuojantys profesija kaip Zmogaus dvasiniy ir
materealiniy poreikiy, apimanéiy interesy, gebéjimy, patyrimo, pazinimo ir kt. Sritis, pazinimo
galimybe. Sie du apibrézimai yra ir L. JovaiSos apibrézime — ,, profesija yra atitinkamomis
ziniomis ir geb¢jimais pagristos zmoniy veiklos kombinacijos, teikiancios jiems pasitenkinimo,
materialinio apriipinimo ir aktyvaus isijungimo { visuomeninio gyvenimo strukttiras prielaidas*

[23]. Siame apibrézime islaikoma pusiausvyra tarp subjektyviojo ir objektyviojo profesijos
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apsekty.

ir orientavimas padeda moksleiviams priimti sprendimus, susijusius su galimybémis pasirinkti
tolesni mokymasi ir/arba planuoti profesing karjera. Profesinio orientavimo paslaugos yra
svarbios tiek Svietimo sistemai, tiek darbo rinkai bei ju tarpusavio saveikai. Jos padeda kaip
galima geriau panaudoti zmoniy iSteklius, sudarydamos palankesnes aplinkybes uztikrinti, kad

Zmoniy turimi gebéjimai ir interesai sutapty su esamomis mokymosi ir uzimtumo galimybémis.

pakopose sudaromos palankios mokymosi ir studiju salygos visiems pagrindinio, vidurinio ir

aukstojo iSsilavinimo siekiantiems suaugusiems Lietuvos zmonéms. I$plétojama informavimo ir
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L. JovaiSos [22] teigimu, dirbantieji iS paSaukimo:
Meégsta savo profesija ir specialybg;
Verziasi dirbti;
Kruopsciai dirba;
Negaili jégy ir laiko;
Dziaugiasi darbo sékme ir iStvermingai iSgyvena nesékmes;
Ju darbas dazniausiai biina sékmingas, nors ir sunkus;
Atkakliai vengia darbo nesékmiy;
Stengiasi tobulinti darbo kokybe, savo kvalifikacija;

Negalvoja apie profesijos keitima;

10. Gina savo profesijos asmenini ir socialini prestiza;

11. Laikosi profesinés etikos;

12. Svarbiausias ju profesinés gyvenimo filosofijos komponentas — darbas Salies klestéjimui.

motyvuoja darbo veiksmus ir elgesi, blasko nuoboduli. Pasaukimas palaiko profesing veikla

sunkiausiomis darbo valandomis, nes zmogus susieja savo profesija su savimi.

Pasaukimas intelektualiai ir emociSkai sieja profesionala su jo veikla, kasdien

Profesinio orientavimo strategijoje pabréziama: profesinis informavimas, konsultavimas

Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatos pazymi: visose Svietimo

konsultavimo apie mokymosi galimybes sistema.

Z.Bartinikiené ir L.Pauriené [3] iSskiria Sias pagrindines grupes veiksniy, turin¢iy didesnés

ar mazesnés itakos galutiniam mokiniy profesiniam apsisprendimui:
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1) Asmens fiziologinés ir sveikatos galimybés;
2) Asmenybés kryptingumas;

3) Informacijos kiekis apie profesija;

4) Emocinis santykis su profesija;

5) Socialiniai skatuliai.



Planuojant profesing karjera, labai svarbu pries tai tinkamai ja pasirinkti.

E.H.Schein‘as sukiiré teorija, kuri teigé, kad karjeros pasirinkimas priklauso nuo ,,pagrindy®.

~Pagrindai- tai motyvy, vertybiy, individo sugebéjimy kompleksas. Skiriami penki karjeros

»pagrindai®:

1.

Vadovavimo kompetencija. Tai sugebéjimas ir vertybés, kurios sudaro pagrinding
valdymo idé¢ja. Svarbiausi komponentai yra sugebéjimas daryti jtaka Zmonéms,
vadovauti, analizuoti ir sprgsti problemas, taip pat iSlaikyti emocini stabiluma.
Techniné — funkciné kompetencija. Sugebéjimai atlikti konkrety darba. Individai, turintys
toki pagrinda, gali nenoréti paaukstinti, jei tai pakeis jo darbo turinj, atsakomybg.
Saugumas. Individas siekia susieti savo karjera tik su ta organizacija, kurioje dirba. Jie
tikisi, kad organizacija supras ju poreikius, ivertins sugebéjimus ir sudarys reikiamas
salygas karjerai.
Kurybingumas. Individas turi stipry kiirybos poreiki. Daznai $is pagrindas biina
verslininkams, technikos kiiré¢jams.
Autonomija ir priklausomybé. Individai, turintys toki ,,pagrinda®, mano, kad organizacija
per daug reglamentuoja jy veikla ir siekia autonomijos.

Siai teorijai labai artima darbuotojy karjeros orientacijos schema.

I ivertinima orientuojantys darbuotojai labai atsakingi — jie siekia gero jvertinimo ir

kaip atlygio uz tai — sékmingos karjeros. | sauguma orientuojantys darbuotojai yra patenkinti

pasiektu savo rezultatu ir stengiasi ji iSlaikyti. [ aktyvuma orientuoti darbuotojai siekia naujo, ir

tuo yra vertingi. | gabumuy naudojima orientuoti darbuotojai siekia realizuoti savo gabumus, todél

pirmiausia ieSko pareigybiy, leidzian¢iy jiems atsiskleisti. [ individualybés iSsaugojima

orientuoti darbuotojai pirmiausia siekia dirbti savarankiskai.

1)
2)
3)
4)

Yra keturi pagrindiniai karjeros tipai:
Tranzitinis. Individai pasyviai pereina i§ vienos organizacijos i kita.
Pastovus. Individai pasirenka profesija, darbo vieta visam gyvenimui.
Linijinis. Daug démesio skiriama nuolatiniam karjeros kilimui.
Spiralinis. Neplanuotas, daznai atsitiktinis tobulinimasis ir savarankiSkas augimas.

Karjeros tikslai gali pastoviai keistis.

Individai yra linke¢ rinktis tas veikos sritis, kurios atitinka jo asmening orientacija. Yra SeSi

individy tipai:

v" Realistinis. Individai pasizymi dideliu fiziniu aktyvumu, teikia pirmenybe darbinei veiklai su

masinomis, mechanizmais.

v' Tiriamasis. Mégstantys kruops$tuma individai. Jie like analitiniam darbui, sékmingai atlieka
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tikslius, mokslinius darbus.

v' Socialus. Tokie individai daugiau linke dirbti su Zmonémis, o ne su masinomis ir jrenginiais.

v Konvencionalus. Individai vertina nuostatas, instrukcijas, reglamentuoja veikla. Jie mielai
dirba su duomenimis, irasais, savo poreikius jie pajungia organizacijoms tikslams.

v' Iniciatyvus. Individai linke vadovauti kitiems, jie siekia valdzios, didesnés kompetencijos.
karjera yra ypac aktuali.

v Meninis. Tokie individai mégsta iSreiksti save, yra linke | mening kiiryba.

Vidiniai ir iSoriniai veiksniai, turintys itakos karjeros pasirinkimui
Vidiniai veiksniai:

e ISsilavinimas ir kvalifikacija;

e Tikslai ir lukesciai;

e Vietinés nuostatos.
ISoriniai veiksniai:

e Seimos jtaka;

e Ekonominé jtaka;

e Visuotiné jtaka;

e [monés jtaka.

1.9. Mokiniy profesinés karjeros planavimo svarba

Darbo vietos nepastovumas. Be jokios abejonés visame pasaulyje keiciasi darbo vietos
pobadis. Salyse, kuriose pereinama nuo planinés ekonomikos prie rinkos ekonomikos, tie
pokyciai dar dramatiSkesni. Net rinkos ekonomikos Salyse atsirado naujos taisyklés.
Technologija suformavo nauja darbo vietos ir darbo jégos samprata. Prekiy gamyba uzleidzia
vieta paslaugy teikimui. Bet kokia pasikartojanti veikla ar veiksmas yra atlieckami masinomis, o
masinos neatostogauja, neima ligos biuletenio ir gali dirbti 24 valandas per para. Auksto lygio
transportas ir technologijos sutrumpino bendravimo su visu pasauliu trukmg iki keliy sekundziy.
Atsirado galimybé gaminti prekes bet kurioje Salyje, pervezti jas i bet kurig Sali. D¢l Sios
priezasties konkurencija tapo globaliniu reiskiniu.

Darbo jégos nepastovumas . Dabartiniai moksleiviai konkuruos dél darbo viety ne tik su
kitais miestelénais. Jie konkuruos su ivairiy pasaulio krasty gyventojais. Kompanijos, sickdamos
konkuruoti pasaulyje, perkvalifikuoja inZinierius ir taip sumazina iSlaidas, sutaupo pinigy bei

padidina darbo efektyvuma. Darbdaviai tiesiog prisitaiko prie nauju darbo salygu, kuriose
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keiciasi tradiciniai darbuotojo ir darbdavio santykiai. Sudaromi kontraktai su darbuotoju kokiam
nors darbui ar paslaugai atlikti, uz tai darbdavys uzmoka, bet pastovus atlyginimas néra
mokamas. Daugelis idarbina darbuotojus nepilnai darbo savaitei. Kai kurie Zzmonés dalijasi tuo
paciu darbu su kitais, dar kiti dirba namuose naudodamiesi telekomunikaciniais rySiais. Daznai
darbuotojai parduoda paslauga, kuri yra Zzmogaus zinios ir iglidziai. Net zvelgiant { tradicinius
darbdavio ir darbuotojo santykius, yra tikétina, kad pati darbo vieta gerokai kei¢iasi. Sudétingu
darby atlikimui darbuotojams keliami tokie reikalavimai:

e Atsakomybé uz savo veiksmus

e Stipri motyvacija

e Prisitaikymas

e Orientavimasis i paslaugu teikima

e Sugebéjimas bendrauti

e Bendro ir specializuoto pobiidzio iglidziai ir puikus informatyvumas

e Antreprenerysté ( Antrepreneris — asmuo, Kkuris pradeda arba organizuoja

kompanijoje savo versla, daZnai susijusi su tam tikra rizika. [1].

Siandieninis pasaulis reikalauja lankstumo ir prisitaikymo. Savo gyvenimo ir karjeros
kelyje galima sékmingai prisitaikyti, jeigu sugebama valdyti besikei¢iancia situacija, suvokiama,
ka mégstama dirbti, igyjama kompetencijos, reikalingos atlikti darbus, bei pasitikima savimi
[31].

1.10. Saves pazinimo svarba planuojant profesija

Asmenings savybés. Vienas i§ svarbiausiy veiksniy, lemianc¢iy karjeros sékme bei
pasitenkinima darbu, yra Zzmogaus asmeniniy savybiy bei tam tikroje veiklos srityje keliamy
reikalavimy dermé. Kiekvienas zmogus unikalus savo polinkiu rizikuoti, bendravimo stiliumi,
humoro jausmu ir kitomis savybémis. Taciau tai, kas vienur bus vertinama kaip privalumas, kitur
taps akivaizdziu trukumu. Pavyzdziui, spontaniskas, nenuspéjamas elgesys netinkamas finansy
srityje ar aviacijoje, tuo tarpu tarp menininky ar Sou versle ne tik toleruotinas, bet netgi gali buti

naudingas.

ISryskinti savo asmenines savybes padés asmeniniy savybiy nustatymo metodika .
Rekomenduojama ja taikyti tiek individualiai, tiek dirbant grupéje, kuomet mokinys turi

galimybg pristatyti kitiems ir taip pasitikrinti savo nuomong apie save.
Polinkiai. Polinkis - zmogaus kryptingas vienos ar kitos veiklos pasirinkimas.
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Polinkiai kyla i§ Zzmogui biidingo poreikio veikti, siekimo tobulinti veiklai biitinus sugebéjimus ir
igiidzius. Polinkiai dazniausiai yra gabumy plétotés prielaida, taciau kartais polinkiai ir gabumai
nesutampa [35, p. 215]. Polinkiai turi esminés jtakos zmogaus karjeros kelio pasirinkimui, todél
svarbu laiku juos atskleisti. Tai galima padaryti tiesiog reflektuojant savo patirti, analizuojat,
kokia veikla mokiniui teikia malonuma, o kokiai atlikti reikia daug valios pastangy.

Nustatyti, i kokias veiklos sritis zmogus labiausiai orientuotas, galima taikant
asmenybés polinki testa. Sio testo rezultatai turéty bati analizuojami ir interpretuojami
individualiai bei grupéje, siekiant iSryskinti konkreCiam zmogui tinkamy veikly sritis.

Gebg¢jimai. Gebéjimas — tai fiziné ir psichiné galia atlikti tam tikra veiksma, veikla
[22]. Gebéjimo pedagoginis pagrindas — Zinios, mokéjimai, jgiidziai. Dauguma gebéjimy galima
pritaikyti jvairiose veiklos srityse. Jie yra ivairiai grupuojami.

Darbdaviams svarbu, kokiais turimais gebéjimais naujas darbuotojas gali papildyti
ju organizacija. Svarbu jvertinti mokymosi, darbines bei laisvalaikio veiklas, nustatant
gebéjimus, kuriuos Zmogus turi ir sékmingai taiko. Siuos gebéjimus labai svarbu jvardinti rasant
CV bei motyvacinius laiSkus. Pavyzdziai: puikiis raSytinés komunikacijos gebéjimai, igyti rasant
straipsnius bei rengiant mokyklos laikrasti; prezentaciniai gebéjimai, s€kmingai taikyti
dalyvaujant respublikiniuose skaitovy konkursuose; laiko planavimo gebéjimai, igyti dirbant
projekty komandose Ir t.t.

Vertybiné orientacija - individo doroviniy, socialiniy, politiniy, estetiniy nuostaty
sistema. Tal - pastovi asmenybés savybé, susijusi su siekiamu idealu. Vertybés tarytum
programuoja visa zmogaus veikla, lemia svarbiausia jo elgesio krypti. Vertybiné orientacija
atspindi visuomenés, kuriai individas priklauso, ideologija ir kulttira [ 35, p. 325.].

Renkantis karjeros kelia ypatingai svarbu isivardinti savasias vertybes, kaip esmini
karjeros stimula ar varikli.

Interesai. Kiekvienas Zzmogus skirtingai vertina jvairiy veiklos sri¢iy patraukluma.
Dauguma savo darbu patenkinty zmoniy turi vidini interesa tai veiklai, kurig jie atlicka darbe.

Savo profesinius interesus galima nustatyti jvairiais biidais (Holando testas ir kt.).
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2. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMAS
MOKYKLOJE: 10-12 KLASIU MOKINIU SAMPRATA

2.1. Tyrimo metodologija

Tyrimo tikslas: iStirti profesinés karjeros planavimo mokykloje mokiniy samprata.
Tyrimo metodai:

e teoriniai: vadybinés, pedagoginés, bei kitos su darbo tema susijusios, literatiiros
analizé, leidZianti atskleisti teorinius tiriamos problemos pagrindus bei apibendrinti Sio
tyrimo rezultatus.

e empiriniai: mokiniy anketavimas, kuris padés i$siaiskinti, juy pozitri bei veiksmus i
savo profesinés karjeros planavima

e statistiniai: matematinés statistikos metodais atlikta tyrimo duomeny analizé.
Duomenys (anketinés apklausos) apdoroti Microsoft Exsell kompiuterine programa.

Tyrimo organizavimas. Siekiant iSsiaiSkinti mokiniy patirtj, suvokima | savo ateities
profesing karjera, bei jos planavima, mokyklose atliktos anketinés apklausos. Anketose
pateikiami uzdari, pusiau atviri ir atviri klausimai. Klausimai buvo parengti remiantis vadybine,
pedagogine, ir kita moksline literatiira.

Tyrime dalyvavo(dalyvaus)apie 130 mokiniu. Apklausti mokiniai mokosi Siauliy miesto
Meskui¢iy vidurinéje mokykloje, Gatauciy pagrindinéje mokykloje, Joniskio ,,Ausros”
gimnazijoje, ,,M. Slan¢iausko pagrindinéje, bei II — ojoje vidurinéje mokyklose ir Klaipédos
miesto Vétrungés gimnazijoje, bei I. Simonaitytés pagrindinéje mokyklose, X-XII klasése.
Pasirinkau $ias klases todél, kad tada aktualiausias profesinés ateities klausimas. .

Tyrimui atlikti panaudojau anketini metodq. UzZpildyti anketa ,,Mokiniy profesinés karjeros

planavimas® (zr. 2. priedas), paaisSkinant teiginius, klausimus, mokiniams buvo skirta pamoka.
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Tyrimo rezultatai ir analizé

Gauti tyrimo rezultatai apskaiciuoti Microsoft Exell kompiuterine programa.

Pateikti rezultatai analizuojami.

Mégstamiausias mokymosi dalykas B Lietuviy kalba
B Angly kalba

O Pranciizy kalba
O ltaly kalba

B Matematika

O Informatika
1% B Fizika

1% O Chenmija

W Biologija
12% [ Istorija

O Geografija
O Dailé

4% B Darbeliai

m Tikyba

| Etika

B Psichologija

@ Kano kulrdira

0O Muzika

0O Mégstamiausio dalyko neturi

1 pav. Mokiniy mégstamiausiy mokymosi dalyky procentalus pasiskirstymas (n-
130).
Siuo klausimu noreéta idsiaiSkinti ar mokiniai turi savo mégstama dalyka, ir kelis. Kad
neturi n¢ vieno meégstamo dalyko, neatsaké né vienas mokinys. IS 130 mokiniy 17 parasé
daugiau nei viena dalyka. Mokiniai tiesiog paras¢ savo variantus ilgai negalvodami. Tai

paprastas jvedantis klausimas.

Karjera-tai paSaukimas 79 R
Karjera-tai siekis uzdirbti kuo daugiau |
. 91 16
pinigy
Karjera-tai galimybés saves |
realizavimui £ &d
Karjera-tai siekimas uzsibrézto tikslo 118 Iz

Karjera-tai lipimas laiptais 67 _E
\ \

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Taip m Ne O Nezinau ‘

2 pav. Mokiniy suvokimas kas yra karjera (n-130).
I antra anketoje pateikta klausima ,,Kaip tu supranti karjera“(2 pav.) didelis procentas
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apklausty mokiniy i§ esmés atsaké teisingai. Vieni mokiniai karjera labiau siejo su paSaukimu,
kiti su noru dirbti ir uzdirbti, dar kiti mané, kad karjera, tai ,, siekis kilti aukStyn profesine
prasme“ ar ,tobuléjimas profesijoje”. Siame paveiksle matome, jog mokiniai tinkamai

isivaizduoja karjeros savoka.

11%

‘ O Taip @ Ne O Nezinau ‘

3 pav. Mokiniy nuomoné ar mokykla yra pagrindinis pasirengimo etapas karjerai (n-
130)

3 paveiksle matome jog 71 proc. apklausy mokiniy mano, kad mokykla yra pagrindinis
pasirengimo etapas karjerai. Lik¢ 24 mokiniai (18 proc.) mano, jog nesusij¢. Nemananciy, kad
mokykla yra pagrindinis pasirengimo karjerai etapas sudaro 29 proc. apklaustyju. Tikétina, kad
tai mazas procentas. Mokykla svarbiausias etapas mokinio gyvenime, todél, tai ji turétu nukreipti
mokinj tam tikra linkme, lavinti jo sugebéjimus. DeSimtoje klaséje prasidéjes profiliuotas
ugdymas, turi padéti mokiniui susivokti ko jam reikia, ka jis sugeba ir tai siekti. Teoriskali,
mokykla turéty buti pagrindinis pasirengimo karjerai etapas. Kodél likg 29 proc. mano kitaip?

Gal biit jie per mazai gauna informacijos apie profesinj Svietima.

8%

‘D Taip ® Ne O Nezinau ‘

4 pav. Mokiniy nuomoné¢ ar apsisprendimas dél karjeros kelio yra susijes su dalyky
mokymusi mokykloje (n-130)
86 mokiniai, o tai sudaro 66 proc. apklaustyju mano, jog Kkarjeros apsisprendimui turi
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itakos dalyky mokymasis mokykloje. Tai mazesnis proc., nei mokiniy mananciy apie mokykla,
kaip pagrindinj karjerai pasirengimo etapa. 34 mokiniai mano, kad nesusij¢s (26 proc.) Mokiniai,
kaip jau minéjau, per mazai informuojami apie galimas biisimas profesijas, kurias jie galéty
pasirinkti, todél tiek mazai mokiniy nesieja mokymosi dalyky su blisima profesija. DeSimtoje
klaséje svarbu pasirinkti tokius dalykus, kurie atspindéty mokiniy gebéjimus, interesus,

pomégius. Tai mokytojai mokiniams turi padéti suvokti.

24%

39%

‘ @ Taip m Ne O NeZinau ‘

5 pav. Mokiniy nuomoné ar vidurinés mokyklos baigimas nesusijes su galimu
uzdarbiu (n-130).

Apskaiciavus rezultatus (5 pav.) nepamaciau svarios nuomonés. 51 mokinys (39
proc.). Susidaro isptdis, jog didzioji dalis mokiniy nesieja mokyklos su savo biisimu
uzdarbiu, o biisimas uzdarbis priklauso nuo pasirinktos profesijos. Vyresnése klasése
dar aktualiau kaip baigsi mokykla, kaip iSlaikysi egzaminus. Nuo to priklauso ateitis.
Sis tyrimo rezultatas patvirtino ankstesnius, jog mokiniai mazai sieja mokykla su savo

biisima profesine ateitimi.

8%

‘DTajp @ Ne O NeZinau ‘

6 pav. Mokiniy nuomoné dél medziagos pakankamumo mokykloje apie profesing
karjerg ir jos planavimag (n-130)
Didesné dalis mokiniy (6 pav.) mano, jog mokykloje nepakankamai medziagos, tai

32



33

yra 88 mokiniai (68 proc.). Vadinasi Sie mokiniai domisi Situo klausimu, nes tikétina,
jog kitu atveju dauguma biity atsake ,,nezinau®, Traktuotina, kad daugelis mokiniy vis
tik domisi profesine karjera, bent jau nori tai daryti, nori suzinoti daugiau. Mokiniams
sunku dométis profesine ateitimi, jei mokykloje mazai §ia tema literatiros.Mokykla
turéty daugiau démesio atkreipti i $ia problema. Mokyklos bibliotekose turéty biiti

informaciniy leidiniy, naujesniy mety knyguy.

25%

43%

‘l:l Taip @ Ne O NeZinau ‘

7 pav. Mokiniy atsakymai, j klausimg ar jau yra pasirinke biisimg profesija (n-
130).

56 (43 proc.) mokiniai iS 130 apklaustyjy (7 pav.) atsaké, kad yra pasirinke kuo
nori biiti ir planuoja kaip tai igyvendinti. Jei mokiniai buity labiau SvieCiami apie
profesing karjera, apsisprendusiy skaiCius buty didesnis. Kita vertus, zmogus visa
gyvenima planuoja savo karjera, ir keiCia apsisprendimus. Net ir apsisprendg ir
planuojantys kaip tai pasiekti, gali dar keisti nuomone. Mokiniai teigé, jog turi daug

varianty, tik nezino kuris jiems tinka labiausiai.

28%

57%

‘ O Taip ® Ne O NeZinau ‘

8 pav. Mokiniy nuomone ar didelé profiliuoto ugdymo jtaka profesijos
planavimui.
57 proc. mokiniy mano, jog didelé (8 pav.). Bet vis tiek tai tik 54 mokiniai.

Manoma, jog mokiniai dar nerimtai zitri | profesing karjera. Juk dalyky pasirinkimas,



kuris priklauso nuo mokinio sugebéjimy bei pomégiu gali stipriai lemti profesinés
karjeros planavima. Labai didelé dalis visai neturi nuomonés apie tai, tai net 37
mokiniai (28 proc.), mano, jog neturi tam jokios jtakos. Didzioji dalis nesureik§mino
profiliuoto ugdymo. Gal biit todél, kad didzioji dalis neapsisprendusi kokios karjeros

sieks.

@ Taip
m Ne
O NeZinau

8%
10%

82%

9 pav. Mokiniy nuomoné, ar pomégiai bei jvairiis bureliai gali biiti susij¢ su
karjeros apsisprendimu (n-130).
9 pav. matome, jog 82 proc., 106 mokiniai mano, kad pomégiai, bei biireliai susij¢ su
karjeros apsisprendimu. Mokinys apsilankes viename, ar kitame biirelyje, atranda savo
pasaukima, potrauki vienam ar kitam uzsiémimu. Tarkim pieSimas, drama ir t.t.
Mokykla turi skatinti mokinius lankyti uzsiémimus. Gerai, kad mokiniai tai sieja su
profesijos pasirinkimu. Gal biit bandydamas lankyti ne viena, o kelis biirelius, mokinys

atras tai, kas jam patinka, ir tinka.

13%

‘ @ Taip @ Ne O NeZinau ‘

10 pav. Mokiniy nuomoné ar pradinése klasése jau reikia suzinoti kuo daugiau
apie karjera (n-130)
44 mokiniai (34 proc.) mano, jog apie karjera reikia suzinoti kuo daugiau jau pradinése

klasése. Nors Sie mokiniai biidami pradinése klasése, su tuo dar nebuvo nesusidiirg. Didesné
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dalis, apklaustyjy mano, jog pradinése klasése dar nereikia zinoti apie karjera
Teoringje Sio darbo dalyje, taip pat raSoma, jog apie profesing karjera reikia suzinoti kuo

anks$c¢iau.

11%

65%

‘ O Taip ® Ne O NeZinau ‘

11 pav. Mokiniy atsakymai ar jiems uZtenka teoriniy Ziniy apie profesiné karjeros
planavimg (n-130).

11 paveiksle matome, jog 14 mokiniy (11 proc.) atsaké, jog uztenka. Tokiu atveju
planuoti savo profesing karjera jiems sudétinga. Mokykla turéti daugiau démesio atkreipti |
mokiniy profesinés karjeros planavima. Mokykla, mano manymo, yra svarbiausia pradzia,
mokiniui renkantis ir planuojant karjera. Vargu ar mokinys pats savarankiskai ieskosis
medZiagos. O nuo netinkamai suplanuotos Karjeras, gali nukentéti mokinio gyvenimas. Siame
paveiksle matome, jog didesné dalis apklaustyju atsaké, jog neuztenka teoriniy ziniy apie

profesinés karjeros planavima.

11% 20%

69%

‘DTaip B Ne O Nezinau ‘

12 pav. Mokiniy samprata ar
terminai “darbas”, “profesija”, “karjera” reiskia ta patj (n-13)
Nors, kaip 11 paveiksle ir matome, jog mokiniams triiksta teoriniy ziniy apie karjeros

planavima, taciau 12 paveiksle, 69 proc., 85 mokiniai mano, jog terminai reiskia ne ta pati.
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20%

52%

‘El Taip m Ne 0O NeZinau ‘

13 pav. Mokiniy nuomoné, ar profesinés karjeros planavimas gali trukti visa
gyvenima (n-130).
68 mokiniai (52 proc.) atsaké, jog gali (13 pav.). Mokiniai turi suvokima, jog profesinés
karjeros planavimas ilgai trunkantis procesas, vadinasi jie jsivaizduoja koks tai procesas ir Zino,
jog sudétingas. 12 ir 13 paveiksluose, matome, jog mokiniai orientuojasi apie profesini

planavima.

12%

‘ O Taip @ Ne O Nezinau ‘

14 pav. Mokiniy nuomoné ar visa gyvenima bus iStikimi vienai profesijai (n-130).
Profesinés karjeros planavimas trunka visa gyvenima. 59 proc. mokiniy atsaké, jog nebus
iStikimi vienai profesijai visa gyvenima. Gal taip atsakiusieji néra tvirtai apsisprend¢ dél savo

profesijos, gal biit jie suvokia, jog bégant laikui, Zzmogus tobuléja, keiciasi jo poreikiai.
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8%

‘ @ Taip m Ne O NeZinau

15 pav. Mokiniy nuomoné ar jau dabar reikia galvoti apie savo profesing ateitj (n-
130).
15 paveiksle matome, jog 70 proc., o tai nemaza dalis apklaustyju mano, jog jau dabar
reikia galvoti apie savo karjera. Kuo anksciau pradés galvot apie tai, ka pasirinks, pradés

planuoti, tuo anks¢iau pasieks savo tiksla.

6%

42% 52%

‘ @ Taip m Ne O NeZinau ‘

16 pav. Mokiniy nuomoné ar profesinés karjeros planavimo sékmé nepriklauso nuo
lyties (n-130).
52 proc. mano, jog nepriklauso (16 pav.) Jy manymu, tai priklauso nuo pa¢io Zzmogaus, jo
sugebéjimy. 42 proc. apklausty mokiniy, mano, jog karjeros siekimas priklauso nuo lyties. Anot
mokiniy yra profesijy, kur nulemia ir lytis. Pavyzdziui sunkus fizinis darbas. Ne visos moterys

gali vadovauti. Mokiniai teigia, jog vyrai yra geresni vadovai, firmy direktoriai.

37



15%

‘ O Taip @ Ne O NezZinau ‘

17 pav. Mokiniy nuomoné, ar profesinés karjeros planavimas yra sudétingas procesas
(n-130)

99 mokiniai (76 proc.) mano jog, tai yra sudétingas procesas (26 pav.). PrieStarauja tik 12

mokiniy, nedaug, Zinant, jog mokiniams triuksta teoriniy Ziniy apie profesing karjera ir jos

planavima. Mokiniai nemazai suvokia apie profesini karjera.

5% 2%

93%

‘ @ Taip m Ne O NeZinau ‘

18 pav. Mokiniy nuomoné, ar profesinés karjeros planavimui turi jtakos pasaukimas
(n-130).

18 paveiksle matome svaria mokiniy nuomong, (93 proc.) jog pasaukimas turi jtakos

profesinés karjeros planavimui. Karjera planuoti lengviau kada jauti potrauki vienai ar Kitai

profesijai.
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6%

O Taip @ Ne O Nezinau ‘

19 pav. Mokiniy nuomoné, ar planuojant profesija svarbu kuo daugiau suzinoti apie
savo gebéjimus (n-130).
19 paveiksle taip pat aiski mokiniy nuomoné (72 proc.), jog gabumai turi reikSmés
planuojant profesing karjera. Mokykla ir Seima turi pastebéti mokinio gabumus. 18 ir 19
paveikslai yra glaudziai susij¢. Potraukis ir gabumai turi biiti neatsiejami planuojant profesing

karjera. Lengviau pasiekti tai ka sugeba, Ir tai, kas traukia.

2%

16%

‘ @ Taip @ Ne O NeZinau ‘

20 pav. Mokiniy nuomoné, ar planuojant profesija svarbu uzsibreézti savo tiksla

93 proc., o tai nemaza dalis apklaustyju mano, jog didelg itaka daro pasaukimas. Jie teisis.
Jei yra potraukis ir gabumai vienai ar kitai profesijai, labiau stengiamasi jos siekti. (18, 19 pav.)
20 paveiksle matome, kad 82 proc. mokiniy suvokia, jog svarbu uzsibrézti tiksla. Sie rezultatai

byloja, jog mokiniai suvokia, kad tai svarbu planuojant profesija.
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40

Apie specialybiy jvairumg EH 76

Apie stojimo | austasias ir profesines
mokyklas tvarkg 102 -z

Apie tolesnio mokymoaosi ir stojmo
galimybe

83

g
Profesijos pasirinkimo variantus _ 92

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Netrioksta m Mazai triksta [ Labai troksta

21 pav. Mokiniy atsakymai kokios informacijos jiems triiksta planuojant
profesing karjera (n-130)
IS Sios lentelés matome, kad visos, mano iSvardintos informacijos mokiniams
daugiau triksta, iSskyrus apie stojima { aukstasias ir profesines mokyklas. Sios

informacijos daugiausiai turi suteikti mokykila.

18%

9%

73%

‘ @ Taip m Ne O NeZinau ‘

22 pav. Mokiniy nuomone ar saves pazinimas turi jtakos profesinés karjeros
planavimui (n-130).
Dauguma mano (22 pav.), kad saves pazinimas padeda planuoti karjera - 94 mokiniai (73
proc.). Manau | saves pazinima turéty biti daugiau kreipiama démesio ir mokiniai ugdytoju
turi buti skatinami pazinti save. Juk ne visy temperamenty zmonés vienodai gerai galés
jaustis vadovo kédéje. Ne kiekvienam skirta buti geru muzikantu, dailininku ar kokios kitos

meno Sakos atstovu, taip tikrai ne visi gali biiti geri darbininkai, tarnautojai, vadovai.
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Mokykloje reikia skatinti mokiniy saves pazinima, reikia pateikti ankety, testy ir Siaip

klausimyny, kuriy pagalba buty galima padéti mokiniams geriau pazinti save.

48%

16%

O Taip @ Ne O Nezinau

23 pav. Mokiniy nuomone apie tai, ar saves suvokimas yra susijes su Zmogaus
sugebéjimais daryti jvairius sprendimus (n-130)
Didesné dalis mano (23 pav.), jog saves suvokimas turi jtakos planuojant profesing
karjera. Tac¢iau ne maza dalis (36 proc.) nezino, ar turi jtakos, ar ne. Mokiniams trtiksta

informacijos apie tai.

88%

@ Taip m Ne O NeZinau

24 pav. Mokiniy nuomoné ar charakterio savybés, asmens tipas ir kitos budo
savybés lems pasirenkant profesing karjera (n-130)

Matome (25 pav.), kad 114 mokiniy (88 proc.) mano jog lems. Tik nedidelé dalis, 7
mokiniai (5 proc.) mano, jog ne, ir 9 mokiniai nezino (7 proc.). Didzioji dalis mokiniy

teisingai mano. Yra zmoniy, kuriems patinka sportas, yra zmoniy, kuriems patinka



menas. Vieni labiau mégsta ramy gyvenima, ir renkasi atitinkama darba, kitiems labiau
patinka greitas gyvenimo tempas. Labai svarbu suderinti profesing karjera su savo
charakterio savybémis, asmenybés tipu ir atitinkamai pasirinkti profesija, tada

sékmingai bus galima ja pradét planuoti.

26%
39%

35%

‘ O Taip @ Ne O NeZinau

25 pav. Mokiy atsakymai, ar jie yra stipras ir gali valdyti visus gyvenime
vykstancius poky¢ius (n-130).

25 paveiksle matome, jog savo stiprybe tiki tik 34 mokiniai (26 proc.) Mokykla
turéty skatinti mokiniy pasitiké¢jima savimi. Ta daryti turéty specialistai, soc.
pedagogai, psichologai, esantys mokyklose. Nuo mokinio stiprybés priklauso kaip jis

planuos savo karjera, kaip sieks savo tikslo.

14%

22%

‘D Taip m Ne O Nesu tikras \

26 pav. Mokiniy atsakymai ar turi tikslg gyvenime, kuris susij¢s su profesiné
karjeros planavimu (n- 130).
Matome, jog 83 mokiniai (64 proc.) turi tiksla (26 pav.). 14 proc. mokiniy néra tikri
dél to, Sie mokiniai, kaip teigé, dar abejoja, kuria sritj, i§ keliy galimuy pasirinkti. Pagal

tai, kaip mokiniai blaskosi savo pasirinkimuose, galiu teigti, jog Zinan¢iy savo tiksla
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procentas yra nemazas. Tik 29 mokiniai (22 proc.) jo dar neturi, tai nereiSkia jog Siems
mokiniams tai neriipi, vélesniais tyrimo rezultatais aptarsiu, kodél dalis mokiniy dar

neapsisprendé dél karjeros.

8% 6%

23%

8%

5% 8% 10%

@ Baigus mokykla jstoti j universiteta m Daug pasiekti

O Baigti universiteta ir susirasti darbg O Turéti savo verslg

m Uzdirbti daug pinigy @ Dirbti savo mégstamag darbg
m Tai, kg uzsibréziau 0O Nezinau

27 pav. Mokiniy nuomone ka pasieks(n-130).

21%

4% 45%

6%

17%

\n Iki 25 m. m Iki 30 m. O ki 35 m. O Iki 45 m. ® ki 60 m. @ NeZinau \

28 pav. Mokiniy nuomone kada pasieks savo tikslg (n-130)

19%

41%

20%

20%

‘El Gerai mokydamasis m Atkakliai kovojant dél tikslo O Daug dirbant 0O NeZinau ‘

29 pav. Mokiniy nuomone kaip pasieks savo tiksla (n-130)
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8%

45%

‘ @ Savo jégomis m Pazystamy pagalba O Seimos pagalba O NeZinau ‘

30 pav. Mokiniy nuomone su kuo (kieno pagalba) mano pasiekti savo tiksla (n-
130).

14%

0
9% 5%

@ Motywoja tai, kad manim tiki mano Seima
m Laukiamas rezultatas

0O Moywioja tai, kad istraksiu i§ namy,

O Niekas nemotywoja

m NeZinau

31pav. Mokiniy nuomone, kas motyvuoja siekti savo tikslo (n-130).

7%

7%

@ Uzsibréztas tikslas | Noras biiti pranadesniu uz savo kitus
O Seima O Uzsispyrimas

B Valia O Kitu Zmoniy pavyzdys

B Noras igivendinti svajone 0O Sékmés ir nesékmeés

B Sgziné B NeZinau

32 pav. Mokiniy nuomone kas padeda islaikyti §j tiksla pries (n-130).



23%

35%

O Dirbancio mégstamg darbg vaizdas B Gerai gyvenancio vaizdas
0O Esansio pranaSesnis uz kitus vaizdas O Pasiekto vaizdo tikslas

B Siekiamo tikslo vaizdas O NeZinau

33 pav. Mokiniy nuomone koks vaizdas padeda siekti §j tiksla (n-130).

Nezinau :':I 8

Nes tai pasaukimas 15
Kad dirbc&iau mégstamg darbg 4‘_\ 6
Nes taip reikia | 5
Nes tai mane traukia | ] 28

Nori jrodyti savo kitiems, kad galiu daugiau pasiekti nei jie [ ]2

Dél gero gyvenimo ] 19

Kad bty savarankikas 5

0 5 10 15 20 25 30

34 pav. Mokiniy nuomoné kodél jie nori pasiekti savo tiksla (n-130)

Tikslo apraSymui buvo panaudotas K-M-A-V-E metodas. “K”-konkretus,
pamatuojamas: kas ka, kada kaip, su kuo. Mokiniai patys rasé ar turi tiksla, pavardziy neminéjo,
rasé ka pasieks, kada pasieks, kaip pasieks, su kuo pasieks. “M”- motyvuojantis ir pasiekiamas,
mokiniai atsaké kas motyvuoja siekti §i tiksla.“A“-visuomet prie§ akis, mokiniai atsaké kas
padeda iSlaikyti savo tiksla pries akis.“V*“-vaizdingas, koks vaizdas padeda siekti, skatina tai
daryti. ,E*“-etiskas ir prasmingas, mokiniai atsaké kodél nori pasiekti. Mokiniams Kkilus
neaiSkumy, buvo paaiskinta uzduoties esmé, kad mokinys suprasty ka rasyti. Uzduoti atliko tie
kurie para$é, jog turi tiksla, ir tie, kurie nezino, dar abejoja.

27 paveiksle pateikta, kad dauguma mokiniy nori baigus mokykla istoti i
universiteta (32 proc.), suprantama, tai mokiniams dabar aktualiausia. 19 mokiniy (23 proc.)

iSkart parasé, kad nori dirbti savo mégstama darba. 7 mokiniai (8 proc.), parasé tiesiog, tai ka
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uzsibrézeé. Neisdave savo tiksly. Ir 5 mokiniai parasé kad nezino. Jie sutiko, kad turi tiksla,
taCiau, pazyméjo, kad nezino koki. Gal biit tai abejojantys savo tikslais.

28 paveiksle pavaizduota, jog 36 mokiniai (45 proc.) tikisi savo tiksla pasiekti iki
25 m. Daugelis tai pazyméjo, kuriy tikslas istoti { universiteta, baigti, ir susirasti mégiama darba.
Mokiniai mano, kad anksti pasieks savo tikslus. Svarbu turéti termina, tada dar labiau
stengiamasi jgyvendinti savo tiksla. Nezino, kada galétu pasiekti savo tiksly 17 mokiniy (21
proc.). Kad iki 30 mety pasieks savo tikslus mano 14 mokiniy (17 proc.). Tai vidutiniSkai
mokiniai pasieks tai ko nori, iki 25, 30 m.

29 paveiksle matome, jog 35 mokiniai (41 proc.) savo tikslus pasiekti mano gerai
mokydamiesi, 17 mokiniy (20 proc.) mano, jog pasieks daug dirbant, ir tiek pat, 17 mokiniy (20
proc.) mano, jog atkakliai kovojant dél tikslo. Tokios mokiniy mintys. Keli i§ ju pazyméjo kelis
i§ ty varianty. Manau mokiniy mintys teisingos. Visuose atsakymuose atsispindi mokiniy
savarankiskumas ir atkaklumas. Tai svarbu siekiant tiksly. 16 mokiniy nezino kaip tai padarys
(19 proc.).

Laukelyje su kuo mano tai pasieks (kieno pagalba), 40 mokiniy (45 proc.) parase,
kad savo jégomis (30 pav.). Tai didZiausias procentas, atsakymo i §i klausima. 29 mokiniai (31
proc.) parasé, kad pazystamy pagalba. Manau, tai svarbiausia pagalba siekiant ko nors. Savo
paties ir aplinkiniy pagalba. Tik mokiniai tikisi daugiau ne Seimos, o pazistamy. Nes kad savo
tikslus sieks su Seima, parasé tik 14 mokiniy (16 proc.). Kai kurie mokiniai pazyméjo kelis
variantus i§ karto. 7 mokiniai (8 proc.) nezino. Tai maza dalis mano manymu i§ apklaustyjy.

31 paveiksle matosi, jog didziosios dalies mokiniy motyvuoja laukiamas rezultatas.
Tai 41 mokinys (40 proc.). Kita dauguma nezino 33 mokiniai (32 proc.). Mokiniai zino, kas jy uz
tai laukia, todél dar labiau nori siekti, ka uzsibréze.

Daugelis mokiniy zino, kas jiems padeda iSlaikyti savo tikslus pries akis. (32 pav.)
Nezino tik 6 mokiniai (7 proc.). Daugeliui padeda uzsibréztas tikslas- 29 mokiniai (32 proc.).
Keli mokiniai pazyméjo ne viena varianta, tarp ju uzsispyrimas-12 mokiniy (13 proc.), noras
igyvendinti savo svajone-10 mokiniy (11 proc.). Seima jrasé tik 7 mokiniai (8 proc.) NeZino, 6
mokiniai (7 proc.). Tame tarpe mokyklos paminéta nebuvo. Ji mokiniams néra viena i$
pagalbininky siekiant tikslo.

33 paveiksle matome, jog dauguma mokiniy turi vienokj ar kitoki vaizda savo
mintyse, siekiant savo tiksly.

Daugelis mokiniy, rasiusiy savo variantus (34 pav.) turi tiksla ir nori ji pasiekti.

Turi tam tikry plany, siekiy kaip tai padaryti. Mokiniy atsakymuose skambéjo uzsispyrimas.
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27%

‘D Taip ® Ne O NeZinau ‘

35 pav. Mokiniy atsakymai, ar jie pradéje planuoti profesing karjera (n-130)

Didesné dalis mokiniy, 55 mokiniai (45 proc.) atsaké, jog pradéjo planuoti profesing
karjera (35 pav.). Tai nedidelé dalis mokiniy. Ankstesniais tyrimo klausimais iSsiaiSkinau, jog
mokiniai dar neskuba, jiems triksta Ziniy, arba jie dar neapsisprendé. Sios priezastys ir galéjo

lemti, jog didesné dalis mokiniy dar nepradéjo planuoti savo profesinés karjeros.

Pagalwvoja, kokiomis priemonémis dirbty 98

Apsvarsto, ar patiks aplinka, kurioje dirbs 83

Apsvarsto, kokie darbai yra susije su tam tikra
profesija, ar tikty tai ar ne

115

Sh

Apsvarsto, ar man patikty drabuziai, kuriuos
reikéty déweti darbe, ar patity profesine 47
iSvaizda

Apsvarsto, kas bitent yra susije su dalykais,
kurie patinka mokykloje ir, ar nori panaudoti 100
Sias Zinias ir pomégius darbe

Apsvarsto, kokius jgidzius turi, kg gali daryti
gerai ir sudaro trumpg profesijy sarasg

86

Apsvarsto, kuo tikrai domisi ir sudaro trumpg
profesijy sarasg, kurios atitinka pomégius

iis

0% 20% 40% 60% 80% 100%

36 pav. Mokiniy atsakymai apie profesinés karjeros planavima (n-130)
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Daugiausia mokiniy apsvarsto kokie darbai susij¢ su tam tikra profesija (36 pav.)-
115 mokiniy (87 proc.), ir kas susij¢ su dalykais, kurie patinka mokykloje, ir ar nori $ias Zinias
panaudoti biisimame darbe. Maziausiai mokiniai pergyvena dél riiby-47 mokiniai (36 proc.) tai i$

esmés maziausiai reikSmés ir turi mano manymu. Kaip matome 29 paveiksle, mokiniams riipi

visi Sie iSvardyti dalykai.

44%

56%

37 pav. Mokiniy apsisprendimas dél karjeros pasirinkimo (n-130).

37 paveiksle daugiau nei pusé mokiniy (56 proc.) jau apsisprende kokios profesinés

karjeros sieks. Tai ne maza dalis apklaustyju.

15% 15%

11% 7%

10%

m Seima m Draugai 0 Mokykla ir mokytojai
0O Mokymosi rezultatai m PaSaukimas @ Finansiné padétis
m Niekas neitakojo

38 pav. Mokiniy atsakymai j klausima, kas jtakojo juy apsisprendimg dél karjeros (n-
130).
38 paveiksle matome, jog procentalus pasiskirstymas yra panasus. Vis tik daugiausiai

mokiniams 1émé pasaukimas apsisprendziant dél karjeros- 33 mokiniai (27 proc.) Maziausiai
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itakos turéjo draugai- 8 mokiniai (7 proc.) ir, deja mokykla ir mokytojai- 12 mokiniy (7 proc.).
Gavus rezultatus Siuo klausimu, galiu teigti, jog mokiniy sugebéjimai ir noras yra svarbiausi

jiems renkantis profesija.

21%
° 31%

0 8%
31% 9%

@ Nes apsisprendimg lems egzaminy rezultatai
m Nes tikiuosi daugiau pagalbos i§ mokyklos

O Nes tévai nepataria

O Nes nezinau kur galéCiau pilnai save realizuoti
m Nes néra kur skubéti

39 pav. Mokiniy atsakymai j klausima, kodél neapsisprendé dél karjeros (n-130).
Kaip 39 paveiksle matome, didZiausia jtaka neapsisprendimui davé nezinia kur
galéty save mokinys pilnai realizuoti ir ateity laukiantys egzaminy rezultatai. Abu Sie variantai
turi vienoda procenting idraiska po 40 proc. Zinoma, svarbu yra apsispresti, koki kelia pasirinks,
pagal jo gebéjimus, charakterio ypatybes. Mokinys privalo stengtis, kad visa tai ivertinty
egzaminy rezultatai. Ne maza dalis apklaustyju- 27 mokiniai (21 proc.) mano, kad dar néra kur

skubéti. Didesné dauguma taip atsakiusiy yra deSimtokai.

Mokytojy 32

Draugy

Téwy

Tam skirty leidiniy,

Internetiniy svetainiy

Televizijos, radijo

Spausdintos medziagos (lankstinukai, bukletai)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘D Daug B Mazai O Jokios

40 pav. Mokiniy atsakymai j klausimg i§ kur gavo informacijos apie pasirinkta

profesija (n-130).
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40 paveiksle matome, jog dauguma apklausty mokiniy informacija gavo i$
internetiniy svetainiy- 98 mokiniai (75 proc.), ir tam skirty leidiniy- 88 mokiniai (68 proc.). Dar

nemaza dalis pazyméjo ivairius lankstinukus bei bukletus-93 mokiniai (71 proc.).

19%
4%

26%

21% 16%

14%

O BUsimojo darbo esmé

m Darbo \vieta, kurioje wks tavo profesinis gyvenimas

O Atlyginimo arba darbo uzmokescio dydis

0O Apranga, kurig vilkési darbe

B Su jvairiomis profesijomis susijusi rizika ir nepatogumai

O Tai, kad galési dirbti turédamas net sveikatos problemy

41 pav. Mokiniy nuomoné, kurie i iSvardinty kriterijy gali jtakoti renkantis profesija
(n-130)

Kaip matome 40 paveiksle mokiniams svarbiausia bisimo darbo esmé. Taip, tai logiska,

bet maniau, jog daugiau mokiniy pazymés §j punkta. Siame paveiksle labai panadus procentinis

pasiskirstymas.
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ISVADOS

Atlikus tyrima paaiSkéjo, jog mokiniai sieja profesinés karjeros planavima su
mokykla. (3, 4, 5 pav., p. 31, 32).

ISanalizavus literatiira padaryta iSvada, jog apie profesing karjera reikia galvoti kuo
anksciau. Tyrimo rezultatai parodé, jog vos pusé apklaustuju ( n- 130 ) mano, jog
apie profesing karjera reikia galvoti jau pradinése klasése ( 10 pav., p. 34).

Tyrimo rezultatai rodo, jog mokiniams mokykloje triikksta teoriniy ziniy apie
profesing karjera (11 pav., p. 35.). Jie turi bendra suvokima apie profesines savokas,
supranta kas svarbu renkantis, planuojant profesija. Tafiau visa tai supranta
pavirSutiniskai, to nepakanka pradedant planuoti karjera

ISanalizavus moksling literattira, paaiskéjo, jog didelg itaka planuojant profesija turi
paSaukimas ir gebéjimai. Atlikus tyrima ( 18, 19 pav., p. 38, 39 ), mokiniy nuomone
pasaukimas ir gebéjimai turi didelg jtaka planuojant profesing karjera.

ISanalizavus moksling literatiira, paaiSkéjo, jog planuojant profesing karjera svarbu
uzsibrézti tiksla. Atlikus tyrima ( 20 pav., p. 39 ) paaiSkéjo, jog mokiniy supratimu
svarbu uzsibrézti tiksla planuojant profesing karjera, kuri daugelis apklausty
apklausty mokiniy turi.

Planuojant profesing karjera, mokiniy nuomone svarbu pazinti savo asmenybeés tipa,

charakterio savybes. (24 pav., p. 41)

Atlikus tyrima, galiu teigti, jog nedidelis procentas mokiniy planuoja savo profesing

karjera.
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REKOMENDACIJOS

Darbas yra edukologinio ir vadybinio pobuidzio, todél ji galima panaudoti ir
edukologijoje, ir vadyboje.

Rekomenduociau mokykloje labiau dométis mokiniy profesine karjera. Mokytojai, galéty
vesti atskiras pamokas tam tikro amziaus mokiniams ( pvz. 5 — 7 kl., 10 — 12 Kl.
mokiniams). Pamokélése galéty buti tam tikros temos, pvz. ,, Kodél svarbu pasirinkti
profesija®, ,, Kaip planuoti savo karjera? ir t.t. Galéty biiti dalinami ivairis testai, saves
pazinimui, profesijos rinkimuisi, organizuojamos jvairios diskusijos.

Mokykloje turéty biiti kuo daugiau prieinamos medziagos mokiniams pasiskaityti apie
profesijas, karjera. Literatiiros néra daug $ia tema, daugiau yra moksliniy straipsniy, kurie
mokiniams per sunkiis suprasti. Kad mokinys neiSsigasty pateiktos sudétingos
informacijos, mokykla galéty rinkti informacija, ja supaprastinti ir net iliustruoti.
Nurodyti internetinius puslapius, Kuriuos perziiiréti biity salygos mokyklos kompiuteriy
pagalba. Svarbiausia mokinius sudominti.

Rekomenduoju mokytojams atkreipti démesi i mokinio gabumus, ir nukreipti juos
tinkama linkme. Mokinys gali ju ir neatskleisti savarankiskai. Tai padaryti bty galima
jau minétais saves pazinimo testais, per pamokas, stebint dalykus, kurie mokiniui labiau

sekasi ir t.t.

Mokiniai galéty biiti supazindinami su motyvacinio laiSko bei CV ra§ymo principais



SUMMARY

Eglinskaité Raminta. Proffesion planning in a high school: perception of the 10 - 12
grade students. Master Thesis of Educology Management / Director of the School of Social
Work prof. dr. Jonas Rugkus; Siauliai University, Department of Management, Siauliai, 2006, p.
68.

The master thesis analyzes pupils’ attending the 10" — 12" forms conception of the
professional career planning at school. The theoretical part of the work, with the help of other
authors’ sources, analyzes the professional career planning at school. The theory is based on the
analysis of the pedagogical and management literature. The practical part deals with pupils’
conception of the professional career planning at school. It has been noticed that there is little
literature on this topic, the greatest part of the literature being from the Soviet times. It has been
determined that pupils’ conception of the professional career planning is very limited. Although
schoolchildren have the common understanding of the main concepts of the planning of
profession, their knowledge is very superficial. It has been noticed that pupils do not know how
to properly start to plan their career and do not understand that the future of their professional
career depends on the proper or improper planning. The research has showed that a small
number of schoolchildren plan their professional career, however, as it has been mentioned, due
to the lack of knowledge, the planning is not purposeful. It is very important to have a goal when
starting to plan the professional career. A big number of pupils have goals which they want to
reach. However, there are pupils who have not chosen the profession yet. They do not know
what profession would fit them. It has been determined that the school provides little information
on the choice of the professional career. When choosing and planning the profession, it is very
important to know oneself, as knowing your character, abilities, needs, it is possible to properly
plan the chosen profession. The research has showed that schoolchildren understand the
importance of self-actualization when planning the profession.

The school should be the main guide helping a pupil to decide what fits him and

how to reach it properly.
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1 PRIEDAS



Karjeros
rakopos

Individo
noreikiai

Ankstyvoji || Viduriné || Veélyvoji || Isjimas  pensijy

[giidZiy,
specializaci-
jos.
Kirybingum
0
ugdymas,
globa,

Sugebéjimy,
iglidziy
tobulinimas.
Pasitikéjimas
savimi,
Kilimas
tarnyboje

Veikla uz
organizacijos
riby.
Atsakomybe
uz kity
darba.
Ttaka kitiems

Saviraiska,
saugumas

4.2.1 pav. Karjeros pakopos ir individo poreikiai

(1 pav.)Karjeros pakopos ir individo poreikiai [36 p. 36]

Karjeros Ankstyvoji |Viduriné Vélyvoji ISé¢jimas i
pakopos pensija
mm, Amzius 16-25 25-35 35-65 >65
Gyvenimo Jaunysté Ankstyvoji Pilnametyste Branda
pakopos pilnametysté

(2 pav.) Karjeros pakopos [36 p. 36]

Ugdymo etapas Karjeros planavimo | Atitinkamy gebéjimy ugdymas
gebéjimai

Ikimokyklinis Asmeniniai, socialiniai e Savgs pazinimo ir bendravimo

amzius igtdziy ugdymas:mokoma suvokti ir

iSreikSti  savo  jausmus, norus,

bendrauti ir uzsiimti veikla grupéje.
¢ Vaiko

aktyvumo, iniciatyvumo,

savarankisSkumo, ir kt. savybiy

ugdymas.
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Pradinis ugdymas
(1-4 klasés)

Asmeniniai, socialiniali,

mokymosi

e Plétojami asmeniniai  gebg¢jimai,
suteikiama Ziniy apie Zmoguy, gamta,
gimtaji krasta.

¢ Plétojama bendravimo ir
bendradarbiavimo patirtis.

e Ugdomi pirmieji gimtosios kalbos,
skaitymo, rasymo, skaifiavimo

igiidziai, geb¢jimas reikSti mintis

Z0dZiu ir raStu, ankstyvasis uzsienio

kalbos mokymasis.

Pagrindinis
ugdymas
(5-10 klasés):
e Adaptacijos

laikotarpis  (5-6
klasés)

e Zvalgymosi
laikotarpis  (7-8
klasés)

e Pasirinkimo
laikotarpis (9-10
klasés)

Asmeniniai, socialiniali,

mokymosi, profesiniai

Darbo pasaulio pazinimas.
Veiklos planavimas ir
organizavimas.

Saves pazinimas.

Praktinés veiklos skatinimas, jvairiy

veiklos sriciy iSbandymas,
apsisprendimas dél profilio ir
mokymosi pakraipos bei

pasirengimas bisimai profesijai (9-

10 klasé).

Vidurinis ugdymas

(11-12 klasés):

e Apsisprendimo
laikotarpis

Asmeniniai, socialiniali,

mokymosi, profesiniai

Profesinio Kryptingumo
(motyvacijos) ir atitinkamuy
charakterio  savybiu  ugdymas
specialioje veikloje pagal
individualy  ugdymosi  plana

(pasirenkamieji dalykai, bireliai,
projektai, renginiar)

Mokymosi turinio parinkimas ir
pasirinkimas. Individulaus
mokymosi plano sudarymas siejant
ji su biisimomis studijomis ar

profesiniu mokymusi.
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(3 pav.) Karjeros planavimo gebéjimy ugdymas jvairiais amZiaus tarpsniais

[8].

Karjeros sampratos
kriterijai

Biurokratiné

karjera

Siuolaikiné

karjera

Karjeros modelis

Vientisa hierarchiné struktira,
itvirtinta organizacijoje;

karjeros laiptai.

Lanksti vientisa struktira,

nejtvirtinta organizacijoje.

Karjeros sékmés ratas

Individualiis pasiekimai
(statusas, atlyginimas ir kt.)
tam tikrame amziuje lyginami
su kity tokio pat amziaus

Zmoniy pasiekimais.

Savirealizacijos, asmens
laisvées, individualaus pozitrio

1 sékme tenkinimas.

Karjeros ateities planavimas

Numatoma, aiski, susijusi su

organizacija.

Sunkiai nuspéjama, susijusi su
Zmogaus kompetencija

pasirinkty tiksly atzvilgiu.

Socialinis (materialinis)

saugumas

Stabilus aiskios ateities
progresijos kontekste.

Reliatyvus, priklauso nuo
daugelio personaliy ir

socialiniy veiksniy.

Zmogui keliami reikalavimai

Paklusnus, gerai atlieka iprasta
uzduoti; butini specifiniai

profesiniai jgudziai.

Novatoriskas, iniciatyvus,
kiirybiskas neapibréztoje darbo
aplinkoje. Bitinas karjeros
»portfelis” (karjeros
kompetencija, kai derinami
specifiniai ir universalts

igidziai).

(4 pav.) Biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros sampratos skirtumai [14].
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2 PRIEDAS



Mielas moksleivi. Man reikia tavo pagalbos. Pasistenk atsakyti i Sios

anketos klausimus. SavarankiSkai ir nuoSirdziai. Tikiuos Si anketa pasitarnaus ir

tau. I anksto dékoju.

2. Koks tavo mégstamiausias dalykas(dalykai)?.........cc.......

3. Kaip tu supranti karjera, paZymék teiginius.

| Taip | Ne | NeZinau |
lipimas laiptais
Karjera, tai: | asmens laisvé siekti uzsibrézto tikslo

galimybés savirealizacijai
siekis uzdirbti kuo daugiau pinigy
paSaukimo realizacija

4. Pagrindinis pasirengimo karjerai etapas yra mokykla. Ar sutinki?

Klausimai ir teiginiai: Taip Ne NeZinau

Apsisprendimas dé¢l karjeros kelio yra niekuo nesusijgs su

dalyky mokymusi mokykloje

Mokymasis mokykloje turés itakos karjeros sékmei

Mokykloje pateikiama daug medziagos apie profesini

pasirinkima

Pomégiai bei ivairlis bureliai gali biiti susij¢ su karjeros

apsisprendimu. ?

Ar didelé profiliuoto ugdymo itaka profesinés karjeros

planavimui?

Jau pradinése klasése reikia suzinoti kuo daugiau apie

profesijas

Vidurinés mokyklos baigimas nesusij¢s su galimu uzdarbiu
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5. Ar tau uZtenka teoriniy Ziniy apie profesiné karjeros planavima?

Taip Ne

T~

Nezinau

Klausimai ar teiginiai:

Taip Ne | Nezinau

Terminai “darbas”, “profesija”, “karjera” reiskia ta pati

Nesvarbu kokia profesija pasirinksiu, visa gyvenima biisiu jai

iStikimas

Jau Siandien reikia pradéti galvoti apie savo darba

Karjeros planavimo s¢kmé nepriklauso nuo lyties

Karjeros planavimas yra labai sudétingas procesas

Galiu gauti daug naudos mokydamasis i§ klaidy ir pasisekimy

Zmoniy, jau pasirinkusiy karjeros kelia

Profesijos planavimas gali trukti visa gyvenima

Profesijos planavimui svarbia jtaka turi pasaukimas

Planuojant profesija svarbu suzintoti kuo daugiau apie savo

gebéjimus

Planuojant profesija, svarbu iSsiaiskinti savo tiksla

6. Renkantis profesija man triiksta informacijos apie:

Netriiksta Mazai truksra

Labai truksta

Profesijos pasirinkimo
variantus

Apie tolesnio
mokymosi ir stojmo
galimybes

Apie stojimo {
austasias ir profesines
mokyklas tvarka

Apie specialybiy
[vairuma

7. Ar saves pazinimas turi jtakos profesinés karjeros planavimui?

|

Taip Ne NeZinau
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Klausimai ir teiginiai

Taip | Ne

Nezinau

Saves suvokimas néra susijes su zmogaus sugebéjimais daryti ivairius

sprendimus

Charakteris, temperamentas, asmenybés tipas ir kitos biido savybés

lems pasirenkant bisima karjera

Esu pakankamai stiprus ir galiu valdyti visus gyvenime vykstan¢ius

pokyc¢ius

8. Ar turi tiksla, kurj norétum pasiekti ateityje, kuris susijes su tavo profesine ateitimi?

el
Taip Ne

Ka manai pasieksi ateityje?

Su kuo manai tai pasiekti (pazystami,
artimieji ir t.t.)

|

Kas tave motyvuoja siekti §i tiskla?

64

Nezinau

kokiy mety)?

Kada manai véliausiai tai padaryti (iki

Kaip ta manai padaryti?

Kas tau padeda islaikyti $i tiksla pries
akis?

]

'

Koks vaizdas (ateities ar kt.) tau
padeda siekti Sio tikslo?




9. Ar jau esi pradéjes plfnuoti karjera? \

Taip Ne Nezinau

Kurie teiginiai tinka?

Taip

Ne

Nezinau

Apsvarstau, kuo tikrai domiuosi ir sudarau trumpa profesijy sarasa,

kurios atitinka mano pomégius.

Apsvarstau, kokius jgizdZius turiu, ka galiu daryti gerai ir sudarau

trumpa profesijy sarasa, kurios man atitinka.

Apsvarstau, kas bitent yra susij¢ su dalykais, kurie man patinka
mokykloje ir, ar noriu panaudoti §ias Zinias ir pomégius darbe(pvz.,

istorija, matematika, gyvybés mokslai)

Apsvarstau, ar man patikty drabuZiai, kuriuos reikéty dévéti darbe,

ar man patinka profesiné iSvaizda, ar ne (pvz., kostiumas, uniforma,

neformali apranga)

Apsvarstau, kokie darbai yra susije su tam tikra profesija, ar man tai
patinka, ar ne (pvz., fizinis darbas, vairavimas, prekyba, riipinimasis

Zmonémis)

Apsvarstau, ar patiks aplinka, kurioje dirbsiu, ar ne (pvz., biuras,

gamykla, parduotuvé, ligoniné)

Pagalvoju, su_kuo dirbc¢iau, kurioje srityje (pvz., medis, metalas,
maistas ir gérimai, jauni Zmonés, gyvinai, draudimas,

miskininkysté).
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10. Ar Siuo metu jau esi apsisprendes kokia karjera pasirinksi?

. Ne
Taip . . : L
Kas jtakojo tavo sprendimq Siekti pasirinktos Kodél dar neap SISpr endei kokios sieks:
karjeros? karjeros?
Seima Nes apsisprendima lems
egzaminy rezultatai
Draugai — . -~
Nes tikiuosi daugiau pagalbos is
Mokykla ir mokytojali mokyklos
Mokymosi rezultatai Nes tévai nepataria
Finansin¢ padétis Nes nezinau kur galé¢iau pilnai
S— save realizuoti
Pasaukimas Nes néra kur skubéti
Niekas neitakojo

11. Informacijos apie pasirinktg profesija gavau is:

Daug Mazai Jokios

Spausdintos
medziagos
(lankstinukai,
bukletai)

Televizijos, radijo

Internetiniy svetainiy

Tam skirty leidiniy

Tévy

Draugy
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Mokytoju

12. Kurie iSvardinti Kkriterijai gali jtakoti profesija. ISsirink kurie svarbiausi.

Tam tikro lygio iSsilavinimo igijimas (pvz., mokyklos baigiamieji egzaminai arba

universitetinis laipsnis)

Biisimojo darbo esmé

Darbo vieta, kurioje vyks tavo profesinis gyvenimas

Atlyginimo arba darbo uzmokescio dydis

Apranga, kurig vilkési darbe

Su jvairiomis profesijomis susijusi rizika ir nepatogumai
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