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SANTRAUKA

Magistro darbe nagrin¢jami ilgalaikiy bedarbiy integravimo i darbo rinka aspektai, i$ kuriy
pagrindinis — ilgalaikiy bedarbiy integravimas per aktyvias darbo rinkos politikos priemones.

Pirmojoje darbo dalyje nagrin¢jami teoriniai darbo rinkos aspektai: darbo rinkos sampratos ir
jos mechanizmo interpretacijos, taip pat daug démesio skiriama nedarbui ir jo rodikliams aptarti,
analizuojamos nedarbo struktiirinés dalys ir tipai. Kiek placiau nei kiti skyriai yra iSanalizuotos
ilgalaikio nedarbo ir ilgalaikiy bedarbiy savokos, $iy reiSkiniy prieZastys bei nedarbo mazinimo biidai,
kur nukreipimas { aktyvias darbo rinkos priemones — esminis.

Antrojoje darbo dalyje pateikiama ilgalaikio nedarbo analizé Klaipédos apskrityje trimis
koncentrais: pirmajame analizuojama ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo aktyviose darbo rinkos politikos
priemonése dinamika 2005 - 2007m. Apskaiciuoti kitimo ir pokycio tempai, ivertinti ilgalaikio
nedarbo socialiniai nuostoliai. Antrasis analizés koncentras yra plaCiausias, nes c¢ia pateikiama
gilumin¢ kiekvienos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés analizé nagrinéjamu laikotarpiu:
pagrindinis analizés komponentas — pokyc¢io ivertinimas ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo priemonéje
poZzitriu ir dviejy grupiy — visy papildomai remiamy bedarbiy ir ilgalaikiy bedarbiy — palyginimas
apskrityje. Galiausiai pateikiami apibendrinti sociologinio tyrimo, kuris buvo atliktas Klaipédos ir
Palangos teritorinése darbo birZose, rezultatai.

Treciojoje darbo dalyje kalbama apie ilgalaikio nedarbo mazinimo kryptis ir priemones, kurios
apima valstybinio, privataus ir nevyriausybiniy organizacijy sektorius.

Darbe patvirtinamos hipotezés, kad ilgalaiki nedarba salygoja subjektyvios ir objektyvios
prieZastys, o ilgalaikiy bedarbiy integracija i darbo rinka efektyviai yra uZtikrinama aktyviomis darbo

rinkos priemonémis.



SUMMARY

This work is about integration of long term unemployed persons back to the job market using
various job market measures. It consist out of three main parts.

The first part talks about the theory of jobs market and it‘s components, how they relates to and
affects each other. Significant attention is allotted to unemployment and it‘s indicators, structural parts
and types. The emphasis is put on long term unemployment explaining those terms, reasons why it
exists and what are the ways of reducing it using various active job market measures.

In the second part analysis of long term unemployment in Klaipéda region is done in three
major aspects: how long term unemployed persons participate in various programs of reducing
unemployment in 2005-2007. Second aspect is the most detailed because it talks about each active job
market mean in details, about how it changes. Comparison between all and long term unemployment is
done. Last chapter summarizes the results of survey made in labour exchange of Klaipéda and Palanga.

Third part talks about directions of reducing long term unemployment and measures which are
used at national, private and non-governmental levels.

The work done confirms the hypothesis that long term unemployment is stipulated by objective
and subjective reasons, that integration of long term unemployed persons back to the job market can

be effectively done by using active jobs market means.
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IVADAS

Temos aktualumas. Ilga laika teritoriniy darbo birzy uZduotis buvo administruoti neturin¢iy
darbo asmeny apskaita. Taciau pastaraisiais metais, kai vyko dideli poky¢iai Salies tikyje - ekonomikos
bumas, t.y. SVV verslo plétra, istojimas | Europos Sajunga, paspartéjusi emigracija ir kt., iS esmés
pakeité TDB veiklos pobiidi, kurios pagrindinis tikslas — apriipinti darbo rinka produktyvia darbo jéga.
Tokiu biidu iSryskéjo ir ilgalaikiy bedarbiy problema — triikstant darbo jégos rinkoje, atsirado tokia
Zmoniy grupé, kuri gali, bet nenori dirbti. Tod¢l 2006m. buvo pakoreguota istatyminé bazé ir
ilgalaikiais bedarbiais imta laikyti nedirbancius 1 metus, o ne 2 metus kaip anksCiau. Taip pat
ilgalaikiai bedarbiai imti laikyti prioritetine grupe, kuriai skiriamas itin daug démesio, nukreipiant juos
1 aktyvias darbo rinkos politikos priemones, kuriy taip pat padaugéjo. Analizuojant ilgalaiki nedarba
taip pat iSrySk¢jo ilgalaikiy bedarbiy charakteristikos: viena tokiy asmeny grupé yra laikomi
neaktyviais darbo rinkoje, ji progresuojant gali tapti socialinés atskirties ilgalaikiy bedarbiuy grupe.
Pastarosios grupés didéjantys rodikliai mazoje Salyje, nesant aktyviy politikos priemoniy, gali ne tik
pareikalauti dideliy socialinés apsaugos kasty, bet ir kurti toki visuomenés sluoksni, kuris budingas ES
Salyse, ypa¢ senbuvése (ilgalaikio nedarbo paveldimumas, i kartos i karta tampanti Seimy tradicija
nuolat nedirbti). Neaktyviy darbo rinkoje ilgalaikiy bedarbiy Zemas iSsilavinimo lygis, atotriikis nuo
darbo rinkos, kvalifikacijos stoka, pasyvumas salygoja ilgalaikio nedarbo problemos sprendimo
sudétinguma, be to, socialinés rizikos/atskirties asmenims buidinga dauguma iki Siol iSvardinty bruozy,
taip pat ligos ir Zalingi iprociai, ivairios priklausomybeés, socialiniy igidZiy stoka, gyvenamosios
vietos ir dokumenty netur¢jimas bei kt., rodo, jog vieni nesuvokia savo padéties rimtumo, o kiti
suvokia, bet nenori keisti. Todél susikloscius tokiai situacijai, kada darbo rinkoje truksta darbo jégos ir
kai uZtikrintai formuojasi toks visuomenés sluoksnis, kuris nenori dirbti, manome, jog ilgalaikiy
bedarbiy integravimo i darbo rinka aspektai yra labai aktuali tema.

Ilgalaikio nedarbo problemas analizavo: Randy (1995), M. Heucher (2000), H. Schmit (1996)
Pocius A., Okuneviciuté — Neverauskiené L. (2003), Petrauskas (2001), Gruzevskis B. (2002), §niepis
A. (2004), Berzinskiené D. (2005), Kudarauskaité S. (2007), Rimdziaité E. (2007) ir kt.

Darbo objektas — aktyvios darbo rinkos politikos priemongs.
Darbo dalykas — ilgalaikio nedarbo dinamikos ir jos diferenciacijos apskrityse situacija ir prieZastys.
Darbo tikslas — Klaipédos apskrityje atlikti ilgalaikio nedarbo analiz¢ bei atskleisti ilgalaikiy bedarbiy
idarbinimo galimybes panaudojant aktyvias darbo rinkos priemones.
UZdaviniai:

1. ISnagrinéti moksling literatiira darbo rinkos, nedarbo, ilgalaikio nedarbo klausimais.

2. Atlikti ilgalaikio nedarbo dinamikos Klaipédos apskrityje analizg.



3. Patikrinti ar egzistuoja priklausomybe¢ tarp ilgalaikio nedarbo ir kai kuriy socialiniy rodikliy.

4. Pateikti Klaipédos apskrityje 2005-2007 metais aktyviose darbo rinkos politikos priemonése
dalyvavusiy ilgalaikiy bedarbiy dinamikos analizg.

5. Atlikti sociologing apklausa Klaipédos ir Palangos teritorinése darbo birZose.

6. Apibendrinti pagrindinius ilgalaikio nedarbo Klaipédos apskrityje lemiancius veiksnius ir
priezastis, numatyti ilgalaikio nedarbo mazinimo kryptis ir priemones.

Hipotezé:

1) Ilgalaik¢ bedarbyste salygoja: a) subjektyvios prieZastys: nepakankamas iSsilavinimas ir menka
darbo patirtis, mazas mobilumas, pasyvus gyvenimo biidas ir Zalingi iprociai; b) objektyvios
priezastys: struktiiriniai darbo rinkos pokyc¢iai, intensyvi technologijy plétra, migracija, salyginai
aukstos socialinés garantijos bedarbiams.

2) Ilgalaikiy bedarbiy integracija i darbo rinka yra uZtikrinama, panaudojant aktyvias darbo rinkos
politikos priemones.

Metodai: mokslinés literatiros analiz¢, sisteminimas, statistiniy duomeny grupavimas, dinamikos
rodikliy skai¢iavimas, koreliaciné analizé.
Tyrimo rezultatai ir mokslinis bei praktinis naujumas. Darbo mokslini naujuma nusako gauti
teoriniai ir praktiniai rezultatai. Darbe patikslinamos darbo rinkos, nedarbo ir ilgalaikio nedarbo
savokos, sudarytas ilgalaikio nedarbo ‘“evoliucijos” modelis. Pirma karta apibendrinta ilgalaikiy
bedarbiy, dalyvavusiy 2005-2007m. aktyviose darbo rinkos politikos priemonése dalyviy skaiciaus
dinamika ir apZvelgti ADRP organizavimo teritorinése darbo birzose rezultatai. Atliktas sociologinis
ilgalaikiy bedarbiy, registruoty Klaipédos ir Palangos teritorinése darbo birZose, tyrimas.

Ivertinus analizés metu nustatytus désningumus, sudaryta ilgalaikio nedarbo maZinimo koncepcija,

apimanti priemones, orientuotas i istatyminés bazés tobulinima.



TEORINIAI DARBO RINKOS KLAUSIMAI

1.1. Darbo rinkos samprata

Ekonominés sistemos struktiiroje Stancikas E. (2005) iSskiria keturias pagrindines rinkas,
formuojancias tkio mechanizma: gamybos priemoniy ir vartojimo reikmeny rinka, darbo rinka,
kapitalo rinka ir inovacijy rinka. Siame darbe pla¢iau nagrinésime tik darbo rinkos samprata. Yra
daugybé tyrinétojy, tirian¢iy {vairius darbo rinkos aspektus. Taciau Siame skyriuje bus pristatoma ir
abibendrinama tik keleta populiariausiy ir daZniausiai sutinkamy mokslininky teziy: B.Martinkaus ir
Savanevicienés A. (1996), Pass Lozes Ch. Davies L. (1997), Matiusaitytés R. (1998), Navicko V. ir
Paulaviciaus P. (1999), Leontjevo V. (2001), Maldeikienés A. (2004), Martinkaus B.ir BerZinskienés
D. (2005), Sileikos A. ir Andriugaitienés D. (2007). Ruplienés D. (2006), Paleckienées E. (2006),
Sandaraités O. (2003) ir kt.

Kaip teigia Martinkus B.ir Savaneviciené A. (1996), anksc¢iau darbo rinka jvardydavo tam tikra
vietove, kurioje perkamos ir parduodamos prekés. Po to autoriai Sia rinkos savoka papildo teigdami,
jog rinka yra tas institutas, kuris nusako salygas, kurios leidZia pirkéjams ir pardavéjams susisiekti
vienas su kitu bei susidaryti konkurencijai. Konkurencijai skiriamas nemenkas vaidmuo, teigiant, jog
konkuruodami darbuotojai stengiasi gauti geriau apmokama darba. Cia konkurencijai suteikiamas
teigiamas vaidmuo rinkos salygomis, kuris salygoja neiSvengiama reiskini — nedarba. Martinkus B. ir
SavaneviCien¢ A. (1996) taip pat paZzymi, jog darbo rinka yra veikiama ekonominiy ir socialiniy

veiksniy. Tai pateikiama 1 paveiksle.

Gamybos »  Darborinka [ Socialinis aspektas
\ 4
Imon¢ Zmogus Idarbinimo
A A
- - Visuomeniniai ]
—» Rinkos kaina institutai
—> Pasiiila L
Tradicijos <«
—> Paklausa Salies kultiirinis ir

demografinis lygis

1 pav. Darbo rinkos sudétis

Saltinis: Martinkus B. Savanevi¢iené A. (1996) Darbo ekonomika . Kaunas : Technologija, 1996. 41p.
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ISskiriami ekonominiai (rinkos kaina, pasitila ir paklausa) ir socialiniai — visuomeninés
organizacijos (profsajungos, vyriausybés, istatymuy, diskriminacijos) veiksniai, kurie daro itaka rinkai.
Socialinis aspektas suprantamas kaip veikian¢iy visuomeniniy instituty kiSimasis 1 vykstancius
procesus. Taip pat Sie autoriai iSskiria dar dvi darbo rinkos rusis: tobulos konkurencijos darbo jégos
rinka ir netobulos konkurencijos daro jégos rinka. Tobulos konkurencijos rinkai biitinos tokios
prielaidos: visiSkas darbo socialinis mobilumas, darbuotojy ir darbdaviy informuotumas apie darbo
sanaudas ir rezultatus, situacija, kai rinkos galios neturi nei pardavéjai, nei pirkéjai. Taciau realiai viso
to néra. Tobulos konkurencijos darbo jégos rinkoje konkurencijos modeliavimas pagristas darbuotoju
ir darbdaviy individualiais sprendimais, susiformavusiu veiksniu, darbo pasiiilos ir paklausos saveika.

Pass Ch. Lozes B. Davies L. (1997) ekonomikos terminy Zodyne darbo rinkos savoka aiSkina
kaip darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy sistema, kurioje formuojasi darbo pasitila
ir paklausa bei jos kaina — darbo uZmokestis. Taip darbo rinka apibiidinama kaip rinkos ekonomikos
sudedamoji dalis. Darbo rinka galima apibiidinti ir atsizvelgiant i ta funkcija, kuria ji atlieka rinkos
ekonomikoje. Siuo poZitiriu ji yra apibréZiama kaip visuomeninio darbo paskirstymo tarp verslo risiy
ir veiklos sri¢iy ekonomini mechanizma, uzZtikrinanti gamybos ir darbo efektyvuma, remiantis
visuomenés poreikiy struktira. Ekonominis S$io mechanizmo turinys yra darbo jégos pirkimas ir
pardavimas, teisiSkai iforminamas darbo sutartimi. Skiriama oficialioji ir neoficialioji darbo rinka.
Oficialioji darbo rinka numato darbo pasiilos laisvg, darbo paklausos laisve. Svarbiausieji darbo
rinkos elementai iSskiriami Sie: darbo pasitla ir paklausa, darbo rinkos konjunktiira, darbo jégos kaina,
konkurencija, darbo rinkos infrastruktiira. Darbo rinkos savoka naudotina placiaja ir siauraja prasme
priklausomai nuo to, kas laikoma darbo rinkos subjektu. Darbo rinkos subjektai yra pirkéjas ir
pardavé¢jas, taciau jie turi specifini socialini statusa, jie santykiauja kaip darbdavys ir darbuotojas.
Darbo rinkos infrastruktiira apibréZiama kaip darbo rinkos mechanizmo funkcionavimo organizacing
instituciné forma. Ja galima apibiidinti kaip sistema valstybiniy ir nevalstybiniy institucijy, teisiniy
normy, reguliuojanciu $iy instituciju veikla bei darbdaviy ir darbuotoju tarpusavio santykius. [vairios
darbo rinkos infrastruktiiros grandys tiria jos konjunktiira, darbo jégos pasiiila ir paklausa, atlieka
nedirban¢iy ir norin¢iy isidarbinti gyventoju apkaita, organizuoja bedarbiy socialing apsauga, ju
mokyma, perkvalifikavima. ISvystytos darbo rinkos Salims biidingos institucijos (profsajungos,
darbdaviy asociacijos), organizuojancios darbdaviy ir samdomuy darbuotojy bendradarbiavima ginant
vieny ar kity interesus, atliekan&ios valstybinj tarpininkavima socialinés partnerystés klausimais. Cia
taip pat pristatomas darbo rinkos konjunktiiros terminas. Darbo rinkos konjunktiira iSreiSkia darbo
jégos pasitlos ir paklausos santyki darbo rinkoje. Tai labai svarbi darbo rinkos charakteristika, | kuria
bitina atsiZvelgti nustatant gyventojy uzimtumo ir darbo rinkos reguliavimo politika. Darbo rinkos
konjunktiira priklauso nuo daugelio ekonominiy, socialiniy ir politiniy veiksniy. Ji gali buti daugiau ar

maziau subalansuota, pertekliné ar deficiting, taip pat iSreikSti vienoda dviejy socialiniy grupiy, kaip
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samdomuy darbuotojuy, padéti darbo rinkoje. Darbo rinkos konjunktiira apibiidina tam tikry rodikliy
sistema: nedarbo lygis, konkurencijos norma, konkurencijos laipsnis, jdarbinimo lygis ir i{darbinimo
norma, vidutiné nedarbo trukmé, uzregistruoty nedirbanciy kokybiné sudétis, Siy rodikliy dinamika.

Lukosevicius V. Stanevicius P. (1998) nurodo tokius darbo rinkos mechanizmo elementus:

1. Darbo jégos pasitla ir paklausa;

2. Darbo uzmokestis ir darbo jégos ivertinimas;
3. Darbo rinkos sajungos ir ju itaka;

4. Darbo jégos rezervai.

Plac¢iau aptarsime pirmaji veiksnj — darbo jégos pasitila ir paklausa.

Darbo jégos pasitla — tai galin€iy ir norin€iy dirbti samdos pagrindais individy sugebéjimas
atlikti konkrety darba, esant alternatyvioms darbo uzmokescio, darbo salygy ir darbo laiko pasirinkimo
galimybéms. Darbo jégos pasitlila plaCiagja prasme aprépia uzimtuosius ir bedarbius. Siaurgja prasme
aprépia tik bedarbius. Darbo jégos pasitlai reikSmés turi darbo uzmokestis, valstybés darbo
apmoke¢jimo politika, laisvalaikio vertybés. Darbo uZmokestis yra svarbiausias veiksnys, lemiantis
darbo jégos pasiiila imonés, tikio Sakos, visos ekonomikos mastu.

Darbo uzmokesCio ir darbo jégos pasiiilos priklausomybé pavaizduota paveiksle. (Jakutis, V.

Petraskevicius, A. Steponavicius (1999)).

Wi

Wo

>

QO Ql Q

2 pav. Darbo uzmokescio ir darbo jégos pasiiilos kreive

Saltinis: Jakutis, A. Petraskevicius, V. Steponavicius, A. (1999). Ekonomikos teorijos pagrindai. Kaunas : Smaltija.

Paveiksle: W - darbo uzmokestis, Q — darbuotojy skaicius, S — darbo pasiiilos kreivé.
Darbo jégos pasitlo kreivé rodo (S), kad rinkoje sitilomas darbo kiekis yra proporcingas darbo
uzmokescio kitimui. Didé¢jant darbo uZmokesciui, darbo pasiila taip pat didéja, ir atvirkSciai. Pa-
teiktame grafike darbo uzmokesciui iSaugus nuo W iki W, darbo pasitila pasislinks i$ tasko Qg1 Q.
Darbo uZmokescio pokyciai rinkoje nevienodai veikia skirtingy kategorijy darbuotojy pasitla.

Zemos kvalifikacijos ir nekvalifikuoto fizinio darbo Zmoniy darbo uZmokeséio lygis yra santykinai
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Zemas, d¢l to ju reakcija | darbo apmokéjimo kitima yra jautri, t.y. elastinga. Kvalifikuoty, protinio
darbo specialisty pasitila kintant darbo apmok¢jimo salygoms, kei€iasi mazesniu laipsniu, nes ju darbo
uzmokestis yra santykinai aukstas. Todél ju darbo pasiiilai itakos turi ne tik pareigybé, bet ir profesijos
prestizas, pareigu statusas, dalykinio bendravimo lygis ir kt.

Darbo pasiiila rinkoje taip pat gali skatinti arba maZinti valstybés darbo apmokejimo politika.
Kovodama su infliacija valstybé daznai apriboja darbo uZmokes¢io augima nekeisdama istatymo
tvarka nustatyto minimalaus valandinio apmokéjimo tarifinio atlygio. Tokiu biidu darbo pasiiila
stabilizuojama visos ekonomikos mastu. Jeigu valstybé sudarys salygas darbo uzZmokescio augimui, o
kiti ekonomikos veiksniai nesikeis, darbo jégos pasiiila padidés darbo rinkoje.

Darbo jégos paklausa — darbuoty kiekis, kurie gali biiti pasamdyti tam tikru laiko momentu
(Lukosevicius V. Stanevicius P. (1998)). Tai yra tas darbo kiekis, kuri nori pasamdyti darbdaviai:
valstybé, imonés, privatiis asmenys. Darbdaviy galimybes samdyti darbo jéga lemia keletas veiksniy:
darbo uzmokestis, ribinis pajamu produktas, prekiu kainos rinkoje, verslo ciklo fazés (Jakutis, V.
Petraskevicius, A. SteponaviCius (1999)). Darbo uZmokestis yra specifinés prekés — darbo jégos -
kaina.

Todél kuo didesné darbo uzmokescio kaina, tuo mazesnis darbo kiekis gali biiti samdomas. §‘1 darbo

jégos désninguma isreiskia paklausos kreivé D.

W3

W,

Wo

N
>

Q

QG QU Q

3 pav. Darbo uzmokescio ir darbo jégos paklausos kreivé

Saltinis: Jakutis, A. Petraikevicius, V. Steponaviéius, A. (1999). Ekonomikos teorijos pagrindai. Kaunas: Smaltija.

Paklausos kreivé D rodo, kad augant darbo apmoké¢jimo lygiui darbo paklausa mazéja, ir
atvirksciai, maz¢jant darbo uzmokesciui, darbo paklausa did¢ja. Bendras darbo uZmokesc¢io augimas
Salyje priklauso nuo minimalaus valandinio tarifinio atlygio, kuri nustato istatymai. Jeigu valstybé
kelia minimaly valandini tarifini atlygi, tai didéja vidutinis darbo uZmokestis ir bendrosios 1éSos,
skirtos darbo apmokéjimo fondui sudaryti. Tokiu atveju darbdaviams tenka iSleisti daugiau piniginio

kapitalo darbo jégai sudaryti, tai didina bendrus ir vidutinius gamybos kaStus, amZina pelno norma,
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blogina konkurencijos salygas prekiu rinkoje. Todél kapitalo savininkai sumazina darbuotoju skaiciu
savo jmoneése.

Vykstant darbo jégos pasitilos ir paklausos svyravimams, nusistovi darbo jégos kaina, taip pat
atsiranda perteklin¢ darbo jéga. (LukoSevicius V., Stanevicius P., (1998) Tai atsispindi pusiausvyroje,

4 paveiksle.

Wo

N
>

Q

Qo

4 pav. Darbo jégos pasiilos ir paklausos pusiausvyra

Saltinis: Jakutis, A. Petraskevicius, V. Steponavicius, A. (1999). Ekonomikos teorijos pagrindai. Kaunas: Smaltija.

Pusiausvyros taske darbo uZmokestis uztikrina toki sitlomo darbo kieki, kuris visiSkai
patenkina darbdaviy poreikius. Paveiksle pusiausvyra yra darbo pasitilos (S) ir paklausos (D) kreiviu
susikirtimo taSkas E. Pusiausvyros salygomis imoné priversta mokéti darbuotojui toki darbo
uzmokesti, kuris atitinka darbo jégos kaina darbo rinkoje. Taciau jeigu imonés administracija bandyty
mokéti mazesni darbo uZzmokesti, ji negaléty pasamdyti darbuotoju. Bet jei mokéty daugiau, be
pagrindo Svaistyty dali pelno.

Pocius, A., (1999) darbo rinka struktiirizuoja 1 keleta strukturiniy lygiy. Pirmasis struktiirinis
lygis apima pirming (pagrinding) darbo rinka, i kurig jeina apdrausti dirbantieji ir teritorinése darbo
birZose uZsiregistrave asmenys. Tai labiausiai valstybés kontroliuojama darbo rinkos dalis, atspindima
oficialioje statistikoje. Pozityviu poslinkiu darbo rinkoje yra laikomas $io struktiirinio lygio didéjimas,
t.y. neoficialiosios darbo rinkos dalies sumazéjimas. Antraji darbo rinkos struktiirini lygi sudaro
antrin¢ darbo rinka. Pagrindiniai jos komponentai: uzZimtieji, nepatenkantys { socialinio draudimo sfera
(neapdrausti dirbantieji) bei darbo jégos tyrimuose priskiriantys save bedarbiams asmenys, kurie
tyrimo momentu nebuvo uZsiregistrave teritorinése darbo birzose. Dauguma neapdraustyjuy Siame
sektoriuje sudaro privaciame Zemés ukio sektoriuje dirbantys asmenys, nemokantys socialinio
draudimo imoky dél per mazy pajamuy.

Treciaji darbo rinkos strukttrini lygi sudaro labai Zemo prekingumo laipsnio darbo rinka, kur
vyrauja natiiralinis @ikis. Ja daugiausiai apima smulkiis Zemés tikio sektoriaus atstovai, kurie didZiaja

dalj savo pagamintos produkcijos suvartoja patys.
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Remdamiesi uZsienio ir lietuviy autoriy Saltiniais, B.Martinkus ir D. Berzinskiené (2005)
iSskiria diferencinius darbo rinkos poZymius: darbo veiksnio specifiSkumas, darbo rinkos
daugiadimensiSkumas, darbo pasitilos ir paklausos saveikos pobudis, informacijos ribotumas,
socialinis aspektas, struktiros specifiSkumas, darbo jégos kainos nustatymas, stabilumo veiksnys,
heterogeniSkumo principas, rinkos segmentuoté. Kiekvieno i§ $iu pozymiu pagrindiniai teiginiai
pateikiami 1 priede. D.Rupliené¢ (2006) apibendrina, kad darbo rinka, kaip vienas pagrindiniy rinkos
ekonomikos komponenty, yra susijusi su daugybe kity sisteminiy konstrukciju, kuriose ji pati yra viena
i$ ju posistemiy ir elementy. Ji teigia, tokia padétis gali buti puikai iliustruojama makroekonominiu
V.Leontjevo modeliu (Michneva, 2001), iSsamiai apibiidinanciu rinkos ekonomikos santykius.
Mokslininké pastebi, kad makroekonominio modelio ribose darbo rinka kaip tyrimo objektas gali biiti
tiek savarankiSka sistema, tiek posistemé ar atskiras elementas aukStesnés nei pati darbo rinka eilés
sistemoje. Tai gerokai apsunkina darbo rinkos paZinimo procesa ir sudaro daugybe pri¢jimo prie jo

struktiirinio — sisteminio apibiidinimo budy.

Grynoji
iSoriné (is Uzimtumas
uisienio)

darbo
paklausa

Valstybinés
istaigos,
imonés

Y

Darbo DARBO Darbo Imonés
™| pasiala [P RINKA ~4— paklausa

] R Y s

Nedarbas

Namy
akiai

A

5 pav. Darbo rinka kaip ekonominé¢ sistema (V.Leontjevo makroekonominio modelio fragmentas)

Saltinis: Muxnea, C.I". (2001). PeiHOK TpyJa: METOAOJIOTHYECKHE U TEOPETHUECKUE OCHOBEI ITO3HAHUS (CHCTEMHO-

SBOJIIOLMOHHBIN 1Ioaxox): Monorpadust. Bonrorpan: Bonrorpanckuii rocyapcTBeHHBIH TEXHUUECKUH YHUBEPCUTET.

Pasak D. Ruplienés (2006), Sis modelis apima keturis ekonominés veiklos sektorius — namy
tkius, imones, valstybini sektoriy ir uZsienio sektoriy — ju funkcinius rySius tarp gaminamos
produkcijos apimties, darbo ir kapitalo sanaudy ir suminio ekonominio efektyvumo. Siame modelyje
darbo rinka yra sistemos posistem¢, viena vertus daranti tiesioging ijtaka ekonominio augimo
dinamikai, makroekonominéms proporcijoms, ir makroekonominei pusiausvyrai, o antra vertus pati
tiesiogiai ar netiesiogiai veikiama visy makroekonominiy komponenty ir ekonominio augimo

dinamikos. Taigi, darbo rinka gali biti skirta ir V.Leontjevo makroekonomings sistemos ir pateikiama
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kaip savarankiSka Zemesnés eilés ekonominé sistema. Tuo paciu makroekonominio modelio kaip
savarankiSka ekonoming sistema galima iSskirti ekonominiy iStekliy sistema , kurios ribose darbo rinka
bus priklausomai nuo sistemos apibiidinimo detalumo laipsnio, arba kaip posisteme, arba kaip jos
atskiras elementas. Netgi vieno makroekonominio modelio ribose darbo rinka kaip tyrimo objektas
gali biiti tiek savarankiSka sistema, tiek posistemé ar atskiras elementas aukStesnés nei pati darbo rinka
eilés sistemoje. Tai gerokai apsunkina darbo rinkos pazinimo procesa ir sudaro daugybg prié¢jimo prie
jos struktirinio — sisteminio apibiidinimo biidy (Michneva, 2001).

Prof. habil. dr. Sileika A., ir Andriugaitiené D., (2007) analizuoja istorini metodologini darbo
rinkos sampratos aspekta. Autoriai kelia klausima, kas yra preké darbo rinkoje — darbo jéga, darbas ar
darbo paslaugos? Kuo skiriasi sagvokos “darbo rinka”, ”darbo jégos rinka” ir “darbo iStekliy rinka”?
Pastebima, jog Sios savokos nepakankamai aiSkiai apibréztos, daznai painiojamos mokslingje
literatiiroje. Prof. Habil.dr. Sileika A., ir AndriuSaitiené D., (2007) teigia, kad rinkos samprata, taigi ir
darbo rinkos, yra neatsiejama nuo mainy proceso, kurj suprantame kaip ekonominiy santykiy tarp
savarankiSky tkio subjekty forma, esant visuomeniniam darbo pasidalijimui. Mokslinio straipsnio
autoriai taip analizuoja savoka “darbas” ir pateikia iSvada, jog rinkoje perkama ne darbo jéga, o darbas,
o pacioje darbo rinkoje formuojasi darbo paklausa bei pasitla ir atitinkama jo (darbo) kaina. Tai

iliustruojama 6 paveikslu.

WA
darbo kaina S
E
Wi 5
0 Qk Q darbo kiekis
Zmogus kaip
(pg?;l:giﬁl—gl: io Darbo pasiiila Darbo rinka Darbo paklausa
sugebéjimai (funkcinés darbo jégos (funkcinés darbo jégos
difbti t.y. turima biisenos pasiiila) Darbo jégos biisenos paklausa)
kompetencija funkeines
biisenos
realizavimas
GAMYBA

6 pav. Darbo pasiilos ir paklausos formavimasis

Saltinis: Sileika, A., Andriugaitien¢, D., Istorinis metodologinis darbo rinkos sampratos aspektas. Verslas: teorija ir praktika. Vilnius:
Technika, 2007, t. 8, Nr. 1, p. 19-23.

Straipsnyje taip pat pateikiamas darbo rinka formuojantis pagrindinis ekonominis santykis -
samdos santykis(-iai). Teigiama, kad “visi“ darbo rinkos subjekty santykiai fokusuojasi samdos
santykiuose, kurie tampa pagrindiniu ja pacia formuojanc¢iu elementu, t.y. Sios rinkos pagrindiniu
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ekonominiu santykiu, kuriame realizuojami tiek darbo, nuosavybés ir ekonoming subjekty veikla bei

elgsena Sioje rinkoje iSreiSkiantys santykiai. Tai pristatoma 7 paveiksle.

Darbo rinkos subjek- Ekonoming subjekty

ty ekonominius po- veikla bei ju elgsena

reikius iSreiSkiantys isreiskiantys
santykiai santykiai

wpwr T
P eH=">R

Darbo santykiai Nuosavybes
santykiai

7 pav. Darbo ir kapitalo saveika darbo rinkoje

Saltinis: Sileika, A., Andriuaitien¢, D., Istorinis metodologinis darbo rinkos sampratos aspektas. Verslas: teorija ir praktika. Vilnius:

Technika, 2007, t. 8, Nr. 1, p. 19-23.

Apibendrinant Siame skyriuje pateiktas autoriy darbo rinkos savoky interpretacijas galima

teigti, kad

teoriniy studijy apie darbo rinka metu pastebéta skirtinga, atspindinti darbo rinkos termino
esmg, interpretacija, iSsiskirianti diferenciniais skirtumais, taciau kiek daZniau analizuotini Sie
darbo rinkos mechanizmo elementai — darbo jégos paklausa, darbo jégos pasiiila, ju sanykiai
santykiai darbo rinkoje;

Taip pat minétina, kad vieni autoriai analizuoja darbo rinka kaip visuma, kiti analizuoja darbo
rinkos infrastruktiiros bei darbo rinkos mechanizmo atskirus elementus, tac¢iau pacia darbo
rinkos sampratos esme nusako A.Sileika ir Andriusaitiené (2007), nes yra akcentuojama
samdos santykiy svarba, jie yra esminiai miisy analizuojamy ilgalaikiy bedarbiy integracijos i
darbo rinka santykiai.

Be to, mums priimtini ir Pociaus A. i$skirti darbo rinkos struktiiriniai lygiai (pirminiai, antrinai
ir tretiniai), kur ilgalaikiai bedarbiai yra priskiriami pirminei, o numanomi ir potencialls
ilgalaikiai bedarbiai galimi priskirti antrinei ir tretinei darbo rinkoms.

IS to formuluojame savita darbo rinkos apibréZima, jog darbo rinka — tai samdos pagrindais
gristi santykiai, kur darbo jégos paklausos ir darbo jégos pasiiilos metu iSrySkéja prieStara-
vimai (arba iSkyla hierarchiniai procesai), kurie sukelia isidarbinimo, konkurencijos, nedarbo ir

ilgalaikio nedarbo lygio skirtumus.
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e Kadangi darbo rinkos procesy saveikos metu atsiranda nedarbas, kaip neiSvengiamas reiskinys,
o musy analizuojamoje temoje nagrinésime ilgalaikio nedarbo savoka, todél kitame skyriuje

yra svarbu aptarti nedarbo savoka ir jo rodikliy sistema.

1.2. Nedarbas ir jo rodikliy sistema

Analizuojant jvairius literatiiros Saltinius apie nedarba, kaip ir apie bet kurj socialinj reiskini,
randame (kaip ir darbo rinkos) daugybe jo apibiidinimu, traktuociy ir klasifikaciju. DaZniausiai yra
aptariama: nedarbo samprata, nedarbo tipai, nedarbo priezastys, nedarba lemiantys veiksniai, nedarbo
rodikliai, pristatomos nedarba aiSkinancios teorijos ir kt. Nedarbo aspektus tiria darbo rinkos teorijos
mokslas ir analizuoja mokslininkai, tyréjai: Cesyniené R. (1996), Stancikas E. (1997), Pocius A.
(1999), Nikitina S. Markauskiené A. (2001), GruZevskis B. (2002), Paulavic¢ius B.K (2002), Martinkus
B, A.Sakalas, Savanevicien¢ A. (2006), Matuzeviciite K.(2004), Ruplien¢ D. (2006) ir kt.

Siame skyriuje mes nenagrinésime visy galimy nedarbo klasifikacijy, o apsiribosime tik
apibendrindami nedarbo samprata, struktiira ir tipus.

Nedarbo samprata sunku apibudinti vienareikSmiSkai. Ekonomikos terminy Zodyne (1997)
nedarbas aiSkinamas kaip darbo iStekliy nepanaudojimas, dél ko tikio tikroji produkcija yra maZesné uz
jo galima bendraji nacionalini produkta. IStekliai nepanaudojami ir produkcijos negaunama.

Nedarbas — darbo jégos, kaip gamybos veiksnio, neuZimtumas. Tai rinkos ekonomikos Salims
budingas socialinis reiskinys, kurio esm¢ ta, kad dalis gyventoju, galin¢iu ir norin¢iy dirbti samdos
pagrindais, neturi darbo (Darbo rinkos terminai ir sgvokos (1998)).

Martinkus B, Sakalas A., SavaneviCiené A. (2006) iSskiria tokias nedarbo struktiiros

sudedamasias dalis: prislégtas, pasléptas (nelegalus, neoficialus), SeS¢linis, registruotas (oficialus)
nedarbas.

Prislégtas nedarbas. Kai neturintis darbo asmuo kurj laika aktyviai ieSko savo pastangomis:
idarbinimo istaigose, per paZzistamus bei kitais biidais, tac¢iau neranda, galiausiai nusivilia, jauciasi
prislégtas. Toks asmuo nesiregistruoja darbo birZoje ir oficialioje statistikoje nelaikomas bedarbiu.
Tokie asmenys sumazina oficialy nedarbo lygi, ir jie sudaro 0,1 — 0,5% darbo istekliy.

Pasléptas (nelegalus, neoficialus) nedarbas. Kai asmuo, neturintis darbo, turédamas isipareigo-
jimy Seimai ir sau (reikia mokeéti uz buta, maitintis) sutinka dirbti padienius, ne visos dienos, savaités
darbus, Zemesnés nei savo kvalifikacijos. [ oficialiaja statistika jis taip pat nejtraukiamas. Sie bedarbiai
priskiriami dalinio uZimtumo ir daliniy bedarbiy kategorijai ir sudaro 6 - 9%.

Sesélinis nedarbas. Kai dalis nedirban¢iy Zmoniy teigia, kad jie ieSko darbo, bet taip néra, o
isiregistruoja darbo birZoje tik dél socialiniy garantiju. Tokiais atvejais oficialus nedarbo lygis yra

dirbtinai padidinamas.
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Registruotas (oficialus) nedarbas. Kadangi miisy tema — ilgalaikiy bedarbiy integracija 1 darbo
rinka, o ilgalaikiy bedarbiy kategorija yra priskiriama registruotam nedarbui, bedarbio savoka ir ja
veikianCius veiksnius panagrinésime Siek tiek placiau. Iki 1998 mety Lietuvoje skai¢iuojant nedarba
buvo naudojami Darbo birZos duomenys, o Darbo birza vadovavosi Bedarbiy rémimo jstatymu, pagal
kuri bedarbiais laikomi nedirbantys darbingo amziaus darbingi asmenys, nesimokantys dieninése
mokymo istaigose, uZsiregistravg gyvenamosios vietos valstybing¢je darbo birZoje kaip ieSkantys darbo
ir pasirenge profesiniam mokymui (Darbo rinka ir gyventojy uZimtumas, 1999). Siuo metu LR
Nedarbo draudimo istatyme (2005) bedarbio savoka apibiidinama taip: bedarbis — nedirbantis darbingo
amziaus darbingas asmuo, nesimokantis pagal diening mokymo forma, jstatymy nustatyta tvarka
isiregistraves teritoringje darbo birZoje kaip ieSkantis darbo ir pasirenggs dalyvauti aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése. Rupliené D. (2006) analizuodama nedarbo samprata pateikia Nikitinos ir
Markauskienés (2001) Saltinius, kuriuose nurodoma, kad registruojamo nedarbo lygi veikia tokie
veiksniai:

e Bendra valstybés ekonominé situacija, pasireiskianti galimybe isidarbinti;

e Valstybiné uZimtumo politika (jstatymiskai nustatyta bedarbiy registracijos ir pasalpy skyrimo
tvarka);

e Teritoriniy uzimtumo tarnyby darbo efektyvumas ir darbo stilius;

e Darbo ir pensinio apriipinimo jstatyminés bazés parengimas.

Be to, Ruplien¢ D. (2006) taip pat pristato ir KapeliuSnikov (2002) valstybinés uZimtumo politikos,
kaip registruoto nedarbo lygi lemiancio veiksnio, apibiidinima, kuris labai vaizdZiai iliustruoja musy
Salies situacija:

e Salygos, ribojancio galimybg gauti bedarbio paSalpa. Daugumoje Saliy egzistuoja tam tikros
salygos, kurios leidzia pretenduoti | Sias pasalpas. Kuo Sios salygos grieztesnés, tuo mazesnis
registruotas nedarbas.

e Nedarbo pasalpu dydis. Kuo Sios pasalpos didesnés, tuo daugiau stimuly registruotis darbo
birZoje turi bedarbis. Sis rodiklis daZniausiai vertinamas, skaiCiuojant vidutinés bedarbio
pasalpos ir vidutinio Salies darbo uzmokescio santyki. Daugelyje Ryty ir centrinés Europos
Saliy Sis santykis sudaro 20-40 procenty.

e Bedarbio paSalpos mokéjimo trukmeé. Kaip rodo iSsivysciusiy Saliy darbo rinkos tyrimai,
paSalpu mokéjimo trukmé registruoto nedarbo lygiui gali daryti netgi didesn¢ itaka negu ju
dydis.

e Pagalba bedarbiams, neturintiems teis¢s | paSalpas. Daugelyje Saliy bedarbiai gali gauti
socialines pasalpas arba jiems suteikiama kitokio pobiidZzio pagalba. Pavyzdziui, Lietuvoje

darbo birzoje uZsiregistrave bedarbiai gali pasinaudoti nemokama medicinine pagalba, vyksta
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perkvalifikavimas. Laikoma, kad registruotas nedarbas neatspindi tikrosios biiklés, kaip
nustatytas tyrimy metu, o jo did¢jimas ne visada reiSkia padéties darbo rinkoje bloge¢jima.
Aptarg¢ nedarbo struktira, apraSysime nedarbo tipus. Martinkus B, Sakalas A, Savaneviiené
(2006), o ir makroekonomikos teorijos autoriai Sniezka V, Baumilien¢ V, Bernatonyté D. ir kt.
(2001) skiria tris klasikinius nedarbo tipus: tekamasis, struktiirinis, ciklinis nedarbas.

Tekamasis nedarbas dar vadinamas trumpalaikis, neisvengiamas arba ,,frikcinis “ nedarbas.Tai
nedarbas, atsirandantis normaliame darbo paieSkos procese (Ruplien¢ D. 2006); kai bedarbis ieSko
darbo ir tikisi ji surasti artimoje ateityje. Tai situacija, kuri nusakoma terminu ,tarp darby*“: kai darbas
yra kei¢iamas savanoriskai, kai darbuotojas yra atleistas, kai laikinai netenka sezoninio darbo ir kt.
Teigiama, kad Sis nedarbo tipas yra neiSvengiamas, o ir pageidautinas, nes dauguma Zmoniy savo valia
pereina i§ menkiau apmokamo darbo i geriau apmokama, produktyvesni. Sis nedarbo tipas egzistuoja
nuolat. Kaip iSanalizavusi kitus literatiiros Saltinius teigia Ruplien¢ D. (2006), ekonomikoje biity
visiSkas uzimtumas, frikcinis nedarbas vis tiek egzistuoty dél naujai mokymosi istaigas baigusiy
jaunuoliy ar i gyvenamaja vietove naujai atvykusiy gyventojy, po vaiko auginimo - motinystés
atostogy 1 darba sugriZusiy tévy (motery, o pastaruoju metu ir vyry). Tekamojo nedarbo atstovams
budingas dar vienas labai svarbus bruozas — jie yra visuomet paklausts darbo rinkoje, o tekamasis
nedarbas pasiZzymi trumpa trukme. Teigiama, kad tekamasis arba frikcinis nedarbas sudaro apie 2%.

Struktirinis (arba technologinis) nedarbas. Tai tokia nedarbo forma, kuria salygoja
technologinio lygio augimas, kai dalies darbuotojy kvalifikacija nebeatitinka darbo paklausos
reikalavimy. Kai dalis profesiju pakinta ar visai iSnyksta, o iSauga kity profesiju paklausa. Tokie
bedarbiai negali rasti darbo nepersikvalifikuodami, neisigydami papildomo iSsilavinimo. Struktiirinis
nedarbas pasizymi ilgalaikiu pobudZiu.

Ciklinis nedarbas (dar vadinamas konjunktiirinis) nedarbas. Tai toks, nedarbas, kuris biina
nulemtas ekonomikos nuosmukio. Tai gamybos mazinimo ir nuosmukio laikotarpis, kai visuminé
paklausa prekéms ir paslaugoms maz¢ja, kinta uzimtumas ir didéja nedarbas. (Martinkus B, Sakalas
SavaneviCien¢ A. (2006). Ruplien¢ D. (2006), perteikdama Sniezkos V., Baumilienés V. ir
Bernatonytés D., ciklinio nedarbo apibiidinima, teigdama, jog nedarbo lygis ypac iSauga ekonominés
krizés ir depresijos metu, kai didéja bankroty skaicius, siaur¢ja gamyba, mazinamas darbo uzmokestis.
Imonés, iveikusios krizg, atnaujina moraliai pasenusius irengimus ir sumazina gamybos kastus iki
rinkos reikalavimy. Vél atsiranda papildomos darbo vietos. Prasideda pagyvéjimo faze, kuri veéliau
pereina | ekonomini pakilima. Rupliené D.(2006) , cituodama Boumol W.J. ir Blinder A. S. (1994)
nurodo, kad ciklinis nedarbas yra ta nedarbo riiSis, kurios dydziui jtaka gali daryti valstybés
ekonomin¢ politika.

Be minéty nedarbo rusSiy, Armstrong H, ir Taylor J. (2003) Ruplien¢ D.(2006) iSskiria
neoklasikinio nedarbo tipa. Griffiths A., Wall S. (2004) Ruplien¢ D.(2006) - technologini nedarba,

20



Matuzevicitté K. (2004) - sezonini, Sheldon, Jager F. Matiusaityté (2001), Matuzeviciite K. (2004) —
cokolinj nedarba.

Anot Ruplienés D. (2006), neoklasikinio nedarbo samprata remiasi neoklasiky teiginiu, kad
nedarbas atsiranda dé¢l realaus darbo uzmokesCio nelankstumo. Regioninius nedarbo skirtumus
neoklasikai aiSkina tuo, kad skirtinguose regionuose pusiausvyros darbo uZmokestis yra skirtingo
dydZio, taciau dé¢l nedarbo paSalpy ir kity priemoniy jis latkomas auk$¢iau pusiausvyros darbo. Kuo Sis
skirtumas didesnis, tuo didesnis regioninis nedarbo lygis.

Griffiths A., Wall S. (2004), Rupliené D.(2006) nurodo ir dar viena nedarbo tipa — technologinj
nedarbq. Ju teigimu, naujos technologijos padidina vienam darbo vienetui tenkanc¢io produkto apimti,
t.y. padidina darbo jégos naguma. Sio proceso jtaka nedarbo lygiui priklausys nuo keturiy pagrindiniy
veiksniy: rySio tarp naujos technologijos ir darbo naSumo, rysio tarp darbo nasumo ir kasty, rySio tarp
kasty ir produkto kainos, gaminamo produkto paklausos elastingumo.

Mankiw, (1999) Matuzeviciute¢ K. (2004) teigia, jog daug autoriy iSskiria sezoninj nedarbaq.
Biologiniai ir klimatiniai veiksniai ypac reikSmingi tose tkio Sakose, kaip Zemés ukis, vynininkyste,
statyba, turizmas ir kt. Taip pat sezoniniais darbininkais gali tapti universitety absolventai, nes baige
mokslus jie susiduria su tuo metu dél mokslo iSaugusia jaunimo konkurencija darbo rinkoje ir ilgesni
laikotarpi negali biiti priskiriami prie struktirinio arba frikcinio nedarbo.

Kaip teigia Matuzevicitite K. (2004), remdamasi Sheldon G. Jager F. MatiuSaitytes (2001)
teiginiais, teigia, kad pastaruoju metu ekonomingje literatiiroje raSoma apie cokolini nedarbq (5i
nedarbo rtiSis ypa¢ aktuali magistro darbo temos analizei). Tai nedarbas, padidéjgs konjunktiirinio
nuosmukio laikotarpiu, pakilimo laikotarpiu nebesumazéja tuo paciu mastu. Tai nedarbas, kuris linkes
sustingti tam tikrame lygyje, i$silyginus ji apsprendZiamoms jégoms. Sis nedarbas sudaro frikcinio,
struktiirinio ir konjunktiirinio nedarbo suma (esant pakilimui Sios nedarbo riiSys iSlieka). Tokiu atveju

cokolinis nedarbas atitikty nattraly nedarbo lygi. Tai pavaizduota 8 paveiksle.

Trumpalaikis nedarbas Konjunktiirinis nedarbas Nedarbo  lygis, salygotas
nuokrypio nuo pusiausvyros

Stingdancio augimo

Ilgai trunkantis nedarbas ilgalaikis nedarbas Cokolinis nedarbas (naturalus
Frikcinis nedarbas nedarbas)

Struktiirinis nedarbas
Sezoninis nedarbas

8 pav. Skirtingos nedarbo rasys
Saltinis : sudaryta pgl. Martinkus, B. (2005, p. 62)

Kaip matyti paveiksle, iSskirta anks¢iau neminéta nedarbo riisis - stingdancio augimo nedarbas.
Si nedarbo riisis priskiriama prie konjunktirinio nedarbo, atrasta gana dirbtinai dél skirtingos Sios
rusies nedarbo ir konjunkttrinio nedarbo trukmés. Kaip teigia Matuzevicitité K. (2004), jei cokolini

nedarba apibudinsime kaip ta nedarbo masta, kuris iSlieka net ekonominio pakilimo metu, tai reikéty
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manyti, jog pagrindiné cokoliniy bedarbiy dalis yra ilgalaikiai bedarbiai, o nedarbas — ilgalaikis
nedarbas.
ISanalizave literatiiros Saltinius darbo rinkos, nedarbo klausimais, dabar placiau iSnagrinésime
nedarbo rodiklius.
1. Salies darbo jéga apibudinama kaip visy uzimtyjy ir bedarbiy skaigiaus suma:
LF=E+U

LF - darbo jéga;

E — uzimtyjy (dirbanciy) gyventoju skaicius;

U - bedarbiy skaicius

2. Gyventojy ekonominio aktyvumo lygis - tai darbo jégos ir tirlamyjy amZziaus grupés (darbingo
amziaus ir vyresnig)gyventojuy skaiciaus santykis.
Ar=LF/ P * 100%
Ar — gyventojy aktyvumo lygis;

P — darbingo amZiaus ir vyresniy gyventojy skaicius.

3. UZimtumo lygis — uZimty gyventojy ir tirlamojo amZiaus grupés (darbingo amzZiaus ir vyresniy)
gyventojy skaiciaus santykis.

E;=E/P * 100%

E; — uZimtumo lygis;

4. Remiantis nedarbo tipais, bedarbiy skaiciy galima apskaiciuoti taip:
U=Us+Ug+U;
U - bedarbiy skaicius (nedarbas);
U~ laikinasis nedarbas (bedarbiy skaicius);
Ug — strukturinis nedarbas (bedarbiy skaicius);

U, — ciklinis nedarbas (bedarbiy skaicius).

5. Natiralusis nedarbo lygis — tai nedarbo lygis, susidarantis esant stabiliam infliacijos lygiui, ir
Siomis salygomis gaminat potencialyji bendraji nacionalini produkta. Natiiralusis nedarbo lygis
yra laikinojo ir struktiirinio nedarbo sumos procentinis santykis su Salies darbo jéga:

Up =Us+ Ug/ LF * 100%

U}, — natiiralusis nedarbo lygis.
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Jei jvertinsime ir ciklini nedarbgq, kuris turi reikSmeés faktiSkam nedarbo lygiui, tai nattiralusis
nedarbo lygis bus lygus skirtumui tarp faktiSko (bendrojo) nedarbo ir ciklinio nedarbo lygio:
Up =Ur-Uc

6. Nedarbo lygis — bedarbiy skaiciaus procentinis santykis su ekonomiskai aktyviy gyventojuy arba
darbingo amZiaus gyventojy skai¢iumi. Tarptautiniai standartai rekomenduoja nedarbo lygi
nustatyti kaip bedarbiu skaiCiaus procentini santyki su ekonomiSkai aktyviy gyventoju
skai¢iumi.

7. Vidutiné (apskaitiné) nedarbo trukmeé — laikotarpis ménesiais, vidutiniSkai tenkantis vienam
bedarbiui nuo jo registravimosi darbo birZoje iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Ji
apskaiciuojama visy bedarbiy nedarbo trukmiy suma dalijant i§ bedarbiy skaiCiaus tam tikru
momentu.

8. Vidutin¢ (baigtin¢) nedarbo trukmé — laikotarpis ménesiais, vidutiniSkai tenkantis vienam
bedarbiui (nuo jo registravimosi darbo birzoje iki darbo sutarties sudarymo), per kuri bedarbis
susiranda darba. Tai labai svarbus nedarbo masta apibiidinantis rodiklis. Nedarbo vidutinés
trukmés rodiklis skaiiuojamas ketvirio pabaigoje pagal aritmetinio svertinio vidurkio
formulg:

> Tb

Bd= ——,
Bd

kur i=l,...,Bb
Db — vidutiné bedarbystés trukmé (mén.)
Tbi — i-tojo bedarbio, kuris buvo iskaitoje per ataskaitini perioda, bedarbystés laiko trukmé (mén.)

Bd — bedarbiy, kurie buvo per ataskaitinj perioda registruoti darbo birzoje, skaic¢ius (Zmn.)

9. FaktiSkas (bendrasis) nedarbo lygis — bedarbiy skaiCiaus ir Salies darbo jégos procentinis
santykis:
Ur= U/LF* 100%

Ur = Faktiskas (bendrasis) nedarbo lygis
U - bedarbiy skaicius
LF - darbo jéga;

10.Vidutiné ilgalaikio nedarbo trukmeé — vidutinis laikotarpis, per kurj ilgalaikis bedarbis yra darbo
birZos iskaitoje. Makro lygyje tai ilgalaikiy bedarbiy nedarbo trukmiuy suma, padalyta is ilgalaikiy
bedarbiy skaiciaus.

11. Ilgalaikio nedarbo koeficientas. llgalaikiy bedarbiy procentinis santykis su visu uZregistruoty

bedarbiy skaiciumi ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.
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12. [darbinimo lygis — idarbinty per ataskaitinj laikotarpj bedarbiy skaiCiaus procentinis santykis su
bedarbiy skaiciaus laikotarpio pradZioje ir naujai uZregistruoty per ataskaitini laikotarpi bedarbiy
skaiCiaus suma.

13. Konkurencijos norma — laisvy darbo viety skaiciaus procentinis santykis su ieskanciy darbo

pretendenty jas uzimti skaic¢iumi.

14. Konkurencijos laipsnis — bedarbiy skaicius, vidutiniSkai pretenduojanciy i viena laisva darbo
vieta pagal atskiras profesijas ar profesiju grupes. Gali biiti nustatomas tam tikros profesijos ar
profesiju grupés konkurencijos laipsnis.

15. Dalyvavimo aktyviose gyventojy uZimtumo programose lygis. Dalyvavusiy aktyviose uZimtumo
programose bedarbiy skaiCius ataskaitinio laikotarpio pradZioje ir naujai uZregistruoty per
ataskaitinj laikotarpi bedarbiy skaicius.

16. Dalyvavimo aktyviose gyventojy uZimtumo programose norma. Per ataskaitini laikotarpi
dalyvavusiy aktyviose uZimtumo programose bedarbiy skaiCiaus procentinis santykis su per ta
pati laikotarpi naujai uzregistruoty bedarbiy skai¢iumi.

17. Priklausomybeé tarp nedarbo ir realaus ekonominio augimo BVP

Bendrojo vidaus produkto (BVP) netektis dél nedarbo dazniausiai nustatoma skaiCiuojant pagal

formule:
ABVP = 1/100 x [(N; — N,) x BVP x 2,5];
Cia: N, — natiiralus nedarbo lygis proc.;

2,5 — Oukeno koeficientas, rodantis nedarbo lygio ir BVP atsilikimo santykj. Skaicius rodo,
kad faktiskai nedarbo lygiui virSijus nattralyji vienu punktu, BVP atsilieka 2,5 proc.

Ouken A. 1965m. nustaté nedarbo lygio ir BVP rysi, vadinama Ouken désniu, kurio iSraiSka
pateikiama lygties pavidalu. (Landman, 1999). Okuno désnis teigia, jog yra reguliarus neigiamas rySys
tarp faktiSko BNP ir potencialiojo BNP procentinio santykio bei skirtumo tarp faktiSko ir nattiraliojo
nedarbo lygio. Sis désnis remiasi cikliniu nedarbo tipu. Jis nepaaiskina natiraliojo nedarbo ir jo
pasekmiy, o iSreiSkia tik ciklinio nedarbo tiesiogini rysi su faktiSko ir potencialiojo BNP santykiu.
Ekonomikos teorijoje Sis désnis dazniausiai pateikiamas papras€iau, nurodant, kad jei faktiSkas
nedarbo lygis virSija nattiralyji nedarbo lygi 1%, tai BNP atsilikimas nuo potencialiojo BNP sudaro
2,5%. Sis santykis 1: 2,5 arba 2:5, t.y. nedarbo lygio su BNP apimties atsilikimu santykis leidZia
apskaiciuoti produkto nuostolius, esant bet kokiam ciklinio nedarbo lygiui.

Apibendrindami poskyri, teigiame, jog
e analizuodami nedarba kaip socialekonomini reiSkini, mes aptaréme nedarbo samprata,

iSanalizavome nedarbo struktiiros sudedamasias dalis: prisléptaji, pasléptaji (nelegalyji,
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neoficialyji) Seselini, registruota (oficialyji nedarba; taip pat apsistojome ties trimis klasikiniais
nedarbo tipais: tekamuoju, struktiriniu, cikliniu nedarbu. Be to panagrinéjome ne taip daZnai
literatiroje sutinkama neoklasikini, technologini ir cokolini nedarba. Taip pat pateikéme
nedarbo rodikliy klasifikacija.

e Siekdami kuo giliau iSanalizuoti ilgalaiki nedarba kaip reiskini, mums labai aktualus yra
prislégtas, pasléptas ir Ses¢linis nedarbas kaip ,,vieta®, kurioje yra dalis potencialiy ilgalaikiu
bedarbiy. Taip pat svarbus oficialus, struktirinis nedarbas kaip pagrindiné nagrinéjama
ilgalaikiy bedarbiy aSis, taCiau labiausiai intriguojantis yra naujai minimas cokolinis nedarbas,
kuris, kaip galime prognozuoti, ateityje bus naudojamas pagristi ilgalaikio nedarbo problema.

e Nedarbu laikysime toki socioekonominj reiskinj, kuriam biidingas darbo jégos neuZimtumas
samdos pagrindais, tod¢l nesukuriama dalis bendrosios ikio nacionalinés vertés, ir kurio metu
susikuria tiek mikroekonomings, tiek makroekonominés problemos, kurias placiau ir

paanalizuosime kitame skyriuje.

1.3. Nedarbo socialekonominés problemos

Tie patys mokslinés literatiros autoriai, kurie nagrin¢ja nedarba, paprastai aptaria ir nedarbo
sukeliamas problemas. DaZniausiai nedarbo pasekmés ir kaStai visuomenei vertinami siaurgja ir
placigja prasme. Pirmuoju atveju — tai mikroekonominiai nuostoliai, antruoju — makroekonominiai
nuostoliai. Makroekonominiai nedarbo nuostoliai — nuostoliai plac¢igja prasme, kuriuos patiria visa
Salies ekonomika. Kai ekonomika nepajégia sukurti pakankamai darbo viety visiems norintiems ir
galintiems dirbti, tai Salis netenka dalies nacionalinio produkto — jis lieka nepagamintas. (Kai bendrasis

nedarbo lygis (Up) itin aukStas, virSijantis natlralyji nedarbo lygi (Up), Salyje negaminamas

potencialusis nacionalinis produktas). Nedarbui iSaugus nors 1% vir§ nattraliojo nedarbo lygio,
visuomen¢ patiria nuostolius. Taip yra todel, kad dalis darbo netekusiy asmeny nusivilia darbo
paieSkomis ir jau nebéra darbo jéga. D¢l to visuomené praranda juy uZzdarbius ir pajamy mokescius,
kuriuos jie biity mokéje dirbdami. Antra, nuosmukio metu Zymiai sumaZzéja virSvalandinio darbo, o
tada sumaZ¢ja darbuotoju pajamos. TreCia, sumazéja verslininky pelnas, jei firmos pasilieka
darbuotojus, kurie nuosmukio metu faktiSkai nereikalingi. Ketvirta, vyriausybé patiria nuostoliy,
kadangi sumazéja iplaukos i valstybés izda. Tuo tarpu valstybés transferinés iSmokos, padidéjus

nedarbui, iSauga.

Anot H. Schumid (2000), nedarbo pasekmés arba nedarbo nuostoliai jvardijami kaip nedarbo
sanaudos. Jos yra skirstomos i tris grupes: 1) ekonominés; 2) fiskalinés; 3) visuomenings.
Nedarbo ekonominés sqnaudos salygojamos neefektyvaus darbo jégos ir kity gamybos

priemoniy naudojimo. Dél nedarbo netenkama dalies BVP produkto.
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Nedarbo fiskalinés sqnaudos parodo nuostoliy dydi ne tik dé¢l iSmoky bedarbio pasalpoms, bet
ir dél pajamy netekimo mokes¢iy ir socialiniy inaSy pavidalu. Fiskaliniy nedarbo nuostoliy
skai¢iavimo apribojimai yra salygoti tam tikry veiksniy iSskyrimo sudétingumo. Tai nedarbo nuostoliy
dydis, salygotas zmogiSkojo kapitalo netekties, vartojimo islaidy ir nusikalstamumo sasaju, susijusiy
su nedarbu, dinamikos augimas.

Visuomeniniy sqnaudy kategorijai priskiriami socialiniai, psichologiniai nedarbo nuostoliai,
susij¢ su ZmogiSkojo kapitalo praradimu bei auganc¢iu nusikalstamumu. O. Landmann (1999) ir
J.Jeager (1999) teigimu, nedarbas bei netikrumo pojiitis, susij¢s su darbo vietos stabilumu, pazeidZia
asmens socialing ramybe ir sutrikdo socialini stabiluma, finansiniai sunkumai, salygoti nedarbo,
apriboja asmeny minimaliy poreikiy patenkinimg. Nedarbo nuostoliai siauraja prasme, pasireiSkiantys
individo lygmeniu, ivardijami finansiniais sunkumais, psichologiniais elgesio sutrikimais bei
kvalifikacinio faktoriaus praradimu.

Petrauskas A. (2000) iSskiria socialines nedarbo problemas:

1. Baimé netekti socialiniy garantiju: sveikatos draudimo, teisés i ivairias socialines iSmokas ir
pensinj apriipinimo;

2. Dirbanciyjy, ypac¢ Zemesnés kvalifikacijos, pataikavimas darbdaviui;

3. Protekcionizmo jsigaléjimas isidarbinant (pvz., darbo viety pardavimas, kySiy uz idarbinima
émimas, giminaiiy stimimas i laisvas ar naujai steigiamas darbo vietas). Sis reiskinys
biidingas istaigoms, turin¢ioms nuolatiniy finansiniy Saltiniy;

4. Galimas spartesnis nusikalstamumo augimas, socialiniy neramumu Zzidiniy formavimasis
didelio nedarbo zonose, kai kuriy politiniy partijy ar visuomeniniy organizacijy manipuliacijos
masiy nuotaikomis;

5. Sparciau formuojasi visuomenés sluoksnis, kuriuo nuolat turés ripintis valstybe;

6. D¢l sunkios materialinés padéties Salyje mazéja gimstamumas, spar¢iau visuomen¢ sensta;

7. Smunka gyvenimo kokybé — ypac pensijas gaunanciy asmeny, nes toliau maz¢ja dirbanciyjy ir
pensininky santykis;

8. Daugéja nelankanciy bendrojo lavinimo mokykly vaiky;

9. Daugéja neapdraustuoju privalomuoju sveikatos draudimu asmeny, auga sergamumas ir
pirminis invalidumas;

10. Gauséja kolektyviniy gincy (streikai, piketai, mitingai ir kt);

11. Ryskiau pasireiSkia ly¢iy nelygybés ir diskriminacijos poZymiai isidarbinant;

12. Gaus¢ja darbo santykius, sauguy darba ir darbo apmokéjima reglamentuojanciy istatymo
pazeidimuy;

13. Didéja gyventojuy mirtingumas, sergamumas, alkoholizmas, iStuoky ir savizudybiy skaicius.
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O Lukosevic¢ius V. Stanevicius P. (1998) pateikia Sias ekonominio pobiidZio nedarbo
problemas:

1. Vyksta gyventojy profesinés kvalifikacijos ir darbo igiidZiy praradimas, tiesiogiai vedantis prie
individualios ir visuomeninés darbo jégos degradacijos;

2. D¢l nedarbo did¢jimo mazéja pagrindinio kapitalo (maSiny, stakliy, jrenginiy ir kt.)
apkrovimas;

3. Prarandama dalis potencialaus bendrojo vidaus produkto, kai bendrasis nedarbo lygis vir§ija

Salyje natiiralaus nedarbo lygi;

4. Nedarbo augimas mazina mokesciy mokétoju skaiciy ir dél to | nacionalini biudZeta nepatenka
dalis planuoty fiziniy asmeny pajamy mokesciy;

5. Nedarbo plétra didina nedarbo kaStus ir reikalauja papildomy asignavimy i§ valstybés ir
savivaldybiy biudzety;

Lukosevicius V. Stanevicius P. (2002) mini tokias socialekonomines problemas;

1. Bedarbiy paSalpos ir kitos iSmokos bedarbiams bei jy Seimos nariams;

2. Nesurinkti mokesciai i valstybines bei savivaldybés biudZetus, kuriuos biity mokéje Siuo metu
nedirbantys asmenys, jeigu biity tur¢j¢ darba;

3. Planuotos, bet nesurinktos socialinio draudimo 1éSos.

Mikroekonominiai nedarbo nuostoliai — nuostoliai, padaryti Zmogui, praradusiam darba.
Pirmiausia darbo netek¢ Zmonés praranda visas arba dali pajamy. Tacdiau jiems mokamos nedarbo
paSalpos tik i§ dalies kompensuoja §i praradima, kadangi iSmokos niekada neprilygsta turétoms
pajamoms. 1 lenteléje pavaizduotos keturiy asmeny Seimos, auginancios viena mokyklinio amzZiaus

vaika ir viena vaika iki 3 mety amZiaus, piniginés pajamos pagal galiojancia socialinés apsaugos

sistema (litais).
1 lentelé
Bedarbiy Seimos pajamy iS pasalpy pavyzdys
Pajamos Abu tévai nedirba, tévas gauna | Motina nedirba, tévas gauna
bedarbio pasalpa minimalyji darbo uZzmokesti
Piniginés Seimos pajamos per ménesi 512,6 533,8
Darbo uzmokestis - 384,0
Bedarbio pasalpa 171,6 -
Socialiné pasalpa 2472 56,0
Seimos pasalpa 93,8 93,8

Saltinis. Gyventojy pajamuy, i§laidy ir apmokestinimo tyrimas socialinés ekonominés stratifikacijos poZidiriu. Darbo ir
socialiniy tyrimo instituto ataskaita. 2003

Kaip matyti 1 lentel¢je, kai abu tévai nedirba, piniginés Seimos pajamos, per ménesj (512,60
Lt) nelabai skiriasi nuo tuy pajamy, kurias Seima gauna, kai tévas dirba ir gauna minimaly darbo
uzmokesti (533,8 Lt). Bedarbiai, priklausomai nuo Seimos sudéties be bedarbio paSalpos dar gauna

kitas, papildomas paSalpas.
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Taciau nedarbas sukelia ne tik ekonominiy, bet ir psichologiniy sunkumuy. nepasitikéjima

ateitimi, savo sugebéjimais, nevisavertiSkumo jausma ir kt. Ekonomikos nuosmukio ir iSaugusio

nedarbo salygomis padaugéja nusikaltimy, saviZzudybiy, skyryby, trumpéja gyvenimo trukme. Placiau

Sios priezastys bus iSanalizuotos kitame skyriuje, kai bus analizuojamos ilgalaikio nedarbo pasekmés.

Apibendrinant poskyri galima formuluoti tokias iSvadas:

Nedarbo pasekmes minéti autoriai analizuoja makroekonominiu ir mikroekonomiu poziiiriais,
klasifikacija biina pateikiama ivardijant abiejuy pusiy nedarbo pasekmes, bet ypac placiai yra
aptariami makroekonominiai nuostoliai, teikiant prioriteta valstybés ir visuomenés interesams;
Dazniausiai minimi nedarbo nuostoliai plaiaja prasme, Salies lygmeniu yra Sie: nacionalinio
produkto dalies netektis, dalis darbo netekusiy asmeny, sumaZzéja iplaukos i valstybés iZda,
iSauga transferinés iSmokos, netenkama pajamu mokesciy ir socialiniy jnasy pavidalu, Zmogis-
kojo kapitalo netektis, kai nusiviliama darbo paieskomis, vartojimo islaidos ir nusikalstamumo
padidéjimas. Nedarbo nuostoliai siaurgja prasme, individo lygmeniu - finansiniai sunkumai,
psichologiniais ir socialiniai elgesio sutrikimai bei kvalifikacijos praradimas;

Pritariame iSskirtoms nedarbo nuostoliy kategorijoms, tik apibendrindami teigiame, jog jei
»Zlurésime* 1§ valstybés pozicijy, sakysime, kad svarbiausia yra ekonominiai, fiskaliniai
nuostoliai, jei atstovausime mikroekonomikos ,,Salims®, teigsime, jog individy visuma ir ju
artimiausia aplinka, atsidiirusi nedarbo spastuose, pazeidzia darnios vystymosi raidos tendenci-
jas, §i visuma sudaro makroekonomikos analizuojamus reiskinius, tokiu atveju individy nedar-
bo nuostoliai bus svarbiausi. Nors analizuodami ilgalaikio nedarbo problemas laikomeés
makroekonominiy interesy, ta¢iau manome, jog ilgalaikis nedarbas didesne Zala padaro
individualiam asmeniui nei valstybei, lyginant su bendruoju Salies nedarbu. Todél kitame

poskyryje detaliai apibiidinsime ilgalaiki nedarba.

1.4. Ilgalaikis nedarbas

ISanalizave nedarba, jo rodiklius ir nedarbo socialekonomines problemas mes pereiname prie

esminio Sios konceptualiosios darbo dalies poskyrio - ilgalaikio nedarbo analizés. Skirtingai negu

iSsivysCiusiose Europos Salyse, ilgalaikio nedarbo problema Lietuvoje menkai tetyrinéta, truksta

gilesnio sociologinio poZzitrio { tiriama reiSkini bei gilios tiriamos problemos analizés teoriniame

lygyje, kuri susipinty su konkreciomis rekomendacijomis, kaip sumazinti ilgalaiki nedarba.

(http://www.equal-greitkelis.It/app). Anot Kudarauskaités S. (2007), kadangi d¢l objektyviuy priezasCiuy

ilgalaikiais bedarbiais tampa tik nedidelé Zmoniy grupe, ilgalaikis nedarbas néra taip placiai

nagrin¢jamas. Net ir nedidelé mokslininky bei tyréjy dalis pateikia svarbias analizes bei iSvadas Siuo

klausimu. Ilgalaiki nedarba tiria darbo rinkos teorija, o analizuoja Randy (1995), M. Heucher (2000),
H. Schmit (1996), Pocius A., Okunevicitit¢ — Neverauskiené L. (2003), Petrauskas (2001), GruzZevskis
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B. (2002), Algimantas §niepis (2004), Berzinskiené D. (2005), Kudarauskaité S. (2007), Rimdziuté E.
(2007) ir kt. Siame poskyryje mes, kiek galima pladiau, iSanalizuosime ilgalaikio nedarbo ir ilgalaikio
bedarbio savokas, ilgalaiki nedarba lemiancius veiksnius ir prieZastis.

Elektroniniame socialinés apsaugos terminu zodyne ilgalaikis nedarbas aiSkinamas kaip
nedarbas, kurio iStisiné trukmé virSija nustatyta laiko tarpa, pavyzdziui, 12 ménesiy, arba didZiausia
bedarbio iSmokos mokéjimo laika. Idomi pasirodé angliSka ZodZio reikSmé — ,,chronic unemployment”
— chroninis nedarbas. Tarptautiniy ZodZiy Zodyne (2008) terminas “chroninis”, “chroniSkas” [gr.
chronios — ilgalaikis], reiskia trunkantis ilga laika, 1€tinis, pasikartojantis, pvz., chroniska liga.

Kaip Zinia, ilgalaikio nedarbo savoka neatsiejama nuo ilgalaikiy bedarbiy savokos. llgalaikiai
bedarbiai Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatyme (2006) apibiidinami taip: “Tai asmenys
iki 25 mety, kuriy nedarbo trukmé virSija 6 ménesius, ir asmenys nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukme
virSija 12 ménesiy, skaiCiuojant nuo isiregistravimo teritorin¢je darbo birZoje dienos”. Lietuvos darbo
birzos atliktame tyrime (2004) teigiama, kad “Ilgalaikiai bedarbiai — tai pakankamai didelé ir viena i3
labiausiai socialiai paZeidZiamy gyventoju grupiy, kuri ne visada objektyviai suvokia savo padéti
darbo rinkoje. Dazniausiai Zemas ilgalaikiy bedarbiy iSsilavinimo lygis, atotrukis nuo darbo rinkos,
kvalifikacijos stoka, pasyvumas salygoja ilgalaikio nedarbo problemos sprendimo sudétinguma. ”’

Vystymo bendrija ,,EQUAL greitkelis: vystymo bendrija Klaipéda — Vilnius*“ 2005 - 2006
metais atliko darbo rinkoje pazeidZiamy visuomenés grupiy tyrima, kur ilgalaikiais bedarbiais laikomi
maZziausiai pagal socialines charakteristikas apCiuopiama grupé, kadangi ji neturi konkreciy sverty bei
priemoniy identifikuoti ilgalaikio bedarbio padéti. Dazniausiai ilgalaikiai bedarbiai — daugiau kaip
metus nedirbantys jauni Zmoné¢s, nejgalieji, buve kaliniai, socialiai remtini ir kiti asmenys. Teigiama,
kad Siy Zmoniy grupei budinga vis labiau rySkéjanti socialiné atskirtis. Be to, ilgalaikiai bedarbiai — tai
bene labiausiai socialiai pazeidziamas gyventojuy sluoksnis Lietuvoje. Ilgalaikiy bedarbiy problema
ypac aktuali kaime, kur daugiausiai dirbama savarankiskuose iikiuose; Tame pafiame tyrime sakoma,
kad tai ypatingai pazeidZiama nepasirengusiyjy darbo rinkai Zmoniy grupé. Tai — neturintys profesinio
pasirengimo, turintys nepaklausia profesija ar veiklos praktika vietos darbo rinkoje, turintys ilgesng nei
1 mety darbo pertrauka pagal profesini pasirengima ar veiklos praktika; didziajai daliai ilgalaikiy
bedarbiy biidingas kvalifikacijos trikumas; ilgalaikiai bedarbiai maZziau tikri, jog ju darbiniuy igtidziu
pakanka isidarbinti, jie maziau pasitiki savimi, o tai kas dar labiau sumaZina ju isidarbinimo
galimybes; ilgalaikiy bedarbiy Seimos gauna Zemas ar labai Zemas pajamas. Valstybés skiriamos
bedarbio paSalpos nepanaikina Sios grupés problemuy darbo rinkoje. Tyrimas parodé¢, kad ilgalaikiai
bedarbiai daZniau pasirengg dirbti ne pagal specialybe (Sniepis A., 2006).

Ilgalaikio nedarbo prieZastis lietuviy ir uzsienio Saliy specialistai, tyrinéjantys ilgalaiki nedarba,
kaip svarbiausia aptariamo reiSkinio prieZasti daZniau nurodo struktiirinius pokyc¢ius darbo rinkoje

(Randy, 1995) ir daug reciau — asmenines Zmogaus savybes ir asmening motyvacija. Berzinskiené D.
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(2005) akcentuoja nekontroliuojamos ilgalaikio nedarbo priezastis: ekonominé stagnacija, pajamy
lygis ir ju struktiira, demografinis sprogimas, migracija, mokymo sistemos ypatumai, tode¢l ilgalaikio
nedarbo, kaip nepanaudoty uZimtumo galimybiy, problemos mastas priklauso ir nuo kity instituciju
veiklos efektyvumo. Taciau aiSkiy riby tarp nekontroliuojamu ir numatomy ilgalaikio nedarbo
priezasCiy, susijusiy su ukio struktiiros pokyciais, jos teigimu, néra, nes néra aiSku, kokiu mastu
valstybinés institucijos pajégios salygoti situacija darbo rinkoje.

Ukio ministerijoje parengtos Lietuvos @ikio plétros iki 2015 m. ekonominio augimo strategijos
kiréjy nuomone, ilgalaiki nedarba salygoja bendra Salies ekonominé biikl¢, sumazéjusi darbo jégos
(ypa€ Zemos kvalifikacijos arba nekvalifikuotos) paklausa, Zema bedarbiy kvalifikacija, negatyvus
darbdaviy pozitiris i praradusius darbo iglidZius ar specialius geb¢jimus vyresnio amZiaus bedarbius
bei paskaty ieSkoti darbo ar motyvacijos tobulintis praradimas.

Vienas i§ budy komentuoti ilgalaiki nedarba gali buti ir Histerezés efektas, kuriuo paaiskinama
itaka nedarbo dinamikai, kuri pasiekia ilgalaikio nedarbo lygi. Heucher M. (2000), Schmit H. (1996)
teigimu, nedarbo dinamikai biidingas histerezés efektas, pasireiSkiantis praeities reiSkiniy liekamuoju
efektu dabarciai. Pasak autoriy, tai paaiSkinama tuo, kad esamas nedarbo lygis priklauso ne tik nuo
frikciniy (trumpalaikiy) ar struktiiriniy (ilgalaikiy) pokyc€iy, bet ir nuo ankstesniy nedarbo lygio
periody, kadangi ilgalaikiams bedarbiams biidingas pakartotinis registravimasis darbo birzose,
teikiantis informacija, jog asmenys, pakartotinai besiregistruojantys, tur¢jo ankstesniy nedarbo
periody. Todél §i efekta mes taikome ne tik nedarbo, net ir ilgalaikio nedarbo atvejui. Histerezés efekto

itaka nedarbo lygiui pateikta 9 paveiksle.

A
Nedarbo
lygis
(AQ) 20

-

AQ.

AQ,

o Laikas
>

o> >0 213 21U,
Is >l >0l >1s > 1y

9 pav. Histerezés efekto jtaka nedarbo dinamikai

Saltinis: M.Heucher (2000), H.Schmit (1996)

Paveiksle matyti, kad laikotarpiu ty — t;, nedarbo lygis Q,, salygotas tam tikry veiksniy itakos,
pakyla iki Qp, pozicijos. Veiksniy jtakai sumazéjus, nedarbo lygis taip pat ima mazéti (laikotarpiu tg — t;

—t¢ — ts — t4), taciau nebegriZta i prading Q, padéti, likdamas aukstesnéje Q. pozicijoje.
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Si paveikslo aiskinima galima interpretuoti taip, jog liekamasis bedarbio statusas tam tikrai
Zmoniy kategorijai pakyla i aukStesng pozicija, t. y. bedarbio dabartinis efektas pereina i ilgalaikio
bedarbio efekta del objektyviy ir subjektyviy priezasciy.

Anot Vetlov 1. (2003) natiiralus nedarbas neturéty priklausyti nuo trumpalalaikiy ekonomikos
svyravimy. Kartais trumpalaikiai Sokai gali ilgam paveikti nedarbo lygi, t. y. nedarbo lygis gali iSlikti
didelis, nepaisant to, kad ekonomika po tam tikro Soko atsigavo. Paprastai taip atsitinka, kai bedarbiai
praranda itaka derédamiesi darbo rinkoje arba netenka darbo giidZiy ar kvalifikacijos ir dél to jiems
sunku vél jsidarbinti. Si efekta ai§kina nedarbo histerezés teorija.

Yra ir kitas ilgalaikio nedarbo paaiSkinimo budas. J{ pateikia GruZevskis B. (2002). Si

interpretacija atspindi mikroekonominj poZzitiri, kuris pateiktas 10 paveiksle.

Santykiai SEIMA materialioji padeétis

Y

Nepakankamas pasirengimas bendrojo
lavinimo mokykloje

Y

Nezinojimas, kur ir ko mokytis. Profesinio
mokymo neprieinamumas

Y
Negaléjimas isidarbinti ar laikina atsitiktiné
darbin¢ veikla

Y

Profesinio pasirengimo trukumas ar
nepakankamas profesinis pasirengimas

Y
ILGALAIKIS NEDARBAS
/ ! \
Nusikalstama veikla Skurdas Socialiné atskirtis

10 pav. Socialinés atskirtis, profesinés veiklos poZiiiriu, lemianti ilgalaiki nedarba

Saltinis: GruZevskis B. Zmogaus socialiné raida. UZzimtumas. 2002. 77 p.

Anot autoriaus, Sis paveikslas iliustruoja, jog ilgalaikis nedarbas prasideda nuo mokyklos ir gali
kamuoti iki senatvés. Ilgalaikio nedarbo samprata, priezastis ir charakteristikas tyrinéja nemaZzai
minéty autoriy, taciau ilgalaikio nedarbo padarinius apZvelgia ne kiekvienas. Gruzevskis V. (2002)

taip pat teigia, kad padariniai daZniausiai yra susij¢ su Seimos iSirimu, nedirban¢io asmens
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hospitalizacija, stacionariniu psichiatriniu gydymu, suicidiniais méginimais, nusikalstama veikla ar
vaiky, augancio ilgalaikio bedarbio Seimoje, socialinio kapitalo (iSsilavinimo, laisvalaikio, draugy)
sumaz¢jimu. Todél mokslininkas pateikia i§vada, jog blogiausia itaka Zmogaus socialinei raidai daro
ilgalaikis nedarbas ir jo lemiama socialin¢ atskirtis, t.y. laisvo Zmogaus pasirinkimo socialingje ir
ekonomingje sferoje ribojimas. Ir svarbiausiu uzdaviniu jis laiko lanksCios prevencijos sistemos
formavima nedarbo ir ypac ilgalaikio atZvilgiu.

Berzinskien¢ D. ir kt. tarsi papildo Sia klasifikacija, iSskirdama subjektyvias ir objektyvias
ilgalaikio nedarbo prieZastis, kur subjektyvios yra Sios: Zemas iSsimokslinimas bei kvalifikacija;
nepakankama darbo patirtis; uzsienio kalby nemokéjimas; negatyvus darbdaviy poziiris 1 ilgalaiki
bedarbi; pasyvus gyvenimo biudas ir Zalingi iprociai; butinybé padéti kitiems Seimos nariams;
nepakankamas mobilumas; informacijos trilkumas apie padéti darbo rinkoje. Objektyvios: uzimtumo
sumazé¢jimas; struktiiriniai darbo rinkos pokyciai (teritoriniai, profesiniai); mazi darbo uzmokesciai,
salyginai aukstos socialinés garantijos bedarbiams; didelés mobilumo sanaudos; intensyvi technologiju
plétra; nepakankamai efektyvios darbo rinkos politikos priemonés. Kiti autoriai mano, kad ilgalaikis
nedarbas gali biiti pasyvesnio gyvenimo biuido, socialinés izoliacijos, darbo motyvacijos praradimo
priezastimi. Tai yra pavojingas reiskinys, kadangi ilga laika nedirbantis asmuo pripranta prie salygu,
kurios yra prieSingos darbo rinkai, prie pinigy stygiaus. Tokio poZiiirio ribotuma iSryskina sunkiau
identifikuojamos ilgalaikio bedarbio socialinio portreto detalés nei objektyviis, ilgalaiki nedarba
salygojantys ekonominiai veiksniai, tarp kuriy svarby vaidmenj vaidina pokyc¢iai tikio struktiiroje.
Asmeninés Zmogaus savybés gali salygoti psichologinio veiksnio (ypa¢ darbinés motyvacijos) itaka
aptariamam reisSkiniui. Yra ir gana kategoriSky nuomoniy, jog ilgalaikiy bedarbiy isitvirtinimo Salies
darbo rinkoje galimybés labai ribotos dél ypa¢ menkos ju darbinés motyvacijos (Petrauskas, 2001).
Socialingés atskirties pavyzdZiai pateikiami 2priede.

11 paveiksle mes papildéme Gruzevskio B. (2002) 10 paveiksla ,,Socialinés atskirtis,
profesinés veiklos pozitriu, lemianti ilgalaiki nedarba®. Individo asmeninés charakterio savybés
(IlengvabudiSkumas, tinginysté ir kt.) ir sveikatos buklé taip pat gali lemti jo polinki i ilgalaikiy
isipareigojimy vengima. Kalbédami apie nepakankama pasirengima bendrojo lavinimo mokykloje
labai svarbu yra akcentuoti pamoky praleidinéjima ir prasta paZanguma, nes tai yra faktoriai,
formuojantys asmens vidinius isipareigojimus. Kiek placiau norétume kalbéti apie ilgalaikj iSlaikytinio
statusg. Kartais Zmonéms susiklosto tokios gyvenimo aplinkybés, kai jie yra iSlaikomi kity asmeny ne
tik iki pilnametystés, bet gerokai ilgiau. Nelikus tokio Saltinio tokie asmenys biina nepasiruoSg¢ darbo
rinkai ir savarankiSkam gyvenimui. Tai taip pat gali salygoti ilgalaike bedarbystg. Panasi situacija yra
ir zmonéms, kurie ilga laika slaugo, ar turi kitokiy isipareigojimy savo Seimos nariams. Rupliené D.
(2006) analizuodama Boeri (2000) bei Jurajda ir Terrell (2003) atskleide, kad ilgalaikiam nedarbui

itakos turéjo Zemas naujy darbo viety kiirimas pereinamuoju laikotarpiu, kai i§ valstybinio sektoriaus
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darbo jéga galéjo pereiti tiek | privaty sektoriy, tiek 1 bedarbiy ar ekonomiskai neaktyviu asmeny
gretas. Tam tikra dalis tokio ,.kontingento* gali biiti ilgalaikiy bedarbiy tarpe. Galiausiai mes schemos
nebaigiame ilgalaikio nedarbo faktu, o sililome asmenims, kurie turi sunkumy savarankiSkai
susirasdami darbing veikla ADRP kaip tarpininka, po kurios belieka tik dvi grupés — dirbantieji ir

chroniski bedarbiai.
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Santykiai SEIMA Materialioji padétis

Asmeninés savybés INDIVIDAS sveikatos buklé

¢

Nepakankamas pasirengimas bendrojo lavinimo mokykloje

Pamoky praleidin¢jimas Prastas pazangumas
Y
Profesinio mokymo problemos
NeZinojimas, ko nori Neprieinamumas
Y

Darbinés veiklos problemos
Negal¢jimas isidarbinti ar laikina atsitiktiné darbiné veikla

Y
Ilgalaikis iSlaikytinio statusas

Ilgalaikiai {sipareigojimai Seimai

Y
PEREINAMOJO LAIKOTARPIO NEDARBAS (po 1998m.)

Y
ILGALAIKIS NEDARBAS
Y \
Skurdas Nusikalstama veikla Socialiné atskirtis Mirtis

Y Y
AKTYVIOS DARBO RINKOS PRIEMONES

Y Y
Isidarbinimas ChroniSkas ilgalaikis nedarbas

11 pav. Ilgalaikiy nedarbiy tipai ir ju integracija | darbo rinka

Saltinis: sudaryta ir papildyta autoriy, remiantis GruZevskio B. Zmogaus socialiné raida. Uzimtumas. 2002. 77 p
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Todél kitame skyriuje mes ir gvildensime darbo rinkos priemones, skirtas nedarbui mazinti.
Apibendrinus Siame skyriuje iSsakytas mintis, galime teigti, kad:

e [lgalaikis nedarbas suprantamas kaip bedarbysté, biidinga ekonomiSkai neaktyviems ir
socialiai pazeistiems asmenims, kurie skirstomi pagal amziy ir nedarbo trukmg, ir kuriems
ilgalaik¢ bedarbysté yra salygota objektyviy (makroekonominiy) ir subjektyviy
(mikroekonominiy) prieZasCiy ko pasékoje gresia blogiausia asmens socialinei raidai padeétis -
socialiné atskirtis.

e Siame skyriuje mes i$analizavome ilgalaikio nedarbo ir ilgalaikio bedarbio sampratas, ilgalaiki
nedarba lemianCius procesus sukeliancias prieZastis, papildéme Gruzevskio B. ilgalaikio
nedarbo klasifikacija ir nustatéme, jog ilgalaikis nedarbas ir socialiné atskirtis yra ne tik
psichologu ir socialiniy darbuotoju darbo sritis, bet ji gali biiti reguliuojama valstybés politikos

ekonominémis priemonémis.

1.5. Darbo rinkos instrumentai nedarbui mazinti

Analizuojant nedarbo ir ilgalaikio nedarbo problemas nepakanka jas vien apraSyti teoriniu
pozitriu. Rezultatui pasiekti praktiniame lygmenyje yra biitina suformuoti konkrecius pasitilymus

darbo rinkos srityje ir pateikti jau suformuotus konkrecius valstybés politikos instrumentus.

Nagrinéjant svarbiausias nedarbo ir jo lygio kitimo priezastis ir instrumentus nedarbui mazinti,
reikia atsizvelgti 1 dvi pagrindines rinkos teorijos pozicijas: neoklasikine ir keinsistine. Neoklasiky
nuomone, nedarbas atsiranda ne dé¢l to, kad rinkos mechanizmas yra neefektyvus, o todé¢l, kad jo
funkcionavimas ribojamas (darbo sanaudy neatitinkantis darbo uZmokestis; nelanksti darbo
apmokéjimo politika; santykinai aukStos nedarbo paSalpos; menkas darbo jégos mobilumas).
Remiantis Siais fundamentaliais teiginiais, pateikiamos ir atitinkamos uzimtumo politikos priemonés.
Neoklasiky nuomone, nereikalingos valstybinés uZimtumo programos, darbo viety iSsaugojimo
finansavimas ir pan., o bitina apriboti tik tai, kas trukdo laisvajai rinkai funkcionuoti. Nereikia
nustatyti minimalaus darbo uZmokescio, privalu maZinti nedarbo pasalpas, apriboti profsajungy itaka
darbo uZzmokescio dydziui ir uZimtumui nustatyti, sumaZzinti tautiniy mazumu diskriminacija. Siekiant
sumazinti struktiirini nedarba, reikéty tobulinti idarbinimo jstaigy informacing sistema (apie laisvas

darbo vietas ir jo ieSkanciuosius), organizuoti profesini mokyma bei suaugusiyjy permokyma.

Anot DZ. Keinso teorijos, pati rinka uZimtumo problemos iSspre¢sti negali. Kadangi nedarbo
priezastis yra nepakankama bendroji prekiy ir paslaugy paklausa, todé¢l, norédama sumazinti nedarba,
valstybé turi imtis priemoniy, didinanc¢iy bendraja paklausa. Tai galima pasiekti, maZinant mokescius

(ju saskaita jmonése kuriant naujas darbo vietas) ir didinant vyriausybés islaidas (teikiant valstybiniy
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uzsakymy firmoms, subsidiju atskiroms darbuotojy grupéms, skatinant vieSuyju darby organizavima ir
kt.). Sios dvi priestaringos koncepcijos uZimtumo politikai turéjo svarbia reik§me: atskirais

laikotarpiais viena ar kita dominavo.

Tarptautiniu mastu uZimtumo ir nedarbo klausimus reguliuoja Tarptautiné darbo organizacija
(TDO). Lietuvoje uzimtumo politika formuoja ir kontroliuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

bei Lietuvos darbo birza, o igyvendina teritorinés darbo birzos.

Daugumoje valstybiy pagrindinés valstybinés uzimtumo ir darbo rinkos politikos kryptys yra
Sios: uzimtumo stabilizavimo ir Zemo infliacijos lygio suderinimas; darbo jégos paklausos ir pasitilos
atitikimo maksimizavimas; pastovus ilgalaikio nedarbo maZinimas; aktyvios politikos kryptingumo
uztikrinimas; nuolatinis idarbinimo tarnyby ir informacinés sistemos darbo tobulinimas. Nedarbo
atzvilgiu valstybés politika gali biiti dvejopa: aktyvi ir pasyvi:

Pasyvi politika — visuma finansiniy priemoniy, kuriomis siekiama suSvelninti nedarbo
pasekmes, pirmiausia - pajamu praradima. Svarbiausios pasyvios politikos priemonés yra bedarbio
pasalpos. Valstybés istatymais garantuojamos bedarbio paSalpos suSvelnina ekonomines nedarbo
pasekmes. Pasalpos dydis sudaro tik dali darbo uZmokescio, kuri gaudavo darbuotojas paskutinéje
darbovietéje. Mokslininky nuomone, negalima mokéti per dideliy pasalpuy, nes tai stabdo darbo
paieskas. Prie pasyvios politikos priemoniuy galima priskirti ir darbo jégos (darbuotojy) ankstesni
iSleidima i pensija. Taciau §i priemoné brangiai kainuoja.

Aktyvi politika — ivairiy ekonominiy ir organizaciniy priemoniy, leidZian¢iy sumaZzinti nedarbo
masta, panaudojimas. Ji gali daryti poveiki darbo jégos paklausai, darbo jégos pasiiilai, darbo rinkos
mechanizmo funkcionavimui.

Aktyvios politikos priemonés gali biti skirstomos | makroekonomines, t.y. bendras tkio
stabilizavimo priemones, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai gerina situacija darbo rinkoje. Naudodama
makroekonomines priemones, vyriausybé didina bendraja prekiy ir paslaugy, taip pat darbo jégos
paklausa, tuo mazindama nedarba. Vyriausyb¢é nedarba gali sumazinti didindama bendraja paklausa.
Vyriausybé gali didinti bendraja paklausa supirkdama prekes ir paslaugas i§ firmy t.y. didindama
vyriausybeés iSlaidas. Tai efektyvus BNP ir nedarbo reguliavimo budas, taciau jis pavojingas tuo, kad
skatina kainy augima (infliacija). Kiekvienai vyriausybei, kuri dali nedarbo vertina kaip atsiradusi dél
nepakankamos paklausos, t.y. ciklini nedarba, gresia pavojus patekti { vadinamaji ,, stok — eik* ciklq.
Kai infliacija pasiekia neleisting lygi ir ja reikia maZinti, tuomet bendraja paklausa imama maZinti.
Gamyba suléteja, infliacijos tempai sumaZz¢ja, taCiau iSauga nedarbas. Tuomet konstatuojama:
infliacija jveikta, o pagrindin¢ problema — uZimtumo didinimas. Vél imamasi skatinti gamybos
augima, didinant bendraja paklausa. Tada paklausa iSauga, gamybos augimas sparté¢ja, kainy lygis ima

kilti. Konstatuojama, kad nedarbo sumaZinimo tikslas pasiektas. Formuojamas naujas tikslas —
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sumazinti infliacijos tempus. Ir vél ciklas ,,stok — eik* tgsiamas. Taip pat yra skiriamos specialios
uzimtumo politikos priemones. Sios priemonés daZniausiai nukreiptos i laikinojo ir struktiirinio, t.y. ir
ilgalaikio nedarbo mazinima. Paprastai taikomos §ios uZimtumo politikos priemonés:

e jvairios atskiry darbuotojy grupiu darbo uZmokescio subsidijos;

e bedarbiy perkvalifikavimo finansavimas;

e socialiai naudingy (vieSyjuy) darby organizavimas;

e idarbinimo istaigy veiklos tobulinimas;

e smulkaus ir vidutinio verslo rémimas.

Kadangi musy analizés objektas yra aktyvios darbo rinkos politikos priemonés (toliau -

ADRP), kaip esmin¢ ilgalaikiy bedarbiy integracijos priemong, tod¢l jas pristatome 12 paveiksle, o

iSsamia analiz¢ pateiksime 2.5 skyriuje.
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AKTYVIOS DARBO RINKOS
POLITIKOS PRIEMONES IR
UZIMTUMO REMIMO
PROGRAMOS

ADRP Ilgalaikiy bedarbiy profesiniy Ziniy
ir praktiniy jglidZiy atnaujinimo priemonés

ADRP Darbo klubo programa

ADRP Bedarbiy ir jspéty apie atleidima i
darbo darbuotojy profesinis mokymas

ADRP Bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§
darbo darbuotojy neformalus Svietimas

ADRP Verslo pagrindy mokymas

REMIAMAS JDARBINIMAS PARAMA DARBO
VIETOMS STEIGTI

ADRP Uzimtumo fondy
remiamy darby programa

ADRP [darbinimas | isteigtas
subsidijuojamas darbo vietas

ADRP Savo verslo

organizavimo programa

ADRP Vietiniy uZimtumo
iniciatyvy projekty igyvendinimas

ADRP ]darbinimas

subsidijuojant neterminuotai

ADRP Savarankisko uzZimtumo ré-
mimas - susikiiré darbo vietas patys

ADRP ]darbinimas
subsidijuojant terminuotai

ADRP Darbo jgiidZiy igijimo
rémimas

ADRP Viesieji darbai

ADRP Darbo rotaciia

12 pav. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés 2005-2007m. laikotarpiu

Saltinis: sudaryta autoriy
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12 paveiksle matyti ADRP, kuriose dalyvavo ilgalaikiai bedarbiai, 2005-2007m. Jos dar

skirstomos i remiama idarbinimg ir parama darbo vietoms steigti.

Apibendrindami poskyri teigiame, jog yra skiriama visa nedarbo maZinimo formy jvairové:

neoklasikai siiilo tokias priemones: maZzinti nedarbo pasalpas, apriboti profsajungy itaka darbo
uzmokescio dydziui ir uzimtumui nustatyti, sumazinti tautiniy mazumy diskriminacija. Tobulinti
idarbinimo istaigy informacing sistema (apie laisvas darbo vietas ir jo ieSkanciuosius),
organizuoti profesini mokyma bei suaugusiyjy permokyma;

keinsistai sitlo valstybés priemones, didinancias bendraja paklausa: maZinti mokescius (ju
saskaita imonése kuriant naujas darbo vietas), didinti vyriausybés iSlaidas (teikiant valstybiniy
uzsakymy firmoms, subsidijy atskiroms darbuotoju grupéms, skatinant vieSyju darbuy
organizavima ir kt.);

daugumoje valstybiy yra $ios priemonés: uzimtumo stabilizavimo ir Zemo infliacijos lygio
suderinimas; darbo jégos paklausos ir pasiiilos atitikimo maksimizavimas; pastovus ilgalaikio
nedarbo maZinimas; aktyvios politikos kryptingumo uZtikrinimas; nuolatinis idarbinimo tarnyby
ir informacinés sistemos darbo tobulinimas;

o ilgalaikio nedarbo maZinimui paprastai taikomos Sios uZimtumo politikos priemonés: ivairios
atskiry darbuotojuy grupiy darbo uZmokescio subsidijos; bedarbiy perkvalifikavimo finansavimas;
socialiai naudingy (vieSyju) darby organizavimas; jdarbinimo istaigy veiklos tobulinimas;
smulkaus ir vidutinio verslo rémimas;

tad formuluojame jog nedarbo maZinimo formos — tai konkrecios makroekonominés valstybés
formuojamos priemonés, kuriy déka yra pasiekiama, kad nedarbas, o ypatingai ilgalaikis

nedarbas, biity sistemingai mazinimas.

1.6. Aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy ir uZimtumo rémimo programy risys
ir tikslai

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés yra Lisabonos strategijos igyvendinimo {rankis.

Siekiant rinkti ir kaupti tarp Saliy palyginamus duomenis apie DRP jgyvendinima, buvo suformuota

taip vadinama ,,naujoji” DRP duomeny bazé. Ji buvo sukurta kaip vienas iS Europos Integruotos

Socialinés Apsaugos Sistemos Statistikos (ESSPROS) moduliy (Eurostat, 2005). Darbo rinkos aktyviuy

politikos priemoniy prognozavimo metodikoje (1999) teigiama, kad aktyviy darbo rinkos politika

skirta apsaugoti dirbanciuosius nuo nedarbo ir sumazinti jo masta, reguliuoti santykius tarp pasiilos ir

paklausos darbo rinkoje.
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Pastaruoju metu jos vis dazniau taikomos siekiant platesniy makroekonominiy, uzimtumo bei
socialinés politikos tiksly. Per paskutinius 10 - 15 mety pastebimas didéjantis démesys aktyvios darbo
rinkos politikos (toliau ADRP) priemonéms kaip uZimtumo politikos instrumentui.

ADRP vaidina svarby vaidmeni daugeliui bedarbiy palengvinant greita isidarbinima ir
sukuriant tinkamas salygas kai kuriems ekonomiskai neaktyviems gyventojams sugrizti | darbo rinka,
taip pat ir sprendZiant socialiai pazeidZiamy darbuotojy problemas darbo rinkoje. Galutiniai ADRP
tikslai turéty biuti ne tik uZimtumo rodikliy gerinimas, gyventojy ekonominio aktyvumo didinimas bei
priklausanciy nuo socialiniy iSmoky asmeny skai¢iaus mazinimas, bet taip pat ir darbo viety kokybés,
produktyvumo bei socialinés sanglaudos didinimas. Zinoma, pastaryjy tiksly labiausiai siekiama per
Svietimo, darbo rinkos reguliavimo, mokes¢iy ir socialiniy iSmoky sistemas, kurios taip pat gali atlikti
svarby vaidmeni prisidedant prie socioekonominiy Lisabonos strategijos tiksly igyvendinimo. ADRP
taip pat yra klasifikuojamas pagal islaidy buda:

1. ISmokos individams: valstybés iSlaidos skiriamos tiesiogiai privatiems asmenims ir iSmokamos
grynaisiais arba per mokestiniy prievoliy sumazinima;

2. ISmokos darbdaviams: valstybés iSlaidos skiriamos tiesiogiai darbdaviams ir iSmokamos grynaisiais
ar per mokestiniy prievoliy sumazinima;

3. ISmokos paslaugy teikéjams: valstybés iSlaidos skiriamos tiesiogiai paslaugy teikéjams, kurie teikia
paslaugas privatiems asmenims ir darbdaviams (Employment in Europe, 2006 ).

ADRP klasifikuojamos 1 mokomojo tipo (profesinio) aktyvias darbo rinkos politikos
priemones, remiamo idarbinimo ir paramos darbo vietoms steigti, kurios dabar bus iSanalizuotos

placiau.

1.6.1. Aktyvios darbo rinkos priemonés ir uZimtumo rémimo programos

Dabar iSanalizuosime keturias ADRP, kurios yra mokomojo pobiidZio: bedarbiy ir ispéty apie
atleidima i§ darbo darbuotojy profesinio mokymo priemoné bei bedarbiy ir ispéty apie atleidima i
darbo darbuotojy neformalaus Svietimo priemonés yra vykdomos iki Siol, o likusios trys yra
integruotos i kitas priemones.

ADRP Bedarbiy ir jspéty apie atleidimq is darbo darbuotojy profesinis mokymas apima
profesinio mokymo priemones, kuriomis siekiama mokymu pagalba didinti bedarbiy ir kity tiksliniy
grupiy isidarbinimo galimybes ir kurios yra finansuojamos i§ valstybiniy S$altiniy. Sios priemonés
tikslas - padéti bedarbiams jsigyti paklausia profesija bei kvalifikacija atitinkancia darbo rinkos
poreikius arba persikvalifikuoti; operatyviai paruosti darbdaviams reikiamos kvalifikacijos
darbuotojus, galin¢ius prisitaikyti prie nuolat kintanciy darbo rinkos reikalavimu pagal realizuojamus
verslo planus; patenkinti darbdaviuy poreiki kvalifikuotai darbo jégai; uZtikrinti bedarbiy teritorini

mobiluma dirbti savarankiskai ir kt.
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Profesinis mokymas organizuojamas §iais atvejais:

e jei bedarbis turi paklausia vietos darbo rinkoje profesija ir yra padaryta ne ilgiau 1 mety darbo
pertrauka pagal profesini pasirengima ir nustatyta tvarka TDB 3meénesius nepasiiilé¢ darbo,
atitinkancio bedarbio profesinio pasirengimo ir sveikatos biiklés;

e jei bedarbis neturi profesinio pasirengimo, turi nepaklausia vietos darbo rinkoje profesija, turi
ilgesne nei 1 metai darbo pertrauka pagal profesini pasirengima ir nustatyta tvarka TDB negali
pasiiilyti nekvalifikuoto darbo;

e jei bedarbis dirba darbus, finansuojamus i§ UZimtumo fondo ir nuolatiniam isidarbinimui
bitinas papildomas profesinis pasirengimas;

e jei darbuotojas gavo ispé¢jima apie darbo sutarties biisima nutraukima, patobulinus esama arba
1gijus nauja kvalifikacija, atsiranda galimybé¢ pasilikti toje pacioje darbo vietoje ar isidarbinti
kitoje imongje;

I Sig programa ypatingai stengiamasi nukreipti ilgalaikius bedarbius.
Profesinis mokymas organizuojamas ne ilgiau kaip 6 meénesius. ISskirtiniais atvejais profesinis
mokymas gali biiti organizuojamas iki 10 ménesiy. TDB dalyviams mokama stipendija, finansuojama
kelionés | mokymo istaiga iSlaidos. Taip pat padengiamos apgyvendinimo, sveikatos patikrinimo
iSlaidos. Darbo rinkos profesini mokyma organizuoja bei prizidri Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldzios teritorinés darbo rinkos
mokymo ir konsultavimo tarnybos.

ADRP llgalaikiy bedarbiy profesiniy Ziniy ir praktiniy jgudZiy atnaujinimo priemonés, ju
tikslai ir uzZdaviniai: padéti ilga laika nedirbusiems asmenims atnaujinti turimas profesines Zinias ir
praktinius igtidZius; padéti ilgalaikiams bedarbiams, neturintiems profesinés kvalifikacijos, pasirinkti
paklausia darbo rinkoje profesija

ADRP Darbo klubo programa, kurioje Zmonés suzino, kaip reikia ieSkoti darbo, bendrauti su
darbdaviais, paruosti isidarbinimo dokumentus (CV, motyvacini laiska), susipazista, kaip ieSkoti laisvy
darbo viety Informacijos ir konsultacijy centre bei internete. Bedarbiams suteikiama psichologo
pagalba. Po darbo kluby dauguma dalyviy jauciasi tvir€iau, labiau pasitiki savimi, igyja bendravimo
1gidziy. Dalyviai teigia, kad darbo klubuy nauda yra ta, jog padidéja dalyvaujanciy Sioje programoje
asmeny darbo bei mokymosi motyvacija, Zmonés aktyviau ieSko darbo, Zino, kaip tai reikia daryti.

ADRP ,, Bedarbiy ir ispéty apie atleidimgq is darbo darbuotojy neformalus svietimas “

Tikslas - bedarbiams ir ispétiems apie atleidima i§ darbo darbuotojams, neturintiems profesinés
kvalifikacijos, ilgalaikiams bedarbiams padéti susipazinti su paklausiomis darbo rinkoje profesijomis ir
galimybémis jas igyti; bedarbiams, turintiems kvalifikacija ir nedirbusiems 2 ir daugiau mety iki

isiregistravimo darbo birZoje bei ilgalaikiams bedarbiams padéti atnaujinti turimas profesines Zinias,
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geb¢jimus ir praktinius igiidZius; supaZindinti su verslo pradmenimis bedarbius ir ispétus apie atleidima
1§ darbo darbuotojus, pageidaujancius pradéti savarankiSka versla.

Verslo pagrindy mokymas — dalyvaujantiems verslo organizavimo kursuose, kuriuos veda
darbo birzos specialistai, bedarbiams pateikiama informacija apie verslo organizavimo galimybes,
verslo pradzia, teikiamas lengvatas, verslo plano rengima.

ISanalizave profesinio mokymo priemones dabar aptarsime remiamo idarbinimo ADRP.

1.6.2. Remiamo jdarbinimo aktyvios darbo rinkos priemonés

Remiamo ijdarbinimo aktyviu darbo priemoniuy bloka sudaro Sios priemonés: uzimtumo fondy
remiamy darby programa, ijdarbinimas subsidijuojant neterminuotai ir terminuotai, vieSyju darbuy
programa. Dabar pateiksime ju vykdymo salygas.

ADRP UZimtumo fondy remiamy darby programa apima priemones, kurios palengvina
bedarbiy ir kity tiksliniy grupiu idarbinima ar padeda islikti darbo vietoje asmenims, kuriems gresia
darbo praradimas (atleidimas). Paprastai darbdavys padengia didZiausia dali darbo kaSty. Remiamuy
darby programai tenka svarbus vaidmuo, kadangi Sie darbai skirti darbo igtidZiams itvirtinti darbo
vietoje pradedanc¢iam darbing veikla jaunimui, kuris baigé mokymo istaigas bei darbo rinkos
profesinio mokymo programas. Sios programos tikslas - sudaryti galimybe isigyti pradinius darbo
igiidZius arba juos tobulinti darbo vietoje, nustatyti bedarbio kvalifikaciniy Ziniy trilkuma ir papildyti
jas profesinio mokymo kursuose, isitvirtinti nuolatiniam darbui, pasibaigus remiamy darby terminui.

ADRP [darbinimas subsidijuojant neterminuotai apima priemones, kurios sukuria papildomas
darbo vietas, siekiant jdarbinti ilgalaikius bedarbius ir kitus sunkiai | darbo rinka integruojamus
asmenis. Paprastai didZiausia darbo kaSty dalis padengiama valstybés 1¢Somis. Tai jdarbinimas
subsidijuojant neterminuotai ir terminuotai. Tikslas - padéti papildomai remiamiems bedarbiams, ypac
neturintiems pakankamy konkurenciniy geb¢jimy, isitvirtinti darbo rinkoje ir sudaryti salygas joje
islikti, didinant jy uZimtumo galimybes.

e Mazinti labiausiai socialiai pazeidziamy bedarbiy grupiy socialing atskirtj, spartinant ju integracija
1 darbo rinka.

e Plésti saveika su darbdaviais, tenkinti darbo rinkos poreikius i idarbinimo subsidijuojant priemong¢
nukreipiant asmenis, atitinkancius darbdavio kvalifikacinius reikalavimus.

e [sisavinti ESF finansing parama, siekiant didinti asmenuy, kuriems sunkiausia integruotis | darbo
rinka, dalyvaujanciy idarbinimo subsidijuojant priemonéje, skaiciy.

e padéti papildomai remiamiems asmenims jsitvirtinti darbo rinkoje, ypa¢ neigaliems, ilgalaikiams
bedarbiams ir kitiems sunkiai integruojantiems i darbo rinka. Darbdaviams — padéti spresti darbo

jégos trikumo problema.
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Idarbinimas subsidijuojant organizuojamas jdarbinant i laisvas arba isteigtas (pritaikytas) darbo
vietas asmenis, priklausancius papildomai remiamy asmeny grupéms: nejgaliesiems, kuriems
nustatytas iki 40 procenty darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. I-II invalidumo grup¢) arba
vidutinis nejgalumo lygis; nejgaliesiems, kuriems nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis (iki
2005 m. liepos 1 d. III invalidumo grup¢) arba lengvas nejgalumo lygis; vaikams, kuriems iki
pilnametystés buvo nustatyta riipyba Seimoje, Seimynoje ar vaiky globos institucijoje, iki jiems sukaks
25 metai; baigusiems profesinés reabilitacijos programas; ilgalaikiams bedarbiams; vyresniems kaip
50 mety darbingiems asmenims; néS¢ioms moterims, Seimos pasirinkimu vaiko motinai (imotei) arba
tévui (jtéviui), vaiko globéjui, riipintojui, faktiSkai auginanciam vaika iki 8 mety arba nejgaly vaika iki
18 mety (iki 2005 m. liepos 1 d. pripazinta vaiku invalidu); griZzusiems i$ laisvés atémimo viety, kuriy
laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 ménesiai; iki isiregistravimo teritorin¢je darbo birZoje
nedirbusiems 2 ir daugiau mety; asmenims, priklausomiems nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity
psichika veikian¢iy medZiagy, baigusiems psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos
programas; asmenims, turintiems teis¢ 1 papildomas uzimtumo garantijas pagal Lietuvos Respublikos
valstybés imonés Ignalinos atomings elektrinés darbuotojy papildomy uZimtumo ir socialiniy garantijy
Istatyma; prekybos Zmonémis aukoms, baigusioms psichologinés socialinés ir(ar) profesinés reabi-
litacijos programas.

Idarbinimo subsidijuojant organizavimas. [darbinimo subsidijuojant priemoné organizuojama
atsizvelgiant | bedarbiy ir darbdaviy poreiki dalyvauti ir galimybes organizuoti §ia priemong. Bedarbiy
poreikis dalyvauti nustatomas pagal individualiuose isidarbinimo planuose numatyta dalyvavima
priemon¢je. Darbdaviuy poreikis nustatomas remiantis apklausy rezultatais, pasiraSytomis paslaugy
teikimo sutartimis, pagal tiksliniy vizity pas darbdavius rezultatus.

VieSieji darbai. Tikslas - padéti bedarbiams, ispétiems apie atleidima i§ darbo darbuotojams,
bendrojo lavinimo mokykly moksleiviams ir studentams atostogu metu, taip pat kitiems, jtrauktiems {
darbo birzos apskaita ieSkantiems darbo asmenims, grei¢iau integruotis i darbo rinka bei sudaryti jiems
salygas uzsidirbti pragyvenimui butiny 1éSy. VieSieji darbai organizuojami tik laikinojo pobiuidzio
visuomenei naudingiems darbams atlikti. Jie turi padéti palaikyti ir (ar) plétoti vietos bendruomenés
socialing infrastruktiira. Bendrojo lavinimo mokykly moksleiviai ir studentai i vieSuosius darbus
siunciami tik ju atostogu metu ir jsiregistravusiems darbo birzoje. VieSuosius darbus organizuoja darbo
birZza kartu su savivaldybémis. Darbdavius, pageidaujancius organizuoti VD, parenka savivaldybés
institucija, gavusi i$ jy paraiskas.

[Sanalizave remiamo idarbinimo aktyvias darbo rinkos priemones, pristatome priemones,
kurios skirtos teikti parama darbo vietoms steigti. Tai - jdarbinimas { isteigtas subsidijuojamas darbo
vietas, vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty igyvendinimas, susikiiré darbo vietas patys, darbo

rotacija.
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1.6.3. Paramos darbo vietoms steigti aktyvios darbo rinkos priemonés

Idarbinimas i jsteigtas subsidijuojamas darbo vietas - nejgaliyjy integracija apima priemones,
kurios skatina nejgaliy asmeny integracija i darbo rinka. Jos skirtos asmenims, kuriems oficialiai yra
pripazintas nejgalumas. Tai darbo viety steigimo subsidijavimas arba nejgaliyju uZimtumo rémimo
priemoné. LR Bedarbiy uzimtumo istatyme 29 straipsnyje “Parama darbo vietoms steigti* nustatytos 3
idarbinimo formos, i§ kuriy viena - darbo viety steigimo subsidijavimas. Priemonés tikslas - sudaryti
materialines ir teisines salygas naujai darbo vietai sukurti ir jdarbinti i ja darbo birZoje registruota
nejgaly asmenj; mazinti labiausiai socialiai pazeidziamy bedarbiu grupiy socialing atskirt] spartinant juy
integracija 1 darbo rinka. Parama teikiama darbdaviams, steigiantiems naujas darbo vietas ar
pritaikantiems esamas darbo vietas prie bedarbio negalios ir idarbinantiems i jas bedarbius pagal
neterminuotg darbo sutartj. Tokio idarbinimo proceso eiga: darbdaviai, norintys dalyvauti priemon¢je,
pateikia darbo birZai paraiSka darbo vietoms steigti ar pritaikyti esamoms darbo vietoms prie
neigaliojo asmens negalios poreikio. Aktyviy darbo rinkos politikos priemoniu komisijos nariai
susipazista su paraiSkos turiniu ir per 10 dieny raStu atsako darbdaviui de¢l galimybés organizuoti
priemong. Vertinant paraiska, atsiZvelgiama | paraiSkos turinj, bedarbiy isidarbinimo plany analizg,
galimybe darbo vieta iSlaikyti 3 metus, galimybg¢ sudaryti bedarbiy rezerva, paraiSkos samatos
aiSkuma. Komisijai priémus teigiama sprendima, DRPS konsultantas paruoSia darbo viety steigimo
sutart] ir pateikia darbo birzos ir imonés vadovui pasiraSyti. PasiraSius sutarti, darbdavys pateikia
praSyma de¢l dalinio finansavimo. Buhalterija praveda avansa. Darbdavys steigdamas darbo vieta, kas
meénes] pristato ataskaitas apie jvykdytas veiklas. Darbo birzos darbuotojas apsilanko imonés
steigiamoje darbo vietoje, raSo patikrinimo aktus. [vykdgs visas numatytas veiklas, panaudojgs
numatytas samatoje 1éSas, idarbings asmeni, pristatgs neterminuotos darbo sutarties kopija, darbdavys
informuoja darbo birza, kad darbo vieta jsteigta ir pateikia prasyma de¢l galutinio darbo vietos
finansavimo. Darbo birZos darbuotojai nuvyksta i isteigta darbo vieta, isitikina, kad darbdavio pateikta
informacija teisinga, pasiraSo darbo vietos isteigimo akta ir pateikia patvirtinti darbo birZos direktoriui.
Pravedamos darbdaviui likusios darbo vietos steigimo 1éSos. Kas ketvirti darbo birzai darbdavys
pristato paZyma apie idarbinta asmenj . Atleidus asmenj, darbdavys per 3 dienas informuoja apie
atlaisvinta darbo vieta. Darbo birza siuncia kita asmenj ] atsilaisvinusig darbo vieta.

Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas. Vietinés uZimtumo programos (VUI) —
darbo rinkos instrumentas, sprendZiantis nedarbo problemas. Tai priemone, leidZianti sumaZinti
regiony ir teritorijy uzimtumo ir nedarbo lygio skirtumus. Sios programos tikslai yra didinti atskiry
savivaldybiu gyventoju grupiy uzZimtuma, vystyti vietos socialing ekonoming infrastruktiira, kurti
naujus darbo viety rengimo projektus. VUI sulauké didelio verslininky susidoméjimo. [gyvendinant
Siuos projektus subsidijos imonéms skiriamos i savivaldybés biudZeto ir uZzimtumo fondo 1ésu. Si

priemoné yra pakankamai brangi, taCiau jgyvendinat tokio pobiidZio projektus gaunamas teigiamas
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multiplikacinis efektas, nes, isteigus darbo vietas i$ Siy projekty 1éSy, skatinamas papildomu darbo
viety steigimas kitose srityse. Tokiu biidu pritraukiamos papildomos investicijos, kartu didinancios
darbo jégos paklausa.

Subsidija 1 darbo vietai steigti negali virSyti VUI projekty atrankos paskelbimo metu paskuti-
nio paskelbto Salies Gikio vidutinio ménesinio darbo uzmokescio 22 dydziy. Maksimali to paties para-
mos gavejo praSoma subsidijos suma negali virSyti 345 tukst. Lt, o Zemés tkio ir Zuvininkystés sekto-
riaus — 10,35 tukst. Lt. Paramos gavé¢jas privalo savo léSomis padengti ne maziau kaip 35 proc. visy
projekto iSlaidy.

ADRP Susikiiré darbo vietas patys apima priemones, kurios skatina versluma, tai yra skatina
bedarbius ir kitas tikslines grupes pradéti savo nuosava versla ar patiems susikurti sau darbo vieta.
SavarankiSko uZimtumo rémimo tikslas - ieSkantiems darbo asmenims, padéti pradéti savo versla;
darbo rinkos politikos priemonémis didinti darbo jégos kompetencijas ir geb¢jimus verslumui. Skatinti
mastyti apie savo verslo organizavima, kaip alternatyva nedarbui; suteikti prading informacija verslo
organizavimo klausimais;

Teritorinés darbo birZos ieSkantiems darbo asmenims, siekiantiems savarankisko uZimtumo,
teikia informacija apie verslo pradZios salygas, jo vystyma, darbuotoju priémima | darba, veiklos pagal
verslo liudijimus galimybes, rengia verslo pradmenuy mokyma. Lietuvos Respublikos smulkaus ir
vidutinio verslo istatyme apibréZta mikroimoné, kurios steigéjas yra pradé€jes savo versla buves
bedarbis, per 36 ménesius nuo jmonés jregistravimo dienos gali gauti parama darbo vietai steigti, kai {
isteigta darbo vieta jdarbinamas teritorinés darbo birZos siustas bedarbis.

Darbo rotacija apima priemones, kurios palengvina bedarbiy ar kity tiksliniy grupiuy idarbinima
1 jau egzistuojancias darbo vietas, siekiant pakeisti ten dirbusius darbuotojus. Tikslas - darbuotoju
tiksliniy atostogy metu ar kolektyvinése sutartyse numatytais atvejais darbuotojus laikinai pakeiciant
ieSkanciais darbo asmenimis. Darbdaviams, darbo rotacijos biidu idarbinusiems bedarbius, kiekviena
meénes] uz kiekviena dirbantj asmenj pagal faktiSkai dirbta laika mokama Vyriausybés patvirtintos
MMA 0,5 dydZio kompensacija. Darbo rotacija gali trukti ne ilgiau kaip 12 mén. D¢l darbo rotacijos
organizavimo idarbinant ieSkancius darbo asmenis gali kreiptis darbdaviai, kurie yra iregistruoti
Lietuvos Respublikoje; néra bankrutave ar bankrutuojantys ir (ar) nevykdo restruktiirizacijos; neturi
mokestinés nepriemokos valstybés ir (arba) savivaldybiy biudZetams ir fondams, | kuriuos mokamus
mokesCius administruoja Valstybiné mokesCiy inspekcija, néra skolingi Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZetui.

Mokslingje literatiiroje taip pat paZzymima, jog aktyvios darbo rinkos politikos priemonés turi
apimti visa tiksly (nebiitinai formaliai itvirtinty) ivairove: darbo viety kiirimq. MaZinant registruoty
bedarbiy skaiCiy orientuojantis { trumpalaiki efekta arba kuriant darbo vietas, iSliekancias ir po

intervencijos periodo, pavyzdZiui, darbai vieSajame sektoriuje; darbo viety perskirstymq. Vadovaujan-
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tis lygybés principu visiems ieSkantiems darbo, o ypatingai ilgalaikiams bedarbiams, suteikti galimybe
isidarbinti { tas darbo vietas, kurios bty pasitilytos kitiems asmenims, taip suteikiant rizikos grupéms
galimybg isijungti i1 darbo rinka. [gidZiy igijimq ir Zmogiskojo kapitalo stiprinimq. Tai nebutinai i$
karto suteiks darbo vieta, taciau sustiprins bedarbiuy, kuriy jgiidZiai nukentéj¢ nuo ilgo nedarbo
laikotarpio, darbinius igudzius, pakels ju darbinguma ir produktyvuma. Elgsenos / nuostaty pokycius,
iveikiancius ieSkanciyjuy darbo nedrasuma ir atitolima / susvetiméjima, taip stiprinant ju motyvacijg ir
norg dirbti, tuo paciu ir skatinant darbdavius atsisakyti iSankstiniy nusistatymy ir vengiant
stigmatizacijos. IS darbo gaunamy pajamy didinimq (trumpa ar ilga laikotarpi), iveikiant skurda ir
nedarbo spastus, ypatingai Zemas pajamas gaunanciyjy ir nekvalifikuotos darbo jégos segmentuose.
Platesni makroekonominiai tikslai, tokie kaip potencialios darbo jégos pasitilos didinimas, struktiirinio
nedarbo mazinimas bei didé¢jancios ,,atlyginimuy spaudimo” infliacijos. Atsiivelgimas | platesnius
socialinius tikslus, tokius kaip visuomene¢s sveikatos gerinimas, kova su nusikalstamumu ir socialinés
sanglaudos skatinimas bendruomenése. (Okunevitiaté Neverauskiené L., doc. dr. Gruzevskis B.. Moskvina J., prof. habil. dr.Sileika.
A., dr. Pocius A., Slekiené K .2007)

Apibendrinus poskyri, manome, jog:

e aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir uZimtumo rémimo programos, vykdomos
teritorinése darbo birzose yra socialinés apsaugos politikos irankis, padedantis
ekonomiskai neaktyviems ir socialiai pazeidziamiems asmenims grizti { darbo rinka. Tai
tarsi marginaliniy grupiy ,,bendrojo lavinimo mokykla“, kurioje i§ naujo mokomasi keisti
mastymo ir elgsenos stereotipus, igyti profesija ir reikalingus darbo igtidZius bei tokiu
bidu integruotis { darbo rinka;

e ADRP siekiama mikroeknominiy ir makroekonominiy tiksly. Mikroekoominiai: darbo
viety kiirimo, darbo viety perskirstymo, igidziy igijimo ir ZzmogiSkojo kapitalo stiprinimo,
elgsenos pokyciy kaitos, pajamy didinimo. Makroekonominiai tikslai: darbo jégos pasitlos
didinimo,  struktirinio nedarbo maZinimo, visuomenés sveikatos  gerinimo,
nusikalstamumo maZzinimo.

e [Sanalizavg ADRP teoriniu poZiiiriu, kitoje darbo dalyje atliksime ilgalaikio nedarbo, t.y.
ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo ADRP Klaipédos apskrities teritoriniuy darbo birzy 2005 -
2007m. analize.
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2. ILGALAIKIO NEDARBO ANALIZE KLAIPEDOS APSKRITYJE
2005 - 2007 METAIS

Sioje analitinéje dalyje tyrimas vykdomas tokia seka:
a) Klaipédos apskrities regionuose ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo ADRP rodikliy analiz¢;
b) detali kiekvienos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés analizé apskrities rajonuose;
c) ADRP rezultaty apibendrinimas;
d) sociologinio tyrimo rezultaty pristatymas.
Pries pateikdami ilgalaikio nedarbo analiz¢, norime pristatyti papildancia jos informacija be
kurios gali kilti klausimy.
Klaipédos apskrit{ sudaro Klaipédos miesto, Klaipédos rajono, Neringos, Silutés, Palangos,
Kretingos ir Skuodo savivaldybés.
Analizei naudojami leidinio ,,Darbo rinka skaiCiais 2005-2007m*. duomenys, bei teritoriniy
darbo birzy - Klaipédos, Palangos, Kretingos, Skuodo ir Silutés (toliau — TDB) ataskaitos. Pavyzdys 2

lenteléje ir 3 priede.

2 lentelé
Teritoriniy darbo birzy ataskaity DBAK3 formos pavyzdys
|registruota |darbinimas
p|'aeprlr|1(ij:r:1nqa : pagal neterminuotajq darbo sutartj
bedarbiy pagal darbo rinkos priemones
Darbo i idarb | darb
rinkoje subs ) inim 0 paga
papildo idiju | [ | as | igud . . i -
il mai i oja- | istei | subs | Ziy | a0 | 1 igyvend | socialini | termi
Eiles | miam . laisv | mas | gtas | idiju | jgiim | " | darb . inant u -
Nr. ketvi | S " as | darb | subs | o o | gap | © komlpen vietiniy | jmoniy | nuot
u per o Vviso 15 darb 0 idiju jant | rémi o rotac SUo- uzimtu | subsidij aja
bedarbi | ketvi viso o | vieta | ojam | (nete | mo . ija . mo uoja- | darb
) paba . : vieta jamas L o
'} rt igoje vieta S as rmin (nete s (nete darbo iniciatyv mas
grupés s jstei | darb | uo- rmin paty rmin vietas u darbo | sutar
g-tas (o] tai) uotai s uo)— projektu vietas i
iki vieta ) tai s
2006 S
-08-
01
1.7 ligalaiki
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Saltinis: TDB

Ataskaitos yra ruoSiamos kas ketvirtj, bet duomenys analizei yra sutraukiami ir pristatomi kaip
metiniai. Svarbu paminéti, jog Si ataskaitos forma 2005-2007m. laikotarpyje kito, i$ keturiy aktyviy
darbo rinkos idarbinimo priemoniy 2007m. yra veikiancios astuonios.

Teorinéje dalyje apibrézéme, kad ilgalaikiai bedarbiai - asmenys iki 25 mety, kuriy nedarbo
trukme virSija 6 ménesius, ir asmenys nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukmé virSija 12 meénesiy,

skai¢iuojant nuo jsiregistravimo teritorin¢je darbo birzoje dienos.
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Ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmé yra 2 metai ir daugiau, taip pat priskiriami darbo
rinkoje papildomai remiamy bedarbiy grupei. Ja sudaro:
e Bedarbiai nuo 16 mety iki 25 mety amziaus pirma karta pradedantys darbing veikla (be
absolventy);
e Absolventai, pradedantys darbing veikla pagal specialybg;
e Motina arba tévas, auginanti (-s) vaika iki 8m:;
e Asmenys, kuriems iki senatvés pensijos like ne ilgiau kaip 5 metai;
e Asmenys, griZ¢ i$ ikalinimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mén;
e Invalidai;
o llgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukme daugiau kaip 2 metai.
Bedarbiy rémimo istatyme ir Lietuvos darbo birzos DBAK3 ataskaitoje 2005 metais nustatyta,
jog idarbinimas vykdomas trimis pakopomis:
e jdabinimas pagal terminuota darbo sutarti,
e idarbinimas pagal neterminuota darbo sutartj,
e idarbinimas pagal terminuota darbo sutarti, pagal darbo rinkos programas.

Taip pat vertéty paminéti, jog ketvir¢iai skiriami taip:

I ketvirtis — sausio, vasario, kovo ménesiai,

II ketvirtis — balandZio, geguzeés, birZelio ménesiai,
III ketvirtis — liepos, rugpjicio, rugs€jo menesiai,
IV ketvirtis — spalio, lapkricio, gruodZio ménesiai.

2005 metais iki 2006 III ketvir€io buvo nustatytos tokios aktyvios darbo rinkos politikos
priemonés: “Idarbinimas i subsidijuojamas darbo vietas”, “Idarbinimas { kompensuojamas darbo
vietas”, ”Susikiiré darbo vietas patys”.

Nuo 2006 III ketvircio iki dabar jdarbinimas pagal ADRP yra papildytas tokiomis

priemonémis:
I subsidijuojamas darbo vietas isteigtas iki 2006-08-01", | isteigtas subsidijuojamas darbo vietas”,
”Idarbinimas subsidijuojant neterminuotai”, “Darbo jgudZiy igijimo rémimo” (ilgiau kaip 6 mén.),
”Darbo rotacija” (ilgiau kaip 6 mén.), ”Igyvendinant vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektus”.
Atlieckant ADRP detalia analiz¢ naudojamasi anksCiau minéta DBAK3 forma, kurioje
duomenys apie bedarbiy dalyvavima pateikiami ketvirCiais, t.y. kiek ilgalaikiy bedarbiy buvo
konkretaus ketvir€io pabaigoje. Taciau konkretizuojant priemoniy praktini jgyvendinima TDB
naudojamasi metinémis veiklos ataskaitomis, kuriose duomenys ir apraSymai pateikiami ne ketvircio
pabaigos informacija, o kiek priemonéje dalyvauta apkritai per visa laikotarpi. D¢l Sios prieZasties
duomenys, pateikti lentelése ir duomenys priemoniy jgyvendinimo apraSymuose gali nesutapti. Taip

pat biidinga ir tai, jog nors metiniy veiklos ataskaity forma yra standartizuota, ta¢iau TDB metinése
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veiklos ataskaitose neiSvengiama informacijos pateikimo skirtumy, todél ir miisy analizé€s metu tai

tikétina.
2.1. Ilgalaikio nedarbo tyrimo metodikos pagrindimas

Ilgalaikio nedarbo tyrimo metodika taikoma pagal Martinkus B., Berzinskienés D. (2005)

rekomendacijas ir ji aprasoma tokiais etapais:

I Ivertinama rodiklio statika. Tai absoliuciy, vidutiniy ir santykiniy dydziy taikymas.
II. Ivertinami rodiklio poky¢iai. Tai dinamikos eiluciy taikymas.
III. Ivertinami rodiklio pokyc€ius salygoj¢ veiksniai. Tai koreliacinés analizés taikymas.

IV.  Rezultaty apibendrinimas.

Santykiniai dydZziai svarbiis analizuojant socialinius, ekonominius, verslo procesus, nes
absoliutiniai dydziai ne visada visapusiSkai apibiidina reiSkini ir jo kitima. Santykiniai dydziai
apibiidina nagrin¢jamy reiSkiniy poZymiy tarpusavio santykius. Jie gaunami padalijus viena dydi i$
kito ir iSreiSkiami procentais. Dinamikos santykiniai dydziai parodo reiSkinio kitima tam tikru metu.
Jie skai¢iuojami baziniu ir grandininiu budu:

S dinamikos bazinis = - x 100%
Yo

Cia y; — esamo laikotarpio dinamikos eilutés lygis; o yo — bazinio laikotarpio duomenys.

Santykiniai dinamikos baziniai dydZiai rodo rodiklio kitima per visa nagrin¢jama laikotarpi,
nes jie lyginami su nuolatine baze.

S ginamikos grandininis = i % 100%
i-1
Cia y; — esamo laikotarpio dinamikos eilutés lygis; o Yi. pries tai buvusio laikotarpio duomenys.
Santykiniai dimanikos grandininiai dydziai rodo kitima per vienerius metus, nes jie lyginami su
kintama baze.

Paprastam aritmetiniam vidurkiui apskai¢iuoti naudojama formulé:

S

1
X aritmetinis paprastas —

Socialiniai ekonominiai reiSkiniai nuolat kinta ir toks kitimas vadinamas dinamika, o skaitiné
rodikliy seka laiko atzvilgiu — dinamikos eilute. Turint dinamikos eilutes galima apskaiciuoti
analitinius ir apibendrintus rodiklius: absoliutaus lygio padidéjima ar sumaz¢jima, didé€jimo ar
maze¢jimo tempa; padidéjimo ar sumazéjimo tempa; padidéjimo tempo 1% absoliuting reikSme.

Absoliutaus lygio padidé¢jimas/sumaZzéjimas rodo, keliais vienetais pasikeicia reiskinio lygis per
tam tikra laikotarpi.Jis apskai¢iuojamas baziniu ir grandininiu buidu.

a) bazinis Ay=1yi - yo
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b) grandininis Ay=yj - yi., kur:

yi - esamo laikotarpio dinamikos eilutés lygis;

yi-1 pries tai buvusio laikotarpio dinamikos eilutés lygis;

Vo - pradinio ar bazinio laikotarpio dinamikos eilutés lygis.

Did¢jimo/mazéjimo tempas rodo, kiek karty padidéjo ar sumaZzéjo lygis Sio laikotarpio
pra¢jusio laikotarpio atzvilgiu arba kiek procenty siekia esamojo laikotarpio reiskinio lygis,
lyginant su pra¢jusio. Tai dviejy dinamikos eilés lygiy santykis. SkaiCiuojant baziniu ir
grandininiu biidu:

a) bazinis Ty= 2= x100%
Yo

b) grandininis Tg= L><100%
Vi

Padidé¢jimo/sumazéjimo pokycio tempas rodo, keliais procentais pasikeicia reiskinio lygis per
nagrin¢jama laikotarpi.

Tp =Ty - 100 T, - 1SreiksStas %

Padidéjimo tempo 1% absoliutiné¢ reikmé nusako, kiek per analizuojama laikotarpi padidéjo
eilutés lygis reiskiniui pakitus 1% , t.y. koks absoliutus dydis atitinka kiekvieno procento padi-
déjima/sumazéjima. Apskaiciuojamas:

Al1% = 0,01 - yi.y

Norint rasti koreliacijos koeficientus, reikia naudotis visais turimais duomenimis. r reikSmes
patikriname su CORREL funkcijos pagalba. Kai koreliacijos koeficientas teigiamas — rySys tiesioginis.
Kai koreliacijos koeficientas neigiamas — rySys tarp kintamuju yra atvirkstinis, tai reiskia, kad vienam
kintamajam didéjant, kitas mazé¢ja. Kuo reikSmeé yra artimesné 1 ar -1, tuo rySys yra glaudesnis.
Interpretuojant tiesioginés koreliacijos koeficiento (r) reikSmes, naudojamasi tokiomis salygomis:

- kai r < 0,2, rySio néra;
-kai 0,2 <r < 0,5, silpnas rysys;
- kai 0,5 <r < 0,75, rySys vidutinis;
- kai 0,75 <r < 0,95, stiprus rysys;
- kai 0,95 < r < 1, praktiSkai funkcionalinis rySys.

Koreliacijos koeficientas parodo tiesinio rySio glauduma, todél esant jo reikSmei artimai nuliui
negalima teigti, kad koreliacinio rySio i§ viso néra. Tam tikrais atvejais gali pasireikSti glaudus
kreivinis rySys. Analiz¢je labai svarbu atkreipti démesi | determinacijos koeficienta R2. R?
determinacijos koeficientas parodo, kokia dali visos rezultatinio poZymio variacijos nulemia faktorinis
pozymis. R2 kitimo ribos [0, 1]. R? apskai¢iuojamas remiantis daugiamaciu koreliacijos koeficientu r.

R2=r2
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Atlikty ivertinimo rezultaty interpretavimas leis jvertinti ilgalaikiy bedarbiy situacija Klaipédos

apskrityje.

2.2. Teritorinése darbo birZose registruoty ilgalaikiy bedarbiy, dalyvavusiy ADRP,
analizé

Illgalaikiy bedarbiy integracijos { darbo rinka analizei naudojami 2005 - 2007m. Klaipedos
apskrities TDB ketvirtiniy ataskaity duomenys. Jose ilgalaikiai bedarbiai suskirstyti i apskrities
regionus: Klaipédos miesto, rajono ir Neringos, Palangos miesty ir Sventosios, Kretingos miesto ir
rajono, Skuodo miesto ir rajono, Silutés miesto ir rajono. Remiantys tyrimo 2005 - 2007m. tyrimo
duomenimis, kurie pateikiami 3lenteléje, pastebima maZz¢jimo tendencija: nuo 1524 asmeny 2005m.
iki 644 asmeny 2006m. Ilgalaikiy bedarbiy skaiciaus mazZéjimas pastebimas kiekviename apskrities
rajone. Si tendencija pateikiama 3 lenteléje.

3 lentelé
Klaipédos TDB registruoty ilgalaikiy bedarbiy skai¢ius, dalyvavusiy ADRP

Dalyvave ADRP ketvircio pabaigoje

Apskrities rajonai 2005 2006 2007

Klaipédos rajonas 808 488 287
Palangos regionas 104 142 41
Kretingos rajonas 19 14 13
Skuodo rajonas 237 316 149
Silutés rajonas 356 248 154
Klaipédos apskrityje 1524 1208 644

Saltinis: sudaryta remiantis TBD duomenimis

Pagal lenteléje pateiktus duomenis galima grafiSkai pavaizduoti kaip nagriné¢jamu laikotarpiu

kito Klaipédos apskrityje ilgalaikiy bedarbiy, dalyvavusiy ADRP, skaicius (Zr. 13 pav.)

900

800 +— 7

700 +—

600 +—

500 +— @ 2005

400 | = 2006
02007

300 + ]

200 +—

it Bmn =

0 P— ‘ ‘
Klaipéda Palanga Kretinga Skuodas Silute

13 pav. Klaipédos TDB registruoty ilgalaikiy bedarbiy skaicius, dalyvavusiy ADRP
Saltinis: sudaryta remiantis TDB duomenimis
Naudojant strukttros santykinio dydzio formulg galima nustatyti, kokia apskrities ilgalaikiy
bedarbiy dalj, dalyvavusiy ADRP, sudaro kiekvienas apskrities rajonas. Gauti duomenys pateikiami 4

lentel¢je.
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4 lentelé
Ilgalaikiy bedarbiy struktiiros santykiniai dydziai

Rajonai Dalyvave ADRP ketvircio pabaigoje
2005 2006 2007
Klaipédos raj. 53,0 40,4 44,6
Palangos reg. 6,8 11,8 6,4
Kretingos raj. 1,2 1,2 2,0
Skuodo raj. 15,6 26,2 23,1
Silutés raj. 23,4 20,5 23,9

Saltinis: apskaic¢iuota remiantis TDB ataskaity duomenimis

Lyginant 2005-2007m. pastebima, kad Klaipédos apskrities rajonuose ilgalaikiai bedarbiai
ADRP dalyvavo netolygiai: Klaipédos rajono santykiné dalyviy dalis apskrityje yra didZiausia. Cia
ADREP ilgalaikiy bedarbiy dalis sudaré 53proc. ir buvo didZiausia 2005m., kitais metais juy sumazéjo iki
santykinai 40proc., bet 2007m. v¢l iSaugo iki santykinai 44,60 proc., taciau ju dalis nevirSijo 2005m.
buvusio santykinio dydZio. Atvirk3tiniai procesai vyko Palangos regione. Cia ilgalaikiy bedarbiy,
dalyvavusiy Palangos teritorinése darbo birzose ADRP didziausia dalis buvo 2006m. 11,8 proc. Taciau
jau 2007m. sumaz¢jo per pusg. Kretingos ilgalaikiai bedarbiai, dalyvaujantys ADRP, apskrityje sudaro
maZziausia procenta, nuo 1,2-2,0 proc. Siame rajone 2005-2006m. pokyciy nevyko, bet 2007m. juy dalis
iSaugo 0,8 proc. lyginant su buvusiais rodikliais. Skuodo rajono dalyvaujan¢iy ADRP, didZiausia
santyking dali sudaro 2006m. 26,2 proc. apskrities dalyviy., taCiau kitais metais ji sumazéja santykinai
iki 23,1 proc. Silutés rajono rodikliai paprastai biina antri po Klaipédos. Kaip matyti 4 lenteléje,
2005m. ilgalaikiy bedarbiy skaiCius, dalyvaujantis ADRP buvo santykinai 23,4 proc., 2006m.
sumaz¢jo santykinai iki 20,5 proc., o 2007m. iSaugo iki 23,9 procenty.

Norint atlikti iSsamesng registruoty TDB ilgalaikiy bedarbiy, kurie yra nukreipiami { ADRP
analize, biitina apskaiciuoti ir vidutini bedarbiy skai¢iy. Jis apskaiCiuojamas pagal aritmetinio vidurkio
formulg. Remiantis atliktais skaiCiavimais apskrityje vidutinis ilgalaikiy bedarbiy skaicius,
dalyvavusiy ADRP buvo 1125 ilgalaikiai bedarbiai. Tame tarpe Klaipédos rajone — 528, Silutés 253,
Skuodo 234, Palangos 96 ir Kretingos 15 ilgalaikiy bedarbiy.

Naudojant formules, galima apskaiciuoti Klaipédos apskrities darbo rinkos ilgalaikiy bedarbiu,

dalyvavusiy ADRP, bazinius ir grandinius pokyc¢ius. Gauti rezultatai parodyti 5, 6 lentelése.

5 lentelé
Klaipédos apskrities ilgalaikiy bedarbiy absoliutinai poky¢iai
Metai Absoliutinai Absoliutinai Absoliutinai Absoliutinai | Absoliutinai
pokyciai PA poky¢iai KR pokyciai SK poky¢iai SIL poky¢iai
KL B G | [B]|] G|~ [B]G | [B] G |~ B G
N

2005 808 104 19 237 356
2006 488 -320 -320 142 | 38 38 14 ] -5 -5 316 | 79 79 248 | -108 -108
2007 287 -521 -201 41 | -63 -101 13 ] -6 -1 149 | -88 -167 154 | -202 -94

Saltinis: apskaiciuota remiantis TDB ataskaity duomenimis
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IS gauty duomeny matyti, kad kiekvienais metais ilgalaikiy bedarbiy, dalyvaujanc¢iy ADRP,
kiekviename rajone mazéja: Klaipédos r. net iki 521, Silutés r. iki 202, Skuodo r. iki 88, Palangos r. iki
63 net 101 ilgalaikiu bedarbiu. Tai galima paaiSkinti nedarbo lygio maZéjimu, kadangi analizuojamu
laikotarpiu didel¢ itaka padaré migracija, darbo jégos paklausa ir kiti veiksniai.

Remianti formulémis galima apskaiciuoti bazinius ir grandininius bedarbiy skaiciaus kitimo ir
pokycio tempus bei poky¢io tempo vieno procento absoliutines reikSmes. Gauti rezultatai pavaizduoti

6 lentel¢je.

6 lentelé
Klaipédos apskrities ilgalaikiy bedarbiy kitimo tempai
Kitimo tempai, Kitimo tempai, Kitimo tempai Kitimo tempai Kitimo tempai,
% %o % % & %o
Metai KL PA KR SK SIL
N
B G - B G - B G - B G - B G
2005 808 100 100 100 100 100
104 19 237 356
2006 488 60,4 60,4 136,54 136,54 73,68 73,68 133,33 133,33 69,66 69,66
142 14 316 248
2007 287 35,6 58,81 41 39,42 28,87 68,42 92,86 62,87 47,15 43,26 62,09
13 149 154

Saltinis: apskai¢iuota remiantis TDB ataskaity duomenimis

Baziniai ir grandininiai kitimo duomenys rodo, kad Klaipédos ilgalaikiy bedarbiu skaicius
2005-2007m., lyginant su baziniais 2002 maZ¢jo ir 2007m. sudaré 36,6 proc. nuo 2005m. lygio.
Grandininiy kitimo tempo duomenimis, kasmet ilgalaikiy bedarbiy, dalyvavusiy ADRP, taip pat
sumaz¢jo iki 58,81 procento.

Palangos TDB ilgalaikiy bedarbiy, dalyvavusiuy ADRP skaicius, lyginant su Klaipédos, atrodé
kitaip: 2006m. pastebimas padidéjimas sudare 136 proc., taciau jau 2007m. sumazéjo ir besudare 39,42
proc. iki 28,87 proc. ilgalaikiy bedarbiy. Palanga yra kurortinis regionas, ypa¢ vasara yra didZiulis
paslaugu susikoncentravimas regione, buvo pastebimi skelbimai laikras¢iuose, jog sumazéjus darbo
jégos kiekiui padidéjo darbo jégos pasiiila, buvo kviediami darbuotojai vykti i Palanga ir Sventaja
dirbti i§ visos Lietuvos, sifilant net apgyvendinimo paslaugas. Ziemos sezonu Palangoje darbo biina
maziau, taciau poilsio paslaugy sektorius intensyviai ruoSiasi kitam sezonui ir vyksta remontai, tad tie
patys darbuotojai daznai turi darbo ir ne vasaros sezonu. Pastaruoju metu pastebima ir kita kurortiniam
regionui badinga tendencija — praleisti savaitgalius Palangoje ar Sventojoje net ne sezonu metu. Tam
turéjo didele itaka 2005-2007m. nekilnojamo turto pasitla, kai lietuviai, kaip ir kity Saliy pilieciai,
isigyja nekilnojamo turto kurortiniuose regionuose ir tokiu budu kurortinis regionas ,dirba“ ne tik
vasaros sezono metu.

Kretingoje kitimas vyko taip: 2006m. ilgalaikiy bedarbiy skai¢ius ADRP sumazéjo ir sudare
73,68 proc., o 2007m. dar maZiau - 68,42 proc. Grandininiai rodo, kiek ilgalaikiy bedarbiy sumazé¢jo.
Skaiciai rodo, kad 2007m. Kretingoje ilgalaikiy bedarbiy, dalyvavusiu ADRP sumaz¢jo ispiidingai, net

92,86 procentais. Tai didZiausias kitimas visoje Klaipédos apskrityje, lyginat visus rajonus tarpu-
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savyje. Tai gal¢jo lemti iSauges darbo paklausos kiekis ir miesto geografiné padétis. Kretinga yra tarp
Klaipédos, Palangos ir Plunges. DidZioji dalis gyventojy, tikétina, dirba ir gyvena Kretingos mieste ir
rajone. Taciau taip pat didelé dalis gyventojy vazinéja dirbti i Klaipéda, Palanga, o gali ir i Plungg.
Taciau didziausia jtaka tokiai kaitai gal¢jo turéti darbo jégos paklausa Palangoje.

Skuodo rajone 2006m. matomas ilgalaikiy bedarbiu padidéjimas iki 133,33 proc. bet 2007m. ju
sumazéja iki 62,87 procenty, 47,15 procentais maziau ilgalaikiy bedarbiy.

Silutés rajone matyti pana$i tendencija kaip ir Skuodo rajone, tik ¢a ilgalaikiy bedarbiy,
dalyvavusiy ADRP, sumaz¢jo kur kas labiau, sudaré 62,09 procenty.

[Sanalizavus kitimo tempus apskrityje matyti, jog absoliuciai visoje apskrityje, jos rajonuose
ilgalaikiy bedarbiy, lyginant 2005m. su 2007m., pastaraisiais metais sudaroma ilgalaikiy bedarbiy

ADRP dalis kasmet buvo vis mazesné ir mazesné.

7 lentelé
Klaipédos apskrities ilgalaikiy bedarbiy poky¢io tempai ir pokycio tempo 1 proc. absoliutiné reikSmé
Poky¢io tempai, Poky¢io tempai, Poky¢io tempai, Poky¢io tempai, Poky¢io tempai,
% % % % & %
Metai KL PA KR SK SIL
- B G . B G . B [€ . B G . B G
2005 808 - - - - - - - - N R
104 19 237 356
2006 488
-39.60 | -39.60 142 | 3654 36,54 14 | 2631 | -2631 316 | 33,33 33,33 248 | -30.34 -30.34
2007 287 60,58
6448 | 412 41 7113 13 | 3158 | 7.14 149 | 3713 | -52.85 154 | -56.74 -37.90
Metai L Pokycio tempo | p, Pokygio KR Pokycio tempo | ¢ Poky¢io tempo 1 | 81 Pokyéi.o tferr}po. 1 proc.
1 proc. tempo 1 proc. 1 proc. proc. absoliutiné absoliutiné reikSmé
- absoliutiné - absoliutiné - absoliutiné - reik§meé -
reik§me reiksmeé reikSme
2005 808 -
104 - 19 - 237 356 -
2006 488 8,08 142 1,04 14 0,19 316 2,37 048 3,56
2007 287 4,88 41 1,42 13 1,14 149 3,16 154 2,48

Saltinis: apskai¢iuota remiantis TDB ataskaity duomenimis

Baziniai poky¢iy tempai rodo, kad palyginus 2005m. su 2007m. matome, jog 2006m.
pastebimas maz¢jimas beveik visoje apskrityje: Klaipédoje - 24,88 procentiniais punktais, Palangoje -
24,04 procentiniais punktais, Kretingoje - 5,27 procentiniais punktais, Skuode - 3,8 procentiniais
punktais, Silutéje - 26,4 procentiniais punktais. Kaip matyti, maZiausias pokytis yra Skuode,
didziausias - Silutéje.

Grandininiy poky€iy tempai rodo, kad Klaipédos raj. sumazéjo 1,6 procentinio punkto,
Palangos reg. - 34,59; Kretingos - 19,17 procentinio punkto, Skuode - 19,52 procentinio punkto,
Silutéje - 7,56 procentinio punkto. Kaip rodo analizés rezultatai, §iuo grandininiu i$analizuotu biidu,
didziausias sumaz¢jimas yra Palangos regione, o maziausias - Klaipédoje.

Taip mat buvo planuota atlikti ilgalaikiy bedarbiy, dalyvausian¢iu ADRP, prognoze¢ 2008 ir
2009m tiesinio trendo buidu. Taciau atsakyta dél dviejy priezasCiy. Pirma - mes analizuojame tik trijy

mety duomenis, o prognozei optimaliausia analizuoti bent penkeriy mety laikotarpio duomenis, todel

54




netikslumo paklaida bus gana didel¢. Antra — kur kas paprasCiau prognozuoti imonés rodiklius
(pelninguma, likviduma ir kt.), o prognozuoti asmeny skaiCiy, ypac ilgalaikiy bedarbiy, kuris
nepriklauso vien nuo objektyviy ir racionaliy prieZasCiy, yra sudétinga. Ilgalaikiai bedarbiai ne visada
motyvuota asmeny grupé, ir ju skai¢ius ADRP nepriklauso vien nuo TDB darbuotojy darbo rezultaty
ar Lietuvos darbo birzos strateginiy plany. Ilgalaikiy bedarbiy dalyvavima priemonése veikia
ekonominiai, socialiniai ir psichologiniai motyvai.

Atlikus Klaipédos apskrityje TDB registruoty ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo ADRP analizg,
galima daryti iSvada, kad visuose apskrities rajony ilgalaikiy bedarbiy skaiCius per nagrin€¢jama
laikotarpi sumazéjo nuo 1524 asmeny 2005m. iki 644 asmeny 2007m. Tai patvirtina kitimo ir pokyc¢io
tempy skaiCiavimais baziniu, grandininiu biidais: Klaipédos raj. — 521, Palangos reg. - 63, Kretingos
raj. — 6, Skuodo raj. — 88, Silutés raj. - 202.

Iki $iol kalbéjome apie ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo ADRP dinamika. Siame tyrime taip pat
siekiame jvertinti iSanalizuoti ilgalaikio nedarbo Klaipédos apskrityje ekonominius ir socialinius
nuostolius. Kai ekonomika nepajégia sukurti pakankamai darbo viety arba integruoti bedarbius i darbo
rinka, tada Salis netenka dalies nacionalinio produkto — jis lieka nepagamintas. Kai vyrauja nedarbas,
Salyje daug iSlaidy tenka savivaldybiy biudZety iSlaidoms socialinei apsaugai, iSauga nusikalstamumas
ir kt. Todél jvertinimui nepakanka ADRP dalyvavusiy ilgalaikiy bedarbiy duomeny. Siame poskyryje
ekonominiams ir socialiniams ilgalaikio nedarbo nuostoliams ivertinti naudosime (visy, ne tik

dalyvavusiy ADRP) ilgalaikiy bedarbiy, registruoty TDB duomenis. Jie pateikti 8 lenteléje.

8 lentelé
Klaipédos apskrityje registruoti ilgalaikiai bedarbiai (ketvir¢io pabaigoje)
Rajonas/metai 2005 2006 2007
Klaipédos raj. 1025 412 218
Palangos reg. 103 67 42
Kretingos raj. 51 36 14
Skuodo raj. 416 241 89
Silutés raj. 611 231 122
IS viso apskrityje 2206 987 485

Saltinis: TDB duomenys

Kaip teigiama literatiiros Saltiniuose, yra iSskiriami ekonominiai ir socialiniai nedarbo
nuostoliai. Paprastai vienas i§ nedarbo ekonomiy nuostoliy skaiiavimo budy yra Okuno A. désnis.
Taciau ilgalaikio nedarbo nuostoliy pagal ji negalime jvertinti, kadangi ilgalaikio nedarbo rodikliai
Klaipédos apskrityje nevirSija nattiralaus nedarbo koeficiento, kuris pagal ekonomikos teoretikus, pvz.
Davuli G. (2003) natiiralus nedarbas laikomas mazdaug 5% nedarbo lygis. O kadangi nedarbo lygis
Klaipédos apskrityje 2005m. buvo 6,1 ir 2006m. 4 proc., o ilgalaikio nedarbo lygis 1,2 ir 0,6
procento, tod¢l ekonominiy ilgalaikio nedarbo nuostoliu negalime paskaiciuoti (4 priedas). Todél
naudodamiesi 8 lentelés duomenimis jvertinsime socialinius ilgalaikio nedarbo nuostolius. Siekiant
juos ivertinti analizei pasirinkti Sie rodikliai: uZimtyju skaicius, registruoti bedarbiai, tiesioginés
uzZsienio investicijos vienam gyventojui, vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis. Atliekant
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koreliacing analiz¢ naudojamasi Excel programiniu paketu. Pirminiai duomenys pateikiami 5 priede.

Tyrimo rezultatai pateikiami 9 lentel¢je.

9 lentelé. Ilgalaikio nedarbo koreliacija su jtakg daranciais nedarbui veiksniais

UZimtyjy Bedarbiy TUI Savivaldybiy Vidutinis
skaicius skaicius biudzety ménesinis bruto
iSlaidos darbo uzmokestis
socialinei
Apskrities rajonai apsaugai
Klaipédos apskritis -0,8947 0,93568 -0,93387 -1 -1
Klaipédos rajonas -0,9461 0,92267 -0,98187 -1 -1
Kretingos rajonas -0,948 0,99409 -0,84644 -1 -1
Palangos regionas -0,913 0,996271 1 -1 -1
Skuodo rajonas -0,845 0,8856 -0,39907 -1 -1
Silutés rajonas -0,393 0,977204 -0,99982 -1 -1

Saltinis: apskaiGiuota remiantis Statistikos departamento duomenimis

Pirmiausia reikia ijvertinti priklausomybe atspindin¢iy koreliacijos koeficienty dydi. Siy

koeficienty absoliutus dydis parodo rySio stipruma, o Zenklas — rySio krypti. Analizuojant gautus

rezultatus, matome, kad uzimtuyju skaicius ir ilgalaikis nedarbas pasizymi atvirkstine priklausomybe.

Taciau rySys yra stiprus. Tai liudija ir koreliacijos koeficientas, kuris pavaizduotas 14 paveiksle.

-0,2
-0,4
-0,6 1

-0,8 1

Uzimtuyjy skaiciaus ir ilgalaikiy bedarbiy priklausmybeé

y =0,0423x - 1,0558

*
*

14 pav. UZimtyjy skaiciaus priklausomybé Klaipédos apskrityje

Saltinis: sudaryta autorés

Panasus rodikliai — atvirkstiné priklausomybé analizuojant koreliacija — pastebima su tiesiogi-

ném uzsienio investicijom. Tuo tarpu bedarbiy skaicius ir ilgalaikiy bedarbiy skaicius pasiZymi tiesio-

gine priklausomybe ir stipriu rySiu. Funkcinis neigiamas rySys pastebimas su savivaldybiy biudZety is-

laidos socialinei apsaugai ir vidutiniu ménesiniu bruto darbo uzmokesciu.

Anksciau buvo kalbama apie nedarbo lygiui itaka darancius veiksnius, dabar bus analizuojami

tie rodikliai, kurie patys yra veikiami nedarbo lygio. Literatiroje pateikiami tyrimy rezultatai, kad

nedarbo lygis, o ypatingai ilgalaikio nedarbo lygis daro jtaka tokiems neigiamiems socialiniams

reiSkiniams, kaip iStuoky skaicius, nusikalstamumui, paaugliy nusikalstamumui, sergamumui; didelis

nedarbo lygis skatina valstybe skirti nemazai 1¢Sy socialinéms iSmokoms, kaip antai — socialiniam

bistui, socialinei pasalpai, kompensavimui Sildymui ir vandeniui, rizikos Seimoms, ju vaiky nemo-

kamam maitinimui, sumazéja savivaldybiy biudzety surenkamos pajamos.

Koreliacija su anksciau iSvardintais rodikliais pateikiama 10 lenteléje.

10 lentelé
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Ilgalaikio nedarbo koreliacija su nedarbo veikiamais veiksniais

w2
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Klaipédos
apskritis -0,9497 | 0,7684909 | -0,96888 1 1 1 1 1 1 1
Klaipédos
rajonas -0,9868 | 0,7044917 | -0,97886 1 1 1 1 1 1 -1
Kretingos
rajonas -0.2331 0,9635935 | -0,99618 -1 1 -1 1 -1 1 1
Palanga -0,913 0,996271 -0,93576 1 1 1 1 1 1 1
Skuodo
rajonas -0,988 -0,59417 -0,98313 1 1 -1 1 1 -1 1
Silutés
rajonas -0,971 0,999329 -0,39969 1 1 -1 -1 1 1 1

Saltinis: apskaiciuota remiantis Statistikos departamento duomenimis

Analizei buvo pasirinkti Sie rodikliai: migracijos saldo, iStuoky skaicius, asmenys (Seimos),
buve sarasuose socialiniam bistui nuomoti, 1 gyventojui tenkantys apsilankymai poliklinikoje,
asmenys, gaunantys socialing Salpa, busto Sildymo iSlaidy ir iSlaidy vandeniui kompensacijos,
socialinés rizikos Seimuy skaiCius, nemokamai maitinami moksleiviai ir iSlaidos jy maitinimui,
uzregistruoti nusikaltimai, tenkantys 100000 gyventojy, 100000 14 - 17 m. vaiky tenka nepilnameciy,
itariamy dél nusikalstamy veiky, savivaldybiy biudZety islaidos socialinei apsaugai.

Kaip rodo lentelés duomenys, tarp Klaipédos apskrities ilgalaikio nedarbo ir socialiniy rodikliy
(apsilankymu poliklinikoje, socialiniu pasalpy, kompensacijy Sildymui ir vandeniui, rizikos Seimuy,
mokiniy nemokamas maitinimo mokykloje, nusikalstamumo ir nepilnameciy nusikalstamumo) (r=1)
yra tiesioginé iSsami priklausomybé. Kaip nurodoma ivairiuose literatiiros Saltiniuose, ilgalaikiai
bedarbiai daznai priskiriami socialinés rizikos kontingentui, todél naturalu, jog koreliacija parodo
tiesioging priklausomybg, t.y. kas buvo nujauciama, dabar gali buti jrodoma faktiniais rodikliais.

Apibendrinant poskyri, konstatuojame:

e remiantis statistiniais metodais ir duomenimis, ilgalaikiy bedarbiy, dalyvaujan¢iy ADRP,

Klaipédos apskrityje mazéja;

e ilgalaikis nedarbas salygoja socialinius reiSkinius, tokius kaip iStuokuy skaicius,
nusikalstamumas, rizikos Seimos ir kt. Tai patvirtina koreliacinés analizés metu gauti tyrimo

rezultatai.

2.3. Apskrities ilgalaikiy bedarbiy pasiskirstymo aktyviose darbo rinkos politikos
priemonése analizé

Sioje darbo dalyje atliksime Klaipédos apskrities aktyviy darbo rinkos priemoniy analize Siais
aspektais:
e jvertinsime apskrities savivaldybiy teritorijose ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo priemonése

dinamikos rodikliy kitima;

57



e apibendrinsime kiekvienos aktyvios darbo priemonés administravimo ir organizavimo

ypatumus;

Analizuojant ADRP yra naudojamasi Siais Saltiniais:
e Lietuvos darbo birZos leidiniu ,,Darbo rinka skaic¢iais 2003 - 2007°;
e Teritoriniy darbo birzy 2005m., 2006m., 2007m. DBAK3 ataskaitomis;
e Teritoriniy darbo birzy 2005m., 2006m., 2007m. metinémis veiklos ataskaitomis;
e Darbo ir socialiniy tyrimo instituto parengtu tyrimu “Darbo rinkos profesinio mokymo
ekonominis ir socialinis efektyvumas bei rekomendacijos profesinio mokymo vykdymo

efektyvumo didinimui bei praktinio mokymo kokybés gerinimui”.

2.4. AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONES IR UZIMTUMO
PROGRAMOS

2.4.1. ADRP Bedarbiy ir jspéty apie atleidimq i darbo darbuotojy profesinis mokymas

Klaipédos apskrities visy papildomai remiamuy bedarbiy ir ilgalaikiu bedarbiy dalyvavimo

profesiniame mokyme dinamika parodyta 11 lentel¢je.

11 lentelé
ADRP Bedarbiy ir ispéty apie atleidimg i$ darbo darbuotojy profesinis mokymas, dalyvavusiy ilgalaikiy bedarbiy
dinamika
Pokytis Pokytis
Visi dalyvavg ADRP ,,Profesinis lyginant IS juy ilgalaikiai bedarbiai dalyvave lyginant
Miestai mokymas*“ 2007m. ir ADRP ,,Profesinis mokymas‘ 2007m. ir
2005m. 2005m.
2005 2006 2007 2005 2006 2007 Viso

Klaipédos rajonas 1493 1828 1655 53 75 118 246

metinis pokytis, % 22,44 -9,46 10,85 41,51 57,33 122,642
Palangos rajonas 151 138 175 4 4 3 11

metinis pokytis, % -8,609 26,81 15,89 0 -25 -25
Kretingos rajonas 197 141 192 0 0 5 5

metinis pokytis, % -28.,43 36,17 -2,54 - -
Skuodo rajonas 287 206 317 14 30 34 78

metinis pokytis, % -28,22 53,88 10,45 114,29 13,33 142,86
Silutés rajonas 301 264 325 10 9 53 72

metinis pokytis, % -12,292 23,106 7,97 -10 488,89 430

Klaipédos apskritis 2429 2577 2664 81 118 213 412
metinis pokytis, % 6,09 3,38 9,67 45,68 80,51 162,96

Saltinis: sudaryta remiantis TDB duomenimis

Kalbant apie visus dalyvavusius ADRP ,,Profesinis mokymas*, per analizuojamus trejus metus
dalyvaujanciy skaicius padide¢jo, pokytis apskrityje lyginant 2005 ir 2007 m. yra 9,67 procento.

Kalbant apie ilgalaikius bedarbius, dalyvavusius ADRP ,,Bedarbiy ir ispéty apie atleidima i$
darbo darbuotoju profesinis mokymas” per analizuojamus trejus metus skaicius itin padidéjo, pokytis
apskrityje lyginant 2005 ir 2007m. yra 162,96 procento. Dalyviy skai¢ius ypa¢ iSaugo 2007m. Silutés
rajone: jei 2005m. Sioje programoje dalyvavo 10 ilgalaikiy bedarbiy, 2006m. — 9, o 2007m. - net 53.
Todél lyginant 2007m. ir 2005m pokyti, dalyviy skaic¢iaus padidéjimas yra 430 procenty. Taip pat
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Zymus pokytis pastebimas ir Skuodo rajone — 142,86 proc. Dalyviy sumaZz¢jimas profesinio mokymo
programoje vyko tik Palangos regione — 25 proc.

Vizualiai Sios programos dalyviy dinamika bei ilgalaikiy bedarbiy dalis visy papildomai
remiamy bedarbiy skaiciuje pateikiama 15, 16 paveiksluose.

6000

120 —
5000 +
100

4000 +

80
3000 +

60 -
2000 +

40 4

— I . 20 ] E[

Klaipédos Palangos Kretingos Skuodo Silutes

1000 +

0 4

i : 4 < ] ol [
rajonas rajonas rajonas rajonas rajonas T T

Klaipédos Palangos Kretingos Skuodo Silutés

‘ . Visi —*— ligalaikiai ‘ rajonas rajonas rajonas rajonas rajonas

| m200s  m2006 02007 |

15 pav. Ilgalaikiy bedarbiy dalis visy papildomai remiamy
bedarbiy skaiciuje. 16 pav. ADRP Bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo
darbuotojy profesinio mokymo dinamika.

Saltinis: sudaryta remiantis TDB duomenimis.

Ilgalaikiy bedarbiy dalis visy papildomai remiamy bedarbiy skaifiuje yra nedidelé - 5,4
procento. O dalyvavimo ADRP ,,Profesinis mokymas* dinamika yra didéjanti.

Kas salygoja Sios aktyvios darbo rinkos priemonés dalyviy skai¢iaus gausuma? Tam, kad buty
aiSkiau, 17 paveiksle pateikiami Salies, Klaipédos apskrities ir ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo Sioje

programoje pokycio duomenys.

12 lentelé
Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg iS darbo darbuotojy profesinio mokymo Salies duomenys
ADRP profesinis mokymas
Salies duomenys
Salies, apskrities, ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo pokytis

200 Metai | Dalyvavimas Pokytis Pokt.2007  lyginant  su
160 1 oase 2005m.

~1 2005 19797

o g ; 967, 2006 19620 -0,89
Salies Klaipédos a. ligalaikiy bedarbiy
2007 24378 24,25 23,14

17 pav. Salies, apskrities ir ilgalaikiy bedarbiu dalyvavimo programoje pokytis

Saltinis: sudaryta remiantis TDB duomenimis

Net stebint Salies visy papildomai remiamy bedarbiy dalyvavimo profesinio mokymo
programoje matomas teigiamas didéjantis pokytis - 23,14 procenty. Apskrities pokycio rodiklis
mazesnis nei Salies 9,67 procento, taciau Klaipédos apskrities ilgalaikiy bedarbiy pokyc¢io rodiklis itin
aukStas - 163 procento. Galima daryti prielaida, jog ilgalaikiai bedarbiai ypac¢ yra nukreipiami {
profesinio mokymo aktyvia darbo rinkos priemong, nes daugumai iSkyla poreikis persikvalifikuoti del
neturimo reikalingo iSsilavinimo ar paklausios profesijos. Klaipédos apskrityje bedarbiy mokymas
vyksta Siose istaigose: 2005m.: UAB ,Klaipédos darbo rinkos mokymo centras®, UAB ,,Profesinio

mokymo menedZmento institutas®, Klaipédos universiteto testiniy studijy institutas, UAB ,,IKI*
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mokymo centras, Klaipédos statybininky mokykla. 2006m. mokymo institucijy skai¢ius padidéjo: VSI
,Klaipédos darbo rinkos mokymo centras®, VSI ,Profesinio mokymo menedZmento institutas®,
Klaipédos universiteto Testiniy studijy institutas, ,,UAB ,IKI* mokymo centras, Klaipédos
statybininky mokykla. Taip pat 2006 m. su mokymo jstaigomis pasiraSytos paslaugy pirkimo —
pardavimo sutarCiy ivykdymas: VS] ,Klaipédos darbo rinkos mokymo centras; VSI ,,Profesinio
mokymo menedZmento institutas.; Klaipédos universiteto Testiniy studijy institutas.; UAB , IKI*
mokymo centras.; Klaipédos statybininky mokykla —; UAB ,Sabelija® - Ugniagesiy gelbétoju
mokykla.; Klaipédos apskaitos mokykla.; Klaipédos siuvimo ir paslaugy verslo mokykla; Klaipédos
verslo ir technologiju kolegija.; Slaugos darbuotoju tobulinimosi ir specializacijos centras. 2007m. su
mokymo istaigomis pasiraSyty paslaugy pirkimo — pardavimo sutar¢iy ivykdymas :_VSI ,Klaipédos
darbo rinkos mokymo centras®, Klaipédos universiteto T¢stiniy studijy institutas; UAB ,,IKI* mokymo
centras; Klaipédos statybininky mokykla; UAB ,,Sabelija* Ugniagesiu gelbétoju mokykla; Klaipédos
siuvimo ir paslaugu verslo mokykla ; Klaipédos verslo ir technologiju kolegija; UAB ,,Gyvenimo
veidrodis®; Slaugos darbuotojy tobulinimosi ir specializacijos centras. Bedarbiy mokymas taip pat
organizuotas apskrities savivaldybése, pav., Silutés Zemés iikio mokykloje, profesinis mokymas
organizuotas ir pagal susitarima darbdaviais: Z. Gaidelio im., Klaipédos regiono keliai, AB "Silutés
durpés”, Silutés pensionatas, V. Marcinkeviciaus im. UAB "Junikada", UAB "Lijoka", A. Ambrozo
im., Kretingos policijos komisariatas, UAB , Egesta”“, UAB ,Milda“, Silutés kultdros ir pramogy
centras ir kt.

Paklausiausios profesinio mokymo programos, | kurias daugiausiai nukreipta asmeny, yra
2005m. Klaipédoje: kompiuterio vartojimo pagrindy, automobilinio krautuvo vairuotojo, elektriniy
krautuvy ir vezimeliy vairuotojo, naftos produkty degalinés operatoriaus. Palangoje: administracijos
darbuotojo, apskaitininko, pardavéjo, kompiuteriy vartotojo, buhalterio. Kretingoje: viréjo, pardavéjo,
viréjo - konditerio, staliaus, murininko — tinkuotojo, tinkuotojo — plyteliy klojé¢jo, padavéjo - barmeno,
padavéjo. Skuode: mirininko, tinkuotojo — plyteliy klojéjo, viréjo, dazytojo ir kt. Silutéje: misko pjovéjo,
viréjo, konditerio, barmeno — padavejo.

2006m. Klaipédoje: imonés darbo organizatoriaus, pardavéjo, viréjo, administracijos darbuo-
tojo, metaly suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir dujomis ir kt. Kretingoje: vir¢jo, vir¢jo - konditerio,
pardavé¢jo, suvirintojo dujomis, staliaus, murininko — tinkuotojo, tinkuotojas — plyteliy klojéjo,
autotransporto priem. elektros irengimy taisytojas, metaly suvirintojo elektra ir dujomis.

Skuode: miurininko - 20, vir¢jo - 19, tinkuotojo - plyteliy klojéjo - 17, dazytojo -15, staliaus -
14, plataus profilio kirp&jo 12.

Silutéje: Plataus profilio kirpéjo -12, dekoratyvinés kosmetikos specialistés, manikidirininkés -
11, CE kat. vairuotojo -11, traktorininko - 11, miSko pjove¢jo - 9, tinkuotojo - plyteliy kloj¢jo - 9, naftos

produkty degalinés operatoriaus - 8, Vir¢jo - 6.
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2007m. Klaipédoje: kompiuterio vartojimo pagrindy - 364; pardavéjo - 18; virejo - 92; apskaitininko -
78; administracijos darbuotojo — 71, metaly suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir dujomis - 59; imonés
darbo organizatoriaus - 59; sekretoriaus-referento - 55; plataus profilio kirpéjo — 55; krautuvy
vairuotojo - 41; tinkuotojo - plyteliu klojéjo - 36; dazytojo — 22; santechniko — 15; mirininko-
tinkuotojo - 14; kompiuterio vartojimo pagrindy, administracijos darbuotojo, imonés darbo
organizatoriaus, apskaitininko ir kt. Kretingoje: vir¢jo - konditerio 16, tinkuotojo, plyteliy klojéjo —
11, pardavéjo — 10. Skuode: tinkuotojo - plyteliy klojéjo — 20, vir¢jo — 20, staliaus — 15, miirininko —
15, dazytojo — 14, metaly suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir dujomis — 12. Silutéje: kompiuterio
vartojimo pagrindy specioalisto - 67, tinkuotojo - plyteliy klojéjo - 19, apdailinko - 13, dekoratyvinés
kosmetikos specialistés — manikidristés - 11, viré¢jo — 10, plataus profilio kirpéjo — 8, apskaitininko — 7,
C kat. vairuotojo 7, naftos produkty degalinés operatoriaus — 7.

Darbo ir socialiniy tyrimo instituto parengtame tyrime “Darbo rinkos profesinio mokymo
ekonominis ir socialinis efektyvumas bei rekomendacijos profesinio mokymo vykdymo efektyvumo
didinimui bei praktinio mokymo kokybés gerinimui” buvo pateikta tyrimo iSvada: asmeny, baigusiy
profesinio mokymo programas, ir darbdaviy apklausos rezultaty analizé parodé, kad pagal visas
paklausiausias profesijas profesinio mokymo darbinis bei bendras socialinis efektyvumas yra
pakankami auksStas, pozityviai vertinamos visos mokymo programos, mokymo metu sudarytos salygos
bei igyti igidZiai. Pagrindinés rekomendacijos turéty biti siejamos su atskiry profesiniy jgtidZiy bei
geb¢jimy ugdymu mokymo proceso metu. Analizuojant tyrimo rezultaty iSvadas apie praktinio
mokymo metu {gyty igiidZiy vertinima pagal paklausiausias profesijas tiek bedarbiy, tiek ir darbdaviy
imtyse.

Apibendrinant galime teigti, kad

e ADRP Bedarbiy ir ispéty apie atleidima iS darbo darbuotojy profesinio mokymo
programoje 1ilgalaikiy bedarbiy skaicius yra nuolat didéjantis ir ateityje toks turéty
islikti;

e apskrities poky¢io rodiklio didéjimui didele jtaka daro Silutés rajono ir Klaipédos
ilgalaikiy bedarbiy skaic¢iaus didéjimas;

e profesinis mokymas apskrityje dazniausiai organizuojamas mokymo istaigose, kurios
yra Klaipédos mieste, reCiau mokymas organizuojamas apskrityse arba mokyma
organizuoja patys darbdaviai savo jmonése;

e paklausiausios profesijos per tris metus neZymiai pakito: jei 2005m. labiau populiarios
buvo labiau vyriSkos arba orientuotos i paslaugy teikima iSaugus maitinimo jstaigy ir
prekybos tinkly skaiciui (automobilinio krautuvo vairuotojo, elektriniy krautuvy ir
vezimeliy vairuotojo, naftos produkty degalinés operatoriaus, apskaitininky, pardaveéjuy,

viréjuy, barmeny, vieSbucio darbuotojy ir kt.), tai 2007m. vyksta nezymi kaita link
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specialisty imon¢je (kompiuterio vartojimo pagrindy, administracijos darbuotojo,
imonés darbo organizatoriaus, apskaitininko, buhalterio ir kt);
e Dbeveik pusé apklausoje dalyvavusiy respondenty turi Zemesnj nei vidurinj iSsilavinima
ir, deja, net ketvirtadalis nepageidauja persikvalifikuoti ar igyti perspektyvia specialybeg.
Kitame skyrelyje analizuosime aktyvia darbo rinkos priemong, - ,,Ilgalaikiy bedarbiy profesiniy
Ziniy ir praktiniy jgidZiy atnaujinimo priemoneés*.
2.4.2. ADRP Ilgalaikiy bedarbiy profesiniy Ziniy ir praktiniy jgidZiy atnaujinimo
priemonés
Si priemoné vykdyta iki 2006 III ketviréio. Véliau ji perkvalifikuota i priemong ,,Neformalus
Svietimas®.
Klaipédos apskrities visy papildomai remiamuy bedarbiy ir ilgalaikiu bedarbiy dalyvavimo
ADRP Ilgalaikiy bedarbiy profesiniy Ziniy ir praktiniy jgidZiy atnaujinimo priemonéje dalyvavimo
dinamika pateikiama 13 lentel¢je.

13 lentelé

Ilgalaikiy bedarbiy, dalyvavusiy ADRP Ilgalaikiy bedarbiy profesiniy Ziniy ir praktiniy jgiidZiy atnaujinimo
priemonése dinamika

Ilgalaikiai bedarbiai dalyvave¢ ADRP
,I1galaikiy bedarbiy igiidZiy IS viso dalyviy
Rajonai atnaujinimas“
2005 2006 2007
Klaipédos rajonas 158 49 - 207
metinis pokytis -68,99
Palangos rajonas 11 27 - 38
metinis pokytis 145,45
Kretingos rajonas 2 0 - 2
metinis pokytis -100
Skuodo rajonas 8 33 - 41
metinis pokytis 312,5
Silutés rajonas 49 21 - 70
metinis pokytis -57,14
Klaipédos apskritis 228 130 - 358
metinis pokytis -42.98

Saltinis: sudaryta remiantis TDB duomenimis.

Paskai¢iavus ADRP Ilgalaikiy bedarbiy profesiniu Ziniy ir praktiniy jgiidziy atnaujinimo
priemonése dalyviy skai€iy ir jvertinus dalyvavimo pokyti 2006m. palyging su 2005m. matome, jog
ilgalaikiy bedarbiy sumazéjo 42, 98 procentais. Net trijuose rajonuose ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimas
sumazéjo: Klaipédos rajone 68,99 procento, Kretingos rajone 100 procenty, Silutés rajone 57,14
procenty. Ilgalaikiy bedarbiy igiidZiy atnaujinimo programoje dalyviy skaicius padidéjo Skuodo rajone
312,5 procento ir Palangoje 145,45 procento, taiau tai nenulémé¢, kad ADRP ,llgalaikiy bedarbiy
darbo jgiidZiy atnaujinimo** dalyvavimo pokytis biity teigiamas. Sumazéjo beveik per puse.

Klaipédos apskrities ADRP “llgalaikiy bedarbiy profesiniy Ziniy ir praktiniy igidziy

atnaujinimo priemonés” praktinio jgyvendinimo teritorinése darbo birZose situacija.
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Klaipédos mieste ir rajone per 2005 m. nukreipta 600 ilgalaikiy bedarbiy i profesiniy Ziniy ir
igiidZiy atnaujinimo priemones — i pazinting mokymo programa — 583 ilgalaikiai bedarbiai arba 97,2%
dalyvavusiy ilgalaikiy bedarbiy igiidZiy atnaujinimo ir profesiniy Ziniy programoje. | praktiniy
1giidZiy atnaujinimo programa — 17 ilgalaikiy bedarbiy. PaZintin¢je mokymo programoje dalyvavo 180
ilgalaikiy bedarbiy, neturin¢iy profesinio pasirengimo ir 403 ilgalaikiai bedarbiai, turintys profesini
pasirengima, taciau seniai nedirbg pagal igyta profesija ir prarade darbing patirti. Pagal iSsilavinima
ilgalaikiy bedarbiuy profesiniy Ziniy ir praktiniy igidZiy atnaujinimo programoje dalyvavo 63
ilgalaikiai bedarbiai arba 10,35%, turintys aukstaji iSsilavinima; 158 arba 26,3% ilgalaikiai bedarbiai,
turintys auksStesnjji iSsilavinima; 142 ilgalaikiai bedarbiai arba 23,7%, turintys profesinj iSsilavinima;
168 ilgalaikiai bedarbiai arba 28,0%, turintys vidurini iSsilavinima; 68 ilgalaikiai bedarbiai arba
11,3%, turintys pagrindinj iS$silavinima; 1 ilgalaikis bedarbis arba 0,2%, turintys pradinj iSsilavinima.
llgalaikiy bedarbiy profesiniy ziniy ir praktiniy jglidziy atnaujinimo priemoniy programos
efektyvumas yra toks: pasibaigus programai, tarpininkaujant darbo birzai, jdarbinta 60 asmeny arba
10% baigusiyju; nukreipta i remiamus darbus — 4 asmenys arba 0,7% baigusiy programa asmeny;
idarbinta i subsidijuojamas darbo vietas — 7 asmenys arba 1,2% baigusiy programa asmeny; nukreipta i
vieSuosius darbus - 59 asmenys arba 9,8% baigusiy asmeny; nutaré organizuoti savo versla pagal
verslo liudijimus - 21 asmuo arba 3,5% baigusiu asmeny. Likusieji ilgalaikiai bedarbiai atnaujino savo
profesines Zinias ir praktinius jgtidZius.

Palangoje 2005m. Sios priemonés vykdymas buvo toks: 70 ilgalaikiy bedarbiy buvo nukreipta i
profesiniy Ziniy ir praktiniy igiidZiy atnaujinimo priemones: 23 — vyrai, 47- moterys, 20 - bedarbystés
trukmé nuo 12 mén. iki 24 mén., 50 — bedarbystés trukmé nuo 24 mén. ir daugiau. 2/ — nekvalifikuoti
Pagal dalyviy issilavinimq: 8- su aukStuoju, 10- su aukStesniuoju; 2— su profesiniu; 7- spec. vidurinis;
12- su viduriniu — profesiniu; 10 — su pagrindiniu — profesiniu; 13 — su viduriniu; 8- su pagrindiniu.
Trumpalaikiuose mokymo kursuose dalyvavo 70 ilgalaikiy bedarbiy: paZintiniai pardavéju rengimo
kursai — 30; paZintiniai statybininky rengimo kursai — 20; paZintiniai maisto gamintojo rengimo kursai
— 20; Po Siy kursy 29 asmenys (41 proc.) ilgalaikiy bedarbiy isidarbino; 3 asmenys ( 4,3 proc.) po
kursy pasiysti i profesinio mokymo programas; 9 asmenys (12,9 proc.) dirbo vieSuosius darbus; 7
asmenys (10 proc.) dirbo terminuotus darbus, 6 asmenys (8,5 proc.) dirbo pagal verslo liudijima.
Praktinés zinios trumpalaikiy kursy metu gilinamos Palangos imonése. Po Siy uZsiémimy ir buvo
pasitlytas nuolatinis darbas. Deja, ne visi nori ar gali (d¢l sveikatos biiklés) isidarbinti.

Kretingoje 2005m. 15-a ilga laika nedirbusiy asmeny padéta padidinti motyvacija isigyti
paklausia darbo rinkoje profesija: 9 — paZzintiniuose pardavéjo kursuose; 6 — pazintiniuose maisto
gamintojo kursuose. Visi asmenys, dalyvave ilgalaikiuy bedarbiy pazintinuose pardavéjo kursuose, turi
auksStesniji arba vidurini i$silavinima su profesine kvalifikacija, i$ ju: 2 bedarbés, turin¢ios med. sesers

kvalifikacijas, taciau paskutinius 10 mety dirbusios nekvalifikuota darba; 2 — turincios buhalterio kva-
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lifikacija, viena i$ ju dirbusi buhaltere iki 2000 mety, kita - paskutinius 10 mety dirbusi sekretore-ma-
Sininke; 2 bedarbés, turincios pienininko kvalifikacijas ir dirbusios pagal specialybg Zemés ukyje; 1 —
tekstilininke, turinti 20 mety audéjos darbo patirti; 1 bedarbé, turinti statybininko kvalifikacija, taciau
visa laika dirbusi viesbucio kambarine; 1 bedarbis, turintis prekiy Zinovo kvalifikacija, taciau 25 metus
dirbgs nekvalifikuota statybininko darba. IS 6 bedarbiy, dalyvavusiy paZintiniuose maisto gamintojo
kursuose: 2 bedarbiai, turintys aukStesniji buhalterini iSsilavinima, taciau dirb¢ ne pagal turima
profesija; 2 - turintys vidurini iSsilavinimg ir dirbg nekvalifikuota darba, viena — Zemés tkyje, kita -
darbininke; 1 — turinti pagrindinj i$silavinima ir visiSkai nedirbusi; 1 — turinti telefono rysiy elektro-
monterio kvalifikacija, taciau paskutiniu metu dirbusi Zemes tkyje. 20 proc. programos dalyviy isidar-
bino nuolatiniam darbui, o 27 proc. lankosi darbo birZoje, juos numatoma nukreipti i vieSyjy darby ar
mokymo programas.

Skuode 2005 metais ilgalaikiu bedarbiuy profesiniy Ziniy ir praktiniy jgiidZiy atnaujinimo
priemonése dalyvavo 253 bedarbiai, i§ ju 151 pazintiniuose kursuose ir 102 psichologiniuose
uzsiemimuose motyvacijai didinti. llgalaikiy bedarbiy profesiniy Ziniy ir praktiniy jgidZiy priemonése
dalyvave bedarbiai pagal dalyviy grupes: turintys darbine patirtj - 95, vyresni nei 50 mety — 91. Pagal
iSsilavinima: su pradiniu, pagrindiniu ir viduriniu — 86, su pagrindiniu, viduriniu ir profesija — 97, su
aukstesniuoju — 40, - 116. Pagal profesini pasiruoSima: nekvalifikuoti — 97, igij¢ profesinése — 100,
igije aukStesniosiose — 40, kitur — 16. Pagal darbing patirti: turé¢jo darbing patirti — 213, neturéjo
darbinés patirties — 13. Baigusiuy pazintinius kursus asmeny skaicius — 121, nusiysty i profesini
mokyma asmeny skaiCius — 19, isidarbinusiy asmenuy skaicius — 12, dalyvavusiy aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése asmeny skaicius — 44. Ilgalaikiams bedarbiams, dalyvavusiems jgiidZiy atnaujinimo
priemonése, buvo suteikta galimybé atnaujinti turimas Zinias ir praktinius jgidZius bei susipaZinti su
paklausiomis darbo rinkoje profesijomis. Baigusiy priemones asmeny skaicius - 253, Isidarbinusiy
asmeny skaicius — 21, dalyvavusiy aktyvios darbo rinkos politikos programose asmeny skaicius — 103.

Silutéje i§ viso | ilgalaikiy bedarbiy profesiniy Ziniy ir igiidZiy atnaujinimo priemones
nukreipta 150 asmeny, i§ ju visi 150 i paZintinius profesijuy kursus. Dalyviy pasiskirstymas pagal
darbing patirti, i$silavinima, profesini pasirengima yra toks: 143 dirbusiy ir 7 nedirbusiy; 3 su
aukStuoju iSsilavinimu; 22 su aukStesniuoju iSsilavinimu; 44 su profesiniu; 64 su viduriniu
iSsilavinimu; 16 — su pagrindiniu iSsilavinimu; 1 su pradiniu iSsilavinimu. 81 nekvalifikuoti; 69
turintys profesija. Efektyvumas: isidarbino pastoviam darbui - 13 asmeny (8,6 proc. nuo nukreipty i
programa); isidarbino terminuotai - 11 asmeny (7,2 proc.); idarbinta i vieSuosius darbus - 33 asmenys
(21,7 proc.); nukreipta i profesinio mokymo kursus - 5 asmenys (3,3 proc.); nukreipta i darbo klubus -
38 asmenys (25,0 proc.)

Klaipédoje 2007 m. i priemong nukreipti 390 ilgalaikiy bedarbiy. Per 2006 m. nukreipti 392

ilgalaikiai bedarbiai { profesiniy Ziniy ir praktiniy jgiidZiy atnaujinimo priemones, i§ ju - 1
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finansuojamas i§ ESF. Pagal tikslines grupes: motery — 325 arba 82,9 proc. dalyvavusiy priemongje;
jaunimo iki 25 mety — 1 arba 0,3 proc., dalyvavusiy priemong¢je; vyresni nei 50 mety amZiaus — 248
arba 63,3 proc., dalyvavusiy priemon¢je. Pagal priemoniy tipus: paZintinéje mokymo programoje
dalyvavo 391 ilgalaikis bedarbis arba 100 proc. visy asmeny, dalyvavusiy priemong¢je. Pagal darbing
patirti: 139 arba 35,5 proc., neturintys profesinio pasirengimo; 253 arba 64,5 proc., turintys profesinj
pasirengima, taciau seniai nedirbe pagal igyta profesija ir prarad¢ darbing patirti. 120 arba 30,6 proc.
nukreipty 1 priemong asmeny skai¢iaus - neturé¢je darbinés patirties. Pagal iSsilavinima- 51 arba 13,0
proc., turintys aukstaji iSsilavinima; 77 arba 19,6 proc, turintys aukstesniji iSsilavinima; 120 arba 30,6
proc, turin¢iy profesinj iSsilavinima; 119 arba 30,4 proc, turiniy vidurinj iSsilavinima; 20 arba 5,1
proc, turinéiy pagrindini iSsilavinima; 5 arba 1,3 proc, turintys pradini iSsilavinima. Nukreipta i
pazintines priemones: administravimo, darbo ir verslo organizavimo kursus — 18 asmeny; automecha-
niko rengimo kursus — 10 asmeny; maisto gamintojo rengimo kursus — 87 asmenys; medienos
apdirbimo kursus — 14 asmenuy; pardavéjo rengimo kursus — 71 asmuo; plauky ir grozZio prieziiiros
profesiju rengimo kursus — 47 asmenys; siuvéjo rengimo kursus — 45 asmenys; statybininko rengimo
kursus — 28 asmenys; supazindinimo su personalinio kompiuterio panaudojimo galimybémis kursus —
72 asmenys. Baige priemones, isidarbino 59 arba 15,1 proc. dalyviy, i§ ju daugiausiai isidarbino pagal
profesijas: administravimo, darbo ir verslo organizavimo kursus — 1 asmuo arba 5,6 proc. nukreipty i
priemong asmeny; automechaniko rengimo kursus — 2 asmenys arba 20 proc. nukreipty i priemong
asmeny; maisto gamintojo rengimo kursus — 6 asmenys arba 6,9 proc. nukreipty i priemong asmenu;
medienos apdirbimo kursus — 6 asmenys arba 42,9 proc. nukreipty i priemon¢ asmeny; pardavéjo
rengimo kursus — 19 asmeny 26,8 proc. nukreipty | priemong asmeny; plauky ir grozio prieziiiros
profesiju rengimo kursus — 1 asmuo arba 2,1 proc. nukreipty i priemon¢ asmeny; siuvéjo rengimo
kursus — 10 asmeny arba 22,2 proc. nukreipty i priemong asmeny; statybininko rengimo kursus — 6
asmenys arba 21,4 proc. nukreipty i1 priemon¢ asmeny; supazindinimo su personalinio kompiuterio
panaudojimo galimybémis kursus — 8 asmenys arba 11,1 proc. nukreipty i priemon¢ asmeny.
Nukreipta 1 profesini mokyma- 68 arba 17,3 proc. dalyviy; dalyvavo kitose aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése: 53 arba 13,5 proc. dalyviy, iS ju: vieSuosiuose darbuose - 40 arba 10,2 proc.
baigusiy programa asmeny; idarbinta { subsidijuojamas darbo vietas — 12 arba 3,1 proc. baigusiy
programa asmeny; nutaré organizuoti savo versla pagal verslo liudijima - 1 arba 0,3 % baigusiy
programa asmeny.

Kretingoje motyvuoti ir skatinti tapti aktyviais darbo rinkos dalyviais siekiant visiSko
uzimtumo — 20 ilgalaikiy bedarbiy, suteikta galimyb¢ susipaZinti su paklausiomis profesijomis — 10 as-
meny. 2006 metais profesiniy Ziniy atnaujinimo ir paZintiniuose kursuose dalyvavo 5 ilgalaikiai
bedarbiai, is jy: 4 — pazintiniuose pardavejo kursuose; 1 — paZintiniuose maisto gamintojo kursuose.

Visi asmenys turi aukstaji, aukStesniji arba pagrindini i$silavinima, i§ juy: 2 bedarbés, turincios aukstaji
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iSsilavinima, viena — i§ ju ikimokyklinio ugdymo pedagog¢, kita — ekonomisté. Viena vir§ 50 mety
amziaus, abi paskutinius metus nedirbusios pagal igytas kvalifikacijas; 1 — turinti aukStesniji buhalteri-
ni iSsilavinima, vir§ 50 mety amziaus, bet pastaruoju metu nedirbusi pagal igyta specialybg; 1 — turinti
pagrindinj iSsilavinima, dirbo nekvalifikuota darba; 1 bedarbé, dalyvavusi maisto gamintojo
pazintiniame kurse, turi vidurini iSsilavinima, dirbo nekvalifikuota darba. 5 bedarbés dalyvavo
neformalaus Svietimo supazindinimo su profesijomis programoje. Bedarbés susipaZino su plauky ir
grozio prieziiiros profesijomis ir galimybémis jas isigyti. Visos moterys turi vidurini i$silavinima, i§ ju
4 iki 25 m. amziaus dirbo nekvalifikuotus darbus. 20 ilgalaikiy bedarbiy, dalyvavg motyvaciniuose
uzsiémimuose, buvo skatinami tapti aktyviais darbo rinkos dalyviais, siekiant visiSko uZimtumo.
Priemoniy efektyvumas ir lésy panaudojimas: 1 ilgalaiké bedarbé, dalyvavusi paZintiniuose kursuose,
isidarbino pastoviam darbui; 1 bedarbé dalyvavo vieSyjy darby programoje; 70 proc. bedarbiy tgs

mokyma pagal pasirinktas profesinio mokymo programas.

Skuode 2006 metais ilgalaikiy bedarbiy profesiniy Ziniy ir praktiniy igiidZiy atnaujinimo
priemonése dalyvavo 226 bedarbiai. IS ju: 121 paZintiniuose kursuose ir 105 psichologiniuose
uzsiemimuose motyvacijai didinti. Nukreipta asmeny pagal tikslines grupes: motery- 132, vyresni nei
50 mety — 91. Pagal iSsilavinima: su pradiniu, pagrindiniu ir viduriniu — 86, su pagrindiniu, viduriniu ir
profesija — 97, su aukStesniuoju — 43. Pagal profesini pasiruoS$ima: nekvalifikuoti — 86, igij¢
profesinése — 97, igij¢ aukStesniosiose — 43. Pagal darbing patirti: turé¢jo darbing patirti — 213, neturéjo
darbinés patirties — 13. Baigé paZintinius kursus asmeny skaicius — 121 Nusiysty i profesini mokyma
asmeny skaicius — 19, [sidarbinusiy asmeny skaicius — 12, Dalyvavusiy aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése asmeny skaicius — 44.

gilutéje i$ viso 1 ilgalaikiy bedarbiy profesiniy Ziniy ir igiidZiy atnaujinimo priemones nukreipta
80 asmenu, i$ ju: 1 profesiniy Ziniy ir igiidZiy atnaujinimo kursus — 10 ir i paZintinius profesijy kursus -
70. Dalyviuy profesiniame mokyme pasiskirstymas pagal darbing patirtj, iSsilavinima ir profesini
pasirengima yra toks: 55 moterys; 33 vyresni kaip 50m., 77 dirbusiy, 3 nedirbusiy; 1 - su aukStuoju
iSsilavinimu, 14 su auksStesniuoju i$silavinimu, 25 - su profesiniu, 32 - su viduriniu iSsilavinimu, 6 - su
pagrindiniu iSsilavinimu 2 - su pradiniu iSsilavinimu; 40 nekvalifikuoti, 40 turintys profesija. Po
ilgalaikiy bedarbiy profesiniy Ziniy ir praktiniy jgidZiy atnaujinimo priemoniy jsidarbino per darbo
birza - 8 asmenys, isidarbino terminuotai — 2, {darbinta i vieSuosius darbus — 18, nukreipta i profesinio
mokymo kursus - 1, nukreipta i darbo klubus — 18.

ApZvelgus situacija Sioje priemonéje galime formuluoti tokias iSvadas:

e matomas ilgalaikiy bedarbiy maz¢jimas priemongje;

e TDB metinése veiklos ataskaitose pateikiama iSsami Sios priemonés vykdymo ataskaita
pagal dalyviy skai€iy, dalyviy iSsilavinima, pagal kursy tipa, pagal tolesni nukreipima {
kitas ADRP.

66



2.4.3. ADRP Darbo klubo programa

Si priemoné vykdyta iki 2006 III ketvir¢io.

Klaipédos apskrities visy papildomai remiamu bedarbiy ir ilgalaikiu bedarbiy dalyvavimo

ADRP Darbo klubo programos dalyvavimo dinamika pateikiama 14 lenteléje.

Darbo klubo programoje dalyvavusiy ilgalaikiy bedarbiy dinamika

14 lentele

Ilgalaikiai bedarbiai dalyvave ADRP ,.Darbo klubo programa‘
Rajonai
2005 2006 2007 IS viso dalyviy
Klaipédos rajonas 198 47 - 245
metinis pokytis -76,26
Palangos rajonas 17 32 - 49
metinis pokytis 88,24
Kretingos rajonas 2 6 - 8
metinis pokytis 200,00
Skuodo rajonas 65 82 - 147
metinis pokytis 26,15
Silutés rajonas 116 76 - 192
metinis pokytis -34,48
Klaipédos apskritis 398 243 - 641
metinis pokytis -38,95

Saltinis: sudaryta remiantis TDB duomenimis.

Bendras ilgalaikiy bedarbiy skaiCius Sioje priemonéje yra 641 asmenys. DidZiausig dalyviy
skai¢iy sudaro Klaipédos m. ir rajono TDB ilgalaikiai bedarbiai, beveik 200 dalyviy per du
analizuojamus metus buvo Silutés rajone. MaZiausias ilgalaikiy bedarbiy skaitius buvo Kretingos
rajone.

Taciau analizuojant metiniy pokyc¢iy rodiklius akivaizdu, jog Klaipédos apskrities ilgalaikiy
bedarbiy, dalyvavusiy ADRP ,,Darbo klubas‘ programoje, 2006 m. lyginant su 2005m. buvo maziau -
38,95 procento. Stebint apskrities rajony situacija, matyti, kad daugiau Sioje programoje dalyviy buvo
2006m. nei 2005m: Kretingos 200 proc., Palangos 88,24 proc. ir Skuodo 26,25proc. Dalyviy sumaze-
jimas pastebimas teritoriniu ir gyventoju skaiciaus poZitiriu didesniuose rajonuose: Klaipédos m. ir raj.
sumazéjo — 76,27 proc. ir Silutés — 34,48 proc. Ilgalaikiy bedarbiy programoje dalyvavo 803 arba
29,2%

Klaipédoje 2005 metais darbo klubo uzsiémimuose dalyvavo 2754 asmenys arba 23,0% visuy
iregistruoty asmeny per metus. [lgalaikiy bedarbiy motyvacijos didinimo uzZsiémimuose dalyvavo 721
asmuo arba 26,2% dalyviy. Darbo klubo metu buvo pravestos naujos uzZsiémimy temos: ,,Pasitikéjimo
savimi ugdymo ir profesinés motyvacijos” bei ,,Adaptacija visuomen¢je ir darbo rinkoje”. Isidarbino -
753 asmenys arba 27,3% dalyviy; nukreipti i profesinio mokymo programa - 81 asmuo arba 2,9% da-
lyviy; susiktré darbo vieta, jgijo informavimo ir darbo paieskos igiidZiy - 1993 asmenys arba 72,4%

dalyviu.
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Palangoje ilgalaikiy bedarbiy — 116; Grupinés darbo paieSkos programoje dalyvavo 375
asmenys, tai sudaro 43,2 proc. nuo darbo birZoje registruoty 2005 m. bedarbiy. Ilgalaikiy bedarbiy
motyvacijos didinimo uZsiémimuose dalyvavo 112 bedarbiy. Skaitomos temos buvo: ,,Isidarbinimo
galimybés baigus profesini mokyma*; ,,Atsakingas ir pagristas profesijos pasirinkimas‘ ir kt.

Kretingoje darbo klubo programoje, kurios tikslas - padidinti bedarbiy aktyvuma, dalyvavo 450
bedarbiy, t.y. 33,2 proc. nuo registruoty bedarbiy, i§ ju: ilgalaikiy bedarbiy -14,5 proc.; Temos:
“Nekvalifikuoty ir turinciy nepaklausiq profesijq asmeny - profesinés motyvacijos nustatymo,
savarankiskos darbo paieskos jgidZiy ugdymas” uzsi€émimai buvo vedami norint — padéti jvertinti
savo situacija, interesus ir galimybes konkuruoti darbo rinkoje, apsispresti igyti paklausia profesija,
informuoti apie paslaugas ir jisidarbinimo galimybes, naudojant informacines technologijas.
“Nekvalifikuoty ir turinciy nepaklausiq profesijq asmeny — profesinés motyvacijos nustatymo,
savarankiskos darbo paieskos jgudziy ugdymas” uzsiémimai buvo vedami siekiant tikslu — padéti
pvertinti savo situacija, interesus ir galimybes konkuruoti darbo rinkoje, apsispresti igyti paklausia
profesija, informuoti apie paslaugas ir isidarbinimo galimybes, naudojant informacines technologijas.
“Pasyviy ir griZtanciy | darbo rinkq po ilgos darbinés veiklos pertraukos bedarbiy motyvacijos
didinimas ir savarankiskumo darbo paieskoje ugdymas” uzsiémimai buvo vedami tikslu — sustiprinti
pasitikéjima savo jégomis, sprendziant uZimtumo problemas, didinti profesijos isigijimo ir darbo
motyvacija, informuoti apie paslaugas ir isidarbinimo galimybes, naudojant informacines
technologijas. Tikslinés grupés uzsiémimuose dalyvavo 210 asmenu, 1§ ju: 6/ ilgalaikis bedarbis.
Asmeny, pasirengusiy darbo rinkai, informavimo ir darbo paieskos jgidZiy ugdymas” uzsiémimai
buvo vedami siekiant — padéti jvertinti savo situacija, interesus ir galimybes konkuruoti darbo rinkoje,
mokyti pokalbio su darbdaviu technikos, lavinti bendravimo ir darbo paieskos jgtudZius, informuoti
apie paslaugas ir isidarbinimo galimybes, naudojant informacines technologijas.

Skuode programoje dalyvavo 630 bedarbiy arba 60 % nuo iregistruoty bedarbiy. Motyvacijos
didinimo uZsiémimuose dalyvavo 186 ilgalaikiai bedarbiai. Darbo klubo uZsiémimuose dalyvavo 425
ilgalaikiai bedarbiai. “Pasitikéjimo savimi ugdymo ir profesinés motyvacijos programoje” (ESF
projektas “Asmeny su negalia integracija i darbo rinka siekiant iSvengti socialinés atskirties) dalyvavo
8 bedarbiai. DidZiausia démesio buvo skirta: ilgalaikiams bedarbiams — motyvuoti aktyviai darbo
paieskai, paklausios darbo rinkoje profesijos isigijimui “Gyvenimo ir darbo salygos ES valstybése,
atvérusiose darbo rinka Lietuvos pilie¢iams”. Tuo tikslu i darbo klubo uZsiémimus buvo kvieciamas
ESF konsultantas, kuris informavo apie atsivérusias naujas galimybes. ESF konsultantas suteike
informacija apie CV pateikimo galimyb¢ EURES portale.
2006m. $i programa iSimta i§ ADRP, pervadinta | “Konsultavimas grupése*

Klaipédoje ilgalaikiai bedarbiai - 284 arba 51,6 proc. iregistruoty. Tikslas — informavimas ir

darbo paieskos jgiidZiy lavinimas, savo galimybiy paZinimas ir jvertinimas, skatinimas organizuoti
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savo versla, persikvalifikuoti. UZsiémimai vyko 5 dienas po 2 akademines val., vienos grupés vidutinis
dalyviy skaicius - 15 asmeny. Asmenys, dalyvaveg konsultavimo grupése, igijo informavimo ir darbo
paieskos igiidziy, padidino motyvacija darbui, apsisprendé dél profesijos igijimo, sukiiré sau darbo
vieta isigydami verslo liudijima, isidarbino, dalyvavo kitose darbo rinkos priemonése. Konsultavimo
grupése ("Darbo klubo”) metu buvo demonstruojama multimedijos pagalba metodiné medziaga,
rodomi video filmai, atliekami pratimai. 2006 m. konsultavimas grupése buvo vedamos naujos paskai-
ty temos: ‘“Pasitikéjimo savimi ugdymo ir profesinés motyvacijos”, “EURES veikla ir galimybés
isidarbinti ES Salyse “, Europos darbo mobilumo portalas: darbo viety paieska, CV duomeny baz¢ “.

Kretingoje ilgalaikiy bedarbiy — 25 proc. “Jaunimo be profesinio pasirengimo ir asmeny,
turinciy nepaklausias profesijas” uzsiémimai buvo vedami siekiant — padéti jvertinti savo situacija,
interesus ir galimybes planuojant profesing karjera, padedant apsispresti igyti paklausia profesija.
“Pasirengusiy darbo rinkai, bet stokojanciy informavimo ir darbo paieskos jgidZiy” uzsi€émimai buvo
vedami norint padéti jvertinti savo situacija, interesus ir galimybes konkuruoti darbo rinkoje, mokyti
pokalbio su darbdaviu technikos, lavinti bendravimo ir darbo paieSkos jgtidZius, informuoti apie
paslaugas ir isidarbinimo galimybes, naudojant informacines technologijas.

“Pasyviy ar griZtanciy § darbo rinkq po ilgos darbinés veiklos pertraukos bedarbiy
motyvacijos didinimo ir savarankiskumo darbo paieskoje ugdymo” uzsiémimai buvo vedami siekiant
padéti iveikti neigiamas emocijas, atsiradusias dél nedarbo, atstatyti pasitikéjima savo jégomis, skatinti
biti aktyviais ir savarankiSkais darbo rinkoje, didinti profesing ir darbing motyvacija. UZsiémimo metu
pasiekti rezultatai: 94 asmenys, tai yra 29,3 proc. programos dalyviy padidino motyvacija darbui, i8 ju:
25 ilgalaikiai bedarbiai.

Skuode 2006m. programoje dalyvavo 502 bedarbiai arba 46,5 % nuo iregistruoty bedarbiy.
Motyvacijos didinimo uzZsiémimuose dalyvavo 105 ilgalaikiai bedarbiai.

§ilutéje ilgalaikiy bedarbiy grupé — 185. Kiekviena ménesi i uzsiémimus buvo kvieCiamas
darbdavys, kuris betarpiskai bendravo su konsultavimo grupése dalyviais: pristaté savo keliamus

reikalavimus buisimiems darbuotojams, atsakinéjo i dalyviy klausimus.

Apibendrinus skirsni galima teigti, kad Sioje programoje per tris metus ilgalaikiy bedarbiy ma-
Z€jo, ne be reikalo priemon¢ buvo perorganizuota iS ADRP "Darbo klubo programa” | “Konsultavimas
grupése”. Taciau ji buvo efektyvi ilgalaikiy bedarbiy motyvacijai keisti. Cia ilgalaikiai bedarbiai

klausési paskaity, susitiko su psichologais, karjeros planavimo ir kitais specialistais.

2.4.4. ADRP Bedarbiy ir jspéty apie atleidimq is darbo darbuotojy neformalus Svietimas

Klaipédos apskrities visy papildomai remiamu bedarbiy ir ilgalaikiu bedarbiy dalyvavimo
ADRP Bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju neformalus Svietimas dalyvavimo

dinamika pateikiama 15 lentel¢je.
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15 lentelé

Ilgalaikiy bedarbiy, dalyvavusiy ADRP ,,Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg iS darbo darbuotojy neformalus
Svietimas, dinamika

Visi dalyvavg ADRP IS ju ilgalaikiai bedarbiai dalyvave ADRP
Rajonai ,,.Neformalus Svietimas* ,,Neformalus Svietimas
2005 2006 2007 2005 2006 2007 | Pokytis | IS viso
Klaipédos rajonas - - 240 - 129 97 226
metinis pokytis -24.81
Palangos rajonas - - 60 - 20 26 46
metinis pokytis 30
Kretingos rajonas - - 55 - 0 1 1
metinis pokytis -
Skuodo rajonas - - 65 - 31 6 37
metinis pokytis -80,65
Silutés rajonas - - 100 - 29 41 70
metinis pokytis 41,38
Klaipédos apskritis - - 520 209 171 380
metinis pokytis -18,18

Saltinis: sudaryta remiantis TDB duomenimis.

ADRP “ Neformalus Svietimas* pradéta vykdyti tik nuo 2006 mety. Kadangi leidinyje ,,Darbo
rinka skaiciais 2003-2007“ yra pateikiami duomenys tik 2007m. duomenys, todé¢l negalime
apskaiciuoti visy papildomai remiamy bedarbiy pokycio rodikliy, taciau kitaip yra su ilgalaikiy
bedarbiy analize, kadangi TDB ataskaitose yra pateikiami ir 2006m. duomenys. Todé¢l remiantis
statistine informacija galima teigti, jog ADRP ,Neformalus Svietimas* analizuojamu laikotarpiu
dalyviy skai¢ius maz¢jo -18,18 procento. Didziausia itaka apskrities sumazéjimo rodikliui turéjo
Skuodo rajono ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo sumazéjimas t.y. — 80,65 procento. Taip pat ilgalaikiy
bedarbiy sumaZ¢jo ir Klaipédos rajone 24,81 procentu. Teigiamas pokytis buvo uZfiksuotas Silutés
rajone: 2006m. Sioje ADRP dalyvavo 29 asmenys, o 2007m. jau 41 arba 41,38 procentais daugiau, nei
2006m.

Priemonés vadybiniai aspektai. 2006m. Klaipédoje ilgalaikiy bedarbiy dalyvavo — 97 arba 40,4
proc. dalyvavusiy priemong¢je; 2007 m. i neformalaus Svietimo mokymo programas buvo nukreipta
240 asmeny. Priemong baigé 239 asmenys. Po mokymo isidarbino 45 (arba 18,8 proc. baigusiy
programas): supazindinimas su personalinio kompiuterio panaudojimo galimybémis — 3 asmenys (2,01
proc.); pazintinis statybininko rengimo kursas — 2 (1,3 proc.); paZintinis plauky ir grozio kursas — 2
(1,3 proc.); supazindinimas su statybininko ir medienos apdirbimo profesijomis — 4 (2,7 proc.);
supazindinimas su groZio paslaugy profesijomis — 9 (6,04 proc.); pardavejo profesiniy Ziniy ir jgidZiy
atnaujinimo — 1 (0,7 proc.); supazindinimo su verslo pradmenimis — 24 (10,0 proc.).

Kretingoje nedirbusiy 2 ir daugiau mety iki uzsiregistravimo Darbo birzoje — 10 2007 metais
1 neformalaus Svietimo programas nusiysti 55 bedarbiai, i ju: igidZiy atnaujinimui - 4; supazZindinimo

su profesijomis — 27; supazindinimo su verslo pradmenimis — 24.
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Skuode i $ig priemong nukreipti 6ilgalaikiai bedarbiai. SupaZzindinti su statybininko ir medienos
apdirbimo profesijomis 30, Supazindinti su verslo pradmenimis (bedarbiams, iSsiperkantiems lengva-
tinius verslo liudijimus) 10, Supazindinti su groZio paslaugy profesijomis 10, Pardavéjo profesiniy Ziniy
ir 1gtidziy atnaujinimo 5. Bedarbiai, dalyvave profesiniy Ziniy ir praktiniy igiidZiy atnaujinimo jgiudZiy
atnaujinimo programose, atnaujino turimas profesines Zzinias, gebéjimus, igiidZius. Asmenims,
dalyvavusiems supaZzindinimo su profesijomis programose, buvo suteikta galimybé susipaZinti su
paklausiomis darbo rinkoje profesijomis, suteikta Ziniy apie profesija, darbo salygas, paklausias darbo
rinkoje kvalifikacijas ir galimybémis jas igyti.

Silutéje $ioje priemonéje dalyvavo 41 ilgalaikis bedarbis, iki isiregistravimo darbo birZzoje
nedirbusiy 2 ir daugiau mety — 24 Pagal Svietimo programas: SupaZindinimo su grozio paslaugy
profesijomis — 47 asmenys; supazindinimo su verslo pradmenimis (bedarbiams iSsiperkantiems
lengvatinius verslo liudijimus) — 19 asmeny; paZintinis pardavéjo rengimo kursas - 17 asmeny;
Daugiausia isidarbino dalyvave smulkaus verslo organizavimo, kompiuterio vartojimo, maisto
produkty Zaliavos paruoséjo neformalaus §vietimo kursuose.

Apibendrinus skirsnj galima konstatuoti.:

e §i priemon¢ vykdoma vos 2 metus, todel reikSmingy iSvady formuluoti negalima, taciau
ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo pokycio tendencijos pastaraisiais metais yra - dalyviy skaicius
apskrityje mazé¢ja. Tam teikia Klaipédos ir Skuodo rajonai;

e neformalus Svietimo esmé¢ - supaZindinimo su profesijomis ir profesiniy Ziniy ir jgudZiy
suteikimo; §i priemoné neapsiriboja vien verslo Ziniy suteikimu, tafiau apima daug platesni
spektra — profesijas ir profesinius igiidZius;

e Dbedarbiai baigg Sia priemong gali biiti nukreipiami | kitas priemones, nusiysti | profesini mokyma ar gali

1sidarbinti.
2.4.5. ADRP Verslo pagrindy mokymas

Si priemoné vykdyta tik iki 2006m. III ketvir&io. Paskui ji pakeista ir pavadinta ADRP
,,Neformalus Svietimas.

Klaipédos apskrities visy papildomai remiamuy bedarbiy ir ilgalaikiu bedarbiy dalyvavimo
ADRP “ Verslo pagrindy mokymas* dalyvavimo dinamika pateikiama 16 lenteléje.

16 lentelé
Ilgalaikiy bedarbiy, dalyvavusiy ADRP ,,Verslo pagrindy mokymas“, dinamika

Ilgalaikiai bedarbiai dalyvavg ADRP ,,Verslo pagrindy mokymas*
Rajonai 2005 2006
2007 IS viso dalyviy
Klaipédos rajonas 11 23 - 34
metinis pokytis 109,09
Palangos rajonas 18 19 - 37
metinis pokytis 5,56
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Kretingos rajonas 0 1 - 1
metinis pokytis

Skuodo rajonas 29 3 - 32
metinis pokytis -89,66

Silutés rajonas 5 18 - 23
metinis pokytis 260

Klaipédos apskritis 63 64 - 127

metinis pokytis 1,59

Saltinis: sudaryta remiantis TDB duomenimis.

Nors §i ADRP vykdyta iki 2006m.taciau matyti, kad dalyvavimo pokytis buvo teigiamas 1,59
procento. Pastebimi netolygiis regiony dalyvavimo tempai: DidZiausias teigiamas pokytis pastebimas
Silutés rajone, dalyviy skaigius padidéjo 260 procenty. Klaipédos m. ir raj. 2006m. padidéjo ilgalaikiy
bedarbiy dalyvavimas verslo pagrindy mokyme 109,10 procenty. Tuo tarpu Palangoje dalyviu skaicius
buvo tolygus: 2005m. dalyvavo 18 ilgalaikiy bedarbiy, o 2006m. 19, kas rodo padidéjima tik 5,56
procento. Skuodo rajone sumaz¢jo dalyvavimas 89,66 procentais.

Aptarus ADRP ,,Verslo pagrindy mokymas* statistinius duomenis ir juos paanalizavus, dabar
pristatysime kai kuriuos Sios priemonés vadybinius aspektus.

Klaipédoje 2005 m. buvo organizuoti 21 verslo pagrindy kursai, kuriuose dalyvavo 303
asmenys, 1§ ju: 58 ilgalaikiai bedarbiai arba 19,1% dalyvavusiy kursuose; 2005 metais verslo
pagrindu mokymosi kursus iSklaus¢ 303 asmenys. Kretingoje 60 bedarbiy supaZindinta su
pagrindiniais darbo rinkos principais ir suteiktos zinios verslui organizuoti. 60 bedarbiy supazindinta
su pagrindiniais darbo rinkos principais ir suteiktos Zinios verslui organizuoti. Asmenims,
pageidaujantiems iSsipirkti verslo liudijimus, organizuoti verslo pagrindy kursai pagal sutrumpinta
programa. Jie susipazino su verslo pasirinkimo galimybémis, rinkos tyrimu, veiklos sanaudu
paskaiciavimu, verslo plano sudarymu, verslo liudijimy jsigijimo svarba ir mokesciuy lengvatomis.
Skuode pradedantiems verslininkams suteikia kvalifikuota informacija apie rinkos situacija ir

perspektyvas Skuodo rajone, apie naujus ir nuolat besikeiCianCius istatymus, apie lengvatas ir galimus
paramos fondus bei biidus, palaikomi rySiai su kitomis institucijomis. [ verslo pagrindy organizuo-
jamus kursus kvieCiami Klaipédos apskrities valstybinés mokesciy inspekcijos Skuodo skyriaus
darbuotojai, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Skuodo skyriaus darbuotojai. Skuodo
darbo birza palaiko rySius su V] Skuodo informacijos centru, kuris teikia informacija ir konsultacijas
apie imonés steigima ir registravima, verslo plany ra§yma, organizuoja ivairius mokymus, kuriuose
gali dalyvauti ir bedarbiai (pvz. kompiuterinio ratingumo, interneto paslaugos). Silutéje Silutés darbo
birza yra pasira$iusi bendradarbiavimo susitarima su VS] “Silutés turizmo ir verslo informacijos
centras”. Silutés darbo birZos Darbo rinkos programy skyriaus vedéja yra minétos jstaigos stebétojy
tarybos naré. Sio centro konsultantai dalyvauja darbo birZos organizuojamuose verslo pagrindy
kursuose ir supaZindina su verslo aplinka Silutés rajone. Silutés darbo birZa tesia bendradarbiavima su

verslo rémimo fondu prie Silutés rajono savivaldybés - tai apsikeitimas informacija. Bedarbiai
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supazindinami su jo teikiamomis paslaugomis ir galimybémis pasinaudoti §io fondo parama. Silutés
darbo birza taip pat tesia bendradarbiavima su Valstybinés mokeséiy inspekcijos Silutés skyriaus
darbuotojai kurie, dalyvauja darbo birzos organizuojamuose verslo pagrindy mokymo kursuose.

ADRP “Verslo pagrindy mokymas* biidinga:

e ADRP ,Verslo pagrindy mokymas* ilgalaikiy bedarbiy skaiiaus pokycio rodiklis yra vos
teigiamas. Regionuose dalyvavimas Sioje programoje yra netolygus, ilgalaikiy bedarbiy
skai¢ius didéja Klaipédos rajone ir Silutéje, o Skuodo rajone yra dalyviy skai¢iaus sumazéjimas
beveik 100%, tendencija Skuodo rajone Siek tiek keista, turint omeny, jog ten jregistravusiy
savo versla skaiCius yra vienas i§ didesniy, o verslo kursus lankanc¢iuy dalyviy pokytis rodo
atvirkstini sumaz¢jima. Taip atsitiko tod¢l, jog Sioje programoje ivyko pakitimy ir ¢ia nematyti
paskutiniyjy analizuojamy mety duomenys, kurie yra pateikiami kitoje priemongje
,,Neformalus $vietimas‘;

e Sioje programoje verslo pagrindy mokoma tokiais koncentrais: supaZindinta su rinkos situacija
regione ir perspektyvomis, {statymine baze, imonés steigimo ir registravimo salygomis, verslo
pasirinkimo galimybémis, mokoma veiklos sanaudy paskaiciavimy, verslo plano sudarymo ir
kt.;

e apskrities savivaldybiy TDB profesini mokyma organizuoja darbo birZos specialistai kartu
kviesdami specialistus i§ kity instituciju: Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos, Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos, informacijos ir turizmo ir verslo informacijos centro ir

kity organizacijy.

2.5. REMIAMAS IDARBINIMAS
2.5.1. ADRP UZimtumo fondy remiamy darby programa

Si ADRP vykdyta iki 2006m.
Klaipédos apskrities visu papildomai remiamy bedarbiy ir ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo Sioje

priemong¢je idarbinimo dinamika pateikiama 17 lentelé¢je.
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17 lentelé
Ilgalaikiy bedarbiy, dalyvavusiy ADRP “Uzimtumo fondy remiamy darby programa”, dinamika

Ilgalaikiai bedarbiai dalyvavg ADRP , Remiami darbai‘
Rajonai
2005 2006 2007 I8 viso dalyviy

Klaipédos rajonas 34 11 - 45
metinis pokytis -67,65

Palangos rajonas 6 1 - 7
metinis pokytis -83,33

Kretingos rajonas 3 0 - 3
metinis pokytis -100

Skuodo rajonas 5 8 - 13
metinis pokytis 60

Silutés rajonas 14 9 - 23
metinis pokytis -35,71

Klaipédos apskritis 62 29 - 91
metinis pokytis -53,23

Saltinis: sudaryta remiantis TDB duomenimis.

Analizuojant 17 lentelés duomenis matyti, jog remiamy darby programoje dalyvaujanciy
ilgalaikiy bedarbiy skaicCius sumazéjo 53,23 procentais. Tam jtakos turéjo visuose rajonuose ilgalaikiy
bedarbiy sumaz¢jimas Sioje ADRP, iSskyrus Skuodo rajona. Labiausiai sumazéjo dalyviu skaicius
Kretingoje 100 proc. ir Palangoje 83,33 proc., taip pat Klaipédoje 67,65 proc. maZiau.

Klaipédoje 2005m. ilgalaikiai bedarbiai — 49 asmenys arba 22% dalyvavusiy programoje; Per
remiamy darby programa idarbinti 223 asmenys, i$ ju 140 asmeny arba 71% baigusiy remiamus darbus
liko neterminuotam darbui. Po profesinio mokymo nukreipti 94 asmenys arba 42,2% nukreipty 1
remiamy darby programa (uZzduotis 42%).UZduotis igyti darbo jgiidZius uZimtumo fondo remiamy
darby programoje nekvalifikuotiems bedarbiams buvo 26%, o nukreipti 74 asmenys arba 33,2%.

Kiekvienais metais remiamy darby programoje dalyvauja UAB ,,Julvija®, 2005 m. | programa
idarbino 7 asmenis (6 siuvé¢jus ir 1 administratorg), i§ ju 6 liko nuolatiniam darbui (jdarbinimas
85,7%). Keleta mety remiamy darby programa naudojasi UAB ,,RIMI Lietuva®, per metus idarbinta 10
pardaveéjy (4 pardavéjos po profesinio mokymo), i§ ju 7 pardavéjos liko neterminuotam darbui
(idarbinimas 70%). UAB ,,Vakaruy konstrukcijos* darbina misy siystus asmenis be patirties, 2005 m.
idarbino 2 korpusy remontininkus ir abu liko neterminuotam darbui. 2005 m. remiamos profesijy
grupés: prekybos darbuotojai — 44 asmenys, administravimo specialistai — 39 asmenys, verslo
specialistai — 14 asmeny, mokymo specialistai — 13 asmeny, apskaitos ir finansy tarnautojai - 19
asmeny,sveikatos priezitros specialistai — 6 asmenys, maitinimo imoniy darbuotojai, maisto
gamintojai — 24 asmenys, paslauguy asmenims darbuotojai - 13 asmeny, siuvimo pramonés darbuotojai
- 14 asmeny,_medienos apdirbimo meistrai, baldZiai - 7 asmenys, irenginiy, masiny operatoriai ir
surink¢jai - 10 asmeny, statybos darbuotojai - 7 asmenys, transporto darbuotojai - 4 asmenys, laivy

remontininkai, korpusininkai, suvirintojai — 9 asmenys. Remiamy profesiju grupiy saraSas buvo
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sudarytas remiantis darbdaviy apklausomis. 2005 m. paklausiis buvo statybiniy profesiju specialistai,
pardavéjai, viréjai, verslo organizatoriai, baldziai. Didelg paklausa turi suvirintojai.

Palangoje 2005 m. dalyvavo 307 asmenys, i$ juy papildomai remiamy bedarbiy — 93 (31 proc.
nuo jregistruoty papildomai remiamu bedarbiy per 2005 metus). Pasibaigus remiamy darby sutarc¢iai
(25 asmenim) pagal neterminuota darbo sutartj idarbinta 19 asmenuy, tai sudaro 76 proc. Baigus darbo
rinkos profesini mokyma, igidZius itvirtino 11 bedarbiy , tai sudaro 42 proc. Nekvalifikuoty bedarbiy,
igijusiy darbo igiidZius — 9, tai sudaro 34,6 proc. Registruoty iki 2005-01-01 remiamy darby programo-
je dalyvavo - 21 bedarbis, tai sudaro 80,8 proc. Absolventai, jgiidZius itvirtino darbo vietoje — 3, tai su-
daro 11,5 proc. UAB “Alminga”, V] poilsio namai “Baltija“, Z. Varatinsko I 3 viréjos, baigusios
darbo rinkos profesinio mokymo programas, buvo pritaikytos remiamy darby programos po kuriy
paliktos nuolatiniam darbui. Po staliy profesinio mokymo UAB ‘“Plienas” sékmingai ijdarbino 1
bedarbj. VieSbuciu kambariniy profesinio mokymo kursus baigusios sékmingai idarbintos | UAB
,Palangos zuvédra®.

Kretingoje suteikta galimybé 28 bedarbiams jgyti ir tobulinti darbo jgtidZius betarpiskai darbo
vietoje, papildyti kvalifikaciniy Ziniy trikuma ir isitvirtinti darbo rinkoje; sudaryta galimybé 17
bedarbiy, pradedanciy darbing veikla pagal isigyta profesija, itvirtinti darbo igiidZius ir isitvirtinti
nuolatiniam darbui; suteikta galimybé 8 nekvalifikuotiems bedarbiams apsispresti dél profesijos
pasirinkimo. Prioritetinés remiamos profesijos (statybinés, medienos apdirbimo, viréjy, pardavéjy)
buvo nustatytos atsizZvelgiant | turimga ir prognozuojama pasiiila-paklausa rajone. MaZéjo
besikreipian¢iy asmeny skaicius. DidZioji dalis isigijusiu tinkuotojy, murininky, staliy, apdailininky
profesijas isidarbino Klaipédoje, o vir¢jai, pardavéjai - Palangoje . Dalyvavima programoje baigé 34
bedarbiai, i§ ju 6 asmenys nukreipti 2004 m. 22 dalyviai, t.y. 65 proc. isitvirtino nuolatiniam darbui
(2004 m. - 87,8 proc.), i§ ju: 67 proc. po darbo rinkos profesinio mokymo isitvirtino nuolatiniam
darbui; 25 proc. nekvalifikuoty bedarbiy isitvirtino darbo rinkoje, 1 apsisprend¢ dél profesijos ir
iSvyko { mokymo kursus.

Skuode 2005 metais i remiamy darby programa nukreipti 49 bedarbiai arba 9,4 proc. (2004 m.
— 6,4 proc.) nuo darbo rinkoje papildomai remiamy iregistruoty bedarbiy. Dalyviy skaicius pagal
profesijas: 14 staliy, 9 mirininkai, 6 viréjos, 5 pardavéjos, 2 suvirintojai, 2 melZimo operatores, 1 eks-
kavatoriaus masinisto pad¢jéjas, 1 vadybininkas, 1 automechanikas, 1 vairuotojas, 1 kiemsargis, 1 ap-
Zeldintojas, 1 apdailininkas, 1 vogyny prizitirétoja, 1 gyvuliy prizZitirétojas, 1 Saltkalvis, 1 traktorinin-
kas. Pasibaigus remiamy darby terminui, pastoviam darbui liko 40 asmeny arba 76 proc., nuo visy i
programa nukreipty asmenu.

Silutéje | remiamus darbus 2005 metais nukreipta 73 asmenys, i§ jy pagal numatytus
prioritetus: baigusiy darbo rinkos profesini mokyma — 37 asmenys arba 50,6 proc. nuo nukreipty i

programa (2005 mety uzduotis — 41,0 proc.); nekvalifikuoty — 19 asmeny arba 26,0 proc.(2005 mety
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uzduotis — 24 proc.);isidarbino neterminuotam darbui 53 arba 72,6 proc. (2005 mety uzduotis — 65
proc.). Baigusiy darbo rinkos profesini mokyma — 37, i§ ju isidarbino 29 arba 78 proc.; neturinciy
profesinio pasirengimo — 19, i$ jy isidarbino 10 arba 52,6 proc.;

2006m. remiamo jdarbinimo programa iSskaidyta i 3 atskiras programas, kurios 2006 ir 2007m.
vadinamos (aprasSytos atskirai): ijdarbinimas subsidijuojant, darbo igiidZiy igijimo rémimas, vieSieji
darbai.

2.5.2. ADRP [darbinimas subsidijuojant neterminuotai

Klaipédos apskrities visy papildomai remiamu bedarbiy ir ilgalaikiu bedarbiy dalyvavimo

ADRP “ [darbinimas subsidijuojant neterminuotai* jdarbinimo dinamika pateikiama 18 lentel¢je.

18 lentelé
Ilgalaikiy bedarbiy, dalyvavusiy ADRP ”’Jdarbinimas subsidijuojant neterminuotai*, dinamika
Visi dalyvave ADRP “Idarbinimas IS jy ilgalaikiai bedarbiai
Rajonai subsidijuojant neterminuotai” dalyvave ADRP “[darbinimas subsidijuojant
neterminuotai”’
2005 2006 2007 | Viso [ 2005 | 2006 2007 Viso
Klaipédos rajonas - 134 66 200 - 19 53 72
metinis pokytis -50,75 178,95
Palangos rajonas - 6 23 29 - 0 2 2
metinis pokytis 283,33
Kretingos rajonas - 10 55 65 - 2 7 9
metinis pokytis 450 250,00
Skuodo rajonas - 7 59 68 - 2 45 47
metinis pokytis 742,86 2150,00
Silutés rajonas - 30 69 99 - 9 16 25
metinis pokytis 130 77,78
Klaipédos apskritis - 187 272 459 - 38 123 161
metinis pokytis 45,45 223,68

Saltinis: sudaryta remiantis TDB duomenimis.

Analizuojant 18 lentel¢ matyti, kad duomenys yra pateikiami nuo 2006m. t. y, kad Si aktyvi
darbo rinkos priemoné yra nauja, o visy papildomai remiami bedarbiy, dalyvavusiy ADRP “Idarbi-
nimas subsidijuojant neterminuotai” 2007m. lyginant su 2006m. dalyvavimo pokytis yra teigiamas
45,45 procento, vadinasi programoje kasmet dalyvauja vis daugiau bedarbiy. Nors pokytis yra
teigiamas, taCiau analizuojant apskrities regiony situacija nagrinéjamu klausimu matyti, jog regioniné
dalyvavimo priemong¢je situacija yra netolygi. DidZiausias teigiamas pokytis yra tarp Skuodo rajono
dalyviy 742,86 procenty daugiau. Taip pat Palangos regione, iskaitant ir Sventosios regiona dalyvavo
283,33 daugiau bedarbiy. Taciau Klaipédos mieste, rajone ir Neringos regionuose kartu sudéjus 2007
metais dalyvavo maziau, nei 2006 metais, t.y. 50, 75 procentais maZiau.

Analizuojant 18 lentelés antraja dali — ilgalaikiy bedarbiy dalyvavima §ioje programoje, mato-
me, kad dalyvavimo pokytis yra 223,68 procenty. Tai atsitiko dél to, kad 2006 metais $i programa
buvo nauja ir i§ pradziy joje dalyviu skaiCius buvo nedidelis, taciau jau 2007 metais dalyviy skaicius

padidéjo: Skuodo rajone 2006m. Sioje ADRP dalyvavo 2 ilgalaikiai bedarbiai, o sekanciais metais net
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45 asmenys, t.y. 2250 procenty daugiau. Kretingos rajone dalyvavo 2 ilgalaikiai bedarbiai, o 2007m.
jau 7 ilgalaikiai bedarbiai arba 250 procenty daugiau.

Lyginant visy papildomai remiamy bedarbiy dalyvavimo aktyvuma Sioje programoje su
ilgalaikiy bedarbiy aktyvumu, matyti, kad ilgalaikiai bedarbiai dalyvauja daug labiau, nei kita
analizuojama grupé. Kalbant apie ilgalaikiy bedarbiy santyking dalj visy papildomai remiamy bedarbiy
skaiCiuje, tai ilgalaikiai bedarbiai sudaro 35,1 procento visy skaiiuje. Analizuojant Sios ADRP Salies
lygiu matyti, kad ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo pokytis yra didZiausias, lyginant su visais

papildomais bedarbiais Salyje ir Klaipédos apskrityje. Tai pavaizduota 18 paveiksle.

&t e o . 19 lentelé
Salies, apskrities, llg.alalqu bedarbiy ADRP ,,Jdarbinimas subsidijuojant neterminuotai*
pokytis s
Salies duomenys
300,00 ” Metai Dalyvavimas Pokytis 2007
200,00 3,68 lyginant su 2005 m.
100,00 + G
0,00 —=-0.8+= 9| 5005 | -
Salies Apskrities ligalaikiai
bedariai 2006 | 1964
2007 | 1970 0,31
18 pav. Salies, apskrities ir ilgalaikiy bedarbiy pokytis

Saltinis: sudaryta remiantis TDB duomenimis.

v

Salies bedarbiy dalyvavimo pokytis yra tik 0,31 procento, apskrities jau 45,45 procento, o
ilgalaikiy bedarbiy — 223,68 procento. Galima daryti prielaida, tai yra ir bus ateityje populiari ADRP
ilgalaikiy bedarbiy tarpe. Tam itakos greiciausiai turi tai, jog Sioje ADRP yra labai didelis bedarbiy
dalyviy grupiy skaicius ir kiekvienoje jy ilgalaikiai bedarbiai gali turéti savo dali bendrame skaiciuje.

ISanalizave priemonés statistinius duomenis ekonominémis priemonémis pateikiame jos
administravimo apskrities teritorinése darbo birZose aspektus 2006m; dél kartojimosi tendencijy ir
darbo apimties apribojimu nenagrinésime 2007mety Sios priemonés idarbinimo apskrityse aspektu.
2006m. Klaipédoje ilgalaikiai bedarbiai Sioje priemon¢je dalyvavo 1,8 proc. arba 10 asmeny;_Idarbinti
asmenys pagal profesijas: pardavéjas — 21; vadybininkas — 9; buhalteris — 5; administratorius — 4;
apskaitininkas — 3; prailgintos darbo dienos grupés pedagogas — 3; Saltkalvis-automatininkas — 2;
Idarbinimo subsidijuojant teigiami pavyzdZziai: naujai 2006 m. isisteigusi individuali ijmon¢ ,,Eurotela*
idarbino subsidijuojant 3 telemarketingo pardavimy vadybininkus, turin¢ius 20-40 proc. darbingumo
lygi. 2007 m. planuoja isteigti dar 2 darbo vietas pasinaudojant priemone ,Parama darbo vietoms
steigti. S. Dacho viduriné¢ mokykla, kuri sékmingai naudojasi ir igiidZiy igijimo rémimo priemone,
pagal neterminuota sutartj idarbino subsidijuojant 4 asmenis.

Kretingoje 2006 m. idarbinti subsidijuojant 9 darbo rinkoje papildomai remiami bedarbiai,
t.y. 2 proc. nuo iregistruoty papildomai remiamy bedarbiy, i$ ju 1 ilgalaikis bedarbis (3 proc.); Skuode
2006 m. jdarbinta subsidijuojant 7 papildomai remiami bedarbiai i$ ju ilgalaikiy bedarbiy 3 arba 0,8
proc. nuo jregistruoty $ios tikslinés grupés bedarbiy; o Silutéje per 2006 metus i jdarbinimo

subsidijuojant programa nukreipti 26 asmenys, turintys PRP, t.y. 2,0 proc. nuo jregistruoty asmeny per
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ataskaitinj laikotarpi. IS juy pagal tikslines grupes:16 ilgalaikiy bedarbiy t.y. 5,3 proc. nuo jregistruoty
tikslinés grupés asmeny per 2006 metus. 12 bedarbiy, nedirbusiy 2 metus ir daugiau laiko iki
isiregistravimo darbo birZoje ir tai sudaro 1,7 proc. nuo iregistruoty tikslinés grupés asmeny per 2006
metus. Gerosios patirties pavyzdys - UAB “Dervira ir partneriai* idarbino asmenj, kuriam nustatytas
sveikatos negalintis dirbti sunkaus fizinio darbo, sékmingai integravosi { darbo rinka .

Apibendrinant Sios ADRP ypatumus galima pastebéti, kad:

e i ADRP yra iSskirtiné tuo, jog apima daugiau nei 10 bedarbiy grupiy, kurie gali joje dalyvauti,
tame tarpe yra ir ilgalaikiai bedarbiai;

e i priemon¢ ilgalaikiy bedarbiy tarpe yra aktuali, kadangi yra svarus dalyvavimo rodiklis
paskutiniais analizuojamais 2007 metais, lyginant ji su 2006m;

e metinése veiklos ataskaitose TDB pateikdamos duomenis apie priemong kartais pateikia
skirtingais kriterijais, todél apZvelgiant priemonés jgyvendinimo pavyzdzius pastebimas
nenuoseklumas, kuris jauciasi ir pateikiant analiz¢ Siame darbe. DaZniausiai minimas bendras
dalyviy skaiCius, dalyviy skaiCius pagal priemones, priemonés jgyvendinimo prieZiiiros
aspektai, pristatomi gerosios patirties pavyzdZziai ir kt;

LR Bedarbiy rémimo istatyme, teritoriniy darbo birzy ataskaitose, leidinyje ,,Darbo rinka skaiciais

2003-2007m.*“ ir kituose Saltiniuose taip pat pateikiami idarbinimo subsidijuojant terminuotai
duomenys. Todé¢l kitame skyrelyje pateikiame ADRP ,Idarbinimas subsidijuojant terminuotai*

analizg.

2.5.3. ADRP [darbinimas subsidijuojant terminuotai

Si aktyvi darbo rinkos priemoné pradéta vykdyti 2006m. kaip ir ADRP “Idarbinimas
subsidijuojant neterminuotai’.
Klaipédos apskrities visy papildomai remiamuy bedarbiy ir ilgalaikiu bedarbiy dalyvavimo

ADRP ,]darbinimas subsidijuojant terminuotai‘ idarbinimo dinamika pateikiama 20 lentel¢je.
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Ilgalaikiy bedarbiy, dalyvavusiy ADRP ,,Jdarbinimas subsidijuojant neterminuotai”, dinamika

20 lentelé

Visi dalyvave ADRP “Idarbinimas IS jy ilgalaikiai bedarbiai
subsidijuojant terminuotai” dalyvave ADRP “Idarbinimas
Rajonai subsidijuojant terminuotai”
2006 2007 | Pokytis Viso 2006 | 2007 Pokytis Viso
2007m. 2007m.
lyginant lyginant su
su 2005m.,
2005m., proc.
proc.
Klaipédos rajonas 42 635 677 2 2 4
metinis pokytis 1411,90 0
Palangos rajonas 1 33 34 0 8 8
metinis pokytis 3200
Kretingos rajonas 6 64 70 0 15 15
metinis pokytis 966,67
Skuodo rajonas 9 181 190 3 25 28
metinis pokytis 1911,11 733,33
Silutés rajonas 31 187 218 7 18 25
metinis pokytis 503,23 157,17
Klaipédos apskritis 89 1100 1189 12 68 80
metinis pokytis 1135,96 466,67

Saltinis: sudaryta remiantis TDB duomenimis.

Pagal apskaiciuota visuy dalyvavusiu ADRP “Idarbinimas subsidijuojant terminuotai” 2007m.
pokyti matyti, jog dalyvaujanc¢iy skaicius padidéjo net 1135,96 procentu. DidZiausia jtaka apskrities
rodikliui turéjo Palangos regiono bedarbiy dalyvavimas, kuris per analizuojama laikotarpi padidéjo
3200 procenty. Apskritai, visose regionuose matomas tik dalyviuy skaiciaus spartus didéjimas nuo
503,23 procenty iki maksimalaus 3200 procenty. Siuo atveju kaip iSskirtini atveja galima paminéti
maZiausig padidéjimo pokyti — Silutés rajone 503,23 procenty. Remiantis skai¢iavimais galima teigti,
jog ADRP ,Idarbinimas subsidijuojant terminuotai* - 1135,96 procenty daugiau,- yra populiaresné
priemoné tarp visy papildomai remiamy bedarbiy, nei ADRP ,Idarbinimas subsidijuojant
neterminuotai® — tik 45,45procento daugiau. Taip pat reikalinga paanalizuoti ir ilgalaikiy bedarbiy
dalyvavimo poky¢ius.

Ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo Sioje ADRP pokyciai taip pat yra teigiami, taciau kur kas
vyrauja maZesni skai¢iai,- 466,67 procento daugiau 2007m, nei 2006m. Zenklia jtaka Siam rodikliui
turé¢jo Skuodo rajono ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo pokytis — 733,33 procento daugiau. Taip pat
nemazas pokytis buvo ir Silutés rajone, - 157,17 procento daugiau nei ankstesniais metais.

Lyginant ADRP ,Idarbinimas subsidijuojant neterminuotai““ (223,86proc.daugiau) ir ADRP
,ldarbinimas subsidijuojant terminuotai® (466,67proc.daugiau) matyti, jog pastarojoje priemonéje

ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimas yra gausesnis. Tai iliustruoja 19 paveikslas.
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ligalaikiy bedarbiy dalyvavimas
terminuotame ir neterminotame jdarbinime

466.,6

500

400

300 22368

200

100

O ligalaikiai bedarbiai

Terminuotai Neterminuotai

19 pav. Ilgalaikiy bedarbiy dalyvavima terminuotame ir neterminuotame jdarbinime

Saltinis: sudaryta remiantis TDB duomenimis.

Juk atrodyty ilgalaikiams bedarbiams turéty biiti aktualiau jsidarbinti neterminuotai, nei
terminuotai. Tam, kad biity galima atsakyti 1 Si klausima galima pazvelgti i Salies duomenis. Tai

pateikiame 20 paveiksle.

Salies, apskrities ir ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo 21 lentele. [da.lrp.lnll.nas t ADI,{P ,,[d.::l‘rblnlmas
pokytis subsidijuojant terminuotai
Salies duomenys
2000 : : : :
1008 1 W 466,67 J Metai Dalyvavimas | Pokytis 2007 lyginant su 2005
Salies Apskrities ligalaikiai bedarbiai m.
2006 753
20 pav. Salies, apskrities ir ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo 2007 9712 1189

pokytis ADRP ,,]darbinimas subsidijuojant terminuotai*
Saltinis: sudaryta remiantis TDB duomenimis.

Skaitant 20 paveikslo duomenis matyti, jog Salyje bedarbiu dalyvavimo rodiklis ADRP
,Idarbinimas subsidijuojant terminuotai“ yra gana aukStas 1189 procento daugiau paskutiniais
analizuojamais metais. Apskrities mastu situacija panasi, taCiau ilgalaikiy bedarbiy rodiklis lyginant su
pastaraisiais dviem yra Zemesnis 466.67 procento daugiau. Sis paveikslas dar néra pakankamai
informatyvus kalbant apie ilgalaikiy bedarbiy situacija, jis labiau parodo kity bedarbiu grupiy situacija
— ,,polinki* isidarbinti terminuotai. Tam, kad galétuméme vizualiai jvertinti abieju ADRP bikle,

pateikiame 21 paveiksle abiejy programy duomeny ,,santrauka®.

|darbinimas subsidijuojant terminuotai ir
neterminuotai

1400
1200 +
1000 +
800 +
600 +
400 +
200 +

—=— Terminuotai
—e— Neterminuotai

Salies Apskrities ligalaikiai
bedarbiai

21 pav. [darbinimas subsidijuojant terminuotai ir neterminuotai
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Idarbinimas terminuotu biidu tarp bedarbiy uZima aukStesnes pozicijas: Salyje 1189proc.
daugiau, apskrityje 1135, 96 procento daugiau ir ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimas 223,68 procento
daugiau, nei idarbinimas neterminuotai. Pokycio reikSmés kelis kartus didesnés, nei ADRP
,Idarbinimas neterminuotai“. Cia matome 3alies pokyti 0,31 proc. daugiau, apskrities 45.45 proc.
daugiau, o ilgalaikiy bedarbiy rodiklis ¢ia lyg jgauna pagreit; — 223,68 procento daugiau.

Galiausiai, tam kad bty labiau aiSki ilgalaikiy bedarbiy situacija tos pacios aktyvios darbo

rinkos priemonés kontekste, pateikiame 22 paveiksla, kuris parodo ilgalaikiy bedarbiy idarbinima.

ligalaikiy bedarbiy jsidarbinimas
terminuotai ri neterminuotai

600 466,67 200 |Em ligalaikiai

400 L 161 bedarbiai,
2EEs 100 pokytis

1 [ ] llgalaikiai

0 } 0 —o— ligalaikiai

. . ) . bedarbiai,

Terminuotai Neterminuotai skaiciais

22 pav. Ilgalaikiy bedarbiy isidarbinimas terminuotai ir neterminuotai

Paveiksle matyti, jog pagal dalyviy skaiCiy prioritetas tenka ADRP ,Idarbinimas
neterminuotai®, nes terminuoty idarbinimy yra 80, o neterminuoty 161. Taciau stebint idarbinimo
priemonése pokyti paskutiniais dviem metais, matyti, kad terminuoto jdarbinimo pokytis yra didesnis -
466,67 procento daugiau, o neterminuoto jdarbinimo pokytis — tik 223,68 proc. daugiau.

Todel kalbant apie ilgalaik¢ perspektyva, galime daryti prielaida, jog ilgalaikiy bedarbiy
idarbinimas terminuotai, analizuojant idarbinty asmeny skaitmenines reikSmes, yra didesnis, nei
idarbinimas terminuotu biidu. Tai galima paaisSkinti tuo, jog imoniu savininkai daznai naudojasi
Istatymy teikiamomis privilegijomis — subsidijomis, jiems daznai naudingiau bedarbius darbinti
terminuotai. Taip pat §i skaiciy gali padidinti ir §iai ADRP buidingas dalyviy grupiy gausumas.
Apibendrinant skyriy matome tokia situacija:

e tai priemon¢, kuri pagal bedarbiy skaiCiaus pokycius yra auk$¢iausioje pozicijoje lyginant su
visomis 13 ADRP. Tokia situacija susidaro dé¢l priimtiny salygy darbdaviams (finansinis
motyvas - jiems naudingiau jdarbinti laikinai dé¢l didesniy subsidiju dydZiy, nors kai kuriais
atzvilgiais jie galéty naudotis ir kitomis ADRP, nei neterminuotam laikui) ir bedarbiams,
dazZnai linkusiems dirbti laikino pobtidZio darbus (pav. VieSieji darbai).

Jeigu ka tik aptartoje priemonéje darbdaviai laviruoja tarp idarbinimo terminuotai ar
neterminuotai - savo pageidavimy, galimybiy ir naudos derinimu, kas ne visada turi teigiamas ir
laukiamas pasekmes bedarbiams ir paciai skatintinai patirCiai, kitame skyriuje pristatome tokia
ADRP, kuri yra laikino pobtuidZio dél savo ,.charakteristikos, t.y. kai laikinai reikia pakeisti

darbuotojus imonése ar organizacijose dél pozityviy priezas¢iy. Tai - darbo rotacija.
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2.5.4. ADRP Viesieji darbai

Klaipédos apskrities visy papildomai remiamy bedarbiy ir ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo
ViesSuju darby programoje dinamika parodyta 22 lenteléje.

22 lentelé
ADRP ,,VieSieji darbai‘

Visi dalyvave ADRP ,,VieSieji | Pokytis | IS ju ilgalaikiai bedarbiai, dalyvave | Pokytis
Rajonai darbai* programoje lyginant vieSyju darby programoje lyginan
2005 2006 2007 2007m. | 2005 2006 2007 Viso t
ir 2007m.
2005m. ir
2005m.
Klaipédos rajonas 1673 1446 831 291 111 56 458
metinis pokytis -13,57 -42,53 -50,33 -61,86 | -49,55 -80,76
Palangos rajonas 273 219 75 24 17 8 49
metinis pokytis -19,78 -65,75 -72,53 -29,17 | -52,94 -66,67
Kretingos rajonas 296 226 106 7 4 5 16
metinis pokytis -23,65 -53,10 -64,19 -42,86 | 25 -28,57
Skuodo rajonas 658 683 393 71 109 100 280
metinis pokytis 3,80 -42,46 -40,27 53,52 -8,26 40,845
Silutés rajonas 743 580 455 128 43 42 213
metinis pokytis -21,94 -21,55 -38,76 -60,41 | -2,33 -67,19
Klaipédos apskritis 3643 3154 1860 521 284 211 1016
metinis pokytis -48,94 -59,5

Aktyvioje darbo rinkos programoje ,,VieSieji darbai* visy papildomai remiamy grupiy bendras
dalyvavimo metinis pokytis sumaZ&jo 48,94 procentais. Sis sumazéjimas itin pasireiské Palangos
regione -72,53, taip pat Kretingos rajone -72,53.MaZiausias neigiamas metinis pokytis yra Silutés
rajone 38,76.

Tuo tarpu ilgalaikiy bedarbiy bendras dalyvavimo metinis pokytis sumaz¢jo dar labiau —59,5
procento. Stebint Klaipédos apskrities savivaldybiu situacija matome, jog labiausiai maz¢jo ilgalaikiu
bedarbiy dalyvavimas VieSyju darby programoje Klaipédos mieste ir rajone (taip pat iskai¢iuojamas ir
Neringos regionas). 2005m. dalyvavo 291 ilgalaikis bedarbis, 0 2006m. jau 111 ilgalaikiy bedarbiy
arba 61,86 procentais maziau, nei 2005 metais. O 2007m. Sioje programoje dalyviy skaiCius dar
sumaz¢jo iki 56 dalyviy arba sumazéjo 49,55 procentais nei 2006m. Lyginant 2007 mety dalyviy
skaiciy ir 2005 mety, pokytis yra -80, 76 procento. Taip pat Vadinasi, ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimas
vieSyju darby programoje sumaZz¢jo labiau, nei visy kity papildomai remiamy bedarbiy. Ilgalaikiy
bedarbiy dalyvavimo vieS$uju darby programoje maZéjimo taip pat labai sumaZéjo ir Silutés rajone
67,19 procento. MaZiausiai sumazg¢jo ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimams Kretingos rajone -28,57 proc.,
kadangi Sis regionas apskritai iSsiskiria tuo, jog beveik visi rodikliai yra maziausi dél rajono
geografinés padéties, t.y. Kretinga yra Salia Klaipédos ir Palangos miesty, kur didelé darbo jégos randa

savo nisa.
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Apskritai, dalyviu vieSyju darby programoje dalyvaujanciy tendencija vaizdziai pateikiama 23

paveiksle. Taip pat 24 paveiksle pateikiame ilgalaikiy bedarbiy santyki su visais papildomai remiamais

bedarbiais.
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23 pav. ADRP Vicgieji darbai 24 pav. Ilgalaikiy bedarbiy santykis su visais bedarbiais

Ilgalaikiy bedarbiy dalyviy skaicius buvo 1016, o visy papildomai remiamais bedarbiy - 8657.
Tad ilgalaikiy bedarbiy dalis yra 11,74 procento.

Kodél taip sumaZz¢jo dalyvaujanciy vieSyju darby programoje dalyviy, o ir ilgalaikiy bedarbiy
skaic¢ius? Tam, kad galétume atsakyti 1 Si klausima, pateikiame Salies rodiklius ir juos gretiname su
Klaipédos apskrities visais papildomais remiamais bedarbiais bei ilgalaikiais bedarbiais. Tokie

duomenys pateikiami 25 paveiksle, o detalts Salies duomenys 23 lenteléje.

Dalyvavimo ADRP "Viesieji darbai" 23 lentelé
Salies, apskrities, ilgalaikiy bedarbiy ADRP Viesieji darbai (Salies duomenys)
pokytis
0 ‘ ‘ Metai Dalyvavimas Pokytis Pokt.2007 lyginant
i 2 g su 2005m.
50 + A w804
©93 2005 39281
-100 2006 34415 -12,39
2007 22391 -34,94 -43,00

25 pav. Dalyvavimo ADRP Viesieji darbai” $alies,
apskrities, apskrities ilgalaikiy bedarbiy pokytis

Leidinyje “Darbo rinka skaiciais 2003-2007¢ pateikiami Visy dalyvavusiy konkrecioje ADRP
dalyviy skaiciai, tame tarpe ir VieSyju darby programoje. Kaip rodo leidinio duomenys, 2005-2007m.
dalyvavimas Sioje programoje Salies lygiu taip pat sumazéjo 43 procentais. Miisy tiriamoje Klaipédos
apskrityje sumazéjo 48,94 procentais, o ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimas net 59,5 procento. Matoma
aiski sumaz¢jimo tendencija Salies lygiu, o ypatingai ilgalaikiy bedarbiy apskrities lygiu.

Dabar iSanalizuosime $ia ADRP praktinio jgyvendinimo apskrityje aspektu. D¢l vietos stokos ir
temos glaustumo iSanalizuosime apskrityje vykdytuy Viesuyjuy darby situacija tik 2005m, kadangi mums
svarbu parodyti bendra tendencija ir Sios programos pobidi.

Klaipédoje dalyvavo ilgalaikiy bedarbiy - 657 arba 64,1% nuo iregistruoty $ios tikslinés grupés
asmeny; sukurta laikiny darbo viety 1647, i§ ju: ilgalaikiams bedarbiams — 657. Palangoje ilgalaikiy
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bedarbiy — 99 asmenys, Skuode 255 arba 30,5% VieSuyjuy darby programoje dalyvavo 733 ieSkantys
darbo asmenys, i§ ju: ilgalaikiy bedarbiy 331, arba 45,2 proc.; Silutés VieSuyju darby programoje
dalyvavo 733 ieSkantys darbo asmenys, i$ ju: ilgalaikiy bedarbiy 331, arba 45,2 proc.;

VieSuju darby pobidis. Klaipéda: miesto teritorijos tvarkymas (Saligatviy, pés¢iuju taky ir
automobiliy stovejimo aikSteliy valymas ir remontas; Zaliyjuy ploty sanitarinis valymas, medZiy Saky
gen¢jimas, kriimy ir gyvatvoriy tvarkymas, Zolés pjovimas; parky tvarkymas; elektros apSvietimo
atramuy, suoly bei SiukSliadéZiy remontas; gatviy, keliy tiesimas, remontas ir priezitira. Darbai globos ir
ripybos sferoje (piety, medikamenty, labdaros, kasdieninés paklausos maisto ir pramoniniy prekiy
pristatymas 1 namus; daikty ir namy apyvokos reikmeny pristatymas | skalbykla, cheming valykla ir
remonta, ju grazinimas atgal; reikalingu buitiniy paslaugu teikimas namuose; gyvenamuyju patalpy
vidaus remonto darbai, santechniniy jrenginiy ir kompensacinés technikos remontas; buto nuomos ir
komunaliniy patarnavimy mokesCiy apmokeéjimas bei kity pavedimy atlikimas; kuro paruoSimas ir
suneSimas | sandélius. Gamtosaugos ir ekologinio pobiidZio darbai (miSku tvarkymas; pliazy ir kopy
prieziura; poilsiavieCiy teritorijy bei pastaty prieziiira. Socialinés paskirties istaigy remontas; Istorijos,
kultiros paminkly, parkuy, kapiniy tvarkymas; Imoniy, istaigy ir organizaciju teritoriju tvarkymas,
pastaty remontas; Sezoniniai Zemes tikio darbai.

Palanga. Savivaldybés 1éSomis vykdomuose projektuose vieSuosius darbus organizavo 12
imoniy: 6 Palangos miesto Svietimo jstaigos — 4 darzeliai ir 2 mokyklos - vykdé soc. paskirties {staigy
remonto ir tvarkymo darbus - dirbo /9 asmeny; Palangos miesto botanikos parkas vykdeé parko
pavasario bei rudens tvarkymo darbus— dirbo /5 asmeny; UAB , Palangos komunalinis @ikis* ir UAB
,Palangos buty fikis“ organizavo miesto gatviy ir teritorijy tvarkymo darbus — dirbo 82 asmenys. Siy
darby vidutin¢ trukmé — 1,4 mén., nes nutrauké 30 asmeny vieSuosius darbus daugiausia dél darbo
drausmes pazeidimy. Palangos gelbéjimo stotis, VSI Palangos pirminés asmens sveikatos prieZiliros
centras, UAB ,,KunigiSkés* — vykdé kurortinio aptarnavimo darbus — viso dirbo 46 asmenys. Pagal
programa VS] Palangos pirminés asmens sveikatos prieziiiros centras papliidimiy gelbéjimo punktuose
buvo numat¢ idarbinti 11 asmenuy. Taciau prasidéjus sezonui, darbo birzoje registruotos med.
slaugytojos ir kitos galincios dirbti §i darba isidarbino kitur joms palankesnémis salygomis.
Gausiausias UAB “Palangos komunalinio tkio* vykdomas projektas. Dalyvavo 54 asmenys, i$ ju: 2/
ilgalaikis bedarbis, 9 vyresni nei 55 m. amziaus ir kt. asmenys, kuriy idarbinimas yra problematiskas.
Po vieSyju darbuy imong¢je jsidarbino 4 asmenys. Siy darby déka tvarkomos niekam nepriklausancios
miesto teritorijos, pakelés, mazai lankomi ir ne sezono metu priZitrimi pliazai, kei¢iamos Saligatviy
vaiky poilsi pajuryje ir i$ socialinés rizikos Seimy. Stovyklos teritorijos priezitiros bei jos paruoSimo
vasaros sezonui vieSuosius darbus dirbo 19 asmenu, i$ jy: 11 ilgalaikiy, 2 vyresni nei 50 m. amZiaus,

asmenys, kuriy ypa¢ sunki materialiné padétis. Cia jie galéjo atnaujinti savo darbinius jgadZius,
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uzsidirbti 168y pragyvenimui. Sventojoje UAB SC , Energetika“ organizavo vie§uosius darbus, kuriuos
dirbo 24 asmenys, i§ ju: 7 ilgalaikiy bei kiti asmenys, kuriy idarbinimas problematiSkas. Daugelis
imoniy organizuoja sezoninius aplinkos prieZiiiros bei tvarkymo darbus. Poilsiavie€iy tvarkymo ir
priezitros darbai vykdomi apie 6 ha plote. Kitose imonése, dalyvavusiose vieSyjuy darby projektuose,
bedarbiai tvarké bei priziiir€jo prie poilsio namy aplinka, Zeldynus ir kt.

Skuodas. Viesyjy darby programa ypac reik§minga kaimo vietovése bei kitose auksto nedarbo
teritorijose. Vykdant programa didéja kaimo bedarbiy, prieSpensinio amziaus, ilgalaikiy bedarbiuy,
nekvalifikuoty asmeny uZimtumas. Kasmet Silutés darbo birza ir VI Silutés misky urédija vykdo
bendrus projektus, organizuojant vieSuosius darbus. Galimybé¢ dirbti yra suteikiama net keliy senitinijy
gyventojams, pvz. Svéksnos, Silutés, Gardamo, Vainuto, Zemaiéiq Naumiesc¢io, Usény. Bendra-
darbiaujama su Globos ir ripybos skyriais. Silutés miesto nakvynés namuose kasmet nuo spalio
meénesio iki balandZio ménesio dirba moterys, kurios sugeba bendrauti su padidintos rizikos

asmenimis. Kiekvienais metais yra vykdomas projektas “Paaugliy uZimtumo didinimas”.

24 lentelé
Skuodo savivaldybés 1éSomis vykdyti vieSyjuy darby projektai.
Projekto pavadinimas Dalyvavusiy Viduti | Savivaldyb | Proc. nuo skirty
asmeny sk. né és Siai programai
darby | panaudoty 1ésy iS valstybés
trukm | léSy suma biudZzeto
é

Svietimo istaigy patalpy remontas ir teritorijy 130 1,8 64176 82,2
tvarkymas
Paaugliy uzZimtumo didinimas 55 1 13615 100,8
Istorijos, kultiiros paminkly, parky, kapiniy tvarkymas 51 2,3 36174 116,3
Miesto ir rajono gatviy ir teritorijy tvarkymas 125 2 90081 123,6
Darbai globos ir riipybos sferoje 6 3,2 5312 118,0
IS viso 367 X 209358 104,7

Saltinis. Skuodo 2005m. veiklos ataskaita

Siluté. VieSyju darby programa ypac reikSminga kaimo vietovése bei kitose aukSto nedarbo
teritorijose. Vykdant programa didéja kaimo bedarbiy, prieSpensinio amziaus, ilgalaikiy bedarbiuy,
nekvalifikuoty asmeny uZimtumas.

Kasmet Silutés darbo birza ir VI Silutés misky urédija vykdo bendrus projektus, organizuojant
vieSuosius darbus. Galimyb¢ dirbti yra suteikiama net keliy seniinijy gyventojams, pvz. Svéksnos,
Silutés, Gardamo, Vainuto, Zemaiéiq Naumiescio, Usény. Bendradarbiaujama su Globos ir riipybos
skyriais. Silutés miesto nakvynés namuose kasmet nuo spalio ménesio iki balandZio ménesio dirba
moterys, kurios sugeba bendrauti su padidintos rizikos asmenimis. Didelis démesys buvo skiriamas
vaikams, i§ socialiai remtiny ir problemiSky Seimy. Kiekvienais metais yra vykdomas projektas

“Paaugliy uZimtumo didinimas”.
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25 lentelé
Silutés savivaldybés 1éSomis vykdyti vieSyjy darby projektai.

Projekto pavadinimas Dalyvavus | Vidutiné | Savivaldybé | Proc. nuo skirty

iy asmeny darby S Siai programai

sk. trukmé | panaudoty 1éSy iS valstybés

1éSy suma biudZeto

Svietimo jstaigy patalpy remontas ir teritorijy tvarkymas 130 1,8 64176 82,2
Paaugliy uzimtumo didinimas 55 1 13615 100,8
Istorijos, kultiiros paminkly, parky, kapiniy tvarkymas 51 2,3 36174 116,3
Miesto ir rajono gatviy ir teritorijy tvarkymas 125 2 90081 123,6
Darbai globos ir riipybos sferoje 6 3,2 5312 118,0
IS viso 367 X 209358 104,7

Saltinis. Silutés 2005m. veiklos ataskaita
Apibendrinant galima teigti, kad:
ADRP , Viesieji darbai“ ilgalaikiy bedarbiy skaiCius yra nuolat mazéjantis. Tai itakoja
sumazéjes finansavimas ir besikeiciantis pozitris, jog bedarbius reikia pratinti dirbi nuolatini, o
ne trumpalaiki darba, be to Sios ADRP efektyvumas yra Zemas.
Apskrities pokycio rodiklio maZéjimas yra tolygus visoje apskrityje, tac¢iau didesn¢ itaka daro
Silutés rajono ir Klaipédos ilgalaikiy bedarbiy skai¢iaus mazéjimas.
Sioje ADRP ilgalaikiy bedarbiy santykis apytiksliai 50%, pagal dalyviy skai¢iy tai buvo
populiariausia priemoné.
VieSyju darby pobiidis yra: miesty teritoriju tvarkymas, darbai globos ir ripybos sferoje,
gamtosaugos ir ekologinio pobiidZio darbai, socialinés paskirties istaigy remontas; istorijos,
kultiiros paminkly, parky, kapiniy tvarkymas; imoniy, istaigy ir organizacijy teritoriju
tvarkymas, pastaty remontas; sezoniniai, Zemés tkio darbai.
Nemaza populiaruma turi VieSyju darbu organizavimas paaugliams vasaros atostogu metu,
ypac prioritetas teikiamas vaikams i§ socialiai remtiny Seimy. VieSieji darbai organizuojami
Savivaldybés ir imoniy 1éSomis.

Sekanc¢iame skyrelyje iSanalizuosime visai kitokio pobiidZio aktyvia darbo rinkos priemong

,Idarbinimas i isteigtas subsidijuojamas darbo vietas‘, skirta Zmonéms, turintiems negalia.

2.6. PARAMA DARBO VIETOMS STEIGTI
2.6.1. ADRP [darbinimas | jsteigtas subsidijuojamas darbo vietas

Administruojant ilgalaikiy bedarbiy ir kity papildomai remiamy bedarbiy integravima i darbo

rinka, teritorinése darbo birZzose naudojama DBAK 3 ataskaita, kurioje pateikiami duomenys

ketvirciais.

Aktyvi darbo rinkos priemon¢ - ,,Idarbinimas i isteigtas subsidijuojamas darbo vietas* 2005-

2007 mety laikotarpyje kito. Iki analizuojamy 2005m. Si aktyvi darbo rinkos priemoné buvo vadinama

,Jdarbinimas 1 subsidijuojamas darbo vietas*; nuo 2006m. III ketvir¢io iki dabar iSskiriama dviem

86



pavadinimais: ,,I subsidijuojamas darbo vietas isteigtas iki 2006-08-01 ir atskiru stulpeliu - ,,] isteigtas
subsidijuojamas darbo vietas‘.
Klaipédos apskrities visy papildomai remiamy bedarbiy ir ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo

ADRP “[darbinimas i isteigtas subsidijuojamas darbo vietas* jdarbinimo dinamika pateikiama 26

lentel¢je.
26 lentelé. ADRP ”Idarbinimas j jsteigtas subsidijuojamas darbo vietas”
Visi dalyvavg ADRP { Pokytis IS jy ilgalaikiai bedarbiai, Pokytis
Rajonai isteigtas subsidijuojamas 2007m. dalyvavg ADRP “] isteigtas 2007m.
darbo vietas lyginant | subsidijuojamas darbo vietas” | lyginant su
2005 2006 | 2007 su 20 | 2006 2007 | Viso 2005m.,
2005m., | 05 proc.
proc.
Klaipédos rajonas 246 150 29 52 |18 1 71
metinis pokytis -39,02 | -80,67 -88,21 -98,08 | - -98,1
94,44
Palangos rajonas 27 17 5 6 3 1 10
metinis pokytis -37,03 | -70,59 -81,48 -50 | - -83,33
66,67
Kretingos rajonas 34 17 4 5 2 1 8
metinis pokytis -50 | -76,47 -88,24 -80 | -50 -80
Skuodo rajonas 43 39 14 16 | 17 2 35
metinis pokytis 9,3 -64,1 -67,44 25.Bir | 11,76 -87.,5
Silutés rajonas 96 73 51 29 |25 3 57
metinis pokytis -24 | -30,14 -46,88 -13,8 | -88 -89,66
Klaipédos apskritis 446 296 103 10 | 65 ) 181
8
-33,63 -65,2 -76,91 -39,81 | - -92,6
98,46

2006m. Klaipédos apskrityje 1 isteigtas subsidijuojamas darbo vietas idarbinti 296 papildomai
remiami bedarbiai arba 33,63 proc. maZiau nei 2005m. Ankstesniaisiais - 2005 metais buvo jdarbinti
446 papildomai remiami bedarbiai. 2007 m. tokio pobudzio jdarbinimas dar sumaZzZéjo 65,2 proc.
Analizuojamu laikotarpiu Klaipédos apskrityje dalyvavimas Sioje priemon¢je sumazéjo 76,91proc.
Labiausiai sumazéjo Kretingos rajone 88,42 proc., vos keliomis dalimis atsilieka ir Klaipédos rajonas —
88,21 proc. MaZiausias sumazéjimas uzfiksuotas Silutés rajone 46,88 proc. 2006m. lyginant su
2005m. idarbinimo i subsidijuojamas darbo vietas sumaz¢jimas yra 33,63 proc., o 2007m. palyginti su
2006m. toks idarbinimas dar mazéja, kone per pus daugiau 65,2 proc.

Kaip matyti 26 lenteléje ir 26 bei 27 paveiksluose 1§ visy papildomai remiamy bedarbiy (845),
ilgalaikiy bedarbiy yra 181 arba 21,42 procentai. 2006m. apskrityje 1 isteigtas subsidijuojamas darbo
vietas idarbinti 65 ilgalaikiai bedarbiai arba 39,82 proc. maziau nei 2005metais. 2007 metais situacija
lyginant su 2006 metais dar pablogéja t. y idarbinimas i subsidijuojamas darbo vietas sumazZéja net
98,46 proc. Lyginant visy papildomai remiamy bedarbiy ir ilgalaikiy bedarbiy isidarbinimo santyki,
matyti 26 paveiksle, jog ilgalaikiy bedarbiy nejsidarbinimas pagal Sia priemong yra kur kas aukStesnis

nei visos papildomai remiamy bedarbiy grupés.

87



60

ligalaikiy bedarbiy dalis papildomai remiamy
bedarbiy skaicuje 50 -1

40 -

mmm Visi papildomai
remiami bedarbiai 30 1

—e— ligalaikai bedarbiai

20 1

10 1
F & P i
& &S &
& o & 2
& & 0

28 S Qo b

=W A UIONOO
OO0000000
[elslslslslslslslala]

& \,bﬁ\Q‘ &\Q \{p" L \)\ Klaipédos Palangos Kretingos Skuodo rajonas  Silutés rajonas
Qﬁ‘\ QT & ) Q_}.@\\ rajonas rajonas rajonas
[ m2005 m 2006 02007 |

26 pav. ADRP “[darbinimo { subsidijuojamas darbo
vietas” ilgalaikiy bedarbiy dalis visy papildomai
remiamy bedarbiy skaiciuje

27 pav. ADRP “[darbinimas { subsidijuojamas darbo vietas”
dinamika

26 paveiksle pavaizduota ilgalaikiy bedarbiy dalis — 21,45% visy papildomai remiamy bedarbiy
skaiCiuje. Kitame paveiksle matoma aiSki maz¢jimo dalyviy tendencija. Kas lémé tokia situacija?

Norint atsakyti 1 §] klausima teko paanalizuoti Salies rodiklius.

Salies, apskrities, ilgalaikiy bedarbiy pokytis 27 lentelé
0 ‘ ‘ Idarbinimas j subsidijuojamas darbo vietas
Salies Klaipédos a. ligalaikiy bedarbiy v

=1 Salies duomenys

:Z Metai Idarbini | Pokytis Pokt.2007

I e mas lygiant su

-100 — 2005m.

2005 4323
L . 2006 | 3224 | 2542

28 pav. ADRP “[darbinimo | subsidijuojamas darbo vietas” 2007 1333 58,65 | -69,16

Salies, apskrities ir apskrities ilgalaikiy bedarbiy pokytis

Kaip matyti 27 lenteléje Salies papildomai remiamy bedarbiy jdarbinimas i subsidijuojamas
darbo vietas tendencijos neisidarbinimo yra taip pat mazéjancios — daugiau nei pusé - 69,16 procento.
Dabar iSanalizuosime Sia ADRP apskrityje jos praktiniu organizavimo pobudZiu. Dél vietos stokos ir
temos glaustumo aprasysime tik 2005m. situacija priemong¢je.

Klaipédos TDB 2005 m. pasirasé¢ 14 Bendradarbiavimo sutar¢iy bei Socialiniy partneriy
bendradarbiavimo susitarimy su nejgaliuosius atstovaujanc¢iomis organizacijomis. Susitarimus pasirase¢
organizacijos: Bl Neigaliyju dienos uZimtumo centras ,,Klaipédos lakStuté; Lietuvos Raudonojo
KryZziaus draugijos Klaipédos miesto komitetas; Klaipedos apskrities gesty kalbos vertéju centras;
Klaipédos regos ugdymo centras; VS Klaipédos kurciyju reabilitacijos centras; Klaipédos sutrikusio
vystymo kiidikiy namai; Klaipédos miesto serganc¢iuy cukriniu diabetu klubas ,,CD*; Klaipédos miesto
vaiky, sergan¢iy cukriniu diabetu klubas ,,Smalsuciai®; Klaipédos miesto bendrija ,,Artritas®;
Klaipédos 2-0ji specialioji internatiné mokykla; Priekulés specialioji internatiné mokykla; Astmos

klubas ,,Viltis*; VSI ,,Likimo laiptai*‘; Klaipédos apskrities iSsétine skleroze serganciy ligoniy draugija.
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2005 metais isteigtos subsidijuojamos darbo vietos 7 invalidams. Visi Sie asmenys turi 30-
40% darbingumo lygi (iki 2005m.liepos 1d.- I-II grupés invalidy).Darbdaviai ir idarbintyju
pareigos: V§I ,, Testas* — 1 masazuotojas (30-40% darbingumo lygis); UAB ,,Markula®“ — 1 pardav¢jas
(30-40% darbingumo lygis); UAB ,,Veikontus* — 2 autoplovyklos darbuotojai (30-40% darbingumo
lygis);AB ,,Artipekas® — 1 meistras (30-40% darbingumo lygis); Il “Zigmo artele¢* - 1 paslaugy
realizavimo sk. virSininkas (30-40% darbingumo lygis);UAB , MaiSelis“ — 1 darbininkas (30-40%
darbingumo lygis).

Palangos darbo birza dalyvauja Palangos miesto savivaldybés ,,Nacionalinés Zmoniy su negalia
socialinés integracijos 2003-2012 mety programos jgyvendinimo priemonése“. UAB , Ginmita*
isteigta vir¢jos padéjéjos darbo vieta asmeniui, kuriam nustatytas 45-55 darbingumo lygis (iki 2005 m.
liepos 1 d. III gr. invalidai). 2004 m. taip pat jsteigta 1 darbo vieta. Siose vietose sékmingai dirba
idarbinti asmenys. 2005 m. lapkri¢io mén. pavyko atrasti ir idarbinti moterj, kuriai nustatytas 30-40
proc. darbingumo lygis. Per 2005 m. nepanaikinta nei viena subsidijuojama darbo vieta. VieSuosiuose
darbuose 2005 m. 13 neigaliy asmenuy, tai sudaro 34 proc. nuo iregistruoty neigaliyjy.

Uzimtumo fondo remiamuose darbuose dalyvavo 2 neigaliis asmenys, kas sudaro 5 proc. nuo
registruoty neigaliyjy. Palangos darbo birza dalyvauja Palangos miesto savivaldybés ,,Nacionalinés
Zmoniy su negalia socialinés integracijos 2003-2012 mety programos jgyvendinimo priemoneése*.

Kretingoje isteigta 1 (2004 m.- 3) subsidijuojama darbininko darbo vieta neigaliajam, turin¢iam
45-55 proc. darbingumo lygi. 2006-01-01 kontroliuojamos 4 vietos (3 - asmenims su 45-55 proc.
darbingumo lygiu, 1 su 30-40 proc. darbingumo lygiu), 2005-01-01 kontroliuojamy viety skaiCius
buvo 7 ( 1 II gr. invalidui). [ kontroliuojamas darbo vietas idarbinti 3 asmenys. Laisvy darbo viety
neuzpildymo trukmé 0,7 mén. Vykdant asmeny su negalia uZimtumo rémimo programa, darbo birza
bendrauja su socialiniais partneriais Kretingos motery centru, kurie vykdo EQUAL projekta
”Reintegracija | darbo rinka Kretingos rajone”. Viena i§ Sio projekto tiksliniy grupiu yra nejgalieji.
Tampriis rySiai su socialine imone UAB “Jovaigé”, bedarbiy motyvacijai stiprinti organizuotas
pazintinis vizitas-darbo mugé i imong.

Skuode 2005 metais R. Ziubiko prekybos jmonéje isteigta subsidijuojama vadybininko darbo
vieta ir jdarbintas asmuo, turintis 45-55 proc. darbingumo lygi. Skuodo darbo birza palaiko rySius su
Skuodo savivaldybés socialinés paramos skyriumi ir su Lietuvos invaliduy draugijos Skuodo rajono
skyriumi.

Silutéje 2005 metais isteigtos 4 darbo vietos asmenims, turintiems nustatyta nejgaluma, tai
sudaro 3,7 proc. nuo jregistruoty asmeny. Visos jos buvo isteigtos asmenims, turintiems 45-55 proc.
nustatyta neigaluma (2004 metais isteigtos - 2 darbo vietos, i$ ju 1 - asmeniui, turin¢iam 30-40 proc.

neigaluma). Viso i isteigtas ir atsilaisvinusias darbo vietas idarbinti 9 asmenys, turintys neigaluma.
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Pasirasyti tiksliniai susitarimai su Silutés rajono neigaliyjuy draugija, Lietuvos aklyjy ir
silpnaregiu sajungos Silutés skyriumi, Lietuvos sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrija “Viltis”
Silutés skyriumi.

Apibendrinus skyriu:

e Tai ADRP priemoné, skirta Zmonéms, turintiems negalia ( invaliduma).
e DaZniausiai nejgalieji idarbinami i neigaliyjy imones.
2.6.2. ADRP Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas

Klaipédos apskrities visy papildomai remiamy bedarbiy ir ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo
ADRP “,Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty igyvendinimas’’ dalyvavimo dinamika pateikiama 28
lentel¢je.

28 lentelé

ADRP ,,Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas‘ dinamika

Visi dalyvavg ADRP ligalaikiai bedarbiai dalyvave
Rajonai ,, Vietiniy uZimtumo . Vietiniy uZimtumo iniciatyvy
iniciatyvy projekty projekty igyvendinimas“
igyvendinimas*
2005 | 2006 | 2007 | Viso | 2005 | 2006 2007 Viso

Klaipédos rajonas - - - - - - - -
metinis pokytis

Palangos rajonas - - - - - - - -
metinis pokytis

Kretingos rajonas - - - - - - - -
metinis pokytis

Skuodo rajonas 3 - 1 4 - - - -
metinis pokytis

Silutés rajonas - - 1 1 - - 1 1
metinis pokytis

Klaipédos apskritis 3 - 2 5 - - 1 1
metinis pokytis

Saltinis. Sudaryta remiantis TDB ataskaitomis

28 lenteléje matyti, jog visy papildomai remiamy bedarbiy itraukimas i darbo rinka per vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projekty igyvendinima apskrityje yra gana kuklus — vos 5 projektai per trejus
metus. Apskrities ilgalaikiy bedarbiy itrakimas i darbo rinka Sios ADRP budu Klaipédos apskrityje yra
dar kuklesnis — vos 1 toks projektas, ivykdytas Skuodo rajone. Galima teigti, jog §i priemoné yra
neaktuali apskrityje. Mes taip pat pasidom¢jome Salies situacija, kiek projekty pateikiama ir kiek
sukuriama darbo viety. 2005 m. buvo parengti ir igyvendini 78 projektai, 2006m. 43 projektai arba
44,9 procentais maziau. 2007m. projekty skaicius ve¢l padidéjo iki 75 arba 74,4 procenty daugiau nei
ankstesniais metais. Taciau lyginant 2007 ir 2005 mety situacija matyti, kad projekty skaiCius
sumazéjo 3,8 procentais. Si ADRP dar analizuojama kitu aspektu, t.y. kiek darbo viety sukurta

projekty deka. 2006 m. Salyje buvo projekty déka sukurta 38 darbo vietomis maziau nei ankstesniais
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metais, o 2007m. sukurta 25.5 procento maZziau nei 2006m. lyginant paskutiniy mety pokyti su 2005m.
matyti, kad sukurta 17,6 procenty darbo viety maziau. Remiantis analizés Salyje, apskrityje ir ilgalaikiy
bedarbiy dalyvavimo duomenimis galima teigti, kad ADRP ,Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty
lgyvendinimas“ yra vykdomas minimaliai. PrieS pateikdami atsakyma, paanalizuosime konkrecius
pavyzdzius TDB ataskaitose. 2006m. ir 2007m. Klaipédos DB aptarnaujamoje teritorijoje vietiniy
uZimtumo iniciatyvy programa nevykdoma, kadangi bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo amzZiaus
gyventoju néra didesné, nei vidutiniS8kai Salyje. Kadangi Kretingoje apskritai blina maZiausia
bedarbysté Lietuvoje, akivaizdu, jog 2007m. programa nevykdoma.2006 metais vietiniy uZimtumo
iniciatyvy projekty atrankos komisijai prie Skuodo darbo birzos voky su vietiniy uzimtumo iniciatyvy
projektais nebuvo pateikta ir konkursas nejvyko. Taciau 2002 — 2005 metais Skuodo rajone
igyvendinti 7 vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektai, isteigtos 43 darbo vietos. [mon¢s, igyvendinusios
vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektus, toliau sékmingai vykdo savo veikla, todél isteigtos darbo
vietos nepanaikintos. Silutés rajono savivaldybés teritorijoje 2006m. VUI programos vykdymui
konkursas nebuvo skelbtas, nes Silutés rajone nebuvo teritorijy, kuriose bedarbiy procentas nuo
darbingo amziaus gyventoju virSyty 1,3 karto Lietuvos bedarbiy procenta. 2006 metais darbo birza
vykdé tik 2003 metais jgyvendinto projekto ‘“Nauju darbo viety sukiirimas, prisitaikant prie Europos
Sajungos kokybés reikalavimy, Gardamo senitinijoje* priezitira. | atsilaisvinusias darbo vietas 2006
metais idarbinti 7 bedarbiai, registruoti ir gyvenantys Gardamo senitinijoje.

Tadiau 2007m. ataskaitiniais metais Silutés darbo birZa vykdé viena VUI projekta. Projekto
idéja- ikurti seneliy globos namus. [gyvendinus projekta: ikurtos 9 naujos darbo vietos, registruotiems
asmenims darbo birZoje; Idarbinti Siy tiksliniy grupiy asmenys: vyresni kaip 50 mety asmenys,
ilgalaikiai bedarbiai ir kaimo gyventojai. Isteigtos naujos darbo vietos pagal Sias profesijas: skalbéja -
2, vir¢jas - 2, vir¢jo padejéjas -1, socialinis darbuotojas -1, soc. darbuotojo padé¢jéjas -1, aplinkos

e [lgalaikiy bedarbiy dalyvavimas minimalus tode¢l, kad apskritai §i priemoné vykdoma tik tada,
kai regione bedarbiy procentas nuo darbingo amZziaus gyventoju virSija 1,3 karto Lietuvos
bedarbiy procenta.

Kitame skyrelyje pateiksime ilgalaikiy bedarbiy igiidZiy atnaujinimo priemonés analizg.

2.6.3. ADRP SavarankisSko uZimtumo rémimas - susikiiré darbo vietas patys

Klaipédos apskrities visy papildomai remiamuy bedarbiy ir ilgalaikiu bedarbiy dalyvavimo
ADRP “ Susikiiré darbo vietas patys’’ isidarbinimo dinamika pateikiama 29 lenteléje. Reikia pastebéti,
jog Sioje lentel¢je néra pateikiami duomenys apie visus papildomai remiamus bedarbius, todél nebus ir

galimybés paskaiciuoti ilgalaikiu bedarbiy procentinés dalies visy papildomai remiamuy bedarbiy
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skaiciuje. Taip yra tod¢l, jog leidinyje ,,Darbo rinka skaiciais“, kuriuy duomenimis mes remiamés, Si

ADRP néra iSskirta.
29 lentelé
ADRP ,,Savarankisko uzimtumo rémimas - susikiiré darbo vietas patys‘ dinamika
Ilgalaikiai bedarbiai dalyvave ADRP ,,Susikiiré darbo
Rajonai vietas patys® Pokytis 2007m. IS viso
2005 2006 2007 lyginant su 2005m.,
proc.
Klaipédos rajonas 11 23 15 49
metinis pokytis 109,09 -34,78 36,36
Palangos rajonas 18 19 3 40
metinis pokytis 5,56 -84,21 -83,33
Kretingos rajonas 0 1 1 2
metinis pokytis 0
Skuodo rajonas 29 3 7 39
metinis pokytis -89,66 133,33 -75,86
Silutés rajonas 5 18 15 38
metinis pokytis 260 -16,67 200
Klaipédos apskritis 63 64 41 168
metinis pokytis 1,6 -35,94 -34,92

Kadangi visu papildomai remiamy bedarbiy duomeny leidinyje ,,Darbo rinka skaiciais 2003-
2007m.*“ nepateikta, Sioje analiz¢je pateikiame tik Klaipédos apskrities ilgalaikiy bedarbiy
isidarbinimo dinamika pagal TDB pateiktas ataskaitas.

Analizuojamu laikotarpiu Sioje ADRP ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimas sumaZ¢jo 34,92
procento. Bendram apskrities rodikliui sumazéjimui itaka padaré Palangos regiono ilgalaikiy bedarbiy
pakites dalyvavimas 83,33 procento, taip pat Skuodo rajono sumazéjo -75,86 procento. Tadiau Silutés
rajone ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimas Sioje darbo rinkos priemonéje padidéjo 200 procenty. Bendras
sumazéjimo rodiklis reisSkia, jog Klaipédos apskrities ilgalaikiai bedarbiai analizuojamu laikotarpiu
sukiiré darbo vietas patys 34,92 procentais maziau.

ISanalizave ADRP ,,Susikiiré darbo vietas patys* aptarsime $ios priemonés organizacinius ir
vadybinius aspektus apskrities rajonuose.

2005m. Klaipédoje po verslo pagrindu mokymo kursy 8 asmenys organizavo savo versla, 18
asmeny pradéjo verstis individualia veikla isigijus verslo liudijimus, 49 asmenys nusprendé mokytis
darbo birzos organizuojamose kursuose. Bedarbiams, organizuojantiems savo versla taikomos leng-
vatos pradedantiems verslininkams. Klaipédos m. savivaldybés tarybos ir Klaipédos raj. savivaldybés
tarybos sprendimais bedarbius, nustatyta tvarka registruotus DB ir pageidaujancius steigti individualias
imones, atleisti Savivaldybés biudZeto saskaita nuo imonés registracijos mokescio. Bedarbiams, kurie
nustatyta tvarka jregistruoti teritorin¢je DB ir pageidaujantiems verstis individualia veikla, kuria gali
biti verCiamasi turint verslo liudijima, fiksuoti pajamy dydZiai maZinami: Klaipédos miesto savivaldy-
bés tarybos sprendimu - 50%; Klaipédos rajono savivaldybés tarybos sprendimu - 75%. 2005 metais

lengvatinius verslo liudijimus iSsipirko 92 asmenys. Vidutiné lengvatinio verslo liudijimo trukmé 2-3
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meén. Daugiausia verslo liudijimy iSsiémé: komercijai — 31; statybos ir remonto darbams — 15;
buitinéms paslaugoms — 14.

Kretingoje asmenims, pageidaujantiems iSsipirkti verslo liudijimus, organizuoti verslo
pagrindy kursai pagal sutrumpinta programa. Jie susipaZino su verslo pasirinkimo galimybémis, rinkos
tyrimu, veiklos sanaudy paskai¢iavimu, verslo plano sudarymu, verslo liudijimy isigijimo svarba ir
mokesciu lengvatomis. Rajono savivaldybés taryba buvo patvirtinusi lengvatas: nustatytas 90 proc.
mazesnis pajamy mokestis 6 ménesius per metus bedarbiams, kurie verslo liudijima isigyja ne
trumpesniam kaip 3 ménesiy laikotarpiui ir yra iregistruoti Kretingos darbo birZoje daugiau kaip 1
ménesj; nustatytas 50 proc. maZesnis pajamy mokesti 6 ménesius per metus bedarbiams, kurie
nustatyta tvarka jregistruoti Kretingos darbo birZoje daugiau kaip 1 ménesi. Skuode 2005 metais
verslo pagrindy kursus iSklausé 51 bedarbis. IS ju: 20 motery, 31 vyras, 22 ilgalaikiai bedarbiai, 13
apmokyty asmeny dalyvavusiy verslo pagrindy kursuose, 13 bedarbiy iSsipirko verslo liudijimus, 6
registravo iikininko tkius, 8 bedarbiai tgsia darbo paieska. Veikla pagal verslo liudijimus 2005 metais
vykdé 51 bedarbis. IS ju: ilgalaikiai bedarbiai — 13. Skuodo savivaldybés Tarybos priimti sprendimai
dél teikiamy lengvaty bedarbiams, pradedantiems savo versla: atleidimas nuo imonés iregistravimo
mokescio; isteigusiems individualias imones ar iikines bendrijas fiziniy pajamy mokes¢io maZzinimas
50 proc. pirmus mokestinius metus nuo veiklos pradzios nekilnojamojo turto mokescio mazinimas 50
proc. pirmus mokestinius metus nuo veiklos pradzios; Skuodo savivaldybés Tarybos sprendimas “Dél
Skuodo rajono savivaldybés 2005 mety pajamy mokes¢io dydziy nustatymo gyventojuy individualiai
veiklai”: sumazinti biudZeto saskaita 50 procentuy pajamy mokesti bedarbiams, po verslo liudijimo
iSdavimo SeSis ménesius kalendoriniais metais, jeigu verslo liudijimas iSduotas ne trumpesniam kaip
vieno ménesio laikotarpiui. §ilutéje 360 bedarbiy isigijo lengvatinius verslo liudijimus; 2005 metais
pasinaudoj¢ privalomojo verslo liudijimo mokescio lengvata, su verslo liudijimu dirbo 360 asmenuy, tai
yra 26 asmenimis arba 79,6 proc. daugiau negu 2004 metais. Po verslo pagrindy mokymo kursy i§ 106:
5 asmenys iregistravo savo individualias imones; 19 iSsipirko verslo liudijimus; 11 savarankiSkai
isidarbino { laisvas darbo vietas. Lengvatos: Silutés rajono tarybos 1995-03-09 sprendimu Nr.280 “D¢l
gyventojy uZimtumo programos”, nusprgsta: privacias verslo imones, kurias isteigé bedarbiai, gave
darbo birzos paskola, pirmus metus atleisti nuo pelno ir jmonés registravimo mokescio. Silutés rajono
tarybos 2001-02-22 sprendimu Nr.138 “D¢l privalomojo patento mokes¢io lengvaty”, nuspresta:
bedarbiams, kurie nustatyta tvarka jregistruoti darbo birZoje - 6 privalomojo patento galiojimo
meénesius kalendoriniais metais, jeigu privalomasis patentas iSduotas ne trumpesniam kaip 1 ménesio
laikotarpiui, mazinti savo biudzeto saskaita privalomojo patento mokescio tarifus 50 procenty.

Apibendrinant galima apie Sia aktyvia darbo rinkos priemong reziumuoti taip:
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e ADRP ,Susikiiré¢ darbo vietas patys* ilgalaikiy bedarbiy skai¢ius yra mazéjantis. Tai itakoja

bedarbiy tiek organizaciniai, vadybiniai, iSsilavinimo veiksniai, tiek makroekonominés

priezastys: migracija, valstybiné politika dél smulkaus ir vidutinio verslo organizavimo t.y.

nors verslo kiirimas yra remiamas, taciau iSlaikyti versla néra lengva.

e Apskrities pokycio rodiklio maz¢jimas yra tolygus visoje apskrityje, iSskyrus Skuodo rajona,

¢ia matomas nemazas ilgalaikiy bedarbiy isidarbinimo teigiamas pokytis, nors geografiniu

poziiiriu tai yra prasc¢iausias regionas.

e Bedarbiams, registruotiems TDB kiekviena savivaldybé¢ numato verslo pradZios lengvatas,

kurios kiek skiriasi kiekviename rajone.

Nors Sioje priemonéje dalyviu skaiCius ir mazéja, taciau savo versla iregistravusiy bedarbiy

biity maZiau, jei ne kitos dvi programos, kurios ir orientuoja i tai. Todél kiti du skyriai pristatys

ADRP,,Verslo pagrindy mokymas®, kuri veiké iki 2006m.III ketvircio, bei ta pacia priemong, tik

kitaip pavadinta ,,Neformalus Svietimas*, kurios sudaro motyvacini pagrinda ikurti savo versla.

2.7. ADRP Darbo rotacija

Klaipédos apskrities visy papildomai remiamy bedarbiy ir ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo

ADRP “ Darbo rotacija’’ idarbinimo dinamika pateikiama 30 lenteléje.

ADRP ,,Darbo rotacija* dinamika

30 lentelé

IS jy ilgalaikiai bedarbiai dalyvave

Rajonai Visi dalyvavg ADRP “Darbo rotacija” ADRP “Darbo rotacija”
2005 2006 2007 IS viso 2005 2006 2007
Klaipédos rajonas - 1 16 17 - - 0
metinis pokytis 1500
Palangos rajonas - 3 9 12 - - 1
metinis pokytis 200
Kretingos rajonas - 0 4 4 - - 0
metinis pokytis
Skuodo rajonas - 2 6 8 - - 1
metinis pokytis 200
Silutés rajonas - 0 8 8 - - 0
metinis pokytis
Klaipédos apskritis -15 43 48 - - 2
metinis pokytis 760

Visy papildomai remiamy bedarbiy dalyvavimo ADRP ,Darbo rotacija® pokytis yra 760

procenty. DidZiausia itaka tam turi Klaipédos m. ir rajono rodikliai. Jei 2006m. programoje dalyvavo 1

bedarbis, tai 2007 m. 16 arba 1500 procenty daugiau. Keliose savivaldybése padidéjimas yra iki 200

procenty.

Ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo programoje duomenys yra pateikiami tik 2007m. Remiantis

tuo galima teigti, jog Klaipédos apskrities ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimas Sioje programoje yra
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minimalus, vos 2 asmenys: po 1 Palangoje ir Skuodo rajone. Kodé¢l tokia situacija? Dél Sios prieZasties

paanalizavome Salies ADRP ,,.Darbo rotacija* rodiklius, kurie pateikiami 29 paveiksle ir 31 lentelé¢je.

Salies, apskrities dalyvavimo pokytis 31 lentel¢
800 Idarbinimas | ADRP Darbo rotacija
750 ¢ 760 Salies duomenys
Zzz Metai Dalyvavimas | Pokytis | Pokt.2007 lyginant
000 | el su 2005m.
550 — ' — 2005
Salies Klaipédos a.
2006 | 77 77,00
29 pav. [darbinimas | ADRP “Darbo rotacija” 2007 | 567 567,00 636,36

Salies duomenys, apskrities ir apskrities ilgalaikiy bedarbiy pokytis

Analizuojamais metais Salyje darbo rotacijos programoje dalyvaujanciy pokytis buvo teigiamas
636,36 procento, apskrityje 760 procenty, tai reiSkia, kad programa buvo populiari ir aktyviai joje
dalyvavo bedarbiy. Kyla klausimas, kodél toks mazas ilgalaikiy bedarbiy skaicius Sioje programoje?
Ar ilgalaikiai bedarbiai néra pageidaujama grupé, kai reikia darbuotojus pakeisti tiksliniy atostogy
metu ieSkanciais darbo jy asmenimis — ilgalaikiais bedarbiais? Tam, kad biity paprasciau atsakyti { §i
klausima, paanalizuokime TDB duomenis apie vykdyta rotacija.

Klaipédoje 2006m. darbo rotacijos priemone pasinaudojo tik vienas darbdavys, idarbings viena
bedarbg. Darbo rotacijos vidutiné trukmé — 3,7 mén. UZduotis jvykdyta 50 proc. Nejvykdymo
priezastis — planuotas darbdavys, pareisk¢s nora pasinaudot priemone, véliau motyvuodamas, kad per
maza kompensacija uz idarbinta asmenij, atsisaké. Pastebima, kad darbdaviai Zymiai geriau vertina ir
naudojasi [darbinimo subsidijuojant priemone. 2006m. Kretingoje programai poreikio nebuvo. Skuode
2006 m. darbo rotacijos buidu idarbinti 2 bedarbiai. UZduotis ivykdyta 100 proc. Pagal tikslines grupes:
2 moterys, gyvenancios kaime. Darbo rotacijos priemon¢ jgyvendino Ylakiy viduriné mokykla,
idarbindama pradinio ugdymo mokytoja ir UAB ,,Termotextile®, idarbindama siuvéja. Abi moterys
idarbintos néstumo ir gimdymo bei vaiko prieZitiros atostogy metu. O Silutés darbo birza 2006 metais
darbo rotacijos programos nevykde.

2007m. Klaipédoje 2007 m. patenkintos 13 darbdaviy paraiSkos dél galimybés dalyvauti
priemong¢je idarbinant 16 asmenu. (1 vietos darbdavys atsisake). Nuolatiniam darbui, pasibaigus darbo
rotacijos sutartims, planuojama palikti tik 2 asmenis. [darbinti asmenys pagal profesijas ir jiems
mokamas vidutinis darbo uzmokestis bruto: sekretoré-administratoré, mokamas vidutinis darbo
uzmokestis — 700 Lt; administratorius, mokamas vidutinis darbo uZzmokestis — 1162 Lt; prekiuy
priezitros vadybininkas, mokamas vidutinis darbo uzmokestis — 700 Lt; darby vykdytojas, mokamas
vidutinis darbo uzmokestis — 1400 Lt; 3 - pardavejos, mokamas vidutinis darbo uzmokestis — 700 Lt; 4
- gamybos baro darbininkas, mokamas vidutinis darbo uzmokestis — 1000 Lt; irk t. 2007m. Kretingoje

Darbo rotacijos programoje dalyvauja 4 darbdaviai idarbinti 4 asmenys.
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Idarbinimas pagal profesijas: Svietimo istaigose — 2 sekretorés, 1 ikimokyklinés grupés
auklétoja; socialiniy paslaugu centre — valytoja. Skuode 2007m. darbo rotacijos budu idarbinti 6
bedarbiai. UZduotis ivykdyta 120 proc.. idarbintos 6 moterys: 3 gyvenancios kaime, jaunimas iki 25 m.
amziaus - 3, [ ilgalaiké bedarbé, 1 turinti vir§ 50 mety amziaus. Darbo rotacijos priemong jgyvendino
6 darbdaviai: Elenos Hochleitner GK] ,,Alka“, UAB ,Livitra®, UAB ,,Sistema“, UAB , Ritvida®,
R.Gadeikienés personaliné imoné, Skuodo savivaldybés vieSoji biblioteka. Visos moterys idarbintos
néstumo ir gimdymo bei vaiko prieZitiros atostogy metu. Vidutiné jdarbinimo darbo rotacijos budu
trukmé - 9 ménesiai. Pasibaigus priemonei, nuolatiniam darbui toje pacioje imon¢je idarbintos 2
moterys. 2007 m. i darbo rotacijos priemon¢ pagal profesijas buvo idarbintos 2 vadybininkés, 1
apskaitininké, 2 pardavéjos ir 1 bibliotekininke. O 2007m. Silutéje 6 darbdaviai { darbo rotacijos
priemong idarbino 8 asmenis; sritys — statyba ir paslaugos.

Vadinasi:

e Darbo rotacija yra tokia ADRP, kurioje ilgalaikiy bedarbiy dalyvauja iSties nedaug. Tokia
situacija paaiSkinama tuo, jog darbdaviy tarpe Si priemoné néra populiari dél ne tokiy dideliy
subsidijuy, kaip pavyzdziui, idarbinimas subsidijuojant, tod¢l bendrame skaiCiuje didesné
ilgalaikiy bedarbiy dalis ,,atitenka* kitai priemonei, ir tokiu buidu ilgalaikiy bedarbiy skaicius
persiskirto.

e Sia priemone, kaip rodo apskrities rajony pavyzdZiai, daZnai yra naudojamasi, kai darbuotoja
laikinai reikia pakeisti néStumo ir gimdymo bei vaiko priezitiros atostogy metu.

Kitame skyriuje analizuosime tokia ADRP, kurios vykdymas ne visais atvejais galimas.
2.8. Aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy ir uZimtumo rémimo programy
analizés rezultatai

ISanalizavus kokybiniu btidu 2005 — 2007 mety laikotarpiu vykdytas ir tebevykdomas aktyvias
darbo rinkos priemones, taip pat reikalinga apZvelgti ju padéti kiekybiniu aspektu, t.y. Siame skyrelyje
ADRP suklasifikuosime pagal dalyviy skaiciy ir pagal dalyviy skaiiaus pokycius, lyginant 2007 m.
duomenis su esamais anksCiausiais, ir tokiu biidu nustatysime Klaipédos apskrities aktyviy darbo
rinkos priemoniy paklausa bei numatysime juy tendencijas, ar ilgalaikiy bedarbiy skaicius konkrecioje
priemongje didés ar maZzés.

ADRP pagal dalyviuy skaiciy iSsidéstymo eiliSkumas pateikiamas 30 paveiksle.
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ADRP pagal dalyviy skaiciy

1200 1016

1000 -

800 - 641

600 - 412 358 380

400 - t8t—168 161 27

200 - |_| o1 80 ,

0 : T1 A 00 = = :

T X% o) 2 o @ =
2. &5 T <28 §3 £ §¢
S g g o o E 20 > < @ < S 3
el < O [a Y (/3) S s = [m ] ]
o 8 & <3 ) © o P <5 o E
o © ® zZ o o c 8 ke} o N
[m] = r o [a) T a >
< Q" < <

30 pav. ADRP pasiskirstymas pagal dalyviy skaiciy

Stebédami 30 paveiksle dalyviy skaiciaus pasiskirstyma aktyviose darbo rinkos priemonése, jas
galima suskirstyti | 5 grupes.

Pirmojoje grupéje bus priemoné, kurioje ilgalaikiy bedarbiy skaicius virSija 1000 dalyviu. Tai
buty ADRP ,,Viesieji darbai®, ¢ia dalyviy skaicius yra 1016 ilgalaikiy bedarbiy.

Antroje grupéje tos ADRP priemonés, kur ilgalaikiy bedarbiy skaiCius svyruoja nuo 300 —
1000. Tai bity priemonés: ADRP ,Darbo klubas* 641 ilgalaikis bedarbis, ADRP ,Profesinis
mokymas* 412 ilgalaikiy bedarbiy, ADRP "Neformalus Svietimas" 380 dalyviy, ADRP ,Ilgalaikiy
bedarbiy igiidZiy atnaujinimas* 358 ilgalaikiai bedarbiai.

Treciojoje grupéje matome tas ADRP priemones, kur ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimas yra nuo
100 - 300 Zmoniy. Tai ADRP "[darbinimas i isteigtas subsidijuojamas darbo vietas" 181 ilgalaikis
bedarbis, ADRP ,,Susikiir¢ darbo vietas patys* 168 asmenys, ADRP “[darbinimas subsidijuojant
neterminuotai” 161, ADRP ,,Verslo pagrindy mokymas* 127.

Ketvirtajai grupei galime priskirti tas ADRP, kur ilgalaikiy bedarbiy skaiCius per trejus
analizuojamus metus siekia nuo 10 - 100 dalyviu. [ Sia grupg patenka ADRP , Remiami darbai 91
ilgalaikis bedarbis ir ADRP “Idarbinimas subsidijuojant terminuotai” 80 ilgalaikiy bedarbiy.

Penktojoje miusy suformuotoje grupéje yra tos ADRP, kuriose dalyvauja maZziausias skaicius
ilgalaikiy bedarbiy, nuo 1-10. Tai ADRP ,,.Darbo rotacija* 2 ilgalaikiai bedarbiai ir ADRP ,,Vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projektus igyvendinimas‘ 1 projektas.

Apibendrinant ADRP pagal dalyviuy skai¢iy matyti, jog analizuojamoje apskrityje per 3
analizuojamus metus populiariausia priemoné buvo ,,VieSieji darbai®, Cia ilgalaikiy bedarbiy skaicius
buvo didZiausias, maZiausiai populiarios - ADRP ,Darbo rotacija* ir ADRP ,,Vietiniy uZimtumo
iniciatyvy projektus jgyvendinimas®.

Taciau analizuojant tik aktyviy darbo rinkos priemoniy dalyviy skai¢iy negalime pasakyti

ilgalaikiy bedarbiy tendencijy, kuriose priemonése ju dauges, kuriose galimas sumazéjimas. Tuo tikslu
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buvo stebimas ir skai¢iuojamas ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo pokytis kiekvienoje ADRP. Sie

duomenys yra pateikiami 32 lentel¢je.

32 lentelé
ADRP pasiskirstymas pagal ilgalaikiy bedarbiy priemonése dalyvavimo pokytj
Aktyvios darbo rinkos priemonés Pokytis Dalyviy ADRP vykdymas
. skai¢ius 2005 2006 2007
Eil.nr. i8 viso
ADRP  “Idarbinimas subsidijuojant | 466,67 80 + +
1. terminuotai”
ADRP  “Idarbinimas  subsidijuojant | 223,68 161 + +
2. neterminuotai’
3 ADRP ,Profesinis mokymas* 162,96 412 + + +
4. ADRP , Verslo pagrindy mokymas* 1,59 127 + +
5. ADRP ,,.Darbo rotacija* 0 2 +
ADRP ,,Vietiniy uZimtumo iniciatyvy | 0 1 +
6. projektus jgyvendinimas*
7. ADRP "Neformalus Svietimas" -18,18 380 + +
8. ADRP , Susikiiré darbo vietas patys* -34,92 168 + + +
9. ADRP ,,Darbo klubas“ -38,95 641 + +
ADRP llgalaikiy bedarbiy igtdziy | -42,98 358 + +
10. atnaujinimas‘
11. ADRP ,,Remiami darbai* -53,23 91 + +
12. ADRP ,,Viesieji darbai* -59,5 1016 + + +
ADRP  "[darbinimas { isteigtas | -92,6 181 + + +
13. subsidijuojamas darbo vietas"

Analizuojant 32 lentele matyti visai kitoks ADRP pasiskirstymas. Cia galima priemones
skirstysi { tris grupes: pirmajai biity priskiriamos tos priemonés, kuriy ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo
pokytis yra teigiamas t.y. 2007m. dalyvavo daugiau nei analizuojamu ankSciausiu laikotarpiu. Tai
priemonés: ADRP “[darbinimas subsidijuojant terminuotai” 466,67; ADRP “Idarbinimas
subsidijuojant neterminuotai” 223,68; ,Profesinis mokymas*“ 162,96; ADRP ,Verslo pagrindy
mokymas* 1,59.

Antrajai grupei priskyréme tas priemones, kuriy pokyc¢io negalima nustatyti dél minimalaus
dalyviy skaiCiaus tik vienais analizuojamais metais. Tai ADRP ,,Vietiniy uZimtumo iniciatyvy
projektus jgyvendinimas‘ ir ADRP ,,Darbo rotacija®.

Treciajai grupei priskyréme tas ADRP, kuriose dalyviy skaiius mazéja. Tai pakankamai
nemazas priemoniy skaicius, net 53,84 procentai visy analizuojamy ADRP. ADRP "Neformalus
Svietimas" -18,18; ADRP ,,Susikiiré darbo vietas patys* -34,92; ADRP ,,Darbo klubas* -38,95; ADRP
,Ilgalaikiy bedarbiy jgidziy atnaujinimas* -42,98; ADRP ,,Remiami darbai* -53,23; ADRP ,,Viesieji
darbai* -59,5; ADRP "ldarbinimas i isteigtas subsidijuojamas darbo vietas" -92,6.

Analizuojant ADRP pagal ilgalaikiy bedarbiy paskutiniyjy mety pasirinkimo prioritetus matyti,
jog pats didZiausias teigiamas dalyviy pokycCio skaiCius yra ADRP “Idarbinimas subsidijuojant
terminuotai” 466,67. Si priemoné pradéta jgyvendinti tik 2006metais. 2007 metais dalyviy skai¢ius
labai padidéjo. Jei 2006m juy buvo 12, tai 2007m. iSaugo iki 78.Tai sudaro 466,67 procento. Labai

idomi tendencija, taCiau gal ilgalaikiams bedarbiams psichologiniu aspektu tipin¢ - pageidavimas
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isidarbinti terminuotam laikotarpiui. PanaSi tendencija pastebima VieSuyju darbu programoje, kai
ilgalaikiai bedarbiai pageidauja dirbti terminuotai, tik igyjant pragyvenimui biitiny 1éSy. Antra pagal ta
pati poZymi ADRP yra ADRP “Idarbinimas subsidijuojant neterminuotai” 223,68.

Taip pat verta atkreipti démesj | tas ADRP, kuriose nors ilgalaikiy bedarbiu skai¢ius buvo
didelis, taciau pokycio duomenys rodo, jog toje priemonéje dalyviu skai¢ius mazé¢ja. Tai ADRP
"Idarbinimas 1| isteigtas subsidijuojamas darbo vietas" -92,6. Detali Sios ADRP analiz¢ atlikta 3.4.3
skyriuje, taciau kalbant apie toki Zymy sumaZ¢jima galima prisiminti, kad 2005m. buvo idarbinta {
isteigtas subsidijuojamas darbo vietas 108 ilgalaikiai bedarbiai, 0 2007m. tik 8, tai ir sudaro tokj didelj
sumaz¢jimo procenta. Kita verta démesio ADRP Siuo atzvilgiu yra ADRP ,,VieSieji darbai*

-59,5%. Ypac svarbu, jog Sioje priemon¢je buvo didZiausias ilgalaikiy bedarbiy skaicius. Jei i§liks tos
pacios kitimo tendencijos, ateityje gali bus pastebimas dalyvavimo ADRP ,VieSieji darbai*
sumazéjimas. Ar gali biiti, kad ADRP “[darbinimas subsidijuojant terminuotai” tapo populiaresné tarp
ilgalaikiy bedarbiy nei ADRP ,,VieSieji darbai*?

Klaipédos TDB atlikome anketing bedarbiy apklausa. (Tyrimo anketa pateikiama 6 priede, o
bendrosios respondenty charakteristikos 7 priede). Teiravomeés, ar respondentai dalyvavo aktyviose

darbo rinkos priemonése. Atsakymy pasiskirstymas pateikiamas 31 paveiksle.
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31 pav. Klaipédos TDB ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimas ADRP
Remiantis tyrimo duomeny analize, pateiktoje 31 paveiksle, i§ viso buvo apklausti 132
respondentai. Aktyviose darbo rinkos priemonése dalyvavo tik Siek tiek daugiau nei pusé - 58 arba
43,94 procenty respondenty. Teigiantys, jog ADRP nedalyvavo buvo kur kas daugiau - 74 arba 56,06
procento.
Dalyvavusiy ilgalaikiy bedarbiy pasiteiravome, kokiose ADRP jie dalyvavo. 32 paveiksle

pateikiama i Sios apklausos duomenys.
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Klaipédos TDB ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimas ADRP

Verslo pagrindy mokymas)

Veikla pagal verslo liudijimg

Viesieji darbai

|[darbinimas | subsidijuocjamas darbo vietas

|[darbinimas subsidijuojant

m Nedalyvavo Profesinis mokymas
@ Dalyvavo

32 pav. Klaipédos TDB respondenty dalyvavimas ADRP

Kaip iliustruoja 32 paveikslas, apklausoje dalyvave ilgalaikiai bedarbiai ADRP dalyvauja gana
pasyviai. Stebint kiekvienos priemonés lyginamuosius svorius matyti, jog kiekvienos priemonés
nedalyvavusiy yra kur kas didesnis santykis, nei dalyvavusiy. Jei bandysime analizuoti ADRP pagal
dalyvavusiy skaiciy matyti, jog daugiausia dalyvavo ADRP ,,Profesinis mokymas* 18,9 procento. Taip

pat viena i$ gausesniy priemoniy yra ADRP “VieSieji darbai* - 11,4 procento.

2.9. Sociologinio tyrimo rezultatai

Ankstesniuose skyriuose iSanalizavome ADRP dinamika Klaipédos apskrityje, iSsiaiSkinome
konkrecias ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo priemonése tendencijas. Taip pat apZvelgéme Klaipédos
teritorinés darbo birZos atliktos anketinés apklausos rezultatus ADRP pozitiriu. Kalbant apie ilgalaikio
nedarbo kryptis nepakanka vien tik statistinés informacijos apie dalyviy skai¢iy priemonése ar dalyviy
skaiCiaus pokycio nustatymo. Kadangi ilgalaikis nedarbas yra veikiamas ne vien ekonominiy
priezasCiy, o ir psichologiniy bei socialiniy, biitina iSanalizuoti nagrin€¢jamos asmeny grupe€s
motyvacija darbo paieskos ir isidarbinimo poZitiriu bei apZvelgti ju pastangas isidarbinant. Todél musy
anketos klausimus galima suskirstyti { kelis klausimyno blokus. Pirmasis apzvelgia demografing
respondenty situacija, antrasis — nedarbo apzvalga, treCiasis — biidai ir priemonés susirasti darba,
ketvirtasis — dalyvavima ADRP, penktasis - 1lgalaikiy bedarbiy lukesciai darbo rinkoje.

Siame skyriuje mes pateiksime esmines ilgalaikiu bedarbiy “portreto” charakteristikas,
remdamiesi atlikta anketine apklausa. O respondenty bendrosios charakteristikos yra 7 priede.

Pirmasis klausimas, kuris teikia pakankamos informacijos apie ilgalaikiy bedarbiy pozitri |

darba kaip vertybg - ar patys, savo noru, savo iniciatyva ieSkojo darbo?
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33 pav. Ilgalaikiy bedarbiy, dalyvavusiy apklausoje, nuomoné apie juy savanoriska darbo paieska

Palangos TDB respondenty atsakymai nustebino, nes 16 (51,61%) atsaké, jog neieSkojo.
Klaipédos ilgalaikiai bedarbiy toki atsakyma pasirinko trec¢dalis.

Mes taip pat pasiteiravome, kokios yra nejsidarbinimo prieZastys.

45 4
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5
O ,
Palangos TDB Klaipédos TDB
O Sveikatos problemos @ Netenkino darbo uzmokestis
0O Nesudaroma oficiali darbo sutartis O Neturi darbo jgtidziy
B Zema kvalifikacija O Neturi darbo patirties
B Nezino, kokio darbo nori O Darbas néra batinas
B Netenkino darbo pobidis @ Blogas susisiekimas

34 pav. Ilgalaikiy bedarbiy, dalyvavusiy apklausoje, nuomoné apie ju nejsidarbinimo priezastis
34 paveiksle parodytos apklausty respondenty nejsidarbinimo priezastys. Jos, kaip matyti, pasiskirsto
labai jvairiai, ypatingai dominuojanciy tendencijy néra. Galima iSskirti, kad Klaipédos 52 (39,4%)
ilgalaikiai bedarbiai skundZiasi, kad jiems biidingos sveikatos problemos; kiti 45 (43,1%) teigia, jog
netenkina darbo uZmokestis. Taip pat paZymétina priezastis - darbas néra bitinas 14 (10,6%)
Klaipédoje, Palangoje 6 (7,65%) respondenty iSskyré tas pacias priezastis. Kitos priezastys: Zema
kvalifikacija, Nezino, kokio darbo nori, neturi darbo patirties, nesudaroma oficiali darbo sutartis, néra

ipratg dirbti valdiSko darbo, netenkino darbo pobidis.
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36 pav. Ilgalaikiy bedarbiy, dalyvavusiy apklausoje,
35 pav. Ilgalaikiy bedarbiy, dalyvavusiy apklausoje pageidavimai darbui
pageidavimai registruojantis darbo birZoje

Paprastai bedarbiy, registruoty darbo birZoje teiraujamasi, kokio darbo pageidauty? T. y
teiraujamasi nory ir pageidavimy. Mes taip pat pasiteiravome kodé¢l ilgalaikiai bedarbiai registruojasi
darbo birzoje ir kokio darbo pageidauja: nuolatinio laikino, atsitiktiniy darby ar jiems nesvarbu, koki
darba dirbti. Remiantis tyrimo atsakymo rezultatais galime teigti, jog registruodamiesi darbo birzoje
tikisi surasti darba paminéjo — 71(53,8%) Klaipédos TDB registruoty respondenty. 22 arba 16,7 proc.
Klaipédos registruojasi darbo birzoje, nes jiems reikalingas sveikatos draudimas. PanasSiai dar teik pat
18 (13,6%) pat paméno, jog jie suinteresuoti socialine paSalpa. Apmaudu, jog Sioje apklausoje
dalyvave ilgalaikiai bedarbiai yra nelabai suinteresuoti persikvalifikuoti, tokia prieZastj kaip
pagrinding registracijos motyva vardijo tik 21 arba 15,9 procento apklaustyjy. Palangos ilgalaikiy
bedarbiy atsakymai néra tipiski ir budingi asmenims, siekiantiems kuo greiiau susirasti darba.
Registracijos darbo birZoje priezast] — gauti sveikatos draudima kaip pirming priezasti nurod¢ 19
(42,22%) ilgalaikiy bedarbiy. Antra svarbia priezasti Palangos ilgalaikiai bedarbiai nurodé¢ - socialinés
pasalpos gavima — 14 (31,11%) respondenty. Ir tik treCioje vietoje pagal eiliSkuma - noras turéti darba
iSsakytas 10 — ties ( i§ 31) ilgalaikiy bedarbiy. Tai, kad ilgalaikiai bedarbiai neskuba ieSkotis darbo
patvirtina kiti tyrimo duomenys.

Kitas klausimas buvo ” Kaip pageidaujate dirbti?”” Visa darbo diena? Dirbti namuose? Dirbti
sutrumpinta darbo dienga? Nesvarbu, kaip dirbti?

Klaipédos miesto 109 arba 82,6% TDB registruotiems bedarbiams, dalyvavusiems apklausoje
labai svarbu buvo turéti nuolatini darba. Kitas jdomesnis atsakymas — dirbti nesvarbu koki darba — 14
arba 10,6% apklaustiesiems. Palangos TDB registruotiems bedarbiams, kurie dalyvavo miisy
apklausoje tyrimo atsakymai buvo budingi ilgalaikiy bedarbiy nuostatoms - biiti pasyviems
dalyvaujant darbo rinkoje. 12 arba 38,71% neatsaké, kaip pageidauja dirbti. 11 arba 35,48% teigée, jog
visa darbo diena. Tai auksciausiy stulpeliy diagramose atsakymuy variantai. Kiti pageidauty dirbti

namie arba sutrumpinta darbo diena.
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37 pav. Ilgalaikiy bedarbiy, dalyvavusiy apklausoje, nuomoné apie ju galima gyvenamosios vietos keitima, jei bty
pasiiilytas nuolatinis darbas

DazZnai TDB savo organizuojamose apklausose tirdami ilgalaiki nedarba respondenty teiraujasi
,Jel biity pasitilytas nuolatinis darbas, ar jie sutikty keisti gyvenamaja vieta*. Teiraujamasi to todel,
kad norima suzinoti, ar darbas yra pagrindiné 1 darbo birza besikreipian€io asmens problema ir
siekiamybé. Ar dél nuolatinio darbo ilgalaikis bedarbis pasiruos¢s pakeisti net gyvenamaja vietove.
Remiantis musy tyrimo duomenimis, tiek Klaipédos — 85.6%, tiek Palangos 80.65% ilgalaikiai

bedarbiai atsake, jog nesutikty keisti gyvenamosios vietos.
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3. ILGALAIKIO NEDARBO MAZINIMO KRYPTYS IR PRIEMONES

Ilgalaikio nedarbo mazinimo priemonés turéty biiti kompleksinés, apimti valstybini, privaty ir nevyriausybiniy organizacijy kuruojama sektorius.

33 lentelé

Rekomendacijos, skirtos mazinti ilgalaikj nedarba

Institucija Kryptys ir priemonés Motyvas
Lietuvos Respublikos Seimas, Turéty buti tobulinama
Vyriausybé, Socialinés | jstatyminé bazé SVV

apsaugos ir darbo ministerija,
savivaldybés, senitinijos.

- palankesnés salygos legaliai
1darbinti darbuotoja
(mokesciai);

- darbo viety kiirimas kaimis-
kuose regionuose;

- nekilnojamo turto (statybos)
plétra kaime.

- piniginiy iSmoky socialinés
rizikos Seimoms, auginancioms
vaikus, keitimas | parama
prekémis ir paslaugomis tam
tikra dalimi.

- paprastai ilgalaikiy bedarbiy yra daugiau kaimiSkuose rajonuose, pvz, Skuodo
raj. 70 proc. sudaro kaimo gyventojai. Ilgalaikiai bedarbiai, ypac, esantys so-
cialinés atskirties spastuose uZsidirba pavieniuose Ukiuose, todél jie néra mo-
tyvuoti dirbti legaliai. Nors vokeliy problema Salyje mazéja, taciau sociologiniame
tyrime kai kurie dalyvave respondentai teigé, jog ju neisidarbinimo prieZastis —
nesudaroma oficiali darbo sutartis.

- jau yra praktika, kai ES parama skiriama tiems verslininkams, kurie sukuria
darbo vietas kaimiSkame regione. Nors musy sociologiniame tyrime dalyvavusiy
respondenty dauguma gyvena mieste (kaime: Klaipédos 27,3proc., Palangos
9,68proc.), taiau tai labiau lemia musy pasirinkta apklausos vykdymo specifika.
Kaip teigia labiau kaimisky rajony Skuodo, Kretingos ir Silutés TDB darbuotojai,
daZniausiai ilgalaikiy bedarbiy yra kaime. Siy rajony darbdaviai galéty labiau
naudotis ADRP ,,Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas*.

- kad daugiau jauny Seimy planuoty savo gyvenima ne tik didmies¢iuose ir buty
teigiamas pavyzdys. (Tokia tendencija vyrauja pvz., Vokietijoje).

- ilgalaikiai bedarbiai néra motyvuoti dirbti legaliai, nes ju Seimos surenka pasalpu
,krepSeli“. Tokiu biidu yra gyvenama i§ vaiky pinigy, tuo tarpu léSos ne visada
tenkina vaiky poreikius, o soc. rizikos darbingy asmeny priklausomybes. Kaip
rodo atlikta koreliacijos analizé, yra tiesioginis rySys tarp ilgalaikiy bedarbiy
skaiCiaus ir socialiniy paSalpuy, kompensacijos Sildymui ir vandeniui bei
nemokamo maitinimo, skiriamo mokykloje socialiai remtinoms Seimoms.
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Institucija

Kryptys ir priemonés

Motyvas

- socialiniy darbuotojy, sociali-
niy pedagogu, psichology atly-
ginimy perzitra. Specialiy soc.
tarnyby ir pareigybiy iktrimas
prie TDB.

Nemokamo maitinimo skyrimas — vienas i§ pozityviy pavyzdZiy, kai parama
atitenka tiesiogiai vaikams natiiriniu pavidalu, o ne iSmoky. PanaSi praktika
taikoma ir apriipinat tokiy Seimy vaikus mokymosi priemonémis prie§ rugséjo
pirmaja.

- kadangi ilgalaikiai bedarbiai daZniausiai yra ekonomiSkai neaktyviis ir
dazniausiai soc. atskirties spastuose, nepakanka ilgalaiki nedarba spresti vien
ekonominémis priemonémis. Siai Zmoniy kategorijai biitina ilgalaiké specialisty
pagalba. Pigiau turéty biiti iSlaikyti soc. darbuotoja, kuris gali aptarnauti keleta ar
keliolika asmeny, nei mokéti ilga laika transferinius moké&jimus jvairiy paSalpu
pavidalu ne tik pavieniams asmenims, bet ir Seimy nariams.

Lietuvos darbo birza

- Inicijuoti ADRP efektyvumo
tyrimus;

- Formuoti ilgalaikio netermi-
nuoto darbo politika;

- Asmenims, kuriems skiriamos
piniginés bedarbiy pasalpos,
skirti ir darbiniy jpareigojimuy.

- ne visos ADRP gali biiti/yra efektyvios. [darbinimas subsidijuojant 48,1%, darbo
igiidziy igijimo rémimas — 42, 97%, savarankisko uzimtumo rémimas — 27,7%,
vieSuju darby aktyvi darbo rinkos priemoné — 19,7% (Saltinis. LDB tyrimas
ADRP efektyvumo tyrimas, 2007). Gal vertéty kai kuriy priemoniy atsisakyti ar
jas perorganizuoti?

- kaip rodo miisy tyrimo rezultatai, ilgalaikiai bedarbiai yra jprate dirbti
terminuota laika. ADRP ,,VieSieji darbai (dalyvavo 1016 ilgalaikiy bedarbiy) ir
,Idarbinimas subsidijuojant terminuotai (dalyvavimo priemonéje dalyviuy pokytis
yra net 223,68 proc.)“populiarumas®. Nors kai kuriuose regionuose ,,VieSiesiems
darbams* jau skiriama kur kas maziau finansavimo, teigiant, jog $iuos asmenis
bitina orientuoti ilgalaikiam darbui. Tai yra ydinga politika, nes trumpalaikio
darbo koncepcija palieka galimybe dirbti ,,neoficialiai* bei formuojama nuostata i
darba, kaip trumpalaike vertybg. Sitlytume VieSuosius darbus 90 proc. palikti
dirbti moksleiviams ne tik vasaros atostogy metu.

- {sipareigojimai galéty buti SvietéjiSko ir darbinio pobiuidZio — kuo didesné
pasalpa, tuo daugiau valandy skirti darbiniams jsipareigojimams.

Teritorinés darbo birzos

-Socialinio darbuotojo parei-
gybé TDB skyriuose, socialinés
tarnybos prie TDB isteigimas,
kuri dirbty su bedarbiais.

- reikalinga pirminé grandis, kuri dirbty su ilgalaikiais (taip pat su bedarbiais),
ypatingai turinéius priklausomybiy ir atsidiirusius soc. atskirtyje. Siandien TDB
lankosi Zmongs, kurie yra neblaivis, nesiprausg, turintys kity problemy. O TDB
darbuotojai tik registruoja nedarba ir sitilo ADRP. Socialinio darbuotojo ir
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Institucija

Kryptys ir priemonés

Motyvas

socialinés tarnybos pareigybés iteisinimas TDB ir iSsprgsty tokio pobiidZio
problemas. Tokia praktika yra daugelyje uZsienio Saliy.

Seniiinijos, bendruomenés

- Socialiniy darbuotoju
kompetencijos didinimas.
Bedarbystés kaip socialinés

problemos sprendimas.

- kaip teigia kai kuriy senitinijy darbuotojai, Siandien nedarbo problema néra i
esmes sprendziama. Turéty biiti renkami duomenys apie bedarbiy Seimas, prie
senifinijy kuriamos savitarpio pagalbos grupés. Siandien néra akcentuojama
kategorija ,bedarbio Seima“, ir Zinoma, neteikiama jokia pagalba, iSskyrus
pinigines iSmokas.

Bendrojo lavinimo mokyklos

-Pamoky nelankymo ir
pazangumo prevencija.

-Spartesni karjeros planavimo
renginiai.

-Ekonominio rastingumo
dalyko pamokos, tokiy pamoky
programy korekcija.

- ne tik rinkti duomenis apie tokius mokinius, bet kartu su TDB specialistais
organizuoti SvietéjisSko tipo renginius ir taip formuoti atsakingo asmens pozicija.

-mokinius supazindinti su profesijom, lankytis jvairaus tipo imonése ir istaigose,
turéti galimybe ,,atlikti praktika* ar padirbéti po pamokuy.

-suteikti kuo jaunesniems mokiniams ekonominio rastingumo Ziniy ir igudZiy,
déstyti ne tik mikroekonomikos ir makroekonomikos kurso programinius dalykus,
bet diegti asmeniniy finansy valdymo ir verslumo igiidZius.

Nevyriausybinés
organizacijos, savanoriai.

- Veiklos kryp¢iy plétra

-Inicijuoti kuo daugiau ilgalaikiy ir trumpalaikiy projekty, skirty nedarbo ir
ilgalaikio nedarbo prevencijai, itraukiant tiek darbdavius, tiek ilgalaikius
bedarbius.

Privatus verslas

- Idarbinimas

-analizuojant TDB metines veiklos ataskaitas matyti, jog vis daugiau darbdaviy
naudojasi darbo birZose aktyviomis darbo rinkos politikos priemonémis, o viena
populiariausiy tokiy priemoniy pagal dalyviy skaiciaus pokycCius — ,,Idarbinimas
subsidijuojant terminuotai (pirma pozicija tarp visu ADRP), neterminuotai (antra
pozicija tarp visy ADRP), ir pagal dalyviy skaiCiy pirma - ,,VieSieji darbai“ . Kaip
teigia darbdaviai, ilgalaikiai bedarbiai labiau linke dalyvauti laikino uzimtumo
priemongse, kurios nesuteikia isidarbinimo galimybiy ilgesniam laikui ir kaip rodo
Lietuvos darbo birzoje atliktas ADRP efektyvumo tyrimas, maZiausias
idarbinimas po priemoniy yra tarp ilgalaikiy bedarbiy (45,4 proc.) lyginant su
visomis bedarbiy grupémis. Taciau nepaisant to, TDB darbuotoju pastangomis ir
privataus verslo darbdaviy ne tik privaiy, o ir visuomeniniy interesy pozilriu
siekti, kad ilgalaikiy bedarbiy biity idarbinama kuo daugiau, o ,,VieSyju darby‘
ADRP siekti, kad kuo daugiau ilgalaikiy bedarbiy likty neterminuotam darbo
laikotarpiui. VieSyju rySiy priemonémis siekti, kad darbdaviu pozitiris i ilgalaikius
bedarbius keistysi, o TDB priemonémis siekti, kad problemos, su kuriomis jie
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Kryptys ir priemonés

Motyvas

-Parama, labdara.

susiduria bity sprendZiamos ,,triSaliu®
subsidijuojant sieti, kad darbdaviams

susitarimu.

Taip pat jdarbinant

-remti nevyriausybines ir kt. organizacijas, kurios dirba su bedarbiais ir

asmenimis, paliestais socialinés atskirties.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

ISnagrinéje moksline literatiira darbo rinkos, nedarbo, ilgalaikio nedarbo klausimais formuluojame

teorinés dalies isvadas:

e Darbo rinka — tai samdos pagrindais gristi santykiai, kur darbo jégos paklausos ir darbo jégos
pasiilos metu iSrySkéja prieStaravimai (arba iSkyla hierarchiniai procesai), kurie sukelia
1sidarbinimo, konkurencijos, nedarbo ir ilgalaikio nedarbo lygio skirtumus.

e Nedarbas laikomas toks socioekonominis reiskinys, kuriam budingas darbo jégos neuzimtumas
samdos pagrindais, ko pasékoje nesukuriama dalis bendrosios tikio nacionalinés vertés, o kurio
metu susikuria tieck mikroekonomings, tiek makroekonominés problemos.

e DaZniausiai minimi nedarbo nuostoliai plafigja prasme, Salies lygmeniu yra: nacionalinio
produkto dalies netenkamas, sumazéjusios iplaukos i valstybés iZda, iSaugusios transferinés
iSmokos, pajamuy netenkamas mokesCiy ir socialiniy inaSy pavidalu, Zmogiskojo kapitalo
netektis, vartojimo iSlaidos ir nusikalstamumo padidéjimas. Nedarbo nuostoliai siauraja
prasme, individo lygmeniu: finansiniai sunkumai, psichologiniai ir socialiniai elgesio
sutrikimai bei kvalifikacijos praradimas.

e [lgalaikis nedarbas suprantamas kaip bedarbysté, buidinga ekonomiskai neaktyviems ir socialiai
paZeistiems asmenims, kurie skirstomi pagal amZiy ir nedarbo trukme, ir kuriems ilgalaike
bedarbysté yra salygota objektyviy (makroekonominiy) ir subjektyviy (mikroekonominiy)
priezasCiy ko pasékoje gresia blogiausia asmens socialinei raidai padétis - socialiné atskirtis.

e Yra net keletas teorijy, kaip galima maZinti nedarba ir ilgalaiki nedarba. Neoklasikai siiilo
tokias priemones: mazinti nedarbo paSalpas, apriboti profsajungu itaka darbo uZmokescio
dydzZiui ir uzimtumui nustatyti, sumaZzinti tautiniy mazumy diskriminacija. Tobulinti
idarbinimo istaigy informacing sistema (apie laisvas darbo vietas ir jo ieSkanciuosius),
organizuoti profesini mokyma bei suaugusiyju permokyma. Keinsistai siiilo kitokias
priemones: valstybés priemonés, didinancios bendraja paklausa: maZzinti mokescius (ju saskaita
imonése kuriant naujas darbo vietas), didinti vyriausybés iSlaidas (teikiant valstybiniy
uzsakymy firmoms, subsidijy atskiroms darbuotoju grupéms, skatinant vieSyju darby
organizavima ir kt.). O daugumoje valstybiy yra naudojamos tokios priemonés: uZimtumo
stabilizavimo ir Zemo infliacijos lygio suderinimas; darbo jégos paklausos ir pasitlos atitikimo
maksimizavimas; pastovus ilgalaikio nedarbo maZinimas, aktyvios politikos kryptingumo
uztikrinimas; nuolatinis idarbinimo tarnyby ir informacinés sistemos darbo tobulinimas.

e Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir uZimtumo rémimo programos yra socialinés
apsaugos irankis, padedantis ekonomiskai neaktyviems ir socialiai paZeidZiamiems asmenims

grizti 1 darbo rinka. Tai tarsi marginaliniy grupiy ,.bendrojo lavinimo mokykla“, kurioje i§ naujo
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mokomasi keisti mastymo ir elgsenos stereotipus, igyti profesija ir reikalingus darbo igiidZius
bei tokiu bidu integruotis | darbo rinka. ADRP pasiekiami mikroekonominiai ir
makroekonominiai tikslai. Mikroekominiai: darbo viety kiirimo, darbo viety perskirstymo,
1gidziy igijimo ir ZmogiSkojo kapitalo stiprinimo, elgsenos pokyc¢iy kaitos, pajamy didinimo.
Makroekonominiai tikslai: darbo jégos pasitlos didinimo, struktiirinio nedarbo maZzinimo,

visuomeneés sveikatos gerinimo, nusikalstamumo mazinimo.

Atlikus praktinés dalies analize Klaipédos apskrityje 2005-2007m. pristatome

analitinio skyriaus isvadas:

Atlikta ilgalaikio nedarbo analizé¢ Klaipédos apskrityje leidZia teigti, kad nuo 2005-2007m.
ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimas ADRP mazéjo: 2006m. lyginant su 2005 sumazéjo 20,7
procento, o 2007m. lyginant su 2005m. net 57,74 procento. Tam didziausia jtaka turéjo
Klaipédos ir Silutés rajony ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo programose poky&iai. Apskritai
Sie du rajonai dazniausiai jtakoja Sios ir kitus apskrities rodiklius: Klaipédos rajono santykiné
dalis apskrities rodiklyje vidutini§kai yra 46 procentai, o Silutés rajono 22,6 procento. ADRP
ilgalaikiy bedarbiy mazéjimo tendencija gali buti vertinama dvejopai: teigiamai ir neigiamai.
Pirmiausia: tai yra feigiamas efektas, kadangi maz¢jimas yra salygojamas nedarbo mazé¢jimo
Salyje, o ir apskrityje, vyrauja darbo jégos paklausa. Kita ilgalaikiy bedarbiy maZzZ¢jimo
tendencija aktyviose darbo rinkos priemonése stebima, todel, kad TDB siekiama nukreipti
bedarbius 1 aktyvias darbo rinkos politikos priemones iki to laiko, kol jie netapo ilgalaikiais
bedarbiais. Trecia priezastis - ilgalaikiai bedarbiai yra prioritetiné bedarbiy grupé, todél
siekiama, kad po dalyvavimo ADRP S§i bedarbiy grupé isidarbinty. Neigiama ilgalaikiy
bedarbiy maz¢jimo tendencija gali buti ta, jog yra dalis ilgalaikiy bedarbiy (daZniausia paliesti
socialinés atskirties problemuy), kurie nepageidauja dalyvauti aktyviose darbo rinkos politikos
priemonése, nepageidauja isidarbinti ir/arba jie pasalinami dé¢l pazeidimy. Sitlymas — siekti
TDB ir darbdaviy bendradarbiavimo efektyvumo, kad jie idarbindami darbo birZoje
registruotus bedarbius siekty ne tik imonés veiklos kasty sumazinimo bet ir biity suinteresuoti
investuoti | darbuotojo profesing kompetencija.

Analizuojant 1ilgalaikio nedarbo socialinius nuostolius atliktas koreliacijos tyrimas, kur
tvertintas ilgalaikio nedarbo ir socialiniy rodikliy (apsilankymu poliklinikoje, socialiniy
paSalpu, kompensacijy Sildymui ir vandeniui, rizikos Seimy, mokiniy nemokamas maitinimo
mokykloje, nusikalstamumo ir nepilnameciy nusikalstamumo) tarpusavio rySys. Jis yra
tiesioginis (r=1), kuris rodo tiesioging ilgalaikio nedarbo priklausomybg, tai reisSkia, jog

ilgalaikiai bedarbiai, tikétina dél nedarbo poveikio jaucia létiniu ligu poZymius, kiti ligomis
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tarsi pateisina savo nedarba ir tokiu biidu jiems budingas didesnis sveikatos istaigy
lankomumas; kaip Zinia ilgalaikiams bedarbiams budinga socialiné atskirtis, tad Sis
kontingentas dazniau nei kiti bedarbiai kreipiasi dé¢l socialiniy paSalpy, pageidauja nemokamo
maitinimo mokyklose savo vaikams dél nepakankamy savo pajamu, kas didina savivaldybiy
iSlaidas socialinei sriCiai; taip pat irodyta, jog kai vyrauja ilgalaikis nedarbas, yra fiksuojama

daugiau nusikalstamy veiky tiek tarp nepilnameciy, tiek tarp suaugusiy.

Sie tyrimo duomenys dalinai patvirtina pirmosios dalies hipoteze, kad ilgalaikiams bedarbiams

pasyvumas ir socialing rizika.

Analitinés dalies - pasiskirstymo aktyviose darbo rinkos priemonés - isvados pagal priemoniy

blokus:

Aktyvios darbo rinkos priemonés ir uZimtumo programos

Trumpai pristatome kiekvienos ADRP rezultatus ir sitlymus ir kiek placiau pateikiame pacios

populiariausios $io bloko ADRP iSvadas.

Atlikus ADRP ,.Bedarbiy ir jspéety apie atleidimq is darbo darbuotojy neformalus svietimas”
Klaipédos apskrityje analizg¢ nustatyta, kad §i priemoné vykdoma tik dvejus metus ir
priemong¢je dalyvavo 380 ilgalaikiy bedarbiy, o 2007m. metinis pokytis lygiant su 2006m. yra
18,18% mazéjantis. ISanalizavus TDB metines veiklos atskaitas paaiskéjo, kad Sioje
priemongje ilgalaikiai bedarbiai buvo supazindinami su profesijomis, verslo organizavimo
salygomis, taip pat igijo reikiamus profesinius jgtidZius. Rekomendacija Siai ADRP galéty biti
formuluojama kaip klausimas: ar néra dalinai dubliuojamos priemonés — §i ir ADRP ,,Bedarbiy
ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy profesinis mokymas*? Anksciau aptarta priemoné
buvo sudaryta i§ anksCiau vykdyty priemoniu — ,llgalaikiy bedarbiy profesiniy Ziniy ir
praktiniy jgidZiy atnaujinimo priemonés”, kuri vykdyta iki 2006m. III ketvircio. Joje per 2005
ir 2006m. dalyvavo 358 ilgalaikiai bedarbiai, o apskrities metinis pokytis 42,98% buvo
maz¢jantis. ISanalizavus TDB metines veiklos atskaitas paaiSkéjo, kad ilgalaikiai bedarbiai
buvo nukreipiami { dviejy tipy uZsiémimus: profesiniy Ziniy ir jgtidZiy atnaujinimo (dalyvavo
tie bedarbiai, kurie turéjo profesini pasirengima, bet buvo prarad¢ darbinius igiidZius) ir kiti
uzsiémimai — pazintinés mokymo programos. Atlikus ADRP ,, Verslo pagrindy mokymo“
priemonés, kuri buvo ,, vykdyta tik iki 2006m. III ketvircio. Tyrimo metu pastebéta, kad Cia
dalyavo 127 ilgalaikiai bedarbiai, o metinis dalyviy skaiciaus pokytis yra 1,59%. Gilinantis {
praktinio priemonés igyvendinimo salygas matyti, jog ¢ia ilgalaikiai bedarbiai gal¢jo gauti
informacijos apie pagrindinius darbo rinkos principus ir verslo organizavimo ypatumus: verslo

pasirinkimo galimybés, rinkos tyrimas, veiklos sanaudu skai¢iavimas, verslo plano sudarymas,
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verslo liudijimu isigijimo svarba ir mokesCiy lengvatos ir kt. Tokius mokymus organizavo
TDB darbo birzos specialistai kartu Valstybinés mokesciy inspekcijos, Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos, informacijos ir verslo informacijos centry ir kity istaigy
darbuotojais. ISanalizavus teritoriniu darbo birZu DBAK3 formose pateiktus duomenis apie
ADRP ,,Darbo klubo programa“ nustatyta, kad ji vykdyta iki 2006 III ketvirc¢io. Joje dalyvavo
641 ilgalaikis bedarbis, o dalyviy skai¢iaus metinis pokytis buvo mazéjantis — 38,96%. Véliau
ji i§imta i§ ADRP sarao ir pavadinta “Konsultavimas grupése”. Sioje priemongéje ilgalaikiai
bedarbiai jvertino savo situacija, interesus ir galimybes konkuruoti darbo rinkoje, apsisprendé
1gyti profesija, buvo informuoti apie paslaugas, isidarbinimo galimybes ir kt.

Kadangi labiausiai populiari Sio bloko ADRP ,,Bedarbiy ir jspéety apie atleidimq is darbo

darbuotojy profesinis mokymas”, jos isvadas pateikiame platesnes.

ADRP ,.Bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy profesinis mokymas* 2005-
2007m. laikotarpiu ilgalaikiy bedarbiuy dalyvaujanciy Sioje priemonéje skaiCius labai iSaugo:
2007m. lyginant su 2005m. iki 162, 96 procenty. Didziausia jtaka Siam apskrities rodikliui
turéjo Silutés rajone registruoty ilgalaikiy bedarbiy pokyéiai — padidéjo 430 procenty, Skuodo
rajono — 142, 86 procento ir Klaipédos rajono 122, 64 procento. Paanalizavus ne tik ilgalaikiy
bedarbiy, bet ir kity bedarbiy grupiy, ne tik Klaipédos apskrities, o ir Salies lygiu matyti, kad
Sioje priemong¢je dalyvaujanc¢iy bedarbiy skaiCius buvo augantis (Salies — 23, 14%, apskrities —
9,57 apskrities ilgalaikiy bedarbiy — 162,96 procento). Remiantis §iais tyrimo duomenimis
galima daryti iSvada, kad i Sia priemong yra ypatingai nukreipiami ilgalaikiai bedarbiai. Tai
patvirtina ir musy sociologinio tyrimo rezultatai. IS ju ADRP dalyvavo 43,94 procenty
respondenty, kur daugiausia — 18,9 proc. dalyvavo §ioje priemonéje. Remiantis TDB metiniy
veiklos atskaity duomenimis, bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju profesinis
mokymas vykdomas jvairiuose mokymo centruose, kuriy daugiausia yra Klaipédos mieste, ir
apskrities rajony TDB ilgalaikiy bedarbiy srautai yra nukreipiami; o mokymo sutar¢iy su
profesinio mokymo istaigomis kasmet skaiius auga, neZymiai pasikeicia tik kai kurios
mokymo institucijos. Nors ADRP ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimo Sioje ADRP yra optimistings,
taCiau galima manyti, kad tai labiau salygoja aktyvi TDB pozicija, nei samoningas ilgalaikiy
bedarbiy pasirinkimas. Sociologinio tyrimo duomenimis, tik 21% Klaipédos TDB ir 2,22%
Palangos TDB ilgalaikiy bedarbiy teigé pageidaujantys persikvalifikuoti. Tiek pagal
dalyvavusiy ilgalaikiy bedarbiy skaiciy (kiek dalyvavo iki Siol), tiek pagal dalyviy pokycio
duomenis (kokiu tempu did¢ja dalyviy skaicius) Si priemoné yra trecia. Tai rodo garantuota
patvirtinima, kad $i priemoné yra reali ilgalaikiy bedarbiy integracijos i darbo rinka ADRP,
teikianti ap¢iuopiama nauda. Nors, kaip teigia TDB darbuotojai, §i priemon¢ ir yra pakankamai

gerai iSvystyta, taiau remdamiesi Siuo ir kity tyréju tyrimais galime pasiiilyti keleta
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rekomendaciju: a) profesinio mokymo programas galéty sitlyti ne tik mokymo centrai, bet dar
labiau tokias paslaugas galéty teikti patys darbdaviai. B) galéty buti ar ivairesniy mokymo

programy.

Remiamo jdarbinimo aktyviy darbo rinkos priemoniy blokas

Atlikus ADRP ,,UZimtumo fondy remiamy darby programa* analizg¢ nustatyta, kad ji vykdyta
iki 2006m. III ketvirCio. Joje per 2005-2006m. dalyvavo 91 ilgalaikis bedarbis, ir metinis dalyviy
skaiCiaus pokytis yra 53,23% mazéjantis. Analizuojant praktinius priemonés jgyvendinimo
aspektus teritorinése darbo birZose, aiSku, jog Sioje priemonéje dalyvavo (vairiy profesijuy
bedarbiai; dalis ju buvo baige profesinio mokymo programa, dalis nekvalifikuoty specialisty.
Dazniausiai TDB po dalyvavimo $ioje priemonéje isidarbino daugiau nei 50% ilgalaikiy bedarbiy.
2006m. remiamo idarbinimo programa iSskaidyta | 3 atskiras programas, kurios 2006 ir 2007m.
vykdomos kaip atskiros ADRP: ,,Jdarbinimas subsidijuojant terminuotai ir neterminuotai®, ,,Darbo
lgidziy igijimo rémimas®, ,,VieSieji darbai®“. ADRP , [darbinimas subsidijuojant neterminuotai
nustatyta, kad priemon¢je dalyvavo 161 ilgalaikis bedarbis ir metinis dalyviy skai¢iaus pokytis yra
didéjantis 223,68 procento. Apskrities rajonu TDB priemoné¢ vykdyta aktyviai, joje dalyvavo
bedarbiai skirtingy profesijy, pagal tikslines grupes: neigalieji, ilgalaikiai bedarbiai, vyresni nei
50m., dazZniausiai paslaugy, pramonés, statybos sektoriuose. Taciau tyrimo metu nustatyta, jog
:darbinimas subsidijuojant daug populiaresnis, kai ijdarbinama terminuotai. ADRP,,[darbinimas
subsidijuojant terminuotai“ atlikta analiz¢ leidZia teigti, jog Sioje priemong¢je dalyvavo per 2006-
2005m. 80 ilgalaikiy bedarbiy, o metinis dalyvavimo pokytis yra labai sparciai didéjantis 466,67
procenty. Tas pats pasakytina apie Sios priemonés rodiklius analizuojant ir lyginant su visy
bedarbiy grupémis: Salyje padidé¢jimas yra 1189 proc., apskrityje 1135,96 procenty. Todél
formuluojame iSvada, jog ir kitose bedarbiuy grupése $i priemoné yra pati populiariausia. Tokia
situacija susidaro dél priimtiny salygy darbdaviams (finansinis motyvas - jiems naudingiau
idarbinti laikinai dél didesniy subsidiju dydziy, nors kai kuriais atzvilgiais jie galéty naudotis ir
kitomis ADRP, nei neterminuotam laikui) ir bedarbiams, daznai linkusiems dirbti laikino pobiidzio
darbus. Siizlymas. Siekiant, kad jdarbinimas subsidijuojant (ypac neterminuotam laikotarpiui) biity
dar rezultatyvesnis, TDB biity galima ne taip grieztai laikytis ADRP tvarkos paraSuose nurodyty
reikalavimy, bet didesni démesi skirti 1 papildomus bedarbiy pozymius, ypa¢ rodancius socialing
atskirti; skatinti darbdavius papildomom finansavimo galimybém, jei ilgalaikiui bedarbiui paskyré
supervizoriu. Jei paaiskéja, kad ilgalaikis bedarbis nebus idarbintas, TDB atstovui it darbdaviui

[3

spresti iSkilusias problemas. Atlikus ADRP |, Viesieji darbai“ analiz¢ “ matyti, kad ilgalaikiy

bedarbiy skaicius yra nuolat maz¢jantis: 2005m. 521, 2006m. 284, 2007m. 211 ilgalaikis bedarbis.
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Apskai¢iavus gauname 1016 ilgalaikiy bedarbi, kur metinis dalyviy skaiiaus pokytis yra
mazéjantis 59,5 procento. Tai itakoja sumazéjes finansavimas ir besikeiCiantis pozilris, jog
bedarbius reikia pratinti dirbi nuolatinj, o ne trumpalaiki darba, be to Sios ADRP efektyvumas yra
Zemas. VieSuyju darby pobiidis yra: miesty teritorijy tvarkymas, darbai globos ir riipybos sferoje,
gamtosaugos ir ekologinio pobiidzio darbai, socialinés paskirties jstaigu remontas; istorijos,
kultiiros paminkly, parky, kapiniy tvarkymas; imoniy, istaigy ir organizacijy teritorijy tvarkymas,
pastaty remontas; sezoniniai, Zemés Ukio darbai. NemaZa populiaruma turi VieSyjuy darby
organizavimas paaugliams vasaros atostogu metu, ypac prioritetas teikiamas vaikams i§ socialiai
remtiny Seimy. VieSieji darbai organizuojami Savivaldybés ir imoniy 1éSomis. Siilymas — mazinti
finansavima Siai priemonei, nes trumpalaikio pobiidZio darbai formuoja neteisinga bedarbio poZitiri
ir pazeidZia Lisabonos 18 gairg “Skatinti poziiiri, kad darbas yra visa gyvenima trunkantis ciklas” {

darba. Sia programa labiau populiarinti moksleiviy tarpe, ypa¢ vasaros atostogy metu.

Paramos darbo vietoms steigti, aktyviy darbo rinkos priemoniy blokas

e Remiantis tyrimo rezultatais teigiame, kad “I/darbinimas § isteigtas subsidijuojamas darbo
vietas” yra priemoné, kuri skirta integruoti asmenis, turinius neigaluma. Analizuojamu
laikotarpiu joje dalyvavo 181 Klaipédos apskrities ilgalaikis bedarbis, o dalyvavimo
priemong¢je metinis dalyviy pokytis yra itin maZéjantis - sudaro 92,6 procento. Kaip teigiama
TDB metinése veiklos ataskaitose, dazniausiai neigalieji idarbinami { neigaliyjy imones, kai
TDB sudaro bendradarbiavimo sutartis su socialiniais partneriais ir  neigaliuosius
atstovaujanciomis organizacijomis. Siitlymas — skatinti darbdavius materialinémis subsidijomis,
kurie jdarbina neijgalius arba jiems pritaiko darbo vietas. Be to TDB galéty dar labiau
bendradarbiauti su sveikatos prieZiliros istaigomis ir reabilitacijos centrais, kad kuo anksciau
tokie asmenys bity integruojami i darbo rinka. Gilinantis i kita $io bloko priemong ,, Vietiniy
uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas“ svarbu paminéti, jog priemonés specifika yra
tokia, jog privataus sektoriaus jmongs teikia paraiSkas — projektus ir tokiu biidu sukuria kelias
ar keliolika darbo viety. Si ADRP apskrityje vykdyta minimaliai — tik 1 projektas apskrityje,
nes $i priemon¢ vykdoma tik tada, kai regione bedarbiy procentas nuo darbingo amZiaus
gyventoju virSija 1,3 karto Lietuvos bedarbiu procenta. Pasiiilymas — neapsiriboti Sia taisykle ir
leisti visiems pageidaujantiems darbdaviams bet kuriame regione teikti paraiSkas projektams ir
tokiu budu steigti kuo daugiau darbo viety. ADRP ,.Savarankisko uZimtumo rémimas - susikiirée
darbo vietas patys* galima pasakyti, jog ilgalaikiy bedarbiy skaiCius yra maZz¢jantis: 34,92
procento, o priemon¢je per analizuojama laikotarpi dalyvavo 168 ilgalaikiai bedarbiai.

Bedarbiams, pageidaujantiems susikurti darbo vietas ir pradéti versla kiekviena savivaldybé
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numato verslo pradzios lengvatas, kurios kiek skiriasi kiekviename rajone. Rekomendacija —
neapsiriboti vien teoriniy Ziniy suteikimu apie verslo organizavimo ypatumus. Labai svarbu
ilgalaikiams bedarbiams, kurie neturi verslo valdymo patirties padéti iSlaikyti versla,
tarpininkaujant tolesnése konsultacijose, tarpininkauti “nukreipiant” { susitikimus su buvusiais

ilgalaikiais bedarbiais, kurie vadovauja savo verslui.

e ADRP ,Darbo rotacija“ Sia priemone, kaip rodo apskrities rajony pavyzdZiai, daZnai yra
naudojamasi, kai darbuotojq laikinai reikia pakeisti néStumo ir gimdymo bei vaiko priezitiros
atostogy metu. Darbo rotacija yra tokia ADRP, kurioje ilgalaikiy bedarbiy dalyvauja iSties
kukliai — 2 ilgalaikiai bedarbiai.. Tokia situacija paaiSkinama tuo, jog darbdaviy tarpe Si
priemoné¢ néra populiari d¢él ne tokiy dideliu subsidiju, kaip pavyzdZiui, ijdarbinimas
subsidijuojant, tod¢l bendrame skaiCiuje didesné ilgalaikiy bedarbiy dalis ,,atitenka* kitai
priemonei, ir tokiu bidu ilgalaikiy bedarbiy skaiCius persiskirto. Taip pat S§i priemonés
neskaitlingumas taip pat paaiSkinamas priemonés naujumu ir nedideliu informuotumu apie
galimybes darbdaviams. Rekomendacija — pasinaudojant vieSuju rysiy priemonémis darbdaviams
ir visuomenei teikti kuo jvairesnémis Ziniasklaidos priemonémis informacija apie lengvatas,
idarbinant  bedarbius, pasinaudojant TDB tarpininkavimu. Taip pat buty galima sukurti
patrauklesni Lietuvos Darbo birZos elektronini puslapi. Kaip minéta kituose tyrimuose, biitina
reguliuoti Sios priemonés vykdymo ir finansavimo trukmeg. Kaip teigiama, ilgalaikiams
bedarbiams nepakanka laiko isisavinti profesinius igiidZius, tad ja reikéty pratgsti nuo 7 mén. ir

ilgiau.

Analitinés dalies - pasiskirstymo aktyviose darbo rinkos priemonése — isvados, pagal dalyviy

skaiciy ir pagal dalyviy skaiciaus pokyti

ADRP pagal dalyviy skaifiy matyti, jog analizuojamoje apskrityje per 3 analizuojamus metus

populiariausia priemoné buvo ,,VieSieji darbai®, ¢ia ilgalaikiy bedarbiy skai¢ius buvo didZiausias —
1016., ,,Darbo klubas* — 641 ilgalaikis bedarbis. MaZiausiai populiarios - ADRP ,,Darbo rotacija* — 2
ir ADRP ,,Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektus jgyvendinimas“- 1 ilgalaikis bedarbis. Tokia
situacija galima paaiSkinti tuo, jog ilgalaikiai bedarbiams budinga turéti trumpalaikius darbinius
1sipareigojimus arba lankytis tokios ADRP, kurios pagal savo tipologija nereikalauja aktyviy pastangu.
Darbo rotacijos ADRP néra skaitlinga d¢l jos naujumo, o ,,Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektus
igyvendinimas® néra populiari, nes bedarbysté apskrities rajonuose nevirSija 1,3% karto Lietuvos
bedarbiy procento.

Pagal dalyviy skaiiaus pokyti - didziausias teigiamas dalyviy pokycCio skaiCius yra ADRP

“Idarbinimas subsidijuojant terminuotai”- 466,67. Si priemoné pradéta jgyvendinti tik 2006metais.

114



2007 metais dalyviy skaiCius labai padidé¢jo. Jei 2006m jy buvo 12, tai 2007m. iSaugo iki 78.Tai sudaro
466,67 procento. Labai idomi tendencija, taciau gal ilgalaikiams bedarbiams psichologiniu aspektu
tipiné - pageidavimas isidarbinti terminuotam laikotarpiui. Panasi tendencija pastebima VieSyjuy darby
programoje, kai ilgalaikiai bedarbiai pageidauja dirbti terminuotai, tik igyjant pragyvenimui butiny
1éSu. Antra pagal ta pati poZymi ADRP yra ADRP “Idarbinimas subsidijuojant neterminuotai” 223,68.
; MaZiausias pokytis arba neigiamas pokytis (kai dalyviy skaiCius kasmet maZ¢ja) yra priemonése
ADRP ,,Viesieji darbai‘ -59,5; ADRP "Idarbinimas i isteigtas subsidijuojamas darbo vietas" -92.6.

Apzvelgus ilgalaikiy bedarbiuy dalyvavima ADRP antroji hipotezé pasitvirtina didesne dalimi: ypac

ja patvirtina dalyvavimas profesinio mokymo programoje ir idarbinimo subsidijuojant priemonése, po
kuriy ilgalaikiai bedarbiai daznai isidarbina neterminuotam laikui. Tac¢iau dalyvavimas ADRP neteikia
absoliuCiy garantijy, kadangi ilgalaikiai bedarbiai labiau link¢ dalyvauti laikino pobiidZio ADRP,
kurioms pasibaigus vél registruojasi pakartotinai.

Analitinés dalies isvados, pagal sociologinio tyrimo rezultatus

Sociologinio tyrimo rezultatai rodo tokia situacija:
-pagal demografinius duomenis

e Siek tiek daugiau ilgalaikiais bedarbiais yra linkusios biiti moterys Klaipédos TDB (63,6%),
nei vyrai (36,4%), Palangos TDB (moterys — 51,61%, vyrai — 48,39%). Tai paaiSkinama tuo,
jog moterys daugiau laiko praleidZia turédamos Seimyniniy isipareigojimy ir tam tikru metu
iSkrenta 1§ darbo rinkos. Pagal amZiy Klaipédoje daugiausiai ilgalaikiy bedarbiy yra 25-40m.
39,4%, Palangoje 40-55m. 58,06%. Tai paaiSkinama gyventoju skaiCiaus ir geografinés
padéties specifika. Klaipédoje ilgalaikiai bedarbiai yra labiau darbingo amziaus, o Palangoje
del nedidelio kurortinio miestelio dydZio dauguma darbingo amZiaus Zmoniy dirba, o iSkritg i$
darbo rinkos yra prieSpensijinio amZiaus asmenys. Pagal gyvenamaqjq vietq dagiausiai
ilgalaikiy bedarbiy gyvena mieste: 75,5% Klaipédos TDB ir Palangos 90,32%. Taciau tai dar
nieko nepasako apie toki pati pasiskirstyma apskrityje. Kaip teigia Skuodo TDB specialistai,
net 70% ilgalaikiy bedarbiy gyvena kaime. Pagal iSsilavinimq tarp ilgalaikiy bedarbiy néra
labai aiSkios tendencijos — ilgalaikiai bedarbiai yra jvairus iSsilavinimo, nuo aukstojo iki
baigusiu 8 klases; kaip rodo tyrimo duomenys registruoti Klaipédos TDB daugiausia buvo
22% 1gije vidurini iSsilavinima, o Palangos TDB - 38,71% profesini iSsilavinima. Tai galima
paaiskinti tuo, jog ilgalaik¢ bedarbyst¢ lemia ne tik iSsilavinimas, o ir kitos subjektyvios
prieZastys: pasyvus gyvenimo biidas, intensyvi technologijy plétra, Zalingi iprociai ir kt.

-pagal nedarbo charakteristikas
e Tyrime dalyvavusiy respondenty nedarbo trukmé yra ivairi, vyrauja nuo 12-18ménesiy iki 2

mety ir daugiau. Klaipédos TDB daugiausiai ilgalaikiy - 36,36% bedarbiy nedirbo biitent 12-
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18men., o Palangos 38,71% apklaustyjy buvo bedarbiais 18-24mén. Tokie duomenys iSryskina
tendencija, jog didesniame pagal gyventoju skaiCiy regione ilgalaikio nedarbo trukmé yra
maZesné. Abiejuose miestuose vykdyta apklausa parode, jog daugiau nei pusé ilgalaikiy
bedarbiy iki registravimosi TDB dirbo. (Tokia pati tendencija pateikiama ir Statistikos
departamento pateiktuose duomenyse apie respublikos ilgalaikiy bedarbiy padéti Siuo
klausimu). Taciau kai analizuojame darbo netekimo prieZastis, matome, jog ilgalaikiams
bedarbiams budinga neturéti ilgalaikiy darbiniy isipareigojimy. Tai patvirtina misy tyrimo
duomenys. Net 50% Klaipédos respondenty ir Palangos (daugiausiai i$ atsakymo varianty) —
32, 26% teigia, kad darbo neteko savo noru. Galimos ir kitos darbo netekimo priezastys: dél
ligos, dél etaty mazinimo ir kt. Tod¢l ilgalaikiai bedarbiai, kuri laika pabuve be darbo,
registruojasi kaip rodo tyrimo rezultatai, pakartotinai, kas rodo polinki i bedarbyste. Klaipédoje
TDB net 65,15% ilgalaikiy bedarbiu registruojasi pakartotinai, Palangos TDB pakartotinai
registruojasi Siek tiek maziau ilgalaikiy bedarbiy - 45,16%.

-pagal darbo paieskos iniciatyvas ir likescius

Kaip rodo tyrimo rezultatai, ilgalaikiai bedarbiai nelinke patys ieskotis darbo. Tai patvirtino
51,61% Palangos ir 30,30 % Klaipédos respondenty. PaiesSkos biidai galimi ivairis, bet
Klaipédoje dominuoja registravimasis darbo birZoje - 77,3%. Ji galima buty vadinti aktyviu,
jei ne ilgalaikiy bedarbiy atsakymai, kurie vercia abejoti tikraisiais darbo paieskos motyvais,
kurie, deja néra naujo darbo susiradimo naudai. Tik 53,8% Klaipédos TDB registruoty
ilgalaikiy bedarbiy ir vos 22,22% Palangos ilgalaikiy bedarbiy darbo birZoje Zvalgosi darbo.
42,22% Palangos ilgalaikiy bedarbiy TDB registruojasi labiau dél sveikatos draudimo, o
31,11% dél noro gauti socialing paSalpa. Kadangi ilgalaikiai bedarbiai ilga laika biina be darbo
ir nurodo {vairias nejsidarbinimo prieZastis, 1S kuriy Klaipédos 43,1% netenkina darbo
uzmokestis, 0 39,4% ilgalaikiy bedarbiy nurodo sveikatos problemas. Stebétina, kad tik 21%
Klaipédos ir 2,22% Palangos respondenty pageidauja persikvalifikuoti, kas bedarbiams
garantuoty, kad nebereikés darbo birzoje registruotis pakartotinai. Vis gi, remiantis anketinés
apklausos duomenimis matyti, jog ilgalaikiai bedarbiai tarsi susiskirsto 1 dvi dalis — pasyviaja,
kuri teigia, kad ADRP nedalyvavo (56,06%) ir aktyvesng, kuri dalyvavo priemonése; pastaroji
vel gi dar skyla { dvi dalis, kur 18,9% dalyvavo profesinio mokymo ADRP ir véliau igij¢
profesija isidarbins ir pasyviaja, kuri yra antroji pagal pasirinktas ADRP — , VieSuosiuose
darbuose®, kuri yra laikina ir véliau ilgalaikiai bedarbiai gri$ | darbo birzas.

Vertinant ilgalaikio nedarbo mazinimo kryptis, manoma, jog labiausiai efektyvu biity, jei
ilgalaikiy bedarbiy integracinius procesus paspartinty istatyminés bazés tobulinimas ir i$ to
sekanCios priemonés, kur apimty visuma institucijy: nuo LR Seimo, LR Vyriausybés, LR

ministerijuy, kKity institucijy, privaty iki nevyriausybiniy organizacijy kuruojamo sektoriaus.
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darbas. Siauliai.
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1 PRIEDAS

B.Martinkaus ir D. Berzinskienés (2005) sudaryti diferenciniai darbo rinkos poZymiai

Autorius

PoZymis

Pagrindiniai teiginiai

Harms B. (1923);
Stobbe R. (1991);
Marschall A. (1993);
Franbach (1999)

Darbo veiksnio specifiSkumas

Darbas, kaip subjektyvus veiksnys,
grindZiamas asmeniniy savybiy
principu, neatskiriamu nuo paties
individo. Darbo veiksnio naudojimas
priklauso ne tik nuo materialaus
fvertinimo, bet ir nuo specifiniy,
psichologiniy, ergonominiy ir kt.
Savybiy. Darbo veiksnio mobilumas

gana ribotas, palyginti su Kkitais

gamybos veiksniais.

Reynolds 1.G.(1987);
Masters S.H. (1987);
Moser C.H. (1987)

Darbo rinkos daugiadimensiSkumas

Darbo rinka sudaro daugybé daliniy
darbo rinky, besiskirian¢iy teritorini,
administraciniu, asmeniniu,

kvalifikaciniu ir kitais poZymiais.

Stobbe R. (1991);
Marschall A. (1993);

Darbo pasiilos ir paklausos saveikos

pobiudis

Darbo pasiiila darbo rinkoje reguliuoja
ekonominiai, demografiniai, kultlrin-
iai, psichologiniai, socialiniai ir Kkiti
veiksniai, o darbo paklausg - labiau
ekonominiai veiksniai, pelno dinamika.
Dél neekonominiy veiksniy inertis-
kumo darbo pasitila yra stabilesné nei

darbo paklausa.

Reynolds 1.G.(1987);
Masters S.H. (1987);
Moser C.H. (1987)

Informacijos ribotumas

D¢l pacios darbo jégos pobidzio ir
diferenciju (asmeny gebéjimo,
kvalifikacijos lygio) nepakankamai
iSvystytos darbo jégos rinkodaros),
darbo rinkos dalyviai neturi

pakankamai i§samios informacijos apie

situacija darbo rinkoje.

Rotschield W.K. (1975)
Savaneviciené A. (1996)
Martinkus B. (1996, 2003)
Damidavicius M. (1999)
Lauzackas R. (1999)

Socialinis aspektas

Egzistuojanti socialiné intervencija,
veikianti per visuomeninius institutus
(arbo tarnyby, darbdaviy, profsajungy,
darbo tesés sajungos) pakeiCia teisines
ir institucines darbo rinkos salygas.
Darbo rinka labiau nei kitos rinkos yra
regulivojama instituciniu bei politiniu

poZzilriais.

Stobbe R.  (1991);

Struktiiros specifiSkumas

Vyrauja disproporcijos darbo jégos
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Marschall A. (1993);
Krugman P.R. (1991);
Olgaard A. (2001)

pasiilos ir  paklausos  saveikos
mechanizme.  Egzistuoja  maZesni
darbdaviy  informacijos  paieskos
iStekiai, palyginti su asmeny, ieSkanciy

darbo.

Stobbe R. (1991);
Marschall A. (1993);
Solloe M.R. (1990)

Darbo jégos kainos nustatymas

Susidarancia darbo kaing darbo rinkoje
salygoja keletas veiksniy: asmens
socialinis statusas, sanaudos, susijusios
su gamyba, investicijomis, rinkos

reguliavimu ir pan.

Reynolds 1.G.(1987);
Masters S.H. (1987);
Moser C.H. (1987)

Stabilumo veiksnys

Skirtingai nuo prekiy ir paslaugy
rinkos, didelé darbuotojy kaita imonés

lygiu yra negatyvus reiskinys.

Kapeller D. (1999);
Kreimer M. (1999);
Leitner A. (1999);
Lorenz S. (1997);
Kotler B.(2000)

Heterogeniskumo principas

Heterogeninés darbo rinkos analizés
plotméje skirtingai vertinamos motery,
vyty, jaunimo, pagyvenusiy asmeny,
marginaliy darbo rinkos  grupiy

uZimtumo galimybés.

Edvards R.C.( 1989);
Reich M (1989);
Victorisz T. (1973);
Harrison B. (1973);
Piore M.J. (1971);
Doeringer P.B. (1971);

Rinkos segmentuoté

Darbo rinkos dichotomijos pagrindu
skiriamos pirminé ir antriné darbo
rinkos  (horizontali  segmentuoté),
besiskirian¢ios egzistavimo salygomis,
bei vidiné ir iSoriné¢ darbo rinkos

(vertikali segmentuoté).
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JSeyvturys” 2006 m. birzelio 23 d. Nr. 48 (7777)
Darbdaviai iesko
darbuotojy, bedarbiai

Bronius ZEMAITIS

Bedarbis Stanislovas ra-
jono Darba birZoje regisiruc-
jasi nuo 2004-wy graodiio.
Wyras nemazai maty dirbo
elekiromonteriu. Tadiau dar-
bo stalo senatves pensijal
gauli nepakanka, Triksta net
15 mely. Zmona taip pat be-
darbé. Slanislovas, abwykes
| Darbo birkg pokakbiui kg fo-
liau daryti, skundési, kad
Erénuose néra darbay, | klau-
simg, ka jis apskntai galély B
dirbdi, eme skystis blogu re-
gejimu, bloga sweikata. Me-
noréjo nieko girdél ne ik
apia slalybininko specialy-
bés kursus, bet ir apee darbg
Salanly degalingge, Anct jo,
gal pensinio amidiaus nesu-
lauksias, kam dabar vargti
Duonai, druskai uisidirbas
dirbdamas paneenius darbus.

Hanislovas kralosi i indivi-
dualios veiklos. Darbo biros
specialistai posédio melu Salan-
Iy senitinipos darboalogy, leiravosl,
ar pe nepmmty 2mogaus dirbti vie-
Syjy darby. Pasirodo, Slanislovas
giwos darbus jau yra dirbes, Dau-
giau fokio darbininke” nenoréty
matyti. Stamislovas skundési, kad
prastai mato, ladiaw anl srulkial
suradyio dokumento, | dv siauras
jo ellutes, pasiradé tiksliai

UZ Darbo birfos specialisiy sil-
lymy ignoravima, Stanislova skir-
la nuchauda: Darba birzoje pakar-
lolinai jis gakls regisiruclis ik pa
pusés mely. Per i3 laika susirgus,
patekus | ligoning, vl gydyma feks
mokell padiam,

Kaip saké Darbo birfos direk-
tores pavaductoia Virginia Domei-
kiené, Fmogus nenarn spresti savy
prablamy, menon, kad jam kas ir
padiy.

JMiesa beviltliSkausiu stonjy, -

kratosi darby

tap S4-eny Antang siluacis api-
bidine Darba birkos Klienly ap-
tarnavimo poskyrio vadove Rima
GuZawuskiens. — Jis nieko nenaori,
ir mas ne kg galime jam padéti’,

Prasla Antano svetkata, Gy-
chytojy komisija neduoda invabdu-
o grupis. Smegus sveikata pra-
radoe jnikes | alkohali, kuno neat-
sisako ir dabar. Todél, pasak Dar-
bo birfos specialishy, dirbdamas
viesLosus darbus, ne jis grabi val-
da, o gréblys ji. Kam toks darbi-
ninkas reikalingas? Karais Anla-
NS neturédavo maisto, Jausdavo
silpnuma, Darba birfos darbuolo-
joms pasiteravus, & kur vwras tu-
ris pinigy nikalams pickti, js i kel-
niy kifenés istraukd popierine dé-
Eule, kurigje — vien nuoridkos, Jas
Antanas renka gatvése.,

(Nukelra [ 8 p.)
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3 PRIEDAS

Klaipédos miesto teritorinés darbo birzos DBAK 3 forma ketvirciui

Forma suderinta
Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007-03-26 rastu Nr. (1.7-111)-444

Forma patvirtinta

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir

darbo ministro 2007 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. A1-85

KLAIPEDOS DARBO BIRZA
(teritorines darbo birzos pavadinimas)
Lietuvos darbo birzai
Gelezinio Vilko g. 3A, LT- 03131 Vilnius
2007 M. 4 KETVIRCIO ATASKAITA DBAK3
APIE DARBO RINKOJE PAPILDOMAI REMIAMY BEDARBIY DALYVAVIMA DARBO RINKOS UZIMTUMO PRIEMONESE

2008 01 02 Nr. STN-1

( data)
18 viso Kiaipéda
(sudarymo vieta)
\darbinimas
Fogituta papioma g nterminuotaa dao suard
il pagal darbo rinkos priemones.
iles . - . . ? o i socialiniy %
Darbo rink Id bedarbi — i idarbinimas [ darbo jgudziu] " pagal termi
oy arbo rinkoje papidomai remiamy bedarbiu grupés ] e | s |50 ioigas | Shae, | gimo | susare | 19 [ vompensua Tientr®® | moni S G
ketvirgio i viso : jant remimo rotacija " subsidiuoja- sutartj
per ketvirt] darbo vietas | vietas isteig- i darbo vietas jamas darbo | uzimtumo darbo
pabaigoje tas iki 2006- [ 25 900 patys vietas iniciatyw | oo
08-01 vietas tai) ) tai) projektus vietas
1. 18 viso darbo rinkoje papi i remiamy bedarbiy 1719 2941 1177 1053 211 0 6 154 51 79 1 0 0 0 124
Pagal grupes: 88 41 134 129 27| 0 0 51 6 0 0 0 5|
1.1. pradedantys darbine veiklg pagal jgyta specialybe ar profesija X X
1.2.  |iki jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje nedirbe 2 ir 624 1099 354 337 72| 0 2 37 X 42 0 X 0 0 17
daugiau m.
1.3.  |nescios moterys, Seimos pasirinkimu vaiko motina (jmote) 372 559 301 278 51 0 0 50 11 1 0 0 23|
arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, ripintojas, faktiskai
auginantis vaika iki 8 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety (iki X X
2005 m. liepos 1 d. pripazinta vaiku invalidu)
1.4, |vyresni nei 50 mety darbingi asmenys 814 1669 478 397 76 0 3 70 X 30 0 X 0 0 81
1.5. |asmenys, grize i§ laisvés atémimo viety, Kai laisvés atémimo 33 29 27 23 B 0 0 0 4 0 0 0
laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 men. X X
1.6.  |neigalieji, kuriems nustatytas 20-55% darbindumo lygis (iki 202 255 75 70 11 0 6 26 1 0 0 0 5
N ! i X X
2005 m. liepos 1d. Il ar):
1.6.1. i8 ju: nejgalieji, kuriems nustatytas 20-40% darbingumo 118 132 41 39 3] 0 4 14 X 1 0 X 0 0 2|
lygis (I-1l invalidumo gr.)
16.2. neigalieji, kuriems nustatytas 45-55% darbingumo lygis 84 123 34 31 5] 0 2 12 0 0 0 0 3
(Il invalidumo gr.) X X
1.7. |ilgalaikiai bedarbiai 160 218 101 94 15| 0 0 8 X 5 0 X 0 0 7
1.8. |baige profesines reabilitacijos programa 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 X 0 0 1)
1.9. |asmenys, atleisti i Ignalinos AE 0 0 0 0 0| 0 0 0 X 0 0 0 0 0 0
1.10. |asmenuy, atleisty i§ Ignalinos AE, Seimos nariai 0 0 0 0 0 0 0 0 X 0 0 X 0 0 0
1.11. |asmen nuo narkotiniy, iniy ir kity 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
psichika veikian¢iy medziagy, baige psichologinés socialinés X X
ir (ar) profesinés reabilitacijos programas
1.12. |prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés 0 0 0 0 0] 0 0 0 X 0 0 X 0 0 0
ialines ir (ar) L -
1.13. |rdpintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta rapyba 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
Seimoje ar vaiky globos institucijoje, - iki jiems sukaks 25 X X
metai
Bedarbio statuso netekimas| Nukreipimas { priemones Nedarbo draudimo ismokos skyrimas ir
okejimas
y Veikla pagal - mokama ketvircio pabaigoje
Eiles Darbo rinkoje papildomai remiamuy bedarbiu grupés verslo {darbinimas | 92b0 190421y )
Nr. iudiima S viso dél profesinis | neformalus on 0 | esiej darbai] 2100 rotaciial pasiria per
; < i darbai - .
pazeidimy [ mokymas | - $vietimas |9 EEEORH remimas (terminuotai) [ ketvirtj & viso i8 ju VRP
( (terminuotai) dydzio
1. 15 viso darbo rinkoje papildomai remiamy bedarbiy 69| 891 151 150 39 5| 2 146 1 516| 843 3
Pagal grupes: 2 10| 0 5 0| 2| 4 0| 4 8| 0]
1.1, |pradedantys darbine veikia pagal igyta specialybe ar profesija X
1.2, |ikisiregistravimo teritorinéje darbo birzoje nedirbe 2 ir 34 422| 81 45| 15 2 X 49| 0 0 0 0
daugiau m.
1.3.  |nesgios moterys, Seimos pasirinkimu vaiko motina (jmoté) 6| 116| 20| 53| 12| 1 13 0 209 302 0
arba tévas (itévis), vaiko globéjas, ripintojas, faktiskai
auginantis vaika iki 8 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety (iki X
2005 m. liepos 1 d. pripazinta vaiku invalidu)
1.4.  |vyresninei 50 mety darbingi asmenys 38 461 64| 47| 14 3 X 87| 0 278 507 3
1.5. |asmenys, grize i& laisvés atémimo viety, Kai laisvés atémimo 1 24 13| B 0 1 3] 0 0| 0 0|
laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mén. X
1.6.  |neigalieji, kuriems nustatytas 20-55% darbindumo lygis (iki 2| 97| 3| 17| 3 1 X 23 1 61 70| 0
2005 m. liepos 1 d. Il invali ar):
161 & Ju: neigalieji, kuriems nustatytas 20-40% darbingumo 2 65 1 11 2 1 X 15 1 22) 30 0
lygis (I-1l invalidumo gr.)
16.2. neigalieji, kuriems nustatytas 45-55% darbingumo lygis 0 32| 2| 6l 1 0l X 8| 0 39| 40 0l
(Illinvalidumo gr.)
1.7. |ilgalaikiai bedarbiai 4 140 5| 21 14 0| X 14 0 0 3 0
1.8. |baige p: ilitacijos programa 0 0 0) 0) 0] 0) 0 0 0 0 0 0
1.9. |asmenys, atleisti i Ignalinos AE 0| [ [ [ 0| [ X [ 0 0| 0 0f
1.10. |asmeny, atleisty i Ignalinos AE, $eimos nariai 0| 0] 0] 0] 0| 0] X 0] 0 0] 0 0]
111, |asmen: o narkotinit, i ir kitq 0 0 0 0 0| 0| 0| 0 0 0 0
psichika veikianciy medziagy, baige psichologinés socialinés X
ir (ar) profesinés reabilitacijos programas
1.12 |prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés 0 0| 0| 0 0| 0 X 0| 0 0| 0 0
ialines ir (ar) L -
1.13. |rapintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta rapyba 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
eimoje ar vaiky globos institucijoje, - iki jiems sukaks 25 X
metai
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4 PRIEDAS

BVP netekties dél nedarbo skai¢iavimas

Bendrojo vidaus produkto netektis dél ilgalaikio nedarbo, 2005-2006 metais Klaipédos apskrityje

Klaipédos Klaipédos | Palangos | Kretingos | Skuodo Silutés
apskritis raj.
Metai Rodiklis reg. raj. raj. raj.
2005 m. 6,1 5.9 5.9 32 10,9 8,7
Nedarbo lygis
2006 m. (proc.) 4 3,7 3,9 2,7 7,2 6,2
2005 m. Ilgalaikio 1,2 0,9 1 0,3 4,1 2,8
2006 m. nedarbo lygis 0,6 0,4 0,7 0,2 2,5 1,1
(proc.)
2005 m. 8439,7
2006 m. BVP (min.Lt) 9571,7
2005 m. BVP netektis 337,59
2006 m. dél nedarbo 119,65
(mln.Lt)
2005 m. BVP netektis -696,27 Neéra rajony duomeny
2006 m. del ilgalaikio -789,67
nedarbo
(min.Lt)

Saltinis: skai¢iuota remiantis STD ir LDB duomenimis

* Kadangi ilgalaikio nedarbo lygis (proc.) apskrityje yra Zemesnis nei natiiralus nedarbo lygis (5%), gauname neigiamas reikSmes, t.y.

manome, kad apskaiciuoti tokiu atveju ilgalaikio nedarbo nuostoliy negalime.
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Koreliacinéje analizéje naudojami duomenys

Uzimtyjy skaiCius (tikst.)

Apskritis 2005 2006 2007
Klaipédos apskritis 165,9 166,8 168,9
Klaipédos m. sav. 86,5 86,9 87,9
Klaipédos r. sav. 21,4 21,6 21,4
Kretingos r. sav. 18,2 18,3 19,2
Neringos sav. 1,3 14 1,4
Palangos m. sav. 9,6 9,8 9,8
Skuodo r. sav. 9 9 9,1
Dilutés r. sav. 19,9 19,8 20,1
Bedarbiy skaiCius (tikst.)

Klaipédos apskritis 10,7 7 7,3
Klaipédos m. sav. 5,2 3,5 3,9
Klaipédos r. sav. 1,2 0,7 0,7
Kretingos r. sav. 0,6 0,5 0,4
Neringos sav. 0,1 0 0
Palangos m. sav. 0,6 0,4 0,3
Skuodo r. sav. 1,1 0,7 0,7
Silutés r. sav. 1,9 1,3 1,3

Tiesioginés uzsienio investicijos (mln. Lit)
Klaipédos apskritis 1743,3 2159,3 2158,5
Klaipédos m. sav. 4561 5673 5689
Klaipédos r. sav. 421,2 809,2 784.,4
Kretingos r. sav. 62,8 84,1 86,1
Neringos sav. 0,1 .. 2,9
Palangos m. sav. 6,2 23,7 2,2
Skuodo r. sav. 4.9 6,8 54
Silutés r. sav. 15,7 18,9 19,9

Savivaldybiy iSlaidos socialinéms reikméms
Klaipédos apskritis 769583 86892,8 -
Klaipédos m. sav. 34569,6 37708,8 -
Klaipédos r. sav. 8504,5 9533,8 -
Kretingos r. sav. 85179 10091,5 -
Neringos sav. 512,7 602,8 -
Palangos m. sav. 4936,4 5433,6 -
Skuodo r. sav. 7834 9858,1 -
Silutés r. sav. 12083,2 13664,2 -

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
Klaipédos apskritis 1256 1474
Klaipédos m. sav. 1384 1617
Klaipédos r. sav. 1212 1426
Kretingos r. sav. 937 1114
Neringos sav. 974 1137
Palangos m. sav. 940 1124
Skuodo r. sav. 961 1 140
Silutés r. sav. 980 1160

Tarptautinés migracijos saldo
Klaipédos apskritis -1181 <728 -744
Klaipédos m. sav. =720 -543 -508
Klaipédos r. sav. -64 -16 -26
Kretingos r. sav. -97 8 -61
Neringos sav. -2 0 -6
Palangos m. sav. -63 -57 -57
Skuodo r. sav. -57 -32 5
Dilutés r. sav. -178 -88 91
IStuokos (1000 gyventojy tenka iStuoky)
Klaipédos apskritis 3,8 3,7
Klaipédos m. sav. 4,3 4,1
Klaipédos r. sav. 2.8 3,4
Kretingos r. sav. 34 3,1
Neringos sav. 8,2 4,9
Palangos m. sav. 3,6 3,5
Skuodo r. sav. 2,6 32
Dilutés r. sav. 3.4 3,2
Asmenys, jraSyti eilé¢je gauti soc. biistui

Klaipédos apskritis 1472 1752 2046
Klaipédos m. sav. 880 1101 1234
Klaipédos r. sav. 98 126 172
Kretingos r. sav. 119 158 200
Neringos sav. 98 101 109
Palangos m. sav. 107 110 118
Skuodo r. sav. 24 27 32
Dilutés r. sav. 146 129 181

Apsilankymai poliklinikoje skai¢ius (tukst.)

Klaipédos apskritis 2509.4 2420.2 -
Klaipédos m. sav. 1539.2 1461 -
Klaipédos r. sav. 245.9 236.7 -

S PRIEDAS
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Kretingos r. sav. 222.4 228.9
Neringos sav. 9.6 11.6
Palangos m. sav. 110 110.3
Skuodo r. sav. 81.5 80.5
Dilutés r. sav. 300.8 291.3
Socialinés pasalpos (tikst.lt)
Klaipédos apskritis 4512.9 3551.4
Klaipédos m. sav. 1476.4 1030.5
Klaipédos r. sav. 456.1 364.4
Kretingos r. sav. 296.7 245.6
Neringos sav. 7.8 4.8
Palangos m. sav. 165.9 114.1
Skuodo r. sav. 871.1 743.7
Dilutés r. sav. 1238.8 1048.2
Biisto kompensacijos Sildymui ir vandeniui (ttikst.It)
Klaipédos apskritis 2984.1 2976
Klaipédos m. sav. 1288.8 1060.6
Klaipédos r. sav. 196.7 209.4
Kretingos r. sav. 230.5 302.3
Neringos sav. 12.1 8.5
Palangos m. sav. 297.7 273
Skuodo r. sav. 349.5 511
Dilutés r. sav. 608.9 611.1
Socialinés rizikos Seimy skaicius
Klaipédos apskritis 1572 1227
Klaipédos m. sav. 536 450
Klaipédos r. sav. 435 209
Kretingos r. sav. 174 152
Neringos sav. 9 9
Palangos m. sav. 51 43
Skuodo r. sav. 92 86
Dilutés r. sav. 275 278

Nemokamo maitinimo iSlaidos (tukst.Lt)

Klaipédos apskritis 6178.7 5624.6
Klaipédos m. sav. 1363.8 1199.9
Klaipédos r. sav. 814.9 681.8
Kretingos r. sav. 1018.1 1019.4
Neringos sav. 20.8 25.7
Palangos m. sav. 196.7 179
Skuodo r. sav. 913.2 726.1
Dilutés r. sav. 1851.2 1792.7

Nusikalstamumas (100 000 gyventojy tenka nusikaltimy)

Klaipédos apskritis 740 652
Klaipédos m. sav. 817 720
Klaipédos r. sav. 715 610
Kretingos r. sav. 418 337
Neringos sav. 649 683
Palangos m. sav. 1020 1059
Skuodo r. sav. 429 431
Dilutés r. sav. 826 687

Nepilnamec¢iy nusikaltimai (100 000 14-17m. vaiky tenka nusikalstamy veiky)
Klaipédos apskritis 2057 1736
Klaipédos m. sav. 2226 2030
Klaipédos r. sav. 1787 1166
Kretingos r. sav. 1229 745
Neringos sav. 1159
Palangos m. sav. 2910 1788
Skuodo r. sav. 1247 1045
Dilutés r. sav. 2677 2559

*Atliekant koreliacija Klaipédos rajono duomenims apskaic¢iuoti naudojami Klaipédos miesto savivaldybés, Klaipédos rajono savivaldybés ir Neringos duomenys.
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6 PRIEDAS

Bedarbiy apklausa

Siauliy universiteto Socialiniy moksly fakulteto, ekonomikos katedros I kurso magistranté AusSra Astrauskiené kviecia Jus
dalyvauti apklausoje. Apklausos tikslas — surinkti informacija apie ilgalaikius bedarbius ir parengti baigiamaji magistro darba.

Sioje anketoje yra pateikti teiginiai su galimais atsakymais { juos. Pazymeékite (apveskite rutuliuku) vieng Jums tinkama atsa-
kyma. Anketa anoniminé (nereikia pasirasyti). Todél maloniai prasau Jsy pagalbos nuoSirdZiai atsakyti i klausimus ir uz tai i§ anksto
dékoju.

1. Kelintg karta registruojatés darbo birzoje?
a) Pirma karta;

b) Pakartotinai.

2. Jus nedirbate:

a) 12-18 mén;

b) 18-24 mén;

¢) Daugiau nei 2metai;

d) Kita (jrasykite).
3. Ka veikéte iki uZsiregistravimo darbo birZoje?

a) Dirbau;

b) Nedirbau;

¢) Buvau namy Seimininké;

d) Buvau ikalinimo istaigoje;

e) Prizitiré¢jau senus tévus;

f) Kita (irasykite).
4. Dél kokiy priezas¢iy netekote darbo?

a) Dél jmonés likvidavimo;

b) Dél etaty mazinimo;

¢) Savo noru;

d) Deélligo;

e) Kitos priezastys (irasykite).
5. Ar pats(i) ieSkojote darbo?

a) Taip;

b) Ne. Toliau atsakykite { 7 klausima.

6. Kokiu biidu ieskojote darbo per paskutiniuosius 6 ménesius?
a) Kreipiausi i Darbo birza;

b) Per paZistamus;

c) Pagal skelbimus laikraS¢iuose, Darbo birZoje;
d) Kreipiausi i darbovietg;

e) Dalyvavau pokalbiuose dél darbo;

f)  Pats(i) daviau skelbima;

g) leskojau darbo uZsienyje;

h) Kreipiausi idarbinimo agentiiras;

i)  BandZiau organizuoti savo versla;

j)  Kita (fraSykite).
7. Kokios Jiisy nejsidarbinimo priezastys?

a) Sveikatos problemos;

b) Netenkino darbo uZmokestis;

¢) Nesudaroma oficiali darbo sutartis;

d) Nesu jprates dirbti valdisko darbo;

e) Zema kvalifikacija;

f)  Neturiu darbo patirties;

g) NeZinau, kokio darbo noriu;

h) Kol kas darbas néra biitinas;

i) Netenkino darbo pobidis;

j)  Blogas susisiekimas;

k) Kita (irasykite).
8. Ar dalyvavote darbo birzos aktyviose darbo rinkos priemonése?
a) Taip;

b) Ne. Toliau atsakykite i 10 klausima.

9. Kokiose aktyviose darbo rinkos priemonése dalyvavote?
(Galite pazyméti ne viena atsakyma)

a) Profesinis mokymas;

b) Neformalus Svietimas;

¢) Idarbinimas subsidijuojant;

d) Idarbinimas i subsidijuojamas darbo vietas;
e) Darbo jgiidZiy igijimo rémimas;

f)  Viesieji darbai;

g) Darbo rotacija;

h) Veikla pagal verslo liudijima;
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i)
i)
k)

10.

a)
b)
c)
d)
e)

Verslo pagrindy mokymas;
Remiami darbai;
Kita

Kokie yra Jusy pageidavimai?

Noriu turéti darba;

Noriu gauti sveikatos draudima;

Noriu gauti socialing pasalpa;

Noriu persikvalifikuoti, igyti specialybg;
Kita

11. Kokj darba norétuméte gauti?
a) Nuolatinj darba;
b) Laiking darba;
¢) Dirbti atsitiktinius darbus;
d) Nesvarbu koki darba.
12. Kaip pageidaujate dirbti?

13. Ar sutiktuméte keisti savo gyvenamaja vieta, jei Jums biity pasiulytas nuolatinis darbas?

a) Visgdarbo diena;

b) Toki darba, kuri galéciau atlikti namuose;
¢)  Sutrumpintg darbo diena;
d) Nesvarbu.

a) Taip;

b) Ne.

14. Jisy gyvenamoji vieta:
a) Miestas;

b) Kaimas.

15. Koks Jiisy amZius?

a) Iki 25 mety;

b) 25-40 metai;

c¢) 40-55 metai;

d) 55 metai ir daugiau.

16. Koks Jisy iSsilavinimas?
a) Iki 8 klasiy;

b) 8-10 klasiy;

c¢) Profesinis;

d) Vidurinis;

e) AukStesnysis;

f)  Aukstasis.

17. Jis esate:

a) Moteris;

b) Vyras.

(irasykite).

(irasykite).

Dékoju uz Jisy atsakymus!
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7 PRIEDAS

Bendrosios respondenty charakteristikos
Kadangi didziaja apskrities tiek ekonoming, tiek bedarbiy ,,pyrago dali sudaro Klaipédos
miestas ir rajonas, tod¢l anketiné apklausa buvo atlikta Klaipédos TDB. Mes taip pat atlikome
apklausa ir Palangos TDB, kaip kurortiniame regione. Tod¢l Siy respondenty atsakymy pasiskirstymas
bus pateikiamas kartu juos gretinant. Apklausos anketa pateikiama 4 priede, o ankety analizés

duomenys Zemiau esanciuose paveiksluose.

Klaipédos TDB 63.6 36.4 Klaipédos TDB m 37.88 16.67
Palangos TDB 51.61 43.39 Palangos TDB m 58.06 10

0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
O Moterys B Vyrai ‘

@ |ki 25 mety W 25-40 mety 0 40-55 metai O 55 metai ir daugiau

Klaipédoje apklausti 132 ilgalaikiai bedarbiai, 1§ ju 84 (63,6%) motery ir 48 (36,4%) vyry.
Palangoje apklaustas 31 ilgalaikis bedarbis, iS ju 16 (51,61%) motery ir 15 (48,39%) vyru.

Daugiausiai ilgalaikiy bedarbiy Klaipédoje buvo 25 - 40 mety amZiaus 52 (39,4%), taip pat
panaSiai tiek pat 50 (37,9%) 40-55 mety; galima sakyti vyravo 25-50 m. darbingiausio amZiaus
asmenys. MaZiausia musy apklausoje dalyvavo jaunimo iki 25m. — 8 (6,1 %). Palangoje daugiausia
respondenty yra 40-55 mety — 18 (58,06%), kiek maZiau jaunimo — 10 (25,40%) 25-40 mety. Tik 3

(10%) respondentai yra 55 mety ir daugiau.

nososs (IR

Klaipédos TDB 705 27.3 Aukstesnysis |
Vidurinis 29.03

Profesinis 38.71

Palangos TDB 90.32 9.68 8-10 K. 25.81
Iki 8 kI m
0 20 40 60 80 100 0 10 20 30 40 50 60
O Miestas B Kaimas | mPalangos TDB M Klaipédos TDB |

Kaip matyti paveiksle, ilgalaikiy bedarbiy gyvenamoji vietové yra miestas. Taip teigé 93
asmenys arba (70,5%) Klaipédoje gyvenanciy respondenty. Taip pat didzioji dauguma Palangos TDR
ilgalaikiy bedarbiy — 28 (90,32%) teigé gyvenantys Palangos mieste ir tik 3 (9,68%) kaimiSkoje
vietoveje. Tuo tarpu Klaipédos TDB ilgalaikiy bedarbiy kaimiSkoje vietovéje gyvena daugiau 36
(27,3%).
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Respondenty iSsilavinimas Klaipédos TDB ilgalaikiy bedarbiy pasiskirsto taip: augiausiai 29
(22%) turi igije vidurini i$silavinima. Po tiek pat 25 (18,9%) ju yra baige 8-10 klases ir turi profesini
iSsilavinima. MaZiausiai respondenty yra 8 (6,1%) , kurie iSsilavinimas apsiriboja iki ir 8 klasémis.

Palangoje daugiausia respondenty yra — 19 (38,71%) yra igij¢ profesini iSsilavinima. Vidurini
iSsilavinima turi 9 (29,03%), 8 ( 25,81%) i8S ju yra baige tik 8-10 klases. Taip pat ilgalaikiy bedarbiu
tarpe yra respondenty igijusiy aukstesniji iSsilavinima — 2 (6,45%).

Klaipédos TDB 34.85
Daugiau nei 2 metai. 29.03

18-24 men. 38.71
Palangos TDB 54.84 45.16

12-18 men. 32.26 36.36

0 10 20 30 40 50 60 70
[@ Palangos TDB M Klaipédos TDB] [ Pirma karta B Pakartotinai

Nedarbo trukmé Klaipédos TDB ilgalaikiy bedarbiy yra jvairi, taciau daugiausiai ju nedirba 12-
18 meénesiy, tokiy yra 48 arba (36,4%). Kiti 42 arba (31,8%) nurodé¢ turintys kita nei anketoje buvo
pateikti pasirinko variantai nedarbo trukmeg. Taciau sud¢jus ilgalaikiams bedarbiams biidinga nedarbo
laika ju yra 58 (63,2%). Tuo tarpu Palangos TDB anketinéje apklausoje dalyvave respondenty nedarbo
trukmé pasiskirsto tolygiai: nedirbantys 18-24 mén. patvirtino 12 arba 38,71%. Nedirbo 12-18 ménesiy
10 (32,26%) ilgalaikiy bedarbiy. Nedirba daugiau nei 2 metai 9 arba 29,03%.

Registracija darbo birZoje pasiskirsto taip: Klaipédos bedarbiai nurod¢, kad 86 respondentai
arba 65,15% registruojasi pakartotinai, tik 46 arba 34,8% pirma karta. Palangos bedarbiai nurodé, kad
pirma karta darbo birZoje registravosi 17 arba 54,84%, o pakartotinai — 14 respondenty (16%).

0.76
Kita 12.9
Klaipédos TDB 53.03 10.61 10.61
3.03 Dél ligos 25.81 18.18
Palangos TDB 61.29 - 9.68 6.45[
Dél etaty mazinimo 19.35 -Ian
3.28
o 20 0 60 80 100 Del jmones likvidavimo 8.33

@ Dirbo @ Nedirbo O Buvo namy $eimininké O Buvau jkalinimo jstaigoje M PriZitréjau senus tévus @ Kita " T T T T 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

[@Palangos TDB EKlaipédos TDB

Remiantis tyrimo duomenimis Daugiau nei pusé 70 (53,0%) Klaipédos ilgalaikiy bedarbiy iki
registracijos darbo birzoje teigia dirbe¢. Kiti atsakymu variantai pasiskirsto neZymiai, galima iSskirti tai,
jog visiSkai nedirbo 21,97%. Taip pat galima paminéti, kad net 10,61% respondenty nurodo kitas

veiklos priezastis, labai daznai anketose patys pazZymeéjo, jog dirbo uZsienyje.
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Palangos ilgalaikiai bedarbiai net 19 arba 61,29% ilgalaikiy bedarbiy teigia dirbg. Toliau

atsakymai pasiskirsté ivairiai: 16,13% nedirbo, 9,68% save vadino namy Seimininkémis, 6,45% buvo

ikalinimo istaigoje, dar po 3,23% priziiiréjus senus tévus bei buvo iS§vyke i uzsieni.

Kalbant apie darbo netekimo priezastis Klaipédos TDB ilgalaikiai bedarbiai net 66 respon-

dentai arba 50% darbo neteko savo noru. Palangos ilgalaikiy bedarbiy taip pat dazniausias atsakymo

pasirinkimas: 10 — 32,26% neteko darbo savo noru. Adtuoni (25,81%) dél ligos. Sesi (19,35%) dél

etaty mazinimo, keturi (12,90%) nurodé kitas priezastis. Tik vienas asmuo neteko darbo dél imonés

0.8

likvidavimo.
Klaipédos TDB 77.3 36.4 341 6.1 14.4 15.9 H
o L - - %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
O Kreipési | darbo birzg B Per pazjstamus asmenis OPagal skelbimus O leskojo darbo uzsienyje

B Kreipési | darboviete

@ Dalyvavo pokalbiuose dél darbo B Patys davé skelbimg

B Bandé organizuoti savo verslg B Kita

O Krepési | j[darbinimo agentaras

Kadangi visgi 88 (66,67%) Klaipédos bedarbiy ir 15 (48,39 %) savo noru ieskojo darbo, mes
pasiteiravome, kokiu budu jie tai daré. Klaipédoje 102 (77,3%) kreipési | daro birza. 48 (36,4%) darbo

ieskojo per paZistamus. 45 (34%) ieskojo per skelbimus. Kitiems atsakymy variantams tenka maZesnis

pasirinkimy skaicius. Palangoje daugiausia darbo buvo ieSkota per pazistamus - 12 (42,22%), devyni

(18,75%) kreipési i darbo birza. Kiti tenkinosi darbo ieSkojimu pagal skelbimus, ieSkodami darbo

uzsienyje ar kreipdamiesi { darbdavius.
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