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Magistro darbo santrauka

Darbe atlikta teoriénegaliy vyry ir motey adaptacijos ypatuganaliz. I1Skelta hipoteg, kad
negaliy vyry ir motem profeines adaptacijos skirtumus nulemia:

1. Konkurencirks darbo rinkos ypatumai (darbdavio poi, reikaling darbo rinkoje specialybi
skirtumai).

2. Tradicijy nulemti visuomeés ly¢iy skirtingi socialiniai vaidmenys.

3. Nuostatog nega¢ ir saws vertinimo skirtumai.

Buvo atlikti du tyrimai: Nggaliy moten ir negaliy vyry projekto ,Negaliyjy profesires
reabilitacijos paslaugteikimas taikant novatoriSkas veiklas“ dalyvipsichosocialiés ir profesigs
adaptacijos situagjjanaliz.Buvo iSanalizuoti ngaliy motey ir nggaliy vyry profesires adaptacijos
panaSumai ir skirtumai.

Svarbiausios tyrimo iSvados:

Negaliy moteg ir nejgaliy vyry profesires adaptacijos panasumai:

1. Tiek nggalios moterys, tiek rgalis vyrai labai vertina dagb

2. Turi pakankamajgadziy atlikti darky

3. Pasizymi teigiamomis charakterio saegbs, kuriosjtakoja $kmingg profesire adaptacy
Negaliy moteg ir nejgaliy vyry profesires adaptacijos skirtumai:

1. Negalas vyrai maziau suinteresuoti iSlaikyti danteegu nggalios moterys

2. Nejgalios moterys susidlé su sunkumais susijusiais su psichosocialine aplink

3. Darbo uzmokestis i$ dalies patenkinggadiy vyry pagrindinius poreikius

Anketinés apklausos metodu buvo atliktas tyrimas, kurieléi& — iSsiaiskinti rigaliy motex ir
negaliy vyry profesires adaptacijos panasumus ir skirtumus agibartias kategorijas,yj raisky ir
turinj, beijtaka profesires adaptacijos procesui. Atlikta statista@prasomoji duomepanaliz. Tyrime
dalyvavo Siauli, Panewzio, Vilniaus, Kauno, Kupiskio miest bei rajom darbdaviaijdarbire
negalius asmenis.

Empirinéje dalyje nagrigjami nggaliy moten ir vyry profesires adaptacijos darbo rinkoje
panasumai ir skirtumai.

Svarbiausios empirinio tyrimdvados

1. Remiantis atlikto tyrimo rezultatais galime teig#i¢d tiek ng¢galios moterys, tiek ngalis

vyrai pasireng darbui profesigje srityje.



2. Remiantis tyrimo rezultatais, galima teigti, kaéktinegaliy vyry, tiek negaliy moterg
profesinio darbo &mé priklauso nuo bendro iSprusimo ir begdr gekejimy, nuo

pozityvaus sas vertinimo, nuo vertybininuostad j darky.

3. Pagal atlikto tyrimo rezultatus galima teigti, kadaptacijos é&mé darbo vietoje tiek
negaliy motey, tiek neggaliy vyry priklauso nuo artiniy paramos, darbdayimoralires
paramos, nuo darbdayviteigiamo poZirio, nuo profesiés ir socialies pagalbos darbo
vietoje, psichologias pagalbos, teigiamo bendradarlgoziario, ir nuo paties rjgalaus

asmens norotli savarankiSkam, uzsidirbti.

4. Pasitvirtino darbe iSkelta hipotez kad n¢galiy moter ir neggaliy vyry profesires
adaptacijos skirtumus nulemia konkuremsirdarbo rinkos ypatumai ( darbdavio pwis,
reikalingy darbo rinkoje specialybiskirtumai), taip pat tradiajj nulemti visuomeés lyCiy
skirtingi vaidmenys, ir nuostatgsnega¢ ir saws vertinimo skirtumai. Daugumai darbdavi
nggalios moterys pasirodo maziau iStvermingssnegu ngalis vyrai, taip pat ngalios

moterys asocijuojasi su silga lytimi.

Esminiai zodziai :darbire nggaliyjy integracija, ngalusis (-ioji), negalia, profesinadaptacija,

motyvacija, adaptacija (sociadi)) vertyle, socialire aplinka.
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Ivadas

Socialinis praktinis tyrimo aktualumas. Atkarus nepriklausomyp Lietuvoje jvyko esminy
visuomers pokyiy. Vienas svarbiaugidemokratigs valstyles pozymy yra tai, kad visos Zmoui
grupes turi lygias teises, bei galimybes dalyvauti visiemes gyvenime, valstyds valdyme. Ngaliyjy
socialinio dalyvavimo gtoté reiskia, kad ne tik Salinamos #lys, bet ir sudaromos galimgb
negigaliesiems lygiomis tedmis ir savaime suprantamaigdais ( normaliaisjprastais, kaip ir kitiems
Zmorems) dalyvauti socialiniame gyvenime, bet ir priimmpirendimus, ifnesti say indélj j bendros
veiklos produkg ar norimy rezultag ( Ruskus, J. 2003).

LR Neigaliyjy socialires integracijos jstatymas ( 2004m. Nr IX — 228) garantuoja
neggaliesiems lygias teises ir galimybes visuogpen jiems sudaromos vienodos ugdymosi,
dalyvavimo politiniame, visuomeniniame gyvenimeimggbés. Integracija — tai ne tik fgaliy Zmony
jtraukimasj sveiky zmoniy bendrip ir ne tik gyvenimas joje. Integracijos esme — dygfas ir
planuotas tidas, kuris leidzia ngaliajam, kaip ir kitiems zma@ms, gyventi drauge su visais, tapti
priimtinu ir pilnavetiu visuomers nariu. ( Grigonis, A. 1999).

Jau nuo 1997m. Europogj@ngos valstybs socialig politika kuria pagal tam tikrus principus,
kurie sudaro palankias prielaidasjgaiesiems integruoti$ visuomeg. Sudaromos abygos jsigyti
kvalifikuota profesin iSsilavinimg, numatoma priemoni visuma kvalifikuotam profesiniam
iSsilavinimui jsigyti, suteikiama kompetentinga profesikonsultacija: pagalba pasirenkant protgsij
susirandant dagp) parama pirmaisiais darbo énesiais, priedira profesigs karjeros metu.
Bendruomea vis labiau prisitaiko prie rigaliy zmony. Atvira visuomeg priima nggaly Zzmog; tokj,
koks jis yra, bendrauja su juo lygiateisiais pagaiis. Siems Zma@ms ji teikia paslaugas, juos ugdo,
treniruoja, aptarnauja. Juk kiekvienoje bendruoijeeryra négaliy Zmony , tai normalu, toé
kiekvienoje bendruomeje jiems tuéty bati vietos. ( Grigonis, A.1999).

Zvelgiantj negalius darbuotojus darbo rinkoje, galima teigtid kanggalis vyrai ir nggalios
moterys aktyviai siekia savirealizacijos tam tikerqgrofesigje veikloje, kuri jiems sudaro galimyb
paSalinti socialin atskiri, taip pat suteikia materiafnnepriklausomyb , kuri jiems yra kaip
pagrindiniy poreikiy pasitenkinimo prieman ISrySkéja socialirt problema: pastebima, kadjgalios
moterys ir nggalios merginogvairaus amziaus yra tradiém diskriminacijos objektas, kalbant apig |
lytj, nesugeljimus tam tikruose gyvenimo sektoriuose.jd\dios moterys siekia profesm lygyhes,
bet visuomeéje vis dar egzistuoja tradigijnulemti skirtingi socialiniai vaidmenys, kuriglygoja
neggaliy vyry ir nggaliy moten profesires adaptacijos skirtumus. Tadlarbo tema ,, Ngaliy moter

ir vyry profesires adaptacijos ypatumai“ laikytina aktualia soci@lidarbo sistemos kontekste.



Mokslinis tyrimo aktualumas. Mokslin; aktualum rodo tai, kad n@aliy vyry ir negaliy
moten; profesirts adaptacijos klausimaiéra nagrigjami mokslo straipsniuose, monografijose.
Nejgaliy profesire adaptaci, ja jtakojartius socialinius ir psichologinius veiksnipgiriais aspektais
tyrinéjo uzsienio Salj autoriai: H.J. Stiker (1998), A.Blanc (1998), Asta V.(2003). Taau niekas
neakcentavo ir neiSryskino jgaliy motex ir nggaliy vyry profesirts adaptacijos ypatum Pasak
minéty uzsienio Salj autoryy visuome® turéty surasti tinkamas priemones pasparténas negaliy
Zmony integracig. Reikéty pamireti, kad nggalus asmuo taéty gyventi jprastin gyvenimo lda.
Nejgaliems Zmoéms reiléty sudaryti palankiasaygas darbo vietoje, nes jgalis darbuotojai labiau
nukertia nuo streso, spaudimgprastinio ritmo, taip pat skirti daugiawrdesio j; profesiniams
apmokymams.

Pasak Assante Vincent (2003)jgedis Zmors nori jnesti inadlj j visuomer ir buti
sudedamosiomis dalimis Sio solidarumo. Autoriusrgggh, kad vien tas faktas, kad jie laikomi
neggaliais, paskatina juogodyti, kad jie gali daug & nuveikti, nesiekdami pagerinti savo paes.
Autorius teigia, kad ngalus asmuo nesij@gia ndgaliu iki tam tikro momento, kada susiduria su
jvairais iSoés veiksniais: negali lipti laiptais, téd vaziuoja jiems pritaikytu takeliu. Daznai
naudojamas terminas handicap ( pranggalas asmuo) pakga termiry défience ( ikumas) ir tai
paslepia neiSvengiamai esatrkrove.

Lietuvoje nggaliy profesires adaptacijos klausimais daug dgosi Baranauskienl. (2003),
Ruskus J. ( 2002), ElijoSius E. ( 2001), Pauliukohid. ( 2004).

ISkelta tyrimo hipotezé
Nejgaliy motery ir nejgaliu vyru profesinés adaptacijos skirtumus nulemia:
1. Konkurencirks darbo rinkos ypatumai (darbdavio poi, reikaling darbo rinkoje specialybi
skirtumai).
2. Tradicijy nulemti visuomeés ly¢iy skirtingi vaidmenys.

3. Nejgaliyjy nuostail j nega¢ ir saws vertinimo skirtumai.

Tyrimy tikslas — remiantis projekto N@aliyjy profesires reabilitacijos paslawgteikimas taikant
novatoriSkas veiklas, veiklos rezultatais identibki esmines rgaliy motey ir neggaliy vyry
profesires adaptacijos panasumus ir skirtumus aghithartias kategorijas, atskleisti furinj ir jvertinti
Jy raisks.

Tyrimo tiksl 3 konkretina uzdaviniai:

1. I1Sanalizuoti teorines pgaliy motey ir nggaliy vyry profesires adaptacijos prielaidas.



2. ISsiaiskinti darbdawi poziari | ndgaliy motery ir negaliy vyry profesirts adaptacijos
panasumus ir skirtumus.

3. ISanalizuoti ngaliy moten ir nggaliy vyry, projekto dalyw, psichosocialiés ir profesiis
adaptacijos situacijas.

4. Modeliuojant tyrimy duomenimis atskleisti mgaliy moter ir negaliy vyry, profesires
adaptacijos panasumus ir skirtumus agdibartias kategorijas,yj raiSky ir turinj, jy jtaka

profesires adaptacijos procesui.

Tyrimo objektas

Nejgaliy asmen profesires adaptacijos prielaidos.
Tyrimo dalykas

Nejgaliy motey ir nggaliy vyry profesires adaptacijos panasSumai ir skirtumai
Keliami Sie probleminiai klausimai:

Kokios kategorijos jungia npgaliy motex ir negaliy vyry profesie adaptacy? Kokios
kategorijos apibdina nggaliy motex ir nggaliy vyry profesires adaptacijos skirtumus? KokiaySi
kategorijj santykire svarba ngaliy asmen profesinei adaptacijai? Ar praktikams ( darbo &z
specialistams, kitiems mediatoriams), patiemgaleesiems, atsizvelgus kategorijy jtaka, galima
tikétis palankesés profesigs adaptacijos? Tokie konkast klausimai ir atsakym@ juos paieskos

sudaro magistro darbmokslinj problemiSkuma.

Tyrimo kintamieji
1. Darbdaviy poziiris | negaliy motex ir negaliy vyry profesires adaptacijos panasumus ir
skirtumus.
2. Nejgaliy motex ir ngigaliy vyry, projekto dalyw, psichosocialiés ir profesigs adaptacijos

tyrimas.

Tyrimo metodai ir tyrimo imtis
1. Kiekybinis tyrimas (anketihapklausa) N= 120
2. Kokybinis tyrimas ( ngaliy motex ir nggaliy vyry, projekto dalyw, apklausos turinio

analiz, stelgjimas). N=8 nggaliy motey ir 8 nagaliy vyry.



1. MOTERU IR VYR U DALYVAVIMO DARBO RINKOJE
PRIELAIDOS

Informacire visuomers pktra, taip pat intensyvi socialinio bei kilinio gyvenimo Kkaita,
Lietuvos integracijag Europos $jungs, lémé spatius visuomeninio gyvenimo pokys jvairiose
gyvenimo srityse: Svietimo, politikos, katbs, ekonomikos. Kitaip nei prieS Lietuvos Respkdsdi
Nepriklausomybs atkirima, Siandien tiek Lietuvos, tiek kitSaliy pilieciai, remiantis LR Konstitucija,
jstatymais, bei juoggyvendinadiais pgstatyminiais aktais, ES teés aktais ir kitaigstatymais, turi
teiss oficialiomis priemogmis pktoti, o esant reikalui ginti savo teises.Vis labiakcentuojamos
jvairowes — skirtuny kylanciy dél rases, lyties, negab, seksualies orientacijos, tigimo, amziaus
paZinimas ir pripaZinimas. Siandien vis aktualestdimpa vertybinj orientacijy klausimas —
sugekjimas pripazinti ir vadovautis nuostata, kad ne ¥mores yra vienodi, jie turi skirting taciau
vienodai verting patirt, jgadzius, Zinias, kurias gali laisvai ir nevarzomaeiksti.

Moksliniais tyrimais pagsta (Acker, Dillabough, 2007), kad kai kurie asneermspcialing
tarnyhy tinkle iSskiriami iS kit tai, visy pirma galima pamiti etiniy mazuny atstovus (
Brueggerman, 2006), moterys (Morgan, 1970; Domin2007), nggalieji ir jy Seimos ( RusSkus,
2002), taip pat homoseksualios orientacijos ( Halaen, 1991) Zmars ir kt. Pradtos taikyti
savipagalbos grus, diskriminuojam, nevienodas galimybes ir socialines paslaugasaggungrupiy
atstovai ir aktyvistai prisijung prie socialinio darbo instituajj jy veikla buvo legimitizuota, tapo
socialinio darbo praktikos dalimi (Ellis, 2000).|R&ai, bendruomeninj tarnyh; atstovai, pedagoggn
ir socialire pagally teikiantys ir kiti specialistai, tiek atgavus Ligbs Nepriklausomyh tiek Saliai
integravusig ES, kai atsirado visuomegs diferenciacijosjvairovs ir pokyiy ,, valdymo* poreikis,
daug laiko skirigvairioms socialidms problemoms spsti.

Lygias galimybes uztikrina ne tik pagrindinis Salistatymas, bet ir 1999m. Balandzio 1d.
Isigaliojs Moten ir vyry lygiy galimybiy jstatymas. 2005m. Sausio 1d. Salygégaliojo Lygiy
galimybiy jstatymas, kuris iSpté Lygiy galimybiy tarnybos kompetencijos ribas. Pastargsistymas
jgalino kasdieniame gyvenime diskrimingcipatiriartius pavienis asmenis, arba zmergrupes
kreiptis ne tik @l lyties, bet ir @&l amziaus, Iytids orientacijos, negalios, Kk&s ar etnigs
priklausomyles, religijos, beisitikinimy orientacijos.Lietuvos Respublikos Konstitucijos2aipsnis
teigia, jog Zzmonj teigy negalima varzyti ir teikti jam privilegij dél jo lyties, tautyles, kalbos,
socialires padties, tikejimo,jsitikinimy ar paZiiry. Pasak Eide (1995) Zmogaus ésidarpusavyje
susijusios ir apima tris svarbiausius aspektuste¢iamylbe, laisw ir lygybe. Anot Brems (2001)



zmogaus teigi universalumas reiSkia tgsir asmen lygybe. Remiantis migtais jstatymais, yra

skiriamos septynios diskriminagijisys:

e D¢l lyties;

e Dél amziaus;

e D¢l lytin és orientacijos;

e D¢l sveikatos hivio/ negaks;
e Dél rasés;

e D¢l etninés priklasusomykhes;

e Dél religijos ar jsitikinim y.

Pamirttais jstatymais siekiama uzkirsti keldiskriminacijaijvairiose socialinio darbo ir edukaése
institucijose, taip pat ir kitose socialge srityse. LygiateisiSkumas ir jo uztikrinimasi be
jgyvendinimas yra reglamentuojantys tiek tarptautse dokumentuose, ir Lietuvos Respublikos
teises aktuose.Teés aktuose apibita, kad kiekvienas Zmogus nepriklausomai nuo jesyturi teis
pretenduoti dirbti raigiamg darky, gauti uz j atlyginimg, kuris priklausyy tik nuo atlikto darbo
kokybes, profesing ir dalykiniy gelejimy, bet ne nuo zmogaus lyties.

Kiekvieng visuomer sudaro skirting ly¢iy zmores — vyrai ir moterys. Lytis yra viena iS
pamatini socialinio pasaulio skirtyhj tockl lyties dimensija daznai nagjama sprendziant
valstylkes geroes, uzimtumo ir Ikitus socialinius ir ekonominiusubomeis gyvenimo klausimus.
Lygios galimyleés vyrams ir moterims — tai palamnkslygy sudarymas, kaidna klit¢iy né vienai is
lyciy visavertiSkai dalyvauti ekonominiame, politiniansecialiniame Salies gyvenime. Galima teigti,
kad pozityvios astkirties asmelir jvairiy sriciy specialisy darbo drauge metodika, orientugteyciy
lygybés, partnerysss ir tolerancijos ugdymo kompetencijas, realiu dalymu gistos patirties sklaida
svarbi kryptingam, prasmingam ar abipusiSkai nagaim individ; socialiniam dalyvavvimui ir
jsitraukimuij visuomews gyvenim plétoti ( Gerulaitis, 2007). Kaip teigia S.Ebersold®@2) ir Dunst
(1995) nggaliesiems,yj Seimoms teisveikti, kurti, eksperimentuoti, prisétl prie gaunamos paramos
kokybés yra fondamentas socialinio gyvenimo elementai.

Remiantis kai kuriomis Zmogaus tejsataskaitomis (Capacity Building of Civil Sodiety)
nurodo tok fakta, kad Svietimas yra viena iS &x, kur moterys yra daugiausiai pasiekusios. Rensanti
Statistikos departamento prie Lietuvos Respubligsausykes surinktais duomenimis, pastebima
tendencija, kad Zymiai daugiau matenei vyn siekiajsigyti aukStespiSsilavinimg. Lyc¢iy aspekto

integravimo politinis diskursas siejamas su fentinis judéjimo atgimimu XX a. Pabaigoje Vakar



Europoje ir JAV. Vienas IS pagrindiniglobalaus feministinio jugimo tikslas- pagerinti moter
packtt] visuomegje.Feministinio judjimo atgimimas aStuntame deSimtmetyje éneitS3ikj
androcentiSkam pasaulio suvokimui, kuriame domiaueyriSka tvarka.Pagaliau suvokta, kad
socialiniai santykiai tarp try negali liti nusakomi tik biologiniais ypatumais. Lyties, gagocialinio
konstrukto samprata, pgd atskleisti socialip vyriSkumo ir moteriSkumo paidj, socialire lyciy
santyki; prigimt ir kultarinj moteris engiakiy struk@iry poludj. Siandien lytis apiéZiama kaip
vyriSkumo ir moteriSkumo kuirinés reikSngs ir simboliai bei tuo pagrindu organizuotas hiémneh
vyry ir moteny pasiskirstymas visuomeés socialiniuose institutuose ir kitose sociési@ gveikose.
Remiantis atskiy Saliy ataskaitomis, iy aspekto integravimo strategijos sampratgywendinimas
atskirose ES valstg@ise nagse skiriasi. Vienose Salyse ji suprantama tik Kggiy galimybiy ar
lygybés prasme, kitose siekiama vienodo dalyvavimo, vygkidaolitikos jgyvendinimo monitoringo ir
poveikio lytims vertinimai ar net valstybipinstitucijy reformos. Galima teigti, kad Si strategija — tai
radikalus iS8kis visai patriarhalinei sistemai, kuri dar priegsnreformoms, ir privers dar laukti jos
suvokimo, kad ilgalaikiai moterims palarkpokyiai yra didelis ne tik moteg bet ir vy laiméjimas.

Europos uzimtumo strategija nurodo bendruosius EStumo politikos tiklus ir apikizia
Bendrijos valstyhj nariy pagrindines uzimtumo politikos gaires. Nuo gatrimo pradzios ES didgl
déemes skiria Iy¢iy lygiy galimybiy principy jgyvendinimui uzimtumo ir socialés apsaugos srityse. Ji
apima tokius veiksnius kaip: vidinis darbo klimatdgciy lygybé, prigjimas prie darbo rinkos,
socialinis dialogastarp darbuotojo, dalyvavimasnmint sprendimus. Motgruzimtumas yra viena
svarbiausi motexy ekonomirs autonomijos ir visuomes ekonomids geroes prielaid;, todl
galima dgsiai teigti, kad I¢iy lygybés politika yra neatsiejama ES politikos dalis. Jasése iSastyti
tikslai nurodo poreikperziiréti lyciy lygybés rodiklius bei vykdyti I¢iy aspekto integravimo politik
visuoes lygmenyse. Nuody lygybés principojgyvendinimo daugiausia priklauso majerzimtumas,
todkl lyciy lygybe traktuojama ir kaip viena iS svarbiamsnoter ekonomirks nepriklausomys ir
socialires gero¥s prielaid;. Moteny vaidmens darbo rinkoje stiprinimas yra viena i§rpadiniy EUS
tiksly. Pagyvenuio amziaus motrys, moterys imigtanar etning mazuny atstovs susiduria su
didekmis kliatimis patekti; darbo rink. Didek dalis tokiy moter; dirba Zemos kvalifikacijos, mazai
apmokam darky, negarantuojansaugiy darbo glygy ir socialires apsaugos.

Galima teigti, kad motgruzimtumo problem analiz yra neatsiejama nuo specifinmotey
istorinés patirties, kuliriniy veiksny analizs, kuri suteikia moteriai antijindarbo status darbo
rinkoje ir visuomeagje.Tradicirgje visuomegje moteris galjo patenkinti savo poreikius privioje
sferoje, o Siuolaikiess visuomeas ekonomid sistema ir kintanti galimyhi strukiira sukuria
alternatyvias poreiki tenkinimo galimybes. Tai rodo digntis motey iSsilavinimo lygis, aktyvumas

darbo rinkoje. Darbas tampa viena IS didziaugertybiy Siuolaikintje visuomegje. Todl perSasi
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iSvada, kad darbo rinkos sistemac¢tyrgaranatuoti visiems Lietuvos Respublikos gikens lygias
galimybes siekti ekonominio, socialinio savaranii$io, o valstyb privalo kontroliuoti & sritj.
Pazynttina, kad auganti Lietuvos ekonomika pastaraismetais sudaro palankiaglygas didinti
gyventoj; uzimtuny, tocl darbo rinkos rodikliai sy Salyje kasmet géja. Nepaisant to, kad Salies
ekonomiré situacija gréja, moksling tyrimy duomenys rodo, kad Lietuvoje majer vyry pactis
darbo rinkoje vis dar yra skirtinga. Motgr vyry nelygybei turijtakos daugelis veiksii
Pasak A. Bagdono, R.Lazutkos,L.Zalimigen(2007) Motey ir vyry nelygybei turi jtakos Sie
pagrindiniai veiksniai:

e Moterys ir vyrai turi nelygias teises paskirstant &onominius isteklius;

e Motery gaunamos pajamos yra mazess nei vyn;

e D¢l Seimyninio gyvenimo ir profesiniy jsipareigojimu derinimo, moterys pasirenka dirbti

ne vigy darbo diena, o tai taip patjtakoja ju darbo uzmoke<iui.

Pasak Purnaveckiés (2001) Seima iSlieka moterims svarbiausia gyvenamitimi, bet laikui
bégant skirtumas tarp darbo ir Seimos svarbos motertinimuose sumaa. Reprodukcigs
technologijos suteik moterims didesn jy gyvenimo kontradls galimyle.Moterys tampa
savarankiskesss, finansiSkai ir emociSkai pajesres iSlaikyti namy tkj. Jos turi Siandien galimygb
siekti karjeros, kuri buvo tradiciskai suvokiamapkayriskos veiklos sritis. Sios sociais tendencijos
sustiprino naujus iy vaidmenis tiek vieSoje, tiek privje sferoje aspektus. Eh specializacija
apmokamo darbo sferoje glaudziai susijusi su tradis vaidmenimis visuomeéje ir Seimoje:
moterys vyrauja aptarnavimo, socialinpasalug (Svietimo, sveikatos apsaugos) sferoje, tuo tarpu
vyrai dominuoja industriniame sektoriuje (transpertstatyba, kai kurios pram@nsakos). Lietuvos
verslininkes veikh dazniausiai g@toja Siose jau miitose srityse kaip : siuvimas, plaukirpimas,
restoranai, kavis, privatis odontologijos kabinetai, sporto klubai ir kt. f#$ma tendencija, kad
vyrai, bet motes pacttis per pasataruoius metus gar aktyvesni steigiant naujasones Moterys ir
vyrai darbo rinkoje uzima skirtinghierarhirg pacttj ir atlieks skirtingo statuso darbus. Moterys turi
Zemesnes pareigas, profesires karjeros galimyds labiau ribotos negu wyr Darbo rinka yra ta sritis,
kurioje vyny ir motely lygybés principai turi lti jgyvendinami ypé& atsakingai. Galima teigti,kad
darbo glygos dar nepasiéktokio lygio, kad laty palankios Seimoms augindoms mazus vaikus.
Papildoma kliitis moterims pilnavertiSkai dalyvauti darbo rinkaje¢a, kad nemazai vymedalyvauja
namy ukio veikloje, priziirint vaikus. Moterims tenka atlikti ir nemokanalarky namuose, teikiant
neformaly globa $eimos nariams ar kitiems artimiesiems.Seimosdfegires veiklos derinimas yra
aktuali problema Lietuvoje. Moksligityrimy duomenys rodo, kad moterys vis dar atlieka djgddal
darhy susijusy su Seima.Kadangi vyrai uzdirba daugiau nei mofefgimoje su vaiku dazniausiai

lieka moterys, kutj atlyginimas yra maZzesnis.Taigi¢ldvyraujartiy patriarhaling nuostaf ir
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stereotipinio podirio j moters ir vyro vaidmenis @iy visuomesjé iSlieka dideli moters ir vyro
pareig; pasiskirstymo Seimoje skirtumai. Lietuvoje moteniekada nebuvo iSstumtos iS vieSosios
sferos, téiau jy dalyvavimg vieSajame gyvenime vis dar lemia patriarhedinuostatos ir praktika, tai
sukuria moters dvigup egsistavim. Kalbant apie vyrus, kaip sociadingrupe, taip pat patiria
sunkumy. Pasak Jankauskéstir Mackewvéiatés (2005) kai valstyfe néra aiskios profesinio ir Seimos
gyvenimo derinimo strategijos, pakertami vyro ryS8a Seima, d to nukeria ir vyry ir moten
gyvenimo kokyB. Lyciy lygybés siekis nenutikstamas procesas, apie kuwréty bati nuolat
diskutuojama, svarstoma, pegstoma.Svarbu, kad motgir vyry supratimas apie porgikpasalinti
visuomegje egzistuojatia nelygyle, apie j; bendy atsakomyb, pareigas, kurias reikia dalytis,
sutapty. Anot A.Bagdono (2007) diskriminacijos ir lyggalimybiy situacip apibidina Sie kriterijai:

e Motery ir vyr gy uzimtumas;

e Motery ir vyr y darbo uzmoke<io skirtumas;

e Ly¢iy vaidmemny stereotipai;

e Profesionio ir Seimyninio gyvenimo derinimas.

Siekiant Lietuvojgtvirtinti lygias lyciy galimybes tuty bati formuojamas ir diegiamas naujas
integruotas poziris | motex ir vyry vaidmenis, atsisakoma stereotigimuostag ir lyciy lygybés
principai vis labiautvirtinami realiame gyvenime. Svarbu moterims irams sudarytigygas derinti
darbo ir Seimogsipareigojimus. Paslaugos Seimai neifybs iki tokio lygmens, kad dirbdios
moterys ir vyrai gatty laisvai pasirinkti ir suderinti Seimos ir darfgpareigojimus. Siekiant &y
lygybés tugty buti plétojama tokia darbo rinkos politika, kuri sudarygalimybes darbuotojams,
auginantiems vaikus dirbti pagal lankstarbo grafilg, turéti galimylbe derinti Seimos ir profesinius
jsipareigojimus.Tai svarbu, nes moterys turi didZigotenciad, kuris tuéty bati visiSkai
panaudojamas profesje srityje, o vyrai savo ruoztu gajnesti svay indélj j privaty Seimos
gyvenimy.Ypatingg démes skirti visomsjmanomoms priemams siekiant panaikinti moternr vyry
uzmokesio skirtumg, mazinti uzimtumo segregagij Nepakankamas atstovavimas ar kartais netgi
visiSkas motay nedalyvavimas sprendippriemimo srityje lieka problema.Reikia sustiprinti pasgas
butinas panaikinti Klitis moterims eiti atsakingas pareigas ir uzimiilazaujamus postus. Svarbu,
kad darbdaviai suprastnaud, kurig gali atneSti draugiSkos Seimai aplimko ®uas.Pasak
A.Bagdono, R.Lazutkos, A.Vareilyg, L.Zalimieres (2007) ltina skatinti socialié@ partneryst,
stiprinti motery NVO, profesing sajungy veiklag derinant darbo santykius ir atkreipiaréneg j lyciy
lygybés problemas. Pasak paritip autory, lyciy lygybés klausimai tukty bati sprendziamijvairiu
lygiu, tai bendradarbiaujant darbdaviams, vyria@syprofesingms gjungoms, NVO ir t.t. Galima
daryti iSvad, kad I\iy lygybés siekis yra nenuikstamas procesas, apie kuuréty bati nuolat

12



diskutuojama, analizuojama, svarstoma.Pripazinieggsstuojatios vyrny ir moter nelygykes tai jau
yra pirmas zingsnis link supratimo, kad Sis proseszra kintamas dalykas, jgalima pakeisti,

panaikinti.

1.1 PROFESINE VEIKLA (MATERIALIN E NEPRIKLAUSOMYB E)
KAIP PAGRINDIN E POREIKI J PASITENKINIMO PRIEMON E

Kaip teigia MatiuSaityd (2001) , Darbas tai — Zmaunifiziniai ir protiniai sugebjimai,
panaudoti ¢rybiy gamyboje, siekiant ekonominitiksly“.Pasak Baranauskiés, Ruskaus J. (2004)
Europos $jungos valstybse spatiai kinta nggaliy asmen profesinio rengimo sistemaj $roceg
jtakoja visuomeniniai pokyai, spratjanti ir auganti technologjj raida.Remiantis EuroposajBngos
dokumentais, galima daryti iSvad kad prognozuojama per artimiausius metus darbety vi
sumazjimas zmorms, neturintiems kvalifikuoto iSsilavinimo. Susikhusi situacija slygoja
politikus, darbdavius imtis priemanpadedadiy Salinti kliatis trukdartias nggaliesiems integruotis
darbo rink. Nuo 1997 ES valstys savo socialigpolitika kuria remiantis Siais iSvardintais principais:

¢ Nejgaliesiems garantuojamoglygyosisigyti kvalifikuoty iSsilavinimg;

¢ Numatoma priemonijvairove ir pasiila profesiniam iSsilavinimusigyti;

e Kuriama kompetentinga profesinkonsultacija fvairis centrai teikiantys rngaliesiems
pagally, param arba prieZirg profesireés veiklos metu);

e Parama ir pagalba nauES Sak profesiniam rengimui;

e Profesires kvalifikacijos pripazinimas visose Europos vdigse.

Pazvelkime Lietuvos profesinio rengimo politik kuri formavosi vykdant PHARE profesinio
rengimo reformos progragnPasak Baranauskienl. Ruskaus J. (2004) LR Vyriauggbnutarimu LR
uzimtumo programoje numatomos Sios svarbios kryptys

e Uzimtumo gmimo tobulinimas;

e Lygiy galimybiy darbo rinkoje didinimas;

e Gekejimy prisitaikyti prie pokgiy didinimas;
e Darbo viety plétojimas ( verslininkys)

Taciau lygiy galimybiy darbo rinkoje didinimas iSkelia ailproblemy: didéjant pasSalpoms
nggalis asmenys nesuinteresuoti ieSkotis darbo, pranaadga/acip dirbti.

Pazvelkimej Pran@zijos profesinio rengimo politk Darbo jstatymas nurodo, kad visi

asmenys kurie turi visas galimybes gauti dayta efektyviai apriboti rezultathnepakankamumo arba
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dél sumazjimo fiziniy ir protiniy gelejimy. Suteikiamogvairios paslaugos ieSkantjgaliems darbo.
Viena i§ teikiam paslaug RQTH. Sis statutas suteikia ¢jiina prie pagalbos priemaipivisumos,
skirtos nggaliy asmen darbui. Jis priklauso Orientacinei Technikos kajaisir Profesiniam
Perkvalifikavimui (COTOREP). ISskiriamos Sios pagiines COTOREP teikiamos paslaugos:
e Suteikia orientacijos paslaugas, Svietimo;
e Siulo darbuotojams daugetlarbo forny: darbas saugomoje vietoje darbuotojams naudojantis
visomis pagalbos priemémis, kury reikalauja darbas.

Siekiant jgyvendinti nggaliy asmen lygiateisiSkum buvo balsuojama Europos Patarimo
1992m. ESijstatai skelbia ngaliy asmen lygiateisiSkum dalyvaujant bendruomeés veikloje.
2005m.vasario mistatymai pasketbbatinybe nggaliy asmen jsiliejima j jprastire veikla. Ka reiskia
jsiliejimas | jprastire veikla nggaliy asmen? 2000m.Europos Patarimas paskelipgias teises
neggaliy asmen ieSkant darbo. Buvo siekiama praktiSkaijgyvendinti. 2005m. Vasario 11d. buvo
paskelbta nigaliems nediskriminacija, pritaikytos darbo vietoSie pirmieji Zingsniai ga&jo
pradziuginti entuziastus kalbant apie galimyhigybe negaliems asmenims. Realjb Pranazijoje
nggaliy asmen procentas yra didesnis uz viduytitautin. Dar pricckime ilgg buvug bedarbysis
periody. Darbdaviai 6%;jdarbina nggaliy asmen jvairiose privataus sektoriaystaigose. Galima
iISkelti klausiny: kokia ateitis laukigsiliejimo nggalaus asmeng jprastire veikla? Vadovaujamasi
nediskriminacijos principu, bet vigldto tam tikra diskriminacija pastebima priimantgedy asmeij
darky. Pasak Henri Stiker, nediskriminacijos logikaanpakanakama nutraukgirastinius santykius su
neggaliu asmeniu. Anot Sio autoriaus, Zvelgiantai iS praktigs puss, teigiamai diskriminacijaio
triksta veiksmingumo. Alain Blanc taip pat paba darbadawi neryZtingumy jdarbinant ngalius
asmenis. Eve Gardien teigimu,jgalus asmuo akylai stebimas darbe, paskui tik pastejo veiklos
rezultatus. Michel Ronzy teigiamai apina nggaliy asmen jsiliejima j darbo rink, socialiniame
ekonomikos sektoriuje, iSkeliavieSum reikalingas priemonesibinas nggaliy asmen integracijaij
darbo rinky, jmorése. Prangzijoje suskaliuojama apie 386 000 jmaly asmen dirbartiy
tarnautojais,imoninkais ir t.t Didel dalis nggaliy asmen galus ir trokStantys dirbti. Nedarbo
procentas pasiekia 80% visos 3alies. Sis¢glsipaaiskinamas dvejopai. Pirma,jgadis asmenys
tampa diskriminacijos aukomis, antra, jeumos didels spragos rigaliy asmen apmokymy srityje (
trakumas tinkamos pagalbos, spragesatymy leidime, taip pat tkumas priemonj pritaikyty
negaliy asmen situacijose). Prie viso to dar prisidedaéaibkity problemy: pri¢jimas prie profesing
patalp, problemos susijusios su transporto prieamais. Sios iSvardintos Kitys trukdo nggaliesiems
susirasti darfy uzsidirbti, iSlaikyti Seim ir dalyvauti tautigje ekonomikoje. Nuostoliai susidaiS Si
iISvarding klitciy jautiami visuose lygiuose, ir ne tik jgaliy asmen, jy Seimy lygmenyje, bet taip pat
ir darbdawvy ir bendrai visos visuomeés.
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1.2PROFESINE VEIKLA — KAIP GALIMYB E PASALINTI SOCIALIN E
ATSKIRT I, SOCIALINIS SAUGUMAS

Prandizijoje suskaliuojama apie 386 000 jgaliy asmen dirbartiy tarnautojaisjmoninkais
ir kt.Kai kurie darbdaviai panaudojg §otenciad. Dauguma y remiasi veikla pagal numatytus
jstatus.Nggaliy asmen darbo iSlaikymas tapa jaktyvaus darbo dalimi. Daug igaliy darbuotoy ro
do didziuf nor dirbti badami bedarbiais. Pasak A.Blanc, Grenoble univacsgeciologo , Nggalus
Zmogus taip pat kqip ir visi kiti Zmea turi king"“. Mokslininko nuomone, ngalaus asmensikas
ISsiskiria tam tikrais ttkumais:

e Visy pirmiausia tai itkumas kurios nors rySkiai matomosnk dalies: rankos, kojos ir t.t.
e Antra, tai labai sunkus ttkumas (protinis atsilikimas, nesugglnas protingai mstyti,
suvokti).

PasakA.Blanc(1998) Ngalaus asmendikas pazenklintas tam tikru atsilikimo zenklu.Bemsdra
kano funkcionavimas jatiamas, net kai prarastos tam tikros funkcijos. Kos funkcijos prarastos
galutinai, tokios kaip: visiSkas aklumas,kitos Iads, pvz. katarakta — akiliga, operacija leidzia
pagerinti regjima. Kaip teigia Izabelle Ville, mokslinirkiS Inserm, ngjalis asmenys jaiia tam tikg
diskriminacip, jiems sunku susirasti darbMokslininké iSskiria Siuos faktorius, trukdaiis susirasti
negaliems asmenims darb

o Auksti darbo reikalavimai tam darbui atlikti, prie kugi labai sunku adaptuotis negali
turintiems asmenims;

o Kvalifikacija . Dauguma ngaliy asmen norirciy dirbti, jau yra pagyvenusio amziaus,
arba maziau kvalifikuoti, negu sveiki asmenys niysrdirbti.

Sios abi pateiktos charakteristikos turi neigiaitaka neigaliems asmenims ieSkantiems darbo.
Zinoma négalis asmnenys patiria kur kas daugiau nepalgakiinkybiy. Pirma, nggalis asmenys
maziau kvalifikuoti, nes staiga priimii darly nebesusfja testi moksl;. Antra, asmenys maziau
kvalifikuoti greitiau jsiZeidzia Imdami negaliais, pvz. bdami nggaliais rizikuoja dl nelaiming;
ivykiy darbe, arba turintys tam tiksveikatos problem kertiantys juosmens skausmus. Sie asmenys
jaus nepatogumo jaugntabiau negu kvalifikuoti asmenys. Kaip teigia Justs (2001) ,asmenyis
socializacijos procese ypatimgvarky turi darbire profesire veikla, kurios 8kmingasjvaldymas ir
atlikimas uztikrina ne tik ekonominindivido savarankiSkug bet ir galimyle realizuoti savo
gekejimy potenciad, ugdyti savivelds jausm ir uzimti adekvéia vietg sociumo strukiroje”. Déka

darbo nggalis asmenys gali realizuoti save, kelti savo sawserjausm, bati materialiai
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nepriklausomais ir jaustis pilnavgis visuomeas nariais. Kaip teigia Bandzeéiené (2004)
Buvimas nggalaus asmens visuonigm reiSkia galimyb zmogui fiziSkai egzistuoti® Galima daryti
iSvady, kad tiek nggaliems vyrams, bei fgalioms moterims darbas suteikia saugumo, matetgli

nepriklausomybs pojit;.

1.3 NHGALI U PROFESINIO PASIRENGIMO YPATUMAI

Pasak Baranauskies |.ElijoSiaus E.Pauliukonio A.J.(2004) Siandignirietuvos profesinio
rengimo politika formavosi vykdant PHARE profesimangimo reformos programSioje programoje
siekiama laikytis Lietuvos profesinio ugdymo tikslSiekiama iSugdyti ggnoningy, savarankisk
veikliag, tautos ir valstybs reikméms subrendugj nuolat besimokatia asmenyb, kuri remdamasi
dalykinemis, profesigmis bei bendrazmogiSkomis saeyhis kuria asmenin gyveniny, kuria
materialines ir dvasines vertybes, taip pat sigisaomers geross, taip pat dalyvauja demokraim
visuomenrs kirimo procese. Kaip teigia Baranauskig2002) asmenys turintys nezymegat¢ gali
sekmingai dalyvauti profesinio rengimo, kvalifikac§ojgijimo, bei persikvalifikavimo studijose.
Galima teigti, kad negalturintys asmenys gajlgyti profesin pasirengim.

.Baltosios knygos* pratarmeéje nusakyti Lietuvos profesinio rengimo uzdaviniai:

1. Siekiama uztikrinti gey jaunimo iSsilavining, platy pasirengim, nuostad mokytis vig
gyvenim, taip pat siekti, kad kvalifikacija atitiigtdarbo rinkos poreikius.

2. Remiantis sukurta efektyvigstinio mokymo sistema, sudaryti galingybuolat tobulinti, esant
batinybei pakeisti turim kvalifikacija.

3. Jgalinti j tkine veikla integruoti socialiai pazeidZzimas visuondengrupes kaip rgalieji,
bedarbiai.

4. Profesinio rengimo sistemos veiklos principai tiniti suderinti su Europos aftingos
nuostatomis.

Pasak Baranauskiem I.ElijoSiaus E.Pauliukonio A.J Sie indikatoriaiaig neaukstas
pragyvenimo lygis, nedarbas kelia abejpriél profesinio rengimo efektyvumo. Mokslinigk
nuomone, siekiant uztikrinti pozityyiiSSikiy ir uzdaviniy sgveika reikia labiau atsizvelgtj Salies
ekonomines, socialineglggas ( nedarbas, geografaplinkogtaka nedarbui, skurglir kt.) Lietuvoje
negigalis asmenys turi penkias galimyhggti profesire kvalifikacija:

1. Darbo rinkos profesinio mokymo sistemoje ( pirmo irantro lygio programos). Siose
programose randama tam tikapribojimy. Pagal darbo rinkos profesnio mokymo programas gal
mokytis asmenys nuo 18meMokslas gali bti tiek mokamas, tiek nemokamas.Sios programosrturi
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minugy. Siauros, tikj profesin pasirengim orientuotos darbo rinkos profesinio rengimo progoa
neggaliam jaunuoliui nepadedaitvirtinti darbo rinkoje.Teigianp rezultaty sulaukiama kada pgalus
jaunuolis turi profesig kvalifikacijg, ja patobulina arbgyyja nauj profesinio rengimo centruose.

2.  Profesinés mokyklos.Pasak Baranauskiem (2001) remaiantis 2000-2001m. apklausos
rezultatais tik vienos profesia mokyklos pirmoje pakopoje méki deSimti ngyaliy jaunuoly, o
kitose mokyklose maisi vos po kelet mokiniy.

3. Profesinés mokyklos, kurios specializuojasi nigaliyjy profesinio rengimo srityje.
Lietuvoje trys profesiés mokyklos rengia rigalius jaunuolius sutrikusio intelekto. Tai Lietwsvo
reabilitacinis profesinio rengimo centras, Kaunatyiininky mokykla, Zemaiiy Naumiesio
politechnikos mokykla. Siose ugdymo institucijosaurjuoliai mokomi pagal pirmos pakopos
programas, mokslas trunka trejus metus. Jaunugiga profesig kvalifikacija, taip pat rengiami
savarankiSkam gyvenimui, suteikiama psicholégsocialire parama.

4. Specialyjuy internatiniy mokykly profesinio rengimo skyriai. Specialiosiose
internatiresse mokyklose, kaip Siaulispecialiojo ugdymo centras ,Ringuva®, Gelgaudispecialioji
internatire mokykla ir kt.nggalis jaunuoliai mokomi pagal profesinimokykly pirmos pakopos
programas.Mokslas trunka trejus metus.

5. Profesiniy mokykly specializuotose grupse ndgaliesiems. Tokio tipo mokyklose
nggaliems diloma asStuoniolika mokymo program pyréjo iS vytely, Saltkalvio, suvirintojo,
avalyninko,mez§o, siuwjo,staliaus, statybininko, krospmiarijimo, viréjo ir kt.

Pasak Baranauskiem 1.(2002) Lietuvoje profesinis rengimas nepakarkiarsiejamas su
profesine adaptacija. Nemaza dalis profesgsiejama su realia situacija darbo rinkoje. Nearadlis
profesiy darbo rinkoje nepaklausios, kai kuriejgedis asmenys @ savo negails nepajgas jgyti
profesip. Lietuvos Respublikogstatymai siekia sudaryti visas tinkamagygas jaunuoliamggyti
profesin iSsilavinimy. Kaip teigia BaranauskiérE.ElijoSius. Pauliukonis A.J (2004) susiduriama su
nepakankamumystatymy funkcionavimo, § netobulumu.Mokslininl teigimu, norint pasiekti ger
rezultaty reikia kurti nggaliy asmen profesinio rengimo palaikymo mechanizmus,juos agtti
neggaliyjy profesinio rengimo praktikoje. BaranauskiehElijoSius,A.J.Pauliukonis nurodo Sias
pagrindines nigaliy jaunuoliy profesinio rengimo palaikymo mechanigkryptis:

e Edukacinio dalyvavimo ( indvidualaus ir grupinio)

e Edukacinio institucinio.
(Baranauskied |.ElijoSius E.Pauliukonis A.J,Ngaliyjy profesinio rengimo Lietuvoje mokskn
studija,2004)
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Nejgaliy asmeny profesinio rengimo palaikymo mechanizmai

Edukacinio dalyvavimo (indvidualaus ir Edukaciniai instituciniai palaikymo
grupinio) palaikymo mechanizmai mechanizmai
Aktyvus neigaliyju dalyvavimas Profesinio rengimo prieinamumas

e Bendgyjy gekjimy ugdymo svarbos e Ikiprofesinis rengimas;
pripazinimas; e Pagalba paremta integracija;

e Mokymosi vis gyvenimy koncepcijos e Profesinio ,augimo“galimyhj sudarymas;
suvokimas ir kvalifikacijos édimas;

Pedagogq ir kit y specialisyy parama Profesinio rengimo lankstumas
e Psichosocialigés aplinkos kaita; e Nuolatinis reagavimasj darbo rinkos
e Pagalba keliant kvalifikacj (Lydimoji pokycius;
pagalba). e Lankgios, modernios mokymo turinio,

organizavimo ir formp modifikacijos;
e Ugdymo glygy priartinimas prie rinkos
salygu;
e Suderinamumas su kit Saliy neggaliy

rengimo sistemomis.

2.PSICHOSOCIALIN ES APLINKOS YPATUMAI NE IGALI U VYRU
IR MOTER U DALYVAVIMO DARBO RINKOJE ASPEKTU

Pasak Baranauskien.Rusky J. ( 2001) psichosociatinaplinka réra pasiruosusi priimti
nggaly asmei kaip lygiaveri darbo rinkos dalyiv Remiantis nezymiai sutrikusio intelekto jaunyoli
psichosocialias ir profesiis adaptacijos tyrimo rezultatais, galima teigti,d kau nepalankia
psichosocialine aplinka jaunuoliai susiduria rinkdesi profesi. Pedagog ribotas pasirinkimas
skatina nemotyvuotai pasirinkti profesijVisa tai \¢liau jtakoja neékmingg profesig adaptacy.
Nejgalieji ieSkodami darbo susiduria su nepalankiahgssocialine aplinka. Pati aplinka nepasiruoSusi
priimti proting nega¢ turiniy asmen, nes asmenims turintiems nezymiai sutrikunteleky bitina
keisti fizing erdw, pritaikyti darbo vied. Darbdaviui prgmus dirbti nggalius asmenis turéius toki

negaé reikia perorganizuoti darbo paskirstymbei prisiderinti prie ribaf asmens galimyhi Tai

18



reiSkia, kad reikia ngaly asmefnnuolat kontroliuoti, taip pat pritaikyti darbo e Visa tai reikalauja
papildomy iSlaidy. Retas kuris nors darbdavys nori papildorslaidy. Neigaliems asmenims reikia
prisitaikyti prie darbdavio profesipireikalavimy ir adaptuotis.Pasitaiko atvekada nepritapnggalis
asmenys atleidziami iS darbo i¢l\papildo ilgalaikiy arba nuolatinj bedarby gretas. Labai svarbios
darbdavio ir tarpininko nuostatos. Remiantis Bauskeres |. Ruskaus J.( 2004) atlikto mokslinio
tyrimo rezultatais galima teigti, kad nepalanki@sltiaviy nuostatog nega¢ turincius asmenis buvo
viena i$ pagrindinj ngsidarbinimo priezasy. Ruskaus J. ( 2003) teigimu, menka darbo motyaacij
bei profesinis pasitenkinimas gali reiksti:

¢ Dauguma ngaliyjy patek atsitiktinaij tokiag ugdymo aplink;

e Patys pedagogai nelabai tiki savo ugdytinprofesiniu pajgumu bei jsidarbinimo

galimybemis.

Pasak Elster (2000) veiklos rezudtdemia dvi nuosekliai filtruojamos operacijos: ,riias
filtras susideda i visfiziniy, ekonomini, teisiny ir psichologiny suvarzyny su kuriais susiduria
individas.Elster (2000) teigimu, jgaliy asmen norai taip pat svails kaip ir jj galimykes. Galima
sukurti nggalaus asmens darbe aphlrlurioje daug fizing, ekonominig, teisiny suvarzyny bus
vienokia ar kitokia forma kompensuojami, bet jeiggigalaus asmens norai bus neadeksatada
teigiamy rezultaty profesnio rengimo bei profesis adaptacijos procese vargu ar sulauksime. Pasal
Baranauskiets |.ElijoSiaus E.Pauliukonio A.J.(2004)aveka norai neatssiejama nugvekos
galimykeés. Pati gvoka norai moksligje literatiroje aprasyti neiSsamiai. Pasak kai ugkonomisi,
visy asmen ponegiai ir troskimai vienodi, skiriasi tik galimys. Elster(2000) nuomone, jgaliy
asmeig galimykés esmingesss negu norai, jos lengviau pastebimos. Norai bdimyéés duoda
postim; zmogaus indvidualiai veiklai. BaranauskiehElijoSius E.Pauliukonis A.J nurodo Siuos
pagrindinius profesinio reabilitacijos proceso kamentus:

1. Kompetentingas profesinis konsultavimas;

2. Modernus ir kvalifikuotas profesinis rengimas;

3. Pagalbgsidarbinant;

4. Param ngyaliam asmeniui ir darbdaviui darbo vietoje ( trikim paramos poidis priklauso
nuo negals).

Pazvelkimej Prandzijoje egzistuojatia situacip.Pasak Vincent Assante,autoriaus daugelio
praneSim apie nggaliy Zmoni padkt; teigia, kad @ra jokio tikslaus apil#zimo ,nggalus asmuo”.
Pasak Sio autoriaus, 1975 jatatyme tiksliai neapibZta ngegalaus asmensgwka. Buvo nustatyta,
kad negalus Zmogus vadinamas tokiu terminuétpéad jis turi kok nors atsilikimy ( pvz. protin) jj
supatioje aplinkoje, bet ir pati aplinkgakoja toka Zmogaus bseny. Sio autoriaus teigimu, fgalus
asmuo nesijatia nggalus iki to momento, kada susiduriajsairiausiais iSa¥s veiksniais: negali lipti
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laiptais, to@l vaziuoja jiems pritaikytu takeliu. Tai leidzia mgi, kad ng¢galus asmuo visada jéasi
sukaustytas, bet jo péts gali kiti palengvinta, nes pati aplinka sudaro tam pakslglygas.
Pavyzdziui, kukias Zmogus neiSgirs traukinio stotyje pranegindskyrus tuos atvejis kada jis gali
perskaityti lentoje apie traukinio iSvykimo lgikVincent Assante iSkelia klausim, Ar mes
priimsime visuomeg kuri sukurta vien sveikiems asmenims?* Pasak gtoreus, buvo metas kada
nenoegjome pastedti, kad nggalaus asmens gglmai priklauso nuo aplinkos. Autoriaus teigimu,
visuomenig integracija padar pazang, nes ankau buvo manoma, kad asmuo buvogadus
délkurio nors atsilikimo, protinio ir t.t., kai tu@tpu nggalus asmuogtygoja ry§ tarp savo atsilikimo
ir aplinkos. DaZnai vartojamas terminas handicpm(ic. nggalus asmuo) pakea termiry défience (
panc. tikumas) ir tai paslepia neiSvengiamai egarkrove. Pastebima, kad angl sakg Salyse
neigalus asmuo yra visuomencentre. Siose Salysatbnejgaliu asmeniu nereiskiaith mariginalu (
uzribio Zmogumi). Pasak Vincent Assantejgadis asmenys nornesti inclj j visuomew ir buti
sudedamosiomis dalimis Sio soliodarumo. Vien tai lasmenys laikomi fgaliais, paskatina juos
jrodyti, kad jie gali daug & nuveikti, nesiekdami pagerinti savo pads. Kaip teigia V.Assante,
visuomer turi surasti tinkamas priemones pasparttias negaliy Zmoni integracij. Reilkéty
pamireti, kad nggalus asmuo téty gyventi pagajprastiri gyvenimo lda.

Remiantis atliktu moksliniu tyrimu pateiktu dokunteose ( Dossier, Nr. 5) CTNERHI,
pavadintu ,, N¢galiy asmen profiesire integracija“ 1999, parodo ryskius skirtumus tamakios
sektoriaus. Ngalus asmuo geriau priimamas darky vidutinés produkcijos jmorése, negu
komercirese, teikiadias paslaugas,kur labaiau orientuojamagiaizd ir bendravim. Tai slygoja
skirtingas darbo organizavimas, 0 amatmoniy tarnautojai maziau tam pasiprieSina.Tokio tipo
imorese skiriamas ypatingasmesys ngaliy asme komptenecijai, nes jie turi skirtigggelejimy.
Mazosjmores labiau tinkamos priimti darky nggalius asmenis. Kokia Siandienjgaliy moter ir
vyry packtis Pranazijoje? Négaliy asmen packtis Pranazijoje darosi lankstesn Zvelgiant istoriniu
aspektu, kai ngalis asmenys, kaip vargSaidltaika asocijavosi su skurdu, jie buvo laikomu ,, uzribio
Zmoremis®. Siandien daug hgaliy asmen i&jo i$ tokios padties. Galima tik tuo dZiaugtis. Pasak
H.J.Stiker (....) ngaliems asmenims reilg sudaryti palankiasaf/gas darbo vietoje, daugiagrdesio
skirti jy profesiniams apmokymams, taip patorése sudaryti visas darbui palankiagygas, nes
neigalis darbuotojai labiau nuk&ia nuo streso, spaudimjprastinio darbo ritmo. Sio autoriaus
teigimu, ng¢galis asmenys gajsidarbinti ir pasilikti darbe, jeigu juos tenkinaro glygos, pvz:

¢ Palankiy salygy sudarymas profesiniam apmokymui;
¢ Reikéty padéti nejgaliam darbuotojui jo darbo vietoje ( darbo vietoje tur éty biti ne

tik neigalus asmuo, bet ir jo pagalbininkas).
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Prandizai vartoja specigl termip ergonomie, reiSkiant kiekybinj ir kokybinj darbo
nagrirgjima jmorese, siekiarnt pagerinti darbo gygas bei pakeltiiminés produktyvum. Pasak
H.J.Stiker, labai svarbu, kadaty aktyvi ,cellule — vieninga dstek jmorgje,susidomjusiai
iSanalizuoti galimybes, apsvarstyti klausimus, addrbiaujant su gydytojais. Kalbama apie
psichinius ligonius. Pasak autoriaus, visada nayadpalaikyti ryg su tr&daliu ji supaios aplinkos,
siekiant pazinti ¢ asmef, tuo tikslu jam paéti jveikti darbo Klitis, ji jtikinti, nuraminti. Pasak
H.J.Stiker, visi sprendimai turéty bati priimami atsizvelgiant j Siuos aspektus:

e Asmen;
e Darbo reikalavimus;
e Zmoniskaja aplinka.
Pasak H.J.Stiker, igaliy asmen atvejis rra ,kalnas“, kuris #ra negveikiamas, visai

neperzengiamas.

2.1 KONKURENCIN ES DARBO RINKOS REIKALAVIMAI VYRO IR
MOTERS ASPEKTU

Pasak Aid R.(1999) motey ir vyry packties ir pareig skirtumai visose srityse, darbo rinkoje
tebéra ryskis, norsjstatymai skelbia vyrir moten lygybe, o diskriminaciy lyties pagrindu draudzia ir
tarptautits konvencijos, ir atskir Saly teisintss normos. Daugelyje Vakarvalstyby ( JAV,
Skandinavijoje, Kanadoje) vykdoma lyguzimtumo galimyhi politika, kurios tikslas yra panaikinti
kliatis, trukdagias moterims visidkai integruotisdarbo rinly. Sios kliitys vig; pirmiausia randasi
paioje apmokamo darbo sferoje, jos taip pat susipisa darbdavi nuostatomis, sprendimais,
veiksmais kuriant naujas darbo vietas. Pasak Aid#Zi(l999) tam tikros kiitys — tiesiogigs ir
netiesiogigs egzistuoja ir uz darbo rinkos wibJos susijusios su motegeimynirgmis pareigomis,
taip pat egzistuojaimais lyCiy stereotipais visuoméje. Aidis R. Nurodo tris pagrindinius modelius
motery uzimtumo politikos:

e Diskriminacinis, kada nelygyb darbo rinkoje aiSkinama darbdavielgesiu, Si politika
formuojama, jstatymais apiliZziant galimas darbdayielgsenos ribas, pagrindinisrdesys
skiriamasgstatymy vykdymo prieziirai.

e Pritariamyy veiksmy, kada @mesys skiriamag ly¢iy nelygylkes darbo rinkoje rodiklius,
uzsémimy segregacy, darbo apmadimy skirtumus ir kt., Svarbiausios prienmi@nskiriamos
pakeisti darbuotg] atrankos, apmajmo, siekiama, kad idy suteikta daugiau galimypi

moterims.
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e Galimybiy pletimo. Sis aspektas pdgtas pofiriu, kad svarbiausios moternelygyles
priezastys dgisdi uz jos rilp. Manoma, kad Seimyniniai vaidmenys neleidZia muotgrskirti
pakankamai émesio profesinei karjerai.

Lietuvos ekonomika pastarajame deSimtmetyje peesitavoj paslaug sfem, joje sustipéjo
konkurencija, atsirado darbagos pereteklius.Toks ekonomikos liberalizavimas r&tk Seimos
gyvenimy. Vyry neturirtiy iSsilavinimo, kvalifikacijos darbigs veiklos galimybs sumagjo.Toks
struktirinis Saliestkinis pertvarkymas sumenking jekonomin vaidmen Seimoje. Sumajus vyny
uzdarbiui, moterys buvo priverstogpintis Seimos naui iSlaikymu.Motery ekonominio vaidmens
didéjimas vyko ir toliau vyksta nepalankiomiglyggomis, nes ne tik susiatjo darhy pasiila, bet ir
sumazjo valstyles teikiama socialih parama Seimoms.Remiantis statistikos duomeninalyjes
trakstant darbo viet daliai visuomeés kriminalizuojantis, dukterys tampa pagringms
pagyvenusj tévy réeméjomis, arba net iSlaikytojomis. O juk dirbti jomenka uz mazesgratlyginimg
nei vyrams. Remiantis statistikos duomenimis, daliietuvos motey patrauklesés senosios
patriarchaligs vertylgs ir normos. Patriarchalines nuostatas stiprinaasinotes darbas paslawg
sferoje.Toks darbas mazai apmokamas, nelaikomeasupdi profesine karjera.Tai tik varganasihs
iSlaikyti Seimy. Toks darbas uzuot pakgst moters statasvisuomesje, tik dar labiau sustiprina
tradicire jos vaidmens sampeatKartu su didjancia atsakomybe beitaka Seimoje vyksta ryski
moten kaip socialigs grugs, diferenciacija: jaunos, iSsilavingmturin¢éios moterys aktyviai ir
kryptingai siekia ekonomis bei faktigs nepriklausomyks visuomeniniame ir Seimyniniame
gyvenime.

Remiantis Kanopiers V. atlikiy moksliny tyrimy rezultatais ( darbo skelbimanaliz
dienraStyje , Lietuvos Rytas”, darbdgvapklaug ir moten, ieSkariy darbo, apklausa). Daugelio
aliy jstatymai draudZia darbo skelbimuose nurodyiSilmo drabuotojo Iyt bei amZi, ras. Siy
reikalavimy nepaisymas yra atitinkamai baudziamas. Siekiantisieengti skelbimuose buvo
naudojamos ,dvigubos gdaiés”, pvz., reikalingas prekybos atstovas).(-Taip pabéziama, kad lytis
btsimo darbuotojo neturi reikss. Pasak Kanopiés V. vyrams gilomy profesiy / pareigybi ratas
gerokai platesnis, tuo pia apimantis ir moteriSkas profesijas, kai tuo tarpoterys kvigiamos dirbti
tik feminizuotose srityse. Skelbimuose skirtuoseterims, dominuoja reikalavimaiétisSvaizdos ir
amziaus. Tai dominuoja skelbimuose, kur aiSkiaibeggiama lisimo darbuotojo Iytis, iSvaizda,
amzius. 1S moter dazniau reikalaujama uZzsienio kalliniy, darbo kompiuteriygiadziy. Tai «l
salygoja moteriSk profesiy tokiy kaip: sekretars, sekretars — referenis profesiy populiarum

darbo skelbimuose.
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2.2 DARBDAVIU POZITRIS I NEIGALIUS VYRUS IR T NEIGALIAS
MOTERIS

Lietuvos darbo rinkaiidingas susiskirstymgsvyriskus ir moteriskus darbus. Pasidalijimas
,VYrisSkajj“ ir ,moterisSkajj“ sektorius yra vienas Siuolaikia darbo rinkos aktualjj Sociologijos ir
ekonomikos literalroje vartojamas terminas ,uZsiimy segregacija pagal iyt Sis terminas
pazymi,kad darbo rinkoje moterys ir vyrai susiteflagal skirtingas profesines grupes. Kaip payyzd
galime pateikti, kad moterys dirba valstybiniam&tsguje, vyrai priv&iame sektoriuje, industrése
ukio Sakose. Kaip teigia Kanopkieii2000) visose ES Salyse darbo rinka pasidalijysiriSkajj“ ir
.moterisSkyji“ sektorius. Pasak auts, uzsémimy grupsse vyrai ir moterys pasiskitsinevienodai,
moterims patikimi maziau atsakingi, zemésnkvalifikacijos darbai. Negaliy moteg ir vyry
diskriminacija susijusi ir su darbiniu ggumu ( skirtingas darbingumas, siaukegasiilyty darly
jvairow). Kiekvienas darbdavys turi ir egoistinfirmos paskat — ekonomim veiksn, kuris skatina
gauti rezultag kuo mazestmis gnaudomis, tiek su valstgb galimyl@mis kompensuoti darbdaviui
prasaija pelno dal dél nejgalaus asmenslarbinimo

Lazutka R. Bagdonas A. ZalimienB. Vareikyt A. (2007) iSskiria Sias diskriminacijossis:

e Tiesioginé diskriminacija — kai asmuo & lyties, orientacijos, amziaus, tautg) religijos,
rasgs, negals vertinamas nepalankiau, palyginant su yokiat gebjimy ir profesires
kompetencijos asmeniu, bet priklaugankitai skirtybés kategorijai. Téiau jei paprastam
darbui, kuriam nereikalingas auksStasis iSsilavimmiaus pasirinktas asmuo turintis aglSt
iSsilavinimg, tai jau bus diskriminacijos apraiska.

e Netiesiogire diskriminacija — atsiranda tada, kaéldtam tikry kriterijy ir reikalavimy viena ar
kelios zmony kategorijos gali atsidurti prastege pacttyje. Pavyzdziui, valstybiis kalbos
egzaminas priimarntdarky bus nepalankus kitos tautgasmeniui.

Remiantis atlikto Europos darbalygy tyrimo gautais rezultatais, galima teigti, kad
daugiausiai moter 79 procentai dirba sveikatos prigs, Svietimo 72 procentai, kitpaslaug
61lprocentai sektoriuose. Statistikos departamentmmenimis, Lietuvoje daugiausiai majedirba
Svietimo, sveikatos prielios, socialinio agpinimo ir paslaug sektoriuose. Moterims lieka mazai
prieinamos ir kitos svarbios socialinio aktyvumatysr kaip krasto apsauga, finansai, tarptautin
diplomatija, aviacija. Pasak Bagdono A.VaredsytA.Zalimieres L.(2007) tokiai moter pacdciali
Lietuvoje didet jtaka turi patriarchalinis modelis, kitos visuonésn gyvenimo apraiskos,
neleidziartios keisti tradicinio pofirio j moteris ir jj vaidmer socialiniame gyvenime. PerSasi iSvada,

kad musy visuomegje vis dar vyrauja l§iy vaidmem stereotipai. Pasak Lazutkos R. Bagdono A.
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Zalimineres B. Vareikyts A.(2007) stereotipai yra moterdiskriminacijos iStakos, sudardaos
galimybes vyrams jaustis pranaSesniais tiek fizjSkak psichologisSkai. Visuomefe nusistogje
stereotipai ( moteris — napBeimininké, vyras — Seimai du@anuzdirbantis asmuojtakoja motey ir
vyry uzimturmy. Moterims lyties diskriminacija labiausiai kenkiaoten karjeros pradzioje, kai
darbdavys daro esminegdimos moters veiklos prognozes. Dominuojantys otgrai leidzia manyti,
kad moters laifjimus profesigje srityje riboja per menki fiziniai, emociniai ggimai, menki
organizacinio darbo geéfimai. Darbdavys mieliau priimadarky vyra, nes pastarasis neiSets\stes
atostog, neslaugys sergéio vaiko ir kt. Moter darly nuvertinantys stereotipai yra patriarhalinio
mastymo rezultatas. VyriSkumo samprata siejama sanpais, tai trukdo jiems tinkamai atlikéivio
pareigas. Remiantis Statistikos departamento pretutos Respublikos Vyriausyd gautais
duomenimis (2006) galima teigti, kad valstybiniamektoriuje dirba daugiau motemegu vyu.
Taciau pastebima tendencija kad moterys vis &parzengia vyrisSkyjy profesiy sritis kaip: statyba,
inZinerija, transportas ir kitos. Pasak A.Blanc98Pdarbdaviajsipareigoja pabandyti priimiidarky
negalius darbuotojus, kurie sudaro 1,2-3% iS benHai®us asme priimam j dark.

2.3NUOSTATOS I NEGALE IR SAVES VERTINIMO SKIRTUMAI

Enciklopediniame edukologijos Zzodyne (1999) nuragykad nuostata susiformuoja arba
staiga, arba per ilgegtaiko tarp, jgyjant patirties, tam tikr Ziniy, jspadZiy,poZziariy.Nuostata lemia
vienodojprasto atsakp aplinkos poveikius ( kito mintis, susidarigigituacip) turinj ir budg Europos
Saliy ir mokslo teorija ir praktika rodo, kad jgaliesiems integruotig darbo rinlg klitaciy yra daug.
Pasak Baranauskiés I.ElijoSiaus visoje Lietuvoje fpgalis asmenys profesinio rengimo institucijose
igyj¢ specialyls, nesusiranda darbo, nesjgadiyjy jdarbinimo galimybs menkos. Mokslinink
teigimu, negali turintys asmenys, sumamkonkuruoti atviroje darbo rinkoje, turi &ir ne tik auksy
kvalifikacija, bet ir pasizyrdti tam tikromis asmenimmis savylBmis, bei sugeyimais. Daugelis
neggaliyjy nori dirbti, ta&iau jy like<iai nesulaukia reikiamo atsako.Pasak RuSkaus Bj200
ideologijos modernios atein&os iS Vakay Saliy jtakoja visuomeés dtmesg ir tolerancip negaliy
asmen atzvilgiu. Dar neseniai sociais nuostatos ngaliyjy ir jy Seimy atzvilgiu paizyngjo
indiferentiSkumu, o Siandien jau pastebimi fySkooziirio j nggaliuosius diferenciacijos bruozai.
Pagal Rusk J.(2003) ngyalieji Lietuvoje yra ,svetimi“.Ngaliyjy jtraukimasj visuomewr yra
deklaruojama siekiamyb Ank<tiau negaliyjy visuomegrje lyg nebuvo, jie gyveno izoliuotose
institucijose. Apie ngaliuosius nebuvo nieko zinoma, jiems buvo suteids grieztai apilztas

socialinis statusas: pvz. invalidas, pagalbimokyklos aukdtinis. Taip pat buvo vartojama specifin
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terminologija priskirianti ngaliuosius tam tikroms kategorijoms, pvz. ,debilasidaunas®,
Jmbecilas® ir kt. Siandien ngaliy situacija pasikedt deka demokratinj proces,ndgaliyjy teises
ginartiy organizaciy. Taijtakoja ng¢galiyjy asmen aktyw dalyvavim visuomeniniame, socialiniame
gyvenime. Ngaliesiems buvo suteiktas svetimo statusas. Dahesny poziariu nggalieji yra lyg
visavert visuomers dalis.Tagiau kartais prasiskverbia nepalankuggaéy asmen suvokimas ir
vertinimas(,Kokia nauda iqjtdebily?*) Tai slygoja Zzmony susiformavusios iSankstis nuostato$
negaly Zmog; (,Dauguma protiSkai atsilikugiasmen vis tiek bus nusikadtiai, visuomers atmatos)
Kaip teigia E.Goffamanas, protinio atslilikimo edii susijusi su etikete arba su stigma.Neigiama
protines negals etiket visuomennmje formuoja neigiamas prasmes, mitus, stereotipus,
elges.Visuomert primeta ngaliesiems savo stereotipiSkas nuostatas, demojestam tikrus
lake<ius, laukia atitinkamo elgesio. Pasak E.Goffmaraij pocialire aplinka sudaro tokiaslygas,
dél kuriy nggalieji negali pasielgti kitaip nei tékasi, toadl visuomerts iSkelta hipotez apie n¢galaus
asmens elgespasitvirtina, o ¥liau pats ngalusis paradeda elgtis taip, kaip buvo iS jo teéksm
Nejgaliojo laimgjimai vertinami su nuostaba bei pasigimu. Negaés stereotipai atspindi visuomen
nariy jsitikinimus, kad ngaliesiems bdingi elgesio, iSvaizdos,ado bruozai. Kartais stereotipai
neatitinka realybs, nggalus Zmogus pripgitamas labai ribotai.Tokie neigiami negalstereotipai
formuoja nepalankias nuostatas, kurios gakoti ir faktin nggalaus asmens elge®uskus J.(2002)
teigia, kad socialiss nuostatos neiSvengiamas reiskinys sodsliratskirties grugms. Esant
neigiamoms nuostatoms, @ nggaliyjy pastangos galitti bergzdzios.

Ruskus J.(2002) nurodo Siuos nuastdédrmavimo etapus integruojantis jgaliesiemsj

darbire veikla:
¢ |Sankstinis bendruomeés parengimas priimti galy asmen
e Teigiamos darbdavio nuostatos
e Darbiniy gelejimy akcentavimas

e Sukurti filmus apie realiugidarbinimo atvejus

Mokslininko nuomone, labai svarbu skleisti informa@pie gkmingus atvejus, sukurti filmus,
rodyti vietinéje televizijoje, laikra8iuose. Ruskaus J.(2002) teigimu, labai svarbu dakotinnegat
turintéio asmens privalumus.Pasak F.lvanausigevi Sidlauskiess (2007) egzistuoja daugelis veiklos
sriciy, kur santykiai tarp Biy néra lygiateisiski. Nelygiateisiski santykiai tarpily jtakoja atlyginimo
diskriminacig,uzimtumo diskriminacyj (moterys pirmos atleidZziamos / nepriimamoslarky negu
vyrai) uzsemimo diskriminacij (moterys vertinamos ne pagal asmeninius stjogebs, bet dar

vadovaujantis tam tikrais stereotipais (moterys keeniy gelgjimy, pasyvios, nesuinteresuotos
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karjera, maziau gabeshtiksliyjy moksl srityje).Tai primena patriarchalipoziirj j ly¢iy skirtumus.
Pasak Kanopkiers (2001) patriarchaliniam paitiui badinga nuostata, kad vyras yra Seimos
maitintojas, o moteris — napseimininké, atsakinga uz narprieziira, vaiky augining. Vadovaujantis
Siuo poziriu, moteris suvokiama kaip nesiekianti karjeroskankuruojanti su vyrais darbo rinkoje.
Mokslininkés teigimu, moteris dazniausiai suvokiama kaip silppasyvi, paklusni, kuriai reikia
paramos, ovyras kaip stiprus, aktyvus, #mk/adovauti. Labai svarbu pardin kad kartais ngalios
moterys @l savo nepakeigtnuostai j nega¢ negali tinkamai integruotisvisuomeg.Mano nuomone,
Siandienigje visuomegkje dominuoja labiau egalitarinis paZis, negu patriarchalinis paiis j
neggalius vyrus / moteris darbo rinkoje. Remiantis léganiu poziariu, pastebima, kad tiek
vyrams/moterims sudaromos vienodos galidsybdarbo rinkoje, taippat igalioms moterims
nebesudarmos kiiys siekti iSsilavinimo, tobulinti savo profegikompetenci. Galima daryti iSvagl
kad pakeitus nuostati nega¢ tiek vyrams, tiek moterims, pastarieji péadsave gerbti, myti,
pasitiketi savo ggomis. Tuo péiu jgis vertybines nuostatgsdarly, kaip savirealizacijos prielaid

visuomeeje.

3. SOCIALIN E PARAMA PROFESINES ADAPTACIJOS
LAIKOTARPIU

Kiekvienas bendruomeje gyvenantis individas turi raZzmoniy, kurie jam padeda atstovaulti
savo interesams. Dazniausiai tai yra jo Seimosanadraugai, bendradarbiai, kaimynai. jiiam
Zmogui galima bti draugu, pataju, mokytoju, padjéju. (Atstovavimo sutrikusios raidos zmagni
teissms pagrindai. Vilnius: Lietuvos sutrikusio intelekZmoni; globos bendrija ,Viltis*,2003)
ISskiriami Sie pagrindiniai atstovavimojgaliam asmeniuiixdai:

Specialusis atstovavimas istikus krizeiOficialiai jgaliotas asmuo veikia — tarpininkauja sutrikusios
raidos Zzmogaus naudai jam patekssdttinga situacip.

Atstovavimas valstybirése institucijose Siuo atveju ngaliam asmeniui atstovaujantis asmuo gina
pastarojo teiseyairiose valstybiase institucijose.

Atstovavimas tos p#ios patirties ir padéties zmorems. Neggalus asmuo atstovauja kitam zmogui su
negale, jei Siamd negaés polidzio sunku iSéstyti savo podirj.

Paprastai konkreti situacija nulemia koks geriaisastovavimo #do pasirinkimas. Negaliems

asmenis prireikia reikalingos pagalbos,paramos,jikanepag¢gia ko nors suprasti arba nezino kaip
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tinkamai pasielgti vienoje arba kitoje situacijojduo skirtingy susiklogiusiy situaciy priklauso
reikiamos paramos padis.

Pastebima tendencija, kad vis daugiaygakjy kreipiasij darbo bira ieSkodami darbo.
Taciau susisuriama su realia tikrove: nesulaukia asildos pagalbos, nes f@amas stygius reikiam
Ziniy, jgudziy, mokejimy, bei pastebimas rySkusikumas efektyvios rigaliyjy paramos sistemos.
Remiantis atliki tyrimy duomenimis (Baranauskien.Ruskus J.,2004) 76 procentai iS apklgust
darbdawvi netiki, kad nggalieji gakty atlikti darky kokybiSkai. Darbdaviai prioriteto teisatiduoda
sveikiesiems ir netik J. (2004) teigimu, socialipparama neatsiejama nuo darbo paieskos,
jsidarbinimo,ir profesiés adaptacijos situacijoje. Sociairparama neefektyvi, jeigu ji epizodin
nenuosekli ir nesisteminga. Pasak BaranaugkidfijoSiy E. Pauliukon A.J. zvelgiantj Lietuvos
neggaliy asmen jsidarbinimo ir profesiés adaptacijos laikotarpiu dominuoja neefektyvi abioé
parama, nesdna sukury konkretiy socialires paramos modaei | socialire param nezvelgiama kaip
profesinio rengimo estinuny ir jprasminim. Socialire parama tuwity bati siejama su su pagalba
jsidarbinant bei teikiama paranggdarbinant ir parama darbo vietose. Socégliparamos visuotinis
charakteris siejamas su tinkama psichosocialinmlepbei aktyvia vig darbo rinkos dalyw veikla.
Siame procese svarbus ne tik tarpininkocialinij darbuotoj, pedagog dalyvavimas, bet ir paties
neggalaus asmens prigjgmas ir jo artimyjy.

Pasak RuSkaus J. Mazeikio G.( 2007) socialintegracijos iéja, siekianti norminti, adaptuoti
negaliuosius prie socialigi salygy, vis labiau juos iSskiria, paSalina iS prageBasak mokslinink
butina performuluoti ideologin nggaliy asmen bities pagrind, kad nggalieji baty suvokti ne kaip
nukrypimas nuo normos, o siekti, kadjgadieji baty suvokti kaip galintygnesti inelj visuomers
labui. Kaip nusta@t Karvelis, pagrindiniai faktoriai néing ndgaliy asmen socialire darbirg
adaptacy yra Sie:

1. Bendras psichofizinis iSsivystymas;
Profesinio pasirengimo specialiojoje mokykloje k/gi
Aukléjimo s3lygos Seimoje;

Darbo organizavimoatygos nggaliy asmen darbovietje;

o~ 0N

Specialios organizacijos, kuriosapinasi jdarbinimo, mokymo, darbo vietoje ir Kitais
klausimais.

Lygindamas nezymiai sutrikusio intelekto asmerfneprigirdirtiyjy, kurciyjy, aklyjy)
socialires adaptacijos ypatumus, mokslininkas néstetd sutrikusio intelekto asmenys labiau patiria
didesny sunkunmy. Mokslininko nuomone, tai lemia jgaliy asmen psichofiziologiniai ypatumai,
taip pat nepakankamas darbinio pasirengimo lygigmostoka pasirenkant profegigamybirts

praktikos ttikumas ir neatsizvelgimag regiono poreikius. Karvelis taip pat péabia per menk
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negaliy asmen darbo motyvacy, taip pat visuomenigiorganizaciy besitpinartiy nggaliy asmen
jdarbinimu ir parama darbo vietoje siok

Trumpai pazvelkimg Prandizijos socialig politikg. Pasak Serge Ebersold (2002)ga¢aus
asmens aktyvumas ir atvira bendruogngra pagrindigs socilinio dalyvavimo gygos.Sio autoriaus
teigimu, svarbu sudaryti fgaliems asmenims visas galimybes priimti sprendjnaadyvauti savo
bendruomeés, miesto, miesteligvykiuose. Juk remiantis socialinio dalyvavimo adpelgalima
daryti iSvad, kad kiekvienas visuomeés narys, neprikalusomai nuo fizinipsichiniy ypatumy, turi
turéti tas paias galimybes beiatygas dalyvauti kolektyviniame gyvenime. Socialirdalyvavimo
idéja siekiama sumazinti fgaliojo asmens socialinio dalyvavimo trikdzius, ipasdojantjvairiais
resursais leidziaimais negaliajam pdiam, savo §gomis siekti aktyvesnigsitraukimoj visuomegs
gyvenimy.( Ebersold, 2002). 1987 m. Birzelio 10jstatymas iSskiria tris pagrindinius principus:

e Socialire nediskriminacija d ligos ar nggalumo priezasties;

e Pagalbos teisir specialiy paslaug, socialires apsaugos;

e Integracija per darbo rimk pagal du aspektus: saugomas darbas ( dibtudarbo
centraia),centras CAT ( darbo pagalbos) ir darjpagstireje aplinkoje, taip pat vieSame ir
privaciame sektoriuje.

Prandizijoje siekiama Svi#amoios integracijos ir per dagbekonomines paslaugas. Teikiama
pagalba visiems fgaliems asmenims, nepriklausomai nuggakis asmens prigimties, jo kibs
Prandizijoje yra dvi formos saugomo darbo: saugomos didst ir Pagalbos centrai skirti darbui.
Tikslas saugomo sektoriaus yra sudargtygas nggaliems darbuotojams vystyii profesirg veikla.
Saugomos dirbtws ( centrai paskirstymo télé- darbalarbino darbuotojus su darbo sugebais,
maziau negu teglaliu normaly sugeldjimy, galirtiy dirbti iki 20% darbuotaj ne nggaliy.Centrai
Télé darbo, kurie seka pagal tagipa darbo normas kaip ir saugomos dirbgj\gaungsakymus is
daliesjmoniy ir juos iSdalija asmenims kurie pas juos dirbaikiéeni nggaliems pagalbostldai:
bandomasis kontraktas sudaromas SeSierasesams, minimalus atlyginimas. Pagalbos Centrai
Darbui (CAT) vadovaujasi skirtinga filosofija, pnia asmenis, kwsidarbo gabumai iSoriniai iki 33%
arba ligiantys psichologinius sunkumus, sveikatos, netysirsugebjimy darbui.Dauguma CAT
asociaciy sukurti vy ir vaiky turinciy psichirg nega¢, sugrupuotij vieningy lank<ia asociacy
SNAPEI. Trys ketvirtadaliai asmerdirbantys CAT turi protia nega¢. CAT — socialigs institucijos
priklausaios medicininei — sanitarinei grai. Jos veikla kaigmores, ir gauna svarbias valstgh
subsidijas.Darbuotojai neturi darbuotojo statut, jei yra apmokomi ( atlyginimas neturi siekti fxai
iki 5% SMIC).

Prandizijoje egzistuojajvairios asociacijos padedaos nggaliems asmenims integruotjs

visuomenr, darbo rinlg.Pateikime asociagjjveikla.
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e AWWIPH — Wallonne m.( Belgijos regionas) aganat skirta nggaliy asmen integracijai. Si
asociacija teikia ir subsidijuoja pasalugas visaWallonne regione, kuriame priimami,
apgyvendinamijdarbinami, apmokami fgalieji. Jiems duodami patarimai. Si ageatsiekia
uzmegzti tiesiogipry§ tarp oficialy duomem bazs ir internetinio tinklapio.

e A.P.R.E.H. — asociacija, kuri padeda jgaliems asmenims prisitaikyti visuonig bei
padeda iSvystyti rigaliy asmen gekjimus. Si asociacija veikia jau nuo 1960m. priima
neggalius asmenis turéius fizing, protine negat. Aktyviai skatinajtraukti juos;j aktyvig
veikla, vysto j sugeljimus, profesiniuggidzius, integracy j socialini gyvenimy.

e APPAJH - asociacija skirta paaugliams ir jaunuoliams tigms protir, fizing nega¢.

3.1 MOTYVACIJOS IR PASITIK EJIMO STIPRINIMAS PROFESINEI
KARJERAI

Pasak RuSkaus (2002) nemaZza daljgai®jy gyvena pasyvesmyvenimo lidg. Mokslininkas
iSskiria Siuos ngaliyjy motyvacijos ir pasitigimo stiprinimo idus:

e Teigiamo podirio j save formavimas

Psichologinis ngaliyjy pasirengimas

Emocinis nusiteikimas

Teigiamo podirio | save formavimas

Savo negals primimas

Streso valdymggudziy ugdymas

Pasitikejimas savimi (a$ galiu)

Savo galimyhi pristatymas
e Adekvatus sass vertinimas

Kaip teigia Gvazdauskieénl.(2004) darbas ngaliam Zmogui yra Sis tas daugiau negu
pragyvenimo Saltinis. Pasak mokslinésk tai saviraiSkos, nendravimo galindybporeikis it
pripazintam, beijvertintam. N¢galiam zmogui lieka du pasirinkimai: dirbti ir &tr langs j pasaul
arba nedirbti ir leisti dienas namuose tarp ketwien;. Tocl labai svarbu motyvuoti ngalaus
Zmogaus susidoéimg savo profesine karjera (iStrauktijgely asmen iS namy). Svarbu akcentuoti
profesijos motyvacijos stiprinignremiantis ngalaus asmens gga patirtimi. Pasak mokslinirds,
siekiant sustiprinti ngaliyjy motyvacip dirbti, reikéty sustiprinti ir panaudoti intensyvias pagalbos
priemones ( psichologénpagalba, visuomes informavimo priemots ir kita parama). Visa tai sudaro

prielaidg sckmingai profesinei karjerai.
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Kaip teigia Juodraitis (2001) ,asmerggbsocializacijos procese ypatingeikSne turi gana
skirtingy lyc¢iy savirealizacijos ir saugumo porejkitenkinimo galimyks, ta&iau individas,
negatédamas iSreiksti savo gghmy, mokejimy ir jgudzZiy, siekiy jvairiose srityse (darbénprofesirt,
menirg, intelektualie ir kt.,) ne visada gas iSgyventi glygiSkai komfortiSkam funkcionavimui
reikiamg uztikrinamumo ar saugumo jaugm

Kaip teigia Cepiere (2002) moterys su negale yra aktyvesnjy darbo rinkoje dalyvauja
daugiau negu vy, taiau mokslinink pazymi, kad joms labai sunku pasiekti ekonagmin
nepriklausomyb. Kaip teigia Bandzevien¢ R.(2004) negal turintiems asmenimsabingas ne tik
negatyvus pofiris j save, bet ir zemiike<iai bei siekiai.Mokslinink pabgzia, kad taip atsitinkaédl
to, kad visuomeh ngvertina Sy zmoniy potencialaus indio j visuomers gyvenim. Tokiu bidu
pasiekiamas rigalaus asmens savo érsumagjimas ir sugeljimas prisitaikyti prie aplinkos.

Daugla (2003) iSskiriggalinimo faktoriy, kaip viery iS pagrindini nggaliojo asmens darbgn
veiklag jgalinartiy veiksny. Pasak mokslininkojgalinimas yra labai svarbus siekiant lygiaver
neggaliyjy socialinio dalyvavimo visuomeés gyvenime. Mokslininkaijvairiai apibgzia jgalinimo
terming. Detraux J.J (2003) teigia, kaghlinimas — tai ,procesas kuriékh Zmogus, esantis tam tikras
galias atima&iose gyvenimo aplinkyse, vystosi padedant konkretiems veiksmams beidgaigiau
ar maziau kontroliuoti savo psichologm ir socialies realylés aspektus® J.Chamberline (1997)
teigimu, pagrindiniai jgalinimo elementai yra Sie: informacijos prieinanasgalimy
pasirinkti,psichologinis tvirtumas ir savigarbatiknokslininkai kaip Blinde E.M. ir Taub D.E (1999)
iSskiria Siaggalinimo koncepto kategorijas:

1. Socialainio vaidmens atijo kompetencija (pasitidfimas savimi,savo galimybiZinojimas,
savarankiSkumas, asmenjmjelejimy parodymas bei panaudojimas)

2. Tikslo siekimo palengvinimas ( tikghustatymasyykdymas,ryztingumas)

3. Socialire integracija(socialinis jsitraukimagsipareigojimy prisiémimas,socialinj jgadZiy

prapktimas).

Merz H.A.(2001) iSskiria vidinius psichologiniug, situacinius socialiniuggalinimo aspekto
faktorius.Pasak mokslininko vidiniai psichologinifaktoriai apima kontr@s jausm,atsakomyb,
veikla, kompetency. Situaciniai socialiniai apima tarpasmeninius,bdair organizaciniuggadzius.
Dauglos (2003) teigimu, ,jgalinus nggaly asmef arba jam pasinaudojus es8mis resursais,
sumazja negats sukelti apribojimai“. Mokslininko teigimu, tadajgalus asmuo tampgalus, jam
negat pasidaro antraeilis dalykas, taipgedus asmuo dalyvauja socialiniame gyvenime |lyigig pat

kaip ir Kiti sociumo nariai, neturintys negali
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Bandzeviienés R.(2004) nesvarbu kokiatoty zmogaus negél bendravimas su kitais
zmoremis, kurie j pazsta, vertina, zmogui galithi labai naudingas pozityviam sg/suvokimui, taip

pat sags vertinimui, pasirenkant profesijgyvenimo tikslus.
3.2 PALAIKYMAS NAUDING U PROFESINEI VEIKLAI SOCIALINI U RYSIU

Pasak Ruskaus J (2002) , i¥eliy asmen bei kity visuomers grupiy bendradarbiavimas,
bendravimas yra opi problengirsritis, kuri apsprendzia igalaus asmens profegikarjern”. Pasak
mokslininko, opi problemié sritis todl, kad neggalieji asmenys labiau ligk uzsidaryti savo
bendruomeés rate, bei vengti socialinio dalyvavimoii&s,. PerSasi iSvada, kad realizuojant profesin
veikla yra hitinas kuo didesnis socialinis tinklas, taip pat lakbyvesnis ir platesnis jgaliy asmen
jsitraukimasj kuo jvairesnes socialines, organizacines aplinkas. Keigia mokslininkas, ¢ka ,,
atviry tilty“ socialinés partnerysts nggaliems asmenims atsiveljaairios galimylgs, socialiniai rysiai
teigiamai veikia profesin karjey. RuSkus J. (2002) pat@ia svarlh nggaliy asmen ir Kkity
visuomenrs organizacij bendradarbiavig Mokslininko teigimu, norint teigiamo rezultatojgeliyjy
profesireje srityje, reikia siekti kuo didesnigvairiy grupiy bendradarbiavimo. Labai svarbu
negaliesiems palaikyti rySius su kitomis organizatijs, bendradarbiauti tuo uztikrinant tinkam
prielaicg sckmingai nggaliy asmen integracijaij visuomenr, darbo rink.

Kaip teigia Gvazdauskien.(2004) , Daznai patys ngalieji per menkai rodo iniciatyvos: bijo,
nedista, neturi reikalingos kvalifikacijos, nepasitikavo ggomis®. Esant tokiai situacijai iSry§ja
nauding; socialinyy rySiy svarba. Mokslininks manymu, esant nemazgampai darbo rinkoje
labiausiai nuketia socialiai pazeidziami visuomén nariai — ngalis asmenys. Gvazdauskéeh
(2004) pab#zia svarly iinstitucijy bendradarbiavimo esant tokiai situacijai: atBa stiprinti
negaliyjy jdarbinimo bei uzimtumu suinteresyonstitucijy bendradarbiavimir ieSkoti efektyviausj
priemoni;, kurios padty negats iStiktiems asmenims siekti gyvenimo pilnggty Tiek nggaliems
vyrams darbo rinkoje, tiek jgalioms moterims iitinas palaikymas naudiggsocialini rySiy, kurie
uztikrinty visapusisk integraciy j darbo rink.

Kaip teigia Adomaitiea L.(2004) ,ne visos nevyriausyhia organizacijos uzsiima jgaliyjy
asmeny jdarbinimo paiesSka“. Mokslinirds teigimu, svarbu ngaliesiems bendradarbiauti su
jvairiomis organizacijomis, ir tokiudolu jsilieti j visuomenifp gyveninmy. Mokslininké iSskiria Sias
organizacijas, kaip: kdryjy ir neprigirdirtiyjy draugija ( fipinasi S§ negat turintiy asmen
integracijosj visuomeg klausimais). Adomaitien L. (2004) nurodo tokias veiklos sritis mtos

organizacijos, kaip: edukaenkultariné veikla, organizuojamogairios akcijos. Mokslinink taip pat
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nurodo sutrikusio intelekto asmedraugip, kurios veikla orientuotaasmen bendravim, savitvark,
uzimturmg. ISskiriama ir Invalid draugijos veikla, kuri orientuotaneggaliy asmen psichosocialig
reabilitacip, socialiniy paslaug teikima, nggaliyjy bendsjj uzimtuny (kultara, sportas, poilsis).Pasak
mokslininkes, bendruomeis socialinio centro veikla téy bati orientuota) nggaliy asmen socialire,

reabilitacire, kultaring, edukacig veikla, bei infiormacir pagalla nggaliesiems.
3.3.SOCIALIN E PARAMA BENDRADARSBI U

Kaip teigia Sturoniett O.(2004) ,Zmonij su negale jausmai,poreikia ir iSgyvenimai yra ¢oki
pat svarls kaip ir vig; kity Zmoni“. Nejgaliems asmenims taip pat labai svarlati pripazintiems,
svarbu dalyvauti normaliame visuongsrgyvenime.

Pasak Pivoriess (1998) ,zmogus su negale gali tinkamai adaptuibtisada, kai jis aplinkoje
turi pakankamai galimyhi socialiniams santykiams, yra pakankamai palaikysatiniy, galimyhbs
atlikti savo pareigagsipareigojimus, uzpildyti savo ir kitike<ius, taip pajsitrauktij produktyvy ir
jdomig veikla, bei siekti iSsikeli tiksly, tureti pakankam ir teisingy Ziniy apie savo fizia bikle,
Zinoti ko tikétis, kaip elgtis naujose situacijose, sulakti pagal kuri atitikty jo poreikius, gyvenimo
vertybes”. Ng¢galus asmuo darbe gali tinkamai adaptuotis, jeigu pakankamai galimyhi
socialiniams santykiams. Kaip teigia Sutton(199@arpas teikia ngaliam asmeniui ne tik finangin
saugum, taip pat didina savigagb sudaro galimy® uzmegzti ir palaikyti socialinius kontaktus®.
Pasak Levickieés J.(2004) , Ngalus asmuo iSgyvendamas susveéfima, izoliacija, identiteto,
pasitikejimo savimi tiikumg, pasyvum, priklausomyk, baine, pykt, apatip, nevilt, nggalus asmuo
patiria psichologia atskiri“. Galima daryti iSvag, kad nggaliems asmenims bendravimas su kitais
asmenimis gali fiti naudingas pozityviam sas suvokimui.

Pasak Gvazdauskien 1.(2004) ,Visuomeéje vis dar gajs stereotipai, kad pgalus asmuo yra
kazkoks kitoks, kad &fes j sveikyjy kolektywa, i ji ineS diskriminacijos, reikalaus sau paildomo
démesio, pagalbos, ir taip trukdys kitiems darbuotggair pan. Etent ¢ia ir iSrySkéja tinkama
kolektyvo parama rigaliam asmeniui. Mokslinirds teigimu, jei nggalus asmuo pats ryZtasi ateiti
dirbti ; sveiky asmen kolektywy, vien tai parodo, kad pgalus asmuo jau jmna
reabilitawsis,maksimaliai savarankisSkas, iSmslsavo darp organizuoti taip, kad netrukdykitiems
jmonres ar organizacijos darbuotojams, bei nepiktnaudiZiguaiku.

Nejgaliy asmen profesires veiklos skmé priklauso labai nuo teikiamos sociaparamos.
Kaip teigia Ruskus J.(2002) ,Sociatiparama — draugai, Seima, kolegos, su kuriais gaiendrauti,
gauti iS5 j palaikymy, supratim“. Mokslininko teigimu, kolegos ngaliam asmeniui yra puiki
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priemoré jtampos némimui, objektyviam situacijos vertinimui. Daug kagsriklauso kokioje
kompanijoje yra dirbama. Kaip teigia RusSkus J.(2068galiyjy motyvacija darbui priklauso nuo
psichosocialias aplinkos. Tai Zinant labai svarbus bendradapailaikymas ( pasidalijimas svarbia
informacija, nggaliy asmen jtraukimasj problemy sprending, bei sprendim priémima). Taip pat
bendradarbiai tity negaly kolegy skatinti pateikti savo ijas, padilymus darbui, bei pgam

dalyvauti priimant svarbius nutarimus.

3.4TARPININKO VAIDMUO PROFESIN ES ADAPTACIJOS LAIKOTARPIU

Lietuvoje veikia daug valstybigj visuomeniny institucijy, kurios fGpinasi ng¢galiy asmen
ugdymu, reabilitacija, uzimtumu, darbu. Pasak Bawskiers |. RuSkaus J.(2004) siekiant suteikti
nggaliems asmenims efektyvisocialire parama, reikalinga tarpininkavimo institucija. Jdama
butinybé tarpininky, kurie inicijuot tiesiogirj ir griztamgjj ryS socialiniame tinkle, atliki darbo vie
nggaliems asmenims paiegktaip pat paéty jsidarbinimo situacijoje, bei tolimege profesirtje
adaptacijoje. Tarpininkas teiktreikiamg neigaliam asmeniui pagajbiki to momento kol ngalus
asmui jsitvirtinty darbo rinkoje realizuodamas savo ¢ebus, bei kompetencijas. Ar Lietuvoje
egzistuoja tarpininko institucija? Ar Si instituzitenkina ngaliy asmen poreikius ir visuomets
like<tius? Remiantis Baranauskien |, USeckieds L. Atlikto mokslinio tyrimo rezultatais (
Tarpininkavimo kryptingumas neregijsidarbinimo srityje, 2005) galima teigti, kad tampiko
vaidmuo iSrySkja ieSkant darbo, profesis adaptacijos laikotarpiu, keliant kvalifikagij Atlikto
tyrimo metu, pasak Baranauskisnl.USeckieas L.(2005) neregiemas mokiniams renkantis prafesij
traksta profesionalios informacijos apie mokymosi mgdoes, informacija nesisteminga, nenuosekili.
Visa tai iSrySkina tarpininko svaghrenkantis ngyaliems asmenims profesgigiekiant suderinti narir
galimybiy funkcija. ISskiriamos Sios esmia tarpininkavimo institucijos neragijsidarbinimo
klausimais:

e Parama ikiprofesinio ir profesinio orientavimo lef&rpiu;

e Socialinis palaikymas profesinstudiy laikotarpiu;

e Socialire paramgsidarbinant;

e Pagalba profesits adaptacijos laikotarpiu siekiant profésirkarjeros.

Socialire parama iSlieka aktuali ir prasminga «iprofesirés reabilitacijos procesPersasi
iSvada, kad efektyvi tarpininkavimo institucijosikia sudaro pagrirgl sskmingos neregj profesires
integracijosj darbo rink. Kita svarbi tarpininko funkcija — palaikyti nudilas ry§ su visais VB

dalyviais, uZztikrinti nggaliam efektywi pagally atsizvelgiantj jo indvidualius poreikius. VB (
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vystymo bendrija, siekiama ssti ndgaliy zmoni pasirengim darbo rinkai, beijsidarbinimo
problemas. Vienas iS pagrindinV/B uzdaviniy — parengti profesionalius tarpininkavimo spectaks
siekiant sudaryti palankiaglggas efektyviai ir rezultatyviai socialinei paranmegigaliy jsidarbinimo
ir profesires adaptacijos procesuose.

Vykdant Europos iniciatyvos EQUAL projekt, Asmen; su klausos negalia integravimas
darbo rink“ svarbus vaidmuo tenkglarbinimo tarpininkui, kuris padeda Kiajam susirasti dag)
pasiraSo darbo sutgrtpai darbday supazindina su kaiojo gekgjimais, bei asmenémis jo
savykemis. Sis projektas pareégdarbinimo tarpininkus, kurie pag kurtiesiems, neprigirdintiems.
Déka tarnybosidarbinimo tarpinily nggaliems asmenims atsi¢ darbo rinkos durys,patys zmigmn
practjo geriau save vertinti, patys darbdaviai mjaddonetis klausos negajiturinciais asmenimis
kaip potencialiais darbuotojais. Daznai tarpininkeesitelkiaj pagalla EQUAL projekto sukug
Lietuvos kutiyjy ir neprigirdirtiyjy ieSkartiy darbo filmuog4 duomem baz. Norintis jsidarbinti
asmuo pristato darbdaviui filmupinedziag, kur parodo savo suggbnus, kompetenci. Tokiu bidu
tarpininkas gali pristatyti darbdaviui zmpgam p&iam nedalyvaujant. Tokiudolu galima pagerinti
jdarbinimo proces

Remiantis mokslies literatiros analize Jones, 2001; Hallahan, Kauffman, 2088kiria
tarpininko vaidmejn nezymiai sutrikusio intelekto asmerprofesinio rengimo praktikoje, taikant
socialires profesigs inkliuzijos ( rinkos liberajjj) mode]. Socialire inkliuzija siekia paSalinti visas
klittis, barjerus ( diskriminacija, baénnusistatymas ir kt.) su kuriomisjgalieji susidiria nggalieji
asmenys visuomeje siekdami lygybs. Jones,2001;Hallahan, Kauffman, 2003; g&hrtarpinink;
vaidmern. Tarpininkai ieSko ngaliam asmeniui isimos darboviés, taip pat pagal specigias
programas tpinasi nggaliyjy jsidarbinimo, bendravimo bei kitgelejimy ugdymu. Pasak méiy
autory, tarpininkavimo agentose nggaliesiems paslomi papildomi kursai ( profesés karjeros,
profesirts motyvacijos, bazigi gekjimy — skaitymo, raSymo, skaavimo, buitiny gekgjimy,
lavinimo ir kt.). Tarpininkai ne tik siekiadarbinti nggaly asmei bet ir paSalinti sudarbinimu
susijusias kiitis. Jeigu yra titinybé, nggalus asmuo nuvezamas ir parvezamas iS dam@mus
valstykes leSomis. Tarpininkavimo agemmbs yra remiamos tiek valstyh, tiek darbdaw. Pasak
Gendron (1998) kadily garantuota gveika tarp darbdavio, pgalaus asmens ir paties tarpininko,
reikia aiskios ir tinkamos informacijos.Informactjaréty biati:

1. Aiski — abi puss turi tugti visg informacip apie deryh objeks;
2. Greita ( operatyvi) — tinkama tik tam konkra@m laikotarpiui.

Pasak Gendron (1998) reikia ieSkotjgadiyjy privalumy ir mokéti juos pateikti darbdaviui.
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3.5 ARTIMUJU PARAMA PROFESINES ADAPTACIJOS LAIKOTARPIU

Pasak Juodraio A. (1999) ,gvoka adaptacijgvardijama kaip Zmogaus prisitaikymas prie
kintarciy gyvenimo, aplinkosatygy, taip pat atskiy sensoriny sisteny prisitaikymas prie kintahio
gyvenimo, aplinkosaygy”. Adaptacijos ( lot.adaptatio — pritaikymas, prigdénas) gvoka vartojama
daugelyje gyvenimo siiy, net buityje, dazniausiai adaptacijay@ka aptinkama gamtos ir socialini
moksly srityse.

Sékmingai profesinei integracijai labai svarbusykiimoniy palaikymas, pritarimas. Zvelgiapt
neregy situacip, persasi iSvada, kad aklam zmogui be ajtinpagalbos, paramos ir &kmo sunku ir
net ngmanoma atlikti daugebtalyky. Praradus regma, labai sunku pasitiki savo ggomis, bet jeigu
Zmog; palaiko artimieji, Seima, tada tuo atveju viskampajmanoma. Ngalus nendardamas dar
labiau nuvilti artimyjy dar labiau stengiasi. Tédlabai svarbi artimjy pagalba, parama,kuri padeda
sekmingaioijsilieti i darbo rink.

Pasak Blacher,Baker,(1992) vis daugiau ekggergia, kad Seima labiausiai lemia, ar protiSkai
atsilike asmenys é&mingai prisitaikys bendruoméje ir darbo rinkoje. Mokslinink nuomone,
negigaliam asmeniui prie$ renkantis profesipitina pagalvoti apigsidarbinimo galimybes drauge su
giminakiais. Artimy Zmony pagalba ngaliy asmen profesires adaptacijos laikotarpiu duoda puiki
rezultaty. PrieS renkantis profesitiek nagalus asmuo, tiek jo artimieji turi &tr aiSkia vizija: ka ir
kur dirbs nggalus asmuo? Kokios realios jo galindigldarbo rinkoje?

Aptarkime iSsetine skleroze sergapasmen atvejus. ISsetiskleroz — sudtinga ir klastinga
liga, vienus pakerta labai greitai, kiti gali idlikdarbingi,jausti tik laikinus regomo, eisenos
sutrikimus. N¢galiems asmenims skaudu ir pikta, kad jie negalpadaryti, k& gali atlikti sveikas
zmogus. Deja, pyktis iSliejamas ant anjjm jam zmongy. Ne kiekvienam Seimos nariui uztenka
kantrykes iSklausyti nggaly asmei toleruoti jo nuotaily kaitg.Artimieji gali nesuprasti kas dedasi
neggalaus asmens Sirdyje. Tddiabai svarbu, kad sveikas Zmogus apie nedafioty ne maziau negj
turintis asmuo. Patenkinti vien fiziologinius jgalaus asmens poreikius neuztenka. Yra begale
nematony dalyky, kaip begalinis nuovargis, silpnumas, nenorasnkrs veikti ir t.t. Jausdamas
visokeriop aplinkiniy param negalus asmuo lengviau susigins vidire pusiausvy4, Vviltj bei nog

gyventi.
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4.3.1. NEIGALI U MOTERU IR NEIGALI U VYRU, PROJEKTO ,NE IGALI UJU
PROFESINES REABILITACIJOS PASLAUG U TEIKIMAS TAIKANT
NOVATORISKAS VEIKLAS* DALYVI U, PSICHOSOCIALIN ES IR PROFESINES
ADAPTACIJOS SITUACIJ U ANALIZ E

Buvo vykdomas projektas ,Ngaliyjy profesires reabilitacijos paslawgteikimas taikant
novatoriSkas veiklas“. Projekte dalyvavojgedis vyrai ir nggalios moterys. Dirbama buvo pagal
tarpininkavimo programnegaliyjy profesinei adaptacijai uztikrinti.

Tai programa skirta igaliesiems, radusiems darbtatiau turintiems adaptacijos darbo
vietoje problem. Vienas iS Sios programos rezultat darbuotojo ir darbdavio poreikienkinimas.
Siame procese ne maziau swarbir darbdavi lukestiai. Neigalus asmuo turi téti reikiama
kvalifikacijg ir atlikti jam paskirg darky. Dirbti negalus asmuo turi taip pat kaip ir visis Kiti
darbuotojai. Tod, esant reikalui, ngaliam asmeniui suteikiama konsultacija ar kitagtlag darbo
vietoje tobulinant profesinius bei socialinijgidzius. Ne visais atvejais ir ne visiemggaiesiems
pavyksta efektyviai dirbti ir atitikti darbdavio k@mus Like<iius bei reikalavimus. Kartais ieSkomas ir
siiflomas kitas, tinkamesnis darbas tojeCipg jstaigoje ar tariamasi su kitu darbdaviu siekiant
patenkinti nggaliyjy darbuotoy bei darbdavj likesius.

Tai studijy programa skirta asmenims turintiem vidgrigsilavinimg ir ketinantiems dirbti
arba dirbantiems su jgaliaisiais asmenimis siekiant optimizuoti adaptacijos galimybes darbo
rinkoje. Adaptacijos problemos darbo vietoje regkgh specialj ugdymo ir mokymo metag rengiant
asmenis kurie gely spesti darbdawi, nggaliyjy ir bendruomeés problemas. Kintanti Siandienos
realyl® Sig problemy daro itin aktual, nes darbo rinka neggj spatiai adaptuotis, kurti naujoves,
kurios dalinai paéty sprsti Sias problemas. Darbdaviai priversti ieSkokigadarbuotaoy, kurie geléty
efektyviai dirbti, bendrauti, bendradarbiauti. jj@us asmuo kaip ir bet kuris darbuotojas turétiur
tam tikrus geBjimus: priimti greiy ir tinkamg sprending, karybiSkai mystyti, kokybiskai dirbti. [
Siy reikalavimy kartais ngalieji tamapa socialinei atskiai priklausadiy zmoni grupe,
nepaggiarcia gerai atlikti savo pareigas.

Projekte dalyvavo Sie jgalis asmenys: Mindaugas, Romualdas, Ona, Zita, Tat)aaas,
Ariinas, Silva. (vardai pakeisti).Pagal anmkdtiomenis buvo atliktas tyrimas, kuriuo buvo siekda
nustatyti nggaliy vyry ir negaliy moterp profesirts adaptacijos panasSumus ir skirtumus.
Metodologinei analizei etlikti buvo naudojamas ermpo tyrimo metodas — turinio (content) analiz

Dokument turinio (content) analiz galima apiladinti kaip tyrimo instrument kuris naudojamas
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siekiant konstatuoti tam tigrelement, pvz.: zodai, ssvoky, buvimg konkre&iame tekste. Tyjjai tai
iISreiSkia kiekybiskai ir analizuoja takelemeng buvimg, reikSne bei rySius (Stemler, 2004).

S. Stemler‘is (2004) pateikia tpkrippendorff'o (1980) dokumentturinio (content) analis
apibrezima: ,tai tekste esafiy Zodziy grupavimoj kategorijas pagal specialias taisykles technika®.
C.W.Roberts‘as (2004) teigia, kad ,turinio (condeanaliz tai technika, kurios pagalba duomenys
sukeliamij duomen matria, kurig véliau galima statistiSkai iSanalizuoti. Tokiddu turinio (content)
analiz kaip tyrimo metodas naudojamas kartu su kitaigssitaiais metodais.”

Bendriausia prasme dokumerturinio (content) analiz yra technika, leidZianti, objektyviai ir
sistemisSkai iSnagrius teksto ypatybes, daryti patikimas iSvadas i$i2003).

1) Dokument turinio (content) analis objektu gali bti bet kokios @iSies uzraSyta informacija
(Stemler, 2004). R.Tidikis (2003) iSskiria sekms dokument risis: raSytiniai dokumentai
a)oficialis dokumentai (teés aktai, tarptautiniai dokumentgiairios sutartys, p@siZiy,
susirinkimy, forumy, konferenciy medziaga, protokolai, metodiniai nurodymai ir kt.)

b) periodiniai leidiniai (mokslo darbavairis Zurnalai, laikradai ir kt.);

c) moksliny tyrimy duomem bankai, mokslinj tyrimy ataskaitos,jvairi statistire

medziaga, mokslimi tyrimy programos ir tyrim rezultaty interpretacijos, interviu,

ankety, ypa atsakyng j jvairius klausimus, anakar kt.;

d) asmeniniai dokumentai (dienot&s, laiSkai, asmeniis, autorigs pastabos,
publicistiniy pasisakym konspektai ir kt.);

2) vaizdiniai dokumentai(vaizdo, kino filmai, nuotraukos, paveikslai, talgjos laidos,
kompiuterinis elektroninis pastas ir kt.);

3) garsiniai dokumentaradijo, garso, diktofongrasai, kalbos, dainos ir kt).

Sio metodo esi— suskaliuoti informaciniame masyve tyrimgdomius prasminius vienetus.
Sucktingiausia ir atsakingiausia yra iSskirti Siuosngaus ar tam tikrus simbolius, prasmingusjtyir
Kadangi prasminis tyrimo vienetas galiitbiSreikStasjvairiomis kalbos priemaimis, jvairiomis
savokomis (daznai gyvenimiskais, kasdieniais ternspatyrjas turi suformuluoti y konkretius
empirinius indikatorius t.y. bendrus poZzymius, rodiklius, kuriais Siems ypoiams suteikiamas
vienareikSmingumas. Taip pat reikia nustatyti maemet — juo gali liti ne tik rodiklio pamigjimo
daZznumas, o ir, pvz.: eiliy skatius, skirtas tam tikram prasminiam vienetui, lagra skilties plotas,
praneSimo apimtis ir kt. Parengiamajame darbe nommattiksli taisykly sistema, t.y. tam tikras
algoritmas, kuriuo vadovaujantis analizuojamasnmiacinis masyvas (Tidikis, 2003).

Pries$ atliekant turinio (content) analiK.Krippendorff‘as (1980) sio atsakytij SeSis klausimus:

1. Kokie duomenys bus analizuojami?

2. Kaip jie charakterizuojami?
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IS kokios populiacijos bus paimti duomenys?
Kokiomis glygomis atliekama anak?

Kokie yra analizs apribojimai?

Koks analizs tikslas? (Stemler, 2004)

Atsakius;j Siuos klausimus rekomenduojami sekantys pasiremgtapai:

S

1.Atrinkti analizei dokumentus ijvertinti jy: a) autentiSku@ay b) reprezentatyvum c)
prasmingum; d) iSsamunir patikimum.
2.I1Ssiaiskinti dokument turinio svoky, kategorijy atitikima, keliamus tyrimo tikslus ir
hipoteziy turinio gvokas.
3.18skirti skatiavimo vienetus (indikatorius).
Indikatoriai gali lti tokie:
a) tema, iSreikSta atskirose pastraipose, teksto dadakiniuose ir t.t.
b) sgvokos, kategorijos, terminai;
c) mokslininky, istoriniy asmenyhj, politiky, partijos lydeny pavaras, organizacij,
mokslojstaig; pavadinimai;
d) jvykiai, faktai, atvejai, oficiali dokumeng priemimas ir t.t.
4.18skirti turinio vieneto prasm(prasminiu vienetu galiti iSskiriamas zodis, sakinys,
pastraipa, tema, skyrius).
5.Nustatyti kiekybing charakteristil skatiavimo sistem:
a) tyrinégjamos kategorijos,asokos buvimo ar nebuvimo nustatymas;
b) kategorijos pasikartojimo daznumo nustatymas;
c) ploto vieneto iSskyrimas (Tidikis, 2003).

K. Kardelis (2002) palria, kad atliekant kiekybin turinio (content) analig tyrime visi
Kintamieji yra apibézti beijvertinami statistiSkai, o atliekant kokykiturinio (content) analiztyrime
tas pats dokumentasjaaSas yra analizuojamasjV&iriy pozicijy.

Remiantis S. Stemler‘iu (2004) ir R. Tidikiu (2008alima iSskirti tokius dokumeuptturinio
(content) analigs privalumus ir tikumus:

Privalumai:

1) leidzia dirbti su didZiuliu tekgtmasyvu ir aiSkia strulita;

2) pakankamas nagijamy duomem reprezentatyvumas;

3) suteikia galimyb naudoti tiek kiekybig, tiek kokybirg analiz;

4) leidzia palyginti tarptautinius dokumentus if fluomenis, taip pat palyginti skirting

sociologiniy tyrimy rezultatus;

5) patogu apdoroti gausinformacip, gaug kaip atsakymugatvirus klausimus.
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Trakumai:

1) néra moksliSkai pagsty tiksliy skatiavimo vienet; (indikatoryy) ir jy atrankos kriterij;

2) pasirinktas indikatorius galiti atskiny autory skirtingai suprantamas, suteikiama jam
jvairi prasng;

3) nagrirgjimui pasirinkti teksto ar sociologigi tyrimy duomenys gali iti netiksks,
nepatikrinami;

4) ne visada reikalingi dokumentai prieinami, kai kuripasibaigus laikymo terminui,
sunaikinami.;

5) reikalauja didelj laiko sinaud,.

Kaip rodo respondantatsakymai pirmoje lentgke ,Darbo patirtis®,apklausti buvo §iprofesiy
atstovai: darbininkas, apskaitiniiksiuwja, konditeg, juvelyro padjé¢jas, vyr.buhalter, sandlio
darbininkas.

1 lenteé

DARBO PATIRTIS

Empiriné kategorija Empiriniy indikatoriy ( teiginiy) pavyzdziai

Darbininkas
Apskaitininke
Siuvja
Profesire veikla Kondite®
Juvelyro padj¢jas
Vyr.buchalteé

Sancalio darbininkas

Aptarkime ngalias moteris. Kategorijai ,Pasitenkinimas darlpuiskyréme Siuos teiginius: ,,
Darbu patenkinta, atlikti jam turi pakankamgiidziy“, , Labai patenkinta“, ,Dziaugiasi, kad gavo
darky”. , Dirbti sekasi labai gerai“, ,Darbu patenkintg,Dirbti sekasi gerai“. Pateikti rezultatai leidZi
manyti, kad nggalioms moterims labai svarbus darbas,kuris satetkaterialig nepriklausomyb, yra
pagrindinis poreikj patenkinimo Saltinis. Darbas asmeniui suteikiarsalizacijos galimybes, leidzZia
pasijusti pilnavatiam visuomess nariui. Kaip teigia RusSkus J.(2003) jNaliyjy socialinio
dalyvavimo pétoté leidzia manyti, kad ne tik Salinamos tktlys, bet ir sudaromos galimgb

neggalieisiems lygiomis teésnis dalyvauti socialiniame gyvenimgnesti inelj j bendros veiklos
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produkt ar norimy rezultag. Batent darbas ir suteikia jgalioms moterims realizuoti save profesgn

srityje, ineSti say indélj, bei liti pripazntoms pilnaveétnis visuomenas naémis. Pastebima, kad
neggalios moterys vertina dagbnes supranta tikrgy kad rasti ngjaliam asmeniui dagbyra kur kas

sunkiau negu sveikam asmeniui. €bdejgalios moterys dziaugiasi darbu ir\ertina. Pateiktoje
lentekje galime pastedti, kad nebuvo é vieno neigiamo atsakymo jgaliy motey kalbant apie
pasitenkinina darbu. Respondeit teigiamai atsilieppapie Sa sritj.

Kategorijai ,, Pasitenkinimas uzdarbiu” piyseéme Siuos teiginius: ,, Tenkina darbo uzmokestis*
(atsak 3 respondeis). Pastebima, kad jgalios moterys nepervertina savo galimyhbealiai suvokia
esam tikrove ir nereikalauja didesnio uzmokes profesirgje srityje. Nggalios moterys supranta, kad
neggaliam asmeniui susirasti darilsunku, todl vertina darl ir uzmokest uz atliky darky. Darbo
uzmokestis ngalioms moterims suteikia materiajinepriklausomy®, taip pat suteikia galimybbati
savarankiSkoms, patenkinti pagrindinius savo pasiRespondeas teigiamai atsiliep apie
pasitenkinina uzdarbiu, nebuvo énvieno neigiamo atsakymo, kuris leistnanyti, kad ngalios
moterys nepatenkintos uzmokes

Aptarkime ngyalius vyrus. Kategorijai ,, Pasitenkinimas darbuisgyréme Siuos teiginius: ,, Labai
patenkintas savo darbu®, ,Darba&a labai sunkus, nereikalaujantis ypatjngadZiy“, ,, Darbu labai
patenkintas®, ,Dirbti sekasi gerai“, ,Sugeba atlikisas jam pavestas uzduotis®. Pagal pateiktus
duomenis, galima teigti, kad jgalis vyrai, kaip ir ngalios moterys patenkinti darbu, nes jau kaip ir
minéjome, kad darbas suteikia ir materiglimepriklausomyb, taip pat yra pagrindin poreikiy
patenkinimo priemoh Galima teigti, kad be darbo asmeniui susiformympéinkis kiti materialiai
iSlaikomam,asmenybdegraduoja, asmuo nesif@a pilnaveiu visuomers nariu. Dirbdami ngalas
asmenys jatiasi pilnavetiais, formuoja teigiamas nuostatas aplinkipinggalius asmenis. Galime
daryti iSvad, kad kalbant apie kategarijPasitenkinimas darbu®, tiek fgalios moterys, tiek rgalis
vyrai teigiamai atsiliep apie 54 sritj, nebuvo & vieno neigiamo respondento atsakymo.Dominuoja
teigiama nuomoh abiep lyciy atstowy apie pasitenkinia darbu. Vadinasi, tiek pgalis vyrai, tiek
negalios moterys dirba pagal savo galimybes, nepegnaeni savo ¢gy.

Kategorijai ,Pasitenkinimas uzdarbiu“ piyséme Siuos teiginius: ,, Uzdirba tik minimuwt ,,
Gaunamo uzdarbio pakanka asmemis iSlaidoms®, ,Moka neblag atlyginimg®, , Tenkina darbo
uzmokestis“. IS pateilgtrezultat; galima teigti, kad ngalis vyrai maziau patenkinti uzdarbiu, negu
negalios moterys, tai patitia tokie teiginiai: ,Uzdirba tik minimugf, ,Gaunamo uzdarbio pakanka
asmenigms iSlaidoms“. Sie teiginiai parodo, kadjgaliems vyrams darbo uZmokestis tik i dalies
patenkina pagrindinius poreikius. Siuo pwii, ndgaliy vyry ir neigaliy motey nuomors apie
pasitenkinina uzdarbiu iSsiskyt. Siuo atveju, ngalios moterys geriau atsiliempie uzmokegtuz

darly, nebuvo & vieno neigiamo atsakymo, kalbant apie darbo uzistolkéonkretiai nenurodomas
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uzmokestis ngaliy vyry, taiau jau tokie teiginiai, kaip: ,Uzdirba tik minimuwt ,Gaunamo
uzdarbio pakanka asmesams isSlaidoms’ leidzia manyti, kad keli respondentaiirba tik minimum,

ir tai leidza manyti, kad darbo uzmokestis ne visgenkina pagrindiniug jporeikius.

2 lentet

ASMENINIAI PASIEKIMAI

Empiriné kategorija Empiriniy indikatoriyg (teiginiy) pavyzdziai
Vyrai:UZdirba tik minimuna,gaunamo uzdarbio pakanka asmémis
Pasitenkinimas iSlaidoms, moka neblggatlyginimg, patenkintas uzdarbiu
uzdarbiu Moterys: tenkina darbo uzZmokestis, patenkinta uUXdatarbo

uzmokestis tenkina.

Vyrai:Labai patenkintas savo darbu, darbasranlabai sunkus
nereikalaujantis ypating jgadziy, darbu labai patenkintas, dirbti
sekasi gerai, sugeba atlikti visas jam pavestasatid
Pasitenkinimas darbu Moterys:darbu patenkinta, atlikti jam turi pakankargiadziy, labai
patenknta, dziaugiasi, kad gavo darb dirbti sekasi labai gera
darbu patenkinta, dirbti sekasi gerai.

Aptarkime negalias moteris. Kategorijai ,Kasdieninpareigy suvokimas*“ prisky¢me Siuos
teiginius: ,, Dirbu be nuolatis prieziiros”, ,, ISbandau naujus darbus®, ,Susitelkiu darpabaigti®, ,,
Suprantu jei tusjau problemy darbe®, ,Baigiu darh nustatytu laiku®, ,Pastebiu klaidas ir jas iStaisa
,Dirbu kol jvykdau uzdugt, ,UZbaigiu darbo lapus, uzraSant kodus, uzdudaskg”, ,Sutvarkau
savo darbo viet. Pagal pateiktus rezultatus galimagtr, kad nggalios moterys yra pasirengusios
darbui profesigje srityje. Tg parodo iSvardinti msy teiginiai. Pastefjome netgi teiginrespondenrs:
.ISbandau naujaus darbus”. Tai leidzia manyti, kegbalios moterys siekia tobitl darbe,naujai
atrasti save darbe. Taip pat teiginiai: ,Dirbu kolkdau uzdugt, ,Susitelkiu darbui pabaigti®, leidZia
manyti, kad ngyalios moterys kantrios, iStvermingos, dirba st@ogol jvykdo pavestas darbdavio
uzduotis. Teiginiai, kaip: ,Uzbaigiu darbo lapugrasant kodus, uzduotis, latk ,Sutvarkau savo
darbo vieg“ apibadina nggalias moteris kaip stropias, atsakingas, tvarlkdngédena respondeit
teigia, kad dirba be nuolatia prieziiros, Sis teiginys apitalina nggalia motej kaip savarankisk

Susidargspidis, kad darbdavys pasitiki jgalios moters profesiniais suggimais darbo srityje.
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Kategorijai , Gefjimas naudotis informacémis priemogmis® priskyreme Siuos teiginius:
,Uzpildau paraiSkos formmCV (gyvenimo aprasys), , Teiraujuosi telefonu”, ,Skaitau laikragis ar
Zurnalus“. Gauti rezulatai parodo, kadjgaios moterys darbe naudojasi Siomis iSvardintomis
informaciremis  priemogmis. Neggalios moterys nenuréd gekjimo naudotis tokiomis
informaciremis priemogmis kaip kompiuteris, interenetas, el.pastas.

Aptarkime ngalius vyrus. Kategorijai ,Gefimas naudotis informacémis priemogmis”
iISskyreme Siuos teiginius: ,Naudojuosi interenetu/el.pgsfuzsirasSiréju sau®, ,Atsakau neoficialius
laiSkus“.Gauti duomenys parodo, kad tiekigadios moterys, tiek rgalis vyrai darbe naudojasi
informaciremis priemormis. Pastedjome, kad ngalis vyrai darbe naudojasi Siomis informagms
priemoremis, kaip internetas/el.pastas. Skirtingai negugaes moterys, rigalis vyrai atsakoj
neoficialius laiSkus, uZsiragija sau. Galime teigti, kad jgalis vyrai geba naudotis kur kas labiau
informaciremis priemogmis. Negalios moterys pazy§o maZiau teigini, nenurod gelejimo
naudotis kompiuteriu,internetu, skirtingai negygadas vyrai.

Kategorijai , Kasdienimi pareigy suvokimas® prisky¢me Siuos teiginius: ,Atvyksty darky
reguliariai®, ,Visada atvykstu laiku“, ,Suprantu eXkatos ir saugumo Zenklus ir laikaust,j,Dirbu
saugiai ir d@dviu saugos drabuzius®, ,Laikausi darboet taisykly ir nurodymy“, ,Dirbu
neSvaistydamas laiko®, ,Pastebiu pavojus darbe“gkis uzraSytas instrukcijas“, ,Naudojuosi
instrukciy vadowliu®, ,ISklausau saugaus darbo instrulkfazlSvardinti respondentteiginiai leidzia
manyti, kad ngalas vyrai Siuo atveju, kur kas labiau akcentuoja sawgyarh darbe, negu ngalios
moterys. Tai leidzia manyti, kad Sie pastirteiginiai priklauso nuo skitingo fgaliy vyry ir nggaliy
moteny darbo specifikos. Galima teigti, kad tiekjgaios moterys, tiek rigalis vyrai pasizymi

atsakingumu, punktualumu, darbStumu.

3lentek
Empiriné kategorija Empirini g indikatoriy (teiginiy)
pavyzdZziai
Vyrai:naudojuosi  internetu/el.paStu;uzsira@fin sau,
Gebgjimas naudotis atsakay neoficialius laiskus.

Moterys:uzpildau paraiSkos fogm CV(gyvenimo

informacinémis priemonémis aprasym); teiraujuosi telefonu; skaitau laikkads ar
Zurnalus.

L . . Vyrai:atvykstuj darly reguliariai; visa@la atvykstu laiku
Kasdieniniy pareigu suvokimas | siprantu” sveikatos ir saugumo Zenklus ir laikausi j
dirbu saugiai ir @viu saugius drabuzius; laikausi
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darboviets taisykly ir nurodymy; dirbu neSvaistydamds
laiko;pastebiu pavojus darbe;seku uzrasytas
instrukcijas;naudojuosi instrukgij vado\liu; iSklausau
saugaus darbo instruktaz

Moterys: dirbu be nuolatés prieziiros; iSbandau naujys
darbus; susitelkiu darbui pabaigti; suprantu jekjau
problemy darbe; baigiu dagonustatytu laiku; pastebi
klaidas ir jas iStaisau; dirbu kolykdau uzdugtuzbaigiu
darbo lapus, uzraSant kodus, uzduotis, gtagutvarkau
savo darbo viet

[en)

Aptarkime nigalias moteris. Kategorijai ,,Sas vertinimas® prisky¢me Siuos teiginius: ,, Su
darbdaviu sutariu gerai“, ,Su kolektyvu sutariu aérlS pateikty rezultaty galima daryti iSvagl kad
neggalios moterys darbe stengiasi pritapti, taip K§@amos savo ngrir pastangas gerai sutarti su
kolektyvu, bei darbdaviu. Tai parodo, kadgadios moterys labai vertina darly stengiasijj iSlaikyti
sutardamos su kolektyvu ir darbdaviu. IS pateiktspondetiy atsakyny galime teigti, kad Siuo
atveju, susiformavusios teigiamos bendradgrtbarbdavio nuostatamnegalia motef kaip darbuotgj.

Aptarkime n@alius vyrus. Kategorijai ,Sa&g vertinimas" prisky¢me Siuos teiginius: ,, J&wosi
pasitikintis savimi naujose situacijose”, ,, Pra§aan ko nors paaiskinti, kai ko nors nesuprantu®,
»SUusigintiju, kai kas nors su manimi nesutinka®, ,, Darbdapgdenkintas mano darbu®, jBu kantrus
kai darbas ilgai uztrunka“. IS pateiktduomem galima spgsti, kad tiek ngalios moterys, tiek
neggalas vyrai stengiasi pritapti darbe, deda pasatangiszienas teiginys parodo jgaliy vyry nor
jrodinéti savas tiesas darbe: ,, Susigjn, kai kas nors su manimi nesutinka“. Galima tieigad tiek
neggalios moterys, tiek ngalis vyrai jagiasi savimi pasitikintys darbe. Netgi vienas respentas
pabgézé savo darbdavio pasitenkingnmjo darbu: ,Darbdavys patenkintas mano darbu®. étagime,
kad nggalus vyrai kur kas labiau akcentavo tokius teiginkep: ,PraSau man ko nors paaiskinti, kai
ko nors nesuprantu®, ,Susigilju kai kas nors su manimi nesutinka“. Tai leidianyti, kad ngalas

vyrai yra kur kas dysesni, atviresni negu jgalios moterys.
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4 lentel

Empiriné kategorija Empiriniyg indikatoriy (teiginiy) pavyzdziai

Vyrai: jawiuosi pasitikintis savimi naujose situacijose;ptag®d nors
paaiskinti man kai ko nors nesuprantu; susigin kai kas nors su
manimi nesutinka; darbdavys patenkintas mano daithu; kantrus ka
darbas ilgai uztrunka.

Moterys:su darbdaviu sutariu gerai;su kolektyviagutgerai.

Saws vertinimas

Aptarkime ngalias moteris. Kategorijai , Darbo suvokimas“ [gigzme Siuos teiginius: ,,
DzZiaugiasi darbu, nes susirasti darbunku“, ,Darla dirba pagal darbo birZzos remigndarhy
program”, ,Darbas patinka, nes gerai apmokamas*, ,, Damugabai patinka“, ,Naity ir toliau dirbti
§i darly”. Pateikti duomenys rodo, kad jgalios moterys vertina dagbnes supranta kad jgaliam
asmeniui susirasti darbo wielabai sunku, nes negahpriboja asmerGalima teigti, kad darbas yra
gyvenimo vertyb. Todl nejgalios moterys stengiasi iSlaikyti dgriirai parodo teiginiai: ,, Ndaity ir
toliau dirbti § darly”, ,Dziaugiasi darbu, nes susirasti darbunku“. Tik vienas teiginys parodo
nepasitenkinirp darbu: ,, Darbas nelabai patinka“. Didzioji dauguragpondetiy patenkintos darbu.

Kategorijai ,Darbo glygos” priskyeme Siuos teiginius: ,Darbo vieta mano negalei rajkyta®,
.1enka dirbti virSvalandzius. Remiantis Siais r#atais galima teigti, kad mgaliai moteriai (1
respondentas) nepritaikyta darbo vieta, ir tenkatidvirSvalandzius darbe. Tai leidzia manyti, kad
darbe nelabai sudarytos tinkamagygos nggaliam asmeniui, Siuo atveju —jgaliai moteriai. Taip
pat nggaliai moteriai tenka dirbti virSvalandzius darbe.

Kategorijai ,Turimi jgudziai® priskyreme Siuos teiginius: ,Kondités darla dirbti turi
pakankamaijgadziy“, ,Mano kvalifikacijos Siam darbui uztenka“, ,Suarbo kifviu susidoroju®.
Pateikti rezultatai leidzia manyti, kadjgalios moterys turi pakankamgudziy atlikti darky. Tai
iliustruoja iSvardinti respondenteiginiai.

Kategorijai , Esamas profesinis susidgimas” priskyeme Siuos teiginius: ,Patinka uzimamos
pareigos, bei darbo pabis“, ,Geros darbo gygos”, ,Geros darbo valandos“. Pagal pateiktus
duomenis, galime sgsti, kad nggalias moteris tenkina darbo valandos, bei darlmgis.

Aptarkime nggalius vyrus. Kategorijai ,Darbo suvokimas® priskgre Siuos teiginius: ,Datb

pasiilé darbo birza“, ,Darb susirado savarankiskai“] ,darty eina su malonumu®, ,DZiaugiasi
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darbu®. Pagal pateiktus duomenis galimeespy kad tiek ngyaliems vyrams, tiek pgalioms
moterims labai svarbus darbas.jfjiems vyrams (nur@dvienas respondentas) labai patinka darbas.
Ta nurodo Sis teiginys:],darky eina su malonumu®. Gauti rezultatai leidZzia manitid ne¢galios
moterys, ngalis vyrai supranta puikiai savo relylir galimybes darbo rinkoje. Tédturimag darky
stengiasi iSlaikyti.

Kategorijai ,Darbo gygos* priskyeéme Siuos teiginius: ,Geros darbalygos®, ,Geros darbo
valandos®, ,Yra visos darbo prieménnaSiam darbui atlikti“. Pateikti duomenys leid@anyti, kad
negigaliems vyrams sudarytos geros dariggos, prieSingai negu fgalioms moterims, kaip pandjo
kelios respondess , Darbo vieta mano negalei nepritaikyta®, , Tertkebti virSvalandzius®.

Kategorijai , Turimijgidziai“ priskyreme Siuos teiginius: , Turi pakankamaiidziy atlikti darky®,
»]1gudZiy atlikti darky turi pakankamai, ,Darp atlikti sugeba, tik kartais pasireiSkia neatsalings”.
IS pateikty duomem galime teigti, kad negalas vyrai turi jgudziy pakankamai atlikti gerai dagb
Neatsakingumo stak iliustruoja Sis teiginys: , Darp atlikti sugeba, tik kartais pasireiSkia
neatsakingumas®. Siuo atveju, respondentai pgminkad nggalus vyras pasizymi kartais
atsakingumo stoka, skirtingai negugedi moteris.

Aptarkime ngyalius vyrus. Kategorijai ,Esamas profesinis susiéianas” priskygme Siuos
teiginius: ,Buvo patenkintas darbu, iS darbéaesdel mamos ligos®, ,Nori ir toliau dirbti Sdarky”,
.Nelabai negsta savo dagj, ,Nelabai suinteresuotas iSlaikyti dafb IS pateikty duomem galima
teigti, kad nggalus vyrai nelabai suinteresuoti iSlaikyti dayttai pabézia Sie nisy pateikti teiginiai:
.Nelabai suinteresuotas iSlaikyti datb ,Nelabai megsta savo dag. Vienas respondentasé¢jd is
darbo @l svarios prieZasties (mamos ligos), tik vienagpoeslentas neéty ir toliau dirbti § dark.
Dauguma ngaliy vyry nepatenkinti darbu. Siuo paZiu iSsiskye abiej ly¢iy atstowy nuomors.
Nejgalios moterys kur kas labiau patenkintos darbbuwe re vieno neigiamo respondeéstatsakymo

Siuo klausimu.

5 lentel

Empiriné kategorija Empiriniy indikatoriy (teiginiy) pavyzdziai

Vyrai:darly pasiilé darbo birza; datpsusirado savarankiSkailarky
Darbo suvokimas | €ina su malonumu;dziaugiasi darbu.

Moterys:dzZiaugiasi darbu, nes susirasti danku; darh dirba paga
darbo birzos remiam darhy program;darbas patinka, nes gerai
apmokamas; darbas nelabai patinkastpir toliau dirbti § darky.
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Vyrai: geros darbo gbygos;geros darbo valandos;yra visos darbo
Darbo salygos priemores naSiam darbui atlikti.

Moterys:darbo vieta mano negalei nepritaikyta; genklirbti
virSvalandzius.

Vyrai:turi pakankamajgudziy atlikti darky; jgudziy atlikti darky turi
o o pakankamai; dagp atlikti sugeba, tdHau kartais pasireiski

Turimi jgadziai neatsakingumas.

Moterys:konditeés darla dirbti turi pakankamaijgadziy; mano

kvalifikacijos Siam darbui uZztenka; su darb@\ku susidoroju.

j*

Vyrai:buvo patenkintas darbu, iS darbéjesdél mamos ligos; nori if
toliau dirbti § darky;nelabai négsta savo dagpnelabai suinteresuotas
Esamas profesinis | islaikyti dart.
Moterys: patinka uZzimamos pareigos, bei darboads) geros darbg
salygos; geros darbo valandos.

O

susidomgjimas

Kategorijai ,, Asmeniis savyls” priskyreme Siuos teiginius: ,Pasitiki savaegomis ir
sugekjimais, toctl gali gerai atlikti darh”, ,Sugeba atlikti visus darbdavio keliamus reikamaus, tik
kartais prittiksta pasitikjimo savimi®, ,Vykdo darbdavio visus nurodymus®. Rentis Siais
duomenimis, galima teigti, kad jgalios moterys pasizymi teigiamomis satylis darbe, tik vienas
respondentas pandjo tokj teigini: , Sugeba atlikti visus darbdavio keliamus reikataus, tik kartais
pritriksta pasitikjimo savimi“. Remiantis Siuo teiginiu, galima tdigkad nggaliai moteriai kartais
pritriksta pasitikjimo savimi,gerai atlikti dadp Daugumos nuomone, jgali moteris sugeba atitikti
darbdavio keliamus reikalavimus.

Kategorijai ,Santykiai su bendradarbiaisisgyréme Siuos teiginius: ,, Bra labai kalbi ir atvira®,
.Labai lengvai ir noriai bendrauja su bendradasiiajBendravimas padeda lengvai pritapti priejkit
.Kolektyvas geranoriSkai priima, neignoruojaél dnegaés”, ,Nori pabendrauti su direktore,
bendradaremis”. Pateikti duomenys leidzia manyti, kadjgedios moterys pasizymi teigiamomis
savylemis darbe, nori bendrauti. Tik vienas teiginyséral labai kalbi ir atvira® parodo, kad viena
responderétnéra labai kalbi, bendraujanti. Galima teigti, kadniiasmenys, nepaisydami savo négal
linke bendrauti, kiti prieSingai, labiau ligkpaluti vieni, uzsidag. Didzioji dalis respondentteigia,
kad nggalios moterys noriai bendrauja su bendradarbiais

Aptarkime ngalius vyrus. Kategorijai ,Asmenés savyks“ priskyeme Siuos teiginius:
.Pareigingas”, ,Darbstus”, ,Punktualus®, ,Kruofai atlieka savo dag, ,Darbg atlikti gakty gerai,
kartais lina neatsakingas®, ,Laisvai bendrauja su bendradsthi,Laisvai bendrauja su klientais®,
»Noriai bendrauja su bendradarbiais ir klientaj$asitiki savo ¢gomis, tod! gali gerai atlikti darh",
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,Optimistas*”, ,Savo gera nuotaika ,uzkia“ bendradarbius”. Pagal pateiktus duomenis gatiemgi,
kad negalis vyrai pasizymi teigiamomis charakterio sauyis, kurios irgi labaijtakoja profesias
adaptacijos &kmg. Galima teigti, kad tiek rigalios moterys, tiek nigalas vyrai pasizymi teigiamomis
savylemis darbe, tik kartais priiksta atsakingumo darbe ahidyciy atstovams.

Kategorijai ,Santykiai su bendradarbiais‘isgyreme Siuos teiginius: ,Bendradarbiai @aul
atgauti pasitikjima savimi ir aplinkiniais®, ,Lengvai bendrauja su ladarbiais”, ,Siltai priima
kolektyvas*®, ,Lengvai pritapo prie koletyvo“. Renmnigs gautais duomenimis, galima teigtijgediems
vyrams labai svarbios buvo bendradartgigiamos nuostatos,nes jtkojo profesin adaptacy, tai
iliustruoja Sis teiginys: ,Bendradarbiai pgol atgauti pasitigjima savimi ir aplinkiniais®. Taip pat
galima ity pamireti ir §j teigini: ,Siltai priima koletyvas®. Pateikti duomenys Igid manyti, kad tiek
neggalios moterys, tiek ngalis vyrai pasizymi teigiamomis sawhis darbe. Téau darbdaviai
neivardino néggaliy vyry, kad jie réra labai kallis,bendraujantys. Siuo atveju,darbdaviai pasjgm

kad negali moteris &ra labai kalbi ir atvira darbe.

6 lentel

Empiriné kategorija Empiriniy indikatoriy (teiginiy) pavyzdziai

Vyrai:pareigingas;darbstus;punktualus; krunaSatlieka savo dagp
darty gakty atlikti gerai, kartais #na neatsakingas;laisvai bendrapja
su bendradarbiais; laisvai bendrauja su klientargi bendrauja s
. . bendradarbiais ir klientais; pasitiki savégpmis, todl gali atlikti
Asmeninés savyl#s | gerai darb: laisvai bendraujantis; optimistas; savo gera aikat
Luzkrecia® bendradarbius.

Moterys: pasitiki savoégomis ir sugejimais, toctl gali atlikti gerai
darky;sugeba atlikti visus darbdavio keliamus reikalavsntik kartais
pritriksta pasitikjimo savimi; vykdo darbdavio visus nurodymus.

o

Vyrai:bendradarbiai pagb atgauti pasitigfimag savimi, ir
o aplinkiniais;lengvai bendrauja su bendradarbidigjSi priima
Santykiai su kolektyvas;lengvai pritapo prie kolektyvo.

Moterys: rera labai kalbi ir atvira;labai lengvai ir noriai fgrauja su
bendradarbiais;bendravimas padeda lengvai pritagiriew
kity;kolektyvas geranoriSkai priima;neignoruojaél d negaé;nori
pabendrauti su direktore.

bendradarbiais
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Apibendrinant atlikt g tyrim a galime teigti, kad:
Remiantis gautais duomenimis, iSskge Siuos ngaliy vyry ir nejgaliy moter; profesires
adaptacijos panasumus:
1. Tiek nggalus vyrai, tiek nggalios moterys vertina dagbnes suvokia esajrtikrove, kad

nggaliam asmeniui susirasti daripra kur kas sunkiau negu sveikam asmeniui.

2. Ir neggalas vyrai, ir nggalios moterys patenkinti darbu, nes darbas jiemtilga
materialire nepriklausomyb, taip pat darbas yra kaip vienas iS pagrindiporeikiy

patenkinimo Saltiny.

3. Tiek nggalioms moterims, tiek npgaliems vyrams labai svarbios yra bendradarbi

teigiamos nuostatos, kurigiekoja $kmingg profesirg adaptacy.

4. Tiek nggalioms moterims, tiek ngaliems vyrams labai svarbios teigiamos bendradarbi

darbdavio nuostatasmneggaly asmemkuriosjtakoja ¢kminga profesirg adaptacs.
5. Ir ngigalios moterys, ir ngalas vyrai turi pakankmaigadziy atlikti gerai darh.

6. Siy abiej ly¢iy atstovai pasizymi teigiamomis charakterio sawwgis,kurios taip pat

jtakoja g¢kmingg profesire adaptaci.

7. Tiek nagalus vyrai, tiek nggalios moterys pasirenglarbui profesige srityje.

Ngaliy vyry ir neigaliy motey profesires adaptacijos skirtumai:

1. Remiantis tyrimo rezultatais, paségiime, kad darbo uzmokestis tik iS dalies patenkina

neggaliy vyry pagrindinius poreikius.

2. Nejgalis vyrai maziau suinteresuoti iSlaikyti darmegu ngyalios moterys, tai parodo

tokie teiginiai: ,, Nelabai ragsta savo dagj, ,Nelabai suinteresuotas iSlaikyti dafb

3. Darbdaviai labiau link manyti, kad ngyali moteris &ra labai kalbi ir atvira darbe,

prieSingai negu nigalus vyras.
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4. Remiantis tyrimo rezultatais galime teigti, kadjgaus vyras yra kur kas ghesnis,
atviresnis darbe, tai iliustruoja Sie teiginiaiusgintiju kai kas nors su manimi nesutinka®,

prieSingai negu nigalios moterys, kurios labiau linkusios patyl

5. Skirtingai negu ngalios moterys, rjgalis vyrai geba naudotis kur kas labiau
informaciremis priemogmis, kaip internetas/el.paStas, atsakoneoficialius laiSkus,

uzsiraSigja sau.

6. Tyrimo rezultatai leidzia manyti, kad jgaliai moteriai nesudarytos tinkamos darbo
salygos. Tai iliustruoja Sie teiginiai: ,Darbo vietaano negalei nepritaikyta®, , Tenka dirbti

virSvalandzius®.

1.3.2. NEIGALI U MOTERU IR VYR U PROFESINES ADAPTACIJOS YPATUMAI

Tyrimo idéja kilo dél pastaruoju metu diskutuojamo ahidyciy klausimo. Iki Siol buvo atlikta
nemazai tyrim Sia tematika, tdau niekas dar neanalizavojgaliy vyry/moter profesires adaptacijos
ypatumy darbo rinkoje. Btent tai ir paskatino rasyti dayl$ia tematika. Tyrimu buvo siekta nustatyti

negaliy vyry ir nggaliy moten profesires adaptacijos panasumus ir skirtumus darbo rinkoje.

4.2.Tyrimo imtis
Tyrime dalyvavo 120 darbdayijdarbinusy nggalius asmenis savgnorese. Tyrimas buvo
atliktas Siuose miestuose: Siauliuose, Pahge, Kupiskyje, Vilniuje, Kaune. Atlikta anketn

darbdawi; apklausa (120)
4.3. Tyrimo metodika

Tyrimui atlikti buvo pasirinktas kiekybs tyrimas. Kardelio (2005) nuomone, kiekybinis
tyrimas patogus @ gaut rezultaty akivaizdumo, beiy patikimumo.Tyrimo metu buvo naudojamos
anketos. Pasak Charles (1999) ankesipklausa —idas duomenims gauti, uzduodant respondentams
klausimus rastu. Anketos apklausos lapas buvo gtataatsizvelgiant Siuos reikalavimus:

e Buti anketires iSvaizdos;
e Atsakyng variantai turi hiti viename lape;

e Turi tikti statistiniam apdorojimui.
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Naudojamos anketos stiiifgtsudargvading, vadinamoji ,paso duomeahir pagrindirés dalys.
Ivadircje ankety dalyje apibéziama respondeqt kategorija. Misy anketa skirta darbdaviams
jdarbinusiems ngalius vyrus ir ngalias moteris. Taip pat anketggadiréje dalyje jvardijami
apklausos tikslai. Msy anketoje siekiama iSsiaiSkinti darbdayioziarj j negaliy motey ir j nggaliy
vyry profesires adaptacijos ypatumus. Anketos buvo anonigjiuzteko netiesiogés informacijos
apie asmen lytis, amzius, iSsilavinimas,pareigasmorgje,jmores veiklos pohdis, jmores vieta
(miestas,miestelis,uzmiestis, kaimovietpiRemiantis Kardelio (2002) mokslipityrimy metodologija
ir metodais buvo sudarytos anketos. Kaip teigiad€ks (2002), anketose jau kaip rjmme buvo
paaisSkinta d ko atliekamas tyrimas. Buvo siekiama, kad apklm®jo, Siuo atveju darbdavio
pastangos atsakyti ity minimalios, todl klausimai buvo konkrés. Stengiamasi buvo, kad
respondentui tetkuo maziau rasyti. Sudarant ankbuvo siekiama iSvengti klausimkurie stumig
respondent;j vierg atsakyma, taip pat buvo siekiama iSvengti stidgy, erzinagiy klausim.

Siekiant anketi#s apklausos duomenis sugrupuoti buvo naudojamessKais:
e Nominalire skak. Jvertinama respondento lytis, iSsilavinimas,veikfosndis, jmores vieta.

Visa tai sudaro demogratirdal.

e Rangire skak. Anketoje atsakymai eina mgdrcia arba didjarcia tvarka. PavyzdZiui,
atsakymai klausimy ,Kokiomis savylgmis pasizymi ngalus vyras pas Jus darbe?“¢smi
laikantis mirgtosios tvarkos: , Labai motyvuotas, maziau motyagotvidutiniSkai, visiSkai

nemotyvuotas®.
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Demografiniai duomenys

63,6

R T T

L T b ey

1 pav.Respondemnipasiskirstymas pagal iSsilavinam

Daugiausiai atliekant tyrirapklausoje dalyvavo darbdaviai 63,8% turintys &k#silavining,
21,5% turintys auksStegn iSsilavinimy, ir 7,4% turintys vidurip iSsilavinimg, 7,4% turintys spec.

vidurinj iSsilavinim.

2 pav.Respondemnt pasiskirstymas pagal pareigas

Atliekant tyrimy apklausme 10,7%jimores savinink, 23,1% skyriaus vaday 9,1% imores

vadow, bei respondentuzimartiy kitas pareigas, 57%
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3pavlimores jsikirimo vieta

Pagal pateiktus tyrimo rezultatus diagsge matome, kad atliekant tyrinbuvo daugiausiai
apklausta responden82,6% gyvenatiy mieste, kiek maziau 8,3% gyveganmiestelyje, 4,1%
gyvenariy uzmiestyje ir 5% gyvenantys kaimo vietfa/

40

30

2
g 20
& 5,8
= apd =

0
Vyriausybiné Newriausybiné Aptarnavimo Didmeniné MaZzmeniné Gamyba Kita
organizacija  organizacija sektorius prekyba prekyba

4pavimores veiklos pohdis

Atliekant tyrig apklausti buvo respondentai dirbantys tokio fm#io jmorese: 34,7%
didmenires prekybos,23,1% gamybos, 19,8% aptarnavimo seki®d0,7% mazZzmenis
prekybos,1,7% nevyriausyliis organizacijos,5,8% vyriausylés organizacijos ir 4,1 % respondentai
nurock kita.
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m Moteris
O Vyras

5pav.Respondentpasiskirstymas pagal jyt

Pateiktoje diagramoje matyti, kad daugiausauklausy respondent sudaé moterys, ir tik 27%
apklaustjy sudaé vyrai.
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6pav.Kokiomis savytmis pasizymi ngjalus vyras darbe?

Nejgalus darbuotojas: vyras ir moteris

Remiantis tyrimo apklausos duomenimisySiejo tendencija, kad daugumajgaliy vyry yra
motyvuoti darbe.Galima teigti, kad jgaliems vyrams darbas yra labai svarbus.Suvokdaaibo
reikSne, nggalis vyrai motyvuoti darbui.Tdau 9% respondegtmano, kad ngalus vyras éra visai
taip motyvuotas darbe. Tyrimo rezultatai leidzianytg kad tik maza dalis respondennano, kad
neigalis vyrai rera visai motyvuoti darbui. Siek tiek didesdalis respondentmano, kad nigalis
vyrai yra lyg ir motyvuoti darbui. Daugelio resp@md; nuomone, n@alis vyrai yra motyvuoti
darbui. Galima teigti, kad fgaliam vyrui noras dirbti duoda pastj asmens indvidualiai veiklai.
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Dominuoja nuomarkad nggalus vyras yra punktualus darbe. Tai ngérodidek dalis
respondent. Kiek mazeséa dalis respondentnuroc, kad ng¢galus vyras yra lyg ir punktualus darbe.
Maza dalis respondentnuroct, kad nggalus vyras ne visai taip punktualus darbe. Dauguma
respondent teigia, kad ngalus vyras pasizymi punktualumu darbe.

Mazuma apklaugy mano, kad ngalus vyras dirba greitai.Didesmauguma respondenmano,
kad nggalus vyras lyg ir dirba greitai,taip pat maza slaispondentlinkg manyti, kad ngyalus vyras
nedirba greitai. Galima teigti, kad negalpriboja asmens galimybes dirbti, siekti optimalaezultato
darbe.

Dauguma respondensutinka su ta nuomone, kadjg@us vyras dirba kruop&i darbe. Kiek
maziau link manyti, kad ngyalus vyras lyg ir dirba kruopisi darbe.

38% darbadyi nurodo, kad ngalus vyras supranta darbdavio nurodymus.Remiaatigyumos
respondent nuomone, galima teigtikad jalus vyras lyg ir supranta darbdavio nurodymus.
Dauguma respondeplinke abejoti Sia ngalaus vyro savybe darbe.

Kiek maziau darbdayi33,1% pazymi, kad npgalus vyras yra tobglantis darbe. Daugelio
respondent nuomone, nigalus vyras lyg ir siekia tobitl darbe.Maza dalis apklawgy nurodt kad
negigalus vyras netobéja darbe. Téiau didesi dauguma apklaugty mano, kad nigalus vyras siekia
tobukti darbe.

37,2% respondantlinke manyti, kad ngalus vyras yra jautrus darbe€jwu labai mazai
apklaustjy tik 1,7% respondentnuroct, kad nggalus vyras éra jautrus darbe. Taip pat maza dalis
respondent nurock, kad nggalus vyras lyg ir nejautrus darbe. Kiek didedalis respondentnurodt,
kad nggalus vyras ne visai jautrus darbe.Daugelio respoipchuomone, ngalus vyras lyg ir jautrus
darbe.

28,9 % darbayi mano, kad ngalus vyras yra uzsidg. Tai parodo, kad visetlo nggaliam vyrui
dar sunku gerai adaptuotis darbe,jtado Sie jau pamiii darbdavy teiginiai: ,Jautfis®, ,Uzsidak".
Maza dalis respondantmano, n@alus vyras tikrai éra uzsidags,taip pat maza dalis respondent
teigia, kad ngalus vyras lyg ir neuzsidgy darbe, kiek didegrdalis respondeqtteigia, kad ngalus
vyras ne visai uzsides darbe.

ISrySkjo tendencija, kad nigalus vyras lyg ir turi gerus komunikacinius sugebus. Maza dalis
respondent mano, kad ngalus vyras neturi komunikacini sugebjimy, kiek didesa dalis
respondent nuroct, kad ng¢galus vyras ne visai turi komunikacinius suggbus, 10,7% respondant
nurock, kad lyg ir turi komunikacinius suggbmus. Galima teigti, kad ngalis vyrai turi gerus
komunikacinius sugefimus.

Didek dalis respondent mano, kad ngalus vyras yra lyg ir atsakingas darbe, maza dalis

apklaustjy, tik 2,5% respondentmano, kad nglus vyras nepasizymi atsakingumu darbe. Kiek
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didesre¢ dalis respondentnuroc, kad nggalus vyras ne visai atsakingas darbe. Galimaiteigd
respondentai Siek tiek liglkabejoti nggalaus vyro atsakingumu darbe, nes tai rodo didaphklausijy
nuomore, kurie iSreiSkia savo nuomeumlar netvirtai, bet su abejone: ,Lyg ir atsakindasbe“.

Daugumos respondent nuomone, ngalus vyras yra lyg irtapestingas darbe, labai maza dalis
apklaustjy nuroc, kad nggalus vyras éra ripestingas darbe, kiek didésdauguma respondent
mano, n@alus vyras yraipestingas darbe. T@au dauguma apkalugty dar abejoja ar IS tigs
neggalus vyrasipestingas darbe, patadami: ,Lyg ir ipestingas”.

Daugumos nuomone, jgalus vyras yra lyg ifkyrus darbe,10,7% respondemhano, kad ngalus
vyras ne visai taip yrgkyrus darbe, kiek didegndalis apklausfy nuroct, kad nggalus vyras tikrai
nekyrus darbe, td@au 9,1% respondentnurodt, kad négalus vyras lyg ir n&yrus darbe, taip
iSreikSdami dar netvigtsavo nuomogiSiuo klausimu.

Dauguma respondentmano, kad ngalus vyras yra lyg ir pritampantis darbe. Tik mafalis
respondent mano, kad ngalus vyras tikrai nepritampa darbe,tokia pati mdals respondent
nurock, kad ng¢galus vyras lyg ir nepritampa darbe.Galima teigd dauguma apklaugt tvirtai
nenurod, kad nggalus vyras tikrai yra pritampantis darbe, taigil$dami savo abejeratsakydami:
,LYg ir pritampantis®. Galima teigti, kad negaturinciam asmeniui yra kur kas sunkiau adaptuotis

darbe, negélsuvarzo asmen
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7pav.Kokiomis savylmis pasizymi ngyali moteris darbe?

Remiantis apklausos duomenimis, galima tekgid dauguma respondgnmano, kad ngalios
moterys yra motyvuotos darbe, kiek mazedalis apklausfjy linke manyti, kad ngalios moterys lyg
ir motyvuotos darbe, maza dalis respondeniroct, kad ng¢galios moterys ne visai taip motyvuotos,
tatiau 5% respondentteigia, kad ngalios moterys lyg ir nemotyvuotos darbe, kiek nsazelalis
apklaustjy teigia, kad ngalios moterys ¢éra motyvuotos.

Dominuoja nuoman kad nggali moteris atsakinga darbe, kiek maZesrspondent dalis nurod,
kad nggali moteris tikrai taip atsakinga darbe, mazasdapklausjjy nuroct, kad nggali moteris ne

visai taip atsakinga darbe, maza dalis néyé@dd nggali moteris lyg ir neatsakinga darbe, labai maza
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dalis , tik 1,7% respondapnuroct, kad nggali moteris @&ra atsakinga darbe. ISry&§& tendencija,
kad negali moteris pasizymi atsakingumu darbe.

Didek dalis respondentmano, kad ngali moteris lyg ir turi gerus komunikacinius sugj@nus,
kiek maZesé dalis apklausfy nurod, kad ng¢gali moteris tikrai turi gerus komunikacinius
sugekjimus, ta&iau 9,9% respondemtlinke abejoti, ar ngali moteris turi gerus komunikacinius
sugekjimus. Maza dalis respondgnhuroct, kad nggali moteris lyg ir neturi ggr komunikaciny
sugekijimy, tatiau pastebime, kad 5% respondeteigia, kad ngyali moteris tikrai neturi ger
komunikaciny sugeljimuy.

Mazuma respondemturodt, kad nggali moteris siekia tobéti darbe, didel dalis respondent
mano, kad ngali moteris lyg ir siekia tobétli, kiek mazesé dalis respondentsutinka su ta
nuomone, kad nrgali moteris ne visai siekia tolatil, taciau 7,4% apklaugjy mano, kad ngali
moteris lyg ir nesiekia tobéti, ir maza dalis respondenttik 3% mano, kad rigali moteris tikrai
nesiekia tobuti. Respondentai tvirtai nepagriéduomors, kad ngyali moteris tikrai siekia tobéii
darbe, pastebima tam tikra dvejorlLyg ir siekia tobuéti®.

Mazuma respondenmano, kad ngali moteris tikrai turi gerus profesiniggidzius, daugumos
apklaustjy nuomone, nigali moteris lyg ir turi gerus profesinigygudzius, kiek mazegndalis mano,
kad nggali moteris ne visai turi gerus profesinigadzius, maza dalis respondemiuroc, kad ng¢gali
moteris lyg ir neturi gey profesiniy jgudziy, ir tik 2,5% mano, kad rgali moteris tikrai neturi ger
profesiniy jgudziy. Pastebima tendencija, kad respondentak lalejoti ar ngyali moteris tikrai turi
gerus profesiniuggadzius.

Mazuma respondentmano, kad ngali moteris tikrai uZsidariusi, didesrdalis respondent
nurock, kad nggali moteris, lyg ir uzsidariusi, maza dalis resp@mi; nuroct,kad nggali moteris ne
visai uzsidariusi, maza dalis respondetaiigia, kad ngyali moteris lyg ir neuzsidariusi ir 9,1% mano,
kad nggali moteris tikrai Bra uzsidariusi. Dauguma respondgentano, kad ngali moteris dar yra
uzsidariusi, nelinkusi bendrauti.

Mazuma respondeniano, kad ngali moteris tikrai ipestinga, dauguma respondgntano, kad
negali moteris lyg ir ipestinga, mazuma apklauygt teigia, kad ngali moteris ne visaitpestinga,
0,8% mano, lyg iripestinga, ir 2,5% teigia, kad jgali moteris tikrai ara mpestinga. Galima teigti,
kad nggali moteris pasiZzymi Sia savybe darbe.

Mazuma respondentmano, kad ngali moteris tikrai jautri darbe, maza dalis tejgkad rera
jautri, kiek didesa dalis teigia, ngyali moteris lyg ir &ra jautri, ir 9,9% mano, kad jgali moteris ne
visai jautri.

Mazuma respondenturodt, kad nggali moteris dirba greitai, didesmlalis teigia, kad lyg ir dirba

greitai, maza dalis linkusi manyti, kad ne visabd greitai, tik 6,6% nurag kad lyg ir nedirba
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greitai, ir 18,2% mano, kad jgali moteris tikrai nedirba greitai.Galima teidtad Siuo atveju, negal
apriboja asmens galimybes dirbti, siekiant optimaleezultato.

Maza dalis respondgninano, kad ngali moteris tikrai siekia tobéti, labai maza dalis, tik 2,5%
mano, kad ngali moteris netobsgjanti, tik 1,7% teigia, kad lyg ir nesiekia tobti] mazuma nurog
kad ne visai tobgjanti. Didesg dauguma linkusi sutikti su ta nuomone, kagigak moteris lyg ir
tobukjanti.

Mazuma respondenteigia, kad ngyali moteris supranta darbdavio nurodymus, labaawalis tik
1,7% teigia, kad rigali moteris nesupranta darbdavio nurodyraugelio respondeptnuomone,
negali moteris lyg ir supranta darbdavio nurodymusiat 9,9% mano, kad ne visai supranta
darbdavio nurodymus. Pastebime, kad dauguma respondutinka su ta nuomone, kadjgeli
moteris lyg ir supranta darbdavio nurodymusjaa tai pasakoma su tam tikra abejone, pvz. ,Lyg ir
supranta“.

Mazuma respondentmano, kad ngali moteris yra pritampanti darbe, labai mazapoeslent tik
0,8% teigia, kad nepritampanti darbe. Didelalis apklausfy teigia, kad ngali moteris lyg ir
pritampanti darbe, mazesdalis apklausjjy teigia, kad ngali moteris ne visai pritampanti darbe.

Mazuma respondaniano, kad ngali moterisjkyri darbe, taip pat maza dalis responddsigia,
kad negali moteris tikrai ngyri darbe, téiau 6,6% mano, kad fgali moteris lyg ir ngyri darbe, ir
mazuma linkusi sutikti su ta nuomone, kad ne \i@ijkyri neigali moteris darbe.

Maza dalis respondenmano, kad ngali moteris savarankiska, kiek didésiauguma teigia, kad
tikrai néra savarankiSska, maza dalis mano, kagjaemoteris lyg ir #ra savarankiSka, taip pat maza
dalis apklausfjy teigia, kad ngyali moteris ne visai savarankiSka, dauguma resgaipdutinka su ta
nuomone,kad lyg ir savarankiska.

Daugumos respondgmuomone, nigali moteris dirba kruoggai. Labai maza dalis apklaug
tik 1,7% teigia, kad tikrai nedirba kruajp&i, kiek didesi dalis mano, kad rgali moteris ne visai taip
dirba kruopsiai. Didek dalis respondentteigia, kad ngyali moteris lyg ir dirba kruoggai.

Dauguma respondgnmano, kad ngali moteris tikrai punktuali, labai maza dalis Eulsyjy tik
1,7% nurod, kad nggali moteris nepunktuali, kiek didesmlalis respondentnuroc, kad nggali
moteris ne visai punktuali, ir dauguma apklapstnurodo, kad lyg ir punktuali jigali moteris.

Tik 7,4 % respondantnuroct, kad nggali moteris tikrai nekonfliktuojanti, kiek didesrdalis
apklaustjy teigia, kad tikrai nekonfliktuojanti. Daugumos peadeny nuomone,ngali moteris lyg ir
ir nekonfliktuojanti, mazuma respondegnteigia, kad ne visai taip konfliktuojantijgali moteris.

Maza dalis respondenmano, kad ngali moteris tikrai pasyvi, didesrdauguma teigia, kad tikrai

néra pasyvi, maza dalis respondemurodo, kad ngali moteris lyg ir nepasyvi, taip pat maza dalis
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apklaustjy teigia, kad ne visai taip pasyvi. Didésalis respondentnurodo, kad ngali moteris lyg
ir pasyvi.

Darbo paieSkos ypatumai

8pav.Ar nggalios moterys sunkiau randa dartegu ngyalis vyrai?
Pagal pateiktus tyrimo duomenis, galimatielgd didet dalis respondegtmano, kad ngalios

moterys sunkiau randa darmegu ngyalis vyrai. MaZesé dalis respondent nesutinka su Sia
nuomone, kad rigalioms moterims sunkiau yra rasti darb
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9pav.Priezastys,étlkuriy nggalios moterys dagoranda sunkiau

Pagal atliktos apklausos tyrimo rezultatus galimgtt, kad maza dalis darbdgvwnano, kad
negigalios moterys sunkiau randa dadgl to, kad moteris asocijuojasi su ,silga lytimi®, taciau 9,9%
mano, kad materys yra maziau iStvermingeanv vyrus, maza dalis apklagst nuroct, kad nggalios
moterys nepakankamai save vertina,taip pat maza dadpondemt mano, kadjtakoja neigiamas
darbdavio poiiris j nggalia motej, labai maza dalis respondgnhano, kad negalios moters vieta
namuose, labai maza dalis respongeeigia, kad ngjalios moterys éra pakankamai savarankiskos,
labai maza dalis apklaugi mano, kad ngalios moterys dirba préisau uz vyrus, tik 0,8 % teigia,
kad nggalios moterys labiau konfliktuoja negujgalis vyrai, taip pat labai maza dalis respondent
teigia, kad ngalios moterys sunkiau pritampa kolektyve, labazandalis respondentteigia, kad
negigalios moteryséiau supranta darbdavio nurodymus.Labai maza dklx 8% teigia, kad rigalios
moterys nepasitiki sava@gomis, ir daugiausiai 38,8% respondentaivasdijo tiksliy priezasiy dél
kuriy negalios moterys sunkiau randa dartegu nggalfis vyrai. Respondentai iSreiSkavo nuomog
atsakydami ,Nezino*.

Vis @l to pasitvirtino darbe iSkelta hipotezkad n¢galiy moten ir nggaliy vyry profesires

adaptacijos skirtumus nulemia konkurenrsirdarbo rinkos ypatumai ( darbdavio pois, reikaling;
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darbo rinkoje specialybiskirtumai), taip pat tradiajj nulemti visuomeés lyCiy skirtingi vaidmenys,
Ir nuostatos nega¢ ir saws vertinimo skirtumai.

89,3

10 pav.Nuo ko prlklauso [@hq vyru adaptacijosé&kme darbo V|et01e

IS pateiki diagramoje rezultgt galime manyti, kad nrgaliy vyry adaptacijos é&mé darbo
vietoje priklauso daugiausiai nuo artjm paramos. Didéldalis respondentmano, kad ngaliy vyry
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adaptacijos &me priklauso nuo darbdavio moradim paramos. ISrygfo tendencija, kad dideldalis
respondent mano, kad ngaliy vyry adaptacijos &kmé darbo vietoje priklauso nuo darbdavio
teigiamo podirio | nggaly vyra, taip pat dominuoja nuoméjkad nggaliy vyry adaptacijos ékme
darbo vietoje priklauso ir nuo darbo rinkoje palkdi@s specialyés.Daugelio respondapuomone,
negaliy vyry adaptacijos ékmé darbo vietoje priklauso nuo patiesjgeaus asmens motyvacijos
darbui. Dide¢ dalis respondegtmano, kad n@aliy vyry adaptacijo &mé priklauso nuo noro i
savarankiSkam. Didel dalis respondent teigia, kad tai priklauso nuo psichologn pagalbos.
Dominuoja nuomoé kad tai priklauso nuo teigiamo bendradarnpoziario. Didek dalis respondent
teigia, kad ngaliy vyry adaptacijosé&kmeé darbo vietoje priklauso nuo darbe sudarsalygy tobukti.
Dauguma apklaugfy mano, kad tai priklauso nuo tarpininko (Sefavimaidmens, didél dalis
apklaustjy mano, kad tai priklauso nuo professrir socialires pagalbos darbo vietoje.

Remiantis tyrimo rezultatais, galima teigti, dkanisy iSvardinti faktoriai vienareikSmiskai

reikSmingi ng¢galiy vyry profesirts adaptacijosé&mei darbo vietoje.
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11pav.Nuo ko priklauso fgaliy motery adaptacijosé&kmé darbo vietoje

IS pateikf diagramoje rezultgtmatyti, kad ngaliy motex profesires adaptacijoségkmé darbo
vietoje priklauso daugiausiai nuo artjjy paramos. Didel dalis respondentteigia, kad ngaliy
moteny adaptacijos &kmé darbo vietoje priklauso nuo darbdavio morédirparamos, taip pat didel
dalis apklausfjy nuroct, kad nggaliy motery adaptacijos ékme darbo vietojejtakoja darbdavio
teigiamas poiiris | nggalia motej. Didek dalis respondentnuroc, kad tai priklauso nuo darbo
rinkoje paklausios specialyb. Didet dalis apklausijy atsak, kad adaptacijosekmé darbo vietoje
priklauso nuo paties fgalaus asmens motyvacijos darbui. I1S&ySkendencija, kad tai priklauso nuo
negalios moters noroti savarankiskai.Didzioji dalis respondemturoct, kad tai priklauso nuo noro
uzsidirbti. Dauguma apklaugty iSsky®, kad tai priklauso nuo psichologm pagalbos, nuo teigiamo
bendradarly poziario. Taip pat didel dalis respondent linkusi manyti, kad adaptacijostkené
priklauso nuo darbe sudanysalygy tobukti, kiek mazesé dalis respondentmano, kad tai priklauso
nuo tarpininko (Sefavimo) vaidmens. Diélelalis respondentteigia, kad ngalios moters adaptacijos
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sekmé darbo vietoje priklauso nuo profe&mir socialirts pagalbos darbo vietoje. Remiantis pateiktais
tyrimo rezultatais galima teigti, kadusy iSvardintieji faktoriai vienareikSmiskai reikSmingejgaliy
moten adaptacijosékmei darbo vietoje.
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12pav.Ar nggalas vyrai ir moterys pasiregglarbui profesige srityje?

Pagal pateiktus duomenis diagramoje matyti, kadidjiddalis respondentsutinka su Sia
nuomone, kad nigalis vyrai yra pasirengdarbui profesigje srityje. Mazesé dalis respondent
mano, kad ngalis vyrai rera pasireng darbui profesigje srityje. Pastebime, kad dauguma
respondent linkusi manyti, kad nigalis vyrai yra labiau pasirengdarbui profesigje srityje, negu
negalios moterys.

Dauguma respondgntmano, kad negalios moterys yra pasirengusios darbui profgsin
srityje.Mazesa dalis mano, kad ngalios moterys éra pasirengusios darbui profegm srityje.
Daugumos respondenhuomone, Sioje srityje labiau pasirengggalus vyrai.
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13pav.Priezastys ¢tkuriy nggalas vyrai pasirengdarbui profesigje srityje

Dauguma respondgnmano, kad darbdaviai nezino apiejgadiy vyry profesire sritj, kiek
mazesa dalis respondegtmano, kad ngalis vyrai yra atsakingi. Maza dalis apklaggtmano, kad
nejgalis vyrai turi bendravimo su kitais darbo aplinkoghgimus, didesa dalis respondegtmano,
kad nggalas vyrai turi tinkamus profesiniugiadzius. Didesa dalis respondentteigia, kad ngalas
vyrai realiai vertina savo galimybes, tik maza slapklausjjy teigia, kad ngalis vyrai pasireng
darbo rinkos poksiams. Labai maza dalis respondgntik 0,8% teigia, kad rigalas vyrai turi

komunikacinius gefjimus.

14 pav.Priezastys¢tkuriy nggalios moterys pasirengusios darbui profgsisrityje
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Dauguma respondgntmano, darbdaviai nezino apiejg&liy moter profesirg sritj, tatiau tik
4,1% mano, kad pgalios moterys pasirengusios darbo rinkos gays.Didesa dalis respondent
teigia, kad ngalios moterys realiai vertina savo galimybes, fp didesa dalis mano, kad rigalios
moterys turi tinkamus profesiniggadzius, tik mazuma apklaugt 9,1% mano, kad pgalios moterys
turi bendravimo su kitais darbo aplinkoje ¢ginus.Didesg dalis respondentlinkusi manyti, kad
negalios moterys atsakingos, ir tik labai maza dap&laustjy 0,5% teigia, kad rigalios moterys

savarankiskos.

O Moterys @ Vyrai
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15 pav.Nuo ko priklauso igaliy motey ir vyry profesinio darboékme?

Pagal atliktus tyrimo rezultatus matome, kad dawmuespondent mano, kad ngaliy vyry
profesinio darbo ékmé priklauso nuo bendro iSprusimo ir begidr gekejimy. Dauguma apklaugty
mano, kad tai priklauso nuo suggimo parodyti save, taip pat dauguma mano, kaghri&lauso nuo
mokejimo akcentuoti gelgyimus, o ne tikumus.Maza dalis respondentinkusi manyti, kad tai
priklauso nuo pozityvaus sev vertinimo, ir tik labai maza dalis 1,7% mano, kepriklauso nuo
nieko, taip pat labai maza dalis apklaigt0,8% mano, negaliy vyry profesinio darbo é&mé
priklauso nuo vertybimi nuostad j darky.

Dauguma responderieigia, kad ngaliy moter profesinio darbod&kmé priklauso nuo bendro
iSprusimo ir bendgjy gekejimy.Maza dalis, tik 8% mano, kad tai priklauso nugedgjimo parodyti
save.Dauguma respondenmano, kad tai priklauso nuo gertarpusavio santyli MazZzuma
apklaustjy mano, kad tai priklauso nuo mgikno akcentuoti ge§imus, o ne tiikumus, maza dalis
teigia, kad tai priklauso nuo pozityvaus gawertinimo, ir tik labai maza dalis apklast 0,8%
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mano, kad nepriklauso nuo nieko. Maza dalis respoipdpareiSk neturintys nuomas Siuo
klausimu, ir labai maza dalis, tik 0,8% respondegtgia, kad ngaliy motex profesinio darboékmeé
priklauso nuo vertybimi nuostad j darky.

‘ B Moterys @ Vyrai ‘
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16 pav.Su kokiais sunkumais susiduriggadis vyrai ir moterys darbe?

Mazuma respondantmano, kad ngalis vyrai darbe nerodo noro tobtilir siekti profesinio
tobukjimo, taip pat mazuma respondentteigia, kad nmalis vyrai konfliktuoja su
bendradarbiais.Maza dalis apklagstmano, kad ngalus vyrai turi sveikatos problamkiek didesa
dalis teigia, kad ngalas vyrai ktai vykdo darbdavio nurodymus, maza dalis mano,r&galis vyrai
nesugeba savarankiskai priimti sprenglifabai maza dalis apklausgi tik 0,8% mano, kad rpegalis
vyrai nesusidré su problemomis, 6,6% neturi nuonésnSiuo klausimu, kiek mazesmndalis
respondent teigia, kad ngyalis vyrai nepasitiki savoégomis, ir tik labai maza dalis respondent
0,8% teigia, kad rjgalas vyrai nepritampa prie kolektyvo.

Mazuma respondentteigia, kad ngalios moterys nerodo noro tobiil ir siekti profesinio
tobukjimo, taip pat mazuma mano, kad konfiktuoja su lbaddrbiais.Mazumos nuomone,jgedios
moterys darbe susiduria su sveikatos problemomézandalis mano, kad jgalios moterys étai
vykdo darbdavio nurodymus, 5,8% mano, kad savagiakinesugeba primti sprendjmMaza dalis

respondent mano, kad nesudictt negalios moterys darbe su problemomis, 4,1% netuohmares

68



Siuo klausimu, mazuma respondentano, kad ngalios moterys nepasitiki savégpmis, ir tik labai
maza dalis 0,8% mano, kadigalios moterys nepritapo prie kolektyvo.

- @ Taip
"lENe

procengai_ oA

Motenys . "™ m ‘Vyrai

17 pav.Ar galima tiktis gey nggaliy moters ir vyro darbo rezulig?

Pateiktoje diagramoje matyti, kad respondentomor pasiskirst tolygiai Siuo klausimu. DidZioji
dalis respondeptmano, kad galima tétis nggalios moters ggrdarbo rezultat, tiek pat respondent
mano, kad galima titis nggalaus vyro darbo rezultatMazuma respondaptmano, kad negalima

tikétis nggalaus vyro darbo rezultgt toks pat procentas darbdavimano, kad negalima tiks
negigalios moters darbo rezulgat
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18 pav.Priezastys, kéldgalime tikétis geny ar blog; rezultaty iS negaliy moters ir vyro

Labai maza dalis respondenik 0,8% nezino ko#l galima tikétis nggalaus vyro ger ar blog;

rezultaty, lygiai tokia pati dalis respondentmano, kad negalis vyrai gkmingai jsitraukia j
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bendradarbiavim su kolegomis siekiant teigiamdarbo rezultatmaza dalis apklaugy, tik 5%
mano, kad ngalis vyrai nerodo noro tobkti, jgyti profesinyy ziniy. Galima teigti, kad dauguma
respondent link¢ manyti, kad ngyalis vyrai labiau uzsidar nelinke bendradarbiauti su kolegomis.
Mazuma respondeptmano, kad ngalas vyrai aktyviaijsitraukiaj profesire veikla, pastebime, kad
5,8% respondentmano, kad ngalis vyrai nesupranta ir nevykdo darbdavio nurogykiek didesga
dalis mano, kad ngalis vyrai atsakingai ir kruop&i vykdo uzduotis.Téau 7,4% respondent
nurock, kad nggalis vyrai turi gerus profesiniugiidzius. Mazuma respondgntnano, kad greitai
supranta ir vykdo darbdavio nurodymuggadis vyrai,labai maza dalis apklaugt tik 1,7% mano,
kad negalis vyrai négsitraukiaj bendradarbiavim su kolegomis siekiant teigiajndarbo rezultat,
kiek didesg dalis mano, kad nigalis vyrai dirba geriau,negu turintys p&ia kvalifikacija sveikas
Zmogus. Téau pastebome, kad 6,6% apklaugt; mano, kad ngalis vyrai dirba blogiau negu
turintis  paig kvalifikacijag sveikas Zmogus.

Labai maza dalis, tik 1,7% respondenézino kodl galima tiketis nggaliy mote gewn ar
blogy rezultaty, kiek didesi dalis respondegtmano, kad ngalios moterys émingai jsitraukiaj
bendradarbiavim su kolegomis siekiant teigiapdarbo rezultat Tatiau pastegjome, kad tik 5%
apklaustjy mano, kad negalios moterys nerodo noro tobti jgyti profesiniy Ziniy. Maza dalis
respondent mano, kad ngalios moterys aktyviaisitraukiaj profesir veikla, tik 2,5% apklausgy
mano, kad ngalios moterys nesupranta ir nevykdo darbdaviodym;. Maza dalis respondant5%
mano, kad atsakingai ir kruapdi vykdo uzduotis, taip pat maza dalis responglemiano, kad
negigalios moterys turi gerus profesiniigidzZius. MaZzuma respondgntmano, kad rgalios moterys
greitai supranta ir vykdo darbdavio nurodymus. Teadzia manyti, kad negalapriboja asmens
galimybes.Labai maza dalis apklayst tik 1,7% mano, kad rgalios moterys nsitraukia j
bendradarbiavim su kolegomis siekiant teigiajmdarbo rezultat Mazuma respondantmano, kad
neggalios moterys dirba geriau,negu turintysp&tia kvalifikacija sveikas Zmogus. Labai maza dalis
respondent teigia, kad ngalios moterys dirba blogiau negu turintis gaia kvalifikacija sveikas

zmogus. Talau pastedta, kad 0,8% respondenteigia, kad ngalios moterys nerodo noro tobtil

Apibendrinant atlikta tyrim g galime teigti, kad:
5. Remiantis atlikto tyrimo rezultatais galime teiggid tiek ng¢galios moterys, tiek ngalis

vyrai pasireng darbui profesigje srityje.

6. Tiek nggalios moterys, tiek rjgalas vyrai yra motyvuoti, atsakingi darbe.
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7. Remiantis tyrimo rezultatais, galima teigti, kaektinggaliy vyry, tiek négaliy motex
profesinio darbo &mé priklauso nuo bendro iSprusimo ir begdr gekejimy, nuo

pozityvaus sas vertinimo, nuo vertybininuostad j darky.

8. Darbdaviy nuomone, tiek ngalis vyrai, tiek nggalios moterys turi bendravimo su kitais

darbo aplinkoje gedlimus, taip pat turi tinkamus profesinijgidzius.

9. Remiantis tyrimo rezultatais galima teigti, kadgadios moterys turi daugiau komunikagjni

gekEjimy negu nggalas vyrai.

10.Darbdaviai vienareikSmisSkai sutinka su ta nuomdeeal tiek iS n@alios moters, tiek IS

negigalaus vyro galima tikis ger darbo rezultai

11.Dauguma darbdayi linke abejoti ar ngalios moterys siekia tobil darbe. Didesé
dauguma apklaugty mano, kad Siuo atveju, jugalis vyrai labiau siekia tobéti darbe, negu

neggalios moterys.

12.Pagal atlikto tyrimo rezultatus galima teigti, kadlaptacijos é&mé darbo vietoje tiek
negaliy motey, tiek nggaliy vyry priklauso nuo artinfjy paramos, darbdayimoralirés
paramos, nuo darbdayviteigiamo poZirio, nuo profesiés ir socialies pagalbos darbo
vietoje, psichologias pagalbos, teigiamo bendradarlgoziario, ir nuo paties rjgalaus

asmens norotli savarankiSkam, uzsidirbti.

13. Daugumos darbdayinuomone, nigalias vyrai yra labiau pasirenglarbui profesige srityje
negu nggalios moterys. Daugumos respondentiomone, ngalios moterys asocijuojasi su

»Silpnaja lytimi“, yra maziau iStvermingegs negu ngalis vyrai.

14.Pasitvirtino darbe iSkelta hipotgz kad nggaliy motery ir neggaliy vyry profesires
adaptacijos skirtumus nulemia konkuremsirdarbo rinkos ypatumai ( darbdavio pois,
reikalingy darbo rinkoje specialybiskirtumai), taip pat tradiajj nulemti visuomeés lyCiy
skirtingi vaidmenys, ir nuostatgsnega¢ ir saws vertinimo skirtumai. Daugumai darbdavi
nggalios moterys pasirodo maziau iStvermingssnegu ngalis vyrai, taip pat ngalios

moterys asocijuojasi su silga lytimi.
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Atlikta darbdayinuomony apie nggaliy vyry asmenybs savybj svarly integracijaij
darbo rinlg faktorine analiz. Duomenys pateikiami 7 lenég. Tyrimo rezultatai atskleédddaugumos
darbdaw poziarj, kad dauguma fgaliy vyry pasizymi Siomis asmengb savylmis (savarankiskas,
pasyvus,jkyrus) (54,01% atsakyynsklaidos), bei Siais turimais asmeagbdarbojgudziais (geri
profesiniaijgudziai, dirba greitai) (44,58% atsakyrsklaidos).

lentek

Nejgaliy vyru asmenylés savylés, darbdaviyg nuomone, svarbios integruojantig darbo rink g

(N=33; KMO=0,855p=)

Strukt @riniai komponentai | L | » | vt
Tiesiogiai su darbu susijusios asmeég/Bavybs
Atsakingas 0,838 0,8050
Geri komunikaciniai sugefimai 0,677 0,6447
Rapestingas 0,631 0,6992
Siekia tobudti 0,627 1058 0,7070
Motyvuotas 0,585 ; 0,6293
Punktualus 0,489 0,6158
Nekonfliktuojantis 0,457 0,5044
Energingos, #rybiSkos su darbu susijusios asmets/bavyls
Jautrus 0,691 0,5183
Tobukjantis 0,661 0,7878
Supranta darbdavio nurodymus 0,626 0,7515
Dirba kruopsiai 0,545 3392 706330
Pritampantis 0,449 0,6539
Uzsidags 0,334 0,2670
Turimi asmenyés darbojgidZiai
Geri profesiniaigudziai 0,705 0,4297
Dirba greitai 0,580 44,58 | 0,4297
Turimos asmenyls charakterio savys
Savarankiskas 0,649 0,3873
Pasyvus 0,565 54,01 | 0,2694
Ikyrus 0,502 0,4548

PaaiSkinimai: L — faktorinis svoris (remiantis pagrindinkomponegiy metodu VARIMAX rotacija) parodo kintauy ir faktoriaus
(ALFA faktorinés analizs modelis) statistinio rySio glaudiam

% - procentinis (kumuliatyvinis) daznis parodo, kgksklaidos gali fiti paaiSkinta nepriklausomuoju kintamuoju.

KMO (Kayser — Meyer — Olkin Measure of Sampling Adexy)a- ska¢s tinkamumas faktorinei analizei.

A (Cronbach — a) testo vidin4s konsistencijos koefitas

r/itt (Item-Total-Correliation) — testo Zingsnio skiriarrassgebos rodiklis; iS ests tai yra koreliacijos koeficientas atspindintiatistin
rysj tarp pavienio testo Zingsnjeeriy ir bendro testo balo.
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Dide¢ dalis (33,92)% darbdayinurodo tokias negaliy vyry energingos, irybiskos su darbu
susijusios asmenyb savybes (jautrus, L= 0,691; togahtis, L= 0,661; supranta darbdavio
nurodymus, L= 0,626; dirba kruafidi, L= 0,545; pritampantis, L=0,449; uZsigsr L= 0,334.

Kiek mazesndarbdaw dalis (19,58%) nurodo Siasjgaliy vyry tiesiogiai su darbu susijusias
asmenybs savybes ( atsakingas, L=0,838; geri komunkacsugeljimai, L=0,677; fipestingas, L=
0,631 ; siekia tobsti, L= 0,627; motyvuotas, L=0,585 ; punktualus 1489 ; nekonfliktuojantis, L=
0,457.

8 leritel

Nejgaliy motery asmenylés savyles, darbdaviy nuomone, svarbios integruojantig darbo rink a

(N=88; KMO=0,830; a=)

Strukt @riniai komponentai | L | » | vt
Turimi asmenyés darbojgizdziai
Geri profesiniaigadZiai 0,812 0,7794
Geri komunikaciniai sugepmai 0,781 0,7502
Siekia tobudti 0,763 0,7353
Atsakinga 0,741 | 20,80 | 0,7494
Rapestinga 0,672 0,7005
Tobukjanti 0,539 0,5941
Tiesiogiai su darbu susijusios asmeeg/lsavybs
Punktuali 0,832 0,7558
Supranta darbdavio nurodymus 0,726 0,6822
Dirba kruopsiai 0,724 0,6703
Motyvuota 0,682 | 40,75 | 0,6698
Pritampanti 0,550 0,5744
Nekonfliktuojanti 0,502 0,5007
Turimos asmenys charakterio savyds
SavarankiSka 0,875 0,6225
TKyri 0,563 0,4025
Pasyvi 0,447 48,98 | 0,3200
Dirba greitai 0,343 0,2137
Neigiamos asmenyb charakterio savyds
UZsidariusi 0,717 0,3917
Jautri 0,434 | 54,80 | 0,3917

Paaiskinimai: L — faktorinis svoris (remiantis pagrindinkomponegiy metodu VARIMAX rotacija) parodo kintamy ir faktoriaus
(ALFA faktorineés analizs modelis) statistinio rySio glaudam

% - procentinis (kumuliatyvinis) daznis parodo, kiksklaidos gali @iti paaiSkinta nepriklausomuoju kintamuoju.

KMO (Kayser — Meyer — Olkin Measure of Sampling Ademy)a- ska¢s tinkamumas faktorinei analizei.

A (Cronbach — a) testo vidin4s konsistencijos koefitas

r/itt (Item-Total-Correliation) — testo Zingsnio skirianassgebos rodiklis; iS es¥a tai yra koreliacijos koeficientas atspindintiatistin
ry§j tarp pavienio testo zingsnjeerciy ir bendro testo balo.
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Tyrimo rezultatai atskleid daugumos darbdayipoziirj, kad nggalios moterys pasizymi
Siomis charakterio savgmis (uzdarumas, jautrumas), (54,80% atsakysklaidos). Kiek mazesn
darbdawi dalis nurodo, kad negalios moterys pasizymi Siomis sagyfis (savarankiSkumas,
jkyrumas, pasyvumas, dirba greitai), (48,98% atsakgikiaidos). Nemaza dalis darbdaviurodo
Siuos turimus ngaliy moter turimus asmenys tiesiogiai su darbu susijusios asmeisyBavylss
(punktuali, supranta darbdavio nurodymus, dirba&fiai, motyvuota, pritampanti, nekonfliktuojanti),
(40,75% atsakym sklaidos). Mazesndarbdaw dalis (20,80%) iSskiria Sias jgaliy motex turimus
asmenybs darbojguadzius ( geri profesiniajgadziai, L=0,812; geri komunikaciniai suggimai,
L=0,781; siekia tob«ti, L= 0,763 ; atsakinga, L= 0,741 jpestinga, L= 0,672; tohyanti,
L=0,539.

Remiantis atliktos faktorinés analizs duomenimis galima teigti, kad:

1. Dauguma darbdayi(54,80% ) teigia, kad mngalios moterys darbe yra jautrios, uzdafaldy
prieSingai negu rigalias vyrai, kurie, pasak darbdavwra maziau jautresni ir maziau uZsigar
negu nggalios moterys darbe (33,92%).

2. Dauguma darbdayi(20,80%) pazymi, kad fgalios moterys turi tinkamus turimus asmets/b
atsakinga, pestinga tobujanti). Didek dalis darbdavj (44,58%) iSskiria Siuos igaliy vyry
turimus asmenyds darbogadzius ( geri profesiniggadziai, dirba greitai).

3. Nemaza dalis darbdayi(40,75%) teigia, kad pgalios moterys pasizymi Siomis saeyfs (
punktuali,supranta darbdavio nurodymus, dirba k&8i@p motyvuota, pritampanti,
nekonfliktuojanti). Kiek maziau darbdayi(19,58%) apibdina nggalius vyrus (atsakingas,
geri komunikaciniai sugefimai, rapestingas, siekia tohil, motyvuotas, punktualus,
nekonfliktuojantis).

4. Dauguma darbdayi (54,01%) teigia, kad ngalis vyrai pasizymi Siomis charakterio
savylemis (savarankiSkas, pasyvukyrus). Kiek mazesndalis darbdav (48,98%) taip pat
teigia, kad ir ngalios moterys pasizymi Siomis charakterio sawyis kaip ir n¢galas vyrai

(savarankiSka, pasyvkyri, dirba greitai).
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ISVADOS

. Remiantis atlikij tyrimy rezultatais galime teigti,kad tiek jgalis vyrai, tiek nggalios moterys
patenkinti darbu, nes darbas jiems suteikia maiegianepriklausomyb, savirealizacijos
galimybes profesige srityje, taip pat darbas yra kaip vienas iS aljniy poreikiy

patenkinimo Saltinj.

. Tyrimy rezultatai leidZia teigti, kad adaptacijaks¢ darbo vietoje tiek ngaliy motey, tiek

negaliy vyry priklauso nuo artingy paramos, darbdayimoralires paramos, nuo darbdavi
teigiamo pozirio, nuo profesias ir socialirts pagalbos darbo vietoje, psicholagirpagalbos,
teigiamo bendradambipoziario, ir nuo paties ngalaus asmens noraitbsavarankiskam, noro

uzsidirbti.

. Darbdaviai vienareikSmisSkai sutinka su ta nuomdkes] tiek iS ngalios moters, tiek iS
neigalaus vyro galima tikis gey darbo rezultat Siuo poZiriu, darbdavi nuomore

pasiskirst tolygiai.

. Remiantis tyrimo rezultatais, galima teigti, kaektinegaliy vyry, tiek néggaliy moter
profesinio darbo &mé priklauso nuo bendro iSprusimo ir begidr gekejimy, nuo pozityvaus
saws vertinimo, nuo vertybini nuostag j darky, nuo teigiamo bendradartpir darbdavio

poziirio j negaly darbuota.

. Daugumos darbdayi nuomone, abigj lyciy atstovai pasiZzymi teigiamomis sawyhis
profesirgje srityje: darbsts, atsakingi, motyvuoti, turi bendravimo su kitdarbo apllinkoje

gelejimus, taip pat turi tinkamus profesiniygidzius.

. Remiantis tyrimo rezultatais galima teigti, kadgadios moterys turi daugiau komunikagjni

gekejimy negu nggalas vyrai.

. Daugumos darbdayinuomone, ngalas vyrai yra labiau pasireaglarbui profesige srityje
negu nggalios moterys. Daugumos respondentiomone, ngalios moterys asocijuojasi su

»Silpnaja lytimi“, yra maziau iStvermingesn negu ngalis vyrai.
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8. Skirtingai negu ngalios moterys, rjgalis vyrai geba naudotis kur kas labiau informégcirs
priemoréemis darbe kaip internetas/el.pastas, atgadewficialius laiSkus, uzsira%ija sau.

9. Darbdaviai labiau link manyti, kad ngali moteris gra labai kalbi ir atvira darbe, prieSingai
negu ngyalus vyras, pastarasis yra kur kas labiau atvsesigsesnis darbe negu jgali
moteris.

10.Remiantis tyrimo rezultatais, pasépiime, kad darbo uzmokestis tik iS dalies patenkina
neggaliy vyry pagrindinius poreikius, Siuo paZiu nggalios moterys teigiamai atsilie@pie

darbo uzmokesgt

11.Remiantis tyring rezultatais galime teigti, kad dauguma darbgldvike abejoti ar ngyalios
moterys siekia tobéti darbe. Dideséi dauguma apklaugiy mano, kad Siuo atveju, jualis

vyrai labiau siekia tobgti darbe, negu rigalios moterys.

12. Pasitvirtino darbe iSkelta hipoiezkad nggaliy motex ir nggaliy vyry profesires adaptacijos
skirtumus nulemia konkurengis darbo rinkos ypatumai ( darbdavio poiE, reikaling; darbo
rinkoje specialyhj skirtumai), taip pat tradiajjnulemti visuomeés lyCiy skirtingi vaidmenys,

ir nuostatos negat ir saws vertinimo skirtumai.
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RESUME

Dans ce travail on a fait I'analyse de kotie des particularités handicapes (hommes et
femmes) de l'adaptation dans le domaine de tra@aila fait I'hypothése,que les les différences
des handicapes (hommes et femmes) sont déternpaéess facteurs:

1. Les particularités de marché de la concurenceralait ( le regard de patron, les
différences des spécialités nécessaires dans ehénde travail).

2. Les roles sociales differentes des sexes de iatéatestinés par les traditions.

3.Les décisions sur I'hnandicap et les différencesif@tion de soi — méme.

Dans ce travail on a fait deux recherchesloRs sur la premiére recherche. Dans cette
recherche on a fail I'analyse de la théorie descpéarités des handicapes de I'adaptation de ce
projet: ,, La reccommandation professionnelle deelabilitation des handicapes en applicant les
activités novatrices. Nous avons fail l'analyse dif$erences et des ressemblances de
l'adaptation professionnelle des handicapes. Lieslgsions essentielles de la recherche:

Les ressemblances de I'adaptation professionneehdndicapes:

1.Les handicapes (hommes et femmes) estiment leltrava

2.Les handicapes ont assez les pratiques pour lailtrav

3.Les handicapes ont les traits de caractére quidnfle I'adaptation professionnelle avec

succes.
Les différences de I'adaptation prafasselle des handicapes:

1. Les handicapes (hommes) sont moins intéressés muageder le travail que les

femmes handicapes.
Les femmes ont les difficultés qui sont associéx dambiance psyhosociale.

3. Les handicapes (hommes) sont moins satisfaits @ggpayement que les femmes

handicapes.

Parlons sur la deuxiéme recherchea @it la recherche en applicant la méthode de la
consultation questionnaire dont le but — présetgsrressemblances et les différences des
catégories des handicapes, aussi présenter ledencoret l'influence sur le proccés de
l'adaptation professionnelle. Nous avons fait I\s®descriptive statistique des consultations
guestionnaires. Dans cette recherche ont partidpégatrons de ces villes: Vilnius, Kaunas,

Siauliai, aussi des patrons des petites villegetdions.
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Les conclusions essentielles de la recherche:

1.En s'appuyant les résultats de la recherche nougope affirmer que les handicapes
(hommes et femmes) sont préts pour le travail ttademaine professionnele.

2.D'aprés les résultats de la recherche nous pouafimer que le succés de travail
professionnelle des handicapes dépend de I'egtimpositive, des pratiques pour le
travail.

3.D'aprés les résultats de la recherche nous poudoes que le succés de travall
professionnelle des handicapes dépend de regaitveode patron, de l'aide des
proches et de patron, aussi de désir de la persmmticape étre indépendante, aussi de
désir gagner la vie.

Les mots essentiellede handicap, l'intégration de travail des perssenimndicapes,

I'adaptation sociale, 'ambiance sociale, la valleumotif, I'nandicap.
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1 priedas

Nejgaliy motery ir nejgaliy vyry profesinés adaptacijos panasumai

Konkurencirés darbo rinkos reikalavimai vyr|

ir moters aspektu

@)

Darbdavi poziiris j nggalius vyrus ir
negigalias moteris

Socialire jtampa darbo vietoje. Ypatumai wy

ir moten

Psichosocialia
aplinka

Nuostatog nega¢ ir saws vertinimo
skirtumai

Bendravimas su bendradarbiais

Socialinis saugumas

Profesirt veikla (materialig
nepriklausomy®), kaip pagrindini poreikiy
pasitenkinimo prieman

Profesirt veikla — kaip galimyb pasalinti
socialirg atskirg

Nejgaliy moten ir
vyry dalyvavimo
darbo rinkoje
prielaidos

Motyvacijos ir pasitikjimo stiprinimas
profesinei karjerai

Pagalbos programgsidarbinimo srityje

Palaikymas naudingprofesinei veiklai
socialinyy rySiy

Socialire parama
jsidarbinimo metu

Tarpininko vaidmuo

Parama artingiy ir bendradarhy

Tarpininko (Sefavimo) vaidmuo

Darbdavio moralia parama

Socialire parama
profesirés
adaptacijos
laikotarpit

Darbo rinkoje paklausi specialyb

Valstykes pripazintas iSsilavinimas

Bendrieji geljimai

Auksta profesia kvalifikacija

Neigaliyjy
profesinis
pasirengimas

NINTREERY
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2 priedas

REKOMENDACIJOS DARBDAVIAMS

. Rekomenduojame tiek jgaliems vyrams, tiek pgalioms moterims sudaryti vienodas
galimybes darbo vietoje, nepaisant nusigtesios nuomoés, kad negali moteris maziau
iIStvermingesé negu nggalus vyras, asocijuojasi su sifpa lytimi.

. Taip pat rekomenduojame darbdaviams organizuotrinéciniy technologiy uZzsemimus
negaliems darbuotojams, Siuo atveju labiaujgpBoms moterims, nes atlikt tyrimy
duomenimis, ngalas vyrai labiau susipaznsu informacigmis priemogmis negu ngalios

moterys.

. Atlikty tyrimy rezultatai leidzia manyti, kad jgalis vyrai labiau atviresni ir kalbesni negu
negigalios moterys darbe. Télddarbdaviai tugty atkreiptij tai demeg ir susirinkimy, pokalbio
metu leisti labiau ngalioms moterims iSsakyti savo nuomaovienu ar kitu klausimu, leisti
dalyvauti priimant svarbius nutarimus, taip siekigasijusti lygiavetiu asmeniu irjneSant
saw indélj | bendros veiklos produkt

. Rekomenduojame organizuoti grypizsemimus, kuriy metu ity teikiamos konsultacijos, kai
dirbantiesiems abigjlyc¢iy atstovams iSkyla problamsiekiant ieSkoti optimali problemos
sprendimo bdy.

. Per grupy uzsemimus rekomenduojame rengti diskusijas, kurioggy ugdomos bendjy
gebkejimy kompetencijos ( poreikis daitis turimu darbu, siekiant tobitl, jsitvirtinti darbo

rinkos sektoriuje).

. Remiantis atlikg tyrimy resultatais galima teigti, kad pasitvirtino hiptekad tiek nggaliy
moter tiek nggaliy vyry profesires adaptacijos skirtumus nulemia konkureasidarbo rinkos
ypatumai ( skirting darbo rinkoje specialybi skirtumai). Rekomenduojame darbdaviams,

negalius darbuotojus gsti j profesijos tobulinimo kursus, organizuptairius seminarus.

. Rekomenduojame organizuoti psichologinius é&rrémus tiek nggalioms moterims, tiek

neggaliems vyrams siekiantélamingesrs profesigs adaptacijos darbo vietoje.
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priedas

TERMINJ ZODYNELIS

Darbiné nejgaliyjy integracija — riboto darbingumo asmengraZinimas j darky teikiant

param bei mazinant galimas kifiis. (http://sec.lt/pages/zodynas/index.html

Nejgalusis (-ioji) —asmuo, turintis fizinj arba psichikos sutrikimir negalintis gyventjprasto,

normalaus savo amziaus, lyties, sociaibei kultirinés aplinkos Zmonj gyvenimo.

Negalia — ribotas zmogaus pagumas atlikti jprastus ir normalus kiekvienam sveikam

asmeniui veiksmus.

Profesiné adaptacija — suprantama kaip profesinijgadziy pritaikymas dirbti konkré&oje

jmorgje.

Motyvacija — elgesio, veiksm, veiklos skatinimo procesas, kusukeliajvairis motyvai

(www.smm.l).

Adaptacija (socialiné) —zmogaus prisitaikymas prie sociolirihés aplinkosjvairiy socialiny

priemoniy pagalba ir to prisitaikymo rezultatas.

Vertybé — objektas, reikSmingai tenkinantis asmens ar visuémeoreikius; asmenyb
veiklos ir elgesio motyvas, suss su objektais, atitink&mis materialinius, kuitrinius ar

dvasinius asmenys poreikius.
Socialine aplinka — vienas reikSmingiaugi nega¢ turinéiy asmen darbinio auldjimo

veiksniy. Suprantama kaip Seimos (jos socialinio statugee@mo glygy, tévy issilavinimo),
institucijos (darboviefs) ir bendruomeniis aplinkos gveika.
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