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SANTRAUKA
Giede Mazuliere

Bedarbiy ir ieSkandiy darbo asmeny integracijos j darbo rink a galimybiy plétra Siauliy
miesto ir rajono savivaldybiy administruojamose teritorijose. Magistro darbas.

Magistro baigiamajame darbe nagiamos uzimtumo ir nedarbo problemos teoriniu ir
praktiniu aspektais. I1Ssamiai analizuojami teoringgpektai nedarbo ir gyventpjuzimtumo
klausimais, nustatoma darbo rinkos ir darligop aveika, aiSkinamos nedarbo atsiradimo
priezastys, socialis ekonomids nedarbo pasekis. Aptariamos valstybés darbo rinkos
reguliavimo priemoés. Atlikta mokslires ir statistis literafiros, Lietuvos Respublikos normini
akty, turinéiy jtakos gyventaj uZimtumo didinimui, analiz Darbe iSanalizuota Siaylidarbo
birZos veikla, vykdoma uzZimtumo politika, apZvelgias aktyvios darbo rinkos politikos
programos. Atlikta iSsami bedaubir ieSkartiy darbo asmanintegracijos; darbo rinlg galimybiy
Siauliy mieste ir rajone analiz Pabaigoje patvirtinama autsrsuformuluota tyrimo hipotézkad
integracijaj darbo rink priklauso nuo bedarbiir ieSkartiy darbo asmean darbdawv pozicijos
ir valstybines uzimtumo bei kompetengifobulinimo politikos pokyiu.

SUMMARY

Giedr Mazuliere

The development of unemployed and job-seekers integgion's into the labour market
facilities in Siauliai city and its district. Master's work.

In the final paper of master the problems of emplesit and unemployment are discussed in
theoretical and practical aspects. The paper presedetailed analysis of theoretical aspects of
employment and unemployment, the interaction betwkdour market and labour force, the
reasons of rise in unemployment, the economic kgoiasequences of unemployment. There are
also analysed the measures of labour market sigtgation. An analysis of scientific and statigtica
literature, legal acts of Respublic of Lithuaniattinfluence the growth cdmployment has done.
The paper analyzes the activity of Siauliai Lab&xchange and the employment policy that it
realizes, also describes the programmes of actibeur market policy. The paper presents a
detailed analysis of unemployed and job-seekeegmtion into the labour market in Siauliai city
and its districtFinally, here is confirmed the hypothesis of thiestific research formulated by the
author maintaining that integration intothe labousrket depends on the position of unemployed
and job-seekersemployers, changes of national employment policyd atevelopment of
competencies.
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IVADAS

XXI a. pradzios Lietuvos politi#s, socialigs bei ekonomiés aplinkyles bei naryst ES
sudagé palankias glygas tkio vystymuisi ir nedarbo mazinimui. Lietuvos intagija i Europos
Sajunga lémé naujus iS8kius ir visy gyvenimo siiy (ekonomirs, socialigs, politires, teisirgs)
raidos pokyius. Sios esmits Saliesikio permainos gygojo tam tikrus teigiamus darbo rinkos
pasikeitimus, t&au, taip pat, iSrySkino naujas problemas.

Vykstantys procesai darbo rinkojdikio restrukfirizacija, privataus, lyginant su valstybiniu,
sektoriaus augimas, rinkos santylplétra — darojtaka gyventoj uzimtumui, iSsilavinimui, tam
tikry specialybii paklausai. Spartus ekonomikos vystymaslggeja hitinybe didinti darbo ¢gos
konkurencinius gedjimus, tenkinti augatius darbdavi reikalavimus. Kartu su jais Salyje iSryfk
ir tam tikros socialias problemos, nustumdamos gyventojus {ypsskiras socialines grupeg)
skurdy bei socialir izoliacija.

Darbas — ne tik Zmonipragyvenimo Saltinis, bet ir Zmogaus gyvenimo p¥ast ol netekti
darbo neretai reiSkia prarasti ir viena, ir k[i#8]. Nedarbas — sitinga ekonomia, socialire
problema, sukelianti ir psichologines problemaskiaati tiek ir visa Sal, tiek atskirus individus.

Nedarbo ir uzimtumo lygis nemaZzai priklauso nuseSabizimtumo politikos, kurios tikslas —
formuoti racionak gyventoj; uzimtumo strukira, didinti darbo ekonominr socialin efektyvuny.
Tarp daugelio ekonomikos problemlemiartiy Saliestkio vystymasi ir jos pilietiy gerow,
yp& aktuahis yra bedarhj ir ieSkargiy darbo asmenintegracijosj darbo rink bei nedarbo ir
jo neigiamy pasekmi mazinimo klausimai.

Nepakankamas darbo rinkos lankstumas ir dadgmnsg mobilumas iSrySkinanedarbo
problemas didéjancia uzimtumo diferenciacij silpniau ekonomiskai iSsivgisiy vietoviy bei
labiausiai socialiai pazeidziamasmen grupiy problemas, darboégos padilos ir paklausos
nesuderinamum darbingo amziaus, netutin kvalifikacijos, jaunimo, ilgalaiki bedarbi
skatiaus didjima, nepalankia linkme kint&n gyventojp demografie packti, augant jauny
emigrant; skatiy. Visa tai lemia vis didegrsocialires paramos porejk

Siandien madjantis nedarbas néta svarbiausias rodiklis, charakterizuojantis pilky darbo
rinkoje. Galima tugti zem nedarl, bet aukdt ekonomin neaktyvum. Esant aukStam nedarbui,
Zmogus gali ir nori integruotisdarbo rinlg, turi motyvacij, o ekonomiskai neaktyvus — to neturi.
Darbo rinkoje nuo darbo bigzveiklos pradzios buvo keletas nedarbo augimo iEéfimao etapy:
1991-1995 m. bei 1998-2001 m. nedarbo lygis buvket augti, 0 1996-1997 m. bei pastaruosius
Sederius metus — md¥ [vyko esminis pokytis ne tik visoje Lietuvoje, betSiauliy miesto ir

rajonoukyje: pradjo mazti nedarbasiregistruot, bedarby skatius, iSaugo darbo pagymu bei



uzimty gyventojy skatius. Mazjanti nedarbo lygir bedarbi skatiu, visy pirma, stipriai ¢meé
gyventoji emigracija i$ Salies, kuripaskatino Lietuvosstojimasj ES, ir p judéjimasi didZiuosius
Salies miestus. Tétina, kad didZioji iSvykusi i uZsien ar kitas Salies vietoves dalis yra darbingo
amziaus gyventojai, migruojantysldnepalanki socialini, ekonomini ir teritoriniy gyvenimo
salygu.

Nors ir kalbama apie pozityvius dalykus¢ital susiduriama su naujomis permainomis darbo
rinkoje bei laukiamais i$&iais igyvendinant uzimtumo politkk Pastaruoju metuét gyventojy
skakiaus mazjimo ir darbo $gos emigracijos uZsien, Siauliy mieste ir rajone maja registruog
bedarbi; skatius. Mazjant nedarbui tarp miast rajony, atskig seniinijy vis aktualesniu tampa
kokybinis darbo rinkos aspektas — darbo fasi ir paklausos struitos neatitikimas profesiniu,
kvalifikaciniu, teritoriniu poziriu.

Nors Siauli mieste ir rajone pastebimi pozityw socialiniai pokyiai, tatiau ekonominiai
rodikliai daugeliu atvej atsilieka nuo Lietuvos vidurkio. Spadnt techninei ir technologinei
pazangai, vykstant strukiniams pasikeitimams ekonomikoje, ndgnt bendram bedanbi
skatiui, sunkiai darbo rinkoje pavykstaitvirtinti ilgalaikiams, vyresnio amziaus, gyveri@ms
kaimo vietovse bedarbiams, neturintiems kvalifikacijos ar Zerkealifikacijos asmenims, tame
tarpe ir jaunimui.

Sparti ekonomikos ptra ir teigiami pokyiai salygojo tai, kad pastaraisiais metais Siauli
miesto ir rajono darbo rinka pasizymi ndgncia darbo ¢gos padila bei digdjancia darbo ¢gos
paklausa. Nedarbo lygiui nuolat négnt, vis daugiadregistruojama laisydarbo viet,. Darbdaviai
susiduria su ypaaktualia problema — kaip rasti reikiamos kvalifikas darbuotaj ir specialisi.
Savo tiriamajame darbe stengiausi iSrySkinti davhdporeikius tenkinatios darbo ¢gos stygiaus
ir suderinamumo problem aptarti tam tiky darbo ¢gos grupi nepakankamus konkurencinius
gelgjimus.

Pastebjau, kad siekiant darbo rinkos pusiausvyros, ragiansias paklausos ir pakis
neatitikimo problemos sprendimoudas yra darbo épgos mobilumo bei bedarbi gelzjimy
prisitaikyti prie nauj darbo rinkos reikalavim skatinimas, po#rio i mokymusi, kaip vis
gyveninmy trunkant proceg, ugdymas. Kuo aukStesnis asmens iSsilavinimasjisutri didesnes
prisitaikymo darbo rinkoje galimybes. Tik Ziniogjk&ta profesié kvalifikacija garantuoja Zmogui
darks. Daugeliui jis - gyvenimo pagrindas, o daznamywvenimo prasré.

Nors besimokatio jaunimo daugja, tafiau nepakankamai iSnaudojamos Sios demogisfin
grupes jtraukimoj darbo rink galimykes. Atlikus respondentapklaug pastebjau, kad profesinio
orientavimo ir konsultavimo stoka, profesijos néfianas, asmenigs problemos padidina rizik
tapti jaunu bedarbiu. SituacijaySilieny darbo rinkoje rodo, kad tik turintys paklaugirofesip bei
aukst kvalifikacija, gali tikétis gauti gerai apmokaannuolatin dark.
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Galiu teigti, kad bedarhi ir ieSkartiy darbo asmen integracija darbo rinkoje yra
sudttinga bei prieStaringa problema, kauritakoja daugelis veiksni Salies ekonominio
iSsivystymo lygis, darboepgos paklausos ir pados santykis, darbdawipoZiaris | bedarbius ir
ieSkartius darbo asmenisy jmotyvacija darbui, gefimas mokytis, inovatyvumo stoka ir pan.

Aktualumas. Siandien didja efektyvaus ir produktyvaus darbo svarba. Atsieamlidelis
poreikis iniciatyviy, savarankiSk asmenyhi, kurios nebijo prisiimti atsakomyb, sugeba apginti
savo nuomog stkmingai bendrauti ir bendradarbiauti bei prisitdikgrie itin greiy pokyiuy
Siuolaikirgje konkurencingoje visuomeje.

Nors Lietuvoje yra atlikta nemazai darbo rinkogrtyy, prognozi; bei paskelbta publikadij
pasirinkta tematika, t&au triksta kompleksinio po#rio i tiriama problemy. Gerokai sumajus
nedarbui ir iSaugus gyventpjmigracijai, darbo rinkoje atsiranda daug neuzpildgrarbo viet,.
Norint stkmingai didinti uzimtura batina pakankamai nuodugniai istirti Siaulmiesto ir rajono
darbo rinkos problemagyertinti bedarhu ir ieSkartiy darbo asmen (tame tarpe ir jaunimo)
integracijos i darbo rinky galimybes, darbo padbs ir paklausos suderinamumo bei
nepakankamo darbo vietuZpildymo problemas, kurios skirtingoms gyventojrupgms,
prisitaikant prie darbo rinkos po&wy, yra nevienodai reikSmingos.

Sociologiniu pofiriu darbe bandzZiau atskleisti atskirgyventojy grupiy packti,
egzistuojatias kliatis, trukdagias bedarbiams ir ieSkantiems darbo asmenims patekdrbo
rinka bei parodyti susiformavusius skirtumus.

Magistro tiriamojo darbo tikslas — iSry3kinti aktualiausias Siaulimiesto ir rajono darbo
rinkos problemasjvertinti bedarby ir ieSkartiy darbo asmen integracijosi darbo rink
galimybes, patvirtinti ar paneigti tyrimo hipotez

UZdaviniai:

1. ISanalizuoti Lietuvos ir uzsienio autgrmokslirg literafira, Lietuvos Respublikos teis
aktus, reglamentuojéius darbo rink bei gyventoj uzimtumy.

2. ISnagrireti jvairiy bedarbi grupiy ir ieSkartiy darbo asmen integracijosi darbo
rinka galimybes Siauli mieste ir rajone.

3. Atlikti Siauliy miesto ir rajono darbegos ir darbdavi apklaus, siekiant iSsiaidkinti,
kaip pagerinti bedarhiir ieSkargiu darbo asmangalimybes susirasti dagtbei, kaip padidinti
jaunimo uzimtumo gedjimus.

4. Pateikti rekomendacijas, kaip gfi@u integruoti bedarbius ir ieSk&ins darbo asmenis
i darbo rinlg.

Tyrimo objektas — bedarbi ir ieSkargiy darbo asmanintegracijosi darbo rinlkg veiksniai
ir ypatumai.



Tikslinés grupés - Siauliy miesto ir rajono skirting grupiy bedarbiai, ieSkantys darbo
asmenys, darbdaviai.

Tyrimo hipotezé - integracijai darbo rink priklauso nuo bedarbiir ieSkartiy darbo
asmem, darbdaw pozicijos ir valstybigs uZzimtumo bei kompetengijtobulinimo politikos
pokyciy.

Tyrimo metodai:

1. Darbe taikomamokslires literatazros ir norming dokumeni analiz, leidzianti
apibadinti darbo rinkos viet ekonomirje sistemoje, nedarbo sampraivertinti jo atsiradimo
priezastis ir iSkylatias problemas;

2. Statisting duomen analiz (konkreiu socialinii-ekonomini reiSkiny pasireiskimo
formy analiz);

3.  Empirinis tyrimas- anketire apklausa;

4. Lyginamoji anali2, suteikianti galimyk palyginti sugrupuotus faktinius (empirinius)
duomenis su metodologiSkai pgiu teoriniu modeliu;

5.  Ziniasklaidos pranesim lyginamosios teori#gs medZiagos ir tyrimo duomeanaliz.

6. Kiekybire duomer analiz. Tyrimo duomenys apdoroti naudojant SPSS (Stadistic
Package for Social Sciences) programimang (16 versija). Faktams iréedningumams iliustruoti
naudojamos lentes$, diagramos.

Tyrimo imtis: apklausta 196 bedarbiai ir ieSkantys darbo asmgaysjmo - 144, darbdayi
— 80.

Darbo struktara:

Darbas sudarytas if/ado, trip skyriy, iSvad; bei rekomendaaij literafiros graso (88
Saltiniai) ir 38 pried, santraukos lietuyibei angl kalbomis. Darbo apimtis 102 puslapiai. Tysim

iliustruoja 8 lenteles, 108 paveikslai.



1. TEORINIAI NEDARBO ASPEKTAI
1.1. Pagrindiniy savoky analizé

Tiriamajame darbe panaudojau mokgknliteratiroje ir LR istatymuose iSskiriamas Sias
pagrindines darbo rinkapikidinartias s\vokas:

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés — Lietuvos Respublikos teis akt; nustatytos
priemores, kuriomis siekiama patl ieSkantiems darbo asmenims padidintugimtumo galimybes
ir gerinti darbo viet ir parengt kvalifikuoty darbuotoy santykio pusiausvyr46].

Bedarbis — nedirbantis darbingo amziaus darbingssiuo, nesimokantis pagal dieqin
mokymo form, jstatymy nustatyta tvarkgsiregistrags teritorirgje darbo birZoje kaip ieSkantis
darbo ir pasirengs dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priendsa[46)].

Bendrasis vidaus produktas(BVP) - vigy galutiniy prekiy ir paslaug, pagaming Salies
pilieciu per tam tiky laikotarp (paprastai per metus) rinkos kaisuma[14].

Darbingo amziaus asmenys- asmenys nuo 16 myeiki Valstybiniy socialinio draudimo
pensiji istatymo nustatyto senas/pensijos amziay46].

Darbo jéga —visi uzimti gyventojai ir bedarbig#7].

Darbo paklausa— laisvos darbo vietos, pareigos ir joms keliagikalavimai[47].

Darbo pasiila — darbo rinkoje esantys asmeiyg; gelgjimai atlikti tam tikros profesijos,
specialyles, kvalifikacijos darh arba eiti tam tikras pareigf33].

Darbo rinka — Darbo ¢gos pardavimo ir pirkimo ekonomipisantyki; sistema, kurioje
formuojasi darbo pasia ir paklausa bei jo kaina — darbo uzmokestis.ridaasi darbo rinkos
subjektai: darbdaviai, samdomieji darbininkai, bk [14].

llgalaikiai bedarbiai — asmenys iki 25 met kuriy nedarbo trukra virSija 6 neénesius, ir
asmenys nuo 25 metkuriy nedarbo trukr virSija 12 neénesiy, skatiuojant nuojsiregistravimo
teritoringje darbo birZoje diend€7].

Laikinasis nedarbas— nedarbas, atsirandantis normaliame darbo paieSkhosse. Kadangi
laikinasis nedarbas atsiranda esant normaliai dpdpus apyvartai, kai Zmeés ketia darbus ir
iSeina ar grztai darka, Sis nedarbas daznai vadinamas apyvartinéht@ kad konkreis ctl kuriy
nors priezasdy like be darbo zmass paketia vieni kitus, Sis nedarbo tipas nuolatos iSliekars

yra gana dinamiskgd&3].

Laisva darbo vieta — darbo vieta (pareigos), kuria jdarbinti (eiti pareigas) darbdavys
ieSko tinkamo darbuotoj@t7].
Nedarbas- darbo (ir kapitalo) iStekli nepanaudojimas ¢tko tkio produkcija mazesnuz

jau galimy bendsji nacionalin produkd [14].



Strukt arinis nedarbas —nedarbasatsirandantis, kai darbo paklausos stitktneatitinka

darbo pasgilos struktiros[14].

Uzimti gyventojai - tai dirbantys vig nuosavybs form; jmorese, istaigose ir
organizacijosejskaitant dirbadius tkininkus, bei atliekantys kargntarnyly. Uzimtyju grupei
priskiriami ir tie dirbantieji, kurie ataskaitinilaikotarpiu nedirbo & ligy, traumy, ligoniy
slaugymo, kasmetiniir nemokam atostog, darhy tratkumo, prastoy, vaiko prieziirai skirty
nemokam atostog, iki jiems sukaks 3 m., bet nebuvo nutrauificialiuy rySiy su darboviete.
Darbingo amziaus gyventojams priskiriami asmenys b6 met iki pensinio amziaus. Uzimti
Salies gyventojai — tai visi 14 — 74 meamzZiaus piliéiai, dirbantysjvairiose nacionaliniaikio
Sakosd14].

UzZimtumo rémimo sistema— ieSkakiy darbo asmanpuzimtumui remti taikom teisiniy,
ekonomini, socialiniy ir organizacini priemoni visuma[47].

Vietin és uzimtumo iniciatyvos— nauj darbo viet, steigimo bedarbiamslarbinti projektai,
padedantys sutelkti vietos bendruorenir socialini partneny pastangas didinti atskir

savivaldyby (sentinijy) gyventoj uzimtuns [47].



2. NEDARBAS IR GYVENTOJU UZIMTUMAS TEORINIU POZI URIU
2.1.Darbo rinkos ir jos valdymo politikos samprata

2.1.1. Darbo rinkos samprata

Darbo rinkos istoriés raidos pradZia minima nuo XVII a. pabaigos. Rslakonomikos
santykius kuriatiose Salyse darbo rinka yra reiskinys, kuriamedabiai iSrySkja pereinamojo
laikotarpio ekonominiai ir socialiniai nesuderinammai. Mokslirtje ekonomiije literatiroje
randama nemazai teaygjjkurios nagrigja ivairius procesus, vykstaius darbo rinkoje. Jei dar pries
ger deSimtmet darbo rinkos svoka buvo vartojama tik darbo birzose ir mokgdtaigose, tai
Siandien ji jau zinoma bene kiekvienam savarankiskdieciui. Moksleiviai darbo rinka domisi
prieS pasirinkdami profegij darbuotojai — ieSkodami patrauklios, jo keliamreskalavimus
atitinkartios darbo vietos, darbdaviai — gdami islikti konkurencias rinkos glygomis, bedarbiai
— siekdami &mingai joje integruotis. Jei ankau darbdaviams teko konkuruoti tik prekir
paslaug rinkose, tai Siandien jau susiduriama su konkujaimcdarbo rinkoje.

Ivairts autoriai skirtingai traktuoja darbo rinkos apidmus. Pasak K. Paulavaus (2002),
terminas ,darbo rinka“ savo pirmine, siaj@r prasme, reiSkia vigt kurioje buvo perkama ir
parduodama Zmogaus darlégg. Zmogaus, kaip darbégos, esra yra Zymiai sudtingesi¢, nes ji
savo fiziny, protiniy ir dvasiniy savybi; deka gali veikti aplinlg, gaminti produkci, kurti, tobukti,
mokytis, kaupti patyrim ir ji perduoti kitiems. Kuo jos geriau iSlavintos, tuarlsb gga yra
brangesa.

Darbo rinka — ,tai tiltas tarp Zmanindividualiy tiksly ir realiai egzistuojatiy visuomenini
santykiy“ [75] (zr. 1 paveiksd).

Samdomieji Darbo rink
(jaunimas,
dirbantieji,
bedarbig)

Samdytojas
(imor,
organizacija)

Profesinis rengima:

kvalifikacijos tobulinimas

—_—

1 pav.Darbo rinkos samprata
Saltinis: Schelten, 1991

Dar netolimoje praeityje Lietuvoje buvo planinikis, kai viskas buvo skirstoma i$ ,centro”.
Nedarbo problema neegzistavo, nes baigusiam ssudhjggijusiam specialy asmeniui buvo

garantuojama darbo vieta. Aitkis Lietuvos Respublikos nepriklausomytacdtis iS esnds pakito.
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Vyko pekjimas nuo planiniaikio prie laisvos rinkos ekonomikos, pegal formuotis darbo rinka,
atsirado ir nedarbas, suprantamas kaip darbalpasr paklausos disbalansas. Pasikeitus situacijai
darbo rinkoje i$ perteklis | nepriteklirg, labiausiai ketia darbdaviai. Siandientje darbo rinkoje
vyksta nuolatia konkurencija tarp darbuotgjkurie stengiasi gauti darbo viedr geriau apmokaan
dart.

V. Navickas darbo rinkapibgZia kaip sudedasfi rinkos element kuris be savo pagrindia
funkcijos — darboggos tarp ekonomini veikly, profesij, teritorijy, imoniy paskirstymo, atlieka
dar dvi socialines ekonomines funkcijas: paskiggeentoj pajamas darbo apmgkmo forma ir
tokiu bidu skatina darbiniveikla, visiems formaliai sudaro vienodas galimybes pasioti teisg
darky ir profesin tobukjima [59].

Darbo rinka mokslininik apitidinama atsizvelgiant iri funkcija, atliekam rinkos
ekonomikoje. Tokiu atvejujgalima apibézti kaip visuomeninio (visuminio) darbo paskirstyino
perskirstymo tarp versloa$iy (Saky) ir veiklos srtiy (profesiy) ekonomin mechanizm,
uztikrinanf gamybos ir darbo efektyvupremiantis visuomeis poreikiy strukiira. Ekonominis Sio
mechanizmo turinys yra darbégps pirkimas ir pardavimas, teisiSkforminamas darbo sutartimi.
Taigi, ,darbo rinka - darboégos pardavimo ir pirkimo ekonominisantykiy sistema, kurioje
formuojasi darbo paslia ir paklausa bei jos kaina - darbo uzmokedtisf]. Darbo rinka skiriasi
nuo Kity rinky tuo, kad joje yraivairiy dalyviy (darbuotojai, darbdaviai, vyriaussp siekiartiu
skirtingy tiksly.

Analizuojant mokslin literafira, teko pastedi, kad kai kurie uzsienio mokslininkai (Arnold,
1997; Fullan, 1998) vartoja termindarbo pasaulis* (world of work), taip pat jis nmmas Europos
Sajungos ir Pasaulio Banko dokumentuose.

Darbo rinka atliekavairias funkcijas, kurias RCesynier (1996) klasifikuoja sekaimai:

1. nustato darbospos padila ir paklaug bei jy tarpusavio santyk

2. remdamasi darbuotojo ir darbuotojo galiragbs bei pageidavimais, atlieka Sakin
tarpsakin, teritorin, kvalifikacini, socialin darbo §gos paskirstymir perskirstyna;

3. nustato nedarbo mastir lygi, nagrirtja nedarbo prieZzastis ir porgildarbo ggos
paklausai ir pasiai;

4. didina uzimtum, fiksuoja uzimtumo palZzio ir suaties pokyius;

5. situacija darbo rinkoje daiitaka mokslo ir techninei pazangai, gamybos efektyvumui;

6. sudaro slygas didinti darbo ggos kain, kelti gyvenimo lyg, skatinti dirbagiuju
materialin suinteresuotumgeriau ir daugiau dirbti, kelti kvalifikaeij siekti iSsilavinimo;

7. ieSko galimyby paveikti darbdavi elgsen, skatindama juos gerinti darbalygas ir
didinti darbo apmodjima.
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Siandienirje darbo rinkoje yra sprendZiamos ne tik ekona@sitet ir socialiés problemos:
darbo iSteklp racionalus panaudojimas, gyvemtopyZzimtumo ir kovos su nedarbu progrnam
igyvendinimas, nauj darbo viety kirimas, bedarli apmokymas ir perkvalifikavimagb9]. Tai
leidZzia manyti, kad &i problemy sprendimas priklauso nuo konkies situacijos darbo rinkoje ir
joje dominuojagtiiy ekonominiy, socialiniy ir politiniy veiksniy.

ISanalizavus mokslin literafiira, pastebjau oficialiosios ir neoficialiosios darbo rinkos
iSskyrimy. Praktikoje abi jos glaudziai susijusiosyveikauja tarpusavyje ir yra darbo rinkos
sucktinés dalys. Pagal B. Martink(2003), dicialioji darbo rinka numato:

1. darbo pasios laisw, t. y. pasirinkimo laisy tarp uzimtumo ir nedarbo, laisvprofesijos ir
veiklos mSies (iSskyrus tas, kurios gali pakenkti kitiemBepiams) pasirinkim, atsizvelgianti
asmeninius interesus ir visuomeninius poreikius,

2. darbo paklausos lakgvt. y. samdymo ir atleidimo iS darbo laisvisiems darbdaviams,
laikantis darbojstatym, garantuojant darbuotpjinteres, apsaug (darbo glygas, apmogjima,
kt.).

Neoficialioji darbo rinka- darbo santykiai éra reglamentuojami darbo sutartimi, darbo
birZoje neregistruojamos laisvos darbo vietos, danwmokestis arba dalis jo mokama
,vokeliuose“, nemokant valstybei mokes, daromi kiti veiksmai, prieStaraujantyatymams.

.Darbo rinkoje darbuotojai konkuruoja tarpusavygengiasi gauti darbo vigtar geriau
apmokam darky. Sioje rinkoje konkurencija iinai susiduria su nedarbu, kaip neiSvengiamu
reiSkiniu rinkos slygomis. Nedarbo lygis svyruoja priklausomai nudiesissivystymo ir darbo
rinkos socializacijos laipsnio, kuris pasireiSkigigusybei ir profgjungoms aktyviai reguliuojant

darbo rinkos procesus, ypaeikiant nedarbo Iyig [53, p.15. Darbo rinkos situacija pavaizduota 2

paveiksle.
Gamybos aspektas R Darbo rinka P Socialinis aspektas
| i |
Imore Zmogus Idarbinimo tarnyba

—>| Rinkos kain | Visuomeniniai P
institutai -

—> Pasiila Tradicijos <
Salies kultrinis ir |

—»  Paklausa demografinis lygis [¢
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2 pav.Darbo rinka.
Saltinis: Martinkus, B. ir kiti (2003)Darbo istekliy ekonomika ir valdymas. Vadsis. Kaunas: Technologija
Kaip matyti i 2 paveikslo, darbo rigkveikia ne tik ekonominiai veiksniai (rinkos kaina,

pasiila ir paklausa), bet ir egzistuojantis socialinfjpektas. Skirtingos Salys pasizymi bendrais
ekonominiais bruozais. Teu yra ir skirtuna, kuriuos glygoja tradicijos ir papré&ai, morat ir
etika, mokslas ir Svietimas, ekonominis veiklosutetyvumas.

Darbo rinkos funkcionavimo efektyvumitiakos gali tuéti daugelis veiksni. Ekonomirgje
literatiroje pastetjau iSskiriamus darbo rinkos modelil&3, p. 61

1. iSores (profesid) darbo rinka,kuri suprantama kaip darbégps judjimas tarp firmy ir
imoniy. Ji yra reguliuojama labiau konkurencijos taigykis (ypa& darbo uzmokeso svyravimais),

0 ne sutartiBmis, administraciémis imores vidaus nuostatomis. Samdos santykiai atvirojeoje
apima t, profesip ir specialyby darbuotojus, kurie palkankstesa darbovieg, gali susirasti datb
kitur. Sio tipo rinkai ldinga astri konkurencija tarp pretendemtarbo vietai uZimti bei silpna
teisint uzimtumo uztikrinimo baz

2. vidaus darbo rinka— tai darbo ¢gos judjimas imores viduje. Tokioje darbo rinkoje
samdomasis darbuotoj@saukiamag ilgalaikius samdos santykius su darbdaviu, kigiigareigoja
ir siekia uztikrinti savo darbuotojui stabiluzimtuny, atlyginima, geras darbo ir socialinio
draudimo slygas.

Abu darbo rinkos modeliai turi ir skirtingas darlbojg profesinio rengimo sistemas. Vidaus
darbo rinkoje Zmogaus profesija ir profespatirtis integruojamaimonres technologinius procesus
ir gali bati panaudota tik togmores viduje. I1Soés darbo rinka orientuota uzbaigg profesin
parengim, kuris patvirtinamas mokslo baigimo diplomu arti$&atu. Lietuvoje labiau papks
iSorés darbo rinkos modelis, kuemia besivystanti rinkos ekonomika.

Apibendrinant galima teigti, kad darbo rinka supaama kaip rinkos subjekt- bedarbi,
dirbartiyjy ir darbdawvi, darbo santykius reglamentuofan teiss akty, taip pat atskiy darbo

organizacijos elementdarbo uzmoke&so, darbo laiko ir slygy) — visuma.

2.1.2. Darbo iStekliai ir darbo jegos struktira

Viena svarbiausi Siandienini socialinyy problemy — efektyviai panaudoti darbo iSteklius. Ji
nepriklauso vien tik nuo gyventppgem non, tai lemia ir Vyriausybs vykdoma uzimtumo politika,
ekonominis bendradarbiavimas su kitomis valatyis. Norint iSsiaiSkinti uzimtumo ir nedarbo
savokas, Iitina iSnagrigti kitas susijusiasavokas. Darbo rinka tiesiogiai siejama su Saliebadar
iStekliais bei y pasiskirstymuijvairiose ekonomitse veiklose. Mokslige literatiroje jvairis

autoriai darbo iSteklius daznai tapatina su da¢ba.|
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Pasak B. Martinkaus (2003)arbo iStekliaiiSreiSkia gyvojo darbo kigkkuriuo disponuoja
visuomer ir kuris gali lti panaudotas prekibei paslaug gamyboje. Jiems priskiriami visi
darbingo amziaus darbingi gyventojai ir visi ikirdengo ir po darbingo amziaus dirbantys piize,

t. y. pensininkai, paaugliai bei riboto darbinguamoores.

Tuo tarpu, V. Navickas, K. Paul&iis (1999) darbo iSteklius supranta, kaip visumin

visuomenir darbo ¢ga, kuria sudaro visi darbingi Salies pidiai, turintys kitinus tkinei veiklai

plétoti fizinius, protinius, psichinius géfimus, reikalingas zinias ir iSsilavingn

Gyventojai
[

A
A 4

Darbingi gyventojai Nedarbingi gyventojai

. ;

EkonomiSkai aktyis EkonomiSkai neaktyis —
gyventojai (darbogga) > gyventojai - vaikai ir iki
darbingo amziaus
[ paaugliai;
v v - darbingo amZiaus
UZimti gyventojai Bedarbiai asmenys, prarad
darbinguna;
v v v - po darbingo
- dirbantys uz - neturintys darbo, - namy Seimininks ir amziaus
atlyginima visa ar teikiargio asmenys prifirintys nedirbantys
ne vig darbo dien; pajamas; vaikus; asmenys, gaunantys
- laikinai - ieSkantys darbo - nedirbantys ir neieSkanty$ senates,
nedirbantys él (besikreipiantys darbo moksleiviai ir lengvatines ar
ligos ar atostog idarbinimo studentai, besimokantys invalidumo
- dirbantys pagal istaigas, tiesiogiali dieninio mokymo pensijas.
grafika; i darbdavius ir istaigose;
- besimokantys, kt.); - asmenys, gaunantys
streikuojantys; - pasiruos dirbti. senat¢s, lengvatines ar
- savarankiskai invalidumo pensijas;
dirbantys. - netek vilties rasti darh
ir jo nebeieSkantys;
- kiti asmenys, nenorintys
dirbti.

3 pav. Gyventoj ir darbo iStekk tarpusavio priklausomyb
Saltinis: Martinkus, B. ir kiti (2003)Darbo iStekli; ekonomika ir valdymas. Vadiis. Kaunas: Technologija

I$ 3 paveikslo matyti, kad darbo iSteklpagrind, sudaro darbingo amZiaus gyventbjai
Darbingy ir nedarbing asmen santykis Salies gyventpjstrukiiroje ir Siy rodikliy dinamika yra
svarlis ivertinant darbo iStekli potenciad, ekonomikos vystymosi galimybes. Moksie
literatiroje sutinkamas darbo iSteklskirstymasj visuomeniskai organizuotas bei neorganizuotas

darbo iStekly grupes[53, p. 72. Neorganizuotai darbo iStekjigrupei priskiriami tie integruoti

1 1994 m. priimta pensjjistatymas numato, kad darbingo amZiaus gyventog@®ri vyrai nuo 16 iki 62,5 met
amziaus ir moterys nuo 16 iki 60 metmzZiaus.
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asmenys, kurie d fizinio bei intelektualinio iSsivystymo lygio nageba smoningai efektyviai
dalyvautitkin¢gje veikloje (mazam®@ai vaikai, invalidai, senyvo amziaus Znigj. Visuomeniskai
organizuotidarbo iStekliai, darantys didZiauasitaka plétojant ekonomia veikla, apima darbing
visuomers dal, kuri laikui kegant @l jvairiy prieZagiu kinta tiek kokybiSkai, tiek kiekybiSkai.

Atsizvelgiant | Tarptautiis darbo organizacijos (TDO) standart(i®4], ekonomiskai
neaktyvis gyventojai apima visus asmenis, kurie apskaitos metu nepaski uzimtiems ir
bedarbiams, darbuotojai ir aktyviai ieSkantys dabealarbiai. Bedarbiai priskiriami ekonomiskai
aktyviems tame tarpgkaitant vaikus ir paauglius. Tuo tarpkonomiskai aktyviais gyventojais
(darbo gga) laikomi uzimti ekonomiase veiklose iki darbingo, darbingo ir po darbingozaus
visuomenes nariams, nes jie aktyviai ieSko darketosi ir nori dirbti. Gyventgj ekonominiam
aktyvumui iSreiksti plaiai taikomas darbingo amziaus gyvemtekonominio aktyvumo koeficientas
(EAK):

EAK = EkonomiSkai aktyviis darbingo amziaus gyventojai / Darbingo amZiaus ggntojai.

Uzimtais gyventojaifaikomi asmenys, dirbantys visiwuosavybs formy imongse,istaigose ir
organizacijose, tame tarpdininky tkiuose (iSskyrus sklypininkus), bei atliekantysikartarnyty
ar esantygkalinimo istaigose. Siai kategorijai priskiriami ir per atasiij laikotard nedirty dél
ligy, traumy, atostog, prastou ar kity priezagiy, bet nenutrauk oficialiuy rySiy su darboviete.
Pagal tarptautinuZzimiyjy statuso klasifikaci, uzimti gyventojai skirstomi kategorijas:

1. darbdaviai — asmenys, vadovaujantys samwnei arba savarankiskai uzsiimantys
profesine veikla ar verslu ir samdantys ne mazaip kiers darbuotag;

2. samdomieji darbuotojai — asmenys, dirbantys gioja arba valstybige imorgje,
istaigoje ir gaunantys darbo uZmokeatba atlyginim pinigais arba nata. Siai kategorijai
priskiriami ir kariskiai;

3. asmenys, dirbantys savarankiSkai (savininkai) — uaimti gyventojai, kurie dirba
nuosavojamoreje su dviem arba keliais partneriais ir nesamdbuwiatoy;

4. padedantys Seimos nariai — tai asmenys, kurie djnm@naiiui priklausarioje imorgje
(akyje). Jie skirstomi apmokamus (gaunéins darbo uzmokesar atlygining) ir neapmokamus;

5. asmenys, kuu statusas neapidttas. Jiems priskiriami asmenys, kuristatusas
nezinomas arba tiksliai neapéfitas, taip pat, bedarbiai, pradedantys darbeikla [63, p. 67-68

Nagriréjant darbo ¢gos ir darbo iStekii strukiira, batina iSsiaisSkinti bedarbicasoka. Taigi,
bedarbiy kaip apibézta LR Nedarbo socialinio draudimgtatyme[46], laikomasnedirbantis
darbingo amziaus darbingasmuo, nesimokantis pagal diepimokymo forn, jstatymy nustatyta
tvarkaisiregistraxgs teritorireje darbo birzoje kaip ieSkantis darbo ir pasikgndalyvauti aktyvios

darbo rinkos politikos priemese.
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Atsizvelgiant § TDO metodologl, bedarbiais laikomi darbingo amziaus gyventojali,
uzsiregistrag ar neuZzsiregistravdarbo birZoje atitinkantys tris reikalavimus viemutuo paiu
metu[63, p. 8]:

1. tiriama savait netugjo darbo arba privaos veiklos;

2. per paskutines keturias savaites aktyviai ieSkajba;

3. jeigu bus pasiytas darbas, pasiruggractti dirbti dviejy savaéiy bégyje.

Statistikoje visi uzimti gyventojai ir bedarbiaikami darbo ¢ga.

Darbo jega — tai fiziniai ir protiniai Zmoni sugeljimai, kuriuos galima panaudoti
ekonomirgje ar kitoje visuomeniSkai naudingoje veikloje. barjégos pagrind sudaro Zzmogaus
darbingumas, sveikatosiki¢, zinios ir igudziai, leidziantys atlikti tam tikro sétingumo ir
apimties darlp[14].

Svarbus darbagos aktyvumo rodiklis yra ekonominio aktyvumo ly@isAL):

EAL = EkonomiSkai aktyvias gyventojai / Visi Salies gyventojai x 100.

Anot V. LukoSewtiaus ir P. Stankeviaus (2003), darbagos verg sudaro trys pagrindiniai
elementai:

1. materialires gerybés ir paslaug kiekis, reikalingas darb@gai atstatyti;

2. materialires gerybés ir paslaug kiekis, reikalingas darb@gos savininko Seimai iSlaikyti;

3. materialires gerybés ir paslaug kiekis, reikalingas darbagos savininko iSsilavinimuli,
specialybei ir kvalifikacijaisigyti.

Darbo ggos strukiirag galima analizuoti pagavairius pozymius ir kriterijus (zr. 1 lentgl

1 lentet
Darbo jégos pasiskirstymo kriterijai ir strukt @riniai pozymiai
Darbo jégos pasiskirstymo Strukt @riniai pozymiai
kriterijai pagal:
ekonomines veiklas Zeyuikis, pramoa, statyba, transportas, prekyba, rySiai ir kiik® Sakos
iSsilavinimg Aukstasis, aukStesnysis, vidurinis, pagrindinigdnis
kvalifikacija Aukstos kvalifikacijos, kvalifikuotas, mazai kviikuotas, nekvalifikuotas
Iyti Vyrai, moterys
amzZiy Nuo 14 iki 24 m., 25-34 m., 35-44 m., 45-54 m;36m., 60 ir vyresni
vietove Miestas, kaimas, rajonas
aktyvurmg Aktyvis, neaktyus
darbo staz Iki 1 mety, 2-3 metai, 4-5 metai, 6-7 metai, 8-9 metai, 1@uniredaugiau
uzZimtumo status Darbdaviai, savarankiSkai dirbantys asmenys, samejodarbuotojai,
padedantys Seimos nariai
Seimirg packti Neved (netekjusios), ved (iStelejusios), gyvenantys kartu nesusitgpl
iSsiskyk, nasliai
nuosavyks sektony Privatus, kooperatinis, valstybinis
uzimtumo laipsi UZimti, uZimti nepil, darbo savad, sezoniniai darbuotojai, bedarbiai
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Saltinis: Paulawiius, B., K. (2002)Darbo rinka. Vilnius: Vilniaus pedagoginis universitetas.

ISanalizavus darbo iSteklius ir darlig@s strukiira teoriniu poziiriu, toliau nagrigsiu darbo
jégos padila ir paklaus.
2.1.3. Darbo ggos pasiila ir paklausa

Viena iS pagrindinj idarbinimoistaigos funkciy Saliestikio sistemoje yra uztikrinti darbo
jégos padilos ir paklausos subalansuotafpusiausvys) — t.y. strukiirinio nedarbo pasekgnNors
daznai paliZziama, kad svarbu sgsti uztikrinti darbo ¢gos padilos ir paklausos neatitikimo
klausimy, tatiau strukiirinio nedarbo problema Lietuvojeéna pakankamai istirta.

Darbo pasiila suprantama, kaip darbo rinkoje esantys asménjys gelejimai atlikti tam
tikros profesijos, specialys, kvalifikacijos dark arba eiti tam tikras pareigas.

Siandienigje ekonomikos teorijoje darbagos padilg itakoja darbo uZzmokestis, 3alyje
vykdoma darbo apmeékmo politika, laisvalaikio vertybs. Darbo uzmoke# ir darbo kiekio

santyk galima pavaizduoti padbs kreive (zr. 4 paveiks).

B
-

§ pasiilos kreive

Darbo nimokest is

L J

Darbo kiekis

4 pav.Darbo padilos kreiw

Pateiktame grafike darbo pakis kreiv (S) nurodo, kad rinkoje @bmas darbo kiekis yra
tiesiogiai proporcingas darbo uzmokieskitimui. Didéjant darbo uzmokegui, darbo padgila taip
pat dicgja. Ir atvirk<iai, mazjant darbo uzmokesaui, siilomas darbo kiekis maja.

Darbo paklausa- tai laisvos darbo vietos, pareigos ir joms kaliseikalavimai. Ji priklauso
nuo darbo bei prelikainy, verslo ciklo fazi. Darbo uzmokeso ir darbo kiekio santykiSreiSkia

darbo paklausos kreizr. 5 paveiksl).

Darbo whmokestis

Darbo kiekis
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5 pav.Darbo paklausos kreiv

Paklausos krety D parodo, kad digant darbo uzmokesii, darbo paklausa méa. Ir
atvirk&iai, mazjant darbo uzmokesui, siillomas darbo kiekis diga.

6 paveiksle pateiktas tradicinis ekonominis uzZinwumodelis. Tam tikrosaSies darbo
paklausa regione D yra visios GSies darh visose regiono organizacijose paklassima. Darbo
pasiilos kreive S rodo SiosaSies darbo viet skatiy regione[50, p. 14. Konkurencigje rinkoje
tam tikru momentu darbo pafa ir paklausa susikerta ir yra pusiausvyroje. 8usiyros glygomis
imore priversta mokti darbuotojui darbo uzmokesttitinkant jo darbo ¢gos kain darbo rinkoje.

&

Iy 8

S
—

Darbo uFmokestis

L 2

Diarbo kiekis

6 pav.Darbo padilos ir paklausos pusiausvyra

Pusiausvys rodo darbo paslos (S) ir paklausos (D) kreiyisusikirtimo tasSkas E. Jei darbo
paklausa di¢a, dickja tiek darbo uzmokestis, tiek uzimtunias

Atsizvelgianti R. Lauzack [36], pagal darbo¢gos padilos ir paklausos santykdarbo rinka
gali bati:

1. Nulire (subalansuota)kai darbo ¢gos padila sutampa su paklausa.ciau, darbo §gos
pasiila niekuomet visiSkai neatitinka paklausos, nesnekukos vystymosi poiriu reikalingas
optimalus darbo rezervas, vadinamagiradia nedarbo norma, kai nedarbas yra 3-4 procekuae
skatiuojami nuo ekonomiskai aktywigyventoj; skatiaus. Esant tokiam nedarbo lygiui, teigiama,
kad Salyje yra visiSkas uzimtumas.

2. Perteklig, kai darbo ¢gos padila virSija paklaus. Ji susidaro ekonomiuni kriziy,
nuosmuki; metu, kai sumafa gamybos ir paslaugapimtys ir ilgy laika yra aukStas nedarbo lygis.

3. Deficitiré - situacija, kai darbo vietpasiila virSija darboggos padila.

Vis dazniau girdime apie darbuoidirikuma vienoseikio Sakose, téau yra profesi, kuriy
paruoSiama per daug arba, pasikeitus situacijdiadankoje, susidarayjperteklius. Todl, siekiant
didinti darbo ¢gos paklausos ir pasos atitikima, tikslinga nuolat tirti profesjj ir kvalifikaciju
poreik darbo rinkoje (Zr. 10 priedl. Svarbu sudaryti palankias ir patrauklias ekonmsiglygas

darbdaviams dalyvauti darbégps formavimo ir jaunim@darbinimo programose.
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Darbo ggos padila gali kiti analizuojama dviem aspektais — kokybiniu ir kibkiu.
Kiekybiniai darbo ¢gos parametrai priklauso nuo visuotirdarbo iStekiy kiekio ir susig su darbo
viety skaitiniais rodikliais. Kokybinis poitris paremtas darbo vietos bei darkkggs kokybini
paramety charakteristikomi$3, p. 5Q.

Apibendrinant galima teigti, kad darbo paklaus&lptiso nuo gaminamo produkto paklausos.
Darbas turi paklaus nes prisideda prie produktkuriuos Zmogus vartoja, gamybos. Kalbant apie
darbo rinkos pasla, reikia pazymti, kad kuo trumpesnis laiko periodas ir kuo labiau
specializuotas darbas, tuo darbo plasi kreiv yra maziau ,elastinga“, o darbo rinkos pdesiir

paklausa priklauso nuo darbo rinkos politikos.

2.1.4. Darbo rinkos politika ir jos jgyvendinimo priemonés

Mazinti nedarh ir didinti uzimtur yra politire, socialiré ir ekonomir batinybé. UZzimtumo
politika negali apsiriboti vien tik darbo rinkosfoemomis. Nedarbo ir uzimtumo lygis labai
priklauso nuo Salyje vykdomos uzimtumo politikosyiks tikslas — formuoti racionaligyventoj
uzimtumo struldira, didinti darbo ekonominir socialin aktyvumy. UZimtumo politikos tiksi
igyvendinimas neatsiejamas nuo Lisabonos darbatsarkreikalauja suderinamumo su socialine
politika bei strukiirinemis reformomis, orientuotomisdarbo viet kiirima ir visy gyventoji grupiu
konkurencingumo didiniep Taip pat, uzimtumo politika turi numatyti b@yvendinti nedarbo
prevencijos priemones. Darbo rinkos veikéguliuoja valstyb, tarptautigs darbo organizacijos,
darbuotoy profesires sjungos ir kt. Socialids apsaugos ir darbo ministerija, taip pat, vaidina
ypatingy vaidmern, formuojant darbo rinkos iSteklius.

Tyrinéjant uzimtumo politil, reikia atsizvelgtii dvi pagrindines darbo rinkos teorijas —
neoklasikir (liberalia) ir Keinso (socialdemokraty). Remiantis pirmuoju modeliu, dar vadinamu
liberalistiniu-laisvosiosrinkos modeliu, valstyds funkcijos darbo rinkoje yra minimalios, o laisvos
rinkos mechanizmai uztikrina darbo rinkos pusiausvy auksSt uzimtumo lyg. T&liau tai
neskatina didesaiinvesticijy, ivairiy program jgyvendinimo. Neoklasikai laikosi nuomés) kad
pagrindire aukSto nedarbo priezastis yra laisvos rinkos mazh# apribojimai, atsirandantysld
nelankgios darbo uzmokeg politikos[70, p. 527T.

Atsizvelgianti neoklasikip model, Lietuvos uzimtumo politikoje galima iSskirti Sidarbo
birZzos funkcijas
1. Efektyvus tarpininkavimas tarp darbmps padilos ir paklausos:

1.1. operatyvus informacijos pateikimas vartotojamstjdaviams ir ieSkantiems darbo);
1.2.i8samios informacijos pateikimas;

1.3. aktualios informacijos pateikimas.
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2. Profesinio mokymo aktualizavimas pagal darbo ringoreikius (Nacionaliés politikos dalis):
2.1.darbo rinkos poreiki vertinimas ir prognozavimas;
2.2.kryptingo darbo rinkos mokymo tobulinimo skatinimas

Tuo tarpuKeinso (socialdemokratinishodelis numato kur kas aktyvésrmalstykes vaidmen
bei pasisako uz skirtimgprogramy plétra ir finansavim. Pagal i teorija, kryptinga valstybs
politika garantuoja tinkam agreguat paklaug bei darbo ¢gos padilos ir paklausos
subalansuotum t. y. didinamos atskir gyventoj; grupy uzimtumo galimybs, organizuojamos
jvairios uzimtumo programos ir pan. Mano nuomonegtlyos uzimtumo politikoje labiau
vadovaujamasiident Siuo modeliu. Taiguyzimtumo tarnybos (darbo birzos) funkcijos Salik®
sistemoje pagal Keinso mogelity Sios:

1. atskim gyventojy grupiy uzimtumo galimyhi didinimas;

2. uzimtumo programp organizavimas;

3. ekonominiy iniciatywy uzimtumui didinti skatinimas.

ISanalizavus Sias dvi teorijas, galima teigti, kagltaip pat silo skirtingus nedarbo mazinimo
budus ir priemones. Neoklasiknuomone, nereikalingos valstybguZimtumo programos, darbo
viety iSsaugojimo finansavimas ir kita, oatima apriboti tik tai, kas trukdo laisvajai rinkai
funkcionuoti. Tuo tarpu keinsistai mano prieSingad pati rinka uzimtumo problemos iSsgtr
negali. Kadangi nedarbo priezastis yra nepakankaemaroji preki ir paslaug paklausa, tod,
norédama sumazinti nedagbvalstyle turi imtis priemoni, didinar®iy bendsja paklaug [70, p.
5217].

Kai kurie mokslininkai iSskiria dar imiriosios rinkosnode]. Sioje teorijoje galimazvelgti
tiek centralizuoto valstyds reguliavimo, tiek laisvosios rinkos aspektMsSriosios rinkos modelis
yra hitinas pereinamuoju laikotarpiu sprendziant socesirkonomines problemas.

Darbo rinkos politilk galima apiladinti placiaja ir siauaja prasme. Plaaja prasme yra
sucktiné uzimtumo politikos dalis, kuria siekiama uztikiimacionaly ir efektyw; Salies gyventaj
uzimtumg. Racionalaus gyventpjuzimtumo ekonominis pagrindas yra visuomeniSkaidirgas
darbas, sukuriantis visuomenei reikalingas maiedal ir dvasines vertybes, kurias galima
realizuoti[14].

UZimtumo politika negali fiti atskirta nuo 3alies ekonongm politikos. R.Cesynieg (1996)
iSskyte tris darbo rinkos politikos fazes:

1. pirmojoje fazje vyravo kompensac#s darbo rinkos politikos priemés. Svarbiausi
uzdaviniai buvo tarpininkautdarbinant bedarbius, métk bedarbio paSalpas;

2. antrojoje fazje, prasidjusioje septintajame deSimtmetyje, imta daugiaudo#uaktyvias
darbo rinkos politikos priemones. Dideligndesys buvo skiriamas darbo iStgkfprofesiniam ir
teritoriniam mobilumui didinti;
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3. trecioji fazé prasi@jo astuntojo deSimtné@ viduryje pasauliéss ekonomikos nuosmukio
metu. Bidinga, kad 3alia kompensacindarbo rinkos elementtoliau buvo pttojamos aktyvios
priemores (profesinis mokymas, perkvalifikavimas, finarsiparama esamoms darbo vietoms
iSlaikyti ir naujoms steigti ir pan.), apsaudgers nuo nedarbo, sumgds darbo paklausai. Po
nepriklausomybs atkirimo ilga laika buvo siekiama pagrindinio darbo rinkos politikdissko —
sumaZinti nedarbo Iyg Siandien, kai jis gerokai sumiggs, darbo rinkos politika orientuojania
Zzmonip ekonominio aktyvumo skatinim darbo iStekli tobulinima. Tafiau skmingam darbo
rinkos politikos realizavimui itina, kad absoliutus uzZingty skatius iSaugy didesniu mastu, nei
sumaéty bedarbi skatius. Valstylés politika nedarbo atzvilgiu galiab dvejopa[53, p. 4T:

1. pasyvj kai valstybigmis priemogmis reguliuojamas kompensacinis mechanizmas,
nedarbo atveju nustatomos kompensacijokéjimo slygos, formos, dydis ir garantuojamas
draudimas nuo nedarbo;

Pasyvidarbo rinkos politikopriemore — nedarbo draudimo iSmoka, kurios tikslas - faki
materialire parama asmenims, netekusiems d@20o p. 37.

2. aktyvi kai valstybigmis priemorimis, diferencijuotomis pagal socialines grupesiamgs,
tkio Sakas, selektyviai reguliuojamas pdes ir paklausos darbo rinkoje santykis. Pastasosio
darbo rinkos politikos tikslas — pasitelkus speamlinstitucijas (darbo birzas, uzimtumo tarnybras i
pan.) suderinti darbo pasa ir paklaug. Jos pagalba siekiama mazinti nedarbo draudimokg§m
iSlaidas, skirti jas naujoms darbo vietoms kurtkitoms aktyvioms priemams, padedatioms
neturini darbo asmargreiiau integruotii darbo rinlky. Tam reikia kruopSai apgalvot; ir parengt
profesinio mokymo bei perkvalifikavimo progranr priemoni, uztikrinar€iy perspektyvin darbo
paklausos augim

Aktyvios darbo rinkos politikos tikslas — gerintiatho rinkos funkcionavim ir
subalansavim didinti praradusi darla asmen gelgjimus, ju socialin saugum, skatinti j
uzimtum, kuo daugiau derinti darbuotpjdarbdavi bei valstylés interesu$20, p. 84.

Aktyvios darbo rinkos politikos veiksmingumas vedmas taikant arba mikroekonomikos,
arba makroekonomikos metodus. DidZioji dauguma naimmg vertinamos taikant mikroekonomikos
metodus, kai siekiama nustatyti dalyvavimo progrgmuoveil tolesms uzimtumo ir pajam
perspektyvoms.

Darbo rinkos politika yra orientuotaprioritetini aktyviy darbo rinkos politikos priemouni
taikyma. Motyvuojant bedarbius ir ieSk&éins darbo asmenigidarbinti, svarbu vykdyti nedarbo
prevencij ir uztikrinti, kad bedarbiai neprarastySio su darbo rinka. Tuo tikslu taikoma:

1. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, kurios vienaip ar kitaip yra susijusios su

Zmogumi, su investicijomisZzmogiSkiji kapitah (Zr. 1 pried):
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1.1.bedarbi; ir jspety apie atleiding iS darbo darbuotaj profesinis mokymas galimyle
ieSkantiems darbo asmeninjgyti arba patobulinti kvalifikacy, o darbdaviams - reikalingos
kvalifikacijos darbuotaj, darbui su naujausiomis technologijomis, paruoSintadarbo birZzoje
uzsiregistravusi bedarbi;

1.2.bedarbi; ir jspety apie atleiding iS darbo darbuotaj neformalus Svietimas galimyle
atnauijinti profesines Zinias ar praktiniiggdzius;

1.3. remiamasisjdarbinimas (idarbinimas subsidijuojant — pagallgidarbinanti pastow
darks; darboigudZiy igijimo remimas - darbagudzZiy jtvirtinimas darbo vietoje absolventams bei
baigusiems profesinio mokymo kursus; vieSieji darbagalimyke laikinai iki 6 mén. uzsidirbti
pragyvenimodsy);

1.4.parama darbo vietoms steidtiarbo viety steigimo subsidijavimas — steigiamos naujos ir
pritaikomos esamos darbo vietos prie darbuotojainesy Vietini uzimtumo iniciatyw projekiy
igyvendinimas — remia bedanbneterminuat idarbinima, steigiant naujas darbo vietas teritorijose,
kuriose nedarbas yra didesnis nei vidutiniSkaijg8algavarankiSko uzimtume@mimas — paremia
buvusius bedarbius beijgaliuosius, pradedéius savo verst

1.5.darbo rotacija— darbuotaj tiksliniy atostog metu ar kolektyviase sutartyse numatytais
atvejais darbuotajlaikinas pakeitimas darbo birZoje registruotagkatiais darbo asmenimis.

2. UZimtumo rémimo programos. nedarbo prevencijos; teritoéi® uzimtumo ¢mimo;
gyventoj, teritorinio mobilumo skatinimo; imigrant tautinih, mazuny integravimoj darbo rinlg ir
kitos [47].

Uzimtumo émimo politika ir jvairios programos skatina ne tik darbo yigiekyke, bet ir
kokybe, padeda suderinti darbo palsiir paklaug, iSlaikyti darbo rinkos pusiauswrAktyvi darbo
rinkos politika susieja svarbias problemas, tokkasp: pajany saugumas, skurdas, nedarbas,
sveikatos prieZiros paslaug prieinamumas ir pan. Daugelio Uzimtum@mimo politika
igyvendinadiy institucijy pastangos sutelktos kaimo bedarbedarbo prevencijaiyjintegracijaii
darbo rink, o galimybiy darbo rinkoje iSgitimas padeda efektyviai sgti nedarbo problemas
atskirose semnijose. Kaimo bedarbiai motyvuojami naudojant akdgvdarbo rinkos politikos
priemones, suteikiant informagijr param, kaimo bedarhj verslumo pitrai. Siekiant sumazinti
nedarbo skirtumus tarp atskiseniinijy, skatinamas kaimo gyventpjteritorinis mobilumas ir
darbdawi suinteresuotumasg; jidarbinimu. Darbo rinkos reguliavimo priemi@npavaizduotos 7

paveiksle.
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| VALSTYB ES POLITIKA DARBO RINKOJE |
I

PASYVI AKTYVI
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priemonés paklausos
suderinamumas

: | | !

Nedarbc | UZimtumo tarnybc | Profesinis Profesinis
draudimo mokymas mokymo
iSmokos, (valstybires prograny
ankstesnio &imo programos), finansavimas
i pensi iSmokos vienkartires firmose, darbo
persikelimo viety steigimo
iSlaidos finansavimas,
subsidijuojamas
uzimtumas

. Valstybés intervencijosi darbo rink laipsnis
Zema Auksta:

v

7 pav. Valstykes politika darbo rinkoje.
Saltinis: Martinkus, B. ir kiti (2003)Darbo iStekli; ekonomika ir valdymas. Vadiis. Kaunas: Technologija

Mokslininkai pastebi skirtumus tarp aktyvios ir pei®s uzimtumo politikos tiksl ir
priemony, tafiau jie vienas kitam neprieStaraujay farpusavio santykis gali skirtis ir kisti
priklausomai nuo esamos situacijos darbo rinkakonominy ir politiniy nuostal. Reikia
pazyneti, kad pastaruoju metu darbo rinkos politika snerkktywja. Taiau vienodai efektyvi
gali bati tiek aktyvi, tiek pasyvi darbo rinkos politik&. RibaSauskienir V. Uzdavinierg (1999)
teigia, kad reikalinga tokia valstyb politika, kuri sudaryt salygas kaimo gyventajuzimtumui bei
visy socialiniy grupiy pajamingumui diéki, kad hity atkuriamas dvasingumas, gerdemografig
padtis.

Galima teigti, kad socialin politika uzima labai svarhivieta siekiant bendrojo ilgalaikio
ekonomikos augimo. Sociatirpolitika orientuota uzimtumo didinina ir nedarbo mazinimy darbo
uzmokesio ir gyventojs pajamy augimy, yra vienas i$ svarbiausekonomikos augimlemiartiu
veiksniy [70, p. 514 Siuolaikirgje rinkos santykiais pagitoje visuomegje socialirts apsaugos ir
darbo politikos vaidmuo ygaaktualus. Pagrindinis uzimtumeémimo sistemos tikslas — siekti

visiSko gyventaj uzimtumo, mazintiyj socialirge atskiri ir stiprinti socialir sanglaud [47].
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Daugelyje Sali uzimtumo politik igyvendina darbo ministerija ar kitos sociasnpolitikos
institucijos, kurios nustato pagrindines kryptisetuvoje uZzimtumo émimo politika igyvendina
Vyriausyle, Socialires apsaugos ir darbo bei kitos ministerijpsirios valstylés bei savivaldyhj
fiksuoja irjvertina Statistikos departamentas prie LRV, bed&rbégistruoja Lietuvos darbo birzos
prie SADM teritoriniai padaliniaijvairius tyrimus darbo rinkoje atlieka Darbo ir saaiiy tyrimy
institutas.

Socialires apsaugos ir darbo ministerija vykdydama jai payvesiZzdavinius Zmogisiku
iStekliy plétros srityje, igyvendina valstybig darbo rinkos profesinio mokymo politik
uztikrina darbo rinkos profesinio mokymo sistemasnKcionaving ir tobulinima. Jos
strukiiroje yra specialios tarnybos, tiri&as, reguliuojatios gyventoy uzimtunmy, vadovaujadios

teritorinekms darbo birzoms, organizuojams zmony kvalifikacijos klima, mokymus ir kt. (8

paveikslas). MINISTRAS

| TriSak uzimtumo tarnyb I ||

Viceministras

[
Ministerijos sekretorius

[
Darbo rinkos ir lygi
galimybiy skyriai

| Lietuvos darbo birz | Darbo rinkos mokymo tarnyl
| Trigak komisiie  |— Trisak ekspeny
komisija
| Teritorinés darbo biros |
[ |
| TriSaks komisijo: }J Teritorines darbo rinkos Darbo rinkos
mokymo tarnybos mokymo centrai

8 pav.Darbo rinkos administravimo sistema Lietuvoje
Saltinis: Martinkus, B. ir kiti (2003)Darbo istekliy ekonomika ir valdymas. Vad#is. Kaunas: Technologija

Veiksminga darbo rinkos politika freanoma be efektyvios darbo rinkos instituoigiklos.
Valstybire uzimtumo koncepcij darbo rinkojeigyvendina Lietuvos darbo birZza, kuriosisija —
didinti ieSkariy darbo asman gelgjimus konkuruoti darbo rinkoje, teikti pagalbjiems
isidarbinant ir pagti darbdaviams apsipinti reikiama darbo ¢ga, jvertinant vyksta#ius

strukiirinius pokyius Saliestikyje [41]. Lietuvoje darbo bing tinklas apima 46 teritorines darbo
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birZas bei y sudtyje veikiartius poskyrius. Valstybis uzimtumo tarnybos, kaip vigSas
paslaugas teikiantys subjektai, vaidina spegifiaidmen darbo rinkoje: jos nemokamai teikia
paslaugas jai priskirtose teritorijose gyvenantidmedarbiams, tiek ieSkantiems darbo asmenims,
tiek darbdaviams. Darbo birzos buvo ir bus tarfairtarp t;, kurie ieSko darbo ir nori dirbti bei
darbdaw, galirtiy pasiilyti darba. Valstybires uzimtumo tarnybos ir kaip atskiras wsi&s
paslaugas teikiantis subjektas, ir veikdamos kapgneris su kitomis organizacijomis, prisideda
prie Lisabonos strategijagyvendinimo.

Socialiniai partneriai prisideda prie uzimtumo gkbs ijgyvendinimojvairiais lygiais per
triSalius patariamuosius organus. Darbo rinkaklés bei darbo rinkos politikos priemanir
paslaug igyvendinimo klausimams naggith prie teritoriniy darbo birz isteigtos triSals komisijos,
kur lygiateisiais pagrindais dalyvauja darbuotdaiofesinyy sajungy, susivienijimy, asociaciy ir
kt. atstovai), darbdaviai ir valstyb valdymo orgaup atstovai. TriSals tarybos prie SADM svarsto
istaigy, prie kuriy jos veikia, prioritetines veiklos kryptis, darbimkos hikle, uZzimtumo émimo
programy rengimo tikslingum ir uzimtumo émimo priemony igyvendining, teikia padilymus
Siomsjstaigoms @l ju veiklos efektyvumo didinim$47]. Veiksmingos partneryist pktojimas yra
nelengva ir daug iSlaidreikalaujanti uzduotis. Bendradarbiaujant su davials jgyvendinamos
naujos iniciatyvos, skirtos bedaubiir darbdavii poreikiams suderinti, siekiama pakeisti j
supratima, poZziirj.

Darbo iStekliai neatsiejami nuo kvalifikacijos. Ki&kuota darbo ¢ga —tkio vystymosi ir
modernizavimo varomojiéga, taigi jos prioritetinis vystymas yra svarbuswimegs pazangos
veiksnys[20, p. 78. Strateginiams profesinio mokymo politikos klauams nagriati, 1992 m.
Socialires apsaugos ir darbo ministerigteig: Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyiLDRMT),
kurios teritoriniai padaliniai veikia visoje Lietaje. LDRMT nuolat atlieka darbo rinkos studijas,
kad gatty pasiilyti mokymo programas, atitinkéras ir darbuotaj, ir darbdawv luke<ius.
Siekdama atitikti darbo rinkos poreikius, LDRMT Kiai konsultavimo ir mokymo paslaugas, kad
zmores igyty norimg kvalifikacija ir kompetencij. Taip pat vykdomas tikslinis bedamhinokymas
ir konsultavimas. LDRMT mokymo centruose kasmet ymols baigia apie 25ikst. asmen (apie
pus; ju sudaro darbo bitzatsysti bedarbiai, kas septintas atvyksta savo inigamtkas ketvirtas —
atsiystas darbdavj.

Regioniniame lygmenyje Siaylidarbo rinkos mokymo tarnyba vykdo darbo rinkosfgsin
ir psichologin konsultavim, bedarbi psichologir reabilitacip ir reintegraci i darbo rinlg, teikia
konsultavimo paslaugas ieSkantiems darispetiems apie atleidimy dirbantiems asmenims,
moksleiviams. Karjeros konsultantai informuoja apalimybesigyti paklausias darbo rinkos

profesijas, persikvalifikuoti ar tobulinti turignkvalifikacija, konsultuoja @ profesijos ir mokymo
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istaigos pasirinkimo. Centre dirbantys psichologdeikia profesionalius patarimus, kajpeikti
sunkumus, susijusius su darbo netekimu, naujdialeiimais ir darbo rinkos pokiais.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 strirtina kiekvieno Zmogaus teidaisvai pasirinkti
darhy, teis | tinkamas darboasygas bei socialie apsaug nedarbo atveju. LR UZimtum@émimo,
Nedarbo socialinio draudimo, Motgeir vyry lygiy galimybiy bei kiti jstatymai nustato Uzimtumo
politikos teisin pagrind. Reikia pamigti, kad UZzimtumo ¢émimo jstatymojsigaliojimas sudar
palankesnesalygas padilai ir paklausai suderinti, numahaujas galimybes organizuoti ieSkan
darbo asmenuzimtumo émima. T&iau realus gyvenimas skiriasi nuo Konstitucijogstatymuose
numatyt, normy.

Lietuvoje 2005 m. sausio 1 dsigaliojus Nedarbo socialinio draudimstatymui, praéio
veikti nauja socialinio draudimo sistema. Nedarbbaudimo iSmoka, vietoj ank®u buvusios
bedarbio paSalpos, skiriama bedarbiams, atitingargiLR Nedarbo socialinio draudingtatymo
nustatytus reikalavimus. Nedarbo draudimo iSmoKeBI] mokéjimo trukmé diferencijuojama
priklausomai nuo bedarbio darbo sta@gpyto iki isiregistravimo teritorigje darbo birzoje dienos
(2008-01-01 minimali NDI sudar285 Lt, maksimali - siek949,2 Lt).

Apibendrinant galima teigti, kad Darbo rinkos pélits priemoni; jgyvendinimas duoda ne
tik ekonomir, bet ir socialip naud, o igyvendintos nedarbo maZzinimo programos didina
uzimtumy, mazina nedarp socialies paramos gayy gretas, regionin diferenciaciy, skatina
smulkaus ir vidutinio verslo plra. Gyventoj uzimtumas didinamas tarpusavyje derinant

ekonomir, fiskalire, regionirg, Svietimo ir kitas politikas.

2.2. Integracijosj darbo rink 3 problemos

Zmogaus integraciji darbo rink veikia nemazaivairaus pobdzio veiksni: paslaug ir
gamybos sferos lojimas, iSsilavinimas, motyvacija darbui, sveikat@agyvenimo Saltiniai,
gyvenimo lygis ir kita.

Augant ekonomikai ir geéfant gyvenimo kokybei, jallamas nepakankamas visuoréen
domgjimasis valstybs reikalais. 2007 m. balandZiczm Siauli; universiteto Kaimo gtros tyrimo
centro atlikto Lietuvos visuomeés tyrimo duomenimis, iSsiaiSkintos valstgbpazangai labiausiai
trukdartios savyls, kurios taip pat gali daryti poveilkr bedarbip bei ieSkatiy darbo asman
integracijaii darbo rinlg (Zr. 2 lented).

2 lentet
Valstybés paZangai labiausiai trukdar€iy savybiy poveikio jvertinimas

Valstybés paZzangai labiausiai trukdar€ios savyleés

Menkas bendras iSprusimas ir nepakankamas noriaisav 4
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Nepagarbastatymams, reguliuojantiems kasdietge$ 1
Nesuvokimas, koks yra iSrinktos valdZios vaidmuo 10
Nesuvokimas, kas yra savivalda 9
Nesitipinimas savo sveikata, sveikos gyvensenos nepagymsalyvumas 2
Nepagarba Seimai, nesuvokimas, kokios yra SiugigskEeimos nawi pareigos 6
Nesuvokimas, kas yra dvasinis gyvenimas, ko&ikSng asmenybs ugdymui turi jausmai 7
Isivaizdavimas, kad Lietuva yra magyhereikSminga Salis 3
Perdtas individualizmas, nesidafimas visuomeniniu gyvenimu 5
NedraugiSkumas, pavydas tam, kuris yra aktyvesnis 8

Sudaryta auteés, remiantis Siauli universiteto Kaimo kros tyrimo centro atlikto Lietuvos visuomin tyrimo
duomenimis

IS 2 lentets matyti, kad, respondennuomone, labiausiai pazangai trukdanti ypatyba
.Nesuvokimas, koks yra iSrinktos valdZios vaidmu@‘,maZiausiai — ,Nepagarbgtatymams,
reguliuojantiems kasdig¢nelge$’. Tai dar kary jrodo nepakankagn visuomers dongjimasi
valstykes vykdoma politika.

Analizuojant integracijog darbo rink tendencijas Lietuvoje, svarbu atkreiptintes i tai,
kad auksStesnnei kity demografini socialiniy bedarbi grupuy nedarbo lyg Salia ekonominj-
socialiny veiksni ir sumazjusios darbo paklausosalggoja bendras iSsilavinimo ir profesinio
pasirengimo lygis. Tad, siekiant daugiau zmounipritrauktii darbo rink, uztikrinti teisingus darbo
santykius ir tinkamas darbalggas, efektyviau investuotizmogiSkuosius iSteklius, yra sudaromos
specialios daugiamet ir &gstinés strategini tiksly igyvendinimo programof0, p. 83.

Pirmaisiais nepriklausomygb metais (1990-1995) pasireiSksumazjes poreikis siekti
iSsilavinimo ir igyti profesip, todl nemaza dalis ZzmoniSiuo metu yra nekvalifikuoti. Atsirado
rySkas iSsilavinimo, darbo épos kvalifikacijos, motyvavimo dirbti skirtumai, liau didejanti
socialire atskirtis. Vykstant socialiniams-ekonominiams,htealoginiams pok§iams, keliami vis
didesni reikalavimai darbo vietai. Spartus ekora@msivystymasis, siekiant tenkinti augars
darbdaw; reikalavimus, slygoja hitinybe didinti ieSkakiy darbo asmean konkurencinius
gelgjimus.

Vis aktualesnis tampa kokybinis darbo rinkos aspekt darbo pasios ir paklausos
struktiros neatitikimas profesiniu, kvalifikaciniu ir tesriniu poZziiriu. Siekiant efektyvesnio darbo
paklausos ir paslios suderinamumo,titina gerinti bedarhi gekgjima prisitaikyti prie nauj darbo
rinkos reikalaviny, skatinti poZiiri | mokymmsi, kaip vis gyvenimy trunkant proces. Tockl
drasiai galiu teigti, kad tik orientacijai mokymsi vykdant mokymosi vis gyvenimy
memoranduny, uZtikrina mobiluna darbo rinkoje.

Lietuvos uzimtumo politikoje, integruojant bedarbiur ieSkadius darbo asmenig darbo
rinka, orientuojamasii opiausiy darbo rinkos problem sprendima — nedarbo lygio skirtum
mazinimy tarp atskip seniinijy, profesinio rengimo ptra, siekiant apipinti darbdavius
paklausiausi profesiy darbuotojais, bedanpibendyju gekejimy ugdyms, lygiu galimybiy darbo

rinkoje politikosigyvendining ir pan.
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Tyringjant integracijod darbo rinlg teorinius aspektus, pastgdu, kad atitinkam gyventojy
grupiy packtis darbo rinkoje labiausiai priklauso nuo bendmsonomirés situacijos Salyje,
konkretiau — nuo darbo paklausos. UZzimtumo srityje susa@ su labai svarbia problema —
gyventoji darbo ggos segjimu, kvalifikacijos stoka, padigusiais ekonomiés migracijos mastais.
Pakartotina registracija darbo birZoje yra ilgalaikedarbo, lemiatio socialire atskiri, prielaida.
llgalaikiy bedarbi reintegracija darbo rinkoje — sttthgas procesas, kuriam valdyti taikomos
kompleksinio pobdzio priemo®s, investuojamai ju profesin psichologin konsultavima,
mokymosi bei darbo motyvacijos formavimmokymo, uZzimtumo programbei santyki su
darbdaviais pitra. Manoma, kad, augant Saliglsui, didés kvalifikuoty darbuotoy paklausa, be to,
dél netolygaus ekonomikos sektoraugimo, darboéga jucks iS neproduktywi i produktyvesnius
sektorius, tod perkvalifikavimo paslaugos isliks itin paklausios

Lietuvos darbo birza,igyvendindama valstybines uzimtumo garantijas darldoje,
gerindama bedanpiuzimtumo gebjimus ir jy integracij i darbo rink, siekia mazinti nedasgbir
uzkirsti kel ilgalaikiam nedarbui, skatina bedarbius apsisiprdl profesijos pasirinkimo,

mokymosi, verslo organizavimo ir aktyvios darbogs&ios.

2.3.Uzimtumo ir nedarbo samprata

2.3.1. Gyventoj uzimtumo ir nedarbo teoriniai aspektai

Gerinant gyventaj galimybes darbo rinkoje svarbus yra kokybiSkasnizmas, kuris apima
daugel aspekii: darbuotojui palanki darbo aplinkaylyggos nuolat tobulinti kvalifikacy, galimyke
tinkamai panaudoti turimas ziniasigudzius, dirbti auk$t pridedamja verk kuriani darka, turéti
sveikas ir saugias darbalygas, uzsitikrinti pakankamas pajamas. Siekiarkykh@&ko uzimtumo,
batinos tiekimoniy, tiek darbuotaj pastangos. Pavyzdziui, uzimtumo kokydali pagerintimoniy
investicijosi darbuotoj mokyms, nesimonres yra ir turi lti suinteresuotos iSlaikyti kvalifikuotus
darbuotojus. Be to, darbuotojr bedarbi pastangos kelti kvalifikacij taip pat prisideda prie
kokybiSko uzimtumo, nes tai suteikia galimypretenduotii aukStesa verk kuriartias ir geriau
mokamas darbo vietas.

UZimtumo problemavairiuose moksliniuose Saltiniuogeardijama kaip jautriausia sociatin
ekonomirg besiformuojatios rinkos slyga[52, p. 68.

Vienas i$ svarbiausi uzimtumo rodikly yra Salies ar konkdgos teritorijos gyventaj
uzimtumo lygis. UZzimtumo lygis — tai uZimty gyventojy skatiaus ir vig gyventoj ar ju grupiu
skatiaus santykis procentine iSrai§o, p. 31

U
U = V—GX10Q

G
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¢ia U, - uzimtumo lygis,U, - uZimiyjy gyventoj skatius grugje ar Salyje,V, - visy
gyventoj; skatius grugje ar Salyje.

Didé¢jant uzimty gyventoj; skatiui, didéja gyventoy uzimtumo lygis.

Uzimtumas siejamas su darbingo amziaus agnveikla kuriant materialines ir dvasines
vertybes bei tarpasmeniniu bendravinWzimtumas — teigta (statymy nedraudziama) dahin
zmonuy veikla, kuria siekiama patenkinti asmeninius irsuomeninius poreikius kuriant
materialines vertybes ir teikiant paslaugas, dutdams uzdarb (darbo pajamas). UZimtumas,
skirtingai nei darbas, yra ne tik veikla, bet iroekminiai bei teisiniai santykiai tarp zmani
dalyvaujagtiy darbo kooperacijojglL4].

UZimtumo emimo sistemos tikslas — siekti visiSko gyventagimtumo, mazintiy socialirg
atskirf ir stiprinti socialirg sanglaud [46].

Vidinés uzimtumo strukiros analizs pagrindas yra uzimtumo fogmir tipu klasifikacija.
Uzimtumo formas ir tipus apiiglinantys kriterijai yra skirstomi[52, p. 83:

1. kiekybin, sudararit prielaidas skirti lankst laiking uzimtum, pagista darbo laiko
parametrais;

2. darbinés veiklos vietos -wzimtumasimorgje, namuose (namudinis, virtualus darbas,
teledarbas);

3. nuosavybs formos -uzimtumas valstybiise ir priv&ioseimorese;

4. teritorinj — uzimtumas mieste, kaime, didziuosiuose miestuosentumas Europos bei
Salies vidaus regiankontekste;

5. gamybirs sferos -uzimtumas pramaie, statyboje, Zeas tkyje;

6. darbo charakteristikos "zimtumas automatizuotuose, mechanizuotuoseimidiziarbo
sektoriuose;

7. kvalifikacin —aukstos kvalifikacijos ir nekvalifikuotas darbas;

8. kvalifikacires profesims strukfiros darky, atitinkant profesirg kvalifikacija.

Analizuodama mokslin literatira, pastebjau iSskiriamas nevisiSko ir visiS8ko uzZimtumo
formas NevisiSkas uzimtumas- neracionalus (neefektyvus) darb@ggs panaudojimas, t. .
situacija, kai gaminant tam tikiprodukt ar teikiant paslaug dalyvauja daugiau darbuotojnei to
reikalauja ekonominis ar technologinis tikslingumakeefektyviai naudojant darbéga, mazja
darbo intensyvumas bei nasunpa4].

Dar viena uzimtumo forma wisiSkas uzimtumas- ekonomikos situacija, kai nedarbo lygis
yra kuo zemiausio lygio ir nelygoja infliacijos padidjimo; tai maksimalus gyventgj(darbo

iStekliy) ekonominio panaudojimo lygib3, p. 82. VisiSko uZzimtumo pasiekimas ir nedarbo bei
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neveiklumo sumaZzinimas didinant darbiggs paklaus ir pasiila yra labai svarbus palaikant
ekonomikos augimir stiprinant socialia sanglaud.

Taigi, Siuolaikires ekonomikos teorijoje visiSkas uzimtumas ygaoka, apildinanti Salies
ekonomikos bkle, kai réera nedirbatiy ne savo valia. Vienas pagrindiniakroekonomikos
politikos tiksly — panaikinti nedakbir pasiekti visiSk uzimturmy. Taliau realiai rinkodikis daugiau
ar maziau nutolsta nuo Sio tikslo, nes jis negag darbo vietomis ampinti visy norinciy dirbti.
Taigi, net ir esant visiSkam uzimtumui, nedarbalyj&aegzistuoja, toél daugelis ekonomist
visiSka uZzimtumy supranta, kai nedarbo lygis sudaro 4-5 proc.iBdlanedarky, Siame lygyje yra
vienas IS svarbiausiu uzimtumo politikos uzdayini

D¢l darbo iStekly kaitos, strukiriniy ekonomikos pok§iy neiSvengiamai kinta bedatbi
skatius. Toal visiSka uzimtuny tiksliau kity galima apiladinti kaip situaciy, kai registruoi
bedarbi skatius atitinka laisy darbo viefy skatiy. Tatiau ir Sis apibizimas rra tikslus, nes
laiswy darbo viet struktira gali neatitikti bedarkiprofesires—kvalifikacires strukfiros.

Su visiSko uzimtumoawokayra glaudziai susgs racionalus uzimtumasPagal B. Martini,
Sia uzimtumoformg lemia[53]:

1. visuomeniSkai naudingas darbo molis, kai darbas kuria visuomenei reikalingas
materialines ir dvasines vertybes, kurias galinaizeoti;

2. vertyby ir paslaug; kokyle, kai gamybos strulita atitinka visuomets poreiki
strukiira, taciau gali nepatenkinti gaminir paslaug kokykes;

3. darbo ggos profesia-kvalifikacire struktira — t. y. darbuotaj profesires-kvalifikacires
strukitiros atitikimas esamai darbo viettrukiirai;

4. socialires racionalaus uzimtumoglygos — tai darbuotaj asmenybs vystymasis,
gyvenimo lygis, poreiki tenkinimas ir kt.;

5. technirgés-organizacids racionalaus uzimtumagygos Priskiriama: pazangios technikos
ir technologij panaudojimas, tobulas darbo organizavimas, geadsodalygos, uztikrinta darbo
apsauga, racionalus darbo ir poilsigimas ir kt.

VisiSkas ir racionalus uzimtumas garantuoja danhkos efektyvum.

Tarp daugelio ekonomini aspekii reikSming vieta uzima ir analizs reikalauja viena
svarbiausi makroekonominj problemy - nedarbas.Nedarbas- t. y. nevisiSkas uzZimtumas,
ekonomine prasme yra iSteklSvaistymas ir nedirb&n Zmoniy egzistavimo glygu ardymas.
Nedarbas — rinkos ekonomikos Salim&lingas socialinis reiskinys, kurio esna, kad dalis Salies
gyventoj;, galirtiy ir norinciy dirbti samdos pagrindais, neturi darthd4]. Jis sukelia ir
neekonominio poldzio socialines problemas, nes darbas yra ne weogdus pajam bet ir
socialires padties, pilnavertiskumo pagrindas. Znisn netek darbo, praranda pajamas, patiria

gyvenimo lygio smukira bei psichologindiskomforty. Ekonomistams nedarbo klausimas aktualus
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siekiant nustatyti jo lyg priezastis, pasekmes, nedarbo sukeliamus nuesttiei parengti ir
tobulinti Vyriausyles uzimtumo politig. Kai ekonomika nepégi sukurti pakankamai darbo vigt
visiems norintiems ir galintiems dirbti, tai Salgtenka dalies nacionalinio produkto — jis lieka
nepagamintas.

DZ. Keinsas sil¢ skirti nedarlh, atsirandart laisva valia $avanoriSkas nedarbgsir
prievartini nedarly. Pirmasis pasireiSkia, kai Zzm@annesutinka dirbti uz esanpusiausvyros darbo
uzmokest[77, p. 442.

Bedarbi; procentinis dydis nuo bendro darhingyventojy (darbo iStekiliy) skatiaus
apibrzia nedarbo lyg — t. y. ekonomim rodikli, rodant kuri darbo iStekli dalis neuzimta; tai
asmem, galintiy ir norinciy dirbti, taiau neturiiy tinkamo darbo, santykio su visais darbingais
gyventojais (darbo iStekliais), procertiisraiska[53, p.74.

Nedarbo lygis = bedarbi skai¢ius / darbo iStekliy skai¢ius x 100 %

Nors sunku iSmatuoti ir interpretuoti nedarbojlytgiau Sis rodiklis yra tinkamiausias darbo
jégos nepanaudojimo laipsniviertinti.

Nors mokslitje ekonomigje literatiroje ir nera iSskiriama griezta nedarbo klasifikacija,
taciau laiko podziiriu jis skirstomag trumpalailf (iki 2-3 ménesiy), vidutines truknes (3-6 men.) ir
ilgalaik; (6 nmen. ir ilgiau). Pagal LR UZimtumoémimo jstatyny [47], ilgalaikiais bedarbiais
laikomi ,asmenys iki 25 met kuriy nedarbo trukra virSija 6 nenesius, ir asmenys nuo 25 met
kuriy nedarbo trukra virSija 12 nénesi, skatiuojant nuojsiregistravimo teritorigje darbo birzoje
dienos".

ISanalizavus gyventgjuzimtumo ir nedarbo teorinius aspektus, pereisel pedarboSiy ir

tipy pagrindimo.

2.3.2. Nedarbo fisys ir tipai

Analizuojant nedarbo kilg) svarba reikSne uzima jo suskirstymagrasSis ir tipus, kuriuos
lemiajvairios nedarbo priezastys, nedarbo trakmpan. Nedarboavoky gausa,y persipynimas
bei duomen traikumas trukdo kiekybiSkai apittti atskirus nedarbo tipuRegistruotasnedarbas
apima teritorigse darbo birZzose registruotus bedarbius. Ofjaie@darla didinaSe&linis nedarbas
(registruoti asmenys neieSko darbo, nors ir teidgiad tai daro) irneoficialus uzimtumas
(neoficialiai dirbantys asmenys). Nusiyylnorintys dirbti, tdiau prarad viltj susirasti darp
asmenys priskirianprisléegto nedarbo kategorijaiKiti Zmones ieSko bet kokio darbo: padienio, ne
visos darbo dienos ar savit Zemesés kvalifikacijos nei turima. Tai vadinamagmskptasis
nedarbaskuris sudaro nekontroliuojagrdarbo rinkos dal IS darbo rinkos iSstumtiems asmenims

jis taip pat gali suteikti darbo patirties, pasijfitno savo ¢gomis, nauding jgudZiy. Pastptas
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nedarbas mazina reahedarbo lyg Taliau nedarbo lygis galiti ir padidintas. Tai glygoja
asmem noras gauti nedarbo draudimo iSmokas arba norslgptiuneoficialiai gaunamas pajamas.
Toks nedarbas vadinama&eliniu. Kai kurie gyventojai labiau suinteresuoti gautinatas
lengvatas, o ne dazniausiai darbdasiiiloma minimaly atlyginima.

Dabartire pereinamojo laikotarpio Salies darbo rinkos stitkktyra sudtinga, primenanti

piramick, padaling i atskirus darbo rinkos strukbs elementus (Zr. 9 paveiksl

/\ » Registruotas nedarbas

» Pastptas nedarbas

» Neoficialus (Sedlinis) nedarbas

» Oficialus nedarbas

9 pav. Lietuvos darbo rinkos strulkta
Saltinis: Martinkus, B. ir kiti (2003)Darbo istekliy ekonomika ir valdymas. Vadsis. Kaunas: Technologija

Daugumoje moksligs literatiros Saltinip randamas nedarbo suskirstymas frikcing
(tekanajf), strukiring ir cikling nedarh.

B. Martinkus ir bendraautoriafrikcini (tekanmajj) nedarly apibidina kaip trumpalaik
neiSvengiam nedark. Jis atsiranda zZmeéms ketiant darla dél jvairiy priezagiy: ieSkant
geresis darbo vietos, k&iant gyvenamja vieta, pasibaigus sezoniniams darbams ir pan. Vieni
ieSko darbo pirmp karta, kiti keic¢ia ji savanoriSkai, treti - atleisti iS ankstasrdarbovi€iy.
Daugelio autori nuomone, Sis nedarbo tipas yra neiSvengiamaszimagaet pageidaujamas, nes
.,daugelis Zmonj, atsirad ,tarp darly“ savo valia, pereina i§ menkai apmokamo ir Zemo
produktyvumo darbg geriau apmokam produktyvespdarty” [53, p. 78. Siy asmen ,atskirtis”
daZnai laina trumpalail, juos be didesnio vargahau nesunku integruotidarbo proces Sio tipo
bedarbiai nepraranda ir taip reikalindarbojgudZiy.

Frikcini (tekamji) nedarl lemia du veiksniai: darbuotpjkaitos mastas ir darbo paieSkos
trukme, salygojama laiko, reikalingo informacijos apie laisvdarbo vietas, paieSkai, pokalbiams
del isidarbinimo ir kt.

Tekamas nedarbas labai glaudZiai ssgu struktzriniu, pasireiSkiatiu tada, kai esama

darbuotoy kvalifikacija neatitinka Siuolaikiés rinkos reikalavim. ,Struktirinis nedarbas — darbo
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jégos profesias-kvalifikacires struktiros neatitikties darbo viet profesinei-kvalifikacinei
strukfirai rezultatas|66, p.17. Tai nedarboisis, nulemta gamybos techninio lygio augimo.

Strukfirinis nedarbas daZnagauna regioninio nedarbo paviglalbitinga tam tikroms
teritorijoms. [l jo egzistavimo nedarbas suskylaatskirus segmentus. Tuo dua vienuose
segmentuose egzistuoja nedarbas, kituose — dagbse fiikumas.

Augimo ir gyventoy silygotas strukirinis nedarbas — tai dvi Sio tipo nedarbo gsip
Pirmoji atsiranda, kai darbo paklausa kintd @sairiy technologini pasikeitimy (pvz., nauy
technologiji diegimas iSstumia i$ rinkos darbégg). Antruoju atveju vyksta struitinis darbo
pasiilos pokytis, susis su demografimis bei kvalifikacigmis charakteristikomis (pvz.,
didinamos iSlaidos Svietimui, gamtos apsaugaiuio, pa&iu, mazinamos — krasto gynybd52, p.
59.

Struktirinio nedarbo apimtis priklauso nuo bedarlskatiaus (darbo paklausos) ir laisv
darbo viet; (LDV) (darbo padilos) skatiaus dinamikos. Sio tipo nedarbo pokys galima tyrirti
naudojantis LDV ir bedarbiskatiaus santykio rodikliu. Jam iSaugus, stiurkiio nedarbo apimtis
didéja. Sumagjus struktiriniam nedarbui, sumaja ir Sio rodiklio reikSm.

Frikcinio ir struktirinio nedarbo @Sis atskirti viea nuo kitos @ra paprasta. ,Esminis
skirtumas yra tas, kad ,frikciniai“ bedarbiai tweikalingy darbojgiadZiy, kuriuos jie gali parduoti,
o ,strukiiriniai“ bedarbiai negali i$ karto gauti darbo —jig reikia persikvalifikuoti, papildomai
mokytis, o kartais ir pakeisti gyvenaja vieta“ [53, p. 79.

Dar viena nedarbaisis - ciklinis (konjunkirinis) nedarbas, atsirandantiél dlarbo pasgilos
ir paklausos skirtumo darbo rinkoje. Jis, skirtingao frikcinio ir strukfirinio nedarbo, atsiranda
dél nesugebjimo sukurti ekonomikoje reikiamdarbo viefy skatiy visiems norintiems dirbti.
Ciklinis nedarbas glaudziai susj su ekonominio ciklo kitimu: ekonomikos nuosmugjai
krizémis, kuryp metu padauga laikiny bedarby. Ciklini nedarlh sukelia nepakankamos
bendrosios iSlaidos ir visuminpaklausa (vartojimo, investigia bei vyriausybs iSlaidos). Jei
visumires paklausos lygis prékns ir paslaugoms yra nepakankamas, dalis darhuatigidziami
i$ darbo ir sumada bendras nacionalinis produktas (BNP). Galimgtitekad ,ciklinis nedarbas —
tai nedarbas,afygojamas bendro ekonomikos nuosmukis3, p. 79.

Mokslinéje literatiroje, analizuojatioje darbo rink, sutinkamassustings (stagnacinik
nedarbo tipas, kuris apima darbingus asmenis, ldka nerandatius darbo, t&iau dirbagius
nepastoy atsitiktin dark.

Keiciantis darbo galimyéms skirtingais sezonais, susiduriama ssezoniniunedarbu,
salygojamu sezonimi veiksniy (klimato, biologiniy bei institucini veiksniy), kurie met bégyje
veikia produkcijos bei darbo paklausos svyravimiai ypa pasireiSkia tokiose Sakose, kaip
Zemesikis, statyba, turizmas ir kt.
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Nors nedarbo aSys ir tipai yra bendri skirtingose Salyse¢ida nedarh sukeliagios

prieZzastys bei sociaks-ekonomiis pasekrss, kurias aptarsiu sek&ame skyriuje, gali skirtis.

2.3.3. Nedarl lemiancios priezastys ir socialigs-ekonomires paseknés

Nedarbas, mazindamas pajamas, keisdamas Zmogasktasoir dienos ritm didindamas
psichologir itampm ir nepasitikjima ateitimi, daugeliui gyventqj labai apsunkina kasdien
gyvenimy, mazinay socialirj ir ekonomin aktyvuny, o neretai lemia ir sociaknatskir, kuri yra
nesuderinama su Zzmogaus socialine rajda; p. 71.

Tarp daugelio nedarbo priezas ypating: vieta uzimaekonominiaipokyiai. Mechanizavus
ir automatizavus gamypb idiegus naujas technologijas, pakitus zmoporeikiams, darbas tapo
karybiskas, iSaugo protinio ir kvalifikuoto darbo ké&me. Reikalingi naujo tipo darbuotojai,
isisavire keleto moksl pagrindus ir turintys aukst kvalifikacija. Darbo ggos profesia-
kvalifikaciné strukiira nebeatitinka paslios struktiros. Darbuotojai tampa bedarbiais, kai bando
gauti darl, reikalaujantaukstesés nei turima kvalifikacijos.

DidZiule jtaka darbo rinkai ir nedarbui daro naujinformaciniy technologiy plétra,
globalizacijos procesai, ypamigracija. Lietuva yra maza valstbkurios svarbiausias turtas —
Zmores. Kai nemaZzayj dalis iSvaziuoja, Saliai — didehetektis. Esant intensyviai darb&gps
emigracijai iSkyla grsme, kad Saliesikis laipsniSkai prarasdamas zmogiskuosius iSteklaigs vis
daugiau ekonomini nuostoli;. Lietuvoje Sis procesasma pakankamai subalansuotas, nes i$ Salies
iSvyksta gerokai daugiau darbuatopei atvyksta i3 kif ES valstybi. Salyje, i$ kurios iSvykstama,
mazja dirbariyju skatius, ctl to aStéja socialirts Salpos, ekonomis pktros problemos. Galima
teigti, kad ieSkoti darbdskaitant ir nelegal uzsienyje Lietuvos pili#us skatina palyginti menkas
darbo uzmokestis Lietuvoje bei sugrsiy migranty sskminga patirtis, taip pat, teigiama ir fok
zingsn pateisinanti vieSoji nuomen

Si problema yra dar akivaizdesrturint galvoje vyraujatias socialines-demografines
emigrant; charakteristikas. ISvyksta daugiausia jauni, pkkarai geg iSsilavinimy igije, verstis ir
iniciatyvis asmenys, taip pat jaunos Seimos. Be to, tarprantiggausu ir aukstos kvalifikacijos
pagyvenusi asmen (mokslininky, gydyton, kity aukStos kvalifikacijos specialigt Mano
nuomone, pastaruoju metu vykstantis spartus ypmitektjimas” daro didej neigiamy itaka
Lietuvos mokslo raidai bei bendrai Saliggo plétrai. Tuo p&iu metu, Simtai talentingLietuvos
student; iSvykstaj kitas Salis studijuoti, tdau i Lietuva nebegizta[76].

Pazyngtina, kad iSoriga migracija, kitaip negu vidif) veikia bendyji gyventoj skatiy: jei
daugiau gyventaj iS Salies iSvyksta nei atvyksta, Salies gyventgpli mazti, o gyventoy

emigracija gali tutti didelés jtakos paliekamos Salies ekonominei situa¢ga.
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Neigiamos migracijos paseksn daro poveik darbo rinkai, ekonomikai, demografijai,
socialiniam saugumui, tautiniam identitetui, polidims pokygiams, nacionaliniam saugumui ir kt.
Jos labiausiai pasireiSkia per kvalifikuotos dafbgos tiikuma, kas sumazina gamybosépbs
galimybes, bei aktyvegninvesticiy panaudojim. Taiau tam tikras kvalifikuotos darbagos
tritkumas yra vertinamas ir kaigeigiamas veiksnysskatinantis darbdavius efektyviau naudoti
turima darbo ¢ga ir didinti darbo naSum Noriu akcentuoti, kad pastaruoju metu dominuoja
teigiamos migracijos pasekist

1. nedarbo sumajmas;

. vidutinio darbo uzmoke&s augimas;
. investicijy i ZmogisSkji kapitah augimas;

. uZzimtumo lankstumo augimas;

a A W N

. darbo santykji harmonizavimas ir socialinio dialogospia.

Teigiamos migracijos paseksjtakoja ne tik darbo rinkk ekonomilg, bet ir eurointegracij
socialin dialog, gyvenimo lyg, viesji valdyma. Ekonomikos augimas, didinantis uzimtyndaro
teigiamy poveil§ gyvenimo kokybei ir darbaalygu pagerinimui, o tai skatina gtanaja migracip.

Kalbant apie teritorinmobilumy, galima pasakyti, kad tai yra efektyvi prienépmazinanti
konkurenciy darbo rinkoje Zemo uzZimtumo teritorijose. ¢leal gyventoy teritorini mobilun
daznai riboja d&y stoka, Zemas gyvenimo lygis, santykinai aukS@sdysigijimo kainos. Labai
daznai Seimos, gaun&das mazas pajamas, patenksavotisSkus sgstus, didelio nedarbo zonas ar
regionus ir negali i8yj iStrukti | ekonomiSkai augaius rajonug50, p. 18. Nepakankamas darbo
jégos mobilumas apsunkina situacgalies vidaus darbo rinkoje. TradiciSkai mazasegyou
teritorinis mobilumas Salies viduje trukdo efeksivpanaudoti turimus darbo iSteklius, o uzimt
gyventoj, pasiskirstymas pagal kai kurias ekonoésiveiklos fiSis ktai kinta palankia uzimtumo
strukiirai linkme.

llgesn laika vykstantys demografiniai procesai tytakos tiek Salies ekonomikos augimo
tempams, tiek situacijai darbo rinkdje4]. Demografiniai pokgiai ir gyventoj; sergjimas reiskia,
kad maZesnis dirb&nyju skatius iSlaiko daugiau pensinink Dél Sios prieZzasties vyresni Zmem
turi buti skatinami kuo ilgiau dirbti. Be to, senstant uesnenei susiduriama su rimtomis
ekonomirgmis bei socialiamis problemomigdarbinant vyresnio amziaus asmenis ir sprendzignt |
gyvenimo lygio problemas. Kadangvyresnio amziaus asmenis daZznai darbdaviai €keptiskai,
svarbu jtikinti juos ir formuoti poZirj, kad jgytas pagyvenusi Zzmoniy patyrimas,jgadZiali,
lojalumas, pareigingumas, atsakorayb jausmas gali @i labai naudingi organizacijai.
Akcentuojamas vigs gyvenimy trunkantis mokymasis ypasvarbus atsakant globalizacijos ir
demografini pokyiy sukeltus is8kius.
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Pritariu mokslininkk nuomonei, kad viena iS nedarbo prigktaslaikomas ir pats darbo
paieSkos procesas, jo trukrbei draudimas nedarbo atveju. Akivaizdu, kad kadambo draudimo
iSmokos mokjimo terminas ilgesnis, tuo ilgalaikio nedarbo naastlidesnis.

Daugelis autori socialines ir ekonomines nedarbo pasekmes éfgrisiaugja ir p&iaja
prasme. Pirmuoju atveju j&lamas nedarbo poveikis tiesiogiai Zmogui (mikroekomiali
nuostoliai), antruoju — visai Salies ekonomikai kmeekonominiai nuostoliai).

Nagrinedami nedarbo pasekmes sigarprasme, daugelis gji akcentuoja, kad &l darbo
netekimo prarandama dalis darbuotojo pajandarbire patirtis, patiriamas psichologinis
diskomfortas, sukeliami fiziss sveikatos pokyrai (netenkama apetito, sutrinka miegas, nerv
Sirdies ir kraujotakos sistemos), atsiranariy somatini streso pozymi (padictja kraujospdis,
atsiranda migreniniai galvos skausmai, pasireifkivires ligos), tiesiogiai veikiama zmogaus (jo
Seimos) socialin gerov. Prarasti kvalifikaciniai gefjimai nebetenkina nayj darbo viet
reikalavimy, o taijtakoja darbo kokydb bei darbo uzmokestNetekus darbo nebelieka ir grieztos
dienotvarks bei laiko planavimo, kuriuos diktavo kiekvienalatadiena. Nedarbas veikjgairius
psichires sveikatos aspektus: maZzina savigartlidina nevili, nepasitikjima, streg, sukelia
nuolatin nepasitenkinirp. Tad susilpgja nedirbatdio asmens ekonominio ir socialinio aktyvumo
motyvacija. Gyvenant visuomge, kurioje visi nariai susieti darbo pasidalijimu Kitais
ekonominiais saitais, tam tikros visuomgmariy gyvenimo pablogimasitakoja ir kitus Zmones.
Ekonomikos nuosmukio ir padifisio nedarbogygomis iSauga nusikaltim savizudyhbi, skyryhy
skatius, trumggja gyvenimo trukm.

Didele nedarbo sukeliamrizika patiria Zzmogs, gyvenantys skurde, kaime ar viete®, kur
yra aukStas nedarbo lygis bei nepakankamas darbdamimas. Nepakankama kvalifikacija,
motyvacijos stoka, nesaikingas alkoholio vartojimaseidzia kai kuriems kaimo bedarbiams
isidarbinti ir gkmingai dirbti. Jauniems zméms bedarbystkelia ypating problemy, yp& jei jie
augo nepalankioje socialije aplinkoje ir negajo igyti tinkamo iSsilavinimo. Jiems sunku
pasitikéti savimi irigyti specialyly.

Kai kurie ekonomistai akcentuoja, kad nedarbasiraaks laisva valia, dar vadinamas
savanorisku, gali iti net naudingas zmogui. Tai paz§tima laisvalaikio podiriu. Atsisakydami
darbo, tam tikra kategorija Zmanmano, kad laisvalaikis yra didesmertyb: uz darbo pajamas,
taip pat, jie tiki, kad po ilgess pertraukos pavyks gauti geresnbrangiau apmokam dark.
Taciau tai nesumazina mikroekonomjmuostoliy problemos.

Vertinant nedarbo nuostolius piaja prasmej nedarh Zvelgiama kaip neefektyvios darbo
jégos ir kiy gamybos iStekii panaudojim, taip pat nuolat kylatio nedarbo bei magancio
gyvenimo poreiki tenkinimo pasekm
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Kai ekonomika nepagi sukurti pakankamo kiekio darbo wetvisiems, norintiems ir
galintiems dirbti, tai Salis netenka dalies nacimma produkto — jis lieka nepagamintas.
Makroekonomikos po#riu BNP cl nedarbo vertinami remiantis Okun‘@shiu, kuris rodo, kad
nedarbui pakitus 1 proc., t. y. kai faktiSkas nbdalygis virSija nairalyji vienu procentu, reali
gamybos apimtis pasikeis 2—3 proc., kitaip sakaatiusis BNP atsilieka nuo galimo (potencialaus)
lygio vidutiniSkai 2,5 proc. Santykis 1:2,5 arb®,2t.y. nedarbo lygio santykis su BNP atsilikimu
leidzia apskaiiuoti absoligius produkcijos nuostolius, susijusius su bet kunedarbo lygiu. Oken
désni galima iSreiksti formul¢52, p. 6%:

ABNP=1/100x[(N1-Nn)xBNP1x2,5],

Nn — nafiralus nedarbo lygis proc.;

2,5 — Okeno koeficientas

Daznai nedarb didina ir vyriausybs bandymaiitakoti infliacija monetarigs ir fiskalines
politikos priemormis. Nuostoliai dl nedarbo tautogkyje susidaro ne tika@ nepagamint prekiy
ir paslaug, bet ir ¢l iSmokety nedarbo draudimo iSmakVisi dirbantieji moka nedarbo draudimui
iS savo darbo uzmoké&s mokesius, o vyriausyb kompensuoja bedarbiams surgjagias pajamas.
Draudimui moka visi, tuo tarpu, paSalpas gauna kéddarbiai. T&iau tai rera pagrindinis
ekonominis nedarbo nuostolis, ir kai ekonomika fiegprupinti darbo vietomis vig norinéiy
dirbti, prarandamas vertingas resursas: potensiglireks ir patarnavimai. Tai ir yra pagrindinis
ekonominis nedarbo nuostoli®3, p. 8]. Taip pat nedarbo @ra didina nedarbo kaStus ir
reikalauja papildomo finansavimo i$ valstghr savivaldybi biudzZet;. Reikia pamiati, jog dirbti
neskatina ir dabartén socialire politika, kai socialigs iSmokos ir garantijos suteikiamos
registruotiems bedarbiams, nepriklausomai muakiyvumo darbo rinkoje.

Palyginus su ekonominiais nedarbo nuostoliais, adioéai nedarbo nuostoliai yra zymiai
skaudesni, nes tiesiogiai veikia digdedali uzimiyjy ekonomigse veiklose. Jie tiesiogiai veikia
nekvalifikuotus ir mazai kvalifikuotus fizinio dambatstovus, jaunig vyresnio amziaus asmenis,
moteris. Nedarbas neigiamai veikia partneryistSeimos gyvenim nes neteds darbo zmogus
daZznai jadiasi prarads Kkity pasitikejima, maziau pasitiki savoégomis, Seimos gyvenimas vis
labiau telkiasi aplink savo buto (namo) problemd@sks Seimos klimatas neigiamai veikia
tarpusavio santykius Seimoje ir pasaudziaros formavimsi.

Ypat neigiamy poveik Zmogui ir visuomenei daro ilgalaikis nedarbas,ickumetu gali
pasikeisti net svarbiausios gyvenimo nuostatosldige bedarbyst — viena skaudZiausiproblemy
tiek ES Salyse, tiek Lietuvoje, tiek mano analizuopje teritorijoje. Neigiamp ilgalaikio nedarbo
padarini negalima atskirti nuo ekonondi® ir socialits nelygylés, egzistavusios iki darbo
praradimo. Aktyva darbo paieSk kekia pasyvumas, susitaikymas su esama situacija arba
ieSkojimas prastesnio, maziau kvalifikuoto darbo.

37



Pastebta, kad kuo ilgiau Zmogus nedirba, tuo jam sunkidaptuotis prie nuolat kintainy
darbo rinkos gygu. llgalaikio nedarbo atsiradignlemia jvairios priezastys, kurias galima
suskirstytij dvi grupes:oobjektyviasr subjektyviag24, p.73. Objektyvios prieZzastys priklauso nuo
bendros pagties Saliesikyje, darbo rinkoje, uzimtumo ir sociati® apsaugos politikos, darbo
santykip imonese ir socialinio dialogo. Tuo tarpu, subjektyviosepastys priklauso nuo pa
bedarbi kokybiniy charakteristilf, ju motyvacijos darbui, Seimos funkgiyykdymo ir vyraujatiu

darbdawi; huostat.
PRIEZASTYS
A A 4
Subjektyvios Objektyvios
> Menkas iSsimokslinimas ir » UZimtumo sumajimas;
kvalifikacija; » Strukfiriniai darbo rinkos
» Nepakankama darbo patirtis; neatitikimai (teritoriniai ir pagal
» Kalby nemokjimas; profesijas);
» Neigiamas darbdayipoZziiris § » Mazi atlyginimai;
ilgalaikius bedarbius; » Dideles bedarbi socialires
» Pasyvus gyvenimaiias ir garantijos;
Zalingijprociai; » Dideles persiklimo iSlaidos;
» Batinybe packti kitiems Seimos » Intensyvi nauj technologij
nariams; pletra;
» Mazas mobilumas; » Nepakankamai veiksmingos
» Sveikatos #kle; darbo rinkos politikos priemas.
» Nepakankamas informuotumasg
apie padt; darbo rinkoje

10 pav.llgalaikio nedarbo priezastys
Saltinis: Gruzevskis, B. (2002). Zmogaus sociatmda.UZimtumas. Vilnius: Justicia.

llgalaikis nedarbas, sus§ su strukiriniais darbo rinkos pokyais vykstant ekonoméms
permainoms, iSkelia ir kitas problemas — profagikvalifikaciju bei darbo patirties praradim
ekonominio ir socialinio aktyvumo sumigiina, nepasitikjima savimi. Jo aplinkoje formuojasi
socialire atskirtis ir pasek®s - neoficialus uzimtumas, priklausonggh(alkoholizmas, narkomanija
ir pan.), nusikalstama veikla, sveikatos sutrikimnit.

Apibendrinant galima teigti, kad nedarbo priezastses labaijvairios, daznaiy bana visas
sarasas, iS kurio sunku iSskirti svarbiausias.cdi&gitis ekonomigms, polititms slygoms Salyje,
atsiranda naujos nedarbo githo aplinkykes ir ju salygotos socialigs ir ekonomiks pasekrés,
kurias reikia nuolat tirti ir priimti konkr@us pasilymus, siekiant iSvengti neigiampasekmi

Salies ekonomikoje.
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2.3.4. Nedarky mazinar¢ios priemonés

Siekiant bedarbius ir ieSka&ins darbo asmenis integrugtdarbo rinlg ir uztikrinti teisingus
darbo santykius bei saugias darbgygas, ltina taikyti nedarbo mazinimo priemones, kurias
galima suskirstytj dvi pagrindines grupes: didin&ns darbo pasia ir didinartios darbo paklaus
Darbo padila gali biti padidinta Siomis priem@mis[54, p.94-9%:

1. tobulinant darbo rinkos paslaugas (geresnis gyyerntdormavimas apigsidarbinimo
galimybes, laisy darbo viett duomem kaupimas duomenbazse turijtakos mazinant tekadyi ir
struktirini nedarh);

2. deficitiniy specialyby profesionalaus paruoSimo tobulinimas (vyriausylparengtos
mokymo programos, skirtosikstamy specialist rengimui);

3. valstyles pagalbos bedarbiams koregavimas, nedarbo drauslsteonos reformavimas
(nedarbo draudimo iSmokos, mokamos iS valstybiudzeto, kompensuoja pajamnmeteking
nedarbo atveju, tau tuo pdiu jos padidina savanorigkedarl ir pailgina darbo vietos ieSkojimo
trukme);

4. pajamp mokegio mazinimas. Jo mazinimas - tolygus realiojo danmbmokesio
didinimui, o aukStesnis darbo uzmokestis didinatdimorintiy Zmoni; skatiy.

Darbo paklaus Vyriausyle gali padidinti sekatiais bidais:

1. Vyriausykes ir profgjungositaka, pristabdant strukinius kitimus ekonomikos augimo
salygomis (privalomas darbuotpjsamdymas, numatytas darbo sutartyse, vyrigissgoibsidijos
silpstagiomstkio Sakoms bei regionams);

2. visuminis paklausos didinimas (Vyriausyb didina paklaug supirkdama prekes ir
paslaugas iS pri¢a; imoniy);

3. papildomy darbo viety steigimas, gitojant smulk; versh. Steigiamos smulkiogmores
kuria naujas darbo vietas, didina darbuetgajamas, stabdo darbingumo ir kvalifikacijos
praradina.

4. darbo namuose vystymas (masinis persongkompiuteriy naudojimas).

.Kuriant dinamisky ir konkurencing ekonomily ypatinga svarba yra teikiama
igudZziams, kurie tampa esminiais siekiant didesnianddimo. Toa@l ypat svarbu suteikti
Zzmorems Siuolaikiniamjvairiapusiam darbuiiitinus jgudZius bei gebjimus, kad jie gaitu
atlikti jvairius darbus ir sugehy dirbti Ziniomis grindZziamoje ekonomikoje. Esmingsikis
Lietuvai Siuo metu yra suteikti galimgbkiekvienam Zmogui mokytis ir atnaujinti turimus
igudzius“[49].
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Su ekonomikos augimu ir socialine sanglaudasygasijusi Zmogisgy istekliy plétra. Vis
didesr reikSne darbdaviui renkantis darbuoiduri ne tik iSsilavinimas, bet ir profesinigjadZziai,
darbo patirtis, aukSta kvalifikacija. Visa taialygoja aukStesn uzimtumo lyg, didesn
produktyvum, ir mazesh nedarh. leSkaiyju darbo mokymas ir dirb&nju perkvalifikavimas,
siekiant prisitaikyti prie darbo rinkos poreikijtraukia visus suinteresuotus asmenis, valdZios
institucijas, darbdavius ir darbuotojus.

Vietiniy uzimtumo iniciatywy projektai — teritorini nedarbo problemsprendimo bdas. Jie
padeda sutelkti vietos bendruomsnsocialini partneny, darbo rinkos ir vietos valdZios institugij
nevyriausybini organizaciy, gyventoj; pastangas kuo efektyviau panaudoti vietinius itemalius
ir zmogiskuosius iSteklius darbo vietoms steigidisrbinti bedarbius, ygasunkiai integruojamug
darbo rink. Sie projektai leidZia ekonomimis priemogmis spesti konkreios vietows gyventoj
problemas, vietiniame lygmenyje didina ¢gimus savarankiskai sgsti nedarbo ir ekonomés
pletros klausimus, vysto sociatirekonomir infrastruktira [20, p. 98. VUl projekiy
igyvendinimas pritraukia papildomas investicijaitinkamus regionus ir juose didina darbgds
paklaug. Juos realizuojant sumgd ne tik nedarbas, bet ir geriau sprendZziamo®osigyventaj
socialires problemos.

Teigiama, kad ,su VUI projektdiegimu susi procesai - uzimtumo didinimas ir nedarbo
lygio maZzinimas, socialis paramos gayy skatiaus mazinimas, regionis socialigs
diferenciacijos mazinimas, smulkaus ir vidutiniasle pktros skatinimas, bendradarbiavimo tarp
socialiniy partnen; didinimas, vietigds bendruomess vystymas - duoda socialimaudy” [13,
p.33.

Taip pat, reikia priemoni skirty sprsti problemas, susijusias su jaunimo nedarbu, kuris
gerokai didesnis lyginant su bendru nedarbo lyddatina sudaryti tinkamasalygas, kurios
palengvint; jsidarbinti asmenims, pradedantiems dayhieikla pirma karty, griztantiemsj darbo
rinka po pertraukos. Jaunimo integracijodarbo rinky sistema turi dti labai lanksti irivairialypé.
Pirmiausia reikia remti jaunimo profegirengimy. Ypa® svarbu, pitojant profesifn orientaviny ir
konsultavima, stiprinant mokymosi ir darbo motyvagij Ypatingg demeg skirti jaunimo
isidarbinimo galimybms stiprinti: igyti kvalifikacijas, reikalingas regian ekonomiris veiklos
jvairovei pktoti, skatinti praktin mokyma konkreioje darbo vietoje. Darbo birZose registruot
jaunima, nebaigugpagrindirts mokyklos, tikslinga ity sugeZzinti i bendrojo lavinimo ar jaunimo
mokyklas, mokymsi vertinant kaip dalyvavimaktyviose darbo rinkos politikos priemise.

Tobulinant jaunimo praktinpasirengim bei pirmojo jdarbinimo &mima, reikéty taikyti
subsidijas darbdaviams iS5 Uzimtumo fondo ar Valssybiudzeto bei socialinio draudimmoky
mazinima. Panaudojant Sias priemones, numatyti darbdgifareigojim, iSsaugoti darbuotojo

uzimtunmy pasibaigus émimo laikui ar lengvatos galiojimui. Tokio pa#izio priemoni taikyma
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tikslinga diferencijuoti pagal teritorijas bei pesiju grupes, atsizvelgiantsusiklogiusj strukiirinj
nedarh.

Apibendrinant teoria darbo dal galima teigti, kad gyventgjuzimtumo ir nedarbo klausimai
yra vienos svarbiausi socialinip problemy, trukdariy visiems visuomeis sluoksniams
pasinaudoti rinkos ekonomikos teikiamais privaluisnddarbo rinka yra sétingas mechanizmas,
salygojamas jvairiy ekonominip veiksniy (pasiilos, paklausos, rinkos kainos ir kt.). Sio
mechanizmo reguliavimui reikalinga efektyvi valstgbpolitika, padedanti suSvelninti neigiamas
ekonomines-socialines nedarbo pasekmes. Rinkos oekkos alygomis nedarbo iSvengti

negalima, téiau reikia stengtis susvelninti jo poveigkonomikai ir socialiniam gyvenimui.
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3. BEDARBIU IR IEQKAN éIUVDARBO ASMENU INTEGRACIJOS | DARBO RINK A
GALIMYBI U PLETROS SIAULIY MIESTO IR RAJONO SAVIVALDYBI U
ADMINISTRUOJAMOSE TERITORIJOSE ANALIZ E

3.1. Tyrimo metodikos pagrindimas

Pirminiy duomen rinkimo bido parinkimas — tai tyrimo metodo parinkimas. Siamtape
sprendziama, kokiu tdu bus gaunama tyrimo informacija. Dazniausiai ogami Sie tyrimo
metodai: apklausa, stgbmas, eksperimentas, tikslingrupiy tyrimas[68, p. 24. N. K Malhotra tai
vadinatyrimo konstravimu (research desigh)t. y. vadovavimo tolimesniems tyrimo veiksmams
priemore. Detaliai numatomos proceebs, reikalingos informacijos gavimui, ko tikslas —
suformuoti tok tyrima, kurio bus iSkeltos realiai domin&os problemos, nustatyti galimi
atsakymai tyrimo klausimus, teikiama informacija, reikalinggrendimams priim{i51, p. 22.

Bedarbi, ir ieSkariy darbo asman integracijosi darbo rinly Siauliy miesto ir rajono
savivaldybi administruojamose teritorijose analizei atliktivioutaikomas socialiniuose moksluose
placiai papliks kiekybiniy tyrim y metodas— anketig apklausa. Jis pasirinktas thdkad leidzZia
per trumpeshlaika apklausti daugiau respondennei taikant kitus tyrimo metodus. Nors apklausa
charakterizuoja nedaug sawyptatiau apima daug Zmowir organizaciy.

Apklausa buvo vykdoma anketavimoudw (2r. 2, 3, 4 priedus). Vertinimas atliktas
dokument ir statistinii duomem analizs pagrindu. Sudarant anketas, buvo parengta irgauk
uzdaro tipo klausimai, kuri privalumas yra tas, kad respondentui analizuofgrijo pateiktas
atsakyny alternatyvas, galima pasirinkti jam labiausiaiimpting atsakymo variagt Atsakymai
parinkti remiantis tyrimo tematika, iSkeltais tiiid, uzdaviniais. Pagrindinis Sio tyrimo metodo
trikumas tas, kad respondentas gali neteisijvgaiinti savo reakcijagtam tike probleny; kartais
jis néra tikras, kaip elgisi vienu ar kitu atveju, tadl renkasi kelis atsakym variantus, toé
atsakymai gali @ti netiksiis. Be to, apklausiamieji gali ngr pasirodyti geresniais, nei IS ti§g
yra.

Instrukcijoje apibéZtas tyrimo tikslas, nurodytas tyrim atliekantis tygjas (Siauli
universiteto Kaimo lros tyrimy centras), nurodyta, kaip zZytn pageidaujar atsakym. Esminis
instrukcijos komponentas — apklausos anonimiSkukeermtavimas. Tai leidZia gauti efektyvesnius
rezultatus, nei vykdant apklauzodziu (,akisi akj" ar telefonu), kurios metu respondentui daznai
gali biati nemalonu ar netégla prisipazinti kai kuriuos dalykus.

Ankety klausimus suskitsau i keturis blokus: ekonominj socialinii, demografini,
geografiny veiksny, itakojartiu bedarby ir ieSkargiy darbo asman integracijosi darbo rinlk
galimybes ir iSskyriau 3 tikslines grupes: bedaibiieSkariy darbo asman jaunimo, darbdawui
(Zr. 5, 6 priedus).
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V. Pranulis imi apibgZzia kaip tyrimui atrinki visumos dal galirtia atstovauti visumai bei
teikti reikalingos informacijo$68, p. 24. Ji turi atitikti tikslines rinkos kriterijus — turi @iti batent
tie asmenys (organizacijos), kurie dominajtyr Kuo didesa tyrimo imtis, tuo dideshtikimybeé
gauti patikimesnius duomenis. Imties reprezentatyasiglaudZiai susi$ su jos didumu.

Tyrimo imties charakteristikdmtis apskaiiuota pagal formul:

72’ 3

n= 2

kur n — atvey skatius atrankigje grugje;

z — koeficientas, kuris surandamas iS vadigamStjudento pasiskirstymo lenteliir
pasirenkamas pagal tai, Kgbatikimunma norime gauti;

S — imties vidutinis nuokrypis;

O (delta) — leistinas netikslumas, t.y. skirtumap @trankiis grugs ir generalias visumos
vidurkio, kuris yra laisvai pasirenkamas, atsiziehgi ankstesnj tyrimy duomenis.

Mano pasirinkto tyrimo imtis buvo formuojama atdithés atrankos #du, kai iS visos
populiacijos atsitiktinai atrenkamas tam tikras i&ke individy: apklausiant tam tilgr skatiu
Siauliy darbo birZoje registrugtbedarbi, atsitiktinius ieSkatius darbo asmenis, jaunamvairius
darbdavius. Apklausoje dalyvavo: 196 bedarbiai égkantys darbo asmenys, jaunimo - 144,
darbdawi; — 80.

Darbdaviai;

80
Bedarbiai ir
ieSkantys
darbo

asmenys;
196

Jaunimas;
144

11 pav.Respondentpasiskirstymas, vnt.

Ankety griztamasis rySys - 97,7 proc., 6 - sugadintos asket- negro.

Tyrimas buvo vykdomas 2007 m. balandzio — birzelimesiais.

Duomemy apdorojimas.

Pasak V. Pranulio ir bendraauigrianalizs tikslas - atlikti surinkt duomem grupavina,
sisteminima, nagrirgjima ir tuo remiantis parengti iSvadas ir pdgmus [68, p. 24. Paprastai Sis
darbas atliekamas pasinaudojant personaliniais kderis, kurie labai paspartina ir palengvina
duomem analizs proces.

Duomenmn analizavimas susideda iS taolétam [10, p. 5):
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1. Duomemy redagavimas(visos anketos turi o pilnai uzpildytos, informacija nurodyta
suprantamai ir pan.);

2. Duomemy kodavimagduomem formalizavimo etapas, kai jie turiath suiSiuojami pagal
vientisy sistem);

3. Duomem apdorojimas lentelmis (duomenys éiojami pagal priklausomyh naudojamas
kryzminés analizs metodas. Duomarmnrezultatai iliustruojami grafikais, schemomis am).

N. K. Malhotra be §j trijy nurodyt; duomem apdorojimo etayp nurodo dar viep— duomen
verifikavimas, patikrinimag51]. Tai reiSkia, kad turi iiti tikslinama, ar duomenys, nurodyti
pirminiuose klausimynuose ir kitose tyrimo formoseuvo teisingai perkeltii apdorojimo
priemones.

Apdorojant statistinius duomenis, buvo taikomasapmasis statistikos metodas,ikaudaro
duomem grupavimas, dazuailentebs, statistini (duomem packties ir sklaidos) charakteristik
skatiavimas, grafinis steffimy vaizdavimas[73, p. 46. ISskyriau standartin nuokryp (angl.
standard deviation, 9d- tai tiriamojo pozymio reikSmisklaidos apibdinimas, apibsziamas kaip
pozymioigyjamu reikSmi ir vidurkio skirtumy kvadrat; sumos vidurkis. Jis nusako kaip
yra pasklidusios reiksés, rodo kiek vidutiniSkai reikSés nukrypsta nuo vidurkio. Kuo jis didesnis,
tuo nuomon labiau iSsiskiria. Tyrimekoreliacire analiz naudota tiesiniam statistinio rySio
stiprumui tarp pozymi nustatyti. Koreliacija — tai yra statistirpriklausomy, neturinti griezto
funkcinio rySio. Ji apima dviejir daugiau kaip dviej statistiniy eiluciy priklausomylg [55, p.
152). Koreliacijos koeficient galima apsk&iuoti tik tada, kai socialinius-ekonominius pozymiu
galima iSmatuoti kokiu norstidu. Svarbiausios koreliacinio koeficiento saéylpateiktos 7 priede.
Apskatiuoti dazniai, iSreiksti tiek vienetais, tiek pratais. Dazniai parodo, kiek nagéjamos
statistires visumos viengtyra daugiau ar maziau ug pozymio reikSm.

Statistik. duomem analiz galima atlikti jvairiai: tiek panaudojant specialias programas
statistiniams sk&iavimams atlikti (Statistica, SPSS), tiek panau@siémus kompiuterio resursus,
t. y. panaudoti MS Windows ofiso galimybes. Manonas apdorotas SPSS statistikos &kaimo
programa (16 versija). Analig rezultatai pateikti lentede, diagramose, atlikta iSsami |

interpretacija ir apibendrinimai.

3.2. Siauliy miesto ir rajono socialinés-ekonomires biikl és jvertinimas
Tiek Zalies, tiek Siauli miesto ir rajono gyventgjskatius yra vienas pagrindipiveiksniy,
atspindiiy tkio ekonomik, parodatiuy darbo ggos pokyius, strukira, kitus ekonominius

rodiklius.
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2007 m. pradZioje Siaulimieste ir rajone gyveno 178,8kst. gyventoy, ju tarpe — 115,6
takst. — 64,6 proc. - darbingo amziaus gyventojai &tRtistikos departamento duomenys).
3 lentet
Gyventojy skai¢iaus pasiskirstymas 2007-01-01

Gyventoj skatius, iS j: 178877 100,0
Moterys 96368 53,9
Vyrali 82509 46,1
Rajono gyventojai 50480 28,2
Miesto gyventojai 128397 71,8
Iki darbingo amziaus 30743 17,2
Darbingo amZiaus 115642 64,6
Pensinio amziaus 32492 18,2

Sudaryta autés, remiantis LR statistikos departamento duomenimis

Reali gresme Siauliy miesto ir rajono socialinei-ekonomineiliei kelia gyventoj skakiaus
mazjimas (Zr. 12 paveiksg) ir darbo ggos segjimas, @&l ko auga socialigs iSlaidos senyvo
amziaus zmaims iSlaikyti. Nuo natralaus gyventej skatiaus priklauso tiek Salies, tiek
analizuojamos teritorijos dsimas gyventej skatius, amziaus sutis, darbo ¢gos iStekliai.
Gyventoj; skatius mazja tiek ctl mazjancio gimstamumo, tiek ir @ didéjancios migracijos, kuri
paliee ne tik ieSkatius darbo, bet ir dirbauosius, siekiaéius geriau apmokamo darbo. Galima
teigti, kad darboggos emigracija, ypaaukstos kvalifikacijos specialigtyra didet kliatis Siauliy

miesto ir rajono ekonominei gfai.

Demografiniy rodikliy dinamika 2001 -2006 m. (mety pracdzioje)
150000

13qg32 | 5 132715 13181 130000 12003

120000

fonon

2001 2003 2003 004 2005 2006
i toteny | w Gyweﬂml{dqiﬁ.us'
ety pradfioge 1

12 pav.Demokratiny rodikliy dinamika 2001-2006 m.
Saltinis: Siauliy miesto savivaldyh prieiga per internet <www.siauliai.lt>. Ziaréta [2007-11-16].

Siauliuose gyventaj skatius kiekvienais metais mga, o tamijtakos turi ne tik magantis
nafiralus gyventaj prieaugis, bet ir neigiamas migracijos saldo (A3, 14 paveikslus). Be to,
skirtumui tarp iSvykstadiyjy ir atvykstagiyju didéjant, mazja nedarbo lygis.
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Migracijos salde 2000-2005 m.

Ao
[ RESh
] Migracy oz salda

2080 2001 2002 00 04 nos

13 pav.Migracijos saldo 2000-2005 m.
Saltinis: Siauli miesto savivaldyl prieiga per internet <www.siauliai.lt. Ziaréta [2007-11-16].

Tarptautinés migracijos saldo 2001-2005 m.
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14 pav.Tarptautigs Migracijos saldo 2001-2005 m.
Saltinis: Siauli miesto savivaldyly prieiga per internet <www.siauliai.lt. Ziiréta [2007-11-16].

Poistojimoi Europos §unga, didzioji dauguma darbdayipajuto kvalifikuotos darbosgos
trikumg dél padictjusios darbuotej emigracijos. T&@au galima teigti, kad emigracijgtakojo
Siauliy miesto ir rajono darbo rinkos situacijos pagera: iSvykus Siems asmenims sursaz
konkurencija vietos darbo rinkoje, o tai padidiraignybes likusiesiems susirasti darb

Prognozuojama, kad per artimiausius keleet; iSvykstaiyjy skatius tuety stabilizuotis,
o wliau Siauly miesto ir rajonogyventoj; skatius ims digti. Tolimesnis gyventaj skatiaus
didéjimas priklausys nuo viso regiono ekonogsnr socialirgs pktros.

Siauliy miesto ir rajono, kaip ir visos Lietuvos, gyventajyvenimo lygis priklauso nuo

daugelio ekonomini rodikliy, I8 kurip svarbiausias yra Bendrasis vidaus produktas (eli&VP),
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tenkantis vienam gyventojui. Sis rodiklis geriausiasako socialigrekonomir tiek Salies, tiek
analizuojamos teritorijosibile, apilidina ekonominio iSsivystymo lyg
4 lentet

BVP vienam gyventojui ir vidutinis metinis nedarbas2000-2006 m., proc.

2000| 2001 2002 2008 2004 2005 2006
BVP vienam gyventojui Lietuvoje| 13,1 14 15 16,4 18,2 20/9 241
Nedarbas Lietuvoje 16,3 16/5 14,2 9,4 v, 7 5,1 3,4
BVP vienam gyventojui Siauli
apskrityje 10,1 10,3 11,1 12,4 141 15|8 17,9
Nedarbas Siauliapskrityje 16,1 14,7 12,8 7/4 5,4 3,1 23

Sudaryta autés remiantis Statistikos departamento ir Siadirbo birzos duomenimis. Prieiga per integnet
<http://db.stat.gov.lt/rdb_It/temp/BVPLT2008116588%Is> ir <www.ldb.It>. Ziaréta [2008-01-16].

Analizuojant Lietuvos ir Siauli apskrities BVPvienam gyventojui dinamik2000-2006 m.,
pastebima digimo tendencija, t&au galim tik isivaizduoti, kiek procentBVP iSaugty, jeigu jo
karime dalyvaug visi dabar iS Lietuvos iSvykir teisingy atlyginima uz darla gaw kvalifikuoti
asmenys, kadangi pagrindinemigracijos priezastis yra nepasitenkinimas gawnadarbo
uzmokesiu. Sio svarbiausio ekonominio rodiklio kitimas mdkad nedarbas glaudZiai sgsijsu
ekonomikos ciklais tiek Lietuvoje, tiek Siamliapskrityje: pastebimas BVP vienam gyventojui
augimas, 8 ko nedarbo lygis tam tikru laikotarpiu nmigd. Taigi, galima teigti, kad nedarbas turi
didziuli poveik makroekonominj problemy bei daugeliui kit (socialini, demografini,
ekonomini) rodikliy pasireisSkimui.

Siauliy mieste ir rajone, kaip ir visoje Lietuvoje, vykstas socialies ir ekonomigs
permainos gygoja spakia darbo §gos petra ir jos kitimag. UZimtumo klausimas yra vienas
svarbiausi Siauly regiono pétros kontekste. Tinkama pusiausvyra tarp dadgog paklausos ir
pasiilos, verslumas, gepmas prisitaikyti, mokymasis visgyveniny yra pagrindiniai ES strategij
elementai. Darboéfjos potencialas yra iSnaudojamas vis dar labataib®lobilumo tikumas,
Svietimas ir profesinis ugdymas, abipusis profesirkvalifikacijos pripazinimas, socialinio
draudimo sistemp koordinavimas, administracia kliatys, laisvo asmap ir paslaug judéjimo
apribojimai — visose Siose srityse yra dar daggpbulinimo galimyhbij.

Uzimtumo politika yra orientuotaj labiausiai socialiai pazeidziambedarby grupiy
(jaunimo, ilgalaiky bedarbi, nggaliyju, iS darbo rinkos iSkritugi asmen ir kt.) ir uzimtumo
tarnyhy paslaug kokybés bei prieinamumo didinim) glaudesnio bendradarbiavimo su darbdaviais
bei socialiniais partneriais gtta [80].

DidZiaja ilgalaikiy bedarbi dal sudaro btent nekvalifikuoti asmenys, nepasireng
konkuruoti darbo rinkoje, nes neturi darbo rinkaikalingo profesinio pasirengimo, darfgmdziy
arba yra praragdrysi su darbo rinka, taip patairis socialirs rizikos ar socialigatskirf patiriantys

asmenys. Tai ir sudaro pagrindinesitii ju integracijaii darbo rink.
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2003 m.-2005 m. jaunimo nedarbas gjaznuo 3,9 iki 1 proc. O nuo 2005 m. jiglweme
augti (Zr. 15 paveiks).

5

4 1 .\3,9

3 \ —e—jaunimo

2 _#23 nedarbas
5 !6

l v L

O T T T T

2003* 2004* 2005* 2006* 2007**

15 pav. Jaunimo nedarbo kitimas 2003-2007 m. Sigalarbo birzos aptarnaujamoje teritorijoje,

proc.
* - procentas nuo darbingo amziaus gyventoj
** . procentas nuo ieSk&n darbo asmen

Jaunimo nedarbo ir emigracijos sumazinimasépaderiau iSnaudoti turim darbo §gos
potenciad, efektyviau naudoti biudzetoédas, pagerinti sociakn ir demografie padti
visuomenje. Jaunimuisitvirtinti darbo rinkoje sunkiauédl keliy tarpusavyje susijusipriezasiy:
darbo rinkos poreiki neatitinkantis iSsilavinimas, darbo patirties stokokybiSki darbo viet
jauniems zmoéms tikumas, nekvalifikuoto jaunimo motyvacijos dirbtiokt. Toal sitlyciau
kryptingomis investicijomis sgsti Sias problemas, remiant kon&ng jaunimo grupi (jauny
darbuotoy;, jaun; bedarbi, socialireés rizikos grupms priskiriamo jaunimo) mokyasi, integracig
i darbo rink ir juy kokybiSky uzimtumy.

Pagyvenusi asmen (vyresnip nei 50 m.)ekonominis aktyvumas bei uzimtumaséebgana
rimta problema. $iasmen dalyvavimy darbo rinkoje btina skatinti, nes daugelig yra darbingi ir
turi vertingos darbo patirties. Be to, dirbantysgypaere asmenys gali uZsitikrinti aukStesn
pragyvenimo lyg iSvengti socialiads atskirties, sumazinti vieR; iSlaidy poreilf ivairioms
socialires apsaugos prieméms. Tuo tarpu, Siems asmenims pasilikti darbo f[mkoukdo tiek
nuolatinio mokymosiigadziy ir vertybiu trikumas, tiek skeptiSkas visuonisnbei darbdawi
poziaris i dirbartius pagyvenusius asmenis.

Nejgaliyjy Zinios ir geljimai darbo rinkoje #ra plasiai taikomi. Siuo metu dirba tik kas
deSimtas negali turintis asmuo, o bendras igeliuyjy ekonominis aktyvumas yra Zzemasa Si
situacip butina pakeisti, tuo labiau, kad darbo rinkojedamas darboégos poreikis. Nepriimtina
ir tai, kad n¢galumas vis dar yra ir vienas iS rizikos veiksrgalirtiy lemti socialirg atskiri [88].

Daugelyje atoki vietoviy ilga laika mazjo gyventoji skatius. Dl mazjancios darbo ¢gos
paklausos Zebs tkio, smulkaus ir vidutinio verslo sektoriuose b@légancio mobilumo Zmoas
iSvyko i§ provincijos. Siose vietése liko gyventi maZiau aktye, vyresnio amziaus gyventojai,
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suktéjo ekonomirgs ir socialies veiklos, neeksploatuojami griuvo pastatai berasirukfira.
Neretai kaimo bedarbiai registruojasi darbo birzoje ieSkodami darbo, o relami gauti
atitinkamy pazym, leidZiartia pretenduoti tam tikras iSmokas ar lengvaf&y, p. 70.

Galimybiy gerinti kaimo paétj yra, to@l reikéty skatinti verslum (uzimtumas kai kuriose
seniinijose yra yp& mazas, kai kur uzimti gyventojai sudaro tik 17,o@), pktoti vietiniy
uzimtumo iniciatyw program, kaimuosejsteigti strukiiras, kurios konsultuatkaimo Zmones;
gerinti susisiekimo infrastrulita, plétoti esadius verslus ir inicijuoti nawj vershy atsiradima,
skatinti bendruomeni ir vietos verslo organizagij veikla. Parama vietiems uzZimtumo
iniciatyvoms ne tik sudaro daugiau galimylimorems isitvirtinti darbo rinkoje, bet ir padeda
iveikti pesimizmo bei nusivylimo nuotaikas. élau, nepaisant Salyje vykdomos verslo skatinimo
politikos, naujos darbo vietos kuriamos vangiai.

Nuo Nepriklausomy&s atgavimo viena opiausisocialini—ekonomini Siauly regiono
problemy buvo nedarbas, kuris 1991-2006 m. kito netolyd?@00 m. pasiekauk&iaush task -
16,1 proc[83] (Zr. 16 paveiksl)). Palaipsniui maja nedarbo lygio skirtumai tarp Siawlniesto ir
rajono. Nuo 2004 m. Siauliregione situacija darbo rinkoje pakito: iSaugobtalgos paklausa,
sumazjo registruotr bedarbi skatius. Darbo birzos specialistai situacijos pa&gera bando sieti
su nauj prograny ir projekiy, skatinadiy gyventoj uzimtums, atsiradimu, o Statistikos
departamento atstovai tai bando sieti su masinerggy migracijai uzsienio Salis. Galima teigti,

kad uzimtyjy strukiiros kitimas susgs su ekonominiais Salies ir regiono poiays.

18 17,2 17,9
16,1
15,7
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3,2
4,8
2,3
2,7 2,0
0 T T T T T T T 1

2000 metais 2001 metais 2002 metais 2003 metais 2004 metais 2005 metais 2006 metais

——Bendras Mieste —&— Rajone

16 pav.Vidutinis metinis nedarbas 2000-2006 metais
Sudaryta autass, remiantis Siauli darbo birzos duomenimis

Nedarbas per 2007 metus iSaugo 0,4 proc. punktaB0B m. pradZioje pasield,3 proc. 2007

met; vidutinis metinis nedarbas — 3,5 proc. Vidutinietinio nedarbo skirtumas tarp Siauthiesto
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ir rajono siek 1,2 proc. punktus (2006 metais — 1,4 proc. punpksisuliy miesto nedarbas mé
spatiau — 0,4 proc. punktais, Siawliajono — 0,3 proc. Punktais (Zr. 8 pedGalima teigti, kad
mazjantis registruotas nedarbas padeda iSrySkintialdartkos tendencijas.

Siauliy darbo birzos duomenimi83], 2007 m. ieSkodami darbo kreg 7444 bedarbiai —
248 arba 1,8 proc. daugiau nei 2006 metais. Vidiki per néneg uzregistruota 620 bedabi
uzregistruotos 10100 laisvos darbo vietos (6,2 %gidar) nei 2006 m.), tau viy ju uzpildyti
nepavyksta. Kaip pagrindifiaisw darbo viey neuzpildymo priezagtarbo birzos atstovai nurodo
kvalifikuotos darboggos tiikuma.

Apibendrinant galima teigti, kad tarp Siauliniesto ir rajono pastebimi Zyia socialinio ir
ekonominio iSsivystymo, nedarbo lygio skirtumaiddiobatina tobulinti ekonomia ir socialirg
infrastruktira, nes atsilikimas Sioje srityje mazina regiono a@akiumg, konkurencingurg

uzimturrg bei gyvenimo kokyé.

3.3. Siauliy darbo birZos veikla ir vaidmuo jgyvendinant uzimtumo politika

Siauliy darbo birza — tai viena i$ 46 Lietuvos teritogiiarbo birk, jgyvendinanti valstybines
uzimtumo garantijas Siaulimiesto ir rajono darbo rinkojdstaiga informaci ir paslaugas teikia
nemokamai. Siaulidarbo birza, savo veikipradjusi 1991 m. kovo 1 d., aptarnauja Siautiiesto

ir rajono gyventojus (zr. 17 paveilsl
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17 pav.Siauliy darbo birzos aptarnaujama teritorija

Siauliy darbo birzos veikloje didZiausiassrdesys skiriamas efektyvesniam darkigas
pastiilos ir paklausos suderinamumui, labiausiai sodigl@zeidziam bedarbii grupiu socialires
atskirties mazinimui,y uzimtumo émimui, lygiy galimybiy darbo rinkojeigyvendinimui, nedarbo

teritoriniy skirtumy mazinimui.
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Siauliy darbo birZosmisija - didinti ieSkagiy darbo asman gekejimus konkuruoti darbo
rinkoje, teikti pagalb jiems jsidarbinant ir pagti darbdaviams apgipinti reikiama darboéga,
ivertinant vykstatius strukiirinius pokyius Saliesikyje [80].

2008 m. sausio 1 d. Siagldarbo birZzoje buvgregistruota 2490 bedarpi- 779 maZiau negu
2007 mey pradZioje. Moterys suda64,1 proc., jaunimas — 12,6 proc., Siaukjono bedarbiai —
34,6 proc., Siauli miesto bedarbiai — 65,4 proc., ilgalaikiai bedarbi 11 proc. Beveik pés
registruoty bedarbi neturi profesinio parengimo, kasdi@s — vyresnis nei 50 met

Bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy

(pagal vietoves)
3,7 4,1
- B ) . : '3’3I
2007 01 01

2008 01 01

® Siauliy rajone ! Siauliy mieste " Bendras

18 pav.Bedarbi; procentas nuo darbingo amziaus gyvantoj
Sudaryta aut@s, remiantis Siauli darbo birzos duomenimis

Lyginant 2008 m. su 2007 m. tuo dgoa laikotarpiu tiek bendras, tiek miesto, tiek rajo
nedarbas iSaugo 0,4 proc. punktu.

Siandienig situacija darbo rinkoje liudija, kad kvalifikuotagarbuotojas — organizacijos
vertyke. Tai ketia darbuotojo ir darbdavio santykius. Ko gero pirkarta Zmonijos istorijoje
kvalifikuoto darbo paklausa virSija pahki, kas kelia didesnius reikalavimus ne tik darbdiavat ir
darbuotojui.

.NeiSlavinti gyventoj; profesiniai gefjimai, silpnina ji veiklos efektyvum, stabdo
ekonominio nasumo tempusilygjoja skurdo ekonomikir zemy gyvenimo kokyk” (T. Shultz,
Nobelio premijos laureatas).

2007 m.{ Siauly darbo bira maZiau bedarhi kreipssi su aukstesniuoju ir profesiniu

pasirengimu, daugiau su aukStuoju iSsilavinimu @tunirciy profesinio pasirengimo (zr. 19

paveiksh).
Su
aukstu
Nekval oju
darb. Su
40,6% aukste
sniuoj
u
Su 16,1%
profesi
niu
31,2%

19 pav.Bedarbiy skatiaus pasiskirstymas pagal iSsilaviniifproc.)
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Sudaryta autass, remiantis Siauli darbo birzos duomenimis
Kaip matyti i5 19 paveikslo, beveik pusegistruot bedarbi neturi profesinio parengimo

(40,6 %). Bedarbiai su aukStuoju iSsilavinimu sédb2%, su aukStesniuoju — 16,1 %widarbo
birZoje 2007 m. registruotbedarbi.

Igyvendinant nustatytus veiklos tikslus 2007 me§uliy darbo birza tobulino darbo rinkos
aprmpinima motyvuota ir kvalifikuota darbaga, atsizvelgiant darbo rinkos poreikius, atliko 3284
vizitus pas darbdavius (2006 m. — 3276), identifik€265 naujus darbdavius (2006 m. - 240),
tarpininkavoisidarbinant 6724 asmenims. Nuolatiniai bendradaitia rySiai palaikomi su 2614
darbdawvi. Tai 204 darbdaviais daugiau nei 2006 metais (20062410).

Per 2007 m. tiesiogiai klientus aptarnaujantys kéiastai ir tarpininkai sutetkapie 86 339
individualiy konsultacij;, kuriy tikslas — padidinti ieSka&mn darbo asmen motyvacip mokytis,
padtti jiems pasirinkti profesij, planuoti profesia karjer, atsizvelgianti asmenines savybes ir
darbo rinkos poreikius.

2007 m.j aktyvias darbo rinkos politikos priemones nukraiB080 asmen— 439 daugiau,
nei per 2006 m.

2007 metais profesinio mokymo programas nukrei@®23 asmenys (583 bedarbiai ir 40
ispity apie atleidim iS darbo darbuotq). Paklausiausios profesinio mokymo programos
nustatytos, atsizvelgiant darbo rinkos poreikius: metgalsuvirintojo bei pjaustytojo elektra ir
dujomis profesijos apmokyta 16, dazytojo - 1Ggrimnko - 26, staliaus ir medienos apdirbimo
staklininko — 22, gaterininko ir medienos apdirbirstaklininko — 10, vijo - 32, siugjo-
operatoriaus, lengvdrabuZzi, siuwjo — 36, konditerio - 42, pardégjo - 68, padago-barmeno — 35
bedarbiai ir pan.

2007 m. neformalaus Svietimo priemdgndalyvavo 220 bedarlpiidarbinimo subsidijuojant -
344 darbo rinkoje papildomai remiami bedarbiaikifiy neterminuotaiidarbinti 324 bedarbiai
(94,2 proc.), terminuotai - 20 (5,8 proc.),uslj7 asmen (85 proc.) palikti dirbti pastoviam darbui.
Darboigudziy igijimo rémimo priemogje dalyvavo 213 bedanpiir 160 darbdavi; viejyjuy darhy
priemorgje - 805 Siauli darbo birZzoje registruoti ieSkantys darbo asme@9€7 m.i vieSuosius
darbus buvadarbinti 107 moksleiviai, iSyj 15 gyvenasiy kaime (1,9 proc. nuo visprogramoje
dalyvavusi ieSkartiy darbo asmayp. 2007 m.jgyvendinti 155 viegju darhy projektai, iS y — 69
(44,5 proc.) kaimo viet@se. Priemoés igyvendinimo vietose sukurtos 287 laikinos darbdose
VieSieji darbai buvo skirti vietos sociadis infrastrukiiros palaikymui ir pitrai, i$ ju:

- 32 proc. — miesto, rajono ir gyvenwie tvarkymo darbai;

- 12 proc. — sociali#gs bei visuomenigs paskirties objekt pagalbiniai smulkaus remonto
darbai;
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- 27 proc. — socialiss bei visuomenigs paskirties objekt patalm bei aplinkos tvarkymo ir
prieziaros darbai;

- 11 proc. — istorijos ir kuiliros paveldo, muzigj kapini ir kt., turirciy iSliekamaja vert,
objekt tvarkymo darbai.

Ivertinta Vie§ju darhy socialie nauda vietos bendruomenei: uzsodinta 2,5 ha misko,
sutvarkyta per 419 ha parkr kapiniy, atlikti pagalbiniai darbai 114 istorijos ir kafbs paveldo
objektuose, suremontuotos 54 mokyklos, vadlarzeliai, sutvarkyta per 754 ha vandens telkini
pakrargiy ir paplidimiu.

Asmen; su negaligidarbinimasj jsteigtas darbo vietas mazinajgadiyju socialirg atskirf,
didina gebjimus prisitaikyti prie darbo rinkos poki, gerina uzimtumo galimybes bei suteikia
galimyke dirbti ju poreikius atitinkarit darka. 2007 metaisi Siauly darbo bird kreipssi 788
neigalieji. I nuolatines ir terminuotas darbo vietaglarbino 386 ngalieji - pusantro karto daugiau
nei 2006 metais (260). Aktyvios darbo rinkos pkés priemonse dalyvavo 336 rngalieji -
ketvirtadaliu daugiau nei 2006 metais (2006 metai®71). Daugiausiai ngaliyjy dalyvavo
idarbinimo subsidijuojant prieméje. Isteigta 20 subsidijuojaimdarbo vieti negaliesiems. Darbo
rotacijos priemoa organizavo 20 Siaujimiesto ir rajono darbday; idarbinusiy 20 bedarhj, laike
imores darbuotaj tiksliniy néStumo ir gimdymo atostagbei atostog vaikui priziaréti, kol jam
sueis treji metai.

2007 metaisi Siauliy darbo bira kreipssi 14 negaliyju asmen, kuriems nustatytas
profesires reabilitacijos poreikis. Profesim reabilitacijos programbaige 11 dalyviy, IS ju: 4 -
dalyviai igijo smulkaus verslo administratoriaus, Zimonés darbo organizatoriaus, 1 - bald
apmusjo, 1 - siuvimo maSin meistro, 1 - buhalterés apskaitos, 1 - apskaitininko, 1 - lankomosios
prieziaros darbuotojo mokymo programas. Po profesireabilitacijos programos baigimo 2007
metais registracij Siauly darbo birZoje ¢s¢ 5 nedgalis asmenys, 4 idarbinti: 1{ jdarbinimo
subsidijuojant priemap 2 | pastow darks, 1 gizo i ankstesp darky. Vidutingé profesirts
reabilitacijos programos trukin- 4,2 nen.

Galima teigti, kad aktywi darbo rinkos priemonitaikymas padeda didinti ieSk&n darbo
asmemn konkurencines galimybes iglaningiau integruotig darbo rinl.

Ypatingas émesys Siauli miesto ir rajono uZimtumo politikogyvendinimui skiriamas
jaunimui. 2007 mjregistruoti 1643 jaunuoliai iki 25 m. amziaus — 2lugiau nei 2006 m.

2007 m.j Siauliy darbo birg kreipssi 365 absolventai, 2007 m. baiguksgsias ar profesines
mokyklas. Lyginant su péusiy met; tuo paiu laikotarpiu, absolvent registracija Siauliuose
padictjo 14 proc.Iregistruoti per laikotarpabsolventai sudarb,3 proc. nuo vis bedarbi, ju tarpe:
239 arba 65,5 proc. absolventaije auksaji iSsilavinima, 126 arba 34,5 proc. absolventai, kaig
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profesines mokyklas. Daugiausia absolveiregistruota baigusi Siauly universiteg ir Siauliy

profesinio rengimo centr

Iregistruoti365absolventai

Baige Siauliy universitey)  Siauliy profesinio | Siauliy kolegija —55 arba Kitas mokyklos -61 arba
—146arba 40 proc. rengimo ceny —103arbe 15,1 proc. 16,7 proc.
28,2 proc.

20 pav.Absolvent; skatiaus pasiskirstymas pagal mokynstaigas
Sudaryta autes, remiantis Siauli darbo birzos duomenimis

Galima iSskirti Sias darbo paieSkos nutraukimo prigastis:

1. 145 absolventai (40 proggidarbinoj registruotas nuolatines ir terminuotas darbo gieta
105 tsé darbo paiesk

2. 85 dalyvavo darbo rinkos politikos priemi@e, iS yy — 72 darbogudZiy igijimo rémimo
priemorgje. Aktyviose darbo rinkos politikos priemése dalyvavo 24,4 proc. arba kas ketvirtas
Siauliy darbo birZojejregistruotas absolventas, 20,8 proc. absoivefdlyvavo darbojgiadziy
igijimo priemorgje.

3. Praatjo individualia veikla pagal verslo liudijim — 3 absolventai.

4. 39 nutrauk darbo paiesk iS ju: 26 arba 67 proc. savo noru, 9 arba 23 proc. nstek
bedarbio statuso, 2 arba 5 proe¢l Hity priezagiy; du absolventai persiregistravo kitoje darbo
birzoje.

Iregistruot, absolveni registracijosvidutiné trukme - 52,5 dienos, 26 dienomis arbactieliu
trumpesg nei registruai jaunuoliy iki 25 met; vidutiné lankymosi darbo birzoje trukén Baigusi
profesines mokyklas absolventidutiné registracijos trukrm trumpesa (49 dienos) nei baigusi
aukstsias mokyklas (54,3 dienos). Maziausia Siadiarbo birZojeregistruoty absolveni trukme
pagal igytas profesijas: viju — 18 d., padajyu — 28 d., siugju — 32 d., bendrosios praktikos
slaugytoj; - 33 d., buhalteti apskaitininky — 35 d., ir da#s mokytoj — 36 d. DidZiausia truken
sekreton (baigusi Siauliy profesinio rengimo centy — 66 d., socialini darbuotoj — 67 d., biuro
vadow — 71 d., voki&iy kalbos mokytaj — 75 d., kirgju — 80 d. (reikia dirbtiisigijus verslo
liudijima), teisininky (baigusiy Vie%ja istaig Siaués Lietuvos kolegyi) — 89 d. 5 lenteéje

pateikiamgpaklausi (nepaklausiusi) absolveni profesijy deSimtukas.
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5 lenteé
Paklausiy/nepaklausiusiy absolveny profesijy deSimtukas

Paklausiausios profesijos: Nepaklausios profesijos:
Apdailininkai Sekretoriai (su profesiniu parengimu)
Marininkai, plyty klojéjai Biuro komersantai

Viréjai Socialiniai darbuotojai

Padayjai Teisininkai (aukStasis neuniversitetinis iSsilamais)
Pardagjai Kirpéjai (darbas su verslo liudijimu)
Siuwjai Odos dirbiniy gamintojai

Automobiliy elektrikai Ekologai

Buhalteriai Pradiniy klasiy mokytojai

Staliai Vokieciy kalbos mokytojai

BaldZiai Aplinkos apsaugos inZinieriai

Sudaryta autess, remiantis Siauli darbo birZos duomenimis

Siekiant isrySkinti aktualias Siaulimiesto ir rajono darbo rinkos problemas, svarbis y
darbo pasgilos ir paklausos santykigvertinimas. 2007 m. Siawlidarbo birZoje 1148 darbdaviai
(2006 m. — 1450) uzregistravo 9491 (2006 m. - 8783w darbo viet, iS ju 5,4 proc.
terminuotamidarbinimui.

2007 metais padifb registruota darba:gos paklausa. Siaulidarbo birzaregistravo 10100
laiswy darbo viet — 587 laisvomis darbo vietomis arba 6,2 proc. daugiei 2006 metais.
VidutiniSkai per néneg jregistruota 840 laisvdarbo viet;. 2007 metais tarpininkaufaidarbinant
4963 ieSkantiems darbo asmenims — 12,2 proc. dangia2006 metais. 2007 m. didziausias laisv
darbo vietq augimas Siauliuose, palyginti su 2006 m. tuaipdaikotarpiu, buvo paslaug
sektoriuje {registruota 1338viety daugiau, nei 2006 m.), pramga 703 LDV uZregistruota
maziau, lyginant su 2006 m. tuo ¢pa laikotarpiu. Daugiausia laigvdarbo vietr jregistravo
paslaug sektoriaus (768) darbdaviai, maZiausia — &akio (58). Kas deSimt@registruota darbo
vieta statyboje, kas ketvirta — prané@n(zr. 9 pried).

UZimty gyventoji pasiskirstymas pagal atskiras ekonomines veiklagidsi palankia
racionaliai uzimtumo strulitai linkme. Zemiau pateiktame paveiksle pavaizdsio2D07 m.

uzregistruotas laisy darbo viety skatiaus pasiskirstymas pagal ekonomines veiklas ptoeen

iSraiska.
Pagal ekonomines
veiklas 5 Paslaugos — 6410

Zen;éoso/ﬁkis Pramoa — 2329

e Statyba — 1089

Paslaugos“ Pramoné Ze nts ukis — 272
66,9% 18,6%
Statyba
9,5%
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21 pav.Laisw; darbo viey skatiaus pasiskirstymas pagal ekonomines veiklas (proc.
Sudaryta autass, remiantis Siauli darbo birzos duomenimis

Pagrindinis Siauli miesto ir rajono darboe§os privalumas — pakankama, darbo rinkos

poreikius atitinkanti kvalifikacija (zr. 22 paveil}

Pagal profesinj
Su parengima
profesini
u
43,0% Nekvalifi
k. darb.
aukstesn Su
iuoju aukstuoj
8,9% u
8,2%

22 pav.Laisw darbo viety skatiaus pasiskirstymas pagal iSsilaviniigproc.)
Sudaryta autés, remiantis Siauli darbo birzos duomenimis

2007 metais Siauli darbo birZoje LDVijregistruota 2656 daugiau nei bedarbVienam
bedarbiui teko vidutiniSkai 1,3 darbo vietos.
Siekiant apipinti darbdavius kvalifikuota darboéga, UZimtumo émimo politika

igyvendinantijstaiga, atlieka paslios ir paklausos suderinamumo tyrimus (Zr. 6 |eitel

6 lenteé
Pasiilos ir paklausos suderinamumas pagal iSsilavinign2007 m.
Paklausa Pasila Suderinamumo lygis proc.
Su aukstuoju 657 524 0,8
Su aukstesniuoju 596 254 0,4
Kvalifikuotiems 3472 1107 0,3
darbininkams

Sudaryta autass, remiantis Siauli darbo birZos duomenimis

Kaip matyti i$ 6 lentels, aukgiausias nesuderinamumo koeficientas iS&j@lspecialistams
su aukstuoju iSsilavinimu, Zemiausias - kvalifikudarbininky profesijoms.
Pageéjus situacijai darbo rinkoje pagays laiswy darbo viet, registruojam aukStos

kvalifikacijos specialistams. Si tendencija pagtehi vertinant specialistams skirtas darbo vietas.

Specialisty su aukstuoju

administravimo

Mokytojy 6372 paklausa
£ 2007 m.
Technikos 116 2006 m.
moksly 104
Verslo

—

184

| il ad
JU



23 pav.Specialist su aukStuoju iSsilavinimu paklausa
Sudaryta autass, remiantis Siauli darbo birzos duomenimis

Specialisty su aukstesniuoju
Buhalterinés 71 paklausa
apskaitos 65 = 2007 m.
2006 m.
75
Verslo 171
administravimo 100

24 pav.Specialist su aukStesniuoju iSsilavinimu paklausa
Sudaryta aut@s, remiantis Siauli darbo birZos duomenimis

Kvalifikuoty darbininky

Medzio apdirbimo 14, paklausa
Maisto gamybos 1205 £ 2007 m.
W 2006 m.
Metalo apdirbimo 966

Staty bos | — 470
Transporto i ry 3l |t 3 36
Aptarnavimo Profesi | e 45T

25 pav.Kvalifikuoty darbinink; paklausa
Sudaryta autass, remiantis Siauli darbo birzos duomenimis

Kaip matyti iS pateikt 23, 24, 25 paveikg| daugiausia laisy darbo viety 2007 metais
iregistruota kvalifikuotiems darbininkams, o taiigaharkiaijtakoti tkio augimo ir pétros temp
suktéjima. Specialistams su aukStuoju ar aukStesniuojuaidsiimu jregistruota kas penkta laisva
darbo vieta. Prognozuojama, kad kvalifikuotos dgéigos poreikis ir toliau spaiai augs.

Siauliy darbo birza nuolat piéa elektronines paslaugas, kurios padeda taupigityl laika,
pagreitina darbo bei darbuoiojpaieSlky. Elektroniniy paslaug darbdaviams reklama nuolat
vykdoma Siauli darbo birzos darbuotojams bendraujant su darbigatikaliniy vizity ir susitikimy
metu, telefonu, seminaisu darbdaviais metu. Elektroamis paslaugomis naudojasi 1802 arba 69
proc. (2006 m.- 1360 arba 56,3prodsu aptarnaujam darbdavi (Zr. 26 paveiksl).
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2006 m.

1400, 1246 Zemesikis — 1,3proc.
1200/ 1065 Paslaugos - 78,2 proc.

— Pramoi - 16,9 proc.
1000) Statyba - 3,6 proc.
8004
600 5 2007 m.

338 Zemeéstkis — 3 proc.
400 23 Paslaugos - 69,1 proc
2001 rﬂ 20 164 1654 Pramog - 18,8 proc.
Frl =P 02006 m. Statyba - 9,1 proc.

Paslaugos Prameén Statyba Zemsikis
82007 m. *Proc. nuo aptarnaujam

darbdawi, kurie naudojasi el.
paslaugomis

26 pav.Darbdawvi skatius, kurie naudojasi elektrordmis paslaugomis pagal ekonomines veiklas
2006-2007 m.
Siauliy darbo birza plk&a bendradarbiavim su seninijomis ir kaimo bendruomemis,

siekiant uZtikrinti darbo birZos paslaugrieinamum. Taip pat, palaiko rySius su Siautpskrities,
miesto ir rajono savivaldybi administracijomis, aptarnaujamos teritorijos mokymstaigomis,
pasiradytos bendradarbiavimo sutartys su Sjaufiiversitetu, Siaulji kolegija, Siauli tardymo
izoliatoriumi, Siauliy miesto ir rajono pataisos inspekcija, Siautijono ir Siauli miesto socialinj
paslaug centrais, palaikomi rySiai su ig&liyju organizacijomis. Darbo birZzos socialiniai partaeri
yra jaunimo, student organizacijos, darbdayiasociacijos, Siauli verslo inkubatorius bei kiti
konsultaciniai centrai, agambs. Tinkama partnerystsu darbdaviais ir socialiniais partneriais
salygoja efektyvesindarbo rinkos poreiki tenkinim.

Siauly darbo birzos klientai reikiag informacip gauna pasinaudgj informavimo
paslaugomis, apsilagkatviro informavimo centruose (Jaunimo darbo cenfarbo centre,
Informacijos ir konsultaci centre), darbo birzoje, ,Mini“ darbo birzoje, stildmuose.
VidutiniSkai kas antras klientas konsultuojamasivialialiai, kas ketvirtas - naudojasi centruose
irengta informacine medziaga.

Situacija Siauliy rajono darbo rinkoje.

Siauliy darbo birza, didindama rajono gyvenmtajZimturm, skatina nedirbafius asmenis
grizti { darbo rinlg ir intensyviai pl€ia paslaug teikima seniinijose. Tikslas — kiekviendarbing
kaimo Zmog paskatinti aktyviai dalyvauti darbo rinkoje. Sktejam ne tik vilf, bet ir konkreia
individualia pagall. Siauliy rajono savivaldyés administruojamoje teritorijoje yra 11 semijy is
kuriy dviejose - Kurény ir GruzdZi; - veikia Siauliy darbo birzos poskyriai, aptarnaujantys penki
seniinijy gyventojus, iy - triju atokiy sentinijy gyventojus. Sesiose rajono s@mjose isteigtos
.Mini“ darbo birzos, teikiadios informavimo, konsultavimo paslaugas. 30 rajdriblioteky

padalini; jrengtos informavimo zonos apie darbo birzos teikiamaslaugas, mokymosi galimybes,
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aktyvios darbo rinkos politikos priemongsidarbinimo galimybes. 26 rajono mokyklose patdlpin
isidarbinimo galimyhi barometrai (Zr.10 priegl, pasirasSyti bendradarbiavimo susitarimai su 18
kaimo bendruomeni

2007 m. Siaulj darbo birZoje buvo registruoti 524 bedarbiai gyartys kaimo vietosse, jie
sudagé 23,6 proc. vig jregistruot; bedarbi. Siauly rajone nedarbas suda#,1 proc., 1,2 proc.
punktais aukstesnis nei Siautnieste. ISliko dideli teritoriniai nedarbo lygigigumai tarp Siaulj
rajono seniniju. Didziausias nedarbas 2008 m. pradzioje 7 procKwseny kaimiskojoje
seniinijoje, maziausias 2 proc. — Siaukaimiskojoje setinijoje (Zr. 8 pried).

Palyginus situacij Siauliy rajono darbo rinkoje 2006 ir 2007 m. (zr. 27 pash), galima
teigti, kad pasireidk ryskis teritoriniai nedarbo skirtumai: didZiausias — Bails serinijoje — 5
proc., zemiausias — Siaulkaimiskojoje serinijoje — 1,2 proc. Daugiausia registruota bedarbi

Kur&ény miesto seninijoje — 335, maziausiai MeSlkdii sentinijoje — 28.

Nedarbas senilunijose
H 2006 07 01
11 2007 07 01
8,8
5
2,1 1
1 1,2
i o]
= -3 =3 -3 H ¥ ¥ w =
e E N £ 29 5§ ,u £ ) 50
= 13 (> ] - cx ) c = X
a8 0 < R § El T > 500
2= c N 8 W = = 3 £ 3=
2E ] 2 5 E " 5 [} 8 E
o o ] g 0w g
X X X

27 pav.Nedarbo lygis Siauli rajono seriinijose (proc.)
Sudaryta autes, remiantis Siauli darbo birzos duomenimis

Lyginant 2006 ir 2007 m. duomenis, matyti, kad arbds iSaugo Bubi kaimiskojoje,
Ginkany, Kairiy, Kur&ny kaimidkojoje, Kuzi, Meskutiy, Rauegny ir Siauliy kaimiskojoje
sentinijose, sumado — Gruzdzij ir Sakynos sefnijose.

Pastebimas kaime gyvertun bedarbi turimas Zzemesnis iSsilavinimas negu miesto bedarbi
Kas antras kaimo bedarbis (53,7 proc.) neturi giofe pasirengimo. Baigusiauksisias mokyklas
tarp iregistruoty kaimo bedarhi — 4,5 proc., tarp miesto du kartus daugiau — 9@c.p su
aukstesniuoju kaimo bedanbi- 10,5 proc., miesto - 12,5 proc., baiguprofesines mokyklas
kaimo bedarhj — 31,3 proc., miesto — 35,1 proc.

Siauliy darbo birza aptarnauja 577 Siautjonoimones, tai sudaro 22,1 proc. widarbo
birzos aptarnaujamdarbdavi. 2007 m. aplankytos 86 naujos rajomeoores arba 32,5 proc. nuo
visy naujp darbdavi. Zemiau pateiktame paveiksle pavaizduotos Sjaajonojmoniy procentir

dalis pagal ekonomines veiklas.
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Staty ba Zenﬂés

Pramor 3,6 proc. akis
13,6 .
L 30 proc. Paslaugos — 304

Pramor — 78
Statyba — 21
Zemeéstikis — 171

Paslaugos

52,8 proc.

28 pav.Siauliy rajonojmones pagal ekonomines veiklas (proc.)
Sudaryta autass, remiantis Siauli darbo birzos duomenimis

Didziausi -35,5 proc. - aptarnaujamimoniy skatiy sudaro Kur&ny miesto serinijos

imones, maziausiai - 2, 4 proc.- MeSkui seniinijos (Zr. 6 lented).

7 lentet

Aptarnaujam y darbdaviy skai¢ius pagal seniinijas

Siauli rai - Aptarnaujam y darbdaviy skaitius | Proc. nuo vigy Siauliy r.
iauliy rajono seniinijos Siauli o X . .
iauliy r. senianijose aptarnaujamy jimoniy
Bubiy sen. 38 6,7
Sakynos sen. 22 3,8
MeSkuiiy sen 14 2,4
Kairiy sen. 31 54
Kur&eny kaimiskoji sen. 77 13,4
Raudny sen. 19 3,3
Siauliy kaimiskoji sen 62 10,7
Gruzdzi; sen. 56 9,7
Kur&ny m. sen 205 35,5
KuZziy sen. 25 4.3
Ginkany sen. 28 4.8
Viso 577 100

Sudaryta autass, remiantis Siauli darbo birZos duomenimis

Kaip matyti iS 7 lentels, didzZiausi, 35,5 proc., aptarnaujanimoniy skatiy sudaro Kurény
miesto serinijos imores, maziausiai — MeSktiy sen. (2,4 proc.).

Kur&nu poskyryje nuolatiniai bendradarbiavimo rySiai 200% buvo palaikomi su 396
darbdaviais - tai 11,9 proc. daugiau nei prieS sietizmegzti kontaktai su 58 naujais darbdaviais
arba 14,6 proc. aplankytdarbdaw, skatiaus (2006 m. - 35). Gruzdgiposkyryje nuolatiniai
bendradarbiavimo rySiai palaikomi su 102 darbdavéaba 3,9 proc. nuo darbo birzos aptarnagjam
darbdaw skatiaus (2006 m. — 96).

Mazindama teritorinius nedarbo skirtumus teritzsg, kuriose nedarbo lygis daugiau nei 1,5
karto virSija vidutin Salies nedarbo lyg Siaulyy darbo birza skatina naujdarbo viety kiirimasi
igyvendinant Vietini uzimtumo iniciatyw projektus. 2007 m. Kuégy miesto, Sakynos, Gruzadyi

seniinijose jgyvendinti 4 vietini uZimtumo iniciatyw projektai (,Statybigs, baldits medienos
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gamybos modernizavimas®, ,Maitinimo ir jaunimo hadaikio leidimo paslaug sukirimas
Gruzdziy miestelyje”, ,Duonos kepimo cechas”, ,Automohilsmulkaus remonto dirbtés"),
kuriuy metu jsteigta 16 nauwj darbo viety (kiriko, operatoriaus, valytojos, pagalbinio darbirank
viréjo, barmeno, ind plovéjo, vairuotojo, duonos formuotojo, kgp, teslos ruo§o, autoSaltkalvio,
vadybininko-automechaniko)] sukurtas naujas darbo vietadarbinti tikslinese teritorijose
gyvenantys bedarbiai, i§:j9 moterys, 2 — jaunuoliai iki 25 mgamziaus, 4 - vyresni nei 50 m.
amziaus, 4 — ilgalaikiai bedarbiai, 4 - pyrkarta pradedantys darbinveikla, 4 - nedirle 2 ir
daugiau met, 1 negalusis. Prognozuojama, jog 2008 metais Sioseisgose situacija darbo
rinkoje nesikeis ir jose toliau bugyvendinami vietink uzimtumo iniciatyw projektai.

Kiekvienais metais Siaulidarbo birza atlieka sek&im meiy prognozeg82]. [vertinus darbo
jégos padila, prognozuojama, kad 2008 m. madedarhij registracija. Pusbesikreipiatiyju i
Siauliy darbo birj sudarys bedarbiai, neturintys profesinio pasineogi I5augs bedanpisu
aukstuoju universitetiniu (neuniversitetiniu) ir kvalifikuoty bedarby dalis bendrame bedanbi

skatiuje, sumags - su aukstesniuoju ir su profesiniu iSsilavinibedarbi dalis (zr. 29 paveiks).

Bedarbiai pagal profesinj parengima

Aukstasis
Nekvalifik 12,0%
uoti

45,5%
Aukstesn
ysis

- 10,0%
Profesinis

32,5%

29 pav.Bedarbiai pagal profesipasirengim, proc.
Saltinis: Siauli darbo birzos veiklos planas 2008 m.

Prognozuojama, kad 2008 m. daugiau bedalhis uZregistruota iS paslaugr statybos

sektoriaus, maziau - i§ Zésxkio ir pramorgs imoniy.

Bedarbiai pagal ekonomines veiklas

Zemés
akis
Paslaugo 3,0%
s
53,0% ”
Pramoné
34,0%
Statyba

10,0%

30 pav.Bedarbiai pagal ekonomines veiklas, proc.
Saltinis: Siauli darbo birZos veiklos planas 2008 m.
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Ivertinus 2008 mat darbo ggos paklausos tendencijas, galima teigti, kad Sepaklausa
specialistams su aukStuoju universitetiniu (newsitetiniu) iSsilavinimu ir kvalifikuotiems
darbininkams, sumag nekvalifikuot; darbininky paklausa. Numatomasikumas specialigt ir

kvalifikuoty darbinink; visose ekonomitse veiklose, daugiausiai paslaugstatybos sektoriuose.

Paklausa pagal ekonomines veiklas
Zemes
akis
3,0%
Paslaugo

s . ‘ Pramoné
60,0% 26,0%

Statyba
11,0%

31 pav.Paklausa pagal ekonomines veiklas, proc.
Saltinis: Siauli darbo birzos veiklos planas 2008 m.

Nedarbas Siauliuose nezymiai mas

Prognozuojama, kad 2008 metais vidutinis bedarpiocentas nuo darbingo amziaus
gyventoj; sumazs 0,1 proc. punktu: Siaulirajone nedarbas suméaznuo 3,3 proc. iki 3 proc.,
Siauliy mieste iSliks nepakis — 2 proc.

Vidutinio metinio nedarbo kitimas

7196 7000 6000
.. m:: ..
2006 2007 (lauk.) 2008 (progn.)

mmm U Zregistruota bedarhi

—e— Vidut. metinis bedarby santykis su darbingo amziaus gyv.

32 pav.Vidutinis metinis nedarbo lygio kitimas, proc.
Saltinis: Siauli darbo birZos veiklos planas 2008 m.

Siauliy darbo birzojeigyvendinami Europos socialinio fondo (toliau — EQF)jektai padeda
vystyti profesinio rengimo ptra, siekiant apipinti darbdavius paklausiausi profesij
darbuotojais, labiausiai socialiai pazeidziamedarbi remiam jdarbinima, bedarbi benduju
gekejimy ugdymy, lygiy galimybiy darbo rinkoje politikosigyvendinimy ir tolesn darbo birzos
paslaug kokyhbes gerinina [82].

Siauliy darbo birzos veikloje didZiausidemesg numatoma skirti efektyvesniam dartimgs
pasiilos ir paklausos suderinamumui, labiausiai sodig&Zeidziam bedarbi grupiy socialires
atskirties mazinimui,y uzimtumo émimui, lygiu galimybiy darbo rinkojeigyvendinimui, nedarbo
teritoriniy skirtumy mazinimui.

Pateiktas gyventqj uZimtumo apraSymas leidZia manyti, kad ir 2008 packtis Siauliy
miesto ir rajono darbo rinkoje toliau ger
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3.4. Bedarby ir ieSkan¢iy darbo asmeny integracijos j darbo rink g analizé

2007 m. pradZioje Siaulimieste ir rajone gyveno 178,8kst. gyventoy, ju tarpe — 115,6
takst. — 64,6 proc. - darbingo amziaus gyventojaD72fn. ieSkodami darbpSiauliy darbo birg
kreipési 7444 bedarbiai.

Atliktos respondent apklausos leido atskleisti naujas tendencijasstaykias darbo rinkoje,
padedatias bedarbiams ir ieSkantiems darbo asmenimsigugsidarbinti.

Kaip jau buvo migata, apklausoje dalyvavo 196 respondentai: bedarhidaé 62,8% ir
ieSkantys darbo asmenys — 37,2%. Segmentuojant pagapklausytos 145 moterys, kas swdar
74% vis) respondent, o vy — beveik 3 kartus maziau (51 vyras arba 26%)3r.34 paveikslus).

leSkanty: v
. yras;
darbo; 26.0%
37,2%
Q Bedarbiai; G
62,8% M oteris;
74,0%
33 pav.Respondentpasiskirstymas pagal 34 pav.Respondentpasiskirstymas pagal
grupes, proctN=196) lyti, proc.(N=196)
) 49,51
mleskantiems darbo g o] | 28,1}
2 2o
@ Bedarbiams g_ ol 11,2 11,2
. 007 Nebaigtas Vidurinis Aukstesnysis Aukstasis
moteris VyfaS vidurinis arba aukstasis universitetinis
neuniversitetinis

35 pav.Respondentpasiskirstymas pagal 36 pav.Respondentpasiskirstymas pagal
grupes ir lyt, proc.(N=196) iSsilavinima, proc.(N=196)

Kaip matyti iS 35 paveikslo, segmentuojant pagal lgedarhbi kategorijai galima priskirti
62% motey ir 35% vy, ieSkakiy darbo - atitinkamai 38 ir 35%. Tyrime daugiausidydavo
vidurinj (49,5%) ir aukStegji arba auk$fi neuniversitetin (28,1%) iSsilavinim turinciy
respondent Tuo tarpu, nebaigt vidurini ir aukStji iSsilavinima turintys apklausos dalyviai
atitinkamai sudaxr po 11,2% (Zr. 36 paveikgl
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50 m.ir Iki 25 m;
daugiau; 10,7% 'E
34,7% g
25-50 m,; .
54,6%
37 pav.Respondentpasiskirstymas 38 pav. Respondent pasiskirstymas pagal
amziy, proc. (N=196) gyvenaja vieta, proc.(N=196)

Ivertinant apklausos dalyvipasiskirstym pagal amaij (zr. 37 paveikgl), galiu teigti, kad
daugiausia responden(54,6%) priklauso darbingiausio amziaus grupei -56@5n., nemaza dalis
(34,7%) - vyresnio amziaus (50 m. ir daugiau) — ¢aitigai, jauni Zzmoas iki 25 m. sudar 10,7%
visy apklausos dalyui Pastarojo rodiklio labai nesureikSminu, nes jenmkategorija buvo tiriama
atskirai.

Tyrime dalyvavo 67,9% miesto bedarbr ieSkargiy darbo asman bei 32,1% ne mieste
gyvenagiy respondent tame tarpe: 17,3% miestelyje, 11,7% kaime, 3,1%kienyje (Zr. 38
paveiksh).

70,0+
60,0+
50,0+
40,0+
30,0+
20,0+
10,0

0,0

procentai

nevedes vedes iSsituokes naslys
(netekeéjusi) (iStekeéjusi) (iSsituokusi) (nasle)

39 pav.Respondentpasiskirstymas pagal Seimipacttj, proc.(N=196)

Tyrimu siekta iSsiaiSkinti, koki itaka integruojant bedarbius ir ieSk&n darbo asmenis
darbo rinlg turi Seimireé pacttis. Kaip matyti iS 39 paveikslo, daugiausia tyeimialyvavo vedusi
(60,7%) respondent maziausiai — 4,6% - naglituo tarpu, nevedir iSsituoke sudaé atitinkamai
16,8% ir 17,9% vis apklausiju.
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procentai

10 mety ir 8-9 metai 6-7 metai 4-5 metai 2-3metai  ikilm. nenurodé
daugiau

40 pav.Respondentpasiskirstymas pagal bendtarbo stag, proc.(N=196)

Daugiau kaip pus (56,1%) tyrime dalyvavusirespondent nurodt, kad j3 bendras darbo
stazas yra 10 metir daugiau, turintys 8-9 m. staz 9,2%, neturintys jokio darbo stazo suidtik
4,1% nuo vig apklaustjy (Zr. 40 paveikal). Kaip jau mirgjau anksiau, didzZioji dalis respondemnt
priklauso darbingiausio amziaus grupei ir t&nn10 m. ir daugiau darbo patirt

IS visy 123 apklausoje dalyvavusibedarbi, 41,3% nurod, kad iki 1 meli nedirbo
(nuolatinio ar laikino) apmokamo darbo. llgalaikibedarbi kategorijai galima priskirti
respondentus, kurie nedirbo 2&8mir daugiau (19,9%), 12-18&m.(12,8%) ir 19-24 gn. (6,6%)
(zr. 41 paveiksl).

procentai

nenurodé 0-12 mén. 12-18 mén. 19-24 mén. 25 mén. ir
daugiau

41 pav.Bedarbi; pasiskirstymas pagal tai, kiek laiko nedirba (@atioio ar laikino) apmokamo
darbo, proc(N=196)

Tyrimu siekta iSsiaiSkinti respondegndlarbo paieSkos trukgn(zr. 42 paveikgl). Beveik pus
apklaustju (46,4%) nurod, kad jie darbo ieSkosi nuo 1-6ém Tuo tarpu, ,ilgiau kaip metus” —
32,7% vis tyrime dalyvavusj 196 bedarhi ir ieSkargiy darbo asmean Maziausias procentas tarp
apklausos dalyvi sudaé tie, kurie darbo ieSkosi nuo 7-12m Galima teigti, kad didziosios dalies

respondent darbo paieSkos laikotarpis trunka iki mpet
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llgiau kaip
metai;

32,7% 1-6 men.;

7-12 men.;
20,9%

42 pav.Respondentpasiskirstymas pagal darbo paieskos treikpnoc. (N=196)

procentai
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43 pav.Respondentpasiskirstymas pagal darbo netekimo priezastes. gIN=196)

Tyrimas atskleid pagrindines priezastis¢ldko respondentai neteko darbo (zr. 43 pave)ksl
Tenka konstatuoti, kad beveik ketvirtadalis (24,586} pateikty atsakyna varianty nuroc, jog is
darbo igjo savo noru, nes netenkino darbo uzmokegtimnei nutraukus savo veikldél sunkiy
darbo glygu ar etatt mazinimo nuomods pasiskirst atitinkamai 17,3; 19,4; 16,3%. 5,6%
apklausoje dalyvavugiu teige, kad iki Siol dar niekur nedirbo. Kitas priezastiarodt 16,8%
respondent Taigi, galima teigti, kad nepakankamas darbo Wastis, nutrauktamores veikla,
per daug sunkios darbalggos, etai mazinimas ir kita — svarbiausios darbo netekimezaistys.

NupieStas bedarbiir ieSkargiy darbo asmanpaveikslas leidzia susidaryti beadraizch apie
Sios kategorijos respondantintegracijos i darbo rinlky galimybes, problemas, su kuriomis
susiduriamajvertinti svarbiausius veiksnius, ribojaas Siy asmen uzimtumo galimybes.

Tyrimu siekta iSsiaiSkinti bedanbiir ieSkartiu darbo asman kreipimosi i darbo birz
prieZzastis. Tai leidZigvertinti respondemnt motyvacip bei tiksliau numatyti priemoneglsmingam
ju idarbinimui. Tyrimas parad (zr. 44 paveiksl), kad iS vig respondent pateikty atsakyny
variant;, 60,7% darbo birzos duris praw tikeédamiesi susirasti nuolafirdarka, 7,1% - tenkini

laikinas darbas, tuo tarpu, net 34,7% - tikesiti (20,4%) ar pakeisti profesij(14,3). Pakankamai
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svarbus motyvas registruotis darbo birZoje yra remlalraudimo ir socialigs paSalpos gavimas,
kas sudar 16,9% vig atsakym.

procentai

Noras Noras Noras jgyti Noras Del Del
susirasti susirasti profesijg pakeisti pazymos nedarbo
nuolatinj laiking, profesijg socialinei draudimo

darba darbg pasalpai iSmokos

gauti

44 pav.Apklaustju pasiskirstymas pagal kreipimagdarbo birz prieZzastis, prooqN=196)

Atlikus respondent kreipimosi | darbo birad priezagiy analiz, iSskyriau standartin
nuokryp (angl. standard deviation, 9d- tai tiriamojo pozymio reikSmisklaidos apibdinimas,
apibkziamas kaip pozymiaggyjamu reikSmiy ir vidurkio skirtumy kvadraty sumos vidurkis. Jis
nusako kaip pkdai yra pasklidusios reiksés, rodo kiek vidutiniSkai reikSés nukrypsta nuo
vidurkio. Kuo jis didesnis, tuo nuoménabiau iSsiskiria. Galima teigti, kad 45 paveikglateikti

duomenys yra reikSmingi.

Dél nedarbo draudimo iSmokos

Dél pazymos socialinei pa3alpai gauti

| | | |
\ \ \ \
\ \ \ \
Noras pakeisti profesijg,
\ \ \ \ \ \ -
Noras jgyti profesijg ‘ ‘ ‘ ‘ \O,@
\ \ \ \

Noras susirasti laiking darbg

Noras susirasti nuolatinj darbg, 0,49‘

0,00 005 010 015 020 025 030 035 040 045 0,50

sd

45 pav.Apklaustyu pasiskirstymo pagal kreipimosdarbo bira priezastis standartinis nuokrypis

Kreipimosij darbo birz priezasiy t-testo rezultatai pagal greir koreliacija pagal amiibei
pagal gyvenamja vieta pateikti 11, 12 prieduose. Atlikus statistiniusaglavimus, rezultatai
parod, kad statistiSkai reikSmingi duomenys yra tarppogsienty nuomoni, kai p<0,05, o
nereikSmingi, kai p>0,05.

Apklausa siekiau suzinoti svarbiausius motyvusjntius itakos renkantis dasb(zr. 46
paveiksh).
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procentai

Kad darbas Galimybé kilti Kad darbo  Svarbiausia Galimybeé
atitikty mano  tarnyboje uzmokestis surasti darbg, realizuoti savo

kvalifikacijg patenkinty  apie jokias sugebéjimus,
mano (Seimos) salygas Zinias,
poreikius negalvoju profesinius
ighdzius

46 pav.Pagrindigs priezastys, turifios jtakos renkantis dasbproc.(N=196)

,Galimybe realizuoti savo sugebejimus, [linias
profesinius igudllius
Svarbiausia surasti darba, apie jokias salygas
negalvoju

)Kad darbo ullmokestis patenkintu mano (Seimos ‘0’@
poreikius e
Galimybe kilti tarnyboje
Kad darbas atitiktu mano kvalifikacija | 0-397
T
0,00 0,40 0,50 0,60

47 pav.Standartinis nuokrypis
46 paveiksle matyti, kad paipateikty atsakyny variant;, kaip svarbiaugi motyva renkantis

darky respondentai nuréd,Kad darbo uzmokestis patenkintnano (Seimos) poreikius” (51%), tuo
atitikty kvalifikacija pageidavo 18,9%, net 17,3% respondeviarbiausia surasti daibapie jokias
salygas negalvoja. 47 paveikslg®do, kiek pateikti duomenys yra reikSmingi, kiék putok nuo
vidurkio.

Daugumai respondentsvarbiausia informacija — laisvos darbo vietos.klapsos kdu
siekiau iSsiaiSkinti darbo paieSkosdus, kuriuos bedarbiai ir ieSkantys darbo asmeraslojo
darbo paieSkoje. Respondentai pasirinko po ketiskgim; variantus. Kaip matyti iS 48 paveikslo,
daugiausia respondentai nuéptad darbo ieSkosi darbo birzai tarpininkaujar, {80), maziausiai
— 5,1% uZsienyje. 51,5% teigteirawsi draug, padstamy, tévy, kur gakty rasti darh.
Respondent tarpe @ra populiaru pateikti savo skelbamspaudoje, internete ar kreiptiskitas
idarbinimo agerniras, kas sudaratitinkamai 8,2% ir 9,2% wgpateikt; atsakym. 49 paveikslas

irodo, kad pateikti duomenys yra reikSmingi.
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procentai

Darbo birzai Lankétés  Teiravotés Skaitéte darbo leSkojote Pateikéte savo Kreipiausii leSkojote

tarpininkaujant jmonése, drauguy, skelbimus darbo skelbimy skelbimg, kitas darbo
istaigose  pazistamy, spaudoje internete spaudoje, jdarbinimo  uZsienyje
tévy internete  agentdras

48 pav.Respondentdarbo paieSkostidlai, proc. (N=196)

leSkojote darbo skelbimy internete

10,47
| E—

4
leSkojote darbo uzZsienyje
Kreipiausi | kitas jdarbinimo agentaras
Pateikéte savo skelbimg spaudoje, internete
=
,00 0.

I I
Skaitéte darbo skelbimus spaudoje ‘ ‘ 0,50
Teiravotés draugy, pazijstamy, tévy ‘ : 0,50
Lankétés jmonése, jstaigose ‘ 10,46
Darbo birzai tarpininkaujant 10,40
. . . —— . T
(0] ,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60

49 pav.Apklaustiju pasiskirstymo pagal darbo paieSkaslis standartinis nuokrypis

Darbo paieSkosiluly t-testo rezultatus ir koreliagipagal amij zZiaréti 13, 14 prieduose.

Respondentbuvo prasomévertinti darbo paieSkos intensyvam

Netenkina darbo laikas ; ; ; 16,3
Netenkinantis darbo uzmokestis ‘ ‘ ‘ @
Siglomi darbai toli nuo gyvenamosios vietovés @
Kol kas dirbti man dar nebatina —
Profesinés patirties stoka ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ @
Nepakankamas iSsilavinimas ir darbo stazas ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ @
Nepakankamai aktyvi darbo paieSka i @
6 5 1‘0 i5 26 2‘5 ?;0 55
procentai

50 pav.Pagrindigs priezastys, trukddios respondentanisidarbinti, proc(N=196)
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Netenkina darbo laikas

Netenkinantis darbo uzmokestis

Sitlomi darbai toli nuo gyvenamosios vietovés

Kol kas dirbti man dar nebatina

Profesinés patirties stoka

I I I —

Nepakankamas iSsilavinimas ir darbo stazas

Nepakankamai aktyvi darbo paieSka -

0,00 0,05 0,10

51 pav.Apklaustjuy pasiskirstymo pagal priezastis, trukdias jsidarbinti, standartinis nuokrypis

Kaip matyti i 50 paveikslo, 12,2% respondgidt visy pateikty atsakym variant; nuroct,

jog darbo paieSka nebuvo pakankamai aktyvi. Didajis (31,6%) — apklaugty nuroc, jog

profesires patirties stoka yra viena svarbiaugirieZzasgiy, lemiar€iy ju negsidarbinina, 27,6%

respondent teige, kad p netenkina darbdayi siaflomas darbo uzZmokestis, 28,1% nesiseka

isidarbinti @&l nepakankamo iSsilavinimo ir darbo stazo, 6,1% ondad jiems Siuo metu dirbti

néra katina, 16,8% respondantnuroct, jog siilomi darbai toli nuo gyvenamosios vietev 51

paveikslasirodo, kiek duomenys yra reikSmingi. Nilarbinimo priezasy t-testo rezultat ir

koreliacijos analiz pagal amij ir gyvenamja vieta pateikti 15, 16, 17,18 prieduose.

procentai

nenurodé 1-3 kartus 3-6 kartus 7-10 karty,

Nedalyvavau

52 pav.Respondentpasiskirstymas pagal dalyvavirpokalbyje su darbdaviu, prog\=196)

Jaudinausi,
nepasitikéjau
savimi;

28,1%

Jauciausi
pasitikintis
savimi,
nesijaudinau;
38,8%

nenurode;

F us: nenurode;
ormalus; 27.6%
DalykiSkas;

38,8%

53 pav.Respondentpasiskirstymas pagal
savijaut, dalyvaujant pokalbyje su darbdaviu,
proc.(N=196)
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54 pav.Respondentpasiskirstymas pagal
pokalbyje atbdaviu pohdi, proc.,
(N=196)



Atlikus tyrima (Zr. 52, 53, 54 paveikslus) iSsiaiSkinta, kad wfizdalis respondent per
paskutinius vienerius metus dalyvavo pokalbyje atbdaviu: 1-3 kartus (37,2%), 3-6 k. (21,9%),
7-10 k. (11,2%). Tai rodo bedaubirr ieSkartiy darbo asman teigiamy poziiri dalyvaujant
pokalbiuose su darbdaviu. diau net 29,1% respondent nedalyvavo. 38,8% wisdalyvavusiju
pokalbyje su darbdaviu jaidi pasitikintys savimi, nesijaudino, 33,2% atvifies - jaudinosi ir
nepasitikjo, tuo tarpu, 28,1% respondentenurod ar negaljo jvardinti savo bklés prisistatant
darbdaviui. 38,8% pokaibsu darbdaviujvardino kaip dalykisk, 33,7% - formal, 27,6%
respondent nesugedjo jo apitudinti. Taigi, galiu teigti, kad didzioji dalis beday ir ieSkartiy
darbo asmen pokalbio su darbdaviu metu j&a nepasitikjima savimi, jaudinasi, tad jiems
butina tiek pdiy, tiek darbo birzos, tiek psicholpgpragalba, garantuojanti gerggprisistatym

darbdaviui.

Ne;
20,4%

g

Taip;
79,6%

55 pav. Respondenmt pasiskirstymas pagal rprdalyvauti darbo birZos organizuojamose
programose, pro§N=196)
IS tyrimo duomen iSrySkejo pakankamai pozityvus darbo birzos organizuajgmograny

vertinimas. Kaip matyti 55 paveiksle, net 156 resfentai (79,6%) neéty jose dalyvaulti ir tik 40
(20,4%) mano, kad josera hitinos.

Siekiant padidinti bedarbiir ieSkartiy darbo asmap galimybesisitvirtinti darbo rinkoje,
apklausos metu responderitlausiau, kuriose darbo birZos organizuojamoseayamose naity
dalyvauti (Zr. 56 paveiks). Daugelis apklausos dalyvinurod kelias aktyvios darbo rinkos
politikos priemones, téau respondent tarpe labiausiai pageidaujamos yra Profesinio mmuky
(45,9%) ir Vie§ju darly (20,9%) programos. Maziau populiarios yra Daigadziy igijimo
remimo ir Grupires darbo paieSkos programos (po 13,8%). 57 paveiksta®, kiek pateikti

duomenys yra reikSmingi.
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procentai

Profesinio VieSyjy darby Remiamy Darbo jgidZiy Grupinés  Né viena i$
mokymo programoje darby gijimo rémimo  darbo Siy programy,
programoje programoje paieSkos manegs
programoje  nedomina

56 pav. Respondent pasiskirstymas pagal pageidayirdalyvauti darbo birzos organizuojamose
programose, progN=196)

Né viena i§ §iy programy manes nedomina 10,21

Grupinés darbo paieSkos programoje 0,35

Darbo jgadziy igijimo rémimo 0,35

\ \ \ \
Remiamy, darby programoje ‘ | | | 10,25
|

Viesyjy darby programoje 10,41

\ \ \ \ \ \ \ —
Profesinio mokymo programoje : : : . . : : : - 10’5q

0,00 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25 0,30 0,35 0,40 0,45 0,50

sd

57 pav. Respondent pasiskirstymo pagal pageidavintdalyvauti darbo birzos organizuojamose
programose standartinis nuokrypis

Viena iS§ investicip i ZmogiSkji kapitah yra bedarhi profesinis mokymas ir
perkvalifikavimas. Koki huomomr apie tai susidarrespondentai, iSsiaiSkinaiwertinusi anket
rezultatus (Zr. 58 paveikgl Tyrimas paroé kad profesinis mokymas ir perkvalifikavimas turi
pakankami didel jtaka isidarbinimui (42,3%). Atitinkamai 29,6 ir 26% visatsakyny variant
rodo, kadigytos zinios skatina toliau tolatil ir iSauga pasitigjimas savimi. Lik mano, kad
keiciasi poZziris i darly ir savo galimybes konkuruoti darbo rinkoje ir alélste kvalifikacija
suteikia didesnsocialinio saugumo jausmGalima teigti, jog &mingas individo integravimag

darbo rink nesivaizduojamas be atitinkamo iSsilaviningiimo.
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procentai

lgytos Zinios ISauga Keiciasi pozidris |
skatina toliau pasitikéjimas darba ir savo
tobuléti savimi galimybes
konkuruoti darbo
rinkoje

Aukstesné
kvalifikacija
suteikia didesnj
socialinio
saugumo jausma

Atnaujintos Zinios
ir bendravimo
ijgtdziai padés

lengviau susirasti

darbg

58 pav. Respondemt nuomony dél
pasiskirstymas, pro¢§N=196)

59 paveikslasijrodo

bedarby profesinio mokymo

ir perkvalifikavimo

pateiki duomem reikSmingum. Bedarbi profesinio mokymo ir

perkvalifikavimo nuomoni koreliacija pagal amidj gyvenamja vieta ir iSsilavinimg pateikta 19,

20, 21 prieduose.

Atnaujintos Zinios ir bendravimo jgadziai pades

lengviau susirasti darbg

Aukstesné kvalifikacija suteikia didesnj socialinio

saugumo jausmag

Keic¢iasi pozZidris | darbg ir savo galimybes konkuruoti

darbo rinkoje

ISauga pasitikéjimas savimi

lgytos Zinios skatina toliau tobuleti

[ [ [
| | |
0,35
| | ==
‘ ‘ ‘ ]0,44]
—
0,00 0,10 0.20 0,30 0,40 0,50 0.60

59 pav.Respondentnuomoni pasiskirstymo & bedarbi; profesinio mokymo ir perkvalifikavimo

standartinis nuokrypis

Apibendrinant profesinio mokymo ir perkvalifikavimsocialire naud, galiu teigti, kad

Siuolaikirgje darbo rinkoje faktiSkai darbégos padilos ir paklausos suderinamumagmanomas

be profesinio rengimo. Kartu tai yra veiksmingaepiore mazinant nedag didinant darboégos

konkurencingura darbo rinkoje. Be to, g&a psichologinis klimatas ir Zmapnuotaikos, atsiranda

saugumo ir tikrumo @& ateities jausmas. Galima teigti, kad bedarprofesinis mokymas ir

perkvalifikavimas prisideda prie investicijpsave, savo sugéjimus, suteikia naujas bei tvirtesnes

galimybes integracijo§ darbo rinky procese. Tai ekonomiSkai efektyvi ir socialiai dega

priemore visuose lygmenyse: tiek darbo rinkos, tiek Saliek pa&io asmens.
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3.5. Jaunimo integracijosj darbo rink g galimybiy jvertinimas

Nedarbo problema neiSvengiamai péhe jvairaus amziaus grupes, ¢i@u statistiniai
duomenys rodo, kad jaunimo nedarbas Sianlieste ir rajone yra didesnis palyginus su kitomis
amziaus grugms. Jauni Zzmass yra specifid socialire-demografig grupe, palyginti su vyresnio
amziaus zmaimis.

Tyrimu siekta iSsiaiSkinti ifvertinti jaunimo integracijog darbo rink galimybes. Tuo tikslu,
apklausiau 144 jaunuoliusy Jmotyvacijos jvertinimas leido numatyti priemonesksiingam
jaunimoidarbinimui. Tyrime mergin (59,7%) dalyvavo daugiau, nei vaiki40,3%). Moksleiviai
(baigiamyju klasiy) sudaé 50,7%, o studentai ir kita jaunimo kategorija,i&usiuo metu nedirba ir
nesimoko, pasiskirstatitinkamai 23,6% ir 25,7% (zr. 60, 61 paveik¥lus

vyras studentas; nenurode;
o 23,6%
(vaikinas)) ’ 25,7%
40,3%
moteris
(mergina);
59,7% moksleivis;
50,7%

60 pav.Respondentpasiskirstymas pagal iyt 61 pav.Respondentpasiskirstymas pagal
proc.(N=144) socialir packti, proc.(N=144)

Daugiausia tyrime dalyvavo jaunimo iki 20 m. (57,6%6)21-25 m. (36,8%). Tik 5,6%
respondent amzius buvo 25-29 m. Didzioji dalis apklawjgt(48,6%) gyvena viename iS 5 didji
Lietuvos miest, 22,9% mieste (rajono centre), 20,1% - miestelyja@ziausiai — atitinkamai 6,9%

kaime ir 0,7% vienkiemyje. (zr. 62, 63 paveikslus)

25-29m;
5,6%

21-25m,;
36,8%

iki 20 m.;
57,6%

62 pav.Respondentpasiskirstymas pagal amziproc.(N=144)
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procentai

Vienkiemis Kaimo gyvenvieté Miestelis Miestas (rajono  Vienas i$ penkiy nenurodé
centras) didZiyjy Lietuvos
miesty

63 pav.Respondentpasiskirstymas pagal gyvenajmvieta, proc.(N=144)

Nuo Seimos pajambei dirbariyju asmen skatiaus labai priklauso jaunimo poreikis dirbti
(zr. 64, 65 paveikslus). Didziosios dalies responge(52,8%) Seimoje dirba du zmes) 37,5% -
vienas. Tyrimo duomenimis, vidutines pajamas tigijunimas sudar81%, maziausiai apklausoje

dalyvavo labai mazas pajamas turintys vaikinaiérgmos (1%)

trys ir
daugiau;
9,7% vienas;
du;
52,8%

64 pav.Respondentpasiskirstymas pagal dirb&nju Seimos nat skatiy, proc.(N=144)

80,0
70,0+

60,0

50,0

40,0

procentai

30,0+
20,0+
10,0

0,0

didelés vidutinés mazos labai mazos

65 pav.Respondentpasiskirstymas pagal pajamas, pid&=144)
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IS tyrimo duomen iSrySkejo jaunimui patraukliausi darbo paieSkawdhi (Zr. 65 paveiksg) ir
duomem reikSmingumas (Zr. 66 paveillsl Jaunimo darbo paieSkodidy t-testo rezultatai ir

koreliacija pagal hjtiSanalizuoti 22, 23 prieduose.

40+ | 38,8
35+
30+
£ 251
=
3 204
2 154
a
10+
54
04
Kreipiatés j Lankotés Teiraujatés Skaitote leSkote Pateikiate Kreipiatés | leSkote
Jaunimo jmongse,  draugy, darbo darbo savo kitas darbo
darbo  [staigose paZistamy, skelbimus skelbimy skelbima darbinimo uZsienyje
centrg tévy spaudoje internete spaudoje, agentdras

internete

66 pav.Jaunimo darbo paieSkogdai, proc.(N=144)

leSkote darbo uZsienyje 10,27
Kreipiatés | kitas jdarbinimo agentdras
Pateikiate savo skelbimg spaudoje, internete 10,27
leSkote darbo skelbimy internete ‘ ‘ ‘ ‘ 0,44
Skaitote darbo skelbimus spaudoje ‘ ‘ ‘ ‘ 0,44
Teiraujatés draugy, paZjstamy, tévy — @
Lankotés jmonése, jstaigose ‘ E
Kreipiatés j Jaunimo darbo centrg 10,45
0,00 A s ) 0,‘25 0,‘30 0,‘35 0,‘40 0,‘45 0.‘50
sd

procentai

Kreipimasis | [moniy, jstaigy Draugy, Darbo Darbo Savo skelbimo Kita
Jaunimo darbo  lankymas pazjstamuy, skelbimy skelbimy pateikimas
centrg. tévy pagalba paiesSka paiesSka spaudoje,
spaudoje internete internete

68 pav.Efektyviausias darbo paieSkosdas jaunimo tarpe, profN=144)

Ivertinant efektyviausias darbo paieSkosdd jaunimo tarpe (Zr. 68 paveiky) IS viqy
pasirinky atsakynay variant;, net 36,1% nurad ,Draugy, paZstamy, tévy pagalba“, Siek tiek

maziau — 30,6%- pasikliauja JDC paslaugomis. Jaamiafektyviais darbo paieSkoadais laiko

76



darbo skelbim paieSk internete (23,6%) bamoniy, istaig: lankym (12,5%). Tdiau manoma,
kad darbo skelbim paieSka spaudoje (12,5%) ir savo skelbimo pateiis@audoje, internete
(6,2%) dideliu efektyvumu jaunimo tarpe nepasizy@8i.paveikslas rodo, kad visi darbo paieSkos

budai yra reikSmingi (sd<0,5).

Kreipimasis | Jaunimo darbo centrg

Imoniy, jstaigy lanky mas

Draugy, paZjstamy, tévy pagalba

Darbo skelbimy paieska spaudoje

10,43

Darbo skelbimy paieska internete

I
Sav o skelbimo pateikimas spaudoje, internete 10,24
Kita 0,08 ‘ ‘ ‘
| & 1 J

0,00 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25 0,30 0,35 0,40 0,45 0,50

sd
69 pav.Standartinis nuokrypis
50+ |45
454 1
204 38,2}
_ 354
£ 304
8 25 23,6)
g 2047 M
154 | 11,8 10.4
1A 4,2)
54 3,5 ,
]ésimokslinimasDarbolgﬂdiiai Asmeninés Tévyfinansiné Sugebéjimas I18vaizda, Nusiteikimas
ir profesinis (patirtis) savybés padétis, ju prisistatyti  tvarkingumas darbui,
pasirengimas (aktyvumas, turima darbdaviui punktualumas,
noras rimtai informacija stropumas
dirbti ir pan.)

70 pav.Jaunimojdarbinimy jtakojartios aplinkyles, proc.(N=144)

Nusiteikimas darbui, punktualumas, stropumas

ISvaizda, tvarkingumas

Sugebéjimas prisistatyti darbdaviui

Tévy finansiné padétis, jy turima informacija

Asmeninés savybeés (aktyvumas, noras rimtai dirbti ir pan.) ‘\ 0,43

Darbo jgudziai (patirtis) 10,49
10,50

I8simokslinimas ir profesinis pasirengimas

0,00 0,05 0,20 0,15 0,20 0,25 0,30 0,35 0,40 045 0,50

sd

71 pav. Standartinis nuokrypis

Tyrimo rezultatai parod (zr. 70, 71 paveikslus), kad didzioji dalis apldaje dalyvavusio
jaunimo mano, jogy idarbinimy labiausiaiijtakoja iSsimokslinimas ir profesinis pasirengimas

(45,1%) ir darbagudziai (patirtis) (38,2%), taip pat manoma, kad asmensavyks (aktyvumas,
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noras rimtai dirbti ir pan.) (23,6%) turi ir &g jtakos integruojant jaunus Zzmongsarbo rink.
Nustebino jaunimo poiiis, kad sugefjimas prisistatyti darbdaviuiégna pakankamai reikSmingas
ir sudaro tik 11,9% vis atsakyny variant,. Taip pat, tik 10,4% jaunimo mano, kadigdarbinimy
gali lemti nusiteikimas darbui, punktualumas, stnm@s. Maziausiaitakos turi évuy finansire
padttis, ju turima informacija (3,5%) bei iSvaizda, tvarkingwsnét,2%). Aplinkybiy, turinciu
didziausi, jtaka jaunimo jdarbinimui, koreliacija pagal lytpateikta 24 priede, o t-testo rezultatai
pagal gyvenanaja vieta — 27 priede.

Tyrimu bandziau iSsiaiskinti, kiek jaunam Zmoguiagws darbas, koks jo pa#s i
uzimtunmy vasaros atostagmetu, koksy jsidarbinimo vasaros metu tikslas, kokie veiksngsiniga
nora isidarbinti ir kt. Jaunimo poreikis dirbti vasamoetu pavaizduotas 72 paveiksle. 15vigi4
respondent, net 62,2% iSreiskpageidavim dirbti vasaros metu. Kaip matyti iS 73 paveikgwni
Zzmores daugiausia vasaros metu nori dirbti 1-ehm(56% vaikin ir 45% mergim), maziausia — 1
meén. (11% vaikim ir 27% mergim), 2-3 nen. pageidaut dirbti 33% vaiking ir 27% mergim.
Tikétina, kad pastarajam tutakos ir noras paitsi.

ne;
36,8%

taip;|
63,2%

72 pav.Jaunimo poreikis dirbti 73 pav.Jaunimo poreikio dirbti vasaros
vasaros metu, profN=144) metu trukm, proc.(N=144)

20,1

procentai
N W
() e}

Darbo Papildomos Uzimtumas Naujos Kita
patirties pajamos pazintys
igijiimas

74 pav.Jaunimojsidarbinimo vasaros metu tikslas, pr(id=144)

Tyrimo duomenys rodo (Zr. 74 paveigsljog jaunimas, pageidaujantis dirbti vasaros metu
kaip svarbiauai motyva nurod papildomas pajamas (47,2%) bei darbo patiitigsna (20,1%).
Taciau uzimtumas ir naujos pazintys, anot responga®ta tokie svarbs motyvai ir sudaro tik po

5,6%. [sidarbinimo vasaros atostpgnetu tikslo koreliacija pagal lypateikta 25 priede. Vyr
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(vaikiny) tarpe pozymiai tarpusavyje nekoreliuoja. Matémerginy) tarpe 0,05 lygiu koreliacija
reikSminga tarp ,Darbo patirtieggijimas” ir ,Papildomos pajamos* bei 0,01 lygiu -arp
,UzZzimtumas" ir ,Naujos pazintys"“.

Analizuojant jaunimo integracijo$ darbo rink klausim, respondent praSiau nurodyti

veiksnius, labiausiai lemigrus ju nor jsidarbinti (Zr. 75 paveiks).

59,7
60 57,6 !
50+
. 40
T
=
c
g 30
ol
20+ 16,7
13,2
10+ 6,2
3,5
o
Teévy finansiné Nauji rysiai Darbo patirtis Asmeninés Tevy priekaistai Kita
padetis savybés (noras dél privalomo
dirbti, iSlaikymo
aktyvumas ir kt.)
75 pav.Veiksniai,lemiantysjaunimo nog jsidarbinimy, proc.(N=144)
| | |
Kita ‘ | 0.34
Tevy priekaistai del privalomo | 0.18‘
islaikymo I
Asmenines savybes (noras ' 0,49
dirbti, aktyvumas ir kt.) I I I I :
Darbo patirtis ‘ ‘ ‘ | 0.50
Nauji rysiai ‘ ‘ | 0'37‘
Tevy finansine padetis | 0'24‘ ‘
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50
sd

76 pav.Standartinis nuokrypis

Tyrimo metu iS vig pateikty atsakym variant; paaisSkjo, kad didZiosios dalies jaunimo
isidarbininy lemia asmenis savylss (noras dirbti, aktyvumas ir kt.) (59,7%) ir nogggti darbo
patirties (57,6%). 16,7% respondetikisi uzmegzti naujus rySius. Kad ¢Wy finansire pactis*
turi jtakos jaun asmen isidarbinimui nurod 6,2%, o kitus veiksnius (papildomos pajamos, noras
uzsidirbti, ikurti savo firmy, noras Iti nepriklausomu) — 13,2%.¢&Vy priekaistai dl privalomo

iSlaikymo sudar 3,6% vis pasirinkty atsakym variant.
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48,6
507 44,4 I

procentai
N W
[ e]
Il Il

15 . 11,1

5 2,1

profesijos nepakankama turima sidlomas nepakankamas Kita
neturéjimas  darbo patirtis nepaklausi darbas ne darbo
profesija pagal jgyta uzmokestis
specialybe

77 pav.Priezastyslemiartios jaunimojsidarbininy, proc.(N=144)

[ [ [ [ [
prof esijos neturéjimas ‘ ‘ ‘ ‘ 1 0,50
nepakankama darbo patirtis 1 0,50
I I L
turima nepaklausi prof esija ‘ ‘ 10,31
sidlomas darbas ne pagal jgy ta specialy be ‘ ‘ 1 0,27
nepakankamas darbo uzmokestis 10,32
Kita 0,14
| 4

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60

78 pav.Standartinis nuokrypis

Tyrimo metu siekiau iSsiaiSkinti esmines prieZad@sniartias jaunimo integracy i darbo
rinka (Zr. 77 paveikgl). Pastebta, kad iS vig galimy keliy atsakyna variant; respondentai nurég
jog ju idarbinimui daugiausidtakos turi nepakankama darbo patirtis (48,6%), kiekZiau -
profesijos netujimas (44,4%), tuo tarpu, kitos priezastys, tokiagpkturima nepaklausi profesija,
siulomas darbas ne pagalyta specialylg, nepakankamas darbo uzmokestis pasigkapytiksliai
vienodai (atitinkamai 10,4; 11,1; 7,6 %). ISwipasirinkyy atsakymy varianty 2,1% sudaro Kkiti
veiksniai, tokie kaip - jaunas amzius (nepilnamilys

Nedarbo problema turitakos ir jaunimo pasirinkimui — ar toliawsti mokslus ir siekti
aukstesnio iSsilavinimo, ar ieSkotis darbo. ISsilawas atlieka esmin vaidmen jaunimo
integracijosi darbo rinly bei isitvirtinimo joje procese. Norint efektyviau dalywta ekonomirtje
veikloje, kitina tuti profesini zZiniy ir igudziy, atitinkartius Siandienias rinkos reikalavimus. Tai
reikalinga tiek norint dirbti samdadark, tiek siekiant savarankisko uzimtumo. Tyrimo metu
siekta iSsiaiSkinti jaunimo pa#i | iSsilavinimg bei jo jtaka bisimai darbinei veiklai (zr. 79
paveiksh).

80



procentai

labai didele didele nezinau mazg

79 pav. Respondent nuomors pasiskirstymas pagal iSsilavininitaka darbinei veiklai, proc.
(N=144)

PaaiSkjo, jog net 56,9% ir 34,7% respondent 144 tyrime dalyvavusgju mano, kad
iSsilavinimas tuks atitinkamai didel ir labai didet itaka ieSkantis darbo ateityje. 7,6% nezino ir
0,7% apklausfy mano, kad iSsilavinimas turi ma#taka basimai darbinei veiklai. Taigi, dauguma
respondenit mano, jogisidarbinimo galimybs padidty igijus tam tikg iSsilavinima. Tai atspindi
profesinio mokymo svagbjaunimo tarpe.

procentai

aukstasis aukStasis profesinis vidurinis
universitetinis  neuniversitetinis  darbininkiSkas

80 pav. Respondent nuomors pasiskirstymas segmentuojant pagal iSsilavinigalint packti
jiems gretiau jsidarbinti, proc(N=144)

Anoniminés apklausos dmu jaunimo klausiau, koks iSsilavinimas pagd jiems grefiau
susirasti darp ir sckmingai dirbti. Kaip matyti iS 80 paveikslo, jaura® pirmenyb teikia
aukStajam universitetiniam (72,9%) ir profastiarbininkiSk rinktysi 18,1%. Tuo tarpu aukStajam
neuniversitetiniam prioritgt teikia 6,9% respondeant Tik 2,1% jaunimo pasitenkiatviduriniu
iSsilavinimu. Jaunimo nuomanidazni; pasiskirstymas pagal tai, koks iSsilavinimas jigastty
grekiau susirasti datbsegmentuojant pagal lylr gyvenamja vieta pateikti 26 priede. Galima

teigti, kad jaunimas yra perspektyvus darbo rind@lgvis ir siekia aukstesnio iSsilavinimo.
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procentai

lgyti kuo Kuo grei¢iau I8vykti juzsienj Kiti planai
aukstesnj pradéti savo uzsidirbti
iSsilavinimg, verslg

81 pav.Respondentnuomors pagal artimiausius ateities planus pasiskirstymas. (N=144)

Tyrimu siekta iSsiaiskinti, kokie artimiausi jauronateities planai, susijsu darbine veikla.
Pastebjau, kad pagrindinis didziosios dalies respondesiekis -igyti kuo aukStesniSsilavinimy
(57,6%). Kuo greiiau pradti savo versg planuoja 13,2%, o 14,6% jaunimo turikkpplan. Tatiau
labai nemalonu pastétn kad net 16% jaunimo artimiausiu metu ketina i&vy uzsien uzsidirbti.
Taigi, galima konstatuoti, kad artimiausiu metu gracijos problema vis dar iSliks aktuali. Be to,
auk$tos jaunimo migraais nuostatos rodo, kad Siauliniestas ir rajonas praras nemazai jaun

perspektyvi Zzmoniy.
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82 pav.Respondent pasiskirstymas pagal pagringdpragyvenimo Saltify proc.(N=144)

Tirdama respondentnuomorts pasiskirstym pagal pagrindinpragyvenimo Saltify padariau
iSvady, kad jauni zmoés didzia dalimi yra priklausomi nuéwy (75%) ar Seimos nay; dirbariy
uzsienyje (10,4%). 5,6% jaurzmoniy iSlaiko ar remia seneliai. Kitus pragyvenimo $ailts, tokius
kaip: stipendija, iSsilaiko pats, iSlaiko vyrasdpniai darbai — nurad13,2% respondent Galima
teigti, kad jaunimas labiausiai yra priklausomas tewry bei kity Saltiniy.

Apibendrintai galiu teigti, kad jaunimas — tai &S karta, kuri pakeis dabarinNuo jo
siekiy, pastang, poziirio | darky ir kitus visuomeninius reiSkinius priklausys ataitiy karty
gyvenimas. Tyrimas parédkad jaunimas siekia aukStesnio iSsilavinimo, aaki; profesip, kas

palengvint; ju integracia i darbo rink. Jaunimas dagblaiko didele vertybe, su juo sieja galimyb
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save realizuotijgyti papildomy pajamy, bati nepriklausomais nuo aplinkini Tiau, didZioji dalis
besimokanio jaunimo darbo rinkoje dalyvauja ar gtr dalyvauti tik vasaros atostpgmetu.
Galima teigti, kad viena svarbiaygaunimo neaktyvumo priezé&s — studijos. Jaunimo nedarbas

savo ruoztu tiesiogiatakoja negatyw visuomegs reiskin - jaunimo emigracij.

3.6. Darbdaviy apsiripinimo darbo jéga Siauliy mieste ir rajone tyrimas

Siekiant didinti bedarhi ir ieSkagiy darbo asmanuzimtumy bei geriau tenkinti darbdayi
poreild kvalifikuotai darbo ¢gai, 2007 m. balandzio-birzelioém. apklausiau 80 darbdayidaugiau
ar maziau susidurign; su kvalifikuotos darbosgos tiikumu.

Apklausoje dalyvavusi darbdawvi pasiskirstymas pagal nuosaggb formy, dirbartiyju

skatiy ir ekonomirg veikla pateiktas 83, 84, 85 paveiksluose.

Valsty bin
é;

8,8% Kita;

Preky ba; 3.8% Zemes ukis;

10% i 11,2%
Pramoné;
B 27,5%
Paslaugy
sektorius; Statyba;
Priv ati; 37,5% 10%
91,2%
83 pav.Darbdawi pasiskirstymas pagal 84 pav.Darbdawvi pasiskirstymas pagal
nuosavyks form, proc.(N=80) ekonomir veikla, proc.(N=80)

procentai

5-497zm. 50-99 Zm. 100-249 250-499 virs 500
zm. zm. zm.

85 pav.Darbdawi; pasiskirstymas pagal dirb&nju skatiy, proc.(N=80)

Kaip matyti iS auk8au pateikty paveiksh, daugiausia tyrime dalyvavo prisia veikla
uzsiimartiy imoniy darbdavi — 91,2% vig respondent valstybiniy istaigy darbdaviai labai
nenoriai dalyvavo apklausoje - pavyko apklausti 818%. Daugiausia apklausoje dalyvavo
smulkaus ir vidutinio dydZigmoniy, kuriose dirba iki 49 darbuotp)70%), o nuo 50-99 darbuotpj
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— 20%. Nepavyko apklausti nei viengmores, kurioje dirbty daugiau kaip 500 darbuotpj
Apklausoje dalyvavo 37,5% paslaugektoriaus, 27,5% pramées) 11,2% Zews tkio darbdaw,
like apklausos dalyviai pasiskiégbo 10%, iSskyrus kita veikla uzsiimaasimones (3,8%).

Tyrimo rezultatai rodo (Zr. 86 paveik¥l kad daugja darbdawi, pasitikirtiy darbo birzos
tarpininkavimu apsitpinant darbuotojais (55%). 41,25fhoniy atstovai nuroél kad darbuotojus
pasirenka asmeniskai jiems patiems kreipiantisu@irapazstam; rekomendacijomis vadovaujasi
ir trikstama darboépa apsifipina 22,5% darbdayi Tiek pat (22,5%)moniy vadow nevengia
savo darbuotaj pagalbos, praSydami pakviesti jiems Zinomus dadjus, ieSkadius darbo arba
nepatenkintus dabar turimu darbu. Dar 18,8% darlkhddibuotoy ieSkosi skaitydami reklaminius
skelbimus ar organizuodami konkursus. Tik 10%\apklausoje dalyvavugiy nurod, kad siilo
mokymojstaigomsg praktika priimti studentus. Tyrimo rezultatai rodo, jog kals Siauli miesto ir
rajono darbdawi tarpe rra iSplits naudojimasis ,galy medziokés” agentiry paslaugomis, kai
gabiausius specialistus pervilioja geresnes daslygas, didesnius atlyginimust$ancios imores,
(1,2%).

Kreipiames i savo darbuotojus, prasydami pakviesti jiems Clinomus

L ) ; ) 22,5
darbuotojus, ieSkancius darbo arba nepatenkintus dabar turimu darbu_|
Naudojames ,galvu mediokles* agenturu paslaugomis |f 1.2

Mokymo istaigoms siulome i praktika priimti studentus

Draugams, pa’istamiems rekomenduojant 122,5
18,8

10

Pagal reklaminius skelbimus, konkursus

Darbo bir( ai tarpininkaujant
I
rbuotojui asmeniskai kreipiantis .
Darb jui iSkai kreipianti L 141,25 ‘

T u T u T u T
o 10 20 30 40 50 60

procentai

86 pav.Darbdawvi pasiskirstymas pagal apgninima darbuotojais, prodN=80)

Kita

Kreipiames i savo darbuotojus, pradydami pakviesti jiems linomus darbuotojus
ieSkancius darbo arba nepatenkintus dabar turimu darbu
Naudojames ,galvu medliokles* agenturu paslaugomis

0,42

Mokymo istaigoms siulome i praktika priimti studentus

0,42
10,39

Draugams, pallistamiems rekomenduojant

Pagal reklaminius skelbimus, konkursus

Darbo bir(Jai tarpininkaujant 10,50

Darbuotojui asmenigkai kreipiantis 10,50
M

T
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60

87 pav.Standartinis nuokrypis
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Darbdavi; apsiapinimo darbuotojais iy koreliacija pateikta 28 priede. Pvz.: vertinant
darbdaw; apsiGpinimo darbuotojais ddus (darbuotojui asmeniskai kreipiantis ir darbczd
tarpininkaujant) gauta koreliacija lygi -0,059, kemdo labai silpa neigiamy koreliacija, tatiau
reikSmingai besiskiriafia nuo nulio, o kadangi p>0,05 (0,605), tai kordh&e rySio tarp migty
bady néra.

Darbo birzos tarpininkavimu apapinant darbuotojais naudojasi didZioji dalis darida

Atlikto t-testo rezultatai segmentuojant darbdavius pagadanyles formas pateikti 8 lentgke.

8 lentet

Imoniy apsirapinimo darbuotojais porinio t-testo rezultatai (Darbo birZai tarpininka ujant)

Mean Std. Deviation Std. Error Mean t df p

Zemes Darbo birzai tarpininkaujant

) 444 .527 176 2.530 8 | .035
akis
Pramone Darbo birZai tarpininkaujant -.409 .503 .107 -3.813 | 21| .001
Statyba Darbo birzai tarpininkaujant | -1.625 .518 .183 -8.881 | 7 |.000
Paslaugi Darbo birZai tarpininkaujant

) -2.633 490 .089 -29.427 1 29 | .000

sektorius
Prekyba Darbo birZai tarpininkaujant | -3.625 .518 .183 -19.811| 7 | .000

Mean- skirtumo vidurkis, Std. Deviation - standaiginuokrypis, Std. Error Mean — standaripaklaida, p (Sig. (2-
tailed)) - reikSmingumo lygmuo; t — t kriterijus, d lais\es laipsniai

Apskatiuotat-testop reikSme mazesa uz nustatyt reikSmingumo lygmein(lygi nuliui triju
Zzenkly po kablelio tikslumu), kuris negaliab didesnis nei 0,005, t. y. jei jis yra didesrts, tarp
grupiy néra statistiskai reikSmingo skirtumo ir atvithdi. Mano analizuojamu atveju, skirtumas yra
tarp pramoss, statybos, paslaugsektoriaus ir prekybos sy Laisws laipsniai, t.y. sk&ius
nepriklausom atsitiktiniy dydZiy, i$ kuriy skatiuojama statistinio kriterijaus statistika. t krijas
palygina populiacij vidurkius.Imoniy apsitpinimo darbuotojais kit t-testo rezultatai pateiR®

priede.

ne;
32,5%

taip;
67,5%
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88 pav. Respondent pasiskirstymas pagal tai, @amoré naudojasi darbo birzos tarpininkavimo
idarbinant paslaugomis, prq&N=80)
Kaip matyti i 88 paveikslo, mazdaug 67,5% tyrimédavusiy darbdavi naudojasi darbo

birzos tarpininkavimojdarbinant paslaugomis. Tai rodo, kad darbo bir&kiamos paslaugos
darbdaw; yra vertinamos teigiamai. ¥@&u nesinaudojatiyju yra, taip pat, nemazai, kas sudaro
32,5%. 89 paveiksle pavaizduotos priezastysl kb darbdaviai nesinaudoja darbo birzos
tarpininkavimo idarbinant paslaugomis. Svarbiausi motyvai, kgdonés pa&ios <skmingai
susiranda darbuotojus (15%), 13,8% abejoja, ar dbntia suras tinkamus darbuotojus. Galima
teigti, kad darbdaviai nepakankamai pasitiki dabados teikiamomis paslaugomis iraikimais

kandidatais laisvoms darbo vietoms uzimti.

nebuvo reikalo kreiptis abejojame, ar darbo jmoné pati sekmingai stokojame Kita
(naujy darbuotojy  birza suras tinkamus susiranda darbuotojus  informacijos apie
nereikeéjo) darbuotojus darbo birzos
teikiamas paslaugas

89 pav. Darbdaviy pasiskirstymas pagal naudojisn darbo birzos tarpininkavimadarbinant
paslaugomis, progN=80)

Kita | 0,01
stokojame informacijos apie darbo birzos teikiamas paslauga: 6100
imone pati sékmingai susiranda darbuotojus : : : ‘ ‘ ‘ \’304
abejojame, ar darbo birZa suras tinkamus darbuotojus 10,04

nebuv o reikalo kreiptis (naujy darbuotojy nereikéjo) £ J0103‘

0,00 0,01 0,01 0,02 0,02 0,03 0,03 0,04 0,04 0,05

sd

90 pav. Standartinis nuokrypis

neatsake taip pasialé 1-2 pasiale pasidlé negavome
d. véliau, savaite gerokai reikalingo
negu buvo véliau, veéliau darbuotojo
sutarta negu buvo
sutarta
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91 pav. Darbdawiy pasiskirstymas pagal tai, aregistravusi laisy darbo vied darbo birzoje,
pageidaujamu laiku gavo reikalipgarbuotag, proc.(N=80)
IS 60 tyrime dalyvavusi darbdawi, kurie naudojasi darbo birzos tarpininkavira@rbinant

paslaugomis (zZr. 91 paveil¥l 35% nurod, kad imore, jregistravusi laisy darbo viei darbo
birZzoje, pageidaujamu laiku gavo reikalindarbuotoj, 15% respondentnurodt, kad darbo birza
tinkama imonei darbuotaej pasiile 1-2 d. ¢liau, negu buvo sutarta, o ékatsakymai pasiskirst
atitinkamai po 10%.

Taigi, galima teigti, kad darbdaviai gana aktyvieudojasi darbo birzos tarpininkavimo
idarbinant paslaugomis (67,5%)¢iteu darbuotaj paieSka uztrunka ilgiau, nei jie pageidauja (45%
nurock, kad sutartu laiku ar visai negavo reikalingo datojo). Galima daryti prielaid kad tam
itakos turi darboégos padilos ir paklausos suderinamumo problema ir kvalibitqudarbuotoy

trikumas, todl rasti reikiam, specialisi darbdaviams tampa vis sunkiau.

30,0+

25,0

20,0+

15,0+

procentai

10,0+

5,01

0,0+

labai retai retai priklauso daznai labai daznai neatsaké
nuo sezono
ir kity,
aplinkybiy

92 pav. Respondent pasiskirstymas pagal tai, kaip daznai susidurialasw; darbo viet
uzpildymo problemomis, pro¢N=80)

LDV (toliau - LDV) neuzpildymo problemos dazniauspasireiSkia dl sezoniSkumo ir kit
aplinkybiy (28,8%). 26,3% darbdaynurod, kad Si problema jiems kyla retai, tuo tarpu, tikai
retai, tiek daznai — po 18,8% respondent

Tyrimu siekta iSsiaiSkinti pagrindines priezastigsniartias LDV neuzpildym.
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procentai

i8ky lan¢ios darbo norinéiy jsidarbinti nepakankama norin¢iy
apmokéjimo asmeny kv alifikacijos isidarbinti asmeny,
problemos stoka darbiné moty v acija

93 pav.Darbdawvi; pasiskirstymas pagal LDV neuzpildymo problemaec(iN=80)
Kaip matyti 93 paveiksle, LDV vigtuZpildymo galimybes apsunkina: natin jsidarbinti

asmen kvalifikacijos stoka (52,5%) ir nepakankama noiin jsidarbinti asmen darbire

motyvacija (53,8%). Standartinis nuokrypis rodo, Kadb jis didesnis, tuo nuomeés labiau
iSsiskiria (Zr. 94 paveiks). Laiswy darbo viety neuzpildymo priezasy koreliacija pateikta 30
priede.

nepakankama norinciu
isidarbinti asmenu
darbine motyvacija

norinciu isidarbinti
asmenu kvalifikacijos
stoka

iSkylancios darbo
apmokejimo problemos

0,00 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05 0,06

sd

94 pav.Standartinis nuokrypis

Ivertinus darbdavi pateiktus atsakym variantus, galima nustatyti pagrindines darbuptoj
kaitosimonrgje priezastis (Zr. 95 paveil3!
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NepakankamaN epakankama Darbuotojy Sezoninis DarbuotojyNesutarimai su Darbo
kvalifikacija, darbiné migracija jmonés darby siekis gauti bendradarbiais drausmes
praktiniy motyvacija pobudis, didesnj pazeidimai
igadziy terminuotas  atlyginima,
trakumas darbas negu mes
galime mokeéti

95 pav. Darbdavii pasiskirstymas pagal pagrindines darbuptgitos imoreje priezastis, proc.
(N=80)

Apklausa parogl kad pagrindines darbuotpkaitosimorgje priezastis lemia: Nesutarimai su
bendradarbiais (98,8%), darbuatonigracija (35% vig pateikt, atsakymy), darbuotaj siekis gauti
didesn atlyginima, negu darbdavys gali métk (30%), kiek maziau - nepakankama daébin
motyvacija (25%). Kitas darbuotpkaitos priezastys (nepakankama kvalifikacija, prak igidziy
trikumas; sezoninignones darly poludis, terminuotas darbas; darbo dragsmpazeidimai) sudar
8,8 iki 17,5% vig atsakymn variant;. Darbuotoj kaitos prieza8y t-testo rezultatai ir koreliacija
pateikti 31, 32 prieduose.

Darbuotoju siekis gauti didesni atly ginima, negu mes galime moketi
Sezoninis imones darbu pobudis, terminuotas darbas

Darbuotoju migracija

- I I |
Darbo drausmes parleidimai 10,03
Nesutarimai su bendradarbiais |[—— | ‘
I
I
I
I

Nepakankama darbine moty v acija

Nepakankama kv alifikacija, praktiniu igud(iu trukumas

| &
T T u T —

T T
0,00 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05 0,06

96 pav.Standartinis nuokrypis

Darbdaviy nuomone (zr. 97 paveikdlopiausia problema, su kuria vis dazniau susiduaia
priimant darbuotaj | darty — stokojimas Siam darbuiitnu sugebjimu (33,8% vis atsakym).
Atitinkamai po 22,5% darbdayinurodt Sias atsisakymo priimti darla darbuotog priezastis:
sudaro nepatikimo darbuotojeaizd bei nepakankammotyvacip darbui, po 18,8% - darbuotojai
pageidauja per didelio atlyginimo ir nepakankamtrfja Premimo i darky priezasgiy koreliacija
pateikta 33 priede.
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sudaro pageidaujanepakankamaepakankamaepakankamastokoja Siam

nepatikimo per didelio kvalifikacija patirtis motyvacija darbui batiny,
darbuotojo atlyginimo darbui sugebéjimy
ivaizdj

97 pav.Darbdavi atsakyny pasiskirstymas pagal atsisakymo priimti darbupiajarka priezastis,
proc.(N=80)

stokoja Siam darbui butinu sugebejimu
nepakankama moty v acija darbui
nepakankama patirtis

nepakankama kv alifikacija

pageidauja per didelio atly ginimo

sudaro nepatikimo darbuotojo iv aizdi

0,00 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05 0,06
sd

98 pav.Standartinis nuokrypis

procentai

darbo darbo darbo socialinés karjeros darbo
uzmokesc&io salygos santykiai garantijos  galimybés uZmokescio
dydis skaidrumas

99 pav. Darbdavii atsakyna pasiskirstymas pagal priezastis, lendias LDV patrauklum, proc.
(N=80)
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10,06

0,00 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05 0,06

socialines garantijos

darbo salygos

darbo ulJmokescio dydis

sd

100 pav.Standartinis nuokrypis

Tyrimu siekiau iSsiaiSkinti, kas darbdavinuomone lemia LDV patrauklum IS viqy
pasirinkiy atsakyna varianty 60% pasirinktas darbo uzmokes dydis ir 55% darboagygos, kiek
maziau atsilieka toks motyvas, kaip sociédirgarantijos (32,5%). Respondentai mano, kad darbo
santykiai (2,5%) ir darbo uzmokas skaidrumas (7,5%) — maziaggtakoja LDV patrauklura.

LDV patrauklumy lemiartiy prieZasiy t-testo rezultatai pagamorés veiklos pohdi iSanalizuota

34 priede, o koreliacija — 35 priede.

ne;
45%
taip;
55%

101 pav. Darbdaviai pagaltai, ar naudojasi aktyvios darbkas politikos priemoémis, proc.
(N=80)
Kaip rodo 101 paveikslas, respondemuomors apie naudojimsi aktyvios darbo rinkos

politikos priemormis pasiskirst mazdaug po lygiai (55% atsateigiamai, likk 45% - neigiamai).
Ivertinus anketoje pasljtus veiksmus ir priemones (Zr. 102 paveikslpastebta, jog
darbdaviai prioritet teikia DarbojguadZiy igijimo réemimui (33,8%), Idarbinimui subsidijuojant
(28,8%) ir VieSiesiems darbams (18,8%). Apklausogwi@l nenurod, kad naudojasi Savarankisko
uzimtumo emimo priemone. Palyginus nedidelis respondeskatius naudojasi profesinio
mokymo (3,8%) ir Darbo vigt steigimo subsidijuojant (5%). Galima daryti prietai kad

darbdaviams fiksta informacijos apie pasiaias aktyvios darbo rinkos politikos priemones.
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procentai

|darbinimas VieSieji darbaiDarbo jglidZiy Darbo viety SavarankiSko Profesinis
subsidijuojant igijimo steigimas uzimtumo mokymas
rémimas  subsidijuojant rémimas

102 pav.Darbdaviai pagal naudojusi aktyvios darbo rinkos politikos priemanis, proc.(N=80)

Profesinis mokymas

SavarankiSko uzimtumo rém‘ma

Darbo viety steigimas subsidijuojant ‘ ‘ @
Darbo jgtdziy jgijimo rémimas ‘ ‘ ‘ ‘ @
Viesieji darbai ‘ ‘ ‘ ‘ @
|darbinimas subsidijuojant 10,05
0,00 O,bl 0,62 0,63 0,64 0,65 0,66

103 pav.Standartinis nuokrypis

Kadangi buvo atliktas jaunimo tyrimas ir iSsiaidkis poreikis dirbti vasaros atostometu,
darbdawi klausiau, ar jie teikia Sias paslaugas. Tyrimoul@tai pavaizduoti 104 paveiksle.
Apmaudu, kad tik 20% respondenhuroct, kad jie yra link jdarbinti jaunim (moksleivius)

vasaros atostagmetu.

taip;
20%

ne;
80%

104 pav.Darbdaviai pagal moksleiyidarbininy vasaros atostagmetu, proc(N=80)

Darbdavii nuomorgs, koal jie neidarbina moksleivi vasaros atostagmetu, pasiskirst
ivairiai (zr. 105 paveikg). Kaip svarbiauai motyva, apklausos dalyviai nuréd- nepalankius
istatymus ir tai, kad jie negali pasikliauti mokslei darbo kokybe (atitinkamai po 22,5%). Kad

imore néra numadiusi skirti 1eSy moksleivii mokymui nurodyta 20% wis atsakyny variant;.
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Maziausy svarla turintis motyvas - nepakankama moksleivdarbire motyvacija (7,5%).
Moksleiviy neidarbinimo vasar prieZzagiy t-testo rezultatai pagaimores veiklos pohdi ir
koreliacija iSanalizuota 36, 37 prieduose.

procentai

Nepalankis Jmoné néra Numatytas Negalime Nepakankama Mes
istatymai numacdiusi sutrumpintas pasikliauti moksleiviy jdarbiname
skirti leSy darbo laikas moksleiviy darbiné moksleivius
moksleiviy darbo kokybe motyvacija
moky mui

105 pav.Darbdavii moksleiviy ngdarbinimo vasaros atostpgnetu motyvai, prodN=80)

Mes jdarbiname moksleivius 0,01 ‘ ‘

Nepakankama moksleiviy darbiné motyvacija

Negalime pasikliauti moksleiviy darbo kokybe

Numatytas sutrumpintas darbo laikas

Imoné néra numaciusi skirti 168y moksleiviy moky mui

Nepalankis jstatymai

0,00 0,01 0,01 0,02 0,02 0,03 0,03 0,04 0,04 0,05 0,05

sd

106 pav.Standartinis nuokrypis

Atliekant tyrima, siekiau iSsiaiSkinti, su kokiomis problemonimore tikisi susidurti per
artimiausius dvejus metus (Zr. 107 paveaikslS keliy galimy atsakyna variant;, 40% darbdawi
nurock - kvalifikuoty darbuotoy stoky, 35% - darbuotej migracip, 22,5% - msto apie jaunus
Zmones ir teigia, kadujpracs trikti, be to, susiduriama su darbuetajsergjimo” problema

(16,2%). Darbuotaj tikétiny problemy per artimiausius dvejus metus koreliacija patef#@ariede.
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procentai

Jauny Kvalifikuoty Darbuotojy Darbuotojy Kita
darbuotojy ~ darbuotojy ,senéjimas”“  migracija
stoka stoka

107 pav.Tikétinos darbdavi problemos per artimiausius dvejus metus, p{N&80)

Sékmingai jmores veiklai uztikrinti, kitina jvertinti ir prognozuoti darbuotoj kaita per
artimiausy laikotarg. Tyrimo rezultatai optimistiniai — didZioji daliglarbdavii mano, kad
darbuotoy kaita nezymiai padig (5-20 proc.) arba nepasikeis. Tai atitinkamajétgio 42,5% vig
respondent. Kad Zenkliai padiés (virs 20 proc.) link manyti 5% darbdavi o Zenkliai sumass
(virs 20 proc.) tik 1,2%.

Zenkiiai
Svmiai sumazeés (vir§ 5 -
Nezymiai ( _ Jenkiiai
sumazés (nuo 20 proc.);

padidés (virs

0,
1.2% 20 proc.);
\ 5%
‘ F Nezymiai
padidés (5-20
Nepasikeis; proc.);

42,5% 42,5%

5 iki 20 proc.);
8,8%

108 pav.Tikétinos darbdav problemos per artimiausius dvejus metus, pfNe80)

Apibendrintai galiu teigti, kad siekiantlgningai integruoti bedarbius ir ieSkans darbo
asmenis, jaunimij darbo rinlg, turi bati tenkinamos abi pis — t. y. tiek pastarieji, tiek darbdaviai.

Todél batinas darbo pasios-paklausos subalansuotumas.

ISVADOS

ISanalizavus teorinius nedarbo ir gyventogimtumo aspektus bei atlikus praktinedarbi
ir ieSkargiy darbo asmanintegracijosi darbo rink bei darbdavj Siauliy mieste ir rajone analiz
galima daryti sekafias iSvadas:
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Literatiros analiz leidZia konstatuoti, kad skirtingi autoriai darbokos, darbo iStekii ir
nedarbo sampratas aiSkina panaSiai, esnskirtumy neisSskiria. Téiau rera vieningos nuomas
visiSko uzimtumo svokos podiriu.

Teoriniu aspektu nedarbo paselaryra ekonomiés, socialigs, psichologias. Ekonomiis
paseknds susijusios su iSaugusia migracija, neégamu sukurti pakankamai darbo wietkél ko
prarandama dalis BVP. Socialg— sukelia nepasitenkingnpablogjusia savijaut, partneryst ir
Seimos gyvenim Psichologigs — sumagusi zmogaus geljima prisitaikyti, bendravimo
sutrikimus.

Lietuvos darbo rinkos politika yra orientuotgprioritetiniy aktyviy darbo rinkos politikos
priemoni, taikyma. 1Sskiriamos dvi darbo rinkos politikog3ys — pasyvi ir aktyvi. Darbo rinkos
politikos priemony igyvendinimas duoda tiek ekonomjntiek socialig naud,, o igyvendintos
nedarbo mazinimo programos didina uzimiymazina nedat socialires paramos gaju gretas,
regionirg diferenciacij.

Uzimtumo problem sprendimo bdai priklauso nuo dominuojaipy moksliniy koncepcij -
neoklasikirts ir keinsistigs. Neoklasik nuomone, nereikalingos valstybsmuzimtumo programos,
darbo viety iSsaugojimo finansavimas, oatina apriboti tik tai, kas trukdo laisvajai rinkai
funkcionuoti. Keinso modelis numato aktyvegnvalstyles vaidmep pasisako uZz skirting
programy plétra ir finansavim.

Efektyviai bedarhi ir ieSkartiy darbo asman integracijaii darbo rinlg uztikrinti batinas
jvairiy procese dalyvauj&n; institucijy bendradarbiavimas. Didinant darbaygs ekonomip bei
socialin aktyvumy svarly vaidmen vaidina Lietuvos Respublikos Vyriausyb Socialires
apsaugos ir darbo bei kitos ministerijg&irios valstyls bei savivaldyhi institucijos iristaigos,
kiti juridiniai ir fiziniai asmenys.

Gresme Siauliy miesto ir rajono socialinei-ekonomineiikiei kyla dél gyventoj skatiaus
mazjimo, darbo ¢gos sefjimo, augaxios migracijos. Migracijos saldo mgant, nedarbo lygis
taip pat ma&a: tarptautigs migracijos saldo 2001 m.: -137, 2005 m.: - 5&janbo lygis: 2001 m.
14,7%, 2005 m. 3,1%. BVP kitimas rodo, kad nedagiasdziai susgs su ekonomikos ciklais
Siauliy apskrityje: 2000-2006 m. pastebimas BVP vienamegyajui augimas (nuo 10,1% iki
17,9%), @l ko nedarbo lygis majo (nuo 16,1% iki 2,3%).

Atlikta Siauliy miesto ir rajono ekonomés socialits hiklés apZvalga paragd kad nuo
Nepriklausomybs atkirimo nedarbas kito netolygiai: 2000 m. pasiekikEiaush task ir sudaé
16,1%. Mazja nedarbo skirtumas tarp Siautiesto ir rajono: 2007 m. vidutinio metinio nedarb
skirtumas tarp Siauji miesto (2,5%) ir rajono (3,7%) siekl,2% punktus (2006 metais — 1,4%

punktus). Magjantis registruotas nedarbas iSrySkina darbo rin&ndencijas.
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Kaime gyvenadiy bedarhi turimas Zemesnis iSsilavinimas negu miesto: kdsasrkaimo
bedarbis (53,7%) neturi profesinio pasirengimo, bsiig aukSisias mokyklas tarpregistruot,
kaimo bedarhi — 4,5%, tarp miesto - du kartus daugiau — 9,6%auskstesniuoju iSsilavinimu
kaimo bedarhi — 10,5%, miesto - 12,5%, su profesiniu iSsilavinikaimo bedarhi — 31,3%,
miesto — 35,1%.

Atliktus Siauliy miesto ir rajono bedanbiir ieSkartiy darbo asmapanaliz, galima teigti,
kad daugiausia respondentriklauso darbingiausio amziaus grupei — 25-50(54,6%), 34,7% -
vyresnio amziaus (50 m. ir daugiau).

Nepakankamas darbo uzmokestis (24,5%), per daugosudérbo slygos (19,4%), nutraukta
imores veikla (17,3%), etatmazinimas (16,3%) — svarbiausios darbo netekimer pstys.

Tyrimo metu iSskirtos pagrindés bedarhj ir ieSkartiy darbo asmanp kreipimosii darbo
birza priezastys: noras susirasti nuolatiarky (60,7%), laikin, darky (7,1%), 34,7% - tikdamiesi
igyti (20,4%) ar pakeisti profesij(14,3%), nedarbo draudimo iSmokos ir socigdirmpaSalpos
gavimas (16,9%). Renkantis darbvarbiausi motyvai respondentams yra tai, kabalazmokestis
patenking ju (Seimos) poreikius (51%) ir galimglyealizuoti savo sugeépmus, Zinias, profesinius
igudzius (21,4%).

Galima konstatuoti, kad profesm patirties stoka (31,6%) netenkinantis darbgavilomas
darbo uzmokestis (27,6%), nepakankamas iSsilavinimderbo stazas (28,1%)akmi darbai toli
nuo gyvenamosios vietés (16,8%) yra svarbiausios priezastys, lewi@sbedarhj ir ieSkartiy
darbo asmeanngsidarbinim.

Tyrimo rezultatai paraf jog 33,2% respondantpokalbio su darbdaviu metu j&a
nepasitikjima savimi, jaudinasi, tad jiems hitina tiek p&iy, tiek darbo birzos, tiek psicholeg
pagalba, garantuojanti geregmisistatyma darbdaviui.

IS tyrimo duomen iSrySkéjo bedarby ir ieSkargiy darbo asmen pakankamai pozityvus
darbo birzos organizuojagprogramy vertinimas: net 79,6% néty jose dalyvauti. Populiariausios
yra Profesinio mokymo (45,9%) ir Vig§ darhy (20,9%) programos. Profesinis mokymas ir
perkvalifikavimas daro didelitaka bedarhi ir ieSkartiy darbo asmanijsidarbinimui (35%)jgytos
zinios skatina toliau tobédi (23%) ir iSauga pasitdfimas savimi (22%). Tuo tarpu, darbdaviai
prioritetg teikia DarbojgadZiy igijimo remimo priemogms (33,8%),Idarbinimui subsidijuojant
(28,8%) ir VieSiesiems darbams (18,8%).

Tyrimas parod, kad jaunimo nedarbas 2003-2005 m. g@ahuo 3,9% iki 1%, o nuo 2005
m. iki 2007 m. iSaugo iki 2,3%. Sios gispasmen isidarbinimy salygoja situacija darbo rinkoje
(darbo ggos paklausos ir pasos santykis, valstyds vykdoma uzimtumo politika ir kt.), sieki&in
isidarbinti jaunimo turimas iSsimokslinimas ir preifis pasirengimas (45,1%.), darlgudziai

(patirtis) (38,2%) bei asmerig savylds (aktyvumas, noras rimtai dirbti ir pan.) (23,6%).
96



Jaunimas yra perspektyvus darbo rinkos dalyvis, siekia aukStesnio iSsilavinimo (57,6
proc.). Nedarbas skatina jaunimstudijuoti aukStosiose mokyklose, neditdnt aukStasis
iSsilavinimas ir paklausi profesija padeda leng\&darbinti (79,8 proc.).

DidZioji dalis besimokatio jaunimo darbo rinkoje dalyvauja ar sty dalyvauti tik vasaros
atostog metu: 1-2 mn. (56% vaikim ir 45% mergim), 1 men. (11% vaikin ir 27% mergim).
Svarbiausi motyvai: papildomos pajamos (47,2%) dabo patirtiesigijimas (20,1%). T&au
darbdaviai (80%) éra linkg idarbinti jaunimo (moksleiv) vasaros atostagmetu &l nepalanki
istatymy (22,5%) ar nepasitéimo moksleiviy darbo kokybe (22,5%). Jie nenumakirti leSy
moksleiviy mokymui darbo vietoje (20%).

Jaunimo nedarbas tiesiogitakoja negatywy reiskin - jaunimo emigraci (16%).

Tyrimo rezultatai parag kad darbdaviai darbuotojais daugiausia apsima darbo birzai
tarpininkaujant (55%) ar asmenidkai jiems patiemepkantis (41,25%). Siaulimiesto ir rajono
darbdawj tarpe @ra populiarus naudojimasis ,galvnedziokés* agentiry paslaugomis (1,2%).

Nors darbdaviai gana aktyviai naudojasi darbo Isitaspininkavimadarbinant paslaugomis,
tatiau darbuotaj paieSka uZztrunka ilgiau, nei jie pageidauja (45%arsu laiku ar visai negavo
reikalingo darbuotojo). Galima teigti, kad lajsdarbo viett uZpildymuijtakos turi nepakankama
norirkiy isidarbinti asmeip darbire motyvacija (53,8%) ir kvalifikuat darbuotoj trikumas
(52,5%). LDV patrauklum lemia: darbo uzmokem dydis (60%) ir darboatygos (55%), kiek
maziau - socialies garantijos (32,5%).

Darbdavii nuomone, pagrindines darbuaetdjaitosimonrgje priezastis lemia: nesutarimai su
bendradarbiais (98,8% wigasirinkty atsakym varianty), darbuotog migracija (35%), darbuotgj
siekis gauti didegn atlyginima, negu darbdavys gali métk (30%), nepakankama darkin
motyvacija (25%).

Darbdaviai yra itin reikis ne tik bedarhi ir ieSkartiy darbo asmanprofesinei kvalifikacijai
ir turimiems darbagudziams, patttiai, bet ir kai kuriems bendriesiems ggtmams. Jie dazniausiai
atsisako priimti darbuoteji darlky, nes stokoja darbuitbiny sugebjimy (33,8% vis atsakymy),
sudaro nepatikimo darbuotojeaizd (22,5%) ar yra nepakankamai motyvuoti darbui (22,5%)

Tikétina, kad per artimiausius dvejus metus darbdastsidurs su Siomis problemomis:
kvalifikuoty darbuotoj stoka (40%), darbuotgjmigracija (35%), jauin darbuotoj stoka (22,5%)
ir darbuotoy ,sergjimas” (16,2%).

Auk&iau pateiktos iSvados patvirtina iSkeltipoteze, kad integracija darbo rink priklauso
nuo bedarhj ir ieSkartiu darbo asmean darbdaw pozicijos ir valstybigs uzimtumo bei

kompetenciy tobulinimo politikos pokyiu. Esne - visy Siu triju akcent, suderinimas.

REKOMENDACIJOS
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Tyrimo metu gauta informacija leidzia pateikti tatikrus rekomendacinio pablZio
pasiilymus:

LR Vyriausybei sugrieztinti nj&arp nedarbo draudimo iSmoklydzZio, mokjimo trukmes ir
darbo paieSkos intensyvumo.

Darbo birZzose registrupjaunimy, nebaigugpagrindires mokyklos, tikslinga ity sugaZzinti
1 bendrojo lavinimo ar jaunimo mokyklas, mokysn vertinant kaip dalyvavim aktyviose darbo
rinkos politikos priemoése. Silyciau jvertinti jaunimo studip ir darbo derinimo
galimybes.Tobulinant jaunimo prakiipasirengim bei pirmojoidarbinimo emima, reikéty taikyti
subsidijas darbdaviams iS5 Uzimtumo fondo ar ValssybiudZeto bei socialinio draudimmoky
mazininy.

Profesinio mokymo programos &t biti atnaujinamos atsizvelgiani darbo rinkos
poreikius. Todl darbo birzai dilyciau atkreipti @meg i tai, kad perkant mokymus, maZiausia
kaina nelaty prioritetas, rekomendd@u didinti mokymo programivairow ir labiau atsizvelgti
individo interesus.

16,8% bedarhi ir ieSkargiy darbo asmannurodt, kad jiems sunkuysidarbinti, nes siomi
darbai toli nuo gyvenamosios vietev Toal sitlau darbo birZoms, darbdaviams imtis iniciatyvos,
kad hity sudarytos tinkamosalygos darbuotaj vidiniam mobilumui uZztikrinti (atvezimas ir
parvezimas iS darbo; keliés bei maitinimosi iSlaigd kompensavimas ir pan.).

Sialy¢iau atsargiau vertinti pastaruoju metu daznai gitdi jvairiy valstyles pareigny
pareiSkimus, kad nedarbas Lietuvoje nebekelargss. Kaipirodyta tyrimu, nedarbo lygio kitimas
priklauso nuo migracijos saldo, BVP. Sie veiksnysrs ir nulemiantys nedarbo lygio ngjiina
trumpu laikotarpiu, ilgesniu laikotarpiu gaitakoti verslo pitros ktéjima, pensinio amziaus
gyventoj; skatiaus, tenka&io vienam dirbatiajam, dicjima, 0 su tuo susijusiir augagia
mokesiy nast, kas gali sukelti naajnedarbo lygio augim

ISanalizavus migracijos povejk sialy¢iau LR Vyriausybei prisiéti prie ekonomigs
migracijos valdymo Lietuvoje, nustatyti darbegps nutekjimo stabdym visomis imanomomis
priemoremis, tokiomis kaip: investicijog§ zmogiSkyji kapitah, darbo uzmokeso bei socialini
garantijy kelimas, darbo §gos mobilumo vidaus darbo rinkoje skatinimas, moagmvis

gyvenimy memorandumo vykdymas.
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