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IVADAS

Temos aktualumas ir naujumas.Lietuva Zengusj rinkos ekonomil, susidiré su daugeliu
darbo rinkos pok§iy ir problemy. Bene svarbiausios i§ Lietuvos gyventojams yra darbo rinkos
problemos, nes pokiai darbo rinkoje tiesiogiai susgijsu darbo gga, t.y. Zmoamis. Daugelis
zmony, netele darbo, praranda pajamsaltin, patiria gyvenimo lygio smukim psichologin
diskomfort.. Todkl nedarbo problema yra politipir ekonomini; diskusij objektas.

Gyventojy uzimtumo, darbo rinkos formavimosi bei nedarbobfgmos yra yp& aktualios
musy Salyje. Mokslo ir technikos pazanga, spartus dawd§umo ir intensyvumo augimas bei Kiti
socialiniai ekonominiai veiksniai didina nedarbaStrina uzimtumo problemas tarp darbo ir
kapitalo.

Pastaruoju metu pleai nagrirejamas migracijos antpdlis, tai Eme, Lietuvai tapus Europos
Sajungos nare (2004m.)sigaliojus laisvam asmenjudéjimui. [vairiais vertinimais, iS Lietuvos
iSvyko iki deSimtadalio darbingasmen, pagrindire Sios ekonomiés situacijos priezastis — zymiai
mazesni atlyginimai, mokami Lietuvoje, nei uz jasuyt taip pat darbdayi suteikiamos socialis
garantijos ir darbuotgjmotyvacijos stoka.

Problema. Tarp daugelio ekonominj socialiniy — psichologini problemy reikSming vieta
uzima nedarbas. Kiekvienas zmogus, kiekvienas wsms narys turi tusti vienodas teises,
nepriklausomai nuo lyties, dirbti¢gstam, darky ir uz ji gauti atlyginim, kuris priklausy tik nuo
atlikto darbo kokybs, profesini ir dalykiniy sugekjimu lygmens. Nedarbas, mazindamas pajamas,
keisdamas Zzmogaus nuostatas ir dienosaJiidindamas psichologgnitamp ir nepasitikjima
ateitimi, daugeliui gyventajlabai apsunkina kasdienigyvenim, mazinay socialirj ir ekonomin
aktyvumy. Tema labai aktuali ir SiandieinPati buvau susidusi su nedarbo problema, pajutau
moters diskriminacij darbo rinkoje, sunkumus ieSkant tinkamos darbtogieSiandieniniame savo
darbe tenka matyti kasdien vyresnio amziaus moterissyrus, nusivylusius tikimybe pagal savo
galimybes susirasti bet kpBarky ir pasiryzusius pasinaudoti valstégsuteikta iSankstés pensijos
teise , neretai tenka bendrauti ir jpooniy vadovais, kuriems Si tema taip pat nesvetima, rkgida
renkantis darbuotojus daznai susiduriam@aturiomis integracijos darbo rinlg problemomis.

Pastanju metu darbo rinkos pokiai priverié ne vier vadow susimastyti apie tai, kad
s¢kmingai verslo pitrai Lietuvoje jau nebeuztenka vien uzimti solidgrodukto rinkos dal isigyti
naujausios technologia gamybosijrangos ar sudaryti ilgalatk bendradarbiavimo sutartsu
klientais. Pasirodo, kad tinkayrdarbuotoy trikumas gali ne tik atsiliepti gaminamos produkcijos
ar teikiamy paslaug kokybei, t&iau netgi sustabdyti planupverslo pétra. Toctl, Siame darbe

trupuf demesio skirta ir darbdawianalizei padedant gyventojams integruptigrbo rinlg.



Darbo objektas —Siauliy miesto gyventaj integracijaj darbo rink.

Tyrimo dalykas — gyventoj, integracijosi darbo rinly problemos ir galimyés Siauliy
mieste.

Darbo tikslas- ISanalizuoti mokslia literatira gyventoj integracijosj darbo rinlg problem
ir galimybiy klausimais,ivertinti gyventoy integracijosi darbo rinky problemas ir galimybes
Siauliy mieste, iSanalizuoti nedarbo prieZastis ir aptgrbdblemas socialiniu ir ekonominiu
aspektais, taip pat iSanalizuoti darbdgapoziiri i darbo rinkos dalyvius, darbuoippaieSkos tdus
ir pateikti iSvadas bei rekomendacijas.

Darbo uzdaviniai:

1. Teoriniame kontekste iSanalizuoti svarbiausius Hewlaaspektus — priezastis ir
pasekmes, rodikliusqigis ir tipus, nedarbo mazinimaidus.

2. ISskirti ir jvertinti svarbiausias demografines ir ekonominesiaines - psichologines
charakteristikas, labiausigakojartias darbo rinkos pokyus.

3. Aptarti ir iSanalizuoti darbdawi poziari ir priemones padeda&ias gyventojams
integruotisj darbo rink.

4. Anketinés apklausos pagalba atlikti gyventdntegracijosi darbo rinlg priemoniy
sistemos analizSiauliy mieste, pitrosi darbo rink galimybes, padaryti iSvadas bei
pateikti rekomendacijas.

Tyrimo praktin é reikSme

1. Gyventoj; darbo rinkos analiz pateikti apibendrinimai ir rekomendacijos sudaro
prielaidas darbo rinkos politikos tobulinimui, ddewiy poziario i darbo rinlg
gerinimui.

2. Gyventoj packties darbo rinkoje anakizSiauliy mieste bei rekomendacijos gali
inicijuoti naup poziari i basima darbuotoy, padedant integruotisi darbo rinlg,
pateikiant darbo iSvadas bei rekomendacijas Sialalibo birzai.

Darbe naudoti metodai mokslires literatiros analiz, norminiy akiy analiz, ekonomirs bei
statistinip duomem analiz, login¢ bei lyginamoji analigs, anketi@ apklausa. Naudotivairis
Saltiniai: statistikos departamento leidiniai, darlbirZos veiklos ataskaitos, norminai aktai,
tarptautinip konferenciy praneSim medziaga bei mokskn literafira, internetini puslapi

medZiaga. Tyrimo duomenys apdoroti SPSS programa.



1. NEDARBO PROBLEMA: SAMPRATA, PRIEZASTYS IR PASEKM ES

Siuo metu Lietuvoje viena svarbiaysinikroekonomini problemy yra nedarbas. Daugelis
Zmoni, netek darbo, praranda pajamSaltin, patiria gyvenimo lygio smukim psichologin
diskomfort.. Todkl nedarbo problema yra politipir ekonomini; diskusij objektas.

Nedarbas— darbo ¢gos, kaip gamybos veiksnio, neuzimtumas. Tai rirddamomikos Salims
budingas socialinis reiskinys, kurio eémra ta, kad dalis Salies gyvenipjgalir€iu ir norirciy
dirbti samdos pagrindais, neturi darbo.[10]

Ekonomistai, api@zdami $ reiskin, sutaria dl dviejy teiginiy:

* Nedarbui pirmiausia tiinga tai, kad darbingas asmuo, norintis dirbtiturie
galimybes sudaryti darbo sutait uzdirbti pajana uZ savo dargg
» Bedarbiu laikomas asmuo, uzsiregistimdarbo birzoje.

PrieS kelet deSimtmeiy darbo praradimas rei§kne tik priversi tingejima ir katastrofiSl
pajamy sumagjima, bet nedarbas daznai priversdavo prie baddjosadveikatos sutriking ir net
mirties.

Siomis dienomis nedarbas neturi iphaisiy pasekmi daugumai Seim nors kai kam tai
buna tikrai baisu. Egzistuoja nedarbo draudimastwsksocialiés programos, remigms vargsus
gyventojus. Taigi, bedarbyst kaStai Zmoéms yra pakankamai akivaiasl Svarbu suprasti, kad
nedarbo kasStai, dideli ar mazi jigth, pasiskirsto visoje visuoméje[2].

Socialines ir ekonomines nedarbo pasekmes (kagdlig)a vertinti siawja ir platiaja prasme
[15]. Pirmuoju atveju turimas galvoje nedarbo p&igetiesiogiai Zmogui, 0 antruoju — visai Salies
ekonomikai.

Siandien Zodis ,nedarbas" daugeliui asocijuojasinsiivido (Seimos) finansiniais sunkumais.
Taciau tai tik viena reiskinio puds Socialiniai nedarbo nuostoliai anaiptol nereiSkien valstylés
ar individo (3eimos) iSlaigdidéjimo ar pajam sumazjimo. Zmogus, istiktas priverstinio nedarbo,
kertia ir psichologiSkai, ko ekonomistai nesugeba (mredtiSkai ngmanoma) iSmatuoti. Nedarbas
demoralizuoja zmag ir salygoja netikruma rytojumi, psichines ligas, savizudybes, nusikaltim
skyrybas ir pan. O Vokietijos medikduomenimis, vieneri metai, praleisti be darbo wsupina
gyvenimy vidutiniSkai penkiais metais [16]. Teigiamas kaeinis rySys tarp nedarbo ir socialini
sutrikimy skatiaus veéia rimtai susimstyti, o yp& — visuomenias gamybos strulitos keitimo
perspektyvos aspektu. diau nedarbo nuostoliaiéra vien psichologinio ar finansinio padzio.
Dar viena nedarbo paseknimogui — jo darbiés patirties praradimas, o Si patirtis — vertingas
turtas. Neteks darbo zmogus ne tik nebekaupia nalgrboigidziy, bet ir silpréja bei atrofuojasi

jauigyti sugeljimai, Zinios. Socialiniai nuostoliai [20]:



* Visuomertje auga socialiir politiné itampa;

» Vykstant streikams ir piketams, prarandamas visun$kai hitino darbo kiekio dalis;

* Nedarbo pasekés netolygiai pasiskirsto tarwairiy socialiniy sluoksni: labiausiai
kentia nekvalifikuoti ir mazai kvalifikuoti fizinio ddvo atstovai, jaunimas, moterys;

* Nedarbas skatina moralipir etiniy vertybiy nuvergjima;

« Salyje daugja teistvarkos paZeidim ir sunki nusikaltim;. Didéja gyventoj
mirtingumas, sergamumas, alkoholizmas, iStuolsavizudybi, skatius.

Pltiaja prasmd nedarly galima pazvelgti kaip viemq svarbiausi neefektyvaus darbégos
ir kity gamybos iStekii panaudojimo priezég;. Kai ekonomika nepégi sukurti pakankamai darbo
viety visiems norintiems ir galintiems dirbti, tai Sahetenka dalies nacionalinio produkto — jis
lieka nepagamintas[26].

Nuostoliai ¢l nedarbo tautogskyje susidaro ne tik& nepagamint prekiy ir paslaug, bet ir
dél iSmokety nedarbo paSalp Visi dirbantieji moka nedarbo draudimui iS saarttb uzmokeso,
ir vyriausyle kompensuoja bedarbiams pajamsumagjima. Moka draudimui visi, tuo tarpu
paSalpas gauna tik bedarbiai.c¢ibau tai rera pagrindinis ekonominis nedarbo nuostolis, ir kai
ekonomika nebegali afyinti visy norinciy dirbti darbo vietomis, prarandamas vertingas iszsir
potencialios preds ir patarnavimai. Tai ir yra svarbiausias ekonasmredarbo nuostolis [17].

IZymus makroekonomikos tyétojas Artiras Okun’as pirmasis 1962 m. nustatedarbo
nuostoliy apskatiavimo metod, kuris nusako nedarbo lygio ir BNP atsilikimo ir{3].

Okun’o dksnis — tai empiriéa nedarbo ir realaus ekonominio augimo (BNP) temp
priklausomyk, pagal realiojo BNP 2 — 3% pokytis siejamas su 1lnétlarbo lygio poksiu
priedinga kryptimi.[5]. Sis @nis rodo, kad nedarbui pakitus 1 proc., t.y. kitigkai nedarbo lygis
virSija naftiraly nedarbo lyg vienu procentu, realiai gamybos apimtis pasikeis 2 %., kitaip
sakant, realus BNP atsilieka nuo galimo potencglggio vidutiniSkai 2,5%. Santykis 1:2,5 arba
2: 5, ty. nedarbo lygio santykis su BNP atsilikimeidzia apsk&iuoti absoli¢ius produkcijos
nuostolius, susijusius su bet kuriuo nedarbo |yg#].

Kai kurie ekonomistai pazymi, kad nedarbas, atggdaisva valia, Zzmogui yra net naudingas.
Be paSalpos, jis teikia Zmogui takvertybe kaip laisvalaikis. Atsisakydami nuo darbo, kaiikur
zmores mano, kad laisvalaikis yra didésvertylke nei darbo pajamos. Be to, zngsrtiki, kad po

kiekvienos nedarbo pertraukos jie gaus gerdary ir kartu didespatlyginima.



1.1. Darbo rinkos samprata ir pokyiai

Terminas ,darbo rinka“ savo pirmine, siajar prasme, rei&kvieta, kurioje buvo perkama ir
parduodama zmogaus darléga. Zmogus gali dirbti, gstyti, kaupti Zinias ir patyrim turi valia ir
daugel kity savybii. Turedamas tai, jis sugebivairiais ludais veikti aplink, iSgauti jam
reikalingas medziagas ir pritaikyti jas savo poiiks tenkinti. Tobulindamas gyvenimo ir
akininkavimo slygas, Zmogus tuo gas metu ugdo save, vysto savyjairias zmogisSkas savybes
ir sugelgjimus. Batent Sie sugellimai veria juos pirkti darbo §ga rinkoje, kuri, kaip centrinis
darbo rinkos santyliobjektas yra neatskiriama nuo gyvo zmogaus orgaoji24].

Dar netolimoje praeityje Lietuvoje buvo planinikis. Pramoa ir Zemes akis buvoijungti i
sucktinga visagjungini mechanizm, imores nesusidurdavo su pregkrealizacijos problemomis,
nereikjo rapintis Zaliavomis — viskas buvo skirstoma iS centBedarbyst neegzistavo, nes
baigusiam studijas iigijusiam specialyb asmeniui buvo garantuojama darbo vieta, neatgjiaue
i tos mSies specialist paklaug. Jeigu Zmogus dl tam tikny prieZzagiy (motinysts atostog,
grizusieji po litinosios kariis tarnybos) fdavo bedarbis , tai valstyljam arba iSsaugodavo
ankstesa darbo vied, arba suteikdavo galimyglper tam tikra laiko tarpsusirasti kig dark.

Atkirus Lietuvos Respublikos nepriklausomylpadtis iS esms pakito. Prasigo pekjimas
nuo planinio tkio prie rinkos ekonomikos, buvo vykdoma privatifac Suirus centralizuotai
valdymo sistemaijmones prarado produkcijos ir Zaliavrealizavimo rinkas, suiro darbo wiet
paskirstymo sistema. Tai silk jmoniy prastovas, gamybos apimties sugjiaza, bankrotus,d3y,
skirty darbo apmodjimui, stygiy, darbo vie sumazjima. Sumagjo sunkiosios pramass reiksng,
karine pramor visai iSnyko (Zr.1.1 pav.).

Visi Sie pokyiai lémé darbo rinkos susiformavig nes @l socialistinei sistemai twlingo
darbo viety paskirstymo galima sakyti, kad tarybiniu laikotargokios rinkos nebuvo. Darbo
pasiila émé nebeatitikti darbo paklausos. Kai kurios speciédyliikio planuotojai, sunkiosios ir
karinés pramo#gs inzinieriai ir pan.) tapo nebereikalingomis, s jarintys zmoés nespjo arba
nesugebjo persikvalifikuoti. Padigjo paklausa toki specialybiy kaip: teisininkai, politologai,
ekonomistai, yp& rinkos ekonomikos specialistai, bankininkai, viiskai. Ank<iau tokiy
specialistt buvo ruoSiama nedaug, tddnorintys dabar uZimti Sitas darbo vietas turi itgie
persikvalifikuoti [5].

Lietuvos darbo rinkos pokyai pasireiSk tuo, kad:

1. Nuo 1989 iki 1993 m. statybose dirdanZzmoni; skatius sumagjo 45%.

2. Nuo 1989 iki 1993 m. pramés dirbariyjuy skatius sumagjo 35 %
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Nuo 1989 iki 1993 m. transporto darbuatskatius sumagjo 40 %.

Svietimo ir sveikatos apsaugos darbupthatius praktiSkai nepakito.

Zmoniy uZsiimartiy komercine veikla, skaius iSaugo 60 %.

Prekybininky skatius padidjo 43 %.

Jeigu 1989 m. tik 10 % wisdirbartiyjy priklaus privatiam sektoriui, tai 1993 m. Sis

N o g M e

skatius iSaugo iki 56 %.

8. 1993 m. pabaigoje tik 3 % zeésiakio darbininky dirbo ne privéiame sektoriuje.
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1.1. pav.Lietuvos gyventaj uzimtumo pagaiikio sfer kitimas (%)
(Lietuvos demografiniai pokigi ir gyventoj; politika.-V.:1995)

Lietuvos darbo rinka pasizymi teigiamais poiays, kuriemsijtakos tuéjo vykdoma Salies
investicijy, akio politika beiigyvendinamos Lietuvos Respublikos Uzimtumo didiniprogramos
priemores: auga uzimijuy skatius, mazja bedarhi skatius ir nedarbo lygis.

Apzvelgus pokyius, ivykusius Lietuvoje nuo Nepriklausomyb atkirimo 1990 metais,
galima konstatuoti, kad rinkos ekonomika Lietuv@ggvirtina, ir Sis procesas neégramas. Peri$
laikotarg Lietuvoje buvo sukurta nuosekli socia apsaugos ir darbo rinkos politikos
igyvendinimo sistema.

1.2. Nedarbo lygis, fiSys ir tipai

Atsiradus darbo rinkai, atsirado ir nedarbas, kisigprantamas kaip darbo pdss ir

paklausos disbalansas. Nedarbo lygis gatii suprantamas dvejopai[1]:



1. Natiralus bedarbyss lygis— kai ciklines bedarbyss lygis lygus nuliui.(Ciklig bedarbyst

— fenomenas atsirandantis esant nestabiliai ekor@mituacijai, kai mazinamas darbo uiet
skatius. Tai ypatingai nepageidautina bedaréygisis.)

2. Normalus nedarbo lygis bedarhi santykis su ekonomiSkai aktyviais Salies gyveligoja

Ekonomiskai aktyviais laikomi darbingo amziausada pasirengprackti dirbti asmenys.

Nedarbo lygis nulemia, ar nedarbas yra bl@gyr toleruojantis dalykadvairas Saltiniai
skirtingai charakterizuoja normaliais laikytinusdaebo lygius. Dazniausiai normaliu nedarbo lygiu
laikomas 5-6 % nedarbo lygis. Lietuvos respubbkinlarbo birzos duomenimis vidutinis oficialus
nedarbo lygis Lietuvoje uz 2004 metus buvo 11, 42005 |, II, Ill ketv. buvo tik 8,6% , tai rodo,
kad Lietuvaiistojusi Europos junga labai dideliais tempais m&a nedarbo lygis [12].

Tatiau tai neatspindi realios péttes, nes éra vieningo susitarimo, koks asmuo tuiitib
laikomas bedarbiu. Bronius Martinkus ir Vytautadirgkas pateikia toki bedarbio samprat:
bedarbiu laikomi tie Zmais, kurie neturi darbo, bet aktyviai jo ieSko, régisdamiesisidarbinimo
istaigose kaip norintys ir galintys dirbti [16]

Nedarbo kategorija glaudzZiai susijusi su darbokldiesavoka. Toal kalbant apie nedasb
butinas supratimas apie darbo iSteklilBarbo iStekliai yra darbingo amziaugnuo 18 maei)
dirbantys ar aktyviai ieSkantys darbo Salies ZésomNenorintys dirbti ir darbo neieSkantys negali
buti priskiriami prie bedarhi. Darbo iStekliai nelaikomi ir kareiviai, studentéigoniai, asmenys,
esantys specialiose pataisstaigose, pensininkai, taip pat nadeimininks, nors y darbas gali
buti daug sunkesnis uz dirbé&n firmose aristaigose, t. y. tiesiogiai gamyboje.

Bedarbiai — tai Zmoms , kurie neturi darbo, bet aktyviai ieSko, registtamiesisidarbinimo
istaigose kaip norintys ir galintys dirbti[18].

Pagal Tarptauti’s darbo organizacijos (TDO) metodolagipateiktas bedarbio apé@imas
skiriasi nuo bedarbicgsokos, priimtos Lietuvos statistikoje.

Darbo iSteklius sudaro bendras dirbajy, tinkamy darbuotis Saliesikyje, skatius.
Pateiktoje formuje (1.1) nedarbo lygis apskaiojamas uzregistrugtbedarby ir visos darbo

iStekliy santykiu procentais .

Nedarbo lygis = Bedarbkatius / Darbo iSteklj skatius *100% (1.2)

Nedarbo lygis— ekonominis rodiklis, rodantis kuri darbo iStektlalis neuzimta; tai asmen
galinciy ir norinéiy dirbti, ta&iau neturidiy tinkamo darbo, santykio su visais darbingais
gyventojais, procentiniSraisSka [22].

Taigi nedarbo lygis parodo, koks yrawidarbo iStekly bedarbiy procentas.
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Kalbant apie nedasb reikia pripaZinti, kad jam tiinga savajvairove. ISskiriamos tokios
nedarbo @iSys: pristgtasis nedarbas, tekamasis nedarbas, stinigt nedarbas, ciklinis nedarbas.

Prislégtasis nedarbas]Isivaizduokite , kad jau kutaika neturite darbo. Aktyviai jo ieSkote,
apjote visasidarbinimoistaigas, bet viskas veltui. Tada lieka pasikliaiminiy, draug,, darbo
birzos globa. Kadangi nuotaika subjurusi,djatés priskgta, tai darbo paieSkas nutraukiate kaip
beviltiSkas. Todl natiralu, kadi oficialios statistikos klausim ar ieSkote darbo, atsakysite — ne.
Taigi jus, kaip bedarbis, aktyviai neieSkantis darbojsinegistruojatei darbo birz ir esate
nelaikomas bedarbiu [14]. Vadinasi, oficiali stakia, ndtraukdama; bedarbi grupe darbuotoi,
nusivylusiy ir praradusi vilti gauti darlh, sumaZzina nedarbo lygFaktiSkas nedarbo lygis bus
mazesnis, nei realus.

Antra vertus, reikia iSlaikyti Seig moketi uz but, paslaugas ir pan. tenka ieSkoti bet kokio
darbo. Ir tai gali bti padienis, ne visos darbo dienos ar sasaitlarbas, darbas Zemésn
kvalifikacijos nei turima. Toks nedarbas vadinarpaskptuoju nedarbu, jis i oficialiaja statistily
taip pat n@graukiamas. ISsivysusiose Salyse ,pagbtojo” nedarbo lyginamasis svoris yislarbo
iStekliams priskirtim gyventoji skatiuje sudaro nuo 6-9 %. FaktiSkai Sie asmenys ptigki
dalinio uzimtumo ir dalini bedarbi; kategorijai, tdiau oficialioji statistika, priskirdama juos prie
visiSkai uzimt,, vel sumazina nedarbo ly¢g].

Trec¢ia, bina ir prieSingai — nedarbo lygis galiitbir padidintas. Bedarbio statusas daZnai
suteikiamas ir nenusipelniusiems tokios ,ga&fth Dalis nedirbatiu Zmoniy tvirtina, kad jie ieSko
darbo, nors tai neatitinka tikrés. Tai daryti daznai skatina nedarbo kompensacija aocialinio
apmpinimo pasalpa, kurios gali priklausyti nuo tarigmdarbo paied11]. PavyzdZiui, moteriai
pravartu apgauti inspektari kad gaui bedarbio paSadpir gakty ramiai auginti vaikus. Juk
pakanka tik kelet karty per nenes nueiti | darbo bira! Toks nedarbas vadinamae&liniu.
Oficialy nedarbo lyg gali padidinti ir ,Se8liné ekonomika®. VisiSkai tiktina, kad prekiaujantys
narkotikais ar dirbantys mafijai zmés pavadins save bedarbiais[11].

Vieni nedarbo statistikos rodikliai apima tik tudsjrie ieSko , o kiti — visus tuo momentu
dirbartius gyventojus.

Lietuvoje susiformavo specifétndarbo rinkos strukita, kuri nuo tradiciés skiriasi tuo, kad
joje yra du segmentai: paptasis nedarbas ir neoficialus uzimtumas. Tai ngkénojama darbo
rinkos dalis. Pasptasis nedarbas ir neoficialus uzimtumas apima 26 % ekonomiskai aktyyi

Lietuvos gyventaj.
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Bedarbiais Zmoés tampa @ jvairiy prieZasiy. AiSkinantis nedarbo kilgy svarba reikSne
turi jo skirstymasj tipus. Ekonomistai iSreiSkia tokius tris nedarijmus: tekamji, struktrinj ir
ciklini.

Tekamasis nedarbas— tai trumpalaikis, neiSvengiamas nedarbas. Termjtekamasis*
nedarbas ekonomistai vartoja kadami apie tokius darbuotojus, kurie ieSko darboaatkisi ji
greitai gauti artimiausioje ateityje. Sis termintiksliai atspindi, reiSkinio esm darbo rinka
funkcionuoja nelanksai, neuztikrina, kad darbo vigtskatius atitikiy darbuotoj skatiy. Kai
zmogus gali laisvai rinktis veiklosisis ir darbo vietas, kiekvienu konkie laikotarpiu dalis
darbuotoy atsiduria ,tarp dang’. Vieni keicia darbo viei savanoriskai, kiti ieSko naujo darbo
iSeidami IS ankstesniojo, treti laikinai netenkaasenio darbo [22]. Taigi visada atsiras zmgni
kurie nedirba @ neiSvengiam priezasiy. Pvz. darbuotojams pakeisti viedarky i Kita uZtrunka
tam tikr laika. Kol jie prads dirbti, vyriausybs statistiniuose duomenyse jie bisisinti kaip
bedarbiai. Bedarbiais laikomi ir tie jauni Znésn kurie ieSko darbo pirmsyki gyvenime.
Sezoniniai darbuotojai nedirba kelethénesiy per metus savo noruy laikinasis nedarbas rudens ir
pavasario laikotarpiais taip pat prisideda prieambd statistikos.

Manoma, kad tekamasis nedarbas — neiSvengiamamitikru mastu pageidautinas. Ehd
kad daugelis Zmonj atsirad ,tarp darly“ savo valia, pereina iS menkai apmokamo ir Zemo
produktyvumo darbq geriau apmokamproduktyvespdarky. Dél to padidja Zmoni; pajamos,
tampa racionalesnis darbo iStekpasiskirstymas, vadinasi, iSauga ir realioji naalmio produkto
apimtis. PraktiSkai Sis nedarbo tipas nuolatosstgaja.

Strukt @rinis nedarbas — nedarbo formakuria salygoja gamybos techninio lygio augimas,
kai esamoji dalies darbuotpkvalifikacija neatitinka darbo paklausos reikatay[22].

Tekamasis nedarbas labai sesigu strukiriniu. Termim ,struktirinis“ ekonomistai vartoja
suckties prasme. Laikuidgant vartotay paklausa ir technologija gerokai pakinta, o #aicsruoStu
keicia visuomens paklausos darboégai sudti. D¢l tokiy dkinés veiklos pokyiu kai kuriy
profesip paklausa sumaja arba visiSkai iSnyksta, o paklausaykitskaitant naujas profesijas,
iSauga. Pvz.: buvo laikotarpis, kai daugelis lif@astatuose vazijo kartu su ,lifto operatoriais®, o
Siandien liftuose — savitarna. Liftininkai, praeadhrty dél to, kad buvadiegti savaeigiai liftai, tapo
strukiiriniais bedarbiais ir tokiais bus ligi tol, kol st&s naujus darbus.

Technologijos pok§iai — ne vienintal strukiirinio nedarbo priezastis. Antai ilgalaikiai
vartotop pirmenybi; pasikeitimai, taip pat ir geografinis darbo vieppasiskirstymas,a$ygojanti
Zmoniy migracija, gali sukelti struktini nedarla. Nedarbas atsirand&ldo, kad darbo rinka Siuos
pokycius reaguojaédtai, darbo ¢gos strukiira neatitinka naujos darbo viestrukiiros. 15ryskja,

kad dalis net ir kvalifikuat darbuotojy neturi reikaling darboigudziy, kuriuos lity galima greitai
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perduoti, nesy patyrimas irigudziai paseno ir tapo nebereikalingi dinamiSkai ekoikai [21].
Todel tokie darbuotojai priversti persikvalifikuoti aab keisti gyvenamja vieta ar ilgam tapti
bedarbiais. Tai ygasunku senyvo amziaus Zmons. ,ISkrite” iS aukStjy ir aukStesniju mokykiy
jaunuoliai dabar irgi sudaro strakiniy bedarbi dal.

Strukiirini nedarla atskirti nuo tekamojo nelengva. Esminis skirtuntes kad ,tekamieji
bedarbiai turi reikaling darbojgudZiy, kuriuos jie gali parduoti, o ,struldtiniai“ bedarbiai negali i$
karto gauti darbo — jiems reikia persikvalifikuopapildomai mokytis, o kartais ir pakeisti ir
gyvenamja vieta. Be to tekamasis nedarbas — trumpalaikis, o Strimk$ — ilgesgs truknes.

Ciklinis nedarbas — nedarbas af/gojamas bendro ekonomikos nuosmukio.

Ukines veiklos ciklo pasikeitimai taip patlggoja nedarh. Ciklini nedarla sukelia tokia
tkinés veiklos ciklo faz, kuriai hidingas visuomeni iSlaidy nepakankamumas. Tai gamybos
mazinimo ir nuosmukio laikotarpis, kai visunipaklausa predms ir paslaugoms m&a, krinta
uzimtumas ir nedarbas @jd. D¢l to ciklinis nedarbas dar kartais vadinamas nedagflygojamu
paklausos deficitu[19].

Aptarus nedarbo sukeliamas socialines ir ekonomineklemas, verta pazytn, kad kaip ir
visi Zmores, ekonomistai néty iSvengti nedarbo, arba, kitaip sakant, jiechpmatyti ekonomil,
veikiantia visiSko uzimtumo glygomis, t&iau kalkedami apie visiSk uZzimturm jie neturi galvoje
visiSko nedarbo likvidavimo. Kaip valstylatsako uz darbo rinkos reguliaviraptarsiu sekatame
skyrelyje.

1.3. Valstybinis darbo rinkos reguliavimas

Darbo santykj valstybinio reguliavimo sistema iSsiwyssiose socialiai orientuotos rinkos
ekonomikos Salyse visiSkai susiformavo po Antrogsdulinio karo. Lietuvai tapus pilnateise ES
nare, jos uzimtumo politika turi atitikti berdrEuropos uzimtumo strategij Svarbiausia
nacionalinio lygmens institucija, uzsiimanti uzimta politikos klausimais, ura Sociats apsaugos
ir darbo ministerija (SADM). T&au pripazstama, jog kii ministerijy programos ir politika taip pat
turi didek jtaka uZimtumui. Tai Svietimo ir mokslo ministerijdJkio ministerija ir Finang
ministerija.

Lietuvoje svarbiausios institucijos atsakingos udrbd rinkos politikos bei program
igyvendinimy yra Lietuvos darbo birzadteigta 1991 m.) ir Lietuvos darbo rinkos mokymmnyda
(1992 m.). Tai svarbiausios institucijos veikias prie Socialias apsaugos ir darbo ministerijos
(SADM).
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Darbo birza atlieka tarpininkavimo funkcijas ir aidistruoja keled veikiantiy darbo rinkos
programy. Be to, ji atsakinga uz teisinuzimtumo garantij uztikrinima kategorijoms, numatytoms
Bedarbi; remimo jstatyme.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba atsako uZ alarinkos profesin mokymy ir
permokyma, profesin orientaving ir konsultavim, vykdo valstybik darbo rinkos profesinio
mokymo prieZiira.

Navickas V. ir Paulavius K.B. valstylés vaidmepdarbo rinkoje iSskiria dviem aspektais:

» ,pasyvus®, ty. finansiés priemogrs, siekiadios suSvelninti pajam praradina (dél
darbo praradimo);
»aktyvus®, t.y. priemoags, siekiakdios sumazinti nedirbaiy pilieciy skatiy.

Pasyvi valstybs uzimtumo politika.Siuo metuijvairios 3alys naudojavairias finansines
pagalbas bedarbiams (iS dalies praradusiemsadéwbmas. Pagrindiis ju — bedarbio paSalpos.
Salia j; dar yra pa3alpos i$ social mipybos fond, vienkartires imokos atleidziamiesiems i3
darbo, o kai kuriose Salyse — prgtsiginés kasos arba privatus draudimas nuo nedarbo. Reikia
pabgzti, kad visose Salyse paSalpnokéjimas yra grieztai reglamentuotas ir ne kiekvienas
nedirbantis pilietis turi teisgauti bedarbio pasalj6].

Nuo 2005 maet pradzios Bedarhi remimo jstatymy pakeits Nedarbo socialinio draudimo
istatymas ( zr. 3 PRIED) teiz i nedarbo draudimo iSmak pakeitusi iki tol mokéta bedarbio
paSalp, suteikia nedarbo socialiniu draudimu apdrausti@ssenims, kuriems teritoéindarbo
birza nepasilé¢ darbo, atitinkaio ju profesin pasirengim bei sveikatos iikle, ar aktyvios darbo
rinkos politikos priemonj [11].

Aktyvi valstybs uzimtumo politikaAktyvi politika — tai panaudojimagrairiy ekonomini ir
organizacini priemoniy, leidZiartiy sumazinti nedarbo mastSios darbo rinkos politikos tikslas —
pasitelkus specialias institucijas (darbo birzasmtumo tarnybas ir pan.) suderinti darbo phsir
paklaug. Tokia politika siekiama mazinti bedarbystpasSalp mokejimo iSlaidas, skirti jas naujoms
darbo vietoms kurti ir kitoms aktyvioms prientons, padedafioms bedarb asmein padaryti
mobilesn darbo rinkoje. Tam reikia kruofiai parengi ir apgalvot profesinio mokymo bei
perkvalifikavimo program ir priemoniy, uztikrinar€iy perspektyvipdarbo paklausos difima. (zr.
1.2pav.)
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— VALSTYB ES POLITIKA DARBO RINKOJE |
| Pasyvi | | AKTYVI  ——

| |
Pajamy rémimo Darbo padilos ir paklausos Darbo padila Darbo paklausa
priemores suderinamumas
A 4 A 4 A 4 A
Nedarbo iSmokos UZimtumo programos Profesinis mokymas| | Darbo viel

kizrimo, profesinio
mokymo
finansavimas

5 1.2 pav.Valstybés politika darbo rinkoje
Saltinis: Martinkus B. Zilinskas V. Ekonomikos pemgtai. K. (2001)

UZimtumo politika yra grindZiama teisine baze, kisudarojstatymai, reguliuojantys param
bedarbiams, profesimokymy ir apmokyna, lygias motey ir vyry teises, darbo sutartis, asmens
pajamy apsaug ir valstybin socialin draudim. Lietuvos paédties situacijos ypatumas yra tas, kad
Bedarbi; remimo jstatyme numatytos teigis uzimtumo garantijos tam tikroms gyventgjrupzms
— asmenims iki 18 met moterims (ir vieniSiemstams) auginantiems vaikus iki 14 mekuriems
liko maziau nei 5 metai iki pensijosg kik iSleistiems i§kalinimo jstaigos asmenims ir invalidams.
Be to, numatyta nustatyti teisiSkagyvendinamas kvotas Sikategoriji asmenimsidarbinti
privaciame sektoriuje.

Kiek skirtingos nedarbo ir uzimtumo reguliavimo emores efektyvios, rodo nedarbo
mazjimo ir uzimtumo didjimo (yp& labiausiai paZeidZiamsocialini grupik) tempai. Tdiau
kokiomis priemokmis juos didinti kiekviena Salis turi sgmti atskirai, kadangi universalios
uzimtumo politikos, tinkagios visoms Salima ir visais atvejais¢ra. [vairiy Saly uzimtumo
rodikliy bei juos lemiadiy veiksniy palyginimas tik atskleidzia kai kuriuos bendru&mingos
uzimtumo politikos bruozus, iSryskina labiausiaintimg itakojargias sritis [25].

Reziumuojant, reikia pasakyti, kad pasagjénpraktikoje gra universali recept efektyviai
uzimtumo politikai paruosti. Tadl ruoSiant uzimtumo progragnatskiroje konkré&oje Salyje,
uzimtumo politika negali iti atskirta nuo Salies ekononém (ukio vystymosi) politikos, tai yra dvi

neatskiriamos Salieskio vystymosi dalys. Tod jy ruoSimas ir realizavimas turiath vykdomas

15



lygiagretiai. Darbo rinkos politikos priemomniigyvendinimas duoda ne tik ekonomirbet ir
socialin efektyvum.

1.4. Nedarbo mazinimo priemows

Did¢jant globalizacijai, Lietuva turi tinkamai paruostlygas nedarbui mazinti ir uzimtumui
didinti. Siais laikais kiekvienos Salies konkuremsipranaSumas tampa priklausomas nuo jo darbo
jégos iSsimokslinimo, profesés kvalifikacijos ir jos tobulinimo bei pritaikymoadgjmybiy, taip pat
nuo uzimtumo bei darbo rinkos politikos efektyvumimdustrinyy Saly patirtis rodo, kad
iSsimokslinimas ir auksta kvalifikacija yra esmimeiksniai, lemiantys darbo naSanr ilgalaikg
ekonomikos pitra bei socialir pazang [25].

Nedarbo mazinimo priemones galima suskirstydvi pagrindines grupes: didingias darbo
pasiila ir didinartias darbo paklaaq25]. Darbo pasila gali biti padidinta:

Tobulinant darbo rinkos paslauga¥ai kurie asmenys bedarbiais yral do, kad neturi
reikiamos informacijos apie laisvas darbo vietasckl geresnis gyventqj informavimas apie
isidarbinimo galimybes, laigvdarbo vieti duomem banko kaupimas kompiuteriuose gali gad
mazinti tekamji ir strukfirini nedarl ;

Tobulinant deficitini specialyby profesional paruoSing. Naujos arba laisvos darbo vietos
dazniausiai Bna skirtos specialistams, kuarifunkcijas gali atlikti tik nedaugelis. Tuo tarpu
dauguma bedarbiyra nekvalifikuoti arba pateli bedarbi kategorip iS prarandagiy reikSne tkio
Salky. Tockl vyriausykes parengtos mokymo programos, skirtasstamy specialybi darbuotoj
rengimui, padty bedarbiams gréiau jsidarbinti, produktyviau gyventi ir palengvintvyriausyles
iSmoky bedarbiams nagt

Koreguojant valstyés pagally bedarbiams Nedarbo paSalpos, iSmokamos i$ valstyb
biudzeto, kompensuoja pajametekim nedarbo atveju, apsaugo Zzmones nuo skurddad &ios
pasalpos turi g¢tamyja itaka nedarbo lygiui — jos padidina savanossiedarh ir pailgina darbo
vietos ieskojimo trukm D¢l to kai kurie ekonomistai 8io reformuoti nedarbo draudimo sistgim
mokéti bedarbiams mazesnes paSalpasloBia taip pat mazinti valstgl istatymais nustatyt
minimaly darbo uzmokegt

Mazinant pajam mokest Si priklausomyb paprasta: pajammokesgio mazinimas tolygus
realiojo darbo uzmokeém didinimui, o aukStesnis darbo uzmokestis, kitomk/goms esant
vienodoms, didina dirbti noréiy Zmoniy skatiy.

Taigi Sios iSvardintos priemés gali mazinti nedagy didinant darbo pasia. Priemogs,
kurios gali padidinti jos paklaas
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Vyriausyles ir profsjungos jtaka, pristabdant struktinius kitimus ekonomikos augimo
sqlygomis. Profgjungos sutartyse su darbdaviais daznai numatomaslgmas darbuotgj
samdymas nepaisant technologijos kitiarba vyriausyb savo subsidijomis palaiko silpstaas
ukio Sakas bei regionus. Visos ekonomikos madj tokie veiksniai ilgainiui pasirodo &s
neefektyvis, bet tam tiky laikotarp jie turi svarba socialirg reikSme.

Visuminis paklausos didinimaduosmukiai ir nedarbas daznailygjojami nepakankamos
visumirés paklausos. Tadl vyriausyl® didina paklaus per preki ir paslaug supirkimus is
privaciu imoniy. Tai efektyvus BNP ir nedarbo reguliavimadas. T&iau jis turi pavojing savyle
— skatina kain augimy (infliacija). Kiekvienai vyriausybei, kuri dahedarbo laiko atsiradusicld
nepakankamos paklausos, gresia pavojus paiek#idinamji ,Sstok — eik’ cikl. Tarkim, kad
vyriausyle konstatuoja, jog infliacija pasiekia neleigtitygi ir ja reikia mazinti. Pasitelkiamos
fiskalinés ir monetarigs politikos priemoss, slopinatios visuomenia paklaug. Gamyba nustoja
augti arba sulkéja. Infliacijos tempai sumaja, t&iau nedarbas iSauga. Tada konstatuojama:
infliacija jveikta, o pagrindié@ problema — uzZzimtumo didinimas. Imamasi gamybostisikao
didinant visumig paklaug. Paklausa iSauga, gamybos augimas §parkain; lygis taip pat ima
kilti spariau. Konstatuojama, kad nedarbo sumazinimo tikglasiektas. Formuojamas naujas
tikslas — sumazinti infliacijos tempus. lél\ciklas ,stok — eik” ¢siamas.

Papildomy darbo viet; kizrimas, pktojant smullj; versk. Negalintys rasti darbo bedarbiai
arba samdomieji darbuotojai, nepasitenkinantys \ianbo uZmoke&so formos pajamomis ir
turedami ma# pradin kapitah, steigia smulkiagmones ir organizuoja nuosaversh. Nors toki
verslininky skatius pastaraisiais metais djd spatiau nei samdonjy darbuotoy, tafiau tai tampa
pagrindiniu nedarbo mazinimo Saltiniu.

Darbo namuose ptimas. Siam darbo paklausos djino veiksniui palankiasatygas sudaro
masiSkai naudojami personaliniai kompiuteriai, fostkomunikacijos priemas tarp darbdaviir
darbuotoj, nors jie ir Wity toli nuo kity. Si uzimtumo forma ygapatogi moterims, pagyvenusio
amziaus zma¥ms bei negalios iStiktiems asmenims.

Aptariau pagrindines priemones, kurios gali mazmgdark, didinant darbo paklaagzr.1.3
pav.). Ta&iau pazyngtina, kad Siuo metu pastowzimtumo augim gali uZtikrinti tik paslaug
sfera, nes iSsivgausiose Salyse vyksta pgimas ,nuo pramoés ekonomikosi paslaug
ekonomik“. Pastarajai ypa tinka maZosiostkininkavimo formos, sugebéios lanksiai
prisitaikyti prie specifini ir individualiy vartotop poreiki. Pazynétina ir tai, kad dauguma
ekonomisty nedidel nedarla laiko neiSvengiama blogybe, nes kai tam tikra gyom dalis ieSko

darbo, esama mazesnio spaudimlcatlyginimy kélimo, ir dél to galima kontroliuojama infliacija.
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Lengvatos
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vyriausyles ir
profsjungy veikla

1.3 paedarbo Lietuvoje mazinimo priemores (sudaryta autoriaus)

Rinkos ekonomikosatygomis, kai darbo iStekli pasiila virSija paklaus, Lietuvos valstyb
negali garantuoti visiSko darbingzmoniy uzimtumo. Atsiranda bedarbiNedarbas atsirandald
atskin profesip netolygaus pasiskirstymo gamybse sferose, rinkos konjurtikos ir Kiti.

Tiriant nedarbo atsiradimo prieZzastis gana didelikSne turi socialiniai — psichologiniai

nedarbo aspektai, juos aptarsiu sékame skyrelyje.

1.5. Nedarbo socialigs ir ekonominés paseknés
1.5.1. Socialigs paseknés

»Socialines ir ekonomines nedarbo pasekmes galen@nt siaugja ir platiaja prasme. Pirmu
atveju turimas galvoje nedarbo poveikis tiesiogiamnogui, o antruoju — visai Salies
ekonomikai“[29]

Darbas yra pagrindinis pragyvenimo Saltinis, tagraradus zmogus neturi minimalioms
gyvenimo reiknéms: pavalgyti, buto nuomai, sveikatos poreikiamst.ir Nedarbo socialirs
pasekms slygoja gyventop nepasitenkinimg, Zemy gyventojp lygi, prasi sveikas,
nusikalstamum kyla nesutarimai Seimoje, mga gyventoj iSsilavinimas ir kt. Siuos nuostolius
sunku jvertinti materialiais ir ekonominiais rodikliais.irfiausiai darbo netels Zmogus kefia
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psichologiSkai, dauga saviZzudyhi, nusikaltimy, o ekonomistai patiit nuostoli nesugeba
apskatiuoti. Netuédami ko prarasti degradavasmenys vagia, ¢dia ir kt. ,Nedarbas
demoralizuoja Zmag ir salygoja netikruma rytojumi, psichines ligas, savizudybes, nusikaltan
nesutarimus Seimoje ir panaSiai“ [14].

Dar viena nedarbo paseknimogui- jo dabartiss patirties, kuri yra vertingas tautos turtas,
praradimas. ,Netejs darbo Zmogus ne tik nebekaupia naigrbojgudziy, metod;, bet silprja,
atrofuojasi irigytieji jo sugebjimai bei zinios“[13] . Jei darb zmogus ¥liau ir gauna, jis jau
nebeturi reikiam kvalifikaciniy sugejimy, jam tenka iS naujo mokytis, prisitaikyti prie koeciy

darbo glygu. Nuo to kediia darbo intensyvumas, kokgbo kartu ir uzdarbis.

1.5.2. Ekonomirés paseknés

Platiaja prasmej nedarla galima pazvelgti kaip vierma svarbiausi neefektyvaus darbo
iStekliy ir kitu gamybos iStekli panaudojimo priez&n;. Gyventoj uzimtumas ir nedarbas turi
tiesiogirg jtaka Salies ekonomikai ir jos augimo tempams. Zmogaubas yra vienas i$ pagrindini
gamybos veiksmi, be kuriy kapitalas ir Zemnegali dalyvauti gamybos procese.

Norint darbo veikshijvertinti ekonomini poziiriu, iSskiriamas kokybinis ir kiekybinis darbo
potencialas. Kiekybindarbo potencial parodo Salies gyventpjskatius, o kiekybirn — techninis-
ekonominis ir teisinis gyventoj iSsimokslinimo lygis. Taigi juo daugiau ZmaniaukStesés
kvalifikacijos dalyvauja gamyboje, tuo daugiau st&ma materialini vertybi ar suteikiama
paslaug, didja bendrasis vidaus produktas, naciorgipajamos [4]. Géjant Siems rodikliams,
didéja valstyles biudzetas, daugiagdy galima skirti Salies gyventojsocialiniams, ekonominiams
ir kultariniams poreikiams. Tik didindami darbo wvieskatiy ir darbo intensyvum pasieksime

norimy rezultaty rinkos ekonomikosatygomis.

1.5.3. Socialiniai psichologiniai nedarbo aspektai

Pagrindiniai bedarby&s problemos socialiniai ir psichologiniai tyrimaagrastai vykdomi
tokiomis kryptimis: vertinamos bedarbystsocialiigs ir psichologigs pasekrés, ju itaka Zzmogaus
savijautai, emociniams iSgyvenimams, socialinialy§iams, bendravimui: nagdfama Zmoni
elgsena nedarbo situacijoje, individwalcharakteristiy ( sugebjimai, jgadZiai, asmeniés
ypatykes ir t.t.) bei socialigés aplinkos reikS/ jveikiant emocinius iSgyvenimus, realiai vertinant
situacip bei savo profesines galimybes,ijfaka Zmogaus aktyvumui, ieSkant darbo; ieSkaxariy

pagalbos tidy, kuriuos gali suteikti ieSkantiems darbo visuoterkonkretios valstylés sukurtos
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institucijos: pvz.: finansié parama, bedanpi uZimtumo programos, asmenijniisidarbinimo
galimybiy ugdymo bei stiprinimo programos, individualus kaltesvimas ir t.t.

M. Jahoba nurodo, kad darbas be pagrigwlinZzdarbio pragyvenimui funkcijos turi kejet
papildomy latentiniy funkciju, kurios pasitarnauja stipresniam asmens rySiuealybe, o tuo pau
ir jo psichinei sveikatai. Darbas strakiioja dienos lai suteikia galimyb iSsikelti asmeninius
tikslus, itraukiaj nuolatiri kontakt su kitais Zmoémis, suteikia asmeniui identiSkumo jausgrturi
itakos sags vertinimui, skatina benglaktyvuny[7].

A. Kahn rasSo, kad darbas yra tarp svarbiauseiksny, kurie turi reikSmds bendram
pasitenkinimui gyvenimu — uzima peakvieta po Seimyninio gyvenimo, vedyb finansires
situacijos, gyvenimoagygu[9].

R. Laurer, apibdindamas Sios problemos tyrimus, nurodo, kad gdeelixéty sieti ne tik su jo
instrumentine funkcija, vertinanf kaip pragyvenimo Saltin Gyventoj; apklausos JAV pared
kad, net tukdami pakankamas pragyvenimaygas, apie 90 proc. respondemtenoéty prarasti
darh. I darly Ziarima kaipj saviraiSkos galimyd teigiamo sags vertinimo Saltip

Bedarbysts pasekmi tyrimai Lietuvoje taip pat paréd kad nedarbas tuitakos Zmogaus
savijautai ir aktyvumui. Pvz., L. Rasimaiités tyrime, kuris buvo atliktas Vilniaus darbo bir&oj
1993 metais, buvo nustatyta, kad 35,6 proc. begdadxlarbas slegia ir netgi atima adirbti[31].

Tiriant socialines bei psichologines nedarbo passkndaZniausiai yra akcentuojama darbo
reikSne asmenybei, nedarbas kaip streso Saltinis;ssagrtinimas nedarbo situacijoje; bedarbygst
atribucija, t.y. nedarbo prieZsig vertinimas, darbo paieskos motyvacija. Sie tyripaieda ne tik
atskleisti individualias nedarbo pasekmegijaa kartu parodo, kaip galima pddnetekusiems
darbo zmoams jveikti Siuos padarinius ( depresijyiding itamp, nerima, gal lit, net sumagusj

saws vertininy).

2. GYVENTOJU PADETIES DARBO RINKOJE PROBLEMOS

Darbo rinkos pok§iy tendenci zinojimas glygoja galimybes geriau pagti daugel ivairiy
lygiu sprendina, nuo kuri; priklauso Zzmonj gerows dictjimas. Labai svarhiir tikslia informacip
pateikia gyventaj suraSymai, td@au jie atliekami apytikriai tik kas deSimtnjetDarbo rinkos
pokyciai yra labai dinamiski ir reikalauja nuolatiniceltjimo[28].

Per SeSerius metus nuo 2002 m. Lietuvos gyventdimtumo sferojévyko Zenkliy pokygiy.
ISskirtiniai veiksniai tuéje jtakos gyventaj uzimtumui, - toliau auganti ekonomika, Lietuvos
istojimasi Europos $junga (2004-05-01) ir gerokai padilisi emigracija. Sie ir kiti veiksniai

turéjo teigiamy ir neigiamy pasekmi gyventojy uZimtumui. Vis dlto aptariamu laikotarpiu,
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palyginti su ankstesniais metais, S8k teigiami poslinkiai didinant gyventoj uzimtumy,

mazinant nedatbir subalansuojant darbo ripkAugant ekonomikai ir gyventojuZimtumui bei

didé¢jant darbingo amzZiaus Zmanemigracijaijsitvirtino aisSki nedarbo ma&gmo tendencija (2.1

lentek)
2.1 lentel

Bedarbiy skaiius ir nedarbo lygis 2002-2007m. (%)

2002 2003 2004 2005 2006 2007
IS viso
Bedarbiai, tikst. 224,4 203,9 184,4 1329 114,8 91,6
Nedarbo lygis, proc. 13,8 12,4 11,4 9,6 8,7 6,7
Vyrai
Bedarbiai, @ikst. 1211 105,4 90,6 67,1 53,7 39,5
Nedarbo lygis, proc. 14,6 12,7 11,0 9,8 8.4 6,2
Moterys
Bedarbiai, tikst. 103,3 98,4 93,8 65,8 61,1 52,1
Nedarbo lygis, proc. 12,9 12,2 11,8 9,2 8,9 7,2

Saltinis: Sudaryta autés remiantis Lietuvos statistikos departamento dutmis"

Nepaisant to, Siandien gyvenigjZzimtumo sferoje yra susikagipemaZzai problem Vienos
ju susig su ne tik Lietuvos, bet ir daugelio pasaulio#&ipa Europos) gyventajir darbo ggos
sergjimu. Kitos — su pastaraisiais metais iSaugusiosnekiires migracijos mastais, kuriaiaka
daro ir palyginti mazi Lietuvos darbuotoptlyginimai, mazas verslumas ir kt. svarbi uzimtum
problema yra netolygus teritorinis uZzimtumas beinkas darbo g§gos profesinis ir teritorinis
mobilumas. Spistina problema yra profesinio rengimo adekvatawsyaeimo i darbo rinkos
poreikius nepakankamumas kurio, vienas iS rezultgh ilgalaikiy, nekvalifikuoty bedarbi
skatiaus di¢jimas. Daugealmet; sunkiai sprendziami lan&s; darbo organizavimo ir apméjkmo
bei netradicini uzimtumo forny taikymo klausimai.

Siame skyriuje aptarsiu gyvengopZimtumo tendencijas, atskitbedarbi grupiy nedarbo
problemas ir aktualijas, taip pat apie mateliskriminacip darbo rinkoje, darbdayiir bedarbi
poziari i lanksias darbo organizavimo priemones Lietuvoje, darbenmos naugl Salies

bedarbiams ir darbdaviams, migracijos pasekmeSurgpin nedarl”.

'Prieiga per internet www.std.It/lt/pages/view/?id=1311
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2.1. Gyventoy uzimtumas

Lietuvos darbo rinka pastgi deSimtmeit patye gana reikSming pokyiu. Pagal y poveikio
masta, Siuos pokyius galima laikyti struktriniais. Nuo pat Nepriklausomyb atgavimo pradzios
Saliai buvo ladingas nuolatinis darbégos, arba ekonomiskai aktyvgyventoj;, majimas, dideli
uzimtumo svyravimai ir @ kintancios darbo paklausos ir pakis atsirandantitampa darbo
rinkoje. [32]

Analizuojant uzimtura, batina pateikti jvairiuose Saliesikio sferose uzimi gyventoj
pokycius, ju uzimtumo ir ekonominio aktyvumo lygius bei rySkesrdarbo rinkos tendencijas per
penkiolika Nepriklausomyds met;. 1991 — 1995 maetlaikotarpiu bendras uzimtmoten skatius
sumazjo net 195,81ikst., arba 19%, kai tuo tarpu uzumgyry — 58,2 tikst., arba 6,6%. Moter
dalis bendrojo uZimfu skatiaus sumagdime sudaé daugiau nei ketvirtadalius — net 77%.
Atitinkamai pastebimai suméb moten dalis bendrame uZimtgyventoj; skatiuje — nuo 53,8 %
1991 metais iki 52,2% 1995 metais. Akivaizdu, kaeZymiai pasikeitus darbingo amziaus
gyventoji skatiui (jis per § laikotarg sumazjo 16,8 fikst.), dirbadiyju skatiaus magjimas buvo
susigs su Zenkliais gyventgjekonominio aktyvumo pokyais. Moter uzimtumo lygis 1991-1995
metais sumago net 18,6 procentinio punkto ( nuo 99,0 iki 80%), na, o 2004 metpaskutinio
ketvircio duomenimis moteruzimtumo lygis buvo 58,2 %. Tuo tarpu uy suma#jo atitinkamai
4,5 procentinio punkto ( nuo 79,9 iki 75,4 % ), 20fhetais - 64,8 % (Lietuvos Statistikos
Departamentas). 2.4 pav. pateikti duomenys (%) gyp¥entoj; uzimtunmy nuo 1998 iki 2004 met
Lietuvoje, pagal lyit
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3 2.4 pav. Gyventoj uzimtumo lygis
Saltinis: sudaryta autes remiantis Socialitss apsaugos ir darbo ministerijos duomenfmis

2 Uzimtumas ir nedarbas, prieiga per integnetttp://www.socmin.lt/index.php?1357866884
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1991 mety kovo nen. , premus Gyventaj uzimtumojstatyns, Lietuvoje pradta oficialiai
registruoti nauja pagal uzimtumo stafug/ventoj, grupe — nedirbantys, t.y. bedarbiai ir ieSkantys
darbo asmenys. Jau pirmaisiais nepriklausamybetais nedirbainy gyventojy skatius pradjo
labai spatiai augti, pasiekdamas beveik 1T8gt. 1995 metais. Pazyitna, kad beveik per vis§
laikotarp (iSskyrus 1993 m.) moterys sudataugiau nei pysoficialiai uzregistruai nedirbagtiy
asmem 1996 m. mat pabaigoje — 1997 m. kartu su ekonomikos augimuwépradideti ir
dirbartiyju skatius, Siek tiek sumajo nedarbo lygis, tdau Sios pozityvios tendencijos darbo
rinkoje, kaip matyti iS pateilst duomem, susijusios su vyr ekonominio aktyvumo augimuyj
uzimtumo lygis iSaugo iki 77,8%, o bendras ditham skatius padi@djo net 29,5ikst. Tuo tarpu
motewy tarpe buvo ir toliau stebimas uzipi skatiaus magjimas, atitinkamai sumajo ir ju
uzimtumo rodikliai ( iki 79,0%) bei dalis dirbaimjy tarpe (iki 49,2%) .

Kalbant apie vyy ir motery nedarbo lyg galima pasidziaugti, kad nuo 2000 m. moter
nedarbo lygis tolygiai mafa, tatiau jau 2006m. vyr nedarbas Zenkliai paké situaciy, todl
moten nedarbas & tampa didesnis. T#au, kaip pateikta 2.2 lentgé, 2000-2003 m. laikotarpyje
moten nedarbas buvo Zemesnis neiwyo 2004m. Sis rodiklis virSijo vyrnedarbo lyg 0,8 % ir
sieke 11,8 %. Statistiniai duomenys rodo, kad nedarigisabiausiai sumajo tarp 15 — 24 met
amziaus moter. 2003 m. Sis rodiklis buvo lygus 28,1%, o 2006sodaé jau tik 20,1%. Tai rodo,
kad jaunos moterys vis aktyviau dalyvauja darb&aje. Kitose amziaus grépe nedarbo lygio
kitimas rera toks Zzymus.

2.2 lentel
Nedarbo lygis pagal amziaus grupes Lietuvoje, %
Amzius 2000m. 2003m. 2006m.
Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai
IS viso 13,9 18,8 12,2 12,7 9,7 9,3
15-24 27,4 31,9 28,1 22,5 20,1 19,8
25-54 13,5 17,7 10,6 11,8 10,7 9,5
55-64 8,0 13,4 12,0 11,0 10,9 9,7
65 + 0,6 4.8 8,9 2,7 6,2 1,9

Saltinis: Moterys ir vyrai Lietuvoje 2006.- V.: $istikos departamentas prie Lietuvos
Respublikos Vyriausys, Vilnius, 2008,

Nedarbo lygio pasiskirstymas Lietuvos apskritys@ yrevienodas. Didziausiais mater
nedarbas 2006 m. buvo Alytaus apskrityje (18,4%hadiausias — Marijampies apskrityje (7,1%).

3Prieiga per internet<http://www.svv.It/index.php/It/29907>
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Tarp deSimties apsKkiiy tik PanegZio ir Utenos apskrityse motenedarbo lygis buvo Zemesnis nei
vyry (1.3 pav.). Lyginant Siaujiapskrities moter nedarbo lygsu kitomis apskritimis, pastebimas
gana didelis nedarbo lygis, jis siekia 13,5 %.

Kadangi iSsami informacip apie vertikakja uzsemimy segregaci pateikia Gyventqj
suraSymo duomenys, Siandieitibsunku tiksliaijvertinti pokyius atskiruose ,profesijpiramics*
segmentuose. Lietuvos statistikos departamenthktiattiarbo ¢gos tyrimy duomenimis, 1994 —
1998 m. laikotarpiu sumajp moten dalis ,uzs¢émimy piramicts® virsiné (pvz., u lyginamasis
svorisistatymy leidéjy, vyriausiy pareidiny ir valdytojy tarpe sumago nuo 39,6 iki 34,1 % ), tuo
tarpu kai kuriose ,masirse” profesijosey darbo svarba iSaugo (pvz., techpiiarpe moteay dalis
padictjo nuo 60,7 iki 69 %). Btina pazynéti, kad moterys ir Siuo metu sudaro daugutarp
tarnautoj ( 85%), aptarnavimo ir prekybos darbuatdyl %), specialist (70%) ir mazum (nuo
15 iki25 %) — dauguma darbinialprofesiy (Lietuvos Statistikos Departamentas)[39].

Analizuojant horizontadija darbo rinkos segregagipagal lyf, batina visy pirma atsizvelgti
bendruosius pasikeitimus, kurieyko Saliesikiy strukfiroje ekonomini reformy pagkoje. Kaip
Zinia, tarybiniais metais Lietuva tapo gana moteindustrializuota respublika, kurioje didel
dirbartiy dalis buvo sukoncentruota prané@ (masSim gamybos, chemijos, elektrotechnikos,
tekstiles ir kitose Sakose), statyboje ir transport€jaia palyginus rinkos ekonomikos Salimis,
paslaug sektorius vaidino Zymiai mazgswaidmen gyventoj, uzimtume. Pareinamuojurinkos
ekonomily laikotarpiu, ypa pirmaisiais nepriklausomybs metai (vadinamuoju ekonomikos kisz
periodu 1990 — 1993 m., kuomet BVP Salyje susjtabeveik 60%), d itin sunkios bendrosios
tikio situacijos didZiosios Salies prangsrimores, statybigs organizacijos buvo priverstos smarkiali
mazinti gamybos ir datbapimtis. Tl to zymiai sumago uzimtumas industriniame sektoriuje: per
1989 — 1993 matlaikotarg uzimtumas pramafe sumazjo 35 %, statyboje — 45%, transporte —
40%. T&iau , kartu su privataus sektoriaugtm, pastebimai padigb uzimtumas aptarnavimo
sektoriuje ir socialinj paslaug sektoriuje: dirbagiy prekyboje skaius iSaugo 43 %, finansiniame
tarpininkavime ir komercigje veikloje — 60% (uzimfjy sveikatos apsaugoje ir Svietime shas
beveik nepasikei).

Nuo 1994 m., pasibaigus ekonominio nuosmukio laikmti, Saliestkio raidos rodikliai
parctjo gekti, Siek tiek pradjo augti ir pramoas gamyba. Té@au dirbariyjy persiliejimas iS vien
veiklos sréiy i kitas tebevyksta: auga aptarnavimo sferos vaidgywentoj; uzimtume, atitinkamai
mazja pramogs, statybos reikSé jeigu 1994 m. dar daugiau nei pugisy dirbartiyju buvo
sukoncentruota vadinamosiose ,gamysinsferos® Sakose, tai 1997 m. aptarnavimo sferos ir

socialiny paslaug dalis jau virSijo industrinio sektoriaus gal
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Ekonomires reformos ir privatizacijos proogpaskoje Salyje vyko intensyvus dirbé&injy
.persiliejimas” i$ valstybinioj privaty sektoriy: 1990 — 1997 m. laikotarpiu bendras dirtian
valstybirese imorese, jstaigose ir organizacijose skis suma#o nuo 1332,9 tkst. Iki 518,8
takst., arba daugiau nei 60%, atitinkamai uZjmtprivaciose imorese skatius iSaugo beveik 2
kartus. (nuo 564, 7ukst. ki 1117,7 @kst.) . 1998 m. pradzioje privataus sektoriaussdaéndroje
uzimtumo strukiroje suda¢ beveik 2 trédalius (68,3%), lyginant su 34,5 % 1991 m. . Paiyma,
kad didesn pus; ( apie 58 % ) valstybinio sektoriaus darbugtgudaro moterys, tuo tarpu
privacios ekonomigs veiklos sferoje aktyvesni yra vyrai @alis siekia 75%).

Batina pazynéti, kad motey ir vyry darbo ¢§gos koncentracija tam tikrose profeésia veiklos
sferose buvo idinga ir centralizuota planuojamai ir rinkos ekomican Visur, nepaisant
visuomenrs santvarkos ifikio ypatumy ly¢iy specializacija apmokamo darbo sferoje glaudziai
susijusi su y tradiciniais vaidmenimis visuoméje ir Seimoje: moterys vyrauja aptarnavimo,
socialinio paslaug (Svietimo, sveikatos apsaugos ir kt.) sferoje, taigpu vyrai — industriniame
sektoriuje (statyboje, transporte, kai kuriose paia Sakose). Kita vertus, moterys ir vyrai darbo
rinkoje uzima skirting hierarchir packti ir atlieka skirtingo statuso darbus, kas leidzabdti ir
apie vertikaliosios uzZsimimy segregacijos pagal Iyt egzistavim (Lietuvos Statistikos
Departamentas)[39].

Darbo ggos Sakias struktiros pokyiai yra susig tiek su privataus ekonomikos sektoriaus
pletra, yp& paslaug sferoje, tiek su Zeés reformos procesais kaime, kur tarybiniais metais
didzioji dauguma (vir§ 80%) gyventpjpuvo kofikie¢iai ar tarybiniy tkiy darbininkai. 1990 m.,
Salyje buvo tik 2,9itkst. privatiy tkininky, tatiau jau 1994 m.y skatius pasiel 111 tikst. Zengs
nuosavyks formy pakeitimas susjp su visa eile negatyviproces uzimtumo srityje (paspty
nedarbo), labai skaudZziai atsiliemoterims, ypa toms, kurios anksau dirbo socialigje sferoje:
masiSkai uzdarigjant ikimokyklines vaik jstaigas, mazinant kaimo vietsse mokyki, biblioteky,
sveikatosijstaigy skatiy, kvalifikuotos darbuotojos prarado darbo vietabuwo priverstos daznai

tapti namy $eimininkemis. ( Moter; informacijos Centro Internetinis leidinys)

2.3 lentel
UZimti Lietuvos gyventojai valstybiniame ir priva¢iame sektoriuje 2006 m.
Sektorius Moterys Vyrai Pasiskirstymas pagalily¥o
Tukst. Tukst. Moten Vyry
Valstykes sektorius 252,3 137,8 65,6 34,4
Privatus sektorius 440,2 596,0 42,5 57,5

Saltinis: Sudaryta autés remiantis Lietuvos statistikos departamento duomis

* Vida Kanopien, prieiga per internet<http://www.lygus.lt/gm/article.php?id=17>
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Analizuodami uzimi moten ir vyry pasiskirstym pagal sektorius nuo 2001 m. pastebime,
kad lyginamoji motar dalis valstybiniame sektoriuje tolygiai djd: valstybiniame sektoriuje 2001
m. dirbo 43,3 % vis dirbartiy moter, o vyn Zymiai maziau, tik 20,3 proc., o0 2006 m. — 65,6 %
moten ir 57,5 proc. vy (Z2r. 2.3 lental). Nors moterys iki Siol dominuoja valstybiniame
sektoriuje, ypa Svietimo, sveikatos prielios ir kitose ,moteriSkose* veiklose, maiedirbartiy
valstybiniame sektoriuje, statistiniai duomenys vptiha, kad jos vis spdiau Zengia i
~vyriSkasias“ veiklos sritis, tokias kaip finansinis tanpikavimas, elektros, dujir vandens

tiekimas ir kt. (zr. 2.4 lente).

2.4 lengel
UZimty vyry ir motery dalis uZimty gyventojy skai¢iuje pagal ekonomirés veiklos misis 2001 — 2006
m.,proc.
Ekonomire veikla Moten dalis uZimtju Vyry dalis uZzimtju
gyventoj; skatiuje gyventoj; skatiuje

2001 m. 2006 m. 2001 m. 2006 m
IS viso 50,4 48,9 49,6 51,1
Zemes tikis, medziokt, 37,9 40,2 62,1 59,8
miskininkyse ir Zuvininkyse
Pramon 51,5 50,4 48,5 49,6
Elektros, duj ir vandens tiekimag 16,9 26,3 83,1 73,7
Statyba 8,2 10,1 91,8 89,9
Didmenire ir mazmenii prekyba; 50,3 52,0 49,7 48,0
varikliniy transporto priemoni
motocikly remontas, asmeniniir
buitiniy daikty taisymas
VieSbuiali, restoranai 76,4 81,3 23,6 18,7
Transportas, sagblavimas ir 29,5 243 70,5 75,7
nuotoliniai rySiai
Finansinis tarpininkavimas 49,4 64,8 50,6 35,2
Nekilnojamasis turtas, nuoma |ir 48,0 49,9 52,0 50,1
kita versli veikla
VieSasis valdymas ir gynimas, 441 39,8 55,9 60,2
privalomasis socialinis draudimas
Svietimas 79,8 79,3 20,2 20,7
Sveikatos priefira ir socialinis 87,2 85,6 22,8 14,4
darbas
Kita komunalirt, socialire ir 68,0 61,4 32,0 38,6
asmenig aptarnavimo veikla
Priva&giy namy dkiy, turinciy 40,5 59,7 59,5 40,3
samdiniy, veikla

Saltiniai: Sudaryta autes, remiantis: Moterys ir vyrai Lietuvoje 2001.- \Statistikos departamentas prie Lietuvos Respusliko
Vyriausykes, Vilnius, 2002; Moterys ir vyrai Lietuvoje 2006/-: Statistikos departamentas prie Lietuvos Rebko® Vyriausyles,
Vilnius, 2006; Taip pat uzimtumas ir darbo rinka — Lietuvosistikos departaments

® Prieiga per internethttp://www.svv.It/index.php/It/29907
®Prieiga per internet http://www.std.lt/web/main.php?parent=929
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2006 m. 64% wisuzimty moten dirbo paslaug sektoriuje ir tik 21,6% prames bei 14,4%
Zenes ikyje, tuo tarpu vy didesnis procentas prani@nir Zengs ukio sektoriuose. Taip pat
palyginimui, ES moter didesnis procentas dirba paslawgktoriuje- 2006 m. paslaygektoriuje
dirbo net 84,4 % moter pramos sektoriuje — 12,5 %, o Zésiukyje — tik 3,1% motar.

2.2. Probleminip asmemn grupiy darbo rinkoje padéties analiz

Rinkos ekonomikosalygomis atskiros asmergrupes ypa& kertia nuo nedarbo, kitasmen
grupiy darbo uzmokestis yra mazas, jie dirba nekvalifixuwarky — Zemiausiagmoniy hierarchinis
lygmuo. Jas galimavardinti kaip problemines darbo grupes, kurias sodaoterys, jaunimas,
pagyver asmenys, invalidai, ilgalaikiai bedarbiai. Lietjwoprobleminiy darbo rinkos grupi
klausimas skurdesnis nei Valduropos Salyse, nes Sie asmenys turi ypatpsichologini bédy,
kurias Eme¢ drastiSki pokyiai politiniame, ekonominiame ir visuomeniniame ggime, visisSkai
nauja nedarbo situacija ir nesugginas prisitaikyti prie pakitusi salygu.

R. MatiuSaity¢ nagriredama probleminj darbo rinkos grupi pactti visuomegje pazyngjo,
kad L.C. Thurowo ells modelis leidzia paaiSkinti visnagrirejamy probleminy darbo rinkos
grupiy packttj darbo rinkoje. Jeigu darbdavys darbuotojus ,sostaile”, atsizvelgiantj basimus
apmokymo kaStus, moterys, jaunimas, pagyvasmenys, bei ilgalaikiai bedarbiai atsiduria<il
gale, nes jie visi @ tam tikny prieZzagiu yra prarad dalf Zmogiskojo kapitalo, taigiyjapmokymo
kaStai yra santykinai dideli[21].

2.2.1. Motem nedarbas

DeSimtmeio pradzioje dirbatiy motery buvo zymiai daugiau nei wyr bet Sis santykis
palaipsniui keitsi, ir dabar bedarhi moten skatius auga greiau, nei bedarhi vyry (lyginant
1999 ir 2006 metduomenis)(zr. 2.5 lentgl

2.5 lentel
llgalaikis vyr y ir motery nedarbo lygis, procentais

1999m. | 2000m. 2001m. 2002m. 2003n2004m.| 2005m| 2006m.

llgalaikio nedarbg 38,6 52,0 58,8 54,9 50,2 53,3 52,2 51
lygis

Moteny 34,9 49,9 56,1 54,5 51,4 54,4 534 51
Vyru 41,3 53,4 60,7 55,2 49,1 52,2 51,p 49

Saltinis: Sudaryta autés remiantis Socialiis apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis

" Uzimtumas ir nedarbas, prieiga per integnetttp://www.socmin.lt/index.php?1357866884
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Lietuvoje atlikiy visuomeiés apklaus rezultatai rodo, kad ikstant darbo viet visuomes
pasisako uz tai, jog vyrai turi daugiau teisdarbo vieg nei moterys. Tai rodo ir darbdavolinkis
i aukstesnes ir geriau apmokaprofesij sferas rinktis vyrus. Siuo metu Lietuvoje, kaifkitose
posocialistigse Salyse, labai daznai susiduriame su raginimaggaanti motef i Seiny, namy
Zidinj. Tam tikra prasme tai natli reakcijaj neigiamas moterprofesires veiklos pasekmes, kai,
nesudarius palankisalygu, joms teko vadinama ,dvigubo“ uzimtumo na&ta.

Lyginant pastaruosius metus 2003-2006m., galimatepii akivaizdy bedarbi
mazjima. 2004 — 2006 metais bedarlskatius buvo maziausias per pastaruosius 5 mett@006
m. buvo 132,9ikst. Ir ju skatius per metus sumé&p 51.5 tikst., 0 2001 m. — 284ikst., tai rodo
Vis gekjarcia packtj Lietuvos darbo rinkoje. M&ja jauny, 15-24 mei amziaus, bedarbiskatius.
Ju skatius 2006 m. sumap iki 30 tiukst. (17%), 2004 m.yj buvo 36 iikst. (19 proc. vis
bedarbi). Didéjant jaunimo migracijai, sumajp jaunimo nedarbo lygis. 2004 metmZzZiaus
Zmoniy nedarbo lygis buvo 22,5%, o 2006 m. jis sué@iki 15,7%. 2004-2005 metais wyr
nedarbas sumaip 1,7 procentais, moter— 0,4procento. Toksétas motey nedarbo lygio
mazjimas Lietuvoje rodo, kad tu lygiu teisiy klausimas tikrai éra iki galo iSspgstas. Galima
pasidZiaugti nors tuo, kad nedarbo lygis tarp mpbemt nedidja. Statistikos departamento tyrimo
duomenimis, ketvirto 2005 m. ketvio pabaigoje Salyje buvo 11,8kst. Laisw darbo viet
samdomiems darbuotojams. Tikgj ketvirti ju buvo 7,6 tikst., arba 4,2ukst. Maziau. Daugiausiai
laiswy darbo viety uzfiksuojama paslaugsferoje, y Sioje veikloje buvo apie 90% vidaisw darbo
viety.

Kadangi bedarbio statusas buvo suteikiamas tik agns kurie buvo atleisti iS darbceld
objektyviy priezasgiy (etati mazinimas,imores arjstaigos likvidavimas ir pan.), akivaizdu, kad
moterys pradiniame ekonominreform etape atsigké Zymiai blogesée pactyje. Lyginant su
vyrais, motey bedarbysts trukne buvo gerokai ilgesn kas tré€ia darbo ieSkojo 3 — 4 énesius,
kas 5 — 6 rénesius arba jo visai nesurado. Tipkismen tarpe buvo atitinkamai 20 ir 7%. 1995 —
1996 metais bedanpiskatius toliau spafiai didéjo, pasiekdamas 109.4kist. (ju tarpe motar —
59.6 tikst.) laikotarpio pabaigoje. Nors sekais metais nedarbo lygis sunég®, tatiau moten
bedarbysts rodikliai iSliko aukStesni (2.3 lentgl Analizuojant nedarbo dinamik svarbu yra
atsizvelgti ne tiki darbo birsi duomenis, bet ir specialidarbo ¢gos tyrimy, kuriuos atlieka
Statistikos departamentas, rezultatus. Sie tyripsiodo Zymiai aukStesmedarbo lyg Salyje,

kadangi jie pateikia informaaijir apie nedirbatius asmenis, kurieéna uzsiregistray teritorinese

8 Prieiga per internethttp://www.sociumas.It/Lit/Nr1/moterys.asp
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darbo birZzose. Pavyzdziui, 1998 m. geguirenes, darbo ¢gos tyrimo duomenimis bedanbi
skatius Salyje virSijo 262itkst. (ju tarpe motar — 116.5 tikst.), nedarbo lygis siék14.3%; tuo
tarpu darbo birzos duomenimis, Sie rodikliai buvitirckamai 110.3 iikst. (motey 50.0 Gikst.) ir
6.2 %. Pazyrtina, kad oficialiai uZregistruatnedirbadiy moten skatius Salyje ir toliau digja:
1998 m. Il ketvitio pabaigoje jis virSijo 53.6ukst. (moterys sudar54% visy bedarbi), IV
ketvircio pabaigoje — 61.1ikst., arba 49.8 %. Visais metais nuo 1998j4,tvyry nedarbas buvo
didesnis nei moter Ir ypatingai rySkus skirtumas buvo 2001 metassjele net 19.9 %, kai tuo
tarpu motey nedarbas si€k14.7%. Nuo 1998 sju iki 2001 —y mety bedarbi motex, taip pat ir
vyry procentas digo. O nuo 2001 w jis zymiaiémé mazti, 2004 metais vyr bei moteg nedarbo
lygis sielé atitinkamai — 11% ir 11,8%.. Pastaraisiais 200&ais nedarbo lygis, tarp moieir
vyry beveik susilygino, moternedarbo lygis — 8.3%, o wyr 8.2%, tai leidZia teigti, kad motgir
vyry idarbinimo galimybs tampa panasios. Lyginant su 1998 metais, motedarbo lygis truput
keitesi: buvo — 11.6% dabar — 8,3%. Tuo tarpuuvyr rySkiau sumaigo: buvo — 14.7%, dabar
11%.(Zr. 2.5 pav.)

Eurostato duomenimis, 2006 m. gruodziénmsezoniskai iSlygintas nedarbo lygio 27-iose ES
Salyse vidurkis sudar8,9 proc. Motear nedarbo lygis didesnis nei wrES motey nedarbo lygis
buvo 8,9, vy — 8,4 proc.

B Vyry
O Motery

Metai

19.9

0 5 10 15 20 25

Procentai

3 2.5 pav. Nedarbo lygis (%)
Saltinis: Sudaryta autés remiantis Socialirs apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis

Politinés, ekonomias ir socialies reformos, praséusios Lietuvoje 1990- ufju metiy
pradzioje, slygojo esminius pok§ius visose visuomes gyvenimo srityseyjtarpe ir apmokamo
darbo sferoje: gamybos smukimas neiSvengiatakojo dirbadiyju skatiaus mazjima ir nedarbo

® Uzimtumas ir nedarbas, prieiga per integnetttp://www.socmin.lt/index.php?1357866884
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lygio augim; privatizacijos ir ekonomikos modernizacijos prac@agkoje pasikei gyventoj
uzimtumo strukira, atsirado naujos pagal ekonomistatug uzZimtyju grupes: darbdaviai,
savarankiski ir samdomi darbuotojai. Salyje, kaifkitose pokomunistigse Salyse, susiformavo
specifire darbo rinkos strukta, kurioje, be tradicimi (uZimtumas — nedarbas), iSrgfk dar du
segmentai: pagbtasis nedarbas ir neoficialus uzimtumas, neatsigmys oficialioje statistikoje.
Ekspert, nuomone, ,3edin¢je ekonomikoje” dirba nuo 20@ikst. Iki 400 tikst. Zmoniy, nuo 70 iki
180 twkst. leSkatiy darbo ®ra uzsiregistray darbo birzose (Lietuvos Statistikos
departamentas).Tai gerokai apsunkina uzimtumo znlio labiau, kad Statistikos departamento ir
Darbo birzos duomenys bei speajatiarbo ¢gos tyrimy rezultatai pateikia Siek tiek skirting

informacif apie padti darbo rinkoje.

2.2.2. Jaunimo nedarbas

Jaunimo bedarbyit problema taip pat iSlieka labai aktuali. Palyiggit 1999 m. Lietuvoje
labai sumago jauny Zmoniy skatius. Gyventay suraSymas parédkad i$ 224ikst. ju beliko 146
takst. 2006 m. jaunimo nedarbo lygis siel6,5 proc.

Pastebima tendencija, kad darbo birZzoje registaidjas kas Zemesnio iSsilavinimo jauni
Zzmores. Net 10 proc. besikreipiéimjy teturi pradin ar rera isigije visai jokio iSsilavinimo. Tai
didek problema. Toki pactti lemia, kad didél jaunimo dalis palieka mokykl net nésigije
pagrindinio issilavinimo, tod jie negaliisigyti profesijos. Si problema labiau aktuakedg@imo
jaunimui ir asocialiose Seimose auginantiems vagkakadangi daugiausia jturi deSimtmeit
iSsilavinima, ar neturi glygy baigti mokykh.

Siandieninis akademinis jaunimas yra labai ambasnanori i$ karto ir daug uZdibpinigy.
Kadangi nuisy valstyles ekonomid padtis néra tokia stabili, kaip kitose Europos valstgb,
minimalus atlyginimas yra gana zemas lyginant donkis ES namis. Toal jaunimas mieliau
renkasi brangiau apmokarkad ir nekvalifikuoj darka.

Taip pat didelis jawp Zzmoniy nedarbas su auksStuoju iSsilavinimu yraétpétad brandesnio
amziaus Zmogs nenori uzleisti darbo vigt

Seimos, kuti pajamos yra mazos, Svietimui skiria mazdi) ju vaikai ne visada galigyti
reikiama auksStesnio lygio iSsilavinimTaip jie patenka menky profesin pasirengim turinciuy
nekvalifikuoty asmen gruge, sunkiai integruojasij darbo rink, pasitenkina maziausiai

apmokamais darbais, - vaikigtringa toje p&oje socialirgje tergje, kaip ir p tevai.
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2.2.3. Vyresnio ir prieSpensijinio amziaus zmomi nedarbas ir jo priezastys

Dauguma anksau dirbusip bedarbi buw kvalifikuoti darbininkai, pasikeitus Lietuvos
ekonomikai, neteko darbo, taip prarasdamgyty profesiny kvalifikaciju kompetency, tapo
ilgalaikiais bedarbiais. Daugelio vyresnio amziadsrbuotoy turima kompetencija neatitinka
dabartini darbo rinkos poreiki, tod:| Lietuvos darbdaviai nenoriai priima pagyvenusioZaus
darbuotojus[23]. Be to, vyresnio amziaus darbuotgj@ vangiai siutiami i kvalifikacijos
tobulinimo kursus, mokymus. Dazniausiai aiSkinao@ kad investuoti vyresn darbuoto tiesiog
neapsimoka. Toki darbuotoy mokymui paprastai reikia daug laikanaudy ir 1éSy, palyginti su
tuo, ko reikia jauniems darbuotojams. Vyresnio augi moterys, ygamoterys, vengia darbo
kompiuteriu. Kaip iSeitis vyresnio amziaus bedanisayra iSankstis pensijos, tdau jos skiriamos
pagal tam tikrasatygas (PRIEDAS 5).

Lietuvoje 2006 m. dirbo 175,3ikst., arba 49,6 proc., pagyvenu$5-64 maif amziaus
gyventoji. Sis rodiklis jau virsija Lisabonos strategijoslitdi, kurioje numatyta, kad dirpt47,5
proc. $ios amZiaus grég gyventoj Tai vienas i$ auk$ausiy rodikliy Europos $jungoje (ES). Si
darbo rinkos pattis susida¢ dél migracijosi Europos $ungos Salis. Téau Siai dienai, darbo
rinkos situacija nedra tokia dziuginanti ir emigrantaelgrizta ieSkoti darbostrynéje[36].

Vis daugiau darbo vietsukuriama paslaugsektoriuje, kur paprastai daugiau dirba moterys.
Tagiau darbdaviai sukurtas darbo vietasilsi jaunoms moterims. Spaudoje pateiktuose
skelbimuose, kur slomas darbas, darbdaviai nurodo pageidaaj&andidaty amZiy ir apriboja

galimybes likusiems asmenims pretenduairbo vied.

2.2.4. N¢galiyjy asmemny nedarbas

Istatymas pateikia tiksInggaliojo apibezima: tai bet kurio amziaus asmuo, kurid ¢imty
arigyty fiziniy ar psiching trikumy visai ar iS dalies negali pagpinti savo asmeniniu ir socialiniu
gyvenimu,igyvendinti savo teisiir vykdyti pareig.

Nejgalieji bedarbiai sudaro 2,4 procentusuvisedarbi. [registruoti asmen su negalia
skatius per paskutinius 6 metus pag@daugiau kaip 2 kartus.

DidZiaush dalf tarp dirbasiyju ir besinaudojatiy uzimtumo programomis Zmansu negalia
uzima turintys Il grup, sunkesa negali turintys asmenys neturi galimg® lygiomis alygomis
konkuruoti darbo rinkoje. Didegndali (55 proc.) darbo birZosgegistruoty asmen su negalia
sudaro vyrai, 45 procentus-moterys. 34 proc. agnsennegalia yra vyresni nei 50 mefll proc.

jaunimas iki 25 met 30 proc. vig isiregistravusj ieSkartiy darbo asmenyra kaime gyvenantys

31



asmenys su negalia. [44]

Daugiau kaip pus darbo birZosejregistruoty asmen su negalia yra Zemo iSsilavinimo,
nekvalifikuoti, netuéje darbo santyki.

Pagrindiniai Zmonj su negalia uzimtum ribojantys veiksniai: nepakankamai prieinamas
auksStasis ar auksStesnysis iSsilavinimas, nepritaikyieSoji ir darbig aplinka, profesiés
reabilitacijos sistemos nabimas, nepakankamai skatinami darbdavidarbinti Zmones su
negalia[30].

Aptarus probleminj darbo rinkos grupi pacti Lietuvos darbo rinkoje galima teigti, kad
moten packti darbo rinkoje gerint imoniy skatinimas investuoii moteriSkji kapitah, darbdavi
poziirio | moteris keitimas. Alternatyvaus motinos vaidmeregiamy jtaka mazint, vaiky
prieziaros @lygu gerinimas, vailf prieziiros £vui ir motinai atskyrimas, dalini darbo viety
steigimas. Jaunimo integracijpslarbo rink srityje, reikéty skatintiimones priimti besimokaius,
gamybinei praktikai. Pagyvenusiasmen situacijai darbo rinkoje gerinti svarbu organizuot
kvalifikacijos kelimo kursus, pastaruosius skatinti kurti savo erRleikiy nepamirsti ir Zmonj su
negalia, kum integracijai darbo rinky yra sunkiausia, darbdayvipoziirio keitimas ir valstybs
skatinimas bendradarbiauti su tokiais Zirars, einant laikui pakeigtneigiamy poZziiri i negaly

turin¢ius ir norirtius dalyvauti darbo rinkoje Zmones.

2.3. Motery diskriminacijos darbo rinkoje problemos

Nepaisant progreswyi lygias galimybes uZtikrinaing jstatymy ir teigiamy poslinkiy
visuomeje, moter diskriminacijos darbe problema sy Salyje yra gana opi. Vykstant
ekonominiams ir socialiniams, Seimos stius pokyiams, vertinant vyy ir moten vaidmenis
visuomenje, profesinio gyvenimo organizpbei visuomeés demografig suckti, lygiu galimybiy
principo igyvendinimas uzima svatpivieta uzimtumo didinimo politikoje. Lygi galimybiy
principu pagista uzimtumo didinimo politika k&a ne tik Salies ekonominio vystymosi
tendencijas, bet ir socialis apsaugos sisterns].

ISanalizavus moterir vyry packti darbo rinkoje, matyti, kad vyrpacttis darbo rinkoje é
ivairiausiy priezasiy yra kur kas geresn Jie gretiau kyla profesias karjeros laiptais, uzima
auksStesnes pareigas ir gauna didesnius atlyginitiasen; galimybes darbo rinkoje tuity biti
lygios ne vien Zmogaus teispoZiiriy, bet ir tocl, kad moterims kur kas daZniau nei vyrams tenka
vienoms (ar beveik vienoms) iSlaikyti vaikus.

IS tiesy batina keisti ir Salinti moteri&ifa lytj diskriminuojaius papr@ius, tradicijas,

nuostatas beistatymus, t&au réra reikalo neigti individualizavimo, kadangi ir \wyrir moters
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metamorfoz prasideda i$ vidaus, ir nekiekvienas individagp tlEngvai iSsilydo kolektyvigje
samorgje.[14]

Nors moterysj darbo rinlg patenka su aukStesniu iSsilavinimu nei vyrai, tagétgalutinai
neapsprendzia motempactties darbo rinkoje. Pagrindirmoter nedarbo problema ir yra moter
diskriminacija darbo rinkoje[8]:

* Nedarbas yra didesnis maiertarpe, nors pagal darbo birzos duomenis bei
sociologinius tyrimus Lietuvoje motenr vyry nedarbo lygis yra beveik vienodas.
Taciau tai ne visuomet atitinka reakituacip dél Siy priezasiy:

- kai kurios moterys nesiregistruoja darbo birZzoskiut bidu nepatenkadarbo
birzy daromas suvestines,

- sociologiniuose tyrimuose dauguma nedikharmoter; save priskiria nam
Seimininkéms, o ne beda#ms.

» Lyciy diskriminacija vyksta, priimani darka. [ darky priimami vyrai su Zemesniu
isilavinimu, nei moterys.

* Maziau apmokami darbai tenka moterims. Vyrai laldéailkiami geriau apmokamuose
darbuose.

* Nelygios teigs &l lyties daryti karjeg. Motemy karjerai trukdo Seimos pareigos bei
stereotipinis pofiiris { moteris.

» Pertraukta darbinveikla trukdo moter karjerai. Darbo vieta po gimdymo atosiog
iSsaugoma tik metus laiko. Moteris sunkiai gali exircti darty, moksh ir Seimos
pareigas.

» Jaurgja diskriminuojana darbo rinkoje amzius: jeigu pries kelis metus mysteki 45
— 50 met, gakjo konkuruoti darbo rinkoje, tai Siuo metu Sio aau8 moterys tampa
problemine sritimidarbinant.

A. Purvanecko ir G. Purvaneckiemnatlikty tyrimy rezultatai paro#él jog daugiau nei piés
Lietuvos vyn mano, kad pirmiausiaitbent jie turi Wti apripinti darbu. DZiugina tik tai, kad
procentas maija, jei 1994 m. tokios nuomes laikési 72 proc. vy ir 54 proc. motay, tai 2000
metais atitinkamai 60 proc. ir 30 proc. matgd.2].

Dauguma moter savo vaidmenvisuomegje sieja su darbine veikla. Nepriklausomai nuo
Seimos pagties jos pasiryZusios siekti profeskarjeros. Joms darbas — ne tik pragyvenimo

Saltinis, bet ir savo galimybirealizavimo ldas. Té&iau ne visada tamanoma.
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2.4. Darbo nuomos vaidmuo gyventay integracijai j darbo rink g

Darbo nuoma Lietuvoje pakankamai naujas dalykasalge jau yra gerokai per deSimt
darbo nuomos agaim; ir nuolat randasi nawj o ir laikinyjy darbuotoy paklausa spaiai auga.

Siuolaikinis verslas kasdien vis daugiau funkgatiki iSoriniams tiekjams: iSsinuomojamos
patalpos, transportas, valymo ir daugelis Kitnkciju. 2007 m. birZelio 6d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybei patvirtinus Darbo nuomgstatymo koncepcij socialires apsaugos ir darbo ministr
Vilija Blinkeviciuté taip prista¢ zurnalistams Sios koncepcijoséjigt ,,Pavyzdziui, vyras arba
moteris igjo vaiko prieziiros atostog ir imonei skubiai reikalingas laikinas darbuotojas.
Darbdavys kreipiasi ta imorg, Kkuri turi tokiy darbuotoy, ir praso tam tikros kvalifikacijos
darbuotojo keletui @mesi)“. Tai darbo organizavimo forma, kai specializuotpgrsonalo
idarbinimo imonres sutartam laiko periodui savo darbuotojus ,paskdlikitoms bendrodms,
tenkindamosy uzsakym.

leSkantis darbo asmuo nagfjm visas tuo metuijjdominagias darbo rinkos 8lomas
galimybes, tarp kuai perzvelgia ir vienos ar kelijdarbinimo ageniry pasiilymus. Paprastai
personalojdarbinimo jmoniy darbo pagilymai bina konkretesni, ptdau prieinami masise
informacijos priemoése ir pasizymi operatyvumu. Tokiojgnoreje galima perzvelgti nuolat
atnaujinam darbo pasilymy sira%, operatyviai suzinoti atsakymus rapimus klausimus ir
pasirinkti tinkamiausi rinkos pagilymg pagal darbo pafdi, trukme ar atlyginimy. Si bedarhj
uzimtumo forma leist probleminiy asmen grupzms gretiau integruotisi darbo rink. Ji padty
integruotisi darbo rink tiems, kurie naity dirbti lankstiu darbo grafiku, kuris suteiktgalimyle

dirbti nepilm darbo dien, kelias dienas per savait

2.5. Gyventoy aktyvumas verslo Kirimo procese

Atsizvelgusi tai, kad vienas iS pagrindinLietuvos ekonomikos augimo veikgnidarantis
esmin poveilke bendrai Saliesikio plétotei bei nauy darbo vie karimui, yra smulkus ir vidutinis
verslas (SVV),igyvendintos svarbios jos finags paramos ir infrastruitos sistemos plros ir
stiprinimo priemogs. Lietuvoje 2004 m. savarankiSkai dirbantys vgadlaé 58proc., o0 moterys
sudagé apie 42proc. vis savarankiskai dirbany Zmoniy. ES Sie rodikliai gerokai skiriasi, vyrai-
68proc., 0 moterys siekia vos 32 %. Sie &kairodo, kad vyrai Zymiai aktyviau dalyvauja

versle[38].
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Kokios yra Etesres privataus sektoriaus feminizacijos prieZzastys Wirma, vadinamosios
~-moteriSkos" ikio Sakos (Svietimas, sveikata ir socialinis dayl@sktiSkai tebelieka valstybinio
sektoriaus dalimi, tuo tarpu ,vyriSkos" veiklos gfe (statyba, kai kurios apdirbamosios praéson
Sakos) yra beveik visiSkai privatizuotos. Kita wstt kaip rodo speciad tyrimai, moteryséiau
negu vyraiisitraukiai privaty versh. Antai, Statistikos departamento atlikto 1998 mgugs men.
darbo ggos tyrimo duomenimis, moterys darbdatarpe sudaro maziau neiddali, savarankisi,
arba dirbatiy sau asmantarpe — apie 40 % (Lietuvos statistikos departdaesn Tarptautinio
projekto ,Lietuvos Seima ir gimstamumasti (ykdant, 1994 — 1995 metais buvo apklausta 5000
Lietuvos gyventaj, kuriy amzius 18 — 49 metai, rezultatai parollad didzioji dauguma moter
(83.7%) neketina imtis privéos iniciatyvos, praéti savarankisk versh (tuo tarpu atitinkamas vyr
rodiklis buvo gerokai mazesnis — 64.1%)[6]

R. Aidis, remdamasis verslininkiapklausos, atliktos 1997 m. rezultatais, iS8kyisa eile
prieZzasiy, dél kuriy moterims yra sunkiau pratil savo versi ir isitvirtinti privacios veiklos sferoje:

 Visy pirma, tai patriarchalis musy visuomers tradicijos ir nuostatos:
.=asimetriSkas® vaidman pasiskirstymas Seimoje (moterys visiSkai atsaksngd
mazZameiy vaiky prieziira bei namy ruo%), platiai papliks stereotipinis po#ris i
motemwy ir vyry sugebjimus, &l savo kvalifikacijos pripazinimo. Antai, net 86 %
moten teige, kad moteriai bti verslininke sunkiau negu vyrui.

« Ne maziau svairb vaidmen vaidina nepalanki verslui aplinka, susidariusil d
atitinkamos vyriausyés vykdomos ekonomés politikos: nuolatia jstatym kaita,
gniuzdantys mokesai.

* Gana daznai motergalimybes pragti ir sékmingai vystyti privéia veikla riboja ir
Ziniy bei informacijos, asmenin patirties, specifini igudziy versle stoka. [19]

Nepaisant $i aplinkybiy, motery pacttis versle getja. Statistikos departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausyds kartu su Lietuvos Respublikagio ministerija 2001 m. atliko mazir
vidutiniy imoniy verslo alygu tyrimo duomenimis, tarpmoniy vadow gausgja moter. Jei 2000
m. Lietuvoje moter vadoviy buvo vos 29,2% , tai 2001 m. — jau 4Qftoniy vadoviy skatiaus.
2.6 pav. pateikti duomenys, kakprocentig dali uzima moterys tarp Lietuvos verslininR001

metais.
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2.6 pav. Verslininky pasiskirstymas Lietuvoje pagal lyt ir amziy 2001 m. (%) (visi
5 verslininkai atitinkamoje amziaus grupéje = 100)
Saltinis: Smulkus ir vidutinis verslas LietuvojeMidurio Europoje. — V.: Statistikos tyrimai,
Vilnius, 2002

Absoliwiai visose amziaus gréape vyr vadow yra daugiau. Sis skirtumas itin ry$kus 21-30
met; amziaus gruge. Daugiausiai verslo vadowra 31 50 amZiaus grége. Vym verslininky
vyraujantis amzius yra 41-60 metMoten situacija Lietuvoje ir ES yra labai panaSi. Visose
amziaus grugse (25-39, 40-49, 50+) motewerslininkihy maziau nei vyy. Daugiausiai moter
verslininkiy Lietuvoje yra 50 ir daugiau meamziaus gruge. Moterys labiau nei vyrai linkusios
dirbti ne savojsteigtojeimoreje. Vos 21-24 % verslininki visose amziaus grape yra moterys.

Taciau pastaraisiais metais, naujateigtoseimorese, vis daugiau moterimasi vadogs pareig

(zr. 2.7 pav.)
| | |
2001 [ 60 [ ] [ 4
2000 ] 60,4 ] I] 55% l
£ 1999 6.1 | SA'Q_I
£ [ [ l éﬁ Ovyry
1998 ! 69,7 [ [ | s ] @ moter y
71.0 | !'ﬂ_l
1997' . ~ v v .
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procentai

2.7 pav. Naujai Lietuvojejsteigty imoniy vadovai pagal lyf 1997-2001 m., (%) (visos
3 imoneés jvairiais metais = 100)
Saltinis: Smulkus ir vidutinis verslas LietuvojeMidurio Europoje. — V.: Statistikos tyrimai,
Vilnius, 2002
Vyrai yra gerokai aktyvesni steigiant naujasones, téiau moter packtis pastaraisiais keket

met; gegja. Jei 1997 m. tik 28,8% naujgteigty imoniy vadovais buvo moterys, tai 2001 m. Sis
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skatius iSaugo iki 40%. Lietuvos verslinia& veikh plétoja daZniausiai Siose srityse: siuvimas,
plauky kirpimas, grozio salonai, maZzi restoranai ir kasinprivatis stomatologijos kabinetai ir
privatis gydytoji kabinetai, sporto klubai ir kt.ES apie 13% mateirba vieSbdiy — restoran
sektoriuje bei apie 12 % - visuomenirnii privaciy paslaug sektoriuje. Moterys labiausiai linkusios
steigti mazagmones. Apie 70% ES motewerslininkiy valdo mazesnes nei 5 darbuat@gjnones,
16% motey — imones, kuriose dirba 6-10 darbuatojl1% motey — 11-49 darbuotaqj turincias
imones ir tik 2.5% valdamones, kuriose dirba daugiau nei 50 darbwotdjai, kad moterys
dazniausiai steigia mazgsones sus§j su moters vaidmeniu Seimoje: namn vaiky prieziira. Be
to, moterys verslininks labiau linkusiogdarbinti moteris.

Didelés itakos tiek verslo steigimui, tiek ir profesiniam deao ivaizdzio Kirimui turi
verslininko iSsilavinimas bei praktéinpatirtis. ES finansuojami projektai vis daugialetuivos
gyventoj itraukia i aktyvia verslo veikh, Valstyl® skatindama verslo ¢ra Lietuvoje prie
teritoriniy darbo birx iS socialini; partnen; sudaé Vietiniy uzimtumo iniciatyw projeki; atrankos
ir prieziaros komisij, o prie Lietuvos darbo birzos - VietiniuZzimtumo iniciatyw projekiy
prieziaros komites.

VUI projekty rengijams, administratoriams ir socialiniams partnerigkasmet kiekvienoje
savivaldyles teritorijoje, kurioje numatoma vykdyti VUI projels, organizuojami mokomieji
seminarai projektrengimo irigyvendinimo klausimais.

Projektams jgyvendinti skelbiami atviri konkursai. Atraak prajusiems projektams,
prisilaikant rinkos konkurencijosalygu, i$ valstylés biudzeto bei Uzimtumo fondéd, teikiamos
subsidijos naujoms darbo vietoms kurti. Pageidaytkad prie darbo vietkarimo prisickty ir
savivaldylés. Paramos ga&jas - smulkaus ar vidutinio versimorg, savo ¢Somis privalo padengti
nemaziau 35 proc. projektigyvendinti skirt; 1¢Sy. Maksimali valstybs pagalba vienam projektui
gali siekti 200,0tkst. Lt, o vienai darbo vietai sukurti - 207ikst. Lt.

Sprendziant moterir vyry dalyvavimo versle tendencijas, verta pastielxad tiek vy, tiek
motey dalyvavimas verslo aplinkoje yra tolygiai vienod¥grslo Kirimo problema praeityje buvo
finansiniai Saltiniai, dabar, ES parama pradedaigimas verslininkams padeda d@iau iSspesti
finansines problemas, kas skatina Lietuvos versétrap Naujieji verslininkai skirdami nemazai
démesio savo naujo personalo sudarymui, daznai susidu tiikumu kvalifikuoty, gerai paruost
darbuotoy. llgos darbo valandos, dideli darboitiai mazina bedarhi nory rinktis tokia darbo

vieta. Susidariusiai situacijai galima lartks darbo priemonj taikymo darbuotojams iSeitis.
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2.6. Lank<tiy darbo priemoniy vertinimas Lietuvoje

Europos $jungos lygmeniu Seimos ir darbo suderinamumo gaasi yrajvardijamas kaip
vienas i§ svarbiausigerows valstyles tiksh Seimos ir uzimtumo politikos srityje. Laniss
uzimtumo formosjskaitant darlp ne vis darbo laile arba darh paslankiu rezimu, yra viena is
priemoni;, sudaradiy salygas, auginant mazanjetaika, nenutraukti profesis veiklos bei
leidziartiy derinti apmokamp darkm ir Seima. Geresnis darbo ir Seimyninio gyvenimo
suderinamumas ne tik padeda mazindijygalimybiy visuomegje skirtumus, bet ir sudaro
palankesnes alyygas prokreacinei elgsenai realizuoti bei dataka bendram gimstamumo
lygiui[34]. Todkl siekiai kurti lanksias darbo organizavimo formas ir kitas palankidggas derinti
Seimy ir darky yra jtraukti ir uzima reikSming vieta ir Europos uzimtumo strategijoje(European
2006)[36].

Nors teisit baz, reikalinga lank&oms darbo organizavimo formoms diegti Lietuvoje i$
esnes yra sukurta, josjskaitant dark ne vis darbo laikk, taikomos labai retai. Remiantis
Statistikos departamento atliekamgyventoj; uzZzimtumo tyrinp duomenimis, 1998-2006m.
laikotarpiu dirbatiyjuy ne vis darbo lailg dalis nuo bendro uzimtgyventoj skatiaus nevirsijo 11

proc. 2006m. vyrai, dirbantys sutrumpirdarbo dien, sudaé 4,6 proc., moterys — 8,5proc. (2.6

lentek)
2.6 lentel
Gyventojai dirbantys sutrumpint g darbo diena, procentais
IS viso Vyrai Moterys
1998 11,0 9,9 12,1
1999 - - -
2000 10,2 9,2 111
2001 9,9 8,2 11,5
2002 10,8 9,4 12,3
2003 9,5 7,4 11,7
2004 8,4 6,5 10,5
2005 7,1 51 9,1
2006 6,6 4,6 8,5

Saltinis: Sudaryta autés remiantis Lietuvos statistikos departamento duomis *°

¥prieiga per internet www.std.It/lt/pages/view/?id=1311
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Lietuva pagal grodikli gerokai atsilieka nuo ES vidurkio, kuris 2006 ek 18proc. Taiau
praktiSkai visose ES Salyse neavidarbo lailq dazniausiai dirba moterys. 2006m. ES Salysésear
vyrai, dirbantys ne visdarbo laik, vidutiniSkai sudarvos 7 proc., moterys — 31 proc. tai yra susij
su tuo, kad vaik auginimy su darbu dazZniausiai derina moterys, o0 ne vyraudhausia ne vis
darbo laik dirbartiy moten yra Nyderlanduose — net 75 proc. (Eurostat 2067)[3

Taikyti lankgias uzZimtumo formas Lietuvoje trukdo nedideli darbbmokesiai, auksti
nedarbo rodikliai, iS dalies darbdavbei darbuotaj Ziniy apie tokias galimybestkumas [32].
Taciau sociologiniai tyrimai rodo, jog didesngalimybiy lankstiai organizuoti darbo laikporeikis
Lietuvoje egzistuoja . ka@au reikalinga pléiau Sviesti visuomenapie tokias galimybes bei skatinti

ir sudaryti palankesnes darbdygias darbdavwi iniciatyvoms.

2.7. “Europinio nedarbo” Lietuvoje pasekmés ir priezastys

Pagrindires darbo rinkos problemos Siandien yra emigracij&vialifikuotos darbo ggos
trikumas. Nevarzomam jéjimui | ES Salis pistekjo banga noritiy uZsidirbti Lietuvos piliéiu.
Statistikos departamento duomenimis, 2006m. emijgramkosi net dvigubai daugiau Lietuvos
gyventoj nei prieS dvejus metus: 13ikst., palyginti su 7 tkst. 2003m. T&au Statistikos
departamento atliktas tyrimas rodo, kad tik kaseendr tréias emigrantas deklaruoja iSvykim

Emigracija neigiamai veikia Saligki, nes iSvyksta daug darbegps, kuri gadty kurti Salies
ekonomik. Daugiausiai iSvyksta jaunenerging Zmoni. Siekiant valdyti emigracij vieSosios
ekonomirés politikos atzvilgiu hktina nagrigti tas sritis, kurios labiausiai veikia individo
galimybes siekti geriausio savo skirtingr individualiy poreikiy tenkinimo. Diskutuojant apie
valstyles priemones taip patibna atsizvelgti tai, kad tik dalis veiksmni daragiy jtaka migracijos
sprendimams, priklauso nuo valdzios kompetencijosapaveikios valdzios priemémis.

Valstykés lygmeniu emigracijos klausimas yra aktyviai disiajamas: Seime priimta
rezoliucija, pagal kusiisipareigotgkurti nuolatirg parlamentin komisija emigracijos problemoms
sprsti ar priskirti emigracijos reikalnagrirgjima esamiems Seimo padaliniams¢iBal akivaizdu,
kad Sios grynai administragis prieziiros priemogs nesprendzia tikju emigracijos prieZasu.

Norint sumazinti emigracijir padidinti kvalifikuotos darboégos Salyje pasla, bitina imtis
Svietimo reformos. Pirmiausiaédto, kad nelanksti valstys Svietimo sistema silpniau reagugja
rinkos pokyius, laiku negauna informacijos, kakir kokios kokylks specialist reikia darbo
rinkai, toctl atsiranda rinkos poreikiir parengt specialist galimybiy nesuderinamumas.

Ekonomines emigracijos pasekmes gali ¢ghadpresti imigracija. Nors darbo uZzmokestis

Lietuvoje yra beveik maziausias tarp ES§alariy, ir Lietuva neatrodo labai patraukli sgm ES
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aliy darbuotojams, darbuotojai i$ ki§aly noriai uZimty laisvas vietas. Siandien vis dar egzistuoja
daug administracini trukdZiy, stabdasiy darbo ¢gos i$ tréiyjy Saliy idarbinimy Salyje.Imorems

isivezti leidziama tik tuos specialistus, kuréra Lietuvoje.

3. GYVENTOJU INTEGRACIJOS ] DARBO RINK A PROBLEMU IR GALIMYBI U
TYRIMAS IR ANALIZ E SIAULI U MIESTE

3.1. Gyventoy integracijos j darbo rink 3 priemoniy sistemos analig Siauliy mieste

Siauliai - miestas, pames Siauliy Zenes vard, priskirtinas seniausiXV a. pr. isikirusiy
Lietuvos miesi grupei. Siauli miestas auga remdamasi daugiausia ne uZsienisticijig o
vietinio verslo ggomis. Siauliuose klesti pramorir statybos, aktygja smulkusis ir vidutinis
verslas, téiau jis dar neiSnaudoja vigjalimybiy.

Pastaraisiais metais suakdyw statybos, kuri nebuvo kelet deSimtmeéiy. PrieS deSimtmet
bankrutavusj didZiyju bendrowvi teritorijose isikiré naujosimores, itin suaktygjo stambieji
prekybininkai, mieste statantys didZiulius prekybogpaslaug kompleksus - "Saés miestas"”,
"Bruklinas", taip pat metalo apdigai, nauj automobiliy ir sunkveZzimi; pardayjai.

Statistikos departamento prie Lietuvos RespubliMysiausyles duomenimis 2006 met
pradZioje Siauliuose gyveno 129036 gyventojai (2008tais - 130020 gyvenigj t.y. 984
gyventojais maziau. Gyventpgkatius, tenkantis 1 kv.km. yra 1593,0.

Per 2001-2006 met(met; pradzioje) laikotarpSiauliy miesto gyventaj sumazjo 3,9% arba
4996 gyventojais ir iSlieka gyventpjmazjimo tendencijos. Siauli miesto gyventojai (2006 m.

pradzioje) pagal Iytpasiskirsto: vyrai 45,5%, moterys - 54,5%.
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Demografiniy rodikliy dinamika 2001 -2006 m. (met pradzioje)
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3.8 palemografini, rodikliy dinamika 2001-2006 rH-

2006 met pradzioje nuo O iki 15 metgyventoj skatius suda¢ 17,0% visi gyventoj,
darbingo amziaus — 65,4%, pensinio amzZiaus — 17&#je darbingas amZius yra ilginamas ¢tod
nuo 2001 m. pensinio amzZiaus Zmowuialis Siauliuose suméb, kaip ir Zmoni skatius iki 15
mety. Gyventoj sergjima rodo segfjimo indeksas - 60 metir vyresniy gyventoj skatius, bet
2006 m. pradzioje (lyginant su gjasiais metais) Sis rodiklis Siauliuose buvo magias, lyginant
su kitais Salies didziaisiais miestais.

Gyventojai pagal amziaus grupes (mety pradzioje)
||:| 0-15 mety [P Drarbingo amiiaus DPumuuamiﬂusl

150000

3.9 paSiauly m. gyventojai pagal amZiaus grupfes

YPprieiga per internet http://www.siauliai.lt/miestas/index.php
12 prieiga per internet http://www.siauliai.lt/miestas/index.php
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Naftoralus gyventaj prieaugis - tai skirtumas tarp gimujsi ir mirusiyju skatiaus.
Gimstamumas ir gimusjiy skatius Siauliy mieste, madjes iki 2002 mai, paskutinius du metus
kiek padi¢jo. Per 2001-2005 metaikotard Siauliuose naralus gyventaj prieaugis madja, tai
yra mirusyju skatius virSija gimusijy. 2001 metais natalus gyventaj sumagzjimas 149
gyventojais, o 2005 metais net 322 gyventoju,30#6 mirusiyju skatius virSijo gimusiju skatiy.
2005 m. 1000-iui gyventajgimusiju skatius buvo 8,2, o mirugju — 10,7.

Darbo rinka — rinkos ekonomikos sudedamoji dalge Jdarbo paklausa ir pat siekia
atitikimo, suderinimo. Per pastaruosius kelemet; Siauliuose pageéjo darbo rinkos
funkcionavimo slygos, skatina&ios gyventoy uzimturmy. Tai liudija darbo rink apibudinantys
rodikliai: iSaugo darboégos paklausa, sumga bedarbi, taip pat ilgalaiki bedarbi skatius,

sumazjo nedarbo lygis.

Civwentogy uEimilmnss ir nedarbas
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3.10 paGyventoj; uZimtumas ir nedarbas Siaulniesté®

lki 2002 m. viena opiausi socialinii-ekonomini; Siauly miesto ir viso regiono problem
buvo nedarbas. 2000 m. nedarbas sud#,1% ir pasiek aukfiaush taSk, taiau wlesniais
metais nedarbo lygis tolygiai mgad. Siauliy darbo birzos duomenimis (nedarbo lygis Darbo
birZoje fiksuojamas miesto ir rajono) per pastau®005-2006 metus bedarbprocentas nuo
darbingo amZiaus gyventpfSiauliy mieste yra maZesnis uz 3alies viqu006 mej spalio 1 d.
bedarbi; procentas Siaujimieste buvo 1,1 proc. punktu maZesnis uZ Lietwwdsrki, kuris buvo
3,3%. Bedarhj procento skirtumas tarp Siawlmiesto ir rajono (2006 m. spalio 1 d.) buvo 0,8
proc. punktais (miesto 2,2 %, rajono 3,0 %). Nudynmadzios (spalio 1 d.) Siauldarbo birzoje
iregistruoti 3777 bedarbiai, i§ jmoterys sudaro 17 proc., jaunimas iki 25 ynet31 proc., o

neturintys profesinio pasirengimo — 33 proc.

3prieiga per internet http://www.siauliai.lt/miestas/index.php
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3.11pav.Bedarbi; procentas nuo darbingo amziaus gyvenfipuliy miesté*

Daugiausia besikreipiany i Siauliy darbo bird turintiy auk3aji iSsilavinimg: vadybos,
ekonomikos, pradinio ugdymo, aplinkosaugos ir effipds, humanitarinj, teisss mokst, elektros
inzinerijos ir elektronikos bei kt. specialistayrinciu aukstesiji iSsilavinima: maisto produk
gamybos technologijos, statybos, automabitechnirgs prieziiros ir remonto, buhalterés
apskaitos, slaugos ir kt. specialistai, o tétnprofesin pasirengim: pardajai, prekiy zinovai,
staliai, vigjai, autotransporto priemanivairuotojai, pardajai, apdailininkai, siugjai, kirpéjai,
konditeriai, mirininkai.

Daugiausia gauta darbo pagmy turintiems auksji iSsilavinimg: vadybos, apskaitos, audito,
finangy, civilinés inzinerijos, ikimokyklinio ir pradinio ugdymo, @mores inZinerijos, lietuvi
kalbos ir uzsienio kalb mokytoj, elektros inzinerijos ir elektronikos, ekonomikgsecialistams;
turintiems aukStegpi iSsilavinimy:  verslo administravimo, buhalteéi® apskaitos, jstaigy
administravimo, reklamos vadybos, statybos, slaugtektromechanikos, bankininkyst teigs;
turintiems profesin pasirengim: apdailininkams, pardéjams, preki zinovams, suvirintojams ,

autotransporto priemamivairuotojams, siutjams, vigjams, konditeriams, staliams (staliams

staklininkams), skardininkams, betonuotojams.
2006 met rugpjicio 1 d.isigalioja naujas Uzimtumamimo istatymas (6 PRIEDAS), kuris
pakeit nuo 1996 met galioju§ Bedarbi rémimo istatymy. Sis jstatymas parengtawertinus

pokycius darbo rinkoje ir atsizvelgusjos kitimo tendencijas. Kintant p&tiai darbo rinkoje ir

“prieiga per internet http://www.siauliai.lt/miestas/index.php
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spatiai mazjant nedarbui, ry§8§a naujos tendencijos - darbdaviams visésimgiau apsiapinti
reikiamos kvalifikacijos darbuotojais, kuyrtriksta atskiruose Saligdkio sektoriuose. Nors bendras
bedarbi skatius mazja, sunkiai pavykstasitvirtinti darbo rinkoje ilgalaikiams bedarbiams,
nejgaliesiems, vyresnio amziaus bei gyvenantiems kaimtmwse, neturintiems kvalifikacijos ar
zemos kvalifikacijos asmenims.

Naujas UZimtumoamimo jstatymas (6 PRIEDAS )sudarys palankesiabgas darbo pasiai
ir paklausai derinti, ieSkantiems darbo asmenine&igw prisitaikyti prie spaiai kintarciy darbo
rinkos poreiki bei subsidijuos darbdaviuglarbinagius asmenis, turifius sunkum integruotisi
darbo rink. Siauliy darbo birza silo naudotis naujomis elektroréimis paslaugomis bedarbiams:

* leSkargio darbo asmens registracija internete (adresu:
http://www.ldb.It/epaslauga.htm);

» Pazymy uzsakymas internetu;

» Nauja paslauga - "Senjpbanko" programa, kurios tikslas - panaudojant
Siuolaikines informacines technologijas sudarytiegnio (pensinio) amziaus specialistams,
kvalifikuotiems darbininkams, aptarnavimo darbuatog platesnesidarbinimo galimybes.
Tuo tikslu Lietuvos darbo birZzos interneto svet¢g@rsukurti informacipnduomenm bank,
sudarant galimyd jsidarbinti vyresnio (pensinio) amziaus asmenimshdi@viams gauti
informacij apie ieSkatius darbo vyresnio (pensinio) amziaus asmenis.

» Teists | bedarbio iSmolk iSsaugojim, iSvykus ieSkoti darboES Salis
(Lietuvos darbo birZzos direktoriaus 2004 m. geguZld.jsakymas Nr.V-59).

Darbo ggos paklausos difimas, augantis produktyvumas &g teigiamositakos darbo

rinkos rodikliams — majo nedarbo lygis ir augo vidutinisémesinis darbo uzmokestis.

3.2. Gyventoy integracijos j darbo rink a problemy ir galimybiy Siauliy mieste tyrimas
3.2.1. Tyrimo metodika
Atliktas gyventoj integracijosi darbo rink problemy ir galimybiy Siauliy mieste tyrimas.
Sio tyrimo tikslas — iSsiaidkinti Siaulimiesto gyventaj ir darbdavij nuomor integracijosi darbo
rinka problemy ir galimybiy Siauliy mieste atzvilgiu. Siam tikslui pasiekti iSkeltidaviniai:
1. Nustatyti gyventaj, pagal lyt ir atskirose amziaus grége, integracijos darbo rinlg
problemas Siauli mieste.
2. Apibrézti Siauly miesto gyventaj, pagal lyt ir atskirose amZiaus grége,
patraukliausias integracijasdarbo rink galimybes.
3. I3analizuoti Siaulj miesto darbdavi pagal veiklos poidj poZiiri i jvairias darbo

priemones padedant bedarbiams integruaterbo rink.
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Tyrimo organizavimo tvarka. Suformulavus tyrimo tiksl ir uzdavinius buvo pasirinktas
tyrimo metodas. Tyrimo metu buvo apklausti bedarbiegistruoti darbo birZzoje. Tyrimo metu
gauti duomenys apdoroti kompiutenmis programomis ir atlikta duomeranaliz. Po to tyrimo
rezultatai apibendrinti ir pateiktos rekomendacijos

Atliktas kiekybinis tyrimas, kurio metu atlikta astkné apklausa. Tyrimo anketoje
motyvuotai, logiSkai paaiSkinta,éld ko atliekamas tyrimas, po to pateikiama trumpebos
pildymo instrukcija. Anketa sudaryta iS uzdddausimy, jei iSkilty kokiy klausimy, pasiteiravimui
paliktas telefono numerisinketos buvo dalinamos darbo birzoje ir VSDFV Siaskyriaus duomen
kaupimo skyriuje, Siame skyriuje yra kaupiami duogapie asmens stait pajamas, tod Siauliy darbo
birZos darbuotojos visus bedarbius, prisiregistsaxal darbo birZzoje sidia skatiuoti staz i VSDFV
Siauliy skyriy, o darbdaviams anketos buvo igsos elektroniniu pastu, bei VSDFV Siausikyriuje,imoky
ir apdrausiju skyriuje, kuomet vadovai am jatstovai ateina atsiskaityti uz ketio ataskaitas(zr.

PRIEDA 1,2 : Anket, pavyzdziai).

3.2.2. Tyrimo rezultatai

3.2.2.1 Gyventoj integracijos j darbo rink 3 problemos Siauliy mieste

Atliekant vyny ir moten integracijos darbo rinlg Siauliy mieste apklausbuvo apklausta 200
bedarbi, stovirtiy darbo birzoje, vyr ir motep nuomor apie diskriminacy darbo rinkoje,
socialines psichologines problemas integruojaiitislarbo rinly, prieZastis netenkant darbo,
galimybes pa¢bkiartias gretiau isidarbinti,i ka labiausiai atkreipiamaséthesys renkantis darbo
vieta. Taip pat buvo apklausta 100 darbdawurie apklausti kokiaistwais ieSko darbuotaj i ka
labiausiai atkreipia&@mneg priimdami darbuotojus, kokios priezastys lemiagdartius darbo viet,
taip pat darbdawi nuomor apie lank&ias darbo priemones. Siekiant tyrime kuo objektyvia
atsizvelgtii vyry ir motery nuomones integracijosdarbo rinlky problemy ir galimybiy atzvilgiu,
vyrai ir moterys buvo suskirstyti atskiras amziaus grupes. Sis suskirstymassjpadiskiau
iSanalizuoti vyn ir motem problemas ir galimybes integruojaniislarbo rinlg atskiruose amziaus
grupese. Taiau, tai neatspindi visvyry ir moter, gyvenasiy Siauly mieste nuomats ir gauti
rezultatai yra taikomi tik tiems bedarbiams, kudalyvavo apklausoje. Siekiant objektyviau
ivertinti darbdavi nuomor apie bedarhi integraciy i darbo rinly, imorés buvo suskirstytos pagal

ekonomines veiklas (Zr. 3.7 lenggl
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3.7 lentel
Imoniy pasiskirstymas pagal veiklos potddj (n=100)

Veiklos poludis Pasiskirstymas procentaig
Paslaugos 61

Gamyba 6

Prekyba 33

Visi darbdavii anket; tyrimo rezultatai buvo analizuojami skirstant di#abiy poZziiri
integruojantisi darbo rink, pagal veiklos poidi, anketirgje apklausoje iS 100 apklausimoniy
dalyvavo 33 procimoniy vadovai, 25 proc. personalo vadovai ir 42 proecs@ealo vadybininkai,
specialistai ar asistentai.

Bedarbi; anketoje pirmiausiai pateikti demografiniai klauasi, kuriais naudotasi analizuojant
tyrimo rezultatus. Anketos pagalba buvo apklauBtb? met, amziaus respondentai. IS apklaust
200 respondent vyry dalyvavo apklausoje maziau — 87 proc., o mptespondetiy, net 113
proc., tai tik patvirtina, kad visétto moterys bedads daznesnis reiskinys Lietuvos darbo rinkoje.
Iki 20 met; amZiaus gruge, tiek vym, tiek moten procentas labai panasus, wy 3,4 proc.,
motery — 3,5 proc. Responden21-30m. amziaus grépe dalyvavo 18,4 proc. vyrir 12,4 proc.
motern, panasus procentas wyir moten dalyvavo apklausoje ir kitose amziaus giem tik virs 60
mety respondent skatius mazesnis, kadangi sulaukus pensijinio amz@ukkus keliems metams
iki pensijos, bedarhi grup: daZnai atsisako ieSkoti darbo. Si demogeafiharakteristika buvo
pasirinkta siekiant iSsiaiSkinti skirtingo amZzZiaug/ry ir motemn problemas ir galimybes
integruojantig darbo rink (zr. 3.8 lented).

3.8 lented
Vyr y ir motery pasiskirstymas pagal amaj (%)
Iki 20 21-30m. | 31-40m| 41-50m.|[ 51-60m. Vir3 61m.
Vyrai (%) 3,4 18,4 21,8 24,1 28,7 3,4
Moterys (%) 3,5 12,4 30,1 30,1 22,1 1,8

Analizuojant 3.9 lentés duomenis galima teigti, kad jautedarbi 21 — 30m. amziaus
grupsje, pagal nedarbo trukgn daugiausiai nedirba iki 1m. laikotarpyjegitu Zvelgianti kitas
amziaus grupes, galimgvelgti, kad amziui digjant , bedarhi darbo paieSkos trukin tampa
problematiSkess) Sie skatiai kelia susitipinima. Tai pavojinga tendencija, nes ilgalaitedarbyst
tiesiogiai ardo Salies darb@gos potencial veda prie socialigs ir ekonomigs degradacijos,
spartina moralindarbo §gos segjima.
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3.9 lentel

Vyry ir motery pasiskirstymas pagal nedarbo trukng ir amziy (%)

Iki 20m. 21-30m. 31-40m. 41-50m 51-60m Vir§ 61 m
ki 1 m. 85,7 56,7 37,7 29,1 34,0 20,0
im. —2m. 14,3 23,3 17,0 14,5 18,0 40,0
2m. — 3m. - 13,3 35,8 27,3 24,0 -
3m. —4m. - 3,3 7,5 27,3 8,0 20,0
4m. — 5m. - - - 1,8 8,0 20,0
5m. — 6m. - 3,3 1,9 - 8,0 -
Viso (apkl.): 7 30 53 55 50 5

Analizuojant, kaip nedarbo trukmpasiskirsto tarp Biy, galima teigti, kad beveik pés
apklaust vyry nedarbo trukra tik iki vieny met, o tai rodo, kad vyrai gré&iau linkg integruotisi
darbo rink ar keisti darbo viat Motern; packtis darbo rinkoje, Siek tiek s@tingesre, tai leidzia
teigti, kad moterims sunkiau rasti tinkarttarky, dél vienokiy ar kitokiy priezagiy (zr. 3.10
lentek).

3.10 lestel
Vyry ir motery pasiskirstymas pagal nedarbo trukng(%)

Vyrai Moterys
Iki 1 m. 44,8 33,6
1m. -2m. 21,8 15,0
2m. — 3m. 20,7 28,3
3m. —4m. 8,0 15,9
4m. — 5m. 4,6 1,8
5m. — 6m. - 5,3

Siekiant efektyviai iSsiaiSkinti problemas trukdas vym bei moten isidarbinimo ir
uzimtumo program jgyvendinimui, pirmiausiai reikia iSanalizuoti kokigproblemos vyrams ir
moterims yra svarbiausios. Integracijosarbo rink problemas Siauli mieste geriausiai galima
iSsiaiSkinti apklausiant gaus bedarbius.

IS tyrime dalyvavusi 7 bedarhi, net 29 proc. iki 20m. amziaus gijg respondent turi
vidurinj be profesinio mokymo iSsilaviniam Siems jauniems bedarbiams darbo birzasggauteikti
galimybe jgyti paklausi profesip, kas leis ateityje ieSkoti darbo pagal specialy® proc. bedarhi
turi pagrindin su profesiniu mokymu iSsilavinim Siy jauny darbo rinkos dalyw integracijai
darbo rink yra kur kas sugingesre, kadangi, darbdayipoZiiris | jauny moter mazus vaikus yra
ne korektiSkas, taip pat jaunimuiikista darbo patirties ( 7 PRIEDAS ).
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Analizuojant jaun bedarhi integracijosi darbo rinkk paieSkos @©dus, galima teigti, kad
dauguma pirmiausiai ieSko darbo kreipdamig¢sigimines, teritorin darbo bira, privatias
idarbinimo ageniras, maziau émesio skiria internetiniams darbo paieSkos skelbisair
Ziniasklaidai, tenka pastéty kad nors ir jauni ir neretai égstantys emigruoti kitas kaimynines
Salis, Sios asmergrupes bedarbiai neiesko darbo uzsienio portaluose RIEPAS ).

I apklausos klausim ,kas gatty padkti greiciau jsidarbinti“, Sie jauni respondentai
daugiausiai émesio sky& profesiniy sugekjimy pasirenkant profesij ivertinima, taip pat
profesijos igijima ar kvalifikacijos paklima, ir tik po to iSbandyti paieSkostubus, net 3
respondentai néty pagalbos organizuojant vegglL0 PRIEDAS ).

Atkreipiant cemeg i atleidimo priezastis jaunbedarby iki 20 met, grupje, reikia pamisti,
kad nei vienas respondentas nendrddrbo vietos palikimo savo noru, kaip priezaségpsirinko
etaiy mazinimy, terminuod darbo sutajt specialybs neatitiking uzimamoms pareigoms, taip pat
darbdavio nepasitenkinirdarbuotoju. (12 PRIEDAS ).

Toliau analizuojant  anketinius duomenis, jsi@arbinimo prieZzastis jaunimo tarpe,
respondentai kaip pEdarbinimo prieZzagtnurodt nepakankam darbo patiit taip pat nemazai
respondent nuroc, kad neturi reikiamo iSsilavinimo, keli i§; jnuroc, kad netenkina darbo
uzmokestis ir dar kaip priezasturoct darbdavio poiiri i respondentamzi (13 PRIEDAS).

Darbo diskriminacijos klausimas yra gana opus taepgarbi;, toctl siekiant darbo tyrimo
objektyvumo visais nedarbo problerklausimais, respondentai iSreéSkuomor ir diskriminacijos
darbo rinkoje aspektu. Atlikus analiz gauti duomenys pateikti (14PRIEDAS), mater
diskriminacijos darbo rinkoje klausimu, jaunimo gar iki 20m., buvo gana vieningi Visi
respondentai ir su jiems beveik puspklaustjy visais pateiktais teiginiais sutiko,tau pateikus
kelis teiginius apie darbdavidiskriminacip i darbuotag poziiriu buvo vieningi ir visi teig, kad

darbdaviai daznai neapmoka uz virSvalandzius Hanag nesumoka zatb atlygio uz darh.
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40%

3%

35%

30%

25%

20%

15%

10% A

bedarbiai 21-30m. amziaus grup éje

5% A

0% 4

Bedarbiy pasiskirstymas pagal iSsilavinim.

B Pagrindinis be profesinio mokymo 6%
O Pagrindinis su profesiniu mokymu 7%
B Vidurinis be profesinio mokymo 20%
O Vidurinis su profesiniu mokymu 37%
@ aukstesnysis 10%
B aukstasis 20%

3.12pav. Bedarbi; pasiskirstymas pagal iSsilavinani21-30m. amziaus grée( n=200)

Sioje amZiaus gruge dalyvavo 30 respondeptis ju 16 vym ir 14 moteq. Tyrimo
duomenimis net 37 proc. responder#tl-30 m. amziaus gré@ turi vidurink su profesiniu
mokymu iSsilavinina, kaip prieZzast del ko jauni bedarbiai neranda darbo, nuroklad netenkina
darbo uzmokestis (10 PRIEDAS ) , taip ieSko gemanakamo darbo pagal speciatytlaip pat
tiiant respondemt galimykes gretiau isidarbinti, turiiy vidurini su profesiniu mokymu
iSsilavinima, buvo pastetia, kad dauguma respondemtorety keisti kvalifikacij, ar igyti naup
profesip ( 8 PRIEDAS ). ISanalizavus 21-30m. jaubedarbi amZzZiaus grug galima daryti
iSvadas, kad jauni bedarbiai, padedant darbo bigadis igyti profesijas, persikvalifikuoti ir
s¢kmingai integruotisi darbo rink. Moten integracijai darbo rinlg yra kur kas sugtingesre,
kadangi, darbdayipoziaris i jauny moter mazus vaikus yra ne korektiSkas.

Analizuojant 21-30 m. bedartbintegracijosi darbo rink paieskos tdus, galima teigti, kad
dauguma, 18 proc. responderdarbo iesSko internete arba ziniasklaidoje, 17 pikaeipiasii
draugus ar gimines, tenka pastebkad Sios asmengrupss bedarbiai, prieSingai, nei prie$ tai
analizuotos, net 13 proc. ieSko darbo uzsienicapaose (11 PRIEDAS ).
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21-30m. bedarhi grupje | apklausos klausim,kas gatty packti greiciau isidarbinti“, Sios
grupss respondentai daugiausiai, 22 proc. teigia, kamgi kol kas nereikalinga jokia pagalba, taip
pat 21 proc. nety iSmokti save pristatyti, 16 proc. iSbandyti pamskundus, net 14 proc.
respondent norety pagalbos organizuojant vergll0 PRIEDAS).

Atkreipiant c¢meg i atleidimo priezastis jaunbedarbi 21-30 mei grupje, reikia pamisti,
kad Sioje bedarhigrupeje, prieSingai nei pries tai buvusioje savo nortbdaviet paliko 16,7proc.
respondeni, taip pat nurodydami, kad; jnetenkino darbo uzmokestis. IS tyrimo ataskaitas d
galima kuty pastebti, kad net 13,3proc. bedagbatleidimo priezastnuroct jstaigos likvidavim,
tai rodo, kad darbdaviams sitithga iSlikti konkurencingais ir stipriais Lietuvaiarbo rinkoje.(12
PRIEDAS).

Toliau analizuojant anketinius duomenisjsigarbinimo priezastis 21-30m. bedarlarpe,
net 27proc. respondepkaip néasidarbinimo priezagnuroc , kad yra priklausomi nuo alkoholio ar
Kity turimy Zalingy jproCiy, taip pat 18proc. netenkina darbo uZzmokestie$kd darbo pagal
specialylg, dar kaip priezashuroct, kad jiems neuztenka darbo patirties(13 PRIEDAS).

3.11 lentel

Bedarbiy poZiaris j diskriminacij a darbo rinkoje pagal amZiaus grupes 21-30 m.

21-30 mei, atsakym skatius (%)(n=200)

Teiginiai/klausimai sutinku | nesutinkunezinau
Vyrams teikiama pirmenyb 43,3 36,7 20,0
priimantj darky

Moterys laikomog 33,3 46,7 2,0

netinkargiomis uzimti

vadovaujatias pareigas

Vyrams  skiriami  didesni 63,3 20,0 16,7
atlyginimai uz 4 pai darky

Néra laikomasi danp saugos 46,7 16,7 36,7
istatymy

Néra suteikiamosistatymais 40,0 10,0 50,0
numatytos lengvatos

moterims motinoms

Moterys motinos laikomos 40,0 23,3 36,7
blogesimis darbuotojomis

Vyrai visada darbe yra geriau 40,0 40,0 20,0
vertinami nei moterys

Moterims keliami ypating 43,3 20,0 36,7
reikalavimai(nekurti Seimos,

negimdyti ir pan.)

Darbdaviai daznai neapmoka 83,3 6,7 10,0
uz virSvalandzius

Neretai darbdavys nesumoka 76,7 3,3 20,0

Zackto atlygio uz darb
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Siekiant apibendrinti moterasmenin patirti darbo rinkoje 3.11 lentgk, anketoje buvo
pateiktos situacijos, parod&dos nelygiateis moter packti profesires veiklos sferoje beiyj
diskriminacip, respondentai ggb pritarti arba nepritarti teiginiams, kad Sioguacijos realiai
egzistuoja. Be abejo, ne visiems respondentams rasineatirtis leido iSsamiai atsakyii §
klausim, taciau, nepaisant Sios aplinkddy gauti rezultatai yra statistiSkai patikimi iridéia
padaryti tam tikras iSvadas. Atlikus analigauti duomenys pateikti , motediskriminacijos darbo
rinkoje klausimu, jaunimo 21-30m. respondgtarpe , buvo gana vieningi visi respondentai ir su
jlems beveik pusapklaustjy visais pateiktais teiginiais sutiko¢tau pateikus kelis teiginius apie
darbdawv diskriminacip i darbuotog poziiriu buvo vieningi ir visi teig, kad darbdaviai daznai

neapmoka uz virSvalandzius bei aplamai nesumokat@atlygio uz darh.

30%

25%

25% A

21%

20% A

15% A

10% A

bedarbiai 31-40m. amziaus grup éje

5% A

0% A

Bedarbiy pasiskirstymas pagal iSsilavinimg

@ Vidurinis be profesinio mokymo 25%
O Pagrindinis su profesiniu mokymu 26%
B Vidurinis su profesiniu mokymu 15%
O Aukstesnysis 21%
@ Pradinis 2%
B AukStasis 11%

3.13 pav.Bedarbi; pasiskirstymas pagal iSsilaviri31-40m. amziaus gréje( n=200)
Sioje diagramoje (Zr. 3.13 pav.) pateikta bedp®l-40m. amziaus grép pasiskirstymas

pagal iSsilavinim. Sioje apklausos gréje dalyvavo 53 respondentai. Amziaus giepislieka

panasi iSsilavinimo tendencija, jauny bedarbi grupe, t.y. pug respondent anketoje uzpild
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turintys pagrindinsu profesiniu mokymu iSsilavinixir vidurinj be profesinio iSsilavinimo, taip pat
21 % ir 25 % anketoje nurédkad reikty iSbandyti visus paieSkodithus ir kol kas nereikalinga
jokia pagalba. 20 % moterturi vidurini su profesiniu mokymu ir vidurinbe profesinio mokymo
iSsilavinimus. Ir 10 % moter uZpilde turinéios auk$iji iSsilavinima, tai paaiSkina anaks
rezultatus, kur motarnuomone joms nereikalinga jokia pagalba integmigga darbo rink.

Analizuojant 31-40m. asmengrupss bedarhj integracijosi darbo rink paieSkos @dus,
galima teigti, kad dauguma, 32proc., Sios gsupedarhi ieSko darbo skelbdamiesi interneto
portaluose ir ziniasklaidos priemese, likusi Sios bedanpigrupes dalis beveik tolygiai vienodai
pasiskirsta visu pateiktus paieskosithus(11 PRIEDAS ).

1 apklausos klausim ,kas gabty padkti greiciau isidarbinti*, Sios bedarhi grupes
respondentai labai panasiai procentaliai pasiskiestp pateiki isidarbinti padedatiy bady, tod:,
galima ity daryti iSvadas, kad 31-40m. amziaus bedarbiao@gini darbo yra aktys ir stengiasi
prisitaikyti prie darbo rinkos priemaiil0 PRIEDAS ).

Atkreipiant cemeg i atleidimo priezastis 31-40m. bedarlgrupeje, reikia pamiati, kad Sioje
grupje atsiranda bedanii kurie negali dirbti dl sveikatos sutrikim-1,9proc., Sioje bedanbi
asmem grupeje, kaip ir pries tai buvusioje gréje iSsilaiko 13proc. i&§imo iS darbo priezasy, kai
netenkina darbo uZmokestis, taip pat apie 13proecboDterminuota darbo sutartimi, na ir
daugiausiai — 28,3proc. Sios bedarbrupes atstoy yra netek darbo @l jstaigos likvidavimo(12
PRIEDAS).

Atlikus nesidarbinimo priezasy analiz, galima pateikti tokius duomenis, kad 31-40m.
bedarbi asmen grup:je respondentai labai panaSiai procentaliai pasigkipagal visas pateiktas
nesidarbinimo priezastis. Tai tik dar karirodo, kad 31-40m. bedatbiasmen grup: tolygiai
vienodai yra pasirengusi integruotidarbo rinlg (13 PRIEDAS ).
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3.lentek

Bedarbiy poZiaris j diskriminacij a darbo rinkoje pagal amziaus grupes 31-40 m.

31-40 met;, atsakymy skatius (%)(n=200)

Teiginiai/klausimai sutinku | nesutinkunezinau
Vyrams teikiama pirmeny| 47,2 39,6 13,2
priimantj darky

Moterys laikomosg 34,0 35,3 20,3
netinkargiomis uzimti

vadovaujatias pareigas

Vyrams  skiriami  didesni 62,3 22,6 15,1
atlyginimai uz 4 pai darky

Néra laikomasi danp saugo§ 56,6 24,5 18,9
istatymy

Néra suteikiamosijstatymais| 43,4 30,2 36,4
numatytos lengvatos

moterims motinoms

Moterys motinos laikomos 37,7 43,4 18,9
bloges@mis darbuotojomis

Vyrai visada darbe yra geriau 52,8 39,6 7,5
vertinami nei moterys

Moterims keliami ypating 24,5 49,1 26,4
reikalavimai(nekurti Seimos,

negimdyti ir pan.)

Darbdaviai daznai neapmoka 83,0 7,5 9,4
uz virSvalandzZius

Neretai darbdavys nesumoka 81,1 57 13,2

Zackto atlygio uz darb

Atlikus tyrimus darbo diskriminacijos srityje 3.1Rentekje, nokciau pastedti, kad
respondent atsakymus suskikgis pagal Iyi, pateikt;, moter diskriminacijos darbo rinkoje,
teiginiy atsakymai yra gatinai skirtingi, vyrai Siuo klausimu yra kur kasigjgtesni moterims, o
moten atsakymai gana vienodai teigiami kiekvienam Kklausj tik darbdavi poZiriu dél dazny
neapmokjimy uz virSvalandzius ir pazath atlygio uz darb , tiek vym, tiek moten nuomors

sutampa.
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6%

5% A

bedarbiai 41-50m. amzZiaus grup éje

0%
Bedarbiy pasiskirstymas pagal iSsilavinimg

B Vidurinis be profesinio 26%
mokymo

O Pagrindinis su profesiniu 33%
mokymu

B Vidurinis su profesiniu 16%
mokymu

O AukStesnysis 16%

B Pradinis 2%

3.14 pav.Bedarbi pasiskirstymas pagal iSsilavirad1-50m. amziaus
grupzje(n=200)

Sioje amZiaus gruge (Zr. 3.14 pav.) anketas pil&5 respondentai, i§ jvyry-21 moteq- 34.
Analizuojant anketinius duomenis pagal iSsilaviaid-50m. amZziaus grée, daugiausiai 33proc.
bedarbi turi tik pagrindin su profesiniu mokymu iSsilavinigm o tai yra Zemas iSsimokslinimo
lygis, dar daugiau nerimo kelia tik vidufibe profesinio mokymo turéiy bedarbiy skatius, ¢ia jis
26proc., po 16proc. pasiskirsto vidurinis su prisfiessmokymu ir aukstasis iSsilavinimai. Si 41-
50m. amziaus bedarbgrupe priskiriama prie sunkiau integruojéin i darbo rink grupiy, kadangi
darbdawv, poziiris i amziy labai rySkiai demonstruojamas pokalbiuose priimadéarky ar tiesiog
pristaiius aprasSyrp apie save.

Analizuojant 41-50 m. bedatbintegracijosi darbo rink paieskos tdus, galima teigti, kad
dauguma, 29proc. responderdarbo iesko internete arba Zziniasklaidoje, 23 pikaeipiasii
draugus ar gimines, tenka pastislkad Sios asmengrupss bedarbiai, nei pries$ tai analizuotos, net
33 proc. iesko darbo uZzsienio portaluose, kas iidaryti iSvadas, kad sulaukus tokio amziaus,
daugelis gyventaj pasiry£ vaziuoti uzsidirbtij ES Salis, kadangi Seimos statusas susikurtasaivaik
paauginti, darbo uZmoké&ai Lietuvoje mazi ir darbdayi poziiris i savo darbuotgj lietuviy

bedarbi nebevilioja. Tenka pastéth kad i darbo bird kreipiasi panaSiai vienodas procentas
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bedarby, kaip ir i privatias jdarbinimo ageniras, tai rodo, kad Zmeés pasitiki priv&omis
idarbinimo agemnitromis. (11 PRIEDAS ).

41-50m. bedarhi grupeje | apklausos klausim,kas gatty packti greiciau isidarbinti“, Sios
grupss respondent 33proc. teigia, kad dar yra poreikis pakeistigyti kvalifikacija ar profesi,
32proc. noity iSmokti save pristatyti, 14 proc. iSbandyti paeskidus, net 23 proc. respondent
noréty pagalbos organizuojant vegglLO PRIEDAS).

ISanalizavus atleidimo priezastis bedarbl-50mef asmen grugje, reikia pamigti, kad 20
proc. Bedarhj specialyls neatitiko pareig, tai tik irodo prieS tai analizuojamame, ,kas dal
packti greiciau isidarbinti* klausime, kod tiek daug respondewipareisk nora persikvalifikuoti ar
igyti naup specialylr. Didéjant amziaus kriterijui, auga ir atleidimo prieZast ¢l istaigos
likvidavimo procentas, Sioje grd, jis siekia 32,7proc., tai tik patvirtina prigdi pateiktas
iSvadas(12 PRIEDAS).

Toliau analizuojant anketinius duomenisjsigarbinimo priezastis, 41-50m. 45proc. nuod
kad neieSko darbo, Sis teiginys yra sissgu tuo, kad net 46proc. asmewrod, kad turi problem
su alkoholiu ar kit turimy Zalingy iproCiy, tai atskleidzia, kog darbingo amziaus bedarbiai yra
prarad nor aktyviai dalyvauti darbo paieSkose. Likusioji bdua dalis, Sioje amZiaus gréje
aktyviai dalyvauja integracijosdarbo rink politikoje(13 PRIEDAS).

3.13 lesitel

Bedarbiy poZiuris j diskriminacij a darbo rinkoje pagal amziaus grupes 41-50 m.

41-50 mej, atsakym skatius (%)(n=200)
Teiginia/klausimai sutinku nesutinky nezinau
Vyrams teikiama pirmenyb priimant i 29,1 61,8 9,1
darky
Moterys laikomos netink&momis uZimti 30,9 63,6 5,5
vadovaujatiias pareigas
Vyrams skiriami didesni atlyginimai u# 69,1 25,5 5,5
pat darky
Néra laikomasi danp saugogstatymy 65,5 18,2 16,3
Néra suteikiamos jstatymais numatytos 36,0 20,0 44,0
lengvatos moterims motinoms
Moterys motinos laikomos blogesnis 29,1 45,5 25,5
darbuotojomis
Vyrai visada darbe yra geriau vertinami nei 43,6 43,6 12,7
moterys
Moterims keliami ypating 21,8 52,7 25,5
reikalavimai(nekurti Seimos, negimdyti |ir
pan.)
Darbdaviai dazZnai neapmoka uz 85,5 3,6 10,9
virSvalandZzius
Neretai darbdavys nesumoka adatlygio 85,5 7.3 7,3
uz darla
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Skirtingai nuo kity amziaus grupi, skiriasi Sios jau subrendusios bedarbBsmen grupes
poziaris | kai kuriuos diskriminacijos teiginius. Net 61,8prdedarhi nesutinka su nusistéjsia
tendencija manyti, kad vyrams teikiama pirmenyiimant darky 3.13 lentelje, Sioje amzZiaus
grupzje smarkiai kaliasi nuomon, kad moterys laikomos netink&éiomis uzimti vadovaujatias
pareigas, su Siuo teiginiu nesutinka 63,6proc.aedpnt;. Taciau zvelgianti darbdawy poziiri i

darbuotaog, nuomoni spektras yra vienodas ir nesikantis visose bedarnpiamziaus grugse.

30%

2554 24%

20%

15%

10%

bedarbiai 51-60m. amzZiaus grup éje

5%

Bedarbiy pasiskirstymas pagal iSsilavinimg
B Vidurinis be profesinio mokymo 16%
O Pagrindinis su profesiniu 20%
mokymu
B Vidurinis su profesiniu mokymu 24%
B AuksStesnysis 18%
B Aukstasis 20%
Pradinis be profesinio mokymo 2%

3.15 pav.Bedarbi pasiskirstymas pagal iSsilavinar1-60m. amZiaus gréje(n=200)

Si amZiaus grup(Zr. 3.15 pav.) yra pati sétihgiausia i$ mano analizuojanamziaus grui,
kadangi sunkiausiai integruojasilarbo rinly, del amziaus ir sveikatos sutrikum Anketas pild 50
respondent iS kuriy 25proc. motey ir 25proc. vyn. Pagal iSsilavinimp 51-60m. amziaus grép
niekuo nesiskiria, nuo kjt analizuojam grupiy, tik galima pastehi, kad Sio amZiaus vyrir
moter iSsilavinimas yra gana aukstas, 20proc. respondentaukstji iSsilavinim ir 18proc. turi
aukstesiyi iSsilavinima, taip pat 24proc. Sio amziaus bedarhiri vidurini su profesiniu mokymu
iSsilavinima, tai tik jrodo, kad Lietuvos darbdaviams labai svarbudaisva darbo viej
pretenduojatio asmens amzius.

Analizuojant 51-60 m. bedarbintegracijosi darbo rinly paieSkos tidus, galima teigti, kad
dauguma, 29proc. bedaytkreipiasii draugus ar gimines, tenka pastelkad Sios asmengrupss
bedarbiai, dar gana aktyviai ,27 proc. ieSko darbsienio portaluose, kas leidzia daryti iSvadas,

kad amzius ng&alina Zmoni prarasti optimizmo ieSkant darbo, net ir sulautakso amziaus. Taip
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pat Sio amziaus grép bedarbiai dar gana aktyviai ieSko darbo, 25prespondent kreipiasii
darbo bira ir 27proc. asmanieSko pagalbos integruojantisdarbo rink privaciose jdarbinimo
ageniirose(11 PRIEDAS).

51-60m. bedarhi grupje | apklausos klausim,kas gatty packti greiciau isidarbinti“, Sios
grupes respondentai labai panaSiu procentu pasigkiasp visy pateikty paiesSkos tdy. Vienas isS
iSskirtiniy kriteriju, yra tai, kad Sio amziaus grje, lyginant su kitomis amziaus grupis, yra
didziausiai procentas, net 29proc. pasiringyssigalla organizuojant vergl(10 PRIEDAS).

ISanalizavus atleidimo priezastis bedarbil-60mef asmen grupsje, reikia pamigti, kad
prieSpensijini asmen jstatymai apsaugo Sio amziaus darbuotojus nuo sk&lavadarbdawi
atleidimo iS darbo. Likus penkiems metams iki sWeant pensijai, darbdavys neturi tgsatleisti
darbuotojo be svarios prieZasties,dog@nalizuojamos amziaus grigpasmenys 28proc. ir 18proc.
atleidimo iS darbo priezastis nufodtaty mazinimy ir jstaigos likvidavim, 10proc.- igjo iS darbo
savo noru. (12 PRIEDAS).

ISanalizavus anketinius duomenis,isi@arbinimo priezastys, 51-60m. bedartkarpe, net
44proc. respondemtkaip ndsidarbinimo priezagtnuroct , kad darbdaviams jie yra nepatraiskl
del savo amziaus, tatl sekant i$ Sio teiginio galima daryti iSvadasg| ko 33proc. respondent
nurock, kad nebeieSko darbo. 21proc. apklamwshurodt, kad noéty gerai apmokamo darbo, o
27proc. ieSko darbo pagal specialyliEsant maziems atlyginimams daugelis respomgedip
prieZzast nurodo, kady netenkina darbo uzmokestis-28proc.(13 PRIEDAS).

3.14 lerdel

Bedarbiy pozZiuris j diskriminacij a darbo rinkoje pagal amziaus grupes 51-60 m.

51-60 mei, atsakym skatius (%)(n=200)
Teiginiai/klausimai sutinku nesutinku nezinau
Vyrams teikiama pirmenybpriimanti darky 50,0 30,0 20,0
Moterys  laikomos  netinka&iomis  uzimti 44,0 28,0 28,0
vadovaujatias pareigas
Vyrams skiriami didesni atlyginimai uz tpaf 44,0 20,0 26,0
darty
Néra laikomasi danlp saugogstatymy 50,0 10,0 40,0
Néra suteikiamogstatymais numatytos lengvatos 20,0 20,0 60,0
moterims motinoms
Moterys motinos laikomos blogesnis 46,0 26,0 28,0
darbuotojomis
Vyrai visada darbe yra geriau vertinami nei 52,0 38,0 10,0
moterys
Moterims keliami ypatingi reikalavimai(nekurti 32,0 46,0 42,0
Seimos, negimdyti ir pan.)
Darbdaviai daznai neapmoka uz virSvalandzius 72,0 0,01 18,0
Neretai darbdavys nesumoka &ad atlygio uz 86,0 2,00 12,0
darty
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Atlikus tyrimus darbo diskriminacijos srityje 3.14entekje, nokciau pastedti, kad
respondent atsakymus suskikgis pagal Iyi, pateikt;, moter diskriminacijos darbo rinkoje,
teiginiy atsakymai yra gadtinai vienodi, tik Siek tiek skiriasi vienu paiiu respondent nuomo,
51-60m. amZziaus grée net 60proc. respondentatsak, kad neZinantys apidstatymuose
numatytas lengvatas moterims motinoms, itajikyma praktikoje.

Paskutig, maZziausia bedanpigrupe, kurioje dalyvavo tik penki bedarbiai, yra vir§ 6l
turintys asmenys. Si bedagbgrup: gana auk3tam iSsilavinimo lygyje ( 15 PRIEDAS).8arbo
rinkos dalyvi; tyrimo rezultatai labai panasi prieS pensijinio amziaus grgipvisais nagriatais
klausimais (10, 11, 12, 13, 16 PRIEDAS).

Pagrindiniai bedarby&s problemos socialiniai ir psichologiniai tyrimaagrastai vykdomi
tokiomis kryptimis: vertinamos bedarbystsocialires ir psichologigs pasekres, ju itaka Zmogaus
savijautai, emociniams iSgyvenimams, socialinialy§iams, bendravimui: nagéfama zmoni
elgsena nedarbo situacijoje, individwalcharakteristiy ( sugebjimai, jgadZiai, asmeniés
ypatykes ir t.t.) bei socialigés aplinkos reikS/ jveikiant emocinius iSgyvenimus, realiai vertinant
situacip bei savo profesines galimybes,ifaka Zmogaus aktyvumui, ieSkant darbo; ieSkaraariy
pagalbos tdy, kuriuos gali suteikti ieSkantiems darbo visuogmerkonkretios valstylés sukurtos
institucijos: pvz.: finansia parama, bedanhi uzimtumo programos, asmenjnisidarbinimo
galimybiy ugdymo bei stiprinimo programos, individualus kaltesvimas ir t.t.

Tiriant socialines bei psichologines nedarbo passkndaZniausiai akcentuojama darbo
reikSme asmenybei, nedarbas kaip streso Saltinisi| thgiant integracijosi darbo rink priezastis,
respondent buvo dongtasi, kokius emocinius iSgyvenimus jiems sukeligarbas, tai atskleisti
pactjo uzduoti teiginiai respondentams.

Respondentai savo atsakymuose rinkosi variantusjal, ,nesutinku®, ,nezinau*“ (zr. 3.15
lentek).
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Respondenty pasiskirstymas pagal vertybines orientacijas (%)

3.15 lertel

Vyrai, atsakym sk. (%)(n=200) | Moterys, atsak. sk. (%)(n=200)
Teiginiai sutinku | nesutinku| nezinau sutinky  nedat | nezinau
1.Darbas Zzmogui 44 27 57 56 71 43
neiSvengiamaiiinybé
2. Bedarbyst — man sukelia 40 65 46 60 35 54
didelj streg
3. Man hitina pksti akirat, 50 25 54 50 76 46
nuolat lavintis
4. Darbas - vidinis poreikis, 51 25 47 75 49 53
asmenybs saviraiSka
5. ISsilavinimas uztikrina 39 70 45 61 30 56
gyvenimo tiksl pasiekim
6. Nedarbas sukelia problemas 41 65 28 59 35 63
Seimoje
7. Nedarbas mazina savigarlh 40 55 67 60 45 33
didina nevili
8. Nedarbas gali sukelti 47 36 44 53 64 57
priklausomyles ligas
9. Savizudyb- ne iSeitis i§ 41 56 67 59 44 34
sunkios paéties

Sioje straipsnio dalyje pateikiami tyrimo duomengsalizuojantys ieSkan darbo asman

vertybines orientacijas asmens poveikieedarl psichologiniu aspektu.

Tyrime buvo analizuojamos Sios esgsnieSkadiy darbo asman vertybinés orientacijos:

iSsilavinimas, darbo tiinumas, Seimos santykisvarba, nuostatg savizudyk kaip i netinkam

problem sprendimo bda.

Tyrimo rezultay analiz iSrySkino, jog darbas asmeniui, ieSkam darbo, yra svarbi vertyb

Taciau zvelgiant iS vyx ir motery pozicijos Sie tyrimo rezultatai atskleidzia skigus poZirius i

atitinkamai pagal poreikvertybines orientacijas. 60proc. matdvedarbyst vertina, kaip didel

streq, ta&tiau tik 65proc. vy nesutinka su Siuo teiginiu.

Taigi, tik pug ieSkariy darbo vyn vertina darb kaip saviraiSkos iida, tuo tarpu moter

procentas tuo klausimu Zymiai didesnis 75proc. Tarpu darh kaip kitinybe vertina maZzesnis

skatius tyrimo dalyvi.

Atlikus tyrimo analiz pastebta, kad beveilj visus teiginius moterys rei§ksavo sutikim

didesniu procentu, tik vienoje srityje tiek vyréiek moterys buvo vieningi, tai, kad nuolat reikia

tobukti ir lavintis.
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3.2.2.2. Gyventog integracijosj darbo rink g Siauliy mieste galimykés

Apibrézus problematik kitas Zingsnis formuojant gyventpjntegracijosi darbo rinl yra
sprendiny ir alternatyw; jvertinimas, bei pasirinkimas. Valsg institucijos ir jstaigos
ivertindamos ir pasirinkdamos gyventontegracijosi darbo rink problemy sprendimo bdus turi

atsizvelgti, kokios uzimtumo galimyb yra patraukliausios atskiroms bedar@mziaus grugms.

35%

31%

30%

25%

20% A

15% A

10% A

bedarbiai 21-30m. amZiaus grup éje

5% A

2% 2%
N
0% .
Gyventojy nuomoniy pasiskirstymas pagal patraukliausias
integracijos j darbo rinkg galimybes
@ /sidarbinimo galimybé 31%
uzsienyje
O Profesinis mokymas ir 22%
persikvalifikavimas
@ Dalyvavimas uzimtumo 20%
rémimo programoje
O Registracija darbo birZoje 16%
@ /sidarbinimo galimybé 7%
Lietuvoje
Verslo organizavimo galimybé 2%
Privacios jdarbinimo galimybés 2%

3.16 pav.Bedarby nuomony pasiskirstymas pagal integracijodarbo rinl galimybes
21-30m. amziaus gréfe(n=200)

Atsizvelgianti tyrimo rezultatus galima teigti, jog 21-30m. am&anoterims patraukliausia
integracijosj darbo rinlg galimyke yra jsidarbinimo galimyb uZsienyje (31proc.) (Zr. 3.16 pav.).
Taigi, galima daryti prielaigl kad dauguma gibedarhbi, pasitaikius puikiai galimybei, gali iSvykti
uzdarbiautii uZsien. Siekiant iSvengti jaun bedarbi migracijai i kitas valstybes, téty biti

imamasi vig galimy priemoni Siems bedarbiams pagalboje integruojantlarbo rinlg Lietuvoje.
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Kiti bedarbiai, kaip galimyb integruotisi darbo rink, nurod dalyvaviny uZimtumo émimo
programose (22proc.), profegsimokyma ar persikvalifikavina (20proc.) bei registraeij darbo
birzoje (16proc.). MaZiau patrauklios yra pgua ageniry teikiamos paslaugos bei verslo
organizavimas.

Kita bedarbiy asmen grupe yra 31-40m. amziaus vyrai ir moterys (zr. 3.17.pav

35%
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26%

25% A
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bedarbi y 31-40m. amziaus grup éje
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Gyventojy nuomoniy pasiskirstymas pagal patraukliausias
integracijos j darbo rinkg galimybes

B /sidarbinimo galimybé 32%
uzsienyje

O Dalyvavimas uzimtumo 26%
rémimo programoje

B Registracija darbo birzoje 18%

O Profesinis mokymas ir 7%
persikvalifikavimas

@ /sidarbinimo galimybé 7%
Lietuvoje

B Verslo organizavimo galimybé 5%

Privacios jdarbinimo galimybés 5%

3.17 pav.Bedarbiy nuomoni pasiskirstymas pagal integracijodarbo rink galimybes
31-40m. amziaus gréfe(n=200)

Sio amzZiaus grugs bedarbiai nuomonipasiskirstyme integracijos darbo rinlg galimyke,
kaip ir prie$ tai buvusioje amziaus géjg nuroa isidarbinimo galimyb uzsienyje (32proc.) (Zr.
3.17 pav.). Kiti bedarbiai noriai dalyvautizimtumo ¢mimo programose (26proc.), registrysit
darbo birzoje (18%proc.). Ir tik nedidelprocenty dalis pasirinki profesin mokyma ar
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persikvalifikavimy (7proc.),isidarbinimo galimyb Lietuvoje (7proc.) ir tik nedidelbedarbi dalis
rinktysi verslo organizavimo galimgbr privaciasidarbinimo ageniras (Zr. 3.17 pav.).

Dar viena bedarhiasmen grup: 41-50m. amziaus gyventojai (Zr. 3.18 pav.).
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@ /sidarbinimo galimybé 28%
uzsienyje

O Registracija darbo birzoje 21%

@ Dalyvavimas uzimtumo 17%
rémimo programoje

O /sidarbinimo galimybé 15%
Lietuvoje

@ Privacios jdarbinimo galimybés 13%

Verslo organizavimo galimybé 3%

Profesinis mokymas ir 3%

persikvalifikavimas

3.18 pav.Bedarbiy nuomoni; pasiskirstymas pagal integracijodarbo rink galimybes
41-50m. amziaus greéje(n=200)

Anketinés apklausos rezultatai atskleidzZia, kad ieSkantiéanso vyrams ir moterims 41-50m.
amziaus grugge (28proc.) ( zr. 3.18 pav.)integruojantidarbo rink patraukliausia galimybkaip ir
21-30m. ir 31-40m. amZiaus grge yrajsidarbinimo galimyb uZsienyje( Zr. 3.16, 3.17 pav.). Si
vyry ir motery nuomor iSryskina, kad bedanpinoras uzsidirbti uzsienyje, dominuoja visuose
analizuojamuose amziaus gésp. Sie rezultatai leidzia manyti, kad tai susiji ES mokamais
dideliais atlyginimais ir dideliu laisydarbo viey pertekliumi. T&iau (21proc.) vy ir moten Sioje
vyresnio amziaus motemrugeje rinktysi registracy darbo birzoje, taip pat Sioje amziaus gjep

atsiranda pasitéjimas priva&iomis jdarbinimo agemntromis (13proc.), ko nepastebima priesS tai
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analizuojamose amZiaus gase. Sis procentas leidZia manyti, kad 41-50m. amsZizedarhj
grups aktyviau ieSko darbo ir renkasi visus jai patréadsius integracijogdarbo rinlg badus.

Ir paskutire, bene problemiSkiausia, integracijgsvisuomeg grup: 51-60m. amZziaus
bedarbiai (Zr. 3.19 pav.).

30%

26%
25%

10% -

bedarbiai 51-60m. amZiaus grup éje

0%

Gyventojy nuomoniy pasiskirstymas pagal patraukliausias
integracijos j darbo rinkg galimybes

B Registracija darbo birzoje 26%

O /sidarbinimo galimybé 23%
uzsienyje

B8 Dalyvavimas uzimtumo 20%
rémimo programoje

O /sidarbinimo galimybé 17%
Lietuvoje

@ Privacios jdarbinimo galimybés 12%

Verslo organizavimo galimybé 2%

3.19 pav.Bedarbi nuomoni, pasiskirstymas pagal integracijodarbo rinlg galimybes
51-60m. amziaus gréje(n=200)

Sio amziaus bedanpinuomor integracijosi darbo rinlg aspektu, kur kas labiau skiriasi nuo
kity, jau iSanalizuat amziaus grupi. 51-60m. amziaus grap bedarhi nuomone patraukliausia
integracijosi darbo rink galimyk: yra registracija darbo birzoje (26proc.) (zr. 3.44v.). Si
nuomoré pagistai naudinga Sio amziaus bedarbiams, kadangi irynaoterys bedarbiai, nesikreip
i darbo bira néra apdrausti sveikatos draudimu, dbdtsiradus sveikatos sutrikimams, vyrams ir
moterims bedarbiams, stovintiems darbo birZoje apemmokamas sveikatos draudimascida Sie
bedarbiai, kaip vieni$ galimybi, integruotis, taip pat nurodo isidarbinimo galimyb uZsienyje,
kas leidZia patvirtinti prielaig) kad bedarbiai nuo ilgnedarbo met yra pasiry2 imigruoti ir tureti

galimybe uzsidirbti kitose Valstijose.
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Apibrézus integracijog darbo rinky problematilg ir iSsiaiSkinus bedarbiatskirose amziaus
grupese patraukliausias integravimg@slarbo rinly galimybes, kitas Zingsnisivertinti galimus Sios
problemos sprendimaidus bei alternatyvas, atsizvelgiamdnkias darbo priemones.

Darbe buvo atliktas bedarpiir darbdavii nuomoni, pasiskirstymas apie lankas darbo
priemones. Tam, kad pasiekti, kuo geiesnalizuojamos temos rezulfatvyrai ir moterys buvo
suskirstyti pagal amziaus grupes, tai ggduzinoti lank&y darbo priemonj poreil darbo rinkoje
atskirose bedarbiasmen grupese.

Taip pat tyrime dalyvavo darbdaviai, kurie taipt guvo suskirstyti pagal ekonominius
sektorius, jiems buvo suteikta galingypareiksti savo nuomenapie lankg&ias darbo priemones,

darbo nuomos organizavimo formas.

3.16 lestel
Bedarbiy iki 20 m. asmem grupés nuomore apie palankias darbo priemones(proc.)
Iki 20 meiy
teigiama Nei neigiama
teigiama,
nei

neigiama
Lankstus darbo laikas. 57,1 42,9
(susitarimas &  abiem  pusms
palankaus darbo grafiko)
Sutrumpinta darbo savait 28,6 57,1 14,3
(sumazinti valang kieki atitinkamai
perskatiuojant atlygininy)
Lanksti darbo vieta. 28,6 57,1 14,3

(darbas namuose, palaikomas rysys
telekomunikaciy pagalba)

Darbas nepila darbo dien. 28,6 71,4
(pvz., sutrumpinama darbo diena [Lh
darbuotojams, turintiems pasiimti vaikus
i5 darZelio; mokamas visas atlyginimas)

Darbo pasidalijimas(vieno visu| 57,1 14,3 28,6
etatu dirbasiojo darka leidziama
pasidalyti dviem, atitinkamaii

pasidalijama atsakomyhr uzmokestis)

Trumpeskg darbo savadt (savaies | 100,0
uzduotys jvykdomos per trumpesrn
laika, gaunamas visas atlyginimas)

Analizuojamame bedanpiiki 20m. amziaus gruge i klausimy ,ar reikalingos palankios darbo
priemores” iS 7 respondentteigiamai atsak 6 paklaustieji, vienas neigiamai. IS 3.16 letgel
galime matyti, kad susitarimasldankstaus darbo grafiko tinka ne visiems respatatas, su Siuo
teiginiu sutiko 57,1proc. apklauwgt, kiti neturi susiday nuomors. Daugiau nei pasbedarbi -

57,1proc., dl sutrumpintos darbo savédt ir darbo namuose neturi nuonéertaip pat. Bl darbo
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nepilmkp darbo dien, giliam mano nustebimui, atlikus tyrimnesutikina pareiSk net 28,6proc.

bedarbi. Tik vieningi buvo vienu aspektu, tai trumpésmarbo savais 100proc.

3.17 lentel
Bedarbiy 21-30 m. asmen grupés nuomore apie palankias darbo priemones(proc.)
21-30 met
teigiama Nei neigiama
teigiama,
nei

neigiama
Lankstus darbo laikas. 66,7 30,0 3,3
(susitarimas ¢  abiem  pusms
palankaus darbo grafiko)
Sutrumpinta darbo savait 50,0 30,0 20,0
(sumazinti valang kieki atitinkamai
perskatiuojant atlygininy)
Lanksti darbo vieta. 46,7 43,3 10,0

(darbas namuose, palaikomas rysys
telekomunikaciy pagalba)

Darbas nepilp darbo dien. 66,7 10,0 23,3
(pvz., sutrumpinama darbo diena [Lh
darbuotojams, turintiems pasiimti vaikus
iS darZelio; mokamas visas atlyginimas)

Darbo pasidalijimas(vieno visu| 56,7 23,3 20,0
etatu dirbatiojo darky leidziama
pasidalyti dviem, atitinkamali
pasidalijama atsakomybr uZzmokestis)
Trumpesk darbo savadt (savaies | 93,3 3,3 3.3

uzduotys jvykdomos per trumpesn
laika, gaunamas visas atlyginimas)

Sioje bedarhj apklausos gruge padtis Siek tiek skiriasi, teigiamai atsakiél lankstaus darbo
laiko 66,7proc. bedartj kaip matome iS pateiktos 3.17 leatgli sutrumpinta darbo savajt
atskatiuojant atitinkamai atlygininp neigiamai veiki 20proc. respondent Dél lankstios darbo
vietos teigiamai ats&k46,7proc. apklausfy. O i darbo savads sutrumpinim, gaunant vis
atlyginima teigiamai atsakbeveik 100proc.
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3.18 lentel

Bedarbiy 31-40 m. asmen grupés nuomore apie palankias darbo priemones(proc.)

31-40 mei
teigiama Nei neigiama
teigiama,
nei
neigiama
Lankstus darbo laikas. 83,0 17,0
(susitarimas & abiem puéms palankaus darbo grafiko)
Sutrumpinta darbo savait 28,3 34,0 37,7
(sumazinti valand kieki atitinkamai  perskaiuojant
atlyginima)
Lanksti darbo vieta. 50,9 17,0 32,1
(darbas namuose, palaikomas ry3ys telekomunikpeigalba)
Darbas nepila darbo dien. 62,3 9,4 28,3
(pvz., sutrumpinama darbo diena 1h darbuotojamgjtiems
pasiimti vaikus iS darZelio; mokamas visas atlygias)
Darbo pasidalijimagvieno visu etatu dirbaiojo darty | 54,7 20,8 24,5
leidZiama pasidalyti dviem, atitinkamai pasidali@m
atsakomyb ir uzmokestis)
Trumpesk darbo savadt (savaits uzduotysivykdomos| 94,3 1,9 3,8
per trumpesplaika, gaunamas visas atlyginimas)

Keiciantis amziaus grupei, k&asi ir nuomogs apie lank&ias darbo priemones. 31-40m.

amziaus bedarbiai teigiamai reagupjankstaus darbo grafik83proc., téiau sutrumpintos darbo

savaits atsisakyt net 37proc. bedarbiai, lanksti darbo vietautigtisei respondent Tik trumpesg

darbo savaitiSlieka stabiliai vienoda visose amziaus gse(zr. 3.18 lente).

3.19 lentel

Bedarbiy 41-50 m. asmen grupés nuomore apie palankias darbo priemones(proc.)

41-50 mei
teigiama| Nei teigiama, neigiama
nei neigiama

Lankstus darbo laikas. 85,5 10,9 3,6
(susitarimas & abiem puéms palankaus darbo grafiko)
Sutrumpinta darbo savait 40,0 20,0 40,0
(sumazinti valand kieki atitinkamai  perskaiuojant
atlyginima)
Lanksti darbo vieta. 49,1 7,3 43,6
(darbas namuose, palaikomas rySys telekomunikpeigalba)
Darbas nepilp darbo dien. 52,7 18,2 29,1
(pvz., sutrumpinama darbo diena 1h darbuotojamtiems
pasiimti vaikus i$ darZelio; mokamas visas atlygias)
Darbo pasidalijimagvieno visu etatu dirbaiojo darty 65,5 9.1 25,5
leidZiama pasidalyti dviem, atitinkamai pasidali@m
atsakomyb ir uzmokestis)
Trumpesk darbo savadt (savaits uzduotysivykdomos| 100,0
per trumpesplaika, gaunamas visas atlyginimas)
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Panasis duomenys gauti iStyrus bedartd1-50 m. asmangrupss teigiama nuomomr apie
palankias darbo priemones (Zr. 3.19 legtellik Sioje bedarhi amZiaus grugge, procentaliai
padictja neigiama nuomanj kai kurias palankias darbo priemones.

3.20 lentel

Bedarbiy 51-60 m. asmen grupés nuomore apie palankias darbo priemones (proc.)

51-60 meq
teigiama Nei neigiama
teigiama,
nei

neigiama
Lankstus darbo laikas. 82,0 18,0
(susitarimas &  abiem  puéms
palankaus darbo grafiko)
Sutrumpinta darbo savait 38,0 46,0 16,0
(sumazinti valang kieki atitinkamai
perskatiuojant atlygininy)
Lanksti darbo vieta. 46,0 30,0 24,0

(darbas namuose, palaikomas rysys
telekomunikaciy pagalba)

Darbas nepilp darbo dien. 70,0 14,0 16,0
(pvz., sutrumpinama darbo diena [Lh
darbuotojams, turintiems pasiimti vaikus
iS darZelio; mokamas visas atlyginimas)

Darbo pasidalijimas(vieno visu| 64,0 22,0 14,0
etatu dirbasiojo darka leidziama
pasidalyti dviem, atitinkamaii

pasidalijama atsakomyhr uzmokestis)

Trumpeskg darbo savadt (savaies | 100,0
uzduotys jvykdomos per trumpesrn
laika, gaunamas visas atlyginimas)

Bedarbi; 51-60 m. asmangrups nuomor apie palankias darbo priemones bedadpklausos
padttis Siek tiek skiriasi (Zr. 3.20 lentg) teigiamai atsak dél lankstaus darbo laiko 82proc.
bedarbi, kaip matome i$ pateiktos lenig]i sutrumpinta darbo savajtatskatiuojant atitinkamai
atlyginimag neigiamai veiki 46proc. respondent Dél lankstios darbo vietos teigiamai atsak
46proc. apklausfy. O i darbo sava#ls sutrumpinim, gaunant vig atlyginimg teigiamai atsak
100proc.
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3.21 lentel
Bedarbiy vir§ 61 m. asmem grupés nuomore apie palankias darbo priemones (proc.)

virs 61 met

sutinku | nesutinku| nezinau

Lankstus darbo laikas. 100,0
(susitarimas &  abiem  pusms
palankaus darbo grafiko)

Sutrumpinta darbo savait 40,0 20,0 40,0
(sumazinti valang kieki atitinkamai

perskatiuojant atlygininy)

Lanksti darbo vieta. 60,0 20,0 20,0

(darbas namuose, palaikomas rysys
telekomunikaciy pagalba)

Darbas nepila darbo dien. 40,0 20,0 40,0
(pvz., sutrumpinama darbo diena [Lh
darbuotojams, turintiems pasiimti vaikus
i5 darZelio; mokamas visas atlyginimas)

Darbo pasidalijimas (vieno visu| 100,0
etatu dirbasiojo darka leidziama
pasidalyti dviem, atitinkamaii
pasidalijama atsakomyhr uzmokestis)

Trumpesig darbo savadt (savaits | 80,0 20,0
uzduotys jvykdomos per trumpesrn
laika, gaunamas visas atlyginimas)

Bedarby virS 61 m. asmap grups nuomor apie palankias darbo priemones bedarbi
apklausos pattis Siek tiek skiriasi, net 100proc. bedarBio amZiaus gruge nogty dirbti lankiu
darbo grafiku, kas parodo, kad tokio amziaus sulaigins bedarbiams tinkamastib nepilnos
darbo dienos grafikas, kaip matome i$ pateikto Ratets, taip pat didelis procentas respondent
dalintysi darbo lailg ir apmokjima.

Aptarus bedarhi situacip integruojantisi darbo rinly Siauliy mieste, galima pastety kad
bedarbi noras darbuotis nepidndarbo dien yra skirtingas atskiruose amziaus grsg Vyresnio
amziaus bedarbiai mieliau rinidi lankstesnes darbo priemones| gvairiy sveikatos sutrikimu,
jiems patogiau dirbti trumpesmlarbo dien, dalintis darbo dienos trukimtokia situacija egzistuoja
ir jauny Zmoni, tarpe, auginantiems vaikus, nepilna darbo diemanpesnis darbo grafikas yra
priimtinas darbo tdas.

Kadangi Lietuvoje aktualia ir didele problema tapoigracija i svetimas Salis, anketoje
respondentams buvo pateiktas klausimas ,kokianwomor apie iSvykim dirbti | uzsien* (17
PRIEDAS). $ klausimy iSanalizavau isskirdama wyir moter; nuomones. Kaip matome i3 leril
(zr. 17 PRIEDY) vyry ir motery nuomors Siuo klausimu yra labai skirtingos, moterys petei
kad net 34proc. responden atsisakyg vykti dirbti i uzsien, kai vyrai tik 3proc. atsisakytvykti,

taip pat moterys 36proc. gerai pasvarstgpie galimyk uZsidirbti uzsienyje, tuo tarpu vyrai
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27proc. vykt i uZsier net negalvodami. Sie diy skirtumai tikjrodo, kad moterys daZniau nesa
atsakomyhb uZ vaiky auginimy ir auklkjima, yra prieraiSesss aplinkai, daZnai linkusios apsvarstyti
kiekvierp pasiilyma, t&iau vyn pozicija parodo, kad jiems nesvarbu kokiaigldis ir kokiomis
salygomis jie uZsidirbs pragyvenimui, Seimos iSlaikyinar kitiems poreikiam patenkinti.

Apie bedarhi integracijosi darbo rinly darbdavi poziiriu aspektus aptarsime sekame
skyrelyje.

3.2.2.3. Gyventoy integracijos j darbo rink 3 problema Siauliy mieste darbdaviy poZiariu

Norint iSanalizuoti bedarhi integracijosi darbo rinko atsiradimo priezastis darbdavi
poziiriu ir geriau suprasti atleidimo iS darbo priezgstaip pat nedarbo priezastis, atskirose veiklos
pobadzio imonese, buvo pateikti darbdaviams anketiniai klausiivairiais klausimais. Sprendziant
atleidimo i$ darbo priezastis (Zr. 3.22 leatdienka pastedti, kad paslaug imoréese darbuotojai
dazniausiai paliekamones dl mazo darbo uzmokeém®m- 49,2proc., paslawgimones- 33,3proc.,
prekybos imorése- 54,5proc., t.y. beveik pusdarbuotoj, tokia situacip apsprendzia mazi
atlyginimai, papildomo apmekmo uz papildomas darbo valandas imdmas ir jvairios kitos
apmokjimo situacijos. Kita problema darbdaviams atleadhitiiS darbo darbuotojus yra dabarsin
situacijos gyventaj asmenias problemos vartojamam alkoholiui ar turimiems rigiems
ipro¢iams, tuo klausimu darbdaviai pasisakpaslaug imorése 16,4proc., gamybos- 50proc.,
prekybos - 12,1proc. atleisti darbuotojai¢farzaling; iprociy, tai didelis procentas Zmaniurinciu

Zalingy jprociu. Nemaza dalis parei§konr atsileisti iS darbo savo noru.

3.22 lenkel
Darbuotojy, palikusiy organizacijas per paskutinius 6nén. priezastys (proc.)

Atleidimo i$ darbo priezastys Paslaugos Gamyba kyPee
Specialyl® neatitiko pareig - - -
Netenkino darbo uzmokestis 49,2 33,3 54,5
Neturjo reikiamo iSsilavinimo - - -
Negatjo dirbti dél sveikatos sutrikim 9,8 - 6,0
Sulaulé pensijinio amziaus 3,28 - 3,0
Buvo priklausomas nuo alkoholio ar 16,4 50,0 12,1
turimy zalingy iprociu
Savo noru 19,7 16,6 21,2
Etaty mazinimas 1,62 - 3,2
Konfliktai darbe - - -

Nors teisit baz, reikalinga lank&ioms darbo organizavimo formoms diegti Lietuvoje i$

esnes yra sukurta, josiskaitant darp ne vis darbo laik, taikomos labai retai. Norint suZinoti
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Siauliy miesto darbdavi poZiiri | palankias darboalygas, atlikus tyrimus buvo iSanalizuota
darbdaw; atleidimo iS darbo priezastys, kokiaisidais ieSkoma darbuotpjatskirose veiklos
poladzZio jimorese.

3.23 lentel

Darbdaviy atskirose veiklos grugse nuomor apie palankias darbo priemones(proc.)(n=100)

Imoniy veiklos poladis Paslaugos Gamyba Prekyba
+ +/- - + +/- - + +/- -
Lankstus darbo laikas. 27,9| 42,6/ 29,5 - 26,7 83,83 84/8 15,2

(susitarimas &  abiem  puéms
palankaus darbo grafiko)

Sutrumpinta darbo savait 14,8 | 44,3] 41 - 33,3 66,/ 42/4 36,4 21,2
(sumazinti valand kieki atitinkamai

perskatiuojant atlygininy)

Lanksti darbo vieta. 31,1| 68,9 - - - 100 42,4 57,6 -

(darbas namuose, palaikomas rysys
telekomunikaciy pagalba)

Darbas nepilp darbo dien. - - 100 - - 100 3 24,2 72,7
(pvz., sutrumpinama darbo diena [Lh
darbuotojams, turintiems pasiimti vaikus
iS darZelio; mokamas visas atlyginimas)

Darbo pasidalijimas (vieno visu| 67,2 | 32,8 - - 100 - 60,6 152 24|2
etatu dirbatiojo darla leidZziama
pasidalyti dviem, atitinkamali
pasidalijama atsakomybr uzmokestis)
Trumpesk darbo savadt (savaies | 18 82 - - - 100 42,4 57,6 -

uzduotysjvykdomos per trumpesifaika,
gaunamas visas atlyginimas)

ISanalizavus darbdayiatskirose veiklos griigse nuomoa apie palankias darbo priemones
(zr. 3.23 lenta), galima teigti, paslaugimores tik apie 20proc. teigiamaiidi i lankst; darbo
grafika, sutrumping darbo savad kai atskatiuojamas atlyginimas ir lank&s darbo vietas, tai
lemia darbo poidis, kuris nesudaro palankios situacijos Siemssreéms veikti. Paslaugmones
grieztai atsisako @ darbo nepilnos dienos, kai moka darbdavys, taiksuy ir taip sunki
mokesiy nasy darbdaviams. Gana teiginpoziiri paslaug imores iSreiSkia darbo pasidalijimo
klausimu 67,2proc.

Skirtinga situacija yra su gamybasoremis, praktiSkai visos pateiktos lagks darbo
priemoni; formos gamybog$moréems netinka. Tik darbo pasidalijimo klausimais gaog/tmonres
neturi nUOomMoas.

Prekybosimonés nuomor apie lanksf darbo lailk yra gana teigiama 84,8proc. Kiti

atsakymai yra gattinai panassi paslaugas teiki&n; imoniy atsakymus.
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Apibendrinant apklausos rezultatus galimykispektu, galima teigti, jog jaunesnio amziaus
vyrams ir moterims, kaip galimgbgrekiau jsidarbinti, galima ir yra sloma pakeisti profesij
pakelti kvalifikacip ar persikvalifikuoti, iSbandyti paieSkosdus, kurie paéty greciau integruotis
i darbo rinls. Sprendziant vyresnio amzZiaus wyir moten galimybes integruoti$ darbo rinkg,
galima pabizti, kad persikvalifikavimas ar pakeitimas profesijiS dalies nieko nepakejstiarbo
paieSkos aspektu, kadangi darbdgwZziiris i metus yra gana rySkiggdieny problema.

Apibendrinant lank&y darbo priemoni formas, galima teigti, kad bedarbiai daugiau dink
teigiamai ziréti | visas darbo priemones,¢tau darbdavi poziariu gamybosimonése nelabai

pritaikysi lankgias darbo priemones, ko nepasaay apie paslaugir prekybosimones.

3.24 lentel
Darbuotojy paieSkos lidai naudojami darbdaviy (proc.)

Darbuotoj; paieskos tdai Paslaugos Gamyba Prekyba
Kreipiasii teritoring darbo birz 29,5 33,3 30,0
Skelbia apie darbuotgjpaieSlk internete af 10,6 - 9,1
Ziniasklaidoje
Kreipiasij draugus, gimines ir kt. 26,4 - 23,8
Skaito, studijuoja pasiskelbusiasmen - - -
internete ar Ziniasklaidoje CV
Skelbia konkursus/atrankas ar pokalbius 23,7 27,8 911
Kreipiasii privaia idarbinimo agenira 27,0 16,6 23,6
Kreipiasii mokymojstaigas 7,8 22,3 16,4
leSko uzsienio portaluose - - -

Darbuotoj; paieSkamonei gana sudingas procesas. Ji busksinga tik tada, kai informacija
apie jp poreik atitinkamu metu pasieks reikiamus asmenis. éfathrbdaviai buvo apklausti
.Kokiais badais iesko darbuotgj (Zr. 3.24 lented), daugiausiai émesio susilaukteritorine darbo
birZza, jos paslaugomis naudojasi net 29,5proc.apgs| 33,3proc., gamybos ir 30,0proc. prekybos
imoniy, neatsilieka ir privéios jdarbinimo ageniros, jomis pasinaudoja 27proc. paskaug
16,6proc. gamybos ir 23,6proc. prekybosoniy apklausi darbdaw, tai rodo, kad tiek darbo
birZzos, tiek privaios jdarbinimo ageniros iSlieka populiariausiu paieSkosdw ieSkant darbuotoj
Nemazai darbdayidemesio susilaukir darbuotoj paieSkos tdas per gimines ir draugusgiau iS
iSanalizuot ankety matyti, kad gamybogmores nesirenka Sio paieSkosdo, o didespdéemes
ieSkant , taip pat daughesio darbdaviai skiria konkursr pokalbiy organizavimui.

ISanalizavus darbdayianketinius duomenisj ka labiausiai atkreipiamasethesys renkantis

asmet i laisva darbo viei“ (18, 19, 20 PRIEDAI), buvo pastéta, kadidarbinti vyl ar moter
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aktualiausia paslaugmonres vadovams, kuomet prekybos ir gamylposrés nuro@, kad joms tai
nelabai svarbu. ®#&au renkantis darbuotpjpagal pretendento amZtiek paslaug, tiek prekybos
imores, pazyndjo, kad Joms tai labai svarbu, gamybho®nés pretendentamziaus nesureikSmina.
Pagal Seimynig pacttj ir tautyke, visy tipu imorés, pretendent neiliuminuoja ir tam didelio
démesio neskiria. Taau tiek paslaug tiek prekybosimores pateikia kaip labai svagbaspeki
busimo darbuotojo iSvaizg tuo tarpu gamybogmonei Sis aspektas visai nesvarbus. Atkreipiant
démeg i darbuotojo zalingugprocius verta pazyiti, kad tik prekybogmonems Sis aspektas gana
svarbus. ISanalizavus pretendgntiSsimokslinimo svarp imorése, buvo pastéba, kad tiek
prekybos, tiek paslaugmores skiria daug émesio Siam aspektui, 0 gamyhosorems, tai nelabai
svarbu. I basimo darbuotojo zimi bei jgidziy visy imoniy respondentai buvo gana vieningi ir
tam neskiria daug éhesio. 2l darbo staZzo, renkantis darbuatojespondent nuomors gana
smarkiai iSsisky, beveik pué paslaug imones respondent pareisSk, kad tai gra labai svarbu,
gamybosimoniy respondentai nuréd kad jiems visiems tai nelabai svarbu, kuomet bepes:
prekybosimores respondentnuroct, kad darbo staZzas, renkantis darbugtpgms svarbus. Gana
vieningosimores buvo ir @&l asmenini pretendento savyipi joms visoms, tai ¢ra labai didelis
keblumas priimant darbuotpj darka.

Kadangi savo darbe ngau paanalizuoti, koki itaka ,darbo nuoma“ turi gyventqj
integracijaij darbo rink, darbdaviai buvo apklausti ar jie naudojasi Siebdasantyki forma. Net
48proc. respondemtSia darbo Sia darbo santykforma nesinaudoja, ir net 32proc. apie darbo
santykiy forma néra girctje, pagal Siuos rezultatus galima teigti, kad Liejavé darbo santyki
forma nepopuliari ir retai naudojama.

IStyrus darbdawi nuomonr, apie palanki darbo priemoni reikSminguna socialiai pazeist
asmen integracijaij darbo rink, buvo gauta, kad 86proc. respongemiano, kad palankios darbo
salygos padty integruotisi darbo rink socialiai pazeistiems darbo rinkos dalyviams.

ISanalizavus armores, organizacijos gali suteikti galimybdarbuotojams dirbti lankai
darbo grafiku, buvo pastéta, kad tik pus apklaustjy gakty taikyti lanksias darbo priemones
savoimorese, o tai gailty pactti tai bedarhi grupei, kuri negali dirbti visdarbo dien, cl jvairiy
sveikatos sutrikim, vaiky auginimo problem, besimokantiems, negaliturintiems, pensijinio
amziaus gyventojams. Dideldauguma apklaustimoniy sutinka, kad Sios palankios darbo
priemorés yra reikalingos darbuotojams, ¢i@u realiame gyvenime, darbdaviai dazniausiai

~diktuoja“ savo alygas, kurios daZniausiai palankéstina darbdaviui.
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3.3 Tiriamojo darbo rezultaty aptarimas

Baigiamojo darbo tyrime iSanalizuota bedarbntegracijosi darbo rinkk problemos ir
galimybss Siauliy mieste, kur buvo apklausta 200 bedayrstovirtiy darbo birZoje, taip pat tyrime
buvo apklausti 100 darbdayikuriy pagalba, buvo iSanalizuotas darbdapbziiris i bedarbius,
kuris leido objektyviau ir iSsamiau iSanalizuoti daeby problemas ieSkant darbo, taip pat
galimybes paésiartias gretiau bedarbiams integruotisiarbo rinlg.

Aptariant tyrimo rezultatus verta pastdébkad didzioji apklaust vyry dalis neturi darbo iki
vieny mety, o tai rodo, kad vyrai linkgreiiau integruotis darbo rink ar keisti darbo viet Taciau
motely tarpe rezultataidra tokie dziuginantys, kadangi ilgalaikedarbyst tiesiogiai ardo Salies
darbo ggos potencial, veda prie socialigs ir ekonomiis degredacijos, spartina moralidarbo
jégos sefjima.

ISanalizavus moter ir vyry iSsilavinimo lyd, buvo pastedta, kad auk®fi ar aukStesi
iSsilavinima turintys apklausti respondentai atyr gauti pagalbos organizuojant varsb neturintys
jokio profesinio iSsilavinimo nety igyti profesip.

Analizuojant atleidimo i$ darbo prieZastis, pa&dk kad jauno amziaus bedarbgrupeje
atsakymuose dazniausiai minimos nepakankamo datbwkesgio, terminuotos darbo sutarties,
netugjimas reikiamo iSsilavinimo prieZastys, i@ su amziaus difimu ir darbo netekimo
priezastys kedtsi, apklausos rezultatai pakgdkad vyresnio amziaus (per 35mpetrespondentai
daZniau nuketia, jstaigose ar organizacijose mazinant darbuotskatiy ar jstaigoms
likviduojantis, taip pat su metdidéjimu, atsiranda sveikatos sutrikimo problkgnkuomet yra
gaunamas netekto nedarbingumo pagymas ir prarandamaséd to darbas. O dar neretai
asmenims, susirgus gijus ilgalailke liga, yra nesuteikiamas netekto nedarbingumo statums,
toks asmuo nebegali dirbti ifib pilnateisiu darbo rinkos dalyviu. Siai problensggsti galimas
palankiy darbo priemonj taikymas, téiau imores neretai galvoja apie savo interesus ir daznai
darbuotojus Ziri, kaip i darbo atlikimojranki. Apklausus darbdayinuomor, apie palanki darbo
priemoniy reikSmingum socialiai pazeist asmen integracijaii darbo rink, buvo gauta, kad
86proc. respondentmano, kad palankios darbalygyos padty integruotisi darbo rinlg socialiai
pazeistiems darbo rinkos dalyviamsSida tik beveik pus apklaustjy nuroct, kad gatty taikyti
palankias darboafygas savamorgje.

Tiriant darbdawi diskriminacip darbo rinkoje buvo pastéta, kad tradiciniu po#riu i
motern ir vyry vaidmenis Seimoje ir visuomge grindZziama darbdayielgsena tedra labai svarbus
veiksnys, kontroliuojantis Lietuvos motedalyvavimy apmokamo darbo sferoje. Konkurencijos

profesires veiklos sferoje @ darbo viet, pareig atlyginimy ir pan. galygomis socialiniai-
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demografiniai, psichologiniai veiksniai daznai medb akivaizds, ta&iau iS tikmjy yra labai
svarhis. Atiduodami pirmenyp vyrams, daugelis darbdavivadovaujasi iy stereotipais, t.y.
moten socialinis vaidmuo pirmiausiai siejamas su vaikai§eima, joms tradiciSkai priskiriami ir
tam tikri sugebjimai bei asmeniés psichologins savyls. Tik apie pus tyrime dalyvavusi
bedarbi; vyry sutiko su moter diskriminacijos darbo rinkoje egzistavimu, tuoptarmoterys sau
buvo kur kas palanke&s ir pripazino, kad dar egzistuoja diskriminaciglib rinkoje. Darbdaviai
Siuo klausimu neiSsiskyr tai priklaug tik nuo imores veiklos pohbdzio, t.y. paslaug imores
daugiau @mesio skiria amziui, iSsimokslinimui iriSvaizd, visiSkai prieSingai darbdaviai mano
gamybosimorese, ¢ia apklaustieji pareigk kad jiems visai nesvarbi darbuotojo iSvaizda, ias)z
lytis, o prekybogmores gana panasiai, kaip ir paslaugk jie didei déemeg skiria ir darbuotojo
darbo stazui.

Did¢jant emigracijai Lietuvoje bedarbiai buvo apklauspie galimyk isidarbinti uzsienyje,
tyrimo metu paais¥o, kad dauguma motemgrieZtai atsisakyt arba tik gerai pagalvojusios sutjkt
iSvaziuoti uzdarbiauti kitas uZsienio Salis, tuo tarpu wyatsakymai prieSingi moterims, apie
30proc. vyn sutikly vaziuotij kitas Salis net negalvodami, nemaZzai tik uzagatyginima ar su
draugais. Tai tik dar kastirodo, kad moterys didgia savo gyvenimo dal linkusios paSysti

Seimai, vaikams ir pagstymams.
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ISVADOS

. Apibendrinus analizuatmokslire literatira galima teigti, kad pasaulife praktikoje @ra
universaliy recepty efektyviai uzimtumo politikai paruosti. Téd ruoSiant uzimtumo
programa, atskiroje konkréioje Salyje, uzimtumo politika negalitb atskirta nuo Salies
ekonomirés (@kio vystimosi) politikos, tai yra dvi neatskiriam@aliesikio vystimosi dalys.
Tockl juy ruoSimas ir realizavimas turiab vykdomas lygiagréiai. Darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimas duoda ne tik ekonomibhet ir socialifn efekt.

. Lietuvoje gyventap integracijos i darbo rinkk problematils formuoja iSoriniai
(nepakankamas Lietuvoje ekonominis augimas lyginsunt kitomis Europos #ungos
Salimis, valstybs vykdomos aktywi darbo rinkos politikos priemomitrikumas, mazas
gyventojy verslumas, socialini ir demografini veiksny itaka, nepakankamasirdesys
regioninei politikai) ir vidiniai (psichologiniai vertykes, bendriejiisidarbinimo gegimai;
daliniai demografiniai; kokybis charakteristikos) veiksniai.

. Sprendziant gyventgj integracijosi darbo rinkk problemas galima teigti, kad ne vien
socialires psichologias problemos ar nepakankama kvalifikacija tampa qioje nedarbo
prieZzastimi. Objektyvias priezastis sukelia ekonmmsituacija. @I imoniy bankroto ar
likvidavimo mazja darbo vied, ko pagkoje gyventojai tampa bedarbiais arba yra priversti
ieSkotis naujo darbo. Darbo viethazjima taip pat slygoja tai, kad dauguma wyrbei
moten uz & paf atlyginimg yra vetiami dirbti ilgiau negu numatytayjpareigylése. Tuo
tarpu subjektyvios nedarbo priezastys priklauso asmenini interes. Tai problemos
Seimoje, konfliktis situacijos darbe, bedayhnesugeliimas prisitaikyti prie darboasygu.

. Tradiciniu poziriu | moten ir vyry vaidmenis Seimoje ir visuomge grindZziama
darbdavip elgsena telva labai svarbus veiksnys, kontroliuojantis Lietsivanoten
dalyvavimy apmokamoje darbo sferoje. Konkurencijos profesiveiklos sferoje & darbo
viety, pareig, atlyginimy ir pan. glygomis socialiniai — demografiniai veiksniai (lgti
amzius, Seimyniniai vaidmenys) daznai neatrodoakdis, ,matomi, t&iau iS tikmjy yra
labai svars.

. ISanalizavus afmores, organizacijos gali suteikti galimyldarbuotojams dirbti lankau
darbo grafiku, buvo pastéfa, kad tik pus apklaustju gakty taikyti lanksias darbo
priemones savamorese, nes tai yra viena i§ priemgnisudaratiu salygas, auginant
maZzamaet vaika, nenutraukti profesirs veiklos bei leidZiatiy derinti apmokanp darky ir

Seimy. Geresnis darbo ir Seimyninio gyvenimo suderinamsime tik pags mazinti Igiy
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galimybiy visuomemje skirtumus, bet ir sudarys palankesngggas prokreacinei elgsenai
realizuoti bei darytitaka bendram gimstamumo lygiui.

. Apibendrinant apklausos rezultatus wyir moten galimybiy integruotisi darbo rinlg
aspektu, galima teigti, jog jaunesnio amziaus vgammoterims, 21-30m. amZiaus gésp
bedarbi ir 31-40m. amziaus grép bedarhi, kaip galimyle grekiau isidarbinti nurod,
norintys pakeisti profesij pakelti kvalifikacip ar persikvalifikuoti, iSbandyti paieSkos
budus, kurie pa¢ty greiiau integruotisi darbo rinlk. Sprendziant vyresnio amziaus wyr
bei moteq galimybes integruotig darbo rinl, galima pabizti, kad persikvalifikavimas ar
pakeitimas profesijos iS dalies nieko nepaketsrbo paieskos aspektu, kadangi darhdavi
poziaris i metus yra gana ryskigdien problema.

. Analizuojant vyresnio amziaus wyir motemn jdarbinimo problemas, galima teigti, kad tai
yra kur kas sugtingesnis procesas ir sukelia vyrams bei moteriagglgom; psichologini

ir socialiny problemy, toctl vyrai ir moterys 40-60m. amziaus gijg, noedami integruotis
i darbo rink, anketos apklausos duomenimis, kaip galiengkekiau jsidarbinti, pareisk
nora iSmokti save pristatyti apie, tai leidZzia manyad jie siekia visaigmanomais bdais
irodyti darbdaviams, kad yra pasirgd@tegruotisi darbo rinkk. Dauguma vy ir motem
pareiSk savo nuomogy kad jiems nereikia jokios pagalbos, tuo priehaistiurodydami
sveikatos sutrikimus ir amgi Siems respondentams, sulaukus 55yrirdtirintiems 30 met
darbo staz yra suteikiama galimyiSeiti i prieSlaikire pensij.

. Nors ir moteryg darbo rink patenka su aukstesniu iSsilavinimu nei vyrai,tbegalutinai
neapsprendzia motempacdtties darbo rinkoje. Pagrindinmoter; nedarbo problema ir yra
motery diskriminacija darbo rinkoje. Nepaisant progregyWgias galimybes uztikrinainy
istatymy ir teigiamy poslinkiy visuomeije, moter; diskriminacijos darbe problemadisy
Salyje yra gana opi. Vykstant ekonominiams ir sauems, Seimos struitos pokyiams,
vertinant vy ir moter vaidmenis visuomefe, profesinio gyvenimo organizmbei
visuomers demografia suckti, lygiu galimybiy principo igyvendinimas uzima svatpi
vieta uzimtumo didinimo politikoje. Lygi galimybiy principu pagista uzimtumo didinimo
politika kekia ne tik Salies ekonominio vystimosi tendencijbst ir socialigs apsaugos
sistem.

. Did¢jant emigracijai Lietuvoje dauguma apklaustoter bedarbi grieZtai atsisakyt arba
tik gerai pagalvojusios sutiktiSvaziuoti uzdarbiauti kitas uzsienio 3alis, tuo tarpu wyr
atsakymai prieSingi moterims, apie 30proc. wysutikly vaziuoti i kitas Salis net
negalvodami, nemaZzai tik uz geatlyginima ar su draugais. Tai tik dar karirodo, kad

moterys didzija savo gyvenimo dgllinkusios pasysti Seimai, vaikams ir paggtymams.

76



REKOMENDACIJOS

1. Siekiant spgsti jauny gyventoj integracijosi darbo rink problem, batina tobulinti
profesinio orientavimo sistegnypating démeg skiriant praktikos danbatlikimui, taip pat
taikantjvairias darbdavwi skatinimojdarbinti jaunus Zmones formas ir priemones.

2. ISankstinis darbo birzos informuotumas ajieoniy bankrotus leist laikinai sustabdyti
darbuotoy atleidima, itraukiant juosi prevencinio mokymo prograan parengiant kitam
darbui.

3. Nuolat teikiant profesinio informavimo, konsultawmr orientavimo paslaugas atskiroms
amziaus grugms: konsultuojant apie tai, kaip elgtis darbo pblalmetu pristatant save
darbdaviui, pateikiant kuo daugiau informacijos per kuo ivairesnes informavimo

priemones apie laisvas darbo vietas darbo rinkoje.
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Raimonda Trepiakign Economic, social-psychological aspects of Siauméisidents’ integration into labour
market: Magistrate Final Work of Managements/ Rese Advisor: doc. Dr. Jonas Paasvs; Siauliai

University, Department of Managements. — Siaula8 — 76 p.

SUMMARY

Unemployment takes a significant place among mamgnemic, social-psychological problems.
Every person, every member of the society showle legual rights, irrespective of gender, to have
well-liked job and to receive payment for it thhbsald only depend on work quality, professional
and business skills. Unemployment which reducesnm& changing person’s attitudes and daily
routine, increasing psychological tension and dgtiof the future, aggravates everyday life for
many people, reduces their social and economigiBcti

Recent changes in labour market made many managegive thought to the fact that for the
successful business development in Lithuania nas anymore sufficient just to occupy a solid
share of the product market, to purchase the np$baate technological production equipment or
to sign long-term cooperation contracts with custen As a matter of fact, the lack of suitable
employees not only may have impact on the qualitgroduction made or services provided, but
even to terminate business development plannedefidre, some attention in this paper is also paid
to the analysis of employers, assisting employeéstégrate into labour market.

To achieve the goal of the work and used all kiofdmethods: the analysis of scientific literature,
the analysis of economic and statistic figures,clagand comparatives analysis. Questioning
analysis was done by questioning hundred men amderndrom 20 to 60 years of age. The done
guestioning analysis allowed to look more deepéhatreasons of women unemployment.

By analyzing the results of the questioning usimg aspect of men and women possibilities to rate
into the work market one can presume that youngget men and women have a chance as a
possibility for faster getting or to change a pssien and qualification. They can seek new means
of integrating into the work market. On salving thessibilities of older men and women to
integrate into the work market its important toest that qualification or change of profession
partly wont change nothing by the aspect of thekwswething, while there is an attitude of the

bosses to look at persons age. It is problem owa.ti
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http://www.lygus.lt/gm/article.php?id=17

46. Smulkus ir vidutinis verslas Lietuvoje ir ViduriauEbpoje. — V.: Statistikos tyrimai, Vilnius,
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N
Anketa 1 PRIEDAS

Mieli respondentai, $iuo tyrimu siekiama issiaiskinti Siauliu miesto gyventoju
integracijos § darbo rinkqg problemas ir jy sprendimo galimybes. Nuosirdziai prasome
atsakyti i anketoje pateiktus klausimus, i$ anksto dékojame uz sugaistq laikq!

Anketa anoniminé, duomenys bus panaudoti rasant baigiamaji magistro darbaq.
Darba raso Siauliu universiteto Vadybos specialybés neakivaizdinio skyriaus paskutiniojo
kurso studenté Raimonda Trepiakiené.

Labiausiai tinkaritatsakym pazyntkite M

1. Jusy lytis
Vyras [
Moteris (]
2. Jusy amzius Jush iSsilavinimas
iki 20 [ pradini 0
21-30 O pagrindinis be profesinio mokyma!
31-40 0O pagrindinis su profesiniu mokymu!
41 -50 [J vidusribe profesinio mokymo [
51-60 0O vidurinis su profesiniu mokymu [
Virs 61 [ auksStesin ]
aukstasis O
4. Kiek laiko Jas nedirbate?
iki 1 m. O 4m.-5m. [
Im.—-2m. [ Sm.—6m. [
2m. -3 m. [J jei ara reikiamo atsakymo
3m.—4m. [J praSomgasyti ................. Q\
/
(P
istaigos likvidavimas 0
5. Jusy atleidimo specialylé neatitiko pareig 0
i5 darbo etaty mazinimas O
priezastys netikote darbdaviams 0
(pildyti tik tiems, dirbote terminuota darbo sutartimi [
kurie turi darbo savo noru O
patirties) atleido uz pravaikstas 0
sukako pensijinis amzius 0
netenkino darbo uzmokestis 0
netugjote reikiamo iSsilavinimo [
negalite dirbti dl sveikatos sutrikim(’
esate priklausomas (a) nuo alkoholio
ar turimy Zalingy iproeciu O
konfliktai darbe O
Kita. ..o O
%




6. Kokius
darbo
paieSkos
badus
naudojate?

7.Pagrindinés
Jisy
nejsidarbinimo
priezastys

Kreipiatesi teritoring darbo bira O
leSkote darbo internete ar ziniasklaidoje [
Dedate skelbimus internete ar zZiniasklaidoje |

Kreipiatsi draugus, gimines ir kt. O
Kreipiatsi privaia idarbinimo agenira O
leSkote darbo uzsienio portaluose 0
Kitais badais................

7

neieSkote darbo

ieSkote gerai apmokamo darbo
ieSkote darbo pagal speciatyb
netenkina darbo uzmokestis
neturite reikiamo iSsilavinimo
negalite dirbti dl sveikatos sutrikim
nepakankama darbo patirtis
darbdavio poiiris i Jisy amZiy
esate priklausomas nuo alkoholio
ar turimy Zalingy iprociu O

kita(jei galite NUrodykKite)...........cceeriimmmmreeeeeeeeeeenns

I e s Y s I

8. Kad
galéetumete
greiciau
jsidarbinti Jums
reikia:

kol kas nereikia jokios pagalbos [
igyti profesip, pakelti kvalifikacip
ar persikvalifikuoti 0
packti ivertinti profesinius
sugeljimus pasirenkant profesij [
iISmokti save pristatyti 0
iISbandyti paieSkostolus 0
[
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sutinku | nesutinku | nezinau

. Darbas Zmogui neiSvengiamatibybe

. Bedarbyst — man sukelia didgbktres

9. Ar

. Man utina pksti akiraf, nuolat lavintis

sutinkate

. Darbas — vidinis poreikis, asmegglsaviraiSka

su Siais

. ISsilavinimas uztikrina gyvenimo tikspasiekima,

teiginiais ?

. Nedarbas sukelia problemas Seimoje

. Nedarbas mazina savigaylidina nevilt

. Nedarbas gali sukelti priklauson#gdigas

O O N[O WIN|EF

. Savizudyb- ne iSeitis iS sunkios péaties

sutinku | nesutinku | nezinau

Vyrams teikiama pirmenybpriimanti darky

Moterys laikomos netinka&momis uzimti
vadovaujatias pareigas

Vyrams skiriami didesni atlyginimai uZ pai darty

10. Ar Néra laikomasi danp saugogstatymy

sutinkate Néra suteikiamosijstatymais numatytos lengvatps

su Siais moterims motinoms
Moterys motinos laikomos blogesnis
darbuotojomis

Vyrai visada darbe yra geriau vertinami nei moterys

Moterims keliami ypatingi reikalavimai(nekunti
Seimos, negimdyti ir pan.)

Darbdaviai daznai neapmoka uz virSvalandzius

Neretai darbdavys nesumoka é&ad atlygio uz
darty

Neretai darbdaviai neiSleidZzianokymus ar sesijas

Darbdaviai nesistengia motyvuoti savo darbugtoj

11. Kokia Jiasy nuomoné apie Sias palankias darbo priemones?
(ivertinkite kiekviea teigiry x)

Priemoneés Teigiama | Nei teigiama, | Neigiama
nei neigiama

1. Lankstus darbo laikas.
(susitarimas & abiem pusms palankaus darbo grafiko)

2. Sutrumpinta darbo savait
(sumazinti valand kiekj atitinkamai perskéiuojant atlyginina)

3. Lanksti darbo vieta.
(darbas namuose, palaikomas rySys telekomunikpeigalba)

4. Darbas nepilpdarbo dien.
(pvz., sutrumpinama darbo diena 1h darbuotojamitiems pasiimti
vaikus i$ darZelio; mokamas visas atlyginimas)

5. Darbo pasidalijimagieno visu etatu dirbasiojo darty leidZziama
pasidalyti dviem, atitinkamai pasidalijama atsakbeniy uzmokestis)

6. Trumpesa darbo savad (savaits uzduotysvykdomos per
trumpesilaika, gaunamas visas atlyginimas)
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12. Kaip manote, ar palankios darbo priemo#s yra reikalingos?
Taip O
Ne [
Nezinau [J

13.]vertinkite teiginius pagal svarba renkantis darbo vieta

(gvertinkite Kiekvien teigiri x)

Teiginiai Labai | Svarbu| Nelabai | Nesvarbu| Visai
svarbu svarbu nesvarbu

Gen atlyginimg,

Geras socialines garantijas

Paskatinim uz gerus darbo
rezultatus

Popierin atlyginima

Geras darbo vietoglygas

Gen darbo klimag

Apmokejima uz virSvalandzius

Gerus darbgrankius

DraugiSk kolektyva

Galimybe mokytis

Galimybke karjerai

Saugi darbo vied

Mokymu bei kursi apmokéjima

Imores transpokt

Imores telefon,

Lankstus darbo grafikas

Darbuotoj; vertinimg
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Isidarbinimo galimyb
Lietuvoje [

Isidarbinimo galimyb
uzsienyje [

Verslo organizavimo
galimybs [

Registracija darbo
birzoje [1

15. Jei Jums
pasitlyty
vykti i
uzsierj
dirbti, J as:

14. Kurios iS
iISvardinty integracijos
i darbo rink a
galimybiy Jums yra
patraukliausios?(pazy
mekite 3 svarbiausius)

Dalyvavimas
uzZimtumo g¢mimo
programoje O

Profesinis mokymas
persikvalifikavimas!

Privatios jdarbinimo
galimybes 0

Gerai pasvarstyau

Grieztai atsisalgiau

Sutikéiau tik trumpam laikotarpiui
Sutikéiau tik uz geq atlyg

Sutikéiau net negalvodamas

Sutikéiau dirbti pagal specialyb
Sutikéiau, jei vaziuof artimieji ar draugai
Nesutikiau

OpooUdodog

Adlia Jums ir linkime gkmes!!!

Telefonas pasiteiravimui: mob.8-672-3348
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Anketa 2 PRIEDAS

Gerbiamas respondente

Siauliy universiteto magistro studijstudent Raimonda Trepiakien vykdo apklaus tema —
galimybes integruotig darbo rinlg bedarbi ir darbdawvi; poZziariu.

Jisy bendradarbiavimas mums labai svarbus. Tésinkad skirsite Siek tiek laiko ir atsakysijte
pateiktus klausimus. Gauti duomenys iSlkanfidencialas ir bus panaudoti tik magistrinio darbo
statistinei analizei.

PRASOME ATSAKYMUS PAZYM ETI X.

1. Jusy imonés ekonomire veikla.
Paslaugos
Gamyba
Prekyba

2. Jisy uZzimamos pareigogmongéje.

Imones vadovas
Personalo vadovas
Personalo vadybininkas, specialistas, asistentas

3. Nurodykite Specialylé neatitiko pareig...........
darbuotojy, Netenkino darbo uzmokestis..............
palikusiy Jisy Neturjo reikiamo iSsilavinimo.........
organizacija, Negakjo dirbti &l sveikatos sutrikim...........
imone per Sulauk pensijinio amziaus...............
pastaruosius 6 Buvo priklausomas nuo alkoholio
meén., priezastis: ar turimy Zalingy ipro€iv...............
(prie norimo Savo noru...............
teiginio Etaty mazinimas.................
pazymekite X) Konfliktai darbe................

Kita(jei galite nurodykite)..............ccovvee.
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4., Kokiais Kreipiates teritoring darbo bira.............

budais ieSkote Skelbiate apie darbuoippaieSlg internete ar
darbuotojy Ziniasklaidoje .................

(prie norimo Kreipiatsi draugus, gimines ir kt. ..............
teiginio Skaitte, studijavote pasiskelbusasmen internete ar
pazymekite X) ziniasklaidoje CV..............

Skelbiate konkursus/atrankas ar pokalbius..........
Kreipiates privatia jdarbinimo agerira
Kreipiates i mokymoijstaigas
leSkote uzsienio portaluose
Kitais badais.........

5.1 ka labiausiai atkreipiate demeg priimdami asmenij j darba

(atsakym zymekite X)

Labai
svarbu

Svarbu

Nelabai
svarbu

Visai
nesvarbu

Ar Jums svarbu kokios lyties asnigmiimsite; laisva darbo
vieta? (moteris ar vyras)

Ar Jums svarbus pretendento amaileisvy darbo vieq?

Ar Jums svarbi pretendento Seimyhpadtis? (Zmona/vyras
vaikai)

Ar renkantis darbuotajatkreipiate dmeg i jo tautylz?

Ar Jums svarbi fisimo darbuotojo iSvaizda?

Ar renkantis darbuotajJis atkreipiate éimesg i Zalingus
iprocius?

Ar renkantis darbuotajsvarbus jo iSsimokslinimas?

Ar Jums svarbu darbuotojo Zinioggtdziai?

Ar priimant darbuotej svarbus Jo darbo stazas?

Ar Jums svarbios pretendento asmésisavyks?

6. Ar Jas naudojaiés nauja darbo santykiy forma ,darbo nuoma“?(prie reikiamo atsakymo

pabraukite)
a) Taip
b) Ne
c) Nezinau
d) Nesu girdjes (- jus ) apie darbo nuam

7. Jasy nuomone ar palankios darbo priemo®s pades integruotis socialiai pazeidZziamiems
asmenims: bedarbiams, moterims ir vyrams auginantims vaikus, ng¢galiesiems, jaunimui.

a) Taip
b) Ne
c) Nezinau

8. Ar Jasy ijmonéje, organizacijoje yra galimybiy darbuotojams dirbti lanks¢iu darbo

grafiku? (prie reikiamo atsakymo pabraukite)
a) Taip
b) Ne
c) Nezinau
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9. Kokia Jiisy nuomoné apie Sias palankias darbo priemones?
(jvertinkite kiekviea teigin x)

Priemoneés Teigiama | Nei teigiama, | Neigiama
nei neigiama

5. Lankstus darbo laikas.
(susitarimas & abiem pusms palankaus darbo grafiko)

6. Sutrumpinta darbo savait
(sumazinti valand kiekj atitinkamai perskéiuojant atlyginina)

7. Lanksti darbo vieta.
(darbas namuose, palaikomas rySys telekomunikpeigalba)

8. Darbas nepilpdarbo dien.
(pvz., sutrumpinama darbo diena 1h darbuotojamiitiems pasiimti
vaikus iS darZelio; mokamas visas atlyginimas)

5. Darbo pasidalijimagieno visu etatu dirbasivjo darky leidziama
pasidalyti dviem, atitinkamai pasidalijama atsakbiy uzmokestis)

6. Trumpesa darbo savadt (savaits uzduotysvykdomos per
trumpesi laika, gaunamas visas atlyginimas)

10. Kaip manote, ar darbuotojui palankios darbo premonés yra reikalingos?(prie reikiamo
atsakymo pabraukite)

a) Taip.

b) Ne.

c) NeZinau.
11. Ar Jasy imoné darbuotojui gali pasiulyti:

yertinkite tinkantteigini X)

Gen atlyginimg
Geras socialines garantijas
Paskatinim uz gerus darbo rezultatus
Darbuotoj; vertinima
Popierin atlyginimg
Geras darbo vietoslygas
Gen darbo klimag
Apmokejima uz virSvalandzius
Gerus darbgrankius
DraugiSk kolektyva
Galimybke mokytis
Galimykx, karjerai
Saugy darbo viej
Mokymy bei kurs, apmokjima
Imonres transpod
Imores telefon
Komentarai, pastabos:

NuosSirdZiai dékojame uz atsakymus ir sugaidf laika.
Telefonas pasiteiravimui: mob.8-672-33488
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3 PRIEDAS
LIETUVOS RESPUBLIKOS

NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO

ISTATYMAS

2003 m. gruodZiol6 d. Nr. IX-1904
Vilnius

PIRMASIS SKIRSNIS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis.]statymo paskirtis

SisIstatymas nustato nedarbo socialinio draudimo (ielimedarbo draudimas) teisinius
santykius, asmen kurie draudziami nedarbo draudimu kategorijasg tenedarbo socialinio
draudimo iSmok (toliau — nedarbo draudimo iSmoka), jos skyrimuskatiavimo bei mokjimo
salygas, Sios draudimaigies finansaving administravim ir atsakomyh.

2 straipsnis. Nedarbo draudimas

Nedarbo draudimas yra socialinio draudima@sis, kuri jstatymy nustatytais atvejais
kompensuoja Siosigies draudimu apdraustiems asmenirésngdarbo negautas pajamas anpa j
dal.

20 straipsnis.]staigy, mokan¢iy nedarbo draudimo iSmokas, atsakomy®

1. Lietuvos darbo birza nedarbo draudimo iSmokasask iSmoka per teritorines darbo
birzas Nedarbo draudimo iSmpkuostatuose nustatyta tvarka.

2. Lietuvos darbo birza ir jos teritotis darbo birzos yra atsakingos uz nedarbo draudimo
iSmoky apskatiavima ir mokéjima. Neteisingai iSmodos sumos iSieSkomostatymy nustatyta
tvarka.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS 4 PRIEDAS
LYGI U GALIMYBI U

ISTATYMAS 2003 m. lapkgiol8 d. Nr. 1X-1826
Vilnius

| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis.Istatymo paskirtis

1. Sio[statymo paskirtis — uZtikrinti, kadity jgyvendintos Lietuvos Respublikos
Konstitucijojeitvirtintos Zmoni; lygios teigs, bei uZzdrausti bet kaktiesiogire ir netiesiogir
diskriminacip dél amziaus, lytigs orientacijos, negalios, kssar etnigs priklausomybs, religijos

arjsitikinimu.
2. Sio]statymo nuostatos $eimos ir privataus gyvenimgsainetaikomos.

3. Sis[statymas yra skirtas uztikrinti Europogjugos teigs akt;, nurodyt; SioIstatymo

priede, taikym.

Il SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIY JGYVENDINIMAS
3 straipsnis. Valstys ir savivaldybi institucijy ir istaigy pareigaigyvendinti lygias
galimybes

Valstyhes ir savivaldybi institucijos iristaigos pagal kompetengiprivalo:

1) uztikrinti, kad visuoseyjrengiamuose ir primamuose t&essaktuose ity jtvirtintos
lygios teigs ir galimyles neatsizvelgiantam?zi, lyting orientacij, negala, rag ar etnir

priklausomyle, religija arisitikinimus;

2) rengti irigyvendinti programas ir priemones, skirtas lygalimybi uztikrinimui
neatsizvelgiant amzi, lyting orientacij, negaly, rag ar etnirg priklausomyl, religija ar

isitikinimus;

3) istatymy nustatyta tvarka remti religipbendruomeni, bendrijy ir centy, kity

nevyriausybini organizaciy, viedju istaigy, asociaciy ir labdaros bei paramos fap@rogramas,
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4 PRIEDO ESINYS

kurios paded@gyvendinti lygias asmengalimybes nepaisani pmziaus, lytids orientacijos,

negalios, rass ar etnigs priklausomybs, religijos atsitikinimy.

4 straipsnis. Svietimgstaigi, mokslo ir studij institucijy pareigaigyvendinti lygias galimybes

1. Svietimojstaigy, mokslo ir studiy institucijos privalo uZtikrinti vienodasilygas
asmenims nepaisant @mziaus, lytias orientacijos, negalios, kssar etnigs priklausomybs,

religijos arjsitikinimy, kai:

1) priimamai bendrojo lavinimo mokyklas, profesinio mokyrigtaigas, aukStessias,
aukstsias mokyklas ir kvalifikacijosdtimo, persikvalifikavimo ir kitus kursus;

2) skiriamos stipendijos ir teikiami kreditai stjahs;

3) sudaromos, rengiamos, tvirtinamos mokymo progsabei jos parenkamos;

4) vertinamos zinios.

2. Svietimo jstaigos, mokslo ir studij institucijos, neformaliojo suaugugi Svietimo
programy vykdytojai pagal kompetenaij privalo uztikrinti, kad mokymo programose ir
vadovliuose nelaty diskriminavimo ir diskriminavimo propagavimealdasmens amziaus, lytia

orientacijos, negalios, résar etnigs priklausomybs, religijos arsitikinimy.

5 straipsnis. Darbdavio pareiggyvendinti lygias galimybes darbe, valstgliarnyboje
Igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, nealgjidamasi asmens amij lyting

orientacip, negala, rag ar etnir priklausomyl, religija arisitikinimus, privalo:

1) priimdamasg darh, i valstykes tarnyla, taikyti vienodus atrankos kriterijusidarbinimo

salygoms, iSskyrus Sigstatymo 2 straipsnio 3 dalies 1, 2, 3, 4 ir 5 puoké numatytus atvejus;

2) sudaryti vienodas darbo, valstghtarnybos alygas, galimybes kelti kvalifikacij siekti
sucktingesnio profesinio mokymo, persikvalifikuotigyti praktire darbo patiit taip pat teikti

vienodas lengvatas;
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4 PRIEDO TESINYS

3) naudoti vienodus darbo ir vykdomos valstylarnautaj tarnybires veiklos vertinimo

kriterijus;
4) naudoti vienodus atleidimo i darbo ir i$ vabés/tarnybos vertinimo kriterijus;
5) uZ tol patf ir vienodos ve#s darta moketi vienodh darbouzmokegt
6) imtis priemoni, kad darbuotojas, valstyb tarnautojas nepaiirpriekabiavimo;

7) imtis priemony, kad darbuotojas, valstyp tarnautojas nepatirt seksualinio

priekabiavimo;

8) imtis priemoni, kad darbuotojas, tarnautojas, pateikkund dél diskriminacijos,

nehity persekiojamas iritiy apsaugotas nuo priesSiSko elgesio ar neigipasekmi;

9) imtis tinkamy priemoni;, kad negaliesiems bty sudarytos dygos gauti darlp, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jeiguéldtokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos

darbdavio pareigos.
6 straipsnis. Lyg galimybiy jgyvendinimas vartotojy teisiy apsaugos srityje

Igyvendindamas lygias galimybes, prepardagjas, gamintojas ar paslauteikéjas,
nepaisydamas asmens amziaus, dégtiorientacijos, negalios, kgsar etnigs priklausomybs,

religijos arisitikinimy, privalo:

1) visiems vartotojams, nesvarbu, koksjnzius, Iytig orientacija, negalia, rasr etnir
priklausomylg, religija arisitikinimai, sudaryti vienodasiygas gauti tokius gaus gaminius,
prekes ir paslaugagkaitant apipinima bistu,bei taikyti vienodas apmékmo salygas ir

garantijas uz tokius gais ir vienodos veés gaminius, prekes ir paslaugas;

2) suteikdamas vartotojams informagipie gaminius, prekes ir paslaugas arba jas
reklamuodamas, uztikrinti, kad Sioje informacijoghity iSreiSkiamas pazeminimas, paniekinimas
arba teisi apribojimas ar privilegij teikimas @l amziaus, lytigs orientacijos, negalios, kssar
etnirés priklausomybs, religijos aisitikinimy bei formuojamos visuomeés nuostatos, kad:tSiy

pozymiy asmuo yra pranasesnis ar menkesnis @z kit
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[l SKYRIUS 4 PRIEDO TESINYS
LYGIY GALIMYBIY PAZEIDIMAS

7 straipsnis. Lygias galimybes pazeidziantys darbdéo veiksmai

Darbdavio veiksmai yra pripgstami pazeidziahais lygias galimybes, jeigu jistHasmens
amziaus, lytigs orientacijos, negalios, kesar etnigs priklausomybs, religijos aisitikinimy:

1) taiko asmeniui maziau (daugiau) palankigigdarbinimo, pgmimo i valstyles tarnyla
salygas;

2) uz tol paf ar vienodos vets darla moka skirting darbo uzmokegt

3) organizuodamas darlar valstylds tarnyly, sukuria darbuotojui ar valstyb tarnautojui
blogesnes (geresnes) darbo, tarnybos, kvalifikacgo profesinio mokymo, persikvalifikavimo,
darbo patirtieggijimo salygas;

4) skiria darbuotojui, valstys tarnautojui nuobaud kekia darbo, valstyés tarnybos
salygas, perkelia kita darka, pareigas, nutraukia darbo sutantba atleidZia i$ valstyb tarnybos;

5) persekioja darbuotgj valstykes tarnautqj, pateikusius skurd dél diskriminacijos,
nesiima priemonj, kad darbuotojas, valstyb tarnautojasitiy apsaugotas nuo prieSisko elgesio ar
neigiamy pasekmi.

8 straipsnis. Lygias galimybes pazeidziantys Swietistaigy, mokslo ir studiy instituciju

veiksmai

Svietimo jstaigy, mokslo ir studij instituciju veiksmai pripagtami paZeidziatiais lygias
galimybes, jeigu & asmens amziaus, lytis orientacijos, negalios, &sar etnigs priklausomybs,
religijos arjsitikinimuy:

1) nustatomi skirtingi reikalavimai imkygos priimant mokytis ar studijuoti,
sudarant,rengiant, tvirtinantmokymo programas &gigarenkant ir taikomi vertinant zinias;

2) nustatomos skirtingosstom; dalyky pasirinkimo galimybs;
3) skiriamos stipendijos bei teikiami kreditai sjachs;

4) persekiojamas Svietimgstaigy, mokslo ir studiy institucijy moksleivis ar studentas,
pateiles skund dél diskriminacijos, nesiimama priemani kad moksleivis ar studentaditiy
apsaugoti nuo prieSisko elgesig,garkes ir orumo zeminimo arél galinciy atsirasti jam neigiam

pasekmi.
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5 PRIEDAS
LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINI U SOCIALINIO DRAUDIMO SENATV ES

PENSIJ U ISANKSTINIO MOK EJIMO ISTATYMAS
2003 m. lapkri ¢io 18 d. Nr. 1X-1828

Vilnius

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis

Sis  Istatymas reglamentuoja iSankstin 1 valstybini u socialinio
draudimo senatv  és pensij uy (toliau - iSankstin e senatv  eés pensija)
skyrim a, dydZio apskai ¢iavim airmok é&jim a.

2 straipsnis. Teis ¢ gautiiSankstin e senatv eéspensij a

Teis e gautiiSankstin e senatv éspensij g turi nuolat Lietuvos
Respublikoje gyvenantys asmenys, atitinkantys Sio Istatymo 3
straipsnyje nustatytas s alygas iSankstinei senatv s pensijai
skirti, jeigu Lietuvos Respublikos tarptautin eése sutartyse

nenustatyta kitaip.

3 straipsnis. ISankstin éssenatv és pensijos skyrimo s alygos
1. Lietuvos Respublikos
2004 m. liepos 15 d. istatymo Nr. 1X-2375

(nuo 2005 m. sausio 1d.)

(Zin., 2004, Nr. 117-4373) ir

2005 m. geguz es19d. istatymo Nr. X-208
(nuo 2005 m. liepos 1d.)

(Zin., 2005, Nr. 71-2554)

redakcija

ISankstin e senatv  és pensija skiriama asmeniui, kuris kreipimosi
del iSankstin és senatv  és pensijos dien a atitinka visas Sias
salygas:

1) iki Valstybini u socialinio draudimo pensij u jstatymo 21
straipsnio 1 dalyje nustatyto senatv &s pensijos amziaus jam yra
lik e ne daugiau kaip 5 metai;

2) turi ne mazesn i kaip 30 met  y valstybinio socialinio pensij u
draudimo staz a, iSskyrus 8io straipsnio 2 dalyje nurodytus
asmenis;

3) paskutinius 12 m enesi y iki kreipimosi d el iSankstin és
senatv és pensijos istatym uy nustatyta tvarka buvo registruotas
bedarbiu Lietuvos darbo birzos teritorin eje darbo birzoje,
iSskyrus Sio straipsnio 3 dalyje nurodytus asmenis;

4) negauna kit u valstybini u socialinio draudimo, valstybini u,
Salpos pensij u (iSskyrus Salpos pensijas, istatym y nustatytais
atvejais mokamas namuose invalidus slaugantie ms asmenims),
uzsienio valstyb &s pensij  u, nuolatini u pensinio pob udzio iSmok y
uz asmens darbo pob adi (valstybin &s signataro rentos, artist u
rentos arba kompensacin es iSmokos teatr u ir koncertini u istaig u
karybiniams darbuotojams, kompensacijos uz ypat ingas darbo
salygas ir pan.), mokam u IS valstyb és biudZeto ar Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzeto, pensij u iSmok u, gaunam y bet
kuriuo Pensij u kaupimo ir Papildomo savanoriSko pensij u kaupimo
istatymuose nustatytu b tdu, netekto darbingumo periodin es
kompensacijos, Salpos kompensacijos, nedarbo socia linio draudimo
iSmokos ar prieSpensin &s bedarbio iSmokos (toliau Siame Istatyme
- pensijos ir iSmokos);

5) n éra vienas iS asmen u, iSvardyt u Valstybini u socialinio
draudimo pensij u istatymo 2 straipsnio 1 dalies 1-6 ir 8-9
punktuose, taip pat n era ukininkas ar jo partneris pagal Ukininko
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gkio istatym a; 5 PRIEDO TESINYS

6) atitinka kitas Valstybini u socialinio draudimo pensij u
istatymo nustatytas s alygas senatv  és pensijai gauti, iSskyrus
senatv és pensijos amZziaus reikalavim a.
2. Lietuvos Respublikos
2005 m. geguz es19d. istatymo Nr. X-208

(nuo 2005 m. liepos 1d.)
(Zin., 2005, Nr. 71-2554)

redakcija

Motinoms, kurios pagimd ¢ ir iSaugino iki 8 met u penkis ir
daugiau vaik u, taip patt evams (it éviams), kurie ne maziau kaip

15 met uy slaug & namuose savo ne igalius (invalidus) vaikus

( ivaikius) nepaisant vaik u ( ivaiki uy)ne igalumo lygio arba savo
vaikus (- jvaikius), pripaZintus netekusiais 60 procent y ir daugiau
darbingumo (iki 2004 m. balandzio 1 d. | ar Il gru pes invalidais
nuo vaikyst es arba iki 2005 m. liepos 1 d. tapusius | ar | I
grup és invalidais iki 18 met u), jeigu Sie u vaikai ( ivaikiai)
buvo pripazinti ne igaliaisiais (iki 2005 m. liepos 1 d.

invalidais) iki 18 met u, bei asmenims, kurie ne maziau kaip 15

mety slaug & namuose ne igaliuosius, kuriems nustatytas specialusis

nuolatin  es slaugos poreikis (visiSkos negalios invali dus),
iSankstin & senatv  és pensija, jeigu jie atitinka Sio straipsnio 1

dalies 1, 3-6 punktuose iSvardytas s alygas, galib ati paskirta ir

tuo atveju, jeigu kreipimosi d el iSankstin és senatv  &s pensijos
dien a Sie asmenys turi ne mazesn i kaip 15 met u valstybinio
socialinio pensij u draudimo staz a.

3. Asmeniui, kuris iki kreipimosi d el iSankstin és senatv  és
pensijos skyrimo teis és akt y nustatyta tvarka buvo pripazintas

nedarbingu ir atitinka Sio straipsnio 1 dalies 1 , 2ir 4-6
punktuose iSvardytas s alygas, iSankstin e senatv és pensija
skiriama, jeigu jis buvo istatym uy nustatyta tvarka
nepertraukiamai registruotas bedarbiu Lietuvos darbo birzos
teritorin eje darbo birzoje paskutinius 12 m enesi u, iki buvo
pripazintas nedarbingu, ir jeigu jis, tap es darbingu, v el
uZsiregistravo ir yra registruotas bedarbiu iki pa t kreipimosi

del iSankstin és senatv  és pensijos dienos.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS 6 PRIEDAS
UZIMTUMO R EMIMO ISTATYMAS

2006 m. birzelio 15 d. Nr. X-694
Vilnius

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis.]statymo paskirtis ir taikymas
1. Sisjstatymas nustato ieSkin darbo asman uZimtumo émimo (toliau — uZimtumo
remimo) sistemos teisinius pagrindus, jdgsla, uZdavinius, uzZimtumo émimo politika
igyvendinagiy institucijy funkcijas, uzimtumodmimo priemones irj igyvendinimo organizavim

bei finansavim.

2. Istatymas taikomas Lietuvos Respublikos piens ir uZsieni@ams, teistai
gyvenantiems Lietuvos Respublikoje.

2 straipsnis. Pagrindinés Siojstatymo fjvokos

1. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés — kaip Si saqvoka apibrézta Lietuvos Respublikos
nedarbo socialinio draudimo jstatyme.

2. Asmenys, turintysijsipareigojimy Seimai— asmenys, kugiuzimtumo galimybes varzo
Seimynires aplinkyles (vaiky iki 3 mety, sergatiy ar ndgaliy Seimos nat batinas slaugymas
arba prieira).

3. Bedarbis — kaip Si sqvoka apibrézta Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatyme.

4. Darbingo amziaus asmenys- kaip Si gvoka apibézta Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimastatyme.

5. Darbo paklausa— laisvos darbo vietos, pareigos ir joms keliagikalavimai.

6. Darbo pasiala — darbo rinkoje esantys asmenysju gekgjimai atlikti tam tikros
profesijos, specialyds, kvalifikacijos darb arba eiti tam tikras pareigas.

7. Darbo rotacija — darbuotojy laikinas pakeitimas ieSkanciais darbo asmenimis.

8. Idarbinimas subsidijuojant — teritorines darbo birZzos pagto asmengdarbinimas,
neguZintinai kompensuojant darbdaviui gélo asmens darbo uzmokesiSlaidy.

9. llgalaikiai bedarbiai — asmenys iki 25 mef kuriy nedarbo trukmavirSija 6 menesius, ir

asmenys nuo 25 metkuriy nedarbo trukré virSija 12 ménesiy, skatiuojant nuoisiregistravimo
teritorinéje darbo birzoje dienos.
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6 PRIEDO TESINYS

10. Laisva darbo vieta— darbo vieta (pareigos) kuria idarbinti (eiti pareigas) darbdavys
ieSko tinkamo darbuotojo.

11. Profesiné reabilitacija — asmens darbingumo, profesirkompetencijos ir pagumo
dalyvauti darbo rinkoje atikimas arba didinimas ugdymo, socialinio, psichatogi reabilitacijos
ir kitomis poveikio priemoémis;

12. Psichologire socialiré reabilitacija — kryptingai veikiagdiy psichologini ir socialiniy
priemoniy taikymas siekiant pakeisti priklausomo asmensgstyma ir elges bei gwzinti jo
sugekjima gyventi visuomegje.

13. Tinkamas darbas —darbas, atitinkantis ieSké&io darbo asmens profesipasirengim,
turima darbo patiitar geljimus atlikti siiloma darky ir sveikatos bkle, pactj darbo rinkoje, taip
pat jei nuvykimoj darboviet ir grizZimo i$ jos bendra trukémevirSija 3 valand, o neégaliesiems ir
asmenims, turintiemgipareigojimy Seimai,— 2 valand.

14. Tinkamas darbuotojas —tam tikros profesijos, specialgh ar kvalifikacijos asmuo,
atitinkantis nustatytus reikalavimus konisem darbui atlikti (pareigoms eiti).

15. Uzimtumo rémimo politika — aktyvios darbo rinkos politikos, kitekonomini ir
socialiniy priemoni; taikymas siekiant didinti ieSkan darbo asmanuzimtuny, mazinti nedarg
Svelninti neigiamas jo pasekmes.

16. UZzimtumo rémimo sistema— ieSkadiy darbo asmen uzimtumui remti taikom
teisiniy, ekonomini, socialiniy ir organizacini priemoni; visuma.

17. Vietinés uzZimtumo iniciatyvos — nauji darbo viety steigimo bedarbiamglarbinti
projektai, padedantys sutelkti vietos bendruoésen socialiniy partneny pastangas didinti atskir
savivaldybi; (seniiniju) gyventoj; uzimtum.

3 straipsnis. Uzimtumo ©&mimo sistemos tikslas, uzdaviniai ir uzimtumo émimo
priemonés

1. Uzimtumo émimo sistemos tikslas — siekti visiSko gyventejzimtumo, mazintiy
socialirg atskirf ir stiprinti socialire sanglaud.

2. UZzimtumo émimo sistemos uzdaviniai:

1) derinti darbo pasla ir paklaug siekiant iSlaikyti darbo rinkos pusiausgyr
2) didinti darbo ieSkatiy darbingo amziaus asmenzimtumo galimybes.

3. UZimtumo émimo priemoss:

1) uZimtumo émimo bendrosios paslaugos;

2) aktyvios darbo rinkos politikos priemés)
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6 PRIEDO TESINYS
3) uZzimtumo émimo programos.

4. UzZzimtumo émimo sistemos uzdaviniai ir uzimtuménmimo priemows jgyvendinamos
vadovaujantis vy ir motem lygiy galimybiy bei nediskriminacijos principais.

4 straipsnis. Darbo rinkoje papildomai remiami asmays
1. Darbo rinkoje papildomai remiami Sie asmenys:

1) ndgalieji, kuriems nustatytas 20—40 proagdarbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. |
— Ilinvalidumo grug) arba vidutinis nggalumo lygis;

2) ndgalieji, kuriems nustatytas 45-55 proagdarbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d.
[l invalidumo grug) arba lengvas rigalumo lygis;

3) baig; profesirts reabilitacijos programas;

4) pradedantys darbo veikbagaligyta specialyl ar profesij;

5) ilgalaikiai bedarbiai;

6) vyresni kaip 50 metdarbingi asmenys;

7) néXios moterys, Seimos pasirinkimu vaiko motinengte) arba évas (tévis), vaiko
glok¢jas, mpintojas, faktiSkai auginantis vaikki 8 met; arba nggaly vaika iki 18 met; (iki 2005
m. liepos 1 d. pripaziatvaiku invalidu);

8) griZzusieji i$ laises atmimo viety, kuriy laiswes atmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6
ménesiai;

9) iki isiregistravimo teritorigje darbo birZzoje nedip2 ir daugiau met

10) asmenys, priklausomi nuo narkotinipsichotropini ir kity psichiks veikiartiuy
medZiag, baig: psichologirgs socialirs ir (ar) profesias reabilitacijos programas;

11) prekybos zmamis aukos, baigusios psicholog socialigs ir (ar) profesias
reabilitacijos programas.

2. Sio straipsnio 1 dalies 3, 4, 8, 10 ir 11 punktinurodyti asmenys laikomi darbo rinkoje
papildomai remiamais asmenimis, jei jie kreipiageritoring darbo bird ne \liau kaip per 6
ménesius atitinkamai nuo profess reabilitacijos programos baigimo, specigb/lar profesijos
igijimo, grizimo i$ laises atmimo vietos ar psichologés socialiis programos baigimo ir yra
registruoti bedarbiais.
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7 PRIEDAS

Bedarby pasiskirstymas pagal iSsilavinari21-30m. amziaus grée( n=200)

35%
30% 29% _ 29%

(]

o

S 25%

(=]

[%2]

=}

T

N 20%

1S

S

s 14% _ 14%

« 15% 0 0

=

8

2

3 10% -

Q

o

5% -
0% T . . . o ..
Bedarbiy pasiskirstymas pagal iSsilavinimg

B Pagrindinis be profesinio mokymo 14%
O Pagrindinis su profesiniu mokymu 29%
B Vidurinis be profesinio mokymo 29%
O Vidurinis su profesiniu mokymu 14%
B aukstesnysis 14%
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8 PRIEDAS

Bedarbiy pasiskirstymas pagal iSsilavinanr ko reikty, kad gadty greciau isidarbinti (procentais)

kol kas | igyti profesip, | packti iSmokti iSbandyti | pagalbos
nereikia | pakelti ivertinti save paieSkos | organizuojant
jokios kvalifikacija profesinius | pristatyti | badus versh
pagalbos| ar sugekjimus
persikvalifikuoti| pasirenkant
profesip
pradinis - - 3 - 2 -
pagrindinis 5 2 3 4 2 3
be profesinio
mokymo
pagrindinis 24 25 22 19 16 17
su profesiniu
mokymu
vidurinis be 14 27 22 17 26 17
profesinio
mokymo
vidurinis su 32 18 15 21 26 26
profesiniu
mokymu
aukstesnysis 11 15 16 28 20 23
aukstasis 14 13 19 11 8 14
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9 PRIEDAS

Bedarbi, pasiskirstymas pagal iSsilavininr darbo paieSkostinlus (procentais)

Kreipiats | leSkote darbg Dedate Kreipiatts | Kreipiatsi | leSkote
i internete ar | skelbimus i draugus, | privacia darbo
teritorine | Ziniasklaidoje| internete ar | gimines ir | jdarbinimo | uZsienio
darbo Ziniasklaidoje| kt. ageniira portalose
birza

pradinis 1 1 - 2 1 -

pagrindinis 3 3 3 6 4 3

be profesinio

mokymo

pagrindinis 24 26 28 23 19 27

su profesiniu

mokymu

vidurinis be 25 23 26 22 24 13

profesinio

mokymo

vidurinis su 19 22 20 30 27 37

profesiniu

mokymu

aukstesnysis 16 15 13 14 15 13

aukstasis 12 10 10 3 10 7
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10 PRIEDAS

Bedarbi, pasiskirstymas pagal amar ko reikty, kad gatty greciau isidarbinti (procentais)

kol kas | igyti profesip, | packti iSmokti iSbandyti | pagalbos

nereikia | pakelti vertinti save paieSkos | organizuojant

jokios kvalifikacija profesinius | pristatyti | badus versh

pagalbos | ar sugekjimus

persikvalifikuoti| pasirenkant
profesip

Iki 20 m. 3 5 9 2 6 3
21-30 m. 22 9 13 21 16 14
31-40 m. 24 27 22 28 30 26
41-50 m. 22 33 31 32 14 23
51-60 m. 30 24 22 17 32 29
Virs 61 m. - 2 3 - 2 6
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Bedarbiy pasiskirstymas pagal amar darbo paieSkostgus (procentais)

11 PRIEDAS

Kreipiats | leSkote darbg Dedate Kreipiattsi | Kreipiatsi | leSkote

i teritorire | internete ar | skelbimus draugus, priv€ia darbo

darbo Ziniasklaidoje| internete ar | gimines ir | idarbinimo | uZsienio

birza Ziniasklaidoje| kt. agentira portaluose
Iki 20 m. 4 3 3 5 4 -
21-30 m. 15 18 15 17 14 13
31-40 m. 28 28 32 24 28 23
41-50 m. 26 29 27 23 27 33
51-60 m. 25 19 20 29 27 27
Virs 61 m. 2 3 4 2 1 4
Viso (apkl.): 149 121 108 87 79 30
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Bedarbiy pasiskirstymas pagal amziytj ir atleidimo prieZastis (procentais)

12 PRIEDAS

vyrai

moterys

Iki 20 m.

21-30 m.

31-40 m

41-50 n

n.51-60 m.

51-60 m.

istaigos
likvidavimas

18,4

27,4

13,3

28,3

32,7

9,0

20,¢

specialyld
neatitiko pareig

8,0

14,2

14,3

10,0

9,4

20,0

3,0

40,(

etalg mazinimas

13,8

15,9

14,3

6,7

11,3

3

9,1

14

20

neitiko
darbdaviams

11,5

4,4

28,6

3,3

5,7

9,1

3,0

dirbo terminuota
darbo sutartimi

19,5

10,6

42,9

3,0

13,2

10,9

4,0

Sav/0 noru

16,1

16,7

5,0

atleido uz
pravaikstas

7,1

3,3

3,0

sukako pensijinis
amzius

3,5

2,0

netenkino darbo
uzZzmokestis

6,9

1,8

13,3

13,2

5,5

netugjo
reikiamo
iSsilavinimo

11

7,1

3,3

1,9

1,8

negali dirbti el
sveikatos
sutrikimy

4,6

2,7

1,9

5,5

2,0

yra priklausomas
(a) nuo alkoholio
ar turimy Zalingy
iprotiy

0,9

1,9

8,0

20,0

konfliktai darbe

3,8

4,0
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Bedarbi; pasiskirstymas pa:

gal amar nejsidarbinimo priezastis (procentais)

13 PRIEDAS

neieSkote ieSkote ieSkote darbo| netenkina neturite negalite nepakank | darbdavio | esate
darbo gerai pagal darbo reikiamo dirbti del ama darbo| poziris { priklauso
apmokam | specialyly uzmokestis iSsilavinimo | sveikatos patirtis Jasy mas nuo
o darbo sutrikimy amziy alkoholio
ar turimy
Zalingy
iprogiy
Iki 20 - - 3 3 7 3 14 4 -
m.
21-30 - 13 18 18 12 10 14 17 27
m.
31-40 22 31 27 23 28 20 27 26 18
m.
41-50 45 31 24 28 32 33 23 4 46
m.
51-60 33 21 27 28 17 30 18 44 9
m.
Virs 60 - 4 1 - 5 4 4 5 -
m.
Vyrai(sk) 3 32 30 33 24 13 11 15 7
Moterys 6 59 33 35 36 17 11 8 4
(skak.)
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14 PRIEDAS

Bedarby poziiris i diskriminacip darbo rinkoje pagal amziaus grupes iki 20 m.

Iki 20 mety

sutinku | nesutinky nezinau
Vyrams teikiama pirmeny| 57,1 28,6 14,3
priimantj darky
Moterys laikomosg 42,9 28,6 28,6
netinkargiomis uzimti
vadovaujatias pareigas
Vyrams  skiriami  didesni 42,9 28,6 28,6
atlyginimai uz 4 pai darky
Néra laikomasi danp saugog 42,9 57,1
istatymy
Néra suteikiamosijstatymais| 42,9 14,3 42,9
numatytos lengvatos
moterims motinoms
Moterys motinos laikomos 57,1 14,3 28,6
bloges@mis darbuotojomis
Vyrai visada darbe yra geriau 28,6 28,6 42,9
vertinami nei moterys
Moterims keliami ypating 57,1 42,9
reikalavimai(nekurti Seimos,
negimdyti ir pan.)
Darbdaviai daznai neapmoka 100,0
uz virSvalandzZius
Neretai darbdavys nesumoka 100,0

Zackto atlygio uz darb
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Bedarby pasiskirstymas pagal iSsilavinamwirS 61 m. amziaus grée( n=200)

70%
60%
60%
(]
o
o 50%
2
(=]
2]
=}
8
N 0,
g 40%
S
=
3
0 30%
=
8 20%
g 2% +4%
38
10% A
0% T . . . o ..
Bedarbiy pasiskirstymas pagal iSsilavinimg
B Pagrindinis be profesinio mokymo 14%
O Pagrindinis su profesiniu mokymu 20%
B Vidurinis su profesiniu mokymu 60%
B aukStasis 20%
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16 PRIEDAS

Bedarby poziaris i diskriminacip darbo rinkoje pagal amziaus grupes virs 61 m.

Virs 61 mety

sutinku | nesutinky nezinau
Vyrams teikiama pirmenyb| 20,0 60,0 20,0
priimantj darky
Moterys laikomos 20,0 80,0
netinkargiomis uzimti
vadovaujatias pareigas
Vyrams skiriami  didesni 60,0 40,0
atlyginimai uz 4 pai darky
Néra laikomasi danp saugos 80,0 20,0
istatymy
Néra suteikiamosijstatymais 40,0 60,0
numatytos lengvatos
moterims motinoms
Moterys motinos laikomos 20,0 60,0 20,0
bloges@mis darbuotojomis
Vyrai visada darbe yra geriau 20,0 20,0 60,0
vertinami nei moterys
Moterims keliami ypating 80,0 10,0 10,0
reikalavimai(nekurti Seimos,
negimdyti ir pan.)
Darbdaviai daznai neapmoka 60,0 40,0
uz virSvalandzZius
Neretai darbdavys nesumoka 80,0 10,0 10,0

Zackto atlygio uz darb
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17 PRIEDAS

Vyry ir moterp nuomoni; pasiskirstymasd integracijosi darbo rink uzsienyje (%)(n=200)

Teiginiai vyrai moterys
Gerai pasvarstyau 12 36
Grieztai atsisalgiau 3 34
Sutikéiau tik trumpam laikotarpiui 24 13
Sutikgiau tik uz geq atlygi 2 5
Sutikéiau net negalvodamas 27 2
Sutikiau dirbti pagal specialyb 13 4
Sutikiau jei vaziuodq artimieji, draugai 17 3
Nesutikiau 2 3
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Darbdavi; poZziiris priimant pretendent darty paslaug imorgje (%)

18 PRIEDAS

Paslaug imorés

Teiginiai Labai | Svarbu | Nelabai Visai
svarbu svarbu | nesvarbu

Ar jums svarbu kokios lyties asmepriimsite i | 33,4 53,2 7,1 6,3

laisva darbo vieg? (moteris ar vyras)

Ar Jums svarbus pretendento amiilesisva darbo| 63,6 30,1 4,1 2,2

vieta?

Ar Jums svarbi pretendento Seimyhipacbtis? 3,1 22,7 61,8 12,4

(zmonalvyras, vaikai)

Ar renkantis darbuotaj atkreipiate dmeg i jo - - 9,6 90,4

tautyle?

Ar Jums svarbi iisimo darbuotojo iSvaizda? 66,3 25,8 4,2 3,7

Ar renkantis darbuotaejJis atkreipiate éimeg i jo 12,2 17,1 26,7 44,0

turimus Zalingugprocius?

Ar renkantis darbuotej  svarbus jo 55,2 38,5 4,1 2,2

iSsimokslinimas?

Ar Jums svarbu darbuotojo ZiniosgudZiai? 18,4 61,8 16,1 3,7

Ar priimant darbuotegj svarbus Jo darbo stazas? 13, 35|2 46,1 5,

Ar Jums svarbios pretendento asmesisavyls? 27,7 41,4 14,6 16,3
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Darbdavi; poZiiris priimant pretendent darky gamybogmonrgje (%)

19 PRIEDAS

Gamybosmornres

Teiginiai Labai | Svarbu | Nelabai Visai

svarbu svarbu | nesvarbu
Ar jums svarbu kokios lyties asmepriimsite i - 16,7 50,0 33,3
laisva darbo vieg? (moteris ar vyras)
Ar Jums svarbus pretendento amzilesisva darbo - 16,7 50,0 33,3
vieta?
Ar Jums svarbi pretendento Seimyhipacbtis? - - - 100,0
(zmonalvyras, vaikai)
Ar renkantis darbuotaj atkreipiate dmes i jo - - - 100,0
tautyle?
Ar Jums svarbi iisimo darbuotojo iSvaizda? - - - 100,0
Ar renkantis darbuotaejJis atkreipiate éimeg i jo - - 50,0 50,0
turimus Zalingugprocius?
Ar renkantis darbuotej  svarbus jo - 50,0 33,3 16,7
iSsimokslinimas?
Ar Jums svarbu darbuotojo ZiniosgudZiai? - - 100,0 -
Ar priimant darbuotegj svarbus Jo darbo stazas? - - 100,0 -
Ar Jums svarbios pretendento asmesisavyls? - 50,0 50,0 -
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Darbdavi; poZiiris priimant pretendent darty prekybosmoreje (%)

20 PRIEDAS

Prekybosmonres

Teiginiai Labai | Svarbu | Nelabai Visai

svarbu svarbu | nesvarbu
Ar jums svarbu kokios lyties asmepriimsite i 12,2 245 53,7 9,6
laisva darbo vieg? (moteris ar vyras)
Ar Jums svarbus pretendento amiilasisva darbo| 46,1 34,6 13,1 6,2
vieta?
Ar Jums svarbi pretendento Seimyhipacktis? - 13,3 68,9 17,8
(zmonalvyras, vaikai)
Ar renkantis darbuotaj atkreipiate dmeg i jo - 7,5 14,7 77,8
tautyle?
Ar Jums svarbi iisimo darbuotojo iSvaizda? 72,4 17,4 9,0 2,2
Ar renkantis darbuotaejJis atkreipiate éimeg i jo 15,6 57,7 12,2 14,5
turimus Zalingugprocius?
Ar renkantis darbuotej  svarbus jog 72,2 16,8 6,8 4,2
iSsimokslinimas?
Ar Jums svarbu darbuotojo ZiniosgudZiai? 12,2 17,1 26,7 44,0
Ar priimant darbuotegj svarbus Jo darbo stazas? 33,4 53|2 7 6,3
Ar Jums svarbios pretendento asmesisavyls? 15,6 14,5 57,7 12,2
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