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SANTRAUKA

Magistro baigiamajame darbe nagrin¢jama jaunimo padétis Baltijos Saliy darbo rinkoje. Siekiant
ivertinti jaunimo uzZimtumo ir nedarbo lygio kitimo tendencijas, pateikiama statistiniy skai¢iavimy
bei teoriniy prielaidy, nurodanciy, kokie veiksniai lemia jaunuoliy isidarbinimo galimybes ir kokios
galimos to priezastys. Darbe siekiama pateikti Lietuvos, Latvijos ir Estijos jaunimo uZimtumo
situacija, ja palyginti su Europos Sajungos Saliy vidurkiu. UZimtumo ir nedarbo lygio kitimo
tendencijy palyginimas su darbo uzmokescio, i$silavinimo, infliacijos lygio pokyc¢iu leidZia placiau
ivertinti Siy rodikliy tarpusavio priklausomybés rysius pasirinktu laikotarpiu. Magistro baigiamasis
darbas susideda i§ dvieju daliy. Teorin¢je darbo dalyje yra nagrinéjama darbo rinkos reikSmeé, jos
struktiira, darbo iStekliai, veiksniu jtaka, jaunimo darbo rinkos kitimo tendencijos. Tiriamojoje
darbo dalyje yra atliktas Baltijos Saliy jaunimo uZimtumo ir nedarbo lygio dinamikos tyrimas,
ivertinti veiksniai, jtakojantys uZimtumo ir nedarbo lygi, nustatytas juy tarpusavio priklausomybés
rySys bei svarba, taip pat atlikta jaunimo uZimtumo Baltijos Salyse prognozé¢. Tiriamosios darbo
dalies galutinis rezultatas - jaunimo uzimtumo didinimo galimybiy modelio pritaikymas Baltijos
Salyse.
SUMMARY

Mindaugas Raustys. Situation in Youth Labour Market throughout the Baltic States: Master Final Work of
]:Zconomics / Research Advisor: doc. dr. D.BerZinskiené; Siauliai University, Department of Economics. —
Siauliai, 2008. — 75 p.

The aim of the master thesis is to analyze the situation in youth labour market of the Baltic
countries. In order to estimate tendencies in changing rates of youth employment and
unemployment, statistic data and theoretical forecast have been provided which indicate the factors
determining possibilities for young people to become employed and problems this might cause. The
paper aims at presenting the situation of youth employment in Lithuania, Latvia and Estonia while
comparing it with corresponding average statistics of the Europe Union. The comparison of
tendencies in changing rates of both employment and unemployment with rotational payment,
education and inflation rates helps to take a wider view over the subjection of the indicated rates
during a certain period. The Master’s Final Work consists of two parts. The theoretic part contains
data on importance of labour market, its structure and labour resources as well as determining
factors and tendencies of the market in question. The empiric part of the work is dedicated to the
research of dynamics in youth labour market of the Baltic countries estimating the key factors
determining the rate of employment and unemployment and subjection as well as importance of
those two objects; this part also provides tendencies in youth employment of the Baltic countries.
The empirical part of the work results in presenting the model of employment increase which might
be adjusted throughout the Baltic countries.
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IVADAS

Istojusios | Europos Sajunga, Lietuva, Latvija bei Estija kaip ir kitos Salys prival¢jo sukurti
funkcionuojancia rinkos ekonomika bei sugebéti atsilaikyti Europos Sajungos konkurenciniam
spaudimui ir rinkos jégoms. Plétojantis globalizacijos procesams, vis aiSkiau suvokiama, kad
svarbiausias visuomenés ekonominés paZangos variklis Siais laikais yra nebe tiek gamtos ir finansy
iStekliai, kiek ,,zmogiSkasis" kapitalas, t.y. darbo jéga, kuri Siandien sensta, todél atsiranda labai
svarbus momentas, kaip integruoti jaunima i darbo rinka bei apskritai skatinti jo, kaip darbo rinkos
dalyvio aktyvuma. Nykstant politinéms ir ekonominéms valstybiy sienoms, Baltijos Salys vis labiau
atsiveria pasauliui, ir apsisprendimas integruotis i ekonomines bei politines Europos struktiiras kelia
neiSvengiama poreiki Siuo metu perzvelgti Lietuvos, Latvijos ir Estijos darbo iSteklius, ju kokybinius ir
kiekybinius pokyc¢iy aspektus jaunimo darbo rinkos integracijos kontekste.

Tyrimo aktualumas. Nedarbas yra viena svarbiausiy ir daugiausiai démesio reikalaujanciy
Siandienos ekonominiy ir socialiniy problemy visame pasaulyje. Todé¢l pagrindinis valstybeés
uzdavinys, bandant pasiekti ir iSlaikyti palankia situacija darbo rinkoje, yra sukurti ekonoming ir
socialine aplinka, palankia optimaliam Zzmogiskujy iStekliy panaudojimui. Siuo metu Lietuvoje gyvena
per 700 tukstanciy jauny -15-24 mety amZziaus Zmoniy. Tai didZiulis potencialas, kuri valstybé gali ir
turi panaudoti. Todél dar pries integracija 1 Europos sajunga démesys jauno Zmogaus vietai darbo
rinkoje iSaugo ypatingai. Buvo skiriami milijonai eury, kuriamos naujos ir tobulinamos jau esamos
integravimo i darbo rinka, nedarbo mazinimo programos, reformuojama Svietimo sistema - visa tai
tam, kad jaunas Zmogus galéty rasti savo vieta darbo rinkoje. O ar jos buvo veiksmingos, pamatysime
darbo eigoje. DaZniausiai uZimtumas ir nedarbas analizuojami Salies mastu: regionuose, apskrityse,
rajonuose. Mes pasirinkome atskiras Salis, t.y. Lietuva, Latvija ir Estija. Trys Pabaltijo Salys Lietuva,
Latvija ir Estija - kartu iSsivadavusios i§ sovietiniy gniauZty, kartu kiirusios demokratines respublikas,
kartu integravusiosios i Europos sajunga, kartu pradé€jo riipintis ir jauny Zmoniy vieta darbo rinkoje.
Nagrin¢jant jaunima kaip darbo rinkos dalyvi, neiSvengiamai atsiranda skirtumai, kurie kyla dél
nevienody nacionaliniy tkiy vystimosi, skirtingy darbo galimybiy bei darbo uZzmokescio. Todél
pastaruoju metu vis didesnis démesys skiriamas Baltijos Saliy darbo rinky pusiausvyros pasiekimui ir
iSlaikymui, ypaC akcentuojant jaunima. Visose trijose Salyse uZimtumas ir nedarbas jvardijamas kaip
viena aktualiausiy jaunimo problemy. Tuo §i tema ir aktuali.

Darbo problema. Nedarbo didéjimas ir abejotiny darbo salyguy atsiradimas paveikia kiekvieno
atskiro jaunuolio gyvenima, todé¢l jie dazniausiai yra paZeidZiami bitent Siuo atZvilgiu. Jaunimas
susiduria su tam tikrais sunkumais ateinant i darbo rinka, daZnai akcentuojamos rizikingos bei

nepatikimos darbo salygos. Si neapibréZta situacija neleidZia jaunuoliams pasiekti ju pilna potenciala
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darbe, taip pat trukdo jiems visiskai integruotis | visuomeng ir pasiekti pilnavercio individo statusa, bei
naudotis visomis pagrindinémis Zmogaus teisémis. Tai yra vienas i§ esminiy kritiniy veiksniy
lemianc¢iy jaunimo apsisprendima dirbti vienoki ar kitoki darba savoje ar svetimoje Salyje. Visgi
jaunimo darbingumo gerinimas, ir jaunima samdanciy organizacijy produktyvumas, tapo vieni iS
pagrindiniy ekonomikos iSsivystymo tiksly daugelyje Vakary valstybiy. Pastebima, kad ir Baltijos
Salys vienaip ar kitaip yra suinteresuotos jaunimo, kaip darbo rinkos dalyvio, darbo salyguy bei
produktyvumo vystymu. Darbo rinkoje Siomis dienomis matyti, kad bendri rinkos mechanizmai, kurie
lemia atskiro darbuotojo elgsena, jo, kaip darbo rinkos dalyvio ir galimybg pasirinkti darba, yra i
esmes tie patys atskirose Salyse. Ne iSimtis ir Baltijos Salys, kuriose situacija gana panaSi. Taciau,
bendrai nustatytos normos ir struktiirinés programos, kuriy pagrindu jauni asmenys priima sprendima
dirbti viena ar kita darba, atskirose Salyse taip pat gali nuolat keistis. Vadinasi, kad surastume ir
suprastume panaSumus ir skirtumus tarp Saliy, svarbu susipazinti su situacija, kuri vaizduoja Sias Salis
nacionaliniame lygmenyje, iskaitant ir Svietimo sistema, uZimtumo programy skatinima, infliacijos
itaka, taip pat socialiniy salygy gerinimo biidus, kurie vienaip ar kitaip veikia jaunimo, kaip darbo
rinkos dalyvio, isitraukima { darbo rinka motyvus. Sie veiksniai ir ju tarpusavio saveika siekiant
palyginti atskiras Baltijos Salis ir bus nagrin¢jami Siame darbe.
Darbo objektas. Jaunimo padétis Baltijos Saliy darbo rinkoje.
Darbo tikslas. ISanalizuoti jaunimo uZimtumo bei nedarbo dinamika, ivertinti kitimo
tendencijas.
Darbo uZdaviniai:
e Pateikti bei jvardinti darbo rinkos reik§me, jos struktiira bei isteklius;
e [Stirti jaunimo uZimtumo ir nedarbo dinamika Baltijos Salyse.
e [vertinti jaunimo uZimtuma ir nedarba itakojancius veiksnius Baltijos Salyse.
e Atlikti Baltijos Saliy jaunimo uZimtumo prognozes tyrima.
e Pateikti iSvadas, sitilymus bei jaunimo uzimtumo didinimo galimybiy modelj, kuris galéty biiti
taikomas Baltijos Saliy darbo rinkoje.
Darbe panaudoti metodai — mokslinés literatiros analiz¢; statistiniy duomeny lyginamoji
analizé; absoliutiniy, santykiniy ir vidutiniy dydziy skaiCiavimas; duomeny sisteminimas ir
grupavimas; grafinis matricos duomenuy atvaizdavimas; prognozavimas; modeliavimas,

apibendrinimas.
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1. DARBO RINKOS IR JOS ELEMENTU YPATUMAI TEORINIU ASPEKTU

1.1. Darbo rinkos reikSmé ir nedarbo samprata

Siame darbe gana daZnai susidursime su darbo rinkos, uZimtumo ir nedarbo savokomis (7r.
Zodynél}), taciau ju kaip atskiry savoky nenagrinésime, o pasistengime detaliau aptarti ivairiy autoriy
nuomong bei interpretavimus, susijusius su $iy savoky aiskinimu.

Taigi pradedant nagrinéti darbo rinka, kaip ekonomikos sistemos sudéting dalj, svarbu apibrézti
darbo prasmg ir reikSmg. Kiekvieno Zmogaus gyvenime darbas yra svarbus dé¢l keliy prieZzas€iy. Visy
pirma, Zmogus turi uzsidirbti 1éSy pragyvenimui, patenkinti savo fiziologinius, buitinius, kulttirinius ir
kitus poreikius; antra, darbiné veikla leidZia uzimti tam tikra padét] visuomeng¢je ir suteikia tam tikra
identiteta (Darbo paieskos vadovas, 2000). Verta paminéti, kad darbas - Zmogaus fiziniy bei protiniy
sugeb¢jimy naudojimas ekonominéms gerybéms gaminti. Tai Zmoniy visuomeniSkai naudinga
(asmeniniy ir visuomeniniy interesy suderinamumo prasme) veikla, kurioje jie santykiauja tarpusavyje
gamindami ekonomines gérybes (Darbo rinkos terminai ir savokos, 1998). Taigi darbas - pirmoji ir
svarbiausioji Zzmogaus egzistavimo ir jo tobuléjimo salyga.

Norint geriau suprasti visuomené¢je vykstancius reiSkinius, apsprendziancius isidarbinimo ir
karjeros vystymo galimybes, biitina susipaZzinti su svarbiausiomis darbo rinkos charakteristikomis. Tai
sudaro pagrinda joje vykstanciy procesu sampratai ir adekvaciam savo profesiniy ir karjeros siekiu bei
galimybiy vertinimui ir realizavimui (Paulavicius, K. B., 2002). Terminas ,,darbo rinka" savo pirmine,
siauraja prasme, reiskia vieta kurioje buvo perkama ir parduodama mogaus darbo jéga. Zmogus yra
universalus visuomeninis elementas, turintis samong, pasauléziiira; jis gali dirbti, mastyti, kaupti Zinias
ir patyrima, turi valig ir daugelj kity savybiy. Turédamas tai, Zmogus sugeba ivairiais budais veikti
aplinka, iSgauti i§ gamtos jam reikalingas medziagas ir pritaikyti jas savo poreikiams (Paulavicius, K.
B., 1998). Darbo jéga yra svarbiausias tikinés veiklos veiksnys, be kurio kiti gamybos veiksniai -
Zzem¢, darbo jrankiai, kapitalas yra tiktai nenaudojami daiktai. Tobulindamas gyvenimo ir
tkininkavimo salygas Zmogus tuo paciu metu ugdo save, vysto savyje ivairias Zmogiskas savybes ir
sugeb¢jimus. Biitent Sie sugebéjimai ir domina Zemés ir darbo priemoniy savininkus, vercia juos pirkti
rinkoje darbo jéga (Paulavicius, K. B., 1998).

Darbo rinka yra rinkos ekonomikos sudedamoji dalis. Pacia bendriausia reikSme ji reiSkia
darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy visuma, kurioje formuojasi darbo pasiiila ir
paklausa bei jo kaina - darbo uZmokestis (Darbo paieskos vadovas, 2000). Sios rinkos subjektai turi
specifini socialinj statusa ir daZniausiai veikia kaip pirkéjas ir pardavéjas, taciau Siy santykiy negalima
suvesti tik 1 darbo jégos pirkima ir pardavima, nes Siy dieny darbo rinkoje sprendZiamos ne tik

ekonomings, bet ir socialinés problemos. Tai darbo iStekliy racionalus panaudojimas, gyventoju
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uzimtumo ir kovos su nedarbu programy jgyvendinimas, nauju darbo viety kiirimas, bedarbiy
registravimas ir materialinis rémimas, ieSkanc¢iy darbo apmokymas ir perkvalifikavimas (Paulavicius,
K. B., 1998).

Kalbant apie darbo rinka, Vakary literatiiroje daznai susiduriama su darbo rinkos lankstumo
paradigma, kaip vienu i$ reiskiniy, susijusiu su atskiry Saliy darbo rinkos vertinimu. "Darbo rinkos
lankstumo paradigma" turéjo lemiamos jtakos darbo rinkos politikos kiirimui iSvystytose industrinése
ekonomikose pastaraisiais metais. Si paradigma remiasi bendru supratimu, kad konkurencinga darbo
jégos rinka apskritai pasieks efektyviausia suderinamuma tarp darbo pasiiilos ir darbo paklausos,
vadinasi tuo paciu pasiekti ir Zemesni ilgalaikio struktiirinio nedarbo lygi. Vyriausybés kiSimasis,
numatytas i tam tikry darbo rinkos rezultaty reguliavima (tokiy kaip minimalus darbo uZmokestis,
bedarbiy socialinio rémimo programos, jungtinés profsajungy struktiros, ir kita darbuotojo apsauga),
yra linkes suzlugdyti Sias konkurencingos rinkos jégas, apriboti darbo rinkos dalyviy pasirinkima
priimant individualius sprendimus, ir sukurti maZiau lankscia, nelabai prisitaikancia, ir neefektyvia

darbo rinka, su aukstesniu nedarbo lygiu ilguoju laikotarpiu. (Howell, D., R., 2005).

Lanksti Nelanksti

(zemas nedarbo lygis) 0 (auksStas nedarbo lygis)

< | .
JAV | Kanada Europa

1 pav. Darbo rinkos lankstumas tarptautiniame kontekste

Pastaraisiais metais ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (OECD) taip pat
Tarptautinio valiutos fondo (IMF) buvo atlikti darbo rinky pagal kontinentus tyrimai: naujausi
tarptautiniai darbo rinkos struktiiros ir politikos jgyvendinimo palyginimai buvo vertinti per tam tikrus
,lankstumo lgSius.* TipiSkas Kanados darbo rinkos tarptautiniame kontekste atvaizdavimas turéjo
padéti surikikiuoti Salis vienoje skal¢je pagal darbo rinkos lankstuma (kaip pavaizduota 1 pav.).
Manoma, kad Jungtinés Valstijos turi ,labai lanksCia* darbo rinka (vadinasi efektyvesni rezultatai
apima ir Zemesni nedarbo lygi). Manoma, kad Zemynin¢ Europa turi "nelankscia" darbo rinka
(vadinasi maziau efektyviis rezultatai lemia aukStesni nedarbo lygi). Taigi, Siuo atveju Kanada
atsiranda kaZkur tarp Sity dvieju krastutinumy. Atsirad¢s nedarbo lygio atotriikis tarp Kanados ir
Jungtiniy Valstiju po praéjusiu dviejy deSimtmeciy yra daznai priskiriamas Kanados darbo rinkos
nelankstumui. [vairios lankstuma didinanéio priemonés, pagristos JAV modeliu, yra pasitlytos
Kanados darbo rinkai, siekiant ja padaryti efektyvesng, tokiu biidu mazinant ilgalaiki nedarba.
(Howell, D., R., 2005).

Griztant prie darbo rinkos elementy reikéty ivardinti du svarbiausius akcentus — tai darbo

pasiiila ir darbo paklausa. Darbo jégos pasitla gali biiti suprantama kaip tas visuomeninio darbo kiekis,
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kur; darbo rinkoje sitilo samdomieji darbuotojai (Paulavi¢ius, K. B., 1998). Taip pat darbo jégos
pasitla gali buti apibréZziama kaip galin€iy ir norin¢iy dirbti Zmoniy skai€ius ir ju socialiné -
demografiné bei profesiné - kvalifikaciné struktira. Darbo jégos pasitla placiaja prasme apima
uzimtuosius ir bedarbius, siauraja - tik bedarbius. Pagal tarptautinius standartus darbo pasiiila
apibiidina gyventojy, kurie tyrimo momentu sitilo savo darba prekiy ir paslaugy gamybos sferoje,
skaiCius; darbo laiko kiekis, kuri gyventojai dirba ar galéty dirbti; gyventoju profesinio pasirengimo
lygis (Martinkus B., 2006). Dauguma Siy duomeny gaunami atliekant namy ukiy darbo jégos
atrankinius tyrimus, kuriuos atlieka specialiis statistikos organy padaliniai arba Statistikos
departamentas Lietuvoje (ar kitos atitinkamas funkcijas atliekancios institucijos kitose valstybése)
(Demografijos metrastis, 2007).

Darbo jégos pasitlai jtakos turi Sie veiksniai: darbo uzmokestis (darbo kaina); valstybés darbo
apmokéjimo politika; laisvalaikio vertybés (Paulavigius, K. B., 1998). Siy veiksniuy apibtidinimas
pateikiamas 1 priede.

Darbo jégos paklausa yra tas darbo kiekis, kuri nori ir gali samdyti darbdaviai - valstybe,
imonés, privatiis asmenys (Paulavic¢ius, K. B., 1998). Darbo jégos paklausa taip pat gali biiti
apibréziama kaip darbo jégos poreikio, kurio panaudojimui yra atitinkamos darbo vietos ir darbo
apmoké¢jimo fondas, apimtis ir struktiira darbo rinkoje. Darbo paklausos apimti placigja prasme
apibudina dirbanciyjy skaicius plius laisvy darbo viety skaiCius; siaurgja - darbo birZose uZregistruoty
laisvy darbo viety skaiCius (Statistikos biuletenis, 2006). Darbdaviy galimybes samdyti darbo jéga
lemia eil¢ veiksniy: darbo uzmokestis (darbo kaina), ribinis pajamuy produktas, prekiy kainos rinkoje,
verslo ciklo fazés, profesiniu sajungy veikla (Paulavicius, K. B., 1998). Siy veiksniy apibiidinimas
pateikiamas 2 priede.

Besiformuojantys rinkos santykiai sudaré¢ prielaidas naujo, adekvataus rinkos santykiams,
institucinio poZzitirio formavimuisi, nukreipto uzimtumo turiniui pagristi, todél pastaryju mety
uzimtumo tyrimuose vyrauja ekonominé uzimtumo savoka, pasireiskianti kaip visuomeniy ekonominiy
santykiy visuma, kurioje dalyvauja asmenys, savo veikla kreipiantys visuomenei naudingo darbo
linkme bei siejantys ja su tam tikra darbo vieta (Saruchanov, 1993).

Uzimtumas - daugialypé kategorija, pasireiskianti visiSku, nevisiSku, daliniu funkcionavimu,
kuriam budingas savitas pobiidis, struktiira, formos, tipai ir pan. UZimtumas - ekonomin¢ kategorija,
egzistuojanti visose ekonominése formuose ir pasireiSkianti per istoriSkai susiformavusias uZimtumo
koncepcijas. Si kategorija siejama su darbingo amZiaus asmeny veikla kuriant materialines bei
dvasines vertybes (Saruchanov, 1993). [vertinant tai galima teigti, kad uzimtumas, iSreikStas
visuomeniniais tarpasmeniniais santykiais, nukreiptas darbo kooperacijai bei apibréztas konkrecia
darbo vieta, atspindi jvairaus laikmecio ekonomikos vertinimo nuostata. (BerZinskieneé, StoSkus,

2003). Uzimtumas - teiséta (istatymu nedraudziama) darbiné Zmoniy veikla kuriant materialines
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vertybes ir teikiant paslaugas, siekiant patenkinti asmeninius bei visuomeninius poreikius, ir teikianti
jiems uzdarbi (darbo pajamas) (Saruchanov, 1993). UZimtumas skirtingai nei darbas, yra ne tik veikla,
bet ir ekonominiai bei teisiniai santykiai Zmoniy, dalyvaujanciy darbo kooperacijoje. Skirtingi autoriai
Ivairiai interpretuoja uzimtumo apibrézima. PavyzdZziui 1. Kulincev (2001) uzimtuma apibrézia kaip
darbingo amziaus asmenuy veikla, siekiant ja patenkinti asmeninius bei visuomeninius poreikius ir
suteikianCia pajamuy: tai makroekonominé kategorija, iSreiSkianti santyki tarp darbingo amZiaus
dirban¢iy asmeny skaiciaus ir bedarbiy skaiciaus tam tikrame ekonominiame regione.

Pasak Drilingo (1997), uzimti gyventojai - tai dirbantys visy nuosavybés formy imonése,
Istaigose ir organizacijose, iskaitant dirbancius iikininky tkiuose, bei atliekantys karing tarnyba ar
esantys ikalinimo istaigose. B. Martinkus (2001) $iai kategorijai priskiria ir per ataskaitini laikotarpi
nedirbusius de¢l ligy, traumy, ligoniy slaugymo, kasmetiniy ir nemokamy atostogy, darbo trikumo,
prastovy, vaiko prieziiirai skirty nemokamy atostogy, iki jiems sukaks 3 m., bet nenutraukusius
oficialiy rySiu su darboviete. UZzimti gyventojai - tirlamojo amZiaus asmenys, tiriamaja savait¢ dirbe
bet koki darba ne trumpiau kaip 1 valanda ir gave darbo uZmokesti pinigais arba natiira (maisto
produktais ar kitais gaminiais) ar tur¢je pelno (pajamy). Tai visi asmenys, turintys uZimtumo statusa:
darbdaviai, savininkai, Gikininkai, samdomi darbuotojai, Seimynin¢je imonéje dirbantys, gaunantys ir
negaunantys atlyginimo Seimos nariai, savarankiSkai dirbantys asmenys (Martinkus, 2001).
UZimtaisiais laikomi ir darbingo amZiaus Zemés naudotojai, neturintys kito pragyvenimo Saltinio, o
uzsiimantys Zemes tikio produkcijos gamyba, augalininkyste ar gyvulininkyste. Jei namy tkis prie
namy esancia zem¢ naudoja verslui (pvz., augina darZoves, géles ir pan.), o uzauginta produkcija
parduoda, namy tkio nariai taip pat priskiriami prie uzimtyju.

PabréZtina, kad uZimtumas — tai realiojo darbo uZmokescio ir Zmoniy, sugebanciy susirasti
darba, sarysis. Augant realiajam darbo uZmokesciui, atsiranda vis daugiau Zmoniy, radusiy darba. Be
to, dauguma Zmoniy atsisako dirbti uz esama realyji uZmokestj, nors jie yra darbo jéga ir uzregistruoti
kaip ieSkantys darbo. [ §i skaiciy jeina ir Zmonés, kurie laikinai nedirba, nes keicia darbo vieta. Kiti,
ieinantys 1 darbo jégos skaiciy, tikisi gauti viliojanti pasiiilyma dirbti uZ didesni negu vidutinis darbo
uzmokesti, todél laukia tokio siilymo. (Juozapavicien¢, A., 2001)

Viena svarbiausiy makroekonominiy problemy yra nedarbas. Daugelis Zmoniu, neteke¢ darbo,
praranda pajamy Saltinj, patiria gyvenimo lygio smukima, psichologini diskomforta. Tod¢l nedarbo
problema yra politiniy ir ekonominiy diskusiju objektas. Daugelis politiky, ivertindami ekonomikos
bikle ar ekonominés politikos efektyvuma, nedarbo lygi vertina kaip viena ekonomikos ,,sveikatos"
rodikliy. Ekonomistai tyrin¢ja nedarba, norédami nustatyti jo lygi, prieZastis, makroekonominius ir
mikroekonominius nedarbo nuostolius, parengti ir tobulinti vyriausybés uZimtumo politika. Gyventoju

uZimtumas tapo civilizuoty Saliy ekonominés politikos tikslu. AukStu nedarbo lygiu susirtipino ne tik
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atskiry Saliy vyriausybés, bet ir Europos Sajungos institucijos, Tarptautiné darbo organizacija ir kt.

Todél akivaizdu, kad nedarbas kaip problema egzistuoja. (SnieSka, 2005).

Priezastys, dél kuriy Zmonés tampa bedarbiais biina labai jvairios. Galbiit laikinai biiti be darbo
atitinka kai kuriy Zmoniy poreikius. O gal apskritai mazéja tam tikry specialybiy darbuotojy poreikis.
Aiskinantis nedarbo kilme, svarbia reikSmg turi jo skirstymas i tipus. Galima iSskirti Siuos nedarbo
tipus (Snieska, 2005):

1.Laikinas (frikcinis, migracinis) nedarbas.

2.Struktiirinis nedarbas.

3.Ciklinis (nepakankamos paklausos) nedarbas.

Laikinas (frikcinis) nedarbas - tai trumpalaikis, neiSvengiamas nedarbas. Jis atsiranda
normaliame darbo paieSkos procese. Vieni darbuotojai kei¢ia darbo vieta dél Seimyniniy aplinkybiy,
kiti ieSko naujo darbo, atleisti 1S ankstesnio, pasibaigus darbo sutar¢iai ar dé¢l praZzangy. Treti baige
mokslus pirma karta ieSko darbo, ketvirti nedirba, nes baigési ju darbo sezonas ir t.t. Tuo paciu metu,
kai visi Zmonés anks$c¢iau ar véliau susiranda nauja juos tenkinanti darba arba grizta i senaji, kiti iSeina
i§ darbo ar pirma karta prisijungia prie darbo jégos, pakeisdami pirmuosius bendrame bedarbiy biiryje.
Kadangi laikinas nedarbas atsiranda esant normaliai darbo jégos apyvartai, kai Zmonés keicia darbus ir
iSeina ar griZta i darba, Sis nedarbas daznai vadinamas apyvartiniu. Dél to, kad konkretiis dél kokiy
nors priezasc¢iy like¢ be darbo Zmonés pakeicia vieni kitus, Sis nedarbo tipas nuolatos iSlieka, nors yra

gana dinamiskas. Taigi laikinas nedarbas yra neiSvengiamas
Struktiirinis nedarbas — tai nedarbo forma, kuria salygoja gamtos techninio lygio augimas, kai

esamoji dalies darbuotojuy kvalifikacija neatitinka darbo paklausos (techninio lygio) reikalavimy.
Nedarbas, atsirandantis, kai darbo paklausos struktiira neatitinka darbo pasitlos struktiiros. Keiciantis
vartotojuy prekiu bei paslaugy struktirai ir ju gamybos technologijoms, keiciasi ir bendrosios darbo
jégos paklausos sudétis. D¢l tokiu pokyciy, kai kuriy profesiju paklausa sumaZzéja arba visiSkai
iSnyksta, tuo tarpu paklausa kity, iskaitant naujas profesijas, iSauga. Nedarbas atsiranda dél to, kad
darbo rinka i Siuos pokycius reaguoja létai, darbo jégos struktiira neatitinka naujos darbo viety
struktiiros. Struktiirini nedarba sukelia ir kiti rinkos mechanizmo veikimo apribojimai: minimalaus
darbo uzmokescio istatymy taikymas; profsajungy reikalavimai stabiliy darbo uzmokesciy, mazinanciy
atlyginimy diferenciacija; skatinan¢io darbo uZmokescio sistemy jvedimas ir kt. Tokios priemonés
pazeidZzia rinkos désniy veikima darbo rinkoje, ir dél to dalis darbuotoju (jaunimas, moterys,
nekvalifikuoti vyresnio amziaus darbuotojai) netenka darbo, nes jstatymuose nustatytas darbo
uzmokes¢io minimumas yra per didelis siilomas darbo funkcijoms apmokéti. Kitaip tariant,
nesutampa laisvy darbo viety reikalavimai zZinioms ir bedarbiy turimos Zinios.

Laikinaji nedarba atskirti nuo struktiirinio nelabai paprasta. Esminis skirtumas tas, kad prie
laikinojo nedarbo priskiriami bedarbiai, tur; darbo igudziy, kuriuos gali parduoti. Tuo tarpu

,struktiiriniai® bedarbiai negali i§ karto gauti darba, nes jiems reikia arba keisti profesija, arba
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papildomai mokytis, o kartais pakeisti ir gyvenamaja vieta. Be to, laikinasis nedarbas daZniausiai yra
trumpalaikis, o strukttrinis - ilgesnés trukmeés.

Ciklinis nedarbas - tai nedarbas, salygojamas bendro ekonomikos nuosmukio. Ciklini nedarba
sukelia tokia tikinés veiklos ciklo faze, kuriai biidingas visuminiy (bendryjy) iSlaidy nepakankamumas.
Gamybos maZinimo ir nuosmukio laikotarpiu, kai visuminé paklausa prekéms ir paslaugoms mazéja,
krinta uZimtumas, ir nedarbas did¢ja. D¢l to ciklinis nedarbas kartais vadinamas nedarbu, salygojamu
paklausos deficito. Jis tiesiogiai susijg¢s su verslo ciklu. Ciklinis nedarbas sumaZz¢ja, kai ekonominis
aktyvumas iSauga.

R. Vonnacott (VVonnacott, 1993) teigimu, nedarbo kiekybinis jvertinimas ribojamas ne tik
esamosios nedarbo tipuy ivairovés, bet ir matavimo problemuy, kurios salygoja paklaiduy susidaryma
(VVonnacott, 1993). Miné¢tos paklaidos apibréZiamos prislégto, paslépto, SeSélinio arba netikro,

nedarbo sgvokomis (Basseler, 1995; McConnel, 1993; Brue, 1994; Hardes, 1994; Wonnacott, 1994).

Prislégto nedarbo turini formuoja nusivyle, norintys dirbti, taiau nebesitikintys surasti darbo
asmenys. Tokie asmenys nejtraukiami nei i1 darbo iStekliy, nei | bedarbiy kategorija, o tai salygoja
statistini nedarbo sumazéjima (VVonnacott, 1994). B. Martinkaus, A.Savanevifienés teigimu,
prislégtas nedarbas sudaro 0,1 - 0,5 proc. darbo jégos (Martinkaus, Savanevicienés, 1996). U. Basseler
mano, kad tokio tipo nedarba sudaro tre¢dalis bedarbiy (Basseler, 1995).

Pasléptas, arba dalinis, nedarbas oficialioje statistikoje taip pat neatsispindi (Mc. Conell,1994;
Brue, 1994). Tai ne visos darbo dienos ar savaités darbas, daznai iSreiktas Zemesnés kvalifikacijos nei
asmens turima panaudojimu. NevisiSkai uzimtus asmenis statistika priskiria prie visiskai uZimtyju kaip
dirbanciuosius pagal lanksc¢ias uzimtumo salygas, ir taip pat sumazina realy nedarbo lygi. Kiekybiné
paslépto nedarbo iSraiSka sudaro 6 proc. visos darbo jégos.

Sesélinis arba netikras, nedarbas realiai didina oficialyji nedarbo lygi (Hardes, 1999) ir yra
salygojamas asmeny noro nuslépti neoficialiai gaunamas pajamas ar siekio su nedarbo susijusiy
iSmokuy. D. H. Hardes (1999) teigimu pastarasis nedarbas sudaro 10-20 proc. registruoty bedarbiy
skaiCiaus.

Prislégto, paslépto, Sesélinio arba netikro, nedarbo savokomis apibréztos paklaidos apriboja
oficialy darbo ieSkanéiy asmeny skaiiaus nustatyma. Siy nedarbo rii§iy santykis priklauso nuo Salies
ekonominio lygio, darbo tarnybuy veiklos, nedarbo iSmoky dydzio bei trukmés. Augantis bendras Saliy
ekonominis lygis eliminuoja ar Zymiai sumaZzina prislégto ir Ses¢linio nedarbo rodiklius, palyginti su
Salimis, kurioms biidingi ekonomikos smukimo pozymiai.

Yra dar vienas nedarbo tipas - sezoninis nedarbas, kintant darbo galimybéms skirtingais
sezonais. Pvz. Salto klimato rajonuose statyby darbininkai savaitémis ar ménesiais atleidziami i§ darbo.
Vidutinis metinis statybininky nedarbo lygis yra auksStas, net jei ir kiekvienas statybininkas
idarbinamas tais ménesiais, kai oras atSyla, nes vidutinis metinis nedarbo lygis yra Salto ir Silto

nedarbo lygiy vidurkis. ISnagrinéj¢ nedarbo tipus, panagrinékime nedarbo lygius.
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Kadangi laikinasis ir strukttrinis nedarbas yra neiSvengiami, todél visiSko uZimtumo biti
negali. Taciau galimas tam tikras uZimtumo lygis, kurj ir apibiidina visi§ka uZimtumo savoka. Visiskas
uzimtumas - tai darbo istekliu (darbo jégos) panaudojimo lygis, kai ekonomikoje yra tik laikinasis ir
strukturinis nedarbas. Vadinasi, esant visiSkam uZimtumui nedarbas egzistuoja. Todél vietoj visiSko
uzimtumo savokos ekonomikos teorijoje dazniausiai vartojama ,,natiiraliojo nedarbo lygio* savoka.
Nattiralus bedarbystés lygis - kai ciklinis bedarbystés lygis lygus nuliui. (Ciklin¢ bedarbysté -
fenomenas atsirandantis esant nestabiliai ekonominei situacijai, kai mazinamas darbo viety skaicCius.
Tai ypatingai nepageidautina bedarbystés rusis.). Jei vertintume ir ciklini nedarba, kuris turi reik§més
faktiSkam nedarbo lygiui, tai natiiralusis nedarbo lygis bus lygus skirtumui tarp faktiSkojo (bendrojo)
nedarbo ir ciklinio nedarbo lygio. Natiiralus nedarbo lygis - tai nedarbo lygis, susidarantis esant
stabiliam infliacijos lygiui, ir Siomis salygomis gaminant potencialyji bendraji nacionalini produkta. J{
galima apskaiciuoti. Nattralusis nedarbo lygis yra laikinojo ir struktiirinio nedarbo sumos procentinis

santykis su Salies darbo jéga. (Snieska, 2005).

1.2. Darbo jégos iStekliai ir jy struktara

Darbo istekliy samprata. Darbo istekliai - Salies darbingi gyventojai, dirbantys ir nedirbantys,
bet potencialiai galintys dalyvauti visuomeniskai naudingoje veikloje, kurdami materialines vertybes ir
teikdami paslaugas. Darbo isteklius apibiidina darbingy gyventoju skai¢ius. Cia priskiriami visi
darbingo amZziaus dirbantys gyventojai, visi iki darbingo ir po darbingo amZiaus dirbantys pilieciai:
pensininkai, paaugliai, riboto darbingumo pilieciai. Darbo istekliai skirstomi | Objektyviuosius
(faktiSkai uzimtus) ir pasyviuosius (tai mokiniai, studentai, asmenys dirbantys namy iikyje). Juos
galima planuoti, analizuoti imonés, iikio veiklos ar valstybés lygiu (Martinkus, 2001).

Darbo jéga - fiziniai ir protiniai Zmoniy sugebéjimai, kuriuos galima panaudoti ekonominéje ar
kitoje visuomeniskai naudingoje veikloje. Darbo jégos pagrinda sudaro Zzmogaus darbingumas, t.y.
sveikatos buklé, Zinios, igudziai, kurie leidZia atlikti tam tikro sudétingumo ir apimties darba. Saqvoka
darbo jéga vartojam dvejopa prasme: kaip visuminis Zmoniy gebéjimas dirbti; kaip statistinis rodiklis,
apibiidinantis ekonomiSkai aktyviy gyventojy skai¢iy. Taigi darbo jéga - visi uZimti bedarbiai ir
gyventojai (Martinkus, 2001). Darbo jégos saveika turi tiesiogini rysi su gyventojais.

Visi Salies gyventojai skirstomi | priklausancius darbo iStekliams ir nepriklausancius.
Neieinantys i darbo iSteklius yra Zmonés ikalinimo istaigose taip pat dél sveikatos sutrikimy negalintys
dirbti ir kt. Visi likusieji priklauso darbo iStekliams ir pagal Tarptauting Darbo Organizacija (TDO) ir
yra skirstomi i aktyvius ir neaktyvius gyventojus.

Darbo rinkoje darbuotojai konkuruoja tarpusavyje, stengdamiesi gauti darbo vieta ar geriau

apmokama darba. Sioje rinkoje konkurencija biitinai susiduria su nedarbu kaip nei§vengiamu reiskiniu
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rinkos salygomis. Nedarbo lygis svyruoja priklausomai nuo Salies iSsivystymo ir darbo rinkos
specializacijos laipsnio, kuris pasireiSkia vyriausybei ir profsajungoms aktyviai reguliuojant darbo
rinkos procesus, ypa¢ veikiant nedarbo lygi (Martinkus, B. 2006). Darbo rinkos struktiira pateikta 3
priede.

Rinka veikia ne tik ekonominiai veiksniai: rinkos kaina, pasiiila ir paklausa. Taip pat
egzistuoja 1ir socialinis aspektas, kuris suprantamas kaip veikianCiy visuomeniniy instituty
(profsajungos, vyriausybes, istatymuy, diskriminacijos, kuri svarbi tik tam tikroms grupéms Zmoniy, bet
ne visai darbo rinkai), susiklos¢iusiy tradicijy kiSimasis i darbo rinkoje vykstanéius procesus. Sie
visuomeniniai institutai padeda reguliuoti darbo rinka ir yra darbo socializacijos prielaida (Martinkus,
B., 2006).

Darbo rinkos socializacijos procesas susiduria su daugeliu sprgstiny socialiniy ekonominiy
klausimy. Svarbiausi i§ ju: nedarbas ir infliacija. Milziniski vyriausybés indéliai { darbo rinka ne
visuomet teikia nauda. Viena vertus, vyriausybés iSleidzia didZiules IéSas naujoms darbo vietoms kurti,
darbuotojams mokyti, perkvalifikuoti, o antra vertus - nedarbo augima lydi ne ka menkesni nuostoliai.
Vyriausybés pastangos kontroliuoti nedarba neiSvengiamai veikia ir infliacija, nes dar 1958 m. angly
ekonomistas A. Filipsas nustaté, kad nedarba ir infliacija sieja atvirkstiné priklausomybe, t.y. didéjant
nedarbui infliacija mazé¢ja, ir atvirksciai (Martinkus, B., 2006).

Darbo rinkos struktiira taip pat veikia ir darbo jégos mobilumas. Darbo jégos mobilumas yra
esminis darbo rinkos bruozas, apibiidinantis jos plétra (Martinkus, B., Berzinskien¢, D., 2005). Nors
daugumai Saliy yra buidingi bendri ekonominiai ir socialiniai vystymosi bruozai, taiau yra ir skirtumuy,
kuriuos salygoja tautos tradicijos ir paproc¢iai, moralé ir etika, mokslas ir Svietimas, pasiektas
ekonominés veiklos rezultatyvumas. Sie veiksniai turéjo jtakos ir skirtingy darbo rinkos modeliy
susiformavimui atskirose Salyse (Navickas, V., 2004). Siai darbo rinky ivairovei biuidingas dualumo
kriterijus, iSsiskiriantis 1 (Martinkus, B., Berzinskien¢, D., 2005):

e Uzdara darbo rinka, pagrista darbo jégos judéjimu imonés (firmos, korporacijos,

koncerno) viduje arba tarp imoniy priklausanciy tam paciam juridiniam asmeniui.

e Atvirg (profesing) darbo rinka, kurioje darbuotoju srautas juda tarp juridiskai savarankisky

tos pacios Sakos arba skirtingy gamybos Saky imoniuy.

Dualus rinkos modelis pasizymi ir skirtinga darbuotoju profesinio rengimo sistema
(Martinkus, B., Berzinskien¢, D., 2005):

e UZdaroje darbo rinkoje Zmogaus profesija ir gamybiné patirtis integruojama i imonés

technologinius procesus ir gali biiti panaudota tik tos imonés viduje. Taigi darbo jéga
netenka profesinio mobilumo savybiy ir yra priversta prisitaikyti prie specifiniy darbo

salygu.
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e Atvira (profesiné) darbo rinka orientuota i baigtini profesini parengima patvirtinta mokslo
baigimo diplomu arba sertifikatu. [gyta profesija pritaikymo prasme yra universali, gali
buti panaudota skirtingy Saliy imonése. Taip iSsaugomas didelis socialinis darbo jégos
mobilumas.

Palyginus Siuos du darbo rinkos modelius, pastebéta, kad atvira darbo rinka yra pagrindinis
pertekliniy darbuotojy Saltinis. Jai ypac¢ biidinga tekamoji ir cikliné nedarbo forma. Tuo tarpu uzdara
rinka jautriai reaguoja i struktirinius Gkio pertvarkymus ir jai budinga struktiiriné nedarbo forma
(Navickas, V., 2004).

Darbo rinka betarpiskai susijusi su Salies darbo iStekliais ir ju pasiskirstymu ekonominése
veiklose (Paulavicius, K. B., 1998). Darbo istekliai - darbingi Salies gyventojai, uZimti ir neuzimti, bet
potencialiai galintys dalyvauti visuomeniSkai naudingoje veikloje, kuriant materialines vertybes ir
teikiant paslaugas (Martinkus, B., Sakalas, A., Savanevicien¢ A., 2000).

Darbo isteklius apibiidina darbingu gyventoju skaiCius. Jam priskiriami: visi darbingo
amziaus dirbantys gyventojai ir visi iki darbingo ir po darbingo amZiaus dirbantys pilieciai, kaip antai:
pensininkai, paaugliai, riboto darbingumo pilie¢iai (Paulavicius, K. B., 1998). Darbo iStekliai iSreiSkia
gyvojo darbo kieki, kuriuo disponuoja visuomené¢ ir kuris gali biiti panaudotas prekiy bei paslaugy
gamyboje. Potencialiis darbo iStekliai Zymiai skiriasi nuo realiai naudojamy darbo jéguy, nes dél
vienokiy ar kitokiuy prieZasc¢iy, dalis darbingo amziaus gyventojy nedalyvauja visuomeniniame darbe
(Paulavicius, K. B., 1998).

Darbo jegos iStekliai apima visus 16 mety ir vyresnius gyventojus, kurie dirba taip pat tuos,
kurie Siuo metu nedirba bet aktyviai ieSko darbo. Zmonés, kurie nedirba ir aktyviai neieSko darbo néra
priskiriami darbo jégai (Schiller, B. R., 2006). Gyventoju ir darbo iStekliy savitarpio priklausomybe¢
pateikiama 2 paveiksle.

Gyventojai - tai nuolatiniai Salies gyventojai, skaiiuojamy mety pradZiai, netaikant jokiy
lyties, amZiaus, tautybés ar kitu apribojimy (Martinkus, B, 2006). Gyventojai, kurie turi pragyvenimo
Saltinius ir savo noru atsisako dalyvauti Gikinéje veikloje, yra eliminuojami i§ darbo jégos istekliy ir
vadinami ekonomiSkai neaktyviais gyventojais. Prie pastaryju gyventoju kategorijos priskiriami:
dieninio skyriaus moksleiviai ir studentai; namy Seimininkés; nedarbingi pensininkai ir invalidai;
rentininkai; asmenys, gaunantys materialing pagalba i§ visuomeniniy fondy ar privaciy asmeny;
visuomeniniais pagrindais dirbantys Zmonés; darbingi, bet neieSkantys darbo asmenys; taip pat visi 16
mety ir vyresnio amziaus darbingi asmenys, nepriskirti uzimtyjy ar bedarbiy grupei (Paulavicius, K.B.,

1998).
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Gyventojai minus Nedarbingi gyventojai

v

Darbingi gyventojai minus EkonomiSkai neaktyvus
gyventojai

v

Darbo iStekliai

4/\

Uzimti gyventojai Bedarbiai

Ekonomiskai aktyviis gyventojai

2 pav. Salies gyventojai ir darbo jégos i3tekliai
Saltinis: Paulavi¢ius, K. B. (1998)

Uzimti tkyje ir aktyviai ieSkantys darbo bedarbiai vadinami ekonomiSkai aktyviais
gyventojais. Aktyviis gyventojai atstovauja realius darbo jégos iSteklius ir yra svarbiausias darbo
rinkos santykiy objektas. Prie ekonomiSkai aktyviy gyventoju, kurie jvardijami kaip ,,darbo jéga",
priskiriami visi darbuotojai, kurie dalyvauja ekonominése veiklose arba ieSko darbo (Martinkus, B,
2006). EkonomiSkai aktyviais gyventojais yra laikomi: darbininkai ir tarnautojai; savaveiksmiai
darbuotojai ir darbdaviai; sezoniniai ar atsitiktinj darba turintys darbuotojai; laikinai nedirbantys
Zmongs (dé¢l ligos, atostogy ar pan.); moksleiviai derinantys mokymasi su darbu, kurj atlieka dirbdami
nepilng darbo savaitg; mokiniai ir asmenys, apmokami profesin¢je gamyboje ir gaunantys stipendija
arba darbo uZmokesti; neturintys darbo, bet aktyviai ieSkantys apmokamos darbo vietos (Paulavicius,
K.B., 1998).

Darbo iSteklius (ekonomisSkai aktyvius gyventojus) sudaro dvi stambios dalys: uZimti
gyventojai ir bedarbiai. Uzimti darbuotojai - asmenys, dirbantys visy nuosavybés formuy imonése,
istaigose ir organizacijose, iskaitant tikininky tkius, bei atliekantys karing tarnyba ar esantys ikalinimo
istaigose. Siai kategorijai priskiriami ir per ataskaitini laikotarpi nedirbg dél ligy, traumy, atostogy,
prastovy ar kity priezasCiy, bet nenutrauke oficialiy rySiu su darboviete (Martinkus, B, 2006).

Bedarbiai - nedirbantys darbingo amziaus darbingi asmenys, nesimokantys dieninése mokymo
istaigose, uzsiregistrave gyvenamosios vietos valstybinéje darbo birzoje kaip ieSkantys darbo ir
pasirengg profesiniam mokymuisi. Pagal oficialia statistika - nedirbantis, bet neieSkantis darbo Zmogus

bedarbio kategorijai nepriskiriamas (Paulavicius, K.B., 1998).
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Darbo iSteklius valstybéje biitina jvertinti kokybinémis ar kiekybinémis charakteristikomis.
Darbo istekliy jvertinimas imlumo aspektu leidZia sugretinti darbo iStekliy poreiki ir pasiiila. Antra
vertus, darbo iStekliy struktira ir kiekis kaip kintanCios ekonominés charakteristikos gali
transformuotis tiek kokybiskai, tiek kiekybiskai dél iSoriniy ir vidiniy paskaty . Darbo iStekliai atlieka
labai svarby vaidmenj visose Salies gyvenimo srityse. Kiekybinés ir kokybinés charakteristikos lemia
vystimosi sékmg ir kartu yra Salies vystimosi sékmés rezultatas. Kuo aukStesnis Salies ekonominis
potencialas, tuo aukStesnis gyvenimo lygis, geresnés mokymosi, sveikatos apsaugos salygos ir t.t. Ir
atvirksciai, darbo iStekliai, apimantys gausybg gerai iSsimokslinusiy darbingy Zmoniy, yra svarbus
ekonomikos sékmés veiksnys. Ne paskuting vieta uzZima ir tokie materialiis veiksniai, kaip darbo
iStekliy kultiira: lietuviSskas charakteris, pozitris i darba ir kt. Darbo iStekliy ir juy struktiiros
formavimas ir efektyvus ju naudojimas yra sudétingas uzdavinys; jo sprendimas priklauso ir nuo
vyriausybés, ir nuo atskiry imoniu vykdomos politikos, tiek ir nuo darbuotoju dalyvavimo Sios
problemos sprendime. Kiekybiniai ir kokybiniai pokyciai Salies tikyje formuoja nauja darbo jégos
struktiira. Darbo jégos struktiira - tai procentinis Salies darbuotojy pasiskirstymas pagal tam tikrus

pozymius (Kinderis, 2004).

1.3. Veiksniy jtaka nedarbo ir uZimtumo reguliavimui

Darbo rinkos terminuy ir savokuy zodyne uzimtumas apibiidinamas kaip teisé€ta (istatymu
nedraudZiama) darbiné Zmoniy veikla kuriant materialines vertybes ir teikiant paslaugas, siekiant
patenkinti asmeninius ir visuomeninius poreikius, duodanti jiems uZdarbi (darbo pajamas).
Uzimtumas, skirtingai nei darbas, yra ne tik veikla, bet ir ekonominiai bei teisiniai santykiai tarp
7moniy, dalyvaujanéiy darbo kooperacijoje. Zmogus laikomas uZimtu ir tuomet, kai jis laikinai
nedirba: atostogauja poilsiauja gydosi ir pan. Svarbu, kad jis tam tikru biidu yra susij¢s su konkrecia
darbo vieta imongje, istaigoje, organizacijoje, savo versle ir pan. (Damidavicius, M., Pocius, A. 1998).

Gyventoju uzimtumas - labai svarbus kriterijus, rodantis visuomenés gamybiniy jégu bukle,
darbo istekliy panaudojima. Darbingo amziaus Zmong¢s priskiriami asmenys nuo 16 mety iki pensinio
amZiaus. Taciau ekonominése veiklose uzimti ne tik darbingo amziaus gyventojai, bet taip pat jaunesni
nei 16 mety ir pensinio amzZiaus sulaukg Salies gyventojai. Todél uZimti Salies gyventojai - tai visi 15-
74 mety amziaus pilieCiai, dirbantys jvairiose nacionalinio iikio Sakose (Paulavicius, K. B., 1998).
Atliekant darbo rinkos tyrimus, laikomasi tam tikry uzimtumo kriterijy. (Zr. 4 prieda).

Analizuojant gyventoju uzZimtuma svarbu iSskirti visiSka uZimtuma. VisiSkas uZimtumas -
ekonoming situacija kai nedarbo lygis yra kuo Zemiausio lygio ir nesalygoja infliacijos padidéjimo; tai
maksimalus gyventoju (darbo iStekliy) ekonominio panaudojimo lygis (Martinkus, B. ir kiti, 2006).
Makroekonomikos teorijoje, visiSkas uzimtumas apibréZiamas kaip toks darbo iStekliy (darbo jégos)

panaudojimo lygis, kai ekonomikoje yra tik laikinasis ir struktirinis nedarbas (Snieska, V., 2005).
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Visiskas uzZimtumas yra savoka, reiSkianti optimaly Salies darbinio uzZimtumo lygi; todél net ir esant
visiSkam uZimtumui nedarbas egzistuoja. Todél ekonomikos teorijoje vietoj visiSko uzimtumo sagvokos
daZniausiai vartojama natiiraliojo nedarbo lygio savoka (Makroekonomika, 2001).

Visiskas uzimtumas labai daZnai apibréziamas kaip vienas pagrindiniy makroekonomikos
politikos tiksly. Taciau realiai rinkos tikis daugiau ar maziau nutolsta nuo Sio tikslo, nes jis negali
darbo vietomis apriipinti visy norinciy dirbti. Taigi visy Saliy vyriausybés susiduria su nedarbo
maZzinimo priemonémis (Martinkus, B., Sakalas, A., Savaneviciené A., 2006).

Kita problema, su kuria susiduria vyriausybé stengdamasi didinti gyventojy uzZimtuma, yra
neoficialus arba nelegalus uZimtumas. Neoficialus uzimtumas nuo oficialaus skiriasi tuo, kad tai yra
juridiskai neiforminta darbiné veikla, uz kurig gaunama pajamuy, be to, nesumokami mokesciai [5].

Nelegalus uZimtumas néra vienareik§mis socialinis ekonominis reiSkinys. Jis turl ir pozityviy,
ir negatyviy bruozu. Pozityvus SeS¢linés darbo rinkos bruozas yra tas, kad ji atlieka savotiSka
,ekonominio voztuvo" vaidmeni, per kuri iSleidziamas darbo neturiniy Zmoniy socialinio
nepasitenkinimo ,,garas". Si rinka didina realia darbo jégos paklausa, uZtikrina darbo vietas ir
pragyvenimo Saltini ekonomiSkai aktyviems gyventojams, o joje atlieckamas darbas yra daZnai
visuomeniskai reikalingas ir naudingas (Paulavicius, K. B., 2002).

Remiantis darbo rinkos terminy ir savoky Zodynu, nedarbas - tai darbo jégos, kaip gamybos
veiksnio, neuzimtumas. Tai rinkos ekonomikos Salims biidingas socialinis reiskinys, kurio esmé ta, kad
dalis Salies gyventoju, galinCiy ir norin¢iy dirbti samdos pagrindais, neturi darbo (Damidavicius, M.,
Pocius, A. 1998).

Pagal Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) metodologija, prie bedarbiuy priskiriami
darbingo amZziaus gyventojai, uZsiregistravg arba neuZsiregistravg darbo birZoje ir atitinkantys tris
reikalavimus vienu metu (Paulavicius, K. B., 2002):

1.Tiriama savait¢ neturéjo darbo arba privacios veiklos.

2.Per paskutines keturias savaites aktyviai ieSkojo darbo.

3.Jeigu bus pasitilytas darbas, pasiruose pradéti dirbti dviejy savaiciy laikotarpyje.

Ekonominis rodiklis, rodantis kokia darbo jégos dalis yra neuZimta, vadinamas nedarbo lygiu.
Jis apskaiCiuojamas uZregistruoty bedarbiy ir visos darbo jégos (ekonomiSkai aktyviy gyventoju)

santykiu procentais:

Ur=_U__ (1)
LF

Cia: Ur - nedarbo lygis, proc; LF - darbo jéga, Zm. sk.; U - bedarbiai, zm. sk..
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Taigi nedarbo lygis parodo, koks yra visy darbo iStekliy bedarbiuy procentas. Nedarbo mastas
panasus i vandens baseina: jis kyla, kai pritekéjimas (t.y. nauji bedarbiai) vir§ija nuotéki (t.y. Zmones,
gaunancius darbg) (Martinkus, B., Sakalas, A., Savanevicien¢ A., 2006).

Visiskas uZimtumas nereiskia, kad absoliuciai néra bedarbiy. Nedarbo lygis, kai ieSkanc¢iyjy
darbo skaicius lygus laisvy darbo viety skaiciui, vadinamas nattiraliu nedarbo lygiu, [vairiose Salyse jis
biina nevienodas. Paprastai jis btina 4-6 proc. (Schiller, B.R., 1991). D¢l kokiy priezas€iy egzistuoja
neuzimtos darbo vietos, nors yra asmeny, noriniy dirbti? Si bikle susijusi su struktiiriniais
ekonomikos pertvarkymais, su kvalifikuotos darbo jégos nebiivimu bei jos nemobilumu. Natiiralyji
nedarbo lygi didina migracija, ji paprastai didina Zmoniy, nenorin¢iuy dirbti arba neatitinkanciy
gamybos reikalavimy, skaiCiy. Suinteresuotuma ieSkoti darbo maZina, nedideli atlyginimai, didelis
pajamy mokestis bei nedarbo pasalpu lygis. Darbuotojams, gaunantiems labai maza atlyginima, tokia
situacija gali biiti tokia pat nemaloni, kaip ir darbo netur¢jimas (Adnett N., 1999). Profsajungy
reikalavimai nuolat didinti atlyginimus vercia imones atleisti darbuotojus d¢l struktiiriniy pertvarkymu.
(Pauliulyteé R., 2004).

Taciau egzistuoja ir kitos priezastys, labiau priklausanc¢ios nuo paciy bedarbiy kokybiniy
charakteristiky. Tai gali biiti menkas iSsilavinimas ir kvalifikacija, nepakankama darbo patirtis,
uzsienio kalby nemok¢jimas, neigiamas darbdaviy poziiiris i ilgalaikius bedarbius, pasyvus gyvenimo
biidas ir Zalingi iprociai, sveikatos bukl¢, nepakankamas informuotumas apie padéti darbo rinkoje ir
kitos priezastys. Kaip pastebi Pasaulio banko viceprezidentas Ismail Serageldin (1999), nepakankamai
iSsilavinusio, bedarbio jaunimo, kuris yra be perspektyvos integruotis | socialing visuommeng bei
geresng ateit], padétis yra tarsi nurodymas busimai katastrofai. Jei jaunimas neturi savo dalies
egzistuojancioje visuomeningje santvarkoje ir politiniame gyvenime, jei jis nejaucia, kad yra buidas
jiems tai pasiekti, kyla klausimas - kodél jis turi aukotis Siandien dél geresnio rytojaus? Kodéel jis turi
turéti dar ir papildomus kastus (paliikanas) dél stabilumo ir socialinés apsaugos uztikrinimo vardan tos
sistemos saugumo? (Ahluwalia, P., 2006).

Pasak Europos Sajungos Komisijos nario (i§simokslinimui, mokymui, kultiirai ir jaunimui) Jin
Figel’, milijonai jauny europieciy sugriZta { mokslus nauju mokslo mety pradZioje, mes turime
padvigubinti miisy pastangas sukurti geresnes salygas jaunimui, kad iSvystytume juy igtidZius ir
aktyvesni dalyvavima visuomenéje. Jaunimas turi jausti, kad jie turi tam tika padéti visuomeng¢je,” .

Vladimir Spidla, Europos Sajungos Komisijos narys (darbui, socialiniams reikalams ir lygioms
teiséms) pasaké: “Mes turime atkreipti démesi 1 paradoksalia situacija, viena vertus kuomet Europos
Sajunga turi darbo jégos trukuma, ir kita vertus per dideli jaunimo bedarbiy skai¢iy — dukart didesni
nei bendras Europos Sajungos nedarbo lygis.” “Mes turime skirti daugiau démesio visa apimancios

visuomenés kiirimui, kurioje joks vaikas ir jaunas asmuo néra atstumti ir palikti likimo valiai.”
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I8Siikiai, kuriuos patiria jaunimas augdamas, kaskart tapo sudétingesni negu tie, su kuriais
susidiiré ju tévy kartos. Per¢jimas i§ mokyklos i darba yra gana sudétingas. Pusei Siandieniy darbo
viety reikalinga auksto lygio kvalifikacija, o taip pat kitur reikalaujama daug jvairesniy igiidZiy negu
praeityje. Apie ketvirtis Europos paaugliy neturi igudziy bei gebé¢jimuy, reikalingu isijungti 1 darbo
rinka. Daugelyje Valstybiy nariy, kas treCias jaunuolis vis dar lieka bedarbis net po mety igijus

atitinkama iSsimokslinima. (Communication EC, 2005).

1.4. Jaunimo, kaip darbo jégos sudedamosios dalies kitimo prielaidos

Jaunimas yra vienas daznesniy sociologiniy tyrimuy objekty Lietuvoje. Tai rodo atliekami
fundamentaliis jaunimo profesiniy ir vertybiniy orientacijy tyrimai. Sociologai nustaté, kad jaunumo
isijungimas | visuomenini gyvenima pirmiausiai yra jo socialinés-profesinés orientacijos
susiformavimo rezultatas (Matulionis A., MikSys A., 1992).

Lietuvoje ,,jaunimo** savoka apibrézia valstybiné jaunimo politikos koncepcija, patvirtinta 1996
m. Pasak Sios koncepcijos, jaunimas gali buti apibréziamas kaip 16-29 mety amZiaus Zmoniy grupe,
iSgyvenanti formavimosi bei integravimosi { visuomenés socialinj, politini-ekonomini ir kultirini
gyvenimo laikotarpi (Valstybés Zinios, 1996). Anot koncepcijos, jaunysté yra amZiaus tarpsnis, kai
formuojasi Zmogaus asmenybé¢, kai jis savarankiskai pradeda dalyvauti visuomenés gyvenime ir daryti
jam itaka. Taciau pagal Jungtiniy tauty rekomendacijas jaunimui priskiriami 15-24 mety amZiaus
Zmonés, nors jvairiose Salyse §is apibréZimas yra skirtingas, priklausanti nuo kultiiriniy, instituciniy ir
politiniy veiksniy (Ocassional Paper series, 1994). Lietuvoje darbo rinkos politikos poZiiiriu jaunimui
priskiriami 16-24 mety amziaus asmenys. Atitinkamai darbe pasirinksime biitent jungtiniy tauty
rekomendacijas nagriné¢jant jaunimo uzimtuma ir nedarba pagal 15-24 mety amZiaus grupg.

Siy dieny jaunimas daZnai svarsto apie peréjimo galimybes i§ vaikystés i pilnametyste. Tai yra
per¢jimas nuo iSlaikomo Zmogaus statuso { nepriklausomo ir savimi besirtipinan¢io Zmogaus statusa.
Vienas 1§ reikSmingiausiy faktoriy §io peréjimo metu yra jaunimo darbo padétis. Jaunimas daZnai
jaucia, kad darbo turéjimas yra tarsi nepriklausomybés Zenklas, kuris gali vesti juos 1 ju pasirinkimo
laisvg gyvenime.

Deja, ne visada lengva surasti darba. Dél skirtingy priezas¢iy, jaunimui vis sunkiau surasti
darba. Tai yra globali tikrové. Bedarbio jaunimo skai¢ius didéjo nuolat per praéjusi deSimtmet] iki 88
milijony bedarbiy pasauliniu mastu (detaliau zr. 1 lentelg). Bendras jaunimo nedarbo lygis islieka
dvigubai didesnis nei vyresniu gyventoju - darbuotoju. Nors pasauliniu mastu jaunimas sudaro tiktai
25 % dirban¢io amZiaus gyventoju, jie atstovauja 47 proc. visy bedarbiy skaiCiaus, kuris yra tik

,Jedkalnio vir§tiné*, nenusakanti, kad dar daug milijony jaunuoliy yra priversti siekti pragyvenimo
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neoficialioje ekonomikoje, daznai pavojingomis salygomis, be socialinés apsaugos, ir su nustatytomis

ilgomis darbo valandomis esant mazam darbo uzmokesciui.

1 lentelé
Pasaulio jaunimo nedarbo lygis

Jaunimo nedarbas, proc. 1991 1995 2000 2001 2002 2003 2004
Pasaulis 12,1 12,1 13,4 13,8 14,2 14,1 13,8
ISsivysciusios valstybeés ir Vakary Europa 14,2 15,2 12,9 13,1 14,1 144 13,6
Centriné ir Ryty Europa 17,5 16,9 17,9 17,8 18,1 17,5 18,3
Rytiné Azija 7.4 7,1 7,9 8,1 7,3 76 75
PietryCiuy Azija 8,5 9,4 12,9 154 17,7 17,2 17,1
Piety Azija 10,0 9,0 10,5 10,4 10,5 10,8 10,8
Lotyny Amerika 16,2 14,6 16,7 17,1 174 17,0 153
Artimieji Rytai ir Siaurés Afrika 24,0 26,7 25,9 266 264 264 26,3
Vidurio Afrika 21,1 19,2 20,0 19,8 20,2 20,2 19,7

Saltinis: Tjahjono, B. (2006)

Jaunimas susiduria ir su daugiau kliti¢iy, kurios veikia socialiniu, ekonominiu, fiziniu ir
psichologiniu aspektu. Sunkumas susirasti darba gali privesti prie jaunuoliy pazeidziamumo ir
asmenybés tustumos jausmo.

Daug jaunimo niekada neuzbaigia vidurinés mokyklos, t.y. apytiksliai du tre¢daliai mokykliniy
Zmoniy iSmesty i§ mokyklos yra jaunos mergaités ir tik maZiau nei vienas ketvirtadalis mergaiciy
lanko viduring mokykla daugelyje besivystanciy Saliy. Jaunimas su ribotu iSsimokslinimu ir jgtidZiais
susiduria su jvairiais sunkumais, kai jie siekia integruotis i darbo rinka. Daznai besivystanciose Salyse
darbo vietos, pasiekiamos jaunuoliams, yra su Zzemu darbo uZmokesciu, nesaugiomis darbo salygomis,
ir apskritai su menkomis perspektyvomis. Jaunuoliai, ilgesni laika patyre¢ nesékme ir darbo triikkuma,
susiduria su gyvenimo perspektyvy nuvertinimu bei nepilnavertiSkumu. Be to jaunimas be iSorinés
paramos ar galimybiy yra labiau neapsaugotas nuo dalyvavimo nusikalstamoje veikoje ar
piktnaudZziaujant narkotikais (Tjahjono, 2006).

Bukodi ir kiti (2006) atsizvelgé i abi darbo rinkos reguliavimo puses: darbo apsaugos istatymai
taip pat darbas ir pajamy palaikymo politika. Jie priskyré posocialistines Salis, artimas liberalioms
Salims d¢l per¢jimo galimybiy i§ mokymosi istaigy i1 darbo rinka (Zr. 4 paveiksle). Vadinasi, déSinéje
pus¢je virSuje 3 paveiksle pavaizduotos virStinés yra Salys, priimancios lanksCia soc. apsaugos
strategija (palyginti aukStas lankstumo, aktyvios darbo rinkos politikos ir aukSto pajamy saugumo

laipsnis).
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A Stipri uZimtumo ir pajamy
uztikrinimo politika

Nelankscios soc. apsaugos Lankscios soc. apsaugos
strategijos Salys: Suomija, strategijos Salys: Danija,
Svedija, Prancuzija Olandija

Stipri Soc. Vokietija, Austrija
apsauga Slovénija

Silpna Soc.

Sausumos Salys:
&l
o apsauga
>

S

[Pereinamosios §a1ys]

Vidaus protekcija: w
Italija, Graikija

Jungtiné Karalysté

Liberali strategija: Airija,
Vengrija, Cekija,
Estija, Lietuva, Slovakija, Lenkija
Latvija

Silpna uZimtumo ir pajamy
uZztikrinimo politika

3 pav. Saliy segmentacija pagal {¢jimo i darbo rinka galimybes
Saltinis: Bukodi ez al. (2006)

Liberalios Salys (Jungtiné Karalysté, Airija) turi Zema darbo apsauga ir Zemus darbo rinkos
politikos matus. Piety Europos Salys su vidaus-iSorés darbo rinkomis turi Zema lankstuma ir darbo
rinkos politikos stygiy. Zemyninés Europos Salys (Vokietija, Austrija) turi auksta darbo apsauga (todél
Zemas lankstumas) su pasyvia darbo rinkos skatinimo politika (akcentuojamas aukStas pajamy
saugumas). Salys turindio nelanks¢ia (angl. ,Inflex) darbo rinkos sistema turi grie’ta darbini
reguliavima, palyginti auk$ta pajamuy sauguma ir aktyvig darbo rinkos politika. Jos yra iSdéstytos
paveikslo virSuje.

Kaip pazymi Bukodi, jaunimo darbo rinkos i¢jimo struktiira Slovénijoje, charakterizuota
stiprios darbo apsaugos, pakankamas bedarbiy paSalpy lygis (palyginti su kitomis posocialistémis
Salimis) ir palyginti aukSta profesinio Svietimo sistemos specializacija, leidzia priskirti darbo rinkos
politika prie Zemyninés Europos Saliy, tokiu kaip Vokietija, Austrija. Baltijos Salyse profesinio
Svietimo sistemos specializacija yra Zema, dauguma mokiniy baigia tik viduring mokykla. Be to,
egzistuoja tik nedidel¢ koordinacija ir bendradarbiavimas tarp mokykly ir darbdaviy. Todé¢l tai
Svietimo sistema Baltijos Salyse tampa panasi | Piety Europos Saliy. Manoma, kad darbo apsauga yra
stipresné negu liberaliose Salyse, bet silpnesné palyginti su Piety Europa. Visa apimancios iSlaidos

darbo rinkos politikai yra labai nedidelés. Atitinkamai Baltijos Salys yra jungiamos i grupes Salia Piety
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Europos saliy, kartu turint nemazai panaSumu (yap¢ Lietuva), nors kai kurie kriterijai, panasis ir {
liberalias Salis (Estija) (Saar, E., 2005).

Jaunuoliy elgsena darbo rinkoje priklauso nuo daugelio socialiniy, ekonominiy, demografiniy
ir kity tarpusavyje glaudziai susijusiy veiksniy. Jaunimo nedarbas, kaip socialinis — ekonominis
reiskinys, yra ypa¢ nepalankus Siy veiksniy tarpusavio saveikos rezultatas. Jaunimo nedarbo problema
aktuali visame pasaulyje. Beveik visose Europos valstybése, i§skyrus Austrija ir Vokietija, jaunimo
nedarbo lygis yra dvigubai aukStesnis uZ bendra nedarbo lygi.

Anot Gruzevskio ir Okuneviciiités — Neverauskienés (2002), jaunimo integracija i darbo rinka
veikia daugybé ivairaus pobiidZio veiksniy: paslaugu ir gamybos sferos plétojimas, iSsilavinimas,
motyvacija dirbti, sveikata, Seimos nariy pragyvenimo Saltiniai bei gyvenimo lygis ir kt. Jie gali buti
grupuojami pagal ivairius kriterijus. Galima buty iSskirti veiksnius, turincius itakos jaunimo
integracijos | darbo rinka procesams, galima sugrupuoti | egzogeninius (iSorinius) ir endogeninius
(vidinius). Egzogeniniai (iSoriniai) veiksniai - tai nuo konkretaus individo nepriklausantys veiksniai,
kuriy jis negali reguliuoti tiesiogiai. Jie apima bendrackonominius, socialinius, demografinius,
geografinius, politinius (pvz., jaunimo uZimtumo galimybes gerokai paveikia valstybés vykdoma
aktyvi darbo rinkos politika) veiksnius. Endogeniniai (vidiniai) veiksniai - tai nuo konkretaus individo
priklausantys veiksniai, kuriuos jis gali kontroliuoti. Jiems priskiriami psichologiniai, dalinai
demografiniai veiksniai (pvz., Seimos dydis, jos gyvenimo ciklo etapas) ir kokybinés gyventoju
charakteristikos (pvz., gyventoju iSsilavinimo lygis, ju patirtis, igidZiai, sveikatos bukl¢, ir pan.).
Jaunimo integracijos | darbo rinka procesa apsprendZia $iu grupiy veiksniy saveika.

Pasak uzsienio Saliy mokslininky, tyrin¢janciy jaunimo integracijos | darbo rinka procesus,
jaunimo, kaip ir bet kurios kitos gyventoju grupés, padétis darbo rinkoje labiausiai priklauso nuo
bendros ekonominés situacijos, o konkreciau - nuo bendrosios paklausos. Taciau kartu yra pastebima,
jog jaunuoliai, tarp ju ir studentai, ieSkantys darbo pirma karta, turi gerokai daugiau problemuy uZz tuos,
kurie prarado darba. Jaunimas ne tik tampa ilga laika bedarbiais, bet ir gali biiti pasmerktas
psichologiniams iSbandymams, jeigu nejstengs teoriniy Ziniy paversti praktiniais gebéjimais, igyti
darbo igiidZiy, tobuléti profesiniu poZzitriu.

Analizuojant jaunimo integracijos | darbo rinka problemas Lietuvoje svarbu paZyméti, jog
aukstesni, negu kity demografiniy socialiniy bedarbiy grupiy, jaunimo nedarbo lygi, Salia ekonominiy
socialiniy veiksniy ir sumazéjusios darbo paklausos, salygoja ju bendrojo iSsilavinimo ir profesinio
pasirengimo lygis. NemaZa dalis teritorinése darbo birzose registruoty jauny bedarbiy, neturi jokios
profesinés kvalifikacijos. Galima teigti, jog s€ékmingas jauno Zmogaus integravimasis | darbo rinka
nejsivaizduojamas be atitinkamo iSsilavinimo igijimo. UzZsienio Saliy mokslininkai pazymi, kad

individo socialinius ekonominius pasiekimus lemia jo iSsilavinimo kokybe¢ (O’Rand, 1990). Pastebima
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tendencija, kad dideli profesionalumo reikalavimai darbo rinkoje pailgina jaunimo mokymosi
laikotarpi ir Zinoma atitinkamai atideda darbinés veiklos pradZia.

Naujuy technologiju atsiradimas, pokyciai pramonés ir verslo srityse reikalauja jvairialypio
iSsilavinimo, gery darbo igiidZiy. Dazniausiai bedarbiais tampa maziausiai iSsilaving ir neturintys
reikiamy igiidZiy asmenys. Taigi, Svietimo sistema yra ypac svarbi sprendZiant jaunimo integracijos i
darbo rinka problema (Pocius, 2003).

Norint geriau iSsiaiSkinti jaunimo nedarbo prieZastis, jvertinti jo uZimtumo galimybes bei
sukurti uZimtumo didinimo priemoniy sistema, labiau tenkinanc¢ia darbdaviuy poreikius ir kartu
sudarancia didesnes isidarbinimo galimybes, buvo atliktas Darbo ir socialiniy tyrimu instituto
mokslininky tyrimas, kurio rezultatais remiantis galima iSskirti 6 jaunimo uZimtumo didinimo
priemoniy grupes:

1. bendrojo lavinimo tobulinimas;

2. profesinio orientavimo ir konsultavimo tobulinimas;
3. pirminio ir tgstinio profesinio mokymo tobulinimas;
4. jaunimo verslumo plétra;

5. aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy tobulinimas;
6. jaunimo jdarbinimo mechanizmo tobulinimas.

Nepakankamas pasiruoSimas bendrojo lavinimo mokykloje, nezZinojimas, kur ir ko mokytis, ir
neturéjimas paklausios profesijos, daZniausiai jaung Zmogy atveda prie teritorinés darbo birZos dury.
Todél Salia aktyviy darbo rinkos politikos ir jaunimo jdarbinimo priemoniy tobulinimo bitina stiprinti
ir jaunimo nedarbo prevencija, t. y. darbo jégos formavimo grandi (zZituréti 4 pav.).

Svarbiausia, sprendZiant jaunimo nedarbo problemas, uZtikrinti sistemini ir kompleksini ju sprendimo
biida, tobulinti idarbinimo priemones. Toliau Sios grupés bus aptartos truputeli placiau.

Bendrojo lavinimo tobulinimas. Efektyvus bendrasis lavinimas ne tik padeda spre¢sti jaunimo
nedarbo problemas, bet ir yra ZzmogiSkuyju iStekliy plétros pagrindas. AukStesnis bendrasis
iSsilavinimas uZtikrina besimokantiems didesnes profesinio iSsilavinimo galimybes ir platesnes
mokymosi perspektyvas. Nuo bendrojo Zmogaus iSsilavinimo priklauso jo kultliriné ir visuomeniné
verté, socialiné karjera ir pripaZinimas. Sioje grupéje galima i$skirti tokius problemy pogrupius:
mokyklos lankymo prieinamumas, mokymo kokybés tobulinimas, dalykuy, atitinkanciy Siuolaikines
visuomenés ir Svietimo raidos tendencijas, mokymas, bendrojo lavinimo mokykly mokymo
materialinés bazés modernizavimas ir bendryjuy kvalifikaciju (geb¢jimy) ugdymas (GruZevskis,

Okuneviciuté — Neverauskiené, 2002).
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Jaunimo verslumo
plétra
Bendrojo Profesinio Profesinis rengimas Jaunimo
lavinimo orientavimo ir (specialybes jdarbinimas
mokykla konsultavimo isigijimas, tgstinis
sistema mokymas)
Aktyviy darbo
rinkos politikos
priemoniy
tobulinimas

4 pav. Jaunimo integracijos i darbo rinka schema (GruZevskis, Okuneviciiité —

Neverauskiené, 2002)

Pasirodo, kad didelé dalis jaunimo yra maZzai informuota apie padéti Lietuvos ir savo
miesto/rajono darbo rinkoje. Ta pati galima pasakyti apie bendrojo lavinimo mokykly mokymo
programas, kuriose néra numatytas moksleiviy informavimas apie padéti darbo rinkoje, nedarbo
problemas, jsidarbinima ir pan. Svarbu dar mokykloje ugdyti asmens gebé&jimus prisitaikyti nuolat
kintancioje darbo rinkoje, supaZindinti mokinius su poky¢iais ir problemomis darbo rinkoje, su verslo,
vadybos, ekonomikos pagrindais. Papildomo ugdymo organizavimas galéty biti didelé paspirtis geriau
suvokti minétiems dalykams. Be to, reikéty pazyméti, kad vykstant techninei ir technologinei
pazangai, darbuotoju kvalifikacijos struktiiros pozitriu vis didesng reikSme igyja universalis, bendrieji
asmeninio pobtidZio moke¢jimai ir jgiidZiai (bendrosios kvalifikacijos).

Darbdaviams $iandiena svarbiis ne tik jauno darbuotojo profesiniai igiidziai ir kvalifikacija,
bet ir asmeninés bei moralinés savybés (atsakingumas, saziningumas, savarankiSkumas, nuolatinis
poreikis mokytis, punktualumas ir pan.). Vadinasi, siekiant tobulinti darbo jégos pasitila ir Zmogiskuju
iStekliy potenciala, bendrojo lavinimo ir kitose mokyklose svarbu aktyviau ugdyti universaliuosius,
bendruosius asmenybinio pobiidZzio igiidzius ir gebéjimus: kirybiSkuma, organizuotuma,
komunikabiluma, savarankiSkuma, nuolatinio mokymosi poreikj, atsakomybés jausma, tolerancija ir t.
t., orientuoti jaunima | dora ir saZininga darba.

Nesumaz¢ja ir paruoSimo kokybés svarba. Trikstamas jauno Zmogaus paruoSimas bendrojo

lavinimo mokykloje, sumaZina jo galimybes rinktis profesinio mokymo i{staiga ir Zymia dalimi
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salygoja jo tolesni gyvenimo kelia. Tod¢l labai aktualus yra mokymo kokybés gerinimo klausimas.
Nors mokymo procese naudojama vis daugiau ivairiy mokomuyju priemoniy, i$skirting reikSme turi
kompiuterinés sistemos. Tuo tikslu butina modernizuoti mokymo materialing bazg, dar labiau
kompiuterizuoti mokyklas ir apriipinti jas reikiamos kvalifikacijos mokytojais.

Profesinio informavimo, orientavimo ir konsultavimo tobulinimas. Poindustringje
visuomenéje svarbiausia yra informacija. Sita taisyklé aktuali ir darbo rinkai. Efektyvus profesinis
informavimas, orientavimas ir konsultavimas, t. y., profesinis konsultavimas, gali ne tik padéti jaunam
Zmogui igyti paklausia profesija, bet ir efektyviai integruotis | darbo rinka. Tikslinga plétoti bendrojo
lavinimo mokykly rySius su darbdaviais. Ta pati galima pasakyti apie kitus socialinius partnerius,
teritorines darbo birZas ir profesinio mokymo institucijas. Svarbu, kuo plafiau panaudoti vietos
specialisty profesini pajéguma rySiams su jaunimu ir darbo rinkos partneriais stiprinti. Siekiant, kad
profesinio konsultavimo veikla buty efektyvi, biitina ja koordinuoti, suvienijant visas $ioje srityje
dirbancias institucijas nacionaliniame, regioniniame, bei vietiniame lygmenyse.

Pirminio ir testinio profesinio mokymo tobulinimas. Turintis tinkama profesini paruoS$ima
jaunas Zmogus gali ilgesniam laikui uZsitikrinti uZimtuma, isitvirtinti darbo rinkoje ir gauti
pakankamas pajamas. Taciau S$iuo metu profesinio rengimo institucijos ne visada gali reikiamai
reaguoti | rinkos poreikius. Galima bty iSskirti 3 pagrindines problemas:

e profesinio rengimo prieinamumas;

e mokymo atitikimas darbo rinkos poreikiams;

e profesinio mokymo kokybé.

Profesijos isigijimas yra labai svarbi integracijos { darbo rinka prielaida. Mazai iSsilavinusiam
jaunimui gresia didesnis pavojus biiti iSstumtam i§ darbo rinkos. Aukstesné kvalifikacija uztikrina
didesnes isidarbinimo galimybes, o aukstasis iSsilavinimas beveik garantuoja uZimtuma (statistiniais
duomenimis, jauni bedarbiai turintys aukstaji iSsilavinima, sudaré maZziausia dali visy bedarbiy). Todél
jaunimui biitina sudaryti salygas igyti atitinkantj darbo rinkos poreikius pirminj profesini pasirengima
nuosekliojo Svietimo sistemoje: aukstosiose, aukStesniosiose ir profesinése mokyklose (GruZevskis,
Okuneviciute — Neverauskiené, 2003). Jaunimo mokymosi stokos problema patvirtina ir mokymosi

istaigos pasirinkimo motyvai.
1.5. Jaunimo padéties darbo rinkoje tyrimo metodikos pagrindimas

Siuolaikiné ekonomikos plétra siekia didinti $alies Gikio konkurencinguma, uZtikrinti ekonomikos
efektyvuma ir suformuoti optimalia strateging raida. Salies ekonomikos augimas tiesiogiai priklauso
nuo darbo istekliy, juy struktiiros ir jy panaudojimo efektyvumo. Mokslin¢je literatiiroje iSskiriamas
keletas rodikliy, nusakanciy Salies makroekonominiy rodikliu pasikeitimus. Siuo atveju

elementariosios dinamikos eiluciy analizés metu apskai¢iuojami Sie rodikliai (MartiSius, 2003):
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1) Absoliutinis padidéjimas (sumazéjimas):
Ay =y, — yp.1 (grandininis); Ay = y, — y; (absoliutinis). (1.5.1)
2) Vidutinis absoliutinis padidé¢jimas (sumazéjimas):
_ yn - yl
Ay=2r_71,
YT T (152

3) Did¢jimo (mazéjimo) tempas:

Y, Y

*100% (grandininis); kitu atveju: T,, = —*100% (bazinis); (1.5.3)
Vi

yn—l
4) Vidutinis did¢jimo (maZ¢jimo) tempas:
Ty = 4T *Tpy *.. 5Ty, o (1.5.4)

5) Padidé¢jimo (sumaz¢jimo tempas):

In = Vnr Yy, =y
T, = y #100% (grandininis); kitu atveju: Tr S L¥100% (bazinis) (15.5)
n—-1 I

6) Vidutinis didéjimo (maZ¢jimo tempas):

Tp=Tp - 100% (1.5.6)

Be Siy rodikliy tikslinga skaiCiuoti ir tarpusavyje saveikaujancius makroekonomikos rodiklius.
Vienas svarbiausiu ekonomings statistikos uZdaviniy — tai rySiy tarp reiskiniy tyrimas. Pavyzdziui,
kaip Salies jaunimo uZimtumas priklauso nuo iSsilavinimo lygio, infliacijos lygio, darbo uzmokescio ir
pan. Paprastai iSskiriami nagrin¢jamos visumos dviejy rusiy dydziai — rezultatinis rodiklis ir
faktoriniai, lemiantys rezultatinio rodiklio kitima.

Rysio tyrimas privalo biiti vykdomas dviem etapais, atsakant i tokius klausimus (Bartosevicieng,
2004):

e ar darbininko kvalifikacijos lygis, stazas, amzius ir pan. iSreiSkia darbo produktyvuma
lemiancius veiksnius.

e kokius matus ir kaip naudoti jvertinant rysius tarp rezultatinio rodiklio — darbo produktyvumo
ir ji salygojanciy faktoriy.

Nagrin¢jant sasajas tarp reiSkiniy, iSskiriami du rySiy tipai:

1) funkcinis, arba determinuotas rySys, kai kiekviena rezultatinio rodiklio reikSme grieZtai

apibrézia faktorinio dydzio reikSmé.

2) Stochastinis (statistinis) rySys, kuris pasireiSkia kaip priklausomybé¢ tarp atsitiktiniy

dydZziy taip, jog vieno dydzZio pokytis veikia kito dydZio pasiskirstyma.

Siuo atveju stochastinio (statistinio) tipo ry$iams isreiksti paplitusios koreliacijos ir regresijos
savokos. Koreliacija nusako, ar yra rySys tarp pozymiy, kokia jo kryptis ir stiprumas, o regresija —

konkretizuoja rySio forma. Zemiau pateikiami rySio glaudumo rodikliai:

29



Mindaugas Raustys. Jaunimo padétis Baltijos Saliy darbo rinkoje.

oy
Ox * Oy

8. = /Z(x—_x) x_y:&; ayzw/z(y—_y);(l.s.z;)
n n : n

Tiesinio rySio formos sarySio tamprumo rodiklis nustatomas i$ tiesinio koreliacijos koeficiento

; (1.5.7), kur r — tiesinés koreliacijos koeficientas,

(pateikto auks$c¢iau). Taciau kreivinio rySio atveju skaiCiuojamas koreliacijos indeksas R:

o X0

x Z (y— ;)2 ; (1.5.9) kur Ry — koreliacijos indeksas; R2- determinacijos koeficientas.

Koreliacinius rySius tiriant koreliaciniais — regresiniais metodais, turi biiti patenkinta keletas
svarbiy salygu (Bartoseviciene, 2004):

e visuma, kurios poZymiy tarpusavio rysiai yra tiriami, turi biiti kokybiSkai vienaruse;

e turi biiti pakankamai didelis nepriklausomy steb¢jimy skaicius (Siuo atveju makroekonominiy

rodikliy), kadangi désningumy atskleidimas pagristas didZiyjy skaic¢iy désniu;

¢ i$ daugybés veiksniy reikia atrinkti pagrindinius, kurie salygoja didZiaja dali rezultatinio

pozymio reik§Smiy variacija.

Regresija vadiname kokio nors dydzio kitima, kintant kitam dydZiui. Priklausomumas tarp
pozymiy esti labai jvairus. Didéjant vienoms pozymio reikSméms (veiksniui x), kito poZymio
(rezultato) reikSmeés y gali proporcingai didéti arba mazéti, gali kisti neproporcingai, tam tikra kreiva
linija ir t.t. Zemiau pateikiama regresijos koeficiento formulé:

ax
8_ b — regresijos koeficientas (1.5.10)

y

b=r

Galima daryti prielaida, jog pasirinkty makroekonominiy rodikliy regeresijos koeficientas
parodys, kaip tarpusavyje yra susij¢ makroekonominiai rodikliai, ir kas lemia ju pasikeitima (pvz.,
iSsilavinimo lygis, infliacija, darbo uzmokescio lygis ir pan.).

UzZimtumo ir darbo uZzmokescio tarpusavio priklausomybé.

Siekiant nustatyti uZimtumo ir darbo uZzmokesCio tarpusavio priklausomybg, Lietuvos ikis
iSskiriamas pagal pagrindines ekonomines veiklas, o paskui, dél plataus ukio Saky spektro, jos
detalizuojamos pagal atskiras paslaugy, pramonés sektoriy tikio Sakas ir Zemés tki. Kiekybinio
tvertinimo metodas apima tokias priklausomybes (Boguslauskas, 1999):

e nustatomas rySys tarp uZimtumo ir darbo uzmokescio kitimo.

e nustatomas rySys tarp nedarbo ir minimalaus darbo uzmokesc¢io kitimo;

e nustatomas rySys tarp uZimtumo ir atskiry tikio sektoriy darbo uzmokescio kitimo.

Remiantis Siomis priklausomybémis bei atlikty kiekybinio jvertinimo rezultaty interpretavimu,

bus galima jvertinti uZimtumo ir darbo uZmokescio tarpusavio priklausomybés kitimo tendencijas.
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Nedarbo ir infliacijos tarpusavio priklausomybé.

Sisteminiai infliaciojos ir nedarbo lygio nagrin¢jimo tyrimai pra¢jusiame Simtmetyje yra
pavaizduoti 5 paveiksle, kuris rodo infliacijos ir nedarbo lygi septyniose industrinése Salyse per du
deSimtmecius. Pagal penkiy mety vidurkius, infliacijos ir bedarbystés lygis judéjo prieSingomis
kryptimis - pagal Phillips‘o kreivés kitimo tendencija - penki i$ septyniu Saliy tarp pirmu dvieju penkiy
mety laikotarpiy; ir tiktai keturiuose iS septyniy Saliy tarp antro ir tre€io penkiy mety laikotarpiy.
(Friedman, M., 2000). Naudojant atitinkama nedarbo ir infliaciojos kitimo tendencijas bus galima

vertinti santykini rysj ir Baltijos Saliy darbo rinkoje.
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S pav. Infliacijos ir nedarbo lygis Vakary salyse 1956 -1975 m.
Saltinis: Friedman M., 2000

ISsilavinimo jtaka nedarbo lygiui.

Viena svarbiausiy ekonominiy ir socialiniy problemu yra gyventojuy uzimtumo didinimas, naujy
darbo viety kiirimas ir nedarbo mazinimas. Darbas, ne tik Zmogaus pajamuy, bet ir socialinio statuso,
pilnavertiSkumo Saltinis. Todél kiekvienas visuomenés narys turi turéti galimybg uZsidirbti
pragyvenimui laisvai pasirinkdamas darba.

Jei norime darbo iStekliy ivertinti ekonominiu poziiiriu, iSskiriame kiekybinis ir kokybinis darbo
potencialas. Kiekybini potencialg parodo Salies gyventojy skaicius, o kokybini — techninis ekonominis
ir teisinis gyventojy iSsimokslinimo lygis. Kuo daugiau aukStesnés kvalifikacijos Zmoniy dalyvauja
gamybos procese, tuo daugiau sukuriama materialiniy vertybiy ar suteikiama paslaugy, didéja BVP.
Ger¢jant Siems rodikliams, valstybés biudzetas surenka daugiau mokesciuy, daugiau 1Sy galima skirti
Salies gyventojy socialiniams, ekonominiams ir kultiriniams poreikiams. Tik didinant darbo viety

skaiCiy ir darbo intensyvuma galima pasiekti norimus rezultatus rinkos ekonomikos salygomis.
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Uzimtumo ir nedarbo lygiui baty tikslinga {vertinti prognozavima. Siuo atveju TREND
funkcijos pagalba galima numatyti, kiek ateityje keisis uZimtumas ir nedarbo lygis. Pati paprasCiausia
trendo funkcija gali biiti uZraSyta taip:

y=ap+ait'; (1.5.10)
kur ¢ia:

Dirbant su funkcijomis y — tai kintamieji, kurie yra prognozuojami, x — kintamieji, pagal kuriuos
atlieckama prognozé.

Tiesiniai regresijos trendai gali buti placiai naudojami skaiciuojant vidutinés trukmés prognozes.
Ne tik gaunama tikétiniausia prognoziy reikSme, bet ir nusakomas ju tikslumas. Pasirinkus tikimybeg,
galima nusakyti, nagrin¢jamo rodiklio prognozinius intervalus, konkreCiy mety apating ir virSuting
rodikliy reik§Sme (Martisius, 2003).

Galuting prognoze¢ galima atlikti dar vienu biudu — metinius makroekonominiy rodikliy
prognozuoti ateinantiems 5-10 mety { prieki, o nuo sekanciy mety — skai¢iuojamas vidurkis i§ prie§ tai
buvusiy prognozés skai¢iavimy atitinkamais metais. Prognozeés rezultatai turéty atspindéti realia Salies

makroekonominiy rodikliy padéti bei jaunimo uzZimtumo kitimo prielaidas Baltijos Salyse.

Skaiciuojant ir pateikiant grafikuose t = x
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2. JAUNIMO PADETIES BALTIJOS SALIU DARBO RINKOJE ANALIZE

2.1. Jaunimo uzimtumo ir nedarbo ir lygio dinamika Baltijos Salyse 2003 — 2007 m.

IS esmeés nagrin¢jant Baltijos Saliy darbo rinka, pastebima tam tikry ju panaSumuy,
lyginant jaunuoliy iki 24 mety uZimtumo skaiCiy, tai pat nedarbo lygio kitimo tendencijas.
Sioje darbo dalyje stengsimés atskleisti jaunimo, kaip sudedamosios darbo jégos dalies, kitimo
tendencijas, jvardinti atskiry Saliy jaunimo darbo rinkos pasikeitimo ypatumus ir pan.

Pastebéta, kad uZimtumas Baltijos Salyse kinta daugmaZ vienodu tempu, taciau
lyginant su ES 27 (Saliy) vidurkiu, matome, kad Baltijos Salyse dirbanciy jaunuoliy skaicius

auga beveik perpus greiciau nei tuo paciu metu Europos Sajungoje (Zr. 6 pav.)
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6 pav. UZimtumo augimas Baltijos Salyse 2003 — 2007 m., proc.
Saltinis: Eurostat

Kaip matyti i§ 6 paveikslo, Europoje jaunuoliy uZimtumas kasmet santykinai did¢jo apie 1,1
proc., tuo tarpu Baltijos Salyse Sis rodiklis buvo kur kas didesnis: Lietuvoje ir Estijoje apie 1,9 proc., o
Latvijoje net 2,4 proc. Tokj skirtuma i§ dalies 1émé tiek ekonominiai tiek ir politiniai motyvai (juos
placiau aptarsime 2.2 skyriuje). Nors Lietuvoje jaunuoliy uZimtumo augimas nagrinéjamojo
laikotarpio pradZioje buvo pastebimai didesnis nei kitose kaimyninése Salyse, pastebéta, kad nuo 2006
m. §is rodiklis émé mazéti (iki 1,7 proc. ribos), o 2007 m. jis kilstel¢jo tik iki 2,9 proc. ribos. Latvijoje
jaunuoliy iki 24 mety uzimtumo augimas 2003 m. buvo vienas i§ maziausiy tarp Baltijos Saliy, taciau
prieSingai nei kitose kaimynése Salyse, 2004 m. uZimtyjy jaunuoliy skaicius padidéjo net 1 proc., kai
tuo tarpu Latvijoje bei Estijoje Sis rodiklis buvo artimas O proc., t.y. uZimtyjy jaunuoliy skaicius ne tik
kada nepadidéjo, bet ir turéjo tendencija tapti neigiamu. Sis reiskinys labiausiai sietinas su Baltijos
Saliy istojimu | Europos Sajunga, kai istojusios Salys atvéré galimyb¢ mobiliam jaunimui judéti i kity
Saliy darbo rinkas. Idomu, tai, kad Estijoje 2006 m. uZimty jaunuoliy skaiiaus augimas buvo vienas

didZiausiy nagrinéjamuoju laikotarpiu — net 5,4 proc.
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Atsizvelgus 1 prieS tai paveiksle pateiktus santykinius duomenis ir juos palyginus su
absoliuciais jaunimo uZimtumo duomenimis, matyti tos pacios jaunimo uZimtumo kitimo tendencijos.
Visy pirma, kaip matyti i§ 7 paveikslo, Latvijoje uZimty jaunuoliy skaiCius gana artimas uZimty
jaunuoliy skai¢iui Lietuvoje, nors jvertinus bendrus gyventoju Salyse skaicius, pastebima tai, kad

uzimty jaunuoliy skai¢ius Latvijoje paskutiniais metais virsijo net $i rodiklj Lietuvoje.
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7 pav. UZimtyjy jaunuoliy skaicius Baltijos Salyse, 2003 — 2007 m., ttkst.

Saltinis: Lietuvos Statistikos Departamentas, Latvijos Statistikos Departamentas, Estijos Statistikos Departamentas

Taigi, Latvijoje uzimty jaunuoliy skai¢iaus dinamika tolygiai did¢janti. Nuo 2003 m. iki 2007
m. uzimty jaunuoliy skaiCius nuolat didéjo vidutiniskai beveik po 5,5 tikst. kasmet, atitinkamai uZimty
jaunuoliy skaiCius per nagrinéjama laikotarpi padidéjo net 25 procentais, arba 27,4 tukst.

Lietuvoje, kitaip nei Latvijoje, pastebimas tam tikras uZimty jauny Zmoniy skaiiaus
svyravimas nagrin¢jamuoju laikotarpiu. Per 2003-2007 metus bendras uzimty jauny Zmoniy skai¢ius
Lietuvoje padidéjo 14 procenty, t.y. beveik apie 17 tiikst. DidZiausias sumaZz&jimas pastebimas 2004
metais, kada jauny Zmoniy uZimtumas sumazg¢jo net 9 procentais, arba 10,5 tukstan¢iy. Lyginant 2004
ir 2005 metais uzimtyjy skaicius kito neZymiai ir did¢jo apie 3,7 proc. Taciau nuo 2006 mety Sis
skaicCius pradéjo didéti ir pakito net 13 proc., iki 125,6 tikst. ribos, o 2007 — uzimtyjy skaicius
Lietuvoje buvo net 134,1 tikst.

Estijoje uzimty jaunuoliy skai¢ius per 2003 — 2007 m. laikotarpi padidéjo net 20 procenty, t.y.
Sis rodiklis padid¢jo 11,8 tukst., arba 2,36 tiikst. kasmet. Labiausiai uZimtumas didéjo 2006 ir 2007
metais, kuomet uzZimtumas, lyginant su praéjusiais metais, padidéjo 8-10 procenty. Tiesa, 2004 m.
pastebimas sumazéjimas - vidutinis metinis uzimtyjy jaunuoliy skaic¢ius sumazéjo 4,2 tukst. arba 7,7
proc.

Kadangi uzimtumo lygis yra labai svarbus struktirinis Salies rodiklis, todél bitina ir jaunimo

uzimtumo lygio analizé. Sis rodiklis parodo $alies ekonomikos augima ir situacijos geréjima, todél ir jo
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augimas yra skatinamas jvairiomis uzimtuma didinan¢iomis priemonémis. 8 paveikslas aiskiai
pavaizduoja, kaip kito uZimtumo lygis visose trijose Baltijos Salyse.

Estijoje jauny Zmoniy uZimtumo lygis tur¢jo tendencija didéti nedaug. Pavyzdziui 2004
metais, palyginus su 2003 m., uZimtumo lygis sumaZéjo 2,2 procentinio punkto. Tuo tarpu 2007
metais, palyginus su 2006 metais, uzimtumo lygis padidéjo net 2 proc. punkto. Taciau lyginant visa
nagrin¢jama laikotarpi, Estijoje jaunimo uZimtumas padidéjo labai neZymiai 0,35 procentinio punkto.

Latvijoje jaunimo uZimtumas kito labai nevienodai. 2004 metais Sis lygis sumazéjo iki 31,5
proc. ribos, palyginti su 32,9 proc. 2003 metais. Ta¢iau nuo 2005 mety §is rodiklis émé didéti, ir 2005
metais jis padidé¢jo 1,7 procentinio punkto lyginant su 2004 metais. Per nagrinéjamaji laikotarpi
Latvijoje jauny Zmoniy uzZimtumo lygis 5,05 procentinio punkto.

Lietuvoje uzimtumo lygis tarp 15-24 mety amZiaus jaunuoliy 2003-2007 m. laikotarpiu, kaip
ir kaimynin¢je Latvijoje tur¢jo tendencija didéti neZymiai. Per visa laikotarpi jaunimo uzimtumo lygis

padidéjo 2,6 procentiniais punkto.
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8 pav. Jaunimo uzimtumo lygis Baltijos Salyse, 2003 — 2007 m., proc.
Saltinis: Lietuvos Statistikos Departamentas, Latvijos Statistikos Departamentas, Estijos Statistikos Departamentas

Bendras uzimtumo lygis ir uZimtumas turi tiesioging priklausomybg¢ vienas nuo kito, todél
vieno rodiklio didéjimas turi itakos kitam rodikliui. Apibendrinant galima daryti iSvada, kad bendras
uzimtumo lygio didéjimas pasireisSkia visose trijose Baltijos Salyse, taciau Sis rodiklis kinta santykinai
nevienodai vertinant atskiry $aliy jaunimo uzimtumo lygi nagrin¢jamuoju laikotarpiu.

ApZvelgus jaunimo uZimtumo lygi atskirose Baltijos Salyse , svarbu panagrinéti, koks yra
santykis tarp norin¢iy ir galin¢iy dirbti jauny Zmoniy, taciau neturin¢iy darbo su visais darbingais 15-
24 amziaus gyventojais, t.y. nedarbo lygi (Zr. 9 pav.). Nedarbo lygis tiesiogiai priklausomas nuo
bedarbiy skaiciaus, todél ir jo kitimas 2003-2007 metais Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje panasus | jauny
bedarbiy skaiiaus pokyti. Estijoje per 2003-2007 m. laikotarpi nedarbo lygis jauny Zmoniy tarpe
sumazejo 9,55 procentinio punkto (nuo 23,55 proc. 2003 m. iki 14 proc. 2007 m.), arba beveik du

35



Mindaugas Raustys. Jaunimo padétis Baltijos Saliy darbo rinkoje.

kartus. Latvijoje 2003-2007 metais nedarbo lygis sumazéjo Siek tiek maziau nei Estijoje — 7,6
procentinio punkto. 2003 ir 2004 m. nedarbo lygis Latvijoje beveik nekito: 2003 metais nedarbo lygis
tarp jauny Zmoniy sudar¢ 18,5 proc. punkto, o 2004 m. tik 18,2 proc. punkto. Taciau 2005 metais jis
stipriai sumazejo (5,3 proc. punkto) ir pasieké¢ 12,9 procenty riba. Per nagrinéjamaji laikotarpi
Lietuvoje jauny Zmoniy tarpe nedarbo lygis mazéjo labiausiai — net 16,6 procentinio punkto, t.y.
daugiausiai i§ visy trijy Pabaltijo Saliy (nuo 24,8 proc. 2003 m., iki 8,2 proc. 2007 m.), ir tai sudar¢
beveik tris kartus maZesnj nedarbo lygi laikotarpio pabaigoje lyginant su nedarbo lygiu nagrin¢jamo
laikotarpio pradZioje.
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9 pav. Jaunimo nedarbo lygio dinamika Baltijos Salyse, 2003 — 2007 m., proc.

Saltinis: Lietuvos Statistikos Departamentas, Latvijos Statistikos Departamentas, Estijos Statistikos Departamentas

Apibendrintai galima pasakyti, kad visose trijose Pabaltijo Salyse vykdomos jaunimo
uzimtumo didinimo programos veiké gana sékmingai, kadangi tiek bedarbiy skaicius, tiek nedarbo
lygis per 2003-2007 melus Siose Salyse stipriai sumazéjo. Tinkamai parengtos jaunimo integracijos i
darbo rinka programos garantuoja ne tik didesni jauny Zmoniy uZimtuma, mazesni nedarba ju tarpe,
bet ir geresn¢ socialing gerove. Tam tikros jtakos nedarbo lygio sumazéjimui 2003 — 2007 m.
laikotarpiu turéjo ir jaunimo kaip darbo jégos mobilumo didéjimas, t.y. iSvykstant dirbti { kitas Salis.

Analizuojant Baltijos Saliy darbo rinka ir jaunimo nedarbo lygio pasikeitima paskutiniais
metais, verta atkreipti démesj ir i kity Europos Sajungos Saliy jaunimo nedarbo lygio kitimo
tendencijas ir galimas to priezastis. Kaip teigia Europos jaunimo forumas [56], jaunimo nedarbo lygis
yra labai glaudziai susijes su peréjimu i§ mokymosi istaigos 1 pagrindini darba. OECD santykinai
apskaiciavo, kiek procenty jaunuoliy susiduria su at€jimo i darbo rinka problemomis: 80 proc. jaunimo
Suomijoje, Graikijoje ir Italijoje, taiau Austrijoje, Vokietijoje ir Jungtinéje Karalystéje 20-25 proc., o
Danijoje tik 15 proc. jaunuoliy. Didel¢ jtaka jaunimo nedarbo lygio kitimui turi sunkumai, patirti

jaunimui prie§ ateinant { darbo rinka pirma karta. Taciau, net kai jaunimas ir suranda savo pirmaji
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darba, ju darbas yra daznai nesaugus. Europos Komisija jvertino, kad 45 proc. jaunimo 15-24 mety
amZiaus tampa bedarbiais bent viena karta, ir 20 proc. bedarbiy tampa du ar tris kartus.
Dar vienas svarbus momentas nagrin¢jant jaunuoliy uZimtumo ir nedarbo lygio kitimo

tendencijas, yra neaktyvaus jaunimo darbo rinkoje kitimas. S reiskinj iliustruoja 10 pav.
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10 pav. Neaktyvaus darbo rinkoje jaunimo skaiciaus dinamika Baltijos Salyse, 2003 — 2007 m., tiikst.
Saltinis: Lietuvos Statistikos Departamentas, Latvijos Statistikos Departamentas, Estijos Statistikos Departamentas

Kaip matyti i§ 10 paveikslo neaktyvus jaunimas sudaro nemaza dali visy jaunuoliy iki 24 m.
amZiaus dali. Sis rodiklis ypa¢ akivaizdus Lietuvoje, kur per 2003 — 2007 m. laikotarpi neaktyvaus
jaunimo skaicius iSaugo 22,5 tikst., arba po 4,5 tiukst. kasmet. Didziausias neaktyvaus jaunimo
skaiCius uZfiksuotas 2005 m. kada jis pasieke beveik 395 tiikst. ribg. Taciau 2006 ir 2007 m. S§is
rodiklis émé maZzéti ir sumaZzejo 2 procentais lyginant su 2005 m.

Kiek kitokia situacija pastebima Latvijoje, kur neaktyvaus jaunimo skaicius per nagrin¢jamaji
laikotarpi turéjo tendencija ne didéti, o mazéti — beveik po 2,5 tukst. kasmet. 2005 m. uZzfiksuotas
didziausias neaktyvaus jaunimo skaicius Salyje — 225 tiikst., kuris palyginti su 2004 m. pakito labai
nezymiai (padid¢jo tik 0,5 proc.), tuo tarpu lyginant su 2003 m. Sis rodiklis padidéjo net 4,1 proc.
Idomu ir tai, kad nuo 2006 m. neaktyvaus jaunimo skaicius Salyje tur¢jo tendencija mazéti ir 2007 m.
pasieke Zemiausia neaktyvaus jaunimo skaiciaus riba per visa nagrin¢jamaji laikotarpi — 203,6 tiikst.

Estijoje Sis rodiklis kito labai neZymiai, ir lyginant su jaunimu Latvijoje, neaktyvaus jaunimo
skaicius sumazéjo tik 1,4 proc., arba 0,38 tukst. kasmet. Nors per nagrinéjama laikotarpi neaktyvaus
jaunimo skaicius kito neZymiai, taciau Sis rodiklis didéjo 2004 ir 2006 m., kur atitinkamai neaktyviy
15-24 amziaus jaunuoliy buvo 134,8 ir 137 tiikst., o tai 3,3 — 5 proc. daugiau nei 2003 metais. 2007
metais neaktyvaus jaunimo skaiCius sumaz¢jo labiausiai ir pasieké 128,5 tiikst. riba Salyje.

Apibendrinant galima pastebéti, kad visose trijose Baltijos Salyse neaktyvaus jaunimo

skaiCius turéjo tendencija kisti neZymiai, taCiau Lietuvoje Sis rodiklis tapo neigiamas, t.y. jis per
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atitinkama laikotarpi tik iSaugo, tuo tarpu kaimyninése Salyse Sis rodiklis turé¢jo tendencija mazéti ir
artéti prie ES 27 Saliy vidurkio.

Griztant prie uzimtyjy skaiciaus kitimo, galétume ivertinti ir darbo jégos pasitlos bei
paklausos kitimo tendencijas, bei i§ dalies palyginti jas su bendromis jaunimo uZimtumo kitimo
tendencijomis. 11 paveikslas iliustruoja darbdaviy poreikio tam tikry darbuotojy skaiciui dydj palyginti

su jau esamy uZimtyjy skaiC¢iumi. Didesnis procentinis santykis simbolizuoja lengvesnes galimybes

isidarbinti.
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11 pav. Naujy darbo skelbimy skaiCius palyginti su uzimtyjy skai¢iumi Baltijos Salyse 2005 — 2007
m., proc.
Saltinis: Eurostat

Pagal 11 paveiksle pateiktus duomenis akivaizdziai matyti, kad Estijoje darbo skelbimuy
skaicius palyginus su dirbanc¢iyjy Zmoniy skai¢iumi didesnis nei kitose kaimyninése Salyse. Nuo 2005
m. iki 2007 m. poreikis naujoms darbo vietoms iSaugo 24,5 proc. tuo tarpu latvijoje jis kito ne taip
Zymiai ir per nagriné¢jama laikotarpi pakito 20 proc. [domu pastebéti, kad Lietuvoje, prieSingai nei
kaimyninése Salyse poreikis iSaugo beveik 2,5 karto, t.y. nuo 0,8 iki 2,5 proc. DidZiausias darbuotojuy
poreikis per nagrin¢jamaji laikotarpi Baltijos Salyse iSaugo 2006 m., kuomet jis kito nuo 23 proc.
(Estijoje) iki beveik dviejy karty (Lietuvoje). Tikslinga biity paminéti ir tai, kad Estija i$ visy Baltijos
Saliy vienintel¢ virsijo (2007 m. net 0,9 proc. punkto) ES 27 Saliy darbuotoju poreikio rodikli per visa
nagrin¢jamaji laikotarpi, kai tuo tarpu Lietuva ir Latvija atsiliko nuo §io rodiklio atitinkamai 0,2 ir 0,5

procentinio punkto.
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2.2. Jaunimo uZimtuma3 ir nedarbg jtakojanciy veiksniy analizé

Norint jvertinti jaunimo uZimtuma ir nedarbo jtakojancius veiksnius, visy pirma turime
susipazinti su atskirais makroekonominiais ir gyventoju soc. raidos rodikliais. Europoje Siomis
dienomis labai akcentuojamas ir vidurinis iSsilavinimas bei anksCiau laiko mokykla paliekanciy
Zmoniy skaicius.

Lisabonos strategijoje yra numatyta, sumazinti ES Salyse mokiniy skaiciy, anksti paliekancius
mokyklas, net 10 proc. iki 2010 mety. Kaip pazymi ES taryba, jaunimo uzZimtumo skatinimo veiksmai,
iki Siol vykdyti Europos Sajungos Valstybiy nariy, dauguma atvejy didZiaja dalimi neefektyvus, arba
su nedideliu progresu. Europos Jaunimo Forumas yra jsitikings, kad jaunimo uZimtumo atskiruose
sektoriuose politika, kuri apjungia ir atsako i iSkylancias problemas, susijusiomis su Siuolaikinio
jaunimo isitvirtinimu Europos darbo rinkoje yra biitina. Tuo biidu, Europos Sajunga turi priimti
strateginj sprendima, padedantj laikytis Europos Jaunimo Sutarties (angl. European Youth Pact®), kuri
reikalinga efektyvesniy priemoniy sukiirimui, skirty kontroliuoti ir vykdyti nacionaling ir regioning
politika, pilnai bendradarbiaujant su jaunimu ir jy organizacijomis. Jaunimo uZimtumo politika Siuo

atveju grindziama uZimtumo ir aktyvumo didinimu.
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Aktyvumas, proc.

12 pav. Jaunimo uZimtumo ir aktyvumo santykis naujose ES narése 2003-2007 m., proc.

Saltinis: Sudaryta darbo autoriaus remiantis Eurostat

Vienas i§ biidy vertinti jaunimo uZimtumo padéti atskiroje Salyje, yra jaunuoliy uZimtumo toje
Salyje palyginimas su kitomis, analogiSkomis Salimis, pasitelkiant dar ir aktyvumo rodikli. Analizei
pasirinksime naujas ES Salis, neseniai istojusias { sajunga. Kaip matyti i§ 12 paveikslo, skirtumas tarp

Saliy yra matomas lyginant apatingje kair¢je diagramos puséje esancias Salis su virSuje deSinéje puséje

% Autoriaus pastaba
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esanCiomis Salimis. Atskirai nagrinéjant Baltijos Salis, matyti, kad Lietuvos jaunimo uZimtumas ir
aktyvumas (tik 27,4 proc.) vienas maziausiy 1§ ES naujokiy, tuo tarpu kaimyninése Salyse (Latvijoje ir
Estijoje) Sis rodiklis kur kas didesnis, atitinkamai 39,6 ir 36,3 proc. Kaip jau buvo minéta
ankstesniuose skyriuose, Lietuvoje vienas i§ Zemiausiy uzimtumo lygiy tarp Baltijos Saliy, todél
nenuostabu, kad santykis tarp uzimtumo ir aktyvumo isrySkina Lietuvos atsilikima pagal $i rodikli nuo
Latvijos ir Estijos. Nors ES 27 Salyse uzfiksuotas pakankamai aukStas jaunimo aktyvumo lygis (44
proc.), Lietuva pagal §i rodikli sparciai vejasi ES Salis kur pastaruosius metus jsi iSliko daugmaz
vienodo dydzio, o Lietuvoje jis didéjo beveik po 0,8 proc. punkto pastaraisiais metais.

Taigi palyginus jaunimo uzimtumo santykj su aktyvumu, galima daryti iSvada, kad atskiry
Baltijos Saliy uZimtumo ir nedarbo lygi lemia atskiri veiksniai, kuriy kitimo tendencijos turéjo itakos ir
Lietuvos, Latvijos bei Estijos darbo rinky struktiiriniams pokyc¢iams. Toliau pabandysime panagrinéti

atskiry veiksniu (tokiy, kaip pajamy, infliacijos iSsilavinimo) jtaka jaunimo uZimtumui ir nedarbo

lygiui.
2.2.1. Jaunimo uZimtumo ir pajamy tarpusavio priklausomybés tyrimas

Kaip Zinia, daugelis jaunuoliy tik baige studijas (mokslus) siekia isitraukti i darbo rinka,
vedami tam tikry socialiniy ir ekonominiy motyvuy. Jei dalis jaunimo galvoja apie karjeros
perspektyvas bei darbo salygas, tai didZiajai daliai jaunimo iSlieka aktualus darbo uZmokescio
klausimas. Nors Baltijos Saliy statistikos departamentai ir nepateikia darbo uzmokescio pasiskirstymo
dydziy pagal amZziaus grupes, tac¢iau galime turimus duomenis apie bendra darbo uzmokescio kitima

pabandyti palyginti su jaunimo uzimtumo dinamika ir jvardinti tam tikras to priezastis.
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13 pav. Vidutinis bruto darbo uZmokestis Baltijos Salyse, 2003 — 2007 m., Lt

Saltinis: Lietuvos Statistikos Departamentas, Latvijos Statistikos Departamentas, Estijos Statistikos Departamentas

13 paveikslas iliustruoja vidutinio darbo uzmokescio kitima Baltijos Salyse 2003 — 2007 m.
laikotarpiu. Kaip matyti i§ paveikslo, i§ visy Baltijos Saliy Estija nuo nagrin¢jamojo laikotarpio

pradzios pasizyméjo aukStesniu darbo uzmokesCiu nei kaimyninése Salyse, nors bendras darbo
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uzmokescio didéjimo tempas (14,05 proc.) buvo artimas didéjimo tempui Lietuvoje — 14,15 proc. Per
2003 — 2007 m. laikotarpi didZiausias did¢jimo tempas uzfiksuotas Latvijoje, kur jis buvo 1,4 karto
didesnis nei kaimyninése Salyse, t.y. beveik 19,2 proc. Idomu ir tai, kad laikotarpio pradZioje
absoliutiniu dydziu vidutinis darbo uzmokestis Lietuvoje buvo didesnis nei Latvijoje, ta¢iau 2006 m.
Sis dydis abiejose Salyse susilygino, o nuo 2007 m. Latvijoje vidutinis darbo uzmokestis savo dydZiu
aplenké Lietuva, t.y. buvo didesnis 160 Lt. Estijoje 2007 m. vidutinis bruto darbo uzmokestis buvo
didesnis net 689 Lt palyginti su Lietuva.

IS esmés nagrin¢jant darbo uzmokescio kitima, tikslinga biity jvertinti ir jo kitimo tendencijas
palyginus su uzimtumo kitimu. Analizei pasirinksime santykini vidutinio bruto darbo uzmokescio ir
jaunimo uZimtumo lygio kitima. Sia analizg iliustruoja 14 paveikslas, kuriame pavaizduotos vidutinio

bruto darbo uzmokescio ir uZimtumo pokycio tendencijos 2003 — 2007 m. laikotarpiu.
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14 pav. Vidutinio bruto darbo uzmokescio ir jaunimo uZimtumo pokycio tendencijos, 2003 — 2007 m.
Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis Eurostat ir Lietuvos, Latvijos, Estijos statistikos departamenty duomenimis.

Kaip matyti i§ 14 paveikslo, darbo uZmokesc¢io kitimo ir uzimtumo pokycio tendencijos
atskirose Salyse pasireiSké nevienodai. Jei vidutinis bruto darbo uzmokescio kitimas Latvijoje 2004
metais buvo neZymiai didesnis, tai 2006 jis Soktel¢jo kur kas aukSciau — iki 1496 Lt ribos, o tai savo
ruoZtu lémé net 5 proc. jaunimo uZimtumo padid¢jima tais metais. Taciau nuo 2007 mety uZimtumo
pokytis sumazéjo iki 3.5 proc., nors vidutinio darbo uZmokescio dydis padidé¢jo dar labiau — iki 1973
Lt ribos. [domesn¢ situacija susiklosté Estijoje, kur 2004 m. uZimtumas praktiSkai nekito, taCiau
vidutinis bruto darbo uZmokestis pakilo iki 1608 Lt ribos. Nuo 2004 iki 2006 m. Estijoje tiek
uzimtumas, tiek ir vidutinis bruto darbo uZmokestis did¢jo daugmaz tolygiai, taigi, bendras darbo
uzmokescio pokytis buvo tiesiogiai proporcingas uzimtumo pokyc¢iui. Nuo 2007 m. §i tendencija tapo
prieSingu scenarijumi — nors darbo uzmokestis pakito net 20 proc., taCiau uzimtumas padidéjo

praktiSkai visai nedaug, t.y. tik 0,5 proc. vadinasi Siuo laikotarpiu iSrySkéja atvirkStiné darbo
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uzmokescio ir uzimtumo kitimo priklausomybé. Lietuvoje per nagrin¢jamaji laikotarpj situacija buvo
kiek panasi { Estijos, taciau santykinai uZimtumas ir vidutinis bruto darbo uZmokestis didéjo mazesniu
tempu. 2004 m. vidutinis bruto darbo uZzmokestis pakilo iki 1149 Lt ribos, taciau tai neitakojo
uzimtumo augimo, kuomet tais metais jis buvo artimas 0. Galima pastebéti Siokj toki paradoksa: jei
Estijoje ir Latvijoje 2006 m. bene labiausiai didé¢jo tiek vidutinis darbo uzmokestis, tiek ir uZimtumo
lygis, tai Lietuvoje tais paciais metais vidutinio bruto darbo uZzmokescio padidéjimas salygojo mazesni
nei 2005 m. uZimtumo lygio didéjima, t.y. tik 1,7 proc. palyginti su 2,5 proc. (2005 m.). Taciau 2007
m. Lietuvoje, kitaip nei kaimyninése Baltijos Salyse, uZimtumo lygio pokytis (2.9 proc.) ir vidutinis
bruto darbo uzmokestis (1813 Lt) padid¢jo daugiausiai nagrin¢jamuoju laikotarpiu. Latvijoje ir
Estijoje 2007 m. uZimtumo pokytis tur¢jo tendencija mazéti.

Nors jaunimo uZimtumo jtakai didelés svarbos turi vidutinis darbo uZzmokestis, tac¢iau mokslo
pabaigusio ir | darbo rinka isitraukusio jaunuoliui ne ka maZesnj vaidmen;j vaidina ir minimalaus darbo
uzmokescio dydis. Studijas (mokslus) baige jaunuoliai pradedantys dirbti gana salyginai sutinka dirbti
uz mazesni darbo atlygi nei turintys patirti specialistai. Neretai tenka dirbti ir uZ minimaly darbo
atlyginima. Siuo atveju labai svarbu aptarti jsidarbinimo perspektyvas atskiry $aliy darbo rinkose,

pabréziant ir minimalias pajamas, kurias jaunimas ir gauna. Sig situacija pailiustruosime 15 paveiksle.
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15 pav. Minimalus darbo uzmokestis Baltijos Salyse, 2003 - 2008 m., Lt

Saltinis: Eurostat

Kaip matyti i§ 16 paveikslo, minimalus darbo atlyginimas (MMA) Baltijos Salyse kito
nevienodai. DidZiausias MMA per 2003 — 2008 m. uzfiksuotas Estijoje bei Latvijoje, kur jis per
nagrin¢jamaji laikotarpi padidéjo dvigubai, tuo tarpu Siek tieck mazesnis MMA augimas pastebimas
Lietuvoje — padid¢jo 1,9 karto. Visgi, minimalus darbo uZzmokestis Baltijos Salyse ir ES 27 Salyse

skiriasi pakankamai daug: jei per 2003 — 2008 m. ES 27 Salyse MMA padid¢jo tik 1,2 karto, tai
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absoliu¢iu dydziu padidéjimas (70 Lt kasmet) buvo palyginti didesnis su tuo paciu rodikliu Baltijos
Salyse, kur Lietuvoje ir Latvijoje Sis rodiklis atitinkamai buvo 61 ir 65 Lt kasmet. MMA absoliutus
padidéjimas kasmet buvo didesnis tik Estijoje, kur per nagrin¢jamaji laikotarpi jis sudaré 80 Lt.

Nuo 2003 m. iki 2007 m. MMA Latvijoje kito gana nevienodai, ir gana keista, kad 2005 m.
MMA sumazg¢jo -4 proc. palyginti su 2004 m. Didziausias MMA padidé¢jimas uzfiksuotas 2007 ir
2008 m. kuomet jis did¢jo po 33 proc. kasmet. Akcentuojant, padéti Lietuvoje, reikéty atkreipti démesi
1 2004 m. kuomet MMA isliko toks pat kaip ir 2003m. nors kaimyninése Salyse jis didéjo po 4 proc.
(Latvijoje) ir 15 proc. (Estijoje). Didziausias MMA padidéjimas Lietuvoje uZfiksuotas 2008 m. kuomet
padidéjimo tempas buvo lygus kaimyniniy Saliu MMA padidéjimo tempui, t.y. apie 33 proc. IS Baltijos
Saliy tik Estijoje MMA padidé¢jimo tempas per visa nagrinéjamaji laikotarpi buvo ne maziau nei 8
proc. kasmet (uzfiksuotas maZziausias 2005 m.).

Atsizvelgus 1 MMA ir vidutinio darbo uzmokescio did¢jimo tendencijas, galima iskelti tam
tikra hipoteze, kad darbo uZmokescio did¢jimas Baltijos Salyse jtakoja jaunimo uZimtumo didé¢jima.

Siai hipotezei pagristi panagrinésime koreliacinius rysius tarp $iy rodikliy.

2 lentelé
Vidutinio bruto darbo uzmokescio ir jaunimo uzimtumo tarpusavio rysys Baltijos

Salyse, 2003 — 2007 m.

koreliacijos koef. regresijos koef.
Lietuva 0,87 0,03
Latvija 0,98 -0,01
Estija 0,93 0,01

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus, remiantis Lietuvos, Latvijos, Estijos statistikos departamenty duomenimis

Remiantis apskaiCiuotais rodikliais (2 lentel¢) pastebéta, kad koreliacijos koeficientai Baltijos
Salyse gana panasiis. Lietuvoje vidutinio bruto darbo uzmokescio ir uzimtumo koreliacijos koeficientas
lygus 0,87, kai tuo tarpu Estijoje bei Latvijoje Sis rodiklis didesnis — atitinkamai 0,93 ir 0,98.
Akivaizdu, jog Baltijos Salyse Siy rodikliy tarpusavio rySiai yra tiesioginiai ir yra labai glaudus, jie turi
didelg itaka vienas kitam — darbo uZmokescio kitimas itakoja uZimty jaunuoliy skai¢iy, kur jaunuoliai,
esant tam tikroms alternatyvoms (studijos arba darbas) pastaraisiais metais linkg jsitraukti anksciau {
darbo rinka. Verta paminéti, kad Lietuvoje Siek tiek maZesnis koreliacijos koeficientas leidzia manyti,
kad Salyje darbo uzmokescio didéjimas néra vienas i§ pagrindiniy veiksniy, lemianciy sparty jaunimo
uzimtumo did¢jima. Galima daryti prielaida, kad Lietuvoje jaunimas skatinamas isitraukti { darbo
rinka ne vien ekonominiais motyvais (darbo uzZmokesCio klausimu), bet ir kitais veiksniais

(socialiniais, demografiniais ir pan.), kurie taip pat jtakoja jaunuoliy uZimtuma.
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Toliau analizuojant vidutinio darbo uZmokescio ir jaunimo uzZimtumo tarpusavio ry$i buvo
apskaiCiuoti regresijos koeficientai Salyse. ApskaiCiavus regresijos koeficientus, paaiSkéjo, kad 1-u litu
padidintas vidutinis bruto darbo uZmokestis Lietuvoje vidutiniSkai i darbo rinka pritraukia apie 30
jaunuoliy, Estijoje apie 10, Latvijoje Sis rodiklis rodo neigiama tendencija, t.y. 1-u litu padidintas
darbo uzmokestis privercia i$ darbo rinkos pasitraukti apie 10 jaunuoliy. Atrodyty gana paradoksali
situacija, taciau kaip véliau paaiSkés, jaunimo uZimtuma ii nedarbo itakoja net ir tokie nelabai
tarpusavyje susij¢ rodikliai kaip infliacija. Biitent d¢l Sios prieZasties kylant darbo uZmokesc¢iui, augant
kainoms bei didé¢jant infliacijai, dalis darbdaviy priversti perZziiiréti darbo jégos sanaudas, o tai savo
ruoZtu jtakoja ir Zmoniy atleidima i$ darbo. Infliacijos ir nedarbo tarpusavio rysj aptarsime vélesniuose
skyriuose. Zemiau pateiktoje lenteléje pateikti minimalaus darbo uZmokeséio ir jaunimo uZimtumo

tarpusavio priklausomybeé.

3 lentelé

Minimalaus darbo uzZmokes¢io ir jaunimo uzimtumo tarpusavio rysys Baltijos Salyse,

2003 - 2007 m.

koreliacijos koef. regresijos koef.
Lietuva 0,85 0,13
Latvija 0,87 0,13
Estija 0,89 0,05

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus, remiantis Lietuvos, Latvijos, Estijos statistikos departamenty duomenimis

Pagal 3 lentelés apskaiCiuotus duomenis pastebéta, kad koreliacijos koeficientai Baltijos Salyse
labai panasis. Lietuvoje minimalaus darbo uZmokescio ir uZimtumo koreliacijos koeficientas lygus
0,85, Estijoje bei Latvijoje Sis rodiklis atitinkamai 0,87 ir 0,89. Akivaizdu, jog Baltijos Salyse Siy
rodikliy tarpusavio rySiai yra tiesioginiai ir yra glaudds, jie turi didelg jtaka vienas kitam — minimalaus
darbo uzmokescio kitimas jtakoja uzimty jaunuoliy skaiciy. Siuo ruoZtu minimalaus darbo uZmokes&io
padidéjimas iSSaukia asmeny neturinCiy reikiamos kvalifikacijos isitraukima { darbo rinka, renkantis
maziau kvalifikuotus darbus ir uz tai atitinkamai gaunanc¢ius minimaly darbo uZmokesti. Taip pat verta
paminéti, kad Estijoje Siek tiek didesnis kity Saliy atzvilgiu koreliacijos koeficientas leidZia manyti,
kad Salyje minimalaus darbo uzmokescio did¢jimas, kuris yra ir vienas i§ auks¢iausiy Baltijos Salyse
vienas i$ pagrindiniy veiksniy, lemianciy sparty jaunimo uzimtumo did¢jima. Galima daryti prielaida,
kad Baltijos Salyse neturintis reikiamos profesinés kvalifikacijos jaunimas skatinamas isitraukti i

darbo rinkg dél minimalaus darbo uzmokescio padidéjimo, taip pat papildomy socialiniy garantijy.

Analizuojant minimalaus darbo uZzmokes¢io ir jaunimo uZimtumo tarpusavio rySi buvo

apskaicCiuoti regresijos koeficientai Salyse. ApskaiCiavus regresijos koeficientus, paaiskéjo, kad 1-u litu
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padidintas minimalus darbo uzmokestis Lietuvoje ir Latvijoje vidutiniSkai | darbo rinka pritraukia apie
130 jaunuoliy, Estijoje tik apie 50. Kaip matyti i$ Sios analizés, jaunimas labiau reaguoja i minimalaus
darbo uzmokescio pasikeitima nei vidutinio darbo uzmokesCio kitima visose Baltijos Salyse. Kai
kuriais atvejais buty galima manyti, jog tam tikra iSsilavinima ar profesing kvalifikacija turintis
jaunimas skirtingai reaguoja i minimalaus ir vidutinio darbo uzmokesCio pokyc€ius, kas salygoja
nustatyti ir atskirus rySius tarp jaunuoliy iSsilavinimo ir uzimtumo pokycius darbo rinkoje. Apie tai

tolimesniame skyriuje.
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16 pav. Darbo jégos apmokestinimas Baltijos Salyse 2003 — 2007 m., proc.

Saltinis: Eurostat

Dar vienas svarbus faktorius nurodantis tam tikra itaka jaunimo (ir ne tik jo) darbo
uzmokeséio kitimo tendencijas yra darbo jégos apmokestinimas. Sioje analizéje nenagrinésime detaliai
atskiry darbo uZmokesciui taikomus mokestinius tarifus, o tiesiog {vardinsime bendras apmokestinimo
tendencijas tam tikru periodu. Kaip matyti i§ 16 paveikslo, Baltijos Salyse darbo jégos apmokestinimas
kito nevienodai. Visy pirma, reikéty isskirti Lietuva ir Latvija, kur darbo jégos apmokestinimo lygis
2003 -2007 m. laikotarpiu buvo vienas didZiausiy Baltijos Salyse, atitinkamai vidutiniSkai po 41,4 ir
41,7 proc. Estijoje Sis rodiklis buvo kur kas maZesnis, net palyginus ir ES 27 $aliy vidurki (39,9) — tik
apie 39,3 proc. Idomu, tai, kad Lietuvoje ir Estijoje darbo jégos apmokestinimas per nagrinéjamaji
laikotarpi maz¢jo atitinkami po 0,08 ir 0,58 procentinio punkto, tuo tarpu Latvijoje darbo jégos
apmokestinimas tur¢jo tendencija didéti, t.y. kasmet did¢jo po 0,1 proc. punkto.

Taigi, galime pastebéti, kad Estijoje darbo rinka darbuotojams, juy tarpe ir jaunuoliams, tampa
priimtinesné dél stipriai mazéjancio darbo uzmokescio apmokestinimo, tuo tarpu Lietuvoje ir Latvijoje

situacija kol kas susiklosto nedékingai jaunuoliui, gaunan¢iam salyginai maZzas pajamas.

45



Mindaugas Raustys. Jaunimo padétis Baltijos Saliy darbo rinkoje.

2.2.2. Jaunimo iSsilavinimo jtakos uZimtumui analizé

Vertinant Lietuvos darbo rinkos perspektyva jaunimo uzimtumo didinimo klausimu, vertéty
paminéti tai, kad pastaraisiais metais buvo sukurta keletas programy, skirty skatinti jaunimo uZimtumo
regioniniu mastu. 2001 - 2004 m. Lietuvoje buvo sudaryta uZimtumo didinimo programa, orientuota i
ka tik mokslo istaiags baigusius jaunuolius. Programoje buvo numatytos penkios svarbiausios nedarbo
mazinimo politikos jgyvendinimo kryptys: darbo viety kiirimo sistemos; uZimtumo rémimo
tobulinimas; gebé¢jimy prisitaikyti prie pokyciu didinimas; lygiy galimybiy darbo rinkoje didinimas;
uzimtumo politikos integralumo didinimas. IS esmés Sios programos jgyvendinimas nemaza dalimi
lémée ir pataryjy mety jaunimo uZimtumo ir nedarbo kitimo tendencijas. Taigi, Sioje darbo dalyje
pasistengisme placiau apZvelgti jaunimo iSsilavinimo jtaka uZimtumo lygiui.

Pradékime nuo jaunimo, kuris gana anksti baiges mokykla isitraukia | darbo rinka dél
socialiniy-ekonominiy motyvy. 17 paveiksle pavaizduotas Baltijos Saliy jaunimas, kuris anksti paliko

vidurines mokyklas, t.y. nebaigé vidurinés mokyklos dél tam tikry prieZas¢iy ir isitrauke i darbo rinka.
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17 pav. Jaunimas anksti palike¢s vidurines mokyklas, proc. nuo visy.

Saltinis: Eurostat

Kaip matyti i§ paveikslo, jaunimo, anksti palikusiy vidurines mokyklas, santykinis dydis turi
tendencija kasmet nevienodai keistis. Jei Latvijoje Sis dydis svyruoja pakankamai daug nuo 11,9 proc.
(2005 m.) iki 19 proc. (2006 m.), kai tuo tarpu Estijoje $is dydis turi tendencija didéti — nuo 11.8 proc.
(2003 m.) iki 14,3 proc. (2007 m.). Lietuvoje Sis rodiklis pastaraisiais metais iSlieka gana pastovus, t.y
apie 9 proc. 15 — 24 m. amZiaus jaunuoliy kasmet anksciau laiko palieka vidurines mokyklas. [domu ir
tai, kad Europos Sajungos Salyse Sis rodiklis turi tendencija maZzéti, kai tuo tarpu Latvijoje bei Estijoje
Sis rodiklis rodo prieSinga kitimo tendencija. Viena iS priezasCiu lemianciy toki jaunuoliy
apsisprendima anksti palikti vidurines mokyklas, tai savo turimas Zinias panaudoti profesinéje

veikloje, t.y. istojant { profesines mokyklas, kurios paruoSia atitinkamos kvalifikacijos specialistus per
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gana trumpa laika. Kita priezastis galéty buti jaunimo sprendimas migruoti kaip darbo jégos dalyviui
migruoti i kity Saliy darbo rinkas, tuo biidu isitraukiant { 16 -24 amzZiaus jaunuoliy darbo jégos grupg.
Panagrinéjus jaunimo anksti baigusius viduring mokykla, verta atsizZvelgti { bendra jaunimo,

turinéio vidurinj i§silavinima situacija. Si situacija iliustruota 18 paveiksle.
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18 pav. Jaunimas turintis vidurini i$silavinima, proc. nuo visy

Saltinis: Eurostat

Vertinant bendra Baltijos $aliy jaunuoliy, turin¢iy vidurini i$silavinima, situacija, matyti, kad
Siose Salyse i§ esmés vienodas jaunimo turinciy vidurinj iSsilavinima skaicius. Jeigu Latvijoje Sis
santykinis dydis (81,5 proc.) 2003 m. buvo didZiausias Baltijos Salyse tai 2007 m. Sis dydis sumaZz¢jo ir
beveik susilygino su kitomis Salimis, t.y. buvo apie 80,9 proc. Tuo tarpu Lietuvoje ir Estijoje Sis
rodiklis turi tendencija didéti - per 2003 — 2007 m. laikotarpi padid¢jo atitinkamai po 1,2 ir 4,8 proc.
punkto. Pazymétina, kad Estijoje jaunimo, siekianCio igyti vidurinj iSsilavinima, skai¢iaus didéjimo
tempai gana artimi ES 27 Saliy vidurkiui, t.y. po 0,96 proc. punkto kasmet. Kaip jau minéjome,
Europos Sajungos Salyse Sis rodiklis turi tendencija didéti pakankamai dideliu tempu, nuo kurio
atsilieka Latvija ir Estija. VienareikSmiSkai iSkyla klausimas, per kiek mety Lietuvos ir Latvijos
jaunuoliy, igijusiy vidurinj iSsilavinima, skaiCius pasivys ES 27 Saliy vidurki ir bus jam artimas?
Tiesioginio atsakymo nerasime, taCiau galime panagrinéti bendras iSsilavinimo ir uzimtumo kitimo
tendencijas.

Nagrin¢jant jaunuoliy uZimtumo kitima, tikslinga bty jvertinti ir jo kitimo tendencijas
palyginus iSsilavinusiy jaunuoliy skaiciaus kitimu. Analizei pasirinksime jaunuoliy, igijusiu aukstaji
iSsilavinima, skaiCiaus ir uZimtumo lygio kitima. Analize iliustruoja 20 paveikslas, kuriame
pavaizduotos iSsilavinusiy jaunuoliy ir uzimtumo pokycio tendencijos 2003 — 2006 m. laikotarpiu.

Remiantis 19 paveikslu, matyti, kad iSsilavinusiy jaunuoliy ir uZimtumo pokycio tendencijos
atskirose Salyse pasireiSké nevienodai. Nors Estijoje ir Latvijoje iSsilavinusiy jaunuoliy skaiCiaus

pokytis tur¢jo pana$ias tendencijas, taiau Lietuvoje jis buvo kiek kitoks, nors ir visose Baltijos Salyse
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jaunuoliy, turin¢iy aukstaji iSsilavinima skaiCius didéjo per nagrin€¢jamaji laikotarpi. 2003 metais
Lietuvoje jaunimo uZimtumo pokytis (2,2 proc. punkto) buvo Siek tiek didesnis nei kaimyninése
Salyse, atitinkamai Latvijoje 1 proc. punkto, o Estijoje 1,4 proc. punkto. Taciau kaip matysime véliau,
aukstaji iSsilavinima igijusiy jaunuoliy skaiCiaus pokytis 2004 m. buvo vienas didziausiuy Baltijos
Salyse nagrinéjamuoju laikotarpiu. Jeigu Estijoje Sis rodiklis sudaré apie 1,63 proc. punkto, t.y. beveik
3 kartus maziau nei tuo tarpu Latvijoje (5,02 proc. punkto), ar Lietuvoje (5,83 proc. punkto). Visgi
1gijusiy aukstaji iSsilavinima jaunuoliy skaicius 2004 m. praktiSkai nepakeité darbo rinkos struktiiros
Lietuvoje ir Estijoje, kadangi Siais metais buvo uzfiksuotas 0 proc. punkto jaunimo uzZimtumo pokytis.
Vadinasi, aukstaji iSsilavinima igij¢ Zmonés per pakankamai trumpa laikotarpi nespéjo pasirengti ir
integruotis i darbo rinka. Taciau Latvijoje 2004 m. vis délto uzfiksuotas 1 proc. punkto jaunimo
uzimtumo pokytis, kas savo ruoztu leidZia manyti, kad Latvijoje studijas baige jaunuoliai greifiau
integruojasi 1 darbo rinka, taip padidindami bendraji uzimtumo lygi. 2005 m. vienintel¢je Estijoje
iSsilavinusiy jaunuoliy skaicius tur¢jo tendencija didéti daugiau palyginti su 2004 m., t.y. iki 1,93 proc.
punkto. Lietuvoje ir Latvijoje iSsilavinusiy jaunuoliy skai¢iaus pokytis tais metais atitinkamai sudaré

4,8 ir 0,76 proc. punkto.
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19 pav. Jaunuoliy, igijusiy aukstaji iSsilavinima, skai€iaus ir uzimtumo pokycio tendencijos, 2003 —
2006 m.

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis Eurostat ir Lietuvos, Latvijos, Estijos statistikos departamenty
duomenimis

Verta paminéti, kad Lietuvoje 2005 m. iSsilaving jaunuoliai labiausiai papildé darbuotoju
gretas tarp visuy Baltijos Saliy, t.y. uZimtumo lygis padidéjo 2,5 proc. punkto. 2006 m. IS visuy Baltijos
Saliy tik Lietuvoje uZimtumo pokytis (1,7 proc. punkto) buvo maZesnis nei prie§ tai buvusiais metais,
tuo tarpu Latvijoje ir Estijoje Sis rodiklis buvo vienas i§ didZiausiy, kur Latvijoje jis sudar¢ 4,8 proc.

punkto, o Estijoje net 5,4 proc. punkto. Akivaizdu, kad 2003-2005 m. iSauges iSsilavinusiy jaunuoliy
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skaicius salyginai 1émé ir didesni jaunimo uzimtuma 2006 m., kur jgijusiy aukstaji iSsilavinima
jaunuoliy skaiciaus pokytis kito neZymiai tarp visy Baltijos Saliy.

Visgi, pastebima tam tikra tendencija: jei Estijoje ir Latvijoje nagrin¢jamuoju laikotarpiu
iSsilavinusiy jaunuoliy skai¢ius didéjo mazesniu nei Lietuvoje, tai vis délto, jaunuoliy uzimtumo
pokytis padidéjo labiau nei Lietuvoje. Cia galime daryti i$vada, kad Lietuvoje uZimtumo pokyti
salygojo ir papildomi veiksniai, kitaip nei Latvijoje ar Estijoje.

Rys$i tarp iSsilavinimo ir uZimtumo pokyciy galime patikrinti koreliacijos ir regresijos
koeficienty pagalba. 4 lentelé¢je pavaizduota aukstaji iSsilavinima jgijusiy jaunuoliy skaicius ir jaunimo
uzimtumo lygio tarpusavio priklausomybe.

4 lentelé

AukStajj iSsilavinimg jgijusiy jaunuoliy skai¢iaus ir jaunimo uZimtumo lygio tarpusavio

priklausomybé Baltijos Salyse, 2003 — 2006 m.

koreliacijos koef. regresijos koef.
Lietuva 0,35 0,40
Latvija 0,55 2,43
Estija 0,68 3,55
Saltinis: sudaryta darbo autoriaus, remiantis Eurostat i r Lietuvos, Latvijos bei Estijos statistikos departamenty
duomenimis

Kaip matyti iS lentelés, koreliacijos koeficientai Baltijos Salyse pasiskirsto labai nevienodai.
Lietuvoje iSsilavinusiy jaunuoliy skai¢iaus ir uzimtumo koreliacijos koeficientas lygus 0,35, Latvijoje
ir Estijoje Sis rodiklis atitinkamai 0,55 ir 0,68. Pazymétina, jog Lietuvoje pakankamai maZas
koreliacijos koeficientas Zymi, kad jaunuoliy aukstasis iSsilavinimas neturi labai didelés jtakos
darbinantis ir i§ esmés padidinant jaunimo uzimtuma. Taigi, ¢ia matome, kaip ir prie§ tai nagrinétame
(19 paveiksle) ta pacia tendencija, jog jaunuolis igijes aukstaji iSsilavinima neskuba isitvirtinti darbo
rinkoje per gana trumpa laiko tarpa, o yra linkgs rinktis kitas alternatyvas, kuriy déka jaunimas tikisi
gauti didesnes pajamas (Zr. 2 lentelg). Verta paminéti, kad Latvijoje ir Estijoje didesnis koreliacijos
koeficientas leidzia manyti, kad Salyse jgytas aukStasis iSsilavinimas suteikia kur kas didesnes
galimybes isitvirtinti darbo rinkoje, nei jo neturint, kas savo ruoztu jrodo, jaunimo isidarbinimo
galimybes per trumpesni nei Lietuvoje laikotarpi. Taigi, galime daryti prielaida, jog Baltijos Salyse
(ypac Lietuvoje) aukstaji iSsilavinima igijes jaunimas renkasi ne vien galimybg isitraukti { darbo rinka,
bet ir rinktis is kity alternatyvy, t.y. testi aukStesniy pakopu studijas arba migruoti kaip darbo jéga i

kitas Salis.

4 lentel¢je pateikti regresijos koeficientai tik irodo panasias jaunimo i$silavinimo ir uZimtumo
pokycio tendencijas kaip ir nagrinéjant koreliacijos koeficientus. Apskaiciavus regresijos koeficientus,

paaiskéjo, kad 100-as iSsilavinusiy jaunuoliy Lietuvoje jaunimo darbo rinka vidutiniSkai papildo 40
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darbuotojy. Tuo tarpu Latvijoje ir Estijoje Sis santykis kiek kitoks: Latvijoje kartu su iSsilavinusiy
jaunuoliy darbo rinka papildoma dar 130 darbuotojy, o Estijoje net papildomai 250 darbuotojy. IS
analizés matyti tam tikras paradoksas, t.y. kartu su aukstaji iSsilavinima igijusiais jaunuoliais i darbo
rinkga isitraukia ir kitg iSsilavinima turintys asmenys, kas nebtidingas Lietuvai, kur kaip jau miné¢jome,
pakankamai maza dalis jaunuoliy tik baige aukStasias mokyklas neskuba isitvirtinti darbo rinkoje,
ieSkodami kity alternatyvy. Be to kai kuriais atvejais biity galima manyti, jog aukstaji iSsilavinima
turintis jaunimas atskirose Baltijos Salyse skirtingai suvokia integracijos i darbo rinka biitinuma ir
reikSme.

Griztant prie Lietuvos atvejo, kada studentai igij¢ auksStaji iSsilavinima ne taip greitai
integruojasi i darbo rinka, galima i§ arCiau panagrinéti dar viena i§ jaunimo darbo jégos praradimo

priezaséiy - studenty migracija Si studenty migracija pavaizduota 20 paveiksle.
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20 pav. ISvykstanciy i kitas Salis ir atvykstanciy studijuoti Baltijos Salyse studenty skai¢ius 2004 —

2006 m., proc. nuo visy studenty
Saltinis: Sudaryta darbo autoriaus remiantis Eurostat

Analizei pasirinkome iSvykstanciy i kitas Salis ir atvykstanciy studijuoti studenty skaiciy. Per
visa 2003 — 2006 m. laikotarpi tik vieninteléje Lietuvoje atvykstanciy studijuoti studenty skaicius
kasmet did¢jo (iS viso padidéjo 0,2 proc. punkto), nors ir nevirSijo 0,5 proc. ribos, kai tuo tarpu
kaimyninése Salyse $is rodiklis tur¢jo tendencija kasmet mazéti (Estijoje -0,2 proc. per laikotarpi) ar
islikti pastovus (Latvijoje). Siek tiek kitokia situacija matyti, i$skiriant studentus i$vykstandius
studijuoti | kitas Salis. Velgi, matome, kad Lietuvoje iSvykstanciy studijuoti i kitas Salis studenty
skaiCius virSija pagal §i rodikli Latvija ir Estija, ir sudaro beveik 10 karty didesni skaiciuy nei
atvykstanciy studijuoti i pacia Lietuva. Latvijoje ir Estijoje Siy rodikliy skirtumas kur kas mazesnis,
atitinkamai 3 ir 4 kartus. Taigi, Sis skirtumas vél parodo, jaunimo, Siuo atveju jau kity Saliy,
susidoméjima Lietuvos, kaip Salies, kur galima igyti Zinias aukStosiose mokyklose ir pritaikyti darbing

patirti vietinéje darbo rinkoje, susidoméjima. Tuo tarpu palyginus ES 27 Salis pagal §i rodikli, galima
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uzfiksuoti tik 1,1 karto skirtuma tarp iSvykstanciy ir atvykstanciy studijuoti studenty skaiciaus.
Akivaizdu, kad Lietuvoje jaunuoliy apsisprendima studijuoti lemia ne tik mokslo Ziniy jgijimo
motyvai, bet ir galimybé susirasti geriau apmokama darba. Tai vélgi iSSaukia jauny Zmoniy migracija
bei mazina bendra Lietuvos uzimtumo lygi bei salyginai ,,pasendina® jau esama darbo jéga. Placiau
migracijos reikSmg jvertinsime nagrinédami jaunimo uzimtumo didinimo galimybiy pritaikymo modelj
2.4 skyriuje.

Dar vienas gana svarbus veiksnys, lemiantis jaunimo apsisprendima isitraukti i darbo rinka po
bendrojo lavinimo mokykluy ar universitety, tai sudarytos salygos isidarbinti per uZimtumo rémimo
programos, kurias vienaip ar kitaip ruoS$ia atitinkamos darbo rinkos tarnybos: Lietuvoje — Lietuvos
Darbo birza, Latvijoje — Valstybiné idarbinimo agentiira, Estijoje — Estijos darbo birza. Kadangi Siose
darbo birZy informaciniuose puslapiuose nepavyko rasti tikslinés informacijos apie jaunimo uZimtumo
programy rezultatus tam tikru laikotarpiu (negalimas duomenuy palyginimas), tai remsimés prielaida,
kad atskiry Saliy darbo rinkos tarnyby efektyvuma galime pamatuoti per islaidy skirty darbo rinkos

mokymo priemonéms dydj. Kaip tik §ia situacija ir iliustruoja 21 paveikslas.
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21 pav. ISlaidos darbo rinkos priemonéms, proc. nuo BVP

Saltinis: Eurostat

21 paveiksle kairéje grafoje pavaizduotas procentinis dydis (proc. nuo BVP) rodo Lietuvos,
Latvijos ir Estijos skiriamas pinigines léSas darbo rinkos priemoniy sukiirimui, o deSinéje grafoje
nurodomas Siy 1€Sy procentinis dydis, skiriamas ES 27 Saliy. Per nagrin¢jama laikotarpi tik Lietuvoje
ir Latvijoje Sis dydis turéjo tendencija didéti po 0,01 proc. punkto kasmet, tuo tarpu Estijoje, kaip ir ES
27 Salyse Sis rodiklis mazéjo, atitinkamai po 0,03 ir 0,08 proc. punkto. Galime daryti tam tikra
prielaida, kad i8laidy skiriamy darbo rinkos priemonéms kurti dydis ne visai apsprendZia darbo rinkos

tarnyby idarbinant efektyvuma (pvz., Lietuvoje skiriamos didelés 1éSos palyginti su Estija, taciau
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jaunimas isidarbina per kur kas ilgesni laikotarpi), tuo parodant, kad darbo rinkos priemonéms
skiriamos 1€Sos turéty biti perskirstomos ar panaudotos kitu biidu kuriant tas pacias darbo vietas. IS
esmés tiek Lietuvos ir Latvijos darbo birZos yra orientuotos i didesni darbo programy skaiciy, bet ne i

1darbinimo galimybiy didinima, kas labiau aktualu Estijoje ar ES 27 Salyse.

2.2.3. Jaunimo nedarbo lygio ir infliacijos tarpusavio priklausomybés tyrimas

Nors darbo uzmokestis ir iSsilavinimas per pastaruosius 5 metus ir salygojo jaunimo
uzimtuma bei nedarbo lygi, taciau nereikéty atmesti ir kito gana svarbaus ekonominio reiskinio —
infliacijos fenomeno. Bitent §is veiksnys, nemaza dalimi lemia ir bendraji Salies nedarbo lygio
padidéjima, iskaitant ir dirban¢iuosius jaunuolius. Siai situacijai jvertinti pasirinksime infliacijos lygio

ir jaunimo nedarbo lygio kitima 2003 — 2007 m. laikotarpiu. Tai iliustruoja 22 paveikslas.
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Infliacijos lygis, proc.

22 pav. Infliacijos ir jaunimo nedarbo lygio tarpusavio priklausomybé.
Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis Eurostat ir Lietuvos, Latvijos, Estijos statistikos departamenty
duomenimis.

Kaip matyti 1§ 22 paveikslo, infliacijos ir nedarbo lygio kitimo tendencijos atskirose Salyse
pasireiSké gana panaSiai. IS Baltijos Saliy reikety i$skirti Lietuva, kur 2003 m. buvo nustatyta defliacija
(-1,3 proc.), kai tuo tarpu kaimyninése Salyse Latvijoje ir Estijoje Sis rodiklis buvo teigiamas, t.y.
infliacijos lygis sieké atitinkamai 2,9 ir 1,3 procento. Verta paminéti Estija, kuomet 2004 m. bendram
infliacijos lygiui Salyje iSaugus iki 3 proc., jaunimo nedarbo lygis padidéjo iki 32,3 proc., ir buvo
vienas didZiausiy Baltijos Salyse per nagrin¢jama laikotarpi. Pastebima, kad Lietuvoje ir Latvijoje nuo
2004 m. jaunimo nedarbo lygis émé spar¢iai mazéti, po 5-7 proc. punkto kasmet, Estijoje net 10 proc.
punkto (2005 m.). Atitinkamai infliacijos lygis nuo 2005 m. kasmet did¢jo Estijoje 0,9 proc. punkto,

Latvijoje apie 1 proc. punkto, Lietuvoje net 1,3 proc. punkto. Akivaizdu, kad per gana trumpa 5 m.
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laikotarpi infliacijos ir nedarbo lygio kitimas Baltijos Salyse vyksta prieSingomis kryptimis, t.y.
didéjant infliacijai, salyginai maZz¢ja nedarbo lygis. Taciau ilguoju laikotarpiu (Zr. 5 pav.) ir toliau
didéjant infliacijai, nedarbo ir infliacijos tarpusavio rySys tampa tiesiogiai proporcingas — padidéjus
infliacijos lygiui, padidéja ir nedarbo lygis. Sioms tendencijoms pagristi galime panagrinéti infliacijos

ir nedarbo lygio tarpusavio priklausomybeés rysius koreliacijos ir regresijos koeficienty pagalba (7Zr. 5

lentelé).
5 lentelé
Infliacijos lygio ir jaunimo nedarbo lygio tarpusavio rySys Baltijos Salyse, 2003 — 2007
m.
koreliacijos koef. regresijos koef.
Lietuva -0,88 -3,49
Latvija -0,82 -1,10
Estija -0,69 241

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus, remiantis Eurostat i r Lietuvos, Latvijos bei Estijos statistikos departamenty
duomenimis.

Pagal 5 lentelés apskaiCiuotus duomenis pastebéta, kad koreliacijos koeficientai Baltijos Salyse
gana panaSiis ir yra neigiami. Lietuvoje infliacijos ir nedarbo lygio koreliacijos koeficientas lygus -
0,88, Estijoje bei Latvijoje Sis rodiklis atitinkamai -0,82 ir -0,69. Akivaizdu, jog Baltijos Salyse Siy
rodikliy tarpusavio ryS$iai yra atvirkStiniai ir rodo neigiama tendencija — infliacijos lygio didéjimas
priesingai veikia jaunimo nedarbo lygio kitima. Siuo atveju infliacijos lygio padidéjimas skatina
didesni uZimtumo augima, kas salygoja nedarbo lygio sumaz¢jima trumpuoju periodu (2003 — 2007
m.), kas vél jrodo ir jaunimo nedarbo lygio mazéjimo kitimo tendencijas. Taip pat verta paminéti, kad
Estijoje Siek tiek mazesnis koreliacijos koeficientas leidZzia manyti, kad Salyje infliacijos lygis per
nagrin¢jamaji laikotarpi, kuris buvo vidutiniSkai Zemiausias tarp Baltijos Saliy, turi maZiau jtakos
jaunimo nedarbo lygio kitimui, nei kad kaimyninése Salyse. Galima daryti prielaida, kad Baltijos
Salyse tik isitraukgs ar planuojantis isitraukti i darbo rinka jaunimas, gana jautriai reaguoja i
ekonominius Salies pokycius ir atitinkamai vertina savo galimybes jsidarbinti esant ekonomikos
augimui, kurj salygoja nedidelis, taCiau btinas infliacijos lygis (1-3 proc.). Deja, dé¢l duomeny stokos
negalime apZvelgti tolimesnes infliacijos lygio kitimo tendencijas, kurios Siuo atveju jau salygoja ir

nedarbo lygio kitima esant didesniam infliacijos lygio kitimo tempui.

Iverting koreliacijos koeficienty dydij, galime vertinti ir infliacijos bei jaunimo nedarbo lygio
tarpusavio rySio regresijos koeficientus. ApskaiCiavus regresijos koeficientus, paaiskéjo, kad 1-u
procentu padidéjusi infliacija sumaZina jaunimo nedarbo lygi Lietuvoje ir Estijoje, atitinkamai 3,49 ir
2,41 proc., tuo tarpu Latvijoje tik apie 1,1 proc. Remiantis Siais regresijos koeficientais, galime daryti

prielaida, kad tik Lietuvoje ir Estijoje infliacijos lygio did¢jimas yra pakankamai teigiamas reiskinys,
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kadangi nedarbo lygio kitimas vyksta didesniu tempu, nei pacios infliacijos. Kai kuriais atvejais biity
galima manyti, jog Latvijoje per nagrin¢jamaji laikotarpi (ypa¢ 2006-2007 m.), jauciamas tam tikras
darbo rinkos sastingis, itakotas bendros ekonomikos biiklés, t.y. galima fiksuoti net ekonomikos
»perkaitimo* galimybes, kas sekanciais laikotarpiais salygotuy nedarbo lygio padidéjima kylant tai
padiai infliacijai. Si tendencija neatmetama ir Lietuvos bei Estijos darbo rinkoms. UZzimtumo

prognozes panagrinésime tolimesniame skyriuje.

2.3. Jaunimo uzimtumo Baltijos Salyse prognozé

Jaunimo darbo rinkos prognozei pasirinkome tik jaunimo uZimtumo rodiklj, kuris savo ruoztu
yra mums aktualiausias Siame darbe. Kaip jau buvo kalbéta, nedarbo lygio mazéjimas salygoja
uzimtumo did¢jima, taigi tolimesnei analizei panagrinésime jaunimo uZimtumo prognozes
ateinantiems laikotarpiams. Jaunimo uZimtumo prognozei pasirinksime du metodus: dinaminés eilutés
1Slyginimag ir tiesinio trendo funkcija.

Baltijos Saliy jaunimo uZimtumo prognozé dinaminés eilutés iSlyginimu. Taikant §i buda

galima iSlyginti dinaminés eilutés reikSmes ir atlikti trumpalaiki prognozavima (Zr. 6 lentelg).

6 lentelé
Jaunimo uzimtumas Lietuvoje 2003 - 2013 m., tikst.

Ay
t y (prognozavimas
vertine reikSme)
2003 m. 1174 117,4
2004 m. 106,9 121,575
2005 m. 110,9 125,75
2006 m. 125,6 129,925
2007 m. 134,1 134,1
2008 m. 138,275
2009 m. 142,45
2010 m. 146,625
2011 m. 150,8
2012 m. 154,975
2013 m. 159,15

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis Lietuvos Statistikos departamentu.

6 lentel¢je pateikta Lietuvos jaunimo uZimtumo prognoze 2008-2013 metams. Kaip matyti i
lentelés duomeny 2008 metais uZimtumas turéty padidéti 4,2 tukst. arba beveik 3 proc. lyginant su
2007 metais. Analogiskai biity skai¢iuojami 2009-2012 metai, kur uZimty jaunuoliy skaicius Lietuvoje
turéty sudaryti 142,5 — 155 tikst. (taikant vidutini absoliutini padidéjima). 2013 metais uZimtumas
Lietuvoje turéty padideéti, net iki 159 tiukst., t.y. net 20 proc. daugiau nei 2007 metais.
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7 lentelé
Jaunimo uzimtumas Latvijoje 2003 - 2013 m., tiikst.

Ay
t y (prognozavimas
vertine reikSme)
2003 m. 110,7 110,7
2004 m. 108,9 117,55
2005 m. 117 124.,4
2006 m. 128 131,25
2007 m. 138 138,1
2008 m. 144,95
2009 m. 151,8
2010 m. 158,65
2011 m. 165,5
2012 m. 172,35
2013 m. 179,2

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis Latvijos Statistikos departamentu.

Latvijoje situacija kiek kitokia. Kaip matyti i§ 7 lentelés duomeny 2008 metais uZimty
jaunuoliy skaicius Latvijoje turéty sudaryti 145 tukst. arba 5 proc. daugiau lyginant su 2007 metais.
2009-2012 metais, Latvijoje jaunimo uzZimtumas turéty sudaryti 152 — 172 tukst. (taikant vidutini
absoliutinj padid¢jima). 2013 metais jaunimo uZimtumas Latvijoje turéty padidéti net 30 proc. (iki 179
tiikst.) lyginant su 2007 metais.

8 lentelé

Jaunimo uzimtumas Estijoje 2003 - 2013 m., tikst.

Ay
t y (prognozavimas
vertine reikSme)
2003 m. 59,1 59,1
2004 m. 54,9 62,05
2005 m. 59,5 65
2006 m. 65,7 67,95
2007 m. 70,9 70,9
2008 m. 73,85
2009 m. 76,8
2010 m. 79,75
2011 m. 82,7
2012 m. 85,65
2013 m. 88,6

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis Estijos Statistikos departamentu.

Estijoje pastebimos panaSios uZimtumo kitimo tendencijos kaip ir Latvijoje, tik kiek mazesniu
santykiniu dydziu. 8 lenteléje pateikta Estijos jaunimo uzimtumo prognozé 2008-2013 metams. 2008
metais jaunimo uZimtumas Estijoje turéty padidéti beveik 3 tiikst. arba 4 proc. lyginant su 2007
metais. Situacija iSlieka gana panaSi ir 2009-2012 metams, kur uZimty jaunuoliy skaicius Estijoje
turéty sudaryti 77 - 85 tukst. 2013 metais uzimtumas Estijoje turéty padidéti iki 88,6 tiikst., t.y.

beveik 25 proc. daugiau nei 2007 metais.
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Taigi, kaip matyti, rySkiausios uzimtumo kitimo tendencijos 2003-2013 mety laikotarpiu
pastebimos Latvijoje. 2013 prognozuojama reikSme lyginant su 2003 metais turéty padidéti net 60
proc., kai tuo tarpu Estijoje ir Lietuvoje Sis santykinis padid¢jimas kur kas maZesnis, atitinkamai
Estijoje 50 proc., o Lietuvoje tik 36 proc.

Dar vienas biidas aptarti jaunimo uZimtumo perspektyvas, tai taikyti Trend funkcija Baltijos
Saliy jaunimo uZimtumo prognozavimui atlikti. Baltijjos Saliy jaunimo uZimtumo perspektyvy
vertinimui pasirinksime 3 periodus (metus) i prieki, Toliau pateikiamos atliktos Lietuvos, Latvijos ir

Estijos jaunimo uzimtumo prognozés 2008 - 2010 metams.

160

140 117,4 125:6 —
120 - 110,9
y=521x+ 103,35

: 100 1 R*=0,5584
80 -

60 -
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0 ‘
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takst

23 pav. Jaunimo uZimtumo prognozé Lietuvoje 2008-2010 m., tukst.
Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis Lietuvos Statistikos departamentu.

Apskaic¢iavus Trend funkcija gaunama, kad kiekvienais metais uzimty jaunuoliy skaiCius
Lietuvoje kasmet padidéja po 5,21 tukst. (Zr. 23 pav.). Apskai¢iavus 2008 mety uZimtumo prognoze
pagal Trend funkcija, gauname, jog uZimty jaunuoliy skaiCius Salyje turéty sudaryti 134,61 tikst.

([5,21 *6] + 103,35), 0 2010 m. jis turéty siekti jau 145 tikst. (/5,21 * 8] + 103,35).
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24 pav. Jaunimo uzimtumo prognozé Latvijoje 2008-2010 m., tiikst.
Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis Latvijos Statistikos departamentu.
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Latvijoje matomos tos pacios jaunimo uzimtumo kitimo tendencijos kaip ir Lietuvoje (Zr. 24
pav.). ApskaiCiavus tiesing Trend funkcija gauname, jog uzimtumas Latvijoje kiekvienais metais turéty
dideti vidutiniskai po 7,42 tikst.

Estijoje, kitaip nei Lietuvoje ir Latvijoje, uzimtyju skaicius absoliutiniu dydziu didé¢ja kur kas
maziau (zr. 25 pav.). Apskaic¢iave Trend funkcija gauname, kad kiekvienais metais uzimty jaunuoliy
skaicius Estijoje padid¢ja 3,44 tikst. O atlikus skaiiavimus 2008 metams pagal Trendo funkcija,
gaunama, jog uzimty jaunuoliy skaicius Siais metais turéty siekti 72,34 tukst. (/3,44 * 6] + 51,7), o

2010 m. jis turéty sudaryti 79,22 tikst. (/3,44 * 8] + 51,7).

100

59,1
y=3,44x+517
R?=0,7491

takst.
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metai

25 pav. Jaunimo uZimtumo prognoz¢ Estijoje 2008-2010 m., tikst.
Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis Estijos Statistikos departamentu.

Taigi, apibendrinant, galime teigti, kad atlikus prognozavima dviems budais, Baltijos Salyse
jaunimo uzimtumas turi tendencija didéti, neatsizvelgiant | kity makroekonominiuy veiksniu itaka
uzimtumo poky¢iui (infliacija, pajamy pokytis ir pan.). Jaunimo uZimtumo didinimas numatomas ir
Lisabonos programoje, kur yra nustatyta Lisabonos ekonomikos augimo ir darbo viety ktrimo
strategija 2008—2010 m. (akcentuojant naujasias ES nares). Taip pat papildydama Europos Komisijos
strateging ataskaita ir atsizvelgdama i atitinkamy sudéciy Tarybos darba, Europos Vadovuy Taryba
pradéjo strategijos igyvendinimo antraji trimeti cikla, kuriuo remiantis yra patvirtintos dabartinés
Integruotos gairés, Bendrosios ekonominés politikos ir UZimtumo didinimo gairés, kuriomis bus

vadovaujamasi 2008-2010 m. laikotarpiu [15].
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2.4. Jaunimo uZimtumo didinimo galimybiy modelio pritaikymas Baltijos Salyse

Darbo pradzioje kéléme sau tiksla pateiktu jaunimo uzimtumo didinimo galimybiy pritaikymo
modeli, kuris biity gali taikomas ir Baltijos Salims. IS esmés $is modelis turéty remtis dabartiniy Saliy
darbo rinky situacija bei jaunimo pasirengimu integruotis i darbo rinka.

Kaip vienas i§ pavyzdziy galéty biiti klasterinis Saliy skirstymas pagal darbuotojy isitraukimo

1 darbo rinkas galimybes klasterinés analizés pagalba (Zr. 26 pav.).

1 1 Klasteris 2 klasteris | 3 klasteris 4 Klasteris
grupé Austrija Belgija Jungtiné Karalysté Graikija
Vokietija Prancizija  Estija Italija
Danija Suomija Latvija Lenkija
Olandija Ispanija Lietuva
Airija Portugalija  Cekijos Respublika
Liuksemburgas  Slovénija Slovakija
Vengrija
2 1 klasteris 2 klasteris | 3 klasteris 4 Kklasteris | S Kklasteris | 6 klasteris
grupé Vokietija Belgija Estija Lenkija Graikija Jungtiné Karalysté
Pranctizija  Latvija Slovakija Italija Danija
Ispanija Lietuva

Portugalija  Cekijos Respublika

Slovénija Vengrija

26 pav. Europos Sajungos Saliy skirstymas pagal integravimosi | darbo rinka klastering analiz¢
Saltinis: [47]

Si klasteriné analizé paremta Ward‘o logaritmu, naudojanéiu Euklido matrica, paremtu taip
pat darbo rinkos rodikliais (2 rezultaty grupés). Paveikslas vaizduoja ié¢jimo i darbo rinka galimybes
atskirose Salyse, plaCiau nenurodant absoliutiniu dydZiy, o iSskaidant atskiras Salis pagal gautus
rezultatus { atskirus klasterius. 1-mame klasteryje jtrauktos Salys kuriose, integravimasis | darbo rinka
pakankamai lengvas. Sekanciuose klasteriuose pavaizduotos Saliy grupés, kur iéjimas | darbo rinka
ivertinamas sugrupuojant likusias Salis pagal integravimosi i darbo rinka galimybes, t.y. nuo geresniy
(2 klasteryje) iki blogiausiy (4 - 6 klasteryje) ir t.t.

Kadangi mums aktualiausios yra Baltijos Salys, tai galime panagrinéti jy padéti bendrame ES
Saliy kontekste. 1-mos rezultato grupés atveju Lietuva, Latvija ir Estija atsiduria 3-iame klasteryje

kartu su kitomis ES Salimis, tokiomis kaip Jungtiné Karalysté, Cekijos Respublika, Slovakija ir
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Vengrija. 2-os rezultato grupés atveju Baltijos Salys taip pat atsiduria 3-iame klasteryje, tik $iuo atveju
jau su likusiomis Cekija ir Vengrija.

Tokia analizé reikSminga tuo atveju jei norime pakankamai nesunkiai jvertinti Saliy darbo
rinkas pagal integravimosi i jas galimybes. Taciau visais kitais atvejais Sioje analizéje néra iSskiriama
jaunimo (15-24 m.) grupé, kuri ir yra Sio darbo objektas. Siekdami placiau panagrinéti Baltijos Saliy
darbo rinkas ir nustatyti jaunimo padéti jose, pasitelksime grafini atvaizdavima ir indeksy
panaudojima. Sios analizés rezultatas - Baltijos $aliy darbo jaunimo darbo rinkos jvertinimo modelis
(Zr. 27 pav.).

Visy pirma aptarkime rodiklius, kuriais remiantis pateiksime grafini modelio atvaizdavima.
Bus naudojami Sie rodikliai: Jaunimo tigis (vertinamas jaunimo pasirengimo darbo rinkai kriterijus),
jaunimo ,erdvé* (apskritas plotas Zymintis, jaunimo isidarbinimo/integravimosi i darbo rinka
galimybes, bei jos patraukluma), jaunimo pasitikéjimo indeksas (Zymi, koks yra Salies jaunuolio
pozitiris 1 darbo rinka ir siiilomas darbo salygas, ir kiek jomis pasitikima), jaunimo jsidarbinimo
galimybiy indeksas (i esmés nurodo atskiry Saliy palyginamaji vertinima atvaizduota skaléje tam tikru
masteliu). Visi rodikliai nurodomi kaip vertinés iSraiSkos be matavimo vienety. Atskiry rodikliy

vertinés iSraiSkos pateiktos 5 priede.

é Situacija
T Estijoje
z
S
0,01 f-mmmmmmmm -
> Situacija
g Latvijoje
5 Situacija
2 Lietuvoje
E

0 T T T T T T

0 0,005 0,01 0,015 0,02 0,025 0,03 0,035

Jaunimo pasitikéjimo indeksas

& Lietuva m Latvija A Estija

27 pav. Baltijos Saliy darbo jaunimo darbo rinkos jvertinimo modelis.
Saltinis: Sudaryta darbo autoriaus.

Jaunimo ,,iigis* (Zymésime U raide). Jaunimo ,,igio* rodiklis apskai¢iuojamas kaip dvieju
rodikliy suma, t.y. santykinio baigusiy bent pagrinding mokykla dydzio ir investiciju skirty mokslui
proc. nuo BVP dydZio suma. 28 paveiksle Sis ,,igis* pavaizduotas Zmogaus dydZio atvaizdu,

santykinai pabréZiant Saliy skirtumus. Taigi Lietuvoje jaunimas turi 0,743, Latvijoje 0,693, Estijoje
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0,682 ,,ugi“. IS esmés Lietuva pagal §i rodikli lenkia kaimynines Salis, jrodant, kad jaunimas turi
atitinkama kvalifikacijq ir yra pakankamai pasiruosgs darbo rinkai.

Jaunimo ,.erdvé* (Zymésime S raide). Jaunimo ,,erdvg¢* sudaro apskritimas, kurio pagrindas
yra apskritimo spindulys. Sj spindulj sudaro darbo programy skailiaus ir bruto darbo uZmokes¢io
vidurkio per paskutinius 5 metus suma. Sios erdvés vidurio taskas yra jaunimo pasitikéjimo (P) ir
jaunimo isidarbinimo galimybiuy (I) indeksy sandiiroje, kartu su jaunimo ,,tgiu‘ (U), kuris telpa arba ne
Sioje erdv¢je. Ivertinus atskiry Saliy jaunimo ,.erdve” gauname tokius rodiklius: Lietuvoje jaunimo
erdvés dydis 6179, Latvijos 9618, o Estijoje net 13221. Kaip matyti atotriikis tarp Baltijos Saliy gana
Zymus, ypatingai tai pasireiSkia lyginant Lietuvos ir Estijos jaunimo ,,erdviy* dydi, kur Sios skiriasi net
du kartus, t.y. salyginai darbo rinkos patrauklumas Lietuvos jaunuoliui dvigubai maZesnis nei Estijoje.
Latvijoje Sis rodiklis lenkia Lietuva net 50 proc., t.y. jaunimo ,,erdveé* patrauklesné nei Lietuvoje.

Jaunimo pasitik¢jimo indeksas (Zymésime P raide). Jaunimo pasitikéjimo indeksas
apskaiciuojamas, kaip santykinis darbo skelbimy skaifiaus nuo uzZimtyjy ir migracijos saldo (jvedant
0,001 koef.) suma. Apskaiciavus jaunimo pasitikéjimo indeksa gauti tokie rezultatai: Lietuvoje 0,008,
Latvijoje 0,016, Estijoje 0,030. Taigi iS Siy indeksy galime spresti, kad Lietuvoje jaunuoliai perpus
maziau pasitiki siilomomis darbo rinkos salygomis nei tuo tarpu Latvijoje. Palyginti su Estija, Sis
atotriikis padidé¢ja dar iki beveik 4 karty. Vadinasi Lietuva susiduria su gana rimtu pavojumi netekti
jaunos ir perspektyvios darbo jégos, esant tokiam mazam pasitikéjimo indeksui.

Jaunimo jsidarbinimo galimybiy indeksas (Zymésime I raide). Sis rodiklis yra vienas i$
pagrindiniy rodikliy nurodanciy, kokia yra reali padétis jaunimui isitraukti | darbo rinka, atsizvelgiant {
savo amZiaus grupés darbo jégos uzimtumo lygj. Sis rodiklis skaiiuojamas kaip jaunimo pasitikéjimo
indekso ir uZimtyjy jaunuoliy procentinio pokycio sandauga. Pagal §i rodikli Lietuva v¢l atsiduria
paskutinéje vietoje, t.y. [=0,0018, kai tuo tarpu Latvijoje ir Estijoje atitinkamai Sis rodiklis yra 0,0058
ir 0,011. Pagal $j rodikl] Lietuva atsilieka nuo Estijos 6 kartus, o nuo Latvijos 3,2 karto. Nors $is
rodiklis ir salyginis, taciau Siy rodikliuy skirtumas tarp Baltijos Saliy tik irodo, dabarting Lietuvos
jaunimo, kaip sudétinés darbo jégos, situacija darbo rinkoje. Kaip matyti i§ pateikto modelio, Latvijos
ir Estijos jaunuoliy padétis darbo rinkoje kiek geresné nei lyginant su Lietuva. Lietuvos darbo rinkos
tarnybos turéty buti orientuotos | pagalba jaunimui grei¢iau integruotis darbo rinkoje, taip pat kurti
kompleksinius uZimtumo didinimo sprendimus.

Taigi, aptarus atskiry rodikliy dydZius ir atlikus palyginima, vertéty iSskirti ir tam tikrus Sio
modelio privalumus ir triikumus, kurie vienaip ar kitaip itakoja galutini rezultata, taip pat nurodo tam

tikras jaunimo jsitvirtinimo darbo rinkoje vertinimo gaires.
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Modelio privalumai:

e Pritaikomas bendrai ar atskirai darbuotoju amziaus grupei, taip pat atskiroms Salims ar
regionams;

e Pateikiamas supaprastintas grafinis vaizdas;

e Suvienodinus statistinius duomenis pagal laikotarpius, galima jaunimo uZimtumo prognoze
tam tikram periodui;

e Modelio pagrindu galima kurti scenarijaus ar ,,sprendimy medzio*“ metoda, kur bty
nurodyti ir jtakojantys veiksniai.

Modelio trikumai:

e NevienariSés duomeny sistemos (santykinis ir absoliutinés, laikotarpiy neatitikimas);

e Kai kurivos rodiklius reikéty praplésti ar jvesti papildomuy kintamyjy, tadiau néra
pakankamos informacijos;

e Tikslinga biity {vesti mato vienetus atskiriems rodikliams (pvz. ,,ugis* - cm, ,,erdvé® — m>

ir pan.). TaCiau tam reikalingi papildomi svertiniai koeficientai, kuriy savo analiz¢je

netaikéme.
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ISVADOS IR SIULYMAI

Ivardinus darbo rinkos reikSmeg, jos struktiira bei iSteklius, iStyrus jaunimo uZimtumo ir
nedarbo dinamika Baltijos Salyse, bei ivertinus jaunimo uzimtuma ir nedarba itakojancius veiksnius,
taip pat atlikus Baltijos Saliy jaunimo uZimtumo prognozés tyrima ir jvertinus Saliy jaunimo padéty
darbo rinkoje uzimtumo didinimo galimybiy modelio pagalba, galima teigti, jog jaunimo uZimtumas
vaidina ypatingai svarby vaidmenj plétojant Salies ki, keliant darbo jégos efektyvuma. Taciau to
nepasiekiama, jei Salyje vyrauja aukStas jaunimo nedarbo lygis, kuris létina ekonoming ir socialing
Salies raida, neuztikrina pakankamuy darbo jégos iStekliy ateityje. Atliekant Baltijos Saliy jaunimo
uzimtumo ir nedarbo dinamikos tyrima, buvo pastebéta, kad uzimtumo ir nedarbo lygio netolygumas
kiekvienais metais buvo itakotas tam tikry priezasCiy ar veiksniy. Apibendrinant magistro darba,
galima daryti tokias iSvadas ir pateikti tokius sitlymus, kurie turéty ijtakos jaunimo uZimtumo
galimybiy didinimui Baltijos Salyse:

e Aptariant darbo rinkos reikSme, jos struktiira bei iSteklius, galima paminéti, kad ji
pasireiskia darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy visuma, kurioje formuojasi
darbo pasiiila ir paklausa ir ja apsprendzia darbo uzmokestis. Besiformuojantys rinkos
santykiai sudar¢ prielaidas naujo institucinio poZitirio formavimuisi, nukreipto uZimtumo
turiniui pagristi, kur vyrauja ekonominé uZimtumo savoka, pasireiskianti kaip visuomeniy
ekonominiy santykiy visuma, kurioje dalyvauja asmenys, savo veikla kreipiantys visuomenei
naudingo darbo linkme bei s¢jantys ja su tam tikra darbo vieta. Taigi, darbo rinka betarpiskai
susijusi su Salies darbo iStekliais ir ju pasiskirstymu ekonominése veiklose. Salies darbingi
gyventojai, priskiriami prie darbo iStekliy, tiek dirbantys, tiek ir nedirbantys, bet potencialiai
galintys dalyvauti visuomeniSkai naudingoje veikloje, kurdami materialines vertybes ir
teikdami paslaugas.

e IStyrus jaunimo uZimtumo ir nedarbo dinamika Baltijos Salyse 2003 — 2007 m.

laikotarpiu, matyti, kad Latvijoje uzimty jaunuoliy skaiCius gana artimas uzimty jaunuoliy

skaiciui Lietuvoje, nors ivertinus bendrus gyventoju Salyse skaiCius, pastebima tai, kad uZimty
jaunuoliy skaicius Latvijoje paskutiniais metais virSijo net $i rodikli Lietuvoje. Latvijoje Nuo

2003 m. iki 2007 m. uzimty jaunuoliy skaicius nuolat didéjo vidutiniSkai beveik po 5,5 tukst.

arba 25 proc. kasmet, tuo tarpu bendras uzimty jauny Zmoniy skaicius Lietuvoje padidéjo tik

14 procenty, t.y. beveik apie 17 tikst. Tuo tarpu Estijoje padidé¢jo net 20 procenty, t.y. Sis

rodiklis didéjo po 2,36 tikst. kasmet. Apibendrinant santykini (procentini) jaunimo uZimtumo

lygi, galima daryti iSvada, kad bendras uZimtumo lygio did¢jimas pasireiskia visose trijose

Baltijos Salyse, taiau Sis rodiklis kinta santykinai nevienodai vertinant atskiry Saliy jaunimo
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uzimtumo lygi nagrin¢jamuoju laikotarpiu. Nedarbo lygis Estijoje per 2003-2007 m.
laikotarpi jauny Zmoniy tarpe sumazéjo 9,55 procentinio punkto, arba beveik du kartus.
Latvijoje nedarbo lygis sumazéjo Siek tiek maziau — 7,6 procentinio punkto. Lietuvoje jauny
Zmoniy tarpe nedarbo lygis mazéjo labiausiai — net 16,6 procenty, t.y. daugiausiai iS visy trijuy
Pabaltijo Saliy, t.y. sumazéjo beveik tris kartus.

e Vertinant jaunimo uzZimtuma ir nedarba jtakojancius veiksnius Baltijos Salyse, biity verta
iSskirti keleta aspekty — tai darbo uzmokestis, i$silavinimas ir infliacija. Darbo uzmokescio ir
uzimtumo tarpusavio priklausomybé parode, kad Baltijos Salyse Siy rodikliy tarpusavio rySiai
yra tiesioginiai ir yra labai glaudis, jie turi didele itaka vienas kitam — darbo uzmokescio
kitimas itakoja uzimty jaunuoliy skai¢iy. Koreliacijos koeficientai Baltijos Salyse gana
panasus: Lietuvoje koreliacijos koeficientas lygus 0,87, kai tuo tarpu Estijoje bei Latvijoje Sis
rodiklis didesnis — atitinkamai 0,93 ir 0,98. Apskaiciuoti regresijos koeficientai parodé, kad 1-
u litu padidintas vidutinis bruto darbo uZmokestis Lietuvoje vidutiniskai { darbo rinka
pritraukia apie 30 jaunuoliy, Estijoje apie 10, Latvijoje Sis rodiklis nurod¢, kad uZmokescio
didinimas privercia i§ darbo rinkos pasitraukti apie 10 jaunuoliy. Baltijos Salyse minimalaus
darbo uzmokescio ir uZimtumo koreliacijos koeficientai gana panaSus. Taciau apskaiciavus
regresijos koeficientus, paaiSkéjo, kad 1-u litu padidintas minimalus darbo uZmokestis
Lietuvoje ir Latvijoje vidutiniSkai i darbo rinka pritraukia apie 130 jaunuoliu, Estijoje tik apie
50. Pagal aukstaji iSsilavinima jgijusiy jaunuoliy skaifiaus ir jaunimo uZimtumo lygio
tarpusavio priklausomybés tyrima, nustatyta, jog koreliacijos koeficientai Baltijos Salyse
pasiskirsto labai nevienodai. Lietuvoje iSsilavinusiy jaunuoliy skaifiaus ir uZimtumo
koreliacijos koeficientas lygus 0,35, Latvijoje ir Estijoje Sis rodiklis atitinkamai 0,55 ir 0,68.
Analizé pagal regresijos koeficientus, parodé¢, kad 100-as iSsilavinusiy jaunuoliy Lietuvoje
jaunimo darbo rinka vidutiniSkai papildo 40 darbuotojy, Latvijoje ir Estijoje atitinkamai
papildoma apie 130 darbuotojy, o Estijoje net 250 darbuotojy. Atliktas infliacijos lygio ir
jaunimo nedarbo lygio tarpusavio rySiy tyrimas, parodé, jog Baltijos Salyse Siy rodikliy
tarpusavio rySiai yra atvirkStiniai ir rodo neigiama tendencija — infliacijos lygio didé¢jimas
priesingai veikia jaunimo nedarbo lygio kitima. Siuo atveju infliacijos lygio padidéjimas
skatina didesni uzZimtumo augima. Remiantis regresijos koeficientais, paaiskéjo, kad 1-u
procentu padidé€jusi infliacija sumazina jaunimo nedarbo lygi Lietuvoje ir Estijoje, atitinkamai
3,49 ir 2,41 proc., tuo tarpu Latvijoje tik apie 1,1 proc.

e Atlikus Baltijos S$aliy jaunimo uZimtumo prognoz¢ dinaminés eilutés iSlyginimu,
paaiskéjo, jog 2013 metais uzimtumas Lietuvoje turéty padidéti, net iki 159 tukst., t.y. net 20
proc. daugiau nei 2007 metais, Latvijoje turéty padidéti net 30 proc. (iki 179 tukst.) lyginant
su 2007 metais, o Estijoje turéty padideti iki 88,6 tukst., t.y. beveik 25 proc. daugiau.
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Latvijoje jaunimo uzZimtumo 2013 prognozuojama reikSmé lyginant su 2003 metais turéty
padideéti net 60 proc., kai tuo tarpu Estijoje ir Lietuvoje Sis santykinis padidéjimas kur kas
mazesnis, atitinkamai Estijoje 50 proc., o Lietuvoje tik 36 proc.

e Vertinant jaunimo uZimtumo didinimo galimybiy modeli, kuris galéty biti taikomas
Baltijos Saliy darbo rinkoje, galime paminéti, kad jis gana ribotai taikomas, taciau i§ esmes
atspindéjo bendras jaunimo padéties darbo rinkoje tendencijas. Apskaiiavus jaunimo
pasitikéjimo indeksa (Lietuvoje 0,008, Latvijoje 0,016, Estijoje 0,030) matyti, kad Lietuvoje
jaunuoliai perpus maziau pasitiki siilomomis darbo rinkos salygomis nei tuo tarpu Latvijoje.
Palyginti su Estija, Sis atotrukis padidéja dar iki beveik 4 karty. Pagal jaunimo isidarbinimo
galimybiy indeksa (I=0,0018) Lietuva v¢l atsilieka nuo kaimyniniy Saliy, tuo tarpu Latvijoje ir
Estijoje atitinkamai Sis rodiklis yra 0,0058 ir 0,011. Pagal $i rodikli Lietuva atsilieka nuo
Estijos 6 kartus, o nuo Latvijos 3,2 karto. Nors Sis rodiklis ir salyginis, taCiau Siy rodikliy
skirtumas tarp Baltijos Saliy tik irodo, dabarting Lietuvos jaunimo, kaip sudétinés darbo jégos,
situacija darbo rinkoje. Pateiktas modelis jrodo, kad Latvijos ir Estijos jaunuoliy padétis darbo

rinkoje kiek geresné nei Lietuvoje.

Siekiant ivardinti Baltijos Saliy jaunimo uZimtumo ir nedarbo kitimo prielaidas bei numatyti bendras ju

tendencijas, galime pateikti praktinius sitlymus, kurie atsispindi i§ tiriamosios darbo dalies bei

uzimtumo didinimo galimybiy pritaikymo modelio rezultaty:
e Nors vyresnio amziaus darbuotoju uzimtumas didé€jo, pastaraisiais metais daugelyje
Europos Sajungos valstybiy, tame tarpe ir Baltijos Salyse, jaunimo padétis darbo rinkoje
blogé¢jo. UZimtumo evoliucija atspindi bendrasias jaunimo veiklos Europoje tendencijas, t. y.
dalyvavimo darbo rinkoje sumaz¢jima, kuris sutampa su pastarojo laikotarpio jauny Zmoniy
polinkiu ilgiau mokytis ir studijuoti, ypa¢ Lietuvoje. Reikéty déti daugiau pastangy siekiant
jaunus Zmones integruoti i darbo rinka ir juos remti, kai jie imasi ne vienakryptés profesinés
veiklos — tokios veiklos, kai darbas kaitaliojamas su studijomis, nedarbo laikotarpiais ir
persikvalifikavimu ar kvalifikacijos kélimu. Baltijos Saliy Svietimo sistemos turéty biti
orientuotos | Zmoniy baigusiy vidurines mokyklas skai¢iaus didinima palyginti su ES27
Salimis, t.y. Lietuva turéty per artimiausius $is rodiklis didéti 10 proc., Estijoje ir Latvijoje po
9 proc.
e Baltijos Salys turéty vadovautis pateiktomis sutartais bendrais darbo rinkos lankstumo ir
uZimtumo garantijy pusiausvyros principais 2008 m. nacionalinése reformy programose
apibréZziant nacionalines Siy principu igyvendinimo priemones. Akcentuoti darbo rinkos
lankstuma ir garantijas, kurios viena kita sustiprina viso gyvenimo ciklo metu. [gyvendinant

Europos jaunimo pakta, nuolatini démesys turi biiti skiriamas jaunimo uZimtumui, visy pirma
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peréjimui i§ Svietimo sistemos | darbo rinka bei mazinti integravimosi | darbo rinka laikotarpi,
ypac¢ Lietuvoje. Taip pat mazinti 1Sy, skirty mokymuisi dydi iki 5 proc. nuo BVP (kaip yra
ES27 Saliy vidurkis), taip skatinant efektyvesng Svietimo sistemos reformy vystima.

e Kaip viena i§ alternatyvy galéty buti darbdaviams lengvatiniy salygu suteikimas tuo
atveju, jei jie idarbina jaunuoli: suteikiant lengvatines paskolas, maZinant mokes¢iy nasta
(pvz. pajamy mokest] sumazinti iki 21 proc., o neapmokestinama pajamy dydj priskirti
maksimaly, t.y. apie 475 Lt), arba visai atleidZiant nuo mokesCiy nors pirmuosius veiklos
metus.

e Remiantis sociology nuomone, galime nustatyti, kad bene svarbiausia jaunimo nedarbo
priezastis yra ta, kad iki Siol mokymosi istaigose néra sistemingai ir kryptingai formuojamas
moksleiviu nusiteikimas dirbti, nesuteikiama ekonominiy ir verslumo pagrindy. Todél
Siuolaikinis jaunimas pamazu tampa tik reikliais vartotojais ar socialinés paramos gavéjais,
nes nei Seima, nei ugdymo istaigos neorientuoja jo i savarankiSkuma ir nuovoka praktiSkai
naudoti jgytas Zinias. NeiSvengiamai tiek Lietuvoje, tiek ir Latvijoje bei Estijoje tampa
svarbus momentas daryti lankstesn¢ profesinio orientavimo ir konsultavimo sistema,
atsakingiau orientuoti profesini rengima ir studijas konkurencingos darbo rinkos reikméms.
Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje perziuréti ir palikti apie 80-90 proc. profesiniy ir aukStojo
mokslo studijy programuy, iSskiriant tik Kkertines, turinias jtakas Salies darbo jégos

konkurencingumui ir nacionalinio tikio vystymui didinti.
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ZODYNELIS

Bedarbiai - nedirbantys darbingo amZiaus darbingi asmenys, nesimokantys dieninése mokymo
istaigose, uZsiregistravg gyvenamosios vietos valstybinéje darbo birzoje kaip ieSkantys darbo ir
pasirenge profesiniam mokymuisi [Paulavicius, K., 1998].

Darbo rinka - rinkos ekonomikos sudedamoji dalis, apibiidinama kaip darbo jégos pardavimo
ir pirkimo ekonominiy santykiy sfera, kurioje formuojasi darbo pasiiila ir paklausa bei darbo
uzmokestis [Paulavicius, K., 1998].

Darbo jéga - visi sulauk¢ darbingo amziaus (16 mety) uzimti gyventojai ir bedarbiai
[Makroekonomika, 2005].

Darbo jégos pasiiila - tas visuomeninio darbo kiekis, kuri darbo rinkoje sitlo samdomieji
darbuotojai [Paulavicius, K., 1998].

Darbo jégos paklausa - tas darbo kiekis, kuri nori ir gali samdyti darbdaviai - valstybe,
imongés, privatiis asmenys [Paulavicius, K., 1998].

Darbo iStekliai (ekonomiskai aktyviis gyventojai) - darbingi Salies gyventojai, uZimti ir
neuzimti, bet potencialiai galintys dalyvauti visuomeniSkai naudingoje veikloje, kuriant materialines
vertybes ir teikiant paslaugas [Martinkus, B., 2006].

Defliacija — piniginio vieneto vertés didéjimas ir vidutinio bendrojo prekiy ir paslaugy kainy
lygio mazéjimas [Statistikos departamentas].

Ekonomiskai neaktyviis gyventojai - nenorintys dirbti arba dél susidariusiy aplinkybiy
nedalyvaujantys visuomeniSkai naudingoje veikloje gyventojai [Martinkus, B., BerZinskien¢, D.,
2005].

Gyventojai (gyventoju skaicius) - tai nuolatiniai Salies gyventojai, skai¢iuojami mety pradzZioje
[Makroekonomika, 2005].

Gyventojy migracijos saldo - skirtumas tarp atvykusiyju ir iSvykusiyju skaiciaus
[Demografijos metrastis, 2005].

Infliacija — piniginio vieneto perkamosios galios smukimas, pasireiSkiantis ilgalaikiu vidutinio
bendrojo kainu lygio kilimu [Statistikos departamentas].

Metiné infliacija — vidutinio kainy lygio santykinis pokytis tarp ataskaitinio ménesio ir
praé¢jusiy mety atitinkamo ménesio [Statistikos departamentas].

Minimalus darbo uZmokestis - Zemiausias valandinis arba ménesinis atlyginimas, leidZiamas
valstybéje galiojanciy istatymy [World Bank, 2006].

Nedarbas - tai darbo jégos, kaip gamybos veiksnio, neuZimtumas [Damidavicius, M., 1998].

Uzimti gyventojai - asmenys, dirbantys visy nuosavybés formy ijmonése, jstaigose ir
organizacijose, iskaitant fikininky tkius, bei atliekantys karing tarnyba ar esantys ikalinimo istaigose
[Martinkus, B., 2006].

UzZimtumas - teiséta (istatymu nedraudZiama) darbiné Zmoniy veikla, kuriant materialines
vertybes ir teikiant paslaugas, siekiant patenkinti asmeninius ir visuomeninius poreikius, duodanti
jiems uzdarbi (darbo pajamas) [Damidavicius, M., 1998].

Vidutiné metiné infliacija — dvylikos paskutiniy ménesiy ir atitinkamy ankstesniy dvylikos
meénesiy vidutinio kainy lygio santykinis pokytis [Statistikos departamentas].

Valstybiy santrumpos:
LT - Lietuva;

LV - Latvija;
EE - Estija.
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Mindaugas Raustys. Jaunimo padétis Baltijos Saliy darbo rinkoje.

PRIEDAI

Nr. 1 Darbo jégos pasiiuila jtakojantys veiksniai

Veiksnys Apibudinimas
Darbo Tai svarbiausias veiksnys, lemiantis darbo jégos pasitila imonés, tkio Sakos, visos
uzmokestis ekonomikos mastu. Sitilomas rinkoje darbo kiekis yra tiesiogiai proporcingas
(darbo kaina) [darbo uZmokescio kilimui. Didéjant darbo uZmokesciui, darbo pasiiila irgi didéja.
Ir atvirksSciai, maZzéjant darbo kainai, siilomas darbo kiekis taip pat maz¢ja.
Valstybés Sis veiksnys taip pat gali skatinti arba maZinti darbo pasiiila rinkoje. Kovodama su
darbo infliacija, valstybé daznai apriboja darbo uzmokescio augima, nekeisdama
apmokéjimo  |{statymo tvarka nustatyto minimalaus valandinio tarifinio atlygio. Tokiu btidu
politika stabilizuojama darbo pasiiila visos ekonomikos mastu. Jeigu valstybé sudarys
salygas darbo uZmokescio augimui, o kiti ekonominiai veiksniai nesikeis, tai darbo
jégos pasitila rinkoje padidés.
Laisvalaikio Sio veiksnio poveikis darbo jégos pasiiilai makroekonomikos lygyje gali biiti
vertybés paaiskinamas pasitelkiant vadinamaji substitucijos (pakeitimo) efekta kurj galime

apibudinti kaip Zmogaus vidini veiklos motyva skatinanti daugiau dirbti (didinti
asmenines pajamas) ir maZiau ilsétis. Siuo atveju taip pat veikia vadinamasis
pajamy efektas, kuris mazina nora papildomai dirbti ir suzadina laisvalaikio
vertybiy troskima.

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus, remiantis (Paulavi¢ius, K. B., 1998) ir (Paulavic¢ius, K. B., 2002).
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Mindaugas Raustys. Jaunimo padétis Baltijos Saliy darbo rinkoje.

Nr. 2 Darbo jégos paklausg jtakojantys veiksniai

Veiksnys Apibidinimas

Darbo Darbo uzmokestis yra specifinés prekés (darbo jégos) kaina. Tod¢l kuo aukstesnis
uzmokestis  |bus darbo uzmokestis, tuo santykinai mazesnis darbo kiekis galés biiti samdomas
darbo rinkoje. Ir atvirks¢iai, mazéjant darbo uzmokesciui, gyvojo darbo paklausa
didé¢ja.

Prekiy kainos |Ukio $akoje gaminamy prekiy ir paslaugy kainos néra pastovios. Jos nuolat kinta, t.y.
didéja arba mazéja. Kylant Sakos produkcijos vieneto kainai atsiranda galimybeé
Zymiai padidinti bendras ir ribines pajamas. Tuo tikslu pleCiama gamyba ir samdomi
papildomi darbuotojai.

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus, remiantis (Paulavi¢ius, K. B., 1998) ir (Paulavi¢ius, K. B., 2002).
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Mindaugas Raustys. Jaunimo padétis Baltijos Saliy darbo rinkoje.

Nr. 3 Darbo rinkos struktira

Gamybos aspektas DARBO RINKA Socialinis aspektas
— le
A 4 -
Imoné Zmogus Idarbinimo
tarnyba
Rinkos kaina Visuomeniniai
> institutai <
Paklausa Tradicijos
Pasiiila Salies kultiirinis ir
> demografinis lygis<

Saltinis: Martinkus, B. (2006).
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Mindaugas Raustys. Jaunimo padétis Baltijos Saliy darbo rinkoje.

Nr. 4 Uzimty gyventojy klasifikacija pagal grupes

UZimti gyventojai skirstomi {:

. Asmenys, turintys versla ir dirbantys be samdomujy darbininky arba naudojantys samdomaji
darba; patentininkai; individualiy jmoniy savininkai; @ikininkai, turintys 3 hektarus ir daugiau Zemés;

sklypininkai, turintys 2-3 hektarus Zemés.

. Gyventojai, kurie turi darba bet tiriamuoju laikotarpiu laikinai nedirbo (eilinés atostogos, liga

néStumas, atostogos vaiky priezitrai ir kt.).

. Darbuotojai dirbantys pilna ar nepilna darbo diena.

. Apmokami mokiniai ir stazuotojai, atliekantys praktika ymon¢je.

. Apmokami ir neapmokami Seimos tikio darbuotojai.

. Gyventojai tarnaujantys privaciuose namuose (tarnai, slaugés, namy prizitrétojai). Pagal

tarptauting uZimtyjy statuso klasifikacija (1986 m. pasitila JTO statistinés komisijos),

Gyventojai pagal dirbanciojo veiklos pobiidi skirstomi { Sias grupes:

. Darbdaviai - visy risiy imoniu savininkai, dirbantys savarankiskai ir nuolatiniam darbui

(daugiau nei 3 mén.) samdantys darbuotojus bei valdantys kontrolini imonés akciju paketa.

. Samdomieji darbuotojai - asmenys, kurie sudaro rastiSka arba zZoding¢ darbo jégos samdos

sutartj su darbdaviu, privacia imone, akcine bendrove, valstybine imone, organizacija ar jstaiga.

. Asmenys, dirbantys savarankiSkai - tai uZimti gyventojai, kurie dirba nuosavoje imong¢je

(registruotoje ar ne) su dviem arba keliais partneriais ir neturi nuolatiniy samdomuyju darbuotojuy.

Padedantys Seimos nariai - tai asmenys, kurie dirba giminaiciui priklausanc¢ioje imonéje (iikyje).

Saltinis: Paulavicius, K. B., 2002

74




Nr. 5 Baltijos Saliy darbo jaunimo darbo rinkos jvertinimo modelio statisiniai duomenys

Darbo

Darbo

S = IT*r”

r ISsilavinimas | investicijos U Darbo | Migracija | P (jaunimo | UZimt. I (jaunimo
progr. | uzmokestis (Jaunimo (bent imoksla | (Jaunimo | sk. Sk. | (tukst.) | pasitikéjimo | Jaunuoliy | jsidarbinimo

Sk. (vidurkis), »erdveé) pagrind., (proc. ,»ugis‘) | (proc.) indeksas) sk. galimybiy

tukst. proc.) NUO (proc.) indeksas)

BVP)

Lietuva 43 1,361 | 44,361 | 6179,201 0,69 0,053 0,743 | 0,015 | -6,9598 0,0080 0,2258 0,0018
Latvija 54 1,345 | 55,345 | 9618,037 0,64 0,053 0,693| 0,018 | -1,1164 0,0169 0,3426 0,0058
Estija 63 1,89 | 64,89 | 13221,64 0,63 0,052 0,682 0,03 0,15 0,0302 0,3619 0,0109

Saltinis: Sudaryta darbo autoriaus remiantis Lietuvos, Latvijos ir Estijos statistikos departamenty, Eurostat informacija.
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