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Magistro darbo santrauka

Teoriné nejgaliyjy socialinio dalyvavimo analizé parodé, kad socialinis dalyvavimas mokslo
Saltiniuose traktuojamas, kaip asmeny (Siuo atveju nejgaliyjy) privalumy akcentavimas siekiant atskleisti
ju aktyvuma, originalumg jvairiose visuomenés gyvenimo srityse, taigi, ir darbo rinkoje. Remiantis
teorine analize, nejgaliy asmeny profesinis rengimas - nuolatinis, nenutrikstamas ugdymo(si) procesas
susidedantis i§ lygiaverciy pagal reikSminguma, komponenty: ikiprofesinio ugdymo, pirminio profesinio
rengimo, profesinés kvalifikacijos tobulinimo, profesinio perkvalifikavimo, profesinio reabilitavimo
siejant nejgaliyjy profesini rengima ne tik su profesine adaptacija, bet ir su nejgaliyju socializacija.

Iskelta hipotezé, kad NST patyrusiu asmeny i(si)darbinimo poreikiai nerealizuojami arba
realizuojami tik i§ dalies dél nepakankamo darbdaviy informuotumo apie §iy asmeny socioedukacines
galimybes ir paciy nejgaliyjy savo galimybiy nuvertinimo.

Anketinés apklausos metodu buvo atliktas tyrimas, kurio tikslas — atskleisti NST patyrusiy
asmeny dalyvavimo darbo rinkoje socioedukacinius veiksnius. Tyrimo duomenys apibendrinti statistiniais
metodais (aprasomoji statistika, faktoriné ir koreliaciné analizé).

Tyrime dalyvavo 311 respondenty, 210 NST patyrusiy asmeny ir 101 darbdavys.

Empirinéje dalyje nagrinéjami sékmingo dalyvavimo darbo rinkoje veiksniy tarpusavio rysiai,
NST patyrusiy asmeny profesinés motyvacijos veiksniai, dalyvavimo darbinéje veikloje patirtis,
pastangos ir pagalbos poreikis, atskleidZziami NST patyrusiy asmeny ir darbdaviy nuomoniy skirtumai
apie reikiamus, nejgaliyjy dalyvavimo darbo rinkoje sékme lemiancius, veiksnius.

Svarbiausios empirinio tyrimo isvados:

e Dauguma tyrime dalyvavusiy NST patyrusiy asmeny yra jauno ir vidutinio amZiaus, taigi -
potencialiai galintys dalyvauti darbo rinkoje, taciau daugelis i§ ju nebandé ieSkoti darbo ir
nedirba. Sis veiksnys traktuotinas ne tik, kaip i(si)darbinimo nesékme¢ lemiantis, bet ir kaip
giluminis, problemines, NST patyrusiy asmeny, gyvenimo sritis nurodantis aspektas.

e NST patyrusiems asmenims, svarbiausi profesinés motyvacijos veiksniai yra susij¢ su ju socialiai
vertingy vaidmeny plétojimu suteikiant pagalba — paramos ir palaikymo poreikis, profesija
teikianti saviraiskos ir pripaZinimo galimybiy, bei su §iy asmeny nestandartinémis (pvz. fizinés
buklés ar kt.) ypatybémis — darbdavio prisitaikymas prie nejgalaus Zmogaus poreikiy, atostogy
trukme (t. y. ilgos atostogos).

e Lyginant, NST patyrusiy asmeny nuomong apie esamus ir reikiamus sékmingo nejgaliyjy
dalyvavimo darbo rinkoje veiksnius nustatyta, jog abiem atvejais svarbiausias struktlrinis
komponentas — palanki jstatyminé bazé, subsidijos darbdaviams.

e Lyginant NST patyrusiy asmeny ir darbdaviy nuomones apie sékme nejgaliyju dalyvavimui darbo
rinkoje lemianciy veiksniy poreiki atskleista tai, jog respondenty nuomonés nesutampa dél
pagrindiniy, paciy svarbiausiy, reikiamy veiksniy. NST patyr¢ asmenys, prieSingai, nei darbdaviai
neaktualizuoja nejgaliyjy profesinés motyvacijos, o darbdaviai neisskiria subsidijy darbdaviams ir

nejgaliyjy jsidarbinimq reglamentuojanciy istatymy reikalingumo.



Hipotez¢, jog NST patyrusiy asmeny i(si)darbinimo poreikiai nerealizuojami arba realizuojami tik
i§ dalies dél nepakankamo darbdaviy informuotumo apie $iy asmeny socioedukacines galimybes

ir paciy nejgaliyju savo galimybiy nuvertinimo, pasitvirtino.



Turinys

Magistro darbo Santrauka ................coooiiiiii e e 2
IVAAAS ...ttt ettt e sttt e sttt e st e e st e e eabe e e sbbeeenabeea 6
1 skyrius. NUGAROS SMEGENU TRAUMAS (NST) PATYRUSIU ASMENU
DALYVAVIMO DARBO RINKOJE TEORINIAI ASPEKTAL.........cccoooiiiiiieieeee, 11
L1, NST SAMPIALA. ..cuitieeiitieiiitie ettt ettt e st e e sabe e e sttt e e sa bt e e sabeessabeessabeesasseanns 11
1.2. Zmoniy, patyrusiy NST, reabilitacijos etapai..............ooveveeevereeremereeeesereseeseeeeesseseneseen. 13
1.3. Socialinis dalyvavimas ir nuostaty i negalg ypatumai ...........ccceeeveeeriierieeieeneennieenieenne 14
1.3.1. Socialinio dalyvavimo SAMPIata...........cccueeerieieeriieeiiieeieeeeieee et ee et ee st eeseieeesaaeeas 14
1.3.2. Nuostaty 1 N€Zalg YPATUMAL .....cevveeruieeiiieiientieeieaiteeeeestieeeieeieeeseeesteeesbeeseesnseesseeees 16
1.4. Neigaliyjy profesinio rengimo aSPeKLal.........ccueeueerueeriiirriieeieeieeneeesiiesiieeieeseeeseeesaeeens 19

2 skyrius. NST PATYRUSIU ASMENU DALYVAVIMO DARBO RINKOJE
SOCIOEDUKACINIAIL VEIKSNIAL.....coooiiiiiiiiie ettt s 21
2.1. Tyrimo metodika ir OTZANIZAVIINAS. ....ccevutiriiieriiieeitieeieee st ee et eeeibeeesaieeeetieeesabeessaaeeseee 21
2.2. Tyrimo imties demografing charakteristika.............ccooooiieeiiiiniiiiniiiniieeeece e 21

2.3. NST patyrusiy asmeny dalyvavimo darbo rinkoje patirtis, pastangos ir pagalbos

POTEIKIS. ..ttt ettt ettt et ettt e e te et eeeaat e e eaaeeeeabteeeabeeesabe e e eabe e e sabe e e ehbe e e eabeeeeabeens 24
2.4. NST patyrusiems asmenims biidingos savybés dalyvaujant darbin¢je veikloje............. 28
2.5. Nejgaliyju lygiu galimybiy ne/turé¢jimas jsidarbinimo procese.........c..ccoceevveevereeneeneene 30

2.6. Neigaliyjy profesinés motyvacijos veiksniy hierarchija; NST patyrusiy asmeny ir
darbdaviy nuomoniy lyginamoji analize .............ccceoviriiiiiiiiiiie ittt 32
2.7. Sekmg lemiantys, NST patyrusiy asmeny dalyvavimo darbo rinkoje socioedukaciniai
VEIKSTHAL ...ttt ettt et ettt et e e se e eebe et e et e e she e eabe et e et e e nbaeeubeenae e e e e e nnae e 35
2.7.1. NST patyrusiy asmeny nuomong¢ apie svarbiausius sékme lemianc¢ius neigaliyju
dalyvavimo darbo rinkoje veiksnius (BUKIE)........ccceeviuieiiiiiiiiiie et 35
2.7.2. NST patyrusiy asmeny nuomon¢ apie s¢ékmg lemiancius nejgaliyjy dalyvavimo
darbo rinkoje VeiKSNIUS (POTEIKIS)......ueerureeiiieeitie ettt ettt ettt e et esabe e e sabeeesabeee e 38

2.7.3. Sékmg¢ lemian¢iy, NST patyrusiy asmeny, dalyvavimo darbo rinkoje

socioedukaciniy veiksniy tarpusavio saveika (bUKIE).........coooiveiiiiiiiiiniiiiiieeeeen 40

2.7.4. Sékmg lemianc¢iy, NST patyrusiy asmeny, dalyvavimo darbo rinkoje

socioedukaciniy veiksniy tarpusavio saveika (POTEIKIS)......ccccveerueerriieerriieernieennieeeniieeeriie e 42

2.7.5. Darbdaviy nuomoné¢ apie neigaliyju s€kminga dalyvavima darbo rinkoje lemiancius

socioedukacinius veiksnius (DUKIE)........cccouvviiiiiiiiiiiieee et 44

2.7.6. Darbdaviy nuomon¢ apie reikiamus, neigaliyju sékmingo dalyvavimo darbo rinkoje

VEIKSIUIUS. ..ttt eetttt e et ettt ee e e ettt a e e eeeeeete st s e eeeeaeseas s eeesaese st s e sseesessasansnnesessessnsnns 46



2.7.7. Neigaliyjy dalyvavimo darbo rinkoje reikiamy, s¢km¢ lemianciy veiksniy hierarchija:

NST patyrusiy asmeny ir darbdaviy nuomoniy palyginimas............ccceeceeeeieeeniieeenieennieennneennns 50
ISVAAOS ..ottt e ettt ea e st 53
REKOMENAACIJOS...........oooiiiiiiiiiciee ettt e e ae e e sabe e e e tbe e e etae e e ssaeeessaeeensaeaans 56
LICETALUITA ....c.ooiiiiiiiiiie ettt s ee e et st sr e ee e et e s e e e saaeeaneeneees 58
N1 1111111 F: ) o0 AT T USRS U TP RUR PR 65
PrICAAL ..ottt st st ettt sr e e et e e e nane e 67



Ivadas

Moksliné problema ir tyrimo aktualumas. Mokslin¢je literatiiroje darbas traktuojamas
kaip psichosocialiniy-ekonominiy vertybiy visuma itakojanti ivairias Zmoniy gyvenimo sferas.
Lietuvos ir uZsienio mokslininkai (Suton, 1999; Myers, 2000; ElijoSius, Pumputis, 2001;
Juodraitis, 2001; Scarlet, 2001; Swain, 2004; Mataityte, 2005; MaliSauskait¢, Vrubliauskaite,
2005 ir kt.) darba aktualizuoja ne tik kaip Zmogaus pajamy Saltini, bet ir kaip vieng esminiy
Zmoniy saviraiSkos, edukacijos, savirealizacijos, integracijos 1 visuomeng, socializavimosi,
psichologinio komforto, gyvenimo jprasminimo aspekty. Furst (1998) tyrimai rodo, kad
dauguma Zmoniy turédami materialini gerbuvi vis tiek dirbty, nes tik dirbant formuojasi
pasitikéjimas savimi ir individas jauciasi naudingas bei pripaZintas visuomen¢je. Asmenybes
socializacijos procese ypatinga svarba turi darbiné — profesiné veikla, kurios sékmingas
ivaldymas ir atlikimas uZtikrina ne tik ekonominj individo savaranki§kuma, bet ir galimybg
realizuoti savo gebéjimy potenciala, ugdyti savivertés jausma ir uzimti adekvacia vieta sociumo
struktiiroje (Juodraitis, 2001). Sutton (1999) pazZymi, jog darbas teikia Zmogui ne tik finansini
sauguma, bet ir didina savigarba, sudaro galimybiy uZzmegzti socialinius kontaktus, yra laiko
struktiiravimo budas. Kadangi darbas sukuria gyvenimo ritma, tai ilgesni laika nedirbantys
asmenys to jau pasigenda ir negalédami dirbti patiria emocing kancia, savivertés praradima
(Encyclopedia of Psychology, 2000).

Mokslin¢je literatiiroje (Germanov, 1998; Kacrenc, 2000; James, 2001; Knapper, 2001;
KS$ivickiene, 2006 ir kt.) atskleidZiamos neigiamos psichologinés, ekonominés, socialinés
nedarbo pasekmés tiek konkre¢iam asmeniui, tiek visai visuomenei.

Negalés situacijoje ne/darbas (galimybeés dalyvauti ar nedalyvauti darbinéje - profesin¢je
veikloje) igauna nestandartiniy, ypatingy prasmiy, t.y. be trikdZiy, kuriuos patiria kiekvienas
nedarbo situacijoje atsidiirgs asmuo, neigalusis turi jveikti ir papildomus, bitent dél turimos
negalés, kylan¢ius sunkumus. Kai kurie autoriai (Daugela, 2004, 2008; Ruskus, Mazeikis, 2007
ir kt.) paZymi, jog darbas - s¢kmingo neigaliyjy socialinio dalyvavimo visuomenéje garantas,
taCiau tuo pat metu teigia, kad tik labai maZa dalis neigaliyju dalyvauja darbinéje veikoje;
daZniausiai dirba tie asmenys, kuriems konstatuota neZymi negalé. Mataitytes (2005) nuomone,
neigalieji nejstengia konkuruoti su kitais Zmonémis atviroje darbo rinkoje, nes ir darbo rinka
néra pasiruoSusi priimti turin¢iuosius negalg, ypa¢ Zymia. Moksliniais tyrimais jrodyta (ElijoSius,
Pumputis, 2001; Hallahan, Kauffman, 2003; Baranauskien¢, RuSkus, 2004; Baranauskiene,
Gudinavicius, 2007; Ruskus, Daugéla, Zukauskas, Blinstrubas, §aparnis, 2007 ir kt.), kad tik
labai nedaug darbdaviy ripinasi neigaliyju priémimu i darbg ir atitinkamu darbo viety

pertvarkymu: dar ir dabar daugelyje darbovieCiy néra pritaikyta aplinka neigaliyju poreikiams,



nejvesti tarpininky (konsultanty) etatai, stinga informaciniy priemoniy nejgaliesiems, patys
darbdaviai stokoja Ziniy apie nejgaliyjy idarbinimo galimybes. Taigi, nors Lietuvos Respublikos
istatymai deklaruoja lygias visy Zmoniy teises i darba, profesini rengima ir kt., taciau nejgaltis
asmenys Siomis savo teisémis realiai pasinaudoti negali, arba pasinaudoja tik i§ dalies. Dalis
mokslininky (Ruskus, Daugéla, Zukauskas, Blinstrubas, Saparnis, 2007) teigia, jog dalyvavimo
darbo rinkoje kontekste, istatymai — palankiis neigaliesiems, kita dali ~ mokslininky
(Bandzevi¢ien¢, Mackanien¢ 2004; Gvazdauskien¢, 2004) pazymi, jog nesigilinama i ju
efektyvuma ir pritaikymo galimybes realiame gyvenime; akcentuoja nejgaliyjuy integracijos i
darbo rinka deklaravima ir Sio proceso igyvendinimo mechanizmo netobuluma. Martuzeviciené
(2004) teigia, jog Zmogaus teis¢ i lygybe, tai visy pirma konstitucing teise, taciau svarbu, kad §i
teis¢ biity jtvirtinama ir veiksmingai jgyvendinama atskirose visuomeniniy santykiy sferose, tarp
ju ir darbo santykiuose. Ivairios neigaliyju dalyvavima darbo rinkoje reglamentuojancios
teisinés, socialinés ir kt. priemonés yra materializuojamos tik i§ dalies._AliSauskas (2002) teigia,
jog negalés situacija ir neigalaus asmens problemos turéty biiti analizuojamos visais imanomais
aspektais, taciau Lietuvoje yra nepakankamai tyrinéty neigaliyju dalyvavimo darbo rinkoje
reiSkiniy istatymy, itvirtinanciy neigaliyju teis¢ 1 darba netobulumas, prieStaringumas,
darbingumo lygio nustatymo ypatumai ir kt.

Swain, French, Barnes ir kt. (2004) aktualizuoja neigaliyju integracijos i darbo rinka
transformavimasi | prieSinga procesa — segregacija. Tenka konstatuoti, jog i(si)darbinimo
situacijoje, neigalieji ne tik neturi lygiuy teisiy, bet yra suvarZyta ir ju apsisprendimo laisvé.
Lietuvoje sprendimus dél neigaliy asmeny ne/darbingumo priima specialistai, bet ne patys
nejgaliis asmenys. Sis reiSkinys traktuotinas, kaip tiesioginé nejgalaus asmens diskriminacija.
James (2001) pazymi, jog neigaliyju diskriminacijos prieZastis gali biti ta, kad labai maza ju
dalis dalyvauja istatymy priémimo komisijose.

Lietuvoje gausu moksliniy studijy (Baranauskien¢, 2000, 2002, 2003; ElijoSius, 2001a,
2001b; ElijoSius, Pumputis, 2001; Juodraitis, 2001; Karvelis, 2001; Baranauskien¢, Ruskus, 2004
ir kt.), analizuojanciy sutrikusio intelekto asmeny dalyvavimo darbo rinkoje, profesinio rengimo,
profesinés adaptacijos ypatumus, maziau tyrinéti - judéjimo negal¢ turin€iy asmeny dalyvavimo
darbo rinkoje aspektai (Pivoriené, 2001; Daugéla, 2004; Kaffemaniene, Vinikaityte, 2007).
Tenka konstatuoti, jog itin truksta moksliniy tyrimy, atskleidZianciy NST patyrusiy asmeny
dalyvavimo darbo rinkoje ypatumus. Scarlet (2001) teigimu, neigaliis Zmonés yra nepaprastai
skirtingi, todel problemos, kurias patiria sutrikusio intelekto Zmonés, labai skiriasi nuo problemy,
kurias turi jveikti judéjimo negalg¢ turintys asmenys. Jud¢jimo negalg turin€iy asmeny
dalyvavimo darbo rinkoje situacija gali pasiZyméti bendromis ypatybémis, taCiau tikétina, jog

negalés igijimo pobudis gali salygoti ir ypatingus, specifinius, Siuo atveju biitent NST



patyrusiems asmenims budingus, dalyvavimo darbo rinkoje aspektus. Siekiant atskleisti NST
patyrusiy asmeny dalyvavimo darbo rinkoje aspektus, svarbu iStirti ir minétos tikslinés grupés ir
darbdaviy nuomong¢ NST patyrusiy asmeny dalyvavimo darbo rinkoje klausimais, identifikuoti
dalyvavimo darbo rinkoje, profesinés motyvacijos veiksnius atskleidZiant jy biklg ir poreikj.
Toks NST patyrusiy asmeny dalyvavimo darbo rinkoje veiksniy tyrimas nors i§ dalies papildys
Zinias ir informacija apie NST patyrusiy asmeny geb¢jimus, darbo patirtj ir pan., leis atskleisti ju
profesinés motyvacijos veiksnius, palyginti NST patyrusiyjy ir darbdaviy poZiliriy panaSumus ir
skirtumus j(si)darbinimo kontekste.

Tiriama problema apibiidina esminiai klausimai: kokius dalyvavimo darbo rinkoje,
profesinés motyvacijos veiksnius aktualizuoja neigalieji, butent NST patyr¢ asmenys, ir kokius -
darbdaviai? Kokia NST patyrusiy asmeny dalyvavimo darbo rinkoje biikle, koks poreikis? Kokie

veiksniai lemia dalyvavimo darbo rinkoje se¢kmg NST patyrusiems asmenims?

Tyrimo objektas —-NST patyrusiy asmeny dalyvavimo darbo rinkoje socioedukaciniai
veiksniai.

Hipotezé — NST patyrusiy asmenuy i(si)darbinimo poreikiai nerealizuojami arba
realizuojami tik i§ dalies dél nepakankamo darbdaviy informuotumo apie Siy asmeny
socioedukacines galimybes ir paciy neigaliyjy savo galimybiy nuvertinimo.

Tikslas — atskleisti NST patyrusiy asmeny dalyvavimo darbo rinkoje socioedukacinius
veiksnius

UZdaviniai:

1. Remiantis teorine mokslinés literatiiros analize, atskleisti socialinio dalyvavimo, neigaliuju
profesinio rengimo, NST samprata, nuostaty i negalg ypatumus.

2. Istirti NST patyrusiy asmeny dalyvavimo darbo rinkoje patirti, pastangas ir pagalbos poreiki.

3. Nustatyti NST patyrusiy asmeny ir darbdaviy nuomoniy skirtumus apie neigaliesiems
biidingus elgesio bruozus darbin¢je veikloje.

4. ISanalizuoti NST patyrusiy asmeny profesinés motyvacijos ypatumus, nustatyti svarbiausius
struktlirinius profesinés motyvacijos veiksnius lyginant darbdaviy ir neigaliyjy nuomones.

5. Remiantis apklausoje dalyvavusiy NST patyrusiy asmeny ir darbdaviy nuomone atskleisti
svarbiausius, dalyvavimo darbo rinkoje sékmeg lemianciy veiksniy buklés ir poreikio,
struktiirinius komponentus.

6. Nustatyti NST patyrusiy asmeny ir darbdaviy nuomoniy skirtumus analizuojant sékmg
lemianciy veiksniy poreiki.

7. Parengti rekomendacijas NST patyrusiy asmeny dalyvavimo darbo rinkoje tobulinimui.

Tyrimo metodologija ir metodai. Kiekybinio tyrimo metodologinis pagrindas —

neigaliujy socialinio dalyvavimo konceptas. Sio tyrimo metodologinis pagrindas — nejgaliyjy



socialinio dalyvavimo, socialinés vaidmeny valorizacijos ir socialinio konstruktyvizmo teorijos.
Remiamasi prielaida, kad NST patyrusiy asmeny dalyvavimo darbo rinkoje (ne)sékmé priklauso
ne tik nuo nepakankamo darbdaviy informuotumo apie Siy asmeny galimybes, bet ir nuo paciy
neigaliyjy savo galimybiy nuvertinimo.

Tyrimo metodai — teoriné mokslinés literatiros Saltiniy analizé, anketiné apklausa.
Tyrimo duomenys apdoroti statistikos metodais (daZniy, neparametriné, faktoriné ir koreliaciné
analizé). Empiriniai duomenys apdoroti naudojant SPSS (Statisttical Packet for Social Sciences
11.0) ir Microsoft Excel kompiuterines programas. Empiriniai tyrimo duomenys apdoroti
statistikos metodais (daZniy, neparametrin¢, faktoriné ir koreliacin¢ analizé) naudojant SPSS

(Statisttical Packet for Social Sciences 11.0) ir Microsoft Excel kompiuterines programas.

Pagrindinés savokos

Negalé — yra ne tik Zmogaus fiziniy, intelekto ar psichikos pokyc€iu, o ir stereotipy, socialiniy
vaizdiniy bei socialinés saveikos rezultatas (Ruskus, 2002).

Nugaros smegeny trauma - stuburo smegeny pazeidimas, kurio pasekme - prarastos judéjimo ar

Socialinis dalyvavimas - asmens aktyvumas atviroje bendruomenéje, pasireiSkiantis kuriant
individualy ir socialini neigalaus Zmogaus projekta pasitelkiant jo paties vidinius ir iSorinius
aplinkos resursus, kai i§vengiama normalumo logikos, vietiniy normy diktato ir atsiremiama i
realiy problemy sprendima pasitelkiant paties neigalaus asmens ir socialinés aplinkos resursus ir
stiprinant visy bendruomenés nariy, tarp ju ir neigaliojo, refleksyvuma bei savarankiSkuma
(Ruskus, Mazeikis, 2007).

Igalinimas - tai, kai Zmogus, nebegebantis, nepajégiantis pakeisti, pagerinti savo situacija, kam
nors konkreciais veiksmais padedant (tarpininkaujant) iSplétoja savyje gebéjima pradeti vis
labiau kontroliuoti, valdyti savo psiching ir socialing realybe (Ruskus, MazZeikiene, 2005 ir kt.).
Socialinis konstruktyvizmas - socialiniy fenomeny (Siuo atveju negalés vaizdinio)
konstravimas individy socialin¢je saveikoje (Forte, 2002).

Socialiniy vaidmeny valorizacija - neigaliyju (arba kity socialiai nuvertinty individy) socialinio
vaizdinio gerinimas (pozityvia linkme) visuomeng¢je ir ju kompetencijos lygio kélimas (Ruskus,
2002).

Nuostatos - isitikinimai ir jausmai, kurie skatina tam tikru biidu reaguoti i daiktus, Zmones ir
ivykius (Myers, 2000).

Reabilitacija - (lot. rehabilitatio — atgavimas, atkiirimas): medicininiy, pedagoginiy ir socialiniy

priemoniy kompleksas, padedantis patyrusiems traumas atgauti sveikata ir sumaz¢jusi ar prarasta



darbinguma arba pasirengti kitai, esama sveikatos biikle atitinkanciai savarankiskai veiklai, pvz.
darbinei., profesinei ir kt. (Tarptautiniy ZodZiy Zodynas, 2007, p. 925).

Socioedukacinis darbas yra mokslas bei praktika, padedanti Zmonéms pasiekti efektyvy
psichosocialini funkcionavima bei lemianti visuomenés dorovinius pokyc€ius stiprinant Zmoniy

socialing gerove (Lelitigiene, 1998).

Magistro darbo struktiira. Si magistro darba sudaro: santrauka lietuviy kalba, {vadas, 2
skyriai, i§vados, naudotos literatiiros saraSas (87 Saltiniai), reziumé angly kalba, priedai. Tyrimo
duomenis iliustruoja 26 paveikslai, 5 lentelés. Prieduose pateikiama tyrimo anketa ir kai kurie

tyrimo duomenys. Magistro darbo apimtis — 67 lapai.
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1. Skyrius: NUGAROS SMEGENU TRAUMAS (NST) PATYRUSIU ASMENU
DALYVAVIMO DARBO RINKOJE TEORINIAI ASPEKTAI

1.1. NST samprata

Fiziniai sutrikimai i§ esmés keiia Zmogaus gyvenimo situacija. Cia nei$vengiamai
susiduriama su egzistenciniais klausimais: ,,Ar yra prasmé gyventi, jei negaliu vaiksc¢ioti?", ,,Vardan
ko ir dél ko gyvenu?". Zmogus iSgyvengs traumuojanti jvyki, patyres fizing negale jaucia ilgalaiki
stresa, kuris siejasi su kiino dalies praradimu, gyvybiniy jéguy sumaZéjimu, atskiry organizmo
funkcijy netekimu (Juocevicius, 2000; Hammond, Burns, 2005).

Daugelis autoriy (Juocevicius, 2000; Perec, 2003) iSskiria tokias stuburo paZeidimo
priezZastis: trauminés prieZastys (autoivykiai, nelaimingi atsitikimai darbe ir namuose,
maudymosi, sporto traumos, Sautinés ir durtinés Zaizdos), netrauminés prieZastys (ideopatinis
skersinis mielitas, pirminis ar metastatinis auglys, apimantis nugaros smegenis, jungiamojo
audinio ligos (tokios kaip raudonoji vilkligé ir kt.), tarpslanksteliniy disky i§varzos, infekcinés
ligos (tuberkuliozé ir kt.), kraujotakos sutrikimai, nugaros smegeny operacijos).

Mokslingje literattiroje atskleidZziami ivairiis pokyciai, kuriuos sukelia nugaros smegeny
traumos. Pasak Dadeliené, Juocevicius (2001) nugaros smegeny traumos metu jvyksta spinalinis
Sokas, trunkantis nuo keliy valandy iki keliy savai€iy, kurio metu uZslopinama visa nugaros
smegeny veikla, nutriiksta laidy ir segmenty funkcija, Zemiau paZeidimo vietos iSrySkéja vangus
paralyZius - iSnyksta raumeny tonusas, refleksai, jutimai, sutrinka dubens organy veikla. Pasak
Juoceviciaus (2001), dubens organy veiklos ir lytinés funkcijos sutrikimai — svarbiausi NST
sukelti poky¢iai.
smegeny pazeidimo pasekmeés nepriklauso nuo to, kas jas sukelia: trauma ar liga ir teigia, jog visas
jas salyginai galima suskirstyti i medicinines (ivairls sutrikimai), socialines (laikinas
nedarbingumas, galimybés dalyvauti visuomeniniame gyvenime netektis), ekonomines (iSlaidos
susijusios su diagnostika ir gydymu) ir psichologines (krizes, depresijos).
pasekmes:

e fizines, tai - sumaz¢jusi ar iSnykusi raumeny jéga, sumazejusi iStverme, padidéjgs paralyZiuoty
raumeny tonusas (spastiSkumas), sutrikusi rieSo ir rankos funkcija (tetraplegikams), sutrikusi
temperatiiros kontrole¢, sumaZz¢jusi judesiy amplitude, sutrikusi liemens kontrolé ir
padéties iSlaikymas (tetraplegikams ir aukStiems Th paZeidimams), normaliy refleksy
praradimas ir patologiniy atsiradimas, sutrikgs paralyZuotos kiino dalies jautrumas

(Tasiemski, 2000; Hammond, Burns, 2005).
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e Psichosocialines, tai-sutrikgs kiino schemos vertinimas, pasikeitg poilsio jglidZiai ir interesai,
sutrik¢ kasdieninés veiklos igtidZiai, sumaZéjgs darbingumas, produktyvumas, pakitgs
problemy sprendimas ir sprendimy taikymas, emocinés biisenos pakitimai, nerimas, baime,
liidesys, depresija, netekties proceso iSgyvenimas, asmenybés reakcija 1 trauma,
neuZtikrintumas del ateities, adaptacijos sunkumai socialinéje aplinkoje, Seimoje, buityje;
bendravimo problemos (Hammond, Burns, 2005).

Padéti dar pablogina nemokéjimas tvarkytis su vidaus organy funkcijy sutrikimais, pastovus
galvojimas, kad prarastas vyriSkumas ar moteriSkumas, kad niekada Zmogus negalés myléti, turéti
Seima, biiti savarankiSku, susirasti darba ar toliau mokytis. Neigaliojo kelyje daug kliuciy:
nepritaikytas butas ir aplinka, nepritaikyta darbo vieta, biitinas rankinio valdymo automobilis ir
daug kity problemy susijusiy su fizine negale. Tokiems Zmonéms svarbu psichosocialiné biisena,

kad biity galima sudaryti aktyvios reabilitacijos programa, kuri padéty suvokti neigaliojo galimybes

VVVVV

-----

rusys:

e tetraplegija - judesiy ir/arba jutimy (tetraanestezija) funkcijos iSnykimas, kuris atsiranda del
nugaros smegeny kaklo segmenty pazeidimo. Tetraplegijos atveju atsiranda rankuy,
liemens, koju ir dubens organy veiklos sutrikimai. Jiems nepriklauso petinio nervinio
rezginio arba periferiniy nervy pazeidimai stuburo kanalo iSor€je;

e paraplegija - judesiy ir/arba jutimy (paraanestezija) iSnykimas, kuris atsiranda dél nugaros
smegeny kriitinin€s, juosmeninés arba kryZmens dalies, bet ne kaklo segmenty pazeidimo.
Paraplegijos atveju ranky funkcija iSlieka, bet priklausomai nuo paZeidimo lygmens gali
bati paralyZiuoti liemuo, kojos ir dubens organai. Sis terminas gali bati naudojamas
arklio uodegos (cauda eauina) ir nugaros segmenty kiigio paZzeidimy atvejais, bet ne
juosmeninio nervy rezginio arba periferiniy nervy pazeidimy stuburo kanalo iSoréje atvejais
,Lietuvoje Zmonéms, patyrusiems NST, daznai nesakoma aiSki prognozé ir asmenims

sunku isisamoninti, kad visg likusi gyvenima reikés judéti neigaliojo veziméliu. Todél jie nenori
aktyviai dirbti, bendradarbiauti su psichologu, reabilitacine komanda. Sie asmenys laukia pagalbos
i§ aplinkiniy, jaudiasi bejégiai.* (Hammond, Burns, 2003, p.94). Zmonés po NST nemoka valdyti
aktyvaus tipo veZzimeélio, jiems triiksta savarankiSkumo, sutrikusiy dubens organy reguliavimo
igtdziy. Patiriamos asmens higienos, rimtos psichologinés problemos. Po medicininés reabilitacijos
Siems asmenims sunku prisitaikyti prie naujy gyvenimo salygu, jie nemoka gyventi su ,,nauju" kiinu
(LARA metodiné medziaga, 2003). ,,Yra labai sunku numatyti, kiek po paZeidimo uZtruks
prisitaikymas prie naujo gyvenimo. Kas iSkart po traumos atrodé labai svarbu, pragjus tam tikram

laikui atrodys nebesvarbu.* (Hammond, Burns, 2005, p.94).
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Apibendrinant literatiiroje pateikiamas NST pasekmes galima teigti, jog visos $ios pasekmés
yra tarpusavyje susij¢. Po nugaros smegeny paZeidimo asmens funkcijos sutrinka jvairiose srityse,
jud¢jimo galimybés Zmogui su paralyZiuotomis galtinémis labai pasikeiia, todel reikia
identifikuoti svarbiausias pazeistas sritis siekiant padidinti Zmoniy po NST ir sédinCiy neigaliojo

vezimélyje savarankiSkumo motyvacija.

1.2. Zmoniy, patyrusiy NST, reabilitacijos etapai

Kaip yra teigiama reabilitacija (lot. re - vél, 1§ naujo; habitare - gyventi) - koordinuotas,
kompleksinis medicininiy, socialiniy, pedagoginiy, profesiniy priemoniy naudojimas, siekiant
maksimalaus reabilituojamojo funkcinio aktyvumo (Reabilitacijos metody ir priemoniy
efektyvumas, 2002). Skiriama medicining, fizing, aktyvioji, socialine, profesiné reabilitacija.

Medicininé reabilitacija.- tai Medicininés reabilitacijos centruose neigalieji po NST gauna
pirmas savarankiSko gyvenimo jgiidZziy formavimo pamokas ir psichologo konsultacijas
(Juocevicius, 2004; Hammond, Burns, 2005). Teigiama, jog pagrindiniai reabilitacinés komandos
nariai yra fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojas, fizinés medicinos ir reabilitacijos
slaugytoja, kineziterapeutas, ergoterapeutas, socialinis darbuotojas, psichologas, paZymima, jog
tai - atstatomasis gydymas specialiose reabilitacijos istaigose, sanatorijose, taip pat ambulatorinis
sveikatos priezitros paslaugy rasi, apimancia kompleksiska reabilitacijos priemoniy taikyma
(sugrazinant, kompensuojant sutrikusias funkcijas, palaikant pasiekta lygi), siekiant didZiausio
galimo fizinio, psichinio, socialinio asmens savarankiSkumo.

Fiziné reabilitacija — tai aplinkos ir biisto bei kompensaciniy technikos priemoniy, ypac
vezimélio parinkimas ir pritaikymas. Svarbi nejgaliyjy, patyrusiy nugaros smegeny pazeidima, fizinés
reabilitacijos sritis, turinti tiesioging jtaka Siy asmeny socialinei integracijai, yra ir veZimélio valdymo
igiidziy formavimas, kasdieniniam gyvenimui reikalingy fiziniy ypatybiy ugdymas (Skucas, 2003).
Minétas autorius pazymi, jog dalyvavimo kasdieninéje fizinéje veikloje sékme priklauso nuo tinkamo,
neigaliojo asmens poreikius atitinkancio, veZimelio tipo parinkimo ir pritaikymo. Tai yra labai svarbu,
aktualu ir reikSminga jau pradiniame neigaliyjy, patyrusiy nugaros smegeny pazeidima, reabilitacijos
etape.

Aktyvioji reabilitacija (AR). Ja galima biity apibrézti kaip integruota sistema veiksmy
po gydymo ligonin¢je prasidedancios reabilitacijos srityje, siekiant, kad NST patyr¢ asmenys
kuo savarankiSkiau, pasitelkus fizines priemones ir Zinias, atlikty pagrindines gyvenimo
funkcijas, ir tokiu budu kiek jmanoma oriau, visapusiSskiau ir sékmingiau funkcionuoty

visuomenéje (LARA metodiné medziaga, 2003).
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Socialiné reabilitacija — socialinio poveikio priemoniy visuma, skatinanti neigaliyju
socialini savarankiSkuma, dalyvavimo galimybiy did¢jima ir veiklos ribojimo maz¢jima siekiant
uztikrinti lygias teises ir galimybes dalyvauti visuomenés gyvenime.'

Profesiné reabilitacija - asmens darbingumo, profesinés kompetencijos bei pajégumo
dalyvauti darbo rinkoje atkiirimas arba didinimas ugdymo, socialinio, psichologinio,
reabilitacijos ir kitomis poveikio priemonémis.”

Visuomenéje isivyrauja nuomon¢, kad gydymas ir reabilitacija, nors ir labai svarbios
sritys, taciau tai — tik nedidelé nejgaliyjy Zmoniy poreikiy dalis, o tolesné integracija i visuomeng
priklauso nuo aplinkos pritaikymo, keitimo ir visapusiSky salyguy savarankiSkam gyvenimui
sudarymo (Socialinis prane$imas, 2004, p.130). Neigaliajam judanciam veZiméliu, siekiant
sekmingo socialinio dalyvavimo darbo rinkoje, reikia tam tikry salygu: savarankiSko gyvenimo
lgiidZiy mokymo tgstinumo, aprilpinimo biitina kompensacine technika, individualiai pritaikyto
aktyvaus tipo vezimelio, biisto ir aplinkos pritaikymo, automobilio su rankiniu valdymu vairavimo
kursy, lygybés ir pagarbos i§ Seimos nariy ir draugy, galimybés testi ir baigti moksla, visuomenés
teigiamo poZitrio 1 neigaly Zmogy, profesinés aplinkos jvertinimo ir darbui reikalingy savybiy
vertinimo, profesin€s reabilitacijos, darbo paieskos, darbo vietos sukiirimo ir pritaikymo (Daugela,
2004).

Apibendrinant §i skyriy galima teigti, jog siekiant aktyvaus NST patyrusiy asmeny
dalyvavimui (taip pat ir darbo rinkoje) svarbu yra ne tik visy reabilitacijos risiy derinimas ir jy
saveika, bet ir testinés socialinés pagalbos galimybé tenkinat ju ypatinguosius, de¢l patirtos

nugaros smegeny traumos kylancius, poreikius.

1.3. Socialinis dalyvavimas ir nuostaty j negale ypatumai

1.3.1. Socialinio dalyvavimo samprata

Mokslin¢je literatiiroje (Baranauskiene¢, RuSkus, 2004; Daugé¢la, 2004; Leonardsen,
2007; Ruskus, Mazeikis, 2007 ir kt.) socialinis dalyvavimas apibtidinamas, kaip asmeny (Siuo
atveju neigaliyjy) privalumy akcentavimas siekiant atskleisti juy aktyvuma, originaluma jvairiose
visuomenés gyvenimo srityse. Autoriai iSskiria egzistenciniy, sensoriniy, emociniy, komandinio
darbo, lyderystés ir kity privalumy akcentavimo svarba. Ruskus (2003) paZymi, jog neigaliyju
socialinio dalyvavimo plétote reiSkia, kad ne tik Salinamos klifitys ir sudaromos galimybés

neigaliesiems lygiomis teisémis ir buidais dalyvauti socialiniame gyvenime, bet ir priimti

'Lietuvos respublikos neigaliyjy socialinés integracijos istatymas. (2004).
http://www3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_17p_id=233791 (Ziuréta 2008- 04 -30).

*Ten pat
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sprendimus, inesti sava ind¢li i bendros veiklos produkta ar norima rezultata.

Mokslininkai (Algénaité, 2003; Hallahan, Kauffman, 2003; Swain, 2004; Ambrukaitis,
2005 ir kt.) aktualizuoja socialinés integracijos idéja, taciau kiti (Pivoriene, 2003; Ruskus,
Mazeikis, 2007) paZymi, jog socialinés integracijos id¢ja tik i§ dalies numano socialini
dalyvavima; teigia, jog socialinio dalyvavimo samprata tiksliau operacionalizuoja nejgaliyju
socialinés biities kryptinguma, bei socialiniy rySiy plétotg. Pasak Daugelos (2004), socialinés
integracijos koncepcijos idéja, siekiant norminti, adaptuoti nejgaliuosius prie socialiniy salygu ne
tik, kad neitraukia ju i aktyvy ir vertinga visuomenés dalyvavima, bet dar labiau juos i$skiria,
pasalina i§ procesy, devalorizuoja. Anot Ebersold (2003), Ruskaus, MaZzeikio (2007), socialinés
integracijos ideologijos ir praktikos prieStaravimas sukuria dar nepalankesnes salygas neigaliyju
saviraiSkai, aktyviam, lygiaver¢iam ir valorizuotam socialiniam dalyvavimui visuomenéje.
Socialinio dalyvavimo konceptas i§ esmés revizuoja neigaliyjy socialinés integracijos 1
visuomeng id¢éja; ivedami nejgaliojo aktyvumo bendruomenéje, igalinimo terminai, nurodoma {
kooperacinius rySius ir tinkly kiirima, naujy kiirybiniy niSy atsiradima, papildomumo principa,
anot, kurio visi partneriai, taip pat ir nejgalusis, turi vienodas galimybes dalyvauti sprendimy
priemimuose; pazymima, jog socialinio dalyvavimo konceptas atitinka liberalios politikos
principus (Ruskus, MazZeikis, 2007). Socialinio dalyvavimo id¢ja akivaizdZiai nurodo, jog
veiksmas kyla ne i§ valstybés, bet i§ solidarumo siekiancios bendruomenés, tai reiskia, kad
bendruomeniSkumo principai yra stipryb¢, kuri pagerinty efektyvy nejgaliyju socialinio
dalyvavimo aspekta (Daugela, 2008).

Neigalieji, kaip ir kiti visuomenés nariai, turéty galéti tiek laisvai pasirinkti, tiek laisvai
pasinaudoti jvairiomis savirealizacijos, saviraiSkos priemonémis visose socialinio dalyvavimo
srityse, ta¢iau Baranauskien¢, Ruskus (2004) pazymi, jog negalg turintys asmenys yra viena
visuomenés mazumy, kuriy socialinis dalyvavimas vis dar yra ribotas.

Literatiiroje (Ebersold 2003; Baranauskiené, 2004; Ruskus, MazZeikien¢, Blinstrubas,
BalCitinas, 2005; Ruskus, MaZeikis, 2007; Daugela, 2008 ir kt.) iSskiriamos pagrindinés
neigaliyjy socialinio dalyvavimo kryptys: rySiy kiirimas siekiant didesnés kooperacijos ir asmens
igalinimas siekiant jo jtraukimo { visuomenés gyvenima. Daugelos (2008) teigimu, igalinimo
teorija padeda paCiam asmeniui turin¢iam negalg imtis atsakomybés uz savo sprendimus, savo
jégomis ir valia siekti aktyvesnio isitraukimo i savo bendruomenés, darbo, mokslo ir kt.
visuomeneés sri¢iy gyvenima. Algénaité (2008), analizuodama stuburo trauma patyrusiy Zmoniy
igalinima, savo tyrime pristato Sias sietinas su socialiniu dalyvavimu jgalinimo kategorijas:
galimybeg rinktis, geb¢jimy plétra, situacijy, susijusiy su neigaliuoju, kontroliavima ir kt.
Geb¢jimy plétros kategorija minétosios autorés skaidoma i smulkesnes subkategorijas, tarp kuriy

viena i§ gausiausiy yra ,,Gebéjimy plétra orientuota { studijas bei isitvirtinima darbo rinkoje*,
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kontroliavimo kategorijos didZiausia subkategorija taip pat yra susijusi su darbu bei studijomis,
t.y. ,,Kontroliavimas savo darbiniy bei mokslo/studijy situaciju“. Remiantis minétaisiais autoriais
(Algénaité, 2008; Daugéla, 2008), galima teigti, jog igalinimas — labai svarbus aspektas NST
patyrusiy asmeny i(si)darbinimo procese; tik akcentuojant §ios grupés asmeny gebéjimus, o ne
pabréziant trikumus, galima tikétis sekmes.

Pasak RusSkaus, Mazeikio (2007), tarpasmeniniai, instituciniai rySiai sudaro prielaidas
sukurti nejgaliyjy dalyvavimo ir isitraukimo i visuomenés gyvenima salygas plétojant paramos
neigaliajam ir poveikio aplinkai strategijas, Sitaip iSvengiama juy diskriminacijos ir postimio {
visuomengs interesy paribi. Minéti autoriai akcentuoja, kad socialinio dalyvavimo idéja pagalbos
neigaliajam akcenta perkelia i individo aplinka, kurioje nejgalus yra jos neatskiriama dalis
(darbo, ugdymo istaigose ir pan.) tokiu buidu neigaliojo integravimas tampa bendruomenés arba
tiesiog kolektyviniu darbu.

Daugéla (2008) paZymi, jog realiam socialiniam neigaliyjy dalyvavimui turi reikSme ne tik
sudarytos visuomenés prieinamumo salygos, bet ir visy nariy interesy derinimas (Siuo atveju
aktualus — NST patyrusiy asmeny ir darbdaviy interesy derinimas), o s¢kmingo dalyvavimo
darbo rinkoje galimyb¢ priklauso nuo to, ar pavyks kooperuotis negal¢ turiniam asmeniui ir
institucijai. Siekiant sékmingo kooperacijos proceso deréty kurti kooperacijos struktiira, kuri
teikty aktyvinancia socialing pagalba ir uztikrinty galimybg iSsiaiSkinti individualius asmens
poreikius bei galimybes institucijoje (darbe), panaudojant aplinkoje esancius bei neigaliyju
vidinius resursus (Ebersold, 2004).

Siandieniné Lietuvos nejgaliujy dalyvavimo darbo rinkoje situacija rodo, kad $iy asmeny
socialinis dalyvavimas — utopija, nes daZniausiai atskleidZiami Siy asmeny negebéjimai,
ribotumai, aktualizuojamos iSkilusios problemos, net ir traktuojant reiSkinius, kaip veiksnius
itakojancius nejgaliyjuy socialinio dalyvavimo sékmeg (profesinés reabilitacijos tobulinimas,
{vairiy projektiniy veikly susijusiy su nejgaliyjy gyvenimo kokybés gerinimu, jgyvendinimas ir

kt.).

1.3.2. Nuostaty j negal¢ ypatumai

Nuostatos - jsitikinimai ir jausmai, kurie skatina tam tikru biidu reaguoti { daiktus,
Zmones ir jvykius (Myers, 2000). Nuostaty svarba nejgaliyju gyvenimo kokybei ju integracijai,
dalyvavimui darbo rinkoje ir kt. analizuota daugelio mokslininky (Juodraitis, 2001; Ruskus,
2002; Ambrukaitis, 2005; Baranauskiené, Gudinavi¢ius 2007; Ruskus, Mazeikis, 2007; ir kt.)
darbuose.

Ruskaus (2007) teigimu, nuostatos yra neiSvengiamas reiSkinys socialinés atskirties
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grupiy gyvenime. Pivorien¢ (2003) paZymi, jog tiek neigaliyju socialinés integracijos, tiek ju
socializacijos sekmé priklauso nuo visuomenés nuostaty ir vertybiy sistemos. Remiantis Siy
autoriy nuomone galima teigti, jog kiekvieno i(si)darbinimo proceso saveikos dalyvio
(darbdavio, nejgalaus asmens, bendradarbiy) nuostatos yra labai svarbus NST patyrusiy asmeny
ne/dalyvavimo darbo rinkoje veiksnys.

Mokslingje literatiiroje, nagrin¢jancioje nuostatas neigaliyjy atzvilgiu, pateikiama ivairiy
interpretacijy. PabréZiama nuostaty valentingumo (Ruskus, 2002), t. y. vertinimy pasiskirstymo
tarp teigiamo ir neigiamo poliy problema. NemaZzai autoriy (James, 2001; Ebersold, 2003;
Hallahan, Kauffman, 2003 ir kt.) traktuoja nejgaluma, kaip viena i§ poZymiy sukelian¢iy
apriorines, neigiamas nuostatas Siy Zmoniy atzvilgiu. Pasak Kaffemanienés, Vinikaitytés (2007),
nuostatos { negalg turi dvikrypti poveiki: visuomenés ar/ir darbdaviy neigiamos nuostatos
formuoja nuvertinanti nejgaliojo poZiiiri i save, savo darbines galimybes; viena tokiy nuostaty
pasekmiy — nesékminga nejgaliyjuy darbiné integracija ir socialinis dalyvavimas, o kita vertus,
nepakankama motyvacija ir Zemas saves vertinimas lemia ir visuomenés neadekvaty pozitiri i
neigaliyjy isidarbinimo galimybes. Ruskaus (2002) tyrimai patvirtina, kad kino negalé
socialiniame vaizdinyje pasiZzymi ambivalentiSkumu ir kompleksiSkumu ir vaizdinys néra biitinai
teigiamas ar neigiamas, o sudarytas i§ viso komplekso sudétiniy daliy. Todé¢l, galima teigti, jog
autoriy, pazyminciy, kad visuomenés nuostatos i negalg yra vien tik neigiamos ir teigianciy, jog
jos turi tik dvikrypti poveikj, interpretacijos néra pagristos.
nejgaliam asmeniui (neigalusis nepatenka i autobusa ne dél to, kad jis sédi vezimélyje, o dél to,
kad autobusas jam nepritaikytas, aklasis nezino, kur iSlipti i§ autobuso ne todel, kad jis aklas, bet
todel, kad nepraneSama apie autobusy stoteles). Remiantis $io autoriaus nuomone, galima teigti,
jog NST patyr¢ asmenys neisidarbina ne dél savo turimos negalés, bet dél ju ypatingy poreikiy
netenkinanciy salygu.

Mokslinéje literatiiroje (Scarlet, 2001; Baranauskien¢, Ruskus, 2004; Kaziiinien¢, 2004 ir
kt.) neigiamos nuostatos, o ypac¢ darbdaviy, traktuojamos kaip neigaliyju socialinio dalyvavimo
trikdZiai, paZymima, jog negalg turintiems asmenims yra labai sunku susirasti darba dél
neigiamy darbdaviy nuostaty i negalg. Neabejotina, jog asmenims, kuriems negalé konstatuota
del NST, taip pat kaip ir fizing negalg turintiesiems dél kity prieZasCiy, dalyvavimo darbo rinkoje
sunkumy sukelia ir darbdaviy neigiamos nuostatos. Daugela (2008) teigia, jog darbdaviai,
turédami pasirinkimo galimybg, teikia prioriteta neturintiems negalés, nepasitiki neigaliaisiais
dél trikstamos informacijos apie neigaliyjy sugebé¢jimus, profesini pasirengima ir asmenines
savybes, baiminamasi dé¢l papildomy sunkumy ir atsakomybés priémus nejgalyji i savo

darboviete.
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Dauguma autoriy (Ruskus, 2001, 2002, 2007; Gevorgianien¢, 2005; Daugeéla, 2008 ir kt.)
akcentuoja, kad neigiamos nuostatos kuria socialinés atskirties salygas. Asmens skirtingumas,
kitoniSkumas (iSvaizdos, gebéjimy, polinkiy, asmenybés savybiy, savito gyvenimo bido ir kt.)
sudaro prielaidas formuotis socialinei atskirCiai. Prie to prisideda ir visuomenés nemokéjimas
toleruoti skirtingumy, kurti tokiy socialiniy institucijy ir socialiniy rySiy, kurie padéty
kitokiems* rasti visuomengje savo vieta (Gevorgianien¢, 2005). Pasak Ruskaus (2001, 2002),
AliSausko (2002) ir daugelio kity autoriy, neatitinkantys socialiniy likes€iy asmenys
stigmatizuojami, etiketizuojami (,invalidas®, ,bedarbis ir pan.); ,paZenklinti Zmongés
netiesiogiai stumiami i§ socialinio gyvenimo, laikomi ,,nenormaliais®. Tenka konstatuoti fakta,
kad daugelis autoriy (Baranauskiene, 2000; ElijjoSius, 2001b; Algénaite, 2003; Perec, 2003;
Mataityte, 2005; Pilips, 2005; Skuciene, Sumskaite, 2005 ir kt.) neigaliesiems taiko netiesioging
Hligoniy“ etiketg (,,nejgalieji ir sveikieji®). Akivaizdu, jog ligonis — tas, kuris serga. Sutton
(1999), akcentuoja, jog sergantys Zmonés misy visuomené¢je uzima unikalig pozicija: nesitikima,
kad jie atliks darbus, vykdys isipareigojimus, pasiriipins savimi; prieSingai — jie priklausomi nuo
kity globos, jiems reikia medicininés prieziuros, jie atleidZiami nuo socialiniy pareigy. Galima
teigti, jog prieSprieSa sveikieji — nejgalieji neigaliyju dalyvavimo darbo rinkoje kontekste
iSrySkina jy, kaip darbuotojy nesavarankiSkuma, nenaudinguma, jie — tie, kuriuos reikia globoti,
priziuréti, slaugyti net ir darbinéje veikloje. Tokios nuostatos traktuotinos, kaip negatyvios ir
nepaZangios, prieStaraujancios neigaliyju socialinio dalyvavimo, inkliuzijos, igalinimo,
socialiniy vaidmeny valorizacijos idé¢joms. Kita vertus, jei mokslininkai vertina nejgaliuosius
kaip ligonius, mazai tikétina, jog pozityvesnes nuostatas plétoty kiti miisy visuomenés nariai.
AliSauskas (2002) pazymi, jog dél ligos — kiino funkcijy, veikly sutrikimy, ivairiy baziniy
geb¢jimy sunkumy atsiranda ir Zmogaus socialinio funkcionavimo ribotumy, taiau yra daug
pavyzdziy, kai vienas aklasis ar kurciasis i tiesy neigalus pasiZymi visais neigalumo poZymiais,
o kitas gali nebiti neigalus tik salyginai menininkas, raSytojas, sportininkas, muzikantas,
pedagogas, geras darbininkas. Remiantis minétu autoriumi, galima teigti, jog paties nejgalumo
fakto, kaip trikumo traktavimas — problematiSkas, neadekvatus, segreguojantis. Neadekvacias
nuostatas nejgaliyjy atZvilgiu aktualizuoja Hallahan, Kauffman (2003), kurie paZymi, jog
neigalieji paprastai vaizduojami visiSkai teigiamai arba visiSkai neigiamai, Ziniasklaida kuria
neigaliyju kaip nusikaltéliy, pabaisy ar potencialiy saviZzudZiy, kuriems sunku prisitaikyti, ar
seksualiniy iSkrypéliy ivaizdj, kuris jgalina aplinkinius nesijausti atsakingais uZ neigaliyju
patiriamus sunkumus ir ,,kaltinti pacia auka‘ d¢l jos problemy.

Mokslininkai (Gailiene, 1997; Scarlet, 2001; Ruskus, Daugéla, Zukauskas, Blinstrubas ir
kt., 2007 ir kt.) pazymi, jog socialiniame dalyvavime svarbios yra paciy neigaliyjuy nuostatos i

save ir savo darbines galimybes. Gailienés (1997) teigimu, tik adekvaciai priemus savo negalg
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galima iSmokti gyventi, bendrauti ir save vertinti taip, kaip tai daroma triikkstant pinigy,
prabangiy daikty ir pan. Interpretuojant minétos autorés nuomong neigaliyjy dalyvavimo darbo
rinkoje aspektu, galima teigti, jog tik adekvaciai priémus savo negalg ir iSmokus gyventi kitaip,
galimas pozityvus paciy nejgaliy asmeny socialinio dalyvavimo (Siuo atveju dalyvavimo darbo
rinkoje) ir teigiamy visuomenés (ypa¢ darbdaviy) nuostaty i neigaly darbuotoja, konstravimas.
Myers (2000) teigimu, mazumy nuomoné gali iSjudinti imperijas; daug dalyky priklauso ir nuo
paciy nejgaliyju mastymo ir suvokimo ka jie savo gyvenime noréty pakeisti, o ko ne ir biitent
nuo to priklausys ju tolimesné veikla.

Apibendrinant §i skyriy galima teigti, jog nuostatos uZima ypatinga reikSme¢ neigaliy
asmeny gyvenime, nuo vyraujan¢iy nuostaty priklauso $iy asmeny dalyvavimo (Siuo atveju darbo
rinkoje) sekmé ar nesekmé. Nejgaliyjy dalyvavimo darbo rinkoje kontekste vienodai svarbios yra
tiek darbdaviy, tiek paciy neigaliyjuy, ju artimyjy nuostatos. Teigiamos nuostatos traktuotinos kaip

sekmg¢ neigaliyjy i(si)darbinime lemiantis aspektas, negatyvios — prieSingai.

1.4. Nejgaliyju profesinio rengimo aspektai

Profesinis rengimas - besimokanciojo profesiniy Ziniy ir gebéjimy (kompetencijy) igijimo
mokymosi biidu procesas, kurio metu igyjama ar tobulinama profesiné kvalifikacija (Lauzackas,
2005). Minéto autoriaus teigimu, tai yra nepertraukiamas Zmoniy ugdymo procesas, apimantis
ikiprofesini ugdyma, pirminj profesini rengima, profesinés kvalifikacijos tobulinima, profesini
perkvalifikavima, profesini reabilitavima.

Profesinio rengimo ir susijusius klausimus tyrin¢jo JovaiSa (1999), Adamoniene,

LauZackas, Danilevi€ius, Gurskiené¢ (2004) ir kt. autoriai. Minéti autoriai aktualizuoja ne tik
kompiuterinio rastingumo ir uzsienio kalby mokéjimo, bet ir asmens pasitikéjimo savimi,
komunikabilumo, kity socialiniy gebéjimy, lemianciy isidarbinimo ir profesinés veiklos sékmg,
aktyvy dalyvavima socialiniame gyvenime, svarba.

Tiek nejgaliy asmeny profesinis rengimas, tiek ju profesiné adaptacija traktuojama kaip
bendras procesas, susidedantis i§ lygiaverCiy pagal reik§Sminguma daliy: profesinio orientavimo
(konsultavimo), ikiprofesinio ir profesinio rengimo, socialinés paramos isidarbinimo situacijoje,
pirmaisiais darbo metais, o reikalui esant, ir visa gyvenima (Baranauskiené, ElijoSius,
Pauliukonis, 2001).

Lietuvoje nejgaliyju profesinio apsisprendimo, profesinio rengimo, profesinés
adaptacijos, profesinés karjeros projektavimo ir pan. tyrimus atliko Juodraitis (1999, 2001),

ElijoSius (2001a, 2001b), Karvelis (2001a, 2001b), Baranauskien¢ (2004a, 2004b),
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Baranauskiené, Ruskus (2004), Ruskus (2007) ir kiti mokslininkai. Baranauskienés (2002,
2004a), Gvazdauskienés (2004) darbuose pazymimos profesinio rengimo sistemos iSbaigtumo,
Svietimo ir socialinés politikos saveikos, inovacijy ir kolektyvinés samonés bei profesinio
rengimo ir profesinés reabilitacijos, kaip vieno bendro mechanizmo, nefunkcionavimo
problemos. Literattiroje (Baranauskiené, ElijoSius, Pauliukonis, 2001; Gvazdauskiene, 2004 ir
kt.) atskleidZiama ir neigaliyjy profesinio rengimo ir jdarbinimo sistemos suderinimo bitinybé.

Pasak Baranauskienés, RusSkaus (2004), profesinis rengimas turi biiti tiesiogiai siejamas ir
su neigaliyjy profesine adaptacija, kvalifikacijos kélimu ir socializacija apskritai.

Baranauskiené, Ruskus (2004) iSskiria keturis neigaliyju profesinio rengimo modelius:
socialinés — profesinés inkliuzijos, profesinio konkurencingumo, arda dualinj, profesinés
segregacijos (nuo darbo imitacijos iki ypa¢ siauros specializacijos), mokyklini.

Socialinés — profesinés inkliuzijos (dar vadinama rinkos liberaliuoju) modeli galima biity
traktuoti efektyviausiu modeliu, siekiant sekmingo, NST patyrusiy asmeny, dalyvavimo darbo
rinkoje, todel, kad jis apibréZia tarpininko (konsultanto) vaidmeni, kuris teikia pagalba
nejgaliajam ne tik jsidarbinimo situacijoje, bet ir tolesné¢je darbinéje veikloje.

Baltojoje knygoje (1999) yra akcentuojami labai svarbiis neigaliy asmeny profesinio
rengimo sistemai principai: laipsniSko specializavimo, bendryjy asmeniniy gebéjimy plétros,
suderinamumo su kity Saliy profesinio rengimo sistemomis. ,LaipsniSko specializavimo
principas iSplecia tolesnio mokymosi kryp€iy pasirinkimo galimybes, didina profesini mobiluma,
palengvina persikvalifikavimg ir pan. Bendryju asmeniniy gebéjimy plétros principas apibréZia
didéjancia svarba tokiy asmens savybiy, kaip gebéjimas nuolat mokytis, komunikuoti, dalyvauti
veikloje, bendradarbiauti, adaptuotis ir kt., o suderinamumo su kity Saliy profesinio rengimo
sistemomis, principas pabréZia Lietuvos profesinio rengimo atzvalga i kity Saliy, pirmiausia 1
Europos Sajungos Saliy, patirti“ (Baltoji knyga, 1999, p.23).

Apibendrinant §i skyriy galima teigti, jog nejgaliy asmeny profesinis rengimas mokslo
Saltiniuose traktuojamas, kaip nuolatinis, nenutriikstamas ugdymo(si) procesas susidedantis i§
lygiaver¢iy pagal reikSminguma, komponenty: ikiprofesinio ugdymo, pirminio profesinio
rengimo, profesinés kvalifikacijos tobulinimo, profesinio perkvalifikavimo, profesinio
reabilitavimo. Literatiiroje aktualizuojamas neigaliyju profesinio rengimo siejimas ne tik su

profesine adaptacija, bet ir su nejgaliyju socializacija.
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2 skyrius. NST PATYRUSIU ASMENU DALYVAVIMO DARBO RINKOJE
SOCIOEDUKACINIAI VEIKSNIAI

2.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Empiriniam tyrimui atlikti buvo pasirinktas kiekybinis — anketinés apklausos metodas.
Tyrimo anketa sudaryta remiantis RuSkaus (2007) atlikto tyrimo ,,Nejgaliyjy profesiné karjera ir
jos projektavimas: biikle ir galimybés‘ pagal delfi metoda, duomenimis ir RuSkaus, Daugélos ir
kt. (2007) atlikto neigaliy studenty padéties Lietuvos aukstosiose mokyklose tyrimo ,aukstasis
mokslas ir studentai, turintys negale: bitkle ir galimybés* anketos dizaina. Anketos (Zr. 1 priede)
pagrinda sudaro uzdaro tipo klausimai ir darbdaviy anketoje 2 atviro tipo klausimai (Zr. 2 priede).
Anketa suskirstyta i 2 blokus: 1) demografinj (nominalinés skalés), skirta iSsiaiskinti respondenty
lyti, amZiy, i$silavinima, veikla, 2) pagrindinj (ranginé skalé¢) —dalyvavimo darbo rinkoje buklei
ir poreikiui tirti (NST patyrusiy asmeny ir darbdaviy nuomoné apie gebé¢jimus, svarbius ieSkant
darbo, asmenybé¢s savybes, svarbias pasirenkant profesija, ieSkant darbo, profesinés motyvacijos
veiksnius, s€ékmg lemiancius, NST patyrusiy asmeny, dalyvavimo darbo rinkoje socioedukacinius
veiksnius).

Tyrimas vyko 2007 m. liepos — gruodzio mén. Negalg turinCiy asmeny apklausa vyko
Neigaliyju verslo plétros centre (Siauliai), Palangos reabilitacinéje ligoninéje, ViI ,.Likimo
laiptai* (Klaipéda), Lietuvos paraplegiky asociacijoje (Monciskés), Lietuvos Zmoniy po stuburo
pazeidimy asociacijoje (Vilnius) bei Lietuvos Zmoniy su negalia sajungoje (Vilnius). Darbdaviy
apklausa vyko Siauliy, Vilniaus, Silalés, Traky miestuose ir Radviliskio raj. Saukoto
gyvenvietéje. Apklausai atlikti teko pasitelkti ir asmeninius kontaktus, paZistamus asmenis.

ISdalinta 350 ankety, grizo 343 (68,6%), atrinkta tinkamy tyrimo uZdaviniams — 311;
dalis ankety (i viso 32) buvo atmestos, todel, kad rasta daug neatsakyty klausimy.

Duomeny apibendrinimui taikyti statistikos metodai Spearmen koreliacijos, faktorinés
analizés). Empiriniai duomenys statistiSkai apdoroti ir grafiSkai apipavidalinti kompiuterinémis

programomis SPSS (Statisttical Packet for Social Sciences 11.0) ir Microsoft Excel.

2.2, Tyrimo imties demografiné charakteristika

Tyrimo imciai sudaryti taikyta atsitiktiné tiksliné atranka. Pagrindiniai tyrimo dalyviy
atrankos kriterijai — darbingo amZiaus NST patyr¢ asmenys ir darbdaviai.

Tyrime dalyvavo 311 darbingo amziaus (18 — 60 m.) respondenty, iS ju 101 darbdavys
(32%), 210 NST patyrusiy asmeny (68%). Demografiné tiriamyjy charakteristika pateikiama 1

lentel¢je.

21



Respondenty demografiné charakteristika

1 lentelé

RESPONDENTU NST PATYRE
RODIKLIAI ] DARBDAVIAI
GRUPE ASMENYS
Vyras 38,6 % 53,3 %
LYTIS
Moteris 61,3 % 46,7 %
AuksStasis(magistrantiira) 17,8 % 6,2 %
Aukstasis(universitetinis) 47,5 % 129 %
Aukstasis(kolegija) 13,9 % 7,1 %
ISSILAVINIMAS Aukstesnysis 12,9 % 17,6 %
Profesinis - 8,6 %
Vidurinis 7,9 % 41,0 %
Pagrindinis - 6,7 %
AMZIUS 26-60 m 18-60 m.
BENDRAS RESPONDENTU SKAICIUS 101 210

Daugiausia — 68% apklausoje dalyvavusiy asmeny sudaro NST patyr¢ asmenys.

Maziausia dali (32%) respondenty sudaré darbdaviai. IS visy tyrime dalyvavusiy darbdaviy vyrai

sudaré daugiau, nei ketvirtadali 38,6% (N=39) apklaustyjy, daugiau, nei pus¢ 61,3% (N=62)

darbdaviy - moterys. NST patyrusiy respondenty grupéje pasiskirstymas pagal lyti yra panasus,

vyrai sudaré 53,3% (N=112), moterys - 46,7% (N=98).

Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal amZiy. Apklausoje dalyvavo 18 — 60 m. NST patyre

asmenys ir 26 — 60 m. darbdaviai. Abiejy respondenty grupiy pasiskirstymas pagal amZiy

pateikiamas 2 ir 3 paveiksluose.

41-45 (N=28 )
36-40 (N=31)

procentai

1 pav. NST patyrusiy asmeny pasiskirstymas pagal amziy (N=210), %

Didziaja dali tyrime dalyvavusiy, NST patyrusiy asmeny sudaré¢ 31-35 mety (21,9%) ir

18-25 mety (21,4%) asmenys, o maZziausia dali sudaré 51-55 mety (3,8%), 56-60 mety (4,9%)
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ir 46-50 mety (5,7%) respondentai.

46-50 (N=23 )
41-45 (N=15)

36-40 (N=16 )

procentai

2 pav. Darbdaviy pasiskirstimas pagal amziy (N=101), %

Darbdaviy didZiaja dali sudaré 46-50 mety (22,8%) ir 26-30 mety (21,8%) asmenys.
Maziausia dali sudaré 31-35 mety (6,9%) ir 51-55 mety (6,9%) respondentai. Apibendrinant
Siuos duomenis galima teigti, jog dauguma tyrime dalyvavusiy asmeny (neigalieji ir darbdaviai)
yra jauno ir vidutinio amZiaus, taigi, d¢l Sio rodiklio, galintys potencialiai dalyvauti darbo
rinkoje.

Respondenty issilavinimas. Tyrimy rezultatai rodo, kad beveik pusés (47,5%) tyrime
dalyvavusiy darbdaviy iSsilavinimas — aukStasis universitetinis, maZziausia, Sios respondenty
grupés dali (7,9%), sudaro asmenys igij¢ vidurini iSsilavinima, tuo tarpu beveik pusés (41%),
NST patyrusiy, tyrime dalyvavusiy asmeny, iSsilavinimas — vidurinis, beveik perpus maZiau, nei
ketvirtadalio (12,9%), minétos respondenty grupés asmeny, iSsilavinimas — auksStasis
universitetinis (1 lentelé). Remiantis Siais tyrimo duomenimis galima teigti, jog tyrime
dalyvavusiy NST patyrusiy asmeny iSsilavinimas — nepakankamas ir yra traktuotinas kaip vienas

i§ pagrindiniy, neigaliyju i(si)darbinima trikdan¢iy socioedukaciniy veiksniy, nes profesiju

pasirinkimo ir gebéjimo atlikti darba galimybes riboja ne tik NST patyrusiy asmeny negalé, bet ir
profesinis nepa(si)rengimas, kuris yra svarbus ne tik S$ios grupés, bet ir Zmoniy be negalés
i(si)darbinimui.

Tyrimo duomenimis didesné dalis (76,7%) NST patyrusiy asmeny turi darbo patirties,

kiek maziau, nei ketvirtadalis (23,3%) nurode¢, jog darbo patirties neturi.
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2.3. NST patyrusiy asmeny dalyvavimo darbo rinkoje patirtis, pastangos ir pagalbos

poreikis

Paties Zmogaus pastangos, iniciatyva, aktyvumas ieSkant darbo, turima patirtis traktuotini,
kaip vieni svarbiausiy isidarbinimo veiksniy, todél tirta NST patyrusiy asmeny dalyvavimo darbo
rinkoje patirtis ir pastangos.

Nejgalieji, kurie aktyviai ieskojo darbo (3 pav.) sudaro kiek daugiau, nei ketvirtadali
(30,7%) apklaustyjy, tuo tarpu dauguma respondenty nebandé¢ ieskoti darbo (69,3%), todel
dauguma (76%) respondenty nedirba ir labai maZza dalis (24%)) — darba turin€iyjy. Ne/dirbanciy

nejgaliy respondenty duomenys pateikiami 4 pav.

70
60
50

i
rocental
P 3

Nedirba
76%

le$kojo Neieskojo

3 pav. Neigalieji, ne/ieskoje¢ darbo (N=210), % 4 pav. Ne/dirbantys neigalieji (N=210), %

Remiantis tyrimo duomenimis galima teigti, jog dauguma tyrime dalyvavusiy, NST
patyrusiyjy biidingas iSmoktas bejégiSkumas, kuomet jokiais biidais neméginama keisti esamos
situacijos (Siuo atveju, nesistengiama susirasti darbo), pasirenkamas pasyvus vaidmuo.

Tyrime siekta atskleisti populiariausius, NST patyrusiy asmeny, darbo paieskos budus,

duomenys pateikiami 5 pav.
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m Darbo birza

W Profesinés reabilitacijos
jstaiga

@ Darbo rinkos mokymo
tarnyba

O Nejgaliujy verslo plétros
bendrija

B Karjeros palnavimo
centras

@ Jaunimo karjeros
centras

| AIKOS internete

B Dalyvavo nejgaliujy
reabilitacijos
programose, mokymose

5 pav. Darbo paieskos biidai (N=210), %

Populiariausi respondenty nurodyti darbo paieSkos biidai: dalyvavimas neigaliyjuy
reabilitacijos programose, mokymuose (62,%), darbo birzos (55%) ir profesiniy reabilitacijos
istaigy paslaugos (42%). Maziau tyrimo dalyviai naudojosi atvira informavimo, konsultavimo,
orientavimo sistema (AIKOS) internete (30%), Neigaliyju verslo plétros bendrijos (30%) bei
Darbo rinkos mokymo tarnybos (25%) teikiamomis paslaugomis. Nepopuliariis darbo paieskos
biidai yra Jaunimo karjeros (15%) ir Karjeros planavimo centry (14%) paslaugos. Kaffemaniene,
Vinikaityté (2007) paZymi, jog budai, kuriais neigalieji ieSko darbo daZniausiai, nebiitinai yra
efektyviausi ir atvirksCiai, tai, jog refiau naudojamasi kai kuriy tarnybuy paslaugomis, dar
nereiskia, kad juy pagalba nejgaliesiems susirasti darba - neefektyvi. Minéty autoriy nuomone, kai
kuriomis paslaugomis nejgalieji nesinaudoja dél informacijos apie tarnyby, teikianciy darbo
paieskos ir pan. paslaugas, trikumo.

Vienokios ar kitokios pagalbos poreikis, NST patyrusiems asmenims svarbus ne tik
dalyvavimo darbo rinkoje kontekste, bet ir kasdieniniame gyvenime. Duomenys apie pagalbos

poreikio daznuma pateikiami 6 pav.
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70+
60+
50+
40+
procentai
30+
20+
104

Nereikia Kartais reikia Nuolat reikia
pagalbos

6 pav. Pagalbos kasdieniniame gyvenime poreikis (N=210), %

Daugiau kaip pusei (63,8%) tiriamyjy pagalbos kasdieniniame gyvenime prireikia kartais,
nuolatinés pagalbos reikia (15,2%) apklaustyjy, visiSkai pagalbos poreikio neaktualizuoja kiek
maziau, nei ketvirtadalis (21%) respondenty. Viena vertus galima daryti prielaida, kad $i
respondenty dalis sekmingai dalyvauja visuomenés gyvenime, taigi, ir darbin¢je veikloje, juolab,
kad panaSus skaiCius tyrime dalyvavusiy NST patyrusiy asmeny dirba, kita vertus aktyviai
dalyvaujantys ivairiose visuomenés gyvenimo srityse asmenys nei§vengiamai turéty susidurti su
tvairiomis klititimis (pvz. nepritaikyta aplinka, sunkumais Ziema ir kt.) kurioms jveikti biitina
kito asmens pagalba, tod¢l galima manyti, jog asmenys nurodg, jog pagalbos jiems visiSkai
nereikia yra pasyviis, neadekvaciai vertinantys savo galimybes (t. y. pervertinantys).

Fizinés negalés situacijoje patiriama naudojimosi vieSuoju transportu sunkumy, tod¢l
ypac aktualia tampa galimybé pasinaudoti nevieSuoju. Duomenys apie NST patyrusiy asmeny

pasinaudojimo nevieSuoju transportu galimybes pateikiami 7 pav.

7 pav. Neigaliyju naudojimosi nevieSuoju transportu galimybés (N=210), %

Nuolat nevieSuoju transportu gali pasinaudoti (vairuoja pats arba paveZa artimieji,
pazistami) dauguma (81,1%) tyrime dalyvavusiy, NST patyrusiy asmeny. Tik bitiniausias
atvejais galimybg juo pasinaudoti turi daugiau, nei ketvirtadalis (36,7%) respondenty, labai maza
dalis (5,2%) tyrimo dalyviy niekada negali pasinaudoti nevieSuoju transportu.

Remiantis tyrimo duomenimis galima teigti, jog tie asmenys, kurie nevieSuoju transportu
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gali pasinaudoti tik bitiniausiais atvejais ir tie, kurie negali juo pasinaudoti niekada, negali
isilieti 1 darbo rinka biitent dél Sios priezasties, kuri traktuotina, kaip Siy asmeny dalyvavima
darbo rinkoje trikdantis veiksnys.

McBain (1998) pazymi, jog daugelyje valstybiy tarpininkavimas yra vienas iS nedaugelio
efektyviy pagalbos buduy, padedanciy neigaliesiems siekti tolesniy tiksly ivairiose gyvenimo
sferose, todé¢l tirta NST patyrusiy asmeny nuomoné apie tarpininko reikalinguma nejgaliajam

ieSkant darbo duomenys pateikiami 8 pav.
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8 pav. Tarpininko reikalingumas nejgaliajam ieSkant darbo (N=210), %

Atlikus duomeny analiz¢ atskleista, jog Siek tiek daugiau, nei pusei (51%) apklausoje
dalyvavusiy respondenty reikia tarpininko pagalbos isidarbinant, o nereikia kiek maZziau, nei
ketvirtadaliui (23,3%), dalis (19%) apklaustyju neturi nuomonés Siuo klausimu, labai maZza dalis
(5,7%) tuo abejoja. Sie rezultatai i§ dalies sutampa su Baranauskienés, Gudinavi¢iaus (2007)
atlikto tyrimo rezultatais, jog tiek ir neigalis asmenys, tiek ir specialistai, dirbantys su
neigaliaisiais, yra didZiaja dauguma linke akcentuoti tarpininkavimo specialisto nejgalaus asmens
i(si)darbinimo ir profesinés adaptacijos situacijoje, reikalinguma. AliSauskiené, Milteniene,
Dapkeviciené (2007), paZymi, kad tarpininko vaidmuo padéty pateikti sistema Ziniy, igudZiy ir
socialiniy kompetencijy, kurios padéty neigaliems asmenims sékmingai isidarbinti pagal igyta
profesing kvalifikacija ir isitvirtinti darbo vietoje.

Apibendrinant §i poskyri tenka konstatuoti, kad dauguma, NST patyrusiy, tyrime
dalyvavusiy asmeny sudaro tie, kurie nebandé ieSkoti darbo ir nedirba. Kadangi dalyvavimo
darbo rinkoje sékmé labai priklauso ir nuo paties asmens aktyvumo, ryZtingumo, pastangy ir kt.
minétas veiksnys gali biiti traktuojamas ne tik, kaip i(si)darbinimo nes¢kmg lemiantis, bet ir kaip
giluminis, problemines, NST patyrusiy asmenu, gyvenimo sritis nurodantis aspektas. Dauguma
respondenty aktualizuoja pagalbos poreiki kasdieniniame gyvenime, paZymi tarpininko
reikalinguma i(si)darbinimo procese. Remiantis Siais duomenimis galima teigti, jog NST
patyrusiems asmenims svarbus yra socialinés paramos aspektas, kurio reikSminguma neigaliu

asmeny idarbinimo ir profesinés adaptacijos situacijoje paZymi Baranauskien¢, ElijoSius,
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Pauliukonis (2004). Minéti autoriai aktualizuoja socialing parama kaip profesinio rengimo
testinuma bei jprasminima, jos siejima su pagalba isidarbinant ir parama darbo vietose
adaptacijos periodu. Remiantis tyrimo rezultatais galima teigti, jog NST patyrusiems asmenims
svarbi gali biiti ir psichologiné pagalba siekiant kelti Siy Zmoniy darbing motyvacija, pasitikéjima

savimi ir pan.

2.4. NST patyrusiems asmenims biidingos savybés dalyvaujant darbinéje veikloje

Dalyvavimo darbo rinkoje sekmé priklauso tiek ir nuo profesinio pasirengimo, tiek ir nuo
darbdaviy nuostaty, tiek ir nuo paties nejgalaus asmens savybiy, nuostaty i save ir kt. Tirta abieju
respondenty grupiy nuomone, apie NST patyrusiems asmenims budingas savybes dalyvaujant
darbin¢je veikloje. Duomenys pateikiami 9, 10 pav.

Tyrimo duomenys atskleidé¢ darbdaviy nuomong, kad NST patyre asmenys yra aktyvis
darbo metu (58% atsakymu dazZnai ir 13% atsakymuy visada), su iSkilusiais sunkumais dar labiau
kovoja ir nepasiduoda (50% atsakymy daznai ir 18% atsakymy visada), yra optimistai d¢l savo

ateities (43% atsakymy daznai ir 10% atsakymy visada). Darbdaviy nuomone tik kartais

Darbo metu yra aktyvas

Nlejgaliesiems lengva dirbti su kitais
Zmonémis

Sugeba iSsireikalauti tai, | ka turi teise

Patys imasi iniciatyvos, nelaukia
raginimuy

Yra optimistai dél savo ateities
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9 pav. Darbdaviy nuomon¢ apie NST patyrusiems asmenims biidingas savybes dalyvaujant darbinéje

veikloje (N=101), %

(59%) nejgaliesiems lengva dirbti su kitais Zmonémis, kartais (53%) patys imasi iniciatyvos ir

nelaukia raginimy ir tik kartais (53%) neigalieji jaucia savo viduje ramybe, harmonija ir tvarka.
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10 pav. NST patyrusiy asmeny nuomoné¢ apie jiems biidingas savybes dalyvaujant darbinéje veikloje

(N=210), %

Tyrimo duomenys atskleidé NST patyrusiy asmeny nuomong, kad jiems svarbiausiems
dalykams laiko pakanka (53% atsakymu daZnai ir 28% atsakymy visada), darbo metu Sie
asmenys yra aktyvus (50% atsakymu daznai, o 32% atsakymy visada), jiems lengva dirbti su
kitais Zzmonémis (50% atsakymy daznai ir 33% visada), iveikdami sunkumus vadovaujasi protu,
o ne emocijomis (50% atsakymuy daznai ir 32% atsakymy visada), savo viduje jaucia ramybe,
harmonija ir tvarka (44% atsakymy daZnai ir 21% atsakymy visada). NST patyrusiems
asmenims biidinga nuolat planuoti kasdiening veikla (39% atsakymu visada ir 33% atsakymy
daznai), jie jaudiasi lygiaverdiai kitiems (36% atsakymy daZnai ir 36% atsakymuy visada). Sios
grupés respondentai mano esantys optimistai dél savo ateities (37% atsakymy visada ir 42%
atsakymuy daZnai).

Lyginant darbdaviy ir NST patyrusiy asmeny nuomones atskleista tai, kad daugiau, nei
pusés darbdaviy nuomone neigalieji nesijaucia lygiaverciais kitiems, tuo tarpu dauguma NST
patyrusiyjy apibudina save kaip lygiaverCius. NST patyr¢ asmenys mano, kad jie savo viduje
jaucia ramybe, harmonija ir tvarka, o darbdaviai mano, jog NST patyrusieji ramybg, harmonijg ir
tvarka jaucia tik kartais. Nors NST patyrusiy asmeny nuomone jiems yra lengva dirbti su kitais
Zmonémis, darbdaviai mano prieSingai, kad NST patyrusiesiems tik kartais yra lengva dirbti su
kitais. Minétus NST patyrusiyjy ir darbdaviy nuomoniy skirtumus galima aiskinti jvairiai. Taip
gali buti dél nepakankamo darbdaviy informuotumo apie NST patyrusiyjy galimybes, neigiamy
stereotipy apie neigalius asmenis, tac¢iau darbdaviai gali biiti susidar¢ nuomong apie NST

patyrusiuosius remdamiesi savo praktine patirtimi, ypac tie, kurie — idarbing neigaliuosius ir pan.
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2.5. Nejgaliyjy lygiy galimybiy ne/turéjimas jsidarbinimo procese

Tirta respondenty nuomoné apie neigaliyju lygiy galimybiy ne/turéjima isidarbinimo
procese. Duomenys pateikiami 11 pav.

Abiejy tyrime dalyvavusiy respondenty grupiy nuomonés apie lygias galimybes
isidarbinant neigaliesiems sutapo, dauguma teigia, jog neigalieji neturi lygiy galimybiy dalyvauti
darbo rinkoje. Sie rezultatai sutampa su kity autoriy (Baranauskiene, Ruskus, 2004;
Gvazdauskieng¢, 2004; Mataityte, 2005; Kaffemaniene, Vinikaityte, 2007; Ruskus, 2007; Ruskus,
Mazeikis, 2007; Daugela, 2008 ir kt.) tyrimy duomenimis. Minéti autoriai paZymi, jog darbo
rinka néra pasiruoSusi priimti negal¢ turinCiuosius, o lygios galimybés neigaliesiems dalyvauti

darbo rinkoje téra deklaratyvis teiginiai, neatspindintys gyvenimo realijy.

m Darbdaviy nuomoné m Nejgaliyjy nuomoné

11 pav. Respondenty nuomoné apie neigaliyju lygiu galimybiy isidarbinant ne/buvima (N=311), %

Daugelio autoriy (Baranauskienés, RuSkaus, 2004; Kaffemanienés, Vinikaitytés, 2007;
Ruskaus, Mazeikio, 2007; Daugélos, 2008 ir kt.) darbuose atskleidZiama aplinkos nepritaikymo
problema, kaip neigiamas neigaliujy integracijos, socializacijos veiksnys. Neigaliyjy dalyvavimo
darbo rinkoje kontekste ypa¢ svarbu — prieinama nejgaliesiems darbo aplinka, todél tirta

darbdaviy nuomon¢ apie darbo aplinkos ne/pritaikyma. Tyrimo duomenys pateikiami 12 pav.
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Daugelio darbdaviy nuomone darbo aplinka nejgaliesiems — nepritaikyta. Sis rezultatas
patvirtina tai, jog daugelis Zmoniy, patyrusiy NST negali s¢kmingai isidarbinti dél darbo aplinkos
neprieinamumo. Daugéla (2008), pazymi, jog aplinkos neprieinamumas labai apriboja neigaliyju
rys$i su kitais visuomenés nariais, Siuo atveju rySys ribojamas su potencialiais darbdaviais ir
kolegomis. Nepritaikyta nejgaliesiems darbo aplinka traktuotina kaip lygiy galimybiy
neijgaliesiems dalyvauti darbinéje veikloje su asmenimis be negalés, nesuteikimas.

Tirta kokiems darbuotojams, su negale ar be jos, darbdaviai teikia pirmuma ir kokia dalis

darbdaviy yra idarbing nejgaliuosius. Duomenys pateikiami 13 ir 14 pav.
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Tyrimo rezultatai rodo, jog rinkdamiesi darbuotojus daugiau kaip puse (70,2%) darbdaviy
teikia privaluma asmenims be negalés ir tik 15,8% teikty privaluma nejgaliems asmenims.
Maziausia dali (10,8%) darbdaviy sudaro tie, kuriems nesvarbu, ar asmuo su negale, ar be jos.
Ruskus (2001) pazymi, jog darbdaviams sgveikaujant su negalg turiniu asmeniu, atsiranda tam
tikra neZinomybe, netikrumas, neZinojimas kaip elgtis, o dél Siy priezas€iy atsiranda socialiné
distancija. IS dalies tai paaiSkina pirmenybés darbinant(is) neigaliajam neteikima.

Daugiau, nei pusé (71,2%) apklausoje dalyvavusiy darbdaviy néra idarbing neigalaus
asmenis, tik Siek tiek daugiau (28,7%) nei ketvirtadalis apklaustyjy, suteiké darbo vieta neigaliam
asmeniui. MaZas darbdaviy idarbinusiy nejgaliuosius skaicius atspindi realia nejgaliyju
isidarbinimo situacija Lietuvoje, sutampa su kity autoriy tyrimy duomenimis (Gvazdauskiené,
2004; Daugeéla, 2004; Miliauskaité, 2004; Radzevi¢ien¢, 2007 ir kt.), jog didZioji dalis neigaliu
asmeny neturi darbo. Nurodomos ivairios darbo neturé¢jimo priezastys: darbo priemoniy darbo
vietoje nepritaikymas, neiSvystyta neigaliyju idarbinimo po profesinio ugdymo sistema,
kvalifikuoty specialisty, galin¢iy teikti profesinio orientavimo, konsultavimo bei idarbinimo
pasaugas, trukumas, vyraujancios neigiamos darbdaviy nuostatos i neigaliyjy idarbinima ir pan.

Tirta darbdaviy nuomoné apie tai ar jie planuoja idarbinti neigalyji ateityje. Duomenys

pateikiami 15 pav.
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Siek tiek daugiau, nei ketvirtadalis (29,7%), darbdaviy planuoja idarbinti neigaly asmeni
ateityje (29,7%), o daugiau kaip pusé (56,4%) respondenty, neplanuoja idarbinti negalg turin¢iy
asmeny. Maza dalis (11,8%) darbdaviy priimty neigalyji dirbti tik su atitinkama salyga.

Pasak Daugélos (2008) daugelis darbdaviy neplanuoja idarbinti asmeny su negale dél

procentai 30+
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15 pav. Darbdaviai planuojantys idarbinti nejgalyji ateityje (N=101), %

to, kad neigalieji sudaro svetimuju grupe, o apie svetimuosius maziau Zinoma, tod¢l neaisku, kaip
su jais bendrauti ir elgtis. Anot autoriaus labai svarbus yra socialinio apribojimo aspektas, kuris
iSreiSkia poZziiiri 1 negale, kaip i socialini negebéjima, ribotuma (pvz. susitikusiam darbdaviui ir
negale turiniam asmeniui pirma krenta i akis pastarojo negeb¢jimas atlikti kokia nors veikla,
kilti laiptais ir pan.).

Apibendrinant aukS$¢iau pateiktus tyrimo rezultatus galima teigti, jog jie sutampa su
Radzevicien¢s, StrakSienés, Kazlausko (2007) nuomone, kad nors daugelis darbdaviy palankiai
ziuri 1 neigaliyju darba, bet juos idarbinti savo istaigoje jie nenoréty. Galima teigti, jog $iuo
atveju iSrySkéja deklaratyviy ir realiy nuostaty prieStaravimai, t. y. darbdaviai realiais veiksmais
irodo, jog netiki nejgaliyju darbinémis galimybémis, nepasitiki jais, kaip darbuotojais nors savo
kalbomis, palaiko nejgaliy asmeny dalyvavimo darbinéje veikloje idéja.

Remiantis tyrimo duomenimis galima teigti, jog nejgalieji neturi lygiy galimybiy

dalyvauti darbinéje veikloje kartu su kitais visuomenés nariais.

2.6. Nejgaliyjy profesinés motyvacijos veiksniy hierarchija; NST patyrusiy asmeny ir

darbdaviy nuomoniy lyginamoji analizé

Siekiant atskleisti NST patyrusiy asmeny nuomong apie ju profesinés motyvacijos
veiksnius ir jy struktiirg buvo atlikta faktorin¢ analizé (Zr. 3 priedas 6 lentele). Faktorin¢ analizé
atlikta siekiant atskleisti ir darbdaviy nuomong apie neigaliyjy profesinés motyvacijos veiksnius
ir juy struktiira (Zr. 3 priedas 7 lentel¢). Remiantis faktorinés analizés rezultatais sudaryta NST
patyrusiy asmeny profesinés motyvacijos veiksniy hierarchija bei darbdaviy nurodyta, neigaliyju

profesinés motyvacijos veiksniy hierarchija. Duomenis iliustruoja schemos (atitinkamai 16, 17

pav.).
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PROFESIJA
TEIKIANTI
SAVIRAISKOS IR
PRIPAZINIMO
GALIMYBIU

PARAMOS IR PALAIKYMO
POREIKIS

TEIGIAMA EMOCINE APLINKA

KARJEROS POREIKIS

LANKSTUS DARBO GRAFIKAS

SOCIALINES GARANTIJOS, GALIMYBE DARBA

ATLIKTI NAMUOSE
ATOSTOGU TRUKME
16 pav. NST patyrusiy asmeny profesinés 17 pav. Darbdaviy nurodyta nejgaliyju profesinés
motyvacijos motyvacijos veiksniy hierarchija veiksniy hierarchija

Atskleista, jog NST patyrusiems asmenims svarbiausias profesinés motyvacijos veiksnys
— paramos ir palaikymo poreikis (61,9% atsakymy sklaidos). Minétai respondenty grupei svarbu
tiek bendradarbiy parama ir palaikymas (L=0,701) tiek Seimos, artimyjy palaikymas (L=0,625).
Sis veiksnys traktuotinas, ne tik kaip NST patyrusiy asmeny profesinés motyvacijos, bet ir kaip
atskleidZiantis gilumines, Siy Zmoniy dalyvavimo darbo rinkoje problemas, nurodantis aspektas.
Remiantis socialiniy vaidmeny valorizacijos teorija, galima teigti, jog paramos ir palaikymo
poreiki aktualizuoja tie, kurie neadekvaciai save vertina (t. y. nuvertina), o interpretuojant $i
reiSkinj i§ socialinio konstruktyvizmo poziciju neadekvatus savgs ir savo galimybiy vertinimas
(Siuo atveju nusivertinimas) traktuotinas, kaip individy socialinés saveikos metu susiformaves
neigiamas, NST patyrusiy asmeny, vaizdinys. Akcentuojant NST patyrusiy asmeny negeb¢jimus,
kitas problemines sritis, §ie asmenys priima tai, kaip negin¢ijama, gyvenimo realijas atspindinti
fakta neieSkodami nestandartiniy, ypatingy saviraiSkos, savirealizacijos priemoniy ir budy.
Susidarius minétai situacijai, tariamai vertingy socialiniy vaidmeny neatliekantiems asmenims
(Siuo atveju, NST patyrusiems) aktualu ja keisti saveikaujant su artimiausioje aplinkoje
esanciais, tikinCiais nejgaliyju gebé¢jimais asmenimis, taip galima paaiSkinti paramos ir
palaikymo poreikio aktualizavima.

Darbdaviy nuomone reikSmingiausias neigaliesiems profesinés motyvacijos veiksnys —
atostogy trukme (t. y. ilgos atostogos, 60,3% atsakymuy sklaidos). Taigi, prieSingai, nei NST
patyrusieji, darbdaviai pirmiausiai aktualizuoja profesinés motyvacijos veiksni, kuris ju
nuomone, matyt, susijes su neigaliyju fizine biikle.

Kiti svarbiis, NST patyrusiy asmeny nuomone, profesinés motyvacijos veiksniai —
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darbdavio prisitaikymas prie neigalaus Zmogaus poreikiy, ilgos atostogos (57,7% atsakymuy
sklaidos) bei profesija teikianti saviraiSkos ir pripazinimo galimybiy (52,9% atsakymuy sklaidos).
Remiantis Siais rezultatais galima teigti, jog NST patyrusiy asmeny profesijos, teikiancios
saviraiSkos ir pripazinimo galimybiy aktualizavimas materializuoja socialiniy vaidmeny
valorizacijos teorija ir i§ dalies irodo, jog $iai grupei asmeny yra labai svarbu gerinti savo
vaizdini visuomenéje (teigiamu aspektu). Pasak Wolfensbergerio (1995) socialiniy vaidmeny
valorizacija — socialiai nuvertinty asmeny socialiniy vaidmeny plétojimas jiems suteikiant verte,
ju rémimas ir apsauga naudojant kiek imanoma labiau kultiriniu poZiiiriu vertingas ir socialiai
priimtinas priemones. Ruskus (2002) pazymi, jog fizing negalg turinti Zmogus jausis nuvertintas,
jei bus bedarbis arba dirbs neigiama socialini ivaizdi turinti darba, taCiau patirs daug
visavertiSkesni socialiniu poZiiriu gyvenima, jei bus verslininkas, teisininkas ar banko
tarnautojas.

Darbdaviy nuomone svarbiis neigaliyju profesinés motyvacijos veiksniai — socialinés
garantijos, galimybé darba atlikti namuose (56,5% atsakymy sklaidos) bei lankstus darbo
grafikas (52,3% atsakymy sklaidos).

Svarbus, NST patyrusiems asmenims, profesinés motyvacijos veiksnys — prieinama
neigaliajam darbo aplinka (45,7% atsakymy sklaidos). Nors prieinama neigaliajam aplinka, NST
patyrusiems asmenims — svarbi, taciau ji nejeina i svarbiausiy profesinés motyvacijos veiksniy
trejetuka, kitaip tariant, Siai asmeny grupei svarbesnis — paramos ir palaikymo poreikis,
darbdavio prisitaikymas prie neigalaus Zmogaus poreikiy, ilgos atostogos ir tai, kad profesija
teikty saviraiSkos ir pripazinimo galimybiy. Galima teigti, jog dominuoja socialiniai,
edukaciniai, psichologiniai veiksniai ir tik juos patenkinus aktualizuojamas materialus, judé¢jima
palengvinantis — aplinkos prieinamumo aspektas. Remiantis Siais rezultatais galima teigti, jog
nepaisant idealiai nejgaliojo poreikiams pritaikytos fizinés aplinkos, taciau nesuteikiant
neigaliam (Siuo atveju, NST patyrusiam) asmeniui paramos ir palaikymo, darbdaviams
neatsizvelgiant { kitus nejgaliyju poreikius (pvz. ilgesné atostogy trukmé ir pan.), dirbant
visuomeng¢je nevertinama, nereikSmingu traktuojama darba tikétinas neigalaus asmens profesinés
motyvacijos lygio Zemejimas ar net jos praradimas.

Darbdaviai, kaip svarbius neigaliyju profesinés motyvacijos veiksnius, iSskiria karjeros
poreiki(46,8% atsakymuy sklaidos) ir teigiama emocing aplinka (40,6% atsakymy sklaidos).
Teigiama emocing aplinka sudaro 2 prasminiai vienetai: maloniis bendradarbiai ir ne per daug
itemptas darbo grafikas. Pagal procenting atsakymuy sklaida minéti veiksniai atsiduria panaSioje
pozicijoje, kaip NST patyrusiy asmeny iSskirta, prieinama nejgaliesiems aplinka.

Nors paramos ir palaikymo poreikis, NST patyrusiems asmenims — svarbiausias

profesinés motyvacijos veiksnys, darbdaviy nuomone, jis néra labai reikSmingas, tesudaro 31,9%
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atsakymy sklaidos. Profesija, teikianti savirai§kos ir pripaZzinimo galimybiy ieina i svarbiausiy,
NST patyrusiy asmeny profesinés motyvacijos veiksniy poreikiy trejetuka, tuo tarpu darbdaviy
nuomone, tai néra vienas i§ svarbesniy neigaliyju profesinés motyvacijos veiksniy (19,5%
atsakymy sklaidos).

Apibendrinant $iuos duomenis galima teigti, jog NST patyrusiems asmenims, svarbiausi
profesinés motyvacijos veiksniai yra susij¢ su juy socialiai vertingy vaidmeny plétojimu suteikiant
pagalba — paramos ir palaikymo poreikis, profesija teikianti saviraiSkos ir pripaZinimo
galimybiy, bei su Siy asmenuy nestandartinémis (pvz. fizinés buklés ar kt.) ypatybémis —
darbdavio prisitaikymas prie neigalaus Zmogaus poreikiy, atostogy trukmé (t. y. ilgos atostogos).
Darbdaviy nuomone, svarbiausi neigaliyju profesinés motyvacijos veiksniai susij¢ su
nestandartinémis (pvz. fizinés buklés) ypatybémis — atostogu trukmé (t. y. ilgos atostogos),
socialinés garantijos, galimybé darba atlikti namuose, lankstus darbo grafikas. Darbdaviy
iSskirtas socialines garantijas galima traktuoti, ir kaip visiems asmenims aktualy profesinés
motyvacijos veiksni, taCiau galima teigti, jog negalés situacijoje Sis veiksnys tampa daug
svarbesnis, priver¢iantis giliau susimastyti apie savo ateitj ir prioritetus teikti toms veikloms,

kurios nedeklaratyviai, bet realiai laiduoja darbuotojui socialines garantijas.

2.7. Sékme lemiantys, NST patyrusiy asmeny_dalyvavimo darbo rinkoje socioedukaciniai

veiksniai

2.7.1. NST patyrusiy asmeny nuomoné apie svarbiausius sékme lemiancius nejgaliyjuy

dalyvavimo darbo rinkoje veiksnius (biiklé)

Tirta apklausoje dalyvavusiyju NST patyrusiy asmeny nuomoné apie tai, kas, kokie
veiksniai lemia seékminga neigaliyjy dalyvavima darbo rinkoje. Tyrimo dalyviy nuomones apie
s¢kmingus dalyvavimo darbo rinkoje veiksnius iliustruoja faktorinés analizés duomenys (2

lentele).
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2 lentelé

Neijgaliyjy sékmingo dalyvavimo darbo rinkoje veiksniai (buklé)
(N=210; KMO=0,88; 0=0,927)*

Struktiiriniai komponentai | L | % | it

Neijgalaus asmens pasitikéjimas, energingos asmenybés savybés ir sveikata
Pasitikéjimas savimi ir savo profesine kompetencija 0,732 0,684
Nejgalaus asmens aktyvumas, ryZtingumas, ieSkant darbo 0,693 0,630
Mokeéjimas prisistatyti darbdaviui, parodyti savo kompetencijas, 51,0%

. . 0,651 0,803
bendruosius ir profesinius gebéjimus
Neijgalaus asmens sveikata 0,635 0,704
Nejgaliyjy darbiniy galimybiy vertinimas
Neigaliyju darbiniy galimybiy vertinimas 0,770 0,655
Nejgaliyjy profesiné adaptacija 0,696 57,3% 0,743
Situlomi darbai 0,635 0,621
Nejgalaus asmens profesinis pasirengimas ir asmeninés pazintys
Turimos profesines kvalifikacijos atitikimas darbo rinkos poreikiams 0,735 0,781
Nejgalaus asmens turima darbo patirtis 0,716 0,766
Ne.lgalaus. asmens profesinio pasirengimo lygis - i§simokslinimas, 0.687 61,3% 0737
turimas diplomas
Asmeninés pazZintys 0,685 0,754
Neijgaliesiems palanki jstatyminé bazé, subsidijos darbdaviams
Istatymais reglamentuojamos nejgaliyjy isidarbinimo garantijos 0,771 64.5% 0,426
Subsidijos darbdaviams 0,667 ’ 0,527

PaaiSkinimai: L — faktorinis svoris (remiantis pagrindiniy komponen¢iy metodu VARIMAX rotacija)
parodo kintamuyjy ir faktoriaus (ALFA faktorinés analizés modelis) statistinio ry$io glauduma.

% - procentinis (kumuliatyvinis) daznis parodo, kiek % sklaidos gali biiti paaiskinta nepriklausomuoju
kintamuoju.

KMO (Kayser — Meyer — Olkin Measure of Sampling Adequacy) — skalés tinkamumas faktorinei
analizei.

A (Cronbach — a) testo vidinés konsistencijos koeficientas

r/itt (Item-Total-Correliation) — testo Zingsnio skiriamosios gebos rodiklis; i§ esmés tai yra koreliacijos
koeficientas atspindintis statistinj rysj tarp pavienio testo Zingsnio iverciy ir bendro testo balo.

ReikSmingiausi sékmingo dalyvavimo darbo rinkoje veiksniai — nejgalaus asmens
pasitikejimas, energingos asmenybés savybés ir sveikata; nejgaliyjy darbiniy galimybiy
vertinimas, nejgalaus asmens profesinis pasirengimas ir asmeninés paZintys; nejgaliesiems
palanki jstatyminé bazé, subsidijos darbdaviams.

Tyrimo dalyviy nuomone, dalyvaujant darbo rinkoje labai svarbu — nejgalaus asmens
pasitikéjimas, energingos asmenybés savybeés ir sveikata (51% atsakymy sklaidos): pasitikéjimas
savimi ir savo profesine kompetencija (L=0,732); neigalaus asmens aktyvumas, ryZtingumas,
ieSkant darbo (L=0,693); moké¢jimas prisistatyti darbdaviui, parodyti savo kompetencijas,
bendruosius ir profesinius gebéjimus (L=0,651); neigalaus asmens sveikata (L.=0,635).

Pasitikéjimo savimi, kaip teigiamo savgs vertinimo reik§mg neijgaliy asmeny gyvenime
pazymi Pivoriené (2003). Bender (2001) skiria du saves vertinimo tipus — bendraji saves
vertinima ir savgs bei savo kompetencijos suvokima atskirose srityse. Remiantis tyrimo

rezultatais galima teigti, jog siekiant sékmingo dalyvavimo darbo rinkoje NST patyrusiems
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asmenims, ypac¢ aktualus yra teigiamas savegs bei savo profesiniy kompetencijy vertinimas.
Barkauskienés (2003) nuomone, nuo saves vertinimo priklauso santykiai su kitais Zmonémis,
veiklos aktyvumas, elgesio reguliacija, psichiné sveikata ir savijauta. Remiantis minétos autorés
nuomone ir §io tyrimo rezultatais galima teigti, jog nuo savgs vertinimo priklauso mokéjimas
prisistatyti darbdaviui, geb¢jimas parodyti savo kompetencijas ir pan.

Neatsitiktinai NST patyr¢ asmenys iSskiria sveikatos aspekta, nes Lietuvoje nuo sveikatos
lygio Zymia dalimi priklauso ar apskritai nejgaliajam bus suteikta teis¢ dalyvauti darbinéje
veikloje. Kai asmeniui nustatomas 0 - 25% darbingumo lygis, jis laikomas nedarbingu. Anot
Ruskaus (2007) nedarbingumo savoka jau savaime suponuoja neigaliyju maZesnes profesines
darbines galimybes. Nedarbingais pripaZinti (nors iS$ tiesy jie tokie néra) asmenys neregistruojami
darbo birzoje, netenka teisés i istatymais reglamentuota parama neigaliesiems integruojantis i
darbo rinka..

Kitas svarbus sékmingo dalyvavimo darbo rinkoje komponentas — nejgaliyjy darbiniy
galimybiy vertinimas (57,3%) — neigaliyju darbiniy galimybiy vertinimas (L=0,770); neigaliyju
profesiné adaptacija (L=0,696); sitilomi darbai (L=0,635). Sie veiksniai atskleidZia teik socialiniy
vaidmeny valorizacijos, tiek ir socialinio konstruktyvizmo teoriju svarba NST patyrusiems
asmenims. RuSkus (2002) paZzymi, jog socialiné devalvacija reiSkia tai, kad kai kurios socialinés
grupés ar individai dél vienos ar kitos priezasties laikomi Zemesnés rusies, netinkami ir de¢l tokio
aplinkiniy vertinimo yra neteke vertingo socialinio statuso. Galima teigti, jog negalés situacijoje
(neiSimtis NST patyrusieji) dalyvavimo darbo rinkoje faktas — galimybé¢ tiek konstruoti, tiek ir
pasiekti kiek imanoma vertingesnj vaidmenj kuomet teigiamai vertinamos nejgaliyjy darbinés
galimybés, akcentuojamos jy stipriosios, o ne prieSingai — silpnosios, puseés ir pan.

Svarbus s¢kmingo dalyvavimo darbo rinkoje komponentas - nejgalaus asmens profesinis
pasirengimas ir asmeninés pazintys (61,3%): turimos profesines kvalifikacijos atitikimas darbo
rinkos poreikiams (L.=0,735); neigalaus asmens turima darbo patirtis (L=0,716); neigalaus
asmens profesinio pasirengimo lygis - iSsimokslinimas, turimas diplomas (L=0,687); asmeninés
pazintys (L=0,685). IS esmées, dalyvaujant darbo rinkoje Sie veiksniai svarbiis visiems Zmonéms,
tiek neigaliesiems, tiek ir negalés neturintiesiems, tik negalés situacijoje profesinio pasirengimo
lygis, kvalifikacijos keitimas ir kt. tampa Zymiai sudétingesniais, daugiau pastangy, aplinkiniy
paramos ir palaikymo reikalaujanciais aspektais.

Asmeninés paZintys gali tapti labai svarbiomis ieSkant darbo neigaliajam, nes giliau
paZistant asmeni galima ,,neklijuoti etikeCiy* pagal visuomenéje vyraujancius stereotipus, tikéti
(ne)igaliuoju, kaip galinciu deramai atlikti savo pareigas darbe.

Tyrimo rezultatai atskleidé, jog svarbiausias struktiirinis sékmingo dalyvavimo darbo

rinkoje komponentas, NST patyrusiy asmeny nuomone, yra palanki jstatyminé bazeé, subsidijos
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darbdaviams (64,5%): istatymais reglamentuojamos neigaliyjy isidarbinimo garantijos
(L=0,771); subsidijos darbdaviams (L=0,667). Ruskus (2007) teigia, jog pagal pasukimg teisés
aktai yra skirti aiSkiam socialiniy santykiy ir galimybiy riby nustatymui, taciau tuo pat metu
pazymi, jog Lietuvos teisés aktai ne tik padeda plétoti neigaliyju profesini jgalinima, tac¢iau net ir
tam trukdo. Taigi, NST patyr¢ asmenys istatyming baz¢ aktualizuoja neatsitiktinai. Kai kurie
autoriai (Gvazdauskien¢, 2004; Ruskus, MaZeikis, 2007 ir kt.) teising baz¢ traktuoja kaip labai
problemiska, teigia, jog teisiSki neaiSkumai yra bene didZiausios neigaliyjuy dalyvavimo darbo
rinkoje klititys, tod¢l teisiniy akty aiSkumas gali biti suprantamas kaip sékmingo neigaliyju

dalyvavimo darbo rinkoje, prielaida.

2.7.2. NST patyrusiy asmeny nuomoné apie sékme lemiancius nejgaliyju

dalyvavimo darbo rinkoje veiksnius (poreikis)

Tirta, NST patyrusiy asmeny, nuomoné apie reikiamus, nejgaliyjyu sékmingam
dalyvavimui darbo rinkoje, veiksnius. Minétos grupés respondenty nuomones iliustruoja
faktorinés analizés duomenys (3 lentele).

Faktorinés analizés duomenimis, svarbiausi neigaliyju sékmingo dalyvavimo darbo
rinkoje veiksniai, kuriy reikia - energingos asmenybés savybés, teigiamos nuostatos ir nejgaliyjy
profesinis pasirengimas bei sveikata; pozityvi emociné ir praktiné darbinés veiklos patirtis,
techniniy pagalbos priemoniy ir informacijos pakankamumas;, nauda darbdaviams,
nejgaliesiems palanki jstatyminé baze.

Pirmaji sékmingo dalyvavimo darbo rinkoje struktirini komponenta energingos
asmenybés savybés, teigiamos nuostatos ir nejgaliyjy profesinis pasirengimas bei sveikata
(60,3%) sudaro 12 prasminiy vienety, kuriuos galima suskirstyti i 2 prasmines dalis:

1. tiesiogiai susijusiq su asmeniu - neigalaus asmens aktyvumas, ryZtingumas, ieSkant darbo
(L=0,766), nejgaliyjy profesiné motyvacija (L=0,738) bei pasitik¢jimas savimi ir savo
profesine kompetencija (L=0,720); nejgalaus asmens sveikata (L=0,682), turimos profesines
kvalifikacijos atitikimas darbo rinkos poreikiams (L=0,681) ir asmens turimos specialybés
atitikimas darbo rinkos poreikiams (L=0,678), mok¢jimas prisistatyti darbdaviui, parodyti
savo kompetencijas, bendruosius ir profesinius geb¢jimus (L=0,669), neigalaus asmens

profesinio pasirengimo lygis —
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3 lentelé
Sékmingo dalyvavimo darbo rinkoje veiksniai (poreikis)
(N=210; KM0O=0,91; 0=0,971)*

Struktiiriniai komponentai | L | % | ritt

Energingos asmenybés savybés, teigiamos nuostatos ir nejgaliyjuy profesinis pasirengimas bei
sveikata

Nejgalaus asmens aktyvumas, ryZtingumas, ieSkant darbo 0,766 0,797
Neigaliyjuy profesiné motyvacija 0,738 0,775
Pasitik¢jimas savimi ir savo profesine kompetencija 0,720 0,865
Teigiamos visuomenes nuostatos i negale 0,711 0,884
Neijgalaus asmens sveikata 0,682 0,713
Teigiamos darbdaviy nuostatos (Zinojimas apie s€kmingos neigaliuju

. .. . Lo .. . 0,681 0,777
profesinés adaptacijos atvejus, nejgaliyjuy profesinius pasiekimus)
Turimos profesines kvalifikacijos atitikimas darbo rinkos poreikiams 0,681 | 60,3% | 0,814
Asmens turimos specialybés atitikimas darbo rinkos poreikiams 0,678 0,799
Profesiniy reabilitacijos istaigu paslaugos 0,673 0,809
Mokeéjimas prisistatyti darbdaviui, parodyti savo kompetencijas, bendruosius
) .. 0,669 0,737
ir profesinius gebéjimus
Nelgalaus asmens profesinio pasirengimo lygis - i§simokslinimas, turimas 0,642 0.805
diplomas
Nejgalaus asmens turima darbo patirtis 0,630 0,722

Pozityvios darbinés patirties, techniniy pagalbos priemoniy ir informacijos pakankamumo
veiksniai

Teigiami nejgaliyjy emociniai potyriai integruojantis | darbo rinka 0,859 0,670
Techninés pagalbos priemonés nejgaliesiems 0,825 0,705
Nejgaliyjy praktiniai jgiidzZiai 0,809 0,651
Pakankamas darbdaviy informuotumas apie nejgaliyjy darbines galimybes 0,724 0,690
Nejgaliyjy uzdarbis 0,677 67.2% 0,862

Pakankama informacija neigaliesiems apie isidarbinimo galimybes ir

— 0,674 0,877
paramos biidus
Nejgaliyju pastangos susirasti darbg 0,662 0,805
Sitillomi darbai 0,657 0,767
Nejgaliyju profesiné adaptacija 0,645 0,885
Nauda darbdaviams, nejgaliesiems palanki jstatyminé bazé
Subsidijos darbdaviams 0,686 70.2% 0,611
Istatymais reglamentuojamos nejgaliyjy isidarbinimo garantijos 0,671 ’ 0,625

iSsimokslinimas, turimas diplomas (L=0,642) ir neigalaus asmens turima darbo patirtis
(L=0,630);
2. netiesiogiai susijusiq (nuo paties asmens nepriklausantys ar tik is dalies priklausantys
aspektai): teigiamos visuomenés nuostatos 1 negale (L=0,711); teigiamos darbdaviy
nuostatos (Zinojimas apie sékmingos neigaliyju profesinés adaptacijos atvejus, neigaliuju
profesinius pasiekimus) (L=0,681), profesiniy reabilitacijos istaigy paslaugos (L=0,673).
Pirmosios, tiesiogiai susijusios su asmeniu, prasminés dalies vienety bendra ypatybé yra
ta, kad juos visus asmuo gali keisti ir valdyti. Diskusijy gali kelti tik neigalaus asmens sveikata.
Viena vertus, pavirSutiniSkai galima teigti, jog savo sveikatos buklés neijgalusis pakeisti negali.
Kita vertus, sveikata suprantant kaip ivairiy jos Kkategoriju (medicininés, socialinés,

psichologinés ir kt.) suma, galima teigti, jog neigaliam asmeniui sékmingam dalyvavimui darbo
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rinkoje sveikata yra svarbi kaip ir bet kuriam kitam visuomenés nariui, ir neigalus asmuo, tiek
pat, kiek ir asmuo neturintis negalés gali kontroliuoti (propaguoti sveika gyvenimo buda, siekti
gerinti savo psichinés sveikatos buklg ir pan.) savo sveikatg ir biiti uz ja atsakingas.

Kiti reikiami sékmingo nejgaliyjy dalyvavimo darbo rinkoje reikiami veiksniai (antrasis
komponentas), respondenty nuomone, susij¢ su pozityvia emocine ir praktine darbinés veiklos
patirtimi (teigiami nejgaliyjuy emociniai potyriai integruojantis i darbo rinka; neigaliyjy praktiniai
igiidziai; neijgaliyju uzdarbis; neigaliyju pastangos susirasti darba; sitilomi darbai; neigaliyju
profesiné adaptacija) techniniy pagalbos priemoniy (techninés pagalbos priemoniy
pakankamumas) ir informacijos (pakankamas darbdaviy informuotumas apie nejgaliyjy darbines
galimybes; pakankama informacija nejgaliesiems apie isidarbinimo galimybes ir paramos btidus)
pakankamumu (67,2%).

Svarbiausias respondenty nuomone, reikiamas struktiirinis neigaliyju sékmingo
dalyvavimo darbo rinkoje komponentas yra subsidijos darbdaviams, nejgaliesiems palanki
istatyminé baze (70,2%). Sis rezultatas sutampa su Kaffemanienés, Vinikaitytés (2007), RuSkaus
(2007) ir kt. autoriy tyrimy duomenimis.

Lyginant, NST patyrusiy asmeny nuomong apie esamus (3 lentelé) ir reikiamus (4 lentele)
s¢kmingo neigaliyju dalyvavimo darbo rinkoje veiksnius nustatyta, jog abiem atvejais
svarbiausias — palanki jstatyminé bazé, subsidijos darbdaviams. Skirtumas tik toks, kad kitoks $i
komponenta sudaranciy struktiiriniy vienety eiliSkumas. Nuomonése atspindinCiose esama
situacija (biuklg) didesnis faktorinis svoris tenka j{statymais reglamentuojamoms nejgaliyjy
isidarbinimo garantijoms, o aktualizuojant poreiki didesnis faktorinis svoris tenka veiksniui, kuris

pazymi nauda darbdaviams (subsidijos darbdaviams).

2.7.3. Sékme lemianc¢iy, NST patyrusiy asmeny, dalyvavimo darbo rinkoje socioedukaciniy

veiksniy tarpusavio saveika (buklé)

Atlikus, sékmingo nejgaliyjy dalyvavimo darbo rinkoje socioedukaciniy veiksniy,
faktorinés analizés, struktiirinio bloko Nejgaliyjy darbiniy galimybiy vertinimas, komponenty
koreliacing analizg nustatyti reikSmingi koreliacijos koeficientai (Zr. 4 priede 8 lentelé).

Paaiskejo, kad nejgaliyju profesiné adaptacija glaudziai koreliuoja su sitilomais darbais
(r=0,747, p=0,001), pastarieji - su neigaliyju darbiniy galimybiy vertinimu (r=0,653, p=0,001),
nejgaliyju darbiniy galimybiy vertinimas glaudZiai susijgs su neigaliyju profesine adaptacija
(r=0, 652, p=0,001 ).Taigi, NST patyrusiy asmeny s¢kminga profesin¢ adaptacija priklauso nuo
jiems siiilomy darby, o darby pasiiila neigaliems Zmonéms priklauso nuo Siy asmeny darbiniy

galimybiy vertinimo. Siy veiksniy tarpusavio rysius iliustruoja schema (18 pav.).
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-

Neijgaliyju
profesiné
adaptacija

Sialomi
darbai

Neigaliyju darbiniy
galimybiy
vertinimas

18 pav. Nejgaliyjy profesinés adaptacijos, sillomy darby, nejgaliyjy darbiniy galimybiy vertinimo
tarpusavio saveika

Interpretuojant Siuos duomenis socialiniy vaidmeny valorizacijos teorijos kontekste
galima teigti, jog darby pasiiila nejgaliesiems susijusi su ju darbiniy galimybiy vertinimu
teigiama prasme, t. y. akcentuojami jy gebéjimai, neigaliis asmenys darbdaviy vertinami kaip
galintys atlikti jiems pavestus darbus, nepaisant vyraujan¢iy neigiamy nuostaty. ReikSminga Siuo
atveju yra ir socialinio konstruktyvizmo teorija tuo, kad vertinant (teigiamai) nejgaliyjuy darbines
galimybes konstruojama sékminga ju profesiné adaptacija, o kuo sékmingesnis profesinés
adaptacijos procesas tuo didesné tikimyb¢, jog darbas pasiiilytas gali biti kitam neigaliajam ir t.t.
Taigi, Sios saveikos (darbdavys — neigalusis) metu formuojamas ir plétojamas pozityvus
neigalaus darbuotojo vaizdinys ir traktuotinas jau ne tik kaip seékmg, neigaliyju dalyvavimui
darbo rinkoje, lemiantis socioedukacinis veiksnys, bet kaip kompleksinis socioedukacinés
saveikos procesas. Nustatytas stiprus koreliacinis rySys (4 priedas, 9 lentel¢) tarp turimos
profesinés kvalifikacijos atitikimo darbo rinkos poreikiams ir neigalaus asmens turimos darbo

patirties (r=0,714, p=0,001). Siy veiksniy saveika atsispindi 19 pav.

Turimos profesines kvalifikacijos Nejgalaus asmens turima darbo
atitikimas darbo rinkos poreikiams patirtis

19 pav. Nejgalaus asmens profesinés kvalifikacijos atitikimo darbo rinkos poreikiams ir turimos darbo
patirties tarpusavio saveika

Remiantis $iais tyrimo rezultatais galima teigti, jog neigaliyjy i(si)darbinimo ir tolesnio
dalyvavimo darbo rinkoje sékmé priklauso nuo asmens turimos profesinés kvalifikacijos
atitikimo darbo rinkos poreikiams bei turimos darbo patirties. Akcentuotina tai, jog Sie veiksniai
s¢kmingi ir asmeny be negalés dalyvavimui darbo rinkoje, taciau galima teigti, jog negalés
situacijoje Sie veiksniai tampa dar svarbesni, nes butent dél turimos negalés asmenys negali
pretenduoti | tas darbo vietas, kuriose nekeliami ypatingi reikalavimai kvalifikacijai (pvz.

valymo darbai ir pan.), tuo tarpu Zmoneés be negalés gali seékmingai naudotis Sia galimybe .
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2.7.4. Sékme lemianciy, NST patyrusiy asmeny, dalyvavimo darbo rinkoje socioedukaciniy

veiksniy tarpusavio sgveika (poreikis)

Atlikus, reikiamy sékmingo nejgaliyjy dalyvavimo darbo rinkoje socioedukaciniy
veiksniy, faktorinés analizés, struktiirinio bloko energingos asmenybés savybeés, teigiamos
nuostatos ir nejgaliyjy profesinis pasirengimas bei sveikata komponenty koreliacing analizg, tarp
ju nustatyti stiprus koreliaciniai rySiai (Zr. 5 priedas 10 lentel¢). PaZymétina tai, jog sveikatos
veiksnys nepasiZymi stipria saveika su kitais minéto bloko struktiriniais vienetais. Siy veiksniy
tarpusavio saveika iliustruoja schema (20 pav.).

Siekiant dalyvavimo darbo rinkoje sekmés, NST patyr¢ asmenys aktualizuoja teigiamy
visuomenés nuostaty i negalg¢ poreiki. Teigiamos visuomenés nuostatos | negale pasiZymi
stipriais koreliaciniais rySiais su neijgalaus asmens aktyvumu, ryZtingumu, ieSkant darbo
(r=0,739, p=0,001), asmens turimos specialybés atitikimu daro rinkos poreikiams (r=0,713,
p=0,001), pasitikéjimu savimi ir savo profesine kompetencija (r=0,757, p=0,001).

Nuo neigalaus asmens pasitikéjimo savimi ir savo profesine kompetencija priklauso
mokeéjimas prisistatyti darbdaviui, parodyti savo kompetencijas, bendruosius ir profesinius
gebejimus (r=0,716, p=0,001).

Stiprus koreliacinis rySys atskleistas tarp asmens turimos specialybés atitikimo darbo
rinkos poreikiams ir nejgalaus asmens profesinio pasirengimo lygio - iS§simokslinimo, turimo
diplomo (r=0,715, p=0,001) bei turimos profesinés kvalifikacijos atitikimo darbo rinkos
poreikiams (r=0,786, p=0,001).

ryZtingumas,
ieSkant darbo

(e S

atitikimas darbo
rinkos poreikiams

Asmens turimos | Neigalaus asmens
> specialybés <: Teigiamos visuomenes nuostatos j negale f‘> aktyvumas,

Neigalaus asmens Profesiniq%ilitacijos
profesinio Pasitikéjimas istaigy paslaugos
pasirengimo lygis- savimi ir savo profesine
i$simokslinimas, kompetencija
turimas diplomas

N 5 — Mokejimas prisistatyti darbdaviui,
Tur1m0§ proffasmes U‘—k parodyti savo kompetencijas,
kvalifikacijos N— V|| bendruosius ir profesinius geb¢jimus
atitikimas darbo rinkos

poreikiams

20 pav. Poreikio sékmingam nejgaliyju dalyvavimo darbo rinkoje veiksniy saveika
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Nejgalaus asmens aktyvumas, ryZtingumas, ieSkant darbo saveikauja su profesiniy
reabilitacijos istaigy teikiamomis paslaugomis (r=0,744, p=0,001), o mokéjimas prisistatyti
darbdaviui, parodyti savo kompetencijas, bendruosius ir profesinius gebéjimus su turimos
profesinés kvalifikacijos atitikimu darbo rinkos poreikiams(r=0,714, p=0,001).

Stipriis koreliaciniai rySiai nustatyti tarp struktiirini komponenta pozityvi emociné ir
praktiné darbinés veiklos patirtis, techniniy pagalbos priemoniy ir informacijos pakankamumas
sudaranCiy prasminiy vienety (6 priedas 11 lentel¢). Veiksniy tarpusavio saveika pateikta
schemoje (21 pav.).

Pakankama informacija nejgaliesiems apie jsidarbinimo galimybes ir paramos bidus
siejasi su Siy asmeny pastangomis susirasti darba, ju profesine adaptacija, sitlomais darbais ir
uzdarbiu. Nejgaliyju profesing adaptacija itakoja ju uZdarbis, o pastangos susirasti darba

saveikauja su darby pasiila.

Pakankama informacija nejgaliesiems apie
isidarbinimo galimybes ir paramos bidus

A A

A 4 \ 4

Nejgaliyjuy pastangos Neijgaliyju profesiné Sidilomi Nejgaliyju

susirasti darba adaptacija darbai uzdarbis

A \ A4 L)

\ 4

Techninés pagalbos
priemonés nejgaliesiems

A

A 4

Nejgaliyjy praktiniai Pakankamas darbdaviy Teigia.m.i f‘eigali‘}j}!
jgiidZiai informuotumas apie _ emocimial potyrial
nejgaliyjy darbines integruojantis j darbo rinka

galimybes

21 pav. Pozityvios darbinés patirties, techniniy pagalbos priemoniy ir informacijos pakankamumo
veiksniy tarpusavio saveika

Techninés pagalbos priemonés traktuotinos kaip specifinis, butent judéjimo negalg
turin¢iy asmeny, tiek dalyvavimo darbingje, tiek kitose visuomenés srityse sekmg ir gyvenimo
kokybe laiduojantis aspektas. Biitent nuo §iy priemoniy turéjimo, geb€jimo jomis naudotis
priklauso neigaliojo savarankiSkumo lygis. Taigi, neatsitiktinai dalyvavimo darbo rinkoje
kontekste, NST patyr¢ asmenys aktualizuoja techninés pagalbos priemones nejgaliesiems.

Skucas (2003) pazymi, jog NST patyrusiems asmenims yra labai svarbus neigaliojo individualus
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vezimelio parinkimas bei pritaikymas ir akcentuoja, jog dalyvavimo kasdieningje (taip pat ir darbinéje)
veikloje sékmé priklauso nuo tinkamo, neigaliojo asmens poreikius atitinkancio, vezimélio tipo
parinkimo ir pritaikymo. Autorius pazymi, jog minétas aspektas yra labai svarbus ne tik pradiniame
asmeny patyrusiy NST, reabilitacijos etape, bet ir tolesniame juy gyvenime. Sis veiksnys glaudZiai
saveikauja tiek su nejgaliyju pastangomis susirasti darba, tiek su nejgaliyjy praktiniais jgudZiais,
tiek su teigiamais nejgaliyju emociniais potyriais integruojantis i darbo rinka, tiek ir su

pakankamu darbdaviy informuotumu apie neigaliyjy darbines galimybes.

2.7.5. Darbdaviy nuomoné apie nejgaliyjuy sékminga dalyvavimg darbo rinkoje lemiancius

socioedukacinius veiksnius (biiklé)

Tirta darbdaviy nuomoné apie tai, kas, kokie veiksniai lemia sékminga neigaliyju
dalyvavima darbo rinkoje. Minétos respondenty grupés nuomones iliustruoja faktorinés analizés
duomenys (4 lentele).

Tyrimo rezultatai atskleide, jog darbdaviy atsakymuose, dominuoja penki svarbiausi
s€kmingo neigaliyjy dalyvavimo darbo rinkoje, komponentai: nejgaliyjy profesinis
pasirengimas, sveikata, energingos asmenybés savybés ir informacija darbdaviams; nejgaliyjy
profesiné adaptacija ir darbiniy galimybiy vertinimas; nejgalaus asmens pasitikéjimas ir

profesiné patirtis, nejgaliesiems palanki jstatymine baze; materialiné nauda darbdaviams.
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4 lentelé
Darbdaviy nuomoné apie sékme¢ lemiancius nejgaliyjuy dalyvavimo darbo rinkeje veiksnius
(buklé)
(N=101; KMO0=0,74; 0=0,938)*

Struktiiriniai komponentai | L | % | r/itt

Neijgaliyjy profesinis pasirengimas, sveikata, energingos asmenybés savybés ir informacija
darbdaviams

Asmens turimos specialybés atitikimas darbo rinkos poreikiams 0,738 0,864
Nejgalaus asmens sveikata 0,734 0,679
Neigaliyju pastangos susirasti darba 0,721 0,598
Nejgalaus asmens aktyvumas, ryZtingumas, ieSkant darbo 0,721 0,778
— : = . = 54,2

Mokéjimas prisistatyti darbdaviui, parodyti savo kompetencijas,

.t . 0,679 0,790
bendruosius ir profesinius gebé&jimus
PalFankamas darbdaviy informuotumas apie neigaliyju darbines 0,660 0.848
galimybes
Neijgaliyjy profesiné adaptacija, uzdarbis ir darbiniy galimybiuy vertinimas
Nejgaliyjy profesiné adaptacija 0,769 0,720
Neijgaliyju uzdarbis 0,665 60,1 0,679
Nejgaliyjy darbiniy galimybiy vertinimas 0,664 0,674
Nejgalaus asmens pasitikéjimas ir profesinis pasirengimas
Nejgalaus asmens pasitikéjimas savimi 0,665 0,724
Tm1m9s profesines kvalifikacijos atitikimas darbo rinkos 0.613 64,1 0.803
poreikiams
Nejgalaus asmens turima darbo patirtis 0,607 0,760
Neijgaliesiems palanki jstatyminé bazé
Istatymais reglamentuojamos nejgaliyjy isidarbinimo garantijos | 0757 | 680 | 0376
Materialiné nauda darbdaviams
Subsidijos darbdaviams | 0784 | 712 | 0,507

Darbdaviy nuomone, svarbiausias veiksnys, nuo kurio priklauso neigaliy asmeny
dalyvavimo darbo rinkoje sékmé — materialiné nauda (subsidijos) darbdaviams. Galima teigti,
jog Sio veiksnio realizavima jtakojo UZimtumo rémimo {statymas, pagal, kuri numatomos
subsidijos darbdaviams (nejgalaus asmens arbo uZmokesCiui arba darbo vietos pritaikymui)
idarbinusiems nejgaliuosius.

Darbdaviai, aktualizuodami sékmingo nejgaliyju dalyvavimo darbo rinkoje esanciy
veiksniy biikle pazymi, jog labai svarbu yra ir nejgaliesiems palanki jstatyminé bazé (t. y.
istatymais reglamentuojamos neigaliyjuy isidarbinimo garantijos). Akcentuotina tai, jog NST
patyrusiy asmeny ir darbdaviy apie esamus svarbiausius, neigaliyjy dalyvavimo darbo rinkoje
s¢km¢ lemiancius, veiksnius, faktorinés analizés rezultatai sutampa, abi respondenty grupés
pazymi nejgaliesiems palankios {statyminés bazés ir subsidijy darbdaviams svarba.

Darbdaviy nuomone, sékminga neigaliyju dalyvavima darbo rinkoje lemia nejgalaus
asmens pasitikéjimas ir profesiné patirtis, Kuria sudaro neigaliojo pasitikéjimas savimi, turimos
profesinés kvalifikacijos atitikimas darbo rinkos poreikiams bei nejgalaus asmens turima darbo
patirtis. Galima teigti, jog dél patirty traumy (Siuo atveju NST) daugelis asmeny turi iSmokti

gyventi ne tik su ,,nauju kiinu“ (pakitusia fizine bukle), bet ir igyti ju galimybes atitinkancia
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profesing kvalifikacija, prieS tai patikéjus savimi ir savo gebéjimais.

Minéta respondenty grupé (t. y. darbdaviai) aktualizuoja ir nejgaliyjy profesinés
adaptacijos, uzdarbio bei nejgaliyjy darbiniy galimybiy vertinimq. Neigaliyju darbiniy
galimybiy vertinima Siuo atveju reikéty suprasti, ne kaip ju profesinés srities problemy ir
trikumy atskleidima, bet kaip privalumy, patirties, kity turimy resursy akcentavima ir praktini
pritaikyma. Tiek darbdaviai, tiek NST patyrusieji, kaip viena i§ sékmingo dalyvavimo darbo
rinkoje veiksniy paZymi darbo uZmokesti. Pasak Simagiaus (2005) minimalus atlyginimas
nejgalius darbuotojus ZeidZia labiau, nei asmenis be negalés. Remiantis minéto autoriaus ir $io
tyrimo rezultatais galima teigti, jog minimaly darbo uzmokestj uZdirbantys asmenys suvokia, jog
ju darbinés galimybés ir pastangos néra pripaZistamos kaip vertingos, ir atvirk$¢iai, kuo
auksStesnis darbo uZmokestis, tuo labiau tikétina jog darbuotojas atlieka svarby ir naudinga darba,
organizacijai yra naudingas ir reikalingas.

Nejgaliyjy profesinis pasirengimas, sveikata, energingos asmenybés savybés ir
informacija darbdaviams (54,2%) darbdaviy nuomone yra taipogi svarbus, neigaliyju sékmingo
dalyvavimo darbiné¢je veikloje aspektas. Atlikus Sio struktiirinio komponento prasminiy vienety
koreliacing analizg nustatytas stiprus koreliacinis rySys tarp neigaliyjy pastangy susirasti darbg ir
asmens turimos specialybés atitikimo darbo rinkos poreikiams (r=0,704, p=0,001). Koreliacijos

koeficientai pateikti 6 priede 12 lenteléje. Siy veiksniy tarpusavio saveika iliustruoja schema (22

pav.).

— —
Asmens turimos
Nejgaliyjy pastangos specialybés atitikimas
susirasti darba darbo rinkos
poreikiams

22 pav. Nejgaliyjy pastangy susirasti darbg ir asmens turimos specialybés atitikimo darbo rinkos
poreikiams saveika

Remiantis Siais rezultatais galima teigti, jog neigaliyjy pastangos susirasti darba priklauso

nuo jy turimos specialybés atitikimo darbo rinkos poreikiams ir atvirk$ciai.

2.7.6. Darbdaviy nuomoné apie reikiamus, nejgaliyjy sékmingo dalyvavimo darbo rinkoje

veiksnius

Tirta darbdaviy nuomon¢ apie tai, kokie veiksniai reikalingi siekiant s¢kmingo neigaliyju
dalyvavimo darbo rinkoje. Siekiant ne tik jvardinti reikiamus veiksnius, bet ir atskleisti ju

struktiira atlikta faktoriné analizé (5 lentelé).
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Faktorinés analizés duomenimis, darbdaviai iSskiria Siuos, reikiamus, nejgaliyju
s¢ékmingo dalyvavimo darbo rinkoje veiksnius: asmens profesing motyvacijq; nejgaliyjy
profesinj pasirengimq, asmenines paZintis ir sveikatq; informacijos pakankamumaq nejgaliesiems,
pozityviq emocine darbinés veiklos patirtj ir pasitikéjimq savimi, techninés pagalbos priemones,
nejgaliyjy profesinio pa(si)rengimo galimybes bei jvertinimq; pasitikéjimq savimi ir savo
profesine kompetencija, teigiamas nuostatas, nejgaliyjy profesinj pasirengimq ir informacijos
pakankamumgq darbdaviams.

5 lentelé

Darbdaviy nurodyti, reikiami nejgaliyjy sékmingo dalyvavimo darbo rinkeje veiksniai
(N=101; KMO=0,68; 0=0,966)*

Struktiiriniai komponentai | L | % | ritt

Pasitikéjimas savimi ir savo profesine kompetencija, teigiamos nuostatos, nejgaliyjy profesinis
pasirengimas ir informacijos pakankamumas darbdaviams

Pasitikéjimas savimi ir savo profesine kompetencija 0,740 0,778
Teigiamos visuomenes nuostatos i negalg 0,729 0,706
Teigiamos darbdaviy nuostatos (Zinojimas apie sékmingos neigaliyjy

. . . A . . 0,664 0,761
profesinés adaptacijos atvejus, nejgaliyjuy profesinius pasiekimus)
Situlomi darbai 0,655 61,3 0,868
Nelgalaus asmens profesinio pasirengimo lygis - i§simokslinimas, turimas 0.652 0.762
diplomas
Nejgaliyju pastangos susirasti darbg 0,637 0,821
Pakankamas darbdaviy informuotumas apie nejgaliyjy darbines galimybes 0,615 0,856
Techninés pagalbos priemonés, nejgaliyju profesinio pa(si)rengimo galimybé bei jvertinimas
Techninés pagalbos priemonés nejgaliesiems 0,713 0,797
Neijgaliyjy uzdarbis 0,662 65.8 0,782
Nejgaliyjy profesiné adaptacija 0,637 ’ 0,811
Profesiniy reabilitacijos jstaigy paslaugos 0,615 0,781

Informacijos pakankamumas nejgaliesiems, pozityvi emociné darbinés veiklos patirtis ir
pasitikéjimas savimi

Pakankama informacija neigaliesiems apie isidarbinimo galimybes ir

— 0,832 0,767
paramos biidus 69.4
Teigiami nejgaliyjy emociniai potyriai integruojantis | darbo rinka 0,721 ’ 0,641
Nejgalaus asmens pasitikéjimas savimi 0,604 0,767
Nejgaliyjy profesinis pasirengimas, asmeninés paZintys ir sveikata
Neijgalaus asmens turima darbo patirtis 0,701 0,805
Asmeninés pazZintys 0,694 72.6 0,638
Neijgalaus asmens sveikata 0,646 ’ 0,627
Nejgaliyjy praktiniai jgiidZiai 0,622 0,834
Asmens profesiné motyvacija
Nejgaliyjy profesiné motyvacija | 0,714 | 75,5 | 0,909

Darbdaviy nuomone, svarbiausias veiksnys, kurio reikia siekiant seékmingo neigaliyju
dalyvavimo darbo rinkoje yra asmens profesiné motyvacija (75,5% atsakymy sklaidos), btitent
neigaliyjy profesiné motyvacija (L=0,714). Tai veiksnys, kuris priklauso nuo paties neigalaus
asmens. Minétos respondenty grupés nuomone labai svarbu yra ir nejgaliyjy profesinis
pasirengimas (neigalaus asmens turima darbo patirtis, neigaliyju praktiniai igiidZiai), asmeninés

pazintys, nejglaus asmens sveikata (72, 6%).

47




Darbdaviai paZymi informacijos pakankamumo nejgaliesiems, pozityvios emociné
darbinés veiklos patirties, pasitikéjimo savimi (69,4%) ir techninés pagalbos priemoniy,
nejgaliyjy profesinio pa(si)rengimo galimybés bei jvertinimo (65,8%) poreiki sékmingam
neigaliyjy dalyvavimui darbo rinkoje. Atlikus komponento fechninés pagalbos priemoniy,
nejgaliyjy profesinio pa(si)rengimo galimybés bei jvertinimo prasminiy vienety koreliacing
analiz¢ tarp ju nustatyti stipris statistiniai rySiai (7 priedas 13 lentelé). Minéty veiksniy

tarpusavio saveika iliustruoja schema (23 pav.).

. . Techninés pagalbos Neigaliuiu profesiné
Nejgaliyjy uzdarbis J—j priemonés Lgallyjy pro

c . adaptacija
nejgaliesiems

| |
=

Profesiniy
reabilitacijos
istaigy paslaugos

23 pav. Techniniy pagalbos priemoniy nejgaliesiems, nejgaliyjy uzdarbio, profesinés adaptacijos ir
profesiniy reabilitacijos istaigy paslaugy saveika

Remiantis tyrimo duomenimis galima teigti, jog nuo techninés pagalbos priemoniy
nejgaliesiems, bitent jy tinkamo parinkimo ir apskritai, galimybiy jomis naudotis, priklauso
nejgaliyju uZdarbis, t. y. ar apskritai Sie asmenys turés galimybe uzsidirbti, galimybé pasinaudoti
profesinés reabilitacijos istaigy paslaugomis, neigaliujy profesin¢ adaptacija. Tai, jog techninés
pagalbos priemonés — specifinis, bitent judé¢jimo negalg turintiems asmenims aktualus veiksnys
yra diskusijy nekeliantis teiginys.

FPasitikéjimas savimi ir savo profesine kompetencija, teigiamos nuostatos, nejgaliyjy
profesinis pasirengimas ir informacijos pakankamumas (61,3%) darbdaviy traktuojami, taipogi,
kaip vieni i§ svarbiy, reikiamy sékmingam neigaliyju dalyvavimui darbo rinkoje veiksniy.
Atlikus Sio komponento koreliacing analizg nustatyti stipriis koreliaciniai ryS$iai tarp ji sudaranciy
struktiiriniy vienety (7 priedas, 14 lentele). Si komponenta sudaran¢iy prasminiy vienety
tarpusavio saveika iliustruoja schema (24 pav.).

Remiantis tyrimo rezultatais galima teigti, jog teigiamos visuomenés nuostatos i negalg
itakoty neijgaliyjy pasitikéjima savimi ir savo profesine kompetencija, o nuo to priklausyty ne tik
neijgaliyju pastangos susirasti darba, bet ir pakankamas darbdaviy informuotumas apie neigaliyju
darbines galimybes, darby nejgaliesiems pasiiila. Pasak Ruskaus (2007) vyraujant neigiamoms

visuomengés nuostatoms i neigaluma daugeliui nejgaliyju ju pastangos dalyvauti darbo rinkoje
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gali buti beprasmés. Autorius paZymi, jog norint formuluoti visuomenés (darbdaviy) teigiamas

nuostatas yra svarbu gerosios patirties atvejy kirimas ir sklaida t. y. patraukliai pateikta

informacija per televizija, radija, laikrascius ir kt.

Teigiamos visuomenes
nuostatos i negale

11

Nejgaliyju pastangos
susirasti darba

Pasitikéjimas savimi ir
savo profesine
kompetencija

Pakankamas darbdaviy
informuotumas apie
neigaliyjy darbines

galimybes

I}

Sitlomi darbai

Teigiamos
darbdaviy nuostatos
(zinojimas apie
se¢kmingos
nejgaliyjy
profesinés
adaptacijos atvejus,
nejgaliujy
profesinius
pasiekimus)

24 pav. Pasitikéjimo savimi ir savo profesine kompetencija, teigiamy nuostaty, neigaliyjy profesinio
pasirengimo ir informacijos pakankamumo saveika (poreikis)

Pakankamas darbdaviy informuotumas apie nejgaliyju darbines galimybes glaudZiai

saveikauja su teigiamomis darbdaviy nuostatomis (Zinojimu apie sékmingus neigaliyju

profesinés adaptacijos atvejus, neigaliyju profesinius pasiekimus). Kitaip tariant, Si saveika

atspindi socialinio konstruktyvizmo teorijos praktinio pritaikymo poreikj, siekiant nejgaliy

asmeny, kaip sékmingai galiniy realizuoti save darbinéje veikloje, vaizdinio konstravimo, t. y.

neigaliyjy, kaip darbuotojy, vaizdinio gerinimo pozityvia linkme Tai realizuoti jmanoma

tiesiogiai saveikaujant darbdaviams ir neigaliesiems,

teigiamos visuomenés nuostatos i negalg ir t.t.
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2.7.7. Neijgaliyju dalyvavimo darbo rinkoje reikiamy, sékme lemianciy veiksniy

hierarchija: NST patyrusiy asmeny ir darbdaviy nuomoniy palyginimas

Siekiant palyginti NST patyrusiy asmeny ir darbdaviy nuomones apie reikiamus,
nejgaliyju dalyvavimo darbo rinkoje sékmg lemiancius veiksnius, sudaryta reikiamy, sékme
dalyvavimo darbo rinkoje lemianc¢iy veiksniy hierarchija. Duomenis iliustruoja schemos (25, 26
pav.). Schemos sudarytos remiantis faktorinés analizés rezultatais (Zr. 4, 6 lentele, atitinkamai
42,51 psl.).

ENERGINGOS ASMENYBES SAVYBES,
TEIGIAMOS NUOSTATOS | NEGALE,
NEIGALIUJU PROFESINIS
PASIRENGIMAS BEI SVEIKATA

60,3 %

POZITY VI EMOCINE IR PRAKTINE DARBINES VEIKLOS PATIRTIS, TECHNINIU
PAGALBOS PRIEMONIU IR INFORMACIJOS PAKANKAMUMAS

67,2 %

NAUDA DARBDAVIAMS, NEIGALIESIEMS PALANKI
ISTATYMINE BAZE 70,2 %

25 pav. NST patyrusiy asmeny nurodyta, reikiamy, s¢kme¢ dalyvavimo darbo rinkoje lemianciy, veiksniy
hierarchija

NST patyr¢ asmenys nurodé maZiau reikiamy, sékmg¢ neigaliyju dalyvavimo darbo
rinkoje lemian¢iy veiksniy, nei darbdaviai. Darbdaviy nuomone, sékm¢ lemianciy, reikiamy
veiksniy hierarching struktiira sudaro 5 komponentai, tuo tarpu, NST patyrusiyju nurodyta
reikiamy sekmingo dalyvavimo darbo rinkoje struktiira sudaryta i§ 3 komponenty.

NST patyr¢ asmenys, svarbiausiu (pagrindiniu), reikiamu, sékm¢ dalyvavimo darbo
rinkoje lemianciu veiksniu mano esant nauda (subsidijas) darbdaviams ir neigaliesiems palankia
istatyming baze (70,2% atsakymuy sklaidos), tuo tarpu darbdaviai aktualizuoja neigaliyju
profesinés motyvacijos (75,5% atsakymy sklaidos), kaip esminio, s¢kmg dalyvavimo darbo
rinkoje lemiancio veiksnio, poreikj. Taigi, darbdaviy nuomone, dalyvavimo darbo rinkoje s¢kmé
labiausiai priklauso nuo asmens turimy vidiniy resursy (motyvy dalyvauti darbin¢je veikloje), o
NST patyrusieji, kaip reikalingiausia, akcentuoja nuo ju nepriklausanti veiksni.

NST patyrg¢ asmenys aktualizuoja pozityvios emocinés ir praktinés darbinés veiklos
patirties, techniniy pagalbos priemoniy (67,2%) bei energingos asmenybés savybiy, teigiamy

nuostaty 1 negalg, neigaliyju profesinio pasirengimo bei sveikatos (60,3%) reikalinguma
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nejgaliyju dalyvavimo darbo rinkoje sékmei. Darbdaviy nuomone, reikiami, sékme¢ neigaliyju
dalyvavimo darbo rinkoje galintys laiduoti veiksniai yra: nejgaliyju darbo patirtis, asmeninés
pazintys ir sveikata (72,6%) , informacijos pakankamumas neigaliesiems, pozityvi emociné

patirtis

PASITIKEJIMAS, TEIGIAMOS
NUOSTATOS [ NEGALE, NEJGALIUJU
PROFESINIO PASIRENGIMO LYGIS,
INFORMACIJOS PAKANKAMUMAS
DARBDAVIAMS

61,3 %

TECHNINES PAGALBOS PRIEMONES, NEIGALIUJU UZDARBIS, SEKMINGA
PROFESINE ADAPTACIJA IR PROFESINIY REABILITACLJOS [STAIGU

PASLAUGOS 65, 8%

INFORMACILJOS PAKANKAMUMAS NEIGALIESIEMS, POZITYVI EMOCINE
PATIRTIS DARBE IR NEJGALIOJO PASITIKEJIMAS SAVIMI

69, 4 %

NEIGALIUJU DARBO PATIRTIS, ASMENINES PAZINTYS IR SVEIKATA
72,6 %

NEJGALIUJU PROFESINE MOTYVACIJA
75,5 %

26 pav. Darbdaviy nurodyta, reikiamy, nejgaliyjy dalyvavimo darbo rinkoje sékmg lemianciy, veiksniy
hierarchija
darbe ir neigaliojo pasitikéjimas savimi (69,4%), techninés pagalbos priemonés, neigaliyju
uzdarbis, sékminga profesiné adaptacija ir profesiniy reabilitacijos istaigy paslaugos (65,8%),
pasitikéjimas, teigiamos nuostatos i negale, neigaliyjy profesinio pasirengimo lygis, informacijos
pakankamumas darbdaviams (61,3%).

Lyginant NST patyrusiy asmeny ir darbdaviy nuomones apie sékmg neigaliyjuy
dalyvavimui darbo rinkoje lemianciy veiksniy poreiki atskleista tai, jog respondenty nuomonés
nesutampa de¢l pagrindiniy, paciy svarbiausiy, reikiamy veiksniy. NST patyr¢ asmenys,
priesingai, nei darbdaviai neaktualizuoja neigaliyju profesinés motyvacijos, o darbdaviai
neiSskiria subsidijy darbdaviams ir neijgaliyju isidarbinima reglamentuojanciy istatymuy
reikalingumo. Darbdaviai paZymi neigaliyju uzdarbio, sékmingos profesinés adaptacijos ir
profesiniy reabilitacijos istaigy paslaugy, bei asmeniniy paZinCiy poreiki, tuo tarpu NST
patyrusieji neakcentuoja Siy veiksniy poreikio. Dél kity, sékmg lemianciy neigaliyjy dalyvavimui

darbo rinkoje, veiksniy poreikio abiejy respondenty grupiy nuomonges sutampa.
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Dalyvavimo darbo rinkoje kontekste svarbi tiek darbo ieSkanciyju (Siuo atveju, NST
patyrusiyjy), tiek darbdaviy nuomone, todel sekmingo dalyvavimo darbo rinkoje sekmeés galima

pasiekti derinant abiejy respondenty grupiy interesus, tenkinant poreikius.
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ISvados

1. Socialinis dalyvavimas mokslo Saltiniuose traktuojamas, kaip asmeny (Siuo atveju
neigaliyjy) privalumy akcentavimas siekiant atskleisti ju aktyvuma, originaluma {jvairiose
visuomenés gyvenimo srityse. Remiantis teorine analize, siekiant aktyvaus NST patyrusiy
asmeny socialinio dalyvavimo (taip pat ir darbo rinkoje) svarbu akcentuoti nejgaliyjuy
egzistencinius, sensorinius, emocinius, komandinio darbo, lyderystés ir kitus privalumus, derinti
visas reabilitacijos rusis, teikti tgsting socialing pagalba tenkinat ju ypatinguosius, dél patirtos
nugaros smegeny traumos kylancius, poreikius.

1.1. Nugaros smegeny trauma - stuburo smegeny paZeidimas, kurio metu prarandamos
judéjimo ar jutimo funkcijos. Visas NST pasekmes salyginai galima suskirstyti i medicinines
(ivairis sutrikimai), socialines (laikinas nedarbingumas, galimybés dalyvauti visuomeniniame
gyvenime netektis), ekonomines (iSlaidos susijusios su diagnostika ir gydymu) ir psichologines
(krizes, depresijos).

1.2. Neigaliy asmeny profesinis rengimas mokslo S$altiniuose traktuojamas, kaip
nuolatinis, nenutrikstamas ugdymo(si) procesas susidedantis 1§ lygiaver¢iy pagal reikSminguma,
komponenty: ikiprofesinio ugdymo, pirminio profesinio rengimo, profesinés kvalifikacijos
tobulinimo, profesinio perkvalifikavimo, profesinio reabilitavimo. Literattroje aktualizuojamas
neigaliyjy profesinio rengimo siejimas ne tik su profesine adaptacija, bet ir su nejgaliyju
socializacija.

1.3. Nuostatos uzima ypatinga reikSm¢ neijgaliy asmeny gyvenime, nuo vyraujanciy
nuostaty priklauso $iy asmeny dalyvavimo (Siuo atveju darbo rinkoje) sékmé ar nesékme.
Neigaliyjuy dalyvavimo darbo rinkoje kontekste vienodai svarbios yra tiek darbdaviy, tiek paciu
nejgaliyju, juy artimyjy nuostatos, teigiamos nuostatos traktuotinos kaip sékme neigaliyju
i(si)darbinime lemiantis aspektas, negatyvios — prieSingai.

2. NST patyrusiy, tyrimo dalyviy dauguma sudaro jauno ir vidutinio amZiaus asmenys
potencialiai galintys dalyvauti darbo rinkoje, taCiau daugelis i§ ju nebandé¢ ieSkoti darbo ir
nedirba. Kadangi dalyvavimo darbo rinkoje sékmé labai priklauso ir nuo paties asmens
aktyvumo, ryZtingumo, pastangy ir kt. minétas veiksnys traktuotinas ne tik, kaip i(si)darbinimo
nesekme lemiantis, bet ir kaip giluminis, problemines, NST patyrusiy asmeny, gyvenimo sritis
nurodantis aspektas.

2.1. Dauguma S$ios grupés respondenty aktualizuoja pagalbos poreiki kasdieniniame
gyvenime, paZymi tarpininko reikalinguma i(si)darbinimo procese.

2.2. Populiariausi NST patyrusiy asmeny nurodyti darbo paieSkos biidai: dalyvavimas

neigaliyjy reabilitacijos programose, mokymuose, darbo birZos ir profesiniy reabilitacijos istaigy
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teikiamos paslaugos.

3. Lyginant darbdaviy ir NST patyrusiy asmeny nuomones atskleista tai, kad daugiau, nei
pusés darbdaviy nuomone, neigalieji nesijaucia lygiaverciais kitiems, tuo tarpu dauguma NST
patyrusiyjy apibudina save kaip lygiaverCius. NST patyr¢ asmenys pazymi, kad jie jaucia
ramybg, harmonijg ir tvarka, o darbdaviai mano, jog NST patyrusieji ramybg, harmonija ir tvarka
jaucia tik kartais. Nors NST patyrusiy asmeny nuomone jiems yra lengva dirbti su kitais
Zmonémis, darbdaviai mano prieSingai, kad NST patyrusiesiems tik kartais yra lengva dirbti su
kitais. Minétus NST patyrusiyjy ir darbdaviy nuomoniy skirtumai traktuotini, kaip nepakankamo
darbdaviy informuotumo apie NST patyrusiyjy galimybes, neigiamy stereotipy apie neigalius
asmenis, pasekmes.

4. NST patyrusiems asmenims, svarbiausi profesinés motyvacijos veiksniai yra susij¢ su ju
socialiai vertingy vaidmeny plétojimu suteikiant pagalba — paramos ir palaikymo poreikis,
profesija teikianti saviraiskos ir pripaZinimo galimybiy, bei su Siy asmeny nestandartinémis (pvz.
fizineés buklés ar kt.) ypatybémis — darbdavio prisitaikymas prie nejgalaus mogaus poreikiy,
atostogy trukmé (t. y. ilgos atostogos). Darbdaviy nuomone, svarbiausi neigaliyjy profesinés
motyvacijos veiksniai susij¢ su nestandartinémis (pvz. fizinés buklés) ypatybémis — atostogy
trukme (t. y. ilgos atostogos), socialinés garantijos, galimybé darbq atlikti namuose, lankstus
darbo grafikas. Darbdaviy iSskirtos socialinés garantijos traktuotinos, kaip visiems asmenims
aktualus profesinés motyvacijos veiksnys, taciau negalima paneigti, jog negalés situacijoje Sis
veiksnys tampa daug svarbesnis, priverCiantis giliau susimastyti apie savo ateiti ir prioritetus
teikti toms veikloms, kurios nedeklaratyviai, bet realiai laiduoja darbuotojui socialines garantijas.

5. Lyginant, NST patyrusiy asmeny nuomong apie esamus ir reikiamus sékmingo neigaliuju
dalyvavimo darbo rinkoje veiksnius nustatyta, jog abiem atvejais svarbiausias struktiirinis
komponentas — palanki jstatyminé bazeé, subsidijos darbdaviams.

5.1. Darbdaviy nuomone, svarbiausias veiksnys, nuo kurio priklauso neigaliy asmenu
dalyvavimo darbo rinkoje sekmé — materialiné nauda (subsidijos) darbdaviams, o svarbiausias
veiksnys, kurio reikia siekiant sékmingo neigaliyju dalyvavimo darbo rinkoje yra asmens
profesiné motyvacija, bitent neigaliyju profesiné motyvacija

5.2. Darbdaviai, aktualizuodami sékmingo neigaliyju dalyvavimo darbo rinkoje esanciy
veiksniy biikle pazymi, jog labai svarbu yra ir nejgaliesiems palanki jstatyminé bazé (t. y.
istatymais reglamentuojamos neigaliyjuy isidarbinimo garantijos). Akcentuotina tai, jog NST
patyrusiy asmeny ir darbdaviy apie esamus svarbiausius, neigaliyjy dalyvavimo darbo rinkoje
s¢km¢ lemiancCius, veiksnius, faktorinés analizés rezultatai sutampa, abi respondenty grupés

pazymi nejgaliesiems palankios jstatyminés bazeés ir subsidijy darbdaviams svarbq.
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6. Lyginant NST patyrusiy asmeny ir darbdaviy nuomones apie sékme neigaliuju
dalyvavimui darbo rinkoje lemianciy veiksniy poreiki atskleista tai, jog respondenty nuomonés
nesutampa dél pagrindiniy veiksniy. NST patyr¢ asmenys, prieSingai, nei darbdaviai
neaktualizuoja nejgaliyjy profesinés motyvacijos, o darbdaviai neiSskiria subsidijy darbdaviams
ir nejgaliyjy isidarbinimq reglamentuojanciy istatymy reikalingumo. Darbdaviai pazymi
nejgaliyjy uZdarbio, sekmingos profesinés adaptacijos ir profesiniy reabilitacijos jstaigy
paslaugy, bei asmeniniy paZinciy poreikj, tuo tarpu NST patyrusieji neakcentuoja Siy veiksniy
poreikio. D¢l kity, s¢kme¢ lemianciy nejgaliyjy dalyvavimui darbo rinkoje, veiksniy poreikio
abiejy respondenty grupiy nuomonés sutampa. Abi respondenty grupés aktualizuoja nejgaliyjy
darbo patirties ir sveikatos, informacijos pakankamumo (tiek darbdaviams, tiek neigaliesiems),
pozityvios emocinés patirties darbe ir nejgaliojo pasitikéjimo savimi; techninés pagalbos
priemoniy; teigiamy nuostaty | negale, nejgaliyjy profesinio pasirengimo poreiki siekiant
neigaliyjy dalyvavimo darbo rinkoje s¢kmés.

7. Hipotez¢, jog NST patyrusiy asmeny i(si)darbinimo poreikiai nerealizuojami arba
realizuojami tik i§ dalies dél nepakankamo darbdaviy informuotumo apie Siy asmeny

socioedukacines galimybes ir paciy neigaliyjy savo galimybiy nuvertinimo, pasitvirtino.
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Rekomendacijos

1. Kelti NST patyrusiy asmenuy profesinés motyvacijos lygi, formuoti adekvaty saves
vertinima. Tai atlikti galéty specialisty komanda, kuria galéty sudaryti neigalus instruktorius,
socialinis pedagogas, psichologas, profesijos konsultantas ir/ar tarpininkas, darbo asistentas bei
kt. Sios komandos bendras tikslas biity skatinti neigaliyjy pasitikéjima savimi, formuoti adekvaty
saves vertinima, skatinti prisiimti atsakomybg uZ savo gyvenima (taigi, ir dalyvavima darbo
rinkoje). Siekiant stiprinti pasitikéjima savimi profesin€je srityje tikslinga sudaryti galimybe
iSbandyti pasirinkta profesija, remiantis konsultanto ir/ar tarpininko pagalba konstruoti sékmés
precedentus.

2. Siekti NST patyrusiy asmeny profesinés reabilitacijos optimizavimo profesionaliai
atskleidziant Siy asmeny profesinius gebéjimus ir teikiant kvalifikuotas profesinio orientavimo ir
konsultavimo paslaugas atsizvelgiant i kiekvieno asmens individualius ypatumus. PaZymétina
tai, jog i§ esmeés NST patyrusiy asmeny profesinis orientavimas ir konsultavimas neturi skirtis
savo turiniu nuo negalés neturinCiyjy, tik atsizvelgiant i kiekvieng individualy atveji galéty biti
itraukiamos papildomos pratybos, mokymai, konsultacijos, kurios neaktualios asmenims be
negalés (pvz. kai kuriy savarankiSkumo jgiidZiy formavimas, tobulinimas; neigaliyjy profesinés
s€kmes atvejai ir pan.).

3. Sékmingam NST patyrusiy asmeny dalyvavimui darbo rinkoje ypa¢ reikSmingas — ju
savarankiSkumas. Todél svarbu ne tik individualiai pritaikytas aktyvaus tipo vezimélis, automobilis
su rankiniu valdymu, dalyvavimas ivairiose reabilitacijos programose ir kt., bet ir savarankisko
gyvenimo igiidZiy ugdymo tgstinumas.

3.1. Siekiant NST patyrusiy asmeny savarankiSkumo jgtidZiy tobulinimo tinkamiausi
specialistai — neigalus instruktorius ir kineziterapeutas.

3.2. Lietuvos Aktyviosios reabilitacijos asociacijoje jau daugiau, nei deSimtmetj ugdomas
NST patyrusiy asmeny savarankiSkumas vadovaujant negalg turintiems instruktoriams, padedant
kineziterapeutams. Akcentuotina tai, jog viena organizacija nepajégi patenkinti visos Lietuvos,
NST patyrusiy asmeny savarankiSkumo igiidZziy ugdymo(si) bei tobulinimo(si) poreikiy. NST
patyrusiy asmeny svarankiSkumas galéty buti ugdomas profesinés reabilitacijos centruose,
kuriuose biity isteigti savarankiSkumo instruktoriy etatai.

3.3. Maksimaliy rezultaty, ugdant NST patyrusiy asmeny savarankiSkuma galima tikétis
tuomet, jei savarankiSkumo instruktoriais dirbty neigaliis, butent NST patyre, asmenys.

4. Nuo vyraujan¢iy nuostaty priklauso NST patyrusiy asmeny dalyvavimo darbo rinkoje
(ne)sékmé. Todél labai svarbu formuoti teigiamas darbdaviy, kity visuomenés nariy nuostatas i

NST patyrusius (ir dél kitos prieZasties negalg turin€ius) darbuotojus, formuoti paciy NST
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patyrusiy asmeny teigiamas nuostatas i save, savo galimybes.

4.1. Siekiant formuoti teigiamas visuomenés (darbdaviy, kity visuomenés nariy, paciy
NST patyrusiy asmeny) nuostatas tikslinga buty sukurti dokumentinius filmus apie realius NST
patyrusiy asmeny profesinés sékmés atvejus.

4.2. Biitina, sékmingai isitvirtinusiy, NST patyrusiy asmeny, darbo rinkoje s€ékmes atveju
sklaida ivairiomis informacinémis priemonémis (TV ir radijo laidose, spaudoje ir kt.).

4.3. Kity NST patyrusiy asmeny profesinés s€ékmes atvejai labai svarbiis gali biti ir
stiprinant Siy asmeny profesing motyvacija.

4.4. Akcentuoti, NST patyrusiy asmeny privalumus, formuoti poZitri, jog iSvaizdos,
gebéjimy, polinkiy kitoniSkumas néra yda, liga ir pan.

4.5. Organizuoti seminarus profsajungose, kuriuose biity supaZindinama su NST
patyrusiy asmeny darbiniais geb¢jimais, poreikiais darbo vietoje ir kt.

5. Sukurti internetinj puslapi, kuriame bty pateikiama naujausia informacija nejgaliesiems

ir darbdaviams apie istatymus, kitus teisés aktus reglamentuojancius nejgaliyjuy isidarbinima,

valstybés parama darbdaviams idarbinusiems neigaliuosius ir kt.
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Galina Kriks¢itiniené
Socioeducational Factors of Involvement in Labor Market of Persons that Experienced Back’s

Brain’s Traumas
The Master’s Degree Thesis

Summary

Theoretical analysis of social involvement showed that social involvement in scientific sources is
regarded as the emphasis of advantages of the persons (particularily disabled persons) when trying to
reveal their activity and originality in various spheres of life, which includes labor market as well. On the
basis of theoretical analysis, professional training of the disabled is a perennial process of (self)
education, which consists of equal components: pre-professional education, primary professional
education, improvement of professional qualification, professional re-qualification, professional
rehabilitation when relating professional education of the disabled not only with professional adaptation,
but with socialization of the disabled as well.

Hypothesis of the research is the persons that experienced back’s brain’s traumas (hereinafter —
BBT) needs of self (employment) are not realized or are realized only partially due to insufficient privity
of the employers about socioeducational possibilities of the disabled as well as their own low self-
confidence.

Method of questionnaire research has been done. Its aim was to reveal socioeducational factors in
labor market of the involvement of the persons that have experienced BBT. The data of the research has

been generalized when using statistical methods (descriptive statistics, factor and correlation analysis).

311 respondents participated in the research, 210 of them being the persons that experienced BBT and

101 — employers.

In the empiric part the following subjects are discussed: internecine relations of the factors when
successfully appearing in the labor market, factors of professional motivation of the persons that
experienced BBT, efforts and need for help, difference of opinions of the persons that experienced BBT
and the employers; difference of the opinions about required factors that have influence on the success of

the involvement of the disabled in the labor market.

The main conclusions of the empiric part:

e The vast majority of the persons that experienced BBT are of young and middle age, thus they ar
capable of being involvend into labor market, but mostly they did not even try to look for a job
and they are unemployed. This phenomenon is regarded not only as determinant aspect of being
employed, but as deep problematic aspect that indicates life spheres of the persons that
experienced BBT as well.

e The most important factors of professional motivation of the persons that experienced BBT are
related with their development of socially valuable roles when providing help — need for support,
proffession that offers possibilities of self-expression and acknowledgement; also the factors are
related with non-standard features (e.g. of physical condition, etc.) of the persons as well, e.g. —

adaptability of the employers to the needs of the disabled person, span of holiday (i.e. long
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holiday).

When comparing the opinions of the persons that experienced BBT about present and recquired
factors of successful involvement in the labor market it turned out that in both cases the main
structural component is conducive law basis, subsidies for the employers.

When comparing the opinions of the persons that experienced BBT and their employers about the
success of them in the labor market and the needed factors there it was revealed that the opinions
differed about the most important required factors. The persons that experienced BBT, on the
contrary to the employers, do not put professional motyvation of the disabled on the top,
meanwhile the employers do not single out subsidies for the employers neither neccessity of the
laws that allow employment of the disabled.

The hypothesis that the persons that experienced back’s brain’s traumas needs of self
(employment) are not realized or are realized only partially due to insufficient privity of the
employers about socioeducational possibilities of the disabled as well as their own low self-
confidence has been proved.

Keywords: back’s brain’s trauma, involvement into the labor market, professional motivation.
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1 priedas
Mielieji,
Sio tyrimo tikslas - i§siaiskinti nejgaliuju integracijos i darbo rinka profesinés karjeros galimybes.

Apklausoje dalyvauja apie 100 Zmoniy su fizine negale ir 50 darbdaviy.
Dékoju, kad sutikote skirti savo laikg anketos uZpildymui.

Apklausa yra ANONIMINE
- nei vardo, nei pavardés raSyti nereikia

Tavo lytis (pazymék X):1 Moteris U Vyras

Kiek mety? (irasyk) ...... m.

Turimas iSsilavinimas: U Pagrindinis U Vidurinis U Profesinis [ Aukstesnysis
U Aukstasis (kolegija)  Aukstasis (universitetinis) 4 Aukstasis (magistrantiira)

Ar dirbi? U Taip U Ne

Ar gauni atlyginimg? U Taip U Ne

Ar turi darbo patirties? U Taip U Ne

Lietuvoje nejgalieji turi tokius pat Sansus jsidarbinti kaip ir sveikieji? U Taip U Ne
Jusy negalé yra? U [gimta U [gyta: W nuo Oiki 16m. U nuo 16 iki 25m. U po 25m.

Kaip dazZnai gali pasinaudoti ne vieSuoju transportu (t.y. vairuoji pats arba paveZza artimieji,
paZistami)?

U Nuolat Q Tik batiniausiais atvejais  Niekada

Ar reikia Kity pagalbos kasdieniniame gyvenime? [ Ne U Kartais U Nuolat
Ar, Jiisy nuomone, reikalingas asmuo, kuris padéty Jums prisitaikyti darbe?
U Taip U Ne U Nezinau U Man nesvarbu

UZsienio kalby mokéjimas (Zymék taip — X)

Kalba Lygiy reiksmeés
Lietuviy O pradinis O vidutinis O puikus
Angly O pradinis O vidutinis O puikus
Rusy O pradinis O vidutinis O puikus
Vokieciy O pradinis O vidutinis O puikus
Pranciizy O pradinis O vidutinis O puikus
Kita....................... (frasykite) O pradinis O vidutinis O puikus

* Anketq sudaré Siauliy universiteto magistranté Galina Kriks$¢itiniené

I8kilus klausimams, galite skambinti telefonu 8-611 22031 arba rasyti galinukas@ gmail.com
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AR TAU TAI BUDINGA? Ar Tau tai bidinga*
(ivertinkite kiekviena teigini) _NE’ KARTAIS | DAZNAI T'AIP’
niekada visada
[veikdamas sunkumus vadovaujuosi protu, o ne emocijomis O O O O
I8kilus sunkumams su jais dar labiau kovoju ir nepasiduodu O O O O
Savo viduje jauciu ramybg, harmonija, tvarka O O O O
Priimu save ir savo negalg natiiraliai, esu toks, koks esu O O O O
Jauciuosi lygiavertis kitiems O O O O
Esu optimistas dél savo ateities O O O O
Pats imuosi iniciatyvos, nelaukiu raginimy O O O O
Zinau savo kaip darbuotojo , turinéio negalg, teises O O O O
Sugebu issireikalauti tai, i kq turiu teis¢ O O O O
Man lengva dirbti su kitais Zmonémis O O O O
Prisitaikau prie darbdavio nustatytos tvarkos ir reikalavimy O O O O
Savo kasdiening veikla nuolat planuoju O O O O
Svarbiausiems dalykams laiko man pakanka O O O O
Dél negalés man tenka sugaisti daugiau laiko nei kitiems O O O O
Darbo metu esu aktyvus O O O O

PraSome pasirinkti ir paZymeéti labiausiai Tau tinkantj atsakyma. Toliau savo atsakymus Zymek taip, kaip

parodyta PAVYZDYJE ’—ﬁ

Buklé Poreikis
PAVYZDYS Viduti Labai |Galir| , ... | Bitinai
Gera o Bloga . .| Reikia S
niSka bloga | reikia reikia
Istatyminés bazés lankstumas dél jsidarbinimo @) X @) @) a a X
Buklé Poreikis
Teisinio aiSkumo stoka ir buitinybé Gera Viduti Blosa Labai | Galir Reikia Biitinai
(ivertinkite kiekviena teigini) niska £ 1 blo ga | reikia reikia
Istatyminés bazés lankstumas dél jsidarbinimo @) @) @) @) a a a
Aiski informacija darbdaviui ir nejgaliajam deél
isidarbinimo ir idarbinimo salygy (akcentuojant @) @) @) @) a a a
rekomendacini i§vados apie nedarbinguma pobudi)
Darbdaviy ir nejgaliyjy Svietimas apie potencialia ju
teising nauda idarbinus nejgaluji
Problemy sprendimas atsiklausus neigaliyju
nuomones
Tarpinstitucinis pereinamumas ir sistemos
aiSkumas
Vieninga valstybing, istatymais apibréZta sistema @) @) @) @) a a a
Profesinés reabilitacijos istaigos sutartys su
darbdaviais S S S S = = =
Profesinis perkvalifikavimas prieinamas nejgaliesiems @) @) @) @) d d d
Profesinio mokymo pasirinkimas @) @) @) @) d d d
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Buklé Poreikis
Ll ) e st i o ey Viduti Labai | Galir | . . | Btinai
organizacijy bendradarbiavimas Gera | g, |Bloga| ;o ga | reikia Reikia |~ .
Bendry nejgaliyjy ir kity visuomenés grupiy
asociacijy egzistavimas (kursai, seminarai ir kt.) S S S S = = =
Ivairiy organizacijy bendradarbiavimas @) @) @) @) d d d
Asistenty — aktyvintoju (studenty) ,,ijjungimas® :
sutartys su aukstosiomis mokyklomis S S S S = = J
Neijgaliyju grupiy ir kity visuomenés grupiy
bendradarbiavimas S S S S J J J
Buklé Poreikis
Prieinama infrastruktiira Gera | Viduti |5, - Labai| Galir | o .. | Butinai
niSka bloga | reikia reikia
Fizinés aplinkos pritaikymas (jvaZiavimai, san.
mazgai, liftai) S S S S J J J
Darbo vietos pritaikymas O O O O d d d
Mokymo bazés pritaikymas (kompiuteriai, priemonés
it pan.) O O O O u u u
Susisiekimas kaimas - miestas (gyvenamoji vieta —
darbas) O O O O u u u
Buklé Poreikis
Informavimas apie galimybes Gera | Viduti |5, - Labai| Galir | o .. | Butinai
niSka bloga | reikia reikia
Tinklalapiai apie neigaliyjy organizacijy teikiamas
paslaugas O O O O u u u
Galimyb¢ naudotis internetu O O O O d d d
Sékmes precedenty sklaida @) @) @) @) a a a
Informacija apie socialiniy imoniy galimybes @) @) @) @) a a a
Darbo ir bendravimo su nejgaliaisiais
kompetencijos
Kompetencijy dirbti kartu su nejgaliais Zmonémis
turéjimas S S S S J J J
Asmenybés paZinimas, gebéjimas isiklausyti @) @) @) @) a a a
Buklé Poreikis
Teigiamo poZiiirio j save formavimas Gera | Viduti |5, oa Labai| Galir | o .. | Butinai
niSka bloga | reikia reikia
Savo negalés priémimas @) @) @) @) a a a
Psichologinis neigaliyjy pasirengimas @) @) @) @) a a a
Konflikty valdymo jgiidZiai O O O O d d d
Neigaliyjy pasitikéjimas savimi - ,,A§ galiu“ @) @) @) @) a a a
Psichologiné pagalba priimant nejgaluma @) @) @) @) a a a
Saves pazinimas (ka galiu, ka moku, ko noriu) @) @) @) @) d d d
Adekvatus saves vertinimas @) @) @) @) d d d
Emocinis nusiteikimas O O O O d d d
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Pagalba Seimai (psichologiné, informacing, teising,
socialing) S S O O J J J

Paciu neigaliyjy bendravimas, dalijimasis patirtimi @) @) @) @) a a a

é> é> é>Diiugu!!! uzpildei jau puse anketos! @

Kas Jums svarbu, renkantis darbq:

Ar tai Tau svarbu

Profesinés motyvacijos veiksniai VisiSkai | Truputi Svarbu Labai

nesvarbu | svarbu svarbu

Malonus bendradarbiai

Ne perdaug itemptas darbo grafikas

Garantijos dél darbo vietos

Karjeros galimybés

Profesijos prestiZas, visuomeninis pripaZinimas

Patogus darbo laikas

Pritaikyta darbo aplinka

Galimyb¢ pasireiksti, parodyti iniciatyva

Nauda visuomenei, galimybé kazka nuveikti

Ilgos atostogos

Galimyb¢ bendrauti su Zmonémis

Atsakingos pareigos

Idomus darbas

MaZesni nei kitiems darbuotojams reikalavimai

Darbas atitinkantis sugebéjimus, galimybes

Galimyb¢ darba atlikti namuose

Geros darbo salygos

Galimyb¢ turéti laisvus savaitgalius

Socialinés garantijos

Geras uzmokestis

Profesinés kvalifikacijos tobulinimo galimybé

Bendradarbiy parama ir palaikymas

O|0O|O0|0O|0|0|O0|0|0|0|0|O0|O0|0|O0|0O|0|O|0O|0|0|0|0
O|0O|O0|O0|0|0|0O|0|0|0|0|O0|0|0|0O|0O|0|O|0O|0|0|0|0
O|0O|O0|O0|0|O0|0O|0|0|0|0|O0|0|0|O0|0O|0|O0|0O|0|0|0|0
O|0O|O0|O0|0|0|O0|0|0|0|0|O0|O0|0|O0|0O|0|O|0O|0|0|0|0

Seimos, artimyjy palaikymas

Kita (jrasykite) —
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Sékmingos integracijos j darbo rinka
veiksniai

Biklé Poreikis
Gal
Gera Viduti Bloea Labai || Nerei ir Reiki [Batinail
© niSka 08 bloga | kia | reiki a |reikia
a

Istatymais reglamentuojamos neigaliyjy isidarbinimo
garantijos

Subsidijos darbdaviams

Teigiamos darbdaviy nuostatos (Zinojimas apie
s¢kmingos nejgaliyjy profesinés adaptacijos atvejus,
neigaliyjy profesinius pasiekimus)

Nejgalaus asmens pasitikéjimas savimi

Nejgalaus asmens profesiné motyvacija

Neigalaus asmens profesinio pasirengimo lygis —
iSsimokslinimas, turimas diplomas

Turimos profesinés kvalifikacijos atitikimas darbo
rinkos poreikiams

Neigalaus asmens turima darbo patirtis

Asmeninés pazintys

Neigalaus asmens sveikata

Mokeéjimas prisistatyti darbdaviui, parodyti savo
kompetencijas, bendruosius ir profesinius geb¢jimus

Profesiniy reabilitacijos istaigy paslaugos

Neigalaus asmens aktyvumas, ryZtingumas, ieSkant
darbo

Asmens turimos specialybés atitikimas darbo rinkos
poreikiams

Teigiamos visuomenés nuostatos | negalg

Pakankamas darbdaviy informuotumas apie neigaliyju
darbines galimybes

Pakankama informacija nejgaliesiems apie
isidarbinimo galimybes ir paramos budus

Kompensacinés technikos pakankamumas

Neijgaliyju profesiné adaptacija

Neijgaliyju profesiné motyvacija

Neigaliyju darbiniy galimybiy vertinimas

Neigaliyju uzdarbis

Sitlomi darbai

Neijgaliyju praktiniai jgudziai

Teigiami neigaliyjy emociniai potyriai integruojantis i
darbo rinka

Neigaliyjy pastangos susirasti darba

Pasitikéjimas savimi ir savo profesine kompetencija

O|O0|] O |0|0|0|O|O|O|O0] O] O |0O] O] O|0O] O|O|0O|O] O] O|0O|O|] O |O| O

O|O0|] O |0|0|0O|O|O|O|0] O] O |0O] O] O|0O] O|O|0O|O] O] O|0O|O|] O |O| O

O|O0|] O |0|0|0|O|O|O|O0] O] O |O] O] O|0O] O|O|O|O] O] O|0O|O|] O |O| O

O|O0|] O |0|0|0|O|O|O|O0] O] O |0O] O] O|0O] O|O|0O|O] O] O|0O|O|] O |0O| O

o0 000000 0000000000 | D00 O O O

o0 000000 000000000 D | D00 O O O
o0 000000 000000000 D | D00 O O O

o0 000000 000000000 D | D00 O O O
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Kokios asmenybés savybés svarbios pasirenkant profesijq, ieskant darbo

Asmenybés savybés

Poreikis

Nesvarbu

Svarbu

Labai svarbu

Savarankiskumas

Atsakomybé

Pareigingumas

Ryztingumas

Atkaklumas

Iniciatyvumas

Paklusnumas

Paslaugumas

DarbsStumas

GeranoriSkumas

Kurybingumas

Humoro jausmo turéjimas

NuoS$irdumas

Rupestingumas

Atsargumas

Kantrumas

o000 o00o0ooooooo

o000 o00o0ooooooo

o000 o00o0ooooooo

Neijgaliyju patirtos profesinés sékmés jtaka
profesinei motyvacijai

Bukleé

Poreikis

Gera

Viduti
niska

Bloga

Labai
bloga

Gal ir
reikia

Reikia

Biatinai
reikia

Zmogaus susidomejima savo profesine karjera
motyvavimas (iStraukti i§ namy)

O

O

Q

Vidiniy motyvy, interesy atskleidimas, suzadinimas

Kontakto pagrindu specialisto ir neigaliojo santykiai

Profesinés motyvacijos stiprinimas remiantis
neigaliyjy geraja patirtimi

Profesinés seékmés precedenty sukiirimas

Profesinis iSbandymas, ,,profesijos pasimatavimas*

O|O0] O |O]|0O| O

O|O0] O |0O]|O

O|O0] O |O]|0O| O

O|O0] O |0O]|O

o0 O |00

U0 0O 000

o0 O |00

Neijgaliyju verslumo ugdymas, skatinimas

Buklé

Poreikis

Gera

Viduti
niska

Bloga

Labai
bloga

Gal ir
reikia

Reikia

Bitinai
reikia

Projekty rengimo jgiidZiy mokymas

@)

O

O

@)

U

Q

Q

Verslo kiirimo mokymai

Mokeéjimo pristatyti save gebéjimy ugdymas

Neigaliyju organizacijy aktyvinimas paslaugy veiklai

Neigaliyjuy verslumo skatinimas

O|lO0|O0|0O

O|lO0|0O|0O

O|lO0|O0|0O

O|lO0|O0|0O

Oo0 o0

Oo0 o0

Oo0 o0
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Buklé

Poreikis

Sékmingi atvejai imonéje — teigiamy
nuostaty formavimas

Gera

Viduti
niska

Bloga

Labai | Galir
bloga | reikia

Biatinai

Reikia reikia

ISankstinis bendruomenés parengimas priimti nejgaly
asmeni (organizuoti susitikimus ir t.t.)

@)

Q

Naudos darbdaviui idarbinus neigalyji akcentavimas

Teigiamos darbdaviy nuostatos

Kurti sékmingo praktinio mokymo imonéms atvejus.

Filmy apie realius s¢kmingo jdarbinimo atvejus
sukiirimas

Darbiniy gebéjimy akcentavimas

Ol O |0|0|0O| O

Ol O |0|0|0

Ol O |0|0|0O| O

Ol O 0|00
U 0 D000

U O |0j00| O
U 0 D000

Apibudinkite savo patirtj ir pastangas, ieSkant darbo

Kokiy tarnyby paslaugomis teko naudotis? Visada | Kartais Retai | Niekada
Darbo birza O O O O
Profesinés reabilitacijos istaiga O O O O
Darbo rinkos mokymo tarnyba O O O O
Neijgaliyju verslo plétros bendrija O O O O
Karjeros planavimo centras O O O O
Jaunimo karjeros centras O O O O
Atvira informavimo, konsultavimo, orientavimo sistema (AIKOS)

internete S O O O
Dalyvavau nejgaliyjy profesinés reabilitacijos programose, mokymuose O O O O

Pasitikrink, ar atsakei j visus klausimus.

Jei kazkg svarbaus pamirSome paklausti, jraSykite tai Cia:.........oc.oeiiiiiiii

Nuosirdziai dékoju uz Tavo laikg ir pastangas anketai uzpildyti!
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2 priedas
Mielieji,
Sio tyrimo tikslas - i§siaiskinti nejgaliuju integracijos i darbo rinka profesinés karjeros galimybes.

Apklausoje dalyvauja apie 100 Zmoniy su fizine negale ir 50 darbdaviy.
Dékoju, kad sutikote skirti savo laikg anketos uzpildymui.

Apklausa yra ANONIMINE
- nei vardo, nei pavardés raSyti nereikia

Tavo lytis (pazymék X):d Moteris 4 Vyras

Kiek mety? (irasyk) ...... m.

Turimas iSsilavinimas: U Pagrindinis 1 Vidurinis U Profesinis  Aukstesnysis

U Aukstasis (kolegija) 1 Aukstasis (universitetinis) 4 Aukstasis (magistrantiira)

Ar pas jus dirba Zmoneés su negalia? Jei taip, kiek? U Taip U Ne

Jei taip, tai kiek mety (jrasykite)........

Ar kada nors | jus kreipési dél darbo nejgalus Zmogus? U Taip U Ne

Jei taip, ar priéméte ji i darbg? U Taip U Ne

Ar yra sudarytos salygos, pritaikyta aplinka jiisy organizacijoje jdarbinti nejgaly Zzmogy? U Taip
U Ne

Lietuvoje nejgalieji turi tokius pat Sansus jsidarbinti kaip ir sveikieji? U Taip U Ne

Ar planuojate ateityje jdarbinti nejgaly asmenj? U Taip U Ne

Jiisy nuomone, koks efektyviausias Zmonéms su negalia jsidarbinimo budas?
(FTASYKILE ).ttt et te et e e et ee et e ee e e sttt aeeeesssaeaeansbeae e sssaeaeesssaeaeannsseaeansssnaeenasssaeaeannsaean
Kas pakeisty Jiisy nuomong dél Zmoniy su negalia jdarbinimo?

(FTASYKILE ).ttt et e e et te e et ee e eabeee e e sttt ae e e esssaeaeeansbeae e sssaeaessssaeaeannsseaeanssseaeasssssaeaeennsaean

Jei i Jus Kkreiptysi praSydami priimti i darba sveikas Zmogus ir nejgalusis, turintys panasius
privalumus, kuriam teiktuméte pirmenybeg?

U be negalés asmeniui U su negalg asmeniui

* Anketq sudaré Siauliy universiteto magistranté Galina Kriks¢itiniené
I8kilus klausimams, galite skambinti telefonu 8-611 22031 arba rasSyti galinukas@ gmail.com
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PraSome pasirinkti ir paZymeéti labiausiai Tau tinkantj atsakyma. Toliau savo atsakymus Zymek taip, kaip

parodyta PAVYZDYJE y—m

Buklé Poreikis
Vi . . .
PAVYZDYS ld? Labai | Galir .. .| Butinai
Gera | tini§ | Bloga o Reikia i
bloga | reikia reikia
ka
Istatyminés bazés lankstumas dél jsidarbinimo @) X @) @) a a X
= Ar Tau tai biidinga?
AR NEIGALIESIEMS TAI BUDINGA? g
(ivertinkite kiekviena teigini) _NE’ KARTAIS | DAZNAI T_AIP’
niekada visada
Iveikdami sunkumus vadovaujasi protu, o ne emocijomis @) O O O
I8kilus sunkumams su jais dar labiau kovoja ir nepasiduoda O O O O
Savo viduje jaucia ramybg, harmonija, tvarka O O O O
Jauciasi lygiaverciai kitiems O O O O
Yra optimistai dél savo ateities O O O O
Patys imasi iniciatyvos, nelaukia raginimy O O O O
Sugeba iSsireikalauti tai, i ka turi teisg @) @) O O
jiems lengva dirbti su kitais Zmonémis O O O O
Savo kasdiening veikla nuolat planuoja @) O O O
Svarbiausiems dalykams laiko jiems pakanka O O O O
Darbo metu yra aktyviis O O O O
. . . ) Buklé Poreikis
Teisinio aiSkumo stoka ir buitinybé — - - .
(ivertinkite kiekviena teigini) Gera V}dutl Bloga Labai Ggl ir| peikia BuF1r}a1
niSka bloga | reikia reikia
I[statyminés bazés lankstumas dél neigaliyju 0O 0O 0O 0O 0 0 0

1sidarbinimo

Aiski informacija darbdaviui ir nejgaliajam deél
isidarbinimo ir jdarbinimo salygy (akcentuojant @) @) @) O d a a
rekomendacini i§vados apie nedarbinguma pobudi)

Darbdaviy ir nejgaliyjy Svietimas apie potencialia ju
teising nauda idarbinus nejgaluji O O O O Q Q Q

Problemy sprendimas atsiklausus neigaliyju
nuomones

Tarpinstitucinis pereinamumas ir sistemos
aiSkumas

Vieninga valstybiné, jstatymais apibrézta sistema

Profesinés reabilitacijos istaigos sutartys su
darbdaviais

Profesinis perkvalifikavimas prieinamas neigaliesiems

O|O0| O |O
O|O0| O |O
O|O0| O |O
O|O0| O |O
o0 0|0
o0 0|0
o0 0|0

Profesinio mokymo pasirinkimas ( neigaliesiems)
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Neijgaliyju ir kity visuomeniniy Buklé Poreikis
organizacijy bendradarbiavimas G Viduti | o, Labai |Galir | o . . | Bitinai
(ivertinkite kiekviena teigini) % nigka 088 | ploga |reikia| Ot | reikia
Bendry nejgaliyjy ir kity visuomenés grupiy
asociacijy egzistavimas (kursai, seminarai ir kt.) O O O O Q Q Q
Ivairiy organizacijy bendradarbiavimas @) @) @) @) d d d
Asistenty — aktyvintoju (studenty) ,,ijjungimas® :
sutartys su aukstosiomis mokyklomis O O O O d d d
Neijgaliyju grupiy ir kity visuomenés grupiy
bendradarbiavimas S S S S = = =
.. . _ Bukle Poreikis
Prieinama infrastruktira — - - —
(ivertinkite kiekviena teiginj) Gera V}Siutl Bloga Labai Ggl ir| b oikia BuF1r}a1
niSka bloga | reikia reikia
Fizinés aplinkos pritaikymas (jvaZiavimai, san.
mazgai, liftai) O O O O d d d
Darbo vietos pritaikymas O O O O d d d
Mokymo bazés pritaikymas (kompiuteriai, priemonés
o ol o | o | o o] o] a
Susisiekimas kaimas - miestas (gyvenamoji vieta —
i ol o | o | o o] o] a
. . . Bukle Poreikis
Informavimas apie galimybes — - - —
(ivertinkite kiekviena teiginj) Gera V}Siutl Bloga Labai Ggl It| peikia Bitinai
niSka bloga | reikia reikia
Tinklalapiai apie neigaliyjy organizacijy teikiamas
I o) o) o) o) Q Q Q
Galimybé naudotis internetu @) @) @) O a a a
Sékmes precedenty sklaida (informavimas apie
nejgaliyjy darbine s¢kme) S S S S = = =
Informacija apie socialiniy ijmoniy galimybes @) @) @) @) a a a
Darbo ir bendravimo su nejgaliaisiais
kompetencijos
(ivertinkite kiekviena teigini)
Kompetencijy dirbti kartu su nejgaliais Zmonémis
turéjimas S S S S = = =
Asmenybés paZinimas, gebéjimas isiklausyti @) @) @) @) a a a
Neijgaliyju teigiamo poziirio j save Buklé Poreikis
formavimas Gerg | Viduti | o | Labai | Galir| o . . | Bitinai
(ivertinkite kiekviena teigini) niska 88 | bloga | reikia reikia
Savo negalés priémimas O O O O d d d
Psichologinis nejgaliyjuy pasirengimas @) @) @) @) d d d
Konflikty valdymo jgiidZiai O O O O d d d
Neijgaliyju pasitik¢jimas savimi - ,,AS galiu“ @) O O O a d u
Psichologiné pagalba priimant nejgaluma @) O @) @) d d d
Saves pazinimas (ka galiu, ka moku, ko noriu) @) @) @) @) d d d
Adekvatus saves vertinimas @) @) @) @) a a a
Teigiamas emocinis nusiteikimas @) @) @) @) d d d
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Pagalba Seimai (psichologiné, informacing, teising,
socialiné) O O O S = =
Padiy nejgaliyjy bendravimas, dalijimasis patirtimi @) @) @) @) a a

= S é>Diiugu!!! uzpildei jau puse anketos! @
Kas Jums svarbu, renkantis darba:
Profesinés motyvacijos veiksniai (motyvuojantys Ar tai Tau svarbu

~ nejgaliuosius) Visiskai | Truputi | ¢ . | Labai
(tvertinkite kiekviena teiginp) nesvarbu | svarbu varu - svarbu

Malonus bendradarbiai

Ne perdaug itemptas darbo grafikas

Garantijos dél darbo vietos

Karjeros galimybés

Profesijos prestiZas, visuomeninis pripaZinimas

Patogus darbo laikas

Pritaikyta darbo aplinka

Galimyb¢ pasireiksti, parodyti iniciatyva

Nauda visuomenei, galimybé kazka nuveikti

Ilgos atostogos

Galimyb¢ bendrauti su Zmonémis

Atsakingos pareigos

Idomus darbas

MaZesni nei kitiems darbuotojams reikalavimai

Darbas atitinkantis sugebéjimus, galimybes

Galimyb¢ darba atlikti namuose

Geros darbo salygos

Galimyb¢ turéti laisvus savaitgalius

Socialinés garantijos

Geras uzmokestis

Profesinés kvalifikacijos tobulinimo galimybé

Bendradarbiy parama ir palaikymas

Seimos, artimyjy palaikymas

O|0|0|0|0|O0|0|0|0|0|0|O0|0|0|0|0|0|O0|0O|0|0|0|0

O|0|O0|0|0|O0|0|0|0|0|0|O0|0|0|0|0|0|O0|0O|0|0|0|0

O|0|O0|0|0|O0|0|0|0|0|0|O0|0|0|0|0|0|O0|0O|0|0|0|0

O|0|O0|0|0|O0|0|0|0|0|0|O0|0|0|0|0|0|0O|0O|0|0|0|0

Kita (jrasykite) —
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Buklé Poreikis
Sékmingos integracijos i darbo rinka o ‘ ‘ ‘ o
veiksniai Viduti Labai | Nerei | Gal ir .. . [Butinaj
Gera niSka Bloga bloga | kia | reikia Reikia reikia
[statymais reglamentuojamos neigaliyjy isidarbinimo o 0O 0 0

garantijos

Subsidijos darbdaviams

Teigiamos darbdaviy nuostatos (Zinojimas apie
s¢kmingos nejgaliyjy profesinés adaptacijos atvejus,
neigaliyjy profesinius pasiekimus)

Nejgalaus asmens pasitikéjimas savimi

Nejgalaus asmens profesiné motyvacija

Neigalaus asmens profesinio pasirengimo lygis —
i8simokslinimas, turimas diplomas

Turimos profesinés kvalifikacijos atitikimas darbo
rinkos poreikiams

Neigalaus asmens turima darbo patirtis

Asmeninés pazintys

Neigalaus asmens sveikata

Moke¢jimas prisistatyti darbdaviui, parodyti savo
kompetencijas, bendruosius ir profesinius geb¢jimus

Profesiniy reabilitacijos istaigy paslaugos

Neigalaus asmens aktyvumas, ryZtingumas, ieSkant
darbo

Asmens turimos specialybés atitikimas darbo rinkos
poreikiams

Teigiamos visuomenés nuostatos | negalg

Pakankamas darbdaviy informuotumas apie neigaliyju
darbines galimybes

Pakankama informacija neigaliesiems apie
isidarbinimo galimybes ir paramos budus

Kompensacinés technikos pakankamumas

Neijgaliyju profesiné adaptacija

Neijgaliyju profesiné motyvacija

Neigaliyju darbiniy galimybiy vertinimas

Neigaliyju uzdarbis

Sitlomi darbai

Neijgaliyju praktiniai jgudziai

Teigiami neigaliyjy emociniai potyriai integruojantis
1 darbo rinka

Neigaliyjuy pastangos susirasti darba

Pasitikéjimas savimi ir savo profesine kompetencija

0|0 O |0O]|0O|O0O|O|O|O|O] O| O |O] O| O|O] O|O|O|O] O| O|O|O] ©O |O]| O
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oo o000 0000|000} O OO

oo o000 00LD L0000 00O O O
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Kokios asmenybés savybés svarbios pasirenkant profesija, ieSkant darbo

Asmenybés savybés
(ivertinkite kiekviena teigini)

Poreikis

Nesvarbu

Svarbu

Labai svarbu

Savarankiskumas

Atsakomybé

Pareigingumas

Ryztingumas

Atkaklumas

Iniciatyvumas

Paklusnumas

Paslaugumas

DarbsStumas

GeranoriSkumas

Kurybingumas

Humoro jausmo turéjimas

NuoS$irdumas

Rupestingumas

Atsargumas

Kantrumas

0000000000000

0000000000000

0000000000000

Buklé

Poreikis

Neijgaliyju patirtos profesinés sékmés jtaka
profesinei motyvacijai
(ivertinkite kiekviena teigini)

Gera

Viduti

niska | 1082

Labai
bloga

Gal ir
reikia

Reikia

Biatinai
reikia

Zmogaus susidomejima savo profesine karjera
motyvavimas (iStraukimas i§ namy)

@)

Q

Vidiniy motyvy, interesy atskleidimas, suzadinimas

Kontakto pagrindu specialisto ir neigaliojo santykiai

Profesinés motyvacijos stiprinimas remiantis
neigaliyjy geraja patirtimi

Profesinés seékmés precedenty sukiirimas

Profesinis iSbandymas, ,,profesijos pasimatavimas*

O|0| O |0O|0O| O

O|0| O |0O|O
0|0l O |0O|0O| O

0|0l O |0O|O

o0 0O |00

o0 0|00 o

o0 0O |00

Buklé

Poreikis

Neijgaliyju verslumo ugdymas, skatinimas
(ivertinkite kiekviena teigini)

Gera

Viduti

niska | 1082

Labai
bloga

Gal ir
reikia

Reikia

Biatinai
reikia

Projekty rengimo jgiidZiy mokymas

Verslo kiirimo mokymai

Mokeéjimo pristatyti save gebéjimy ugdymas

Neigaliyju organizacijy aktyvinimas paslaugy veiklai

Neigaliyjuy verslumo skatinimas

O0|0|0|0|0

O0|0|0|0|0
O0|0|0|0|0

O0|0|0|0|0

O0000

O0000

O0000
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Sékmingi atvejai imonéje — teigiamy
nuostaty formavimas

Buklé

Poreikis

Gera

Viduti
niska

Bloga

Labai
bloga

Gal ir
reikia

Reikia

Biatinai
reikia

ISankstinis bendruomenés parengimas priimti nejgaly
asmeni (organizuoti susitikimus ir t.t.)

@)

©)

©)

©)

U

Q

Q

Naudos darbdaviui idarbinus neigalyji akcentavimas

Teigiamos darbdaviy nuostatos

Kurti sékmingo praktinio mokymo imonéms atvejus.

Filmy apie realius s¢kmingo jdarbinimo atvejus
sukiirimas

Darbiniy gebéjimy akcentavimas

O] O |O|0|O

O] O |O|0|O

O] O |O|0|O

O] O |O|0|O

00| 00o0

00| 00o0

00| 00o0

Pasitikrink, ar atsakei j visus klausimus.

Jei kazkg svarbaus pamirSome paklausti, jraSykite tai Cia:.........ocuoeiiiiiiii

Nuosirdziai dékoju uz Tavo laikg ir pastangas anketai uzpildyti!

81




3 priedas

6 lentelé
NST patyrusiy asmeny profesinés motyvacijos veiksniai
(N=210; KM0O=0,86; 0=0,891)*
Struktiiriniai komponentai | L | % | ritt
Prieinama nejgaliajam darbo aplinka ir socialinés garantijos
Geros darbo salygos 0,772 0,665
Pritaikyta darbo aplinka 0,756 45,7 0,652
Socialinés garantijos 0,739 0,582
Profesija teikianti saviraiSkos ir pripaZinimo galimybiy
Galimybé pasireiksti, parodyti iniciatyva 0,807 0,679
Profesijos prestiZas, visuomeninis pripaZinimas 0,678 52.9 0,710
Karjeros galimybés 0,670 ’ 0,692
Atsakingos pareigos 0,603 0,632
Darbdavio prisitaikymas prie nejgalaus Zmogaus poreikiy
MazZesni nei kitiems darbuotojams reikalavimai 0,848 0,664
Ilgos atostogos 0,693 57,7 0,553
Ne perdaug jtemptas darbo grafikas 0,617 0,485
Paramos ir palaikymo poreikis
Bendradarbiy parama ir palaikymas 0,701 61.9 0,656
Seimos, artimyjy palaikymas 0,625 ’ 0,299
7 lentelé
Darbdaviy nurodyti, nejgaliyju profesinés motyvacijos veiksniai
(N=101; KM0O=0,46; 0=0,651)*
Struktiiriniai komponentai | L | % | r/itt
Profesija, teikianti saviraiSkos galimybiy
Galimybé pasireiksti, parodyti iniciatyva 0,855 0,439
Nauda visuomenei, galimybé¢ kaZka nuveikti 0,772 195 0,534
Darbas atitinkantys sugebéjimus, galimybes 0,721 ’ 0,472
Galimyb¢ bendrauti su Zmonémis 0,674 0,708
Paramos ir palaikymo poreikis
Bendradarbiy parama ir palaikymas 0,843 31.9 0,415
Seimos, artimyjy palaikymas 0,723 ’ 0,256
Teigiama emociné aplinka, lankstus darbo grafikas
Maloniis bendradarbiai 0,797 40.6 0,141
Ne perdaug jtemptas darbo grafikas 0,600 ’ 0,002
Karjeros poreikis
Karjeros galimybés | 0,647 | 46,8 -0,003
Lankstus darbo grafikas
Patogus darbo laikas | 0799 | 523 [ 0216
Socialinés garantijos, darbdavio prisitaikymas prie nejgalaus Zmogaus poreikiy
Geras uzmokestis 0,636 -0,074
Socialinés garantijos 0,610 56,5 0,258
Galimybé¢ darbg atlikti namuose -0,422 0,316
Atostogy trukmé
Ilgos atostogos | 0752 | 60,3 [ 0,166
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3 priedas

8 lentele

Nejgaliyjy darbiniy galimybiy vertinimo, adaptacijos, sitilomy darby koreliacija (biikle)

1 2 3
1. Nejgaliyjy profesiné adaptacija / 0,747%* | 0,652%*%*
2. Sitlomi darbai 0,747+ / 0,653*%*
3. Nejgaliyjy darbiniy galimybiy vertinimas 0,652** | 0,653** /
**p=0, 001
9 lentelé

Nejgalaus asmens turimos profesinés kvalifikacijos ir darbo patirties stiprus
koreliacinis rySys (bukle)

1 2 3 4
1. Turimos profesinés kvalifikacijos
atitikimas darbo rinkos poreikiams / 0.691% | 0,714%% | 0,610%
2. Nejgalaus asmens profesinio
pasirengimo lygis — iSsimokslinimas, 0,691%#%* / 0,656** | 0,485%*%*
turimas diplomas
3. Ne‘igalaus asmens turima darbo 0.714%% | 0,656+ / 0,681%*
patirtis
4. Asmeninés pazintys 0,610%* | 0,485%* | 0,681** /
**p=0, 001
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4 priedas

10 lentelé
Neijgaliyjy Sékmingo dalyvavimo darbo rinkoje veiksniai (poreikis)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Teigiamos
darbdaviy
nuostatos(zinojimas

apie sékmingos 0,636 0,507 0,544 0,589 0,623 | 0,626 | 0,589 | 0,611 0,587 0,645 | 0,598
neigaliqjq profesinés sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk
adaptacijos atvejus,
nejgaliyjy profesinius

pasiekimus)

2. Nejgalaus asmens 0,636 0,574 0,603 0,526 0,515 0,645 0,576 0,630 0,533 0,631 0,669
profesiné motyvacija sk / sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk
3. Nejgalaus asmens

profesinio ‘ 0,507 | 0,574 0678 | 0664 | 0562 | 0534 | 0548 | 9283 | 0715 | 0647 | 0596
pasirengimo lygis- *% ®% / *% *% *% *% *% #5% sk sk
i§simokslinimas,

turimas diplomas

4. Turimos profesinés

kvalifikacijos 0,544 0,603 0,678 0,686 0,583 0,714 0,642 0,559 0,786 0,641 0,674
atltlklma§ da_rbo E sk sk / sk Kk ek Kk sk ek Rk E
rinkos poreikiams

5. Nejgalaus asmens 0,589 0,526 0,664 0,686 0,641 0,541 0,593 0,492 0,626 0,651 0,543
turima da_rbo patlrtl§ sk sk sk sk / sk sk sk sk sk sk sk
6. Nejgalaus asmens 0,623 0,515 0,562 0,583 0,641 0,465 0,624 0,602 0,670 0,657 | 0,497
Sveikata sk E sk sk sk / sk sk sk sk sk E
7. Mokéjimas

prisistatyti

darbdaviui, parodyti 0,626 0,645 0,534 0,714 0,541 0,465 0,628 0,660 0,600 0,600 | 0,716
savo kompetencijas’ sk sk Rk sk Rk Rk / sk sk sk Rk ek

bendruosius ir
profesinius gebéjimus

8. Profesiniy 0,589 | 0,576 | 0548 | 0642 | 0593 | 0624 | 0,628 0,744 | 0,633 | 0673 | 0,589
reabllltacuos istaigy sk sk sk sk sk sk TS / *ak TS *x sk
paslaugos

9. Nejgalaus asmens

aktyvumas, 0611 | 0630 | 0583 | 0559 | (0, | 0602 | 0660 | 0,744 0629 | 0,739 | 0,581
rthingumas’ ieékant £ EEd EEd EEd > *9* EEd E ks / EEd kg EEd
darbo

10. Asmens turimos

specialybés atitikimas | 0,587 | 0,533 | 0,715 | 0,786 | 0,626 | 0,670 | 0,600 | 0633 | 0,629 0,713 | 0,606
darbo rinkos sk TS T w% TS TS *x sk *x / T *x
poreikiams

11. Teigiamos 0,645 | 0,631 | 0647 | 0641 | 0,651 | 0,657 | 0,600 | 0673 | 0,739 | 0,713 0,757
Ylsuomenes nuostatos £ EEd £ EEd EEd EEd sk sk k% kg / Sk
inegalg

12. Pasitikéjimas

savimi ir savo 0,598 | 0,669 | 0596 | 0674 | 0,543 | 0497 | 0,716 | 0589 | 0,581 | 0,606 | 0,757
profesine sk sk sk sk sk sk sk sk *x TS T /
kompetencija

** p=0, 001
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5 priedas
11 lentelé
Pozityvios darbinés patirties, techniniy pagalbos priemoniy ir informacijos pakankamumo veiksniy

tarpusavio saveika

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Pakankamas
darbdaviy
informuotumas
apie neigaliyju
darbines
galimybes

/ 0,649 0,722%% 0,597+ 0,642%* 0,601 ** 0,702%* 0,731%* 0,623%%*

2. Pakankama
informacija
nejgaliesiems
apie jsidarbinimo
galimybes ir
paramos biuidus

0,649%* / 0,654 0,814%* 0,8427%* 0,813%* 0,699 0,666** 0,826%*

3. Techninés
pagalbos 0,722%% 0,654+ / 0,787%* 0,663** 0,649%* 0,721 %* 0,781%* 0,703%**
priemonés

4. Nejgaliyju
profesiné 0,597** 0,814%* 0,787%* / 0,802%* 0,747%* 0,570%* 0,674%* 0,777%*
adaptacija

ﬁg;ﬁjh‘”“ 0,642%% | 0,842%% 0,663+ | 0,802 / 0,884%% | 0,631%* 0,673%% | 0,841%*

6. Sitilomi darbai 0,601%* 0,813** 0,649 0,747%* 0,884** / 0,606%* 0,592 0,844**

7. Nejgaliyju
praktiniai 0,702%% 0,699%* 0,721%%* 0,570%* 0,631%* 0,606%* / 0,818%* 0,579%*
igtidZiai

8. Teigiami
nejgaliyju
emociniai
potyriai
integruojantis {
darbo rinka

0,731%* 0,666** 0,781 %% 0,674%* 0,673%* 0,5927%%* 0,818%* / 0,635%*

9. Nejgaliyju
pastangos 0,623%%* 0,826%* 0,703%* 0,777%%* 0,841 %% 0,844%* 0,579%* 0,635%* /
susirasti darba

*p=0,001
12 lentelée
Neijgaliyjy pastangy susirasti darba ir asmens turimos specialybés atitikimo darbo rinkos
poreikiams stipri koreliacija

1 2 3 4 5 6

1. Mok¢jimas
prisistatyti
darbdaviui,
parodyti savo
kompetencijas,
bendruosius ir
profesinius
gebéjimus

/ 0,490%* 0,571%%* 0,546%* 0,694+ 0,393%*

2. Nejgalaus

. 0,490** / 0,515%* 0,568** 0,409** 0,377**
asmens sveikata

3. Nejgalaus
asmens

aktyvumas, 0,57 1% 0,515%* / 0,648%* 0,696%* 0,588**
ryZtingumas,
ieSkant darbo

4. Asmens
turimos
specialybés 0,546%* 0,568 0,648+ / 0,677 0,704%*
atitikimas darbo
rinkos poreikiams

5. Pakankamas
darbdaviy
informuotumas
apie neigaliyju
darbines
galimybes

0,694+ 0,400 0,696** 0,677** / 0,497+

6. Nejgaliyju
pastangos susirasti 0,393%* 0,377%%* 0,588%** 0,704%%* 0,497+ /
darba
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% p =0, 001

6 priedas

13 lentele

Techniniy pagalbos priemoniy nejgaliesiems, nejgaliyjy uzdarbio, profesinés adaptacijos ir
profesiniy reabilitacijos istaigy paslaugy saveika

1 2 3 4

1. Neigaliyjy

Y . / 0,650%* 0,795%* 0,656%*
uzdarbis
2. Nejgaliujy. 0,650%* / 0,826%* 0,659%+
profesiné adaptacija
3. Techninés
pagalbos priemonés 0,795%* 0,826** / 0,767**
neigaliesiems
4. Profesiniy
reabilitacijos istaigy 0,656** 0,659+ 0,767** /
paslaugos
*p=0,001

14 lentelé

Pasitikéjimo savimi ir savo profesine kompetencija, teigiamy nuostaty, nejgaliyjy

profesinio pasirengimo ir informacijos pakankamumo sgveika (poreikis)
1 2 3 4 5 6 7

1. Teigiamos darbdaviy
nuostatos (Zinojimas apie
sékmingos nejgaliyjy profesinés / 0,622** | 0,578*%* | 0,707*% | 0,605** | 0,569** | 0,632%%*
adaptacijos atvejus, neigaliyjy
profesinius pasiekimus)
2. Neigalaus asmens profesinio
pasirengimo lygis - 0,6227% / 0,596%* | 0,621%% | 0,663%* | 0,535%% | 0,666%*
i§simokslinimas, turimas
diplomas
3. Teigiamos visuomenes 0,578%% | 0,596%* / 0,683*% | 0,603%% | 0,643%% | 0,710%%
nuostatos | negalg
4. Pakankamas darbdaviy
informuotumas apie nejgaliyjy 0,707** | 0,621** | 0,683** / 0,764** | 0,679** | 0,702%*
darbines galimybes
5. Sitlomi darbai 0,605** | 0,663** | 0,603** | 0,764** / 0,648** | 0,754**
6. Neigaliuju pastangos 0,569 | 0,535% | 0,643 | 0,679% | 0,648% / 0,755%
susirasti darba
7. Pasitikejimas savimi ir savo | () c3ous | 0 goerx | 0710%F | 0,702%% | 0754% | 0,755% /
profesine kompetencija

# p =0, 001
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