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Santrauka

Darbe atlikta teorié sociokultirinés menirs raiSkos tobulinimo galimys ugdant bsimus
mokytojus analiz. Skatinant moksleivi raiSka ir sociokultirinés raiSkos pitra, svarbu juos
iSmokyti kurti supatios aplinkos kulira, o ne tik ja remtis, diti jos vartotojais. Tai labai svarbi
asmenybs nuostata. To siekiama remiantis moksleisbcialine kuliirine raiska. Si aplinkyb
vercia iSskirti sociokuliiring raiSka kaip aktuala moksleivii ugdymo ir mokytojo rengimo
problena.

Anketines apklausos metu buvo atliktas tyrimas, kurio &kshtskleisti sociokultirinés
menires raiSkos tobulinimo galimybes ugdantisbnus mokytojus. Tyrimo objektagtusimy
mokytoju sociokultiriné menire raiska.

Tyrime dalyvavo 183 Siaujiuniversiteto studentir 60 Siauliy miesto meno mokytaj parinkti
atsitiktinés atrankos idu.

Empirinéje dalyje nagrigjami sociokultirinés menirs raiSkos vaidmuoisimy mokytoy ir
meno mokytay profesiniam tobufjimui.

Svarbiausios empirinio tyrimo iSvados:

1. Studentai, lank mokykloje hirelius, jiems taip pat yra poreikis lankyti meno
kolektywva ir universitete. Tie studentai, kurie lanko mermdektyvus, turi reiksSrés ir
ju aktyvumui visuomeniniuose renginiuose, spektaéti konceni lankymui.

2. Tiek apklaustieji studentai, tiek ir meno mokytdgnko meno kolektyvus, nestami
patenkinti pomgius, poreikius, o lankyti pasirinkt kolektyva nusprendzia
daZniausiai patys, tai rodo, jog Si mesrsaviraiSkosasSis yra labai svarbi ir aktuali
asmeniskai.

3. Sociokultirinés menirs raiSkos tobulinimo rengiant mokytojus tyrimasquir kad
Sia problema svarbu nagriéti vertinant individualias savybes,igimas darbo
aplinkos slygas, ugdymo kuitros vieno ir kitais aspektais. Tatl galima teigti,

kad tolesni problemos tyrimai yra perspekiyv

Esminiai zodziaimenire raiSka, sociokuitriné raiSka, mokytaj rengimas, meno kolektyvas.



Ivadas

Temosaktualumas. Individo aktyvumas, #rybiSkumas, apskritai raiSka yra svarbus ir asmésyb
ir demokratirs visuomeas raidos veiksnys (Barkauskgi?001; Gaizutis, 1998; Greimas, 1991 ir
kt.). RaiSkos kokyb bei jos tobulinimas yra ne tik asmeéjrbet ir socialig, taigi ir pedagogié
problema. Si raikos samprata bei jpdsii jos pktra pabeziamas Lietuvos Svietimo koncepcijoje
(1992).

Psichologitje literatiroje nagrigjama saviraiSka kaip asmens poreikis (Maslow, 1954
svarbi zmogaus ypatgbnes "saviraiSka - asmerggoprigimties ir patirties realizavimas veikloje ir
elgesyje" (JovaiSa, 1993, p.256) ¢k individualyle gali atsiskleisti tik per laisvsaviraiSlg.

Pedagoginiame procese akcentuojama ne tik indilridagiraiska, bet ir grupinraiSka. Jos
kontekste kinta ir asmens saviraiSka. diadskiriama "menia raiska", "socialig kultiriné raiska"
(Bendrosios programos, 2002). Remiantis Siuo jpariraiSky aktualu vertinti kaip pedagogin
problemy (KieviSas, Rinkewuius, Kisielye - Sadauskie¥). Tokiu atveju pedagoginiame procese ir
iSrySkéja asmens raiSkos sistemos realizavimo bei tosiegeobulinimo uzdaviniai.

Zmogaus sklaida tautos kibje - nafiralus, sociokuftriniu poZiariu orientuotas asmengb
brandos procesas. Jame Zmogus ne tik stustpagu kuliros vertylémis, bet ir iSmoksta jas vertinti,
remiantis jomis veikti. Tai nepertraukiamasy Srertyby asmeniniojprasminimo ir socialinio
reikSmingumo atnaujinimo procesas.

Bendra strateginSvietimo pertvarkos kryptis - visuminisigimojo pedagogo ugdymas, o ne
tik jo profesires veiklos ar technologijos tobulinimas. Pedagogengimas grindZiamas
universalumo principais, tétreikSmingu tampa sociokultinis mokytojo integralumas, jo sociadin
kompetencija, jo parengtis tobulai atlikti savo iaboius vaidmenis (Jadgas, 1993). Tai
akcentuojama ir valstgl Svietimo dokumentuose "Lietuvos Svietimo ir asimimo tikslai gali
buti sekmingai igyvendinami tiktai parengus pedagogus, gélesnkuo geriau iSgtoti ugdytinio
prigimtines, fizines ir dvasines galias, sudarylygas laisvai skleistis individualybei ir tolatl
asmenybei" (Lietuvos Svietimo koncepcija, 1992)xa/tai rodo, kad ,Ugdymo specialistai tufitib
parengti taip, kad gély tarnauti Zmogaus prigimties sklaidai ir jo veiklksmpetencijos brandai®
(Jovaisa, 2001, p.100).

Mokytojui svarbuigyti profesie kompetencii — asmenyés ugdymo sampratbei patirt
(Bitinas, JovaiSa, Katinien Jucewiené, Pukelis, Lauzackas ir kt.). diau igyti Sios patirties

akademini dalyky studiy metu yra sunku, nes daug laiko skiriama zZiniom®azai — dvasikms



vertybéms, ugdymo bei saviugdos praktikai (KieviSas, Jaksre, Bagdonien, 2001). Vadinasi,
.-mokytoju rengimy papildant neakademimis (papildomo ugdymo) studijformomis, tarp y ir

meno (négéju) kolektyvais, galima siekti aukStegniprofesinio rengimo, yga profesires

kompetencijos gkros, tiksly* (KieviSas , Kisielyt — Sadauskien 2002, p.73).

Svarbiausias meninio ugdymo tikslas — asmens bgndeniré ir estetit kompetencija,
sudarant glygas moksleiviui prasmingiai reikstis, realizus@vo krybinius polinkius, suvokto
turtinga praeities ir dabarties menr® ir estetigs raiSkos pasaill savarankiSkai, aktyviai ir
veiksmingai dalyvauti visuomeéa ir kultiros gyvenime. Rtojant bendsja menirg ir estetir
kompetench skatinama ir padedama meninius bei estetiniugjigels, Zinias, nuostatas pritaikyti
vietos bendruomeis socialiniame ir kuitriniame gyvenime (organizuotri renginius, rengtiquas,
spektakliy ir koncerty iStraukas, pristatytijvairius Kirybinius projektus ir pan) (Bendrosios
programos, 2002). Taigi raiSka yra Siuolaikinio wg bruozas.

Socialire integracija — veiksmai, kuriais gyventojams sudawe alygos dalyvauti
visuomers gyvenime (Dunduliey 1991). Tokioje asmenyb brandos sistemoje svatbvieta
uzima sociokulirinis gyvenimas.

Sociokultirinis ugdymas — visuomeniskas, kulhis aukkjimas, mokymas. Sociokauiltinis
— tai terminas nusakantis visuondsnr kultiros sistemiSkum(Edwards, 2001).

Pavyzdziui, viena papildomugdymo forna pavyzdzy yra student meno kolektyvas. Jame
yra sudaromos abygos ugdyti studento kulta, igyti sociokultirinés raiSkos ir kompetencijos
sampradi. Be to, Siame procesgyyjamos bendradarbiavimui reikalingos asmesylsavybs,
itvirtinamos atitinkamos nuostatos — visa tai svalokytojy ugdymo sfera (Aramadiiate, 1998;
Barkauskait, 2001; Bitinas, 2000; Gaizutis, 1998; JovaiS&120 kt).

Taip atsiskleidzia saviti mokytojprofesinio rengimo, o ne tik meninio ugdymo uzadaail
Todél sociokultirinés menis raiSkos tobulinimas ugdantiddmus mokytojus yra aktuali
pedagogia problema.

Tyrimo tikslas: atskleisti sociokultirinés menirs raiSkos tobulinimo galimybes ugdant
busimus mokytojus.

Tyrimo objektas: busimy mokytop sociokultiriné menire raisSka.

UZzdaviniai:
1. Atskleisti asmens raiSkos skatinimo aplinkybes mienigdymo procese teorines prielaidas;
2. I8analizuoti Iasimo mokytojo profesinio tobé&imo sociokulirinés menis raiSkos
pagrindu reiksng



3. ISnagrireti meno vadovo iitinas asmens savybes, kurios skatstkminga profesire veikla.

4. Istirti busimy mokytoj sociokultirinés menirs raiSkos galimybes universiteto edukagn
sistemoje;

5. IStirti meno mokytay ir buasimy mokytou profesinio tobudjimo sociokultirinés menirs

raiSkos pagrindu meno kolektyve galimybes.

Tyrimo metodologija ir metodai. Remtasi Lietuvos Svietimo konsepcijoje (1992)
akcentuojamais humanisém pedagogikos principais, skatigais ugdymo proceso centre esas
asmenybs bei jos kuliros formavimsi, taip pat remtasi bendrosios programos reikaiais
meniniam ugdymui (2002). Darbe remtasi zinppedagog darbais, atliktais tyrimais: asmens
socializacija, kaip asmens brandos veiksnys, menigdymas Svietimo sistemoje, muzikiraiska
(KieviSas, 1997; 2007), dsimuyju mokytojy sociokultirinés raiSkos prielaidos meno kolektyve
(Kisielyte — Sadauskien 2003), apie fitinybe meno studijas gsti asmens kuiros ugdymo ir
profesinio rengimo vienove (KieviSas, Kisiglyt- Sadauskiey)y Gauwaite, 2003; Kievisas,
Jasiukony, 2003) ir kt.

Metodologinis pagrindas konstruktyvizmas (Juodajtitovak).

Darbe naudotasi Siais tyrimo metodais: tebramali2, studenj ir mokytojy anketire
apklausa, statistinanketavimo duomenanaliz. Statistie duomem analiz atlikta kompiuterine
programa SPSSS(atistical Packagéor Sciences Darbe pateiktiems paveikslams sudaryti naudota
Windows MicrosofExel programa.

Tyrimas atliktas 2008m. Kovo - balandZiocmesiais su Siauji universiteto papildomo
ugdymo ir etikos, meninio ugdymo ir tikybos, edwajos, ikimokyklinio ugdymo pedagogikos ir
prieSmokyklinio ugdymo, ikimokyklinio ugdymo pedagkos ir muzikos, pradinio ugdymo
pedagogikos ir ikimokyklinio ugdymo specialyb1-4 kurs) studentais. Taip pat apklaustigimi
muzikos specialistai, d&# specialyhj studentai, kurie mokosi SU merfakultete. Apklausti

Siauliy miesto mokykll meno (muzikos, dais, choreografijos, teatro) mokytojai.

Darbo stuktiira. Magistro darh sudaro: santrauka lietuyikalba, ivadas trys skyriai,
iSvados, naudotos litetabs swraSas (72), santrauka amgkalba, priedai. Tyrimo duomenis
iliustruoja 16 lenteliy, 21 paveiksl. Prieduose pateikiamoanketos studentams ir mokytojams
pavyzdziai, koreliacijos lapaDarbo apimtis/O psl.



1. ASMENS RAISKOS SKATINIMO APLINKYB ES MENINIO UGDYMO PROCESE:
TEORINES PRIELAIDOS

1.1Asmens raiSka kaip vidinio pasaulio sklaidosidas

RaiSka kaip pedagogin problema Lietuvoje pratk pl&iau negrigti tik po
Nepriklausomybs atkirimo 1990m. R salygojo poreikis ir atsiradusios galim§® pripazinti Zzmog
kaip didZiausi vertyke, poreikis kurti demokratiivisuomen, jos kultira. Atitinkamai raiSka buvo
pamazu pragta nagrirti ir kaip meno studij bei meninio ugdymo reiskinys (Kievisa895; 1997).

Ugdymo procese skatinant demokrasirkultiros raidy svarbu remtis asmengb autentiSka
sklaida, Krybingumu, savirealizacija. Tai susisu saviraiSka, jos skatinimu ir galimybbei
patirties pétra. Todl asmens saviraiSka yra meno studijoms ir demakmatvisuomens kultirai
budingas reiskinys bei jos humanizavimo prielaideef$as, 2007).

Asmens raisSkos problemos keliamos nagant moksleiviy santyk su muzika (Pilliauskas,
1996), muzikin mastyma (Rinkevitius, 2002), vailf vaidyba (Kazragy, 2000), tiriant Bsimyju
mokytoju sociokultirinés raiSkos prielaidas (Kisielyt — Sadauskien 2003) ir kt. Taiau
pedagogia pagalba saviraiSkai galima tik tada, kai "Zinonvagko saviraiSkos kryptys,ddai ir
galimykes" (Jovaisa, 2001, p.159).

Pasak Kieviso (1997), raiSka apimarybines galias, pastangas, patirties aktualizavim
poreikiams tenkinti. Jeigu nelikt raiSkos poreikio, pazintin ar lavinamoji patirtis poveikio
asmenybs brandai po#iriu gali likti mazai veiksminga. Skatinama raiSkampa asmenys ir
aplinkos vertyhi sisteny savotiSka jungtimi. Jeigu proceso centre norimeytnaemokratiSkai
brestartia asmenyb, skatinti turime pirmiausia tbent jo aktyvum, jo sklaid, o ne Zmogaus
egzistavimui aktuali aplinkos priemoni, ypatybiy pazinimy. Autorius pabizia, jog raiSka, kaip
asmenybs hidas, pedagoginiam procesui aktuali tampa tik deatoks visuomens bei
demokratinio mokymoatygomis (Kievisas, 1997).

Meninés raiSkos sistemos komponentai tanmpys ir veikla { pay.

/ Menirg raiSke T——w_

Menorasys Veikla
Muzika // Teatra Sokio mena Zaidima:s Zaidimas remiantis meno
priemoremis
Daile Kita
Menir¢ veikla

1 pav.Menires raiSkos sistemos komponentai



Raiska labai svarbi ir meno funkcionavimui, ji vieikrinio turinio suvokim, ir pojutj, o
interpretuojant &rini tenkinami saviraiSkos poreikiai zadina asmens diomsi meno @Simis
(muzika). Taigi, KrybiSkumas, raiSka yra esminis meninio ugdymo basozsunky darla, o nei
savildira, saviraiSk orientuotas muzikinis ugdymas menkina pedagopgoveif asmens Kkuiirai,
riboja vidinio pasaulio raisSkos ir sklaidos aplipgayalimybes, sociokuitinés integracijos patiit
(Kievisas, 2002).

Pasak Lauziko (1997), “kiekviena iSraiSka yra vidigyvenimo simptomas ir atskleidzia
visa butybe” (Lauzikas, 1997, p.248). Meno srityje iSraiSkanrasi meninei kufirai badingomis
menires veiklos fiSimis, priemoamis - dainuojama, grojama, pieSiama, Sokama.

Anot KieviSo (2007), “saviraiSka zymi asmens pkiitenkinima (asmenybinis aspektas).
Taciau aplinkoje ir saviraiSkos procesas, ir rezuffatlerinamas prie visuomga vyraujariy
tradiciju, vertybi ir iSraiSkos priemoni sistemos (socialinis aspektas). Eoasmens saviraiSka yra
salygojama konkréios aplinkos turiningumo, kultos ypatybi. Taip atsiranda raiSka kaip
visuotinai suvokiama ir priimtina asmens saviragkmkyke, kuri pasidaro socialiniu po#iu
aktualus reiskinys (asmenybinio ir socialinio pragknow)” (Kievisas, 2007, p.20).

»Trukdyti asmens raiskai, vadinasi, prieStarautioggus prigindiai, visuomegs kultiros
evoliucijai. T&iau pazintos vertyds yra tik glyga raiSkai. Reikalinga dar ir tam tikra veikimg t
vertybiu kontekste patirtisjpratimas reikStis remiantis; jsamprata® (Kievisas, 1997, p.156). Tai
pasakytina ir apie moksleivio, ir apie mokytojo edaltiring raiSky, apie jo pasirengimskatinti.

Taigi, anot Kieviso (2002), raiSka yra asmen(saviraiSka) ir sociali (iSraiSka) vertyb.
Todkl autorius teigia, kad raiSkosépla (saviraiSka — iSraiSka - raiSka) orientuotisaaniniu ir
socialiniu poziriu (Kievisas, 2002).

Asmens raiSka, anot Kieviso, kaip vidinio pasasktaidos [adas, yra reikSminga skatinant
individualios kultiros raid. RaiSka yra aktuali ir ugdymo modeliavimo poii, nes atskleidzia
asmens kuiiros ypatybes, sampsatgalimybes koreguoti mengnraiSky, jos lidus, priemones,
rezultay. Tockl valstybiniuose dokumentuose akcentuojama “mem@ska”, “socialig kultariné
raiska”, “muzikire raiSka” (Bendrosios programos, 2002 p. 326, 3442).3Tuo pab¥Zziama
saviraiSkos (asmenybinis aspektas) ir iSraiSkosigBnis aspektas) konk&mje kultiroje vienow
(istorinis kultirinis aspektas, tradicijos).

KieviSas (2007) iSskiria dvi raiSkos prielaidsssmenin, socialire (KievisSas, 2007).
RaiSkosasmenigs prielaidos susijusios pirmiausia su asmens pardimkinimu. Pasak Johnson

(2001), “poreikis yra tai, ko reikia Zzmogui arbacsdinei sistemai pagstai funkcionuoti tam tikroje



situacijoje. Poreikis — taiéna noras kazk gauti ir tuéti, bet ttikumas, kuris trukdo zmogui ar
sistemai vystytis arba tolati” (Johnson, 2001, p. 21). Poreaikienkinimas remiantis individualia
kultara bei veikla ir rodo asmenimaiskos ves.

Salia raiskos poreikiiskyla ir nuolatinio patirties atnaujinimaitinybé, naujy Ziniy, veiklos
budu, priemoniy pazinimo poreikis. Tai sociokiliné Zzmogaus integracija, kur pazinimas tampa
reikSminga proceso problema (KieviSas, 1997).

Asmens raiSkai svarbiossocialires prielaidos. Poreikiui tenkinti reikia atitinkapaplinkos
salygu, kurios atitikiy Zmogaus veiklos galimybes ir elgsenos bei pagiryigatybes. Tokiu atveju,
anot Johnson (2001), “visoks elgesys turi prgsmzmorgs iSreiSkia ir realizuoja poreikius per
elges. Be to, poreikis taip pat skatina jausmus” (John&®01, p. 21). Tai rodo, kad, tenkindamas
poreikius, Zmogus reiSkiasi visybiSkai, tuoc¢pa patirdamas atitinkam poveil§ psichofizinei
(igudziai, elgsena), intelektinei (ggbmai, mobilumas) ir dvasinei (vidinis pasaulis, riybiu
sistema) sferoms.

Atitinkama menig kultara egzistuoja visuomeéje, i kuria Zmogus integruojasi. Integracijos
procese svarbi ne tik individuali saviraiSka (raiStemiantis individualia veikla), bet ir raiSka
grupje bei sociokulirinéje aplinkoje. Todl ugdymo realybje, pasak J. Kieviso (2007), svarbu
skatinti bei tobulinti ir individual, ir grupirg raiSka, jos patirf, ugdytin pratinti tenkinti poreikius
remiantis raiSka sociakfe aplinkoje. Tai rodo raiSkos tobulinimo sferaspiasm bei reikSng
skatinant asmenyB brand (Kievisas, 2007) (212 pay):

SaviraiSka
v v v
Individuali Socialireje Grupije
aplinkoje
v v
Raiska

2 pav Raiskos sferos (modelis)

RaiSka yra SiuolaikiSko asmens dvasingumo pasire@koei sklaidos #das, vadinasi ir
meno studiy modeliavimo bei individualios kultos brandos prielaida (Kievisas, 2007).

Apibendrinant galime sakyti, jog raiSkajargbiSkumas yra esminis meninio ugdymo
bruozas. Btina skatinti bgstartios asmenyts aktyvum, sklaidy, karybiSkumo ir raiSkos patirt
RaiSka, kaip svarbus ugdymo reiSkinys padddatinti vertybiy sistema atskleidziant Zmogaus
vidini pasaul, tafiau raiSka bus aktuali tada, kai demokrédinvisuomens bei demokratinio

ugdymo glygomis bus grindZziamas pedagoginis procesas.



1.2. Menineés veiklos ir meninio ugdymo bruozai

“Meninis ugdymas — tai vieninga asmens dvasiwertybiy ir ju igyvendinimo priemonj
sistema, jos jugimas bei kaita”. Tokia sistema veikia asmens ikgltremiantis jam aktualia ir
konkretia meno fi§f (muzika, choreografija ar pan.) atitink@n veikla, pav., menine muzikine
veikla (Kievisas, Kisiely@ — Sadauskien Gawaité, 2003 p. 101).

Asmens veikla yra inio funkcionavimo prielaida. Tadl praktikoje neretai siekiama
tobulinti jos igidZius specialiais pratimais ir taip tarsi parersgtygas kokybisSkiau funkcionuoti
kariniui. Deja, pasak Kieviso (2007), Si veiklos téihimo samprata yra labai ribota asmens
menires ir jo bendrosios kuitos visavertiSko ugdymo paifiu (Kievisas, 2007).

Vertybes aktualinanti menénveikla savo esme téiig sutapti su Sias vertybes perteikian
meno Kiriniu. Nagrirgjant kiiriniu pristatomas vertybes tenka iSskirti jo turifiksuotas vertybes) ir
forma (vertybiy fiksavimo oriemones). “Turinkonkretina santykiai ir vaizdas, o fogm iSraiSkos
priemores ir atlikimo priemors” (KieviSas, 1997, p.55). Tarkim, muzikoje iSraiSkpriemogs yra
ritmas, garg santykiai, derrd, o kirinio atlikimo (veiklos) priemoés yra dainavimo, grojimo
igudziai, kurie remiasi muzikos iSraiSkos prienaons ir tarsi pazadinayjprasme. Pasak Kieviso
(2007), Si aplinkyb rodo kirinio ir menires veiklos vienoyg (Kievisas, 2007).

Praktikoje neretai apsiribojama formaliu mokymuvaiklos igidziy lavinimu, pakeiiant
asmens menés kultiros ugdym muzikos, muzikigs kultiros pazinimu: pedagogai perteikia zinias
atsizvelgdamii mokinio geljimus, muzikire patirti ir nekelia visybiSko poveikio jo kultai
problena. Tai riboja galimybes tobulinti asmens dvasinertybiy sistem, todtl pedagoginiame
procese svarbu iSsaugoti meningdymy bei jo paskiit (Kievisas, Kisielyg — Sadauskien
Gautaite, 2003).

Veiklos ypatylés priklauso nuo jos orientacijos ir turinio. Atsgtgiantj tai galima skirtii
raiSka ar i pazininy orientuot, t.y. menir ar formala veikla. Tai skirtinga turinio ir potdzio
veikla, o kartu ir skirtingas poveikis asmens &t (Kievisas, 2007).

Pasak KieviSo (1997), “dalykziniy perteikimo orientacija neretai riboja, siaurin&ipamo
samprad, tiesiogiai sociokultrinés integracijos patéfai plétoti orientuos tiksla pakeisdama siauru
Ziniy perteikimo tikslu. Taigi, pazinimas tampa savaiSkautonomiSku mokymo procesu”
(Kievisas, 1997, p.27). Tédautorius teigia, jog iitinas procesas, kurianigyjamos Zinios tuty
“asmenires reikSnes”, bty asmeniui reikSmingos ir aktualios sociokuhiu poziiriu.

Norédami mokyna iSlaikyti tiesiogiai i asmenybs brand, sociokulfiring integracij
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orientuot procesg, raiSka ir pazinimas turi iSlikti tarpusavyje gusbei vienas ki veikiantys

procesai. Toél patirtis mokant tusty biiti plétojama vadovaujantis atitinkama proceso schema.

Asmens patirties pktoté

[ Patirtis ]__,[Pazinimas, raiéka]——v[ Patirtis ]

Patiri veikia aktyvumu grindziama raiSka, pazinimo reatiltne tik koreguojanti, bet ir
keicianti kokybiskai (KieviSas, 1997).

Anot Bitino, (2000), “pirmoje vietoje yra moksletvi praktire veikla, iSrySkinanti ir

plétojanti ju poreikius, o teorinis lavinimas priklauso nua poreikiy” (Bitinas, 2000, p.110).
Vertinant menin veikla ir jos tobulining svarbu sekti ir asmens veiklos bei raiSkos pasrti
kokybes, ir raidos vienoy. Tockl asmens raiSkos kokghr patirtis, lemia meniés veiklos ypatybes

ir atitinkamy jos formy sistemos raigl (zr. 1 lentet):
1 lentet

Asmens menirs veiklos bei raisSkos raida

ASMENS MUZIKINE VEIKLA

Sociokul@irine muzikire veikla muzikos menas

Menire (muzikiné) veikla muzikositknys

Vaiko muzikig veikla muzikiintonacija

Vaiko kompleksiénveikla $kos (ir muzikos) priemas

véiklos raida - raiSkos raida

VAIKO VEIKLA

Sekantl lentekje atskleisi vaiko veiklos raig matyti, kad nors visuose jos raidos etaplose
raiSka orientuota asmens veikla pasireiSkia pakankamaitasaji vis vien funkcionuoja kaip
vieninga visuma. Kartu tai zymi veiklos kolddir raiSkos patirties vienqyjos estinum raidos
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pakop kontekste (KieviSas, 2007). Téd raiSky orientuota veikla, jos nuostatos, ¢gmai, patirtis
yra pagrindas meninei veiklai. Si gali egzistukdj atsiranda meno samprata ir santykis stnku
(KieviSas, Gauaité, 2000).

Apibendrinant galime sakyti, kad meninis ugdymas didels itakos asmens kdaltai. Jis
reikSmingas, nes visybiSkai veikia asmenstkalt Svarbi asmens prakéirveikla, kuri reikSminga
jam asmeniniu ir sociokultiniu poziiriu. Jei raiSka ir pazinimas tarpusavyje bus gasi veiks
vienas kig, tai meninis kuliros ugdymas nevirs tik dalykipiziniy perteikimu, veiklos tobulinimo

procesu.
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2. SOCIOKULT URINES RAISKOS REIKSME BUSIMU MOKYTOJ U PROFESINIAM
TOBUL EJIMUI

Skatinant mokytaj sociokultiring raiSka svarbu iSugdyti porejk saviugdai. Pasak
Jucewtienes, (1997), "vienas iS svarbiaugormalios Svietimo sistemos uzdavjri parengti Zmog
kompetentingai saviugdai per yigyvenimy" (Jucevéiene, 1997, p.331). Sis profesiniu poi
aktualus tikslas visada egzistuoja korkwenis slygomis, tiksliau, universiteto Kkultinéje
aplinkoje. Poreikis studijuojanigyti sociokultirinés raiSkos samprat jprasti siekti jos raig
kokybe, nagrireti skatinimo veiksm sistem tampa viena iS pedageggdymo slygu.

Kiekviena asmenyb perima visuomets, kurioje auga, vertybi sistem. Vertykes
asmenybs lygmeniu jungiamos sistemas, kurias nusako asmeisykryptingumo arba asmenydb
pozicijos avokos (Bitinas, 2000) bei asmeréghpozicijos patvarumas, kuris nusako, kiek asméenyb
yra autonomiska. Vertybé#s nuostatos yra mokyipjugdymo kokybs, o kartu ir sociokulirinés
raiSkos rodiklis.

Tobulinant mokytojo kompetenagijprivalu remtis vertybinj nuostad ir gekejimy vienove
bei Sios sistemos realizavimo patirtimi (Svietinairgs, 2002). Demokratits visuomess kultiros
vertybiy sistema formuoja podii, kad mokytojo sociokuiriné raiSka yra neatskiriamay j
profesinio rengimo prielaida ir studipzdavinys. Jos samprata ir skatinimo patirtis dadealizuoti
humanistigs pedagogikos principus, demokrasrvisuomegs poziiri i ugdyms.

Ne maziau svaiis ir socialiniai raiSkos rodikliai. Mokytojo profiesalumas pasireiskia jo
pedagogigje veikloje remiantis praktine veikla ir socialir@ska. "Mokytojo kuliiros turin sudaro
esminiai pofiriai, vertykes, isitikinimai, jprociai, prielaidos ir veikimo tda, kurie ldingi tam
tikrai mokytojy grupei arba bendruomenei. Mokytokultira iSreiSkiama mokytqj mastymu,
kalbéjimu, ir veikla" (Hargreaves, 1999, p. 223).

Adamonier (2001); Bitinas, (2000) ir kiti kompetencijos kdky sieja su gelimu ir
vertybiu nuostai sistemos gfra. Mokytoy sociokultiring raiSka ypé& svarbi gyvenant spéei
besiketiancioje informacirgje visuomengje. Todtl jis turéty igyti tu vertybiniy nuostat, bendgju
gekejimy ir kompetenciy, kurios reikalingos profesinei misijai. Taip iS&yporeikis mokti jvertinti
mokytoju sociokultiring raiSka ir kompetenciy.

Remiantis humanistine pedagogika ir psichologijaagAavtiaté, Barkauska#, JovaiSa,
Lauzikas, MartiSauskienMaslaw ir kt.) akcentuojama asmens &ds ugdymo ir sociokuitinés

integracijos vieno¥, vientisa Sios sistemos raida.
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2.1 Sociokultirin é raiSka mokytojuy rengimo sistemoje

Ugdymo proceseabygos yp& sociokultirinei raisSkai yra ribotas. Tai veikia ir raiSkogdn
bei form; sistem, ir asmens kompetencijos tobulimmTaliau sociokuliirinés raiSkos patijt
galima tobulinti remiantis ir ribota raiSkos foyrsistema. Svarbu tik, kad individuali meéiraiSka
buty tobulinama atsizvelgiantsociokultirinés raiSkos aplinkybes, kaditn kaupiami jai aktuals
gekejimai, nuostatos, patirtis. Sios prielaidos pasidarsi jungtis, padedanti iSsaugoti raiskos
paraleles ugdymo procese ir sociginaplinkoje (Kievisas, Ruzgyt2003).

Valstybints pedagog rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo pertvarkos ggramoje (2006)
akcenuojamos Sios pedagogengimo sistemos tkumai: pedagogus rengidnse auksStosiose
mokyklose deramai meertinama pedagogini studiy svarba; egzistuoja pedagpgengimo
akademiSkumas, orientacija,grynaji moksh“; neveikia pedagogiss staZzudais institucija, gra
junggiy tarp neuniversitetinio ir universitetinio pedagoengimo ir kvalifikacijos tobulinimo;
pastebimas auk§ui mokykly déstytojy atotfikis nuo mokyklos gyvenimo; pedagpgengimo
sistema praktiSkai nepritaikyta mokymosiavigyvening reikméms; studiy turinys neorientuotag
naup gekejimy ir kompetencijos — kritinio gstymo, problem sprendimo, informacinio rastingumo
— puossddjima (http://www.smm.It/prtm/mkt/index.htm).

IS Lietuvos Svietimo glotés strategini nuostaf 2003-2012 metams projekte numatpm
sugrupuai pedagog rengimo krygiy, iSskiciau Sias:pleciamas mokytaj veiklos spektragbe
tradicinihp pamok;, mokytojas imasi vadovauti savarankiSkam makinmokymuisi bei
kolektyviniams projektams, imasi konsultagcijivairaus neformalaus Svietimo fogmsocialonio
darbo mokytojams padedama tapti visuoéseapilietines kultiros ugdytojais)stiprinamas mokytojo
socialinis, pilietinis, kulirinis vaidmuo(mokytojams padedama tajtakingais kuliiros tradicijos
perteikéjais, socialigs sanglaudos, socialinio teisingumo stiprintojaissuomers pilietines
kultiros ugdytojais) (Saparnyt2003).

Taciau kiek Sie pedagagrengimo reikalavimai yra aki@ studijy procese. Juk neretai
praktikoje apsiribojama formaliu mokymu ar veiklggdziy lavinimu, pakeaiiant asmens menis
kultiros ugdym dalyko (muzikos) pazinimu, nekeliama visybiSko @i#io asmens Kkuitali
problemy. Norint organizuoti meninugdyny pedagogui svarbu mék bendradarbiauti, veikti
grupgje ir orientuojantig ugdytinio raiSk keisti jo kuliira. Kai i ugdytinio asmenyg pasak Bitino,
(2000), orientuotas mokytojas ugdyntaiko demokratiojos mokykla, tokia ugdymo samprata

koreguoja pedagagrenginmy — reikia iSmokti pazinti ugdytinvertinti jo kultira, nes, anot Johnson,
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(2001), zmosas yra labiau link pasiduotiitakai, kai pokyiai vyksta j; vertybiy sistemos viduje ir
suteikia jiems tai, kas yra svarbu (Johnson, 2001).

Rinkevicius (2002) pastebi, kad studijuojantieji siekia kieti muzikos atlikjo, o ne
muzikos mokytojo itkesiius. Neabejojama, kad mokslajvmuzikine kultira susijusi su #&iniy
atlikimu, tafiau svarbu suvokti, kad ugdant asmens tkalSios veiklos turip bei prasm lemia
ugdytinio kultira, raiSkos kokybir jos pokyiai (Rinkeviius, 2002).

Svietimo institucijose ugdymo tergkuriama remiantis konkgis dalykais ir kryptinguyj
studijavimu. Tarkim, rengiant specialistengimui taikoma studij programa apima bendrojo
lavinimo, studijp pagrind; ir specialios (profesiis) dalies dalykus (Pagrindipi specialiju
profesiniy ir vientisyjuy studipy programy nuostatai, 2005). Tarpyjyra meno dalylk Studip
pagrindy ir specialiosios (profeséis) dalies meno dalykai planuojami ir studijuojaemgiant meno
srities specialistus. Tarkim,abimas smuikininkas mokydamasis atlikti muzikagihkj siekia ir
menires, ir profesigs brandos. Rengiant itsriciy specialistus meno dalykai taikomi bendrajam
lavinimui. Be to, meno dalykai daZzniausigwaukiami tik i pasirenkam dalyky blokus. Todl
Svietimo institucijose meno dalykkompleksas (planas) bei studijavimo kryptingumasutampa ir
priklauso nuo Bbsimam specialistui teikiamos kvalifikacijos ypatybinuo profesinio rengimo
uzdavinyp. Toctl iSkyla Svietimo institucijoje sudaromo studiplano, meno dalyk studijavimo
paskirties ir kiti klausimai (Kievisas, 2006).

Meno studiy ir menires veiklos prasé bei reikSné skatinant asmens katbs raidy
neabejotina. T@au iSkyla toki; studiy reikSnes profesiniam rengimui klausimai. Jeigu specialyb
nesusieta su menine veikla, neretai abejojama monséudij reikSme bei reikalingumu. Atsisakant
meno studip prarandama galimybtokiu bidu veikti asmens kultos, individualios dvasini
vertybiy sistemos raigl o modeliuojamas profesinis rengimas yra ribotamenylés brandos
skatinimo podiriu. Vertinant meno studjjpaskirf svarbu remtis menés veiklos bei meno studij
ir prasngs, ir reikSnés samprata,yj savito vaidmens vertinimu profesinio rengimo kdaste. Tai
prielaida skatinti visavertiSkos asmeggtbrand ir testinuma (Kondratier, 2006).

Meno dalyk turinys yra savitas ir pakankamai agitias. Todl atsizvelgianti Svietimo
institucijos paskiit yra koreguojamasyjstudijavimas. Tuo tikslu parenkamos atitinkamosime
ugdymo formos bei koreguojama dalykaskirtis. Taipi Svietimo institucijos Bdinga ugdymo
sistem jkomponavugvairius meno dalykus inyjstudijavina bei remiantis atitinkamomis ugdymo
formomis sprendziami asmens messinkultiros ugdymo uzdaviniai. Meno stuglij skatinadiy

asmens kuiiros estinuma, galima vaizdziai iliustruoti vertinant meno kotgko, kaip ugdymo

15



formos, paskiitir jai bidingos veiklos prasebei reikSng (Kievisas, 2006).

Pravartu atkreipti émeg i tai, kad Siuo metu Europos Salyse dedama vis daygastang
rengti mokytojus ne tik mokymui(si) tobulinti, betasmenyhi aukkjimui gerinti. Tai sureikSming
mokytojo profesy. Pedagogikai svarbu atsinaujinti. Yigirma hitina rehumanizuoti ugdym
Todkl Seimoje, mokykloje, mokytgj rengimo institucijose svarbu sureikSminti waiknenin —
dvasin ugdyma. Verta susimstyti apie tai, kad didziausveri ugdytiniui turi ne tai, ko iSmokstata,
o tai, kaip ketiasi, tobutja Zmogaus vidinis pasaulis. Anot Rink&eaus (2006), svarbiausias
Svietmo politikos @ipestis tuéty bati esamy ir busimy pedagog dvasinis brandinimas. Meno
pedagogikoje reikalinga akcentuoti meninio — dviasimgdymo Svietimo institucijose paradigm
Kad menininko (muzikanto) dalykinis pasirengimaegruot;si i jo dvasios kulira, parengi ji bati
ne tik amato retransliuotoju ir Zinkontrolieriumi, 0 mokytoju — dvasininku, reikaliagugdyti ne
tik menin (muzikin), bet ir filosofin mastyma (Rinkeviius, 2006).

Mokytoju rengimas akcentuojant techninius amato mokygulZius nuvertina mokytaj
kaip Zmogaus ugdytgj skatina intelektualinpasyvum, nepasitikjima, individualizm. Siuo metu
ir ne tik Vakan Salyse vis kritiSkiau vertinantaaining koncepcija; propaguojamas hermeniautinis
poziaris ir mokytou rengimas pagatducationkoncepciy, kuri sureikSmina asmengb ugdyna,
vertybiy skaid.

Siandien aukstajai mokyklai iskilo uzdavinys sufaoti ne tikjvairiy Ziniy, bet ir jvairiy
mokejimy sistem. Edukologai palizia, kad siekiant europiwidimensijy Lietuvos aukStajame
moksle, auks$tyu mokykly, tarp p ir universitet, studip programy didaktiniai tikslai turi liti
orientuoti ne tik fundamentafiy ir taikomuyjy Ziniy teikima, bet iri veiklos metod bei problem
sprendimo mokymp (Jucevtiené,1998, p.10). Tuo tarpu universitetiBvietimo sistema yra linkusi
pateikti studentams iS anksto ,,supakuotus”, , &onotus” pratimus ir neugda pugeljimo imtis
sucktingesni; problemy (Mitroff, 2000, p.7). Bisimojo mokytojo perspektyvus ugdymas turi remtis
dviem pagrindais: majimu greitai orientuotis verzliai augéiame informacijos sraute, randant tai,
kas reikalinga, ir madimu apmastyti ir taikyti gaug informacip (Halpern, 1996, p.4).

Skatinant moksleiw raiSky ir sociokultirinés raiSkos pitra, svarbu juos iSmokyti kurti
supardios aplinkos kulira, o ne tik ja remtis, iiti jos vartotojais. Tai labai svarbi asmeggb
nuostata. Tautits kultiros Kirimas suteikia galimybdalyvauti bendiju dvasini vertybiy kiirybos
procese (Greimas, 1991). To siekiama remiantis taivks socialine kuliirine raidka. Si aplinkyb
vercia iSskirti sociokuliiring raiSka kaip aktualy moksleivii ugdymo ir mokytojo rengimo
problens.
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2.1.1 Pagrindire ugdymo sistemos funkcionavimogyga — kompetentingi pedagogai

Iki Siol mokytojo tradicinis vaidmuo apsiribojo ugto procesu. Naujai mokymosi
paradigmai kealiant tradicie mokymo paradigmy mokytojas tampa ne tik savo veiklos vykdytoju,
bet ir nuolat besimokaiuoju savo veikloje. Siam naujam vaidmeniui atlikéikia ne tik
pedagogias kompetencijos, siejamos su mokymo ir mokymosklgsi sistemingu organizavimu.
Dabarties mokykloje mokytojai vis labiaiiraukiami i savo istaigos veiklos ar kaitos proeges
planavimy bei igyvendinima. Mokytojams tampa aktualesn kompetencijos, reikalingos
praktiniams Svietimo vadybos ir Svietimo kaitos udamams spisti. Taigi, kintant mokytojo
vaidmeniui ir pleiantis jo veiklos sritims, Siuolaikiniam mokytojtgikia nauy gelejimu.

Viena iS pagrindinj ugdymo sistemos funkcionavimalygu — kompetetingi pedagogai.
Bitinas akcentuoja, kad “kompetencija — tai, kaf/goja geljimy igyta iSsilavinimy ir patirt
pritaikyti konkretiai problemai sgsti” (Bitinas, 2000, p. 1007).

ISmanyti akademin disciplimm jau nebepakankaXXl amziaus mokytojai privas tukti
jvairiy zZiniy (akademini, pedagoginj, socialini ir kultariniy) pagrindus ir modi jomis naudotis,
mastyti, gelgti profesionaliai spgsti problemas. Gefimai reikalingi pedagogui veikiant Siose
persidengiaiuose veiklos srityse:

» Dirbant su informacija, technologijomis ir Ziniomis

» Dirbant su Zzmoémis — mokiniais, kolegomis ir socialiniais partraesi

* Dirbant su visuomene ir visuomga — vietiniu, regioniniu, nacionaliniu, Europiniu
globaliniu lygmenimis. (“Bendrieji Europiniai prifgai mokytoy kompetencijoms ir

kvalifikacijoms”, 2005).

Labiausiai su mokini nuostat ugdymu ir 3 meniniais pasiekimais koreliuoja mokytojo
gelejimas pamol tikslus padaryti kuo artimesnius mokinnteresams ir poreikiams.

Tokiu badu 1 mokytojo sociokulirinés raiskos sistempakliiva dar vienas raiSkos subjektas
- ugdytinis. Tai patikslina mokytojo asmerégbpozicip, ikvepia nog nesigaitti laiko ir energijos
atskleisti savo ir kit galimybes (Hansen, Kaufmann, Saifer, 1997). Siigpis svarbus ugdant
demokratigs visuomens nai, skatinant jo sociokulting raiSky. Tockl sociokultiriné raiSka yra
svarbi mokytoy ugdymo problema.

Neatsitiktinai ugdymas tiesiogiai siejamas su asmenvisuomefs gyvenimui ktiny
vertybiniy nuostat, bendnjy gekgjimy ir kompetenciy suteikimu (Svietimo gads, 2002), o
Lietuvos mokykla isipareigoja pagti kiekvienam igyti Siandieniniam gyvenimui ir ataai
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reikalingg asmenin, socialie - kultiring kompetency" (Bendrosios programos, 2002).
Pedagoginiame procese tai sgisi sociokulirine raiSka, kug skatina kompetentingas mokytojas.

Pedagogai — tai visgyvenimy besimokatiy Zzmoniy bendruomeé Si profesija reikalauja
nuolat atnaujinti dalyko zinias, dalyvauti visuormagrkultiriniame ir politiniame gyvenime, vietos
bendruomeés veikloje, taip pafvairiapusiSkai pitoti savo akirat Mokykla tam tuéty sudaryti
palankias slygas. Mokytojo gelgimas dalyvauti kuliriniame gyvenime turi tiesiogen jtaka
profesinei veiklai. Pléy kultariniuy interes, pedagogai gréiau suranda ir pritaiko savo darbe
Siuolaikines pedagogines ir kinlines naujoves, integruoja dalyknokym.

Bendrosiose programose (2002) teigiama: “Meninislyntps reikalingas kiekvienam
Zzmogui. Meninio ugdymo procese veiksmingai ir hanmgai ugdoma zZmogaus asmeéyb jo
intelektinés, kirybinés, emocigs ir fizinés galios, verbaligs ir neverbalias raiSkos gelimai,
vertybiniy nuostat sistema, toé galima iS esres padidinti asmens dalyvavinigairiose socialigje
bei kultarinéje veikloje galimybes. Meninis ugdymas — neatskida bendrojo ugdymo dalis,
tolesnio moksleivi mokymosi, gyvenimo bei darbo modernioje visuogperkokykes ir skmés
prielaida” (Bendrosios programos ir iSsilavinimargdartai, 2002, p. 324).

Akivaizdu, kad Siais laikais mokytojas, kaip ugnjgs, turi liti rengiamas ne vien tik kaip
Ziniy perteikéjas, bet ir vaiko, kaip asmenddsu jo savitu dvasiniu pasauliu ir emociniu paiyrj
ugdytojas. Taigi, galima teigti, kad dalyko Zinios sugelimo jas perteikti mokiniams. Nesuteikia
mokytojui profesigs £kmés, nei nggyjama pakankamai kompetencijos, kurios reikia niojy
profesijai (Lietuvos Svietimo koncepcija, 1992).

Labai svarkh vaidmen bendrasis meninis ugdymagyja rengiant bsimuosius pradini
klasiy mokytojus. 4 ugdymas tuity remtis kryptinga asmenygb ugdymo ir profesinio rengimo
sistema (KieviSas ir kt., 2001). Studentas pedagogitudiy procese nerengiamas kaip menininkas
profesionalas. T@au mes meninugdymy turétume vertinti savirealizacijos ir saviugdos reik&m
prasme. Tai yra isimojo mokytojo profesinio rengimo pagrindas, neslggogas, dirbdamas
ugdymo jstaigoje pirmiausia remsis savo, 0 ne kita patirtifliats mokytojas netédamas
savirealizacijos patirties, vargu ar sugepadti plétotis mokiniams (KieviSas, Gaaite, 2000).

Lietuvos Svietimo koncepcijoje mokytpj rengimui formuluojami dideli reikalavimai
“Svietimo bei atsinaujinimo tikslai gali i sckmingai jgyvendinami tik parengus pedagogus,
gebarius kuo geriau iSgtoti ugdytinio prigimties fizines, psichines ir dsiaes galias, sudaryti
salygas laisvai skleistis jo individualybei ir tolkdtil asmenybei” (Lietuvos Svietimo koncepcija,

1992). Orientuotag vaiko asmenyly jo raiSkh mokytouy rengimas tampa vienu aktualiausiu
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mokytoju rengimo reformos uzdavipi Kokia bus Lietuvos ateitis, nemaza dalimi prildaunuo
mokytojy, todl mums labai svarbu iSanalizuoti kgkkompetencaj reikia kisimagjam mokytojuli,
kokiy ty kompetenciy strukiira.

Akivaizdu, kad bendrieji gelimai, palyginus su kognityviniais, vis labiau uandidesg
mokytojo profesionalumo dal Vykstant kaitos procesui Svietimo sistemoje, pedmas yra
orientuotas ne tiki saveika su ugdytiniais, bet i bendravim, bendradarbiavim su g&vais,
kolegomis, administracija, socialiniais partnerigBsitkiers,1996; Zelvys, 2001; Hargreaves, 1999).
Vis dazniau pedagogai dalyvauja sprendipmiémimo procesuose. Pedagogams tenka ne tik dirbti
klassje, bet ir uz klass riby, kas yrajvardijama iSpdstu profesionalumu. Taigi pedagogo veiklos
J|laukas" pleiasi, tampa susig su organizacija (mokykla), téldoedagogui tenka vykdyti ir kitoki
veikla, ivairiose srityse. Ir ta veikla akcentuoja ne tiknKuaiju atlikima, bet ir, remiantis
Jucewvtienés ir Lepaits (2000) apikizta veiklos samprata, Zmogaus apsispreadpasirinkti

metodus veikti, siekiant efektyviausio rezultatpiiisiderinti prie organizacijos tiksl

2.1.2 Bisimojo mokytojo kompetencijy struktara

Mokytojo profesin tobukjima suprantame kaip jo profesinikompetenciy tobulinima,
kokybire kaita. Tockl neatsitiktinai toliau savo darbe digekmes ir skirsime mokytojo profesini
kompetenciy analizei.

Kompetencija —1l(ot. Competenta -atlikimas, gebjimas). JovaiSa kompetenciapibgzia
kaip “gelgjima pagal kvalifikacig, Zinias,jgadzius gerai atlikti veild (JovaiSa, 1993).

Kiekvienas autorius iSskiria skirtingas kompetessjjtéiau visi jie akcentuoja nuolatin
mokymasi, profesin tobukjima, naujy technologii naudojima, lankstum, mobiluma,
karybinguma, bendradarbiavim Todél mokymasis — tai savianalize, planavimu, refleksij
pagistas savo kompetengijobulinimas, vykstantis bet kokioje Zmogaus vgiklo besitsiantis
Visa gyvenims.

Tirdami kompetencijos sampsalAV, Anglijos ir Vokietijos mokslininkai (F.Achtdragen,
1994; W.N.Nijhof,1999) kompetencijas ligkSskirti kaip sudtines kvalifikacijos dalis (Lepait
2003, p.16).

Lietuviy autoriai Simonaitied ir Targamad& (Simonaitie®, Targamadg 2001, p. 33)
tirdami kvalifikacijos ir kompetencijos samprat@empetency traktuoja kaip asmens kvalifikacijos
raiSka, gelgjimus veikti, slygotus individo zing, molkejimy, igudZziy, poziiriy, asmens savytibei

vertybiy.
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R.Barnet (1993) teigia, kad kompetencigmanapibézty Ziniy ir gekejimy rinkinys, igyjamas
studijy metu. Kompetencija tai veiklos metptaldymas ir pritaikymas pagal situaciR. Barnet
iSskiria dvi kompetenaiy formas:

» bendsja intelektualie kompetency (asmens analitiniai géjimai — gel¢jimas kritiSkai

jvertinti jgytas Zinias ir jas pritaikyti praktikoje);

* asmenig kompetency, iSugdona akademinio mokymo ir praki#s veiklos metodais.

Sios kompetencijos formos kompleksiSkai reiSkiasikytojo dalykireje ir profesije
srityje. Dalykireje srityje kompetencija grindZziama intelekto galismir pasireiSkia dalyko
zinojimu. Profesidje srityje kompetencija pasireiSkia gglmu adekvdiai pritaikyti gelgjimus
naujos veiklos situacijose ir grindziama asmeniggléjimais ir asmenine raiSka. Skirtingai veiklai
tiek dalykirgje, tiek profesigje (praktirgje) srityje reikia skirtingo lygio getpmu. Aukstesnio lygio
veiklai reikia didesnio geffimuy kompleksiSkumo, plateaniziniy, gilesnio supratimo. Mokytojo
veikloje turi dominuoti integruotos elgsenos kongpetjos lygis. (R.Barnet, 1993).

Kadangi kompetencijsalygoja asmens geépmai, Si sivoka netraktuotina kaip kvalifikacija.
S. Otter (1992) teigia, kad kompetencija aiSkintkag funkcijos, gefjimai adekvaiai atlikti tam
tikra veikla. Profesig kompetencija yra kaip atskirsucttiniy veiklos kompetenai visuma.
Kompetencija - tai elgsena, karsuskaldziug atskiras kompetencijas, galima jas stelp jvertinti.
Kita vertus kompetencija yra holistiir aiSkintina kaip gefgimasivertinti nauj situacip, pasirinkti
joje tinkamus veiklos metodus, integruoti dalykinegrofesines Zinias. Kompetencijggijimas
néra baigtinis dalykas, ji nuolat turiib plétojama ir tobulinama ( S.Otter,1992, p.8).

Mokytojo kompetencija yra vienas iS veikgniemiartiu ugdymo kokyk. Taigi, kitinas
valstybinis poziris i mokytojo kompetenay aprag, ty kompetenci igijimo ir/ar tobulinimo
sistem. Rengiant Lietuvos Svietimo strategines nuost@&@83-2012 metams buvgraukta ir
visuomer | Sio reikSmingo dokumento svarstym Interaktyvaus bendravimo svetgm
www.svarstome.ltpateikus Lietuvos Svietimo strategimuostali santraul daugiau nei pusmei;
(2003 m. balandis — spalis) buvo diskutuojama wiseroei aktualiais Svietimo politikos klausimais.

To pasekoje, apie mokytpjkompetencijas ekspertai paéddokias iSvadas, jogaujosios
kompetencijos susijusios su beséanciu mokytojo vaidmeniu ugdymo procese:

* mokytojas turi iSmanyti dalyk tatiau nebegali pasikliauti tomis ziniomis, kuridgijo
aukstojoje mokykloje, jis turi stengtis ir gghbjas atnaujinti;
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mokytojas turi jausti besiké&ianti pedagogip kontekss, kai ne toks aktualus tampa Zjni

isiminimas, o vis labiau stig|a moksleiviy poreikis rasti ir stiprinti motyvacij mokytis,
iISsiugdyti kirybingunmy ir bendradarbiavimo dvasir gekgjimus;

mokytojas turi suprasti informacipi technologijp pedagogin potenciad ir geketi ji
integruoti; mokymo ir mokymosi strategijas;

mokytojas turi lti lankstus — gedti priimti pasikeitusius profesinius reikalavimuskieistis
pagal juos;

« mokytojas turiigyti mobilumo — nebijotigyti naujy patiiy ir skleisti sagja; (http://www.
svarstome. It/svietimas/deta ils.p hp?pid=1)
Kompetetingi pedagogai, mokytojo vaidmuo ugdymocpse Siandien ypaaktualus, toéd

jis yra plaiai diskutuojamas, analizuojamaduraSai (2004) pateikta toki mokytou profesini
kompetenciy strukiira (3 pav.)

Pedagoginis
iSprisima:

Ugdymo Veiklos_ _
kaitos prognozavimo ir
N Basimojo planavimc
mokytojo

kompetencija

Pedagoginis
bendravimas ir
bendradarbiavimas

Ugdymo proceso
organizavimo

3 pav.Mokytoy, profesiniy kompetencij struktira

Toliau detaliau analizuosimaisimojo mokytojo profesis kompetencijas askirai.
Pedagoginis iSprusimas.

Nors pedagoginis paSaukimagina i kiekvienos profesijos kompetengij aprag,
pedagogams tai specifinkompetencija. aJ sudaro bendrosios, psichologgn dalykires Zzinios,
ugdytiniy pazinimas ir gedjimas sukaupti tokias zinias bei jas taikyti vejklo

Studentas privalo zinoti Svietimo dokumentus, ugdynsistemas, iSmanyti apie
psichologinius ir fiziologinius vaik amziaus tarpsnius, kaupti zinias ir t.t., o zinsoRaupti
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naudotijvairesnius Saltinius. Vienas iS tal$altiniy, kuriy déka galima kaupti zinias, galiob ir
dalyvavimas meno kolektyve.

Veikla meno kolektyve skatina studento ne tik asmerbet ir pedagoginiSprusina.
Dalyvaudamas kolektyvo veikloje studentas asmeni&kaps informaci, atsirinks tai, kas jo
manymu, jam yra svarbu ir naudinga.

Veiklos prognozavimo ir planavimo (teologjitkompetencija.

Bendmju kompetencij sucktyje Si kompetencija apilslinama — ,Koordinuoti veikl su
kolegomis, ¢vais, ugdymaoistaiga, gegjimu nustatyti ugdymo tikslus bei jigyvendinimo dus*
(Jurasag, 2004).

Manytume, kad menipe veikloje veiklos prognozavimo ir planavimo korngecija yra
pakankamai svarbi ir reikSminga kiekvienam studiemas jis turi iSmokti planuoti savo veakl
kitaip jis nesugets siderinti savo moksl su menigs veiklos. Jei studentas to nesuggbtai
nukents jo studijos arba merirveikla, kils nesutarimp su astytojais.

Pedagoginis bendravimas ir bendradarbiavimas.

Pedagoginis bendravimas — specifbendravimo kategorija. Bendravimas susideda igjavi
daliy — pasikeitimo informacija, mintimis, Ziniomis; perteikimo proceso bei to proceso rezultato,
iS5 kurio bendraujantieji formuoja tam tikrndentitet, grupsje. Abu Sie komponentai galitb
analizuojami trijose sferose — institug@, grugs ir individo. Svarbu, kad bendravimasitip
efektyvus su ugdytiniais, kolegomis bei kitais widais bei grupmis, kurios dalyvauja ugdymo
procese renkant, integruojant ir perteikiant infaojy, o tam panaudojamograirios veiklos
formos. Si kompetencij apitidina tokie gebjimai ir nuostatos: tarpasmeninis bendravimasj kur
lydi s¢kmé, abipusis supratimas, gginas klausyti ir girdti, gekejimas perteikti informacy rastu
ir zodziu — formaliai (susirinkimo metu) ir neforfiza (pokalbio metu).

Bendrauti su kitais kiekvienas mokosi jau nuo gimim kiekvienas iS misy bendraujame
savaip. Tdiau pedagoginio bendravimo ir bendradarbiavimo ketmpcija reikalinga tam, kad
bendravimas iity efektyvus tiek su ugdytiniais, tiek su kitais asimes, kurie dalyvauja ugdymo
procese.

Kad hisimieji mokytojai mokty ir gakty tinkamai bendrauti ir bendradarbiauti su savo
mokinais, i tévais, mokyklos administracija, studentams yra oigajamosijvairios pedagogis
praktikos. 4 déka studentas téry igyti jam reikalingos bendravimo patirties, kurimjabus
naudinga.

Kan — Kalikas ir Nikandrovas pateikia profesipedagoginio bendravimo formulgotJis
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iSreiSkia pedagoginio bendravimo svarie tik lavinimui (mokymui), bet ir augimui bei dvasini
vertybiy itvirtinimui (,asmenylgs pazinimas®) (Kan — Kalikas, 1990). Pasak Auks3titls (1998),
Siam svarbiam mokytgjrengimo aspektui skiriama nepakankamanesio. Aukstojoje mokykloje
bendravimo teorijaisisavinti paskaif vargu ar rasime. IS auts atliktos apklausos su muzikos
mokytojais iSrySkjo profesinio pasirengimo spragos: nesugeias palaikyti diologo su mokiniais,
dirbti su mokiniy grupe, auditorijos baitn Tockl iSvadose ji teigia, kad pedagoginio profilio
specialybes reiktrinktis ir pagal komunikacini gekejimy lygi (AukStkalnye, 1998).

Taigi, bisimam pedagogui komunikaciniai ggilmai, jo tobulinimas yra labai svarb
pedagoginiame darbe.

Ugdymo proceso organizavimo kompetencija.

Si kompetencija — tai pedagogo ¢jmas organizuoti ugdymo procgs remiantis
atitinkartiais tikslus 3$altiniais bei iStekliais. Sikompetenci apitidina tokie gebjimai ir
nuostatos, kaip gepimas spesti kylantias problemas laiku, atsizvelgtirumpalaik ir ilgailaiki Siu
sprendiny poveik. Svarbu ir vadybiniai gefimai: aiSkiai ir konkreiai apibezti uzduot, matyti
tuos, kuriems reikalinga pagalba, motyvuoti ir gdteerdves, laiko KirybiSkai atlikti uzduotis.
Sprendiny priémimas tai vienas iS pedagogo dazniausiai atliekesksm;.

Ugdymo procese organizavimo kompetencija reikalimga tik formaliame ugdyme, ji
reikalinga ir menigje veikloje. Bisimasis mokytojas turi mék sudaryti darbing atmosfes, Zinoti
ir mokéti taikyti ivairias metodikas, mek priimti sprendimus ir t.t.. Vis Siy gekgjimy jis turi
pirma iSmokti pats, o jau po to mokyti kitus, tsavo mokinius.

Ugdymo kaitos kompetencija.

Tai kompetencija, kuri apitnlina pedagog nuostatas iry gelejima inicijuoti kaita, ir kartu
dalyvauti kaitos procesuose. Tai reiSkia — matytikelti savo darbe naujus tikslus, taikyti
inovacinius metodus, keisti ugdymo proceso orgamiza | Sia kompetenci jeina gebjimas
kritiSkai vertinti organizuojampraktika, tobulinti esam situacip arbaizvelgti iS esms nauj.

Studentas, besimokydamas universitgggja nemazai kompetengjj kurias jis toliau
tobulina savo pasirinktame darbe, pritaikys gyvenimas kompetencija studentas tobulino tiek
studijuodamas pasirinkdalyka, tiek meno kolektyvo veikloje.

Formaliai vertinant mokytaj visapusiSk tinkamuna savo veiklai valstybiniu poiriu
naudojamas kompetencijos agiimo kidas - kvalifikacigs kategorijos. Pedagogikos atestacijos
nuostatuose teigiama, kad jos suteikiamos atsiiarglg tris tarpusavyje susijusius professn

kompetencijos sritis: bengli humanitarif ir socialin, pedagogin- psichologin iSsilavinimy ir
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dalykinj pasirengim (Pedagog atestacijos nuostatai, 1998).

Mokytojo kompetencijy struktira (pagal S. Sadhiery):

Bendrakulizrine kompetencija
Bendrakuliriné (Tarpkul@iriné (inter-, kros-, trans-)) kompetencija (multikufhiai, politiniali,
ekonominiali, socialiniai aspektai).

Profesires pedagogies kompetencijos

* Informacini technologij naudojimo kompetencija
» Ugdymol/si aplink kirimo kompetencija
» Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo kompetencija
* Mokymo/mokymosi proceso valdymo kompetencija
* Mokiniy pasiekiny ir pazangos vertinimo kompetencija
* Mokiniu motyvavimo ir paramos jiems kompetencija
» Mokinio pazinimo ir mokini pazangos pripazinimo kompetencija
» Profesinio tobujimo kompetencija
Bendrosios kompetencijos
» Komunikacirg ir informacijos valdymo kompetencija.
* Bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija.
» Tiriamosios veiklos kompetencija.
» Reflektavimo ir mokymosi mokytis kompetencija.
» Organizacijos tobulinimo bei pokiy valdymo kompetencija.

Ivardinty pedagogo profesijos aprase kompetanaijgekejimy reikSmingum pagrindzia
Lietuvoje atlikti disertaciniai tyrimai — Grebliakiene, 1997; Poceviere, 1999; Gedvilies, 2000;
Urbonait, 2000; Visockies, 2001; Lipinskiel, 2002; Sauinierg, 2003; JuraSait 2005; Katiliite,
2005; Vysniauskyt-Rimkiene, 2006 ir kt.(www.pprc.It/atestacija /nauja/S_Saig@e.ppt).

Visi kompetencij elementai yra reikalingi ir énvieno negalime atsisakyti. tBimajam
mokytojui reikia kuo daugiaugyti kompetenciy studip metu, kad jis géty kokybiSkai dirbti
pasirinkt darla. Kuo kompetencij daugiau, tuo fisimojo pedagogo kvalifikacija bus aukstesn
nes kompetencijos pagrindas yra kvalifikacija (Barkkai¢, 2001; Bitinas, 2000; JovaiSa, 1996;
Jucewvtiené, 2000; Pukelis, 1998 ir kt.).
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2.2 Basimojo mokytojo sociokultiirin é raiSka ir kompetencijy sasajos

Gebantis savarankiSkai veikti Zzmogpgertina galimybes, formuluoja tikslus, pasirenka
tinkamiausa veikimo strategy ir vertina gautus rezultatudgyti tokia sociokulfirinés raiskos
patirti, karybiSko veikimo nuostatas bei ggimus mokytojui labai svarbu. Teéd jo veikloje
derinasi dalykiniai ir socialiniai raiSkos bruoza&urie implikuoja special poziiri i pedagogo
ugdym.

RaiSka susijusi su kompetencija, kuri zymi asmeikSminguna socialireje aplinkoje, jo
sociokultiring integracig ir galimybes keisti Sios aplinkos katt remiantis individualia kuitra
(JovaisSa, 1993; Adamonign2001). Pedagagtai jpareigoja skatinti moksleiyi sociokultiring
raiSka ir kompetencijos lra, todtl mokytojui svarbu, kuo aiSkiau suvokti sociokuinhés raiskos
paskiri. Tuo labiau, kad sociokuiltinés raiSkos reikSgir batinybé ja plétoti moksleiviy ugdymo
procese akcentuojama valstybiniuose Svietimo dokiumese (Bendrosios programos, 2002). fod
sociokultiring raiSka, jos samprata bei skatinimo patirtis yrarBv mokytojo kompetenajj
tobulinimo prielaida ir svarbus studipzdavinys (Kisiely& - Sadauskiet) 2003).

Pedagogo rengimo sistemaiidingi tam tikri bendri bruozai, atskleidziantys rsikigas

raiSkos sferas(pay:

Muzikos mokytojo raisSkos sfer

A 4

Akademinis ugdymas Papildomas ugdymas Sociokultirinis
ugdymas

(Formalus) (Neformalus)

Disciplinis, veiklos 6iSys ir ~ Menig, sportire, visuomenig@  Renginiai, neorganizuoto

formos, parengtas repertuaras veikla (laisgpsrtuaras, laisvalaikiwykiai,teati
(koncertai, festivaliali). vakaés, renginiai). koncertankymas,muzikos
klausymas namuose,

dalyvavimas draugSeimos
Sventése,jaunimo
renginiuose.

4 pav.Mokytojo raiSkos sferos

Visa Si veikla formuoja #isimaji mokytop, jo kvalifikacija, kompetency ir socialires

integracijos patift(Kisielyté - Sadauskiet) 2003).
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RaisSkos skatinimas, kokyhir orientacija, pasak KieviSo (2007), daug kuokiatiso nuo
ugdytojo kompetencijos, jo profesisnis rengimgauna specifini ypatybiy lyginant su asmens
raiSkos patirties tobulinimu ar megmkultiros ugdymu. Mokytojas prival@yti gekejimy ir patirti
tobulinti bei skatinti mokini individualia raiSky sociokultiriniu poziariu aktualiame kontekste.
Todkl biisimojo ugdytojo profesin branda apima ne tik asmeainaiSkos patiiqt bet ir raiSkos
studijas, skirtas nagréti:

* asmens raiSkos ypatybes amziaus tarpsr@smenybs brandos kontekste;

» asmens raiSkos tobulinimo galimybes apimant ir nstadijas;

» individualios raiSkos veiksnius, kurialggoja jos raidos sociokulting bei asmenia
reikSny (Kievisas, 2007).

Kartu tuety bati nuolat tobulinama ir paties ugdytojo individwadi raiSkos patirtis bei
galimykes. Toal jam aktualias meno studijas svarbusgrasmens kuitros ugdymo ir profesinio
rengimo vienove (KieviSas, 2002; KieviSas, Kisiélyt Sadauskieny Gawaite, 2003; KieviSas,
Jasiukonyg, 2003).

Mokytojui svarbu ne tik makti kokybiSkai dirbti klagje, bet ir kokybiSkai reikstis

socialirgje aplinkoje.

2.3 Meno kolektyvas — lisimy mokytojy sociokultiirin és raiSkos tobulinimo forma

Basimam mokytojui reikia geibi reiksti save akademije aplinkoje beigyti patirties. Jam
taip pat svarbu iSmokti vertinti raiSkos skatinimeksnius bei aplinkybes, sektj sistemos kai,
naujoves diegti mokykloje. Teétl pasak Kisielygs — Sadauskies (2004), svarbios ne tik
akademiis studijos, bet ir papildomo ugdymo formos, kurigga maziau varZzomos privalam
dalyko reikalavim ir yra susijusios su situacijomisgdingomis veiklai sociali¢gje aplinkoje.

Viena papildom ugdymo formy yra student meno kolektyvas. Jame daugiausémésio
skiriama asmens kuitai — savitai tobulinama, nuolat atnaujinama, tgmsikuriama. Taip meno
kolektyve susidaro atygos studento Kkuitrai ugdyti, suvokti sociokuitinés raiskos ir
kompetencijos esen Meniré veikla pamokoje ar mokyklos aplinkoje skatina meksy raisk,
apskritai sociokuttring kompetency. Be to, Siame procesgyjama bendradarbiavimui tam tikros
nuostos — visa tai svarbi mokygajigdymo sfera (Aramagiiaté, 1998; Barkauskait 2001; Gaizutis,
1998; JovaisSa, 2001; MartiSauskie@001 ir kt.).
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Kisielyte — Sadauskien (2004) atlikusi masinio Lietuvos mokytpgyrima padaé iSvadi,
jog meno kolektyvegyta sociokuliirinés raiSkos patirtis daro teigiantaka ir véliau, mokytojo
profesirgje veikloje, gerina profesits skmés rodiklius (Kisielye — Sadauskien) 2004).

Kvieskiere (2000) pastebi, kad ,Siandien mokyklose dirbanpeidagogai éra pasireng
nei integruoti pilietids visuomeas problematik kity discipling ugdymo turinyje, nei pgtoti
mokyklos savivald, papildom ugdynms, inicijuoti moksleiviskas organizacijas bei vykdyt
projektine mokykhy veikla® (Kvieskiere, 2000, p.46). Tag meno kolektyvo poveik turétume
suvokti kaip reikSming salyga mokyton ugdymui.

Meno kolektyve ugdymo galimybes, keliant muziko8rikiy interpretavimos, veiklos
tobulinimo, motyvacijos bei kitas problemas, nagias Gaudaités, Kieviso (2003); Kirliauskiets
(2000); Kisielyts — Sadauskiess (2001). Tai rodo, kad meno kolektyvas vertinakep ugdymo
forma.

Zmogus links reikstis, kurdamas tenkinti savo poreikius. dcaktualu meninio ugdymo
(asmenybinis aspektas) bei profesinio rengimo &iois aspektas) uzdavinius sujungtvieninga
visumg ir tokiu badu derintis prie Siuolaikimi specialisto rengimui keliam reikalavimy. Tai
galimyke ir meno kolektyy vertinti kaip specialist rengimo form (Kievisas, 2006).

Dabartis mokytojo profesijai kelia iS edsnaujus socialinius, pedagoginius ir dalykinius
reikalavimus, vis dazniau mokymas(sis) traktuojarpéetesniame kontekste kaip savir kity
ugdymas, kaip socialés raiSkos tobulinimas. Darbas gé@ir grupinis ugdymas toks pat vertingas
kaip ir individuali pazanga. Probleminis orientaasnSvietimo programoje darosi vis svarbesnis,
pabgéziamas teorijos ir praktikos rySys, suprastas p@eaktyviai jtraukti i mokymasi tévus ir
bendruomeg, o mokymosi strategija, kuri vis labiau primenakymasi kasdieniniame gyvenime,
atrandama iS naujo (Dalin, Rolff, Kleekamp, 1998)c¢| biisimasis mokytojas akademinstudip
metu privaloigyti socialirg ir kultiiring kompetency, ja ugdyti kryptingai ir efektyviai, o nepalikti
savieigai. Atsizvelgiani student poreikius ir tikesius, susijusius su pedagogine veikla, rengiami
nauji planai: numatoma daugiau laisvai pasirenkdmrsy, pletiama papildomojo ugdymo sfera
(Barkauskait, 2001).Cia dideks perspektyvos atsiveria aukstosios mokyklos mesiekkyvams,
kurie ieSkoty budy ugdyti tuos lsimojo mokytojo bruozus, kuriems mazestegali padaryti
pagrindires studijos.

Meno kolektyve kompetencijos kok§b galima siekti skatinant asmens meniaiSka, nes
tai apima ne tik menés kultiros ugdym, bet ir gebjima bendrauti, bendradarbiauti, kurti klimat

grupije. Tai rodo meno ir mends veiklos bendriausias funkcijas — organizugjgmugdonaja
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(estetinio ir dorinio ugdymo prasme), pazigtim pramogire (hedonistig) (Kagan, 1978). Tod
menires raiSkos pitra student kolektyve kartu yra ir mokytqj sociokultirinés raiSkos bei
kompetencijos tobulinimo tlwas, o meniés raiSkos kokyb — mokytoji sociokultirinés raiSkos
rodiklis (Kisielyte - Sadauskie 2003).

Menas neatlieka jolgi funkciju, kol neatsiskleidzia jo komunika&nprigimtis, o meno
kurinys neinterpretuojamas. Menairkio suvoking gaktume apildinti kaip sociokultiriniy
vertybiu iSgyvenima praktiniy interest nesaistomame kontekste. Labiau prieinama forma Sio
vertybés pasiekiamos meno kolektyve, kur studentasinbasis mokytojas yra pats ugdytinioéjel
Atlikdamasivairius vaidmenis, t.y. rengdamasis koncertui, kosli, ar dalyvaudamas repeticijose,
samoningai ar negnoningai jis susikuria savotigkisimosios sociokuiirinés raiskos model Kai
poveikio tikslais ugdytojagsitraukiai ugdytinio savirealizacijos procegkaip bendradarbiavimo,
veiklos partneris, 0 ne atvirki&i, gaunamas geriausias rezultatas (KieviSas¢&tau2000). Todl
manoma, kad Sios meno kolektyigyjamos asmenys savyls yra litinos hisimajam mokytojui.

Meno kolektyve Zmogus &sta perimdamas savo tautos vertybes. Ratetokia aplinka jis
masto, vertina aplinkybes remdamasis sukaupta patirtr vertybiy sistema. Taijprasmina
kolektyvo vaidmepbisimojo mokytojo rengimo sistemoje. Meno kolektyvaskia Zmog, jis turi
geketi reaguoti 1 kita Zmogy ir atitinkamai keisti savo santyksu juo. Taip prasiptéa
sociokultirinés raiSkos galimyts. Ypa dideks galimyles saviraiSkai yra tautinio meno kolektyve
(Gawaite, 2001; Jakelaitis, 1985; Jukonéenl985 ir kt.), nes tautinio ansamblio Zzanras
kompleksiSkas (Bartuselius, 1983; Vyzintas 1979 ir kt.). Meno kolektyvaadpda bgsti asmens
kultarai, yra lisimojo mokytojo sociokuiirinés raiSkos skatinimo forma, paremta menine raiska
(Kisielyté — Sadauskien 2003).

Kad meno kolektyvas egzistuptjo dalyviui reikalingi asmeninio pablzio motyvai.
Svarbiausiasy — galimyl® saviraiSkai. Meno kolektyvas gyvybingas, kai vaikrindziama raiska,
atsizvelgiant dalyvio poreikiusCia reikdne turi kolektyvo kultira, aplinka, bendravimo partneriai,
bendri viso kolektyvo tikslai.

Meno kolektyve raiSka skatinama: atliekantikj, ji interpretuojant, dalyvaujant tam tikrose
programosejsisavinant repertuar remiantisivairiomis kolektyvo veiklos formomis: konkursais,
koncertais, iSvykomigfestivalius ir pan. Kai siekiama suderinti vadov&olektyvo nario interesus,
atsiranda prielaidos atsiskleisti kolektyvo nariaimybéms, saviraiSkos poreikiamisielyte —
Sadauskie#y 2003) b pav.):
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L — Meno kolektyvo dalyvio —

sociokultiriné raiSka Menine veikla

Kolektyvo veikla

Repeticijos, renginiai, Kirinys, programas,
iSvykos, koncertai repertuaras

Kolektyvo dalyvio menia
raiSka

Sociokultiriné Sociokuttriné

Bendrigji Jaunojo gto sociokulfiring Vertybiés

aplinka géfimai kompatija nuostatos aplinka

5 pav.Biisimojo mokytojo sociokuiirinég raiSka meno kolektyve

Intelektas dazniausiai ugdomas organiguat savarankisk studiy metu, o estetinis ir
jausminis brendimas f@anomas be asmeninio, individualaus santykio suugmbe kit; Siame
procese dalyvauj@&n asmen. Todl svarbus vaidmuo tenka aukStosios mokyklos meno
kolektyvams. Tai puikios prielaidos tétitbendravimui, atsirasti komandai ir iSmokti jajebti, kas
tikrai bus akrualu dirbant mokykloje. Meno kolekiyse kaip tik ir galima atsizvelgtipedagogo
profesijos ypatumus, kryptingai tobulinant menireikla ir ugdant mokytojo pedagogines savybes,
kurios padty kompetetingai dirbti mokykloje (Kisielyt— Sadauskien 2001).

Mokytojo sociokultiriné raiSka yra neatskiriama nuo jo kompetencijo&rps. Student
meno kolektyvai savo veiklos formomis ir princip&isi darbo metodika daug kuo imituoja real
meno pamok Siuo poZiiriu basimujy mokytojy ugdymas studeqtmeno kolektyve turi menés, o
kartu ir sociokultirinés raisSkos skatinimo galimybésisielyt¢ — Sadauskien 2003). Todl studeni

meno kolektyvas yra svarbus mokytgrofesinio rengimo sistemos forma.
2.4 Meno kolektyvo vadovaasmens savyes skmingai profesinei veiklai
Kintantys visuome¢s poreikiai ir reikalavimai Svietimui, k&a reikalavimus Siuolaikinei
Svietimo sistemai. Mokytojai tampa ugdymo pdkyir visuomers gerinimo procastarpininkais.

Auga pagrindini mokytoju gelejimy poreikis ir nauji reikalavimai. Ateities mokytojanreikia

naup gekejimy: bendgju (perduodam pagrindiny); atviro, novatorisko, pazangausastymo;
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kritiSko mastymo; problem sprendimo; konfliki sprendimo; aktyviai dalyvauti; meégmo
mokytis; suaugugimokymosi; vadybos.

Kompetencija aktuali tiek ugdymo (Eraut, 1990; Bdyn1992, 1993), tiek vadybos
(Rothwell, 1996) moksl tyrinétoju tema. Si moksk intereso bendrumas yra neatsitiktinis, nes
kompetencijos problemos, kaip Zmogigkistekliy vadybos objektas, kylé&ms profesigje veikloje
yra sprendziamos \dsgyveniny besitsiartio ir testinio ugdymo kontekste. Kompetencija kaip
fenomenas nagréjama ir individo kvalifikacijos kontekste kaip ggimnas veikti, nulemtas individo
Ziniy, molkejimy, igudziy, poziiriy, asmenybs savyhi ir vertybiy.

Ankstesse darbo dalyse aptane apie mokyta, jam keliamus reikalavimus,
pageidautinas kompetencijaSia trumpai apzvelgsime meno vadovo asmenines sayyoeie
skatinyy stkminga profesirg veikla.

Vadovavimas zmams — mokslas ir menas. Zodis ,vadybaanagement etnologiskai
susigs su italh kalbos Zodziumaneggiare(,valdyti®, , ivykdyti“; tai lotyniSkai manus ,ranka"“,
vedinys) ir nusako atsakiagtikslinga planavina, sprendim ir veikla (Rauhe, Demmer, 2004).

Vadovavimo gvoka apima tam tikras artimai susijusias ir vieita papildaias funkcijas,
kurias atlieka kiekvienas vadovas:

Vadovo - organizatoriaus funkcija. Atlikdamag &inkcija vadovas suformuluoja tikslus ir
uzdavinius, kolektyvo sprendziamus dabar iresfnus ateityje, nurodoutuzdaviniy sprendimo
kelius, sukuria palankiaglggas kolektyvo darbui.

Vadovo - administratoriaus funkcija: vadovas asiai arba kartu su kolektyvo nariais
pasiskirsto atsakomyb sritimis.

Vadovo - specialisto funkcija: meno kolektyvo vads\uri pirmiausiaiiti geras savo srities
specialistas, téti pakankamai zini ir patyrimo konkréioje meno sferoje, kad gdl atsakingai
kelti uzdavinius ir kompetetingai juos realizuoti.

Galima dgsiai teigti, kad vadovas be autoriteto - prastatovas. Autoritetas - tai visuotinai
pripazinta, neformali Zzmogautaka. Skiriamos dvi autoritet@sys: autoritetaggyjamas kartu su
pareigybiniu statusu (formalus) ir iSsikovojamagigsa vadovo (realus). Vadovas, kuris suranda
teisingy bendravimo su pavaldiniais stiligreitaiigyja reai autorites.

Vadovo darbo stiliuséra tik asmeninis vadovo reikalas. Nuo jo didziardapriklauso viso
kolektyvo,imonres ar organizacijos veiklos rezultatai, jo vadovaujgmoni; pasitenkinimas darbu.

Iki Siol néra vieningos individualaus valdymo stiliaus kldsdftijos. Skirtingi autoriai ir mokyklos
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ivairiai juos klasifikuoja. Vadovo darbo stilius pig karty band apibendrinti Platonas savo veikale
‘Valstybé’ .

Individualy valdymo stily remdamasis eksperimentais pirmasis nagyinameriki€iy
psichologas Kurtas Levinas 1938 metais. Jis i&sEiros pagrindinius vadautipus: autoritarinis
arbavaldingas, liberalusirbaanarchinis, demokratiSkasbakolegialus.Si klasifikacija dabar ir yra
placiausiai naudojamalabiausiai Siuo metu paplitusi vadpwarbo stiliy klasifikacija yra pagal
vadovo ir pavaldinio santyki polidi, remiantis valdzios pailziu: vieno valdzia - autokratija,
niekieno valdzia - vadovas liberalas, daugumosaralddemokratija.

"Muzikos baruose" keliamas klausimas "kbslusiklose tokia situacija, kad menas, kila
yra visiSkai praragl prestia?" Kodl uzsieni€iai muzikuodami jadiasi laisvai, atrodo laimingi, o
musiskiai - "atsakingai sukauptai sprendzia kogiag techninio ir taktinio palzio uzduotis? Ar
tokie atlikejai, veliau tag pedagogais, gali ugdyti laimingus muzikos varta$@j Ar gali tokie
specialistai kiekvienoje mokykloje (ir miestelyjediorganizuoti kelis chorus ir orkestrus? Tikrai -
taip. Tik atina slyga: suteikti bisimiesiems profesionalams atitinkakompetenci (pavyzdziui,
iSmokyti "pasigaminti sau instrumefit - chol ar orkests); atsisakytiisitikinimo - "jeigu muzikas
pats sugeba gerai muzikuoti, jis sugeltnti ir geru pedagogu, ir kolektyvo vadovu" (,Muzikos
barai“, 1996).

Vadinasi, litina ir pa&iam suorganizuoti Zmones, ir juos iSmokyti muzika®i meno, ir
atskleisti pasirinktos menés veiklos Zaves naud. Taigi, kitinas profesias kompetencijos esminis
tobulinimas ir pasitijimo savo §¢gomis didinimas (Pitiauskas, 1996).

Skatindamas zmones aktyviai klausytis muzikos ir zikuoti, kiekvienas muzikos
pedagogas neiSviangiamai formuoja muzikos ekonosnikoka. Juk tie Zzmoés turi isigyti
instrumentus, natas, knygas, plokSteles, kondalietus. Tad, kiekvienas muzikos pedagogas — tai
ir kultaros vadybininkas. Jis atskleidzia mén kultira, bendrauja su Zzmémis, tikslingai veikia,
planuoja, organizuoja, vadovauja (Rauhe, Demmé&4 R0

Kiekvieno meno kolektyvo tikslai yra neatsiejamionkultirinés veiklos ir iSskiria juos kaip
vieng iS pagrindini egzistavimo priez&sy. Tikslai turi kuti gerai suvokiami, nes suvokimas kaip tik
ir yra pirmasis vadybos zZingsnis. Meno kolektyvalaeui hitina iS anksto nuspsti, kol rezultay
norime gauti, kaip organizuoti daylkaip motyvuoti ir kontroliuoti darbo atlikim Daugelis autoui
teigia, kad valdymo procese vykdomos Sios pagrisdinnkcijos:

* Planavimas— tai procesas, kurio metu nustatoma organizaciosja, strategija, uzduotys,

numatomi planai priemounigrupes tiems tikslamggyvendinti (Kw&inskas, Kéinskierg, 2002).
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* Motyvacija — elgesio, veiksm veiklos skatinimo procesas, kusukelia jvairis motyvai
(Bagdonier, Bagdonas, Kazlauskien2004).

» Organizavimas- kriterijus, rodantis kaip efektyviai Si organigadalirba, koki reikia atitinkany

tiksly (ten pat).

» Kontrole — tai bet kurios organizacijos veiklos sritiesritiknas. Kontro¢ turi uztikrinti

priimting darbuotoj elges, apsaugoti organizacijos turtiSlaikyti paslaug kokybe, apriboti

valdZia, nustatyti ir valdyti atskir strukfiriniy vienet; veiksmus (ten pat).

Reikalavimai vadovui

Kolektyvo veikloje meno vadovas atlieka spedifiaidmen, jam nepakankadbi tik geru

menininku, savo meno srities specialistu, jamina iSmanyti ir vadybos pagrindus. Vienas is

pagrindiniy vadovo sugeljimy, tai sugebjima ir patirti paversti veikla. Be didziuliottybiSkumo,

intuicijos, kompetencijogvairiose veiklos srityse, zigj meninio jautrumo ir tolerancijostbna

meilé menui entuziazmas. Tai ir yra pagrindimaromoji meno kolektyvo vadoveéga, padedanti

iveikti visus jo veiklos kelyje iSkylafus sunkumus. Kaip teigia BagdonéerBagdonas ir Kiti

autoriai (2004) organizacinei ir vadybinei veiklgiskiriamos svarbios vadovo sawgb(Zr. 2

lentek):
2 lenteb
Organizacinei ir vadybinei veiklai svarbios vadovcsavyhes
Savybiy
rangai Savybes Vertinimo kriterijai
_ ) Vadybos zinios ir geljimai valdyti veikl ir zmones,
1 Vadybine kompetencija | konkretios valdymo pareigyts darbo iSmanymas
2 Organizacias savyls Santykiai su Zmamis
3 DalykiSkumas Poitris | darky
4 Moralinés savyls Poziiris { dorows normas
5 Politine kultiira Pozﬁng ! w_suometés, darbo kolektyvo, darbuotojo
asmeninius interesus
6 Darbingumas Aktyvios ir ilgaladls kiirybinés veiklos geBjimai
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Kiekvienam vadovui keliamas nelengvas uzdavinys rakfiskai suderinti realiai
prieSisSkus kolektyvo, atskjrdarbuotoy, valstylgs ir savo asmeninius interesus. dlamas iSspsti
§i uzdavin, vadovas turi surasti efektywadovavimo stily ir iSsikovoti autorited, kuris hitinas
sekmingai tvarkanimonés ar organizacijos veikl To negali gerai atlikti vadovas, netenkinantis ta
tikry reikalavimy.

Skiriamos dvi reikalavim vadovams grujs: bendrieji ir specialieji Bendrieji reikalavimai
apimajstatymo numatytas vadovo elgesio taisykles, o apegireikalavimai remiasi vadovui, kaip
konkretios srities specialistui, keliamais reikalavimaifpibendrinus ivairius reikalavimus,
keliamus vadovui, galima juos suvegkiomerciniugr moralinius

Komerciniai sugeljimai - labai plati gvoka, apimanti tiek vadovo kompetengitiek jo
organizatorinius sugeépmus. Taigi vadovui neuZtenkauath kompetetingu, t.y. téti profesin
autoritety, kiekvienas vadovas turiib ir geras organizatorius bei administratorius.

Vadovo kompetencijasuprantama kaip puikus atliekamo darbo specifigosojimas.
Vadovas turi zinoti ne tik tai,akreikia atlikti, bet ir tai, kaip tai atliekama. Kgpetetingas vadovas,
gerai iSmanantis atliekamo darbo esmiarbo procesus ir metodus, sugeba kvalifikuataiiauoti
situacip, savarankiSkai mstydamas operatyviai priimti sprendimus, numatytieraatyvinius
veiklos variantus. Toks vadovas trumpiausiu kehieipa prie tikslo ir lengviaggyvendina priimtus
sprendimus. Reikia pazyi, kad vadovas daznai negalitbkompetetingu visose vadovaujamos
organizacijos srityse, &&au minimalios profesis zinios yra btinos kiekvienam vadovui.

Organizatoriniai vadovosugelgjimai apima sugelima formuluoti uzduotis ir nurodymus
pavaldiniams, sugépma ne tik operatyviai priimti sprendimus, bet ir jumgvendinti, o taip pat
sugeldjima vykdyti efektyva pavaldinip veiklos kontro¢. Beje reiklumas niekada nevirsta
uzsispyrimu ir kit nuomors nepaisymu. Vadovas - administratorius turi ségebrganizuoti
teisingy atsakomybs ir darly paskirtym tarp pavaldini. Taigi vadovas - organizatorius turitb
pakankamai nuovokus, protingas, iSradingas ir mgas, sugebantis prognozuoti ir mokantis iki
galo realizuoti savo ifjas. Reikia pazykti, kad geras organizatorius supranta, kad negaitis tik
savo paties kompetencija

Apibendrinant, galima teigti, kad vadovo komercirgagelgjimai - tai jo profesini Ziniy ir
administratoriaus - organizatoriaus sugiby derinimas.

Gero vadovo sugeépmai neturi apsiriboti vien komerciniais gabumalss dar turi tuti tam
tikry moraliniy (psichologini) savybi.. Vadovas, stokojantis pastar savybi, nesugeba sudominti
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ir patraukti pavaldini, igyti ju pasitikkjimo. Be tam tiky moralinihy savybiy negmanoma sukurti
darbingo viso kolektyvo mikroklimato, pasiekti geezultat; darbe.

Valdymas - tai vig pirma darbas su zmémis. Toa! kiekvienas vadovas turi tétf Zmoniy
valdymo mokslo pagrindus - zZinoti Zmogaus ir koy@ktio darbo psicholog, turéti pedagogikos,
etikos zingy ir mokéti Sias zinias panaudoti organizuojant kolektywdarh.

Be Zmogaus psichologijos zinojomo galima iSskieliely svarbiy moraliniy vadovo savyhi,
kurios padeda bendraujant su pavaldiniais ir skatinjuos siekti kolektyvinio tikslo:
komunikabilumas, sugéfimas vertinti kiekvien zmog; kaip asmenyfy aukSta moral- asmeniniai
vadovo interesai turi sutapti su bendrais viso kiylo interesais, vidin vadovo pusiausvyra,
reiklumas sau ir kitiems, intelektas - vadovas tiiti iSsilavines visose mokslo ir visuomeninio
gyvenimo srityse.

Be Sii savybi; vadovas negés pasiekti auksStos valdymo kolégdh Toatl valdymo srityje
vadovo psichologiniai sugéjimai yra verti ne maziau nei profess zinios ar organizatoriniai
sugelgjimai.

Kad meno kolektyvo veikla ékmingai pktotysi, bity palankiai vertinta, Siltai priimta
visuomemss, reikia gerai dirbti, nes meno kolektyvo jy§reiSkia ne vien jos menirpus, bet ir tai,
kaip ji buvo planuojama, organizuojama dirbti, vealgjama, kaip pasirei8kvadovo iSmo#, nariy
motyvavimas, jo tiisas ir atsakomyb

Naujp kokybe salygoja ir Siuolaikinis vadybinis poiris i organizacy. Siekdamas
mokyklos, kaip vientisos organizacijos, vadovas feskoti kelu ja kurti, skatinti mokytojus
dalyvauti mokyklos valdyme. Mokyilvadovai neturi veikti vieni, bet turi iSmokti sike visus
mokykly bendruomeés narius bendrai veiklai ir koordinuoti pakys.

Vadyboje vis labiausigali besimoka&ios organizacijos samprata. Meno vadovai ir apekrit
visi mokytojai turi gebti dirbti kaip komanda, gelti kartu mokytis ir dirbti, ieSkoti bendr
sprendiny, savo veikla sudominti kolegas, sukurti mokyklogenttruomedje mokymosi ir
bendradarbiavimo atmoster Mokytojas tués biti pasirengs pokyiams — lank&au planuoti,
savarankiSkai priimti sprendimus, kritiSkai vertimgdymo turin ir bati pasiruog§s operatyviai jj
atnaujinti arba keisti.

Svietimo vadybos, kaip ugdymo dalies suvokimas Ipté pedagogiés veiklos samprat
Atsiranda tyrimas, veiklos planavimas, taikymasgmozavimas, valdymas ir kt. Mokytojas yra

mokymo proceso vadybininkas, organizatorius, Kiaigsi su mokiniu primdamas sprendimus.
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Meno kolektyvo vadovo pasirengimas ir veikla atgkiea didZiuk sociokultirinés menirts
raiSkos reikSma ir karjeros galimybes. Tai tinkamas orientyras elasbjant ir ugdant #simus

mokytojus.

*k%

Apibendrinus galima teigti, kad:

» Meninis ugdymas turi didés$ jtakos asmens kuitai. Jis reikSmingas, nes visybiskai veikia
asmens kuiira. Svarbi asmens prakénveikla, kuri reikSminga jam asmeniniu ir sociokiuiniu
poziariu. Jei raiSka ir pazinimas tarpusavyje bus sagi veiks vienas kit tai meninis kuliros
ugdymas nevirs tik dalykiniziniy perteikimu, veiklos tobulinimo procesu.

» Skatinant moksleiwi raiSky ir sociokultirinés raiSkos gitra, svarbu juos iSmokyti kurti
suparios aplinkos kulira, o ne tik ja remtis, i jos vartotojais. Tai labai svarbi asmeigb
nuostata. Tautis kultiros Kirimas suteikia galimybdalyvauti bendgju dvasiniy vertybiy kiirybos
procese (Greimas, 1991). To siekiama remiantis faivks socialine kuliirine raidka. Si aplinkyb
vercia iSskirti sociokuliring raiSka kaip aktualh moksleivii ugdymo ir mokytojo rengimo
problena.

» Mokytojo sociokultiriné raiSka yra neatskiriama nuo jo kompetencijodrps. Student
meno kolektyvai savo veiklos formomis ir princip&isi darbo metodika daug kuo imituoja real
meno pamok Siuo poZiriu basimuju mokytojy ugdymas studentmeno kolektyve turi menés, o
kartu ir sociokuliirinés raiskos skatinimo galimybes. Tébdtudents meno kolektyvas yra svarbus
mokytoju profesinio rengimo sistemos forma.

* Visa gyveniny trunkargio mokymosi kontekste pagrindiniggadziai, kuriuos jaunimas turi
igyti privalomojo Svietimo metu, iS essketia ir vaidmen, kurio turi imtis mokytojai. Mokytojai
turi iSmanyti mokomojo dalyko konceptualisisteny pagrindus, integracinius rySius su Kkitais
dalykais bei jo praktig reikSng, geketi panaudoti dalyk mokinio konceptualizuat ziniy ir
gekejimy vystymui, mokymui priimti savarankiskus, atsakiagsprendimus, géb modeliuojant
neisbaigtas, problemines situacijas ugdyti makiwertybines, gyvensenos ir elgsenos nuostatas.
Mokytojas turi orientuotis n¢ mokymo, beti mokymosi proceso organizavammokyti mokinius
mokymosi strategij, formuoti u nuostaq nuolatiniam mokymuisi, savo veiklgsivertinimui.

» Mokytoju rengimo sistemoje akcentuojamaséperas nuo akademinidalyko studiy prie
savarankiskos informacijos paieskos @mby lavinimo, gero bent vienos uzsienio kalbos

mokgjimo, bendravimo ir komunikaciniigudziy formavimo.
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3. SOCIOKULTURINES MENINES RAISKOS VAIDMUO BUSIMU MOKYTOJU IR
MENO MOKYTOJ U PROFESINIAM TOBUL EJIMUI (PRAKTIKOS TYRIMAS)

3.1 Tyrimo metodika ir organizavimo eiga

Siekiant istirti misimy mokytoj sociokultirinés menirs raiskos tobulinimo galimybes buvo
atliktas empirinis tyrimas. Pagrindiniu tyrimo métobuvo pasirinkta anketinapklausa. Tyrimo
tikslas — atskleisti sociokuitinés menirs raiSkos tobulinimo galimybes ugdantisbnus
mokytojus, taip pat nustatyti meno mokytgjociokultirinés menirs raiSkos vaidmerprofesiniam
tobulkjimui.

Anketiré apklausa atlikta 2008 m. kovo — balandZienesiais. Aplausoje dalyvavo Siayli
universiteto edukologijos fakulteto papildomo ugayin etikos (PE), meninio ugdymo ir tikybos
(MT), edukologijos, ikimokyklinio ugdymo pedagodioir prieSmokyklinio ugdymo (IKPR),
ikimokyklinio ugdymo pedagogikos ir muzikos (IKMpradinio ir ikimokyklinio(PPIK) specialyloi
1-4 kurso studentai, menfakulteto muzikos pedagogikos (MP), dailir dizaino, dads ir
technologijos, grafiés ir taikomosios technologijos, taikomosios ésil verslo specialyhi2 kurso
studentai, socialiss geroes ir negats fakulteto sveikatos edukologijos ir specialiogpeslagogikos
specialybii 3-4 kurso studentai, humanitarinio fakultetousuangly — rusy, istorijos specialyli 3
kurso studentai, socialpimoksly fakulteto ekonomikos, verslo administravimo, ylaas, 3-4
kurso studentai, technologijos fakulteto aplinkas profesirts saugos, statybos inzinerijos
specialybi 2 kurso studentai. Taip pat buvo apklausti Sigutliesto gimnaziji Siauliy
universiteto, Romuvos, viduripmimokykly: AukStabalio, Gegugi Gytari, Sauktekio, pagrinding
mokykly: Juventos, Ragats, Romuvos, Sandoros, pradinmokykly: Dainy, Lieporiy, Saués
meno (muzikos, daik, Sokio, teatro) mokytojai.

Tyrimo metu apklausti 200 Siawliuniversiteto student i$ kurip 192 anketos sugo.
Perziiréjus uzpildytas anketas, 9 anketos buvo atmestap, rketinkamai uzpildytos ir galéos
iSkreipti tyrimo rezultatus. Apklausta 80 Siaulmiesto mokyklh meno mokytaj, i$ kuriy 64
anketos gro, 4 anketos atmestos kaip netinkamai uzpildytos.

Klausimyne studentams buvo pateikti 17 klaugimmokytojams — 14 klausim su
nominaliny skaliy atsakymo formatu ir pégai paplitusia Likert'o metodika. Buvo paliamas
apklausos anonimiskumas, norint, kad studentai akytojai anketas uZpildyt kuo atviriau.
Statistit duomem analiz atlikta kompiuterine programa SPSS&dtistical Packagéor Sciences

Darbe pateiktiems paveikslams sudaryti naudféiradows MicrosofExel programa.
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SaviraiSka — asmengb prigimties ir patirties realizavimas veiklojedlgesyje. Mokytojui
yra svarbu kokybiSkai reikstis sociadja aplinkoje, o ne tik dirbti klage. Todl mokykla tugty
pactti asmeniui atsiskleisti socialije ir kultirinéje erdwje, bity ne tik gimtoios kuliros
vartotojas, bet ir fr¢jas. To siekiama mokytojo ir moksleivio sociokulhe raiSka. Si aplinkyb
vercia iSskirti sociokultiring raiSky kaip aktuak, moksleiviy ugdymo ir mokytoj rengimo nuostat

Studenty sociokulfirinés meniks raiSkos tobulinimo galimys tiriamos pirmiausiai
iSsiaiSkinant y pomegi muzikos pamokoms, tiriau aktyvumy lankomiems breliams,
specializuotoms mokykloms. Suzinant, kieka daro student meninei kuliirai, koks j; aktyvumas
visuomeniniams renginiams, lankomiems kolektyvanmiversitete. Kokie moktyvai paskatino
pasirinkti ir lankyti tuos meno kolektyvusa kuose studentai labiausiai vertina, kokias savybes
galima iSsiugdyti meno kolektyvuose.

Meno mokytoy sociokultirinés menirs raiSkos vaidmuo profesiniam tobjuthui tiriamas
pirmiausiai iSsiaiSkinant, kas &jo reikSmes profesiniamy apsisprendimui, taip pat kas dataka
dabartinei mokytaj meninei kultirai, koks tyriamju aktyvumas lankantis visuomeniniuose
renginiuose, yj p&iu dalyvavimas meno kolektyvuose, koks mokyt@ktyvumas kurinat savo
kolektyvus, lirelius, studijas, klubus.

3.2 Tyrimo imties charakteristika (studentai ir mokytojai)

Tiriamieji — studentaiTyrime dalyvavo 183 Siaujiuniversiteto student parinkti

atsitiktines atrankos fidu. Lentetje pateikta studentpasiskirstymas pagal kursus (zr. 3.1 leptel
3.1 lentet

Respondenty pasiskirstymaspagal kursus (N=183)

Kursas | Respondeng sk.
Pirmas 51
Antras 45
Trecias 43

Ketvirtas 44
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IS lentebs matome, kad respondenpasiskirstymas pagal kursus yra labai panasus.
Daugiausia apklausta 1 kurso studenfie patirties turi maziausiai universiteto edukae
sistemoje, todl labai idomu suzinoti, ar patenkinamog kompetenciy raiskos galimybs, ar
mokykla padjo pagrindus sociokuitinei raiSkai ir kaip ji yra toliau realizuojama iuarsitete.
Vyresnieji kursai turi didziausi raiSkos patiijt dalyvaudami jvairiuose meno Kkoletyvuose,
visuomeniniuose renginiuose ir tai leidzia iSsamimalizuoti raiSkos galimybes universiteto

edukacigje sistemoje.

3. 2 lentet
Respondenty pasiskirstymas pagal specialybes (N=183)
Speci | 5 s < = A < <
alybe | J , Y | 2 @ o B O E = %0
28 o|o8|29E28 28 |a WaoesY33E
g <O |oWw | WwoXx | £g9D=|=|aalaxonoundHS>S >
Stud. (23115 21| 14 7 9 40 1 Q1 14 35 |9 (2(3|6|1 5 2/ 1 4
sk.

(Sutrumpinimai: papildomas ugdymas ir etika (PE¢nimis ugdymas ir tikyba (MT), ikimokyklinis
ugdymas ir prieSmokyklinis ugdymas (IKPR), ikimokyks ugdymas ir muzika (IKM), pradinis ir
ikimokyklinis (PPIK) muzikos pedagogika (MP), daiir dizainas (DD), dadl ir technologijos
(DT), grafire ir taikomoji technologijos (GRTT), taikomoji dailir verslas (TDV) sveikatos
edukologija (SVEIKEDU), specialioji pedagogika (SFEED), aplinkos ir profesés saugos
(APPS)).

Daugiausia apklausoje dalyvavo Edukologijos fakalt&kimokyklinio ir prieSmokykinio
ugdymo, edukologijos, meninio ugdymo ir tikybos @pb/biy studentai, taip pat Manfakulteto
muzikos pedagogikos, dadl ir dizaino specialyhi studentai. $i specialybi programose yra
nemazai meno dalyk

Apklausoje dalyvaujantys studentai iS socialimoksl;, humanitarinio, socialiss gero¢s ir
negats, technologijos fakultet meno dalyk neturi, t&iau jiems yra privalomai pasirenkami
dalykai, iS kuriq - meno kolektyvai. Pastgn fakultety studentai pasirinko meno kolektyySokiy)
nepriklausomai nuo studiprogramos.
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Tiriamieji - mokytojai. Tyrime dalyvavo ir 60 Siaulimiesto meno mokytaj Demografini
kintamyju dalyje atskleidziamas tyrime dalyvavusespondent pasiskirstymas pagal lytamzi,
pedagoginstaz turinc¢iuy kvalifikacing kategorig, tikintis, kad mirti demografiniai duomenys gali
turéti jtakos respondentatsakymas (zr. 3. 3 lenggl

3. 3 lentet

Respondeny pasiskirstymas pagal lyt (N=60)

Respondenty
Lytis sk. Proc.
Vyras 6 10,0
Moteris 54 90,0
IS viso 60 100

Lentekje duomenys rodo, jog tyrime dalyvavwsnokytojy pasiskirstymas By aspektu
atitinka bendruosius Lietuvos mokyklose dirbianmokykly statistinius rodiklius. Tyrime dalyvavo
zymiai didesi dalis motey (90,0%), nei vy (10,0%).

Analizuojamy tyrimo duomenis respondentamziaus aspektu, nustatyta, jog tyrime
dalyvavusii meno mokytaj amzius apmé tiriamuosisu nuo 25 met iki 52 met;, tafiau
daugiausiai tiriamju amzius svyravo ties 35- 40. Kadangi respondamzius galjo turéti jtakos
atsakymams, tiriamieji pagal statigtirespondent amziaus vidurk (37m.) buvo suskirstyti dvi
grupes, kurios atitinka psicholpghurodomiems suaugugi gyvenimo periodus — jauno suaugusio
(20-40m.) ir vidutinio amziaus suaugusiojo (40-pBjiodus (zr. 3. 4 lentgk:

3. 4 lentet

Respondenty pasiskirstymas pagal amziaus grupes (N=60)

Grupés Reaspondenj sk. | Proc.
I gr. Nuo 25 iki 40 met 32 53
[l gr. Nuo 40 iki 52 met 28 47
IS viso 60 100
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Tiriamyjy pasiskirstymas pagal amziaus grupes rodo, joghgydaugiau jaunesnio amziaus
meno mokytaj.

18%

45% miki 5m
| nuo 6 iki 15
owrs 15

3. 1 pavRespondent pedagoginis stazas, (N=60),%

Analizuojant respondeatpedagoginio darbo stapastebta (zr. 3.1 pav.), kad daugiausia
tyrime dalyvavusi mokytoj turi ilgamet, virS 15 mei pedagoginio darbo staz tai pazymjo 45
proc. Taip pat nemaza dalis mokytonokykloje dirba nuo 6 — 15 met 3 proc. pedagag ir tik
18 proc. aplaugfy mokyton pradeda savo darbo prakiiknokykloje. Tokie duomenys leidzia
teigti, jog tyrime dalyvavusi respondent pedagoginio darbo patirtis Svietimo kontekste igtaes
didek ir jie gali suteikti naudingos informacijos socidkirinés menirgs raiSkos srityje.

Sociokultirinés menirs raiSkos vaidmuo profesiniam toBjuhui atliekamam tyrimui
svarbi meno mokytgj turima kvalifikacire kategorija. Atestaciniai reikalavimai kvalifika@n
kategorijai IS esws apsprendzia tobulinimosi patirir apim§ (aukStesé kategorija — didesni
reikalavimai), todl svarbu koka kvalifikacing kategorig respondentai yragije per savo darbo
metus (zr. 3.5 lente):
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3. 5 lentet

Mokytoj u pasiskirstymas pagal kvalifikacire kategorija (N=60)

Kvalifikacin é Respondeng sk. | Proc.
kategorija

Mokytojas 17 28
Vyr. mokytojas 24 40
Metodininkas 19 32
IS viso 60 100

Surinkti duomenys rodo, jog maziaggatiri ir Zemiausi mokytojo kvalifikacip turéjo 28
proc. tyrime dalyvausi meno mokytaj. Didziausiy dali — 40 proc. tiriamjy sudaé meno
mokytojai, kurie atestuodamiesi yrg@ije vyr. mokytojo kvalifikacip. Nemaz dali sudaro
metodinino kvalifikacig igij¢ meno mokytojai (32 proc.). Tokie duomenys leiddzayti prielaid,
kad pateikta informacija sociokalinés menires raiSkos srityje yra tiktai vertinga, pga meno
mokytoju daugiamete patirtimi.

Tyrime buvoidomu suzinoti ir kaip pasiskirsto kvalifikaém kategorijos tarp meno dalyk
mokytoju (zr. 3.6 lented):

3. 6 lentet

Meno mokytojy pasiskirstymas pagal turimg kvalifikacin ¢ kategorija (N=60)

Kvalifikacin é Muzikos Dailés Sokio Teatro Kiti
kategorija mokytojas | mokytojas | mokytojas mokytojas | mokytojai
Sk.| Proc.| Sk. | Proc.| Sk.| Proc.| Sk. Proc. Sk. Proc.
Mokytojas 7 11,7 1 1,7 6 10,0 3 5,0 Q 0
Vyr. mokyotjas| 11| 18,3 7 11,7 4 6,7 0] 0 2 3,8
Metodininkas | 12| 20,0 4 6,7 1 1,7 1 1.7 L 1.7
IS viso 30 50 12| 20,1 11 18,4 il 6,7 3 14(8
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IS lentebs matome, jog iS apklaustmeno mokytaj muzikos mokytojai turi zymiai
aukstesnes kvalifikacines kategorijas palyginu&isu meno dalyly mokytojais. Tai galime daryti
prielaidh, jog ju sociokultiriné menire raiSkos patirtis yra dideén

Analizuojant studenmt sociokultirinés menigs raiSkos tobulinimo galimybes ir meno
mokytoju sociokultirinés menis raiSkos vaidman profesiniam tobwimui buvo nustatyti
statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp kai kwrdemografini kintamyju. Skirtumai buvojvertinti
statistires paklaidos tikimybe ir traktuoti kaip statistiSkaikSmingi, kai p<0,05. Vertinant Sios
anketos dalies duomenis, didziaugriklausomylg respondent - mokytop jveréiams tugjo
mokytoju profesinio apsisprendimo priezastys ir kvalifik@&ckategorija.

StatistiSkai reikSmingiivertinimy skirtumai pagal mokytgj profesinio apsisprendimo
priezastis buvo rasisitraukiant jiemg meno kolektyvo veild (p<0,007). Respondant mokytoji
vieSoji nuomo# darantijtaka ju meninei kuliirai tugjo jtakos respondeuntkvalifikaciné kategorija
(p<0,01). VieSoji nuomandidziausa jtaka daro metodininko kvalifikaci turintiems mokytojams.

Aplausiant meno mokytojus, svarbu buvo suzinag kmé ju profesin apsisprendimy ir ar
tai kaip nors susijsu kvalifikacine kategorija (zr. 3.7 lenggl

3. 7 lentet

Meno mokytojy profesinio apsisprendimo priezastys (N=60)

Jiisy profesiniam Kvalifikacin é kategorija

apsisprendimui reikSmes turéjo Mokytojas

Vyr. mokytojas | Metodininkas

Sk.| Proc. Sk. Proc. Sk. Proc.

Norasisigyti aukstgjissilavinima | 3 17,9 0 0 2 10,6
Savo pedagoglmsugebejlm 5 11,7 0 0 5 10.6
suvokimas

Siekimas paéti jaunimui 1 5,8 1 4,1 0 0
Atsitiktinumas 3 17,6 2 8,4 3 15,7

Susidongjimas cestomu dalyku 8 47,0 20 83,4 11 57,9

Kita 0 0 1 4,1 1 5,2

IS viso 17 | 100 24 100 19 100

42



Kaip matome is lentée pateikt; rezultat;, daugiausia meno mokytojus pasirinkti mokytojo
profesip lémé susidongjimas dstomu dalyku (muzika, dail Sokiu ir t.t.). [domu tai, jog Si
prieZastis susijusi su kvalifikacine kategorijaa BiieZast vyr. mokytojas paZygjo beveik 2 kartus
daugiau kar, nei mokytojas. Metodininkamséstomo dalyko susidoéfimas uzima svarbiausi
vieta profesijos pasirinkime, taip pazgjp 57,9 proc. Norasjsigyti aukstji iSsilavinimg,
atsitiktinumas, kaip priezastis profesiniam apssdimui daugiausiaijvardijo mokytojo
kvalifikacija turintys respondentai, vyr. mokytojo kvalifikacijurintys respondentai Sios priezastys
buvo svetimos. IS to galime daryti prielaigog kuo mokytojas turigijes auksStess kvalifikacija,
tuo jis labiau supranta pasirinktos profesijos byar

3.3 Tyrimo rezultatai ir j y analizé

3.3.1 Birelio lankymas mokykloje ir poreikis lankyti mermdktyv; universitete

Zmogus mokosjvairiomis slygomis veikti, bendrauti, tobéti, dirbdamas konkretdark,
siekdamas kokybiSkesnio rezultato. Taip jis kuagcsaplink, gyvenimy, o kartu ir save. Kadangi
mokiniai, didZkja daf praleidZzia mokykoje, po to tapstudentais - universitete, ten mokosi kurti,
dirbti, iSreiksti save, galime taigti, kad mokyklaiversitetas yrayj gyvenimas. Visos Sioslygos
reikalingos raiskai, vadinasi, reikigertinti raiSkos ¢stinuma, galimybes ir slygas ugdant iisima
mokytoja. Tuo tikslu atliktas ir tyrimas.

Labai svarbu yra studeptsociokultirinés menirgs raiSkos pagrindus, péds mokykloje,
testi ir universiteto edukacée sistemoje. Togl atliekamame tyrime buvo norima iSsiaiSkinti ar
studentai ¢sia savo menipn raiSky universitete lankydami meno kolektyvLentekje pateikti
rezultatai student kurie lankydami dainavimodeli ir muzikos mokyks ir toliau sé muziking
menirg veikla universitete, lankydami choro stud(gr. 3.8 lente):

3. 8 lentet

Respondentai, lanl dainavimo birelj arba muzikos mokykla, pasirinko choro studija
(N=110)

Universitete lanko char

Ne Taip
47 63

Respondentai, lagkdainavimo
bureli arba muzikos mokykl
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IS 110 respondent kurie lank dainavimo lareli arba muzikos mokykl63 respondentai ir
toliau lanko choro studij universitete. Dalis iSyj pasirinko muzikos pedagogikos specialyib
choras yra jiems privaloma disciplina. Kitiems paivalomai pasirenkamas dalykas. Ebdalime
sakyti, kad studentai, kurie lad\ainavimo lareli arba muzikos mokyklir igijo muzikiniy meniny
gekejimy, didziajai daliai yra poreikis realizuoti juosuniversitete.

Respondent — studeni dainavimo lhrelio ar muzikos mokyklos lankymas statistiSkai
reikSmingas aktyviai dalyvaujant visuomeniniuosegigiuose (p<0,01), lankant teatrus (p<0,02),
kina (p<0,03), taip pat lankant choro (p<0,01) ar §¢ki0,01) kolektyvus universitete.

Kitu anketos klausimu norima iSsiaiskinti, kiek gwas ir reikSmingas buvo studentams

muzikos, dais ar kity mokykly lankymas (zr. 3.2 pav.):

801
701
601
501
401
301
204"
10¢”

0

NereikSmingas Nelabai Labai reikSmingas
reikSmingas

3.2 pav.Mokymosi muzikos, dadk ir kt. mokyklose reikSmingumas (N=149), %

IS 149 respondent lankiusiy muzikos, daids ar kitas mokyklas, 78 -iems buvo labai
riekSmingas. T&au iS lenteds matome, kad nemazas procentas yra nereikSmiragargsiose
mokyklose mokymasis. Tai galime daryti prielgikad pasirinktose mokyklose nebuvo tenkinami
mokiniy poreikiai, arba neatsiskleidjy gelgjimai, kokiy tikéjosi, taip pat gali Bti, jog meno

mokyklos lankymas mazai siejasi su jo pasirinktaastaine specialybe.
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Toliau pateiktoje lentéje matysime, kaip dreliu (muzikos, dails, teatro, Sokio arba
orkestro) lankymastakojo respondent pasirinkimy lankyti meno kolektyy universitete (zr. 3.3

pav.):

Lanko choro Lanko teatro  Lanko folkloro Lanko Sokio Lanko
studijg kolektyvg kolektyvg kolektyva instrumentinés
muzikos
kolektyva

3.3 pav.Respondentbireliy lankymas ir dalyvavimas universiteto meno kolektyd=142),%

IS 142 respondent kurie lank birelius, 108 pasirinko meno kolekiywuniversitete.
Gausiausiai lankomas ir populiariausias meno kgleld yra chorasj janko 70 student Antroje
vietoje - Soki; kolektyvas (15 studem), 0 maziausiai lankan; studeni yra teatro kolektyve (5).
Toki kolektyw, pasiskirstym gakjo lemti tai, kad char lankymas beveik visada privalomas
meniny specialybi studentams (IKPR, IKM, PE, MT, MP). Kita vertusocas yra toks kolektyvas,
kuriame rra ribojamas studemtskatius, o tarkim Sokj kolektyve repertuaras neretailygjoja
grieztai apibézta dalyviu skatiu. Folklorinés krypties krypties kolektyvai iSsiskiria tuo, kaeikla
juose yra grindziama neSiuolaikisku, aisn tévy laikmesio repertuaru, tog gal bat ne visiems Si
veikla yra primtina, siekiama. Instrumeri#tnmuzikos kolektyvai spesifiniai tuo, kaigha norint
geresni rezultat, norint koncertuoti turi pirmiausiai ateiti jau atirtimi — lank muzikos
mokyklos mokyklas, turintys grojim@udZziy.

Toliau pateikiama student dalyvaujadiu menirgje veikloje pasiskirstymas pagal

kolektyvus, nepriklausomai ar jie lahkokius hirelius, mokyklas (Zr. 3.4 pav.):
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3.4 pav.Respondentdalyvaujakiu menirgje veikloje pasiskirstymas pagal kolektyvus, (N=)123

Kaip pateiktame grafike matyti, populiariausi irzdaausiai sutinkami meno kolektyvai:
choras, Soki ir teatro kolektyvai. Maziau populias yra instrumentiés muzikos ir folkloriniai
kolektyvai. Kai kurie lanko ne vien o du meno kolektyvus. Dazniausiai sutinkami chiorteatro
arba choro ir Soki kolektyvai.

Menires raiSkos sistemos tobulinimas priklauso nuo menireiklos kokyks bei veikimo
aplinkoje patirties. Menin raiSka svarbi asmeniniam kilbs ugdymui ir sociokuiirinei
integracijai, kuri turi veikti kaip vieninga sisten norint tobulinti asmeni menires raiSkos

sistem.

3.3.2 Studentir meno mokytej aktyvumas visuomeje

Sociokultiriné integracija - taiisijungimasj visuome®s gyvenima, o sociokuliiriné raiska
kaip tik padeda tai padaryti.

Atliekamu tyrimu buvo svarbu suzinoti, ar respamdedalyvavimas meno kolektyvieakoja
aktyvesi dalyvavimy visuomeniniuose renginiuose, dazriespektakli, kiny, koncert lankyma

(zr. 3.5 pav.):
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3.5 pav.Respondentlankargiy meno kolektyvus aktyvumas visuomeniniuose rengiseu(N=116), %

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
Kartais Kartais Kartais Kartais

Dalyvauju Lankausi teatruose, Lankau king VaikStau |
visuomeniniuose spektakliuose koncertus
renginiuose

3.6 pav.Respondent kurie nelanko meno kolektyvus, aktyvumas visuomanse renginiuose (N=67), %
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Palyginus 3.5 ir 3.6 paveikslo duomenis, matome meno kolektyvo lankymas turi
reikSmes aktyvumui visuomeniniams renginiams, spektahli konceni lankymui. Respondentai
yra ir ty visuomenini renginy dalyviai, ar net Sveiy, minéjimy organizatoriai. Kolektywy
pasirodymai, kelioés, renginiaipareigoja juos i, ir ju dalyviais, ir lankytojais.

Tik kino lankymui tas neturi reikSés, be to respondentai, kurie nepriklauso jokiam anen
kolektyvui, dazniausiai lanko kan galime sakyti, jog taip jie iS dalies kompensusgao aktyvur
visuometje.

Anketoje, skirtoje meno mokytojams, taip pat éarsuzinoti, ar mokytojai yra aktys
lankantis teartuose, kinuose ar koncertuose. I1$yga&zultat; paaiSkjo kad meno mokytojai yra
labai aktywis visuomeninj renginy dalyviai. Palyginus su studentezultatais, meno mokytojai
yra aktyvesni lankantis ir teatruose, ir vaikStakoncertus, tik kinas yra labiauégiamas student
Dazniausiai meno mokytojai lankosi koncertuose,3teproc. y lankosi 1-2 kartus per éneg (Zr.

3.7 pav.):

60,00%
51,70% 51,70%

0/ L
50,00% " | 43 30%

40,00%

40,00% 35,00%

28,30%

30,00% 25,00%

20,00% 11,70%

10,00%

0,00%

Kartais Kartais Kartais Kartais

Lankau teatrus,
spektaklius

Lankau muziejus,
parodas

Lankau king VaikStau j koncertus

3.7 pav.Meno mokytoj aktyvumas lankantis renginiuose (N=60),%

Lyginant meno mokytojus atskirai pagal aktywwuitankantis visuomeniniuose renginiuose

iSryskéjo, jog muzikos mokytojai dazniausiai lankosi kortaese (46,7 proc. muzikos mokyioj
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lanko koncertus 1-2 kartus peém), o daiés mokytojai - parodose, muziejuose (83,3 proc.dank

1-2 kartus per #nes).

3. 9 lentet

Kursy pasiskirstymas pagal aktyvum lankant spektaklius, kinus, koncertus (N=163)

Kursas Pirmas | Antras | Trecias | Ketvirtas

Lankymas 47 42 36 38

Kaip matome iS 3.9 lentid aktyviausi visuomeninirenginiy, spektakhy, kino ar koncert
lankytojai (dazniausiai pazyjo variantus ,Taip“, ,Kartais*) yra pirmo kurso stantai. 4
dalyvavimas palyginus su ketvirto kurso studentaies Zymiai didesnis. Vadinasi, per 4 studij
metus, student aktyvumas palaipsniui sumgd, iS to galime daryti prielaid kad studiy
programose nepakankamai skirientesio jaunosios kartos aktyvumui, vadinasi ir skaitdirinei
raiSkai. Respondent student amzius (lankomas kursas) (p<0,002), patikusiosikoszpamokos
(p<0,01), mokykloje lankytos dainavimo (p<0,008@kis (p<0,003) kreliai, lankyta muzikos

mokykla (p<0,02) statistiSkai yra reikSmingi dadyyant jiems visuomeniniuose renginiuose.

3.3.3 Studemtir mokytoy menireés kultiros veiksniai

Student raiSkos sistemos formavimui didejtaka turi universitetas ir socialéinaplinka.
Apklausos metu buvo norima suzinoti, kas d@aka respondent dabartinei meninei kuitali,
rezultatai paroé jog ivairis visuomeniniai renginiai daro didZiaggiaka, teigiamai atsaknet 127
respondentai i§ 183, t.y. 67 proc., nem@akos jy meninei kulirai daro draugai (38,9 proc),
televizija (37,2 proc.). MaZiausitaka ju meninei kultirai daro klubai (7,2 proc.) (zr. 3.10 lengel
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3. 10 lentet

Jtaka studenty meninei kultarai (N=183)

Respondenty sk. Proc.

Seima Ng 121 66,2
Taip 62 33,8
. Ne 170 92,8

Klubai Taip 13 72
Jvairis visuomeniniai Ne 55 30,0
renginiai Taip 128 67,0
Draugai N_e 112 66,1
Taip 71 38,9
Televizija Ne 126 68,8
Taip 57 37,2
VieSoji nuomo N? 149 814
Taip 33 18,6

Tas pats anketos klausimas buvo uzduotas ir merkytojams. IS rezultat paaiSkjo, jog
meninei kultirai meno mokytojams didZiausitaka daro visuomeniniai renginiai (taip pat kaip ir
studentams), tik mokytojams jie daro dar didegaka, taip atsak net 71,7 proc. respondentKiek
mazesh yra Seimos (21,7 proc.), televizijgaka (21,7 proc.) (zr. 3.11 lenggl

3.11 lentet

Jtaka mokytojy meninei kultarai (N=60)

Mokytojo meninei | Respondenty Proc
kult arai jtaka daro: sk. '
< . Ne 47 78,3
Seima Taip 13 21,7
. Ne 58 96,7
Klubai Taip > 3.3
Jvairas renginiai| Ne 17 28,3
(visuomeniniai) | Taip 43 71,7
T Ne 56 93,3
Baznyia Taip 4 6,7
Draudai Ne 52 86,7
g Taip 8 13,3
Televizija Ne ar 78,3
) Taip 13 21,7
VieSoji nuomog Ne 20 833
) Taip 10 16,7
. : Ne 54 90,0
Kiti dalykai Taip 6 10.0
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Idomu buvo palyginti, ar meno mokytojams darojtaka meninei kuitrai priklauso nuo
turimos kvalifikacires kategorijos (zr. 3.12 lentgl

3.12 lentet

Jtaka mokytojy meninei kultarai, lyginant su turima kvalifikacija (N=60)

Mokytojo meninei kult @rai Kvalifikacin é kategorija
jtatg daro: Mokytojas Vyr. mokytojas Metodininkas
Resp. sk.| Proc. | Resp.sk.| Proc. | Resp.sk.| Proc.
Televizija Ne 13 21,7 17 28,3 17 28,3
Taip 4 6,7 7 11,7 2 3,3
VieSoji nuomog Ne 17 28,3 20 33,3 13 21,7
Taip 0 0 4 6,7 6 10,0

IS gaut; rezultaty paaiskjo, jog kuo aukStesnkvalifikacija turi mokytojas, tuo svarbesn
jam yra viesoji nuomah(mokytojai - O proc., vyr. mokytojas - 6,7 prometodininkas — 10 proc.
Televizijos itaka dabartinei mokytqj meninei kuliirai irgi susijusi su turima kvalifikacine
kategorija: mokytojams (6,7 roc.) ir vyr. mokytojam(11,7 proc.) josijtaka didesé nei
metodininkams (3,3 proc.). Tédgalime daryti prielaid, jog aukStesg kvalifikacing kategorig
turin¢iy mokytopp meninei kul@rai itaka daroy p&iy menire patirtis, turimos kompetencijos ir
susiformavusios nuostatos.

3.3.4 Studemntir meno mokytaj motyvai pasirinkti ir lankyti meno kolektyv

Kyla klausimas, kas skatina studentus rinktisteht Siuos kolektyvus, ket jie yra
populiaresni nei kiti. Tyrimo anketoje Siam klausimatsakyti buvo pateikti 4 variantai ir viena
eilute palikta tugia, kad respondentai g#l jraSyti savo variant Kadangii apklaustjy studend
specialybi; programas yrgraukiami meniniai dalykai ne visiems, tai priedagasirinkti ir lankyti
meno kolektyy yra keletas. Kita situacija yra studeni, kuriemsj studip programagtraukiami
meno dalykai ir jie neturi kitos iSeities, kaip kai ta meno kolektyg. Vieni gali pasirinkti iS keli

varianty viem, Kiti to padaryti negali arba nenori.¢éDto ypa& turéty bati suinteresuoti meno
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kolektyvo vadovai. Jie gétiy labiau sudominti studentus, kad jiedurrimta motyvacip, dél kurios
rinktysi vierg ar kitg kolektyva.

Tyrimo metu buvo svarbu iSsiaiskinti, kokie motyyzaskatino respondentus pasirinkti ir
lankyti meno kolektyy. IS 116 respondemnt lankargiy koki nors meno kolektyy 53 pasirinko
patys, tai buvoy sprendimas. Bstytojai padilé 39 respondentams lankyti meno kolektywai
rodo, jog respondentai zino ko nori, ir renkasijtoleno kolektyw, kuriame gals realizuoti savo

meninius gel§imus, kiti aktyviais visuomeés dalyviais (zr. 3.8 pav.):

O Neatsaké

45,69 B Tévai
0O Draugai
O Déstytojai
| Pats

3.8 pav Motyvai, kurie paskatingsijungtii meno kolektyvo veild (N=116), %

IS tyrimo gaut; rezultaty matyti, jog net 45,69 proc. respondemdnkyti meno kolektyy
nusprend patys, tai rodo, jog jiems Si megs saviraiSkos aSis yra labai svarbi ir aktuali
asmenisSkai. Nemazai respondg(83,6 proc.) meno kolektyvo veild isijung: paskatinti dstytojy.
Vadinasi, Siai respondendaliai lankyti meno kolektyyipareigoja studij programa.

StatistiSkai reikSmingivertinimy skirtumai pagal respondent studeni motyvusisijungtii
meno kolektyvo veild buvo rasti pripagtant dainavimo irelio lankymo svarbum (p<0,007),
dailés (p<0,004), Soki (p<0,02), muzikos mokyklos (p<0,003) lankymo gerknkgumna.

Respondentai patys pasirgsklankyti meno kolektyy, labiausiai jame nori patenkinti savo
pomegius, poreikius, taip atséknet 41 respondentas. Vadinasi, respondentai pkigirmeno

kolektyva vertina kaip savo gépmuy, turimy kompetencij realizavimu. 29 -iems respondentams
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meno kolektyvo lankymas yra pareiga, vadinasianko tik toctl, kad tai studip programos

privalomas dalykas (zr. 3.9 pav.):

O Neatsaké

| Noras patenkinti
poreikius, pomeégius

O Pareiga

0O Pazintinis interesas,
smalsumas

| Noras susirasti draugy,

@ To reikia mano basimai
profesijai

23,29

3.9 pav.Motyvai, kurie skatina lankyti meno kolekty¢{N=116), %

Aplausoje dalyvavusiems meno mokytojams buvo uzakidtlausimas, kuriuo nie
iSsiaiskinti, kiek yra mokytaj, kuriems po danp yra noras, poreikis save realizuoti kokiame nors
meno kolektyve. 1S 60 apklaustokytoj, 10 iS j; lanko meno kolektya.

Respondent — mokytop dalyvavimas meno kolektyve statistiSkai reikSmegaofesiniam
ju apsisprendimui (p<0,007). Didesnei daliai meno yhgk apsisprendimui reikSés tugjo
déstomojo dalyko susidogimas.

Nedideliu aktyvumu mokytojai teisinosi laiko neboni, pervargimu mokyklose ir laigv
laika skiriant Seimai, vaikams. Meno mokytojai lankonkadektyvus pamigjo: Sokio kolektyw,
chom, vokalini ansamhl folklora, dramos studi, muzikos grup. Kaip matome, kolektywyivairove
yra nemaza. Tyrime pastgh, jog aktyviausi yra muzikos mokytojai (9 mokgojis 10), §
sociokultirinés menigs raisSkos poreikis yra didziausias. Buvo atkreiptésiesys, ar menis
raiSkos poreikis priklauso nuo mokytgojturimos kvalifikacijos, paai$kos, jog mokytojo
kvalifikacine kategorij turintiems muzikos mokytojams svarbiau realizisat¥o meninius poreikius
(zr. 3.13 lentel):
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Mokytoj y lankomi meno kolektyvai (N=10)

Kvalifikacin é kategorija
Vyr.
Mokytojas | mokytojas | Metodininkas

Lankomi meno
kolektyvai

Sokiy kolektyvas
Choras

Dramos studija
Vokalinis ansamblis
Folkloras

Muzikos grug

Rlo|k|r|N o
o|o|o|o|r|+
o|lr|v|o|olo

IS tyrimo rezultai galime daryti prielaig, jog mokytojo kvalifikacij turintys muzikos
mokytojai tuédami maziau patirties mokykloje, labiau yra knkneninei raiSkai. leSkojimai,
atradimai, jaunatviSkas aktyvumas, entuziazmasaskduq tik practjusiam dirbti mokytojui, toéd
meno kolektyvo lankymas jam yra ne tik noras patankoreikius, bet ir nawj kompetenci,
reikalingy pedagoginiame darhgijimas.

Studeng ir meno mokytaj motyvai, paskati@isijunkti i meno kolektyvo veill yra vienodi.
Pus apklausi meno mokytaj, kurie lanko meno kolektyy yra nusprend taip daryti patys
(studentai 45,69 proc.), kitai daliai meno mokyt@40 proc.) pasié meno vadovas. Vadinasi, dar
studiju metu paties pasirinkimas kur ir kaip tenkinti pamius, poreikius nesumga ir pracjus
dirbti mokykloje (zr. 3.10 pav.):

10%

@ Pasidlé kolegos
| Pakvieté meno vadovas
O NusprendZiau pats

3.10 pav Motyvai, paskatia mokytojusisijungtii meno kolektyvo veild, (N=10), %
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Kaip ir buvo tiketasi, mokytojai lanko meno kolektyvus, nes norigo&inti savo poreikius,
pomeégius, taip atsaknet 80 proc. respondenflToks pat motyvas skatina lankyti meno kolektyvus
ir studentus (35,35 proc.). IS to galime darytady jog respondentmeno kolektyvo lankymas yra

pomegiy ir poreikiy tenkinimo bagz.

10,00%
0,00%

@ Noras patenkinti
poreikius, pomégius

| Pareiga
O Pazintinis interesas,

smalsumas, noras kg
nors suzinoti

80,00%

3.11 pavMotyvai, skatinantys lankyti meno kolekiy(N=10), %

Meno mokytoy negausus kolektyv lankymas yra pateisinamas. Mokytojas mauj
informaciny technologiji, kaitos laikotarpyje turi nuolatos mokytis, déms ir bati jdomus,
kompetentingas savo mokiniams. Vadinasi, nuolatohesbas mokyklose, programvygdymas
daugumai mokytej uzgozia nag ir atima lailkh savo meninius gépmus atskleisti uz mokyklos
riby, visuomeneiKitu tyrimo klausimu buvo norima iSsiaiskinti, k@kiapklaustju mokytou dalis

turi sukire savo meno kolektyvus. Rezultatai patekti 3.12 paple:

30,00%

@ Ne
| Taip

70,00%

3.12 pavMokytojai, sultire meno kolektyy, studip, bireli, (N=60),%
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Kaip matyti iS grafiko, net 70 proc. t.y. 40 menokytojy iS 60 —ies turi suiyg meno
kolektyva, studip ar kireli. Tai labai geras rezultatas, turint galvoje taad kpo jtempto darbo
mokykloje mokytojas randa laiko ir uzsidegimo dirbti savo kolektyvu. Be to, kolektyvo veikla
yra kitokia nei pamokos, téilmeno vadovai turi pritraukti vaikus pirmiausiave jdomia veikla,
nuosSirdziu bendravimu, kokybiSku darbu, savo turickompetenci Siam darbui atitikimu,
sugelgjimu vadovauti kolektyvui, padaryti mégiamu ir visiems zinomu.

Mokytoju suburti kolektyvai, studijos,tpeliai parodyti 3.13 lentéje. IS ¢ia matome, jog
kolektyw, gausa irivairow yra gana didél Lentekje visi pamireti suburti kolektyvai sugrupuoti
pagal veiklos poiidi. Kai kurie meno mokytojai yra sifg ne vien, o kelis meno kolektyvus (pav.
muzikos mokytojas turi vaikchow ir folkloro kluba ir pan.). Kaip matyti iS rezultat populiariausi
meno kolektyvai yra sugijsu dainavimu, muzika t.y. choras, popchoras, daima studija (20
proc.),ivairas vokaliniai ansambliai (17,5 proc.) ir pan.

3.13 lentet

Meno mokytojy suburti meno kolektyvai, studijos kireliai (N=42)

Meno kolektyvai, studijos, hireliai Respond. sk. | Proc.
Instrumentinis ansamblis 2 50
Teatro, mados studija, menas bendrauti 6 15,0
Sokiy birelis, kolektyvas, studija, klubas 10 25,0
Vaiky choras, popchoras, dainavimo stug 9 20,0
Vaiky, mergin; vokalinis ansamblis 7 17,5
Dailés studija, meniés saviraiSkos klubas 4 10,0
Folkloro klubas, Kitava, muzikos grép 4 7,5

IS apklaust 30 muzikos mokytaj, 20 ju turi sulire meno kolektyy susiju$ su muzika.
Nemaziau populiarus mokyklose tarp wailra Sokii kolektyvai, klubai, net 25 proc. meno
mokytoju yra suldire Sios srities kolektyy t.y. 7 Sokq mokytojai. 1S 11 apklaustSokio mokytoj,
10 iS  turi savo meno kolektw IS 12 apklaust dailes mokytojy, 2 iS ju turi sulire dailes studig,

menires saviraiSkos klub O iS 4 apklausiy teatro mokytaj, 3 iS j turi teatro study.
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3.3.5 Saviraiskos poreikitenkinimo meno kolektyve galinggb

Viename i$ klausim pra®me nuo maziausio iki didziausios balo (nuo 1 ik) ertinti
duotus teiginius. Siekta iSsiaiskinti, kédstudentai vertina veikl meno kolektyve, kokios yra

saviraiSkos poreikitenkinimo meno kolektyve galimgb (Zr. 3.15 lente):

3.15 lentet
SaviraiSkos ugdymo kolektyvaitaka ugdant pedagog (N=116
Veikla meno kolektyve gerina bendravimo kokyb 6,2
Veikla meno kolektyve padeda geriau suvokti men 6,1
Veikla meno kolektyve suteikia galimylxeliauti 5,6
Veikla meno kolektyve moko komandinio darbo 5,7
Veikla meno kolektyve ugdo pasigfkma savo ggomis 5,6
Veikla meno kolektyve skatina saviraaSk karybiSkuny 53

Veikla meno kolektyve yraab/gosigyti naup kompetenciy 4,9

Veikla meno kolektyve uztikrina pripazinguz kolektyvo rily | 4,9

Veikla meno kolektyve atveria galimybes naujomsmahs 5,4

O

Veikla meno kolektyve tai puikustudas atsipalaiduoti p

itempt; paskait 5,3

Gauti duomenys rodo, jog respondenteno kolektyvo vertinimai pasiskiéskabai panasiai.
Labiausiai respondentai veikmeno kolektyve vertina uz tai, kad gerina bendravkokyle (baly
vidurkis 6,2) ir padeda geriau suvokti mefaly vidurkis 6,1). Tai, kad kolektyvggyjama nauj
kompetenciy ir pripazinima uz kolektyvo rily, respondentams pasikothaziau svarbu.

Yra daug savyhi kurias ugdo vienokia ar kitokia veikla, bet mesbandme iSsiaiskinti
kokias student savybes ugdo veikla meno kolektyve, taip pat, kataka daro mokytop darbas
meno kolektyve. Tyrimo anketoje buvo pateikta 1¥yba;, kurias respondentai @@ jvertinti
(vertinimas taip, iS dalies, ne). Tyrimo gauti riatai pasiskirst taip (Zr. 3.16 lente):
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Savyhes, kurias ugdo meno kolektyvagN(st.)=116, N(m)=40, %

3.16 lentet

Studenty veikla meno kolektyve:/

Mokytoj y darbas meno kolektyvo | Studentai | Proc.| Mokytojai | Proc.
veikloje:

A:[verl_a_gallmy_bes S‘."W'ra'Ska" Sutinku 51 | Sutinku 97,6
karybiniam veiksmui

Suteikia malonum pasitenkinim Sutinku 56 | Sutinku 95,1
Reikalauja vadybini sugeljimy Sutinku 23 Sutinku 63,4
Suteikia daugiau pasigkmo Sutinku 53 Sutinku 75,6
Moko reiklumo sau Sutinku 54 Sutinku 85,4
Atverla_ g_allmybes__lsrelkstl Sutinku 68 Sutinku 805
asmeninius sugegjimus

Ugdo sugeljima interpretuot Sutinku | 42 | Sutinku | 80,5
kiirinius

Reikalauja komandinio darbo Sutinku |62 | Sutinku | 78
jgudziy, pagalbos kitiems

Atveria galimyle pasiekti svari Sutinku 44 Sutinku 625
rezultat, mene

Sutel_kla gallr_nyb bati al§tyV|am ir Sutinku 55 Sutinku 87.8
naudingam visuomenei

Skatlpg savisvief profesir Sutinku 58 Sutinku 85,4
tobukjima

Studentams, pati svarbiausia sayykuria ugdo veikla meno kolektyve yra ta, kad menin

narys, mokti ja suburti ir paisyti vig jos nari NUOMOR.

veikla atskleidZia galimybes isreiksti asmeniniugedzjimus. Sk savyly paZzyntjo net 68% vis
apklaustju. Todél darome prielaid, jog profesiniu atzvilgiu, Si savybjiems svarbiausia. Kad
veikla meno kolektyve reikalauja komandinio darlgidziy pazynéjo 62% respondent

Komandinis darbasiisimam mokytojui yra labai svarbus, jis tufitbpirmiausia pats komandos

Svarbg vieta uzima meno kolektyve ugdoma saviSvieta, profesibukjima skatinanti

savyle. Sia savyle pazyntjo 58% respondent Galima daryti iSvagl jog respondentaji meno
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kolektyva ateina skatinami tikslo daugiau suzinagiyti kompetenciy, kurios reikalingos isimam
mokytojui, kiti aktyviam visuomeéje.

Apklaustyju mokytop atsakymai gerokai skiriasi nuo apklaystudeng. Meno mokytojams
iSvardinti teiginiai pasiroél Zymiai svarbesni ir jie dazniau sutiko su teigisidMokytojai labiausiali
darlm meno kolektyve vertina uz atvertaas galimybes saviraiSkai,ikybiniam veiksmui (97,6
proc.), taip pat uz suteikiggrmalonum ir pasitenkininma (95,1 proc.). IS gautrezultat, galime
daryti prielaid, jog mokytojai, tuédami ilgesgs pedagogiés darbo praktikos su vaikais, juos
buriant | meno kolektyvus, labiau suvokia darbo meno kokektwatveriam galimybiy svarla,
naudi.

Choro, teatro, Soli instrumentigs muzikos, folkloras ar kitas meno kolektyvas didei
studentui ne tikkvairiems menamsidingu dalykiniy Ziniy, bet pétoja ju raiSkos bei organizacin
patirt. Tockl Si veikla gaéty bati naudojama kaip b&zmeno specialyhi student praktikai,jvairiu
projekiy rengimui.

Tyrime buvo norima iSsiaiskinti, kiek studimetu, lankant kokpasirinkt, meno kolektyy
studentams buvo kalta apie galimyb suburti meno kolektyy buti naudingiems ir aktyviems
visuomeije. Tyrimo rezultatai parag jog apie galimyb kurti meno kolektyvus, net 53,6 proc.
respondent pazynéjo, jog nebuvo apie tai kalta. Todl galime daryti prielaid, jog meno
kolektyw; vadovai nelink kalbéti apie kolektyw iS organizaciés, vadovavimo pus. Galimyl
pasisinkti repertuar numatyti koncertus, festivalius ar konkursus aoiguoti nauj nariy pri¢mima

ir t.t. jau kuty pradzia geros praktikogyjant organizacini Ziniy ir sugeléjimy (zr. 3.13 pav.):

%

O Nekalbéta apie tai

| Tik uzsiminta

40% 53%

O abai daug kalbéta,
diskutuota

3.13 pav.Student, lankarfiu meno kolektyw, studiy metu gauta informacija apie meno
kolektyw kiirima (N=116), %
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Meno mokytoy taip pat klausme, ar jie buvo supazindinami su galimybe kurhititi
aktyviais bei naudingais visuomga studip metu. Mokytojus suskiréinej dvi grupes, tuos, kurie
turi suliirg¢ savo meno kolektyy birel;, studip, ir tuos, kurie nieko neturi sakg. Ty dvieju grupiu
respondent atsakymus palyginsime, kiek suteikta informacgaitg studiy metu buvo naudinga

praktiSkai dirbant mokykloje, suburiant meno kolekt organizuojant aktygiveikla (zr. 3.14, 3.15
pav.):

2%

29%

O Neatsake

® Nekalbéta apie tai

O Tik uzsiminta

O Labai daug kalbéta,
diskutuota

40%

3.14 pavMokytojy, suliirusiy meno kolektyy (studip, bireli), studiip metu gauta informacija apie
kolektyw kiirima (N=42)

6%

28%

O Neatsaké
28%
| Nekalbéta apie tai

0O Tik uzsiminta

0O Labai daug kalbéta,
diskutuota

38%

3.15 pavMokytojy, neturirtiy sukire meno kolektyy (studif, bareli), studiip metu gauta informacija apie
kolektyw kiirima (N=18)
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Kaip matyti iS gaut rezultat;, jog gauta informacija studijmetu apie galimybkurti meno
kolektyva, labai priklausio meno mokytpjaktyvumas, savarankiSkumas, poreikis suburti meno
kolektyva, bareli ar kluka. 1S visy respondent, kurie turi sulir¢ savo kolektyvus, paméo, jog
jlems apie tai buvo labai daug kéla, diskutuota (28,6 proc). O vidy respondent, kurie neturi
savo kolektyvo sulre, pazyngjo, jog apie tai nebuvo katba (38,9 proc.). Gauti rezultatai rodo, jog
labai didele dalimi yra atsakingos studijos, metu lankyt kolektyw; vadow; darbo poidis,
perteikiamos Zinios studentams.

Siame darbe buvo norima iSsiaikinti, ar discipiits (komiuteriniam rastingumui,
saviraiskos, #rybinés veiklos, pedagoginio bendravinigadziams, vadybos pagrindams) buvo
skiriama pakankamai studijprogramos laiko. Sios disciplinos pasirinktosétpdkad jos padeda
iSugdyti  Siuolaikiniam  mokytojui  reikalingas kompeatijas: naudotis informacimis
technologijomis, bti kirybingam, mokti save iSreiksti mene, suggbbendrauti ir bendradarbiauti
su mokiniais, kolegomis,th susipazinusiam su vadybos pagrindais.

Studiju metu gautos Zinios idytos kompetencijos) iryj reikalingumas tolesniame
pedagoginiame darbe suteikia studentui daugiadikgsno, geresn pedagoginio darbo kokgb
glaudesnrysi tarp studiy ir praktiSkai atliekamo darbo mokyklose, dirbantvaikais.

3.17 lentet

Discipliny vertinimas skiriamo joms laiko studiju metu atzvilgiu (N=183)

Ar pakankamai buvo skiriama laiko

Sioms disciplinoms? Proc.
Kompiuterinis Tikrai ne 6,6
rastingumas Lyg ir ne 8,7

NezZinau 6,0

Lygirtaip | 55,7
Tikrai taip | 23,0
SaviraiSkos, #rybinés Tikrai ne 3,8
veiklosigudziai Lyg ir ne 13,7
NezZinau 18,0
Lygirtaip | 43,7
Tikrai taip | 20,8
Pedagoginio bendravimo| Tikrai ne 6,6
igudziai Lyg ir ne 15,3
NezZinau 14,8
Lygirtaip | 35,0
Tikrai taip | 28,4
Vadybos pagrindai Tikrai ne 29,5
Lyg ir ne 31,7
NeZzinau 14,2
Lygirtaip | 13,7
Tikrai taip 10,9
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IS lentebs matome, jog studanpateikt; discipling vertinimai, atsizvelgiani tai, kiek joms
buvo skiriama laiko, rezultatai pasiskirdebai panaSiai. Maziausiai buvo skiriama laikosgla
respondent — vadybos pagrindams.

Palyginus studentir meno mokytaj atsakymus, & studentai gauna studijmetu, ir ko
mokytojams reikia dirbant pedagogidarka, paaisSkja, jog darbe reikalingiausi saviraiSkos ir
kurybinés veiklosigudziai (taip atsaknet 93,3 proc. mokytag), o iS student rezultaty matome, jog
Siemsjgudziams ®ra skiriama tiek laiko, kiek jie bus reikalingi ésniame darbe (tikrai taip atgak

20,8 proc.) (zr. 3.18 lentgt
3.18 lentet

SaviraiSkos, Kirybin és veiklosigiidziy reikalingumas pedagoginiame darbe (N=60)

Pedagoginiame darbe reikalingi
saviraisSkos, Kirybin és veiklos Proc.
jgudziai

Tikrai ne 0
Lyg ir ne 0
Nezinau 0
Lyg ir taip 6,7
Tikrai taip 93,3

Toliau pateiktose lentete (3.19, 3.20, 3.21) matyti, jog visos disciplinkarias vertino
mokytojai, labai reikalingos pedagoginiame darbegklt joms kitina daugiau skirti studjj

programos laiko, norint paruosti kompetentingus yhojkis.

3.19 lentet

Kompiuterinio rastingumo reikalingumas pedagoginiame darbe (N=60)

Pedagoginiame darbe reikalingas p
D roc.
kompiuterinis rastingumas
Tikrai ne 3,3
Lyg ir ne 5,0
NeZinau 5,0
Lyg ir taip 11,7
Tikrai taip 75,0
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IS studeni apklausos gautrezultat; matyti, jog kompiuteriniam rastingumui yra skiriam
pakankamai studijj programos laiko, o §iigudzy reikalingumas pedagoginiame darbe yra tikrai

nemazas.

3.20 lentet

Pedagoginio bendravimadgiidziy reikalingumas pedagoginiame darbe (N=60)

Pedagoginiame darbe reikalingi p

- N roc.
pedagoginio bendravimaigiudziai
Tikrai ne 0
Lyg ir ne 0
NeZinau 0
Lyg ir taip 10,0
Tikrai taip 90,0

Net 90 proc. meno mokytppazyngjo, jog dirbant mokykloje, labai reikalingi ir
pedagoginio bendravimigudziai. Studij metu Siemggiadziams skiriama nepakankamai laiko (tik

28,4 proc. studentpazyngjo, jog Sieigudziai yra ugdomi, tobulinami).
3.21 lentet

Vadybos pagrindy reikalingumas pedagoginiame darbe (N=60)

Pedagoginiame darbe reikalingi P

: X roc.
vadybos pagrindai
Tikrai ne 3,3
Lyg ir ne 5,0
Nezinau 13,3
Lyq ir taip 30,0
Tikrai taip 48,3

IS rezultaty matyti, jog vadybos pagrimdmokytojams reikia maziausiai. Studentarnggti
Siy jgudziy studip metu skiriama taip pat nedaug laiko (tik 10,9 prstwdeni pazyngjo, jog
pakankamai skiriama laiko vadybo pagrindams).

Tyrimu buvo svarbu iSsiaiSkinti, kaip mokytojairtiea mokymo(si) glygas ir ar meno
kolektyvo, studijos, trelio suliirimui turi jtakos mokymo(si) gygos (meno priemais). IS grafiko
matyti, kad mokytojai, kurie yra patenkinti mokymp(salygomis (85,7 proc.), turi sdiog meno
kolektyva. Tyrimo rerzultatai parad jog net 76,9 proc. kurie nepatenkinti mokymogalygomis,

turi sulire meno kolektyw, bareli, ar studiy, kluba. Tai rodo, kad nepriklausomai nueairiy
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mokymo(si) alyguy, mokytojams yra poreikis meniSkai reikstigjtibaktyviems, realizuoti savo

turimas kompetencijas (Zr. 3.16 pav.):

85,70%
90,00%
76,90%
80,00%
Y ] .
70,00% 65.00% o Moky_tOJal, kurie
neturi meno
60,00% kolektyvo
50,00%-
35,009 o .
40,00% [m] quytOJal, kurie
23,10% turi meno
30,00% | kolektyva
20,00%1 14,30%
10,00%- 0,00%
0,00%-
Neatsake Labai Nepatenkintas Patenkintas Labai
nepatenkintas patenkintas

3.16 pavMokytoju mokymosi glygu vertinimas (N=60)

% %k %k

Apibendrinant tyrimo duomenis galime teigti, jogeldant pétoti basimy mokytou
sociokultirinés raiSkos patiff svarbu kad ity sudarytos didegs galimykes pasirinkti norim
meno kolektyyg, o ne daryti “privalomo” pasirinkimo pagal studprogram.

IS gaut; tyrimo rezultat; paaiSkjo, kad meno mokytojai yra labai akiy visuomeninj
renginy dalyviai. Palyginus su studentezultatais, meno mokytojai yra aktyvesni lankanti
teatruose, ir vaikStamtkoncertus, tik kinas yra labiauégiamas student

Aktyviausi visuomeninj renginiy, spektakhy, kino ar koncert lankytojai pirmo kurso
studentai. J dalyvavimas palyginus su ketvirto kurso studenyaa Zymiai didesnis. Vadinasi, per
4 studip metus, studentaktyvumas palaipsniui sumgd, iS to galime daryti prielaid kad studig
programose nepakankamai skirienesio jaunosios kartos aktyvumui, vadinasi ir skaitiirinei
raiskai.

Mokytojai labiausiai dar meno kolektyve vertina uz atveridas galimybes saviraiSkai,
karybiniam veiksmui, taip pat uz suteikiammalonuma ir pasitenkinim. Meno mokytojams
iSvardinti teiginiai pasirogl Zymiai svarbesni ir jie dazniau sutiko su teigimiaegu studentams. 1S
gaut; rezultat; galime teigti, jog mokytojai, tédami ilgesis pedagogits darbo praktikos su
vaikais, juos buriant meno kolektyvus, labiau suvokia darbo meno kolektgtveriam galimybiy

svarly, naud.
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ISvados
. Skatinant moksleiwi raiSky ir sociokultirinés raiSkos mitra, svarbu juos iSmokyti kurti

supartios aplinkos kulira, 0 ne tik ja remtis, iiti jos vartotojais. Tai labai svarbi asmeggb
nuostata. To siekiama remiantis mokshgigocialine kuliirine raiska. Si aplinkyb veria
iSskirti sociokultiring raiSky kaip aktualh moksleivip ugdymo ir mokytojo rengimo
problens.

. Kolektyvo veikloje meno vadovas atlieka spedifimidmen, jam nepakankatii tik geru
menininku, savo meno srities specialistu, jaitifa iSmanyti ir vadybos pagrindus. Vienas
iS pagrindini vadovo sugedimy, tai sugebjima ir patirti paversti veikla. Organizacinei ir
vadybinei veiklai iSskiriamos Sios vadovo saéybvadybii kompetencija, organizacia
savykes, dalykiSkumas, moralkis savyles politine kultira, darbingumas.

. Tyrimo rezultatai parag jog meninei kulirai apklaustiesiems studentams ir meno
mokytojams didziausiajtaka daro visuomeniniai renginiai. AukStesnkvalifikacing
kategorij turinciu mokytouy meninei kuliirai jtaka daroy paiy menire patirtis, turimos
kompetencijos ir susiformavusios nuostatos.

. IS tyrimo paaisSkjo, jog studentai, larnk mokykloje hirelius, jiems taip pat yra poreikis
lankyti meno kolektyy ir universitete. Populiariausi meno kolektyvai :ychoras, maziau
populiatis - Soki ir teatro kolektyvai. Tie studentai, kurie lankcemo kolektyvus, turi
reikSmes ir ju aktyvumui visuomeniniuose renginiuose, spekta&ti koncen lankymui.

. Tiek apklaustieji studentai, tiek ir meno mokytojainko meno kolektyvus, nédami
patenkinti pomgius, poreikius, o lankyti pasirinkkolektyva nusprendzia dazniausiai patys,
tai rodo, jog Si meniis saviraiSkosusSis yra labai svarbi ir aktuali asmeniskai.

. Tyrimo rerzultatai parag jog net 76,9 proc. meno mokyiigkurie nepatenkinti mokymo(si)
salygomis, turi sular¢ meno kolektyy, barel;, ar studij, kluba. Tai rodo, kad
nepriklausomai nugvairiu mokymo(si) slygy, mokytojams yra poreikis meniskai reikstis,
buti aktyviems, realizuoti savo turimas kompetencijas

. Tyrime paaiSkjo, jog mokytojams dirbant pedagogitarky reikalingiausi yra saviraiskos ir
kurybinés veiklosigudziai, o student rezultatai parogl jog Siemsigadziams gra skiriama
tiek laiko, kiek jie bus reikalingi tolesniame darb

. Sociokultirinés menirs raiSkos tobulinimo rengiant mokytojus tyrimas qur kad Si
probleny svarbu nagriéti vertinant individualias savybesidimas darbo aplinkosilggas,
ugdymo kultiros vienoy ir kitais aspektais. Tatl galima teigti, kad tolesni problemos

tyrimai yra perspektyss.
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Raimonda G&ene

THE IMPROVEMENT OF SOCIOCULTURAL SKILLS OF ARTISTIC EXPRESION
DURING THE TEACHERS QUALIFICATION COURSE
The Master's Degree Thesis

Summary

In this work theoretical analysis of possibilities improve skills of artistic expression
qualifying teachers is presented. Working with stud of different age groups showing possible
ways of expressing themselves and improving skiflartistic expression is very important. To
improve skills of artistic expression is the maioaty set for the qualification course. It enables
young people to create positive atmosphere andralilenvironment in reality, and prevents them
from being only consumers. Improvement of artistdls is assumed to be the major goal when
developing any personality. This aim could be agkie by appealing to students' skills of
sociocultural expression. Therefore developmergamfiocultural skills is relevant while preparing
teachers for their future job. The questionnaire been prepared and the research has been done to
educe possibilities for improving skills of artsstexpression during the teachers' qualification
course. Different ways of artistic expression hasrbobserved. 183 students of Siauliai university
and 60 teachers currently working in Siauliai sdhoeave answered the questions given and
participated in the research. The empirical parttref paper determines how skills of artistic
expression effect professional development of aha The most important implications of the
research done are:

1. Students, who participated in different extra auim activities and clubs at school,
tend to join clubs and art groups at universityeytusually are active participants in the city
cultural events, concerts, exhibitions, etc.

2. Both groups (students and teachers) declare tegtgarticipate in art groups, clubs,
etc. to satisfy need for meaningful leisure timergpng; they tend to choose doing things they like
personally, which shows the importance of self-expion of a person.

3. The analysis of possibilities to improve skills aftistic expression qualifying
teachers has shown that individual approach tgtbblem is essential. Work environment is vital

when dealing with improvement of such skills. Thettier analysis seems to be prospective.

Keywords artistic expression, siciocultural expressioagcteers’ qualification course, art group.
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1 priedas

Gerbiamas mokytojau,

SaviraiSka — asmen¥gb prigimties ir patirties realizavimas veiklojedlgesyje. Mokytojui
yra svarbu kokybisSkai reikstis sociadja aplinkoje, o ne tik maki dirbti klastje. Todtl mokykla
turéty packti asmeniui atsiskleisti socialife ir kultirinéje erdwéje, bity ne tik gimtosios kuitros
vartotojas, bet ir #r¢jas.To siekiama remiantis mokytojo ir moksleiviockkultirine raiska. Si
aplinkyb: vertia iSskirti sociokultrir raiSka kaip aktualy moksleiviy ugdymo ir mokytaj rengimo
nuostai. Si anketa skirta meno mokytojsociokultirines menigs raiskos galimyhi analizei.

Tyrimy atlieka Siauliy Universiteto Edukologijos fakulteto 2 k.magisteaRaimonda Géene.

D

(D Apklausa ANONIMIN E, todél PAVARD ES nurodyti nereikia. Man
rupi tik J asy atsakymy turinys.
Acia, kad sutikote dalyvauti Siaulmokykly meno mokytajatliekamame tyrime.
Labai dékoju uz iSsamius ir nuosirdzius atsakymus.

Prasyiau atsakyti kelet klausimy apie save
1. Lytis (atsakym pabraukite) Vyras Moteris
2. AmZius ...........
3. Pedagoginis stazas ........ met
4. Jus esate:
a) muzikos mokytojas; b) d&i; c) Sokiy; d) teatro e) kita(paraSykite)........................

5. Jasy kvalifikaciné kategorija: a) mokytojas; b) vyr. mokytojas, c)todninkas; d) ekspertas.

1. Kas turgjo reikSmeés Jisy profesiniam apsisprendimui?Tinkamiausi atsakym
pazynekite X)
Norasisigyti auksiji isilavinima;
savo pedagoginisugeljimy suvokimas;
siekimas paéti jaunimui;
atsitiktinumas;
susidongjimas dtstomu dalyku ( muzika, daile);
Kiti dalykai (ParaSyKItE). ... et it it e et e e e e e e e e

2. Kas darojtakq jasy dabartinei meninei kulézrai? (Tinkamiaust atsakym paiyna‘kitex).
Seima;
klubai;
jvairas renginiai (visuomeniniai);
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baznyia;

draugai;

televizija;

vieSoji nuomoxg;

KIta (PArASYKITE). .. e e et et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e
3. Ar lankote muziejus, parodas?Tinkamiausy atsakym apibraukite)

a) Taip (1-2 kartus per ameg); b) kartais (1-2 kartus per pusimgetc) retai (kar per metus);
d) labai retai (katt per du metus); e) ne.

4. Ar lankote teatrus, spektaklius@Tinkamiaust atsakym apibraukite)

a) Taip (1-2 kartus per ameg); b) kartais (1-2 kartus per pusmgetc) retai (kar per metus);
d) labai retai (kagt per du metus); €) ne.

5. Ar lankote king? (Tinkamiausy atsakym apibraukite)

a) Taip (1-2 kartus per ames); b) kartais (1-2 kartus per pusmetc) retai (kai per metus);
d) labai retai (kagt per du metus);  €) ne.

6. Ar vaiksStotej koncertus?(Tinkamiausy atsakym apibraukite).

a) Taip (1-2 kartus per ameg); b) kartais (1-2 kartus per pusigt) retai (kard per metus);
d) labai retai (kagt per du metus);  €) ne.

7. Ar dalyvaujate kokiame meno kolektyve? Jei taipi, kakiame?(parasykite)

Jei Ne, KOAI? (DaraSyKite) ... ...oou it et e e e e e e e
Ir pereikite priel0 klausimo.

8. Kas Jus paskatingsijungti { meno kolektyvo veilg? (Tinkamiausy atsakym apibraukite)
a) pastilé kolegos;

b) pasikviet meno vadovas;

C) nusprendZiau pats;

d) Kita (PAraSYKITE). .. ..t et e e e e e e
9. Koks motyvas labiausiai Jus skatino pasirinkti akyti meno kolektyyg?

a) noras patenkinti poreikius, p@gius;

b) pareiga;

C) pazintinis interesas, smalsumas, noras suAnators naujo;

d) noras susirasti draugbendramigiy;

€) Kita (PAraSYKITE) ... .. ettt e e e e e
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10. Ar turite suhire savo meno kolektyw(-us)? Jei taip, tai kok(-ius)? (parasykite)
Jei NE, KOEI?(ParaSyKIte. .. ... ...t e e e e e e e e e e e e e e e e
Ir pereikite priel2 klausimo.
11. PraSome pazy#ti, ar sutinkate su iSvardintais teiginiais®/ienam teiginiuil 1K
VIENAS atsakymas).

Vertinimas

Jisy darbas meno kolektyvo veikloje :
sy W ) Nesuti IS Sutinku

nku dalies

Atveria galimybes saviraiSkaijikybiniam veiksmui

Suteikia malonumy pasitenkinim

Reikalauja vadybini sugebjimuy

Suteikia daugiau pasigkmo savimi

Moko reiklumo sau

Atveria galimybes iSreikSti asmeninius sugehus

Ugdo sugefjima interpretuoti krinius

Reikalauja komandinio darligadziy, pagarbos kitiems

Atveria galimyle pasiekti svatj rezultat mene

Suteikia galimyk bati aktyviam (-iai)ir naudinga (-ai)visuomene

Skatina saviSviat profesin tobukjima

12.Jasy studijy ar praktikos metu apie galimybkurti meno kolektyvus, jiems vadovautiigty
aktyviems bei naudingiems visuomenei, buvo:

a) labia daug kaléta, diskutuota b) Tik uzsiminta c) Nekéth apie tai

13. Ar batini Siy dalyky jgiadziai pedagoginiame darbe?

Tikrai | Lygir | NeZinau | Lygirne | Tikrai
taip taip ne

Kompiuterinis rastingumas

SaviraiSkos, #rybinés veiklosigudziai

Pedagoginio bendravimgudziai

Vadybos pagrindai
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14. Ar esate patenkintas:

Labai
patenkintas

Patenkintas

Nepatenkintas

Labai
nepatenkintasg

Mokymo(si) slygomis (meno
priemoremis) mokykloje

Mokymo(si) aplinka

Gaunamu profesiniu issilavinimu

>
Q(
(e}
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2 priedas
Gerbiamas STUDENTE,

SaviraiSka — asmengb prigimties ir patirties realizavimas veiklojedlgesyje. Mokytojui
yra svarbu kokybiSkai reikstis sociadja aplinkoje, o ne tik madi dirbti klassje. Toctl mokykla
turéty packti asmeniui atsiskleisti socialije ir kultarinéje erdwje, bity ne tik gimtosios kuitros
vartotojas, bet ir #r¢jas.To siekiama remiantis mokytojo ir moksleiviocwkultarine raidka. Si
aplinkyb: vertia iSskirti sociokultrir raiSka kaip aktualy moksleiviy ugdymo ir mokytaj rengimo
nuosta.

Tyrimy atlieka Siauli; Universiteto Edukologijos fakulteto 2 k.magisteaRaimonda Géene.

Apklausa ANONIMIN E, todél PAVARD ES nurodyti nereikia. Man rapi tik

Jusy atsakymy turinys.
Labai dékoju uz iSsamius ir nuoSirdzius atsakymus.

Kelintame kurse mokaisi? (atsakympibraukite) 1 2 3 4 5
Jasy specialyld (pilnas pavadinimas). ... .. ... e e
1. Ar patiko muzikos pamokos viduréje mokykloje?(Jums tinkam atsakym apibraukite)
a) patiko; b) kartais; c) nekat
2. Kokius mokyklos Brelius lankéte? (Jums tinkanp atsakym apibraukite)
a) dainavimo; b) sporto; c) Sokio; d) orkestre) tearto; f) dadls; h)kita....................

3. Ar lankéte: (Jums tinkamp atsakym (-us) apibraukite).

a) muzikos mokykl b) daéls mokykh? c) kit mokykla?
4. Ar reikSmingas jums buvo mokymasis muzikos (da)l mokykloje(Jums tinkar
atsakymp apibraukite)

a) labai reikSmingas; ne)abai reikSmingas; c) nereikSmingas

5. Kas darojtakg jisy dabartinei meninei kulrai? (Tinkamiausy atsakym paiynakitex).
Seima,
klubai;
ivairis renginiai (visuomeniniai);
draugai;
televizija;
vieSoji nuomos;
KIita (PAIASYKITE). .. e e et e e et e e e e e e e e e e e e e



6. Ar dalyvaujate visuomeniniuose renginiuose?Tinkang atsakym apibraukite)
a) Taip (1-2 kartus perénes); b) kartais (1-2 kartus per pusiget c) retai (kaet per metus);
d) labai retai (kaatper du metus); e) ne
7. Ar lankote teatrus, spektaklius@Tinkany atsakym apibraukite)
a) Taip (1-2 kartus perénes); b) kartais (1-2 kartus per pusi)et c) retai (kaet per metus);
d) labai retai (kaatper du metus); e) ne
8. Ar lankote king? (Tinkany atsakym apibraukite.)
a) Taip (1-2 kartus per ameg); b) kartais (1-2 kartus per pusiget c) retai (kagt per metus);
d) labai retai (katt per du metus);  e) ne
9.Ar vaikstotej koncertus?(Tinkany atsakym apibraukite).
a) Taip (1-2 kartus per émeg); b) kartais (1-2 kartus per pusmet c) retai (kae per metus);
d) labai retai (kast per du metus); e) ne
10. Kokj meno kolektyy dabar lankote universiteteTinkany atsakym (-us) apibraukite.)
a) chou; b) teatro kolektya c) folklorin kolektywa; d) Soky kolektyva;
e) instrumentias muzikos kolekty; f) kita (paraSyKite)..........cooevviiiiiiiii e,
Jei nelankote, Katl? (ParaSyKite).......coouiiiiriit it e
Ir pereikite priel6 klausimo.

11. Kas Jus paskatingsijungti { meno kolektyvo veilg? (Tinkany atsakym apibraukite).
a) paskatinodvai;
b) ikalbkéjo draugai;
c) pastilé déstytojai;
d) tai buvo mano sprendimas;
€) Kita (PAraSYKIE). .. ... ettt e e et e e e e e e e e
12. Koks motyvas labiausiai Jus skatino pasirinkti mmkyti meno kolektyy? (Tinkany
atsakyng apibraukite).
a) noras patenkinti poreikius, p@gius;
b) pareiga;
C) pazintinis interesas, smalsumas, noras suAaators naujo;
d) noras susirasti draug
e) manau, kad to reikia manadimai profesijai;

) Kita (PAraSYKITE) ... . ettt e e e e e e e e



13. Nuo maziausio iki didziausio balo (nuo 1 iki 1@yertinkite iSvardintus teiginius

Veiklg meno kolektyve vertinu uz tai, nes:

Balas

Gerina bendravimo kokyb

Padeda geriau suvokti mgen

Suteikia galimyhk keliauti

Moko komandinio darbo

Ugdo pasitikjima savo ggomis

Skatina saviraiskir kirybiskumg

Yra salygoggyti naup kompetencip

UZztikrina pripazinima uz kolektyvo rily

Atveria galimybes naujoms pazintims

Tai puikus Indas atsipalaiduoti pgempty paskait

14.PraSome paZzy#ti, ar sutinkate su iSvardintais teiginiaig¥ienam teiginiuilIK VIENAS

atsakymas, ZyéRite X).

Dalyvavimas meno kolektyvo veikloje :

Vertinimas

Nesutinku

IS dalies Sutinku

Atveria galimybes saviraiSkaijfikybiniam veiksmui

Suteikia malonumy pasitenkinim

Reikalauja vadybinj sugebjimu

Suteikia daugiau pasitkmo savimi

Moko reiklumo sau

Atveria galimybes iSreikSti asmeninius sugehus

Ugdo suge&jima interpretuoti Krinius

Reikalauja komandinio darligadziu, pagarbos kitiems

Atveria galimyle pasiekti svaij rezultaty mene

&,

Suteikia galimyk bati aktyviam (-iai)ir naudingam (-ai)visuomen

Skatina saviSviat profesin tobukjima
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15 .Kq norétuméte keisti meno kolektyvo veikloje?
Kaitos sritys Pagilymai
Vadovo atzvilgiu

Kiarybinés saviraiSkos
atzvilgiu

Organizavimo atzvilgiu

Bendravimo atzvilgiu

Kita

16. Jasy studijy ar praktikos metu apie galimybkurti savo meno kolektyvus, jiems vadovaulti,

biti aktyviems bei naudingiems visuomenei, buvo:
a) labai daug kal&ta, diskutuota b) Tik uzsiminta c) Nekalbta apie tai

17. Ar Sioms disciplinoms studijmetu buvo skiriama pakankamai stugijprogramos

laiko?(Zymekite %)

Disciplina
Kompiuterinis rastingumas
SaviraiSkos, #rybinés veiklos
igudZiai
Pedagoginio bendravimgudziai
Vadybos pagrindai

Tikrai taip | Lyg ir taip | NeZinau Lygirne | Tikrai ne
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