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SANTRAUKA

Dalia Gudonavic¢iené

Po universitetiniy (testiniy) studijy efektyvumo tyrimas Siuolaikinéje Lietuvos Svietimo
sistemoje.

Magistro darbas.

Magistro darbe socialiniu - pedagoginiu aspektu iSanalizuojamos suaugusiyjy pozidiris { tgstini savo
mokymasi, pedagogy kvalifikacijos kélimo veikla, surinkta ir jvertinta informacija, pateiktos
rekomendacijos, kaip toliau kurti tgstiniy studijy efektyvuma Lietuvos Svietimo sistemoje. Atlikus
teoring ir kiekybing duomeny analizg iSsiaiSkinta, kad Svietimo reformos bendras tikslas — siekti,
kad kiekvienas turi igyti atitinkama kvalifikacija ir ja nuolat tobulinti. Apibendrinus rezultatus
teigiama, kad pedagogu kvalifikacijos ir ju rengimo sistema turéty tapti nuolatinio mokymosi
sistemos dalimi. I§samiai analizuojamos suaugusiyju mokymosi motyvacija. Patvirtinama autoriaus
suformuluota mokslinio tyrimo hipotezé, kad testinés studijos suteikia salygas kiekvienam
mokytojui igyti naujuy Ziniy, pagilinti supratima, igtidzius, praplésti pozilri, interesus ir turimas
Zinias optimaliai pritaikyti praktikoje.

SUMMARY

Dalia Gudonaviciené

Research of efficacy after university (continuity) studies in contemporary educated system of
Lithuania

Master’s work.

This master’s final work in social — educated aspect analyses adult’s attitude in continuity their
educate, educate qualify increase action, collected and evaluated information, give
recommendations how further create efficacy of continuity studies in educated system of Lithuania.
Fulfiled theoretical and quantity date analysis ascertain, that educated reform common aim — aspire
that everyone has to acquire appropriate qualifications and it always perfect. Summed results,
maintain that educate qualify and their plan system has to become part of constant educated system.
It is carefully analyses adult’s educate motivation. It is confirmed author’s formulated hypothesis of
research, that continuity studies extend conditions for each teacher to receive new knowledge, deep
understanding, skills, widen attitude, interests and received knowledge ideal adapt in practice.
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IVADAS

Darbo aktualumas. Bendroje LR Svietimo ir mokslo ministerijos uzduotyje tyrimui ,,Po
universitetiniy tgstiniy studijy efektyvumas Siuolaikingje Lietuvos Svietimo sistemoje* akcentuotai
teigiama, kad suaugusiujy testinis mokymasis Lietuvoje néra pakankamai iSplétotas. Sj teiginj
pastaraisiais metais pagrindzia daug fakty ir tendenciju: nemazos dalies gyventojy turima
kvalifikacija neatitinka darbo rinkos reikalavimy arba stokojama formalios kvalifikacijos,
nepakankamai kryptingai iSplétota profesinio rengimo sistema. Lyginant su ES iSsivys€iusiomis
valstybémis, tik nedidel¢ dalis suaugusiyju dalyvauja tgstinio mokymosi programose, isitvirtinima
darbo rinkoje apsunkina neformalaus ir savaiminio mokymosi pripazinimo stoka ir kt.
Apibendrintai suaugusiyjy testinio mokymosi galimybiy plétojimas neabejotinai yra svarbi progreso
salyga tiek valstybes, tiek pavieniy individy raidos lygiais, kitaip tariant yra didelés socialinés
svarbos uzdavinys. Kad biity uztikrinta kryptinga tgstiniy studijy plétra, reikalingi patikimi ir nuolat
atnaujinami empiriniy tyrimy duomenys. Pastaryju trikumas jau minétos suaugusiyju mokymosi
socialinés svarbos salygomis ir nusako tyrimo problema.

Svietimas uzima svarbia vieta visuomenéje: praturtina individo gyvenima nauja patirtimi,
naujomis ziniomis, praplecia socialinius rySius, padeda pasirengti darbinei veiklai, spresti
bedarbystés problemas bei iSvengti visuomenés susvetiméjimo. Specifiniai socialiniai pasikeitimai
jau dabar skatina tobuléti besimokancia visuomeng. Kuriant naujas technologijas, greitai senstant
zinioms, biitina nuolat atnaujinti Zinias, mokytis nauju dalykuy. testinis mokymasis tampa nebe
privilegija, o biitinybe kiekvienam, jaunam ar senam, privalan¢iam gyventi vykstant nuolatiniams
pasikeitimams $eimose, darbe, bendruomengje ir pasaulio visuomenéje. Sio mokymosi idéjos turi
gilias istorines Saknis. Jau Sokratas ras¢, kad pats besimokantysis kaupia zinias ir turi galimybe
mokiytis iS to, kas yra aplink ji.

Nuolatinio ir tgstinio mokymosi savokos pradétos vartoti UNESCO koncepcijose, kuriose
sakoma, kad iSsilavinimas néra duodamas viena karta visam laikui, o yra nuolatinio mokymosi,
trunkanéio visa gyvenima, rezultatas. Pastaruoju metu visame pasaulyje plaiai prabilta apie
butinybe mokytis visa gyvenima. Tai supranta ir Lietuvos Svietimo ideologai: 1992 metais
parengtoje Lietuvos Svietimo koncepcijoje pasakyta, kad Lietuvoje kuriama permanentiné Svietimo
sistema.

Visa nuolatinio mokymosi procesa galima suskirstyti i 4 periodus, - ikimokyklini ugdyma,
bendraji lavinima, profesini bei tgstini mokymasi.

Suaugusiyjy Svietimas turi dvejopa vaidmenj. Pirma, jis jgalina besimokantjji nuolat atnaujinti
savo kompetencija ir sudaro galimybg neprarasti darbo. Antra, jis garantuoja biisimyjuy karty
mokymosi sékmg. Juk gerai zinoma, kad geras pasirengimas mokyklai yra sékmingo mokymosi joje

garantas, kad geras bendrasis iSsilavinimas sudaro galimybg igyti auksta profesing kvalifikacija, kad
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kuo aukstesng kvalifikacijq turi zmogus, tuo labiau jis linkgs nuolat tobuléti ir mokytis. Taip pat yra
nustatyta, kad kuo aukStesnis yra ju tévuy iSsilavinimas, tuo didesni yra juy vaiky siekiai, t.y. tévy
testinis mokymasis daro teigiama itaka ju vaiky mokymosi sékmei.

Suaugusiyjy Svietimo svarba Lietuvoje teoriSkai yra gerai suprantama. Jau pirmajame Lietuvos
Svietimo sistemos plétros strateginiame dokumente ,,Lietuvos Svietimo koncepcija“ sakoma, kad
»suaugusiyjy Svietimas yra didziausia permanentinés Svietimo sistemos dalis“. Kiek véliau
(1997m.) parengtoje Baltojoje knygoje ,,Profesinis rengimas* raSoma, kad ,,profesinis rengimas yra
nepertraukiamas zmoniy ugdymo procesas. Jis apima iki profesini ugdyma, pirmini profesini
mokyma, profesinés kvalifikacijos tobulinima, profesini perkvalifikavima bei profesini
reabilitavima®. Knygoje detaliai nagrinéjamas tiek formalus (darbo rinkos) tiek neformalus
suaugusiyjy profesinis mokymas. Baltojoje knygoje ,Lietuvos aukStasis mokslas® taip pat
akcentuojama mokymo paslaugy suaugusiems svarba, nurodomos trys pagrindinés tokios veiklos
sritys: 1) neakivaizdiniy studijy modernizavimas ir plétra, 2) kvalifikacijos tobulinimo kursy
aukstojo mokslo lygmeniu organizavimas ir 3) mokslo ziniy populiarinimas ir kultiiros bei
demokratijos ugdymas.

Suaugusiyju §vietima tinkamai reglamentuoja ir jstatymai. Svietimo jstatymo I straipsnyje
testinio lavinimosi galimybiy Lietuvos gyventojams sudarymas yra paminimas kaip vienas i$
pagrindiniy Svietimo sistemos uzdaviniy, Bedarbiy rémimo istatyme jteisinama profesinio mokymo
galimybé praradusiems darba Zmonéms. Sio mokymo organizavima detaliai reglamentuoja
Profesinio mokymo istatymas. Dirban¢iyju mokymuisi reguliuoti yra priimtas Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo istatymas. Jame teigiama kad, visa §i istatymy sistema suteikia teisines
garantijas ,,jgyvendinti igimta Zmogaus teis¢ visa gyvenima ugdyti savo asmenybe, igyti Ziniy ir
geb¢jimy, kuriy jam reikia kaip demokratinés visuomenés pilieCiui ir tam tikros profesijos
specialistui.

Negalime teigti, kad suaugusiyju Svietime esame pasiekg labai daug. Taciau jau sukaupta
nemaza patirtis naujoviskai organizuojant suaugusiyjyu mokymasi. Yra galimybiy sudaryti salygas
mokytis. Pradéjo spar¢iai augti poreikis ir noras gilinti zinias ir tobulinti ar igyti kvalifikacija.
Suaugusiyjy Svietéjy birys, prasidéjgs nuo nedidelés saujelés entuziasty, smarkiai iSaugo ir tapo
jéga, kuri gali daryti teigiama itaka visuomenés kompetencijai ir kultiros plétrai. Kad ir ateityje
sugebétume iSsaugoti Sias pozityvias tendencijas, butina iSpildyti bent dvi salygas:

e Sustiprinti vidinj bei tarptautinj bendradarbiavima;

e IS esmés padidinti investicijas { suaugusiyjy Svietima.

Dél to tikésimés, kad mums tai pavyks padaryti, ir Lietuva sékmingai integruosis i Europoje

kuriama ziniy ir informacijos visuomeng.
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Tyrimo problema atskleidéme klausimais:

1.Kokie motyvai ar priezastys skatina mokytis?

2.Kokie sunkumai kyla besimokantiems?

3.Ar susipazing su suaugusiy Svietima reglamentuojanciais dokumentais? Ir kt.

Darbo tyrimo objektas. Jonavos miesto ir rajono mokytojy nuomoné apie suaugusiyju
pozilri 1 tgstini mokymasi.

Tyrimo tikslas. Socialiniu — pedagoginiu aspektu iSanalizuoti suaugusiyjy poZzilir { tgstini
savo mokymasi, pedagogy kvalifikacijos kelimo veikla, t.y. surinkti informacija ir, ja {vertinus,

pateikti rekomendacijas, kaip toliau kurti testiniy studiju efektyvuma Lietuvos Svietimo sistemoje.

Siekiant jgyvendinti tiksla, buvo iSkelti Sie uzdaviniai:
e Aptarti kaip reglamentuojamas suaugusiyju Svietimas tarptautiniuose ir nacionaliniuose
dokumentuose.
e [Sanalizuoti suaugusiyjy mokymosi motyvacija bei jos skirtumus pagal amziy, i$silavinimo lygi.
e [Sanalizuoti su kokiomis problemomis susiduria suaugusieji, kurie mokosi ir ju mokymasi
organizuojancios institucijos? Aptarti suaugusiyju mokymosi plétros galimybes.
e [SsiaiSkinti mokytojy vertinimus ir galimybes nuolatinio t¢stinio mokymosi procesui pagerinti;

e Aptarti nuolatinio — t¢stinio mokytojy mokymosi itaka besimokancios bendruomenés kiirimuisi.

Atsizvelgiant j tyrimo tiksla, iSkelta hipotezé: Lietuvoje yra optimaliai ir sistemingai
siekiama, kad pedagogai biity kirybingos asmenybés — Zmogaus ugdytojai, dalykiniy ziniy
perteikéjai. Svietimo sistemos testinés studijos, suteikia salygas kiekvienam mokytojui jgyti naujy
ziniy, pagilinti supratima, igtidzius, praplésti poziuri, interesus, o turimas Zinias optimaliai pritaikyti
praktikoje.

Metodologija. Pagrindiné Svietimo sistemos prielaida ta, kad mokymasis nuolat kintan¢iame
pasaulyje privalo biti visa gyvenima trunkantis procesas. Darbe aptaréme pagrindines mokymosi
visa gyvenima nuostatas, remiantis Lietuvos Respublikos dokumentais iSanalizavome, kokia
mokymosi visa gyvenima nuostata yra Siandien vystoma Salyje.

Siekiant pagristi iSkelta hipotezg, taikéme Siuos metodus: pedagoginés, mokymosi visa
gyvenimga strategijos analizg, Svietimo sistemos dokumenty bei duomeny apie mokytoju samprata i
testines studijas analizg; statistinius metodus.

Instrumentarijus. Anketoje pateikti 11 klausimy, 1§ kuriy 5 misriis ir 6 uzdaro tipo . Visi
klausimai suskirstyti { 5 blokus. Duomeny grupavimui buvo naudojamos Sios skalés: nominaling,

ranginé ir intervaliné.(1 priedas)
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Statistiné gauty duomeny analizé buvo atlikta taikant statistiniy duomeny apdorojimo programa

SPSS (Statistical Program for Social Sciences) (2priedas).

Rezultaty naujumas, teorinis ir praktinis reikSmingumas. Pasirinktos temos naujuma sudaro
tai, kad nenagrinéta, koks yra pedagogu poziiiris i mokymosi procesa, o toki poziliri lemiantys
veiksniai, atsizvelgiant | ju daznuma, darbe iSsamiai iSanalizuota mokymosi galimybés ir ju
priecinamumas nuo dokumenty reglamentuojanciy tgstini mokymasi kiirimo uzuomazgy iki ju

igyvendinimo.
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DOKUMENTAI, REGLAMENTUOJANTYS SUAUGUSIUJU TESTINI MOKYMASI

1.1. Pagrindiniy savoky analizé

Sios savokos magistro darbe pateikiamos, remiantis Siais Saltiniais: , Tarptautiniy ZodZziy
zodynu®, Vasiliauskas A. (2002). Strateginiu valdymu. Vilnius: Enciklopedija, ,,Pedagogu
kompiuterinio rastingumo standartu“, bei ,,Informatikos zodynu®, Zelvys R., Budiené V.,
Zabulionis A., (2003). Svietimo politika ir monitoringas, statistikos rinkiniu Namy itkiy pajamos ir

islaidos 1999metais.

A

Andragogika - suaugusiyjy Svietimas, nuolatinis mokymasis, permanentinis (tgstinis)
ugdymas.
B

Besimokanti visuomené - visuomeng, kurioje iSkeliamas mokymosi visa gyvenima prioritetas,
nuolatinis savo kompetencijy tobulinimas bei plétimas.
F

Filosofija - organizacijos elgesio standartas, nusakantis pagrindines vertybes, principus, pagal
kuriuos veikia organizacija, sickdama savo tiksly ir vykdydama savo veikla.
G

Generaliné aibé - visuma stebéjimo vienety , egzistuojanciy toje socialingje sistemoje, kuriai
skiriamos tyrimo i§vados.
I

Imtis - generalinés aibés dalis, tiesioginiu steb&jimo vienety visuma.

Informaciné visuomené - visuomené, kuri iSkelia informacijos svarba, ypacC pabréziama
galimybe¢ gauti reikiama informacija visiems individams bei juy grupés svarba. Informacija ir Zinios
laikomos pagrindiniu informacinés visuomenés raidos istekliumi.

ISoriné aplinka - siaurgja reikSme iSoring aplinka sudaro tie iSoriniai objektai, kurie stipriai
veikia organizacijos veikla ir jos rezultatus.

K

Kompetencija - klausimy ar reiSkiniy sritis, su kuria kas gerai susipazings.

Koreliacija - tai statistiniai rySiai tarp pozymiy. Jos déka grindziamas matavimy validumas,
reliabilumas, objektyvumas.

M

Multiterpé - informacijos pateikimas {vairiais pavidalais: tekstu, paveikslais, garsu, animacija,

multimedija.

0]
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Organizacija - (placigja prasme)- suprantama, kaip zmones bendrai veiklai jungianti sistema,
turinti savo funkcionavimo tikslus ir priemones tiems tikslams jgyvendinti.
P

PESTE analizé - strategin¢ analizé, apimanti keturis makroaplinkos aspektus- politini ir
teisini, ekonomini , socialinj ir kultdirini, technologini.
S

SSGG analizé - analizé, apibendrinanti ir sujungianti iSorinés aplinkos ir iStekliy analizés
rezultatus, suklasifikuojant organizacijos strategija lemiancius veiksnius i keturias grupes: stiprybés,
silpnybés, galimybeés ir grésmés.

Strategija - sprendimy visuma, apibrézianti organizacijos svarbiausius veiksmus bei priemones
tiems tikslams pasiekti.

Strateginé analizé - strateginio valdymo stadija, apimanti retrospektyvinio periodo
organizacijos iSorinés aplinkos ir iStekliy analiz¢ ir prognozavima perspektyviam periodui.

Strategijos kiirimas - strateginio valdymo stadija, apimanti organizacijos strategijos tikslinés
orientacijos apibrézima, strateginiy sprendimy alternatyvy parengima, ju ivertinima ir galutiniy
strateginiy sprendimy parinkima.
S

Svietimo politika - visuma kryptingy veiksmy, kuriais siekiama jgyvendinti strateginius
Svietimo sistemos arba organizacijos tikslus.
U

Ugdymo turinys - svarbiausi kultiiros lobiai, kuriuos sistemingai ir nuosekliai mokykla
perteikia jaunajai kartai, kad ji gyventy tautos kultiiroje, visa informacija surinkta ir sutvarkyta taip,

kad ji tikty tam tikro amziaus ugdytiniui.

1.2.Nacionalinai dokumentai

Suaugusiyju Svietimo svarba Lietuvoje teoriskai yra gerai suprantama. Jau pirmajame Lietuvos
Svietimo sistemos plétros strateginiame dokumente ,,Lietuvos Svietimo koncepcija“ sakoma, kad
»suaugusiyjy Svietimas yra didZiausia permanentinés Svietimo sistemos dalis®. Kiek véliau (1997
m.) parengtoje Baltojoje knygoje ,,Profesinis rengimas® rasoma, kad ,,profesinis rengimas yra
nepertraukiamas zmoniy ugdymo procesas. Jis apima iki profesini ugdyma, pirmini profesini
mokyma, profesinés kvalifikacijos tobulinima, profesini perkvalifikavima bei profesini
reabilitavima“. Knygoje detaliai nagrin¢jamas tiek formalaus (darbo rinkos) tiek neformalaus

suaugusiyjy profesinis mokymas. Baltojoje knygoje ,Lietuvos aukstasis mokslas® taip pat



Dalia GUDONAVICIENE ,,Po universitetiniy (testiniy) studijy efektyvumo tyrimas Siuolaikingje Lietuvos $vietimo sistemoje*, 2006

akcentuojama mokymo paslaugy suaugusiems svarba, nurodomos trys pagrindinés tokios veiklos
sritys : 1) neakivaizdiniy studiju modernizavimas ir plétra, 2) kvalifikacijos tobulinimo kursy
aukstojo mokslo lygmeniu organizavimas ir 3) mokslo Ziniy populiarinimas ir kultiiros bei
demokratijos ugdymas.

Suaugusiyjy $vietima tinkamai reglamentuoja ir jstatymai. Svietimo jstatymo 1 straipsnyje
testinio lavinimosi galimybiy Lietuvos gyventojams sudarymas yra paminimas kaip vienas i$
pagrindiniy Svietimo sistemos uzdaviniy, Bedarbiy rémimo istatyme iteisinama profesinio mokymo
galimybé praradusiems darba zmonéms. Sio mokymo organizavima detaliai reglamentuoja
Profesinio mokymo istatymas. Dirbanéiyju mokymuisi reguliuoti yra priimtas Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo jstatymas, jame teigiama, kad visa §] istatymy sistema suteikia teisines
garantijas ,,igyvendinti igimta Zmogaus teis¢ visa gyvenima ugdyti savo asmenybeg, igyti Ziniy ir
gebéjimy, kuriy jam reikia kaip demokratinés visuomenés pilie¢iui ir tam tikros profesijos
specialistui.*

Pateikti pavyzdziai patvirtina, kad sukurta pagrindiné teisiné bazé suaugusiyjy Svietimo
sistemos plétrai.

Pirmasis formalus dokumentas, iteisings suaugusiyju Svietima kaip lygiateisg Svietimo sistemos
dali buvo Lietuvos Svietimo koncepcija (1992 m.), todél Sioje analizéje jo sampratos bus priimtos
bazinémis ir analizuojama, kokius papildymus ar pakeitimus ine$¢ kiti nacionaliniai dokumentai.
Apibrézus pagrindines savokas, jvardintas nacionaliniuose dokumentuose, jos bus palygintos su

tarptautiniuose dokumentuose apibréZtomis ir ivardyti panaSumai ir skirtumai.

1.3. Nacionalinio lygmens dokumentai

1.3.1. Lietuvos Svietimo koncepcija. Vilnius,1992.

1.3.2.. Lietuvos suaugusiyjy Svietimo sistemos koncepcija. LR Kulttiros ir §vietimo ministerija.
Vilnius, 1993.

1.3.4.. LR Neformaliojo suaugusiyju Svietimo istatymas. Vilnius, 1998 — 05 — 30, Nr. VIII —
822.

1.3.5.. Svietimo gairés. (Lietuvos §vietimo plétotés strateginés nuostatos 2003 — 2012 metai.
Projektas.), 2002.

1.3.6.. LR Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymas. 2003 — 06 — 17. Nr. XI — 1630.

1.3.7. Valstybes Svietimo strategijos 2003 — 2012 mety nuostatos. LR 2003 — 07 — 04 nutarimas
Nr. IX - 1700.

1.3.8.. Mokymosi visa gyvenima uZtikrinimo strategija. SMM. Vilnius, 2004 — 03 — 46. Nr.
ISAK -433/A-83.
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1.4. Lietuvos Svietimo koncepcija (1992)

Suaugusiyju Svietimas buvo jvardytas kaip Svietimo sistemos dalis, apimanti asmenis, vyresnius
negu 18 mety ir nesimokancius nuosekliojo Svietimo mokykly sistemoje.
1.4.1. Sioje koncepcijoje jam buvo priskirta dvejopa paskirtis:

e Leisti asmeniui plétoti savo galimybes pasirinktoje profesinés veiklos srityje;

e Leisti suaugusiam zmogui dél visuomenés aplinkybiy arba dél individualiy paskaty
keisti savo veiklos krypti, profesija.

1.4.2. Dokumente i$skirta dvi suaugusiyjy Svietimo organizavimo formos:

e Formalus mokymasis, kuris laiduoja ta pati iSsilavinimo lygi, kaip nuosekliojo
Svietimo sistema;

e Neformalus suaugusiyjy Svietimas, apimantis visas | valstybés Svietimo registra
neitrauktas Svietimo riasis: bendraji ir profesini lavinimasi (jei jo apimtis nesudaro
reglamentuoto modulio), pomégiu ugdyma, bendraja savisvieta.

1.4.3. Dar vienas iSskyrimas buvo padarytas jvardijant institucijas, atsakingas uz suaugusiyju
Svietimo organizavima:

e Suaugusiyjy mokymasis tiesiogiai susijgs su darbo rinkos mokymais buvo priskirtas
darbo birzoms (bedarbiy mokymas) ir darbdaviams (jiems reikalingy darbininky
mokymas);

e Valstybés rémimui — socialinés atskirties grupés (zmonés su negalia, privalomosios
tarnybos kariai, imigrantai, nuteistieji asmenys ir kt.).

1.4.4. Sioje koncepcijoje taip pat numatyta suaugusiyju S$vietimo specialisty rengimas,
neapsiribojant tik mokytojais (kurie vadinami pedagogais), o papildant juos biblioteky, muzieju
bei kluby darbuotojais.
1.4.5. I8silavinimui nusakyti vartojami du terminai — kvalifikacija ir profesiné kompetencija.
1.4.6. Finansavimo klausimas buvo sprendziamas irgi dvejopai:

e Formalus $vietimas remiamas valstybés tiek, kad praktiskai tapty prieinamu visiems;

e Neformalusis valstybés remiamas i§ dalies.
1.4.7. Nauja suaugusiyju Svietimo tikslo koncepcija

Simtmeciais Svietimo tikslu buvo laikoma ,,sukurti iSsilavinusi Zmogy‘ arba kitaip tariant
»Zinanti zmogy”. Buvo tikima, kad suteikus Zmonéms Ziniy, jie taps geresni ir zinos, kaip teisingai

jomis naudotis. Tokia Svietimo koncepcija pasiteisino salyginai pastoviame pasaulyje, ta¢iau Ziniy
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protriikio, technologinés ir informacinés revoliucijos amziuje §i Svietimo tikslo samprata ir
tik¢jimas perduodamuy ziniy galia tapo neefektyvi. Paaiskéjo, kad butina ugdyti kompetentingus
Zmones — zmones, kurie galéty pritaikyti savo Zinias kintant salygoms. ISryskéjus savarankiSko
ziniy pritaikymo poreikiui, Svietimo tikslo samprata pasikeité, atsirado nauja jos forma —
kompetencija pagristas mokymas(is). Pradéta kurti ne tik kompetencija pagristus mokymosi
modulius; turinio perdavimo moduliai buvo grindziami naujais turinio (curriculum) perteikimo
principais, rengiami individualis mokymosi moduliai (arba mokymosi paketai) ir mokymo(si)

kontraktai, kurie yra pakeitg kursy planus, prilygstancius struktiirizuoto mokymo(si) modeliams.

Sis naujas pozidris | suaugusiyjy $vietimo tiksla, M. Knowles (1980) teigimu, ypad

reikSmingas siekiant padéti suaugusiems prasmingai gyventi nuolat kintan¢iame pasaulyje.
1.5. Vartojamy savoky praplétimas dokumentuose

Lietuvos Svietimo koncepcijoje suaugusiyju Svietimo sistemai buvo priskirta dvejopa paskirtis,
kuri véliau sukurtuose dokumentuose buvo papildyta.

Galima teigti, kad Siuolaikinj poZziliri { suaugusiyjy Svietimo paskirti galima apibrézti trijuose
lygmenyse: konceptualiam, {statyminiam ir strateginiam.

Konceptualiis dokumentai apibrézia suaugusiyjy Svietimo paskirti zmogaus ir valstybés
atzvilgiu:

e Leisti asmeniui plétoti savo galimybes pasirinktoje profesinés veiklos srityje

e Leisti suaugusiam zmogui dél visuomenés aplinkybiy arba dél individualiy paskaty keisti

savo veiklos krypti, profesija;

e Sudaryti salygas realizuotis asmenybei, atsakingai uz Salies gerove;

e Padéti ugdyti demokrating visuomeng.

Istatyminis dokumentas apibrézia legitimuota suaugusiyju Svietimo sritj:

e Sudaryti salygas: igyti reikalingu teoriniu Ziniy ir praktiniy gebé&jimy kvalifikacijai tobulinti;

e Padéti tenkinti: suaugusiyju saviSvietos poreikius, plétoti kultiirinius interesus, ugdyti
kiirybines galias.

Strateginiai dokumentai numato biidus, kuriais bus siekiama tai jgyvendinti :

e [Splétoti testing, mokymasi visa gyvenima laiduojanCia ir prieinama, socialiai teisinga
Svietimo sistema.

e Optimizuoti visus prieinamus iSteklius (valstybés, imoniy, savivaldybiy, bendrijy NVO ir

individy) siekiant plétoti vientisa ir rentabilia mokymosi visa gyvenima sistema, sitilancia
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galimybiy ivairove profesiniam, socialiniam ir asmeniniam visy darbingy amziaus individu

ugdymuisi ir jaunimo paruo$imui profesiniam gyvenimui, atitinkanciam Europos standartus.

1.6. Suaugusiyjy Svietimo formos

Formalusis suaugusiyju mokymasis apibendrinant visy minéty nacionaliniy dokumenty
apibrézimus gali buti jvardytas taip pat trimis lygmenimis: (3 priedas)

Pagal paskirtj: pradinis, pagrindinis, vidurinis ugdymas, profesinis mokymas, aukStesniosios ir
aukstojo mokslo studijos laiduojantis ta pati i$silavinimo lygi, kaip nuo sekliojo $vietimo sistema.

Pagal legitimacija: valstybés reglamentuojamas ir kontroliuojamas (lavinimo, mokymosi,
studijy) procesas, kurio rezultatas — valstybés pripazintas iSsilavinima liudijantis dokumentas.

Pagal vykdyma: vyksta Svietimo ir mokslo istaigose — institucijose su aiSkia tvarka, turiniu,
metodais ir mokymosi priemonémis.

Neformalusis suaugusiyju mokymasis apibendrinant visy minéty nacionaliniy dokumenty
apibrézimus gali buti jvardytas taip pat trimis lygmenimis:

Pagal paskirtj: tai asmens ir visuomenés interesy salygojama saviSvieta, apimanti visas i
valstybés Svietimo registra nejtrauktas Svietimo raiis: bendraji ir profesini lavinimasi (jei jo apimtis
nesudaro reglamentuoto modelio), pomégiy ugdyma, bendraja saviSvieta. Jo paskirtis sudaryti
suaugusiajam salygas mokytis visa gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius, tobulinti igyta ar igyti
papildoma iSsilavinima.

Pagal legitimacija : teikiamas ne jaunesniems kaip 18 mety amZiaus asmenims, asmens ir
visuomenés interesus atliekantis ir kontroliuojamas (lavinimo, mokymosi, studiju ) procesas, kurio
rezultatas nejvertinamas iSsilavinima liudijan¢iu dokumentu.

Pagal vykdyma: vyksta Salia pagrindiniy Svietimo ir mokymo instituciju (pvz.darbo vietose).
Mokymosi procesas priklauso nuo ji organizuojancios institucijos (atsakomybé uz rezultata tenka
institucijai- tai sasaja su formaliuoju Svietimu). Biidingas kvalifikacijos tobulinimo sri¢iai.

Savaiminis (informalusis) mokymasis. Dokumentuose isleistuose po 2002mety jau randama
paminéta ir tre€ioji suaugusiyjy Svietimo forma — jos terminas dar nenusistovéjes, Si forma
vardijama kaip:

e Savaiminis mokymasis (Lietuvos Svietimo plétotés strateginés nuostatos, 2004; Mokymosi
visa gyvenima uztikrinimo strategija, 2005);

e SaviSvieta (LR Svietimo istatymo pakeitimo istatymas, 2004);

e Informalus mokymasis (Svietimo gairés). Lietuvos §vietimo plétotés strateginés nuostatos

2003 — 2012 metai, 2002);
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1.7. Priemonés tikslams pasiekti

e Lietuvos suaugusiyjuy Svietimo koncepcija — Andragogikos mokslinio tyrimo centry kiirimas,
ju veiklos organizavimas bei skatinimas. Andragogu, kaip savarankiskos Svietimo specialisty
profesijos pripazinimas, ju rengimo, kvalifikacijos kélimo bei perkvalifikavimo sistemy kiirimas.
Svietimo vaidmens stiprinimas.

e Neformaliojo SS jstatymas. Neformaliojo §vietimo formos: organizuota tiksliné savisvieta,
kursai.

e Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija. Sudarytas priemoniy planas i§ 8 punkty.(4
priedas).

e Naujausiuose dokumentuose jau iteisintos trys formos — formalus, neformalus ir savaiminis
mokymasis, ta¢iau mokymosi visa gyvenima strateginiy veiksmy plane ryskéja akcentas tik dviems
sritims - formaliam ir neformaliam mokymuisi. Gretinant Sias nuostatas su suaugusiyju mokymosi
realijomis ES Salyse (6 priedas OECD, 2003) reikéty atkreipti démesi ir { savaiminio mokymosi
sampratos plétra suaugusiyjy Svietimo organizatoriy, Svietéjy ir tyrejy tarpe.

e Valstybinés Svietimo strategijos 2003 — 20012 mety grupés. ISpleciama bendrojo lavinimo,
profesinio ir ypac aukstyjy mokykly tgstinio mokymosi programos. Sukuriama neformalus $vietimo
programy ir moduliy akreditavimo tvarka. Sukuriama jvairiais mokymosi bidais igytu

kompetencijy formalaus pripazinimo sistema.

1.8.Mokymosi visg gyvenima memorandumas

Europos Tarybos Lisabonoje 2000 mety kovo mén. patvirtino, kad Europa negin¢ijamai jZengé
1 Ziniy amziy, kuriame mokymasis visa gyvenima tampa bitinybg. Vadovaudamasi $ia nuostata
Europos Komisija 2000 m. spalio 30 d. paskelbé Mokymosi visa gyvenima memoranduma, kuriame
suformulavo ir pateiké diskusijai 6 svarbiausias tezes, apibiidinan¢ias mokymosi visa gyvenima
plétros gaires.

Europos Komisija { diskusija pakvieté ir valstybés kandidates. Siekiant padaryti memoranduma
priecinama kuo didesniam Zzmoniy ratui. Memorandumo tekstas buvo iSverstas ir iSspausdintas
atskirtu leidiniu, dalijamas renginiy dalyviams, LSSA nariams, dalis tirazo per Nacionaling Martyno
Mazvydo biblioteka iSplatinta Lietuvos vieSosiose bibliotekose. Memorandumas buvo idétas i

Svietimo ir mokslo ministerijos ir LSSA tinklapius (www.smm.lt ir www.laae-Issa.lt ). Apie

memorandumg ir jo svarstyma Lietuvoje buvo paruostos trys specialios antrosios Lietuvos radijo
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programos laidos, Memorandumas pristatytas tiesioginése Lietuvos radijo ir televizijos laidose.

Apie Memorandumo svarstyma rasé respublikiniai ir regioniniai laikraS¢iai.

Aptarus Memorandumo tezes, susiformavo tokie pagrindiniai mokymosi visa gyvenima

strateginiai tikslai:

e Skatinti mokymosi motyvacijq ir iSugdyti mokymosi igiidzius ikimokyklinio ir pagrindinio

ugdymo lygmenyse.

e [gyvendinti kaupiamojo mokymosi rezultaty ivertinimo sistema, kad Zzmogus galéty iteisinti

ivairiuose formaliuose ir neformaliuose kursuose igytas Zinias bei gauti sertifikata.

e Kiek imanoma daugiau itraukti nevyriausybines organizacijas ir socialinius partnerius

skatinant suaugusiuosius mokytis ir padedant jiems.

e Mokymosi visa gyvenima memorandumo svarstymas Lietuvoje davé nauja impulsa
pergalvoti visa Svietimo ir studijy sistema, susimastyti, kur mes esame, kur einame, su kokiomis
problemomis susiduriame, ka dar reikia padaryti, kad kiekvienas Lietuvos gyventojas galéty gauti
kokybiska pagrindini iSsilavinima, kad ivairios mokymo institucijos, neformaliis kursai duoty
zmogui tai, ko jam labiausiai reikia gyvenime, kad jis galéty jaustis darbo rinkoje saugiai ir oriai,

kaip Europos ir pasaulio pilietis.

e Memorandumo aptarimo procesas paskatino uzmegzti arba sustiprinti partnerystés santykius
tarp jvairiy Svietimo grandziy ir tarp Svietimo bei kity partneriy, suinteresuoty zmogiskuju istekliu

ugdymu ir mokymusi visa gyvenima.

e Misy nuomone, tai buvo pirmas svarbaus dokumento svarstymas, i§ tiesy apémes dideli
suinteresuoty institucijy ir asmeny rata — nuo Seimo Svietimo, kultiiros ir mokslo komiteto iki
atskiry Lietuvos regiony ir net mokymo istaigy. [gytas patyrimas turéty biti panaudotas svarstant

kitus Lietuvos gyventojams svarbius dokumentus.

1.9. Mokymosi visg gyvenima strateginiai metmenys

Mokymosi visa gyvenima terminas (angl. Life long learning) Lietuvos Svietimo specialistams ir
ne tik jiems seniai nebe naujiena. Sparti technologiju kaita, intensyvi informacijos sklaida,
globalizacijos procesu giléjimas, apskritai dideli visuomengés raidos tempai ir dar daug kity faktoriy
vis labiau ver¢ia Zmones nebepasikliauti jaunystéje igytu iSsilavinimu ir reguliariai papildomai
pasimokyti, atnaujinti Zinias ir igiidzius, susipazinti su aktualiomis naujovémis. Daznas lektorius

mégsta klausytojams priminti, kad Siais laikais nyksta profesinés dinastijos, retéja atveju, kai

15



Dalia GUDONAVICIENE ,,Po universitetiniy (testiniy) studijy efektyvumo tyrimas Siuolaikingje Lietuvos $vietimo sistemoje*, 2006

prosenelis, senelis, tévas, vaikas ir aniikas yra kalviai ar kito, bet visi to paties, verslo atstovai. Vis
dazniau pasitaiko, kad tas pats zmogus per savo gyvenima bina priverstas kelis kartus keisti
profesija, kartais net radikaliai. Ir visa tai susij¢ su mokymusi. Taip aktualizuojasi mokymasis visa

gyvenima.

Tai kelia Svietimo specialisty pasididziavima, nes jie tampa reikalingesni. Kartu atsiranda ir
nauju rupesciu: kaip turéti buti restruktiirizuotas Svietimas, kad tenkinty mokymosi visa gyvenima
poreikius? Nesigilinant atrodo, kad nuosekliojo formaliojo Svietimo sistemos (nuo pirmos klasés iki
aukstojo mokslo diplomo) Sios permainos né¢ kiek nekeicia. Na, nebent daugiau jauny Zzmoniy galéty
studijuoti aukstosiose mokyklose (juk norin¢iy yra zymiai daugiau, nei priimama). Tokiu biidu
mintys nukrypsta i suaugusiyjy Svietima, atrodo, kad mokymosi visa gyvenima poreikis keicia tik
Sia Svietimo grandj. Ar tikrai taip? Gal akivaizdZiausia problema yra ta, kad Zmonés noréty
didZiuotis savo iSsilavinimu, nurodyti savo mokymosi pasiekimus gyvenimo apraSymuose, jrodyti
savo i$silavinima darbdaviui. Bet kaip ji ivardyti? Ar jo tolesnis palaipsnis mokymasis ir patirties
kaupimas neprilygsta antram, trec¢iam diplomui? ir kokio lygmens diplomui — profesinio mokymo ar
bakalauro? O gal prilygsta pirmo ar antro auksStosios mokyklos kurso apim¢iai? Juk daznas suauges
klausosi auks$tyju mokykly déstytoju paskaity, mokosi ju seminaruose praktiniy igiidziy. Taigi ar
mokydamasis visa gyvenima zmogus taip ir liks su jaunystés igyto diplomo liudijamu issilavinimu?
Ar jis n¢ kiek netobuléja? Tai tik iliustracija, kad mokymosi visa gyvenima biitinybé kelia naujus

uzdavinius ir kitoms Svietimo sistemos grandims, kad turi biiti surastos naujos ju saveikos formos.

Taigi galimybiy mokytis visa gyvenima kiirimas vercia permastyti visos Svietimo sistemos
saranga. Sis uzdavinys i Europos Sajunga siekianéiai istoti Lietuvai dar aktualesnis dél Europos
Sajungos Saliy paskelbto Mokymosi visa gyvenima memorandumo, raginanc¢io visas Europos Salis
diskutuoti dél mokymosi visg gyvenima galimybiy formavimo strategijos. Sios strategijos tikslas
yra pasiilyti keleta idéjuy, keleta atramos tasky galimai Salies Svietimo sistemos pertvarkai i
mokymosi visa gyvenima salygu sudaryma, parodyti, kad kai kurie jau Siuo metu Lietuvoje

vykdomi arba projektuojami darbai tarnauja biitent tokiai pertvarkai.

Strategijoje taikomas reformos idéju generavimo metodas gana paprastas. Mokymasis visa
gyvenima yra socialiniy permainy rezultatas. Siiloma pasinaudoti mokslininky teiginiais,
iSvadomis, charakterizuojanc¢iomis dél socialiniy permainy besiformuojancia ateities visuomene.
Tada paméginti surasti Svietimo valdoma rakta i tokia visuomeng. Turédami esmg iSreiskianti rakta
galésime formuluoti sitilymus mokymosi visa gyvenima strategijai. Dabar apstu autoriy,
modeliuojanéiy ateities informacing, Ziniy ar Ziniy ekonomikos visuomeng. Svietimo aspektu
idomesni yra autoriai modeliuojantys mokymosi visuomeng. Grubiai tariant, tai ir buty visuomene,

kurios visi ar absoliuti dauguma zmoniy mokosi visg gyvenima. Cia nenagriné¢jami mokymosi ir
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informacinés ar ziniy visuomenés terminy santykiai, tik pastebime, kad informaciné ar ziniy
visuomen¢ sunkiai isivaizduojama be Zmoniy, besimokanciy vartoti informacija ir Zinias, taikyti jas
praktikoje. Taigi visa informaciné ar Ziniy visuomené turéty buti ir mokymosi visuomené. Toliau
remiantis M. F. F. Youngo tezémis apie mokymosi (besimokancia) visuomeng ir iSanalizavus daug

kity autoriy medziagos bandoma isvengti pastebétu ju klaidu.

1.9.1.Mokymosi visuomené¢je santykiai.

Mokymosi visuomenés esminis pozymis M. F. D. Youngui yra mokymosi santykiai, kurie
turéty buti budingi ne tik $vietimo sriciai, bet ir gamybai bei paslaugoms. Net ir darbe Zmonés biity
skatinami nuolat mokytis, tobulinti savo veikla. Vadinasi, tokie zmongés turéty aukSta mokymosi
motyvacija, nuostata nuolat mokytis ir tobuléti. Jiems reikéty ir mokymosi igiidZiy bei kity panasiy
bendryju gebéjimy (vertinimo, kaitos planavimo, informaciniy, komunikaciniy ir t.t.). i§ ¢ia kilty
atitinkami uzdaviniai $vietimui: palaikyti ir skatinti mokymosi motyvacija bei iSmokyti mokytis ir
tobuléti.

M. F. D. Youngas kritikuoja mokymosi visuomenés koncepcijas, pagal kurias mokymosi
visuomenei biidingas kuo ilgesnis Zmoniy iSlaikymas akademinéje formaliojo Svietimo sistemoje
(juk mokomasi visa gyvenima, o ne tik jaunystéje, formalioji jaunimo Svietimo sistema yra labai
brandi, jauni zmonés ilgai neprisideda prie bendrojo vidaus produkto kiirimo ir t.t.), profesijos
greitai sensta, daugelyje profesiniy sri¢iy nebejmanoma tiksliai prognozuoti specialisty poreikio po
keleto mety, tod¢l jaunimas daZznai patiria isidarbinimo problemy ir t.t.), arba apskritai linkstama
nuvertinti per amzius susiformavusia formaliojo Svietimo sistema ir labai pasitikima laisva Svietimo
rinka.

Labai svarbus M. F. D. Youngo pasteb¢jimas, kad Siuolaikinéje sparciai besikeifianciy
technologiju visuomeng¢je kvalifikacijos tarsi néra uzbaigtos, ju nejmanoma apraSyti. Susitarus su
darbdaviu, kad jam reikia Zmogaus, iSmanancio tuo metu Zinomas technologijas, po keliy
specialisto rengimo mety paaiskéja, kad technologijos jau gerokai pasikeité ir reikia jau kitokio
1Smanymo. Tokio specialisto ,,baigtinis* diplomas taip pat nebeaisku, ka reiskia, kiek jis prasmingas
ir naudingas. Taigi vél pana$iai kaip ir Siek tiek auksSCiau apraSyta, tenka galvoti apie iSsilavinimo
Htestinuma®, vél svarbu ivesti kreditini, ,kaupiamaji“, modulini mokymasi. Be to, kadangi
specialistas niekada nebus galutinai parengtas, svarbu specialisty rengimo istaigoms palaikyti
pastovius rySius su darbdaviais ir nuolat tobulinti jy samdomu specialisty kvalifikacija. RySys
neapriboja specialisto ,,uzsakymu — pirkimu — pardavimu®, kaip savotiSka vienkartine sutartimi.
Sutartis tampa ilgalaike: kol specialistas tebedirba to paties profilio darba pas ta pati darbdavi, tol

specialisty rengimo istaiga ,,palaiko specialisto forma“. I§ Cia iSplaukia ir tolesnés M. F. D. Youngo
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mintys: ,, turi atsirasti nauja mokymosi ir gamybos santykiy koncepcija, kurioje biity paisoma XXI

amZziuje besikeiciancio darbo pobiidzio “

1.9.2. Svarbiausios mokymosi visa gyvenima strategijos kryptys:

Mokymasi motyvuojantis ikimokyklinis ir pagrindinis ugdymas.

I kompetencijos kaupima orientuotas Svietimas, verslas ir asmenys.

Konsultavimo, priémimo mokytis ir i{darbinimo sistemy integracija.

Kompiuteriy technologiju panaudojimas visomis iSvardytomis kryptimis.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija strateginiuose planuose skelbiama misija
yra isipareigojusi sudaryti mokymosi visa gyvenima salygas. Ministerijos misija — formuoti
nuolatiniam mokymuisi ir savikiirai palankias visuomenés nuostatas, uztikrinti visoms visuomenes
grupéms lygias teises igyti poreikius ir galimybes atitinkantj iSsilavinima ir salygas mokytis visa
gyvenima. Bene pirmas aiSkiai Sios krypties dokumentas yra 2000m. parengta ir patvirtinta
Informacijos ir komunikacijos technologijos diegimo Lietuvos Svietime strategija. Mokymasis visa
gyvenima joje suprantamas kaip esminis ateities pokytis. Strategijoje yra pateikiama lyginamoji
tikétiny permainy visuomenéje ir mokykloje lentelé, kuri gali tapti tam tikru strateginiu orientyru ne

tik Sios strategijos rémuose, todél manome ja esant verta pateikti ir Siame tekste.

2001m. Lietuvos Respublikos Vyriausybé patvirtino Valstybing distancinio Svietimo plétros
programa. 2002m. numatoma parengti programa ,,Kokybiskas pagrindinis iSsilavinimas visiems*,
taip pat Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija ir jos igyvendinimo veiksmy plana. Taciau
visa ko pagrindas yra gerokai intymesnis — kiekvieno asmenin¢ nuostata mokytis ir tobulinti savo

veikla.

Atsiverdama Siuolaikiniam pasauliui Lietuva integruojasi { struktiiras (UNESCO, ES, NATO ir
kt.), jau turindias turi tam tikras bendradarbiavimo, bendravimo normas ir taisykles. Saliy, kurios
yra Siy Sajungy narés, Zmonés zino tas taisykles ir normas ir geba ju laikytis. Lietuvos Zzmonéms
kaip pilie¢iams isiliejimas i jau egzistuojancias struktiiras kelia naujus reikalavimus: ne tik jie turi
ivaldyti gausia informacija ir dalyvauti socialinéje kaitoje, bet ir apsisprgsti dél asmeninés pozicijos
ir kaip iSsaugoti savo tautinj identiteta Siame naujame iSorinés aplinkos kontekste.

Ypatingas vaidmuo Siuo atveju tenka suaugusiyjy Svietimui, kuris turéty skatinti samoninga
apsisprendima d¢l savo pilietinés pozicijos ir kartu padéti perzitiréti bei tobulinti savo profesines
kompetencijas.

Suaugusiyju Svietima kaip socialinj reiskini jvardijgs M. Knowles (1980) numaté tris galimas

jo sampratas:
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1. Suaugusiyju Svietimas gali biiti suprantamas kaip procesas, kurio eigoje suaugusieji tobulina
patirt] ir tokiu bidu igyja nauju ziniy, pagilina supratima, igtidzius, praplecia poziiiri, interesus ir
normas konkreéioje srityje. Sio proceso iniciatoriai gali biiti patys suaugusieji arba jvairiy riisiy
institucijos, siekiancios itraukti i ji savo darbuotojus ir klientus. Jiems turéty riipéti suaugusiyju
pozitris i mokymasi, mokymosi poreikiai, tikslai, barjerai ir t. t.

2. Suaugusiyju Svietimas suprantamas kaip tam tikros edukacinés veiklos formos (t.y. studijy
grupés, paskaitos, seminarai, suplanuotos skaitymo programos, valdomos diskusijos,
konferencijos), kuriose dalyvauja suaugusieji. Taigi toks suaugusiyju Svietimas apima ivairiy
institucijy organizuojamus renginius specialiai suaugusiems. Siuo atveju démesys sutelkiamas i
galimybiy suaugusiems mokytis sukiirima ir darbo biidy bei metody parinkima.

3. Trecioji samprata apima dvi pirmasias (suaugusiyjy Svietima kaip procesa ir kaip veikla) ir
suvienija jas 1 specifini socialinés praktikos lauka, kuriame siekdami bendro tikslo darbuojasi
individai, institucijos ir jvairios asociacijos. Taip suvokiamas suaugusiyjy Svietimas tampa judéjimu
bendram kultiros lygiui kelti. Sia samprata daZniausiai remiasi §vietimo politikai, ji pasitelkiama
besimokancios visuomengés scenarijams kurti.

S&edrovickis (1993) i§ $iy triju sampraty veiklos aspekta ir numato tris suaugusiuyjy $vietimo

lygmenis, kurie apima skirtingos suaugusiyjy Svietimo funkcijas:

. Svietimo procesy projektavima,
. ugdymo programy kiirima,
. konkrec¢iy mokymosi situacijy kiirima.

Naujove Siuolaikiniame kontekste laikoma ,,minties biisena, reikalaujanti kiirybisSkumo, plataus
akiracio, verslo dvasios, drasos rizikuoti” (Pirmasis Europos inovaciniy veiksmu planas, 1997).
Biidama naujojo mastymo rezultatu ta naujové tampa bendro kultiiros lygio, kurio plétra priklauso
nuo Svietimo dalimi.

Veiklos sampratoje (Rac ir Ojzerman, 1991) atsiskleidzia trimaté naujovés prigimtis: ji kuriama
mintimis, vertinama atsizvelgiant | sociokultiirini konteksta, o igyvendinama materialiame
lygmenyje (kuriant konkrecias priemones ir modeliuojant situacijas).

De Bono (1990) yra pasiiilgs naujoviy tipologija, padedancia fiksuoti visy triju minétos
naujoves matmeny sasajas: joje atsispindi skirtingas pozitris i sociokultiirinio konteksto ir naujoves
derinima minties pagrindu ir konkre¢ia veikla. Cia jvardijami septyni naujoviy tipai
prie naujovés, improvizacija, atgimimas.

M. Knowles (1980) savo suaugusiyju Svietimo patirti apibendrino knygoje The Modern

Practice of Adult Education. Jis i$skyré keturias pagrindines naujoves, skiriancias suaugusiyju
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mokyma(si) nuo pedagogikos ir rodancias kad tai naujos mokslo apie Svietima Sakos —
andragogikos— objektas.

Kitas svarbus poziiirio i Svietima pokytis — prioriteto perkélimas nuo mokymo prie mokymosi.
Padedant Siuolaikiniams psichologams (Piaget, Vygotskij, Bruner) vis daugiau démesio skiriama
natiiraliam mokymosi procesui, koncentruojamasi ties tai, kaip vyksta mokymasis, o ne { mokytojo
veikla. IS Sio poziiirio iSrySkéja naujas besimokanciojo vaidmuo, kur iSkeliamas savarankiskas
mokymasis. Andragogui liecka mokymosi salygu kiir¢jo mokymosi pagalbininko vaidmuo.

Pakitusi Svietimo tikslo ir prioritety samprata pakeité ir pacia Svietimo koncepcija: Svietimo
sistemos organizaciniu principu tampa visa gyvenima trunkan¢io mokymosi idéja. Pagrindiné tokio
poziurio prielaida ta, kad mokymasis nuolat kintanCiame pasaulyje privalo biiti visa gyvenima
trunkantis procesas. Todél mokymas(is) mokykloje pirmiausiai turéty lavinti informacijos paieskos
igiidzius, o Svie€iant suaugusius siekiama apriipinti informacijos Saltiniais ir remti savarankiskas

paieskas.

20



Dalia GUDONAVICIENE ,,Po universitetiniy (testiniy) studijy efektyvumo tyrimas Siuolaikingje Lietuvos $vietimo sistemoje*, 2006

2. TESTINIY STUDIJU APLINKOS ANALIZE

2.1. Politiniai veiksniai

Lietuvai tapus ES nare, prisiimti visi ES valstybiy isipareigojimai, tarp ju Lisabonos
strategijos igyvendinimas — iki 2010m. sukurti konkurencinga, dinamiska ir socialiai integralia
Europos ziniy visuomeng. Nuolatinis mokymasis laikomas viena svarbiausiy Ziniy visuomenes
sukiirimo prielaidy. Lietuvoje suaugusiyjy mokymosi lygis pastaraisiais metais nuosekliai kyla,
tadiau, palyginti su kitomis Europos $alimis, yra Zemas. Siame dokumente keliamas tikslas —
pasiekti bent 12,5% darbingo amziaus (24-64m.) suaugusiyju mokymosi visa gyvenima lygi.

Igyvendinant Lisabonos strategijos tikslus, buvo parengtos ir 2003 m. liepos 4d. LR Seimo
patvirtintos Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012m. nuostatos. Minétame dokumente
akcentuojamas vienas i§ strateginiy Svietimo tiksly — testinés, mokymasi visa gyvenima
laiduojancios, prieinamos, socialiai teisingos Svietimo sistemos plétojimas.

Strateginiy tiksly jgyvendinimo stebésenai numatytuose rodikliuose atkreipiamas démesys 1
svarbiausius Svietimo pokyc¢ius. Akcentuojama, kad vystantis Ziniy visuomenei labai svarbiu bet
kurios valstybés Svietimo sistemos rodikliu tampa asmeny, igijusiy tam tikra iSsilavinimo lygi,
dalis. Tarp pagrindiniy bendryju Valstybinés Svietimo strategijos stebésenos rodikliy labai
svarbi aukstaji iSsilavinima jgijusiy Salies gyventojy dalis. Pazymima, kad nuolat didé¢ja aukstaji
i$silavinima igyjanciy suaugusiyjy (30 — 34m.) dalis, ji siekia 25%.

Bendriesiems valstybinés Svietimo strategijos tikslams jgyvendinti parengtose pagrindinés
priemoneése, Mokykly tobulinimo programoje (2000) mokymasis visa gyvenima jvardijamas
kaip esminé Svietimo sistemos vertybé.

Lietuvos Respublikos auksStojo mokslo istatymo I skirsnio 5 straipsnio 6 punktas nurodo,
kad aukstoji mokykla gali steigti savo veiklai reikalingus padalinius, tarp ju institutus. 6
straipsnio 3 punkte vienu pagrindiniy universiteto tiksly ivardijimas salygy sudarymas asmens
testiniam mokymuisi, igytos kvalifikacijos kélimui bei persikvalifikavimui. VI skirsnio 43
straipsnis apibrézia testinio mokymo galimybes.

Neformalaus suaugusiyjy Svietimo istatymo (1998) 1 straipsnyje teigiama: ,,Istatymo tikslas
— suteikti teisines garantijas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo dalyviams, vykdytojams ir
socialiniams partneriams, padéti jgyvendinti jgimta Zmogaus teis¢ visa gyvenima ugdyti savo
asmenybe...“Formalaus, neformalaus suaugusiyjy Svietimo atsiskyrimo dokumentas (2 priedas)

»Profesinio rengimo ir mokymo tikslas yra skatinti samoninga, savarankiska, aktyvia, tautos
ir valstybés atzvilgiu brandzia asmenybg, dalyvaujanc¢ia mokymesi visa gyvenima™ Baltoji

knyga. Profesinis rengimas (1999)
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Aukstojo mokslo Baltojoje knygoje (1999) minint aukstojo mokslo instituciju funkcijas
pazymimas ir mokymosi visa gyvenima id¢jos skatinimas visuomengje bei mokymosi visa
gyvenima galimybiy kiirimas.

»Bendras Lietuvos uzimtumo politikos prioritety ivertinimas® (Joint Assessmen of
Emlpyment Policy Priotities (JAP)) iSrySkino prioritetines politikos sritis, kuriose Lietuvos
darbo rinkoje dar reikalinga pazanga. Nustatyta, jog jaunimo Svietimo ir lavinimo srityje
»aktualiausia Lietuvai problema yra aukstas ,,nubyré¢jimo* pagrindinio mokslo laikotarpiu ir jo
pabaigoje rodiklis“ ir tai, kad ,prioritetas turéty buti teikiamas profesinio mokymo
prieinamumo, kokybés bei reikSmingumo didinimui®. Tgstinis mokymas ir rengimas buvo
jvertintas kaip per menkai iSplétotas, turintis problemy instituciniu lygmeniu, deramai ir
uztikrintai nefinansuojamas.

Mokymosi visa gyvenima idéja integruojama Svietimo istatyme bei 2003 — 2012 Svietimo
gairés. Be to, ir kituose Lietuvos Svietimo strateginiuose dokumentuose, tokiuose kaip
Informacijos ir komunikacijos technologijos diegimo Lietuvos Svietime strategija (2002),
Lietuvos mokslo ir technologijuy baltoji knyga (2001), Lietuvos aukstojo mokslo sistemos 2002-
2006m. plétros planas, remiamasi mokymosi visa gyvenima nuostatomis.

Patvirtintoje Svietimo ir mokslo ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m.
kovo 26 d. isakymu Nr. ISAK — 433/A1-83 ,,Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategijoje
ir ,,Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategijos igyvendinimo veiksmuy plane* (3 priedas)
pabréZiama, kad suaugusiyjy tgstinis mokymasis Salyje néra pakankamai iSplétotas. Tik 5- 10%
suaugusiyjy Lietuvos gyventoju dalyvauja suaugusiyju mokymosi programose; kai kuriose ES
Salyse (Svedija, Vokietija) $is rodiklis virsija 40%. Tik apie penktadalis imoniy planuoja ir
vykdo darbuotojy profesini tobulinima.

Sistemingai organizuoja valstybiniy istaigy — vieSojo administravimo, sveikatos prieziiiros,
Svietimo ir energetikos sri¢iy — darbdaviai savo darbuotojams jie organizuoja intensyvius
testinio mokymosi kursus. Taciau mazgjant valstybiniy istaigy finansavimui tegstinis mokymasis
organizuojamas vis re¢iau, jo renginiai bina trumpesni.

Svarbia vieta testinio mokymosi srityje uzima aukstosios mokyklos. Salies orientacija i
ziniomis grindziamo sukurti paramos tgstinéms (nuosekliosioms ir nenuosekliosioms) studijoms
mechanizmus.

Auksc¢iau minétame dokumente pabréziama, kad tyrimai edukologijos mokslo srityje
atliekami keliuose universitetuose. Tik nedaugelis tyrimy tiesiogiai susij¢ su mokymosi visa
gyvenima problema. Akivaizdus taikomyjy tyrimy trikumas, siekiant deramai pagristi

mokymosi visa gyvenima veiklos planavima.
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Nuolatinio mokymosi salygu plétros tendencijos nubréztos Lietuvos 2004 — 2006 m.
Bendrojo programavimo dokumente. Zmogiskuyju istekliy skiriamas svarbus vaidmuo, siekiant
uztikrinti, kad darbo jéga geriau atitikty darbo rinkos reikalavimu ir buty puoselé¢jama
mokymosi visa gyvenima kultiira. Aukstos kvalifikacijos specialisty buvimas — viena i§
pagrindiniy salygu, leidzianCiuy diegti ir plétoti moksla ir technologijas. Pabréziama, kad
zmogiskyjy iStekliy plétra placigja prasme, o konkreciau darbo jégos kvalifikacija, bus

lemiamas veiksnys, uztikrinantis Lietuvos ekonominio augimo stabiluma.

2.2. Ekonominiai veiksniai

Lyginant { ES istojusiy valstybiy BVP, tenkant] vienam gyventojui, galima konstatuoti, kad
Lietuva aplenké Latvija, pirma karta aplenké Estija ir Lenkija, bet atsiliko nuo kity ,,naujyjy* ES
valstybiy. 2003m. BVP, tenkantis vienam Lietuvos gyventojui, buvo 2,3 karto mazesnis nei 15
ES senbuviy vidurkis. 2003m. Lietuvos BVP, tenkantis vienam gyventojui, sudaré 45,5% ES
Saliy senbuviy vidurkio, taigi Lietuvos Svietimo sistema pagal apriipinimo salygas dar negaléjo
pretenduoti | toki pat apripinimo lygj, kaip ES senbuvés valstybés. Statistiniais duomenimis,
$vietimui buvo skirta 5,9% BVP (tuo tarpu 2002m. — 6,1 %).

Statistikos departamento kasmet atlickamo Lietuvos namy tkiy tyrimo rezultatai rodo, kad
piniginés pajamos sudar¢ 84% visy gyventoju disponuojamy pinigy. Visos disponuojamos
pajamos, palyginti su 2002 m. padid¢jo 8,4%. Vartojimo kainoms per metus sumazejus 1,2%,
realiosios pajamos praktiskai padidéjo 9,8%. Piniginés pajamos, palyginti su 2002m., padidéjo
9,1%. Svietimui kiekvienas tyrinéto namy tkio narys skyré 3,9% (5,3% mieste 1,1% kaime) .
piniginés islaidos Svietimui 2003m. Lietuvoje vienam namy iikio nariui sieké 3,7 Lt. Statistikos
departamento duomenyse teigiama, kad pagal gaunamy pajamy dydi iSlaidy Svietimui dalis pati
maziausia beveik visose gyventoju grupése. Lietuvos Svietimo buklés apzvalgoje ,,Lietuvos
Svietimas 2004 pabréziama, kad kylant Salies ekonomikai reikéty skatinti ir maziau
uzdirbanciyjy vyresnio amziaus Lietuvos pilie€iy tgstinio mokymosi motyvacija. Tai galéty tapti
strateginiu Lietuvos uzdaviniu.

Didzioji dalis Testiniy studiju instituto studenty ir klausytoju — pedagogai, Lietuvos
Svietimo buklés apzvalgoje ,,Lietuvos Svietimas 2005 teigiama, kad moksleivio krepselio
skai¢iavimo metodikos tobulinimas leido padidinti iSlaidas, skirtas pedagogy kvalifikacijai kelti.
2003m. pastarosios padidéjo 91%. Taciau, kaip paZymima apzvalgoje, pedagoguy kvalifikacijos
tobulinimui vienam mokytojui per metus Salyje bendrojo lavinimo mokyklose vidutiniskai buvo
panaudota 2,5 karto maziau 1éSu nei planuota. Dalis mokytoju valstybés suteiktomis

galimybémis negaléjo pasinaudoti, nes mokykloms mokytoju kvalifikacijos tobulinimui skirtos
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1€Sos kartais buvo perskirstomos savivaldybése, dali ju skiriant mokytojuy $vietimo centras ar
kitoms reikméms, taip pat kai kada paciose mokyklose Sios 1€Sos buvo panaudojamos kitoms
reikméms.

Pedagogy perkvalifikavima, kvalifikacijos tobulinima i§ dalies remia Svietimo ir mokslo
ministerija. 2003m. ji finansiSkai parémé 786 bendrojo lavinimo pedagogu perkvalifikavimo
studijas, pedagogu kvalifikacijos tobulinimo programy konkursams skirta 600 tiikst.Lt.

Instituto studentai uz studijas kélima dazniausiai susimoka savo 1éSomis. 2004m. uz studijas
savo léSomis mokéjo apie 75% studenty, uz kvalifikacijos tobulinimosi renginius apie 60%

klausytoju.

2.3 Socialiniai veiksniai

Valstybés Svietimo sistema ne tik ugdo biisimuosius piliecius, bet ir sudaro salygas igyti
profesija arba persikvalifikuoti ir taip realiai konkuruoti darbo rinkoje. Statistikos departamento
gyventojy uzimtumo tyrimo duomenimis, 2003m didéjo uzimty gyventojy ir maz¢jo bedarbiy
skaicius — dirbo 60,9% 15 — 64m. amziaus gyventojy (plg. 2002m. — 59,6%). Didéjant gamybos
ir teikiamy paslaugy apimciai vis daugiau gyventoju isidarbina, pradeda versla arba dirba
savarankisSkai. Per metus uZimtyjy skaicius iSaugo 32 tukst., arba daugiau nei 2% . daugiausiai
(21%) Zmoniy dirbo pramonés imonése, 9% uzimty gyventojy dirbo Svietimo istaigose.

Kaip akcentuojama Svietimo biuklés apzvalgoje ,,Lietuvos Svietimas 2004%, Svietimo
sistemos vystymuisi didel¢ itaka daro natiiraliis ir su migracija susij¢ gyventoju poky¢iai.
Lietuvos gyventoju skai¢ius per 2003m. sumazéjo 16,8 tukst. Mazéjant gyventojy, mokymo
istaigy tinklas pradeda veikti neefektyviai, be darbo lieka pakankamai daug pedagogu. D¢l
mokykly tinklo pertvarkos nemazai pedagogu lieka be darbo, taigi perkvalifikavimo poreikis
auga.

Svietimo biklés apzvalgoje ,,Lietuvos §vietimas 2004“ pazymima, kad bendrojo lavinimo
bei profesinése mokyklose dar yra dirbanciu ne specialisty. Dokumente pazymima, kad 2003 —
2004m. daugiausia mokytoju dalyko specialisty dirbo Siauliy, Vilniaus (90%), PanevéZio
Druskininky (87%), Palangos (86,8%), Klaipédos (86,6%) miesty savivaldybiy mokyklose. Tuo
tarpu Klaipédos, Pasvalio, Varénos, Mazeikiy ir Sal¢ininky rajonuose dalyky specialistai vedé
vidutiniSkai tik 86,1% visy pamoky. Taip pat nerima kelia didelis prieSpensinio (50m ir vyresni)
ir pensinio amziaus (65m. ir vyresni) mokytojy skaiCius visuose ugdymo lygmenyse
(atitinkamai 27,8% ir 2.3%).

Didé¢ja reikalavimai kity valstybiniuy istaigu darbuotojy kvalifikacijai.. Igyvendinant

Vyriausybés patvirtintos VieSojo administravimo plétros iki 2010 m. strategijos igyvendinimo
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2005 — 2006 mety priemoniy plang (Zin., 2005, Nr. 26-830) valstybés tarnautojams vis labiau
akcentuojamos angluy kalbos Zinios ir kompiuterinis raStingumas (ECDL Basic lygmens
valstybés tarnyboje bitinas ,Ivardinio mokymo* kursas. Naujai priimtiems policijos
pareigiinams privalomi 500val. pirminio rengimo kursai. Medicinos darbuotojy licencijai
pratesti privaloma iSklausyti 200val. kursy per Smetus.

Bendrojo programavimo dokumente pabréziama, kad dalyvavimo tgstinio mokymo
sistemoje rodiklis labai Zemas. Teigiama, kad mazdaug 60% dabartinés darbo rinkos dalyviy
mokeési pagal sovietines programas, kurios buvo orientuotos i siauras sritis, atitinkancias
buvusia tikio sistema, nebuvo plétojami bendrieji gebéjimai. Dokumente pabréziama, kad tik
nuolatinis (tgstinis) kvalifikacijos kélimas, o prireikus ir perkvalifikavimas gali uZtikrinti
mobiluma darbo rinkoje.

Dagelyje dokumenty akcentuojamas specialisty trikumas, taciau vieningos informacinés
sistemos, padedancios mokymo jstaigoms kryptingai rengti studiju bei kvalifikacijos tobulinimo

programas, néra.
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3. ES DOKUMENTU ANALIZE

1997 m. Hamburge vykusios Penktosios UNESCO Saliy tarptautinés suaugusiyjy Svietimo
konferencijos gairése buvo numatyta, kad konferencijoje ruoSiamasi iSryskinti suaugusiyjy Svietimo
reikSme siekiant stiprinti Zmoniy galias ir paskatinti pasaulio visuomeng plétoti suaugusiyju
Svietima ir tgstini mokymasi visa gyvenima trunkancio mokymosi koncepcijos kontekste. Siame
kontekste suprantamas kaip mokymosi prioriteta statantis ant keturiy pamaty: mokymosi zinoti,
mokymosi veikti, mokymosi biti ir mokymosi gyventi drauge. Apie Sios konferencijos gairése
pateiktus klausimus ir iSkeltas problemas buvo diskutuojama regioniniuose pasitarimuose, o visa tai
apibendrinta Hamburgo deklaracijoje. Konferencijoje buvo iteisintas suaugusiyjy Svietimas, kuris
laikomas raktu i XXI amziy, numatyta darbotvarké ateifiai ir priimti isipareigojimai deSimtyje
atskiry sri¢iy. Sio straipsnio temos pozitiriu naujovémis laikytini ie svarbiausi jsipareigojimai:

e jtvirtinti didesni visuomenés dalyvavima Svietime,

o sukurti salygas analizuoti zmoniy mokymosi poreikius,

e atverti mokyklas, kolegijas ir universitetus suaugusiems,

e pagerinti suaugusiyjy Svietéjy ir Svietimo organizatoriy tobulinimosi salygas,

e garantuoti jvairiy zmoniy grupiy dalyvavima profesinei veiklai skirtame suaugusiyju

Svietime.

Europos Sajungos Tarybos dokumentuose (Detali tolesnio darbo siekiant igyvendinti Europos
Svietimo ir mokymo sistemy tikslus programa, 2002) visa gyvenima trunkantis mokymasis
vadinamas pagrindiniu Svietimo ir mokymo principu, o ,,Svietimo ir mokymo sistemy iSplétojimas
iki visa gyvenima trunkan¢io mokymosi” pripazistamas prioritetine Europos ateities kiirimo
strategijos sritimi. Vienu i§ penkiy tiksly, kuriy iki 2010 mety turéty siekti ir Salys, netrukus
tapsiancios ES narémis, laikomas ,,visiems bet kokio amziaus pilieCiams prieinamas visa gyvenima
trunkantis mokymasis”.

Pasaulio banko dokumentuose (www.worldbank.org) nurodyti pageidaujami suaugusiyjy
Svietimo naujoviy tikslai, ¢ia numatyta ka ,,pradedanciyjy integruotis Saliy pilieciai turéty jgyti”:

e visapusiSkas Zinias, kad galéty lanksciai reaguoti i pokycius,

e aukStesnio lygmens kognityvinio mastymo (problemy sprendimo ir interpretavimo)

igdZius,

e metakognityvinius igiidZius (mokéjima mokytis ir priimti sprendimus),

e nuostatg rinktis ir reiksti savo nuomong,

e pagarba skirtumams ir bendroms pilieiy taisykléms, sudarancioms pasitik€¢jimo ir

bendradarbiavimo pagrinda.
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Mokymosi visq gyvenime memorandume (2000) numatoma, kad pagrindiné vertybé ziniy
visuomengje bus ,,zmogaus geb¢jimas nuolat kintanCioje visuomenéje zinias taikyti protingai ir
veiksmingai”. Tode¢l treCioje savo tezéje Sis memorandumas iSkelia nuostata ,,diegti naujoves 1

mokyma ir mokymasi”.
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4. LIETUVOS SVIETIMO SISTEMOS TESTINIU STUDIJU DAZNIS IR
MOTYVACIJA

Pastaruoju metu visame pasaulyje placiai prabilta apie butinybg mokytis visa gyvenima. Tai
supranta ir Lietuvos Svietimo ideologai: 1992 metais parengtoje Lietuvos Svietimo koncepcijoje

pasakyta, kad Lietuvoje kuriama permanentiné Svietimo sistema.

Visa nuolatinio mokymosi procesa galima suskirstyti i 4 periodus, - ikimokyklini ugdyma,
bendraji lavinima, profesini rengima bei tegstini mokymasi, - ir pavaizduoti kaip uzdara cikla

(1pav.).

v I
Suaugusiyju  Ikimokyklinis

Svietimas  ugdymas

111 11
Profesinis Bendrasis

rengimas lavinimas

1. pav. Nuolatinio mokymosi proceso schema.

Suaugusiyjuy Svietimas Siame cikle turi dvejopa vaidmeni. Pirma, jis igalina besimokantjji
nuolat atnaujinti savo kompetencija ir sudaro galimybg neprarasti darbo. Antra, jis garantuoja
busimyjy karty mokymosi sékmg. Juk gerai Zinoma, kad geras pasirengimas mokyklai yra
sékmingo mokymosi joje garantas, kad geras bendrasis iSsilavinimas sudaro galimybe igyti auksta
profesing kvalifikacija, kad kuo aukStesn¢ kvalifikacija turi Zmogus, tuo labiau jis linkgs nuolat
tobuléti ir mokytis. Taip pat yra nustatyta, kad kuo aukstesnis yra tévy iSsilavinimas, tuo didesni yra
ir ju vaiky siekiai, t.y. tévy testinis mokymasis daro teigiama itaka ju vaiky mokymosi sékmei.

Lietuvos Svietimo bei visuomenés atsinaujinimo tikslai gali biiti s€kmingai jgyvendinami tiktai
pedagogus, gebancius kuo geriau iSplétoti ugdytinio prigimtines fizines, psichines ir dvasines

galias, salygas laisvai skleistis jo individualybei ir tobuléti asmenybei. Todé¢l svarbiausia, kad
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biisimieji pedagogai biity kiirybingos asmenybés — Zzmogaus ugdytojai, o ne vien tiktai dalykiniy
ziniy perteikéjai. Jie turt ugdytinio ir pedagogo saveika gristi dialogu, tolerancija, pagarba,
teisingumu, reiklumu, kiiryba. Lietuvos Svietimo istaigy pobidi, ugdymo tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimo biidus lemia pedagoginés vertybés nuostatos ir profesiné kompetencija. Siekdama,
kad visy lygiy ir pakopy Svietimo pedagogai biity brandzios kultiiros, dorovés, pilietinés samonés,
inteligencijos, pedagoginés, dalykinés mokslinés kompetencijos.

Pedagogy rengima Lietuvoje reglamentuoja Lietuvos Respublikos Svietimo istatymas, Mokslo
ir istatymas bei pojstatyminiai aktai. Siame dokumente aptariamos pedagogu rengimo, ju
tobulinimo persikvalifikavimo pagrindinés nuostatos.

Svietimo sistemai gali biiti specializuotai rengiami Sie pedagogai: ikimokyklinio ugdymo
pedagogai; pradiniy klasiy mokytojai; dalyky mokytojai (bendrojo lavinimo mokyklos II ir III
pakopos (gimnazijai); profesiniy mokytojai ir déstytojai (amaty, profesinéms, aukStesniosioms
mokyklos); su vystimosi asmeny ugdymo pedagogai (visy amziaus grupiy mokymo istaigoms);
socialiniai pedagogai tautiniy mazumy mokykloms; pedagogai aukstosioms mokykloms; pedagogai

suaugusiy Svietimo sistemai.

4.1. Tyrimo metodologija

Tyrimo metodologija apibiidina veiksmus, reikalingus atlikti norint suformuoti tyrimo uzduoti
ir pateikti patikimas tyrimo iSvadas.

Minétajam tyrimui atlikti buvo naudojamas anketinés apklausos metodas, Sis metodas labai
daznai pasitaiko socialiniuose tyrimuose. Metodo naudojimo daznuma galima paaiskinti tuo, kad
pakankamai greitai galima surinkti dideli kieki esminiy, reikalingy tyréjui duomenuy.

Tyréjui ruoSiant anketa, reikia suformuoti klausimus, kuriy tikslas- surinkti reikiama
informacija, todé¢l labai svarbu pasirinkti reikiama klausimy formavimo buda, kurie gali biiti keturi:
atviri ir uzdari, tiesioginiai ir netiesioginiai . Kardelis i$skiria $iuos uzdary klausimy pranasumus:

1. lengviau pasirinkti, kuomet yra alternatyvos, be to, tai padeda iSvengti subjektyvumo, nes
tyréjui nebereikia klasifikuoti atsakymuy;

2. lengviau kiekybiSkai apdoroti duomenis;

3. lengviau lyginti bei gretinti surinktus duomenis;

4. didesnis indikatoriy patikimumas.

Sie pranasumai jtakoja uzdary klausimy pasirinkima apklausy metu. Atsizvelgiant i uzdaro tipo
klausimy privalumus, §io tyrimo metu anketoje dazniausiai naudoti uzdaro tipo klausimai.

Atlikus apklausa ir surinkus duomenis, gautos anketos ir klausimai yra grupuojami. Praktikoje

yra naudojamos jvairios skalés. Dazniausios yra :
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1. Nominaliné skalé- objektyviy duomeny apie respondenta nustatymas. Tai demografiné
anketos dalis.

2. Ranginé skalé- Sioje skaléje atsakymai eina grieztai did¢jancia arba mazéjancia tvarka.

3. Intervalin¢ skalé- naudojama matuojant pozymius, turinius skaitmening iSraiSka. Skalés

gali biiti lyginiais ir nelyginiais intervalais.

4.2. Mokytojy testiniy studijy efektyvumo tyrimo anketos klausimyno
pagrindimas
Anketos tikslas- nustatyti mokytoju poreiki ir poziiiri 1 testini mokymasi, kokie lemiantys
veiksniai, motyvai ir priezastys.

Anketoje pateikta 11 klausimy, i§ kuriy 5 misrts klausimai ir 6 uzdaro tipo. Jie suskirstyti { 5
blokus, kurie yra pateikti 1 lenteléje. Klausimyno pradzioje pateikta instrukcija, kurioje trumpai
nusakytas tyrimo tikslas, prasmingumas. Paminétos tyrimo atlikimo salygos, tikintis, kad
respondentai { jas atsizvelgs ir | klausimus atsakys nuodugniai ir nuoSirdZziai.

1 lentele

Klausimyno pedagogams apie testiniy studijy efektyvumg

struktira
Bloko pavadinimas Bloko charakteristika
Bendra respondento | Amzius. Lytis. ISsilavinimas. Turima kvalifikaciné kategorija.
charakteristika ISsilavinimas.
Motyvas ar priezastys | Ar skatina nuolat augantys reikalavimai. Mokydamasis
mokytis tobuléja, pleCia akirat] ar iSreiSkia save. Gal siekia daugiau
ziniy, dél papildomy darby ar kad pagerinty savo materialing
padéti.
Motyvas kodél | Mokytis jau per vélu. Mokymuisi triikksta 1éSy. Sunku mokymasi
nesimokote suderinti su darbu. Truksta informacijos apie mokymosi
programas.
Jei nesimoko, tai ar | Mokytis per velu, néra léSu. Mokymasi sunku suderinti su
noréty mokytis darbu. Triikksta informacijos apie mokymosi institucijas ir
programas.per sudétingos mokymosi programos.
Sunkumai kylantys | Netenkina mokytoju/déstytoju  kompetencija. Nepakanka
besimokantiems patrauklios mokymosi medziagos. Netenkina mokymo metodai.
Suaugusiyjy  Svietima | SusipaZing su mokymosi visa gyvenima memorandumu,
reglamentuojantys valstybinés Svietimo strategijos nuostatais, mokymosi visa
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dokumentai gyvenima uztikrinimo strategija.

Duomenys buvo sugrupuoti naudojant tris minétas skales: nominaling, ranging ir intervaling.

Klausimynas buvo konstruotas, remiantis Statistikos Departamento Informaciniy technologiju
naudojimas namy tikiuose klausimyno pagrindu.

Démesys buvo koncentruojamas i mokytoju nuomong apie tgstines studijas. Taip pat svarbu
i$siaiSkinti, mokytojy motyvus, kurie skatinty mokymasi. Be to atkreipéme démesi, kaip daznai
tobuléjama. Buvo stengtasi iSsiaiSkinti, kokios priezastys trukdo toliau mokytis ir kokie sunkumai
kyla besimokantiems.

Gauti statistiniai duomenys buvo apdoroti taikant statistiniy duomenuy apdorojimo programa
SPSS (Statistical program for social sciences). Apdorota informacija susisteminta ir pateikta

lentelése (2 priedas) ir grafikuose.
4.3. Tyrimo imties charakteristika

Planuojant atlikti tyrima, labai svarbu nustatyti imtj, kuria remiantis buty galima pagristi
i1Skeltas hipotezes ir padaryti statistiSkai teisingas iSvadas, kitais Zodziais tariant, svarbu, kad imtis
biity reprezentatyvi. Mokslingje literattroje siiloma jvairiy imties apskai¢iavimo budy. Vienas ju —

tai naudotis V.I. Paniotto formule. (1formulé)

n= (1
A+ 1

N

Si formulé taikoma skaigiuojant su tikimybe 0,954, kur A- paklaida, N- turimos visumos dydis,
n- reikalingas apklausti respondenty skaicius.

Imties tiirp rekomenduojama nustatyti, vadovaujantis ir specialiomis lentelémis, kurios
sudarytos su 5 % paklaida. Tokiose lentelése nurodomas riekiamy reprezentatyvios imties atvejy
skai¢ius. Remiantis Siais dviem biidais, buvo apskaiciuota, kad, atsizvelgiant { mokytoju skaiciuy
Lietuvoje 2003-2004 metais, buvo apklausti 293mokytojai.

IS viso buvo iSdalinta 200 ankety, atgal grizo ir buvo apdorotos 200 anketos. Ankety
griztamumo kvota sieké 100 % ir apibrézta kaip 1. gera.

Tyrime dalyvavo Jonavos miesto ir rajono mokykly mokytojai, kurie buvo atrinkti atsitiktinés

atrankos budu.
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Duomeny rinkimas vyko sklandziai, dauguma mokytoju nepriestaravo uzpildyti anketa, taciau
pageidavo, kad bty iSlaikytas anonimiskumas, taciau, pabaigg pildyti demografini bloka, kuriame
yra tik keletas asmeniSky klausimy su malonumu baigdavo pildyti likusia anketos dalj.

Tyrimo metu surinktos demografinés charakteristikos, itakojancios tyrimo rezultatus, t.y. lytis,
amzius, turima kvalifikaciné kategorija, iSsilavinimas.

Tyrimo respondenty pasiskirstymas pagal lyti pavaizduotas 2. pav.

Galima pastebéti, kad respondenty pasiskirstymas pagal lytj atspindi mokytoju pasiskirstyma
pagal lyti Lietuvos mastu, STD duomenimis 2003-2004 m. Lietuvos mokyklose dirbo 13,5 % vyru
ir 86,5 % motery. [28; p.69], panasus vyry pedagoguy skaic¢ius buvo 1999m.- 14 %[30;p.35], tuo
tarpu 2000 metais vyry pedagogu buvo beveik 2 % daugiau- 15 % [29; p.37). Taigi, galima
pastebéti, kad vyry pedagoguy skai¢ius mokyklose tesudaro vos 1-a septintadali visy pedagoguy. 2.

pav.

2) Jasy Iytis:

moteris

2. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lyti. (N=200)

Atliekant tyrima, svarbi demografiné charakteristika buvo mokytoju amzius. 3 pav. Tyrimo
metu paaiSkéjo, kad daugiausia dirbanciy mokytoju yra nuo 35 iki 44 mety, 32%(64
respondentai),beveik tiek pat yra nuo 45 iki 54 mety dirbanc¢iy mokytoju - 30%, nuo 25 iki 34 mety
amziaus respondenty sudaro 19,5%., nuo 18 iki 24 mety dirbanciyjy siekia 3,5%, nemaza procenta
sudaro nuo 55 iki 64 mety amziaus dirban¢iyu mokytoju, maziausiai dirban¢iu mokytojy 65 ir
daugiau mety, ju skaicius nesiekia net 0,5% ( 1 respondentas), taigi kaip matome i§ diagramos,

daugiausia mokyklose dirba vidutinio amziaus pedagogy.
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1) Jusy amzius:
70 35-44m
—45-54 m
60
50 —
25-34m
40 — —
55-64 m
30 —1
20 —
1018-24m || ||
65 - 74/m
0 |_|\ T T T \'_|
18- 25- 35- 45- 55- 65-
24 34 44 54 64 74
m m m m m m

3. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy (N=200)

Daugiausiai respondenty turi aukstaji iSsilavinima — 90,5% ( 181 respondentas ), turintys
aukstesniji — 7% ( 14 respondenty ), su viduriniu i$silavinimu dirba 1% ( 2 respondentai) ir kaip

matome i 4 pav. kit i$silavinima turintys respondentai sudaro tik 1% (2 respondentai).

3) Jasy iSsilavinimas:

2 2
14 Obendras vidurinis
M aukstesnysis
Oaukstasis
181 Okita

4. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinima (N=200)
Mokytojo veikla, geb¢jimai, igidziai turi itakos ir nuo turimos kvalifikacinés kategorijos.

Lietuvoje mokytojai gali buti $iy kategoriju: mokytojas, vyr.mokytojas, mokytojas metodininkas ir
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mokytojas ekspertas ar turintys I, II, III vadybines kategorijas. Mokytoju turimos kvalifikacinés

kategorijos atsispindi 5. pav.

O neatestuotas
80
B mokytojas
70+
0 O vyr.mokytojas
50 O mokytojas -
metodininkas
40 B ekspertas
30 O | vadybiné
20 i
B Il vadybiné
10
O Il vadybiné
0,
4) Jasy kvalifikacija: B kita

5. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal turima kvalifikacing kategorija (N= 200)

IS tyrimo matyti, kad jame dalyvavo visuy kvalifikaciniy kategorijy mokytojai, kuriy dauguma
sudaré¢ vyr. mokytojai- 39,5%, t.y. 79 respondentai, antroje vietoje mokytojai- 20,5%, t.y. 41
respondentas. Maziausiai tyrime dalyvavo mokytoju eksperty — 4%.

Respondentai buvo tikybos, lietuviy kalbos, uZsienio kalbos, matematikos, istorijos,
informaciniy technologijy, fizikos, chemijos, biologijos, pradiniy klasiy, muzikos, kiino kultiiros
mokytojai, mokyklu vadovai, pavaduotojai ugdymui.

IS 5.1. pav. pastebime, kad didZiausia dauguma respondenty 52% (104 respondentai) per
paskutinius metus niekur nesimokeé. 32% (64 respondentai) studijas tgse¢ ivairiose mokymosi

istaigose, o 16% (32 respondentai) atsakiusiyjy lanké seminarus, kursus, dalyvavo konferencijose.
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5) PraSome pasakyti, ar per paskutinius metus
Jas kur nors mokétés?

16%

32%

O Taip
B Ne
O Kita

52%

5.1. pav. Respondenty pasiskirstymas (N=200)

4.4. Kiekybinio tyrimo duomeny analizé ir interpretacija,

mokymosi motyvacija

Tyrimo kontekste buvo tirta tieck mokymosi, tiek ir nesimokymo motyvacija, taip pat pastaruyju
skirtumai pagal socialinius — demografinius pozymius (Zr. pav.6.1., 6.2., 6.3., 6.4., 6.5., 6.6., 6.7. ).
Susisteminus gautus duomenis pastebima, kad per paskutinius metus mokési 32% (64 respondentai)
(6. pav.)

I klausima ar tai ,Skatina nuolat augantys reikalavimai darbo rinkoje? 61% (122

respondenty) tiriamyjy atsakeé ,,ne*.

140
120

122

100
80

o Ne
| Taip

60
40

20

6_1) skatina nuolat augantys reikalavimai
darbo rinkoje;

6.1. pav. Respondenty pasiskirstymas dé¢l darbo rinkos reikalavimy (N= 200)
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,Kokie motyvai ar priezastys Jus skatina mokytis?* 55,5%(111 respondenty) atsaké, kad

mokydamasis tobuléja, plecia akiratj, gali geriau save iSreiksti.

120 114

100 - 89

80

o Ne
60

| Taip

40 -

20

6_2) mokydamasis tobuléju, pleciu akiratj,
galiu geriau save iSreiksti;

6.2. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokymosi motyvus (N= 200)

Galima pastebéti, jog siekti daugiau ziniy, kad gauty papildomu darbuy ir pagerinty savo
materialing padét; buvo 25% (50 respondenty). 6.3. pav.

160 150

140
120
100

80 )
60 | 50 | Taip

40
20 -
0

6_3) siekiu daugiau ziniy, kad gauciau
papildomy darby ir pagerinciau savo
materialine padétj;

O Ne

6.3. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal poreiki dél papildomy darby ir materialinés
padéties (N= 200)

6.4. pav. akivaizdziai galima pastebéti, kad mokytoju darbdaviai neskatina mokytis, jie turéty

pasirinkti patys, ar tai jiems aktualu ar ne. Neigiamai atsakiusiyju net 88,5% (177respondentai).
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200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

o Ne
| Taip

6_4) mokytis skatina mano darbdavys;

6.4. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal darbdavio skatinimo mokytis (N= 200)

D¢l mokymosi motyvacijos atsizvelgiant i kity nuomones ir galvojant, kad dabar visi mokosi,

todél mokausi ir as, buvo ypatingai mazai i$ apklaustuyju 98,5% (197 respondentai). 6.5. pav.

250

200

150 O Ne
100 | Taip

50

6_5) dabar visi mokosi, todél mokausi ir
as;

6.5. pav. Respondenty pasiskirstymas. (N=200)

Panasus skaicius respondenty teigé, kad kito darbo tikrai nepasirinkty 97% (194 respondentai),
taCiau 6.6. pav. galime pastebéti, kad visgi 6 respondentai pedagogo darba pakeisty i kita (3%).
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O Ne
B Taip

6_6) noriu susirasti kitg darba;

6.6. pav. Respondenty pasiskirstymas norint susirasti kita darba. (N= 200)

6.7. pav. galime pastebéti, kad 90% (180 respondenty) nemano, jog mokytysi vien dél to, kad

galéty pabendrauti su kitais Zmonémis.

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

O Ne
B Taip

6_7) mokydamasis galiu pabendrauti su kitais Zmonémis.

6.7. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal pabendravima su kitais zmonémis. (N= 200)
Klausimyne buvo pateiktas klausimas ,,Ar Jus norite mokytis?*, pastebéta, kad 58%

(116 respondenty) apklaustyju mokytis noréty.
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Q7. Ar Jus norite mokytis?

Ne; 34

o Taip
m Ne

Taip; 116

7. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal nora mokytis (N= 200)

Treciajame klausimy bloke stengtasi iSsiaiskinti mokytoju nora mokytis, tobulintis,
testi studijas. Tuo tikslu mokytoju buvo klausiama, ar mokymuisi triksta 1ésu (8.2. pav.) 66,5%
respondenty, tai paneigé; ar mokymasi sudétinga suderinti su darbu mano dalis (8.3. pav.) 31,5%
atsakiusiyjy; ar arti néra kur mokytis (8.4. pav.) atsake tik 16,5% tiriamuyjy; ar triiksta informacijos
apie mokymosi institucijas (8.5. pav.) 92,5% taip nemano; panasiai | klausima gal per sudétingos
mokymo programos (8.6. pav.) atsaké 95% (190 respondenty) apklaustyju, 2% (4 respondentai)
anksCiau bandé mokytis, bet jiems pasirodé per sunku ir studijas nutrauké (8.7. pav.); toks pats
procentas apklaustyjy 2% (4 respondentai) mano, kad néra norimy mokymo programy (8.8. pav.).

Galima biity manyti, kad atsakyma “mokytis atrodo jau per vélu” (dazniausiai
paminéta nesimokymo priezastis ) turéty rinktis jau tikrai garbaus amziaus zmong¢s. Taciau pagal

respondenty amziy atstovauja jvairiis respondentai. 8.1. pav.

@ Ne
m Taip

Q8_1) mokytis jau per vélu;

8. 1.pav. Respondenty pasiskirstymas ar motytis ne per vélu (N=200)
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O Ne
B Taip

Q8_2) mokymuisi triksta 1&8y;

8.2. pav. Respondenty pasiskirstymas dél 1ésu stygiaus (N= 200)

@ Ne

m Taip

Q8_3) mokymasi sudétinga
suderinti su darbu;

8.3. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokymosi derinima su darbu (N= 200)
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Q8_4) arti néra kur mokytis;

@ Q8_4) arti néra
kur mokytis;

Ne Taip

8.4. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokymosi atstuma (N= 200)

200
180
160
140
120
100 mNe

80 m Taip
60

40
20
0

Q8_5) truksta informacijos apie
mokymosi institucijas ir
programas;

8.5. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal informacijos trikuma apie mokymosi institucijas

ir programas (N=200)
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200
180
160
140

120
100 @ Ne

80 m Taip

60
40
20
0

Q8_6) per sudétingos mokymo
programos;

8.6. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokymo programy sudétinguma (N= 200)

@ Ne
m Taip

Q8_7) anksc¢iau bandziau
mokytis, bet pasirodé per sunku;

8.7. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokymosi sunkuma (N= 200)
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250

200 - 196

150
@ Ne
m Taip

100 -

50
4
0 | e R
Q8_8) néra norimy mokymo programy.

8.8. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal norimy mokymo programy nebuvimo
(N=200)

Ketvirtajam klausimy blokui priklauso klausimai, susij¢ su mokytojy sunkumais, kurie
kyla besimokant. I klausima ,, Ar mokymuisi truksta 1€su? 43% tiriamyju teige, kad i§ tiesy
mokymuisi triikksta pakankamai 1€Sy. (9.1. pav.);dauguma respondenty 83,5% atsaké, kad su jokiais
sunkumais, dél mokymosi, nesusiduria (9.2. pav.); panaSiai pagal procentus pasiskirsté tiriamyju
nuomonés, jog mokymasi sunku suderinti su darbu 47,5% teigé, kad sunku, 52,5%, tai paneige
(9.3. pav.); respondentai atsakydami i klausima ,,mangs netenkina mokytoju/déstytoju dalykiné
kompetencija“ 95% 1§ ju buvo tolerantiski (9.4. pav.); uzklausus apie nepakankamai patrauklios
mokymosi medZziagos, tik 8,5% atsake teigiamai (9.5. pav.); 88% respondenty mano, kad mokytis
yra nesunku (9.6. pav.); kaip matyti, pateiktame 9.7. paveiksle didzioji dauguma respondenty
nemano, kad mokantis trukty laiko bendrauti su Seima (92,5%); 1 klausima ,,ar toli mokymo
istaiga?* 83,5% atsakiusiyju teigé, kad tai ne kliatis (9.8. pav.). Viena i§ priezas¢iy, kokie sunkumai
kyla besimokantiems teige (7,5%), kad ju netenkina Siuolaikiniai mokymo metodai (9.9. pav.),
taCiau didziausia dalis respondenty (99%) paneigé, kad mokytis nejdomu (9.10. pav.); del kity

sunkumuy, kurie galéty buti besimokantiems, mano maziausia dalis (3%) atsakiusiyjy (9.11. pav.).
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Q9_1) mokymuisi triksta lésy;

86; 43% @ Ne

114; 57% m Taip

9.1. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal 1Sy stygiy (N=200)

Q9_2) su jokiais sunkumais nesusiduriu;

o Ne
m Taip

9.2. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal sunkumy nesusidiirima (N= 200)
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Q9_3) sunku suderinti mokymasi su darbu;

@ Ne
105 m Taip

9.3. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokymosi derinima su darbu

(N=200)

Q9_4) manes netenkina mokytoju/déstytojy
dalykiné kompetencija;

10; 5%

@ Ne
m Taip

190; 95%

9.4. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal netinkamos mokytoju/déstytoju kompetencijos
(N=200)
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Q9_5) nepakanka patrauklios mokymosi
medZiagos;

Taip; 17

@ Ne
m Taip

Ne; 183

9.5. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal nepakankamai patrauklios mokymosi medziagos

(N= 200)

Q9_6) sunku mokytis;

12%

@ Ne
m Taip

88%

9.6. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokymosi sunkumus (N= 200)
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Q9 _7) triiksta bendravimo su Seima;

Taip; 15

@ Ne
m Taip

Ne; 185

9.7. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal bendravimo trikuma su Seima (N= 200)

Q9_8) toli mokymosi jstaiga;

@ Ne
m Taip

9.8. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokymosi istaigos nuotoli (N=200)
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Q9_9) manes netenkina mokymo metodai;

Taip; 15

@ Ne
m Taip

Ne; 185

9.9. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokymo metody tenkinima (N= 200)

Q9_10) nejdomu mokytis;

1%

@ Ne
m Taip

99%

9.10. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokymosi nesidoméjimo (N= 200)
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250
200 | 194
150
@ Ne
m Taip
100 -
50
6
0 I—
Q9_11) kita.

9.11. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal kitus sunkumus (N= 200)

Kokie sunkumai kyla besimokantiems? Mokytojai tarp sunkumy neretai mingjo ir
nesuinteresuota darbdaviy pozicija darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo atzvilgiu su ja susiduria ne
visos istaigos, kuriose darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas yra daugiau ar maziau privalomas, bet
Salies mastu §i problema, respondenty nuomone, yra svarbi.

Institucijy atstovuy poziiiriuose galima pasigesti platesnio pozitrio { suaugusiyjy Svietima, jis
daznai suprantamas tik kaip formalus ir vertinamas tik darbo rinkos poreikiy arba dar siauresniu —
savo Svietimo srities, istaigos — pozilriu, nemaza apklaustyjy dalis Sig problematika mato tik per
savo institucijos, Sakos, atstovaujamos Svietimo formos poreikius bei tikslus (2 lentel¢). Todél
neatsitiktinai nemaza respondenty, atsakydami | $i klausima apie pedagoginio personalo
andragogus, sakési apie tai mazai zing arba nurodé tik savo Sakos ar srities specialistus (Zr. pav.
10.1., 10.2., 10.3., 10.4., 10.5., 10.6., 10.7.). Trecdalis respondenty pasigenda kvalifikuoty
suaugusiyjy Svietimo specialisty — andragogu, nors 43,5% respondenty nurodo, kad ju istaigose néra
né vieno tokio specialisto, dar 19% — kad jie sudaro tik ketvirtadali darbuotojy (Zr. pav.10.2.). Gali
biti, kad atsakymuose nurodoma net didesné dirbanciy institucijose andragogu dalis, negu yra i$
tikryju, nes dalis respondenty laikosi nuomones, kad formalaus andragogo iSsilavinimas néra
esminis, pavyzdziui, kai kas visus aukStyju mokykly déstytojus laiké andragogais, nes jie
kvalifikuoti ir dirba su suaugusiais — kaip tik suaugusiyju Svietimo centro atstovai dazniau uz kitus

nurodé variantg ,,visi®.
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2 lentelé

ANDRAGOGU DALIS TARP PEDAGOGINIO PERSONALO PROC.
1. Néra né vieno 43,5
2. Apie ketvirtadalj 19
3. Mazdaug trecdalis 1
4. Apie puse 3
5. Mazdaug du trec¢daliai 0
6. Apie tris ketvirtadalius 0,5
7. Visi 17

Q10_1) néra né vieno;

@ Ne

m Taip

10.1. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal andragogy dali istaigose (N= 200)
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Q10_2) apie ketvirtadalj;

@ Ne
m Taip

10.2. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal andragogu dalj istaigose (N=200)

Q10_3) mazdaug trecdalis;

@ Ne
m Taip

10.3. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal andragogu dalj istaigose (N=200)
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Q10_4) apie puse;

@ Ne
m Taip

10.4. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal andragogu dalj istaigose (N= 200)

Q10_5) mazdaug du tre¢daliai;

10.5. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal andragogy dalj istaigose (N=200)
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Q10_6) apie tris ketvirtadalius;

@ Ne
m Taip

10.6. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal andragoguy dalj istaigose (N=200)

Q10_7) visi.

@ Ne

m Taip

10.7. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal andragogu dalj istaigose (N=200)

Sestajam klausimy blokui pateikti klausimai susije su pedagogy nuomone, kiek

susipazing apie suaugusiyjy Svietima reglamentuojanciais dokumentais (4priedas).
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3 lentele
DOKUMENTAI SUSIPAZINE PROC.
1. Mokymosi visa gyvenima memorandumas 42
2. Valstybinés Svietimo strategijos 2003 — 2012 mety nuostatos 65,5
3. Mokymosi visg gyvenima uztikrinimo strategija 33,5
4.Detali tolesnio darbo, siekiant jgyvendinti Europos $vietimo ir 16
mokymo sistemy tikslus, programa

Nemaza dalis respondenty zinan¢iyu dokumentus teigé savo ugdymo istaigose jais
nesivadovauja, nes ju veiklai pakanka juy srities reglamentuojanciy istatymu ir dokumenty
(pavyzdziui, Aukstojo mokslo istatymas, ministeriju dokumentai, reglamentuojantys tos srities
darbuotojuy kvalifikacijos tobulinima ir pan.). Menkas dokumenty zinojimas, kaip matome 11.1.
pav. su mokymosi visa gyvenima memorandumu susipazing 42% (84 respondentai) ir vertinimas
tarp nemazos dalies aukstas kvalifikacijas uzimanciy darbuotoju netiesiogiai rodo tai, kad Siai
Svietimo sri¢iai kol kas skiriama mazai démesio tiek populiarinant ir aiSkinant suaugusiyju
mokymosi, testiniy studiju idéjas ir strateginius tikslus, tiek kuriant koordinuota ir veikiancia

suaugusiyjy Svietimo sistema.

120

100+

80

60 @ Ne
m Taip

40-

20+

Q11_1) mokymosi visg gyvenimg
memorandumas;

11.1. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokymosi visa gyvenima memorandumo pazinima

(N=200)
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Su valstybines Svietimo strategijos 2003 — 2012 mety nuostatomis susipazinusi didesné dalis
respondenty 65,5% Taciau apibendrinus gautus rezultatus, galima teigti, kad minéti valstybinés
Svietimo strategijos 2003 — 2012 mety nuostaty igyvendinimo programos siekiai yra palaipsniui

igyvendinami 11.2. pav.

140

120

100+

80

@ Ne
60-

m Taip

40

20

Q11_2) valstybinés $vietimo
strategijos 2003 — 2012 mety
nuostatos;

11.2. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal valstybinés Svietimo strategijos nuostaty pazinima
(N=200)
Vieno respondento ZodZiais tariant — ,,susiduriama su vietos valdzios nuomone, kad reikia jau
i$simokslinusiy, o ne vis dar besimokanciy“. Tai rodo 11.3. pav. ir respondenty susipazinimas su

mokymosi visg gyvenima uztikrinimo strategijos dokumentais 33,5% (67 respondentai).

140+

120+

100+

801 @ Ne

W\ Taip

60

40

20

Q11_3) mokymosi Visg gyvenima
uztikrinimo strategija;
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11.3. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategijos
pazinimo (N= 200)

Lietuvos Svietima reglamentuojantys dokumentai teigia (5 priedas), kad rytojaus visuomene
bus investuojanti { zZinias visuomené, todél iy dieny zmogus turi gebéti ne tik mokytis, bet ir pats
aktyviai ieSkoti ziniy, informacijos mokslo, rinkos ekonomikos, visuomenés ir kt. besikeiciancioje
numatydamas savo vieta, vaidmeni joje. Ateities planuy jgyvendinimas nejmanomas be sistemingo,
savarankisko kiirybiSko mokymosi, tampancio aktyviu procesu, prigimtiniu poreikiu. Nuolatinio
mokymosi nuostatoms, poreikiams isitvirtinant moksleiviy, besimokanc¢iojo jaunimo ar
suaugusiyjy, taip pat mokytoju bendruomenése, svarbiausia vaidmeni atlieka tie mokytojai, kurie
jau susiformave nuolatinio mokymosi nuostatas. Sios mokytoju savybés yra ne tik kvalifikacijos,
kokybés, autoriteto kiirimo, bet ir i§saugojimo pagrindiné salyga. Taigi, galima daryti prielaida, kad
1§ visy tirlamyju 84% (133 respondentai) nezino svarbiausiy Svietimo sriti reglamentuojanciy

dokumenty (11.4. pav.).

180-
1601
140
1201
100
80
60-
40
20

@ Ne

m Taip

Q11_4) detali tolesnio darbo,

siekiant jgyvendinti Europos

Svietimo ir mokymo sistemy
tikslus, programa.

11.4. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal detalesni tolesnio darbo programos pazinima
(N=200)

Apibendrinant suaugusiyjy Svietima reglamentuojancius dokumentus, galima teigti, kad
artikulivoty vertybiy, strateginiy uzdaviniy lygiu jie yra pakankamai moderniis ir aktualis.
Pavyzdziui, suaugusiyjy Svietimui adresuojamos funkcijos padéti prisitaikyti prie darbo rinkos
poreikiy, saviSvieta, socialinés atskirties iveikimas ir kt. Taciau kai kuriais atvejais matyti daliniai

ribotumai. Naujausiuose dokumentuose jau iteisintos trys formos - formalus, neformalus ir
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savaiminis mokymasis, taciau mokymosi visa gyvenima strateginiy veiksmy plane rySkéja akcentas
tik dviems sritims — formaliam ir neformaliam mokymuisi. Gretinant $ias nuostatas su suaugusiyjy
mokymosi realijomis ES Salyse reikéty atkreipti démesj ir | savaiminio mokymosi sampratos plétra
suaugusiyjy Svietimo organizatoriy, Svietéjy ir tyréjy tarpe. Taip pat galima prognozuoti, kad tik
politiniame lygmenyje yra jauCiamas skirtumas tarp suaugusiyjy mokymosi, skirto isitvirtinimui
darbo rinkoje ir mokymosi visa gyvenima sampratos, numatan¢ios mokymosi kompetencijos
ugdyma ir realizavima viso asmens gyvenimo bégyje. Remiantis tyrimo duomenimis galima taip pat
teigti, kad dokumentuose artikuliuoti tikslai neretai atitrik¢ nuo realios ju institucionalizacijos ir kai

kada sudaro tiesiog imitacinés politikos ES atzvilgiu ispiidi.
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5. NUOLATINIS MOKYMASIS KAIP SUAUGUSIUJU MOKYMOSI
PRIELAIDA

Svietimas uzima svarbia vieta visuomenéje: praturtina individo gyvenima nauja, patirtimi,
naujomis Zziniomis, praple¢ia socialinius rySius, padeda pasirengti darbinei veiklai, spresti
bedarbystés problemas bei iSvengti visuomenés susvetiméjimo. Specifiniai socialiniai pasikeitimai
jau dabar skatina tobuléti besimokancia visuomeng. Kuriant naujas technologijas, greitai senstant
zinioms, biitina nuolat atnaujinti Zinias, mokytis naujy dalyky. Nuolatinis mokymasis tampa nebe
privilegija, o biitinybe kiekvienam, jaunam ar senam, privalan¢iam gyventi vykstant nuolatiniams
pasikeitimams Seimoje, darbe, bendruomengje ir pasaulio visuomengje.

Nuolatinio mokymosi id¢jos turi gilias istorines Saknis. Jau Sokratas rase, kad pats
besimokantysis kaupia Zinias ir turi galimybeg mokytis i§ to, kas yra aplink ji. Platonas tikéjo, kad
Svietimo tikslas yra skatinti jaunima mokytis ir tapus suaugusiu.

Nuolatinio mokymosi savoka pradéta vartoti UNESCO koncepcijose, kuriose sakoma, kad
i$silavinimas néra duodamas vieng karta visam laikui, o yra nuolatinio mokymosi, trunkancio visa
gyvenima, rezultatas. 1970 m. UNESCO pabrézia, kad biitina skatinti individo nuolatini mokymasi,
padrasinti individa taikyti jvairius mokymosi buidus, skirti démesi jvairaus amzZiaus
besimokanciajam, kuris noréty praturtinti savo gyvenima {vairiomis studijomis. 1946 m.
generalingje konferencijoje buvo pabrézta, kad nuolatinis Svietimas ir mokymasis papildo
egzistuojancia Svietimo sistema, be to, buvo isskirtos Sios nuolatinio mokymosi id¢jos:

e jau nuo pradinés mokyklos formali Svietimo sistema turi skatinti besimokantiji nuolat
tobuléti;

¢ ne tik mokyklos, kolegijos, bet ir kitos institucijos turi skatinti zmogy mokytis;

e svarbu padéti Zmogui tapti save ugdanciu, savarankiSkai besimokanciuoju, save
kontroliuojanciu ir atsakingu uz savo mokymasi.

P.K. Lengrand (1970) nuolatini mokymasi apibrézia dviem aspektais:

e kaip tam tikra struktiira ir metodus, kurie padeda zmogui tgsti mokymasi;

e tai padeda kiekvienam individualiai siekti aukS$tesnio lygio, save tobulinti jvairiomis
mokymosi formomis.

Mocker ir Spear (1982) nustaté Sias nuolatinio mokymosi kategorijas:

e formalus, kai besimokantysis negali kontroliuoti objekto ar mokymosi tikslo,

¢ informalus, kai besimokantysis kontroliuoja objekta, bet ne tiksla,

¢ neformalus, kai besimokantysis kontroliuoja ir objekta ir tiksla.

Placiau aptarsime, kaip suaugusiyjy tolesnis mokymasis priklauso nuo iSsilavinimo. Visos

buvusios ir dabartinés studijos rodo, kad kuo aukstesni iSsilavinima zmogus turi, tuo labiau domisi
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tolesnio mokymosi galimybémis ir noréty ji testi (Boarz (1978); Carp, Peterson ir Roelfs(1974);
Jonhstone ir Rivera, Okes (1976)). Kaip teigia Johnstone ir Rivera (1965) skirtuma tarp daugiau ir
maziau iSsilavinusiyjy rodo domeéjimasis mokymusi. Anot Biesmann (1962), maziau iSsilaving
zmones nesidomi placiomis ziniomis, jiems Svietimas, mokymasis, neatrodo kaip galimybé tobulinti
saviraiska, savirealizacija. Siems asmenims svarbiausia, kaip Zinias pritaikyti praktiskai. Johnstone
ir Rivera (1965) apibendrina, kad Zemesniesiems sluoksniams negalvoja apie mokymasi, kuris yra
ju paciy teise, kaip patyrima, apie Svietima kaip vertybg, o mokymasis jiems neasocijuojasi su
malonia gyvenimo patirtimi. MaZiau iSsilaving Zzmonés maziau dalyvauja suaugusiyjyu mokyme.
Kaip pastebi tyréjai, tai labai priklauso nuo juy vaikystés patirties, iSgyventos sékmés. Daugiau

i8silaving Zzmonés patyré sékme mokykloje, jiems buvo malonu mokytis.
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ISVADOS

e Reprezentatyvios apklausos duomenimis, per paskutinius metus, skai¢iuojant nuo apklausos
dienos, mokési trecdalis apklaustyju. Kiek dazniau mokési moterys. Vyresni, dar darbingo amziaus
respondentai, mokymosi atzvilgiu pasyvesni. RySki mokymosi priklausomybé nuo respondenty
i§silavinimo — kuo jis aukstesnis tuo mokomasi dazniau.

e I[Sanalizavus gautus tyrimo duomenis bei atlikus kiekybinio tyrimo duomeny interpretacija,
galima teigti, kad mokytojy pozitris | kvalifikacijos kélima, tgstini mokymasi yra pozityvus; jis
buty daug palankesnis, jeigu biity aiSkesné ugdymo institucijos politika Siuo klausimu, jei
mokytojai jausty vadovy ir kolegy moraling bei materialing parama, tenkinty jy poreikius ir kt.

e Tyrimas suteikia duomeny apie mokytoju motyvacijos mokytis lygi, kuris yra akivaizdus.
Skaic¢iuojant nuo bendro respondenty skaiciaus, mokytis pageidauty trys ketvirtadaliai visy
respondenty, skaiCiuojant nuo ty, kurie nesimoké (tokiy dauguma) — tik vienas ketvirtadalis.
Galima daryti prielaida, kad zema pastaryju motyvacijos lygi itakoja keletas veiksniy: neigyta
pozityviné mokymosi patirtis (i§ ty respondenty, kurie mokesi, toliau tai daryti pageidauja keturi
penktadaliai), amZius (absoliuti dauguma nemotyvuoty asmeny yra vyresni nei 45 m), iSsilavinimas
(labiausia nemotyvuoti tik pradini ir pagrindini i$silavinima turintys respondentai).

e Tyrimas iSrySkina motyvacijos mokytis struktiira. Reprezentatyvioje apklausoje iSryskéjo,
kad pagrindiniais stimulais mokytis yra suaugusiyjy interesai tobuléti, noras plésti akirati, geriau
save iSreiksti. Svarbia vieta motyvy struktiiroje uzima ir darbo rinka: auganciais reikalavimais joje,
siekiu susirasti papildomy darby ir pagerinty materialing padét;.

e Tyrimas iSryskina fakta, kad beveik trecdalis apklaustyjy, vertinant, pavyzdziui, daugumos
V. Europos Saliy masteliais, turi iSkreipta nuomong apie savo galimybes mokytis dél numanomai
per didelio savo amziaus.

e Suaugusiyjy tegstinis mokymasis sprendziant i§ tiriamyjy susiduria su daugeliu problemy.
Tarp ju visy pirma keliamos finansavimo problemos — triiksta 1éSy. Kitos svarbios problemos:
sunku suderinti mokymasi su darbu, toli mokymosi istaiga ir kiti sunkumai su kuriais susiduria
besimokantys.

e Apie puse apklaustyju pamin€jo andragogu (suaugusiyjy Svietimo specialisty) trukuma.
Realiai Siy specialisty tritksta didesnéje dalyje istaigy, bet ne visose istaigose suprantamas tokiy
specialisty reikalingumas darbui su suaugusiais, todél ju ne visur pasigendama. Galima manyti, kad
andragoginés kvalifikacijos ypatumai Siuo metu dar néra aiSkiai suvokiami Svietéjy bendruomengéje.

e Besimokancios institucijos radimasis priklauso nuo joje dirbanciy pedagogy teigiamo
pozitrio | kaita, aktyvios bendros veiklos, geb¢jimo bendrauti ir bendradarbiauti, sutelktumo,

kiirybisSkumo, atsakingumo mokiniams ir visuomenei.
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e Nuolat besimokantys pedagogai daro jtaka vidinei ir iSorinei ugdymo institucijos darbo,
veiklos kulttrai, skatina bendruomeng dométis naujovémis, jas diegti savo veikloje, taip nuosekliai
pereinant nuo kvalifikacijos kélimo prie nuolatinio mokymosi.

e Dokumentuose iSreikSta suaugusiyju Svietimo samprata, tikslai, uzdaviniai aktualiis ir
zinomi tik dalyje §i Svietima vykdanciuy institucijy; apie pusés ju atstovai nezino svarbiausiy
dokumenty ir savo istaigy veikla vertina tik tradiciniy siaury ,,Zinybiniy* tos istaigos veiklos tiksly
poziliriu, neatsizvelgdami { platesni suaugusiyjy Svietimo tiksly ir vertybiy konteksta.

e Atlikus tyrima nustatyta, kad mokytojai mokosi, nes siekia :1) tobulinti savo asmenybg, 2)
igyti daugiau bendrajam iSsilavinimui biitiny Ziniy, 3) gauti papildomy darby, 4) ugdyti bendravimo
igidzius, 5) tobuléti kaip specialistai, 6) pagerinti savo materialing padéti.

e Apibendrinant tyrimo rezultatus, galima teigti, kad pedagogu kvalifikacijos tobulinimo ir jy
rengimo sistema turéty tapti nuolatinio mokymosi sistemos dalimi. Visapusiskai lavinamam
mokytojui, biitu sudarytos salygos tobuléti ir kaip asmenybei, ir kaip specialistui, biitina sukurti
decentralizuota mokytoju kvalifikacijos kélimo sistema. Mokytoju kvalifikacijos tobulinimo
sistema turéty padéti mokytojams tapti nuolatinio mokymosi dalyviais, {kvépéjais ir organizatoriais.
Mokymo procesas turéty tapti mokymosi procesu, aktyvinanc¢iu intelekting veikla, nora mokytis
patiems, siekti visapusiSkos saviraiskos, vis didesnio pedagoginio meistriSkumo. Tai sudaryty
salygas formuotis geresniems ugdymo dalyviy santykiams. Nors Sios mintys yra Svietimo reformos
vykdytoju, jos sutampa su pedagogu siekiais.

Atlikus tyrima nustatyta, kad mokytojai mokosi, nes siekia :1) tobulinti savo asmenybg, 2) igyti
daugiau bendrajam iSsilavinimui bitiny Ziniy, 3) gauti papildomy darby, 4) ugdyti bendravimo
1giidZius, 5) tobuléti kaip specialistai, 6) pagerinti savo materialing padéti.

Lietuvoje kuriant nuolatinio mokymosi sistema, mokytojams galima sudaryti realias salygas
tapti ne tik nuolatinio mokymosi sistemos dalyviais, bet ir organizatoriais, nes pedagogu rengimo ir
kvalifikacijos tobulinimo sistema — tai nuolatinio mokymosi sistemos dalis. Tobulindamas
kvalifikacija pedagogas ne tik formuojasi pozityvy ivaizdi, bet ir ima geriau suprasti savo vaidmeni
prasmingo mokymosi situacijoje ir siekia koreguoti savo elgesi socialin¢je erdvéje.

Sukiirus decentralizuota ir lanks¢ia pedagogy kvalifikacijos tobulinimo sistema, mokytojai
tapty ne tik nuolatinio mokymosi dalyviais, bet ir organizatoriais pedagogu bendruomeng¢, turédama

rimty mokymosi motyvy, gali tapti nuolat besimokancia.
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PASIULYMAI

° Atlikus teoring ir kiekybing duomeny analizg, paaiskéjo, kad Svietimo reformos bendras
tikslas — siekti, kad kiekvienas visuomenés narys turéty galimybe susiformuoti Ziniy sistema, igyti
atitinkama kvalifikacija ir ja nuolat tobulinti. Tik tobulinant kvalifikacija galima iSsaugoti reikiama
kompetencija, susivokti sparCiai kintanciame sociume ir kryptingai veikti. Tai ypac aktualu
pedagogu bendruomenei, nes mokytojas — labiausiai patyrgs institucinio ugdymo veik¢jas, aktyvus
visuomeninio gyvenimo dalyvis, inteligentijos atstovas.

. ,Lietuva neatgims, kol neatgims mokykla, o mokykla neatgims, kol neatgims
mokytojas® — teigia prof. J. Vaitkevi€ius ir negalima su §ia jo mintimi nesutikti. Biitina { ja
isiklausyti ir aukSc¢iausiy institucijy lygiu sudaryti kuo palankesnes salygas Lietuvos mokytojui
paciam tapus asmenybe ugdyti asmenybes.

o Mokslininkai mano, kad pedagogo kvalifikacija labiausiai lemia ugdymo proceso sékme,
todél mokytojas privalo ja nuolat tobulinti. Problemos istirtumo laipsnis néra aukstas, nes Lietuvoje
atlickama palyginti mazai su ja susijusiy moksliniy tyrimu.

. Svarbiausia problema — tai mokytojo problema. Jei jis nebus asmenybé, tai nebus ir
tikras mokytojas. Baigus aukstaja mokykla reikéty jvesti stazuotg ir sudaryti salygas pedagogams
nuolatos gilinti psichologijos, filosofijos, metodikos Zinias. Tik turintis puiky dalykini pasiruosima,
bendruoju i§simokslinimu pralenkiantis daugeli visuomenés kategoriju mokytojas jaus savo svarba,

kils tiek pedagogo, tiek mokyklos prestizas miisy visuomengje.
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http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/smm_atask 02.doc>
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54. Svietimo ir mokslo ministerijos ataskaita: programa ,,Svietimas informacinei visuomenei **-

2003m. [ziuréta 2005- 02-13]. Prieiga per interneta:

<http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/smm_atask 03.doc>
55. Svietimo ir mokslo ministerijos ataskaita: programa ,, §vietimas informacinei visuomenei ‘-
2004m. [ziuréta 2005- 02-13]. Prieiga per Interneta:

<http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/smm_atask 04.doc.doc>
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PRIEDAI
1 priedas

ANKETA
GERBIAMI RESPONDENTAL,

AS, Dalia Gudonavi¢iené, Siauliy universiteto II kurso magistranté. Rasau baigiamaji
darba tema ,,Po universitetiniy (tgstiniy) studijuy efektyvumo tyrimas Siuolaikinéje Lietuvos
Svietimo sistemoje®. Todé¢l prie§ Jus anketa, kuria norima suzinoti ir i$siaiSkinti apie temos
svarba.

Pildant anketa nereikia jokiy ypatingy ziniy. Tiesiog reikia iSsakyti savo asmening
nuomong. Apklausa anoniminé. Duomenys bus analizuojami ir pateikiami tik apibendrinta
statistine forma.

PASTABA: tinkamgq variantq pabraukite.

1) Jusy amzius:
1)18-24m.,2)25-34m.,3)35-44m.,4)45-54m., 5) 55— 64 m., 6) 65— 74 m.

2) Jusy lytis:
1) vyras, 2) moteris.

3) Jusy iSsilavinimas:
1) bendras vidurinis, 2) aukStesnysis, 3) aukstasis, 4) kita.

4) Jusy kvalifikacija:
1) neatestuotas; 2) mokytojas; 3) vyr.mokytojas; 4) mokytojas — metodininkas; 5) ekspertas;
6) I vadybing; 7) Il vadybing; 8) III vadybing; 9) kita.

5) PraSome pasakyti, ar per paskutinius metus Jiis kur nors mokeétés?
1. Taip;

2. Ne;

3. Kita.

Kokie motyvai ar priezastys Jus skatina mokytis?

1) skatina nuolat augantys reikalavimai darbo rinkoje;

2) mokydamasis tobuléju, pleciu akirati, galiu geriau save iSreiksti;

3) siekiu daugiau ziniy, kad gauciau papildomy darby ir pagerin¢iau savo materialing padét;
4) mokytis skatina mano darbdavys;

5) dabar visi mokosi, todél mokausi ir as;

6) noriu susirasti kita darba;

7) mokydamasis galiu pabendrauti su kitais zmonémis.

7) Ar Jus norite mokytis?
1) Taip;

2) Ne;

3) Nezinau.

8) Jei nesimokote, tai ar norite mokytis?
1) mokytis jau per vélu;

2) mokymuisi tritkksta 1éSy;
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3) mokymasi sudétinga suderinti su darbu;

4) arti néra kur mokytis;

5) triksta informacijos apie mokymosi institucijas ir programas;
6) per sudétingos mokymo programos;

7) anksciau bandziau mokytis, bet pasirodé per sunku;

8) néra norimy mokymo programuy.

9) Kokie sunkumai kyla besimokantiems?
1) mokymuisi truksta 1éSy;

2) su jokiais sunkumais nesusiduriu;

3) sunku suderinti mokymasi su darbu;

4) mangs netenkina mokytoju/déstytoju dalykiné kompetencija;
5) nepakanka patrauklios mokymosi medziagos;
6) sunku mokytis;

7) truksta bendravimo su Seima;

8) toli mokymosi istaiga;

9) mangs netenkina mokymo metodai;

10) neidomu mokytis;

11) kita.

10) Kokia Jusy jstaigos pedagoginio personalo dalis yra andragogai?
1) nérané vieno;

2) apie ketvirtadalj;

3) mazdaug trecdalis;

4) apie pusg;

5) mazdaug du trecdaliai;

6) apie tris ketvirtadalius;

7) visi.

11) Ar susipaZing su suaugusiy Svietimg reglamentuojanciais dokumentais?

1) mokymosi visa gyvenima memorandumas;

2) valstybinés Svietimo strategijos 2003 — 2012 mety nuostatos;

3) mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija;

4) detali tolesnio darbo, siekiant jgyvendinti Europos Svietimo ir mokymo sistemy tikslus,
programa.

NUOSIRDZIAI DEKOJU UZ BENDRADARBIAVIMA
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2 priedas
1) Jisy amzius:
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid 18-24m 7 3,5 3,5 3,5
25-34m 39 19,5 19,5 23
35-44m 64 32 32 55
45-54 m 60 30 30 85
55-64 m 29 14,5 14,5 99,5
65-74m 1 0,5 0,5 100
Total 200 100 100
2) Juasy lytis:
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid vyras 34 17 17 17
moteris 166 83 83 100
Total 200 100 100
3) Jusy iSsilavinimas:
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid bendras vidurinis 2 1 1 1
aukstesnysis 14 7 7 8
aukstasis 181 90,5 91 99
kita 2 1 1 100
Total 199 99,5 100
Missing |System 1 0,5
Total 200 100
4) Juasy kvalifikacija:
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid neatestuotas 9 4,5 4,5 4,5
mokytojas 41 20,5 20,6 25,1
vyr.mokytojas 79 39,5 39,7 64,8
mokytojas - 26 13 13,1 77,9
metodininkas
ekspertas 4 2 2 79,9
| vadybiné 6 3 3 82,9
Il vadybiné 7 3,5 3,5 86,4
lll vadybiné 13 6,5 6,5 93
kita 14 7 7 100
Total 199 99,5 100
Missing |System 1 0,5
Total 200 100
5) Prasome pasakyti, ar per paskutinius metus Jis kur nors mokétés?
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Taip 64 32 32 32
Ne 104 52 52 84
Kita 32 16 16 100
Total 200 100 100

69



Dalia GUDONAVICIENE ,,Po universitetiniy (testiniy) studijy efektyvumo tyrimas Siuolaikingje Lietuvos $vietimo sistemoje*, 2006

Q6
6_1) skatina nuolat augantys reikalavimai darbo rinkoje;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 122 61 61 61
Taip 78 39 39 100
Total 200 100 100
6_2) mokydamasis tobuléju, pleéiu akiratj, galiu geriau save iSreiksti;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 89 44,5 44,5 44,5
Taip 111 55,5 55,5 100
Total 200 100 100
6_3) siekiu daugiau ziniy, kad gauciau papildomy darby ir pagerinéiau savo
materialine padétj;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 150 75 75 75
Taip 50 25 25 100
Total 200 100 100
6_4) mokytis skatina mano darbdavys;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 177 88,5 88,5 88,5
Taip 23 11,5 11,5 100
Total 200 100 100
6_5) dabar visi mokosi, todél mokausi ir as;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 197 98,5 98,5 98,5
Taip 3 1,5 1,5 100
Total 200 100 100
6_6) noriu susirasti kita darba;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 194 97 97 97
Taip 6 3 3 100
Total 200 100 100
6_7) mokydamasis galiu pabendrauti su kitais zmonémis.
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 180 90 90 90
Taip 20 10 10 100
Total 200 100 100
Missing |System 167 83,5
Total 200 100
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Q7. Ar Jus norite mokytis?

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Taip 116 58 58,6 58,6
Ne 34 17 17,2 75,8
Kita 48 24 24,2 100
Total 198 99 100
Missing |System 2 1
Total 200 100
Q8
Q8_1) mokytis jau per ‘vélu;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 145 72,5 72,5 72,5
Taip 55 27,5 27,5 100
Total 200 100 100
Q8_2) mokymuisi traksta lésy;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 133 66,5 66,5 66,5
Taip 67 33,5 33,5 100
Total 200 100 100
Q8_3) mokymasi sudétinga suderinti su darbu;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 137 68,5 68,5 68,5
Taip 63 31,5 31,5 100
Total 200 100 100
Q8_4) arti néra kur mokytis;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 167 83,5 83,5 83,5
Taip 33 16,5 16,5 100
Total 200 100 100
Q8_5) triksta informacijos apie mokymosi institucijas ir programas;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 185 92,5 92,5 92,5
Taip 15 7.5 7,5 100
Total 200 100 100
Q8_6) per sudétingos mokymo programos;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 190 95 95 95
Taip 10 5 5 100
Total 200 100 100

Q8_7) anksciau bandziau mokytis, bet pasirodé per sunku;
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Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 196 98 98 98
Taip 4 2 2 100
Total 200 100 100
Q8_8) néra norimy mokymo programuy.
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 196 98 98 98
Taip 4 2 2 100
Total 200 100 100
Q9
Q9_1) mokymuisi trﬁkstL lésuy;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 114 57 57 57
Taip 86 43 43 100
Total 200 100 100
Q9_2) su jokiais sunkumais nesusiduriu;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 167 83,5 83,5 83,5
Taip 33 16,5 16,5 100
Total 200 100 100
Q9_3) sunku suderinti mokymasi su darbu;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 105 52,5 52,5 52,5
Taip 95 47,5 47,5 100
Total 200 100 100
Q9_4) manes netenkina mokytojuy/déstytojy dalykiné kompetencija;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 190 95 95 95
Taip 10 5 5 100
Total 200 100 100
Q9_5) nepakanka patrauklios mokymosi medziagos;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 183 91,5 91,5 91,5
Taip 17 8,5 8,5 100
Total 200 100 100
Q9_6) sunku mokytis;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 176 88 88 88
Taip 24 12 12 100
Total 200 100 100
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Q9 _7) triiksta bendravimo su Seima;

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 185 92,5 92,5 92,5
Taip 15 7,5 75 100
Total 200 100 100
Q9_38) toli mokymosi jstaiga;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 167 83,5 83,5 83,5
Taip 33 16,5 16,5 100
Total 200 100 100
Q9_9) manegs netenkina mokymo metodai;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 185 92,5 92,5 92,5
Taip 15 7,5 7,5 100
Total 200 100 100
Q9_10) nejdomu mokytis;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 198 99 99 99
Taip 2 1 1 100
Total 200 100 100
Q9_11) kita.
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 194 97 97 97
Taip 6 3 3 100
Total 200 100 100
Q10
Q10_1) néra né vieno; ‘
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 113 56,5 56,5 56,5
Taip 87 43,5 43,5 100
Total 200 100 100
Q10_2) apie ketvirtadalj;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 162 81 81 81
Taip 38 19 19 100
Total 200 100 100
Q10_3) mazdaug trecdalis;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid |Ne 198 99 99 99
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Taip 2 1 1 100
Total 200 100 100
Q10_4) apie puse;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 194 97 97 97
Taip 6 3 3 100
Total 200 100 100
Q10_5) mazdaug du trecdaliai;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 200 100 100 100
Q10_6) apie tris ketvirtadalius;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 199 99,5 99,5 99,5
Taip 1 0,5 0,5 100
Total 200 100 100
Q10_7) visi.
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 166 83 83 83
Taip 34 17 17 100
Total 200 100 100
Q11
Q11_1) mokymosi visg Lyvenima_ memorandumas;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 116 58 58 58
Taip 84 42 42 100
Total 200 100 100
Q11_2) valstybinés Svietimo strategijos 2003 — 2012 mety nuostatos;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 69 34,5 34,5 34,5
Taip 131 65,5 65,5 100
Total 200 100 100
Q11_3) mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija;
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Ne 133 66,5 66,5 66,5
Taip 67 33,5 33,5 100
Total 200 100 100

Q11_4) detali tolesnio darbo, siekiant jgyvendinti Europos Svi
sistemy tikslus, programa.

etimo ir mokymo

Frequency

Valid
Percent

Percent

Cumulative
Percent
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Valid Ne 168 84 84 84
Taip 32 16 16 100
Total 200 100 100
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3 priedas

FORMALAUS, NEFORMALAUS SUAUGUSIUJU SVIETIMO ATSKYRIMAS

Eil. DOKUMENTO
N PAVADINIMAS FORMALUSIS NEFORMALUSIS
1. SI pakeitimas, Pradinis, pagrindinis, Kitas suaugusiyjy Svietimas (6 str.)
2003-06-17 vidurinis ugdymas, 17-1 str. Paskirtis:
profesinis mokymas, . sudaryti suaugusiajam salygas
aukstesniosios ir aukstojo mokytis visa gyvenima;
mokslo studijos . tenkinti pazinimo poreikius;
. tobulinti jgyta;
. igyti papildoma kvalifikacija.
17-2 str. Teikiamas:
. kiekvienam ne jaunesniam
kaip 18m.

2. Neformaliojo Valstybés Asmens ir visuomenés interesus
suaugusiyjy Svietimo | reglamentuojamas ir atliepiantis kontroliuojamas
istatymas, kontroliuojamas (lavinimo, mokymosi, studijy)
1998-06-30 (lavinimo, mokymosi, procesas, kurio rezultatas

studijy) procesas, kurio nejvertinamas i$silavinima
rezultatas - valstybés liudijan¢iu dokumentu.
pripazintas, iSslavinima

liudijantis dokumentas.

3. Mokymosi visa o Vyksta Svietimo ir | o Vyksta $alia pagrindiniy
gyvenima uztikrinanti mokslo istaigose - Svietimo ir mokymo
strategija, institucijose su institucijy (pvz. darbo
2004-03-26 aiskia tvarka, vietose).

turiniu, metodais ir | e Mokymosi procesas priklauso

mokymosi
priemonémis.

. Ji reglamentuoja
aiskios priémimo,
registracijos ir
baigimo taisykleés.

. Rezultatas -
valstybés
pripazintas,
iSsilavinima
liudijantis
dokumentas.

jiorganizuojancios institucijai
(atsakomybé uz rezultata
tenka jai - tai sasaja su
formaliuoju §vietimu).

. Biadingas kvalifikacijos
tobulinimo sric¢iai.

76




Dalia GUDONAVICIENE ,,Po universitetiniy (testiniy) studijy efektyvumo tyrimas Siuolaikingje Lietuvos $vietimo sistemoje*, 2006

4 priedas

MOKYMOSI VISA GYVENIMA UZTIKRINIMO STRATEGIJOS [GYVENDINIMO VEIKSMU
PLANAS

Patvirtinta Svietimo ir mokslo ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. kovo
26 d. jsakymu Nr. ISAK — 433/A1-83

Eil. VYKDYMO TERMINALI

Nr. VEIKLOS UZDAVINIAI

1 Profesinio rengimo ir testinio mokymosi jtaka uZimtumo strategijai

1.1 | Kurti profesijy standartus, grindziamus reikalavimais kompetencijai 2004-2012

1.2 | Sukurti neformaliuoju ir savaiminio mokymosi biidais igyty kompetenciju 2004-2008
jvertinimo ir pripaZinimo mechanizmus

1.3 | Igyvendinti technologinio profilio gimnazijas 2004-2007

1.4 | Kurti ir jgyvendinti tgstinio profesinio mokymosi programas, kuriose biity Nuolat

iSkelti bendrieji gebéjimai, tokie kaip bendravimas, rastingumas,
informacinés technologijos, karjeros valdymas bei socialiniai jgiidziai
1.5 | Kurti mechanizmus, kurie leisty mazoms jmonéms kurti mokymosi 2004-2008
konsorciumus, sudarancius salygas pasiiilyti savo darbuotojams mokymosi
galimybes, panasias | tas, kurias savo darbuotojams gali suteikti didelés ir
turtingesnés imonés

1.6 | Kurti modulines profesinés kvalifikacijos igijimo ir tobulinimo programas, Nuolat
grindziamas kompetencijomis, ir numatyti ju inasa siekiant tam tikry
kvalifikacijy

1.7 | Kurti ir tobulinti mokymo programas, skirtas profesinés specializacijos Nuolat
tobulinimui

2 Mokymosi prieinamumas

2.1 | Sukurti mokymosi programas tikslinéms ir rizikos grupéms 2004-2009

2.2 | Uztikrinti ,,antro $anso* galimybg visiems suaugusiesiems, nebaigusiems 2004-2008
pagrindinés ar vidurinés mokyklos

2.3 | Kurti nuotolinio mokymo programas ir plésti ju vartotojy tinkla Nuolat

2.4 | Panaikinti egzistuojancius apribojimus suaugusiems asmenims, sickiantiems 2004-2005

igyti paklausias darbo rinkoje profesijas ir kelti kvalifikacijos lygi

3 Infrastruktiiros plétra

3.1 | Parengti §vietimo institucijy tinklo plétros bei esanéiy pastaty renovacijos 2004-2006
plana

3.2 | Vykdyti plane numatyta mokykly pastaty statybg ir renovacija 2006-2012

3.3 | Tolydzio didinti investicijas { institucijy, teikianciy $vietimo paslaugas, Nuolat

techninés bazés atnaujinima

3.4. | Plétoti profesinio informavimo, orientavimo ir konsultavimo sistema
vadovaujantis profesinio orientavimo ir konsultavimo strateginiu plétros --
planu
3.5 | Sudaryti lengvating tvarka programinei jrangai isigyti §vietimo veikla 2004-2005
uzsiimanc¢ioms institucijoms

4 Mokymosi visa gyvenimg koordinavimas

4.1 | Perzitréti institucijy, uzsiimanciy testiniu profesiniu mokymu, funkcijas ir jas 2004-2005
suderinti

4.2 | Isteigti nauja suaugusiyjy mokymosi koordinavimo struktiira 2004-2006

4.3 | Pertvarkyti profesinio rengimo ir mokymo paslaugy tiekéjy tinkla, ieSkant 2004-2012

iStekliy optimizavimo galimybiy, siekiant i§laisvinti iSteklius mokymosi visa
gyvenima poreikiams tenkinti
4.4 | Informuoti placiaja visuomeng apie mokymosi visa gyvenima galimybes ir Nuolat
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rezultatus.

4.5 | Parengti teisinius dokumentus, reglamentuojancius socialiniy partneriy 2004-2006
itraukima i dalyvavima profesinio rengimo ir tgstinio mokymosi procesuose

5 Finansavimas

5.1 | Optimizuoti profesinio rengimo struktra, i§ valstybés finansuojamy ar 2004-2007
adekvaciy fonduy, ir jq pritaikyti regiony poreikiams tenkinti

5.2 | Nustatyti tgstinio profesinio mokymo finansavimo struktiira ir mechanizmus 2004-2006

5.3 | Idiegti mokinio krepselj profesiniame rengime ir tgstiniame mokymesi 2004-2006

5.4 | Testinio profesinio mokymo plétrai ir ,,antrojo Sanso* jgyvendinimui naudoti Nuolat
Europos struktiiriniy fondy galimybes

5.5 | Padidinti tgstinio mokymosi finansavima, sukuriant specialius fondus ir 2004-2006
itraukiant darbdavius ir darbuotojus

6 Mokymo ir profesinio konsultavimo personalo kvalifikacija

6.1 | Parengti suaugusiyjy mokytojy ir profesijos konsultanty standartus 2004-2005

6.2 | [diegti modulines, kompetencijomis gristas programas suaugusiyju mokytoju 2004-2006
rengimui ir profesijos mokytojy rengimui

6.3 | Rengti $vietimo institucijy vadovus ir tobulinti jy kvalifikacija naudojant Nuolat
modulines, kompetencijomis gristas programas

6.4 | Pradéti rengti profesijos konsultantus 2004

6.5 | Sudaryti palankias salygas $vietimo darbuotojams isigyti minimalia pedagogo 2004
kompetencija, biiting darbui su suaugusiaisiais

6.6 | Nuolat tobulinti mokymo personalo IT rastinguma Nuolat

7 Regioniniai skirtumai

7.1 | Profesinio rengimo ir tgstinio profesinio mokymosi programose jvertinti Nuolat
socialinius ir ekonominius bei regiono poreikius

7.2 | Diferencijuotai plétoti mokymosi visa gyvenima regioning struktiira Nuolat

7.3 | Mokymus organizuoti pagal vietos poreikius, ypac¢ zemés tikio regionuose Nuolat

8 Stebésena ir kokybés laidavimas

8.1 | Nustatyti pagrindinius profesinio rengimo veiksmingumo ir kokybés 2004-2005
rodiklius

8.2 | Suderinti jvairias $vietimo duomeny bazes ir iSplésti ju pricinamuma 2004-2006

8.3 | Atlikti regioninius ir sektorinius profesinio rengimo poreikiy tyrimus Nuolat

8.4 | Skatinti tyrimus, leidziancius analizuoti ir plétoti mokymasi visa gyvenima, Nuolat
isitraukti i tarptautinius lyginamuosius PISA, ALL ir kt. tyrimus

8.5 | Isitraukti i CEDEFOP vykdomus profesinio mokymo tyrimus 2004

8.6 | ldiegti vidiniu ir i$oriniu auditu grindziama kokybés uztikrinimo sistema 2004-2010

visuose $vietimo sistemos sektoriuose
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5 priedas
SUAUGUSIUJY SVIETIMO PASKIRTIS
DOKUMEN- PATVIRTINI- SUAUGEIEISIIJ(JI%%\SETIMO NUMATOMI PRIEMONES
TAS MO DATA TIKSLAI REZULTATAI
1. Lietuvos 1993 Sudaryti salygas realizuotis Nenurodomi v Andragogikos
suaugusiyjy Pritarta SMM asmenybei, atsakingai uz mokslinio tyrimo
Svietimo kolegijos Salies gerovg: centry kiirimas, ju
koncepcija 1993-01-30 v' suteikti galimybe veiklos organizavimas
Nut. Nr 5 visiems realiai jvertinti, bei skatinimas;
Lietuvos ar pakanka ziniy, v Andragoguy, kaip
$vietimo Tarybos mokéjimy ir igidziy savarankiskos Svietimo
1993-02-24 Siuolaikinéms salygoms specialisty profesijos
nutarimu Nr. 4 ir kompensuoti jy pripazinimas; ju
trikuma, rengimo, kvalifikacijos
v’ greitai patenkinti kélimo bei
bedarbiy arba Zzmoniy perkvalifikavimo
kuriems gresia nedarbas, sistemy kiirimas;
poreikius v Svietimo vaidmens
persikvalifikuoti, stiprinimas.
V' padéti ugdyti
demokrating visuomeng.
2. Padéti iSsaugoti ekonomini v Aukstos Ivairi partnerysté ir
Memorandumas konkurencinguma ir galimybeg kokybés veiksmingas bendras darbas.
dirbti, padéti jveikti socialing pagrindinis
atskirtj. i$silavinimas
visiems;
v Suaugusiyjy
mokymosi
paslaugy
plétra.
3. Mokymosi Optimizuoti visy prieinamy Vizijos- 90 proc. Sudarytas priemoniy planas
visa gyvenimg iStekliy (valstybés, imoniy, aktyviy 18 8 punkty.
uztikrinimo savivaldybiy, bendrijy, NVO visuomenés nariy
strategija ir individy) siekiant plétoto dalyvauja
vientisa ir rentabilia mokymosi
mokymosi visa gyvenima veikloje.
sistema , atitinkancia Europos
standartus
4. Neformaliojo | 1998m.birzelio % Padeti tenkinti: Nenurodomi Neformaliojo Svietimo formos:
SS istatymas 30d. v suaugusiyjy organizuota tiksliné
Nr. VIII-822 savisvietos poreikius; ta;
v plétoti kultrinius kursai.
interesus;
v ugdyti kiirybines
galias;
v igyti profesinei
veiklai.
s Sudaryti sqlygas:
v igyti reikalingy teoriniy
ziniy ir praktiniy gebé&jimy;
v kvalifikacijai tobulinti.
5. Valstybinés LR Seimas I$plétojama tegsting, mokymasi Kasmet mokytysi ne v I$ple¢iama bendrojo
Svietimo 2003-07-04 visa gyvenima laiduojanti ir maziau kaip 15 lavinimo, profesinio ir
strategijos 2003- | nutarimas Nr. prieinama, socialiai teisinga procenty ypac aukstyjy mokykly
2012 mety IX-1700 $vietimo sistema.sistema darbingo testinio mokymosi
gairés amziaus Salies programos.
gyventoju; v Sukuriama
v 85 neformalaus $vietimo
procentai programy ir moduliy
darbingo akreditavimo tvarka.
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amziaus LR Sukuriama {vairiais mokymosi
gyventoju budais igytu kompetenciju
turéty realias formalaus pripazinimo sistema.
galimybes ir
gebéty naudotis
informacinémis
technologijomi
s.
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6 priedas

OECD (2003 m.) duomeny analiz¢, siekiant nustatyti suaugusiyjyu mokymo(si) situacija
ES Salyse ir suprasti, kokiy rodikliy ateityje reikés
SALIS
INSTITUCINIS SUAUGUSIUJY MOKYMOSI TIKSLAI
APIBREZIMAS
KANADA SM-sis apima profesini rengima ir bendraji $vietima. e  Kurti kvalifikuota darbo jéga nacionalinémis
pastangomis
e  Démesys poviduriniam iSsilavinimui, jskaitant ir
SS
e  Démesys bedarbiy ir dirban¢iy rengimui

DANIJA SM apima profesini rengima ir bendraji i$silavinima, taip e  Teikti profesines ir asmenines kvalifikacijas
pat formaly, neformaly bei informaly mokymasi. Visos ° Teikti adekvaty, aktualy SSir testini rengima,
SM veiklos apibréziamos kaip prieSybé pirminiam visiems suaugusiems — nuo mazai kvalifikuoty
i$silavinimui ar rengimui, kuris skirtas jaunimui. Néra iki universiteto absolventy
vienintelio SM apibrézimo, bet visos istaigos, teikiancios
suaugusiyjy Svietima yra aiskiai jvardytos. Todél galima
sakyti, kad tie, kurie mokosi tokiose institucijose yra
suaugg besimokantieji. Amzius svarbus dviem atvejais:

1) bendrasis SS Zemesnio nei vidurinis lygmens ar
parengiamasis SS dar Zemesnio lygmens (norint
gauti bendraji SS reikia turéti 18 m.)

2) suaugusiyjy profesinis Svietimas ir rengimas bei
bazinis suaugusiyjy (profesinis) Svietimas (nuo
25 m.). Nuo 17,5 galima stoti i liaudies
mokyklas.

SUOMIJA SM apima profesini rengima ir bendraji i§slavinima, taip e  Teikti mokymosi turini, kuris paremty
pat formaly, neformaly mokymasi. SM apibrézimas asmenybés vystymasi, stiprinty demokratines
priklauso nuo institucijos ir §vietimo/ rengimo teikimo, o vertybes, palaikyty socialinius ry$ius, paremty
ne nuo besimokancéiojo profilio. inovacija bei produktyvuma

e Nukreipty tuos, kuriems triiksta pradinio
i§silavinimo ar turi silpna vidurinj i§silavinima

e  Fokusuotis ties individualiy S keliy s-iems
konstravimo

NORVEGIJA SM apima profesini rengima ir bendraji i$silavinima, taip e Pakelti $vitimo lygmenj iki visos S populiacijos
pat formaly, neformaly bei informaly mokymasi. e Atliepti darbo rinkos poreikius pagal jgiidZius ir
Apibrézimas apima visas situacijas, formalias ir kompetencijas
neformalias, kuriose gali atsitikti mokymasis. Amzius nuo | ¢  Patenkinti individualius poreikius asmeninio ir
19 mety. profesinio augumo srityje

PORTUGALIJA | SM apima profesinj rengima ir bendrajj i$silavinima, taip ¢  Didinti konkurencinguma ir socialinius rySius
pat formaly, neformaly bei informaly mokymasi.. e Kovoti pries darbo rinkos politika ir rengima,
Agentiiros apibrézimas pradzioje apémé tuos siekiant jveikti bedarbyste
besimokancius, kuriems vir§ 18 mety. O dabar apima ir
tuos dirbancius, kuriems 16 ir daugiau.

ISPANIJA SM apima zmones vir§ 18 m., pabaigusius (palikusius) e Sudaryti s-iems priéjima prie visy lygiu S
pirminj Svietima ir rengima bei tuos, kurie turi 16 ar virS ir | ¢  Padéti S jgyti ar pagerinti profes. kvalifikacijas ir
dirba. Tai apima ir profesin rengima bei bendraji Svietima gebéjima dalyvauti socialiniame, kultiiriniame,
(i8silavinima), kurie apibréZiami santykyje su teikimu bei politiniame, ekonominiame gyvenime
individualiomis situacijomis. Suaugusiyjuy bazinis e Nustatyti S teises i S, prof. rengima ir savo
$vietimas yra nukreiptas i §vietimg baziniy iglidZiy, kuriy pazanga per mokymasi, darba ir pri¢jima prie
reikia tam, kad biity galima funkcionuoti $iandieninéje kultdriniy resursy
visuomenéje. e  Prof. rengime labiau akcentuoti darbo rinkos

isiterpima

SVEDIJA SM apibréZiamas sarySyje su Svietimo/ rengimo teikimu, 0 | e  Palaikyti SM-si per perskirstyma ir augima
ne su individais. Suauggs besimokantysis yra tas, kuris e Sumazint S skirtu mus, palaikyti ekon augima,
dalyvauja tam tikroje Svietimo formoje, kuri yra stipr. dem, tenkint ind norus
organizuota ir teikiama suaugusiyjy istaigose Nurodoma e Populiarint SS: siekti soc. gerov., stiprinti
20 mety amZiaus riba. demok. vert, kult. gyv.

e  Fokusuotis pagal individ. poreikius

SVEICARIJA SM apima bet koki mokymosi procesa, kuris igalina e  Pabréziama jgidZiy vystymas prof. tikslams

suaugusiji vystyti savo igiidzius, gilinti zinias atnaujinti
savo bendraja ar profesing kvalifikacija, ar pakeisti
profesija, labiau atitinkancia jo poreikius ar visuomenés.
Cia néra arba yra labai mazai ne-profesinio mokymosi.

o S8 ziureti kaip { visuma, neisskiriant tiksly
e  Prof. rengima: démesys prof. veiklos
kvalifikacijomis

Rengiamasi kurti sistema tinkancig profesiniam ir
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Sveicarijoje mokymasis laikomas sinonimu profesiniam asmen. vystymuli, soc ir prof integracijai, lygiy galim.
rengimui. Amzius neminimas. regionams ir lytims uztikrint

JK Suauggs besimokantysis yra asmuo, kuris jsitraukes i M-si visa gyv.dienotvarké ::
$vietima ar rengima uz formalaus pirminio Svietimo 3 uztikrinti, kad kiekv. darbingo amziaus ir po to
sistemos riby. Suaugusiais besimokanciaisiais linkstama turi jgtdzius, atitinkancius darbo poreikius ir
laikyti tuos, kurie yra 19 ir daugiau. Mokymasis apima vedancius { pilnavertj gyvenima
formaly Svietima ar rengima vedanCius | kvalifikacijos e teikti aukstesnio lygmens jglidZius, kuriy reikia
igijima ir informalaus mokymosi galimybiy sfera, kuri gali sékmingai inovatyviai ziniy ekonomikai
biiti svarbus ziniy ar jgiidZiy tobulino Saltinis. Dabar kelti mokymo ir mokymosi standartus $vietime ir
poziiiris pleéiasi ir jtraukiamas ir informalus (ir formalus) rengime
mokymais bei ne-profesinis (ir profesinis) rengimas.

Pagal OECD, 2003

Nuoseklios politikos salygos, kurios nurodytos OECD

¢ Konsensusas poreikio investuoti i zmogiskuyju istekliy (ypac i suaugusiyjy mokymasi, nuo
potencialiy besimokanciyjy ir socialiniy partneriy iki politikos kiir¢jy) vystyma aspektu

¢ Finansinis isipareigojimas, lydintis suaugusiyju mokymosi politikos igyvendinima
e Struktiira, apimanti suaugusiyjy mokymosi politikos kiirima bei jos jgyvendinima
e Prioritety suaugusiyjy mokymesi nustatymas (pvz. rastingumas, bazinis iSsilavinimas ir kt.)

e Institucijy, teikianciy skirtingus suaugusiyjy mokymosi tipus, apibiidinimas bei
mechanizmy, uztikrinanciy ju kokybg, nustatymas

e Specialus teikimas bei parama specialiy poreikiy suaugusiesiems
e Efektyvumo ir produkty matavimo numatymas; politikos ivertinimas

¢ Suaugusiyjy mokymosi integracija i bendrojo Svietimo bei rengimo politika
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