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Lydiené, A. (2012). Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir
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SANTRAUKA

Magistro baigiamajame darbe nagrinéjama vienas i§ ekonomikos posistemiy - darbo rinka.
Pirmojoje darbo dalyje atskleista darbo rinkos samprata, ja sudarantys elementai, darbo rinka
jtakojantys veiksniai. Antrojoje darbo dalyje jvairiy statistiniy metody pagalba atlieckama struktariné
darbo rinkos analizé, socialiniy — ekonominiy rodikliy jtakos darbo rinkai vertinimas, siekiant nustatyti
pagrindinius veiksnius salygojanéius nedarbo lygio ir uZimtumo poky¢ius Siauliy apskrityje ir jos
savivaldybése 1999-2011 m. laikotarpiu. Tre¢iojoje dalyje buvo statistiSkai jvertintos nedarbo lygio ir
bedarbiy skaiciaus, bedarbiy struktiiros pagal lytj ir ekonomikos sektorius prognozés 2012 m. Taip pat
vertinamos optimistinés, pesimistinés ir labiausiai tikétinos darbo rinkos perspektyvos 2012-2014 m.
Istyrus aktyvios darbo rinkos politikos taikytas priemones analizuojamu laikotarpiu Siauliy apskrityje,

pateikiami pasitilymai bedarbiy skai¢iui mazinti.

Lydiené, A. (2012). Labour market analysis of Siauliai region in 1999-2011 and assessment of
prospects: the final Economics programme work of main academic studies / research advisor lect. dr. J.

Karalevi¢iené. Siauliai University, Department of Economics, 80 p. (110 p.).
SUMMARY

The work of the master's final issue in one of the subsystems of the economy-labour market. In
the first part disclosed the concept of labour market, its composition, determining causes of
unemployment and the labor market influence factors. The second part of various statistical methods,
carried out a structural analysis of the labor market, socio - economic indicators on the labor market
assessment to identify key factors influencing the level of unemployment and employment
developments in the county and its municipalities in 1999-2011. time. The third part was statistically
evaluated in unemployment and unemployment rate, unemployment by sex and economic sector
forecasts for 2012. It is also considered optimistic, pessimistic and most likely the labor market
prospects in 2012-2014. Examination of the active labor market policy measures taken during the

analysis period by county, include proposals for reducing the number of unemployed.
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TVADAS

Temos aktualumas. Darbo rinka — tai darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy
sistema, kurioje formuojasi darbo uzmokestis. Tai viena svarbiausiy Salies ekonominés sistemos daliy,
pagal kurig galima spresti apie bendra Salies ekonoming biikle. Lietuvoje ekonominis ir socialinis
gyvenimas tiesiogiai jtakoja ir darbo rinka, kadangi darbo rinka yra jungtis tarp socialinés ir
ekonomings politikos. Lietuva dar 2007 m. sprendé¢ darbo jégos trilkumo problemg, o S§iuo metu
priversta ieskoti efektyviy budy nedarbui mazinti. Mazas uzimtumas ir didelis nedarbas, tai problemos,
kurias Lietuva sprend¢ pries jstojant | Europos Sajunga. Ekonomikos nuosmukio laikotarpiu nedarbo
problema vél tapo labai aktuali, deja, sunkiai iSsprendziama ir pazabojama.

Darbo rinkai analizuoti ir susijusioms problemoms spresti nemazai démesio skiria tiek Lietuvos,
tiek ir uzsienio autoriai. Poziiirj ] darbo rinka, jos problemas ir plétojimo galimybes formavo jvairiy
autoriy darbai. B Martinkus ir D. Berzinskiené darbo rinkg analizuoja ne tik teoriniu, bet ir praktiniu
aspektu, ieSko priezasCiy, lémusiy pokycius, bei galimy sprendimy naujai atsiradusioms problemoms
spresti. R. Kinderis daugiausia démesio skiria darbo iStekliams, A. Pocius analizuoja darbo rinkos
poky¢ius ir vertina darbo rinkos rodiklius bei jy metodologija regioniniu aspektu, V. Navickas ir K. B.
Paulavi¢ius nagrin¢ja darbo rinkg ir valstybés politika teoriniu aspektu. UZzsienio autoriai taip pat
sprendé darbo rinkos problemas ir ieskojo budy, kaip sumazinti jvairiy makroekonominiy procesy
poveikj darbo rinkai. B. Whelan ir C. T. Whelan nagrinéjo ilgalaikiy bedarbiy atskirt] ir skurdo
galimybes, o M. Sihto analizavo aktyvigja darbo rinkos politika, R. E. A. Farmer démesio skiria
nedarbo mazinimui fiskalinés politikos pagalba. S. Millard, A. Scott, M. Sensier tyré¢ darbo rinkos ir
verslo ciko ry§j praktikoje, 0 M. A. Botezatu, E. Botezatu — Rumunijos darbo rinkos pokyc¢ius. Europos
Saliy regionines socialinés ekonominés raidos problemas nagrinéje autoriai: Ph. Aghion, O. Blanchard
(1994), V. E. Bonnell (1997), F. Bornhorst, S. Commander (2004), V. Botri¢, 1. Sisinacki (2004), J.
Bradley (2002), M. Bucek (2000), M. Capriati (2005) ir kt.; Europos Saliy socialinés politikos
klausimus tyre¢: N. Adnett, S. Hardy (2005), R.F. Drake (2001), Barron, J.M., and Bishop (1985), .
Armstrong, H., Taylor (2003), Akerlof, G. A., Yellen, J. L. (1986) ir k.

Temos naujumas. Siauliy apskrities darbo rinka gana maZai analizuota ir daZniausiai buvo
vertinama lyginant ja su kitomis apskritimis. Tyrimo metu daugiausia démesio skiriama Siauliy
apskrities darbo rinkos problemoms ir savivaldybiy netolygumui nustatyti jvairiais aspektais. [vertinus
ciklinio ekonomikos svyravimo poveikj darbo rinkai, iSry$kéj¢ bruozai buvo susisteminti isskiriant
ekonomikos nuosmukio ir augimo laikotarpius. Taip pat jvertinus bendra situacija Siauliy apskrities
darbo rinkoje, buvo atliekamas ekonominiy ir socialiniy veiksniy jtakos nedarbo lygiui ir uzimtumui

vertinimas tiek Siauliy apskrities, tiek jos savivaldybiy lygmeniu.
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Moksliné darbo problema. Darbo rinka, kaip ekonominés sistemos posistemis, tarsi agreguotas
ekonomings raidos indikatorius, atspindi raidos rezultatus, o Sio posistemio problemy identifikavimas
leidzia numatyti visai socialinei ekonominei raidai svarbius sprendimus. Moksliné problema sietina su
veiksniy, formavusiy darbo rinkos problemas nustatymu ir socialinés apsaugos sistemos bei tkinés
raidos sverty naudojimu, siekiant, kad darbo rinka netapty socialinés — ekonominés raidos stabdziu.

Tyrimo objektas - darbo rinkos socioekonominiai rodikliai

Tyrimo tikslas - atlikti Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonoming analize 1999-2011 m. ir
numatyti jos perspektyvas 2012 m.

Darbo uzdaviniai:

e Teoriniu aspektu iSsiaiskinti darbo rinkos koncepcija, darbo rinkos pokyCius nulémusius
veiksnius, tinkamiausias darbo rinkos reguliavimo priemones;

e Sukiirus darbo rinkos tyrimo modelj, atlikti Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonoming ir
struktiiring analize 1999-2011 m.;

e Jvertinti ciklinio ekonomikos svyravimo ir socialiniy ekonominiy rodikliy jtakos Siauliy
apskrities darbo rinkos rodikliams 1999-2011 m.;

e I3analizuoti Siauliy apskrities darbo rinka 1999-2011 m. laikotarpiu ir atlikti veiksniy, nulémusiy
darbo rinkos rodikliy dinamika, vertinima;

e Numatyti Siauliy apskrities darbo rinkos bedarbiy skaigiaus ir nedarbo lygio perspektyvas 2012
m.

Moksliné hipotezé — Darbo rinka yra ekonomikos posistemis, kurio pokycius salygoja
socioekonominiai veiksniai. Ta¢iau ekonominiai veiksniai sglygoja ne tik situacijos darbo rinkoje
geré¢jimg ar blogéjima, bet ir darbo rinkos struktiirine kaita.

Tyrimo metodai:

| darbo dalyje buvo naudojama mokslinés literatiiros lyginamoji analizé, sisteminimas ir
grupavimas, klasifikavimas, apibendrinimas;

Il darbo dalyje - padéties ir sklaidos charakteristiky skai¢iavimas, koreliaciné ir regresiné analizé,
koreliacijos koeficiento reikSmingumo tikrinimas Stjudento kriterijumi, prieZastiné analiz¢.

Il dalyje — eksponentinis dinaminés eilutés i§lyginimo ir slankiyjy vidurkiy metodai, statistiniy
duomeny sisteminimas ir klasifikavimas, daugialypé regresija, scenarijy analize.

Tyrimo rezultatai: Atliekant struktiiring darbo rinkos analize, nustatyta, kad Siauliy apskrityje
esant ekonomikos nuosmukiui jautriausi sektoriai yra statybos ir pramonés. Kadangi Siuose sektoriuose
dominuoja vyrai, taigi jy dalis bedarbiy struktiiroje buvo didesné nei motery. Taip pat stebimas lyc¢iy

diferenciacijos maz¢jimas pagal ekonomines veiklas: pramonés, zemés tikio, medZioklés ir Zvejybos

9



Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

sektoriuose. Tiriant ciklinio ekonomikos svyravimo jtaka darbo rinkos rodikliams pastebéta, kad nors
ekonomikos cikliSkumas pasireiSkia BVP svyravimais, taciau jy pasekmés darbo rinkai gali biiti
nevienodo masto, t.y. per 1999-2011 m. laikotarpj pastebéta, kad Siauliy apskrityje: pirmosios krizés
metu (1999-2001 m.) bedarbiy skaic¢ius buvo per didesnis, taciau antrosios krizés metu (2008-2011 m.)
bedarbiy gretos didé¢jo spartesniu tempu. 2002-2007 m. - ekonomikos augimo laikotarpiu, net ir Zymiai
sumazéjes bedarbiy skaiCius, nesglygoja tokio paties uzimtyjy skaiCiaus padidéjimo. Atliekant
socialiniy — ekonominiy rodikliy jtakos Siauliy apskrities darbo rinkai vertinima, nustatyta, kad
netiesioging jtakg nedarbo lygiui daranéiy veiksniy grupéje dominuoja ekonominiai rodikliai, t.y.
didéjant BVP, materialinéms investicijoms vienam gyventojui, vidutiniam bruto darbo uzmokesciui,
savivaldybiy biudZeto pajamoms ir i§laidoms, nedarbo lygis Siauliy apskrityje mazéjo. Taip pat
nedarbo lygio pokycCiams jtakos turéjo gyventojy struktiiros pokyciai, t.y. mazéjant miesto gyventojy
skai¢iui nedarbo lygis Siauliy apskrityje mazé&jo. Siauliy apskrities darbo rinkos perspektyvy vertinimo
metu, apskaiCiuota, kad situacija darbo rinkoje turéty geréti, nes 2012-2012 m. numatomas nedarbo
lygio mazejimas, kuris turéty vidutiniSkai svyruoti apie 12 proc. Bedarbiy struktiiroje turéty ir toliau
dominuoti vyrai, nes motery bedarbiy skaifiaus maz¢jimas planuojamas spartesnis nei vyry. Darbo
viety steigima, kaip ir likvidavima, daugiausiai numato paslaugy ir pramonés jmonés.

Tyrimo rezultaty reikSmingumas. Sio magistrinio darbo rezultatai gali biiti panaudoti
sprendziant darbo rinkos prognozavimo, regioninio netolygumo problemas. Taip pat jie turéty bati
reik§mingi formuojant naujg pozitrj i ekonominio cikliskumo poveikj darbo rinkai ir tolimesng darbo
rinkos plétra.

Darbas susideda 1§ trijy daliy: teorinés apZvalginés, teorinés analitinés ir taitkomosios analitinés.

Darbe yra 16 lenteliy, 24 paveikslai, 18 priedy. Literatiiros sarasa sudaro 114 saltiniy.
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1. DARBO RINKOS KONCEPCIJOS IR PERSPEKTYVU NUMATYMO
TEORINIAI ASPEKTAI

Pagrindinis Zzmogaus gyvenimo S$altinis yra darbas ir i$ jo gaunamos pajamos, o valstybés politika
nustato jvairias taisykles, kaip dirbti, mainytis darbo rezultatais ir pan. Rinka, tenkindama vartotojy
poreikius per konkurencijg ir per ieSkojimo procesg, nuolat randa budy, kaip geriau sumazinti
nepasitenkinimg esama padétimi. Darbo rinka yra specifiné, nes joje vyksta konkurenciné kova tarp
darbuotojy, kas gaus geresne¢ darbo vietg ar pelningesnj darbo pasitilymg. Be to, ji neatsiejama Zzmoniy
gyvenimo dalis, kuri yra glaudziai susijusi su Salies ekonominiais, socialiniais, demografiniais,
gamybiniais, mokslo ir technologijy pokyciais. Teigiami Salies ar regiono pokyc¢iai skatina uzimtuma,
didéjant] darbo uzmokestj, geréjantj pragyvenimo lygj, vartojimg ir mazina skurdo lygj. Kiekvienos
Salies prioritetas turéty biti iSlaikyti stabilia padéti darbo rinkoje. Didelis nedarbas regione didina
atskirt] tarp uzimtyjy ir bedarbiy, be to, did¢ja nusikaltimy skaicius, nesukuriamas bendrasis vidaus
produktas (BVP), prarandami kvalifikaciniai jgtidZiai.

Teoringje darbo dalyje, remiantis moksline - ekonomine literatiira bei jvairiy autoriy darbais,
analizuojama darbo rinkos koncepcija ir pagrindiniai jos elementai. Daug démesio skiriama vienai
opiausiy $iy dieny problemy — nedarbui, jo biidingoms formoms ir salygojantiems veiksniams.
Akcentuojama ciklinio ekonomikos svyravimo jtaka darbo rinkos rodikliams. Taip pat aptariama
migracijos ir investicijy poveikis darbo rinkos rodikliy pokyc¢iams. Teoriné darbo rinkos, jos struktiiros,

uzimtumo ir nedarbo analizé bus panaudota pasirinktos temos plétojimui empirinéje dalyje.

1.1. Darbo rinkos samprata ir jos interpretacijos

Analizuojant darbo rinka, svarbu apibrézti darbo sgvokg. Ekonomingje literatiiroje yra pateikiami
jvairiis darbo apibrézimai. Martinkus ir Berzinskiené (2005, p. 13) teigia, kad darbas daugelio kity
autoriy yra apibiidinamas, kaip ,,Zmoniy veikla, iSreikSta potencialiais fiziniais ir protiniais asmeny
gebéjimais, naudojamais vertés kiirimo procese, ir nukreipta asmeniniy bei visuomeniniy poreikiy
patenkinimo linkme, siekiant ekonominiy tiksly.” ISrySkéja, jog darba reikty suvokti kaip veikla,
siekiant tam tikros ekonominés naudos, panaudojant savo turimus sugeb¢jimus.

Darbo rinka yra gana sudétingas socialinis ir ekonominis reiSkinys, tod¢l ekonominéje literatiiroje
yra pateikiami jvairtis darbo rinkos apibrézimai, priklausomai nuo to, kokig jos puse ar aspekta norima
pabrézti. Remiantis 1.1 lentele, kurioje pateiktos darbo rinkos sampratos interpretacijos, galima teigti,
kad darbo rinka, kaip vienas pagrindiniy rinkos ekonomikos komponenty, susijusi su daugybe kity

sisteminiy konstrukcijy, kuriose ji pati yra viena i§ jy posistemiy ir elementy.
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1.1 lentele

Darbo rinkos sampratos interpretacijos

Autoriai

Darbo rinkos samprata

Wonnacott, Wonnacott (1982)

Darbo rinka — tai visy pirma visuomeniniy santykiy sistema, susijusi su darbo paklausa ir
darbo pasiiila, t. y. su darbo pirkimu ir pardavimu; taip pat ekonominé erdvé — jdarbinimo
sfera, kurioje saveikauja specifinés prekés — darbo jégos pirkéjai ir pardavéjai; pagaliau tai
mechanizmas, kuris uztikrina kainos ir darbo salygy suderinima tarp darbdavio ir
samdomo darbuotojo.

Schelten, A. (1991). S. Field, N. Girouard,
A. Wagner (2001)

Darbo rinkg charakterizuoja, kaip tilta tarp Zmoniy individualiy tiksly ir realiai
egzistuojanciy visuomeniniy santykiy.

Navickas, V., Paulavicius, K. (1999)

Darbo rinka — savo pirmine, siaurgja prasme, reiskia vieta, kurioje perkama ir parduodama
zmogaus darbo jéga.

Pocius ir Damidavicius (1998), Muxuesa
C.I. (2001).

Pazymi, jog ,,darbo rinkos sagvoka naudotina placigja ir siauraja prasme, priklausomai nuo
to, kas laikoma darbo rinkos subjektu. Darbo rinkos (kaip ir prekiy, kapitalo, vertybiniy
popieriy rinkos) subjektai yra pirkéjas ir pardavéjas. Taciau darbo rinkoje pirkéjas ir
pardavéjas turi specifinj socialinj statuta. Jie santykiauja kaip darbdavys (darbo jégos
pirkéjas) ir darbuotojas (specifinés prekés — darbo jégos arba savo sugebéjimo dirbti
pardavéjas).

Damidavicius, M. (1994) Dobravolskas, A.

(2002)

Darbo rinka apibudina kaip visuomeninio darbo paskirstymo ir perskirstymo tarp tkio
sfery, Saky bei veiklos sri¢iy mechanizmag, uztikrinant gamybos ir darbo efektyvuma,
atsizvelgiant j visuomen¢s poreikiy struktiirg.

Vladimirova L.P. (Brmamumuposa, 2000)

Darbo rinka — tai daugiafunkcinis mechanizmas, kuris formuojasi jtakojamas daugumos
ekonominiy ir socialiniy faktoriy ir tuo paciu jis pats savaime daro jtaka.

Navickas, V. (2003)

Darbo rinkg apibiidina kaip sudedamaji rinkos elementa, kuris be savo pagrindinés
funkcijos — darbo jégos tarp ekonominiy veikly, profesijy, teritorijy, jmoniy paskirstymo,
atlicka dar dvi socialines ekonomines funkcijas: paskirsto gyventojy pajamas darbo
apmokéjimo forma ir tokiu biidu skatina darbing veikla, visiems formaliai sudaro vienodas
galimybes pasinaudoti teise j darbg ir profesinj tobuléjima.

Sileika, A., Andriugaitien¢, D. (2007)

Darbo rinka apibrézia ,.kaip rinkos posistemj arba jos sudéting dalj, kurioje pirkimo —
pardavimo objektas yra potencialus darbuotojas. Si rinka — tai specifiné mainy forma,
formuojanti atitinkamy ekonominiy santykiy sistema tarp pagrindiniy ekonominiy
veiksniy — kapitalo ir darbo®.

Pass , Ch., LoZes, B., Davies, L. (1997) ,
Pareigis, R., Dorofejeva, O (2004), Tutlys
(2006)

Darbo rinkos savoka aiskina, kaip darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiu santykiy
sistema, kurioje formuojasi darbo pasitla ir paklausa bei jos kaina — darbo uzmokestis.

Dokurnevi¢, E. , Bagdzeviciené, R.(2002,
Martinkus, B., StoSkus, S., Berzinskiené,
D. (2009)

Darbo rinka pasizymi sudétinga morfologine struktiira,
komponentai susiduria vienas su Kitu.

kurioje skirtingy rinky

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Apibendrinant darbo rinkos samprata ir 1.1 lenteléje pateiktus darbo rinkos sampratos

apibrézimus, galima teigti, kad — darbo rinka, tai specifiniai mainai, kuriy pagrindas yra prekiniai —

piniginiai santykiai, jtraukiantys darbuotojg j darbo procesg. Rinkos samprata yra neatsiejama nuo

mainy proceso, kurj suprantame kaip ekonominiy santykiy tarp savarankisky tkio subjekty forma,

esant visuomeniniam darbo pasidalijimui. Esant prekiniams - piniginiams santykiams mainai jgauna

rinkos forma, kuri reguliuoja jégas, formuojancias prekiy kainas, jy paklausg ir pasiiilg bei struktiira.

Rinkoje vyksta prekiy visuomeninis vertinimas bei jos subjekty ekonominiy interesy derinimas.

Pazymétina, kad makroekonominio modelio ribose darbo rinka kaip tyrimo objektas gali biti tiek

savarankiSka sistema, tiek posistemé ar atskiras elementas aukStesnés nei pati darbo rinka eilés

sistemoje. Tai gerokai apsunkina darbo rinkos pazinimo procesa ir sudaro daugybe priéjimo prie jo
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struktiirinio — sisteminio apibiidinimo biidy. Analizuojant darbo rinkg darbo rinka, vertéty nepamirsti,
kad darbas, kaip ir zemé bei kapitalas, yra pirminis gamybos veiksnys, be kurio nei kapitalas, nei zemé
negali dalyvauti gamybos procese. Mokslin¢je ekonomingje literatliroje esama nemazai jvairiy teorijy,
nagrin¢janciy darbo rinkos procesus. Yra iSskiriamos dvi kryptys, tirian¢ios darbo rinkos procesus:

v' darbo rinkos teorija, analizuojanti darbo rinkos strukttira, sudétj, funkcionavimo galimybes
(Osberg, Wien, Grude (1994), Katz, Murphy (1992), Akerlof, Yellen (1986)); nagrinéjanti darbo
nasumo ypatybes (Betcherman (1992), Kapsalis (1993), Bishop and Dunkleberg (1985)), Roper (1988);
darbo jégos iSsidéstymo problemas (Apostle, Clairmont, Osberg (1980)); deryby, susijusiy su darbo
uzmokesc¢iu, galimybes (Dickens, Lang (1992)) ir pasitlos bei paklausos pusiausvyry buisenas (Barron,
Bishop (1985), Nickell (1997));

v darbo ekonomikos teorija, analizuojanti techninés pazangos, globalizacijos procesy lemiamus
veiksnius bei poveikj darbo rinkai (Reilly (1993), Morrisette, Myles, Picot (1993)); infliacijos ir
nedarbo veiksnius (Atkinson, Micklewright (1991); darbo uzmokescio diferencijacijas jmonés lygiu ir
derybas (Morissette, Myles, Picot (1993) Reilly (1994) Osberg (1986), Millward (1993)); darbdaviy ir
darbuotojy santykius (Osberg, Wien, Grude, (1994), Barron, Bishop, Dunkelberg (1985), Roper (1988),
Devine, Kiefer (1991)).

Darbo rinkos funkcionavimo efektyvumg jtakojantys veiksniai gali buiti priskiriami vidiniams ir
iSoriniams. Veiksniy jtakos poveikis darbo rinkai pateiktas 1.1 paveiksle. Remiantis D. Berzinskiene
(2006, p. 2), sie veiksniai néra atskirti ir tarpusavyje sgveikauja: kai iSorinés salygos (veiksniai)
keiciasi, vidaus veiksniai keiGiasi atitinkamai taip pat. Sis procesas nustato skirtingus darbo rinkos

struktiiros pokycius jvairiose teritorinése srityse.

ISoriniai veiksniai

ISsami informacija apie ~ Vidiniai veiksniai Darbo  paieskos

darbuotojo ir darbo intensyvumas Darbo istekliy struktiiros
vietos poreikj % pokyciai:  demografiniai,
@ sudéties, ekonominio
DARBO RINKA ) aktyvumo
Darbdavio Darbdavio
lankstumas darbo
lankstumas darbo . ; . N
vietos ir samdos vietos ir  samdos Ekonomikos — pokyciai:
1 yim salygy pozifiriu BvP  dinamika,
Salygy poziuru ekonominio ciklo stadija,
Darbuotoio konkurencinqgumas investicinis aktyvumas

.........

Darbo poky¢iai: darbo uzmokestis, darbo laikas, socialiné

1.1 pav. Darbo rinka salygojantys veiksniai
Saltinis: Martinkus, B., Berzinskiené, D. (2005, p. 21). Lietuvos gyventojy uzimtumo ekonominiai aspektai. Kaunas:
Technologija.
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I$ 1.1 paveiksle pateikty duomeny matyti, kad B. Martinkus ir D. Berzinskiené prie iSoriniy
veiksniy, lemianciy darbo rinkos strukttros pokyc¢ius yra priskiria: ekonomikos pokyc¢iai, darbo iStekliy
struktliros poky¢iai bei darbo poky¢iai, o prie vidiniy veiksniy: skirtinga ir ribota informacija, darbo
paieskos intensyvumas, darbdavio ir darbuotojo lankstumas darbo vietos ir samdos salygy pozitriu.
Kituose poskyriuose pla¢iau aptariami jvairiy ekonominiy ir demografiniy veiksniy poveikis darbo
rinkai.

Apibendrinant darbo rinkq ir jos sqvokos definicijas, galima teigti, kad darbo rinka — tai rinka,
funkcionuojanti pagal paklausos ir pasiiilos désnius bei yra neatsiejama nuo mainy proceso. Darbo
rinka yra sistema, kurioje mainy pagrindu, potencialus darbuotojas per prekinius ir piniginius

santykius jtraukiamas j darbo procesq, kur formuojasi ekonominiai santykiai tarp kapitalo ir darbo.

1.2. Darbo rinkos elementai

ISanalizavus mokslingje literatiiroje jvairiai interpretuojama darbo rinkos sampratg tikslinga
aptarti pagrindinius darbo rinkos elementus, nes $iy elementy pokyciai salygoja visos darbo rinkos
pokyc¢ius. Taip pat analizé reikalinga tam, kad biity galima praplésti darbo rinkos pokyc¢ius. Taip pat
analize reikalinga tam, kad buty galima praplésti darbo rinkos sgvokos aiskinima, bei giliau ir i§samiau
pazvelgti { mokslinio tiriamojo darbo objekta. Mokslinéje literatiiroje iSskirti pagrindiniai darbo rinkos

elementai pavaizduoti 1.2 paveiksle.

Darbo jégos \

/ I.)nklnusn/\

Darbo jégos Darbo
e rinkos

s )
; l».mul.n/ W konjuktira

ﬂ Darbo l‘lllkuJ

el ‘ e
Darbo jegos | Darbormkos )

kama 2 kS
St nfrastruktira
_Sm— - / W——
IKonkun cnuj:/

e

1.2 pav. Pagrindiniai darbo rinkos elementai

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Damidavi¢ius, M., Pocius, A. ir kt. (1998). Darbo rinkos terminai ir sqvokos. V..
Agora.
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I$ 1.2 paveikslo matyti, kad darbo rinkg charakterizuoja pagrindiniai du elementai: darbo jégos
pasiiila ir paklausa. Kitaip tariant, darbo rinka iSreiskia darbo jégos pasiiilos bei paklausos santykius ir
ju sureguliavimg. Taciau taip pat, kaip darbo rinkos elementai, yra iSskiriami: darbo rinkos
infrastruktira, darbo rinkos konjuktira ir darbo jégos kaina. Todél kalbant apie darbo rinka,
ekonominiy santykiy tarp darbo ir kapitalo pokycius, svarbu aptarti kiekvieng darbo rinkos elementg
plaCiau, siekiant iSsamiai atskleisti darbo rinkos ekonominiy santykiy funkcionavimg teorinéje
plotméje.

Darbo jégos pasiiila, remiantis LR Ukio Ministerijos (2007, p. 10) dikio plétros prognozémis, yra
tas visuomeninio darbo kiekis, kurj darbo rinkoje siiilo samdomieji darbuotojai. Kitaip sakant, darbo
pasiiilg apibtudina darbo jégos noras dirbti, esant ,,alternatyvioms darbo uzmokescio, darbo salygy,

darbo laiko ir vietos pasirinkimo galimybéms.* Darbo pasiiilg galime iSreiksti grafiskai (zr. 1.3 pav.).

w SL

[

0 L, Ly L

1.3. pav. Darbo uZmokestis ir darbo jégos pasiiila (S. ) darbo rinkoje
Saltinis: Paulavi¢ius K. B. (2002). Darbo rinka. Vilnius: VPU leidykla, p. 38.

1.3 grafike Y asyje atidedamas darbo uzmokestis (Lt. per valandg), o X aSyje — darbo kiekis (L),
kurj darbuotojai linkg¢ pateikti uz atitinkamg atlyginimg (pvz. darbuotojy skai¢ius). 1.3 paveiksle
matyti, kad W — darbo uzmokestis; L — darbuotojy kiekis arba skai¢ius; S — darbo pasiilos kreivé.
Darbo pasitilos kreivé S| rodo tiesioging siiilomo darbo kiekio priklausomybe nuo darbo uzmokescio
lygio. Tai reiSkia, kad didéjant darbo uZzmokesciui, o kitiems pasitlos veiksniams nekintant, darbo
pasiiilos kiekis irgi did¢ja. Ir atvirkS¢iai, mazejant darbo uzmokesciui, siilomas darbo kiekis taip pat
mazeja. 1.3 paveiksle matyti, kad darbo uzmokesciui sumazéjus nuo W iki W2, darbo pasitilos kiekis
pasislinks i$ tasko L; iki L,. Kreivés S; taskai parodo ne tik sitilomo darbo kiekj L (darbuotojy skaiciy),
bet kartu iSreiSkia ir darbo uzmokesc¢io W lygius (taskus). Darbo jégos pasitilag apibiidina keletas
absoliutiniy ir santykiniy rodikliy: bedarbiy skai¢ius, konkurencijos laipsnis, darbo pasiiilos
intensyvumo rodiklis. Aiskinant darbo pasitilg svarbu skirti individualaus darbo ir visuminio darbo

pasitila, nes nagrin¢jant individualaus darbo pasiiila privaloma atsiriboti nuo krastutiniy darbo
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uzmokescio dydzio ir laisvalaikio vertinimy. Kitaip tariant, darbo pasiiilos kitimas turi biiti aiSkinamas

atsizvelgiant j jvairius veiksnius, kurie pateikti 1.4 paveiksle.

Darbo jégos pasiila

Darbo salygos (aplinka,vieta, laikas) Darbo kaina
| ]

UZimtumo struktiira Demografiniai veiksniai Darbo veiksnio savybés
¢ Nedarbo lygio poky¢iai o Gyventojy skai¢ius o Kvalifikacija
e Bedarbiy skai¢iaus dinamika o Gyventojy migracija e Socialinés garantijos
e Uzimtumo lygio poky¢iai e Gyventojy struktira pagal o Kompetencijos ir savybés
e Darbo jégos aktyvumo lygis amziy e Laisvalaikio vertybés
o Laisvy darbo viety pokyciai

1.4 pav. Darbo pasiiila jtakojantys veiksniai
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Skominas, V. (2000), Paulavi¢ius K.B. (2002), Wagpner, J. (2000), Marchall A.,
StobbeR. ir kt. Berzinskiené D., Martinkus B. (2005), Streikuté A., Snapstiené R. (2006).

1.4 paveiksle matyti, kad darbo pasitila siejama su darbo jégos dinamika (t.y. demografine
padétimi, kuri apima gyventojy skaiciaus pokycius, gyventojy migracija, gyventojy pasiskirstyma pagal
amziy), uzimtumo struktiros vertinimu (t.y. nedarbo bei uzimtumo lygio pokyciais, darbo jégos
aktyvumo lygiu bei bedarbiy ir laisvy darbo viety skaiCiaus dinamika), darbo kaina, darbo jégos
kompetencijomis ir gebéjimais, asmeny ir organizacijy interesy derinimo mechanizmais. Be abejo,
darbo pasitilos ir paklausos santykj veikia tokie veiksniai, kaip darbo patrauklumas, apmokéjimas,
valstybés darbo apmokeéjimo politika, laisvalaikio vertybés.

Darbo jégos paklausa, remiantis LR Ukio Ministerijos iikio plétros prognozémis (2007, p. 11),
— siekimas ir gal¢jimas dirbti tam tikrg laika, esant jvairiems darbo uzmokescio lygiams. Darbo jégos
paklausa yra tas visuomeninio darbo kiekis, kurj darbdaviai — fiziniai ir juridiniai asmenys — nori ir gali
samdyti darbo rinkoje (Paulavi¢ius, 2002). Moksliniuose literatiiros Saltiniuose yra pabréZiama darbo
paklausos apimtis placigja ir siaurgja prasme. Darbo jégos paklausos apimtj placigja prasme apibiidina
dirbanciyjy ir laisvy darbo viety skaicius. Darbo jégos paklausg siaurgja prasme apibiidina Sie rodikliai:
darbo birzose uzregistruoty laisvy darbo viety, darbdaviy paraisky dél darbuotojy skaicius ir kiti.
Remiantis D kreive, galima teigti, kad kuo aukstesnis bus darbo uzmokestis, tuo santykinai mazesnj
darbo kiekj norima samdyti darbo rinkoje. Paklausos kreivé parodo, kad augant darbo apmokéjimo
lygiui darbo paklausa maz¢ja. Ir atvirkSciai, mazéjant darbo uzZmokesciui, darbo jégos paklausa didé¢ja.

Sj darbo jégos paklausos désninguma isreiskia paklausos kreivée D (zr. 1.5 pav.).
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1.5 pav. Darbo uZzmokestis ir darbo jégos paklausa (D) darbo rinkoje
Saltinis: Paulavi¢ius K. B. (2002). Darbo rinka. Vilnius: VPU leidykla, p. 40.

Paklausos kreivé D parodo, kad augant darbo apmokéjimo lygiui darbo paklausa mazéja. Ir
atvirk$¢iai, maz¢jant darbo uzmokesCiui, darbo paklausa did¢ja. Darbo paslaugy kaina (darbo
uzmokestis) skiriasi nuo prekiy/paslaugy kainos. Tai — pirmiausia kompleksiné kaina, kurig veikia
jvairts veiksniai: investicijos ] iSsimokslinima, profesinj paruoSimg ar darbo iStekliy mobiluma;
kompensacijos uz rizika darbe (t.y. pavojingas ir kenksmingas darbo salygas); diskriminacijos jtaka
pasiiilos ir paklausos santykiui darbo rinkoje ir pan. Darbo uzmokestis atlicka daugybe funkcijy. Jis
padeda i8déstyti darbo isSteklius pagal vartotojy poreikius, t.y. pagal tam tikras profesijas, Sakas ir
regionus. Jis skatina investicijas ] zmogiskaji kapitala, t.y. | iSsimokslinima, profesinj paruosima, darbo
rinkos informacijg, darbo paieska ir mobilumg. Be abejo, darbdaviy galimybes samdyti darbo jéga
lemia ne tik darbo uZzmokestis (darbo kaina), bei Kiti veiksniai, pavyzdziui, verslo ciklo fazés,

profesiniy sgjungy veikla ir kt. Darbo jégos paklausg jtakojantys veiksniai pateikti 1.6 pav.

Darbo jégos paklausa

Ekonominé $alies biiklé Darbo veiksnio savybés
- . Darbo kaina
e Verslo ciklo fazés o Kuvalifikacija
* Prekiy kainos o - . o Socialinés garantijos
¢ Gyventojy pajamy dinamika Valstybés politika darbo « Kompetencijos gebejimai
¢ Bedarbiy skai¢iaus dinamika apmok¢iimo srityse o Laisvalaikio vertybés

e Uzimtumo lygio poky¢iai
e Darbo jégos aktyvumo lygis
e Laisvu darbo vietu pokv¢iai

Profesiniy sajungy veikla

1.6 pav. Darbo jégos paklausg jtakojantys veiksniai
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Skominas, V. (2000), Paulavi¢ius K.B. (2902), Wagner, J. (2000), Marchall A.,
StobbeR. ir kt. Berzinskiené D., Martinkus B. (2005), Streikuté A., Snapstiené R. (2006).

Remiantis 1.6 paveikslu, galima teigti, kad darbo jégos paklausg jtakoja Sie ekonominiai

veiksniai: ekonominé situacija Salyje (t.y. priklauso, kokia Salyje yra verlo ciklo faz¢), prekiy kainos,
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darbo jégos dinamika (t.y. uzimtumo lygio rodiklio poky¢iai, darbo jégos aktyvumo lygis, bedarbiy ir
laisvy darbo viety skaiciaus dinamika), darbo uzmokestis, profesiniy sgjungy veikla. Taip pat darbo
jégos paklausa yra veikiama neekonominiu veiksniy, t.y. darbo veiksnio specifiSkumo (Socialiniy
garantijy, i$silavinimo, profesiniy mokymy ir kt.

Kitas darbo rinkos elementas, infrastruktara, Kkuri yra suvokiama, kaip darbo rinkos
mechanizmo funkcionavimo organizaciné — instituciné forma. Ja galima apibrézti, kaip valstybiniy ir
nevalstybiniy institucijy, t.y. jdarbinimo tarnyby, jmoniy, profesiniy organizacijy ir specialiy fondy, bei
teisiniy normy, reguliuojanciy $iy institucijy veiklg bei darbdaviy ir darbuotojy tarpusavio santykius,
sistemg (Damidavicius, Pocius 1998). ]vairios darbo rinkos infrastruktaros grandys tiria jos
konjunktirg, darbo jégos pasitlg ir paklauss, atlieka nedirbanciy ir norin¢iy jsidarbinti gyventojy
apskaita, organizuoja bedarbiy socialing apsauga, jy mokyma, perkvalifikavima, padeda jsidarbinti
galintiems ir norintiems dirbti. Kitaip tariant, darbo rinkos infrastruktiira — tai iSvystytos darbo rinkos
Salims budingos institucijos (profsajungos, darbdaviy asociacijos ir kt.), organizuojancios darbdaviy ir
samdomy darbuotojy bendradarbiavima ginant vieny ar Kity kolektyvinius interesus, atliekanc¢ios
valstybinj tarpininkavima (triSaliai susitarimai) socialinés partnerystés klausimais.

Darbo jégos pasitilos ir darbo jégos paklausos santykj darbo rinkoje apibtidina dar vienas darbo
rinkos elementas — darbo rinkos konjuktdra, svarbi darbo rinkos charakteristika, j kurig batina
atsizvelgti nustatant gyventojy uzimtumo ir darbo rinkos reguliavimo politikg (Vetlov, Virbickas,
2006). Vetlov ir Virbickas isskiria Siuos svarbiausius darbo rinkos konjunktiirg apibtidinancius
rodiklius: darbo rinkos papildymo koeficients; viduting nedarbo trukme; konkurencijos norma;
konkurencijos laipsnj, jdarbinimo lygj; jdarbinimo normg; vakansijy (laisvy darbo viety) uzpildymo
lygj; prarasty darbo dieny koeficients; darbuotojy nevisisko uzimtumo lygj; nedarbo mastg. Nustatyta,
kad darbo rinkos konjunktara priklauso nuo daugelio ekonominiy, socialiniy ir politiniy veiksniy. Ji
gali buti daugiau ar maziau subalansuota, pertekliné arba deficiting, taip pat iSreiksti nevienoda atskiry
socialiniy grupiy, kaip samdomy darbuotojy, padétj darbo rinkoje (struktariné konjunktira). Palyginti
su paklausa, darbo jégos pasiiila ne tokia pavaldi rinkos désniams, ja sunkiau valdyti, mazinti ar didinti.
Taciau darbo jégos paklausa dinamiskesné. Todél tarp darbo jégos paklausos ir pasitlos kyla
prieStaravimai, o tai sukelia nedarbg arba atskiry kategorijy darbuotojy deficitag. Darbo rinkos
infrastruktiros uzdavinys — iSanalizuoti Siy pagrindiniy elementy — pasitilg ir paklausa, bei $iy dviejy
darbo rinkos rodikliy santykj (Damidavicius, Pocius, 2006).

Apibendrinant galima teigti, kad pagrindiniai darbo rinkos elementai yra darbo jégos pasiiila ir
paklausa, darbo kaina, konkurencija, darbo rinkos konjuktira ir infrastruktira. Darbo rinka nuolat

keiciasi, tik, Zinoma ne taip Sparciai, kaip prekiy, paslaugy ar kitokiy vertybiy. Ekonomistai,
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nagrinéjantys darbo rinkas, paprastai isskiria tokias darbo rinkos pokyciy prieZastis, kaip moksliné —
techniné revoliucija, darbo nasumas ir intensyvumas, ekonominés krizés, struktiriniai ikio
pertvarkymai, gyventojy skaiciaus augimas ir pan., dél kuriy Salyje paprastai atsiranda nedarbas.
Taciau, kalbant apie darbo rinkq taip pat svrabu aptarti pagrindinius, situacijq darbo rinkoje

atspindincius, rodiklius bei veiksnius sqlygojancius jy pokycius.

1.3. Pagrindiniai darbo rinkos rodikliai ir jy pokycius salygojantys
socioekonominiai veiksniai
1.3.1. Darbo iStekliy samprata ir esmé

Darbo rinka tiesiogiai sicjama su Salies darbo iStekliais bei jy pasiskirstymu jvairiose
ekonominése veiklose. Verta paminéti, kad mokslinéje literatiiroje jvairiis autoriai darbo iSteklius
daznai tapatina su darbo jéga. Martinkus, Sakalas ir Savaneviciene¢ (2006, p. 10) darbo iSteklius
apibuidina kaip darbingus Salies gyventojus, kurie yra uzimti ir neuzimti, bet potencialiai galin¢ius
dalyvauti visuomeniskai naudingoje veikloje, kuriant materialines vertybes ir teikiant paslaugas. Juos
apibudina darbingas gyventojy skaiCius. Paulavic¢ius (2002, p. 7) darbo iSteklius apibiidina, kaip
,visuming visuomening darbo jéga, kurig sudaro darbingi Salies pilie¢iai, turintys bitinus tikinei veiklai
plétoti fizinius, protinius, psichinius sugebéjimus, reikalingas zinias ir iSsilavinima.“ Darbo iStekliai
iSreiskia gyvojo darbo kiekj, kuriuo disponuoja visuomené ir kuris gali biiti panaudotas prekiy bei
paslaugy gamyboje. Snieska ir Ciburiené (2005, p. 422) siilo darbo jéega apibudinti, kaip visus
dirbancius ir aktyviai ieSkancius darbo Salies piliecius, kitaip tariant, Zmones, kurie nori ir gali dirbti.
Salies darbo jégos 3altinis — gyventojai.

Apibendrinus jvairiy autoriy iSskirtas sgvokas, galima suformuluoti bendra darbo istekliy
apibrézima. Darbo iStekliai — tai darbingi kiekvienos Salies gyventojai, kurie turi issilavinimq ir
reikiamas Zinias, dirba arba aktyviai ieskosi darbo. Martinkus ir kt. (2006, p. 10), sitilo darbo isteklius
skirstyti j kategorijas:

= Aktyvius arba faktiSkai uzimtus;
= Pasyvius — mokinius, studentus, asmenis, kurie dirba namy tkyje;
= Rezervinius.

Rezerviniams darbo iStekliams priskiriami asmenys, galintys dalyvauti tkingje veikloje, taciau
dél nattraliy bei ekonomiskai pagrjsty priezasciy pasitrauke 1§ jos. Jiems galima priskirti pensininkus,
mamas, priziirin¢ias savo mazamecius vaikus, studentus ir pan. Prireikus darbo jégos, juos galima
efektyviai pasitelkti. Taigi nustacius, kad darbo istekliai yra skirstomi j tris kategorijas, svarbu

atskleisti, kaip jie yra formuojami (zr. 1.7 pav.).
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v v v
p
Darbo istekliai Vaikai iki 15 m. (kaip darbo Nedirbantys pensinio-amziaus
istekliy potencialas) gyventojai
N\

v v v

P
Uzimti Bedarbiai Nedirbantys
darbuotoiai
) |
v v

Dirbantieji ] [ Kitaip uzimti ]

1.7 pav. Darbo iStekliy formavimo schema
Saltinis: Martinkus, B., Sakalas, A., Savanevi¢iené, A. (2006). Darbo istekliy ekonomika ir valdymas. Vadovélis. Kaunas:
Technologija.

Remiantis 1.7 paveiksle pateiktas duomenimis, matyti, kad darbo iSteklius sudaro uzimti
gyventojai (dirbantieji ir kitaip uzimti), bedarbiai ir nedirbantys. Potencialiis darbo iStekliai labai
skiriasi nuo realiai naudojamy darbo jégy, nes dél vienokiy ar kitokiy priezasCiy, dalis darbingo
amziaus gyventojy nedalyvauja visuomeniniame darbe. Pabréztina, kad:

1) Svarbiausias tkinés veiklos veiksnys yra darbo jéga, be kurio kiti gamybos veiksniai — Zemé,

darbo jrankiai, kapitalas — yra tiktai nenaudojami daiktai.

2) Darbo jéga yra ribota, jg riboja gyventojy skaicius, darbo laikas, amzius bei Kiti veiksniai.

3) Darbo jéga sudaro visi dirbantys ir aktyviai ieskantys darbo Salies piliec¢iai, Kitaip tariant,

Zmonegs, kurie nori ir gali dirbti.

4) Be to, darbo jéga jtraukiama j ekonomines veiklas per samdos santykius.

Norint i$siaiskinti gyventojy diferenciacija buvo sudarytas 1.8 paveikslas, kuriame pateikta
gyventojy klasifikacija pagal Tarptauting darbo organizacija. Tarptautiné darbo organizacija gyventojus
skirsto Siek tiek kitaip (Tarptautiné darbo organizacija (1982):

v Ekonomiskai aktyviis — tai uzimti ir aktyviai ieSkantys darbo bedarbiai. Pastarieji gyventojai
atstovauja realius darbo isteklius ir yra svarbiausias darbo rinkos santykiy objektas.

v EkonomiSkai neaktyviis — tai gyventojai, turintys pragyvenimo $altinius ir savo noru atsisako
dalyvauti tikingje veikloje, tokie yra elimininuojami i§ darbo iStekliy. K. B. Paulavicius (1998, p. 7)
siilo prie $iy neaktyviy gyventojy kategorijos priskirti ir visus 14 mety bei vyresnius darbingus
asmenis, kurie nepriskirti uZimtyjy ar bedarbiy kategorijai. Aktyviy gyventojy grupei priskiriami

uzimtigyventojai ir bedarbiai.
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[ Gvventoiai ]
v v
Aktyvis gyventojai (darbo jéga) Neaktyviis gyventojai
v v N
Uzimti gyventojai ] _[ Bedarbiai | | moksleiviai ir studentai, lankantys
- dieninio mokymo jstaigas
dirbantys uz atlyginima neturintys  darbo,
Visg ar ne visg darbo laika L teikiancio pajamy | | asmenys, gaunantys senatves,
lengvatines ir invalidumo pensijas
___| besimokantigji, pasirenge dirbti

namy Seimininkeés ir asmenys,

streikuoiantieii ir kt. T ] priZitirintys vaikus

dirbantys savarankiSkai ieskantys darbo neteke vilties rasti darba ir jo

heiekantve

laikinai nedirbantys dél

‘ L1 Kiti asmenys, kurie nenori dirbti
ligos. atostoeu

dirbantys pagal specialy
orafika

1.8 pav. Gyventoju diferenciacija, remiantis Tarptautine darbo organizacija
Saltinis: Resolution concerning statistics of the economically active population, employment, unemployment and
underemployment, adopted by the Thirteenth International Conference of Labour Statisticians (1982).

Apibidinsime 1.8 paveiksle pateiktus duomenis, kurie iliustruoja gyventojy diferenciacija.
UZimti gyventojai — asmenys, dirbantys visy nuosavybés formy jmonése, jstaigose ir organizacijose
(dirbantieji), jskaitant Gikininky tkius (iSskyrus sklypininkus), bei atliekanius karing tarnybg ar
esanCius jkalinimo jstaigose (kitaip uzimti). Taip pat Siai grupei galima priskirti darbuotojus, kurie
nedirba tam tikra laikg dél ligy, traumy, atostogy, prastovy ar kity priezasCiy, bet oficialiai néra
nutrauke ry$iy su darboviete (Skominas, 2006). Martinkus ir kt. (2006, p. 11-12) teigia, kad bedarbiai —
nedirbantys darbingo amZziaus darbingi asmenys, nesimokantys dieninése mokymo jstaigose,
uzsiregistrave gyvenamosios vietos valstybin¢je darbo birzoje kaip ieSkantys darbo ir pasirenge
profesiniam mokymuisi. Remiantis oficialia statistika, nedirbantis, bet neieskantis darbo Zmogus
bedarbio kategorijai negali buti priskiriamas. Bedarbiy kategorijai reikéty priskirti (Martinkus, Sakalas,
Savaneviciené, 2006).

» Asmenis, kurie laikinai dél techniniy ar ekonominiy priezas¢iy nedirbo savo darbo vietoje ir
neturéjo formalaus rySio su darboviete, ieskojo kito darbo;

= Samdomus darbuotojus, iS¢jusius priverstiniy atostogy, jei jy darbdaviai nemoka jiems
pakankamo darbo uzmokescio ar atlyginimo ir jie gali dirbti ir ieSkotis darbo;

= Mokinius, studentus, namy Seimininkes ir kitus asmenis, kurie yra ekonomiskai neaktyvis

(mokosi, Seimininkauja namuose), bet ieSkantys darbo ir pasirengg artimiausiu metu pradéti dirbti.
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Neuztenka tinkamai suklasifikuoti darbo iStekliy, svarbu ir biitina juos jvertinti visapusiskai, kad
gauti rezultatai parodyty esminius darbo jégos kiekybinius ir kokybinius poky¢ius. Martinkus ir Kt.
(2006, p. 19) sitilo darbo isteklius valstybéje jvertinti kokybinémis ir kiekybinémis charakteristikomis:

= Kiekybinis potencialas apibréziamas kaip gyventojy, darbo istekliy, darbo jégos, bedarbiy ir
kity kategorijy gyventojy skaicius, nors $iy minéty kategorijy gyventojy skaiciaus tarpusavio santykis
jau yra kokybinis rodiklis.

= Kokybinj potencialg isSreiskia struktiiriniai techninio, ekonominio, teisinio iSsimokslinimo —
kvalifikacijos, kiirybingumo, demografiniai ir kiti rodikliai.

Kiekybiniai ir kokybiniai pokyc¢iai Salies iikyje formuoja nauja darbo jégos uzimtumo struktiirg.
Ji nuolat kinta, veikiama mokslo ir technikos pazangos. Markauskiené, Nikitina (2002, p. 51) pastebi
tendencija, kad atsirado poreikis kvalifikuoty ir iSsilavinusiy darbuotojy dél naujy technologijy ir
valdymo metody. Deja, gyventojy struktiira nespéja prisitaikyti prie ekonomikos poky¢iy.

Apibendrinant darbo istekliy sampratq ir pateiktus jy esminius aspektus, galima teigti, kad darbo
iStekliai — tal visuomeniné darbo jéga, kurig sudaro visi darbingi Salies gyventojai, turintys biitinus
itkinei veiklai plétoti fizinius, protinius, psichinius sugebéjimus, reikalingas zinias ir issilavinimg.
Daznai mokslinéje literatiiroje darbo istekliai tapatinami su darbo jéga. Darbo isteklius bendrgja
prasme galima apibudinti, kaip gyventojus, kurie turi reikiamas zinias ir tinkamgq issilavinimg bei dirba
arba aktyviai iesko darbo. Darbingas gyventojy skaicius parodo darbo isteklius. Verta pastebéti, kad
neuztenka tik tinkamai suklasifikuoti darbo istekliy, bet biitina juos jvertinti kiekybiskai ir kokybiskai.

Tik tuomet galima spresti apie esminius darbo istekliy pokycius rinkoje.
1.3.2. Nedarbo samprata ir svarbiausi aspektai

Viena svarbiausiy makroekonominiy problemy yra nedarbas. Reikia pazyméti, kad pastarajj
desSimtmet] Ryty ir centrinés Europos Salyse buvo atliekama nemaZai empiriniy tyrimy, skirty nedarbo
problemoms. Buvo tiriamos tiek atskiry valstybiy darbo rinkos problemos (pavyzdziui, Botric, 2003;
Jurajda, Terrell, 2000; Newell, Pastore, 2000; Newell, 2003; Valev, 2004; Walsh, 2000), tiek
lyginamos dvi (pavyzdziui, Jurajda, Terrell, 2003) ar daugiau $aliy (pavyzdziui, Commander, Kollo,
Tolstopiatenko, 2004; Dragicevic, Obadic, 2001; Hazans, Eamets, Earle, 2003; Jurajda, Terrell, 2003;
Nesporova, 2002). Nedarba, kaip ir daugelj kity reiskiniy, sunku vienareik§miskai apibudinti, todél 1.2

lenteléje pateikiamos nedarbo sampratos diferenciacijos.
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1.2 lentele
Nedarbo sampratos definicijos
Autoriali ApibrézZimas

Darbo rinkos terminai ir Nedarbas — rinkos ekonomikos $alims budingas socialinis rei$kinys, kurio esmé ta, kad
sgvokos (1998). dalis $alies gyventojy, galin¢iy ir norin¢iy dirbti samdos pagrindais, neturi darbo.

Nedarbas placigja prasme gali biti analizuojamas kaip ,,darbo jégos ir kity gamybos
Markauskienés, Nikitinos iStekliy neefektyvaus panaudojimo priezastis.“ Gyventojy uzimtumas sumazéja Zemiau
(2002, p. 52), apibrézto lygio, kai $alies ekonomika yra nepajégi sukurti pakankamai darbo viety tiems,

kurie nori ir gali dirbti, tuomet Salis netenka dalies nacionalinio produkto.

Palumickaité, Matuzeviciute | Nedarbas — tai nepakankamai efektyvios §vietimo, profesinio rengimo, socialinés apsaugos,
(2004, p. 180) darbo rinkos bei ekonomikos politikos rezultatas.

Nedarba vadina tokiu reiskiniu visuomenéje, kai dalis darbingy jos asmeny nedalyvauja,
kuriant Salies ekonominj produkts, kitaip tariant, neturi darbo, kartu ir pragyvenimo
Saltinio. Tai prarastas zmogiskasis kapitalas, kurj buvo galima panaudoti prekiy ir paslaugy
gamyhoje.

Skominas (2006, p. 137)

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Remiantis 1.2 lentele galima teigti, kad nedarbas yra socialinis reiskinys, kurio esmé ta, kad dalis
darbingy asmeny nedalyvauja, kuriant Salies ekonominj produkta. Nedarbas sukelia ir neekonominio
pobudzio socialines problemas, nes darbas yra ne vien zmogaus pajamy, bet ir socialinés padéties,
pilnavertiSkumo pagrindas. Markauskiené, Nikitina (2002, p. 52) izvelgia, kad bendrus nuostolius dél
nedarbo sudaro nepagamintos prekés ir paslaugos ir iSmokétos nedarbo pasalpos. Remiantis
kaip eilé jvairiausiy socialiniy ir ekonominiy priezas¢iy, lémusiy gyventojy uzZimtumo pokycius
neigiama linkme. Vienas i§ nedarbg charakterizuojanciy rodikliy yra bedarbiai, - tai nedirbantys,
darbingo amziaus darbingi asmenys, nesimokantys dieninése mokymo jstaigose, uZsiregistrave
valstybingje teritorin¢je darbo birzoje kaip ieSkantys darbo ir pasirenge profesiniam mokymuisi (LR
uzimtumo rémimo jstatymas, 2 str.). Tarptautiné darbo organizacija (TDO) savo metodologijoje (1982,
p. 4) sitlo prie bedarbiy priskirti darbingo amziaus gyventojus, uzsiregistravusius arba
neuzsiregistravusius darbo birzoje ir atitinkancius tris reikalavimus vienu metu: tiriama savait¢ neturi
darbo arba privacios veiklos, per paskutines keturias savaites aktyviai iesko darbo, jeigu bus pasitlytas
darbas, pasirengg pradéti dirbti per dvi savaites. Kruopiené (2003) nurodo, kad Tarptautiné darbo
organizacija nacionalinéms statistikos tarnyboms pateikia tik kategorijy apibrézimy ir jy matavimo
rekomendacijas, tode¢l apibréZimai, naudojami Saliy darbo jégos tyrimy programose, i§ esmeés ir
bendrais bruozais blidami panasis, skiriasi kai kuriomis detalémis. Bedarbio apibrézimas Lietuvos
Respublikos uzimtumo rémimo jstatyme skiriasi nuo to, kokj ji pateikia Tarptautiné darbo organizacija.
Bedarbio sgvokos nevienareikSmiskuma salygoja skirtingose Salyse bei institucijose bedarbio sgvokos
supratimas, nes ] jos apibrézimg jtraukiamas laiko veiksnys. Tarptautiné darbo organizacija pataria, kad

darbo jégai biitina nustatyti Zemiausig amziaus riba, ta¢iau nenurodo, kokia ji turéty biiti. Pavyzdziui,
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JAV pasirinko 16 mety, o ES Salys — 15 mety zemiausig darbo jégos amziaus ribg. Laikotarpis, kada
asmuo aktyviai iesko darbo, visy $aliy tyrimy programose yra vienodas — keturios savaités. Taéiau
kriterijai asmens, “aktyviai ieSkan¢io darbo”, gerokai skiriasi. Taip pat gali skirtis darbingas amzius
duomeny rinkimo biidai: pateikiami jdarbinimo tarnyby statistiniai duomenys ar vykdoma apklausa bei
tobulinama jos metodika.

Bedarbiais tampama d¢l jvairiy priezas¢iy. Skominas (2006, p. 141) teigia, kad ,,jos gali biiti
specifinés, atsirandancios vienoje Salyje ar Saliy grupéje, arba bendrosios, budingos visoms pasaulio
Salims.” 1.9 pav. pateikiamos dazniausiai jvairiy autoriy mokslinéje literatiiroje iSskiriamos nedarba

salygojancios priezastys.

Nedarbo priezastys

—

SOCIALINES EKONOMINES

e  Spartiis mokslo ir technikos pazangos tempai; e  Ekonominés krizés

e  Stipréjanti konkurenciné kova. e Darbo uzmokescio reguliavimas.

e Vyriausybés politika e Salyje vykdoma mokeséiy politika.

e  Spartus gyventojy skaifiaus augimas e  Struktlirinis Tkio pertvarkymas mokslo ir
e Svietimo sistemos efektyvumas ir lankstumas. technikos revoliucijos salygomis.

e Nedarbo draudimo politika e Smulkaus ir vidutinio verslo bukleé.

)

Netolygus darbo paklausos kitimas atskiruose
miestuose, regionuose.

1.9 pav. Nedarbo priezastys
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Skominu, V. (2006), Luko3evi¢iumi, Stankevi¢iumi (2002,), Paulavi¢iumi, K. B.
(2002), Mulligan, C. B. (2010), Farmer, R. E. A. (2009).

1.9 paveiksle matyti, kad viena nedarbo priezasCiy, yra spartiis mokslo ir technikos pazangos
tempai. Skomino (2006, p. 142) teigimu, vykstant pazangai keiCiasi darbo apimtis, nes gamyba tampa
priklausoma nuo kompiuteriniy sistemy, naudojamos naujos pazangios valdymo sistemos, jdiegiamos
gamybos technologijos, kurioms reikia protinio darbo. Tai sglygoja poreiki naujos darbo jégos
kvalifikacijos, taciau jei darbo jégos rengimo ir perkvalifikavimo sistemos néra lankscios ir atsilieka
nuo mokslo ir technikos pazangos tempuy, tai salygoja tam tikros darbo jégos dalies tapimg bedarbiais.
Nedarbo lygj didina ir stipréjanti ekonominé globalizacija. Skominas (2006, p. 147) mano, kad ,,ji
vercia ieSkoti gamybos kasty mazinimo biidy, o jy dazniausiai randama diegiant naujas technologijas,
didinant darbo nasumg, dé¢l to santykinai mazéja samdomos darbo jégos kiekis. Norint uZztikrinti
imonés konkurencingumg rinkoje, imonés yra priverstos ranky darbg keisti naujomis technologijomis,
kas sumazina darbuotojy poreikj jmonéje. LukoSevicius, Stankevicius (2002, p. 11-12) pastebi, kad
paskutiniu metu ekonomings krizés néra tokios gilios ir astrios kaip 19 a. ir 20 a. I pus€je, bet jos nuolat

pasikartoja ir apima iStisus pasaulio regionus. Jy nepasalina net valstybinis ekonomikos reguliavimas ir
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programavimas. Paulavi¢iaus (2002, p. 87) teigimu, ekonominiy kriziy metu, sumazéjus gamybai,
didéja nedarbas. Skominas (2006, p. 143) pabrézia, kad fiskalinés ir pinigy politikos priemonés sudaro
prielaidas i§ dalies apriboti nedarbo didéjimg nuosmukio metu, ta¢iau visa to padaryti nepavyksta. Ir
toliau lieka tiesioginis visuminés paklausos pokycCiy ir nedarbo rySys: paklausai mazéjant, nedarbas
didéja. Remiantis iSsivysciusiy Saliy uzimtumo struktiiriniy poky¢iy analize, galima teigti, kad pramoné
Europoje néra svarbiausias darbo viety kiirimo Saltinis. Taciau darbo viety sumazéjimas pramonéje gali
turéti svarby poveiki visai uzimtumo situacijai. Tuo tarpu daugiausiai naujy darbo viety sukuriama
paslaugy sektoriuje, kuris yra sparéiausiai besivystantis. Taip pat viena i$ nedarbo priezas¢iy yra
vyriausybés politika, kuria bandoma reguliuoti infliacijg. Jei Salyje didelé infliacija ir jg bandoma
sumazinti visumin¢ paklausa ribojan¢iomis priemonémis, jos gali sukelti gamybos apimties
sumaz¢jima, o tai atitinkamai nedarbo didéjimg. Nedarbo ir infliacijos rysj atspindi Phillipso kreivé
(Skominas, 2006). Daugelyje Saliy yra jstatymais nustatytas ir valstybés garantuotas minimalus darbo
uzmokestis, kuris uztikrinty pajamas, butinoms prekéms ir paslaugoms jsigyti, apsaugoti nuo
iSnaudojimo ir sumazinti skurda. Pasak Skomino (2006, p. 143), daZznai toks darbo uzmokestis
nustatomas auk§c¢iau pusiausvyros kainos ir vadinamy kainy ,,grindimis®“. Jo buvimas neleidzia darbo
uzmokesciui laisvai svyruoti ir pasiekti pusiausvyros kaing, o tai gali salygoti nedarbo didéjima.
Remiantis Paulavi¢iumi (2002, p. 88), naujai besikurianéios gamybos Sakos pritraukia santykinai
maziau darbuotojy, o senieji kapitalai, kuriy techniné sudétis atnaujinama, iSstumia i§ gamybos dalj ty
darbininky ir tarnautojy, kuriuos ankS¢iau jdarbino. Mokesciai, kuriuvos moka darbdavys daro
didziausig jtaka nedarbo lygiui. Dideli mokesc¢iai mazina verslo plétra, visuming pasiiila, dél to dideja
bedarbiy skai¢ius. Dideli asmeniniai mokesciai skatina nelegaly darba, o noras gauti paSalpa vercia
oficialiai darbo neturintj Zmogy turéti bedarbio statusg ir registruotis darbo birzoje. Pasak Farmer
(2009, p. 7), jei vyriausybé maZziau apmokestinty gyventojus, vartotojai iSleisty daugiau prekéms ir
paslaugoms todél, kad mazesni mokes¢iai didina dirbanéiyjy pajamy grynaja verte. Sis padidéjimas
perkelty ekonomikg ] nauja pusiausvyra, kur vyrauty mazesné bedarbyste ir aukStesné paliikany norma.
Stambioms firmoms budinga samdyti santykinai maziau darbo jégos nei smulkioms ir vidutinéms
imonéms, todél jei nepalaikomas smulkus ir vidutinis verslo sektorius, nesudaromos jam palankios
salygos, bedarbiy skaicius gali dideéti.

Literattiroje jvairtis autoriai iSskiria skirtingas nedarbo rtsis, kurios yra sglygojamos skirtingy
veiksniy. Pauliulyté (2004, p. 126), Snieska ir Ciburiené (2005, p. 438) i§skiria $ias nedarbo riisis:

e Laikinasis (migracinis) nedarbas — nedarbas, atsirandantis dél normalios darbo paieskos.

Kai kurie darbuotojai keicia darbo vieta dél Seimyniniy aplinkybiy, kiti ieSko naujo darbo, nes buvo
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atleisti. Taip pat nemaza dalis, baige mokslus, pirmg kartg ieSko darbo arba nedirba, nes baigési jy
darbo sezonas ir t.t.

e Struktiirinis nedarbas yra susij¢s su kvalifikuotos darbo jégos nebuvimu, t.y. jo pasiruo$imo
neatitiktimi gamybos reikalavimams: amzius, lytis gali neatitikti darbdavio pageidavimy.

e Ciklinis (konjunktiirinis) nedarbas — tai nedarbas, atsirandantis esant ekonomikos
nuosmukiui, kurj sukelia bendryjy islaidy nepakankamumas. Snieskos ir Ciburienés (2005, p. 439)
teigimu §i nedarbo rasis yra tiesiogiai susijusi su verslo ciklu. Ciklinis nedarbas sumazéja, kai
ekonominis aktyvumas padidéja. Ciklinis nedarbas ekonomikai i§ nuosmukio tarpsnio peré¢jus i kitus
tarpsnius, ypac pakilimo, gali iSnykti.

Pauliulyté (2004, p. 126) iSskiria dar tokias nedarbo rusis:

e Sezoninis nedarbas. Jis egzistuoja statyboje, zemés ikyje, susisieckimo sferoje ir pan.
Sezoninio nedarbo dydis priklauso nuo ekonomikos struktiiros.

e KasSty sukeltas nedarbas atsiranda dé¢l per didelio atlygio.

e Pasléptas nedarbas (uZzmaskuotas) — Zmogus turi darbo vieta, taciau maksimalaus
produktyvumo nepasiekia.

Daznai jvairiuose Saltiniuose minima nedarbo rasis — ilgalaikis nedarbas. Mokslinéje literatiiroje
paprastai ilgalaikiu nedarbu laikoma bedarbysté, trunkanti ilgiau nei metus. Whelan, Whelan (1995, p.
5) pabrézia, kad ilgalaikiai bedarbiai — tai socialiai bene pazeidziamiausias visuomenés sluoksnis,
kuriam gresia skurdas.

Apibendrinant nedarbo sampratq ir svarbiausius aspektus, galima sakyti, kad nedarbas — tai
reiskinys visuomenéje, kai dalis darbingy jos asmeny nedalyvauja, kuriant Salies ekonominj produktg,
kitaip tariant, neturi darbo, kartu ir pragyvenimo Saltinio. UZimtumo mazéjimui ir nedarbo didéjimui
turi jtakos spartiis pokyciai pasaulyje, t.y. vis stipréjanti pasauliné konkurencija, nuolat besikeiciancios
technologijos, didéjanti mokslo pazanga, vyriausybés vykdoma politika ir darbo uzmokescio
reguliavimas. [vairiis mokslo atstovai dazniausiai iSskiria tris nedarbo risis, t.y. laikingjj (migracing),
struktiring, ciklinj (konjuktiring). Laikinojo ir struktirinio nedarbo nejmanoma isvengti, todél
visuomenéjé visiskas uzimtumas negali egzistuoti. O ciklinis nedarbas atsiranda, esant ekonomikos

nuosmukiui.

1.3.3. Darbo rinkos poky¢ius lemianc¢iy socioekonominiy veiksniy analizé

ISsiaiskinta, jog darbo rinka — tai rinka, funkcionuojanti pagal paklausos ir pasitilos désnius, kuri

yra neatsiejama nuo mainy proceso. Ji néra pastovi, darbo rinka veikia jvairlis ekonominiai, socialiniai
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ir demografiniai veiksniai. Tod¢l Siame poskyryje bus analizuojama ekonominiy veiksniy (t.y. BVP,

investicijy ir migracijos) poveikis darbo rinkos situacijai (zr.1.3 lentele).

1.3 lentele

Darbo rinkos situacija salygojantys socioekonominiai veiksniai

Elf%g?ﬂilsms Autoriai Teigiamas poveikis Neigiamas poveikis
Esant ekonomikos augimo ir pakilimo | Ekonomikos  nuosmukio  metu
Bendrojo Martinkus, Zilinskas (2008); stadijose, vykstant ekonominiams | mazéja prekiy ir paslaugy gamybos
- Laskiené (2009), Pocius, procesams Kuriamos naujos darbo vietos, | apimtys, o kartu ir darbo paklausa.
vidaus S . R y . . S
produkto Okunevicitité-Neverauskiené dlfle_Ja d_art_;o uzr_nokestls. Ta_lp pat s1ek_1ant
. (2005); Vetlov (2003); Vetlov, prisiderinti prie ekonomikos augimo
poky¢iai Virbickas (2006). tempy, darbuotojai yra skatinami kelti
kvalifikacija, tobulinti savo jgtidZius.
Sukuriamos naujos darbo vietos. Daznai | Investicijos gali i§ rinkos iSstumti
Asheghian (2004); (Snieska, V. u?sienio kva.pitalo turincios jmonés .pvr.adeda yietinius vgz?\mi.ntojus . be,i. ‘pakeisti
ir kt. (2002); Chung (2001); V@kla} mazir.ldamos. darbuotom skaiCiy, l?et juos  uzsienio tlelfelj.als ar
o Grebliauskas (1997); Lydeka véliau, pl.emant velqu,.sukurlamos naujos | gamintojais. Investlcl_J_os I
Investicijos (1997);Aristote|ous,, Fountas davrbo vietos, pageréja. .darbo squgqs: efekt)f\./es.nllas .te.(f‘hnologljas gali
(1994):.Blomstrom ( 1986): Uzswmg _investuotojai regul{ar.1a1 sumazinti investicijas.
Dunning (1981). investuoja ir ~skiria ~daugiau pinigy
darbuotojy kvalifikacijai kelti bei naujiems
darbo jgiidziams formuoti.
Teigiamos darbo jégos emigracijos | Dauguma specialisty pripazjsta, kad
Martinaitis, Zvalionyté (2007); pasekmés: sumaZéja nedarbo  lygis; | emigracija neigiamai veikia
Stulgien¢, Daunoriené (2009); atsiranda daugiau darbo viety; darbdaviai | valstybe: vyksta proty nutekéjimas,
Migracija matuzevidiiite, Butkus (2009); tampa aktyvesni; didéja investicijos | | maz&ja jauny darbingo amZiaus

Blanchflower (2007); Stulgiené,
Daunoriené (2009).

zmogiskajj kapitala kai kuriose srityse dél
specialisty stygiaus didéja atlyginimai.

Zmoniy, mazéja gimstamumas, o tai
salygoja  biisimg darbo  jégos
maz¢jima.

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Remiantis 1.3 lentele, galima teigti, kad analizuojant darbo rinkos procesus pazymeétina, jog

darbo jéga yra itin svarbi ekonominés veiklos sudétiné dalis, kadangi vykstantys ekonominiai procesai,

kuriems didelj poveikj daro globalizacija, pabréziant inovacijas ir Zinias, pramonés augima, pagrista

moksliniais tyrimais, reikalauja darbuotojy, turin¢iy daugiau sugebéjimy. Taciau nei bendrojo vidaus

produkto, nei investicijy ir emigracijos pokyc¢iy jtaka darbo rinkai néra vienareik§mé, t.y. iy veiksniy

poky¢iai darbo rinkoje gali sglygoti tiek teigiamus, tiek neigiamus darbo rinkos rodikliy poky¢ius.

1.3.3.1 Ekonominio cikliSkumo samprata bei jtaka darbo rinkai

Jau daugelj mety pasaulio mokslininkai domisi ekonomikos ciklais. Ekonomikos ciklisko

vystymosi istorijos analizé prasidé¢jo XIX a. pradzioje, nors cikliSkumo id¢jos buvo zinomos senoves

Kinijoje ir Graikijoje ir, dazniausiai, buvo siejamos su gamtos ciklais. Daug pasaulio mokslininky jnesé

indélj ; ekonomikos ciklinio vystymosi teorijos plétrg. Ypac pasizyméjo Sie mokslininkai J.Van

Gelderenas ir S. de Volfas, N. Kondratjevas ir J.B. Jakovecas, J. Sumpeteris, S. Kuznets, J. Foresteris,

V.Rostovas, B.Berris ir kt. Dazniausiai naudojama integruota N. Kondratjevo, J. Sumpeterio ir K.
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Frymano teorija. XX a. treiojo deSimtmecio pradzioje N. Kondratjevas, paskelbgs savo tyrimy
rezultatus, sukélé placig diskusijg apie ilgalaikius svyravimus. Ekonominio ciklo samprata jvairiy

autoriy pozitiriu pateikiama 1.4 lenteléje.

1.4 lentele
Ekonominio ciklo samprata
Autoriali Apibrézimas
N. Kondratjev (1920) Ekonominiai ciklai — tai ilgosios ekonomikos bangos.
A. Burns ir W. Mitchell (1946) Ekonom.lk.qs C!klal. — tal svyravimy tipas, aptinkamas Salies visuminéje
ekonomingje veikloje.

M. Dapkus ir B. Romikaityté Ekonominiai ciklai — tai désningas ekonomikos aktyvumo svyravimas, kurio metu
(2006) ekonomikos augimo fazg periodiskai kei¢ia nuosmukio fazé.

Ekonominiai ciklai — ekonomikos svyravimai, kuriy metu viena ekonomikos fazg
keicia kita.

Ekonominiai ciklai — tai periodiSkai pasireiskiantys ekonomikos svyravimai, j
kuriuos butina atsizvelgti planuojant ir prognozuojant.

S. Girdzijauskas, D. Streimikiené Ekonominiai ciklai — tai pastoviis ekonomikos svyravimai nuo pagyvéjimo
ir R. Mackevicius (2009) (pakilimo) ir piko per nuosmukj ir kriz¢ iki naujo pakilio.

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

G. Bliimle, N. Goldschmidt (2006)

Rétheli, F. Tobias (2007)

Is 1.4 lenteléje pateikty apibrézimy matyti, kad ekonominiai ciklai gali buti suprantami, kaip
ekonomikos svyravimai, t.y. tai ekonomikos augimo bei nuosmukio periody kaitos procesas. Ciklg
sudaro plétra, kuri vyksta beveik tuo pat metu daugelyje ekonominiy veikly, po jos seka nuosmukis,
1étéjimas ir atsigavimas. ISanalizavus ekonominio ciklo sampratg, nustatyta, kad ekonominius ciklus, jy
fazes apibtidinancius rodiklius analizavo A. Burnsas ir W. Mitcelas (1946), O. Blanchard (2007), N.
Kondratjev (1920), S. Girdzijauskas, D. Streimikien¢ ir R. Mackevi¢ius (2009), M. Dapkus ir B.
Romikaityté (2006), G. Bliimle, N. Goldschmidt (2006), Rotheli, F. Tobias (2007) ir kt. A. Seckuté, L.
Zaicev S. (2005), D. Laskiené (2009), M. Zékas ir G. Zigiené (2009), B. Galiniené, A. Maréinskas, S.
Malevskiené (2006) didelj démesj skyré ekonomikos krizés sampratai, ja lemianc¢iy veiksniy analizei ir
pasekméms. Svarbu pazyméti, kad makroekonominiy sprendimy prieskriziniu ir kriziniu laikotarpiais
teorinius aspektus analizavo V. SnieSka, V. Baumilien¢é, D. Bernatonyté ir kt. (2001), M. Dapkus
(2006), G. Albaityte (2009), A. Simonaviciené (2009) ir kt.

Millard, Scott, Sensier (1997) teigimu, uzimtumo svyravimai yra susije su verslo ciklu. Tiek
JAV, tiek ir DidZiojoje Britanijoje, dirbty valandy skaiciaus ciklinis svyravimas yra tokio paties dydzio
kaip ir produkcijos nepastovumo. Darbo rinkos rodikliy augimas skiriasi rinkos plétros ir nuosmukio
metu bei jy neigiami pokyc¢iai paprastai ilgiau iSliecka nuosmukio metu. Remiantis Labour markets (p.
41), uzimtumas kinta cikliskai, nes didé¢ja laikotarpiais, kai ekonominis aktyvumas padidéja, ir
sumazéja, esant ekonomikos nuosmukiui. Pasak Martinkaus, Berzinskienés (2005, p. 29), kiekvienos
Salies gyventojy uzimtumo lygj lemia efektyvios bendrosios paklausos dydis, kurj salygoja vartojimo

paklausa ir investicijy paklausa. Bendrosios paklausos nepakankamumas arba mazéjimas sudaro
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prielaidas ekonominiam aktyvumui mazinti. Staigiy ekonominiy procesy kaita, pasikeitusi neigiama
linkme, Zymi ekonominio nuosmukio laikotarpj. Ekonomikos nuosmukis sglygoja bedarbiy ir nedarbo
lygio augimg. Kita vertus, bendrosios paklausos padidéjimas skatina ekonomikos pagyvéjima,
sudarydamas prielaidas uzimtumui augti ir bedarbiy skaiiui mazeéti. Tai paaiSkinama tuo, kad
nuosmukio metu maz¢ja prekiy ir paslaugy gamybos apimtys, o kartu ir darbo paklausa. Ekonominiam
aktyvumui did¢jant, vyksta atvirkscias procesas. Kuo ilgesnis ir intensyvesnis ekonomikos pakilimo
laikotarpis, tuo nedarbo lygis labiau mazéja.

Tarptautingje praktikoje priimta ekonomikos augimg vertinti realiojo bendrojo vidaus produkto
(RBVP) didéjimo tempu. Vieni pagrindiniy rodikliy, padedanciy jvertinti esamg ekonoming-socialing

Salies wikio biiklés padétj, yra darbo rinkos rodikliai. Verslo ciklo ir nedarbo priklausomybe parodo 1.10

paveikslas.
4 Pakilimas
Y proc. Pakilimas (bumas)
e e BNP augimas
Krizé
0 4
t
U, proc. N
‘e, : K : g’
Uemin e : Nattralus nedarbo lygis Uy,
0 i H >

) 1.10 pav. Verslo ciklo ir nedarbo lygio koreliacija Dz. Keyntes poZiuriu
Saltinis: Martinkus, B., BerZinskieng, D. (2005). Lietuvos gyventojy uzimtumo ekonominiai aspektai. Kaunas: Technologija.

IS 1.10 paveiksle pateikty duomeny matyti, kad verslo ciklui pasiekus pakilimo stadija, ciklinio
nedarbo (Uc min) lygis yra maziausias, tuo tarpu verslo ciklui pasiekus krizés stadija, ciklinio nedarbo
lygis (Uc max) yra didziausias. Millard, Scott, Sensier (1997) teigimu, darbo rinkos rodikliy augimas
skiriasi rinkos plétros ir nuosmukio metu bei jy neigiami pokyciai paprastai ilgiau iSlieka nuosmukio
metu.

Laskienés atlikta nedarbo lygio pokyc¢iy ir realaus BVP augimo tempy Lietuvoje 1999-2008 mety
laikotarpio regresiné analizé parodé, kad Lietuvos saglygomis egzistuoja neigiamas rySys tarp gamybos
apim¢iy augimo ir nedarbo lygio poky¢iy (Laskiené, 2009). Buvo nustatytas Okuno koeficientas, kuris
rodo, kad procentinis gamybos masto pasikeitimas nuo potencialaus produkto apytiksliai nulemia 1
proc. nedarbo lygio pasikeitimg prieSinga linkme. Remiantis ankstesniy kriziy patirtimi, darbo rinkos
atsigauna létai po ekonominio nuosmukio. Net ir pastebimas ekonomikos atsigavimas, nepadeda greitai
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iSspresti problemy darbo rinkoje (Zukauskas, 2010). Lietuvos laisvosios rinkos eksperto Zukausko
(2010) nuomone, net ir esant pastebimam ekonomikos augimui, pageré¢jimo darbo rinkoje galima tikétis
po 1,5-2 mety, remiantis Lietuvos situacija prie§ deSimtmetj. Simanavicien¢, Uzkuryté (2009, p. 941)
teigia, kad nuosmukj lydi Sie pagrindiniai reiskiniai: augantys nedarbo mastai, valstybés biudzeto
deficito did¢jimas dél maziau surenkamy mokesciy ir didesniy socialiniy iSmoky nedarbg praradusiems
asmenims, mazesnis jmoniy pelningumas atsispindi krentanc¢iose akcijy kursuose, mazéjantis infliacijos
lygis, investavimo procesy sulétéjimas. Remiantis Didziosios Britanijos duomenimis (EU employment
situation and social outlook (2009, p. 3), pastebima, kad visi uzimtumo rodikliai kinta cikliskai,
pavyzdziui, uzimtumas didéja ir mazéja tuo paciu metu kaip produkcija. Nedarbas ir laisvos darbo
vietos parodo didziausig nepastovumag verslo ciklo metu. Stiprus neigiamas rySys egzistuoja tarp
nedarbo ir laisvy darbo viety. Millard ir kt. (1997, p. 74) teigimu, nedarbas yra linkes spar¢iau didéti
nuosmukio nei mazéti ekonomikos augimo laikotarpiu. Nedarbo rizika taip pat priklauso ir nuo
ekonomikos sektoriaus. Dirbantieji pramonéje susiduria su kur kas didesne rizika nei paslaugy
sektoriaus darbuotojai. Ekonomikos nuosmukis stipriau jtakojo vyry nedarbg nei motery, nes daugumai
darbo sri¢iy buvo suduotas smugis, kur paprastai naudojama vyriska darbo jéga.

Apibendrinant ekonominio cikliskumo sampratq ir jtakq darbo rinkai, galima teigti, kad
ekonomikos ciklas — tai désningas ekonomikos aktyvumo svyravimas, kurio metu ekonomikos augimo
faze periodiskai keicia nuosmukio fazé. Darbo rinka yra glaudZiai susijusi su Salies ekonomika.
Pastarajai augant, nedarbas mazéja, uzimtumas didéja, o ekonomikos nuosmukio metu bidingas
nedarbo didéjimas. Rysys tarp ekonomikos augimo ir nedarbo yra abipusis. Kity Saliy darbo rinkos
rodikliy analizé parodé, kad tose Salyse irgi pasireiské nedarbo ir BVP rysys. Deja, po nuosmukio
laikotarpio darbo rinkai atsigauti reikia daugiau laiko nei ekonomikai. Dél Sios priezasties turi biiti
uztikrintas kelerius metus pastovus ekonomikos augimas, kad daryty teigiamgq jtakg darbo rinkai ir jos

rodikliams.
1.3.3.2 Investiciju itaka darbo rinkai

Siekiant jvertinti investicijy jtaka darbo rinkos pokycCiams, pateikiama iSsami teoriniy prielaidy,
lemianciy tiek teigiama, tiek neigiamg investicijy poveiki darbo rinkai ir visai ekonomikai, analizé,
remiantis Aliber, R.Z., Aristotelous, K., Fountas, S., Asheghian, P., Barrel, R., Nigel, P., Blomstrom,
M., Dunning, J.H., Hyman, D.N., Ragazzi, G. ir kt. mokslininky darbais. Investicijy poveikis
ekonomikai, o tuo paciu ir darbo rinkai yra dvigubas. IS vienos pusés jy didéjimas ar mazéjimas veikia
svarbius ekonominius veiksnius, kaip bendrasis vidaus produktas, o i§ kitos pusés jy kitimo tendencijos

atspindi visos Salies vystymosi perspektyvas. Jei daugeja privaciy materialiniy investicijy, tikétina, jog
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kras$to ekonomika ir verslas atsigauna. Investicijos, veikdamos ekonominius veiksnius, neabejotinai
veikia ir darbo rinkg bei jg apibiidinancius rodiklius: uzimtyjy skai¢iy ir uzimtumo lygj, bedarbiy
skai¢iy ir nedarbo lygi, darbo jéga ir jos aktyvumo lygi, naujy darbo viety kiirimo intensyvuma, darbo
jégos pasitilos - paklausos suderinamuma (Striaukiené, Tamositnas, 2003). Praktiskai susiduriama su
zymiais uzimtumo lygio svyravimais ekonominio ciklo pozitiriu, todél svarbu iSnagrinéti iy svyravimy
priezastis. Darbo pasiiilos pasikeitimo priezas¢iy analizé yra vienas i§ prekiy ir paslaugy pasialos
kitimo veiksniy. Laikomasi nuostatos, kad kuo didesnis potencialaus darbo laiko fondas, tuo didesné ir
potenciali gamybos apimtis. Realaus ekonominio ciklo modelyje laikomasi poziiirio, kad veiksniali,
salygojantys darbo pasitlg, veikia ir bendrgsias pajamas. Ekonomikos sukrétimai, salygojantys laiking
darbo uzmokesc¢io arba palakany normos kilimg, padidina darbo pasitilg. Tai savo ruoztu didina
gamybos apimtj. Darbo pasitila darbo rinkoje formuojasi, esant paliikany normos svyravimams. Kuo
didesné palakany norma, tuo didesnis darbo pasitlos Kiekis, o kartu — ir gamybos apimtis.Realaus
ekonominio ciklo modelis pavaizduotas 1.11 paveiksle.

o, NS AD, AS,
1 1
A AD, S/ A

AS,
r | ADq

4

v

v Yo Ya Y

a) b)
1.11 pav. Investicijy poveikis realaus ekonomikos ciklo modelyje
Saltinis: Snieska, V. ir kt.(2002). Makroekonomika. Kaunas: KTU

1.11 paveikslo (a) dalis rodo situacijg, kai investicijos labiau veikia paklausa, o ne pasitilg. Tai
rodo zymus paklausos ir gamybos apimties pasikeitimas, susidarantis nedaug padidéjus palikany
normai. Paveikslo (b) dalyje pavaizduota, kad Sis poveikis veikia visy pirma pasitilg. Tokiu atveju ypac
didéja gamybos apimtis, o palikany norma mazéja. Investicijy vyraujantis poveikis realaus ekonominio
ciklo modelyje paklausai ar pasiiilai priklauso nuo mokslo ir technikos pazangos pobiuidZio, t.y. nuo to,
ar gamybos pasikeitimo pasekmés yra pastovios, ar laikinos. Kiekvienu Siy atvejy pasekmés yra
visiSkai skirtingos. Pastovios pasekmés yra tokios, kurias lemia naujy gamybos technologijy sukiirimas.
Laikinosios pasekmés yra tos, dél kuriy atsiranda laikini pasikeitimai. Suprantama, kad pastovios
pasekmés labiau veikia investicijy paklausa, o kartu ir realigja bendrgja paklausa, gamybos apimt] bei

realigjg palukany norma. Be to, veikiant darbo laiko pakeitimo laisvalaikiu poveikiui darbo pasitloje,
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pasirenkant darbo vietg bei darbo pobtdj, keiciantis palukany normai, paveikiamas ir uzimtumo lygis
(Snieska, V. ir kt., 2002).

Investicijy svarbg darbo rinkai galima paremti siais teiginiais: sukuriamos naujos darbo vietos,
uzsienio investuotojai reguliariai investuoja ir skiria daugiau pinigy darbuotojy kvalifikacijai kelti bei
naujiems darbo jgidziams formuoti. [vertinus investicijy poveikj darbo rinkai, galima daryti isvadg,
kad auksciau isvardinty faktoriy visuma suteikia geras perspektyvas darbo rinkos rodikliy geréjimui ir
ekonomikos augimui. Taciau, reikia pazyméti, kad vien didelis investicijy srautas neuztikrina greit0S

itkio plétros, tad investicijos gali ir neturéti jtakos darbo rinkai ir ekonominiam sSalies augimui.

1.3.3.3 Migracijos poveikis darbo rinkai

Ekonomikos augimas ir darbo rinkos biikl¢ labai priklauso nuo ilgesnj laikg Salyje vykstanciy
demografiniy procesy, ypa¢ darbo jégos migracijos. Nustatyta, kad darbo jégos migracija yra sudétinga
ir aktuali problema, kurig nagrin¢jo daugelis Europos ir JAV mokslininky: P. R. Krugmanas, M.
Obstfeldas, R. G. Ehrenbergas, R. S. Smithas, R. K. Fileris, D. S. Hamermeshas, A. E. Reesas, I. G.
Reynoldsas, S. H. Mastersas, C. H. Moeris, A. Tassinopoulosas, H. Kerneris. Lietuvoje darbo jégos
migracijos tyrinéjimus atliko, Stankiinien¢ ir kt. (1996; 2007), Kazlauskien¢ ir kt. (2003), Kuzmickaité
(2004), Sipaviciené, (2006), Daugéla (2002). Svarbiausia paskata migruoti — tai galimybé gauti
didesnes pajamas, geresn¢ padétis darbo rinkoje, nedidelis geografinis atstumas, politinés ar tautinés
problemos gimtojoje Salyje. Darbo jégos mobilumo galimybes, kaip priemong uzimtumui didinti bei
migracijos priezastis, tyr¢é R.M. Kanter (1994), jvardij¢s ekonominio pranasumo skirtumus kaip
esminius darbo jégos migracijos motyvatorius. Moderniose teorijose asmeny migracija priskiriama
vienam i$ investavimo tipy, paremty sgnaudy atsipirkimo nuostatomis. K. Bartik, J. Timothy (2001); D.
Elwood, E. Welty (2000) analizuodami migracijos srautus, pastebéjo kohortos (supanaséjimo) efekta,
paremta asmeninémis supanaséjimo preferencijomis, siekiant tariamai geresniy darbo ir atlygio salygy
(Bartik, ir kt. 2001, Ellwood, ir kt. 2000). Darbo jégos emigracija siejama su darbo rinkos bikle -
gyventojy uzimtumo, nedarbo, pajamy lygiu, socialinémis garantijomis, taip pat bendra $alies tkio ir
socialine biukle, zmoniy gyvenimo lygiu ir kt. Migracijai daro poveikj ir darbo rinkos galimybés.
Aukstas nedarbo lygis darbuotojo kilmes Salyje gali paskatinti kuo grei¢iau emigruoti. Aukstas nedarbo
lygis priimancioje Salyje gali sumazinti migracijos srautus. Darbo jégos emigracija siejama su darbo
rinkos biikle — gyventojy uzimtumo, nedarbo, pajamy lygiu, socialinémis garantijomis, taip pat bendra
Salies ukio ir socialine bukle, Zmoniy gyvenimo lygiu ir kt.

Ivairiy mokslininky nuomone, darbo jégos migracija dazniausiai sukelia ekonominés priezastys,

tarp kuriy svarbiausios yra nedarbas ir pajamy bei gyvenimo lygio skirtumas (Filer ir kt., 1996;
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Ehrenberg, ir kt., 1997). Stulgienés, Daunorienés (2009, p. 984) teigimu, didelis nedarbas, santykinai
mazas darbo uZzmokestis, prastos darbo sglygos Salyje veréia darbuotojg ieSkoti darbo kitur. Kuo
didesni darbo uzmokescio skirtumai, tuo didesné migracijos tikimybé. Nors gyventojy emigracija
prisideda prie oficialaus nedarbo mazinimo, tac¢iau konkreciy jos poveikio $alies darbo rinkai vertinimy
mokslinéje literattiroje nepateikiama. Manoma, kad emigracija veikia ne tiek nedarbo lygj, kuris Zymiai
maz¢ja augant ekonomikai, kiek absoliutinj darbo jégos bei uzimtyjy skaiCiy. Pasak Pociaus,
Moksvinos (2006, p. 5), salj i$ tikryjy paliecka darbingi, sugebantys dirbti asmenys, kuriems susirasti
darba vidaus rinkoje néra sudétinga. Nustatyta, kad Islam (2007) ieskojo rySio tarp imigracijos ir
nedarbo lygio. Savo tyrimuose $is autorius kélé klausimg, ar imigracija salygoja nedarbg? Tyrimo
analizé¢ parodé, kad priezastinio rySio tarp bedarbystés ir imigracijos néra, kad imigranty srautas
nepriveda prie bedarbystés, nors yra jrodymas, kad nedarbas turi neigiamg jtaka imigracijos
padariniams. Karpavicius (2006) sudaré migracijos pasekmés modelj, kuriuo remiantis jmanoma
tiksliai atskleisti jos poveikj darbo rinkai (nedarbo lygiui, darbo uzmokesciui ir kt.). Karpavi¢iaus
(2006) atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad tiesioginis emigracijos poveikis darbo rinkai: kvalifikuotos ir
nekvalifikuotos jégos nedarbo lygiy sumazéjimas, nekvalifikuoty asmeny bruto darbo uzmokescio
padidéjimas ir kvalifikuoty asmeny bruto darbo uzmokesCio sumazéjimas. Emigracijos mastg ir
struktiirg sudétinga apibrézti, todél Lietuvos makroekonominiai poky¢iai dél emigracijos gali biiti ir ne
visiskai tiksliai jvertinti.

Apibendrinant migracijos poveikj darbo rinkai, galima teigti, kad emigracija turi jtakos darbo
jégos trikumui, nes sumazina gamybos plétros galimybes ir aktyvesnj investicijy panaudojimgq, taciau
viena is galimybiy darbo jégos trikumui maZinti yra papildomos darbo jégos pritraukimo j darbo rinkg
— imigracija. Dél gyventojy emigracijos ir pasitraukimo is vietinés darbo rinkos Zymiai sumaZéja
nedarbas. Darbuotojy emigracija ir darbo jégos pasiiilos mazéjimas sudaro sqlygas zymiai kilti atskiry
sektoriy darbuotojy atlyginimams ir darbo sqlygoms. Atlyginimy kilimas sietinas su darbo jégos

tritkumu ir su emigracijos prevencija.
1.4.Darbo rinkos reguliavimas

Siekiant gerinti darbo rinkos situacijg Salyje ar tam tikrame regione yra jgyvendinama Salies
uzimtumo politika. Remiantis LR uzimtumo rémimo jstatymo 3 str. 1 dalimi, $ios politikos tikslas —
siekti visiSko gyventojy uZimtumo, mazinti jy socialing atskirt] ir stiprinti socialing sanglauda.
prevencijos ir profilaktikos priemones. Lietuvoje uzimtumo valstybinis reguliavimas daugiausia
apsiriboja nedarbo reguliavimu: darbuotojy masiniy atleidimy ribojimu ir besikreipianc¢iy j darbo birzas
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nedirbanCiyjy aptarnavimu®. PaZymétina, jog darbo rinkos politika — uzimtumo politikos dalis,
skiriama | aktyvig ir pasyvig politikg. 1.12 paveiksle pateiktos aktyvios ir pasyvios darbo rinkos

politikos priemongs.

Darbo rinkos politikos priemonés

AKTYVIOS POLITIKOS PRIEMONES  *, PASYVIOS POLITIKOS .
: v PRIEMONES .
: 1. Makroekonominés ir specialias uzimtumo ¢ 3 :
: (Adamoniené ir Sakalas, 2002); . 1. Bedarbio paSalpos (Snieska ir Ciburiené, .
. 2. Darbuotojy grupiy darbo  uzmokescio .. 2005); .
. subsidijos; . E 2. Darbo istekliy ankstesnj iSleidima j pensija E
. 3. Bedarbiy perkvalifikavimo finansavimas; . (Snieska ir Ciburiené, 2005); .
. 4. Viesyjy darby organizavimas; E . 3. Darbo uzmokescio subsidijavimas .
. 5. Idarbinimo jstaigy veiklos tobulinimas; . E (Adamoniené, Sakalas, 2002) E
. 6. Smulkiojo ir vidutinio verslo rémimas ¢ : .
. (Snieska ir Ciburiené, 2005) *: :
« 7. Profesinis mokymas; s .
+ 8. Darbo rotacija; ‘.
. 9. Uzimtumo rémimas; P .
¢+ 10. Nejgaliyjy integracija; .. .
*  11. Tiesioginis darbo viety kiirimas, .. :
¢ 12. Bedarbiy teritorinis judumas . .
*  13. Pradedaniyjy  savo  versla  rémimas < ¢ .
., (Moskvina, 2008) ..’ . s

1.12 pav. Darbo rinkos aktyvios ir pasyvios politikes priemonés
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Adamoniene, Sakalu (2002), Snieska, Ciburiene (2005), Moskvina (2008).

Remiantis 1.12 paveikslu, galima teigti, kad aktyvi politika yra jvairiy ekonominiy ir
organizaciniy priemoniy, padedanc¢iy sumazinti nedarbo masta, panaudojimas. Ji gali daryti poveikj
darbo istekliy paklausai, darbo jégos pasiilai, darbo rinkos mechanizmo funkcionavimui. AKtyvios
politikos priemonémis siekiama, laikinai arba visam laikui jdarbinti bedarbj, siekiant jam atstatyti
prarastg kvalifikacijg arba padéti jgyti naujg kvalifikacig, skatinami darbdaviai, naujo verslo steigéjai.
Taip pat bandoma panaikinti kliditis, kurios skatinty atsisakyti darbo, t.y. kompensuojamos kelionés
iSlaidos. Darbo rinkoje vykstancius procesus bandoma sureguliuoti ne tik taikant aktyvig darbo rinkos
politika, bet ir pasyvia. Snieska ir Ciburiené (2005) pasyvia politika apibiidina kaip finansiniy
priemoniy visumg, kuriomis siekiama sumazinti nedarbo nuostolius, pirmiausia — pajamy praradima.
Nustatyta, kad pagrindinés pasyvios politikos priemonés yra bedarbio pasalpa, darbo istekliy ankstesnis
iSleidimas i pensija bei darbo uzmokescio subsidijavimas.

Remiantis Adnett (1999), Buttler, Emmerich (1995), Damidavicius, Pocius, (1998), Faggio

(2001), Kluve, Lehmann, Schmidt (1999) ir kt., nustatyta, kad pakankamai efektyvi gali buti tiek
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aktyvi, tiek pasyvi darbo rinkos politika. Tai priklauso nuo konkre¢iy Salies ar regiono sglygy. Bach
(1998), Dromantiené (2004), Hantrais (2000), Wagner (2000), Walwei, Werner, Konig (2001), Werner,
(1998) ir kt. pazymi, kad tarp ES Saliy uzimtumo politikos srityje geriausiy rezultaty yra pasiekusios
Salys, kuriose socialiné ekonominé politika orientuota j visy visuomeneés nariy gerovés siekius, o pats
uzimtumas pripazjstamas kaip socialinés ekonominés politikos aSis ir pagrindinis tikslas. Taciau
uzimtumo veiksniy sgveikos sudétinguma rodo tai, jog savo esme socialinés uzimtumo problemos — tai
ne tik patikimas Salies ar regiono ekonominés buklés indikatorius, bet jos tiesiogiai jtakoja ekonomika,
socialing Salies ar atskiro regiono aplinkg. Bendra uzimtumo Salies situacija, kaip pozityvus ar
negatyvus veiksnys, akivaizdus ir individo darbo jégos lygmenyje (Buttler, Emmerich (1995);
Brunello, Lupi, Ordine (1999); Bucek (2000); Capriati (2005) ir kt.).

Pasaulyje pripazjstama ir tai, jog socialinés ir darbo rinkos politikos sprendimy sékmg ir
efektyvuma didele dalimi lemia visos socialinés politikos orientavimas j uzimtumg. Daugelio
mokslininky tyrimuose, kaip veiksmingos uzimtumo politikos pavyzdys yra pateikiama Danijos patirtis
(Adnett, Hardy (2005); Andersen (2005); Svarer (2006); Eamets (2002) ir kt. ). Sios $alies socialinés
apsaugos sistema pasaulyje sulaukia itin didelio mokslininky ir specialisty démesio, nes yra laikoma
kaip auksto lygio socialing apsauga uztikrinanti lanksti, operatyviai reaguojant j klienty poreikius ir
orientuota j darbo jégos motyvacijos dirbti didinimg. Danijos modelio sékmés pagrindas, tai ne tik
socialinés politikos orientavimas j uzimtuma, bet ir démesys individui — visuminés darbo jégos
elementui, kurio darbiné motyvacija skatinama pasitelkiant visg spektra poveikio priemoniy: ir
ekonominius (asmeniniy pajamy salygotumo), ir psichologinius (démesio individui kaip asmenybei)
veiksnius. Sprendimo modeliai sunkiai nukopijuojami, taciau atskiry jy elementy — priemoniy analizé
gali pasitarnauti kaip geros praktikos pavyzdys. Lietuvos Salies darbo rinkos sistemos kiirimui ir
tobulinimui labai didele jtaka turé¢jo Lietuvos darbo birzos bendradarbiavimas su Danijos uzimtumo
tarnyba visg Nepriklausomybes laikotarpj: ir kiirimo, ir tobulinimo etapuose. Taciau tenka konstatuoti,
jog sekmingy darbo rinkos priemoniy, kaip sistemos, elementy nukopijavimas ir jdiegimas be esminés
§io modelio salygos — socialinés paramos sistemos susiejimo su dalyvavimo darbo rinkoje rezultatais —
susilpnino galima efekta. Vokietijoje, Pranciizijoje bei DidZioje Britanijoje siekiant padidinti gyventojy
uzimtumg buvo vykdomas “pasyvus sanavimas”, t.y. atsilaisvinusiy darbuotojy emigracijos j kitus
Salies regionus skatinimas (Blien, Suedekum, Wolf (2005); Chanan (1999) ir kt.). Australijoje
gyventojy uzimtumas yra didinamas Siomis priemonémis: gerinant darbuotojy kvalifikacija; vadybos
mokymo sistemos organizavimu; vietiniy jmoniy, kurios gamina vietinei rinkai skatinimas; dideliy
kompanijy rySiy su smulkiu verslu skatinimas; naujy rinky produkcijos realizavimas kituose regionuose

ir kt. pasaulio Salyse (Commander, Heitmueller, Tyson, (2006); Wunsch (2005)).
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Nustatyta, kad darbo rinkos politika yra skirtoma j aktyvig ir pasyvig. Aktyvioms politikos
priemonéms yra priskiviama bedarbiy mokymas ir perkvalifikavimas, darbuotojy rotacija, viesyjy
darby organizavimas, bedarbiy teritorinis judumas ir t.t. Pasyviai politikai biudingos priemonés yra
bedarbiy pasalpos, ankstesnis isleidimas | pensijg ir darbo uzmokescio subsidijavimas. Norint
regulivoti darbo rinkos situacijqg, néra né vienos Salies, kurios socialing ekonoming politikg, kaip
sekmingq, biuty galima tiesiog nukopijuoti. Taciau pazZymétina, jog visose Salyse, sékmingai
sprendusiose socialinés ekonominés raidos problemas, uzimtumo augimas buvo iskeltas j politiniy
tiksly lygmenj kaip ekonominio augimo pagrindas, nes uzimtumo politika negali biiti atskirta nuo Salies
itkio vystymosi politikos.

| dalies apibendrinimas

Atlikus darbo rinkos koncepcijos ir perspektyvy numatymo teoriniais aspektais analize, nustatyta,
kad jvairiy autoriy pateikiamuose darbo rinkos apibrézimuose galima jZvelgti daug panasumy, taciau
bendrgja prasme darbo rinkg galima suvokti, kaip rinkq, kurioje perkamas ir parduodamas darbas.
Darbo rinka, kaip ir bet kuri kita rinka, veikia pagal paklausos ir pasiiilos désnius ir yra neatsiejama
nuo mainy proceso. Darbo rinka yra siejama su darbo istekliais. Darbo isteklius galima apibiidinti,
kaip darbingus kiekvienos Salies gyventojus, kurie turi isSsilavinimq ir reikiamas Zinias, uzimti ir
neuzimti, bet galintys dalyvauti darbinéje veikloje. Tarptautiné darbo organizacija gyventojus skirsto j
aktyvius ir neaktyvius. Kai dalis darbingy darbo rinkos asmeny nedalyvauja, kuriant Salies ekonominj
produktq, kitaip tariant, neturi darbo ir pragyvenimo Saltinio, yra vadinama nedarbu. Uzimtumo
mazéjimui ir nedarbo didéjimui turi jtakos spartis pokyciai pasaulyje, t.y. vis stipréjanti pasauliné
konkurencija, nuolat besikeiciancios technologijos, didéjanti mokslo pazanga, vyriausybés vykdoma
politika ir darbo uzmokescio reguliavimas. Tai smarkiai jtakoja Salies darbo rinkg ir jos struktirg ir

skatina imtis vyriausybes veiksmy, norint apsaugoti gyventojus.
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2. SIAULIU APSKRITIES DARBO RINKOS SOCIOEKONOMINE
ANALIZE 1999-2011 M.

Gyventojy uzimtumas — viena i§ svarbiausiy daugelio pasaulio Saliy ekonominiy ir socialiniy
problemy. Didé¢jantis uzimtumas sudaro spartaus ekonomikos augimo prielaidas, o didé¢jancios
gyventojy pajamos garantuoja Salies stabilumg ir gyventojy gerove. Ekonomiskai stipriuose regionuose,
kuriuose dél greitesnés kapitalo apyvartos didéja investuojamojo kapitalo pelningumas, sukuriamos
daug palankesnés salygos naujam kapitalui pritraukti bei didesnei investicinei pridétinei vertei gauti.
Todél dazniausiai tokiuose regionuose uzimtumas buna didelis, o nedarbas santykinai mazas.
Ekonomiskai silpni regionai dél auksto nedarbo lygio, mazy gyventojy pajamy ir silpnos perkamosios
galios tampa verslui vis maziau patrauklis. Tuose regionuose ir toliau didéja nedarbas dél menko
verslo plétojimo, o darbo jéga migruoja j ekonomiskai stiprius regionus. Trys Siauliy apskrities
savivaldybés yra jtrauktos j Lietuvos probleminiy teritorijy sgrasa, nes vidutinis metinis registruoty
bedarbiy ir darbingo amZziaus gyventojy santykis 60 procenty ir daugiau didesnis uz Salies vidurkj bei
vidutinis metinis socialinés pasalpos gavéjy ir gyventojy santykis 60 procenty ir daugiau didesnis uz

Salies vidurkj. Siekiant jvertinti realia situacija atliekama Siauliy apskrities darbo rinkos analizé.

2.1. Darbo rinkos analizés ir perspektyvu vertinimo metodologija

Analizuojant ir vertinant Siauliy apskrities darbo rinka, atliekama ekonoming isskirty rodikliy
(bendrojo vidaus produkto, nedarbo lygio, bedarbiy skaiciaus, uzimtumo) analizé. Ekonominé analizé
yra batina, norint suprasti pagrindinius procesus ekonominéje aplinkoje, jvertinti dabarting ekonomikos
bukle ir suformuluoti liikesCius blisimosios raidos atzvilgiu. Pazymétina, jog empirinés dalies tyrimui
atlikti naudojami Lietuvos statistikos departamento, jo leidiniy ir Lietuvos bei teritoriniy darbo birzy
metiniai duomenys apie probleminiy regiony darbo rinka. Tiriant darbo rinkos rodiklius, tikslinga
naudoti toliau tekste nurodytus metodus: reiskiniy grupavimg pagal nustatomus pozymius (tai leidzia
i$skirti ne tik bendro ekonominio pobiidzio grupuotes (kategorijas), bet ir atskiry sfery, struktiira.
Svarbig vieta analizéje uzima duomeny palyginimas laiko ir teritorijos aspektais, tai leidzia nustatyti
dinamisSkumo tendencijas, struktiiros poslinkius, iikio reiSkiniy ir procesy kaitos laike tendencijas,
numatyti jy perspektyvas. Siekiant atlikti Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonoming analize buvo

sudarytas bendras darbo rinkos tyrimo modelis (2.1 paveikslas).
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Tyrimo tikslas: atlikti Siauliy apskrities socioekonomine darbo rinkos analizg ir
pateikti perspektyvy vertinima

............................ & 22—
SN Tyrimo objektas — Siauliy apskrities darbo rinka |17 -7-7- -T2
Ekonominiai rodikliai
. 4_ ST : ....................
............ P Investicijos
Nedarbas e P
------------------------ .".]=» Ukio subiekty skai¢ius
Darbo uzmokestis ‘_:_':':.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:
o Socialings ismokos
Tyrimo metodai: sintezé, lyginamas, grupavimas,
klasifikavimas, indukcija ir dedukcija, abstrahavimas.
v
Tvrimo etapai
.............................. 22—
ETAPAS :::::::::::::: VEIKLOS POBUDIS ::::::::::::::::::: METODAI
letapas LRy e Statistiniy duomeny rinkimas ::':':'.':::: Statistiniy duomenu paieska,
........... :> : apdorojimas
................... Rodikliy  dinamikos vertinimas ..o | Dinamikos eilutés, augimo
Il etapas ‘e . S
retrospektyvos pozitiriu . |:> -"+| tempai, vidutiniai dydziai

Il etapas L - Rodikliy dinamika salygojanéiy |-.-.-.- -.-.-| Rodikliy koreliaciné
—1~.".+.| veiksniy priklausomybés vertinimas :-:>-:-: regresiné analizé

IVetapas [ ."-| Siauliy apskrities darbo  rinkos ::|£>:::: Daugialypé regresija,
7.t perspektyvy pagrindimas *..——/."."| scenarijy metodas

2.1. pav. Siauliy apskrities darbo rinkos tyrimo modelis
Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Aptarsime 2.1. paveiksle pateiktg Siauliy apskrities darbo rinkos tyrimo modelj, kurj sudaro 4
etapai:
»  l-ajame etape atlickama literatiiros Saltiniy analiz¢, statistiniy duomeny paieska;
»> ll-ajame etape atlickama pasirinkty, darbo rinka apibtidinan¢iy rodikliy, dinamikos

analiz¢ retrospektyvos pozitriu.
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> Ill-ajame etape atlickamas Siauliy apskrities darbo rinkos rodikliy salygojanéiy
veiksniy priklausomybés vertinimas;
> IV-asis etapas — Siauliy apskrities darbo rinkos perpektyvy vertinimas.

| etapas.

Pirmasis etapas skirtas atlikti darbo rinkg apibtidinan¢iy socioekonominiy rodikliy, dinamikos,
priezaséiy ir struktiiros analizei retrospektyvos pozidriu (2.2, 2.3, 2.4 poskyriai). Vertinant Siauliy
apskrities darbo rinkos pokycius, svarbig vieta uzima absoliuciy, santykiniy ir vidutiniy dydziy
taikymas. Absoliutas rodikliai pirmiausiai taikomi ekonominéje analizéje, daugiausiai jie yra kaip bazé
apskaiCiuoti santykiams ir vidutiniams dydziams. Analizuojant socialinius - ekonominius ir Kitus
reiskinius, labai svarbus yra santykiniai dydziai. Dazniausiai tik lyginant dydzius, t.y. apskai¢iuojant
santykinj dydj, absoliutusis dydis parodo savo tikraja reik§me. Todél buvo sudaryta 2.1. lentelé, kurioje

pateikti dinaminiy eiluciy analitiniai rodikliai.

2.1 lentele
Dinamikos eiludiy analitiniai rodikliai
Rodiklis Formulés ReikSmés
N 1 - X — paprastasis aritmetinis vidurkis
Aritmetinis vidurkis Xx= n Z X X — individuali pozymio reik§meé
i=1 n — reik§miy skaiéius
a) bazinis: Ay — absoliutus padidéjimas (sumaZzéjimas), y, —
Absoliutus padidéjimas Ay = Yn— Yo ataskaitinio laikotarpio dinamikos eilutés lygis, yo —
(sumazéjimas) b) grandininis: bazinis (pradinis) dinamikos eilutés lygis, yn1 —
AY =Yn—Yn1 dinamikos eilutés lygis, esantis pries lygj yn.
L _Yn .
a) bazinis Ty —y—o*lOO, Ty — didéjimo (mazéjimo) tempo koeficientas, y, —
e .\ o ataskaitinis dinamikos eilutés lygis; yo, — bazinis
Didejimo (kitimo) tempas b)  grandininis dinamikos eilutés lygis, y,.1 — dinamikos eilutés lygis,
Ty = In_ %100, esantis pries lygi yy.
Yna

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Molien¢, O. (2004), Paulavi¢ius K. B. (2004) V. Bartosevi¢iené (2006).

Ivertinus tai, kad analizuojant darbo rinkos struktiiros pokyc¢ius, remiamasi vidutiniais atitinkamo
laikotarpio dydziais, ekonomingje analizéje plac¢iai taikomi vidutiniai dydziai. Pasak K. B. Paulaviciaus
(2004, p. 7), tiriant socialinius-ekonominius reiskinius, placiai naudojami statistiniai vidurkiai. Jie
apskaiCiuojami i§ pakankamai daug visumos vienety ir apibtidina reiskinj vienu rodikliu. Socialiniai
ekonominiai reiSkiniai nuolat vystosi ir kinta, todél keiciasi ne tik jy apimtis, bet ir sudétis. Toks
reiskiniy kitimas vadinamas dinamika, o skaitiné rodikliy seka laiko atzvilgiu — dinamikos eilute.
Turint dinamikos eilutes galima apskai¢iuoti analitinius ir apibendrintus rodiklius: absoliutaus lygio
padidéjima ar sumazéjima, didéjimo ar mazéjimo tempa. Sie rodikliai buvo naudojami, vertinant

bedarbiy ir uzimtyjy skaiciaus, nedarbo lygio poky¢ius.
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1l etapas.
Antrasis etapas skirtas mokslinés — statistinés literattiros analizei. Todél 2.3 dalyje, remiantis

Lietuvos statistikos departamento ir Siauliy apskrities leidiniy informacija, buvo siekiama jvertinti
ciklinio ekonomikos svyravimo poveikj darbo rinkai, t.y. buvo sisteminama, detalizuojama pateikta
informacija, sickiant pagrjsti ekonomikos svyravimo poveikj darbo rinkai. Taip pat buvo ieskoma
panaSumy darbo rinkoje nuosmukio laikotarpiais, t.y. lyginant 1999-2001 m. ir 2008-2010 m.
laikotarpius.

111 etapas.

Tiriant ry§j tarp atskiry ekonominiy kategorijy, tikslinga naudoti ir koreliacine-regresing analize,
kuri parodo ty kategorijy tarpusavio priklausomybe (2.4 poskyris). Todél 2.2. lenteléje pateikti
dinamikos eilu¢iy rodikliy tarpusavio priklausomybés vertinimo rodikliai, kurie buvo taikomi atliekant

socialiniy ir ekonominiy veiksniy jtakos nedarbo lygiui ir uzimtumo lygio vertinima.

2.2 lentele

Dinamikos eiluciy rodikliy tarpusavio priklausomybés vertinimo rodikliai

Rodiklis Formulé Reik§més
Z(X_i)(y_ 9) Pozymiy tarpusavio rySio stiprumg nurodo apskaiCiuotas koreliacijos
Koreliacijos r= koeficientas. Dviejy pozymiy rySys gali buti tiesioginis ir atvirkstinis.
koeficientas (r) \/[Z(X—X)Z][Z(y—y)z] Jeigu, didéjant vieno pozymio reik§méms, kito pozymio reikSmés mazéja
— ry8ys atvirkstinis.
Determinacijos 2 RKS Determinacijos koeficientas (R?) rodo, kiek procenty bendrosios variacijos
koeficientas (R?) " VKS galima paaiskinti faktorinio pozymio kitimu.
. . _ Regresijos koeficientas (a) rodo, kiek pasikeis rezultatinis poZymis,
Regresijos lygtis Yu=b+ax faktoriniam pasikeitus vienu vienetu.
[n-2 t, — reik§mingumo lygis, r — koreliacijos koeficientas, r> — determinacijos
Reiksmingumo lygis t, = T"ql 172 koeficientas, n — reik§miy skai¢ius. Koreliacijos koeficientas reik§mingas,

kai tenkinama salyga: t, > t.

Tiesinis daugialypés
regresijos modelis

Y i=BrtBaXaitBaXait. APk
1it€;

Y; — priklausomas kintamasis, kurio i-taja reiksme Y; norime prognozuoti,
X1 = Xigs ..., Xk = Xki — fiksuotos priklausomy kintamyjy reikSmés, e; —
atsitiktiné paklaida; B, B2, Bs, ..., Px — modelinio nezinomi koeficientai.

Stebéjimo jtakos h[ = 2 (k43) Pagal stebéjimo jtakos indekso reik§me isskirtimi laikomas stebéjimas, jei
indeksas h;. T h;> apskaiciuota reik§me.

Standartizuota 6] >3 Jei viena i§ standartizuoty lickany absoliu¢iu didumu nevirsija 3, isskir¢iy
liekana g; ! nenustatoma.

Kuko matas Di>Fg 5 (k+1, n-k-1) k — nepriklausomy kintamyjy skaicius, n — stebéjimy skaiCius.

Durbin — Watson

Jei, remiantis Durbin-Watson testu, yra tenkinama nurodyta salyga tai
autokoreliacijos néra. F kriterijus leidzia nustatyti, ar tarp visy koeficienty

Multikolinearumas

testas dy<d<4-dy, by, ..., bk yra nenuliniy. FiSerio kriterijaus faktiné reik§mé yra didesné uz

' teoring F reik§me (F > F, (k; n — k — 1), tuomet modelj galima laikyti
patikimu su 95 proc. reik§mingumu.

viF(x) = # Dazniausiai multikolinearumas nustatomas, skaiCiuojant dispersijos

mazéjimo daugiklj VIF. Kintamasis laikomas ,,per daug multikolinearus”,
jeigu VIF > 4.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Molien¢, O. (2004), Paulavi¢ius K. B. (2004) V. Bartosevi¢iené (2006).
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Korealiacijos koeficientas yra naudojamas, siekiant nustatyti tiriamy rodikliy priklausomybes.
Remiantis V. Bartosevi¢iené (2006), koreliacija atsako, ar yra rySys tarp pozymiy, kokia jo kryptis ir
stiprumas, o regresija — konkretizuoja rysio formg. Koreliacijos koeficientas gali kisti nuo -1 iki +1.

Koreliacijos koeficiento jvertinimui naudojama skalé, kuri pateikiama 2.3 lenteléje.

2.3 lentelé
Koreliacijos koeficiento vertinimo skalé
ﬁ)-‘{jsi‘l‘(’"g;ia“d“m" =0 01-03 | 03-05 | 05-07 | 07-09 | 09-1 1-
RySio stiprumo néra tiesinio silpnas vidutinis | pastebimas stiprus labai funkcinis
charakteristika rySio stiprus

Saltinis: Bartosevi¢iene, V. (2006). Ekonominé statistika. Mokomoji knyga. Kaunas: Technologija.

Koreliaciniai ir regresiniai rySiai buvo tiriami tarp darbo rinkos rodikliy (uzimtumo lygio,
nedarbo lygio) ir BVP, migracijos saldo, vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio, tiesioginiy
uzsienio ir materialiy investicijy vienam gyventojui, savivaldybiy biudZeto pajamy ir i§laidy, miesto ir
kaimo gyventojy, pensininky skaiciaus, tenkanc¢io 1000 darbingy amziaus gyventojy, mazy ir vidutiniy
imoniy skaiciaus, gyventojy iSsilavinimo.

1V etapas.

Ketvirtuoju etapu buvo siekiama pagrjsti Siauliy apskrities darbo rinkos perpektyvas (2.4
poskyris). Siauliy apskrities darbo rinkos perspektyvy pagrindimas atleikamas, taikant eksponentinj

dinaminés eilutés iSlyginimo, slankiyjy vidurkiy, daugialypés regresijos ir scenarijy metodus.

2.2 Strukturiné darbo rinkos analizé

Struktiiriné darbo rinkos analize atliekama, norint iStirti, kaip 1999-2011 m. laikotarpiu keitési
bedarbiy struktiira, kokie esminiai poky¢€iai stebimi uzimtyjy struktiiroje, t.y. tiek ly¢iy diferenciacijos,
tiek ekonominiy veikly kategorijose. Kadangi atliekama socioekonominé analizé, todél detalizuojant

rodiklius, i$skaidoma bedarbiy strukttira pagal lytj. (zr. 2.2 pav.).
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2.2 pav. Bedarbiy struktiira Siauliy apskrityje 1999-2011 m., proc.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos Statistikos departamento duomenimis.
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2.2 paveiksle matyti, kad per 1999-2011 m. bedarbiy struktira buvo nepastovi, t.y. skirtingais
metais bedarbiy struktiiroje dominavo, tai vyrai, tai moterys. Taigi negalima teigti, kad Siauliy
apskrityje bedarbiy struktiiroje nuolat dominuoja tik vienos lyties atstovai. Per 1999-2011 m. vyry dalis
bedarbiy struktiiroje padidéjo 7 proc. punkais, o tai atitinkamai salygojo motery dalies sumazéjima 7
proc. punktais. Kadangi struktiira analizuojamu laikotarpiu kito netolygiai, todél detalizuosime
esminius bedarbiy struktiiros kitimo laikotarpius. Analizuojamo laikotarpio pradzoje (1999 m.)
bedarbiy struktiiroje dominavo moterys, t.y. jos sudaré 54,2 proc. visy bedarbiy Siauliy apskrityje.
Didelj motery bedarbiy skaiciy (16,9 tikst.) lémé likviduotos antrinés ,,Elnio* jmonés, bankrutavusi
,Siauliy pieno“ jmoné. Pieno perdirbimo jmoné¢je daugiausiai dirbo moterys, todél AB ,,Siauliy pienas*
jmonés bankrotas salygojo motery bedarbiy skai¢iaus padidéjima Siauliy apskrityje 54,2 proc. Tuo
metu vyry bedarbiy dalis bedarbiy struktiiroje siecké 45,8 proc. Situacija kardinaliai pasikeité 2000 m.,
kai vyry bedarbiy dalis padidéjo iki 61,6 proc., o motery sumazéjo iki 38,2 proc. Bedarbiy struktiiroje
ivyko esminiai poky¢iai, nes Siauliuose bankrutavo UAB ,.Siauliai Qingqi®, gaminanti motorolerius.
Motoroleriy gamybos speficika lemia, kad jy gamyboje dominuoja vyriSkas potencialas, todé¢l sparciai
padidéjo vyry bedarbiy dalis, t.y. nuo 45,8 proc. iki 61,6 proc. Nuo 2001 m., nedarbo mazéjimo
laikotarpiu, vyry bedarbiy skaiius émé mazéti sparciau, nei motery. Pavyzdziui, per 2001-2007 m.
bedarbiy vyry skaicius sumazéjo 15 tukst., tuo metu motery — 11,3 tiikst. (zr. 2 prieda). Ekonomikos
augimo laikotarpiu (2001-2007), sparciai didéjo uzimtyjy skai¢ius pramonés (3 proc. punkais) ir
statybos (5 proc. punktais) sektoriuose, kuriuose dominuoja vyrai (zr. 2.4 lentelg). MaZiausiai vyry
bedarbiy buvo 2008 m., kai vyry dalis bedarbiy struktiroje sudaré 39,8 proc., o didziausia dalis buvo
uzfiksuota 2000 m., kai absoliutus bedarbiy skaiCius sieké 22,1 tikst. (zr. 2 prieda). Tokius vyry
bedarbiy skai¢iaus diferenciacija salygojo 1999-2001 m. laikotarpiu Siauliy apskrityje bankrutavusiy
jmoniy bankrotas (ypaé UAB ,Siauliai Qinggi“, UAB “Ajasa”, UAB “Ventos agroservisas”) dél
Rusijos krizés padariniy bei nuo 2004 m. paspartéjusi emigracija. Analizuojant motery bedarbiy
skai¢iaus pokyc€ius, nustatyta, kad didziausia motery dalis bedarbiy struktiiroje buvo 2008 m., kai
sudaré 60,2 proc., o absoliutus skaicius sieke 5,6 tiikst. Maziausia motery dalis bedarbiy struktiiroje
buvo 2009 m., kai sudaré 36,7 proc., nes vyry bedarbiy skaiciaus didéjimo tempas buvo spartesnis nei
motery, t.y. vyry bedarbiy skaiCius padidé¢jo 11,3 tiikst., kai tuo metu motery — 3,1 tukst. Vyry skaicius
didéjo spar¢iau nei motery, nes ekonomikos nuosmukio (2008-2010 m.) laikotarpiu jautriausi sektoriai
yra statybos ir pramonés, kuriuose dominuoja vyrai, todel per 2009 m. vyry bedarbiy skai¢ius padidéjo
11,3 tokst. Taigi remiantis vyry ir motery bedarbiy poky¢iais 1999-2011 m. laikotarpiu, nustatyta, kad
ekonomikos nuosmukio laikotarpiais (1999-2001 m. ir 2008-2010 m.) vyry bedarbiy skai¢ius didéjo

spar¢iau nei motery, nes Siauliy apskrities darbo rinkai biidinga lyCiy diferenciacija ekonominése
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veiklose (Zr. 2.3 lentele). Tuo metu ekonomikos pakilimo laikotarpiu (2002-2007 m.) bedarbiy
struktiiroje dominavo moterys, t. y. motery bedarbiy absoliutus skai¢ius maz¢jo léciau nei vyry, nes
vyry nedarbas ekonomikos augimo laikotarpiu sumazéjo dél suaktyvéjusios statyby sektoriaus veiklos.
IStyrus vyry ir motery bedarbiy pokycius analizuojamu laikotarpiu, tikslinga istirti, kaip 1999-
2011 m. laikotarpiu kito darbo paklausos ir pasitlos suderinamumas, kurj statistiSkai iliustruoja darbo
jégos aktyvumo lygis, t. y. rodiklis, iSreiSkiamas pasirinktos amziaus grupés darbo jégos ir to paties
amziaus visy gyventojy santykiu. Remiantis 2.3 paveikslu, galima teigti, kad tiek ekonomikos pakilimo
metu (2002-2007 m.), tiek nuosmukio (1999-2001 m.; 2008-2011 m.), visisko uzimtumo pasiekti
nejmanoma. Nustatyta, kad 1999-2011 m. Siauliy apskrities darbo jégos aktyvumo lygis kito
netolygiai, nes svyravo 64,4 — 73,2 proc. ribose. Per analizuojama laikotarpj Siauliy apskrities darbo
jégos aktyvumo lygis sumazéjo 3,7 proc. punktais. Tai sglygojo tokie demografiniai veiksniai, kaip 21
proc. sumaz€jes gimstamumas ir visuomenés senéjimas, t.y. pensinio amziaus gyventojy dalies
padidéjimas 3 proc. punktais bendroje gyventojy struktiiroje, bei emigracija. Tokios pat netolygaus
darbo jégos aktyvumo lygio tendencijos uzfiksuotos, kai buvo analizuojamas darbo jégos aktyvumo
lygis pagal lytj. ISsiaiskinta, jog per 1999-2011 m. vyry darbo jégos aktyvumo lygis sumaZzéjo 5,8 proc.

punktais, o motery 1,7 proc. punktais.
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2.3 pav. Siauliy apskrities darbo jégos aktyvumo lygis 1999-2011 m., proc.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

I§ 2.3 paveiksle pateikty duomeny galima teigti, kad analizuojamu laikotarpiu didZiausias darbo
jégos aktyvumo lygis tiek vyry, tiek motery buvo 1999 m., kai atitinkamai sieké 78,3 proc. ir 68,5 proc.
Tai 1émé, kad 1999 m. darbo jéga buvo 15 proc. didesné nei 2011 m., jaunimo nedarbas 12,3 proc.
punktais mazesnis, maZesni migracijos srautai. MaZiausias darbo jégos aktyvumas Siauliy apskritye
stebimas 2007 m., kai vyry darbo jégos aktyvumo lygis buvo 67,9 proc., o motery 60,9 proc. Tai léme

emigracija, kuri oficialiais duomenimis sieké 9,5 tukst., bei, tai, kad per visg analizuojamg laikotarpi
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darbo jéga buvo maziausia 2007 m., kai sieké 155,5 takst. Pastebéta, kad Siauliy apskrities darbo jégos
aktyvumo lygis, tiek vyry, tiek motery, maziausias buvo 2004-2007 m., kai tuo metu visoje salyje buvo
ekonomikos pakilimo laikotarpis, nes dél emigracijos mazéjo darbo jéga, o tai sglygojo darbo jégos
aktyvumo mazéjima. Siauliy apskrities motery darbo jégos aktyvumo santykis visu analizuojamu
laikotarpiu vidutiniskai sieké 64,3 proc., kai tuo tarpu vyry — 72,7 proc. Lyginant vyry ir motery darbo
jégos aktyvumo pokyc¢ius 1999-2011 m. pastebéta, kad nors ir vyry darbo jégos aktyvumas visais
analizuojamais metais buvo didesnis nei motery, taiau jis maz¢jo sparciau nei motery, t.y. lyginant
2011 m. su 1999 m., matyti, kad vyry darbo jégos aktyvumas sumazéjo 5,8 proc. punktais, 0 motery —
1,7 proc. punktais. Tai sglygojo darbo jégos mazéjimo tempas, t.y. per analizuojamg laikotarpj vyry
darbo jéga sumazéjo penktadaliu, kai tuo metu motery 14 proc. Taip pat lyginant analizuojamo
laikotarpio pradzig ir pabaiga, pastebima, kad, jei prie§ deSimtmetj didesné dalis vyry darbo jégos buvo
uzimti, tai motery didesné dalis buvo bedarbés. Lietuvos Statistikos departamento leidziamo leidinio
,Darbo jéga, uzimtumas ir nedarbas® duomeninis, mazesnio motery darbo jégos aktyvumo lygio nei
vyry buvo, svarbi priezastis buvo, vVaidmenis Seimoje ir visuomengje grindziama darbdaviy elgsena,
salygojusi motery dalyvavimg apmokamo darbo sferoje, t.y. konkurencijos profesinés veiklos sferoje
dél darbo viety, pareigy, atlyginimy ir pan. sglygomis socialiniai-demografiniai veiksniai (lytis, amzius,
Seimyniniai vaidmenys) daznai neatrodo akivaizdiis, ‘‘matomi’, ta¢iau i§ tikryjy buvo labai svarbds.
TaGiau bégant metams situacija darbo rinkoje pasikeité. Siy rodikliy pokycius salygojo Siauliy
apskrities bedarbiy, uzimtyjy, darbo jégos ir poziiirio i moters darba pokyciai.

Tikslesne darbo rinkos situacija Siauliy apskrityje parodo uzimtyjy struktiira pagal ekonominés

veiklos raisis (zr. 2.4 pav.).
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2.4 pav. UZimtyjy struktiira pagal ekonomines veiklos risis Siauliy apskrityje
1999-2011 m., proc.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.
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Nustatyta, kad 1999-2011 m. uzimtyjy struktiira pagal ekonomines veiklas kito netolygiai, taciau
per analizuojama laikotarpj uZimtujy skaiGius Siauliy apskrityje 21,7 tikst. arba 17 proc. Tai salygojo
darbo jégos mazéjimo tendencija ir bedarbiy skai¢iaus poky¢iai. Akivaizdu, kad Siauliy apskrityje, kaip
ir visoje Lietuvoje, didzioji dalis uzimtyjy dirbo paslaugy sektoriuje, kuri analizuojamu laikotarpiu
svyravo apie 54 proc., o 2011 m. priartéjo iki 62 proc., t. y. padidéjo 11 proc. punkty. Tai sglygojo
uzimtyjy skai¢iaus mazéjimas kituose sektoriuose. 1999-2011 m. Siauliy apskrityje, ypa¢ Siauliu m.
sav. Prie§ deSimtmet] bankrutavusiy didziyjy bendroviy teritorijose jsikiiré naujos jmongés. Itin
suaktyvéjo stambieji prekybininkai, mieste statantys didziulius prekybos ir paslaugy kompleksus -
"Saulés miestas", "Bruklinas", "Tilzé", "Arena", "Akropolis", taip pat metalo apdirbéjai, naujy
automobiliy ir sunkvezimiy pardavéjai. 1999 — 2011 m. dirbanciyjy skaicius paslaugy sektoriuje sudaré
vidutiniskai apie 77,5 tikst. Siauliy apskrities didZiaja dalj paslaugy jmoniy sudaré tos jmonés, kurios
uzsiima sveikatos prieziiiros, nekilnojamojo turto operacijomis, finansinio tarpininkavimo, masiny ir
jrenginiy be operatoriaus, asmeniniy bei namy tkio reikmeny nuoma ir t. t. Taip pat nemazai asmeny
vertesi jvairia veikla, jsigije verslo liudijimus. Paslaugy sektoriuje dirbanciy darbuotojy skaicius didéjo
(per 1999-2011 m. padidéjo 11 proc. punkty), taciau Siame sektoriuje sukurtos darbo vietos
nekompensavo pramonés sektoriuje prarandamy viety skaiCiaus. Be to, nemaza dalis paslaugy
sektoriaus jmoniy yra priklausomos ar tiesiogiai aptarnauja pramonés jmones, todél stipri Salies
pramoné (nebitinai sukurianti daug darbo viety) yra svarbus veiksnys uZtikrinantis tvary paslaugy
sektoriaus darbuotojy augima. Tai puikiai iliustruoja Europos Sajungos $aliy patirtis, nes biitent stiprig
pramong turin¢ios Centrinés Europos valstybés (Vokietija, Olandija, Austrija) gali pasigirti Zemu
nedarbo lygiu, o jos neturincios (Ispanija, Graikija) - kencia nuo sisteminio nedarbo.

1999-2011 m. Siauliy apskrityje nemaza dalis (vidutiniskai 22 proc.) uzimtyjy dirbo zemés tkyje,
miskininkystéje ir Zuvininkystéje. Taciau stebima maz¢jimo tendencija, vis maziau Zmoniy uzsiima
Siomis veiklomis ir jsidarbina paslaugy sferoje. Remiantis Statistikos departamento duomenimis,
asmenys, uzsiimantys gyvulinkyste vis maziau augina kiaules, arklius, didéja auginamy galvijy
skaiCius, ypa¢ auginamy skerdienai., t.y. auginamy kiauliy dalis bendroje uzauginamy gyvuliy
strukttiroje sumazéjo nuo 38 proc. iki 18 proc., o galvijy dalis padidéjo nuo 34 proc. iki 45 proc. (zr. 2
prieda). Plétojamas augalininkystés tikis, nes auginamy paséliy plotai padidéjo 30 proc. Siauliy
apskrityje Zemés iikis labiausiai iSvystytas Kelmés ir Radviliskio rajony savivaldybése, maziausiai
Akmené¢s. Tai patvirtina, Siose savivaldybése veikianc¢iy ukiy skaiCius, sukuriamos zemeés tkio
produkcijos apimtis. 1999 — 2011 m. uzimtyjy skaicius zemés tikyje, medziokléje, miskininkystéje ir
zuvininkystéje sumazéjo nuo 28 iki 16 proc., t.y. net 12 proc. punkty. Analizuojant gyventojy

uzimtumo pagal ekonomines veiklas statistinius duomenis, akivaizdu, kad uzimtumas Zemés tkyje
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mazejo. Pagrindiniai veiksniai, saglygojantys uzimtyjy zemés iikio sektoriuje mazéjimga, tai blogéjanti
demografiné situacija kaime: dirbanciyjy skai¢ius mazéja, jj lemia mazesnis gimstamumas (9,6 proc.) ir
didesnis mirtingumas (13,6 proc.) bei jauny 25-29 mety kaimo gyventojy migracija i§ kaimo. Siauliy
apskrityje buvo stebima tikininky senéjimo tendencija (apie 60 proc. Siauliy apskrities fikininky buvo
vyresni nei 55 mety amziaus ir tik 14 proc. jaunesni nei 40 mety). Sparéiai mazéjant gyventojy
uzimtumui zemés tikyje, kaimo ekonomikos dinamika turéty uztikrinti alternatyviis verslai, skatinantys
pasilikti gyventi ir dirbti kaime daugiau jauny Zmoniy. Taip pageréty demografiniai rodikliai bei
sulététy emigracijos procesai, kaimas tapty gyvybingesnis.

1999 — 2011 m. pramonés sektoriuje uzimtyjy skaicius kito netolygiai, t.y. tai didéjo, tai mazéjo.
Analizuojamu laikotarpiu Siauliy apskrityje pramonéje dirbo vidutiniskai 17 proc. uzimtyjy. Remiantis
Statistikos departamento leidiniu ,,Siauliy apskrities ekonomika“ (p. 3), didZioji apskrities pramonés
dalis (65 proc. visos pagamintos apskrityje pramonés produkcijos vertés) sukoncentruota Siauliy miesto
savivaldybéje, kurioje labiausiai iSvystyta alaus, televizoriy, dviraciy, plastikiniy ir popieriniy
pakuoéiy, baldy gamyba. Stambiausios ir geriau Zinomos apskrities pramonés jmonés — UAB ,,Siauliy
tauro televizoriai (televizoriy gamyba), AB ,,Baltik vairas* (dvira¢iy gamyba), UAB ,,Putoksnis* (PET
taros gamyba), AB ,,Neaustiniy medziagy fabrikas“ (antklodziy, neaustiniy medziagy, baldy gamyba),
AB ,,Akmenés cementas* (cemento ir negesinty kalkiy gamyba), AB ,,Gubernija“ (alaus gamyba), AB
,Kelmés pieniné* (pieno ir jo gaminiy gamyba), AB ,Naujoji Rita* ir UAB ,Ruta” (Sokolado ir
cukraus saldumyny gamyba), UAB ,,Eternit Akmené* (stogo dangy gamyba ir prekyba), AB ,,Naujasis
kalcitas® (kalkiy gamyba), UAB ,,Artilux NMF* (apSvietimo jrangos gamyba). Pramonéje dirbanciyjy
skaiiaus kitimus sglygojo bendra $alies ekonomikos situacija. Esant ekonomikos augimui (2002-2007
m.), pramongs sektoriaus veikla suaktyvéja, tuomet reikia vis daugiau darbo jégos, o, esant ekonomikos
nuosmukiui (1999-2001 m.; 2008-2010 m.), kaip buvo minima teorijoje, pramonés sektoriui biidingas
sastingis, kuris pasireiSkia dirbanciyjy skai¢iaus mazéjimu. Per 2008-2010 m. uZimtyjy pramonés
sektoriuje dalis sumazéjo nuo 18 proc. iki 16 proc. Tai salygojo ekonomikos nuosmukis, t.y. 2008-2010
m. jmonéms vis sunkiau buvo realizuoti pagaminta produkcija, pelningumas neleido sukaupti 1€y
naujoms investicijoms. Tai patvirtina 36,4 proc. sumazéjusi Siauliy apskrities jmoniy apyvarta
pramong¢s sektoriuje, kas sglygojo darbuotojy skai¢iaus sumazéjima 8,6 tikst. (zr. 3 prieds).

1999-2011 m. laikotarpiu statybos sektoriuje uzimtyjy skaiéius vidutiniSkai sudaré apie 7,5 proc.,
taciau uzimtyjy skaicius kito netolygiai. Tam jtakos tur¢jo statybos imoniy darby apimciy pokyciai dél
BVP, gyventojy realaus darbo uzmokescio, infliacijos, realig biisto paskoly paltikany normos, biisto
paskoly apimties poky¢iy. Ekonomikos nuosmukio laikotarpiais, t.y. 1999 — 2001 ir 2008 — 2010 m.

uzimtyjy dalis statyby sektoriuje sumazédavo iki 5 proc., nes sumazédavo statybos darby apimtys. Po
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jstojimo ] ES prasidéjo spartus ekonomikos augimas (2004-2007 m. BVP kasmet padidédavo daugiau
nei po 10 proc.), valdzios piniginés injekcijos salygojo statyby sektoriaus plétojimg visoje Salyje, t.y.
ekonomikos augimo laikotarpiu materialios investicijos j statyby sektoriy padidéjo 268 proc. Siauliy
apskrityje uzimtyjy dalis statybos sektoriuje padidéjo iki 11 proc., nes prie§ deSimtmet] bankrutavusiy
didziyjy bendroviy teritorijose jsikiiré naujos jmonés, itin suaktyveéjo stambieji prekybininkai, mieste
statantys didziulius prekybos ir paslaugy kompleksus (,,Saulés miestas®, , Tilzé“, ,,Akropolis®).
Vykstant gyvenamyjy namy ir negyvenamosios paskirties patalpy statyboms buvo paklausios elektros,
elektronikos inzinieriy, elektrotechniky, statybos inzinieriy, architekty, jvairiy sri¢iy statybininky
profesijos. Nuo 2008 m. d¢l 1étéjancios ekonomikos (sukuriamas BVP sumazéjo net 20,4 proc.),
grieztéjancios banky paskoly politikos ir mazéjancios paklausos mazéjo ir statybos darby apimtis (32
proc.), lémusi uzimtyjy statybos sektoriuje sumazéjima 10,8 tikst. arba jy dalies uzimtyjy struktiiroje
sumazéjimg 6 proc. punktais.

Lietuvos darbo rinkai biidingas susiskirstymas j vyriskus ir moteriskus darbus: moterys vyrauja
aptarnavimo, socialiniy paslaugy (Svietimo, sveikatos apsaugos ir kt.) sferoje, tuo tarpu vyrai —
ekonomingés veiklos srityse, kuriose daugiausia vyrauja vyriska darbo jéga (statyboje, transporte, kai
kuriose pramonés Sakose). Norint tai pagristi, pateikiama dirban¢iy, vyry ir motery, diferenciacija pagal

ekonomines veiklos rai§is Siauliy apskrityje.

2.4 lentelé

UZimtyjy struktiira pagal ekonomines veiklos riis ir lytj Siauliy apskrityje 1999-2011 m.,

proc.

Zemés tikis, medzioklé .
Metai | mi¥kininkysté ir Fuvininkysté LHEL I STl FES S

Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys
1999 64 36 63 37 83 17 39 61
2000 59 41 60 40 87 13 36 64
2001 59 41 56 44 96 4 39 61
2002 60 40 51 49 94 6 41 59
2003 61 39 58 42 90 10 40 60
2004 60 40 52 48 87 13 42 58
2005 66 34 57 43 89 11 42 58
2006 63 37 58 42 96 4 37 63
2007 69 31 53 47 93 7 38 62
2008 63 37 59 41 89 11 39 61
2009 56 44 55 45 91 9 38 62
2010 55 45 57 43 97 3 40 60
2011 60 40 56 44 97 3 41 59

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.
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Remiantis 2.4 lentelés duomenimis, galima teigti, kad 1999 — 2011 m. didzioji dalis uzimtyjy
statybos sektoriuje sudaré¢ vyrai, vidutiniskai apie 91 proc., o motery dalis statyby sektoriuje — 9 proc.
Per visus trylika analizuojamy mety situacija statyby sektoriuje ne pageréjo, o prieSingai pablogéjo. Tai
patvirtina mazéjanti uzimty motery dalis statyby sektoriuje: 1999 m. motery dalis statyby sektoriuje
sieké net 17 proc., 0 2011 m. sumazéjo iki 3 proc. Buvo atlikta nemazai tyrimy (Chandra, Loosemore
(2004); Agapiou (2002); Whittock (2002); Fielden, Davidson, Gale, (2000)), aptarianéiy priezastis,
kodél statybos sektoriuje yra maza dalis dirbanc¢iy motery. Svarbiausia Klititimi, minéti autoriai i$skiria
socialinj priémima, t.y. nusistatyma, kad statybos yra netinkamas uzsiémimas moterims, diskriminacija,
fiziniy sugebéjimy stokg ir sunkias darbo salygos, pavyzdziui, gamtos stichijas, pavojingus veiksnius.
Taip pat vyry vaidmens statyby sektoriuje svarba lemia tai, kad Siauliy apskrityje statybos sektoriuje
buvo paklausios jvairy sri¢iy statybininky profesijos, o jas jgyti dazniausiai pageidauja vaikinai. Tyrimo
metu pastebétas lyCiy diferenciacijos Sumazéjimas pramonés sektoriuje. Per 1999-2011 m. vyry dalis
pramongés sektoriuje sumazéjo 7 proc. punktais, o motery atitinkamai padidéjo 7 proc. punktais.
Pramonés sektoriuje motery skaiciaus did¢jimg galima paaiskinti tuo, kad moterys vis dazniau buvo
jdarbinamos detaliy surinkéjomis, gamykly administracijose, kepyklose, prekyboje, apdirbamojoje
gamyboje. DidZiausia ly¢iy diferencija nustatyta 1999 m., kai Siauliy apskrities pramonéje vyry dalis
sieké 63 proc., o motery — 37 proc.

Zemés fikio, miskininkystés, Zuvininkystés sektoriuje taip pat dominavo vyrai, tagiau jy dalis
Siame sektoriuose mazéjo, t.y. per 1999-2011 m. zemés iikio, miskininkystés, zuvininkystés sektoriuje
vyry dalis sumazéjo nuo 64 iki 60 proc. Tasi sglygojo vyry emigracija, didesnis vyry mirtingumas, nes
vyry vidutiné tikétina gyvenimo trukmé buvo 67,55 metai, o motery deSim¢ia mety ilgesné, t.y. 78,37
metai. Atitinkamai motery dalis padidéjo nuo 36 iki 40 proc., nes dél vykstanciy demografiniy procesy
vyry skaicius zemés ukio sektoriuje sumazéjo 2,2 karto, kai tuo metu motery 1,8 karto. Per visus
analizuojamus metus, didZiausi ly¢iy diferenciacijos skirtumai Siame sektoriuje nustatyti 2007 m., kai
vyry dalis sieké 69 proc., 0 motery 31 proc. Tendencija, kai darbo jégos dalis Zemés wikio sektoriuje
sumazéja, o zemés tkyje dirbandiy motery dalis padidéja, pasaulyje yra vadinama Zemés ikio
feminizavimu. Tai pasireiskia, kai mazé¢ja vyry dalis zemés iikyje dél emigracijos, didesnio vyry
mirtingumo (vyry dalis bendrame mirusiyjy skaiciuje sudare 51 proc. (Zr. 4 prieda).

Paslaugos — dominuojanti veikla visoje ekonomikos struktiiroje, kurioje dirba 60 proc. Siauliy
apskrities gyventojy. Bégant metams nezymiai darbo rinkos segregacija paslaugy sektoriuje sumazéjo,
t.y. 2 proc. punkais padidéjo vyry dalis ir atitinkamai sieké 41 proc., o motery dalis — 59 proc. Vyry
skai¢iaus augimg paslaugy sektoriuje labiausiai lémé su eksporto plétra susijusi transporto ir saugojimo

veikla, kurioje dirbanéiyjy padaugéjo mazdaug penktadaliu. Sioje ekonominéje veikloje, daZniausiai
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dominuoja vyriska darbo jéga, taigi dél to ir padidéjo 2,6 tukst. vyry skaiCius paslaugy sektoriuje.
Taciau nors ir mazéjo uzimty vyry ir motery skirtumai paslaugy sektoriuje, taciau diferenciacija isliko
didelé (uzimtyjy skaiciaus skirtumas 2011 m. sieké 18 proc.). Paslaugy sektoriuje moterys dominavo
sveikatos prieziliroje, finansiniame tarpininkavime, vieSbuciuose ir kavinése, o vyrai — pardavimo,
transporto vadybininkais, programuotojais ir t.t.

Atlikus Siauliy apskrities struktiiring darbo rinkos analize 1999-2011 m. laikotarpiu, gauti tyrimo
rezultatai buvo susisteminti ir pateikti sudarant 2.5 paveiksla, kuriame, pateikti darbo rinkos bruozai
apimantys visg tiriamg laikotarpj. Taciau remiantis atlikta analize, tiriamasis laikotarpis buvo
isskaidytas j etapus, siekiant iskirti esminius Siauliy apskrities darbo rinkos bruozus ekonomikos

augimo (2002-2007 m.) ir ekonomikos nuosmukiy (1999-2001 m.; 2008-2010 m.) laikotarpiais.

1999-2001 m. 2002-2007 m. 2008-2011 m.

| » Bedarbiy struktiiroje || ;j _Bedz.lrbiq _st_ruk?ﬁroje ‘| | (.j _Bed{_:lrbiq o _struktﬁroje ‘|

| dominuoja Vyrai irjaunimas_ |‘ ominuoja moterys Ir jaunimas. ” ominuoja vyral Ir jaunimas.

|| e Bedarbiy kvalifikacija - || +  Bedarbiy kvalifikacija - be ‘l * Bedarbiy  kvalifikacija - ‘l
kvalifikuoti  darbininkai ir || |\ profe§inio pasirengimo, darbo ” nekv_a_lifiku.oti _ _dart_)ininka_i,

| amatininkai, nekvalifikuoti, ; | Praktikos,  prarade  darbo | | kvalifikuoti darbininkai ir |

|| turintys Zemesnj nei vidurinj || igidzius dél ilgesnés nei dviejy ‘l amatininkai, paslaugy sektoriaus ir "
igsilavinima;jrenginiy ir maginy || |‘ mety pertraukos. ” parduotuviy bei turgaviciy

|| operatoriai, surinkéjai. |‘ + Darbo jégos paklausa - ‘| ” darbuotojai, jrenginiy ir masiny ‘|

|| e Darbo iévos paklausa || statybos darbininkai, elektrikai, ‘l operatoriai ir surinkéjai, jaunieji ‘l
Ssieni kjug) ilzlf macini || I‘ dazytojai, santechnikai, ” specialistai, technikai.

| uzsienio kalby, ormaciniy | mirininkai, vairuotojai- ‘l | + Darbo jégos paklausa - ‘l
technologijy, finansy | o o . g - S

|| o . L ekspeditoriai, pardavéjai, ‘| psichologai, gydytojai, pardavimo ir ‘|
specialisty, maitinimo__ istaigy, | dybininkai fi : draudimo vadybininkai, statistikai

| apdailos, autoserviso | ve youunkat, - - fihansy \| o Yol : )
darbuotoi || |\ specialistai, jvairiy  sriciy ” maitinimo  jstaigy  darbuotojai,

| . S - |‘ gydytojai. | ” stogdengiai, tarptautinio kroviniy |

|| Darbo jégos pasilla - | 1 " "porpo  jégos pasidla - ‘l vezimo vairuotojai. ‘l
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2.5 pav. Siauliy apskrities darbo rinkos bruozai i§skaidyti etapais
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis atliktu tyrimu, Lietuvos statistikos departamento ir Lietuvos darbo birzos

duomenimis.

Remiantis 2.5 paveikslo duomenimis, galima teigti, jog 1999-2011 m. laikotarpis buvo
suskirstytas | ekonomikos nuosmukio (1999-2001 m.; 2008-2010 m.) ir pakilimo (2002-2007 m.)
laikotarpius, remiantis bedarbiy struktiiros, kvalifikacijos, darbo jégos pasiilos ir paklausos poky¢iais.
Remiantis 2.11 paveikslu, aptarsime kiekvieng etapg ir detalizuosime ji charakterizuojanc¢ius bruozus.

Nuosmukio laikotarpiu (1999-2001 m.; 2008-2010 m.) buidingas:
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Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

e aukStas vyry ir jaunimo nedarbo lygis.

e jsidarbinimo galimybés maziausios nekvalifikuotiems ir kvalifikuotiems darbininkams,
amatininkams, statybos ir pramonés sektoriaus specialistams.

e didziausia paklausa ekonomikos nuosmukio (1999-2001 m.; 2008-2010 m.) metu
pastebima maitinimo jstaigy darbuotojy ir finansy specialisty.

Augimo laikotarpiu (2002-2007 m.), budinga tai, jog:

e bedarbiy struktiiroje dominavo moterys.

e 2002-2007 m. su jsidarbinimo problemomis susidiiré neturintys arba prarade
kvalifikacija bedarbiai.

e lengviausios galimybés jsidarbinti buvo statybos, transporto, finansy ir medicinos
specialistams,

e maziausiai naujy darbo viety jsteigta mokytojams, zemés tikio darbininkams.

Atlikus 1999-2011 m. Siauliy apskrities darbo rinkos struktirine analize, buvo susisteminti
tiriamuoju laikotarpiu isryskéje darbo rinkos bruozai, charakterizuojantys skirtingus analizuojamo
laikotarpio etapus, t.y. ekonomikos augimo (2002-2007 m.) ir nuosmukio (1999-2001 m.; 2008-2010
m.) laikotarpius. Nustatyta, kad esant ekonomikos nuosmukiui jautriausi sektoriai yra statybos ir
pramonés, kadangi Siuose sektoriuose tiriamu laikotarpiu buvo stebimi didZiausi uzimtyjy skaiciaus
pokyciai. Sios tendencijos palieté su statyby sektoriumi glaudZiai susijusias kitas iikio Sakas,
aprilpinancias statybine produkcija, baldais, teikusius transportavimo paslaugas. Kadangi Siuose
sektoriuose dominuoja vyrai, taigi jy dalis bedarbiy struktiiroje buvo didesné nei motery. Taip pat
stebimas lyciy diferenciacijos mazéjimas pagal ekonomines veiklas: pramonés, Zemés iikio, medzioklés
ir zvejybos sektoriuose. 1999-2011 m. laikotarpiu tarp nedarbo priezasciy svarbig vietq uzémé

ekonomikos struktiiros pokyciai.

2.3. Ciklinio ekonomikos svyravimo jtakos darbo rinkos rodikliams vertinimas

Lietuvos ekonominis ir socialinis gyvenimas turi tiesioging jtaka Salies darbo rinkai, nes darbo
rinka yra atspindys socialinés ir ekonominés politikos. Remiantis 2.6 paveikslu, matyti, kad Siauliy
apskrityje per pirmuosius analizuojamus metus BVP sumazg¢jo 3,1 proc., o nedarbo lygis sieké net 17,1
proc. Tokia pati tendencija vyravo ir visoje Salyje. 1999-2000 m. laikotarpiu BVP samazéjus 3,7 proc.,
nedarbo lygis padidéjo iki 19,7 proc. Nors nuo 2001 m. pastebimas ekonomikos atsigavimas Siauliy
apskrityje, taciau 2000-2001 m. Sioje apskrityje nedarbas ir toliau iSliko labai aukStas ir sieke
atitinkamai 19,7 ir 19,5 proc. Ilga laika buvusios sunkioje padétyje 2001 m. Siauliuose bankrutavo

50



Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

UAB ,.Siauliai Qingqi“, gaminanti motorolerius, 2002 m. ir ,,Siauliy pienas“. Siy jmoniy bankrotas tik

padidino Siauliy apskrities bedarbiy gretas.
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2.6 pav. BVP kitimo tempo (%) ir nedarbo lygio (%) dinamika 1999-2011 m. Siauliy
apskrityje

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Statistikos departamento duomenimis

Galima teigti, kad net ir pastebimas spartus ekonomikos atsigavimas, nepadeda greitai iSspresti
problemy darbo rinkoje. Tai patvirtina ir ank3¢iau aptarto V. Zukausko nuomone, kad net ir esant
pastebimam ekonomikos atsigavimui, pageréjimas darbo rinkoje matomas po 1,5-2 mety. Situacija
darbo rinkoje pradéjo geréti nuo 2002 m., kai Siauliy apskrityje nedarbo lygis sumazéjo iki 14,8 proc.,
nors BVP didéjimas jau buvo stebimas 2001 n. Siauliy apskrities ekonomikos augimo laikotarpiu, t.y.
2001 - 2007 m., BVP didéjo kasmet daugiau nei po 10 proc., o tai atitinkamai sglygojo nedarbo lygio
sumazejimg nuo 16,9 proc. iki 4,4 proc. Situacija kardinaliai pasikeit¢ 2008 m. pabaigoje sulétéjus
ekonomikos augimui iki 13,3 proc. ir prasidéjus ekonomikos nuosmukiui, kurio metu per 2009 m. BVP
sumazéjo net 20,4 proc., o nedarbo lygis padidé¢jo iki 14,2 proc. Net ir 2010 m. padidéjus BVP 5,5
proc. nedarbo lygis Siauliy apskrityje ir toliau didéjo ir atitinkamai sieké 18,9 proc. Taigi 1999-2011 m.
laikotarpiu stebimi zymis BVP ir nedarbo lygio svyravimai. t.y. BVP didéjant nedarbo lygis mazéjo, o
BVP mazéjant nedarbo lygis didéjo. 1999-2000 m. laikotarpiu BVP mazéjimo, ir nedarbo lygio
didéjimo priezastis — 1998 m. finansy krizé Rusijoje, dél kurios Lietuvoje prasidéjo ekonomikos
nuosmukis ir tgsési visus 1999 m. Kai kurioms Salies jmonéms, eksportuojan¢ioms produkcijg j Rusija
ir kitas NVS $alis buvo véluojama apmokéti uz pateikta produkcija. Imoniy bankroto departamento
duomenimis, iki 2001 m. net 170 jmoniy paskelbé apie bankrota Siauliy apskrityje. Jmoniy veiklos
poky¢iai atsispind€jo nedarbo augime, t.y. bedarbiy skaicius padidéjo iki 35,9 tukst. Vokietijos markés
ir euro kurso kritimas dolerio atzvilgiu 1999 m. bei Rusijos rublio devalvacija, sumazino Lietuvos
produkcijos paklausg uZzsienio ir vidaus rinkose, padidino pigiy prekiy antplidj i vidaus rinkg. Tai
salygojo uzimtumo sumazéjimg visame Salies tikyje. 1999 m. Siauliuose bankrutavo 5 didelés jmonés
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Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

(AB “Siauliy maistas”, UAB “Batkiinai”, AB “Radviliskio pieniné”, UAB “Ajasa”, UAB “Ventos
agroservisas™), kuriose dirbo 5 tiikst. Zmoniy, taip pat rajone likviduota 10 ZUB. Be abejo, ekonominé
krizé nebuvo vienintelis lemiamas veiksnys bedarbystei. Kai Salyje yra palankios verslo salygos ir
darbo jégos mobilumas néra varzomas, atsiradus sunkumams vienoje tkio Sakoje — darbo jéga iS jos
nuperka kitos $akos. 2001-2007 m. nedarbo lygio Siauliy apskrityje sumazéjima 12,5 proc. punktais
salygojo Salyje nuo 2000 m. prasidéjusi makroekonominé pazanga. Tuomet Salies infliacijos lygis buvo
mazas, sumazéjo biudzeto deficitas, realiojo BVP augimas kasmet sudaré daugiau nei 10 proc. Dar
viena nedarbo mazéjimo priezastis — padidéjusi emigracija, kurig paspartino 2004 m. Lietuvos jstojimas
1 ES. 2008-2011 m. laikotarpiu stebimas BVP maz¢jimas, o taip pat ir nedarbo lygis did¢jimas, dél
2008 m. pabaigoje prasidéjusios finansy ir ekonomikos krizés, kuri salygojo ne tik Siauliy apskrityje,
bet ir visoje Lietuvoje nedarbo lygio padidéjimg ir realiojo BVP sumaz¢jima.

Norint i$siaiskinti, kaip cikliniai ekonomikos svyravimai veikia nedarbo lygi, buvo atlikta BVP
kitimo tempo ir nedarbo lygio koreliaciné ir regresiné¢ analizé. Koreliacijos koeficientas yra
apskaiciuotas 1§ atsitiktinés imties duomeny, todél jo reikSmé irgi atsitiktiné. Yra tikimybé, kad
koreliacijos koeficientas (r = 0,85) gali biiti nepatikimas, dé¢l Sios priezasties buvo skaiciuojamas
patikimumo koeficientas. Kadangi nustatyta, kad koreliacijos koeficientas reik§mingas (zr. 5 priedg), 0
tai reiskia, kad rySys tarp BVP ir nedarbo lygio néra atsitiktinis, tuomet galime daryti iSvada, kad
koreliacijos koeficientas yra statistiskai patikimas. Tai reiskia, kad BVP poky¢iai jtakoja nedarbo lygio
poky¢ius. Remiantis teorija, pastebima, kad po ekonomikos nuosmukio, darbo rinkai reikia Siek tiek
daugiau laiko atsigauti nei ekonomikai. Dél Sios priezasties Siauliy apskritje 1999-2011 m. stebimas
cikliSkumas: 1999-2000 m. laikotarpiu maz¢jant BVP — nedarbo lygis didéjo, 2001-2007 m. didéjant
BVP — nedarbo lygis mazéjo, o nuo 2008 m. pradéjus mazéti BVP — nedarbo lygis sparciai didéjo.
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2.7 pav. Siauliy apskrities BVP kitimo tempo ir nedarbo lygio rySys 1999-2011 m., proc.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.
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Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

Neigiamas regresijos koeficientas (zr. 2.7 pav. regresijos lygtj) rodo, kad egzistuoja atvirkstiné
priklausomybé tarp nedarbo lygio ir BVP kitimo tempo, t.y. BVP didéjant nedarbo lygis turéty mazéti
ir atvirk§¢iai. Remiantis apskaiGiuotu koreliacijos koeficientu, kuris siekia 0,85 (R?=0,72), nustatyta,
kad tarp cikliniy ekonomikos svyravimy ir nedarbo lygio egzistuoja stiprus rySys, t.y. net ir nezymus
BVP sumazéjimas, gali salygoti Zymy nedarbo lygio padidéjimg. Determinacijos koeficientas parodo,
kad Siauliy apskrityje cikliniai ekonomikos svyravimai paaigkina nedarbo lygio kitima net 71,9 proc.

Uzimtyjy skaiciaus didinimas ir bedarbiy skai¢iaus mazinimas yra vienas butiniausiy prioritety,
jgyvendinant darbo rinkos politikg $alyje. 2.8 paveiksle pateikta Siauliy apskrities uzimtyjy ir bedarbiy
skai¢iaus dinamika 1999-2011 m.

| 151.3 153.1 1531 158.8
[ 146.6 1365 1406 1301 1-;5 B 1487 1425
s | ' 129.6

1990 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

X . - x Y . Metai
Uzumtiejn Siaulig apskrity je = Bedarbiar Siaulig apskrityje

2.8 pav. Siauliy apskrities uZimtyjy ir bedarbiy skaitiaus dinamika 1999-2011 m., tiikst.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Statistikos departamento duomenimis.

2.8 paveiksle matyti, kad bedarbiy skai¢ius 1999-2001 m. padidéjo 2 tikst., o uzimtumas tais
metais sumazejo 14,8 tukst. arba 9,8 proc. Nuo 2002 - 2007 m. laikotarpiu Salyje stebimas 17,5 tiikst.
bedarbiy skaiCiaus maz¢jimas, kurj skatino 10 proc. ekonomikos augimas, geresnés jsidarbinimo
galimybeés, 83 proc. (nuo 817 Lt iki 1498 Lt) padidéjes darbo uzmokestis, taip pat nuo 2004 m.
paspartéjusi Lietuvos gyventojy emigracija, kuri ir labiausiai padéjo sumazinti bedarbiy skaic¢iy. 2008
m. bedarbiy skai¢ius pradé¢jo didéti, o 2009 m. virsijo 20 tukst. ribg. Tokj didelj bedarbiy skai¢iaus
augima salygojo ekonominé ir finansy krizé, kuri pirmiausia smogé smulkiam ir vidutiniam verslui
(MVI skai¢ius sumazéjo 201 arba 4,1 proc.). Dél netikrumo rinkoje vienos jmonés sustabdé savo
vykdoma veikla ir laukia geresniy perspektyvy ateityje, o kitos tiesiog bankrutavo. 1999-2001 m.
Siauliy apskrityje uzimtyjy skai¢ius sumazéjo 14,8 tiikst. arba 9,8 proc., o Lietuvos mastu 7,7 proc.
1999-2001 m. darbo rinkos poky¢ius Siauliy apskrityje 1émé Rusijos krizé, bankrutavo gana didelés ir
iki tol stiprios jmonés (AB “Siauliy maistas”, UAB “Batkiinai”, AB “Siauliy pienas”, AB “Radviliskio
pienine¢”, UAB “Ajasa”, UAB “Ventos agroservisas”), d¢l to darbo neteko 5 tiikst. Zmoniy. Nuo 2000
m. iki 2003 m. Siauliy apskrityje stebima bedarbiy skai¢iaus mazéjimo ir uzimtyjy didéjimo tendencija.

53



Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

2003 m. Siauliy apskrityje uzimtyjy buvo 150,1 tikst. arba 10 proc. daugiau nei 2001 m. Nors bedarbiy
skaicius, lyginant su 2002 m., iSaugo iki 30,5 tukst. Veikianc¢iy tkio subjekty skaiCius apskrityje,
lyginant su 2002 m., padid¢jo 125, bet, palyginus su 2001 m., sumaze¢jo 82 ir 2003 m. sieké 6245.
Lietuvai prisijungus prie Europos Sgjungos, daug gyventojy ir ypac¢ Zemesnés kvalifikacijos emigravo |
kitas Salis, todél buvo stebima bedarbiy skai¢iaus mazéjimo tendencija. Teigiamus bedarbiy ir uzimtyjy
skai¢iaus pokyc¢ius iki 2008 m. darbo rinkoje 1émé spartus ekonomikos augimas (BVP metinis augimas
kasmet sudaré daugiau nei po 10 proc.), geresnés isidarbinimo galimybés, didé¢jantis darbo uzmokestis.
Per 2002-2007 m. darbo uzmokestis padidéjo nuo 871 It iki 1498 Lt. Taip pat nedarbo mazéjimui jtakos
turégjo nuo 2004 m. paspartéjusi gyventoju emigracija. Situacija Siauliy apskrities darbo rinkoje
pasikeité nuo 2008 m. 2008 m. Siauliy apskrityje buvo 9,3 tikst. bedarbiy. Tai 2,5 tikst. daugiau nei
2007 m. Bedarbiy Siauliy apskrityje 2010 m. buvo 29,8 tikst., ju skai¢ius per dvejus metus padidéjo
20,5 takst. Nuo 2011 m. situacija darbo rinkoje pradéjo geréti, nes tiek Siauliy apskrityje, tick visos
Lietuvos mastu, stebima bedarbiy skaifiaus mazé¢jimo ir uzimtyjy skaiciaus didéjimo tendencija.
Nustatyta, kad didele jtaka nedarbo mazéjimui turéjo aktyvus darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimas. Darbdaviai naudojosi programa, kurioe dalyvaujant dalj atlyginimo finansuoja darbo
birza. Darbdaviams tai buvo motyvacija jdarbinti zmogy i§ darbo birzos.

Siekiant i$siaiskinti, kokia darbo rinkos situacija yra Siauliy apskrityje, lyginant su Lietuva, buvo
skaiCiuojamas bedarbiy ir uzimtyjy skaiciaus santykis, parodantis, kiek analizuojamu laikotarpiu 1000

uzimtyjy teko bedarbiy.
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2.9 pav. Bedarbiy skaitius, tenkantis 1000 uZimtuju, Lietuvos Respublikoje ir Siauliy
apskrityje 1999-2011 m.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

Remiantis zemiau pateiktu 2.9 paveikslu, matyti, kiek analizuojamu laikotarpiu Lietuvos ir
Siauliy apskrities uzimtiesiems teko bedarbiy. Sis rodiklis padeda tiksliau atskleisti bedarbiy skai¢iaus
kitima, jvertinant cikliskuma. Siauliy regione 1000 uZimtyjy teko bedarbiy kur kas daugiau nei
Lietuvoje. 1999 m. bedarbiy skai¢ius, tenkantis 1000 uzimtyjy, Siauliy apskrityje, virsijo 104
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bedarbiais Lietuvos vidurkj. 1999-2001 m. laikotarpiu, kai ekoniminé situacija Siauliy apskrityje
blogéjo, nedarbo lygis vis didé€jo ir virSijo 19 proc. Tai patvirtina ir bedarbiy skaiciaus, tenkanc¢io 1000
uzimtyjy, didéjimas. Siauliy apskritj paveiké Rusijos kriz¢, nes miesta su §ia 3alimi siejo prekybiniai
rysiai, tad ekonomikos nuosmukis smarkiau jtakojo ir Siauliy apskrities jmoniy veikla. Nuo 2002 m.
ekonomikos nuosmukio ciklg, pakeit¢ ekonomikos augimo ciklas, kurio trukmé 2002-2007 m.
laikotarpis. Siam laikotarpiui buvo biidingas BVP didé¢jimas (89 proc.) ir nedarbo lygio mazéjimas
(10,4 proc. punktais). So ciklo bruozus atspindi bedarbiy skailius, tenkantis 1000 uzimtyjy, kai
bedarbiy skai¢ius sumazéjo iki 46, o Lietuvos mastu iki 44. Taigi galima teigit, kad ekonomikos
augimo laikotarpiu biidingas bedarbiy skaiiaus mazéjimas. Nuo 2008 m. vél stebimas bedarbiy
skai¢iaus didéjimas 1000 uzimtyjy ir Siauliy apskrityje, ir Lietuvoje. 2010 m. bedarbiy skai¢ius ir toliau
didéjo, Siauliy apskrityje 1000 uzimtyjy teko 233 bedarbiai, 0 Lietuvoje 217. Situacija darbo rinkoje
pradéjo geréti tik 2011 m. Remiantis 2.4 paveikslu, galima teigti, kad analizuojamu laikotarpiu pirmoji
krizé (1999-2001 m.) salygojo didesnj bedarbiy skai¢iy Siauliy apskrityje, o Lietuvos atveju, didesnis
bedarbiy skai¢ius 1000 uzimtyjy teko antrosios krizés (2008-2011 m.) metu. Tokios i§vados daromos
lyginant bedarbiy skaiciy, tenkantj 1000 uzimtyjy, pirmosios ir antrosios krizés laikotarpiu.

Nustacius, kad Siauliy apskrityje BVP poky&iai veikia nedarbo lygio poky&ius ne tik teigiamai,
bet ir neigiamai, svarbu istirti darbo jégos pasitilos ir paklausos dinamikg 1999-2011 m. Darbo jégos
pasiilos ir paklausos apimtis analizuojama siaurajg prasme, t.y. darbo jégos pasiiila apima bedarbiy

skaiciy, o paklausa — laisvy darbo viety skaiciy.
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2.10 pav. Darbo jégos pasiiilos ir paklausos suderinamumas 1999-2011 m., tukst.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Siauliy darbo birzos veiklos ataskaitomis (2010, 2011).

2.10 paveiksle matyti, kad Siauliy apskrityje visu analizuojamu laikotarpiu buvo darbo jégos
pasitlos ir paklausos suderinamumo problema, t.y. buvo pertekliné darbo rinka. DidZiausias darbo
jégos pasitilos perteklius stebimas 2008 m., kai darbo jégos pasiiila virsijo paklausg 8,2 tiikst. Darbo

birzos duomenimis, tai salygojo nuo 2008 m. vidurio prasid¢jes ekonomikos nuosmukis, kurio metu
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darbo rinkoje iSryskeéjo Sios problemos: darbdaviams sunku buvo iSlaikyti darbo vietas dél jy gaminamy
prekiy ir paslaugy paklausos sumazéjimo, mazejo laisvy darbo viety skaiCius, darbo viety buvo
sukuriama zymiai maziau negu jy likviduojama, sumazéjo jaunimo ir kity socialinés rizikos asmeny
isidarbinimo galimybés. Maziausias atotrikis tarp darbo jégos pasiiilos ir paklausos stebimas 2007 m.,
kai darbo pasiiila virSijo paklausg 0,6 tiikst. Darbo birzos duomenimis, pagrindinés priezastys, dél ko ne
visi bedarbiai buvo jdarbinti, kvalifikacijos neatitikimas, t.y. triko kvalifikuoty darbininky ir
amatininky.

Atlikus ciklinio ekonomikos svyravimo jtakos darbo rinkos rodikliams vertinimgq, pastebéta, kad
ekonomikos nuosmukio laikotarpiais, t.y. 1999-2001 m. ir 2008-2011 m., BVP mazéjimas sglygojo
sparty bedarbiy skaiciaus didéjimq. Ekonomikos augimo laikotarpiu, t. y. didéjant BVP, nedarbo lygis
Siauliy apskrityje mazéjo, o bedarbiy gretos retéjo. Darbo jégos pasiiilos ir paklausos suderinamumo
problema  Siauliy apskrityje visu analizuojamu laikotarpiu buvo aktuali, kuri ypac isryskéjo
ekonomikos nuosmukio laikotarpiu, kai buvo stebimas ne tik laisvy viety mazéjimas, bet ir fiksuojami
rySkiis pasikeitimai struktiiroje, t.y. sumazéjo laisvy darbo viety skaicius statybose bei pramonéje. Taip
pat nustatyta, kad nors ekonomikos cikliskumas pasireiskia BVP svyravimais, taciau jy pasekmés darbo
rinkai gali biiti nevienodo mgsto, t. y. per 1999-2011 m. laikotarpj pastebéta, kad Siauliy apskrityje:

e Darbo jéga nuosmukio metu sumazéja panasiu tempu, t. y. per pirmgjq krize (1999-2001 m.)
darbo jéga Siauliy apskrityje sumazéjo 7,5 proc., o per antrgjg (2008-2011 m.) - 6,5 proc. Taciau per
pirmgjq krize (1999-2001 m.) bedarbiy skaicius buvo didesnis, t. y. bedarbiy skaicius sieké net 35,9
titkst., kai tuo metu antrosios krizés laikotarpiu maksimalus bedarbiy skaicius sieke 29,8 tikst. Taip pat
lyginant bedarbiy skaiciaus pokycius nuosmukio laikotarpiais, pastebéta, kad per antrgjg (2008-2011
m.) krize — bedarbiy gretos didéjo spartesniu tempu, t. y. padidéjo net 220 proc., kai 1999-2001 m.
laikotarpiu tik 17 proc.

e 2002-2007 m. - ekonomikos augimo laikotarpiu, net ir Zymiai sumazéjes bedarbiy skaicius,
nesqlygoja tokio paties uzimtyjy skaiciaus padidéjimo. Taip pat stebima darbo jégos mazéjimo

tendencija.

2.4. Socialiniy — ekonominiy rodikliy jtakos Siauliy apskrities darbo rinkai
vertinimas

Analizuojant socialiniy — ekonominiy rodikliy jtaka Siauliy apskrities darbo rinkai buvo atliktas
nedarbo lygj ir uzimtumg jtakojanciy veiksniy tyrimas, kurio metu buvo siekiama i$siaiskinti, kurie
socialiniai — ekonominiai veiksniai stipriausiai jtakoja nedarbo lygio bei uzimtumo poky¢ius Siauliy
apskrityje. Taip pat buvo siekiama jvertinti, atskiry veiksniy (Tiesioginiy uzsienio investicijy,
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pensininky skaiciaus, migracijos saldo, darbo uZmokescio, socialiniy pasalpy islaidy, materialiy
investicijy) poveikj nedarbo lygiui Siauliy apskrities savivaldybiy lygmeniu. Nustatyta, kad netgi trys i$
septyniy Siauliy apskrities savivaldybiy yra jtrauktos j Lietuvos problemiskiausiy teritorijy pagal
nedarbo lygj sarasa. Siekiant tai jrodyti 2.6 lenteléje pateikta nedarbo lygio dinamika Siauliy apskrities
savivaldybése 1999-2011 m. laikotarpiu.

2.6 lentelé
Siauliy apskrities savivaldybiy nedarbo lygio dinamika 1999-2011 m.

Siauliy | Akmenés | Joniskio | Kelmésr. | Pakruojo | Radviliskio | Siauliy Siauliy r.

apskritis r.sav. r.sav. sav. r.sav. r.sav. m. sav. sav.
1999 11.3 18.1 9.4 9.8 6.9 10.4 11.4 13.1
2000 14.8 22.1 14.5 14.9 10.3 14.6 14 16.1
2001 14.8 23.8 18.2 17.7 11.4 14 14.2 16.3
2002 12.3 21.6 15.7 16.7 9.8 10.7 9.3 13.2
2003 9.3 19 12.1 12.6 7.6 8.1 6.5 9.7
2004 7.7 16.3 12.4 11.7 5.7 6.5 4.8 7
2005 5.1 12.4 9.9 8.2 3 4.4 2.7 4.2
2006 3.7 8.7 7.1 6.2 2.8 3 2 3.2
2007 3.2 6.2 5.2 4.9 2.8 2.8 2 2.8
2008 3.5 6.8 4.7 5.5 3 2.8 2.7 2.8
2009 9.6 13.6 10 11.4 8.6 8.5 9 8.8
2010 13.8 18 15.4 18.2 11.9 12.9 12.2 13.9
2011 11.2 15.1 13 15.5 9.9 11.5 9 11.2

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

IS 2.6 lentelés duomeny matyti, kad 1999 — 2011 metais didziausias nedarbo lygis uZzfiksuotas
Akmenés (15,5 proc.), Joniskio (11,4 proc.), Kelmées (11,8 proc.), o maziausias Pakruojo rajono (7,2
proc.,) ir Siauliy miesto (7,7 proc.) savivaldybése. Makroekonominiu poZiuriu tai socialings,
del dideliy
disproporcijy tarp Siauliy apskrities centry ir periferiniy teritorijy. MaZiausias nedarbo lygis buvo 2007

ekonomings, kulturinés ir kitos veiklos koncentracijos didmiesCiuose pasekme,

m. Siauliy m. sav., kai rodiklio reikimeé sieké 2 proc., o didziausias nedarbo lygis tarp savivaldybiy
pastebétas 2001 m. Akmeneés r. sav., kai sieké¢ 23,8 proc. Akmenés sav. UZimtumas buvo Zemas.
Bendroje gyventoju strukturoje uzimti gyventojai sudaro mieste 32,4%, o kaime tik 22,4%. Neaktyviu
gyventoju dalis sudaro mieste 52,9%, kaime — 62,5%. Per trylika analizuojamo laikotarpio mety
didziausi nagrinéjamo rodiklio reik§miy pokyéiai uzfiksuoti Siauliy miesto, Radviliskio ir Pakruojo
rajony savivaldybése. Maziausias nedarbo lygio kitimas $iuo laikotarpiu buvo Akmenés, Joniskio ir
Kelmés rajony savivaldybése, t.y. Siose savivaldybése nedarbo lygis biidavo didziausias lyginant su
kitomis Siauliy apskrities savivaldybémis. Viena i§ nedarbo priezas¢iy Siose savivaldybése yra
jvardijama skurdo spastai, t.y. teikiama pirmenybé gyvenimui i§ paSalpos, o ne grizimui j darbo rinka.
Tai patvirtina 8 priede pateikta socialiniy pasalpy gavéjy skaiciaus, tenkancio 1000 gyventojy dinamika
Siauliy apskrities savivaldybése. Nustatyta, kad 1999 — 2011 m. didZiausias socialiniy pasalpy gavéjy
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skaicius, tenkantis 1000 gyventojy buvo Akmenés (57), Kelmés (56) ir JoniSkio (55) rajony
savivaldybése. Tai lémé, kad Siy savivaldybiy bazé per mazai diversifikuota, kad galéty biiti
garantuotas jy gyvybingumas, nes nemazg dalj ekonominés bazés sudaro zemés ikio veikla.

Tuo metu Siauliy mieste registruotas nedarbo lygis buvo maZiausias, nes Siauliy miestas yra viso
regiono centras, kur sutelkta daugiau darbo viety, geresnés galimybés jsigyti iSsilavinimg. Be to,
Siauliy miesto sav. gerai i$plétotas paslaugy sektorius. Lyginant registruoto nedarbo poky¢ius Siauliy
apskrities savivaldybése ekonomikos nuosmukio (1999-2001 m.; 2008-2010 m.) ir augimo (2002-2007
m.) laikotarpiais, nustatyta, kad krizés metu nedarbo lygiai supanaséja, t.y. visose savivaldybése
nedarbo lygis biina didelis, taciau ekonomikos augimo laikotarpiu nedarbo lygis spariau mazéja
ekonomiskai stipresnés savivaldybés (Siauliy m., Pakruojo r.), tuo tarpu silpnesniyjy savivaldybiy
(Akmengs, Kelmés, Joniskio r. sav.) nedarbo lygiai mazéja gerokai 1é¢iau.

Taigi Siauliy apskrities savivaldybése egzistuoja nedarbo lygio netolygumas, kurj 1émé mazas
darbo jégos mobilumas. Mazas darbo jégos mobilumas neleidzia sumazinti auksto nedarbo lygio darbo
jégos teritorinio persiskirstymo déka. Nedarbo lygio diferenciacija taip pat gali buti paaiSkinama,
atsizvelgiant | paveldéta tikio struktiirg. Pavyzdziui, jeigu regione tradiciSkai vyrauja pramoné ar zemés
tkis, jame nedarbo lygis bus aukstesnis. Nustatyta, kad tie regionai, kurie gamino produkcija,
orientuota ] eksporta, geriau geba prisitaikyti globalioje ekonomikoje. Remiantis Maciu (2005),
pagrindiniai socialiniai ir ekonominiai rodikliai, tiksliausiai atspindintys regiono iSsivystymo
netolygumus, yra: nedarbas, BVP, darbo jégos pasiskirstymas ir investicijos. D. Streimikiené (2000)
svarbiausiais ekonominiais rodikliais laiko nedarbo lygj, uZimtuma, vidutinj ménesinj darbo uzmokest;,
investicijas bei nusikalstamuma.

Siekiant istirti nedarbo lygio kitima salygojancius veiksnius Siauliy apskrityje buvo atliekamas
socialing ir ekonomine padétj charakterizuojanciy rodikliy jtakos nedarbo lygiui tyrimas, kurio metu
buvo tiriama, kaip pagrindiniy darbo rinkos rodikliy kitimas sgveikauja su kitais savivaldybiy socialing
ir ekonomin¢ padét] charakterizuojanciais rodikliais. Analizuojant tam tikry veiksniy jtakos nedarbo
lygio pokyciams pasitelkti porinés koreliacijos koeficiento rodikliai. Darbo rinkos situacija atspindi
pagrindiniai rodikliai, t.y. nedarbo lygis ir uzimtumo lygis. Tyrimas apima du etapus. Pirmojo etapo
metu buvo tiriama, kokie socialiniai ir ekonominiai veiksniai saglygoja nedarbo ir uzimtumo kitima
Siauliy apskrityje, t.y. buvo surinkta grupé socialiniy ir ekonominiy rodikliy, kurie jvairiy autoriy buvo
jvardyti, kaip pagrindiniai, teorin¢je darbo dalyje. Dalis teorin¢je dalyje minéty veiksniy nebuvo
jvertinti dél statistiniy duomeny apribojimy apskri¢iy lygmeniu, t.y. nejvertintas stipréjancios
konkurencinés kovos, Svietimo sistemos efektyvumo ir lankstumo bei nedarbo politikos poveikis

nedarbo lygiui Siauliy apskrityje. Pirmojo etapo metu atlikta 1999-2011 m. 15 Siauliy apskrities
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rodikliy koreliacin¢ analizé. Koreliacinés analizés rezultatai, apibtidinantys uzimtumo ir kity socialing
ckonomine raidg charakterizuojanciy rodikliy kitimo koreliacinius rySius, parodyti 2.7 lenteléje. Norint
jsitikinti, kad koreliacijos koeficientai yra reikSmingi, buvo apskaiciuoti patikimumo koeficientai (t)
pagal tikimybés reik§me (kai n <20, naudojamos Stjudento pasiskirstymo reikSmés). Vertinant atlikty
skaiiavimy rezultatus nustatyta, kad nedarbo lygio ir minimalaus valandinio atlygio, tiesioginiy
uzsienio investicijy vienam gyventojui, migracijos saldo, gyventojy iSsilavinimo bei mazy ir vidutiniy

jmoniy skaiciaus rySys statistiSkai néra reikSmingas esant 0,05 ir 0,1 reikSmingumo lygiams.

2.7 lentele

Socialine ir ekonomine padéti charakterizuojanéiu rodikliy jtakos nedarbo lygiui Siauliy
apskrityje vertinimas

Teigiamas reik§mingas Neigiamas reikSmingas koreliacinis Reik§mingo koreliacinio ry$io nenustatyta
koreliacinis rySys rySys
Rodikliai R Rodikliai R Rodikliai R
BVP kitimo tempas (-0,848) Minimalusis valandinis atlygis (-0,302)
Materialinés investicijos . Tiesioginés uzsienio ]
5 vienam gyventojui (-0.827) investicijos vienam gyventojui (-0,209)
Miest tojy dal 0,477 ; L
§ festo gyventojy dalis | ( ) X;i:l;lﬁ;ln;ig:;lsms bruto (-0,797) | Migracijos saldo (-0,300)
> Pensininky skai¢ius . . e
> )
= tenkantis 1000 darbingy | (-0,597) | GYventoiu dalis su vidutiniuar | 4 54
o . zemesniu issilavinimu
s gyventojy
ko] _ - N ~ N
g Biudzeto pajamos (-0,503) gy\l/enFOJq dalis su auk$tuoju (-0,368)
Socialiniy pasalpy ISSIVaV}mH.m — -
islaidos (0:428) | Biudseto islaidos (-0,516) | Mazu ir vidutiniy jmoniy (-0.257)
skaiciaus pokytis
Kaimo gyventojy dalis (-0,477)

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Skai¢iavimai rodo, jog nedarbo lygis Siauliy apskrityje reik§mingai koreliuoja (t.y. §iy veiksniy
jtakos paskaiCiuotas stiprumas néra atsitiktinis, kuriam galéjo jtakos turéti nenustatyti veiksniai)
mazdaug tik su puse atrinkty socialiniy ir ekonominiy rodikliy: miesto gyventojy dalimi, socialiniy
paSalpy iSlaidomis, BVP kitimo tempu, materialinémis investicijomis vienam gyventojui, vidutiniu
meénesiniu bruto darbo uZmokesCiu, pensininky skai¢iumi, tenkanciu 1000 darbingy gyventojy,
savivaldybiy biudZety pajamomis ir i§laidomis, kaimo gyventojy dalimi. Tyrimo metu nustatyta, kad
nedarbo lygiui Siauliy apskrityje turi jtakos socialiniy pasalpy i$laidos bei miesto gyventojy dalis, t.y.
didéjant socialiniy pasalpy i§laidoms ir miesto gyventojy skai¢iui nedarbo lygis Siauliy apskrityje
didéja. Remiantis 2.7 lentelés duomenimis nustatyta, kad socialiniy paSalpy iSlaidy bei kaimo
gyventojy skaiciaus ir nedarbo lygio koreliacinis rySys yra vidutinio stiprumo, t. y. nors Sie veiksniai ir
itakoja nedarbo lygio kitimg, taCiau néra svarbiausi veiksniai labiausiai jtakojantys nedarbo lygio
poky¢ius Siauliy apskrityje, nes paaikina tik apie 20 proc. nedarbo lygio sklaidos. I§laidy socialinéms

pasalpos poveikis nedarbo lygiui siejamas su tam tikry gyventojy grupiy padéties pokyciais, kurie
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pasireiske, tuo, jog didéjo socialiniy i¥moky reik§mé gyventoju pajamy struktiroje, t.y. Siauliy
apskrities savivaldybése, kuriose nedarbo lygis yra auksciausias, socialiniy paSalpy gavéjy skaicius,
tenkantis 1000 gyventojy, taip pat yra didziausias (zr. 8 prieda). Mokslinéje literattiroje pabréziama,
kad vykstantys gyventojy pajamy struktiiros pokyciai skatina iSlaikytiniy visuomenés kiirimasi ne tik
Siauliy apskrityje, bet ir visoje Lietuvoje (BlaZziené, 2002). Vadinasi, maZ&ja Zmoniy, sickiandiy
pragyventi i§ darbo. Tai labai pavojinga tendencija, rodanti visuomenés darbinio aktyvumo nuosmukj.
Bedarbiai atidziai stebi santykij tarp bedarbio pasalpos ir darbo uzmokescio, kurj jie gauty, jei sutikty
dirbti pasiiilyta darba. Didéjant miesto gyventojy skaiGiui nedarbo lygis Siauliy apskrityje didéja, nes
tobuléjant technikai ir kintant Zmoniy poreikiams, vieny ekonomikos Saky vaidmuo didé¢ja, kity —
mazeja. Tai veikia darbo paklausa, nes naujoms prekéms ir paslaugoms gaminti reikia naujy profesijy
bei aukstesnés kvalifikacijos darbuotojy. Darbo jégos paklausos profesiné ir kvalifikaciné sandara ima
neatitikti jos pasitlos sandaros. Darbuotojai, nesékmingai méginantys gauti darba, reikalaujantys
aukstesnés kvalifikacijos, tampa bedarbiais.

Tyrimo metu buvo isskirta ir netiesiogiai nedarbo lygj veikiantys rodikliai, t.y. didéjant BVP,
materialinéms investicijoms vienam gyventojui, vidutiniam bruto darbo uzmokesciui, savivaldybiy
biudzeto pajamoms ir i§laidoms, pensininky skaiciui tenkanc¢iui 1000 gyventojy bei kaimy gyventojy
skai¢iui nedarbo lygis Siauliy apskrityje maZéjo. Stipriu koreliaciniu ry$iu su nedarbo lygiu pasizyméjo
BVP kitimo tempas (0,848), materialinés investicijos vienam gyventojui (0,827) ir vidutinis ménesinis
bruto darbo uzmokestis (0,797). Tai reiskia, kad BVP kitimo tempas, materialios investicijos vienam
gyventojui ir vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis labiausiai paaiskina nedarbo lygio sklaida
Siauliy apskrityje. Be abejo, BVP ir nedarbo lygio ry$j galima paaikinti remiantis Keinso ir jo
pasekéjy teorija, kad kiekvienoje Salyje gyventojy uZimtumo lygj lemia bendroji paklausa, kurig sudaro
vartojimo paklausa (Salies gyventojy bei vyriausybeés iSlaidos vartojimo prekéms ir paslaugoms) ir
investicijy paklausa (jvairiy riisiy — privaciy ir vyriausybés — investicijy mastas). Jeigu bendroji
paklausa nepakankama arba ima mazéti, sumazéja ekonominis aktyvumas. Prasidéjus ekonomikos
nuosmukiui, padaugéja bedarbiy, kyla nedarbo lygis. Tuo tarpu padidéjus bendrajai paklausai,
ekonomika pagyvéja, bedarbiy pradeda mazéti. Taip yra dél to, kad nuosmukio metu dél sumazejusio
vartojimo ar investicijy sumazéja prekiy ir paslaugy gamybos apimtis, kartu ir darbo paklausa.
Ekonominiam aktyvumui didéjant, vyksta atvirkStinis procesas, t.y. BVP didéjant nedarbo lygis
mazeja. Kuo ilgesnis ir intensyvesnis ekonomikos pakilimo laikotarpis, tuo nedarbo lygis labiau
mazeja.

Materialias investicijas vienam gyventojui ir nedarbo lygj sieja stiprus atvirkstinis rySys (-0,827),

t.y. didéjant materialioms investicijoms Siauliy apskrityje, nedarbo lygis mazéjo. Rysio stiprumas
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leidzia teigti, kad materialios investicijos yra vienas i§ svarbiausiy veiksniy, jtakojanc¢iy nedarbo lygio
poky¢ius Siauliy apskrityje. Materialios investicijos daznai yra skirtos jmonés veiklai plésti ar tobulinti,
atnaujinant susidévéjusius jrengimus, transporto priemones ir kt. Labai daznai tai neturi nieko bendra
su naujy darbo viety kiirimu ir stipriai nejtakoja nedarbo maz¢jimo. Nors gali biiti ir atvirksciai, kaip
pasitvirtino Siauliy apskrityje, - jei jmonéje diegiama nauja gamybin¢ linija ir uz jmonés 1é3as perkami
nauji jrengimai, jiems aptarnauti gali buti samdomi nauji darbuotojai. Statistikos departamento
duomenimis, Siauliy apskrityje daugiausiai investuojama j apdirbamaja kasyba, statyba, didmening ir
mazmening¢ prekyba bei transportg (zr. 9 prieda). Per 2002 — 2009 m. laikotarpj sparciausiai materialiy
investicijy srautai did¢jo elektros, vandens tiekimo, atlieky tvarkymo (102 proc.), nekilnojamojo turto
(86 proc.) bei vieSojo valdymo ir gynybos (112 proc.) srityse (zr. 10 prieda).

Socialing ir ekonoming padétj charakterizuojanéiy rodikliy jtakos nedarbo lygiui  Siauliy
apskrityje vertinimo metu buvo nustatytas atvirkstinis koreliacinis rySys tarp nedarbo lygio ir Siy
rodikliy: pensininky skaiciaus, tenkancio 1000 darbingy gyventojy (-0,597), savivaldybiy biudZeto
pajamy (-0,503) bei islaidy (-0,516), t.y. Siems veiksniams didéjant nedarbo lygis Siauliy apskrityje
mazéjo. 1999-2011 m. Siauliy apskrities gyventojy amziaus struktiiroje buvo stebima ilgalaikés
gyventojy senéjimo tendencijos tgsa: toliau mazéjo vaiky iki 14 mety (nuo 21 iki 15 proc.) ir gauséjo
pagyvenusiy nuoSim¢iai (zr. 11 prieda). Gyventojy senéjimg iliustruoja seny (60 mety ir vyresniy)
7moniy dalies augimas gyventojy skai¢iuje. Si dalis 1999-2011 m. Siauliy apskrityje padidéjo nuo 19
iki 22 proc. Gyventojy senéjimg lemia du veiksniai — gimstamumo mazéjimas (17,7 proc.) ir gyvenimo
trukmes ilg¢jimas (1,17 mety) (Zr. 12 priedg). IS vienos pusés, gyventojy sen¢jimas mazina
konkurencijg darbo rinkoje, kadangi didéjant pensininky skai€iui auga iSlaikytiniy lyginamasis svoris.
Taciau 1§ kitos pusés, gyventojy senéjimas mazina gyventojy ekonominj aktyvuma, menkina
darbuotojy teritorinio mobilumo ir perkvalifikavimo bei naujausiy ziniy panaudojimo galimybes. Taigi
didéjant pensininky skaidiui, tenkan¢iui 1000 darbingy gyventojy, nedarbo lygis Siauliy apskrityje
mazéja, nes maz¢jantis darbingo amziaus gyventojy skaicius salygoja ir nedarbo lygio maz¢jimga.

Siauliy apskrityje, kaip ir visoje Lietuvoje (tai bidinga daugeliui pereinamojo laikotarpio $aliy)
socialinés problemos sprendziamos daugiausia per valstybinj sektoriy (valstybés, savivaldybiy biudzety
bei Valstybinio socialinio draudimo ir Privalomojo sveikatos draudimo fondy 1éSomis). Tyrimo metu
nustatyta, kad nedarbo lygio pokyéius salygoja Siauliy apskrities savivaldybiy biudZety situacija, t.y.
biudzety pajamy bei iSlaidy poky¢iai. Tarp Siy rodikliy nustatytas vidutinio stiprumo koreliacinis rysys,
tai reiSkia, kad Sie nepriklausomi kintamieji paaiskina apie 25 proc. nedarbo lygio sklaidos. Taigi
galima teigti, kuo geresné savivaldybés biudzeto situacija, tuo geresné situacija darbo rinkoje. Esant

prastai biudzeto situacijai yra ribojamos socialinés apsaugos galimybeés, taip pat stambiy uzimtumo ir
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socialiniy programy vykdymo iSgalés. Socialinés ir uzimtumo plétotés poziiiriu atkreiptinas démesys |
tai, kad mokesciy politika Lietuvoje orientuota j didel¢ mokesciy nastg, uzdedama darbo jégai tiesiogiai
per pajamy mokescius ir socialinio draudimo jmokas bei netiesiogiai per pridétinés vertés mokescius
(PVM) ir akcizus. Didelés mokes¢iy normos ne tik mazina iniciatyva dirbti, bet ir skatina nelegalig
ekonoming veiklg bei neoficialy uzimtuma.

Atliekant socialing ir ekonomine padétj charakterizuojanciy rodikliy jtakos nedarbo lygiui
Siauliy apskrityje vertinima, buvo nustatyta, kad maZzéjant miesto gyventojy skaiGiui nedarbo lygis
Siauliy apskrityje taip pat mazéjo. Tai galima paaikinti remiantis tuo, kad mazéjant gyventojy skaiciui
(11,7 proc.), mazéjo ir bedarbiy (25 proc.), o tai sglygojo nedarbo lygio mazéjima 2,5 proc. punktais.
Taciau kaimo gyventojy skai¢iaus pokyciai veikia nedarbo lygio kitima Siauliy apskrityje priesingai.
Tarp $iy dviejy kintamyjy nustatytas statistiskai reikSmingas vidutinio stiprumo neigiamas koreliacinis
rysys, t.y. kaimo gyventojy skai¢iui mazéjant nedarbo lygis Siauliy apskrityje didéjo. Tokius tyrimo
rezultatus galéjo salygoti, tai kad Siauliy apskri¢iai yra budinga tradicinio Zemés tikio kaimo vietovése
struktiira. Beveik visose Siauliy apskrities savivaldybése, i$skyrus Joniskio ir Akmenés rajony
savivaldybes, daugiau nei puse gyventojy gyvena kaime (Zr. 13 prieda). Taigi ir gyventojy skaiCius
spar¢iau maz¢jo kaime, o ne mieste. Per 2001 - 2011 m. kaimo gyventojy skai¢ius sumazéjo 12,3 proc.,
kai tuo metu miesto gyventojy skaic¢ius sumazéjo 10,5 proc. (zr. 13 prieda). Gyventojy mazéjimag kaime
salygoja kaimui biidingas maZesnis gimstamumas, taip pat paZymétina jauny 25 - 29 m. amziaus kaimo
gyventojy (ypa¢ motery) migracija ] miestus. Kita demografiné kaimo tendencija yra gyventojy
sen¢jimas — maz¢ja vaiky iki 15 mety dalis, daugéja 60 - meciy ir vyresnio amziaus gyventojy dalis (Zr.
11 priedg). Tokig prasta demografing padét] kaime pagrinde jtakoja nepakankamas sveikatos ir
Svietimo paslaugy prieinamumas, prasta infrastruktiiros buklé. Taigi galima teigi, kad teigiami kaimo
gyventojy skaiCiaus pokyciai salygoty nedarbo lygio maz¢jima, ne todél, kad kaime geresnés galimybeés
jsidarbinti, bet tode¢l, kad kaime gyventojy struktiiroje dominuoja vyresnio amziaus zmonés, kurie
nebéra darbo jéga.

Tiriant socialiniy ir ekonominiy rodikliy jtaka darbo rinkai buvo tiriama ne tik, kaip tam tikri
rodikliai veikia nedarbo lygj, bet taip pat kaip yra Sie rodikliai veikia uzimtumo lygj Siauliy apskrityje.
Tyrimo rezultatai pateikti 2.8 lenteléje. Remiantis 2.8 lentele, galima teigti, kad tiesiogiai jtakojancia
uzimtumo lygio poky¢ius Siauliy apskrityje veiksniy grupe sudaro vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis, vidutinés materialios investicijos vienam gyventojui bei miesto gyventojy dalis, t.y. Siems
veiksniams didéjant uzimtumo lygis Siauliy apskrityje taip pat didéjo. Teorinéje dalyje buvo aptarta,
kad darbo uzmokestis sglygoja ne tik darbo paklausg, taciau ir darbo pasitla. Jj galima laikyti

svarbiausiu veiksniu, lemian¢iu darbo jégos pasitla jmonés, tikio Sakos, visos ekonomikos mastu.
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Sitilomas rinkoje darbo kiekis yra tiesiogiai proporcingas darbo uzmokescio kilimui. Didéjant darbo
uzmokesciui, darbo pasiiila irgi didéja ir atvirkS¢iai, maz¢jant darbo kainai, sitilomas darbo kiekis taip
pat mazéja. ApskaiCiuotas koreliacijos koeficientas (0,882) rodo, kad rySys tarp vidutinio darbo
uzmokes¢io ir uzimtumo lygio Siauliy apskrityje yra glaudus, t.y. didéjant darbo uzmokeséiui, didéja
uzimtumo lygis.

2.8 lentele

Socialine ir ekonomine padéti charakterizuojanéiy rodikliy jtakos uZzimtumo lygiui Siauliy
apskrityje vertinimas

Teigiamas reikSmingas koreliacinis Neigiamas reik§mingas koreliacinis Reik$Smingo koreliacinio rySio
rySys rysys nenustatyta
Rodikliai R Rodikliai R Rodikliai R
. | Vidutinis ménesinis darbo Biudzety islaidos Mlgracugs Salc_:io — (:0,335)
Sl . (0,882) o » (-0,602) | Gyventojy dalis su aukstuoju
© | uzmokestis (Lt) socialinéms paSalpoms silavinimu (0,331)
a
g BVP kitimo tempas (proc.) | (0,738) | Pensininky skai¢ius, sMkzlzclﬁg vidutiniy jmoniy (-0,382)
= Materialinés investicijos tenkantis 1000 darbingy (-0,524)
o : S
8| vienam gyventojui (LY) (0,776) | gyventojy Biudzeto islaidos (0,135)
3 Kai toiu dali Miest toiu dali BiudZeto pajamos (0,135)
§ ( ?:)ncl(; gyventoy dalis (0,473) r:)ecs 0 gyventojy dals, (-0,473) | Gyventojy dalis su vid. ar (-0,076)
proc. proc. zemesniu issilavinimu '

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Gyventojy uzimtumas yra susijes su Salies ekonomine situacija. Siauliy apskrityje ekonomikos
augimo (2002-2007 m.) laikotarpiu, kai BVP kasmet padidédavo daugiau nei po 10 proc., gyventojy
uzimtumo lygis padidéjo nuo 57,4 proc. iki 61,5 proc. Tarp $iy rodikliy yra abipusis rySys (t. y.
uzimtumo lygio pokyciai taip pat salygoja BVP pokycius), nes darbo rinkos situacija yra vienas i§
pagrindiniy veiksniy, saglygojanéiy ekonomine situacijg Salyje, t.y. padididéjus uzimtyjy skaiéiui (8,9
proc.) buvo sukuriama 49 proc. daugiau BVP, o tai saglygoja ekonominés situacijos Salyje geréjima.

Stiprus koreliacinis rySys taip pat nustatytas tarp materialiy investicijy vienam gyventojui ir
uzimtumo lygio, t.y. didéjant materialiy investicijy srautams Siauliy apskrityje, uZimtumo lygis didéjo.
Remiantis koreliacijos koeficientu (0,776), galima teigti, kad materialios investicijos yra vienas i
veiksniy salygojanciy uzimtumo pokyc¢ius, nes nustatyta, kad koreliacijos koeficientas yra reikSmingas,
t.y. tarp uzimtumo lygio ir materialiy investicijy egzistuoja stochastinis rySys, kuris pasireiskia, jog
vieno dydzio pokytis veikia kito dydzio pasiskirstyma. Tai patvirtina ir determinacijos koeficientas
(0,602), kuriuo remiantis galima teigti, kad materialios investicijos, tenkanc¢ios vienam gyventojui
paaiskina 60 proc. uzimtumo lygio sklaidos. Bendikiené, Juozaitien¢ (2004) teigia, jog investicijos
regiony plétrai turi didele reikSme¢ - investicijos, biidamos dideliu ir labai dinamisku iSlaidy
komponentu, turi jtakg visuminei paklausai, nuo kurios priklauso uZimtumo didéjimas arba maz¢jimas.
Didzigja materialiniy investicijy dalj sudaro privataus sektoriaus bei valstybiniy jmoniy ir jstaigy 1€Sos,
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panaudotos statybai, plétrai, rekonstrukcijai, remontui, modernizavimui, jrenginiams, inventoriui,
masinoms, transporto priemonéms ir kitoms iSlaidoms. Materialinés vidaus investicijos yra svarbus
ekonomingés plétros veiksnys, jitakojantis regiony plétra, kurios metu didéja uzimtumas.

Tiriant, kaip gyventojy skaiGiaus pokyciai mieste ir kaime veikia uzimtumo pokyéius Siauliy
apskrityje, buvo nustatyta, kad maZé&jant gyventoju skaiGiui kaime uzimtumas Siauliy apskrityje
maz¢jo. Tarp $iy rodikliy nustatytas statistiSkai reikSmingas vidutinio stiprumo koreliacinis rysys, t.y.
kadangi koreliacijos koeficientas nustatytas, kaip statistiSkai reik§mingas, tarp $iy rodikliy egzistuoja
stochastinis rysys, t.y. mazéjant kaimo gyventojy skai¢iui, mazéja uzimtumas. Tokius tyrimo rezultatus
galéjo salygoti, tai, kad analizuojamu laikotarpiu stebima gyventojy skaiCiaus kaime mazéjimo
tendencija (14 proc.), kai tuo metu taip pat mazéjo uzimtumas (2,9 proc. punktais). Be abejo Sie
rezultatai néra visiskai adekvatis, nes gyventojy skaiciaus pokycius salygojo mazéjantis gimstamumas
ir emigracija, o uzimtumo pokycius pakoregavo prasid¢jes 2008 m. ekonomikos nuosmukis.

Taip pat tyrimo metu buvo nustatyta, kad neigiamai uzimtumo pokycius jtakojo islaidos
socialinéms pasalpoms, kaimo gyventojy dalis bei pensininky skaiéius, tenkantis 1000 darbingo
amziaus gyventojy. Tarp uzimtumo lygio ir iSlaidy, socialinéms paSalpoms nustatytas vidutinio
stiprumo koreliacinis rySys (-0,602), t.y. socialiniy pasalpy islaidy didéjimas sglygojo uzimtumo
poky¢ius Siauliy apskrityje, tadiau remiantis determinacijos koeficientu (0,362), galima teigti, kad tai
nebuvo svarbiausias veiksnys jtakojantis uzimtumo pokycius, nes paaiskino tik apie 36 proc. uzimtumo
lygio sklaidos. Logiska, kad didé¢jant socialiniy pasalpy iSlaidoms gyventojy uZimtumas mazéja dél
ekonominiy paskaty, t.y. jei sitlomo darbo uzmokescio ir socialinés pasalpos skirtumas néra didelis, tai
gyventojui néra ekonominiy paskaty dirbti. Bedarbiy motyvacija susirasti nuolatinj darbg mazéja, bet
didéja motyvacija gauti socialing paSalpa arba iSanksting pensijg. Uzimtumo maZzéjima salygoja ne tik
miesto gyventojy skaiciaus didéjimas, bet ir pensininky skaiiaus didéjimas, t.y. kuo daugiau
pensininky tenka 1000 darbingo amZiaus gyventojy tuo uzimtumo lygis Siauliy apskrityje maZesnis.
Sie tyrimo rezultatai gali biti pagristi tuo, kad didéjant pensininky daliai gyventojy struktiiroje (3 proc.
punktais), mazéjo darbo jéga (16,8 proc.), o tai atitinkamai saglygoja uzZimtumo maz¢jima (16,7 proc.).

Taigi pirmojo tyrimo etapo metu buvo nustatyta, kokie ekonominiai ir socialiniai rodikliai
salygoja nedarbo ir uzimtumo poky¢ius Siauliy apskrityje. Antrojo etapo metu buvo tiriami net 28
koreliacijos koeficientai, siekiant i$siaiskinti, kaip tam tikri rodikliai, kurie yra pateikiami savivaldybiy
lygmeniu (vidutinis bruto darbo uzmokestis, migracijos saldo, tiesioginiy uzsienio investicijy vienam
gyventojui ir socialiniy pasalpy iSlaidos) jtakoja nedarbo lygj. I§ visy 28 tirty koreliacijos koeficienty,
naudojant Siauliy apskrities savivaldybiy duomenis, kaip statistiskai nereik§mingi buvo atmesti

dvylika. Tie koreliacijos koeficientai, kuriy reikSmingumas buvo patvirtintas, buvo apskaiciuoti ir
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pateikti 2.11 paveiksle, kuriame Siauliy apskrities savivaldybés sugrupuotos pagal Kkoreliacijos
koeficienty reikSminguma, tiriant tarpusavio priklausomybes tarp registruoty bedarbiy ir darbingo
amziaus gyventojy santykio, migracijos saldo, vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio, TUI

vienam gyventojui ir socialiniy pasalpy i$laidy.

[ Nedarbo Ivais ]
|
: ¥ ¥ v .
Vidutinis ménesinis Migracijos saldo TUI 1 gyventojui Socialiniy pasalpy
bruto darbo iSlaidos )
| | Akmenésr. sav. I_ Siauliy m. sav. | | Joniskio r. sav. L | Kelmésr. sav.
(-0,902) (-0,394) (-0,627) (0,443)
Joniskio r. sav. L1 Siauliy r. sav. Joniskio r. sav.
] (-0,805) (-0,549) ] (0,601)
| | Kelmésr. sav. Akmenés r. sav. | | Radviliskio r. sav.
(-0,792) ] (-0,452) (0,475)
Pakruojo r. sav. Akmenés r. sav.
(-0,749) N (0,692)
| | Radviliskio r. sav. ] Siauliy r. sav.
(-0,805) (0,467)

Siauliy r. sav.
(-0,777)

Siauliy m. sav.

(-0,733)

2.11 pav. Makroekonominiy rodikliy jtakos nedarbo lygiui Siauliy apskrityje 1999-2011 m.

vertinimas
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis atliktu tyrimu.

Darbo uzmokescio lygj, kaip teigiamo efekto nedarbo lygio veiksnj, t.y. darbo uzmokesciui
didéjant, nedarbo lygis mazéja, pateikia Armstrong, Taylor (2003), toks rySys nustatytas ir Siauliy
apskrities savivaldybése. Priklausomybe tarp registruoto nedarbo lygio ir vidutinio ménesinio bruto
darbo uzmokesc¢io pasitvirtino visose savivaldybése (zr. | 7 prieda). Labai stiprus rySys, remiantis
koreliacijos koeficientu, pastebétas Akmenés r. sav. (0,9274), kitose savivaldybése rySys yra stiprus
(0,7-0,9). Tai reiskia, kad Akmenés r. savivaldybéje nedarbo lygis labiausiai reaguoja j vidutinio
meénesinio bruto darbo uzmokescio pokyc€ius. Taciau registruoto nedarbo lygio ir migracijos saldo
tarpusavio priklausomybe (zr. j 7 prieda) galima laikyti statistiikai reik§mingg tik Siauliy m. sav., nors
ry§iai egzistuoja praktiskai visose Siauliy apskrities savivaldybése, tadiau, iStyrus koreliacijos
koeficienty reikSminguma, i$siaiSkinta, kad rysSiai tarp Siy dviejy kintamyjy kitose savivaldybése néra
reik§mingi, t.y. rySio stiprumas yra atsitiktinis, kuriam jtakos gal¢jo turéti kiti veiksniai. Migracijos
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atvirkstinj ry§j su regiony nedarbo lygiu nurodo tiek Armstrong ir Taylor (2003), tiek Miles ir Scott
(2002), tiek Walsh (2000). Taciau jy darbuose migracija suprantama ne kaip migracijos saldo, o kaip
iSvykstanciyjy skaicius. Todél vertinant migracijos saldo rysj (kuris, kaip jau minéta, daugeliu atvejy
jgauna neigiamas reikSmes), gaunama tiesiogin¢ priklausomybé, taciau jos interpretavimas yra toks pat:
iSvykstant 1§ regiono perteklinei darbo jégai, regione mazé¢ja nedarbo lygis. Nors reikia pastebéti, kad
Guenther (2000) savo darbe nustaté atvirkSting nedarbo lygio priklausomybe nuo migracijos saldo,
rezultatus pagrisdama tuo, kad bitent tuose regionuose, kur egzistuoja aukStas nedarbo lygis,
iSvykstanciyjy skaicius yra didelis.

Analizuojant registruoto nedarbo lygio ir TUI vienam gyventojui tarpusavio priklausomybe
Siauliy apskrities savivaldybése (Zr. 7 prieda), statistiskai reik§mingas rySys tarp registruoto nedarbo
lygio ir TUI vienam gyventojui buvo Joniskio r., Siauliy r. ir Akmenés r. savivaldybése. Nors
koreliaciniai rySiai egzistavo visose savivaldybése, taciau, jvertinus juos patikimumo koeficientu, buvo
nustatyta, kad rysiai tarp nedarbo lygio ir TUI vienam gyventojui likusiose savivaldybése, iSskyrus
Joniskio r., Siauliy r. ir Akmenés r. sav., néra statistifkai reik§mingi. Remiantis determinacijos
koeficientais, galima teigti, kad JoniSkio r. sav. migracijos saldo nedarbo lygio sklaida paaiskina iki 39
proc., Siauliy r. sav. iki 30 proc., o Akmenés r. sav. iki 20 proc., t.y. migracijos saldo Siose
savivaldybése salygoja apie 30 proc. nedarbo lygio poky¢iy.

Socialiniy pasalpy islaidy poveikis registruoto nedarbo poky¢iams nustatytas penkiose Siauliy
apskrities savivaldybése, t.y. Kelmés r., Joniskio r., Radviliskio r., Siauliy r. ir Akmenés r.
savivaldybése. 2011 m. tarp Vyriausybés pasitilymy, kaip reikéty mazinti nedarbo lygj visoje Salyje,
buvo pasiiilymas bedarbio pasalpa mokéti tik tada, kada bedarbis motyvuotai i8déstys priezastis, kodél
jis nedirba — taip buity taupomos 1&3os, kurias biity galima skirti bedarbiy perkvalifikavimui.

Atlikus socialiniy — ekonominiy rodikliy jtakos Siauliy apskrities darbo rinkai vertinimg galima
teigti, kad netiesioging jtakq nedarbo lygiui daranciy veiksniy grupéje dominuoja ekonominiai
rodikliai, ty. didéjant BVP, materialinéms investicijoms vienam gyventojui, vidutiniam bruto darbo
uzmokesciui, savivaldybiy biudzeto pajamoms ir islaidoms, nedarbo lygis Siauliy apskrityje mazéjo.
Taip pat nedarbo lygio pokyciams jtakos turéjo gyventojy struktiiros pokyciai, t. y. mazéjant miesto
gyventojy skaiciui nedarbo lygis Siauliy apskrityje mazéjo. Tiriant uZimtumo pokycius sqlygojancius
veiksnius, nustatyta, kad uzimtumas, kaip ir nedarbo lygis, labiausiai priklauso nuo ekonominiy
veiksniy: BVP, vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio ir vidutiniy materialiy investicijy vienam
gyventojui. Taip pat buvo nustatyta, kad neigiamai uzZimtumo pokycius jtakoja islaidos socialinéms
pasalpoms, kaimo gyventojy dalis bei pensininky skaicius, tenkantis 1000 darbingo amziaus gyventojy.

Siekiant iSsiaiskinti ekonominiy ir socialiniy veiksniy poveikj Siauliy apskrities darbo rinkai, buvo
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nagrinéjama tarpusavio priklausomybé tarp registruoto nedarbo lygio, migracijos saldo, vidutinio
ménesinio bruto darbo uzmokescio, tiesioginiy uZsienio investicijy vienam gyventojui ir socialiniy
pasalpy islaidy atskirose savivaldybése. Priklausomybé tarp registruoto nedarbo lygio ir vidutinio
ménesinio bruto darbo uzmokescio pasitvirtino visose savivaldybése. Taciau nedarbo lygio ir
migracijos saldo tarpusavio priklausomybe galima laikyti statistiSkai reikimingg tik Siauliy m. sav.
Analizuojant nedarbo lygio ir TUI vienam gyventojui tarpusavio priklausomybe Siauliy apskrities
savivaldybése, nustatyta, kad rysys statistiskai reiksmingas Joniskio r., Siauliy r. ir Akmenés r. sav., o
socialiniy pasalpy islaidy poveikis registruoto nedarbo pokyciams nustatytas penkiose Siauliy
apskrities savivaldybése, ty. Kelmés r., Joniskio r., Radviliskio r., Siauliy r. ir Akmenés r.

savivaldybése.
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3. SIAULIU APSKRITIES DARBO RINKOS PERSPEKTYVU
VERTINIMAS

I$analizavus Siauliy apskrities darbo rinka ir jos poky¢ius lemiandias priezastis, biitina jvertinti ir
jos kitimo perspektyvas. VienareikSmiskai numatyti vienokias ar kitokias bet kokio rodiklio
perspektyvas néra paprasta, ypa¢ kai darbo rinkos rodikliy ir juos salygojanciy veiksniy kitimas
nepasizymi pastovia didéjimo ar mazéjimo tendencija. Butent tokia situacija iSryskéjo ir analizuojant
Siauliy apskrities darbo rinka. Analitinéje - tiriamojoje darbo dalyje atlikta Siauliy apskrities darbo
rinkos analizé parod¢, kad demografinés gyventojy sudéties, ekonominés Salies situacijos, darbo
uzmokescio, socialiniy pasalpy islaidy ir investicijy pokyciai yra reikSmingi darbo rinkos situacijos
pokyciams. Dél Sios priezasties svarbu atlikti minéty veiksniy ir darbo rinkos pagrindiniy rodikliy, t.y.
nedarbo ir uzimtumo, prognoz¢, nes numanant bisimus darbo rinkos pokycius, galima numatyti
priemones, kuriomis biity sprendZziamos darbo rinkos problemos. Konstruktyviojoje darbo dalyje
prognozavimas atliktas, remiantis metodologinéje darbo dalyje aprasytais prognozavimo metodais beli

Lietuvos ir regioniniy darbo birzy atliktais tyrimais.
3.2 Darbo rinkos rodikliy prognozavimas 2012-2014 m.

Pirmajame Siauliy apskrities darbo rinkos perspektyvy vertinimo etape buvo taikomi
eksponentinio eilutés iSlyginimo ir slankiyjy vidurkiy metodai, prognozuojant nedarbo lygj ir bedarbiy
skai¢iy Siauliy apskrityje 2012 m. Taikant eksponentinj eilutés iSlyginimo metoda vietoj vienos
fiksuotos svoriniy koeficienty sistemos imami kintami svoriniai koeficientai, t.y. eksponentinio
iSlyginimo metodas jgalina sumazinti senesniy duomeny jtakg. Naudojant §] metoda, kiekvienai
prognozei nustatyti reikalingos dvi tiriamo dydzio reikSmés: paskutiné buvusi reikSme ir jo
prognozuota reikSme. Skai¢iavimo eksponentinio i8lyginimo metodu greitaeigiSkumas ir adekvatumas
priklauso nuo koeficiento w dydzio. Taikant §j metoda reikia prisiminti tokia salyga, kad jei tikslas yra
kuo tiksliau prognozuoti tai w (iSlyginamajj koeficiantg) pasirenkamas kuo didesnis. w gali kisti nuo 0
iki 1. Siuo atveju w koeficientas pasirinktas 0,6. Slankiyjy vidurkiy metodas paremtas principu, kad
dydzio verte ateities momentu gali biiti nustatoma apskaiciavus paskutiniyjy jo praeities verciy vidurkj.
Dazniausiai yra naudojamos 2, 3 ar 4 praeities vertés (n = 2, 3, 4). Sio tyrimo metu n=3. Kadangi
dinaminés eilutés eksponentinio iSlyginimo ir slankiyjy vidurkiy metodai skirti atlikti trumpalaike
prognoze, d¢l Sios priezasties darbo rinkos rodikliy ir jy poky¢€ius salygojanciy veiksniy prognozavimas
atliekamas tik 2012 m. 2.8 lenteléje pateikta Siauliy apskrities nedarbo lygio prognozé 2012 m., taikant

eksponentinj dinaminés eilutes i$lyginimo ir slankiyjy vidurkiy metodus.
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Nedarbo lygio ir bedarbiy skai¢iaus prognozé 2012* m., proc.

3.1 lentelée

Eksponentinis dinaminés eilutés iSlyginimo Slankiyjy vidurkiy metodas, kai n=3
metodas, kai w=0.6
Nedarbo | Bedarbiai Vyrai Moterys | Nedarbo | Bedarbiai Vyrai Moterys

lygis (takst.) bedarbiai | bedarbés lygis (takst.) bedarbiai | bedarbés

(%) (tikst.) (tikst.) (%) (tukst.) (takst.)
2011 17 26.5 14 12.5 17 26.5 14 12.5
2012* 14.2 25.9 13.8 12.1 13.7 26.7 15.4 114
Pokytis (tokst.) - -0.6 -0.2 -0.4 - -0.2 1.4 -1.1
Pokytis (proc.) - -2.3 -1.4 -3.3 - 0.8 10 -8.8
Pokytis
(Proc. punktais) 2.8 i i i 3.3 i i i

Saltinis: apskai¢iuota darbo autorés, remiantis Statistikos departamento duomenimis.

Taikant eksponentinio i§lyginimo metoda buvo gauta, kad 2012 m. nedarbo lygis Siauliy
apskrityje turéty sumazeéti iki 14,2 proc. arba beveik 3 proc. punktais, lyginant su 2011 m. Taciau
taikant slankiyjy vidurkiy metoda buvo nustatyta, kad nedarbo lygis Siauliy apskrityje turéty siekti 13,7
proc., t.y. 3,3 proc. punktais mazesnis nei 2011 m. Remiantis abiejy taikyty metody paskaiciuotomis
vidutinémis procentinémis paklaidomis, galima teigti, kad tikslesné prognozé yra, taikant slankiyjy
vidurkiy metoda, nes vidutiné¢ procentin¢ absoliutiné paklaida yra mazesné nei 20 proc., t.y. galima
teigti, kad prognozavimas yra tikslus (zr. 14 priede). Siekiant giliau numatyti darbo rinkos perspektyvas
Siauliy apskrityje taip pat buvo atlikta bedarbiy skai¢iaus prognozé. 2012 m. bedarbiy skaidius Siauliy
apskrityje turéty sumazéti 0,6 tukst. arba 2,3 proc. lyginant su 2011 m. duomenimis. Tame skaiCiuje,
moterys turéty sudaryti 47 proc., o vyrai — 53 proc. Taigi remiantis prognozés duomenimis, galima
teigti, kad 2012 m. bedarbiy struktiiroje ir toliau turéty dominuoti vyrai, nes motery bedarbiy skaicius
pasizymés spartesniu mazéjimo tempu. Taip pat 2012 m. bedarbiy skai¢iaus prognozé Siauliy
apskrityje buvo atlikta taikant slankiyjy vidurkiy metoda. Taikant §; metoda, bedarbiy skaiciaus
prognozé gauta pesimistiSkesné, lyginant su eksponentinio iSlyginimo metodo reikSmeémis, nes 2.8
lentelés duomenimis, 2012 m. bedarbiy skai¢ius Siauliy apskrityje turéty padidéti 200 bedarbiy. Sio
skaiciaus padidé¢jimg turéty sglygoti vyry bedarbiy skai¢iaus padidéjimas, nes prognozeés duomenimis
vyry bedarbiy skaicius turéty padidéti 1,4 tukst., kai tuo metu motery bedarbiy skaic¢iaus planuojamas
sumazéjimas 1,5 tikst. Remiantis vidutine procentine paklaida bedarbiy skaiciaus prognozé buvo
pakoreguota. Korekcijy metu nustatyta, kad Siauliy apskrityje bedarbiy skai¢ius sumazés 1,2 tikst. Sj
sumaz¢jimg sglygos motery bedarbiy skaiiaus sumaz¢jimas 1,4 tikst., nes vyry bedarbiy skaiCius
turéty padidéti 0,2 tiukst. Norint nustatyti, kurj metodg taikant, prognozé yra patikimesné ir tikslesné
buvo paskaiciuota vidutiné procentiné absoliutiné paklaida (MAPE). Kadangi taikant eksponentinio
i8lyginimo metoda prognozés paklaida yra mazesné, lyginant su prognozes, taikant slankiyjy vidurkiy

69




Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

metoda, paklaida, galima teigti, kad taikant eksponentinio i§lyginimo metoda prognozés yra tikslesnés.
Taigi Siauliy apskrityje 2012 m. vyry ir motery bedarbiy skai¢ius mazés, tatiau motery bedarbiy
skai¢ius mazés spartesniu tempu nei vyry, todél vyrai ir 2012 m. dominuos bedarbiy struktiroje.

Darbo rinka yra jtakojama ne tik vieno tam tikro veiksnio, pavyzdziui, ekonomikos augimo, bet ir
daugelio veiksniy vienu metu. Remiantis teorija, gyventojy uzimtumo prognozé turi buti sudaroma,
vadovaujantis kompleksiniu poziiiriu | gyventojy uzimtumo priklausomybe nuo jvairiy demografiniy,
ekonominiy ir socialiniy procesy. Norint prognozuoti nedarbo lygi 2012-2014 m., butina jvertinti
veiksniy poveiki nedarbo lygio kitimui. Atliekant socialiniy ir ekonominiy veiksniy jtakos nedarbo
lygio poky¢iams vertinima, nustatyta, kad nedarbo lygio poky&iai Siauliy apskrityje labiausiai priklausé
nuo Siy veiksniy: BVP, vidutinio bruto darbo uzmokescio, materialiy investicijy vienam gyventojui,
socialiniy paSalpy iSlaidy, pensininky skai¢iaus, tenkan¢io 1000 darbingo amziaus gyventojy. Tyrimo
eigoje dalis nepriklausomy kintamyjy (vidutinis bruto darbo uzmokestis ir materialios investicijos
vienam gyventojui) buvo eliminuoti dél multikolinearumo, t.y. stebima stipri tiesiné priklausomybé
tarp priklausomy kintamyjy. Siauliy apskrities darbo rinkos perspektyvy jvertinimui buvo pasirinkta

daugialypé regresiné analizé, o gauti jos rezultatai pateikti 3.2 lenteléje.

3.2 lentelé
Nedarbo lygio regresinis modelis
. - Standartizuotas Beta v Daugl.alypes Koreguotg_s
Kintamieji Af ReikSmingumas koreliacijos | determinacijos
koeficientas - .
koeficientas koeficientas

BVP kitimo tempas (proc.) -0,988 ~99,2 proc.
Pens.mmkq ska1c1?1us, tenkgncm 1000 -0.288 ~96,6 proc. 0,037 0,845
darbingy gyventojy, pokytis
Socialiniy pasalpy i$laidy pokytis (Lt) 0,828 ~99,5 proc.
Regresijos modelis Y=15,329-0,376X,-0.0058x%,+0.024x5

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

2.9 lenteléje pateiktas daugialypés koreliacijos koeficientas 0,937 rodo, kad rySys tarp BVP
kitimo tempo, pensininky skaiciaus, tenkanc¢io 1000 gyventojy, socialiniy pasalpy iSlaidy ir nedarbo
lygio yra glaudus. Koreguotasis determinacijos koeficientas leidzia teigti, jog BVP kitimo tempas,
pensininky skaicius, tenkantis 1000 gyventojy ir socialiniy pasalpy iSlaidy poky¢iai paaiskina 84,5
proc. nedarbo lygio pokyciy. Apskaiiuoti standartizuoti beta koeficientai parodé, jog nedarbo lygi
Siauliy apskrityje pasirinkti veiksniai veikia skirtingai, t.y. didéjant BVP ir pensininky skaiiui,
tenkanciui 1000 darbingy gyventojy, nedarbo lygis turéty mazéti, o did¢jant socialiniy paSalpy
iSlaidoms nedarbo lygis taip pat turéety didéti. Nagrinéjant kintamyjy reikSmingumo lygius nustatyta,

jog BVP Kkitimo tempas ir socialiniy pasalpy islaidos yra vienodai svarbiis veiksniai (BVP
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reikSmingumas ~99,2 proc., o socialiniy paSalpy iSlaidy ~99,5 proc.), lemiantys nedarbo lygio
pokycius, o Sie du veiksniai nedarbo lygio pokycius jtakoja Siek tiek labiau nei pensininky skaicius,
tenkantis 1000 darbingy gyventojy. IS atliktos analizés, galima teigti, kad reikSmingiausi veiksniai,
jtakojantys nedarbo lygio pokyc€ius yra BVP kitimo tempas ir socialiniy pasalpy iSlaidy pokytis. Jie
daro didesne¢ jtakg nei pensininky skaiciaus, tenkancio 1000 gyventojy pokytis. Tai galima pagrjsti,
remiantis analitin¢je dalyje gautais rezultatais, kad nedarbo lygis yra veikiamas BVP pokyc¢iy, t.y. esant
ekonomikos nuosmukiui, nedarbo lygis Salyje didé¢ja, nes sumaZzéjus bendrajai paklausai, jmonés
mazina gamybos apimtis, o tai atitinkamai sglygoja bedarbiy skai¢iaus didéjima. Taip pat analitinéje
dalyje buvo nustatyta, kad didéjant socialiniy pasalpy islaidoms, nedarbo lygis Siauliy apskrityje taip
pat did¢ja, ypac tai biidinga aukStesniu nedarbo lygiu pasizyminciose savivaldybése, t.y. Joniskio,
Kelmés ir Akmenés r. sav. Did¢jant socialiniy pasalpy islaidoms gyventojy uzimtumas mazéja dél
ekonominiy paskaty, t.y. jei sitlomo darbo uzmokescio ir socialinés pasalpos skirtumas néra didelis, tai
gyventojui néra ekonominiy paskaty dirbti.

Remiantis gautu daugialypés regresijos modeliu buvo sudaryta 2012-2014 m. laikotarpiui Siauliy
apskrities nedarbo lygio optimisting, pesimistiné ir labiausiai tikétina prognozé. Pasirinkti kintamieji

(X1, X2, X3y yra pateikti 16 priede. 3.3 lenteléje pateiktos gautos nedarbo lygio prognozés 2012-2014 m.

3.3 lentele
Siauliy apskrities nedarbo lygio prognozés 2012-2014 m., proc.
Metai Optimistiné Labiausiai tikétina Pesimistiné
2012 10,6 14,6 15,4
2013 8,7 12,1 13,7
2014 6,7 10,1 12,7

Saltinis: apskai¢iuota darbo autorés

Ekonomikos augimo prognozés Lietuvai néra labai palankios. Ivairiy eksperty vertinimais
Lietuvos ekonomikos augimas Siemet turéty buti nezymus, t.y. apie 2,2-3,0 proc. Labiausiai tikétina,
kad BVP padidés 2,5 proc. Taigi esant létesniam BVP augimo tempui, nei 2011 m., tikimasi, kad
socialiniy paSalpy iSlaidos ir toliau turéty dideéti, t.y. apie 10 proc. Pagrindinis faktorius, kuris salygos
2012 m. nedarbo lygio sumazéjima iki 14,6 proc. turéty biti pensininky skaicius. Remiantis 1999-2011
m. pastebéta pensininky skai¢iaus didéjimo tendencija, tikimasi, kad pensininky skai¢ius turéty didéti ir
2012 m., o tai atitinkamai turéty salygoti nedarbo lygio sumazéjima, nes atliekant socialiniy ir
ekonominiy veiksniy jtakos nedarbo lygiui vertinima, buvo nustatyta, kad pensininky skai¢iui didéjant
nedarbo lygis Siauliy apskrityje mazéja. Vertinant Siauliy apskrities darbo rinkos perspektyvas
optimistiskai, tikintis 5 proc. BVP didéjimo bei socialiniy pasalpy islaidy mazéjimo, nedarbo lygis

turéty sumazeéti iki 10,6 proc. Taciau, be abejo, kaip galima tikétis, geresniy darbo rinkos perspektyvy,
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taip pat galima numatyti ir blogéjancig darbg rinkos situacijg. Esant Iétam BVP didéjimo tempui (2,2
proc.), galima tikétis socialiniy paSalpy iSlaidy ir pensininky skaic¢iaus (ne tik dél ilgéjancios gyvenimo
trukmés, bet ir dél i$¢jimo j pensija ank$Giau laiko) didéjimo. Tuomet 2012 m. Siauliy apskrityje
nedarbo lygis siekty 15,4 proc. 2013 m. dé¢l nedidelio ekonomikos augimo, kuris neturéty virSyti 4
proc., ir kity veiksniy poveikio Siauliy apskrityje nedarbas sieks 13,7 proc. pesimistiniame variante,
lyginant su 2012 m., sumazés 1,7 proc. punktais dél tikétino nezymaus socialiniy paSalpy iSlaidy
sumazéjimo ir BVP padidéjimo, lyginant su 2012 m. Labiausiai tikétiname ir optimistiniame variante
nedarbo lygis sumazés ir sieks atitinkamai 12,1 ir 9,6 proc. Deja, 2014 m. ir vél, remiantis, Finansy
ministerijos prognozémis, ekonomikos augimas turéty nezymiai sulététi iki 3,4. Kadangi tikimasi tik
nezymaus ekonomikos sulétéjimo, galima manyti, kad nedarbo lygis turéty ir toliau mazéti, dél
socialiniy pasalpy ilaidy maZinimo politikos bei pensininky skaiGiaus didéjimo tendencijos Siauliy
apskrityje. 2014 m. nedarbo lygis atitinkamai turéty siekti: optimistiniame variante — 8,7 proc.,
labiausiai tikétiname — variante 10,1 proc., o pesimistiniame — 12,8 proc. punktais.

Atlikus nedarbo lygio ir bedarbiy skaiiaus Siauliy apskrityje prognoze, antrajame Siauliy
apskrities darbo rinkos perspektyvy vertinimo etape, buvo atlikta teritoriniy darbo birzy skelbiamy
prognoziy analizé¢, kurios metu gauti duomenys, apie planuojamus darbo viety pokyc¢ius, buvo

susisteminti pagal ekonomines veiklas ir pateikti 3.4 lenteléje.

3.4 lentelé

Prognozuojamas darbo viety pokytis pagal ekonomines veiklas Siauliy apskrityje 2012 m.

Darbo viety steigimas Darbo viety likvidavimas
Darbo viety pokytis Darbo pa.l.(lausa didés Siy Darbo v_letq Parbo pa!(.lausa mazés
profesiju atstovams pokytis Siy profesiju atstovams
. P Siuvéjai, medienos apdirbimo | Numatoma Pardavéjai, baldziai,
R Planuojama jsteigti 240 oy U . . L
Pramoné - - masiny operatoriai, | likviduoti 114 darbo | medienos apdirbimo
naujas darbo vietas. - . o
elektromonteriai. viety. operatoriai
Planuojama jsteigti 373 | Sunkiasvoriy  sunkvezimiy ir | Numatoma Mokytojai, jstaigy
naujos darbo vietas. krovininiy ma$iny vairuotojai, | likviduoti 95 darbo | tarnautojai, ugniagesiai,
pardavéjai, viréjai, padavéjai, | vietas. nekvalifikuoti
Paslaugos dailidés statybininkai ir staliai, darbininkai.
krany, kélimo jrenginiy ir panasiy
masiny  operatoriai, apsaugos
darbuotojai.
Planuojama jsteigti 177 Numatoma
Statyba naujas darbo vietas. Plataus profilio statybininkai likviduoti 3 darbo -
vietas.
Jemé Planuojama jsteigti jsteigti | Zemés ir misky ukio varikliniy | Numatoma
ﬁl(:;les 99 darbo vietas. masiny ir jrenginiy operatoriai likviduoti 3 darbo -
vietas.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Siauliy apskrities teritoriniy darbo birzy duomenimis.

3.4 lenteléje matyti, kad pramonés sektoriuje planuojama jsteigti 240 naujy darbo viety drabuziy
siuvimo, baldy gamybos, popieriaus ir popieriaus gaminiy gamybos jmonése, o likviduoti pardavéjams,
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baldziams, medienos apdirbimo operatoriams. Beje, 2012 m. pramonés sektoriuje planuojamas
didziausias likviduojamy darbo viety skaiCius, lyginant su kitais sektoriais, t.y. i§ 215 likviduojamy
darbo viety Siauliy apskrityje, pramonés sektoriuje planuojama likviduoti 114 arba 53 proc.
Analizuojant prognozuojamus darbo viety skaiCiaus pokycCius statybos ir zemés iikio sektoriuose,
galima teigti, kad Siuose sektoriuose darbo paklausa didés plataus profilio statybininky bei zemés ir
misky tikio varikliniy masiny ir jrenginiy operatoriy.

Istyrus planuojamus darbo viety poky¢ius pagal ekonomines veiklas Siauliy apskrityje tikslinga
aptarti, kaip naujy ir likviduojamy darbo viety skaiCius kis savivaldybiy lygmeniu. 3.1 paveiksle

pateiktas prognozuojamas darbo viety pokytis Siauliy apskrities savivaldybése 2012 m.

msteng: Likviduos 179

176

77 62 58 .
- 2 o [ E

I T T T 1
Akmene Jonizkis Kelme Pnluumh Radvihakis Siaulial
170

3.1 pav. Prognozuojamas darbo viety pokytis Siauliy apskrities savivaldybése 2012 m.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Siauliy apskrities teritoriniy darbo birzy duomenimis.

3.1 paveiksle matyti, kad daugiausiai naujy darbo viety bus jsteigta ir likviduota Siauliy miesto ir
rajono savivaldybéje, t.y. i§ 889 jsteigty naujy darbo viety Siauliy apskrityje, 428 naujy darbo viety
planuojama jsteigti Siauliy savivaldybéje, o likviduojamy viety skai¢ius planuojama, kad turéty siekti
170. Taip pat pagal planuojamy jsteigti naujy darbo viety skaiCiy antroje vietoje yra Radviliskio r.
savivaldyb¢, nes teritorinés darbo birzos duomenimis, Sioje savivaldybéje naujy darbo viety skaicius
turéty siekti 176. Problemiskiausios Siauliy apskrities savivaldybés, Kelmés r. ir Joniskio r.
savivaldybés, turéty pasizymeéti vienu i$ didZiausiu likviduojamy darbo viety skaic¢iumi, t.y. Joniskio r.
sav. planuojama likviduoti 21 darbo vieta, o Kelmés r. sav. 17. Tuo metu 1999-2011 m. laikotarpiu
auksciausiu nedarbo lygiu pasizyméjusioje Akmenés r. sav., 2012 m. planuojama likviduoti tik 2 darbo
vietas.

Atliekant Siauliy apskrities darbo rinkos perspektyvy vertinimg, nustatyta, kad situacija darbo
rinkoje turéty geréti, nes 2012 m. numatomas nedarbo lygio mazéjimas, ty. 2012-2014 m. turéty
svyruoti apie 12,2 proc. Siekiant iSsamiau atskleisti darbo rinkos perspektyvas, buvo atlikta bedarbiy

skaiciaus prognozé, kurios metu nustatyta, kad bedarbiy skaicius Siauliy apskrityje turéty sumazéti 600
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bedarbiy. Bedarbiy struktiroje turéty ir toliau dominuoti vyrai, nes motery bedarbiy skaiciaus
mazéjimas planuojamas spartesnis nei vyry, t.y. motery bedarbiy skaicius turéty sumazéti 7,2 proc., kai
tuo metu vyry 1,4 proc. Daugiausiai naujy darbo viety planuojama jteigti paslaugy, o likviduoti

pramoneés sektoriuose.

3.2. Aktyvios darbo rinkos politikos reguliavimo priemonés Siauliy apskrityje

Atlikus Siauliy apskrities nedarbo lygio ir bedarbiy skaiiaus prognoze, nustatyta, kad nedarbo
rodikliai 2012-2014 m. ir toliau turéty bati pakankamai auksti, t.y. planuojama, kad nedarbo lygis
kelerius artimiausius metus dar turéty virSyti 10 proc. normga. Siekiant pateikti pasitilymus nedarbui
mazinti Siauliy apskrityje buvo atlikta taikyty aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy analizé 2008-
2011 m. Aktyvios darbo rinkos politikos tikslas — pasitelkus specialias institucijas (darbo birzas,
uzimtumo tarnybas ir pan.) suderinti darbo pasitlg ir paklausg. Tokia politika siekiama mazinti
bedarbio pasalpy mokéjimo iSlaidas, skirti jas naujoms darbo vietoms kurti ir kitoms aktyvioms
priemonéms, padedancioms bedarbj asmenj padaryti mobilesnj darbo rinkoje. 3.5 lentel¢je pateikta
bedarbiy, kurie buvo jtraukti j aktyvios darbo rinkos politikos priemones, dinamika 2008-2012 m. Dél
statistiniy duomeny ribotumo, asmeny, jtraukty j aktyvios darbo rinkos politikos priemones, dinamika
pateikiama tik nuo 2008 m.

3.5 lentele

Asmeny, jtraukty j aktyvios darbo rinkos politikos priemones, dinamika Siauliy apskrityje
2008-2012* m.

Priemonés 2008 m. 2009 m. 2010 m. 2011 m.
Profesinis mokymas 432 841 605 829
Darbo rotacija 17 36 83 62
Bedarbiy teritorinis judumas 0 1 44 64
Idarbinimas subsidijuojant 113 477 1452 743
Darbo jgiidZiy jgijimo rémimas 167 294 881 369
Viesieji darbai bedarbiams 413 382 4316 4614
Darbo viety steigimo subsidijavimas 8 5 33 12
Savarankisko uzimtumo rémimas 2 1 1 3
Savarankisko uzimtumo rémimas (nejgaliesiems) 3 4 2 4
Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai 0 2 25 16
Verslo liudijimai 563 1017 576 1010
I§ viso: 1718 3060 8018 7726

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Siauliq teritorinés birzos veiklos ataskaitomis (2008, 2009, 2010, 2011).

3.5 lenteléje matyti, kad asmeny, jtraukty j aktyvios darbo rinkos politikos priemones, skai¢ius
kito netolygiai, t.y. maziausiai bedarbiy buvo jtraukta j rengiamas priemones 2008 m. (1718), o
daugiausiai — 2010 m. net 8018. Tokius pokycius sglygojo 2008 m. viduryje prasidéjes ekonomikos
nuosmukis, kuris sglygojo sparty bedarbiy skaiciaus didéjima (220 proc.). Kadangi didziausias
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bedarbiy skai¢ius buvo 2010 m., todél ir asmeny, jtraukty j aktyvios darbo rinkos politikos priemones,
skai¢ius buvo didZiausias, siekiant sumazinti bedarbiy skai¢iy. Remiantis 3.5 lentele, galima teigti, kad
populiarausios priemonés mazinti nedarba Siauliy apskrityje buvo vieSieji darbai, verslo liudijimy
iSlaidy kompensavimas, profesinis mokymas, jsidarbinimas subsidijuojant bei darbo jgiidziy rémimas.
Remiantis Siauliy birZos apklausos duomenimis dél bedarbiy motyvacijos, pagrindinés prieZastys, dél
ko bedarbiai nerando darbo ir kreipési j darbo birzg, buvo nepakankamas i$silavinimas ir darbo patirties
ar profesiniy jgudziy stoka, nepalankios darbo salygos bei mazas sitilomas darbo uzmokestis.
Analizuojant pagrindines aktyvios darbo rinkos politikos priemones atkirai, nustatyta, kad profesinio
mokymo priemonéje daugiausiai bedarbiy dalyvavo 2011 m., kai dalyviy skaiCius sieké 829.
Paklausiausios profesinio mokymo programos buvo pardavéjo, apskaitininko, metaly suvirintojo bei
pjaustytojo elektra ir dujomis, viré¢jo, medienos apdirbimo staklininko ir kt. Pagrindiné priemoné —
skatinanti bedarbiy uzimtuma — buvo vieieji darbai. Auksto nedarbo teritorijose Siauliy teritoriné
darbo birza jgyvendino 34 vieSyjy darby projektus. Atlikti socialinés bei visuomeninés paskirties
objekty smulkiis remonto darbai, senitinijy priklausanciy teritorijy, keliy, gatviy tvarkymo darbai,
vandens telkiniy prieZziiiros darbai, bibliotekos archyvy tvarkymo darbai. Siekiant i§saugoti darbo vietas
65 ekonominius sunkumus patirian¢iose jmonése 312 jmonés dirbanciyjy, dirbanciy ne visg darbo
laikg, atliko jvairius gerbiivio gerinimo darbus: tvarké jmoniy teritorijg, gamybines, buitines patalpas,
sandélius, atliko pastaty smulkius remonto darbus. Taip pat svarbi priemoné, skatinanti bedarbiy
uzimtuma, buvo verslo liudijimy subsidija. DaZniausiai asmenys pradéje vykdyti individualig veikla
pagal verslo liudijimg bei gave subsidijg uzsiémeé prekyba prekyvietése, suteikiant teise verstis
1SneSiojamagja ir iSveziojamaja prekyba, kirpykly, kosmetikos kabinety ir salony, soliariumy veikla,
esamy statiniy atstatymu ir remontu bei varikliniy transporto priemoniy technine priezitira ir remontu.
Taigi atlikus darbo rinkos pagrindiniy rodikliy (nedarbo lygio ir bedarbiy skai€iaus) prognoze ir
darbo rinkos politikos priemoniy, taikyty bedarbiy uzimtumui didinti, analize, galima parengti
pasitilymus, kaip baty galima spresti Siauliy apskrities darbo rinkos problemas, t.y. mazinti bedarbiy ir
socialiai remtiny asmeny skaiciy, skatinti uzimtumo did¢jima. Priemoné mazinti jaunimo nedarbo lygj,
galéty biiti minimalaus darbo uzmokescio diferencijavimas pagal amziy. Sitiloma sumazinti minimaly
darbo uzmokestj 15 - 21 mety jaunimui 600-800 Lt ribose. Tai paskatinty darbdavius su maZzesniais
kastais jdarbinti be patirties ar mazesnés kvalifikacijos jaunus darbuotojus. Atlikus skai¢iavimus buvo
nustatyta, kad jmoné¢, idarbinusi asmenj be patirties uz 600 Lt, sumazinty 19 proc. darbo sgnaudas, uz
700 Lt - 17 proc., 0 800 Lt - 4 proc. Issamis skaiCiavimai pateikiami 18 priede. Tokig priemong jmoneés

galéty taikyti nuo vieneriy iki dvejy mety.
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Kita priemong¢, skirta bedarbiy uzimtumui didinti, galéty biiti perskirtomos subsidijy proporcijos
kompensuojant darbo uzmokestj, t.y. Siuo metu jgyvendinant vieSyjy darby programg, darbdaviams
savivaldybé skiria 40 procenty, o teritoriné¢ darbo birza — 60 procenty subsidijos darbo uzmokesciui.
Darbo birza papildomai finansuoja bedarbiy, vykstanciy dirbti vieSuosius darbus, kelionés bei
privalomojo sveikatos tikrinimo islaidas. Siekiant jtraukti daugiau bedarbiy j vieSyjy darby programa,
finansuojant viesuosius darbus subsidijas darbo uzmokesciui galéty mokéti teritorinés darbo birzos (50
proc.), savivaldybés (25 proc.), likusi subsidijos dalis, t.y. 25 proc., galéty biiti padengiama i§ Europos
Socialinio fondo (ESF). Viesieji darbai padéty sumazinti nedarbg tose teritorijoje, kuriuose jis itin
didelis (pavyzdziui, JoniSkio, Akmenés, Kelmés r. sav.). VieSyjy darby trukmé 2 ménesiai. Galima
daryti prielaida, kad bus jdarbinti 5 tukst. bedarbiy vieSiesiems darbams. Vieno ménesio islaidos
vienam dalyviui 900 Lt, vadinasi, i§ viso reikéty 9 min. Lt (darbo birza skirty 4,5 min. Lt, po 1,125
mln. Lt savivaldybé ir ESF).

Atlikus aktyvios darbo rinkos politikos taikyty priemoniy Siauliy apskrityje analize, nustatyta,
kad bedarbiy uzimtumui didinti dazniausiai buvo taikomos viesyjy darby, profesinio mokymo, darbo
jgudziy jgijimo ir verslo liudijimo subsidijos priemonés. Siekiant sumazinti jauny bedarbiy skaiciy
Siauliy apskrityje buvo pasiiilyta minimalaus darbo uzmokescio diferencijavimo pagal amziy bei
vieSyjy darby finansavimo proporcijy perskirstymas tarp savivaldybés, birzos ir Europos Socialinio

fondo.
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ISVADOS

e Atlikus darbo rinkos koncepcijos ir perspektyvy numatymo teoriniais aspektais analize,
nustatyta, kad jvairiy autoriy pateikiamuose darbo rinkos apibrézimuose galima jzvelgti daug
panasumy, taciau bendrgja prasme darbo rinkg galima suvokti, kaip rinka, kurioje perkamas ir
parduodamas darbas.

e Pagrindiniai darbo rinkos elementai yra darbo jégos pasiiila ir paklausa, darbo kaina,
konkurencija, darbo rinkos konjuktiira ir infrastrukttira. Darbo rinka nuolat kei€iasi, tik, zinoma ne taip
sparciai, kaip prekiy, paslaugy ar kitokiy vertybiy. Ekonomistai, nagrinéjantys darbo rinkas, paprastai
iSskiria tokias darbo rinkos pokyciy priezastis, kaip moksliné — technin¢ revoliucija, darbo naSumas ir
intensyvumas, ekonominés krizés, struktiiriniai tikio pertvarkymai, gyventojy skaic¢iaus poky¢iai ir pan.

e Siauliy apskrities darbo rinkos analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas buvo atlickamas
keturiais etapais. Pirmojo etapo metu buvo atliekama 1999-2011 m. Siauliy apskrities struktiiriné darbo
rinkos analizé. Tiriamuoju laikotarpiu iSrySkéje darbo rinkos bruozai, buvo susisteminti, siekiant
charakterizuoti skirtingus analizuojamo laikotarpio etapus, t.y. ekonomikos augimo (2002-2007 m.) ir
nuosmukio (1999-2001 m.; 2008-2010 m.) laikotarpius. Nustatyta, kad esant ekonomikos nuosmukiui
jautriausi sektoriai yra statybos ir pramonés, kadangi Siuose sektoriuose tiriamu laikotarpiu buvo
stebimi didZziausi uzimtyjy skai¢iaus poky¢iai. Sios tendencijos palieté su statyby sektoriumi glaudziai
susijusias kitas ukio Sakas, apriipinancias statybine produkcija, baldais, teikusius transportavimo
paslaugas. Kadangi Siuose sektoriuose dominuoja vyrai, taigi jy dalis bedarbiy struktiiroje buvo didesné
nei motery. Taip pat stebimas ly¢iy diferenciacijos maz¢jimas pagal ekonomines veiklas: pramonés,
zemés tikio, medziokles ir zvejybos sektoriuose.

e Antrojo etapo metu buvo tiriama ciklinio ekonomikos svyravimo jtaka darbo rinkos rodikliams.
Nustatyta, kad ekonomikos nuosmukio laikotarpiais, t.y. 1999-2001 m. ir 2008-2011 m., BVP
maz¢jimas salygojo sparty bedarbiy skaiciaus did¢jima. Ekonomikos augimo laikotarpiu, t.y. didéjant
BVP, nedarbo lygis Siauliy apskrityje mazéjo, o bedarbiy gretos retéjo. Lyginant bedarbiy skaiéiy,
tenkantj 1000 uzimtyjy, galima daryti i$vada, kad Siauliy apskrities darbo rinkoje situacija buvo
blogesné nei Lietuvos darbo rinkoje, kadangi bedarbiy skaiCius, tenkantis 1000, virSijo Lietuvos
analizuojamu laikotarpiu.

e Taip pat nustatyta, kad nors ekonomikos cikliSkumas pasireiSkia BVP svyravimais, taciau jy
pasekmés darbo rinkai gali biiti nevienodo masto, t.y. per 1999-2011 m. laikotarpj pastebéta, kad
Siauliy apskrityje: pirmosios krizés metu (1999-2001 m.) bedarbiy skai¢ius buvo per didesnis, tadiau

antrosios krizés metu (2008-2011 m.) bedarbiy gretos didéjo spartesniu tempu. 2002-2007 m. -
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ekonomikos augimo laikotarpiu, net ir Zymiai sumazejes bedarbiy skaicius, nesglygoja tokio paties
uzimtyjy skaiciaus padid¢jimo. Taip pat stebima darbo jégos maZz¢jimo tendencija.

e Trediojo etapo metu buvo atliekamas socialiniy — ekonominiy rodikliy jtakos Siauliy
apskrities darbo rinkai vertinimas, kurio metu nustatyta, kad netiesioging jtakg nedarbo lygiui daranciy
veiksniy grupé¢je dominuoja ekonominiai rodikliai, t.y. did¢jant BVP, materialinéms investicijoms
vienam gyventojui, vidutiniam bruto darbo uzmokesciui, savivaldybiy biudzeto pajamoms ir
islaidoms, nedarbo lygis Siauliy apskrityje mazéjo. Taip pat nedarbo lygio poky¢iams jtakos turéjo
gyventojy struktiiros pokyé&iai, t.y. mazéjant miesto gyventojy skai¢iui nedarbo lygis Siauliy apskrityje
mazéjo.

e  Tiriant uzimtumo poky¢ius salygojancius veiksnius, nustatyta, kad uzimtumas, kaip ir
nedarbo lygis, labiausiai priklauso nuo ekonominiy veiksniy: BVP, vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokes€io ir vidutiniy materialiy investicijy vienam gyventojui. Taip pat buvo nustatyta, kad
neigiamai uzimtumo pokycius jtakoja iSlaidos socialinéms paSalpoms, kaimo gyventojy dalis bei
pensininky skaicius, tenkantis 1000 darbingo amziaus gyventojy. Siekiant iSsiaiSkinti ekonominiy ir
socialiniy veiksniy poveikj Siauliy apskrities darbo rinkai, buvo nagrin¢jama tarpusavio
priklausomybé tarp registruoto nedarbo lygio, vidutinio bruto darbo uzmokes¢io, migracijos saldo,
tiesioginiy uzsienio investicijy vienam gyventojui ir socialiniy pasalpy iSlaidy atskirose savivaldybése.
I$ viso buvo iSanalizuoti 28 koreliacijos koeficientai. Priklausomybé tarp registruoto nedarbo lygio ir
vidutinio ménesinio bruto darbo uZmokescio pasitvirtino visose savivaldybése. Taciau nedarbo lygio ir
migracijos saldo tarpusavio priklausomybe galima laikyti statistiskai reik§minga tik Siauliy m. sav.
Analizuojant nedarbo lygio ir TUI vienam gyventojui tarpusavio priklausomybe Siauliy apskrities
savivaldybése, nustatyta, kad rysys statistiskai reik§mingas Joniskio r., Siauliy r. ir Akmenés r. sav., o
socialiniy paSalpy iSlaidy poveikis registruoto nedarbo pokyCiams nustatytas penkiose Kelmés r.,
Jonigkio r., Radviliskio r., Siauliy r. ir Akmenés r. savivaldybése.

e Tyrimo pradzioje iSsikelta hipoteze pasitvirtino 1§ dalies, t.y. nors nustatyta, kad ekonominiai
veiksniai darbo rinkos rodiklius jtakoja labiau nei socialiniai, taciau darbo rinkos struktiring kaitg
salygoja ne tik cikliniai ekonomikos svyravimai, ekonominiy sektoriy permainos, bet ir darbo jégos
struktiirinos poky¢iai.

e Ketvirtojo Siauliy apskrities darbo rinkos analizés ir perspektyvy vertinimo metu, t.y.
atlickant Siauliy apskrities darbo rinkos perspektyvy vertinima, nustatyta, kad situacija darbo rinkoje
turéty geréti, nes 2012 m. numatomas nedarbo lygio maZz¢jimas. Taikant eksponentin} dinamings
eilutés iSlyginimo ir slankiyjy vidurkiy metodus, apskaiciuota, kad 2012 m. nedarbo lygis turéty

sumazéti 4 proc. punktais lyginant su 2011 m., t.y. turéty sumazéti iki 13 proc. Siekiant iSsamiau
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atskleisti darbo rinkos perspektyvas, buvo atlikta bedarbiy skai¢iaus prognoze, kurios metu nustatyta,
kad bedarbiy strukttroje turéty ir toliau dominuoti vyrai, nes motery bedarbiy skai¢iaus mazéjimas
planuojamas spartesnis nei vyry.

e Atlikus aktyvios darbo rinkos politikos taikyty priemoniy Siauliy apskrityje analize, nustatyta,
kad bedarbiy uzimtumui didinti dazniausiai buvo taikomos viesyjy darby, profesinio mokymo, darbo

igiidziy igijimo ir verslo liudijimo subsidijos priemongés.
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REKOMENDACIJOS

e Priemoné mazinti jaunimo nedarbo lygj, galéty buti minimalaus darbo uzmokescio
diferencijavimas pagal amziy. Sitiloma sumazinti minimaly darbo uzmokestj 15-21 mety jaunimui iki
600-800 Lt. Tai paskatinty darbdavius su mazesniais kaStais jdarbinti be patirties ar maZzesnés
kvalifikacijos jaunus darbuotojus. Tokig priemone jmonés galéty taikyti nuo vieneriy iki dvejy mety.

e Esant dideliam nedarbui ir darbo viety trikumui, vieSieji darbai tampa ypac aktualis. Jie
suteikia laiking uzimtuma bedarbiams, sudaro galimybe¢ uzsidirbti pragyvenimui, bitiny 1¢Sy, mazina
socialinei paramai reikalingy 1€Sy poreikj. VieSieji darbai padéty sumazinti nedarbg tose teritorijoje,
kuriuose jis itin didelis (pavyzdziui, JoniSkio, Akmenés, Kelmés r. sav.). Finansuojant vieSuosius
darbus subsidijas darbo uzmokesciui galéty moketi teritorinés darbo birzos (50 proc.), savivaldybés (25
proc.), likusi subsidijos dalis, t.y. 25 proc., galéty buti padengiama i§ Europos Socialinio fondo (ESF).
Viesyjy darby trukmé 2 ménesiai.
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1 priedas

Bedarbiy skaicius pagal lytj 1999-2011 m.

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Vyrai ir

moterys 312 | 359 | 331 | 243| 305| 211 | 173 9.3 6.8 9.3 | 23.7] 298| 265
Vyrai 143 | 221 | 185 | 129 | 165| 101 8.4 5.5 3.5 3.7 15| 173 14
Moterys 169 | 13.7 | 146 | 115]| 139 111 8.9 3.8 3.3 5.6 8.7 ] 125| 125

Saltinis: sudaryta darbo autorés. [internete] [ZiGiréta 2011-10-11]. Prieiga per interneta:
<http://db1l.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1280>.
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Auginamy galvijy struktiira Siauliy apskrityje 1999-2011 m.
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Saltinis: sudaryta darbo autorés. [internete] [Zifiréta 2011-11-11]. Prieiga per interneta:

<http://dbl.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1280>.
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Uzimtyjy skaicius pagal sektoriy 1999-2011 m., tikst.

3 priedas

1999 42.7 23.2 8.6 76.7
2000 40.8 26.8 7.9 71.2
2001 40.6 22.1 6.9 66.8
2002 36.9 24.1 8.7 70.8
2003 38.7 235 12.1 75.9
2004 37.1 22.6 115 74.8
2005 34.3 24.7 15.0 79.0
2006 29.4 25.3 16.5 81.9
2007 26.5 26.3 15.3 80.5
2008 24.6 28.7 17.8 87.6
2009 25.4 20.9 11.7 84.5
2010 23 20.4 6.9 7.7
2011 20.7 22.7 6.4 79.9

Saltinis: sudaryta darbo autorés. [internete] [ZiGiréta 2011-10-11]. Prieiga per interneta:
<http://db1.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1280>.
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4 priedas

Mirusiyju struktiira pagal lytj

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Salti

nis:

Vyrai 52 53 53 53 53 53 53 54 52 51 51 51 sudar

yta

Moterys 48 47 47 47 47 47 47 46 48 49 49 49 darbo

autorés, remiantis Statistikos departamento duomenimis. [internete] [Zitiréta 2012-10-12]. Prieiga per interneta:
<http://db1.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1280>.

5 priedas
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Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

Tiesinés koreliacijos koeficienty, rodanciy priklausomybe tarp socioekonominiy rodikliy ir
nedarbo lygio Siauliy apskrityje, reik§mingumo vertinimas

Rodiklis, kurio rySys su nedarbo lygiu buvo T(ggiilclz?ecr?t?)s Patikimumo Koreliacijos koeficiento
analizuojamas jvertis koeficientas reik§mingumas
Tiesioginés uzsienio investicijos vienam gyv. -0.209 0.71 Nereik§mingas
Darbingo amziaus gyventojy skaicius -0.612 2.321 Reik$mingas
Pensininky skaicius, tenkantis 1000 gyv. 0.597 2.232 Reik$mingas
Migracijos saldo -0.300 1.089 Nereik$mingas
Gyv. dalis su vid. ar Zemesniu issilavinimu 0.303 0.954 Nereik§mingas
Gyv. dalis su aukStuoju iSsilavinimu -0.368 1.187 Nereik§mingas
Vidutinis mménesinis bruto darbo uzmokestis -0.797 4.317 ReikSmingas
Biudzety islaidos socialinéms pasalpoms 0.428 1571 Nereik§mingas
Materialinés investicijos vienam gyventojui -0.827 3.289 ReikSmingas
Biudzeto pajamos -0.503 1.93 ReikSmingas
Biudzeto islaidos -0.516 1.807 Reikimingas
Miesto gyventojy dalis 0.477 1.628 ReikSmingas
Kaimo gyventojy dalis -0.477 1.628 ReikSmingas
Mazy ir vidutiniy jmoniy skaicius 0.556 0.382 Nereik§mingas

BVP kitimo tempas

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis [interaktyvus] [Zitiréta 2011-03-
25]. Prieiga per interneta: <http://dbl.stat.gov.It/statbank/SelectVarVal/saveselections.asp>;

<http://dbl.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/saveselections.asp>;

<http://dbl.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/saveselections.asp>.

6 priedas
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Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

Tiesinés koreliacijos koeficienty, rodanciy priklausomybe tarp socioekonominiy rodikliy ir
uZimtumo lygio Siauliy apskrityje, reik§Smingumo vertinimas

Rodiklis, kurio rySys su nedarbo lygiu buvo T(ggiilclz?ecr?t?)s Patikimumo Koreliacijos koeficiento
analizuojamas N koeficientas reik§mingumas
jvertis
Pensininky skaicius, tenkantis 1000 gyv. -0,524 -1.846 Reik$mingas
Migracijos saldo -0,335 1.494 Nereik$mingas
Gyv. dalis su vid. ar zemesniu issilavinimu -0,076 1.245 Nereik$mingas
Gyv. dalis su aukstuoju issilavinimu 0,331 1.052 Nereik§mingas
Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 0,882 4.782 ReikSmingas
Biudzety iSlaidos socialinéms pasalpoms -0,602 2.5 ReikSmingas
Materialinés investicijos vienam gyventojui 0,776 3.169 ReikSmingas
BiudZzeto pajamos 0,135 1.751 Nereik§mingas
Biudzeto i§laidos 0,135 0.442 Nereik§mingas
Miesto gyventojy dalis -0,473 2.452 Reik$mingas
Kaimo gyventojy dalis 0,473 2.611 ReikSmingas
Mazy ir vidutiniy jmoniy skaicius -0,382 1.61 Nereik§mingas
BVP kitimo tempas 0.738 3.456 Reik$mingas

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis [interaktyvus] [ZiGiréta 2011-03-
25]. Prieiga per interneta: <http://dbl.stat.gov.It/statbank/SelectVarVal/saveselections.asp>;
<http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/saveselections.asp>;

<http://dbl.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/saveselections.asp>.

7 priedas
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Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

Tiesinés koreliacijos koeficienty, rodanciy priklausomybe tarp nedarbo lygio ir

ji veikian¢iy rodikliy, reik§mingumo vertinimas

Rodiklis, kurio rySys su Koreliacijos Patikimumo Koreliacijos
nedarbo lygiu buvo Savivaldybé koeficiento Koefici koeficiento
A N oeficientas Tt
analizuojamas ivertis reik§mingumas
Vidutinis mf:nemms'bruto darbo Akmenés 1. sav. -0.902 7,439 Reik$mingas
uzmokestis
Vidutinis ménesinis bruto darbo |y a6 1 say. -0.805 3,564 Reikmingas
uzmokestis
Vidutinis mf:nemms'bruto darbo Kelmés r. sav. -0.792 3,566 Reik$mingas
uzmokestis
Vidutinis ménesinis bruto darbo | pay 000 1 sy, -0.749 3,466 Reiksmingas
uzmokestis
Vidutinis ménesinis bruto darbo | p4uijisgio 1. sav. -0.805 4,737 Reiksmingas
uzmokestis
Vidutinis m?nesmls.bruto darbo Siauliy m. sav. -0.733 3,776 Reik$mingas
uzmokestis
Vidutinis m?nesmls.bruto darbo Siauliy r. sav -0.777 4,647 Reik$mingas
uzmokestis
Migracijos saldo Akmenés r. sav. -0.276 0.995 Nereik§mingas
Migracijos saldo Joniskio r. sav. 0.132 0.463 Nereik§mingas
Migracijos saldo Kelmés r. sav. -0.118 0.410 Nereik§mingas
Migracijos saldo Pakruojo r. sav. -0.073 0.254 Nereik§mingas
Migracijos saldo Radviliskio r. sav. -0.202 0.714 Nereik§mingas
Migracijos saldo Siauliy m. sav. -0.239 0.85208 Nereik§mingas
Migracijos saldo Siauliy r. sav -0.394 2.68298 Reik§mingas
TUI 1 gyventojui Akmenés . sav. -0.452 0.6948 Reik§mingas
TUI 1 gyventojui Joniskio r. sav. -0.627 2.22477 Reik$mingas
TUI 1 gyventojui Kelmés r. sav. -0.346 0.44421 Nereik§mingas
TUI 1 gyventojui Pakruojo r. sav. -0.133 1.31095 Nereik§mingas
TUI 1 gyventojui Radviliskio r. sav. -0.368 1.3107 Nereik§mingas
TUI 1 gyventojui Siauliy m. sav. -0.368 1.17913 Nereik§mingas
TUI 1 gyventojui Siauliy r. sav. -0.549 2.435 Reik§mingas
Socialiniy pasalpy islaidos Akmenés 1. sav. 0.692 2.542 Reik§mingas
Socialiniy pasalpy islaidos Joniskio r. sav. 0.601 2.687 Reik§mingas
Socialiniy pasalpy islaidos Kelmés r. sav. 0.443 2.628 Reik§mingas
Socialiniy pasalpy islaidos Pakruojo r. sav. 0.301 1.134 Nereik§mingas
Socialiniy pasalpy islaidos Radpviliskio r. sav. 0.475 2.456 ReikSmingas
Socialiniy pasalpy islaidos Siauliy m. sav. 0.392 1.256 Nereik§mingas
Socialiniy pasalpy islaidos Siauliy r. sav. 0.467 2.465 Reik$mingas
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Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

7 priedo tesinys

Tiesinés koreliacijos koeficienty, rodanciy priklausomybe tarp nedarbo lygio ir
ji veikian¢iy rodikliy, reik§mingumo vertinimas

Rodiklis, kurio rySys su nedarbo . . Kore_llc’_;ICIJos Patikimumo Kore.“acuos
- e Savivaldybé koeficiento . koeficiento
lygiu buvo analizuojamas N koeficientas A
ivertis reikSmingumas
Materialios mvestl.cuos vieham Akmenés . sav. -0.450 0.899 NereikSmingas
gyventojul
Materialios investicijos vienam | ;..o r. sav. 10.609 1.080 Nereikimingas
gyventojui
Materialios mves“.c 1/0s vienam Kelmés r. sav. -0.819 1.051 Nereik§mingas
gyventojui
Materialios investicijos vienam | pay 0o . sav. 0.201 0.441 Nereiksmingas
gyventojui
Materialios investicijos vienam | - p_,y.itiskio r. sav. -0.637 1.098 Nereiksmingas
gyventojui
Materialios mvestl_c 1/0s vienam Siauliy m. sav. -0.674 1.113 Nereik§mingas
gyventojui
Materialios mvestl_c /oS vienam Siauliy r. sav. -0.699 1.118 Nereik§mingas
gyventojui

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento publikuotais duomenimis apie gyventojy
migracija, tiesiogines uzsienio investicijas vienam gyventojui ir BVP [interaktyvus] [Zitréta 2010-03-25]. Prieiga per
internetg: <http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/saveselections.asp>;
<http://db1.stat.gov.It/statbank/SelectVarVal/saveselections.asp>;
<http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/saveselections.asp>.
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Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

8 priedas
Socialiniy pasalpy gavéju skaicius, tenkantis 1000 gyventoju

Akmenés r. | Joniskio r. | Kelmésr. | Pakruojor. | Radvili§kio r. | Siauliy m. | Siauliyr.

sav. sav. sav. sav. sav. sav. sav.
2001 55 63 63 45 50 31 56
2002 55 48 78 49 47 27 55
2003 54 70 75 51 51 24 56
2004 53 55 56 29 28 16 30
2005 49 47 43 13 16 16
2006 38 40 26 12 13 14
2007 38 37 32 13 15 14
2008 43 36 34 15 16 13
2009 72 56 53 33 35 15 25
2010 119 102 100 68 75 47 61
Vidurkis 57 55 56 33 35 18 34

Saltinis: sudaryta darbo autorés, reminatis statistikos departamento duomenimis.[internete] [Zitiréta 2011-11-21]. Prieiga per

internetg: <http://dbl.stat.gov.1t/statbank/default.asp?w=1280>.
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Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

9 priedas

Materialiy investicijy struktiira Siauliy apskrityje
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Saltinis: sudaryta darbo autorés, reminatis statistikos departamento duomenimis.[internete] [Zitiréta 2011-11-21]. Prieiga per

interneta: < http://dbl.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1280>.
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Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

10 priedas
Materialiy investicijy dinamika Siauliq apskrityje
Kitimo
2005 2006 2007 2008 2009 tempas,

proc.
IS viso 906916 | 1403847 | 1957517 | 1849719 | 1147441 27
Zemés tkis, miskininkysté ir Zuvininkysté 107293 | 121316 131364 174921 105312 -2
Kasyba ir karjery cksploatavimas; 193477 | 220806 | 278036 | 308520 | 265139 37
apdirbamoji gamyba
Elektros, dujy, vandens tiekimas ir atlieky 76153 104902 101943 70847 154190 102
tvarkymas
Statyba 46655 80551 171648 104741 38078 -18
Didmeniné ir mazmeniné prekyba;
varikliniy transporto priemoniy ir 116701 | 211734 | 330930 196034 80588 -31
motocikly remontas
Transportas ir saugojimas 125498 | 139660 | 228630 120638 88509 -29
éapiﬁl};vendmlmo 1r maitinimo paslaugq 7782 7834 21699 7576 5819 _25
Informacija ir rys$iai 19100 16863 40760 26531 16579 -13
Nekilnojamojo turto operacijos 65637 114159 | 182889 257820 122278 86
Profesiné, moksliné ir techniné veikla 7738 8745 7861 12532 7569 -2
Administraciné ir aptarnavimo veikla 14227 29944 33851 49541 8425 -41
VieSasis valdymas ir gynyba; privalomasis | 158497 | 306957 | 281383 | 449814 | 230319 112
socialinis draudimas
Svietimas, sveikatos priezilra ir kita 10026 | 14131 | 25614 | 39568 | 10224 2
komunaliné ir socialiné aptarnavimo veikla
Kitos ekonominés veiklos risys 8152 26245 120909 21636 14412 77

Saltinis: sudaryta darbo autorés, reminatis statistikos departamento duomenimis.[internete] [Zitiréta 2011-11-21]. Prieiga per

interneta: < http://dbl.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1280>.
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Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

11 priedas

Gyventojuy struktiira pagal amzZiy, proc.

100 +

80 -

60 4

Procentai

40 A

0 T T T T T T T T T T 1

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

B Vailkai  ®Penginioamziaug B Darbingo amziaug

Itinis: sudaryta darbo autorés, reminatis statistikos departamento duomenimis.[internete] [zitréta 2011-11-21]. Prieiga per
internetg: <http://dbl.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1280>.
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Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

12 priedas
Gimusiyjy skai¢ius Siauliy apskrityje 1999-2011 m.
1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Siauliy
apskritis 3988 | 3657 | 3354 | 3224 | 3266 | 3227 | 3064 | 3062 | 3248 | 3411 | 3488 | 3338 3283

Saltinis: sudaryta darbo autorés, reminatis statistikos departamento duomenimis. [internete] [Zitiréta 2011-11-21]. Prieiga per
interneta: <http://dbl.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1280>.

Vidutiné tikétina gyvenimo trukmé Siauliy apskrityje

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Vyrai ir moterys 7181 | 7167 | 7099 | 7191 | 71.86 | 71.06 | 70.76 | 70.53 | 71.89 73 73
Vyrai 66.86 | 65.93 | 65.31 | 66.57 | 66.34 | 65.02 | 64.86 | 64.71 | 66.45 | 67.58 | 67.55
Moterys 76.95 | 77.71 | 77.14 | 771 77.31 77.2 76.77 | 76.52 | 77.22 78.3 78.37

interneta: <http://dbl.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1280>.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, reminatis statistikos departamento duomenimis.[internete] [zitiréta 2011-11-21]. Prieiga per
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Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

13 priedas

Gyventojy skaitius mieste ir kaime Siauliy apskrityje 1999-2011 m., tikst.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

i:vlklaeisrﬁ:s 370444 | 369192 | 367166 | 364076 | 360755 | 357015 | 353713 | 349876 | 346098 | 341687 | 329119

Miestas | 227518 | 226559 | 225151 | 222489 | 220290 | 218479 | 217037 | 215021 | 213148 | 211203 | 203706

Kaimas | 142926 | 142633 | 142015 | 141587 | 140465 | 138536 | 136676 | 134855 | 132950 | 130484 | 125413

Saltinis: sudaryta darbo autorés, reminatis statistikos departamento duomenimis.[internete] [Zitiréta 2011-11-21]. Prieiga per
internetg: < http://dbl.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1280>.

Miesto gyventoju dalis, proc.

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Siauliy apskritis 61 61 61 61 61 61 61 61 62 62 62
Akmenés r. sav. 63 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Jonigkio r. sav. 43 43 43 43 43 43 43 43 43 44 43
Kelmés r. sav. 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 37
Pakruojo r. sav. 27 27 27 27 27 27 27 27 27 28 28
Radviliskio r. sav. 46 46 46 46 46 46 46 46 47 47 47
Siauliy m. sav. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Siauliy r. sav. 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27

Saltinis: sudaryta darbo autorés, reminatis statistikos departamento duomenimis.[internete] [Zitiréta 2011-11-21]. Prieiga per
interneta: < http://dbl.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1280>.

Kaimo gyventoju dalis, proc.

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Siauliy
apskritis 39 39 39 39 39 39 39 39 38 38 38
Akmenés .
sav. 37 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
Joniskio r. sav. 57 57 57 57 57 57 57 57 57 56 57
Kelmés r. sav. 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 63
Pakruojo r.
sav. 73 73 73 73 73 73 73 73 73 72 72
Radviliskio r.
sav. 54 54 54 54 54 54 54 54 53 53 53
Siauliy m. sav. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siauliy r. sav. 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73

Saltinis: sudaryta darbo autorés, reminatis statistikos departamento duomenimis.[internete] [Zitiréta 2011-11-21]. Prieiga per
internetg: < http://dbl.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1280>.
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Nedarbo lygis Siauliy apskrityje 1999-2012* m., proc.

Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

14 priedas

EkSPOIil;;gil:isn:l;l:g:tl::;sseﬂmes Slankiyjy vidurkiy metodas

Metai Nedarbo lygis Prognozé, kai w=0.6 Prognozé, kai n=3
1999 17.1 - -
2000 19.7 17.1 18.8
2001 19.5 18.7 18.0
2002 14.8 19.2 17.1
2003 16.9 16.5 14.8
2004 12.6 16.8 13.2
2005 10.1 14.3 9.5
2006 5.7 11.8 6.7
2007 4.4 8.1 5.2
2008 5.5 5.9 8.0
2009 14.2 5.7 12.9
2010 18.9 10.8 13.7
2011 17 15.7 -
2012* - 14.2 13.7

Vidutiné procentiné absoliutiné paklaida

(MAPE), proc. 36 4.1

Vidutiné procentiné paklaida (MPE), proc. -6,3 -4.6

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Statistikos departamento duomenimis

Bedarbiy skaitiaus prognozé Siauliy apskrityje 1999-2012* m., tikst.

Eksponentinis dinaminés eilutés Slankiyju vidurkiy metodas,
iSlyginimo metodas, kai w=0.6 kai n=3
Bendras | Moteru Vyruy Bendras Motery Vyru Bendras | Motery | Vyruy
1999 31.2 16.9 14.3 - - - - - -
2000 35.9 13.7 22.1 31.2 14.7 14.3 33.4 15.1 18.3
2001 331 14.6 18.5 32.3 14.6 16.8 311 13.3 17.8
2002 24.3 115 12.9 27.5 12.4 145 29.3 13.3 16.0
2003 30.5 13.9 16.5 29.3 13.5 15.7 25.3 12.2 13.2
2004 211 111 10.1 244 11.8 12.3 23.0 11.3 11.7
2005 17.3 8.9 8.4 20.1 9.8 10.0 15.9 7.9 8.0
2006 9.3 3.8 55 13.6 5.6 7.3 111 5.3 5.8
2007 6.8 3.3 3.5 9.5 4.0 5.0 8.5 4.2 4.2
2008 9.3 5.6 3.7 9.4 5.1 4.2 13.3 59 7.4
2009 23.7 8.7 15 18.0 7.6 10.7 20.9 8.9 12.0
2010 29.8 125 17.3 25.1 11.0 14.7 26.7 114 154
2011 26.5 125 14 25.9 12.1 14.3 - - -
2012* - - - 25.9 12.1 13.8 26.7 114 154
zll\l/lc’l&lggr’ gsggentlne absoliutiné¢ paklaida 16.0 114 19.9 16.1 133 29
Vidutiné procentiné paklaida (MPE), proc. -6 -5 -4.3 -5.1 -5.5 -8.1

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Statistikos departamento duomenimis.
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Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

15 priedas

Siauliy apskrities nedarbo rodikliu padéties ir sklaidos charakteristikos 1999-2011 m.

L , Vyruy Motery

Rodikliai Bedarbiai | Bedarbiai | Bedarbés | Nedarbo | b | pedarbo
vyrai moterys lygis vai .
ygis lygis
Minimali reik§mé 6.8 3.5 3.3 4.4 4.3 4.4
Maksimali reik§mé 35.9 22.1 16.9 19.7 23.3 18.9
Vidutinis lygis 23.0 12.4 10.5 13.6 14.4 12.7
Standartinis nuokrypis 9.7 5.8 4.2 5.5 6.5 4.9
Variacijos koeficientas 93.9 34.9 18.6 30.2 42.7 23.6

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

Remiantis pateikta lentele, galima teigti, kad 1999-2011 m. laikotarpiu vidutinis metinis bedarbiy
skai¢ius Siauliy apskrityje sudaré 2 tikst. Vyrai §iame skai¢iuje sudaré vidutiniskai 54, o moterys — 46
proc. Lietuvoje situacija buvo labai panasi, nes vyrai sudaré 56 proc., o moterys 44 proc. Siauliy
apskrityje tais metais, kai vyry bedarbiy skai¢ius pasieké auksc¢iausig lygi, jis 6,31 kartg virsijo
maziausig reik§me. Tai lémé, kad Siauliy apskrityje bankrutavo tokios jmonés, kaip ,,Siauliai Qingpi*,
AB “Siauliq maistas”, UAB “Batktinai”, AB “Radviliskio pienin¢”, UAB “Ajasa”, UAB “Ventos
agroservisas”. Maksimali bedarbiy motery skaiiaus reikSmé maziausig virSijo 5,12 karto. Didelj
motery bedarbiy skaiciy Iémé likviduotos antrinés ,,Elnio jmonés, bankrutavusi ,,éiauliq pieno® imoné.
IS lentel¢je pateikty duomeny matyti, kad vyry bedarbiy skaiCius nuo vidurkio buvo nutoles
vidutiniskai 34,9 proc., o motery — 18,6 proc. Tai reiskia, kad vyry bedarbiy skai€iaus pokyciai labiau
reaguoja j ekonominés situacijos poky¢ius nei motery, t.y. ekonomikos nuosmukio laikotarpiais (1999-
2001 m. ir 2008-2010 m.) vyry bedarbiy skaicius didéjo spar¢iau nei motery. Vidutinis nedarbo lygis
1999 — 2011 m. sudaré 13,6 proc., o visoje 3alyje sieké 12 proc. Taigi analizuojamu laikotarpiu Siauliy
apskritis pasiZzymejo didesniu nedarbo lygiu, lyginant su bendra Salies nedarbo situacija. MaZiausias
nedarbo lygis Siauliy apskrityje buvo 2007 m., kai sieké 4,4 proc. Tai lémé, kad Siauliy apskrityje buvo
16,5 proc. BVP augimas, o tai atitinkamai sglygojo didéjant] Salyje uzZimtuma ir mazéjantj nedarba.
Didziausia nedarbo lygis buvo 2000 m., kai kas penktas darbingo amzZiaus zmogus Siauliy apskrityje
neturéjo darbo, nes dél Rusijos krizés Siauliy apskrityje bankrutavo 5 didelés jmonés. Vidutinis vyry
nedarbo lygis virsijo vidutinj motery nedaro lygj 1,7 proc. punktais ir sieké 14,4 proc. Lyginant vyry ir
motery nedarbo lygio diferenciacija, su bendra situacija $alyje, galima teigti, kad Siauliy apskrityje
buvo mazesni vyry ir motery nedarbo lygio skirtumai, nes Lietuvos vyry vidutinis nedarbo lygis virsijo
motery vidutinj nedarbo lygi 2,6 proc. punktais, t.y. vidutinis vyry nedarbo lygis sieke 13,3 proc., o
motery 10,8 proc. Tadiau Siauliy apskrityje vidutinis motery ir vyry nedarbo lygis buvo didesnis,

lyginant su bendra situacija Lietuvoje. Vyry nedarbo lygis buvo didesnis nei motery, nes vyry nedarbo
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lygio reik§més nuo vidutinio lygio buvo nutolusios 42,7 proc. punktais, o motery — 23,6 proc. punktais.
Tai reiSkia, kad ekonomikos nuosmukio laikotarpiais (1999-2001 m. ir 2008-2010 m.) vyry nedarbo
lygis did¢jo sparciau nei motery, taciau ekonomikos pakilimo laikotarpiu (2002-2007 m.) mazgjo
sparCiau nei motery. Tai salygojo, kad vyrai dominuoja pramonés ir statyby sektoriuose, kurie yra

jautriausi ekonominés situacijos permainoms.
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16 priedas

SPSS pagalba gauti daugialypés regresijos parametrai

Model Summary®

- N Koreguotas . .
Koreliacijos |Determinacijos S Standartiné paklaida )
o o determinacijos Durbin-Watson
Model | koeficientas | koeficientas . (Std. Error of the
koeficientas . testas
(R) (R Square) ] Estimate)
(Adjusted R Square)
1 .937° .878 .845 0.03053 1.975
a. Predictors: (Constant), BVP, Pensininkai,Soc.pasalpos
b. Dependent Variable: NL
ANOVA"
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 333.606 3 111.202 26.447 .000?
1 Residual 46.251 11 4.205
Total 379.857 14
a. Predictors: (Constant), MMA, EMI, BVP
b. Dependent Variable: NL
Coefficients®
Standartizuoti
Unstandardized Coefficients Beta )
Model koeficientai t Sig.
B Std. Error
(Constant) 15.329 3.296 9.942 .000
BVP -.376 .001 -.988 -7.398 .000
1
Pensininkai -.0058 .000 -.288 -2.413 .034
Soc.pasalpos -.024 .004 -.828 -6.354 .000

a. Dependent Variable: NL
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17 priedas

Darbo rinkos prognozéms pasirinkty kintamyju reikSmés 2010-2012 m.

Kintamieii Optimistiné Labiausiai tikétina Pesimistiné
intamieji

! 2012m. | 2013 m. | 2014 m. | 2012m. | 2013 m. | 2014 m. | 2012m. | 2013 m. | 2014 m.
BVP augimo 5 58 6.4 25 37 3.4 22 3,0 30
tempas, proc.
Socialinés -20 -20 -40 10 -8 -16,5 20 -15 10
iSlaidos
Pensininkai -1 2 3 3 2 -1 -2 -3 -1

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Siauliy apskrities savivaldybiy ir teritoriniy darbo birzy duomneimis

109



Aiste, LYDIENE. Siauliy apskrities darbo rinkos socioekonominé analizé 1999-2011 m. ir perspektyvy vertinimas.

18 priedas
Jaunimo uzimtumo skatinimas

Siauliy apskrityje daugiausia jmoniy yra, kuriose dirba 1-4 darbuotojai (2011 m. duomenimis
tokiy jmoniy buvo 4272, t.y. 60 proc. visy jmoniy). Daroma prielaida, kad jmonés darbuotojas gyvena
su sutuoktiniu ir turi du vaikus. Mokamas darbo uzmokestis 1669 Lt (toks 2010 m. buvo vidutinis
ménesinis bruto darbo uzmokestis Siauliy apskrityje). Imonei islaikyti per ménesj viena tokia darbo
vietg kainuoja 2.189,4 Lt, 0 4 darbo vietas — 8.757,6 Lt. Per metus jmoné 4 darbo vietoms islaikyti turi
skirti 105.091,2 Lt.

Idarbintas bedarbis be patirties Idarbintas asmuo turinti patirties Darbdavio

sutaupomos léSos

Darbo Darbo Darbo vietos Darbo Darbo vietos | Darbo vietos Lt Proc.

uzmokescio vietos kaina per uzmokescio kaina per kaina per
dydis kaina per metus dydis ménesj metus
ménesj

600 Lt 787.08 9.444,96 1669 Lt 2.189,4 26272,8 16827,84 19

700 Lt 918.26 11.019,12 15.253,68 17

800 Lt 1.049.44 12.593,28 4234,56 4

Saltinis:  apskaiiuota, remiantis skai¢iuokle [internete] [zitréta 2012-03-02]. Prieiga per interneta: <

http://www.tax.lt/skaiciuokles/atlyginimo ir_mokesciu_skaiciuokle>.

Jeigu tokia pati jmoné, turinti 4 darbuotojus: vienas i$ jy su nedidele darbo patirtimi, o likusieji,
turintys reikiamas zinias ir kompetencija. Daroma prielaida, kad 3 darbuotojai turi sutuoktinj ir su juo
augina du vaikus, o vienas darbuotojas — gyvena vienas ir vaiky neturi. Vieno darbuotojo (su menka
patirtimi) darbo uZmokestis per ménes;j siekty 600 Lt. Tokio vieno darbuotojo darbo vietg iSlaikyti per
ménes] kainuoty 787,08 Lt. Per metus darbo vietai ilaikyti jmoné turéty skirti 9.444,96 Lt, o trijy
patyrusiy darbuotojy — 78.818,4 Lt. Tai i§ viso jmoné 4 darbo vietoms islaikyti turéty skirti 88263,36
Lt. Palyginus pirmajg ir antraja jmones, galima teigti, kad antroji jmoné darbo vietoms islaikyti turéty
skirti 16827,84 Lt (19 proc.) maziau nei pirmoji. Jei biity nuspresta jdarbinti bedarbj be patirties uz 700
Lt, tai jmoné sumazinty 17 proc. darbo uzmokesc¢io sgnaudy, o jei uz 800 Lt, tai 4 proc. Gauti rezultatai
rodo, kad jmonei naudinga jdarbinti maziaus patirties turin¢ius darbuotojus, nes ji taip gali sumazinti

savo iSlaidas ir didesné tikimybé gauti didesnj pelna, o jaunam bedarbiui jgyti darbo patirties.
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