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SANTRAUKA
SUTRIKUSIOS KLAUSIOS MOKINIU PROFESINIS ORIENTAVIMAS
Magistro darbas
Tyrimo aktualumas. Klausos sutrikimas gali biiti priezastis dél, kurios negirdinciam
asmeniui gali biiti sunkiau igyti ziniy ir profesija. Pasirengimas profesijai vyksta mokymosi
mokykloje laikotarpiu, todél mokyklai ir pedagogams tenka ypatingas vaidmuo padéti
suderinti moksleivio siekius ir galimybes bei juos pritaikyti prie nuolat besikei¢iancios
visuomenes socialiniy ir ekonominiy poreikiy. Lietuvoje mazai darby, kuriuose bty
tyrin¢jami sutrikusios klausos mokiniy profesinis orientavimas. Susidarius naujoms profesinio
orientavimo paslaugy teikimo salygoms ir galimybéms, aktualus tyrimas siekiant {vertinti

informacija 18 tiesioginiy Siy paslaugy gaveju.
Tyrimo objektas — sutrikusios klausos mokiniy profesinis orientavimas.

Tyrimo tikslas — nustatyti, kokios mokiniy galimybés pasinaudoti profesinio orientavimo

paslaugomis.

Tyrimo uzdaviniai: iSanalizuoti kur¢iyjyu mokyklose taikomas mokiniy profesinio orientavimo
formas. Atskleisti mokiniy profesinio orientavimo mokykloje stipriasias ir problemines sritis.
Atskleisti  skirtingy ugdymo dalyviy profesinio orientavimo vertinimo panaSumus ir

skirtumus. Numatyti profesinio orientavimo mokykloje tobulinimo kryptis.

Tyrime taikomi du duomeny rinkimo metodai. Atlikus literatiiros Saltiniy analiz¢, empiriniams
duomenims rinkti buvo pasitelktas kiekybinis metodas (anketavimas), pasinaudojant surinkta
teorine informacija buvo sudaryta standartizuoto tipo anketa su keliais atviro tipo klausimais.
Tyrimo imt{ sudaré: Kurciyjy ir neprigirdin¢iyju ugdymo istaigy astunty, devinty ir deSimty
klasiy 44 mokiniai, 46 tévai, auginantys sutrikusios klausos vaikus, bei 27 pedagogai,
dirbantys su sutrikusios klausos mokiniais. Ugdymo jistaigy pavadinimai nenurodomi paisant

tyrimo konfidencialumo reikalavimy.

Tyrimu nustatyta, kad: tyrimo imtis néra reprezentatyvi todel formuluojamos iSvados galioja
tik apklaustyjy respondenty imciai ir rodo tik tam tikras profesinio orientavimo tendencijas.
Mokiniy, juy tévy bei pedagogu nuomone, pagrindinés profesinio orientavimo formos
mokykloje yra klasés valandélés profesinio orientavimo temomis, susitikimai su aukstyju ir

profesiniy mokykly studentais bei ekskursijos | miesto, Salies istaigas, imones. Mokiniai gana



aktyviai isitraukia i profesini orientavima, informacijos ieSko ivairiose Saltiniuose: internete,
profesinio orientavimo kampelyje, knygose, lankstinukuose. Profesijos pasirinkimo
klausimais konsultuojasi su klasés auklétojais, dalyko mokytojais, pasiklausia vyresniy
draugu. Informacijos iesko, kreipdamiesi { Darbo rinkos mokymo tarnyba ir jos padalinius,
Jaunimo karjeros centrus, Darbo birza ir jos padalinius, Pedagoging psichologing tarnyba,
Karjeros planavimo centrus. Renkantis profesijas mokiniams labiausiai triiksta informacijos
apie profesijai keliamus reikalavimus, situacija darbo rinkoje ir jos poreikius, profesijos
pasirinkimo procesa; Nors profesinio orientavimo paslaugos mokykloje yra teikiamos.
Taciau vykdomas profesinis orientavimas yra nepakankamas. MaZai démesio skiriama tévy
itraukimui 1 profesinj orientavima. Biitina kuo greiciau steikti profesinio orientavimo centrus,
kad mokiniams biity kuo lengviau pasirinkti profesijas, jas igyti, ir susirasti darbo pagal Sias

profesijas.



SUMMARY
THE GUIDANCE FOR HEARING IMPAIRED STUDENTS

Master's Thesis

Relevance of the study. Hearing impairment may be the reason for which deaf person may be
more difficult to acquire the knowledge and profession. Preparation for the profession is
school time, so the school and teachers play a special role in helping to adapt the student's
aspirations and opportunities and to adapt to the ever-changing society of social and economic
needs. There are few works studying hearing impaired students careers counseling. In the new
guidance conditions and opportunities it is necessary to study details of the direct beneficiaries
of these services.

The object of research - hearing impaired pupils in vocational guidance.

The aim - to establish the students' access to vocational guidance services.

Objectives of the study: To analyze the forms of guidance in schools for the deaf students; To
reveal the strengths and problem areas in students' career guidance at school; To reveal the
similarities and differences of the vocational guidance assessment of the different participants;
To provide improvement policies of guidance in school. The study used two data collection
methods. After the literature analysis for collecting the empirical data, the quantitative
approach (questionnaire) was used and using the theoretical information the standard type of
form with a few open-ended questions was made up.

The sample consist of. Deaf and hard of hearing education institutions in the eighth, ninth and
tenth-grade 44 students, 46 parents with hearing impaired children and 27 teachers working
with hearing impaired students. Educational institutions not identified the names of respecting
the confidentiality requirements. The study found that: a survey of a representative is not so
worded conclusion is valid only for the sample of respondents, and only shows a certain trend
in vocational guidance; Pupils, parents and educators to consider the underlying form of
guidance is a class-free time, school guidance topics, meetings with high and vocational
school students and tours of the city, the country's institutions and enterprises; Students very
actively involved in career guidance, looking for different sources of information: the Internet,
guidance corner, books, leaflets. Choice of profession consultation with class teachers, subject
teachers, to ask older friends. Search for information by contacting the Labour Market

Training Authority, and its divisions, youth career centers, job centers and departments,



educational psychological service, career planning centers, choosing a career, most students
lack information about the professional requirements of the labor market situation and the
needs of the profession selection process; Vocational guidance services are provided at the
school. However, to vocational guidance is insufficient. Little attention is paid to parents in
career guidance. It is necessary as soon as steaks guidance centers that would make it easier

for students to choose careers, they acquire, and to find work within the profession.



[VADAS

Lietuvoje tebegalioja socialinis vaizdinys, kad geri specialistai ir darbuotojai gali biiti
tik jauni, sveiki, darbstiis ir ryztingi asmenys. Todél neigaliajam asmeniui konkuruoti Salies
darbo rinkoje néra lengva. Kiekvienas, kuris bando realizuoti savo nora isidarbinti, susiduria
su gana aukStais darbo jégai darbdaviy keliamais reikalavimais. Neigaliyjy adaptacijos
problemos darbo vietoje tampa universalios ir sunkiai sprendziamos (Baranauskieng,
Gudinavicius 2008).

Profesinio orientavimo strategijoje rasoma, kad jos pagrindinis tikslas —, sukurti
aplinka profesinio orientavimo sistemai bei paslaugy plétotei Lietuvoje atsizvelgiant {
Salies ekonominés bei socialinés raidos perspektyvas ir individualius kiekvieno visuomeneés

nario poreikius* (Profesinio orientavimo strategija, 2003).

Dabar, kuomet istatymai remia nejgaliuosius, teikia galimybes profesijos pasirinkimui
ir jos igyjimui, problema pamazu maz¢ja. Itin svarby vaidmenj renkantis profesing krypti
atliecka artimiausia asmeniui aplinka — tévai. Seima tai pirminé institucija, perduodanti
vaikams tautos bei Seimos tradicijas, skiepijanti ir formuojanti Zmogiskasias vertybes ir
paruoS$ianti juos tapti visaverciais visuomenés ir bendruomeneés nariais. Mokiniy profesinis
orientavimas, rengimas, informavimas labai svarbiis $vietimo ir ugdymo sistemai, taip pat ir
darbo rinkai. Siekiama, kad pageréty padétis mazéty nedarbas (Baranauskiené, Ruskus 2004).
Profesinio orientavimo paslaugos pripazistamos kaip svarbiausias mokymosi visa
gyvenima strategijos elementas. Europos Komisijos politika mokymosi visa gyvenima
srityje iSkelia profesinio orientavimo poreiki siekiant, kad lygios galimybés biity
uztikrinamos visiems asmenims, ypac tiems, kuriems gresia socialiné¢ atskirtis.Profesinis
orientavimas tampa testiniu, daugiamaciu procesu, kuris prasideda mokyklose, tgsiasi
pereinamuoju | suaugusiyjy gyvenima ar juy darbo veikla laikotarpiu, ir yra pasiekiamas
per visa suaugusiyjy gyvenima. Vis didesnés svarbos jgyja individas kaip  aktyvus
orientavimo proceso dalyvis, o ne pasyvus gavéjas. Manoma, kad profesinio orientavimo
paslaugos turi padéti Zmonéms patiems kurti savo profesing karjera. Néra vientisos
profesinio orientavimo sistemos ir vykdancios institucijos, kuri planuoty ir koordinuoty visy
su profesinio orientavimo ir informavimo paslaugomis susijusiy institucijy veikla (Profesinio

orientavimo strategija 2003 ). Pastaraisiais metais asmenys, turintys klausos negalg tampa vis



labiau pastebimi visuomeng¢je. Jie nuosekliai siekia realizuoti savo siekius ir troskimus. Juy

pasiekimai tampa naudingi ir net pranasesni nei girdin¢iyju.
Tyrimo aktualumas.

Klausos sutrikimas gali buti priezastis dél kurios negirdin¢iam asmeniui gali biiti sunkiau igyti
ziniy 1ir profesija. Pasirengimas profesijai vyksta mokymosi mokykloje laikotarpiu, todél
mokyklai ir pedagogams tenka ypatingas vaidmuo padéti suderinti moksleivio siekius ir
galimybes bei juos pritaikyti prie nuolat besikei¢iancios visuomenés socialiniy ir ekonominiy
poreikiy. Mokykloje moksleiviams reikia padéti kuo geriau pazinti save, iSsiaiSkinti savo
lukesCius ir kompetencijas. Kad galéty pasirinkti galimybes atitinkanc¢ia profesija
moksleiviams mokykloje turéty biiti sudaromos salygos rasti poreikius ir galimybes atitinkacia
veikla ir ugdyti savo kirybines galias. Profesinis orientavimas vis labiau siejamas su
ekonomine ir socialine politika, mokymosi visa gyvenima strateginémis Kkryptimis,
numatomos profesinio orientavimo paslaugy veiksmingumo didinimo gairés. Profesinis
orientavimas tampa tgstiniu, daugiamaciu procesu, kuris turéty tgstis visa gyvenima. MaZai
darby, kuriuose bty tyrin¢jami sutrikusios klausos mokiniy profesinio orientavimo
klausimais. Susidarius naujoms profesinio orientavimo paslaugy teikimo salygoms ir
galimybéms, biitinas tyrimas siekiant jvertinti informacija i$ tiesioginiy $iy paslaugu gavéju.
Tyrimo objektas — sutrikusios klausos mokiniy profesinis orientavimas.
Tyrimo tikslas — nustatyti, kokios mokiniy galimybés pasinaudoti profesinio orientavimo
paslaugomis.
UZdaviniai:

1. ISanalizuoti kur¢iyju mokyklose taikomas mokiniy profesinio orientavimo formas.

2. Atskleisti mokiniy profesinio orientavimo mokykloje stiprigsias ir problemines sritis.

3. Atskleisti skirtingy ugdymo dalyviy profesinio orientavimo vertinimo panasumus ir

skirtumus.

4. Numatyti profesinio orientavimo mokykloje tobulinimo kryptis.



Tyrimo metodika:

Tyrime naudojami du duomenuy rinkimo metodai. Atlikus literatiiros Saltiniy analize,
empiriniams duomenims rinkti buvo pasitelktas kiekybinis metodas (anketavimas). Sudaryta
standartizuoto tipo anketa, skirta sutrikusios klausos mokiniams ( priedas Nr. 1), ju tévams (
priedas Nr. 2), bei pedagogams (priedas Nr. 3).

Tyrimo imtis ir organizavimas : Tyrimo imtj sudaré:

e 44 sutrikusios klausos 8 - 10 klasiy mokiniai, besimokantys keturiose kurciyjy ir
neprigirdin¢iyjy ugdymo istaigose ( paisant konfidencialumo reikalavimy, istaigy
pavadinimai darbe nenurodomi) ;

e 46 tévai, auginantys sutrikusios klausos vaikus;

e 27 pedagogai, dirbantys su sutrikusios klausos mokiniais.

Darbo struktira. Darba sudaro santrauka lietuviy ir angly kalbomis, jvadas, 2 skyriai,

1Svados, literatiros sarasas, priedai.



1. skyrius. LITERATUROS APIE PROFESIN] ORIENTAVIMA IR RENGIMA
APZVALGA

1.1. Profesinio orientavimo samprata

Profesijos pasirinkimas yra vienas svarbiausiy pasirinkimy, kuriuos zmones atlieka per
visa savo gyvenima. Darbas teikia galimybe zmogui ir jo Seimai uZimti tam tikra padeét]
visuomeng¢je, biiti pripaZintam. Darbas lemia Zmogaus gyvenimo pobiidi, gyvenimo stiliy,
draugy rata. Todél pagristas, racionalus profesijos pasirinkimas reiSkia ne tik profesinio
elgesio plétra, bet ir pagrista poziiiri 1 kitus savo gyvenimo aspektus (Pociiite, B. 2010).

Pasak JovaiSos (1993), profesinis orientavimas - psichopedagoginis vadovavimas
profesijos rinkimuisi, apsisprendimui, adaptacijai, profesijos igyjimui, isidarbinimui ir
isitvirtinimui profesiniame darbe. Lauzackas (2005) teigia, kad profesinis orientavimas -
procesas, kurio metu padedama asmeniui vystytis ir isisamoninti visumini ir adekvaty saves ir
savo asmens darbo pasaulyje vaizda, igyjant butiny ziniy ir geb¢jimy samoningam ir
brandZiam profesijos pasirinkimui.

Autoriai, nuosekliai nagrin¢j¢ profesinio orientavimo, informavimo, rengimo
problemas Lietuvoje, pastebi, kad labai svarbu padéti Zmogui atsiskleisti, duoti kuo daugiau
Ziniy apie profesijy pasirinkima.

Jovaisa (1993) teigia, kad pagrindinis profesinio orientavimo tikslas - atskleisti savo
individualybés jégas tiek profesinio mokymosi, tiek ir darbo srityje. Profesijos pasirinkimas,
jos igijimas, pats darbas apsprendZia Zzmogaus gyvenima. Tinkamai pasirinktas darbas leidzia
pajusti, kad patys igijome kazka vertingo ir kazka vertingo davéme aplinkai.

Lauzackas profesija apibiidina kaip atitinkamomis Ziniomis, gebéjimais ( mokéjimais
ir jgidZiais) pagristos Zmoniy veiklos kombinacijos, teikiancios jiems materialinio apripinimo
ir aktyvaus jsijungimo | visuomenines gyvenimo struktiras, prielaidas (LauZackas 2005).
Jovaisa (1993) profesijas apibudina kaip specializuoto ir kvalifikuoto visuomeninio darbo
rusis. Taigi, profesinis orientavimas svarbus tuo, kad padeda zmonéms pasirinkti profesija,
Isijungti { visuomeninj gyvenima, atsizvelgiant | Zmogaus individualias ypatybes.

Pasak Serno (1998), profesija - tai nuolatinés veiklos riidis, kuriai reikia specialaus

pasirengimo ir kuri yra pragyvenimo Saltinis.
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Profesinis orientavimas - tai informavimo, konsultavimo ir karjeros planavimo
paslaugos, padedancios ivairaus amziaus asmenims pasirinkti savaji kelig Svietimo, mokymo
bei uzimtumo srityse bei aktyviai kurti savo profesing karjera ( Svietimas ir profesinis
orientavimas Lietuvoje, 2005).

JovaiSa (1978) teigia, kad profesinis orientavimas yra biodrominis, t. y. tgsiasi visa
Zmogaus gyvenima, nes tai kryptinga veikla. Tad profesini orientavima galima traktuoti kaip
labai placia savoka. Lauzackas ( 2005) teigia, norint, jog profesinis orientavimas bty
efektyvus, ji reikia valdyti atsizvelgiant ir | ekonomikos, kultiiros, sveikatos apsaugos ir 1|
asmenybeés gyvenimo ypatumus. Lauzacko( 2005) nuomone, profesinis orientavimas —
procesas, kurio metu padedama asmeniui samoningai rinktis profesija pagal asmeninius
gabumus ir geb¢jimus bei darbo rinkos reikalavimus ir poreikius. Profesinis rengimas —
nenutraukiamas Zmoniy ugdymo procesas, kurio tikslas — suteikti ir nuolat palaikyti jiems
tinkamas ir visuomenei reikalingas profesines kvalifikacijas. Profesinis rengimas apima
ikiprofesini ugdyma, pirminj profesini rengima, profesinés kvalifikacijos tobulinima, profesini
perkvalifikavima, profesini reabilitavima (Lauzackas, 2005).

Anot autoriy, profesinis orientavimas svarbus tuo, kad jis nenutraukiamas, tgsiasi visa
gyvenima, nukreipia zmogy i ta veikla, kurioje jis pagal savo gabumus, gebéjimus ir igiidzius
jauciasi pilnaverciu asmeniu. Jam suteikiamos galimybés igyti norima profesija.

Aukstesnése mokyklos klasése profesinis orientavimas tam tikrais asmenybés
formavimosi etapais igyja rySkesniy funkcijuy, kurias, L. JovaiSos (1978, 34) nuomone, atitinka
Sios fazes:

e ParuoSiamoji faze - prasidedanti vaiky darzelyje ir besitgsianti iki 6 klasés. Pagrindiniu
mokyklos tikslu tampa siekis geriau pazinti mokinius, ugdyti interesus ir meil¢ darbui,
supazindinti su pagrindinémis Zmoniy veiklos r@Simis per pamokas ir Kkitus
mokyklinius renginius.

e Formuojamoji faz¢ - mokykla specialiais renginiais orientuoja mokinius rinktis
konkrecias specialybes, kurios labai reikalingos Salies fikiui bei kultiirai. Svarbiausia
yra darbas su neapsisprendusiais mokiniais. Moksleiviai specialiai informuojami,
profesiskai veiklinami, preliminariai konsultuojami.

e Nukreipiamoji fazé - toliau formuojami mokiniy profesiniai interesai, kurie dar neturi

aiskiy profesiniy kétinimy.

11



e [tvirtinamoji faze¢ - reikalinga mokiniams, jau pasirinkusiems profesija.Tikslas- toliau
formuoti profesinius interesus,sudaryti salygas savarankiSkai pasirinkti profesija,

padéti mokiniams adaptuotis mokykloje, kurioje bus jgyjama specialybe, ir darbe. ( E.

Eljjosius, S. Kavaliauskien¢, B. Gudinavicius 2008)

Baranauskien¢ ir Juodraitis ( 2008), konstatuoja, kad nejgaliesiems 1§ esmés biidingi
tie patys profesiniai poreikiai kaip ir kitiems asmenims, taCiau priklausomai nuo negalés
pobtdzio ir laipsnio, juy profesinés galimybés yra ribotos, tod¢l, sieckdamas tapti tinkamas tam
tikrai veiklai, nejgalus asmuo ,, racionaliu ir emociniu lygmeniu* turi: adekvaciai suvokti ir
I1sisamonti savo realias profesines galimybes ( ju ribotuma), minimalizuoti savo profesinius
poreikius bei interesus ir priderinti juos prie realiy profesiniy galimybiuy, pertvarkyti savo
vertybes, isitikinimus, nuostatas ir subjektyvius gyvenimo kokybés vertinimus. Siekdamas
praplésti profesiniy galimybiy ribas, lavinti atsparuma ir tolerantiSkuma reaguojant {
neigiamus stereotipinius aplinkiniy vertinimus.

Lietuvoje sukurta reikiama neigaliyjy teises reglamentuojanti teisiné baze, atitinkanti
valstybés ekonomines galimybes ir siekianti uztikrinti nejgaliyju poreikius. J. Misitinas (2005)
teigia, kad pirmiausia reikia pasiekti, kad visuose visuomenes gyvenima reglamentuojanciuose
teisés aktuose bty ivertintos neigaliyjy Zmoniy teisés, numatytos ju uztikrinimo garantijos.

Taciau gyventojy pozitris 1 nejgaliyju padét; gana kritiSkas. 2003 m. buvo atliktas
sociologinis tyrimas ““ Neigaliyjy padéties Lietuvoje vertinimas®, kurio tikslas — istirti kaip
Lietuvos gyventojai vertina nejgaliyjy padéti ir ju teisiy apsaugos efektyvuma Salyje ( tyrima
atliko A. Dobryninas, V. Gaidys, 2003).Tyrimo metu buvo nustatyta, kad nejgaliyjy situacija
gerai matoma ir stebima Lietuvos gyventoju — daugiau nei pusé respondenty artimai pazista
nejgalivosius. Absoliuti dauguma gyventojuy néra linke bendraudami diskriminuoti regéjimo,
klausos ar judéjimo negaliy turin¢ius Zmones. Svarbiausios neiSsprgstos problemos — blogos
nejgaliyjy darbo galimybés.

I. Baranauskiené¢ (2001), apzvelgusi nejgalaus jaunimo profesines perspektyvas
Europoje, iSskiria Anglija ir Vokietija, kaip labiausiai paZengusias suteikiant pagalba
isidarbinanat ir parama darbo vietose. Tuo tarpu neigaliyjy isidarbinimas Lietuvoje ir
Latvijoje dazniausiai grindZiamas asmenine iniciatyva, o parama darbo vietoje jiems visiskai
neteikiama. R. Bandzeniciené ir R. Mackanien¢ (2004) atlikusiosios apklausa teigia, kad

neijgalieji vis dar jauciasi diskriminuojami, ypatingai darbo atzvilgiu.
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Pagrindiniai pasirengimo karjerai principai. Profesinis informavimas bei mokinio
ugdymas karjerai yra svarbiis Svietimo ir ugdymo sistemoje, o kartu darbo rinkoje, siekiant,
kad pageréty ju tarpusavio saveika. Jos pripazistamos kaip svarbiausias mokymosi visa
gyvenima strategijos elementas, ir tai yra vienas Europos komisijos memorandumo d¢l
mokymosi visa gyvenima prioritetuy.

Mokykloje ypa¢ reikalingas profesinis konsultavimas ir orientavimas. Profesiné
savirealizacija ir darbiné asmens integracija | visuomen¢ priklauso nuo profesinio
kompetentingumo lygio, individualaus geb¢jimo adaptuotis nuolat besikei¢iancioje aplinkoje.
Toks asmeninés ateities karjeros planavimas, modeliavimas néra isisamonintas jauny zmoniy,
turin¢iy specialiyju ugdymosi poreikiy (Elijosius, Karvelis, 2000).

Siandien ypa¢ svarbu i¥mokyti jauna zmogy savarankiskai bei kartu su kitais spresti
savo bei visuomenés gyvenimo problemas, padéti jgyti dalykinj ir kultirinj rastinguma bei
Zinias ir geb¢jimus savarankiSkam gyvenimui, tolesnéms studijoms ir veiklai.

Perry ir Vanzandt(1998) pateikia kelis karjeros principus:

1. Mokymasis yra testinis. Kai pripaZistame, kad pasaulis visada keiciasi ir kad
daugybé darby XXI amziuje dar tik atsiras, akivaizdu, jog pasirengimas karjerai
turi buti tgstinis, visa gyvenima trunkas procesas. Vienodos reikSmés jgyja
»mokymasis mokytis* ir mokytis kokio nors specifinio dalyko.

2. Klausykités savo Sirdies balso. Svarbu yra istirti ir suzinoti, kurioje vietoje ta
misy ,,Sirdis* ir vertybés. Tradiciniai nurodymai ,teisingai nusprgsk®, ,,buk
realistas, ,nerizikuok® daznai nuvilia Zmones ir sutrukdo tirti bei saugoti
svajones. Pirmiausia reikia iSmokti patikéti savimi. Baimé suklysti apsaugo mus
nuo klaidy, bet taip pat neleidzia 1§ ju pasimokyti. Pasaulyje, kuris nuolatos
keiciasi, kuriame lankstumas ir prisitaikymas tampa svarbiausiomis savybémis,
deréty Zmones skatinti ne tik protingai rizikuoti, bet ir to mokytis.

3. Prisileiskite bendramincius. Apie musy vertg neretai sprendziama 18 to, kiek mes
esame stipris ir nepriklausomi. Be abejo, tai puikios savybes, taciau pasitaiko,
kad ne viska galime padaryti vieni. Kiekviename gyvenimo ir karjeros etape
reikalinga pagalba ir parama Zmoniy, kuriais mes pasitikime. Tie Zmonés yra
misy bendramincéiai ir sgjungininkai. Tai gali biiti Seimos nariai, draugai,
bendradarbiai, kolegos, virSininkai; gali buti ivairaus amziaus; gali atstovauti

tvairiems sluoksniams. Su jais galime pasidalinti savo slapciausiais liikesciais.
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Jie taip pat gali padéti apsispresti arba supazindinti su Zmonémis, galinciais
mums padéti
Baranauskienés, ElijoSiaus, Pauliukonio (2004) nuomone, jau profesinio rengimo
parengiamajame etape, reikia sudaryti specifines salygas, kad vaikas kiek imanoma
turédamas tinkamy motyvy dalyvauty kokybiSkame bei nuosekliame profesinio orientavimo
procese.

Svedijoje pries 20 mety patys kurtieji pradéjo reikalauti ne pasalpy, uZuojautos ar
labdaros, bet pagarbos, humanisko pozitrio ir visiko integravimo j visuomene. Svedijoje yra
vienintel¢ gimnazija ( Orebro Riksgymnasium), kurioje mokosi kurtieji ir neprigirdintieji.
Moksleiviai baigg gimnazija gali toliau mokytis aukStosiose mokyklose ir turi teisg | vertéja is
/1 gesty kalba.Valstybé yra ikiirusi etatus konsultanty, kuriy darbas vazinéti po ivairias darbo
vietas ir skleisti informacija apie gesty kalba bei technines pagalbos priemones. Kurtieji, kurie
per tam tikra laika nesusiranda darbo, gali kreiptis 1 specialia valstybing tarnyba — Af-Rehab (
darbo birza ir reabilitacija), kurios tikslas - padéti kurciajam susirasti darba. (Jankauskiené,
2006). A. Arlauskiené ir S Astrauskien¢ (2003) teigia, kad bendraujant su kurciais jaunuoliais
neretai paaiSkeja, kad jie bijo baigti viduring mokykla ar profesini rengimo centra, nes nemato
ateities perspektyvos.

Viena didziausiy mokymo jistaigy Lietuvoje - Vilniaus technologijuy mokymo
reabilitacijos centras (VTMRC). Sis pavadinimas suteiktas 2012 m. vasario 2 d., pervadinus
Vilniaus kuréiyjy ir neprigirdingiyjuy reabilitacinio profesinio mokymo centra. Siuo metu
centre mokoma $iy specialybiy: moteriSky drabuziy sitivéjas, baldy apmuséjas, pastaty
restauratorius, dailiyjy rankdarbiy gamintojas, vir¢jas.

Centras vykdo neigaliyjy, sutrikimy ir mokymosi sunkumy turin¢iy asmeny profesini
mokyma bei ju socializacijg ir integracija 1 visuomeng pagal programas, pritaikytas specialiyju
ugdymosi poreikiy turintiems asmenims. Centre mokosi mokiniai, turintys klausos, intelekto
ir kompleksiniy sutrikimy, apribojanciy mokiniy gebéjimus igyti profesija, bendrauti ir
integruotis i visuomeng. Mokiniams teikiamos kompleksinés paslaugos: profesinio mokymo,
profesinés reabilitacijos, profesinio orientavimo ir konsultavimo, socialinio ugdymo,
psichologinio konsultavimo, sveikatos prieziiiros, laisvalaikio uzimtumo.

Siekiama sukurti novatoriska ir efektyvia asmens su klausos negalia idarbinimo
sistema, kuri pagerinty ju isidarbinimo galimybes, padéty keisti darbdaviy bei visos

visuomenés nuostata neigaliyju asmenu darbo rinkos atzvilgiu. [vesti klausos negalia turinti
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zmogu 1 darbo rinka, atsizvelgiant | jo kvalifikacija ir pageidavimus, o tai pat padéti jam
adaptuotis visuomeng¢je.

Profesinis iSsilavinimas jaunuoliams su klausos negalia suteikiamas ir Lietuvos
reabilitaciniame profesinio  rengimo centre (LRPRC) Radviliskyje, kuriame {vairiu
specialybiu mokosi jaunuoliai baigg Vilniaus kur¢iyju mokykla, Kauno neprigirdinciyjy
mokykla, Panevezio kurciyjy ir neprigirdin¢iyjy pagrinding mokykla (Paskoc¢imiené, 2001).

Lietuvoje kurciyjy profesinis ugdymas turi gilias Saknis, taciau specialybiy pasiiila yra
gana siaura. Kai kuriose Europos Salyse kurCiyjy profesinis pasirinkimas ypa¢ platus,
pavyzdziui Vokietijoje profesinio ugdymo centre ruoSiama vir§ 100 jvairiy profesiju
(Arlauskiené, Astrauskiené, 2003). Amerikoje asmenims, turinties klausos negalig ir
siekiantiems i$silavinimo, patariama: gerai moketi gesty kalba, mokéti angly kalba, dométis,
tyrinéti, ieSkoti vairiy galimybiy, nelaukti kol kas nors ka nors uz tave padarys, biiti savanoriu
vairiose darbuose, iSbandyti save, patikrinti savo sugebéjimus ( Jankauskiené, 2006).

V31 Respublikinis kur€iyjy reabilitacijos centras jau dvejus metus sékmingai vykdo ES
struktiiriniy fondy finansuojama projekta ,,Darbo link* — tarpininkavimo paslaugy idarbinant
asmenis su klausos negalia plétra®. [gyvendinant projekta isteigtos idarbinimo tarnybos
Vilniuje, Kaune, Siauliuose, Panevézyje ir Klaipédoje, kuriose dirba kurdiyjy kultira gerai
pazistantys ir gesty kalba mokantys jdarbinimo tarpininkai. Numatyta, kad per trejus projekto
lgyvendinimo metus ijdarbinimo paslaugos bus suteiktos 600 asmeny, o jdarbinta bus 300
asmeny. Socialin¢je imonéje UAB Vilniaus skalbykloje Siuo metu i§ 19 darbuotojy net 10 yra
kurtieji. Socialinéje imonéje UAB ,,Pakvil® dirba net 15 kurciyju. Imonés ,,JP Manufactory®,
kurioje juvelyrais dirba 4 kurtieji, vadovybé dZiaugiasi, kad juy negirdintys darbuotojai gabiis ir
greitai perpranta bei {simena, kai jiems rodoma, kaip gaminti karoliukus, nes kurtieji ipratg
didzigja dalj informacijos gauti per regéjima. Kurtieji, jei neturi kity sunkumuy, yra tokie pat

gabiis, protingi, galintys daug pasiekti gyvenime, pasirinkti mokslo bei veiklos srit;.
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1.2. Profesijos apsisprendimg salygojantys veiksniai

Specialiyju poreikiy turincio vaiko ugdymas nesibaigia mokyklos baigimu, bitina
organizuoti jo galimybes atitinkant] profesini rengima (Baranauskiene, ElijoSius, Karvelis,
1997). Pasak ElijoSiaus (2000a) profesinio orientavimo sistema — intervencijos i individo
vystymasi irankis ir budas siekiant, kad nedaug patyrimo turintis mokinys, kuo maziau
skausmingai, nuosekliai, kiek imanoma samoningai pereity profesinio apsisprendimo bei
profesinio rengimosi kelig .

Profesijos rinkimosi procesa galima suprasti kaip profesini vystymasi. Siame procese
atsiskleidzia pasaukimas, kuriam susiformuoti padeda ivairiis veiksniai:

Seima — svarbiausioji vaiky ugdymo institucija, svarbiausia mikroaplinka, kurioje
vykdoma vaiky socializacija. Seimoje perteikiamos ir puoseléjamos tévams ir vaikams
brangiausios zmoniskosios vertybés, taciau, deja, ne visos Seimos tinkamai atlieka savo
funkcijas ir néra pozityvios socializacijos branduolys (Lelitigiené, 2002). Pasak Matulionio ir
Miksio (1992 ), Seima — tai pagrindinis kanalas, per kurj veikia praktiSkai visi socialiniai
veiksniai. Biitent Seimoje pradeda formuotis poziiiris 1 visuomeng, kurioje gyveni, vertinant
tiek jos teikiamas galimybes, tiek buidus, kaip igyvendinti savo tikslus. Ypa¢ didelg reikSme
jaunuoliams turi tévo ir motinos profesijos. Profesinés dinastijos padeda i§ kartos i karta
perduoti specialybés paslaptis, deSimtmeciais kaupta patyrima, nuo mazens kryptingai ugdyti
1gidzius ir atskleisti gabumus. Poveikis yra ypa¢ didelis, kai abu tévai yra tos pacios
profesijos. Imamasi konkreciy priemoniy, norint, kad juy vaikai eity tuo paciu keliu. Jie
nukreipia savo atzalas | specialias sustiprinto mokymo klases ar mokyklas, nuolat su jais
dirba, kaupia profesinés literatiiros bibliotekas ir pan. Bet yra ir tokiy tévy, kurie kategoriskai
draudzia: ,,jokiu budu*. Taigi tévy nuomon¢ yra svarbi, bet galutini sprendima turi priimti pats
vaikas. Jaunuoliui renkantis profesija svarbios ne tik tévy profesijos, bet ir kity Seimos nariy —
seneliy, broliy, sesery, kity artimy giminaiciy uzsiémimai (Matulionis, MikSys, 1992).

Lytis - profesijos pasirinkima lemiantis veiksnys. Yra nustatyta, jog VIII-X klasése
pradeda ryskiai skirtis mergaiciy ir berniuky riipinimasis profesine ateitimi. Lietuvos jaunimo
diferenciacija renkantis profesija pagal lyt] gana ryski. Kregzdés tyrimai parodé¢ budinga
berniuky orientacija | techninio profilio profesijas (statyba, radiotechnika, masSiny ir prietaisy

gamyba, rySiai, zemés ir misky tkis, transportas ir kt.); mergaités labiau linkusios i
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humanitarinius ir gamtos mokslus, mena, pedagogika, sveikatos apsauga, aptarnavimo sfera.
Nustatyti ir merginy bei vaikiny profesinio apsisprendimo motyvacijos, vertybiniy orientacijy
skirtumai (Kregzdé, 1988), taciau kol kas nesiriipinama diferencijuoti profesini orientavima
pagal lyti (Petrauskaité, 1996).

Heras, E. L., Krameris, S. H. duomenimis, mergaités daug labiau riipinasi savo
asmenine - socialine raida ir savo mokymosi bei profesinés ateities planavimu, dazniau dél to
kreipiasi patarimy | profesinio orientavimo specialistus, negu berniukai. D¢l ko taip yra?
Mergaitéms tradiciSkai biidinga didesné priklausomybé nuo suaugusiyju ir ilgesnis vaikisSko
nuoSirdumo ir atvirumo su mokytojais laikotarpis. Tuo tarpu 1§ berniuky tikimasi didesnio
autonomiskumo ir ,,vyriSkumo®, sprendziant savo problemas. Antra, kadangi berniukai
pasiekia paauglyste vidutinis$kai dvejais metais véliau nei mergaités (atitinkamai 15 ir 13
mety), tai ir Siam amziui biidinga kriz¢ patiria véliau bei silpniau negu mergaités. Nustatyta,
15 mety mergaiciy, turin¢iy aiSkius profesinius ketinimus, yra daug daugiau nei $io amziaus
berniuky. Daroma i§vada, jog Siuo laikotarpiu mergaités jau turéty gauti pirmaja profesinio
orientavimo ,,porcija‘ (Heras, E. L., Krameris, S. H. 1984).

Ugdymo veiksniai. Vienas svarbiausiy visuomenés socialiniy instituty ne tik rengiant
jaunima savarankiSkam gyvenimui, bet ir uZtikrinant visuomenés vystymosi perspektyva, yra
mokykla. Mokykla perduoda naujajai kartai Zmonijos sukaupta kultiirini palikima — Zinias,
normas ir vertybes, teikia profesini parengima, formuoja asmenybe¢ (Matulionis, Miksys,
1992). Didelg itaka profesiju pasirinkimui daro tévy, Seimos nariy jtaka. Tam svarbu tévy
socialiné¢ padétis, iSsilavinimo lygis, nes tai atsiliepia vaiky profesijos pasirinkimui. Nors
mokiniy profesiniam pasirinkimui didelg itaka turi Seima, masinés komunikacijos priemongs,
ekskursijos | gamyklas, imones mokinius labiau sudomina, jie gali pamatyti kas ju laukia,
pasijusti reikalingi vienoje ar kitoje srityje. Taciau, manoma, kad pagrindinis vaidmuo
atitenka mokyklai, nes tik ji gali tinkamai 1Sugdyti mokiniuy poziiiri | darba, { gyvenima.

Zinios, mokéjimai ir jgiidZiai visada veikia, daZnai ir lemia profesijos pasirinkima.
Pastebéta, kad mokiniai ty mokykly, kur gerai organizuojamas profesinis orientavimas,
greiCiau profesiskai subrgsta, tinkamiau apsisprendzia, ka veikti, baigus mokykla. Tyrimai
rodo, kad mokytojy individuali jtaka, mokiniui renkantis profesija, yra gana silpna (Jovaisa,

1981).
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Sakalas, Salius,(1997) isskiria $iuos pagrindinius profesijos pasirinkima lemiangius

veiksnius:

Profesijos pasirinkimg jtakojantys veiksniai

(parengta pagal ,,Karjeros valdymas®“, A. Sakalas, A. Sal&ius, 1997)
ISORINIAI VIDINIAI

\ \

o Fiziniai veiksniai:
Socialiniai veiksniai:

- asmens fiziné sveikata.

- tévy socialiné padetis; Psichiniai veiksniai:
- mokslo jstaigy artumas, - patirtis;
- tévy issilavinimas bei darbas, - savivoka,
- Seimos vertybinés nuostatos. - interesai;
- polinkiai;
Ekonominiai veiksniai: - intelektas,
- gebéjimai;
- o . - charakteris;,
- Salies ekonominé situacija,
- temperamentas;

- darbo rinkos tendencijos ir
- saves vertinimas.

padeétis.
Visuomeniniai veiksniai:

- poziiris § issilavinimq;
- poZiuris { darbq;

- visuomeniniy vertybiy sistema.
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Apibendrinimui tinka Bartinikienés ir Paurienés (1989) isskirti veiksniai, turintys
itakos mokiniy profesiniam apsisprendimui:
» asmens fiziologinés ir sveikatos galimybés;
» asmenybés kryptingumas;
» informacijos kiekis apie profesija;
» emocinis santykis su profesija;

> socialiniai skatuliai.
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2. skyrius. SUTRIKUSIOS KLAUSOS MOKINIU PROFESINIS ORIENTAVIMAS :
TYRIMO DUOMENU ANALIZE

2.1.Tyrimo organizavimas

Mokslininkai (Merkys, 1995; Kardelis, 2005) tyrimo metodologija apibrézia kaip
teorija, kuri nagrinéja mokslinio pazinimo procesa, jo principus, mokslinio tyrimo metodus ir
technika. Rengiantis tyrimui, buvo suformuluotas tyrimo tikslas ir uzdaviniai.

Tyrimo metodai. Remiantis teorine informacija, buvo sudaryta standartizuoto tipo anketa
su keliais atviro tipo klausimais. Anketiné apklausa, pasak C. M. Charles (1999), - budas
duomenims gauti, uzduodant respondentams klausimus rastu. PabréZiama, jog tinkama anketa
turi biiti aiski, nedviprasmiska, patikima ( Kardelis, 2005). Tai apklausos metodas, leidZiantis
greitai ir veiksmingai gauti informacija 18 daugelio Zmoniy. Parengta anketa buvo skirta
sutrikusios klausos 8-10 klasiy mokiniams (priedas Nr. 1), jy tévams ( priedas Nr. 2) ir
pedagogams ( priedas Nr. 3). Siekiant patikrinti tyrimo instrumenta ( anketa), buvo atliktas

pilotaZinis tyrimas ( jame dalyvavo 2 mokiniai turintys klausos sutrikima).

Tyrimo imtj sudaré: Kur¢iyjy ir neprigirdin€iyjy ugdymo jstaigy astunty, devinty ir deSimty
klasiy 44 mokiniai, 46 tévai,auginantys sutrikusios klausos vaikus bei 27 pedagogai, dirbantys
su sutrikusios klausos mokiniais. Ugdymo istaigy pavadinimai nenurodomi paisant tyrimo

konfidencialumo reikalavimuy.
Tyrime dalyvavo 44 mokiniai. 1S juy 52% berniukai ir 48% mergaités. Tiriamyjy amZzius

nuo 15 iki 18 mety. Trecdalis mokiniy buvo 15 metu ( 32%), tiek pat 17 mety ( 32 %).
ketvirtadalis 16 mety ( 27 %), Ir 9% respondenty buvo pilnameciai. ( 1 pav.)
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15 mety 32
17 mety 32
16 mety 27
18 mety 9
19 mety |0
(') ; 1'0 1'5 2'0 2'5 3'0 35

1 pav. Mokiniy pasiskirstymas pagal amZiy( atsakymai proc.)

Apklausoje dalyvavo 46 tévai, auginantys sutrikusios klausos vaikus. Tiriamyjy amzius
nuo 35 iki 56 mety. Apklausoje dalyvavo 20% vyry ir 80 % motery. Respondenty
pasiskirstymas pagal iSsilavinima: profesinis ( 39%), aukstasis ( 24 %), vidurinis (22%),

aukstasis neuniversitetinis( 11 %), nebaigtas aukstasis ( 2 %), nebaigtas vidurinis ( 2 %).

Profesinis 39

Aukstasis P4

Vidurinis 22

Aukstasis neuniversitetinis 1
Nebaigtas aukstasis 2

Nebaigtas vidurinis 2

2 pav. Tévy pasiskirstymas pagal iSsilavinimq ( atsakymai proc.)

Tyrimo metu buvo apklausti 27 mokytojai, dirbantys su sutrikusios klausos mokiniais.
Tyrime motery dalyvavo 74 %, o vyry 26 %. Mokytoju pasiskirstymas pagal amziy svyravo
nuo 24 iki 63 mety. Darbo stazas nuo 1 iki 42 mety.

Tyrime daugiausia dalyvavo gesty kalbos mokytoju (4) kiino kulttiros, lietuviy kalbos,
matematikos (3) mokytojai. Buvo mokytoju, kurie désto kelis dalykus ( geografija, biologija,

istorija) .Tai pat tyrime dalyvavo ir viena direktor¢.
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Gesty kalba 4
Kiano kultiiros mokytojas
Lietuviy kalba
Matematika
Dailés ir technologijy
Muzika
Istorija
Geografija
Biologija
Pradiniy klasiy mokytoja
Tarties lavinimo

Klasés auklétoja 1

WwWww

NNMNMNMNNMNDDNDDN

3 pav. Pedagogy pasiskirstymas pagal déstomus dalykus (atsakymy skaicius)

Tyrimo eiga. Tyrimas buvo atliktas 2012 vasario, kovo menesiais.

Tyrimo etika ir procedura. Atlickant tyrima buvo kreiptasi { mokykly direktorius ar ju
pavaduotojus ir prasyta leisti mokinius ir pedagogus dalyvauti apklausoje. Tai pat buvo
praSoma pagalbos asmens, kuris galéty gesty kalba paaiskinti mokiniams, jei kilty klausimy
pildant anketas.Vertéjo pagalba buvo pasinaudota visuose keturiose ugdymo istaigose,
prisistatant , paaiSkinant kokiu tikslu atliekamas rytimas. Buvo keli atvéjai, kai mokiniai
klausé ar butina atsakyti i visus klausimus. Tai pat buvo pasinaudota vertéjo pagalba praSant
mokiniy parnes$ti anketas tévams, kad jas uzpildyty. Respondentams buvo garantuojama, jog
tyrimo metu bus laikomasi etiniy principy: slaptumo, saziningumo, tikslaus paaiSkinimo (C.

M. Charley 1999) .
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2.2. Mokiniy poziiiris i profesini orientavima

Mokiniy buvo klausiama, ar jie jau yra apsisprende, kokia profesija noréty igyti baige
mokykla. Dauguma mokiniy teigia, kad jau yra apsisprendg, kokia profesija pasirinks ( 84%).
Dé¢l profesijos pasirinkimo abejoja 16%. Kokias profesijas mokiniai noréty pasirinkti parodyta
4 pav. 44 mokiniai paminéjo net 22 profesijas. Tai rodo, kad mokiniai Zino apie profesiju

ivairove .

Nezinau, kokig profesija pasirinksiu
Mokytojas
Statybininkas

Kalvis
Automechanikas
Masazistas
Informatikas

Stalius

Vadybininkas

Siuvéjas
Administratorius
Mechanikos inzinierius
Vairuotojas
Kineziterapeutas
Kirpéjas

Dailininkas

Socialinis darbuotojas
Batsiuvys

Viréjas

Floristas

Buhalteris

Plaukikas

Smulkiyjy rankdarbiy gamintojas

L I . . . R T . . . T T A Y

4 pav. Profesijos, kurias mokiniai ketina pasirinkti (atsakymy skaicius)

7 mokiniai dar neZino, kokia profesija pasirinks. Vienas 10 klasés mokinys, 3
mokiniai i§ 9 klasés ir 3 mokiniai i$ 8 klasés. Pusé nepasirinkusiyjy mokiniy nurodé, kad dar

yra daug laiko , kol rinksis profesija. Po viena mokini nurodé, kad nezino, kuri profesija
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naudingesné, nezino, kaip seksis mokytis 10 klas¢je, nezino, kurios profesijos galés mokytis,
kad biity ar¢iau namy. Vienas mokinys nenurodé neapsisprendimo priezasties.

Buvo dométasi, kas, mokiniy nuomone, yra svarbiausia renkantis profesija. Didzioji
dalis mokiniuy pazyméjo, jog renkantis profesija svarbu pazinti save (savo gabumus, interesus,
galimybes) (68%), suzinoti apie aukStasias ir profesines mokyklas ir juose ruoSiamus
specialistus (64%), asmens gabumai (57%). Mokiniai teigia, kad visiSkai nesvarbu profesijos

populiarumas. Tai pat nurod¢, kad nesvarbus biisimo atlyginimo dydis.

Pazinti save (savo gabumus, interesus,

. ... _galimybes. .
Suzinoti apie aukstasias ir profesines

mokyklasir juose ruoSiamus specialistus
Asmens gabumai

=0l [ [ |
mELL [T,
mminl, [ [ [

Suzinoti jsidarbinimo galimybes pagal i ih | 321 |
specialybe 52
Karjeros galimybés 4M.A_‘LL 52
Zinoti kokie sugebéjimai, asmenybés savybés MBQ—L
batinos profesijai 52
Bisimo atlyginimo dydis Mﬁ.ﬁ_l 8
Profesijos populiarumas 41

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
| O Svarbu B Mazai svarbu B Nesvarbu

5 pav. Profesijos rinkimosi motyvai ir veiksniai ( atsakymai proc.)

Mokiniai nurod¢, kad jiems labiausiai triikksta informacijos apie profesijai keliamus
reikalavimus (27 %), apie situacija darbo rinkoje ir jos poreikius ( 23%), specialybes
(specialybiy mokymo programas, kvalifikacijas, darbo vietas) (20 %), profesijos pasirinkimo

procesa (20%).
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Profesijai keliamus reikalavimus

Situacija darbo rinkoje ir jos poreikius
Specialybes ( specialybiy mokymo
programas, kvalifikacijas, darbo vietas )

Profesijos pasirinkimo procesa

Tinkamuma pasirinkti profesija

Tolesnio mokymo ir studijy galimybes
Stojimo j profesinio ugdymo institucijas
tvarka

[ Olabai E Mazai |

60

6 pav. Mokiniy nuomoné apie tritkstamgq informacijq ( atsakymai proc.)

Kadangi mokiniai nurode, kad triksta informacijos renkantis profesija, svarbu buvo
suzinoti, kokie yra informacijos Saltiniai. Net 61 % mokiniy teigia, kad informacijos randa
naudodami informacines kompiuterines technologijas.Tai populiariausias informacijos Saltinis
Internete pateikiama daug informacijos, taiau gana sunku atsirinkti, kuri informacija tiksli,
kuria galima pasitikéti. Dalis mokiniy nurodé, kad informacijos iesko savo mokykloje
esanCiame profesinio orientavimo kampelyje, lankstinukuose, knygose bei klausinéja draugy
( Zzr. 5 pav.) Mokiniai gana aktyviai ieSko informacijos profesijos pasirinkimo klausimais,

neapsiriboja tik internete pateikta informacija.

IKT 61
Profesinio orentavimo kampelyje 16
Knygose 16
Lankstinukuose 16
Paklausiu draugy
Bibliotekoje 7
Informacijos, net neieskau 4
Mokykloje 2
Mokytoja =2

7 pav. Informacijos apie profesinj orientavimgq Saltinia ( atsakymai proc.)
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Mokiniy buvo pasiteirauta, kas juos dazniausiai konsultuoja profesijos pasirinkimo
klausimais. Mokiniai dazniausia konsultuojasi su klasés auklétoju ( 75 %), bendramoksliais
(41%), vyresniais draugais (39 %). Mokiniai beveik nesikonsultuoja su specialiuoju pedagogu,
direktoriaus pavaduotoja ugdymui, psichologu. Tokius atsakymus galéjo itakoti tai, kad ne

visuose mokyklose dirba psichologai, tai pat specialieji pedagogai.

Klasés auklétojas 7_41'4| I I 1 75
Dalyko mokytojas '_.18_. 27 |ag
Vyresnieji draugai | 30|39
Giminaiciai | 27 3
Tévai [—2
Psichologas 89
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 95
Specialusis pedagogas 8
Socialinis pedagogas o I 68
0 20 40 60 0 100
[ ODaznai O Retai B Niekada

8 pav. Mokiniy konsultantai apie profesijas ( atsakymai proc.)

Mokiniai nurodeé, kad didZiausia itaka profesijos pasirinkimui turi draugai, tévai,
karjeros galimybeés, biisimo atlyginimo dydis. Mokiniai nurodé, jog dazniausia konsultuojasi

su klasés auklétojais ir dalyko mokytojais.

Draugai [Ee—— 0, 3
Tévai

|
Karjeros galimybés w 25 |
Basimo atlygio galimybés w 27|

Klasés auklétojas

Profesijos popiuliarumas M 32

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
| O Daug B Mazai W Jokios |

45
45

143
143

9 pav. Veiksniai, darantys jtakq profesijos pasirinkimui ( atsakymai proc.)

26



Kaip mokiniai vertina mokykloje vykstanCius profesinio orientavimo renginius?
Mokiniai gana gerai vertina klasés valandéles profesinio rengimo temomis, susitikimus su
aukstyjy ir profesiniy mokykly studentais, ekskursijas | miesto, Salies imones, istaigas. Manau,
kad tai viena i§ sudétingiausiy ir brangiausiy profesinio orientavimo priemoniy. Taciau
mokiniai puikiai vertina klasés valandéles profesinio orientavimo temomis, o tai, manau, pati

lengviausiai igyvendinama profesinio orientavimo priemoniy.

Susitikimus su profesiniy ir aukstyjy mokykly W 16|

studentais 127 189
Klasés valandélés profesinio orientavimo “ 7

temomis '34—| 39

Ekskursijos | miesto, Salies jmones, jstaigas - 9 189

134
Susitikimai su profesinio rengimo * 16
specialistais 25 136
o o )  —— 14
Susitikimus su jvairiy profesijy atstovais

143

y4\) | |

0 10 20 30 40 50

| O Puikiai O Vidutiniskai @ Prastai B Negaliu vertinti, nes jy néra

10 pav. Profesinio orientavimo vertinimas ( atsakymai proc.)

Mokiniy papraSius ivardyti profesinio orientavimo renginius, kurie labiausia patinka, jie
nurodé ( Zr. 11 pav) ekskursijas | miesto Salies imones ir istaigas, susitikimus su profesiniy ir

aukStyjy mokykly studentais, klasés valandélés profesinio orientavimo temomis.

Ekskursijos | miesto, Salies imones, jstaigas 52

Susitikimai su profesiniy ir aukstuju mokykly
studentais

Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais

Klasés valandélés profesinio orientavimo temomis

Susitikimai su profesinio rengimo specialistais

0 10 20 30 40 50 60

11 pav. Labiausiai mokiniams patinkantys profesinio orientavimo renginiai

( atsakymai proc.)
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Tyrimas atskleid¢, kad mokyklose néra profesinio orientavimo centry arba mokiniai apie
juos mazai informuojami, nes net 82% apklausty mokiniy nurod¢, kad ju mokykloje néra
profesinio orientavimo centry. Tik maza dalis apklaustyju (18 %) teigia, kad ju mokykloje yra
profesinio orientavimo centras. Manau tod¢l mokiniai nurodé, kad jiems truksta informacijos
renkantis profesija, nes néra atsakingu uZz profesini orientavima asmeny.

Noréeta iSsiaiSkinti, ar mokiniai papildomai kreipiasi i istaigas, teikiancias profesinio
informavimo, konsultavimo ir orientavimo paslaugas. 43% nurodé¢, kad nesikreipia i tokio
pobiidzio istaigas. Likusieji nurod¢, kad kreipiasi i darbo rinkos mokymo tarnyba ir jos
padalinius ( 41%), jaunimo karjeros centra ( 36%). Reciausia kreipiasi | karjeros planavimo

centra ( 7%), psichologing pedagoging tarnyba ( 9%) , darbo birza ir jos padalinius ( 11%).

Darbo rinkos mokymo tarnyba ir jos

padaliniai =

Jaunimo karjeros centras 36
Darbo birza ir jos padaliniai 1
Pedagoginé psichologiné tarnyba

Karjeros planavimo centras 7

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

13 pav. [staigos, | kurias kreipiamasi profesinio orientavimo klausimais ( atsakymai proc.)

Dalinés tyrimo isvados:

e Daugiau nei pus¢ mokiniy jau yra apsisprendg, kokia profesija pasirinks baige
mokykla.

e Mokinius profesijos pasirinkimo klausimais daZniausia konsultuoja klasés auklétojas,
bendraklasiai, vyresnieji draugai.

e Mokiniams triikksta informacijos apie profesijos pasirinkimo procesa, tinkamuma tam

tikrai profesija, tolesnio mokymosi ir studiju galimybes, stojimo i profesinio mokymo
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institucijas tvarka ir reikalavimus, profesijos keliamus reikalavimus, situacija darbo
rinkoje ir jos poreikius. Labiausia mokiniams triksta informacijos apie profesijai
keliamus reikalavimus.

Mokiniai geriausiai vertina tokius profesinio orientavimo renginius: klasés valandéles
profesinio orientavimo temomis, ekskursijas | miesto, Salies imones jstaigas ir
susitikimus su profesiniu bei aukStyju mokykluy specialistais. Pageidauja daugiau

profesinio kryptingumo ekskursijuy.
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2.3.Tévy poziiiris 1 profesini orientavima

Siekiant i$siaiSkinti tévy poziiir] 1 profesinio orientavimo paslaugas ( ju organizavima,
raiSka ir efektyvuma), respondenty klausta ar pakanka informacijos juy stinui/ dukrai renkantis
profesijas. Tyrimas atskleidé, kad tik 17 % tévy mano, kad informacijos pakanka, kad vaikai
pasirinkty tinkama profesija. 30 % tiriamyjy mano, kad informacijos nepakanka. 52%
respondenty nezino, ar juy vaikams informacijos pakanka ar nepakanka.

Galima daryti tokias prielaidas:

e Tévai mazai domisi profesiniu orientavimu mokykloje.
e Tévams suteikiama per mazai informacijos apie profesini orientavima.
e Profesinis orientavimas mokykloje vykdomas nenuosekliai.

Tévu buvo klausta, kokias jie zino profesijas, kurias gali igyti sutrikusios klausos
asmenys. Profesiju nurodé daug ( zr. 16 pav.) , taCiau ne visos profesijos realiai igyjamos.
17% nurodé¢, kad nezino kokias profesijas gali jgyti sutrikusios klausos asmenys. Tai rodo,
kad tévams triikksta informacijos apie profesijas, kurias gali igyti sutrikusios klausos mokiniai.
Tai galéty buti pataisoma tévus labiau jtraukiant | profesini orientavima. Tai svarbu, nes tévai

gali daryti zymigq jtaka vaiky profesijos pasirinkimui.

Siuvéjai

Nezino

Viréjai

Rastininkai

Staliai

Informatikai
Smulkiyjy rankdarbiy
eksty rinkéjai

Visas profesijas gali
Statybininkai
atsiuviai

Floristai

Operatoriai

Baldy apmuséjai
Kirpejai

Tinkuotojai

Gesty kalbos
Vairuotojai
Dazytojai
Restauratoriai
Kosmetologai
Buhalteriai
Sekretoriai
Santechnikai
Veterinarai

Darzelio auklétojai
Elektrikai
Automechanikai
Ukininkai
Pagalbiniai darbuotojai
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14 pav. Tévy Zinios apie profesijas ( atsakymai proc.)
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Informacijos Saltinis tai pirminé duomeny baze, pagrindas, autentiSkas objektas, vieta,
daiktas, 1§ kurio renkame faktus, detales, nuomones. Kiekvienas S$altinis turi tam tikra
informatyvumo vertg. IS kokiy Saltiniy tévai suzino apie profesijas ( zr. 15 pav.). Tévai
nurodé, kad daugiausia informacijos randa mokykloje ir internete, daug informacijos suzino
klausydamiesi radijo, zitirédami televizija. Tai pat nurode, kad ju stinus/ dukra pasakoja apie

profesijas.

Mokykla 39

Internrtas 39

Radija 16

Televizija 13

Sinus / dukra 13
Tévy susirinkimai 6
Lankstinukai 6

Knygos 6
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15 pav. Informacijos Saltiniai apie profesijas ( atsakymai proc.)

Norint atskleisti tévy pozilri { profesinio orientavimo paslaugas, teikiamas mokykloje,
svarbu suzinoti ju nuomong, nuo kokio amziaus reikéty pradéti profesini orientavima.
Daugumos tévy nuomone, Sias paslaugas tikslinga pradéti teikti nuo 16 mety. Trecdalis
respondenty mano, kad tikslinga pradéti profesini orientavima nuo 15 mety. 17 % apklausty
tévy mano, kad profesinio orientavimo paslaugas tikslinka teikti baigiamojoje klaséje. 9 %

mano, kad kuo anksciau reikia pradéti profesini orientavima, nuo 14 mety.

Nuo 16 m. 44
Nuo 15 m. 30
Baigiamojoje klaséje 17
Iki 14 m.
(') E'S 1'0 1'5 2'0 2'5 3'0 35 40 45 50

16 pav.Vaiky profesinio orientavimo amZius ( atsakyai proc.)

31


http://lt.wikipedia.org/wiki/Duomen%C5%B3_baz%C4%97
http://lt.wikipedia.org/wiki/Faktas

Profesinio orientavimo centrai (POC) tai akredituotos institucijos, kurios riipinasi
profesiniu informavimu ir konsultavimu bei jgyvendina prevencing, reabilitacing ir korekcing
profesinio konsultavimo veikla. Net 85 % tiriamuyjuy teigia, kad mokyklose, kuriose mokosi ju
stinus/ dukra néra profesinio orientavimo centro. Beveik taip pat nurodo ir patys mokiniai (
82%). Galima daryti iSvada, kad reikia kuo skubiau ikurti profesinio orientavimo centrus
mokyklose, kuriose mokosi sutrikusios klausos mokiniai.

Lyginant atsakymus, kas teikia profesinio orientavimo paslaugas ir kas turéty jas teikti (
zr. 17 pav.), matyti, kad profesinio orientavimo veikla biitina intensyvinti | procesa jtraukiant
atsakingus ir motyvuotus specialistus, kuriy veikla sudaryty salygas gerinti profesinio

orientavimo kokybg.

Klasés auklétojas 96

Dalyko mokytojas 87

Pakviesti specialistai /8

Socialinis pedagogas 48
Psichologas 33
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui 65

Specialusis pedagogas 39

0 20 40 60 80 100
I O Daznai teikia @ Taréty teikti |

17 pav. Profesinio orientavimo konsultantai ( atsakymai proc. )

Viena 1§ profesinio orientavimo priemoniy yra renginiai. Tévy buvo klausiama, ar
mokyklose organizuojami profesinio orientavimo renginiai tévams. Daugiau nei pusé( 59%)
tévy nurode, kad tokie renginiai vyksta.

Tévu buvo klausiama, kaip jie vertina mokykloje vykstancius renginius. Geriausiai
vertinamos klasés valandélés profesinio orientavimo temomis ( 56%) ir susitikimai su

profesiniy ir aukStyjy mokykly studentais (54%). Prasciausiai vertinamos ekskursijos { miesto,
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Salies imones ir istaigas ( 17%). Manau, kad jtakos gali turéti finansiniai dalykai, juk

ekskursijos reikalauja finansiniy iStekliy.

Klasés valandélés profesinio rengimo F45| | |
33

temomis I ] 5p
Susitikimai su profesiniy ir auk$tyjy mokykly Hﬁ
studentais I —1.24! ] 54
17
Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais H 30

I 141
Ekskursijos | miesto, Salies jmones, jstaigas 26
1 1|99
Susitikimai su profesinio rengimo H 13
specialistais [ - - — ,1541
I} 10 20 30 40 50 60 Z0 80 90 100
OPuikiai OVidutiniskai @ Prastai H Negaliu vertinti, nes jy néra

18 pav. Profesinio orientavimo renginiy vertinimas ( atsakymai proc.)

19 pav. parodytas tévy pozitris, kokios informacijos triksta ju vaikams renkantis
profesija. Beveik pusé respondenty teigia, kad triiksta informacijos apie situacija darbo
rinkoje, profesijai keliamus reikalavimus, specialybg( specialybiy mokymo programas,

kvalifikacijas, darbo vietas).

Situacija drabo rinkoje ir jos poreikiai #ja—lﬁ 43
Profesijai keliami reikalavimai Hﬂ—l—lj 41
Specialybes ( specialybiy mokymo programos, M_‘
kvalifikacijos, darbo vietos B9
Stojimo j profesinio ugdymo institucijas tvarka Mﬂ— 30

Profesijos pasirinkimo procesas 35
Tolesnio mokymo ir studijy galimybes 30
Tinkamuma profesijai 35
T T T t
0 10 20 30 40 50
| O Labai triiksta @ Netriiksta |

19 pav. Informacijos poreikis ( poreikiy sritys proc.)
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Tévai nurodo, kad reikia organizuoti daugiau renginiy, susitikimus su tévais, taip biity
labiau jtraukiami tévai. Tévai noréty gauti daugiau informacijos apie profesini orientavima.
Tai pat tévai nurodo, kad noréty gauti lankstinuky profesinio orientavimo temomis.

Apibendrinant galima teigti, kad tévai nori labiau isitraukti { mokiniy profesini orientavima.

Dalinés tyrimo isvados
e Tévai turi mazai informacijos apie vaiky profesini orientavima. Daugiau nei pusé
apklausty tévy teigia neZinantys ar ju stnui / dukrai pakanka informacijos renkantis

profesija, kuria suzino mokykloje.

e Tevy nuomone, profesinio orientavimo paslaugas tikslinga pradéti teikti nuo 14 mety,
daugiausia reikeéty informacijos teikti mokiniams 15-16 mety, kai mokykloje

parenkamasi mokymosi profilis, vertinamos tolesnio mokymosi galimybés.

e Dauguma tévy teigia, kad dazniausiai profesinio orientavimo konsultacijas teikia
klasés auklétojai ir dalyky mokytojai. Tévai pageidauja, kad profesinio orientavimo

konsultacijas be klasés auklétoju, dalyky mokytojy, teiktuy pakviesti specialistai.

e Daugiau nei pus¢ apklausty tévy nurodo, kad renginiai tévams apie vaiky profesini
orientavima mokykloje néra organizuojami. Tévai geriausia vertina klasés valandéles

profesinio orientavimo temomis bei susitikimus su profesinio rengimo specialistais.
e Didzioji dalis tévy teigia , kad ju vaikams reikéty daugiau informacijos apie situacija

darbo rinkoje, profesijai keliamus reikalavimus, specialybg (specialybiy mokymo

programas, kvalifikacijas, darbo vietas).
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2.4. Pedagogu poziiiris i profesini orientavima

Tyrimas atskleidé, kad beveik pusé respondenty mano, kad mokiniams ziniy mokykloje
pakanka , kad pasirinkty juy poreikius atitinkancias profesijas. Trec¢dalis pedagogu teigia,
nezinantys ar mokiniams pakanka informacijos. Tik nedaugelis teigia, kad nepakanka

informacijos (zZr. 20 pav.).

Taip 4|4

Nezinau 37

Ne 18

20 pav. Pedagogy vertinimai apie informacijos pakankamumgq ( atsakymai proc.)

Dauguma pedagogu mano, kad profesini orientavima geriausia pradéti nuo 15 mety.
Ketvirtadalis pedagogy mano, kad profesini orientavima reikia pradéti nuo 16 mety. Tik keli
pedagogai teigia, kad tik baigiamojoje klaséje reikia pradéti profesini orientavima. Tévy ir

pedagogu nuomonés sutampa, kad profesinj orientavima tikslinga pradéti kuo anksciau.

Nuo 15 m. 63

Nuo 16 m. 26

Baigiamojoje klaseje 7

Iki 14 m. 4
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21 pav. Mokiniy profesinio orientavimo amZius ( atsakymai proc.)
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Pedagogai nurodeé, kad ju mokykloje profesinio orientavimo centry néra (74 %). Tik
ketvirtadalis (26 %) teigia , kad ju mokykloje yra profesinio orientavimo centrai.
DaZniausiai profesinio orientavimo konsultacijas, pedagogu teigimu teikia klasés

auklétojai, dalyko mokytojai. Reciausiai Sias paslaugas teikia psichologai ( Zr. 22 pav.).

Klasés auklétojas B
Dalyko mokytojas g 192
. . . ] 22
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui 22
Socialinis darbuotojas g
8
Specialusis pedagogas
PIC darbuotojai 922
. 8
Psichologas 0 I I 30

ODaznai O Retai M Niekada B Nezinau

|
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100

22 pav. Asmenys, teikiantys profesinio orientavimo konsultacijas mokykloje
( atsakymai proc.)

Siekiant sukurti tinkama profesinio orientavimo sistema, reikia suderinti jvairiy
valstybiniy institucijy ir socialiniy partneriy atsakomybe ir funkcijas. Pedagogai nurodé ( Zzr.
23 pav.), kad mokyklos daZniausiai bendradarbiauja su jaunimo karjeros centru bei darbo
birza ir jos padaliniais. Truputj re¢iau bendradarbiaujama su darbo rinkos mokymo tarnyba ir
jos padaliniais bei pedagogine psichologine tarnyba. Efektyvus ir sistemingas
bendradarbiavimas vyksa, kai pats asmuo motyvuotai dalyvauja Siame procese. Antra, jis turi
turéti arba jgyti geb&jimus, analizuoti save ir aplinka, ieSkoti, atrinkti ir vertinti informacija
bei priimti sprendimus. Trecia, turi buti sukurta ir aiSkiai pristatyta jam pagalba galinciy

suteikti paslaugy sistema ir jos veike¢jai.
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Jaunimo karjeros centras 78

Darbo birza ir jos padaliniai 78

Darbo rinkos mokymo tarnyba ir jos padaliniai 70
Pedagoginé psichologiné tarnyba 63

Karjeros planavimo centras |0
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23 pav.Profesinio orientavimo paslaugas teikiancios jstaigos ( atsakymai proc.)

Kokius pedagogai organizuoja ir kaip vertina ju mokykloje vykstancius profesinio
orientavimo renginius parodyta 24 paveiksle. Pedagogai daZniausiai organizuoja klasés
valandéles profesinio orientavimo temomis, individualias konsultacijas. Re¢iau organizuoja

susitikimus su profesiniy ir aukStyjy mokykly studentais.

Klasés valandélés profesinio rengimo temomis w—‘f

Individualios konsultacijos # 46
Ekskursijos | miesto,Salies jmones, jstaigas m 30

Susitikimaisu profesinio rengimo specialistais m 1L 1159

T1
Susitikimai su su profesinio rengimo L 2

specialistais —T7 ] 5p
Susitikimai su profesiniy ir aukstyjy mokykly 67
studentais
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24 pav. Profesinio orientavimo renginiai ( atsakymai proc.)

Pedagogai nurodé Saltinius, kuriuose ieSsko informacijos. Ir mokiniai ir pedagogai,

dazniausia informacijos ieSko internete. Internetas - tai puikus biidas greitai ir lengvai surasti
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ieSkoma informacija, susijusia su profesijos pasirinkimu. Internetu yra prieinamos ne tik
Lietuvos, bet ir wuzsienio Saliu duomeny bazés. Informacinémis kompiuterinémis
technologijomis grindziami Ziniy Saltiniai ir diagnostinés priemon¢s atveria naujas galimybes

tobulinti profesinio orientavimo paslaugy apimtj ir kokybe.

Internetas 17
Profesinio orientavimo kampelis 7
Lankstinukai 4
Seminarai 3
Knygos 2
Projektai 2
Ekskursijos 1
Konferencijos 1
Mokykla 1

25 pav. Saltiniai, kuriuose pedagogai ieSko informacijos ( atsakymy skaicius)

Kaip pedagogai vertina savo pasirengima teikti mokiniams profesinio orientavimo
konsultacijas parodyta 25 paveiksle. Dauguma apklaustyjy vidutiniskai vertina savo

pasirengima teikti konsultacijas profesijos pasirinkimo klausimais.

S e 71
o _____'\l

Puikiai 20
. 14
Prastai 5
0 0 20 30 40 50 60 70 80 90 100
OMoterys @ Vyrai |

26 pav.Pasirengims teikti profesinio orientavimo paslaugas ( atsakymai proc.)
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Pedagogai nurodé tokias stipriasias ir silpnasias savo profesinio pasirengimo puses.

Stripriosios savybés

Silpnosios savybés

1. Daug laiko praleidZiu ieSkodama

informacijos apie profesinj orientavima.

1. NeuZtenka laiko informacijai pasidalinti su

mokiniais.

2.Zinau naujausia informacija apie profesiju
pasirinkima, mokymosi salygas, gebu testuoti

mokinius, nustatyti profesini tinkamuma.

2. Néra laiko, todel sunku organizuoti

profesinj orientavima.

3. Domiuosi naujausia informacija apie
profesijos mokymosi salygas, gebu nustatyti

kokia profesija tinka mokiniui, atlikti testus.

3. Triksta i§samios informacijos apie stojimo
ir mokymosi galimybes i§ profesinio rengimo

centry.

4. Randu informacija apie profesijas, ju

pasirinkimo galimybes, mokymosi salygas.

4. Nemanau, kad man tai priklauso.

Pedagoguy buvo pasiteirauta, kokios informacijos truksta mokiniams, renkantis profesijq .

Pedagogu nuomone ( zr. 26 pav.), mokiniams labiausia triiksta informacijos apie situacija

darbo rinkoje ir jos poreikius. Ta nurodé pusé pedagogu. Tai pat stokojama informacijos apie

profesijai keliamus reikalavimus, profesijos pasirinkimo procesa.

Situac:ijq darb? .rinkoje ir m_L‘ o) | | |

jos poreikius

Profesijai keliamus

reikalavimus

procesa

Profesijos pasirinkimo m 15 |

141

Tolesnio mokymo ir

Stojimo j profesinio “%%
ugdymo |nst|tucuas I

155

163

mokymo
kaamumq pasmnktl

70

studijy galimybes g
Specialybes ( specialybiy E

profesija

20

30 40 50 60 70

| O Labai I:I Mazal

[E Netriiksta B Nezinau |

80

27 pav. linformacijos poreikis

( poreikiy sritys, proc.)
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Pedagogy sitilymai kaip gerinti mokiniy profesini orientavima mokykloje:
e Skirti daugiau laiko profesiniam orientavimui.
e Noretysi glaudesnio rySio su profesinio orientavimo centrais ( gauti naujausia
informacija).
e Reikia kuo grei¢iau ikurti  profesinio orientavimo centrus (PIC) , profesinio
orientavimo taskus ( PIT), nes mokytojui sunku dirbti tiesiogini darba ir konsultuoti

profesinio orientavimo klausimais.

Dalinés tyrimo isvados
e Pedagogai teigia, kad mokiniams pakanka informacijos, kuria gauna mokykloje

renkantis profesija. Profesinj orientavima tikslinga pradéti nuo 15-16 mety.

e Profesinio orientavimo paslaugas mokiniams daZniausiai teikia klasés auklétojai ir
dalyky mokytojai. Pedagogu teigimu, daZzniausiai organizuojamos klasés valandéles

profesinio orientavimo temomis bei individualios konsultacijos.

e Profesinio orientavimo srityje mokyklos daZniausiai bendradarbiauja su Darbo birza
ir jos padaliniais bei Jaunimo karjeros centru bei Pedagogine psichologine tarnyba.
Taciau nurodo, kad gana retai vyksta susitikimai su profesiniy ir auk$tyjy mokykly

studentais, {vairiy profesijy atstovais, profesinio rengimo specialistais.
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ISVADOS

Kadangi tyrimo imtis néra reprezentatyvi todél formuluojamos iSvados galioja tik
apklaustyju respondenty imciai ir rodo tik tam tikras profesinio orientavimo

tendencijas.

Mokiniy, ju tévy bei pedagogy nuomone, pagrindinés profesinio orientavimo formos
mokykloje yra klasés valandé¢lés profesinio orientavimo temomis, susitikimai su
aukStyjy ir profesiniy mokykly studentais bei ekskursijos i miesto, Salies istaigas,
imones.

Mokiniai gana aktyviai isitraukia i profesini orientavima, informacijos ieSko jvairiose
Saltiniuose: internete, profesinio orientavimo kampelyje, knygose, lankstinukuose.
Profesijos pasirinkimo klausimais konsultuojasi su klasés auklétojais, dalyko
mokytojais, pasiklausia vyresniy draugy. Informacijos ieSko, kreipdamiesi | Darbo
rinkos mokymo tarnyba ir jos padalinius, Jaunimo karjeros centrus, Darbo birza ir jos

padalinius, Pedagoging psichologing tarnyba, Karjeros planavimo centrus.

Renkantis profesijas mokiniams labiausiai triikksta informacijos apie profesijai
keliamus reikalavimus, situacija darbo rinkoje ir jos poreikius, profesijos pasirinkimo

procesq.

Nors profesinio orientavimo paslaugos mokykloje yra teikiamos, taciau vykdomas
profesinis orientavimas yra nepakankamas. Mazai démesio skiriama tévy jtraukimui i
profesini orientavima. Biitina mokyklose steigti profesinio orientavimo centrus, kad

mokiniams biity kuo lengviau pasirinkti profesijas.
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Priedas Nr. 1
Profesijos pasirinkimas
Gerbiamieji mokiniai, @

S

Sia anketa norime suZinoti apie profesinio orientavimo veiklos organizavima tavo
mokykloje. Anketoje néra ,, teisingy* arba ,, neteisingy* atsakymuy. ISsirink ir
pazymek toki atsakyma, kuris tiksliausiai atspindi tavo nuomong.

Tau tinkant] atsakyma zymek taip: X

Apklausa ANONIMINE, nei vardo, nei pavardés Zyméti nereikia

J
1.
Tu esi: o Moteris
o Vyras

2.

o 15 mety

o 16 mety
Kie tau mety: o 17 mety

o 18 mety

o 19 mety
3.

o 8klas¢je
Kurioje klaséje mokaisi? o 9 klas¢je

o 10 klaséje

4. Ar tavo Seimoje yra asmeny, turin¢iy klausos sutrikimy?

Jei taip tai:
o Taip o Mama
o Tétis
o Ne o Brolis
o Sesuo
5.
Ar $iuo metu jau esi apsisprendes, kokia o Taip
profesija pasirinksi?
o Ne

Anketa parengé Siauliy universiteto Socialinés gerovés ir negalés studiju fakulteto Specialiosios pedagogikos
studiju programos Specialiojo ugdymo koordinavimo specialybés studenté Rasa Navickyté. Iskilus klausimams
skambinti nr. 868309095

46



6. Profesija kuria noréciau pasirinkti, baiges mokykla ( kodél? )

8. Kas, tavo nuomone, yra svarbiausia renkantis profesija?

Svarbu Mazai svarbu | Nesvarbu
Pazinti save ( savo gabumus, interesus, o o o
galimybes)
SuZinoti isidarbinimo galimybes pagal o o o
specialybe
SuZinoti apie auk3rasias ir profesines o o o
mokyklas ir juose ruoSiamus specialistus
Zinoti kokie sugeb¢jimai, asmenybés o o o
savybés biitinos profesijai
Profesijos populiarumas o o o
Karjeros galimybes o o o
Biisimo atlyginimo dydis o 0 o
Asmens gabumai o o o
Kita. oo o o o

9. Kokios informacijos tau triikksta renkantis profesija? (apie:)
Labai | Mazai | Netriiksta | NeZinau
Profesijos pasirinkimo procesa o o o o
Tinkamuma pasiringti profesija o o o o
Tolesnio mokymo ir studijy galimybes 0 o 0 0
Stojimo i profesinio ugdymo institucijas o o o o
tvarka
Specialybes ( specialybiy mokymo o o o o
programas, kvalifikacijas, darbo vietas)
Profesijai keliamus reikalavimus o o o o
Situacija darbo rinkoje ir jos poreikius 0 0 0 o
10. Kur ieskai $ios informacijos?
11. Neradgs informacijos pats(i) konsultuojiesi su:
Daznai Retai Niekada

Klasés auklétoju o o o
Dalyko mokytoju ( nurodykite)......................... o o o
Socialiniu pedagogogu o o o
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Specialiuoju pedagogu

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Psichologu

Tévais

Giminaiciais

Bendramoksliais

Vyresniais draugais

O |0 |0 |0 |O |0 |0

O |0 |0 |O|O |0 |0

O |0 |0 |O|O |0 |0

12. [takos renkantis profesija man turi:

N
=
e}

N«<

&
2.

Jokios

Profesijos populiarumas

Klasés auklétojas

Biisimo atlygio galimybés

Tévai

Draugai

Karjeros galimybés

Dalyko mokytojas

| QL7 I

O |0 |0 |0 |O |0 |O|O

O |0 |0 |O|O |0 |O |0

O |0 |0 |0 |O |0 |O

13. Kaip vertini tavo mokykloje vykstancius profesinio orientavimo renginius?

Puikiai

Vidutini$kai | Prastai

Negaliu
vertinti , nes
Ju néra

Klasés valandélés profesinio
rengimo temomis

o

Ekskursijos 1 miesto, Salies
imones, istaigas

Susitikimus su jvairiy profesiju
atstovais

Susitikimus su profesinio
rengimo specialistais

Susitikimus su profesiniy ir
auk$tyjy mokykly studentais

Kita oo,

o

@) @)

@)

14. Kokie profesinio orientavimo renginiai labiausia patinka ir yra naudingiausi tau ir

tavo bendraamziams ( kodél?)

15.Ar tavo mokykloje yra profesinio informavimo centras (PIC)?

o Taip

Jei taip tai:

o Lankotés daznai

o Ne

o Lankaisi kartais

o Nesu buves
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16. Ar papildomai kreipiesi { istaigas teikiancias profesinio informavimo, konsultavimo,
orientavimo, rengimo paslaugas?

Jei taip tai i :

o Taip o Darbo birza ir jos padalinius

o Darbo rinkos mokymo tarnyba ir jos
padalinius

Karjeros planavimo centra
Pedagoging psichologing tarnyba
Jaunimo karjeros centra

Kita .....ooooiiiiiiiiii

o |0 O |O

Nuosirdziai dekoju uz bendradarbiavimq
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Priedas Nr. 2

Profesijos pasirinkimas
Gerbiamieji téveliai, Q\
»

S

Sia anketa norime suZinoti apie profesinio orientavimo veiklos organizavima Jiisy
stinaus/dukros mokykloje. Anketoje néra ,, teisingu* arba ,, neteisingy* atsakymu.
ISsirinkite ir pazymekite tokj atsakyma, kuris tiksliausiai atspindi Jiisy nuomong.
Atsakykite | keleta klausimy apie save. Jums tinkantj atsakyma Zymeékite taip: X
Apklausa ANONIMINE, nei vardo, nei pavardés Zyméti nereikia

1.

Jus esate : o Moteris
o Vyras

2

Kiek Jums mety?

3

Kokia Jiisy profesija? |

4.

Koks JUsy 1Ss11avinimas? |

o Taip

Kaip manote ar Jisy stinui/ dukrai o Ne
pakanka informacijos mokykloje renkantis
profesija?

o Nezinau

6. Kokias zinote profesijas, kurias gali igyti asmenys , turintys klausos sutrikimy?

Anketa parengé Siauliy universiteto Socialinés gerovés ir negalés studiju fakulteto Specialiosios pedagogikos
studijy programos Specialiojo ugdymo koordinavimo specialybés studenté Rasa Navickyté. Iskilus klausimams
skambinti nr. 868309095
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7. I8 kokiy Saltiniy Jiis suzinojote apie Sias profesijas?

8.
o Iki 14 mety
Nuo kokio amziaus, Jiisy nuomone, tikslinga pradéti vaiky o Nuo 15 mety
profesinj orientavima?
o Nuo 16 mety
o Baigiamojoje klaséje
0.
Ar mokykloje yra profesinio informavimo o Taip
centras( PIC) ?
o Ne
10.
o Ne karta
Jei taip, ar Jiisy stinus/ dukra ten kreipési? o Viena karta
o Neéra ten buvusi

11. Kas mokykloje, kurioje mokosi Jusy sunus/ dukte teikia profesinio orientavimo

konsultacijas?

Daznai | Retai Niekada Nezinau
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui o o o o
Klasés auklétojas o 0 o o
Dalyko mokytojas o o o o
(nurodykite)....................
Socialinis pedagogas o o o o)
Specialusis pedagogas o o o o
Psichologas o o o o
Pakviesti specialistai o o o o
Kita. .o o o o o
12. Kas Jusy nuomone turéty teikti profesinio orientavimo konsultacijas?

DaZznai | Retai Niekada NeZinau
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 0 0 o o
Klasés auklétojas o o o o)
Dalyko mokytojas o o o o
(nurodykite)....................
Socialinis pedagogas o o o o)
Specialusis pedagogas o o 0 o
Psichologas o o o o
Pakviesti specialistai o o o o
Kita....ooooiiiii o o o o)
13.
Ar Jusy stinaus / dukters mokykloje vyksta o Taip
profesinio orientavimo renginiai tévams?

o Ne
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14. Kaip vertinate Jusy stinaus/ dukros mokykloje vykstancius profesinio informavimo ir

orientavimo renginius?

Puikiai VidutiniSkai | Prastai | Negaliu
vertinti , nes
junéra

Klasés valandélés profesinio o o o o
rengimo temomis

Susitikimus su profesinio o o o o
rengimo specialistais

Susitikimus su jvairiy profesiju o o o o
atstovais

Ekskursijos 1 miesto, Salies o o o o
imones, istaigas

Susitikimus su profesiniy ir o o o o
auk$tyjy mokykly studentais

Kita o o o o

15. Renkantis profesija mano stinui /dukrai triikksta informacijos apie:

Labai | Mazai | Netriksta | NeZinau

Profesijos pasirinkimo procesa o o o o
Tinkamuma pasiringti profesija o o o o
Tolesnio mokymo ir studijy galimybes 0o o 0 0
Stojimo { profesinio ugdymo institucijas ¢ o ¢ o
tvarka

Specialybes ( specialybiy mokymo ¢ o ¢ o
programas, kvalifikacijas, darbo vietas)
Profesijai keliamus reikalavimus o o o o
Situacija darbo rinkoje ir jos poreikius o o o o

16. Kokie profesinio orientavimo renginiai mokykloje organizuojami tévams?

Daznai | Retai Niekada | NeZinau

Susitikimai su profesinio orientavimo o o o o
specialistais

Susitikimai su jvairiy profesijy specialistais 0 o 0 0
Ekskursijos | miesto Salies imones o) o) o o
Susitikimai su auks$tyjy ir profesiniy mokykly ¢ o o o
studentais

17. Jusy sitilymai kaip reikéty tobulinti mokiniy profesini orientavima.

Nuosirdziai dékoju uz bendradarbiavima
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Priedas Nr. 3

Profesijos pasirinkimas

Gerbiamieji mokytojai, @

\

Sia anketa norime suzinoti apie profesinio orientavimo veiklos organizavima Jisy
mokykloje. Anketoje néra ,, teisingy™ arba ,, neteisingy‘ atsakymy. I$sirinkite ir
pazymekite toki atsakyma, kuris tiksliausiai atspindi Jiisy nuomong.

Atsakykite i keleta klausimy apie save. Jums tinkanti atsakyma zymekite taip: X
Apklausa ANONIMINE, nei vardo, nei pavardés zyméti nereikia

l.

Jus esate :

o Moteris

o Vyras

2.

Kiek Jums mety?

3.

Jisuy pedagoginis stazas

4

Jisy déstomas dalykas

Kaip manote ar mokiniams mokykloje
pakanka informacijos renkantis profesija?

o Taip

o Nezinau

6.

Nuo kokio amziaus, Jiisy nuomone, tikslinga pradéti o Nuo 15 mety

mokiniy profesini orientavima?

o Iki 14 mety

o Nuo 16 mety
o Baigiamojoje klaséje

Anketa parengé Siauliy universiteto Socialinés gerovés ir negalés studiju fakulteto Specialiosios pedagogikos
studijy programos Specialiojo ugdymo koordinavimo specialybés studenté Rasa Navickyté. ISkilus

klausimams skambinti nr. 868309095
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7.

Ar mokykloje yra profesinio informavimo
centras( PIC) ?

Kas Jusy mokykloje atsakingas uz
profesinio orientavimo organizavima?

o Taip

o Ne

o Direktorius

o Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
o Socialinis pedagogas

o Specialusis pedagogas

o Psichologas

o PIC darbuotojai

0 Kita..ooiviiiiiiiiiiiiiiiiiii

9. Kas Jusy mokykloje teikia profesinio orientavimo konsultacijas?

DaZnai Retai | Niekada | Nezinau
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui o o o o
Socialinis pedagogas o o o o
Specialusis pedagogas o 0 0 o
Psichologas o o o o
PIC darbuotojai o o o o
Dalyko mokytojas o o o o
Klasé¢s auklétojas o o o o

10. Ar Jusy mokykla bendradarbiauja su kitomis profesinio orientavimo paslaugas

teikianCiomis istaigomis?

Jei taip tai | :

o Taip o

Darbo birza ir jos padalinius

Darbo rinkos mokymo tarnyba ir jos
padalinius

Karjeros planavimo centra

Pedagoging psichologing tarnyba
Jaunimo karjeros centra

Kita .o
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11. Kaip vertinate Jisu mokykloje vykstancius profesinio orientavimo renginius?

Puikiai Vidutiniskai | Prastai | Negaliu
vertinti , nes
Jju néra
Klasés valandélés profesinio ¢ o o o
rengimo temomis
Susitikimus su profesinio o o o o
rengimo specialistais
Susitikimus su jvairiy profesiju o o o o
atstovais
Ekskursijos | miesto, Salies o) o) o o
imones, jstaigas
Susitikimus su profesiniy ir o o o o
aukStyjy mokykly studentais
Kita ... o o o o
12. Kokius profesinio orientavimo renginius organizuojate mokykloje?
DaZnai Kartais Retai | Niekada
Klasés valandélés profesinio ¢ ¢ o o
rengimo temomis
Susitikimus su profesinio rengimo o o o o
specialistais
Susitikimus su jvairiy profesiju o o o o
atstovais
Ekskursijos 1 miesto, Salies imones, o) o) o o
Istaigas
Susitikimus su profesiniy ir o o o o
aukStyjy mokykly studentais
Individualias konsultacijas o o o o
Kita.......oooooiiii o o o o

[vertinkite savo pasirengima teikti
mokiniams profesinio orientavimo
konsultacijas?

o Puikiai

o Vidutiniskai

o Prastai
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15. Nurodykite stiprigsias ir silpnasias savo pasirengimo puses.

16. Renkantis profesija mokiniams triiksta informacijos apie:

Labai | Mazai | Netruksta | Nezinau

Profesijos pasirinkimo procesa o o o o
Tinkamuma pasiringti profesija o o o o
Tolesnio mokymo ir studijy galimybes o 0 o 0
Stojimo i profesinio ugdymo institucijas o o o 0
tvarka

Specialybes ( specialybiy mokymo o o o @
programas, kvalifikacijas, darbo vietas)

Profesijai keliamus reikalavimus o o o O
Situacija darbo rinkoje ir jos poreikius o o o o

17. Pateikite savo pasiiilymuy, kaip tobulinti mokiniy profesini orientavima.

NuoSirdziai dékoju uz bendradarbiavimq
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