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ANOTACIJA

Sio magistro darbo tikslas — i§analizuoti uZsienie¢iy jdarbinimo Lietuvos Respublikoje teisinj
reguliavima, jo ypatumus, jstatyminj pateikimg bei praktinj jgyvendinimg. Darbe analizuojami
specifiniai teisés norminiy akty keliami reikalavimai darbdaviams, siekiantiems jdarbinti
uzsienieCius bei uzsienieCiams, siekiantiems atvykti dirbti j Lietuvos Respublika. Rasto darbe
atskleidziami ir analizuojami Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos ir tre€iyjy Saliy pilieciy
jdarbinimo procediiros skirtumai, teisiniu reguliavimu nustatytos jdarbinimo ir atvykimo
lengvatos tam tikry Saliy pilie¢iams ar asmenims, atitinkantiems numatytus reikalavimus,
aptariama, kaip tinkamai jforminti darba bei kokios sankcijos gali buti taikomos, nesilaikant

Jstatymo numatytos uzsieniec¢iy jdarbinimo procediiros.

Pagrindiniai Zodziai: uzsienieciai, jdarbinimas, leidimas dirbti, sprendimas dél atitikties darbo

rinkos poreikiams, UZimtumo Tarnyba, Migracijos Departamentas.

The aim of this Master's thesis is to analyse the legal regulation of the employment of
foreigners in the Republic of Lithuania, its peculiarities, legislative presentation and practical
implementation. The thesis analyses the specific requirements of the legal normative acts for
employers seeking to employ foreigners and for foreigners seeking to come to work in the
Republic of Lithuania. The paper reveals and analyses the differences in the procedure for
recruitment of citizens of the Republic of Lithuania, the European Union and third countries,
the benefits of recruitment and entry for citizens of certain countries or persons meeting the
requirements laid down in the legal regulation, how to properly formalise the work and what
sanctions may be applied for non-compliance with the procedure for the recruitment of

foreigners provided for by law.

Key words: foreigners, employment, work permit, decision on compliance with labour market

needs, Employment Service, Migration Department.



TURINYS

1. UZsieniec€iy jdarbinimo teisinio reguliavimo Lietuvos Respublikoje samprata............ 3

2. Europos Sajungos valstybés narés piliecio ir jo Seimos nariy jdarbinimas Lietuvos

RESPUDLIIKOJE overenriensniinneiiinniisnncssetinsnesssnissnnesssnisssnessssnssssssssssssssnsssssssssssssssssssssesssssssssssssssssns 4
2.1. Teisétas buvimas Lietuvos Respublikos teritorijoje ......ccccceeveeesserecsurccsncssnnresserccnnns 5
2.2. Idarbinimo pagrindai ir SQLYZ0S .....ccceccverrerissninsnrcssercssancssanessssessssssssssssssnsssssesasssssses 7
3. Treciyjy Saliy pilieCiy Idarbinimas......ccccccecveeccrncssercssncssnesseissssrcsssssssassssssssssssssssssssasssens 9
3.1. Teisétas buvimas Lietuvos Respublikos teritorijoje ......cccccevceecveecsvvecscarccneccsnnnane 10
3.2. Idarbinimo pagrindai ir SALYZ0S ......ccccccerevercrnicssercssnrcssnncssnnssssnncsnncssnessnessssesnssses 19
3.3. Specifiniai reikalavimai atskiry valstybiy pilieiams ........ccceeveeeveccsnrcccerccsnnccsaneens 28
3.3.1.  Ukrainos pilieciy jdarbinimo ypatumal ........ccccvveecsvencssnrisssnecsnncsnssssessssssssssseses 29
3.3.2. Baltarusijos ir Rusijos piliefiy jdarbinimo sglygos.......cccceveeruervuecrvecsserssucsecsanes 31
3.4. UzZsienieCiy darbas pagal 1aikinojo darbo sutartj ...........eceveesvecsecssenssecssenssnncnnns 34
ISVADOS . .couuiumncinniiamscssmsssssnsssssnsssssssssssssmsssssmssssmsssssssssssssssssssssssssssmsssssmsssssssssssssssssssssssesss 36
SALTINIAL .cuucuuerunsinseesnsnscssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssss 37
SANTRAUKA ..ccuuititiiiictintitintinnisississsissessssstessessissessssssesssssssssassssssssssssssssessassassssssssssssss 37

SUMMARY ooeirretinennenennssnesnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassassasssssssssns 45



JZANGA

Temos aktualumas. Pastaraisiais metais uzsienieCiy jdarbinimas Lietuvos Respublikoje
tampa vis aktualesnis — yra pastebimas rekordiskai auksStas laisvy darbo viety lygis, tad
sieckdami padengti uzimtumo triilkumg, darbdaviai stengiasi pritraukti specialisty i§ uzsienio
valstybiy. IstoriSkai, dauguma uzsienieciy, ypac treciyjy Saliy pilieciy atvykdavo j Lietuvos
Respublikg dirbti paslaugy ar pramonés sektoriuose, o daugiausiai leidimy dirbti budavo
iSduodama transporto priemoniy vairuotojams, suvirintojams, ir pan. Pastaraisiais metais
Lietuvos Respublikoje paspartéjo aukstos kvalifikacijos specialisty i§ Europos Sgjungos ar
treCiyjy Saliy jdarbinimas, suteikiantis galimybe auganfioms jmonéms susirasti savo srities
profesionaly ne tik Lietuvoje, bet ir uzsienyje. Temos aktualumas atsispindi ir per dabartinés
politings situacijos prizme. 2022 m. vasario 24 d. prasidéjusi Rusijos karin¢ invazija | Ukraing
privert¢ atsakyti i tokius neiSprovokuotus veiksmus. Europos Sagjunga smarkiai iSplété
sankcijas Rusijai bei Baltarusijai, prisidedanciai prie Rusijos karinés agresijos. Reaguodamos
1 susiklosCiusiag nepaprastg padétj, Lietuvos Respublikos valdzios institucijos nuo karo
Ukrainoje pradzios pradéjo taikyti sankcijas Rusijos ir Baltarusijos valstybéms bei jy
pilie¢iams bei padeda nuo karo pabégusiems asmenims priimant lengvatas. Si susiklos¢iusi
situacija paskatino uzsienieCiy migracija j Lietuvos Respublika, teisés akty, reguliuojanciy
uzsienieCiy jdarbinimg Lietuvos Respublikoje, pakeitimus bei pakeité pacig uzsienieCiy
idarbinimo praktika. Svarbu iSanalizuoti, kokie pakeitimai buvo priimti, kas yra svarbu ir
kokios pasekmés gali kilti, nesilaikant imperatyviy jstatymo normy. Sios temos aktualumas
iSryskeja tiek per darbdaviy, tiek darbuotojy prizme — abi darbo santykiy Salys turi aktyviai
bendradarbiauti, puikiai suprasti savo teises ir pareigas, siekiant kuo sklandziau suderinti
atvykimo ir darbo Lietuvoje procesa. Atsizvelgus tiek j Lietuvos Respublikos uzimtumo, tiek
1 bendra politing situacijg ir jvertinus fakta, jog uzsienio pilieCiai tampa didele Lietuvos
Respublikos uzimtumo sistemos dalimi, uzsienie¢iy jdarbinimo klausimas jgyja itin didele

reikSme.

Darbo tikslas. Sio darbo tikslas — i$analizuoti uZsienie¢iy jdarbinimo Lietuvos Respublikoje
teisinj reguliavima, jo ypatumus, praktinj jgyvendinima.
Darbo uzdaviniai :

1. Pateikti uzsienieciy jdarbinimo sampratg pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus.
1



Pateikti Europos Sajungos ir jy Seimos nariy jdarbinimo ypatumus.
[Sanalizuoti treciyjy Saliy pilieCiams taikomg jdarbinimo teisinj reguliavima.

Aptarti specifinius reikalavimus tam tikry valstybiy pilie¢iy idarbinime.

A

ISanalizuoti uzsienieCiy darbg pagal laikinojo darbo sutartj.

Tyrimo objektas. Lietuvos Respublikos teisés akty, valdzios institucijy priimty jsakymy bei

nutarimy turinys bei juose pateikti reikalavimai, reikSmingi uzsienie¢iy jdarbinimui.

Metodai. Rengiant §j darbg buvo naudotasi §iais tyrimo metodais :

1. Loginis — taikytas aiSkinant jstatymy normas ir jtvirtintus reguliavimus;

2. Sisteminis — naudotas surenkant informacijg i$ skirtingy informaciniy Saltiniy bei norminiy
akty ir pateikiant gautas iSvadas;

3. Lyginamasis — taikytas siekiant palyginti Lietuvos Respublikos, Europos Sgjungos ir
treCiyjy Saliy pilieciy jdarbinimo ypatumus;

4. Lingvistinis — taikytas analizuojant Lietuvos Respublikos Vyriausybés priimtus jsakymus

ir nutarimus.

Darbo originalumas: UZsienieciy jdarbinimas yra be galo aktuali, ta¢iau mazai analizuojama
tema — randama daug ziniasklaidos straipsniy taciau §io klausimo analizés mokslingje
literatiiroje triksta. Per 2023 mety pirma pusmeti Uzimtumo tarnyba iSdavé atitinkamus
dokumentus leidzianc¢ius dirbti 1,9 tiikst. uzsienieciy, 2022 metais — 4,1 tiikst. Atkreiptinas
démesys, jog i Siuos skaicius nepatenka uzsienieciai, kurie dirbti gali be leidimo dirbti — jiems
taikomos jstatymy nustatytos lengvatos. Atsizvelgus i dideli atvykstanciy dirbti uzsienieciy
skai¢iy akivaizdu, jog tinkamas suvokimas, kaip teoriSkai ir praktiskai veikia teisés
norminiuose aktuose pateikti reikalavimai yra svarbus, norint uztikrinti sklandy uzimtumo
teikimg Lietuvos Respublikoje. Dabartiné politiné situacija bei pastaryjy mety teisés norminiy
akty pakeitimai Sig tema pavercia dar aktualesne, kadangi idiegtos naujos taisyklés bei

pritaikytos sankcijos ar lengvatos i§ esmés pakeité uzsienieciy jdarbinimo teisinj reguliavima.

Svarbiausi Saltiniai. Darbe daugiausiai analizuojami Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas,
Lietuvos Respublikos UzsienieCiy teisinés padéties jstatymas, Lietuvos Respublikos
Uzimtumo jstatymas, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymas

D¢l Leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieciams iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo.



1. UZsienie¢iy jdarbinimo teisinio reguliavimo Lietuvos Respublikoje samprata

Siekiant tinkamai iSanalizuoti uzsienieciy jdarbinimo teisinio reguliavimo ypatumus Lietuvos
Respublikoje (toliau — Lietuvos Respublika arba Lietuva), biitina atkreipti démesj j Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir doktrinoje jtvirtintag darbo santykiy pradzios bei tgstinumo
reguliavimg. Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau — Konstitucija) 48 straipsnio 1 dalyje
itvirtinta, jog ,,Kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darbg bei verslg ir turi teis¢ turéti
tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisingg apmokejimg uz darbg ir socialing
apsaugg nedarbo atveju (Lietuvos Respublikos Konstitucija, 1992). Si konstituciné teisé
uztikrina galimybe kiekvienam asmeniui pasirinkti, kokioje srityje ir su kokiu darbdaviu
uzmegzti darbo santykius, o darbdaviui numato pareiga suteikti darbuotojui jstatymu
nustatytas garantijas. Darbo santykius tarp abiejy Saliy — darbdavio ir darbuotojo —
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo kodeksas arba DK)
Jtvirtintos darbo teisés normos. DK jtvirtintos normos nustato reikalavimus, kuriy privaloma
laikytis siekiant abiejy Saliy interesy pusiausvyros. Tam uztikrinti paraleliai taikomi ir kiti
istatymai bei pojstatyminiai aktai, pavyzdziui, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas dél nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmoky nuostaty patvirtinimo ir kt. Taigi, siekiant
tinkamai jgyvendinti Konstitucijos nuostata, darbo santykiy Salys jdarbinimo bei darbo
santykiy vykdymo metu turi laikytis jstatymuose jtvirtinty taisykliy ir vengti vienos Salies
zenklaus pranasumo.

Naujausiais duomenimis, 2022 m. imigranty skaicius Lietuvoje, palyginus su 2021 m.,
padidéjo beveik du kartus. 76,3 procentus visy imigranty sudaré uzsienieciai, tai yra 45,5
tukstanciais daugiau nei 2021 m. (Oficialios statistikos portalas, 2023). Akivaizdu, jog atvyke
uzsienieCiai yra integruojami i Lietuvos darbo rinkg ir tampa bendro uzimtumo dalimi.
Uzsienie¢iy atvykimas ir jsidarbinimas Lietuvos Respublikoje tiek paciam uzsienieciui, tiek ji
ketinan¢iam jdarbinti darbdaviui yra saistomi papildomy reikalavimy, kuriuos privalu
patenkinti. Konstitucijos 48 straipsnio 2 dalis nurodo, jog ,,UZsienieiy darbg Lietuvos
Respublikoje reguliuoja jstatymas.* Uzsienie¢iy atvykimo ir i§vykimo, buvimo ir gyvenimo
Lietuvos Respublikoje suteikimo, integracijos ir sprendimy dé¢l uzsienieciy teisinés padéties

apskundimo tvarka ir kiti uzsienieCiy teisinés padéties klausimai reguliuojami Lietuvos



Respublikos uzsienieciy teisinés padéties jstatymo (toliau — UTP] arba Istatymas) nuostatomis.
Uzsienieciu, pagal UTPI 2 straipsnio 32 dalj, laikomas asmuo, kuris néra Lietuvos Respublikos
pilietis, neatsizvelgiant ] tai, ar jis turi kurios nors uzsienio valstybés pilietybe, ar neturi jokios
(Lietuvos Respublikos uzsienieCiy teisinés padéties jstatymas, 2004). Taigi, uzsienieCiy
idarbinimas ypatingas tuo, jog be jprastai taikomy darbo santykius reguliuojanciy nuostaty,
siekiant jvykdyti Sig procedira reikia atitikti ir UTP] ar kituose teisés aktuose,
reguliuojanciuose tokj jdarbinima, jtvirtintas nuostatas. Atkreiptinas démesys, jog uzsienieciai,
atvyke i Lietuvos Respublikg taip pat gali uzsiimti ir savarankiska ekonomine veikla, t. y.,
atvykti verslo pagrindu, taip pat gali buti atsiysti laikinai dirbti (komandiruojami). Specifiniai
reikalavimai, kuriuos galima priskirti uzsienieciy darbui, taikomi ir asmenims, dirbantiems
diplomatinése jstaigose. Siame rasto darbe minétos temos nebus nagrinéjamos, kadangi
esminis démesys bus skiriamas biitent besiklostantiems darbo santykiams tarp darbdavio ir
darbuotojo.

Taigi, atsizvelgus j did¢jant] uzsienieCiy kiekj Lietuvos darbo rinkoje bei papildomus
specifinius reikalavimus, taikomus kity Saliy pilieciy jdarbinimui, siekiant nepazeisti teisés
akty nuostaty ir tinkamai suvokti numatytas taisykles, svarbu iSnagrinéti aktualios redakcijos
teisinj reguliavima, taikomas lengvatas, sankcijas bei kiekvienos darbo santykiy Salies teises ir
pareigas jdarbinimo procese.

UTPI ir kiti teisés aktai, reguliuojantys uzsienieCiy jdarbinimg, atvykimo ir darbo
procediiras iSskiria pagal tam tikrus aspektus. Dvi didZiausios iSskiriamos kategorijos —
Europos Sajungos valstybés narés pilieCiy ir jy Seimos nariy jdarbinimas bei treCiyjy Saliy
pilie¢iy jdarbinimas. Nagrin¢jant atidZiau atsiranda ir smulkesnés kategorijos, atsizvelgiant |
lengvatas ar taikomas sankcijas, pavyzdziui, tam tikry valstybiy pilieCiams taikomi
reikalavimai. Siekiant kuo i§samesnés analizés, uzsienieCiy jdarbinimo teisinis reguliavimas
darbe bus nagrin¢jamas biitent per atitinkamas dalis, iSskiriant reikalavimus konkrec¢ioms

uzsienieciy kategorijoms.

2. Europos Sajungos valstybés narés pilie€io ir jo Seimos nariy idarbinimas Lietuvos

Respublikoje

UTP] 2 straipsnyje yra pateikiamos pagrindinés jstatymo savokos. Siame straipsnyje

nurodoma, jog Europos Sgjungos valstybés narés pilietis (toliau — ES pilietis) — uZsienietis,



turintis vienos i§ Europos Sajunga sudaranciy valstybiy pilietybe. Taip pat pateikiamas gan
platus i8aiSkinimas, kas yra laikoma Europos Sajungos valstybés narés pilie€io Seimos nariais
— tai yra sutuoktinis arba asmuo, su kuriuo sudaryta registruotos partnerystés sutartis,
tiesioginiai palikuonys, kuriems nesukake 21 metai arba kurie yra iSlaikytiniai, jskaitant
sutuoktinio arba asmens, su kuriuo sudaryta registruotos partnerystés sutartis, tiesioginius
palikuonis, kuriems nesukake¢ 21 metai arba kurie yra i$laikytiniai, Europos Sajungos valstybeés
narés piliecio, sutuoktinio ar asmens, su kuriuo sudaryta registruotos partnerystés sutartis,
iSlaikomi giminaiciai pagal tiesigja aukStuting linijg (toliau — ES pilieCio Seimos nariai).
Konkretus sgvoky iSaiSkinimas padeda apsibrézti ribas, kam gali bti taikomi teisinio
reguliavimo ypatumai, skirti butent Sios kategorijos uZsienieCiams. Toks jstatymo
apibréztumas taip pat palengvina migracijos ir uzimtumo tarnyby darba, kiek tai susij¢ su
uzsienieciy atvykimu bei jdarbinimu. Svarbu paminéti, jog remiantis UTP] 1 straipsnio 21
dalimi, tos pacios jstatymo nuostatos taikomos ir Europos laisvosios prekybos asociacijos

valstybiy nariy (Islandijos, Lichtensteino, Norvegijos, Sveicarijos) pilie¢iams.

2.1.  Teisétas buvimas Lietuvos Respublikos teritorijoje

Atkreiptinas démesys, jog pirmiausia uZzsienietis, siekiantis dirbti ir gyventi Lietuvos
Respublikoje, privalo turéti pagrindag teisétai biiti Lietuvos Respublikos teritorijoje. Europos
Sajungos sutarties 3 straipsnio 2 dalis, Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (toliau— SESV)
21 straipsnis bei Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 45 straipsnis jtvirtina asmeny
laisve judeéti ir gyventi Europos Sajungoje (Europos Sajungos Sutartis 1992, Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo, 2012; Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, 2016).
Kadangi Sios teisés jgyvendinimas sukeéle i88ukiy ir buvo jtvirtintas ne viename dokumente,
2004 m. buvo priimta nauja direktyva 2004/38/EB, konsoliduojanti teisés aktus bei teismy
praktika dél laisvo asmeny judéjimo (Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 2004/38/EB,
2004). Butent Sios direktyvos 9 straipsnyje jtvirtinta, jog Europos Sgjungos pilieciai ir jy
Seimos nariai turéty turéti teis¢ ne ilgesnj kaip trijy ménesiy laikotarpj gyventi priimanciojoje
valstybéje nar¢je netaikant jiems jokiy reikalavimy ar formalumy, i$skyrus reikalavima turéti
galiojancia tapatybés kortele ar pasa. Si taisyklé iki dabar jtvirtinta ir Lietuvos Respublikoje —

pagal UTP] 97 straipsnj, ES pilieciai, jy Seimos nariai, Europos laisvosios prekybos asociacijos



valstybés narés pilieciai ar kiti asmenys, kurie pagal ES teisés aktus naudojasi laisvo judéjimo
teise, gali Lietuvoje biiti iki trijy ménesiy per pus¢ mety nuo atvykimo dienos.

Jei ES pilietis Lietuvoje lieka ilgiau, jis turi kreiptis dél teises laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje pazyméjimo. Prasymas dél Sio dokumento teikiamas Migracijos Departamentui
prie Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijos (toliau — Migracijos Departamentas).
Siam pazyméjimui gauti Europos Sajungos valstybés narés pilietis turi turéti teiséta pagrinda.
Vienas 18 jy jtvirtinamas UTP] 101 straipsnio 1 dalies 1 punkte — jei uzsienietis yra darbuotojas
ar savarankiskai dirbantis asmuo. Svarbu paminéti, jog taip pat jstatyme yra nustatyta, kokiais
atvejais Europos Sajungos valstybés narés pilietis i§laiko darbuotojo statusg. Tokie atvejai gali
biiti, pavyzdziui, kai nutraukta ES pilie€io ar jo Seimos nario darbo sutartis ir jis laikinai
nedirba dél néStumo, gimdymo, tévystes atostogy ir (arba) atostogy vaikui prizitiréti, ligos ar
nelaimingo atsitikimo arba kai po ne maziau negu vieneriy mety darbo jis nutrauké darbo
sutart] dél nepriklausanciy nuo jo aplinkybiy ir jsiregistravo Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba). D¢l teisés
laikinai ar nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje pazyméjimo iSdavimo tvarkos apraSe
nurodoma, jog kai ES pilietis siekia jgyti pazyméjimg darbo pagrindu, kartu su kitais
privalomais dokumentais turi biti pateiktas j Lietuvos Respublikag ES pilietj siuncianc¢ios
Jmongs, jstaigos ar organizacijos rastas, patvirtinantis teisétg jo darbg Lietuvos Respublikoje,
arba kiti dokumentai, jrodantys jo teisétg veikla Lietuvos Respublikoje, pavyzdziui, darbo
sutartis (D¢l Teisés laikinai ar nuolat gyventi ..., 2019).

Europos Sajungos valstybés narés pilieCio Seimos nariai, kurie néra Europos Sajungos
valstybés narés pilieciai, pagal Istatymo 99 straipsnio 2 dalj, atvyke gyventi i Lietuvos
Respublika ilgiau negu 3 ménesiams per pus¢ mety kartu su Europos Sajungos valstybés narés
pilieciu arba pas ji, privalo gauti Europos Sajungos leidimo laikinai gyventi kortelg.

Svarbu atkreipti démesj, jog gavus auks¢iau nurodytus dokumentus, ES pilietis ir jo
Seimos nariai taip pat turi deklaruoti gyvenamaja vietg Lietuvos Respublikoje. Sis reikalavimas
Jtvirtintas tiek dél Sajungos piliecio Seimos nario leidimo laikinai ar nuolat gyventi Salyje
kortelés iSdavimo tvarkos aprase, tiek teises laikinai ar nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje
pazymejimo iSdavimo tvarkos aprase (D¢l Sajungos piliecio Seimos nario leidimo ..., 2019).
Pateikus praSymg ir visus reikiamus dokumentus, kaip nurodoma Istatymo 102 straipsnyje,
pazymejimas ar kortelé¢ iSduodama per ménesj laiko ir galioja penkis metus arba numatoma

gyvenimo Lietuvos Respublikoje laikotarpj.



2.2. Idarbinimo pagrindai ir salygos

Europos Sajungos valstybiy nariy pilieCiams ir jy Seimos nariams taikomos lengvatos siekiant
jsidarbinti Lietuvos Respublikoje. UTP] 103 straipsnio 1 dalyje numatyta, jog Europos
Sajungos valstybés narés pilieciams ir jy Seimos nariams, kurie ketina dirbti Lietuvos
Respublikoje, nereikia jsigyti leidimo dirbti. Vadinasi darbdavys, siekiantis jdarbinti Europos
Sajungos valstybés narés pilieti, neturi i§ anksto kreiptis | Uzimtumo tarnybg dél atitinkamy
dokumenty i§davimo. Tai aktualu tiek laiko, tiek finansiniu atzvilgiu, kadangi visi dokumentai
yra apmokestinami valstybés rinkliava. IS esmés, Sios kategorijos uzsienieCiy jdarbinimas
mazai kuo skiriasi nuo Lietuvos pilieciy jdarbinimo. Siekiant jgyvendinti jstatymy nustatytus
reikalavimus ir tinkamai jdarbinti uzsienietj, darbdavys turi tik patikrinti, ar jis Lietuvoje yra
teisétai, ar atitinka keliamus kvalifikacinius reikalavimus pozicijai.

Taciau, Europos Sajungos pilieCiy jdarbinimas vis tiek saisto darbdavi papildomai
reikalavimais. Kaip ir minéta, darbdavys turi jsitikinti, jog uZsienietis teisétai yra Lietuvos
Respublikos teritorijoje, t. y., patikrinti, ar uzsienie¢iui néra pasibaiges trijy ménesiy atvykimo
laikotarpis, o jei pasibaiges — ar ES pilietis turi teisé likti Lietuvoje suteikiancius dokumentus.
Tai stebéti taip pat svarbu ir paCiam uzsienieciui, kadangi atvykimo j Lietuvos Respublika,
buvimo ar gyvenimo Lietuvos Respublikoje, vykimo per Lietuvos Respublikg tranzitu ar
iSvykimo 1§ Lietuvos Respublikos tvarkos pazeidimas gali uZztraukti administracing
atsakomybe pagal Administraciniy nusizengimy kodekso 538 straipsnj (Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodeksas, 2015).

Kalbant apie ES pilieciy bei treciyjy Saliy pilie¢iy idarbinimg ir jy teiséta buvima
Lietuvoje, paZzymétinas darbo sutarties termino klausimas. Kaip ir minéta, ES pilieciai gali
atvykti ir buti Lietuvoje tris ménesius, o siekiant likti ilgiau — galima kreiptis dél dokumento,
kuris iSduodamas penkeriems metams arba uZsienie¢io buvimo laikotarpiui. Akivaizdu, jog tai
apibrézia konkrecius terminy rémus. Darbo kodekso 66 straipsnis numato kelias darbo sutarciy
rusis, iskaitant neterminuotg ir terminuotg darbo sutartis. Terminuota darbo sutartis, pagal DK
67 straipsnj yra sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui. 70 straipsnis
nurodo draudimg diskriminuoti darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis. Vadinasi
darbuotojai, dirbantys pagal tokig darbo sutarties rii§j, yra laikomi dirbanciais maziau

palankiomis salygomis, tad jstatymu bandoma uZzkirsti kelig piktnaudziavimui Sia raiSimi.



Pazymeétina, jog praktikoje, jdarbinant uZsienieCius darbdaviai linke naudoti atitinkama
formuluote darbo sutartyje, kuri pabrézia, jog darbuotojas pradeda dirbti jsigijus visus jo
jdarbinimui reikiamus dokumentus, o darbo sutartis galioja iki uZsieniecio leidimo laikinai
gyventi ar Europos Sajungos pilie¢io pazyméjimo galiojimo pabaigos. Kyla klausimas, ar
Istatyme numatyti dokumenty iSdavimo terminai nevarzo uzsienieCiy galimybeés dirbti pagal
neterminuotg darbo sutartj ir ar nesudaro pagrindo diskriminacijai. Taciau, kaip aptarsime
véliau, siekiant jgyti tam tikrus dokumentus ar iSmokas, privaloma sudaryti neterminuotg
sutartj arba jsipareigoti uzsienietj jdarbinti bent numatytam laikotarpiui (dazniausiai — SeSiems
meénesiams).

Nors i$ esmes jdarbinimo procediira panasi j Lietuvos Respublikos pilieciy idarbinima,
darbdaviui atsiranda pareiga teikti papildomg informacija kompetentingoms institucijoms.
Konkre¢iau — Prane§ima apie Lietuvoje dirbandius asmenis (toliau — LDU prane§imas). Sis
praneSimas teikiamas per Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodra) informacing sistema. Pagal Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakyma
,»Del Informacijos apie Lietuvoje dirbancius uzsienieCius pateikimo* (toliau — Jsakymas dél
LDU) darbdavys privalo uzpildyti ir pateikti LDU pranesimg ne véliau kaip likus vienai darbo
dienai iki uzsieniecio jdarbinimo dienos (D¢l Informacijos apie Lietuvoje dirbancius..., 2019).
LDU praneSime nurodoma uzsienie¢io asmeniné informacija, darbdavio informacija, taip pat
sudarytos darbo sutarties duomenys (pavyzdziui, darbo sutarties tipas, darbo uzmokestis, darbo
vieta) bei kita reikiama informacija. Aktualu pazymeéti, jog pagal Darbo kodekso 42 straipsnio
2 dalj, apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priémima j darbg nustatyta tvarka privaloma
pranesti Sodrai maziausiai prie§ vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradzios (Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, 2016). Igyvendinant §j reikalavimg darbdavys per Sodros sistema
teikia 1-SD praneSimg apie valstybinio socialinio draudimo pradzig. 1-SD praneSime i§ esmes
nurodoma ta pati informacija — jdarbinamo asmens bei darbdavio duomenys, informacija apie
darbo sutartj bei sutartas salygas. Pagal Jsakymo dél LDU 8! dalj, teikiant 1-SD pranes§imga
automatiniu budu tikrinama, ar apie uzsienietj yra pateiktas LDU praneSimas. Taigi, nors abu
pranesimai i§ esmés yra sudaryti i$ tos pacios informacijos ir yra teikiami per tg pacig sistemag
toms pacioms institucijoms, LDU pranesimo teikimas yra butinas papildomas reikalavimas

siekiant jdarbinti bet kokj uzsieniet;.



Taip pat, svarbu atkreipti démesj | Darbo kodekse jtvirtintus teisingo informavimo
reikalavimus. Pagal DK 25 straipsnio 3 ir 4 dalis, informacija asmeniui turi biiti perduota
lietuviy, o jei darbuotojas yra uzsienietis, - lietuviy kalba ir kita Siam darbuotojui suprantama
kalba. Vadinasi, tiek darbo sutartis, tiek ikisutartiniai santykiai turi buti vedami ir uzsienieciui
gerai suprantama kalba. Kitu atveju tai biity pripazistama kaip darbo jstatymy pazeidimas.
Sioje vietoje taip pat reikéty prisiminti, jog darbdavys negali apsiriboti vien darbo sutarties
18déstymu uzsienieciui suprantama kalba. Darbo sutarties Salys, jgyvendindamos savo teises ir
vykdydamos pareigas, privalo veikti saZiningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise. Darbo
teisiy jgyvendinimas ir pareigy vykdymas, pagal DK 24 straipsnio 1 ir 2 dalis, neturi paZzeisti
kity asmeny teisiy ir jstatymy saugomy interesy. Taigi, aiSkinant Darbo kodeksg sistemiskai,
uzsienieciui suprantama kalba turi biti pateikti ir vidaus teisés aktai, galiojantys darbovietéje
bei, tam tikrais atvejais, darbo teisés jstatyminés normos. Valstybinés Darbo Inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) teigimu,
darbdavys negaléty darbuotojui taikyti darbo teisés aktuose numatytos atsakomybeés, jei buvo
pazeista taisykle, su kuria darbuotojas nebuvo supazindintas jam suprantama kalba (Darbo
sutartis turi buti aiskiai suprantama darbuotojui, 2021).

Taigi, nors dél Europos Sajungos teisés aktais sukurty garantijy Europos Sajungos
valstybiy nariy pilieCiy ir jy Seimos nariy bei Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybes
narés pilieciy ar kity asmeny, kurie pagal ES teisés aktus naudojasi laisvo judéjimo teis¢
atvykimas ir darbas Lietuvos Respublikoje turi lengvaty, lyginant su treCiyjy Saliy pilieciy
atvykimu ir jdarbinimu, ta¢iau jiems, kaip uzsienieCiams, vis tiek taikomi tam tikri jdarbinimo
teisinio reguliavimo ypatumai, kuriy tiek darbdaviui, tiek darbuotojui reikia nepamirsti siekiant

tinkamai jforminti darbo santykius.

3. Treciyjuy Saliy pilieciy idarbinimas

Kaip ir minéta, UTP] 2 straipsnio 32 dalyje prie pagrindiniy jstatyme vartojamy sgvoky
nurodyta uzsieniecio savoka. PaZymeétina, jog $i sgvoka i§ esmé apima ir Europos Sajungos
valstybiy nariy pilieCius bei jy Seimos narius. Kadangi praeitame darbo poskyryje aptaréme
pastaryjy uzsienieCiy jdarbinimo ypatumus, Sioje strukturinéje dalyje nagrinésime kokie
jdarbinimo ypatumai taikomi treciyjy Saliy pilie¢iams. Pirmiausia svarbu pazyméti, jog

treCiyjy Saliy pilieiams taikomas jdarbinimo teisinis reguliavimas Lietuvos Respublikoje taip



pat iSsiskiria j kelias skirtingas potemés, pavyzdziui, tam tikry Saliy pilie¢iams taikomos
papildomos sankcijos ar lengvatos, skirtingi reikalavimai uzsienieCiams pagal skirtingus

teiséto buvimo Lietuvos Respublikos teritorijoje pagrindus.

3.1. Teisétas buvimas Lietuvos Respublikos teritorijoje

Kaip aptarta prie ES pilieciy jdarbinimo, uzsienietis, siekiantis atvykti j Lietuvos Respublika
uzimtumo tikslu, privalo turéti pagrindg teisétai buti Lietuvos Respublikos teritorijoje. Tokie

pagrindai treciyjy Saliy pilieCiams yra keli, ir kiekvieng i§ jy trumpai aptarsime toliau.

Vizos ir bevizis rezimas. Pirmiausia, pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) 2016/399 d¢l taisykliy, reglamentuojanciy asmeny jud€jima per sienas, Sgjungos kodekso
(Sengeno sieny kodeksas) (toliau — Sengeno sieny kodeksas) 6 straipsnyje numatytos trediyjy
Saliy pilie¢iy atvykimo salygos. 1 dalyje numatyta, jog uzsienieCiai gali atvykti pagal bevizj
rezimg arba, kai to reikalaujama pagal Tarybos reglamenta (EB) Nr. 539/2001 (25), i$skyrus
atvejus, kai jie turi galiojant] leidimg gyventi arba galiojancia ilgalaike viza; jei jy buvimo
trukmé nevirsija 90 dieny per bet kurj 180 dieny laikotarpj (Sengeno sieny kodeksas, 2016).
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1806, nustatantis treciyjy Saliy, kuriy
pilieciai, kirsdami iSorines sienas, privalo turéti vizas, ir treciyjy Saliy, kuriy pilieCiams tas
reikalavimas netaikomas, sgraSus, patikslina valstybes, i§ kuriy atvykstant asmenims taikomas
bevizis rezimas (Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1806, 2018).
Pavyzdziui, Afganistano, Baltarusijos, Egipto pilieciai, atvykdami i Europos Sajungos
valstybes nares privalo turéti viza, o Brazilijos, Japonijos pilieciai 90 dieny gali atvykti be
papildomy kelionés dokumenty, turédami asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta,
pavyzdziui, pasg. Uzsienieciai, kurie nepatenka  sarasa valstybiy, kuriy pilieCiams atvykstant
taikomas bevizis rezimas, prie§ atvykstant dirbti | Lietuvos Respublikag privalo gauti viza.
UTPJ 12 straipsnis nurodo dvi vizy rii§is — Sengeno ir nacionaling viza. Sengeno valstybés
viza, kaip nurodyta UTP] 2 straipsnio 27* dalyje, iSduodama vadovaujantis Reglamento (EB)
Nr. 810/2009 (toliau — Vizy kodeksas) ir Sengeno teisyno nuostatomis. Nacionaliné viza, pagal
UTP] 2 straipsnio 152 dalj yra konkreéiai Lietuvos Respublikos i§duodama viza, kuria
uzsienieciui leidziama atvykti j Lietuvos Respublikos teritorijg ir biiti joje visg vizos galiojimo

laikotarpj. Pagal UTP] 17 straipsnj, nacionaliné viza gali biiti i§duota uzsienieCiui, kurio
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atvykimo 1 Lietuvos Respublika tikslas — ilgalaikis buvimas Lietuvos Respublikoje.
Nacionaliné viza iSduodama laikotarpiui, ne ilgesniam kaip 12 ménesiy.

Iki 2023 m. liepos 5 d. galioj¢ uzsienieciy jdarbinimo teisinio reguliavimo ypatumai
suteiké galimybe gauti nacionaling viza darbo pagrindu. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos jsakyme d¢l vizos iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo 70.6 dalyje nurodyta, jog
nacionaliné viza gali buti iSduodama uzsienieciui atvykstanc¢iam j Lietuvos Respublikg dirbti
ir turin¢iam UZimtumo tarnybos uzsienieciui iSduotg leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje, o
70.13 dalyje - atvykstanc¢iam j Lietuvos Respublika dirbti ir turin¢iam profesija, kuri jtraukta i
Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintg Profesijy, kuriy darbuotojy tritkksta Lietuvos
Respublikoje, sarasa pagal ekonominés veiklos riisis (toliau — Tritkstamy profesijy sarasas)
(Vizos i8davimo tvarkos aprasas, 2017). Nuo 2023 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerija pripazino netekusiu galios sengjj, ir patvirtino naujg Nacionalinés vizos
isdavimo tvarkos apra$a. Sis pakeitimas turéjo didele jtaka uZsienieéiy jdarbinimui Lietuvos
Respublikoje, kadangi juo pakeisti nacionalinés vizos iSdavimo pagrindai. Bitent esminis
pakeitimas — atsisakymas vizos iSdavimo darbo pagrindu. Pazymétina, jog nacionalinés vizos
toliau yra iSduodamos uZsienieCiams, norintiems dirbti sezoninj darbg, taip pat
komandiruojamiems darbuotojams (Vizos iSdavimo tvarkos aprasas, 2023). Taigi,
uzsienieCiai, norédami teisétai atvykti ir dirbti Lietuvoje, turi 1§ karto kreiptis dél leidimo
laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje iSdavimo. Taip pat, atsisakyta atskiro nacionalinés
vizos iSdavimo pagrindo, kai uzsienietis yra pateikes praSymga iSduoti ar pakeisti leidima
laikinai gyventi ar ES pilieCio Seimos nario kortelg ir laukia jo iSdavimo, nebéra galimybés
gauti vizos supaprastinta tvarka (8i tvarka buvo taikoma, pavyzdziui, Australijos, Jungtines
Karalystés, Baltarusijos pilie¢iams). Sie pakeitimai itin svarbiis darbdaviams, kadangi siekiant
idarbinti uzsienietj, kaip ir minéta, reikia i karto kreiptis dé¢l leidimo laikinai gyventi iSdavimo.
Tai svarbu atsizvelgiant j laiko perspektyva — nacionaliné¢ viza darbo pagrindu biidavo
iSduodama per 15 kalendoriniy dieny (iSimtinais atvejais terminas biidavo pratesiamas iki 45
kalendoriniy dieny), o paprastas leidimas laikinai gyventi iSduodamas per tris ménesius
(kreipiantis bendra tvarka). Zinoma, reikia nepamirsti ir laiko reikiamy dokumenty gavimui,
kreipimuisi } UZzimtumo tarnybg dél Sprendimo dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos darbo

rinkos poreikiams ir panasiai.
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Leidimas laikinai gyventi. UTP] pateikia dvi leidimy gyventi Lietuvoje rtsis — leidimas
laikinai ir leidimas nuolat gyventi. Pagal jstatymo 28 straipsnio 1 dalj, pirmg kartg iSduodant
uzsienieCiui leidimg gyventi, paprastai iSduodamas leidimas laikinai gyventi. UTP] 2 straipsnio
14 dalyje pateikiamas Leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje (toliau — leidimas
laikinai gyventi) apibrézimas — tai dokumentas, suteikiantis uzsienieciui teis¢ laikinai gyventi
Lietuvos Respublikoje jame nurodyta laika. Sprendimai dé¢l leidimy laikinai gyventi iSdavimo,
keitimo ir panaikinimo priima ir leidimus laikinai gyventi uzsienieCiams iSduoda ir keicia
Migracijos Departamentas. UTP] 40 straipsnyje nurodyti leidimo laikinai gyventi iSdavimo ir
keitimo pagrindai. Tarp S$iy pagrindy yra net 5 pagrindai, susij¢ su darbu Lietuvos
Respublikoje:

1. Uzsienietis ketina dirbti Lietuvos Respublikoje pagal Sio Istatymo 44 straipsnio
nuostatas (40 str. 4 p.).

2. Uzsienietis ketina dirbti Lietuvos Respublikoje aukstos profesinés kvalifikacijos
reikalaujantj darba pagal $io Jstatymo 44! straipsnio nuostatas (40 str. 4! p.).

3. Uzsienietis yra perkeliamas jmonés viduje pagal $io Jstatymo 442 straipsnio nuostatas
(40 str. 4% p.). Siuo atveju Lietuvos Respublikoje esanti jmoné yra priimanéioji jmoné,
kuri turi biiti uzsienio valstybéje, kuri néra Europos Sajungos valstybé nar¢, jsteigtos
Jmongs atstovybé, filialas ar tai paciai jmoniy grupei priklausanti jmoné. Taip pat, su
perkeliamu jmonés viduje uzsienieciu privalo biiti sudaryta darbo sutartis ir paskyrimo
raStas, kuriame nurodoma perkélimo jmonés viduje trukmeé, priimanciosios jmonés
buveinés adresas, pareigos, ] kurias uzsienietis perkeliamas, ir jam paskirtas darbo
uzmokestis. Taip pat turi buti jsipareigojama, kad, pasibaigus perkélimo jmonés viduje
laikotarpiui, uzsienietis bus perkeltas atgal | uZsienio valstyb¢je, kuri néra Europos
Sajungos valstybé nare, jsteigta jmong.

4. Uzsienietis ketina pagal darbo sutartj, sudaryta su mokslo ir studijy institucija, dirbti
kaip déstytojas arba tyréjas (40 str. 13 p.). UZsienieciui leidimas laikinai gyventi
iSduodamas 2 metams arba, jeigu jo darbo déstytoju arba tyréju trukmé yra mazesné
negu 2 metai, trimis ménesiais ilgesniam negu $iy darby trukmé laikotarpiui. Leidimui
laikinai gyventi iSduoti pateikiami dokumentai, patvirtinantys, kad mokslo ir studijy
institucija, pageidaujanti priimti tyréja, jvertino moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
pléetros darby tiksla, trukme ir uzsieniecio kvalifikacija, taip pat kad mokslo ir studijy

institucija turi pakankamai finansiniy iStekliy moksliniams tyrimams ir
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eksperimentinés plétros darbams vykdyti. Taigi, mokslo ir studijy institucija veikia
kaip darbdavys ir taip pat kaip ir kitais pagrindais, tarpininkauja dél uzsieniecio teiséto
buvimo Lietuvos teritorijoje.

Uzsienietis yra Australijos, Japonijos, Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos
Karalystes, Jungtiniy Amerikos Valstijy, Kanados, Naujosios Zelandijos, Piety Kor¢jos
pilietis, kuris ketina dirbti ar uzsiimti kita teiséta veikla Lietuvos Respublikoje (40 str.
16 p). Siuo pagrindu jsidarbinantis uZsienietis gali kreiptis, jei dirba pagal darbo sutartj;
kai yra pateikiamas darbdavio jsipareigojimas ji idarbinti pagal darbo sutartj arba
uzsienietis yra jmones, kuri vykdo steigimo dokumentuose nurodyta veikla Lietuvos
Respublikoje, dalyvis ar vadovas ir jo atvykimo tikslas yra darbas toje jmonéje. Siuo
pagrindu taip pat suteikiama nemazai lengvaty, pavyzdziui, leidimas laikinai gyventi,
kaip ir aukstos kvalifikacijos darbuotojams, iSduodamas trims, ne dvejiems metams.

UTP] 44 straipsnis skirtas leidimo laikinai gyventi iSdavimo tvarkg uZzsienieCiui, kuris

ketina dirbti. Sio straipsnio 1 dalyje i§skiriami sukonkretinti atvejai, kuomet uZsienietis gauna

leidimg laikinai gyventi darbo pagrindu:

1.

TreCiosios Salies pilietis yra Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstyb¢je nar¢je isteigtos imonés darbuotojas, dirbantis pagal neterminuota
darbo sutartj, Sios jmonés komandiruojamas laikinai dirbti j Lietuvos Respublika ir yra

apdraustas socialiniu draudimu toje valstyb¢je naréje;

2. Treciosios Salies pilietis atitinka nurodytas salygas:

a. pateikiamas darbdavio jsipareigojimas jdarbinti uzsienietj pagal darbo sutartj
ne trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui.

b. pateikiama darbdavio informacija apie uzsienieCio turimg kvalifikacija,
susijusig su atliktinu darbu; arba apie uzsienieCio turimg ne mazesn¢ negu
vieneriy mety darbo patirt] per pastaruosius 3 metus, susijusig su atliktinu
darbu; arba apie numatoma uzsienieciui mokéti ménesinj darbo uzmokestj, ne
mazesnj negu Valstybés duomeny agentiiros paskutinis paskelbtas kalendoriniy
mety vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokescio Salies tkyje (jtraukiant ir
individualiy jmoniy darbo uzmokesCio duomenis) (toliau — paskutinis
paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU) dydis, i§skyrus atvejus,

aptariamus pastraipoje Zemiau.
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c. UZzimtumo tarnyba socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
priima sprendima dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams.

AukSc¢iau nurodytos salygos netaikomos uzsienieciui, kuris yra Lietuvos Respublikoje
pabaiges studijas ar mokymasi pagal formaliojo profesinio mokymo programa, ketina dirbti ir
kreipiasi d¢l leidimo laikinai gyventi iSdavimo arba keitimo darbo pagrindu nepraéjus 10 mety
nuo studijy ar mokymosi pagal formaliojo profesinio mokymo programg baigimo. Taip pat,
salyga del uzimtumo tarnybos sprendimo netaikoma tam tikriems uzsienieCiams (apie iSimtis
placiau poteméje ,,Jdarbinimo ypatumai‘‘). Pazymétina, jog leidimai laikinai gyventi pagal 44
straipsnj i§duodami uZzsienieCio darbo Lietuvos Respublikos laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip
dvejiems metams.

Leidimo laikinai gyventi iSdavimas uzsienie€iui, kuris ketina dirbti auksStos profesinés
kvalifikacijos reikalaujantj darbg (toliau — aukStos kvalifikacijos darbas arba Europos Sajungos
mélynoji  kortelé) reglamentuojamas 44! straipsnyje. Pazymétina, jog tokj darba
atvykstantiems dirbti uzsienieCiams taikomos lengvatos tiek proceduroje jsigyti dokumentus
teis€tam buvimui Lietuvoje, tiek paciam jsidarbinimui (apie jsidarbinimg placiau poteméje
,Jdarbinimo ypatumai®). UTP] 44! straipsnis pateikia reikalavimus, kuriuos uZsienietis turi
atitikti, siekiant gauti Europos Sajungos mélynaja kortele:

1. pateikiamas darbdavio jsipareigojimas jdarbinti uzsieniet]j ne trumpesniam negu
6 ménesiy laikotarpiui pagal darbo sutart] ir mokéti ménesinj darbo uzmokestj, ne
mazesnj negu 1,5 paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU
dydzio, o jeigu pateikiamas darbdavio jsipareigojimas yra jdarbinti uzsienietj dirbti
aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darbg pagal profesija, kuri yra jtraukta i
Aukstg pridéting verte kurianiy profesijy, kuriy darbuotojy trikksta Lietuvos
Respublikoje, sarasa (toliau — AuksSta pridéting verte kurianCiy profesijy sgrasas),
patvirtinta ekonomikos ir inovacijy ministro — ne mazesnj negu 1,2 paskutinio
paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydzio;

2. pateikiamas dokumentas, patvirtinantis, kad uzsienietis atitinka Lietuvos Respublikos
teisé€s aktuose nustatytas sglygas uzsiimti reglamentuojama profesine veikla, nurodyta
darbo sutartyje, o jeigu profesiné veikla nereglamentuojama, — darbdavio informacija
apie uzsienieCio aukstg profesinge kvalifikacijg (tokig informacijg gali patvirtinti,

pavyzdziui, diplomas), susijusig su atliktinu darbu;
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3. pateikiamas dokumentas, patvirtinantis, kad darbdavys, kuris ketina jdarbinti uzsienietj
dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos darbg kaip jmonés vadova, yra Lietuvos
Respublikoje jsteigta jmoné, kurios dalyvio (uzsienio valstyb¢je isteigtos imonés ar
imoniy grupés) metinés pajamos per paskutinius 3 finansinius metus (jeigu jmoné
veikia trumpiau negu 3 metus, — nuo jmongs jsteigimo dienos) iki prasymo iSduoti
leidimg laikinai gyventi pagal §j straipsnj pateikimo dienos bent vienais finansiniais
metais yra ne maZesnés negu 1 000 000 eury. Sj dokuments isduoda ekonomikos ir
inovacijy ministro jgaliota institucija ekonomikos ir inovacijy ministro nustatyta
tvarka. Sj punkta galima traktuoti tarsi papildoma pagrinda — atvykstant dirbti kaip
jmonés vadovui. Tokiu atveju daugiau démesio suteikiama ir paciai jmonei, kurioje
uzsienietis ketina dirbti vadovu — svarbu pateikti metines pajamas, numatyti jmonés
veiklos trukme ir kita.

UzsienieCiui, kuris ketina dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujant; darba,
leidimas laikinai gyventi iS§duodamas arba kei¢iamas 3 metams. Pazymétina, jog aukstos
kvalifikacijos darbuotojy Seimos nariai gali kreiptis dél leidimo laikinai gyventi i§davimo
Seimos susijungimo pagrindu pagal UTP] 43 straipsnio 6 dalies 2 dalj.

IS esmés akivaizdu, jog $is pagrindas sumazina reikalavimy kiekj pac¢iam Darbdaviui —
siekiant jsidarbinti specialistg i$ uzsienio, jei treciosios Salies pilietis turi mokymo jstaigos
i8duota diploma ar pazyméjima ir darbdavys jsipareigoja mokéti atitinkama atlyginima —
nereikia kreiptis ] UZimtumo tarnybg dé¢l sprendimo dél atitikties darbo rinkos poreikiams
i8davimo. Atsizvelgiant | faktoriy, jog Lietuvos darbo rinkai vis dar triksta darbuotoju,
dirbanc¢iy aukstos kvalifikacijos reikalaujant] darba, 2022 m. geguzés 19 d. isigaliojo
UZimtumo Jstatymo pakeitimas, kuriuo 12 straipsnio 2 dalyje iSvardintos uZimtumo rémimo
priemonés papildytos 3 ir 4 punktais — atvykimo iSmoka i§ uzsienio pritrauktiems
darbuotojams ir iSmoka darbdaviui, pritraukusiam darbuotoja i§ wuzsienio (Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymas, 2016). Atvykimo iSmokos uzsienieCiams gavimo tvarka
reglamentuojama 48! straipsnyje. Jame i$vardintos salygos, kurias turi atitikti asmuo, siekiantis
igyti $ig iSmoka:

1. asmuo 2022 metais arba velesniais kalendoriniais metais laikomas nuolatiniu Lietuvos
gyventoju pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatymo 4

straipsnio nuostatas. Tokiu laikomas, pavyzdziui, fizinis asmuo, kuris mokestiniu
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laikotarpiu Lietuvoje iSbiina iStisai arba su pertraukomis 183 arba daugiau dieny
(Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy..., 2002);

prie§ tapdamas nuolatiniu Lietuvos gyventoju, bent 5 ankstesnius kalendorinius metus
asmuo nebuvo laikomas nuolatiniu Lietuvos gyventoju.

tarp uZzsienie€io ir darbdavio yra sudaryta neterminuota darbo sutartis dél darbo
funkcijy atlikimo Lietuvoje pagal profesija itraukta Auksta pridéting verte kurianciy
profesijy sarasa;

asmens Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis, skaiiuojant per pusés mety
laikotarpj nuo jdarbinimo, yra ne mazesnis kaip 4,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos arba ne mazesnis kaip darbdavio
darbuotojy praeity kalendoriniy mety (prieS asmens jdarbinima) vidutinis ménesinis
bruto darbo uzmokestis, jeigu jis buvo didesnis nei 4,1 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

Darbdaviui, siekian¢iam gauti minéta iSmoka, taikomi reikalavimai pateikiami 48

straipsnyje, konkreciau:

1.

darbdaviui néra iSkelta bankroto byla, jis néra likviduojamas, néra jsiskolings savo
darbuotojams, kurio vadovas ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius metus iki
paraiSkos pateikimo dienos neturéjo administracinés nuobaudos uz nelegaly darbg arba
darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, skaidriai dirbanciy
asmeny identifikavimo reikalavimy pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe
nuslépima, nustatytos pranesimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokescio apskaiciavimo
ir moke¢jimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei
komercinés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimus ir kt.;

su uzsienie€iu, atitinkanciu iSmokos reikalavimus, yra sudaryta neterminuota sutartis ir
bent penkis ankstesnius metus nebuvo Sio darbdavio ar kitos jmonés, atstovybés ar
filialo, kurie priklauso tai paciai imoniy grupei darbuotojas.

Darbuotojui Uzimtumo tarnybos skiriama vienkartiné 4,1 minimalios ménesinés algos

dydzio atvykimo iSmoka. D¢l jos uzsienietis gali kreiptis ne ankS¢iau kaip po 6 ménesiy ir ne

véliau kaip po 2 mety nuo darbo pradzios. Darbdaviui taip pat mokama vienkartin¢ iSmoka,

kurios dydis - darbinto asmens vidutiniam vieno ménesio bruto darbo uzmokesciui,

skaiciuojant per 12 ménesiy laikotarpj nuo asmens jdarbinimo pagal neterminuotg darbo sutartj

(bet ne didesnis nei 7,2 minimalios ménesinés algos). Darbdavys gali kreiptis dél iSmokos
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véliau nei darbuotojas — ne anksciau kaip po mety ir ne véliau kaip per 2 metus nuo darbo
pradzios. Taigi, aukstos kvalifikacijos darbuotojams taikomos ne tik jsidarbinimo lengvatos,
bet ir papildomas paskatinimas atvykti dirbti j Lietuva.

Kaip ir minéta anksciau, treCiyjy Saliy pilieCiams nebeiSduodama nacionalin¢ viza darbo
pagrindu. Vadinasi uZsienie¢iams, kuriems néra taikomas bevizis reZimas ir kurie siekia
atvykti dirbti j Lietuvos Respublika, pries atvykstant reikia jsigyti leidima laikinai gyventi. Tai
reiskia, jog tiek darbdaviui, tiek biisimam darbuotojui reikia apskaiciuoti, kiek laiko uztruks
Sprendimo dél atitikties darbo rinkos poreikiams gavimas, praSymo iSduoti leidimg laikinai
gyventi nagrinéjimas ir tenkinimas bei pats atvykimas j Lietuvos Respublika. Tai yra svarbu
numatant darbo pradzios datg ir kitus su jdarbinimu susijusius aspektus, pavyzdziui, LDU
praneSimo pateikimg ar Sodros informavimg apie naujai jdarbintg asmenj. Pazymétina, jog
atsizvelgus ] jtvirtinta reguliavima, galima teigti jog ikisutartiniai santykiai su uzsienieciais
darbuotojais yra zenkliai glaudesni, nei su Lietuvos pilieCiais — darbdavys jsipareigoja
tarpininkauti dél teisés biiti Lietuvoje dokumenty gavimo, kreipiasi dél darbuotojui suteiktiny
leidimo dirbti dokumenty ir panaSiai. Visa tai reikalauja daug bendradarbiavimo i§ abiejy darbo

sutarties Saliy.

Tarpininkavimo raStas. Jau minéta, jog darbdavys uzima svarbig rol¢ uZzsienieciy
atvykime. Kreipiantis dél leidimy gyventi ar vizy bei dél leidimy dirbti, reikalingas darbdavio
Jsipareigojimas jdarbinti tam tikram laikui, mokéti tam tikrg darbo uzmokest] ir panaSiai.
Migracijos dokumenty gavimui, darbdavys turi pateikti tarpininkavimo rasta. Sis rastas
teikiamas darbdavio prisijungus prie Lietuvos migracijos informacinés sistemos (MIGRIS)
(Noriu pateikti tarpininkavimo rasta (kvietima), 2024). Tarpininkavimo raste pateikiama visa
informacija bei jsipareigojimai i$ darbdavio, buitini gauti teisés biiti Lietuvoje dokumentsg.
Pavyzdziui, pagal Leidimy laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje uZsienieCiams iSdavimo
tvarkos aprasg nurodoma, jog darbdavys (arba darbo keliems darbdaviams atveju — pirmasis
darbdavys, nurodant kitus darbdavius) teikia tarpininkavimo rastg, kuriame jsipareigojama
idarbinti uzsieniet] ne trumpesniam nei 6 meénesiy laikotarpj ir mokéti atitinkamg darbo
uzmokestj. Jei kreipiamasi de¢l uzsienieCio, kuris dirbs pagal reglamentuojama profesija,
pateikiami tai patvirtinantys dokumentai, auks$tos profesinés kvalifikacijos darbuotojy
jdarbinimo atveju — pateikiama informacija apie uZsienieCio turimg aukSta profesine

kvalifikacija, susijusig su atliktinu darbu ir kita (Dél leidimy laikinai gyventi Lietuvos..., 2005).
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Tarpininkavimo rastas i§ esmés atspindi visg informacija, kuri paskui turi buti perkeliama j
darbuotojo darbo sutartj. Akivaizdu, jog darbdavys, idarbinantis uzsieniecius, yra teisé€s akty

susaistomas daugiau reikalavimy bei atsakomybiy dar iki pradedant darba.

Leidimas nuolat gyventi. Pagal UTPI 25 straipsnj, antroji leidimy gyventi rusis —
Lietuvos Respublikos ilgalaikio gyventojo leidimas gyventi Europos Sajungoje (toliau —
leidimas nuolat gyventi). [statymo 2 straipsnio 15 dalyje patikslinta $i sgvoka — tai dokumentas,
suteikiantis uZzsienieCiui teis¢ gyventi Lietuvos Respublikoje ir patvirtinantis uzsienieio
nuolatinio gyventojo statusg. Kaip ir leidimai laikinai gyventi ar vizos, leidimas nuolat gyventi
gali biiti i¥duodamas keliais pagrindais. Sie pagrindai yra jtvirtinti UTP] 53 straipsnyje, ir jie
yra susije su Lietuvos pilietybe ar kilme (pavyzdziui, jei uzsienietis turi teis¢ atkurti Lietuvos
Respublikos pilietybe Lietuvos Respublikos pilietybés jstatymo nustatyta tvarka), su pabégélio
statusu ir ilgalaikiu pragyvenimu Lietuvos Respublikoje (ne maziau kaip pastaruosius
penkerius metus (be pertraukos) turint teisg gyventi Lietuvoje). Sis straipsnis taip pat numato
lengvatas uzsienieCiams, dirbantiems kaip aukStos profesinés kvalifikacijos specialistams.
Minéto straipsnio 1 dalies 8' punkte numatyta, jog leidimas nuolat gyventi gali biiti
i8duodamas uZzsienieciui, kuris pragyveno Europos Sajungos valstybéje naréje be pertraukos
pastaruosius 5 metus, i§ kuriy ne maziau kaip 2 metus be pertraukos — Lietuvos Respublikoje,
ir turéjo mélynaja kortele. 2022 m. birzelio 30 d. 53 straipsnio 1 dalis papildyta nauju 8
punktu, kuris numato tokig pat galimybe ir aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojo Seimos
nariams. Pasak pakeitimo projekto aiSkinamojo rasto Sis pakeitimas, kartu su kitais daugeliu
pakeitimy, priimty 2022 m. birzelio 30 d., priimti siekiant paprastinti migracijos taisykles
prioritetinéms uzsienieCiy grupéms ir padéti Lietuvai konkuruoti su kitomis Salimis
pritraukiant auks$tos profesinés kvalifikacijos uZsieniecius ir juos iSlaikant Lietuvoje ir kity
tiksly, padedanciy Lietuva paversti patrauklia tarptautinio darbo rinkoje (Aiskinamasis rastas
del jstatymy projekty Reg. Nr. XIVP-1648- XIVP-1657, 2022). Svarbu atkreipti démesj, jog
siekiant gauti leidimg nuolat gyventi, dirbantys asmenys privalo iSlaikyti valstybinés kalbos
egzaming ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindy egzaming. Pagal Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos jsakymo Dél Lietuvos Respublikos ilgalaikio
gyventojo leidimo gyventi Europos Sajungoje iSdavimo tvarkos apraso 16.5.2 papunkti,
kreipiantis dél leidimo nuolat gyventi iSdavimo ilgalaikio gyvenimo pagrindu prie praSymo

reikia pridéti dokumentus, patvirtinancius $iy egzaminy iSlaikyma (Lietuvos Respublikos
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ilgalaikio gyventojo leidimo..., 2005). Leidimai nuolat gyventi iSduodami 5 metams, o praéjus
Siam terminui — kei¢iami.

Taigi, treCiyjy Saliy pilieciai, siekiantys atvykti | Lietuva, pirmiausia turi atitikti vieng i$
daugelio teiséto buvimo Lietuvos Respublikos teritorijoje alternatyvy. Skirtingai nei Europos
Sajungos pilieCiams, beveik visais atvejais treciyjy Saliy pilieCiy atvykimui turi tarpininkauti
darbdavys. Tuo siekiama uztikrinti, jog uZzsienieciui bus suteikta darbo vieta suteikianti
pakankamai pragyvenimo 1éSy Lietuvoje ir sumazinti piktnaudziavimo atvejy, kuomet,

pavyzdziui, uzsienieciai fiktyviai jsidarbina Salyje, kad patekty ; Europos Sajunga.

3.2. Idarbinimo pagrindai ir salygos

Uzimtumo jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 2 punkte numatyta, jog jeigu fizinis asmuo
(darbuotojas) pavaldziai kitam asmeniui (darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atlieka darbo
funkcijas, kai dirba treciosios Salies pilietis, jdarbintas nesilaikant norminiy teisés akty,
reglamentuojanciy treciyjy Saliy pilieciy jdarbinimg, nustatytos tvarkos, tai laikoma nelegaliu
darbu. Taigi, Lietuvos teisin¢je sistemoje yra iSrySkinamas reikalavimas laikytis numatytos
idarbinimo tvarkos. Be teiséto pagrindo biiti Lietuvos Respublikos teritorijoje, uzsienieciai taip
pat turi jgyti teis¢ dirbti suteikiancius dokumentus. Treciyjy Saliy pilieciy jdarbinimo ypatumus

aptarsime toliau.

Leidimas dirbti. UZsieniegiai, atvyke naudojantis beviziu rezimu, Sengeno arba
nacionaline viza, siekiantys pradéti dirbti Lietuvoje, pagal Istatymo 57 straipsnj, privalo gauti
Leidima dirbti Lietuvos Respublikoje (toliau — leidimas dirbti). UPTI 2 straipsnio 13 dalyje
leidimas dirbti apibréziamas kaip dokumentas, suteikiantis uzsienieciui teis¢ dirbti Lietuvos
Respublikoje jame nurodytg laika. Sis reikalavimas taip pat jtvirtintas ir UTP] 62 straipsnio 3
dalyje —darbdavys gali sudaryti darbo sutartj tik su uZsienieciu, turin¢iu leidima dirbti, iSskyrus
Jstatyme numatytas iSimtis. Istatymo 57 straipsnio 2 dalyje nurodoma, jog leidimas dirbti
uzsienieCiui gali buti iSduodamas esant tam tikry salygy visumai. Pirmiausia, Lietuvos
respublikoje turi triikti specialisto, atitinkan¢io darbdavio keliamus kvalifikacinius
reikalavimus ar reikalavimus darbo patirciai arba ketinancio dirbti uzZ numatoma mokéti darbo
uzmokestj. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakyme dél

Leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uZzsienieCiams iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo
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(toliau — Aprasas dé¢l leidimo dirbti) patikslinama, jog pirmiausia darbdavys (arba pirmasis
darbdavys, jei su uzsienieciy ketinama sudaryti darbo keliems darbdaviams sutartis) Uzimtumo
tarnybos valdomoje informacingje sistemoje uzregistruoja laisvg darbo vieta. Joje nurodomi
kvalifikacijos, susijusios su atliktinu darbu, reikalavimai; arba darbo patirties, susijusios su
atliktinu darbu, reikalavimai; arba nurodoma, jog pozicija uzimsianiam darbuotojui
numatomas moketi ménesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis negu paskutinis paskelbtas
kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU dydis (Leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje
uzsienieCiams..., 2013). Taigi, teoriskai, leidimas dirbti gali buti iSduodamas trimis
alternatyviais pagrindais — kvalifikacijos, darbo patirties, arba atitinkamo darbo uzmokescio.
Uzregistruota darbo vieta sistemoje turi likti bent penkias darbo dienas (o jdarbinant uzsienietj,
kuriam nacionaliné viza iSduota ilgalaikio buvimo Lietuvos Respublikoje pagrindu — bent
vieng darbo dieng). Jeigu uzimtumo tarnyboje tuo metu yra uzregistruotas darbo ieSkantis
Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos valstybés narés ar Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybés narés piliecio ar jo Seimos nario, taip pat uzsieniecio, kuris kitoje Europos
Sajungos valstybéje nar¢je yra jgijes ilgalaikio gyventojo statuso, ar uzsieniecio, kuris teisétai
gyvena Lietuvoje ir jau yra Lietuvos Respublikos darbo rinkos dalyvis, ir Sie asmenys atitinka
uzregistruotg laisvg darbo vieta, Uzimtumo Tarnybos (arba paciy asmeny) iniciatyva
kandidatai yra sitilomi j i8keltg pozicija (Uzimtumo Tarnyba, 2024). Jei darbdavys atsisako
nurodyto kandidato, toks atsisakymas turi biiti motyvuotas, kad Uzimtumo Tarnybai nekilty
klausimy dél auksciau iSvardinty asmeny atmetimo ir konkretaus uzsieniecio jdarbinimo. Per
1 ménesj, pasibaigus laisvos darbo vietos skelimo galiojimui, darbdavys gali pateikti praSyma
iSduoti leidimg dirbti uzsienieciui (Uzimtumo Tarnyba, 2024).

Apraso dé¢l leidimo dirbti 1 priede pateikta specifiné praSymo forma, kurig turi uzpildyti
darbdavys. PraSyme nurodoma darbdavio ir uzsienieCio asmeniné informacija, uzsieniecio
kelionés dokumento numeris ir galiojimo laikas. Taip pat privaloma nurodyti teiséta buvimo
Lietuvos Respublikoje pagrinda, pavyzdziui, bevizis rezimas. Labai svarbu, jog pafiame
praSyme turi biiti nurodyta informacija, patvirtinanti vieng i§ trijy alternatyviy leidimo dirbti
iSdavimo pagrindy — apie uzsieniecio turimg kvalifikacijg (tokiu atveju nurodomas diplomo/
kvalifikacijos pazymejimo numeris, iSdavimo data ir pan.), apie turimg ne mazesn¢ nei vieneriy
mety darbo patirtj per pastaruosius 3 metus (nurodoma, pvz., darbo laikotarpis, jimongs, kurioje
jgyta patirtis, informacija, savarankiSskos veiklos pavadinimas) arba patvirtinama, kad

uzsienieCiui bus mokama daugiau nei paskutinis paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis
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ménesinis BDU dydis (Leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieciams..., 2013). Svarbu
atkreipti démesj, jog kvalifikacija ir darbo patirtis turi buiti susijusi su atliktinu darbu. Tai yra,
uzsienietis, pavyzdziui, turintis iSsilavinimg rinkodaros srityje, negaléty dirbti kvalifikacijos
pagrindu informaciniy technologijy srityje. Bet kuriuo atveju, nuo 2022 m. rugpjucio 2 d.
atsiradusi galimybé pasirinkti alternatyvius variantus palengvino leidimy dirbti gavima.
Remiantis Apraso dél leidimo dirbti redakcijos, galiojusios nuo 2021 m. kovo 4 d. iki 2022 m.
rugpjucio 2 d., 9.3 dalimi, siekiant gauti leidimg dirbti uzsienieCiui, buvo keliamas
reikalavimas pateikti informacija apie kvalifikacijg ir ne mazesn¢ negu vieneriy mety darbo
patirtj pagal turimg kvalifikacijg per pastaruosius penkerius metus.

Placiau aptariant kvalifikacijos pagrinda, svarbu paZyméti, jog ne visi sertifikatai ar kiti
dokumentai gali patvirtinti uzsieniecio kvalifikacijg. Teismy praktikoje yra iSaiSkinta, jog
pazymejimas, kuris liudija, kad ji gaves asmuo mokesi pagal neformaliagja mokymo programa
bei jgijo tam tikra, pvz., tinkuotojo, kompetencija, nepatvirtina, kad jis (asmuo) jgijo
atitinkamga kvalifikacijg. Asmuo laikomas jgijusiu kvalifikacijg, kai jis baigé¢ formaliojo
profesinio mokymo programa, registruotg valstybés Studijy, mokymo programy ir
kvalifikacijy registre (Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2021 m. sausio 6 dienos
nutartis administracinéje byloje). Kitu atveju uzsienie¢iui nebus iSduodamas leidimas dirbti ar
kiti kelionés dokumentai, kuriems keliamas reikalavimas pagristi uzsieniecio kvalifikacija.
Taip pat atkreiptinas démesys, jog jei uZsienietis turi nacionaling viza, iSduotg Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka, kai uzsienieCio atvykimo tikslas —
ilgalaikis buvimas Lietuvos Respublikoje, ir uZzsienietj, igijusj teis¢ dirbti, bet neturi
kvalifikacijos ir (ar) darbo patirties, darbdavys, pagal Apraso d¢l leidimo dirbti 8.4 dalj, gali
tiesiog patvirtinti, jog uZsienietis atitinka kvalifikacinius reikalavimus, darbdavio keliamus eiti
nurodytas pareigas.

Svarbu akcentuoti aspekta, susijusj su treCigja alternatyva — kai uzsienieiui mokama
daugiau nei paskutinis paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU dydis. UTPI 62
straipsnio 5 dalyje jtvirtinta, jog uzsieniecio darbo uzmokestis negali biiti mazesnis uz tokj patj
darbg pas tg pati darbdavj dirbancio Lietuvos Respublikos gyventojo, o jeigu tokio darbuotojo
néra, uzsienie€io darbo uzmokestis negali biiti mazesnis uz Lietuvos statistikos departamento
paskutinj paskelbtg kalendoriniy mety vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj Salies tikyje
(jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokesc¢io duomenis) pagal atitinkamg ekonominés

veiklos rii§j. Cia svarbu atkreipti démesj, jog jei pastarasis skai¢ius yra didesnis negu paskutinis
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paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU dydis, taikomas reikalavimas mokéti
darbo uzmokestj, ne mazesnj negu Lietuvos statistikos departamento paskutinis paskelbtas
kalendoriniy mety vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies tkyje (itraukiant ir
individualiy jmoniy darbo uzmokes¢io duomenis) pagal atitinkamg ekonominés veiklos risj.
Vadinasi, taikant trecigjg alternatyva dél darbo uzmokescio, jei BDU pagal ekonomingés veiklos
ris] yra didesnis nei bendras BDU, alternatyvoje nurodytas atlyginimo dydis iSauga. Tai yra
svarbu pastebéti darbdaviui, kadangi kitu atveju mazesnio uzmokes¢io mokejimas gali buti
traktuojamas kaip teisés akty, susijusiy su uzsienieCiy idarbinimu, nesilaikymas pagal
Uzimtumo jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 2 punktg.

Kaip nurodoma Apraso dél leidimo dirbti 8 punkte, prie prasymo iSduoti leidima dirbti
pateikiami papildomi dokumentai ir informacija. Darbdavys turi pateikti uZsieniecio
galiojancio kelionés dokumento kopijg (jei uzsienietis tokj turi — dokumento suteikiancio teise
biti Lietuvos Respublikoje kopija). Atkreiptinas démesys, jog pagal Istatymo 57 straipsnj,
siekiant gauti leidima dirbti, darbdavys taip turi pateikti jsipareigojimg jdarbinti uzsienieti
pagal darbo sutart] ne trumpesniam nei 6 ménesiy laikotarpiui (darbo keliems darbdaviams
atveju toks jsipareigojimas pateikiamas pirmojo darbdavio, nurodant ir kitus darbdavius).
Siame jsipareigojime nurodomas darbdavio (ar darbdaviy) pavadinimas, kodas, pagrindinés
ekonominés veiklos risies kodas bei uZsienie¢io asmens duomenys. Sis jsipareigojimas yra
laisvos formos, rasytinis jsipareigojimas. Taip pat, turi biiti pateikiama pazyma apie darbdavio
galiojancias administracines nuobaudas (specifiné forma pateikiama Apraso dél leidimo dirbti
2 priede), ir pagal UTP] 63 straipsnj, privaloma pateikti informacijg apie valstybinio socialinio
draudimo jmoky uz visus imong¢je jdarbintus uzsieniecius mokéjima per pastaryjy 180 dieny
laikotarpi. Prie praSymo pateikiama ir valstybés rinkliavos uz leidimo dirbti iSdavima
sumokéjimo kopija (Uzimtumo tarnyba, 2024). Isipareigojimo bei kity dokumenty kopijos,
pagal Apraso dé¢l leidimo dirbti 11 punkta, turi buti patvirtintos darbdavio vadovo arba jo
igalioto asmens (iSskyrus dokumenty kopijas, teikiamas elektroniniu pastu ir pasirasytas
elektroniniu parasu) ir antspaudais, jei antspauda jie privalo turéti. Dokumenty, parengty ne
lietuviy kalba, vertimas j lietuviy kalbg turi biiti patvirtintas ji atlikusio vertéjo parasu.
Sprendimas iSduoti ar atsisakyti iSduoti leidima dirbti, kaip nurodyta Apraso d¢l leidimo dirbti
18 punkte, priimamas per 7 darbo dienas. Leidimas dirbti taip pat gali biiti pratgsiamas.

Svarbu pazyméti, jog UTP] 58 straipsnis numato iSimtis, kokiais atvejais uzsienieiams

netaikoma pareiga gauti leidima dirbti. Tokie atvejai yra, pavyzdziui, uzsienie¢iui atvykstant
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dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba, uzsienieCio profesijai patenkant j
Profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, sarasg ir néra iSnaudota nustatyta
kvota, ir kiti. Pazymeétina, jog Sis reikalavimas taip pat netaikomas treciyjy Saliy pilieiams,
kurie turi leidima nuolat gyventi. Siems uZsienie¢iams taikoma jdarbinimo procediira yra tokia
pati, kaip Europos Sajungos valstybiy nariy pilie¢iams ir teoriSkai gali buti prilyginama
Lietuvos Respublikos pilieciy jdarbinimui (nepaisant LDU formos pateikimo reikalavimo ir,

zinoma, kity teisés aktuose jtvirtinamy uzsienie€iy jdarbinimo reikalavimy).

Sprendimas dél uZsieniefio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams. UTP] 61' straipsnio 1 dalyje numatyta, jog Uzimtumo tarnyba socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka priima sprendimg dél uzsieniecio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams (toliau — Sprendimas) jvertinusi, ar uzsieniecio,
kuris ketina kreiptis arba kreipiasi dél leidimo laikinai gyventi i§davimo darbo pagrindu pagal
UTP] 44 straipsnio 1 dalies 2 punktg (aptariama auksciau), darbas atitinka Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikius. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija jsakymu yra patvirtinusi aprasg d¢l Sprendimo dé¢l uzsienieCio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos (toliau — Aprasas dél
Sprendimo). ApraSo 2 punkte patikslinama, jog jis taikomas uzsienieciui, kuris ketina kreiptis
del leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje iSdavimo ar keitimo darbo pagrindu ir kuris
Lietuvos Respublikoje ketina dirbti pagal terminuotg, neterminuotg arba darbo keliems
darbdaviams sutartj ar laikinojo darbo sutartj, sudaryta tarp darbuotojo ir darbdavio, arba dirba
pagal darbo sutartj ar laikinojo darbo sutartj (Sprendimo dé¢l uZzsienieCio darbo atitikties...,
2015). Lyginant §j aprasa su Aprasu d¢l leidimo dirbti, pastebétina, jog Sprendimas yra susijes
su leidimu laikinai gyventi, kai tuo tarpu bevizis rezimas ir vizos — su leidimu dirbti. Abu Sie
dokumentai suteikia teis¢ dirbti, taciau jy esminis skirtumas — teiséta buvimg Lietuvos
Respublikoje suteikiancio dokumento tipas.

Tvarka siekiant gauti Sprendima dél atitikties darbo rinkos poreikiams savo esme panasi
1 Leidimo dirbti. D¢l Sio dokumento kreipiasi darbdavys, dokumentas yra iSduodamas
Uzimtumo tarnybos, prie§ teikiant praSyma reikia registruoti laisvg darbo vieta, ir kita.
PraSyme priimti sprendimg taip pat be kitos informacijos nurodoma viena i$ trijy alternatyvy
— kvalifikacija, darbo patirtis arba mokamas ménesinis darbo uzmokestis. Prie praSymo

pridedamy dokumenty sarasas sutampa su dokumentais, reikalingais leidimui dirbti gauti
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(Uzimtumo tarnyba, 2024). Esminis skirtumas — trukmé, kuriam iSduodamas Sprendimas — iki
leidimo laikinai gyventi galiojimo pabaigos.

IS esmés, Sprendimas dél atitikties darbo rinkos poreikiams yra pagrindas gauti leidimus
laikinai gyventi darbo pagrindu, kai néra patenkama ] iSimtis, kadangi tai yra vienas i$
dokumenty, privalomy pateikti prie prasymo isduoti teis¢ biiti Lietuvoje suteikiantj dokumentg
(Leidimy laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje ..., 2005).

Atkreiptinas démesys, jog pateikiamas sgrasas salygy, kurias atitinkantiems
uzsienieCiams netaikoma pareiga kreiptis dél Sprendimo dél atitikties darbo rinkos poreikiams.
Sis saraas pateikiamas Apraso 3 punkte, kuriame patikslinama, jog apraSas netaikomas
Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy pilie¢iams, jy
Seimy nariams ir kitiems asmenims, kurie pagal Europos Sgjungos teisés aktus naudojasi laisvo
asmeny jud¢jimo teise uzsienieCiams, kuriy profesija patenka j Profesijy, kuriy darbuotojy
truksta, sgraSg ir néra iSnaudota kvota, nustatoma pagal jstatyma, uZsienieciui kuris, Lietuvos
Respublikoje baiges studijas ar mokymasi pagal formaliojo profesinio mokymo programa
nepragjus 10 mety nuo studijy ar mokymosi pagal formaliojo profesinio mokymo programa

baigimo ir kiti pagrindai.

Profesijuy, kuriy darbuotojy triiksta, sarasas. Kaip ir minéta, iSimtis nuo Sprendimo
ir Leidimo dirbti jsigijimo taikoma asmenims kuriy profesija patenka i Profesijy, kuriy
darbuotojy triiksta, sarada ir néra i$naudota kvota. Sj sara$a tvirtina UZimtumo tarnybos
direktorius ir sgraSas yra atnaujinamas kiekvieniems kalendoriniams metams ir jis gali kisti,
atsizvelgiant | uzimtumo tendencijas ir bendrus tam tikry sri¢iy uZimtumo rodiklius
statistikoje. Kvotos taip pat numatomos kiekvieniems kalendoriniams metams, atsizvelgiant |
skirtingus sektorius bei profesijy poreiki. Kvotos dazniausiai suteikiamos paslaugy, pramonegs,
statybos ir Zemés tkio, misSkininkystés, Zuvininkystés sektoriams. Numatyti dydziai taip pat
skiriasi priklausomai nuo to, kiek profesijy atstovy triiksta. Pavyzdziui, nuo 2024 mety sausio
1 dienos numatyta Paslaugy sektoriaus kvota yra 25100, o zemés iikio, miSkininkystés,
zuvininkystés — viso labo 300 (Migracijos Departamentas, 2024). Taigi, pirmiausia darbdavys
turi pasitikrinti, ar profesija, pagal kurig keting jdarbinti uzsienietj, nepatenka ] minétg sarasa,
kadangi tokiu atveju kyla lengvaty, susijusiy su jdarbinimu. 2023 metais UZimtumo tarnyba
fiksavo sumazéjusj kiekj dokumenty, iSduodamy jdarbinti treciyjy Saliy piliecius. Tai lemia

neiSnaudotos kvotos, ypac paslaugy sektoriuje, taip pat faktas, jog tritkstamy profesijy sgraSas
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papildytas 12 profesijy. Palyginimui leidimy dirbti iSduota buvo tik 415, nors prie§ metus tuo
paciu laikotarpiu — 4,1 tikstantis leidimy (Uzimtumo tarnyba: uzsienieCiai Lietuvoje
daugiausiai uzpildo..., 2023). Taciau visada yra svarbu atkreipti démes;j j neiSnaudotas darbo
vietas pagal nustatyta kvota, kadangi jei kvota konkreciame sektoriuje yra iSnaudota —
darbdavys turi kreiptis i Uzimtumo tarnyba dél sprendimo, ar uzsienieCio darbas atitinka

Lietuvos darbo rinkos poreikius, priémimo.

AukStos profesinés kvalifikacijos darbuotojuy jdarbinimas. Pazymétina, jog nuo 2022
m. rugpjiicio 3 d. darbdaviams, norintiems jdarbinti uzsieniecius Lietuvos Respublikoje dirbti
aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujant] darba, visais atvejais nebereikia kreiptis |
Uzimtumo tarnybg dél sprendimo dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams priémimo. Iki Sio pakeitimo, remiantis iki 2022. rugpjiucio 2 d. galiojusia
ApraSo dél Sprendimo redakcija, i§imtis nuo sprendimo gavimo buvo taikoma tik tiems aukstos
profesinés kvalifikacijos darbuotojams, kurie atvykdavo dirbti pagal profesija, jtraukta i
Auksta pridéting verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje,
saraSa (toliau — AuksStos pridétinés vertés profesijy sarasas) ir jsipareigojama moketi bent 1,5
Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto ketvircio $alies tikio BDU dydziai, arba
jei idarbinamas uzsienietis ir jam jsipareigojama mokeéti ne mazesnj negu 3 Lietuvos statistikos
departamento paskutinio paskelbto ketvircio Salies tikio BDU dydziai. Sis pakeitimas priimtas
siekiant pritraukti auks$tos kvalifikacijos specialisty 1§ uzsienio, lengvinant jdarbinimo
procediiras tiek uzsienieciams, tiek darbdaviams. Pazymétina, jog nors $iuo metu iSimtis dél
Sprendimo gavimo taikoma visiems aukstos kvalifikacijos darbuotojams, taciau profesijoms,
patenkanCioms ] Auks$ta pridéting verte kurianCiy profesijy sarasa, vis dar iSlieka kiti
reikalavimai dél darbo uzmokescio. Sis aspektas yra lengvata i§ darbdavio pusés, kadangi
idarbinant tokios profesijos atstovg, pagal UTP] 44! straipsnio 1 dalies 1 punkta, mokamas ne
mazesnis nei 1,2 paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydzio.
Tuo tarpu visiems kitiems aukStos kvalifikacijos darbuotojams taikomas 1,5 paskutinio
paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydzio reikalavimas. Tokiu iSskyrimu
tikslingai siekiama pritraukti specialisty i$ uZsienio pagal pareigybes, kuriy triikksta ir kurios
yra itin vertinamos Lietuvos darbo rinkoje. Kaip ir minéta, aukStos profesinés kvalifikacijos
darbuotojams ir juos jdarbinantiems darbdaviams taip pat suteikiamos vienkartinés

skatinamosios iSmokos. Migracijos departamento duomenimis, per pirmajj 2023 mety pusmet;j
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i8duoti 1145 leidimai gyventi aukStos kvalifikacijos specialistams (Migracijos departamentas,
2023). Sis skai¢ius tendenciskai auga atsizvelgiant j naujai jsikurianéias jmones Lietuvos

Respublikoje bei i jstatymy suteikiamus palengvinimus tokiy treciyjy Saliy pilieciy atvykimui.

Darbdavio ar darbo funkcijos keitimas. Kaip minéta, leidimai laikinai gyventi darbo
pagrindu yra iSduodami 2 metams, o auksStos profesinés kvalifikacijos darbuotojams — 3
metams. Natiiralu, jog per tokj laiko tarpa gali pasikeisti darbo poreikiai ir atsirasti noras
pakeisti darbo funkcija ar darbdavj. Svarbus niuansas uzsienieCiy jdarbinime, jog atvyke
treCiosios Salies pilieCiai yra tiesiogiai susaistyti su darbdaviu, pas kurj ir atvyko dirbti.
Darbdavys yra kaip tarpininkas leidimy gyventi iSdavime arba Sprendimo i§ UZimtumo
tarnybos gavime. Teikiant tarpininkavimo rastus ar kreipiantis d¢l leidimy dirbti, institucijoms
pateikiamos visos su darbu susijusios smulkmenos — darbo uzmokestis, darbo funkcija, darbo
vieta ir panasSiai. Nattralu, jog jeigu siekiant pakeisti, pavyzdziui, darbo funkcija, reikéty keisti
visus jdarbinimo ir teiséto buvimo dokumentus, tai sukelty papildomy sunkumy ne tik darbo
santykiy Salims, taCiau ir susijusioms valstybinéms institucijoms. Biitent dé¢l Sios priezasties ir
siekiant uztikrinti Konstitucijoje jtvirtintg teis¢ laisvai pasirinkti darbg bei versla, UzZsienieciy
teisinés padéties jstatymas numato galimybe uzsienieCiams lengvesne procediira pasikeisti
darbdavj ar darbo funkcija.

UTP] 44 straipsnyje, reglamentuojanciame leidimo laikinai gyventi gavimg darbo
pagrindu, 6 dalyje yra nurodoma, jog jei uzsienietis siekia pakeisti darbdavj, ar darbo funkcija,
jis privalo pateikti atitinkamg praSyma Migracijos departamentui. Pazymétina, jog nesvarbu,
ar darbdavys bus kitas, ar tas pats, vis tiek prie praSymo iSlieka pareiga pateikti nauja
tarpininkavimo rasta, ir, jeigu uzsienietis nepatenka j iS§imtis, naujg Sprendimg dél atitikties
darbo rinkos poreikiams. Toks reikalavimas jtvirtintas todé¢l, nes kiekvienu atveju Uzimtumo
tarnyba turi i§ naujo jvertinti, ar néra, pavyzdziui, Lietuvos Respublikos pilie¢iy, kurie pagal
kvalifikacija galety pretenduoti | nurodyta darbo vieta.

Kiek kitokie reikalavimai taikomi aukStos profesinés kvalifikacijos darbuotojams. UTP]
44! straipsnio 5 dalyje jtvirtinta, jog jeigu uZsienietis, per pirmuosius teiséto darbo metus nori
pakeisti darbdavj, arba netekes darbo ne véliau kaip per 6 ménesius ketina dirbti kitg aukstos
profesinés kvalifikacijos reikalaujanti darbg — jis taip pat turi teikti praSyma Migracijos
Departamentui. Prie praSymo taip pat pridedamas darbdavio tarpininkavimo raStas su visa

informacija, apie numatoma darbo funkcija, uzmokestj, darbuotojo kvalifikacija ir pan. taip pat
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idomus aspektas yra tai, jog pagal $i reguliavima, jeigu uzsienietis turi mélynaja kortele, kuri
galioja ilgiau nei metus — jam nereikia teikti praSymo dél darbdavio keitimo. Vadinasi, tokiam
uzsienieCiui taikoma palengvinta jdarbinimo procediira. Taciau tokiu atveju uzsienieciui
taikoma pareiga ne véliau kaip per 7 darbo dienas pranesti apie pasikeitusius duomenis
Migracijos Departamentui pagal UTPI 36 straipsnj. Prie aukstos kvalifikacijos specialisty dar
svarbu pazyméti, jog jei nekei¢iamas darbdavys, pateikes tarpininkavimo rasta, uzsienietis gali
jsidarbinti ir pas kitg darbdavj, nepateikiant jokiy papildomy praSymy ir pranesus Migracijos
Departamentui per 7 darbo dienas. ProblematiSkiausias aspektas kai tokiu atveju darbuotojas
nepraneSa darbdaviui apie planuojamg darbg pas kitg darbdav} arba neinformuoja Migracijos
departamento. Tokiu atveju susidaro teisés akty, numatanciy uzsienieCiy jdabinimo
reikalavimus, nesilaikymas tiek i§ darbuotojo, tiek i§ darbdavio pusés. Todél svarbu tiksliai
zinoti, kas yra biitina siekiant jgyvendinti tokig procediirg ir iSvengti tolesnés atsakomybés del
neatsargumo.

Migracijos departamento duomenimis, 2023 mety pirma pusmetj buvo priimta 10 638
sprendimai dél prasymy leisti pakeisti darbdavj ar darbo funkcijg. Palyginimui, 2022 mety
antrajj pusmet] tokiy sprendimy buvo priimta perpus maziau (Migracijos Departamentas,
2023). Galima spekuliuoti, jog tokiam Suoliui jtakos turéjo palengvinai darbdavio ar darbo
funkcijos keitimo procediirose, kadangi, ypa¢ aukstos kvalifikacijos darbuotojams, nuo 2022

m. rugpjicio 1 d. jvesti zenklis pasikeitimai dél praSymo teikimo Migracijos departamentui.

Darbas keliems darbdaviams. Nuo 2022 m. rugpjucio 1 d. isigaliojo dar vienas
pakeitimas, suteikiantis daugiau galimybiy uzsienieCiy jdarbinime. Iki Siy pakeitimy,
uzsienietis galéjo dirbti i§imtinai vienam darbdaviui, kuris tarpininkavo jsigyjant leidima dirbi
ar teisés biiti Lietuvoje dokumentus. Taciau dabar, treCiyjy Saliy pilieciai, turintys meélynaja
kortele ar leidimg laikinai gyventi darbo pagrindu, turi galimybe dirbti keliems darbdaviams
pagal darbo keliems darbdaviams sutartj. Si savoka jtvirtinta Darbo kodekso 96 straipsnyje —
su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje vietoj vieno darbdavio gali biiti nurodyti du ar
daugiau darbdaviy tai paciai funkcijai atlikti. Tai yra palanku, pavyzdziui, jeigu reikalingas
darbuotojas projektui, kurj jgyvendina kelios skirtingos jmonés. Dirbant pagal tokig darbo
sutarties rus] svarbiausig vaidmenj atlieka pirmasis darbdavys, kuris vykdo visas esmines
darbdavio funkcijas, tai yra, tvarko darbo apmokéjima, teikia praneSimus Sodrai apie

darbuotojo jdarbinimg, moka uz darbuotojg jmokas ir panasSiai. IS esmés, jdarbinant treciyjy
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Saliy piliecCius pagal tokig sutartj, taikomi tokie patys reikalavimai — tarpininkavimo rastg ir
kitus praSymus teikia pirmasis darbdavys, nurodant visus kitus darbdavius ir jy informacija.
Tai yra svarbu ypac atsizvelgiant  vieng aspektg. UTP] yra jtvirtinta, jog jeigu darbdavys, arba
bent vienas i§ darbdaviy, yra bausti uz nelegaly darba, nedeklaruota darba ar uzsienieCiy
idarbinimo tvarkos pazeidimus, uzsienieciui atsisakoma iSduoti leidimg dirbti arba Sprendima
del atitikties darbo rinkos poreikiams. Dar grieztesnés sankcijos nurodomos UTP] 50 straipsnio
19 dalyje. Jeigu darbdavys arba vienas 1§ darbdaviy yra bausti uz minétus nusizengimus arba,
turi didesné nei vieno bazinés iSmokos dydzio mokesting nepriemoka valstybés biudzetui arba,
nevykdo jsipareigojimy muitinei ar yra likviduojami ir panasSiai, uZsienieciui panaikinamas
leidimas laikinai gyventi. Sis panaikinimas néra susijes su konkregiu uZsienie¢iu, pavyzdziui
nelegalaus darbo atveju. Jeigu jmonés vadovas baudziamas Siuo pagrindu, leidimai laikinai
gyventi panaikinami visiems jmonéje jdarbintiems uZsienieCiams. Taigi, nors Sis
palengvinimas (leidimas dirbti pas kelis darbdavius) praplecia jdarbinimo galimybes, labai
svarbu apskaiciuoti, ar neiskils papildomy problemy dé¢l kuriy gali biti panaikintas leidimas

dirbti ar gyventi uzsienieciui.

3.3.  Specifiniai reikalavimai atskiry valstybiy pilieciams

Kaip jau minéta, uzsienie¢iy jdarbinimo reglamentavimas suteikia nemazai lengvaty tam tikrus
reikalavimus atitinkantiems asmenims, pavyzdziui, aukS$tos profesinés kvalifikacijos
darbuotojams. Pazvelgus | UTP] 58 straipsnyje numatytus pagrindus, kuomet uzsienieciai
atleidZziami nuo pareigos jsigyti leidima dirbti, iSskiriamas pagrindas, kuomet uzsienietis yra
Australijos, Japonijos, Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés, Jungtiniy
Amerikos Valstijy, Kanados, Naujosios Zelandijos, Piety Kor¢jos pilietis, kuris atvyksta j
Lietuvos Respublika dirbti. Visy pirma, §iy valstybiy pilie¢iams taikoma paprastesné leidimo
laikinai gyventi jsigijimo tvarka — dokumentas gali buti iSduodamas pateikiant jrodymus dél
darbo Lietuvoje, teisétos veiklos arba asmuo yra juridinio asmens dalyvis ar vadovas ir jo
atvykimo tikslas yra darbas toje jmongje. Siy valstybiy pilietiams suteikiamos palankesnés
salygos dirbti Lietuvoje, kadangi, jsigijus dokumentg suteikiantj teis¢ buti Lietuvoje, jie gali
paprastai jsidarbinti kaip ir Europos Sgjungos pilieciai. Pazymeétina, jog jeigu $iy Saliy pilietis
kreipiasi dél leidimo laikinai gyventi darbo pagrindu, vis tiek reikalingas darbdavio

tarpininkavimas, tafiau pati jdarbinimo procediira yra lengvesné, kadangi néra taikomas
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leidimo dirbti gavimo reikalavimas. Pazymétina, jog iki 2023 m. liepos 1 d., Siy Saliy
pilieCiams buvo suteikiama galimybé jgyti nacionaling viza supaprastinta tvarka, kas
palengvino Siy uzsienie¢iy atvykimg j Lietuvos Respublika. Ilga laika specifiniai reikalavimai
treciyjy Saliy atzvilgiu buvo taikomi tik auksc¢iau iSvardintoms valstybéms, taciau nuo 2022 m.
vasario 24 d., atsizvelgus i politing-karing situacija, Lietuvoje priimti teisés aktai, kuriais
nustatyta specifiné atvykimo ir jsidarbinimo tvarka dar trijy valstybiy pilieciams, kuriuos

aptarsime tolimesniuose skyriuose.

3.3.1. Ukrainos pilie€iy jdarbinimo ypatumai

2021 m. Rusijos Federacija sustiprino karinius padalinius pasienyje su Ukrainos Respublika.
2022 m. vasario 21 d. politin¢ situacija eskalavosi, kuomet Rusijos prezidentas Vladimiras
Putinas paskelbé Donecko ir Luhansko sri¢iy teritorijas nepriklausomomis nuo Ukrainos.
ISkart po Sio sprendimo, 2022 m. vasario 24 d., Rusijos Federacija iniciavo neiSprovokuota
karing invazija j Ukrainos teritorija (ES atsakas j Rusijos invazija j Ukraing, 2022). Si kariné
agresija paskatino Europos Sgjungos valstybes nares imtis priemoniy prie$ Salj agresore.
Europos Sajungos institucijos — Europos Vadovy Taryba ir Europos Sajungos Taryba —
patvirtino sankcijy paketus prie§ Rusijos Federacija (ES atsakas j Rusijos invazijg j Ukraina,
2022). Lietuvos valdzios institucijos $ios karinés situacijos kontekste nuolat tvirtina nutarimus
ir jsakymus, siekiant riboti Rusijos ir Baltarusijos Respublikos agresijg ir susilpninti Saliy
ekonoming padéti. Esminé dalis Siy teisés akty susijusi butent su uzsienieCiy atvykimo ir
buvimo Lietuvoje lengvatomis Ukrainos pilieCiams. Lietuvos Respublikos Statistikos
departamento paskelbtais duomenimis, 2022 metais j Lietuvg imigravo 66,7 tiikst. UzsienieCiy.
Didzioji dalis (65,8 proc.) buvo Ukrainos pilieciai. Per metus imigravusiy Ukrainieciy skaiCius
padidéjo net 7 kartus (Oficialiosios statistikos portalas, 2023). Kadangi $ios Salies pilieciai
sudaro esming dalj | Lietuvos Respublikg atvykstanciy uzsienieciy, svarbu iSanalizuoti, kokie
uzsienieCiy jdarbinimo pakeitimai priimti ir kokig jtaka minétieji pakeitimai tur¢jo jdarbinimo
procesui.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija (toliau — VRM) 2022 m. vasario 28 d.
priemé jsakyma ,,Dél uZzsienieCiams, pasitraukusiems i§ Ukrainos dél Rusijos Federacijos
kariniy veiksmy Ukrainoje ar negalin¢iy grizti | Ukraing, taikomy reikalavimy, salygy ir

paslaugy teikimo* (toliau — Jsakymas dél Ukrainos pilie¢iy). Sis jsakymas buvo redaguotas ir
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nauja suvestiné redakcija galioja nuo 2022 m. spalio 25 d. Isakymu dél Ukrainos pilieciy
nustatoma, jog ,Ukrainos pilie¢iams, jy Seimos nariams ir asmenims be pilietybés,
gyvenantiems Ukrainoje, kurie neturi teisés gauti laikinosios apsaugos ir negali grizti j Ukraing
del Rusijos Federacijos kariniy veiksmy Ukrainoje* (toliau — i§ Ukrainos pasitrauke asmenys)
teikiami palengvinimai dél valstybés rinkliavy, leidimy gyventi ir vizy gavimo bei darbo
Lietuvos Respublikoje. IS Ukrainos pasitrauk¢ asmenys, uzsiregistrave Migracijos
Departamente kaip negalintys grjZti uzsienie¢iai, turintys galiojan¢ia Sengeno viza ar atvyke
naudojantis beviziu rezimu, taip pat turintys nacionaling viza, iSduota force majeure pagrindu,
yra atleidZziami nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti ir turi teis¢ vykdyti savarankiska veikla.
Pagal Isakymo 3.3 punkta, jei i§ Ukrainos pasitrauke asmenys yra pateike praSyma iSduoti arba
pakeisti leidimg laikinai gyventi darbo ar auksStos profesinés kvalifikacijos darbo pagrindu —
taip pat atleidziami nuo pareigos jsigyti Sprendimg dé¢l atitikties darbo rinkos poreikiams.
Pazymétina, jog $i iSimtis taip pat nurodoma ir asmenims, besikreipiantiems deél leidimo
laikinai gyventi UTP] 40 straipsnio 8 punkte numatytu pagrindu — kai asmuo negali i§vykti i$
Lietuvos Respublikos dél humanitariniy priezasciy (D¢l uzsienieCiams, pasitraukusiems i$
Ukrainos dél Rusijos..., 2022).

Noréciau atkreipti démesj | Isakymo dél Ukrainos pilieCiy pakeitima, jsigaliojusj 2022
m. kovo 20 d. Sioje redakcijoje asmenims, kuriems suteikta laikinoji apsauga, arba kurie
Migracijos Departamente yra uZzsiregistrave kaip negalintys grizti uzsienie€iai, pagal 3.6
punkta gali dirbti pagal laikinojo darbo sutartj taip, kaip ji apibréziama Lietuvos Respublikos
darbo kodekse. UZsienieCiy teisinés padéties jstatymo redakcijoje, galiojusioje jsakymo
pakeitimo metu, 62 straipsnio 6 dalyje numatyta, jog uzsienieciai negali dirbti pagal laikinojo
darbo sutartj taip, kaip ji apibréziama Darbo kodekse. Toks draudimas UTPI Lietuvos
Respublikos Seimo priimtas 2018 m. gruodzio 20 d. Istatymu dél ,Lietuvos Respublikos
istatymo ,,Dé¢l uzsienieCiy teisinés padéties™ Nr. 1X-2206 pakeitimo* ir jsigaliojo 2019 m.
sausio 9 d. Iki $io jtvirtinimo teisés akte, sistemiSkai aiSkinant teisés normas, uzsienie¢iams
nebuvo leidziama dirbti kaip laikiniesiems darbuotojams. Taigi, tokios lengvatos jtvirtinimas
Ukrainos pilieciams buvo naujiena darbo rinkoje, praplétusi uzsienieciy jdarbinimo galimybes
ir pakeitusi visg jdarbinimo procesg Lietuvoje. Atkreiptinas démesys, jog Sis pakeitimas,
zvelgiant retrospektyviai yra tarsi pradzia leidimo dirbti pagal laikinojo darbo sutartj visiems
uzsienieCiams jgalinimo. suteikimo. Apie tai placiau aptarsime toliau, skiltyje ,,UZsienieCiy

darbas pagal laikinojo darbo sutartj*. Siuo metu galiojanéioje Jsakymo dél Ukrainos pilie¢iy
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redakcijoje néra nurodyta $i norma, kadangi nuo 2022 m. rugpjticio 8 d. §i lengvata perkelta i
UTPI ir yra taikoma platesniam uZzsienie¢iy ratui.

Valstybés institucijy priimti sprendimai ir teisés aktai turéjo daug jtakos i§ Ukrainos
pasitraukusiy asmeny integracijai i Lietuvos Respublika. Visos lengvatos suteiké galimybe
Ukrainie¢iams lengviau apsigyventi ir jsidarbinti. Sie pakeitimai palengvino procediras ir
darbdaviams, kuriems buvo suteikta galimybé supaprastinta tvarka jdarbinti i§ Ukrainos
pasitraukusius asmenis. Atsizvelgus ] Statistikos departamento skaiCius ir atvykusiy
Ukrainieciy kieki, visi pakeitimai buvo be galo aktualts ir laiku priimti, padedant asmenims,

pasitraukusiems dél karo veiksmy ir Lietuvos uzimtumo rinkai.

3.3.2. Baltarusijos ir Rusijos pilie¢iy jdarbinimo salygos

Lietuvos Respublikos Statistikos departamento paskelbtais duomenimis, 2022 metais j Lietuva
imigravusiy uzsienieCiy 14,9 tiukst. buvo Baltarusijos, o 2,2 tikst. — Rusijos pilie¢iai
(Oficialiosios statistikos portalas, 2023). Kaip ir minéta, nuo 2022 m. pradzios priimta daug
jsakymy bei nutarimy, taikanciy ribojimus Rusijos ir Baltarusijos pilieCiams. Minéti ribojimai
yra susij¢ ne tik su atvykimu j Lietuvos Respublikos teritorija, taCiau ir su galimybe verstis
ekonomine veikla.

Lietuvos Respublikos Seimas (toliau — Seimas), atsizvelgdamas i pradéta karing agresija
pries$ Ukraina, bei | tai, jog Rusija bei Baltarusija vykdo agresyvia politikg ne tik prie$ Ukraina,
taCiau ir prie§ savo Salies gyventojus, dél ko spartéjo Siy Saliy pilieCiy pasitraukimas i$
valstybiy agresoriy, | kitus humanitarinés tiesés pazeidimus ir jog Lietuvos Respublikos
Prezidentas 2022 m. vasario 24 d. paskelbé dekreta Nr. 1K-872 ,,Dél nepaprastosios padéties
paskelbimo®, priémé eil¢ nutarimy dél nepaprastosios padéties jvedimo (Lietuvos respublikos
Seimo nutarimas Dél Nepaprastosios padéties jvedimo, 2023). 2022 mety kovo 10 d. Seimas
priémé nutarimg ,,Dél nepaprastosios padéties jvedimo® (toliau — Nutarimas). Nutarimo 1
straipsnyje jtvirtinama, kad ,,Nepaprastosios padéties jvedimo tikslas —naudojant Siame
nutarime  nustatytus naudojimosi  nurodytomis teisémis ir laisvémis apribojimus
ir nepaprastgsias priemones bei priimant sprendimus, paSalinti dél Rusijos Federacijos ir
Baltarusijos Respublikos veiksmy ir jy lemiamy procesy kilusig grésmg pirmaeiliams Lietuvos
Respublikos nacionalinio saugumo interesams ir visuomenes rim¢iai.“ Siekiant Sio tikslo,

Seimas tur¢jo priimti apribojimus visuomenés informavimo srityje, pateikti nurodymus
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uztikrinti nacionalinj saugumag ir apriboti Saliy agresoriy pilie¢iy atvykimg i Lietuvos
Respublikos teritorijg. Pastarasis apribojimas jtvirtintas Nutarimo 3 straipsnio 3-6 punktuose,
kuriais jvedami sugrieztinimai sieny kirtime, vykstant tranzitu ar transporto priemonémis bei
vizy rezimui. Vizy rezimo sugrieztinimas pasireiské Rusijos ir Baltarusijos pilieciy praSymy
iSduoti vizas priémimo ir nagrin¢jimo Lietuvos vizy tarnybose uzsienyje sustabdymu. 5 punkte
numatyta ir i§imtis — vizy iSdavimas tgsiamas jei dél jo tarpininkauja Lietuvos UZsienio
Reikaly Ministerija (toliau — URM). Pazymétina, jog nei Rusijos, nei Baltarusijos pilie¢iams
néra taikomas bevizis rezimas, vadinasi, siekiant patekti j Lietuvos teritorija Sie uZsienieciai
turéty turéti arba Sengeno viza, arba kitos Europos Sajungos valstybés narés viza ar leidima
laikinai gyventi. IS pacios formuluotés akivaizdu, jog tai tik apribojimas, bet ne visiSkas
galimybés atvykti sustabdymas. Kadangi sustabdomas vizy nagrin¢jimas uZsienyje, tai
neuzkirto kelio Baltarusijos Respublikos pilie¢iams. Nuo 2020 m. rugs€jo 21 d. Baltarusijos
pilie¢iams buvo suteikta galimybé gauti vizg supaprastinta tvarka, tai reiSkia, jog dél vizos
iSdavimo galima buvo kreiptis Migracijos Departamente, jei uzsienieCiui pavyksta teisétai
atvykti | Lietuvos Respublikg. Kaip jau minéta ankstesnése struktiirinése dalyse, vizy
1Sdavimas supaprastinta tvarka yra panaikintas, ta¢iau tuometingje perspektyvoje, tai vis vien
buvo zenklus palengvinimas. Taip pat, nebuvo numatyta draudimo kreiptis dél leidimy laikinai
gyventi, vadinasi, suradus biidg atvykti ir darbdavj, sutinkantj jdarbinti ir tarpininkauti,
uzsienieCiai vis tiek galéjo isigyti teisétg buvimg Lietuvoje suteikiancius dokumentus. Taigi,
Nutarimu apribotas Rusijos ir Baltarusijos pilieciy jdarbinimas ir atvykimas j Lietuvos
Respublika, taciau darbdaviams, siekiantiems jdarbinti $iy Saliy piliecius, vis vien buvo
galimybiy tai padaryti.

Idarbinimo klausimu jdomu panagrinéti nebegaliojantj Vidaus Reikaly Ministerijos
isakymga ,,Dél asmeny, kurie perkeliami dirbti j Lietuvos Respublika i$ Rusijos Federacijos ar
Baltarusijos Respublikos®, priimtg 2022 mety kovo 22 d. (toliau — Isakymas dé¢l darbuotojy
perkélimo). Sis jsakymas jdomus tuo, jog remiantis juo Rusijoje ar Baltarusijoje jsteigty
Jmoniy, filialy ar atstovybiy, priklausanciy tai paciai jmoniy grupei kaip ir Lietuvoje jsteigta
imoné, darbuotojai ir jy Seimos nariai gali biiti perkelti i Lietuvg atitinkant tam tikrus kriterijus.
Zinoma, tokiam perkélimui turi tarpininkauti ir vyriausybé - Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministerija (toliau — EIMIN) sudaro ir tvirtina perkeliamy darbuotojy ir jy Seimos
nariy sgrasa, tuomet ji pateikia URM, kuri pildo tarpininkavimo rastg ir pateikia vizy

tarnyboms uzsienyje. Taciau praktikoje jgyvendinant §j jsakyma, atsirado nemazai trikdziy.
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Rusijai ir Baltarusijai tesiant agresija prieS savo Salies gyventojus, ypac pakilo Siy Saliy
gyventojy pasitraukimas (Nutarimas del Nepaprastosios padéties jvedimo, 2022). D¢l Siy
priezasCiy, uzimtumas Lietuvos vizy tarnybose uzsienyje bei ambasadose Zenkliai iSaugo, tad
laikotarpis, per kurj uzsienietis gali kreiptis dél vizos ar leidimo laikinai gyventi gal¢jo trukti
iki poros ménesiy. PaZymeétina, jog siekiant gauti, pavyzdZziui, leidima laikinai gyventi,
uzsienieCio dokumentai, jskaitant diplomg ar santuokos sudaryma patvirtinancius dokumentus,
turi biiti patvirtinti pazyma Apostille. Si tvarka jtvirtinta ,,Dél Leidimy laikinai gyventi
Lietuvos Respublikoje uzsieniec¢iams iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo* 45 punkte. Taigi,
uzsienieciai pirmiausia tur¢jo kreiptis j Saliy agresoriy valstybines institucijas, siekiant gauti
atitinkamus dokumenty patvirtinimus, kas dar labiau vilkino persikélimo procesa. Taigi,
darbdavys, net ir naudodamasis Siuo palengvinimu, tur¢jo pirmiausia apsvarstyti ir apskaiciuoti
visus finansinius, laiko bei atvykimo nesklandumus. Sis jsakymas neteko galios 2023 m.
vasario 8 dieng, taciau iki tol sudaré galimybes tokiu biidu persikelti darbuotojus.

Siuo metu, jdarbinti Baltarusijos ir Rusijos pilie¢ius yra dar sudétingiau, kas jrodo, jog
vyriausybés priimti sugrieztinimai veiké tinkamai. Pavyzdziui, nuo 2022 m. rugs¢jo 19 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé priémé nutarimg ,,D¢l kriterijy, kuriuos atitinkantys Rusijos
Federacijos pilieciai gali buti jleidziami per Europos Sajungos iSorés sieng i Lietuvos
Respublikos teritorijg nepaprastosios padéties metu, nustatymo® (toliau — Nutarimas dél
Rusijos pilieciy atvykimo j Lietuva), kuriuo Rusijos pilie¢iams taikomas i§samus patikrinimas
dél jy atvykimo keliamos ,,grésmés pirmaeiliams Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo
interesams ir visuomenés rimciai“. Atvykstantiems Rusijos Federacijos pilieciams, pagal
Nutarimo dél Rusijos pilieCiy atvykimo i Lietuva 2 punkta taikomas iSsamus patikrinimas dél
ju atvykimo, kuriuo metu gali biiti praSoma pateikti dokumentus, patvirtinancius atvykimo
tiksla, pavyzdziui, darbo santykius. Kai kurie asmenys yra atleisti nuo patikrinimy pagal
nutarimo 1 punkty, pavyzdziui, jei asmuo turi Europos Sajungos valstybés narés iSduota
leidimg laikinai gyventi. Rusijos ir Baltarusijos pilie¢iams Migracijos departamentas taip pat
teikia papildomg klausimyng, kurio netinkamas uzpildymas gali reiksti ne tik atsisakyma
iduoti leidimga laikinai gyventi ar kita dokumenta, bet ir draudima atvykti j Sengeno erdve.

Taigi, Lietuvos Respublikos valdzios organy priimti pakeitimai dalinai uzkirto kelig
darbdaviams, ketinantiems jdarbinti arba reguliariai darbinusius Rusijos ar Baltarusijos

piliecius. Taciau, nors faktiSkai atvykti dirbti Rusijos ir Baltarusijos pilie¢iams galimybés yra
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labai ribotos, atsizvelgus | visus priimtus pakeitimus, galimybé atvykti ir dirbti Lietuvos

Respublikoje vis vien islieka.

3.4. Uzsienieciy darbas pagal laikinojo darbo sutartj

Kaip minéta anksciau, iki 2022 m. rugpjicio 8 d. pagal Lietuvoje galiojant] uZsienieciy
jdarbinimo teisinj reguliavima, uzsienieciai negaléjo dirbti pagal laikinojo darbo sutartj. Toks
draudimas kitose Europos Sajungos valstybése narése veikiancioms laikinojo jdarbinimo
Jmonéms suteiké pranaSuma, lyginant su Lietuvos jmonéms. (AiSkinamasis rastas dél jstatymy
projekty..., 2022). Siekiant sukurti vienodas konkurencijos salygas, 2022 m. birzelio 30 d.
priimtas UTP] pakeitimo jstatymas, kuriuo buvo kei¢iama didel¢ dalis jstatymo normy. Jau
aptaréme, jog §i lengvata i§ Ukrainos pasitraukusiems asmenims buvo jtvirtinta dar 2022 m.
kovo 20 d. Galima teigti, jog toks palengvinimas nors mazai uzsienieciy daliai, buvo pradzia
Sios galimybés suteikimui visiems atvykstantiems uzsienieCiams. 2022 m. rugpjiacio 8 d.
jsigaliojes UTP] 62 straipsnio 7 dalies pakeitimas nurodo, jog uzsienietis negali dirbti pagal
laikinojo darbo sutartj, iSskyrus atvejus, kai leidimas laikinai gyventi iSduodamas numatytais
pagrindais. Sie pagrindai jtvirtinti UTP] 44 straipsnyje. Tam, jog bty suteikta galimybé
jsidarbinti pagal laikinojo darbo sutartj, privalo biti pateikiamas darbdavio jsipareigojimas
idarbinti ne trumpesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui ir nustatyti visg darbo laiko norma bei
moketi uzsienieCiui ménesin] darbo uzmokestj, ne mazesnj negu paskutinis paskelbtas
kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU, o laikotarpiais tarp siuntimy — ne maZzesnj
uzmokesti nei Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga. Be kity reikalavimy
laikinojo idarbinimo jmonéms, kaip darbdaviui, ir uzsienieciams, taip pat nustatyta pareiga
gauti Sprendimg i§ Uzimtumo tarnybos. Taigi, siekiant jdarbinti uzsienietj pagal laikinojo
darbo sutartj, iSkyla daug papildomy reikalavimy ir jsipareigojimy i§ darbdavio pusés.
Atkreiptinas démesys | Sio pakeitimo formuluote¢ — ,,UZsienietis negali dirbti pagal
laikinojo darbo sutart] taip, kaip ji apibréziama Darbo kodekse, iSskyrus atvejus, kai
uzsienieciui iSduotas leidimas laikinai gyventi Sio Istatymo 40 straipsnio 1 dalies 4 punkte
nustatytu pagrindu.”. Kaip aptarta anksc¢iau, pagal UTP] uZsienietis — asmuo, kuris néra
Lietuvos Respublikos pilietis, neatsizvelgiant j fakta, ar jis turi kitos valstybés pilietybe, ar
neturi jokios. Vadinasi, ] uzsienie¢io sgvoka patenka ir Europos Sgjungos valstybiy nariy

pilieciai. Minéta formuluoté aiSkiai pateikia, jog siekiant dirbti pagal laikinojo darbo sutartj
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turi biiti i3duotas leidimas laikinai gyventi. Zidrint i§ Europos Sajungos laisvo asmeny
jud¢jimo perspektyvos, tai yra nepagristas Europos Sajungos valstybiy nariy pilieciy darbo
Lietuvoje suvarzymas. Jau aptaréme, jog ES pilieCiams jdarbinimas Lietuvoje yra Zenkliai
paprastesnis, ir i§ esmés primena Lietuvos pilieciy idarbinimg. Taciau tokia jstatymo nuostata
priestarauja Siam jsitikinimui ir visoms lengvatoms, teikiamoms ES pilieiams. ES pilieciai
atvykdami gali naudotis beviziu rezimu arba gauti teisés laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje pazyméjima. Nei vienas 1§ dokumenty, kuriuos gali gauti ES pilietis, néra
leidimas laikinai gyventi, ypa¢ pagal numatyta straipsnj. Ta pati situacija taikoma ir treciyjy
Saliy pilie¢iams, turintiems leidimg nuolat gyventi — tokj leidimg turintiems asmenims turi buiti
sudarytos palankesnés salygos dirbti Lietuvoje, ir jdarbinimo tvarka i§ esmés ta numato. Taciau
akivaizdu, jog norint dirbti pagal laikinojo darbo sutartj, tokie uzsienieCiai susidurty su
sunkumais, kadangi UTP] numatyta konkreti formuluoté su nuoroda j straipsnj, taip neleidziant

praplésti jos suvokimo.
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ISVADOS

Uzsieniec¢iy jdarbinimas, lyginant su Lietuvos Respublikos piliec¢iy jdarbinimu, be jprasty Darbo
santykius reglamentuojanciy teisés akty, papildomai reguliuojamas jstatymais, nutarimais,
jsakymais bei kitais valstybés institucijy priimtais aktais, reglamentuojanciais uzsienieciy atvykimo,
buvimo bei darbo Lietuvoje tvarkg. Teisés akty analizé atskleidzia, jog uZsienieCiy jdarbinimas
susideda 1§ dviejy pridétiniy aspekty — teiséto buvimo Lietuvos Respublikos teritorijoje ir leidimo
dirbti Lietuvoje gavimo.

Europos Sajungos valstybiy nariy pilie¢iams ir jy Seimos nariams yra taikoma laisvo asmeny
jud¢jimo Europos Sajungoje galimybé. Nagrinéjimo metu nustatyta, jog Lietuvos teisés aktai
uztikrina $ig teis¢. Minéty Saliy pilieciai turi galimybe lengviau atvykti ir jsidarbinti Lietuvos
Respublikoje — atvykimas trims ménesiams be papildomy dokumenty buvimui ir jsidarbinimui bei
lengvesné procedira dokumenty, suteikianciy teise biiti ilgiau, gavimui.

ISanalizavus teisinj reguliavimg galima daryti iSvada, jog tre€iyjy Saliy pilieCiams taikomi grieztesni
atvykimo ir jsidarbinimo reikalavimai nei ES pilieiams. Asmenys turi turéti teisétg pagrinda atvykti
ir biiti Lietuvoje ir treciyjy Saliy pilie¢iams, nejskaitant numatyty iSim¢iy, privaloma gauti leidima
dirbti, siekiant nepazeisti jstatymy nustatyty reikalavimy. Darbdavys ne tik jsidarbinimo, bet ir
atvykimo procese veikia kaip tarpininkas, kadangi kyla pareiga pateikti jsipareigojimus dél
atvykstancio uzsienie¢io. Galima teigti, jog sunkesnis teisinis reguliavimas jtvirtintas siekiant teikti
pirmenybe Lietuvos ar Europos Sgjungos pilieiams darbo rinkoje.

Istatymai, reguliuojantys uzsienieciy jdarbinimg bei kiti teisés aktai nustato tam tikras lengvatas ar
sankcijas atitinkamy valstybiy pilie¢iams. Nuo 2022 mety, atsizvelgiant j neiSprovokuota Rusijos
karing agresija prie§ Ukrainos Respublika, priimti papildomi teisés aktai, suteikiantys lengvaty
Ukrainos pilie¢iy isidarbinime. Taip pat priimti nutarimai, ribojantys Rusijos ir Baltarusijos pilieciy
atvykimg ir jsidarbinima, taip siekiant nutraukti ekonominius rysius su Salimis agresorémis.

Nuo 2022 m. rugpjii¢io ménesio jvyko esminis pakeitimas uzsienieCiy jdarbinime — uzsienieciams,
turintiems leidimus laikinai gyventi atitinkamu pagrindu, leidziama dirbti pagal laikinojo darbo
sutartj, kaip tai apibréziama Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Pazymétina, jog atlikus
lingvistine $ios nuostatos analize, §i formuluoté atrodo probleminé ir apriboja ES valstybiy nariy
pilieciy ar asmeny, turincius leidimus nuolat gyventi, darbg Lietuvoje. Konkretus nurodymas, jog
uzsienietis turi turéti leidimg laikinai gyventi paneigia lengvesniy jsidarbinimo salygy sukiirimg ES

pilie¢iams ar ilgg laikg Lietuvoje gyvenantiems uzsienie€iams.
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SANTRAUKA

UZsienieciy jdarbinimo Lietuvos Respublikoje teisinis reguliavimas

Patricija Julija Nedveckyté

Siame magistro darbe analizuojamos Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtintos
uzsienieCiy idarbinimo taisyklés, procesas, ypatumai. Analiz¢ atlickama atsizvelgus i
skirtingus teisés akty numatytus reikalavimus, teisés Saltiniy palyginima, pateikiamos jzvalgos
remiantis moksliniais ir ziniasklaidos straipsniais bei kompetentingy valstybés institucijy,
reguliuvojanc¢iy uzsienie¢iy jdarbinimg, publikacijomis. Siekiant pateikti kuo iSsamesnes
izvalgas, magistro darbe iSskiriami jdarbinimo procediry ypatumai Europos Sajungos
valstybiy nariy pilieCiy ir jy Seimos nariy bei Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy
nariy ir treciyjy Saliy pilieciy jdarbinime. Taip pat, siekiant detalumo, i$skiriami uzsienieciy
idarbinimo etapai — teisétas atvykimas ir buvimas Lietuvos Respublikos teritorijoje bei pati
idarbinimo procedira, pasireiskianti leidima dirbti suteikianciy dokumenty gavimu, darbo
sutarCiy ypatumais, papildomy praneSimy teikimais ir panaSiai. Aiskinant atskirus buvimo
Lietuvos Respublikoje pagrindus bei jdarbinimo reikalavimus, pateikiami palyginimai tarp
skirtingy Saliy pilieciams teikiamy taisykliy, iSskiriama, kokiais atvejais taikomos lengvatos ar
naudojamos jprastos ar pasunkintos atvykimo ir jdarbinimo procediiros.

Rasto darbe aptariamas galiojancios redakcijos teisés akty pateiktas reglamentavimas,
kuris lyginamas su ankstesnémis teisés akty redakcijy nuostatomis, pateikiamos pakeitimo
priezasCiy jzvalgos bei aptariama, kokig jtaka konkretlis pakeitimai tur¢jo bendrame
uzsienieciy jdarbinimo procese. Darbe, nagrinéjant reikSmingus teisés aktus bei institucijy
pateikiamg informacija, analizuoti Lietuvos Respublikos teisés aktai, susij¢ su uzsienieCiy
jdarbinimu, pateiktos jzvalgos dé¢l Sio reguliavimo, jo pakeitimy reikSmés uzsienieCiy

jdarbinimo klausimams bei realaus jgyvendinimo galimybiy.
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SUMMARY

Legal Regulation of the Employment of Foreigners in the Republic of Lithuania

Patricija Julija Nedveckyté

This Master's thesis analyses the rules, process and peculiarities of the employment of
foreigners in the legislation of the Republic of Lithuania. The analysis is carried out by taking
into account the different requirements provided for in the legislation, comparing legal sources,
and providing insights based on scientific and media articles and publications of the competent
state institutions regulating the employment of foreigners. In order to provide the most
comprehensive insights possible, the Master's thesis highlights the peculiarities of the
recruitment procedures in the employment of nationals of the Member States of the European
Union and their family members, and of the Member States of the European Free Trade
Association and of third-country nationals. For the sake of completeness, the stages of
employment of foreigners are also distinguished - legal entry and stay on the territory of the
Republic of Lithuania, and the employment procedure itself in terms of, in example, obtaining
work permits, specifics of the employment contracts, submission of supplementary
notifications. The individual grounds for stay in the Republic of Lithuania and the requirements
for employment are explained, comparisons are made between the rules for nationals of
different countries, and it is noted in which cases benefits are granted or the usual or more
complicated entry and employment procedures are used.

The paper discusses the current version of the legislation, compares it with the previous
versions, provides insights into the reasons for the change and discusses the impact of the
specific changes on the overall process of employment of foreigners. The paper analyses the
legislation of the Republic of Lithuania on the employment of foreigners by examining relevant
legal acts and information provided by the institutions, and provides insights into the
implications of this regulation, its amendments for the employment of foreigners and the

possibilities of its real implementation.
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