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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Siame darbe analizuojamas nacionalinés trigalés tarybos (toliau — TriSalé taryba), kaip i3
dalies naujo instituto Lietuvos darbo teiséje bei tarptautinéje teis¢je, institucionalizavimo
prielaidos, veiklos reik§mé darbo politikai ir teisékirai, taip pat, tam tikri TriSalés tarybos
ypatumai vertinant jos statusg ir jos vykdomy funkcijy jtakg ne tik Lietuvos darbo teisés
kontekste, bet ir lyginant skirtingy uzsienio valstybiy nacionaliniy TriSaliy taryby modelius

taip apibréziant TriSalés tarybos tiksla.

Pagrindiniai Zodziai: triSalé taryba, socialiné partnerysté, teisékiira, socialiniai

partneriai, tripartizmas.

This work analyses the assumptions of the institutionalization of the national tripartite
council (hereinafter - the Tripartite Council), as a relatively new institute in Lithuanian
labor law and international law, the significance of its activities for labor policy and
legislation, as well as certain features of the Tripartite Council in assessing its status and
the influence of its functions not only in the context of Lithuanian labor law, but also by
comparing the models of national Tripartite Councils of different foreign countries, thus

defining the purpose of the Tripartite Council.

Keywords: tripartite council, social partnership, law-making, social partners,

tripartism.
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IVADAS

Nagrinéjamos temos aktualumas. Trisalé taryba, kaip darbuotojy triSalés partnerystés
pagrindu sudaryta institucija, sprendzia socialines, ekonomines ir darbo santykiy
problemas, tuo siekdama santarvés visuomengje. Nors TriSalés tarybos atsiradimg léme
tarptautiné teis¢, vis délto, Lietuvos darbo teiséje $i institucija taip pat jigavo itin didelés
reikSmés ir Siuolaikinéje visuomengje triSalé partnerysté, kurios pagrindu veikia TriSalé
taryba, yra reglamentuojama vis placiau ir konkreCiau. TriSalés partnerystés svarbg
atskleidzia ne tik tarptautinéje bei Europos Sgjungos (toliau — ES) teiséje egzistuojanciy
teisés akty gausa, taiau ir tai, jog Sis institutas ] Lietuvos darbo teis¢ buvo perkeltas 1§
dalies greitai, o $iuo metu yra jtvirtinta ir nemazai normy, kurios reguliuoja TriSaliy taryby
veikla, funkcijas, teises ir pareigas bei veiklos ypatumus. Tuo tarpu, pacios Trisalés tarybos
svarstomi klausimai ir teikiamos iSvados, pastabos bei pasiiilymai tampa vis svarbesniais
siekiant visapusiSko Vyriausybés, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy
bendradarbiavimo ir konsensuso siekiant rasti priimtiniausig sprendimg ir visapusiskai
sureguliuoti darbo teis¢ visoms Salims palankiausiu biidu. Nors vis dar kyla klausimy dél
Trisalés tarybos statuso reikSmeés darbo politikoje ir teisékiiroje, taciau Trisalés tarybos
veikla neabejotinai yra biitina socialinio dialogo akivaizdoje. AtsiZzvelgiant | tai, galima
teigti, jog Trisalés tarybos atsiradimas Lietuvos darbo teis¢je yra pakankamai reikSmingas
ir aktualus reiSkinys Siuolaikinéje visuomenéje tam, jog biity uztikrintos ne tik darbuotojy
teisés, bet triSaliai susitarimai biity sureglamentuoti ir jstatymiSkai nepaliekant juose
spragy.

Darbo tikslas. Sio magistrinio darbo tikslas yra, remiantis nacionaliniais bei tarptautiniais
teisés aktais, iSanalizuoti triSalés tarybos instituto atsiradimo prielaidas, raidg, veiklos
ypatumus bei i$ veiklos kilusiy rezultaty jtakg darbo politikai ir teisékiirai.

Darbo uZdaviniai. Magistrinio darbo uzdaviniai:

1. Atskleisti triSalés tarybos samprata, nustatyti triSalés partnerystés atsiradimo
momentg remiantis nacionaliniais ir tarptautiniais teisés aktais bei kita moksline
literatiira;

2. I8analizuoti nacionalinés triSalés tarybos statusa Lietuvos darbo teis¢je darbo
politikos ir teis¢ktiros kontekste;

3. ISskirti nacionalinés triSalés tarybos instituto probleminius aspektus ir ypatumus
igyvendinimo prasme, remiantis nacionaliniais teisés aktais.

Darbo objektas. Magistriniame darbe bus analizuojamas TriSalés partnerystés

institucionalizavimas ir TriSalés tarybos veikla, su tuo susije triSalio bendradarbiavimo
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ypatumai. Bus detaliai nagrinéjama TriSalés tarybos raida ne tik Lietuvos darbo teisé¢je,
taCiau ir tarptautinéje teiséje remiantis skirtingais uzsienio valstybiy modeliais. Taip pat,
Trisalés tarybos funkcijos ir veiklos pagrindu kilusiy rezultaty jtaka darbo santykiams bei
socialiniam dialogui, statusas darbo politikos ir teisékiiros srityse.

Darbe naudojami tyrimo metodai. Rasant magistrinj darbg buvo taikomi tokie metodai:
loginis, lyginamasis, lingvistinis, sisteminés, dokumenty analizés ir apraSomasis metodai.
Loginis metodas buvo naudojamas siekiant jvertinti surinktus faktus, darant
apibendrinimus, formuojant iSvadas; lyginamasis metodas buvo naudojamas lyginant
jvairiy laikotarpiy teisés aktus su galiojanciais dabar, taip pat, lyginant triSalés tarybos
veiklg Lietuvos darbo teiséje bei uzsienio valstybiy teiséje; lingvistinis buvo naudojamas
analizuojant triSaliy taryby statusg, konkreCias sgvokas, taip pat, teisés aktus, juose
itvirtintas jvairias sgvokas, apibrézimus; sisteminis teisés aiSkinimo metodas — vertinant
jvairiuose nacionaliniuose ir tarptautiniuose teisés aktuose jtvirtinto triSalés partnerystés
instituto apibréZzimo reikSme, atskleidZiant Sio instituto turinj ir jo elementy prasmg;
dokumenty analizés metodas naudojamas nagrin¢jant nacionalinés triSalés tarybos
sampratg jvairiuose nacionaliniuose bei tarptautiniuose teisés aktuose; apraSomasis
metodas naudojamas atliekant TriSalés tarybos posédziy protokoly analizg, siekiant
1$siaiSkinti ir apraSyti TriSalés tarybos vaidmens kaitg ir svarba Lietuvos darbo teis¢je.
Darbo originalumas. Ankstesniuose darbuose Trisalé taryba buvo daugiau palieCiama
nagrin¢jant  socialinés  partnerystés instituta, nepalieCiant gilesnés trisalio
bendradarbiavimo ir triSalés partnerystés analizés. Paskutinj kartg i§samig TriSalés tarybos
posédziy analize 2007 metais atliko Rasita MartiSiené savo magistro baigiamajame darbe
»Nacionalinis socialinis dialogas Lietuvoje: kokybiné analizé¢”. Vis délto, TriSal¢je
taryboje svarstomi klausimai keitési. Biitent tai, kaip ir nuolat besikeiCiantys TriSalés
tarybos statuso ypatumai, lemia poreikj iSanalizuoti triSalés partnerystés institutg
konkreciau, apzvelgiant ne tik jo raida, bet taip pat j analize jtraukiant ir iy dieny aktualias
problemas, kurios atsiskleidZia analizuojant TriSalés tarybos veikla bei gali paveikti
Trisalés tarybos ir jos kuriamy rezultaty jtakg darbo politikai bei teisékiirai.

Svarbiausi Saltiniai. Rasant magistrinj darba buvo remtasi norminiais (tarptautiniais ir
nacionaliniais) teisés aktais, analizuoti Europos Sajungos aktai, remtasi ir moksline teisine
literatiira bei kitais nacionalinés ir uzsienio teisés specifiniais Saltiniais. Taip pat, svarbiis
Saltiniai buvo ir jvairiy Lietuvos institucijy publikuojama informacija bei uzsienio autoriy

moksliniai straipsniai, kurie pad¢jo atlikti lyginamaja analizg.



1. NACIONALINIU TRISALIU TARYBU SAMPRATA

1.1. TriSalés partnerystés institucionalizavimo prielaidos ir raida tarptautinéje

teiséje

Siekiant suprasti triSaliy taryby atsiradimo prielaidas, visy pirma, Siame magistriniame
darbe bus siekiama iSsiaiskinti triSalés partnerystés institucionalizavimo pradzig bei raidg.
Tarptautinéje teis¢je buvo jtvirtintos triSalés partnerystés, o ir i§ jos kylancios triSalés
tarybos, kaip socialinés partnerystés formos, atsiradimo prielaidos. Svarbu pazyméti, jog
triSalés partnerystés instituto atsiradimg lémé, visy pirma, socialinés partnerystés
jtvirtinimas. TriSalés partnerystés atsiradimo idéja buvo iskelta jau 1919 m. Kaip nurodo
Nerijus Kasiliauskas, 1919 m. Taikos konferencijoje jkurtai tarptautiniy darbo jstatymy
komisijai buvo pavestas uzdavinys sukurti tokj institucinj mechanizma, kuris palaikyty
bendradarbiavimg tarp Vyriausybiy, darbdaviy ir darbuotojy atstovy (Kasiliauskas, 2006,
p. 18). Sio siekio pagrindu, kaip savo magistro darbe nurodo Rasita Martigien¢, 1919 m.
spalio ménesj VasSingtone jvyko pirmoji metiné tarptautiné¢ darbo konferencija, | kurig
atvyko po du Vyriausybiy ir po vieng darbdaviy ir darbuotojy organizacijy atstova is
kiekvienos valstybés. Sioje konferencijoje buvo priimtos pirmosios $esios TDO
konvencijos: dél darbo laiko pramonéje, nedarbo, motinystés apsaugos, motery darbo
nakties metu ir jaunimo nakties darbo bei amziaus apribojimy (MartiSien¢, 2007, p. 8). Taip
pat, analizuojant teisés principus, socialiné partneryst¢ buvo plétojama ir 1948 m.
Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 23 straipsnyje, kurio 4 dalyje buvo nurodyta, jog,
kiekvienas turi teis¢ steigti profesines sajungas ir stoti j jas, kad blity ginami savi interesai
(Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija, 1948), taip pat, i$ to sekancias Tarptautinés darbo
organizacijos (toliau — TDO) 1949 m. konvencija Nr. 98 ,,Dél teisés jungtis ] organizacijas
ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo* bei konvencijag Nr. 87 ,, D¢l asociacijy
laisvés ir teisés vienytis j organizacijas gynimo*. Vystantis triSalés partnerystés idéjai, 1951
m. Europos anglies ir plieno bendrijos steigimo sutarties 18 straipsnyje buvo jtvirtinta
nuostata, pazyminti, kad ] Konsultacinj komitetg kartu su prekybininky ir vartotojy
atstovais skiriami ir darbuotojy bei darbdaviy atstovai (Europos angliy ir plieno bendrijos
steigimo sutartis, 1951). Procesas nesustojo ir buvo priimama vis daugiau dokumenty,
kuriais buvo jvirtinta socialiné partnerysté. Socialinés partnerystés instituta buvo nuspresta
tobulinti, sisteminti. TDO 1976 metais priémé konvencija Nr. 144 ,,Dél triSaliy konsultacijy
tarptautinéms darbo normoms jgyvendinti”. Kaip pazymi Rytis Krasauskas, $is dokumentas
tapo vienu pirmyjy tarptautiniy teisiniy dokumenty, jtvirtinusiy triSaliy institucijy
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sudaromy nacionaliniu lygiu kiirimasi valstybése TDO narése” (Krasauskas, 2005, p. 40).
Biitent Sioje konvencijoje, kaip jtvirtinta ir konvencijos preambuléje, buvo nuspresta siekti
triSaliy subjekty jtvirtinimo, jog biity jgyvendintos jau minétose tarptautinése darbo
konvencijose ir rekomendacijose ijtvirtintos sglygos ir nuostatos (Tarptautinés darbo
organizacijos konvencija Nr. 144 , D¢l triSaliy konsultacijy tarptautinéms darbo normoms
1gyvendinti”, 1976). Tokiy triSaliy institucijy jtvirtinimo valstybése narése privalomuma
numaté ir konvencijos 2 straipsnio 1 dalis, kurioje buvo priminta, jog konvencijos
ratifikavimas jpareigoja imtis priemoniy, garantuojanciy triSalj bendradarbiavimas tarp
vyriausybés, darbdaviy ir darbuotojy atstovy. TriSalis susitarimas buvo plétojamas ir kitose
TDO konvencijose. Pavyzdziui, 1981 m. TDO konvencijos Nr. 154 ,,D¢l kolektyviniy
deryby skatinimo* 7 straipsnyje jtvirtinta, jog dél priemoniy, kuriy valstybinés valdzios
institucijos imasi, kad skatinty ir plétoty kolektyvines derybas, konsultuojamasi i§ anksto
ir, jei jmanoma, susitariama tarp valstybinés valdzios institucijy ir darbdaviy bei darbuotojy
organizacijy (Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 154 ,,Dé¢l kolektyviniy
deryby skatinimo”, 1981). Analizuojant Sig nuostatg, yra akivaizdu, jog buvo siekiama
inkorporuoti valstybés valdzios institucijas i socialinj dialoga ir kolektyviniy deryby
procesas tapo neatsiejamu nuo konsultavimosi procediros. Tokiu budu buvo plétojamas
tripartizmas, kurio tikslas yra ne tik bendradarbiavimas tarp darbdaviy ir darbuotojy
organizacijy, tacCiau ir valstybés valdzios institucijy jsitraukimas ] darbo santykius
sprendziant iskilusius klausimus ir problemas.

Svarbus jvykis, paskatings FEuropinio triSalio susitarimo inicijavimg bei
bendradarbiavimag, jvyko 1985 m. sausio 31 d. Komisijos pirmininko Jaques Delors,
iniciatyva netoli Briuselio jsikiirusioje Val Duchesse pilyje, 1 kurig buvo pakviesti visy
nacionaliniy organizacijy, priklausanciy Europos lygio darbdaviy ir darbuotojy
organizacijoms, pirmininkai ir generaliniai sekretoriai (UNICE (Siuo metu -
BusinessEurope), CEEP bei Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC)). Siame
istoriniame susitikime socialiniai partneriai susitaré toliau plétoti socialinj dialogg
(Eurofound, 2007). Kaip tvirtina Nicholas Scmit, prieSingai nei daugelis mano $iandien,
Jaques Delors man¢, kad Komisija neturéty visko daryti pati, o palikti didelg¢ atsakomybe
socialiniams partneriams, socialiniam dialogui ir kolektyvinéms deryboms (Vaughan-
Whitehead et al., 2021, p. x). TriSalés partnerystés kontekste, Sis susitikimas buvo
reikSmingas tuo, jog sprendZiant jvairius darbo ir politikos klausimus, komisija itrauke ir
socialinius partnerius, tod¢l galima teigti, jog atsirado bendradarbiavimo tarp Europos

profesiniy sajungy, darbdaviy organizacijy ir Komisijos modelis (Bacénaité, 2012, p. 20).



TriSalio bendradarbiavimo idéjoms plintant, tapo akivaizdu, jog kiekviena valstybé
vienokia ar kitokia forma pradéjo inicijuoti triSalés socialinés partnerystés jgyvendinima
nacionaliniu lygmeniu. Taciau, socialinés partnerystés formy kontekste ir pati triSale
socialiné partnerysté buvo jgyvendinama valstybése skirtingai. Kaip savo magistro darbe
nurodo Rasita MartiSiené, uzsienio autoriai iSskiria tris triSalio socialinio dialogo modelius:
(a) siauras triSalis socialinis dialogas, kurio metu nagrin¢jami Sie su darbo rinka susije
klausimai: kolektyvinés derybos, darbuotojy atlyginimai, darbo sglygos, sauga ir sveikata
darbe ir t.t. (paplite Piety Amerikoje, Azijos valstybése); (b) platesnis triSalis socialinis
dialogas, kurio metu analizuojami darbo rinkos bei platesni socialiniai — ekonominiai
klausimai ir i$Siikiai, pavyzdziui, uzimtumo skatinimo politika (paplite Austrijoje,
Suomijoje, Vokietijoje, Italijoje, Olandijoje bei naujose ES valstybése) bei (c) platus triSalis
socialinis dialogas, kurio metu tariasi ne tik socialiniai partneriai, bet ir kitos visuomeninés
grupés, pavyzdziui, jaunimo atstovais ir pan. (biidinga Airijai, Pranciizijai) (MartiSien¢,
2007, p. 15).

Trisalé partnerysté bei jos institucionalizavimas, nors ir aktyvéjo Europoje, taciau
kiekviena valstybé pritaike skirtingg modelj ir tai priklausé¢ nuo daugelio priezasciy, tokiy
kaip, skirtingos teisinés sistemos, skirtingas vystymosi lygis dél jvykiy, vykusiy XX a. bei
kt. Kaip pazymima Giuseppe Casale, viena 1§ pagrindiniy problemy po komunizmo
7lugimo tokiose $alyse kaip Albanija, Bosnija ir Hercegovina, Bulgarija, Cekija, Vengrija,
Lenkija, Rumunija, Slovakija ir Ukraina buvo atkurti teisés akty sistemg, pagal kurig
naujieji socialiniai veikéjai galéty laisvai bendrauti tarpusavyje (Casale, 2000, p. 129).

Kaip nurodo Nicholas Schmit, TDO ir ES dalijasi tomis pafiomis vertybémis ir
socialiniu modeliu, kuris stipriai integruoja socialinj dialoga, skatinantj ory darbg ir ginantj
socialin] teisingumg (Vaughan-Whitehead et al., 2021, p. ix). Taciau, net ir Europos
valstybéms dalijantis vienodu socialinio dialogo modeliu, vis délto, skirtingose valstybése
jis buvo jgyvendinamas skirtingai. Pavyzdziui, Centringje ir Ryty Europoje Vengrija
pirmoji jkiiré triSales institucijas nacionaliniu lygiu. 1990 m. rugpjii¢io 1 d. savanorisku
Vyriausybeés ir socialiniy partneriy susitarimu Vengrijoje buvo jkurta Interesy derinimo
taryba, kurios tikslas buvo istirti ir suderinti darbuotojy, darbdaviy ir vyriausybés interesus
bei spresti ekonominius, socialinius ir darbo klausimus, turinCius jtakos darbo rinkos
dalyviams. Antroji Salis, kuri jgyvendino triSale socialing partneryste nacionaliniu lygiu,
buvo Lenkija. Lenkijoje buvo isteigta triSalé socialiniy ir ekonomikos reikaly komisija,
kuri, kaip ir Vengrijoje, buvo sudaryta savanoriSku Vyriausybés ir pagrindiniy socialiniy
partneriy susitarimu. Vis délto, skirtingai nuo Vengrijos, Lenkijos komisija profesiniy

sgjungy puséje sudaré¢ ne tik dvi pagrindinés profesiniy sgjungy konfederacijos, bet ir
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Sakinés sajungos. Cekoslovakijoje 1990 m. spalio 10 d. taip pat buvo jkurta trisalé
nacionaliné institucija, vadinama Ekonominio ir socialinio susitarimo taryba, kuri turéjo
tokig pacig sudétj, galig ir vaidmenj kaip ir anksciau aptartos Vengrijos ir Lenkijos atveju,
taiau §i triSalé institucija turéjo papildoma svarbig uzduoti — derétis dél metinio bendrojo
susitarimo, kuriame biity nustatytos gairés jvairiems Salies ekonomikos sektoriams (Casale,
2000, p. 134). Tuo tarpu, analizuojant Baltijos Salis, kaip nurodo Jaan Masso, Kerly
Espenberg ir Inta Mierina, Sioms Salims buvo biidingas gana ribotas socialinis dialogas ir
rinkos liberalus darbo santykiy bei socialinés apsaugos modelis (Vaughan-Whitehead et al.,
2021, p. 579). Taciau, situacija keitési. Pavyzdziui, Estijoje triSal¢ struktiira yra gana
1Svystyta. Estijoje triSalé taryba buvo jkurta Saliai vél jstojus 1 TDO 1991 m., o po keleriy
mety, 1999 m. vasario mén., buvo jkurta Socialin¢ ir ekonominé taryba kaip trisalé
patariamoji institucija. Latvijoje situacija panasi, kadangi Salyje buvo jkurtos trys triSalés
tarybos: a) TriSalé darbo apsaugos taryba, isteigta 1993 m. rugpjicio mén.; b) Trisalé
nacionaliné darbdaviy, valstybés ir profesiniy sgjungy taryba; c) TriSal¢ draudimo taryba,
kuri savo pirmagjj posédj surengé 1994 m. geguzés mén. (Casale, 2000, p. 138).

Taigi, triSalis bendradarbiavimas pradéjo vystytis socialinés partnerystés pagrindu ir tai
salygojo tarptautiné teis¢, jvairios Europos Bendrijos sutartys bei susitarimai, TDO
konvencijos, kurios numateé, jog visapusiSkam ir teisingam santykiy tarp socialiniy
partneriy uztikrinimui, yra naudinga j santykj jtraukti ir valstybés valdzios institucijas.
Europoje pradéjus aktyvéti jvairioms iniciatyvoms dél triSaliy taryby, skirtingose
valstybése buvo pritaikomi skirtingi socialinés partnerystés modeliai, kurie 1émé skirtinga
trisaliy taryby steigimg ir raida, taciau tripartizmo idéja neabejotinai palieté kiekvieng

valstybe.

1.2. Nacionalinés triSalés tarybos savoka ir triSalés partnerystés instituto iStakos

Lietuvos teiséje

TriSalés partnerystés institucionalizavimas tarptautingje teis¢je paskatino TriSalés tarybos
atsiradima ir Lietuvos teis¢je. Pirminiu etapu, kurj galima buty laikyti triSalés partnerystés
atsiradimo pradzia, yra laikotarpis nuo 1990 m. gruodzio 13 d., kai Lietuvos Respublikos
gyventojy uzimtumo jstatyme buvo jteisintos TriSalés komisijos prie Lietuvos darbo birZos
ir teritoriniy darbo birzy svarbiausiems darbo rinkos politikos jgyvendinimo klausimams
nagrinéti ir spresti triSalio socialinio dialogo pagrindu (Krasauskas, 2005, p. 41). Kaip buvo
jtvirtinta 1990 m. gruodzio 13 d. UzZimtumo jstatymo 21 straipsnyje, $ios komisijos

sudaromos 1§ vienodo skaiCiaus lygiateisiy nariy: darbuotojy (profesiniy sajungy,
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susivienijimy, asociacijy ir kt.), darbdaviy (susivienijimy, asociacijy ir kt.) bei valstybés
valdymo organy atstovy (Lietuvos Respublikos gyventojy uzimtumo jstatymas, 1990). Vis
délto, tolimesn; triSalés partnerystés instituto jtvirtinimg lémé ir patys darbuotojy atstovai,
t.y., profesinés sajungos. Profesiniy sgjungy organizacijy atstovai 1993 m. vasario 4 d.
priémé rezoliucija, kurioje grasindami spaudimu Vyriausybei pareikalavo pripazinti triSalio
bendradarbiavimo principg (Krasauskas, 2005, p. 41). Profesiniy sgjungy iniciatyva parode,
jog socialinei partnerystei vystytis buvo biitina tobulinti triSale partneryste ir skatinti
tolimesnj TriSaliy taryby jsisteigimg tam, jog socialiniy partneriy susitarimai jgauty ir teisés
akty pobiidj bei tapty dokumentais, galinCiais daryti jtakg Lietuvos darbo teisei. Tolimesnis
triSalis bendradarbiavimas vystési pakankamai sparciai, kadangi jau 1994 m., jgyvendinant
tuo metu galiojusio Lietuvos Respublikos zmoniy saugos darbe jstatymo nuostatas, jsteigta
triSalés partnerystés pagrindais veikianti Darbuotojy saugos ir sveikatos komisija
(Krasauskas, 2005, p. 41). Sio jstatymo 7 straipsnyje buvo numatyta, kad saugos darbe
komisijos sudarymo tvarkg ir funkcijas nustato Sios komisijos nuostatai, kuriuos tvirtina
Lietuvos Respublikos Vyriausybé (Lietuvos Respublikos zmoniy saugos darbe jstatymas,
1993). Tuo tarpu Vyriausybés nutarimu patvirtintuose darbuotojy saugos ir sveikatos
komisijos nuostatuose sureglamentuota, jog komisijos uzdavinys — derinti valstybés,
darbdaviy ir darbuotojy interesus darbuotojy saugos ir sveikatos srityje triSaliu socialiniy
partneriy (Saliy) bendradarbiavimo principu, o keletas i§ Sios komisijos funkcijy buvo
nagrinéti darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymy ir kity teises akty projektus, svarstyti
Valstybinés darbo inspekcijos parengta darby saugos biiklés ir darbo jstatymy vykdymo
ataskaita, analizuoti darbuotojy saugos ir sveikatos biikle bei siiilyti valstybés institucijoms
ir jstaigoms, darbdaviy organizacijoms, profesinéms sgjungoms ir jmonéms priemones ir
biidus, kaip gerinti darbuotojy saugos ir sveikatos biikle (Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2002 sausio 9 d. nutarimas Nr. 13). Tokiu budu, steigiant jvairias triSalés partnerystés
pagrindu veikiancias komisijas, kurios sprendé¢ jvairius darbo politikos klausimus, buvo vis
sparCiau plétojamas triSalis socialinis dialogas, kuris skatino nacionalinés TriSalés tarybos,
kaip pagrindinés triSalés partnerystés institucijos, jsteigima.

Lietuvai 1994 m. birzelio 23 d. ratifikavus jau minéta 1976 m. TDO
konvencijg Nr. 144 , Dél trisaliy konsultacijy tarptautinéms darbo normoms jgyvendinti”,
Lietuva automatiSkai jsipareigojo, kaip buvo numatyta ir konvencijos 2 straipsnio 1 dalyje,
igyvendinti procediiras, kurios garantuoja efektyvias vyriausybés, darbdaviy ir darbuotojy
atstovy konsultacijas Tarptautinés darbo organizacijos veiklos klausimais, numatytais Sios
konvencijos 5 straipsnio 1 punkte. Todél, 1995 metais Lietuvos Respublikos Vyriausybés,

profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy susitarimo dél trisalés partnerystés pagrindu
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buvo nutarta dél Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos ikiirimo (Lietuvos Respublikos
trisalé taryba, 2002, p. 41). Kaip teigia Rasita MartiSiené, §j susitarima galima vertinti kaip
deklaratyvaus pobiidzio aktg, kuris neuztikrino sankcijy uz TriSalés tarybos nuostaty
nevykdyma (Martisiené, 2007, p. 29). Vis délto, atsiZvelgiant | tai, kad biitent Sio susitarimo
pagrindu buvo realizuotas tikslas jkurti nacionaling TriSale taryba, galima teigti, jog Sis
dokumentas tur¢jo reikSmes trisalei partnerystei Lietuvoje vystytis bei TriSalei tarybai tapti
institucija, kurios veikla bty véliau sureglamentuota ir Lietuvos darbo teisés normomis.
Kaip nurodo Rytis Krasauskas, minéto 1995 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés,
profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy susitarimo dél triSalés partnerystés pagrindu
buvo tik deklaruotas siekis sudaryti Lietuvos Respublikos TriSale tarybg ir patvirtinti jos
veiklos nuostatus, praktiSkai socialiniai partneriai ir Vyriausybe¢, pasiras¢ 1995 m. geguzés
5 d. susitarimg de facto tapo Lietuvos TriSalés tarybos nariais (Krasauskas, 2005, p. 42).
Kadangi, kaip jau buvo minéta, $is susitarimas buvo laikytinas daugiau deklaratyvaus
pobudzio dokumentu, todél reikéjo dokumento, kuriuo galima bty ne tik Zengti pirma
zingsnj triSalés socialinés partnerystés institucionalizavimo link, ta¢iau ir suformuoti
TriSalés tarybos veiklos principus ir funkcijas, nustatyti jos vieta Lietuvos darbo teis¢je ir
darbo politikos sistemoje. Tokiu dokumentu tapo 1998 m. lapkricio 19 d. Lietuvos TriSalés
tarybos protokolu Nr. 24 patvirtinti Lietuvos Respublikos triSalés tarybos nuostatai
(Lietuvos Respublikos trisalés tarybos nuostatai, 2018). Taip pat, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé 1998 m. vasario 23 d. nutarimu Nr. 225 ,, D¢l Lietuvos Respublikos trisalés
tarybos sekretoriato jsteigimo* pavedé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai nuo 1998
m. kovo 1 d. jsteigti biudzeting jstaiga Lietuvos Respublikos trisalés tarybos sekretoriatg
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. vasario 23 d. nutarimas), kurio tikslas ir buvo
TriSalés tarybos veiklos organizavimas. Kaip nurodo Daiva Petrylaite, atsiradus poreikiui
iSsamiau nustatyti socialiniy partneriy tikslus ir prisiimtus jsipareigojimus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijos 1999 m. vasario 11
d. pasiras$é naujg susitarimg dél triSalio bendradarbiavimo (Petrylaite, 2020, p. 181). Kaip
buvo jtvirtinta ir pa¢iame susitarime, Sio susitarimo tikslas buvo keistis aktualia informacija
darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais, konsultuotis dél Salims priimtiny Siy
klausimy sprendimo biidy, triSaliu principu rengti ir derinti teisés akty projektus,
aktualiausias problemas svarstyti Lietuvos Respublikos triSal¢je taryboje (Lietuvos
Respublikos ministro pirmininko 1999 vasario 13 d. potvarkis Nr. 40). Vienos svarbiausiy
Sio susitarimo nuostaty buvo tai, jog susitarimai privalomi visoms juos pasirasiusioms
Salims, o tokiy susitarimy nesilaikant, buvo jtvirtintos ir sankcijos bei priemonés, kuriy
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susivienijimai siekiant, jog Vyriausybé laikytysi triSaliais susitarimais prisiimty
jsipareigojimy. Svarbu paminéti ir tai, jog susitarimu bitent triSalés partnerystés Salys, t.
y., Lietuvos Respublikos Vyriausybé, profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijos,
susitar¢ del tam tikry darbo, socialiniy ir ekonominiy klausimy, kuriy vienas i$ jy buvo
susitarimas dél minimalaus valandinio atlygio (ménesinés algos). Tokie susitarimai skatino
triSalio bendradarbiavimo vystymasi, buvo vis spar¢iau apibréZiamos triSalés partnerystés
ribos ir tikslai, kuriy buty siekiama jtvirtinant triSalj socialinj dialoga, o Vyriausybes, kaip
valstybés valdzios institucijos, itraukimas j Siuos aktualius ir reik§mingus klausimus, tik
dar kartg patvirtino TriSalés tarybos jsteigimo bitinybe¢. Tokiu buidu, vis daugiau reikSmés
lgijo pirminis triSalés partnerystés institucionalizavimo tikslas, kuriuo buvo siekiama
Jstatymiskai sureglamentuoti profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy, kaip socialiniy
partneriy, susitarimus, kadangi, kaip nurodo Valerija Gerikiené, triSaliu susitarimu
nustatytas minimalaus darbo uzmokescio dydis yra jteisinamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu (Gerikiené, 2002, p. 38). Tai reiskia, jog triSaliai susitarimai nebuvo
deklaratyviis, o pradéjo jgauti tam tikrg reikSme.

Nors Lietuvoje tripartizmas, Zvelgiant | auk$ciau iSdéstytus faktus, vystési
sparciai, taciau, kaip ir buvo minéta, truko triSalés socialinés partnerystés pripazinimo.
Taciau, situacija pasikeite, kai 2000 metais buvo nuspresta svarstyti du projektus, kuriuos
jgyvendinus, bty pripazinta Trisalé taryba. Tai Lietuvos Respublikos kolektyviniy
susitarimy ir sutar¢iy jstatymo (Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutarciy
jstatymas, 1991) I ir V skirsniy pakeitimo ir papildymo projektas bei pasitilymai dél
Vyriausybés reglamento 59, 126 ir 130 punkty projekto dél TriSalés tarybos sprendimy
vietos, nurodant, jog, jeigu teisés akto projektas buvo svarstytas Lietuvos Respublikos
triSaléje taryboje, kartu su teisés akto projektu Vyriausybei teikiamos Lietuvos Respublikos
triSalés tarybos iSvados bei jeigu teisés akto projektas buvo svarstytas Lietuvos Respublikos
triSaléje taryboje, Vyriausybés iSvadoje, be kita ko, nurodoma Trisalés tarybos nuomoné dél
Seime svarstomo projekto (Judickien¢, 2001, p. 101). Akivaizdu, jog Sios normos buvo
svarbus zingsnis triSalio bendradarbiavimo plétojimo link. Taciau, kaip nurodo Jurgita
Judickiené, Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutarciy jstatymo I ir V
skirsniy pakeitimo ir papildymo projektas nejsigaliojo profesinéms sajungoms nepritarus
papildomai sglygai, o minétas Vyriausybeés reglamento projektas buvo visiSkai suderintas,
taciau Vyriausybés kanceliarija projekta 2000 mety pabaigoje sulaiké motyvuodama, kad
tuo metu buvo rengiamos ir kitos Vyriausybés reglamento pataisos, kurios tur¢jo biiti

teikiamos kartu su Trisalés tarytos inicijuotu projektu (Judickiené, 2001, p. 98). Taigi, nors
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pirmieji zingsniai buvo Zengti tinkama linkme, ta¢iau tuo metu, dar vis triikko TriSalés
tarybos, kaip trisalio bendradarbiavimo pagrindu veikiancios institucijos, pripazinimo.

Vis délto, 2001 m. spalio 18 d. Seimui priémus Lietuvos Respublikos
kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy jstatymo I skirsnio pakeitimo ir papildymo jstatyma,
istatyme pirmg karta buvo pripazintas TriSalés tarybos jsteigimas, jos struktiiros, veiklos
ypatumai ir kt. (Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutariy jstatymo I
skirsnio pakeitimo ir papildymo jstatymas, 2001). Kaip nurodo Daiva Petrylaité, poreikis
plétoti socialing partneryst¢ buvo akivaizdus, jstatymy lygmeniu triSalio socialiniy
partneriy bendradarbiavimo principas buvo nustatytas tik 2001 m., kai jstatyme pirma karta
buvo jtvirtintas TriSalés tarybos sudarymo principas (Petrylaite, 2020, p. 181). Kaip
jtvirtinta minimo jstatymo projekto aiskinamajame raste, Siuo jstatymu siekiama papildyti
ir pakeisti galiojanc¢io Kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy jstatymo I skirsnj ir tokiu biidu
nustatyti ir jteisinti dviSaliy ir triSaliy susitarimy subjektus, sureguliuoti 1995 metais
isteigtos Lietuvos Respublikos triSalés tarybos, taip pat patikslinti bei jteisinti socialiniy
parteriy jkurty kity triSaliy ar dviSaliy struktiiry veiklg (Kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy
jstatymo I skirsnio pakeitimo ir papildymo jstatymo projekto aiSkinamasis rastas, 2001).
Papildyti ir pakeisti galiojanc¢io Kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy jstatymo I skirsnj
reikéjo dél to, jog kaip pazymi Rytis Krasauskas, 1991 m. balandzio 4 d. Lietuvos
Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutarciy jstatyme Nr. I- 1201 jtvirtinus
kolektyvinius susitarimus kaip normines sutartis ir nustacius jy sagvoka bei turinj, nors tuo
metu galiojusi Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutarciy jstatymo redakcija
reglamentavo tik kolektyviniy sutarciy tarp socialiniy partneriy sudarymo procediira, bet
nieko joje nebuvo kalbama apie triSalg socialing partneryste, j kurig jtraukiama ir
Vyriausybe (Krasauskas, 2005, p. 42). Tuo tarpu, jau minétoje 2001 mety jstatymo
redakcijoje buvo jtvirtinti dviSaliai ir triSaliai subjektai, sureguliuota 1995 metais jsteigtos
Lietuvos Respublikos trisalés tarybos veikla bei struktiira.

Dar didesng¢ reikSme¢ TriSalé taryba jgavo 2003 metais jsigaliojus Lietuvos
Respublikos darbo kodeksui (toliau - Darbo kodeksas (2002)). Tuometinis Darbo kodeksas
(2002) ne tik jtvirtino socialing partneryste, jos formas, lygius, sistema, taciau ir tam tikras
normas dél Trisalés tarybos ir triSaliy susitarimy, o pati Trisalé taryba jtraukta j socialinés
partnerystés sistemg (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2002). Tiesa, Siame Darbo
kodekse (2002) specifiskai Trisalés tarybos funkcijos, teisés, sudarymo ir darbo
organizavimo tvarka nebuvo sureglamentuota, tac¢iau $io kodekso 45 straipsnio 2 dalyje

buvo nurodyta, jog $iuos aspektus numato Trisalés tarybos nuostatai.
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Apibendrinant, galima pastebéti, jog triSalis bendradarbiavimas Lietuvoje,
nors ir nebuvo jgyvendintas pakankamai greitai, vis délto, jsteigus Trisale taryba, procesas
pasparté¢jo ir triSaliam socialiniam dialogui buvo skiriama daug reikSmés. Jvairts
susitarimai, jstatymy projektai lémé TriSalés tarybos jsitraukima j darbo santykius
sprendziant jvairius svarbius socialinius-ekonominius klausimus, todél triSalis
bendradarbiavimas pagaliau jgavo daugiau jtakos ir buvo sureguliuotas jstatymiskai, taip
jam suteikiant dar daugiau reikSmés, o socialiniams partneriams — uZztikrinima, jog

susitarimy bus laikomasi.

1.3. Nacionalinés triSalés partnerystés plétra Lietuvoje

TriSalés partnerystés raida Lietuvoje nesustojo ir triSalés partnerystés institucionalizavimas
bei sureglamentavimas Darbo kodekse (2002) lémé dar spartesnj triSalio bendradarbiavimo
inkorporavimg | darbo santykius. Kaip numaté Darbo kodekso (2002) 43 straipsnio 1
punktas, socialiné partnerysté¢ jgyvendinama sudarant triSales ar dviSales tarybas
(komisijas, komitetus), o 45 straipsnio 4 ir 5 dalyse buvo numatyta, jog profesiniy sajungy
bei darbdaviy organizacijy ir Vyriausybés atstovai turi suteikti TriSalei tarybai biiting
informacijg svarstomais klausimais bei TriSal¢ taryba gali sudaryti triSalius susitarimus dél
darbo santykiy ir su jais susijusiy socialiniy bei ekonominiy salygy ir susitarimo Saliy
tarpusavio santykiy reglamentavimo. Taigi, $iy normy kontekste tapo aiSku, jog triSalis
bendradarbiavimas, sureguliuotas jstatymiSkai, turé¢jo biiti pradétas naudoti ir darbo
santykiuose.

Ir 1§ tikryjy, TriSalé taryba buvo jtraukiama j vis daugiau svarstomy socialiniy-
ekonominiy klausimy. Pavyzdziui, 2003 metais Lietuvos Respublikos Vyriausybé priémé
nutarimg ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés, profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijy socialinés partnerystés plétros 2003-2004 mety priemoniy plano
patvirtinimo®, kuriame buvo numatyta, jog Sio plano tikslai yra triSalio bendradarbiavimo
plétra TriSalés tarybos sekretoriatui bei socialiniams partneriams deleguojant tokias
priemones, kaip triSaliy institucijy (taryby, komisijy, komitety) veiklos galimybiy ir
tikslingumo jvertinimas, dar nejtraukty j dialoga socialiniy grupiy atstovavimo triSalése
institucijose galimybiy analize, TriSalés tarybos veiklos sureglamentavimas ir kita
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 21 d. nutarimas). Kaip nurodo Daiva
Petrylaite, susiklosciusi politing bei euro-integracing situacija ne tik, kaip minéta, paskatino
biitinuma tobulinti socialinés partnerystés teisinj reguliavima, bet kartu atskleid¢ ir poreikj

stiprinti paciy socialiniy partneriy gebéjimus bendradarbiauti, taikyti teisés normas,
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tinkamai ir rezultatyviai vykdyti socialinio atstovavimo funkcijas (Petrylaité, 2020, p. 183).
Taigi, tokio plano patvirtinimas reiské, jog buvo pradéta TriSalés tarybos veiklos ir funkcijy
analizé siekiant nustatyti, kaip biity patogiau ir efektyviau jtraukti triSales institucijas ]
socialinés partnerystés klausimy sprendima, o TriSalés tarybos sekretoriatas ir socialiniai
partneriai, kurie buvo numatyti kaip tokiy priemoniy vykdytojai, tik dar karta patvirtino
triSalio socialinio dialogo vystymasi ir pradzia, kuriuo buvo siekiama jtraukti visas
socialinio dialogo Salis.

Sekant aukS¢iau nurodytiems jvykiams, 2005 m. birzelio 13 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybe, profesinés sgjungos ir darbdaviy organizacijos pasirasé susitarimg
del triSalio bendradarbiavimo, kurio tikslas, kaip nurodyta ir susitarime, yra siekis tgsti ir
tobulinti 1995 m. geguzés 5 d. susitarimu pradétg ir 1999 m. vasario 11 d. susitarimu toliau
plétojamg triSalj bendradarbiavima jvairiose bendro intereso darbo ir socialinés apsaugos
srityse (Lietuvos Respublikos Vyriausybés, profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy
susitarimas dél triSalio bendradarbiavimo, 2005). Susitarime Vyriausybé ir socialiniai
partneriai numaté prioritetus, kurie véliau taps ir tam tikromis triSalio bendradarbiavimo
ribomis, taip pat, priemones, kurios bus jgyvendintos prioritetams pasiekti bei tam tikrus
isipareigojimus, i§ kuriy tapo aiSku, jog TriSalé taryba tapo svarbia institucija,
dalyvaujancia socialinéje partnerystéje ir turincia jgaliojimus svarstyti darbo santykiuose
kylanc¢ius klausimus.

Vystantis TriSalés tarybos institutui, 2007 metais Vyriausybé nutarimu patvirtino
socialinio dialogo Lietuvoje stiprinimo 2007 — 2011 mety programa, kurios paskirtis buvo
plétoti ir stiprinti socialinj dialogg regionuose (apskrityse ir savivaldybése), skatinti
socialing partneryste, dvisalj ir triSalj bendradarbiavimg, mokyti dvisaliy ir triSaliy taryby
ir komisijy narius, tobulinti profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy veikla, atlikti
darbo santykiy ir darbuotojy saugos ir sveikatos visuomening kontrole, skleisti
profsajunginés veiklos geraja patirtj (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. liepos 11
d. nutarimas). Kaip buvo nurodyta pacioje programoje, §i programa buvo biitina, kadangi
nebuvo jdiegta pazangi ir nuosekli dvisalé socialinio dialogo struktiira, skatinanti socialing
bei ekonoming pazangg ir dél to Trisalis susitarimas buvo vykdomas
nenuosekliai, socialiniai partneriai neaktyviai jsitrauké j socialinj dialogg regionuose, taip
pat, Lietuva tapo paskutiné Europoje pagal kolektyviniy sutar¢iy skai¢iy jmonése. Kaip
nurodyta Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSleistame 2008 — 2009 mety
socialiniame praneSime, Sia programa taip pat buvo plétojama profesiniy sajungy
koordinaciniy mokymo ir Svietimo centry veikla (i viso jsteigta 10 centry), ripinamasi

naujy profesiniy sgjungy pirminiy organizacijy jmonése steigimu, skatinami profesiniy
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sajungy, darbdaviy bei apskriciy administracijy ir savivaldybiy atstovai aktyviau jsitraukti
] triSalj bendradarbiavimg, mokomi ir Svieciami socialiniai partneriai (Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija, 2009, p. 51). Taip pat, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
iSleistame 2011 — 2012 mety socialiniame praneSime buvo pazymeéta, jog igyvendinant
programos priemones, buvo jsteigta 18 koordinaciniy mokymo ir Svietimo centry <...>.
Socialiniai partneriai apskrityse ir savivaldybése buvo skatinami kurti triSales ir dvisales
tarybas, komisijas, pasirasyti kolektyvines sutartis (Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, 2012, p. 26). Taigi, programomis buvo siekiama skatinti tinkamga trisalj
bendradarbiavima, kuris pasiekty TDO konvencijy nustatyta standarta.

TriSalio bendradarbiavimo aktyvéjimg patvirtino ir Rasitos MartiSienés magistro
darbe atlikta TriSalés tarybos posédziy analizé, kurios metu buvo nustatyta, jog 2003 m.
jvyko 10 TriSalés tarybos posedziy, apsvarstyti 56 klausimai, o iSanalizavus TriSal¢je
taryboje priimtus sprendimus matome, jog socialiniai partneriai priém¢é daugiau nutarimy
socialiniais — ekonominiais, darbo sferos klausimais, o | priimtus tarybos sprendimus ir
rekomendacijas buvo pakankamai daznai atsizvelgta priimant teisés aktus (MartiSiené,
2007, p. 45-47). Si autoré nurodo, kad 2006 metais jvyko 12 posédziy, per kuriuos
apsvarstytas 61 socialinis — ekonominis klausimas (MartiSiené, 2007, p. 51). Kaip nurodyta
jau minétame Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSleistame 2008 — 2009 mety
socialiniame praneSime, Siame periode jvyko deSimt posédziy, kuriuose buvo apsvarstyti
83 socialiniai ekonominiai klausimai. Galima sutikti, jog laikotarpis nuo TriSalés tarybos
jsteigimo buvo pakankamai aktyvus triSalio bendradarbiavimo kontekste, kadangi ne tik
buvo priimti teisés aktai TriSalés tarybos veiklai reglamentuoti bei bendradarbiavimui su
socialiniais partneriais skatinti, taciau TriSalé taryba pradéjo veikti praktiSkai, jos priimti
sprendimai tur¢jo jtakos kuriamiems darbo santykiams.

Siekiant tgsti TriSalés tarybos ir socialiniy partneriy bendradarbiavima, taip pat,
didinti Lietuvos TriSalés tarybos atitikt] Europos Sajungos valstybiy nariy trisaliSkumui bei
siekiant jgyvendinti minétas tarptautinés teisés konvencijy nuostatas, Lietuvoje buvo
igyvendinamos naujos tripartizmo idéjos. Todél, 2008 m. liepos 25 d. Lietuvoje buvo jkurta
Nacionaliné ekonominé — socialiné taryba (toliau — NEST), daugelio autoriy nurodoma,
kaip analogiSka Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui (Tautos taryba, 2008).
Vis délto, kaip savo magistro darbe pastebi Agata Azevic, §i jstaiga turéjo apimti platesnj
nei TriSalés tarybos veiklos spektrg. Taciau pradéta abejoti NEST reikalingumu, iSrySkéjo
Siy taryby tarpusavio gana konfliktiSkas santykis: TriSalé taryba teige, jog yra vienintelé
oficiali institucija, palieCianti daug socialiai jautriy temy (Azevi¢, 2016, p. 35). Todél,

iniciatyva, turéjusi padéti plésti triSal; bendradarbiavimg ir jtraukti didesn¢ visuomenés
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dalj, nepavyko dél kilusiy problemy veiklos lygmenyje. Tokio nesutarimo kylimas, kaip
nurodo Daiva Petrylaité, yra nereikalinga konkurencija tarp interesy grupiy ir jy
organizacijy, jy tarpusavio kova dél jtakos, o esminiai vieSojo intereso gynimo uzdaviniai
pamirstami (Petrylaité, 2014, p. 358). Sios institucijos ir Tridalés tarybos santykis bus
placiau analizuojamas tre¢ioje magistro darbo dalyje.

Taigi, galima sutikti su daugelio autoriy nuomone, jog laikotarpiu nuo TriSalés
tarybos jsteigimo triSalis bendradarbiavimas buvo aktyviai skatinamas. ISleistos programos
veikeé efektyviai, buvo kuriamos triSalés tarybos, plétojamas socialinis dialogas ir
kolektyviniy sutar¢iy kontekste. Nagrinéty bei iSspresty klausimy kiekis Trisalés tarybos ir
socialiniy partneriy posédziuose tik dar kartg patvirtino TriSalés tarybos nauda. Vis délto,
sparti plétra ir noras atitikti tarptautinés ir Europos Sajungos teisiy lygj ir principus,

neiSvengée konflikty.
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2. TRISALES TARYBOS VAIDMUO DARBO SANTYKIU POLITIKOJE
LIETUVOJE

TriSalés partnerystés institucionalizavimas Lietuvos teis€je bei i§ to atsirade rezultatai, be
abejo, paveike darbo teisinius santykius, o kaip jau buvo aptarta, TriSalés tarybos jsteigimas
buvo pasisekes bei atnesé daug naudos Lietuvos darbo teisei aptartu laikotarpiu. Taciau,
yra svarbu pabrézti tai, jog TriSalés taryba veikia ne tik darbo santykiy Salis, taciau ir
formuoja tam tikrg darbo politika, turi jtakos teisékiirai, kadangi, kaip jau buvo minéta,
triSalés partnerystés institucionalizavimu buvo siekiama valstybés valdzios institucijy ir
socialiniy partneriy santykius sureguliuoti ne tik deklaratyviai, taciau ir jstatymiskai. Kaip
nurodo Genovaité Dambrauskiené, vis délto nacionalinio lygio triSalé taryba ir jos darbo
grupés — kaip ir jos struktiiros regionuose ir savivaldybése — yra svarbus socialinés
partnerystés Saliy santykiy katalizatorius, ir ji yra neiSvengiama rinkos ekonomikos ir
globalizacijos salygomis (Dambrauskiené, 2005, p. 18). Tod¢l yra akivaizdu, jog TriSalés
tarybos veikla yra itin svarbi darbo teisiniams santykiams, vis délto, tam, jog biity atsakytas
klausimas, ar TriSalés tarybos statusas yra jgyvendinamas ir praktiSkai, ar tai yra tik
formalus konvencijos nuostaty perkélimas j Lietuvos darbo teise, yra bitina iSanalizuoti
TriSalés tarybos veikla, funkcijas, priimamus sprendimus ir sprendimy jtaka Lietuvos darbo

teisei ir jos kuriamai darbo politikai.

2.1. Trisalés tarybos jtaka darbo santykiy teisékiirai

2009 m. spalio 28 d. buvo pasirasytas naujas, Nacionalinis susitarimas, tarp Vyriausybés,
profesiniy sgjungy ir darbdaviy atstovy (Lietuvos Respublikos Trisalé taryba, 2009). Kaip
nurodyta Nacionaliniame susitarime, pagrindinés S§io susitarimo pasiraSymo prielaidos
buvo 2008 m. kilusios krizés sukeltos pasekmés, kurias siekdamos palengvinti, Salys
susitaré¢ dél priemoniy spresti ne tik ekonomines ir socialines problemas, tadiau ir
finansines. Sio susitarimo pagrindu, tri$alis bendradarbiavimas vél paaktyvéjo, kadangi
krizés sukeltg iSsiskaidymg ir chaosa, vél sutvirtino TriSalés tarybos ir socialiniy partneriy
bendradarbiavimas siekiant iSspresti itin opias problemas.

Teisékiiros kontekste itin svarbus buvo ir 2009 m. Vyriausybé priimtas
nutarimas dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés teisékiiros taisykliy, kurio pagrindu,
Vyriausybe jsipareigojo atsizvelgti 1 TriSalés tarybos iSvada dél teisés akty projekty,
susijusiy su aktualiais darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais (Lietuvos Respublikos

Vyriausybés 2009 m. rugséjo 30 d. nutarimas). Nutarimo priémimas tik dar kartg patvirtino,
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jog trisalé socialiné partnerysté yra skatinama, o jos vaidmuo néra tik deklaratyvus, taciau
turi ir galig veikti teisékiira.

Po 2009 mety, buvo nuspresta pradéti diskusijas dél Darbo kodekso (2002)
pakeitimy siekiant jtvirtinti laisvesnius santykius tarp darbuotojy ir darbdaviy (Azevic,
2016, p. 36). Butent Nacionalinio susitarimo pagrindu, 2011 m. socialiniai partneriai tarési
del Darbo kodekso (2002) pataisy. Kaip nurodo Tomas Davulis, svarbu pazyméti, kad
naujoji Seimo dauguma ne pati émesi sitlyti konkrecius teisés akto (Darbo kodekso)
pakeitimus, o prioriteta suteiké triSaliam socialiniam dialogui — wvisi priimto ir
nejsigaliojusio kodekso taisymai tur¢jo buti suderinti TriSaléje taryboje, o Seimas véliau
priimsias socialiniy partneriy sutartas pataisas, bet ne individualiy Seimo nariy pasitilymus
(Davulis, 2017, p. 12). Deryby, vykusiy 2017 m. kovo 15 d., metu buvo pasiektas
susitarimas dél Darbo kodekso (2002) pataisy, kuris véliau buvo perkeltas ir | Siuo metu
galiojantj 2016 m. Darbo kodeksa (toliau - Darbo kodeksas), kurio rezultate, buvo susitarta
del darbo laiko apskaitos ir darbo laiko reZimo, socialiniy partneriy tarpusavio santykio ir
t.t. (Lietuvos Respublikos Trisal¢ taryba (Ekonominé¢ socialiné taryba, 2017). Sis
susitarimas, kaip galima matyti i$ S§iuo metu galiojanc¢io Darbo kodekso normy, paskatino
ir tam tikros darbo politikos formavima j ja jtraukiant Trisale taryba.

Zvelgiant j Tri$alés tarybos veikimo prielaidas, yra svarbu apzvelgti ir batent
2016 m. priimto Darbo kodekso normas, kuriy pagrindu TriSal¢ taryba veikia. Darbo
kodekso 164 straipsnio 1 punktas jtvirtina, kad socialiné partneryste jgyvendinama sudarant
dviSales, triSales tarybas, dalyvaujantjy veikloje ir sudarant susitarimus deél darbo,
socialiniy ir ekonominiy klausimy (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Galima
pastebéti, jog panasi norma buvo jtvirtinta ir Darbo kodekso (2002) redakcijoje.
Konkreciau Trisalés tarybos, kaip jstatyminio instituto, veikimas ir i$ jo kylan¢ios normos
bei santykis su Vyriausybe, yra sureguliuotos Darbo kodekso 185 straipsnyje. Siame
straipsnyje yra jtvirtinta TriSalés tarybos struktiira, nurodant, kad TriSalés tarybos sudétis
iforminama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, o Lietuvos Respublikos
Vyriausybeé savo atstovus | TriSale taryba deleguoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu. Galima pastebéti, jog Darbo kodeksas nenumato TriSalés tarybos funkcijy bei
kity veiklos ypatumy, o vélgi, kaip ir Darbo kodekso (2002) redakcijoje yra nurodoma, jog
TriSalés tarybos funkcijas, teises, darbo organizavimo tvarkg nustato TriSalés tarybos
nuostatai. Juos tvirtina ir keicia TriSalé taryba. Taip pat, svarbi nuostata yra jtvirtinta Darbo
kodekso 185 straipsnio 11 dalis, kurioje nurodoma, jog organizacijy ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés atstovai turi suteikti TriSalei tarybai biting informacija

svarstomais klausimais. Tai reiSkia, jog Vyriausybés santykis su TriSale taryba yra
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paremtas aktyviu bendradarbiavimu ir tam, jog TriSal¢ taryba galéty tinkamai veikti bei
teikti iSvadas ir pasitilymus darbo, socialinés ir ekonominés politikos klausimais,
Vyriausybeé turi suteikti tam tikras sglygas. Toks jstatymy leid¢jo jtvirtintas TriSalés tarybos
statusas ir sgveika su Vyriausybe rodo, jog TriSalés tarybos vaidmuo turi didele jtaka darbo
santykiams ir teis¢kirai kaip tokiai, o jos veikla yra itin svarbi formuojant Lietuvos darbo
teisg.

Analizuojant TriSalés tarybos nuostatus, galima pastebéti, jog idéja dél itin
reik§mingo TriSalés tarybos statuso, yra patvirtinama. TriSalés tarybos nuostaty 1 punkte
nurodyta, jog TriSalé taryba yra lygiateisés triSalés partnerystés pagrindu sudaryta
institucija, kuri tarpusavio susitarimais sprendzia socialines, ekonomines ir darbo santykiy
problemas, tuo siekdama santarvés visuomeng¢je. Kaip jtvirtina TriSalés tarybos nuostaty 4
ir 5 punktai, Taryba Lietuvos Respublikos Seimui (toliau — Seimas) ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybei (toliau — Vyriausybé) pataria socialinés, ekonominés ir darbo politikos
klausimais, o tai atlikdama, ji yra nepriklausoma. Tuo tarpu 8 ir 9 punktai numato TriSalés
tarybos tikslus ir funkcijas. Vienas i§ svarbiausiy TriSalés tarybos veiklos tiksly, kaip
nurodyta 8.1 papunktyje yra dalyvauti formuojant Lietuvos socialing, ekonoming ir darbo
politikg. Taip pat, ji jgyvendina socialinj dialoga kaip institucija, tarpininkaujanti tarp
darbuotojy, darbdaviy ir valstybinés valdzios institucijy. Jau minétas TriSalés tarybos
santykis su Seimu ir Vyriausybe pastebimas 9 punkte jtvirtintose TriSalés tarybos
funkcijose. Pavyzdziui, 9.2 papunktyje yra nurodoma, jog TriSalé taryba savo iniciatyva ar
Seimo bei Vyriausybeés praSymu, svarsto jstatymuy, kity teisés akty socialinéje, ekonominéje
bei darbo srityje projektus, teikia iSvadas ir rekomendacijas, o 8 dalyje jtvirtinta, jog ji taip
pat teikia Vyriausybei iSvadas dél minimalaus darbo uZmokescio dydzio nustatymo bei kita.
Akivaizdu, jog tokios TriSalés tarybos funkcijos atitinka id¢ja, jog TriSalés tarybos veikla
yra jstatymiSkai sureguliuota ir negali buti ignoruojama svarstant itin svarbius
ekonominius, socialinius ir politinius klausimus, o TriSalés tarybos teikiamos iSvados ir
rekomendacijos turi poveikj teisékiirai ir i jas turi biiti atsizvelgiama.

TriSalés tarybos statusas ir teisinis veikimo pagrindas buvo patvirtintas ir
2021 m. birzelio 7 d. Konstitucinio Teismo nutarime ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2019 m. spalio 16 d. nutarimo Nr. 1038 ,D¢l Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 99 ,, D¢l komandiruociy sgnaudy atskaitymo
1§ pajamy taisykliy patvirtinimo” pakeitimo™ atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai
ir jstatymams” (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2021 m. birzelio 7 d.
nutarimas). Siame nutarime pareiskéja Lietuvos Respublikos Seimo nariy grupé pra§ymu

sieké iStirti, ar minétinas nutarimas neprieStarauja konstituciniams teisinés valstybés,
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atsakingo valdymo principams, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 185 straipsnio 9
daliai ir kt. PareiSkéja nurodé¢, jog svarstomas klausimas dél Vyriausybés nutarimu
padidinto koeficiento, kuris padidino darbo uzmokes¢io riba, nuo kurios priklauso
darbuotojo gaunamy dienpinigiy apmokestinimas, nors ir buvo Vyriausybés sitilymu
pirmiausia iSkeltas Lietuvos Respublikos triSaléje taryboje, taciau nei viename véliau
vykusiame posédyje, nebuvo svarstytas ir tai, pazeidé Darbo kodekso 185 straipsnio 9
dalies (2017 m. birzelio 6 d. redakcija) nuostatas, kuriose jtvirtina, jog TriSalé taryba
svarsto klausimus ir teikia i§vadas ir pasitilymus darbo, socialinés ir ekonominés politikos
srityse ir dél klausimy, kuriuos reikia apsvarstyti vadovaujantis Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos Nr. 144 ,)D¢l triSaliy konsultacijy tarptautinéms darbo normoms
jgyvendinti“ bei 2005 m. birzelio 13 d. Vyriausybé, profesiniy sgjungy ir darbdaviy
organizacijos pasiraSyta susitarima dél triSalio bendradarbiavimo. To rezultate, Vyriausybé
nesilaiké pareigos atsakingai laikytis socialinio dialogo ir triSalio bendradarbiavimo. Visgi,
Konstitucinis Teismas iSaiSkino, jog TriSalé taryba, kurios sudétyje yra ir Vyriausybeés
deleguoti atstovai, turi teis¢ priimti sprendimus ir teikti Salims i§vadas ir rekomendacijas,
sudaryti triSalius sprendimus 185 straipsnio 9 dalyje nustatytose srityse. Nors Konstitucinis
Teismas, taip pat konstataves, jog Vyriausybés 2019 m. spalio 16 d. nutarimas pagal
priémimo tvarkg prieStarauja Vyriausybés jstatymo 38 straipsnio 2 daliai (2018 m. birZelio
29 d. redakcija), 40 straipsnio 1 daliai (2007 m. birzelio 14 d. redakcija), Teiséktros
pagrindy jstatymo 3 straipsnio 2 dalies 4, 5 punktams, 7 straipsnio 2 daliai, 9 straipsnio 1
daliai, nusprend¢ toliau netirti prieStaravimo Darbo kodekso 185 straipsnio 9 daliai (2017
m. birzelio 6 d. redakcija), visgi, galima interpretuoti, jog tai, kad minétas nutarimas
prieStaravo numatytoms normoms, kad Vyriausybé, teikiamg teisés akto projekta
Vyriausybés darbo reglamento nustatyta tvarka turi derinti su kitomis institucijomis, su
kuriy kompetencija atitinkamas teisés akto projektas yra susijes, taip pat su Kkitais
suinteresuotais asmenimis, nurodytais Vyriausybés darbo reglamente taip pat reiskia ir tai,
jog Vyriausyb¢, dalyvaudama teisékiiroje, turi atsizvelgti ir | TriSale tarybg bei jos
teikiamas iS§vadas ir rekomendacijas, su ja bendradarbiauti taip laikantis socialinio dialogo
ir 2005 m. birzelio 13 d. susitarimo dél trisalio bendradarbiavimo. Siuo metu galiojanéio
Vyriausybés darbo reglamento 25 punkte yra jtvirtinta tokia pati norma, jog dél
Vyriausybei teikiamy teisés akty projekty (iSskyrus Vyriausybés jstatymo 38 straipsnio 2
dalyje nustatytus atvejus) turi buti gautos iSvados pagal kompetencija i§ ministerijy,
Vyriausybés jstaigy, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy ar organizacijy
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjicio 11 d. nutarimas). Nors reglamente

néra konkretizuojamos institucijos, vis délto, iSanalizavus jau minéting Darbo kodekso 185
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straipsnio 9 dalj, taip pat, TriSalés tarybos nuostaty 9.2 papunktj, kuriame jtvirtinta, jog
sickdama tiksly, Taryba savo iniciatyva ar Seimo bei Vyriausybés praSymu, svarsto
Jstatymuy, kity teisés akty socialingje, ekonomingje bei darbo srityje projektus, teikia iSvadas
ir rekomendacijas, galima teigti, jog klausimas dél padidinto koeficiento, kuris padidino
darbo uzmokescio ribg yra ir TriSalés tarybos kompetencija, todél Vyriausybé turéjo
bendradarbiauti ir vystyti socialinj dialoga. Siame nutarime Konstitucinis Teismas
konstatavo, kad vadovaujantis konstituciniu socialinés darnos imperatyvu, i§ Konstitucijos
kyla valstybés pareiga uZtikrinti darbo santykiy subjekty bendradarbiavimg socialinés
partnerystés pagrindu ir saugoti darbuotojo teises. Atsizvelgiant j tai, Teismas pazymi , kad
pagal Konstitucija, inter alia konstitucinj atsakingo valdymo principa, aiSkinamg kartu su
Konstitucijos 5 straipsnio 3 dalyje jtvirtintu valdzios jstaigy tarnavimo zmonéms
imperatyvu, taip pat su konstituciniu socialinés darnos imperatyvu ir nuo jo neatsiejama
konstitucine valstybés pareiga uztikrinti darbo santykiy subjekty bendradarbiavima
socialinés partnerystés pagrindu, teisekiiros procediiry vieSumo ir skaidrumo reikalavimai
suponuoja valstybés valdzig jgyvendinanciy institucijy pareigg, priitmant darbo santykius ir
su jais susijusius socialinés ir ekonominés politikos klausimus reguliuojancius teisés aktus,
itraukti socialinius partnerius — profesines sgjungas ir darbdaviy organizacijas — i teisékiiros
procesa, inter alia konsultuotis su jais d¢l rengiamy teisés akty projekty, be kita ko, per
Siam tikslui sudaromas institucijas. Tai reiSkia, jog remiantis Sia konstitucine doktrina,
atvejais, kuomet yra sprendziami darbo, socialinéje ir ekonomingje srityse kylantys
klausimai, turi bati uztikrintas tinkamas triSalis bendradarbiavimas, o tokio
bendradarbiavimo uztikrinimas yra ir Vyriausybés pareiga, todél, nesilaikydama Sios
pareigos ir nustatydama gincijamg teisin] reguliavimg jo prie§ tai tinkamai nesuderinus
TriSal¢je taryboje, Vyriausybé Sig pareiga paZzeide. Nors TriSalés tarybos vaidmuo yra
rekomendacinis, vis délto, Konstitucinis Teismas priminé triSalés socialinés partnerystés
esmg, kuria yra siekiama, jog svarstant klausima minétose srityse ir vykdant teisékiira, buty
rengiamos konsultacijos su socialiniais partneriais biitent per Siam tikslui sudaromas
institucijas, Siuo atveju, TriSalg taryba. Taigi, nevykdydama pareigos ir i teisés akto
projekto svarstymo procesg nejtraukdama TriSalés tarybos, Vyriausybé pazeidé ne tik
minétus susitarimus bei normas, taciau ir Konstitucijoje jtvirtintus principus bei i§ jy
kylanc¢ius imperatyvus, kuriais remiantis, valstybés valdzig jgyvendinancios institucijos,
privalo veikti ir bendradarbiauti.

Analizuojant Vyriausybes santykj su TriSale taryba teisékiiros kontekste,
svarbiu $altiniu tampa ir Vyriausybés programos. Pavyzdziui, 2016 m. gruodzio 13 d.

Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu patvirtintos septynioliktosios Lietuvos Respublikos
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Vyriausybés programos skirsnio prieinamos jdarbinimo paslaugos, itrauki darbo rinka
203.8 papunktyje yra jtvirtina, jog Vyriausybé stiprins socialinj dialogg ir
bendradarbiavimg TriSal¢je taryboje ir kituose forumuose, sustiprindami profesiniy
sgjungy galias ir skatindami verslo asociacijy konsolidavimo procesus (Lietuvos
Respublikos Seimo 2016 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Tiesa, ne visose programose buvo
jtrauktos nuostatos deél TriSalés tarybos, taciau, kaip matyti 1§ pateikto pavyzdzio, buvo
stengiamasi ] tam tikras iniciatyvas, lieCianCias socialing, ekonomin¢ bei darbo sritis,
itraukti ir TriSale taryba.

Taigi, iSanalizavus minétus teisés aktus bei susitarimus, galima teigti, jog
valstyb¢ yra nustaciusi konkrety TriSalés tarybos vaidmenj teise¢kiiros procese. Taip pat, iki
Siol galioja ir jau minétas 2005 m. birzelio 13 d. Vyriausybés, profesiniy sgjungy ir
darbdaviy organizacijos pasirasytas susitarimas dél triSalio bendradarbiavimo, kurio 3.1
papunktyje yra jtvirtinta, jog Lietuvos Respublikos Vyriausybé, profesiniy sgjungy ir
darbdaviy organizacijos susitaria jgyvendinti keistis aktualia informacija, konsultuotis dél
Salims priimtiny $iy klausimy sprendimo biidy, trisaliu principu rengti ir derinti teisé€s akty
projektus, aktualiausias problemas svarstyti Lietuvos Respublikos triSal¢je taryboje. Kaip
nurodo Daiva Petrylaité, Sie svarblis susitarimai ir triSalis der¢jimasis del Seimui
pateikiamy darbo jstatymy projekty yra labai naudingi ir politiniu, ir techniniu poZitiriais,
nes liudija apie paramg ty, kuriems nustatytosios sglygos tiesiogiai taikomos ir kurie gali
reiksti pretenzijas dél socialinio demokratinio proceso teisétumo (Petrylaite, 2014, p. 353-
354). Tai reiskia, jog triSalis bendradarbiavimas tarp Vyriausybés, profesiniy sajungy ir
darbdaviy organizacijy ir TriSalei tarybai skirtas vaidmuo teisékiiros procese suteikia
galimybe subjektams, tiesiogiai veikiamiems svarstomy klausimy rezultaty, dalyvauti
procese ir iSreiksti nuomones kuriant Lietuvos darbo teise.

Vis délto, aiskiausiai TriSalés tarybos vaidmuo kuriant Lietuvos darbo teis¢
atsiskleidzia analizuojant TriSalés tarybos posédziy suvesting. Kaip yra jtvirtinta TriSalés
tarybos nuostaty 25 ir 26 punktuose, Tarybos nariai savo jgaliojimus jgyvendina dirbdami
kolegialiai Tarybos posédZiuose, komitetuose, komisijose, darbo grupése ir kita, o Tarybos
pagrindiné veiklos forma yra posédziai. Tuo tarpu nuostaty 50 punkte yra numatyta, jog
Taryba priima sprendimus, teikia iSvadas ir rekomendacijas, kurie yra jforminami
nutarimais ir (ar) protokolu, kuriuos pasiraso Tarybos pirmininkas. Taigi, prie§ pradedant
Trisalés tarybos veiklos analize, yra svarbu suvokti, jog pagrindiné forma, kurios pagrindu
veikia TriSal¢ taryba, yra posédziai, todel Siame magistriniame darbe bus analizuojami

bitent jie bei tai, kaip s€kmingai jie buvo jgyvendinami ir kokie rezultatai buvo pasiekti.
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Kadangi po 2016 m. jsigaliojo naujasis Darbo kodeksas ir kaip jau buvo
minéta, buvo konkretizuota Trisalés tarybos veikla, analizei bus naudojamas aktualesnis
periodas, analizuojant TriSalés tarybos teisékiirai aktualius posédzius laikotarpiu nuo 2020
iki dabar tuo pagrindu, jog buty galima apzvelgti, ar TriSalés tarybos veikla buvo ir yra
plétojama toliau.

TriSalés tarybos posédziai 2020 metais. Per 2020 m. jvyko septyniolika
TriSalés tarybos posedziy.

Pirmojo TriSalés tarybos posédZio metu (Zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa,
pozicija Nr.1) TriSalé taryba tarési dél Lietuvos Respublikos kandidaty i Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narius atrankos tvarkos apraso projekto.

Buvo siekiama susitarti dél esminio principo, kas atliks nariy atrankg, - ar
Trial¢ taryba, ar ministerija. Darbdaviy ir profesiniy sajungy bendru sutarimu, buvo
nutarta nepritarti Ekonomikos ir inovacijy ministerijos parengtam Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. kovo 24 d.
nutarimo Nr. 326 ,,Dél Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komiteto narius atrankos tvarkos apraso patvirtinimo” pakeitimo” projektui bei
pasitlyta, kad darbdaviy ir profesiniy sgjungy atstovus j Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetg (toliau — EESRK) deleguoty Lietuvos Respublikos trisalé taryba, o trecios
tikslinés grupés atstovus — Nevyriausybiniy organizacijy taryba. Taip pat, pasiilyta
nustatyti ir Lietuvos Respublikos triSal¢je taryboje patvirtinti aiSkius ] Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komiteto narius sitilomy kandidaty, atstovaujanciy darbdaviy ir
profesiniy sajungy organizacijoms, atrankos kriterijus. Be to, 2020 m. vasario 4 d.
suorganizuoti neeilinj TriSalés tarybos poséd] atrankos kriterijams nustatyti. To rezultate,
buvo atsizvelgta | pastabas ir 2020 m. geguzés 6 d. Vyriausyb¢ priémé nutarimg pakeisti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. kovo 24 d. nutarimg Nr. 326 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos kandidaty | Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narius atrankos
tvarkos apraSo patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. geguzés 6 d.
nutarimas). Nutarimo 11 punkte buvo jtvirtinta, jog atsakingos organizacijos atrenka po 2
organizacijy atstovus ] kiekvieno kandidato vieta. IS viso atrenkama 18 organizacijy
atstovy: Lietuvos Respublikos triSalé taryba atrenka 6 organizacijy atstovus j 3 kandidaty
vietas, skirtas I tikslinei organizacijy grupei, ir 6 organizacijy atstovus ] 3 kandidaty vietas,
skirtas II tikslinei organizacijy grupei; Nevyriausybiniy organizacijy taryba atrenka
6 organizacijy atstovus i 3 kandidaty vietas, skirtas III tikslinei organizacijy grupei. Taip

pat, buvo nustatyti aiskiis ] Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narius
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sitlomy kandidaty, atstovaujanciy darbdaviy ir profesiniy sajungy organizacijoms,
atrankos kriterijai.

Antrojo TriSalés tarybos posédzio metu (zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa,
pozicija Nr.2) buvo nutarta pritarti Lietuvos Respublikos I tikslinés grupés ,,darbdaviai” ir
IT tikslinés grupes ,,Darbuotojai” kandidaty j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto narius atrankos aprasui. Taip pat, buvo fiksuota Kestu¢io Juknio atskiroji
nuomon¢ dé¢l kandidaty ; EESRK patirties su ES ar EEE institucijomis, jstaigomis,
organizacijomis, nepritariant trejy mety laikotarpiui. Pasililyta Nevyriausybiniy
organizacijy tarybai parengti analogiska III tikslinés grupés kandidaty delegavimo aprasa.
Pavesti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos TriSalés tarybos koordinavimo skyriui
atlikti Lietuvos Respublikos I tikslinés grupés ,,darbdaviai” ir II tikslinés grupés
,,Darbuotojai” kandidaty § EESRK narius atrankos tvarkos apraSo redakcinius taisymus.
Patvirtinti Lietuvos Respublikos triSalés tarybos nuostaty nauja redakcija, keiciant 10.10
papunktj bei jgalioti Lietuvos Respublikos triSalés tarybos pirmininke pasirasyti ir pateikti
Lietuvos Respublikos triSalés tarybos patvirtinty nuostaty nauja redakcijg Teisés akty
registrui. | sitlymus buvo atsizvelgta. Nors Kestucio Juknio atskiroji nuomoné buvo
fiksuota, vis délto, i ja, nesulaukus visy nariy pritarimo, nebuvo atsizvelgta, kadangi, jau
minétame 2020 m. geguzes 6 d. Vyriausybé nutarimo 6.4 papunktyje buvo jtvirtinta, jog
organizacijos atstovai turi turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo su tarptautinémis
organizacijomis patirtj. Minétame nutarime buvo atsizvelgta j visus kitus TriSalés tarybos
sprendimus. Taip pat, dél TriSalés tarybos nuostaty 10.10 papunkc¢io kuriame buvo
itvirtinta, jog Taryba svarsto Vyriausybés siiilomus kandidatus j Europos Sajungos
Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetg ir teikia iSvadas keitimo keiciant ,,Vyriausybé” |
,,Irisalé taryba”. TriSalés tarybos nuostatai buvo pakeisti ir galiojancios redakcijos 9.10
papunktyje numatyta, jog Taryba svarsto TriSalés tarybos Saliy kandidatus j Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetg ir teikia juos Vyriausybei.

Treciojo Trisalés tarybos posédzio metu (Zr. Trisalés tarybos protokoly sarasa,
pozicija Nr.3) buvo svarstytas klausimas dél sausio 13-osios — Laisvés gynéjy dienos
paskelbimo nedarbo diena. Be to, aiSkinamajame raste dél Atmintiny dieny jstatymo Nr.
VIII-397 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto, kuriuo buvo siekiama paskelbti 2021 m.
sausio 13 d. nedarbo diena, taip pat buvo nurodyta, jog siiiloma i§ Lietuvos Respublikos
atmintiny dieny jstatymo paskelbti netekusiu galios punkta, kuriuo sausio 13-0ji — Laisvés
gynejy dieng — priskirta prie atmintiny dieny ir, jvertinant Laisvés gynéjy dienos (Sausio
13-o0sios) reikSme, Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir

jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 123 straipsnio pakeitimo jstatymo projektu jteisinti
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sausio 13-3j3 — Laisvés gynéjy dieng — priskirti prie ty Svenciy dieny, kuriomis paprastai
nedirbama (Aiskinamasis rastas dél Lietuvos Respublikos atmintiny dieny jstatymo Nr.
VIII-397 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto, 2020). Trisalés tarybos vienuolikto
posédzio metu (zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.4) taip pat buvo
svarstomas $is klausimas ir buvo nutarta pritarti Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo
ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 123 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr.
XIIIP-4975, jteisinat sausio 13-3j3 — Laisvés gynéjy dieng — atmintina diena, ta¢iau siiilant
atsisakyti lapkric¢io 2- osios dienos kaip nedarbo dienos. Nors Vyriausybés, darbdaviy ir
profesiniy sajungy atstovai pritaré, kad sausio 13-ajai biity suteiktas nedarbo dienos
statusas vertinant jos reikSme, kurig pazymeéjo ir Seimo kanceliarijos Teisés departamentas
2020 m. balandzio 1 d. iSvadoje XIIIP-4681, vis délto, projektas liko nejgyvendintas, nes
tam nepritaré¢ Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetas (Lietuvos Respublikos Seimo
laisvés kovy ir valstybés istorinés atminties komisijos papildomos komisijos 2020 m.
birzelio 17 d. iSvada).

Ketvirtasis Trisalés tarybos posédis jvyko 2020 m. kovo 18 dieng (zr. Trisalés
tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.5), kuriame buvo svarstyta dé¢l Ministro Pirmininko
pavedimo vykdymo. D¢l skubaus Trisalés tarybos susaukimo inicijavimo klausimui dél
darbdavio teisés iSleisti darbuotojg kasmetiniy atostogy, jam nesutinkant aptarimo buvo
nutarta, jog Darbo kodekso keisti nereikia pagrindziant tuo, jog jeigu yra sutaupyty
atostogy daugiau negu uz 1 darbo metus, sitilyti vadovautis Valstybinés darbo inspekcijos
iSaisSkinimu. Tuo tarpu, dél virSvalandziy, darbo nedarbo dienomis apmokejimo paskelbto
karantino metu ir dél galimybés tam tikry profesijy atstovams prailginti darbo laika ir
vir§valandzius, buvo nutarta fiksuoti, kad darbdaviy organizacijos tarpusavyje apsitars, dél
kuriy Darbo kodekso straipsniy skelbti SeSiy ménesiy moratoriuma, ir pateiks §j pasiiilyma
profesiniy sgjungy organizacijoms tolimesnéms diskusijoms TriSal¢je taryboje. I pastabas
buvo atsizvelgta, Darbo kodeksas nebuvo pakeistas.

Penktojo TriSalés tarybos posédzio metu (zr. TriSalés tarybos protokoly
sara8a, pozicija Nr.6) buvo svarstytas pasiiilytas Lietuvos Respublikos triSalés tarybos
nutarimo projektas, kuriuo siekiama susitvarkyti su susidariusia situacija karantino metu
sukuriant priemones darbo viety iSsaugojimui, taip pat, tvarkyti likviduma tam tikruose
sektoriuose pereinant j ,,grantus® arba kompensacijas bei skatinti pasiiilg ir supaprastinti
procediiras, pavyzdZiui, vieSyjy pirkimy. TriSalé taryba nutaré bendru sutarimu pritarti del
Lietuvos Respublikos trisalés tarybos rekomendacijos, toliau tgsiant diskusijas dél jos

teksto pagal socialiniy partneriy pateiktus pasitilymus.
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Taip pat, vél buvo nagrinéjamas klausimas del patikslinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. kovo
24 d. nutarimo Nr. 326 ,,D¢l Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komiteto narius atrankos tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo*
projekto” socialiniy partneriy praSymu. Buvo nutarta kreiptis j Ekonomikos ir inovacijy
ministerijg su praSymu pakoreguoti patikslintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
,Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. kovo 24 d. nutarimo Nr. 326 ,,Dél
Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narius
atrankos tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo* projekta pagal TriSalés tarybos nariy
posédyje iSsakytas pastabas (sitiloma iSbraukti punktus dél Sakiniy organizacijy, dél
penkeriy mety planuojamy veiklos krypciy). | pastabas buvo atsizvelgta, 2020 m. geguzés
6 d. patvirtintame nutarime nebeliko punkty dél Sakiniy organizacijy bei dél penkeriy mety
planuojamy veiklos krypciy.

Septintojo TriSalés tarybos posédzio metu (zr. TriSalés tarybos protokoly
sgrasg, pozicija Nr.7) buvo svarstytas jau minétas rekomendacijos projektas ir buvo
pazyméta, kad Vyriausybé posédyje patvirtino pokarantininj priemoniy paketa
darbuotojams, darbo ieSkantiems ir darbdaviams. Vis délto, darbdaviai laikési pozicijos,
kad rekomendacijos projekto tekstas jau prarado savo aktualumg. Buvo nutarta bendru
darbdaviy ir profesiniy sgjungy organizacijy sutarimu toliau nediskutuoti dél Lietuvos
Respublikos trisalés tarybos rekomendacijos projekto, jam praradus aktualumg. Vis délto,
1 trisalés tarybos pasitilymus buvo 1§ dalies atsizvelgta, nes 2020 m. geguzés 7 d. balsy
dauguma Seimas patvirtino specialias pagalbos ir paramos priemones darbuotojams,
savarankisSkai dirbantiems asmenims, darbo netekusiems zmonéms ir darbdaviams po
karantino (Lietuvos Respublikos Seimo VIII (pavasario) sesijos rytinio posédzio Nr. 398
stenograma, 2022).

AStuntojo triSalés tarybos posédzio metu (Zr. TriSalés tarybos protokoly
sgrasa, pozicija Nr.8) buvo analizuojamas klausimas dél Darbo kodekso 113 ir 115
straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-4674 (2). ISsiskyrus nuomonéms, TriSale
taryba nutare fiksuoti skirtingas nuomones. Kaip buvo nurodyta aiSkinamajame raste del
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 113 ir 115 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr.
XIIIP-4674 (2), Sio projektu buvo siekiama, kad Lietuvos Respublikos vyriausybei
paskelbus ekstremalig situacija arba karanting, darbdaviai turédami neilgalaikiy sunkumy
su darbo pajégumais ir finansiniais iStekliais, galéty vieng kartg prailginti suminio darbo
laiko apskaitinj laikotarpj iki 5 ménesiy, o taip pat atsizvelgiant j 2002 m. kovo 11 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2002/14/EB 3 straipsniy nustatytg teise

26



pasirinkti, kokio dydzio jmonéms taikoma direktyva leisti mazoms jmonéms nevykdyti,
informavimo ir konsultavimo pareigos jvedant suming¢ darbo laiko apskaitg. Taip pat, buvo
pazymeéta, jog neigiamy pasekmiy nenumatoma (AiSkinamasis raStas dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 113 ir 115 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIIIP-4674(2),
2020). Taciau, Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komitetas
pagrindinio komiteto iSvadoje dél Darbo kodekso 113 ir 115 straipsniy pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIIIP-4647(2) siiilé jstatymo projekta atmesti remiantis tuo, jog siiilymas
nustatyti maksimaly apskaitinio laikotarpio terming iki 5 ménesiy neatitinka 2003 m.
lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB, taip pat, Lietuvos
Respublikos triSalés tarybos 2020-05-13 d. protokolu fiksuotas nepasiektas susitarimas dél
Sio projekto tarp Vyriausybés, profesiniy sgjungy atstovy bei darbdaviy atstovy (tuo
tarpu svarstant naujaji Darbo kodeksa 2016-2017 m. m. dél trijy meénesiy apskaitinio
laikotarpio buvo sutarta vieningai visy trijy Saliy pritarimu), bei tuo, kad ilgesni apskaitiniai
laikotarpiai konkre¢iuose sektoriuose numatyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. birzelio 21 d. nutarime Nr. 496 ,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo®, o ilgesnis nei 4 ménesiy apskaitinis laikotarpis nepriklausomai nuo
sektoriaus galéty buti nustatytas kolektyvinémis sutartimis, darbuotojams suteikiant
lygiavert] kompensuojamojo poilsio laikg iSkart po darbo laiko, kurj norima kompensuoti
(Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio komiteto
2020 m. geguzés 27 d. iSvada). Taigi, Sie Darbo kodekso straipsniai nebuvo koreguoti.
ISanalizavus $iuos aktus, galima pastebéti, jog buvo atsizvelgta j profesiniy sajungy atstovy
ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovy nuomone, taip pat, svarbu ir tai, jog Lietuvos
Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komitetas savo iSvadg argumentavo ir
Trisalés tarybos nepasiekto susitarimo faktu.

Vienuoliktame TriSalés tarybos posédyje (Zr. TriSalés tarybos protokoly
sarasa, pozicija Nr.4) sprendziant klausima dél Darbo kodekso 179 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekto Nr. XIIIP-4925, buvo nutarta TriSalés tarybos nariams, iSskyrus Lietuvos
profesing sajunga ,,Sandrauga“ ir Lietuvos Respublikos Zemés tkio riimus, i§ principo
pritarti Darbo kodekso 179 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-4925, t. y.
kad bty nustatyti kriterijai nacionalinio lygmens profesiniy sgjungy organizacijoms, o deél
konkreCiy kriterijy, kuriuos turi atitikti nacionalinio lygmens profesiniy sajungy
organizacijos, svarstyti ir priimti galutinj sprendima kitame TriSalés tarybos posédyje,
gavus suderintas Saliy pozicijas $iuo klausimu. Dvyliktojo posédzio metu TriSalé taryba (Zr.
Trisalés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.9), iSskyrus Lietuvos profesing sajunga

»dandrauga®, galutinai nusprendé pritarti Darbo kodekso 179 straipsnio pakeitimo jstatymo
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projektui Nr. XIIIP-4925, t. y. kad biity nustatyti kriterijai nacionalinio lygmens profesiniy
sajungy organizacijoms, tikslinant jstatymo projekte nurodytus tris kriterijus. Nors
Lietuvos profesinés sgjungos ,,Sandrauga‘ pirmininkas Kestutis Juknis nepritaré jstatymo
projektui, kadangi, jo nuomone, profesinéms sgjungoms ivedamas turto cenzas bei
nurodoma, kokius atlyginimus profesinés sajungos turi mokéti savo darbuotojams, vis
delto, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 179 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
aiSkinamajame raste buvo nurodyta, jog tokj projekta paskatino nesureguliuotas profesiniy
sajungy reprezentatyvumo nustatymas, kai vyksta derybos dél nacionalinés kolektyvinés
sutarties. Praktika rodo, kad paprastai derybose pareiskia norg dalyvauti jvairios profesinés
sajungos, taip pat ir tos, kurios neatstovauja darbuotojy daugumos valiai, kurie dirba
skirtingose ekonominés veiklos srityse. Nesant reprezentatyvumo kriterijy teisés aktuose,
tokios profesinés sajungos stabdo kolektyvines derybas ar nesiekia konstruktyvaus dialogo.
O Siuo reguliavimu, kaip nurodyta aiskinamojo rasto 5 punkte, bus uztikrintas vienodas
teisés akto aiSkinimas ir taikymas (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 179 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto aiSkinamasis rastas, 2020). | Sig Trisalés tarybos iSvada buvo
atsizvelgta ir Vyriausybeés, darbdaviy ir profesiniy sajungy atstovams TriSaléje taryboje
pritarus, 2020 m. spalio 15 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 179
straipsnio pakeitimo jstatymas (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 179 straipsnio
pakeitimo jstatymas, 2020).

Tryliktojo TriSalés tarybos posédzio metu buvo pradétas nagrinéti klausimas
del ménesinio minimalaus atlyginimo nustatymo (Zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa,
pozicija Nr.10). Trisalé taryba, po ilgy diskusijy, jvertinusi Salies ekonoming situacija,
nutaré¢ toliau visiems kartu ieSkoti sprendimo dél ménesinio minimalaus atlyginimo
nustatymo 2021 metais, prie Sio klausimo svarstymo griztant kitame posédyje bei fiksuoti
atskirg profesiniy sajungy atstovy nuomong — Sios dienos posédyje priimti sprendimg dél
minimalaus ménesinio atlyginimo dydzio 2021 metams — 663 eurai. Vis délto,
keturioliktame TriSalés tarybos posédyje (Zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa, pozicija
Nr.11) nuomonés vél iSsiskyré ir buvo nutarta teikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei
skirtingas socialiniy partneriy pozicijas dé¢l minimalios ménesinés algos nustatymo. Vis
delto, socialiniams partneriams nesusitarus, 2020 m. spalio 14 d. Vyriausybé priémé
nutarimg dél 2021 metais taitkomo minimaliojo darbo uzmokescio ir nutaré patvirtinti 2021
metais taitkoma minimalyjj valandinj atlygj — 3,93 euro ir minimaligjg ménesing alga — 642
eurus (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. spalio 14 d. nutarimas). Analizuojant §j

nutarimg Trisalés tarybos minéto posédzio nutarimy kontekste, galima teigti, jog buvo
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igyvendintas biitent Vyriausybés atstovy pasitilytas variantas ir j kitus socialiniy partneriy
pasiiilymus nebuvo atsizvelgta.

Paskutinio 2020 m. TriSalés tarybos posédzio metu buvo svarstytas klausimas
dél Darbo kodekso 123 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-1831 pateikimo
(zr. Trisalés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.12). Nors ir aiSkinamajame raSte dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 123 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto buvo
nurodyta, jog §] projekta paskatino esama situacija, kuomet valstybiniy ir kity Svenciy
dienomis yra dirbama maZmeninés prekybos jmonése, t.y.: pramoniniy prekiy
parduotuvese, didziuosiuose prekybos centruose ir aptarnaujantys darbuotojai netenka
galimybés deramai paminéti Svenciy dienas, dalyvauti joms skirtuose renginiuose,
minéjimuose ar praleisti laikg kartu su savo Seimomis (AiSkinamasis rastas dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 123 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto, 2018), vis délto,
Trisalé taryba nutaré¢ pasitlyti Lietuvos Respublikos Seimo Valstybés valdymo ir
savivaldybiy komitetui atidéti Sio klausimo svarstyma po Covid-19 pandemijos suvaldymo.
Kaip diskusijy metu pazyméjo Lietuvos verslo konfederacijos prezidentas Andrius
Romanovskis, Trisalé taryba turéty nediskutuoti ir sitilyti Seimui $iuo pandemijos metu
tokiy pasitilymy nesvarstyti ir nepriiminéti reguliavimo, nes tai tik dar labiau jaudrins
visuomeng. | 8ig TriSalés tarybos iSvada buvo atsizvelgta ir klausimas buvo atidétas, o
Darbo kodekso 123 straipsnis nepakeistas.

ISanalizavus 2020 metais TriSalés tarybos pateiktas iSvadas ir posédziuose
diskutuotus klausimus, galima sutikti, jog j TriSalés tarybos i§vadas ir rekomendacijas buvo
atsizvelgta pakankamai daznai, o socialiniai partneriai itin aktyviai diskutavo klausimais,
kylanciais socialingje, ekonomingje bei darbo srityse. Vis délto, problema dél minimaliojo
darbo uzmokescio dydzio isliko, kadangi socialiniams partneriams nesusitarus, Vyriausybé
priémé nutarima neatsizvelgusi i jy nuomones. Teisékiiros kontekste, galima daryti iSvada,
jog Trisalé taryba aktyviai dalyvavo teisékliros procese, o jos pasitlyti sprendimai buvo
1gyvendinti priimant teisés aktus.

TriSalés tarybos posédziai 2021 metais. Per 2021 m. jvyko 16 Trisalés
tarybos posédziy.

Pirmajame TriSalés tarybos posédyje buvo nagrin¢jamas klausimas dél
kurjeriy platforminio darbo (zZr. TriSalés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.13).
Socialiniai partneriai, kaip nurodyta posédzio ataskaitoje, diskutavo, ar platforminiai
darbuotojai galéty biti pripazinti darbuotojais siekiant teisinio aiSkumo, taip pat,
darbuotojy apsaugos ir verslo skaidrumo. Nors posédzio klausimas buvo tik isklausytas,

vis délto, Sis klausimas yra svarbus teisékiiros kontekste, kadangi, kaip buvo nurodyta ir
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pacio posédzio metu, planuojama ES teisékiiros iniciatyva, kuria sitiloma sureguliuoti $ig
sritj. Biitent 2021 m. balandzio 21 d. Europos Komisija paskelbé siiilomg reglamento
projekta, kuriuo siekiama sukurti teising dirbtinio intelekto baze. Kaip nurodo Rasa
MieZiené, Inga BlaZiené ir Boguslavas GruzZevskis, reglamentu biity nustatytos dirbtinio
intelekto sistemy kiirimo, pateikimo rinkai ir naudojimo taisyklés visoje Europos Sajungoje
(EC, 2021c¢) ir reglamentas neabejotinai turéty tam tikrg poveikj platformos darbui, nes
dauguma skaitmeniniy darbo platformy naudoja technologijomis pagristus algoritmus
platformos darbuotojy teikiamoms paslaugoms valdyti (MieZiené¢ et al., 2022, p. 462). Taip
pat, 2021 m. gruodzio 9 d. Europos Komisija pasitlé direktyva dél darbo skaitmeninése
platformose salygy gerinimo, kuria siekiama, jog per skaitmenines darbo platformas
dirbantys biity laitkomi darbuotojais, jeigu tai atitinka fakting situacijg (Europos Parlamento
ir Tarybos 2021 m. gruodzio 19 d. direktyva). Tai nurodo ir direktyvos 3 straipsnis, kuriame
jtvirtinta, jog teisingas uzimtumo statuso nustatymas turéty buti grindziamas fakty
virSenybés principu, t.y. visy pirma vadovaujantis faktais, susijusiais su faktiniu darbo
atlikimu ir darbo uzmokesciu, atsizvelgiant j algoritmy naudojimg darbo skaitmeninése
platformose kontekste, o ne tuo, kaip santykiai apibréziami sutartyje. Kai darbas atlickamas
pagal darbo santykius, taikomose procediirose taip pat turéty biiti aiskiai nurodyta, kas turi
prisiimti darbdavio pareigas. Taip pat, direktyvos 4 straipsnio 2 punkte buvo jtvirtinta
norma, kuria remiantis, jdarbinantis asmuo biity latkomas darbdaviu, tai yra, kaip nurodyta
direktyvoje, joje yra apibréZiami kriterijai, rodantys, kad skaitmeniné¢ darbo platforma
kontroliuoja darbo atlikimg. Jei jvykdomi bent du rodikliai, prezumpcija turéty biti
taikoma. Sia direktyva Trisalé taryba pradéjo analizuoti 2022 m. sausio 25 d. posédyje (Zr.
TriSalés tarybos protokoly sarasg, pozicija Nr.14), kurio metu biitent daugiausiai klausimy
sukélé jau minétas direktyvos 4 straipsnio 2 punktas. Sio posédzio metu, vélgi, informacija
buvo tik iSklausyta bei buvo nuspresta testi diskusijas ir bendradarbiavimg su socialiniais
partneriais. Taciau, socialinio dialogo vystymas buvo vienas svarbiausiy aspekty direktyvos
svarstyme. Kaip buvo pazyméta jau minétame 2021 m. sausio 12 d. Trisalés tarybos
posédzio metu, socialiniai partneriai dziaugési socialinio dialogo vystymu §ios direktyvos
svarstymo procese. O po Liuksemburge vykusio Europos Sgjungos ministry tarybos
posédzio, socialinés apsaugos ir darbo ministré Monika Navickiené komentavo, jog
tolimesnése derybose ir toliau turi biti uztikrinta, kad direktyva ne riboty, o skatinty
socialinj dialogg tarp dirbanciy platforminj darba. Dialogas geriausiai padés iSspresti
abipuses problemas ir rasti abiem puséms priimtinus sprendimus (Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2023). Tokj tikslag numato ir direktyva, kurios 21

straipsnio 3 dalyje nurodyta, kad valstybés narés taip pat turéty, vadovaudamosi savo
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nacionaline teise ir praktika, imtis tinkamy priemoniy, kad uztikrinty veiksmingg socialiniy
partneriy jsitraukimg ir skatinty bei stiprinty socialinj dialogg siekiant jgyvendinti $ig
direktyva.

Treciajame TriSalés tarybos posédyje (zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa,
pozicija Nr.15) buvo nagrin¢jamas klausimas dél Darbo kodekso 108, 109, 139, 213
straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekto, kurio tikslas, kaip nurodyta posédzio
metu, tinkamai perkelti Direktyvos 2014/67 9 straipsnj ir 12 straipsnj, bei 1§ dalies perkelti
nauja Direktyva 2020/1057 i nacionaling teise ir stiprinti darbuotojy teise i skaidry ir
teisingg apmokéjima uz darba. Sio klausimo svarstymas sukélé tam tikry keblumy Trialés
tarybos kompetencijos atzvilgiu, kadangi, kaip buvo pazyméta ir posédyje, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija jregistravo $j teis€s akto projekta negavusi TriSalés tarybos
iSvados. Taip pat, socialiniai partneriai abejojo Darbo kodekso 213 straipsnio ir 139
straipsnio pakeitimy aiSkumu. Tod¢l, buvo nutarta pavesti Darbo santykiy komisijai prie
Lietuvos Respublikos triSalés tarybos svarstyti klausimg ir iSvadas pateikti Lietuvos
Respublikos triSalei tarybai, o klausimo svarstyma testi kitame Lietuvos Respublikos
triSalés tarybos posédyje. Svarbu pazyméti, kad 139 straipsnio 3 dalies iniciatyva, kuria
siekiama papildyti 139 straipsnj 3 dalimi, kurioje numatyta, jog darbo uzmokestis, taip pat
kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos privalo biiti mokamos pinigais atliekant
mokéjimo pavedimg j darbuotojo nurodytg mokéjimo sagskaitg, nebent darbo sutarties Salys
susitaria kitaip bei darbdavys ne reCiau kaip kartg per kalendorinius metus teikia
informacija apie tokiy susitarimy skai¢iy Valstybinei darbo inspekcijai Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos direktoriaus ir Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka ir terminais, kilo dar antrojo TriSalés
tarybos posédzio metu (zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.16) svarstant
klausima dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 146 straipsnio papildymo 3 dalimi, kuria
biity nurodoma, jog darbuotojams, kurie per einamgji ménesj buvo komandiruoti j uzsienj,
atlyginimas, dienpinigiai, kitos iSmokos, susijusios su darbo santykiais, iSmokamos tik
piniginiu pavedimu j darbuotojo sgskaita. Minéto posédzio metu socialiniy partneriy
nuomonés i8siskyré ir buvo nutarta pasitlyti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
parengti ir kitame Lietuvos Respublikos triSalés tarybos posédyje pristatyti projekta.
Taciau, tolimesni veiksmai nebuvo inicijuoti. Kaip buvo nurodyta Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 108, 109, 139, 213 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekto
aiSkinamajame raste, tokiu biidu, bus stiprinama darbuotojy teisé i skaidry ir teisingg darbo
apmok¢jima, mazinamas $es¢lis ir palengvinamas jrodinéjimas darbo gincy komisijoje

(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109, 139, 213 straipsniy ir priedo pakeitimo

31



istatymo projekto aiSkinamasis rastas, 2021). Ketvirtojo TriSalés tarybos posédzio metu
buvo apibendrinti sitilomi pakeitimai (Zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.17).
Vis délto, socialiniai partneriai nutar¢ dél Darbo kodekso 139 straipsnio 3 dalies diskusijas
dar testi. D¢l kity straipsniy socialiniy partneriy nuomonés iSsiskyré ir profesinés sagjungos
bei Vyriausybé atstovai pritaré visiems siilomiems pakeitimais, o darbdaviy organizacijy
atstovai ne. Svarbu paZyméti ir tai, jog ketvirtojo pos€dzio metu kilo diskusija, ar 136
straipsnio 5 ir 6 dalies pakeitimai néra diskriminuojantys ta prasme, jog §i0s nuostatos
taikomos tik statybos, bet ne visy sektoriy darbuotojams. Taciau, Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Darbo teisés skyriaus pataréja Jelena Polijancuk pazymeéjo, jog tokios
yra direktyvos nuostatos ir statybos sektorius yra privalomas, o nuostaty taikymas tik
statybos sektoriui Europos Komisijoje nebus traktuojamas kaip pazeidimas ar
diskriminacija. Jau minétame Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109, 139, 213
straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekto aiSkinamajame raste taip pat buvo j tai
atsizvelgta ir pazyméta, jog tokiu bidu, laikantis nediskriminavimo ir proporcingumo
principy, subsidiari rangovo atsakomybé galéty kilti ir tais atvejais, kai darbo funkcijas
atliks bet kuris darbuotojas (ne tik komandiruotas darbuotojas), o darbus vykdys Lietuvos
Respublikos paslaugy teikéjas. Taigi, daliniu socialiniy partneriy susitarimu, minéti
pakeitimai buvo atlikti ir svarstomi Darbo kodekso straipsniy pakeitimai buvo jgyvendinti
2021 m. birzelio 29 d. jstatymu (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109, 139, 213
straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas, 2021).

Penktojo posédzio metu (zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.18)
Trisalé taryba sprendé klausimag dél Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy
darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo Nr. X1I-2604 3, 6, 7 ir 19
straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-364. Bendru sutarimu, buvo nutarta
pritarti Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo Nr. XI12604 3, 6, 7 ir 19 straipsniy pakeitimo jstatymo
projektui Nr. XIVP-364. Todél, 2021 m. birzelio 29 d. projektas buvo jgyvendintas
(Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio
darbo iSmoky jstatymo Nr. XII-2604 3, 6, 7 ir 19 straipsniy pakeitimo jstatymas, 2021).
Taip pat, Sio posédzio metu buvo svarstytas klausimas dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 208 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-365, kuriam socialiniai
partneriai taip pat pritaré bendru sutarimu. | $ig TriSalés tarybos iSvada buvo atsizvelgta ir
2021 m. birzelio 29 d. $is projektas buvo igyvendintas (Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 208 straipsnio pakeitimo jstatymas, 2021).
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To pacio posédzio metu vél buvo nagrinéjamas klausimas dél Darbo kodekso
139 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-419, kuriuo siekiama jtvirtinti, jog
darbo uzmokestis ir kitos 139 straipsnio 3 dalyje iSvardintos iSmokos biity mokamos tik
bankiniu pavedimu. Kadangi nuomonés iSsiskyré, buvo nutarta fiksuoti skirtingas
nuomones profesinéms sgjungoms, iSskyrus LPS ,,Sandrauga” ir Vyriausybei pritarus, o
darbdaviy organizacijy nuomonéms i$siskyrus. 2021 m. birzelio 22 d. §is pakeitimas buvo
jgyvendintas nurodant, jog Sis pakeitimo jstatymas jsigalioja 2022 m. sausio 1 d. (Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio pakeitimo jstatymas, 2021). Taciau, 2022 m.
vasario 25 d. Darbo kodekso 139 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto aiSkinamojo rasto
4 dalyje nurodyta, jog Siuo Darbo kodekso 139 straipsnio pakeitimo jstatymo projektu
sitiloma Darbo kodekso 139 straipsnio 3 dalies jsigaliojima nukelti iki 2024 m. sausio 1 d.,
kadangi tokiu pakeitimu siekiama, kad esant karo stoviui Europoje, paskelbtai
nepaprastajai padéciai Lietuvoje ir pasaulyje, dél galimy kibernetiniy ataky bankams ir
atsiskaitymy kortelémis sutrikimy, pilieciai galéty laisvai disponuoti grynaisiais pinigais
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
aiSkinamasis rastas, 2022). Taciau, 2022 m. vasario 28 d. Lietuvos Respublikos Seimo
kanceliarijos Teisés departamentas pateiké iSvadg dél minéto projekto, kurioje nurodé, jog
aptariamas Darbo kodekso 139 straipsnio 3 dalies pakeitimas jsigaliojo 2022 m. sausio 1
d., todél pakeitimas yra jau jvykes faktas ir jo pakeisti ar nukelti tik pakei¢iant jstatymo
isigaliojimo data negalima. Siekiant nustatyti jstatymo projekto aiSkinamajame raSte
nurodytg tiksla atitinkantj teisinj reguliavima reikéty teikti galiojancios Darbo kodekso 139
straipsnio 3 dalies pakeitima ir suformuluoti norima nustatyti taisykle, kuri galioty iki 2024
m. sausio 1 d. (Lietuvos Respublikos Seimo teisés departamento 2022 m. vasario 28 d.
iSvada). Panasu, jog skubiai jgyvendinus jstatymg deél 139 straipsnio pakeitimo, buvo
neatsizvelgta | TriSalés tarybos rekomendacija nutolinti jstatymo projekto jgyvendinima,
kad biity spéta tinkamai pasiruosti.

Sestojo Trisalés tarybos posédzio metu (Zr. Tridalés tarybos protokoly sarasa,
pozicija Nr.19) buvo sprendZiamas klausimas dé¢l darbdaviui iSliekancios prievolés moketi
iSeitines kompensacijas ir atostoginius iSeinantiems darbuotojams ekstremalios situacijos
(karantino) metu, kurio metu socialiniy partneriy nuomonés issiskyré. Taciau, 2023 m.
kovo 22 d. Lietuvos Respublikos Socialiniy reikaly ir darbo komitetas pateike pagrindinio
komiteto iSvada, kuria pritaré Seimo kanceliarijos Teisés departamento pasiiilymams,
kuriais pazymima, jog i projekto aiSkinamojo raSto turinio galima suprasti, kad sitilomo
pakeitimo tikslas yra panaikinti teis¢ gauti iSeiting iSmoka nutraukiant darbo santykius

Darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju (dé¢l Lietuvos Respublikos
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Vyriausybés paskelbto karantino) (Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo
komiteto pagrindinio komiteto 2023 m. kovo 22 d. iSvada). Taciau pagal projekto nuostatas
tokio tikslo nebus pasiekta, kadangi paties projekto tekstas suformuluotas kitaip. IS projekto
teksto seka, kad darbuotojas apskritai neturés teisés Darbo kodekso 56 straipsnyje nustatytu
pagrindu nutraukti darbo santykiy tuo atveju, jeigu darbuotojo prastova ne dél darbuotojo
kaltes kilo Darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju (dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbto karantino). Atsizvelges ] tai, komitetas pasitlé
istatymo projekta atmesti, taip pat, jvertings TriSalés tarybos minéto posédzio metu
padarytg iSvadg ir nesutarimus, kurie yra svarbus, kadangi, kaip nurodyta pagrindinio
komiteto iSvadoje, Sis projektas turés jtakos tiek darbuotojy, tiek darbdaviy teiséms ir
pareigoms. Tai buvo itin svarbus pastebéjimas ir vienas i§ pozymiy, jog socialinis dialogas
vyksta, o | TriSalés tarybos iSvadas atsizvelgiama.

Dar penktojo Trisalés tarybos posédzio metu buvo pradétas svarstyti
klausimas dé¢l minimalaus ménesinio atlyginimo nustatymo 2022 metams. Septintojo
Trisalés tarybos posédzio metu (zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.20) buvo
nuspresta fiksuoti skirtingas nuomones, kadangi socialiniai partneriai vél nepasieke
susitarimo. Todel, 2021 m. spalio 13 d. nutarimu Vyriausyb¢, neatsizvelgus | socialiniy
partneriy pastabas, patvirtino 2022 metais tatkomg minimalyjj valandin; atlygj — 4,47 euro
ir minimaligja ménesing algg — 730 eury (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. spalio
13 d. nutarimas).

Devintojo TriSalés tarybos posédzio metu (zr. TriSalés tarybos protokoly
sarasa, pozicija Nr.21) buvo pradétas svarstyti klausimas dél Darbo kodekso 144 straipsnio
8 dalies, kuriuo buvo siekiama papildyti 144 straipsnio 8 dalj iSdéstant jj taip:
darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidzio arba atliekamas lauko salygomis,
arba susijes su kelionémis ar vaziavimu, kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios
islaidos uz faktidkai tokio pobiidZio dirbtg darbo laika. Siy kompensacijy dydis negali
virSyti 50 procenty bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio ir jos mokamos tuo atveju, kai
darbuotojui neapmokamos komandiruotés islaidos. Sis straipsnis negali bati taikomas
nuolatinj darbg dirbantiems ir keleiviy pervezima vykdantiems miesty ir tarpmiestinio
susisiekimo marsruty vairuotojams (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio
pakeitimo jstatymas, 2021). Po Darbo santykiy komisijos 2021 m. rugséjo 14 d. posédzio,
vykusiame vienuoliktajame TriSalés tarybos posédyje (Zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa,
pozicija Nr.22) buvo vél sprendziamas Sis klausimas, kurio metu socialiniams partneriams
nesusitarus dél kompensacijos dydzio, buvo nutarta fiksuoti skirtingas nuomones. Taciau,

2022 m. birzelio 28 d. buvo priimtas jstatymas darbdaviy organizacijy atstovy ir Lietuvos
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Respublikos Vyriausybés atstovy pritartam pasiiilymui jgyvendinti ir pereinamojo
laikotarpio metu buvo nutarta keisti Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalj mazinant
kompensacijas iki 30 procenty, o nuo 2023 mety Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalj
panaikinti (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 14, 25, 27, 30, 52, 58, 139, 144, 221, 222,
223, 225, 226, 227 ir 240 straipsniy pakeitimo jstatymas, 2022). Aiskinamajame raste dél
Darbo kodekso 144 straipsnio pakeitimo jstatymo buvo nurodyta, jog taikant §j
kompensacijy mechanizma nukencia ir neskaidriai veikian¢iame versle dirbantys autobusy
vairuotojai, kadangi nesumokéjus dalies VSD imoky, mazéja buisimy jy pensijy dydis.
Manytina, kad sutikslinus kompensacijos taikymo ribas ir 1§ taikymo srities
eliminavus keleivinio transporto, kuris keleiviy pervezimg vykdo Salies viduje (t.y. miesty
ir tarpmiestiniais marSrutais), 1§ $ios nuostatos taikymo riby bus eliminuota ten nepagrjstai
atsiradusi darbuotojy grupé, bus suvienodintos tokio tipo pervezimo paslaugas teikianciy
imoniy konkurencinés salygos bei  valstybés biudzeta bus surenkama daugiau mokesciy
(Aiskinamasis raStas dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekto, 2021). Nepaisant to, 2022 m. liepos 20 d. Vyriausyb¢ priémé nutarima
del Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr.
XIVP-1162, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIVP-1222 ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekto Nr. XIVP-1272, kurio 2 dalyje nurodé, jog nutaré¢ nepritarti Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIVP-1222 del
to, jog jau 2022 m. birzelio 28 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 14,
25, 27, 30, 52, 58, 139, 144, 221, 222, 223, 225, 226, 227 ir 240 straipsniy pakeitimo
jstatymas Nr. XIV-1187, kuriuo kompensacijos panaikinamos, taip pat, atsizvelgiant ] tai,
jog Lietuvos Respublikos valstybinés mokesCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos duomenimis, 2020 m. Lietuvos Respublikoje registruoti
4 993 juridiniai asmenys uz kilnojamojo pobiidzio darbg 90 618 darbuotojams iSmokéjo
134 753 809 eurus kompensacijy, pazymétina, kad ne didesnio darbo uzmokescio, o
kompensacijos moké¢jimas gali neigiamai paveikti darbuotojo padéti, nes, skaic¢iuojant
atostoginius, darbuotojui mokamus uz kasmetines atostogas, kompensacija nejtraukiama,
taip pat ji nejtraukiama skaiCiuojant pensijas, ligos, motinystés ir tévystés iSmokas
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. liepos 20 d. nutarimas). Taigi, iSsiskyrus
socialiniy partneriy nuomonéms, buvo atsizvelgta | darbdaviy organizacijy atstovy ir
Vyriausybés atstovy pasitilymus bei argumentus, kodél $ig dalj reikéty apskritai naikinti,

nepaisant aiSkinamajame raste nurodyty tiksly.
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Dar tryliktojo TriSalés tarybos posédzio metu (Zr. TriSalés tarybos protokoly
saraSa, pozicija Nr.23) buvo pradétas svarstyti klausimas dél Vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymo Nr. I-1234 18 straipsnio pakeitimo jstatymo projekte Nr. XIVP-845
sitilomo teisinio reguliavimo, kuriuo siekiama kad valstybés ir savivaldybiy institucijose
bity jrengti vaiky valandinés prieziiiros kambariai. Taip pat, buvo svarstomas klausimas ir
de¢l Darbo kodekso 112 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto, kuriuo siekiama valstybés
ir savivaldybiy institucijose dirbantiems asmenims, kurie anksCiau grizty i§ vaiko
prieziliros atostogy ir atsisakyty vaiko prieZzitiros iSmokos, suteikti galimyb¢ pasinaudoti 4
dieny darbo savaite. Penkioliktojo TriSalés tarybos posédzio metu (zr. TriSalés tarybos
protokoly sarasa, pozicija Nr.24) veél buvo nagrin¢jami Sie du klausimai, po kuriy
nagrin¢jimo Darbo santykiy komisijoje socialiniy partneriy nuomongs issiskyré ir buvo
nutarta fiksuoti skirtingas nuomones. 2022 m. balandzio 21 d. buvo priimtas Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo Nr. [-1234 18 straipsnio pakeitimo
Istatymas, kuriuo buvo nuspresta papildyti Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 18
straipsnj 4 dalimi (Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo Nr. I-
1234 18 straipsnio pakeitimo jstatymas, 2022). O 2022 m. balandZio 6 d. Lietuvos
Respublikos Seimo socialiniy reikaly komiteto iSvadoje apskritai buvo nurodyta, kad
TriSalés tarybos iSvadai pritarti, kad Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo Nr. 1-1234
18 straipsnio pakeitimo jstatymo projekte Nr. XIVP-845 sitilomas nustatyti reguliavimas
biity nustatomas ne Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 18 straipsnio 4 dalimi, bet
nauju punktu atitinkamai biity papildytas Seimos stiprinimo jstatymo 6 straipsnis, yra
nusprendziama nepritarti, siiloma pritarti projekto iniciatoriy pateiktam projektui, ji
atitinkamai patobulinant pagal pateiktas pastabas (Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy
reikaly ir darbo komiteto pagrindinio komiteto 2022 m. balandzio 6 d. iSvada). Buvo
nuspresta pritarti tik darbdaviy organizacijy ir profesiniy sajungy organizacijy atstovy
nuomonei, jog biity nustatyta ne rekomendacinio pobiidzio, o imperatyvi nuostata.
Susiklosc€ius tokiai situacijai, galima teigti, jog i TriSalés tarybos i§vadg atsizvelgta nebuvo.

Nagrin¢jant klausimg del Darbo kodekso 112 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto, penkioliktojo TriSalés tarybos posédzio metu (Zr. TriSalés tarybos protokoly
sarasg, pozicija Nr.24) buvo nutarta fiksuoti skirtingas socialiniy partneriy nuomones i$
esmeés daugumai socialiniy partneriy visiskai pritariant Darbo kodekso 112 straipsnio 4
dalies pakeitimui, iSskyrus darbdaviy organizacijy atstovus. Remiantis Lietuvos
Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto i§vada, pateikta 2022 m. balandZio
6 d., buvo nuspresta atsizvelgti j Trisalés tarybos socialiniy partneriy nuomones (Lietuvos

Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio komiteto 2022 m.
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balandzio 6 d. iSvada), todél, atsizvelgus 1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovy
pritarimg kartu sidilant tikslinti formuluot¢ bei profesiniy sgjungy organizacijy atstovy
visiSkg pritarimg, 2022 m. balandzio 21 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 112 straipsnio pakeitimo jstatymas, kuriuo buvo pakeista Darbo kodekso 112
straipsnio 4 dalis (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 112 straipsnio pakeitimo jstatymas,
2022).

Paskutinio, SeSioliktojo Trisalés tarybos posédzio metu (zr. Trisalés tarybos
protokoly sarasa, pozicija Nr.25), buvo svarstomas klausimas dél Darbo kodekso 217
straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-928 siekiant papildyti 3 dalj nurodant, jog
darbuotojo patirtos bylin¢jimosi iSlaidos, susijusios su gin¢o neteisminio sprendimo
procedira (jskaitant biitinas ekspertizés ar laboratoriniy tyrimy iSlaidas, iSlaidas advokato
ar advokato padéjejo pagalbai apmokéti ir vertimo iSlaidas), priteisiamos darbuotojo naudai
i§ darbdavio proporcingai patenkinty darbuotojo reikalavimy daliai (Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 217 straipsnio pakeitimo jstatymas, 2021). Visi socialiniai partneriai,
i8skyrus Lietuvos profesing sajunga ,,Sandrauga®, pasieké bendrg sutarimg ir nutaré
nepritarti Siam projektui. | tai buvo atsizvelgta, kadangi 2023 m. kovo 22 d. Lietuvos
Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komitetas pateiké pagrindinio komiteto
1Svada, kurioje nurodé, jog atsizvelgus ] TriSalés tarybos iSvadg, buvo nuspresta
pritarti Vyriausybés, darbdaviy ir profesiniy sgjungy organizacijy atstovy sutarimui
deél nepritarimo Darbo kodekso 217 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIVP-928
(Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio komiteto
2023 m. kovo 22 d. i§vada). Pakeitimo projektas nebuvo jgyvendintas.

To pacio posédzio metu buvo nagrin¢jamas klausimas ir dél Darbo kodekso
47 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1024. Socialiniai partneriai pritaré
projektui su patikslintomis formuluotémis ir jgarsintais pakeitimais. Lietuvos Respublikos
Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto 2022 m. sausio 6 d. pateiktoje pagrindinio
komiteto iSvadoje buvo pazymeéta, jog yra pritariama visoms socialiniy partneriy pastaboms
(Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio komiteto
2022 m. sausio 6 d. iSvada). Todél, 2022 m. kovo 24 d. buvo priimtas Darbo kodekso 47
straipsnio pakeitimo jstatymas, kuriuo 47 straipsnis buvo pakeistas i ji jtraukiant visus
socialiniy partneriy pasitlytus pakeitimus (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47
straipsnio pakeitimo jstatymas, 2022).

ISanalizavus 2021 metais TriSalés tarybos pateiktas iSvadas ir posédziuose
diskutuotus klausimus, galima daryti iSvada, jog diskutuoty klausimy kiekis buvo

pakankamai didelis ir daZniausiai Trisalés tarybos posédziuose buvo nagrin€¢jami biitent su

37



Darbo kodekso pakeitimais susij¢ klausimai. Nors socialiniy partneriy nuomone¢s iSsiskyré
pakankamai daznai, vis délto, j daugelj Trisalés tarybos iSvady ir rekomendacijy buvo
atsizvelgta, nors ne visais atvejais, bet tai patvirtino ir Lietuvos Respublikos Seimo
socialiniy reikaly ir darbo komitetas pagrindinio komiteto iSvadose dél kiekvieno sitilomo
pakeitimo. Galima pastebéti, jog ir 2021 m. iSliko problema dél minimaliojo darbo
uzmokescio dydzio nustatymo.

TriSalés tarybos posédziai 2022 metais. Per 2022 m. TriSal¢é taryba surengé
SeSiolika posédziy.

Antrojo Trisalés tarybos posédzio metu (zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa,
pozicija Nr.26) buvo nagrin¢jamas klausimas dél Darbo kodekso nuostaty, susijusiy su
darbo gincy teisiniu reglamentavimu, pakeitimo jstatymo projekto (Darbo kodekso 221,
223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 226! straipsniu projektas), kurio
metu, buvo nutarta pritarti Siam projektui pasitlant kelis pakeitimus. | $ig Trisalés tarybos
1Svada buvo atsizvelgta i§ dalies, kadangi, buvo pakeistos visos dalys, taip pat, socialiniai
partneriy pageidavimu, 221 straipsnio 4 dalyje zodj ,.konkreciai* pakeité zodis ,,teritorinei*
bei buvo iSbrauktas TriSalés tarybos nurodytas sakinys. Vis délto, socialiniy partneriy
pasiiilymas patikslinti Darbo kodekso 226! straipsnio 1 dalj nebuvo jgyvendintas, kadangi,
2022 m. geguzes 25 d. Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komitetas
pagrindinio komiteto iSvadoje nutaré pritarti Socialiniy reikaly ir darbo komiteto
pasitilymui atsisakyti Jstatymo projektu 14 straipsniu kei¢iamo 226" straipsnio jo nuostatas
perkeliant j Istatymo projekto 13 straipsniu kei¢iamg 226 straipsnj nejtraukiant socialiniy
partneriy sitlomy keitimy (Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo
komiteto pagrindinio komiteto 2022 m. geguzes 25 d. iSvada).

Dar penktojo TriSalés tarybos posédzio metu (Zr. TriSalés tarybos protokoly
sarasa, pozicija Nr.27) buvo pradétas svarstyti klausimas del Darbo kodekso 135 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1162 siekiant jtvirtinti teis¢ j penkiy darbo dieny per
metus mokymosi atostogas darbuotojams, kurie mokosi savi§vietos biidu. Sestojo Trisalés
tarybos posédzio metu (Zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.28), po klausimo
svarstymo Darbo santykiy komisijoje, buvo nutarta bendru sutarimu pritarti projektui kartu
teikiant siilymus. Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komitetas
pagrindinio komiteto i§vadoje nurod¢, jog j Trisalés tarybos iSvadg bei pasitilymus buvo
atsizvelgta. Taip pat, pazyméjo, jog SeStojo TriSalés tarybos posédzio metu LPS
»Sandrauga® pateiktas pasitilymas negali biiti jgyvendinamas, kadangi toks patikslinimas
(irasius ,,gali buti*) sukelty teisinj neaiskuma dél apmokéjimo - ar privalo biiti apmokama,

jei tai aptarta kolektyvinéje sutartyje. O kadangi Darbo kodekso 193 straipsnio 3 dalyje

38



yra numatyta bendra taisyklé, kad bet kuriuo atveju kolektyviné sutartis gali gerinti
darbuotojy padétj, palyginti su ta, kuri nustatyta Siame kodekse ar kitose darbo teisés
normose, sitiloma (atsizvelgiant } LRS kanceliarijos Teisés departamento pastabas) visos
135 straipsnio 5 dalies atsisakyti (Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo
komiteto pagrindinio komiteto 2022 m. lapkri¢io 30 d. iSvada). Taigi, atsizvelgus j visus
socialiniy partneriy pasitilymus ir pritarima, bei pateikus paaiskinimg d¢l LPS ,,Sandrauga”
pasiiilymo jgyvendinimo negalimumo, 2022 m. gruodzio 15 d. buvo priimtas Darbo
kodekso 135 straipsnio pakeitimo jstatymas (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135
straipsnio pakeitimo jstatymas, 2022).

Sestojo Trisalés tarybos posédzio metu taip pat buvo pradétas svarstyti MMA
klausimas siekiant, visy pirma, iSsiaiskinti infliacijos dydj Lietuvoje. Septintojo posédzio
socialinis dialogas dél MMA dydzio tegsési, todél buvo pradéta svarstyti dél formulés
siejimo su naSumu. Biitent toks reikalavimas buvo numatytas ir véliau $ioje magistro darbo
dalyje aptarin¢jamoje Europos parlamento ir Tarybos direktyvoje (ES) 2022/2041 ,,d¢l
deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io”. Dauguma TriSalés tarybos nariy, septintojo
posédzio metu (zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.29) iSskyrus profesiniy
sajungy atstovus, po balsavimo pritaré esamos MMA apskaiciavimo formulés proporcijos
keitimo, formulés papildymo naSumo kriterijumi ir nepamokestinamojo pajamy dydzio
susiejimo su MMA dydZiu klausimy perdavimui tolesniam nagrinéjimui Darbo santykiy
komisijai. DeSimtojo TriSalés tarybos posédzio metu (Zr. Trisalés tarybos protokoly sarasa,
pozicija Nr.30) vél buvo sprendziamas Sis klausimas ir po ilgy diskusijy, vél buvo nutarta
fiksuoti atskiras nuomones dél minimalios ménesinés algos didinimo 2023 metais. Svarbu
ir tai, jog Lietuvos Respublikos Vyriausybé pazymejo savo pozicija, kuria buvo siekiama
darbdaviy ir profesiniy sgjungy sutarimo ir pritarti socialiniy partneriy sutartam dydziui,
jeigu toks buty buves. Vis délto, buvo nuspresta galutin sprendimg dél minimalios
ménesings algos dydzio 2023 metams sitilyti vél priimti Lietuvos Respublikos Vyriausybei.
Todél, 2022 m. spalio 7 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé priémé nutarimg dél 2023
metais taikomo minimaliojo darbo uzmokesc¢io, kuriuo nutaré patvirtinti 2023 metais
taikomg minimalyjj valandinj atlygj — 5,14 euro ir minimaligja ménesing alga — 840 eury
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. spalio 7 d. nutarimas).

Devintojo Trisalés tarybos posé€dzio metu (zr. TriSalés tarybos protokoly
sara8a, pozicija Nr.31) buvo svarstomas klausimas d¢l Darbo kodekso 248 straipsnio 2
dalies pataisos. Posédzio metu kilo diskusijos dé¢l klausimo svarstymo vilkinimo, o Seimo
narys Julius Sabatauskas pazyméjo, jog sprendimas turi buti priimtas greitai, kadangi,

socialinis dialogas nevyksta ir jeigu TriSalé taryba nesugeba priimti sprendimo, gal nuspres
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pati Vyriausybe. To paséekoje, buvo nutarta fiksuoti atskiras nuomones. DeSimtojo Trisalés
tarybos posédzio metu (Zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.30) Sio klausimo
svarstymas vél buvo nukeltas. Tokia pati situacija nutiko ir vienuoliktojo TriSalés tarybos
posédzio metu (Zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.32). Tryliktojo Trisalés
tarybos posédzio metu Sio klausimo svarstymas buvo tesiamas (zr. TriSalés tarybos
protokoly saraSa, pozicija Nr.33). Socialinés apsaugos ir darbo viceministras Vytautas
Silinskas pazyméjo, kad Trisalé taryba praleido terminus pateikti Vyriausybés i§vadai.
Nepaisant to, posédzio metu vél buvo nuspresta klausimo nagrinéjima testi kito posédzio
metu. Keturioliktojo Trisalés tarybos posédzio metu (zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa,
pozicija Nr.34) profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy atstovams suderinus pozicija,
po ilgy diskusijy, buvo nutarta sitilyti keisti Darbo kodekso 248 straipsnj pateikiant
konkrecius sitilymus bei praSyti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos papildyti
Vyriausybés nutarimo ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso Nr. XII-2603 248
straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1607* projekta bendra profesiniy sagjungy
ir darbdaviy organizacijy atstovy pozicija ir jj suderinti su kitomis ministerijomis. Vis délto,
2023 m. geguzés 24 d. Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komitetas
pateiké pagrindinio komiteto iSvada, kurioje nurodé¢, jog tokiems socialiniy partneriy
siilymams pritaria i§ dalies, tai yra, pritaria komiteto patobulintam jstatymo projektui
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés pasiiilymus (Lietuvos Respublikos Seimo
socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio komiteto 2023 m. geguzés 24 d. iSvada).
Socialiniy partneriy sitilymas papildyti Darbo kodekso 248 straipsnj 3 dalimi, numatancia,
jog regionuose, kuriuose nustatyta tvarka paskelbta nepaprastoji padétis, ekstremalioji
situacija, kai streikai turi ar gali turéti tiesiogine jtaka Salies nacionaliniam saugumui ir
stabilumui, ministras, atsakingas uz jmoneés/jstaigos ekonominés veiklos r@sj, po
konsultacijy su Lietuvos Respublikos trisale taryba, savo sprendimu gali atidéti streika, bet
ne ilgiau kaip iki 4 nepaprastosios padéties, ekstremaliosios situacijos atSaukimo.
Sprendimas atidéti streika, konsultuojantis su Lietuvos Respublikos trisale taryba, turi biiti
perzilirimas kas tris ménesius, Vyriausybés sililymu, buvo sureguliuotas Lietuvos
Respublikos nepaprastosios padéties jstatymo 18 straipsnyje, ji papildant nauja 2 dalimi
(Lietuvos Respublikos nepaprastosios padéties jstatymas, 2002). Kiti socialiniy partneriy
sitilymai buvo jgyvendinti.

Keturioliktojo Trisalés tarybos posédzio metu taip pat buvo pradétas svarstyti
klausimas dél Lietuvos Respublikos civilinés saugos jstatymo Nr. VIII-971 pakeitimo
istatymo projekto Nr. XIVP-1819 (zr. Trisalés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.34),

kurio metu, buvo nutarta projekto rengéjy tikslinti Lietuvos Respublikos civilinés saugos
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jstatymo Nr. VIII-971 pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1819 (2) straipsnius bei
prasyti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2022 m. gruodzio 1 d. organizuoti
socialiniy partneriy ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos atstovy susitikimag
ir jame 6 pakartotinai svarstyti patikslintg Lietuvos Respublikos civilinés saugos jstatymo
Nr. VIII-971 pakeitimo jstatymo projektag Nr. XIVP-1819 (2), priimant bendrg sprendima
dél jo. Penkioliktojo TriSalés tarybos posédzio metu (Zr. Trisalés tarybos protokoly sarasa,
pozicija Nr.35) Sio klausimo svarstymas buvo pratestas ir TriSalé taryba nutaré¢ bendru
sutarimu pritarti pagal socialiniy partneriy pateiktus pasitilymus patikslintiems Lietuvos
Respublikos civilinés saugos jstatymo Nr. VIII-971 pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-
1819 (2) straipsniams (30 str., 31 str., 39 str.) bei pasiiilyti ateityje derantis d¢l Nacionalinés
kolektyvinés sutarties bei Sakos kolektyviniy sutar¢iy Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje
bei Sakos kolektyvinése sutartyse su socialiniais partneriais aptarti ir numatyti darbuotojy
socialines garantijas gresiant ar susidarius krizei ar ekstremaliajai situacijai, taip pat
paskelbus ekstremaligjg situacija. | Siuos TriSalés tarybos pasiiilymus buvo atsizvelgta.
Kaip buvo nurodyta 2022 m. gruodzio 5 d. Lietuvos Respublikos Seimo Nacionalinio
saugumo ir gynybos komiteto pagrindinio komiteto papildomoje iSvadoje, visiems
pakeitimams, kurie buvo padaryti atsizvelgus i TriSalés tarybos pasitilymus, buvo pritarta
(Lietuvos Respublikos Seimo nacionalinio saugumo ir gynybos komiteto pagrindinio
komiteto papildoma 2022 m. gruodzio 5 d. i§vada). Todél, 2022 m. gruodZio 7 d. buvo
priimtas Lietuvos Respublikos Civilinés saugos jstatymo Nr. VIII-971 pakeitimo jstatymas
(Lietuvos Respublikos civilinés saugos istatymo Nr. VIII-971 pakeitimo jstatymas, 2022).

Siais metais Tri$aléje taryboje buvo daugiausiai sprendZiami klausimai, susije
su kity jstatymy, ne Darbo kodekso, pakeitimais. | daugelj TriSalés tarybos pasiiilymy buvo
atsizvelgta ar jiems buvo bent i§ dalies pritarta, taciau, kilo nesklandumy socialiniams
partneriams vilkinant tam tikry klausimy sprendima. Taip pat, 2022 metais TriSalei tarybai
vél nepavyko susitarti dél minimalaus atlyginimo dydzio nustatymo 2023 metams.

TriSalés tarybos posédziai 2023 metais. Per 2023 metus TriSalé taryba
surenge trylika posedziy.

Pirmojo Trisalés tarybos posédzio metu (Zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa,
pozicija Nr.36) buvo svarstomas klausimas dél Darbo kodekso Nr. XI1-2603 107 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1883. Kaip nurodoma Aiskinamojo rasto d¢l Darbo
kodekso Nr. XII-2603 107 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto 4 dalyje, sitiloma
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 107 straipsnio 2 dalj papildyti nuostata ,,Dienpinigiy
ir kity komandiruo¢iy iSlaidy kasmetinio indeksavimo ir apmokeéjimo tvarka

nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Konkretts dienpinigiy dydziai ir jy mazinimo
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kriterijjai turi buti nurodyti darbo sutartyje, numatant, kad Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nustato dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy kasmetinio indeksavimo ir
apmokeéjimo tvarkas bei pareigg darbo sutartyje jrasyti konkrec¢ius dienpinigiy dydzius ir jy
mazinimo kriterijus. Taip tikintis, kad nustacius tokj teisinj reguliavima, asmenims, kuriy
darbo pobudis reikalauja vykti ] komandiruotes, bus uztikrintas teisingesnis ir sgziningesnis
atlyginimas uz komandiruo¢iy metu patirtas iSlaidas bei bus iSvengta minéty iSlaidy
apmokéjimo ,,vokeliuose (Aiskinamasis rastas dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
Nr. XII-2603 107 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto, 2022). Vis délto, TriSalés tarybos
posédzio metu socialiniai partneriai pritaré, jog Seimo nariy pasiiilytas projektas problemos
nesprendZia, kadangi néra konkrecios tvarkos, kaip dienpinigiai turéty buti indeksuojami
bei kitais atvejais, taip pat, kaip nurodé¢ Lietuvos pramonininky konfederacijos generalinis
direktorius Ric¢ardas Sartatavi€ius, didinant dienpinigius yra didinamas neapmokestinamy
pajamy dydis, o tai neatitinka numatyty Vyriausybés tiksly. Todé¢l, buvo nutarta bendru
sutarimu nepritarti Darbo kodekso Nr. XII-2603 107 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektui Nr. XIVP-1883. [ Sias pastabas buvo atsizvelgta. Lietuvos Respublikos Seimo
socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio komiteto iSvadoje buvo nurodyta, jog
TriSalés tarybos iSvada yra jvertinta, komitetas jstatymo projekta pasitle grazinti
iniciatoriams tobulinti, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos triSalés tarybos 2023 m. sausio
24 d. posédyje (zr. Trisalés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.36) iSsakyta nuomone bei
Seimo kanceliarijos Teisés departamento pastabas ir pasiiilymus (Lietuvos Respublikos
Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio komiteto 2023 m. balandzio 5 d.
iSvada).

Treciojo Trisalés tarybos posédzio metu (Zr. Trisalés tarybos protokoly sarasa,
pozicija Nr.37) buvo svarstomas klausimas dé¢l Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 21 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-
1899(2). Kaip nurodyta jstatymo projekte, Siuo projektu siekiama papildyti 21 straipsnio 1
dalj 5 punktu, jtvirtinant, jog privalomai sveikata tikrinama darbuotojy, patenkanciy j ligy
ankstyvosios diagnostikos programas pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro patvirtintg PSDF 1éSomis apmokamy ligy ankstyvosios diagnostikos
programy saraSa - sveikatos jstaigos nurodytu laiku. Taip pat, siekiama pakeisti 21
straipsnio 4 dalj jtvirtinant, jog darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata,
nusSalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo uZmokestis, iSskyrus $io
straipsnio 1 dalies 5 punkte nurodyta atveji (Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo Nr. [X-1672 21 straipsnio pakeitimo jstatymas, 2022). TriSalés tarybos

posédzio metu socialiniai partneriai pazymejo, jog pritaria paciam Istatymo projekto siekiui
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— skatinti darbuotojus pasitikrinti sveikata pagal neprivalomas prevencines programas,
taCiau konkrecioms [statymo projektu sitllomoms nuostatoms nepritaria, nes Darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo 21 straipsnyje nustatomi privalomi darbuotojy sveikatos
patikrinimai d¢l darbuotojy darbo salygy. PanaSios nuomoneés laikési ir Seimo kanceliarijos
Teisés departamentas, kurio iSaiSkinimui pritaré Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy
reikaly ir darbo komitetas, jog projekto iniciatoriy siiilomoje nuostatoje darbuotojy
sveikatos tikrinimas néra betarpiskai susij¢s su jy dirbamu darbu bei jo galimu poveikiu
darbuotojy sveikatai. Buvo pritarta ir tam, jog konstituciné kiekvieno Zmogaus laisvé
pasirinkti darbg bei versla suponuoja jstatymy leidéjo pareiga sudaryti teisines prielaidas
1gyvendinti §ig laisve; jas sudarydamas jstatymy leid¢jas turi jgaliojimus, atsizvelgdamas j
darbo bei verslo pobiidj ir paisydamas Konstitucijos, nustatyti teisés laisvai pasirinkti darba
bei verslg igyvendinimo salygas (Konstitucinio Teismo 2002 m. lapkri¢io 25 d., 2003 m.
liepos 4 d., 2004 m. gruodzio 29 d., 2007 m. rugpjucio 13 d., 2008 m. sausio 7 d. nutarimai).
Tuo tarpu sveikatos tikrinimas pagal ligy ankstyvosios diagnostikos prevencijos programas,
kaip jau minéta auksciau, nesiejamas nei su asmens geb¢jimais, nei su jo galimybémis dirbti
atitinkama darba (Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto
pagrindinio komiteto 2023 m. geguzés 31 d. iSvada). Nors ir aiSkinamajame raSte dél
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo IX-1672 21 straipsnio buvo
nurodyta, jog tikétina, kad priémus jstatymg, tai bus viena i§ efektyviy skatinamyjy
priemoniy ir suaktyvins dirbanc¢ius zmones tikrintis sveikatg prevenciniais tikslais,
uztikrinant ligos nustatyma ankstyvoje stadijoje, bei bus iSvengta sunkiy ligos padariniy
bei ilgo nedarbingumo (Aiskinamasis rastas dél Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo IX-1672 21 straipsnio jstatymo projekto, 2022). Vis délto, tai nepaneigia
fakto, jog toks nustatymas prieStarauja konstitucinei doktrinai. Jau minétoje pagrindinio
komiteto iSvadoje buvo atsizvelgta j TriSalés tarybos nuomong ir jai buvo nuspresta pritarti
i§ dalies. Buvo nuspregsta pritarti nuomonei nepritarti Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 21 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr.
XIVP-1899(2), taiau, komitetas pateiké Sveikatos reikaly komiteto, kaip papildomo
komiteto, iSvada, kurioje buvo pazyméta, kad sveikatos draudimo jstatyme ijtvirtinta, kad
Privalomojo sveikatos draudimo fondo (PSDF) biudZeto 1¢Somis gali buiti apmokama tik
sveikatos prieziiira, tod¢l i§ PSDF biudZeto 1éSy apmokéti uz darbdavio darbuotojams
suteikiamg laikg sveikatai pasitikrinti, galimybiy néra. Todé¢l, darbdaviy atstovy pasitilymas
uz darbo laika pasitikrinti sveikatai pagal prevencines programas apmoketi i§ Privalomojo
sveikatos draudimo fondo biudzeto 1éSy, negali buti jgyvendinamas. Komitetas priémé

sprendimg grazinti jstatymo projektg iniciatoriams tobulinti, atsizvelgiant | Lietuvos
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Respublikos trisalés tarybos nuomong (zr. Trisalés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.37)
ir Seimo kanceliarijos Teisés departamento pastabas.

Penktojo TriSalés tarybos posédzio metu (zr. TriSalés tarybos protokoly
sarasa, pozicija Nr.38) buvo svarstomas klausimas d¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
Nr. XII-2603 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-2166, kuriuo siekiama
pakeisti 138 straipsnio 2 dalj jtvirtinant, jog darbuotojams uz ilgalaikj darbg pas tg patj
darbdavj, uz darba salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy ir tokiy
nukrypimy negalima paSalinti, ir uz ypatinga darby pobud; suteikiamos papildomos
atostogos. Papildomy atostogy trukme, suteikimo salygas ir tvarka nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé (Lietuvos Respublikos darbo kodekso Nr. X11-2603 138 straipsnio
pakeitimo jstatymas, 2022). Nors posédzio metu buvo fiksuotos skirtingos socialiniy
partneriy nuomones, vis délto, panasu, jog Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly
ir darbo komitetas pagrindinio komiteto iSvadoje atsizvelgé | darbdaviy, profesiniy sagjungy
ir Vyriausybés atstovy nuomong, jog jie pritarty naujo jstatymo projekto ruoSimui dél
darbuotojy lojalumo skatinimo (t. y. bendrai skai¢iuojamo darbo stazo papildomy atostogy
tikslais) darbuotojams judant vienos jmoniy grupés viduje. Komitetas pasitilé grazinti
jstatymo projekta iniciatoriams tobulinti, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos triSalés
tarybos (zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.38) nuomong dél naujo jstatymo
projekto parengimo darbuotojy lojalumui skatinti (t. y. bendrai skai¢iuojamo darbo stazo
papildomy atostogy tikslais) darbuotojams judant vienos jmoniy grupés viduje bei j Seimo
kanceliarijos Teisés departamento pastabas, Lietuvos buhalteriy ir auditoriy asociacijos
nuomong (Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio
komiteto 2023 m. geguzes 24 d. iSvada).

Desimtojo TriSalés tarybos posédzio metu (zr. Trisalés tarybos protokoly
saraSa, pozicija Nr.39) buvo nagrinéjamas klausimas dél reformos ,,vienas langelis
prievoléms valstybei”, kuria siekiama efektyvinti prievoliy valstybei administravima, o
siekiant Sio tikslo numatoma, kad Valstybiné mokesciy inspekcija (toliau — VMI) perims
dalj privaciy tkio subjekty — antstoliy funkcijy, pavyzdziui, siekiama, jog VMI i8ieskoty i§
saskaity visas nemokestines prievoles, tai, kas §iuo metu atlieckama antstoliy. Vienuoliktojo
Trisalés tarybos posédzio metu (zr. Trisalés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.40) §io
klausimo svarstymas buvo pratestas ir buvo nutarta fiksuoti skirtingas nuomonéms,
Vyriausybes atstovams pritariant reformos projektams, darbdaviy organizacijy atstovams
nepritariant reformy projektams pilna apimtimi, o profesiniy sajungy atstovams kol kas
nepateikus pozicijos. Vis délto, kol kas, konkretiis sprendimai néra priimti. VMI savo

informacinéje sistemoj yra nurodziusi, jog informacinés sistemos bus modifikuotos iki
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teisés akty jsigaliojimo, tai yra iki 2026 m. birzelio 30 d. (Valstybiné mokesciy inspekcija,
2023), taciau, Lietuvos antstoliy riimai, dar posédzio metu priestarave $iai reformai, 2023
m. spalio 25 d. pateiké pastaba dél projekto ,,Vienas langelis prievoléms valstybei”
igyvendinimo optimizuotu biidu nurodydami trikumus ir kviesdami suinteresuotas
institucijas apsvarstyti Lietuvos antstoliy rimy pasitilymg ir kartu tobulinti nemokestiniy
prievoliy 1SieSkojimo tvarkg valstybei ir mokesCiy mokétojams palankiausiu budu
(Lietuvos antstoliy rumy pastaba dél projekto ,,Vienas langelis prievoléms valstybei"
igyvendinimo optimizuotu biidu, 2023).

Galima pastebéti, jog 2023 metais TriSalé taryba ne tik nagringjo jvairiy
Istatymy pakeitimo projektus, taciau ir itin aktyviai diskutavo jvairiais ekonominés, darbo
ir socialinés sri¢iy klausimais. | priimtus tarybos sprendimus ir rekomendacijas buvo
atsizvelgta.

ISanalizavus TriSalés tarybos posédzius ir pasiektus rezultatus, galima teigti,
jog 1 TriSalés tarybos iSvadas ir rekomendacijas yra daznai atsizvelgiama, pastabos
jtraukiamos ] pagrindinio komiteto iSvadas. TriSal¢ taryba nagrinéja pakankamai daug
klausimy, susijusiy su Darbo kodekso ir jvairiy kity istatymy pakeitimais, tod¢l galima
sutikti, jog Trisalé taryba aktyviai dalyvauja teisékiiros procese. Taip pat, | posédzius
jtraukiami jvairiy reformy, direktyvy klausimai. Vis délto, daznai tarp socialiniy partneriy
kyla nesutarimas. Tokiais atvejais, dazniausiai néra atsizvelgiama j TriSalés tarybos iSvadas,
o Vyriausybé pati priima sprendimus. Dazniausias tokio atvejo pavyzdys yra klausimas dél
minimalaus darbo uZmokes€io nustatymas. Palyginus su Rasitos MartiSienés magistro
darbe atlikta TriSalés tarybos posédziy iki 2006 m. atlikta analize, galima daryti i§vada, jog
triSalis bendradarbiavimas yra pakankamai iSvystytas, socialinis dialogas vyksta, o
socialiniai partneriai diskutuoja ir reiSkia savo pasteb¢jimus ir nuomones aktyviai, todél |
jas daznai atsizvelgiama, pastabos yra jgyvendinamos (MartiSiene, 2007, p. 53). Trisalés
tarybos posédziuose taip pat daznai yra kreipiamasi | Darbo santykiy komisijg ar kitas
institucijas, prasoma jtraukti socialinius partnerius ] klausimy sprendima, leisti jiems
pasisakyti, j tokius praSymus yra atsizvelgiama.

Taigi, TriSalés tarybos statusas kuriant darbo santykiy teis¢ néra tik formalus,
kadangi Trisalés tarybos veikla yra sureglamentuota ne tik jvairiuose susitarimuose, tac¢iau
ir Darbo kodekse bei TriSalés tarybos nuostatuose. Nors pati TriSalé taryba neinicijuoja
daug klausimy, dazniau ji analizuoja jvairiy valdZios institucijy parengtus projektus, taciau
socialiniy partneriy aktyvios diskusijos ir TriSalés tarybos posédziuose pasitilyti pasitilymai

bei pateiktos pastabos yra jgyvendinamos priimant galutinius sprendimus. Galima daryti
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iSvada, jog TriSalés tarybos vaidmuo darbo santykiy teisékiiroje yra aktyvesnis nei TriSalés

tarybos jsteigimo laikotarpiu.

2.2. Trisalés tarybos vaidmuo darbo politikoje

Trisalis bendradarbiavimas, be abejo, itakoja ne tik teisékiirg, taciau ir valstybés darbo
politika. Kaip nurodo Daiva Petrylaiteé, valstybé, jtraukdama socialinius partnerius j savo
vykdomos socialinés, darbo politikos procesus, demokratizuoja atitinkamy sprendimy
priémimo procesus (Petrylaité, 2020, p. 187). Tai reiskia, jog triSalés tarybos ir socialiniy
partneriy jtraukimas ] darbo ir socialinés politikos formavima, leidzia visai valstybei
dalyvauti kompromiso paieskose siekiant jtvirtinti demokratiskus darbo santykius. Darbo
politikos klausimai, tokie kaip darbo apmokéjimas, darbuotojy saugos ir sveikatos salygos
ir kiti, neiSvengiami ir be tam tikry principy laikymosi. Kaip nurodo Genovaité
Dambrauskiené¢, paskelbdamos Chartija, valstybés narés susitaré¢ dél profesiniy sajungy
teisiy ir socialinés bei darbo politikos principy. <...> ES chartija suskirstyta i Sesis skyrius:
orumas, laisvés, lygyb¢, solidarumas, pilieciy teisés, teisingumas (Dambrauskien¢, 2005,
p. 15). Tik laikantis nurodyty principy, gali biiti suformuota teisinga ir demokratiSka darbo
politika.

Pries pradedant analizuoti TriSalés tarybos vaidmenj dalyvaujant darbo
politikoje, svarbu apibrézti, kokie klausimai yra sprendziami dalyvavimo procese.

Vienas i§ Siy klausimy yra uzimtumo rémimo politika. Kaip nurodo
Genovaité¢ Dambrauskiené ir Ingrida Macernyté—Panomarioviené, ieSkan¢iy darbo asmeny
uzimtumo rémimo politikg jgyvendina: Vyriausybe¢; Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, kitos ministerijos; kitos valstybinés institucijos ir jstaigos; kiti juridiniai ir
fiziniai asmenys. Sios institucijos uzimtumo rémimo politika jgyvendina konsultuodamosis
su socialiniais partneriai (Dambrauskiené, G., Macernyté—Panomariovieng, 1., 2008, p. 60).
Kaip jau buvo nurodyta Siame magistro darbe, bitent TriSalé taryba teikia iSvadas ir
rekomendacijas Vyriausybei dél klausimy, kilusiy socialinéje, ekonominéje bei darbo
srityse. Darbo kodekso 184 straipsnio 1 dalyje jtvirtina, jog susitarimy tarp socialiniy
partneriy pagrindu gali buti steigiamos dvisalés ir triSalés darbo ir socialiniy reikaly tarybos
uzimtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitais darbo ir su jais susijusiems klausimams
nagrinéti ir spresti lygiateisio socialinio bendradarbiavimo pagrindu. Siuo pagrindu,
Lietuvoje buvo sudaryta TriSalé taryba prie Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. sausio 15 d. jsakymas). Kaip
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nurodyta triSalés tarybos prie uzimtumo rémimo politikg igyvendinancios jstaigos nuostaty
3 punkte, Tarybos veiklos tikslas — teikti sitilymus del Uzimtumo tarnybos prioritetiniy veiklos
kryp¢iy nustatymo, uzimtumo didinimo programy rengimo tikslingumo, uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo, darbo rinkos paslaugy teikimo ir veiklos efektyvumo didinimo, o pati
taryba, remiantis 5 punkto norma, sudaroma lygiateisés triSalés partnerystés pagrindu i§ 9
nariy. Narius ir jy pakaitinius narius ] Tarybg prie Uzimtumo tarnybos deleguoja Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje atstovaujancios darbuotojy organizacijos, darbdaviy
organizacijos ir Lietuvos Respublikos Vyriausybé (Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2016 m. lapkri¢io 15 d. jsakymas). Siuo pagrindu, viena
svarbiausiy reformy, kurig inicijavo Vyriausybé bei darbdaviy ir darbuotojy interesams
atstovaujanti TriSalé taryba, buvo diskutuojama dar 2021 m. Ilapkri¢io 22 d.
keturioliktajame triSalés tarybos posédyje (zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa, pozicija
Nr.41). Sia reforma buvo siekiama darbo neturindiam Zmogui per pusmetj du kartus
atsisakius pasitilymo dirbti, panaikinti bedarbio statusg. Vyriausybei pritarus ir Seimui
patvirtinus $ig reformg, buvo pakeistas Uzimtumo jstatymas ir Siuo metu galiojancio
uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 punkte, kuriame nurodoma, jog bedarbio
statusas panaikinamas, kai bedarbis be svarbiy priezas¢iy atsisako sudaryti individualy
uzimtumo veiklos plang ar dalyvauti individualiame uzimtumo veiklos plane numatytose
aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, uzimtumo didinimo programose, ar naudotis
Siame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis arba per 12 meénesiy laikotarp; nuo
tinkamo darbo pasitilymo pateikimo dienos antrg kartg atsisako sitilomo §io jstatymo 30
straipsnio 2 ar 2'dalyje nurodyto tinkamo darbo (Lietuvos Respublikos uzimtumo
Jstatymas, 2016). Siekiant suvokti, kaip uzimtumo rémimo politikoje dalyvauja jau minéta
triSalé taryba prie UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, svarbu pazvelgti ir | tam tikrus jos sprendZiamus klausimus. Vienas
aktualiausiy klausimy buvo nagrinéjamas 2023 m. lapkricio 21 d. posédyje, kuriame buvo
svarstomas UZimtumo didinimo programy projekty 2024-tiems metams rekomendacijy ir
sitilymy tvirtinimas. Bendru sutarimu buvo nutarta pritarti UZimtumo didinimo programy
2024 -tyjy mety projektams, sitlymams ir rekomendacijoms savivaldybéms. Kaip
nurodoma Uzimtumo tarnybos oficialiame puslapyje, Sia programa buvo nuspresta taikyti
atvejo vadybos principus ir Salinti pagrindines darbo rinkai besirengian¢iy asmeny klititis
uzimtumui. Savivaldybiy gyventojams teikti motyvacijos darbui bei socialiniy jgidZiy
stiprinimo, gydymo nuo priklausomybiy, mobilumo problemy sprendimo, pagalbos
slaugant artimuosius, konsultavimo, pagalbos grazinant skolas bei kitas paslaugas, siekiant

asmeny tvaraus uzimtumo (1); atvejo vadybai skirti ne maziau kaip 70 proc. 1éSy,
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atitinkamai trumpalaikiams darbams ne daugiau nei 30 proc. 1éSy. Prisidéti prie uzimtumo
didinimo programy jgyvendinimo savivaldybiy nuosavomis léSomis (2); prioritety teikti
tiems darbdaviams, kurie po uzimtumo didinimo programos priemonés pabaigos
Jsipareigoja asmenims sudaryti saglygas likti dirbti neterminuotai. Skirti démesj auganciam
kvalifikuoty pozicijy skaiciui (3); ir kt. (Uzimtumo tarnyba, 2023). Ir nors triSalés tarybos
prie uzimtumo rémimo politikg jgyvendinancios jstaigos nuostaty 18 punkte yra jtvirtinta,
jog tarybos sprendimai yra rekomendacinio pobiidzio, vis délto, praktika rodo, kad j tarybos
rekomendacijas ir pasiilymus yra atsiZzvelgiama, o uZimtumo tarnyba yra linkusi
bendradarbiauti.

Formuodama darbo politikg, TriSale taryba dalyvauja ir sprendZiant
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus. Kaip jtvirtinta Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo (toliau — DSS]) 6 straipsnyje, valstybés, darbuotojy ir
darbdaviy interesams saugos ir sveikatos srityje derinti triSaliu socialiniy partneriy (Saliy)
bendradarbiavimo principu steigiama Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
komisija, o Sios komisijos sudarymo tvarka ir funkcijos nustatomos Vyriausybés
tvirtinamuose Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos nuostatuose
(Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 2003). Komisijos
paskirtis, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos
nuostatuose, yra derinti valstybés, darbdaviy ir darbuotojy interesus darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje triSaliu socialiniy partneriy (Saliy) bendradarbiavimo principu (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. sausio 9 d. nutarimas). Kaip jtvirtinta nuostaty 5 punkte,
komisijos funkcijos yra darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty projekty
nagrin¢jimas, teikiant pastabas ir pasitilymus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai, kitoms valstybeés
institucijoms ir jstaigoms, taip pat, Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtos metinés ataskaitos apie darbuotojy
saugos ir sveikatos bukle ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy saugg ir
sveikata bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ar kity norminiy teisés akty
vykdymg jmonése, jstaigose, organizacijose ar kitose organizacinése struktiirose
nagrinéjimas, darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés analizé, bei darbuotojy saugos ir
sveikatos gerinimo priemoniy ir programy projekty bei jy jgyvendinimo rezultaty
svarstymas, pastaby ir pasitilymy dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo priemoniy,
programy tobulinimo, priémimo ir (ar) jgyvendinimo teikimas.

DSS] 7 straipsnis taip pat numato, jog darbuotojy saugos ir sveikatos

reikalavimy paZeidimy jmonése prevencijos klausimams nagrinéti triSaliy socialiniy
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partneriy bendradarbiavimo principu steigiamos apskriciy teritorinés darbuotojy saugos ir
sveikatos komisijos ir gali biiti steigiamos savivaldybiy darbuotojy saugos ir sveikatos
komisijos. Kaip savo magistro darbe nurodo Eimanté Uselyté, kaip viena svarbiausiy
apskrities darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos funkcijy yra bendradarbiavimas
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje su apskrityje veikianiomis valstybés institucijomis
ir jstaigomis, susijusiomis su darbuotojy sauga ir sveikata, jmoniy vadovais, darbdaviy
organizacijomis, profesinémis sgjungomis, jmoniy darbuotojy atstovais bei jmoniy
darbuotojy saugos ir sveikatos komitetais (Uselyte, 2017, p. 44).

Vienas aktualiausiy klausimy, svarstyty darbuotojy saugos ir sveikatos
srityje, buvo nagrin¢jamas 2023 m. sausio 24 dienos trisalés tarybos posédyje (zr. TriSalés
tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.36), kuriame buvo svarstyta dél Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 21 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIVP-1899(2) situlant papildyti 21 straipsnio 1 dalj 5 punktu: darbuotojy,
patenkanciy ] ligy ankstyvosios diagnostikos programas pagal Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro patvirtinta PSDF 1éSomis apmokamy ligy ankstyvosios
diagnostikos programy sarasa - sveikatos istaigos nurodytu laiku, taip asmenims skiriant
laisvg nuo darbo dieng mokant atlyginimo vidurkj. Posédyje buvo nutarta klausima ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 21 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1899(2) pavesti svarstyti Darbo santykiy komisijai
(1 jos posed] pakvieciant projekto teikéjus, ekspertus i§ Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos, ,,Sodros* atstovus) bei praSyti ji apsvarstyti Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos komisijoje (pakvieciant ekspertus i§ Sveikatos apsaugos
ministerijos). Vis délto, Siuo metu jstatymas dar néra pakeistas.

Vienas svarbiausiy klausimy, priklausanciy ir TriSalés tarybos kompetencijai,
yra minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymas, darbo apmokéjimo sistema. Sio klausimo
aktualuma ir svarbg rodo ir tai, jog teisé | teisingg apmokéjimg yra jtvirtinta ir Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje, kurios 48 straipsnis numato, kad kiekvienas zmogus gali
laisvai pasirinkti darbg bei verslg ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo
salygas, gauti teisingg apmokéjima uz darbg ir socialing apsauga nedarbo atveju (Lietuvos
Respublikos Konstitucija, 1992). Be abejo, darbo apmokéjimas yra sureguliuotas ir Darbo
kodekse. Darbo kodekso 141 straipsnio 3 dalis numato, kad minimalyjj valandinj atlygj ir
minimaligja ménesing alga tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe, gavusi Lietuvos
Respublikos triSalés tarybos rekomendacija ir atsizvelgdama j Salies tkio vystymosi
rodiklius bei tendencijas. Lietuvos Respublikos triSalé¢ taryba savo iSvada Lietuvos

Respublikos Vyriausybei pateikia kiekvienais metais iki birzelio 15 dienos arba iki kitos
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés praSomos datos. Taip pat, TriSalés tarybos nuostaty 9.8
papunktyje yra jtvirtinta, jog viena i§ Trisalés tarybos pagrindiniy funkcijy yra iSvady dél
minimalaus darbo uzmokesc¢io dydzio nustatymo teikimas Vyriausybei. Jau minéto 2005
m. birzelio 13 d. Vyriausybés, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijos pasiraSyto
susitarimo dél triSalio bendradarbiavimo 2.3 papunktyje taip pat yra jtvirtinta, jog partneriai
susitaria dé¢l prioritety, kuriy vienas i§ jy yra darbo apmokéjimo sistemos tobulinimas.
Rasita MartiSiené, savo magistro darbe analizuodama Trisalés tarybos
posédzius 1999-2007 m., pasteb¢jo, jog dazniausias klausimas, svarstomas Lietuvos
Respublikos trisal¢je taryboje yra minimalus ménesinio darbo uzmokescio didinimas. <...>
Apzvelgus Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus pastebima, jog tik su minimaliojo
darbo uzmokesCio didinimo klausimais susijusiuose nutarimuose yra minima, jog
sprendimas yra priimamas remiantis Lietuvos Respublikos triSalés tarybos
rekomendacijomis (Martisiené, 2007, p. 53). Sio klausimo svarba nekito ir galima sutikti,
jog Sis klausimas yra vienas aktualiausiy TriSalés tarybos funkcijy spektre. Nustatant
minimalaus darbo uzmokestj turi biiti remiamasi ir dvejais taikymo principais, tai yra, kaip
nurodo Valerija Gerikien¢, svarbu uztikrinti, kad biity patenkinti darbuotojo ir jo i§laikomy
Seimos nariy minimalis, socialiai priimtini poreikiai, bei, minimaly darbo uzmokest; ir jo
taikyma nustatyti metiniu tri$aliu susitarimu (Gerikien¢, 2002, p. 38). Siais principais
vadovautis valstybés narés, jskaitant ir Lietuva, pasizadéjo ratifikavusios TDO konvencija
Nr. 131 ,,Dél minimalaus darbo uzmokesc¢io nustatymo, ypac atsizvelgiant j besivystancias
Salis”, kurios 4 straipsnio 3 dalyje yra jtvirtinta, jog tais atvejais, kai tai atitinka minimalaus
darbo uzmokesc¢io nustatymo mechanizmg, numatoma, kad taikant §j mechanizma taip pat
tiesiogiai dalyvauja: (a) atitinkamos darbdaviy ir darbuotojy organizacijos arba, kur tokiy
néra, darbdaviy ir darbuotojy atstovai lygiomis teisémis; (b) asmenys, turintys pripazintus
igaliojimus atstovauti bendriems valstybés interesams, ir, kur leidzia sglygos, po iSsamiy
konsultacijy su atitinkamomis darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanciomis
organizacijomis, kur tokios yra, ir kur tokios konsultacijos atitinka nacionalinius jstatymus
arba praktika, paskirti asmenys (Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 131 ,,Dél
minimalaus darbo uzmokescio nustatymo, ypa¢ atsizvelgiant j besivystancias Salis®, 1970).
Minimalaus darbo uzmokesCio dydzio nustatymas TriSaléje taryboje,
remiantis praktika, yra sudétingas procesas. TriSalés tarybos posédyje, vykusiame 2023 m.
geguzeés 5 d. (zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.42), visi atstovai vieningai
sutiko didinti minimaly darbo uzmokestj, ir TriSalé taryba nutaré pateikti savo iSvada
Lietuvos Respublikos Vyriausybei dél minimalios ménesinés algos didinimo 2024-aisias

metais, sitilo nuo 2024 m. sausio 1 d. minimalig ménesing algg (toliau - MMA) didinti 10
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proc., o neapmokestinamaji pajamy dydj (toliau - NPD) — 20 proc. Tadiau, d¢l MMA
nustatymo nuomonés buvo skirtingos, pavyzdziui, Lietuvos darbdaviy konfederacijos
(toliau — LDK) prezidiumo naré Aurelija Maldutyt¢ pateiké Lietuvos darbdaviy
konfederacijos pozicijg — praseé atidéti MMA dydzio svarstymo klausimg rudeniui, kai bus
aiSkesn¢ situacija, bus matyti, kas vyksta Lietuvos ekonomikoje ir kokios bus tolimesnés
prognozes. Naré paZzymejo, kad paskutinémis Ziniomis, yra per didelé jtampa Siuo metu
daryti pokyc¢ius. Atkreipé démes] apie buvusig praktika, kai ne vienais metais sprendimas
del MMA buvo priimamas rudenj. Taip pat nurode, kad LDK neprieStarauja paciai
diskusija. Panasios nuomonés laikési ir Lietuvos pramonininky konfederacijos vadovas
Ricardas Sartatavicius, kuris pazymejo, jog atsakingai palaikyty pasitilymg didinti MMA
10 pro., nors gal ir ne laikas Siuo metu kelti atlyginimus. Tuo tarpu Lietuvos profesiniy
sajungy konfederacijos (toliau - LPSK) vadové Inga Ruginiené¢ posédyje pazyméjo, kad
ivyko negrazus procesas svarstant klausimg dél MMA ir, anot jos, ateityje reikéty formuoti
kitokig kulttirg. Reikty skatinti susitarimus, o ne skatinti, kad jy nebiity. Vilniaus prekybos,
pramonés ir amaty rumy prezidentas Sigitas LeonaviCius komentavo, kad nepritaria
spar¢iam MMA didinimui, kadangi didinant MMA, na$ta ir pareiga uZtikrinti socialinj
teisingumag perkeliama tik ant verslo peciy. <...> Jei tikslas visgi yra pagerinti Zmoniy
gerove, tai pirmiausia, kas turéty biiti daroma, tai keliamas neapmokestinamy pajamy dydis
(NPD), jis turéty biiti prilyginamas MMA. Ir tik tuomet, jau véliau, galime kalbéti apie Siy
abiejy dydziy keélimg (Verslo Zinios, 2023).

Konsensuso pasiekimas buvo itin svarbus triSaliai partnerystei, kadangi,
paskutinj kartg TriSalei tarybai dél MMA kélimo susitarti pavyko 2017 m. Visais vélesniais
metais iki §iy mety buvo fiksuojamos skirtingos socialiniy partneriy nuomonés ir biidavo
palieckama spresti Vyriausybei dél konkretaus MMA dydzio (Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2023). Pavyzdziui, kaip pazymeéjo Greta Sadonyte,
savo magistro darbe atlikus TriSalés tarybos 2022 m. rugs¢jo 13 d. posédzio, kuriame buvo
siekiama nustatytai minimalaus darbo uzmokesc¢io dydj 2023 metams, analize, TriSalés
tarybos atstovy nuomoneés nebuvo vieningos dé¢l didinamos minimalios ménesinés algos
dydzio. Darbdaviy organizacijy atstovai siiilé minimalig ménesing alga 2023 metais didinti
iki 800 eury, profesiniy sgjungy atstovai — iki 888 eury, o Vyriausybés atstovy pozicija buvo
pritarti darbdaviy ir profesiniy sgjungy sutartam dydziui (jeigu toks biity buves). Nesutarus
dél didinamos minimalios ménesinés algos dydzio 2023 metams, galutinj sprendimag priéme
Lietuvos Respublikos Vyriausybé (Sadonyte, 2023, p. 19).

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2023 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 516

,»Deél 2024 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokesc¢io” patvirtino 2024 metais
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taikomg minimalyjj valandinj atlygj — 5,65 euro ir minimaligja ménesing alga — 924 eurai
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. birzelio 28 d. nutarimas).

Taigi, nors ir buvo pasiektas susitarimas d¢l MMA, vis délto, kol kas Trisalé
taryba dar vis nei§sprendé klausimo dél Europos parlamento ir Tarybos direktyvos (ES)
2022/2041 ,,dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio” (toliau — Direktyva), kuri buvo
priimta 2022 spalio 19 d. (Europos Parlamento ir Tarybos 2022 m. spalio 19 d. direktyva)
Kaip nurodyta Direktyvos 1 straipsnyje, ja siekiama geresniy gyvenimo ir darbo salygy
nustatant sistemg, skirta: (a) teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokescio
deramumui uztikrinti siekiant deramy gyvenimo ir darbo salygy; (b) kolektyvinéms
deryboms dél darbo uzmokes€io nustatymo skatinti; (c) suteikti darbuotojams
veiksmingesnes galimybes naudotis teisémis ] minimaliojo darbo uzmokescio teikiama
apsauga, kai tai numatyta nacionalinés teisés aktuose ir (arba) kolektyvinése sutartyse. Kaip
jtvirtinta direktyvos 17 straipsnio 1 dalyje, valstybés narés ne véliau kaip 2024 m.
lapkri¢io 15 d. priima priemones, biitinas, kad buty laikomasi Sios direktyvos. Apie tai jos
nedelsdamos pranesSa Komisijai. Nuo Sios datos, direktyva turi biiti pradéta taikyti.

TriSalés tarybos posédzio, kuris jvyko 2022 m. liepos 26 d., metu (Zr. TriSalés
tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.43) buvo pristatyta minéta Direktyva. Posédyje buvo
pazymeta, kad kaip nustato Direktyvos 5 straipsnio 2 dalis, nustatant MMA dydj, valstybei
narei reikés atsizvelgti | keturis elementus: (a) teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo
uzmokescio perkamaja galig, atsizvelgiant | pragyvenimo iSlaidas; (b) bendra darbo
uzmokescio lygi ir jo pasiskirstyma; (c¢) darbo uzmokesc¢io augimo greitj; ir (d) ilgalaikius
nacionalinius na$umo lygius ir poky¢ius. Siuo metu, Lietuvoje egzistuoja su socialiniais
partneriais sutarta minimalaus darbo uzmokesc¢io dydzio nustatymo sistema, pagal kurig,
minimalus darbo uzmokescio dydis nustatomas remiantis bruto darbo uzmokesciu, darbo
uzmokesc€io augimo tempu ir darbo naSumu. Tai reiSkia, kad Lietuvai papildomai reikés
atsizvelgti | teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokesCio perkamaja galia,
atsizvelgiant j pragyvenimo iSlaidas. Posédyje kilo diskusija, kurios metu pasisake Lietuvos
gelezinkelininky profesiniy sajungy susivienijimo pirmininkas Artiras Cerniauskas
pasitilydamas palikti esamg formulg. Tuo tarpu Lietuvos pramonininky konfederacijos
Verslo aplinkos ir ekonomikos departamento vyriausioji Eksperté Eigile Cygaité-
Elzbergien¢ priminé, kad Lietuvos pramonininky konfederacija jau seniai siiilo j formule
itraukti produktyvumo kriterijy.

Kitas posedis, skirtas Direktyvos klausimo aptarimui, jvyko tik 2024 m.
vasario 27 d. (Zr. Tri$alés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.44). Sio posédzio metu buvo

pristatytos minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymo formulés ir jy atitikimas 2022 m.
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spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2022/2041 dé¢l deramo
minimaliojo darbo uzmokes¢io Europos Sajungoje (toliau — Direktyva 2022/2041)
nuostatoms. Taip pat, buvo iSklausyta pristatyta informacija d¢l Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 14, 30, 35, 36, 51, 56, 57, 62, 721 , 107, 114, 119, 134, 141, 144, 179, 182,
185, 194, 218, 222, 223, 225, 228, 237, 240 ir 241 straipsniy pakeitimo jstatymo. Sie
pakeitimai taip pat buvo siejami su Direktyvos nuostatomis, pavyzdZiui, sitilymai keistis
141, 144 straipsnius, kurie tiesiogiai reglamentuoja darbo uzmokescio aspektus. Svarstant
klausima dél minimalaus darbo uzmokescio nustatymo formuliy pristatymas ir jy atitikimo
Direktyvos nuostatoms, kilo diskusija dél Ekonomikos ir inovacijy ministerijos (toliau —
EIMIN) sitilymy keistit MMA formule. Vis délto, buvo nuspresta iSklausyti informacija ir
klausimg perduoti svarstyti Darbo santykiy komisijai, esant reikalui i jg pakvieciant kity
komisijy narius ir ekspertus. Taigi, nors diskusijos vyksta, vis délto, kaip savo magistro
darbe analizuodama minétg direktyva apibendrino Greta Sadonyté, siekiant perkelti
Direktyva (ES) 2022/2041 } nacionaling teis¢ per direktyvoje nustatytg terming, jstatymy
leidéjas nustatant deramg minimalyjj darbo uzmokestj, privalés: (a) papildomai atsizvelgti
1 Zmoniy perkamaja galig - pragyvenimo i$laidas; (b) minimalaus atlyginimo dydj nustatyti
vadovaujantis Direktyvoje (ES) 2022/2041 numatytomis 60 bruto darbo uzmokescio
medianos ir 50% bruto vidutinio darbo uzmokescio orientacinémis pamatinémis vertémis;
(c) uztikrinti, kad teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZzmokes¢io variacijos ir
atskaitymai atitikty nediskriminavimo ir proporcingumo principus; (c) isteigti
patariamasias jstaigas, konsultuojancias kompetentingas institucijas su nustatytuoju
minimaliuoju darbo uzmokesciu susijusiais klausimais (Sadonyté, 2023, p. 36-37). Taigi,
analizuojant diskusijy ir tiksly santyk;j laiko perspektyvoje, panasu, jog kol kas veiksmai
del Direktyvos perkélimo yra atliekami létai. Svarbu pazyméti ir tai, kad Sios diskusijos
TriSal¢je taryboje yra biitinos ne tik remiantis jau minéta Darbo kodekso 141 straipsnio 3
dalimi, taciau kaip jtvirtinta Direktyvos 7 straipsnyje, valstybés narés imasi biitiny
priemoniy siekdamos uZztikrinti, kad socialiniai partneriai laiku ir veiksmingai dalyvauty
nustatant ir atnaujinant teisés aktais nustatomg minimalyji darbo uZzmokestj, numatant
savanoriska jy dalyvavimg diskusijose viso sprendimy priémimo proceso metu, jskaitant
dalyvavimg 5 straipsnio 6 dalyje nurodyty patariamyjy istaigy veikloje. O Direktyvos 5
straipsnio 6 dalyje yra nurodyta, jog kiekviena valstybé turi paskirti ar jsteigti vieng ar
kelias patariamasias jstaigas, kurios teikty konsultacijas kompetentingoms institucijoms
sprendziant minimaliojo darbo uzmokescio klausimg. Tai, 2022 m. liepos 26 d. TriSalés
tarybos posédzio metu (zr. TriSalés tarybos protokoly sarasa, pozicija Nr.43), pazyméjo ir

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés grupés patar¢ja Viktorija
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Trachimovi€, kuri pabréze, jog dél kriterijy turi tartis socialiniai partneriai. Tai reiskia, jog
socialiniams partneriams suteikiamas itin svarbus vaidmuo minimalaus darbo uzmokescio
sprendimo procese ir taip yra dar kartg primenama socialinio dialogo svarba.

Apibendrinant, TriSalé taryba dalyvauja ne tik teis¢kiiros procese, taciau
socialiniai  partneriai sprendzia ir jvairius darbo politikos klausimus, taip
demokratizuodami Lietuvos darbo teis¢. Socialiniai partneriai bei jvairios institucijos itin
aktyviai dalyvauja uzimtumo rémimo politikos, minimaliojo darbo uzmokescio, darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimy sprendime. Vis délto, greito sprendimo tokiy klausimy
sprendime priimti nepavyksta, todél procesas vyksta létai ir reikalauja daug diskusijy.
Kartais, dél pernelyg ilgai uzsitesusiy diskusijy, sprendimas lieka nepriimtas, o galutinj
zod] taria Vyriausybé.

Taigi, galima teigti, jog TriSalés tarybos vaidmuo teisékiiroje ir darbo
politikoje uzima svarbig vieta formuojant Lietuvos darbo teis¢. Socialiniy partneriy
18sakytos pastabos, TriSalés tarybos teikiamos iSvados yra jtraukiamos j teisés akty kiirimo
procesa. Ir nors TriSalés tarybos vaidmuo yra tik rekomendacinis, vis délto, ne tik Darbo
kodeksas, taciau ir kiti jvairiis dokumentai jrodo neatsiejamg TriSalés tarybos ir
Vyriausybés bei Seimo santykj. Tik iSklausius socialiniy partneriy nuomong bei
pasiiilymus, gali biiti suderinti darbuotojy ir darbdaviy interesai, tinkamas darbo teisés
normy reglamentavimas ir jgyvendinimas darbo teisiniuose santykiuose. O aktualiy darbo
politikos klausimy svarstymas kuria demokratiSka visuomene. TaCiau, galima pritarti jau
ne kartg Siame magistro darbe iSsakytai nuomonei, jog triSalés socialinés partnerystés
igyvendinimas dar vis susiduria su tam tikromis problemomis, kurias i§spresti palieckama

Vyriausybei.
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3. TRISALES TARYBOS KOMPETENCIJOS IGYVENDINIMO PROBLEMOS
LIETUVOJE

[Sanalizavus TriSalés tarybos vaidmenj Lietuvos darbo santykiuose, galima daryti iSvada,
jog jos vaidmuo yra reik§Smingas ne tik Lietuvos teisés akty prasme, taciau ir remiantis
tarptautinémis teisés normomis. Taciau, TriSalés tarybos kompetencijos jgyvendinime vis
dar kyla problemy, kurios skatina zvelgti | TriSalés tarybos vaidmenj dviprasmiskai. Kaip
pabrézia Daiva Petrylaité, nepaisant minéty siekiy, Lietuvoje vis dar demonstruojamas
ribotas socialinés partnerystés idéjy ir tiksly interpretavimas praktikoje, bandoma pasiekti
trumpalaikiy ir, deja, daznai lokaliy, individualiy pavieniy socialiniy partneriy organizacijy
ambicijy (Petrylaité, 2020, p. 184).

Kaip jau buvo minéta analizuojant 2008 — 2009 mety ir 2011 — 2012 mety
socialinius pranesimus, po krizés laikotarpio triSalis bendradarbiavimas patyre ir pakilimy,
ir nuosmukiy.

Visy pirma, yra biitina pazyméti tai, jog dar kaip 2001 m. nurod¢ Jurgita
Judickiené, iki Siol néra juridiSkai apibréZta ir triSalés partnerystés subjekty atsakomybe uz
triSaliy susitarimy nevykdymg ar netinkamg vykdyma, nenustatytas tokiy susitarimy
vykdymo ir kontrolés mechanizmas (Judickiené, 2001, p. 100). Toks mechanizmas nebuvo
ir néra jtvirtintas TriSalés tarybos nuostatuose, taip pat, tokia norma, kuri reglamentuoty
atsakomybe, nejtvirtinta ir 2005 m. birzZelio 13 d. susitarime dél triSalio bendradarbiavimo,
nors abu Sie dokumentai reglamentuoja TriSalés tarybos santykj su Vyriausybe ir Seimu,
bei tam tikrus jsipareigojimus, kuriuos turi abu subjektai. Tokio mechanizmo galiojima
pazyméjo Konstitucinis Teismas, kuris jau minétame 2021 m. birzelio 7 d. nutarime
priminé, jog Vyriausybeé, teikiama teisés akto projekta Vyriausybés darbo reglamento
nustatyta tvarka turi derinti su kitomis institucijomis, su kuriy kompetencija atitinkamas
teisés akto projektas yra susijgs, taip pat su kitais suinteresuotais asmenimis, nurodytais
Vyriausybés darbo reglamente. Vis délto, triSalio bendradarbiavimo trilkumas buvo ir vis
dar yra matomas, ir tokig iSvadg galima daryti remiantis praktikiniais pavyzdziais, kai
Vyriausybe nesilaiké savo jsipareigojimy. Pavyzdziui, vienas tokiy pavyzdziy galéty biiti
ir naujojo 2016 m. Darbo kodekso projekto jgyvendinimas. Nors, kaip jau buvo pazyméta
Siame magistro darbe, jog 2017 m. kovo 15 dieng deryby metu buvo pasiektas susitarimas
deél Darbo kodekso pataisy, kuris véliau buvo perkeltas ir i dabar galiojantj Darbo kodeksa,
vis délto, Darbo kodekso projekto svarstymas nebuvo sklandus. Kaip pazymi Tomas
Davulis, analizuodamas naujojo Darbo kodekso kiirimo procesa, Lietuvos Respublikos

Vyriausybé pateik¢ Darbo kodekso projekta TriSalés tarybos svarstymams, taciau
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profesinés sajungos, tuo metu vadovavusios TriSalés tarybos darbui, atsisaké nagrinéti
pakeitimus skubos tvarka. Tada Vyriausybé pateiké kodekso projekta Seimui be Trisalés
tarybos pritarimo (Davulis, 2017, p. 11). Taigi, nors ir véliau buvo atsizvelgta j TriSalés
tarybos derybas d¢l pataisy ir Darbo kodekso priémimas tapo vienas svarbiausiy susitarimy
dél teisés akto tarp darbdaviy organizacijy ir profesiniy sagjungy, taciau, svarstymo procese
TriSalei Tarybai nebuvo suteiktas pirmaeilis vaidmuo. PanaSi situacija susiklosté ir
svarstant klausimg dél minimalios ménesineés algos dydzio 2022 m., kurio svarstymas vyko
2021 m. rugs¢jo 3 d. Trisalés tarybos deSimtajame posédyje (Zr. TriSalés tarybos protokoly
sara$a, pozicija Nr.45). Sio posédzio metu vyko jtemptos diskusijos, po kuriy nuomonés
18siskyré ir buvo nutarta fiksuoti, jog darbdaviy organizacijy atstovai nepritaria sitilomam
minimalios ménesinés algos 730 eury dydziui 2022 metams, tuo tarpu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos ir Lietuvos
profesinés sajungos ,,Solidarumas” atstovai pritaré siilomam dydziui, o Lietuvos
profesinés sgjungos ,,Sandrauga” atstovai apskritai nepateiké pozicijos Siuo klausimu,
butent dé¢l to, jog jy nuomone, Vyriausyb¢ jau priémé sprendima neiSklausiusi socialiniy
partneriy pozicijos. Vis délto, 2021 m. spalio 13 d. Vyriausybé priéme nutarimg ,,del 2022
metais taikomo minimaliojo darbo uzmokesCio”, kuriame patvirtino 2022 metais
taikomg minimalyjj valandinj atlygj — 4,47 euro ir minimaligja ménesing algg — 730 eury.
Tokiu sprendimu nusivylé daugelis socialiniy partneriy, dalyvavusiy TriSalés tarybos
posédziuose, kuriuose buvo sprendziamas klausimas dé¢l minimalaus darbo uzmokescio
dydzio. Profesinés sajungos ,,Sandrauga® pirmininkas Kestutis Juknis, komentuodamas
toki Vyriausybés sprendimg, nurodé, jog jo vertinimu, Vyriausybé tokiu biidu parodé
nepagarbg socialiniams partneriams. Jie tyCiojasi 1§ socialiniy partneriy, kadangi jie
gindijasi, nesusitaria, mes nusprendéme. (...) Tikrai misy organizacija yra jsizeidusi (Lrt,
2021). Taciau, kaip jau buvo kalbéta anksCiau, tai buvo ne pirmas kartas, kuomet
Vyriausybé priémé nutarimg dél minimalaus darbo uzmokescio dydzio neatsizvelgusi |
TriSalés tarybos rekomendacijas ir iSvadas, arba sprendimg kitu klausimu, pries tai apskritai
neisklausius TriSalés tarybos nuomonés. Ir nors Konstitucinis Teismas minétame nutarime
nurod¢, jog Vyriausybé turéty konsultuotis su jvairiomis institucijomis, veikian¢iomis
svarstomo klausimo kompetencijos ribose, vis délto, ne visada yra konsultuojamasi ir tokie
nutarimai néra naikinami.

Vertinant ir analizuojant mokslines publikacijas, galima pastebéti, jog
akademiky nuomonés dé¢l TriSalés tarybos vaidmens nesiskiria. Nors TriSal¢ taryba yra
biitinas demokratiskos valstybés instrumentas, taciau, jos veiklos jgyvendinime pastebimi

tam tikri trikumai. Pavyzdziui, Genovaités Dambrauskienés nuomone, tiesioginis jos
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uzdavinys yra visy trijy dalyvaujanciy Saliy susitarimas dél svarbiy gin€ytiny socialinés
politikos ir darbo teisés klausimy sprendimo kompromiso biidu. Kadangi tokiais klausimais
nelabai pasiseka susitarti, triSalés tarybos reikSme kol kas galima vertinti santiiriai. Ji néra
kompetentinga priimti sprendimus, Vyriausybé ] jos pasiiilymus atsizvelgti neprivalo
(Dambrauskien¢, 2005, p. 18). Panasios nuomonegs laikosi ir Justinas Usonis, kuris pazymi,
jog socialiniai partneriai nesugeba susitari dél darbo santykiy ir darbo rinkos problemy
sprendimo, o TriSalés tarybos nariai priekaiStauja Vyriausybei dé¢l savarankiskos iniciatyvos
sprendziant neatidéliotinas darbo teisés problemas. Kol vyksta politiniai gincai, darbo
teiséje jsigali ,,savireguliacija®, t. y. atskiri darbo teisés subjektai nusprendzia ignoruoti
darbo jstatymus ir tuo iSkreipia konkurencijg darbo rinkoje (Usonis, 2012, p. 1143).

Be nurodyto mechanizmo triikkumo, susiduriama ir su TriSalés tarybos statuso
neapibréztumo problema. Kaip jau buvo minéta, dar 2008 m. kilo id¢ja Lietuvoje ikurti
institucija, tolygia Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui. Kaip nurodé
Krescencijus Stoskus, iniciatyvos sukurti Ekonomin¢ ir visuomenés reikaly taryba
Lietuvoje émési Tévynés sgjungos ir krik§¢ioniy demokraty partija. Jos programoje buvo
paraSyta: Airiy pavyzdziu jkursime Nacionaling ekonomikos ir socialing taryba, kuri
svarstyty ir patarty Vyriausybei svarbiausiais ekonominés ir socialinés politikos klausimais
(Delfi, 2011). Taciau, toks pasiiilymas i$skyré visuomeng, kadangi buvo nesuvokiamas $ios
institucijos ir TriSalés tarybos santykis. Pavyzdziui, darbdaviy atstovas tuometinéje
TriSaléje taryboje, Vytautas Zimnickas, teigé, jog jau yra TriSale taryba, oficiali institucija,
kurig kaip partnere pripazjsta Vyriausybe ir Seimas. Kam reikalinga dar viena taryba. Tuo
tarpu ekonominés ir socialinés tarybos Salininkai teigé, jog TriSalés tarybos atstovavimas
visuomenei néra galimas, kadangi socialiniy partneriy gretose — ministerijy atstovai (Verslo
zinios, 2015). Kilus nesutarimams, 2010 m. birzelio 29 d. patvirtintuose pakeistuose
TriSalés tarybos nuostatuose prie TriSalés tarybos pavadinimo, skliausteliuose buvo jterpti
zodziai ,,Ekonominés socialinés tarybos” (Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos
sekretoriato prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2010 m. birZelio 29 d. iSraSas).
Krescencijus StoSkus, reaguodamas j tokj pasikeitima, komentavo, jog 2010 m. birzelio 29
d. toji tariamoji TriSale taryba, padarydama TriSalés tarybos nuostaty pakeitimais, pati save
paskelb¢ Lietuvos respublikos TriSale taryba (Ekonomine socialine taryba). <...> Tai buvo
jzulus ir precedento neturintis akibrokStas Lietuvos teisétvarkai ir visai pilietinei
visuomenei, o kartu ir praneSimas, kad premjeras A. Kubilius buvo paklupdytas (Delfi,
2011). Vis délto, kaip nurodo Daiva Petrylaite, net kelerius metus vykusios diskusijos ir
bandymai iSplésti TriSalg tarybg iki Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui

analogiskos institucijos jsteigimo Lietuvoje baigési nes€ékmingai, buvo paskesta vidinése
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socialiniy partneriy intrigose ir galiausiai net priimant nauja 2016 m. Darbo kodeksg likta
prie TriSalés tarybos modelio (Petrylaite, 2020, p. 184). Penkioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2008 m. veiklos programoje, kurios 314 punkte buvo jtvirtinta,
kad siekiant sudaryti palankias salygas darbo naSumo ir produktyvumo didinimui, daugiau,
geresniy ir saugesniy darbo viety steigimui, emigracijos mazinimui, stiprinsime visy lygiy
socialin} ekonominj dialogg tarp darbuotojy, darbdaviy ir visuomenés, kad bity
jgyvendintos esminés darbo santykiy ir darbo rinkos reformos, taikant
pazangiausius flexsecurity (saugaus lankstumo) principus. Tuo tikslu reformuosime Trisale
taryba, jtraukdami | jos veikla nevyriausybines organizacijas ir paversdami ja Ekonominiy
ir socialiniy reikaly taryba, kuri galéty parengti Nacionalinj susitarimg dé¢l Salies
ekonomikos modernizavimo (Lietuvos Respublikos Seimo 2008 m. gruodzio 9 d.
nutarimas). Tuo tarpu, 2014 m. spalio 9 d. po Lietuvos profesinés sajungos ,,Sandrauga“
pirmininko Kestuc¢io Juknio ir Nacionalinés ekonomings ir socialinés tarybos steigéjai bei
tuometinés LR Respublikos Prezidentés Dalios Grybauskaités patar¢jy komandos
susitikimo teigeé, jog nuo Lietuvoje veikiancios TriSalés tarybos, NEST skirsis tuo, kad
iSreiSkiant nuomone aktualiais strateginiais Salies ekonominés ir socialinés politikos
klausimais bus jtraukiamos ne tik profsgjungos ir darbdaviy organizacijos, bet ir NVO
(nevyriausybinés organizacijos). Taip pat, kritikavo TriSale tarybg teigdamas, jog Siuo metu
ne geriausius laikus i§gyvenanti TriSalé taryba yra ne kartg kritikuota dél neveiksnumo ir
sustabar¢jimo (Lietuvos profesiniy sgjungy federacija ,,Sandrauga®, 2014). Tai tik jrode¢,
jog NEST ir TriSalés tarybos santykis iSliko neaiSkus, o NEST Salininkai vis dar bando
atgaivinti $ios institucijos svarbg. Kaip teigia Agata Azevi¢, 2016 m. magistro darbe
analizuodama NEST, §iuo metu NEST néra aktyviai veikianti (NEST tinklapyje paskutiné
naujiena ,,Aktualijy* skyrelyje jkelta 2011 m. lapkricio 26 d., nerasta jokiy duomeny apie
vélesne NEST veiklg), taciau panasu, jog vél bandoma gaivinti Sios institucijos veikla: 2015
m. vasario 23 d. organizuota konferencija, skirta Nacionalinés ekonominés socialinés
tarybos (NEST) steigimui Lietuvoje (Azevic, 2016, p. 35). Tiesa, svarbu paminéti, jog Siuo
metu Nacionalinés ekonominés socialinés tarybos veikla taip pat néra aktyvi, jokie pokyciai
néra pastebimi.

Taip pat, TriSalés tarybos kompetencijos jgyvendinime buvo pastebéta
problema, susijusi su socialiniy partneriy statusu. Kaip nurodyta Profesiniy sajungy
Istatymo 3 straipsnyje, visos profesinés sgjungos turi lygias teises (Lietuvos Respublikos
profesiniy sajungy jstatymas, 1991). Tokia pacig nuostata galima rasti ir LR Konstitucijoje,
kurios 50 straipsnyje nurodyta, jog visos profesinés sajungos turi lygias teises. Taciau, kaip

pazymi Jurgita Judickiené, visiskai akivaizdu, kad, turédamos lygias teises jgyvendinti savo
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funkcijas, profesinés sajungos priklausomai nuo nariy skaiciaus, jtakos sudarant
kolektyvines sutartis bei susitarimus, darbdaviy ir valstybés realaus pripazinimo, turi
nevienodg galig triSalio bendradarbiavimo sistemoje (Judickiene, 2001, p. 99). Tokig pacia
konstituciné nuostata, jog visos profesinés sagjungos turi lygias teises, i§ vienos puses gali
buti suprantama kaip bendra teis¢ ginti darbuotojy teises, kuri garantuojama visoms
profesinéms sgjungoms, taciau i$ kitos puses, jy teisés néra lygios, kai profesinés sgjungos
veikia skirtingais lygmenimis (Savleviciate, 2014, p. 19). Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo dél Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos sudéties patvirtinimo 2
punkte yra jtvirtinta, jog TriSaléje taryboje profesiniy sgjungy organizacijoms atstovauja
Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos trys deleguoti atstovai, Lietuvos profesinés
sajungos ,,Solidarumas® du deleguoti atstovai ir Respublikinés jungtinés profesinés
sajungos du deleguoti atstovai (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 birzelio 22 d.
nutarimas). Taciau, problema buvo pastebéta ir TriSalés tarybos nuostaty 15 punkte buvo
jtvirtinta, jog organizacijos, atitinkancios kriterijus, suraSomos eilés tvarka, pirmiausia
jraSant daugiausia dirbanc¢iyjy jungianc¢ias profesiniy sgjungy organizacijas ar daugiausia
asmeny jdarbinancius darbdavius jungiancias darbdaviy organizacijas. Taciau, negalime
nepastebéti, kad nuomoné, jog aukstesniu lygmeniu veikian¢ioms profesinéms sgjungoms
yra suteikiama daugiau galimybiy, yra teisinga.

Taigi, apibendrinant, galima teigti, jog daugiausiai problemy TriSalés tarybos
kompetencijos igyvendinime kyla dél statuso, tiek Trisalés tarybos, kaip triSale socialine
partneryst¢ igyvendinancios institucijos, tiek socialiniy partneriy, atstovaujanciy
darbuotojy ir darbdaviy interesus. Ir nors §ios problemos yra sprendziamos, taciau, tam
tikros spragos bei kritika vis dar iSlieka. Taip pat, ne karta mokslinése publikacijos buvo
atkreiptas démesys ir ] TriSalés tarybos santykj su Vyriausybe bei Seimu dalyvaujant
teisékliros procese. Atvejy, kuomet néra atsizvelgiama ] TriSalés tarybos iSvadas bei
rekomendacijas, nors ir maz¢ja, taciau jie iSlieka, ir, Zinoma, tokius atvejus skatina ne tik
valstybés valdzios institucijy savivaliavimas, tafiau ir daZnas socialiniy partneriy

nesutarimas, ilgos diskusijos, iniciatyvos stoka.
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1.

ISVADOS IR PASIULYMAI

TriSalés partnerystés instituto atsiradimg jtakojo socialinés partnerystés jtvirtinimas
tarptautiniuose teisés aktuose. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos,
Europos Sajungos aktai buvo pirmosios prielaidos tripartizmui atsirasti ir plétotis.
TriSalés socialinés partnerystés sampratag galima suvokti kaip institucinj
mechanizma, kuris veikia bendradarbiavimo pagrindu tarp Vyriausybiy, darbdaviy
ir darbuotojy atstovy, o toki mechanizmg sukurti buvo pavesta 1919 m. Taikos
konferencijoje jkurtai tarptautiniy darbo jstatymy komisijai. Tarptautinés teisés
18keltos tripartizmo 1d¢jos jau XX a. buvo pradétos jgyvendinti jvairiose valstybése
jkuriant triSaliu principu veikiancias institucijas.

Formuojantis $io instituto raidai, buvo pasiraSomi jvairiis susitarimai, jkurta
nacionaliné TriSalé taryba, | jvairiy socialiniy, ekonominiy ir darbo sferos klausimy
svarstymg buvo jtraukti socialiniai partneriai, kuriamos triSalés socialinés
partnerystés pagrindu veikiancios institucijos. Jvairios Vyriausybés programos
skatino socialinj dialoga siekiant derinti valstybés, darbdaviy ir darbuotojy
interesus. Trisalés socialinés partnerystés plétra neiSvengé problemy, taciau, Trisalé
taryba buvo sureguliuota jstatymiskai, susitarimuose ir Darbo kodeksui jtvirtinus
jos statusa.

Trisalis bendradarbiavimas Lietuvoje jgyvendinamas jvairiy susitarimy pagrindu,
triSalés partnerystés institutas yra jtvirtintas Darbo kodekse, jvairiuose
poistatyminiuose aktuose. TacCiau, aiSkiausiai santykis su jvairiomis valstybés
valdzig jgyvendinan¢iomis institucijomis yra sureguliuotas TriSalés tarybos
nuostatuose. ISnagrin¢jus minétinus dokumentus, galima teigti, jog nors TriSalés
tarybos vaidmuo rekomendacinis, vis délto, valstybés valdzig igyvendinancios
institucijos turi pareiga konsultuotis su TriSale taryba svarstant klausimus,
kylanc¢ius darbo, ekonomingje ir socialingje srityse, o tokios pareigos nesilaikymas
sukelia pasekmes.

ISnagrinéjus TriSalés tarybos posédziy protokolus, galima daryti iSvada, jog
Trisaléje taryboje dazniausiai yra sprendziami jvairiis Darbo kodekso pakeitimo
klausimai. Dazniausiai socialiniai partneriai nesusitaria dél minimalaus darbo
uzmokescio dydzio nustatymo, o tokiais atvejais sprendimg priima Vyriausybé,
neatsizvelgdama | socialiniy partneriy rekomendacijas. Sprendziant kitus
klausimus, ] TriSalés tarybos iSvadas, pasiiilymus ir pastabas yra atsizvelgiama

daznai, tai paZymima ir Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo
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komiteto pagrindinio komiteto iSvadose. Retesniais atvejais yra neatsizvelgiama j
Trisalés tarybos rekomendacijas, taip pat, pasitaiko ir atvejy, kuomet socialiniams
partneriams nesutarus, yra pritariama tik vienai nuomonei. Apibendrinant,
teisekliros procese TriSal¢ taryba dalyvauja pakankamai aktyviai, nors daznai
socialiniai partneriai susitarimo nepasiekia.

Trisalé partnerysté darbo politikoje vyksta per jvairias triSales darbo ir socialiniy
reikaly tarybas. [vairiis uzimtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kiti darbo ir
su jais susij¢ klausimai yra svarstomi ne tik TriSal¢je taryboje, taCiau atsizvelgiama
ir | triSaliy darbo ir socialiniy reikaly taryby rekomendacijas. Taip pat, yra
nagrin¢jamos jvairios direktyvos, kuriy jgyvendinimas veikia darbo politika, todél,
siekiant darbdaviy ir darbuotojy interesy pusiausvyros, yra atsizvelgiama j kuo
saugesnes direktyvy jgyvendinimo galimybes.

Apzvelgus Trisalés tarybos kompetencijos jgyvendinimo problemas, galima daryti
1Svada, jog daZniausiai problemos kyla d¢l triSalés partnerystés subjekty
atsakomybés wuz triSaliy susitarimy nevykdymg ar netinkamg vykdyma
reglamentavimo stokos, TriSalés tarybos ir socialiniy partneriy statuso
neapibréztumo. TriSalés tarybos veikla, statusu yra daznai abejojama mokslinése
publikacijose, o Vyriausybés savivaliavimas tam tikrais atvejais neatsizvelgiant |
Trisalés tarybos iSvadas, triSale partneryste pagristy institucijy nesantaika ir
socialiniy partneriy nesutarimai skatina abejoti tinkamu triSalio bendradarbiavimo

jgyvendinimu ir TriSalés tarybos reikSme Lietuvos darbo teiséje.
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ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo Nr. XII-2604 3, 6, 7 ir 19 straipsniy pakeitimo
jstatymas (2021). TAR, 15470;

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 208 straipsnio pakeitimo jstatymas (2021).
TAR, 15471,

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio pakeitimo jstatymas (2021).
TAR, 15520;

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio pakeitimo jstatymas (2021).
Teisés akty informaciné sistema, XIVP-1222;

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 217 straipsnio pakeitimo jstatymas (2021).
Teisés akty informaciné sistema, XIVP-928;

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 21
straipsnio pakeitimo jstatymas (2022). Teisés akty informaciné sistema, XIVP-
1899(2);

Lietuvos Respublikos darbo kodekso Nr. XII-2603 138 straipsnio pakeitimo
jstatymas (2022). Teisés akty informaciné sistema, XIVP-2166;

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 14, 25,27, 30, 52, 58, 139, 144, 221, 222,223,
225, 226, 227 ir 240 straipsniy pakeitimo jstatymas (2022). TAR, 15174;

Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo Nr. 1-1234 18
straipsnio pakeitimo jstatymas (2022). TAR, 8777;

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 112 straipsnio pakeitimo jstatymas (2022).
TAR, 8775;
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44.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio pakeitimo jstatymas (2022).
TAR, 6312;

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnio pakeitimo jstatymas (2022).
TAR, 27268,

Lietuvos Respublikos civilinés saugos jstatymo Nr. VIII-971 pakeitimo jstatymas
(2022). TAR, 26579;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjucio 11 d. nutarimas Nr. 728 ,,D¢l
Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento patvirtinimo®. Valstybés
Zinios, 63-1238;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. vasario 23 d. nutarimas Nr. 225 ,,D¢l
Lietuvos Respublikos trisalés tarybos sekretoriato jsteigimo”. Valstybés Zinios, 20-
521;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 sausio 9 d. nutarimas Nr. 13 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos nuostaty patvirtinimo*.
Valstybés zinios, 4-97;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 21 d. nutarimas Nr. 67 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy
socialinés partnerystés plétros 2003-2004 mety priemoniy plano patvirtinimo”.
Valstybés zinios, 9-294;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. liepos 11 d. nutarimas Nr. 729 ,,Dél
socialinio dialogo Lietuvoje stiprinimo 2007-2011 mety programos patvirtinimo”.
Valstybés Zinios, 80-3246;

Lietuvos Respublikos Seimo 2008 m. gruodzio 9 d. nutarimas Nr. XI-52 ,, D¢l
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®. Valstybés zinios, 146-5870;
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. rugs¢jo 30 d. nutarimas Nr. 1244 | Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés teisékiiros taisykliy patvirtinimo®. Valstybés
Zinios, 121-5212;

Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodZzio 13 d. nutarimas Nr. XIII-82 ,.Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®. TAR, 28737;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. geguzés 6 d. nutarimas Nr. 467 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. kovo 24 d. nutarimo Nr. 326 ,,Dél
Lietuvos Respublikos kandidaty i Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto narius atrankos tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo*. TAR, 10009;
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. spalio 14 d. nutarimas Nr. 114 ,, D¢l

2021 metais tatkomo minimaliojo darbo uzmokescio“. TAR, 21462;
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. spalio 13 d. nutarimas Nr. 834 ,,D¢l
2022 metais taitkomo minimaliojo darbo uzmokescio“. TAR, 21573;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. liepos 20 d. nutarimas Nr. 760 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
Nr. XIVP-1162, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekto Nr. XIVP-1222 ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138
straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1272%. TAR, 15901;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. spalio 7 d. nutarimas Nr. 1014 ,,Dél
2023 metais taitkomo minimaliojo darbo uzmokescio®“. TAR, 20590;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 birzelio 22 d. nutarimas Nr. 651 ,,Dé¢l
Lietuvos Respublikos trisalés tarybos sudéties patvirtinimo*. TAR, 13434;
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. birzelio 28 d. nutarimas Nr. 516 ,,Dé¢l
2024 metais taitkomo minimaliojo darbo uzmokescio. TAR, 13390;

Lietuvos Respublikos ministro pirmininko 1999 vasario 13 d. potvarkis Nr. 40 ,,D¢l
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy
susitarimo dél triSalio bendradarbiavimo paskelbimo®. Valstybés Zinios, 19-537;
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. lapkricio 15 d.
jsakymas Nr. A1-604 ,De¢l triSalés tarybos prie uzimtumo rémimo politikg
1gyvendinancios jstaigos nuostaty patvirtinimo*. TAR, 26847

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2019 m. sausio 15 d. jsakymas Nr. V-17 , D¢l triSalés
tarybos prie uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos sudarymo*. TAR, 528;

Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio
komiteto 2020 m. geguzés 27 d. iSvada Nr. 103-P-25 , D¢l darbo kodekso 113 ir
115 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-4674(2)”. Teisés akty
informaciné sistema, XI111P-4674(2);

Lietuvos Respublikos Seimo laisvés kovy ir valstybés istorinés atminties komisijos
papildomos komisijos 2020 m. birzelio 17 d. iSvada Nr. 147-P-17 , D¢l Seimo
nutarimo ,,Dél 2021 m. sausio 13 d. paskelbimo nedarbo diena” projekto Nr. XIIIP-
4681”. Teisés akty informaciné sistema, X111P-4681;

Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio
komiteto 2022 m. sausio 6 d. i§vada Nr. 103-P-1 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 47 pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1024". Teisés akty informaciné
sistema, XIVP-1024(2);
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64.

Lietuvos Respublikos Seimo teisés departamento 2022 m. vasario 28 d. iSvada Nr.
XIVP-1359 ,,Dél darbo kodekso 139 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto®.
Teisés akty informaciné sistema, XIVP-1359;

Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio
komiteto 2022 m. balandzio 6 d. iSvada Nr. 103-P-15 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo Nr. [-1234 18 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekto Nr. XIVP-845". Teisés akty informaciné sistema, XIVP-845(2);
Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio
komiteto 2022 m. balandzio 6 d. iSvada Nr. 103-P-15 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 112 pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-843”. Teisés akty
informaciné sistema, XIVP-843(2);

Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio
komiteto 2022 m. geguzés 25 d. iSvada Nr. 103-P-25 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 14, 25, 27, 30, 52, 58, 144, 221, 222, 223, 225, 226, 227, 240
straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1516. Teisés akty informaciné
sistema, XIVP-1516(2);

Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio
komiteto 2022 m. lapkri¢io 30 d. iSvada Nr. 103-P-49 ,,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 135 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1162". Teisés
akty informacine sistema, XIVP-1162(2);

Lietuvos Respublikos Seimo nacionalinio saugumo ir gynybos komiteto
pagrindinio komiteto papildoma 2022 m. gruodzio 5 d. iSvada Nr. P-104-97 ,.Dél
gauty naujy pastaby ir pasiilymy dél Lietuvos Respublikos civilinés saugos
jstatymo Nr. VIII-971 pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1819(3), nauja
redakcija”. Teisés akty informaciné sistema, XIVP-1819(3);

Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio
komiteto 2023 m. kovo 22 d. iSvada Nr. 103-P-12 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 56 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-725”. Teisés akty
informaciné sistema, XIVP-725;

Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio
komiteto 2023 m. kovo 22 d. iSvada Nr. 103-P-12 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 217 pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-928”. Teisés akty informaciné
sistema, XIVP-928;

Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio

komiteto 2023 m. balandzio 5 d. iSvada Nr. 103-P-14 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos
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74.

darbo kodekso Nr. XII-2603 107 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-
1883”. Teisés akty informaciné sistema, XIVP-1883;

. Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio

komiteto 2023 m. geguzés 24 d. iSvada Nr. 103-P-22 , D¢l Lietuvos Respublikos
darbo kodekso Nr. XII-2603 248 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-
1607”. Teisés akty informaciné sistema, XIVP-1607(2);

Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio
komiteto 2023 m. geguzés 24 d. iSvada Nr. 103-P-22 , D¢l Lietuvos Respublikos
darbo kodekso Nr. XII-2603 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-
2166”. Teisés akty informaciné sistema, XIVP-2166;

. Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio

komiteto 2023 m. geguzés 31 d. iSvada Nr. 103-P-23 | D¢l darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 21 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr.
XIVP-1899(2)”. Teisés akty informacine sistema, XIVP-1899(2);

Kolektyviniy susitarimy ir sutarCiy jstatymo I skirsnio pakeitimo ir papildymo
Istatymo projekto aiSkinamasis rastas (2001). Teisés akty informaciné sistema, I XP-
772;

AiSkinamasis raStas dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 123 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto (2018). Teisés akty informaciné sistema, X111P-1831;
Aiskinamasis rasStas dél Lietuvos Respublikos atmintiny dieny jstatymo Nr. VIII-
397 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto (2020). Teisés akty informaciné
sistema, X111P-4976;

AisSkinamasis rastas dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso 113 ir 115 straipsniy
pakeitimo jstatymo Nr. XIIIP-4674(2) (2020). Teisés akty informaciné sistema,
XIITP-4674(2);

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 179 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
aiSkinamasis rastas (2020). Teisés akty informaciné sistema, XI11P-4925;
Aiskinamasis raStas dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto (2021). Teisés akty informaciné sistema, XIVP-1222;
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109, 139, 213 straipsniy ir priedo
pakeitimo jstatymo projekto aiSkinamasis rastas (2021). [interaktyvus] Prieiga per

interneta: https://socmin.lrv.It/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/Trisal-taryb-
medziaga/2021%2003%2009%201%20k12.pdf [Zzitiréta 2024 m. kovo 29 d.];
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75. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
aiSkinamasis rastas (2022). Teisés akty informaciné sistema, XIVP-1359;

76. Aiskinamasis rastas dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso Nr. XII-2603 107
straipsnio pakeitimo jstatymo projekto (2022). Teisés akty informaciné sistema,
XIVP-1883;

77. Aiskinamasis raStas del Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo IX-1672 21 straipsnio jstatymo projekto (2022). Teisés akty informaciné
sistema, XIVP-1899(2);

78. Lietuvos Respublikos triSalés tarybos 2018 m. gruodzio 19 d. protokolu Nr. TTP-
14 patvirtinti Lietuvos Respublikos triSalés tarybos nuostatai. TAR, 2019, 5115;

79. Lietuvos Respublikos Seimo VIII (pavasario) sesijos rytinio posédzio Nr. 398
stenograma (2022). Teisés akty informaciné sistema, 398;

80. Lietuvos antstoliy rumy pastaba dél projekto ,,Vienas langelis prievoléms
valstybei" jgyvendinimo optimizuotu budu (2023). Teisés akty informaciné
sistema, S-2760;

81. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos sekretoriato prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos 2010 m. birzelio 29 d. iSrasas i§ Lietuvos Respublikos trisalés
tarybos (ekonominés socialing€s tarybos) posédzio Nr. 147. Valstybés Zinios, 85-
4513;

Konstitucinio Teismo jurisprudencija:
82. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2021 m. birzelio 7 d. nutarimas. TAR,

2022, 2;
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http://tautostaryba.lt/Apie-NEST/Pranesimasspaudai-Isteigta-Nacionaline-ekonomine-socialine-taryba
http://tautostaryba.lt/Apie-NEST/Pranesimasspaudai-Isteigta-Nacionaline-ekonomine-socialine-taryba
https://trisaletaryba.lt/istorija

socialiné  taryba).  Vilnius. [interaktyvus].  Prieiga  per interneta:

https://trisaletaryba.lt/istorija [zifiréta 2024 m. kovo 28 d.];

109. Valstybiné mokesciy inspekcija. Vienas langelis prievoléems valstybei

susimoketi. [interaktyvus]. Prieiga per interneta: https://www.vmi.lt/evmi/vienas-

langelis-prievolems-valstybei-sumoketi [zitiréta 2024 m. kovo 29 d.];

110. Uzimtumo tarnyba. Vienas langelis prievoléms valstybei

susimokéti. [interaktyvus]. Prieiga per internetg: https://www.vmi.lt/evmi/vienas-

langelis-prievolems-valstybei-sumoketi [ziliréta 2024 m. kovo 29 d.];

111. Lrt. Neradus sutarimo dél minimalios algos didinimo, darbdaviai ir
profsajungos Zeria kritika Vyriausybei: jie ty€iojasi 1§ socialiniy partneriy.
[interaktyvus] (modifikuota 2021-09-03). Prieiga per internety:

https://www.Irt.lt/naujienos/verslas/4/1485542/neradusi-sutarimo-del-minimalios-

algos-didinimo-trisale-taryba-zeria-kritika-vyriausybei-jie-tyciojasi-is-socialiniu-

partneriu [Zitréta 2024 m. kovo 29 d.];

112. Verslo  zinios. Trisalé taryba pritarée MMA didinimui iki 924
Eur. [interaktyvus]  (publikuota  2023-05-05). Prieiga  per interneta:
https://www.vz.lt/verslo-valdymas/2023/05/05/trisale-taryba-pritare-mma-
didinimui-iki-924-eur [zifiréta 2024 m. kovo 29 d.];

113. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Pirmg kartg
per penkerius metus Trisalé taryba susitarée del MMA dydZio. [interaktyvus]
(publikuota 2023-05-05). Prieiga per interneta:

https://socmin.lrv.1t/lt/naujienos/pirma-karta-per-penkerius-metus-trisale-taryba-

susitare-del-mma-dydzio/ [zitréta 2024 m. kovo 29 d.];

114. Eurofound. Val Duchesse. [interaktyvus] (modifikuota 2007-03-11). Prieiga

per interneta: https://www.eurofound.europa.eu/en/european-industrial-relations-

dictionary/val-duchesse [zitiréta 2024 m. kovo 29 d.];

115. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Ministrée M.
Navickiené: ES lygmeniu sutarta gerinti darbo sqlygas skaitmeniniy platformy
darbuotojams. [interaktyvus] (publikuota 2023-06-12). Prieiga per interneta:

https://socmin.lrv.1t/lt/naujienos/ministre-m-navickiene-es-lygmeniu-sutarta-

gerinti-darbo-salygas-skaitmeniniu-platformu-darbuotojams/ [ziGréta 2024 m.
kovo 29 d.];
116. Delfi. Kaip Trisalé taryba savavaliskai jteisino save. [interaktyvus]

(publikuota 2011-10-19). Prieiga per interneta:
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https://trisaletaryba.lt/istorija
https://www.vmi.lt/evmi/vienas-langelis-prievolems-valstybei-sumoketi
https://www.vmi.lt/evmi/vienas-langelis-prievolems-valstybei-sumoketi
https://www.vmi.lt/evmi/vienas-langelis-prievolems-valstybei-sumoketi
https://www.vmi.lt/evmi/vienas-langelis-prievolems-valstybei-sumoketi
https://www.lrt.lt/naujienos/verslas/4/1485542/neradusi-sutarimo-del-minimalios-algos-didinimo-trisale-taryba-zeria-kritika-vyriausybei-jie-tyciojasi-is-socialiniu-partneriu
https://www.lrt.lt/naujienos/verslas/4/1485542/neradusi-sutarimo-del-minimalios-algos-didinimo-trisale-taryba-zeria-kritika-vyriausybei-jie-tyciojasi-is-socialiniu-partneriu
https://www.lrt.lt/naujienos/verslas/4/1485542/neradusi-sutarimo-del-minimalios-algos-didinimo-trisale-taryba-zeria-kritika-vyriausybei-jie-tyciojasi-is-socialiniu-partneriu
https://www.vz.lt/verslo-valdymas/2023/05/05/trisale-taryba-pritare-mma-didinimui-iki-924-eur
https://www.vz.lt/verslo-valdymas/2023/05/05/trisale-taryba-pritare-mma-didinimui-iki-924-eur
https://socmin.lrv.lt/lt/naujienos/pirma-karta-per-penkerius-metus-trisale-taryba-susitare-del-mma-dydzio/
https://socmin.lrv.lt/lt/naujienos/pirma-karta-per-penkerius-metus-trisale-taryba-susitare-del-mma-dydzio/
https://www.eurofound.europa.eu/en/european-industrial-relations-dictionary/val-duchesse
https://www.eurofound.europa.eu/en/european-industrial-relations-dictionary/val-duchesse
https://socmin.lrv.lt/lt/naujienos/ministre-m-navickiene-es-lygmeniu-sutarta-gerinti-darbo-salygas-skaitmeniniu-platformu-darbuotojams/
https://socmin.lrv.lt/lt/naujienos/ministre-m-navickiene-es-lygmeniu-sutarta-gerinti-darbo-salygas-skaitmeniniu-platformu-darbuotojams/

https://www.delfi.lt/news/ringas/lit/kstoskus-kaip-trisale-taryba-savavaliskai-

iteisino-save-50760180 [zitréta 2024 m. kovo 29 d.];

117. Verslo zinios. Pilietinés visuomenés institucija kelia audras. [interaktyvus]
(modifikuota 2015-06-30). Prieiga per internety:

https://www.vz.lt/archive/straipsnis/2008/08/08/Pilietines_visuomenes_institucija

_kelia_audras [Zitréta 2024 m. kovo 29 d.];

118. Lietuvos profesiniy sgjungy federacija ,,Sandrauga®. Prezidentiiroje
pristatyta Nacionaliné ekonominé ir socialiné taryba. [interaktyvus] (publikuota
2014-10-09). Prieiga per interneta: https://www.sandrauga.lt/archyvas/3025
[zitréta 2024 m. kovo 29 d.].

Lietuvos Respublikos triSalés tarybos 2020-2024 m. posédZziy protokoly sarasas:

1. 2020 m. sausio 21 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-1 -

https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/2020%2001%2021%20TT%20prtkl.pdf;
2. 2020 m. vasario 4 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-2 -

https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-

protokolai/2020%2002%2004%20LRTT%20posed%20prtkl.pdf;
3. 2020 m. vasario 26 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-3

- https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/2020%2002%2026%20trisal%20t%20protokol%20su%20paras.pdf;
4. 2020 m. liepos 21 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-11

- https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/2020%2007%2021%?20trisal%20t%20protokol_TAIs_tais.pdf;,
5. 2020 m. kovo 18 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-4 -

https://socmin.lrv.1t/lt/administracine-informacija/tarybos-ir-komisijos/trisale-

taryba/posedziu-protokolu-archyvas/2020-metai-2/;

6. 2020 m. balandZio 15 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-

5 -https://socmin.lrv.It/uploads/socmin/documents/files/veiklos-
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https://www.delfi.lt/news/ringas/lit/kstoskus-kaip-trisale-taryba-savavaliskai-iteisino-save-50760180
https://www.delfi.lt/news/ringas/lit/kstoskus-kaip-trisale-taryba-savavaliskai-iteisino-save-50760180
https://www.vz.lt/archive/straipsnis/2008/08/08/Pilietines_visuomenes_institucija_kelia_audras
https://www.vz.lt/archive/straipsnis/2008/08/08/Pilietines_visuomenes_institucija_kelia_audras
https://www.sandrauga.lt/archyvas/3025
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2001%2021%20TT%20prtkl.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2001%2021%20TT%20prtkl.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2001%2021%20TT%20prtkl.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2002%2004%20LRTT%20posed%20prtkl.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2002%2004%20LRTT%20posed%20prtkl.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2002%2004%20LRTT%20posed%20prtkl.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2002%2026%20trisal%20t%20protokol%20su%20paras.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2002%2026%20trisal%20t%20protokol%20su%20paras.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2002%2026%20trisal%20t%20protokol%20su%20paras.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2007%2021%20trisal%20t%20protokol_TAIs_tais.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2007%2021%20trisal%20t%20protokol_TAIs_tais.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2007%2021%20trisal%20t%20protokol_TAIs_tais.pdf
https://socmin.lrv.lt/lt/administracine-informacija/tarybos-ir-komisijos/trisale-taryba/posedziu-protokolu-archyvas/2020-metai-2/
https://socmin.lrv.lt/lt/administracine-informacija/tarybos-ir-komisijos/trisale-taryba/posedziu-protokolu-archyvas/2020-metai-2/
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2004%2015%20LRTT%20prtkl.pdf

10.

11.

12.

13.

14.

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/2020%2004%2015%20LRTT%20prtkl.pdf;
2020 m. balandzio 29 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-

7 - https://socmin.lrv.1t/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/2020%2004%2029%20LRTT%20prtkl g.pdf;

2020 m. geguzés 13 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-

8 - https://socmin.lrv.It/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/2020%2005%2013%20LRTT%20prtkl g.pdf;

2020 m. rugpjicio 5 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-

12 - https://socmin.lrv.1t/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/2020%2008%2005%20trisal%20t%20protokol%20(2)_tais.pdf;

2020 m. rugs¢jo 23 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-

13 -https://socmin.lrv.It/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/2020%2009%2023%20LRTT%20prtkl g.pdf;

2020 m. rugseéjo 30 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-

14 -https://socmin.lrv.It/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/2020%2009%2030%20LRTT%20prtkl1%20.pdf;

2020 m. gruodzio 15 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-

17 -https://socmin.lrv.It/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/TT%20prtkl%202020%2012%2015%20_g.pdf;

2021 m. sausio 12 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-1 -

https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/TT%20prtkl%202021%2001%2012_g.pdf;

2022 m. sausio 25 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-1 -
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%6202022-01-

25 _g.pdf;
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https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2004%2015%20LRTT%20prtkl.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2004%2015%20LRTT%20prtkl.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2004%2029%20LRTT%20prtkl_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2004%2029%20LRTT%20prtkl_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2004%2029%20LRTT%20prtkl_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2005%2013%20LRTT%20prtkl_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2005%2013%20LRTT%20prtkl_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2005%2013%20LRTT%20prtkl_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2008%2005%20trisal%20t%20protokol%20(2)_tais.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2008%2005%20trisal%20t%20protokol%20(2)_tais.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2008%2005%20trisal%20t%20protokol%20(2)_tais.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2009%2023%20LRTT%20prtkl_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2009%2023%20LRTT%20prtkl_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2009%2023%20LRTT%20prtkl_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2009%2030%20LRTT%20prtkl%20.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2009%2030%20LRTT%20prtkl%20.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2020%2009%2030%20LRTT%20prtkl%20.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202020%2012%2015%20_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202020%2012%2015%20_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202020%2012%2015%20_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2001%2012_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2001%2012_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2001%2012_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202022-01-25_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202022-01-25_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202022-01-25_g.pdf

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

2021 m. kovo 9 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-3 -

https://socmin.lrv.1t/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021-03-

09 _g.pdf;
2021 m. vasario 9 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-2 -

https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/TT%20prtkl%202021%2002%2009_g.pdf;
2021 m. balandzio 6 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-

4 - https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/TT%20prtkl%202021%2004%2006.pdf;

2021 m. geguzés 11 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-

5 - https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/TT%20prtkl%202021%2005%2011_g.pdf;

2021 m. geguzés 25 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-

6 - https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/TT%20neeilin%20prtkl%202021%2005%2025 tais.pdf;
2021 m. birzelio 8 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-7

- https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/TT%20prtkl%202021%2006%2008 g.pdf;

2021 m. rugpjucio 17 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-

9 - https://socmin.lrv.1t/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/TT%20prtkl%202021%2008%2017%20 g.pdf;

2021 m. rugs¢jo 21 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-

11 - https://socmin.lrv.1t/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/TT%20prtkl%202021%2009%2021_g.pdf;
2021 m. spalio 26 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-13

- https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-
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https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021-03-09_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021-03-09_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021-03-09_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2002%2009_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2002%2009_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2002%2009_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2004%2006.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2004%2006.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2004%2006.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2005%2011_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2005%2011_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2005%2011_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20neeilin%20prtkl%202021%2005%2025_tais.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20neeilin%20prtkl%202021%2005%2025_tais.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20neeilin%20prtkl%202021%2005%2025_tais.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2006%2008_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2006%2008_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2006%2008_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2008%2017%20_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2008%2017%20_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2008%2017%20_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2009%2021_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2009%2021_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021%2009%2021_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%20%202021-10-26_proj1.pdf

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtk1%20%202021-10-

26_projl.pdf;
2021 m. lapkric¢io 30 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-

15 - https://socmin.lrv.1t/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtk1%202021-11-30.pdf;

2021 m. gruodzio 21 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-

16 - https://socmin.lrv.1t/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%6202021-12-

21_g.pdf;
2022 m. vasario 8 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-2 -
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%2Bprtkl%2B2022-02-

08_g.pdf;
2022 m. balandzio 26 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-

5 - https://socmin.lrv.1t/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/TT%20prtkl%202022%2004%2026_g.pdf;

2022 m. geguzes 24 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-

6 - https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/2022%2005%2024%20trisal%20r%20protokol%20suder%20su%20pir

m.pdf;
2022 m. birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-7

- https://socmin.lrv.1t/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/TT%20prtkl%202022%2006%2021 g%20(002).pdf;

2022 m. rugseéjo 13 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-

10 - https://socmin.lrv.1t/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/TT%20prtkl%202022%2009%2013 _suder.pdf;

2022 m. rugpjucio 30 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-
9 -
https://socmin.lrv.It/uploads/socmin/documents/files/2022%2008%2030%20trisal
%20t%20prtkl_suder.pdf;
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https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%20%202021-10-26_proj1.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%20%202021-10-26_proj1.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021-11-30.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021-11-30.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021-12-21_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021-12-21_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202021-12-21_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%2Bprtkl%2B2022-02-08_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%2Bprtkl%2B2022-02-08_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%2Bprtkl%2B2022-02-08_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202022%2004%2026_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202022%2004%2026_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202022%2004%2026_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2022%2005%2024%20trisal%20r%20protokol%20suder%20su%20pirm.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2022%2005%2024%20trisal%20r%20protokol%20suder%20su%20pirm.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2022%2005%2024%20trisal%20r%20protokol%20suder%20su%20pirm.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2022%2005%2024%20trisal%20r%20protokol%20suder%20su%20pirm.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202022%2006%2021_g%20(002).pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202022%2006%2021_g%20(002).pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202022%2006%2021_g%20(002).pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202022%2009%2013_suder.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202022%2009%2013_suder.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202022%2009%2013_suder.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/2022%2008%2030%20trisal%20t%20prtkl_suder.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/2022%2008%2030%20trisal%20t%20prtkl_suder.pdf

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

2022 m. rugs¢jo 27 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-

11 - https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/TT%20prtkl%202022%2009%2027 _suder.pdf;
2022 m. lapkri¢io 22 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-

13 - https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/2022%2011%2022%20trisal%20t%20prtotokol%20su%?20paras.pdf;
2022 m. lapkri¢io 29 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-

14 - https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/TT%20prtkl%202022%2011%2029_g.pdf;

2022 m. gruodzio 1 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-

15 - https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/VRM%20susitik%20prtkl%202022%2012%2001.pdf;

2023 m. sausio 24 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-1 -

https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/TT%20prtkl%%202023%2001%2024 g.pdf;
2023 m. kovo 21 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-3 -

https://socmin.lrv.1t/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/TT%20prtkl%202023%2003%2021_ g%?20-

%20pasira%C5%A 1ytas.pdf;

2023 m. balandzio 25 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-

5 - https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%6202023%2004-

25 _g.pdf;
2023 m. spalio 3 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-10 -

https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/Protokolas 2023-10-03.pdf;

2023 m. spalio 6 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-11 -

https://socmin.lrv.1t/uploads/socmin/documents/files/veiklos-
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https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202022%2009%2027_suder.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202022%2009%2027_suder.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202022%2009%2027_suder.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2022%2011%2022%20trisal%20t%20prtotokol%20su%20paras.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2022%2011%2022%20trisal%20t%20prtotokol%20su%20paras.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/2022%2011%2022%20trisal%20t%20prtotokol%20su%20paras.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202022%2011%2029_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202022%2011%2029_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202022%2011%2029_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/VRM%20susitik%20prtkl%202022%2012%2001.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/VRM%20susitik%20prtkl%202022%2012%2001.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/VRM%20susitik%20prtkl%202022%2012%2001.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202023%2001%2024_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202023%2001%2024_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202023%2001%2024_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202023%2003%2021_g%20-%20pasira%C5%A1ytas.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202023%2003%2021_g%20-%20pasira%C5%A1ytas.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202023%2003%2021_g%20-%20pasira%C5%A1ytas.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202023%2003%2021_g%20-%20pasira%C5%A1ytas.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202023%2004-25_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202023%2004-25_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%202023%2004-25_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/Protokolas_2023-10-03.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/Protokolas_2023-10-03.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/Neeilinio%20posedzio%20protokolas%202023_10_06.pdf

41.

42.

43.

44,

45.

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/Neeilinio%20posedzio%20protokolas%202023_10_06.pdf;
2021 m. lapkric¢io 22 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-

14 - https://socmin.lrv.1t/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl1%20neeilin%202021-

11-22_g.pdf;
2023 m. geguzés 5 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-6

- https://socmin.lrv.1t/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtk1%6202023%2005-

05_g.pdf;
2022 m. liepos 26 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-8 -

https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/2022%2007%2026%20trisal%20t%20pr%20suder%20su%20pirminik.

pdf;
2024 m. vasario 27 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos protokolas Nr. TTP-3
- https://socmin.Irv.1t/media/viesa/saugykla/2024/3/xyexkCPssAg.pdf;

2021 m. rugséjo 3 d. Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos protokolas Nr. TTP-10

- https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-

sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-
protokolai/2021%2009%2003%20trisal%20t%20protokol.pdf.
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https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/Neeilinio%20posedzio%20protokolas%202023_10_06.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/Neeilinio%20posedzio%20protokolas%202023_10_06.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%20neeilin%202021-11-22_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%20neeilin%202021-11-22_g.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/trisal-taryb-protokolai/TT%20prtkl%20neeilin%202021-11-22_g.pdf
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SANTRAUKA

Nacionaliniy triSaliy taryby vaidmuo darbo politikoje ir teisékuiroje

Urté Nenartaviciuté

Magistro darbe analizuojamas nacionaliniy triSaliy taryby vaidmuo, o konkreciau, trisalés
partnerystés, kurios pagrindu veikia TriSalé taryba, atsiradimo momentas, raida, vaidmuo
ir su kompetencijos igyvendinimu susijusios problemos. Minéti aspektai atskleidziami
remiantis nacionaliniais ir tarptautiniais teisés aktais, daugiau démesio skiriant Lietuvos

darbo teisei.

Siekiant suvokti TriSalés tarybos atsiradimo prielaidas, magistro darbe, visy
pirma, yra nagrinéjama tarptautiné teis¢, kadangi, tarptautinéje teiséje galima atrasti trisalés
partnerystés institucionalizavimo prielaidas. Atlikta jvairiy teisés akty analizé atskleidzia,
jog triSalé partnerysté yra grindziama bendradarbiavimu tarp Vyriausybés, darbdaviy ir
darbuotojy atstovy. Pasitelkiant jvairiy uZzsienio valstybiy triSalés partnerystés
institucionalizavimo pavyzdzius, analizuojant TDO konvencijas bei kitus dokumentus, yra
nustatomos prielaidos TriSalei tarybai Lietuvoje atsirasti ir aptariama TriSalés tarybos

veiklos raida, iniciatyvos, skatinancios triSale partneryste, ir tokiy iniciatyvy rezultatai.

Tesiant Trisalés tarybos veiklos analize, magistro darbe yra analizuojami
TriSalés tarybos posédziy protokolai. Protokoly turinys lyginamas su jvairiais teisés aktais,
iSvadomis, rastais. Atlikus analiz¢, gaunama iSvada, jog nors TriSalés tarybos vaidmuo
Lietuvos darbo teis¢je yra rekomendacinis, taciau, | socialiniy partneriy pateikiamas
pastabas, pasiilymus ir rekomendacijas yra atsizvelgiama daznai. Tiesa, socialiniy
partneriy nesutarimai daZznais atvejais jtakoja ir socialinio dialogo nebuvimg, kuomet |
TriSalés tarybos iSvadas néra atsizvelgiama ir sprendimas yra priimamas vienasaliSkai.
Prieinama prie iS§vados, jog TriSalés tarybos vaidmuo teisékiiroje yra aktyvus, o triSalj
bendradarbiavimg skatina ne tik jvairiuose teisés aktuose bei susitarimuose jtvirtintas
TriSalés tarybos ir valstybés valdzig jgyvendinanciy institucijy santykis, taciau tokio
bendradarbiavimo reikSmé pazymima ir Konstitucinio Teismo nutarime, taip pat, kyla i$

tam tikry Konstitucijos straipsniy.

Svarbus aspektas yra ir tai, jog Trisalé taryba dalyvauja ne tik teisékiiroje,
taciau TriSaléje taryboje svarstomi klausimai yra aktualiis darbo politikai. Jvairios triSalio
bendradarbiavimo pagrindu veikiancios institucijos sprendzia Lietuvos darbo teisei

aktualius klausimus, tokius kaip uzimtumas, darbuotojy sveikata ir sauga, darbo
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uzmokestis. ISanalizavus minétas sritis, apibendrinama, jog nors Sie klausimai yra
nagrinéjami ir pasitlytos iSvados yra jgyvendinamos, ta¢iau Trisaléje taryboje stokojama
iniciatyvos spresti klausimus greitai. Be Sios problemos, pastebimos TriSalés tarybos
statuso, socialiniy partneriy atsakomybés nebuvimo ir socialiniy partneriy statuso
problemos, kurios yra daznai akcentuojamos ir moksliniy publikacijy autoriy darbuose,

sukeliant abejone TriSalés tarybos kompetencijos svarba ir galimybémis.
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SUMMARY

Role of National Tripartite Councils in Labor Policy and Legislation

Urté Nenartaviciateé

The master's thesis analyzes the role of national tripartite councils, and more specifically,
the moment of establishment, development, role and problems related to the
implementation of competence of the tripartite partnership on the basis of which the
Tripartite Council operates. The mentioned aspects are revealed by analyzing international
and national legislation, paying more attention to Lithuanian labor law.

To understand the prerequisites for the establishment of the Tripartite
Council, the master's thesis, above all, analyses international law, since the prerequisites
for the institutionalization of the tripartite partnership can be found in international law.
The analysis of various legal acts reveals that the tripartite partnership is based on
cooperation between Government, employers and employee representatives. Using
examples of the institutionalization of tripartite partnership of various foreign countries,
analyzing ILO conventions and other documents, the prerequisites for the Tripartite
Council to establish in Lithuania are determined and the development of the Tripartite
Council's activities, initiatives promoting tripartite partnership and the results of such
initiatives are discussed.

Continuing the analysis of the activities of the Tripartite Council, the master's
thesis analyzes the protocols of the meetings of the Tripartite Council. The content of the
protocols is compared with various legal acts, conclusions, and letters. After the analysis,
it is concluded that although the role of the Tripartite Council in Lithuanian labor law is
advisory, the comments, suggestions and recommendations submitted by the social partners
are often considered. However, disagreements between social partners often influence the
absence of social dialogue when the conclusions of the Tripartite Council are not
considered and the decision is made unilaterally. The conclusion is reached that the role of
the Tripartite Council in law-making is active, and tripartite cooperation is encouraged not
only by the relationship between the Tripartite Council and the institutions implementing
state power established in various legal acts and agreements, but the significance of such
cooperation is also noted in the Constitutional Court's decision, and also arises from certain

Articles of the Constitution.
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An important aspect is the fact that the Tripartite Council is not only involved
in legislation, but the issues discussed in the Tripartite Council are relevant to labor policy.
Various institutions operating on the basis of tripartite cooperation resolve issues relevant
to Lithuanian labor law, such as employment, employee health and safety, and wages. After
analyzing the mentioned areas, it can be concluded that although these issues are being
examined and the proposed conclusions are being implemented, the Tripartite Council
lacks the initiative to solve the issues quickly. In addition to this problem, the status of the
Tripartite Council, the lack of responsibility of social partners and the status of social
partners are also noticeable, which are often emphasized in the works of the authors of
scientific publications, causing doubts about the importance and capabilities of the

competence of the Tripartite Council.
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