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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Siame magistro darbe yra apzvelgiami darbdavio lygmens kolektyviniy sutaréiy turinio
ypatumai Lietuvoje. Pateikiama darbdavio lygmens kolektyviniy sutariy samprata bei jy
teisinis reguliavimas. Siekiant parodyti jvairius kolektyviniy sutar¢iy turinio aspektus bei
vyraujancias tendencijas, darbe analizuojamos visos sutartys pasirasytos nuo 2023 mety,
kurios apima sveikatos prieziliros, Svietimo, transporto paslaugy bei kitas svarbias veiklos
sritis. Taip pat pateikiami darbdavio lygmens kolektyviniy sutarCiy turinio panaSumai ir

skirtumai vieSajame ir privaciame sektoriuje.

Pagrindiniai Zodziai: darbdavio lygmens kolektyviné sutartis, socialiné partneryste,

kolektyvinés derybos, kolektyvinés sutarties turinys, darbo teis¢.

This master's thesis reviews the features of the content of employer-level collective agreements
in Lithuania. The concept of employer-level collective agreements and their legal regulation
are presented. In order to show the problematic aspects of the content of collective agreements
and the prevailing trends, the work analyzes all agreements signed since 2023, which cover
health care, education, transport services and other important areas of activity. Similarities and
differences in the content of employer-level collective agreements in the public and private

sectors are also presented.

Key words: employer-level collective agreement, social partnership, collective bargaining,

content of collective agreement, labor law.
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IVADAS

Temos aktualumas. Kolektyvinés sutartys yra vienas i§ esminiy elementy reguliuojant darbo
santykius bei nustatant darbuotojy teises ir pareigas, todé¢l supratimas apie jy turinj yra svarbus
tiek darbuotojams, tick darbdaviams. Sios sutartys daZniausiai yra sudaromos tarp profesiniy
sajungy ir darbdaviy organizacijy, taip pat jos gali buti sudaromos ir su individualiais
darbuotojais ar jy grupémis. Kolektyvinés sutartys gali reglamentuoti svarbias sritis darbo
santykiy dalyviams, tokias kaip darbo uzmokestis, darbo valandy skaiCius, atostogy trukmé,
sveikatos ir saugos sglygos darbo vietoje, darbuotojy apmokéjimas ligos atveju. Siekiant
prisitaikyti prie spartéjancios darbo rinkos, biitina atnaujinti supratimg apie kolektyviniy
sutar¢iy reikSme bei turinio ypatumus. Neretu atveju tokiose sutartyse yra sukuriamas kitoks
reguliavimas, nei numatytas darbo kodekse, ar kituose teisés aktuose, reguliuojanciuose darbo
teisinius santykius. Kolektyviniy sutar¢iy kiekis ir jy turinio kokyb¢ yra svarbus rodiklis, kuris
atskleidzia socialiniy partneriy deryby potencialg bei jy gebéjima susitarti dél darbo santykiy
salygy ir kity svarbiy aspekty. Tai atspindi ne tik konkreciy profesiniy sajungy arba kity
darbuotojy atstovaujanciy organizacijy ir darbdaviy pasiryZimg bendradarbiauti, bet ir
valstybés bendra socialinés partnerystés biikle bei derybiniy galimybiy salygas. Taigi, atliekant
darbdavio lygmens kolektyviniy sutar¢iy turinio analiz¢ buvo pasirinktos jvairios veiklos
sritys, (pvz.: vieSasis valdymas, Svietimas, gamyba ir pramong¢, sveikatos priezitra ir kt.) kurios
buvo pastebimos 1§ visumos kolektyviniy sutarciy pasiraSyty nuo 2023 mety. Toks skirstymas
padeda labiau jsigilinti | kolektyvinés sutarties normas konkreciuose veiklos sektoriuose ir
suprasti kokioms veikloms sritims sukuriamas novatoriskas reguliavimas. Dél Siy prieZas¢iy
magistro darbo temos aktualumas yra neabejotinas.
Darbo tikslas. Pateikti vyraujancias darbdavio lygmens kolektyviniy sutar¢iy turinio
tendencijas.
Darbo uZdaviniai. Siekiant kuo geriau pasiekti auk$¢iau paminéta magistro darbo tiksla,
keliami tokie pagrindiniai uZdaviniai:

1) Atskleisti darbdavio lygmens kolektyviniy sutarCiy turinio teisinj reguliavimg bei

pateikti kolektyvines sutarties reikSme darbo teisiniuose santykiuose.
2) Atlikti atskiry darbdavio lygmens kolektyviniy sutarCiy turinio analize ir pateikti

pagrindinius turinio aspektus, i$skirti vyraujancias tendencijas.



3) Palyginti darbdavio lygmens kolektyviniy sutar¢iy turinio panasumus ir skirtumus
vieSajame bei privac¢iame sektoriuje.

Darbo objektas. Siame magistro darbe pagrindinis objektas yra konkre¢ios darbdavio
lygmens kolektyvinés sutartys i§ jvairiy veiklos sri¢iy, kadangi yra vertinamas jy turinys,
pateikiamos vyraujancios tendencijos ir turinio aspektai. Taip pat vienas i§ svarbesniy Sio darbo
objekty yra teisés aktai, reguliuojantys kolektyviniy sutar¢iy turinj.
Tyrimo metodai. Magistro darbe yra naudojami pagrindiniai tyrimo metodai: lyginamasis
metodas (naudojamas, siekiant palyginti teisés mokslininky pozicijas jvairiais klausimais, taip
pat palyginti skirtingy darbdavio lygmens kolektyviniy sutar¢iy turinj), literatiiros analizés
metodas (skirtas sukonkretizuoti reikSmingy S$altiniy pateikiamg informacija), taip pat
sistemingés analizés metodas (reikSmingas analizuojant atskiry darbdavio lygmens kolektyviniy
sutar¢iy turinj ir pateikiant jvairius aspektus bei vyraujancias tendencijas), loginis metodas
(leidziantis pateikti iSvadas, kurios atsiras iSnagrinéjus magistro darbe aptarinéjamas temas).
Darbo originalumas. Nors ir ankstesniuose moksliniuose darbuose bei straipsniuose panasios
temos yra analizuotos, taciau jose dazniausiai nagrin¢jami atskiri socialinés partnerystés
institutai, tokie kaip: kolektyviniy sutarCiy sudarymas, vykdymas bei atsakomybeé uz jy
nevykdyma. Biitent Siame magistro darbe labiausiai atkreiptinas démesys | darbdavio lygmens
kolektyvines sutartis ir jy ypatumus, nesigilinant ] nacionalines, Sakos, teritorines ar
darbovietés kolektyvines sutartis. Darbdavio socialinés partnerystés lygmuo yra laikomas
labiausiai paplitusiu, nes statistiSkai tokiy sutar¢iy yra pasiraSoma daugiausiai. Tai parodo §io
magistro darbo svarba ir originaluma, nes analizuojamos visos naujausios kolektyvinés sutarys
pasirasytos nuo 2023 mety.
Svarbiausi Saltiniai. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos respublikos darbo
kodekso komentaras, Lietuvos Respublikos Konstitucija, R. Krasausko ir kity bendraautoriy
vadoveélis: Kolektyviné darbo teis¢, R. Krasausko straipsnis ,,Lietuvoje sudaromy kolektyviniy
sutar¢iy turinys: teisiniai aspektai®, V. Skéruvienés straipsnis ,,Kolektyviniy sutar¢iy taikymo
teisiniai aspektai Lietuvoje”, T. Davulio knyga ,,Jmonés kolektyving sutart] sudaranciy
subjekty problema Lietuvos darbo teis¢je, N. Kasiliausko knyga ,,Socialiné partneryste:
kolektyvinés sutartys Lietuvoje®, D. Petrylaités ir V. Petrylaités knyga ,,Darbo teis¢ visiems*
taip pat Europos socialiné chartija (pataisyta), tarptautinés darbo organizacijos konvencijos bei

didziausia dalis Saltiniy - darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys.



1. KOLEKTYVINE SUTARTIS KAIP DARBO TEISES SALTINIS

Lietuvoje kolektyvinés sutartys ir yra neatsiejama darbo rinkos veiklos reguliavimo sritis, nes
jos suteikia galimybe darbdaviams ir darbuotojams kolektyviniy deryby biidu sudaryti
susitarimus, kurie atspindi jy bendrus interesus ir poreikius. Sios sutartys apima ne tik padius
svarbiausius darbo santykiy aspektus, tokius kaip darbo salygos, uzmokestis ir darbo
organizavimas, bet gali padéti iSspresti ir kitus reikSmingus klausimus, pvz.: darbuotojy
socialinés garantijos, darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés, profesinés mokymo
programos.

Siekiant suprasti kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio prigimtj, reikéty
apibrézti kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo raida. Visy pirma, kolektyviniy sutarciy,
kaip socialinio dialogo tarp darbdaviy ir darbuotojy, formavimasis prasidéjo Anglijoje, nes
biitent tuo metu Sioje Salyje buvo labiausiai i$sivys¢iusi pramoné, o tai dar¢ jtakg didesniam
nei kitose Salyse aktyvumui, siekiant uztikrinti geresnes darbo salygas (Kasiliauskas, 2006, p.
83). Butent dél prasidéjusios pramonés revoliucijos XVIII a. Anglija tapo viena labiausiai
ekonomiSkai pazengusiy valstybiy, tur¢jusi iSplétota tarptauting prekyba, i§ kurios buvo
sukaupusi daug finansiniy istekliy, kurie buvo biitini naujoviskai gamybai finansuotil. Taigi,
kolektyvinés sutartys DidZiojoje Britanijoje ir kitose Vakary Europos Salyse nuo pat atsiradimo
iki $iy dieny i8liko pagrindiniu Saltiniu, reguliuojanciu darbo sglygas konkreciose jmonése,
taCiau toks reguliavimas Ryty Europa pasieke kiek véliau (Kasiliauskas, 2006, p. 83). Lietuvoje
vykstant politinéms reformoms atsirado galimybé plétoti ir kolektyvines sutartis, priimant
naujus jstatymus, tarp kuriy: Profesiniy sajungy, Kolektyviniy susitarimy ir sutarciy,
Kolektyviniy gincy reguliavimo jstatymas (Kasiliauskas, 2006, p. 84). TaCiau reikty paminéti,
kad tuometinéje Lietuvoje kolektyviniy sutar¢iy biidavo sudaroma itin mazai, nes priva¢iame
tikio sektoriuje vyravo nedidelés jmonés, kuriy savininkai augancio nedarbo saglygomis galéjo
daryti spaudimg lokaliniy kolektyviniy deryby partneriams, dél to biidavo sunku uztikrinti Saliy
lygiateisiSkumo principg (Kasiliauskas, 2006, p. 84). Tenka pripazinti, dabartinéje Lietuvoje
pozitris | kolektyvines sutartis yra gerokai pasikeites, tai galima matyti vien i§ sudaromy
kolektyviniy sutarciy skaiCiaus, kuris yra matomas zvelgiant  kolektyviniy sutarCiy registro

duomenis. Nuo 2023 mety iki Sio magistro darbo raSymo pradzios, Lietuvoje yra jregistruotos

! Straipsnis ,,Pramoniné revoliucija®, prieiga per interneta: https:/www.vle.lt/straipsnis/pramonine-revoliucija/
[zitréta 2024 m. kovo 4 d.]
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102 darbdavio lygmens kolektyviniy sutartys?, kuriy turinio analizé $iame darbe yra
pateikiama.

Vienas i§ pagrindiniy teisés akty, reguliuojanciy kolektyvines sutartis yra Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas (toliau — kodeksas). Sio kodekso pacioje pradZioje, t.y. antrame
straipsnyje yra iSvardinti pagrindiniai darbo santykiy reguliavimo principai, kuriuose galime
1§ karto matyti, kad darbo santykiai yra reglamentuojami priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, asociacijy laisvés, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy
principais (Lietuvos respublikos darbo kodeksas, 2016). Tai reiskia, kad kolektyviniai darbo
santykiai yra susije¢ su laisve jungtis j asociacijas, kolektyviniy deryby laisve, kolektyvinémis
derybomis dé¢l kolektyviniy sutar¢iy sudarymo bei kolektyviniais gincais (Krasauskas et al.,
2013, p. 13). PanaSius principus nustato ir Lietuvos Respublikos Konstitucija, jos 50
straipsnyje teigiama, kad profesinés sgjungos kuriasi laisvai ir savarankiSkai, gindamos
darbuotojy profesines, ekonomines bei socialines teises ir interesus (Lietuvos Respublikos
Konstitucija, 1992). Sios nuostatos yra svarbios kalbant apie subjektus, sudaranéius
kolektyvines sutartis. Lietuvoje iSskiriami tokie kolektyvinés darbo teisés subjektai: 1)
darbuotojy kolektyvas; 2) darbuotojy atstovai (pvz.: profesinés sajungos ar jy organizacijos,
darbo tarybos); 3) darbdaviai (pvz.: organizacinés struktiiros, fiziniai asmenys); 4) darbdaviy
atstovai (pvz.: darbdaviy organizacijos); 5) valstybés institucijos; 6) socialinés partnerystés
institucijos (pvz.: Lietuvos Respublikos triSalé taryba) (Krasauskas et al., 2013, p. 239). Taigi,
Sie subjektai veikdami kartu, stengiasi sukurti ir uZtikrinti teisingas ir saugias darbo salygas
bei teises darbo rinkos dalyviams. Taip pat yra teigiama ir darbo kodekso 3 straipsnio 6 dalyje:
»Kolektyviniy sutarciy ir darbdavio ir darbo taryby sudaryty susitarimy norminés nuostatos
nustato ] jy taikymo sritj patenkanciy darbdaviy ir darbuotojy tarpusavio teises ir pareigas ir
yra jiems privalomos. Darbuotojy ir darbdaviy teisé vienytis } organizacijas ir kitus junginius
yra pagrjsta asociacijy laisve, kuri yra esminis principas demokratinése visuomenése. Si laisvé
suteikia asmeny teis¢ savo valia ir laisvai pasirinkti dalyvauti asociacijose arba organizacijose,
kurios atstovauja jy interesams darbo rinkoje (Skéruviene, 2020, p. 171). Kaip ir minéta

ank3c¢iau $is principas yra uztikrintas Lietuvos konstitucijoje. Galima teigti, kad kolektyviniy

2 Kolektyviniy sutar¢iy registras ir kolektyviniy sutariy registravimo tvarka. Prieiga per interneta:
https://socmin.Irv.1t/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-
sutarciu-registravimo-tvarka/ [zitréta 2024 m. vasario 2 d.]
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sutarCiy teisinis reguliavimas yra vienas i§ svarbiausiy aspekty, kalbant apie darbo salygy
gerinima.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse pateikiamas atskiras skirsnis, skirtas
kolektyvinéms deryboms ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymui. Jame nurodoma ir konkretus
kolektyvinés sutarties apibrézimas: ,,Kolektyviné sutartis — darbo teisés normas, Saliy
tarpusavio teises, pareigas ir atsakomybe¢ nustatantis raSytinis susitarimas, kurj sudaro
profesinés sajungos, darbdaviai ir jy organizacijos*. Kitaip tariant, tokig sutartj galimg laikyti
darbo sutarties Saliy ir jy atstovy interesy suderinimo rezultatu. Kodekse taip pat pateikiamos
ir kolektyviniy sutar¢iy rusys, kurios gali biti nacionalinio lygmens (tarpsakinés), teritoringés,
Sakos, darbovietés, darbdavio lygmens. Verta paminéti, kad toks rasiy skirstymas buvo ne
visuomet. Lietuvoje nuo Kolektyviniy sutarciy jstatymo jsigaliojimo (nuo 1991 m. iki 1994 m.
kovo 31 d.) buvo numatytos tik vienos riisies kolektyvinés sutartys — lokalinés kolektyvinés
sutartys, kurios buvo Zemiausio, t.y. imonés lygio (Kasiliauskas, 2006, p. 84). Biitent
darbdavio lygmens kolektyviniy sutarCiy turiniui skiriama didzioji dalis $io mokslo darbo.
Teisés doktrinoje teigiama, jog darbdavio lygmens (jmonés ar jos struktirinio padalinio)
kolektyviné sutartis sudaroma visy tipy organizacijose, imonése, arba jy struktiiriniuose
padaliniuose, §i kolektyviné sutartis yra oficialus susitarimas tarp darbdavio ir jmonés
darbuotojy kolektyvo arba konkretaus struktiirinio padalinio darbuotojy dél darbo salygy,
darbo uzmokescio ir kity socialiniy bei ekonominiy salygy (Krasauskas ef al., 2013, p. 388).

Taigi, svarbu iSsiaiskinti, kokiais aspektais skiriasi darbdavio lygmens kolektyvinés
sutartys, nuo kity rasiy kolektyviniy sutarciy, jtvirtinty darbo kodekse. Lietuvoje vis dazniau
yra sudaromos Sakos kolektyvinés sutartys, kurios yra sudaromos tam tikroje gamybos,
paslaugy ar profesinés veiklos Sakoje (pvz.: Svietimo Sakos kolektyviné sutartis, socialiniy
paslaugy Sakos kolektyviné sutartis, kultiros Sakos kolektyviné sutartis) (Petrylaiteé D.,
Petrylaite¢ V., 2022, p. 274). Remiantis vieSuoju kolektyviniy sutar¢iy registru, $iuo metu
Lietuvoje yra 16 veikianciy Sakos lygmens kolektyviniy sutar¢iy. Toks skirstymas leidzia
apimti didesn; subjekty skaiCiy, labiau konkretizuojant atskiras veiklos sritis, kuriose bus
taikoma kolektyvine sutartis. Teisés moksle taip pat iSskiriamos ir sektoriaus kolektyvinés
sutartys, kuriy néra paminéta darbo kodekse, taciau tokiy sutarCiy taip pat yra sudaroma ir tai
neturéty biiti laitkoma neteiséta praktika, nes ekonominés veiklos sektorius yra siauresné tam
tikros ekonominés veiklos sritis (Petrylait¢ D., Petrylaite V., 2022, p. 274). Tod¢l daznai

praktikoje yra patogiau pasiraSyti kolektyving sutartj kuo panaSesnése jmonése ir taip



konkretizuoti atitinkamo ekonominio sektoriaus darbuotojy darbo salygas bei garantijas
(Petrylaite D., Petrylaité V., 2022, p. 274). Galima teigti, kad sektoriaus kolektyvinés sutartys
tai dar labiau susiaurintos Sakos kolektyvinés sutartys. Lietuvoje taip pat yra sudaromos
teritorinés kolektyvinés sutartys. Tokios sutartys yra sudaromos tam tikroje teritorijoje (daznu
atveju savivaldybiy lygmeniu) ir reguliuoja toje teritorijoje veikianc¢iy jmoniy bei jstaigy ir jose
dirbanciy darbuotojy darbo salygas (Petrylaité D., Petrylaité V., 2022, p. 274). Pagal Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenis, Siuo metu Lietuvoje yra
veikiancios 6 teritorinio lygmens kolektyvinés sutartys. Teritoriniu aspektu pasizymi ir
nacionalinés kolektyvinés sutartys, kurios galioja visos valstybés teritorijoje (Petrylaité D.,
Petrylaité V., 2022, p. 274). R. Krasausko vadovélyje ,,Kolektyviné darbo teisé¢* teigiama, jog
Lietuvoje absoliu¢iai dominuoja darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys, o aukStesniu nei
imoné¢s lygiu kolektyvinés sutartys yra beveik nesudaromos (Krasauskas et al., 2013, p. 390).
Su autoriaus nuomone galima sutikti tik 1§ dalies. Reikéty atkreipti démesj 1 tai, jog Sis
vadovélis buvo parasytas 2013 metais. Nuo Sio vadovélio i§leidimo, kaip ir minéta anksciau,
Lietuvoje buvo sudaryta tick nacionaliné kolektyviné sutartis, tiek 16 Sakos kolektyviniy
sutarciy bei 6 teritorinio lygmens kolektyvines sutartys. Tai parodo kolektyviniy deryby svarba
ir darbuotojy norg gerinti darbo salygas. Neabejotinai galima teigti, kad per §j laikotarpj
pageréjo derybinés salygos bei demokratinis procesas, nes sudarant kolektyvines sutartis yra
skatinamas demokratinis jsitraukimas. Kolektyviniy deryby metu bei pasiraSant kolektyvines
sutartis yra uztikrinami darbuotojy interesai ir reikalavimai, kurie suteikia salygas geresnei
darbo rinkai Lietuvoje.

Daugiausiai panaSumy su darbdavio lygmens kolektyvine sutartimi turi darbovietés
lygmens kolektyviné sutartis. Jeigu jmoné turi filialy, atstovybiy ar kitokiy struktiiriniy
padaliniy, kolektyvinés sutartys gali biiti sudaromos $iuose padaliniuose, taciau atkreiptinas
démesys ] tai, jog tokios sutartys gali bliti sudaromos tik jeigu yra numatyta galimybe
darbdavio ar kito lygmens kolektyving¢je sutartyje (Petrylaité D., Petrylaité V., 2022, p. 274).

Galima teigti, kad kolektyviniy sutarciy skirstymas } atskiras riiSis yra svarbus dél
skirtingy situacijy ar poreikiy, kylanciy jvairiose darbo vietose. Skirtingos jmonés ar sektoriai
gali turéti skirtingus darbo santykius, socialinius poreikius ir specifinius reguliavimo
reikalavimus. Todél kolektyviniy sutar¢iy riSiavimas leidZia pritaikyti sutartis prie konkreciy
salygy ir poreikiy. Taip pat tam tikros pramonés Sakos gali turéti unikalias darbo salygas, kurios

gali buti atspindétos Sakos ar sektoriaus kolektyvinése sutartyse. Be to, svarbu atkreipti démesj



ir ] skirtingus organizacijy dydzius ir struktiiras. Didelés ir mazos jmonés gali turéti skirtingas
galimybes ir poreikius derybose dé¢l kolektyviniy sutarCiy. Todé¢l skirstant sutartis j riisis,
galima geriau suderinti darbuotojy ir darbdaviy poreikius ir atlikti svarbias teisines,
ekonomines ar dorovines funkcijas.

Kolektyviniy sutarCiy turinio nuostatas reglamentuoja darbo kodekso 193 straipsnis,
kuriame teigiama, kad kolektyvinés sutarties Salys nustato darbuotojy darbo, socialines ir
ekonomines salygas bei garantijas, taip pat abipuses teises, pareigas ir Saliy atsakomybe.
Nustatant kolektyviniy sutarCiy turinj, Salys turi remtis teisingumo, protingumo ir sgZiningumo
principais, siekiant apsaugoti asmeny teisiy ir laisviy gerbima bei lygybe. Teisés teorijoje yra
pripazjstama, kad kolektyvinése sutartyse Salys susitaria dél keliy rasiy salygy — norminiy,
prievoliniy, organizaciniy ir informaciniy (Krasauskas, 2020, p. 138). Prievolinés salygos yra
konkretts darbdaviy ir darbuotojy jsipareigojimai, kurie sudarius kolektyving sutartj, jgauna
teisinés prievolés pobudj bei jy turi buti laikomasi pagal sutartyje nustatytus terminus
(Krasauskas, 2020, p. 138). Organizacinés kolektyvinés sutarties sglygos uztikrina
kolektyvinés sutarties vykdyma, nustatant galiojimo terming, sutarties keitimg ir perzitiréjima,
o informacinés salygos jtvirtina Lietuvoje jau galiojanciy jstatymy nuostatas (Krasauskas,
2020, p. 139). Verta paminéti, kad dazniausiai kolektyvinése sutartyse, kaip darbo teisés
Saltinyje yra pateikiamos norminés salygos (Krasauskas, 2020, p. 138). Sios salygos yra
laikomos privalomomis, nes jose yra jtvirtinamos darbuotojy pagrindings teisés bei pareigos.
Kalbant konkreciai apie darbdavio lygmens kolektyvines sutartis, darbo kodekso 193
straipsnio 5 dalis pateikia sarasa salygy, dél kuriy Salys gali susitarti (pvz.: dél darbo sutar¢iy
sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, darbo uzmokes¢io, darbo ir poilsio laiko, saugos ir
sveikatos priemoniy, Saliy tarpusavio informavimo bei konsultavimo, ekonominiy bei
socialiniy salygy, kolektyvinés sutarties vykdymo, pakeitimo, pildymo ir nutraukimo salygy).
Pateikiant kolektyviniy sutaréiy turinio samprata taip pat yra svarbus in peius principas. Sis
principas leidzia nukrypti nuo darbo kodekse ar kituose teisés aktuose nustatyty imperatyviy
taisykliy ir pabloginti darbuotojy padétj, lyginant su ta, kurig nustato teises aktai (Petrylaité D.,
Petrylaité V., 2022, p. 276). Taciau §i taisyklé yra naudojama tik tam tikrais atvejais. Visy
pirma, ji taikoma tik auksStesnio lygmens kolektyvinéms sutartims (pvz.: teritorinése, Sakos)
(Petrylait¢ D., Petrylaité V., 2022, p. 276). Toliau taikant $j principa svarbu jsidéméti tai, jog
pabloginus vienas darbuotojy darbo salygas ar garantijas, kity atzvilgiu turi biiti numatomas

pagerinimas (Petrylaité D., Petrylaité V., 2022, p. 276). Taip pat $ia taisykle negalima remtis
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nustatant sglygas dél maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko, darbo sutarties
sudarymo ir pasibaigimo, minimaliojo uzmokescio, darbuotojy saugos ir sveikatos bei lyc¢iy
lygybés, nediskriminavimo (Petrylaité D., Petrylaité V., 2022, p. 277). Toks skirstymas iSties
atrodo logiskas, nes tokiu atveju néra pazeidziami pamatiniai darbo teisés principai, kuomet
yra kalbama apie pagrindines darbo sglygas. Taciau teisés moksle Sis reguliavimas yra
kvestionuotinas darbdavio lygmens kolektyviniy sutar¢iy atzvilgiu. Esamas kolektyviniy
sutar¢iy turinio reguliavimas suponuoja, kad darbdavio lygmens kolektyvinése sutartyse
nukrypimas nuo darbo salygy néra leidziamas, o tai gali itin riboti kolektyvinés sutarties Saliy
deryby erdve (Davulis, 2013, p. 550). Taip pat kyla klausimas, kokiu budu kitos Salies priesinis
jsipareigojimas atkuria darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra (Davulis, 2013, p. 550).
Todél Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaro autoriaus T. Davulio manymu tokios
teisinés spragos turéty biiti Salinamos iSpleciant individualiyjy ar kolektyviniy darbo teisés
gincy praktika, tokius gincus nagrinéjamuose institucijose.

Toliau, pateikiant kolektyviniy deryby ar kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés
Saltinio sampratg, reikSminga paminéti tarptautinius teisés aktus, kurie Sias sritis reguliuoja.
Pirma, vienas i§ svarbiausiy tarptautiniy teisés akty yra Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartija. Sios chartijos 12 straipsnyje jtvirtinama susirinkimy ir asociacijy laisvé, teigiama, kad
kiekvienas turi laisve jungtis | visy lygiy asociacijas, o ypac politin¢je, profesingje ir pilietinéje
srityse, jskaitant teise steigti profesines sgjungas ir stoti ] jas ginti savo interesy (Europos
sagjungos pagrindiniy teisiy chartija, 2016). Taip pat 27 straipsnyje yra garantuojama
darbuotojy teisé j informacija ir konsultacijas jmonéje, tai reiSkia, kad darbuotojams ar jy
atstovams turi biiti atitinkamu lygiu garantuota informavimas ir konsultavimas Europos
sgjungos bei nacionalinés teisés akty ir praktikos nustatytais atvejais. Aptarinéjamos chartijos
28 straipsnis uZtikrina teis¢ ] kolektyvines derybas ir kolektyvinius veiksmus.

Dar vienas tarptautinis teisés aktas, kuris reglamentuoja kolektyviniy deryby institutg
yra Europos socialiné chartija (pataisyta). Sios chartijos 6 straipsnyje yra uztikrinama teisé j
kolektyvines derybas. Minétame straipsnyje teigiama, kad Salys jsipareigoja skatinti rengti
bendras darbuotojy ir darbdaviy konsultacijas taip pat skatinti, kuomet tai yra bitina, sukurti
savanorisky deryby tarp darbdaviy arba darbdaviy organizacijy ir darbuotojy organizacijy
mechanizmag siekiant kolektyvinémis sutartimis reguliuoti darbo santykius ir darbo salygas, be
to Salys jsipareigoja sukurti ir panaudoti atitinkama taikinimo ir savanoriko arbitrazo

mechanizma darbo gincams spresti (Europos socialiné chartija (pataisyta), 1996). Kitaip
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tariant, Sis straipsnis siekia, kad buty uztikrinta ir veiksmingai jgyvendinta teisé j kolektyvines
derybas, po kuriy biity pasirasomos kolektyvinés sutartys.

Kita vertus, nemaza jtaka socialinés partnerystés jgyvendinimui turi ir Tarptautinés
darbo organizacijos (toliau — TDO) konvencijos. Visy pirma, 1948 m. Konvencija Nr. 87 ,,Dél
asociacijuy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas gynimo®. Si konvencija svarbi, nes ji prisideda
prie darbuotojy teisiy gynimo ir asociacijy laisvés uztikrinimo tarptautiniu lygmeniu, skatinant
socialin] teisingumg ir darbuotojy teisiy ir interesy gynimg. Antra svarbi konvencija yra 1949
m. Konvencija Nr. 98 ,, D¢l teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy
taikymo“. Si konvencija yra reik§minga, nes ji prisideda prie darbuotojy teisiy gynimo,
socialinio stabilumo ir demokratijos skatinimo darbo vietose visame pasaulyje, nustatydama
bendrus tarptautinius standartus ir principus, vedant kolektyvines derybas ir jungiantis j
organizacijas. Trecia, esmin¢ konvencija yra 1981 m. Konvencija Nr. 154 ,, D¢l kolektyviniy
deryby skatinimo. Sioje konvencijoje yra pateikiamas kolektyviniy deryby instituto
apibrézimas ir sakoma, kad Sios derybos apima visas derybas tarp darbdavio, darbdavio grupés
ir vienos ar daugiau darbdavio organizacijy, i§ vienos pusés, ir vienos ar daugiau darbuotojy
organizacijy, i$ kitos pusés, kuriomis norima: nustatyti darbo ir priémimo } darbg salygas
ir/arba; reguliuoti santykius tarp darbdaviy ir darbuotojy ir/arba; reguliuoti santykius tarp
darbdaviy arba jy organizacijy ir darbuotojy organizacijos arba organizacijy (Konvencija D¢l
kolektyviniy deryby skatinimo, 1981). Kitaip tariant, Sia konvencija yra siekiama pasiekti
efektyvy teisés | kolektyvines derybas pripazinima bei §j principg taikyti visiems pasaulio
zmonéms. Taip pat svarbu paminéti, kad TDO 1951 m. rekomendacijoje Nr. 91 ,,Dél
kolektyviniy sutar¢iy teigiama, kad kolektyving sutartis turi atitikti raSytinés formos ir turinio
reikalavimus, taip pat turi biiti nurodomi sutartys galintys sudaryti subjektai, atstovaujantys
darbuotojo ir darbdavio interesus (Davulis, 2007, p. 447).

Taigi, galima teigti, kad tarptautiniai teisés aktai, reglamentuojantys kolektyvinius
darbo santykius, atliecka esminj vaidmenj nacionalingje darbo teiséje. Sie teisés aktai yra
neatsiejama socialinio dialogo dalis, nes jais sukuriamas teisinis pagrindas bendravimui ir
deryboms tarp darbuotojy, darbdaviy bei valdzios institucijy. Taip pat tarptautiniai susitarimai
ir konvencijos sudaro bendra supratimg ir standartus dél darbo teisiy ir santykiy, kuriy turi
laikytis valstybés narés. Sie standartai skatina jstatymy kiirima nacionaliniu lygmeniu, siekiant

gerinti darbo salygas ir uztikrinti socialinj sauguma ir stabiluma valstybéje.
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Apibendrinant, galima teigti, kad kolektyviné sutartis kaip darbo teisés Saltinis yra
vienas svarbiausiy dokumenty, reguliuojanciy darbo teisinius santykius Lietuvoje bei uzsienio
valstybése. Pasauliniu mastu vykusi pramonés revoliucija suteiké pradmenis kolektyviniy
deryby institutui. Lietuvoje vykstant jvairiems politiniams procesams $is institutas taip pat
jgavo prasme, kaip vienas reikSmingiausiy veiksniy, padedantis vystyti socialinj dialogg ir
gerinti darbo salygas. Kolektyvinés sutartys suteikia darbdaviams galimybe aiskiai apibrézti ir
tobulinti darbo salygas, darbo valandas, atlyginimy sistemg ir kitus svarbius darbo santykiy
aspektus. Tai padeda sumazinti nesusipratimus ir konfliktus tarp darbuotojy ir darbdaviy, nes
abiejy pusiy teises ir pareigas aiSkiai nustato rasytiniai susitarimai. Taigi, darbdavio lygmens
kolektyvinés sutartys yra neatsicjama darbo santykiy dalis, suteikianti aisky teisés ir pareigy
pagrinda bei skatinanti harmoninga ir efektyvia darbo eiga. Sios sutarties, kaip darbo teisés
Saltinio, svarba negali biiti pervertinama, nes jos jtaka siekia ne tik darbo santykiy, bet ir

socialinio dialogo bei demokratijos vystymo Salyje.
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2. DARBDAVIO LYGMENS KOLEKTYVINIU SUTARCIU TURINIO ANALIZE

2.1.Darbdavio lygmens kolektyviniy sutarc¢iy Salys ir taikymo apimtis

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 192 straipsnis reglamentuoja kolektyviniy sutarciy Salis.
Teisés moksle teigiama, kad kolektyvines sutartis pasiraso kolektyvinése derybose
dalyvavusios Salys, kurios po kolektyvinés sutarties pasiraSymo ir tampa $ios sutarties Salimis
(Petrylaite D., Petrylaité V., 2022, p. 275). Minétas darbo kodekso straipsnis teigia, kad
kolektyviné sutartis yra dvisalé. Subjektai, kurie yra kolektyviniy sutarciy Salimis, priklauso
nuo to, kokios rusies kolektyviné sutartis yra sudaroma (Petrylaité D., Petrylaité V., 2022, p.
275). Darbo kodekso 192 straipsnio 5 dalyje teigiama, jog ,,Darbdavio ar darbovietés lygmens
kolektyvinés sutarties Salys yra profesiné sajunga, veikianti darbdavio lygmeniu, ir
darbdavys®. Jeigu darbdavio arba darbovietés lygmeniu veikia kelios profesinés sajungos,
darbdavio lygmens ar darbovietés lygmens kolektyvine sutartj gali sudaryti profesiné sgjunga
ir darbdavys arba jungtiné profesiniy sajungy atstovybé ir darbdavys. Svarbu pabrézti, kad
jstatymas nenumato darbuotojy kolektyvo kaip kolektyvinés sutarties $alies, tai reiskia, kad ne
patys darbuotojai ar jy kolektyvas, o darbuotojy atstovas (t.y. darbdavio lygmeniu veikianti
profesiné sgjunga ar jy atstovybeé) yra laikoma darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties Salimi
(Davulis, 2013, p. 192). Taigi, reiSkia, kad tik Sios, darbo kodekse, minimos Salys gali
1gyvendinti savo teises.

Kalbant apie kolektyviniy sutar¢iy taikymo ypatumus, svarbu paminéti darbo kodekso
197 straipsnj. Jame teigiama, kad kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy
profesiniy sgjungy nariams. Jeigu profesiné sajunga ir darbdavys susitaria dél darbdavio
lygmens ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties taikymo visiems darbuotojams, ji
taikoma visiems darbuotojams, jeigu jg patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas
(konferencija). Reikty pabrézti, kad darbo kodekso 197 straipsnio 1 dalimi nedraudZiama
profesinei sgjungai ir darbdaviui susitarti, kad ne visos kolektyvinés sutarties nuostatos bus
taikomos visiems darbuotojams, jiems pritarus kolektyvinés sutarties iSplétimui (Skéruviene,
2020, p. 174). Taip pat minétame straipsnyje teigiama, kad jeigu nesant darbdavio lygmeniu
veikianCios profesinés sgjungos kolektyvine sutartj sudaro Sakos profesiné sajunga, kuri Sio
kodekso nustatyta tvarka buvo jgaliota vesti derybas dél darbdavio lygmens kolektyvinés

sutarties, ir darbdavys, tokia kolektyviné sutartis taikoma visiems darbdavio darbuotojams,
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jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas (konferencija). Be to,
darbdavio ar darbovietés kolektyving sutartj privaloma taikyti darbdavys — $ios sutarties $alis.

Taigi, analizuojant konkrecias darbdavio lygmens kolektyvines sutartis ir jy Salis,
galima pastebéti, kad didzioji dalis jy yra sudarytos tarp darbdavio ir darbdavio lygiu
veikian&ios profesinés sajungos®, o kita dalis yra sudaryta tarp darbdavio ir jungtinés profesinés
sajungos atstovybés®,

Kalbant apie kolektyviniy sutar¢iy taikymo ypatumus, galima pastebéti nemaza
pasiskirstymg tarp subjekty, kuriems yra taikoma darbdavio lygmens kolektyviné sutartis.
Dalis kolektyviniy sutardiy yra taikoma visiems darbuotojams®, o kita dalis yra taikoma
darbdaviui ir profesinés sajungos nariams®. Taip pat pastebétina didelé dalis sutaréiy, kurios
yra taikomos profesinés sgjungos nariams, tac¢iau darbdavys su profesine sajunga gali susitarti
dél sutarties taikymo visiems darbuotojams, jei tam pritaria visuotinis darbuotojy susirinkimas,
konferencija’.

Kita vertus, yra sutarCiy, kurios taikomos visiems darbuotojams, jei pritariama
visuotinio darbuotojy susirinkimo metu, taciau kai kurios socialinés garantijos bus taikomos

tik profesinés sajungos nariams®. Tadiau egzistuoja ir kiek maZiau tendencingo sutaréiy

3 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-729, Nr. PV3-782, Nr. PV3-752, Nr. PV3-686, Nr. PV3-718, Nr. PV3-716, Nr.
PV3-717, Nr. PV3-687, Nr. PV3-685, Nr. PV3-719, Nr. PV3-768, Nr. PV3-728, Nr. PV3-753, Nr. PV3-724, Nr.
PV3-709, Nr. PV3-798, Nr. PV3-785, Nr. PV3-804, Nr. PV3-750, Nr. PV3-673, Nr. PV3-734, Nr. PV3-682, Nr.
PV3-733, Nr. PV3-759, Nr. PV3-684, Nr. PV3-722, Nr. PV3-797, Nr. PV3-755, Nr. PV3-755, Nr. PV3-705, Nr.
PV3-680, Nr. PV3-689, Nr. PV3-792, Nr. PV3-700, Nr. PV3-806, Nr. PV3-783, Nr. PV3-708, Nr. PV3-788, Nr.
PV3-720, Nr. PV3-730, Nr. PV3-672, Nr. PV3-738, Nr. PV3-761, Nr. PV3-711, Nr. PV3-781, Nr. PV3-731, Nr.
PV3-807, Nr. PV3-676, Nr. PV3-754, Nr. PV3-695, Nr. PV3-784, Nr. PV3-789, Nr. PV3-723, Nr. PV3-793, Nr.
PV3-725, Nr. PV3-665, Nr. PV3-688, Nr. PV3-683, Nr. PV3-697, Nr. PV3-690, Nr. PV3-706, Nr. PV3-786, Nr.
PV3-692, Nr. PV3-670, Nr. PV3-713, Nr. PV3-667, Nr. PV3-758, Nr. PV3-800, Nr. PV3-735, Nr. PV3-666, Nr.
PV3-815, Nr. PV3-702, Nr. PV3-732, Nr. PV3-765, Nr. PV3-740, Nr. PV3-802, Nr. PV3-812, Nr. PV3-704, Nr.
PV3-739, Nr. PV3-778, Nr. PV3-779, Nr. PV3-816, Nr. PV3-775, Nr. PV3-767, Nr. PV3-741, Nr. PV3-677.
4 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-703, Nr. PV3-736, Nr. PV3-714, Nr. PV3-770, Nr. PV3-803, Nr. PV3-749, Nr.
PV3-746, Nr. PV3-766, Nr. PV3-710, Nr. PV3-801, Nr. PV3-712, Nr. PV3-805, Nr. PV3-675, Nr. PV3-794, Nr.
PV3-810.
5> Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-729, Nr. PV3-752, Nr. PV3-768, Nr. PV3-816, Nr. PV3-682, Nr. PV3-722, Nr.
PV3-797, Nr. PV3-792, Nr. PV3-700, Nr. PV3-761, Nr. PV3-703, Nr. PV3-676, Nr. PV3-784, Nr. PV3-723, Nr.
PV3-665, Nr. PV3-697, Nr. PV3-706, Nr. PV3-786, Nr. PV3-692, Nr. PV3-713, Nr. PV3-667, Nr. PV3-702, Nr.
PV3-712, Nr. PV3-810, Nr. PV3-778, Nr. PV3-775, Nr. PV3-767
6 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-798, Nr. PV3-716, Nr. PV3-753, Nr. PV3-804, Nr. PV3-734, PV3-759, Nr.
PV3-684, Nr. PV3-755, Nr. PV3-680, Nr. PV3-689, Nr. PV3-708, Nr. PV3-720, Nr. PV3-711, Nr. PV3-731, Nr.
PV3-789, Nr. PV3-690, Nr. PV3-758, Nr. PV3-766, Nr. PV3-710, Nr. PV3-801, Nr. PV3-812, Nr. PV3-816, Nr.
PV3-741
7 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-687, Nr. PV3-724, Nr. PV3-709, Nr. PV3-785, Nr. PV3-733, Nr. PV3-769, Nr.
PV3-705, Nr. PV3-806, Nr. PV3-783, Nr. PV3-788, Nr. PV3-730, Nr. PV3-672, Nr. PV3-738, Nr. PV3-736, Nr.
PV3-78, Nr. PV3-807, Nr. PV3-714, Nr. PV3-695, Nr. PV3-770, Nr. PV3-725, Nr. PV3-803, Nr. PV3-749, Nr.
PV3-670, Nr. PV3-746, Nr. PV3-800, Nr. PV3-735, Nr. PV3-666, Nr. PV3-732, Nr. PV3-740, Nr. PV3-802, Nr.
PV3-677, Nr. PV3-717, Nr. PV3-685, Nr. PV3-728, Nr. PV3-798, Nr. PV3-750.
8 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-793, Nr. PV3-794, Nr. PV3-739, Nr. PV3-717.
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taikymo pavyzdziy. Pavyzdziui, taikymas nenurodytas sutartyse® arba sutartis taikoma
profesiniy sgjungy nariams, taCiau salygos deél darbo uzmokesCio taikomos visiems
darbuotojams'®. Viena sutartis nurodo, kad ji taikoma profesinés sajungos nariams, kurie yra
profesingje sgjungoje ne trumpiau nei tris ménesius, o skyrius dél darbo apmokéjimo taikomas
visiems darbuotojams!. Dar viena sutartis taikoma profesiniy sajungy nariams, i$skyrus
sutarties skyriy dél papildomy socialiniy garantijy, jis gali biiti taikomas ir visiems
darbuotojams, jei sutarciai pritaria daugiau nei puse visuotinio darbuotojy susirinkimo*?.

Keletas sutar¢iy nurodo, kad jos yra taikomos profesiniy sgjungy nariams, taciau
galima susitarti su darbdaviu dé¢l taikymo visiems darbuotojams, o iSimt} sudaro atskiros
sutarties nuostatos, kurios pagal galiojan¢ius jstatymus taikomos tik profesiniy sajungy
nariams®®. Be to, viena sutartis yra taikoma visiems darbuotojams, i$skyrus kitos $alies filiala
(analizuojamu atveju, taikoma visiems darbuotojams, i§skyrus Estijos filialg)'*. Taip pat viena
sutartis, kuri taikoma visiems darbuotojams, iSskyrus kai kuriuos konkre€ius sutartyje
nurodytus punktus®®. Galiausiai pastebima sutartis, kuri taikoma darbdaviui ir profesinés
sajungos nariams, taciau sglygos dél darbo apmokéjimo taikomos visiems darbuotojams, taip
pat galima susitarti, kad jei bus mokamas kolektyvinés sutarties administravimo mokestis, §i
sutartis bus taikoma visiems darbuotojams?®.

Taip pat, pateikiant kolektyviniy sutarCiy taikymo ypatumus, svarbu pateikti
reikSmingg Lietuvos Auks¢iausiojo teismo praktika (toliau — LAT), kuomet i8kilo situacija, jog
direktoriaus jsakymu darbuotojams buvo suteikiamas didesnis atostogy skaicius, palyginti su
istaigoje galiojancia kolektyvine sutartimi, kuria yra susitarta dél mazesnio atostogy skaiciaus
darbuotojams, priklausantiems profesinei sajungail’. Taigi teismas pareiské, kad jstaigos
direktorius, nustatydamas geresnes salygas darbuotojams, kurie nepriklauso profesinei
sajungai iSskyré profesinés sgjungos veikloje dalyvaujancius darbuotojus ir tokie darbdavio

veiksmai buvo vertinami kaip nesaZiningi bei laikomi atitinkantys profesinés sajungos nariy

% Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-719, Nr. PV3-675, Nr. PV3-704.

10 Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-688.

" Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-754.

12 K olektyviné sutartis: Nr. PV3-683.

13 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-815, Nr. PV3-765.

14 Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-805.

15 Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-779.

16 Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-7138.

17 Straipsnis portale Teisé.pro ,,Kolektyvinés sutarties ir darbdavio vietiniy teisés akty santykis®, prieiga per
interneta: https://www.teise.pro/index.php/2021/09/02/m-mikalopas-kolektyvines-sutarties-ir-darbdavio-
vietiniu-norminiu-teisiu-aktu-santykis/
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netiesioginés diskriminacijos pozymius (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2021 m. rugpjiicio 26
d. nutartis civilingje byloje). Taip pat Sioje byloje buvo sprendziamas klausimas dél vietinio
norminio teisés akto ir kolektyvinés sutarties virSenybés. Siuo klausimu teismas i$aiskino, kad
kolektyvinés sutarties normy ir lokaliy teisés akty santykis yra sprendziamas, taikant in
favorem principa, kuris reiSkia, jog turi biiti taikomos tokios nuostatos, kurios gerina
darbuotojy teisiy garantijas. Taigi, aplinkybé, jog kolektyvinés sutarties nuostatos yra
privalomos darbdaviui, nereiskia, kad darbuotojams, kurie priklauso profesinei sgjungai negali
buti taikomi lokaltis darbdavio teisés aktai, nes jie gali buti taikomi visiems darbuotojams
neisskiriant ar darbuotojas priklauso profesinei sgjungai ar ne (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo
2021 m. rugpjucio 26 d. nutartis civilinéje byloje). Jeigu situacija buty aiSkinama priesingai,
darbdavys galéty jgauti didelj pranaSuma pries§ darbuotojus, priklausancius profesinei sgjungai,
nes leisdamas lokalius teisés aktus turéty galimybe darbuotojy dalyvavima profesinés sgjungos
veikloje jiems daryti nenaudingg.

Kita vertus, teismas aiskiai apibrézé taisykle, jog profesinés sagjungos nariy gaunama
nauda, pasiekta kolektyviniy deryby buidu, kity darbuotojy, nepriklausancéiy profesinéms
sgjungoms atzvilgiu nelaikytina diskriminacija, o profesinés sajungos veiklos uzdirbta nauda.

Apibendrinant darbdavio lygmens kolektyviniy sutar¢iy Saliy ir taikymo ypatumus,
galima teigti, kad yra matoma tendencija darbdavio lygmens kolektyvines sutartis sudaryti tarp
darbdavio ir darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos, nes tokiy sutarCiy yra
sudaroma daugiausiai, analizuojant sutartis nuo 2023 mety. Kalbat apie kolektyviniy sutarciy
taikymo tendencijas, galima matyti, kad nemaza dalis analizuoty kolektyviniy sutarciy yra
taikoma visiems darbuotojams, arba tik darbdaviui ir profesinés sgjungos nariams. Taip pat
matoma, kad kolektyvinés sutartys tendencingai yra taikomos profesinés sgjungos nariams, su
galimybe sutart] taikyti visiems darbuotojams, jei tam pritaria visuotinis darbuotojy
susirinkimas (konferencija). Kiti, Siame darbe analizuoti sutar¢iy taikymo atvejai yra pavieniai
ir jy kolektyvinése sutartyse pasitaiko mazai, todél ju negalétume laikyti tendencingais. Sios
18§imtinés situacijos gali biiti jvairios ir gali kilti dél specifiniy salygy, konteksto arba netikéty
veiksniy. Tai gali apimti situacijas, kai darbdavys ir darbuotojai susitaria dél specialiy salygy,
kurios atspindi konkrecias organizacijos ar sektoriaus ypatybes. Taip pat gali bati, kad tam
tikros problemos ar gincai atsiranda tik tam tikroje organizacijoje arba sektoriuje, todél

kolektyvinés sutarties taikymas gali biiti ribotas.
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Svarbu atkreipti démesj, kad Sie pavieniai atvejai negali biiti pateikiami kaip
pagrindinis jrodymas dél bendry tendencijy kolektyviniy sutarciy taikymo srityje. Kiekvienas

atvejis turéty biiti vertinamas atskirai, atsizvelgiant j visas jo ypatybes ir konteksta.
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2.2. Analizuojamy kolektyviniy sutar¢iy turinio aspektai

2.2.1. Salygos dél darbo sutarties sudarymo, pakeitimo, nutraukimo

Viesasis valdymas. Sios veiklos sektoriuje salygos dél darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ar
nutraukimo reguliuojamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka'®. Taip pat
pastebétina, jog darbdavys apie laisvus darbo konkursus informuoja savo interneto svetainéje
bei elektroniniu pastu, suteikdamas teis¢ pareiksti norg uzimti laisvas pareigybes'®. Be to,
svarbu paminéti, kad sprendziant dél jstaigos reorganizavimo, darbuotojy skai¢iaus mazinimo,
tarnybiniy nusizengimy, atleidimo, ar darbo pareigy pazeidimo turi biiti jtraukiamas ir
profesinés sajungos atstovas?®. Toks reguliavimas matomas daugumoje darbdavio lygmens
kolektyviniy sutarciy, viesojo valdymo srityje.

Taigi, galima teigti, kad jstaigose atliekanciose vieSgji valdyma, matoma tendencija
itraukti profesinés sgjungos narj, kuomet sprendziami darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir
nutraukimo klausimai.

Svietimas. Daugumoje kolektyviniy sutaréiy salygos dél darbo sutarties sudarymo, pakeitimo,
nutraukimo reglamentuojami darbo kodekso ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty tvarka?!.
Taip pat, mazinant darbuotojy skaiciy privaloma informuoti profesing sagjunga (gauti profesinés
sajungos sutikimg)??. Kita vertus, nauji darbuotojai priimami konsultuojantis su profesine
sgjunga (profesiné sgjunga informuojama apie naujo darbuotojo darbo salygas, arba profesinés
sajungos atstovas dalyvauja darbo pokalbyje, priimant nauja pretendenta)?®. Kai kuriais
atvejais matyti, kad jstaigos darbuotojams nutraukiant darbo sutartj, atsizvelgiant j darbo staza

arba darbingumo lygj, mokamos iSeitinés pasalpos®*.

18 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-685, Nr. PV3-804, Nr. PV3-758.
19 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-782, Nr. PV3-682, Nr. PV3-819, Nr. PV3-793, Nr. PV3-665, Nr. PV3-702,
Nr. PV3-767.
20 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-782, Nr. PV3-686, Nr. PV3-685, Nr. PV3-753, Nr. PV3-686, Nr. PV3-759,
Nr. PV3-806, Nr. PV3-788, Nr. PV3-807, Nr. PV3-793, Nr. PV3-665, Nr. PV3-683, Nr. PV3-706, Nr. PV3-758,
Nr. PV3-800, Nr. PV3-702, Nr. PV3-802, Nr. PV3-763, Nr. PV3-767, Nr. PV3-719.
21 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-718, Nr. PV3-673, Nr. PV3-705, Nr. PV3-689, Nr. PV3-792, Nr. PV3-700,
Nr. PV3-738, Nr. PV3-761, Nr. PV3-703, Nr. PV3-781, Nr. PV3-784, Nr. PV3-723, Nr. PV3-670, Nr. PV3-735,
Nr. PV3-815, Nr. PV3-675, Nr. PV3-775, Nr. PV3-741.
22 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-718, Nr. PV3-673, Nr. PV3-755, Nr. PV3-689, Nr. PV3-792, Nr. PV3-700,
Nr. PV3-738, Nr. PV3-703, Nr. PV3-781, Nr. PV3-784, Nr. PV3-789, Nr. PV3-723, Nr. PV3-670, Nr. PV3-735,
Nr. PV3-815, Nr. PV3-801, Nr. PV3-775.
2 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-755, Nr. PV3-689, Nr. PV3-792, Nr. PV3-700, Nr. PV3-781, Nr. PV3-695,
Nr. PV3-784, Nr. PV3-789, Nr. PV3-789, Nr. PV3-723, Nr. PV3-670, Nr. PV3-735, Nr. PV3-815, Nr. PV3-801,
Nr. PV3-675.
24 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-755, Nr. PV3-736, Nr. PV3-801, Nr. PV3-675.
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Gamyba ir pramoné. Sioje veiklos srityje daZniausiu atveju darbo sutaréiy sudarymo,
pakeitimo ar nutraukimo reguliavimas grindziamas darbo kodekso nuostatomis ir Lietuvos
Respublikos jstatymais®®. Taip pat neretai pastebima, kad su darbuotojais sudarant darbo
sutartis, kartu arba véliau gali biiti sudaromos ir nekonkuravimo sutartys?. Galima pastebéti ir
tai, kad neretu atveju gamybos ir pramonés srityje konkreciai iSvardinami Siurkstiis darbo
pareigy pazeidimai (neskaitant darbo kodekso 58 str. i$vardinty)?’. PanaSiai kaip ir kitose
veiklos srityse, darbuotojai atleidziami i§ darbo tik su profesinés sajungos konsultacija?.
Svarbu paminéti, kad neretu atveju matoma tendencija, reglamentuoti padidintas iSeitines

9

iSmokas darbuotojams?® ir reglamentuoti atsakomybe uz Zala padaryta jmonei*’. Be to,

kolektyvinése sutartyse nurodoma, kuriy grupiy darbuotojai turi pirmenybés teis¢ likti darbe,
kuomet yra mazinamas darbuotojy skai¢ius>?.

Taigi, galima teigti, kad gamybos ir pramonés veiklos sektoriuje matoma tendencija
remtis darbo kodekso nuostatomis, sudarinéti nekonkuravimo sutartis, apibrézti darbo taisykliy
pazeidimus ir atsakomybe. Darbo sutarties sudaryme, pakeitime ar nutraukime daznu atveju
matomas profesiniy sajungy jsitraukimas. Taip pat tendencingu reguliavimu galima laikyti,
kuomet yra iSvardijami darbuotojai turintys pirmenybeés teis¢ likti darbe bei zalos padarytos
darbovietei reglamentavima.

Sveikatos prieziiira ir socialiné globa. SutarCiy sudarymas nutraukimas ir vykdymas
pasizyméjo darbo kodekso reguliavimu®2. Taip pat numacius darbuotojy skai¢iaus mazinima,
arba atleidZiant darbuotojg dél jo kaltés, taip pat vykstant reorganizacijai, kuri gali pabloginti
darbuotojy darbo sglygas, privaloma pranesti ir konsultuotis su profesine sgjunga®. Be to,
neretu atveju matoma tendencija, jog iSeitinés iSmokos, kurios siejamos su nepertraukiamu

darbo stazu®.

%5 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-724, Nr. PV3-709, Nr. PV3-750, Nr. PV3-783, Nr. PV3-731, Nr. PV3-676,
Nr. PV3-714, Nr. PV3-310, Nr. PV3-712, Nr. PV3-778, Nr. PV3-779.
26 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-752, Nr. PV3-728, Nr. PV3-769, Nr. PV3-746.
27 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-752, Nr. PV3-728, Nr. PV3-769, Nr. PV3-746.
2 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-750, Nr. PV3-783, Nr. PV3-731, Nr. PV3-714, Nr. PV3-712.
2 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-750, Nr. PV3-770, Nr. PV3-803, Nr. PV3-786.
30 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-778, Nr. PV3-712.
31 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-752, Nr. PV3-728, Nr. PV3-750, Nr. PV3-731, Nr. PV3-786, Nr. PV3-746,
Nr. PV3-712.
32 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-717, Nr. PV3-687, Nr. PV3-734, Nr. PV3-688, Nr. PV3-690.
3 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-717, Nr. PV3-734, Nr. PV3-708, Nr. PV3-688, Nr. PV3-812.
34 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-687, Nr. PV3-688, Nr. PV3-690, Nr. PV3-812.
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Vandens tiekimas. Kaip ir daugumoje kity veiklos sri¢iy, darbo sutarties sudarymo, pakeitimo
ir nutraukimo taisykles reglamentuoja darbo kodeksas®. ISeitinés iSmokos mokamos,
atsizvelgiant j darbuotojo staza bendrovéje®®. Nesant darbuotojo kaltés, darbuotojas negali biiti
atleidziamas be profesinés sgjungos sutikimo, taip pat privalomos konsultacijos su profesine
sajunga, kai maZinamas darbuotojy skaiGius®’. Taip pat nurodoma pirmenybés teis¢ biiti
paliktiems dirbti, kai mazinamas darbuotojy skai¢ius ar vyksta restruktiirizacija®®.
Transportas. Darbuotojy priémimas ] darba, darbo sutarties keitimas ar nutraukimas,
reglamentuojamas darbo kodekso normomis ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais®. Taip
pat iSeitinés iSmokos yra iSmokamos atsizvelgiant j darbuotojo nepertraukiamajj staza
bendrovéje®. Be to, pastebétina, kad yra igskiriamas Zalos atlyginimas bei darbdavio turéty
islaidy atlyginimas, kuomet darbuotojas yra atleidziamas dél jo pacio kaltés*!. Taip pat kai
kuriais atvejais yra pateikiamas $iurk$¢iy darbo tvarkos pazeidimy saragas*.
Energetika. Daugumoje Sios veiklos srities kolektyviniy sutar¢iy, darbo sutartys sudaromos,
nutraukiamos ir kei¢iamos vadovaujantis darbo kodeksu bei kitais galiojanéiais jstatymais™.
Be to pastebima tendencija iSmokéti iSeitines iSmokas, atsizvelgiant j darbuotojo
nepertraukiamajj darbo staza bendrovéje**. Taip pat vykstant darbuotojy skai¢iaus mazinimui
ir bendrovés struktiiriniams pertvarkymams, darbdavys privalo konsultuotis su darbuotojy
atstovais®.

Taigi, energetikos srityje, kaip ir daugumoje kity, pastebima tendencija taikyti darbo
kodekso normas, taip pat atsizvelgti i darbuotojo staza, kai yra iSmokamos iSeitinés iSmokos

bei jtraukti profesines sajungas i darbo sutarties sudarymo, nutraukimo ar pakeitimo instituta,

vykdant konsultacijas.

35 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-768, Nr. PV3-733, Nr. PV3-720, Nr. PV3-711.
36 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-768, Nr. PV3-733, Nr. PV3-711, Nr. PV3-766.
37 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-768, Nr. PV3-720, Nr. PV3-766.
38 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-768, Nr. PV3-720.
3 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-716, Nr. PV3-722, Nr. PV3-749, Nr. PV3-692, Nr. PV3-740, Nr. PV3-739.
40 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-716, Nr. PV3-722.
41 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-749, Nr. PV3-692, Nr. PV3-740.
42 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-692, Nr. PV3-716.
4 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-797, Nr. PV3-680, Nr. PV3-697, Nr. PV3-732, Nr. PV3-765, Nr. PV3- 810,
Nr. PV3-677.
44 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-797, Nr. PV3-672, Nr. PV3-725, Nr. PV3-710, Nr. PV3-732.
4 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-680, Nr. PV3-672, Nr. PV3-710, Nr. PV3-765.
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Svaros paslaugos ir atliekuy tvarkymas. Salygas dél darbo sutardiy sudarymo, keitimo ir
nutraukimo reglamentuoja darbo kodeksas bei bendroviy vietiniai norminiai teisés aktai, taip
pat kai darbuotojo darbo funkcija tampa pertekliné ir dél to reikia atleisti darbuotoja, privaloma
konsultuotis su profesine sgjunga®®.

MazZmeniné prekyba. Siose bendrovése darbo sutardiy sudarymo, keitimo ir nutraukimo
institutas yra reguliuojamas darbo kodeksu bei Lietuvos Respublikos teisés aktais, o tuo atveju
kai yra darbo teisés nuostaty prieStaravimy, turi biti taikoma darbuotojui palankesné
nuostata®’. Taip pat pateikiami jspéjimo apie darbuotojo atleidima terminai.

Kitos veiklos sritys. Pateikiama po vieng kolektyvine sutart] i§ tokiy veiklos sri¢iy, kaip
gyviiny priezitra, draudimo paslaugos, sandéliavimas, telekomunikacijos. Nuo 2023 mety,
Siose veiklos srityse pasirasSyta tik po vieng sutartj. Salygos dél darbo sutarties sudarymo,
nutraukimo ar pakeitimo reglamentuojamos darbo kodekso normomis*®. Taip pat matoma
tendencija, pateikti salygas dél darbuotojy papildomo darbo.

Apibendrinant galima teigti, kad salygos dél darbo sutarties sudarymo, nutraukimo ir
pakeitimo labiausiai yra siejamos su darbo kodekso reguliavimu bei kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais. Aiskiai matoma tendencija | §j institutg jtraukti ir profesines
sajungas, kaip darbuotojy atstovus, ypa¢ kuomet yra konsultuojamasi dél darbuotojy priémimo
ir atleidimo. Toks reguliavimas uZtikrina darbuotojy sauguma, leisdamas darbuotojams labiau
ginti savo teises. Taip pat tendencingu reguliavimu galima laikyti iSeitiniy iSmoky skyrima,

nes labai daznu atveju jis yra siejamas su darbuotojo nepertraukiamuoju darbo stazu.

46 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-667, Nr. PV3-666, Nr. PV3-794.

47 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-730, Nr. PV3-713.

48 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-729, Nr. PV3-805, Nr. PV3-704, Nr. PV3-816.
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2.2.2. Salygos dél darbo uZmokescio

VieSasis valdymas. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma bendradarbiaujant su profesine
sajunga bei vadovaujantis Lietuvos Respublikos bei vidiniais jstaigos teisés aktais*. Be to
tendencingu reguliavimu galima laikyti, kuomet darbuotojams numatomas skatinimas (uz
ypatingai gerai atlikta darba) bei iSmokami priedai ar premijos®°. Pastebima, kad daznu atveju
priedai mokami, kai darbuotojas pavaduoja kitag darbuotojg, ar atlicka kuratoriaus funkcija.
Taip pat neretai darbuotojams yra jtvirtinamos konkreciai pateiktos garantijos, kurios
apmokamos darbo uzmokesciu (pvz.: artimyjy mirties atveju, santuokai sudaryti).

Svietimas. Darbo uzmokes¢io reguliavimas pasizymi darbo uzmokeséio sistemomis, kurios
nustato darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, darbo uzmokesc¢io apskai¢iavimg esant nukrypimui nuo normaliy darbo salyguy,
atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes,
nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo
apmokéjimo skyrimo pagrindus bei tvarka®. Be to, labai daznai darbo uzmokes¢io mokéjimo,
priemoky, premijy, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka reglamentuojama Lietuvos
Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymu, bei kity teisés akty nustatyta tvarka®?. Pastebima, kad dalyje §vietimo
srities kolektyviniy sutar¢iy yra sudaromi darbuotojy darbo grafikai, taip pat gali biiti
iSmokami priedai darbuotojams, kurie yra derinami su profesine sajunga®®. Taip pat matoma
tendencija, jog yra numatomas uzmokestis uz papildomg darbo kriivi bei yra nurodomas

darbuotojy skatinimas premijomis®.

49 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-782, Nr. PV3-798, Nr. PV3-685, Nr. PV3-719, Nr. PV3-753, Nr. PV3-798,
Nr. PV3-804, Nr. PV3-759, Nr. PV3-819, Nr. PV3-806, Nr. PV3-788, Nr. PV3-807, Nr. PV3-665, Nr. PV3-683,
Nr. PV3-706, Nr. PV3-758, Nr. PV3-800, Nr. PV3-702, Nr. PV3-802.
50 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-685, Nr. PV3-782, Nr. PV3-753, Nr. PV3-798, Nr. PV3-804, Nr. PV3-682,
Nr. PV3-819, Nr. PV3-807, Nr. PV3-793, Nr. PV3-683, Nr. PV3-706, Nr. PV3-758, Nr. PV3-800, Nr. PV3-702,
Nr. PV3-802, Nr. PV3-763, Nr. PV3-767.
51 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-718, Nr. PV3-673, Nr. PV3-755, Nr. PV3-736, Nr. PV3-781, Nr. PV3-789,
Nr. PV3-723, Nr. PV3-735, Nr. PV3-815, Nr. PV3-675, Nr. PV3-741.
52 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-705, Nr. PV3-689, Nr. PV3-792, Nr. PV3-738, Nr. PV3-761, Nr. PV3-695.
53 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-700, Nr. PV3-784, Nr. PV3-670, Nr. PV3-801.
54 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-703, Nr. PV3-781, Nr. PV3-789, Nr. PV3-723, Nr. PV3-735, Nr. PV3-815,
Nr. PV3-675, Nr. PV3-775.
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Gamyba ir pramoné. Darbo uzmokestis nustatomas pagal bendrovés darbo uzmokescio
sistemg, arba pagal darbo kodekso nuostatas®. Taip pat pastebétina tendencija, jog yra
pateikiamos iSmokos darbuotojams, kurie vyksta j komandiruotes, ilgiau nei vieng darbo
dieng®. Be to, neretu atveju, esant geriems rezultatams (pelnui) darbuotojams gali biti
iSmokamos premijos®’. Kiek re¢iau pastebima, kad apie naujy darbo apmokeéjimo salygy
nustatymg turi biiti pranesta profesinés sajungos atstovams>®.

Sveikatos prieziiira ir socialiné globa. Darbo uzmokescio, priemoky mokeéjimo tvarka
reglamentuota jstaigos darbo uzmokescio sistemoje bei kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose®®. Apie darbo uzmokes¢io tvarkos pakeitima turi biiti informuojama profesiné
sajunga®®. Taip pat dalyje kolektyviniy sutaréiy pateikiamos i§mokos, kuomet darbuotojas
atostogy mety mokosi ir tobulina savo kvalifikacija®!, ta¢iau yra ir atvejy kuomet mokymasis
padengiamas i§ savo 1é5y®%. Be to, pastebétina, kad priedai darbuotojams yra mokami
vadovaujantis darbo apmokéjimo tvarka®®.

Vandens tiekimas. Darbo apmokéjimas vykdomas pagal darbo kodeksa bei Lietuvos
Respublikos teisés aktus, arba darbo apmokéjimo sistema, | kurig kartais yra jtraukiamos ir
profesinés sajungos®®. Pastebima, kad kolektyvinéje sutartyje yra nurodomos darbuotojy
grupés, kurioms darbo uZmokestis yra mokamas pagal skirtingas formules®. Toks
reguliavimas atrodo pavyzdingas, nes darbuotojams yra suteikiamos aiSkios apmokéjimo
salygos pagal jy uZzimamg pareigybe. Taip pat tai yra vienas retesniy atvejy, kuomet darbo
apmokejimo sistema yra jkeliama j pacia kolektyving sutartj, leidziant visiems asmenims su ja

vieSai susipazinti.

55 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-752, Nr. PV3-728, Nr. PV3-724, Nr. PV3-709, Nr. PV3-750, Nr. PV3-769,
Nr. PV3-731, Nr. PV3-676, Nr. PV3-714, Nr. PV3-803, Nr. PV3-746, Nr. PV3-746, Nr. PV3-712, Nr. PV3-779.
56 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-752, Nr. PV3-728, Nr. PV3-709, Nr. PV3-769, Nr. PV3-803, Nr. PV3-746,
Nr. PV3-778.
57 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-709, Nr. PV3-783, Nr. PV3-714, Nr. PV3-770, Nr. PV3-786, Nr. PV3-778,
Nr. PV3-779.
58 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-724, Nr. PV3-712.
59 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-71, Nr. PV3-708, Nr. PV3-754, Nr. PV3-688, Nr. PV3-690, Nr. PV3-812.
80 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-717, Nr. PV3-687, Nr. PV3-812.
61 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-717, Nr. PV3-688, Nr. PV3-690.
62 Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-734.
&3 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-687, Nr. PV3-812.
64 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-768, Nr. PV3-785, Nr. PV3-733, Nr. PV3-720, Nr. PV3-711, Nr. PV3-766.
& Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-766.
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Transportas. Darbo apmokéjimo struktiirg reglamentuoja darbo apmokéjimo sistema bei
darbo kodeksas®®. Tokios sistemos neretai yra priimamos jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procediiras su profesinémis sgjungomis. Taip pat retkar¢iais darbuotojams yra
iSmokamas papildomas darbo uzmokestis (priedas) uz kokybiskai atliekama darba®’.
Energetika. Kaip ir kitose veiklos srityse, matoma tendencija darbo apmokéjimo saglygas sieti
su darbo apmokéjimo sistemomis®®. Minétose sistemose neretai yra susitariama dél darbo
apmokéjimo formos, uzmokesCiy dydzio, darbuotojy kategorijy pagal pareigybes ir
kvalifikacijg bei darbo uzmokescio indeksavimo tvarkos. Be to, galima matyti ir darbuotojy
skatinima uz gerus veiklos rezultatus®.

Svaros paslaugos ir atlieky tvarkymas. Darbo apmokéjimas priklauso nuo darbo atlikimo
kokybés, o pagrindiniai apmokéjimo principai yra iSdéstyti darbo apmokéjimo nuostatose,
sistemose, kurios yra derinamos su profesinémis sajungomis’®.

MazZmeniné prekyba. Kadangi Sioje veiklos srityje yra analizuotos tik dvi kolektyvinés
sutartys, sunku pasakyti tikslias tendencijas, ta¢iau matoma, jog darbo uzmokestis
reglamentuojamas darbo apmokéjimo sistemose’*.

Kitos veiklos sritys. Analizuojama po vieng sutartj i§ gyviiny prieziiiros (zoologijos sodo),
draudimo paslaugy, sandéliavimo ir telekomunikacijos veiklos sriciy. Taciau, pastebima, kad
darbo apmokéjimas reguliuojamas sistemy sudarymu, vir§valandziy apmokeéjimo pateikimu
bei premijy i$mokéjimu’?.

Apibendrinant galima teigti, kad daugumoje darbdavio lygmens kolektyviniy sutarciy,
salygos dé¢l darbo uzmokescio yra reguliuojamos sudarant darbo apmokéjimo sistemas, neretai
konsultuojantis su profesinémis sgjungomis. IS analizuoty sutarCiy pastebima, kad dalis
kolektyviniy sutar¢iy apmokejimo sistemg pateikia prieduose (paZymétina, jog priedai ne
visuomet yra matomi kolektyviniy sutarCiy registre), kuri yra laikoma neatskiriama
kolektyvinés sutarties dalimi, arba apmokéjimo sistema pateikiama atskiruoju jsakymu,
suderintu su profesinémis sgjungomis ir tik mazoji dalis apmokéjimo sistemas jtraukia j pacia

kolektyvine sutartj. Tokia situacija greiCiausiai kyla d¢l to, kad darbdavys nenori viesai

8 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-722, Nr. PV3-749, Nr. PV3-692, Nr. PV3-740, Nr. PV3-739, Nr. PV3-716.
67 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-692, Nr. PV3-740.
88 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-797, Nr. PV3-680, Nr. PV3-672, Nr. PV3-725, Nr. PV3-697, Nr. PV3-710,
Nr. PV3-732, Nr. PV3-765, Nr. PV3-677.
89 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-810, Nr. PV3-677.
70 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-667, Nr. PV3-699, Nr. PV3-794.
"1 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-713, Nr. PV3-730.
72 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-729, Nr. PV3-805, Nr. PV3-704, Nr. PV3-816.
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atskleisti savo apmokeéjimo sistemos kitiems asmenims, kad jy negaléty bet kas perskaityti ir
suzinoti. Taip pat matoma tendencija skatinti darbuotojus premijomis ar kitomis iSmokomis.

Tai parodo darbdaviy norg motyvuoti darbuotojus ir gerinti darbo rinka.

2.2.3. Salygos dél darbo ir poilsio laiko

Viesasis valdymas. Darbo pradzios ir pabaigos, piety pertraukos nustatymo, kitos su darbo ir
poilsio laiku susijusios nuostatos jtvirtinamos jstaigy vidaus taisyklése, ar kituose darbdavio
teisés aktuose, juos derinant su profesinémis sajungomis’®. Taip pat, matyti, kad yra jtvirtinama
vir§valandinio darbo trukmé, kuri gali biiti ne ilgesné kaip 220val.”, 240val.”, 280val.’®. Be
to, matoma tendencija suteikti papildomas poilsio dienas, dél gyvenimiSky atsitikimy (pvz.:
artimyjy mirties, santuokos sudarymo)’’, kita vertus, pastebétina, jog yra suteikiamos
papildomos atostogos, atsizvelgiant j darbuotojo nepertraukiamajj darbo staza’®. Taip pat kai
kurios kolektyvinés sutartys suteikia darbuotojams galimybe dirbti nuotoliu’. Toks
reguliavimas tapo labai svarbus vykstant pasaulinei COVID-19 viruso pandemijai.

Svietimas. Darbo ir poilsio laikas reglamentuojamas suderinant grafikus (tvarkarad¢ius), pries
tai juos patvirtinant kartu su profesine sajunga®®. Pazymétina, jog darbo grafikai gali biiti
koreguojami darbuotojo praSymu, dél jvairiy svarbiy gyvenimisky aplinkybiy (pvz.:
ikimokyklinio amZiaus vaiko auginimas, nejgalaus Seimos nario prieziiira, visuomeniniy
pareigy vykdymas ir t.t.). Taip pat, matoma tendencija, daugumoje Svietimo sektoriaus sutarciy
nustatyti tiksly darbo laika pedagoginéms funkcijoms atlikti, kuris negali vir§yti daugiau nei
36 val., o i§imtinais atvejais gali biti ilginamas iki 54val.®* arba 60val.®? per savaite. Be to,

pastebima, kad Svietimo veiklos srityje, biidingas darbuotojy bud¢jimas pertrauky metu.

3 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-782, Nr. PV3-685, Nr. PV3-753, Nr. PV3-804, Nr. PV3-682, Nr. PV3-759,

Nr. PV3-819, Nr. PV3-806, Nr. PV3-807, Nr. PV3-683, Nr. PV3-706, Nr. PV3-758, Nr. PV3-800, Nr. PV3-802,

Nr. PV3-767.

74 Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-819.

75 Kolektyving sutartis: Nr. PV3-682.

76 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-686, Nr. PV3-798.

77 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-793, Nr. PV3-683.

78 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-683, Nr. PV3-788.

9 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-665, Nr. PV3-683, Nr. PV3-702, Nr. PV3-763.

8 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-718, Nr. PV3-673, Nr. PV3-755, Nr. PV3-705, Nr. PV3-689, Nr. PV3-792,

Nr. PV3-700, Nr. PV3-738, Nr. PV3-761, Nr. PV3-703, Nr. PV3-736, Nr. PV3-781, Nr. PV3-695, Nr. PV3-784,

Nr. PV3-789, Nr. PV3-723, Nr. PV3-670, Nr. PV3-735, Nr. PV3-815, Nr. PV3-801, Nr. PV3-675, Nr. PV3-775,

Nr. PV3-741.

81 Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-695.

82 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-735, Nr. PV3-689, Nr. PV3-792, Nr. PV3-700, Nr. PV3-738, Nr. PV3-781.
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Gamyba ir pramoné. Sioje veiklos srityje pastebima tendencija sudarinéti darbo laiko
grafikus, derinant juos su profesine sgjunga. Taip pat, matoma, kad kolektyvinése sutartyse
jtvirtinama darbo laiko norma — vidutiniskai 40val.®® per savaite, o pamaininis darbas

reglamentuojamas taip, kad nepazeisty 52val .8

. Toks pat reguliavimas yra ir darbo kodekse.
Vienoje sutartyje matoma, jog darbo laikas, kuomet yra dirbami bendrovés nepertraukiamai
veiklai uztikrinti butini darbai ekstremalios situacijos metu, per darbo dieng maksimali darbo
trukmé per septyniy dieny laikotarpj gali biiti prailginta iki 60val.?®. Taip pat, daznu atveju
nustatomas vir§valandinis darbo laikas, kuris neturi vir§yti 210val.®, 220val.?’, 240val.%,
250val.®, 260val.?°, 300val.®’. Be to, matoma tendencija kolektyvinése sutartyse numatyti
papildomy atostogy dieny suteikima, iSskiriant skirtingus atvejus.

Sveikatos prieZiiira ir socialiné globa. Darbuotojy pagrindinis darbo ir poilsio laiko rezimas
yra reglamentuojamas jstaigy darbo tvarkos taisyklése, derinant su profesinémis sgjungomis,
taip pat sudarinéjant grafikus®. Matomas darbo kodekso normy perkélimas j kolektyving
sutartj, nustatant 40val. darbo savaite®®. Kasmetinés atostogos, taip pat skiriamos darbo
kodekso tvarka ir terminais®, ta¢iau kartais gali biiti prailginamos, atsizvelgiant j darbuotojo
stazg jstaigoje®®, arba iskiriant skirtingy kategorijy darbuotojus, kuriems atostogos, gali biti

ilginamos®.

8 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-752, Nr. PV3-728, Nr. PV3-709, Nr. PV3-750, Nr. PV3-769, Nr. PV3-676,
Nr. PV3-714, Nr. PV3-770, Nr. PV3-803, Nr. PV3-746, Nr. PV3-712, Nr. PV3-778, Nr. PV3-779.
8 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-731, Nr. PV3-779.
8 Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-786.
8 Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-714.
87 Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-778.
8 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-676, Nr. PV3-731, Nr. PV3-770.
8 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-752, Nr. PV3-769.
90 Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-746.
91 Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-728.
92 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-717, Nr. PV3-734, Nr. PV3-690, Nr. PV3-754.
9 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-690, Nr. PV3-812.
9 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-717, Nr. PV3-708, Nr. PV3-690.
% Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-688.
% Kolektyviné sutartis: PV3-812.
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Vandens tiekimas. Darbo laikas daznu atveju yra nustatomas darbo tvarkos taisyklése, jas
derinant su profesine sajunga, taip pat jtraukiant darbo kodekso nuostatas®’. Verta paminéti,
jog matoma tendencija suteikti papildomas atostogas, atsizvelgiant ] darbuotojo
nepertraukiamajj darbo staza®®. Numatomas vir§valandinis darbas, kuris negali virsyti
180val.®, 220val.'®, 250val.l®!, 260val.!2. Taigi, matoma, kad vir§valandinio darbo
reguliavimas jtvirtinamas skirtingai. Idomesnis poilsio laiko reguliavimas jtvirtinamas vienoje
sutartyje, kuomet papildomai prie darbo laiko, numatyto kodekse, jtraukiamos 20 min.
pertraukélés, dél darbe patirto krivio ir nuovargio®.

Transportas. Darbo ir poilsio laikas reglamentuojamas darbo kodekso bei kity galiojanciy
Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatomis, sudarant grafikus'®. I§ kolektyviniy sutaréiy
turinio, matyti, kad yra jtvirtinamas papildomy atostogy suteikimas uz nepertraukiamajj staza
darbovietéje'®. Taip pat, kaip ir kitose veiklos srityse, i§skiriamas vir§valandziy reguliavimas,
papildomy atostogy dieny suteikimas jvairiais gyvenimo atvejais, be to iSskiriamas tikslus
poilsio laikas, ypa¢ svarbus marsrutinio autobuso vairuotojams. Taciau, pastebétina, jog darbo
ir poilsio laikg daugumoje atveju reguliuoja darbo kodeksas, kuris yra cituojamas transporto
veiklos kolektyvinése sutartyse.

Energetika. Sios srities kolektyvinése sutartyse darbo ir poilsio laikas kolektyvinése sutartyse
nustatomas pasitelkiant darbo kodekso normas, darbo tvarkos taisykles, arba grafikus,
suderintus su profesinémis sajungomis'®®. Taip pat numatomos papildomos kasmetinés
atostogos, atsizvelgiant j darbuotojo nepertraukiamajj darbo stazg'%’, arba gali biiti suteikiamos
papildomos atostogy dienos, jvairiy gyvenimisky jvykiy atvejul®®. Verta paminéti, kad
papildomos atostogy dienos jtvirtinamos vienoje kolektyvinéje sutartyje, kuomet darbuotojas

dirba esant jonizuojancios spinduliuotés poveikiui®®.

97 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-768, Nr. PV3-720, Nr. PV3-733.
%8 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-785, Nr. PV3-711, Nr. PV3-720.
9 Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-768.
100 K olektyviné sutartis: Nr. PV3-785.
101 K olektyviné sutartis: Nr. PV3-711.
102 K olektyviné sutartis: Nr. PV3-766.
103 K olektyviné sutartis: PV3-766.
104 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-749, Nr. PV3-692, Nr. PV3-722.
105 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-716, Nr. PV3-722, Nr. PV3-740, Nr. PV3-739.
106 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-797, Nr. PV3-680, Nr. PV3-672, Nr. PV3-710, Nr. PV3-732, Nr. PV3-765,
Nr. PV3-677.
107 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-725, Nr. PV3-697, Nr. PV3-810, Nr. PV3-677.
108 K olektyviné sutartis: Nr. PV3-710.
109 Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-732
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Svaros paslaugos ir atlieky tvarkymas. Sios veiklos sektoriaus darbo ir poilsio laiko
reglamentavimas pasizymi darbo kodekso normy perteikimu j kolektyvine sutartj, taip pat
darbo ir poilsio grafiky sudarymu. Itvirtinamas svarbus $iai sri¢iai reguliavimas, kuomet
bendroveé be darbuotojo sutikimo gali skirti dirbti vir§valandZzius, poilsio ir Svenc¢iy dienomis,
dél jvairiy atvejy (pvz.: dirbami visuomenei naudingi darbai, siekiant uzkirsti kelig nelaiméms,
pavojams ar avarijoms)!!°. Vir§valandinis darbas negali vir§yti 200val.}*! per metus ribos, arba
360val.'? ribos.
Mazmeniné prekyba. Konkretiis darbuotojy darbo ir poilsio laiko rézimai yra nustatomi darbo
tvarkos taisyklése, kurios turi biiti derinamos su profesinémis sajungomis®. Taip pat
kolektyvinése sutartyse paminéta, jog yra sudaromos kasmetiniy atostogy eilés ir pateikiamas
reguliavimas, kuomet darbuotojas pageidauja iSeiti atostogy ne pagal sudaryta eile. Kaip ir
kitose kolektyvinése sutartyse yra apibréziamas vir§valandziy limitas.
Kitos veiklos sritys. Analizuota po vieng kolektyvine sutartj i§ gyviny prieziiiros (zoologijos
sodo), draudimo paslaugy, sandéliavimo ir telekomunikacijy sri¢iy. Darbo ir poilsio taisykles
dazniausiai nustato darbo kodeksas bei kiti Lietuvos Respublikos teisés aktail4. Pastebima,
tendencija sudaryti kasmetiniy atostogy eiles bei reglamentuoti vir§valandzius. Kitos darbo ir
poilsio laiko aplinkybés tarp Siy veiklos sriiy pasiskirsto skirtingai, i§ kuriy dauguma yra
aptarta jau apraSytose kolektyvinése sutartyse, tod¢l tikslias tendencijas pasakyti sunku.
Apibendrinant galima teigti, kad didZiausia matoma tendencija, kalbant apie sglygas
del darbo ir poilsio laiko, §j institutg jtvirtinti darbo tvarkos taisyklése, sudarinéti grafikus,
itraukiant profesines sajungas | §] procesg. Taip pat matoma, jog skirtinguose veiklos
sektoriuose virSvalandinis darbas pasiskirsto netolygiai. Pastebétina, jog neretu atveju,
kolektyvinése sutartyse yra numatomos papildomos atostogy dienos dél jvairiy gyvenimisky
situacijy, arba atsizZvelgiant j darbuotojo nepertraukiamajj darbo staza. Be to, neretai
kolektyvinémis sutartimis yra nustatomas ilgesnis poilsio laikas, nei numatytas darbo kodekse.
Taciau, galima teigti, jog kolektyvinése sutartyse, jtvirtinant saglygas dél darbo ir poilsio laiko,

dominuoja darbo kodekso bei kity teisés normy citavimas.

10K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-794, Nr. PV3-667.

1 Kolektyving sutartis: Nr. PV3-794.

112 K olektyviné sutartis: Nr. PV3-667.

113 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-730, Nr. PV3-713.

114 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-729, Nr. PV3-805, Nr. PV3-704, Nr. PV3-816.
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2.2.4. Salygos dél socialiniy garantiju

VieSasis valdymas. I$ analizuojamy kolektyviniy sutar¢iy, matyti, kad neretu atveju
reglamentuojami darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai, pasizymintys profilaktiniais
sveikatos patikrinimais, saugios darbo vietos bei higienos priemoniy uztikrinimu®'®, taciau
néra i$skirto atskiro skyriaus socialinéms garantijoms, o jos daznai jterpiamos j kitus sutarties
skirsnius. Taip pat, pazymétina, kad dalyje kolektyviniy sutarciy socialinés garantijos uztikrina
darbo uzmokestj jvairiais gyvenimo atvejais bei jtvirtina paSalpas, mirus darbuotojui, ar jo
$eimos nariui'®. Be to, pastebima, kad darbuotojai, suderinus su profesinémis sagjungomis, yra
draudziami papildomu sveikatos draudimu ar civilinés atsakomybés draudimu®'’. Pazymétina,

jog atliekami darbuotojy'*®, o kartais ir jy vaiky*®

profilaktiniai skiepijimai, nuo gripo, erkinio
encefalito. Vienoje sutartyje uztikrinama, kad jeigu darbuotojas dél ligos, ar nelaimingo
atsitikimo negali eiti pareigy, jam turi biti siilomos jo sveikatos biukle atitinkancios
pareigos?.

Svietimas. Socialinés garantijos pasizymi pasalpy suteikimu darbuotojo, arba jo Seimos nario
mirties, ar nelaimés bei ligos atveju,'?! tadiau pastebétina ir tai, kad papildomos ismokos gali
biiti i¥§mokamos ir tokiais atvejais, kaip darbuotojo jubiliejus, ar vaiko gimimas!??. Taip pat
aptariami darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai, pasizymintys profilaktiniu, apmokamu
sveikatos tikrinimu, higienos priemoniy uztikrinimu!?®. Retas atvejis i$skiriamas, kuomet
bendradarbiaujant su profesine sajunga, gali biiti organizuojamos kalédinés bei kitokios
Sventés darbuotojams ir jy vaikams!?*. Vis délto, pastebima, kad daznu atveju $vietimo

sektoriaus kolektyvinése sutartyse socialinés garantijos pasireiSkia papildomy atostogy

Jvairiais atvejais suteikimu ir jy reglamentavimu.

115 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-685, Nr. PV3-753, Nr. PV3-804, Nr. PV3-682, Nr. PV3-759, Nr. PV3-819,
Nr. PV3-806, Nr. PV3-807, Nr. PV3-683, Nr. PV3-800, Nr. PV3-702, Nr. PV3-802, Nr. PV3-767.
116 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-686, PV3-782, Nr. PV3-753, Nr. PV3-798, Nr. PV3-798, Nr. PV3-819, Nr.
PV3-793, Nr. PV3-665, Nr. PV3-706, Nr. PV3-758, Nr. PV3-702, Nr. PV3-763.
17 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-782, Nr. PV3-753, Nr. PV3-682, Nr. PV3-793.
118 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-788, Nr. PV3-763.
119 Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-702.
120 Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-665.
121 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-755, Nr. PV3-689, Nr. PV3-792, Nr. PV3-738, Nr. PV3-761, Nr. PV3-703,
Nr. PV3-781, Nr. PV3-789 Nr. PV3-784, Nr. PV3-723, Nr. PV3-735, Nr. PV3-815, Nr. PV3-675.
122 K olektyviné sutartis: Nr. PV3-736.
123 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-700, Nr. PV3-761, Nr. PV3-703, Nr. PV3-695, Nr. PV3-670, Nr. PV3-801,
Nr. PV3-675, Nr. PV3-775.
124 K olektyviné sutartis: Nr. PV3-705.
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Gamyba ir pramoné. Suteikiamos socialinés iSmokos skirtos Seimai (laidojimo, nejgalimo
pasalpos, ar gimus vaikui, santuokos atveju, jubiliejaus proga), kurios daznu atveju yra
reglamentuojamos kolektyvinés sutarties prieduose!?. Taip pat aptariami darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimai, stebima darbuotojy sveikata prie§ jsidarbinant bei periodiskai,
suteikiamos biitiniausios higienos priemone¢s, taip pat gali buti sudaromi saugos ir darbo
komitetail?®. Neretu atveju pastebima tendencija, jog darbovieté gali remti sporting, kultiiring
veikla, organizuojant renginius, suteikti dovanas darbuotojams ar jy vaikams'?’. Be to, kai
kuriose kolektyvinése sutartyse matomas darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
jtvirtinimas®?®,

Sveikatos prieZitira ir socialiné globa. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé sunki dél jy
paciy, arba $eimos nariy ligos, mirties, nelaimiy ar turto netekimo numatoma pasalpa’?®.
Pazymétina, jog kartais darbdavys jsipareigoja drausti darbuotojus nuo nelaimingy
atsitikimy'®. Dalyje kolektyviniy sutaréiy pateikiamos darbo saugos ir sveikatos salygos,
kurios yra derinamos su profesinémis sajungomis3!, taip pat vykdomi profilaktiniai darbuotojy
sveikatos patikrinimail®2. Retesniais atvejais numatomas kultiirinés ir profesinés veiklos
rémimas™®3. Vienoje kolektyvinéje sutartyje socialinés garantijos atskirai néra igskiriamos,
tadiau toks reguliavimas nelaikytinas tendencingu®3.

Vandens tiekimas. Kolektyvinése sutartyse numatomos iSmokos gimus vaikui, mirus §eimos

nariui, taip pat nustatomos paSalpos darbuotojams, netekusiems darbingumo®®®. Taip pat

nustatomi darbo saugos ir sveikatos reikalavimai, kurie yra uZtikrinami darbo kodekso ir kity

125 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-752, Nr. PV3-728, Nr. PV3-769, Nr. PV3-731, Nr. PV3-676, Nr. PV3-714,
Nr. PV3-770, Nr. PV3-803, Nr. PV3-786, Nr. PV3-709, Nr. PV3-712, Nr. PV3-778, Nr. PV3-779.
126 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-728, Nr. PV3-724, Nr. PV3-750, Nr. PV3-769, Nr. PV3-783, Nr. PV3-746,
Nr. PV3-778.
127 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-709, Nr. PV3-676, Nr. PV3-714, Nr. PV3-803, Nr. PV3-786, Nr. PV3-712,
Nr. PV3-779.
128 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-750, Nr. PV3-731.
129 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-717, Nr. PV3-687, Nr. PV3-734, Nr. PV3-708, Nr. PV3-688, Nr. PV3-690,
Nr. PV3-812.
130 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-717, Nr. PV3-734,
131 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-717, Nr. PV3-708, Nr. PV3-688
132 K olektyviné sutartis: Nr. PV3-688.
133 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-687, Nr. PV3-688.
134 Kolektyviné sutartis: Nr. PV3-754.
135 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-768, Nr. PV3-733, Nr. PV3-720.
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Lietuvos Respublikos teisés akty tvarka®

. Kai kuriais atvejais darbuotojams yra apmokamos
sunaudoto kuro, ar atvykimo j darbg viesuoju transportu islaidos®®’.
Transportas. Darbdavys jsipareigoja rengti profesines ir kitas Sventes bei keliones, sportine

138 Taip pat mokamos pasalpos ligos atveju, arba dél kity

veikla, derinant su profesine sgjunga
atsitikimy (mirus $eimos nariui, ar darbuotojui)**°, arba yra suteikiamos ismokos gimus vaikui,
ar dirbant tam tikra laika darbovietéje ir minint jubiliejy!*°. Be to, pastebétina, jog yra
jtvirtinamos darbuotojy saugos ir sveikatos taisyklés!4L,

Energetika. Darbuotojams yra apmokamos periodiniy sveikatos patikrinimy i$laidos, taip pat
reglamentuojamas darbo ir saugos reikalavimy uztikrinimas'#?. Taip pat suteikiamos i§mokos,
gimus vaikui, sudarius santuoka, mirus bendrovés darbuotojui, ar jo Seimos nariuil®.
Pastebétina, kad yra i$skiriamos 1éSos bendroviy renginiams, ar Sventéms, taip pat skiriama
1é8y darbuotojy $eimos nariy poilsinei ir kultiirinei veiklail#*,

Svaros paslaugos ir atlieky tvarkymas. Pastebimas darbuotojy saugos ir sveikatos
jtvirtinimas, kuris pasireiskia, nekenksmingy ir saugiy darbo salygy suteikimu darbuotojams,
taip pat reikalingy darbo jrankiy ir apsaugos priemoniy suteikimu®®. Taip pat, darbdaviai
isskiria papildomas lésas $ventiniams renginiams, i§vykoms'*®. Be to, kaip ir daugumoje kity
kolektyviniy sutar¢iy, yra numatomos pasalpos atsitikus nelaiméms, taip pat Seimyninéms
islaidoms'#’. Pastebétina, jog daznu atveju néra sukuriamas i$skirtinis reguliavimas, nei

matomas kituose veiklos sektoriuose.

136 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-785, Nr. PV3-766.
137 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-711, Nr. PV3-720.
138 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-716, Nr. PV3-749, Nr. PV3-692.
139 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-716, Nr. PV3-722, Nr. PV3-749, Nr. PV3-692.
190 K olektyviné sutartis: Nr. PV3-739.
141 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-740, Nr. PV3-739.
142 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-797, Nr. PV3-680, Nr. PV3-672, Nr. PV3-725, Nr. PV3-697, Nr. PV3-710,
Nr. PV3-732, Nr. PV3-765, Nr. PV3-677.
143 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-797, Nr. PV3-680, Nr. PV3-672, Nr. PV3-725, Nr. PV3-697, Nr. PV3-732,
Nr. PV3-765, Nr. PV3-677.
144 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-797, Nr. PV3-680, Nr. PV3-672, Nr. PV3-725, Nr. PV3-697, Nr. PV3-765,
Nr. PV3-810.
195 K olektyviné sutartis: Nr. PV3-794.
146 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-668, Nr. PV3-666.
147 K olektyvinés sutartys: Nr. PV3-666, Nr. PV3-668.
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Mazmeniné prekyba. Kolektyvinése sutartyse jtvirtinama darbuotojy sauga ir sveikata darbe.
Ji pasireiSkia higienos priemoniy apriipinimu, reikalingy jrankiy suteikimu bei darbo saugos
taisykliy zinojimo uztikrinimul*®, Kaip ir kity veiklos sri¢iy kolektyvinése sutartyse,
suteikiamos iSmokos dé¢l jvairiy gyvenimisky atvejy, taip pat gali buti iSmokamos premijos
jubilicjaus proga, ar darbuotojui iddirbus tam tikrg staza'®®. Isskirtinio reguliavimo
mazmeninés prekybos kolektyvinése sutartyse néra sukuriama.

Kitos veiklos sritys. ISskiriamos tokios veiklos sritys, kaip gyviiny prieziiira (zoologijos
sodas), draudimo paslaugos, sandé¢liavimas, telekomunikacijos. Pastebima, kad kolektyvinése
sutartyse jtvirtinama darbuotojy sauga ir sveikata, taip pat jtvirtinamos tokios socialinés
garantijos: pasalpos, atsitikus nelaiméms, ar kitais gyvenimo atvejais, numatomas darbuotojy
draudimas nuo nelaimingy atsitikimy ir sporto bei kultiirinés veiklos finansavimas®. Tokios
pat tendencijos kartojasi ir kituose veiklos sektoriuose, todél manytina, jog iSskirtinis
reguliavimas néra sukuriamas.

Apibendrinant, galima teigti, kad salygos dél socialiniy garantijy daugumoje
kolektyviniy sutar€iy numato pasalpas darbuotojams, atsitikus nelaiméms, ar kitiems
gyvenimo atvejams. Taip pat matoma tendencija pateikti darbo saugos ir sveikatos taisykles.
Be to, neretai pastebima tendencija darbdaviui apmokéti kultiiring ir sporting veikla bei jvairias
dovanas. Be to, dalyje kolektyviniy sutar¢iy galima pastebéti tendencija darbuotojus drausti
papildomu sveikatos draudimu, toks reguliavimas labiau biidingas padidinto pavojaus veiklos

srityse, kuomet dirbamas fizinis darbas prie jvairiy jrenginiy. Neretai pastebima darbo kodekso

normy perkélimo j kolektyvines sutartis.

198 K olektyviné sutartis: PV3-730.

149 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-730, Nr. PV3-713.

150 Kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-729, Nr. PV3-805, Nr. PV3-704, Nr. PV3-816.
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3. ISANALIZUOTU DARBDAVIO LYGMENS KOLEKTYVINIU SUTARCIU
TURINIO KOKYBE IR ATITIKIMAS TEISES AKTAMS

Vertinant iSanalizuoty darbdavio lygmens kolektyviniy sutarciy turinio kokybe bei teisétuma,
pastebétina, kad daznu atveju turinio nuostatos kartojasi tarp skirtingy veiklos sektoriy.
Retesniais atvejais galima matyti iSskirtines kolektyviniy sutar¢iy turinio nuostatas, kurios yra
pritaikomos biitent konkrecios veiklos srities darbuotojy darbo salygoms pagerinti. Taip pat i§
atliktos analizés matyti, kad kai kuriais atvejais kolektyviniy sutar¢iy turinio nuostatos yra
lygiai tokios pacios ir pastebimos kitose kolektyvinése sutartyse, lyg biity nukopijuotos. Tai
nesuteikia kolektyvinéms sutartims daug originalumo ir kokybiskumo. Taciau toks
reguliavimas néra labai tendencingas, o tokie atvejai kuomet normos kopijuojamos nuo kity
sutar¢iy yra labiau pavieniai. Kita vertus, siekiant kuo labiau geresnio kolektyvinés sutarties
kokybiskumo ir originalumo, tokiy atvejy reikéty vengti.

Pastebima, jog kolektyviniy sutar¢iy turinys atitinka teisés aktuose keliamus
reikalavimus. Nes darbo kodekso 193 str. 5d. yra jtvirtinta dél kokiy salygy darbdavio lygmens
kolektyvinés sutarties Salys gali susitarti. IS pateiktos analizés, galima teigti, jog Siy taisykliy
yra laikomasi ir daZniausiai yra susitariama dél darbo sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir
nutraukimo, darbo uzmokescio, darbo ir poilsio laiko, socialiniy saglygy. Taip pat visuomet yra
uztikrinama kolektyvinés sutarties vykdymo, keitimo ir nutraukimo tvarka bei galiojimo
terminas.

Kolektyviniy sutar¢iy taikymo aspektai daZniausiu atveju pasiskirsté tarp sutarties
taikymo visiems darbuotojams, arba tik tiems darbuotojams, kurie priklauso profesinei
sgjungai. Reikia pabrézti, kad Vilniaus apygardos teismas yra iSaiSkines, jog tai, kad
nepriklausantys profesinei sgjungai darbuotojai negauna tokios pacios naudos, kaip ir jai
priklausantys nariai, néra laikytina diskriminacija ar asociacijy laisvés principo paZeidimas
(Vilniaus apygardos teismo 2020m. sausio 28d. nutartis civilin¢je byloje). Taip pat Sioje
nutartyje teigiama, kad diskriminavimo apraiSka nelaikoma profesinés sgjungos nariams
kolektyviniy deryby biidu iSkovotos geresnés darbo, socialinés ar ekonominés salygos, kurios
paprastai yra taikomos tik profesiniy sgjungy nariams. Taigi, galima sakyti, kad kolektyviniy
sutarciy taikymas yra teisétas, taciau, tos sutartys, kurios taikomos visiems darbuotojams, gali

sumazinti norg darbuotojui jungtis i profesing sgjunga.
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Taciau, profesiniy sgjungy jsitraukimo vykdant kolektyvinés sutarties nuostatas taip pat
nereikéty nuvertinti, nes daugumoje darbdavio lygmens kolektyviniy sutar¢iy matoma, kad
jvairius svarbius klausimus, ypac kuomet yra kalbama apie darbo sutar¢iy sudaryma, pakeitima
ar nutraukima, privaloma suderinti su profesine sgjunga. Tai parodo didelj profesiniy sajungy
jsitraukima ir siekj atstovauti darbuotojy interesus.

Verta paminéti svarbig Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo nutartj, kurioje butent ir
atsispindi darbdavio ir veikianciy profesiniy sajungy interesy derinimas, kuris kartais gali
sukelti ir nesusipratimus, dél tesés normy aiskinimo. LAT sprendé Santaros kliniky ir jose
veikian¢iy profsgjungy ginca dél darbo apmokéjimo tvarkos. Lietuvos nacionalingje sveikatos
sistemos (toliau — LNSS) Sakos kolektyvinéje sutartyje yra nustatyta darbuotojy darbo
uzmokescio apskaic¢iavimo formulé ir sveikatos prieziliros jstaigy pareiga patvirtinti nauja
darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarka. Saliy ginéas kilo dél kolektyvinés sutarties
punkto, kuriame nustatyta, kad LNSS jstaigos darbo apmokéjimo nuostatai turi buti suderinti,
be kita ko, su jstaigoje veikiancia profesine sgjunga, aiSkinimo. Santaros kliniky profesinés
sajungos atsisaké suderinti naujaja darbo apmokéejimo tvarka — nesutiko su aprase nustatyta
darbo uzmokescio apskaiciavimo formule (kuri atitinka sutartajg Sakos kolektyvinéje sutartyje)
deél to, kad ji nustato létesnj darbo uzmokescio did¢jima negu galiojusi pagal ankstesn]j aprasa,
o kliniky generalinis direktorius jsakymu patvirtino naujg darbo apmokejimo tvarkos aprasa
be profsajungy sutikimo®®!. Taigi, profesinés sajungos nesutiko su $iuo jsakymu ir teigé, kad
darbo tvarkos apraSas be jy sutikimo yra patvirtintas neteisétai bei kreipési | darbo gincy
komisijag, kuri praS§yma tenkino ir pripazino isakyma dél darbo apmokéjimo tvarkos apraso
patvirtinimo negaliojan¢iu. Santaros klinikos kreipési | teismg su praSymu pripazZinti, kad
patvirtintas darbo apmokéjimo tvarkos apraSas yra teisétas tiek derinimo tvarkos laikymosi,
tiek turinio prasme. Teismai, nagrinéje $ig byla, priéjo sprendima palanky klinikoms. Kasacinis
teismas atmeté profesiniy sajungy pateikta kasacinj skunda. Taigi, byla nagringje teismai,
jverting nagrin¢jamy darbo santykiy ir juos reglamentuojanciy jstatymy turinj, ginco
kolektyvinés sutarties tikslus ir jos nuostaty visuma, nusprendé¢, jog ginco kolektyvinés
sutarties nuostata ,,darbo apmokéjimo tvarkos aprasas turi buiti suderintas be kita ko su jstaigoje
veikiancia profesine sgjunga“ reiskia, kad buvo susitarta ne dél privalomo profesinés sgjungos

sutikimo gavimo, o dél informavimo ir konsultavimosi pareigos. Taigi, jvertinusi skundZiamy

151 Straipsnis portale Teisé.pro ,,LAT galutinai i§sprendé Santaros kliniky ir jose veikianéiy profsajungy ginca

dél darbo apmokéjimo tvarkos®, prieiga per internetg: https://www.teise.pro/index.php/2024/03/23/1at-galutinai-
issprende-santaros-kliniku-ir-jose-veikianciu-profsajungu-ginca-del-darbo-apmokejimo-tvarkos/
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https://www.teise.pro/index.php/2024/03/23/lat-galutinai-issprende-santaros-kliniku-ir-jose-veikianciu-profsajungu-ginca-del-darbo-apmokejimo-tvarkos/

procesiniy dokumenty turinj aptarty jstatymo ir teismy praktikos nuostaty kontekste, iSpléstiné
teis¢jy kolegija konstatavo, kad $i bylg nagrinéjusiy teismy iSvada padaryta tinkamai pritaikius
kolektyviniy sutar¢iy aiskinimg reglamentuojancias teisés normas ir atitinka darbo santykiy
reglamentavimo principus. Kasacinio skundo argumentai Sio vertinimo nepaneigia (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2024m. kovo 21d. nutartis civilingje byloje). Nors Sioje byloje
daugiausiai kalbama apie Sakos kolektyvinés sutarties nuostatas, reikia pabrézti ir tai, kad jos
galioja ir darbdavio lygmens kolektyvingje sutartyje sveikatos priezitiros sektoriuje. Toks
teismo aiSkinimas parodo, kad ne visuomet kolektyviniy sutarCiy nuostatos, turi buti
reglamentuojamos gavus profesiniy sgjungy sutikimg. Nors i§ analizuojamy kolektyviniy
sutar¢iy matomas didelis profesiniy sgjungy jsitraukimas, jis LAT poziliriu yra vertinamas,
kaip labiau informavimo ir konsultavimo pareigy atlikimas. Galbiit Salys turéty labiau
apibrézti, kas yra tam tikry nuostaty suderinimas ir tiksliai apibrézti Sig procediira, nes biitent
deél to ir kilo gincas minétoje byloje.

Taip pat, pazymétina tai, kad dalyje darbdavio lygmens kolektyviniy sutar¢iy vyrauja
informacinés nuostatos, kurios, kaip zinoma i§ teisés mokslo, i§ esmés naujy elgesio taisykliy
nesukuria ir papildomy teisiy, garantijy ar jsipareigojimy nereglamentuoja ir neretu atveju
pasireiSkia darbo kodekso normy perkelimu j sutartj. Tokia tendencija negali buti vertinama
teigiamai, nes susidaro toks vaizdas, kad kolektyvinéje sutartyje svarbiausia nuostaty kiekis,
bet ne kokybé. Kita vertus, darbuotojy atstovai jraS¢ darbo kodekso nuostata suteikia
darbuotojams galimybe¢ geriau susipazinti, kaip jie gali apginti savo teises ir suprasti bei
jsigilinti | Lietuvoje esantj darbo teisés reguliavima. Taip pat, jeigu darbo kodekso nuostatos
buty pakeistos ir kai kurios garantijos pablogintos, tuomet kolektyvingje sutartyje islikty
nuostata gerinanti darbuotojo salygas. Tai yra ypac¢ svarbu, pastebint biitent darbo kodekso
normy dazng pasikeitimg ir pildyma. Taigi, darbo kodekso nuostaty perkélimas j kolektyvines
sutartis néra ypatingai smerktinas, ypa¢ kuomet yra kalbama apie labai aktualius klausimus,
tokius kaip poilsio laikas, darbo uzmokestis, taciau neturi biiti piktnaudZiaujama informaciniy
normy jtvirtinimu, nes tokiu atveju susidarys vaizdas, jog kolektyvinéje sutartyje néra
sukuriamas geresnis reguliavimas nei jau yra darbo kodekse.

Kita vertus, matyti ir tai, kad kolektyvinése sutartyse yra pagerinama darbuotojy
padétis. Pastebimos normos, kurios jtvirtina papildomas pasalpas ar premijas darbuotojams,
prailgina kasmetines atostogas, suteikia jvairias socialines iSmokas bei garantuoja darbuotojy

kulttirinj ir profesinj tobul¢jima. Tokiais atvejais sutartyse vyrauja nemazai prievoliniy normy.
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Taip pat daugelyje kolektyviniy sutar¢iy uztikrinama darbuotojy sauga ir sveikata, vykdomi
darbuotojy sveikatos profilaktiniai patikrinimai, suteikiamos tvarkingos ir higieniskos salygos
dirbti. Tokios kolektyviniy sutar¢iy nuostatos gali biti vertinamos kaip kokybiskos ir teisétos,
jomis stengiamasi pagerinti darbuotojy darbo salygas.

Taciau, retesniu atveju, kolektyvinése sutartyse yra nustatomos salygos dél darbuotojy
ly¢iy lygybeés ir nediskriminavimo. Atsizvelgiant | dabarting visuomeng, vis didé¢jancias
mobingo apraiSkas darbo vietose, toks reguliavimas turéty atsirasti daugumoje darbdavio
lygmens kolektyviniy sutarciy.

Kitas svarbus aspektas, pateikiant ir analizuojant darbdavio lygmens kolektyviniy
sutar¢iy turinio ypatumus yra vieSojo ir privataus sektoriy kolektyviniy sutar¢iy nuostaty
palyginimas. Nors ir dauguma turinio nuostaty tarp Siy sektoriy yra panasios, taciau i$ sutar¢iy
turinio analizés galima jZzvelgti ir skirtumy, pavyzdziui privaciame sektoriuje, labai daznu
atveju yra jtvirtinama tiksli vir§valandziy riba, o vieSajame sektoriuje pastebima tiksliy darbo
grafiky sudarymo tendencija.

Svarbu pabrézti kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir deryby procesg. Privataus sektoriaus
kolektyvinése sutartyse derybos dazniausiai vyksta tiesiogingje darbuotojy atstovy ir darbdavio
arba jo atstovy komunikacijoje. Sios derybos gali biti sudétingos dél daugybés veiksniy, tokiy
kaip verslo interesai, konkurencija, darbuotojy liikes¢iai. Taciau jos daznai biina tiesioginés ir
efektyvios. PrieSingai, vieSojo sektoriaus kolektyvinése sutartyse dalyvauja ne tik darbdavys
ir darbuotojy atstovai, bet gali biti ir vieSosios valdZios institucijy atstovy, kurie gali turéti
jtakos ar net dalyvauti derybose. Toks pat reguliavimas yra pateikiamas ir darbo kodekso 194
str. 1d. kuomet yra sakoma, jog vieSajame sektoriuje vykstant kolektyvinéms deryboms,
darbdaviams atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢, ar jgaliota institucija, gavusi
profesinés sajungos organizacijos pasiiilyma pradéti kolektyvines derybas. Si situacija daro
derybas politiSkai jautresnes ir kompleksiSkesnes. VieSojo sektoriaus organizacijos daznai
veikia pagal vyriausybés nustatytas politikos kryptis ir biudZeto ribojimus, todé¢l vyriausybés
atstovy dalyvavimas derybose gali biiti biitinas, siekiant uztikrinti, kad kolektyvinés sutartys
atitikty vyriausybés politikos tikslus ir finansinius apribojimus. VieSojo sektoriaus deryby
procesai gali biiti ilgesni ir sudétingesni dél politiniy jtaky, administraciniy procediry ir

skirtingy interesy, kurie gali biiti suderinti.
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Taip pat, vieSo sektoriaus organizacijos daznai finansuojamos i§ vieSyjy 1ésy, todeél
kolektyvinés sutartys gali biiti ribojamos biudzeto apribojimais arba kitais finansiniais
veiksniais. Privataus sektoriaus jmonés gali turéti didesnj lankstuma finansiniu pozitiriu.

Viesojo sektoriaus darbuotojams daznai taikomos fiksuotos atlyginimo sistemos arba
standartizuoti mokéjimai, nes jie gali buti apibrézti teisés aktuose arba vieSojo sektoriaus
reguliavimo institucijy. Privataus sektoriaus darbdaviai gali turéti didesnj lankstuma kurti
atlyginimy ir kompensacijy sistemas. VieSojo sektoriaus atlyginimy reguliavimas matomas ir
1§ darbo kodekso 140 str. 4 d., kuriame teigiama, kad 1§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamy jmoniy,
istaigy ir organizacijy bei Lietuvos banko darbuotojy darbo apmokéjimo salygos nustatomos
teisés akty nustatyta tvarka. Taciau i$ atliktos kolektyviniy sutar¢iy analizés pastebima, kad
kuomet yra pateikiamos salygos dél darbo uzmokesCio, yra sudariné¢jamos apmokéjimo
sistemos, kurios yra biidingos tiek vieSam tiek ir privac¢iam sektoriui.

Apibendrinant darbdavio lygmens kolektyviniy sutarciy turinio kokybe ir teisétuma,
galima teigti, jog dauguma S$iy sutarCiy yra teisétos ir kokybiskos bei tvarios, o tai galima
1zvelgti 1§ nuostaty gerinanciy darbuotojy padéti. Daugumoje sutarciy darbuotojy salygy
gerinimas pasizymédavo papildomomis iSmokomis, papildomy laisvy dieny suteikimu,
pasalpy suteikimu, atsizvelgiant j jvairius gyvenimo jvykius. Tokiu atveju matoma aiSki
tendencija suteikti darbo santykiy dalyviams motyvacijos bei taip skatinti biiti lojaliais
darbuotojais. Kiek maZiau kokybiskos sutartys pasiZzymi didele dalimi informaciniy normy,
taip pat turinio nuo kity sutarciy kopijavimu ir pritaikymu savo darbovietei. Taip pat daugelyje
kolektyviniy sutar¢iy yra matomas aiSkus profesiniy sgjungy jsitraukimas } kolektyviniy
deryby ir sutarties nuostaty vykdymo procesus, o tai taip pat suteikia didesne apsauga

darbuotojui bei galimybe geriau apginti savo interesus.
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ISVADOS

Darbdavio lygmens kolektyviné sutartis yra raSytinis darbdavio ir jmonés darbuotojy
kolektyvo susitarimas dé¢l darbo sutarties sudarymo, nutraukimo ar pakeitimo, darbo
apmokeéjimo, darbo laiko ir kity socialiniy bei ekonominiy sglygy, kurios dazniausiai
gerina darbuotojy padéti. Pagrindiniai teisés aktai, kurie reglamentuoja kolektyviniy
sutarciy institutg yra darbo kodeksas, taip pat tarptautiniai norminiai aktai, kurie duoda
didelj impulsg nacionalinés teisés vystymuisi socialinés partnerystés sferoje. Taigi, 1S visos
analizés galima teigti, kad kolektyviné sutartis yra unikalus norminis, sutartinis teisés
aktas, kuris, kaip darbo teisés Saltinis ypatingas tuo, jog sutartimi galima sukurti norminj
teisés akta, o jokia kita teisés Saka panasios galimybés neturi.

Kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio reikSmé, pasireiSkia darbo kodekso
normy praplétimu bei darbuotojy geresniy darbo saglygy uztikrinimu suteikiant papildomy
naudy.

ISanalizavus darbdavio lygmens kolektyvines sutartis i§ skirtingy veiklos sektoriy,
pastebima turinio tendencija perkelti darbo kodekso bei kity Lietuvos Respublikos teisés
akty nuostatas j kolektyvine sutartj. Taip pat matoma, kad daugelyje atvejy yra jtraukiamos
profesinés sgjungos deél skirtingy instituty suderinimo tarp darbdavio ir darbuotojy.
Kolektyviniy sutar¢iy turinys pasizymi daugiausiai informacinémis, nesukurianc¢iomis
naujo reguliavimo, nuostatomis bei norminémis nuostatomis, kurios daznai suteikia
geresnes darbo salygas, prailgina kasmetines atostogas, suteikia papildomas iSmokas,
reguliuoja kultirinj ir profesin; tobul¢jimag, uztikrina sveikatos apsaugg ir priemones
darbe. Taigi, tokiu biidu yra uztikrinamas sutartinis darbo santykiy reguliavimas.

Didzioji dalis darbdavio lygmens kolektyviniy sutar¢iy yra atitinkancios teisés aktus ir
kokybiskos, taciau pasitaiko atvejy kuomet sutarties nuostatos kartojasi tarp skirtingy
sutarCiy, taip pat daznas darbo kodekso normy perkélimas j sutart] suponuoja prastg
darbdavio ir darbuotojy socialinj dialoga, kuris sukuria vaizda, jog sutartis pasirasyta deél
nuostaty kiekio, bet ne kokybiskumo. Informaciniy normy naudojimas néra labai
kritikuotinas, kuomet yra kalbama apie ypac svarbias salygas, tokias, kaip poilsio laikas,
darbo salygy keitimas ar darbo uZmokestis, taciau per daznas tokiy nuostaty naudojimas

papildomos pridétinés vertés kolektyvinei sutarciai nesukuria.
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Svengioniy rajono Svenéionéliy Karaliaus Mindaugo gimnazija kolektyviné sutartis
Nr. PV3-673.

UAB ,,NEO Group" kolektyviné sutartis Nr. PV3-676.

UAB ,,Visagino linija” kolektyviné sutartis Nr. PV3-752.

UAB ,,Danspin‘ kolektyviné sutartis Nr. PV3-709.

UAB ,,Jonavos paslaugos* kolektyviné sutartis Nr. PV3-666.
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84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.

109.
110.
111.
112.
113.

UAB ,,Klaipédos autobusy parkas* kolektyviné sutartis Nr. PV3-692.

UAB ,,ORLEN Service Lietuva“ kolektyviné sutartis Nr. PV3-810.

UAB ,,Radviliskio Siluma* kolektyviné sutartis Nr. PV3-672.

UAB ,,Stiduvos vandenys* kolektyviné sutartis Nr. PV3-733.

UAB ,,Telsiy vandenys* kolektyviné sutartis Nr. PV3-785.

UAB ,,Vilniaus viesasis transportas® kolektyviné sutartis Nr. PV3-716.

UAB ,,Audé¢jas‘ kolektyviné sutartis Nr. PV3-778.

UAB ,,Baltijos transporto valdymas* kolektyviné sutartis Nr. PV3-739..

UAB ,,Biisto aplinka“ kolektyviné¢ sutartis Nr. PV3-794.

UAB ,,Girteka Transport" kolektyviné sutartis Nr. PV3-740

UAB ,,Idex Baltic* kolektyviné sutartis Nr. PV3-765.

UAB ,,Jurbarko komunalininkas* kolektyviné sutartis Nr. PV3-710.

UAB ,,Jurbarko vandenys* kolektyviné sutartis Nr. PV3-766.

UAB ,,Kauno $vara“ kolektyviné sutartis Nr. PV3-667.

UAB ,,Lazdijy Siluma“ kolektyviné sutartis Nr. PV3-725.

UAB ,,Orion Global Pet" kolektyviné sutartis Nr. PV3-731.

UAB ,,Palangos vandenys* kolektyviné sutartis Nr. PV3-711.

UAB ,,Raseiniy vandenys* kolektyviné sutartis Nr. PV3-720.

UAB ,,Svyturys - Utenos alus" kolektyviné sutartis Nr. PV3-750.

UAB ,,Utenos vandenys* kolektyviné sutartis Nr. PV3-768.

UAB AQ Wiring Systems kolektyviné sutartis Nr. PV3-779.

UAB Circle K Terminal Lietuva kolektyviné sutartis Nr. PV3-704.

UAB HARJU ELEKTER kolektyviné sutartis Nr. PV3-712.

UARB Silutés $ilumos tinklai kolektyviné sutartis Nr. PV3-797.

Ukmergeés pirminés sveikatos priezitiros centras kolektyviné sutartis Nr. PV3-
688.

Utenos rajono savivaldybés administracija kolektyviné sutartis Nr. PV3-753.
Utenos socialinés globos namai kolektyvine sutartis Nr. PV3-812.

Valstybés jmon¢ "Regitra" kolektyviné sutartis Nr. PV3-788.

Valstybés jmoné Ignalinos atominé elektriné kolektyviné sutartis Nr. PV3-732.
Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos kolektyviné

sutartis Nr. PV3-793.
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114. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir

darbo ministerijos kolektyviné sutartis Nr. PV3-759.

115. Viesoji jstaiga "Investuok Lietuvoje" kolektyviné sutartis Nr. PV3-702.

116. Viesoji jstaiga Svencioniy rajono sveikatos centras kolektyviné sutartis Nr.
PV3-734.

117. Vilniaus apskrities valstybiné mokesciy inspekcija kolektyviné sutartis Nr.
PV3-804.

118. Vilniaus Zemynos progimnazija kolektyviné sutartis Nr. PV3-718.

119. Visagino savivaldybes administracija kolektyviné sutartis Nr. PV3-798.

120. Visagino savivaldybés administracija kolektyviné sutartis Nr. PV3-686.

121. VS] Greitosios medicinos pagalbos stotis kolektyviné sutartis Nr. PV3-687.
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SANTRAUKA

Darbdavio lygmens kolektyviniy sutarciy turinio ypatumai Lietuvoje

Paulius Sadaunykas

Siame magistro darbe pateikiami darbdavio lygmens kolektyviniy sutaréiy turinio ypatumai
Lietuvoje. Kolektyviné sutartis, kaip darbo teisés Saltinis yra vienas svarbiausiy susitarimy tarp
darbdavio ir darbdavio atstovy, kuris nustato pagrindines darbo salygas, tokias darbo sutarties
sudarymas, pakeitimas ir nutraukimas, darbo uzmokestis, darbo ir poilsio laikas bei socialinés
garantijos. Tai yra konkrecios taisyklés, kurios nustato, kaip turi vykti darbo santykiai tarp
darbdavio ir darbuotojy. Atliekant kolektyviniy sutarCiy turinio analiz¢, neretu atveju
pastebima, kad darbo kodekso normos yra prapleciamos ir yra sukuriamos geresnés darbo
salygos. Darbe pateikiama kolektyvinés sutarties samprata bei raida, kolektyviniy sutarciy
rusys, taip pat Siy sutarciy teisinis reguliavimas, pasitelkiant nacionalines ir tarptautines teisés

normas, kurios yra pamatinés socialinés partnerystés vystymuisi $alyje.

Magistro darbe analizuota 102 sutartis i$ tokiy veiklos sektoriy, kaip vieSasis valdymas,
Svietimas, gamyba ir pramoné, sveikatos priezilira ir socialiné globa, vandens tiekimas,
transportas, energetika, Svaros paslaugos, mazmenin¢ prekyba bei kitos veiklos sritys.
Atliekant sutarCiy apzvalgg yra iSskiriamos turinio tendencijos, kurios gerina darbo salygas
darbuotojams, suteikiant papildomas atostogas, socialines ir kitas iSmokas, taip pat

reglamentuojant saugg ir sveikata.

Kita vertus, ne visos sutartys gali bti laikomos itin kokybiSkomis, dél pasikartojanciy
turinio nuostaty skirtinguose veiklos sektoriuose, dazno kodekso citavimo ir informaciniy
normy kiekio kolektyvinése sutartyse. Taciau §i tendencija néra taip daznai pasikartojanti, kad
bty galima teigti, jog visos darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys yra nekokybiskos. Taip
pat iSskiriami kolektyviniy sutar¢iy pagrindiniai skirtumai vieSajame ir privaciame
sektoriuose, kurie pasizymi deryby proceso ypatumais, finansavimo suteikimu bei lankstumu,

kuriant naujas nuostatas.
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SUMMARY

Peculiarities of the Content of Employer-Level Collective Agreements in Lithuania

Paulius Sadaunykas

This Master's thesis presents the specific features of the content of employer-level collective
agreements in Lithuania. As a source of labour law, the collective agreement is one of the most
important agreements between the employer and the employer's representatives, which
determines the main terms and conditions of employment, such as the conclusion, amendment
and termination of the employment contract, wages, working and resting time and social
guarantees. These are the specific rules that determine how the employment relationship
between the employer and the employees is to be conducted. When analysing the content of
collective agreements, it is not uncommon to find that the norms of the Labour Code are
expanded and better working conditions are created. The paper presents the concept and
development of collective agreements, the types of collective agreements, and the legal
regulation of these agreements through national and international legal norms, which are

fundamental to the development of social partnership in the country.

The Master's thesis analyses 102 agreements from sectors such as public
administration, education, manufacturing and industry, health and social care, water supply,
transport, energy, cleanliness services, retail trade and other sectors of activity. The review of
contracts identifies content trends that improve working conditions for workers through the

provision of additional leave, social and other benefits, as well as health and safety regulations.

On the other hand, not all agreements can be considered to be of a high quality, due to
the duplication of content provisions in different sectors of activity, the frequent citation of the
Code, and the number of informative norms in collective agreements. However, this trend is
not so recurrent that it can be said that all collective agreements at employer level are of poor
quality. It also highlights the main differences between collective agreements in the public and
private sectors, which are characterised by the specific features of the negotiation process, the

provision of funding and the flexibility to create new provisions.
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