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ANOTACIJA

Siame magistro baigiamajame darbe bus aikinamasi, kokia yra uZimtumo reik§mé ir
prasm¢ asmeniui ir visuomenei, o taip pat kaip uzimtumas Lietuvoje kito laike.
Nagrinéjamos Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme jtvirtintos uzZimtumo formos ir kiti
uzimtumo formas reguliuojantys teisés aktai. Darbe placiai aptarta, kokiais pozymiais
i8siskiria darbo teisiniai santykiai ir kaip tie patys pozymiai atsispindi kituose santykiuose,
salygojanciuose asmeny uzimtumo buvimo statusg, o taip pat kitose uzimtumo formose.
Paskutinéje rasto darbo dalyje iSskirti reikSmingiausi tarptautinés teisés aktai ir prieita

iSvada, kuo ypatingas uzimtumo formy reguliavimas Lietuvoje.

Pagrindiniai zodziai: uzimtumas, uzimtumo formos, darbo sutartis, valstybés tarnyba,

valstybés tarnautojai, savarankiskai dirbantys asmenys, neatlygintinas uzimtumas.

This master's thesis will explain what the significance and meaning of employment is for
an individual and society, as well as how employment is in Lithuania at a different time.
The forms of employment enshrined in the Employment Law of the Republic of Lithuania
and other legal acts regulating forms of employment are examined. The work extensively
discusses the characteristics of employment legal relations and how the same characteristics
are reflected in other relations that determine the employment status of individuals, as well
as in other forms of employment. In the last part of the article, the most significant
international legal acts are singled out and a conclusion is reached as to what is special

about the regulation of employment forms in Lithuania.

Key words: employment, forms of employment, employment contract, civil service, civil

servants, self-employed persons, unpaid employment.
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JZANGA

Uzimtumas — neatsiejamas bet kurios i$sivysciusios valstybés reiSkinys, reikSmingas tiek
socialine, tiek teisine, tiek ekonomine prasme — uzimtumo sgvoka egzistuoja jvairiose
mokslo srityse, ne tik teisés. Lietuvos Respublika, biidama demokratine valstybe, savo
pilie¢iams ir kitiems asmenims, kurie yra suinteresuoti Sioje valstyb¢je kurti savo finansing
gerove ar tobuléti profesingje srityje, suteikia galimybe pasirinkti norimg uzimtumo forma
1§ jy esancios jvairovés, jvardintos Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme, tuo tarpu
pacios formos konkretizuotos jvairiuose teisés aktuose.

Kadangi uzimtumas nebiitinai yra tapatus darbui, neSanciam finansing
gerove, §] klausima verta paanalizuoti i§samiau. Uzimty asmeny santykiy, nulemianciy
uzimtumo statusa, atskyrimas teisine prasme svarbus, kadangi i§ skirtingo teisinio

reguliavimo iSplaukia skirtingos asmeny teisé€s, pareigos ir garantijos.

Rasto darbo aktualumas. Uzimtumo formos néra placiai teisinéje literatiiroje iSnagrinéta
tema. Kiekviena asmens uzimtumo forma yra nagrinéta atskiruose darbuose, taciau, zitirint
sistemiskai, apie formy visuma, kaip vieng temga, teisés doktrinoje daug néra daug
pasisakyta.

Tyrimo metodai:

1. Analizés metodas — naudotas gilinantis ] kiekvienos uzimtumo formos teisinj
reguliavima, jai biidingas savybes.

2. Lyginamasis metodas — pasitelktas lyginant Lietuvos Respublikos ir tarptautinés
teisés normas, reguliuojancias uZimtumo formy jvairove ir ypatybes, o taip pat
atskleidziant raSto darbe jvardinty uzimtumo formy panasumus ir skirtumus.

3. Statistinis metodas — juo naudojantis Siame raSto darbe atskleistas motery ir vyry
darbo uzmokescio atotriikis

4. Mokslinés literatiros analizés metodas — naudotas atskleidziant uzimtumo sgvoka
ir atskiry uzimtumo formy ypatumus.

5. Norminiy akty analizés — pasitelktas gvildenant Lietuvos Respublikos ir
tarptautinés teisés norminiuose aktuose ijtvirtintas taisykles, reguliuojancias
uzimtumg ir atskiras jy formas.

6. Teismy praktikos analizés metodas — naudotas iliustruojant uZimtumo formy
atskyrimo svarbg teisin€je praktikoje.

Darbo objektas — Lietuvoje esancios uzimtumo formos, jy reguliavimas ir reguliavimo
ypatumai.

Problematika — uzimtumo formy iSraiska praktikoje ir teisinio reguliavimo specifiSkumas.
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Tikslas — iSnagrinéti, kokios uzimtumo formos jtvirtintos Lietuvos teis¢je, koks yra
tarptautinés teisés uzimtumo reguliavimas, bei atskleisti, kuo ypatingas jy teisinis
reguliavimas.

Rasto darbo uzdaviniai:

1. Aptarti uzimtumo sgvoka Lietuvoje bei uzimtumo raida.

2. Isskirti, kokios yra Lietuvos teisés aktuose jtvirtintos uzimtumo formos, atsizvelgiant j
subjekta.

3. [Sanalizuoti ir uzimtumo formy tarptautinj teisinj reguliavimg ir palyginti uzimtumo

reguliavimg Lietuvoje su tarptautinés teisés normomis.

Pagrindiniai rasto darbo S$altiniai: Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, I.

Povilaitiené ,,Darbo sutartis ir kitos teisinés darbo panaudojimo formos.



1. UZIMTUMO SAVOKA LIETUVOS TEISEJE IR UZIMTUMO SAVOKOS
RAIDA

Uzimtumas — sgvoka, naudojama tiek teisinéje bei ekonomikos mokslo literattiroje, tiek
teisés aktuose, tiek ir kasdien¢je kalboje. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 2
straipsnis uzimtumag apibrézia taip: uzimtumas — tai atlygintina arba neatlyginta teiséta
fizinio asmens savarankiska, i§ dalies savarankiska arba priklausoma veikla, kuria asmuo
uzsidirba pragyvenimo lésy, taip pat veikla, kuria asmuo uzsiima siekdamas jgyti darbiniy
ar profesiniy jgudziy, arba kita testiné veikla, kurig asmuo vykdo jstatymy nustatytais
atvejais ir tvarka (Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas, 2016). Dr. Petras Algimantas
Ciotys vadovélyje ,.Darbo teisé¢* pateikia tokj uZimtumo apibréZima, skelbta M.
Damidaviciaus, A. Pociaus ir kity autoriy leidinyje ,,Darbo rinkos terminai ir sglygos*
(1998 m.) — ,,uzimtumas — teiséta (jstatymy nedraudziama) darbin¢ Zmoniy veikla kuriant
materialines vertybes ir teikiant paslaugas, siekiant patenkinti asmeninius ir vieSuosius
poreikius, teikiant jiems uzdarbj (darbo pajamas).“ P. A. Ciodys pratesé autoriy mintj,
pridurdamas, kad Zmogus laikomas uzimtu ir tada, kai laikinai nedirba: atostogauja,
poilsiauja, gydosi ir pan., jeigu jis tam tikru biidu yra susijes su konkrecia darbo vieta
jmong¢je, jstaigoje, organizacijoje, uzsiima savo verslu, atlieka darba pagal autorines
sutartis ir pan. P. A. Cio¢ys taip pat akcentavo, kad uzimty asmeny kategorijai taip pat
priskiriama ir tam tikra dalis dirban¢iy nedarbingojo amziaus asmeny (pensininkai,
paaugliai), Seimos jmonéje dirbantys apmokami ir neapmokami Seimos nariai, Zemdirbiai,
kariSkiai ir kt. (NekroSius ef al., 2008). Pasak dr. Genovaités Dambrauskienés, uZimtumas
yra jstatymy nedraudziama veikla, kurig vykdo asmenys sutarties su darbdaviu pagrindu
arba savarankiskai, taip pat ekonominiai bei teisiniai santykiai tarp asmeny, dalyvaujanciy
darbo kooperacijoje (Verslo Zinios. Zodynas). R. Vainienés , Ekonomikos terminy Zodyne*
uzimtumo apibréZimas skamba taip: ,,.Dirban¢iy darbingo amZiaus Zzmoniy skaiciaus
santykis, palyginti su visa darbo jéga. VisiSkas uZimtumas biina tada, kai visi norintys
isidarbinti asmenys gali rasti darbo. Sezoninis uzimtumas yra laikinas uzimtumas
sezoniSkuma patirianc¢iose srityse. PrieSingos reikSmés terminas — nedarbas.” (Vainiene,
2005). Visuotingje lietuviy enciklopedijoje ekonomistas ir krastotyrininkas Venantas
Maciekus uzimtumga apibtidino kaip gyventojy apripinimg darbu — teiséta ekonomine
veikla, uz kurig gaunamas darbo uzmokestis ar kitos pajamos, kuriant materialines vertybes
ir teikiant paslaugas pagal su darbdaviu sudarytg sutartj ar savarankiskai (Visuotiné lietuviy
enciklopedija). Kasdienéje kalboje, vartodami terming ,,uZimtumas®, ko gero, ne visuomet

turime galvoje asmenj, kuris uzimtas biitent darbu ar kitokia profesine veikla — tai gali
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reiksti ir savo laiko uzpildyma pomégiais, tokiomis pareigomis, kaip motinysté ar tévyste,
artimojo slaugymas ir taip toliau, neatsizvelgiant j tai, ar asmuo prie$ tai uzsiémé kokia
nors savarankiska, sutarties pagrindu atsiradusia ar su valstybés tarnyba susijusia veikla;
uzimtumas, kaip terminas, orientuotas biitent ] asmens laiko uzémima. Kaip raSo dr. Daiva
Petrylaité ir dr. Vaida Petrylaité savo leidinyje ,,Darbo teisé visiems* — uzimtumas, be to,
kad asmeniui suteikia galimybe turéti pragyvenimo Saltinj ir biiti finansiSkai stabiliu,
taipogi gali buti asmens saviraiskos priemone, dél kurios tampa naudingu visuomenei. Tai
gali pasireiksti tuo, kad, pavyzdziui, asmuo, laitkomas uzimtu, tobulina savo, kaip tam tikros
srities specialisto jgiidzius, ugdo kompetencija, plecia savo profesiniy galimybiy ribas, taip
tapdamas vertingesniu darbuotoju savo dabartiniam ar biisimam darbdaviui. Zvelgiant i3
kitos, ne asmens intereso, perspektyvos, kiekvienai valstybei taip pat aktualu turéti kuo
daugiau kompetentingy ir darbo rinkai paruoSty darbuotojy, kurie savo darba atlieka
kokybiskai ir kolektyviai gerina finansing valstybés gerove. Tuo tarpu darbo santykiai, nors
ir lengviausiai atskleidziantys uzimtumo teisine prasme esmg¢, tikrai néra vienintelé
uzimtumo forma (Petrylaité, 2022).

Matyti, kad uZimtumo sgvoka yra pakankamai plati. Pastebétina, kad visas
paminétas sgvokas sieja esminis elementas — veikla. Veikla, aktuali teisés mokslo prasme,
gali biiti atlygintina ir neatlygintina, taciau visuomet privalo buti laisvanoriska — Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 48 straipsnis jtvirtino fundamentalig taisykle: ,,Kiekvienas
zmogus gali laisvai pasirinkti darbg bei versla ir turi teisg turéti tinkamas, saugias ir sveikas
darbo salygas, gauti teisingg apmokéjima uz darba ir socialine apsauga nedarbo atveju. <...>
Priver¢iamasis darbas draudZziamas. Tame paciame Konstitucijos straipsnyje iSskirta ir
1Simtis: ,,Priver€iamuoju darbu nelaikoma tarnyba kariuomen¢je ar ja pakeicianti
alternatyvioji tarnyba, taip pat pilie¢iy darbas karo, stichinés nelaimés, epidemijos ar kitais
ypatingais atvejais. Priver¢iamuoju darbu nelaikomas ir jstatymo reguliuojamas teismo
nuteistyjy darbas.* (Lietuvos Respublikos Konstitucija, 1992).

IS kitos pusés Zilrint, uZimtu asmeniu laikomas toks, kurio veikla yra
atitinkanti ir nenusizengianti teisés akty reikalavimams. Kiekviena uZimtumo forma,
jvardinta Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 3 straipsnyje; jos sukonkretintos ir
jtvirtintos kituose teisés aktuose, pavyzdziui, Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybés imoniy jstatyme, Lietuvos Respublikos individualiy jmoniy jstatyme,
Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatyme ir kituose, turi tam tikras jstatymy
leidéjo nustatytas maziau ar daugiau imperatyvias taisykles ir ribas, apibréziancias, kokia

veikla, laikoma uzimtumu, yra teiséta. UZimtumo forma — tai asmens veiklos, kurig
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vykdydamas asmuo yra laikomas uzimtu, biidas, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 2 straipsnio 3 dalyje. Atkreiptinas démesys, kad asmuo nepraranda
uzimto asmens statuso, net jeigu laikinai nevykdo atitinkamos veiklos dél tokiy priezas¢iy
kaip laikinas nedarbingumas d¢l ligos, atostogos, tame tarpe poilsiui skirtos kasmetinés, o
taip pat motinystés ir tévystés, mokymosi ar kitos tikslinés atostogos, privalomasis
dalyvavimas laikinojoje karo tarnyboje, vykstantis streikas.

I uzimtuma, kaip i socialinj reiskinj, galima paziuréti ne tik i§ skirtingy
mokslo krypciy, bet ir i$ skirtingy teisés Saky — darbo teisés, civilinés teisés ir socialinés
apsaugos teis€és — pusiy. Skirtingos Siy Saky teisés normos bei jy visuma reguliuoja
skirtingus uzimtumo aspektus.

Darbo teisé reguliuvoja uzimtuma, atsiradusj darbo sutarties sudarymo
pagrindu. Darbo teisés prasme uzimtumas pirmiausiai reiSkia materialinés gerovés kiirima
asmeniui, kuris yra uZimtumo subjektas, kadangi pati darbo teis¢, kaip mokslo Saka, buvo
suformuota su tikslu apsaugoti silpnesnigjg darbo santykiy $alj — darbuotoja. Asmuo, kuris
yra uzimtas, gauna finansin¢ nauda, materialius darbo vaisius, kurie uztikrina jo finansinj
stabiluma. IS kitos pusés, darbo sutarties pagrindu susikloste santykiai tarp darbuotojo ir
darbdavio abejoms Salims sukuria tam tikras teises ir pareigas. Darbdavys darbuotojui
privalo suteikti darba, tinkamas darbo salygas, mokéti darbo uzmokestj ir kitas iSmokas,
susijusias su darbo santykiais, tokias kaip virSvalandziy apmokéjimas, privalomojo
sveikatos draudimo uz darbuotoja moké¢jimas bei praneSimy ,,Sodrai* apie apdraustojo
asmens (darbuotojo) draudiminius ir, jei tokiy biina, nedraudiminius laikotarpius, teikimas,
privalo pasiriipinti, kad darbuotojas ilsétysi (teikty praSymus dél kasmetiniy atostogy)
Darbo kodekso nustatyta tvarka, o taip pat privalo laikytis kolektyviniy sutarCiy nuostaty.
Darbuotojas privalo tinkamai atlikti darbo funkcijas, laikytis tvarkos, sutartos abiejy Saliy
darbo sutartyje, laiku pasitikrinti sveikata, laikytis konfidencialumo ar nekonkuravimo
sutarCiy, jeigu tokios buvo sudarytos, salygy. Be kita ko, darbuotojas privalo biiti teisiSkai
teisnus ir veiksnus, kad darbo santykiai 1§ viso galéty biiti sudaryti.

Civilinés teisés normos reguliuoja tuos atvejus, kai asmuo yra uzimtas ir
veikla, neSancig jam finansing nauda, vykdo savarankiskai, galima sakyti, kad yra pats savo
darbdavys. SavarankiSkumas uzimtumo srityje asmeniui suteikia ir tam tikrg laisve,
pavyzdziui, pasirinkti darbo krtivy, darbo valandas, darbo aplinka, atostogy laika, ir neturint
prievolés to derinti su hipotetiniu darbdaviu, taciau sukelia tam tikras pareigas, kurias
paprastuose darbo santykiuose atliecka darbdavys — tai yra buhalterijos vedimas,
informacijos ,,Sodrai* teikimas, privalomojo sveikatos draudimo jmoky mokéjimas ir kitos

Jstatymuose nustatytos prievolés.



Socialinés apsaugos teisés pozitriu teoriSkai aktualesnis yra nedarbas
(uzimtumo nebuvimas) — tai yra vienas i$ Sios teisés Sakos dalyky. Nedarbas ,,Valstybingje
lietuviy enciklopedijoje* apibréztas taip: ,,ekonominis ir socialinis reisSkinys, kai tam tikra
dalis Zmoniy, galin¢iy ir norin¢iy dirbti, negali jsidarbinti. Nedarbas gali biiti iSreikStas
absoliuciu (bedarbiy skaicius) ar procentiniu (nedarbo lygis) dydziu.” (Valstybiné lietuviy
enciklopedija). Uzimtumo politika, saistoma socialinés teisés normy, yra orientuota |
uzimtumo didinimg (nedarbo mazinima), darbo viety asmenims kiirima. Sie poky¢iai
svarbiis ne tik kiekvienam asmeniui, bet ir valstybei, kadangi kuo didesnis uzimtumas, tuo
labiau ekonomiskai iSsivysc¢iusia ji yra laikoma; asmenims aktyviai dalyvaujant darbo
rinkoje, kuriant prekes ir paslaugas, mokant mokescius, didéja valstybés bendrasis vidaus
produktas (toliau — BVP). Taip uztikrinamas valstybés ekonominis stabilumas ir augimas.
Did¢jant uZimtumo lygiui, kinta ir BVP rodiklis. Natiiralu, kad asmenys, esantys uzimti ir
gaunantis pajamas, ne tik patys siiilo, bet ir vartoja jvairias prekes ir paslaugas. Kuo didesne
dalis gyventojy gali skirti léSas ne tik esminéms, pragyvenimui reikalingoms paslaugoms
ir prekéms, kuo didesné jy perkamoji galia, tuo gajesné valstybés ekonomika. P. A. Ciodys
»Darbo teis¢je* iSvardijo aibe pasekmiy, kurios atsiranda dél valstyb¢je kylancio nedarbo
lygio — tai ir mazéjanciy jmoky | jvairius biudZetus (valstybés, savivaldybiy, Valstybinio
socialinio draudimo fondo) kiekis, didéjantis kiekis asmeny, kurie néra drausti
privalomuoju sveikatos draudimu, dé¢l pasunkéjusios Seimy materialinés padéties mazéja
gimstamumas, visuomené sensta ir neigiamai kinta valstybés demografiniai rodikliai,
didéja sergamumas ir pirminis nejgalumas, gaus¢ja gretos kvalifikuoty asmeny, kurie
pasirenka biiti kity valstybiy darbo rinkos dalimi, daugéja darbo santykius reguliuojanciy
teisés norminiy akty paZeidimy, auga nusikalstamumas. Didéjant uZimtumui, visi Sie
rodikliai auga atvirkSc¢iai — didéja gimstamumas ir geréja valstybés demografine padétis,
maze¢ja nusikalstamumas, valstybei tenka i$laikyti maZiau bedarbio statusg turinciy asmeny
bei skirti maziau socialinés apsaugos iSmoky mazas pajamas turintiems asmenims,
dirbantiems asmenims tenka i$laikyti maziau nedirban¢iy asmeny ir taip toliau (NekroSius
et al., 2008).

Uzimtumas socialinés apsaugos teisés prasme pasireisSkia tuo, kad valstybé
teikia aktyvig pagalbg asmenims, kurie néra uzimti, tai yra— nedarbingi. Tai yra ir socialiniy
1Smoky mokéjimas, ir UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) programy kiirimas, jos teikiamos
konsultacijos ir pagalba ieSkantiems darbo, pagalba asmenims, norintiems keisti profesing
kvalifikacija, pagalbos asmenims, kurie ilgg laikg nebuvo darbo rinkos dalimi, teikimas,

prisid¢jimas prie teisés akty socialinés apsaugos srityje kiirimo ir daugybé kitokiy jrankiy.
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Valstybé¢, sieckdama, kad asmeny uzimtumas didéty, imasi padéti gyventojams kurti sau
materialinj, intelektinj ir kitokj gerbiivij ir biiti pilnaverc¢iais visuomenés nariais, kurie gali
patys savimi materialiai pasiriipinti bei kurti pridéting naudg valstybei ir visuomenei.
Asmenims, kurie neturi pajamy Saltinio, privalo biiti sudaromos salygos gauti pagalba,
ieskant uzimtumo, o taip pat turi biiti remiami finansiskai, kad biity uztikrinta jy galimybé
gyventi, kol yra laikinai neuzimti; tokiy salygy uztikrinimas yra valstybés pareiga, kaip
nurodo dr. P. A. Ciogys ,,Darbo teiséje (Nekrogius et al., 2008). Teoriskai valstybés
uzimtumo politika turéty buti orientuota j Simtaprocentinio asmeny uzimtumo tiksla, taciau
praktiSkai tokio tikslo jgyvendinimas jsivaizduojamas sunkiai. Dalinis (ne
Simtaprocentinis) asmeny uzimtumas laikytinas normaliu reiskiniu, atsizvelgiant j tokius
socialinius faktorius, kaip noras keisti darbo sritj, nesugeb¢jimas rasti naujo pajamy
Saltinio, asmeny tikslo turéti darba ar biiti uzZimtiems neturéjimas ir pan. O taip pat, pasak
P. A. Ciocio, Tarptauting darbo organizacija nevisiska uzimtumga traktuoja kaip natiiraly
reiskinj, atsizvelgiant j informaciniy technologijy pasaulyje tobulé¢jimg ir jy naudojimo
plétra. ,,Valstybinéje lietuviy enciklopedijoje teigiama, kad natiraliojo nedarbo lygio
dydis jvairiose Salyse svyruoja nuo 3 % iki 5 % (Valstybin¢ lietuviy enciklopedija).
Uzimtumo tarnybos duomenimis, Lietuvoje 2024 m. sausio 1 d. uZregistruota 162 tikst.
bedarbiy — 7,8 proc. arba 11,7 tukst. asmeny daugiau nei 2023 m. gruodzio 1 d. Palyginus
su situacija 2023 m. sausio 1 d., Uzimtumo tarnybos klienty skaicius didesnis 5,9 tukst.
arba 3,8 proc. Registruotas nedarbas — 9,1 proc., t. y. 0,7 proc. didesnis nei 2023 m.
gruodzio 1 d. ir 0,2 proc. didesnis nei 2023 m. sausio 1 d. Registruoto nedarbo rodikliai
2023 m. gruodj augo visose Lietuvos Respublikos savivaldybése (UZimtumo tarnyba prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, 2024). ,,Pastebétina, kad
ilguoju laikotarpiu natiiralusis nedarbas néra pastovus, nes valstybei didinant minimalyjj
darbo uzmokestj, keiciantis darbo jégos demografinei struktiirai, kai joje daugéja jaunimo,
plintant imigracijai, vis didesn¢ dalis nepakankamai kvalifikuoty darbo ieSkanc¢iy asmeny
negali jsidarbinti. Per ekonominj nuosmukj ar radikalias ekonomines reformas, kai realusis
BVP mazesnis uz potencialyjj, nedarbo lygis yra didesnis uZ naturalyjj“, — raSoma
,» Valstybingje lietuviy enciklopedijoje®. Socialinés apsaugos teisés ir i§ jos gimstancios
socialinés apsaugos politikos tikslas yra sukurti atspirties taskg asmenims, patiriantiems
sunkumy jsiliejant j darbo rinkg ar tampant uZimtais kitomis formomis, nurodytomis
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 3 straipsnyje.

Idomu tai, kad, pavyzdziui, valstybés tarnyba, kaip teisinis reiskinys,
nepatenka nei ] vieng minéty teisés Saky reguliavimo dalyka, tai yra administracinés teisés

Sakos sritis, taciau, uzimtumo prasme, valstybés tarnautojai laikomi darbuotojais, remiantis
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Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 4 straipsnio 1 dalimi — darbo santykiams
prilyginti teisiniai santykiai yra valstybés tarnybos santykiai, kuriy ypatumus nustato
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas ir atitinkami tarnybos statutai. Panasiy
1 tokj atvejy yra gausu, jie bus aptariami Siame magistro darbe véliau.

Socialine prasme uzimtumas iSplaukia gerokai uz konkretaus uzimto asmens
ir jo i§ tam tikros veiklos gaunamos naudos rémy. Nors kiekvienas uzimtas Zmogus
greiiausiai tokio statuso nori tam, kad turéty finansinj stabiluma ir uztikrintuma, Sis
reiSkinys reikalingas ir visuomenés atzvilgiu. Dabartinio visuomeninio gyvenimo fone
neissiverstume be kity asmeny uzimtumo. Kiekvienam i§ miisy reikalingos tam tikros
prekes ir paslaugos, kurias mums kuria ir siiilo biitent tie asmenys, kurie yra uzimti. Tai, ka
kasdien naudojame — maistas, pirktas parduotuvéje, medicinos paslaugos, vaiky ugdymo
paslaugos, jvairios pramogos — visa tai, ir dar begalé kity dalyky, yra biitent asmeny
uzimtumo produktas. Nors dar ir Siandien, net ir i§sivys¢iusiose demokratinése valstybése,
ko gero, galima biity rasti natliriniy tkiy, tai yra absoliuti iSimtis i§ taisyklés, ir, Sio rasto
darbo autorés nuomone, be atskiry asmeny, kaip visuomenés vienety, uzimtumo, apibrézto
teisiSkai, dabartinei civilizuotai visuomenei grésty absoliutus regresas ar netgi gritis.

Dabartinj reglamentavimg primenantis uZimtumo reguliavimas Lietuvoje
pradétas kurti vos atkiirus valstybés nepriklausomybe 1990 m. kovo 11 d. Jau 1990 m.
gruodzio 13 d. buvo priimtas Gyventojy uZimtumo jstatymas, kurio tikslas, kaip buvo
nurodyta jstatymo preambuléje, buvo kartu su kitais darbo santykius reglamentuojanciais
Istatymais nustatyti Lietuvos Respublikos pilieciy konstitucings teisés | darbg ir uzsiémimo
pasirinkimo valstybines garantijas (Lietuvos Respublikos gyventojy uzimtumo jstatymas,
1990). Pasikeitus Lietuvos politinei santvarkai, valstybei peréjus prie rinkos ekonomikos,
neiSvengiamai kito ir pati darbo rinka, ir uZimtumo suvokimas. Pirmiausia, lyginant su
socialistingje santvarkoje vyravusiu uZimtumu, Lietuvos pilieciai jgavo didesn¢ laisve,
rinkdamiesi uzimtumo pobiidj, ir atsirado naujos uzimty asmeny grupés — darbdaviai,
savarankiskai dirbantys asmenys ir samdomi darbuotojai, kaip pastebéjo dr. Vida
Kanopiené savo straipsnyje ,,Motery uzimtumas Lietuvoje: ES kontekstas* (Kanopieneé,
2005). Pavyzdziui, laikui bégant, versla nustota laikyti spekuliacija, ir $ios stigmos
nusimetimas visuomen¢je atvere duris versly kiirimuisi. Iki tol valstybei priklauses turtas
privatizuotas, o pati ekonomika pasuko vakaruose vyraujancios rinkos keliu; taip, pasak P.
A. Ciogio, keitési ir socialistingje sistemoje egzistavusi ,,visisko gyventojy uzimtumo*
sgvokos samprata (NekroSius et al., 2008). Be abejonés, Lietuva, iSsivadavusi nuo
sovietinés priespaudos, nebuvo stipri ekonomiskai. Suvereniteto susigraZinimas atéjo su

tam tikromis pasekmémis, tokiomis, kaip, pavyzdZiui, gamybos nuosmukis, kuris
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neiSvengiamai tur¢jo jtakos dirbanciyjy skaiciaus maze¢jimui ir nedarbo lygio didéjimui,
kaip teigia V. Kanopiené minétame straipsnyje. Be kita ko, valstyb¢je nelikus totalitarinio
rezimo, émé klestéti nusikalstamumas, o ypa¢ — organizuoty nusikalstamy grupuociy
veikla. Nusikalstamumo baimé buvo vienas 1§ faktoriy, stabdziusiy zmones tapti
darbdaviais ar dirbti savarankiskai. IS kitos pusés, nusikalstamo pasaulio dalyviai irgi
neturéjo tikslo tapti darbo rinkos dalimi.

Negana to, Lietuvoje, kaip ir kitose postsovietinése valstybése, émé daugéti
nesaugiy uzimtumo formy. Nesaugios uzimtumo formos laikomos tokiomis, kuriose
asmeniui, kuris yra uzimtas, tenka visa atsakomyb¢ ir rizikos, susijusios su jo vykdoma
veikla. Nesaugiu uzimtumu laikomas ir toks, kuris uzimtam asmeniui teikia maza darbo
uzmokestj ir socialing apsauga, daznai biina trumpos trukmés, neuztikrina saugiy darbo
salygy bei riboja galimybes jungtis j profesines sajungas ar profesines darbo organizacijas.
Kaip min¢jo Boguslavas Gruzevskis ir Riita Braziené savo darbe ,,Nesaugus uzimtumas ir
jo pokyciy tendencijos® (2017), sociologo Martin Olsthoorn, 2014 metais atlikusio
mokslinés literatiiros analize, manymu, nesaugy uzimtuma galima konstatuoti, nustacius
vieno i§ elementy buvima:

1) nesaugios darbo formos (pvz., terminuotos darbo sutarties, sezoninio darbo),

2) nepakankamos apsauga nuo nedarbo,

3) piniginés paramos bedarbystés atveju bei pazeidziamy darbuotojy (pvz., neturéjimas kity
pragyvenimo Saltiniy, asmenys, laikytini vieniSais, ir panaSiai).

M. Olsthoorn nuomone, §iy trijy komponenty saveika geriausiai apibiidina
nesaugy uZimtuma.

Nesaugios uzimtumo formos €émé atsirasti dél uZimtumo formy kaitos,
nulemtos socialiniy bei ekonominiy pokyciy Lietuvoje, vykstant politiniams pokyciams
1990 m. Nors uzimtumo nesaugumo aspektas éme tapti aktualiu jau 1989 m., kuomet
profesinés sgjungos nebegal¢jo tinkamai ripintis darbuotojy apsauga, taciau, nuo
nepriklausomybés atkiirimo, kuomet valstyb¢je smarkiai sumazéjo gamyba ir iSaugo
imoniy restruktiirizavimo atvejy kiekis, o tai 1émé SeSélinés darbo rinkos susikiirima.
Darbuotojams nebuvo uZtikrinamos nei tinkamos darbo, nei socialinés salygos, kadangi
nebuvo sudaromos darbo sutartys, darbo uzmokestis visas ar dalinai biidavo mokamas
,vokelyje*“ — neapmokestintai jstatymy nustatyta tvarka (Gruzevskis ir Braziené, 2017).

Kestutis Balys Paulavic¢ius savo straipsnyje ,,Uzimtumas ir nedarbas
Lietuvoje 1990-2000 metais* nurodé dar kelias uzimtumo mazéjimo priezastis: struktiirinis
buvusiy stambiy socialistiniy jmoniy pertvarkymas, pramonés jmoniy, zemes ukio

bendroviy, banky bankrutavimas, veikian¢iy jmoniy modernizavimas bei iki tol buvusio

11



darbo viety skaiCiaus sumazinimas, nekvalifikuotos ir mazai kvalifikuotos darbo jégos
paklausos maz¢jimas darbo rinkoje ir taip toliau. Nepriklausomai nuo to, kad Lietuvoje jau
buvo priimta Konstitucija, o 1996 m. vasario 2 d., atsizvelgiant | Europos Sajungos darbo
teisés reguliavimo krypt] bei aktyvius darbo rinkos Lietuvoje pokycius, Lietuvos
Respublikos gyventojy uzimtumo jstatymas buvo pakeistas ir pavadintas Bedarbiy rémimo
istatymu, nedarbo lygis Lietuvoje 1999 m. pasieké ligtolines auks$tumas — K. B.
Paulavi¢iaus pateiktais duomenimis, buvo uzregistruoti net 254,1 tukst. asmeny, kurie
ieskojo darbo (Paulavicius, 2000).

Vertinant uzimtumo saugumo aspektg, paminétina, kad teigiami pokyciai
nuolat vyko — tvirtéjo profesinés sgjungos, darbuotojai émé labiau iSmanyti savo teises, dél
ko samoningai buvo renkamasi dirbti pas socialiai atsakingus ir teisiSkai sgziningus
darbdavius, be kita ko, Valstybinés darbo inspekcijos veiklos kokybé nuolat augo. Ypatingai
daug pokyciy uZimtumo nesaugumo mazinimo srityje atsirado 2004 metais Lietuvai tapus
Europos Sajungos nare (Gruzevskis ir Brazien¢, 2017).

Lietuvai neiSvengus 2008-2009 mety ekonominés krizés, valstybés uzimtumo
sritis smarkiai kito neigiama linkme — stipriai iSaugo nedarbas (nedarbingais tapo net 15
procenty iki tol dirbusiy asmeny), dél to mazejo valstybés finansinés galimybés remti
asmenis, turin€ius mazas pajamas, o taip pat kitas socialiai pazeidziamas grupes. Buvo
sumazintas ne tik bedarbio pasalpos dydis bei socialinés iSmokos, bet ir senatvés pensijos
bei darbo uzmokestis. Po krizés Tarptautinio valiutos fondo ir Tarptautinés ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos buvo primygtinai rekomenduojama Lietuvos
Respublikai ieskoti priemoniy skatinti darbo rinkos lankstuma, atsisakyti jvairiy ribojimuy,
trukdanciy jam susiformuoti. Tuo metu Lietuvoje galiojes Darbo kodeksas (jsigaliojgs 2004
metais) uztikrino didesnj darbuotojy saugumg uzimtumo ir socialine prasme, taciau
darbdavius galiojan¢io normos stabdé nuo darbuotojy skai¢iaus didinimo. Darbdaviai
jautési suvarzyti, norédami atleisti darbuotojus, kadangi buvo ribojamos galimybeés
sudaryti terminuotas darbo sutartis, darbuotojy atleidimo i§ darbo pagrindai buvo stipriai
apriboti, o atleidimo kastai — per dideli (GruZevskis ir Braziené, 2017).

2017 metais buvo priimtas naujas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Juo
reglamentuotas dalinis darbas, naujos darbo sutarCiy ruSys (pameistrystés, projektinio
darbo, darbo vietos dalijimosi darbo bei darbo keliems darbdaviams sutartis), jtvirtinti
penki darbo laiko rezimai (nekintancios darbo dienos (pamainos) trukmés ir darbo dieny
per savaite skaiiaus rezimas, suminés darbo laiko apskaitos rezimas, kai viso apskaitinio
laikotarpio darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj laikotarpj, lankstaus darbo grafiko

rezimas, kai darbuotojas privalo darbovietéje biti fiksuotomis darbo dienos (pamainos)
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valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti prie§ ar po Siy valandy,
suskaidytos darbo dienos laiko rezimas, kai tg pacig dieng (pamaing) dirbama su pertrauka
pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir
pavalgyti trukme, bei individualus darbo laiko rezimas), lyginant su ankstesnio Darbo
kodekso numatytas dviem — astuoniy valandy darbo dienos trukmés arba suminés darbo
laiko apskaitos. Naujame darbo kodekse imperatyviai nurodyta, kad minimaly atlygj uz
darba galima mokeéti tik darbuotojams, kurie dirba nekvalifikuotg darba, taip pat apibrézta,
kas yra nekvalifikuotas darbas. Galimy dirbti virSvalandziy trukmé padidinta iki 180
valandy per metus (iki tol buvo nustatyta 120 valandy per metus galimy dirbti virSvalandziy
riba). Darbdaviams sukurta nauja galimybé¢ atleisti darbuotoja savo valia, sutrumpinti
ispéjimai darbuotojams, kai atleidimas i§ darbo inicijuojamas nesant darbuotojo kaltés,
lyginant su iki tol galiojusia norma, jpareigojanciag darbuotoja ispéti prie§ du arba pries
keturis ménesius iki darbo santykiy nutraukimo. Remiantis iki 2017 mety galiojusiu Darbo
kodeksu, darbuotojams, su kuriais nutraukiama darbo sutartis, nesant darbuotojo kaltés,
biidavo iSmokama nuo vieno iki $esiy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy, atsizvelgiant
1 darbuotojo darbo pas darbdavj trukme, o nuo 2017 mety Sios iSmokos sumazintos —
darbuotojui, kuris pas darbdavj dirbo iki vieneriy mety, mokama pusés ménesio vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iseitiné iSmoka, o darbuotojui, kurj su darbdaviu saisté ilgesni
kaip vieneriy mety darbo santykiai — dviejy ménesiy vidutinio darbo uZzmokescio dydzio
iSmoka. Darbuotojui, netekusiam darbo, skiriama nedarbo draudimo iSmokos trukme
pailginta iki 9 ménesiy, neatsiZvelgiant | asmens darbo staza, o taip pat asmuo, kuris gali
pasinaudoti $ig teise, jg igyja 18dirbgs 12 ménesiy per 30 ménesiy, lyginant su iki 2017 mety
galiojusia norma, jpareigojancig asmenj i8dirbti bent 18 ménesiy per 36 ménesiy laiko tarpa
(Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2024).

IS paminéty 2017 mety Darbo kodekso taisykliy pakeitimo matyti, kad
jstatymy leid€jas atsizvelgé 1 kompetentingy institucijy patarimus daryti darbo rinka
lankstesng. Naujosios nuostatos, 1§ vienos puses, susvelnino sglygas darbdaviams,
norintiems nutraukti darbo santykius su darbuotojais darbdavio valia. IS kitos pusés, 2017
metais jsigaliojes Darbo kodeksas labiau uZztikrino socialiai pazeidziamesniy grupiy —
asmeny, auginanciy vaikus, vyresnio amziaus asmeny, nejgaliy asmeny — galimybes i$likti
darbo rinkos dalimi, kad ir suteikiant jiems platesnes galimybes ieskoti naujo darbo pries
nutraukiant darbo sutartj su ligSioliniu darbdaviu.

Nors Lietuvoje per 30 mety nepriklausomybes keitési tiek ekonominés, tiek
socialinés sglygos, valstybés uzimtumo politika ir teisinis reguliavimas visg laikg judéjo

demokratinés-vakarietiSkos santvarkos link. Visg laikg buvo siekiama uZtikrinti asmeny,
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kaip visuomenés daliy, profesinius ir ekonominius interesus, nepamirStant pagrindiniy
teisiy ir laisviy, suteikiant papildomy socialiniy garantijy, skatinanciy buti uzimtais,
leidziant laisvai rinktis savo uzimtumo pobudj, atsizvelgiant j Uzimtumo jstatyme

nustatytas formas.
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2. UZIMTUMO FORMOS

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 2 straipsnyje nustatyta: ,,Uzimtumo forma —
asmens veiklos, kurig vykdydamas asmuo yra laikomas uzimtu, biidas.” (Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymas, 2016). Kaip minéta anksCiau, Sios formos gali buti
jvairios, ir nebiitinai reiSkiancios, kad asmuo, laikomas uzimtu, gauna materialing nauda.
Minéto jstatymo 3 straipsnio 1 dalyje apibrézta, kokios yra uzimtumo formos. Tai:

1) veikla asmeny, kurie dirba pagal darbo sutart] arba darbo santykiams prilyginty

teisiniy santykiy pagrindy;

2) veikla asmeny, kurie dirba savarankiskai;

3) asmeny neatlygintina uzimtumo veikla.
Antroje jstatymo straipsnio dalyje nustatyta, kad asmeny uzimtumo pagal kiekvieng i$ §Sio
straipsnio 1 dalyje nurodyty uzimtumo formy ypatumus, kuriy nereglamentuoja S$is
jstatymas, nustato speciallis jstatymai ir kiti teisés aktai. Tuo tarpu tolesniuose Uzimtumo
jstatymo atskiruose straipsniuose iSskirtos sureguliuotos Sios formy iSraisSkos: asmenys,
dirbantys pagal darbo sutartis ir darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu,
savarankiSkai dirbantys, uzsiimantys individualia veikla, jsteig¢ juridinj asmenj ar kit
organizacing struktiira arba vykdantys veikla, kitaip susijusia su veikla juridiniame
asmenyje, vykdantys individualia Zemés ikio veikla, vykdantys neatlyginting veikla,
atliekantys savanoriSka praktika asmenys.

Matyti, kad uZimtumo formos iSskiriamos pagal uZimtumo subjektus —
skirtingus hipotetinius asmenis, veikian¢ius skirtingais pagrindais, dazniausiais atvejais
teikianciais materialing gerove, taCiau nebiitinai. Atkreiptinas démesys, kad tai néra esminis
kriterijus, nustatant, ar asmuo yra uZimtas. Kaip jau minéta Siame magistro darbe anksciau,
svarbiausias uzimtumo poZymis yra veikla, kuri neSa tam tikra nauda (pac¢iam veikian¢iam

asmeniui arba visuomenei), kuri nebiitinai turi materialig iSraiska.
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2.1. DARBAS PAGAL DARBO SUTARTT IR JAM PRILYGINTINI SANTYKIAI

I Sig kategorija patenka asmenys, kurie yra darbo teisiniy santykiy subjektai. Tai ne tik
asmenys, kuriy uzimtumas atsiranda susikiirus darbo santykiams, bet ir kiti, kuriy santykiai
jvardijami kaip prilygintinais darbo teisiniams santykiams, ir yra iSskirti Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 4 straipsnio 3 dalyje:

e valstybés tarnautojai,

e asmenys, atliekantys profesing karo tarnyba,

e asmenys, dirbantys valstybés politikais,

e asmenys, dirbantys valstybés pareigiinais,

e teis¢jai,

e asmenys, kuriy veikla yra diplomatiné tarnyba,

e asmenys, vykdantys kriminaling zZvalgyba kaip slaptieji dalyviai,

e asmenys, kurie yra deleguoti | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar
uzsienio valstybiy institucijas, ir dél jy tarnybos susiklosto teisiniai santykiai,

e asmenys, kurie atlygintinai eina renkamgsias pareigas narystés pagrindu ar yra
paskirti j apygardy, apylinkiy rinkimy, savivaldybiy rinkimy, | miesty, rajony
referendumo komisijas, tarnybos ir dél jy susiklosto teisiniai santykiai,

e asmenys, kurie dirba darbg teismo nuteistyjy Lietuvos Respublikos bausmiy
vykdymo kodekse nustatyta tvarka,

e asmenys, kurie dirba darbg socialinés ir psichologinés reabilitacijos jstaigose.
Kiekvienu minétu atveju tarp teisiniy santykiy subjekty — darbuotojo ir darbdavio (placigja
prasme) — susiklosto santykis, vienai pusei leidZiantis atlikti veiklg ir gauti uz tai darbo
uzmokest] ir socialines garantijas, tuo tarpu kita pusé, sutarties ar jstatymo pagrindu
Isipareigoja kitam subjektui suteikti darba. Tai subjekty tarpusavio jsipareigojimy ir teisiy
sintez¢, leidZianti susiklostyti asmens uzimtumo pagrindui. Visus Siame magistrinio darbo
poskyryje minétus santykius daugiau ar maziau reguliuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, pavyzdziui, asmeny, kurie yra uZimti ir veikia darbo sutarties sudarymo
pagrindu, veikla Darbo kodekso sureguliuota visa apimtimi, o visy kity iSvardinty grupiy
veiklos santykius, kurie lemia uZimto asmens statusg, Darbo kodeksas reguliuoja tiek, kiek
to nesureguliuoja specialiosios teisés normos. Stai, pavyzdziui, valstybés tarnautojy veikla
reguliuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, asmeny, vykdanciy
kriminaling Zvalgyba kaip slaptieji dalyviai, veiklos ypatumus nustato Lietuvos

Respublikos kriminalinés zvalgybos jstatymas. Jdomu ir iSskirtina tai, kad vieSuosius
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darbus atlickantiems nuteistiesiems netaikomas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir
kiti darbo santykius reglamentuojantys jstatymai.

Remiantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, asmenis, kuriy uzZimtumas
atsiranda susikloscius tam tikriems santykiams, kuriems ypatingai budingas pavaldumas ir
apmokéjimas uz atlickamg darbg ar vykdomas pareigas, galima suskirstyti j tris grupes:

e asmenys, kurie dirba darbo sutarties pagrindu ir todél yra laikomi uzimtais,

e asmenys, kuriy uzimtumo veikla prilygintina asmenims, dirbantiems darbo sutarties

pagrindu,

e asmenys, kuriy uzimtumas svarbus integracijos j visuomene prasme.

Asmenys, kurie dirba darbo sutarties pagrindu. Uzimtumo jstatymo 4 straipsnio 1
dalyje konstatuota, kad asmuo yra laikomas dirbanciu, jeigu jis dirba pagal darbo sutartj ar
darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu. Antroje minéto jstatymo straipsnio
dalyje nurodyta, kad darbo sutarties sgvoka, darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir
pasibaigimo tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymas, 2016). IS jstatymo straipsnio matyti, kad esminé darbo
santykiy susiklostymo aplinkybé yra darbo sutartis.

Darbo sutartis yra privatiné dvisalé sutartis, abiem sutarties Salims sukurianti
teises ir pareigas. Remiantis Siais bruozais gali kilti klausimas, kaip tokiu atveju darbo
sutartj atskirti nuo civiliniy teisiniy santykiy sutarties. Siuo atveju svarbu paminéti, kad,
atribojant darbo teisinius santykius nuo civiliniy teisiniy santykiy, darbo teisiniy santykiy
susidarymui yra bitini Sie bruoZai:

e pavaldumas tarp santykio Saliy (subordinacija),

e vienos iS$ sutarties Saliy atliekama funkcija,

e atlygis, mokamas uz sutarties Salies funkcijy atlikima,

e sutarties Saliy santykiy testinumas.
Sutarties Saliy pavaldumas pasireiskia tuo, kad darbuotojas sutinka atlikti darbo funkcijg, o
darbdavys nustato, priziiiri ir reguliuoja, kaip ta funkcija atliekama. Kaip pazyme¢jo dr. leva
Povilaitiené savo disertacijoje ,,Darbo sutartis ir kitos teisinés darbo panaudojimo formos*,
Tarptautiné darbo organizacija savo 2006 m. geguzés 31 d. Rekomendacijose Nr. 198 D¢l
darbo santykiy 13 punkto (a) papunktyje iSvardijo ir tokius pavaldumo darbo santykiuose
pozymius: ,tai, kad darbas atlickamas pagal kitos Salies nurodymus ir kitai Saliai
vadovaujant; darbuotojas jtraukiamas j imonés struktiirg; darbas atlickamas tik arba
daugiausia kito asmens labui; darbg atlieka pats darbuotojas; dirbama konkreciomis darbo
valandomis arba darbo vietoje, kuri suderinta su darbg uzsakiusia Salimi ar jos nurodyta;
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darbas yra konkrecios trukmés ir tam tikro testinumo; butinas darbuotojo buvimas darbe;
darbui atlikti darba uZzsakiusi Salis partpina priemoniy, medziagy ir jrenginiy. I.
Povilaitiené atkreipia démesj, kad tam tikrais atvejais pavalduma darbo santykiuose gali
buti sudétinga nustatyti, ypac tokiais atvejais, kai sudaroma sutartis dél darbo, kuris
atlickamas nuotoliniu biidu (Povilaitiené, 2012). Iki 2017 Darbo kodekso jsigaliojimo
galiojes Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjucio 19 d. nutarimas Nr. 1043
Nuotolinio darbo sutarties ypatumai glaustai sureguliavo darbo nuotoliniu btidu tvarka, o
jsigaliojus naujam Darbo kodeksui Sios taisyklés tam tikra dalimi buvo perkeltos j 52
kodekso straipsnj. Jdomu tai, kad j Darbo kodeksa nebuvo perkelta taisyklé, jtvirtinta
minéto Vyriausybés nutarimo 9 straipsnyje: ,,Darbuotojui, dirban¢iam ne darbovietéje,
netaikomos jmonés darbo tvarkos taisyklés. Darbdavys neprivalo jteikti darbuotojui darbo
pazyméjimo, jeigu darbuotojas visg darbo laikg dirba ne darbovietéje.” (Lietuvos
Respublikos Vyriausybe¢, 2010). Taciau atsirado nauja, jtvirtinta 5 punkte, reguliuojanti
nuotolinio darbo laiko apskaitg ir leidzian¢ia darbuotojui paciam skirstyti savo darbo laika
(Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2017). Taip pat Vyriausybés nutarimo 11 punkte
buvo nurodyta: ,,Darbuotojy atstovai informuojami apie darbuotojus, dirbancius pagal
nuotolinio darbo sutartj. Darbo kodekse §i nuostata iSplésta aStuntajame 52 straipsnio
punkte: ,,Darbdavys privalo reguliariai, ne reciau kaip kartag per kalendorinius metus,
pareikalavus darbo tarybai, informuoti darbo taryba, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu
veikiancig profesing sajungg apie nuotolinio darbo biikle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje,
nurodydamas taip dirbanciy darbuotojy skaiciy, uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos
grupéje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes
ir lyt).” Taip pat 7 straipsnio punkte nurodyta, jog darbuotojui turi buiti uztikrinamos
galimybés bendrauti ir bendradarbiauti ne tik su kitais darbdavio darbovietéje dirbanciais
darbuotojais, kaip buvo jpareigotas darbdavys iki Darbo kodekso (2017) jsigaliojimo, bet
ir su darbuotojy atstovais.

Atkreiptinas démesys, kad pavaldumas pasireiSkia ne tik per darbuotojo
Ipareigojima paklusti darbdavio nurodymams, bet ir per darbdavio pareigas. Darbdavys,
laikomas stipresne darbo teisiniy santykiy Salimi, privalo atitikti bonus pater familias
standartg (ripestingumo, atidumo ir apdairumo). Teismy praktikoje Sis principas
dazniausiai akcentuojamas bylose, susijusiose su darbo santykiy nutraukimu darbdavio
valia. Bonus pater familias standarto atitikimo egzistavimas nustatomas, siekiant
1§siaiskinti, ar darbuotojas néra i§ darbo atleidZziamas dél kurios nors diskriminacijos riiSies
— dél lyties, rasés, tik€jimo, amziaus ar kitos. Buitent darbdaviui tenka nasta jrodyti, kad

darbuotoja nori atleisti elgdamasis riipestingai ir atidziai. Stai ir Lietuvos Auks¢iausiasis
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Teismas savo apzvalgoje dél darbo teisés normy, reglamentuojanciy darbo sutarties
pasibaigimg ir individualiy darbo gincy dél teisés nagriné¢jimg, konstatavo: ,,Darbdavio
veiksmai ir sprendimai konkrecioje situacijoje vertintini pagal apdairaus, riipestingo,
atidaus, t. y. racionalaus, protingo asmens (lot. bonus pater familias) elgesio adekvacioje
situacijoje etalong. Pavyzdziui, jeigu darbo sutarties nutraukimas buvo grindziamas
darbuotojo elgesio neteisétumo ar netinkamumo priezastimi, tai, esant gincui, darbdaviui
tenka pareiga jrodyti buvusj darbuotojo elgesio neteisétumg ar netinkamuma, tuo tarpu
darbdavio subjektyvi valia pripazinti darbuotojg netinkamu yra akivaizdi ir atskirai
nejrodinétina. Siekdamas sau palankaus gin¢o iSsprendimo rezultato, darbdavys buvusj
darbuotojo elgesio neteisétumg ar netinkamuma turéty jrodyti tokiu jrodiné¢jimo standarto
lygmeniu, kuris darbo gin¢a nagriné¢janc¢iam organui, darbdavio veiksmus ir sprendimus
vertinant pagal bonus pater familias etalona, teikty pagrinda padaryti pagrista ir teiséta
iSvada, kad darbdavys turéjo pakankama pagrinda nuspresti, jog buvo pakankama priezastis
nutraukti darbo sutartj.* (Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas, 2022). Sio rato darbo autorés
nuomone, bonus pater familias standartas darbdavio pareigose aktualus viso santykio tarp
darbdavio ir darbuotojo metu, ir puikiai atspindi darbdavio, kaip verslo subjekto, biitinybe
biti atsakingu, atidZiu ir ripestingu. Darbdavys, atitikdamas Siuos kriterijus ir ripindamasis
savo verslo gerove, privalo ripintis ir savo darbuotojy gerove — sudaryti tinkamas darbo
salygas, suteikti reikiamas priemones, apmokyti darbuotojus ar pasiriipinti reikiamy
1gidziy, kad Sie galéty dirbti, jdiegimu, o taip pat pasirlipinti, kad darbuotojas dirbty
saugioje ir komfortabilioje darbo vietoje, darbovietéje vyrauty palankus mikroklimatas,
darbuotojai nepatirty diskriminacijos, biity tinkamai jvertinti uz savo darbo rezultatus,
jiems biity suteikiamas reikiamas poilsio laikas ir taip toliau. Suprantama, kiekvienas verslo
subjektas — darbdavys — pats sprendzia, kiek papildomy privalumy tam, kad pasiriipinty
darbuotojais, gali ar nori suteikti, ir, Zinoma, neturi nuklysti nuo teisés aktuose nubrézty
riby. Taciau darbdavys, atitikdamas bonus pater families standartg, suvokia, jog tam, kad
vykdoma veikla sklandziai vykty ir vystytysi, darbuotojais ripintis yra privaloma.
Privataus sektoriaus darbdaviams suteiktos visos galimybés tapti patraukliais esamiems ir
biisimiems darbuotojams. VieSojo sektoriaus darbdaviai visgi yra stipriau suvarzyti teisés
normy, finansavimo, kuris teikiamas pagal valstybés arba savivaldybés biudzeto
pajégumus, todel bet kokj papildomg riipinimasi darbuotojais kartais gali buti sunkiau
igyvendinti. Apie tai daugiau — sekancioje Sio rasto darbo dalyje.

Pavaldumas i$ kitos darbo teisiniy santykiy subjekty Salies — darbuotojo —
pusés, suprantamas paprasciau. Natiiralu, kad darbuotojas, sudares darbo sutart] su

darbdaviu, jsipareigoja ne tik atlikti tam tikrg tegsting funkcija, bet ir ja atlikti tinkamai,
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nenusizengiant darbo sutartyje, papildomuose susitarimuose (pavyzdziui, konfidencialumo
ar nekonkuravimo sutartyse), darbo tvarkos taisyklése, ir teisés norminiuose aktuose
nustatyty taisykliy. Jdomu tai, kad 2003 mety Darbo kodekse 228 straipsnis,
reglamentuojantis darbuotojy pareigas, buvo itin glaustas: ,,Darbuotojai turi dirbti dorai ir
sgziningai, laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus darbdavio ir
administracijos nurodymus, darbo normas, laikytis technologinés drausmes, darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy, tausoti darbdavio turta.” (Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, 2003). Nuo 2017 Darbo kodekse straipsnio, nustatancio darbuotojo pareigas,
nebéra. Tam tikros darbuotojo pareigos jvardintos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymo 1 straipsnyje, taciau visos jos yra susijusios su darbuotojo sveikatos
apsauga. O kaipgi kitos darbuotojo pareigos?

Darbuotojo isipareigojimai darbdaviui yra glaudziai persipyne su darbuotojo
funkcijy atlikimu. Kokias funkcijas darbuotojas turi atlikti, sutariama tarp Saliy sudaroma
darbo sutartimi arba papildomais susitarimais. 2017 mety Darbo kodeksas pirma kartg
sureguliavo ir ikisutartinius darbo teisinius santykius, o jo 44 straipsnio 1 dalies 4 punktas
nustato, kad darbdavys dar iki darbo pradzios privalo darbuotojui apibiidinti darbo funkcija,
pateikt jos apraSyma ar pavadinimg ir nurodyti sudétingumo (ar hierarchinj) lygj
darbovietéje (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2017). Darbo funkcijos nurodymas
yra viena i§ darbo sutarties sudarymo biitinyjy salygy, kaip jtvirtinta Darbo kodekso 34
straipsnio pirmoje dalyje. Antroje straipsnio dalyje iSplésta darbo funkcijos savoka: ,,Darbo
funkcija gali biiti laikomas bet kokiy veiksmy, paslaugy ar veiklos atlikimas, taip pat tam
tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbas. (Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, 2017).

Lietuvos Respublikos Valstybiné darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos atstoves, Darbo teisés skyriaus vedéjos Ievos Pili¢iauskaités teigimu,
nors praktikoje dazniausiai darbo funkcija darbo sutartyje neaprasyta, darbdavys yra teisés
akty nustatyta tvarka jpareigotas darbuotojg supazindinti su §ia sutarties salyga ir jos
turiniu. Darbdavys gali pasirinkti, kokiame dokumente detalizuos $ig informacija, tai gali
biiti pareiginiai nuostatai, pareigybés aprasas ar darbo veiklos aprasas. Konkreti dokumento
rusis néra detalizuota teisé€s aktuose, taigi darbo funkcijy turinys gali buti atskleistas bet
kokiame vidiniame darbdavio dokumente. Atkreiptinas démesys, kad nei Darbo kodeksas,
nei kiti teisés aktai konkreciai nenurodo, kokia informacija turi biti pateikiama darbuotojui
apie darbe jo atliksimas funkcijas. Taciau, pasak I. Pili¢iauskaités, remiantis praktikoje
vyraujanciais pavyzdZiais, darbdaviui savo pasirinktame dokumente rekomenduojama

nurodyti tokius punktus, kaip iSsamy funkcijy, kurias turés atlikti darbuotojas darbe,
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apraSymas, minimaliis kvalifikacijos reikalavimai, keliami darbuotojui, kuris eis
konkrecias pareigas, taip pat darbuotojo atsakomybiy apraSymas ir kiti. Valstybinés darbo
inspekcijos atstové pazymi, kad tinkamas, konkretus ir iSsamus darbuotojo funkcijy
apraSymas svarbus abiem darbo sutarties Salims, pavyzdziui, tokiais atvejais, kai reikia
priimti sprendimg dél darbuotojo atsakomybés, kylancios dé¢l darbo pareigy nevykdymo ar
pazeidimo, o taip pat jeigu darbdavys nori perskirstyti darbo atlikimo funkcijas, naikinti
pareigybes, kitaip keisti darbo organizavima ar savo, kaip juridinio asmens, struktiira,
remdamasis Darbo kodekso 57 straipsnio, darbdaviui leidziancia, atitinkant tam tikras
salygas, darbuotoja atleisti be darbuotojo kaltés, 1 dalimi. Negana to, tiksliai jvardinti
reikalavimai, keliami darbuotojo kvalifikacijai, palengvina darbdavio dalig, vertinant, ar
darbuotojas yra tinkamas kandidatas j reikiama darbo vieta, taipogi tokiu atveju, jeigu
reikia jvertinti, ar darbuotojas yra tinkamas pretendentas j laisvg darbo vieta, jeigu
darbdaviui, jstatymy nustatyta tvarka yra privaloma atleidZziamam darbuotojui tokia
pasiiilyti (pavyzdziui, esant Darbo kodekso 60 straipsnio 4 ir 7 dalyje nurodytiems
pagrindams (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2017)). Be to, tinkamai iSdéstyti
reikalavimai, keliami darbuotojui, gali padéti darbdaviui planuojant darbo apmokéjimo
sistema. I. Piliiauskaité akcentuoja, kad jeigu darbdavys tinkamai jgyvendina savo pareiga
ir darbuotojo funkcijy aprasus pateikia aiskiai ir detaliai, abi sutarties Salys junta naudg —
darbuotojui yra aisku, kokios yra jam priskirty funkcijy bei atsakomybiy ribos, tuo tarpu
darbdaviui gali buti paprasciau priimti sprendimus, susijusius su darbo organizavimu ir
spresti su paties darbuotojo funkcijomis susijusius klausimus (Valstybiné darbo inspekcija,
2023).

Kitas nuo darbo teisiniy santykiy neatsiejamas bruozas — atlygio, mokamo uz
sutarties Salies funkcijy atlikima, egzistavimas. Darbo uzmokes¢io reguliavimui skirtas
visas IX Darbo kodekso skyrius. Atkreiptinas démesys, kad tai, kaip ir darbuotojo
funkcijos, yra viena 1§ privalomyjy darbo sutarties salygy, kaip nurodyta Darbo kodekso 34
straipsnio 1 dalyje. Svarbu tai, kad darbo teisiniy santykiy Salims sutarus dél darbo
uzmokescio dydzio, darbdavys negali vienasaliSkai pakeisti $io susitarimo. Net tokiu
atveju, jeigu darbdavys noréty darbuotojo atlyginimg padidinti, jis privalo gauti darbuotojo
sutikimg su pasiiilymu. Trecioje 34 straipsnio dalyje taisyklé dél darbo uzmokescio iSplésta:
,Darbo sutartyje Salys nustato darbo uzmokestj per ménesj (ménesio algg) ar darbo valanda
(valandinj atlygj), kuris negali biiti mazesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimaligja ménesing algg ar minimalyjj valandinj atlygj. Darbo sutarties Salys
gali sulygti ir del priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo pagal

jvairias darbo apmokéjimo sistemas.” (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2017).
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Pastebétina, kad 2024 minimali ménesiné alga, lyginant su 2023 metais, pakilo net 10
procenty (84 eurais), ir pasiecké 924 eury dydj (neatskaiius mokesc¢iy) (Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2024). Minimalus valandinis atlygis
Vyriausybés nutarimu pakilo iki 5,65 euro (Lietuvos Respublikos Vyriausybe, 2023). Kaip
jau minéta anksc¢iau Siame rasto darbe, darbdavys minimaly ménesinj atlygj darbuotojui
gali moketi tik tokiu atveju, jeigu Sis atlieka nekvalifikuota darba, kaip jtvirtinta Darbo
kodekso 141 straipsnio 2 dalyje (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2017). Darbo
atlygio klausimu paminétinas dar vienas Darbo kodekso straipsnis — 140, reguliuojantis
darbo uzmokescio nustatymo tvarka. Remiantis straipsniu, darbo sutarties Salys darbo
uzmokest] privalo sutarti darbo sutartimi, nebent darbo uzmokestj nustato darbo teisés
normos (tokiais atvejais darbdaviui teikiamoje sutartyje pakanka nurodyti nuoroda j darbo
uzmokest] reguliuojancias teisés normas. Pavyzdziui, jeigu darbuotojas darbinasi pas
darbdavj, kuris atlygj uZ darbag mokés, naudodamasis valstybés ar savivaldybiy, Valstybinio
socialinio draudimo fondo ar pan. biudzety, kaip nurodoma Darbo kodekso 140 straipsnio
4 dalyje) — reglamentuota pirmoje straipsnio dalyje. Antra straipsnio dalis nurodo, kad
darbdavys darbuotojui negali siiilyti ir mokéti maZesnio valandinio ar ménesinio darbo
uzmokescio, negu yra nustatytas darbo santykius reguliuojanciy jstatymy, kolektyviniy
sutarciy, kity darbo teisés normy arba jeigu tai priestarauja darbovietéje patvirtintoje darbo
apmoké¢jimo sistemoje nustatytai tvarkai. PaZymétina, kad darbo apmokéjimo sistemos
tvarka privalo patvirtinti kiekvienas darbdavys, pas kurj dirba dvideSimt ar daugiau
asmeny, ir jeigu néra sudaryta kolektyviné sutartis, nustatanti darbo apmokéjimo sistema.
Su darbo apmokéjimo sistema turi biiti supazindintas kiekvienas darbuotojas, o tuo
pasiriipinti yra darbdavio pareiga. Remiantis Darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalimi, darbo
apmokéjimo sistemoje turi biiti nurodytos darbuotojy kategorijos pagal pareigybes ir
kvalifikacijg bei kiekvienos jy apmokéjimo formos ir minimalus ir maksimalus darbo
uzmokescio dydis, papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai ir
tvarka, darbo uzmokescio indeksavimo tvarka (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
2017).

Gvildenant darbo uzmokescio klausima, aktualus nediskriminavimo dél lyties
ar kitu pagrindu principas. Esminis aspektas — uz lygiavertj darbg darbuotojams turi buti
mokamas lygiavertis atlygis. Norint uzbégti uz akiy galimiems diskriminavimo atvejams,
140 Darbo kodekso straipsnyje skirti du punktai — 5 ir 6, nustatantys, kad vyrams ir
moterims uz tokij patj ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis. Straipsnyje
detalizuota, kad toks pats darbas reiSkia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius

kriterijus yra vienoda ar panasi j kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti
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vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Tuo tarpu lygiavertis darbas reiskia, kad jis,
atsizvelgiant | objektyvius kriterijus, yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau
reikSmingas darbdaviui, siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas
(Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2017). Remiantis Valstybés duomeny agentiiros
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés oficialiosios statistikos portalo duomenimis, matyti,
kad 2022 m. motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis (tai yra santykinis arba absoliutusis
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas) Salies tikyje (imonése, turinciose 10 ir daugiau
darbuotojy), nejskaitant zemés iikio, miskininkystés ir Zuvininkystés jmoniy, sudar¢ 11,1
proc. ir, palyginti su 2021 m., nepakito. Pastebétina, jog nustatyta, kad atlygio uz darbg
atotrukio susiklostymui turi jtakos tokie faktoriai, kaip profesija, iSsilavinimas, darbo
stazas, amzius bei motery ir vyry skaiciaus pasiskirstymas pagal ekonomines veiklos rusis.
Pavyzdziui, didZiausias atotriikis 2022 metais pastebétas finansinés ir draudimo veiklos
imongése ir sieké 31,8 %, tuo tarpu transporto ir saugojimo jmonése vidutinis valandinis
bruto motery darbo uzmokestis 11,9 % virsijo vyry darbo uzmokestj, todél atotriukis buvo
neigiamas (Valstybés duomeny agentiira, 2023). Istatymy leidéjui aktualu ir iSskirtina
pasirod¢ tai, kad igyvendinant darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principus, darbuotojo darbo uzmokestis be diskriminavimo reiSkia
nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius pinigais arba natiira,
kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darbg (Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, 2017). Atkreiptinas démesys, kad tai vienintelis atvejis, kada
darbo uzmokescio dalis gali buiti darbuotojui atlyginama natiira.

Paskutiné minéta Darbo kodekso norma gali kelti klausimg, kas laikoma
darbo uzmokesciu, o kas — papildomu uzdarbiu. Ar darbuotojas, kuris kiekvienais metais
gauna premija, gali tai laikyti savaime suprantamu atlygiu uz darba, kokig reikSme tai turi
darbdaviui, kokiais atvejais premijy ir papildomy iSmoky mokéjimas darbo teisiniy
santykiy sutarties Salims gali kelti problemy? Ar darbdavys atsilyginti uz darbuotojo
funkcijy atlikimg gali ne pinigais, o, pavyzdziui, gamybos metu pagaminta produkcija?
Pirmiausia, verta panagrinéti, kas yra laikoma darbo uzmokesciu.

Darbo kodekso 139 straipsnyje nustatyta: darbo uzmokestis — atlyginimas uz
darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj. Tai yra suma pinigy, iSmokama atitinkamu
daznumu (pavyzdziui, kas ménes; ar du kartus per ménesj) ir nustatytais terminais
(pavyzdziui, tam tikrag ménesio dieng arba iki tam tikros ménesio dienos), uz darbo sutartyje
sutartas darbuotojo atliekamas funkcijas. Darbo uzmokescio testinumas yra svarbus
kriterijus, norint darbo teising sutartj atriboti nuo civilings teisinés sutarties. Tais atvejais,

kai sudaroma darbo sutartis, uzmokestis uzZ darbg mokamas periodiskai, o jo mokeéjimas
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nutriiksta tik tada, kai darbo sutartis nutraukiama, tai jtvirtinant papildoma sutartimi — dél
darbo santykiy nutraukimo. Tuo tarpu civilinéms teisinéms biidinga tai, kad, net jeigu
pasireiskia mokejimy uz tam tikrg paslaugg (kuri praktikoje gali atrodyti ir kaip funkcija)
periodiskumas, sutarties Salims jgyvendinus sutartyje numatytas pareigas, sutartis savaime
pasibaigia.

Darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalyje iSvardinta, kokios dalys gali sudaryti
darbo uzmokestj, tai: bazinis ar tarifinis darbo uzmokestis ir kitos darbo uzmokescio dalys,
jtvirtintos darbo sutartyje, papildomuose susitarimuose ar kolektyvinéje sutartyje (Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, 2017). Labai svarbi teisés norma jtvirtina Darbo kodekso 139
straipsnio 3 dalyje — atlyginimas uz darbg privalo biiti iSmokamas pinigais. Taciau, kaip
minéta, Darbo kodekse numatyta ir iSimtis, jtvirtinta 140 straipsnio 6 dalyje. Nors pasitaiko
atvejy, kai darbdaviai savo darbuotojams suteikia tam tikrus daiktus ar paslaugas,
pavyzdziui, leidZia jmonés automobil] naudoti savo reikméms, o ne tik darbo funkcijy
atlikimui, tokie papildomi privalumai néra jtraukiami j darbo uzmokeséio samprata. Sis
klausimas itin aktualus, kai prireikia skaiciuoti darbuotojo vidutinj darbo uzmokest;,
tarkim, jj atleidZiant, iSmokant kompensacijg uz nepanaudotas atostogas ir kitais panasiais
atvejais, kuomet kyla iSmoky mokéjimo darbuotojui klausimas. Svarbu ir tai, kad
darbuotojas i§ darbdavio turi teis¢ reikalauti tik ty pajamy, kurios buvo sutartos darbo
sutartimi, nustatytos kolektyvingje sutartyje, darbo apmokejimo sistemoje, kituose jmones
vidaus aktuose ar tarpusavio susitarimuose. Paminétina, kad darbdavys turi prerogatyva
spresti, kokios salygos gali buti taikomos kartu su papildomos premijos iSmokejimu,
tarkim, gali reikalauti, kad darbuotojas biity pasiekgs tam tikry veiklos rezultaty;
skatinamajg premijg gali skirti savo nuozilra, taciau, Zinoma, be diskriminaciniy pagrindy.
Visgi visos iSmokos, kurios yra sulygtos darbo sutartimi ar kitais papildomais susitarimais,
yra privalomos mokéti darbuotojui, jeigu jis atitinka kriterijus, nustatytus tuose
susitarimuose. Tokios i§mokos ar priedai laitkomi darbo uZmokesc¢iu, traukiamos j apskaita,
norint nustatyti darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, darbuotojas jy gali pagristai tikétis ir
ju reikalauti. Trumpai tariant, jeigu premija skiriama uz darba, ji skaitoma darbo
uzmokescio dalimi, o jeigu premija skiriama darbdavio valia — darbo uzmokescio dalimi
nelaikoma. Skirtingos i1Smoky formos sutarties Salims gali sukelti skirtingas teisines
pasekmes.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas savo praktikoje ne karta yra nagringjes
darbo uzmokescio ir jvairiy papildomy iSmoky kvalifikavimo ir mokéjimo reikSmeés
sutarties $alims klausimus. Stai, pavyzdziui, 2022 m. lapkri¢io 16 d. nutartyje, byloje e3K-
3-260-1075/2022, nustatyta, kad ieSkovai, pas darbdav] papildomai dirbg iSvaziuojamyjy
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brigady tarnybos pradinio gyvybés palaikymo brigados pagalbiniu darbuotoju/paramediku-
vairuotoju 0,5 etato, i§ atsakovés (darbdavio) reikalavo sumokéti darbo sutartyje sutartg
darbo uzmokestj, o taip pat priedus, premijas ir priemokas, ir teismo pras¢ darbdavi
Jpareigoti jgyvendinti Sias prievoles. Ieskovy teigimu, su darbdaviu buvo sudarytas
susitarimas d¢l papildomo darbo kriivio, o ne dél papildomo darbo, remiantis Darbo
kodekso 35 straipsniu, reguliuojanciu tokig galimybe.

Ieskovai teiké kasacinj skunda, kvestionuodami neiSmokéty priedy
kvalifikavimg, o taip pat susitarimo dél papildomo darbo kvalifikavimg. Lietuvos
AukscCiausiasis Teismas, iSnagringjes byla, pazyméjo, jog tai, kad esti aiskiis premijos
apskaiciavimo ir mokéjimo rodikliai, yra aiSkus poZymis, kad priedai yra skiriami uz
darbuotojy atlikta darbg. Tuo tarpu Sitoks pozymis néra reikalingas, norint nustatyti
skatinamaja premijg ar prieda, taciau jis gali egzistuoti — darbdavys turi prerogatyva ne tik
apsispresti dél skatinamosios premijos skyrimo, bet ir spresti jos dydzio apskaiciavimo ir
iSmok¢jimo tvarka. Tai reiskia, kad darbdavys, apsibrézdamas, kokiais atvejais gali buti
skiriamos premijos darbuotojams, turi teis¢ nustatyti taisykles, kokiais atvejais jos
neskiriamos ar sumazinamos. Konkrecios bylos atveju aktualu buvo tai, kad atsakové tokias
taisykles buvo nustaciusi, ieSkovai padaré darbo drausmés pazeidima, grizdami | pastote
valandg véliau, negu buvo numatyta, nes iSsuko i§ nurodyto kelio. Pasak Lietuvos
Auksciausiojo Teismo, jeigu darbdavys yra nustates tokig priedy iSmokéjimo salyga
(taisykle), darbuotojai nejgauna teisés jos reikalauti, o darbdavys nejpareigojamas premijos
moketi. Spresdamas klausimag dél to, ar tarp sutarties Saliy buvo priimtas susitarimas ar
papildomo darbo, ar visgi dé¢l papildomo darbo kriivio, Lietuvos Auks$ciausiasis Teismas
pazymeéjo, kad sudarydamos papildomo darbo sutart] Salys susitaria dél kitos funkcijos,
negu numatyta pagrindinéje tarp Saliy sudarytoje darbo sutartyje, atlikimo. Tuo tarpu jau
iki tol atliekamos darbo funkcijos atlikimo masto padidinimas traktuojamas kaip sutarimas
padidinti darbo kruvj. Teismas atkreipé démesj ] tai, kad konkreciu, byloje nagrinéjamu
atveju, ieSkovai nustatytu darbo laiku vykdé dvi darbo funkcijas, o tai reiskia, kad darbo
funkcijos buvo sugretintos, tuo paciu Salims susitariant dél papildomo laiko Siy visy
funkcijy atlikimui. Per tg laikg buvo atliekamos abi sugretintos darbo funkcijos, atliekamas
darbas buvo nuolatinio pobiidZio, tode¢l, kasacinio teismo teigimu, susitarimas tarp Saliy
laikytinas butent susitarimu dél papildomy funkcijy atlikimo, o ne darbo krtivio padidinimo
(Lietuvos Auksciausiasis Teismas, 2022).

Kitu atveju, 2023 m. vasario 2 d. Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas,
nagrinédamas byla Nr. 3K-3-3-403/2023, sieké nustatyti, ar pirmosios ir apeliacinés

instancijos teismai teisingai kvalifikavo iSmokas, skirtas darbuotojui (ieskovui), su kuriuo
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darbdavys (atsakovas) nutrauké darbo sutartj, remdamasis Darbo kodekso 57 straipsnio 1
dalies 1 punktu. Ieskovas kreipési j teisma, praSydamas nustatyti, ar atleidimas i§ darbo
buvo teisétas, ir tuo paciu kvestionuodamas, ar jam buvo skirtos pakankamos iSmokos,
skirtos nutraukus darbo sutartj. Kasacinis teismas, atsizvelgdamas j atsakovés skundg ir
ieskovo atsiliepimg ] jj, o taip pat j pirmosios ir apeliacinés instancijos teismy bylos
nagrin¢jimo metu surinkta medziagg ir priimtus sprendimus, konstatavo, kad apeliacinés
instancijos teismas netinkamai kvalifikavo 3250 Eur premija dél to klaidingai apskaic¢iavo
ieskovui iSmokéting vidutinio darbo uzmokescio dydj. Teismas atkreipé démes;j | tai, kad
Darbo kodekso 142 straipsnio 1 dalyje nustatyti galimi darbuotojo premijavimo tikslai: 1)
darbo sutarties, darbo apmokeéjimo sistemos ar kity darbo teisés normy nustatytais atvejais,
dydziais ir tvarka atlyginti uz darbuotojo darbg pagal darbo sutartj; 2) darbdavio iniciatyva
paskatinti ji uz gerai atlikta darba, veikla ar veiklos rezultatus. Pasak Teismo, Siuos du
tikslus atriboja poZymis — aiSkus iSmokamos premijos dydzio apskai¢iavimo ir mokéjimo
rodikliy nustatymas; nesant tokiy aiskiai iSreiksty rodikliy, negalima premijos laikyti darbo
uzmokescio dalimi. Dar vienas skatinamosios premijos, atribojant ja nuo kity rusiy premijy,
pozymis, pasireiskes konkreciame bylos atvejyje buvo premijos mokejimo sistemingumo
nebuvimas (premija buvo iSmokéta vieng kartg). Kaip ir prie§ tai minétame Lietuvos
Auksciausiojo Teismo sprendime, taip ir Siame buvo pasisakyta, kad skatinamosios
premijos skyrimas yra darbdavio diskrecija, o ne pareiga, ir tokios premijos jprastai néra
jtraukiamos skai¢iuojant vidutin; darbuotojo darbo uzmokestj. Remdamasis tuo, kas
i8déstyta, kasacinis teismas bylos dalj dél neteisétai atleistam darbuotojui priteistiny
18Smoky pagal Darbo kodekso 218 straipsnio 4 dalj ir su tuo susijusiy ieSkovo reikalavimy
apeliacinés instancijos teismui grazino nagrinéti i§ naujo (Lietuvos Auksciausiasis Teismas,
2023).

Ketvirtasis biitinasis darbo teisiniy santykiy pozymis — testinumas. Jau
minéta, kad Sis poZymis padeda darbo teisinius santykius atriboti nuo civiliniy teisiniy
santykiy, ypac¢ tokiais atvejais, kai civiline sutartimi Salys sutaria dél tam tikry paslaugy
atlikimo ir apmokéjimo uz jy atlikima. Praktikoje pasitaiko atvejy, kada ir civilingje
sutartyje pasireiskia testinumo pozymis, tokiu atveju teismai vertina ir kity darbo
santykiams biidingy poZymiy — pavaldumo, funkcijos atlikimo, apmokéjimo uz darbg —
pozymius ir jy pasireiskimg konkregioje situacijoje. Stai, pavyzdziui, Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2023 m. sausio 19 d. nagrinétoje byloje Nr. e3K-3-70-701/2023
atriboti civiliniai ir darbo teisiniai santykiai. leSkové kreipési | teisma, teigdama, kad tarp
jos ir atsakovo buvo sudaryta autoriné sutartis, taciau susiklosté faktiniai darbo teisiniai

santykiai. IeSkoveé savo pozicijg grindé tuo, kad atsakovas buvo nustatgs darbo grafika,
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paskyres pamainas ir bud¢jimus, jy tarpusavio santykiams ir ieSkoveés atliekamoms
funkcijoms jvardinti vartojo zodj ,darbas“, darbuotoja teigé, jog atlikdavo funkcija
(vesdavo pasirodymg), o ne sukurdavo rezultata, sulygta sutarties Saliy, atlygj gaudavo uz
tam tikrg i8dirbtg laika, santykiai tarp sutarties Saliy truko daugiau negu trejus metus.
Ieskove, keldama klausima dél teisiniy santykiy su atsakovu sutarties prigimties, sieke
prisiteisti iSmokas, susijusias su darbo teisiniy santykiy nutraukimu. Tiek pirmos, tiek
apeliacinés instancijos teismas ieSkovés ieskinj atmeté kaip nepagrista. Lietuvos
Auksciausiasis Teismas nusprendée, kad tarp ginco Saliy sudaryta civiliné teisiné sutartis, ir
paliko galioti apeliacinés instancijos teismo nutart]. Kasacinis teismas savo sprendime
pazymegjo, kad jeigu tarp Saliy sudaroma civiliné teisiné sutartis atitinka darbo sutartj tuo,
kad pagal joje susiklosCiusiuose santykiuose egzistuoja darbo teisiniams santykiams
privalomi pozymiai — atlygintinumas, funkcijos atlikimas, subordinacija, testinumas, tokia
sutartis traktuotina kaip darbo sutartis. Teismas atkreipé démes;j j tai, kad ieSkovei nebuvo
mokamas fiksuotas (pastovus ir nekintantis) atlyginimas — ieSkové gaudavo nepastoviai
mokamg atlyginima uz autoring veikla. Taip pat santykiuose nepasireiské konkrecios darbo
funkcijos atlikimas; kasacinio teismo nuomone, ieSkoveés veikla, nors ir pasireiske
procesiSkumu, ieskove, kurdama pasirodyma, kaskart sukurdavo vis kitokig situacijg —
ieSkovés vykdoma veikla buvo apibrézta individualiais, o ne darbo sutar¢iai buidingais
rusiniais pozymiais; teismai kvalifikavo tokig veikla ne kaip funkcijos atlikima, o kiekvieno
pasirodymo metu sukuriamg rezultata. Pasisakydamas dél tarp sutarties Saliy susiklos¢iusio
pavaldumo (subordinacijos) egzistavimo, kasacinis teismas iSaiSkino, kad nors ieskovée ir
tur¢jo atitikti tam tikrus reikalavimus, keliamus tam, kad galéty vykdyti sutartyje sulygta
veikla, pavyzdziui, reikalavimus iSvaizdai, naudojamoms iSraiSkos priemonéms, tafiau
byla nagrinéje pirmos ir apeliacings instancijos teismai, jverting faktines bylos aplinkybes,
nustaté, kad ieSkové turéjo daug laisvés, priimdama sprendimus, kaip jgyvendins savo
veikla, siekdama sukurti geresnj veiklos rezultata. Remiantis $iais argumentais, paliktas
galioti apeliacinés instancijos teismo sprendimas, kuriuo konstatuota, kad tarp kontrahenty
buvo sudaryta civiliniy teisiniy santykiy sutartis, ir ieSkovei nepriklauso jokios iSmokos,
susijusios su teisiniy santykiy nutraukimu, reguliuojamu Darbo kodekso normomis ir

nustatyta tvarka (Valstybiné darbo inspekcija, 2023).

Asmenys, kuriy uZimtumo veikla prilygintina asmenims, dirbantiems darbo sutarties
pagrindu. Tai kita kategorija darbuotojy, kurie, kaip ir asmenys, dirbantys pagal darbo
sutartj, yra susaistyti santykiais, kuriems biidingi tie patys keturi esminiai teisiniy santykiy

poZymiai, jau minéti anksCiau — pavaldumas, funkcijos atlikimas, apmokéjimas uz
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atlieckama funkcijg ir santykiy testinumas. Ko gero, dél to Uzimtumo jstatymo 4 straipsnyje
Sie teisiniai santykiai yra prilyginti darbo santykiams asmeny, dirbantiems pagal darbo
sutartis.

Kaip minéta Siame rasto darbe anksCiau, tokie asmenys yra: valstybés
tarnautojai, asmenys, atliekantys profesing karo tarnyba, valstybés politikai, pareigiinai,
teiséjai, diplomatai, asmenys, vykdantys kriminaling zvalgyba, | tarptautines ir Europos
Sajungos institucijas deleguoti asmenys, asmenys, kurie iSrenkami ar yra paskiriami eiti
atlygintinas pareigas asmeny apygardy, apylinkiy rinkimy, savivaldybiy rinkimy, ] miesty,
rajony referendumo komisijose. Apie Uzimtumo jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 10 ir 11
punktuose jvardintus asmenis bus rasoma kitoje Sio rasto darbo dalyje.

Visos minétos uzimty asmeny grupés turi tam tikry panasumy ir skirtumy,
taiau jas vienija bendras bruozas, atribojantis nuo asmeny, dirbanciy pagal darbo sutartj —
papildomi asmenims keliami reikalavimai.

Ko gero, gausiausia i§ prie§ tai iSvardinty asmeny kategorija yra valstybés
tarnautojai. Valstybés tarnautojas, pasak Valstybés tarnybos jstatymo 3 straipsnio 11 dalies,
yra asmuo, einantis pareigas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje ir atliekantis
vieSojo administravimo funkcijas arba uZztikrinantis diplomatinés tarnybos institucijy ar
prekybos atstovybiy uzsienyje funkcionavima, arba padedantis valstybés ar vietos valdzig
jgyvendinantiems asmenims atlikti jiems nustatytas funkcijas, iSskyrus vidaus
administravimo funkcijas, kaip jos apibréZtos VieSojo administravimo jstatyme (Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, 1999). Viesasis administravimas — teisés aktais
reglamentuota vieSojo administravimo subjekty veikla, skirta teisés aktams jgyvendinti:
administracinis reglamentavimas, administraciniy sprendimy priémimas, teisés akty ir
administraciniy sprendimy jgyvendinimo prieziiira, administraciniy paslaugy teikimas,
vieSyjy paslaugy teikimo administravimas (Lietuvos Respublikos viesojo administravimo
Istatymas, 1999). Valstybés tarnyba — tai tarp valstybés tarnautojo ir darbdavio (valstybés
ar savivaldybés institucijos) susikloste santykiai, pasireiSkiantys valstybés tarnautojo
atliekama profesine veikla.

Teisés doktrinoje néra konkrec€ios vieningos nuomongs, kokiai teisés Sakai
priskirtina valstybés tarnyba. Vieni autoriai, pavyzdziui, dr. Arvydas Andriuskevicius
teigia, kad valstybés tarnybos santykiai yra administracinés teisés dalykas, ir darbo teisés
normos jy nesaisto. Kiti, pavyzdziui Viktoras Tiazkijus mano, kad valstybés tarnybos
santykiai savo prigimtimi yra darbo santykiai, tik jie reguliuojami tiek jstatymais,
reguliuojanciais darbo teise, tiek ir reguliuojanciais konkreciai valstybés tarnybos reiskinj

(Povilaitiené, 2012). Tuo tarpu Milana Sruogiené savo straipsnyje ,,Teisiniy darbo ir
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valstybés tarnybos santykiy atskyrimo problematika* prié¢jo iSvada, kad valstybés tarnyba,
kaip teisinis reiSkinys, turi savarankiska teisinio reguliavimo dalyka ir metoda, todél yra
laikytina atskira teisés Saka, visai kaip ir darbo teisé (Sruogien¢, 2013).

Remiantis Valstybés Tarnybos jstatymo 5 straipsniu, teigtina, kad pagrindinis
teisés aktas, reguliuojantis valstybés tarnautojy veiklg yra Valstybés tarnybos jstatymas, o
kiti jstatymai, kiek to reikia, valstybés tarnautojy ir jy darbdaviy (valstybés ar savivaldybiy)
santykiy reguliavimui taikomi subsidiariai. Esant teisés normy kolizijai, Valstybés tarnybos
Jstatymas laikomas specialiuoju ir, vadovaujantis teisés principu lex specialis derogat legi
generali, taitkomas biitent jis. Aktualiis jstatymai Siuo klausimu — Darbo kodeksas ir jvairiis
socialing apsaugg Lietuvos pilieCiams garantuojantys socialinés apsaugos srities jstatymai.
Cia atkreiptinas démesys, kad asmenims, norintiems tapti valstybés tarnautojais, keliami
tam tikri jstatymais (valstybés tarnautojams — Valstybés tarnybos jstatymas, teis¢jams —
Lietuvos Respublikos teismy jstatymas ir kiti; bus aptariami Sio raSto darbo 3 skyriuje)
imperatyviai nustatyti reikalavimai. Bendrieji reikalavimai, keliami valstybés
tarnautojams, jvardinti Valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje, jpareigojantys
valstybés tarnautojg turéti Lietuvos Respublikos pilietybe ir mokéti valstybing lietuviy
kalbg pagal Vyriausybés nustatytas kalbos mokéjimo kategorijas, atitikti amziaus kriterijy,
biiti nepriekaistingos reputacijos, turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj arba aukstajj
koleginj i$silavinimg. Be to, 1§ valstybés tarnautojo, priimamo ] pareigas, priklausomai nuo
ju pobiidZio, gali biiti reikalaujama tam tikry Ziniy ar jgtidziy turéjimo, pavyzdziui, mokéti
konkrecig uzsienio kalba ar turéti konkreCios studijy krypties iSsilavinima (Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, 1999).

Iprasta, kad asmuo, kuris nori uzimti bet kurias pareigas bet kokioje
darbovietéje, turi atitikti tam tikrus reikalavimus. Stai, pavyzdZiui, asmenys,
kandidatuojantys j darba, kuris prasidés darbo sutarties sudarymo pagrindu, dazniausiai turi
atitikti tam tikrus reikalavimus, susijusius su funkcijomis ir aprasSytus darbo sutartyje ar
darbovietés vidaus aktuose, reguliuojanciuose bendrg darbovietés veikla. Bet valstybés
tarnautojai yra varzomi didesniu kiekiu reikalavimy ir atsakomybiy, negu dirbantys pagal
darbo sutartj, net jeigu pagal sutartj dirbantis asmuo dirba toje pacioje istaigoje. Tokiy
papildomy ir imperatyviy reikalavimy prigimtis — valstybés tarnautojy jpareigojimas ir
Jsipareigojimas atlikti vieSojo administravimo funkcijas, kurios, kaip valdzios vykdymo
forma, gali buti patikéta tik asmenims, atitinkanCius minétus pilietybés, amZiaus,
reputacijos ir iSsilavinimo reikalavimus. Kaip paZzyméjo A. Andriuskevicius knygoje
»~Administracinés teisés principai ir normy ribos‘: ,,Valstybés tarnyba yra vienas i$

pagrindiniy vieSojo administravimo elementy ir toks svarbus, kad daznai §ios dvi sgvokos
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vartojamos kaip sinonimai. Administraciné teis¢, kitaip sakant, Valstybés tarnybos ir kiti
specialiis jstatymai, o ne bendrieji darbo jstatymai turi reguliuoti teisés priimti sprendimus
valstybés vardu perdavimg, valstybés tarnautojy atsakomybe, vykdomosios valdzios
jgyvendinimo kontrolés mechanizma ir kitus panasius klausimus. Tai viena i§ pagrindiniy
priezasCiy, kodél valstybés tarnybos teisiniai santykiai yra reguliuojami specialaus
istatymo, esancio administracinés, o ne darbo teisés dalimi (Sruogien¢, 2013).

Kalbant apie reikalavimus, keliamus valstybés tarnautojams, paminétina
Milanos Sruogienés Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimo ,,Dél kai kuriy
teisés akty, kuriais reguliuojami valstybés tarnybos ir su ja susij¢ santykiai, atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir jstatymams® analizé; jos pagalba autoré iSskyre
valstybés tarnybos principus, kurie buvo isreiksti reikalavimy forma:

1) lojalumas Lietuvos Respublikai ir konstitucinei jos santvarkai;

2) teisétumas — valstybés tarnautojai veikia teisiniais pagrindais ir nepiktnaudziauja jiems
patikétomis galiomis;

3) nesalisSkumas arba neutralumas (Sis principas, pasak M. Sruogienés, savyje turi keleta
aspekty: 1) valstybés tarnautojai neturi patirti nepagristo kiSimosi i jy veikla; 2) valstybés
tarnautojy veikla turi testis pasikeitus politinei valdziai; 3) valstybés tarnyboje turi biti
iSvengta vieSyjy ir privaciy interesy konflikty. Tuo tikslu numatoma galimybé riboti
valstybés tarnautojy veikla, kuri néra susijusi su valstybes tarnyba, — kita darbg (verslg), o
taip pat jy dalyvavima politinéje, visuomeninéje veikloje);

4) atvirumas — valstybés tarnyba turi biiti atvira, vieSa ir prieinama Zmonéms, kuriy reikalus
Ji tvarko);

5) profesionalumas — valstybés tarnautojai turi sugebéti atlikti jiems keliamas uzduotis,
todel konstitucinis lygiy salygy, stojant j valstybés tarnyba, imperatyvus reikalavimas
suponuoja stojan¢iyjy konkurencija, taip pat objektyvy stojanciyjy i valstybés tarnyba
vertinimg 1ir atranka, taip pat valstybés tarnautojy veiklos vertinima, jy teis¢ ] karjera
(Sruogiene, 2013).

Darbo teisiniuose santykiuose darbdavys turi prerogatyva spresti, kokius
reikalavimus kelti esamam ar biisimam darbuotojui, o taip pat vertinti, ar darbuotojas yra
tinkamas kandidatas, net jeigu neatitinka tam tikry i§ anksto nustatyty reikalavimy, —
darbdavys vis tiek turi teis¢ sudaryti su juo darbo sutartj. Tuo tarpu valstybés tarnautojas,
pirmiausia turi atitikti i§ anksto keliamus reikalavimus, atlikti bendryjy geb¢jimy testa,
tuomet, dalyvaudamas atvirame konkurse, jrodyti, kad yra verc¢iausias kandidatas j siillomg

tarnybos vieta, ir tik tuomet jam sitilomos pareigos.

30



Svarbu ir tai, kad j pareigas valstybés tarnautojas priimamas ne sutartimi, o
istaigos vadovo pasiraSomu jsakymu, kuris yra vienasalis individualus administracinis
aktas. Tai reikSminga tuo aspektu, kad tarnautojas neturi galimybés derétis dél darbo
funkcijos atlikimo, uz darbg sitilomo atlygio, kadangi Sie klausimai nuspresti teisés aktais
ir negali biti kei¢iami susitarimu.

Kiti santykiai, Uzimtumo jstatyme prilyginti sutartiniams darbo santykiams —
profesinés karo tarnybos santykiai. Jy veiklos ypatumus nustato Lietuvos Respublikos
krasSto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymas (Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymas, 2016). Taip pat atkreiptinas démesys ] tai, kad Valstybés tarnybos
istatymo 2 straipsnio 8 dalies 5 dalyje nurodyta, kad minétas jstatymas néra taikomas
profesinés karo tarnybos kariams (Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas,
1999).

Profesin¢ karo tarnyba — tai Lietuvos Respublikos pilie¢io pagal profesinés
karo tarnybos sutartj savanoriskai jsipareigota ir teisés akty nustatytomis sglygomis bei
tvarka atlickama nuolatiné karo tarnyba kariuomenéje ar kitose krasto apsaugos sistemos
institucijose, taip pat $io jstatymo nustatytais atvejais kitose valstybés, uzsienio valstybiy
ar tarptautinése institucijose (Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos sistemos organizavimo
ir karo tarnybos jstatymas, 1998). Vien i$ jstatyme pateiktos sagvokos apibrézimo iskart
matyti, kodél tokie santykiai néra tapatiis valstybés tarnybos santykiais — profesinés karo
tarnybos santykiai prasideda sutarties pagrindu. Tac¢iau, kaip ir minéta raSto darbe anksciau,
asmenys, norintys tarnauti profesinéje karo tarnyboje turi atitikti tam tikrus reikalavimus,
Jtvirtintus teisés aktuose, Siuo atveju — minéto jstatymo 28 straipsnio 1 dalyje: ,,] profesing
karo tarnybg, vadovaujantis savanoriSkumo ir atrankos principais, pritmami pilnameciai
Lietuvos Respublikos pilieciai, pagal iSsilavinima, fizinj pasirengima, sveikatos bikle ir
moralines savybes tinkantys $iai tarnybai, o pagal amziy — tinkantys eiti kario pareigas,
atitinkancias turimg ar suteikiamg kario laipsnj, arba karinio specialisto pareigas (turintys
aukstaj) ar vidurinj iSsilavinima kariuomenei reikalingi specialistai). Jiems taikomi teisés
akty nustatyti reikalavimai mokeéti valstybing kalba.* 2 jstatymo straipsnio dalyje nustatyta,
kad asmuo, priimamas j profesing karo tarnyba, néra atlikes privalomosios pradinés karo
tarnybos ar kitu biidu jgij¢s reikiamo pagrindinio karinio parengtumo, priimant j profesing
karo tarnybg jam nustatomas bandomasis laikotarpis, kurio metu karys siun¢iamas mokytis
pagal karinio rengimo programas, skirtas kariniam parengtumui jgyti. 6 jstatymo straipsnio
dalimi asmenys, norintys stoti i profesing karo tarnyba, ir profesinés karo tarnybos kariai
Jpareigojami pateikti kraSto apsaugos ministro nustatyta informacijg apie save (Lietuvos

Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymas, 1998).
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Idomu tai, kad profesiné karo tarnybos kariai priimami terminuota sutartimi
— penkeriems metams tarnybos, ir ne ilgiau negu asmeniui sukaks jstatymo 45 straipsnyje
nustatytas iSleidimo ] atsarga amzius (Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos sistemos
organizavimo ir karo tarnybos jstatymas, 1998). Nors Darbo kodekse néra expressis verbis
iSreiksta, bet 18 to, kad terminuoty darbo sutar¢iy sudarymui keliamos papildomos salygos,
galima suprasti, jog prioretizuojamas biitent neterminuoty sutar¢iy sudarymas. Taip pat yra
valstybés tarnyboje, kurioje pasireiskia tai, kad valstybés tarnautojas j tarnyba priimamas
iki 65 mety amziaus, o terminuotai pareigy eiti priitmami tik laikinyjy valstybés tarnautojy
pareigoms, remiantis Valstybés tarnybos jstatymo 11 straipsnio 3 nustatytais pagrindais
(Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, 1999). Vien jstatyme egzistuojantis
terminas ,karjeros valstybés tarnautojas“ suponuoja mintj, kad su asmeniu,
pretenduojanciu ] valstybés tarnautojo vieta, siekiama sudaryti ilgalaikius tarnybos
santykius, uztikrinant jam galimybes lipti karjeros laiptais.

Be profesinés karo tarnybos kariy yra dar dvi grupés asmeny, prilygintiny
asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartj, kuriems buidingas susiklosCiusiy pareiginiy
santykiy terminuotumas — tai politinio (asmeninio) pasitik¢jimo valstybés tarnautojai ir
asmenys, priimami ] jstaigy vadovy pareigas (Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymas, 1999).

Kalbant apie profesinés tarnybos karius, dar vienas rySkus aspektas —
ribojimas uZsiimti papildoma atlygintine veikla. Taisyklé jtvirtinta KraSto apsaugos
sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 36 straipsnyje: profesinés tarnybos kariai
negali biiti bet kokiy politiniy organizacijy nariais (jstatymo punktai 1, 2), negali biiti
valstybés tarnautojais, su i1Simtimi, nurodyta 42 straipsnio 5 dalyje (5 punktas), tokiam
asmeniui draudZiama dirbti pagal darbo sutartis, uZsiimti individualia veikla (7 punktas).
Tokie patys ar panaSis ribojimai nustatyti ir kitiems asmenims, priskirtiniems kategorijai
asmeny kuriy uzimtumas prilyginamas santykiams, susidariusiems darbo sutarties
pagrindu, pavyzdziui, teis¢jams, kurie be savo veiklos gali uzsiimti tik akademine ar
kiirybine veikla (Lietuvos Respublikos teismy jstatymas, 1994). Valstybés tarnautojams
galimybés uzsidirbti papildomy pajamy irgi apribotos. Norédami gauti papildomas
pajamas, valstybés tarnautojai turi gauti tiesioginio vadovo patvirtinimg, kad tokia veikla
netrukdys tarnautojui atlikti savo pareiginiy funkcijy, o taip pat nesusiklostys interesy
konfliktas.

Rasto darbo autorés nuomone, verta atskirai aptarti politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojus. Valstybés tarnybos jstatymo 2 straipsnio 7 dalyje

apibrézta, kad tai yra valstybés tarnautojas, priimtas ] pareigas ji priémusio valstybés
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politiko ar kolegialios valstybés institucijos jgaliojimy laikui (Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymas, 1999). Pirmas jstatyme numatytas nukrypimas nuo bendry
reikalavimy, keliamy valstybés tarnautojams, jtvirtintas 4 straipsnio 11 dalyje — tokiems
asmenims netaikomas reikalavimas buti politiSkai neutraliems. Tai kyla i§ santykiy
prigimties — asmenys, priilmdami j tarnybg politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautoja, yra politikas, savo veikla vykdantis valstybés ar savivaldybés lygiu — Seimo
kancleris, Seimo pirmininkas, Ministras Pirmininkas (ar jo jgaliotas asmuo) arba
savivaldybés meras. Kitas iSskirtinumas — politinio pasitikéjimo tarnautojams netaikoma
Jprastai nustatyta 65 mety amziaus riba (jstatymo 9 straipsnio 2 dalis). Valstybés tarnybos
12 straipsnyje taip pat nurodyta, kad j politinio (asmeninio) pasitikéjimo tarnautojo
pareigas asmuo priimamas ne konkurso biidu, nereikalingas ir kolegialus valstybés
institucijos pasirinkimas. Asmuo, kuris priima j tarnybg politinio (asmeninio) pasitikéjimo
tarnautoja, turi prerogatyva spresti, koks asmuo, atliksiantis pareigas, jam yra tinkamas ir
kod¢l. Taip pat, kaip jau minéta, tokie tarnautojai priimami eiti pareigas terminuotam
laikotarpiui; politinio (asmeninio) pasitikéjimo tarnautojas atleidziamas i§ pareigy,
atsiradus vienai i§ Valstybés tarnybos jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 6 punkte numatytai
aplinkybei — pasibaigia politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojg | pareigas
pasirinkusio valstybés politiko ar kolegialios valstybés institucijos jgaliojimai, iSyra Seimo
frakcija arba nutraukiama jos veikla, arba 8 punkte numatytai — jeigu politinio (asmeninio)
pasitikejimo valstybés tarnautojas ar politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu priimtas
jstaigos vadovas praranda j pareigas jj pasirinkusio valstybés politiko ar kolegialios
valstybés ar savivaldybés institucijos pasitikéjimg arba kai pasibaigia jo paskyrimo i
pareigas terminas (Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, 1999).

Apzvelgus Siuos uzimty asmeny aspektus, galima daryti i§vada, kad nors tarp
juir darbdavio (bendrgja prasme) susikloste santykiai daug kuo primena teisinius santykius,
tarp Saliy atsiradusius darbo sutarties pagrindu, kadangi jiems budingi tie patys pozymiai —
funkcijos atlikimas, atlygintinumas, subordinacija, santykiy testinumas, o taip pat jiems
skiriamos visos socialinés garantijos, kaip ir asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartj,
taCiau juos, isipareigojusius jgyvendinti tam tikrus valstybés nurodytus jpareigojimus,
saisto daugiau teisés normy, apibrézianciy tiek tokiy santykiy ribas, tiek asmeny,
atliekanCiy tarnybg, galimybes, o taip pat kelia papildomus reikalavimus apskritai norint

buti uzimtiems tokia forma.

Asmenys, kuriy uZimtumas svarbus integracijos i visuomene prasme. Tai dar viena

kategorija asmeny, kuriy uzimtumas prilygintinas darbo sutarties pagrindu atsiradusiam
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uzimtumui. Pasak Uzimtumo jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 10 ir 11 punkty, tai yra asmenys,
kurie dirba teismo nuteistyjy Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekse nustatyta
tvarka ir asmenys, esantys socialinés ir psichologinés reabilitacijos jstaigose (Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymas, 2016).

Baudziamasis kodeksas nustato tiek bausmes, tik ir poveikio priemones,
susijusias su darbu, kaip sgvoka bendraja prasme, tai yra: nemokami darbai, teisés dirbti
tam tikrag darbg ar uzsiimti tam tikra veikla atémimas, vieSieji darbai, taciau Siame rasto
darbe bus aptariami tie atvejai, kuomet dirba laisvés atémimo bausme nuteisti asmenys
(Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas, 1999).

Asmeny, kurie nuteisti laisvés atémimo bausme, galimybes dirbti
reglamentuoja Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso VII skyriaus ketvirtasis
skirsnis, skirtas nustatyti taisykles, susijusias su nuteistyjy resocializacija. Siekiant
igyvendinti Bausmiy vykdymo kodekso 52 straipsnio 2 dalyje jvardintus tikslus (uztikrinti
veiksmingg nuteistyjy resocializacijg ir mazinti jy nusikalstamy veiky recidyva), viena i$
istatymy leidéjo pasitlyty priemoniy yra naudoti socialiniy jgiidziy lavinimo ir pozityvaus
uzimtumo skatinimo priemonés (jtvirtinta minéto straipsnio 3 dalies 4 punkte). Jdomu tai,
kad S§is kodeksas nustato atskiras uzimtumo formas, jtvirtintas 55 straipsnio 2 dalyje,
orientuotas j nuteistuosius laisvés atémimo bausme:

1) nuteistyjy darbiné veikla bausmes atlikimo vietoje;

2) nuteistyjy darbas ne bausmés atlikimo vietoje;

3) bendrasis ugdymas, profesinis mokymas, aukStasis mokslas;

4) individuali veikla;

5) dalyvavimas jstaigy ir organizacijy kultiiringje, Sviet¢jisSkoje, sporto ir kitoje veikloje,
padedancioje nuteistiesiems resocializuotis;

6) dalyvavimas nuteistyjy kolektyvo taryby veikloje (Lietuvos Respublikos bausmiy
vykdymo kodeksas, 2002).

Siame formy sarase atsispindi idéja to, kas buvo raSyta pirmoje rasto darbo
dalyje — uzimtumas pasireiskia ne tik tuomet, kai asmuo uzsiima veikla, teikiancig jam
materialing nauda.

Kalbant apie kaliniy resocializacija, svarbu suprasti, kad ja vykdant daroma
dvipusé nauda: asmeniui, kuris nuteistas laisvés atémimo bausme, svarbu neprarasti
socialiniy jgiidZiy tam, kad jgyvendines bausme galéty jaustis pilnaverciu visuomenés nariu
ir neturéty tikslo nusikalsti; tuo tarpu visuomenei taip pat svarbu, kad nuteistasis
nebeuzZsiimty teisés aktams prieStaraujancia veika ir nebedaryty zalos teisiniams gériams,

o uzsiimdamas legalia veikla padéty kurti visuomeninj gerbiiv] — tapty darbo rinkos dalimi,

34



gerinty valstybés ekonominius rodiklius ir t. t. Kaliniy darbas, bendrgja prasme, savo tikslu
skiriasi nuo darbo, atsiradusio darbo sutarties pagrindu. Visgi svarbiausias tikslas, dél kurio
asmuo sudaro sutartj dé¢l darbo ir jj dirba, yra materialinés gérybés, tuo tarpu kaliniy darbas
skirtas skatinti jy profesinius, socialinius jguidzius, netgi gerinti psichologing biiseng ir taip
leisti patiems jaustis lygiaverte sociumo dalimi.

Asmenys, nuteisti kaléti, ne visada nori patys tapti uzimtais. Todél Bausmiy
kodekso 125 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta taisyklé: kiekvienas laisvés atémimo bausme
atliekantis nuteistasis privalo dirbti, jeigu jam darbg sitilo pataisos jstaigos administracija.
Pataisos jstaigos administracija privalo uZztikrinti, kad nuteistieji biity jtraukiami j darbag
atsizvelgiant | jy darbinguma ir, kiek galima, j turimg specialybe. ISimtis jai taikoma tik tais
atvejais, kai nuteistas asmuo yra nejgalus, sulaukes valstybinés socialinio draudimo
senatvés pensijos amziaus ar ribotai pakaltinamas, tokiu atveju bitinas jy sutikimas dirbti.
(Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodeksas, 2002). Cia svarbu paminéti, kad
Konstitucijos 48 straipsnis, uzdraudziantis priverstinj darba, jtvirtina iSimtj, kuria nustato,
kad jstatymo reguliuojamas teismo nuteistyjy darbas priveré¢iamuoju darbu nelaikomas
(Lietuvos Respublikos Konstitucija, 1992). Tai yra antras pozymis, jkalinty asmeny
uzimtumo santykius atribojantis nuo darbo teisiniy santykiy — neegzistuojantis sutarties
laisvés principas. Toks principas nuteistyjy laisvés atémimo bausme atzvilgiu egzistuoja
nebent tokiu atveju, jei skiriama maksimali laisvés atémimo bausmeé — iki gyvos galvos.
Bausmiy vykdymo kodekso 167 straipsnio 3 dalyje sakoma: laisvés atémimo iki gyvos
galvos bausme atliekantys nuteistieji gali dirbti, jeigu patys to pageidauja. Tai gali biiti
kal¢jimo arba pataisos namy administracijos parinktas darbas. Taciau Bausmiy vykdymo
kodeksas asmenims, atliekantiems laisvés atémimo bausme suteikia teis¢ savarankiskai
jsidarbinti ir sudaryti darbo sutartj, jeigu jo pasirinktas darbas neprieStarauja
resocializacijos tikslams ir atitinka tam tikras papildomas salygas, iSskirtas kodekso 69
straipsnyje (Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodeksas, 2002).

Kitas biidas darbine veikla apriipinti nuteistuosius laisvés atémimu vyksta
laisvés atémimo vietos jstaigos iniciatyva, kuri skatintina bendradarbiauti su fiziniais ir
juridiniais asmenimis, su kuriais gali sudaryti sutartis dél bet kurios Bausmiy vykdymo
kodekso 55 straipsnio 2 dalyje jtvirtintos nuteistyjy uzimtumo jgyvendinimo veiklos
(nurodyta kodekso 56 straipsnio 2 dalies 2 punkte), tam, kad buty siekiama resocializacijos
tikslo (Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodeksas, 2002). Kaip pazymi I.
Povilaitiené savo disertacijoje ,,Darbo sutartis ir kitos teisinés darbo panaudojimo formos*,
ripinimasis laisvés atémimo bausme nuteisty asmeny uzimtumu ne tiek susijes su jy

pragyvenimo uztikrinimu, kiek su pagalba nuteistajam gauti 1€Sy tam, kad galéty atlyginti
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nusikaltimu padarytg zalg. Dirbamas darbas skatina kaliniy socialing reabilitacijg, o
dirbantis kalinys ,,jgyja jproti dirbti, gerbti darbg bei savo darbo rezultatg. Tik beprasmis,
nenaSus darbas nedaro pataisos poveikio ir neturi resocializacijos reikSmeés, tampa
nubaudimo elementu — nuobauda.* (Povilaitiené, 2012).

Apie asmeny, esanciy socialinés ir psichologinés reabilitacijos jstaigose,
uzimtuma teisés doktrinoje ar teismy praktikoje néra daug pasisakyta. Akivaizdu, kad tokio
uzimtumo tikslas, kaip ir asmeny, nuteisty laisvés atémimo bausme, yra resocializacija ir
socialiné integracija. Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés duomenimis, pacienty
uzimtumo klausimais ligoningje riipinasi uzimtumo terapeutas, vedantis uzimtumo terapija,
besiriipinantis pacienty vykimu j ekskursijas, muziejus, parodas, lankytis ligoninéje
organizuojamuose koncertuose ir kituose kultiriniuose renginiuose (Respublikiné Vilniaus
psichiatrijos ligonin¢, 2024).

Apibendrinant iSdéstyta informacijg, galima teigti, kad visas iSvardintas
asmeny grupes, uzimtais pirmagja Uzimtumo jstatyme jvardinta forma, sieja tam tikri jy
teisiniams santykiams biidingi elementai — pavaldumas, atliekama funkcija, taciau yra ir
skirtumy, — tiek paciuose pozymiuose (ne visur esantis uzmokescio uz funkcijos atlikima
elementas, apribotas santykiy testinumas), tiek ir ty pozymiy pasireiSkimo santykiuose

stiprume.

2.2. SAVARANKISKA VEIKLA

UzZimtumo jstatymo 5 straipsnyje nustatyta, kad savarankiSkai dirbantis asmuo yra fizinis
asmuo, kuris uZsiima $ia pagal savo pobiid;j ir turinj neturin¢ia darbo santykiams ar darbo
santykiams prilyginamiems teisiniams santykiams budingo darba atliekan¢io asmens
pavaldumo asmeniui, kurio naudai yra atliekamas darbas, poZymio veikla, kuriai budingas
testinumas ir (ar) kartotinumas bei galimybe tokig veikla vykdyti ateityje. Tokia veikla gali
biiti:

1) individuali veikla;

2) veikla jsteigus juridin] asmenj ar kitg organizacing struktiirg arba vykdant veikla, kitaip
susijusig su veikla juridiniame asmenyje;

3) veikla pagal paslaugy kvitus teikiant Zemés tkio ir miskininkystés paslaugas Lietuvos
Respublikos Zemés tikio ir miskininkystés paslaugy teikimo pagal paslaugy kvita jstatymo

nustatyta tvarka.
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Kaip matome, jau paciame UZimtumo jstatymo straipsnyje nurodytas esminis
skirtumas tarp savarankiskai dirbanciy asmeny ir kity, nurodyty 4 straipsnio 3 dalyje —
Siame teisiniame reiSkinyje neegzistuoja pavaldumo poZymis. SavarankiSkai dirbantys
asmenys patys jgyvendina jprastai darbdaviui tenkancias pareigas — uztikrina darbo sauga,
pasirtipina tinkamu mokesc¢iy moké&jimu valstybei ir t. t. Jau minétas darbdaviui taikytinas
bonus pater familias principas §iuo atveju taikytinas paciam veiklg vykdan¢iam asmeniui
— jis pats turi spresti, kokiu teisei nepriestaraujanciu budu turi veikti, kokius sprendimus
priimti, tam, kad jo vykdoma veikla nesty siekting rezultatg ir, j3 vykdant, netekty arba
tekty kuo maziau susidurti su neigiamais aspektais, galinciais paveikti turimg versla.
Trumpai tariant, toks asmuo visiskai prisiima rizikg dél savo uzimtumo veiklos.

Rizikos veiksniy ir atsakomybiy, su kuriomis susiduria savarankiskai
dirbantis asmuo, sgrasas netrumpas. Jiems néra jstatymy numatyta tvarka garantuojamas
minimalus darbo uZzmokestis, patys privalo mokéti ligos ir nedarbo socialinj draudima,
jiems néra garantuojamos nei ligos iSmokos, nei visos atostogos, kurias gauna asmenys,
esantys uzimti darbuotojo statusu, niekas kitas, be jy paciy, nesiriipina nei darbo sauga
(kiek tai neliecia kity asmeny, pavyzdziui, kuriems teikiama savarankiSkai dirbancio
asmens produkcija), nei darbo laiko apribojimais. Taip pat savarankiskai dirbantys asmenys
prisiima atsakomybe riipintis vykdomos veiklos tvarkingu apskaitos ir buhalterijos vedimu,
neatsakingas poziiiris Sioje srityje gali uztraukti atsakomybe. Savarankiskai dirbantis
asmuo visada prisiima rizika dél zalos tretiesiems asmenims padarymo, tafiau gali
apsidrausti civilinés atsakomybés draudimu.

Svarbu paminéti, kad dél tokios savarankiS§ko asmens padéties, jo visa veikla
reguliuojama ne darbo teisés, o civilinés ir mokesciy teiseés normy (iSskyrus tuos atvejus,
kai asmuo jsteigia juridinj asmenj ir pats tampa darbdaviu, tuomet ji ir darbuotojus saisto
darbo teisés normos).

UzZzimtumo jstatyme, kaip jau minéta, iSskirtos trys kategorijos asmeny,
laikomy savarankiSkai dirbanciais. Kiekvieng atvejj verta panagrinéti atskirai.

UzZimtumo jstatymo 6 straipsnio 2 dalis nustato, kad asmuo uZsiima
individualia veikla mokes¢iy jstatymy nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos uzimtumo
Istatymas, 2016). Individualios veiklos sgvokos apibréZimg galima rasti Gyventojy pajamy
mokesCio jstatymo 2 straipsnio 7 dalyje: tai savarankiSka veikla, kuria versdamasis
gyventojas siekia gauti pajamy ar kitokios ekonominés naudos per testinj laikotarpj:

1) savarankiska bet kokio pobiidzio komerciné arba gamybiné veikla, iSskyrus
nekilnojamyjy pagal prigimt; daikty pardavimo ir (ar) nuomos veikla, taip pat finansiniy

priemoniy sandorius;
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2) savarankiska kiiryba, moksling, profesiné ir kita panaSaus pobtidzio savarankiska veikla
(Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymas, 2002).

Uzimtumo jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje smulkiau iSvardinta, kokios veiklos
laikomos individualiomis: ,,Individuali veikla yra §i savarankiska fizinio asmens veikla:

1) savarankiska kuryba, kuri yra susijusi su savarankisSka kiiriniy, kurie gali biiti autoriy
teisiy objektas, kiirimu ir turtiniy teisiy i savo sukurtus kirinius perdavimu arba jy
suteikimu;

2) veikla pagal laisvajg profesijg, kuria reikiamg kvalifikacijg turintys fiziniai asmenys
verciasi asmeniskai, atsakingai ir profesiniu atzvilgiu nepriklausomai, teikdami intelektines
paslaugas klientams ir visuomenei, jskaitant teising, apskaitininko, auditoriaus, buhalterio,
lobisto, finansy konsultanto, mokes¢iy konsultanto, architekto, inzinieriaus, dizainerio,
psichologo, zurnalisto, maklerio, brokerio, jmoniy bankroto administratoriaus, jmoniy
restruktiirizavimo administratoriaus ir panasig veikla;

3) savarankiska sporto veikla, kuri yra susijusi su tam tikros fizinés ar protinés veiklos,
grindziamos tam tikromis taisyklémis ir organizuojamos tam tikra specialiai $iai veiklai
nustatyta forma, atlikimu, rengimosi varzyboms ir dalyvavimo varzybose veikla, i§skyrus
sporto veikla pagal darbo sutartj dél sportinés veiklos;

4) savarankiSka atlikéjo veikla, kuri yra susijusi su atlikéjo rengimosi vieSam pasirodymui
ir dalyvavimo vieSame pasirodyme veikla. Atlikéjais nelaikomi fiziniai asmenys,
dalyvaujantys kuriant kiirinj arba rengiantis vieSam pasirodymui, taciau nedalyvaujantys
kiirinj atliekant vieSai ar vieSai pasirodant;

5) savarankiska trenerio veikla, kai treneris néra sudargs darbo sutarties dél trenerio darbo
su organizacija, kuri vykdo kiino kulttiros ir sporto pratybas;

6) mokslinée ir kita panaSaus pobtidzio savarankiska veikla, kuri nepriskiriama veiklai pagal
laisvaja profesija;

7) kita savarankiSka komerciné¢ arba gamybiné veikla, iSskyrus nekilnojamyjy pagal
prigimtj daikty pardavimo ir (ar) nuomos veikla, taip pat finansiniy priemoniy sandorius;
8) zemés ukio veikla® (Lietuvos respublikos uzimtumo jstatymas, 2016).

Remiantis Gyventojy pajamy mokesCio jstatyme pateiktu individualios
veiklos apibrézimu, galima teigti, kad individualig veiklg vykdantis asmuo yra toks asmuo,
kuris savarankiskai jgyvendina testine veikla, neancia jam pajamas. Cia galima jzvelgti du
elementus, kurie budingi ir darbo teisiniams santykiams — tai tgstinumas ir atlygintinumas.
Elementai Siose dviejose skirtinguose teisiniuose reiskiniuose atsiriboja tuo, kad darbo
sutarties testinumas yra Saliy susitarimo klausimas — darbdavys ir darbuotojas sutaria deél

sutarties galiojimo termino arba sutaria dél neterminuoto darbo. Individualig veikla
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vykdantis asmuo pats sprendzia, kiek laiko norés uzsiimti Sia veikla ir gali ja be
isipareigojimy nutraukti kada tik nori, nepriklausomai nuo priezas¢iy — pasikeitusi rinka,
noras keisti veiklos pobudj ar kita. Atlygintinumo pozymis, kuris yra privalomai aptariamas
darbo sutartyje, individualig veiklg vykdan¢iam asmeniui irgi turi visai kitg iSraiska. Toks
asmuo pats sprendzia, koks finansinis rezultatas jam yra siektinas, pats vertina, kokiais
biidais gali jj pasiekti, kiek laiko tam skirti ir taip toliau.

Neabejotina, kad individualig veiklg vykdantis asmuo jgyvendina ir funkcijos
atlikimo pozymj, jau minétg prie asmeny, dirbanciy darbo sutarties pagrindu ir jiems
prilygintiny asmeny. Funkcijos atlikimas bet kokiam dirban¢iam asmeniui nulemia veiklos
ir tiksly jgyvendinimo rezultata, nesvarbu, ar jis vienkartinis, ar t¢stinio pobiidzio. Bitent
funkcija sukuria tai, kas iSeina uz darbovietés riby ir ja, kaip juridinj asmenj, padaro rinkos
dalimi (ar valstybés pavesty funkcijy jgyvendinimo dalimi, jeigu turime galvoje valstybés
tarnyba).

Kaip minéta rasto darbe anksciau, tam, kad darbo teisinius santykius biity
galima tokiais laikyti, jiems butinas visy keturiy pozymiy (funkcijos atlikimo, pavaldumo,
apmokejimo, testinumo) egzistavimas. Individualia veikla vykdan¢iy asmeny darbo
kontekste néra pavaldumo, budingo darbo santykiams, o ir likg trys turi kiek kitokias
iSraiSkas. TaCiau Siam teisiniam reiskiniu reikalingas atskiras pozymis — verslumas.
Valstybiné mokesCiy inspekcija savo informaciniame praneSime del verslo liudijimo
iSdavimo ir/ar individualios veiklos jregistravimo ukrainie¢iams nurodé¢: ,,Vertinant, ar
gyventojo veikla gali biiti kvalifikuojama kaip individuali veikla, biitina nustatyti veiklos
savarankiSkumo, versliSkumo, tgstinumo pozymiy ir tokios veiklos tikslo — ekonominés
naudos siekimo — buvimg. Nesant bent vieno 1§ minéty pozymiy, veiklos kvalifikuoti kaip
individualios, negalima.” (Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos). Ekonomikos ir inovacijy ministerija pateikia tokig verslumo
sampratg: ,,Verslumas — tai zmogaus ir visuomenés gebéjimas kurti ir plétoti verslg bei
inovacijas, atrasti naujas galimybes, mokéjimas realizuoti save ir kurti ekonoming arba
socialing verte. Kiekvieno regiono ekonominio iSsivystymo lygis priklauso nuo
bendruomenés verslumo kompetencijos. Verslumas, turintis jtakos valstybés ekonomikos
progresui, pirmiausia yra susij¢s su zmogaus asmenine motyvacija surasti ir iSnaudoti
galimybes, sukurti naujg pridéting verte ir s€kmingai plétoti verslg“ (Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerija).

Kita savarankiSkai dirbanciy asmeny rasis, iSskirta UZimtumo jstatyme —
asmenys, kurie veikia jsteige juridin] asmenj ar kitg organizacing struktiirg arba vykdantys

veikla, kitaip susijusig su veikla juridiniame asmenyje. UZimtumo jstatymo 7 straipsnis
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nustato: ,,Asmuo pagal §j jstatymg yra laikomas uzimtu, jeigu jis yra jsteiges Sios teisinés
formos juridinj asmen;j arba yra jo dalyvis ar dalyvauja kitos organizacinés strukttiros
veikloje arba vykdo $ig veikla, kitaip susijusig su veikla juridiniame asmenyje:

1) yra individualios jmonés savininkas;

2) yra mazosios bendrijos, tikrosios iikinés bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos
tikrasis narys;

3) yra partneris pagal jungtinés veiklos sutartj, iSskyrus tikininko ar zemés tkio valdos
partneryj;

4) yra juridinio asmens valdymo organo narys ir uz $ig savo veiklg gauna atlygj;

5) yra kooperatinés bendrovés narys, kuris vykdo tkines operacijas su kooperatine
bendrove;

6) yra Seimynos dalyvis;

7) yra juridinio asmens dalyvis ir pagal jstatymus ir juridinio asmens steigimo dokumentus
turi teis¢ | juridinio asmens pelno dalj“ (Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas, 2016).
skirta po atskirg istatymg, reguliuojant] juridinio asmens veiklg, tai: Kooperatiniy
bendroviy jstatymas, Seimyny jstatymas, Individualiy jmoniy jstatymas, Mazyjy bendrijy
jstatymas, o juridinio asmens dalyvio, juridinio asmens valdymo organo nario ir partnerio
pagal jungting veiklos sutart] veikima reguliuoja Civilinis kodeksas, kuris taikomas ir
kitoms iSvardintoms savarankisko uZimtumo formos rasims.

Neanalizuojant visy $iy formy atmainy skirtumy ir peripetijy, jtvirtinty
min¢tuose teisés aktuose, galima teigti, kad Sios veiklos turi daug panasumy, lyginant su
individualia veikla. Siose veiklose pasireiskia ir pajamy uz kuriamag preke ar paslauga
generavimas, verslumas, funkcijos atlikimas, kuriant produkcijg ar teikiant paslaugas, ir
subsidiarumo, kokj suvokiame darbo santykiuose, nebuvimas, nebent atvirks¢ias — kai
asmuo, vykdantis savarankiska veikla, yra darbdavys.

Atskiro paming¢jimo vertas Seimynos dalyvio statusas, kuriam nebtidingos
pries tai i§vardintos savybes. Sis juridinis asmuo jkuriamas be tikslo siekti pelno, priesingai
— Seimyny jstatymo 8 straipsnio 3 dalies 1 punktas draudZia verstis fikine komercine veikla.
Dar viena ypatybé — Seimynos civiliné atsakomybé yra ribota. Seimynos paskirtis —
uztikrinti Seimynoje globojamy ar ripinamy vaiky teisiy ir interesy jgyvendinimg bei
apsaugg. Taip pat Seimyna teikia socialing globa, reikiama pagalbg vaikams pagal
individualius jy poreikius Seimos aplinkoje (Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, 2013). Seimynos tikslai jvardinti

Seimyny jstatymo 3 straipsnio 1 dalyje, tai: uztikrinti $eimynos globojamy (riipinamy)
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vaiky teisiy ir jstatymy ginamy interesy jgyvendinima ir apsaugag, suteikiant Siems vaikams
tokias gyvenimo salygas, kokiy reikia jy fizinei, protinei, dvasinei, dorovinei bei socialinei
raidai, ir tokig Seimos aplinka, kokios reikia jy gerovei, kad tinkamai pasirengty
savarankiskai gyventi $eimoje ir visuomenéje. Seimynos dalyvis, kuris aktualus $io rasto
darbo tema, yra vienasmenis Seimynos valdymo organas (nors Seimyna gali biiti valdoma
ir kolegialiai — abiejy sutuoktiniy — tokiu atveju jie abu jvardijami Seimynos dalyviais).
Seimynos dalyviui keliami papildomi reikalavimai, jtvirtinti Seimyny jstatymo 4
straipsnyje: tai turi buti fizinis asmuo, kuris atitinka visus Civiliniame kodekse vaiko
fiziniam globé&jui (rtipintojui) taikomus reikalavimus, o taip pat Seimynos dalyvis negali
biiti kitos Seimynos dalyviu (Lietuvos Respublikos Seimyny jstatymas, 2010). Palyginimui,
kitiems Uzimtumo jstatymo savarankiskai dirban¢iy asmeny formoje iSvardintiems
asmenims pakanka turéti civilinj teisnumg ir veiksnuma.

Paskutiné Uzimtumo jstatyme jvardinta savarankiSkai uzimty asmeny formos
rusis yra asmeny, kurie vykdo veiklg pagal paslaugy kvitus teikiant zemés wkio ir
miskininkystés paslaugas Lietuvos Respublikos zemés wikio ir miskininkystés paslaugy
teikimo pagal paslaugy kvitg jstatymo nustatyta tvarka. Kaip numatyta minéto jstatymo 3
straipsnyje, tai yra fizinis asmuo, kuris, remiantis 1 straipsnio 1 dalimi, atlieka atlygintiny
zemés tkio ir miskininkystés paslaugas, kurios yra laikinos arba vienkartinés ir kurioms
teikti nereikalingi specialiis jgiidZiai (Lietuvos Respublikos Zemés tikio ir miSkininkystés
paslaugy teikimo pagal paslaugy kvita jstatymas, 2012). Siai teisiniy santykiy kategorijai
biidinga tai, kad jiems nebiidingas tgstinumas — susikloste santykiai yra trumpalaikiai arba
vienkartiniai — vienam paslaugy gavéjui paslaugy teikéjas (Siuo atveju — savarankiskai
uzimtas asmuo) turi teis¢ teikti paslaugas ne ilgiau kaip 60 dieny per kalendorinius metus.
Jeigu paslaugos teikiamos keliems paslaugy gavéjams, — ne ilgiau kaip 90 dieny per
kalendorinius metus, neatsizvelgiant | per dieng teikty Zemés tkio ir miSkininkystés
paslaugy valandy skaiciy (Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerija, 2023). Tuo tarpu
1 tradicinius darbo santykius $iy dirban¢iy asmeny santykiai su paslaugos gavéju panasiis
tuo, kad juose pasireiskia ir pavaldumo, ir apmokéjimo uz darba, ir funkcijos atlikimo
pozymiai. Siems santykiams biidingas ir tam tikras ribojimas — funkcijy (konkreéiy darby),
kurias tokiu biidu savarankiskai uzimtas asmuo gali uZimti, sgrasas yra uzdaras ir jtvirtintas
Zemés tkio ir miskininkystés paslaugy sarae, tvirtinamame Lietuvos Respublikos
Vyriausybes (Lietuvos Respublikos Zemés tikio ir miskininkystés paslaugy teikimo pagal
paslaugy kvitg jstatymas, 2012).

Apibendrinant savarankiska asmeny uZimtumg galima teigti, kad néra vieno

konkretaus pozymiy rinkinio, kuris biidingas visiems teisiniams santykiams, ] kuriuos
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paklitiva minéti asmenys, vykdydami savo veikla, ta¢iau rySkiausiai pasireiSkiantys bruozai
— atlygintinumas ir testinumas (verslumas), funkcijos atlikimas bei subsidiarumo

nebuvimas.
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2.3. NEATLYGINTINA VEIKLA

Kaip minéta pirmoje Sio rasto darbo dalyje, asmeny uzimtumas nebiitinai siejamas su
atlygintinumu ir materialinés naudos gavimu. Uzimtumo jstatyme tokiai veiklai jtvirtinti
skirti du straipsniai — 9 ir 11. 9 jstatymo straipsnis nustato, kad uzimtu yra laikomas asmuo,
kuris vykdo §ig neatlyginting veikla:

1) stazuojasi, sudares stazuotés sutartj;

2) atlieka visuomenei naudingg veikla;

3) atlieka darbg kaip darbo terapijos priemong;

4) vykdo savanoriska veikla;

5) atlieka praktika, sudares savanoriskos praktikos sutartj;

6) atlieka praktika, sudares profesinés veiklos praktikos sutartj;

7) uzsiima profesine veikla profesinés adaptacijos laikotarpiu;

8) atlicka vieSuosius darbus jam skyrus tokig administracing nuobauda Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso nustatyta tvarka;

9) atlieka vieSuosius darbus jam skyrus tokig bausm¢ Lietuvos Respublikos baudziamojo
kodekso nustatyta tvarka.

Kai kurias neatlygintinos veiklos riisis verta aptarti i§samiau.

Stazuotés sutart] su darbdaviu gali sudaryti toks asmuo, kuriam nepavyksta
jsidarbinti. StaZzuoté skiriama profesiniy jgiidZiy tobulinimui ar profesinés kvalifikacijos
keélimui asmenims, kurie jau turi profesijg ar yra jgij¢ profesing kompetencija, kuri gali biti
1gyta neformaliojo suaugusiyjy Svietimo biidu, taciau, nepaisant to, nedirbo 6 ar daugiau
ménesiy i§ eilés. Remiantis UZimtumo tarnybos pateikiama informacija, stazuoté gali trukti
iki pusés mety. Asmeniui, su kuriuo sudaryta staZzuotés sutartis, darbdavys jsipareigoja
galimybes stazuotis bent 20 valandy per savaite, taciau neperkopiant 40 valandy per savaitg
ribos. Besistazuojan¢iam asmeniui kiekvieng ménesj mokama stipendija, apskai¢iuojama
pagal tai, kokj valandy kiekj jis stazuojasi. Sias i3laidas finansuoja UZimtumo tarnyba.
Stipendijos dydis bedarbio pasirinkimu yra 0,39 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio arba bedarbiui priklausanti nedarbo
socialinio draudimo iSmoka — jtvirtina UZimtumo jstatymo 39 straipsnio 3 dalyje.
Asmeniui, turiniam bedarbio statusg ir norinfiam stazuotis, valstybé skiria paramg
judumui, numatyta Uzimtumo jstatymo 40 straipsnyje, ir finansuoja jo kelionés iSlaidas |
staZzuotés vietg ir atgal, jeigu jis atitinka straipsnio 2 dalyje nustatytas salygas. Stazuotés

santykiai prasideda sudarius triSalg sutartj tarp asmens, norincio stazuotis, darbdavio ir
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Uzimtumo tarnybos (UzZimtumo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
2024).

Santykiai, atsirade stazuotés pagrindu, i darbo santykius panasus tuo, kad
stazuote atlickantis asmuo gauna pajamas (stipendijg), atliecka funkcija darbovietéje,
stazuotés taisyklése numatyta atlieckamo darbo trukmé prilygsta jprastai Darbo kodekso
tvarka nustatytai darbo laiko per savaite trukmei. Taciau §iy sutartiniy santykiy skirtumai
ganétinai ryskis. Pirmiausia, i§ esmés skiriasi pagrindinis tokiy santykiy tikslas — nors
darbo sutarties sudarymui jtaka gali daryti jvairiis veiksniai, subjektyviai svarbiis
darbuotojui, stazuotés tikslas yra aiSkiai vienas — patobulinti savo profesinius jguidzius tam,
kad ateityje asmuo taptu patrauklesniu kandidatu darbdaviams ir buty lengviau susirasti
darba. Skiriasi ir darbo apmokeéjimo Saltinis — mokamas ne darbo uzmokestis, kuris darbo
sutartiniuose santykiuose yra darbdavio pareiga darbuotojui, taciau stipendija, mokama
Uzimtumo tarnybos, kuri laikytina ne atlyginimo uZz darba, o skatinamgja materialine
iSraiska. Labai rySkus ir santykiy tgstinumo nebuvimo elementas. Nors stazuotés pagrindu
atsirad¢ santykiai néra vienkartiniai, taciau vargu, ar juos galima laikyti ilgalaikiais. Dar
vienas iSskirtinumas — triSalés sutarties pasiraSymas. Uzimtumo tarnyba organizuoja
stazuotes asmenims, kurie pus¢ ar daugiau mety neranda darbo pagal savo profesijg. Ji
koordinuoja santykius tarp darbdavio ir stazuote atliekancio asmens, todél yra privaloma
tokiy santykiy Salis (UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos).

Uzimtumo jstatyme néra apibréZta, kas yra visuomenei naudinga veikla,
minima 9 straipsnio 2 punkte. Taciau Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2012 m. geguzés 24 d. jsakymo Nr. A1-255 ,,Dé¢l telkimo visuomenei naudingai
veiklai atlikti tvarkos apraSo patvirtinimo* antrame punkte jtvirtinta, kad tai yra visuomenei
naudinga veikla, neatlyginamos nedidelés apimties visuomenei naudingos paslaugos,
kurias savivaldybés teritorijos gyventojai atlicka bendruomenés labui. Tre¢iame punkte
nurodyta, kad tokios veiklos tikslas yra skatinti gyventojus aktyviai prisidéti prie
bendruomenés gerovés kiirimo, jy iniciatyva ir darbing motyvacija. Isakymo 7 dalyje
numatyti pasiiilymai, kokia veikla galima realizuoti §j tiksla, tai, pavyzdziui, aplinkos
(teritorijy, skirty visuomenés poreikiams) tvarkymas, parky, misky, medelyny, zeldiniy,
kriimy tvarkymas ir prieziiira, veikla socialinése, Svietimo, sveikatos, kulttros ir kitose
jstaigose ir institucijose, veikla nevyriausybinése organizacijose, veikianciose socialinés,
Svietimo, sveikatos, kultliros, aplinkosaugos srityse, pagalba teikiant socialines paslaugas,

pagalba organizuojant kultiiros, sporto ir kitus renginius ir bet kokia kita gyvybei ir
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sveikatai pavojaus nekelianti ir specialaus pasirengimo bei kvalifikacijos nereikalaujanti
veikla bendruomenés labui.

Visuomenei naudingus darbus kvie¢iami atlikti darbingi, bet nedirbantys ir
aktyviai nedalyvaujantys darbo paieskose, nesimokantys pilnameciai asmenys, pateike
praSyma piniginei socialinei paramai gauti. Jeigu tokie asmenys atsisako atlikti visuomenei
naudingus darbus be svarbiy priezas¢iy, kurios iSdéstytos minéto socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymo 13 dalyje, piniginés socialinés paramos mokéjimas jiems gali biiti
nutrauktas, remiantis Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams jstatymo 23 straipsnio 2 dalies 5 punktu. Taigi, Siuose santykiuose figtiruoja
materialine iSraiska, jos negalima laikyti atlyginimu uz darba, kadangi tokiy asmeny
gaunamos pajamos — piniginé socialiné iSmoka, kurios iS§mokéjimas nebiitinai susijes su
visuomenei naudingy darby atlikimu ar neatlikimu. Ministro jsakymu patvirtinto apraso 15
dalyje nustatyta, kad su asmenimis, kurie pasitelkiami visuomenei naudingai veiklai atlikti,
sudaroma rasSytiné visuomenei naudingos veiklos atlikimo sutartis, kurioje nustatomos
visuomenei naudingos veiklos atlikimo salygos. Pastebétina, kad tai yra ne darbo teisiniy
santykiy, o civilin¢ sutartis — 16 dalyje teigiama, kad visuomenei naudingos veiklos
atlikimo sutartis gali buti sudaroma tam tikram laikotarpiui, nurodant veiklos turinj
(pobudj), arba konkreciai visuomenei naudingai veiklai, kuri bus atlikta per konkrety laika.
Sutarties Salys susitaria d¢l tam tikro darbo rezultato pasiekimo arba trumpalaikés funkcijos
atlikimo (néra darbo sutarciai biidingo santykiy testinumo) (Lietuvos respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerija, 2012).

Verta paminéti ir asmenis, kurie atlieka praktika, sudare savanoriSkos
praktikos sutartj. Sios asmeny grupés veiklai skirtas Uzimtumo jstatymo 10 straipsnis,
kuriame nustatytos savanoriSkos praktikos taisyklés. Papildomos taisykles, susijusios su
savanoriSkos praktikos atlikimu jtvirtintos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2016 m. spalio 24 d. jsakymu Nr. A1-573 ,,D¢l savanoriskos praktikos
atlikimo tvarkos apraSo patvirtinimo*. Tarp sutarties, sudaromos dél savanoriSkos
praktikos atlikimo, Saliy sudaroma civiliné sutartis, kuria viena Salis (darbdavys — praktikos
teikéjas) suteikia galimybe atlikti darbo funkcija, o kita jsipareigoja tiesiog ja atlikti,
laikydamasi pavaldumo principo. Sutartis, vadovaujantis taisyklémis, jtvirtintomis
Uzimtumo jstatyme, yra grieztai terminuota. Esminis faktorius, savanoriskos praktikos
atlikimo sutart] atribojantis nuo darbo sutarties, yra visiSkas atlygintinumo nebuvimas,
imperatyviai nustatytas Uzimtumo jstatyme.

Apibendrinant galima teigti, kad asmenims Lietuvos Respublikoje yra

sudarytos salygos ir galimybés biiti uzimtais ir negauti materialinés naudos, jeigu toks yra
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juy pasirinkimas. Svarbu nepamirsti, kad kiekvienas visuomenés narys ilgalaikéje
perspektyvoje nes didesng nauda valstybei, turédamas didesng kompetencija ar patobulings
savo socialinius jgiidzius, kg jam ir leidzia padaryti neatlygintino uzimtumo formy rasys,

jtvirtintos Uzimtumo jstatyme.

Kalbant apie visas uzimtumo formas, jvardintas jstatyme, ir jas iSnagrinéjus
atskirai, akivaizdu, kad budy, kaip dirbti, kurti savo finansinj gerbtivj, tobuléti profesingje
srityje, yra apstu. Tokia pasirinkimy laisvé yra nulemta misy valstybéje gyvuojancios
demokratijos. Jdomu tai, kad, nagrin¢jant uzimtumo formas, tenka susidurti su kone
visomis teisés Sakomis — tai civiline, administracine, mokes¢iy, baudziamaja ir, Zinoma,
darbo teise. Atsizvelgiant | tai, galima teigti, kad uzimtumas yra visapusiskai svarbus,
nesvarbu, per kokig prizme zitirint — ar naudos visuomenei ir valstybei, ar naudos asmeniui

ir jo tarpasmeniniams teisiniams santykiams.
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3. UZIMTUMO FORMU TEISINIO REGULIAVIMO YPATUMAI
3.1. TARPTAUTINIS UZIMTUMO FORMU TEISINIS REGULIAVIMAS

Uzimtumo reiskinys svarbus ne tik valstybiniu lygmeniu. Spartéjanti globalizacija, salygy
laisvai keliauti po pasaulj ir galimybiy gyventi ir dirbti kone kiekvienoje pasaulio
valstyb¢je atsiradimas sudaré prielaidas uzimtumo teisiniam reguliavimui tarptautiniu
lygmeniu. Verta apzvelgti, kokiais tarptautinés teisés aktais buvo reguliuojami uZimtumo
klausimai.

Dar 1950 metais Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy konvencijos
(toliau — Konvencija) 4 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad niekas negali biiti verc¢iamas dirbti
privalomajj arba priverstinj darbg. 14 straipsnyje jtvirtinta, kad naudojimasis Konvencijos
pripazintomis teisémis ir laisvémis turi biiti garantuojamas be jokios diskriminacijos deél
lyties, rasés, odos spalvos, kalbos, religijos, politiniy ir kitokiy jsitikinimy, nacionalinés ar
socialinés kilmés, priklausymo tautinei mazumai, nuosavybés, gimimo ar kitokio statuso
(Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, 1950). Nors Lietuvos
Respublika §ig konvencija ratifikavo tik 1995 metais, 1992, priimant Konstitucija, Sios
pamatinés zmogaus teisés jau buvo reglamentuotos. Konvencijos nuostatos reiskia, kad
Zmogaus uzimtumas gali biiti tik savanoriskas (iSskyrus atvejus, nurodytus Konvencijos 4
straipsnio 3 dalyje), Zmogus negali biiti jpareigojamas dirbti prie§ savo valig. Kitas
paminétas Konvencijos straipsnis (14 str.) byloja, kad asmuo, norédamas biti uZimtu,
negali patirti diskriminacijos bet kokiu pagrindu. Zmogaus noras biti pilnaverte
visuomenes dalimi, kurti bendrg gerbiiv] yra skatintina vertybé, kuri negali biiti ribojama
diskriminaciniais pagrindais.

Kitas svarbus tarptautinis dokumentas, susij¢s su asmeny uZimtumu — Europos
socialin¢ chartija (pataisyta) (toliau — Chartija), priimta 1961 metais, o Lietuvoje ratifikuota
1996. Chartijos pirmoje dalyje pats pirmas nurodytas principas — kiekvienas Zmogus
privalo turéti galimybe savo laisvai pasirinktu darbu uZzsidirbti pragyvenimga, atspindintis
1déja, kad asmuo turi teis¢ rinktis, kokiu biidu nori biiti uzimtas, kokia pragyvenimo Saltinio
forma jam yra priimtiniausia. Chartijos 1 straipsnyje reglamentuota asmeny teis¢ j darba,
nurodant, kad Salys, ratifikavusios chartija, jpareigojamos siekti uztikrinti, kad biity
veiksmingai jgyvendinta teis¢ j darba. Si siekiamybé Saliy jgyvendinama vienu i3
pagrindiniy savo tiksly ir pareigy laikant kuo didesnio ir pastovesnio uzimtumo siekimg ir
iSlaikyma, kad ateityje buty pasiektas visiskas uzimtumas, veiksmingai ginant darbuotojo

teise savo laisvai pasirinktu darbu uzsidirbti pragyvenimg, sukuriant tarnybas, teikiancias
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visiems darbuotojams nemokamas paslaugas jsidarbinimo reikalais, arba palaikant jy
veiklg ir organizuojant arba skatinant atitinkama profesinj orientavima, rengimag ir
perkvalifikavima. Tai, kad §i taisyklé jtvirtinta jau paciame pirmame Chartijos straipsnyje,
rodo ypatingg uzimtumo palaikymo ir skatinimo svarbg tarptautiniu lygmeniu. Tolesniuose
straipsniuose Chartija nurodo gaires, kuriomis vadovaudamasi, inkorporavusi ja j savo
teising sistemg valstybé, gali sukurti Chartijos numatyty tiksly siekimo mechanizma,
kurdama nacionalinius teisés aktus. Chartija uzimtumg mini 10 straipsnyje — Chartijos
narés, sukurdamos asmenims teis¢ ] profesinj rengima, jpareigojamos sudaryti (ar prireikus
padéti sudaryti) specialias galimybes suaugusiems darbuotojams perkvalifikuoti, kai tai
reikalinga dél technikos paZangos arba naujy tendencijy uzimtumo srityje. Si nuostata itin
svarbi, kad asmeniui biity sudarytos galimybés neatsilikti nuo sparciai modernizuojamos
darbo rinkos ir besivystanciy technologijy, padedant jam islikti aktyvia darbo rinkos dalimi.
Chartija 21-uoju straipsniu valstybes nares jpareigoja imtis reikiamy priemoniy, kad buty
uztikrintos tinkamos informavimo ir konsultavimo procediiros darbovietése, ypac tais
atvejais, kai darbdaviy priimami sprendimai gali turéti esming jtakg darbuotojy interesams
ar gali gerokai paveikti uzimtuma jmonéje (Europos socialin¢ chartija (pataisyta), 1961).

Ypatinga vaidmenj socialinés apsaugos ir darbo teisés taisykliy tarptautiniu
lygmeniu srityje atlicka Tarptautiné darbo organizacija, jkurta 1919 metais. Sios
organizacijos paskirtis — didinti socialinj teisingumg dirban¢iy Zmoniy atzvilgiu visame
pasaulyje. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teigimu, Tarptautinés darbo
organizacijos veikla planuojama jgyvendinant keturis strateginius tikslus: pagrindinius
principus ir teises darbe; didesnes uzimtumo ir uzdarbio galimybes vienodai vyrams ir
moterims; socialing apsaugg; socialinj dialogg ir triSal] bendradarbiavimg. Lietuva
Tarptautinés darbo organizacijos nare tapo dar 1921 metais, o nuo to laiko ratifikavo 44 jos
konvencijas (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2024). Stai kelios, kuriy turinys
ypatingai susijgs su uZimtumo, pasireiskiancio darbo sutarties forma, tema:

e 1930 m. konvencija Nr. 29 ,Konvencija dél priverstinio ar
privalomojo darbo®, valstybes nares jpareigojusi kuo grei¢iau
panaikinti priverstinj darbg;

e 1946 m. konvencija Nr. 79 ,Konvencija dél vaiky ir jaunuoliy
naktinio darbo apribojimo nepramoniniuose darbuose, uzdraudusi
vaikams iki 14 mety dirbti naktinj darba;

e 1957 m. konvencija Nr. 105 ,Konvencija dél priverstinio darbo

panaikinimo®, kuri skirta papildyti 1930 m. konvencija Nr. 29;
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e 1958 m. konvencija Nr. 111 ,,Konvencija dél diskriminacijos darbo ir
profesinés veiklos srityje®, jpareigojusi valstybes nares sudaryti lygias
profesinés veiklos galimybes ir lygiateisius visiems asmenims;

e 1973 m. konvencija Nr. 138 ,Konvencija dél minimalaus
idarbinamojo amziaus®, sukiirusi bendras valstybése narése taikomas
priemones, kuriomis bty visiSkai panaikintas vaiky darbas ir kurios
laipsniskai pakeisty egzistuojancias, taikomas ribotiems ekonomikos
sektoriams;

e 1983 m. konvencija Nr. 159 , Konvencija dél (invalidy) profesinés
reabilitacijos ir uzimtumo*, kuria siekiama garantuoti vienodg poziiirj
1,,visy kategorijy invalidus tiek kaime, tiek mieste®, ir uztikrinti lygias
ju galimybes uzimtumo ir socialinés integracijos sferose;

e 1990 m. konvencija Nr. 171 ,Konvencija dé¢l naktinio darbo®,
apribojusi naktinio darbo galimybes;

e 1999 m. konvencija Nr. 182 ,Dé¢l nepriimtino vaiky darbo
uzdraudimo®, kuria papildé 1973 m. , Konvencijos d¢l minimalaus
1darbinimo amziaus® ir ,,Rekomendacijos d¢l minimalaus jdarbinimo
amziaus“ nuostatas (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerija, 2024).

Paminétina dar viena Tarptautinés darbo organizacijos konvencija — 1952 m. konvencija
Nr. 102 ,,Dél minimaliy socialinés apsaugos standarty, kurios Lietuvos Respublika dar
néra ratifikavusi. 102 Konvencijoje pateikiamas minimaliy socialinés apsaugos normy
sgrasas: medicininé priezitra, kompensacija susirgus, nedarbo pasalpa, senatvés pensija,
piniginé iSmoka nelaimingo atsitikimo darbe atveju, pasSalpa Seimai, motinystés paSalpa,
invalidumo pensija, maitintojo netekimo pensija. 2012 m. geguzés 25 d. Vilniuje vyko
konferencija ,,Socialiné apsauga ir orus darbas: Profesiniy sajungy kampanija uz tai, kad
bity ratifikuota TDO konvencija Nr. 102%. Konferencijoje dalyvavo Tarptautinés darbo
organizacijos atstovai i§ Budapesto skyriaus — darbuotojy reikaly vyriausiasis specialistas
Ovidiu Jurca ir vyriausiasis specialistas socialinés apsaugos klausimams Kenichi Hirose.
Pasak Lietuvos profesinés sgjungos ,,Solidarumas®, kurios iniciatyva ir vyko S$i
konferencija, Lietuvoje veikianc¢ios profesinés sgjungos sunerimusios d¢l to, kad Lietuvoje
skleidziamos liberalizmo ir laukinio kapitalizmo idéjos. Darbuotojy atstovy teigimu,
Tarptautine darbo organizacija dar 1952 metais priéme Konvencijg Nr. 102 D¢l minimaliy
socialiniy standarty, kuri Lietuvoje dar néra ratifikuota. Konferencijos dalyviai atkreipé
démesj ] tai, kad yra rengiama nauja Tarptautinés darbo organizacijos iniciatyva d¢l
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socialinés apsaugos minimaliy standarty nustatymo tarptautiniu mastu. Lietuvos profesiniy
sajungy manymu, Lietuvoje turéty biiti daroma daugiau skleidziant pazangia, socialiai
atsakinga tarptautiniy organizacijy politikg (Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas®,
2012).

Europos Sgjungos teisinio reguliavimo lygmeniu i$skirtinas laisvo darbuotojy
judéjimo principas, kuris reiskia, kad Europos Sajungos valstybiy nariy pilieciams turi biiti
sudarytos lygiavertés salygos isidarbinti kitose valstybése narése, nepatiriant
diskriminacijos jokiais pagrindais. Tai yra pagrindiné darbuotojy teisé, ginama Europos
Sajungos. Europos Sagjungos teisékiira imasi priemoniy, kad panaikinty bet kokia valstybiy
nariy darbuotojy diskriminacija dél pilietybés jdarbinimo, darbo uzmokescio ir kity darbo
ir uzimtumo salygy srityse. Laisvas darbuotojy judéjimas jtvirtintas pamatiniuose Europos
Sajungos teisés aktuose: Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (toliau — SESV) 4
straipsnio 2 dalies a punkte, 20, 26 ir 4548 straipsniuose bei Europos Sajungos sutarties
(toliau — ES sutartis) 3 straipsnio 2 dalyje. Taip pat laisvo judéjimo galimybes jtvirtina
Direktyva 2004/38/EB dél Sajungos pilieciy ir jy Seimos nariy teisés laisvai judéti ir gyventi
valstybiy nariy teritorijoje, Reglamentas (ES) Nr. 492/2011 dél laisvo darbuotojy judéjimo
Sajungoje, Reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dé¢l socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
ir jo jgyvendinimo Reglamentas (EB) Nr. 987/2009 (Europos Parlamentas, 2017).

Kalbant apie uzimtuma, susiklostant] ne darbo sutartiniu santykiy, o jiems
prilygintinais pagrindais, i8skirtina Tarptautinés darbo organizacijos 1958 m. konvencija
Nr. 111 ,,Konvencija dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje®, jpareigojusi
valstybes nares sudaryti lygias galimybes asmenims dirbti, neatsizvelgiant | jy lytj, amziy,
ras¢, tik¢jimg ir kitus galimus diskriminacijos pagrindus. Be abejonés, Sios taisyklés
taikytinos ir valstybés tarnautojams, profesinés karo tarnybos kariams, teiséjams, politinio
(asmeninio) pasitikéjimo tarnautojams, valstybés pareiginams ir kitiems anks¢iau
vardintiems §ios grupés asmenims. ISskiriant valstybés tarnautojus (placigja prasme),
neabejotinai reikia paminéti Europos Sgjungos laisvo darbuotojy principo negatyvy
veikimg Sioje srityje. Nors laisvas darbuotojy judéjimas tarp Sajungos valstybiy nariy yra
skatintinas, taciau, atkreiptinas démesys, kad iSimtis taikoma asmenims, norintiems
darbintis vieSajame sektoriuje. Kaip minéta Siame raSto darbe anksciau, vie$ojo
administravimo funkcijas gali atlikti iSimtinai tik valstybés pilieciai, dél ypatingos Sios
funkcijos svarbos — vieSosios valdZios pavesty pareigy igyvendinimo.

SavarankiSkai dirban¢iy asmeny uzimtumas saistomas civilinés teisés

normomis, kurios reguliuoja verslo kiirimo taisykles individualiai kiekvienoje valstyb¢je.
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Taciau, kaip Europos Sgjungoje skatintinas laisvas darbuotojy judéjimas, taip pat sudarytos
visos salygos valstybiy nariy pilie¢iams kurti savo verslus kitose Europos Sajungos Salyse.

Kalbant apie neatlygintinj uzimtuma, verta prisiminti galimybe¢ asmenims
biti uZimtais stazuotés budu. Cia galéty biti taikomos kelios Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos:

e 1948 m. konvencija Nr. 88 , Konvencija dél idarbinimo tarnyby
organizavimo®, jpareigojusi valstybes nares remti arba garantuoti
parama nemokamai valstybinei jdarbinimo tarnybai,

e 1964 m. konvencija Nr. 122 ,,.Dé¢l uzimtumo politikos®, jpareigodama
valstybes nares vykdyti aktyvia visiSko, nasaus ir laisvai pasirenkamo
darbo skatinimo politika;

e 1975 m. konvencija Nr. 152 , Konvencija dé¢l profesinio orientavimo
ir profesinio rengimo ugdant zmogaus iSgales®, teikdama pasitilymus
deél profesinio asmeny ugdymo;

Konvencijos narei inkorporavus Siuos teisés aktus ] nacionaling teis¢, gimsta tokios
institucijos kaip Uzimtumo tarnyba, aktyviai padedanti asmenims tapti uzimtais,
naudodamasi jvairiomis priemonémis, pavyzdziui, trisalémis stazuotés sutartimis. Siuo
tikslu gali veikti ir nevalstybinés jstaigos, kaip jtvirtinta 1997 m. konvencija Nr. 181
,Konvencija del privaciy jdarbinimo agentiiry®, kuria buvo pripazZintas teigiamas tokiy
agentiry indélis uZimtumo augimui, tuo paciu uZtikrinant agentiiry paslaugomis
besinaudojanéiy asmeny teises. Sia konvencija buvo i§pléstos asmeny galimybés ieskotis
darbo, naudojantis jvairiais irankiais — ir visiSkai savarankiSkai, ir su valstybés ir su privaciy
juridiniy asmeny pagalba. Taciau visgi tokiy agentury veikla yra nukreipta j asmenis, kurie
ieSkosi atlygintino uzimtumo.

Savanorysté ir savanoriy judéjimas Europos Sajungoje taip pat skatintinas.
Kaip raSoma Komunikate ,,ES politika ir savanoriska veikla. Tarpvalstybinés savanorisSkos
veiklos pripaZinimas ir skatinimas ES“ /* KOM/2011/0568: ,,Savanorysté padeda kurti
zmogiSkajj ir socialinj kapitalg. Tai kelias link integracijos ir uzZimtumo ir svarbus veiksnys
didinant socialing sanglaudg. Biitent savanoriSka veikla padeda jkinyti pagrindines
Europos vertybes — teisinguma, solidaruma, jtrauktj ir pilietiSkuma. Savanoriai padeda
formuoti Europos visuomeng, o uzsienyje dirbantys savanoriai dar ir aktyviai padeda
stiprinti pilietiSkuma Europoje[1]. IS tiesy savanoriSka veikla yra netiesiogiai susijusi su
daugeliu Europos Sajungos politikos sri¢iy (pavyzdziui, mokymusi visg gyvenima, kaimo
plétra, sportu) ir suteikia papildomos vertés Europos Sajungos programoms® (Europos
Komisija, 2011).
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Apibendrinant tai, kas iSdéstyta, galima teigti, kad tarptautiné teisé uzimtumo
klausimus reguliuoja taip, kad uzimti asmenys turéty kuo daugiau socialinés apsaugos
garantijy, kylanciy i§ pamatiniy Zzmogaus teisiy ir laisviy. Tuo tarpu Europos Sajungos
teis¢je skatintinas uzimty asmeny judé¢jimas, valstybiy tarpusavio dalijimasis darbuotojais,
verslininkais ir savanoriais, siekiant uztikrinti Europos Sajungos tikslo suvienodinti pilieciy
uzimtumo salygas valstybése narése siekimg ir jos nariy glaudy bendradarbiavima Sioje

srityje.
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3.2. UZIMTUMO FORMU TEISINIO REGULIAVIMO YPATUMAI LIETUVOJE

Nors 1§ pirmo zvilgsnio gali pasirodyti, kad uzimtumo formy sistema néra
plati, kadangi Uzimtumo jstatymo 3 straipsnyje yra iSskirtos tik trys asmeny uzimtumo
formos, taciau, pradéjus jy gilesn¢ analize, tenka susidurti su kone visy teisés Saky —
civilinés, administracinés, mokesciy, baudziamosios ir, Zinoma, darbo teisés normomis.
Verta prisiminti, kad Siame raSto darbe buvo minéti jvairlis nacionalinés teisés aktai:
pirmiausia, Uzimtumo jstatymas, Darbo kodeksas — uzimtumo klausimus reguliuoja
placiausiai, taciau, ypatingai antraja uzimtumo formga analizuojant, svarbus buvo Valstybés
tarnybos jstatymas. Atsizvelgiant j atskiras uzimtumo formose iSskirtas asmeny grupes
verta paminéti Gyventojy pajamy mokesciy jstatyma, Individualiy jmoniy jstatyma,
Savanoriskos veiklos jstatymg, KraSto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos
jstatyma, Seimyny jstatyma, BaudZiamajj kodeksa ir Bausmiy vykdymo kodeksa (sarasas
néra baigtinis).

Lyginant Lietuvos Respublikos nacionalinj uzimtumo reguliavima su
tarptautinémis teis€és normomis, galima teigti, kad Lietuva perémé pamatinius principus,
skatintinus tarptautiniy teisés normy ir Europos Sgjungos teisés normy uzimtumo srityje.
Kaip jau minéta, Lietuva yra ratifikavusi 44 Tarptautinés darbo organizacijos konvencijas,
o be to, po nepriklausomybeés atkiirimo apskritai aktyviai dalyvauja tarptautingje teis¢je
kaip lygiaverté valstyb¢, sekdama Zmogaus teisiy ir laisviy reglamentavimo vystyma,
inkorporuodama nuostatas ] valstybinius teisés aktus, atsizvelgdama j tarptautinés teisés
gaires. Bidama Europos Sgjungos nare nuo 2004 m., Lietuvos Respublika yra jpareigota
tiesiogiai taikyti Europos Sajungos leidziamas direktyvas. Atsizvelgiant j tarptautinés teisés
reguliavimo tendencijas ir Europos Sajungos naréms aktualizuojamas vertybes, galima
teigti, kad uzimtumo reguliavimas Lietuvos Respublikoje yra kokybiskas.

Pagrindinis uZimtumg reguliuojantis jstatymas aiSkiai ir tiksliai uZimtumo
formas iSskaidé j kategorijas, nepalikusias jokiy asmeny grupiy, vykdanc¢iy profesing ar
kitomis prasmémis naudingg veikla, be aiSkaus reguliavimo. Rasto darbo autorés nuomone,
UzZimtumo jstatymas, kuriame, jteisinant uZimtumo formy klausima, buvo pasinaudota
blanketinémis teisés normomis, tapo puikiu reguliavimo jrankiu S§iai teisinei sriciai,
atsizvelgiant j tai, kokia gausybeé skirtingy teisiniy santykiy i§ skirtingy teisés Saky patenka
1 jo reguliavimo sfera. Biitent tuo, kad asmeny, dél kuriy veiklos ir jos atlikimo pagrindu
susiklosciusiy teisiniy santykiy sritys yra skirtingos, ir jas vienija vienintelis faktorius —

veikla, kuri, atsizvelgiant ] teisés normy nubréztas ribas, leidZia asmen;j laikyti uzimtu, ir
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pasireiskia uzimtumo formy reguliavimo ypatingumas. Visy aktualiy teisiniy aspekty, riby
ir taisykliy, dél socialiniuose uzimtumo santykiuose susiklosciusios teisinés jvairoveés,

niekaip nebiity jmanoma sureguliuoti vienu teisés aktu.
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ISVADOS

1. Uzimtumas suvokiamas placiau, negu darbas; pagrindinis uzimtumo bruozas —
veikla, kuri nebiitinai yra atlygintina, taiau visuomet pasireiskia tuo, kad tiek
uzimtam asmeniui, tiek visuomenei kuria pridétine naudg savo profesinéje ar kitose
srityse.

2. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme iSskirtos trys uzimtumo formos: darbas
pagal darbo sutart] ir jam prilygintini teisiniai santykiai, savarankiSka veikla ir
neatlygintino uzimtumo veikla; visos Sios formos turi susidaro i§ atskiry asmeny
grupiy, kuriy veikla, daznu atveju, reguliuoja atskiri teisés aktai.

3. Tai, kad uzimtumo teisinis reiSkinys reguliuojamas ne tik nacionalinés, bet ir
tarptautinés teisés bei Europos Sajungos teisés lygmeniu, rodo S$ios srities
reguliavimo, siekiant uztikrinti pagrindines asmeny teises ir laisves, uZimty asmeny
socialing apsaugg ir galimybe uzimtais biiti ne tik savo pilietybés valstybéje, svarba.
Tarptautinés teisés normos, skirtos uzimtumo reguliavimui, yra nukreiptos j uzimto
asmens socialing apsauga, tuo tarpu Europos Sajunga suinteresuota skatinti
valstybiy nariy pilieCiy judumg ir savo uzimtumo veiklg jgyvendinti bet kuria
norima forma, bet kurioje valstyb¢je nar¢je.

4. Nacionalinis uZimtumo reglamentavimas labai dinamiSkas; atsizZvelgiant ] tai, kad
uzimtumo santykiai susiklosto jvairiopais teisiniais pagrindais, reguliuojamais
skirtingy teisés Saky normomis, darytina iSvada, kad uZimtumo normy sisteminimas
ar kodifikavimas néra reikalingas, nes UZzimtumo jstatymas puikiai atlieka savo

funkcijg reguliuojant uzimtumo klausimus, pasitelkiant blanketines teisés normas.
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SANTRAUKA
,UZIMTUMO FORMOS IR JU TEISINIO REGULIAVIMO YPATUMAI*

Giedré Zananavicé

Siame magistro baigiamajame darbe analizuota, kas yra uzimtumas, kokig reik§me jis turi
asmeniui ir visuomenei, kaip uzimtumo sgvoka apibréziama teisés ir ekonomikos
mokslininky darbuose. Rasto darbo autoré trumpai apzvelge, kaip uzimtumas Kkito
Lietuvoje istoriniu aspektu, ir pri¢jo iSvada, kad didziausias liizis Sioje srityje jvyko
Lietuvai atgavus nepriklausomybe. Atliekant mokslinés literattiros analize pastebéta, kad
teisés doktrinoje néra iSsamiai pasisakyta uzimtumo tema, o tai galé¢jo nulemti uzimtumo
reik§mingumas ne vienoje konkre¢ioje, o keliose teisés $akose. Siam reigkiniui sureguliuoti
skiriamos ne tik darbo, bet ir socialinés, administracings, civilinés ir netgi baudziamosios
teisés normos. Ne tik kiekviena uzimtumo forma, jtvirtinta Uzimtumo jstatyme, bet ir jy
pogrupiuose esanc¢iy asmeny uzimtumo veikla sureguliuojama atskiruose teisés aktuose.
Nepriklausomai nuo to, visos uzimtumo formos turi ne tik skirtumy, bet ir panaSumy, o
pagrindinis juos vienijantis elementas — uZimtam asmeniui ir, tuo paciu, visuomenei
daroma jvairiopa nauda, kylanti i§ jo uzimtumo veiklos.

Paskutinéje darbo dalyje prieita iSvada, kad uzimtumas svarbus ne tik
nacionalings, bet ir tarptautinés teisés aspektu. Daugiausia teisés akty, skirty uzimtumo
reguliavimui, iSleidzia Tarptautiné darbo organizacija, siekianti uZtikrinti pagrindines
uzimty asmeny socialines teises ir laisves. Zvelgiant i§ Europos Sajungos teisés
perspektyvos, rasto darbo autoré nusprendée iSskirti laisvo darbuotojy judéjimo principa,
leidZianti Europos Sgjungoje gyvenantiems asmenims uzimtais biiti ne tik savo pilietybés

valstybg¢je, o ir kitose Europos Sajungos narése.
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SUMMARY
“THE FORMS OF EMPLOYMENT AND PECULIARITIES OF THEIR LEGAL
REGULATION”

Giedré Zananavicé

This master's thesis analyzes what employment is, what significance it has for a person and
society, and how the concept of employment is defined in the works of legal and economic
scholars. The author of the paper briefly reviewed how employment changed in Lithuania
from a historical perspective and concluded that the biggest turning point in this area
occurred after Lithuania regained its independence. During the analysis of the scientific
literature, it was noticed that the legal doctrine does not address the topic of employment
in detail, which could be determined by the importance of employment in several branches
of law rather than in one specific one. To regulate this phenomenon, not only labor, but also
social, administrative, civil and even criminal law norms are allocated. Not only every form
of employment established in the Employment Law, but also the employment activities of
persons in their subgroups are regulated in separate legal acts. Regardless, all forms of
employment have not only differences, but also similarities, and the main element that
unites them is the various benefits to the employed person and, at the same time, to society,
arising from his employment activities.

In the last part of the work, the conclusion was reached that employment is
important not only from the aspect of national, but also international law. Most of the legal
acts aimed at regulating employment are issued by the International Labor Organization,
which seeks to ensure the basic social rights and freedoms of employed persons. Looking
from the perspective of European Union law, the author of the paper decided to single out
the principle of free movement of workers, which allows persons living in the European
Union to be employed not only in their country of citizenship, but also in other European

Union member states.
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