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., Tai, kas vadinama savimi, néra kazkas, kq Zmogus atranda, tai kazkas, kq jis kuria.
- Peter L. Berger

Ivadas

Diskusijos apie tai, kas apibrézia vyry ir motery tapatuma, socialinés lyties supratima,
vyriskuma, moteriSkumga ar net nebinariSkuma yra girdimos visuomenéje, akademiniame ir
politiniame lauke. Tg liudija ir placiai aptarinéjamas Ziniasklaidoje, politiky komentaruose ir
neabejotinai namy tikiuose faktas apie Siy mety Eurovizijos dainy konkurse laiméjusj nebinarinés
lyties Sveicarijos atstova Nemo. Asmenys patenkantys j pataisos namus yra priversti laikytis tam
tikry elgesio standarty ir prisitaikyti prie esamos kal¢jimo tvarkos, formaliai ir neformaliai apibrézty
taisykliy, tuo tarpu ir prie egzistuojancio ly¢iy tvarkos konstrukto. Jkalinimas, paprastai reiSkia
mokymasi gyventi kartu su kitais Zmonémis jtemptomis ir iSbandanc¢iomis sglygomis, Kali
netenkama savarankiSkumo, nepriklausomybés, orumo, laisvés bei jgaunama nauja kal¢jimo
asmenybes tapatybé. /éjimas 1 kaléjimo erdve reiSkia, kad reikia prisijungti prie privalomos
socialinés bendruomenés, kultiirinés erdvés, kuri paprastai yra paremta tos partikuliarios vietos
institucinémis ir grupinémis vertybémis, susijusiomis su lytimi, etnine kilme, fizine sveikata,
seksualine orientacija, amziumi ir kitomis kategorijomis. Siy kategorijy ir i3oriniy determinanty
visuma neretai vadinama norminiu kaléjimo kodeksu. Tokiomis sglygomis asmenys gali jaustis
priversti prisitaikyti atlikdami tam tikrus asmenybés vaidmenis ir socialiai prisitaikydami, kad
pritapty prie juos supancios aplinkos. Vyry kaléjimo kontekste tai gali reiksti aktyvy savo
asmenybes pertvarkymg ir mokymasi socialiai integruotis ] tai, kas gali biiti suvokiama kaip veikla

orientuota j vyriskos tapatybés kultiirg toje specifinéje aplinkoje.

Vyriskumas kaléjime yra sudétinga ir daugialypé tema. Tyrimai rodo, kad kaléjimo
vyriskumui biidinga perdéta hipervyriskumo forma, kuri pabréZia agresija ir dominavima.! Daugelis
tyrinétojy tyré vyriSkumo sampratg kaléjimo aplinkoje, pabrézdami jvairaus hegemoninio
vyriSkumo aspektus. Kai kurie tyrimai parodeé, kad kaléjimo vyriSkumas kyla i§ hegemoninio
vyriskumo, kuris moteriSkuma (esantj prieSingoje ly¢iy vaidmeny kategorizavimo plotméje)
apibiidina kaip paklusny ir trapy.? Tai sustiprina galios dinamikg ir hierarchijg kaléjimy sistemoje,
nes jkalinti asmenys gali jausti poreikj imtis agresyvaus elgesio ir poziiiriy, kad iSgyventy ir
apsisaugoty priesiskoje aplinkoje, iSgyventy ir apsisaugoty nuo galimo juos supancio smurto.

Taciau svarbu pazymeéti, kad ne visi jkalinti asmenys pritaria Siai vyriSkumo formai. Kai kurie vyrai

1 James W Messerschmidt,. Masculinities and Crime: Critique and Reconceptualization of Theory. Rowman &
Littlefield Publishers, 1993, 1-4.

2 Gresham M. Sykes, The Society of Captives: A Study of a Maximum Security Prison, Princeton University Press:
1958, 3-11.



kal¢jime gali mesti i$8tkj tradicinéms vyriSkumo sampratoms ir ieSkoti alternatyviy buvimo biidy.
Sie alternatyviis vyriskumo bruozai gali apimti elgesj ir poziarj, kuris suvokiamas kaip $velnesnis,
intymesnis ir pazeidziamas. Pavyzdziui, jkalinti vyrai gali uzmegzti glaudzius rysius vienas su kitu,
reikSti emocijas, rupintis ir palaikyti. Labai svarbu pripazinti, kad kal¢jimo aplinka néra monoliting,
0 joje egzistuoja daugybé vyriskumo formy. Nors Kultiriskai priimta, ir daznai keliama hipotezé,
jog Lietuvos vyry kaléjimuose dominuojanciai vyriSkumo formai biidinga agresija ir dominavimas,
atsiranda literatiiros, kuri atskleidzia alternatyvias vyry kal¢jimy vyriskumo apraiSkas Lietuvoje ir
bruozus kaip Svelnumas, pazeidziamumas ir intymumas. Besikei¢iancioje visuomenéje pastebimas
ir naujas vyriSkumo standartas, jgaunantis vis naujy raiskos formy atskiriantis save nuo tradiciniy,
socialiai priimtiny elgesio taisykliy.® Sio tyrimo ribose nagrin¢jamas vyriskumas Vilniaus vyry
kaléjime ir tiriamas specifikai $iai jkalinimo jstaigai buidingas vyriSkumo tipas, jo raiSkos biidas.
Siame magistro darbe bandoma atskleisti kokia yra vyriskumo, kaip savidisciplinavimo jrankio
reikSmé Vilniaus kaléjime bausme atliekantiems vyrams. Tyrime pastebimi specifinés vyriskumo
sampratos formuojanciy priezasciy kaléjime paieskos bruozai, taciau tyrimu nesiekiama apibrézti ir
pilnai atrasti visy $iy bruozy dél magistrinio darbo apimties ribojimo. Magistro darbo fokusu islieka
specifinio Vilniaus kal¢jimo vyriSkumo tipo atskleidimas ir klasifikavimas, taip pat nustatymas, per
kokij konkrety nuteistyjy vyry elgesj, kal¢jimo kodekso (tvarkos) kontekste, Sis vyriSkumas yra

reiskiamas.

Pasak Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pateikty duomeny $iuo metu Lietuvoje
bausme atlieka 4050 nuteistyjy, o suimtyjy asmeny skaicius siekia 550.% Palyginus su 2009 m.
Lietuvos duomeny agentiiros duomenimis, tais metais nuteistyjy skai¢ius sieké 9711 asmeny.® Per
daugiau nei deSimtmet]j pastebimas Zenklus nuteistyjy asmeny skaiciaus maz¢jimas, nulemtas
daugybés faktoriy, tarp jy ir Salyje vykstanc¢iy baudziamosios politikos (Baudziamojo, Baudziamojo
proceso, ir Bausmiy vykdymo kodeksy ir kt.) reglamentavimo ir taikymo, politiniy, kulttiriniy ir
visuomeniniy poky¢iy. Siuo tyrimu siekiama atskleisti dabarting, aktualig vyriskumo situacija

Vilniaus kal¢jime, iSanalizuojant koks yra jo tipas, specifiSkumas ir raiska.

8 K. Collica, K., & L. A. Ventura, Inmate Perceptions of Peer Support: A Re-Examination of Sykes's Pains of
Imprisonment. The Prison Journal, 97(4), 488-5009.

4 Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos duomenys pateikti pagal darbo autoriaus uzklausg 2023 m. gruodZio 8
d.

5 Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Nusikalstamumas ir teisésaugos institucijy veikla
(2009 m. katalogas).



Darbo tikslas:

1. Atskleisti jvairias vyriSkumo rusis, remiantis ly¢iy problematika nagrinéjancias tyréjais,
tokiais kaip J. Butler, R. Connel ir kt. Pristatyti M. Foucault (savi)disciplinavimo principo
logika.

2. ISnagrinéti specifing Vilniaus kaléjimo vyriSkumo sampratg analizuojant interviu medziaga,
aptarti ja formuojancius veiksnius;

3. Remiantis teorinémis prielaidomis Klasifikuoti Vilniaus kaléjimo vyry vyriskuma, pristatyti

jo raiskos budus ir problematiskuma.

Darbo jvadingje dalyje aptariamas temos specifiSkumas, aktualumas ir plétojamas darbo temos
problematiskumas. Jvade pristatytas Lietuvos kaléjimy sistemos kontekstas — aptariamas esamas
status quo zvelgiant i§ valstybinio aparato, institucijy pusés. Aptarta esama kaléjimy sistemos
situacija, pateikiama statistiné informacija ir jkalinimo tendencijos Lietuvoje. Ivadingje dalyje
pristatomas istorinis kontekstas — posovietinés penitencinés sistemos specifiSkumas ir jtaka
dabartinei Lietuvos penitencinei sistemai. Darbo jvadinéje dalyje atlikta esamy tyrimy Lietuvoje ir
pasaulyje apie vyriSkuma kalé¢jimuose apZvalga ir pagristas §io magistro darbo tyrimo poreikis ir
aktualumas.

Teoringje darbo dalyje aptariamas temos iSskirtinumas, i§skiriami vyriSkumo tipai.
Pristatytas M. Foucault disciplinavimo, jo santykis su tyrimo tema. Teorinéje dalyje aptartos R.
Connell, J. Butler, jzvalgos apie Iytis ir ly¢iy elgsena.

Metodologin¢je darbo dalyje pristatoma darbe naudojama metodologiné prieiga. Tyrimui
atlikti naudojamasi antropologinio tipo metodologija — kokybinio tyrimo prieiga atliekant pusiau
strukttiruotus biografinius interviu su nuteistaisiais, pusiau struktiiruotus interviu su kaléjimo
darbuotojais. Pasitelkiama dalyvaujamojo ir jprasto stebéjimo prieiga. Interviuojama 15-ika
Vilniaus kal¢jime bausme atliekanc¢iy vyry ir 5-enki Vilniaus kaléjimo darbuotojai.

Tiriamojeje dalyje jvertinta ir iSnagrinéta i$ respondenty gauta medziaga, ieSkomi salyciai su
teorijoje iSskirtais vyriSkumo tipais, atlikta Vilniaus kaléjimo vyriSkumo klasifikacija, ir aprasSyti
nauji atradimai.

Baigiamojoje magistro darbo dalyje aptartas atliktas tyrimas, pristatyti tyrimo rezultatai ir iSvados,
klasifikuotas vyry, atlickan¢iy bausme Vilniaus kaléjime vyriskumas, jo raiska. Aptartos galimos
nuteistyjy vyriSkumo formavimosi aplinkybés ir priezastys, aptarta vyriSkumo reikSmé

(savi)disciplinavimo procese kal¢jime.



Vilniaus kaléjimas — tyrimo objektas ir vieta

Sio tyrimo ribose nagrinéjamas vyriskumas Vilniaus vyry kaléjime ir tiriamas specifikai $iai
jkalinimo jstaigai buidingas vyriSkumo tipas. Tyrimo objektas tai Vilniaus vyry kaléjimo
vyriSkumas. Tyrimas atlieckamas Vilniaus kaléjime, kuris yra Senamiescio ir Rasy senitinijos
sankirtoje, adresu Rasy g. 8 Vilniuje. Tyrimo dalis reikalaujanti fizinio tyréjo buvimo kaléjime
atlickama 3 ménesiy intervale rugs¢jo — lapkri¢io ménesiai. Kalé¢jime buvo lankomasi 1-3 kartg per
savaite, dazniausiai ketvirtadieniais. Vieno apsilankymo metu buvo lankomasi bendrosiose erdveése
ir veiklose, bei atliekami interviu su darbuotojais ar nuteistaisiais (Tyrimo atlikimo paciame
Vilniaus kaléjime specifika detaliau aprasyta darbo metodologingje dalyje). Tyrimas Vilniaus
kaléjime buvo atliktas gavus visus formalius leidimus patekimui j kaléjima, kuriuos iSdavé Lietuvos
kaléjimy tarnyba. Dél darbo autoriaus profesinio angazuotumo (darbas Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos vadovybéje, kuriai yra pavaldi Lietuvos kaléjimy tarnyba ir Lietuvos
kaléjimai) nuléme, jog Vilniaus kaléjimo aplinka ir instituciné specifika tyréjui buvo gerai Zinoma,
kaléjimo vadovybe ir dalis personalo paZjstama darbine tvarka. Sis faktorius 1émé, jog autoriui
nereikéjo praeiti adaptacinio periodo patekus j specifing kaléjimo aplinka, o kaléjimo sistemos ir
institucinis veikimas buvo puikiai suprantamas. D¢l darbo autoriaus profesinio angazuotumo iskilo
tyrime.

Sis Vilniaus vyry kaléjimas pasirinktas dél keliy aspekty. Vilniaus kaléjimas yra tankiai ir
gausiai nuteistyjy apgyvendinta jkalinimo jstaiga. Cia bausme atlieka suauge vyrai recidyvistai
nuteisti laisvés atémimo bausme nebe pirma karta, todél didéja tikimybé, jog bus atlieptas tyrimo
metodologinis kriterijus dél laiko, kiek respondentas turi dirbti arba atlikti bausme kaléjime (placiau
aprasoma darbo metodologingje dalyje). D¢l recidyvistinés specifikos Vilniaus kalé¢jime bausme
atlieka jvairaus amziaus ir vyrai i8 skirtingy Lietuvos viety, §is kaléjimas néra segmentuotas
vadovaujantis regioniniu priklausomumu, todél atspindi ne tik platesne vyry amziaus, taciau ir
geografine imt], kurj daro jtaka socialinés imties i$siplétimui, kas sudaro prielaidas gauti iSvadas
paremtas reprezentatyvia informacija. Vilniaus kaléjimas specifinis dél savo nuteistyjy sudéties. Dél
susiformavusios tradicijos ir kity aplinkybiy kaléjimas pasizymi kal¢jimy subkultiiros
(bendruomeniy) laikymosi labiau, negu kitose jkalinimo jstaigose Lietuvoje.® Gyvenimo kaléjimo
bendruomenése, subkultiirose specifika nulemia tam tikra elgesj, kuris yra priimtinas tam tikrai
specifinei, instituciskai istoriskai susiformavusiai bendruomenei, subkultiirai. Sis elgesys daznai
(bet ne iSimtinai) yra susijgs ir su lyties raiska kaléjime, kai tam tikri lyties raiskos (Sio darbo atveju

aktualiis — vyriSkumo) biidai yra iSreiksti labiau, jie yra aiskiai artikulivojami ir reprodukuojami

6 Informacija i§ autoriaus tyrimo dienora$¢io (pagrinde i§ nejrasinéty pokalbiy su Lietuvos kaléjimy tarnybos
darbuotojais)
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kasdieniame nuteistyjy gyvenime. Sio tyrimo atZvilgiu, batent Vilniaus kaléjimo situacija dél
bendruomeniy ir subkultiiry gali buiti vertinama kaip aplinkybé, kuri leidzia turéti unikalig pridétine
vert¢ analizuojant lyties (vyriSkumo) raiskos aspektus.

Darbo autorius gyvena ir dirba Vilniuje, todé¢l dél logistiniy sumetimy lankytis Vilniaus
kal¢jime ir atlikti tyrimag Vilniaus kaléjime yra patogu ir efektyvy laiko sgnaudy ir finansiniy kasty
skirty logistikai atzvilgiu.”

Vilniaus vyry kalé¢jimo pastatas yra penkiaaukstis. Aukstus jungia laiptiné i§ kurios pro duris
patenkama } koridorius, teoriskai nuteistieji gali judéti laiptinéje, taciau j kitg auksta, kur yra kitas
nuteistyjy biirys, jiems uzeiti negalima. Nuteistyjy kambariai yra bendrabutinio tipo, jose yra
dviaukstés lovos, tokiam kambaryje gali gyventi iki 10 Zmoniy, tualetai ir dusai tai atskiros nuo
kambariy patalpos. Vilniaus kaléjime yra 3 korpusai (administracinis, nuteistyjy gyvenimo ir
veiklos, reabilitacijos) juos jungia 2 atskiri kiemai ir tvora su apsaugos darbuotojy postu. Kal¢jimo
iSplanavimas, i$skyrus tai, jog yra propaguojamas savotiska panopticizmo atmaina — polioptikas,
kur daugelis stebj daugybe, principas bendrabutinio gyvenimo tipo kambariuose, tyrimui néra

esminis. 8

Lietuvos kaléjimy tarnyba

Lietuvos kal¢jimy tarnyba yra institucija, turinti ilgg istorijg ir keleta pavadinimy per savo
egzistavimo laikotarpj. Prad¢jusi veikti 1919 m. vasario 11 d., ji véliau buvo sujungta su Taryby
Sajungos kriminaliniy bausmiy vykdymo sistema. Per¢jus j nepriklausoma Lietuvos valstybe,
institucijai buvo suteiktas naujas pavadinimas — Kaléjimy departamentas prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos. 2023 m. po institucinio restruktiirizavimo i$ $alia einan¢ia Bausmiy
vykdymo kodekso sudétine reforma, ji tapo Lietuvos kal¢jimy tarnyba, jgyvendindama visus
pataisos namy ir tardymo izoliatoriy pareigas.®. 2023 metais Lietuvos kaléjimy tarnybos sudétyje
neliko Lietuvos probacijos tarnybos, iki Siol jstaigos veiké po vienu juridiniu vienetu, taciau
siekiant geresniy probacijos veiklos rezultaty ir remiantis tarptautine patirtimi, Lietuvos probacijos
tarnybos pavaldumag i$ Licetuvos kaléjimy tarnybos, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
siilymu, buvo nuspresta perduoti tiesiogiai ministerijai atskiriant Sias tarnybas kaip 2 juridinius

vienetus veikian¢ius savarankiskai.©

7 Informacija i§ autoriaus tyrimo dienorasc¢io (pagrinde i nejraSinéty kaléjimy darbuotojy pristatymo ir jy pateiktos
informacijos apie kaléjima ir situacijg jame.)

8 Informacija i§ autoriaus tyrimo dienora$¢io.

9 Lietuvos kalgjimy taryba, ,,Istorija“, kalejimai.lt, [zitiréta 2023 m. spalio 25 d.] https://kalejimai.lrv.It/It/apie-
mus/istorija.

10 Lietuvos Repsublikos teisingumo ministerija, E. Dobrowolska: probacijos sistema turi imtis lyderystés ir siekti
proverzio, [zitréta 2023 m. spalio 27 d.] https://tm.Irv.It/It/naujienos/e-dobrovolska-probacijos-sistema-turi-imtis-
lyderystes-ir-siekti-proverzio/
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Posovietiniy kaléjimy sistema ir jos jtaka Lietuvos penitencinei sistemai

Sovietmecio laikotarpyje vykdoma rezimo politika pasizymejo grieztu zmogaus vies$ojo ir
privataus gyvenimo reglamentavimu, buvo suformuota ir specifin¢ ly¢iy tvarka. Lytis buvo
naudojama nurodant normas ir reikalavimus vyrams ir moterims sovietin¢je visuomeng¢je. Oficialiai
sovietinei ideologijai buvo budinga perkelti jvairias tradicinés Seimos funkcijas valstybés
atsakomybés domén, kontroliuoti ne tik viesa, bet ir privacia erdve!l. Taip Soviety Sajunga
institucionalizavo ly¢iy tvarka bei formaliais valstybinio aparato jrankiais daré jtaka jai.
Visuomengéje vyro ir moters laikysena buvo grieztai apibrézta, abi lytys tur¢jo konkreciais pareigas
ir atsakomybes kaip pilieciai. Posovietinéje tradicijos jkalinimo jstaiga, kokia ir yra Sio tyrimo
objektas jprasmina §ig normatyving ly¢iy sistema, kuri yra esencialistiné ir dualistiné. Vyry
gyvenimas kal¢jime remiasi vyry tarpusavio dominavimo ir pavaldumo santykiais, hierarchine
galios struktiira, kai santykiai kuriami remiantis daugialypio vyriSkumo veiksmingumu ir atkiirimu,
atspindinciu lukesc¢ius, normas ir bendraamziy santykius kaléjimy bendruomengje.

Gulago sistema jteisino ir smarkiai iSplété jkalinimo masta SSRS, ji davé pagrindg ir
sovietinéms bausmiy vykdymo jstaigoms. Smarkiai iSaugo Soviety Sgjungos kaliniy skai¢ius
Stalino valdymo laikais, kai 1952 m. jkalinty Zmoniy skaic¢ius iSaugo iki dvylikos milijony.
Kal¢jimai sovietmeciu tapo svarbia politinés ekonomijos dalimi, kurioje kaliniai kaip darbininkai
nepaliaujamai buvo priverciami dirbti i§gaunant gamtos iSteklius. Sovietmecio bausmiy institucijos
ne tik izoliavo ir iSnaudojo nuteistyjy darba, bet ir buvo sukurtos kaip reformy ir politinés
indoktrinacijos mechanizmai. Nuteistyjy reformacija ir visuomeninis gyvenimas buvo
organizuojamas pagal sovietinio pedagogo Antono Makarenkos kolektyvinés pedagogikos idéjas,
A. Makarenkos idéjy vedami sovietiniy kaléjimy administratoriai suskirsté nuteistuosius j dvi
grupes — aktyvius ir pasyvius nuteistuosius — sieckdami reguliuoti ir kontroliuoti jy gyvenima.
Bendradarbiaujant su administratoriais nuteistieji galéty biiti laikomi aktyviais nuteistaisiais.'?
Aktyviems nuteistiesiems buvo pavesta kontroliuoti pasyvius nuteistuosius, tuos, kurie atsisaké
dalyvauti oficialiai palaikomuose kolektyvinés reformacijos procesuose. Tokiu biidu kaléjimy
administracijos formavo prieSiskas ir socialiai susisluoksniavusias nuteistyjy grupes, turin¢ias
skirtingas vertybiy sistemas, pagrjstas nuteistyjy pozitriu j priverstinj darbg ir jy noru
priesiskumas buvo naudingas kaléjimy administracijai. Recidyvistai dél savo esamos patirties

ikalinimo jstaigose, buvo ypac vertinami uz geb¢jima panaudoti galios svertus ir Ziauruma pries

11 Trena E. Juozelitiniené, Laima Kanopieng, V. (1995). Women and Family In Lithuania. In B. Lobodzinska (ed.)
Family, women, and employment in central-eastern Europe. Westport, Connecticut & London: Greenwood press,
cituota i$ Jolanta Reingardiené, Gender Politics in Lithuania. A Case of Gender-based Violence against Woman in the
Family: Klasé, Iytis ir socializacijos procesai Lietuvoje. Vytauto DidZiojo universitetas, 2002, 16-19.

12 |, Piacentini, Surviving Russian Prisons: Punishment, Economy and Politics in Transition, Devon: Willan
Publishing, 2004. 89-93.
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Kitus, o nuteistasis, turintis ,,tvarkos palaikymo patirties”, galé¢jo neformaliai valdyti grupe
kaléjimuose ir gauti kaléjimo struktiiros pareigiiny pritarimg.' Nuteistyjy priverstinis darbas taip
pat reiské socialing diferenciacija. Socialiné nuteistyjy diferenciacija ir valdzios suteikimas tam
tikrai nuteistyjy grupei sudaré hierarchinés sistemos pamatg sovietinése pataisos jstaigose. Kaléjimy
subkulttira kartu su griezta nuteistyjy hierarchija savo galutinj pavidalg pasieké devyniasdeSimtyjy
mety septintojo deSimtmecio pradzioje, kai susiformavo kelios skirtingos nuteistyjy grupés,
pagristos nuteistyjy pozitriu j priverstinj darbg ir jy noru bendradarbiauti su kaléjimo
administracija. Pirmajg grupe sudar¢ jstatymo vagys, profesionaliis nusikaltéliai, kurie darbg ir
bendradarbiavimg laiké negarbingu ir draudziamu elgesiu. Antroji grupé — tikri vyrai (muzikai) —
nepriestaravo darbui, taciau kategoriskai atsisaké bendradarbiauti su kaléjimo administratoriais.
Trecioji grupé — ozkos — glaudziai bendradarbiavo su kal¢jimo pareigtinais ir dirbo informatoriais.
Galiausiai, priklausymas Zemiausiai grupei — degradavusieji arba nuskriaustieji priklausé asmenys,
kurie kaléjimo bendruomenés buvo pagauti kaip informatoriai (oZkos). Sioje grupéje atsidiré ir
vyrai, kurie pazeidé neformalias kaléjimo taisykles ar bendravo su degradavusiais. Si hierarchiné
sistema i$sivyste i$ tos, kuri gimé Rusijos gulaguose, likusj sovietinj laikotarpj 1§ esmés nepasikeité.
Be to, jos jkiirimas i8plito jtraukus kalinius i$ kity sovietinio bloko 3aliy.'*

Konkretiis architektiiriniai, erdviniai sprendimai sovietiniuose kaléjimuose taip pat buvo
naudojami abipusiam stebéjimui sutelkti. Sie kaléjimai neatitiko Vakary penologijoje gerai Zinomo
panoptikono, kuriame keli stebéjo daugybe sistemg. Sovietiniai kaléjimai galéty bati
charakterizuojami kaip polioptikai, kur daugelis stebéjo daugybe. Viduje
Sovietinio polioptiko, patys nuteistieji buvo ir stebimi ir stebintys, o instituciné tvarka buvo
palaikoma pagal grupinius standartus, garantuojancius abipus¢ kontrolg ir normy laikymasi. |
institucinj valdyma nuteistieji jsitrauké per jvairias pareigas organizacinéje struktiiroje: nuo pareigy
gamybos sektoriuose, iki buriy, skirty tvarkai palaikyti, dalyvauti renkant informacija apie kitus
nuteistuosius. Kaléjimo pareigiinai, atstovaujantys oficialioms institucinéms strukttiroms, palaiké $j
nuteistyjy jtraukimga j abipuse kontrole.'® Tai i§ esmés leisdavo pareigiinams maziau dirbti, kadangi
tam tikros hierarchinés struktiiros, kurios palaikydavo tvarkg, egzistavo.

Bendrabucio tipo kambariuose, kuriose daznai gyveno daugiau nei deSimt nuteistyjy, buvo
uztikrinamas tam tikras bendruomeninis gyvenimas — savotiskas mikrokosmosas. Kadangi Siuose
nuteistieji buvo tankiai apgyvendinami, o jy tarpusavio santykiai menkai kontroliuojami, neoficialus

kaliniy kodas, $1ose jstaigose buvo itin svarbus. Po ll-jo pasaulinio karo Lietuvos valstybinés

13 Y. Vavokhine, The (Post)-Soviet Prison Subculture Faced with the Use of Self-management Doctrines by the
Corrections Administration, Varia, no. 1, 2004, 1-15.

14 1bid. 16-19.

15 |, Piacentini and G. Slade, Architecture and attachment: Carceral collectivism and the problem of prison reform in
Russia and Georgia, 181-183.
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institucijos, jskaitant kaléjimus, buvo centralizuotos Maskvos kontrol¢je, o Lietuvoje pradétas
taikyti sovietinis kaléjimy modelis. Maskvos jsakymu buvo sugrieztintos laisvés atémimo bausmés,
o0 Lietuvoje (kaip ir visose SSRS valstybése) nuteisti asmenys galéjo biiti vezami atlikti bausmeés j
pataisos namus kitur Soviety Sajungoje. Sios migracijos politikos, pagal kuria nuteistieji atliko
laisvés atémimo bausmes déka, Lietuvos nuteistieji susidiré su neformaliomis sovietiniy kaléjimy
nuteistyjy taisyklémis. Tai taip pat prisidéjo prie rusisko stiliaus subkultiros, kuri tapo buidinga ir
Lietuvos pataisos jstaigoms.® DidZigja dalimi i3 ¢ia atéjo ir rusiski nuteistyjy bendruomeniy,
subkultiry pavadinimai, keiksmazodziai ir vadinamasis kaléjimo zargonas.

Vadinamasis Karceralinis kolektyvizmas, biidingas posovietiniy Saliy kal¢jimams, ne tik
neribojo kontakty su nuteistaisiais, bet ir skatino jy paciy savikontrolés ir savireguliacijos
mechanizmy formavimasi. Nuolatiniai nuteistyjy santykiai tapo neformaliomis vertybémis gristos,
specifinés socialinés organizacijos pagrindu, kurioje buvo aiskiai apibrézta hierarchiné struktira.

Mokslininky, tyriné¢janc¢iy dabarting Lietuvos kaléjimy kultiirg, manoma, jog ji remiasi kasty
sistema su elgesio ir bendravimo taisyklémis, normomis bei tarpusavio skirtumais, kurie matomi i$
specifinio Zargono ir net tatuiruoCiy tipus. Pasak jy, nuteistieji negali iSvengti ir paveldétos
hierarchinés sistemos, visiems nuteistiesiems suteikiamas statusas/vieta kalé¢jimo subkulttiros
hierarchijoje.!” Net ir §iuolaikinéje Lietuvos kaléjimy sistemoje islike pagrindiniai principai ir
jsitvirting sovietinio kaléjimo jsitikinimai dél socialinio gyvenimo kaléjime, neformaliai
egzistuojantys per subkulttras, hierarchinius modelius ir paniatkes (supratimag/poziiirj) ir visumoje
formuojantys Siuolaiking soc-vertybing sistema — kaléjimo kodeksq. Pagrindinés Sios subkulttiros
taisyklés reikalauja, kad nuteistieji neinformuoty ar nejsitraukty j kity nuteistyjy sekima, atsisakyty
bendradarbiauti su kaléjimo pareigiinais, grazinty skolas ir apginty savo garbe.*® Egzistuojantis
kaléjimo kodeksas draudzia vogti ir susisiekti su Zemiausiaja nuteistyjy kasta. Sis neformalus
kodeksas skatina remti kitus nuteistuosius kritiniais atvejais ir biiti atsakingais uz savo zodzius.
Nors $ios kal¢jimy subkultiiros svarba per pastaruosius du deSimtmecius mazéjo, ji vis dar yra
svarbi ir islieka kaléjimo tvarkos ir jos palaikymo bruozu.®

Lietuvos pataisos jstaigose, kasdienis nuteistyjy tarpusavio bendravimas yra jprasta praktika,
kadangi absoliuti dauguma kal¢jimy yra bendrabutinio tipo. Taigi Lietuva, kaip ir kitos Baltijos
regiono kaimynés, dél bendro posovietinio penitencinio (nuo reglamentavimo iki vykdymo)

palikimo, paveldéjo keletg esminiy sovietinéS bausmiy sistemos elementy:

18 R. Petkeviciiite, Laisvés atémimo bausme nuteisty vyry adaptacija Lietuvos pataisos namuose. Kaunas: Vytauto
Didziojo universitetas, 2015, 19-21.

e —

Vytauto Didziojo Universitetas: Socialiniy tyrimy Zzurnalas, 2014, 12-13.

BA. Petkus, Kriminaliné subkultiira Lietuvos penitencinése jstaigose : kriminologiné analizé, Mykolo Riomerio
Universitetas: 2006, 41.

19 Ibid. 41- 43.
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- Daznos ir pasikartojancios laisvés atémimo bausmés (recidyvas);

- Auksti jkalinimo rodikliai,

- Tankiai apgyvendintos bendrabucio tipo pataisos jstaigos, uztikrinanc¢ios ir
reprodukuojancios karceralinj kolektyvizma;

- Savita nuteistyjy organizaciné struktiira ir socialinis gyvenimas (t.y. kaléjimo

subkultiira).?

Tyrimo laukas

Siuolaikiniuose moksliniuose tekstuose apie kaléjimus, daug tyréjy ir mokslininky démesio
susitelkimo pastebima j kaléjima, kaip pramoninj kompleksa, kuriame labiausias orientuojamasi j
institucijas, jy veikla, kuri uztikrina kiekybiskai apCiuopiamus rezultatus, nei j id¢jinj aspekta, patj
kaléjima kaip disciplinuojancios galios hegemong. Laisvés atémimo, bausmiy vykdymo ir
resocializacijos jstaigy bei jose vykdomy procesy, jskaitant procesus susijusius su kal¢jimo vidumi
— darbuotojais, nuteistaisiais (taip pat jy paciy, kaip individy veikianciy penitencingje sistemoje
tyrimais). Daznai kaléjimy tyrimai atliekami atliepiant kriminologijos, psichologijos, psichiatrijos,
teisés, bet ir socialiniy moksly sritj, ypac sociologija. Tyrimy Zvelgianciy vien i8 politikos moksly
perspektyvos yra ypa¢ mazai, | juos dazniausiai jpinami sociologijos ir antropologijos prieigy
bruozai. Dauguma kaléjimy tyrimy yra kokybinio pobiidzio, kai siekiama atskleisti gana
neprieinamus poZziirius, jausmus ir jsitikinimus.

Nagrinéjant tyrimy lauka pastebima, jog kal¢jimams biidinga hipermaskulinisting, arba
kitaip Zinoma, kaip hegemoninio vyriSkumo aplinka, kuri smarkiai orientuojasi j kriminalinj
vyriskuma, kai kaléjimo vyriskumas susijes su Smurtu bei kriminaliniy poelgiy sritimi. Pasak H.
Toch, bendruomenése, kuriose daugiausia dominuoja vyrai (pvz. Vyry kaléjime), noras biiti
vertinamam Kaip tikras vyras gali pasireiksti per smurtine ir hipermaskulinistine kultiira?*. Vienas
1§ biidy, kaip vyrai gali parodyti savo idealizuoto hegemonisko vyrisSkumo pasiekima, yra
jsitraukimas j nusikalstamuma. Tas budinga jvairaus amziaus vyrams. H. Toch taip pat nustaté, kad
vyrai, kuriy savivertés jausmg sumenkino nepalankios gyvenimo aplinkybés, pradéjo pasitikéti Sia
lygtimi: hipervyriskumo?? prilygsta statusui i sumazéjusiai viktimizacijos (asmeniniu atzvilgiu)
rizikai jkalinimo jstaigoje. Svarbu paminéti, jog pastebima, kad hipervyriskumo pozymiai mazéja
vyrams senstant. Tai suteikia reabilitacijos nuo hegemoninio vyriSkumo arba resocializacijos j

jprasting visuomené galimybe. Savo atradimuose autorius pastebi ir pateikia praktiniy pavyzdziy i$

20 R. Kudirka, Kaléjimo, kriminalinio ir narkomany zargono Zodynas, 2-asis pataisytas ir papildytas leidimas. Kaunas:
Kitos knygos, 2014, 186.

21 Nick de Viggiani, Trying to be Something You Are Not: Masculine Performances within a Prison Setting, Sage
publications. 273-284

22 Savokos hipervyriskumas, hipermaskulinizmas ir hegemoninis vyri§kumas $iame darbe naudojamos kaip sinonimai.
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JAV kaléjimuose naudojamos Skotijos kaléjimy tarnybos sukurtos terapinés vyry kaléjimo
bendruomeniy programos, kai vienu i$ svarbiausiy resocializacijos proceso elementu tampa
hipervyriskumo lygio mazinimas prie$ paleidziant nutestuosius j laisve atlikus bausme.? Tyrimas
atskleidzia, kad tai bitent vyriSkumo raiSkos kontroliavimas tampa resocializacijos, t.y.
penitencinés logikos jrankiu dirbant su nuteistaisiais vyrais.

Hegemoninis vyriskumas kaléjime pasireiskia per tam tikro specifinei bendruomenei
socialiai priimtino standarto paisyma, o viskas, kas iSeina uz jo riby, tampa netinkama. S. Stanko
nagrinédamas kaléjimy kulturg Piety Afrikoje, nustaté, kad baim¢, bauginimas ir kova yra
pagrindiné iSgyvenimo taktika. Nuteistieji, kurie jkiinija hegemoninj vyriskumg ir jj reprodukuoja,
yra subkultiiros virSuje, o fiziSkai silpnesni, homoseksualis arba tiesiog neatitinkantys hegemoninio
vyriskumo nuteistieji yra minétos hierarchijos apacioje®*.

Vyriskumas kal¢jimy tyrimuose daznai aiSkinamas per kriminalinés arba smurtinés kultiiros
aiSkinima, pavyzdZziui J. Sim apraso smurtinj ir nekontroliuojamag vyriskuma, kuris pastebimas
Jungtinés Karalystés jauny nuteistyjy institucijose, kuriuose jos tyrimo atlikimo metu patycios,
prievartavimai ir bauginimai yra jprastu reiskiniu. Pavyzdys, patvirtinantis autoriaus atradimus yra
autoriaus pateikiamas ir aprasomas epizodas i$ kaléjimy specifikos tyrin¢jimo, kai devintojo
desimtmecio pradzioje keturiasdeSimt jauny vyry kiekvieng ménesj bandé nusizudyti Felthamo
jaunyjy nuteistyjy kaléjime.?® Tyrimas nurodo j tai, jog kriminaling ir smurtine aplinkg palaikantys
nuteistieji vyrai Sios aplinkos raiska ne tik eksternalizuoja bet ir internalizuoja, kas priveda prie
masakriSky pasekmiy.

Reikia pastebéti, jog ne visi tyrimai pasiZymi iSvadomis apie kriminaling ir vyriSkosios
hegemonijos struktiiras kaléjimuose. Kaip pazymi J. Sim, atviruosiuose kalé¢jimuose, prieSingai,
vyresnio amziaus ir viduriniosios klasés nuteistieji, kovas dél valdzios ir hierarchijos vis dar daznai
kontroliuoja per numanoma grésme jiems patiems, kai hipervyriskas elgesys gali turéti neigiamy
pasekmiy, neatitikti jkalinimo jstaigos reikalavimy ar biiti psichologiskai sunkiai jveikiamu.?

Sie skirtingy $aliy kaléjimo kultiiras apzvelgiantys tyrimai rodo, kad hegemoniné ir
kriminaliné kultiira yra populiari ir pagal jg daZnai yra konstruojamas gyvenimas kal¢jimuose,
taciau tam tikri iStirti nuteistyjy gyvenimo epizodai leidZia kelti prielaida, jog ne viskas kal¢jimy
pasaulyje yra pagrista smurtinés ir kriminalinés prieigos viespatavimu.

Autoriai tyrin¢jantys vyriSkuma jkalinimo jstaigose pripaZjsta, jog norint nuodugniai i8tirti

kaliniy vyry vyriSkumga ir jo formavimasi, reikalinga kokybiné metodika, leidZianti suprasti kokiu

23 Nick de Viggiani, Trying to be Something You Are Not: Masculine Performances within a Prison Setting, Sage
publications. 273-284

24 Tony Evans, Patti Wallace, A Prison within a Prison? The Masculinity Narratives of Male Prisoners, Roehampton
University, London, 487-489.

25 |bid.

26 |bid.
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mastu vyriskas subjektas émési ,,dominuojanciy vyriSkumo diskursy, siilomy jam konkreciame
socialiniame ir kultiiriniame kontekste*.? Tai ypa¢ aktualu, jei bandome atskleisti kai kuriuos
anksc¢iau paminétus Svelnesnius pozitirius bei vyriskumo tipus ir jo raiska, nurodancius savotiska
pabégimg nuo hegemoninio vyriskumo kaléjimo antstato.

Nepaisant egzistuojanciy tyrimy, nurodanciy ne tik j stereotipinj ar populiary suvokima, jog
buvusiy ar esamy nuteistyjy vyry gyvenimas daznai atrodo glaudziai susijes su hegemoniniais
vyriskais lukesciais, 18 tiesy daugelis tyrimy ir Siame darbe jau trumpai auks¢iau apzvelgty (ypac
nuo 1970-yjy iki 1980-yjy ir vélesniy) patvirtinty, kad tai yra jprastas vyry status quo kal¢jimuose.
Taciau Siais laikais prie hegemoninio vyriSkumo portreto vaizdavimo kaléjimuose ir savotisko jo
reprodukavimo prisideda stereotipais pagrjstas pateikiamas daugelyje Ziniasklaidos, filmy ir
televizijos priemonése.

Maskulinizmo tyrimai Lietuvoje vis dar yra nedidelés apimties moksliniy nagrinéjimy
kategorija ir neigauna ypatingos reikSmés edukaciniu ar moksliniu aspektu. Vyrai ir vyriSkumo
iSraiskos ly¢iy santykiy kontekste retai patenka j tyrimy démesio sferg. Daugiau analizés apie
vyriSkumg matoma sociologijos srityje, ¢ia dominuojantys temos, tokios, kaip Seimos struktiira,
ly¢iy tvarka arba lytimis priskiriamos rolés, smurto ir ly¢iy santykiy aspektas bei reprodukciniam
lyties, bei Seimos aspektui. Vyrisky tapatybiy, skirtingy raiSkos modeliy ir seksualumo analizéms
skiriama nedaug démesio. Taigi manytina, jog vyriskumo studijy laukas Vakaruose atsirades XX-
ojo amZiaus antroje puséje, Lietuvoje vis dar yra gana nepopuliari moksliniy tyrimy sritis. Zvelgiant
1 tyrimy lauka susijusi su jkalinimo jstaigomis, tyrimy Lietuvoje apie vyrisSkuma kaléjime yra
nedaug, nors pastebimas kaléjimo tyrinéjimo laukas susijgs su teisinio reguliavimo, penitencinés
sistemos veikimu, resocializacijos, probacijos, uzimtumo ir kt. pjaviais (R. Uscila, S. Nikartas, R.

i¢id )28, Apzvelgiant Lietuvos tyrimy lauka susijusj su ly¢iy

27'S. M. Whitehead, Men and Masculinities: Key Themes and New Directions, 2002.
28 Minéti tyrimai néra tiesiogiai susije su Sio darbo literatiiros apZvalga, todél néra detaliai apZzvelgiami, ta¢iau autorius
yra su jais susipazines, kadangi jie gali btiti naudingi Sio darbo

R. Uscila Nuteistyjy pusiaukelés namy taikymo praktika Lietuvoje. Kriminalistika ir teismo ekspertologija: mokslas,
studijos, praktika, 2022, 170-178.

violations: The case of Lithuania. Probation Journal, 68(1), 2022, 28-46.

R. Uscila, Nuteistyjy dinaminé prieziira bausmiy vykdymo sistemoje. Kriminalistika ir teismo ekspertologija: mokslas,
studijos, praktika, 493-506.

R. Vai¢itiniené, Killing Time in Prison: Purposeful Activities and Spare Time in Lithuanian Correctional Facilities. The
Journal of Power Institutions in Post-Soviet Societies, 19, 1-16.

R. Vai¢itinien¢, A. Tereskinas. Transformations in prison subculture and adjustment to imprisonment in post-Soviet
Lithuanian penitentiary institutions. East European Politics and Societies and Cultures, 31(3), 2017, 659-679
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Tereskino darbus. Cia reikia pazyméti, jog Lietuvos akademiniame lauke randams tyrimas apie §io
tyrimo objekta, kaip ir Sio magistro darbo tyrimo. R. Petkevi¢iuté (Vaicitiniené) yra atlikusi tyrima
apie Vilniaus kaléjima (tuo metu — Vilniaus pataisos namai) 2010 metais, kuriame nagrinéja
vyriskumo konstravima per kriminalinio vyriskumo perspektyva®. 2010 m. tyrimas savo prigimtimi
yra panasus ] §] tyrima, kadangi atlieckamas nagrinéjant vyriSkuma Vilniaus kaléjime, tac¢iau R.
Petkevicitte (Vaiciiniené) démes;j skiria kriminaliniam vyriskumui ir jo raiskai, kai Sio magistrinio
darbo tikslas yra istirti esamag Vilniaus kaléjimo specifinj vyriSkumg ir jo raiskos btidg savaime,
fokusuojasi j vieng i§ vyrisSkumo raiskos biidy — per kriminalinj aspekta. 2010 mety tyrime yra
skaitlingas interviu su nuteistaisiais skaicius, atlickant tyrimg daug démesio skiriama stebéjimui.
Priesingai negu §iame magistro darbe, neapklausiami kaléjimo darbuotojai. Sio magistrinio darbo
autoriaus vertinimu R. Petkeviciats (Viacitinienés) darbas yra reik§mingas savo jdélio j Lietuvos
kaléjimo vyriSkumo tyrin€jima prasme ir suteikia svariy bei jdomiy jzvalgy apie vyriSkuma
Vilniaus kal¢jime iki 2010 mety. D¢l Sios ir kity (metodiniy nurodymy keliamy reikalavimy)
priezasCiy Siam magistro darbui pasirinktas panaSus tyrimo dizainas, taciau darbo autoriaus
papildytas ir modifikuotas darbe jau paminétomis tyrimo prieigomis ir jrankiais. Svarbu, jog R.
dominuojantis vyriSkumas yra orientuotas j hegemoniniy ar kriminaliniy savybiy raiska, taciau
mokslininke atranda ir alternatyvaus vyriSkumo apraisky ir pripaZjsta, jog jauciama Vilniaus
kaléjimo vyriskumo poky¢io (i$ tradicinio — hegemoninio) pradzia . Vertinant tai, jog tyrimas
atliktas prie$ 14 mety, kai Vilniaus kal¢jime buvo kg tik jsteigta reabilitacijos jstaiga, egzistavo
kitoks bausmiy vykdymo proceso reglamentavimas, pasikeité¢ bausme atliekanciy vyry imtis, keitési
kaléjimo darbuotojy kolektyvo sudétis, Salyje vyko politiniai, kulttiriniai poky¢iai, manoma, kad
vertinga iStirti aktualy, dabartinj Vilniaus kaléjimo vyriskuma, panagrinéti jo specifiskuma ir jo

raiSka, apZvelgti jo formavimosi priezastis.

R. Vaicianiene, [kalinty asmeny resocializacijos galimybés kolektyvinio kalinimo ir kaléjimo subkultiros sqlygomis.
Bausmiy taikymo ir vykdymo tarptautinis palyginimas, tendencijos ir perspektyvos Lietuvoje. Recenzuoty moksliniy
straipsniy rinkinys, 181-204.

S. Nikartas, Community sanctions: a real alternative to imprisonment or expansion of punishment? The case of Lithuania/
Przestepczosc XXI wieku Szanse i wyzwania dla kryminologii. VarSuva: Wolters Kluwer, 2020,501-514.

Nikartas, S.), Daugiau probacijos, maziau kaliniy? Ar pagristas kaliniy skaic¢iaus mazinimo likestis? I/ Jurisprudencija:
mokslo darbai, Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2018, 25, 2, p. 380-401.

29 Mokslininkés pavardé tyrimo publikavimo metu — Petkeviéitité, darbe aptariami ir Kiti jos darbai, kuriy publikavimo
metu keitési jos pavardé j — Vaiciuninené.

%0 petkevidiiite R.,Vyriskumo konstravimas kaléjimo erdvéje. Vilniaus pataisos namy atvejis. Kaunas: Vytauto DidZiojo
universitetas, 2010.

18


https://doi.org/10.13165/JUR-18-25-2-04

VyriSkumo teoretizavimas ir vyriSkumo studijos

Vyriskumo studijy laukas yra platus, todél toliau darbo teorijos apzvalgos dalyje pateikiama
tyrimui svarbi vyriskumo studijy teorijy apzvalga, nesifokusuojant vien i vyriSkumo konstravimag
kal¢jimo aplinkoje.

Lyc¢iy tvarka nurodo istoriskai sukurtg vyry ir motery santykiy modelj bei vyriskumo ir
moteriskumo apibrézimus tam tikroje visuomenéje®. Si tvarka gali biiti suprantama kaip
egzistuojancios teisinés normos, politikos priemonés, ly¢iy struktiira darbo rinkoje ir socialinio
gyvenimo vieSosiose bei privaciose sferose ir kt.*2 Pazymétina, jog lytis biologiniame
kategorizavime turi binarinj daluma (Su retomis iSimtimis), o socialiniame ji vertinama jvairiai,
nebiitinai binari§kai®®. Placiai paplites dichotominis lyties suvokimas nulemia visuomenéje
formuojama tik dviejy ly¢iy (vyro ir moters) problematikos kvestionavima ir eliminuoja kitas
Imanomas zmogaus lytinés tapatybés kategorijas. Pazymeétina, jog lytiSkumo srities tyrimy ir
teorijos lauke vyksta ir kity ly¢iy diskurso plétra.

Sis egzistuojandios ly¢iy tvarkos apmastymas tampa ypatingai svarbus progresuojanéio
demokratiniy Vakary visuomeniy senéjimo, giléjancios vienatvés, tradicinio Seimos modelio (dar ne
taip seniai gristo vedybiniy santykiy patvarumu) irimo bei transformacijos j laisvesniy, kartais net
atsitiktiniy santykiy formos sesélyje, kai didéja individualistinio zitiros tasko populiarumas, yra
pastebima ir iskeliama absoliuti teisé j laime ir savirealizacija, taip pat artikuliuojamos tapatybiniy:
rasiniy, tautiniy ir seksualiniy mazumy problemos. Zmogaus lytinés tapatybés apmastymas
neiSvengiamas be susiformavusiy stereotipy ir mity, bei kiino, seksualumo srities diskurso temy
apmastymo. Lietuvoje diskusijos siomis temomis skambios, kartais gali pasirodyti beveik
visuotinémis, taciau tenka pripazinti, jog dazniausiai jos kartu ir I€kstos, pavirsutiniskos, prisotintos
daugiausia emocijy, dogmatisko pozitrio.

Akademin¢ intervencija j zmogaus lytinés tapatybés gyvenima ir identitetg padeda ji
analizuoti ir suprasti, apsibrézti savokas, taip tampant naudinga ir reiksminga dedamaja sioje
nelengvoje socialinéje, kultaringje ir, be abejonés, politinéje kvestijoje. VyriSkumo studijy tyrimo
laukas padeda suprasti dalj socialinés tikrovés ir atsakyti j svarbius klausimus, susijusius su vyry
gyvenimy Siuolaikinéje demokratinés santvarkos tikrovéje.

Pirmieji mokslininkai, kurie tyringjo lytis visy pirma rémési prielaida, jog lytis gali buti
suprantama vien per biologinj zitiros taska. Laikui bégant atsirado poky¢iy Siame traktavime, apie
lyt] buvo pradéta galvoti ne tik per biologing, bet ir socialing prizme¢. Atsirado teigianciy, jog lytis

prigimtinai biologine yra ne tik socialiai konstruojama per individo susidiirimg su jj supanciais

31 Raewyn Connell, Gender and power: Society, the person and sexual politics. Stanford University Press, 1987, 9.
82 Sarah Ashwin,. Gender, state and society in soviet and post-soviet Russia. Routledge, 2000, 1-4.

33 Lindsey, L.L., The sociology of gender. Gender roles: a sociological perspective. Boston: Pearson, 2015.
Sociological Perspectives on Gender Roles skyrius.
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socialiniais santykiais ir procesais, bet gali bati ir savotiSko perfomaso (angl. performance) dalimi.
Mokslininké R. Connell kritikuojant tokj pozitir teigia, jog Siuolaikinj zmogy, o konkre¢iame Siam
darbui aktualiame atvejy — vyra, formuoja ne tik socialiniai santykiai, bet ir soc-ekonominiai ar
politiniai poky¢iai veikia ly¢iy roliy poky¢iui visuomenéje, formuluodami vyriskumg ir Siuolaikinio
vyro vaidmenis dabartingje visuomeng¢je. Pasako jos, Sie pokyciai susij¢ ir su paties asmens
Jtikruoju as”, kuomet individas protestuoja pries jo biologinei lyciai priskirtus vaidmenis® Si
teorija sukritikuota dél vyrisko vaidmens apibrézimo statiskumo, ribotumo ir pavirsutiniskumo,
teigiant, jog vyriskumas — tai ne statiskas tam tikry individy atliekamas vaidmuo, bet kaiciy
santykiy isdava.

Vyriskumo sampratos formavimui ir maskulinizmo studijy plétrai nemazos jtakos turéjo
homoseksualy, AIDS aktyvisty, feminisciy ir queer judéjimai, dél to daugéjo literataros ir
moksliniy diskursy ly¢iy vaidmeny, identiteto, lyciy ir galios santykiy tematikomis. Iki tol dauguma
moksliniy tyrimy ignoravo vyrus kaip ,.kita” lytj. Lemiamg jtakg maskulinizmo studijy plétrai
padaré feministiniai judéjimai. I§ pradziy vyriSkumo arba maskulinizmo studijos buvo suprantamos,
kaip ly¢iy vaidmeny studijy dalimi, tac¢iau pleciantis vyriSkumo temy spektrui ir atsiradus didesnei
paklausai tirti vyriSkuma per se, Sia tyrin¢jimo sritj pradéta skirti ir vadinti vyriSkumo arba
maskulinizmo studijomis. Maskulinizmo studijy vystymasis yra neatsiejamas nuo siuolaikinés
kultaros skiriamo démesio moteriskumui bei vyriskumui ir jy analizavimui, taip pat jy tarpusavio
saveikoms dabartyje supratimui.?!

Siuolaikiniuose postmoderniuose diskursuose lytis pradeda biiti suvokiama kaip
performansas. Sig savoka pristato Judith Butler, zinoma amerikie¢iy lyéiy studijy tyréja.® Jos
teigimu, lytis tai mechanizmas, kuris formuoja tiek vyriSkuma, tick moteriskuma, netapatindama jos
su viena konkretaus modelio norma. Ji pastebi, kad kiekviename socialiniy santykiy ir individy
buvimo juose erdveje — visuomengéje ar net bendruomenéje egzistuoja specifiniai pozitriai j lytis. J.
Butler, prisidedant prie M. Foucault idéjy, pabrézia, kad kiinas yra formuojamas esamo diskurso
itakos (jskaitant socialinius, kulttirinius ir kalbinius veiksnius), tod¢l jis suprantamas kaip dalinai
materialus. Tokioje perspektyvoje zmogaus kiinas yra suprantamas kaip baltas popieriaus lapas,
kurig dazo kulttriniai ir istoriniai jvykiai savo spalvomis, o ne prima facie, kaip tiesioginé
prigimtiné biitis.® Lytis, kaip J. Butler teigia, veikia kaip technologija, kuri leidZia normalizuoti ir
gaminti vyriSkumg ir moteriSkumg kartu su tarpinémis hormony, chromosomy, elgesio ir

psichinémis formomis, kurias lytis jgyja. Ji tvirtina, kad skirtumai tarp ly¢iy néra biologinio ar

34 Raewyn Connell, The Big Picture: Masculinities in Recent World History. Theory and Society, 1993, 597 — 623.

35 Dél lietuviy kalbos sudétingo pritaikomumo ly¢iai neutralios kalbos atzvilgiu, Siame darbe naudojamas Judith Butler
jvardis — ji (moteriskas), nors pastaruoju metu atsiranda ir jos citavimy jvardijant Judith Butler kaip — jie (angl.
they/them).

36 Judith Butler, Vargas dél Iyties: feminizmas ir tapatybés subversija , Vilnius: Kitos knygos, 2017, 272-273.
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psichinio pobiidzio, o yra socialiniy praktiky, kurios pasitaiko atsitiktinai, pasekmés. Pridedant
reikéty pazyméti, jog vadovaujantis §ia logika tiek vyriSkumas, tiek moteriSkumas néra savanoriski,
jie susije¢ su disciplinavimu, reguliavimu ir bausme, t.y. aplink supancios diskurso ir atsitiktiniy

socialiniy praktiky.

Vyriskumo tipai

R. Connell teigia, jog vyriskumas yra praktikos konfigaracija lyciy santykiy viduje,
struktiira j kuria jeina didelés apimties institucijos, ekonominiai santykiai ir seksualumas.®” Tagiau
ta pati lyciy tyrinétoja R. Connell pabrézia, kad negali bati vieno vyriskumo, isskirdama kelis:

hegemoninj (norminj), subordinuota, marginaly ir protesto vyriskuma.
Hegemoninis (norminis) vyriSkumas

Hegemoninio vyriskumo specifika atsiskleidzia Carrigano, Connell ir Lee, Chapmano,
Cockburno, Messnerio ir kity autoriy darbuose. Pasak daugelio i$ jy, hegemoninis vyriskumas buvo
suprantamas kaip praktiky struktira (modelis), kuri leidzia vyro dominavima pries moterj, jis tarsi
aprépé specifing strategija moters subordinacijos atzvilgiu. Taciau hegemonija tiesiogiai nereiskia
smurto, bet tam tikrais atvejais gali bati siejama su fizine jéga. Ji pasiekiama per kultara, institucijas
ir jsitikinimus.*® Hegemonins vyriskumas yra viena i§ maskulinizmo teorijoje labiausiai aprasyty
vyriSkumo formy, tai tarsi savotiSkas vyriskumo status quo, nuo kurio atsispiriama diskutuojant ir
apie kitas galimus ir egzistuojancius vyriskumus ar jo raiskos formas. Yra autoriy hegemoninj
vyriskumg siejanciy su galios santykiais. Vienas i$ jy S. Kimmel. Pasak jo, vienas svarbiausiy
hegemoninio vyriskumo bruozy yra vyro disponavimas galia, vyro dominavimas motery ir Kity vyry

atzvilgiu®®.

Hegemoninis vyriSkumas neretai gali biiti suprantamas ne tik kaip tam tikras vyriSkumo
status quo, bet ir vyriSkumo ,,normalumo* etalonas, tai tradicinalistinio, ir verta pazyméti, miisy

visuomengéje priimtino kaip vieno i§ nedaugelio tinkamo ir socialiai priimtino vyriSkumo formy.

87 Raywan W. Connell. Masculinities. Los Angeles: University of California Press, 2005, 126.
38 Mike Donaldson, 1993. What is Hegemonic Masculinity? Theory and Society, Special Issue: Masculinities, October
1993, 22(5), 643-657

39 R. Connell., J.W. Messerschmidt, Hegemonic Masculinity: Rethinking the Concept. Gender & Society, 2005, 829—
859.
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Pritampantis vyriskumas

Taigi, R. Connell priskiria tg vyriSkuma, kuris yra grindZziamas hegemoninio vyriskumo
pozymiais, bet nejgyvendinamas kaip pritampanciu. Ji teigia: ,,Jei didZioji vyry dalis siejama su
hegemoniniu vyriSkumu, bet Sis vyriSkumas nejgyvendinamas, teorizuojama jy specifiné situacija,
tai atkreipiant démesj j dar vieng santyk] tarp vyrisky grupiy bendradarbiavimo ir hegemoninio
vyriskumo santykio“.*® Siame atveju svarstomos pritampanéio vyriskumo apraiskos, kurios yra
susijusios su hegemoniniu vyriskumu. Pritampanciojo vyriSkumo sgvoka isryskina hegemoninio
vyriskumo jtaka ir stiprumg. Biti pritampanciam vyrui reiskia pripazinti ir jprastinti hegemoninj
vyriskuma, nepaisant to, aktyviai nereprodukuojant jo. Pritampantis vyriSkumas gali biiti
interpretuojamas kaip komformistiné hegemoninio vyriSkumo versija, kuri neturi visisko atitikimo

hegemoninio vyriSkumo normatyvams.
Subordinuotas vyriSkumas

R. Connell isskiriama dar viena vyriskumo forma vadinama subordinuotu vyriskumu.
Subordinuotas vyriskumas apibrezia vyrus, kurie, kurie yra hegemoninio vyriskumo normy
priespaudoje, nepritampantys, taip pat samoningai nenorintys pritapti visuotiniai vyraujancioms
normoms, taip jie isstumiami i$ socialinés sistemos supratimo normatyvo. Pirmiausiai vieSuose
diskursuose si vyriskumo forma siejama su netradicine seksualine orientacija, homoseksualumu
arba transseksualumu. Taigi heteroseksualumus vyro dominavimas homoseksualaus vyro atzvilgiu
yra vienas aiskiausiy aspekty, leidzianciy apibrezti subordinuoto vyriskuma Siandienineje
vakarietiskoje kultiiroje.*! Kaip ir pritampancio vyriskumo atzvilgiu, taip ir subordinuotas
vyri$kumas teoretizuojamas ir suprantantamas atsispiriant nuo hegemoninio vyriskumo, kaip
norminio vyriskumo kategorijos. Subordinuotam vyriskumui svarbi pavadinime suponuojama
subordinacija, taciau taip pat klasifikuojant §j vyriskumg svarbu atsizvelgti j kitokio arba tiesiog
nepritampancio, netradicinio, operuojancio ne pagal stereotipinius ir/ar norminius ly¢iy tvarkos

standartus, vyriskumo raiskos formos.
Marginalizuotas vyriskumas

Kalbant apie marginalizuoto vyriSkumo kategorijg ir jo iSreiskimo formas, R. Conell pastebi,

kad svarbu atkreipti démesj ne tik | tai, kaip Zmonés renkasi konstruoti vyriSkuma, bet ir i jvairius

40 R, Connell., J.W. Messerschmidt, Hegemonic Masculinity: Rethinking the Concept. Gender & Society, 2005 829
859.

“Raywan W. Connell, Masculinities, University of Califronia Press: Polity, 2005, 66-76.
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nekontroliuojamus veiksnius, kurie gali paskatinti tam tikras vyriSkumo apraiSkos susiformavima.
Marginalizuoto vyrisSkumo atveju, svarbiu aspektu tampa vyro seksualiné tapatybé ir orientacija.
Vyriskumo formavimuisi taip pat jtakos turi lyties ir rasés bei socialinés klasés saveika ir jy iy
veiksniy visuma. Sie veiksniai gali turéti jtakos tam, kaip pasireiskia smulkesnés vyriskumo ir jo
raiSkos formos, kadangi rasiniai ir klasiniai santykiai gali tapti svarbia vyriskumo dalimi.
Marginalizuotas vyriskumas yra glaudziai susijes su autoritetizavimu ir tam tikra legitimizacija, kuri
yra pastebima galios santykiy kontekste. Svarbu pastebéti, kad Sis marginalizacijos ir
autoritetizacijos santykis gali egzistuoti tiek hegemoniniuose, tick subordinuotuose vyriskumo
modeliuose. Marginalizuotam vyriskumo tipui daznai priskiriamos tautinés mazumos. Svarbu, kad
klasifikuojant marginalizuotg vyriSkuma, kuris daznai grindziamas tokiais nekontroliuojamais
veiksniais kaip etniné priklausomybé, tai yra susij¢ su tam tikra etnine ar tautine dauguma,

vyraujancia toje visuomengje ar bendruomeng;je.
Protesto vyriSkumas

R. Conell teoretizuoja dar vieng vyriSkumo forma, kurig kitas ly¢iy studijy ir maskulinizmo
srities teoretikas A. Adleris pavadina protesto vyriSkumu. Protesto vyriskumas siejasi su galios
trakumo patirto vaikystéje arba sasajos su vakarietiskos kultaros palaikomo, dabar aktualaus
vyriskumo garbinimu ir vyrisky elgesio normy legitimizavimu. Protesto vyriskumas gali bati
apciuopiamas ir kolektyvinéje praktikoje, pavyzdziui alternatyvig tiesa, ar savitg tvarkg
propaguojanciuose bendruomenése, grupése, kolektyvuose.*? Teoretikas W. Walker'is protesto
vyriskuma traktuoja kaip konfrontuojantj pozitirj hegemoniniam. Teoretizuojant §j vyriskuma
gincijimasi dél protesto vyriSkumo klasifikacinio potencialo, yra mokslininky bandanciy detalizuoti
protesto vyriskumo supratima bandant padalinti jj j disciplinuota ir anomaly.*® Sis vyriskumas
suprantamas kaip vienas i8S rySkiausiai besiskirian¢iy ar oponuojanciy hegemoniniam vyriskumui.
Protesto vyriSkumo raiskos formos gali neturéti baigtinio jj determinuojanciy savybiy saraso, taciau

vyriskumo tipy kategorizavime visada bus antonimiskai iSsidést¢ hegomoninio vyriSkumo atzvilgiu.

R. Conell ir kity teoretiky apraSyti ir teoretizuoti vyrisSkumai (jy raiska) yra placiai paplite ir
daznai naudojami maskulinizmo studijy lauke. Visi jie, kaip jau pastebéta atsispiria arba yra susije
su hegemoniniu vyriskumu. Siame klasifikavime hegemoninis vyriskumas tampa agimi, vieni
vyriSkumai ar jy raiSka atrandami per pozityvy santykj su hegemoniniy vyriSkumu, pritariant tokiai
vyriskumo raiskai, pavyzdziui pritampantis vyriSkumas. Protesto, subordinuotas ir marginalizuotas

vyriSkumas savo ruoztu, tarnauja kaip savotiska skirtingo intensyvumo opozicija. Zemiau

43 Raywan W. Connell, Masculinities, Change and Conflict in Global Society: Thinking about the Future of Men’s
Studies.The Journal of Men’s Studies. Vol 11, No 3, 2003, 109-112.
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pateikiama lentél¢, kurioje trumpai spibendrinti R. Connell ir kity teoretiky aprasytas vyriSkumo
formas ir jy svarbiausius bruozus, kuriuos placiai nagrinéja maskulinizmo studijy srityje ir kuriais

vadovaujantis darbe klasifikuojamas Vilniaus vyry kal¢jimo vyriskumas.

VyriSkumo tipai Svarbiausi bruozai

- Vyro dominavimas prie§ moterj, galios santykiy hegemonas.

- @Gali buti siejamas su fizine jéga, bet dazniausiai pasiekiamas per
kultiira, institucijas ir jtikinimus.

- Iprastas ir socialiai priimtas vyriSkumo etalonas, daznai

Hegemoninis interpretuojamas kaip norma.

- QGrindZiama hegemoninio vyriSkumo poZymiais, bet
nejgyvendinama kaip pritampanti. Tai yra vyro sutikimas su
hegemoniniu vyriSkumu, nepaisant jo aktyvaus nereprodukavimo.

- Komformistin¢ hegemoninio vyriSkumo versija, kuri neatitinka

Pritampantis visy normatyvy

- Neretai siejamas su homoseksualumu arba transseksualumu.

- @Gali buti iSstumiamas i$ socialinés sistemos normatyvo.

- Susijes su subordinacija, taciau operuoja ne pagal stereotipinius
Subordinuotas vyriSkumo normatyvus.

- Priklauso tautinei mazumai arba yra priskiriamas tam tikrai etninei
ar tautinei daugumai nepriklausancios visuomenés daliai.

- Susij¢s su autoritetizavimu ir legitimizacija, galios santykiais.

- Gali egzistuoti tiek hegemoniniuose, tiek subordinuotuose
vyriSkumo modeliuose. - Susiformuoja atsizvelgiant | lyties, rasés,

Marginalizuotas socialinés klasés sgveika ir kitus veiksnius.

- Tai gali buti pasireiskiantis alternatyviais vyro vaidmenimis, arba
atsispindintis neigiamas poziiiris ] tradicinius vyriSkumo
standartus.

- Konfrontuoja su hegemoniniu vyriskumu ir gali neturéti baigtinio

Protesto determinuojanciy savybiy saraso

1 Lentelé **

(Savi)disciplinavimas

Kal¢jimo aplinka i$ principo skirta savotiskai disciplinai ir tvarkai palaikyti, kadangi
kaléjimg pateke asmenys yra nusiZzenge jstatymams — t.y. nesilaikeé valstybés teisinés tvarkos.
Vienas i$ kaléjimo pagrindiniy tiksly yra resocializuoti, ,,peraukléti ar Kitaip pakeisti individo

elgesj j visuotinai (teisiskai) priimtina, todél nei§vengiama be disciplinariniy praktiky taikymo. Sios

44 Raywan W. Connell, Masculinities, Change and Conflict in Global Society: Thinking about the Future of Men’s
Studies.The Journal of Men’s Studies. Vol 11, No 3, 2003, 76-84.
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disciplinarinés praktikos yra iSorinés ir vidinés, kadangi asmuo dalyvauja paraleliame pataisos
procese, kai gauna pagalbg iS iSorés (pareigiiny, darbuotojy, psichology, mokytojy, resocializacijos
specialisty ir kt.) ir i§ saves — apmastant savo poelgj ir jo pasekmes. Asmeniskai nuteistasis yra
priverstas jvertinti savo asmenybés korekcijos galimybg ir su tuo susijusius, ja batinus atlikti
veiksmu, tam kad sékmingai atlikty bausmg¢ ar gauty jos suSvelninima, pavyzdziui, lygtinj
paleidima, taip sutrumpinant savo bausmés trukme.

Siam darbo kontekstui aktualiis M. Foucault aiskinimai apie kaléjimo diskursa, kurj kaip
diskursg bendrai sudaro taisyklés, nustatancios ,,teisingas®, priimtinas reikSmes ir iSbraukiancios
netinkamas. Sie norminiai diskurso tvarkos principai pasireskiantys per jstatymy normas, tvarkas,
priimting visuomeninj poziiirj ir kt. leidzia atskleisti kaip vyksta subjekty disciplinavimas,
norminimas per esamo kaléjimo diskurso paisyma ir reprodukavima, reglamentuojant normas,
jneSant draudimus ir nustatant taisykles. Kal¢jimy aplinkos disciplinavimas per panoptikono,
kuriame keli stebéjo daugybe sistema ir sovietinio polioptiko sistemos principas jau trumpai
apzvelgtas pradinéje darbo dalyje — Posovietiniy kaléjimy sistema ir jos jtaka Lietuvos
penitencinei sistemai. Kal¢jimo disciplinai labai svarbiis Sie minéti architektiiriniai sprendimai,
taciau reik§mingas yra ir asmeninis disciplinavimas per disciplinarinés galios technikas, kurias M.
Foucault apraso savo veikale ,,Disciplinuoti ir bausti®“. Pagal M. Foucault yra tam tikros
disciplinarinés galios technikos, viena i$ jy nurodo j individualy kiing — jj disciplinuoja ir
kontroliuoja.*® Tokiu biidu sprendZiant apie kiino naguma bei ekonominj naudinguma. M. Foucault
$ig technika vadina anatomopolitika. Salia egzistuojanti disciplinarinés galios technika, kuri
orientuojasi j individg ne kaip j kiing, ta¢iau kaip blitybe, rasj, M. Foucault vadinama biopolitika.
Autorius kalba apie biopolitika, jg pristato i$ istorinés perspektyvos, apraSydamas suvereno
valdomos visuomengs tranzicijg prie disciplinuojamos, nuo biopolitikos priklausomos visuomenés.
Anot M. Foucault, biopolitika reglamentuoja tokius Zmogiskosios biitybés klausimus, kaip
gimstamumas, mirtingumas ir pan. Sie du poliai — anatomopolitika ir biopolitika — néra vienas
kitam prieSingi, taciau veikia individg skirtingais lygmenimis, apima skirtingg individy ar
visuomeneés procesy imtj. Tai galios dispozityvo kanalai, veikiantys skirtingomis technikomis.

Aktualiis dél sgsajy su individy kiiny disciplinavimu kal¢jime.

Metodologija

Atliekant tyrimg ir analizuojant vyriSkuma Vilniaus kaléjime atlieckami interviu,
dalyvaujamasis bei jprastas steb¢jimas Vilniaus vyry kal¢jime su nuteistaisiais ir kaléjimo
darbuotojais. Tyrimui atlikti naudojamasi antropologinio tipo metodologija — kokybinio tyrimo

prieiga atliekant pusiau struktiiruotus biografinius interviu su nuteistaisiais, pusiau struktiiruotus

45 Michel Foucault, Disciplinuoti ir bausti: Kaléjimo gimimas. Vilnius: Baltos lankos, 1998, 70-92.
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interviu su kaléjimo darbuotojais bei pasitelkiama dalyvaujamojo ir jprasto steb&jimo prieiga
nuteistyjy ir kal¢jimo darbuotojy atzvilgiu. Interviuojama 15-ika Vilniaus kal¢jime bausme
atliekanciy vyry ir 5-enki Vilniaus kal¢jimo darbuotojai nepriklausomai nuo lyties. I$ viso
atliekama 20-imt interviu su respondentais ir taip pat remiamasi gausiai surinkta dalyvaujamojo ir
Jprasto steb&jimo medziaga.

Pokalbiy metu klausiama apie aspektus, kurie formuoja nuteistyjy tapatybe, vyriskuma, kaip
jie suvokia ir konstruoja, ka jis jiems reiskia, susiformavusias tradicijas susijusias su socialiniu
kal¢jimo gyvenimu, realybe, tarpusavio santykius su kitais nuteistaisiais ir darbuotojais, sunkumus
su kuriais susiduria ir patirtis atliekant bausme gyvenant kaléjime. Apie Sias nuteistyjy patirtis
klausiama ir pataisos namy pareigiiny.

Informacija, aktuali tyrimui yra interpretuojama pasitelkus teorine prieiga ir tarnauja kaip
kontekstas analizei ir jos rezultaty interpretavimui, bei apraSymui. Stebéjimo metu surinkta
informacija néra tiesiogiai naudojama cituojant darbe. Si informacija yra reikalinga tam, kad darbo
autorius palyginty teoring (interviu metu surinkta) informacijg su realia (stebéjimy metu surinkta)
informacija, kuri yra aktuali darbo tematikai, ir geriau suprasty konteksta, apie kurj interviu metu
pasakoja respondentai (kaléjimo darbuotojai ir nuteistieji).

Klausimynas, kuriuo orientuojamasi atliekant interviu Vilniaus vyry kaléjimo nuteistuosius
ir darbuotojus pateikiamas darbo prieduose (Priedas Nr. 1 ir Priedas Nr. 2).

Prieduose (Priedai Nr. 3 — 22) pateikiamos interviu jraso transkripcijos. I$ viso 12-0s interviu su
nuteistaisiais transkripcijos, 4-0s interviu su darbuotojais transkripcijos. 3-is nuteistieji ir 1-a
darbuotoja nesutiko biiti jrasin¢jami, todél transkripcijos néra pateikiamos, taciau rastu j tyrimo
dienorastj uzfiksuota informacija ir citatas leido naudoti kaip analizés medziaga tyrimo tikslams. |
diktofong nejraSomy pokalbiy metu buvo daromi uzrasai j tyrimo dienorastj, tod¢l svarbi tyrimui
informacija buvo fiksuojama ir analizés metu dalyje §j informacija panaudota. Pateiktuose interviu
transkripcijose atsispindi visas pokalbis tarp tyréjo ir respondento. Su retomis i§imtimis néra
transkribuojama pokalbio/interviu pabaiga, ar trumpi epizodai, kai nuteistieji pateikia informacija,
kuri jokiais pjliviais néra susijusi su tyrimo tema, o naudojantis proga su tyréjy kalbasi apie bausmiy
vykdymo sistema, jos reglamentavima ir pokycius, ar net aktualias politines aktualijas ir politinius
sprendimus dél tyréjo profesinio angazuotumo lauke (darbo autoriaus vieta tyrime ir dél to kylantis
tyrimo i$Siikiai yra aptariami sekancioje darbo dalyje — tyrimo i$§tkiai ir autoriaus vieta tyrime).
Transkribuojant interviu vulgaris ar necenziriniai zodZiai ir pasisakymai néra cenziiruojami.
Pasirinkta perteikti autentiska, Vilniaus kaléjimui kultiirai ir tarp nuteistyjy (necenzuriniai ar
vulgariis zodziai pasitaiké tik pokalbiuose su nuteistaisiais ar jy steb&jime) biidingg leksika, kuri
padeda suprasti kontekstg ir ten vyraujant] pozitrj j specifinius Vilniaus kal¢jimo tvarkos ir

socialinio kaléjimo gyvenimo aspektus.
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Tyrimo etika

Tyrime dalyvauja tik savo norg iSreiSke nuteistieji ir darbuotojai, kurie atitinka autoriaus
nustatytus respondenty kriterijus. Dél galimybés sudalyvauti Sio darbo tyrime, t.y. atsakyti i
klausimyna, kal¢jimo darbuotojy savanoriskos pagalbos pagrindu yra apklausiami jvairiuose
kal¢jimo auksStuose bausme atliekantys nuteistieji. D¢l didesnés pavojaus rizikos ir saugumo
uztikrinimo sudétingumo néra apklausiami drausmeés skyriaus nuteistieji, t.y. nuteistieji, kurie
nepriklausomai nuo savo atliekamos bausmes sunkumo ir rusies, taciau dél pavojingo ir netinkamo
elgesio jkalinimo jstaigoje ir galimo neigiamo poveikio darymo Kkitiems nuteistiesiems, yra
atsakyti  klausimyng i§ darbuotojy pusés yra paties darbo autoriaus apklausiami kal¢jimo
darbuotojai, su kuriais yra susiduriama vizito kal¢jime metu, dalyvaujamojo ir jprasto stebéjimo
metu. Pagal jau apklausty, sutikusiyjy dalyvauti kal¢jimo darbuotojy rekomendacija yra
teiraujamasi kity darbuotojy norin€iy sudalyvauti apklausoje. Pazymima, jog pokalbio (interviu)
metu bandoma sukurti saugia, atviram pokalbiui palankig aplinkg. Vertinama, jog tyrimo dalyvis
patiria ne didesne¢ nei minimalig rizika, kai néra atskleidziama jo tapatybé, o tyrimo dalyviy
atsakymai nesukelia grésmés jy saugumui, darbiniam statusui, geram vardui ir panasiai, todél
rastiska sutikimo forma néra pasiraSoma, taciau yra patvirtinama zodiniy biidu isreiskiant sutikima
daryti garso jrasg ir naudoti surinkta medziagg tyrimui. Prie§ pradedant uzduoti interviu klausimus
yra skiriama laiko neformaliam pokalbiui su respondentu (nuteistuoju ar kal¢jimo darbuotoju), kai
jauciama, kad galima prieiti prie intveriu dalies pasiteiraujama ar respondentas jau yra tam
pasiruoses.

Pokalbiai yra vykdomi privacioje erdveje — neformaliy uzsiémimy saléje arba pamoky
kambaryje. Sios erdvés yra atskirtos nuo bendry erdviy, jy durys gali biti rakinamos, pokalbio metu
patalpoje buina tik tyréjas ir respondentas. Atliekant apklausa su nuteistaisiais, net labiau
pavojingais ar Ziaurius smurtinius nusikaltimus padariusiais, kambaryje néra pareigtiny ar
tyréjas, tiek nuteistasis turi galimybe pasinaudoti tyrimo atlikimo patalpoje esanciu laidiniu
telefonu, kuris tiesiogiai sujungia su tame aukste savo poste esanciu pareigiinu. Taip siekiama
uztikrinti, jog respondentas jaustysi laisvai, nevarzomai, nebiity kitaip vertinamas darbuotojy dél
issakytos kritikos kaléjimo ar ju atzvilgiu. Siuo biidu taip pat yra uztikrinama galimybé
respondentams nuteistiesiems atvirai kalbéti apie pareigiiny ir darbuotojy darbg ir elgesj
nepazeidziant galios santykiy balanso.

Pries pradedant kiekvieng pokalbj (interviu) respondentui yra praneSama, jog pokalbj bet
kuriuo metu galima nutraukti, jeigu nesijauciama, jog norima jo testi, taip pat informuojama, jog yra

galimybé atsisakyti duoti interviu, jeigu pakei¢iama nuomoné eigoje. Kiekvieno pokalbio metu arba
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pries yra praSoma zodinio sutikimo dél pokalbio jraSo darymo pasitelkiant garso jraSymo priemong
— diktofona. Kiekvieno pokalbio pradzioje, pries arba jau pradedant daryti jrasa respondentas yra
informuojamas, jog jrasas yra daromas ir bus naudojamas tik tyrimo tikslais, jrenginyje yra
saugomas tik kol, kol bus transkribuotas, o po to yra istrinamas i$ jrenginio. Transkribuoti interviu
ir garso jraso failas (iki kol yra transkribuojamas) yra laikomas darbo autoriaus privaciame
asmeniniame kompiuteryje, prie kurio prieigg turi tik iSimtai jis pats, o prisijungimo duomenys prie
kompiuterio yra zinomi tik darbo autoriui. Duomenys Siame darbe ir transkripcijose yra
anonimizuojami pakeiciant respondenty vardg j iSgalvotg nuo pat pirmo fiksuoto (garso jrasas arba
uzsiraSymas ] dienorastj) kontakto, tam, kad nelikty jokiy prielaidy respondenty tapatybés
atskleidimui.

Dalyvaujamojo ir jprasto steb&jimo metu yra atkreipiamas démesys j kal¢jimo visuma
formuojancius veiksnius — nuteistyjy elgesj, kai jie yra vieni, reabilitacijos, darbo, laisvalaikio,
grupinése ir kt. veiklose. Atkreipiamas démesys ir | tai, kaip jy elgesys skKiriasi ar sutampa su ta
informacija apie jy elgesj, kurig jie nurodo interviu metu. Siam stebéjimui ypatingai svarbiis tokie
aspektai, kaip nuteistyjy tarpusavio bendravimas ir bendravimas su darbuotojais, jo pobidis,
naudojama leksika ir pan. Dalyvaujamojo ir jprasto stebéjimo metu stengiamasi daryti kuo mazesne
jtaka situacijoms savo dalyvavimu. Vertinama, jog néra daromo intervencija j socialing situacijg
formuojant savo turinj, tik prisitaikoma pagal situacija, tam ji kuo maziau nukrypty ar pilnai atitikty
situacija, jeigu joje nedalyvauty darbo autorius. Esant galimybei, kai nuteistieji ar darbuotojai
nemato, reikSminga informacija apie elgesj, vyriSkumo raiska, socialinés situacijas ir kt. yra
fiksuojama j tyrimo dienorastj. Daugumoje steb¢jimo atveju informacija néra Zymima stebé&jimo
metu, taciau i$ karto po, kai darbo autoriui po steb¢jimo ir dalyvavimo veiklose kaléjime yra
suteikiama patalpa interviu atlikimui. Tai yra daroma tam, kad buty galima iSvengti nenattralios tai
aplinkai veiklos ir netgi minimalaus nemalonaus spaudimo, kai tose paciose erdvése yra asmuo,
kuris uzsiraSingja ir zymisi. Véliau fiksuojant $ias socialinés situacijas kaléjime, yra pazymima
informacija apie svarbiausius jvykius ir nutikimus, socialinés nuteistyjy ir darbuotojy interakcijas,
trumpai pazymima apie tai, koks tai buvo elgesys ir kokio tikslo buvo siekta (jei stebéjimo metu
matoma situacijos visuma ir su juos baigtimi ir rezultatu). Stebéjimo metu pazymima ir informacija
apie nuteistyjy ir darbuotojy pokalbius, kurie néra privatus ir kai jie yra susij¢ su darbo tematika.
Kiekvieno dalyvaujamojo ir jprastinio stebéjimo metu yra pranesama, jog dalyvaujant asmuo —
tyrimo autorius, ¢ia dalyvauja atliekant tyrimga apie vyriSkumg Vilniaus kaléjime (paaiSkinama
specifika), pranesama, kad informacija bus anonimiskai fiksuojama ir naudojama tik tyrimo tikslais
ir bus saugoma tik pas darbo autoriy, kol bus atliekamas ir aprasomas tyrimas, o véliau naikinama.
Kiekvieng kartg klausiama (dazniausiai kaléjimo darbuotojy, bet kartais ir paties autoriaus) ar yra

prieStaraujanciy, jog bus dalyvaujama veiklose ir informacija apie steb&jimg bus anonimiskai
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fiksuota. Per visg steb¢jimo laikotarpj néra pasitaike atvejo, kai buvo atsisakoma, jog tyréjas
dalyvauty veiklose, ar buvo pastebétas ar i§sakyta pastaba dél net minimalus diskomfortas i$
nuteistyjy arba kal¢jimo darbuotojy pusés. Reikéty pastebéti, jog dél monotoniskos kaléjimo
kasdienybés ir veikly, kiekviena naujové ar nors minimalus nukrypimas nuo rutinos, nuteistyjy
vertinamas ir priimamas labai pozityviai, jie mielai bendrauja ir uzduoda klausimus apie atlickamag
tyrima, jprastomis, bendrinémis temomis bendrauja su darbo autoriumi, kai tam pasitaiko proga.
Stebéjimy metu neuzfiksuota nei viena situacija, kai galima biity jzvelgti priesiska nusiteikima
tyréjo ir jo dalyvavimo atzvilgiu. Pirmy steb¢jimy atvejy nuteistieji turéjo daugiau klausimy ir
dazniau bendraudavo su tyréju, taciau ilgainiui tyréjo ir nuteistyjy, bei kaléjimo darbuotojy
interakcijos apsiribodavo formaliu pasiteiravimu (formaliu uzklausimu) apie tai, ar galima dalyvauti
ir anonimiskai zyméti informacija Siy stebéjimy pradzioje. Kiekvieng karta nuteistiesiems ir
darbuotojams buvo praneSama, jog informacija renkama tik Sio tyrimo ir darbo tikslais, niekur kitur
nebus naudojama, ja su niekuo nebus dalinamasi, uzrasai daromi tik anonimiskai, neZymint
asmeninés informacijos (vardy, amziaus, kity socialiniy determinanty leidzianciy suprasti asmens
tapatybe). Informuojama, jog tyrimo dienorastis yra pasiekiamas tik iSimtinas tyrimo autoriui, ir yra
saugomas iki kol bus raSomas darbas ir bus poreikis analizuoti surinkg informacija, o po tyrimo

atlikimo jis bus mechani$kai sunaikintas, tad nesaugomas.

Taikomas kriterijus (tyrimo respondentams):
1. Bent l-ierius metus atlieka bausme Vilniaus kal¢jime (nuteistyjy atveju);
2. Bent 1-ierius metus dirba Vilniaus kaléjime (darbuotojy atveju);

3. Yra pasirenges kalbéti apie savo ar nuteistyjy vyry patirtis.

Pusiau struktiiruoti biografiniai interviu

Interviu atliekami orientuojantis j tyrimui sukurtg klausimyna. Interviu metu uzduodami
patikslinamieji ir kontekstiniai klausimai, todél kartais nukrypstama nuo i$ ank$¢iau numatyto
klausimo eigos, j kai kuriuos klausimus atsakoma tyréjui dar nespéjus jy paklausti. Priklausomai
nuo respondenty akcentuojamy aspekty, klausimai yra ad hock kei¢iami ar pritaikomi konkre¢iam
atvejui, tam, kad galima biity gauti daugiau tyrimui naudingos informacijos. D¢l orientavimosi j
respondenty nuteistyjy asmenines patirtis ir i§gyvenimus neiSvengiamai gaunama informacija
susijusi su jy gyvenimu prie§ patenkant ; Vilniaus kal¢jimg, bausmeés atlikimo priezast] —
nusikaltima, jo prieSistore ar kitus biografinius respondento gyvenimo laisvéje ar kal¢jime
elementus. Pusiau struktiiruoti biografiniai interviu atlikti uzmezgant profesionaly, taciau
maksimaliai neformaly, draugiska dalykinj santykj tarp tyréjo ir respondento. Siekiama uzmegzti

maksimaliai neformaly, ta¢iau dalykinj santykj norint gauti kuo nuosirdesn¢ informacija ir
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atsakymus. Sukurti saugig pokalbiui atmosferg. Tyrimo klausimyne Vilniaus vyry kaléjimo
nuteistiesiems formuluojami klausimai tiesiogiai orientuoti j nuteistyjy asmeninius iSgyvenimus ir
patirtis susisijusias su jy kasdienine veikla, vyriSkumu ir jo raiska, socialiniais kaléjimo santykiais ir
erdve. Nors tiesiogiai klausimai apie lytinius santykius j klausimyna jtraukti néra, uzduodant
patikslinamuosius ir/ar kontekstinius klausimus, kai kuriuose pokalbiuose su nuteistaisiais
netiesiogiai aptariamas jy lytinis gyvenimas, santykiai, seksualumas. Dél $iy ir kity priezasCiy
apklausai svarbu sukurti tinkama rysj jautriai ir net intymiai informacijai iSgauti. Tyr¢jas interviu
metu naudoja nebendrinius, kartais netaisyklingus, slang ‘inius zodzius ar ZodZiy sutrumpinimus,
anglicizmus, atkartoja nuteistyjy vartojamus nebendrinius, netaisyklingus, kartais vulgarius zodzius
ar sakinius.

Interviu metu respondentui isreiSkus sutikimg, daromas jrasas j diktofona, kurj kartu su
tyrimo dienora$ciu, sutarus su Lietuvos kaléjimy tarnybos atsakingais asmenimis leidZiama jnesti |
kal¢jima. Interviu atlickamas Vilniaus vyry kaléjimo erdvése, 2-ame ir 5-ame aukstuose. 2-as
Vilniaus kaléjimo aukstas yra klasifikuojamas kaip zonos*® teritorija, interviu vyksta nuteistyjy
poilsio erdvéje, kur dazniausiai vyksta grupiniai arba individualus uzsiémimai. Interviu su
nuteistaisiais atliekami be kity asmeny steb¢jimo, kal¢jimo darbuotojai yra tame paciame aukste,
kuriame yra atlieckamas interviu su nuteistuoju, taciau interviu atlikimo patalpoje yra tik
respondentas ir tyréjas. Atliekant interviu su nuteistaisiais 2-ojo auksto laisvalaikio/poilsio erdvéje
neiSvengta menky sutrukdymy, kai interviu metu j patalpg uzeina kiti nuteistieji, taciau 1§ patalpos
pasiSalina netrukus, todél interviu kokybei, autoriaus vertinimu, jokios Zalos nepadaryta.

Nuteistieji yra kvieciami j apklausos kambarj po viena, todél sukuriama privati ir saugi
erdvé pokalbiui tarp tyréjo ir nuteistojo. Vilniaus kaléjimo 5-as aukstas yra administracinés ir
laisvalaikio paskirties, ten interviu buvo atliekamas patalpoje skirtoje pamokoms vykdyti, buvo

uztikrinta tinkama interviu atlikti erdvé.

Pusiau struktiiruoti interviu

Pusiau struktiiruoti interviu atlickami vadovaujantis panaSiu principu, kuris yra aprasytas
pusiau struktiiruoty biografiniy interviu specifikacijoje, taciau atsisakoma biografiniam interviu
budingu bruozy, kadangi pusiau struktiiruoti biografiniai interviu daromi i§imtinai su nuteistaisiais,

0 biografines Vilniaus kaléjimo darbuotojy patirtis néra relevantiskos Siam tyrimui.

46 Zona — kaléjimo pastate ar teritorijoje esanti erdvé, kurioje yra nuteistyjy kambariai, tai pareigiiny kontroliuojama ir
stebima erdvé, i$ kurios be atskiro leidimo iSeiti negalima. Sioje erdvéje nuteistieji praleidzia didziausia dalj laiko.
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(Dalyvaujamasis) stebéjimas

Dalyvaujamasis ir jprastas stebéjimas pagal situacijg ir aplinka, kurioje esama, naudotas
nuolatos lankantis Vilniaus kaléjime. Vizitai Sio tyrimo tikslais buvo vykdomi nuo 2023 m. rugs¢jo
7-os dienos iki 2023 m. lapkri¢io 9-0s dienos. Vizity mety buvo lankomasi Vilniaus kaléjimo
administracijos pastate, bendrosiose, uzimtumo, reabilitacijos, sporto, poilsio, virtuvés ir nuteistyjy
kambariy — gyvenimo erdvése. Kiekvienai i§ $iy viety biidinga savo tvarka ir specifika, todél
steb¢jimas naudingas nuteistyjy elgesio atpazinimui praktikoje esant jvairioms (konfliktinéms ir
Jprastoms) situacijoms. Kiekvienas vizitas prasidédavo nuo apsilankymo reabilitacijos sektoriuje,
kur kartu su reabilitacijos specialistu dalyvauta grupiniuose reabilitacijos pokalbiuose. Véliau pagal
uzimtuma lankomasi kitose erdvése, o po to vizito, atéjus j Zonos patalpas daromi uzrasai apie
reikSmingus nutykimus ir aktualig tyrimui informacija stebéjimo metu. Toliau sekdavo interviu su
respondentais atlikimas. DidZiausia dalis dalyvaujamojo stebéjimo atlikta reabilitacijos, poilsio ir
virtuvés erdvése, kur tiesiogiai dalyvauta grupiniuose uzsiémimuose ar neformaliuose pokalbiuose
su nuteistaisiais. Dalyvaujamasis ir jprastinis steb&jimas leido specifinj Vilniaus kaléjimo vyry
vyriSkuma analizuoti ir savotiskai tikrinti lyginant su informacija apie tuos pacius ar panasius
reiSkinius, kuri pateikiama pusiau strukttiruoto biografinio interviu ir praktiSkai stebint nuteistyjy
kasdienose veiklose. Jdomus ar tyrimui reikSmingi epizodai susij¢ su vyriSkumo raiSka kal¢jime,

tarpusavio santykiais, i§ karto po vizito fiksuojami tyrimo dienorastyje.

Tyrimo isSiukiai ir autoriaus vieta tyrime

Dél autoriaus profesinio angazuotumo tyrimo metu susidurta su tam tikrais nedideliais
i88tkiais. Darbo autorius yra politinio pasitikéjimo valstybés tarnautojas, dirba Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos vadovybéje ministro pataréju. Lietuvos kal¢jimy tarnyba ir
Lietuvos kaléjimai yra tiesiogiai pavaldiis Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai. Sis
profesinis angaZuotumas veikia dvejopai, kadangi tyréjas pats turi tam tikra galimybe daryti poveikj
ar savo darbu keisti egzistuojantj reglamentavimg susijusi su Lietuvos penitencine sistema ar
Lietuvos kaléjimy tarnybos veikla, savo kasdienéje darbingje veikloje darbo tvarka sulaukia
prasymy ir uzklausy i$ nuteistyjy ar jy Seimy. Nepaisant to, bausmiy vykdymo politikos formavimas
tyréjui kaip ministro pataréjui néra pavestas koordinuoti pagal kompetencija, kadangi darbo autorius
koordinuoja kitas sritis teisingumo ministerijos politikos formavimo lauke. Taciau buidamas
politinio pasitikéjimo patar¢ju, politinése diskusijose, vadovybés pasitarimuose ir kituose
darbiniuose formatuose dalyvauja kartu su visa teisingumo ministerijos politine vadovybe, jskaitant
ir atvejus kai sprendziami klausimai yra susij¢ su Lietuvos kal¢jimy tarnyba ar kaléjimais, tuo tarpu
ir Sio tyrimo objektu — Vilniaus kal¢jimu. Darbo autorius ne vieng kartg lankési darbiniuose

vizituose kaléjimuose pries atliekant §j tyrima, jskaitant ir Vilniaus kaléjima, d¢l Sios priezasties
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atliekant interviu tyrimui tiek kaléjimo darbuotojai, tiek nuteistieji Zinojo, jog darbo autorius dirba
teisingumo ministerijoje. Verta pazyméti, kad nors nebuvo pastebéta, kad nuteistieji ar kaléjimo
darbuotojai demonstruoty ypatingag démesj darbo autoriui, keisty savo elgesj ar kitaip atlikty
tiesioginj darba, Sis darbo autoriaus profesinio angazuotumo faktorius galé€jo turéti tam tikra jtakg
tyrimui, respondenty atsakymams ar kaléjimo sisteminés tvarkos palaikymui kol darbo autorius
lankési Vilniaus kaléjime. Kai kuriy interviu atlikimo metu (tiek su nuteistaisiais, tiek su kaléjimo
darbuotojais), ar atlickant dalyvaujamaji steb¢jimg darbo autorius sulauké klausimy, praSymy ar
komentary, kurie nebuvo susije¢ su atlickamu tyrimu. Tokiais atvejais, tam, kad bty iSlaikytas
normalus tyréjo ir respondento santykis buvo iSklausoma, retais atvejais trumpai pakomentuota ir
sitilyta sugrjzti prie tyrimo temos ar klausimy, kurie buvo uzduodami atlickant tyrima. Apie
aspektus, nesusijusius su tyrimo buvo sitiloma pakalbéti po interviu atlikimo arba bendra tvarka
pasikreipti kitai priimtinais biidais j teisingumo ministerijos specialistus dirban¢ius Su bausmiy
vykdymo politikos klausimais.

Reikia pazyméti, jog rasant §] magistrinj darbg keitési jo pavadinimas. Pirminis $io darbo
pavadinimas skamba sekanciai: ,,Vyriskumas kaip (savi)disciplinavimo jrankis: Vilnius kaléjimo
atvejis.”, galutinis ir aktualus pavadinimas, po jvykusiy poky¢iy: ,,Nuo hegemoninio iki
marginalizuoto — jvairialypis vyriskumas ir jo raiska jkalinimo jstaigose. Vilniaus kal¢jimo atvejis®.
Tyrimo pavadinimas keitési atitinkamai dél minimaliy darbo turinio ir struktiiros pokyc¢iy, taip pat
pamacius gautus rezultatus ir padarius iSvadas po atliktos interviu medziagos analizés. Darbo
pavadinimo pokycio apsektas neturi didelés reik§més paciam darbo turiniui, ar niekaip kitaip nedaro
neigiamos jtakos, taciau darbo pavadinimo pokyc¢io faktorius vertas pazymejimo, dél to, jog
atliekant interviu buvo minimas kitoks, t.y. pirminis darbo pavadinimas, todél darbo prieduose,
kuriose yra pateikiamos Siam tyrimui atlikty interviu transkripcijos, atrandamas uzfiksuotas

pirminis darbo pavadinimas.

Informacijos apdorojimas ir analizé

Remiantis teorinéje prieigoje i$skirtais vyriSkumo ir jo raiSkos kategorijomis bei M. Foucalt
disciplinavimo logika analizuojama interviu medZziaga, interviu transkripcijos ir tyrimo dienorastis,
kuriame fiksuojama dalyvaujamojo ir jprastinio steb¢jimo informacija. Analizés dalyje iSskiriami
poskyriai, kurie atspindi svarbiausius tyrimo atradimus. Svarbiausi tyrimo atradimai atrinkti pagal
tai, kiek informanty apie tai kalbéjo, kaip stipriai prioretizavo pokalbio/interviu su tyréju metu, kaip
informanty pateikta informacija siejosi (rezonavo arba kardinaliai skyrési) nuo to kas buvo stebéta
dalyvaujamojo ir jprastinio steb&jimo metu, ir kokj sgsajoje su interviu metu iSsakyta informacija,
nuteistieji elgési demonstravo bendrose, reabilitacijos, virtuves ar kt. erdviy aplinkoje. IS nuteistyjy,

kal¢jimo darbuotojy ir stebéjimy surinkta empiriné medziaga analizuojama visumoje analizéje
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atskirai nesegmentuojant $iy daliy. Tyrimo dalyje néra atskirai analizuojami vienos interviuojamyjy
grupés atstovy interviu metu pateikta informacija, ji klasifikuojama pagal teminius poskyrius ir
jungiama tokiu budy, kad remiantis teorine prieiga atsirasty prielaidy reprezentatyvioms iSvadoms
apie Vilniaus kaléjimo vyriSkumg ir jo raiska. Teminiams blokams atitinkamai pagal informanty
atsakymo turinj yra parenkamos tai atspindin¢ios respondenty citatos. Kai yra surinktos visos
tinkamos ir teminiam blokui aktualios informanty citatos, informacija ar stebéjimo medziaga, ji yra
analizuojamos teorinéje dalyje aptarty prieigy pagalba. Galiausiai per skirtingus teminius blokus i$
skirtingy kaléjimo gyvenimo pusiy atskleidziama Vilniaus kaléjime egzistuojantis vyriSkumas ir jo

raiska, apzvelgiamos Sio vyriSkumo formavimosi priezastis.

Analizé
Vyriskumas kaléjime ir laisvéje
Klausimai apie vyriSkumo suvokima, vyriSkumo standartg kaléjime ir fiksuotg vyriSkumo
pokytj patekus i$ laisvés j kal¢jimg buvo uzduodami interviu gerokai jsibégéjus, kai informantas
buvo priprates prie pokalbio dinamikos, o tyréjo vertinimu buvo sukurta pakankamai saugi, tinkama
atmosfera uzduoti ypa¢ svarbius tyrimui, ta¢iau labiau privataus pobtdzio klausimus respondentui.
Sis klausimas yra vienas i§ esminiy, siekiant suprasti, koks pasak nuteistyjy ir darbuotojy yra

vyriSkumo standartas, kuo pasizymi, kokias raiskos biidais pasireiskia.

., Lyginant su vyrais, moterys jos tokios kaip ir moteris, ta prasme tokios jos labai meilios. Galbiit
draugiskesnés. Cia tas vyras yra statiskai, ta prasme grubesnis yra, pradzioje visq laikg kalbg
grubiai, nu pavyzdziui ,,ei duok eurg!” Moteris taip niekada nerékry. Jos mandagesnis ta prasme ir
jos tokios is karto, o vyrai tik su laiku, kai su jais padirbi.

(Darbuotojas Anatolijus)

,» Manau apie vyriskumq kaZkaip, na tai yra atsakomybé, atsakomybé uz savo veiksmus, kuriuos
prisieméme, kad tai yra. Tai yra rimta is tikryjy, nes mano Zmona dirba darzelyje ir ten
santechnikas ir ar Siaip kokia kitokia pareigybé, nesvarbu, sako, kad nepadaré darbo ir net
nesistenge, sako kaip jmanoma nesistengti nedaryti, kad nu padaryti, ji sako, as matau, kaip tu
darai namuose ir padarai. Vyriska savybé, atsakingumas ir dar kartg atsakingumas. Biitent uz tai,
kq tu darai, atsakomybés prisiemimas, dar kitaip tariant. Tai va uz savo veiksmus, atsakomybés
prisiemimas. Sakykim, tai vienas is svarbiy savybiy.

(Darbuotojas Zanas)
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,, Pasitikintis savimi. Nu aisku apie tobulybe as nepasakysiu, bet biitinai turi biiti psichologiskai
stiprus todeél, kad jeigu psichologiskai stiprus, tai jisai reiskia tikrai to nenusileis kitiems ir darys tq,

kq turi pats, kaip jaucia, kokio nori pasiekti rezultato permastant savo buvimg cia.*

(Nuteistasis Vladimiras)

., Biiti ¢ia vyras turi Zinoma stiprus ir fiziskai, ir moraliskai labai stiprus. Turéty stebéti savo
pozicijas. Daryti tai, kg pasaké, laikytis savo ZodZio, biiti vyru, nu, biiti rimtu, ne kazkokiu ten
neaiskiu.

(Nuteistasis Erikas)

., Vyras cia ar laisvéje turi gerbti save, o kaip ten kiti ne jo reikalas, aiskinti niekam nieko nereikia,
kas kaip pasirenka taip gyvena, reikia priimti, netgi jeigu negerai. AS manau, kad vyras turi biiti
paprastai tariant rimtas, prisiziuréti, nebiiti apsileides, tai reiskia pasportuoti turi, NU ar Siaip
prisiziureti, tada jj gerbs kiti, nes pagarbos vyrui reikia, ypac kaléjime. Taves negerbs, tai ir biisi

prie apsileidusiy, ¢ia jau taip gyvenime yra.

(Nuteistasis Martynas)

., Cia ir laisvéje taip pat dabar yra vis tiek negali biiti pastumdélis. Nezinau, kaip lietuviskai bus, bet
sako, na, bet, jeigu tu pastumdélis bus, tai visq gyvenimq pastumdeélis. Ar cia atéjai ar laisvéj. Tave
skriaus, stumdys. Taip skaudziau tu pastumdeélis, tu bisi visy 1000 ir toksai toks kaip. Nepritapes
prie kolektyvo. Cia reikia, reikia vis tiek savo tq vyriskumg parodyti. Yra tokiy kartais situacijy,
tokiy ir ir asStresniy, ir tokiy biina. Susipyksta ar biity susigincije. Na, buina dél nieko, vis tiek kaip
as ir sakiau, reikalingas sportas, reikalinga iSkrova zmogui, kad nebiity va tokiy bereikalingy
trinciy, nuotaiky kaitos pas Zzmogy pas kiekvienq biina tiek cia, tiek ir laisvéj.

(Nuteistasis Vitalijus)

,,Man jie su savo paniatkém kur eiti, kaip elgtis ir kur sportuk, tai atsibodo, man tai vyras toks koks
ir gyvenime, ko cia dabar jrodinéti kazkam ir apsimesti, noriu ir miegu visq dieng, man
priziirétojai pasakys jeigu kq blogai darau, o ne tie, galvojantys kad vierchai yra.

(Nuteistasis Ricardas)

Pastebima, jog informantai (nuteistyjy atveju) kalbant apie tam tikra vyriSkuma Vilniaus
kaléjime neretai savo asmeninj vyriSkuma naudoja kaip pavyzdj, arba pasakojant apie Vilniaus
kal¢jimo vyriSkumo standartg atsispiria nuo savojo. Informanty atsakymuose pastebimas jvairiy

vyriSkumy raiSkos formy. Nuo hegemoninio atsispiriama, kai kalbama apie stipry kiing,
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1Saukstinama vyro figtira, kaip to, kuris biitinai turi buit gerbiamas, o vyro Zodzio nesilaikymas
prilyginamas blivimu nevyrisku. Atsakymuose pastebimas tradicionalistinis (hegemoninis) ly¢iy
tvarkos supratimas, kai minima, jog moterys yra jprastai mielos, o vyrai yra ,statistiSkai* grubesni.

Verta pastebéti, jog hegemoninis vyriSkumas tai néra vienintelis pastebimas vyriSkumas
atsakant j klausimus. Pastebimi protesto vyriSkumo motyvai, kai nuteistasis kalba apie nepaklusimg
tam tikram jtvirtintam jsivaizdavimui apie tai koks turi buit vyras, pazymima, jog informanto
atsakyme matosi, kad tas vyriSkumas yra jtvirtinamas ,,i§ virSaus* aukstesniyjy kastos — vierchy. Tali
gali baiti traktuojama ir kaip nepritarimas hegemoniskai vyriSkumo raiskai.

Gavus atsakymus ] uzduotus klausimus apie vyriSkumo standarto suvokimg, matoma, kad
supratimas, kuri atspindi kaléjimo situacija néra monolitiskas. Atsakymuose pastebimi
pritampancioji vyriSkumo bruozai, kai nuteistasis pasakoja apie tai, jog nepaisant kity nuteistyjy
vyriSkumo supratimo, jam svarbus jo paties, o ] kitus jis nereaguoja. Matomas vyriSkumo raiskos
atvejis, kai nesiprieSinama vie$pataujanc¢iam vyriskumui, ta¢iau nesama jo gretose.

(Siame teminiame bloke pateikti informanty atsakymai j klausimus klausimas Nr. 12 i§
Priedo Nr. 1 ir klausimas Nr. 13, 16 i§ priedo Nr. 2), kuriais buvo orientuojamasi atliekant

interviu).

Poziiiris j kitokj vyrg?

Siekiant i$siaiskinti Vilniaus kaléjimo vyriskumo ir jo raiskos spektrg. Klausimy apie
pozitirj j kitokj, negu jprasta vyra Vilniaus kaléjime grupé, yra itin svarbi norint uzfiksuoti koks yra
alternatyvusis vyriSkumas Vilniaus kal¢jime ir koks vyrauja pozitris apie tai. Del klausimo
jautrumo ir atitinkamos (neformalesnés) pokalbiy dinamikos §is klausimas tiesiogiai buvo
uzduodamas tik Vilniaus kal¢jimo nuteistiesiems, o Vilniaus kal¢jimo darbuotojai §j problemin;

aspekta min¢jo atsakydami j klausimus apie santykius tarp nuteistyjy.

A4S pats pradzioje, iki kol buvau konvojuotas j Lietuvg, atlikau bausme Anglijoje, ten
jvairoveés zymiai daugiau, negu pas mus Lietuvoje. Daug skirtingy rasiy, juodaodziy, azijieCiy, yra
ir géjy, net translyciy, pirmq kartq translytj Zzmogy pamaciau kaléjime apskritai. Nu ir kq, ten
normalu, gyvena sau normaliai laisvéje, lygiai taip pat kaléjime. Faktas, kad jie laikosi drauge,
translyciams i§ viso yra atskirai padaryta viskas. <...> Cia nemaciau géjy ar Siaip, nu gal jie
tiesiog nepasisako, bet dazniausiai matosi, bet néra kiek Zinau, jeigu biity man vienodai, as
problemos nematau, svarbu koks zmogus, jeigu is esmés normalus, adekvaciai elgiasi, tai ir gerai,
tiek galiu pasakyti

(Nuteistasis Martynas)
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., Buvau girdéjes, kad vienas kazkoks ten gaidys buvo ir turbiit taip géjus, kaip dabar sako,
Lasas ten 18 mety jam, pravardé tokia Lasas, ir jis ten su kitu susiburkavo, nu kaip pora tiesiog, as
Zinau ir naktimis kazkur eidavo kartu jie, lyg miegodavo, bet Siaip tai nebiidavo tokiu dalyky, jau
senai as 15 mety cia tokio negirdéjau, kad biity kad kas nors kq nors j subing tratinty, nu tiesiai
§viesiai pasakysiu. <...> Ne. Zinokit negaliu pakomentuoti, nes, as dar negirdéjau, kad bity ta
prasme. Nezinau, bet Siaip tai nelabai. Nu, kaip sako gaidys yra gaidys, slépti gali, bet suzinosi, gal
sunku sakyti, nes tokiy dabar pas mus néra, bet nu nieko gero jiems cia nebiity tokiems, bachuru
nebiity, net jei turtingas.
(Nuteistasis Gediminas)
, Siaip priklauso nuo Zmoniy ir biirio, bet pas mus dinaminés prieziiiros zonoje, kur yra na
taip pasakykim daugiau laisves, daugiau judéjimo laisvés, ¢ia biina net ir pareigiiny aukste ilgesnj
laikg néra, kol dokumentus pildom, taip paliekam, na tai Zodziu c¢ia tai santykiai geri. [vairiy
Zmoniy yra, kaip pasakyti, kiekvienas skirtingas, bet Siaip iSmoke vienas kitg toleruoti, nes taip ir
stengiamés paaiskinti, o kas jei ne? Nelabai turi pasirinkimo, jei izoliuos, nebendraus, konfliktuos
taigi jiems nuo to tik patiems blogiau, tikrai nebus pastebéta. Tai Zodziy, net jeigu kaip sakot, biity
labai kitoks, koks sergantis zmogus arba silpnas, manau, kad bent pas mus dinaminiam tikrai be
problemy pritapty, nes mes taip dirbam.
(Darbuotoja Akvilé)

., Kastos, bet jie taip nu, mes jy nepripazjstame. Realiai as bendrauju su visai savo aukste [autorius:
2 aukstas], tikrai pas mane néra. Néra taip, kad kastos, bet jie vis délto save suskirsto.
Cia visose gerai ir jie visi labai daugmaz laikosi ty dalyky. Pagrindinis skirtumas tai is esmeés jie
nevalgo is ty paciy indy, prie vieno stalo, sakykim, taip nebiuna, kad biity. Kaip ir kazkokio artimo
kontakto tarp jy néra, jie ten sveikinasi is esmés, bet tik tiek. Tai minimaliis tas pasiskirstymas is
tikryjy minimalus ir ir sakau, tiesiog pagrinde, kad nevalgo kartu ir nesiprausia.
(Darbuotojas Zanas)

Analizuojant poziiirio | kitok] Zmogy aspekta per gautus atsakymus i§ informanty sunku
padaryti jzvalgy apie vienok] ar kitokj vyrisSkumo raiskos konstravima tiesiogiai, taciau vertinant
atsakymus galima jzvelgti hegemoninio vyriSkumo bruozy, kaip atitolimas nuo savotiskos normos,
kaip preziumuojama — hegemono vyriSkumo standarty, yra vertinamas blogai. Tuo pat metu galima
stebéti ir atvirks§c¢ig situacija, kai teoriskai vertinant kitokio (negu esanti dauguma) asmens
egzistavimas kal¢jime problemy nesukelty, tvirtinama, kad sistema veikia taip, kad biity jtrauki.
Nuteistasis mini, jog homoseksualaus (t.y. kitokio negu dauguma) asmens buvimas ar nebuvimas
kaléjime nieko nekeicia, svarbios tik Zmogaus asmeninés savybés. Informantas, kuris yra

negatyviau nusiteikes homoseksualiy (kitokiy) asmeny atzvilgiu naudoja nenorming leksikg ir
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nekorektiskus pasisakymus, ta¢iau vertinant Sio konkretaus interviu dinamika, manoma, kad
negatyvus poziliris yra nulemtas patirties netur¢jimo su homoseksualiais asmenimis pagrindu.
Atsakymy apie poziiirj j kitokj surinkta nedaug, necituoti atvejai, kai tik i§ dalies paminimas
ripimas $iam teminiam blokui klausimas. Remiantis interviu surinkta informacija, galima manyti,
kad didzigja dalimi pozitris j kitokj asmenj Vilniaus kal¢jime yra neutralus (daugiau respondenty
kalbé&jusiy apie minéta aspekta atsiliepé teigiamai arba neutraliai).

Bendrai stebéjimy atvejais uzfiksuotas aiskus pasidalinimas j nuteistyjy grupes, kuriy viduje
santykiai klostosi grindziant lygiateisiSkumo principu, taiau grupiy tarpusavio santykiai yra griezti,
fiksuojamas epizodas, kad vienai grupei ateinant pasivaiks¢iojimui j lauka, kitg grupé pasiSalina i$
,,geros* vietos lauke po stogu, ir eina ieskoti kitos vietos, galiausiai bazuojasi ten, kur krituliai
krenta ant jy. Sis aspektas leidzia manyti, jog posovietinés tradicijos nulempti pasidalinimai i
»geresnes« ir ,.blogesnes grupes — aktyvius ir pasyvius nuteistuosius egzistuoja ir daro jtaka
kaléjimo tvarkai. Cia vienareik§miskai i§ nuteistyjy grupiy elgesio pastebima, jog auks¢iau kaléjimo
hierarchijoje esantys asmenys izoliuoja zemiau hierarchijoje esancius.

Kadangi stebéjimy metu surinkta informacija yra skirta kontekstui ir objektyvesniam
situacijos vertinimui, bet savaime néra vertinama kaip respondenty patvirtinta informacija atsakant j
klausimus, manoma, jog poziiiris j kitokj asmenj Vilniaus kaléjime (remiantis interviu medZiaga)
yra grei¢iau neutralus.

(Siame teminiame bloke pateikti informanty atsakymai j klausimus klausimas Nr. 3 i§

Priedo Nr. 1 ir klausimas Nr.14 i$ priedo Nr.2, kuriais buvo orientuojamasi atliekant interviu).

(Ne)egzistuojanti kaléjimo subkultira

Kaléjimo subkultiira pasireiSkia per hierarching sistemg. Svarbu paminéti, jog §i tema yra
ypac jautri dél fakto, jog vadinamosios subkultiiros nesilaikymas yra vertinamas pozityviai, o
keliami formalis reikalavimai numato, kad kal¢jimo aplinkoje negali biiti hierarchine sistema
pagristy santykiy modeliy. Nepaisant formaliy reikalavimy kal¢jimo subkulttra yra neatsiejama
kaléjimo gyvenimo ir/ar net jo organizavimo dalis. Kaléjimo subkultiira yra pagrjsta kasty sistema,
kai vieni laikomi geresniais, o Kiti prastesniais ir i§ Sito supratimo ateina tam tikri privalumai ar

pareigos. Vilniaus kaléjimo subkultiiros specifika padeda suprasti paciy informanty interpretacijos:

., Cia kaip ir laisvéje, toks su tokiu, jeigu Zmogus yra sutrius, su tokiu paciu ir bendraus, jeigu Zinai,
kad zmogus laisvéje ir darbq turéjo ir iSsilavinimgq jgijo ir pats turi panasiq situacija, nu tai gi ¢ia
nieko blogo, kad natiiraliai norési bendrauti su juo. Kaléjime ir kaip gyvenime laisvéje yra labai
skirtingy zmoniy, patikékite yra ir kaléjimo benamiai. AS laisvéje ne itin kg bendro turédavau su

I3

bomzais, nu ir ¢ia nelinkstu as su jais bendrauti, tai tokia ta subkultiira.
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(Nuteistasis Martynas)

., Bet kg as Zinau cia tai, kq as Zinau, bendrauju, tai, kq as Zinau, bendrauju Zaidimui. Dauguma
Zmoniy tokiy yra kur nu dirba gryna zZvalgyba. Nu tokiy nu ne nu neskaitau vyrais netgi kituose
pataisos namuose jie net negaléty biiti, jie ir nebiity, jie tik cia dar gali biit Zinai. Baisu cia.

Kodel? Todél, kad jie nu. Vyrai, bet jie nu ka oziai, pridavinéja uz bet kq uz bele, kq Zinai, taip nori
pliusiukus gaut kazkokius Zinai, ten ir taip toliau, bet ten tas lengvas grobis iseit atostogy iSeiti ir

taip toliau. Nu tokie dalykai. *
(Nuteistasis Sigitas)

, Siaip pats ty subkultiiry, nors jos ¢ia tikrai yra, bet dalinai gali nesilaikyti, tik reikia niekam nieko
nejrodinéti. Cia as nesilaikau, as gyvenu kaip laisvés Zmogus. Tas pats, kaip ir jiis, ir visi kiti. AS
bendrauju, stengiuosi, pas mane néra net tokio zZargono, kaip jkalinimo jstaigoje. AS bendrauju,
kaip as mokaus, kaip as laisvéje, juk mokiausi. Stengiuosi nu maziau ty keiksmazodziy, kazkokiy nu
tai yra, néra netobula. Patikekit, as esu pats netobulas, bet as stengiuosi atsikratyti. Nes as noriu
pakeisti save, as noriu is tikryjy biiti. Nu, as ne angelas taip, bet noriu. As esu tikintis Zmogus. AS
esu krikstytas, as lankau koplycia, a§ patarnauju kunigui ir man padeda nusiraminti. Ir man
smagu, as labai dZiaugiuosi ir yra vadinamas prieziiiros specialistas kur su jumis pries tai kalbéjo,
kuris labai padeda. “

(Nuteistasis Vladimiras)

., Na, kalbant apie subkultiiras, tai jy néra, nu kaip, mes tikrai nepropaguojam, gal kazkas ir laikos
subkultiiry, as nepastebiu, ir konfliktiniy situacijy praktiskai néra ir nepamenu kad kada bity, bet
aisku gal as per trumpai dar dirbu( juokiasi) *

(Darbuotoja Akvilé)

., Kastos, bet jie taip nu, mes jy nepripazjstame. Realiai as bendrauju su visai savo aukste
[autorius:2 aukstas], tikrai pas mane néra. Néra taip, kad kastos, bet jie vis délto save suskirsto.
Cia visose gerai ir jie visi labai daugmaz laikosi ty dalyky. Pagrindinis skirtumas tai is esmeés jie
nevalgo is ty paciy indy, prie vieno stalo, sakykim, taip nebuna, kad biity. Kaip ir kazkokio artimo
kontakto tarp jy néra, jie ten sveikinasi is esmés, bet tik tiek. Tai minimaliis tas pasiskirstymas is

tikryjy minimalus ir ir sakau, tiesiog pagrinde, kad nevalgo kartu ir nesiprausia.

(Darbuotojas Zanas)
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Vertinant informanty (nuteistyjy ir darbuotojy) atsakymus j interviu metu uzduotus
klausimus, o taip pat vykdant stebéjima, atrasta, jog biitent Sitame teminiame bloke yra didziausiais
skaicius skirtingy atsakymy i tuos pacius klausimus. Susidaro jspiidis, jog kalbant apie kaléjimo
subkultiira egzistuoja dvi tiesos — alternatyvioji ir tikroji. Sia tema buvo sulaukta daug komentary
po iraso stabdymo. Reikia pastebéti, kad apie $j aspekta nuteistieji kalbéjo nenoriai, taciau
uztikrinus anonimiskuma ir saugia aplinka pokalbio metu, po ilgesnio, nuoseklaus pokalbio, buvo
linkg papasakoti daugiau.

Autoriaus vertinimu pagrijstu steb¢jimais ir neformaliais pokalbiais su nuteistaisiais, bei
darbuotojais, tikroji tiesa — tai kal¢jimo status quo, kuriame yra akivaizdziai matomos subkultiiros
ir jy yra laikomasi, atitinkamai subkultiiros normomis padalintas ir kal¢jimas — 3 ir 4 aukstas yra
aukstesniyjy kastos (vierchy, sSustriaky, bachiiry), o 2 ir 3 aukstai Zemosios kastos (nuskriaustyjy,
ozky, gaidziy, piesky, Sestiorky, kazioly). Alternatyvioji tiesa, kuria nupasakoja gerg santyki su
darbuotojais turintys nuteistieji, privilegijuoti (auksciausios kgstos nuteistieji) ir patys darbuotojai,
pasizymi to subkultiiry ir hierarchinés sistemos néra, tik yra like tam tikri jprociai — valgymas i$
kity indy, ty paciy tualety ir dusy nenaudojimas. Informantai, kurie bausme atliko ir uzsienio
kaléjimuose (Jungtingje Karalystéje ir Belgijos Karalystéje) pastebéti, jog uzsienio kal¢jimuose
esantis hierarchinis modelis paremtas tautinémis/rasinémis ir seksualinémis subkultiromis, yra
artikuliuotai iSreikstas ir palaikomas kal¢jimo aplinkos. Informantai mini, jog palyginus su Vilniaus
kal¢jimu, hierarchiné kulttra ¢ia yra Zymiai maZziau iSreikSta. Verta pastebéti, jog kal¢jimo
subkulttros tradicija minétose Jungtinés Karalystés ir Belgijos Karalystés kontekste yra visai
kitokia, darbe jvardijamas ir apariamas biitent sovietiniy kaléjimy subkultiirinés erdvés ir su i$ jos
iSkylan¢iy tradicijy padariniais formuojanciais Lietuvos kaléjimuose vyraujancia kaléjimo kodeksq
bendruomenes ar subkultiiras.

Vykdant stebéjima, fiksuojama, jog Vilniaus kaléjimo hierarchiné struktiira pasizymi ne tik
jau istoriSkai susiformavusiomis nuostatomis dél jos palaikymo taciau pamazu modifikuojasi,
matoma, jog vis svarbesné tampa nuteistyjy finansiné situacija, kuri leidzia lanksciau elgtis
hierarchinés struktiiros ribose, kartais net patekti j jos virStng.

Remiantys steb¢jimais ir interviu metu surinkta informacija daroma iSvada, jog Vilniaus
kaléjime egzistuoja hierarchiné nuteistyjy struktiira, kuri padeda organizuoti kaléjimo tvarka. Pasak
informanty, Siai hierarchijai paklusta ne tik nuteistieji, taciau ir darbuotojai, kuriems darbo prasme
yra patogiau skirstyti nuteistuosius pagal aukStus/biirius tokiu biidu, kaip nulemia subkulttros
normos. Si sistema, pasak informanty, leidzia palaikyti tvarka. Pastebima, kad §i hierarchin¢ tvarka
matoma kaip atitikmuo gyvenimui laisvéje. Informanty pastebima, jog ,,panasiis zmonés ir laisvéje
1esko panasiy®, todél nuteistieji nevertina subkultiirinés kaléjimo tvarkos kaip primestos i§ virSaus,

veikiau kaip organiskai atliepianCios kaléjimo realybe.
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Verta pastebéti, jog hierarchiné kalé¢jimy sistema — subkultiira formuojasi nuo pat sovietinio
kaléjimo sukiirimo laiky, tode¢l jos iSsamesniam apraSymui reikalingas platesnis, ar net atskiras
tyrimas.

(Siame teminiame bloke pateikti informanty atsakymai j klausimus klausimas Nr. 4 i§

Priedo Nr. 1 ir klausimas Nr.12 is priedo Nr.2, kuriais buvo orientuojamasi atliekant interviu).

Kaléjimo kasdienybé ir santykiai su kitais (nuteistaisiais ir darbuotojais)

Per santykius ir elgesj, kuris matomas mezgant bet kokj socialinj kontaktg stebint
nuteistuosius ir darbuotojus, matoma tam tikra tvarka ir jprociai, kaip priimtina tarpusavyje
bendrauti kal¢jime. Pastebima kaip nuteistieji vyrai pozicionuoja save prie kity nuteistyjy ir
kaléjimo darbuotojy. Kasdieniy santykiy stebésena tampa vienu i§ svarbiausiu tyrimo analizei
aspekty, kadangi betarpiskai nurodo i aspektus leidZiancius daryti iSvadas apie Vilniaus kaléjimo
vyry vyriskumo tipa ir jo raiska Sie aspektai tai: bendravimo kultiira, elgesys, manieros,

bendravimo tonas, naudojama leksika ir pan.

,, A5 Sitoj tarpusavio bendravimo temoj, nu Zinot, atleiskit, bet noriu pasakyti nu kaip yra. Jus jau ne
pirmq kartg cia, jau kalba Zmonés, ko klausiate, Zinom, kad bendraujate ir su darbuotojais. Jus kai
atvaziuojate, as net pasakyciau jie biski kitaip elgiasi, ramesni, geresni, sveikinasi, kalbasi ne tik su
jumis, bet ir su mumis. As kq matau, tai kq jauciu ir stebiu, nes jau cia esu 3 metus, tai kad cia
dirba labai keisti Zzmonés, kuriems patinka tyciotis i§ miisy ir as taip sakau, gal taip sakau, nu
kazkokias savo problemas is namy atsinesti. ISsilieja, rékia ant miisy, musa net kartais, sako daryti,
net ko pazjstami perskaite BVK, sako, kad neturim daryti. Kaip diena taip naujiena bina su tuo. Bet
neduok Dieve koks nesutarimas su vadovybe kaléjimo ir tada ateina blogos nuotaikos, nu tai gi
zinal, kad savotiskai gali mus iSnaudoti ir save taip paguosti, jie turi galiq. Aisku, as negaliu
skustis, as kaléjime esu, ir kas Cia i§ manes kam gero, girdéjau, kad pries kokius 10 mety visiskai
kitaip buvo, Ziauriau

(Nuteistasis Edvinas)

., AS sakyciau, kad bendravimas tarpusavio nuteistyjy cia yra kaip priklausymas skirtingiems klubas,
Zinot, kaip klubo nariy lyg pazjstami, lyg ne, bet pabendrauti turi, veikly bendry turi, tai taip sakyciau,

toks bendravimas. Bendrai tikrai dalykinis ir taikus, retkarciais konfliktinis.

IS fizinés prievartos jrankiy panaudojimo, tai tada stengiamasi 2-q kartq jau nesuvesta arba j kitg

aukstq perkelt, jeigu ¢ia mustynés tarpusavy. Aisku, supraskit ir darbuotojas jsikisa, dazniausiai, jei
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jsikisa tai pajungia kamergq, filmuoja ir sako nuteistajam, aiskina teises, bet jeigu tas nepaklusta, tai
reikia ir jégq panaudot

(Darbuotojas Rokas)

,,Sicia galiu pasakyt nu. Yra viena riba ir kita riba yra kurig nuteistieji yra, kurie vartojantys
narkotikus. As su jais apskritai nenoriu bendrauti, nes jie save Zaloja. Kiek fiziskai, bet ir emociskai
zaloja, psichiskai. Emociskai todél, kad tu tu pats pyksti ant jy, jie tokie vaiksto apduje dienos metu
kosmonautai, jiems nuo to tik blogiau, o dar ir jtraukti kitus nori, kam, nesuprantu, nori, gal, kad
buty is ko skolintis véliau, kai patys neturés. Su kitai nuteistaisiais, normaliais, kurie nevartoja,
bendraujam gerai. ISgeriam kavos ryte, suvalgom saldainj ar sausainj nesvarbu, bet pasikalbam
tikrai draugiskai, mes nesipesam. Pas mus gyvena 6 nuteistieji mano kambaryje, ir mes visi
draugiskai gyvenam, visi yra dirbantys. Man taip yra tada lengviau gyventi, nes kitaip. Nu kam,
kaip sakoma, liaudiskai sakant, kam su psichais gyventi narkomanais, jeigu tu paskui pats tokiu gali
tapti?

(Nuteistasis Vladimiras)

»Kokie santykiai, kokie gali biiti, jokie praktiskai. Visy pirma nereik ¢ia turéti draugy, jeigu nori
1Seiti. Visy antrg jus pazitrékite kaip mus drausmina ¢ia Vilniuje, a§ Kybartuose buves,
Pravieniskése, niekur taip néra. Cia giriasi $iuo kaléjimu, o i$ tikryjy taigi &ia labai giezta, ne kaip
su zmoneémis elgiasi, nejsiklauso, j praSymus nereaguoja. Apie jokj normaly santykj kalbéti
negalima. Aisku, as$ ¢ia apie darbuotojus kalbu, palyginus, nors draugy ¢ia neturiu ir nenoriu turéti,
bet su kitais, kad ir kambariokais mano, nu gi visaip kaip, bet nu gerai, nei draugia, nei ne, nei man
ju reikia, nei jiems mangs, Zinot.*

(Nuteistasis Artiiras)

IS analizés padarytos Siame teminiame bloke pastebima, jog egzistuoja anamopolitika grjstas
saves supratimas per kolektyvinj vienas kito steb¢jima, buvima visg laikg vien vyriskoje, jtemptoje
aplinkoje. Nuteistyjy ir darbuotojy santykiai nors ir draugiski, ta¢iau paremti galios principu,
darbuotojas visg laikg jaucia galig pries nuteistaji, yra hegemono pozicijoje, disciplinuoja ir nurodo
kaip elgtis, kada iSeiti. Vyksta nuolatinis disciplinavimas, kuris yra nulemtas instituciniy
mechanizmy (tvarky, reglamenty, resocializacijos, reabilitacijos ir kt) vykdymo. Cia darbuotojai,
kaip disciplinarinio mechanizmo dalis arba jrankiai administruoja tam tikras reglamentuotas
normas. Siy normy nepaisymas yra suprantamas kaip nepaklusimas esamai tvarkai ir yra

baudziamas sankcija (nuobauda ar net bausmés atlikimo termino prailginimas)
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Nuteistyjy tarpusavio santykis grendziamas supratimu, jog kaléjime neverta turéti draugy
dél keliy priezasciy:

1) apsisaugoma nuo galimybiy burtis j kriminalines ar smurtines grupuotes;

2) apsisaugoma nuo galimybés sukurti psichoaktyviy medziagy platinimo ir vartojimo

grupuote;

3) Apsisaugoma nuo realaus arba regiamo susipaistymo su kalé¢jimo sistema, tinklu, kuris
stabdo tavo resocializacijos, lygtinio paleidimo ar kt. procesus, kurie priartina nuteistajj prie laisvés.
Analizuojant tyrimo dienora$¢io medZziaga ir interviu su respondentai (nuteistaisiais ir darbuotojais)
pastebima, jog Vilniaus kaléjimo vyriskumas ir jo raiSka neapsiriboja vien nuteistyjy vyriskumu,
taCiau neatsiejamas ir nuo ten dirbanc¢iy pareigiiny vyry. Pastebimas skirtingas santykis su
pareigiinais ir jy elgesys. Nuteistasis Vladimiras mini apie kaléjimo interviu mini, jog darbuotojais
padeda ir yra Zmogiskas, 0 nuteistasis Edvinas mini apie situacijas, kai prie$ kalinius yra naudojama
jéga ir psichologinis smurtas. Remiantis kitame teminiame bloke — (Ne)egzistuojanti kaléjimo
subkultiira, manoma, jog skirtingas nuteistyjy traktavimas bendravimu su jais atzvilgiu yra susij¢s
su kaléjime egzistuojancia subkulttira, paremta hierarchiniu principu.

Siame teminiame bloke padarytos analizé pagrindu galima daryti i§vada, jog §i
disciplinariné aplinka, sukuriama kal¢jimo darbuotojy ir institucinés tvarkos pagrindu sukuria
prielaidas subordinuoto, kitokio — paklistancio ar net protesto vyriskumo pasireiskimui. Svarbu
paminéti, jog 1S informanty pateiktos ir stebéjimo metu surinktos informacijos matosi, kai
hegemoninio vyrisSkumo apraiSkos bruozy vis dar apstu, kai kalbama apie Vilniaus kal¢jimo vyry
darbuotojy elgesi, ypac disciplinavimo praktiky pasireiSkimo metu per disponavima galia prie§
nuteistuosius metu. Pastebi ir marginalizuoto vyriskumo bruozai, kai nuteistieji mini, jog
hegemono elgesys nukreiptas pries juos yra suprantamas dél to, kad jie i§ esmés turi jam paklusti.

(Siame teminiame bloke pateikti informanty atsakymai j klausimus klausimas Nr.2, 3, 9 i§

Priedo Nr. 1 ir klausimas Nr. 3, 4, 11 i$ priedo Nr.2, kuriais buvo orientuojamasi atliekant interviu).

ISvados

Sio magistrinio darbo rezultatai atskleidZia jvairiapusiska vyriskuma ir jo raiska Vilniaus
kaléjime. Bandant klasifikuoti vieng i$ teoringje prieigoje iSskirty vyriSkumo raiskos biidy,
konstatuojama, jog Vilniaus kal¢jimo vyry vyriSkumas yra jvairialypis, tac¢iau tolsta nuo kituose
tyrimuose (aptartuose tyrimo lauko apzvalgoje) isskirto hegemoninio (norminio) vyriskumo.

Vyriskumo suvokimas kaléjime labiausiai priklauso nuo sudétingos saveikos tarp kulttiriniy
normy, asmenines patirties, salygy ir kaléjimo aplinkos. Kadangi Sie veiksniai yra jvairts ir
Jvairiapusiai paveikia nuteistojo individo gyvenima, tai lemia skirtingus vyriskumo raiskos

variantus kalé¢jime. Vyrai kaléjime savo lytiSkuma, kaip vienas i§ pagrindiniy tapatybiniy individo
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atributy, disciplinarinéje aplinkoje performatyviai pritaiko prie esamos normos pagal specifinj
kontekstg. Sj konteksta formuoja jvairios priezastys — nuo priklausimo kaléjimo hierarchijos
subkultiirai ir jos nuostaty laikymosi, materialinés situacijos, ry$iy su darbuotojais — iki pries tave
naudojamy disciplinariniy praktiky rinkinio.

Vilniaus kal¢jimo vyriskumo formavimui didele jtaka turi posovietinio kal¢jimo kultiiros
palikimas. Tai pasireiskia architektiiriniu i$planavimu, kuriame dominuoja bendrabutinio tipo
gyvenimo kambariai sukuriantys prielaidas savotiskos realybés supratimo kiirimo — priklausymo
subkultarai ar bendruomenei ir esamo mikrokosmoso reprodukavimui. Sovietinio tipo kaléjimo
kultaros palikimas pastebimas ir per kal¢jimo darbuotojy darbo etika, kuri, kaip matoma i$ tyrimo
respondenty dazny atsakymuy, vis dar yra orientuota j baudima, o ne resocializacija ir pagalba. Sie
veiksniai suformuoja unikaly konteksta, kuriame nuteistieji kuria savo vyriskumo suvokima,
budami paveikti tiek aplinkos, tiek kultiirinés jpédos.

Vyriskumo jvarialypiSkumas. Informanty atsakymuose matyti skirtingi vyriSkumo
aspektai, atsispindintys nuo hegemoninio vyriSkumo, kuris daznai yra susijes su fizinémis
savybémis ir agresyvumu, iki marginalizuoto ar net protesto vyriskumo, kai nuteistieji pasiprie$ina
itvirtintiems vyriSkumo standartams. Informanty atsakymuose matyti skirtingi Sios jvairoveés
aspektai, kurie nereikalauja biitinai fizinio stiprumo ar agresyvumo, kaip tai biina daznai
suvokiama. PavyzdZziui, kai kurie vyry vyriSkumo apraiSkos gali biiti susijusios su emocings jégos
demonstravimu, ripinimusi kitais ar net jautrumu. Taip pat gali biiti marginalizuoto ar net protesto
vyriSkumo, kai vyry grupés ar individas atmeta arba aktyviai prieSinasi tradiciniams vyriSkumo
standartams, laikomiems visuomenés norma. Tai atskleidzia, kad vyriskumas kal¢jimuose gali turéti
jvairias raiskos formas.

Vyriskumas ir subkultiires. Tyrimo metu pastebétas rySys tarp vyrisSkumo raiskos formy
priklausymo nuo vietos kaléjimo subkultiiros hierarchijoje. Vyriskumo standartai susije su
hierarchija ir kal¢jimo grupémis. Tad vyriskumo suvokimas kaléjime yra neatsiejamas nuo kal&jimo
subkultiiry normy. Aptarta tema apie pozitrj j kitokj zmogy (Sio tyrimo atveju — homoseksualy
asmenyj), kalé¢jimuose rodo jvairias nuostatas ir supratimus. Nors yra skirtingy nuomoniy, galima
pastebéti, kad kitokio Zmogaus buvimas kal¢jime nesukelia dideliy problemuy, ir poZiiiris gali buti
neutralus.

Hierarchiné struktiira. Nuteistyjy ir darbuotojy santykiai grindZiami hierarchine struktiira,
kuri yra susijusi su kal¢jimo tvarka. Finansinés galimybés ir hierarchija yra svarbios subkultiirinés
kaléjimo tvarkos i§laikymui. Hierarchiné sistema atrodo kaip organizuota sistema, kuri i§ dalies
atspindi laisvéje vyraujantj vyriSkumo suvokima.

Disciplinavimas ir vyriSkumas. Disciplinavimo procesas kaléjimuose gali turéti jtakos

vyriskumo pasireiSkimui, ypac jei nuteistieji pasiprieSina vyraujan¢iam vyriSkumo modeliui.
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Vyriskumas Vilniaus kaléjime akivaizdziai atspindi besikei¢ianc¢ig, nehomogeniska ir
jvairialype biiseng. Jvairios vyriskumo israiskos formos, nuo hegemoninio iki marginalizuoto,
atskleidzia, jog kal¢jimo aplinkoje individai pasirenka ir konstruoja savo vyrisSkumo modalumus,
atsizvelgdami j aplinkybes, savo tapatybés suvokima ir pasirenkama modus operandi. Tai rodo, jog
vyriSkumas yra dinamiskas ir adaptyvus, prisitaikantis prie specifiniy gyvenimo salygy ir aplinkos,
ar net perforamtyvus ir kuriamas.

Tad darba galima ne tik pradéti, bet ir pabaigti su pradzioje pateikta Peter L. Berger citata:
wlai, kas vadinama savimi, néra kazkas, kg Zmogus atranda, tai kazkas, kq jis kuria.

Si mintis pasizymi ypatinga prasme §iame kontekste, nurodydama j atrastg aspekta dél to,
jog vyriskumas kaléjime yra konstruojamas ir formuojamas individy veiksmy, pasirinkimy bei
sgveikos su aplinka rezultate. Tai atskleidzia vyriSkumo jvairove ir adaptacija, bet ir individy
gebéjimg kurti savo tapatuma nepaisant sudétingy aplinkybiy.

Galutinés iS§vados rodo, kad vyriSkumas kaléjimuose yra kompleksiné ir daugiadimensé
kvestija, kuri yra glaudziai susijusi su kaléjimo hierarchinémis struktiromis ir disciplinavimo
praktikomis. Tolesni tyrimai Sioje srityje gali giliau iSnagrinéti Sias sgveikas ir suteikti i§samesnj

supratimg apie vyriSkumo raiSka Lietuvos kaléjimuose.

Pasiulymai ateities tyrimams

Sis magistrinis darbas neapémé kity, jdomiy vyriskumo studijy tyrinéjimo lauko Lietuvos
kaléjimy kontekste. Lietuvos kaléjimuose vyriSkumo savoka jgyja unikaly konteksta, kurj formuoja
Jvairios socialinés, kultiirinés ir institucinés jtakos. VyriSkumas ¢ia neapsiriboja tik biologiniais
skirtumais, bet glaudziai susijes su kaléjimo subkultliros normomis, kurios néra nuodugniai istirtos,
todel ateities tyrimas Sioje srityje sifiloma daugiau démesio skirti tyrimams apie subkulttros jtaka
vyriSkumui ir jy sgveikas kitose Lietuvos kal¢jimuose. Detaliai analizuojant vyriSkumo formas
svarbu atkreipti démesj ] alternatyvius vyriSkumo modeliy tyrimo stoka.

Tiesiant Siame darbe trumpai uz€iuopta vyriSkumo, kaip savi(disciplinavimo) aspektg biitina
atkreipti démes;j | tai, kaip vyriSkumas gali formuoti asmeninj atsakomybés jausmg ir
jsipareigojimus. Tyrimy laukui galéty buti reikSminga nustatyti, kaip vyriSkumo suvokimas gali
paveikti kaléjimo vidaus santykius, komunikacijg ir galutinj (savi)disciplinavimo rezultatg.

Ateities tyrimuose gali biiti siekiama iStirti vyriSkumo raiskg ir jg klasifikuoti naudojantis
kitas ly€iy tyrinétojy nustatytais klasifikantais bei iSnagrinéti kity miesty Lietuvos kaléjimy
vyriSkuma ar bendrg ir unikaly Lietuvos jkalinimo jstaigy vyriSkuma ir jo raiska.

Patvirtinant atradima, jog Vilniaus kaléjime esantis mikrokosmosas, vertinant per vyriskumo

prizme yra jvairialypis, darbo pabaigoje pateikiama autoriaus sudaryta lentelé, kurioje darbe
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paminéti (kal¢jimui budinga terminologija) skirtingy kaléjimo bendruomeniy/subkultiiros atstovy
grupiy pavadinimai suklasifikuoti i teorijoje aprasyty R. Connell vyriskumo tipy kategorijas

remiantis respondenty paaiSkinimais ir autoriaus steb¢jimais.

Verchai/ - Vyro dominavimas prie§ moterj, galios santykiy
Bachiirai hegemonas.
- @Gali buti siejamas su fizine jéga, bet dazniausiai
Liutai pasiekiamas per kultiirg, institucijas ir jtikinimus.
- Iprastas ir socialiai priimtas vyriSkumo etalonas,
Hegemoninis daznai interpretuojamas kaip norma.
Bachiirai (kai - Grindziama hegemoninio vyrisSkumo pozymiais, bet
gyvena labiau nejgyvendinama kaip pritampanti. Tai yra vyro
nuo sutikimas su hegemoniniu vyrisSkumu, nepaisant jo
bendruomenés aktyvaus nereprodukavimo.
izoliuota _ _ - Komformistin¢ hegemoninio vyriSkumo versija, kuri
gyvenimag) Pritampantis neatitinka visy normatyvy
Nuskriaustieji/ - Neretai siejamas su homoseksualumu arba
degradavusieji transseksualumu.
- @Gali buti i8stumiamas i§ socialings sistemos
normatyvo.
- Susijes su subordinacija, taciau operuoja ne pagal
Subordinuotas stereotipinius vyriSkumo normatyvus.
Pieskos - Priklauso tautinei mazumai arba yra priskiriamas

tam tikrai etninei ar tautinei daugumai
nepriklausancios visuomenés daliai.

- Susij¢s su autoritetizavimu ir legitimizacija, galios

Torpedos santykiais.

- Gali egzistuoti tiek hegemoniniuose, tiek
subordinuotuose vyriSkumo modeliuose. -
Susiformuoja atsizvelgiant j lyties, rasés, socialinés

Sestiorkos Marginalizuotas klasés sgveikg ir kitus veiksnius.

Barygos - Tai gali buti pasireiskiantis alternatyviais vyro

vaidmenimis, arba atsispindintis neigiamas poziiiris |
tradicinius vyriSkumo standartus.

Nekategorizuoti - Konfrontuoja su hegemoniniu vyriskumu ir gali
Protesto neturéti baigtinio determinuojanciy savybiy sgra$o

(retai atvejais)

2 lentelé®

47 Interviu bei stebéjimo informacija ir teorija: Connell, R. W. 2003. “Masculinities, Change and Conflict in Global
Society: Thinking about the Future of Men’s Studies”. In The Journal of Men’s Studies. Vol 11, No 3.
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Priedai

Darbe paminéta kaléjimui buidinga terminologija

Panetkés — pozitiris ir specifinis veikimo biidas pagal kal¢jimo tvarka;

Verchai/ Bachiirai — aukstesnés arba auksciausios kaléjimo kastos narys;

Zona - kaléjimo pastate ar teritorijoje esanti erdve, kurioje yra nuteistyjy kambariai, tai pareiginy
kontroliuojama ir stebima erdvé, i3 kurios be atskiro leidimo iseiti negalima. Sioje erdvéje
nuteistieji praleidzia didziausig dalj laiko;

Nuskriaustieji/ degradavusieji — Zemesnés kaléjimo kastos nariai;

Ozkos/ Kaziolai — zemesnés kaléjimo kastos nariai, kurie dirba kaip informantai darbuotojams;
Pieskos — Zemesnés kaléjimo kastos nariai, kurie yra naudojami visokiy prasymy ir pavedimy
vykdymui;

Gaidziai — zemesnés kal¢jimo kastos nariai, kurie uzsiiminéja homoseksualiai lytiniais santykiais;
Barygos — aukstesnés kaléjimo kastos nariai besisukantys verslu kaléjime, santykius neretai
grindziantys materialiniu statusu, o ne hierarchiniu principu, t.y. gali prekiauti su kitais.

Lititai — turtingi bachtrai;

Torpedos — pavedimus vykdantys nuskriaustieji;
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Summary

The thesis explores the multifaceted aspects of masculinity in the context of Vilnius prison,
addressing questions related to gender identity, societal norms, and the impact of incarceration on
the construction of male identities. Individuals within the prison system are compelled to specific
behavioral standards and adapt to the existing gender order construct. Imprisonment entails learning
to coexist with others in challenging conditions, often resulting in the loss of autonomy,
independence, dignity, and freedom, while acquiring a new prison identity.

The thesis also delves into the current state of the prison system in Lithuania, highlighting a
significant decrease in the number of incarcerated individuals over the past decade. The research
aims to uncover the contemporary situation of masculinity in Vilnius prison, considering the impact
of evolving criminal policies, political, cultural, and societal changes.

The objectives of the thesis are:

Exploring various forms of masculinity based on gender issues addressed by researchers
such as J. Butler, R. Connel, etc., and present the logic of Michel Foucault's (self)discipline
principle.

Examinating the specific concept of masculinity and its expression in Vilnius prison by
analyzing interview materials and revealing the factors shaping it.

Classifying the masculinity of Vilnius prison men based on theoretical assumptions, present
the reasons for its formation, and address its problematic aspects.

The introductory part of the thesis discusses the specificity, relevance, and problematic
nature of the topic. The context of the Lithuanian prison system is presented, considering the
current status quo from the perspective of state institutions. The historical context of the post-Soviet
penitentiary system and its influence on the current Lithuanian system are discussed.

The literature review section provides an overview of existing studies on masculinity in
Lithuania and worldwide, justifying the need and relevance of this master's thesis research.

The theoretical part discusses the uniqueness of the topic, identifies types of masculinity,
introduces Michel Foucault's discipline principle, and explores insights from R. Connell, J. Butler,
and other scholars on gender behavior.

The methodology section outlines the research approach, employing an anthropological
methodology for qualitative research through semi-structured biographical interviews with
incarcerated individuals and prison staff. Participant and non-participant observation methods are
also used.

In the empirical part, the collected data are evaluated and analyzed, seeking correlations
with the identified types of masculinity in the theory. A classification of masculinity in Vilnius

prison is provided, and new findings are described.
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The concluding part of the thesis discusses the conducted research, presents the results and
conclusions, classifies the masculinity of men serving sentences in Vilnius prison, reveals potential
factors and reasons for its formation an expression, discusses the significance of masculinity in the

process of (self)discipline in prison.
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Priedas Nr.1

Tyrimo apklausos klausimynas pusiau struktiiruotiems biografiniams interviu Vilniaus
kaléjimo darbuotojams:

1. Papasakokite apie savo darbo pobiidj ir pagrindines uzduotis.

2. Kaip apibiidintumeéte santykius tarp kal¢jimo darbuotojy ir nuteistyjy?

3. Kaip apibuidintuméte santykius tarp nuteistyjy?

4. Ar Vilniaus kal¢jime yra tam tikros bendruomenés Zinomos kaip subkulttiros?

5. Jei taip, kuo jos pasizymi? Kokig jtakg turi kaléjimo gyvenimo organizavimui?

6. Papasakokite kaip jprastai Vilniaus kal¢jime yra uztikrinama elgesio/kal¢jimo tvarka?

7. Ar prie elgesio/kaléjimo tvarkos palaikymo prisideda nuteistieji ar tuo uzsiima vien Vilniaus
kaléjimo darbuotojai?

8. Kokia yra jprasta Vilniaus kal¢jimo nuteistojo dienos ruting.

9. Ar pastebite, jog nuteistieji kitaip elgiasi jusy akivaizdoje, nei nuteistyjy akivaizdoje, jeigu taip
kuo tai pasizymi?

10. Atliekant savo darba, kokiose situacijose ar po kokiy priemoniy panaudojimo, nuteistyjy elgesio
korekcija/pokyt;?

11. Ar esate dirbe tik vyry jkalinimo jstaigose? Jei ne, kuo skiriasi nuo motery jkalinimo jstaigy?
12. Kaip apibudintuméte Vilniaus kaléjimo nuteistyjy vyriskuma, ar jis skiriasi nuo to, kurj stebite
laisvéje?

13. Ar yra kity svarbiy detaliy, kurias norétuméte paminéti Sio pokalbio temy lauke?
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Priedas Nr.2
Tyrimo apklausos klausimynas pusiau struktiiruotiems biografiniams interviu Vilniaus
kaléjimo nuteistiesiems:
1. Prisistatykite prasau, papasakokite apie save ir apie tai kaip jums sekasi gyventi Vilniaus
kaléjime.

Kiek laiko atliekate bausme?

Kokie jiisy santykiai su kitais nuteistaisiais, kuo jie pasizymi?

Kokie jiisy santykiai su kaléjimo darbuotojais, kuo jie pasizymi?

2.
3.
4.
5. Su kiek zmoniy dalinatés savo kambariy (kamera), kaip jums sekasi tai daryti, papasakokite.
6. Ar dirbate atliekant bausmg¢ Vilniaus kaléjime?

7. Kaip turéjote prisitaikyti prie gyvenimo Vilniaus kaléjime?

8. Kokias asmenybés savybes tur¢jote iSvystyti norint prisitaikyti prie gyvenimo Vilniaus kal¢jime?
9. Kaip, jeigu pasikeité, jlisy asmenybe patekus | Vilniaus kal¢jima?

10. Ar Vilniaus kaléjimo tvarka apibiidintuméte kaip griezta? Jeigu taip, kuo ji pasizymi?

11. Ar Vilniaus kaléjime turite draugy/biciuliy, su kuriais nuolatos bendraujate ar palaikote rysj?
12. Ar Vilniaus kaléjime priklausote kokia nors bendruomenei ar kitokio pobiidzio grupei?

13. K3 jums, kaip vyrui, biitina daryti, kad jlisy gyvenimas Vilniaus kal¢jime klostytysi
normaliai/jprastai (nekilty problemy dél prisitaikymo)?

14. Kaip Vilniaus kal¢jime yra priimamas kitoks, negu jprastas vyras (pavyzdziui homoseksualus,
fiziskai silpnas ar kt.)

15. Jeigu bausmg atlikinéjote kitame kal¢jime, kuo gyvenimas ir santykiai su kitais skyrési nuo
Vilniaus kaléjimo?

16. Kaip apibudintuméte Vilniaus kaléjimo vyriskuma/vyra?

17. Ar yra kity svarbiy detaliy, kurias norétuméte paminéti Sio pokalbio temy lauke?
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Priedas Nr.3

Interviu nr.1 Vilniaus kaléjimo darbuotojas Rokas (vardas pakeistas). 2023 m. rugséjo 7 d.
T — tyréjas, R1 — respondentas nr.1

T: Tai pirmas interviu su kaléjimo darbuotoju, tyrimas daromas Vilniaus Universiteto Tarptautiniy
santykiy ir politikos moksly institute (toliau — VU TSPMI). Pavadinimas: ,,Vyriskumas kaip
(savi)disciplinavimo jrankis: Vilniaus kaléjimo atvejis“. Interviu yra jraSomas ir medziaga bus

naudojama tik tyrimo tikslais taip pat niekur nebus saugoma.

T: Ar sutinkate, jog bus daromas jrasas?
R1: Taip.

T: Tai mano tuomet pirmas klausimas biity toks savotiSkas prasymas. Galbit galétuméte trumpai
papasakoti apie savo darbo pobudj ir pagrindines uzduotis? Ka darot? Kaip atrodo jusy darbo diena?
R1: Mano darbas uztikrinti nuteistyjy kaléjimo rezimo reikalavimy laikymasi, taip pat realizuoti jy
teisés, susijusias su pasimatymais, skambuciais ir panasiai. Spresti iSkilusias nuteistyjy problemas.

Tiesioginis darbas su jais.

T: Kaip suprantu, dabar Sitam aukste yra vykdomas pilotinis dinaminis projektas. Tai butent jis ir
dirbate su projektu?

R1: Taip, ¢ia vykdomas vadinamasis TOG*as, bet a$ dirbu 4 aukste, ten pas mus projektas
nevykdomas.

T: Gerai. Supratau. O kalbant apie apie nuteistuosius, kokj santykj turite su nuteistaisiais? Kaip
atrodo jiisy bendravimas?

R1: Su nuteistaisiais turim tik tarnybinius santykius, o bendravimas kei¢iasi. Priklausomai nuo jy
buvimo Vilniaus kal¢jime trukmés ir kiek juos paZjstu. AS§ pamenu juos i§ Pravieniskiy kaléjimo,
kai kuriuos. Paprastai bendrauji, kg galima sutarti — susitarti, iSspresti bet kokig problemg galima. I8
mano pusés bendravimas toks, kad kalbamés, kaip zmonés, kaip lygts.

T: Per tokj draugiska santykj?

R1: Taip, geriau formalus, bet zmogiskas-draugiskas bendravimas.

T: Acit. O taip jus vis tiek stebite, matote, kaip gyvena nuteistieji, kaip atrodo jy tarpusavio
santykis? Ar visi skirtingi? Ar priklauso individualiai? Kaip apibudintuméte?

R1: AS sakycCiau, kad bendravimas tarpusavio nuteistyjy ¢ia yra kaip priklausymas skirtingiems
klubas, zinot, kaip klubo nariy lyg pazjstami, lyg ne, bet pabendrauti turi, veikly bendry turi, tai taip

sakyciau, toks bendravimas. Bendrai tikrai dalykinis ir taikus, retkarciais konfliktinis.
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T: Minéjote, kad dirbate 4-ame aukste. Gali truputélj papasakoti apie 4 auksto specifika. Kuo
skiriasi nuo kity?

R1: Na paprasciausiai dirbama be jokiy projekty kol kas. Pagal bausmiy vykdymo kodeksg, na ir
tam buvo atvezti mums jie — tvarkai, kaip sakoma. I§ PravieniSkiy pagrindiniai chuliganai.
Praktiskai i§ drausmés grupés is ten i§ kaléjimo, i$ kurio patogu buvo atvezti | musy 4 auksta,
gavosi Cia paprastas vos ne rezimas jiems. Bet tikrai uzdirbo ¢ia ar savo elgesiu jrod¢, parodé, kad
gali taikiai elgtis jprastame rezime.

T: Tai dél to, kad jie supranta, kad maziau kazkokiu budu yra, sakykim, baudziami ¢ia, negu kad
kitoj jkalinimo jstaigoje, jiems tai yra motyvacija, galima taip sakyti?

R1: Jie patys sako tai, kad ¢ia zmoniskai bendraujama, kad j juos zitirima kaip j zmonés. AS neZinau
kas PravieniSkése darési paskutiniuoju metu, bet saké, kad elgdavosi ten kaip su gyvuliais.

T:AS noréciau, jums leidus, sugrjzti prie to klausimo apie tuos jy tarpusavio santykius. Kaip jus
pavadintuméte tarpusavio santykius Vilniaus kaléjimo nuteistyjy?

R1: Nu gal labiau kaip bendraminc¢iy draugy, tarp jy ypatingai néra ir sako, kad kaléjime negali
turéti draugy. Pavadinciau juos tikry kluby nariy atstovais, néra, kad ten stipri draugysté, ne.

T: Nesimato kuo pasirei$kia konkuravimas ar tarpusavio konkurencija, statusai?

R1:Ai, manau, ¢ia jau kazkaip jau pagal tg subkultiira senais laikas gyveno, dabar ne, tai ne
nesakyciau kad yra.

T: Supratau, truputélj jau pradéjome apie tai kalbéti anskciau, 0 apskritai apie tas bendruomenes
galbiit kalbant, kitaip zinomas kaip subkulttiros, kuriy, kaip yra labai stengiamasi atsisakyti ir
bandoma, dirbama su tuo sistemiskai, bet kaip jis vertinate situacija? Kokios dabar bendruomenés
yra? Kuo pasizymi, jos egzistuoja?

R1: Nu kultdra irgi kaip buvo nieko panasaus dabar, kas tos hierarchijos, tos kastos irgi ten buvo
labai daug anksc¢iau. Dabar gal ir epizody yra, bet aktyviai bando nerodyti, na bent jau mano aukste,
jie ¢ia nebent vakare kazkaip labiau tg praktikuoja, kai maziau priezitros.

T: Bet ka keletg tokiy epizody reiSkia? Tik tam tikri nuteistieji praktikuoja?

R1: Taip, tiek, kuriems praeitis svarbesné uz dabartj.

T: Mhm. O vat tas, kad ir nezymus, bet toks turi truputélj ty tokiy bendruomeniy buvimas, Kuo jis,
kokig jtakg daro jusy darbo kaléjime, ir jo gyvenimo organizavimui?.

R1: Kaléjimo gyvenimo darbo organizavimui netrukdo.

T: Supratau. Na bet aisku, matyt, kad kal¢jime neapsieinama be kazkokiy smurtiniy ar konfliktiniy
situacijy? Kaip tokiais atvejais uztikrinate tg elgesio tvarka, nebitinai konfliktinei situacijai, galbtit
ir kasdien yra epizodai, kai jums tiesiog reikia uztikrinti tvarka pagal kal¢jimo protokola.

R1: Jeigu kazka pamatom. Jeigu jau konfliktas vyksta, jau iSkart reaguojame kaip jmanoma

55



greiciau, filmuojame viska, surasome medziagas. Jeigu dar galima sustabdyti situacija, kai jinai tik
bresta, taip bandome kazkaip pakalbét su jais, su tais dalyviais tos situacijos. Krastutiniu atveju
imamasi jégos panaudojimo, bet dar prie$ tai bandomas per pokalbj, pavyzdziui su kokiu nors
autoritetu pabendrauti, pokalbis padeda, aisku ¢ia labiau kalbu apie situacijg po konflikto.

T: Autoritetg turint omenyje 1§ nuteistyjy tarpo?

R1: Na ne i§ misy tikrai. Mes jiems ne autoritetai. I§ savy tarpo, kokio vyresnio, kur pagarbg turi
jam visi. Tai nu ir zmogus supranta tada, savose tvarkose geriau jiems. Bet Siaip sakau, dabar tokiy
problemy néra, kad biity daug konfliktiniy situacijy.

T: O kaip jus, kaip prizitirétojas, na matot pavyzdziui, bresta situacija kaip potencialios mustynés,
kaip reaguojate, kokie jlisy pagrindiniai veiksmai? Galbut net ne reikalavimai, bet kaip realiai jus
elgiatés?

R1: A$ bandau jsikisti, svarbu laiku pastebéti arba laiku suzinoti, kad bresta ir tada galima
sukontroliuoti.

T: Tai Zodziu tai, kad pareigiinas pasirodo, pasirodo i§ karto juos kaip ir motyvuoja nedaryti
nuobody?

R1: Taip, jeigu pamato tiktai durys atsidaro ir pareigtinas ateina, viskas baigias is karto.

T: Supratau. Kaip jau minéjot, kaip ir prisideda, kartais ir patys nuteistieji prie tos tokios tvarkos
uztikrinimo, ar ne?

R1: Na Zmoniskai taip. Kazkiek padeda. Nors teoriSkai tikrai neturéty pagal reikalavimus.

T: Supratau, sakykit nuteistieji Kitaip jisy akivaizdoje elgiasi, negu tarpusavyje?

R1:Na ¢ia asmeniskai nuo santykio priklauso, su tais, su kuriasi senokai pazjstami, tai laisviau, bet
yra ir tokie, kurie tik kabinete graziai elgiasi ir galvoja, kad bendrose erdvése a§ nematau jy elgesio,
nors gi matau.

T: Po kokiy priemoniy panaudojimo juss matot, kad korekcija vyksta arba pokytis elgesio? Kada
veiksmingiausia? Galbiit kazkokios priemonés, kurios jau zinot, tikrai gerai suveikia?

R1: Per pokalbj ir pagalba i$ kity nuteistyjy, kuriuos gerbia.

T: Tai per tokias labai minkstas poveikio priemones?

R1:Taip.

T: O sakykit, kai blina tokie atvejai, kai reikia jau panaudoti fizing jéga, ar tai suveikia geriau ar
blogiau negu pokalbis?

R1: Fizinés prievartos panaudojimu atveju stengiamasi nesuvesti ty paciy dviejy nuteistyjy, arba j
kitg auksta perkelt, jeigu ¢ia mustynés tarpusavy yra istisos. Aisku, supraskit ir darbuotojas jsikisa,
dazniausiai, jei jsikiSa tai pajungia kamera, filmuoja ir sako nuteistajam, aiskina teises, bet jeigu tas

nepaklusta, tai reikia ir jégg panaudot.
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T: O asmeniniam nuteistojo elgesio pokytis jvyksta, manote, kad dar labiau pokalbio arba po fiziniy
panaudojimo priemoniy?

R1: Pokalbio panaudojimas tai vis tiek lieka Siokia tokia geresné priemon¢, nors negali sakyti, kad
fizinés jégos priemoniy panaudojimas neveikia, jis veikia, bet nezinai kiek tai tvaru.

T: Ar jus esate dirbe tik vyry kaléjime?

R1: Ne, a$ dar dirbau valstybés sienos apsaugos tarnyboje, o taip dar Lukiskiy tardymo izoliatoriuje
dirbau.

T:Teko dirbti Kitur. O kuo skyrési darbas kitame kaléjime?

R1: Ten nelabai kaZzkaip skyrési santykiai.

T: O asmeniné patirtis, kaip jums buvo, pavyzdziui, dirbti Lukiskése?

R1:Pasauliai skirtingi, bet bendrai principas tas pats, irgi nebuvo daug nuobaudy ten, irgi
gyvenimas panasiai klostési, nors kal¢jimas labai kitoks.

T: Supratau, ar dar yra kazkokiy svarbiy detaliy, kuriomis norétuméte pasidalinti?

R1:Neturiu, bet jus klauskit.

T: Cia buvo mano paskutinis klausimas. A¢&iii uZ pokalb;.
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Priedas Nr. 4

Interviu Nr. 2 su Vilniaus kaléjimo darbuotoju Anatolijumi (vardas pakeistas), 2023 m. rugséjo
14 d.

T — tyréjas, R2 — respondentas Nr. 2

T: Tai yra interviu numeris 2 su darbuotoju Vitalijumi, kuris yra jraSomas moksliniam tyrimui

,» VyriSkumas kaip (savi)disciplinavimo jrankis: Vilniaus kaléjimo atvejis®. Tyrimas vykdomas
Vilniaus universiteto Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institute, Siuolaikiniy politikos
studijy programoje. Svarbu pabrézti, kad §is tyrimas atliekamas tik moksliniais tikslais, o gauta
informacija nebus saugoma ar ja nebus dalinamasi su kitais asmenimis. Ar nepriestaraujate, jog bus
daromas jrasas? Jei ne, noréciau, kad jis apibudintuméte savo darbo pobiid] ir pagrindines uzduotis
Sioje institucijoje.

R2: Nepriestarauju, praSom. Mano darbas yra atsakingas. Kiekvieng dieng nuo ryto iki vakaro
bendrauju su kaliniy bendruomene. Mes stengiamés atsakyti j jy klausimus ir spresti jvairias
problemas. Kaliniams svarbi jy dienotvarké, ir mes stengiamés uztikrinti jg it tvarkg bendrai.

R2: Daugiausiai dirbu su nuteistaisiais i§ 3 auksto, kurie daznai yra labiau linke bendradarbiauti ir
gerbti taisykles. Mano uzduotis taip pat apima projekty vadovavima, pavyzdZziui, statybos arba
priezitiros. Nuteistieji 1§ aukStesniyjy auksty gali buti sudétingesni, ypac jei jie yra priesiski Siai
sistemai.

R2: Mes pastebime elgesio pokycius ir stengiamés juos valdyti. AS dirbu su Zmonémis, kad
skatinc¢iau gera elgesj, ypac su aukstesniyjy auksty nuteistaisiais. Tai reikalauja nuolatinio démesio
ir ry$iy su viso kaléjimo personalu ir vadovybe.

T: Kur tiksliai jiis dirbate? Kokia specifika yra 3 aukste?

R2: Daug darby yra vykdoma 3 aukste. Ten yra jvairiy nuteistyjy, bet a$ pastebéjau, kad 3 auksto
nuteistieji daznai yra linke bendradarbiauti ir gerbti taisykles. Jie daznai yra pozityvesni ir linke
dalyvauti jvairiose veiklose.

R2: Yra tam tikry skirtumy tarp 3-4 auksto ir 2 auksto nuteistyjy. Nuteistieji i$ 2 auksto dazniau
nesidomi darbu arba yra maZziau link¢ bendradarbiauti. Taip pat pastebéjau, kad 3 ir 4 aukStai yra
draugiSkesni, o 4 aukStas gali biiti maziau linkgs bendradarbiauti su kitais.

R2: 3 ir 4 auksty nuteistieji gali buti prieSiskesni sistemai. Galbiit tai yra dél specifiniy savybiy ar
pozymiy Sioje kaléjimo dalyje.

R2: Yra skirtumy tarp ty, kurie nedirba ir kurie ne. Nedirbantys nuteistieji daznai yra maziau
bendraujantys ir gali kelti daugiau problemy. Mano uzduotis yra uztikrinti, kad visi nuteistieji biity

jtraukti j veiklg ir turéty teigiamy uzimtumy.
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R2: Savo darbo metu stengiuosi jkvépti pasitikéjima ir skatinti teigiama elges]. Pastebéjau, kad su
laiku nuteistieji pradeda vertinti mano pastangas ir bendradarbiavima. Tai svarbu siekiant sukurti
sveikg ir saugig kaléjimo aplinka.

T: Papasakokite apie jiisy santykj su nuteistaisiais ir jy tarpusavio santykj, praSau.

R2: Mano santykis toks, kokj apibrézia bausmiy vykdymo kodeksas, profesionalus, darau savo
pavedimus, tai tiesiog darbas, aiSku atsakingas, gal ne pats maloniausiais, vis délto kiekvieng dieng
einu | kaléjima (juokiasi)

T: Supratau, dékui, o kaip apibiidintuméte nuteistyjy tarpusavio santykius, ar jie grjsti buvimu tam
tikroje bendruomenéje?

R2: Savotiskai galiu pritarti, tik tos bendruomenés jos tokios nattiralios, ne tas kad subkultiiros
kokios, tiesiog, na pagal pomégius biida, galy gale kambarij, kuriame gyvena. Tai skiriasi nuo ty
bendruomeniy ir jy tarpusavio santykiai. Gal tik reikia pastebéti, kad ty paskiry bendruomeniy,
jeigu jau taip vadinam, bendravimas su kita bendruomene gali biiti problematiskas, t.y. jo gali visai
nebiti, vieni save laiko geresniais uz kitus ir tick, mes nelabai j tai kreipiame démes;.

T: Aisku, dékui, noréciau paklausti ar dirbote kitame kaléjime?

R2: taip, motery.

T: Ar yra koks nors skirtumas ar jspudis tarp vyrisSkojo ir moteriskojo kalé¢jimo?

R2: Taip, pasteb¢jau tam tikrus.

T: kokius?

R2: Lyginant su vyrais, moterys jos tokios kaip ir moteris, ta prasme tokios jos labai meilios.
Galbiit draugiskesnés. Cia tas vyras yra statiskas, ta prasme grubesnis yra, pradzioje visa laika kalba
grubiai, nu pavyzdziui ,,ei duok eurg!” Moteris taip niekada nerékty, jos mandagesnés ta prasme ir
jos tokios 1§ karto, o vyrai tik su laiku, kai su jais padirbi.

T: Kaip ¢ia zitirimg j kitokj nuteistajj jusy atzvilgiu ir taip pat kaip patys nuteistieji reaguoja i
kitoniskuma (silpnuma, homoseksualuma, kitokj i§skirtinumag)?

R2: Nezinau zinokite nesutikau Siame kaléjime, kai dirbau motery kaléjime, lyg buvo ten tokios
poreles, bet nesuprasi ar kaip draugés ar kaip kazkas daugiau. Cia sakau, su tais vyrais nemad¢iau,
kad buty homoseksualiy, gal neatskleidZia, yra keistesniy (juokiasi), kur galétum pagalvoti, kad gal
géjus, bet supranta, kad biity sunku ir matyt slepia. Tai bendrai toks su tokiu, tose bendruomenés ir
gyvena. Silpnesnis Cia visada tylesnis, tiek pasakysiu, savo vietoje ir tiek, kaip ir gyvenime, gal
(juokiasi).

T: Aciu, ar yra kazkas kg dar norétuméte paminéti?

R2: Ne, tik noréciau didesnés algos (juokiasi).

T: Aciii uz pokalb.

R2: Aciu ir jums.

59



Priedas Nr. 5
Interviu nr.3 Vilniaus kaléjimo darbuotoja Monika (vardas pakeistas). 2023 m. rugséjo 28 d.

T — tyréjas, R3 — respondentas nr.3

T: Interviu numeris 3 su kaléjimo darbuotoja Monika ir jrasas daromas moksliniam darbui

,» Vyriskumas kaip (savi)disciplinavimo jrankis: Vilniaus kaléjimo atvejis®, jraSas daromas tyrimo
tikslais ir nebus informacija saugoma. A$ noréciau paprasyti jlsy, galbiit tiesiog trumpai papasakoti
apie savo ne trumpai. Kaip norite papasakoti apie savo darbo pobiidj? Pagrindines uzduotis
specifika, taip pat ar sutinkate bati jraSoma?

R3: Taip, sutinku, as esu vyresnioji specialisté resocializacijos skyriuje, vertinimo ir analizés
komandos naré. Mano pagrindinis darbas remiantis ir naudojantis oazés metodika atlikti vertinimus
pakartotinio nusikalstamumo nustatymui. Tai pagrindiné mano uzduotis ir darbas su tuo, jeigu
tiksliau apie pacia darbo specifika, tai susirenkame informacijg apie nuteistajj ir analizuojam,
i$sikviec¢iam interviu ir klausiam klausimy ir supildom pagal oazés metodika ir esant poreikiui tai
yra pagrindas lygtiniam paleidimui organizuoti. Taip pat suraSoma socialinio tyrimo i$vada.

T: Galit papasakoti placiau apie metodikg?

R3: Metodika, skirta nustatyti pakartotiniam nusikalstamumui, ta¢iau svarbu paminéti, kad
pakartotinam, kuomet bus praleistas pirmy mety laikotarpis. Tai néra, kad visam gyvenimui tas
nustatomas yra. Tai yra metam po paleidimo bausmés atlikimo. Tai yra auks$ta zema ar vidutiné
rizikos. Skai¢iuojamos balais ir kiekvienas klausimas, atsakymas turi tam tikrg bala, baling reikSme
ir nustatoma ta rizika. Jeina rysiai, teisés pazeidimai, mastymas, elgesys, nuostatos, emociné gerove,
issilavinimas, finansiné padétis, dar gal kazko nepaminéjau, bet pagrindinés Sios.

T: Sakykite, ar jis daug patiriate tiesioginio darbo su nuteistaisiais?

R3: Palyginus tai ne daugiausia, kiek a$ turiu santykio, tai tiktai interviu metu, kuomet interviu
mazdaug trunka vidutiniSkai 2 val. Tai ¢ia pagrindinis mano rySys su nuteistuoju ir iki tol a$
nebendrauju ir po to nebendrauti supazindinant formalus bendravimas, bet toks kontaktas,
bendravimas tik interviu metu.

T: PasiZzymi tas santykis jiisy, kaip ir pareigiino ir nuteistojo. Biitent tokio interviu metu. Ar jiis
manote, ar jus zinote, kad jis yra kitoks? Negu, kad kity pareigiiny santykis su nutaustaisiais?

R3: Jo, misy $iaip, a§ manau, kad visy pareigiiny pakankamai draugiskas, tuomet gal ir bandoma
tapti draugu, bet visg laikg yra bandoma iSgauti tg informacijg. Tai mano darbas yra labiausiai
manipuliacinis, kuomet esant situacijai bandai ir kazkokiu draugu pabiti ir jo kalba kalbéti ir
zargonus naudot, kad tiktai tau pradéty kalbéti, atsiskleisty ir tu zinai, kad jis tau pasako, gal tik

kaip zmogui iSsikalbéti, bet tu zinai, kad visg tg informacijg tai, kad panaudosi pries jj, bet galimai
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gali baiti vertinimo metu, kad informanto informacija atsisuks pries jj, nes kartais papasakoja tokiy
dalyky, kur bylose néra, teismo nuosprendziuose, ir tada tokia informacija pakenkia, bet tiesiog per
daug pasako ir nepagalvoja, kad as tai nesu draugas, kad iSklausyc¢iau, a$ esu analizatorius, a$
analizuoju ir parasau tai, kg iSgirsty, néra taip, kad pamirstu papasakojo, nu ta prasme.

T: Taciau jums kaip specialistui ir Siaip kaip zmogui, kaip jums toks procesas? Galite apibadinti?
R3: Man tai daznai, galbtt galima sakyti taip, kad as visko matau tiek daug, tai man jau
nereik§minga, nes man reikia to asmeniskai, tik darbui, dél to nereikSminga.

T: Ar daznai atsitinka taip, kad susiduriate su atvejais, kuomet teisiamasis tiesiog atsisako
bendradarbiauti ir nesuteikia reikiamos informacijos?

R3 Tai néra jprasta, bet néra ir reta. Tai yra tas tikslas, kad gauti informacijg. Tai yra Zzmogus ir
Zzmogaus teisés ir kazkas néra teisés ir tai yra toks galvojimas, kad a$ galiu ir tai ir a§ negaliu. Tai
visy pirma isliekam taip, kad mes nematytume, kad yra galimybés Zmones kaltinti ar juos nuteisti, o
tai, kad as$ turiu Siuo atveju dirbti, tai mano tikslas, kad yra rizikg Zinoma pasiimti tg informacijg ir
tai naudoti, tai a$ turiu galimybe tai vis dar iSsaugoti.

T: Sakykit. Jusy darbas yra labai konkretus su analizavimu ir interviu darymo, bet, nepaisant to,
tikriausiai pasitaiko jvairiy konfliktiniy situacijy. Ar néra taip, kad tai yra vien labai taikus pokalbis
ar klystu?

R3: AS buvau kontaktiné pareigiiné ir dirbau aukste, 3-ame aukste. Turéjau savo birj.
Pasitaikydavo visokiy situacijy, labiau kai biina mazai prieziiiros ar kai jau senai brestantis
konfliktas. Svarbu laiku pastebéti ir jsikisti.

T: Kokj atsimenate santykij su nuteistaisiais ir jy santykj tarpusavyje?

R3: Visais atvejais draugiska, dalykinj, per pokalbj ir supratima.

T: Ka atsimenate 1§ nuteistyjy kasdienio gyvenimo, tarpusavio santykiy ir kal¢jimo tvarkos
uztikrinimo?

R3: Tiesa sakant, ¢ia viskas buvo jau prie§ nemazai mety, tai matyt dabar pasikeité. Bet tada buvo
taip, kad nelabai pakeisi esamos tvarkos, ir ne miisy pasiiilyta ta tvarka, o nuteistyjy palaikoma.
Néra, kad kazkas labai blogo, bet sakykim ne taip, kaip reikalaujama, juolab ne taip, kaip
jsivaizduoja norvegai atvaziave vizituoti. Tos grupés, subkultiiros, smurtas ir principas ,,taip, o ne
kitaip* buvo stiprus, na ir tie tarpusavio santykiai tuo pagristi, tai tiek galiu pasakyti.

T: Ar yra kaZkas, kg norétuméte pridéti?

R3: Ne, ac¢iu

T: Acit jums.
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Priedas Nr. 6
Interviu nr.4 Vilniaus kaléjimo darbuotojas Zanas (vardas pakeistas). 2023 m. rugséjo 28 d.
T — tyréjas, R4 — respondentas nr.4

T: Taip, tai interviu numeris 4 su darbuotoju Zanu. Jragas daromas magistriniam darbui

., VyriSkumas kaip (savi)disciplinavimo jrankis: Vilniaus kaléjimo atvejis*, jrasas daromas tyrimo
tikslais ir nebus informacija saugoma. Ar sutinkate su jraSymu?

R4: Taip.

T: Gal galite papasakoti apie savo darbo pobiidj pagrindines uzduotis?

R4: Darbo pobiidis tai tiesioginis darbas su nuteistaisiais. IS tikryjy tai va anksciau i pareigybé
buvo pavadinta, kad tai yra dinamin¢ priezitira. AS pradéjau dirbti Sitg darba, tai i§ esmés jvyko, a$
manau, tada jvyko luzis, lizis to, betarpisko tiesioginio bendravimo su nuteistaisiais to santykio
pazinimo.

T: kelintame aukste dirbate?

R4: Dabar dirbu 2-ame, bet Siaip dirbau visuose aukstuose i$ tikryjy, nes ¢ia jau 18 mety dirbu.
Teko visus aukstus ir uzdarajg reabilitacija matyti.

T: Kadangi dirbate tiesiogiai ir matot, ir jau ne pirmus metus. Koks yra santykis? Darbuotojy
pareigiiny su nuteistaisiais? Kaip jus, kokiais bruoZais apibudinti galeétumeét?

R4: Vis d¢lto tai lemia asmeninés savybes. IS tikryjy paciy pareigiing asmeninés savybeés, bet
santykis yra tas bendravimas i$ tikryjy. Kaip bebiity, jei kokj tautos santykj pastatai, bendravimo
santykiy, kur svarbus zmogiskumas, supratimas, i8déstymas, labai svarbus aiSkumas, zodzio
laikymasis i$ tikryjy pasitikéjimas. Jei matai procesa, kaip auginima pasitikéjimo tarpusavio, nes jis
iSkart negali biiti, tam reikia Siek tiek laiko, kad pasitikéjimas biity, kad tu galétum kartais per tg
bendravima, zmogiska, atsakingg bendravima, rimta.

T: Kaip patys nuteistieji elgiasi, kaip visa apibudinti santykj tarp jy, nes jis tikriausiai skiriasi nuo
to, kurj turite jus su jais?

R4: Tu teisus. Taip, tai yra, Kitaip tarpusavy jie. Bet Siaip kaip Zmonés. Ir tie Zmonés yra skirtingi i$
tikryjy tai ir santykiai pas juos. IS vienos puseés, yra zmogiski santykiai. Tai nu patinka, nepatinka.
Ten Zinot, Zmonés yra skirtingy savybiy, elgesys, charakteris ir visa kita. I§ tikryjy skiriasi kitas
dalykas Siek tiek vis delto susiskirsto biisiu nebiisiu as.

T: Biisiu nebiisiu kokia prasme?

R4: Kastos, bet jie taip nu, mes jy nepripazjstame. Realiai a§ bendrauju su visai savo aukste [2
aukstas], tikrai pas mane néra. Néra taip, kad kastos, bet jie vis délto save suskirsto.

Cia visose gerai ir jie visi labai daugmaz laikosi ty dalyky. Pagrindinis skirtumas tai i§ esmeés jie
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nevalgo i$ ty paciy indy, prie vieno stalo, sakykim, taip nebiina, kad baty. Kaip ir kazkokio artimo
kontakto tarp jy néra, jie ten sveikinasi i§ esmés, bet tik tiek. Tai minimalis tas pasiskirstymas i$
tikryjy minimalus ir sakau, tiesiog pagrinde, kad nevalgo kartu ir nesiprausia.

T: Kity kasdieny procesy metu irgi kitaip elgiasi su ne savo kastos nuteistaisiais?

R4: Tokio kazkokio nezinau akivaizdaus, kad to skirtumo visisSkai nesuprasdamas, nes néra miisy
aukste. Pavyzdziui, jus butumét, gal paskui pamatysime vizualiai nesimato visiSkai, kiekvienu
pavyzdziui, kazkaip tiesiog bent jau musy aukste tikrai.

T: Ar kastos trukdo jums organizuoti kaléjimo gyvenimg?

R4: Realybe tokia. Dabar galvoju. Galbiit vienintelis tai, kg sakiau, tai yra maitinimasis, visur Kitur

to nepastabiu tai ir netrukdo sakyciau.
T: Kam tos kastos yra reikalingos nuteistiesiems?

R4: Jie taip organizuoja gyvenima, prisitaikymo budas prie kaléjimo realybés, manau.

T: Jus kaip Zmogus matote gyvenimg ir laisvéje, ir nelaisvéje. Ar jis kazkaip matote, kad vyrai
laisvéje ir nelaisvéje elgiasi kitaip? Galbiit ne ar kitaip, bet kuo skiriasi? Nebent pasakytumét, kad
visiSkai nesiskiria.

R4: AS bandau iS tikryjy taip atsakyt, ne Siaip tiesiog i$ tikryjy noréciau kazkaip pasidalinti
gyvenimiska patirtimi mano, kaip laisvé ir bendrai. Daug laiko praleidziu su tikin¢iais vyrais, esu
praktikuojantis katalikas. Jie atsakingi pakreipia ta gyvenima. Cia situacija, problema yra i§ tikryjy,
to vyriskumo yra svarbu. Zodziu, $ie vyrai tokie patys. Mano supratimu, problema yra emocinis
nerastingumas i$ tikryjy nesuvokimas, i$ tikryjy negebéjimas suprasti savo jausmy. Apie visus
negaliu pasakyti, bet yra ta problema kal¢jime.

T: Kaip pasireiskia?

R4: Zmoniy negaléjimas pabiti vienam, visg laikg esi kontakte su kitais. Kai néra emocinio
ratingumo ir supratimo, kad tai yra svarbu, tokia aplinka tikrai nepadeda. Siaip bendrai vyriskumas
tai yra asmeniniai dalykai, tai labai ZmogiSka. Tai yra ZmogiSka, yra tas santykis, ryztas
pasiryZimas.

T: Supratau, aciii, visai grjztant j kal¢jimo gyvenima, kaip uztikrinama tam tikra kal¢jimo tvarka,
nes tokia egzistuoja, ar ne?

R4: Uzsiémimai, nurodymy laikymasis, prizitiréti kg jie daro, kai nu, pavyzdZiui, per tiesioginj
kontakta, tai iStisai vaik§¢ioti. Jei nuteistasis, galbiit nenori bendradarbiauti jisy aukste tokiu
principu beveik nejmanoma. Yra toks. Mes kalbam apie tai, kad i$ tikryjy, kad
nebendradarbiavimas néra daznas.

T: Grjztant prie interviu, acili uz atsakyma tai dél tos tvarkos palaikymo tokios, ar tai jus matot,

kaip visiskai tik pareigiiny darbuotojy pareiga? A ¢ia vyksta truputélj minétas bendradarbiavimas.
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Ar ¢ia yra tam tikras nuteistyjy prisidéjimas? Tos minétos tvarkos palaikyme.

R4: Yra i8$ tikryjy nuteistieji, kurie néra abejingi, i§ tikryjy eina sako, kad nuvyksta kazkokiy
dalykai. Sakykim, ten Salia, tai vartai i tuos dalykus, uz kuriuos nuobaudas galima rasyti i$ karto.
Panasi situacija kaip reabilitacija sakiau kuruoju, ten Zmonés dirba su priklausomybe ir ten vienas i$
vienas i§ vienas i$§ svarbiausiy salygy yra tiesa, . Jvardijimas kokia jinai yra ta priklausomybg,
tikrove, jrankis, yra pavojingas vartojimas. Nu tai yra labai atsakingai i§ esmés ateitis jau rimtas
dalykas yra tai va, tai ir nu supranti, kad jeigu jie nutylés kazkokius pazeidimus, nuo mazy viskas
susideda, neduok dieve, ten rasau narkotiniy medziagy patekimas ar kazkas ir kad jiems patiems tai
mums jau tiesiog informuoja arba ten kazkaip nu Zodziu informuoti mus tada mes imamés veiksmy
arba patys bandom uzkardyti j priekj kalbédami kaip prevenciskai tiesiog, kad nu net nebandykit,
nes nu tai lie¢ia naujokus. Tai va tai ten tam ganétinai aktyviai, kol kas taip stengiasi Cia irgi yra
aukste. IS tikryjy nuteistieji, kurie pranesty, pasakyty, pamate neteisybe ir, pavyzdziui, kazkas btina
ten ala bando, jeigu bando kas tam tai Cia labai greit susi$neka ir nu i$siaiSkinama ir visi draugiskai
gyvenam toliau ir viskas tiesiog.

T: Supratau, sakykit prasau, 0 ar ten panaudoti fiziniy poveikio priemoniy tam, kad kazkokias
situacijas spresti Konfliktinés, prireikia?

R4: Man asmeniskai ne. Neteko patirti tokios situacijos. Siy metody nenaudojome dabar. Kai tik
pradéjau dirbti, pradéjome daryti kabinetus kiekviename aukste, kiekviename kabinete buvo po du
dinaminés priezitiros specialistai. Kaip tik tada buvo konfliktiné situacija sekcijoje, as tiesiog
ibégau. Ten 1§ tikryjy pareigino pasakojimas ir tonas buvo tokie, kad tai atrodé kaip tiesioginé
agresija ir sutramdymas. Tokj atvejj atsimenu. Man, kai jau kalbame apie tai, kaip artimas santykis
yra bendravimas su unteistaisiais, yra tiesiog zmogiski, normaliis vyriski santykiai ir bendravimas,
kurie formuoja pasitikéjima. Aiskinu, kg galima ir negalima daryti, jeigu kazkas yra uzdrausta,
kokios gali biiti pasekmés, kodél tai uzdrausta, ir su laiku, kai tai tampa aisku, jgyvendinamas
pasitikéjimas.

R4: Tikraj pasitik€jimg galima sukurti per Sias bendravimo situacijas. I8 tikryjy, bendraudamas su
vyrais, eini per lygy susitikimg. Dabar situacija tokia, kad manau, kad jums nereikia problemy. Bet
jeti jos i8kyla, biitina jas iSspresti. Suprantant, kodél kazkas yra netinkama, aiSkinama, kad tai
nevalia daryti, ir paaiSkinant galimas pasekmes. Jis tai girdi ir zino, kad jei bus pasekmeés, jos tikrai
bus. Jei nesikeisite, tarkime, jiis, ar kur kitur, galima keisti elgesj. Tai yra budas kreiptis | jy elgesj,
nes mes visi, kaip vaikai, bandom ribas. Jis bando nustatyti ribas, ir jos turi bti aiskiai nubréztos.

T: Paminéjote apie vyriskus santykius, kaip juos suprantate kal¢jime ir apskritai?

R4: Manau apie vyriSkuma kazkaip, na tai yra atsakomybé, atsakomyb¢ uz savo veiksmus, kuriuos

prisieméme, kad tai yra. Tai yra rimta i$ tikryjy, nes mano zmona dirba darzelj ir ten santechnikas ir
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ar Siaip kokia kitokia pareigybé, nesvarbu, sako, kad nepadaré darbo ir net nesistenge, sako kaip
jmanoma nesistengti nedaryti, kad nu padaryti, ji sako, a§ matau, kaip tu darai namuose ir padarai.
Vyriska savybé, atsakingumas ir dar kartg atsakingumas. Bitent uz tai, kg tu darai, atsakomybés
prisiémimas, dar kitaip tariant. Tai va uz savo veiksmus, atsakomybés prisiémimas. Sakykim, tai
vienas i$ svarbiy savybiy.

T: Grjztant pas jusy darba, ar jus pastebite, kad nuteistieji taip elgiasi jusy akivaizdoje negu, kad ne
jusy akivaizdoje tarpusavyje?

R4: Taip.

T: Kuo tai pasizymi?

R4: Tiesiog matau, kad Zzmogus nori jsiteikti, jis siekia parodyti ta grazesne puse, nei kokia yra i§
tikryjy. Nors tokiy zmoniy yra nedaug, yra kurie tai daro. Yra ir tokiy, kurie stengiasi biiti tiesiog
tokie, kokie yra. Vélgi, kaip sakiau anksciau, tai labai individualu. Kai pasakai Zzmogui, kad jis
turéty biiti savimi, nereikia maivytis ar rodytis, jis gali pasirinkti elgtis natiiraliai, taciau tai néra
dirbtinai lengva. Kiti gali bandyti jvaizdj, taciau galy gale licka su kauke, nes tiesiog nekeicia savo
biido. Tai rodo, kad negali pakeisti zmogaus.

T: Labiausiai Sitas pasimato per asmeninj rysj/bendravima?

R4: Kai einu ten | vieng auksta, matosi, kad jis vis vaiks$to po virtuve, eina | tualeta, dirba ir kitaip
elgiasi. Nors man nereikia su juo kalbétis, nes girdziu jj bendraujantj su kitu, jo kiino kalba ir veido
1SraiSka daug pasako apie tai, kaip jis elgiasi.

T: Supratau. Ar jus esate pats dirbes tik vyry kaléjime ar motery gal teko padirbéti?

R4: Neteko.

T: Supratau, ar yra kazkokiy kity svarbiy detaliy, kuriy nepamingjote, bet yra miisy pokalbio temoje
ir norétume paminéti.

R4: Jisy tema labai jdomi. Pridésiu tik, kad Zmogus tiesiog turéty tobulinti savo emocinj intelekta,
nes tai svarbu ne tik vyrui, bet ir kiekvienam Zmogui. Emocinio intelekto lavinimas leidzia geriau
suprasti kitus vyresnius ir moteris. IS tikryjy, mes turime suprasti, kad iSsilavinimas néra vien tik
formalus mokymasis, bet ir gyvenimiska patirtis, Zinojimas, analizé, geb&jimas uzduoti klausimus
sau: kas a§ esu, kodél a$ esu, kodél su manimi vyksta tam tikri dalykai? Sie elementai padeda
Zmogui augti kaip asmenybeg, bet a§ akcentuociau, kad visy pirma mes esame Zmones, o ne tik vyrai
ar moterys. Tai yra Zzmogiskumo principas, ] kurj atsizvelgiant kiekvienas, neatsizvelgiant j lytj, gali
tobuléti. Tai jJdomus klausimas, ir tikiuosi, kad pavyks jums §ig tema kazkiek iSnagrinéti, nes €ia

slypi svarbios gyvenimo sritys.
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T: Acii jums.

R4: Gerai aciii Daniel jums, sudiev.

66



Priedas Nr. 7
Interviu nr.5 Vilniaus kaléjimo darbuotoja Akvilé (vardas pakeistas). 2023 m. rugséjo 28 d.

Irasas néra daromas dél nesutikimo jrasyti interviu.

Informacija surinkta uZsirasant interviu metu tyrimo dienorastyje, ja leista naudotis tyrimo tikslais.
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Priedas Nr. 8

Interviu nr.6, Vilniaus kaléjimo nuteistasis Vladimiras (vardas pakeistas). 2023 m. spalio 5 d.
T — tyréjas, R6 — respondentas nr.6

T: Laba diena, interviu numeris 6 su nuteistuoju Vladimiru. Jrasas daromas moksliniam darbui
., VyriSkumas kaip (savi)disciplinavimo jrankis: Vilniaus kaléjimo atvejis*, jrasas daromas tyrimo

tikslais ir informacija nebus saugoma. Ar sutinkate su jraSymu?
R6: Taip.

T: Tuomet pradésime interviu. Noriu paprasyti jiisy pristatyti, prisistatyti, papasakoti apie save.

R6: Dirbu. Esu aplinkos tvarkytojas, dirbu jau ne vieneri metai. Nusiskundimy tarp pareigiiny
neturiu, nes pareiginai elgiasi su manim gerai. Cia kaléjime yra kontaktiniai pareigiinai. Tai yra
dinaminé priezitra, su kuriais a$ labai bendrauju, nes su nuteistaisiais ir a$ nieko bendro nenoriu
turéti, nes man daro blogg jtakg. Priklausomybés ir neturiu nei §iuo metu, nei apskritai. Labai
mégstu daryti gerus darbus, ka sako pareigtinas, tarkim, atlikti bet kokj darba be jokiy
atsikalbingjimy. Taip pat mégstu piesti, mégstu sportuoti.

T: Ar mokotés? Studijuojate?

R6: Taip. Vilniaus suaugusiyjy mokymo centre 11 klaséje.

T: Supratau, sakykite, o kaip tas gyvenimas ¢ia jums sekasi, ar viskas gerai?

R6: Nepasakysiu, kad tai yra visiskai paprasta situacija. Cia yra tam tikra strategija, kuri jtraukia
institucijg ir administracija. Suprantu, kad esame Sioje situacijoje, ir LKT [autorius: Lietuvos
kaléjimy tarnyba] turi metodika, kaip spresti §j klausimg. Suprantama, kad tai yra smurtinis
nusikaltimas, esu uZ tai atsakingas. Deja, man nebuvo suteikta galimybé integruotis j visuomeng,
del to yra sunku.

T: Sunku jums dél ko?

R6: D¢l lygtinio paleidimo ar bent probacijos, lengvesnio rezimo. Pas mane yra sukelta rizika ir pas
mane auksta ten yra ir man neduoda jokios galimybés, bet as neneigiu savo kaltés. AS pripazinau
savo kalte, a$ gail¢jausi, atsiprasiau net teis¢ju, o aS nemoku kitaip paaiSkinti. Tai a§ gal 12 mety
taip kai teisé a$ nesugebéjau suvaldyti savo emocijy, a$ tiesiog nu. Prasau, kad man atleisty uz tai,
ka padariau, nes iS tikryjy ziaury ¢ia buvo tiesiog kerstas. IS mano pusés, a$§ nuzudziau zmogy, kuris
1§ viso nekaltas buvo tiesiog pasitaiké po ranka.

T: Acii, kad pasidalinote. Noréciau truputélj grizti, praSau, sakykit, o griztant gyvenima ¢ia kaip
atrodo jisy santykius su kitais nuteistaisiais?

R6: Si¢ia galiu pasakyt nu yra viena riba ir kita riba yra kurig nuteistieji yra, kurie vartojantys
narkotikus. AS su jais apskritai nenoriu bendrauti, nes jie save zaloja. Kiek fiziskai, bet ir emociskai
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zaloja, psichiskai. EmociSkai todél, kad tu pats pyksti ant jy, jic tokie vaiksto apduje dienos metu
kosmonautai, jiems nuo to tik blogiau, o dar ir jtraukti kitus nori, kam, nesuprantu, nori, gal, kad
bty i$ ko skolintis véliau, kai patys neturés. Su kitais nuteistaisiais, normaliais, kurie nevartoja,
bendraujam gerai. ISgeriam kavos ryte, suvalgom saldainj ar sausainj nesvarbu, bet pasikalbam
tikrai draugiSkai, mes nesipeSam. Pas mus gyvena 6 nuteistieji mano kambaryje, ir mes visi
draugiskai gyvenam, visi yra dirbantys. Man taip yra tada lengviau gyventi, nes kitaip, nu kam, kaip
sakoma, liaudiskai sakant, kam su psichais gyventi narkomanais, jeigu tu paskui pats tokiu gali
tapti?

T: O ka galétuméte papasakoti truputj apie savo kasdienybe? Kaip ji atrodo?

R6: Dieng pradédama anksti, ypa¢ ziemos sezone, kai ryte keliamés 5 val. ISeinu j darbg. Kartais
tenka eiti kelis kartus per diena, ypac kai pertraukos, valgymas. Vidurdienj paprastai pavalgau ir po
to grjztu j darbg. Dienos pabaigoje, apie 4 val., jau galima sakyti, kad tai vakaras. Tada pavalgau
vakarieng, Ziliriu televizoriy — naujienas arba filma. Jei vyksta sporto renginiai, ypatingai mégstu
stebéti kreps$inj, nes pats moku zaisti ir man tai patinka labai.

T: Supratau. Dienos metu bendraujate su kitais?

R6: Kai yra laisvo laiko, biinu su draugais arba lankau psichologg arba socialinj darbuotoja, kai
reikia. Sunkesniais atvejais nebiina laiko pokalbiams, nes einu ] mokykla.

T: Kiekvieng dieng?

R6: Ne kasdien, bet pastargsias savait¢ ir pusés nebuvau. Reikés nueiti, galy gale.

T: Supratau. Kaip jums sekasi dalintis kambariu su kitais? Sakéte, kad viskas gerai.

R6: Taip, viskas gerai, bet neatskleidziu visko. Savo i§gyvenimus dalinuosi tik su specialistais,
kurie gali man padéti — psichologais ir socialiniais darbuotojais. Jie patys yra patyr¢ sunkumy ir gali
suprasti mano patirt]. Turiu, kaip sakoma, gyvenimo istorija, kurig galé€iau trumpai pasidalinti.
Pries atliekant bausmg, iSgyvenau labai didele tragedija — mano mama miré 2011 metais. SuZinojau
apie tai per kita asmenj, mano seserj, kuri paskambino i§ mamos telefono. Ses¢ pranesé¢, kad mama,
na jos néra. Ir vis tiek kaltinau save dél to, bet kaip sako psichologai, nereikia kaltinti saves.
Anksciau ar véliau kiekvienas privalo susidurti su gyvenimo iSbandymais, ar tai biity ligos ar kitos
priezastys. Mano mama labai sirgo, turéjo létine liga. Buvo nustatyta mediky, kad ji sirgo ilgalaikiu
negalavimu. Taigi, jos iSgelbéti nebuvo imanoma, bet as vis tiek stengiausi jai padéti, kiek galéjau.
T: Supratau, acit, kad pasidalinote. O kaip jis prisitaikéte atvykes j $ig jstaigg? Ar tai buvo sunku
prisitaikyti prie naujo gyvenimo, ar susidaréte su kalé¢jimo hierarchija?

R6: Taip buvau kitas zmogus. Siaip pats ty subkultiiry, nors jos &ia tikrai yra, bet dalinai gali
nesilaikyti, tik reikia niekam nieko nejrodinéti. Cia a§ nesilaikau, a§ gyvenu kaip laisvés Zmogus.
Tas pats, kaip ir jus, ir visi kiti. A§ bendrauju, stengiuosi pas mane néra net tokio Zargono, kaip

jkalinimo jstaigoje. AS bendrauju kaip as laisvéje, juk mokiausi. Stengiuosi, nu maziau ty

69



keiksmazodziy, kazkokiy nu tai yra, néra netobula. Patikékit, a$ esu pats netobulas, bet as stengiuosi
atsikratyti. Nes a$§ noriu pakeisti save, a$ noriu i$ tikryjy biiti. Nu, a$ ne angelas taip, bet noriu. AS
esu tikintis zmogus. AS esu krikstytas, a$ lankau koply¢ia, a$ patarnauju kunigui man ir man padeda
nusiraminti. Ir man smagu, a$ labai dziaugiuosi ir yra vadinamas prieziiiros specialistas kur su jumis
pries tai kalbéjo, kuris labai padeda [autorius: kaléjimo priZitirétojas Zanas].

AS turéjau pasikeisti, a$ tur¢jau susiprotéti, turé¢jau tapti biski toks susimastes apie viska, o ne
lengvabudiskai bet kaip zifiréti j viska.

T: Susivokti, kur patekote, ar bendrai?

R6: Susivokti, kur a$ randuosi tikrai ne vaiky darzelis, nes tais laikais 2000-aisiais. Ten buvo
grupés, kurioje as atlikau bausme, tai buvo pirmieji Pravieniskiy sektoriaus metai. Ten buvo grupés
Siaip vadinama pragaru. AS tiesiog patekau tiesiai j pragarg. Tada viskas vyko taip, kad as neturéjau
kito pasirinkimo.

T: KaZzkaip paveike jusy asmenybe, reikéjo naujy savybiy iSsiugdyti?

R6: AS nor¢jau ramybés, as noréjau atlikti bausme, iSeiti ir toliau bandyti keistis.

T: Ka daryti reikéjo, kad jlisy gyvenimas biity paprastesnis, lengvesnis tame ,,pragare*?

R6: Susiradau tg darbg, tapau rimtesnis ir tada i$éjau j laisve po laiko.

Bet vis tiek pagundos tos liko, as vél pradéjau vagiliauti, pradéjo pléSikauti. Nu tiesiog man triiko ty
pinigy. Mama buvo v¢l serganti ir a$ tur¢jau kazkaip padéti savo mamai, kad jsigyti ty vaisty, kuriy
nejmanoma jpirkti. AiSku, ten daug neprivogsi, bet sakau, yra kaip ir a§ nemégstu meluoti. AS tada
labai stipriai jlindau j tg kriminaling problema.

Privogiau tiek pinigy, kad nezinojau, kaip jais naudotis. Visokiy buvo pagundy ir alkoholis. Tiesiog.
Noré¢jau tai jmanoma padéti su tais vaistais brangiais, nupirkau situos vaistus. Viskas gerai,
sveikata, geréjo, geréjo, bet kas i§ to jau padaryta blogai, tiek zmoniy nuskriaudziau tiek, kad nu ¢ia
ne piniguose laimé. Cia zmonéms blogai padariau.

Galiausiai policija mane pagavo ir reikalavo, kad prisipazin¢iau. AS§ prisipazinau, a$ neturéjau ko
tiketis. Nes buvo ir liudininky atsirado kazkaip. Ir tiesiog. Atvezé mane ¢ia 2008 metais.

Pirma kartg ¢ia buvau. Atliko bausme 3 metus 2 ménesius. UZ padarytus nusikaltimus. 6 epizodus.
Iki 2011 mety atlikau bausmg. I$¢jau i§ Sitos jkalinimo jstaigos ir pagalvojau. Jeigu dabar kazka
padarys negero, tai jau bus. Viskas. 8 ménesius pabuvau laisvéje, kaip sakoma.

T: Grizote | Klaipeda?

R6: Taip, pas mama dar buvo gyva, viskas gerai. Su sese bendravau viskas gerai ir su broliu
bendravau. Nors dabar su broliu as§ nebendrauju, labai sunku, sake su palaikau rysj. Tada vél
padariau nusikaltimy ir grjizau.

T: Supratau, o ar sakytuméte, kad Vilniaus kaléjime yra griezta tvarka?

R6: Nu Siaip ir griezta. Anks¢iau buvo kazkaip ne taip.
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Grieztumas dél to, kad viskas kontroliuojama, pareigiinai itin zZitri labai grieztai j viska. Ir manau,
kad jie teisingai daro. AS negaliu priesiskai pries juos nusiteikti. Nu. Tikrai pasikeité daug kam ir
labai grieztai viska Zidiri j kiekviena zmogaus judesj. Cia, galima sakyti, duoda tau 3 nuobaudas. Tai
yra nuobauda, kaip jam pasireiksti ] ramy. Nuobauda uz tai, kg tu vartoji, tave nuveda testg, padarg
ir randa narkoting medZziagg, tada tau skiria nuobaudg. Skyré baudg 50 eury susimokéti. Ménesio
laikotarpyje uzsimokéti. 2-g nuobaudg tau duoda tarkim. Atima galimybe nusipirkti maisto
produktus, higienos priemonés. Po 3 nuobaudos keliauji drausmés grupg. Tai va.

T: Kaip jus dabar turit tokiy biciuliy draugy ¢ia?

R6: Ne.

T: Kodél?

R6: Daro bloga jtaka.

T: Supratau, tuomet sakyciau prie paskutiniy klausimy einam, o jus sakeét, kad subkultiiry jy
nesilaikote, bet gal yra kas $iaip tokios bendruomenés, labiau bendraminciy, kazkur panasiy Zmoniy
jus ten savo pomeégiais savo interesais, prie kuriy prisijungiat?

R6: Pomégiai jo, man patinka, bet nelabai kas nori kartu kazka veikti, visi sau kampuose.

T: Truputj dabar taip konkretesnis klausimas: tai gal ir pagalvot reikés jums kaip vyrui? O kg biitina
daryti, kad ¢ia gyvenimas klostytysi normaliai, kad su jumis elgtysi normaliai? Galbiit ¢ia reikia
kalbéti apie kazkok;j standartg?

R6: Jo, pabandysiu jums atsakyti j klausima, jeigu ka mane pataisykite.

T: Tai man jdomu, kaip jiis manot.

R6: Blidamas ¢ia jkalinimo jstaigoje reikia turéti verte. Svarbiausia, reikia vengti rySiy su
narkotinémis medziagomis. Tai yra pirmas dalykas. Antras dalykas — vengti konflikty. Trecias
dalykas — reikia taip prisizitréti, kad tau kazkas kitas kitg zmogy nesantykiauty, naudodamas
susidorojimo metodus.

T: Ka tai reiskia?

R6: Tai reiskia, kad fizinés jégos neturéty buti naudojamos pries tave nei i$ tikryjy arba neteisingai
ir ne vietoje, pries tavo valig. Suprantat apie kg a$? Jeigu bent jau kazkaip tai paaiSkinau, nezinau.
T: Geral, 0 jis sakéte, kad dar kitose jstaigose — Pravieniskése ir kolonijose atlikote bausme, ar ten
buvo kitaip?

R6: Ten i tikryjy bidavo Ziauru. A$ savo akimis maciau kaip nuteistasis buvo vadinamas
,wstipresniu asmeniu”. Kiti turéjo tarnauti. Gaudavo pylon, jei blogai padarydavo darba, iSplaudavo
tualetus ne taip. Tai buvo tam tikras statusas to stipriojo, stengiausi biti kuo toliau nuo to, ¢ia
subkultiira, kuri ten buvo stipresne negu ¢ia Vilniuje.

T: Supratau.
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R6: Tai va, jis pamaté, kad padarytas darbas netobulas. Jis pakvieté kitus savo pieskas, ir ji taip
sumuse, kad... Sakyc¢iau, jmanoma tai biity kaip $is portretas [rodo i saléje kabantj raudonai-oranzinj
abstraktaus stiliaus paveiksla]. Jis atrodé taip.

T: Supratau. Gal, jeigu gali dar biiti visiSkai prie paskutiniy ir paminéti, koks yra tas vyro
vyriskumas standartas, ¢ia koks turi biiti vyras ¢ia?

R6: Pasitikintis savimi. Nu aisku apie tobulybe as nepasakysiu, bet biitinai turi biiti psichologiskai
stiprus todél, kad jeigu psichologiskai stiprus, tai jisai reiSkia tikrai to nenusileis kitiems ir darys ta,
ka turi pats, kaip jaucia, kokio nori pasiekti rezultato permastant savo buvima ¢ia.

T: Kokios, jlisy pozitriu yra subkultiiros ¢ia kaléjime?

R6: Atsiprasau, a$ nor¢jau jusy paklausti, ar jus esate, kaip sakoma atstovas, ministerijos ar ne?

T: Dabar kaip tyréjas, renku informacija tik tyrimui.

R6: Yra pagrindinés nuostatos. Yra gaidziai, drambliai ir mafija nu. Yra zemesnés kastos nuteistieji
vadina nuskriaustaisiais, tie kurie lititams vadinamiems lititams, tai yra bachiirams gamina valgyti,
priziiiri, kaip sakoma, vadinam torpedomis, jie turi vykdyti.

T: Kaip jus save matote tose kastose?

R6: AS nepalaikau nei vienos. Tiesiog jie parodo savo silpnybe ir jie nori tipo iSgyventi tokiose nu
kas turi daugiau pinigy ar turi didesn¢ namo dalj. Tai yra vilg ar ten kotedza, ar dar kazka, ar gerai
gyveno.Tai jau jis yra viskas priskiriamas prie litity ir nuo to prasideda.

T: Gal yra kazkas dar kazkokiy detaliy, kurias norétuméte paminéti?

R6: D¢l Sitos oazés funkcijos a§ noréciau paprasyti jusy, kad jus ministrei ir perduotume kg bandyty
nuosekliai kreipti démes;j ir | smurtinius nusikaltélius, nes jie irgi gali pasikeisti, 0 oasis to neapima..
T:Aciu.

R6: Acit jums, viso gero.
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Priedas Nr. 9
Interviu nr.7, Vilniaus kaléjimo nuteistasis Kestutis (vardas pakeistas), 2023 m. spalio 5 d.

T — tyréjas, R7 — respondentas nr.7
T: Tai a$ dabar pradedu jrasa. Jrasas kuriamas moksliniam darbui ,,Vyriskumas kaip
(savi)disciplinavimo jrankis: Vilniaus kaléjimo atvejis*. [rasSas kuriamas tyrimo tikslams, ir

informacija bus saugoma konfidencialiai. Ar sutinkate su jraSymu? [linksi galva pritariant].
R7: Galit, galit, jrasinékit.

T: Kaip sekasi bendrauti ir gyventi ¢ia? Gal galétuméte pasidalinti savo patirtimi?

R7: Realiu gyvenimu viskas i§ dalies normalu. Pradzioje, kai atvykome, buvome kaip perkelti 1§
vieno gyvenimo j kita. Buvo didesnis kaléjimas, daugiau laisvés, daugiau galimybiy. Dabar viskas
suspausta, gyvename viename bendrabutyje, su mazai laisvés. Yra daug apribojimy, nedaug lauko
laiko. Bet su laiku prisitaikome.

T: Jauciu, kad jus kalbate apie daugelio mety patirti. Kiek i§ viso prabuvo?

R7: Turiu 12 mety bausmeg, jau atlikau beveik 7 metus.

R7: I$ pradziy buvo sunku, nes buvau atveztas i§ kitos jstaigos, bet galiausiai pripratau. Pareigiinai
¢ia buvo ganétinai nuolaidils, yra saziningi. Bet yra tam tikry trikumy.

R7: Dauguma jstatymy i§ BaudZiamojo Kodekso netaikomi arba yra labai grieZtai interpretuojami.
Cia yra trinties tarp seny ir naujy salygy. Politika ¢ia lieka sovieting, nepaisant to, kad jstatymai
keiciasi. Dél to kyla konfliktai ir nepasitenkinimas.

T: Suprantu. O kaip vyksta santykiai su nuteistaisiais? Ar pastebéjote skirtumus kituose
kaléjimuose?

R7: Rysiai su kaliniais yra gana draugiski. Néra dideliy konflikty. Nors yra naujy programy, jos
labai efektyviai pagerino bendravimg. Bet kartais gali biiti sunku iSeiti j pusiaukelés namus.

T: Ar manote, kad ¢ia sunkiau? Kokia prieZastis?

R7: Manau, kad pareigiinai yra nusiteik¢ senamadiskai. Jie i§lik¢ nuo sovietmecio ir nenori
prisitaikyti prie pokyciy. Taip pat politika Cia lieka sovieting, ir tai kelia konfliktus.

T: Suprantu. O kaip yra su kasdienybe? Kaip kaléjimo tvarka veikia jisy gyvenima?

R7: Kasdienyb¢ kal¢jime yra grieZta. Privalai paklusti tvarkai, eiti | patikrinimus. Yra programos ir
mokymai, taciau dauguma jy reikalauja mokéti uzsiregistruoti. Pavyzdziui, norint mokytis néra taip
paprasta, mazai pasirinkimo ir sglygos grieztos.

T: Ar dirbate?

R7: AS dirbu kaléjime, kuriant ranky darbo dirbinius. Taip pat dalyvauju kultiiros veikloje.

73



T: Sakykite, o kaip atrodo pasidalinimas j bendruomenes Vilniaus kal¢jime, ar yra vadinamos
subkulttiros?

R7: Jos yra, bet ¢ia zinot, na kaip ir gyvenime, visi skirtingi, toks su tokiu bendrauja, jeigu mes
nesilaikytume to standarto vienos ar kitos chebros, biity sunku, mums tai padeda, be to biity
sunkiau. AiSku a$§ ne koks nuskriaustasis ar kaziolas, tai man dél to lengviau. Biisi normalds — Su
tavim normaliai.

T: Aciu, kad pasidalinote savo patirtimi. Tai labai naudinga mano tyrimui. Ar yra ka norétuméte

pridurti ar pasakyti pabaigoje?

VW —
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Priedas Nr. 10
Interviu nr.8, Vilniaus kaléjimo nuteistasis Sigitas (vardas pakeistas). 2023 m. spalio 12 d.
T — tyréjas, R8 — respondentas nr.8

T: JraSas daromas moksliniam darbui ,,VyriSkumas kaip (savi)disciplinavimo jrankis: Vilniaus

kaléjimo atvejis*, jrasas daromas i$skirtinai tyrimo tikslais. Ar sutinkate su jraSymu?
R8: Taip.

T: Noréciau, kad pasidalintuméte savo patirtimi ¢ia. Kaip sekasi gyventi, papasakotuméte apie save.
R8: Man visur sekasi gerai, nes esu séd¢jes daug mety, 24 metai. Dar liko tiek pat mety, kazkur 18.
Pradéjau gyventi toliau nuo namy, nes zmona mano prie Kauno, ir man ¢ia yra nelengva dél tolimo
vaziavimo.

T: Kaip jums sekasi Siame kaléjime? Gal galite pasidalinti savo kasdienybe ¢ia?

R8: Mano kasdienybé¢ Cia yra gana paprasta. Daug laiko praleidziu Zitirédamas serialus, ir vakarais
kartais zaidziu kortomis. Darbo zonoje néra uzsiémimy, ir tai néra lengva, ypac tiems, kurie sedi
daug mety.

T: Kaip jis sutariate su bendrazygiais? Kaip vyksta bendravimas su nuteistaisiais?

R8: Sutariu su daugeliu Zmoniy ¢ia. Yra jvairiy situacijy, bet priklauso nuo Zzmogaus. Jeigu esi
normalus, tai ir su tavimi bus normals. Taciau yra ir tokiy, kurie bando sukurti spaudimg ar
konfliktus. Bet mane Gia $iaip visi gerbia, nes Zino uz ka sédZiu. Zino mano varda visa Lietuva,
galiu j bet kokj kaléjima vaziuoti ir neprapulsiu. Varda uzsitarnaves, kaip sakoma. Zino mane kad
a$ ¢ia ne Siaip.

T: Kaip prisitaikéte patekes j kal¢jima? Ar tur¢jote keisti savo pozilirj ar elgesj?

R8: Nesileidau, tiesiog nenusileidau. Mano poziiiris yra islikti stipriu ir nepasiduoti. Nesvarbu, kas
vyks, as§ neketinu mazintiS. Manau, svarbu iSlaikyti savo vardg ir pasiprieSinti spaudimui.

T: Kaip vyrai ¢ia suvokia vyriSkuma? Ar yra tam tikra subkultiira ar taisyklés, kurios susijusios su
vyriSkumu kaléjime?

R8: Vyriskumas Cia reiskia biiti stipriu, pasitikinéiu savimi ir gerbti kitus. Kal¢jime yra tam tikry
taisykliy, kaip elgtis su kitais vyrais. Draugysté ir pagarba yra svarbios.

T: Ar galime pakalbéti apie tai, kaip jusy gyvenimo biidas keitési nuo to, kai patekote j kaléjima?
Pagalvokite ir apie tai kaip vyriSkumas pasireiskia jisy kasdienybéje?

R8: Mano gyvenimas $iuo metu yra ribotas, daug laiko praleidziu zitirédamas televizijos serialus.

Darbas ar kitos veiklos nejmanomos §ioje aplinkoje. Bet jei esi stiprus psichologiskai, gali i8likti
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savimi. Tai mano kasdienybé, tiesiog kokia yra, a§ negalvoju ar ¢ia kaip vyras ar kazka, viskas ¢ia
aisku ir nuspéjama.

T: Ar kal¢jime yra tam tikry taisykliy ar hierarchijos, kuriy vyrai turi laikytis?

R8: Taip, yra tam tikry neraSyty taisykliy. Prievartavimas yra nepriimtinas, ir vyrai, kurie tai daro,
praranda pagarbg bendrazygiy akyse. Hierarchija ¢ia yra gana aiSki, stiprieji vyrai tampa lyderiais.
Stiprieji tai ir charakteriu ir jéga ir savo galva.

T: Ar kalbétuméte apie tai, kaip psichologinés arba fizinés prievartos atvejai gali paveikti vyro
statusg kal¢jime?

R8: Fizinés prievartos atvejai gali lemti pozitir] j tave, nes jeigu leidiesi, kad tave musa, nu tai ir
mus, prievartauja — prievartaus, néra ¢ia to daug, nelabai tai yra matoma, bet zinoma. Psichologiskai
taip pat, na jeigu nusileisi iki to, kad belekaip vadins ir kalbés su tavimi, tai taip ir bus. Kaip ir man
atrodo ¢ia viskas aiSku, nemanau, kad cia tik kaléjime taip, gyvenime taip bendrai yra.

T: Kaip jus jsivaizduojate vyriskuma ir jisy vyry bendrazygius po i$¢jimo i$ kaléjimo? Ar tikite,
kad $i patirtis turés ilgalaikj poveikj?

R8: Manau, kad is¢jg¢s i Cia a§ turésiu stipresnj charakterj. Bet tik laikinai, nes tikrai nemanau, kad
tai ilgalaikis poveikis. Svarbu, kaip Zmonés priima tave i§éjus. Tikimés, manau visi, kad bus galima
sugrjzti ] normaly gyvenima, nors zinom is kity, kad biina visai ne taip, gyvenimas po kalé¢jimo
lengvesnis niekada nebiina.

T: Supratau, aciii, o tai kaip Sitam kaléjime jums sekasi kalbant ne tik apie santykj su kitais
nuteistaisiais?

R8: Ziiriu, kad nori, kad papasako¢iau, nu gerai, zitirék. I3 tikryjy ¢ia blogai, ¢ia blogai jau tuo, kad
mes sédim ¢ia su baisiais zmoném. Nu ¢ia gi ir pedofilai ir taip toliau jie ¢ia jokio vyriskumo, jokio
garbés kodekso, kur valgo ten Sika. Nu atsiprasau taip yra, nesgmones ¢ia vyksta 1§ tikryjy, tai dabar
nu. Cia niekas net nesprendzia problemy. Neperkelia, jeigu paprasai. A§ jam sakiau, nuvezkite j
kitus pataisos namus, kur a§ galiu sédét ramiai ten dirbt, nes ¢ia néra darbo, negaliu uzsidirbti, tai
¢ia mane laiko, kazkoks spaudimas.

T: Papasakokite praSau pla¢iau apie situacijg ¢ia, dar apie tg santykj su kitais nuteistaisiais, koks jis
yra, kuo jis pasizymi?

R8: Viska pasakiau, blogai ¢ia, néra, kad tu ¢ia pasikeistum. Niekas to nenori, nei sistema, nei

tai, bendrauju, tai, ka a$ Zinau, bendrauju zaidimui. Dauguma zmoniy tokiy yra kur nu dirba gryna
zvalgyba. Nu tokiy nu ne nu neskaitau vyrais netgi kituose pataisos namuose jie net negaléty biiti,
jie ir nebiity, jie tik ¢ia dar gali biit Zinai. Baisu Cia.

T: Kodel?
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R8: Kodé¢l? Todél, kad jie nu. Vyrai, bet jie nu oziai, pridavinéja uz bet kg uz bele ka, zZinai, taip
noriu pliusiukus gaut kazkokius Zinai, ten ir taip toliau, bet ten tas lengvas grobis iSeit atostogy iSeiti
ir taip toliau. Nu tokie dalykai.

T: aciii uz vertingg informacija. Ar norite kazka pridéti?

R8: Ne.

T: Tuomet dékui uz pokalbj, sekmés jums.
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Priedas Nr. 11
Interviu nr.9 Vilniaus kaléjimo nuteistasis Erikas (vardas pakeistas). 2023 m. spalio 12 d.
T — tyréjas, R9 — respondentas nr.8

T: IraSas daromas moksliniam darbui ,,Vyriskumas kaip (savi)disciplinavimo jrankis: Vilniaus
kal¢jimo atvejis®, jraSas daromas tyrimo tikslams ir nebus informacija saugoma. Ar sutinkate su
jraSymu?

R9: Taip, sutinku, sakyk ,.tu:, kreipkis ,,tu”.

T:Geral, tu irgi.

T: Mingjai prie§ pokalbj, kad tavo patirtis kalé¢jime nuo 19 mety amziaus, kaip konkreciai sekasi
atlikti bausme Vilniaus kalé¢jime?

R9: Man ¢ia sekasi normaliai. Pervezimas j Vilniaus kaléjima, buvo tikriausiai teisingumo
ministerijos sprendimas, ir na kaip, yra labai gery dalyky, yra blogy dalyky. AS pavyzdziui esu
nepatogus nuteistasis darbuotojams, nes as ilgg laikg esu kaléjimuose ir Zinau jy ir savo teises, tai jie
bando ir ant mangs pazaisti, bet neiseina, nes Siaip as$ tai nieko blogo nedarau.

T: Kiek laiko esi ¢ia Vilniuje?

R9: Jau 4 metai. Nuo to laiko, mane ¢ia priverstinai testavo 20 karty, dél nesutarimy su
administracija, sakyc¢iau.

T: Kaip testavo?

R9: Na tai, jie gali daryti priverstinj patikrinimg narkotinéms medziagoms aptikti, jeigu turi tokj
Itarima, tai mano atzvilgiu Sis jtarimas amzinas. Mane biina pazadina, sako: ,,jtartinai atrodai, eik
tikrintis*“. Kaip galiu jtartinai atrodyti, jei a$ tiesiog miegojau. Na o nenueiti a$ negaliu, nes
nenuéjimas, reiSkia pripazinimas, kad vartojai, teigiamas skaityk testo iSrasas.

T: Supratau, pakalbékime tuomet apie narkotikus kaléjime, ar jy daug yra?

R9: Narkotiky yra, kiekvienam kaléjime yra. Yra ir reglamentavimas, kad pastebéjus apsvaigusj
asmen] galima pranesti. Tokiy situacijy pasitaiko, jos biina konfliktiskos, jau taip uZprogramuota
pacio reglamentavimo. Bet kas bet kg skundzia.

T: Kokie yra narkotikus vartojantys vyrai?

R9: Nu kokie, apsvaigg jie, dazniausiai aiSku bachiirai tau neis vartoti, labiau nuskriaustyjy
reikalas, kuriy gyvenimas kaléjime yra prastesni, nors sako, kad ir bachiirai vakaréliy turi ir jie
pavartoja, bet laiko paslaptyje, tarpusavyje kazkaip, neva tai ne jy reikalas, nu bet ir nesu matgs, kad
jie buty kada nors neprisiziiiréje, nes Siaip, matét gal, kokie iscackinti vaiksto ponai po kal€jimag
[Sypsosi].

T: Aciu, sakyk, o kokie yra pacio santykiai su Kitais nuteistaisiais?
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R9: Kai kurie santykiai yra geri, bet kai kurie priver¢ia sukaupti konflikta. Cia pagrinde, kai negali
pasitikéti zmogumi, pasakai kazka, pajuokauji ir nezinai ar tik taro jusy liekg. Kitg kartg patikrinant
kokig nesamong pasakai, ganda kokj paleidi, ir tik zitiri ir tas pas darbuotojus nuéjo, jau ateina taves
klausti apie gang, absurdas. Koks gali bati santykis su tokiais. zmogaus, Tokie informatoriai —
kaziolai ¢ia néra populiarios figiiros, ir jie biina izoliuojami nuo kity i$ karto, mazai kas su tokiais
prasideda kitg karta.

T: Gerai, aciti, einam prie kitos temos. Papasakok praSau kaip prisitaikai prie gyvenimo kaléjime?
R9: Pirmg kartg ¢ia, bet pirmg kartg pakliuvau i$ laisvés j Pravieniskiy pataisas - pravénus.
Gyvenimas kal¢jime skiriasi nuo laisvés, bet reikia prisitaikyti ir laikytis taisykliy. Tg ir dariau, o
tos taisyklés tai jos visur kitokios.

T: Ar tavo asmenybé kito patekus j kaléjimg?

R9: Galbiit $i patirtis pakeité mane, bet svarbu i8likti stipriam. Pirma kartg sédint nelengva, bet tai
yra gyvenimo mokykla. Kal¢jime reikia buti atsargiam ir stipriam, nes situacijos gali greitai Kisti.
Gyvenimas Cia yra grieztesnis, bet tai yra kiekvieno zmogaus, tokia individuali patirtis. Tai atsakant
i klausima, manau, kad kito, kad labai galé¢iau i§vardint kaip bitent, tai gal ne. Siaip kito, kad
sustipréjau, manau.

T: Apibudink, kaip jautiesi ¢ia gyvendamas.

R9: Jauciuosi gerai ¢ia, nors reikia biiti atsargiam. Svarbu islikti stipriam, kad biity lengviau
prisitaikyti prie kal¢jimo gyvenimo.

T: Papasakok man koks yra tas kaléjimy vyras, ar jis yra labai kitoks negu laisvéje?

R9: Biti ¢ia vyras turi zinoma stiprus ir fizi$kai, ir moraliskai labai stiprus. Turéty stebéti savo
pozicijas. Daryti tai, kg pasaké, laikytis savo Zodzio, biiti vyru, nu, biiti rimtu, ne kazkokiu ten
neaiskiu.

T: Kaip vertintum S§io kaléjimo salygas palyginus su kitais, kuriuose esi buves?

R9: Salygos ¢ia yra vidutinés. Palyginus su kitais kaléjimais, galiu pasakyti, kad ¢ia yra tam tikry
T: Kaip jsivaizduoji savo gyvenimg po paleidimo i§ kaléjimo?

R9: Po paleidimo sieksiu jgyvendinti savo tikslus ir pradésiu nauja gyvenimo etapa. Svarbu turéti
aiSkius planus ir siekti gerovés.

T: Dékoju uz atvirumg ir pokalbj. Linkiu jums stiprybés ir s€kmés ateityje.

R9: Aciu. Linkiu sékmés ir Jums.
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Priedas Nr. 12
Interviu nr.10 Vilniaus kaléjimo nuteistasis Ariinas. 2023 m. spalio 12 d.
T — tyréjas, R10 — respondentas nr.10

T: Tai §is interviu su nuteistuoju Artinu. JraSas bus naudojamas tik tyrimo tikslais ir niekam nebus
perduotas ar saugotas. Ariinas sutinka, kad bus jraSomas. Pradékime nuo to, kaip jums Cia
gyvenama kaléjime.

R10: Taip, sutinku, jrasinékit, jdomu pakalbéti su jumis, o gyvenam Kaip, jei turéciau darba, tai
gerai, geriau biity, bet ¢ia rasti darbg sunkiai. AS neturiu tévy, esu ¢ia metus, bet darbo negaunu,
negaliu jsitraukti ] programas. Pinigy niekas nesiuncia.

T: Kaip sekasi atlaikyti bausmg?

R10: Buvau pusiaukeléje [autorius: pusiaukelés namai] pus¢ mety, dabar jauciu padarinius.
Jauciuosi blogai grizes i kaléjima. Pusiaukel¢ kaip laisveé beveik, tai ir uzsizaidziau.

T: Suprantu. Ar turite problemy su bendravimu su kitais nuteistaisiais?

R10: Mazai bendrauju, ¢ia ne mano miestas. A§ i§ Siauliy. Pusiaukeléje buvau Vilniuj, metus buvau
Pravieniskése.

T: Pirma kartg ¢ia?

R10: Po 40 mety gyvenimo, pirma karta.

T: Kaip prisitaikéte prie gyvenimo kal¢jime?

R10: Sunku, ypac su Seima. Neturiu Seimos palaikymo.

T: Kokia buvo jusy stiprybé prisitaikant prie gyvenimo ¢ia?

R10: Nepasteb¢jau dideliy poky¢iy. Gyvenimas kaip laisvéje. Grieztos taisykleés dél darbuotojy Cia.
T: Kalbant apie bendruomenes ar subkultiiras, kaip jos veikia ¢ia?

R10: Yra Zmoniy, kuriems subkultiiros padéjo, taciau man nepavyko. Jy jtaka ne visada teigiama.
T: Ar santykiai su nuteistyjy grupe skiriasi nuo kity kaléjimy?

R10: Santykiai ¢ia tvarkoje, bet su darbuotojais biina problemy. Jie daZznai ignoruoja miisy
praSymus.

T: Gal galite pasidalinti, kaip jlisy supratimu turéty atrodyti "idealus" vyras Siame kal¢jime?

R10: Kiekvienas turi savo pozitirj. Mano patirtis rodo, kad sistema yra nesgzininga, ir iSgyventi
sunku, jeigu nepaklusi normoms, kurios Cia yra. Tai reikia laikytis tvarkos, biiti ramiai, normaliai,
kaip visi, prisizitiréti, nesipykti, neiti pas koziolus ar gaidzius, nes pripie$ kad ir tu toks, o tada gero
nelauk.

T: Aciil uz informacija. Ar norite pridéti kg nors prie Sio pokalbio?
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R10: Taip, noriu pabrézti, kad Cia griezta tvarka dél darbuotojy, ir tai daznai daro gyvenimg Cia

sunkesniu.
T: Aciu uz pokalbj. Linkiu jums stiprybés.
R10: Acid.
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Priedas Nr.13
Interviu nr.11 Vilniaus kalé¢jimo nuteistasis Vitalijus (vardas pakeistas). 2023 m. spalio 19 d.
T — tyréjas, R11 — respondentas nr.11

T: Pradésiu interviu su nuteistuoju Vitalijumi. Sis jrasas vykdomas tyrimo tikslais Vilniaus
Universiteto Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institute, $iuolaikiniy politiniy studijy
magistro studijy programoje. Darbo pavadinimas — ,,Vyriskumas kaip (savi)disciplinavimo
priemoné: Vilniaus kaléjimo atvejis". Sis jradas daromas tik tyrimo tikslais ir nebus naudojamas
Kitais tikslais ar saugomas. Ar sutinkate, jog jrasinéju miisy su jumis pokalbi nurodytais tikslais?
R11: Sutinku, viskas gerai.

T: Nuteistas Vitalijus sutinka su $iomis sglygomis ir leidZia daryti §j jraS8g. Tuomet mano pirmas
klausimas ir prasymas: ar galétuméte truputj papasakoti apie save ir tai, kaip sekasi jums gyventi
Vilniaus kal¢jime?

R11: AS tiesiog gyvenu savo gyvenimg. Kiekvienas ¢ia yra nuteistas uz savo padarytus
nusikaltimus ir turi prisitaikyti prie Sios aplinkos. Kalé¢jimas suteikia didelj démesj prieziiirai ir
tvarkai, kad bausmé biity jvykdyta. Visi ¢ia esantys zmonés turi savo charakterius, nuotaikas ir
poziiir] ] gyvenima, bet kiekvienas gali prisitaikyti ir rasti bendrg kalbg. Gyvenu ¢ia jau pusantry
mety.

T: Kokie yra jiisy santykiai su kitais nuteistaisiais?

R11: Mano santykiai yra puikis, nes a$ esu lankstus Zmogus. Suprantu, kad kiekvienas €ia turi savo
individualuma ir stengiuosi su visais sudaryti bendrg kalbg. Gyvenu tame paciame kambaryje su
keliais Zmonémis, todél su jais bendrauju artimiausiai, bet taip pat turiu santykiy su visais ¢ia
esanciais Zmonémis.

T: Kaip sekasi jums su darbuotojais kalé¢jime?

R11: Santykiai su darbuotojais yra normaliis. Kiekvienas darbuotojas atlieka savo darbg ir turi savo
pareigas, kaip ir visi kiti Zmonés. Juos vertinu kaip Zmones, kurie turi savo darbg vykdyti, kaip ir
visi Kiti.

T: Gal galétuméte papasakoti apie savo kasdienybe kalé¢jime?

R11: Kasdieniné gyvenimo eiga yra grieZtai reguliuojama. Yra tam tikry tvarkara$ciy ir taisykliy,
kuriy visi turi laikytis. AS uzsiimu skirtingomis veiklomis, nuo sporto iki skaitymo. Sportas yra
svarbus ne tik fizinei, bet ir emocinei sveikatai. Be to, bendrauju su bendrazygiais ir kartais Zaidziu
Sachmatais arba zitriu televizoriy. Mano diena baigiasi biitinu patikrinimu prie§ einant miegoti.

T: Kaip vertinate kal¢jimo tvarka?
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R11: Kaléjimo tvarka yra griezta, bet ne taip kaip kituose kal¢jimuose. Mes turime tam tikrg
laisvuma, taciau yra nustatytos taisyklés, kurias privalome laikytis. Vakariené, pramogos, sportas
yra tokie rutininiai elementai.

T: Kokie yra jusy santykiai su kitais kaléjimo gyventojais?

R11: AS stengiuosi bendrauti su visais, nepaisant jy padéties. Daugiausia bendrauju su tais, su
kuriais gyvenu tame paciame kambaryje, bet esu atviras bendravimui su visais. Kiekvienas ¢ia
esantis Zmogus turi savo istorijg ir nuotaikas.

T: Ar yra bendruomenés ar subkulttiros kal¢jime, apie kurias galétuméte papasakoti?

R11: Kiekvienas zmogus ¢ia kuria savo bendruomene ar subkultiirg. Yra zmoniy su skirtingais
isitikinimais ir elgesio modeliais. Kai kurie prisitaiko prie kal¢jimo kultiiros, o kiti stengiasi islikti
savimi. AS ne visada matau teigiamg subkultiiros poveikj, ji vercia atitikti tam tikrg standarta,
neaiSku kuo tai grista, tiesiog, ir tu nesvarbu koks esi, turi stengtis pasiekti aukS¢iausios grandies.
Nelogiska, bet kal¢jimas nelabai logiSka vieta 1§ esmés.

T: Kaip prisitaikéte prie gyvenimo kal¢jime? Ar buvo situacijy, kurias laikytuméte isSukiais?
R11: Paprastai stengiuosi prisitaikyti prie naujy situacijy. Mano poziiiris yra, kad kiekviena diena
T: Kaip js vertinate "idealaus" vyro vaizda Siame kal¢jime? Koks yra Vilniaus kal¢jimo
vyriSkumas?

R11: Cia ir laisvéje taip pat dabar yra vis tiek negali biiti pastumdélio. NeZinau, kaip lietuviskai
bus, bet sako, na, bet, jeigu tu pastumdélis busi, tai visg gyvenimg pastumdélis. Ar Cia atéjai ar
laisvei. Tave skriaus, stumdys. Nepritapes prie kolektyvo. Cia reikia, reikia vis tiek savo ta
vyriskuma parodyti. Yra tokiy kartais situacijy, tokiy ir ir aStresniy, ir tokiy biina. Susipyksta ar
bty susigincij¢. Na, biina dél nieko, vis tiek kaip as$ ir sakiau, reikalingas sportas, reikalinga iSkrova
Zzmogui, kad nebiity va tokiy bereikalingy trin¢iy, nuotaiky kaitos pas Zzmogy pas kiekvieng biina
tiek Cia, tiek ir laisvej.

R11: Dar pagalvojau zinot, kad Kiekvienas turi savo nuomong apie tai, kas yra ,,idealu“. Mano
patirtis rodo, kad sistema Siame kal¢jime yra nesgzininga, ir dauguma i§gyvena sunkumus.
Svarbiausia yra iSlaikyti savo orumag ir stiprumg. Vyras toks ir turi baiti — orus ir stiprus, taip
suprantu a$, kiti gal kitaip, man nebitina buti populiariam, a§ galiu ramiai prisitaikyti.

T: Ar norite pridéti kg nors prie miisy pokalbio?

R11 Taip, noréciau pabrézti, kad Cia yra griezta tvarka, ypa¢ dél darbuotojy, ir tai kartais padaro
gyvenima sudétingesnj. Kal¢jimo sistema ir gyvenimo salygos turi biti atidZiau vertinamos.

T Acit uz pokalbj. Linkiu jums stiprybes.

R11 Acid.
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Priedas Nr. 14
Interviu nr.12 Vilniaus kaléjimo nuteistasis Andrius (vardas pakesitas). 2023 m. spalio 18 d.
T — tyréjas, R12 — respondentas nr.12

T: JraSas vykdomas tyrimo tikslais Vilniaus Universiteto Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly
institute, Siuolaikiniy politiniy studijy programoje. Darbo pavadinimas — ,,VyriSkumas kaip
(savi)disciplinavimo priemon¢ Vilniaus kaléjimo atvejais". Sis jrasas daromas tik tyrimo tikslams ir
nebus naudojamas Kitais tikslais ar saugomas. Interviu vykdomas su nuteistuoju Andriumi.
Pirmiausia, gal galite trumpai prisistatyti ir papasakoti, kaip sekasi jums gyventi kal¢jime ir

pasakyti ar sutinkate biiti jraSomas?

R12: Viskas gerai, sutinku. Kaléjime ¢ia kalbant, stengiuosi dalyvauti veiklose, mokytis ir
uzsidirbti. Salygos geros, kiek jmanoma kaléjime, tai as kaip ir patenkintas.

T: Kiek laiko esate Vilniaus pataisos namuose?

R12 Mazdaug 4-is su puse mety.

T: Ar buvote kal¢jes kituose kaléjimuose?

R12 Taip, i$ pradziy buvau kitur, bet nenoriu per daug apie tai pasakoti, ir kaip suprantu jums
aktualus biitent Vilniaus kal¢jimas.

T: Gerai, taip, tuomet galbiit galite bendrai papasakoti kaip gyvenimas Vilniaus kal¢jime skiriasi
nuo kity kaléjimy, kur buvote?

R12: Gyvenimas Cia yra geresnis dél geresniy salygy, buitinés tvarkos, ir galimybiy mokytis ir
uzsiimti veiklomis.

T: Kaip vertinate santykius su kitais nuteistaisiais ir darbuotojais Siame kal¢jime?

R12: Santykiai su nuteistaisiais geri, ir su darbuotojais bendraujame draugiskai. Kal¢jimo valdymas
Cia suprantamesnis ir palankus nuteistajam.

T :Ar esama kaléjime bendruomeniy ar subkultiiry?

R12: Néra aiskiy bendruomeniy ar subkultiiry. Kiekvienas turi savo gyvenimo biidg ir tuo viskas
pasakyta. Subkultiiros sovietinis palikimas, o mes juk Nepriklausomoje Lietuvoje gyvename, tai
kokios gali biiti subkultiiros, néra pas mus tikrai tokiu dalyky, gal kitose kaléjimuose yra.

T: Kaip vertinate kaléjimo tvarka? Ar ji jums atrodo grieZta?

R12: Tvarka ¢ia yra griezta, bet ne pernelyg. Yra taisyklés, bet jos yra pateisinamos.

T: Ar kaléjimo tvarka skiriasi nuo kity kal¢jimy, kuriuose buvote?

R12: Kal¢jimo tvarka ¢ia yra lankstesné ir suprantamesné nei kituose kaléjimuose.

R12: Stengiausi prisitaikyti ir mokytis i$ naujy situacijy. I8sikiy buvo, bet jie man padéjo tobuléti.
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T: Kaip jus vertinate ,,idealaus vyro vaizdg Siame kal&jime?

R12: Nemanau, kad yra "idealaus" vyro vaizdo. Kiekvienas ¢ia turi savo gyvenimg ir tikslus ir
isivaizdavima. Koks yra toks. Tokj Dievas sutvéré.

T: Ar norite pridéti kg nors prie miisy pokalbio?

R12 Niekas papildomo nenoréciau pridéti.

T: Aciii uz pokalbj. Linkiu jums sé¢kmés.

R12 Dékui.
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Priedas Nr. 15
Interviu nr.13 Vilniaus kaléjimo nuteistasis Ramunas (vardas pakesitas). 2023 m. spalio 19 d.

T — tyréjas, R13 — respondentas nr.13

T: Pradedamas tyrimo jraSymas tikslams apie vyriSkuma kaip save disciplinavimo priemong, Siuo
metu vykdomas pirmasis Siuolaikiniy politiniy studijy programoje. Tyrimo pavadinimas yra
"Vyriskumas kaip save disciplinavimo priemoné: vyry kaléjimo Vilniaus kaléjimo atvejais”.
Darydami §j jrasg, mes suplanavome atlikti interviu su nuteistuoju Ramiinu. Aciii, Ramiinai, kad
sutikai dalyvauti. Gal galétuméte pradéti trumpai prisistatydamas ir pasakant apie save ir savo
gyvenimg kaléjime ir pasakyti, jog nepriestarauji biiti jraSomas?

R13: Tikrai nepriestarauju. Mano vardas Ramiinas, man 42 metai ir esu ¢ia jau 6 metus ir 6
meénesiai. Nuteistas buvau d¢l nusikaltimo, kuris jvyko, kai man buvo 13 mety. PradZioje buvau
sulaikytas, o po pusantro mety Lukiskése prabuvau iki vykdymo teismo. Po bylos uzdarymo ir
mano paleidimo i$ laisvés pragjo dar 14 mety. IS ¢ia esu jau 3 metai. IS viso gyvenu 100 km nuo
Vilniaus, ta¢iau ¢ia buvau ankséiau dél kity reikaly. Siuo metu esu &ia dél bausmés vykdymo.

T: Suprantu. Kaip Siuo metu jauciatés ¢ia kaléjime?

R13: Gyvenimas Cia yra 1§ tikryjy kitoks, izoliuotas, bet nattiralus. Nepaisant to, §i vieta tampa
namais. Mano aplinka yra bendraminciai, su kuriais bendrauju daugiau nei su kitais. Biidamas
kaléjime, praleidZiu daugiau laiko su tam tikrais Zmonémis, ir tai tampa kaip bendrabucio
gyvenimu. Kartais tai yra sunku, bet tai normalu kal¢jimo salygomis.

T: Kaip atsiradote ¢ia Vilniaus kaléjime?

R13 I§ pradziy buvau kaléjes kituose kaléjimuose, pavyzdziui, LukiSkése. Taciau Cia atsidtriau dél
perstojimo 18 kito kaléjimo. Priklausomai nuo situacijy, persikélimai tarp kaléjimy gali jvykti dél
jvairiy priezasc¢iy, pavyzdziui, bausmés vykdymo specifikos, ar kity administraciniy sprendimy.

T: Kaip keiciasi jiisy gyvenimas Siame kal¢jime palyginti su ankstesniais?

R13: Po persikélimo ¢ia Vilniaus kaléjime keletg karty gyvenau kituose miestuose, taciau $i vieta
yra unikali savo taisyklémis ir subtilumais. Tiesa, kai pirmg kartg atvykau, baimé buvo didesn¢ dél
visuomenéje egzistuojanciy mity apie kaléjimus. Taciau, palaipsniui prisitaikiau ir atradau, kad
gyvenimas €ia natiiralus, nors ir su savo ypatumais.

R13: Dalyvaudamas kal¢jimo veiklose, kaip darbai ar mokymas, stengiuosi uzpildyti laisva laikg ir
uzsiimti konstruktyviais dalykais. Tai padeda iSlaikyti tvarkg ir mastyti apie ateitj. Kartu su kitais
nuteistaisiais turime savo bendruomeng, ir tai lemia daugelj aspekty Siame gyvenime.

T: Kaip vyksta santykiai su kitais nuteistaisiais ir kal¢jimo personalu?
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R13 Santykiai su kitais nuteistaisiais priklauso nuo to, kaip sugebéjo jzengti j socialing struktiirg.
Svarbu gebéti vertinti zmones ir prisitaikyti prie bendravimo. Kalbant apie santykius su personalu,
Cia taip pat svarbu suprasti jy veiklos mechanizmus. Gyvenimas ¢ia reikalauja atsakomybés,
geb¢jimo vertinti rizikas ir socialinés sgveikos su kitais nuteistaisiais.

T Kaip ¢ia organizuojamas laisvalaikis ir kasdieniné kaléjimo tvarka?

R13 Laisvalaikio organizavimas ¢ia yra tam tikra sistema, kuriai vadovauja administracija.
Kal¢jimo rutina yra grieztai tvarkoma, ir yra skirtingy sekcijy bei veikly, kurioms galima dalyvauti.
Tai gali biiti darbai, mokymas, sportas ar kultiiriniai renginiai. Kaléjimo bendruomené turi savo
taisykles ir netolygumus, bet pabuves ¢ia tam tikrg laikg pradedi suvokti, kaip visa sistema veikia.
R13 Kasdieninis gyvenimas yra struktiiruotas, bet kartu gali bati labai monotoniskas. Svarbu
iSlaikyti sveikg tvarka ir neprarasti tiksly, nes tai padeda kovoti su jtemptumu ir islaikyti normaly
gyvenimo ritma.

T Ar kal¢jime yra tam tikry bendruomeniy ar subkulttiry?

R13 Kaléjime neegzistuoja iSskirtinés subkultiiros, kaip tai daznai gali biti iliustruojama
visuomenéje, bet savotiskos yra, tiesiog dirbama, kad buty kontroliuojama situacija. Administracija
daznai siekia suvaldyti bet kokias potencialias subkultiiras. Taciau Zmongs €ia yra jvairis, ir
priklauso nuo kiekvieno individualaus pozitirio, kaip jie prisitaiko prie gyvenimo kaléjime.

R13 Mano nuomon¢ apie kultiirg ¢ia yra daugiau nei i§ esmés nusakytas kaip socialiné aplinka. Tai
priklauso nuo to, kaip Zzmonés bendrauja ir prisitaiko prie bendravimo aplinkos. Taigi, manau, kad
net nesant iSreikStos subkultiiros, yra bendruomeniy su tam tikromis taisyklémis ir santykiais.

T: Tai, ziGirint ] tai, kg sakai, atrodo, kad turi problemy su administracija. Kaip §i problema atsirado
ir kaip ji veikia?

R13: Taip, Sioje jstaigoje vyrauja tam tikra subkultiira ir administracija neturi jokio noro su ja
kovoti. Kai pats nenori kistis, gali buti pripaZintas nusikalteliu arba prarasti savo vieta.

T: Gal gali papasakoti apie tai, kg sakote apie subkultiirg ir administracija?

R13: Sioje jstaigoje yra problemy dél subkultiiros atstimimo. Administracija neatrodo norinti
integruoti Zmoniy ir tai lemia konfliktus. Yra bandymy atsikratyti nusikaltéliy, bet situacija ne
pageréjo.

T: Ar gavote kokij nors atsakyma i$ administracijos dél Sios problemos?

R13: Administracija atrodo nekreipia démesio j $ig problemg ir neaiskiai atsako. Mano pastangos
1eskoti pagalbos liko be atsakymo.

T: Kokie jusy jspuidziai apie galimybe pereiti | atvirg rezimg?

R13: Po 6 mety gavau galimybe peréjimui j atvirg rezima. Tai yra pusiaukele, bet §i tema yra
svarbi. Mano situacija gali biiti pavyzdys.

T: Kaip pasikeite jstaigos po Sio laikotarpio?
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R13: Pasikeitimy buvo, bet administracija ne visada sugeba jais tinkamai pasinaudoti. Pavyzdziui,
pritaikytas nuotolinis darbas, bet ne viskas yra veiksminga.

T: Kaip jisy elgesys buvo pakeistas buinant jkalinimo jstaigoje?

R13: IS esmés ne. Biidamas sau islikau tuo, kuo buvau. Nejauciu, kad jkalinimo jstaiga mane
stipriai pakeité.

T: Kaip vyriska kompanija paveike jus kaip asmenj?

R13: Vyriska kompanija mane labai nedvejoja. Svarbiausia yra biiti savimi ir neleisti save i$siskirti.
T: Kaip jusy gyvenimas pasikeité po jkalinimo jstaigos?

R13: Pernai pasikeité galimybé pereiti j atvirg rezimg. Tai suteikia vilties ir naujy galimybiy.

T: Kaip apibiidintuméte jstaigos tvarka?

R13: Tvarka yra efektyvi, bet ne per griezta. Baudziamosios priemonés yra veiksmingos, o
administracija skatina motyvacija.

T: Kaip gyvenimas bendrabuciuose veikia jiisy emocinj biiseng?

R13: Bendrabuciuose gyvenimas yra normalus, bet ne visada patogus. Tai nekelia didelio
diskomforto, taciau galima stebéti administracijos darba.

T: Ar bendravimas su kitais Zzmonémis veikia drausminimo procesg?

R13: Bendravimas su kitais zmonémis neisskiria kaip drausminimo proceso dalis. Administracija
efektyviai taiko bausmes, o bendravimas gali biiti jvairus, bet tai nedaroma siekiant suzlugdyti
Zmoniy santykiy.

T: Gal galetuméte papasakoti apie savo darbo galimybes?

R13: Atviras rezimas atveria naujas galimybes. Bet dar néra aisku, kaip tai jgyvendinsiu.

T: Dékoju uz Siuos i§samius pasakojimus. Ar yra kg norite dar pridurti ar pasidalinti apie jiisy
patirtj ¢ia Vilniaus kal¢jime?

Svarbiausia i$laikyti atsakomybe uz savo veiksmus ir kurti pozityvig aplinka tiek sau, tiek ir
kitiems. Tai yra nuolatinis procesas, kuris reikalauja geb&jimo adaptuotis prie besikeicianciy salygy.

Acil, kad leidote man pasidalinti savo patirtimi.
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Priedas Nr. 16

Interviu nr.14 Vilniaus kaléjimo nuteistasis Saulius (vardas pakeistas). 2023 m. spalio 19 d.

T — tyréjas, R14 — respondentas nr.14

T: Pradedamas jrasas su nuteistuoju. Interviu daromas tik tyrimy tikslais, nebus saugoma ir bus
naudojamasi kaip minéjau, tik tyrimo tikslams. JraSymui sutinkate? Gal galite tiesiog pradzioje
prisistatyti trumpai ir papasakoti, kaip jums sekasi Vilniaus kal¢jime?

R14: Sutinku. Gyvenu ¢ia 4 metai. Kaip sekasi? Nezinau, normaliai.

T: Okey, o kiek laiko jau ¢ia vis esate?

R14: 4 metai.

T: Kokie jusy santykiai su kaléjimo darbuotojais?

R14: Labai normalds.

T: Kuo jie pasizymi?

R14: Nezinau, pagarbus, pas mane kazkaip konfliktiniy situacijy néra.

T: Kokie jusy santykiai su Kitais nuteistaisiais?

R14: Irgi labai adekvaciai viskas, kazkaip gal daugiau su savo amziaus bendrauju, kazkaip taip, gal
ir susiskirsto daugiau jaunesnis jaunesniais, vyresnis vyresniais, nes nu kaip, kaip ir gyvenime,
temos aktualesnés kazkas.

T: Daug biciuliy, draugy turit?

R14: Siaip su visais bendrauju, praktidkai su visu aukstu.

T: Aisku, kuriam aukste esate?

R14: 3-iame.

T: Supratau. Pries tai, ar esate buves kitose jkalinimo jstaigose?

R14: Pirma kartg apskritai esu, ir tik ¢ia.

T: Pats vilnietis?

R14: taip.

T: Gerai. Kalbant apie jiisy gal kambarj, ar daug turite kaimyny, su kurias gyvenate, kaip jums
sekasi?

R14: Daug, per daug. Nelabai sekasi, ypa¢ su zmoném knarkianciais. Jsivaizduokit, ateina
nepazjstami zmonés ir tu su jais nuo 20:00 iki 4:00 val. Laiko sau néra, Zmonés jvairis, Saip tai
kazkiek turi sutapti charakteriai bent. Gyvendamas gali kazkiek uzsimerkti, nematyti, bet vis tiek
nuolat, pavyzdziui, knarkimas. Tai problema didelé¢, kitiems gal ne, bet man jo.

T: O $iaip dirbate kaléjime?

R14: Reikia, reikia, dirbu.
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T: Kuo pasizymi prisitaikymas kaléjime?

R14: Tiesiog to zmogaus jau nenori matyti atsikéles.

T: Truputel; kalbéta apie tai, kad bendraujant gerai su visais, o kalbant apskritai apie tg kaléjimo
tvarkg, bendruomene, Zinoma, kaip subkulttira, ne paslaptis, kad jos kaip ir egzistuoja, bet kaip jus
dél to jauciatés ir manot, ar jos yra, ar padeda?

R14: Kaip kituose kal¢jimuose, bet ¢ia kazkaip nesijaucia, nes Cia visy pirma kazkaip atskirti visi.
Ten 2 aukste a$ ne taip ir nezinau kas, bet nu nezinau, ar pas mus kazkaip néra kaip kituose, kiek
gird¢jes kaléjimuose atéjo narkomanija ir visur ¢ia nieko to néra, kazkaip labai tvarkingai. Tai a$
dél to labai dziaugiuosi €ia, kaip kiti nori iSvykti vien dél administracijos, nes ¢ia kazkaip tai nu yra
tokiy biurokratiniy, daug tokiy keblumy.

T: Gal prisimenate, tuomet jau griztant apie jus vél kaip zodziu pateko | Vilniaus kaléjima. Kokie
buvo tie, kokios pirmos emocijos dél prisitaikymo? Ar tur¢jote iSkart savo asmenybe kazkaip
prisitaikyti? Kitaip elgtis su savimi arba atvirksc¢iai, maziau grieztai?

R14: Tai aisku, tas toks, kai niekad nebuvgs, bet ¢ia niekas kaip ir daugiau nei draugy, nei
pazjstamy nebuvo. Tai tas, aiSku, nedrasu, toksai. Nu kai nezinomybe¢, kas ten bus? Kaip ten, ka?
Bet nezinau, savim pasitiki, kazkaip nu niekam nieko neskolingas nieko.

T: Kaip per tg laika jau truputj vis tiek 4 metai, esg Cia ar kazkaip turéjote pritaikyti i save,
prisitaikyti prie gyvenimo ¢ia.

R14: Manau, kad ne viskas taip pat, kaip buvo laisvéje. Taip ¢ia, aiSku, gaunu ty emocijy daugiau,
gal tos Seimos triiksta bendravimo, tai toks, gal triikksta to kazkaip, gal kartais nori ir vienas pabiiti, o
néra galimybes visiSkai kazkaip, jeigu ir namie tos problemos ar kazkas tai norétum pabti vienas
kazkur. VisiSkai nejmanoma, nes tu visur gaujoj visur biirys visur Zzmongs, ar gal virtuvéje ar
kambaryje, nu visur.

T: Kaip jus dél to jauciatés kaip stebimas, kaip kontroliuojamas?

R14: D¢l to kartais ramybés nori, jos néra, bet nu i§simiegi ir vél, nauja diena, nauja kankyné.

T: O Siaip ta kal¢jimo tvarkg kartu su visais nuo bendruomenés iki darbuotojy. Ar jau manote, kad
yra griezta?

R14: Ne. KaZkaip ir pareigiinai, nu nepasakyciau, kad priekabus ar kaZkokie ¢ia biity, biina
momentais, kazkas tai kazka pasiskundzia. Tai dél ty Zenkly identifikavimo tuoj vél kabingjasi, bet.
Nu taip sakyt, saikingai sakyciau.

T: Nu tai tuomet prie paskutiniy visai klausimy, kaip apibudintuméte pozitrj j kitok; Zmogy, kitokj
vyrag Siame kaléjime?

R14: Matai néra buve tokiy atvejy, kad kazkoks zmogus kitoks negu jeigu jums jprasta, atvaziuoja

ir.
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R14: Bent jau as nepastebéjau, bet visko negali zinoti, nes buvo keliskart uz¢jau j aukstg ir su
daiktais i$ karto i§éjo, bet tai nu ten i$ karto kazkas uzsitikrino, pasitikrino, kad jis kazkur jau buves
nu ir tu ne ¢ia pataikei, bet ta prasme nekonfliktiSkai nieko graziai tu ne tu adresu, taigi kitg auksta.
T: Cia dél kazkokiy jo ten ar nusikaltimy ar dél jo asmens?

R14: Anksciau, ar jis ten kazkur tai dirbgs, ar kazkas tai tokio?

T: Ar norite kazkg pridéti, ko dar nepaminéjote?

R14: Net nezinau. Kaip ir ne.

T: Acii jums labai uz pokalbj.
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Priedas Nr. 17
Interviu nr.15 Vilniaus kaléjimo nuteistasis Zilvinas (vardas pakeistas). 2023 m. spalio 26 d.
T — tyréjas, R15 — respondentas nr.15

T: Pradedame jrasg, jrasas daromas tik tyrimo tikslais, tyrimas yra atliekamas Vilniaus Universitete,
Siuolaikiniy politiniy studijy programoje, pavadinimas ,,Vyriskumas, kaip (savi)disciplinavimo
priemoné: Vilniaus kaléjimo atvejis“. Atliekamas interviu su nuteistuoju ir jis sutinka, jog bus
jrasomas. Jrasas bus naudojamas tik tyrimo tikslais, o jrasas atlikus transkripcija nebus saugomi.
Gal galite prisistatyti trumpai, papasakoti apie save ir kaip jums sekasi ¢ia Vilniaus kaléjime.

R15: Sveiki, sutinku biti jraSomas. Atlieku bausme uz plésima, kuris buvo jvykdytas uzsienyje.
Tiesiog esu konvojuotas Lietuva atlikti ¢ia likusig savo bausmés dalj.

T: O kiek laiko jau cia atlickate bausmg?

R15: Vilniaus pataisos namuose tai tiktai 13 mén., bet Lietuvoje jau 2 metai.

T: Kur pries tai buvote Lietuvoje?

R15: PravieniSkeése.

T: Supratau, o likusj ta laikg pries tai dar kazkur teko praleisti uzsienyje?

R15: Taip, 2 metus Belgijoje, ten buvo jvykdytas nusikaltimas.

T: Ar Belgijoje ten geresnés jkalinimo sglygos, kuo skiriasi kaléjimas?

R15: Priklauso kur papulsi, ir yra ir geresniy, ir blogesniy, tik kad ten gal lygtinio paleidimo
salygos biski Svelnesnés.

T: Supratau, sakykite, ar labai skiriasi kaléjimas Belgijoje ir Cia, jeigu skiriasi, kuo?

R15: Gal Belgijoje skiriasi tuo, kad tu patalpoje gyveni vienas arba dviese ir kad ten daugiau
uzdarumo. Tipo tave i§leidzia, atrakina duris tam tikram tiksliam laikui, kad, tarkim, isleisti j lauka
pasivaiksciojimui iSleisti ] sporto sale. Ar ten iSleisti gali j kokig virtuve pavalgyti pasidaryti, o Sicia
gaunasi. Tu gyveni su daugiau zmoniy patalpoje ir ¢ia taves laiko jie neuzrakinti. Tu gali visur
judéti po biirj pas psichologus ir panaSiai. Tai vat tokios salygos tik skiriasi.

T: Kaip vertinate, kaip jums atrodo, kur yra maziau griezta tvarka?

R15: Si¢ia gal daugiau laisvés, bet, kaip sakau, ¢ia jau tas sunku lyginti, ten gal salygos biski
sunkesnés, bet lygtinio paleidimo atvejis lengvesnis.

T: Sakykit, ar pajutote koks Belgijos kal¢jimo vyriskumas, pavyzdziui? Toks kaip Lietuvoje ar
kitoks?

R15: AS manau, kad viskas lygiai tas pats, tie patys Zmonés, tie patys vyrai, viskas ¢ia galima sakyti
identiskai.

T: Supratau. Dabar griztam truputélj j kaléjima ¢ia Vilniuje, kaip ¢ia tas gyvenimas klostosi? Gal
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galite papasakoti, koks yra santykis su kitais nuteistaisiais, kuo jis grjstas, kuo pasizymi?

R15: Kaip ir viskas, sakau, tu nebendrauji, su kuo tu nenori bendrauti, bendrauji su tuo, kuo nori
bendrauti, gal tiesiog sugyveni patalpose kur tave paskiria, ten ir apsistoji, tai, bet vis tiek laikui
bégant tu apsigyveni su tais Zzmoném, susipazjsti irgi.

T: O ar biciuliy, draugy, ar turite?

R15: Nelabai.

T: Supratau, o kalbant apie darbuotojus, kaip santykiai su kal¢jimy darbuotojais, ar jei lygiai tokie
patys draugiSkai, ar gal yra nelabai?

R15:Tai turbiit visokiy yra, yra geresniy darbuotojy, kurie prisileidzia daugiau, pakalbi su jais,
draugiski, linke bendrauti, yra kiti, kurie uzdaresni, maziau bendrauja su tavimi.

T: Kaip pavadintuméte $itg kaléjimo tvarka?

R15: Nu jinai $i¢ia gal biski grieZtesné palygint ten su Pravieniském gal kokiom.

T: O kuo pasizymi?

R15: Dél ty uzsiémimy gal maziau kazkokiy ty uzsiémimy, kitokie darbuotojai. Gal, kaip sakau, kai
kuriose srityse PravieniSkése buvo fainesni, Cia vél kitokie, tai va tas toksai.

T: Kalbant apie tai toliau, bet ar ¢ia kaléjime yra bendruomené kazkokia, kastos ar subkultiira, kuri

savaime Cia palaiko tvarkg?

R15: AS nemanau, kad kazkokios €ia kastos yra ¢ia daugiau. Turbit a§ manau, ¢ia tokios grupes
pasiskirsto pagal skirtingus Zmones. Cia taip sakau narkomanai, kiti ten, kokie sportininkai, kiti.
Kazkokie dar, kad ten mes patys kazkur skirsimés, tai ¢ia néra. Yra tokie skirtingi zmonés, tokia ir
tvarka, bet ar ¢ia apie mus galima kazkokig nuomong sudaryti? Nezinau.

T: Kokig nuomong turite omeny?

R15: Nu tai tokia nuomoné, kad valdzia kaléjimo, darbuotojai, nu pareigiinai sudaro, kad mes
pasiskirste esam. Gal dél to vadina mus subkultiirom, na Zinot, normaliis Zmongés su normaliais,
narkomanai irgi tarpusavy, man atrodo ir gyvenime laisvéje tai yra. Mes patys nezinau ar tai
jauciam, bet ar a$ noriu su narkomanai bendrauti, atsakymas yra ne.

T: Supratau o pats kelintame aukste gyvenate Vilniaus kaléjime?

R15: 3-iame.

T: Tai ¢ia jusy aukstas kazkuo yra, pavyzdziui, kazkoks specifinis?

R15: Nelabai.

T: Bet skiriasi tikriausiai dél to, kad pavyzdziui, 2-ame, kur yra dinaminés priezitros projektas.
R15: Net nezinau, nelabai zinau apie tuos, bet tai manau, kad tas pats pas mus viskas. Lygiai taip
pat tie patys zmongs, visi dirbantys, visi besimokantys. Tai taip, kaip sakau, net nezinau, kuo

skiriasi.
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T: Gal sugrjztant tuomet, jeigu prisiminsite tg laikotarpj, kai patekote j kaléjimg pirma kartg cia
aiSku, a$ suprantu, buvo uzsienio kal¢jimas, bet po to ir Lietuvoje. Kg jus patyréte, kaip asmenybé?
AS suprantu, kad laisvéje ir jkalinimo jstaigoje gyvenimas yra Kitoks, bet kaip asmenybé jis kazkaip
turéjote pasikeisti patekus j kaléjimg? Galbit tai buvo asmenybiniai, emociniai, ar net fiziniai
poky¢iai?

R15: Tokie momentai tiktai kad pradedi save analizuoti. Zymiai daugiau galvoji apie tai, kodél ¢ia
papuolei. Kokie ¢ia tie sprendimai? Bet kokius tu priémei, prie ko privedé ¢ia tokia gaunasi savyje
analiz¢ labiau, galvoji apie ateiti ir apie ka Cia pakeisti kaip ¢ia pasielgti, bet kad jau padaryta.
Reabilitacija minty. Nezinau kazkaip taip.

T: Supratau, tai zodziu, jus kaip asmenybé pradéjote daugiau savireflektuoti, ar kazkas dar pasikeité
jums?

R15: Na taip ¢ia gaunasi kaip asmenybeé. Cia reikia prisitaikyti prie tvarkos, jeigu venime laisvéje
esi uzdaresnis, ¢ia esi privestas bendrauti su kitais, nori ar nenori reikia, nes gyveni su jais, veiklos

bendros su jais. Daugiausiai kai btini vienas galvoji apie nusikaltima, kai Cia taip.

T: Sakéte, kad gyvenate treCiame aukste, o kaip yra su kambariais ir jisy kambariokais? Ar daug
Zmoniy viename kambaryje, kokie yra jiisy tarpusavio santykiai?

R15: Tai su laiku santykiai gerésni, visg laikg vis tiek tu bendrauji susibendrauji, supranti, kas kam
patinka, kada kazkas kazkur eina. Pamiegoti leidi, kad netriuk§mauti, Su pagarba kiekvienas kitam,
pakol kas viskas tvarkingai, santykiai saky¢iau normaliis, ir §iaip zmonés normalis, keik zinau,
neturim ten kazkokiy.

T: Supratau. Dabar a$ noriu paklausti apie tai, kaip kaléjime yra priimamas kitoks zmogus, kaip j ji
reaguoja kaléjimo bendruomené? Sakykim, arba tai ateina ne tos pacios socialinés grupés, kaip jus
atstovas, pavyzdziui nepasiturintis, benamis, kitos rasés, arba netradicinés seksualinés orientacijos
asmuo. Kaip jus pats reaguotuméte j tokj kitokj zmogy kaip jis?

R15: Ivertintum asmeniskai, man tai néra skirtumo. Koks Zzmogus esmé yra su kuo as§ bendrauju,
man nereikia tenai su kiekvienu bendrauti su kiekvienu sveikintis, ten klausti, kas jis toksai? AS
turiu savo gyvenima, as einu savo tikslais link. Yra irgi tokiy zmoniy, a§ manau ir daugiau kuriems
nejdomu, neaktualu, kazkokie zmonés kuriy nepazijsti. Aisku, gal ten kazkur paskui bendrauiji,
susibendrauji, tu pradedi kalbét su juo. Kazka ten jis tampa tau jdomus, bet nu realiai, kad ir va
atvaziuoja tas naujas nu atvaziavo. AS jo nepazjstu, a$ neinu pas jj, nebendrauju, apsigyvena man
visai nemai$o.

T: Supratau, aciti. Mano paskutinis klausimas biity apie tai, kOks, remiantis jusy patirtimi kaléjime,

yra teisingas arba tobulas, sickiamas vyriskumas?
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R15: Nemanau, kad cia yra toks kazkoks, a$ nezinau ir nelabai galvoju apie tai kazkaip. Yra tobulas
pozilris apie laisve, visi nori j laisve greiciau. Daugiau Cia apie tai kaip tu turi mastyti apie tai.

T: Yra susiformavusi nuomone, jog kaléjime vyrai suvyriskéja, kg apie tai manote?

R15: AS pavyzdZiui, supratau ty gyvenimisky vertybiy ir, kaip sakau, tas rimtumas atéjo apie tai
kokie tikslai ateiciai yra, o ne kad, kai jis ten padariau nusikaltimg, viskas ¢ia dzin tas naivumas ¢ia
mangs nieks neuzdarys. Tu dabar jau gaunasi, gavau tos tokios gyvenimiskos patirties, kuri vél
daugiau | ta rimtuma ir atvedé¢, kad nu ¢ia eina ne j ta puse, kurig gal reikéty pateikti. Doras
gyvenimas ir tai a§ manau tik ant Sito.

T: Supratau, gal yra kazkokie dalykai, kuriuos pokalbio metu aptaréme, bet ne viska paminéjote iki
galo ir norétuméte apie tai papasakoti?

R15: Nelabai.

T: Aha, supratau, acia jums.
R15: Acit jums.
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Priedas Nr. 18
Interviu nr.16 Vilniaus kaléjimo nuteistasis Gediminas (vardas pakeistas). 2023 m. lapkri¢io 9
d.

T — tyréjas, R16 — respondentas nr.16

T: Interviu su nuteistuoju. Jrasas daromas tik tyrimo tikslais. Jrasas po transkripcijos bus
panaikintas. Ar sutinkate, jog bisite jraSinéjamas?

R16:Saunu, sutinku.

T:Aciu tai galbat tuomet pirmas klausimas toks paprastas, gal galit trumpai prisistatyti, papasakoti,
kaip jums ¢ia sekasi Vilniaus kal¢jime?

R16: Man gerai sekasi.

T: Papasakokite pla¢iau prasau.

R16: Kas gerai sekasi, nu k3 atlikinéjo bausme ir sportuoju as. Viskas gerai, zmona lanko. Seima
nepamir$o, Viskas gerai, nu nezinau su kompiuteriu dirbu.

T: O kiek laiko ¢ia esat Vilniaus pataisos namuose?

R16: Grynai Vilniaus ar §ita bausmé.

T: Grynai Vilniuj.

R16: Tai jau kiek, keturi metai su puse kazkur tai va.

T: Supratau, o prie$ tai bausme atlikote kitoje jkalinimo jstaigoje?

R16: Mane $itai bausmei pervezé i$ Kybarty. AS i$ viso sédziu 8 metus ir 8 ménesius.

T: Palyginus su Kybartais, kaip yra ¢ia, Vilniaus kaléjime?

R16: Ne, jeigu i§ nuteistyjy atzvilgiu, tai ne, néra skirtumo

T: Bendrai koks skirtumas, kaip darbuotojy atzvilgiu?

R16: Jo darbuotojai ¢ia tingas, labai tingas Cia.

R16: Na ten [Autorius: Kybarty pataisos namuose], jeigu reikia resocializacijos specialisto,
paprasai — ateina. Cia, tai vieng karta per dieng praeina, paklausiau ar pra§ymy turim, neturim, ir
tiek, néra, kad galétum prasyti kai tau reikia. Ten budavo kur dirbti daugiau, kaip pailséti jvairiau,

lauke pavyzdziui, €ia néra praktiSkai vietos lauke.
T: O jus ¢ia? Gyvenate kuriam aukste, ar daug kambarioky jiisy kambary?

R16: Siaip 11 lovy. Dabar likom keturiese biidavo ir po 10 miisy. Siaip i3 tre¢io auksto as.
T: Ir kaip tai keicCia, kad jus visg laikg esate apsuptas zmoniy?

R16: Aisku, ramiau kai esi vienas. Daug zmoniy nu tai judesys kambarj didesnis pastoviai vaiksto,
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o taip, tai nu tada stengiamés tartis, kad mazdaug ramybés valandos ten, tarkim, jeigu nori nu ten

nuo desimtos jau vakaro ir iki ryto, arba per pietus tam, kaip pavyzdys nuo po valgyklos

T: Kaip jusy santykiai ¢ia su Kitai nuteistaisiais?

R16: normalis, gal geri, néra konflikty.

T: O su darbuotojais?

R16: Irgi geri.

T: O gal galite apibtdinti tg savo kasdienybe? Toj tvarkoj kaléjimo j griezta ar ne?

R16: Ne, ne, nelabai griezta. Aisku, tau kuo daugiau norétysi tos zalumos, Kybartuose dar kur ar
Pravieni$kése buvau tai daugiau bidavo. Cia labai jau asfaltas. Toks nieko néra toks. Néra &ia ka
veikt. Cia nei darbo, nei realaus poilsio kambario néra. Nu nieko ir néra Vilniaus zonoj mazai kas
yra.

T: O jus pats dirbate?

R16: Individualia veikla prilyginta darbiniams santykiams, taip.

T: Supratau. O kalbant apie tg tokig bendruomene kaléjimo, kaip yra zinoma, kad egzistuoja Siokios
tokios kastos, ar ne? Ir tam tam tikra subkultara. Jeigu taip, tai kokia yra ta tvarka ¢ia?

R16: Kastos tai sakyc¢iau. Tie nuskriausti ar bachtirai dar galvoju, tai icia, tai nelabai nu, kad néra
pas mus biiryje nei vienas nuskriaustojo ir 4 aukste néra né vienas nuskriaustasis. Bet ¢ia pareigiiny

deka taip yra.

T: Kaip tai pasireiskia?

R16: O tai, pavyzdZiui, kelia nu naujoka. PavyzdZiui, tenais j 2 auksta arba pas nu kaip jau ta,
atvirai tariant, tai nekelia, pavyzdZiui, pas gaidZius, ten naujoko ar dar kazkur kelig j 3 arba 4 auksta
nu nemaciau tokio, arba dirbantys, kurio yra irgi lygiai taip pat miisy nemaiSo patys pareigtinai.
Taip sakyt bachiirai ramia btina Vilniaus kaléjime. Pats kai pradéjau bausme atlikinét, nu gi Zinai,
kad kur esi ten esi, pas bachiirus, vierchais dar vadindavo, nu nelendi, tai ¢ia sakyciau taip ir yra,
neeina ¢ia j 3 ar 4 nickas auksta.

T: O jus bendraujate su nuteistaisiais i§ kity auksty?

R16: Ne, as$ jau bendrauju su jais i$ 2 auksto, kas a$ nu taip ten zmonés? Aisku, tie gaidziai dar kas,
bet nu yra arba, pavyzdziui, jis pedofilas. Nu, a$ nezinau, kaip jisai pas tuos gaidZius na, bet a§
bendrauti nenoriu.

T: O kaip, jus sakytuméte, ¢ia Vilniaus kaléjime yra vertinamas Kitoks zmogus. Matau, jog yra ¢ia
nuteistyjy nelietuviy tautybés, galbit susidiréte Su pavyzdziui homoseksualiais vyrais taip pat?
R16: Buvau girdéjes, kad vienas kazkoks ten gaidys buvo ir turbiit taip géjus, kaip dabar sako,
Lasas ten 18 mety jam, pravardé tokia LasSas, ir jis ten su Kitu susiburkavo, nu kaip pora tiesiog, as

Zinau ir naktimis kazkur eidavo Kkartu jie, lyg miegodavo, bet $iaip tai nebuidavo tokiu dalyky, jau
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senai a§ 15 mety Cia tokio negirdéjau, kad bty kad kas nors kg nors ir subing tratinty, nu tiesiai
Sviesiai pasakysiu.

T: Jei prakalbom apie tai, o kaip Siaip zitrite j tokius santykius?

R16: Buty tai buty, Siaip nesiartin¢iau, bet nu kg dabar, ne mano reikalas.

T: Suprantu, jog 1§ esmés homoseksualus asmuo netrukdyty, o kas jeigu transseksualus pavyzdziui?
R16: Ne. Zinokit negaliu pakomentuoti, nes a§ dar negirdéjau, kad baty ta prasme. NeZinau, bet
Siaip tai nelabai. Nu, kaip sako gaidys yra gaidys, slépti gali, bet suzinosi, gal sunku sakyti, nes
tokiy dabar pas mus néra, bet nu nieko gero jiems ¢ia nebiity tokiems, bachiiru nebiity, net jei
turtingas.

T: Tik zodziu, bet vis tiek reik suprast, kad jeigu tai buty homoseksualtis asmenys ar kokie kitokie,
ten nezinau transseksualis, tai jie jau yra kaip ir nuraSomi. Kaip ir ne prie tokiy.

R16: Tokiu atveju nebuty bachiras.

T: Netgi tam bty koks nors labai turtingas, atéjes ir panasiai, nelabai padéty?

R16: Priklauso, gal ir padéty, gal tarp kai kuriy darbuotojy, gal kokiy gaidziy bachiiru ir galéty
tapti, bet Zinot pagarbos bendrai nebiity kg bedaryty, kitoks tai Kitoks, nepasisekeé.

T: Grjztant prie jisy, patekus j kaléjimag kaip asmenybé kaip turéjote pasikeisti, kaip vyras, kazkaip

emocisskai, fiziSkai ar pagal kitus standartus reikéjo pasikeisti
R16: Baimé buvo ir tiek.

T: Baime dél ko?

R16: D¢l naujos vietos, kad nieko nepaZjstu, kad nepritapsiu. NeZinojau kur kas, pas ka ¢ia
prisistatyti.

R16: Nebuvo saviaky, nes a$ ne i§ Vilniaus, ty kur gali tau padéti, paaiskinti kur ¢ia eit, kur ne, su

kuo bendrauti, kur pirtis, kur valgyt. Nes $iaip jau, kur yra saviakai, ten pristato viska, aprodo.
T: Taip kaip cia prisitaikéte galy gale?

R16: Sunkiai, stengiausi turéti galva ant peciy, matei kur mazdaug kas yra, ne pirmga karta as
kal¢jime, ten kur kokie murziai, kur vierchai ir taip aiSku, stengdavau biiti prie normaliy kuo labiau,
ne prie narkosy ar dar kokiy, va taip po biski ir pats jrodziau kad normalus, poelgiais.

T: Ar jsivaizduotuméte, kad yra kazkoks vat Sitam kal¢jime pavyzdinis vyro standartas? Koks turi
buti nuteistasis kaip vyras?

R16: AS negalvoju, kad biity tiesiog zmogus, nu ir viskas, ir visiems. Aisku, ne boba, kaip sakiua,
zitréti ka su kuo darai, tavo poelgiai kokie. Su salyga, aiSku, jeigu nori baiti normaliu ir biski

gaudais kaip kas.
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T: dékui uz atsakyma, gal norétuméte kazkg pridéti nuo saves, ko dar nepasakéte pokalbio metu?
R16: BVK aiskumo ir realaus taikymo, a$ Cia ilgai, pastebéjau, kad viskas priklauso nuo
prizitirétojo ir politikos, kaip ¢ia kas daroma, tvarkos zodZiu kazkokios vienos, patikékit, néra.
Neaiskumo tiesiog i$ pareigiiny pusés dél visokiy ty oaziy programy irgi yra

T: Dékui, kadangi jau girdziu, kad ne apie tyrimo klausimg kalbam, tai dékoju uz pokalbj ir jau
stabdau jraSyma. Acia.

R:16: Aha, aciti jums.
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Priedas Nr. 19

Interviu nr.17 Vilniaus kalé¢jimo nuteistasis Martynas (vardas pakeistas). 2023 m. Lapkri¢io
9d.

Irasas néra daromas dél nesutikimo jrasyti interviu.

Informacija surinkta uzsiraSant interviu metu tyrimo dienorastyje.
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Priedas Nr.20
Interviu nr.18 Vilniaus kaléjimo nuteistasis Arturas (vardas pakeistas). 2023 m. Spalio 12 d.

Irasas néra daromas dél nesutikimo jrasyti interviu.

Informacija surinkta uzsiraSant interviu metu tyrimo dienorastyje.
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Priedas Nr.21
Interviu nr.19 Vilniaus kaléjimo nuteistasis Ri¢ardas (vardas pakeistas). 2023 m. Spalio 19 d.

Irasas néra daromas dél nesutikimo jrasyti interviu.

Informacija surinkta uzsiraSant interviu metu tyrimo dienorastyje.
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Priedas Nr. 22

Interviu nr.20 Vilniaus kaléjimo nuteistasis Edvinas (vardas pakeistas). 2023 m. Spalio 26 d.

Irasas néra daromas dél nesutikimo jrasyti interviu.

Informacija surinkta uzsiraSant interviu metu tyrimo dienorastyje.

103



