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SANTRAUKA

Ikimokyklinio ugdymo pedagogy psichologiné savijauta jtraukiojo ugdymo kontekste. Milda

Novické. Vilnius: Vilniaus universitetas, 2024. 68 p.

Siame darbe siekiama istirti ikimokyklinio ugdymo pedagogy psichologine savijauta
jtraukiojo ugdymo sistemos pokyciy kontekste. Tyrimo dalyviai: 649 ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo pedagogai. Tyrimo instrumentai: PSO (5) — Pasaulio sveikatos
organizacijos geros savijautos indeksas; CBI (angl. Copenhagen Burnout Inventory) — Kopenhagos
klausimynas perdegimui; STATIC (angl. Scale of Teachers’ attitudes towards inclusive education) —
pedagogy nuostaty jtraukiojo ugdymo atzvilgiu vertinimo skalé; TSES (angl. Teachers’ Sense of
Efficacy Scale) — skalé, vertinanti pedagogy saviveiksmingumg. Taip pat rinkti demografiniai
duomenys: dalyviy amzius, darbo stazas, ar turi darbo patirties su SUP ugdytiniais, teirautasi ar
pedagogai turi pakankamai ziniy, reikalingy darbui su SUP vaikais, ar turi 1étiniy ligy. Rezultatai:
nustatyta, kad ikimokyklinio ugdymo pedagogy nuostatos dél jtraukiojo ugdymo yra susij¢ su
psichologine gerove. Psichologiné savijauta taip pat yra susijusi su profesiniu perdegimu. Tie
pedagogai, kurie yra dirbe su specialiyjy ugdymo poreikiy turinéiais vaikais, pasizymi palankesnémis
nuostatomis dél jtraukiojo ugdymo ir didesniu profesiniu perdegimu, turi daugiau Siam darbui
reikalingy Zziniy. Nuostatos dél itraukiojo ugdymo, saviveiksmingumas, darbo stazas, Zinios,
reikalingos darbui su SUP vaikais prognozuoja psichologine pedagogy gerove, taciau prognostiné
vert¢ yra nedidelé. Pastebéta, kad tie pedagogai, kuriy bendra savijauta geresne, savo profesingje
veikloje jauciasi veiksmingesni nei prasta psichologine savijauta pasizymintys kolegos. Pateiktas

tyrimo rezultaty ir ribotumy aptarimas bei praktinés rekomendacijos.

Raktiniai Zodziai: psichologinés savijauta, profesinis perdegimas, nuostatos dél jtraukiojo

ugdymo, saviveiksmingumas, jtraukusis ugdymas, specialieji ugdymo poreikiai.



SUMMARY

Psychological well-being of pre-school teachers in the context of inclusive education, Milda

Novicke. Vilnius: Vilniaus university, 2024. 68 p.

The aim of this thesis is to investigate the psychological well-being of pre-school teachers in
the context of changes in the inclusive education system. Participants: 649 preschool teachers. Tools:
The World Health Organisation- Five Well-Being Index (WHO-5); CBI — Copenhagen Burnout
Inventory; STATIC — Scale of Teachers’ attitudes towards inclusive education; TSES - Teachers’
Sense of Efficacy Scale. Survey also included demographic variables. Participants were asked about
their age, length of service, experience working with children with special educational needs, whether
they had sufficient knowledge to work with children with special educational needs, and whether they
had any chronic diseases. Results: preschool teachers' attitudes towards inclusive education were
found to be related to psychological well-being. Psychological well-being is also related to
professional burnout. Those teachers who have worked with children with special educational needs
have more positive attitudes towards inclusive education and higher levels of professional burnout,
and have more of the knowledge needed for this work. Attitudes towards inclusive education, self-
efficacy, seniority, and knowledge needed to work with children with special educational needs
predict psychological well-being of teachers, but the predictive value is low. It has been observed that
teachers with better general well-being feel more effective in their professional activities than
colleagues with poor psychological well-being. Results, limitations of the research were discussed,

practical recommendations were given.

Keywords: psychological well-being, professional burnout, attitudes towards inclusive

education, self-efficacy, inclusive education, special educational needs.



SVARBIAUSIOS SAVOKOS

Mokytoju saviveiksmingumas — mokytojy isitikinimus dél savo paciy geb¢jimy organizuoti ir atlikti
veiklas, kurios reikalingos norint sékmingai jgyvendinti ugdymo uzdavinius ir tikslus (Tschannen-

Moran & Hoy, 1998)

Psichologiné savijauta — visuminis asmens funkcionavimo suvokimas, apimantis pozityvius ir

negatyvius funkcionavimo elementus (Kaliatkaité, 2015)

Profesinis perdegimas — emocinio, psichinio ir fizinio i§sekimo busena, susiformavusi veikiant

ilgalaikiams neiSsprestiems stresams, kylantiems darbo situacijose (Pacevicius, 2006)

Nuostata — tai psichologiné tendencija, iSreiSkiama tam tikra subjekta vertinant palankiai arba

nepalankiai (Eagly & Chaiken 1993).

Itraukusis ugdymas — Svietimo sistemos struktiira, uztikrinanti visy vaiky teise nebiiti

diskriminuojamiems dél savo ypatumy ir jy jtrauktj j bendrojo ugdymo sistema (Bakanas ir kt., 2022).

Specialieji ugdymo poreikiai - pagalbos ir paslaugy ugdymo procese reikme, atsirandanti dél
i$skirtiniy asmens gabumy, jgimty ar igyty sutrikimy, nepalankiy aplinkos veiksniy (Lietuvos

Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymas, 2011 m. kovo 17 d. Nr. XI-1281)



PRATARME

Pedagogy psichologiné savijauta yra gana placiai nagrinéjama tema. Atlikta daugybé tyrimy,
kuriais nustatomi ryS$iai tarp jvairiy kintamyjy ir mokytojy psichologinés savijautos: darbo
uzmokestis, darbo salygos, saviveiksmingumas, pasitenkinimas darbu, profesinis perdegimas,
iSsilavinimas bei kiti demografiniai duomenys, tokie kaip amzius, lytis, gyvenamoji vieta. Visgi
biitina atsizvelgi j daugybe aplinkybiu, kuriose atlickamas tyrimas. Sio mokslo tiriamojo darbo tema
aktualizuoja bent kelios $iuo metu Lietuvos Svietimo sistemoje susiklostancios aplinkybés. Visy
pirma, kiekvienos valstybés ugdymo sistemos pasizymi ypatumais, kurie gali gerokai skirtis nuo kity
Saliy turimos praktikos: ikimokyklinio ugdymo pradzia, trukmé, apimtis, laikas, kurj vaikai praleidzia
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje. Taip pat yra svarbu nuo kokio amziaus ir kokioje jstaigoje ugdymas
tampa privalomu. I§ visy $iy kintamyjy susidaro unikali délioné, biidinga kiekvienai Saliai atskirai.

Tad tyrimy rezultatai, gauti kitose valstybése, gali visiskai neatitikti situacijos biidingos Lietuvai.

Taip pat yra svarbu jvertinti veiksnius, susiklosciusius Svietimo sistemg reglamentuojancioje
jstatyminéje bazéje. Lietuvoje 2020 m. birzelio 30 d. priimtas Svietimo jstatymo pakeitimo ir
papildymo jstatymas (LR seimas, 2020) ijtvirtino nuostata, kad mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdyma jpareigojamos jgyvendinti visos privalomagji ir visuotinj Svietima
teikian¢ios mokyklos bei Svietimo teikéjai. Numatyta, kad jstatymas jsigalioja 2024 mety rugséjo 1
diena. Siuo metu Lietuvos §vietimo sistema yra virsmo biisenoje, kuomet dél pasikeitusios
jstatyminés bazés jstatymas dar néra jsigaliojes, bet jo taikymo data spar€iai artéja. Pokytis néra
drastiSkas, nes jtraukties princai jau yra taikomi ir dabar. Taciau rekomendacinj pobiid; turincios
nuostatos taps privalomomis ir pasirinkimo galimybés nebeliks. Tai yra labai svarbi aplinkybé, nes
tyrimai atskleidzia, kad yra skirtumas, ar veiklos yra atliekamos savo pasirinkimu, ar jos yra
privalomos: galimybés rinktis praradimas yra siejamas su motyvacijos praradimu (Gegenfurtner at
al. 2016). Pedagogai privalés dirbti su ugdytiniais, turinCiais jvairaus lygio sunkumus. Kiekvienas
Salies pedagogas turés biiti pasirenges dirbti su vaiku, kurio specialieji ugdymosi poreikiai gali biiti

nedideli, vidutiniai, dideli ar labai dideli.

I ikimokyklinio ugdymo jstaigg patekes vaikas daZniausiai yra dar labai mazas, tad santykiy
asimetrija yra neiSvengiama ir kaip nurodo Downer, Sabol & Hamre (2010), pedagogas visuomet turi
biti aktyvesnis santykio su vaiku kiirimo dalyvis. Nemazesné pedagogo jtaka islieka ir vélesniais
metais darzelyje, iki pat vaiko i8¢jimo | kitg Svietimo sistemos grandj — pradinj ugdyma. Tyrimai
atskleidzia mokytojy psichologinés geroveés poveiki vaiky akademiniam ir socialiniam-emociniam
pasirengimui mokyklai. Nustatyta, kad pedagogo psichologiné savijauta jtakoja rySj tarp mokytojy
saviveiksmingumo ir vaiky akademinio pasirengimo mokyklai: kontroliuojant emocing gerove,
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mokytojy saviveiksmingumas néra veiksnys, lemiantis akademinj vaiky pasiruo$img mokyklai
(Kotaman, & Evran, 2023). Kitaip tariant, mokytojo pasirengimas atlikti savo darbg nebus toks

reik§Smingas veiksnys, jeigu jo psichologinés gerovés poreikis nebus patenkintas.

Taigi Siuo darbu noriu patyrinéti ikimokyklinio ugdymo pedagogy psichologing savijautg ir
jos sasajas su jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo poky¢iais. Atliekant tyrimg yra labai svarbu, kad Siuo
metu jtraukiojo ugdymo poky¢iai yra virsmo procese. Tuo metu, kai Sis darbas buvo rengiamas,
Lietuvos Respublikos seime buvo iSkeltos id¢jos, kad priimtos ir 2024 mety rugs€jo 1 dieng
jsigaliosian¢ios nuostatos yra sunkiai jgyvendinamos ir jas verta dar kartg persvarstyti. Taigi

pedagogai dar kartg atsiduria nezinioje.

Baigiamojo magistro darbo aktualumg patvirtina aktyvus ikimokyklinio ugdymo pedagogy
dalyvavimas tyrime. ISplatinus kvietimg pildyti tyrimo anketas, pedagogy aktyvumas virSijo
lukesc¢ius. Taip pat buvo sulaukta laisky, kuriuose pedagogai désté savo pozicija nagrinéjamu
klausimu, kvieté pasikalbéti Sia tema, ragino atlikti kokybinj tyrig, kuriame bty analizuojama atskiry

pedagogy patirtis.



1. IVADAS
1.1.1kimokyklinio ugdymo pedagogy psichologiné savijauta
1.1.1. Psichologinés savijautos samprata

Pradedant ikimokyklinio ugdymo psichologinés savijautos analizg labai svarbu yra apsibrézti
terminologija. Moksliniy Saltiniy analizé atskleidzia, kad uZsienio literatiroje angly kalba
naudojamas terminas psychological well-beeing, i lietuviy kalbg yra ver¢iamas skirtingai. Kai kurie
autoriai renkasi terming psichologiné savijauta, Kiti — psichologiné gerové. Lietuviy mokslininky
publikuoty tyrimy apzvalga leidzia teigti, kad Sie terminai yra tarpusavyje glaudziai susije.
Pavyzdziui Alinos Didiokienés ir Nidos Zemaitienés (2005) atliktame tyrime ,,Smurta patirianéiy
rizikos grupés vaiky psichologiné savijauta® vertinimui yra pasirinkti Sie psichologinés savijautos
rodikliai: vieniSumo ir bejégiSkumo jausmas, asmeninés laimés vertinimas, gebéjimas bendrauti su
bendraamziais, vidiné darna, saves vertinimas, suicidiniai polinkiai. Tuo tarpu kitoje mokslinéje
publikacijoje Katinait¢ ir Zardeckaité-Matulaitiené (2021) mini $iuos psichologinés geroveés
aspektus: nuotaikos sutrikimus, suicidiSkuma, streso valdymo jgtidzius bei asmenybés formavimasi.
Matome, kad abu terminai apibréziami labai panaSiai. Dar vienas idomus pavyzdys yra Kazlausko ir
Zelvienés (2013) publikacija, kurioje psichologiné gerové apibréziama, kaip vienas i§ asmens
savijautos aspekty. Tokiu poziliriu autoriai teigia, kad savijauta yra platesnis terminas, o gerové yra
sudétiné savijautos dalis. Dar vienas poziiris  psichologing gerove atskleistas mokslininky grupés,
rengusios Lietuviskaja psichologinés gerovés skale ir atlikusios psichologinés gerovés struktiiros
tyrimg reprezentatyvioje Lietuvos gyventojy imtyje (Kairys ir kt., 2013). I$skirti septyni geroveés
komponentai: optimizmas / kontrol¢; pasitenkinimas pragyvenimo lygiu; negatyvus emocingumas;
pasitenkinimas Seima ir artimaisiais; pasitenkinimas tarpasmeniniais santykiais; pasitenkinimas fizine
sveikata; pasitenkinimas darbu (Kairys ir kt., 2013). Matome, kad tai kurie Siame tyrime iSskirti
psichologinés gerovés komponentai yra tokie patys, kaip anksCiau minétuose psichologinés
savijautos tyrimuose. Neabejotinai verta paminéti ir psichologijos Zodyne sitilomg termino vertima,
kuriame angliSkas terminas well-being yra verCiamas taip: gera savijauta, (subjektyvi) gerove,
pichologin¢ gerové (Bagdonas ir Rimkuté, 2013). Apibendrinant galima daryti iSvada, kad terminai
psichologiné savijauta ir psichologiné gerové yra panaSiai apibréziami, o mokslingje literatliroje
angly kalba naudojami kaip vienas ir tas pats terminas. Tad Siame darbe toliau jie bus naudojami abu

ir turéty biti suprantami kaip sinonimai.

Psichologinés savijautos analiz¢ norisi pradéti nuo plataus ir apibendrinancio pozitrio, kurj
pateiké Pasaulio sveikatos organizacija. 1946 metais PSO sveikatg apibrézé kaip visiSkos fizinés,
psichings ir socialinés gerovés biiseng. Pazymima, kad fizinés, psichinés ir socialinés gerovés biisena

yra kur kas daugiau, nei fizinés ligos ar negalios nebuvimas. AiSkindama psichinés geroveés bliseng



PSO pateikia tokj apibrézima: Psichikos sveikata - tai geros savijautos biisena, kai Zmogus suvokia
savo geb¢jimus, gali susidoroti su jprastu gyvenimo stresu, produktyviai dirbti ir prisidéti prie
bendruomenés gyvenimo (The World Health Organization, paimta i$

https://www.who.int/data/gho/data/major-themes/health-and-well-being). Tokiu biidu PSO paskleidé

zinia, kad psichologiné savijauta yra integrali asmens sveikatos dalis. Iki tol vyraves biomedicininis

poziiiris buvo atmestas, pradétas kloti pagrindas Siuolaikiniam, biopsichospcialiam poziiiriui.

Atliekant platesne psichologinés savijautos sampratos analiz¢ nesunku pastebéti itin placiag
termino apibrézimo jvairove. Kai kurie autoriai psichologinés savijautos terming beveik redukuoja j
sveikatos savoka. Tarkim Ziedelis (2020), daktaro disertacijos dalyje, skirtoje psichologinés
savijautos analizei, pereina prie termino sveikata ir teigia, kad termino ,,psichologiné savijauta“
konceptualus pagrindas yra neatsiejamas nuo biopsichosocialinés sveikatos sampratos. Autorius
analizg tesia lygindamas biomedicininj pozitirj su biopsichosocialiniu poziiiriu j sveikata. Tokiu budu
psichologinés savijautos terminas priartinamas prie medicininés terminologijos. Fizinés sveikatos ir
ypa¢ létiniy ligy jtaka asmens psichologinei savijautai yra neabejotinos svarbos klausimas
(Conversano, 2019), taciau tuo tikrai neturéty buti apsiribojama. Kiek skirtingg pozitirj i psichologing
gerove pateikia Sarakauskiené ir Bagdonas (2011). Minéty autoriy publikuotame straipsnyje
aptinkame teiginj, kad placigja prasme gerovés sgvoka apima psichologinj funkcionavimg ir patirt;.
Sarakauskiené ir Bagdonas (2011) pristato pla¢iai paplitusj pozitrj, kad visus gerovés tyrimus galima
skirstyti 1 dvi kategorijas, kurios yra paremtos dviem skirtingomis gerovés sampratomis,
egzistuojanciomis jau nuo antikos laiky: hedonizmu ir eudaimonizmu. Hedonistiné samprata atspindi
poziiir], jog kiekvienas Zmogaus troskimas ar siekis yra veikiamas skirtingai suvokiamo malonumo.
Sis poziiiris gali biiti sicjamas su taip vadinama subjektyvia gerove ir amerikie¢iy mokslininko Ed
Diener darbais (Hascher & Waber, 2021). Vadovaujantis eudaimonizmo samprata gerové yra
apibiidinama kaip siekis realizuoti Zmogiskajj potenciala, savo tikraja prigimtj, ieSkoti savo gyvenimo
tiksly (Sarakauskien¢, Bagdonas, 2011). Eudaimoning psichologinés gerovés samprata atspinti
amerikie¢iy psichologés Carol Diane Ryff pristatytas SeSiy faktoriy modelis, kuris toliau bus

pristatytas placiau.

Subjektyvios, arba hedoninés, psichologinés geroves tyrimy pradininku pagrjstai gali biti
vadinamas amerikie¢iy mokslininkas Ed Diener. Sioje teorijoje gerové apibréZiama kaip ,,asmens
savo gyvenimo kognityviis ir afektinis vertinimai. Sie vertinimai apima emocines reakcijas j jvykius,
taip pat kognityvius sprendimus apie pasitenkinimg ir atlikimg. Taigi, subjektyvi gerove apima
maloniy emocijy patyrima, Zema neigiamy nuotaiky lygj ir didelj pasitenkinimg gyvenimu (Diener et
al., 2009, p. 63). Apibrézdamas subjektyvig gerove Diener (1984) pateikia tris skiriamuosius bruoZzus,

nuo kuriy priklauso, kaip yra patiriama gerové. Pirmasis subjektyvios psichologinés gerovés bruozas
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yra tas, kad ji yra patiriama individualiai ir nereikalauja jokiy iSskirtiniy aplinkybiy. Antrasis bruozas
— vertinimas, kuris néra susij¢s su objektyviomis aplinkybémis. Treciasis subjektyvios gerovés
bruozas, kurj skiria pristatomas autorius yra visybiSkumas — bet koks vertinamas atlickamas
gyvenimo, kaip visumos, kontekste (Hascher & Waber, 2021). Pristatant Ed Diener pozitrj |
psichologing gerove reikia paminéti, kad autorius nekalba apie gerovés komponentus, démesys labiau
kreipiamas patyrimo procesui. Apskritai hedoninés krypties pozitiris gali buti apibréziamas, kaip

subjektyvus laimingumas ir pasitenkinimas (Kairys ir kt., 2013).

Eudaimoninis poziiiris | gerove pasizymi tuo, kad gerove néra prilyginama c¢ia ir dabar
patiriamai laimei. Zmoniy teiginiai apie tai, jog jie yra laimingi (arba teigiamai nusiteike ir
patenkinti), nebiitinai reiSkia, kad jie psichologiskai jauciasi gerai (Deci & Ryan, 2008).
Eudmoninéms teorijoms yra bendra tai, kad jose daugiausiai démesio skiriama savo potencialo
realizavimui. Vienas i§ eudaimoninés gerovés apibrézimy teigia, kad psichologiné gerové — tai
»tobulumo siekimas, kuris atspindi tikrojo potencialo realizavimg (Kairys ir kt., 2013). Gerové yra
suprantama kaip procesas, zmogiSkosios prigimties realizavimo priemon¢, kuriuo metu ir galima

pajusti psichologing gerove, bet nuo to nebiitinai tampama laimingu.

Eudaimonijos iStakos randamos Aristotelio idéjose apie aukSCiausia zmogiskajj gérj,
apimant] dorybe ir savo potencialo realizavimg. Toliau pristatomas jau minétas Ryft SeSiy faktoriy
modelis kyla ne tik i§ Aristotelio poziiirio, bet ir i§ psichodinaminés ir humanistinés krypties autoriy,
tokiy kaip Carl Gustav Jung, Abraham Maslow, Gordon Allport ar Carl Rogers darby (Deci & Ryan,
2008). Modelis skiria Siuos psichologinés gerovés matmenis (Ryff, 1989):

e Saves priémimas — teigiamas poZillris j save, savo praeit], savo ribotumo priémimas.

e Teigiami santykiai su kitais — gebéjimas uzmegzti ir palaikyti Siltus santykius, riipestis kity
Zmoniy gerove.

e Autonomija — savarankiSkumas ir nepriklausomumas; geba atsispirti socialiniam spaudimui
mastyti ir elgtis tam tikru biidu.

e Aplinkos kontrol¢é — geb¢jimas susidoroti su kompleksiniais kasdieninio gyvenimo
reikalavimais, pritaikyti aplinka taip, kad atitikty asmeninius poreikius ir troskimus.

e Gyvenimo tikslas — geb¢jimas jsivardinti tikslus ir siekius, kurie suteikia gyvenimui prasme.

e Asmeninis augimas — pastovios raidos, savirealizacijos ir augimo jausmo turéjimas.

Biitina paminéti, kad pastaruoju metu yra abejojama, ar hedoninis ir eudaimoninis pozitiriai ]
gerove yra tokie visiskai skirtingi. Yra tyrimy kurie asmens gerovés struktiiroje atranda abiejy geroviy

komponentus (Kairys ir kt., 2013). Taip pat atrandama, kad subjektyvios gerovés komponentai, tokie
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kaip pozityvus afektas prognozuoja eudaimoninés geroveés iSgyvenimg, o teigiama nuotaika gali
paskatinti asmenis manyti, kad gyvenimas yra prasmingas. Be to, teigiama nuotaika gali padidinti
jautrumg esamos situacijos prasmingumui pajusti (King et al., 2006). Tad randasi poziiris, kad
subjektyvi gerové yra prielaida, biitina eudaimoninés psichologinés gerovés patyrimui (Kairys ir kt.,
2013). Ir atvirks$ciai — gyvenimo prasmingumopojiitis skatina pozityvius jausmus (King et al., 2006).
Apibendrintg funkcinés gerovés modelj pristates Vitterso ir kiti autoriai (2010) mano, kad bendrojoje
asmens geroves koncepcijoje eudaimonija yra tas komponentas, kuri skatina pokycius ir augima,
motyvuoja iSlaikyti pasirinktg kryptj i§Siikius keliancioje aplinkoje, o hedonija reguliuoja stabiluma,
homeostaze, suteikia biiting emocinj komponenta, kad gyvenimas biity suvokiamas kaip pilnavertis

(Vitterso et al. 2010).

Siame magistro darbe psichologinés savijauta yra suprantama pasitelkiant Kaliatkaités (2015)
pasiiilyta apibrézimg. Autoré savo daktaro disertacijoje nurodo, kad psichologiné savijauta tai
visuminis asmens funkcionavimo suvokimas, apimantis pozityvius ir negatyvius funkcionavimo
elementus (Kaliatkaité, 2015). Sis pozitris pasirinktas todél, kad jame atspindétas anks¢iau nagrinétas
teorijas integruojantis pozidiris: yra paminéti pozityvis ir negatyvis aspektai, taip pat paminimas
asmeninio suvokimo reik§Smingumas, kaip nuorodg i subjektyvy funkcionavimo vertinimg. Tai yra
labai svarbus aspektas, kadangi bus vertinamas subjektyvus nuostaty, saviveiksmingumo, kity

kintamyjy suvokimas esant tokioms pat ar panasioms aplinkybéms.

1.1.2. Profesiné gerové

Ikimokyklinio ugdymo pedagogy geroveés tyrimas i§ tikryjy yra skirtas profesinés gerovés
analizei. Ir nors profesiné gerove yra iSvestiné bendros geroves savoka, taciau ji turi kitokia reikSme.
Tyrimai rodo, kad profesinis pasitenkinimas lemia didesng¢ subjektyvig gerove (Liveira-Silva & Porto,
2021) Visgi profesinés geroves sgvoka yra siauresné, nei anksciau analizuota bendroji psichologiné
gerove. Profesine gerové reiSkiasi kur kas siauresnéje asmens funkcionavimo sferoje, nei bendroji
psichologiné gerove — profesingje veikloje. Profesiné gerové tai asmens suvokimas apie jo ar jos
savybiy, reikalingy profesinéms uzduotims atlikti, lygj (Yildirim, 2015). Ji susijusi su teigiamomis
emocijomis, tokiomis kaip saviveiksmingumas, pasitenkinimas darbu ir kt. (Yildirim, 2015). Butt ir
Retallick (2002) terming profesiné geroveé vartojo norédami paaiskinti jausma, kuris suteikia
zmonéms pasitikéjimo savimi, kad jie galéty imtis naujy pareigy, daryti karjeros poky¢ius ir priimti
neturi bendro sutarimo dél mokytojy gerovés apibrézties ir pripazjsta jos daugiaplaniSkuma. Pla¢iau
nagrin¢jant pedagogy profesinés gerovés tyrimus nesunku atkreipti démesj | tyrimy jvairove.

Pedagogy psichologiné gerove yra siejama su daugybe jvairiausiu aplinkybiy. Vienas i§ vertinamy
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kintamyjy — ugdymo jstaigos aplinka (Aelterman et al., 2007). Tyrime nurodoma, kad palaikancia
aplinka sudaro: pozityvus klimatas; pripazinimas pagarba ir pasitik¢jimas; globojanti ir skatinanti
lyderysté; bendravimas tarp kolegy; salygos mokytis ir siekti karjeros; parama sudétingose
situacijose. Visy paminéty kriterijy truikumas kuria neigiamg ugdymo jstaigos klimatg ir Zema
pedagogy psichologing gerove (Aelterman et al., 2007). Kitame tyrime skelbiami rezultatai nurodo,
kad pagrindiniai pedagogy psichologinés gerovés veiksniai yra Sie: saviveiksmingumas,
pasitenkinimas darbu ir pripazinimas (Yildirim, 2015). Dar vienas tyrimas, kuriame ieSkoma rysiy
tarp pedagogy psichologinés geroves, perdegimo ir kompetencijos nurodo, kad pedagogy gerove ir
kompetencija yra susij¢ su pasitenkinimu darbu (Pillay at al., 2005). Taip pat pazymima, kad tie

mokytojai, kurie yra maziau patenkinti savo darbu, dazniau palieka ugdymo jstaigas, keicia darbus.

Profesinés gerovés tyrimai dazniausiai yra orientuojami dviem skirtingomis kryptimis. Kai
kurie tyréjai orientuojasi | neigiamus profesinés veiklos aspektus ir nagrinéja tokius reiskinius kaip
stresas, perdegimas, nepasitenkinimas darbu (Yildirim, 2015). Tokiu budu bandoma identifikuoti, kas
prisideda prie prastenés profesinés gerovés. Kiti tyrimai yra vykdomi vadovaujantis pozityvios
psichologijos tradicija ir yra ieSkoma faktoriy, kurie prisideda prie geresnés profesinés gerovés. Pvz.
Butt ir Retallick (2002) nurodo, kad profesinés geroves jausmas yra susij¢s su pasitikéjimo, pagarbos,
savarankiskumo ir veiksmingumo jausmu mokytojo darbe. Tai sudaro prielaidas norui jsipareigoti,
buti kiirybingam ir rizikuoti, kad biity galima toliau profesionaliai tobuléti sprendziant metodines

problemas ir mokytojo-mokiniy santykiy i8Sikius. Taigi ¢ia kalbama apie tai, ko reikia, kad

pedagogai savo darbe jaustysi gerai.

Siame tyrime pasirinka pasitelkti du kintamuosius, siejamus su ikimokyklinio ugdymo
pedagogy psichologine savijauta: profesinj perdegima bei saviveiksminguma. Toks pasirinkimas
leidzia pazvelgti | aplinkybes, gerinancias psichologing savijautg (saviveiksmingumas) ir j aplinkybes
bloginancias psichologing savijautg (profesinis perdegimas). Mokslingje literattiroje nurodoma, kad
bitent taip yra tinkamiausia tirti mokytojy profesing gerove, tai yra naudoti dvi jos dimensijas —

pozityviaja ir negatyviaja (Buksnyté-Marmiené ir kt., 2023)

1.1.2.1. Profesinis perdegimas
Perdegimo sindromo (angl. burnout) sgvoka mokslinéje literatiiroje pirmg karta buvo
pavartota 1974 metais, jos autorius yra psichoanalitikas Freundenbergeris (Abromaitiené ir
StaniSauskiené, 2014). Profesiniu perdegimu yra vadinama emocinio, psichinio ir fizinio i§sekimo
biisena, susiformavusi veikiant ilgalaikiams neiSspregstiems stresams, kylantiems darbo situacijose

(Pacevicius, 2006). Pillay ir kt. (2005) straipsnyje teigiama, kad profesinis perdegimas yra sindromas,
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pasireiSkiantis trimis dimensijomis: psichologiniu bei emociniu iSsekimu, depersonalizacija ir
sumazéjusiu asmeniniu pasitenkinimu. Emocinis i$sekimas yra suprantamas kaip pervargimo
jausmas, depersonalizacija suprantama kaip neigiamas, atsainus bei bejausmis pozitiris ] kitus
zmones, 0 sumaz€jes asmeninis pasitenkinimas, kaip neigiamas saves ir savo darbo rezultaty
vertinimas (Pillay at al., 2005). Mokslin¢je literatiiroje atkreipiamas démesys, kad kai kuriy profesijy
atstovai pasizymi aukStesne rizika patirti profesinj perdegimg. Minimos tokios padidinto profesinio
perdegimo rizikos profesijos kaip medicinos darbuotojai, statutiniai pareigiinai, socialiniai
darbuotojai (Merkys, Bubeliené, 2013). Prie didesnés rizikos patirti profesinj perdegimg yra
priskiriami ir pedagogai (Antoniou at al., 2013). Beveik visg savo darbo laikg ,,prie§ auditorijg*
esantys pedagogai kasdien patiria daugybe socialiniy kontakty su didelémis vaiky ir jauny Zmoniy
grupémis, be to, nuolat susiduria su Svietimo reformy, nuolatinio mokymosi, karty skirtumo,
kintan¢iy bendravimo normy lemiamais i8§iikiais (Abromaitien¢ ir StaniSauskiené, 2014). Merkys ir
Bubelien¢ (2013) atkreipia démesj | tai, kad net anksCiau nei moksliniai tyrimai apie pedagogy
profesinj perdegima radosi praktinéje veikloje ir jstatymuose jtvirtintas pozidris, liudijantis apie
pedagogo profesijos sudétinguma. Daugelyje valstybiy pedagogai turi ilgesnes atostogas, trumpesnes

darbo valandas, mokestines lengvatas, gauna jvairaus pobiidZio dotacijas.

Abromaitienés ir StaniSauskienés (2014) atliktame ikimokyklinio ugdymo pedagogy
perdegimo ir karjeros raidos tyrime pateikiama iSvada, kad respondenty pozitriu, reikSmingiausi
organizaciniai veiksniai, veikiantys pedagogy profesinio perdegimo vystymasi, yra darbo kriivis,
konfliktai organizacijoje ir nepakankamas finansinis atlygis. 2018 metais atlikto Tarptautinio
mokymo ir mokymosi tyrimo TALIS (angl. Teaching and learning international survey) pristatyme
18skiriamos 3 pagrindinés mokytojy streso Saltiniy grupés: stresas, susijes su darbo kriiviu; stresas,
susijes su mokiniy elgesiu; stresas, susijes su siekiu patenkinti suinteresuotyjy Saliy poreikius.
Akivaizdu, kad darbas su SUP mokiniais gali biiti susijes su visomis paminétomis streso grupémis —
darbo kriiviu, mokiniy elgesiu ir siekiu patenkinti visy Saliy poreikius. Navaitienés ir Danilovienés,
(2017) tyrime buvo vertinami pedagogy, dirban¢iy bendrojo ugdymo mokyklose, ir pedagogy,
dirbanciy specialiojo ugdymo jstaigose, perdegimo darbe ir perfekcionizmo skirtumai. Nustatyta, kad
mokytojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose, ir mokytojy, dirbanciy specialiojo ugdymo
Jstaigose, perdegimas darbe skiriasi — tie mokytojai, kurie ugdo emocijy ir elgesio sutrikimy turincius
vaikus, jaudia sudétingus ir sekinan¢ius vidinius i§gyvenimus. Sie teiginiai patvirtina ankstesnéje
Nasvytienés ir Balaitytés (2009) publikacijoje pristatytus rezultatus, jog mokytojai, ugdydami

Vv —

profesiniu perdegimu.
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Apibendrinant perdegimo jtakg pedagogy profesinei gerovei galima paminéti Candeias ir kity
autoriy (2021) tyrima, kuriame patiekiama iSvada, kad darbas su SUP vaikais turi didele jtaka
pedagogy psichologinei gerovei, bei sveikatai. Taip pat autoriai pamini, kad aukstesnis profesinio
perdegimo pavojus kyla tiems pedagogams, kurie néra parengti dirbti jtraukiojo ugdymo salygomis,

tad jiems tenka susidurti su i$Siikiais, reikalaujanciais naujy istekliy ir naujy profesiniy jgiidziy.

1.1.2.2. Saviveiksmingumas

Asmens saviveiksmingumas iSreiskia asmens jsitikinimus, kad jis geba mobilizuoti
motyvacija, kognityvinius ir kitus iSteklius ir kryptingai veikti, jgyvendindamas situacinius
reikalavimus (Stajkovic & Luthans, 1998). Svarbus aspektas yra tai, kad saviveiksmingumas labiau
atspinti ne objektyvius geb¢jimus, o tai, kg asmuo mano apie savo geb¢jimus. Tai yra ne konkretiis
1gtidziai, tai labiau vertinimas ir sprendimas, kg Siuos jgiidZius turintis asmuo gali atlikti ir ko gali
tiketis pasiekti (Zukauskaité ir kt., 2019). Saviveiksmingumo suvokimas yra labai svarbus Zzmogaus
veiksnumo jausmui, tikéjimui, kad Zzmogus yra ne tik aplinkos kiirinys, bet ir aktyvus jos kiir¢jas
(Narayanan, 2023). Salanova, Peir¢ ir Schaufeli (2002) mano, kad egzistuoja kontinuumas, siejantis
bendrgjj saviveiksmingumg ir specifinius jo tipus. Minéti autoriai apibendring profesinéje srityje
atliktus saviveiksmingumo tyrimus teigia, kad bendrasis saviveiksmingumas (angl. general self-
efficacy), tai yra jsitikinimas, kad asmuo sékmingai atliks jvairias veiklas, sugebés spresti jvairias
sudétingas uzduotis ar veikti naujose situacijose, yra susijes su profesiniu saviveiksmingumu,
1SreiSkianc¢iu asmens tik€jima savo gebe¢jimais vykdyti darbo uzduotis, jveikti profesinius sunkumus,

sekmingai veikti jvairiose situacijose (Zukauskaité ir kt., 2019).

Mokytojo saviveiksmingumas gali biiti apibréziamas kaip savo gebéjimy pasiekti norimy
mokiniy jsitraukimo ir mokymosi rezultaty, net jei mokiniams sunku ar jie neturi motyvacijos,
vertinimas (Lazarides & Warner, 2020). Kiek kitokj, bet artimg sgvokos apibrézima pateikia
Tschannen-Moran ir Hoy, (1998): mokytojy saviveiksmingumas tai, jsitikinimus dél savo paciy
gebéjimy organizuoti ir atlikti veiklas, kurios reikalingos norint sékmingai jgyvendinti ugdymo
uzdavinius ir tikslus. Galima aptikti ir Siek tiek kitokiy apibrézimy, pvz. Berger ir D’ Ascoli (2012)
pedagogy saviveiksminguma supranta kaip sékmés liikkesCius, kuriuos laikui bégant formuoja asmens
patirtis ir jos interpretacijos. Sis apibrézima yra Siek tiek kitoks, kadangi jame kalbama ne apie
geb¢jimy vertinimg, o apie sékmés likesCius. Visgi bendriausias saviveiksmingumo apibrézimo

komponentas yra subjektyvus gebé&jimy vertinimas.

Kaip jau minéta anks¢iau, moksliniuose tyrimuose yra randami glaudis rysiai tarp mokytojy

saviveiksmingumo, profesinio perdegimo, jtraukiojo ugdymo ir pedagogy savijautos. Mokytojy
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saiveiksmingumo ir psichologinés gerovés koreliacinius rySius patvirtina skirtingu metu ir skirtingose
kultiirose atlikti tyrimai (Cansoy et al., 2020; Lipinska-Grobelny & Narska2021; Bentea, 2017). Yra
nustatomi ir priezastiniai rySiai — randama, kad saviveiksmingumas nuspéja mokytojy psichologine
gerove (Cansoy et al., 2020). Pasak Friedman (2003), suvokiamas saviveiksmingumo jausmas
atvirksciai proporcingas suvokiamam perdegimui: kuo mazesnis saviveiksmingumo jausmas, tuo
didesnis suvokiamas perdegimas. Weissenfels, ir kt. (2021) pristatytame tyrime nurodoma, kad
mokytojy saviveiksmingumas yra aktualus iSteklius, kuris jtraukiojo ugdymo kontekste gali biiti
veiksnys, apsaugantis pedagogus nuo profesinio perdegimo. Pedagogy kvalifikacijos kélimas
prisideda prie pedagogy saviveiksmingumo didinimo ir nuostaty keitimo, o tai yra daug zadantis
veiksnys jtraukiojo ugdymo jgyvendinime (Weissenfels et al., 2021). PanaSius argumentus i$sako
Wray ir kiti (2022): autoriai teigia tur] aiSkiy jrodymy, kad ikimokyklinis mokytojy rengimas ir
profesinis mokymasis darbo vietoje didina mokytojy saviveiksminguma jtraukiojo ugdymo srityje.
Ikimokyklinio ugdymo pedagogai turéty reguliariai mokytis, kelti kvalifikacijg ir atnaujinti savo
Zinias sparciai besikei¢ian¢ioje jtraukiojo ugdymo politikoje. Autoriai teigia, kad tai reikSmingai
prisidéty prie mokytojy saviveiksmingumo jtraukiojo ugdymo srityje. Jdomu, kad yra pastebimas
abipusis rySys, tarp mokytojy saviveiksmingumo ir mokymosi — Shu (2022) teigia, kad aukStesniu
saviveiksmingumu pasizymintys mokytojai yra labiau linke jsitraukti ] mokymus ir yra labiau

patenkinti savo profesine veikla.

Socialinés kognityvinés teorijos ir saviveiksmingumo termino autoriaus Albert Bandura
(2012) nurodo, kad d¢l kasdienio gyvenimo daugialypiSkumo zmogaus elgesys yra salygiskas. Nei
vienas socialiniy moksly veiksnys néra lemiamas. Taip pat ir saviveiksmingumo poveikis yra
kintantis (Bandura, 2012). D¢l veiklos srities, vertinimo laiko ar aplinkybiy saviveiksmingumo
efektas gali kisti. Taip pat galimas neatitikimas, tarp saviveiksmingumo jsitikinimy ir
saviveiksmingumo elgesio. Zvengiant i§ socialinés kognityvinés teorijos perspektyvos biitina
atkreipti démesj ne tik ] sistemos elementus, bet i rySius tarp jy (Bandura, 2012). Bitent toks

veiksmingumo vertinimas ir yra suplanuotas Siame tyrime.

1.2. Jtraukusis ugdymas, kaip veiksnys jtakojantis pedagogu psichologine savijauta
Itraukties praktika Svietimo sistemoje yra apibréZiama remiantis dviem pagrindiniais
kriterijais. [traukusis ugdymas, tai 1) visavertis visy mokiniy dalyvavimas ugdymo procese ir 2)
barjery, trukdanciy visiems lygiaverc¢iai dalyvauti, pasalinimas arba sumazinimas, sudarant salygas
kiekvienam mokiniui ugdytis pagal optimalias savo galimybes ir patirti mokymosi s¢kme (Galkiene
ir Monkevicien¢, 2023). Ir nors konceptualus jtraukties pagrindas apima kur kas placiau, nei
specialiyjy poreikiy turin¢iy vaiky ugdymo proceso organizavimas, visgi praktikoje tik nedidelé¢ dalis
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mokykly Europoje tikrai turi jsidiege jtraukig Svietimo politikg (Galkiené ir Monkevicien¢, 2023).
Lietuvoje ijtraukties principas taip pat realizuojamas pasitelkiant specialiyjy ugdymosi poreikiy
terming. Tiesa specialieji ugdymosi poreikiai yra suprantami gana paciai, néra apsiribojama vien
somatiniais susirgimais ar negaliomis, kaip kartais yra manoma. Lietuvoje galiojantys teisés aktai
nurodo, kad yra skiriamos 3 pagrindinés specialiyjy ugdymosi poreikiy grupés. Pirmajai grupei
priskiriami mokiniai, turintys negaliy, kuriy priezas¢iy nejmanoma pasalinti pedagoginémis priemonémis.
Tai yra intelekto sutrikimai, sensorinés sistemos sutrikimai, judesio ir padéties bei neurologiniai
sutrikimai, taip pat jvairiapusiai raidos sutrikimai. Antroji grupé apima mokinius, turincius sutrikimy:
mokymosi sutrikimy, elgesio ir emocijy sutrikimy, kalbos ir kalb&jimo sutrikimy, kurie pasireiskia vaikui
jsisavinant mokymosi programa. Trecioji grupé tai mokiniai, turintys mokymosi sunkumy. Tai grupé,
1 kurig papuola mokiniai besimokantys ne gimtaja kalba, mokiniai turintys sveikatos problemy ar
patiriantys emociniy kriziy, taip pat ir mokiniai nerealizuojantys ypatingy gabumy (LR Seimas,
2013). Specialiyjy ugdymo poreikiy turintys mokiniai, tai itin nehomogeniska ugdytiniy grupé, turinti
jiems nustatyty negaliy, sutrikimy, mokymosi sunkumy. Specialieji ugdymo poreikiai taip yra

skirstomi j keturis lygius: nuo nedideliy, iki labai dideliy.

Tam, kad biity suprantamas §io mokslo tiriamojo darbo savalaikiSkumas yra svarbu atsizvelgti
1 aplinkybes, kuomet tyrimas yra atlickamas. Taip pat svarbu yra suprasti ir konteksta, kuriame
formavosi S$iandieninis pedagogy nuostatos dél SUP ugdytiniy ir jtraukties principy Svietime.
Lietuvos Svietimo sistemos kelias j visuotinj jtraukyji ugdyma truko daugiau nei 30 mety ir tokia
Salies S§vietimo sistemos raida néra pedagogams naujiena. Nuo pat Lietuvos Respublikos
nepriklausomybeés atkirimo 1990 metai buvo pradétos vykdyti Svietimo reformos ir 18§ pat karto buvo
atkreiptas démesys ] nediskriminuojancio pozitrio Svietimo sistemoje diegimg. Trumpai §j procesa

pristatyti galima paminint kelis esminius Zingsnius:

e 1991 metais priimtas Vaiky su negalia priémimo j mokyklas jstatymas
e 1994 metais ratifikuota Salamankos deklaracija

(https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000098427)

e 2010 ratifikuota JT Nejgaliyjy teisiy konvencija (https://e-
seimas.lrs.1t/portal/legal Act/1t/TAD/TAIS.335882)

e 2015 metais patvirtinta Geros mokyklos koncepcija (https://e-
seimas.lrs.1t/portal/legal Act/1t/TAD/46675970a82611e59010bea026bdb259?;fwid=3
2w190sn)

e 2020 m. priimtas LR Svietimo jstatymo pakeitimo ir papildymo jstatymas, kuriame

jtvirtinama nuostata, jog mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma
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jgyvendina visos privalomagjj ir visuotinj Svietimg teikianc¢ios mokyklos, kiti

Svietimo teikéjai (LR Seimas, 2020)

Taigi svarbu suprasti kad dabartinés pedagogy nuostatos dél jtraukiojo ugdymo formavosi
ilgai ir palaipsniui. SekanCiame skyriuje pateikti pagrindiniai principai, kurie nusako nuostaty
formavimo mechanizmus. Taip pat yra analizuojama, koks yra rySys tarp nuostaty ir pasirinkimo
galimybés. Mat jeigu nuostaty formavimui pedagogy bendruomené turéjo tikrai nemazai laiko, tai

pokytis dél visuotinio jtraukiojo vyksta kaip tik dabar.

1.2.1. Nuostatos

Nuostatas tyrinéjantys mokslininkai teigia, kad nuostaty formavimo procesas yra tampriai
susijes su vertinimu ir vertinimo reprezentacijomis atmintyje (Zanna at al., 2005). Mat vertinant ar
objektai ir jvykiai yra palankiis ar pavojingi, simpatiski ar nepatrauklis, teigiami ar neigiami yra
formuojami suvokiniai, bei jy atspindéjimas atmintyje. Tai virsta pazinimu, motyvacija ir veiksmais
(Eagly & Chaiken 1993). Nuostata Siame tyrime suprantama kaip psichologiné tendencija,
isreiskiama tam tikra subjekta vertinant palankiai arba nepalankiai (Eagly & Chaiken 1993). Siame
apibrézime iSreiSkimas pozitiris, kad nuostatos yra kintancios ir nurodoma, kas nuostatos yra

reiSkiamos vertinimu. Toks apibrézimas geriausiai atspindi tyrimo konstruktg.

Nuostaty vidiné struktiira daznai yra apibréZziama trijy komponenty modeliu. Pagal §j modelj
nuostata yra sudaryta i§ afektiniy, kognityviniy ir elgesio komponenty (Eagly & Chaiken
1993). Afektinis, arba emocinis komponentas, tai jausmai, kuriuos Zmonés jaucia nuostatos objekto
atzvilgiu. Kognityvinis komponentas, arba jsitikinimai tai Zinios, poziliris ar mintys apie nuostatos
objekta. Elgesio komponentas paprastai apibréZiamas kaip akivaizdis individo veiksmai (Eagly &
Chaiken 1993), taciau pasitaiko ir apibréZzimy, kuriuose prie elgesio komponenty yra minimas

ketinimas ar tendencija veikti tam tikru biidu (Myers, 2008).

Vienas 1§ geriausiai Zinomy nuostaty formavimg ir / arba keitimg aiSkinan¢iy modeliy yra
vadinamas jsigilinimo tikimybés modelis (angl. Elaboration Linkelihood Model) (O’Keefe, 2013).
Siame modelyje nurodoma, kad yra du jtikingjimo, ar nuostaty formavimo biidai — centrinis ir
periferinis. Sie jtikingjimo badai skiriasi jtikinéjamo asmens jsitraukimu, keliu, kuriuo gaunama
informacija, informacijos priémimo pobiidziu ir pasiekiamu pokyciu (Petty & Cacioppo, 1986).
Vienas bidas, centrinis, pagrjstas apgalvotu (nors kartais ir SaliSku) svarbiausiy argumenty
svarstymu. Kitas, periferinis buidas, remiasi afektinémis asociacijomis arba paprastomis iSvadomis,

susijusiomis su jtikingjimo kontekste esan¢iomis Salutinémis uzuominomis. Centriniu keliu gaunama
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ta informacija, kuri gavéjui yra svarbi, | kurig susikoncentruojama, vertinamas jos turinys. Gaunama
zinuté yra nuodugniai apsvarstoma, lyginama su jau turimomis nuostatomis, vertinama remiantis
racionaliai argumentais. Nuostaty pokytis yra tvirtas ir ilgalaikis (Petty & Cacioppo, 1986).
Periferinis arba Salutinis kelias pasizymi Zemu praneSimo gavéjo jsitraukimu, démesiu detaléms,
uzuominoms, emociniam turiniui (Petty & Cacioppo, 1986). Gali biiti kreipiamas démesys ne j turinj,
o esteting iSraiska, praneSimo siuntéjo autoriteta ar panasiai. Nuostatos suformuotos $alutiniu keliu
paprastai yra trumpalaikés ir nenuoseklios, gali biiti lengvai pakeistos (Petty & Cacioppo, 1986).

Tokiu biidu suformuotos nuostatos maziau veikia elges;j.

Pradedant pirmuosius mokslinius darbus ir imantis empirinés nuostaty-elgesio analizes, rySiai
tarp nuostaty ir elgesio buvo vertinami kaip savaime suprantamas dalykas, niekas net neabejojo, kad
keiCiantis asmeninéms nuostatoms keisis ir elgesys (Ajzen at al., 2018). Socialiné psichologija buvo
suprantama kaip mokslas apie nuostatas, buvo manoma, kad nuostatos yra raktas suprati zmogaus
elgesi. Taciau netrukus émé rastis tyrimy, kurie parodé didelj skirtumg tarp to, kg zmonés sako ir ka
zmongs daro. XX a. pirmoje puséje atlikti klasikiniai nuostaty tyrimai patvirtino, kad deklaruojamos
nuostatos prasilenkia su demonstruojamu elgesiu. Galima paminéti Richard LaPiere eksperimentg su
jauna kiny pora, kuomet vieSbuciai, deklaruojantys rasistines paziiiras, visgi priimdavo kiny pora, ar
Stephen M. Corey atlikta tyrimg apie studenty nuostatas dél akademinio suk¢iavimo ir faktinio
elgesio (Ajzen at al., 2018). Abiem atvejais rasta labai mazai rysio, tarp deklaruojamy pazitiry ir
atliekamo elgesio. Sios srities tyrimy sparéiai daugéjo ir visy jy rezultatai buvo panasiis — dazniausiai
paaiskédavo, kad nuostatos labai prastai prognozuoja faktinj elgesj (Ajzen at al., 2018). Mokslininkai
net éme abejoti, ar nuostaty konstruktas i§ vis yra vertingas. Visgi susidom¢jimas konstruktu nedingo,
velesni tyrimai parodé kad nuostatos yra reikSmingos. Tarkim, bendros nuostatos ] fizinius objektus,
institucijas, etnines ar religines grupes gerai prognozuoja elgesio modelius arba daugkartinius

veiksmus, o pozitiris ] konkrety elgesj yra geras pavieniy veiksmy prediktorius (Ajzen at al., 2018).

Yra ir kiek kitoks poziiiris ] ry$] tarp nuostaty ir elgesio. Olson & Stone (2014) sako, kad
klaidinga yra teigti, jog Zmoniy veiksmai priklauso nuo jy nuostaty. Toks rySys Zinoma yra, taciau
nemaziau reikSmingas yra atvirkstinis poveikis — elgesio jtaka nuostatoms. Yra daug skirtingy biidy,
kurie gali paaiSkinti kaip elgesys formuoja nuostatas. Kaip jau buvo minéta anksc¢iau, nuostatos yra
susije su atmintimi, taigi asmens elgesys skatina SaliSkg atmint] (Olson & Stone, 2014) — geriau
isimenama tai ka daréme, ne tai kg mastéme. Kitas biidas, kaip elgesys veikia nuostatas, remiasi
asmens atsakomybe uZ savo veiksmus. Zmonés paprastai jaudiasi atsakingi uz savo valingo elgesio
pasekmes ir mano, kad turi elgtis pagal savo nuostatas. Taigi kai kuriais atvejais norint iSlaikyti
kongruencija tarp elgesio ir nuostaty tenka keisti nuostatas (Olson & Stone, 2014). Sj poziiirj geriausiai

iliustruoja kognityvinio disonanso teorija, kurig pristat¢ amerikieciy psichologas Leon Festinger
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(Olson & Stone, 2014). Kasdienis elgesys yra nenuoseklus, prieStarauja miisy logisSkoms,
harmoningoms bei nuoseklioms nuostatoms, miisy vertybéms ar tarpasmeniniy santykiy principams.
Kuo didesn;j atotriikj tarp nuostaty ir elgesio jauc¢iame, tuo labiau siekiame darnos ir vienas i§ biidy

tai padaryti, yra pakeisti savo nuostatas, kad pateisintume tg veiksma (Myers, 2008).

Anksciau pateikti teoriniai poziliriai asmeniniy nuostaty formavima supranta skirtingai.
Isigilinimo tikimybés modelis atspindi pozitrj, kad nuostatos formuojamos gaunant informacija
skirtingai kanalais, tuo tarpu kognityvinio disonanso teorija tvirtina, kad nuostatas formuoja elgesys.
Siuos du skirtingus poziiirius apjungia jau anksiau minéta socialiné kognityviné teorija ir jos
autoriaus Albert Bandura. Socialiné¢ kognityviné teorija yra grindziama prielaida, kad Zzmogaus
aplinka daro jtaka jo elgesiui, taciau ne maziau svarbus ir pats zmogus (Bandura, 2009). Pagrindinés
Sios teorijos id¢jos aiSkinamos triadinio abipusio priezastingumo rySiais tarp aplinkos, elgesio ir
asmenybés (Bandura, 2009). Aplinkos aspektai yra veiksniai, darantys jtaka asmens gebéjimui
sékmingai atlikti elgesj; asmeniniai ar individo vidiniai veiksniai, pvz. nuostatos, jsitikinimai ir
saviveiksmingumas daro jtaka jo elgesiui; elgesys leidzia patirti s¢kme arba nesékme, tai yra gauti
atsakg | atliekamga elgesj (Bandura, 2009). Socialiné kognityvine teorija taip pat kalba apie mokymasi
stebint, tai yra galimybe jgyti ziniy, formuoti nuostatas ar mokytis elgesio, nepatiriant pasekmiy
(Bandura, 2009). Teorijoje vartojamas modeliavimo terminas, kuomet asmenys gali mokytis
stebédami kity demonstruojama elgesj. Matant, kad tam tikras elgesys demonstruojamas sékmingai,

did¢ja tikimybe, jog stebintieji patys elgesj kartos ir atliks tai sekmingai.

1.2.1.1. Itraukusis ugdymas, nuostatos ir psichologiné savijauta

Yra atlikta tikrai daug tyrimy, vertinanCiy pedagogy nuostatas dél jtraukiojo ugdymo.
Daugumos tyrimy iSvados yra panaSios — kuo maziau patirties ir Ziniy turi pedagogas, tuo labiau
neigiamai jis vertina jtraukyji ugdyma. Kitas pastebéjimas yra daznas negatyvus pedagogy poziliris |
jtraukyj] ugdyma net tose Salyse kur tokios ugdymo politikos laikomasi daugelj mety. De Boer, Pijl,
ir Minnaert (2011) atliko literatiiros metaanalizg, kurioje apibendrino tarptautiniuose moksliniuose
zurnaluose publikuotus straipsnius, susijusius su pedagogy nuostatomis jtraukiojo ugdymo atzvilgiu.
Autoriai sieké jvertinti pradiniy klasiy pedagogy poziiirj, | jtraukyjj ugdyma ir kokie kintamieji turi
didZiausig jtaka. Atsakydami j klausimg koks yra pedagogy poziiiris | jtraukyjj ugdyma autoriai
konstatuoja, kad tarp pedagogy vyrauja neigiamas poziiiris, arba jie yra neapsisprende. Atsakant ]
klausimg kokie kintamieji lemia tokj poZzitirj, De Boer, Pijl, ir Minnaert (2011) nurodo darbo staza,
darbo su SUP mokiniais patirt] ir mokymus apie jtraukyjj ugdyma. MaZiau pedagoginio darbo
patirties turintys mokytojai jtraukyjj ugdyma vertina palankiau (De Boer, Pijl, ir Minnaert, 2011). Tie
mokytojai kurie turi parties ir ziniy, reikalingy darbui su SUP mokiniais jtraukyjj ugdyma vertina
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maziau palankiai (De Boer, Pijl, ir Minnaert, 2011). Taip pat pateikiama iSvada, kad mokytojy
poziiiris susijes su SUP tipu. Labiausiai neigiamas mokytojy pozitiris yra i mokinius, turincius
mokymosi sunkumy, démesio sutrikimo ir hiperaktyvumo sindroma, kity elgesio problemy. Tuo tarpu
ugdytiniai turintys fizing negalig ir sensoriniy sutrikimy mokytojy yra vertinami palankiau (De Boer,
Pijl, ir Minnaert, 2011). Kitas tyrimas, kuriame analizuotos Suomijos pedagogy nuostatos dél
itraukiojo ugdymo, pateikia iSvada, kad jy tyrimo imtyje 20.1 % pedagogy buvo nusiteike pries
itraukyji ugdyma, 72.3% pedagogy laikési neutralios pozicijos, ir tik 7.6% pedagogy pasisake uz
jtraukyjj ugdyma (Saloviita, 2020). Tik nedidelé dalis tiriamyjy sutiko, kad SUP vaiky ugdymas
turéty biiti organizuojamas bendrojo lavinimo klasése. Siame tyrime nepavyko rasti jokiy stipriy

ry$iy, tarp nuostaty ir saviveiksmingumo (Saloviita, 2020).

Analizuojant moksling literatiirg lietuviy kalba yra gana sudétinga susidaryti bendra jspudi
apie Lietuvos pedagogy nuostatas. Literatlira, kurioje pristatoma bendra jtraukiojo ugdymo situacija
miusy Salyje, teigia, kad padétis yra ganétinai prasta ir jtraukties principai miisy Svietimo sistemoje
néra taikomi kokybiSkai (Ruskus, 2020; Lisauskien¢, 2018; Galkiene, 2017). Tuo tarpu tyrimai,
vertinantys pedagogy pozilrj, daznai nurodo, kad pedagogai jtraukiojo ugdymo atzvilgiu yra
nusiteike palankiai. Galkiené (2017) pateikia duomenis, jog tyrime dalyvavusiy pedagogy pateikty
duomeny analiz¢ atskleidzia itin palankias nuostatas jtraukiojo ugdymo atzvilgiu. Autoré nurodo, kad
net 60 % tyrimo dalyviy neabejoja jtraukiojo ugdymo prasmingumu ir teigia, kad jis yra s€kmingai
taikomas Lietuvos mokyklose. Baranauskien¢ ir Saveikiené (2018) pateikia tokig iSvada: ,,atliktas
tyrimas parode, kad tyrime dalyvavusiy pedagogy poZiiiris | nejgaliy mokiniy jtraukyjj ugdyma i8
esmeés yra teigiamas®. Norétysi atkreipti démesj, kad nors tyrime buvo naudotas instrumentas
vertinantis pedagogy nuostatas jtraukiojo ugdymo atzvilgiu, formuluojant iS§vada naudojamas
nejgalumo terminas. Siems teiginiais priestarauja Nasvytienés ir Balcaitytés (2009) kokybinio tyrimo
rezultatai. Tyrimas, kurio tikslas buvo atskleisti mokytojy, ugdanciy emocijy ir elgesio problemy
turinCius mokinius, patirt] parodé, kad minéti pedagogai susiduria su rimtais i$Stikiais. Autorés
pateikia iSvada, kad pedagogai, ugdydami emocijy ir elgesio turinius vaikus, susiduria su rimtu ir
(Nasvytienés ir Balcaitytés, 2009). Siame tyrime dalyvave pedagogai pateiké nuomone, kad elgesio
ir emocijy problemy turintiems vaikams nereikty mokytis bendrojo ugdymo mokyklose. Pedagogai
nurodo iSgyvenantys itin intensyvy baimés jausmag dirbdami su elgesio ir emocijy sutrikimy turinciais
ugdytiniais. Baime kyla dél galimos kritikos, padidintos grésmes prarasti kontrole, atsakomybes, kuri
dirbant su pusiausvyros stokojanciais vaikais i§gyvenama dar intensyviau (Sutherlend & Oswald,
2008). Bendraudami su hiperaktyviais ar socialiai uzdarais ugdytiniais pedagogai jaucia psichologinj
atstumg, dazniau konfliktuoja (J.Thijso et al, 2008). Tuo paciu pedagogai nurodo, kad pastangos

ieSkant budy kaip uzmegzti santykius daznai yra bevaisés ir sekinancios.
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Kaip jau buvo minéta anksciau, svarbu profesinio perdegimo veiksnys darbo vietoje patiriama
itampa, arba stresas. Tai yra rodikliais reik§mingai mazinantis psichologine gerove. Tyrimas, kuomet
toje pacioje ugdymo aplinkoje buvo lyginamas skirtingy darbuotojy patiriamas stresas atskleidé, kad
specifiniy Ziniy neturintys mokytojai dazniau susiduria su perdegimu ir stresu darbo vietoje (Candejas
et al., 2021). Tokius rezultatus autoriai aiskina tuo, kad neturédami reikalingy specifiniy Ziniy
pedagogai nuolatos susiduria su jiems naujais ir sudétingais reikalavimais, atimanciais daug laiko ir

kity istekliy.

1.2.1.2. Pasirinkimo galimybé ir nuostatos

Kaip jau minéta pratarméje, svarbus Sio tyrimo veiksnys yra pokytis, tarp savanorisko
dalyvavimo jtraukiajame ugdyme ] privaloma. Atliekant literattiros analiz¢ nepavyko atrasti tyrimy,
kurie jvertinty pedagogy savanorisko ir privalomo dalyvavimo jtraukiajame ugdyme nuostaty
palyginimo. Taciau yra tyrimy, kurie patvirtina, kad galimybe¢ rinktis veiklg turi jtakos tiek pozitiriui
1 veikla, tiek jos rezultatams (Gegenfurtner at al. 2016). Vargu ar galima teigti, kad ikimokyklinio
ugdymo pedagogy galimybé pasirinkti, ar jie nori dirbti su SUP vaikais, iki $iol buvo nuosekliai
realizuojama. Mat daug jstaigy jau dabar taiko jtraukties principus ir daznu atveju konkretaus
pedagogo pageidavimas dirbti ar nedirbti su SUP vaikais nevertinamas kaip esminis. Taciau
Istatyminéje baz¢ prievolé fiksuota nebuvo, kas reiske, jog egzistuoja teoriné galimybé rinktis.
Tyrimai rodo, kad savanoriskas jsitraukimas ] veikla didina dalyviy motyvacija ir aktyvuma.
Isitraukimas, motyvacija ir jsipareigojimas jstaigai yra organizacinés psichologijos veiklos laukas,
kuris ¢ia taip pat yra aktualus, taciau plac¢iau nebus nagrinéjamas. Vis gi kalbant apie pasirinkimo
galimybe, nuostatas ir psichologing gerove biitina bent trumpai paminéti savideterminacijos teorija,
kuri teigia, kad Zmonés turi universalius pagrindinius autonomijos, kompetencijos ir susietumo
poreikius, kuriuos realizavus yra pasiekiama psichologinés gerové busena (Yu, Levesque-Bristol &
Maeda, 2018). Savideterminacijos teorija remiasi prielaida, kad Zmogaus organizmas i§ prigimties
yra aktyvus, vidujai motyvuotas, orientuotas j natiraly vystymasi. Siy savybiy mokytis nereikia, jos
yra jgimtos, taciau jtakojamos socialinés aplinkos (Deci & Ryan, 2012). Kad natiiral@s ir jgimti
procesai vykty sékmingai, zmogui yra reikalinga tai, kg teorijos autoriai vadina maistingosiomis
medziagomis (angl. nutriments). Tai yra biologiniai ir psichologiniai resursai, kurie uztikrina asmens
sveikatg bei psichologing gerove ir teorijoje yra vadinami poreikiais. Optimaliai psichologinei raidai
ir funkcionavimui uztikrinti yra biitinybé tenkinti tris, jau anks¢iau paminétus poreikius: autonomijos,

kompetencijos, susietumo.

Ir bitent autonomijos poreikis, yra iSskiriamas kaip svarbiausia savideterminacijso teorijos
asis. Autonomiskumas reiSkia prasmés ir galimybés rinktis patirtj, kuomet Zmonés imasi kazkokios
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veiklos nes jiems tai yra jJdomu, prasminga, patrauklu ir tg veiklg jie pasirenka valingai (Juodkiing,
2015). Yu ir kolegy (2018) atlikta metaanalizé patvirtina, kad nepaisant kulttriniy ir socialiniy
skirtumy, tarp autonomijos jausmo ir subjektyvios psichologinés gerovés yra tarpusavio rysys. Sie
konstruktai yra susieti pakankamai tvirtais tarpusavio rySiais. Kitas tyrimas, kuriame analizuota
autonomijos jtaka teigiamiems ir neigiamiems pedagogy psichologinés gerovés aspektam atskleidzia,
kokiu budu socialinis kontekstas veikia mokytojy psichologing savijauta (Ebersold, Rahm, & Heise,
2019). Autoriai pabrézia, jog norint suprasti socialinio konteksto poveikj pedagogy psichologinei
savijautai, svarbu yra vertinti ir pedagogy autonomijos poreikio patenkinima, ir autonomijos poreikio
frustracijg. Atskirai jvertinus autonomijos poreikio frustracija randamas poveikis emociniam
iSsekimui ir neigiamam afektui, jvertinus tenkinamy poreikiy reikSme randamas poveikis teigiamam
afektui, tac¢iau bendras vaizdas matomas tik abu Siuos autonomijos poreikio aspektus analizuojant

kartu (Ebersold, Rahm, & Heise, 2019).

Edukacingje aplinkoje ne ka maziau yra svarbi ir kompetencijos dedamoji — tai yra kitas
savideterminacijos teorijos komponentas, didele dalimi realizuojamas profesinéje veikloje.
Kompetencijos, tai ziniy, iglidziy ir patirties visuma, reikalinga sekmingai profesinei veiklai vystyti
(Selvi, 2010). Moksling¢je literatiroje profesinés kompetencijos konstruktas yra artimas
saviveiksmingumui, kartais naudojami kaip sinonimai, ar apibréziami vienas kito pagalba.
Lauermann ir ten Hagen (2021) teigia, kad mokytojy jsitikinimai apie su mokymu susijusig
kompetencija, pavyzdziui, suvokiami mokymo gebé¢jimai ir saviveiksmingumas, yra susije su jy
profesine gerove. Taigi kompetencija apibiidinama pasitelkiant saviveiksmingumg. Analizuojant
literatiira pavyko aptikti ir daugiau tyrimy, kurie patvirtina profesinés kompetencijos rySj su
psichologine savijauta. Valicko ir Pilkauskaités-Valickienés (2013) publikacijoje pristatomas
profesiniy kompetencijy poveikio psichologinei savijautai tyrimas. Atlike klastering analize autoriai
sudar¢ skirtingas darbuotojy grupes pagal jy isivertintas profesines kompetencijas. Palyginimai tarp
sudaryty grupiy parodé, kad teigiamai savo kompetencijas vertinanciy tiriamyjy klasteriuose
darbuotojy subjektyvi gerové buvo aukStesné nei neigiamai savo kompetencijas vertinanciy

darbuotojy klasteriuose (Valickas ir Pilkauskaite-Valickiene, 2014).

Siame tyrime pedagogy autonomijos ar kity poreikiy vertinimas nebuvo atliekamas.
Galimybés rinktis su kokiais ugdytiniais dirbti praradimas Siuo atveju yra suprantamas kaip Salutinis
kintamasis, arba tyrimo kontekstas, mat visi pedagogai dirba vienodomis salygomis. Subjektyvus
aplinkybiy vertinimas gali skirtis, taCiau tai nepakeicia faktiniy aplinkybiy, tai yra teisinio

reguliavimo Svietimo sistemoje pasikeitimo.
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Apibendrinant jvadine dalj norisi pazyméti, kad literatiiros analizé leidzia pateikti tvirtus
irodymus, kad visi §io mokslo tiriamojo darbo analizuojami konstruktai yra tampriai tarpusavyje
susije skirtingais priezastiniais ir nepriezastiniais rys$iais. Moksliniai tyrimai patvirtina, kad nors
jtraukusis ugdymas yra vienas i§ pagrindiniy tiksly ir minimas daugelio Saliy $vietimo politikos
pedagogai, susiduria su autonomijos, arba pasirinkimo galimybés praradimu ir tai gali turéti jtakos jy
nuostatoms jtraukiojo ugdymo atzvilgiu (Gegenfurtner at al. 2016). Dirbantys su SUP ugdytiniais
pedagogai susiduria ir su sudétingais kompetencijos issukiais (Nasvytienés ir Balcaitytés, 2009),
rizikuoja patirti profesinj perdegima ir su juo susijusias pasekmes (Candeias et al, 2021) psichologinei
gerovei, bei sveikatai. Tyrimai rodo, kad pedagogy Zinios, patirtis ir saviveiksmingumas yra veiksniai,
turintys labai daug jtakos darbo vietoje patiriamai jtampai (Candejas et al., 2021) ir profesiniam
perdegimui, kuris, kaip jau minéta anks¢iau yra susijes pedagogy psichologine savijauta. Nuostatos,
kurios tuo paciu metu yra ir elgesj lemiancios, ir priklausomai nuo elgesio kintancios vertybinés
normos, formuojamos triadin¢je saveikoje su aplinka ir asmenybe (Bandura, 2009). Tiek
saviveiksmingumas, tiek ir nuostatos gali buti kei¢iamos mokantis, jgyjant ziniy bei praktinés
patirties (Weissenfels et al, 2021). Sios i§vados yra daug Zadanti galimybé¢ sékmingam jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimui Svietimo sistemoje ir gali prisidéti prie pedagogy psichologinés savijautos

gerinimo.

1.2. Tyrimo problema, tikslas ir uzdaviniai

Naturalu ir suprantama, kad Svietimo sistema yra kintanti ir dinamiSka sritis. Bitinybé
prisitaikyti prie laiko dvasios lemia fakta, kad pedagogai nuo pat Lietuvos Respublikos atkiirimo 1990
metais nuolatos dirba Svietimo reformos sglygomis. Nuolatiniai sistemos poky¢iai yra didelis i$§tkis
pedagogy psichologinei savijautai. Nes biitent pedagogas yra tas asmuo, kuris visas reformas perkelia
1 praktika, kiekvieng dieng susitinka su mokiniais, dirba su vaikais, paaugliais ir jaunimu, bendrauja
su ugdytiniy tévais. Biitent i§ pedagogy lipy vaiky tévai daznai iSgirsta naujienas, apie Svietimo
sistemoje vykstancius poky¢ius ir taip pat pedagogai ,,sugeria“ griztamajj rysj, kurs tikrai ne visada

biina pozityvus ir neabejotinai turi poveikj pedagogo savijautai.

Pedagogams jtakg daro ne tik tiesiogiai su jy darbu susije¢, metodiniai klausimai. Poky¢iai dél
privalomo visuotinio ikimokyklinio ugdymo, jtraukiojo ugdymo, mokykly tinklo reformos taip pat
betarpiskai paliecia Svietimo srities darbuotojus. Kinta mokykly tinkas, klasiy dydZiai, j ugdytiniy
tarpg jsilieja migranty vaikai, atneSantys kalbiniy ir kultiiriniy skirtumy, taip pat vaikai, turintys
specialiyjy ugdymo poreikiy. Jtraukusis ugdymas Lietuvos Svietimo sistemai néra naujiena, mat dar
1991 metais buvo priimtas Vaiky su negalia priémimo ] mokyklas jstatymas, nubrézes gaires
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tolimesnei Svietimo sistemos raidai. Jtraukties principai Salyje taikomi jau ne vienus metus, Salyje yra
istaigy ir pedagogy, sukaupusiy gausig ir vertingg jtraukiojo ugdymo patirtj. Taciau esama ir jstaigy,
kuriose jtraukties principas ir darbo praktika dar néra nusistovéjes, ar net nebuvo pradéti taikyti. Vis
dar yra mananciy, kad jtraukusis ugdymas reiskia specialiyjy mokykly / klasiy / grupiy uzdaryma ir
mechaniska vaiky / mokiniy perkélimg j mokyklas, o specialiyjy ugdymo poreikiy vaikai suprantami
kaip tiesiog ,,nejgalieji*. Tarp pedagogy gausy baimiy, nerimo, ripescio ir nezinomybés. Taigi zinia,

kad jstaigos nebetenka pasirinkimo del SUP vaiky ugdymo priimam nevienareik$miskai.

Sio tyrimo reik$me didina tai, kad Lietuvos §vietimo sistemos kontekstas gerokai skiriasi nuo
uzsieniy Saliy situacijos. Kai kuriose Europos Salyse jtraukiojo ugdymo sgvoka yra nebetekusi
aktualumo, nes kitokio ugdymo tiesiog nebéra. Nediskriminuojantis vaiky dalyvavimas Svietimo
sistemoje yra savaime suprantamas. Misy Salis §iuo metu i§gyvena procesus, kuriuos daugelis vakary
pasaulio Saliy jau yra prag¢jusios, jtraukties taikymo principai jau yra nusistovéje. Kitas §j tyrimg
aktualizuojantis aspektas yra nacionaliné Svietimo sistemos struktira. Skirtingos valstybés turi
skirtingg Svietimo sistemg. Tarkime Didziojoje Britanijoje mokykla ir privalomas vaiky ugdymas
prasideda nuo 4 mety. Kaimyninéje Latvijoje vaikai | privalomo ugdymo sistema jsitraukia nuo 5
mety. Lietuvos Svietimo sistema ir Siame reglamentavime patiria pokycius — pagal priimtas Svietimo
jstatymo pataisas nuo 2023 m. rugséjo 1 d. ugdymas pagal ikimokyklinio ugdymo programa
tapo visuotinis vaikams nuo 4 mety amziaus, nuo 2024 m. rugséjo 1 d. — nuo 3 mety amziaus,
nuo 2025 m. rugséjo 1 d. — nuo 2 mety amziaus. Matome, kad ikimokyklinio ugdymo pedagogo
darbo specifika, o tuo paciu ir Sioje srityje atlickami moksliniai tyrimai yra jtakojami aplinkos

veiksniy, atliekami skirtingomis sglygomis.

Svarbiausias §io tyrimo pranasumas yra tai, kad jis atliekamas pokyc¢iy metu. Tai unikalus
laikas, kuomet jtraukusis ugdymas tampa jstatytu jtvirtinta norma, ugdymo jstaigos nebetures
pasirinkimo d¢l jtraukties principo jgyvendinimo. Pedagogy nuostatos ar pasirengimas dirbti su SUP

vaikais nebegalés lemti pasirinkimo dirbti ar nedirbti su SUP vaikais.

Tyrimo priklausomas kintamasis yra ikimokyklinio ugdymo pedagogy psichologiné savijauta.
Kiti kintamieji (ikimokyklinio ugdymo pedagogy saviveiksmingumas, nuostatos dél jtraukiojo
ugdymo, profesinis perdegimas, Zinios, reikalingos darbui su SUP ugdytiniais) yra nepriklausomi
kintamieji.

Atliekant tyrima keliama hipoteze, kad Lietuvos ikimokyklinio ugdymo pedagogy nuostatos

itraukiojo ugdymo atzvilgiu yra susijusios su psichologine savijauta ir ja prognozuoja.

Tyrimo tikslas: IStirti ikimokyklinio ugdymo pedagogy psichologine savijautg jtraukiojo

ugdymo sistemos pokyciy kontekste.
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Tyrimo uZdaviniai:

1.

Istirti ikimokyklinio ugdymo pedagogy psichologinés savijautos rySius su nuostatomis
apie jtraukyjj ugdyma.

Istirti ikimokyklinio ugdymo pedagogy psichologinés savijautos rySius su profesiniu
perdegimu

Palyginti darbo su SUP ugdytiniais patirt] turin¢iy ir neturin¢iy pedagogy psichologine
savijautg, profesinj perdegima, nuostatas dél jtraukiojo ugdymo, saviveiksmingumg ir
Zinias.

Istirti ikimokyklinio ugdymo pedagogy psichologinés savijautos rySius su profesiniu
saviveiksmingumu.

Ivertinti, kaip saviveiksmingumas, nuostatos apie jtraukyji ugdyma, Zinios, reikalingos
darbui su SUP vaikais, stazas, i$silavinimas, saviveiksmingumas ir darbo patirtis su SUP
ugdytiniais prognozuoja pedagogy psichologing savijauta.

Sudaryti ir iSanalizuoti respondenty grupes pagal kriterijus susijusius su savijauta ir pagal

profesinius kriterijus.
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2. TYRIMO METODIKA
2.1. Tyrimo dalyviai

Siekiant atsakyti i tyrimo klausimus buvo atliekama ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo pedagogy apklausg. Tiriamieji buvo apklausiami dviejy tipy anketomis — popierinémis ir
interneto platformoje Google Forms: Online Form Creator pildomomis formos. Toks duomeny
rinkimo biidas buvo pasitelktas siekiant surinkti daugiau duomeny. Dalj pedagogy teko susitikti
gyvai. Taciau tokiu biidu surinkty duomeny tyrimui buvo per mazai, todél pasitelktas duomeny
rinkimas internetu. Duomenys buvo renkami dviem etapais. Pirmame tyrimo etape duomenys buvo
renkami popieriaus ir pieStuku principu. Véliau vyko apklausa internetu.

Viso tyrime sudalyvavo 649 respondentai. Surinkta 75 popieriniy ankety (1 i$ jy buvo
sugadinta), 574 dalyviai anketas uzpildé internetu.

Tyrimo anketoje buvo praSoma nurodyti lyti. Analizuojant duomenis nustatyta, kad tyrime
dalyvavo tik 7 vyrai. Jvertinus, kad viso tyrimo imtyje vyry dalis yra labai maza, jokie duomenys

nebuvo lyginami remiantis dalyviy lytimi.

2.2. Tyrimo instrumentai
Tyrimo metu mokytojams buvo pateikti tokie instrumentai:
e PSO (5) — Pasaulio sveikatos organizacijos geros savijautos indeksas
e Kopenhagos klausimynas perdegimui jvertinti (angl. Copenhagen Burnout Inventory — CBI)
e STATIC ( angl. Scale of Teachers’ attitudes towards inclusive education) — skale,
vertinanti pedagogy nuostatas jtraukiojo ugdymo atzvilgiu
e STES (angl. Teachers’Sense of Efficacy Scale) — skal¢, vertinanti pedagogy

saviveiksminguma.

Tyrimo dalyviams taip pat buvo pateikta anketa (priedas Nr. 1), kurioje rinkti duomenys apie
pedagogy lyti, amziy, ikimokyklinio ugdymo pedagogo darbo patirtj, tai pat patirt] dirbant su SUP
vaikais. Pedagogy buvo prasoma jsivertinti, ar jie mano, kad turi pakankamai ziniy, reikalingy dirbti
su vaikais. Papildomai teirautasi ar pedagogai turi létiniy ligy, bei kaip jautési per pastargsias 2

savaites.

PSO (5) — Pasaulio sveikatos organizacijos geros savijautos indeksas

Pasaulio sveikatos organizacijos gerovés indeksas (PSO-5) yra vienas i§ placiausiai

naudojamy savistatos klausimyny, kuriais vertinama subjektyvi asmens psichologiné gerové (Topp et
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al., 2015). Instrumentas buvo sukurtas 1998 metais, iSverstas j 30 kalby, lietuviska versija yra laisvai
prieinama Pasaulio sveikatos organizacijos tinklapyje. Indeksu nagrinéjami emocing bikle
atspindintys aspektai, vertinant juos Likerto skaléje. Skale sudaro 5 teiginiai, galimi 6 atsakymy
variantai: Visg laikg, Beveik visg laikg, Daugiau nei puse¢ laiko, Maziau nei puse¢ laiko, Kartais,
Niekada. Gauti atsakymai pakeic¢iami balais, kuomet auksciausias balas (5) yra pasirinkus atsakymo
varianta ,,Visg laika“, Zemiausias balas yra pasirinkus atsakymo variantg ,,Niekada“ — 0 baly.
Klausimyno vadove nurodoma, kad respondento atsakymy baly suma yra dauginama i$ 4. Balai gali

svyruoti nuo 0 iki 100, aukStesnis balas Zymi geresng¢ savijauta.

Vidinis skalés suderintumas Siame tyrime yra geras, Cronbach a yra 0,854.

Kopenhagos klausimynas perdegimui

Kopenhagos perdegimo klausimynas buvo sudarytas siekiant jvertinti perdegimg jvairiose
srityse. Juo vertinamos trys perdegimo dimensijos: asmeninis perdegimas, su darbu susij¢s
perdegimas ir su klientais (pacientais, studentais, vaikais, kaliniais ar kitokio pobiidzio paslaugy
gavéjais) susijes perdegimas (Kristensen et al., 1999). Instrumento lietuviska versija tyrimuose jau
buvo naudota — Vilniaus universiteto mokslininky projekte ,,Mokymosi pasiekimus salygojantys ir
psichosocialines rizikas mazinantys mokyklos bendruomenés ir lyderystés veiksniai“ (projekto
vadové doc. B.Mieziené), taip pat dr. A.Ziedelio disertacijoje ir kituose tyrimuose. Kopenhagos
perdegimo klausimyne perdegimas yra suprantamas, kaip nuovargis ir iSsekimas. Klausimai apie
asmenin] perdegimg buvo suformuluoti taip, kad j juos galéty atsakyti visi zmonés. Su darbu
susijusiuose perdegimo klausimuose daroma prielaida, kad respondentas dirba kokj nors apmokamag
darba. Klienty perdegimo skalé taikoma tik tiems respondentams, kurie dirbo su klientais.

Klausimyng sudaro 19 teiginiy, respondentai teiginius turi vertinti pasirinkdami vieng 1§
penkiy galimy atsakymy: Niekada, Beveik niekada, Kartais, Beveik visada, Visada. Asmeninio
perdegimo dimensija yra vertinama 6 teiginiais (teiginio pvz.: Kaip daZnai jauciatés fiziskai
1§sekusi/es?), su darbu susijusio perdegimo dimensija vertinama 7 teiginiais (teiginio pvz.: Ar
jauciate, kad kiekviena darbo valanda jus vargina?), su klientais susijusio perdegimo dimensija yra
vertinama 6 teiginiais (teiginio pvz.: Ar kartais svarstote, kiek ilgai busite pajégus tegsti darbg su
mokiniais?). Gauti atsakymai pervedami | balus, kai ,,Niekada* yra 0 baly, ,,Beveik niekada“ yra 25
balai, ,,Kartais* yra 50 baly, ,,Beveik visada® yra 75 balai ir ,,Visada® yra 100 baly. Tiek bendrasis
sunkumy balas, tiek trijy dimensijy balai gali svyruoti nuo 0 iki 100 baly. Aukstesnis balas rodo
didesnj perdegima.
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1 lentelé. Kopenhagos klausimyno perdegimui patikimumas tyrimo imtyje (Cronbacho o)

Cronbacho a

Bendrasis sunkumy skalé 0,941
Asmeninio perdegimo skalé 0,862
Su darbu susijusio perdegimo skale 0,869
Su klientais susijusio perdegimo skalé 0,897

STATIC — pedagogy nuostaty jtraukiojo ugdymo atzvilgiu vertinimas

Siame tyrime naudojamas instrumentas — Mokytojy nuostaty jtraukiojo ugdymo atzvilgiu
skalé (angl. Scale of Teachers’ attitudes towards inclusive education) — buvo sukurtas 1997 metais,
instrumento autoré yra Keith H. Cochran. Sis jrankis yra labai pladiai naudojamas moksliniuose
tyrimuose ir iki $iol nepraranda savo aktualumo. Nors nuo Mokytojy nuostaty jtraukiojo ugdymo
atzvilgiu skalés (toliau — STATIC) sukiirimo praéjo nemazai laiko, poreikis jo naudojimui islieka iki
Siol. Pagrindiné priezastis yra ta, kad jtraukiojo ugdymo sistemos diegimas skirtingose pasaulio Salyse
vyko skirtingu metu ir tebevyksta iki Siol. Tuo metu kai K.H.Cochran sukiiré pristatoma instrumenta,
Jungtiniy Amerikos valstijy Svietimo sistemoje vyko pana$iis procesai, kuriuos Siuo metu i§gyvena
Lietuvos Svietimo sistema — jtraukties principas buvo naujové, kelianti daug nezinios ir abejoniy.
Taigi galima teigti, kad instrumentas iSlaiko savo aktualuma ir iki Siol atlieka tg funkcija, kuriai ir
buvo sukurtas — matuoja nuostatas biitent pereinamuoju laikotarpiu.

Klausimyng sudaro 20 teiginiy, kurie yra vertinami Likerto skaléje, pasirenkant labiausiai
tinkantj teiginj 1§ teiginiy: VisiSkai nesutinku, Nesutinku, Labiau nesutinku, Labiau sutinku, Sutinku
ir VisiSkai sutinku. Prie§ skai¢iuojant suminj balg, kai kurie teiginiai turi buti perkoduojami. Suminis
skalés balanas yra pedagogy nuostaty jtraukiojo ugdymo atzvilgiu indeksas. Nuo aukstesnis indeksas,
tuo palankesné pedagogo nuostata jtraukiojo ugdymo atzvilgiu. Ir atvirk$¢iai — Zemas indeksas rodo,
kad pedagogo nuostata jtraukiojo ugdymo atzvilgius yra nepakanki.

Instrumento autoré iSskiria keturias subskalés, matuojancias tokius nuostaty komponentus:
Itraukiojo ugdymo privalumai ir trikumai; Jtraukiojo ugdymo keliami profesiniai i§§tukiai; Filosofinis
nuostaty j jtraukyjj ugdyma komponentas; Organizaciniai i$$tkiai.

Mokytojy nuostaty jtraukiojo ugdymo atzvilgiu skalés vidinis suderinamumas §io tyrimo
imtyje yra pateiktas Lentel¢je Nr. 1. Duomenys, kuriy Cronbacho o nuo 0,5 iki 0,6 vertinamai, kaip
patenkinantys minimalius patikimumo kriterijus, duomenys kuriy Cronbacho a yra didesné nei 0,6
yra vertinami kaip patikimi.

Leidimo naudoti instrumentg buvo kreiptasi j autor¢ K.H.Cochran. Autorés sutikimas gautas,

jis pateiktas priede Nr. 2. Instrumento vertimas ] lietuviy kalbg atliktas Sio tyrimo autorés.
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2 lentelé. STATIC subskaliy patikimumas tyrimo imtyje (Cronbacho o)

Cronbacho a

STATIC bendras indeksas 0,823
STATIC Jtraukiojo ugdymo privalumai ir trikumai 0,622
STATIC Itraukiojo ugdymo keliami profesiniai isStkiai 0,675
STATIC Filosofinis nuostaty j jtraukyjj ugdyma komponentas 0,564
STATIC Organizaciniai i§stkiai 0,569

TSES — skalé, vertinanti pedagogy saviveiksminguma

Mokytojy saviveiksmingumo skalé matuoja, kaip mokytojai vertina savo galimybes
sékmingai dirbti mokytojais. TSES konceptualizuoja mokyma kaip sudétingg veikla, o mokytojo
saviveiksminguma - kaip daugialypi konstrukty. Skale sudaro 12 teiginiy, kurie yra apjungti i trys
subskalés, vertinancias $iuos saveiveiksmingumo komponentus: saviveiksmingumg valdant klasg
(teiginio pvz.; Kiek Jus pasitikite savo sugeb¢jimu uztikrinti, kad vaikai laikytysi grupés taisykliy?),
saviveiksmingumas skatinant mokiniy jsitraukimg (teiginio pvz.: Kiek Jiis pasitikite savo sugebéjimu
motyvuoti vaikus, kurie nesidomi Jusy sitilomomis veiklomis?) ir efektyvumas teikiant instrukcijas
(teiginio pvz. Kiek Jiis pasitikite savo sugebéjimu rasti alternatyvy paaiskinima ar pavyzdj, kai vaikai
susipainioja ar ko nors nesupranta?). Sis instrumentas naudojamas tyréjy ir mokykly vadovy, siekiant
ivertinti mokytojy saviveiksmingumg tam tikru metu, taip pat prie§ ir po dalyvavimo kvalifikacijos
tobulinimo programose. Yra trumpoji ir ilgoji skalés versija. Siame tyrime buvo naudoja trumpoji
skalés versija. Atsakymai vertinti 9 baly Likerto skale —nuo 1 — ,,visiSkai nepasitikiu® iki 9 — ,,visiSkai
pasitikiu®. Suminis saviveiksmingumo jvertis gautas apskai¢iavus visy teiginiy jverciy vidurkj.

Skalés versija yra laisvai prieinama internete. Lietuviska skalés vertimg tyrime ,,Isistrauk*
naudoje mokslininkai Prof.dr. Saulé¢ Raiziené¢ ir mokslinis bendradarbis Gintautas Silinskas sutiko

pasidalinti savuoju vertimu. Sutikimas pateiktas priede Nr. 3.

3 lentelé. TSES subskaliy patikimumas tyrimo imtyje (Cronbacho o)

Cronbacho o

TSES bendras indeksas 0,952
Saviveiksmingumas jtraukiant mokinius 0,866
Saviveiksmingumas teikiant instrukcijas 0,911
Saviveiksmingumas valdant klase 0,881

30



2.3. Tyrimo eiga

Prie§ pradedant tyrima buvo parengtas tyrimo instrumenty rinkinys, geriausiai atitinkantis
tyrimo tikslus ir uzdavinius. Taip pat buvo paruoSta anketa, kurioje buvo renkami trumpi
demografiniai duomenys, pateikti keli papildomi klausimai (priedas Nr. 1). Formuojant instrumenty
rinkinj buvo gauti visi biitini leidimai.

Pirmasis duomeny rinkimo etapas vyko gyvai, vedant kvalifikacijos kélimo seminarus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogams. Seminary dalyviy teirautasi, ar sutikty
sudalyvauti tyrime ir uzpildyti pateiktus klausimynus. Sutikusiems buvo pateiktos popierinés anketos
formos. Tokio tipo apklausa vyko 2023 mety gruodzio 4-8 dienomis, surinkta 75 anketos, 1 i$ jy buvo
sugadinta). Antrasis duomeny rinkimo etapas buvo vykdomas internetu. 2024 mety sausio 24 dieng
buvo paruostas ir iSsiystas laisSkas, kuriame buvo prasoma sudalyvauti tyrime ir patalpinta nuoroda, j
platformoje Google Forms: Online Form Creator sukurta klausimyng. Kvietimo dalyvauti tyrime
laiSkas buvo siunciamas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes turinioms Svietimo
istaigoms. Buvo siekiama, kad kvietimo laiSkus gauty visos Lietuvos Svietimo jstaigos, turin¢ios
minéto tipo vaiky grupes: lopsSeliai-darzeliai, darzeliai, darzeliai-mokyklos, taip pat pradinés ar
pagrindinés mokyklos, turin€ios prieSmokyklinio ugdymo grupes. Dalyviy aktyvumas virsijo
lukescius — interneting anketg uzpildé 547 respondentai. Duomenys buvo renkami nuo 2024 mety

sausio 24 dienos iki 2024 mety vasario 6 dienos.

2.4. Tyrimo duomeny analizé

Gauty duomeny analizei naudotos Microsoft Excel ir IMB SPSS, M-plius duomeny analizés
programos. Popieriniy ankety duomenys suvesti Microsoft Excel programoje. Duomenys surinkti
Google Forms platformoje taip pat eksportuoti } Microsoft Excel programa, duomenys sukelti j vieng
dokumentg. STATIC anketoje buvo klausimy, kuriy atsakymus reikéjo perkoduoti, tai yra
perskaiciuoti taip, kad atsakymai auksStesni atsakymai reikSty pozityvias nuostatas. Véliau visy
klausimyny atsakymai buvo perskaiciuoti pagal vadovuose pateiktus reikalavimus. Visy skaliy ir
subsakliy jverciai paskaiCiuoti taip pat Microsoft Excel. IMB SPSS duomeny analizés programa
apskaiCiuotas apraSomoji statistika (vidurkiai, standartiniai nuokrypiai), patikimumas vidinio
suderinamumo biidu (Cronbach a). Taip pat atliktas duomeny normalumo vertinimas. Normalumo
prielaida tikrinta vertinant duomeny asimetriSkumo kriterijy, taip pat atsiZvelgta j histograma,
vertintas kvantilinis grafikas (angl. Normal Q-Q Plot). Dauguma duomeny buvo pasiskirste
normaliai. Vienos skalés ir subskaliy duomenys pasiskirstymas gali kelti abejoniy. Kopenhagos
klausimynas perdegimui duomenys buvo pasiskirste taip, kad jy normalumo vertinimas atrodé

nevienareiSmiskas.
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Siame darbe siekta nustatyti prognostinius kintamyjy rysius, ta¢iau naudojant transformuotus
duomenis to atlikti negalima. Visgi nenormalus duomeny pasiskirstymas yra ganétinai daznas
reiSkinys socialiniuose moksluose. Tod¢l kartais moksliniuose darbuose nenormalus duomeny
pasiskirstymas nelaikomas klititimi naudoti parametrinés statistikos metodus (Finney, DiStefano,
2006). Taigi nuspresta atsizvelgti | duomeny nepatikimumo rizikg ir esant reikalui taikyti

parametrinés statikos metodus naudojant netransformuotus duomenis.
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3. REZULTATAI

3.1. Aprasomoji statistika
4 lentel¢je pateikiami kiekybiniy kintamyjy minimalios, maksimalios reik§més, vidurkiai,

standartiniai nuokrypiai.

4 lentelé. Tyrimo kintamyjy apraSomoji statistika

N Min Max M SD
PSO Geros savijautos indeksas 648 4 100 54,96 12,76
Perdegimo indeksas 648 0 100,00 42,99 15,05
Asmeninis perdegimas 648 0 100,00 47,86 13,05
Su darbu susijusio perdegimas 647 0 100,00 41,87 17,35
Su klientais susij¢s perdegimas 647 0 100,00 39,57 18,53
Nuostatos d¢l jtraukiojo ugdymo 648 9 95 54,96 12,76
Privalumai ir trikumai 648 1 31 16,98 5,086
Profesiniai i$Stkiai 648 0 25 12,29 4,376
Filosofinis komponentas 648 0 20 13,69 3,183
Organizaciniai i§§ukiai 648 0 20 11,99 3.9
Saviveiksmingumas 648 1 9 6,99 1,18
[traukiant mokinius 648 1 9 6,96 1,21
Teikiant instrukcijas 648 1 9 7,25 1,21
Valdant klase 648 1 9 6,78 1,36
Amzius 647 21 67 46,77 10,92
Bendra savijauta per paskutines 2 sav. 648 1 7 4,88 1,32

Viso tyrime sudalyvavo 648 respondentai (surinkta 649 anketos, 1 buvo sugadinta). 7 tyrimo
dalyviai buvo vyrai (1,08%), 641 — moterys (98,91%). Tiriamyjy buvo teiraujamasi, koks yra jy
i$silavinimas. Tarp respondenty buvo 12 asmeny (2,01%), turin¢iy vidurinj iSsilavinimg, 114 asmeny

(16,98%), turinciy aukstesnjji iSsilavinimg ir 552 asmenys (80,56%), turintys aukstajj iSsilavinima.

4 (0,61%) tyrime dalyvave pedagogai duomeny apie ikimokyklinio ar prieSmokyklinio
ugdymo pedagogo darbo stazg nepateiké. 112 pedagogy (17,28%) darbo stazas minétose pareigose
yranuo 0 iki 5 mety, 129 pedagogy (19,91%) stazas nuo 6 iki 10 mety, 110 pedagogy (16,98%) stazas
nuo 11 iki 20 mety, o 293 pedagogai (45,22%) nurodé turintys daugiau nei 20 mety ikimokyklinio ar

prieSmokyklinio ugdymo pedagogo darbo stazg. Pedagogy taip pat buvo pasiteirauta, ar jie turi darbo
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patirties su ugdytiniais, kuriems nustatyti SUP. 74 pedagogai (11,42%), atsaké kad jie neturi darbo
patirties su ugdytiniais, kuriems nustatyti SUP, 547 pedagogai (88,58%) atsaké kad tokios patirties je
turi. PapraSius jsivertinti, ar turi pakankamai ziniy apie darba su SUP ugdytiniais, atsakymai
pasiskirste taip: 120 pedagogy (18,52%) mano, kad jie turi pakankamai Ziniy, reikalingy darbui su
SUP vaikais. 193 pedagogai (29,78%) pasirinko atsakyma ,labiau pakankamai®, 223 pedagogai
(34,41%) pasirinko atsakyma ,,labiau nepakankamai“. 112 pedagogy (17,28%) mano, kad jie turi

nepakankamai Ziniy reikalingy darbui su SUP vaikais. Tiriamyjy buvo teirautasi, ar jie turi létiniy

ligy.

Pradedant duomeny analizg visy pirma buvo patikrinta, kokiais rySiai yra susij¢ kintamieji. 5
lentel¢je pateikti kintamyjy Pearson koreliacijos koeficientai. Gauti duomenys leidzia teigti, kad
dauguma tyrimo konstrukty yra tarpusavyje susij¢. Kai kurie rySiai néra stipriis, taciau statistiskai
reikSmingi. Igyvendinant tyrimo uzdavinj jvertinti pedagogy psichologinés savijautos rySius su
nuostatomis buvo rasta, kad minétus kintamuosius sieja statistiskai reikSmingas silpnas rySys. Geros
savijautos indeksas vidutiniSkai stipriu atvirkstiniu rySiu susijes su pedagogy profesinio perdegimo
koeficientu ir su bendros savijautos per pastargsias 2 savaites vertinimu. Geresn¢ psichologine
savijautg turintys pedagogai pasiZymi maZzesniu profesiniu perdegimu. Vidutinio stiprumo rySys
rastas tarp bendros savijautos per pastargsias 2 savaites ir profesinio perdegimo. Rastas silpnas
statistiSkai reik§mingas rySys tarp psichologinés savijautos ir amziaus: Sio tyrimo imtyte didéjant
amziui ger¢ja psichologiné savijauta. Taip pat rasta, kad vidutiniSkai stipri atvirkstiné priklausomybe
sieja pedagogy nuostatas dél jtraukiojo ugdymo ir profesinj perdegima. Vidutiniskai stiprus rySys
sieja ir nuostatas su saviveiksmingumu. Profesinj saviveiksminguma ir geros savijautos indeksg sieja

silpnas, statistiSkai patikimas rysys.

Tyrimo metu pedagogy buvo praSoma jvertinti savo Zinias, reikalingas darbui su SUP
vaikais. Taikant Pearson koreliacijos metodg rasta, kad visi kintamieji, i18skyrus amziy ir stazg, yra
susije statistiSkai reikSmingais rySiais, tik rySiai yra silpni. Kiek stipresnis, taciau vis tiek silpnas rySys
rastas tarp pedagogy nuomonés apie turimas Zinias, reikalingas darbui su SUP vaikais ir nuostatas
jtraukiojo ugdymo klausimu. Taip pat norisi paminéti, kad rySys tarp pedagogy saviveiksmingumo ir
nuomones apie turimas zinias, reikalingas darbui su SUP vaikais, buvo artimas nuliui. Nors
saviveiksmingumas ir savo Ziniy jvertinimas atrodo artimi konstruktai, visgi Sio tyrimo metu surinkty
duomeny analizé¢ parodo ka kita — rySys tarp Ziniy, reikalingy darbui su SUP vaikais ir

saviveiksmingumo yra statistiSkai reikSmingas, taciau $io tyrimo imtyje jis labai silpnas (Zr. 5 lentelg).

Vertinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogy darbo stazo reikSme¢ Siame

tyrime nebuvo rasta jokiy stipriy ir statistiSkai reikSmingy rysiy. Galima teigti, kad pedagogy darbo
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trukmé reikSmés psichologinei gerovei, bendrai savijautai, nuostatoms, saviveiksmingumui ir

profesiniam perdegimui. Rezultatai pateikti 5 lenteléje.

5 lentelé. Kintamyjy Pearson koreliacijos koeficientai

PSO-5 Amzius Stazas  Nuostatos S§V1velks Perdegimas Be‘r‘l dra
mingumas savijauta
AmZius 0,147
Stazas 0,112" 0,730™
Nuostatos 0,260 -0,029  -0,033
Saviveikms. 0,234 0,042 0,020 0,299™
Perdegimas -0,626""  -0,065 0,029 0,421 -0,289™
Bendra 0,542 0,065 0,048 0320 0,209 0,513
savijauta
Zinios 0,187" 0,005 0,068 0,304  0,089" -0,191™ 0,199™

Pastaba. ** p <0,01; * p <0,05

Buvo lyginami kintamyjy vidurkiai pagal respondenty pateiktus atsakymus apie jy
i$silavinimg. Lyginant vidurkius, respondentai buvo suskirstyti i dvi grupes: turintys aukstaji
i$silavinimg ir neturintys aukstojo i$silavinimo. | neturinéiy aukstojo i$silavinimo respondenty grupe
buvo jtraukti tie respondentai, kurie nurodé turintys vidurinj arba aukStesnjjj iSsilavinimg. Toks
vidurkiy skai¢iavimas pasirinktas tode¢l, kad respondenty tarpe buvo tik 12 respondenty, kuriy
i§silavinimas yra vidurinis. Naudotas Nepriklausomy im¢iy Stjudento t testas. Atlikus priklausomo
kintamojo, Pasaulio sveikatos organizacijos geros savijautos indekso, vidurkiy palyginimg grupése
pagal tai, koks yra tiriamyjy iSsilavinimas, nebuvo rasta jokiy statistiS8kai reikSmingy skirtumy tarp
vidurkiy. Tai reiskia, kad Sio tyrimo imtyje aukstaji iSsilavinimg turin€iy ir neturiniy pedagogy
subjektyvios geroves indeksas nesiskiria. Taip pat buvo palyginti ir kity kintamyjy vidurkiai grupése.
StatistiSkai reikSmingas skirtumas rastas tarp subjektyvaus Ziniy, reikalingy darbui su SUP vaikais
vertinimo — auks$tgj] iSsilavinima turintys pedagogai savi Zinias vertina geriau. Daugiau jokiy
statistiSkai reikSmingy skirtumy Siose grupése nerasta. Tai reiskia, kad pedagogy nuostatos dél
jtraukiojo ugdymo, saviveiksmingumas ir perdegimas nesiskiria priklausomai nuo to, koks yra

pedagogy iSsilavinimas. Rezultatai pateikti 6 lenteléje.
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6 lentele. Kintamyjy vidurkiy palyginimas tarp auks$taj] iSsilavinimg turiniy ir

neturin¢iy respondenty

Ar turi aukstajj _
iSsilavinimg? M 5D F g r=
Neturi 127 2,34 1,02
Finios 0,18 646 0,045
Turi 521 2,53 0,97
Neturi 126 60,83 16,61
PSO-5 0,39 642 0,121
Turi 521 58,14 17,64
Neturi 127 53,10 13,26
Turi 521 55,41 12,61
Neturi 127 087 L9 0.61 646 0,159
Saviveiksmingumas ’ ’
Turi 518 7,03 1,189
Neturi 127 256 646 0,922
Perdegimas ) )
Turi 571 4296 15,32

Palyginus kintamyjy vidurkius pagal tai, ar tiriamieji turi létiniy lygy (zr. 7 lentelg), statistiskai
reikSmingi skirtumai rasti profesinio perdegimo ir Pasaulio sveikatos organizacijos geros savijautos
indekso jverciuose. Létiniy ligy turintiems pedagogams labiau biidingas profesinis perdegimas nei
tiems, kurie tokiy ligy neturi. Létiniy ligy turintiems pedagogams taip pat budinga prastesne
subjektyvi psichologiné gerové. Nuostatos, saviveiksmingumas ir bendra savijauta per pastargsias dvi

savaites grupése nesiskyre. Vidurkiy lyginimas atliktas naudojant Stjudento T testa.
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7 lentelé. Kintamyjy vidurkiy palyginimas pagal létiniy ligy kriterijy

Ar turi 1étiniy

ligy M SD T df p=

Bendra savijauta per Neturi 473 493 1,32 157 646 0.116

pastargsias 2 savaites Turi 175  4.75 1.33

PSO.S Neturi 470 59,91 17,16 301 642 0,003
Turi 174 55,29 17,86

NUoStatos Neturi 473 55,06 12,68 033 646 0.739
Turi 175 54,68 13,00
Neturi 473 7,012 1,162

Saviveiksmingumas 0,48 646 0,633
Turi 175 6,96 1,24

i 4 42 14

Perdegimas Neturi 73 ,00 ,88 278 646 0,006

Turi 175 45,68 15,22

3.2. Pedagogy psichologinés savijautos, profesinio perdegimo ir nuostaty dél jtraukiojo

ugdymo rysiai

Analizuojant koks yra rySys, tarp ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogy

psichologinés savijautos ir jy nuostaty jtraukiojo ugdymo buvo jvertinta, kokie rySiai psichologing

savijautg sieja ne tik su bendruoju nuostaty skalés jverCiu, bet ir su nuostaty komponentais,

matuojamais atskiromis subskalémis: Jtraukiojo ugdymo privalumai ir triikumai; Jtraukiojo ugdymo

keliami profesiniai i8Siikiai; Filosofinis nuostaty i jtraukyji ugdyma komponentas; Organizaciniai

18§ukiai. Tai pat buvo vertinti ir profesinio perdegimo rySiai su nuostaty komponentais.

8 lentelé. Psichologinés savijautos bei profesinio perdegimo rySiai su nuostatomis

PSO-5 Perdegimas
r= r=
Nuostatos 0,260 -0,421™
Itraukiojo ugdymo privalumai ir tritkumai 0,197 -0,297"
[traukiojo ugdymo keliami profesiniai issukiai 0,256 -0,396"
Filosofinis nuostaty j jtraukyjj ugdymg komponentas 0,127 -0,246™"
Organizaciniai issikiai. 0,203 0,345

Pastaba. " p < 0,01
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8 lenteléje pateikti rezultatai rodo, kad yra statistiSkai reikSmingi rySiai su visai nuostatos
konstrukta formuojanciais komponentais, taciau rySiai yra silpni arba labai silpni. Subskalémis
Itraukiojo ugdymo privalumai ir tritkumai bei Filosofinis nuostaty j jtraukyjj ugdymq komponentas
matuojamus konstruktus su psichologine pedagogy gerove sieja labai silpnas rySys. [traukiojo
ugdymo keliami profesiniai issSukiai ir Organizaciniai isStikiai su pedagogy psichologine savijauta
susije silpnais rysiais.

Pearson koreliaciné analizé rodo, jog rySys tarp pedagogy psichologinés savijautos ir
profesinio perdegimo yra statistiSkai reikSmingas, vidutinio stiprumo. Rysio kryptis nurodo, kad
vienam kintamajam did¢jant, kitas mazéja, tai yra didesné psichologiné gerové yra susijusiu su
mazesniu profesiniu perdegimu. Atskiromis subskalémis matuojamus nuostaty komponentus su
psichologine gerove siejantys rySiai taip pat yra statistiSkai reikSmingi, taciau visi patenka i silpny

ry$iy diapazona.

3.3. Pedagogu psichologinés savijautos ir profesinio perdegimo rysiai
Vertinant rySius tarp pedagogy psichologinés gerovés ir profesinio perdegimo nustatyta, kad
Siuos du kintamuosius sieja ganétinai stipri atvirkStiné priklausomybé: didéjant profesiniam
perdegimui prastéja tiriamyjy psichologiné savijauta. Taip pat buvo jvertinta ir kaip atskiros

profesinio perdegimo dimensijos susijusios su psichologine gerove. Rezultatai pateikti 9 lenteléje.

9 lenteleé. Psichologinés savijautos ir profesinio perdegimo rySiai

r= p=
Profesinis perdegimas -0,626 0,00
Asmeninis perdegimas -0,634 0,00
Su darbu susijes perdegimas -0,610 0,00
Su klientais susijes perdegimas -0,493 0,00

Rezultatai rodo, kad stipriausias rySys §io tyrimo imtyje yra rastas tarp asmeninio profesinio
perdegimo dimensijos ir psichologinés savijautos. Silpniausias rySys randamas tarp psichologinés
savijautos ir su klientais susijusios profesinio perdegimo dimensijos. Klientai Siame tyrime

suprantami kaip vaikai, su kuriais dirba pedagogai.
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3.4. Pedagogu psichologinés savijautos ir patirties dirbant su SUP vaikai rySiai

Planuojat tyrimg buvo numatyta palyginti darbo su specialiyjy ugdymo poreikiy vaikais
turin€iy ir neturin¢iy pedagogy psichologing savijautg, profesinj perdegima, nuostatas dél jtraukiojo
ugdymo, saviveiksminguma ir Zinias. Buvo palyginti visy minéty kintamyjy vidurkiai grupése,
sudarytoje pagal tai, ar pedagogai turi darbo su SUP ugdytiniais patirties (zr. 10 lentele ). Atlikus
Stjudento T testa buvo rasta, jog néra statistiSkai reikSmingo skirtumo, tarp pedagogy, turiniy ir
neturinCiy patirties su SUP ugdytiniais, psichologinés savijautos. Tafiau buvo rasta statistiSkai
reikSmingy rezultaty kurie rodo, kad pedagogy, neturin¢iy darbo su SUP vaikais patirties, nuostatos
dél jtraukiojo ugdymo yra maziau palankios nei ty pedagogy, kurie tokios patirties turi. Tai reskia,
kad darbo patirtis su SUP ugdytiniais yra susijusi palankesnémis nuostatomis jtraukiojo ugdymo
klausimu. Taip pat rasta, kad darbo su SUP vaikais patirties turintiems pedagogams profesinis
perdegimas yra budingas labiau, nei tokios patirties neturintiems pedagogams. Patirties turintys
pedagogai savo zinias, reikalingas darbui su SUP ugdytiniais vertina palankiau, jei tie pedagogai,
kurie tokios patirties neturi. Apibendrinant galima teigi, kad darbo su SUP ugdytiniais patirtis §io
tyrimo imtyje yra susijusi su palankesnémis nuostatomis, aukStesniu turimy ziniy vertinimu ir
didesniu profesiniu perdegimu. Pedagogai, kurie yra dirb¢ su sunkumy turin€iais vaikais turi
palankesnes nuostatas dél jtraukties principy $vietime, mano turintys daugiau Ziniy, taciau jauciasi

labiau pavarge nuo savo profesinés veiklos.

10 lentele. Kintamyjy vidurkiy palyginimas pagal patirtj dirbant su SUP vaikais

Patirtis su
SUP vaikais M 5D g p=
Bendra savijauta per Neturi A 07T L3 s 020
pastargsias 2 savaites Turi 570 4,86 1,314
PSO.S Neturi 74 62,15 15,712 646 0.067
Turi 570 58,12 17,634
Neturi 74 49,91 13,403
Nuostatos 646 0,00
Turi 570 55,61 12,540
Neturi 74 6,85 1,217
Saviveiksmingumas 646 0,251
Turi 570 7,02 1,179
Neturi 74 39,44 11,030
Perdegimas 646 0,031
Turi 570 4345 15,437
Jiios Neturi 74 1,96 0,943 646 0,000
Turi 570 2,56 0,968
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Kadangi buvo rasta, kad létiniu ligy turéjimas yra susijes su perdegimy bei psichologine
savijauta (7 lentelé¢), o darbo su SUP vaikais patirtis taip pat susijusi perdegimu, buvo vertinta ar néra
taip, kad su SUP ugdytiniais dirbantys pedagogai dazniau turi Iétines ligas nei tie pedagogai, kurie su
SUP ugdytiniais nedirba. Naudojant Chi kvardato testa buvo atliktas proporcijy palyginimas tarp
grupiy, sudaryty pagal darbo su SUP vaikais patirties ir létiniy ligy kriterijus. Gautas rezultatas néra

statisti§kai reik§mingas, proporcijos tarp grupiy nesiskiria (p = 0,127; df = 1; R?=2,33).

3.5. Pedagogy psichologinés savijautos ir saviveiksmingumo rysiai
Atsakant j kitg iSsikeltg uzdavinj buvo vertinama, koks yra rySys tarp pedagogy psichologinés
savijautos ir jy saviveiksmingumo. Gauti rezultatai pateikti 11 lentel¢je. Saviveiksmingumas ir jj
sudarantys komponentai su pedagogy psichologine savijauta yra susije¢ statiSkai reikSmingais, tac¢iau
silpnais rySiais. Silpnas atvirkStinés priklausomybés rySys sieja profesinj perdegimg ir

saviveiksminguma bei jo komponentus.

11 lentelé. Psichologingés savijautos bei profesinio perdegimo ry$iai su saviveiksmingumu

PSO-5 Perdegimas
7= r=
Saviveiksmingumas 0,234™ -0,29"
Jtraukiant mokinius 0,208"" -0,24™"
Teikiant instrukcijas 0,209 -0,25™
Valdant klase 0,240™ -0,32™

Pastaba. ” p < 0,01

3.6. Regresiné analizé

Planuojant tyrima buvo numatyta atlikti psichologing pedagogy savijauta prognozuojanciy
veiksniy analize. Taigi naudojant regresinés analizés metodus buvo vertinama, kokig prognosting reikSme
tyrimo  kintamieji turi psichologinei savijautai. Buvo siekiama nustatyti, kas leidzia prognozuoti

pedagogy psichologing gerove ir profesinj perdegima Sio tyrimo imtyje.

Rezultatai pateikti 12 lentel¢je, atspindi pedagogy psichologinés savijautos priklausomybg¢ nuo
nuostaty, ziniy, reikalingy darbui su SUP vaikais, darbo su SUP vaikais patirties, stazo, iSsilavinimo ir
saviveiksmingumo. Modelis paaiskina nedidele dalj duomeny dalj (R> = 0,145) ir yra statistiskai

reikSmingas.
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12 lentelé. Psichologinés savijautos prognostiniai veiksniai

Nepriklausomi kintamieji ~ Priklausomas kintamasis

Psichologiné savijauta

Beta (B) p F p R?
Nuostatos 0,196 <0,001 17,96 <0,001 0,145
Zinios 0,139 <0,001
Patirtis su SUP vaikais -0,138 <0,001
Stazas 0,128 0,001
ISsilavinimas -0,079 0,035
Saviveiksmingumas 0,171 <0,001

Gauti rezultatai rodo, kad visi kintamieji, kurie buvo jtraukti j regresijos modelj yra statistiskai
reikSmingi. Buvo nuspresta patikrinti, kurie kintamieji svarbiausi ir geriausiai padeda nuspéti
psichologing pedagogy savijauta. Atlikus Zingsning¢ regresing analiz¢ rezultatai atskleide¢, kad
reikSmingiausias pedagogy psichologinés gerovés veiksnys yra nuostatos dél jtraukiojo ugdymo, nors jos
ir paaiskina labai nedidele duomeny dalj. Pagal reikSminguma sekantis veiksnys, galintis padéti nuspéti
priklausomg kintamgjj, yra saviveiksmingumas, toliau rikiuojasi stazas, Zinios, patirtis su SUP vaikais ir
iSsilavinimas. 13 lentelé¢je yra pateikti visi duomenys. Visas modelis paaiskina nedidele dispersijos dalj

(R?=0,145).
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13 lentelé. Psichologinés savijautos prognostiniai veiksniai (zingsniné regresija)

Nepriklausomi kintamieji ~ Priklausomas kintamasis

Psichologiné savijauta

Beta (B) P F P R?

Nuostatos 0,360 <0,001 46,60 <0,000 0,068
Nuostatos 0,89 <0,001 33,56 <0,000 0,095
Saviveiksmingumas 2,567 <0,001

Nuostatos 0,29 <0,001 25,81 <0,000 0,109
Saviveiksmingumas 2,49 <0,001

Stazas 1,73 0,002

Nuostatos 0,320 <0,001 22,29 <0,000 0,124
Saviveiksmingumas 2,491 <0,001

Stazas 1,959 0,001

Zinios -6,876 0,001

Nuostatos 0,269 <0,001 20,55 <0,000 0,139
Saviveiksmingumas 2,487 <0,001

Stazas 1,847 0,001

Zinios 7,967 <0,001

Patirtis su SUP vaikais 2,380 0,001

Nuostatos 0,271 <0,001 17,96 <0,000 0,145
Saviveiksmingumas 2,539 <0,001

Stazas 1,933 0,001

Zinios -7,604 <0,001

Patirtis su SUP vaikais 2,480 <0,001

ISsilavinimas -3,004 0,035

Taip pat buvo sudarytas profesinio perdegimo prognostinis modelis. Buvo pridétas 1étiniy ligy
kriterijus, kadangi jis yra susijes su profesiniu perdegimu (7 lentel¢). Gauti rezultatai (14 lentelé) rodo,
kurie prediktoriai yra statistiSkai reikSmingi — prastos zinios, neigiamos nuostatos, Zemas
saviveiksmingumas ir 1étinés ligos gali prognozuoti profesinj perdegima. Darbo patirties su SUP vaikais

nebuvimas prognozuoja mazesnj profesinj perdegimg.
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14 lentelé. Profesinio perdegimo prognostiniai veiksniai

Nepriklausomi kintamieji ~ Priklausomas kintamasis

Profesinis perdegimas

Beta (B) P F P R?

Nuostatos -0,362 <0,001 29,967 <0,001 0,248
Zinios -0,098 0,008

Patirtis su SUP vaikais 0,151 <0,001

Stazas 0,012 0,742

ISsilavinimas 0,032 0,363

Saviveiksmingumas -0,181 <0,001

Létinés ligos 0,092 0,009

Ne visi tiesinés regresijos modelyje vertinti prediktoriai pasirodé esantys reikSmingi.
Rezultatai rodo, kad stazas ir iSsilavinimas neprognozuoja pedagogy profesinio perdegimo. Toliau
buvo atlikta zingsninés regresijos analizé ir vertinta, kurie veiksniai yra svarbiausi, kas geriausiai
nusp¢ja pedagogy profesinj perdegima. Stazas ir iSsilavinimas i§ modelio buvo pasalinti. Gauti
rezultatai rodo, kad geriausias profesinj perdegimg prognozuoja nuostatos dél jtraukiojo ugdymo.
Rezultatas paaiSkina 18 procenty imties dispersijos. Antrame zingsnyje prid¢jus saviveiksminguma,
paaiSkinama 21 procentas duomeny. 15 lenteléje pateikti analizés rezultatai rodo, kad treciasis pagal
reikSmingumg prognostinis veiksnys yra patirtis, dirbant su SUP ugdytiniais, ketvirtasis —
subjektyviai vertinamos Zinios, reikalingos darbui su SUP vaikais, penktas — létinés ligos, paskutinis
ir maziausiai reikSmingas veiksnys yra létinés ligos. Visi modelio kintamieji paaiSkina reikSminga

dalj duomeny — beveik 25 procentus.
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15 lentelé. Profesinis perdegimas prognostiniai veiksniai (Zingsning regresija)

Nepriklausomi kintamieji ~ Priklausomas kintamasis

Profesinis perdegimas

Beta (B) P F P R?
Nuostatos -0,424 <0,001 140,98 <0,000 0,180
Nuostatos -0,371 <0,001 85,21 <0,000 0,210
Saviveiksmingumas - 0,181 <0,001
Nuostatos - 0,390 <0,001 63,87 <0,000 0,230
Saviveiksmingumas -0,181 <0,001
Patirtis 0,144 <0,001
Nuostatos -0,362 <0,001 50,17 <0,000 0,239
Saviveiksmingumas -0,182 <0,001
Patirtis 0,159 <0,001
Zinios - 0,098 0,007
Nuostatos -0,361 <0,001 41,87 <0,000 0,248
Saviveiksmingumas -0,18 <0,001
Patirtis 0,154 <0,001
Zinios -0,097 0,008
Létinés ligos 0,089 0,01

Nustacius, kad Sio tyrimo imtyje nuostatos nuspe¢ja pedagogy profesin] perdegimg buvo
nuspregsta jvertini, ar rySiui tarp nuostaty ir profesinio perdegimo turi jtakos pedagogy
saviveiksmingumas. Remiantis teoriniais duomenimis Sie konstruktai yra tampriai susije, taigi
pasitelkus mediacing analizg (1 pav.) buvo siekiama suZzinoti, koks yra mediacijos efektas §io tyrimo

imtyje. Atlikus analize pavyko nustatyti dalinés mediacijos efekta -0,632 [ -0,10; -0,04 ] .

Saviveiksmingumas

-2,2811

0,03

v

Nuostatos C0.5%%* (be M) Perdegimas

- 0,43%%% (su M)

1 pav. Tiriamyjy klasteriai pagal nuostatas dél jtraukiojo ugdymo, saviveiksminguma, Zinias,

reikalingas darbui su SUP, ir patirtj, reikalingg darbui su SUP
44



Noréta palyginti, ar yra prognostiniy veiksniy skirtumas tarp bendrosios imties ir darbo su SUP
ugdytiniais turin¢iy pedagogy imties. Taigi i§ visy turimy duomeny buvo pasirinkti tiriamieji, kurie
nurodé¢, kad turi minétos patirties ir Zingsniné tiesiné regresija pakartota vertinant tik minétg salyga
atitinkancius duomenis. Atliktas psichologinés savijautos ir profesinio perdegimo prognostiniy veiksniy
vertinimas. Pirmiausia buvo atliktas psichologing savijauta prognozuojanciy veiksniy vertinimas. Ir nors
modelis yra statiskai reik§mingas jis paaiskina tik nedidele dispersijos dalj (R? = 0,139). Atlikus analize
rasta, kad patirties su SUP vaikais turin¢iy pedagogy imtyje iSsilavinimas netenka prognostinés reikSmes
(16 lentel¢). Bendrojoje imtyje iSsilavinimas taip pat nebuvo itin reikSmingas prediktorius, visgi jis buvo

statistiSkai reikSmingas.

16 lentelé. Darbo su SUP ugdytiniais turin¢iy pedagogy psichologinés gerovés prognostiniai

veiksniai (Zingsniné regresija)

Nepriklausomi kintamieji ~ Priklausomas kintamasis

Psichologiné gerove

Beta (B) P F P R?

Nuostatos 0,288 <0,001 51,19 <0,000 0,083
Nuostatos 0,059 <0,001 34,81 <0,000 0,110
Saviveiksmingumas 2,580 <0,001

Nuostatos 0,282 <0,001 27,14 <0,000 0,126
Saviveiksmingumas 2,591 <0,001

Zinios 2,432 0,002

Nuostatos 0,291 <0,001 22,77 <0,000 0,139
Saviveiksmingumas 2,501 <0,001

Zinios 2,311 0,001

Stazas 1,769 0,001

Atlikus profesinio perdegimo prognosting analiz¢ rasta, kad modelis iSlieka statistiSkai
reikSmingas. Didziausig prognosting reikSmeé turi nuostatos, toliau modelyje yra pridedamas
saviveiksmingumas ir Zinios, reikalingos darbui su SUP vaikais (17 lentel¢). ISslavinimas ir darbo su SUP
vaikais patirtis néra statiskai reikSmingi ir j modelj néra jtraukti. Prognostiné modelio reikSmé virSija 24

procentus duomeny sklaidos (R? = 0,234).
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17 lentelé. Darbo su SUP ugdytiniais turin¢iy pedagogy profesinio perdegimo prognostiniai

veiksniai (Zingsniné regresija)

Nepriklausomi kintamieji ~ Priklausomas kintamasis

Profesinis perdegimas

Beta (B) p F p R?
Nuostatos - 0,547 <0,001 138,94 <0,000 0,196
Nuostatos -0,484 <0,001 81,77 <0,000 0,224
Saviveiksmingumas -2,269 <0,001
Nuostatos - 0,448 <0,001 57,60 <0,000 0,234
Saviveiksmingumas -2,29 <0,001
Zinios - 1,66 0,007

Atlikus darbo su SUP ugdytiniais neturiniy pedagogy regresing analiz¢ nustatyta, kad
psichologing pedagogy savijauta prognozuojantis modelis néra statistiSkai reikSmingas. Profesinj
perdegima prognozuojantis modelis yra statistiSkai reikSmingas, identifikuoja du prediktorius ir paaiskina

didele duomeny sklaidos dalj — 27 procentus. (18 lentel¢).

18 lentelé. Darbo su SUP ugdytiniais neturin¢iy pedagogy profesinio perdegimo prognostiniai

veiksniai (Zingsniné regresija)

Nepriklausomi kintamieji ~ Priklausomas kintamasis

Profesinis perdegimas

Beta (B) p F p R?
Nuostatos - 0,383 <0,001 17,44 <0,000 0,197
Nuostatos -3,22 0,001 12,97 <0,000 0,270
Saviveiksmingumas -2,55 0,011

Siame tyrime reik§mingas kintamasis yra pedagogy nuostatos dél jtraukiojo ugdymo. Taigi noréta
jvertinti ar turimi duomenys leisty prognozuoti nuostatas del jtraukiojo ugdymo ir kokie veiksniai biity
reikSmingi. Atlikus tiesing regresing analize buvo rasta, kad modelis yra statistiSkai reikSmingas ir
paaiskina nemaza dispersijos dalj (R? = 0,279). Gauti rezultatai rodo, kad psichologiné savijauta néra
veiksnys, galintis padéti nuspéti pedagogy nuostatas dél jtraukiojo ugdymo. Taciau didesnis

saviveiksmingumas, geresnés zinios, reikalingos darbui su SUP vaikais, maZesnis profesinis perdegimas
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ir patirtis su SUP auklétiniais nurodo tikimybe, kad pedagogy nuostatos dél jtraukiojo ugdymo bus
palankios (19 lentelé).

19 lentelé. Nuostaty prognostiniai veiksniai

Nepriklausomi kintamieji ~ Priklausomas kintamasis

Nuostatos

Beta (B) p F p R?
Psichologiné savijauta -0,040 0,361 48,601 <0,001 0,276
Saviveiksmingumas 0,178 <0,001
Zinios 0,199 <0,001
Perdegimas -0,367 <0,001
Patirtis 0,124 <0,001

3.7. Klasteriné analizé

Naudojant k-vidurkiy metodg buvo atliktos dvi klasterinés analizés. Pirmoji analizé visus
tiriamuosius suskirsté pagal jy savijautos kriterijus. Buvo jtraukti Sie kriterijai: psichologinés savijautos
indeksas, profesinio perdegimo indeksas, atsakymas, ar tiriamasis turi létiniy ligy ir bendros savijautos
per pastargsias 2 savaites jvertis. Antroji klasteriné analizé atlikta grupuojant respondentus pagal jy
profesinius kriterijus: nuostatas dél jtraukiojo ugdymo, saviveiksminguma, patirti, dirbant su SUP vaikais

ir Zinias, reikalingas darbui su SUP vaikais.

Atlikus pirmaja klastering analiz¢ buvo nustatyta, jog visi vertinti kriterijai yra statistiSkai

reik§mingi (p < 0,00), respondentai buvo suskirstyti j penkias grupes (2 pav.):

»Neutralieji“ (N = 194) tai respondentai, kurie savo savijautos nevertina nei labai gerai, nei labai
blogai, létiniy ligy neturi. Grupés amziaus vidurkis — 44 metai, aukstajj iSsilavinima jgije 86 %

respondenty, tai yra daugiau, jei kitose grupése.

»Laimingieji“ (N = 127) Sia grupe sudaro respondentai, kurie savo savijauta vertina gerai,
profesiniu perdegimu nepasizymi, létiniy ligy neturi. Grupés amziaus vidurkis — 45 metai, aukstajj

i$silavinima jgije 79 % respondenty.

»sergantieji (N = 140) galima teigti, kad pagrindinis $ios grupés pozymis yra létinés ligos.

Profesing ir bendroji savijauta nevertinama kaip prasta, dominuoja létinés ligos kriterijus. Tai yra vyriausia
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respondenty grupé, jos amziaus vidurkis — 52 metai, aukstajj iSsilavinima jgij¢ 76 % respondenty, taip pat

tai vienintelé grupé, kurioje néra respondenty, turin¢iy vidurinj i$silavinima.

»Nelaimingieji“ (N = 91) tai grupé respondenty, kurie pasiZzymi prasta bendraja ir psichologine
savijauta, profesiniu perdegimu, taciau létiniy ligy dominavimo néra. Grupés amziaus vidurkis — 47 metai,

aukstajj iSsilavinima jgij¢ 81 % respondenty.

»Pavarge™ (N =96) | Sig grupe papuola tie asmenys kurie gan neutraliis ligos ar perdegimo prasme,
tiesiog pastaruoju metu jauciasi gan prastai. Grupés amziaus vidurkis — 45 metai, aukstajj iSsilavinimag

igije 77 % respondenty.

Kintamieji
W Ps0-5
2 W Profesinis perdegimas

Bendra savijauta per pastargsias 2
savaites

B Ar turite |&tiniy ligy?
MNeutraligi Laimingigji Sergantigji MNelaimingigii Favarge

—

Verté

'
L

Grupés

2 pav. Tiriamyjy klasteriai pagal psichologinés savijautos indeksa, profesinio perdegimo

indeksa, atsakymus, ar turi létiniy ligy ir bendros savijautos per pastargsias 2 savaites vertinimg

Suskirscius tiriamuosius j grupes buvo analizuojama, ar skiriasi Siy grupiy, sudaryty pagal jvairius
savijautos kriterijus, nuostatos dél jtraukiojo ugdymo, saviveiksmingumas ir subjektyvus ziniy vertinimas.
Naudojant ANOVA buvo palyginti vidurkiai tarp tiriamyjy grupiy, taciau jokiy statistiskai reikSmingy

rezultaty nerasta. Rezultatai pateikti 20 lenteléje.
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20 lentelé. Nuostaty, saviveiksmingumo ir Ziniy palyginimas tarp grupiy

Neutralieji
Laimingieji
Sergantieji
Nelaimingieji
Pavarge

M (SD) M(SD) M (SD) M (SD) M (SD)

56,10 55,19 54,71 52,82 54,71
(12,83) (13,65 (12,90) (11,43) (12,76)

7,01 6,94 6,95 7,11 7,02
Saviveiksmingmas 1,06 4 0,852
(1,17)  (1,33) (1,15 (1,01) (1,15)

. 2,59 2,54 2,54 2,32 2,34
Zinios 1,92 4 0,105
0,99) (1,02)  (0,98)  (0,88)  (1,00)

Nuostatos 0,339 4 0,375

Atlikus antraja klastering analizg, tai yra suskirsCius tiriamuosius | grupes pagal su profesija
susijusius kriterijus buvo nustatyta, jog visi vertinti kintamieji yra statistiSkai reikSmingi (p < 0,00),

respondentai buvo suskirstyti j penkias grupes:

»Nepatyre® (N = 71) pagrindinis Sios grupés pozymis yra tai, jos 1 ja patek¢ respondentai neturi

darbo su SUP vaikais patirties. Amziaus vidurkis — 46 metai, 70 % turi aukstajj i$silavinima.

LPozityvieji (N = 184) tai respondenty grupé, kuri pasizymi pozityviy poziiriu,
saviveiksmingumu, turi ir Ziniy, ir patirties. Sios grupés respondenty amziaus vidurkis yra 45 metai,

aukstajj iSsilavinimg turi 82 % asmeny.

»dkeptikai“ (N = 120) kurie turédami ir ziniy ir patirties iSlaiko neigiamg poziiirj i jtraukyji
ugdyma, turi Zemg saviveiksmingumo jausma. Amziaus vidurkis — 47 metai, 81 % turi aukstaj]

i$silavinima.

»Abejojantys® (N = 205) tai skaitlingiausia grupé. | ja papuole respondentai iSsiskiria Ziniy,
reikalingy darbui su SUP vaikais stoka. Turédami gan auksta saviveiksminguma ir patirtj su SUP vaikais
jie iSlaiko labiau neigiamas nuostatas j jtraukyjj ugdyma. Amziaus vidurkis — 47 metai, 81 % turi aukstajj
i$silavinima.

»Negatyvieji“ (N = 68) grupé respondenty, kurie turi prastas Zinias, nuostatas ir

saviveiksminguma. Amziaus vidurkis grupéje — 49 metai, aukstajj iSsilavinimg turi 82 % respondenty.
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Kintamieji
M Muostatos
M Saviveiksmingumas
M Finios
M Patirtis su SUP vaikais

(=]

Verté

MNepatyre Pozityvigiji Skeptikai Abejojantys MNegatyvieji

Grupés

3 pav. Tiriamyjy klasteriai pagal nuostatas dél jtraukiojo ugdymo, saviveiksminguma, zinias,

reikalingas darbui su SUP, ir patirtj, reikalingg darbui su SUP

Suskirs€ius tiriamuosius ] grupes buvo vertinta, ar yra skirtumy tarp grupiy psichologinés
savijautos ir profesinio perdegimo. Jokiy statistiSkai reikSmingy rezultaty nerasta. Rezultatai pateikti

21 lenteléje.

21 lentelé. Psichologinés gerovés ir profesinio perdegimo palyginimas tarp grupiy

F df p

Nepatyre
Pozityvieji
Skeptikai
Abejojantys
Negatyvieji

M (SD) M (SD) M(SD) M(SD) M (SD)

58,55 58,95 55,46 60,28 59,97
PSO-5 1,508 4 0,198

(19,12)  (17,23) (17,75) (18,42) (15,42)

43,63 42,07 45,27 41,00 42,94
Perdegimas 1,355 4 0,248

(14,14) (14,55) (16,65) (15,88) (14,17)

Taip pat buvo atliktas proporcijy palyginimas tarp gauty klasteriy. Naudotas Chi kvadrato
testas. Gautas rezultatas yra statistiSkai reikSmingas, proporcijos tarp grupiy skiriasi (p <0,001; df =
16; R?= 64,62). Gauti rezultatai pateikti 18 lenteléje.
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Nustatyta, kad rySkiausiai skiriasi ,,Laimingyjy* ir ,,Nelaimingyjy‘ proporcijos. ,,Laimingyjy*
didziausig procenting dalis tarp respondenty, kurie profesiniame klasteriy skirstyme buvo jvardinti
kaip ,,Pozityvieji“, o ,Nelaimingyjy“ daugiausiai buvo tarp ,Negatyviyjy“. ,Neutraliyjy*
respondenty procentiné dalis visose grupése, sudarytose pagal psichologinés savijautos kriterijus
buvo panasi ir ganétinai auksta, svyravo tarp 28 % ir 32 %. PanaSus ir ,,Serganciy“ procentas grupése.

Duomenys yra pateikti 21 lentel¢je.

21 lentelé. Proporcijy tarp klasteriy palyginimas

— oy
= D = B
3 B i g o VISO
5 g g £ b
E £ oh kS S
Z S A Z £
Nepatyre Tikriné reik§mé 23 17 13 10 8 71
Procentiné iraiska 32,4%  23.9% 18,3% 14,1% 11,3% 100,0%
Pozityvieji  Tikriné reik§meé 56 63 36 10 19 184
Procentiné iraiska 304%  342% 19.6% 54%  10,3% 100,0%
Skeptikai Tikriné reik§mé 33 12 32 19 24 120
Procentiné iraiska 275%  10,0% 26,7% 158% 20,0% 100,0%
Abejojantys  Tikriné reik§meé 63 32 44 33 33 205
Procentiné israiska 30,7%  15,6% 21,5% 16,1% 16,1% 100,0%
Negatyvieji  Tikriné reik§meé 19 3 15 19 12 68
Procentiné israiska 27.9%  44% 221% 279% 17,6% 100,0%
Tikriné reikSmé 194 127 140 91 96 648
VISO
Procentiné israiska 29.9%  19,6% 21,6% 14,0% 14.8% 100,0%
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4. REZULTATU APTARIMAS

Siame mokslo tiriamajame darbe buvo nagrinéjama ikimokyklinio ugdymo pedagogu
psichologiné savijauta jtraukiojo ugdymo sistemos pokyc¢iy kontekste. Buvo siekiama jvertinti
pedagogy psichologing savijauta, profesinj perdegima, nuostatas dél jtraukiojo ugdymo,
saviveiksminguma, Zzinias, reikalingas darbui su SUP vaikais ir turimg patirtj. Taip pat buvo
vertinama, kokie tarpusavio rySiai sieja minétus veiksnius. Atliekant analiz¢ buvo vertinti amzZiaus,
letiniy ligy ir darbo stazo rySiai su psichologine gerove, nuostatomis, perdegimu ir
saviveiksmingumu. Darbe be kita ko buvo siekiama nustatyti, kaip nuostatos dél jtraukiojo ugdymo,
zinios, reikalingos darbui su SUP vaikais, patirtis, stazas iSsilavinimas bei saviveiksmingumas
prognozuoja pedagogy psichologing savijautg ir profesinj perdegima. Nustacius, kad nuostatos leidzia
prognozuoti profesinj perdegima buvo vertinamas mediacinis efektas. Buvo atliktos ir aprasytos dvi
klasterinés analizés, tyrimo dalyviai suskirstyti j grupes, pagal psichologinés gerovés kriterijus ir pagal

su profesija susijusius kriterijus. Buvo lyginamos grupiy proporcijos.

Tvarkant surinktus duomenis visy pirma buvo atlikta demografiniy duomeny analiz¢, vertinta
amziaus, iSsilavinimo, 1étiniy ligy reikSmé. StatistiSkai reikSmingas, taciau silpnas, rySys nustatytas
tarp amziaus ir psichologinés gerovés: didéjant amziui geréja psichologing savijauta. Zinoma, rastas
stiprus rySys tarp amziaus ir darbo stazo, kuris yra nesunkia paaiSkinamas. Ne itin reikSmingas $io
tyrimo imtyje pasirodé ir pedagogy iSsilavinimas. Turintys aukstajj iSsilavinima ir neturintys aukstojo
iSsilavinimo pedagogai nesiskiria psichologine savijauta, nei nuostatomis ar saviveiksmingumo
jverciais, taCiau yra skirtumas, kaip pedagogai vertina Zinias, reikalingas darbui su SUP vaikais —

aukstaj] 1Ssilavinimg turintys pedagogai savo Zinias vertina geriau.

4.1. Pedagoguy psichologinés savijautos ir nuostaty dél jitraukiojo ugdymo rysiai

Ivertinus surinktus duomenis nustatyta, kad Sio tyrimo imtyje pedagogy psichologiné gerové yra
susijusi su nuostatomis dé¢l jtraukiojo ugdymo, taciau rySys yra silpnas. Koreliacinis tyrimas rySio
priezastingumo nenurodo, visgi galima biity kelti prielaida, kad kuo geresné yra pedagogy psichologiné
savijauta, tuo geresnés yra jy nuostatos dél jtraukiojo ugdymo. Taip pat buvo jvertintas rySys tarp nuostaty
ir profesinio perdegimo. Literattiroje nurodoma, kad perdegimas yra svarbus profesinés gerovés veiksnys
(Yildirim, 2015), taigi tikslinga buvo jvertinti, kokie yra rezultatai Sio Siame tyrime. Duomeny analiz¢
patvirtina, kad palankios nuostatos susij¢ su mazesniu perdegimu, o nepalankios nuostatos — su
didesniu perdegimu. Si atvirkstiné priklausomybé¢ yra vidutinio stiprumo. Rezultatai patvirtina kity
tyrimy iSvadas, kad per profesinj perdegima yra apjungiami atskiri profesinés veiklos rodikliai (pvz.

Isipareigojimas, jsitraukimas, turimy resursu vertinimas) ir bendra psichologiné savijauta (Hakanen,
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Bakker & Schaufeli, 2006). Minétame Hakanen ir kolegy (2006) tyrime yra patvirtintas medijuojantis

profesinio perdegimo rysys tarp skirtingy profesiniy aplinkybiy ir darbuotojo savijautos.

4.2. Pedagogu psichologinés savijautos ir profesinio perdegimo rySiai

Ivertinus, kaip yra susij¢ psichologiné savijauta ir profesinis perdegimas, $io tyrimo imtyje
buvo rastas stiprus rySys. Esant gerai psichologinei savijautai respondenty profesinis perdegimas yra
7emas, o tuo tarpu aukstas profesinio perdegimo balas susijes su prasta psichologine savijauta. Sis
rySys artimas Abromaitienés ir StaniSauskienés (2015) publikacijoje pateiktam pedagogy profesinio
perdegimo, kuris jvardijamas kaip juntamas emocinis ir fizinis i§sekimas, apibrézimui. Rezultatai dar
kartg patvirtina, kad profesinis perdegimas, atspindintis negatyvigja profesinés gerovés dimensija, tai
pat yra tampiai susijes ir su bendraja pedagogy psichologine savijauta (BukSnyté-Marmiené ir kt.,
2023). Svarbu paminéti ir tai, kad buvo patvirtintas statistiSkai reikSmingas vidutinio stiprumo rysys
tarp profesinio perdegimo ir nuostaty — rasta, kad kuo palankesnés nuostatos apie jtraukyjj ugdyma,

tuo mazesnis pedagogy profesinis perdegimas.

Sio tyrimo rezultatai yra panasiis j kity autoriy publikacijose pateikiamas i§vadas. Nwoko su
kolegomis (2023), atlike sistemin¢ faktoriy, lemianéiy pedagogy profesing gerove metaanalize
pateikia i§vadas, kad pedagogo profesija i§ esmés yra labai jtempta ir emociskai varginanti, todél gali
sukelti perdegimg ir neigiamai paveikti mokytojy psichologing savijauta. Ty paciy autoriy
publikacijoje tvirtinama, kad pedagogy psichologinés gerovés sistema yra multidimencinis darinys,
kuriame persipina asmeniniy savybiy, socialiniy kompetencijy, darbo aplinkos ir profesiniy

kompetencijy elementai (Nwoko, 2023).

Analizuojant gautus rezultatus noréta Zzvilgtelt i kity profesiniy grupiy psichologinés
savijautos tyrimus ir palyginti, ar universaliis yra veiksniai, nuo kuriy priklauso psichologiné
savijauta. Palyginimui pasirinkta Ziedelio (2020) disertacija, kurioje be kita ko yra analizuojama
slaugytojy psichologiné savijauta. Medicinos darbuotojai, kaip ir pedagogai, yra priskiriami padidinto
profesinio perdegimo rizikos grupei, tad palyginimas atrodo tinkamas. Pateikdamas iS§vadas autorius
tvirtina, kad prasta slaugytojy savijauta labiausiai siejama su Zemesne autonomija. Ir nors Siame
pedagogy psichologinés savijautos tyrime pedagogy autonomija vertinama nebuvo, taciau pats tyrimo
kontekstas — poky¢iai jtraukiojo ugdymo reguliavime — siejasi su autonomijos praradimu. Kita
Ziedelio (2020) i§vada nurodo, kad ,slaugytojy jsitraukimo j darbg ir psichologinés savijautos
prielaidos, kaip ir tikétini jy reik§me paaiskinantys mechanizmai, yra nemaza dalimi persidengiantys
ir kad jsitraukimo ] darba skatinimas negali biiti prasmingai atsietas nuo riipinimosi darbo Zalos

psichologinei savijautai mazinimu® (Ziedelis, 2020). Panasiis rezultatai gauti ir §iame tyrime — rastas
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ry$ys tarp neigiamos ir teigiamos profesinés gerovés dimensijy. Ziedelio (2020) i§vadose taip yra
minima nuostaty reikSmé profesingje veikloje, ir rezultatai leidZia vesti prales su §iuo tyrimu — jame
taip pat rastas nuostaty rySys su psichologine pedagogy savijauta ir kai kuriais profesinés veiklos
aspektais. Taigi trumpa apzvalga atskleidzia, kad skirtingy profesijy atstovy psichologiné savijauta
galimai pasiZymi bendrais ja sudaranciais komponentais ir nepaisant profesinés veiklos savitumy turi

bendry bruozy.

4.3. Pedagogu psichologinés savijautos ir patirties dirbant su SUP vaikai rysiai

Buvo palyginta, kaip skiriasi pedagogy, turinCiy ir neturiniy darbo su SUP vaikais,
psichologiné savijauta. Nepavyko nustatyti jokiy statistiSkai reikSmingy skirtumy — tokios patirties
turintys ir neturintys pedagogai jauciasi panasiai. Patirtis su SUP ugdytiniais taip pat nediferencijuoja
pedagogy saviveiksmingumo. Taciau rasta, kad minéta patirtis susijusi su profesiniu perdegimu —
pedagogai, kurie yra dirbe su specialiyjy poreikiy turinciais ugdytiniais, jaucia didesnj profesinj
perdegimg. Taip pat rastas skirtumas vertinant darbui su SUP vaikais reikalingas Zinias — patirties
turintys pedagogai savo Zinias vertina geriau. Tie pedagogai, kurie yra dirbe su specialiyjy ugdymo
poreikiy turindiais mokiniais, pasizymi labiau palankiomis nuostatomis dél jtraukiojo ugdymo. Sie
rezultatai prieStarauja De Boer, Pijl, ir Minnaert (2011) tyrimo iSvadai, kuri teigia, kad maZziau
pedagoginio darbo patirties turintys mokytojai jtraukyjj ugdyma vertina palankiau. Tuo tarp kity
tyrimy rezultatai teigiantys, jog darbas su SUP poreikiy turiniais vaikais didina profesinio perdegimo
rizika (Candeias et al, 2021) §iuo tyrimu taip pat buvo patvirtintas. Zinoma, tai neleidzia teigti, kad
biitent patirtis su SUP ugdytiniais yra vienintelé ar esminé profesinio perdegimo bei palankesniy
nuostaty prieZastis. Ir visgi Sie rezultatai atitinka teorinius teiginius, apie elgesio ir nuostaty rysj
(Olson & Stone, 2014) bei aplinkos, elgesio ir asmenybés rys] (Bandura, 2009). Pedagogai dirbantys

su sunkumy turinciais vaikais mato tame prasme, bet tuo paciu jie jauciasi labiau pervarge nuo darbo.

4.4. Pedagogy psichologinés savijautos ir saviveiksmingumo rysiai

Ivertinus saviveiksmingumo ir psichologinés savijautos rysius pavyko rasti silpna, statistiSkai
reikSmingg s3saja. Tokie rezultatai skiriasi nuo kituose tyrimuose gaunamy rezultaty, kurie patvirtina
tvirtus saviveiksmingumo ir psichologinés savijautos rysius (Cansoy et al., 2020; Lipinska-Grobelny
& Narska2021). Taip pat buvo analizuojama, kokia yra profesiniy Ziniy, reikalingy darbui su SUP
vaikais, reikSmé psichologinei savijautai. Pedagogy buvo prasoma jvertinti savo zinias, reikalingas
darbui su SUP vaikais. Tai buvo subjektyvus vertinimas, objektyviai zinios nebuvo matuojamos.

Gauti rezultatai patvirtina literatiiroje rastus teiginius, kad profesinei veiklai reikalingos Zinios yra
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susije su psichologine gerove ir pasitenkinimu darbu (Pillay at al., 2005). Biitina paminéti, kad Sio
tyrimo imtyje gauti rySiai yra labai silpni ir visgi jie yra. Taip pat rastas rySys tarp ziniy ir nuostaty —
kuo daugiau Ziniy, tuo palankesnés nuostatos. Ir $is rySys yra silpnas. [domu yra tai, kad Siame tyrime
nepavyko rasti stipraus rysio tarp saviveiksmingumo ir subjektyvaus ziniy, reikalingy darbui su SUP
vaikais, vertinimo. AiSkinant tokius rezultatus galima kelti hipotezg, kad atsakant j anketos klausimus
saviveiksmingumas buvo jvertintas kaip konstruktas, kuris labiau atitinka bruozo charakteristikas,
asmenines pedagogo savybes, o zinios buvo suprastos kaip subjektyvus akademiniy ir praktiniy

geb¢jimy jvertinimas.

4.5. Prognostiniai veiksniai

Planuojant tyrimg buvo siekiama jvertinti, kaip saviveiksmingumas, nuostatos apie jtraukuyjj
ugdyma, zinios, reikalingos darbui su SUP vaikais, stazas, iSsilavinimas, saviveiksmingumas ir darbo
patirtis su SUP ugdytiniais prognozuoja pedagogy psichologing savijauta. ISanalizavus duomenis
gauta, kad prognostine reikSme turi visi nagrinéti veiksniai. ISrangavus juos pagal reikSminguma buvo
rasta, kad geriausiai psichologing gerove prognozuoja nuostatos, taciau jy prognostiné verté gan Zema
ir paaiskina tik labai 7 procentus duomeny sklaidos. Pagal reik§minguma sekantys veiksniai, galintys
padéti nuspéti psichologing pedagogy savijautg yra saviveiksmingumas, stazas, zZinios, patirtis su SUP
vaikais ir i$silavinimas. Sudéjus visus veiksnius kartu, jie paaiskina maziau nei 15 procenty duomeny
sklaidos. Norisi atkreipti démesj | modelyje buvo nustatyta Ziniy, reikalingy darbui su SUP vaikai

reikSme¢ — maziau Ziniy nurodo tikimybe, kad pedagogo psichologin¢ savijauta bus geresné.

Taip pat analizuota, kas galéty padéti nuspéti profesinj perdegimg. Pasirinkus tuos pacius
prognostinius kriterijus, kurie buvo naudoti vertinant psichologing gerove ir papildzius juos létiniy
ligy buvimo ar nebuvo kriterijumi gauta, kad stazas ir i§silavinimas negali padéti nuspéti pedagogy
profesinio perdegimo. Tuo tarpu like veiksniai — nuostatos, saviveiksmingumas, patirtis, Zinios ir
létinés ligos turéjimas arba neturéjimas — leidzia nuspéti profesinj perdegima ir paaiskina nemaza dalj
duomeny sklaidos — beveik 25 procentus. Svarbiausias veiksnys prognozuojant profesinj perdegima
yra nuostatos: nepalankios nuostatos prognozuoja didesnj profesinj perdegima. Kiti veiksniai pagal

svarbuma yra saviveiksmingumas, patirtis, Zinios ir létinés ligos faktorius.

Nustacius, kad $io tyrimo imtyje nuostatos leidzia nuspéti profesinj perdegima, taip pat buvo
vertinama kokios reikSmeés Siam rySiui gali turéti saviveiksmingumas. Pasak Friedman (2003),
suvokiamas saviveiksmingumo jausmas yra susij¢s perdegimu: kuo maZzesnis saviveiksmingumo
jausmas, tuo didesnis suvokiamas perdegimas. Kadangi §io tyrimo imtyje rasta, kad geriausiai

perdegimg prognozuoja nuostatos, noréta jvertinti kokig jtaka saviveiksmingumas turi Siam rysSiui.
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Ivertinus mediacijos efekta buvo rasta, kad jis yra reikSmingas, taiau ganétinai silpnas. Nustatyta

daliné mediacija reiskia, kad geriausiai perdegimg visgi nuspéja nuostatos.

Prognosting analize atlikti buvo tikslinga ne tik bendroje pedagogy imtyje, bet ir atskirai
analizuojant duomenis ty pedagogy kurie turi darbo su SUP ugdytiniais patirties, ir ty, kurie tokios
patirties neturi. Jvertinus atskiry grupiy duomenis gauti rezultatai beveik nesiskyré nuo bendrosios
imties. Tai yra ir darbo su SUP vaikai turin€iy ir neturin¢iy pedagogy psichologine savijautg ir
profesinj perdegima prognozuoja panasiis veiksniai, paaiskina labai panasig dal; duomeny. Skirtumas
rastas darbo su SUP vaikais neturin¢iy pedagogy imtyje: psichologinés savijautos prognostinis
modelis nebuvo reik§Smingas. Verta atkreipti démesj | tai, kad didziausig duomeny dalj paaiskinti
pavyko prognozuojant darbo su SUP vaikais neturin¢iy pedagogy profesinj perdegimg — nuostatos ir
saviveiksmingumas paaiskina 27 procentus duomeny sklaidos. Visi kiti vertinti veiksniai nebuvo

reikSmingi.

4.6. Tiriamyjy skirstymas grupémis

Siame tyrime buvo siekiama aiskintis, kokias tariamyjy grupes galima iskirti remiantis
kriterijais, susijusiais su tiriamyjy psichologine savijauta, bei kriterijais, susijusiais su profesine
veikla. Taigi atliktos dvi atskiros klasterinés analizés ir tiriamieji buvo suskirstyti | 5 grupes pagal
savijautos kriterijus ir 5 grupes pagal profesinés veiklos kriterijus. Pagal savijautos kriterijy
skaitlingiausia buvo grupé, kurig sudare ,,Neutralieji* respondentai. | $ig grupe pateko tie tiriamieji,
kurie nepasizymejo iSskirtinémis savijautos savybémis — jie nenurodé¢ nei itin geros, nei itin prastos
savijautos. Grupuojant pagal su profesija susijusius kriterijus buvo daugiausia respondenty priskirta
»Abejojanciyjy* grupei. Pasizymédami gan aukS$tu saviveiksmingumu, bei patirtimi, reikalinga
dirbant tu SUP vaikais, Sie pedagogai jaucia darbui reikalingy Ziniy stoka ir iSlaiko neigiamas
nuostatas, jtraukiojo ugdymo klausimu. Sie rezultatai yra labai panasis j Valicko ir Pilkauskaités-
Valickienés (2014) publikacijoje pateiktus rezultatus, kuomet subjektyvi psichologiné gerové buvo
aukstesné savo kompetencijg teigiamai vertinanciy pedagogy klasteriuose ir Zemesné tarp pedagogy,

stokojanciy darbui reikalingy kompetencijy.

Atlikus grupiy proporcijy palyginimg buvo nustatyta, kad pedagogai, kuriy psichologiné
savijauta buvo geriausia, tarp kity grupiy iSsiskyré savo pozityviu profesinés veiklos vertinimu. Tuo
tarpu ,,Nelaimingyjy* grup¢je buvo santykinai daugiausia ,,Negatyviyjy*. Tai atitinka publikuojamus
tyrimy rezultatus apie asmens savybiy bei savijautos ir pozitrio i jtraukyji ugdyma rysj (Bohndick et
al., 2022). IS esmé buvo patvirtina, kad profesiné asmens psichologiné gerové yra tampriai susijusi

su bendrgja psichologine gerove ir atitinka tyrimy, teigianc¢iy, kad kuo geriau sekasi patirti s€kme
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savo profesingje veikloje, tuo didesnés bendrosios geroveés gyvenime galime tikétis, rezultatus

(Oliveira-Silva & Porto, 2021).

Atliekant tyrimg buvo keliama hipoteze¢, kad Lietuvos ikimokyklinio ugdymo pedagogy
nuostatos jtraukiojo ugdymo atzvilgiu yra susijusios su psichologine savijauta ir ja prognozuoja. Sia
hipotezg i§ dalies pavyko patvirtinti. RySys, kuris sieja nuostatas su psichologine savijauta yra silpnas
ir jo prognostiné verté yra nedidelé. Taciau labai svarbu yra tai, kad buvo rastas stiprus rySys tarp
psichologinés savijautos ir profesinio perdegimo. Taip pat buvo rasta, kas leidzia nuspéti profesinj

perdegima, atitinkamai keliant prielaidas kaip jj galima mazinti.

4.7. Tyrimo ribotumai ir tolesniy tyrimy kryptys

Atliekant tyrimg pavyko surinkti didelj kieki duomeny taciau jie visi yra paremti savistata ir
yra galimas socialinio pageidaujamumo efektas. Tai yra koreliacinis skerspjiivio tyrimas ir jis
neleidzia analizuoti priezastiniy rySiy tarp analizuojamy konstrukty. Be to buvo naudotos skalés,
kurioms triiksta validacijos ir kuriy psichometrinés charakteristikos lietuviskai imciai néra
patvirtintos. Nepaisant abejotino vienos skalés duomeny pasiskirstymo buvo naudojami parametrinés

statistikos metodai.

Galimos tolimesnés tyrimy kryptys yra tikrai labai placios. Tegsiant tyrin€jimus norétysi
suprasti, koks yra rySys tarp zZiniy ir saviveiksmingumo. Rezultatai parode, kad $io mokslo tiriamojo
darbo imtyje Sie reiSkiniai néra susije¢, taciau abu reikSmingi vertinant psichologinés savijautos ir
profesinio perdegimo tikimybe. Be to rezultatai rodo, kad geresnés psichologinés savijautos tikimybe
didina aukstesnis saviveiksmingumas, ir mazesnis savo Ziniy vertinimas, kas rodo priesinga poveikio
krypti. Taip pat naudinga biity suprasti, kaip pedagogai formuoja savo nuostatas, susijusias su
itrauktuoju ugdymu. Nustacius, kad nuostatos yra susijusios su psichologine gerove ir tiesiogiai, ir
per profesinj perdegima tikrai naudinga biity suprasti, kaip yra formuojamos turimos nuostatas. Dar
viena galima tyrimy kryptis — profesin] perdegimg didinanciy bei mazinanc¢iy veiksniy analizé ir
tyrimai, kas apskritai geriausiai paaiSkinty pedagogy, dirbanciy su SUP ugdytiniais profesinj
perdegima. Tyrimo rezultatai patvirtina kitose publikacijose pateikiamas iSvadas, apie profesinio
perdegimo ir psichologinés asmens savijautos rySj. Taigi bty aktualu jvertinti, kokie resursai
dabartinémis sglygomis galéty padéti pedagogams iSvengti profesinio perdegimo. Tarkim, koks biity

nuostaty keitimo efektas: ar kei¢iant nuostatas keistysi profesinis pedagogy perdegimas?
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4.8.Praktinés rekomendacijos

Sio tyrimo rezultatai yra paremti gan didele imtimi, taigi, Zinios apie tai, kas lemia
ikimokyklinio ugdymo pedagogy psichologing savijauta jtraukiojo ugdymo pokyciy kontekste, gali
biiti panaudotos siekiant palankaus poveikio. Gauti rezultatai leidzia teigti, kad psichologiné
pedagogy savijauta yra tampriai susijusi su profesiniu perdegimu. Norinti prisidéti prie ikimokyklinio
ugdymo pedagogy psichologinés gerovés didinimo reikalinga profesinio perdegimo profilaktika.
Tyrimas atskleidé¢, kad pedagogai, kurie dirba su specialiyjy ugdymo poreikiy turinciais vaikais,
jaucia didesnj profesinj perdegima, labiau pavargsta, iSeikvoja psichologinio atsparumo rezervus.
Svarbu biity pasiripinti §j neigiama poveikj lemianc¢iy veiksniy neutralizavimu: suteikti reikalinga
pagalbg ir priemones, sudaryti daugiau galimybiy pailséti, suteikti psichologing paramg. Su SUP
ugdytiniais dirbantys pedagogai atskleidzia palankias nuostatas dél jtraukties principy Svietimo

sistemoje, taciau jy profesinis perdegimas kelia riipest;.

Svarbus yra pedagogo saviveiksmingumas — jsitikinimai del savo paciy geb¢jimy organizuoti
ir atlikti uzduotis prisideda prie psichologinés gerovés. Taigi, svarbus yra ne tik faktiniy Ziniy apie
itraukyji ugdyma teikimas, bet ir pedagogo pasitikéjimo savo paties galimybémis jtvirtinimas.
Organizuojant paskaitas ar seminarus pedagogams reikéty atsizvelgti j $ig rekomendacija ir daugiau

démesio skirti ne tik profesinio tobulé¢jimo kryp¢iai, bet ir asmeniniam augimui.

Tyrimas atskleidé, kad yra didelé dalis pedagogy, kurie tieck asmeninés savijautos, tiek
profesinéje srityse jauciasi neutraliai — jie néra pavargg ar sergantys, néra tvirti dél savo nuostaty,
ziniy ir gebéjimy. Sie pedagogai sudaro didziausias grupes tick asmeninés, tiek profesinés savijautos
skirstymuose. Neutralioji dalis pedagogy galéty tapti tiksline pokycio grupe: taikant tinkamas
intervencijas, formuojant saviveiksminguma ir nuostatas biity galima tikétis palankaus psichologinés

savijautos pokycio tarp ikimokyklinio ugdymo pedagogy.
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ISVADOS
Ikimokyklinio ugdymo pedagogy psichologiné savijauta ir profesinis perdegimas yra
susije su jy nuostatomis apie jtraukyjj ugdymg. Geresné¢ psichologiné savijauta ir
mazesnis profesinis perdegimas yra susij¢ su palankesnémis nuostatomis dél jtraukiojo
ugdymo. Be to, ikimokyklinio ugdymo pedagogy psichologiné savijauta yra susijusi su
profesiniu perdegimu — didesnis profesinis perdegimas susijes su prastesne psichologine
savijauta.
Ikimokyklinio ugdymo pedagogy psichologiné savijauta taip pat yra susijusi su
saviveiksmingumu, ziniomis, reikalingomis darbui su SUP vaikais, amziumi ir darbo
stazu — didesnis amzius ir stazas susij¢ su geresne psichologine savijauta. Didesnis
profesinis perdegimas yra susijes su Zemesniu saviveiksmingumu ir prastesnémis
ziniomis, reikalingomis darbui su SUP vaikais.
Darbo su SUP wugdytiniais patirtj turinéiy pedagogy psichologiné savijauta ir
saviveiksmingumas nesiskiria nuo pedagogy, kurie tokios patirties neturi. Darbo su SUP
ugdytiniais turintys pedagogai pasizymi palankesnémis nuostatomis dél jtraukiojo
ugdymo, turi daugiau Siam darbui reikalingy Ziniy, taciau jie pasizymi ir didesniu
profesiniu perdegimu.
Palankesnés nuostatos dél jtraukiojo ugdymo, saviveiksmingumas, darbo stazas ir Zinios,
reikalingos darbui su SUP vaikais prognozuoja psichologing pedagogy gerove, taciau
prognostin¢ vert¢ yra nedidelé. Palankesnés nuostatos del jtraukiojo ugdymo,
saviveiksmingumas, patirtis dirbant su SUP ugdytiniais ir zinios, reikalingos darbui su
SUP vaikais leidzia nuspéti profesinj perdegima ir paaiskina nemazg duomeny sklaidos
dalj.
Pedagogai, kurie pasizymi geresne savijauta taip pat palankiau verting savo profesing
veikla, o tie pedagogai, kuriy savijauta yra prastesne, profesin¢je sferoje turi gan

negatyvy nusiteikimg.
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