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SANTRAUKA

Ingrida MereSkeviciaté. , Kaip mokosi studentai: slaugos studenty mokymosi patirtys®,
Darbo vadovas Doc. dr Stanislav Sabaliauskas.

Slaugos studenty mokymosi patirtis svarbi mokymosi kontekste. Studijy laikotarpiu
studentai susiduria su jvairiais i$Siikiais, kurie turi jtakos studenty emocinei sveikatai, akademinei
motyvacijai. Suprasti, kaip studentai mokosi ir kokie veiksniai daro jtaka jy mokymosi procesui,
tampa ne tik profesinio parengimo tobulinimo, bet ir visos sveikatos priezitiros sistemos efektyvumo
klausimas.

Tyrimo tikslas — istirti slaugos studenty mokymosi patirtis.

Metodai ir medziaga. Tyrimui pasirinktas kokybinis tyrimas — pusiau struktiirizuotas
interviu. Interviu Klausimai suskirstyti j tris kategorijas: mokymosi i$§tikiai, mokymosi motyvai ir
mokymosi naudinguma. IS kiekvieno dalyvio gautas Zodinis sutikimas dalyvauti tyrime. Tyrime buvo
laikomasi etikos principy. Tyrimas atliktas 2024 m. vasario — 2024 kovo ménesiais. Tyrimas buvo
vykdomas nuotoliniu badu. Tyrimo imtis buvo sudaryta taikant patogigja jvairiy atvejy atranka ir
,,Sniego gnitiztés* metoda. Gauti duomenys buvo transkribuojami, iSskiriami prasminai vienetai,
atlikta indukciné turinio analizé.

Rezultatai. Tyrime dalyvavo 21 studentas. Atlikus tyrimg nustatyta, kad slaugos studenty
mokymosi patirtys yra jvairios. Tyrimo metu iSrySkéjo studenty patiriami i§Stukiai teorijos mokymosi
ir klinikinés praktikos metu. Mokymosi i$Siikiu metu studentai iSgyvena emocijas, taiko savipagalbos
budus. Lyginant studenty mokymosi motyvacijos patirtis iSrySkéjo skirtumai tarp bakalauro ir
magistratiiros studijy studenty. Nors kiekviena mokymosi patirtis unikali, ta¢iau tyrimo metu
atskleista, kad efektyviausia studenty mokymaosi forma yra praktika.

ISvados. Slaugos studentai patyré tiek teigiamy, tiek neigiamy mokymosi patir¢iy. Patir¢iy
jprasminimas mokymosi procese padeda studentams mokytis i§ refleksyvios patirties. Teigiamos
mokymosi patirtys susijusios su veiksmingais mokymosi biidais, noru padéti Zmonéms, profesinés
specialybés jgijimu. Neigiamos patirtys susijusios su prastais laiko planavimo jgtidziais, mentoriy
komunikacijos trikumu, neigiamu slaugos personalo nusiteikimu pries$ studentus.

Rekomendacijos. Organizuoti diskusijas tarp slaugytojy, studenty, ligoniniy vadovy,
siekiant i$siaiskinti kylancias problemas praktikos metu. Organizuoti slaugytojams mokymus apie
iSpléstinés praktikos slaugos profesija, rengti mokymus mentorystés gerinimo klausimu.

Raktazodziai: slaugos studentai, patirtinis mokymasis, patirtis.



SUMMARY

Ingrida MeresSkeviciaté. "How students learn: the learning experiences of nursing students”,
Supervisor Assoc. Dr. Stanislav Sabaliauskas,.

The learning experience of nursing students is important in the learning context. During the
study period, students face various challenges that affect their emotional health and academic
motivation. Understanding how students learn and what factors influence their learning process
becomes a question not only of improving professional training, but also of the efficiency of the entire
health care system.

The purpose of this research is to reveal and study the learning experiences of nursing
students.

Methods and material. The research method chosen for the study is qualitative research -
semi-structured interviews. The interview questions are divided into three categories: learning
challenges, learning motives and learning benefits. Verbal consent to participate in the study was
obtained from each participant. The research followed ethical principles. The study was carried out
between February 2024 and March 2024. The sample was drawn using variation sampling and
snowball sampling. The obtained data were transcribed, meaningful units were distinguished, and an
inductive content analysis was performed.

Results. 21 students participated in the research. The study found that the learning
experiences of nursing students are diverse. The study revealed the challenges experienced by
students during theory learning and clinical practice. During challenging learning, students
experience emotions and apply self-help methods. Comparing students' learning motivation
experiences showed differences between bachelor's and master's students. Although each learning
experience is unique, the research revealed that the most effective form of learning for students is
practice.

Conclusions. Nursing students experienced both positive and negative learning experiences.
Making sense of experiences in the learning process helps students learn from reflective experiences.
Positive learning experiences are related to effective learning methods, the desire to help people, and
the acquisition of a professional specialty. Negative experiences were related to poor time
management skills, lack of communication between supervisors and negative attitudes of nursing
staff towards students.

Recommendations. Organize discussions between nurses, students, hospital managers in
order to find out the problems that arise during practice. To organize training for nurses on the
profession of extended practice nursing, to hold training on the issue of improving mentoring.

Keywords: nursing students, experiential learning, experience.
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SANTRUMPOS

BPS — bendrosios praktikos slaugytojas

SP — slaugytojos padéjéja

IPS — ISpléstines praktikos slaugos magistrantiiros studijos
BA - Bendrosios praktikos slaugos bakalauro studijos

KP - Konkreti patirtis

RS - Refleksyvus stebéjimas

AE - aktyvus eksperimentavimas

AK - abstraktus konceptualizmas

JAV — Jungtinés Amerikos valstijos



SAVOKU SARASAS

Konstruktyvumas — pasaulio pazinimas, kuriame remiamasi jau turima patirtimi ir naujos
patirties analize, kuri keicia ankstesn¢ patirtj ir jsitikinimus (Kolb, 2021)

Konkreti patirtis (angl. concrete experience) — patirties supratimas ir emocijy ir jausmy
iSgyvenimas be ankstiniy nuostaty. (Jadzgeviciené, 2015).

Refleksyvus stebéjimas (angl. reflective observation) — stebéjimas kity, plétojant
pastebéjimus apie savo patirtj (Jadzgevicieng, 2015).

Abstraktus konceptualizavimas (angl. abstract conseptualisation) — refleksija sukelianti
naujas jdéjas arba esamos abstrak¢ios koncepcijos jgalinimas (Jadzgeviéiené, 2015).
Aktyvus eksperimentavimas( angl. active experimentation) — naujai sukurtos ar
modifikuotos patirties eksperimentavimas, stebéjimas jgyjant naujos patirties.

(Jadzgeviciené, 2015).
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IVADAS

Lietuvoje vis daugiau kalbama apie patirtinimo mokymasi nauda sveikatos moksluose.
Slaugos studenty mokymasis yra dinamiskas procesas, kuriame jvairls veiksniai susijungia ir
tarpusavyje saveikauja (Authement ir Dormire, 2020). Nuo teoriniy paskaity auditorijoje iki
praktikiniy uzsiémimy ligoninése arba kitose sveikatos prieziiiros jstaigose. Mokymosi patirtis kartais
jgtdziai (Long ir Gummelt, 2019).

Temos aktualumas. Slaugos studenty mokymosi patirties svarba ypac iSrySkéja taikant
patirtinj ugdyma. Tai j studentg orientuota aktyvi mokymosi strategija, pagrista konstruktyvistinés
teorijos idéjomis (Aliakbari ir kt., 2015). Konstruktyvumas — pasaulio pazinimas, kuriame remiamasi
jau turima patirtimi ir naujos patirties analize, kuri keiCia ankstesne patirt ir jsitikinimus (Kolb,
2021). Patirtinis mokymasis gali buti apibréZtas kaip mokymosi modelis, kuriame studentas remiasi
savo patirtimi, refleksija, diskusija, analize, vertinimu (Treiniené, 2017). Patirtinis mokymasis
orientuotas ] mokymosi aplinka, individualius poreikius ir besimokancio motyvacijg. Patirtinis
mokymasis skatina mokymosi metody jvairove ir asmens motyvacija bei atsakomybe (Rutkiené ir
Tandzegolskiené, 2014). Mokymosi teorijoje daugiausia démesio skiriama aktyviam ir savarankiskai
besimokanciojo Ziniy konstravimo procesui. Daugiau démesio skiriama anksciau jgytoms zinioms ir
patirtim, kurios generuoja naujas jdéjas, savokas ir prasmes (Langegard. ir kt., 2021).

Tyrimo naujumas. Patirtinio mokymosi tyrimai daugiau, kaips tris deSimtmecius placiai
vykdomo aukstojo mokslo disciplinoje JAV (Jungtinés Amerikos Valstijos), taciau Lietuvoje yra
menkai tiriamos slaugos studenty patirtinies mokymasis (McClenny, 2020). Didzioji dalis Lietuvos
tyrimy orientuoti j praktikos, mentorystés patirtis. Sie Lietuvos autoriai nagrin¢jo studenty patirtis
savo darbuose: Zilionyté ir Sabaliauskas (2023) ,,Slaugos studenty sqveikos su mentoriais patirtys
klinikinéje praktikoje”,Paulikiené ir Tuilaité (2022) ,, Slaugos studenty patirtys studijy praktikoje:
mirstanciy slaugymo ypatumai® , PiScalkiené ir Stasitinautien¢ (2012) ,, Studenty patirtinis
mokymasis mokslo taikomyjy tyrimy praktikoje “. Treinien¢ (2017),, Netradiciniy studenty patirtinio
mokymosi teorinés jzvalgos” Lietuvoje slaugos studenty patirties nagrinéjimas menkai. Todél Siame
kontekste poreikis atskleisti slaugos studenty patirtis studijy laikotarpiu, sqlygoja temos naujumgq

Tyrimo problema. Slaugos studenty patirties supratimas ir toliau svarbus slaugos
disciplinai ir testinumui (Childs-Kean ir kt., 2020). Supratimas apie studenty patiriamo reiskinio
skirtumus yra ypac svarbus slaugoje, kur slaugytojai, pacientai ir kiti sveikatos priezitiros darbuotojai
bendrauja aplinkoje, kuri i§ esmés yra sudétinga ir daznai nenuspéjama. Slaugo studenty mastyto
supratimas, kaip jie suvokia mokymosi procesa, yra svarbus zingsnis Svietimo sistemoje. Patirties
nagrin¢jimas naudingas norint atskleisti slaugos studenty supratimg apie mokymosi skirtumus ir
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jvertinti mokymosi metody efektyvuma. Studenty mokymosi patir¢iy tyrimai yra svarbis, nes leidzia
atsizvelgti j asmenines studenty patirtis ir mokymosi metu kylancias problemas, o tai aktualu ieSkant
budu, kaip buity galima stiprinti studenty zinias ir jgiidzius, kartu tobulinti sveikatos prieziiiros sistema
Lietuvoje (Whitfield ir kt., 2023).

Tyrimo tikslas — Istirti slaugos studenty mokymosi patirtis

Tyrimo uzdaviniai:

1. Nustatyti, su kokias mokymosi issiikiais susiduria slaugos studentai.

2. Atskleisti studenty mokymosi i§8tikiy sukeltas emocijas

3. Indentifikuoti studenty akademinio mokymosi motyvus

4. Nustatyti veiksmingus studenty mokymosi metodus
patirties pagrindu taikydami savipagalbos priemones, iSmoksta spresti susiklosciusias situacijas
Tyrimo subjektas: Slaugos studijy programos studentai.

Tyrimo objektas: Slaugos studijy programos studenty mokymosi patirtys.

Tyrimo metodika: Darbui parengti taikytas lietuviy ir uzsienio autoriy mokslinés literatiiros
sisteminés apzvalgos metodas, kurio pagrindu iSanalizuotas slaugos studenty patirties supratimas
slaugos procese. Siekiant atskleisti slaugos studenty mokymosi patirtis pasirinktas kokybinis tyrimas
- pusiau struktdrizuotas interviu. Interviu metodo pagalba stengiamasi atkleisti unikalias ir

kiekvienam studentams skirtingas mokymosi patirtis.
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1 LITERATUROS APZVALGA

1.1 Patirtinio mokymosi samprata

Slaugos ugdymas siejamas su tradicine mokymosi paradigma, ta¢iau dél nuolatinés
sveikatos priezitros sistemos kaitos ieSkoma novatoriSkesniy ir dinamiskesniy mokymosi biidy
(Rush, 2023). Slaugos studenty patirties svarba labiausia iSrySkéja patirtinio ugdymo procese
(Figueiredo, 2022). Norint uztikrinti saugig ir veiksmingg slaugg reikalingas patirtinio mokymosi
kontekstas (Hamilton ir kt., 2021). Pagal 2001 m. birzelio 28 d. Lietuvos Respublikos slaugos
praktikos ir akuSerijos praktikos jstatyma, kurio dokumento Nr. 1X-413 yra numatyta, kad slaugos
studentai prie§ tapdami registruotais slaugytojais turi jgyti praktikinio mokymosi jgudziy ir
kompetencijy. Pagal profesinius organizavimo reikalavimus studentai jgyja patirtinio mokymaosi per
praktika ir teorija (Masutha ir kt., 2023). Patirtinis mokymasis suteikia galimybe ugdyti kritinio
mastymo jgudzius bei skatina praktikinio mokymosi patirtj (Whitfield ir kt., 2023).

Patirtinis mokymas remiasi konstruktyvumo teorijos idé¢jomis. Konstruktyvumas — pasaulio
pazinimas, kuriame remiamasi jau turima patirtimi ir naujos patirties analize, kuri keicia ankstesne
patirt] ir jsitikinimus. (Kolb 2021) Patirtinis mokymasis vyksta tada, kai studentai geba suprasti savo
iSmokta patirtj, ja konstruoti ir pasinaudodami analize keisti savo elgesj ir mastyma (Long ir
Gummelt, 2019). Karlowicz ir Palmer (2006) atliktame tyrime apie slaugos studenty emocinj elgesi
su Slapimo nelaikymo serganciy pacienty prieZiiira, buvo iSskirta, kad studenty poziiris | atliktg
intervencija (buvimas su $lapimg sugeriancig priemone SeSias valandas), suteiké tiesioginiy ir
radikaliy jzvalgy apie zmogaus oruma bei komforto stokg. (Karlowicz ir Palmer, 2006).

Patirtinio mokymosi metu, emocinis atsakas gali buiti teigiamas ir neigiamas. Patirtinis
mokymasis gali skatinti slaugos studenty teigiama poziiirj ] mokymasi, arba sukelti baimés jausma,
ta teigia ir biheviorizmo teorija (Aliakbari ir kt., 2015). Sis aspektas priklauso nuo to, kaip pats
studentas vertina savo patirtj (Treiniené, 2017). Pagrindiné bihevioristy mokymo metody problema
yra priklausomybé nuo mokinio motyvacijos. Mokymasis tampa dirgikliu, turinciu didelj fizinj
poveikj. Tai lemia mazesnj démesio skyrima mokiniy sugabumo mastyti procesui. Nors kognityviné
teorija skiriasi nuo bihevioristy, kurie mano, kad mokymasis yra tikslingas vidinis procesas ir
sutelktas j mastyma, supratima, organizavima ir samone, kognityvistai teigia, kad tokio mokymosi
negalima stebéti tiesiogiai ir jis yra susijes su asmens gebéjimo reaguoti pasikeitimais (Aliakbari ir
kt., 2015).

Apibendrinant galima teigti, kad mokymasis apima holisting aplinka, kuri apima jausmus,
mastymg ir elgesj. Studentai gebantys reflektuoti savo patirtj, tobulina savo gebéjimus efektyviai

pritaikyti savo Zinias.
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1.2 David Kolb patirtinio mokymosi teorija

Tai viena i§ placiausiai priimty ir naudojamy mokymosi teorijy. D. Kolbo patirtinio
mokymosi teorija sutelkia démesj j esminj vaidmenj mokymosi procese, atliekantj realaus pasaulio
patirtis (Campos ir kt., 2021). Slaugos studentai nuolat derina teorijos ir praktikos koncepta, taip
jgydami skirtingy patirciy. Kiekviena patirtis unikalia tampa tik tada, kai yra apmastyta ir jsisavinta.
Patirtinio mokymosi procese orientuojamasi ne j jgytas Zinias, o | besimokanc¢io asmening patirtj
(Sahan, ir kt., 2020). Norint uztikrinti saugig ir veiksmingg slauga, butina pripazinti, kaip svarbu
skatinti mokymasi per patirtj, siekiant plétoti kiekvieno individo zinias (Long ir Gummelt, 2019).
Nuolatinis profesinis tobul¢jimas — tai strategija ir etinis slaugytojy jsipareigojimas skatinti specifiniy
igtdziy, bitiny profesinei veiklai, stiprinima (Salmani, ir kt., 2022).

Praktikiné patirtis mokymosi procese padeda ugdyti jgudzius, Zinias ir pozilrj j problemy
sprendimg (Kean, ir kt., 2020). Kolbo patirtinio mokymosi teorija apibrézia, kad procesas, kurio metu
kuriamos Zinios, vyksta transformuojant patirtj. Zinios atsiranda dél patirties jgijimo ir
transformavimo derinio. Patirtinis mokymasis vyksta etapais ir stiliais. Yra keturios stadijos: konkreti
patirtis (KP), kurioje mokomasi jauciant bei dalyvaujant; reflektyvus stebéjimas (RS), kurio metu
mokomasi stebint, reflektuojant, klausantis; abstraktus konceptualizavimas (AK), kuris pasitelkia
logika, samprotavimus, idéjy kiirimg ir sisteminima; aktyvus eksperimentavimas (AE), kurio metu
mokomasi per veiksmg, sprendimy priémima, suplanuotais veiksmais siekiant paveikti aplinka.
Etapai sudaro mokymosi cikla, kurio metu Zinios susijungs su jgyta patirtimi ir jos modifikavimu
(Lofgren ir kt., 2023).

Sutelkdama démesj | visapusj mokymosi procesg, o ne | baigtinius mokymosi bruozus,
patirtinio mokymosi teorija pritaiko besimokanciojo jvairove kartu su asmeniniu tobul¢jimu ir
augimu viso mokymosi proceso metu (Kean, ir kt., 2020). Patirtinis mokymasis pabrézia mokymasi
taikant, o tai skiriasi nuo kognityvinio mokymosi teorijy, daugiau démesio skirian¢iy pazinimui nei
efektui (Seda Sahan, ir kt.,2020). Kolbo teorija nustato keturis vaidmenis mokymaosi procese.

Konkreti patirtis (angl. concrete experience). Siame etape svarbi unikali studento patirtis,
emocijos ir jausmai. Studentai mokosi per jausmus. Savo mokymosi procese derina abstrak¢iojo
konceptualizavimo ir aktyvaus eksperimentavimo etapus. Studentai, turintys tokj mokymosi stiliy,
iSsiskiria prakti$kai taikydami teorijas ir idéjas, geba spresti problemas ir priimti sprendimus, atsakyti
1 klausimus. Jie mieliau sprendZia technines problemas ir situacijas nei tarpasmenines ir socialines
problemas (Whitfield ir kt., 2023).

Reflektyviojo stebéjimo (angl. reflective observation). Siame etape nedaromos konkregios

iSvados, taciau i§gyvenami jvairlis jausmai. Esame stebétojo vaidmenyje, kuriame konkreti patirtis ir
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reflektyvus stebé¢jimas sujungiamas j vieng. Tai yra gebéjimas atpazinti skirtingus pozitrius ir
diskutuojant generuoti naujas idéjas.

Abstraktus konceptualizavimas (angl. abstract conseptualisation). Interpretuoja
informacija ir sieja su praeities patirtimi. Mokymosi procese derina abstrakéig konceptualizacijg ir
reflektyvy stebéjima. Svarbiausia, kad teoriné sistema biity logiska, o ne praktiné, o tai skatina glaustg
ir logiska informacijos iSdéstyma.

Aktyvus eksperimentavimas ( angl. active experimentation). Mokosi atlikinéti praktines
uzduotis, naudodami aktyvy mokymasi. Sio profilio asmenys, turédami praktine patirtj, mokosi
efektyviau ir teikia pirmenybe naujoms bei sudétingoms situacijoms. Jie veikia remdamiesi instinktu,
o ne logine analize ir link¢ labiau pasitikéti Zzmonémis, nei atlickdami savo techning analizg.

Apibendrinat galima teigti, kad efektyvus mokymasis reikalauja, jog studentas pereity per
visus keturis mokymosi ciklo etapus: reflektavaus stebéjimo; abstraktaus konceptualizavimo;
aktyvaus eksperimentavimo ir konkrecios patirties. Taciau studenty mokymosi stiliai nulemia, kurioje
ciklo vietoje uztrunka daugiau laiko (Kolb, 2021).

1.3 Mokymosi iSSukiai
1.3.1 Klinikinés praktikos patiriami iSSakiai

Slauga yra praktika paremta profesija, pagrista teorinémis Zziniomis, kurios jgytos per
slaugos mokymo programa. Lietuvoje, profesinés slaugos praktika sudaro didele apimtj visy studijy.
Klinikinés mokymosi aplinkos komponentas turi didelj vaidmenj suteikiant studentams profesinius
gebéjimus, derinant pazinimo, psichomotorinius ir afektinius jgudzius. Pasak Kalyani ir kt (2019)
klinikiné mokymosi aplinka yra vienas i§ pagrindiniy veiksniy norint pasiekti norimg rezultata
(Kalyani ir kt., 2019). Jrodyta, kad palyginus su teigiama klinikine patirtimi, neigiama klinikiné
patirtis turi papildomo poveikio pasitikéjimui, pozitiriui ir studento mokymuisi klinikingje aplinkoje
(Baraz, Memarian ir Vanaki, 2015). Klinikiné mokymosi aplinka yra keliy: fiziniy, psichologiniy,
emociniy ir organizaciniy veiksniy derinys, turintis jtakos studenty mokymuisi ir tai, kaip jie susiduria
su aplinka (Bdair, 2021). Si mokymosi aplinka turi didelj poveikj studenty teigiamam mokymuisi ir
emocinei gerovei (Childs-Kean, ir kt 2020). Profesijos metimas, baimé, nerimas ir sumiSimas buvo
paminéti kaip pagrindinés slaugos studenty nepasirengimo ir susiriipinimo klinikiné¢je mokymosi
aplinkoje priezastys (Kalyani ir kt., 2019).

Klinikinio mokymosi metu studentai daznai susiduria su is$Stkiais, kurie turi jtakos jy
motyvacijai ir studijy baigimui (Berhe ir Gebretensaye, 2021). Irane atliktame tyrime (2019) apie
slaugos studenty patirtis klinikinéje mokymosi aplinkoje, slaugos studentai iSskiria neigiamas
mokymosi patirtis - slaugytojus, turinius neigiama pozilirj j savo karjera, netinkama kliniking

aplinka, diskriminacija tarp slaugos ir medicinos studenty. Susidiir¢ su problemomis ir isStukiais
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slaugos studentai tai pat patiria ir psichologines problemas, baime ir stresg (Kalyani ir kt., 2019).
Slaugos ir medicinos palyginimas ir medicinos vertinimas kaip auksStesn¢ specialybe pazeidzia
studenty orumag ir suteikia profesinio nepilnavertiSkumo jausma. NepilnavertiSkumo jausmas viena i§
slaugos studenty problemy. Joolaee ir kt. (2015) tyrime nepasitikéjimas savimi buvo jvardijamas kaip
pagrindiné slaugos studenty baimés ir nerimo priezastis. Mokslininkas savo tyrime jrodé¢, kad
nepasitike¢jimas savimi trukdo bendrauti. Be to, pakankamas pasitikéjimas savimi yra vienas i$
svarbiausiy veiksniy, turin¢iy jtakos studenty progresui (Joolaee ir kt., 2015).

Slaugos studenty stresas patekus j kliniking aplinkg paveikia jy bendra sveikatg ir trikdo
mokymosi procesus. (Aloufi ir kt., 2021) Remiantis Irane atliktu tyrimu (2016), stresas atip pat yra
viena i$ studenty patir¢iy klinikingje aplinkoje (Jamshidi ir kt., 2016). Studenty socialinés ir emocinés
patirties trukumas sukelia stresg ir psichologines problemas. Turkijoje atliktame tyrime (2018) apie
studenty nepagarbiis santykiai, vyriskos lyties diskriminavimas S$ioje profesinéje veikloje,
motyvacijos stoka (Lofgren ir kt., 2023). Taigi galima daryti priclaida, jog studentai patiria nemazai
stresg ir apatija mokimuisi kelianc¢iy veiksniy.

1.3.2 Nuotolinis mokymasis isstukiai

Nuotolinis mokymasis yra svarbi mokymosi strategija. Tai suteikia studentams lankscias
mokymosi galimybes, leidZiancias nustatyti patogy laikg ir vietg studijoms. Taciau, peréjimas nuo
tradicinio mokymosi prie interneto turi savo i$Stikiy. Sveikatos profesijy studentai daznai skundziasi
mokymosi sunkumais per virtualia mokymosi erdve, dél kurios sumaZzéja akademiniai pasiekimai.
Spartus peréjimas nuo jprasto mokymosi iki visiSko mokymosi internetu ir neatidus laiko planavimas
bei mokymai, kaip naudotis virtualiomis klasémis, buvo paminéti kaip iS$ikiai nuotoliniam
mokymuisi COVID-19 metu. Turkijoje atliktame tyrime (2021) apie nuotolinio mokymosi keliamus
iSsilavinimo karjeros plany buvo pagrindiné nerimo priezastis (Cengiz, 2021). Kitas autorius antrina,
kad nuolatinis nerimas ir nezinomybé mazina studenty motyvacijg (Cengiz 2021).

Nors nuotolinis mokymasis tampa jprasta mokymosi kultiira, taciau tarp studenty ji laikoma
kaip neefektyvi mokymosi priemone. Irane atiliktame tyrime (2023), studentai mingjo, kad
nuotolinio mokymosi metu sunku suprasti mokymosi turinj, vyrauja didelis studenty neaktyvumas ir
nedalyvavimas paskaitose, prasti studenty ir déstytojy bendravimo jgudziai (Mojarad, 2023).
Svedijoje atliktame tyrime studentai labiausia pabrézé akademinio nesaziningumo atvejus nuotolinio
mokymosi metu (Wallace ir kt., 2021). ISauggs interneto poreikis lemia prastus miego jprocius.
Kroatijoje atliktame tyrime (2021) studentai iSsaké, kad nuolatinis buvimas namuose, psichologiniai

iSgyvenimai, ilgalaiké socialiné atskirtis tampa iSaugusia mieguistumo priezastimi (Leaver, Stanley
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ir Veenema, 2021) Yra tam tikry susirtipinimg kelian¢iy dalyky, susijusiy su mokymusi internetu,
jskaitant studenty prisijungimg prie internetiniy sesijy naudojant savo jrenginius, kai jie yra
automobiliuose, ar kuomet déstytojai mato studenty privacias erdves, pavyzdziui, lanko pamokas i$
miegamojo ar uzsiima kita veikla. (Bdair, 2021). Apibendrinant galima teigti, jog nuotolinis
mokymasis padaré didele neigiamg jtakg moksly sistemoje, o vienintelis teigiamas aspektas buvo

mokymosi prieinamumas.

1.4  Mokymosi motyvacija ir motyvai

Akademiné motyvacija yra pagrindinis studenty mokymosi ir ugdymosi veiklos aspektas.
Tai turi ir tiesioginj, ir netiesioginj poveikj mokymosi procesui (Amit-Aharon, ir kt., 2020)
Akademinés motyvacijos svarba yra ta, kad motyvuoti studentai linke labiau jsitraukti ] mokymosi
veiklg ir siekti s€kmés edukacingje aplinkoje. Motyvuoti studentai daugiau démesio skiria ugdymo
turinio veiklai ir yra linke pasirinkti tinkamus mokymosi stilius arba, jei reikia, kreiptis pagalbos
(Heydari, ir kt.,2020). Akademiné motyvacija slaugos mokyme yra tokia pat svarbi ar net svarbesné
nei kitose mokymosi srityse (Kong, 2021). Kokybisky slaugos paslaugy teikimas reiskia, kad slaugos
studentai turi pakankamai motyvacijos gauti daug informacijos ir jgiidZiy, taip pat nora nuolat
mokytis i§ naujo, tobuléjant sri¢iai (Saeedi ir kt., 2021). Auksta akademiné motyvacija lemia
smalsuma, auksta mokymosi kokybe, atkaklumg mokantis ir geresnius akademinius rezultatus.

Pasak Vallerand ir kt. (2022), akademiné motyvacija apima tris komponentus: viding
motyvacijg (veiklos atlikimas malonumui ir pasitenkinimui savimi), iSoring (veiklos atlikimas
siekiant iSorinés prasmés ir rezultaty, o nebutinai asmeninés naudos) ir a-motyvacija (nesuvokiamas
studijy pasirinkimas ir nezinojimas, kaip studijy rezultatus sieti su asmenine nauda). Kiekviena
motyvacijos risis (viding, iSoriné ir a-motyvacija) gali turéti skirtingg poveikj mokiniy rezultatams
(Ormrod, 2008). Nustatyta, kad vidiné studenty akademiné motyvacija yra teigiamai susijusi su
informacinio raStingumo veiksmingumu (Ross, Perkins ir Bodey, 2016). Teigiama ir sékminga
patirtis, priskiriama vidiniams veiksniams, gali prisidéti prie jgalinimo jausmo, o sékmés priskyrimas
iSoriniams veiksniams ir nesékmingos patirtys gali padidinti besimokanciojo nekompetentingumo
jausmg (Amit-Aharon, Melnikov ir Warshawski, 2020). Tyrimai rodo, kad slaugos studentai daznai
kenc¢ia nuo motyvacijos stokos ir didelio streso studijy ir darbo metu. Nustatyta, kad motyvaciniai
pasaulinius sveikatos priezitros poreikius. Studentai, kurie aktyviai savarankiskai reguliuoja savo
mokymasi, yra labiau link¢ nustatyti, stebéti ir jvertinti savo tiksly procesus, jgyvendinti veiksmingas
mokymosi strategijas, sukurti produktyvias mokymosi aplinkas ir i§laikyti mokymosi veiksminguma.

(Kong, 2021)
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Reguliuvodami motyvacija slaugos studentai gali koreguoti ir nukreipti savo motyvuotg
mokymasi bei kryptingai kurti mokymosi profilius, kurie prisideda prie jy mokymosi ir motyvacijos
viso mokymosi metu (Salamonson ir kt., 2017). SavarankiSkai reguliuojama motyvacija gali bati
palengvinta taikant kelias strategijas, tokias kaip aplinkos struktiirizavimas (pvz., sumazinant
tikimybe, kad aplinkoje bus blaskan¢iy elementy studijy metu), savireguliavimas (pvz., sukuriant
savarankiSkas pasekmes, siekiant paveikti motyvacija) ir vertés reguliavimas (pvz., mgstymas apie

uzduociy naudinguma) (Wolters,2013).

1.5 Efektyviausi mokymosi metodai slaugos studenty mokymosi procese
Mokinantis savarankiskai, studentas gali priimti sprendimus, mastyti kritiSkai ir kiirybingai,
suprasti bendruomenés normas ir ribas, pasirinkti tinkamg veikla, nustatyti mokymosi tikslus ir
parinkti tinkamus metodus jy pasiekimui. Sgvoka "savarankiSkas mokymasis" apima Sie aspektai: a)
gebéjimas organizuoti mokymosi procesg savarankiskai; b) gebé¢jimas stebéti ir keisti §j procesa; c)
kritiSkas mokymosi proceso vertinimas; d) veiklos ir pasiekimy vertinimas ir refleksija. Norint, kad
studentai buity pajégiis mokytis ir dirbti savarankiSkai studijy metu, svarbu sukurti jdomiy uzduociy,
kurios skatinty jy susidoméjima, didinty motyvacija ir padéty pasiekti bendrus dalyko/studijy tikslus.
Taip pat ne ka maziau svarbus yra studenty tinkamo darbo atlikimo jvertinimas, pagyrimas bei

paskatinimas, kad studentas tokiuy biidy jgyty daugiau motyvacijos bei tikéjimo savo veikloje.

1.5.1 Mokymasis i§ kolegu

Mokymasis bendraamziy pagalba — tai metodas, kai tos pacios socialinés grupés asmenys
padeda vieni kitiems mokymosi procese mokydami ir (arba) lavindami vieni kitus bei savo jgtdzius
(Yava ir Sutcu Cicek, 2016). Mokymosi bendraamziy metodu mokiniai aktyviai vadovauja vieni
kitiems, dalijasi praktika, dalyvauja diskusijos ir grjztamojo rysio procese. Sios ugdymo strategijos
pedagoginés Saknys pagrjstos tokiais teoretikais kaip Piaget ir Perry (Unver ir Akbayrak, 2013;
Wareing ir kt., 2018). Su Piaget teorija galime suprasti slaugos studenty pazintinj vystymasi, ko ir
kaip jie nori, tod¢l galime organizuoti efektyvesnj ugdymga (Koc, Kiziltepe, Cinarli ir Sener, 2017).
Pasak Perry; mokiniy poziiiris ] mokymasi kei¢iasi per mokslo metus (Taylor ir Hamdy, 2013).

Taikant kognityvinius, psichomotorinius ir afektinius mokymosi metodus, §is mokymosi
metodas stiprina studenty savigarbg ir bendravimo jgiidzius, padeda jiems planuoti karjerg ir mokytis
,,mokymosi proceso, prisideda prie saves tobulinimo. veiksmingumo, vadovavimo jgtdziy, taip pat
ju asmeninio ir profesinio tobuléjimo (Abdullah ir kt. Chanas, 2018). Kai kuriuose Turkijoje
atliktuose tyrimuose vyresniyjy kursy studentai tapo bendraamziais mokytojais instruktoriais
pirmakursiams. Sis metodas padéjo pirmo kurso studentams i$siugdyti pazangesnius klinikinius
jgtidzius, sumazinti nerimo lygj ir turéjo teigiamos jtakos vidiniam kontrolés jausmui (Abaan,
Duygulu ir Ugur, 2012). Nors per pastaruosius deSimtmecius Turkijoje padaugéjo studijy, kuriose
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slaugytojy mokyme naudojamasi bendraamziy mokymosi metodu, jis vis dar néra pakankamas.
Slaugos mokyme svarbu kartu su kitais aktyviaisiais mokymosi metodais taikyti mokymosi pagalbinj
metoda ir atitinkamai dalytis rezultatais.Galima daryti iSvada, jog mokymasis su koelgy pagalba daro
teigiama jtaka mokymosi procesui ir rezultatams, taciau néra pakankamas, jog bty pilnavertis ir

vienintelis mokymosi metodas.

1.5.2 Mentorystés nauda

Amerikos nacionalinis mentorystés institutas (ANMI) apibrézé jvairius mentorystés tipus:
individualus, komandinis, grupinis, kolegy. Pagrindinis mentorystés tikslas — prizitiréti mokinj
mokymosi veiklos metu, organizuoti mokymosi veikla, teikti konstruktyvy grjztamajj rysj, nustatyti
mokiniy jgudzius, nuostatas ir elgesj, iSreiksti susirtipinimg dél mokiniy veiklos ir pasitlyti
sprendimus (Ancel, 2013). Trumpai tariant, mentoriaus vaidmuo yra sukurti ry$j tarp teorijos ir
praktikos (Cayir ir Faydali, 2017). Mentorystés nauda galima apibendrinti kaip palengvinimg
mokiniui mokytis, palankios mokymosi aplinkos sukiirima, mokiniui biidingo mokymosi proceso
vystyma, profesijos stiprinimg, profesinés kompetencijos jgijima, profesinio tapatumo ir pozilirio
ugdyma (Ancel, 2013). Turkijoje atliktame tyrime studentai teige, kad klinikiniy slaugytojy indélis |
Jju i8silavinimg buvo mazas ir, kad slaugytojai neprisiemé pakankamai atsakomybés, o klinikinés
slaugytojos teigé, kad jos tinkamai remia studentus. Dirbantys slaugytojai turéty dalytis savo
klinikinémis Ziniomis ir patirtimi su studentais klinikinéje aplinkoje, turéti Ziniy apie jrodymais
pagrista praktika ir panaudoti jas prieziliros programose. Tokiu biidu bus sumazintas atotriikis tarp
teorijos ir praktikos. Akademinis ir klinikinis bendradarbiavimas sustiprins slaugytojy $vietimg.
Dirbantys slaugytojai galés dalytis savo klinikinémis Ziniomis ir patirtimi su studentais klinikinéje
aplinkoje, turéti Ziniy apie jrodymais pagrista praktika ir panaudoti jas prieziiiros programose. Tokiu
budu bus sumazintas atotrukis tarp teorijos ir praktikos. Akademinis ir klinikinis bendradarbiavimas

sustiprins slaugytojo iSsilavinima.
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1. TYRIMO METODIKA

1.2. Tiriamyjy imtis ir atranka

Tyrimo imtis buvo sudaryta taikant patogigja jvairiy atvejy atranka ir ,,Sniego gnitztés*
metoda. (Zydzifinaité ir Sabaliauskas, 2017). Kokybinis tyrimas grindziamas nuostata, kad kiekvieno
tyrimo dalyvio patirtis yra unikali (Zydzitnaité ir Sabaliauskas, 2017), todél pasirinkta jvairiy atvejy
atranka leidzia jtraukti skirtingy studijy kursy studentus, turinCius skirtingas mokymosi patirtis.
Siekiant istirti slaugos studenty mokymosi patirtis. Tyrime dalyvavo vienos Lietuvos aukstosios
Svietimo jstaigos bendrosios praktikos slaugos bakalauro studijy programos I, Il ir IV kurso studentai
ir i8pléstinés praktikos slaugos magistratiros studijy programos I-II kurso studijy programos
studentai.

Tyrime dalyvavo dvidesimt vienas respondentas, visos tyrimo dalyvés buvo moterys.
Apklausoje dalyvavo 13 iSpléstinés praktikos slaugos magistrantiiros studenciy ir 8 bendrosios
praktikos slaugos bakalauro studijy studenc¢iy. Tyrimo dalyviy amZius svyravo nuo 19 mety iki 30
mety. Tyrimo metu buvo pasidomeéta, kokig darbo patirtj medicinos srityje turintys slaugos studentai.
12 magistrattiros studijy studenciy turin€ios bendrosios praktikos slaugytojos licencija ir dirbancios
medicinos jstaigose, 1 magistrantiros studijy studenté dirbanti ne medicinos srityje. 7 bakalauro
studijy studentés studijy metu nedirba, 1 studenté dirbanti slaugytojos padéjéja. ISsamesnis tiriamyjy
grupés apraSymas pateiktas 1 lenteléje. Visi tyrimo dalyviai suteiktas individualus kodas pvz. (1
studentas- ST-1, antras ST-2 ir t.t) Demografiniai duomenys apie tiriamuosius buvo surinkti interviu
metu.

1 lentel¢ Tiriamyjy charakteristikos

Tyrimo AmZius Studijuojama | Studijy kursas | Darbo
dalyvio Lytis (metai) programa patirtis
kodas (metais)
ST-1 Moteris | 25 IPS I 3BPS
ST-2 Moteris | 21 BA v 1,5SP
ST-3 Moteris | 27 IPS 1| 5BPS
ST-4 Moteris | 23 IPS | 1,5BPS
ST-5 Moteris | 30 IPS I Kita
ST-6 Moteris | 22 BA v Nedirba
ST-7 Moteris | 25 IPS I 2BPS
ST-8 Moteris | 24 IPS I 2BPS
ST-9 Moteris | 25 IPS I 3BPS
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ST-10 Moteris | 24 IPS 1 2PBS
ST-11 Moteris | 20 BA I Nedirba
ST-12 Moteris | 19 BA I Nedirba
ST-13 Moteris | 19 BA I Nedirba
ST-14 Moteris | 25 IPS I 3BPS
ST-15 Moteris | 19 BA I Nedirba
ST-16 Moteris | 20 BA I Nedirba
ST-17 Moteris | 20 BA I Nedirba
ST-18 Moteris | 28 IPS I SBPS
ST-19 Moteris | 26 IPS 1 4BPS
ST-20 Moteris | 25 IPS I 2,5BPS
ST-21 Moteris | 25 IPS I 3BPS

1.3.  Tyrimo instrumentas

Tyrimo metu buvo atlikta mokslinés literatiiros turinio analizé. Teoriniu aspektu buvo
norima iSsiaiSkinti slaugos studenty mokymosi patirtis. Mokymosi patirties samprata literatiiroje
buvo ieSkoma akcentuojam j mokymosi patirtis teorijos, klinikinés praktikos metu, keliamus
mokymosi i§§iikius, motyvacijos ir tiksly svarba, mokymosi metody naudojima. Mokslinés literatiiros
analizei buvo pasirinkti paieskos raktiniai zodziai :slaugos studentas, patirtinis mokymasis, patirtis.
(nursing students, experiential learning, experience). Literattiros paieska atlikta naudojantis duomeny
bazémis PubMed, moksliniy duomeny paieskos sistema EBSCO bei Google Mokslin¢ius. Papildomai
paieskai naudoti jungtukai AND bei OR bei kiti paieskos zodziai. Paieska atlikta 2023m. rugséjo -
2023 Gruodzio ménesiais. Atmestos publikacijos, kuriose tiriamieji medicinos studentai arba
slaugytojai, kurie niekur nestudijuoja. Siekiant gauti naujausia mokining literatiiros paieSkos
rezultatus buvo pasirinkti ne senesni nei 5 mety publikacijos.

Siuo tyrimu siekiama nustatyti slaugo studenty mokymosi patirtis, atsakant j klausimg —
kokios mokymosi patirtys padeda studentams mokytis veiksmingai? Kokybiniame tyrime buvo
taikomas pusiau struktiruotas interviu (Gaizauskaité ir Valaviciené, 2016). Siekiant nustatyti
veiksmingo slaugos studenty mokymosi patirtys, buvo pasirinktas pusiau struktiiruotas interviu
metodas, kurio metu buvo apklausta vienos aukstosios mokyklos, rengiancius slaugos specialistus.
Interviu klausimai bus suskirstyti i tris dalis (iSskirtos atsizvelgiant j tyrimo klausimus): pirmoji dalis

v —

mokymosi naudinguma.
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Interviu sudaré trys klausimy dalys : jvadiniai (5 klausimai) ir pagrindine darbo tema susij¢
klausimai (13 klausimy), (2 priedas). Tyrimo dalyviai pirmiausia buvo jvedami j interviu, pateikiant
jvadinius klausimus (pvz., ,, Kokia jiisy lytis “, ,, KOKS jisy amzius “, ,, Kokia Jiisy studijuojama studijy
programa ir kursas*, ,, Kokia Jisy darbo patirtis ). Studentams atsakius j Siuos klausimus, buvo
pateikti pagrindiniai tyrimo klausimai, kurie sutelkia démesj ] mokymosi metu jgytas patirtis; buvo
taiko. Tai pat buvo svarbu suzinoti, kokie pagrindiniai slaugos studenty mokymosi tikslai ir

veiksmingus mokymosi metodus.

1.4, Duomeny rinkimas

Interviu atliktas, naudojant i§ anksto parengtu interviu klausimais. Interviu buvo vykdomi
nuotoliniu biidu, naudojant iSmaniosiomis technologijomis, atlickant paprastus ir garsinius
skambucius programoje: ,, Microsoft Teams*. Vykdant interviu nuotoliniu biidu, buvo i§ anksto
suderintas tyrimo dalyviams patogus laikas. Interviu metu buvo uzduodami i$ anksto paruosti
klausimai, taip pat buvo leidziama naudoti j plang nejtrauktus klausimus, kurie suteike galimybe
labiau praplesti atliekama interviu ir gauti iSsamesnius atsakymus i§ tiriamyjy. Tyrimas buvo
vykdomas 2024 m. vasario - 2024 m. kovo ménesiais.

Prie$ pradedant interviu — tyrimo dalyviai buvo informuoti ir supazindinami su tyrimo tikslu,
uzdaviniais. Tyrimo dalyviai buvo informuoti, kad interviu bus jrasinéjamas. Interviu buvo jraSomas
diktofono pagalba, naudojant mobiliuoju telefonu. Visi tyrimo dalyviai sutiko, kad pokalbis biity
jraSomas ir iSreikStas Zodinis sutikimas dalyvauti tyrime. Po tyrima j asmenius elektroninius pastus
iSsiystas tyréjo pasiraSytas raStiSkas informuoto dalyvio sutikimas.(1lpriedas) Dviem tyrimo
dalyviams, pareiSkusiems norg atsakyti j klausimus rastu, buvo suteikta galimyb¢é rastu atsakyti j
klausimyng, parengta interviu modelio pagrindu. Vienam tyrimo dalyviui sutikus atlikti interviu
gyvai, buvo susitarta patogiu laiku, palankioje aplinkoje, kurioje respondentas galéjo jaustis laisvai.

Techniniai respondenty apklausos duomenys pateikti 2 lenteléje. llgiausio interviu trukmé -
trisdeSimt minuciy, trumpiausias interviu truko SeSias minutes ir trisdeSimt sekundziy. Bendra
interviu trukmé: trys valandos.

Po kiekvieno interviu garso jraSai bus anonimizuojami (suteikiant tyrimo dalyviams
slapyvardzius) ir transkribuojami elektroniniu (Word) formatu. Transkribuoto teksto apimtj sudaré
septyniasdeSimt keturi A4 formato puslapiai. Siekiant uZtikrinti tyrimo dalyviy anonimiskuma, i$
transkribuojamo teksto buvo pasalinti visi pavadinimai, vardai ir kita informacija, kuri leisty tiesiogiai

identifikuoti tyrimo dalyvius. Techniniai respondenty apklausos duomenys pateikti 2 lenteléje.
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2 lentelé Tyrimo dalyviy apklausos techniniai duomenys

Tyrimo dalyvio kodas Interviu trukmé min Transkribuoto teksto
apimtis puslapiais
ST-1 30:00 7
ST-2 11:40 4
ST-3 11:11 3
ST-4 08:13 3
ST-5 13:45 4
ST-6 07:45 3
ST-7 10:57 3
ST-8 13:02 4
ST-9 19:41 5)
ST-10 08:00 3
ST-11 07:12 3
ST-12 08:19 4
ST-13 07:26 4
ST-14 09:22 3
ST-15 06:30 3
ST-16 10:24 4
ST-17 06:42 2
ST-18 * 4
ST-19 * 4
ST-20 10:41 4

*apklausa atlikta rastu

1.5, Duomeny apdorojimas ir analizé

Duomeny rinkimui buvo pasitelkta rysio (komunikacijos) priemonés — nuotolinis garso
pokalbis (sinchroniné komunikacija). Pagrindinis $io duomeny rinkimo budas pasirinktas, nes
kvieCiant dalyvauti tyrime studentus atsiskleidé, kad didzioji dalis dienos metu studijuojantys, o
vakarais dirbantys, todél nuotolinio interviu (angl. remote interviewing) taikymas leido uztikrinti
tyrimo dalyviy pasiekiamuma. Su studentais buvo suderintas jiems patogus laikas (daliai studenty
buvo patogu atsakyti j interviu klausimus vakarais, kiti tyrimo dalyviai rinkosi nedarbo diena).
Atliekant tyrima nuotoliniu biidu, suteikia tyrimo dalyviui laisve, saugumo ir anonimiSkumo jausmas,

nes tyrimas atliekamas jiems patogioje ir saugioje vietoje (t.y namuose).
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Duomeny analizei pasirinktas indukcinis kokybinés turinio analizés metodas (Zydzitnaité ir
Sabaliauskas, 2017). Gauti duomenys buvo jrasomi diktofonu, tuomet buvo klausomas garso jrasas
ir transkribuojamas teksto redagavimo programa Microsoft Word. Klausantis garso jraSo garsiné
medziaga buvo perrasoma autentiSka, nekoreguota raSytiné kalba. Transkribavimo metu buvo
laikomasi tam tikry taisykliy. Citatose, kuriose sakinus cituojamas ne nuo pradziy arba ne iki galo
naudojamas sakinio iSkarpos Zenklas ,,<...>*

Atsakymai grupuoti | kategorijas ir subkategorijas, kurios iliustruotos citatomis i§ interviu
protokoly. Prie kiekvienos citatos nurodomas interviu pateikusio informanto individualus kodas. Taip
pat atliekant duomeny analiz¢ buvo nuolat griztama prie tyrimy klausimy, kad nebity nuklystama
nuo tyrimo tikslo. Pateikiant rezultatus buvo pateiktos tik tos citatos, kurios geriausiai atspindi
subkategorijas ir kategorijas. Analizuojant duomenis buvo i$skirti prasminiai vienetai, kurie jungiami
] subkategorijas ir kategorijas. (3 lentelé)

3 lentelé Duomeny analizés pavyzdys

Kategorija Subkategorija | Patvirtinantys teiginiai
Asmeninés Darby ,,<...> kartais sunku prisiversti laiku padaryti darbus. Mégstu
laiko atidéliojimas atidélioti darbus.”(ST-5)
planavimo ,,<...> laiko stokos i$Sikiai. Dazniausia uzduotis pasilicku
problemos atlikti paskuting dieng”(ST-18)
Sudétingas ,»<..>Suderinti mokslus ir darbg, kad surasti laiko ir pakankami
studijy ir darbo | laiko mokslams atlikti, bet ir tuo paciu galéciau dirbti”(ST-5)
suderinimas

1.6. Tyrimo etika

Tyrimui atlikti buvo gautas Vilniaus Universiteto Medicinos Fakulteto Moksliniy tyrimy
etikos komiteto leidimas Nr Nr. (1.7 E) 150000-KT-37, kuris buvo iSduotas 2024-02-06 ( 1 priedas).
Tyrimas bus atliekamas laikantis pagrindiniy etikos principy (Zydzitinaité ir Sabaliauskas, 2017):
konfidencialumo, geranoriSkumo, teisingumo, savarankiSkumo, pagarba asmens orumui.

Geranoriskumo principas uztikrintas klausimyno teiginiai, kurie pateikti pagarbiu stiliy,
nesudaro prielaidy respondentui prarasti privatumg. Tyrimo metu buvo siekiama, kad tiriamieji
nejausty psichologinés jtampos, uZtikrintas asmeninis privatumas. Tyrimo dalyviai tyrime dalyvavo
laisvanoriskai, o prie$ sutinkant dalyvauti buvo informuoti apie teis¢ neatsakyti j klausimus j kuriuos
ju manymu nedera atsakyti ir bet kuriuo tyrimo metu pasitraukti i§ tyrimo. Tyrimo dalyviai buvo
informuoti, jog dalyvavimas tyrime nedaro jokios jtakos esamam statusui ir nesukelia jokios rizikos,
respondenty neklausiama individuali informacija ir taip uztikrinimams jy anomiskumas. Su kiekvienu

respondentu buvo aptariama, kur bus naudojami interviu duomenys. Duomenys bus naudojami
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rengiant magistrinj darbg ir bus prieinamo tik magistrinio darbo autoriui. Po duomeny analizés ir
interpretacijos, kompiuterinés bylos su neapdorotais duomenimis buvo istrintos. Tiriamieji buvo
supazindinta su veiksmais, kuriais bus siekiama uztikrinti respondento konfidencialumg. Atliekant
interviu klausimai, kurie pateikti tiriamiesiems, néra asmeninés informacijos, kuri leisty atpazinti
konkrety asmenj. Konfidencialumo principas buvo laikomasis net tik interviu metu, bet ir apdorojant

duomenis. Gautiems duomenims, buvo suteikiami individualis kodai.
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2. TYRIMOS REZULTATAI

Atlikus kokybinj tyrimg, buvo siekiama istirti slaugos studenty prasmingas mokymosi
patirtis. Mokymosi patirtis formuojasi susidiirus su issukiais, kurie turi jtakos mokymosi motyvacijai
ir tiksly siekimui. I1$§tkiy jveikimas ugdo studenty asmenybe ir leidzia atrasti asmeniskai svarbius
veiksmingus mokymosi metodus. Analizuojant tyrimo duomenis, iSskirtos 4 temos, paaiskinancios
studenty mokymosi patir¢iy iSskirtinumg, mokymosi metody jvairiapusiskuma:

1 tema: Mokymosi is$stkiai;

2 tema: Emocijos ir savipagalbos budai;

3 tema: Mokymosi motyvai;

4 tema: Veiksmingi mokymosi biidai

Nustatytos temos buvo pagristos 14 kategorijomis ir 55 subkategorijomis, kurios atskleidzia
slaugos studenty mokymosi patir¢iy jvairove

1 Tema: Mokymosi isSiikiai
Analizuojant tyrimo duomenis, iSskirta 5 kategorijos ir 16 subkategorijy, kurios apibtudina slaugos
studenty mokymosi metu patirtus isstkius klinikinéje praktikoje ir paskaity metu:

- Mokymosi medziagos sudétingumas;

- Déstytojy komunikacijos stoka,

- Asmenings laiko planavimo problemos;

- Nuotolinio mokymosi klititys;

- Suvokiamas neigimas slaugos personalo poziiris j studentus.
Mokymosi medziagos sudétingumas

Daugelis studenty jvardijo, kad mokantis teorijos, susiduria su dideliais informacijos
kiekiais, kuriuos per trumpa laikg sudétinga iSmokti (4 lentelé): ,, Teorijos metu tai gal sunkumas biina
tame, kad kazkaip labai daug informacijos ir ne visqlaik uztenka to laiko”(ST-3); ,,informacijos
gausa, kad sunku ta informacija kazkaip tai susisteminti tiesiog, kad lengviau ismokti”(ST-14). Kali
kurie studentai jvardija, kad informacija néra tinkamai paruoSta studentams, todél nemazai laiko
sanaudy atima jos susisteminimas: ,,/abai daug informacijos pateikiama, daznai jq reikia atsirinkti,
kuri galbut daugiau biina nenaudinga ”(ST-12). Studenty teigimu tinkamas informacijos paruo$imas
ir patekimas priklauso nuo déstytojy indelio: ,,<...>informacija néra tinkamai paruosta, jog mes
turime jdéti daug darbo j tai mano nuomone, kq turéty biiti atlikes déstytojas”(ST-T).

Pastebéta, kas studentai susiduria su mokymosi informacijos gausos problemomis per
trumpa laikg. Studentai jvardija, kad mokymosi medZiaga netinkamai paruosta, nemazai informacijos

tenka atsirinkti patiems, o tai studenty teigimu turéty buti déstytojy darbas.
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4 lentelé Kategorija ,,Mokymosi medziagos sudétingumas*

Subkategorijos Patvirtinantys teiginiai
Dideli mokymosi | ,,Teorijos metu tai gal sunkumas biina tame, kad kazkaip labai daug
informacijos kiekiai informacijos ir ne visalaik uztenka to laiko”(ST-3)

,informacijos gausa, kad sunku ta informacija kazkaip tai susisteminti
tiesiog, kad lengviau iSmokti”’(ST-14)
,»<...>kol perskaitai pradzig supranti, kad gale nebeprisimeni pradzios,

nes medziagos biina labai daug”(ST-9)

Netinkamai paruosta | ,,<...>informacija néra tinkamai paruosta, jog mes turime jdéti daug

medziaga darbo j tai mano nuomone, kg turéty biti atlikes déstytojas”(ST-7)

Pertekliné medziaga ,labai daug informacijos pateikiama, daznai ja reikia atsirinkti, kuri

galbiit daugiau buina nenaudinga”( ST-12)

Nepakankamas ,,déstytojai tiesiog atsiuncia skaidres, kuriose kartais tik paveiksliukai®

medziagos perengimas | (ST-1)

Déstytoju komunikacijos stoka

Déstytojy ir studenty komunikacija labai svarbi ugdant ir tgsiant mokymasi. Studentai
jvardijo, kad triksta komunikacijos su déstytojais(5 lentelé): ,.tritksta komunikacijos, tarp déstytojy
ir studenty”( ST-12). Tyrimo metu studentai jvardijo, kad déstytojai per vélai pranesa apie
planuojamus atsiskaitymus, kurie sglygoja prastus laiko planavimo jgtdzius, kartais nukencia ir
emociné sveikata: ,,<..> destytojai gali pries savaite tik pranesa apie atsiskaitymgq ir ne visq laikg
uztenka to laiko, dél to, kad as ne tik mokausi, as turiu ir savo asmening gyvenimq ir dirbu, bet gaila,
kad déstytojai j tai neatsizvelgia, nes jy teigimu, kad vos ne pagrindinis darbas yra mokytis ir tik
mokytis ir kaip bandai viskq suderinti, kartais nukencia ir mokslai ir emociné sveikata.” (ST-4).
Pasitaikydavo atvejy, kad déstytojai nesilaiko numatyto paskaity grafiko :,,daznai déstytojai véluoja
| paskaitas, negerbia studenty laiko * (ST-5); ,,biina, kad prisijungia prie paskaitos ir laukia déstytojo
15-30min” (ST-1).

Ivertinus rezultatus, déstytojy ir studenty komunikacija svarbi ugdant efektyvy mokymosi
procesa. Studentam sunku komunikuoti su déstytojais, kada negaunamas griztamas rysys, kuris negali

formuoti geresniy dalykiniy santykiy tarp studenty ir déstytojy.
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5 lentelé Kategorija ,,Déstytojy komunikacijos stoka*

Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Komunikacijos su | ,,<..>déstytojai gali pries savaite tik pranesSa apie atsiskaitymg ir ne visg
déstytojais trikumas laikg uztenka to laiko, dél to, kad a$ ne tik mokausi, a$ turiu ir savo

asmeninj gyvenimg ir dirbu, bet gaila, kad déstytojai j tai neatsizvelgia,
nes jy teigimu, kad vos ne pagrindinis darbas yra mokytis ir tik mokytis
ir kaip bandai viskg suderinti, kartais nukenc¢ia ir mokslai ir emociné
sveikata.”(ST-4) ,,<...> troksta komunikacijos, tarp déstytojy ir
studenty”( ST-12)

Déstytojy vélavimas ,,daznai déstytojai véluoja j paskaitas, negerbia studenty laiko* (ST-5)
,,btina, kad prisijungia prie paskaitos ir laukia déstytojo 15-30min” (ST-
1)

Asmeninés laiko planavimo sunkumai

Tyrimo metu pastebéta, kad studentai susiduria su asmeniais i$$tkiais, kurie susij¢ su laiko
planavimo jgiidziy truikumu. Studentams trikta motyvacijos, daznai pasilieka darbus paskutinémis
minutémis (6 lentelé): ,,<...> kartais sunku prisiversti laiku padaryti darbus. Mégstu atidélioti
darbus.”(ST-5);,,<...> laiko stokos issikiai. DazZniausia uzZduotis pasilieku atlikti paskutine
dieng ’(ST-18). Studijy metu pasitaiko jvairiy mokymosi cikly, kurie reikalauja didesniy laiko
sgnaudy susisteminti ir iSmokti informacija: ,,Laiko trithumas, nes mokomés ciklais ir bina, kad
vienas dalykas pernelyg sunkus, pavyzdziui, kaip farmakologija ir tikrai gana mazai laiko ismokti
visq informacijq”(ST-11). Magistrantiiros studijas studijuojantys studentai atviravo, kad sunku
suderinti mokslus su studijomis. Studijos dazniausia vyksta dienos metu, todél studentai tenka derinti
Sias dvi sferas: ,,<..>Suderinti mokslus ir darbq, kad surasti laiko ir pakankami laiko mokslams
atlikti, bet ir tuo paciu galéciau dirbti”(ST-5).

Studentai laiko planavimo jgiidZiais susij¢ su motyvacijos stoka studijy metu. Darby
atidéliojimas, nuolatinis darby ir studijy derinimas turi jtakos studenty mokymosi procesui ir

asmeniniams gyvenimui.
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6 lentelé Kategorija ,,Asmeninio laiko planavimo sunkumai“

Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Darby atidéliojimas | ,,<...> kartais sunku prisiversti laiku padaryti darbus. Mégstu atidélioti
darbus.”(ST-5)
,»<...> laiko stokos i§§iikiai. Dazniausia uzduotis pasilieku atlikti paskuting
dieng”(ST-18)
,,Laiko triikumas, nes mokomeés ciklais ir bina, kad vienas dalykas pernelyg
sunkus, pavyzdziui, kaip farmakologija ir tikrai gana mazai laiko iSmokti

visg informacijg”(ST-11)

Sudétingas studijy ir | ,,<..>Suderinti mokslus ir darbg, kad surasti laiko ir pakankami laiko
darbo suderinimas | mokslams atlikti, bet ir tuo paciu galéciau dirbti”(ST-5)
,,<...>derinti studijas ir darbg, nes nebuvo tokios galimybé¢s, kad galétum

nedirbti”(ST-1)

Nuotolinio mokymosi kliiitys

Nors Covid-19 pandemijos metu vyko nenutriikstamas mokymasis, kuris likes iki $iol
nuotolingje erdvéje, dalis tyrimo dalyviy atviravo, kad nuotolinio mokymosi metu sunku susikaupti,
klausyti paskaity i§ namy (7 lentelé): ,,<...> nuotolinio mokymosi metu sunku sutelkti démesj,
pastoviai norisi daryti kazkokius pasalinius darbus ”(ST-10).Kiti tyrimo dalyviai teigé, kad nuotolinio
mokymosi metu girdi paSalinius garsus, kurie trukdo susikaupti: ,,<...> pas déstytojus sklindantys
pasaliniai garsai” (ST-4); ,,Kai kurie déstytojai désto paskaitas is darbo, tai pas juos j kabinetq ateina
bendradarbiai kazko paklausti* (ST-1). Magistrantiiros studentai jvardija, kad paskaity tenka klausyti
1§ darbo ar net vaziuojant automobiliu, kada netinkami susikoncentruojama j déstoma medziaga: ,,
pasitaiko tokiy atvejy, kada paskaita tenka klausyti is darbo, tai tikrai nukencia informacijos
jsisavinimas, nes darbe negali tinkamai susikaupti* (ST-12); ,,tenka paskaita klausyti vaziuojant
automobiliu, pagalvojus tai labai pavojinga, nes néra tinkamai susikoncentruojama j paskaitg, o ir j
kelig* (ST-3).

Nors nuotoliniais mokymasis turi savy pliusy ir minusiy, taciau studentai susiduria su
nuotolinio mokymosi i$Siikiais — paskaity metu girdimi pasSaliniai garsai, paskaity klausymas i$ darbo

ar automobilio, turi jtakos studenty informacijos jsisavinimui.
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7 lentelé Kategorija ,,Nuotolinio mokymosi klitys*

Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Pasaliniai garsali ,,<...> pas déstytojus sklindantys paSaliniai garsai”(ST-4)
,,paskaitos metu nuolatos skamba déstytojas telefonas (ST-3)
,,Kai kurie déstytojai désto paskaitas 1§ darbo, tai pas juos j kabineta

ateina bendradarbiai kazko paklausti® (ST-1)

Démesio  sutelkimo | | ,,<...>nuotolinio mokymosi metu sunku sutelkti démesj, pastoviai norisi

v v —

uzduotis issukis daryti kazkokius pasalinius darbus”(ST-10)

Paskaity  klausymasis | ,,pasitaiko tokiy atvejy, kada paskaita tenka klausyti i§ darbo, tai tikrai
darbo metu nukenCia informacijos jsisavinimas, nes darbe negali tinkamai

susikaupti* (ST-12)

Paskaity klausymas 1§ | ,,tenka paskaita klausyti vaziuojant automobiliu, pagalvojus tai labai
automobilio pavojinga, nes néra tinkamai susikoncentruojama j paskaita, o ir j kelig*

(ST-3)

Suvokiamas neigiamas slaugos personalo poziiiris j studentus

Aktuali tema, kuri iskilo analizuojant bakalauro ir magistro studijy programy studenty
interviu duomenis - neigiamas slaugos personalo elgesys ir pozitris j studentus praktikos metu.
Bakalauro studijy programos studentai pazyméjo, kad praktikos metu patyré Zeminantj elgesys dél
to, kad jie studijuoja universitete ir daznai buvo lyginami su kolegijy studentais ( 8 lentel¢): ,,<...>
diskriminacija ... tarp kolegijoje /besimokanciy] ir [ty], Kurie universitete. |r visqlaik tie, kurie
universitete mokosi nuvertinami ir labiau kazkaip saltai bendrauja, negu tiek, kurie kolegijoje”( ST-
16). Magistro studijy programos studentams irgi pasitaikydavo jvairiy personaly repliky apie
iSpléstinés praktikos slaugytojo ne reikalinguma ir nenaudinguma: ,, praktikos metu vienas gydytojas
pasake, kad mes ispléstinés praktikos slaugytojos nieko vis tiek negalésime dirbti pasibaigiq mokslus,
taciau sako gera investicijg j save (ST-1). Praktikos metu studentai daznai tenka dirbti su naujais
zmonémis, naujoje aplinkoje. Tyrimo metu studentai susidurig su slaugytojy neigiamy pozitriu j
studentg, netinkama komunikacija su studentais: ,,<...> biitent skyriai nenori priimti, nenoriai priima
kolektyvas”(ST-15); ,,<...> kuomet atéjes j praktikq jautiesi nelaukiamas ir nenorimas, Siek tiek
dingsta motyvacija apskritai stengtis ir inicijuoti kazkuo domeétis ir bandyti klausti ten dirbanciy
asmeny ”(ST-7) ; ,,<..>personalas ir kolektyvas, labiau kaip jie bendrauja ir nenoriai bando padeéti,
tarsi prievarta” (ST-16). Neigiamas pozilris j studentg tai pat turi jtakos studento emocinei gerovei:
,<...> éjimas | naujg vietq, nepazjstami zmonés, personalo ignoravimas, taves kaip studenty. Tai

tikrai buvo, kad verkiau per praktikas”( ST-1)
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Ivertinus rezultatus, slaugos personalo neigiamas pozitris ] studentus daro neigiamg jtaka

studenty asmeniniams pasirinkimais, slaugytojy komunikacijos trukumas trukdo efektyviai

mokymuisi, nepakankamas praktikos laikas, neleidZia tinkamai panaudoti iSmoktas Zinias.

8 lentelé Kategorija ,,Suvokiamas neigiamas slaugos personalo poziiiris j studentus*

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Zeminantis elgesys

Studenty  pasirinkimus

,,<...> diskriminacija tarp kolegijoje, kurie mokosi ir kurie universitete
ir visalaik tie kurie universitete mokosi nuvertinami ir labiau kazkaip
Saltai bendrauja, negu tiek, kurie kolegijoje”( ST-16).

,» praktikos metu vienas gydytojas pasake, kad mes i$pléstinés praktikos
slaugytojos nieko vis tiek negalésime dirbti pasibaigiag mokslus, taciau

sako gera investicijg j save™ (ST-1)

studentg praktikoje

Darbuotojy nenoras turéti

,,<...>bitent skyriai nenori priimti, nenoriai priima kolektyvas”(ST-15)
,»,<...> kuomet at¢jes ] praktika jautiesi nelaukiamas ir nenorimas, Siek
tiek dingsta motyvacija apskritai stengtis ir inicijuoti kazkuo dométis ir
bandyti klausti ten dirbanéiy asmeny”(ST-7)

»<..>personalas ir kolektyvas, labiau kaip jie bendrauja ir nenoriai bando
padéti, tarsi prievarta” (ST-16)

Slaugytojy ignoravimas

,»,<...> €jimas ] naujg vieta, nepazjstami zmones, personalo ignoravimas,

taves kaip studenty. Tai tikrai buvo, kad verkiau per praktikas”( ST-1)

Nepakankamas

praktikos metu

laikas

,,<...> Praktikos pradZioje, kol jsivaziuoji, ziiirint kokia, koks ilgumas
jos, nes jeigu ten 2 savaités tai net nespé€ji i§ tikryjy priprasti prie

Zmoniy” (ST-1)

2 Tema: Studenty emocijos ir savipagalbos budai

Emocijos yra pagrindinis mokymosi patirties komponentas, veikiantis daugelj aspekty — nuo

mokymosi motyvacijos iki akademiniy rezultaty ir apibréziantis refleksinj mokymasi 1§ patirty

emocijy. Analizuojant tyrimo rezultatus iSskirtos 3 kategorijos ir 6 subkategorijos kurios atskleidé

teigiamas ir neigiamas mokymosi i$Stikiy sukeltas emocijas. Susidiirimas su emocijomis skatina

emocinj intelekta, kuris svarbus valdant emocijas ir ieSkant pagalbos budy. Kategorijos, kurios iskilo:

-Neigiamos emocijos;

-Teigiamos emocijos;

- Savipagalba.
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Neigiamos emocijos

Mokymosi metu studentai susidiirg su i$$iikiais daznai jaucia jvairias emocijos, kurios turi
jtakos mokymosi motyvacijai ir studijy testinumui. Slaugos studentai pabrézia, kad daznai jaucia
stresa mokymosi metu ypa¢ mokantis teorijos. Dideli mokymosi kiekiai, prasti laiko planavimo
jgtdziai prisideda prie emocinés buisenos (9 lentelé): ,,<...> stresq sukelia ir nervuojuosi po to, kad
tenka paskutine minute daryti darbus skubiai ir galbiit nepadarau taip gerai kaip galéciau” (ST-5).
Tyrimo metu studentai atviravo, kad jauciasi prislégti, prarade motyvacija ir norg uzbaigti mokslus:
wAtsiranda toks kazkoks beviltiSkumo jausmas, motyvacijos praradimas, suvoki, kad nepavyksta ir
tiesiog nenori, galbit toliau mokytis” (ST-14). Nuotolinio mokymosi metu bendravimui persikélus j
virtualig erdve studentai i§sako, kad sunku bendrauti su déstytojais, daznai kylg klausimy i kuriuos
ne visada atsakoma, d¢l riboty bendravimo galimybiy: ,,Daznai jauciuosi moraliskai pavargus, nes
kaip ir sakiau reikia atrinkinéti informacija, daznai kylg klausimy o su déstytojai néra normalios
komunikacijos. Tai labai isvargina”(ST-12). Viena studenté atviravo, kad yra nusivylusi studijy
jstaiga: ,,Nusivylimas studijomis. DZiaugiuosi pasirinkus Sig programa, taciau jei galéciau rinktis,
pasirinkcéiau kitq mokymosi jstaiga”( ST-16).

Apibendrinus galima teigti, kad studentai susiduria su neigiamomis emocijomis. Neigiamos
emocijos turi jtaka studijy testinumui, motyvacijai ir griztamajam rySiui gauti.

9 lentelé Kategorija ,, Neigiamos emocijos*

Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Stresas ,<...> stresg sukelia ir nervuojuosi po to, kad tenka paskutine minute

daryti darbus skubiai ir galbit nepadarau taip gerai kaip galé¢iau”(ST-5)

Beviltiskumas ,,Atsiranda toks kazkoks beviltiSkumo jausmas, motyvacijos praradimas,

suvoki, kad nepavyksta ir tiesiog nenori, galbiit toliau mokyti” (ST-14)

Moralinis pavargimas ,Daznai jauciuosi moraliskai pavargus, nes kaip ir sakiau reikia
atrinkinéti informacija, daZnai kyla klausimy o su déstytojai néra

normalios komunikacijos. Tai labai iSvargina”(ST-12)

Nusivylimas ,,Nusivylimas studijomis. DZiaugiuosi pasirinkus $ig programa, taciau jei

galéCiau rinktis, pasirink¢iau kita mokymosi jstaiga”( ST-16)

Teigiamos emocijos
Nors i8Stikiai daznai sukelia neigiamas emocijas, taciau tyrimo metu iSrySkéjo, kad patirti
188ukiai mokymosi metu sukelia ir teigiamas emocijas. Studentai iSsake, kad praktikos metu jaucia

pasitikintys savimi, kaip gauna pagyrimg ar sulaukia pripazinimo i$ dirbanéiy slaugytojy( 10 lentelé):
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,,<...> buina toks pasididziavimas savimi jausmas, kad vat tau davé pavyzdziui darby, kad tavim
pasitiki, kad tu jau kazkq gali padaryti, jau Siek tiek drgsos suteikia” (ST-1). Su teigiamomis
emocijomis studentai jaucia tobuléjantis savo srityje: ,,is§ dalies teigiamos, nes tobuléjimas yra gerai
ir kitos pusés truputj ggsding ”(ST-9)

Emocijos turi didele jtaka mokymosi procesui. Teigiamos emocijos, tokios kaip
susidoméjimas, pasitenkinimas, skating efektyvy mokymasi, padeda geriau jsisavinti informacija,
ta¢iau neigiamos emocijos, tokios kaip stresas, nerimas turi jtakos studenty motyvacijos lygiui,
apsunkimg mokymosi ir iSmokimo procesa. Emocijos yra neatsiejamos nuo mokymosi patir¢iy, kurie
formuoja studenty mokymosi patirtis. Tyrimo metu nustatyta, kad studentai susiduria su mokymosi
problemomis, kurios formuoja teigimas ar neigiamas patirtis, kurios sukelia jvairias emocijos, kurios
turi jtakos mokymosi testinumui.

10 lentelé Kategorija ,,Teigiamos emocijos*

Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Pasididziavimas savimi | ,,<...> biina toks pasididziavimas savimi jausmas, kad vat tau davé
pavyzdziui darby, kad tavim pasitiki, kad tu jau kazka gali padaryti, jau
Siek tiek drasos suteikia” (ST-1)

Tobuléjimas ,18 dalies teigiamos, nes tobul¢jimas yra gerai ir kitos pusés truputj

g3sding”(ST-9)

Savipagalba

Visoms kylan¢ioms emocijos reikalingi sprendimo ir pagalbos btidai. Studentai daznai
sprendzia problemas patys, taikydami jvairius metodus, t.y laiko planavima, dalijasi patirtimis Su
kolegomis, déstytojais. Tyrimo metu iSrySkéjo, kas studentai taiko laiko planavimo jgiidZius, kurie
padeda sumazinti stresg, nerimg mokantis (11 lentelé): ,,<...>susikoncentravimas j Zingsnelius
kuriuos reikia padaryti, kai mgstai apie absoliuciai viskq, kq reikia padaryti, tada kyla panika” (ST-
2); ,,<...> kiek jmanoma bandau atlikti numatytus darbus kaip galima anksciau ir jy neatidélioti,
nors Si uzduotis ne is lengvy, taciau viskas jmanoma”(ST-18). Bendravimas neatsiejama slaugos
studenty mokymosi dalis. Bendraudami, dalindamiesi savo iSgyvenimais, vienas kitg palaiko,
paskatina: ,,<...> geras pokalbis su gupiokais, kurie iSgyvena panaSias emocijas, galbiit taip
Jauciuosi, kad mes visi esame panasiose situacijose ir vienas kitq palaikome, skatiname judéti pirmyn
ir nesustoti“(ST-7). Ne tik kolegos, bet ir artimieji suteikia palaikymo, motyvuoja besimokantj:
LArtimyjy  palaikymas, kazkoks motyvavimas* (ST-14). Magistrantai jvardija darbo aplinkos
palaikyma studijy metu: ,,kas man is dalies padeda, kad mano darbo kolektyvas, slaugytojos,
vyresnioji atsizvelgia, kad esu studenté, padeda suderinti grafikq, o atsitikus kazkokiais su studijomis
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nesklandumais ramiai reaguoja‘ (ST-2) Nuotolinio mokymosi metu esant virtualiam bendravimui
sunku sutelkti démesj ] studijas, tod¢l studentai planuoja savo erdves, kad efektyviau vykty
mokymasis: ,, <..>Biitent per nuotolinj mokymq tai stengdavausi uzsidaryti visiskai kambaryje,
nebuti virtuvéje, kad nekilty pagundo pasidaryti kavos puodelj ar gaminti”(ST-10). Nors studentai
stengiasi savarankiskai susitvarkyti su kylanciomis emocijos savarankiSkai, taciau kartais prireikia ir
specialisty pagalbos: ,,bendravimas su psichologu, kuris nurodo tam tikras priemones, kaip valdyti
kylan¢ias emocijas”(ST 6). Kiti studentai iSsako, kad pagalbos iesko knygose, internete:
,,<...>skaitau psichologines knygas, kuriuose randu nemazai patarimy, kaip susidélioti rutina”(ST-
5).

[vertintinus tyrimo rezultatus, studentai geba suprasti ir valdyti savo emocijas. Kurdami
palankias mokymosi aplinkas, taikydami laiko planavimo jgudZzius. Bendravimas su kolegomis ar
artimyjy palaikymas kuria bendruomenés rySius, kurie stiprina ir kurig teigiamg mokymosi aplinka,
kurioje jauciasi palaikomi ir suprasti.

11 lentelé Kategorija ,,Savipagalba“

Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Laiko planavimas ,,<...>susikoncentravimas ] zingsnelius kuriuos reikia padaryti, kai

mastai apie absoliuciai viska, ka reikia padaryti, tada kyla panika”(ST-2)

Bendravimas su | ,,<..> bendravimas su zmonémis, kurie pasibaige studijas ir dirba,
kolegomis papasakoja savo patirtj, tai kazkaip nuramina“( ST-16), ,,<...> geras
pokalbis su gupiokais, kurie iSgyvena panaSias emocijas, galbiit taip
jauciuosi, kad mes visi esame panaSiose situacijose ir vienas Kkitg

palaikome, skatiname judéti pirmyn ir nesustoti*“(ST-7)

Mokymaosi aplinkos | ,,<...> bandau save motyvuoti, kazkaip tokio motyvacinius video Zitiriu
kiirimas ir tiek”( ST-13)
,»<...>mokymosi metu pasileidziu mokymosi muzika, melodija, tokia

ramia, kuri padeda mokytis, taves neblasko”( ST-4)

Saviugda ,»<...> skaitau psichologines knygas, kuriuose randu nemazai patarimy,

kaip susidélioti rutina”(ST-5)

Darbo kolektyvo | ,,kas man i$ dalies padeda, kad mano darbo kolektyvas, slaugytojos,
palaikymas vyresnioji atsizvelgia, kad esu studenté, padeda suderinti grafika, o

atsitikus kazkokiais su studijomis nesklandumais ramiai reaguoja* (ST-

2)

Palaikymas i$ artimyjy | ,,Artimyjy palaikymas, kazkoks motyvavimas® (ST-14)
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Kreipimasis j psichologg | ,, bendravimas su psichologu, kuris nurodo tam tikras priemones, kaip

valdyti kylancias emocijas”(ST 6)

Erdvés planavimas ,Butent per nuotolinj mokymg tai stengdavausi uZzsidaryti visiSkai
kambaryje, nebiiti virtuvéje, kad nekilty pagundo pasidaryti kavos
puodelj ar gaminti”(ST-10)

Komunikacija Su | ,,padéjo bendradarbiavimas su déstytojais ir universitetu, bandymas
déstytojais ieSkoti kompromisy, galimybé sudélioti terminius, nuotolinj pritaikyti” (
ST-16)

3 Tema: Mokymosi motyvai

Analizuojant tyrimo rezultatus, i$skirtos 3 kategorijos ir 19 subkategorijy, kurios atskleidé
slaugos studenty mokymosi motyvus. Bakalauro ir magistratiros studijy studenty mokymosi
motyvais skyrési. Mokymosi motyvai susij¢ su studenty mokymosi tikslais, motyvacija, asmeniniu
tobul¢jimu ir asmeniniu augimu. Kategorijos kurios iskilo:

- Mokymosi tikslai;
- Studenty asmeninis augimas;
- Mokymaosi motyvacija;

Mokymosi tikslai

Pagrindinis slaugos mokymosi tikslas — tapti specialistais kurie kokybiskai teikty slauga.
Slaugos studijose priklausomai nuo studijy kurso ir turimos patirties skiriasi ir kiekvieno studento
mokymosi tikslai. Tyrimo metu i8ryskéjo, kad bakalauro studijy studentai labiau akcentuoja savo
mokymosi tikslus j emocinius, kurie susije su blisimg profesijg (12 lentelé): ,,be galo didelis noras
padéti zmonéms. Imu pavyzdj ir savo Seimos, kadangi Seimoje turiu keletq zmoniy, kurie dirba
medicinos srityje, tai labiausia mane motyvuoja “(ST-12); ,,greiciau tai, kad labai gera matyti, kad
tu gali padeéti zmonéms, kaip jie tau atsidékoja, man tas jausmas patinka, kad galiu padéti*(ST-16).
Magistro slaugos studentai labiausia akcentuoja savirealizacijos, geresnes darbo galimybes: ,,<...>
ateities perspektyva turéti daugiau galimybiy dirbti ir save realizuoti ten, kur noriu*“(ST-3). Viena
studenté atviravo, kad tai ne pirmosios studijos, todél magistro studijos jei suteikia papildomy ziniy,
igudziy: ,, <...>mokymosi tiksly buvo jvairiy, nes ne vieng mokslg esu baigus, bet Siuo metu galiu
pasakyti, kad darau dél saves, noréjau praplésti Zinias*“ (ST-5). Priklausomai nuo jsitraukimo j
mokymosi procesg ir motyvacijos buvima, kai kurie studentai iSsaké, kad pagrindinis mokymosi
tikslas- baigti studijas: ,,pagrindinis tikslas aisku studijy metu suzinoti, iSmokti ir baigti mokslus “(ST-
2) ,,<..> gal tiesiog nesu issikélusi mokymosi tiksly, bet vienas i§ mokymosi tiksly tai tikriausia

pabaigti mokslu”(ST-4). Dirbantys magistrantiros studijy studentai placiai masto apic ateities
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perspektyvas: ,,<...> praplésti savo akiratj, kad galéciau panaudoti savo profesiniame kelyje, tai

tikedamasi didesniy profesiniy galimybiy “( ST-5). Nors Lietuvoje slauga placiai vystoma, diegiamos

naujoves, taCiau tyrimo metu studentai atviravo, kad reikia siekti platesniy ziniy jgijimo:

, <..>praplesti Zinias slaugos srityje, jnesti naujoviy, kuriy néra Lietuvoje, nes kitose Salyje

bendrosios praktikos slaugytoja yra labiau vertinimg, o pas mus likes sovietinis mgstymas (ST-19).

Apibendrinat galima teigti, kad mokymosi tikslai tarp bakalauro ir magistratiros studenty

skyrési. Bakalauro studentai akcentuoja emocinius mokymosi tikslus, o magistratiiros studentai

i8sako, mastantys apie ateities perpektyvas.

12 lentelé Kategorija ,,Mokymosi tikslai

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Pagalba Zzmonéms

,»<...> patinka man darbas su Zmonémis ir tas labiausia motyvuoja, kad
ateityje galéCiau padéti zmonéms*“(ST-6), ,,be galo didelis noras padéti

Zmonéms.

Savirealizacija

,,<...>asmenybés augimas, tiesiog rasti sau vietg po saule” (ST-1), ,,<...>
dabar atsiranda i$ tikryjy, nors ne visg laikg lydéjo tas, kad noriu padéti

7zmonéms, bet dabar ilgainiui supranti, kur nori save realizuoti” (ST-1)

Geresnés darbo

galimybeés

,<...> praplésti savo akiratj, kad galéciau panaudoti savo profesiniame
kelyje, tai tikédamasi didesniy profesiniy galimybiy“( ST-5), ,,<..>
geresni darbo pasitilymas, geresné darbo aplinka, didesnis atlygis“(ST-
3)

Mastymas apie ateities

perspektyvas

,<...> ateities perspektyva turéti daugiau galimybiy dirbti ir save

realizuoti ten, kur noriu“(ST-3)

Ziniy praplétimas

,»<...>mokymosi tiksly buvo jvairiy, nes ne vieng mokslg esu baigus, bet
Siuo metu galiu pasakyti, kad darau dél saves, noréjau praplésti zinias*
(ST-5), ,,pagilti Zinias, jaustis laisviau kaip specialistas, turéti daugiau
zinly, kurios leisty savarankiSkai spresti problemas, su kuriomis

susiduriame darbe*“(ST-3)

Baigti pradétus darbus

»pagrindinis tikslas aisku studijy metu suzinoti, iSmokti ir baigti
mokslus“(ST-2), ,,<...> gal tiesiog nesu i$sikélusi mokymosi tiksly, bet

vienas i§ mokymosi tiksly tai tikriausia pabaigti mokslu”(ST-4)
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Asmeninis augimas

Asmeninio augimo sgsajos su mokymosi patirtimi labai glaudzios. Kiekvienas besimokantis
mokymosi metu auga kaip asmenyb¢. Slaugos studentai tyrimo metu i$sake, kad jvairios mokymosi
patirtys veikia juos, pirmiausia kaip studentus, véliau kaip specialistus (13 lentele): ,,<...> ugdo ir
paruosia jvairioms situacijoms, parodo, kad ne viskas idealu kaip vadovélyje, kad gali biiti
nesklandumy, su kuriais reikia susitvarkyti** (ST-4), ,,<...> Leidzia jaustis tvirciau kaip specialistui,
suteikia didesnj pasitikéjimq, kad galiu efektyviau prisidéti prie geresnés slaugos* (ST-6). Nors
literatiiroje daugiau nagrin¢jamos neigiamos patirtys, kurios turéty ugdyti besimokantj, taciau viena
studenté tyrimo metu iSsaké, kad labiau reikéty atsizvelgti j teigiamas patirtis, kurios auginty buisima
slaugos specialista: ,,as suprantu, kad neigiamos patirtys tai pat ugdo, bet nemanau, kad tai turéty
biiti pagrindinis dalykas siekiantis augimo. Manau, kad augimas vyksta tada, kai gauni gerq patirtj,
kaip tave pagiria, o ne atvirksciai“ (ST-6). Kiti tyrimo dalyviai iSsaké, kad mokymasis i$ klaidy,
atsakomybés priémimas skatina asmenybés augima: ,,<...> labai stiprina, nes atéjus j universitetq
supranti, kad atsakomybé krenta ant tavo peciy, kiek jdési darbo, tiek ir turési® (ST-13), ,,Tiek
neigiamos, tiek teigiamos leidzia paciam isanalizuoti kq padarei ne taip ir skatina augti, nekartoti ty
paciy klaidy, kitaip paziaréti j situacijg* (ST-21).

Galima daryti prielaida, kad mokymasis i§ klaidy, teigiamos patirties jgijimas skating
studentus augti kaip tvirtomis asmenybémis ir gerais specialistais. Teigiamy patir¢iy jgijimas skatina
mokymosi tgstinuma.

13 lentelé Kategorija ,,Asmeninis augimas*

Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Domg¢jimasis ,,<...>skatina daugiau dométis, pavyzdziu jei kokia jdomi tema, pradedu

papildoma informacija | daugiau skaityti, dométis, skaityti internete ir taip daugiau suzinai“( ST-2)

Mokymasis 18§ klaidy | ,,Tiek neigiamos, tiek teigiamos leidZia paciam iSanalizuoti ka padarei ne

3

taip ir skatina augti, nekartoti ty paciy klaidy, kitaip paziiréti  situacijg

(ST-21)
Atsakomybes ,»<...> labai stiprina, nes atéjus ] universitetag supranti, kad atsakomybeé
prisiémimas krenta ant tavo peciy, kiek jdési darbo, tiek ir turési® (ST-13)

Asmenybés augimas ,»<...> man padeda augti kaip asmenybei (ST-5), ,,<...> Leidzia jaustis

tvir¢iau kaip specialistui, suteikia didesnj pasitik¢jimg, kad galiu

efektyviau prisidéti prie geresnés slaugos® ( ST-6)
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Gerosios patirties | ,,a$ suprantu, kad neigiamos patirtys tai pat ugdo, bet nemanau, kad tai
igijimas turéty biti pagrindinis dalykas siekiantis augimo. Manau, kad augimas
vyksta tada, kai gauni gerg patirtj, kaip tave pagiria, o ne atvirk$c¢iai“ (ST-
6)

Mokymaosi motyvacija

Mokymosi motyvacija turi didele jtakg sklandziam mokymosi procesui ir studijy baigimui.
Tyrimo metu slaugos bakalauro studentai atviravo, kad labiausia juos motyvuoja biisimi ateities
planai (14 lentelé): , ateities planai, nes noriu biiti tikrai gera slaugytoja, noriu siekti ty visy
auksStumy“ (ST-13). Magistrantiiros studijy studenty motyvacija tapatinami su kompetencijy
praplétimu: ,, <...>slaugytojos nepriklausomybé nuo gydytojo, o turés jau bendradarbiauti, o netik
klausyti ir vykti nurodymus® (ST-17), kiti studentai antrino: ,,<...> labiausia motyvuoja, kad si
specialybé nauja Lietuvoje ir labai mazai specialisty Lietuvoje‘* (ST-17). Motyvacija neatsiejam nuo
teigiamos mokymosi patirtis. Tyrimo metu studentai teigé, kad motyvacijos jie iesko kolegy
teigiamoje patirtyje: ,,<...> jvairius Zzmoneés, kurie dirba Sj darbg, myli jj ir noriai apie tai pasakoja,
tas labiausia motyvuoja” ( ST-16). Slaugos studenty jvardijo, kad kity zmoniy pripazinimas tai pat
motyvuoja studijy metu: ,,aplinkiné konkurencija turi jtakos, Zinoma, nenuvilti kity, noras tapti
geresniu ir jrodyti Seimai ir sau, kad as galiu (ST-4)

Tyrimo metu mokymosi motyvacija skyrési tarp bakalauro ir magistro studenty.
Magistrantiiros studijy studentus motyvuoja naujy Ziniy jgijimas, profesinis savarankiSkumas.
Bakalauro studijy studentai motyvuoja pavyzdziai 1§ Seimos, ateities perspektyvos biisimoje
specialybéje.

14 lentelé Kategorija ,,Mokymosi motyvacija

Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Naujos Zinios ,haujos, paskaity ir seminary metu gaunamos zinios, pasidalinimas
patirtimi*“ (ST-18)

,,Pacios noras kazka naujo iSmokti ir suzinoti* (ST-21)

Seimos jtaka Imu pavyzd;j ir savo Seimos, kadangi Seimoje turiu keleta zmoniy, kurie

dirba medicinos srityje, tai labiausia mane motyvuoja“(ST-12)

Tiksly siekimas ,»<...> siekti uzsibrézty tiksly, nenuleisti ranky, stengtis nepasilikti darby
paskutinei nak¢iai“(ST-18); ,,ateities planai, nes noriu buti tikrai gera

slaugytoja, noriu siekti ty visy aukstumy* (ST-13)
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Profesinis ,<..>slaugytojos nepriklausomybé nuo gydytojo, o turés jau

savarankiSkumas bendradarbiauti, o netik klausyti ir vykti nurodymus® (ST-17)

Kity zmoniy | ,,<...>motyvacija i$ aplinkos, kada mato tavyje potenciala, skatina, kad tu
pripazinimas tikrai gali daugiau pasiekti“(ST-21),

Konkurencija »aplinkiné konkurencija turi jtakos, zinoma, nenuvilti kity, noras tapti

geresniu ir jrodyti Seimai ir sau, kad as galiu (ST-4)

Kolegy teigiama | ,,<...> jvairlis zmong¢s, kurie dirba §j darbg, myli jj ir noriai apie tai
patirtis pasakoja, tas labiausia motyvuoja” ( ST-16)

Naujos profesijos | ,,<...>labiausia motyvuoja, kad $i specialybé nauja Lietuvoje ir labai mazai
diegimas specialisty Lietuvoje: (ST-17)

4 Tema: Veiksmingi mokymosi budai

Analizuojant tyrimo duomenis i$skirtos 3 kategorijos ir 14 subkategorijy, kurios atskleidZia
veiksmingas slaugos studenty mokymosi patirtis. Studentai besimokydami taiko jvairius mokymosi
metodus, kurie skatina kritinj mastyma ir leidzia teorines zinias pritaikyti praktikoje. Prie veiksmingo
mokymosi prisideda ir mokymasis i$ klaidy, kuris leidzia refleksyviai pasizitiréti j patirties svarba,
taip formuodamas augan¢ia asmenybg¢. Duomeny analizés metu iSkilo studenty mokymasi
apibudinancios kategorijos:

- Mokymaosi metodai

- Mokymosi formos

- Patir¢iy jprasminimas mokymosi procese

Mokymosi metodai

Kiekviena mokymosi patirtis unikali, tai ir kiekvienas studentas turi savo veiksmingg
mokymosi metodg. Tyrimo metu magistrantiiros studijy studentai atviravo, kad laiko planavimas
vienas 1§ esminiy mokymosi biidy. Magistranttros studijoje sunku suderinti mokslus ir darba, tac¢iau
pasitelkus laiko planavimo jgiidZius viskas jmanoma (15 lentelé): ,,<...> Tai as gan daznai stengiuosi
darbe isnaudoti laikq. Jeigu turiu laisvg ten minute ar valandéle ir stengiuosi pasidaryti j darbus,
kad nesinesti namo, nes namuose yra gan sunku is tikryjy rasti tos motyvacijos ir jégos prisésti ir
kazkq parasyti. (ST-1). Teorijos mokymosi procese studentai renkasi kartojimo, perraSymo metodus:
,,<....> teorija mokantis as perskaitau informacijg, jq garsiai paskartojo, jeigu ji neuZsitirtina, tai
dar ranka persirasau ir dar kartq garsiai kartoju.(ST-2). Studentai jvardija technologijy svarbg.:
wmokausi visada klausydama paskaitos, Ziirédama skaidres ir tiesiog uZsirasinéju ranka, man
paprasciau kaip skaitau savo rastq”(ST-12). Nors §vietimo jstaigose vykdomas mir§us mokymasis,

ta¢iau studentams labiau patinka gyvos paskaitos, kuriy metu vyksta efektyvesnis mokymasis:
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»<...>labai padeda gyvos paskaitos aisku, labai naudinga kaip informacija sukelia j sistema ir sau
tinkamu laiku gali atsidaryti ir pasiziuréti”(ST-16). Praktikos metu studentai tenka bendrauti su
jvairiy slaugos specialisty. Kiekvienas slaugytojas, turi vis kitokiag mokymo metoda, darbo patirtj.
Tyrimo metu isryskéjo, kad studentai mokosi i§ dirbanciy slaugytojy, mentoriy: ,,<...>Vvisa laikg
stengiuosi klausti praktikos vietoje ten dirbanciy asmeny, jei yra man kylanciy klausimy, jy tiesiog
nelaikyti, o stengtis issiaiskinti (ST-7). Tyrimo metu beveik visi studentai i$saké, kad nemégsta
mokytis naktimis ar darbus pasilikti paskutiniai minutei: ,,<...> As nelabai mégstu mokytis paskuting
naktj, nes dar sausu keliu bereikalingq stresq, kai as labai stresuoju, as tada negaliu susikaupti ir
tada tikrai nukencia mano mokymasis. As nesuprantu studenty, kurie mokosi paskutine naktj. As viskg
stengiuosi pasidaryti is anksciau. Tai jeigu as neZinau, kad kazkoks bus atsiskaitymas, tq ir tq dieng
as pasi planuoju, kad tq dieng tiek ismoksiu, tiek padarysiu ir nu ir ne stengiuosi nepasilikti paskutinei
naktj, nes ne man netinka toks biidas “(ST-2), Kita studentai pritaré: ,,Nemeégstu mokytis paskutine
minute, nes daugelis svarbios informacijos per trumpq laikq sunku jsiminti ir ji greitai
pamirstama‘(ST-18).

Apibendrinat galima teigti, kad studentai taiko laiko planavimo jgtidzius, nesimoko
naktimis. Praktikos metu stengiasi jsitraukti j bendravima, palaikyti profesinius rySiu su mentoriais.

15 lentelé Kategorija ,,Mokymosi metodai‘

Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Paskaity klausymas »,man patinka paskaitos klausytis ir paskiau savarankiSkai tiesiog
perskaityti informacija “(ST-3)

,,mokausi visada klausydama paskaitos, zitirédama skaidres ir
tiesiog uzsiraSinéju ranka, man paprasCiau kaip skaitau savo
rastg”’(ST-12)

,<...>labai padeda gyvos paskaitos aiSku, labai naudinga kaip
informacija sukelia j sistema ir sau tinkamu laiku gali atsidaryti ir
pasizitréti”(ST-16)

Informacijos kartojimas »<...> teorija mokantis a§ perskaitau informacija, ja garsiai
paskartojo, jeigu ji neuzsitirtina, tai dar ranka persirasau ir dar kartg

garsiai kartoju.(ST-2)

Konspektavimas ,,Konspektavimas ranka, nesvarbu ar biity tai kompiuterj raSoma ar
ant lapo tiesiog, ir zinoma labai svarbu pasirySkinimas spalvomis

svarbios informacijos*“(ST-10)
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Klausinéjimas ,»<...>visa laikg stengiuosi klausti praktikos vietoje ten dirbanciy
asmeny, jei yra man kylanciy klausimy, jy tiesiog nelaikyti, o

stengtis i$siaiskinti“ (ST-7)

Vizualus mokymasis ,»<...>mégstu vizualines paskaitas su skaidrémis, man daznai reikia
persiraSyti informacija savais Zodziais, nusipiesti visokias lenteles

(ST-5)

Laiko planavimas ,,<...> pasilieku tg mazesnj laiko tarpg dél to, kad i§ tikryjy kuo
maziau laiko liekg tiesiog daugiau susikoncentruoja daugiau, t3
démes;j islaikai j tg uzduotj. (ST-1)

,»<...> Tai a§ gan daZnai stengiuosi darbe iSnaudoti laika. Jeigu turiu
laisva ten minute ar valandéle ir stengiuosi pasidaryti j darbus, kad
nesine$ti namo, nes amuose yra gan sunku i§ tikryjy rasti tos

motyvacijos ir jégos prisésti ir kazkg paraSyti“ (ST-1)

Mokymosi formos

Slaugos mokslas neatsiejamas nuo praktikos ir teorijos. [vedus Salyje karanting atsirado, dar
vieng mokymosi forma — nuotolinis mokymasis. Tyrimo metu studentai pasiskirsté j dvi nuomones.
Vieni studentai teigia, kad tai naudinga mokymosi forma, kiti kad ne. Tyrimo metu studentai iSsake,
kad prasidéjus nuotoliniam mokymuisi suprastéjo mokymosi kokybé¢ ir tai neuztiktina sklandaus
mokymosi (16 lentelé): ,,Kaip studijy metu prasidéjo nuotolinis mokymasis, tai labai suprastéjo
mokymosi kokybé, na neZinau kaip kitiems as negaliu susikaupti namuose. Gyvy paskaity metu tai
klausausi déstytojo, nes visy pirma gerbi déstytoja, vien dél to klausaisi, nesinaudoju telefonu, negu
namuose uzsiiminéji pasaliniais darbais.*“ (ST-2). Viena studenté teigé, kad kontaktinés paskaitos
labai naudingos mokymosi procese, nes tada vyksta efektyvus mokymasis: ,,man asmeniskai patinka
kontaktinés paskaitos, nes paskaity metu susikoncentruoji, gali drgsiau paklausti déstytojo, kazkokios
papildomos informacijos” (ST-7).

Kiti studentai antrino, kad nuotolinis mokymasis naudingas tik dirbantiems studentams:
»mano nuomone nuotolinis neturi didelés naudos, gal labiau tinkantis dirbantiems, bet Ziniy jgijimo
prasme tai didelis minusas“ (ST-4). Didzioji dalis magistrantiros studijy studenty i$saké, kad
nuotolinis mokymasis naudingas, nes lengviau derinti studijas su darbu: ,,Kaip man dirbanciai
labiausia priimtinas nuotolinis mokymasi, nes nereikia niekur vykti, gali paskaitg klausyti is darbo*
(ST-19), ,teorine dalj galima iS namuose isklausyti ir tikrai dzZiaugiuosi, kad galiu klausytis
nuotoliniu bidu ypac, kai esu magistrantiiros studenté, nes esu dirbanti, tai lengviau suderinti su

darbu“(ST-5). Viena studenté iSsaké nuomone, kad nuotolinis mokymasis sutaupo laiko vykti j
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paskaitas ir suteikia saugumo jausmo: ,,yra tokiy paskaity, kurios yra bendro pobiidzio, tai tikrai
neverta vaziuoti ir klausytis auditorijoje, ypac visos teorinés* (ST-5).

Simuliacija - darbas su dirbtiniai manekenais pirminis slaugos studento susipazinimas su
slaugos technikga. Slaugos studentai tyrimo metu atviravo, kad simuliacinis padeda susipaZinti su
slaugos procesu, nebijoti mokytis 1§ klaidy: ,,padeda ismokti ir susipazZinti, kas laukia praktikoje,
Jjautiesi drgsiau ir mazdaug orientuojiesi kq ir kaip turétai atlikti (ST-2). Viena studenté iSsaké
nuomone, kad simuliacinio mokymosi metu, tai techninés pagalba studentai, bet realybei visai
Kitokia: ,,svarbu is techninés pusés, bet man asmeniskai skiriasi tas pats kraujo paémimas is gyvo
Zmogaus ir is miuliazo, visiskai skiriasi, nieko panasaus nematau* (ST-16).

Praktika slaugos mokymosi metu apima apie pusé studijy laiko. Visi studentai i§sako, kad
tai pagrindiné mokymosi forma, kuri uztikrina efektyvy mokymasi, bet tyrimu metu isryskéjo, kad
skirtingy praktiky metu studentai negali uztikrinti sklandau mokymosi proceso: ,,jeigu praktika
vietoje yra pilng zmoniy, kurie siekia padéti studentams, tai nejkainoja patirtis, mano nuomone
geriausias mokymosi metodas, taciau jei praktikos metu susiduriame su neigiamu poZiiriu j studenty,
tuomet tenka iskentéti sukandus dantis ir tai sukelia neigimas emocijas” ”(ST-7)

Apibendrinant galima teigti, kad studentai neturi tvirtos nuomonés, kuri mokymosi forma
jiems priimtiniausia. Kiekvienas studentas renkasi sau priimtiniausia mokymosi forma.

16 lentelé Kategorija ,,Mokymosi formos*

Subkategorija | Patvirtinantys teiginiai

Simuliacinis ,,padeda iSmokti ir susipazinti, kas laukia praktikoje, jautiesi drasiau ir mazdaug
mokymasis orientuojiesi kg ir kaip turétai atlikti* (ST-2); ,,mokymasis ant muliazy iSmoko

taisyklingai atlikti manipuliacijas, nepadaryti zalos pacientui* (ST-13)

Nuotolinis ,yra tokiy paskaity, kurios yra bendro pobudzio, tai tikrai neverta vaziuoti ir
mokymasi klausytis auditorijoje, ypac visos teorinés* (ST-5); ,,nuotolinis mokymasis ypac
naudingas , kadangi sutaupo laiko, nes nereikia vykti j universiteta, tai pat jautiesi

saugus namy erdvéje”(ST-7)

Mokymasis ,jeigu praktika vietoje yra pilng Zmoniy, kurie siekia padéti studentams, tai
praktikos metu | nejkainoja patirtis, mano nuomone geriausias mokymosi metodas, tatiau jei
praktikos metu susiduriame su neigiamu pozilriu } studenty, tuomet tenka

iSkentéti sukandus dantis ir tai sukelia neigimas emocijas” ”(ST-7)

Kontaktinés ,man asmeniSkai patinka kontaktinés paskaitos, nes paskaity metu
paskaitos susikoncentruoji, gali drgsiau paklausti déstytojo, kazkokios papildomos

informacijos” (ST-7)
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Patir¢iy jprasminimas mokymosi procese

Kiekviena mokymosi patirtis unikali. Visi studentai mokymosi metu iSgyvena jvairias
patirtis, kurias véliau pritaiko efektyviam mokymuisi. Tyrimo rezultatai parod¢, kad slaugos studenty
efektyvios mokymosi metodai, tai laiko planavimas (17 lentelé): ,,Man veiksmingiausias mokymasis,
tai nepalikti visko vienai nakciai.. nes tada ismoksti tik tam kartui. AS asmeniskai telefone jsijungiu
rézimq, kad manes netrukdyty ir skaitau garsiai ir pakartoju garsiai, dar katrg ta patj skaitau ir
kartoju ir Zinoma mokinuosi valanda tada pusvalandzZio pertrauka ir taip iki nusibrézto plano, kq
reikia iSmokti Sig dieng.* (ST-19). Kiti studentai atskleid¢, kad labiau patinka miSrus mokymasi, kaip
teorija paremta praktika: ,,kaip vyksta praktikiniai uzsiémimai, bet tuo paciu déstytojai geba ir teoring
dalj jtraukti j visus praktikinius ir simulacinius mokymasis” (ST-10). Slaugos praktikos metu labai
svarbus mentoriau vaidmuo. Tyrimo rezultatai parodé, kad slaugos studentams labai svarbus rysys su
mentoriais: ,,<...> pasaké gery zZodziy, kad puikiai atlikta, Saunuolé, ar pats pacientas tave pagyré,
tai manau motyvuoja ir moko” (ST-16). Praktikos metu darbas su mentoriai arba kitu medicinos
personalu formuoja teigiamas mokymosi patirtis. Studentai stebédami aplinka gali mokytis ir véliau
tas zinias pritaikyti praktikos metu: ,, Galbit is praktiky iSsinesu tai biitent operacinés aplinkoje.
Kadangi slaugytojams tenka naudoti daug vaisty, tai visas ampules nuo vaisty, kurios yra
naudojamos biitent anestezijos metu visas ampules pasidéti ant stalelio ir iSmesti tik tada, kada
pacientas jau iSvyksta is operacinés. Tam, kad Zinoti tiksliai, kokius vaistus ir kokig doze suleide ir
kad isvengti kazkokiy klaidy ir jeigu neduok, dieve ta klaida atsitinka, kad tiesiog Zinoti, kur buvo
padaryta ta klaida ar ten, tarkim, vaisto dozei per didelé ji ar netinkamas vaistas buvo suleistas. (ST-
10).Nors praktikos mentoriai, pagrindiniai slaugos studenty mokytojai, kurie ruosia studentg ateities
darbui, taciau pasitaiko ir neigiamai nusitekusiu mentoriy, kurie nenoriai prisideda prie mokymosi
proceso: ,prisiminus praktikq net Siurpas nukrato. Pirmoji mano praktikq, kada Zinai tik teorines
Zinias ir darbg su plasmanés gabalais, o is gyvo Zzmogaus net kraujo neémusi. Liepé man slaugytoja
paimti kraujq, sakau, gal galite eiti kartu, pasiZiirési ar tinkamai imu ir man paciai drgsiau bus.
Slaugytoja atsakeé, kai tai tavo atsakomybeé ir dabar tu mokykis, nes mangs pries 20 mety niekas
nemokeé (ST-2).Slaugos mokymo metu studentai gali dirbti su dirbtiniais manekenais, realios
praktikos metu su gyvais zmonémis, taciau studentai yra labai kiirybingi ir pasitelkia jvairias namy
priemones: ,, Nu tarkim, pavyzdZiui, turéjom j chirurging slaugq. Tai mokémés jvairiy tvarstymo
metody dezo tvarstj ir jvairiis ten galvos tvarstymgq, jvairius metodus. Tiesiog daug turéjome iSmokti
ir as ty tvarstymo metody mokiausi namuose ant meskiuko ir man tai padéjo is tikryjy gerai pasiseké
atsiskaityme ir pavyko jsisavinti tas zinias ir iSmokti tq visq tvarstymo tuos visus metodus(ST-14).
Mokantis teorijos ar praktikos pasitaiko klaidy. Vieni studentai tai gali priimti, kaip neigiama patirtj,

kiti studentai jZvelgti teigiamos mokymosi patirties. Tyrimu metu studentai atviravo, kad mokymasis
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1§ klaidy, tai efektyvus mokymosi budas: ,,Galbiit nuskambéti nelabai graZiai, bet dazniausiai

pasimokau is tos situacijos, kuomet atlieky kazkq netinkamai, kad ir elementarioji dokumentacija

jvelta klaida ir dél jos kile nesklandumai. Kitg sykj pildant tq pacig dokumentacijq vél privercia.

Stabtelti susimgstyti, ar tikrai viskas padaryta tinkamai ir padaryta gerai, nes jau buvo dél to kilg

nesklandumy. Tad sakyciau, klaidos yra vienas pagrindiniy dalyky, is kuriy teko pasimokyti.” (ST-

7)

Apibendrinus tyrimo rezultatus, galima teigti, kad studentai taikydami efektyvius mokymaosi

budus mokosi refleksyviai paziaréti ir pritaikyti savo iSmoka patirtj

17 lentelé Kategorija ,,Patir¢iy jprasminimas mokymosi procese*

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Mokymasis
pagalbinémis

priemonémis

Su

,»Nu tarkim, pavyzdZiui, tur¢jom j chirurging slauga. Tai mokémes jvairiy
tvarstymo metody dezo tvarstj ir jvairius ten galvos tvarstyma, jvairius
metodus. Tiesiog daug tur¢jome iSmokti ir a§ ty tvarstymo metody
mokiausi namuose ant meskiuko ir man tai padéjo 18 tikryjy gerai pasisekeé
atsiskaityme ir pavyko jsisavinti tas zinias ir i§mokti tg visg tvarstymo

tuos visus metodus.(ST-14)

Mokymasis 18 klaidy

,,Galblt nuskambéti nelabai graziai, bet dazniausiai pasimokau i§ tos
situacijos, kuomet atliecky kazka netinkamai, kad ir elementarioji
dokumentacija jvelta klaida ir dél jos kile nesklandumai. Kitg kartg
pildant tg paciag dokumentacijg vél privercia. Stabtelti susimastyti, ar tikrai
viskas padaryta tinkamai ir padaryta gerai, nes jau buvo dél to kile
nesklandumy. Tad sakyciau, klaidos yra vienas pagrindiniy dalyky, i$

kuriy teko pasimokyti.” (ST-7)

Mentoriaus

paskatinimas

,,<...> pasaké gery zodziy, kad puikiai atlikta, Saunuolé, ar pats pacientas

tave pagyré, tai manau motyvuoja ir moko” (ST-16)

Laiko

nusistatymas

limity

,, Labiausia jsiminé vieno dalyko patirtis, kad tikrai nesupratau to dalyko,
sunkiai mokiausi, bet tiesiog kiekviena dieng atsisésdavau po, nusistaciau
po tris valandas, klausydavausi paskaity ir viska uzsirasSinédavau. Tai
labai padéjo. Tai jeina laiko planavimas, uzraSai ir tikslo siekimas,

nenutrikimas nuo grafiko“(ST-17)
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REZULATU APTARIMAS

Siuolaikiniame slaugos studijy kontekste patirtinis mokymasis leidZia jvertinti kiekvieno
studento individualias mokymosi patirtis. Studentai, susidiir¢ su problemomis | jas reaguoja
skirtingai, todél atliktas kokybinis tyrimas leidzia atskleisti jy unikaluma (McClenny, 2020). Siame
tyrime buvo nagriné¢jamos slaugos studenty mokymosi patirties iSskirtinumas. IS duomeny iSrySkéjo
kad mokymosi motyvacija priklauso nuo studijuojamo kurso ir skirtingai pritaiko mokymosi patirties
ir iSmoktos patirties veiksminguma.

Mokymosi i8Siikiai buvo pagrindiné ir placiai nagrinéjama tema atliktame tyrime. Tyrimo
dalyviai i8§tukius iSskyré j mokymosi aplinkos organizavimo ir klinikinés praktikos problemas. Nors
slaugos studijose teorija yra neatsiejama nuo praktikos, taciau teorijos keliamos problemos, turi jtakos
praktikos ziniy gilinimui ir supratimui. Uzsienio literatiiroje pabréziamos slaugos studenty Svietimo
ir administracinés problemos poreikis mokantis teorijos (Nasiri ir Adib-Hajbaghery, 2022). Nasiri ir
kt atliktame tyrime studenty patirtis ir suvokimas labiausia priklausé nuo slaugos pedagogy indelio ]
mokymosi aplinkg. Remiantis miisy atliktu tyrimu, slaugos studentais susiduria su per dideliais
informacijos kiekiais, netinkamai pateikta mokymosi medziaga. Tikslingos medziagos paruosimg ir
pateikimg studenty teigimu priklauso nuo déstytojo indelio. Nasiri ir kt autoriai teigia, kad slaugos
studentams reikalinga slaugos pedagogy parama teorijos mokymosi cikle. Remiantis miisy tyrimo
rezultatais slaugos studentai susiduria su komunikacijos stoka su déstytojais, kuri labiau suprastéjo
pandemijos laikotarpiu. Neigiamos patirtys su slaugos déstytojais prisideda ir prie dirbanciy slaugos
studenty mokymosi patir¢iy. Tyrimo rezultatai parodé, kad magistrantiiros studijy programos
studentai susiduria su i§$iikiais derinat studijas su darbu. Sios neigiamos mokymosi patirtys turi jtakos
studenty emocinei sveikatai. Slaugos studentai jaucia stresg, nerimg, baime. Tirdami mokymosi
patirtis klinikinés praktikos metu, buvo nustatyta, kad slaugos studentais susiduria su neigimai prie$
studentus nusiteikusiais slaugytojais, jaucia bejégiSkumo jausmg, nes susiduria su mentoriy
SaliSkumu. NepilnavertiSkumo jausmas viena i$ slaugos studenty problemy. Joolaee ir kt. (2015)
tyrime nepasitikéjimas savimi buvo jvardijamas kaip pagrindiné slaugos studenty baimés ir nerimo
priezastis. Turkijoje atliktame tyrime studentai teigé, kad klinikiniy slaugytojy indélis | jy
iSsilavinimg buvo mazas ir kad slaugytojai neprisiémé pakankamai atsakomybés (Wallace ir kt.,
pagalbos buidy kolegy paramoje, gerindami laiko planavimo jgudzius, planuodami mokymosi erdves.
Tyrimo rezultatai rodo, kad $ig strategija patvirtina Phage (2018) tyrimas, kuriame teigiama, kad
mokymasis su bendraamziais ir i§ jy leidzia jgyti mokymosi rezultaty, jskaitant komandinj darba,

kritinj mastymg, bendravimg (Phage, 2023) PanaSiai, Johnsono ir Johnsono tyrime (2018 m.)
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nustatyta, kad mokymasis 1§ bendraamziy apima vienodo, aktyviai padedancius vieni kitiems
sprendziant su mokymusi susijusias problemas. Be to, mokymasis bendradarbiaujant grindziamas
bendradarbiavimu, nes parama ir motyvacija retai apima konkurencinj dalyvavima (Phage, 2023).

Slaugytojy mokyme labai svarbi akademiné¢ motyvacija. Norint teikti kokybiska slauga,
reikia, kad studentai bity motyvuoti jgyti informacijos ir jgudziy. Taciau slaugos studentai
palaipsniui praranda motyvacija studijy metu. Slaugos studentai studijy metu susiduria su kasdienine
jtampa. Be to, jie daznai neturi pakankamai laiko sau ir laisvalaikiui dél akademiniy jsipareigojimy
ir perpildyto grafiko. Visi $ie veiksniai gali turéti jtakos studento motyvacijai mokytis. (Cilar ir kt.,
2020). Tyrimo rezultatai parodé, kad slaugos studentus motyvuoja naujy ziniy jgijimas ir tikslo
siekimas. Nors tyrimo metu iSrySkéjo, kad vis su aukStesniu studijy kursu motyvacijos lygis krenta.
Bakalauro studijy studenty motyvacijos lygis didesnis, lyginat su magistratiros studijos studentais.
Kai kurie autoriai pabrézé tiesioginj Svietimo sistemos poveikj studenty akademinei motyvacijai.
Efektyvus mokymo programy planavimas yra veiksmingas veiksnys, skatinantis studentus. Be to,
viena i§ priezasciy, kodél slaugos studentai nebaigia studijy programos, buvo motyvacijos stoka. (El-
Sayed ir kt., 2024)

Kaip ir motyvacija taip ir mokymosi tikslai neatsicjami nuo sékmingos mokymosi.
Literattroje kognityviniai tikslai rodo psichologines savybes, kurias studentai turéty jgyti, afektiniai
tikslai rodo norimas emocines charakteristikas, tokias kaip susidoméjimas, troSkimas, poziiiris
(Culha, 2019). Bakalauro ir magistratiiros studijos studentai mokymosi tikslai skiriasi. Tyrimo metu
slaugos bakalauro studenty pagrindiniai mokymosi tikslai pagalba zmonéms, savirealizacija, 0
slaugos magistratiiros studentai atskleid¢ apie tai, kad noras baigti studijas, papildomy Ziniy jgijimas
ir geresnés darbo galimybés.

Asmeninis augimas prisideda prie motyvacijos ir tiksly siekimo. Tyrimo rezultatai parode,
kad studentai studijy metu auga kaip asmenybés, biisimos profesijos atstovai. Augimas prisideda prie
pasitikéjimo jausmo, savirealizacijos. Tyrimas parodé¢ kas studentai mokosi i§ klaidy, stengiasi jas
suprasti, pereiti keturis David Kolb mokymosi lygius. Sutelkdami démesj j visapusi mokymosi
procesa, 0 ne j baigtinius mokymosi bruozus, patirtinio mokymosi teorija padeda studentams
pritaikyti mokymosi jvairove kartu su asmeniniu tobuléjimu ir augimu viso mokymosi proceso metu
(Kean, ir kt., 2020).

Studijy metu studentai mokosi ir renkasi skirtingus mokymosi metodus, kuriuos efektyviai
pritaiko mokymosi metu. Tyrimo metu rezultatai parodé, kad studentai stengiasi planuoti savo laikg.
Daugybé tyrimy nustaté teigiamg laiko valdymo poveikj. Irodyta, kad laiko valdymo jgiudziai daro
teigiamg poveikj mokiniy mokymuisi ir studenty rezultatams. (Culha, 2019). Nustatytas rySys tarp

didesniy akademiniy pasiekimy ir efektyvaus laiko valdymo, nes studentai jgyja strategijas,
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padedancias patenkinti konkuruojancius poreikius. Bakalauro studijy studentai renkasi suplanuoti
savo uzduotis, prie§ svarbius atsiskaitymus, kad netekty mokytis naktimis. Tai pat tyrimo metu
iSryskéjo, kad studentams nepriimtinas mokymasis naktimis, nes tai nesistemingai ir papildomu
stresu iSmokstama informacija, Lyginant su magistratiiros studijy studentais, studentai renkasi
uzduotis atlikti darbe, nors kartais tenka ir atlikti uzduotis vélai vakarais. Efektyviis mokymosi
metodai neatsiejami nuo tradiciniy mokymosi btidu. Tyrimo metu studentams priimtas vizualinis
mokymasis, kada procesas vyksta technologijy pagalba. Studentai mokosi i§ skaidriy, klausydami
paskaitas, konspektuodami ir sistemindami medziaga.

Nors mokymasis sistemingas procesas, taciau studentai savo patirtis mato, kaip tobuléjima
profesin¢je ir akademingje veikloje. Tyrimo rezultatai parod¢, kad studentai sistemingai juda link
tikslo, nes slauga novatoriska specialybé, kurioje reikalinga naujovés. Silpnybés studentai jvardija,
kaip konkurencija ir laiko stoka. Silpnybés sukuria neigiamai nusiteikia slaugytojai praktikos metu,
kurie nesuteikia efektyvios mokymosi aplinkos.

Patirtis formuoja teorijos ir praktikos mokymosi metu, taciau karantino metu studentai turéjo
proga iSbandyti nauja mokymosi forma — nuotolinj mokymasi. Tyrimo rezultatai parode, kad
studentams mazai priimtinas mokymasis nuotoliu. Prasidéjus karantinui suprastéjo mokymosi
kokybé, buvo sunku mokytis namuose, vargino socialiniy rySiy nebuvimas. Nors ir Siandien
nuotolinis taikomas mokymosi programomis, taciau tyrimo metu iSryskéjo, kad nuotolinis
mokymasis naudingas ir patogi mokymaosi platforma dirbantiems studentams.

Prie§ pradedant realigja praktikg slaugos studentai susiduria su simuliaciniu mokymusi.
Tyrimo metu studentai jgyja praktikinés patirties nesukeldami pavojaus pacientams. Tyrimo
rezultatai parodé, kad studentams priimtas simuliacinis mokymasis, nes atkartoja realius klinikinés
praktikos aspektus, suteikia studentams saugumo jausma, kurioje jie gali praktikuotis, daryti klaidas
ir teikti griztamajj ry$j. Sios patirtis savitumas leidzia studentams apmastyti savo patirtj, ja
transformuoti ir pritaikyti realioje situacijoje. Remiantis Tarptautinés klinikinio modeliavimo ir
mokymosi slaugytojy asociacijos standarty komiteto duomenimis, simuliaciné praktika sgmoninga
refleksija ir jzvalgumas pasireiskia per apibendrinimus, grjztamajj ry$j ir vadovaujama refleksija. Sis
procesas gali padéti besimokantiesiems suprasti savo tikraja praktika nustatyti ziniy spragas, didinti
kompetencijg ir remti ziniy, jgiidZiy ir poZzitiriy perdavima.

Tyrimo hipotezé :Iskelta tyrimo hipotezé pasitvirtino: nustatyta, kad slaugos studentai,
susidurdami su mokymosi i$Sukiais, taiko savipagalbos budus. Slaugos studentai, spresdami
iSkilusias problemas, aktyviai dalyvauja mokymosi procese — kritiskais ir konstruktyviai

analizuodami savo mokymosi patirtis, formuoja naujas,jgyja ziniy, jgadziy.
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Tyrimo apribojimai. Atlickant kokybinj tyrimg buvo susidurta su tam tikrais sunkumais,
kurie galéjo turéti jtakos tyrimo rezultatams:

Maza tyréjimo patirtis atliekant kokybinius tyrimus. Kokybinio tyrimo strategija reikalauja
ne tik tyrimo atlikimo technikos jgyvendinimo, bet ir tikslaus bei objektyvaus tyrimo dalyviy
suvokimo apie tiriamgjj reiSkinio, vengiant iSankstinio duomeny priskyrimo. Tyrimo metu, kai kurie
respondentai atsakymai buvo glausti, nesileidziant j diskusijas arba vengiant atsiskleisti. Todél galima
daryti prielaida, kad tyrimo metu gauti techniniai duomenys t.y trumpiausias interviu Sesios minutes.

[Sankstiné paZintis su respondentais. Nors moksliniai tyrimai teigia, kad iSankstiné paZintis
padeda greiCiau uzmegzti artimg tarpusavio rysj ir uztikrinti atvirg respondenty atviruma, taciau
tyrimo metu nagrinéjant neigiamus mokymosi patyrimus studentai glaustai atsakingjo i klausimus.

Mazas tyrimo dalyviy susidoméjimas. leskant tyrimo dalyviy buvo susidurta su tyrimo
dalyviy pasyvumu. Atliekant tyrimg su I — IV kurso slaugos studentais, studentai iSreiské nedidelj
norg dalyvauti tyrime, 111 kurso slaugos studentai nesutiko dalyvauti tyrime.

Tyrimo privalumas. Tyrimas atskleidé slaugos studenty mokymosi patirtis teorijos
mokymosi ir klinikinés praktikos metu. Svietimo kontekste mokymosi patirties nagrinéjimas svarbus,
nes norint paruoSti kompetentingus slaugos specialistus, reikia formuoti teigiamy patirciy

griztamuma. Sis tyrimas leidzia toliau plétoti patiréiy nagrinéja ir galimus sprendimo biidus.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

1. Slaugos studentai susiduria su mokymosi i$Siikiais mokantis teorijos ir atliekant kliniking

praktika. Teorijos mokymosi metu studentai susiduria su gausia mokymosi medziagos apimtimi,
déstytojy komunikacijos trukumy, laiko planavimo sunkumais bei pasitaikanc¢iy nuotolinio
studenty orumg zZeminancio elgesio 1§ slaugos personalo bei jauciamo neigiamo slaugytojy
pozitrio studenty atzvilgiu.

patirties formavimuisi. Susidiir¢ su mokymosi sunkumais, studentai patiria iSgyvena tiek
teigiamas, tiek neigiamas emocijas. Sunkumy sprendimas sukelia stresg ir neigiamas emocijas:
nerimg, beviltiSkumo jausma, moralinj nuovargj ir nusivylimg. Taciau sprendimy paieska ir
atradimas sukelia teigiamas emocijas ir formuoja teigiamos studenty mokymosi patirtys, kurios
yra susijusios su savirealizacijos patyrimu, pasididziavimu ir tobul¢jimo suvokimu. Emocijos
formuoja besimojanciojo patirtj, leidzia atpazinti ir valdyti savo emocijas. Studentai geba
naudotis savipagalbos biidais, kurie kaip refleksyvus mokymasis leidzia mokytis i§ jgytos
patirties, taip konstruojant nauja mokymosi patirtj

Tyrimo duomenys leidzia teigti, jog bakalauro ir magistratiiros studijy programos studentai
skirtingai apibiidina mokymosi motyvus. Magistratiros studijy programos studenty pagrindiniai
mokymosi motyvai susij¢ su papildomy Ziniy jgijimu, studijy uzbaigimu bei geresnémis darbo
galimybémis. Bakalauro studijy programos studenty pagrindiniai mokymosi tikslai susij¢ su
pagalba Zmonéms ir savirealizacija profesiniame darbe. Bakalauro ir magistratiiros studijy
programy studentai akademiniame mokymosi procese mato save ir supranta kaip tobuléjancias
asmenybes. Studentai asmenybés augimg sieja su atsakomybés prisiemimu, mokymosi i§ klaidy
patir¢iy, domejimas papildomg informacija.

Veiksmingi mokymosi metodai pasizymi balansu tarp teorijos ir praktikos. Simuliacinés
praktikos nauda studentams padeda tobulinti praktikinius jgiidZius, nebijant suklysti, mokantis i§
klaidy. Informaciniy technologijy naudingumas leidzia efektyviau planuoti savo mokymasi,
bendradarbiavimas tarp déstytojy, mentoriy ir studenty leidzia uztikrinti efektyvius komandinio

darbo mokymosi tgstinuma.
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REKOMENDACIJOS

Sveikatos priezitiros jstaigy padaliniy vadovams, bendrosios praktikos slaugytojams:

e Organizuoti diskusijy grupes ir apvalaus stalo susitikimus (bent 2 kartus per metus) pasibaigus
praktikai, kvieciant ligoniniy vadovus, personalo narius, déstytojus ir studentus siekiat suzinoti
problemas, su kuriomis susiduria  studentai klinikinés praktikos metu, taip formuoti
bendradarbiavimo kultiira.

e Organizuoti slaugytojoms ir gydytojams seminarus ir mokymus, kuriuose biity pristatyta
iSpléstinés praktikos slaugytojy kompetencijos ir privalumai. Jtraukti interaktyvias sesijas,
kuriose buty galimybé tiesiogiai bendrauti su ISpléstinés praktikos slaugytojomis,

e Rengti mokymus slaugytojams, kurie padéty slaugos personalui jgyti praktikiniy mentorystés
1gudziy, tokiy kaip veiksminga komunikacija, griztamojo rysio teikimas ir konflikty sprendimas.

Mokslininkams ir tyréjams:

e Tikslinga plétoti tyrimus, nagringjancius slaugos studenty mokymosi patirtis, sudarant didesng
tiriamyjy imtj, jtraukiant didesne dalj Lietuvos slaugos studijy studentus. Sie duomenys biity
naudingi aukStyjy mokymosi jstaigy ir sveikatos prieziliros sistemos gerinimui.

Studentams:

e Planuoti savo veiklas, sukurti darbo ir poilsio rézima, tobulinant laiko planavimo jgtdzius
dalyvaujant paskaitose, seminaruose saviugdos ir laiko planavimo tema.

e Tobulinti pajautos gebéjimus — stebéti savo emocijas ir pastebéjus emocinés biisenos pokycius

( nuovargis, motyvacijos stoka) nedelsiant kreiptis j specialistus.
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Duomeny tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny

1 asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas);
fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, kaip antai varda ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal viena ar
kelis to fizinio asmens fizines, fiziologinés, genetines, psichinés, ekonominés, kultirinés ar socialinés tapatybés pozymius.

2 Poveikio duomeny apsaugai vertinimas (toliau — PDAV) —2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento) (OL 2016 L 119, p. 1) 35 straipsnyje nustatyta atskaitomybeés priemone (Reglamento 5 str.), skirta duomeny
tvarkymo operacijai aprasyti ir tokios duomeny tvarkymo operacijos reikalingumui ir proporcingumui jvertinti, padedanti valdyti pavoju, kuris
fiziniy asmeny teisems ir laisvems kyla dél asmens duomeny tvarkymo, jskaitant pavojaus jvertinima ir nustatant sio pavojaus pasalinimo priemones.
3 Pagal Europos Sajungos direktyva 2013/33/ES, pazeidziamais asmenimis laikomi tokie asmenys kaip nepilnameciai, zmonés su negalia, vyresnio
amziaus zmongs, néscios moterys, nepilnamecius vaikus turintys vienisi tévai, prekybos zmoneémis aukos, sunkiai sergantys, psichikos sutrikimy
turintys asmenys, taip pat asmenys, kurie patyré kankinimus, isprievartavima ar kitokias sunkaus psichologinio, fizinio arba seksualinio smurto
formas.

4 Treciosios valstybés pagal GDPR konteksta yra 3alys, kurios nepriklauso Europos Sajungai arba Europos Ekonominés Erdvés salims (Islandija,
Lichtensteinas. Norveaiia).
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