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Siame darbe nagrinéjami bandymai Lietuvos teiséje jtvirtinti rinkimines ly¢iy kvotas ir skirtingy
politiniy partijy pozicijos tokiy priemoniy, skirty didinti motery politinj reprezentavima, atzvilgiu.
Siekiama i8siaiSkinti, kodél Lietuvoje nepalaikomas ly¢iy kvoty formalizavimas tiek nacionaliniais
istatymais (kai ly¢iy kvotos tapty privalomos visoms partijoms), tiek partijy vidiniais dokumentais
(kai ly¢iy kvoty biity laikomasi savanoriskai), net jei §ig priemon¢ rekomenduoja Europos Sajungos
institucijos, o kity valstybiy nariy patirtis jrodo jos veiksminguma. ISsamiai analizei pasitelkiami du
tyrimo metodai: dokumenty, kuriais bandyta ly¢iy kvotas jtvirtinti jstatymuose, turinio analize ir
pusiau struktiiruoti giluminiai interviu su skirtingy partijy atstovais bei lygiy galimybiy ekspertais.
Nagrinéjant tyrimo duomenis siekta atskleisti pagrindinius veiksnius, kurie daro didziausig jtaka

politinio elito sprendimui nepritarti nei privalomoms, nei savarankiskai taikomoms ly¢iy kvotoms.
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Ivadas

Ly¢iy lygybé — pamatinis Europos Sajungos (ES) vertybinis principas, kuriam jgyvendinti
bendrija teikia iSskirtinai daug démesio. Nuostata, kad motery ir vyry lygybé turéty biiti uztikrinta
visose srityse, jtvirtinta ES pagrindiniy teisiy chartijoje’, o ES institucijos pastaraisiais metais vis
aktyviau imasi iniciatyvy, skirty suvienodinti motery ir vyry darbo uzmokestj, skatinti vienoda ly¢iy
atstovavima verslo bendroviy valdybose, kovoti su smurtu ir neigiamais stereotipais prie§ moteris ir
kt.? Bendrijos viduje laikomasi jsitikinimo, kad ly¢iy lygybé turéty biiti jtvirtinta ne tik socialinéje ir
ekonomingje aplinkoje, bet ir politiniuose procesuose, j kuriuos moterys vis dar jsitraukia reciaunei
vyrai. Ypac didelj atotriikj tarp tolygaus motery ir vyry reprezentavimo galima pastebéti daugelio ES
valstybiy nariy parlamentuose, ne i§imtis ir Lietuvos Respublikos Seimas. Bendrai moterys sudaro
beveik tre¢dalj visy nacionaliniy parlamenty nariy ES valstybése narése.® Dar né viename
nacionaliniame parlamente nebuvo igrinkta 50 proc. motery, kol kas aréiausiai §io siekio yra Siaurés

Europos $alys — Svedija ir Suomija, — kuriose motery parlamentariy dalis kiek didesné nei 45 proc.*

Vienoda lyc¢iy reprezentavimg svarbu pasiekti norint, kad politinis lygmuo realistiskai
atspindéty visuomenés sandara, t. y. kad i sprendimy priémima jsitraukty visos visuomeneés grupés, o
politinis elitas atstovauty skirtingiems interesams ir patirtims. Nors tikrai ly¢iy lygybei pasiekti
neuztenka vien tolygaus motery ir vyry uzimamy politiniy posty skaiciaus (tam butina uztikrinti ir
vienodg tokiy pozicijy prieinamumag — panaikinti politikoje siekiancioms dalyvauti moterims
egzistuojancius barjerus, taip pat jsitikinti, kad jy priimami sprendimai turi realios galios), ES
institucijos valstybes nares skatina imtis atitinkamy priemoniy didinti motery reprezentavimg
politikoje. Pavyzdziui, Europos Komisija savo 2020-2025 m. Lyciy lygybés strategijoje bendrijos
nares ragina rengti strategijas, pagal kurias biity didinamas motery, uzimanciy su sprendimy
priémimu susijusias pareigas, skai¢ius.® ES pagrindiniy teisiy chartija nurodo, kad valstybés gali imtis
priemoniy, numatanéiy konkrecias lengvatas nepakankamai atstovaujamai ly¢iai.® Viena tokiy

priemoniy laikomos rinkiminés ly¢iy kvotos, kurios gali biiti pasitelkiamos kaip pozityvios

! European Union Agency for Fundamental Rights, ,,Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija“, zitiréta 2024 m.
geguzes 10 d., https://fra.europa.eu/lt/eu-charter/title/title-iii-equality.

2 Europos Komisija, ,,Ly¢iy lygybés strategija. Laiméjimai ir pagrindinés veiklos sritys“, zitiréta 2024 m. geguzés 10d.,
https://commission.curopa.ew/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-
equality-strategy It.

3 Eurostat, ,EU women hold third of seats in national parliaments®, Zitréta 2024 m. geguzés 10 d,
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/edn-20230308-2.

4 UNECE, ,,Proportion of seats held by women in national parliaments, %, zitréta 2024 m. geguzés 10 d.,
https://w3.unece.org/SDG/en/Indicator?id=142.

5 Europos Komiisija, ,,Ly¢iy lygybés strategija. Laiméjimai ir pagrindinés veiklos sritys®, zitiréta 2024 m. geguzés 10d.,
https://commission.ecuropa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-
equality-strategy lt.

6 European Union Agency for Fundamental Rights, ,,Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija®, Zitiréta 2024 m.
geguzeés 10 d., https://fra.europa.eu/lt/eu-charter/title/title-iii-equality.
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diskriminacijos jrankis uztikrinti pakankamag motery jtraukima i sprendimy priémimo procesus. Ly¢iy
kvotos taitkomos jvairiais buidais: nacionalinei teisei 1§ anksto numatant tam tikrg viety skai¢iy maziau
reprezentuojamai lyCiai valdZios institucijose, jpareigojant politines partijas iSlaikyti ly¢iy balansa

rinkiminiuose sarasuose, pastarosioms tai pasirenkant daryti savarankiskai ir kt.

Sis darbas ypa¢ aktualus artéjant 2024 m. Europos Parlamento (EP) rinkimams, kadangi
tolygesnj lyCiy reprezentavimg siekiama uztikrinti ne tik ES valstybiy nariy viduje, bet ir
vir§valstybiniu lygiu. Siuo metu bendrijoje yra 11 valstybiy nariy, kur rinkiminés ly¢iy kvotos
naudojamos renkant EP narius, ir 13 valstybiy nariy, kurios §ig priemon¢ pasitelkia nacionaliniy
rinkimy metu. Lyciy lygybés ekspertai atkreipia démesj, kad i lyciy kvotas jsivedusiy valstybiy
parlamentus daugiau motery isrinkta beveik tris kartus grei¢iaunei to nepadariusiose 3alyse.’ Be to,
Europos lycCiy lygybés instituto (EIGE) tyrimas atskleidzia, kad jokiy rinkiminiy ly¢iy kvoty
neturin¢ios Europos valstybés visiska ly¢iy balansg politikos sferoje pasiekty tik 2038 m., o §j metoda

pasitelkiancios valstybés tai padaryti galéty labai greitai — dar iki 2026 m.®

Kyla klausimas, kas siekiant didinti motery politinj reprezentavimg daroma Lietuvoje.
Paskatinta eurointegracijos proceso ir atsizvelgdama j tarptauting teise¢, Lietuva 1998 m. — dar prie$
prisijungdama prie ES — jtvirtino Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma, netrukus jsteigta ir Seimui
atskaitingo Lygiy galimybiy kontrolieriaus pozicija, inicijuota Valstybiné motery ir vyry lygiy
galimybiy programa bei kitos priemonés.® 1% Pastaraisiais metais Lietuvoje galima pastebéti pazanga
ly¢iy atotriikio mazinimo srityje, ypa¢ motery politiniame reprezentavime. Sis nuopelnas daugiausia
priskiriamas dabartinei — XVIII-ajai — Vyriausybei, kuri, palyginus su pries tai valdziusiaja, uztikrino
didesnj motery ministriy skaiciy, be to, ministre pirmininke taip pat tapo moteris. Lyginant su 2016—
2020 m. kadencijos Seimu, dabartiniame 2020-2024 m. kadencijos Seime paaugo ir motery
parlamentariy dalis (nuo 21 proc. iki 29 proc.), taciau net ir pageréjus Siam rodikliui moterys
Lietuvoje dar nesudaro tre¢dalio visy parlamento nariy. Taip pat niekas negali garantuoti, kad $i
tendencija — augantis motery atstovavimas politikoje — i8liks, kadangi siekis palaikyti ly¢iy balansa
renkant Seimo narius néra niekaip jtvirtintas jstatymuose. Po Seimo rinkimy formuojant ministry

kabinetg daug kas priklauso ir nuo jos vadovo ar vadovés asmeniSkai teikiamos svarbos lyCiy lygybés

" European Institute for Gender Equality, ,,Quotas can turbocharge progress on gender balance in politics and business®,
zitréta 2024 m. geguzés 10 d., https://eige.europa.eu/newsroom/news/quotas-can-turbocharge-progress-gender-balance-
politics-and-business.
8 European Institute for Gender Equality, ,,Statistical brief: gender balance in politics 2021%, zitréta 2024 m. geguzés 10
d., https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/statistical-brief-gender-balance-politics-2021.
9 Leta Dromantiené, ,,.Ly¢iy lygybés politika Europos Sajungoje* Socialinis darbas 3,No. 1 (2003): 105-116.
10 Oksana Mejere, ,,Does Gender Matter in Governance? Gender Quotas as a Good Policy Tool: Practice and Failures in
Lithuania“ Socialiniai tyrimai / Social Research 27,No. 2 (2012): 46-61.
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aspektuil?, tad reikalavimo i$laikyti subalansuotg ministriy ir ministry pasiskirstymg néra. Kiek
geresn¢ situacija pastebima Lietuvos savivaldybiy taryby rinkimuose. Po paskutiniy tokiy rinkimy,
vykusiy 2023 m., j savivaldybiy tarybas iSrinkta 33 proc. motery ir 67 proc. vyry. Vis tik rinkimy
kandidaty pasiskirstymas pagal lytj buvo apylygis (47 proc. motery ir 53 proc. vyry*?), ko rinkimy

rezultatai neatspindi.

Galima matyti, kad Lietuvoje ly¢iy lygybé politikos sferoje dar néra visiskai uztikrinta — tam
ypac triikksta vienodo motery ir vyry reprezentavimo parlamente ir savivaldybése, taip pat moterys
susiduria su papildomais barjerais rinkimy mety. Duomenys rodo, kad motery ir vyry proporcingumu
politiniame lygmenyje Lietuva atsilieka nuo ES vidurkio, taip pat nuo dalies valstybiy, jau jteisinusiy
vienokius ar kitokius ly¢iy kvoty reikalavimus.*® Kol kas Lietuvoje formaliy ly¢iy kvoty savanorigkai
laikosi tik viena politiné jéga — Lietuvos socialdemokraty partija (LSDP). Partijos statute!* jtvirtinta,
kad visuose renkamuose partijos organuose ir rinkiminiuose saraSuose negali biiti daugiau nei 60
proc. vienos lyties atstovy. Be to, rinkimy sarasuose kandidatai iSdéstomi pakaitiniu biidu, kas penkta
vietg gali uzimti bet kurios lyties atstovas. Nepaisant to, kad socialdemokratai savanoriskai taiko
rinkimines ly¢iy kvotas, nepanasu, kad Siai politinei jégai lengviau pasiekti norimy rezultaty.
Pavyzdziui, 2023 m. savivaldybiy taryby ir mery rinkimuose daugiausia mandaty (375) iSkovoje
socialdemokratai, net ir imdamiesi veiksmy didinti motery reprezentavima politikoje, uzsitikrino i$
viso 116 viety moterims, t. y. jos sudaré kiek maZziau nei tre¢dalj (31 proc.) rinkimuose iSrinkty
partijos atstovy. Siekiant gerinti motery politinio reprezentavimo situacijg Lietuvoje, keliy LSDP
nariy iniciatyva biita bandymy jvesti ly¢iy kvotas visy partijy rinkiminiams sgraSams: pirmiausia
savivaldybiy rinkimy, véliau ir Seimo bei EP rinkimy. Taip pat siekta ly¢iy kvoty valstybiy ir
savivaldybiy valdomose jmonése, ta¢iau Seimas visiems Siems bandymams kelig uzkirto. Vis tik
tapusi ES nare Lietuva jsipareigojo laikytis bendrijos principy ir riipintis demokratijos kokybe, kurios
vienas kertiniy aspekty yra lygios motery ir vyry galimybés. Jei Lietuva vis dar atsilieka uZtikrindama
ly¢iy lygybe politingje erdveje, kas valstybei ir joje veikiancioms politinéms jégoms trukdo naudotis
tam spresti sukurtu mechanizmu, kurj rekomenduoja ES institucijos ir kuris veikia, atsizvelgus i kity

bendrijos valstybiy nariy patirtis?

11 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, ,,Pasauliniame ly¢iy atotriikio indekse Lietuva pateko j valstybiy lyderiy
desimtuka™, zitréta 2024 m. geguzés 10 d., https:/www.lygybe.lt/lt/pasauliniame-lyciu-atotrukio-indekse-lietuva-
pakilo?fbclid=IwAR3;8sg7wISIZICwx7nOtpvorOx8 Ytyvbh5IBZmTrSTwMDGK -fqgaQS9Vs71.

12 Tygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, ,,Savivaldybiy taryby rinkimai sugriové mitg ,,motery nei§renka, nes jos pacios
neina j politika®, zitiréta 2024 m. geguzés 10 d., https:/lygybe.lt/naujienos/savivaldybiu-tarybu-rinkimai-sugriove-mita-
moteru-neisrenka-nes-jos-pacios-neina-i-politika/.

13 European Institute for Gender Equality, ,,Gender Equality Index. Comparing Power / Political scores in 2023 edition®,
ziliréta2024 m. geguzeés 10 d., https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/compare-countries/power/1/bar.
14 Lietuvos socialdemokraty partija, ,,Partijos statutas®, Zitiréta 2024 m. geguzés 10 d., https:/www.lsdp.1t/apie/partijos-
statutas/.
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Remiantis §ia problema tyrime planuojama nagrinéti, kokie veiksniai neleidZzia Lietuvoje
Jtvirtinti rinkiminiy ly¢iy kvoty reikalavimy tiek nacionaliniu lygiu, kai laikytis §io principo tapty
privaloma visoms politinéms jégoms, tiek partijy lygiu, kai rinkimines ly€iy kvotas renkamasi taikyti
savanoriskai, pa¢ios partijos iniciatyva. Sio darbo tyrimo objektu laikomas nacionalinéje teiséje
itvirtinty ir savanoriskai politiniy partijy taikomy rinkiminiy ly¢iy kvoty jgyvendinimas Lietuvoje.
Pagrindinis tyrimo tikslas — iSnagrinéti, su kokiais i$siikiais susiduriama Lietuvoje, siekiant jtvirtinti
rinkimines lyCiy kvotas tiek nacionaliniuose teisés aktuose, tiek politiniy partijy dokumentuose. | tai

atsizvelgus, keliami Sie tyrimo uZdaviniai:

1. Apzvelgti akademinéje literatiiroje analizuojamas valstybiy patirtis taikant rinkimines ly¢iy
kvotas ir aiSkinimus, kokie veiksniai lemia bandymuy jtvirtinti tokias kvotas sékme ar
nes¢kme.

2. ISnagrinéti bandymus itvirtinti rinkimines ly¢iy kvotas Lietuvos nacionalinéje teis€je ir
nustatyti, dél kokiy priezasciy Sie bandymai nepavyko.

3. ISnagrinéti Lietuvos politiniy partijy pozicijas dél rinkiminiy ly¢iy kvoty ir nustatyti, kokie
veiksniai neleidzia tokiy kvoty formalizuoti partijy viduje.

4. PateiktiiSvadas, kokie i$Siikiai siekiant jtvirtinti rinkimines ly¢iy kvotas kyla Lietuvoje, ir jas

palyginti su literatiiros apzvalgoje ir teoriniame pagrinde analizuojamomis jzvalgomis.

Cia pateikiama tolesné tyrimo eiga. Pirmiausia atliekama aktualios akademinés literatiiros
apzvalga ir ja remiantis sudaromas tyrimo teorinis pagrindas. Jis skirstomas j penkias dalis pagal
rinkiminiy ly¢iy kvoty (ne)taikymui jtakg darancius veiksnius: (1) visuomenés nuostatos, (2) partijy
strategijos, (3) lyCiy kvoty Salininky mobilizacija, (4) palanki rinkimy sistema, (5) tarptautinés
normos. Toliau pristatoma tyrimo metodologija, kuria naudojantis surinkta medziaga ir kokybiniai
duomenys tyrimui, o po jos pereinama prie empirinés darbo dalies. Joje analizuojami bandymai
rinkimines ly€iy kvotas jtvirtinti nacionaliniuose teisé€s aktuose ir politiniy partijy pozicijos §ios
priemongs atzvilgiu. Pastarojoje dalyje partijy argumentai nagrinéjami tokiais penkiais aspektais: (1)
partijy vidiniy grupiy ir iSoriniy veikéjy spaudimas, (2) aiski lyderysté ly¢iy kvoty klausimu, (3)
partijy vadovy palaikymas ly¢iy kvotoms, (4) rinkimy kandidaty konkurencija, (5) politikoje
dalyvaujan¢iy motery stoka. Galiausiai pateikiamos tyrimo iSvados, kokie veiksniai nesisekant

itvirtinti rinkiminiy ly¢iy kvoty Lietuvoje yra aktualiausi.
1. Literatuiros apZvalga ir teorinis pagrindas

Tolygus ly¢iy reprezentavimas politin¢je erdvéje leidzia priimti jvairialypés visuomenés
poreikius atliepiancius sprendimus ir efektyviau spresti problemas, atsizvelgiant tiek | motery, tiek j

vyry skirtingas patirtis. Tad didesnis motery, kurios vis dar néra vienodai reprezentuojamos



politikoje, jtraukimas i sprendimy priémimo procesus gali reikSmingai sustiprinti valdzios struktiiry
legitimuma ir veiksmingumg. Vis tik Zinant tai, kad dar daugelyje pasaulio Saliy gajus lyCiy
stereotipais gristas mastymas apie politikg, reikalingos papildomos priemonés — ,iSoriniai
sukrétimai — atsiejant sprendimy priémima nuo i§imtinai vyrams priklausanéiy funkcijy.'® Cia
veiksmingu jrankiu gali tapti rinkimineés ly¢iy kvotos. Rinkiminiy ly¢iy kvoty tema nagrinéjantys
akademikai sutinka, kad jos gali biiti naudingos mazinant ly¢iy disbalansa politikoje'®, jskaitant ir

1718 Sis mechanizmas populiarus tiek

proporcinése, ir mazoritarinése rinkimy sistemose
demokratinése, tieck ribotos demokratijos ar autoritarinése politinése sistemose, todel ji galima atrasti
visame pasaulyje: Europos, Lotyny Amerikos, Afrikos, Azijos Salyse. Valstybéms, svarstan¢ioms
taikyti rinkimines ly¢iy kvotas, pirmiausia rekomenduojama atsizvelgti i turima rinkimy sistema ir
numatyti jai tinkamiausig ly¢iy kvoty metoda, taip pat turéti omenyje, kad nors jis gali reikSmingai
paspartinti Salies progresg lygiy galimybiy srityje, siekiant balanso vien ly¢iy kvoty mechanizmo
neuztenka — turéty biti taikomos ir kitos priemonés, kurios skatinty moteris labiau jsitraukti j

politikg.!®

Yra keletas budy, kaip valstybé¢je gali biti taikomos rinkimingés ly¢iy kvotos. Pavyzdziui, (1)
valdzios institucijose gali buti i§ anksto rezervuojamas minimalus viety skai¢ius moterims, (2)
politinés partijos gali pacios pasitelkti ly¢iy kvotas arba (3) nacionaliniai rinkimy jstatymai ar
konstitucija gali jpareigoti partijas rinkimy metu pateikti tam tikrg motery kandidadiy skaiciy.2°
Europoje rinkiminés ly¢iy kvotos daugiausia taikomos savanoriSkai politinéms jégoms sudarant
rinkiminius sgrasus, jos populiariausios tarp socialdemokratiniy, zaliyjy ir kairiyjy partijy. Vis tik Siai
taisyklei, kad Vakary regione labiau linkstama prie savo nuozitira taikomy ly¢iy kvoty, yra ir iSim¢iy
— Belgijoje ir Pranciizijoje jy laikytis jpareigoja nacionaliné teisé.?! Jgyvendinant ly¢iy kvotas
nacionaliniu lygiu, uz §io principo nesilaikymag gali grésti atitinkamos baudos (pavyzdziui,
finansinés) arba rinkiminiai sarasai, sudaryti ne pagal nustatytas taisykles, gali biiti nepriimami.

Dazniausiai efektyviausios ly¢iy kvotos yra bitent tos, kurios reikalauja daugiau motery jtraukti i

15 Tjisa Baldez,, ,,The pros and cons of gender quota laws: What happens when you kick men out and let women
in?“ Politics & Gender 2, No. 1 (2006): 102-109, 104.
16 Pippa Norris ir Ronald Inglehart, ,,Cultural Barriers to Women’s Leadership: A Worldwide Comparison“ Journal of
Democracy 26 (2004).
17 Skye Christensen ir Gabrielle Bardall, ,,Gender quotas in single-member district electoral systems* Politics, Groups,
and Identities 4, No. 2 (2016): 246-267.
18 Mark P. Jones ir Patricio Navia, ,,Assessing the effectiveness of gender quotas in open-list proportional representation
electoral systems* Social Science Quarterly (1999): 341-355.
19 Tonel Zamfir, ,,Towards gender balance in the European elections. Electoral quotas — What can they achieve?“,
European Parliamentary Research Service,2023 m.
20 Sharon Bessell, ,,Increasing the Proportion of Women in the National Parliament: Opportunities, Barriers and
Challenges,” kn. Problems of Democratisation in Indonesia: Elections, Institutions and Society, sud. Edward Aspinall ir
Marcus Mietzner (Institute of Southeast Asian Studies, 2010), 219-242.
21 Drude Dahlerup, ,,Electoral gender quotas: Between equality of opportunity and equality of result Representation 43,
No. 2 (2007): 73-92, 79.
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rinkiminius sgra$us ir numato grieztus kvoty taikyma priziirin¢ius mechanizmus.?? Belgija yra vienas
sekmingiausiy rinkiminiy lyéiy kvoty taikymo pavyzdziy. Sioje 3alyje pirmosios ly¢iy kvotos
teisiskai jtvirtintos dar 1994 m.% Siuo metu Belgijos partijy pateikiamuose rinkiminiuose sarasuose
skirtumas tarp kandida¢iy motery ir kandidaty vyry negali biiti daugiau nei 1, be to, pirmieji du
kandidatai sgraSe negali biiti tos pacios lyties.?* Nors $ios taisyklés nebeprivalomos regioniniuose
rinkimuose, juose ly¢iy kvotos ir toliau taikomos. O Belgijos partijy rinkiminiai sgrasSai, sudaryti ne
pagal nurodytus reikalavimus, rinkimy komisijos yra paprasciausiai atmetami. Tad nei vienai
politinei jégai nesudaroma galimybé ,,apeiti* ly¢iy kvoty, pavyzdziui, sumokant baudg uz rinkiminiy
sgrady sudarymo taisykliy nesilaikyma.?® Galima matyti, kad ly¢iy kvotos Belgijai padéjo pasiekti
gan jspudingy rezultaty — §i valstybé yra viena pirmaujanciyjy ES pagal motery proporcinguma

(beveik 43 proc.) nacionaliniame parlamente.?®

Bendrai sutinkama, kad tai, kas bus iSrinktas j politinj posta, daugiau priklauso ne nuo rinkeéjy,
o nuo partijos sprendimo. Nors rinkéjy balsai gali nulemti, kiek viety partija laimés rinkimy metu,
partijos kontroliuoja, kas bus tie iSrinktieji, t. y. partijos, suteikdamos moterims palankesnes pozicijas
rinkiminiame sgraSe, turi galig prisidéti prie didesnio jy politinio reprezentavimo.?’ Kad daugiau
motery galéty dalyvauti sprendimy priémime, svarbu turéti taisykles, kaip rinkiminiame sgrase
18délioti kandidatus. Jei moterys kandidatés jtraukiamos tik saraso apacioje, maZziau tikétina, kad jos
bus isrinktos. Siai problemai spresti taikant 1y¢iy kvotas rekomenduojama naudoti ,,uztrauktuko*
metoda, kai moterys ir vyrai rinkiminiame sgrase yra iSdéstomi pakaitiniu budu — taip abiejy ly¢iy

atstovams suteikiama galimybé uzimti laimimas vietas.?®

Akademinéje literatiiroje placiai nagrin¢jama ir rinkimines ly¢iy kvotas taikanciy valstybiy
patirtis bei pateikiama keletas aiskinimuy, kokie veiksniai jas skatina perimti §j mechanizma. Cia tokie
veiksniai skirstomi j penkias grupes: (1) visuomenés nuostatos, (2) partijy strategijos, (3) ly¢iy kvoty
Salininky mobilizacija, (4) palanki rinkimy sistema ir (5) tarptautinés normos. Toliau pristatoma, kaip

kiekvienas $iy veiksniy daro jtaka valstybiy ar partijy sprendimui (ne)taikyti ly¢iy kvoty.

22 Leslie A. Schwindt-Bayer, ,,Making quotas work: The effect of gender quota laws on the election of women* Legislative
studies quarterly 34, No. 1 (2009): 5-28, 21.
23 IDEA, ,,Gender Quotas Database: Belgium®, zitréta 2024 m. geguzés 10 d., https://www.idea.int/data-
tools/data/gender-quotas-database/country?country=22.
24 Giiler Turan, ,,Why Quotas Work for Gender Equality“, OECD, zidréta 2024 m. geguzés 10 d.,
https://www.oecd.org/gender/quotas-gender-equality.htm.
25 Buropean Parliament, Electoral Gender Quota Systems and Their Implementation in Europe (2008), 44.
26 UNECE, ,,Proportion of seats held by women in national parliaments, %%, ziuréta 2024 m. geguzés 10 d.,
https://w3.unece.org/SDG/en/Indicator?id=142.
27 Dahlerup, 74.
28 Bessell, 222.
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1.1. Visuomenés nuostatos

Palankus visuomenés poziiiris i didesni motery reprezentavimg politikoje skatinancias
priemones yra vienas esminiy pozymiy, nurodanciy, ar politinis elitas bus linkes svarstyti apie jy
taikyma. Pavyzdziui, valstybése, siekianCiose stiprinti demokratijos kokybe, ly¢iy kvotos yra
matomos kaip galimas jsisenéjusiy politikos problemy sprendimo btidas. Palaikymas ly¢iy kvotoms
siejamas su dideliu pilie¢iy nepasitikéjimu politine sistema ir politikais, jau ilgg laikg uzimanciais
pagrindinius valdZios postus ir propaguojanéiais ,atgyvenusias vertybes.?® Tad ly¢iy kvotos
laikomos ne tik efektyvia priemone uztikrinti demokratiskesne politing sistema, bet ir j politikg
pritraukti daugiau motery, o kartu su jomis ir naujy politiniy idéjy. Taigi, ly¢iy kvotos tampa atsaku
i visuomenés dalies, siekiancios lygiy politiniy ir socialiniy teisiy moterims, augantj nekantruma.°
Bendrai akademikai jZzvelgia, kad ilguoju laikotarpiu — modernéjant valstybei ir kartu keiciantis

visuomengs, ypac jaunesniyjy karty, vertybéms — tampa paprasciau imtis veiksmuy, skirty paspartinti

ly¢iy lygybe !

Nagrinéjant visuomenés nuostaty rinkiminiy ly¢iy kvoty atzvilgiu veiksnj verta trumpai aptarti
ir kiekybinius duomenis, iliustruojancius rinkéjy nuomone apie moteris politikoje. Pasaulio vertybiy
tyrimas (angl. World Values Survey) rodo, kad Lietuvos visuomengés poziiiris ] moteris politikoje
nevienareikSmiskas. Su teiginiu, kad vyrai yra geresni politiniai lyderiai uz moteris, nesutinka ir
stipriai nesutinka 49,7 proc. Lietuvos gyventojy, taciau gan panasi dalis — 40,1 proc. — laikosi
prieSingos nuomongs ir tokiam poziliriui pritaria arba labai pritaria. Vis tik matyti rySkus skirtumas
tarp motery ir vyry atsakymy: su pateiktu teiginiu sutiko 56,8 proc. vyry ir dvigubai maziau (28,4
proc.) motery. Lietuvoje turiniyjy prastesng nuomong apie moteris politikes yra daugiau, palyginus
su Latvija (sutinkan¢iyjy su pateiktu teiginiu— 37 proc.) ir Estija (34,6 proc.) bei kitomis ES $alimis:
Vengrija (31,4 proc.), Lenkija (27,6 proc.), Austrija (19,1 proc.), Pranctzija (11,6 proc.), Suomija
(11,5 proc.), Vokietija (8 proc.), Svedija (5,2 proc.). Didesnis skaiius mananéiyjy, kad vyrai yra
geresni politiniai lyderiai, matomas tik tokiose ES $alyse kaip Slovakija (49,4 proc.), Cekija (48,5
proc.) ir Bulgarija (41,4 proc.).®? Kiekybinés analizés rodo, kad ly¢iy kvotos, jas taikant tiek
savanoriSkai politiniy partijy, tiek tai daryti jpareigojant nacionalinei teisei, padeda keisti neigiamas
visuomengs nuostatas apie moteris politikoje: pradedama labiau pasitikeéti juy, kaip politiniy lyderiy,

gebéjimais, sulaukiama didesnés gyventojy paramos.®® Todél politinio elito sprendimas taikyti ly¢iy

29 Baldez, The pros and cons, 104-105.

30 Bessell, 221.

31 Norris ir Inglehart, 15.

82 World Values Survey, ,,Online Data Analysis. World Values Survey Wave 7: 2017-2022%, zitiréta 2024 m. geguzés 10
d., https://www.worldvaluessurvey.org/WVSOnline.jsp.

33 Peter Allenir David Cutts,,,How do gender quotas affectpublic support forwomen as political leaders?“ West European
Politics 41,No. 1 (2018), 147-168.
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kvotas gali ,,uzkurti“ pozityvy cikla — jtvirtintos kvotos teigiamai veikia visuomenés nuostaty kaitg
politikiy atZvilgiu ir palaikyma didesniam jy skaiciui valdzZios struktiirose, kas skatina rinkéjus

dazniau balsuoti uz moteris ir jas matyti kaip rimtas sprendimy priéméjas.3*

Rinkiminés lyCiy kvotos placiai taikomos praeities konflikty paveiktose Salyse, tarp jy ir
posovietinése, Vidurio ir Ryty Europos valstybése, kaip mechanizmas, padedantis grei¢iau iSspresti
jsiSaknijusius visuomenés nelygybés klausimus.®® Vis tik jzvelgiama, kad Ryty Europoje ly¢iy
kvotoms ar§iai prie§inamasi, kadangi tai visuomenei asocijuojasi su sovietinés eros palikimu.®
Posovietinése valstybése jau turéta ilgametés privalomy ly¢iy kvoty patirties: Siose valstybése valdant
Komunisty partijai ly¢iy kvotos pladiai taikytos nacionalinése valdZios struktirose.®” Ta&iau
atkreipiamas démesys, kad skirstant aukS$ciausius politinius postus ly¢iy kvotos taikomos nebuvo ir
moterims dazniausiai skirtas vienas ,,simbolinis* mandatas, o zZlugus Soviety Sajungai situacija dar
labiau sublogo, kadangi moterys i$ politikos beveik visai pasitrauké.®® Ta¢iau net ir tokiu atveju —
zymiai sumazg€jus politikoje dalyvaujan¢iy motery skaiciui —dalyje posovietiniy valstybiy rinkiminés
ly¢iy kvotos sulaukia arSaus pasiprieSinimo (taip pat ir i§ paciy motery), kadangi tai primena
nedemokratinés sovietinés valdzios primestus reikalavimus.3%4% Lietuvoje ly¢iy kvoty temg
nagrinéjancios autorés taip pat jzvelgia, kad ¢ia, kaip ir kitose posovietinése valstybése, ly¢iy kvotos

yra asocijuojamos su sovietinés okupacijos laikotarpiu.*!
1.2. Partijy strategijos

Jau trumpeai pristatyta, kad Europoje rinkiminés ly¢iy kvotos dazniausiai tatkomos savanoriskai
politiniy partijy. Bendrai partijos gali imtis priemoniy motery reprezentavimui didinti d¢l ideologiniy
ir strateginiy priezasciy. Kairigsias partijas dazniausiai skatina jy ideologinis pagrindas — progresyvus
pozitiris | motery dalyvavimg politikoje — ir siekis pritraukti daugiau rinkéjy (dazniausiai motery)

paramos.*? Partijos taip pat gali biiti linkusios taikyti ly¢iy kvotas, jei planuoja daugiau démesio skirti

34 Juan J. Fernandez ir Celia Valiente, ,,Gender quotas and public demand for increasing women’s representation in
politics: an analysis of 28 European countries™ European Political Science Review 13 (2021),351-370,367.
35 Drude Dahlerup ir Milica Anti¢ Gaber, ,,The Legitimacy and Effectiveness of Gender Quotas in Politics in CE Europe*
Teorija in praksa 2, No. 54 (2017): 307-316.
36 Drude Dahlerup ir Lenita Freidenvall, ,,Quotas as a ‘Fast Track’to Equal Political Representation for Women. Why
Scandinavia is No Longer the Model* International Feminist Journal of Politics 1, No. 7 (2005): 2648, 34.
87 Norris ir Inglehart, 13.
38 Dahlerup ir Anti¢ Gaber, 308.
39 Dahlerup ir Freidenvall.
40 Vlasta Jalusi¢ ir Milica G. Anti¢, Women - Politics - Equal Opportunities. Prospects for Gender Equality Politics in
Central and Eastern Europe (Ljubljana: Peace Institute, 2001).
41 Irmina Matonyté ir Oksana Mejer¢, ,,Politinio atstovavimo galimybiy plétra? Lietuvos parlamentary pozitirio j motery
kvotas analizé* Parlamento studijos 10 (2011): 99-127.
42 Rainbow Murray, Mona Lena Krook ir Katherine A. R. Opello, ,,Why are gender quotas adopted? Party pragmatism
and parity in France Political Research Quarterly 65, No. 3 (2012): 529-543, 541.
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sritims, istoriSkai labiau siejamoms su motery interesais (pavyzdziui, sveikatos apsauga).*?
DeSiniosios partijos, nors tai maziau suderinama su jy ideologinémis paziiiromis, ly¢iy kvotas
daugiausia renkasi taikyti atsizvelgdamos j vie$ajg nuomong ir partijy vadovy spaudimg.** Taikyti
ly¢iy kvotas nusprendZiama atsizvelgus ir j kity politiniyjégy patirtj, t. y. ,,uzsikrétus* jy pavyzdziu.
Vienai partijai pradéjus naudoti moterims jtraukti skirtus mechanizmus, konkuruojancios partijos gali
bijoti prarasti rinkéjy motery balsus, jei netaikys tokiy pa¢iy metody.*® Be to, Belgijos pavyzdys rodo,
kad partijos, konkuruodamos dél kuo progresyvesnio jvaizdzio ly¢iy lygybés klausimais, stengiasi
gerokai virSyti ir nacionalinéje teiséje jtvirtintas minimalias kvotas moterims.*® Susirfipinimas
partijos jvaizdziu gali skatinti perimti ly¢iy kvotas ir dél to, kad partija paprasciausiai nenukentéty
nuo vie$o pasmerkimo, jog netaiko motery reprezentatyvumui didinti skirty priemoniy.*’ Tad partijos
ly¢iy kvotas gali pasitelkti labiau kaip ,,retorinj simboli* ir strategija, skirtg pritraukti daugiau rinkéjy,
o ne biitinai kaip palaikymo didesniam motery reprezentavimui politikoje i§raiska.*® Vis tik ir tokiu
biudu imtos taikyti ly¢iy kvotos gali atnesti teigiamy padariniy moterims: net jei iSrinktos politikés
daugiau galios jgauna ,dirbtiniais* metodais, tai tampa nauju standartu ar norma politinéms
partijoms, i§ kuriy to paties bus tikimasi ir ateityje, kei¢ia visuomenés liikescius, kaip turéty atrodyti
politinis elitas, ir skatina daugiau motery pretenduoti j politinius postus.*® Kaip apibendrina
akademiké M. Caul Kittilson®®, kuo daugiau ir kuo aukS$tesniuose politinés partijos postuose yra
motery, tuo lengviau joms daryti spaudimg partijy lyderiams imtis veiksmy toliau didinti motery
reprezentavima. Kairiosios partijos yra butent tos, kuriose politikiy skaicius yra didZiausias ir kurios
labiausiai linkusios iSklausyti motery sitilymy. Galiausiai konkuruojancios partijos, atsizvelgusios |
daugiausia kairiyjy partijy taikoma praktika, gali ,,uzsikrésti* jy pavyzdziu ir taip pat perimti ly¢iy

kvoty mechanizma.

Naujesnés partijos, dar neturinios ilgametés valstybés valdymo patirties ir jsiSaknijusios

maskulinizmo kultiiros, yra labiau linkusios rinkimy metu pasitilyti daugiau motery kandidaciy,

43 Amanda Clayton ir Pir Zetterberg, ,,Quota shocks: Electoral gender quotas and government spending priorities
worldwide® The Journal of Politics 80, No. 3 (2018): 916-932.

44 Murray et. al, 541.

45 Richard E. Matland ir Donley T. Studlar, ,,The Contagion of Women Candidates in Single -Member District and
Proportional Representation Electoral Systems: Canada and Norway** The Journal of Politics 58, No. 3 (1996): 707-733,
712.

46 Petra Meier, ,,The Mutual Contagion Effect of Legal and Party Quotas. A Belgian Perspective* Party Politics 10, No.
5(2004): 583-600, 596.

47 Lisa Baldez, ,,Elected Bodies: The Gender Quota Law for Legislative Candidates in Mexico“ Legislative Studies
Quarterly 29, No. 2 (2004): 231-258,234.

48 Miki Caul Kittilson, ,,In Support of Gender Quotas: Setting New Standards, Bringing Visible Gains* Politics & Gender
1, No. 4 (2005): 638-645, 643.

49 Tbid.

50 Miki Caul Kittilson, ,,Political Parties and the Adoption of Candidate Gender Quotas: A Cross-National Analysis* The
Journal of Politics 63, No. 4 (2001): 1214-1229, 1226.
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palyginus su tradicinémis partijomis.®® Taip pat naujesnés partijos, kurios dar tik ieSko sau
tinkamiausios niSos politinéje erdvéje ir siekia pritraukti daugiau rinkéjy motery, gali jsipareigoti
uztikrinti didesnj kandidaciy skaiciy, pavyzdziui, taikydamos lyCiy kvotas. Net jei tokia strategija
nepasiteisinty ir susilaukty nepasitenkinimo, naujesnés partijos ne daug ka prarasty, kadangi jos dar

neturi aiSkiai susiformavusios itikimy rinkéjy grupés.>?

Pastebima, kad vis daugiau partijy ne tik taiko ly¢iy kvotas rinkimy kandidaty sgraSams, bet ir
postams partijy viduje, taip pat kuria partijy motery skyrius ar komitetus, tobulina potencialiy
kandidaciy pritraukimo metodus, siiilo joms pritaikytas mokymy programas ir pan.®® Tad tai, ar
partijalaikysis ly¢iy kvoty, priklauso nuo jos susidoméjimo didinti motery reprezentavima politikoje.
Politineés jégos, svarstancios taikyti ly€iy kvotas, dazniau dalyvauja ir diskusijose su motery
organizacijomis, aktyvistais ir pan., todél natiraliai daugiau démesio skiria lygiy galimybiy ir rinkéjy
motery prioretizuojamiems klausimams.>* Tad ly¢iy kvoty taikymas gali keisti partijy nuostatas
motery atzvilgiu. Kaip rodo Airijos pavyzdys, valstybei iskélus reikalavima partijoms parlamento
rinkimuose turéti minimaly skai¢iy pretenduojanciy motery, partijy vadovybés tampa sgmoningesnés
ly¢iy lygybés aspektui: jdedama daugiau pastangy ieSkant tinkamy kandidaciy, jas skatinantir teikiant
mentorystés paslaugas.>® Partijy vadovai permasto ir tai, ka reikia biiti ,,kvalifikuotu* kandidatu —
siekiant jgyvendinti partijai keliamus ly¢iy kvoty reikalavimus maziau démesio skiriama iki tol
pranasesniais laikytiems ,,vyriSkiems* biido bruozams ir labiau atsizvelgiama j kitokias galimy
kandidaty charakteristikas bei patirtis, daran¢ias juos tinkamais lyderiais.%® Besikei¢iantis pozidris ]
kandidaty privalumus padeda atsikratyti ly¢iy stereotipais gristo mastymo. Trumpai tariant, dél ly¢iy
kvoty kinta partijose vyraujanti kulttira pritraukiant ir atsirenkant busimus kandidatus rinkimams,

skatinant moteris jsitraukti j politikg.>’

Akademiniuose tyrimuose iSskiriamos ir priezastys, kodél siekiai jvesti rinkimines ly¢iy kvotas
gali sulaukti neigiamo politinio elito atsako.® Pirmiausia moterys, kurioms teisé jsitraukti j politinj
gyvenima buvo suteikta Zymiai véliau nei vyrams, pateko j tokia aplinka, kuri jau buvo sukonstruota

pagal kitos visuomenés dalies prioritetus — vyry dominuojamos politinés jégos motery interesams

51 Fiona Buckley, Yvonne Galligan ir Claire McGing, ,,Women and the election: Assessing the impact of gender
quotas,“ kn. How Ireland Voted 2016: The Election That Nobody Won , sud. Michael Gallagher ir Michael Marsh (2016),
185-205, 191.

52 Caul Kittilson, Political Parties and the Adoption, 1218.

53 Miki Caul Kittilson, Challenging Parties, Changing Parliaments: Women and Elected Office in Contemporary Western
Europe (Ohio State University Press, 2006), 9.

54 Clayton ir Zetterberg, 8-9.

55 Buckley et al., 191.

56 Tiffany D. Barnes ir Mirya R. Holman, ,,Gender Quotas, Women’s Representation, and Legislative Diversity The
Journal of Politics 82, No. 4 (2020): 1271-1286, 1273.

57 Buckley et al., 191.

58 Mona Lena Krook,,,Contesting gender quotas: dynamics of resistance® Politics, Groups, and Identities 4,No.2 (2016):
268-283.
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istoriSkai skyré maziau démesio. Prad¢jus taikyti ly¢iy kvotas ir siekiant j politika jtraukti daugiau
motery, kilty grésmé jsiSaknijusioms politinio gyvenimo taisykléms, praktikoms ir normoms,
sukonstruotoms pagal vyry interesus. Taip pat atkreipiamas démesys, kad rinkiminés ly¢iy kvotos
]prastai matematiskai reiskia tai, kad maziau viety politiniuose organuose lieka vyrams, turintiems
uzleisti savo pozicijas moterims. Be to, moterys vis dar susiduria su lytimi grjstais stereotipais, kai jy
funkcijoms visuomenéje priskiriamasriipinimasis Seima ir buitimi. Tai lemia visuomengs ir politinio
elito nenorg daugiau motery matyti lyderiy pozicijose, kadangi tai nesuderinama su tradiciniu Sios

lyties atstoviy vaizdavimu.

Tyrinéjant ne tik valstybiy bandymus jvesti rinkimines ly¢iy kvotas, bet ir tai padariusiyy
patirtis po tokio mechanizmo jteisinimo, pastebéta, kad Salyse, kuriose daugiau motery politikiy buvo
iSrinkta biitent dél atsiradusiy kvoty, skirstant valstybés biudzeta didesné dalis 1¢8y atitenka sveikatos
apsaugai, palyginus su jokiy ly¢iy kvoty neturin¢iomis $alimis.®® Bendrai jZvelgiama, kad politikoje
daugéjant motery maziau svarbos teikiama nacionaliniam saugumui, infrastruktiirai, Zemés tkiui, o
kaip tik Sios sritys yra labiau prioretizuojamos vyry.®® Apie skirtingus sprendimy priémime
dalyvaujan¢iy motery prioritetus uzsimena ir Lietuvos politikai: Salies socialdemokratai pripazjsta,
kad daugiau motery nacionaliniame parlamente reiksty daugiau démesio socialiniams klausimams ir
maziau uzsienio politikos, ekonomikos sritims.®* Si mintis atliepia auki¢iau i§skirtas jzvalgas, kodél
politinis elitas nepalankiai ziiiri j rinkimines ly¢iy kvotas: did¢jantis motery parlamentariy skaicius
gali paveikti nusistovejusius sprendimy priéméjy interesus ir elgesj, todél siekiant iSlaikyti esamy

nacionaliniy prioritety status quo i politiky gretas nenorima priimti daugiau motery.
1.3. Lyc¢iy kvoty Salininky mobilizacija

Rinkimines ly¢iy kvotas jvesti biity sunku be politikoje dalyvaujanc¢iy motery, motery

interesams atstovaujanéiy organizacijy ir visos visuomenés mobilizacijos.52:6364

Skandinavijos
Salyse, kuriose motery reprezentavimas §iuo metu yra didziausias Europoje, ly¢iy kvotoms jvesti
buvo reikalingas stiprus pamatas — reikSmingas motery skaicius (nuo 20 iki 30 proc.) nacionaliniuose
parlamentuose ir politinése partijose. Taip ly¢iy kvotos, suprantamos kaip biitinybé siekiant dar labiau
konsoliduoti motery reprezentavimg politikoje, turéjo stiprios motery politikiy mazumos parama.

PrieSingu atveju — politikoje dalyvaujant itin mazam skai¢iui motery — ly¢iy kvotos gali sulaukti per

59 Clayton ir Zetterberg, 20.

60 Amanda Clayton, ,,How do electoral gender quotas affect policy?“ Annual Review of Political Science 24 (2021): 235-
252,239.

61 Matonyteé ir Mejeré, 120.

62 Gill Allwood, ,,The campaign for parity in political institutions* Women and representation (1995): 7-20.

63 Baldez, Elected Bodies.

64 Mark P. Jones, ,,Quota legislation and the election of women: Learning from the Costa Rican experience The Jowrnal
of Politics 66,No. 4 (2004): 1203-1223.
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didelio pasiprie$inimo, kad biity jteisintos.®® Kitaip tariant, kai nepakankamai reprezentuojama
visuomenes grupé jau sudaro reikSmingg dalj politikos dalyviy, ji jgyja pakankamai galios
institucionalizuotis. Kuo daugiau motery jsitraukia j politiniy partijy veiklg ir politikg bendrai, tuo
labiau joms prieinami resursai ir spaudimo priemones, reikalingos toliau gerinti jy padétj: moterys
gali skatinti partijy lyderius didinti motery reprezentavima, sitilyti tam jgyvendinti buitinas politikas

ir kt.56-67

Ly¢iy kvotomis suinteresuotoms parlamentaréms, partijy lyderéms svarbu susitelkti ne tik
tarpusavyje, bet ir sulaukti moteris vienijan¢iy organizacijy ir panagiy grupiy paramos.®®° Viena
priezasciy, kod¢l lyciy kvoty idéja kol kas nesulauké visuomenés ir politinio elito palaikymo
Lietuvoje, laikoma pernelyg fragmentiSkai veikusiy moteris vienijan¢iy organizacijy veikla’®,
nuoseklumo pritriikko ir ly¢iy kvotas bandZiusiems jtvirtinti politikams — socialdemokratams, —
neturéjusiems aiskios, gerai koordinuotos strategijos, kaip tai padaryti’l. Taigi, nepakankamas
sprendimy priéméjy ir nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimas tiek tarpusavyje, tiek partijy
ir organizacijy viduje, negebéjimas mobilizuotis gali lemti tai, kad ly¢iy kvoty klausimas nesulauks

daug susidoméjimo.

Galiausiai JAV pavyzdys iliustruoja, kad gyventojai gali turéti nepilng informacija, kiek motery
i$ tiesy dalyvauja politikoje. Jei visuomené (ypa¢ moterys, kurios yra labiausiai suinteresuotos
didesniu jy reprezentavimu politikoje) mano, kad politikiy yra daugiau, nei rodo realybé, maziau
tikétina, jog bus imamasi situacijai gerinti skirty priemoniy.’? T. y. motery politikiy skai¢ius gali buti
stipriai pervertinamas, o visuomenés mobilizacijai lyCiy kvoty jtvirtinimo klausimu svarbu

susipazinti su tikrgja motery dalyvavimo politikoje situacija.
1.4. Palanki rinkimuy sistema

Ar ir kokios rinkimineés ly¢iy kvotos gali biiti taikomos valstybéje priklauso nuo jos rinkimy
sistemos. Dauguma §ig temg nagriné¢janciy autoriy sutinka, kad ly¢iy kvotoms ir bendrai motery
reprezentavimui palankiausios yra proporcinés rinkimy sistemos.’® Pirmiausia proporcinése rinkimy

sistemose didelés rinkimy apygardos moterims suteikia geresnes laiméjimo galimybes. Kuo daugiau

85 Dahlerup ir Freidenvall, 27.

66 Miki Caul Kittilson,,,Women's representationin parliament: The role of political parties Party Politics 5,No. 1 (1999):
79-98.

67 Caul Kittilson, Political Parties and the Adoption.

68 Milica G. Anti¢ ir MaruSa Gortnar, ,,Gender quotas in Slovenia: A short analysis of failures and
hopes* Development (1997).

69 Baldez, Elected Bodies.

70 Matonyteé ir Mejereé.

I Mejere.

2 Mona Lena Krook, ,,Gender Quotas, Norms, and Politics* Politics & Gender 2 (2006): 101128, 115.

3 Dahlerup ir Freidenvall.
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viety yra rinkimy apygardoje, tuo mazesné konkurencija tarp rinkimy kandidaty, todél kandidatei
moteriai biiti iSrinktai yra gerokai lengviau.’*"® Partijos yra maZziau linkusios nominuoti kandidates
moteris, jei dél tos pacios vietos bus varZomasi su kandidatu vyru. Maziau rizikinga, jei moteris
varzosi kaip grupés (partijos) dalis, o ne kaip vienintelé partijos kandidaté.”® T. y. kai kovojama ne
del vienos, o dél keliy viety, moters nominavimas nereiskia, kad partija viska stato ant ,,silpnos*
kandidatés.”” O kai partijos tokios rizikos nejaucia, moterys j jy rinkiminius sgrasus jtraukiamos tam,
kad Sie pasirodyty patrauklesni visuomenei.”® Tai paai$kina, kodél daugiamandatése rinkimy
apygardose lyCiy kvotos taikomos dazniau, palyginus su vienmandatémis, kuriose kandidaty
konkurencija zymiai didesné.”® Apibendrinus, proporcinés rinkimy sistemos moterims teikia daugiau
prana$umy.® Kai kandidatuojan¢iy motery yra maZiau nei vyry, jos iSsiskiria kandidaty sarase ir yra
labiau pastebimos rinkéjy. Be to, rinkéjai, kurie dvejoty balsuoti uzZ moterj kaip uz vienintelj
pasirinkimg, biity labiau linke tai daryti, jei ji biity tik viena i§ kandidaty. Todél motery
reprezentavimui palankios rinkimy sistemos ir didelés rinkimy apygardos paaiskina, kodél

Skandinavijos $alyse motery parlamentariy skai¢iai yra vieni auks¢iausiy .8

Pasitaiko atvejy, kai ly¢iy kvotos pasitelkiamos ir vienmandatése rinkimy apygardose,
pavyzdziui, Europoje tai ganétinai s€kmingai daro Pranciizija. Dalis akademiky siekia paneigti mita,
kad mazoritarinés rinkimy sistemos yra nesuderinamos su rinkiminémis ly¢iy kvotomis. Si priemoné
vienmandatése rinkimy apygardose nebiitinai turi buti pernelyg sudétinga: jose gali buti
pasitelkiamos nominavimo kvotos, kai partija turi pateikti nustatyta minimaly motery ir vyry
kandidaty skaiciy, tam tikrose vienmandatése apygardose gali biiti i§ anksto rezervuojamos vietos

moterims ir kt.82

Cia verta trumpai aptarti ir Lietuvos atvejj. Lietuva turi midrig rinkimy sistema: Seimo
rinkimuose 71 vieta i§ 141 paskirstoma pagal rinkimy rezultatus vienmandatése rinkimy apygardose,
o likusios 70 — pagal rinkimy rezultatus daugiamandatése rinkimy apygardose. Pastarosiose
balsuojant uzZ partijos sarasa rinkéjas turi galimybe tos partijos kandidatus reitinguoti. Tad Lietuvos

rinkimy sistema i$ esmés leidzia rinkéjams diskriminuoti kandidatus pagal lytj ir iSreiksti didesnj

4 Richard E. Matland ir Deborah Dwight Brown, ,,District Magnitude's Effect on Female Representationin U. S. State
Legislatures* Legislative Studies Quarterly 17, No. 4 (1992): 469-492.

> Wilma Rule, ,,Electoral Systems, Contextual Factors and Women's Opportunity for Election to Parliament in Twenty -
Three Democracies® The Western Political Quarterly 40, No. 3 (1987): 477-498.

76 Caul Kittilson, Women's representation in parliament, 84.

7 Kathleen Bruhn, ,,Whores and lesbians: political activism, party strategies, and gender quotas in Mexico* Electoral
Studies 22 (2003): 101-119, 102.

78 Rule, 479.

79 Baldez, Elected Bodies, 236.

80 Matland ir Brown, 471.

81 Rule, 491.

82 Christensen ir Bardall.
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palaikymg vyrams.® Nors nepanasu, kad lytis yra esminis veiksnys, pagal kurj partija nusprendzia
kandidato vietg rinkiminiame sarase (labiau atsizvelgiama j kandidaty politing patirtj, kas jiems sarase
suteikia pirmenybe), rinkéjai yra linke moteris nureitinguoti Zemyn.®* Todél rinkimy sistemos,
kuriose rinkéjai, balsuodami uz konkreCig partija, gali nulemti galutinj kandidaty eiliSkuma
rinkiminiame saraSe, de¢l rinkéjy SaliSkumo yra maziau palankios kandidatéms moterims. Vis délto
Lietuvoje moterims kandidatéms dar sunkiau laiméti vienmandatése apygardose — jose motery
nuolatos iSrenkama maziau, palyginus su daugiamandatémis apygardomis, tad Salies motery politinio

reprezentavimo rodiklius Zemyn labiausiai tempia blitent maZoritarinis rinkimy sistemos elementas &
1.5. Tarptautinés normos

Valstybés sprendimg taikyti rinkimines ly¢iy kvotas gali lemti ir jos besikeiciantis jvaizdis
tarptautingje arenoje, t. y. valstybei, siekianciai didesnés jtakos vir§nacionaliniu mastu, svarbu atitikti
tarptautines normas.®® Kei¢iantis visuomenés vertybéms, tarptautiniai veikéjai, pradedant Jungtiniy
Tauty Organizacija, vis dazniau skatina valstybes isipareigoti uztikrinti lygias galimybes moterims
jsitraukti j sprendimy priémimo procesus, numatyti minimalius motery dalyvavimo politikoje
rodiklius.8”®8 Kuo didesni ir jtakingesni darosi tarptautiniai motery judéjimai, reikalaujantys imtis
veiksmy motery reprezentavimui didinti, tuo daugiau valstybiy pasiduoda spaudimui ir ima taikyti

rinkimines ly¢iy kvotas.8°

Akademiké M. L. Krook iSskiria keletg biidy, kaip tarptautiniai veikéjai gali skatinti valstybes

perimti rinkiminiy ly¢iy kvoty sistemas®:

1. Valstybéms daromas tiesioginis spaudimas, kai tarptautiniai veikéjai, bendradarbiaudami su
vietiniais motery jud¢jimais, nevyriausybinémis organizacijomis arba nuspresdami
savarankiskai, tiesiogiai jgalioja valstybiy lyderius taikyti ly¢iy kvotas. Dazniausiai valstybés
tokius reikalavimus priima remdamosi strateginiais motyvais, siekdamos gerinti savo
tarptautinj jvaizdj, jrodyti savo politikos legitimuma.

2. Tarptautinés normos ($iuo atveju —ly¢iy kvoty taikymas) perimamos tada, kai vietiniai motery

jud¢jimai ir nevyriausybinés organizacijos dalijasi informacija, kvoty taikymo strategijomis

83 Rimvydas Ragauskas, ,,Party-Determined Viability and Gender Bias in Open-List Proportional Representation
Systems* Politics & Gender 17 (2021): 250-276, 257.

84 Ibid, 265.

85 Mazvydas Jastramskis et al., Ar galime prognozuoti Seimo rinkimus? : trijy kiiny problema Lietuvos politikoje (Vilnius:
Vilniaus universiteto leidykla, 2018), 241-242.

86 Dahlerup, 81.

87 Baldez, Elected Bodies.

88 Jones.

89 Melanie M. Hughes, Mona Lena Krook ir Pamela Paxton, ,, Transnational women's activism and the global diffusion of
gender quotas‘ International Studies Quarterly 59, No. 2 (2015): 357-372, 363.

90 Krook, Gender Quotas, Norms, and Politics.
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su partneriais uz valstybiy sieny. Tai leidZia vietiniams veikéjams ,,pasiskolinti‘ geriausias

uzsienio Saliy praktikas ir jas modifikavus sau tinkamiausiu biidu pritaikyti savo valstybéje.

3. Tarptautinés organizacijos konsultuoja vietinius veikéjus, kurie didZiajg dalj darbo jtvirtinant

ly¢iy kvotas savo Salyje atlieka patys. T. y. tarptautinés organizacijos gali nukreipti vietinius

veikejus tinkama linkme, padéti rengiant ly¢iy kvoty jgyvendinimo strategijas ir pan.

4. Nors tokie atvejai reti, tarptautinés organizacijos taip pat gali blokuoti valstybiy siekius

jtvirtinti lyCiy kvotas, nepaisant vietiniy motery judé€jimy ir nevyriausybiniy organizacijy

mobilizacijos Siuo klausimu. Vis tik tokie tarptautiniy organizacijy bandymai uzkirsti kelig

ly¢iy kvoty taikymui gali ir nepasisekti, jei vietiniy veikéjy spaudimas valstybéje yra

stipresnis uz tarptautiniy organizacijy intervencija.

Remiantis Sia literatiros apzvalga ir teoriniu pagrindu, Zemiau pateikiama apibendrinanti

lentelé, kokie yra pagrindiniai veiksniai, darantys jtakg valstybiy ir jose veikianc¢iy politiniy partijy

sprendimui taikyti ar netaikyti rinkiminiy ly¢iy kvoty.

1 lentelé. Veiksniai, darantys jtaka sprendimui (ne)taikyti rinkiminiy lyc¢iy kvoty

Veiksnys

Jtaka

Visuomenés nuostatos

Augantis visuomenés susiriipinimas motery reprezentavimo klausimais ir
nepasitikéjimas nusistovéjusia politine sistema skatina taikyti lyCiy
kvotas.

Ly¢iy kvoty asocijavimas su sovietiniu palikimu skatina netaikyti ly¢iy
kvoty.

Partijy strategijos

Politinés kairés ideologija, progresyvumo jvaizdis ir riipinimasis lygiy
galimybiy klausimais skatina taikyti ly¢iy kvotas.

Siekis pritraukti daugiau (motery) rinkéjy ir baimé prarasti rinkéjus ly¢iy
kvotas turin¢ioms partijoms skatina taikyti ly¢iy kvotas.

Noras i§laikyti politikos prioritety status guo skatina netaikytilyciy kvoty.

Mobilizacija

Didesnis motery skai¢ius partijoje skatina taikyti ly¢iy kvotas.

Stipriis motery judéjimai / organizacijos ir aiski motery reprezentavimo
didinimo strategija skatina taikyti ly¢iy kvotas.

Rinkimy sistema

Mazesnis konkurencijos mastas daugiamandatése rinkimy apygardose
skatina taikyti ly¢iy kvotas.

Didesnis konkurencijos mastas ir kandidaty vyry pranasumas
vienmandatése rinkimy apygardose skatina netaikyti ly¢iy kvoty.

Tarptautinés normos

Siekis stiprinti valstybés tarptautinj jvaizdi ir jtaka skatina taikyti ly¢iy
kvotas.

Glaudus vietiniy veikéjy bendradarbiavimas su tarptautinémis
organizacijomis skatina taikyti ly¢iy kvotas.
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Sioje literatiiros apzvalgoje ir teoriniame pagrinde svarbu pateikti ir Lietuvoje rinkiminiy ly&iy
kvoty tema nagrinéjusiy autoriy jzvalgas.®>%? Pirmajame tyrime pastebéta, kad $alyje ly¢iy kvotos ir
bet kokios specialiosios priemonés motery politiniam reprezentavimui didinti ypa¢ neigiamai
vertintos parlamentary vyry: jy nuomone, moterims pacioms triikksta solidarumo, kompetencijy ir
pan., kad daugiau jy buty iSrinktos i auksSciausius valdzios postus. O parlamentariy motery palaikymas
ly¢iy kvotoms ypac augo po 2000 m. Seimo rinkimy, kai jame Zymiai sumaZz€jo iSrinkty motery
skai¢ius. Antrajame tyrime, kaip trumpai uzsiminta ir teorinio pagrindo dalyje apie lyc¢iy kvoty
Salininky mobilizacija, jzvelgtas nepakankamas politikiy ir motery nevyriausybiniy organizacijy
bendradarbiavimas siekiant placiau jtvirtinti ly¢iy kvotas bei nesutarimai tarp §j klausimg inicijavusiy
socialdemokraty, taip pat lyC¢iy kvoty lyginimas su sovietinés okupacijos metais taikytomis

panaSiomis priemonémis.

Vis tik matoma butinybe atlikti naujg tyrima apie galimybes jvesti rinkimines ly¢iy kvotas
Lietuvoje ir papildyti anks¢iau tai dariusiy autoriy jzvalgas. Pirmiausia naujas tyrimas aktualus
atsizvelgus | §ig temg nagrin¢jusiy darby laikmetj (ankstyvuosius 2010-uosius). Per daugiau nei 10
mety galima pastebéti kaitg ne tik Lietuvos gyventojy ir politiky pozitryje | motery ir vyry lygiy
galimybiy svarba, bet ir jvertinti, kaip Salyje stipréjo nevyriausybinés organizacijos, besirlipinancios
lyCiy lygybés, jskaitant ir politiniame lygmenyje, plétra. Per §j laikotarpj praéjo ir ne vienas politinis
ciklas — keliskart perrinkta Salies valdzia, susiformavo naujos politinés jégos. Taip pat biita naujesniy
bandymy ly¢iy kvotas jtvirtinti nacionalinéje teiséje ir panaSios tematikos iniciatyvy i$
nevyriausybiniy organizacijy, ka Siame darbe galima iSanalizuoti iSsamiau. Seimo narius
apklaususiame tyrime® naudojami duomenys, surinkti 1999 m. ir 2004 m., todél daroma prielaida,
kad per du deSimtmecius politinio elito nuomonés gal¢jo reikSmingai pasikeisti, kam jvertinti
reikalingas naujas tyrimas, nagrinéjantis biitent politiniy partijy pozicijas lyCiy kvoty atzvilgiu.
Gilesnei analizei vertingos ne tik partijy nariy, bet ir lygiy galimybiy eksperty vertinimai, todél tyrime

siekiama atliepti ir §j aspekta.

Tyrime aktualiausiu i§ visy pateikty veiksniy yra laikomos partijy strategijos, kadangi politinés
jégos, konkreiai — partijy vadovai arba partijy atstovai nacionalin¢je valdzioje, jprastai turi
daugiausia galios priimti sprendimus rinkimines ly¢iy kvotas formalizuoti partijy viduje arba jtvirtinti
nacionalingje teis¢je. Daroma prielaida, kad partijos, atsizvelgdamos j kitus veiksnius (visuomenés
nuostatas ir likesCius, motery grupiy partijose ar motery nevyriausybiniy organizacijy sitilymus,
rinkimy konkurencijos mastg, tarptautines normas ir rekomendacijas) strategiskai jsivertina, kiek

naudingos joms bty ly¢iy kvotos, ir pagal tai formuoja savo pozicija Sios priemonés atzvilgiu. Be to,

91 Matonyteé ir Mejeré.
92 Mejere.
9 Matonyteé ir Mejereé.
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Europoje labiausiai paplites yra savanoriskas ly¢iy kvoty taikymas partijose, todél numanoma, kad

jis aktualiausias galéty biiti ir Lietuvoje.
2. Tyrimo metodologija

ISsamiai analizei Siame darbe taikomi du tyrimo metodai. Pirmiausia pasitelkiama dokumenty
turinio analizé, siekiant i$nagrinéti bandymus rinkimines ly&iy kvotas jtvirtinti Lietuvos teisé¢je. Siuo
biidu analizuojami Seimo nariy teikti Lietuvos Respublikos Savivaldybiy taryby rinkimy jstatymo,
Seimo rinkimy jstatymo, Rinkimy j Europos Parlamentg jstatymo, Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo bei Politiniy partijy jstatymo pakeitimo projektai, kuriais bandyta ly¢iy kvotas formalizuoti
nacionaliniu lygiu. Taip pat nagrin¢jami su jstatymy projektais susije teisés aktai — jstatymuy projekty
aiSkinamieji raStai, Seimo Teisés ir teisétvarkos komiteto bei Seimo Teisés departamento iSvados —
ir Seimo posédziy, kuriuose svarstyti jstatymo projektai, stenogramos bei balsavimo rezultatai. Visa

§i informacija yra vieSai prieinama Seimo interneto svetainéje (https://www.lrs.It/) ir Teisés akty

informacingje svetaingje (https://e-seimas.lrs.|t/portal/documentSearch/It). Surinkta teisés akty

medziaga leidzia placiai susipazinti su ly¢iy kvotomis suinteresuoty politiky argumentacija dél tokios

priemonés biitinybés ir oficialiomis priezastimis, kodél jy iniciatyvoms nebuvo pritarta.

Siame darbe pasitelkiamas ir pusiau struktiiruoty giluminiy interviu metodas, siekiant gauti
pirminés informacijos apie politiniy partijy pozicijas rinkiminiy ly¢iy kvoty atzvilgiu ir tai, kokia
praktika, susijusi su ly¢iy kvotomis, biidinga Lietuvoje. Tyrimui 1§ viso naudojama 13 interviu,
surinkty 2024 m. balandzio 18-30 d. 9 interviu atlikti su 7 skirtingy politiniy partijy atstovais: Seimo
Darbo partijos frakcijos nare Ieva Kacinskaite-Urboniene, Seimo Laisvés frakcijos nare Morgana
Daniele ir Laisvés partijos valdybos nariu Daniel Ilkevi¢, Seimo LSDP frakcijos nare Orinta Leipute
ir LSDP nare, buvusia parlamentare Giedre Purvaneckiene, Seimo Lietuvos valstieCiy ir zaliyjy
sajungos (LVZS) frakcijos nare Ligita Girskiene, Seimo Tévynés sajungos-Lietuvos kriki&ioniy
demokraty (TS-LKD) frakcijos nare Jurgita Sejoniene bei anoniminémis respondentémis
nor¢jusiomis likti Demokraty sgjungos ,,Vardan Lietuvos* (DSVL) valdybos nare ir Liberaly sgjudzio
nare. ISvardytas politines jégas ir jy pozicijas pasirinkta analizuoti todél, nes biitent jos turi atskiras
frakcijas dabartiniame 2020-2024 m. kadencijos Seime. Dél to interviu su §iy partijy atstovais padeda
atskleisti, kaip lyCiy kvotos vertinamos ne tik partijy viduje, bet ir tarp parlamentary, kurie turi
didziausig galig jtraukti lyCiy kvoty klausimg j Seimo darbotvarke bei sulaukia daugiausia tiesioginiy
kreipimysi 1§ ly¢iy kvotomis suinteresuoty nevyriausybiniy organizacijy. Taip pat dauguma S$iy
politiky aktyviai domisi lygiy galimybiy ir motery teisiy klausimais, todél jie pasirinkti ir tam, kad
galéty pateikti argumentuota nuomone dél lyCiy kvoty. Like 4 interviu atlikti su asociacijos ,,Lyderé*
vadove ir buvusia lygiy galimybiy kontroliere Agneta SkardZiuviene, Lygiy galimybiy plétros centro
eksperte Margarita Jankauskaite, Mykolo Romerio universiteto (MRU) Ly¢iy ekonomikos
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laboratorijos eksperte Vanda Jur$éniene ir lygiy galimybiy ekspertu Donatu Paulausku. Sie ekspertai
respondentais pasirinkti tod¢l, nes jie yra aktyviai pasisake ly¢iy balanso, jskaitant ir ly¢iy kvoty,

tema vieSojoje erdvéje, ja tyrinéje moksliSkai.

Visi respondentai buvo kalbinami pasitelkiant ,,Facebook Messenger vaizdo skambuciy ir
»MS Teams* vaizdo konferencijy funkcijg arba jprastai telefono skambuciu; interviu vidutiniskai
truko 50 minuciy. Jy metu politiniy partijy atstovy ir lygiy galimybiy eksperty prasyta atsakyti j keleta
grupiy suskirstytus klausimus. Pirmiausia klausta, kaip aktyviai diskusijos dél lyCiy kvoty pastaruoju
metu vyksta tiek partijy viduje ir tarp politiky bendrai, tiek motery dalyvavimu politikoje
suinteresuotose nevyriausybinése organizacijose, kokie yra pagrindiniai argumentai uz ir pries ly¢iy
kvotas. Partijy atstovy teirautasi, kiek svarbos motery politiniam reprezentavimui teikia partijy
vadovybés, kokiais principais remiantis sudaromi rinkiminiai sgrasai ir kiek juose siekiama iSlaikyti
ly¢iy balansg. Kita dalis klausimy susijusi su partijy ir nevyriausybiniy organizacijy
bendradarbiavimu: kokius sitilymus pastarosios teikia politikams ir kiek j juos yra atsizvelgiama,
kokius metodus pasitelkia partijos ir nevyriausybinés organizacijos, sickdamos pritraukti daugiau
motery ] politika. Galiausiai dométasi, kokj rinkéjy poreikj matyti daugiau motery politikiy stebi tiek
partijos, tiek lygiy galimybiy ekspertai, kiek didesnio ly¢iy balanso politikoje i§ Lietuvos tikimasi
tarptautingje erdveje. Visi transkribuoti interviu pateikiami priedy saraSe nuo Priedo Nr. 1 iki Priedo

Nr. 13.
3. Tyrimo duomeny analizé
3.1. Bandymai ly¢iu kvotas jtvirtinti jstatymais. Teisés akty analizé

Lietuvoje keletg karty bandyta nacionaliniu lygiu jteisinti rinkimines ly¢iy kvotas, kurios biity
taikomos savivaldybiy taryby, Seimo ir EP rinkimuose. Sioje tyrimo dalyje nagrinéjama, kokiais
argumentais remdamosi politinés partijos ir Seimas atmete visas $ias iniciatyvas. Konkreciai Cia
1zvelgiamas teoriniame pagrinde iSskirtas partijy strategijy, susijusiy su partijyideologiniu pagrindu

ir siekiu i$laikyti politikos prioritety status quo, veiksnys.

Pirmasis bandymas jtvirtinti lyCiy kvotas jstatyme buvo ankstyvaisiais 2000-1ais— Savivaldybiy
taryby rinkimy jstatymo pakeitimo projektas (IXP-1272) registruotas 2001 m. gruodzio 12 d., jis
inicijuotas tuometiniy Seimo nariy, socialdemokraty Birutés Vésaités ir Juozo Oleko. Politikai sieke,
kad visy partijy pateikiamy rinkimy sarasy deSimtukuose biity ne daugiau kaip du trec¢daliai vienos
lyties kandidaty ir kad 1S eilés negaléty eiti daugiau nei du vienos lyties kandidatai. Socialdemokratai
istatymo projekte numaté ir gan atlaidzig ,,bausme¢* $iy reikalavimy nusprendusioms nesilaikyti
partijoms — Vyriausiosios rinkimy komisijos (VRK) leidZiamame plakate su kandidaty saraSu prie

saraso pavadinimo turéty biiti pazyméta: ,,Sio saraso kandidato eiléje néra jstatymu nustatyto
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proporcingo ly¢iy atstovavimo.*%*

Kartu su jstatymo projektu pateiktame aiskinamajame raste
teigiama, kad pokyciais siekta patobulinti rinkimy sistemg ir paskatinti ly€iy pusiausvyra priimant
politinius sprendimus. Kadangi ,,[v]ietin¢ valdzia yra ar¢iausiai Zmoniy ir jos sprendimai turi
didziausig jtakg motery ir Seimy gyvenimui“®®, bitina atsizvelgti ir j motery nuomone, priesingu
atveju priimami sprendimai bus vienpusiSki. Bendrai Sia iniciatyva stengtasi uztikrinti auksStesnj
demokratijos lygj ir lygias motery ir vyry galimybes. Socialdemokraty aiSkinimu, imtis papildomy
priemoniy motery reprezentavimui politikoje didinti paragino ir po 2000 m. savivaldos rinkimy

zymiai sumazéjes motery skaicius savivaldybiy tarybose, kuris tuo metu atsiliko tiek nuo Baltijos

Saliy, tiek nuo kity valstybiy, siekusiy prisijungti prie ES.

Istatymo projektas Seime svarstytas 2002 m. spalio 10 d. Tos dienos Seimo posédyje B. Vésaite
aiskino, kad reikalavimas taikyti ly¢iy kvotas savivaldos rinkimy metu nebiity grieztas — partijos
galéty elgtis kaip panor¢jusios, ta¢iau VRK leidziamame plakate biity jraSyta nuostata apie
neproporcingg ly¢iy atstovavimg. Tuometiniai Seimo nariai Arminas Lydeka, Artiiras Vazbys ir
Jonas Jucas Sarzavo, kad tokiu atveju Lietuvoje negalés kurtis ir rinkimuose dalyvauti motery partijos,
prireiks jteisinti kvotas ir pagal kandidaty rase, tikéjima, socialing klasg ir kt. arba prezidento etata
dalinti j dvi dalis moterims ir vyrams. B. Vésaité ly¢iy kvotas pristaté kaip laiking pozityvios
diskriminacijos priemoneg, kuri skirta pataisyti neproporcinga ly¢iy atstovavima ir kurios buty galima
atsisakyti pasiekus pakankamg motery ir vyry balansg savivaldybiy tarybose, o socialdemokrate
Sigita Burbiené antrino, kad tai biity ,,demokrati§ko pozifirio israi$ka*.%® Vis tik jstatymo pataisoms
nebuvo pritarta— Seimo nariai nubalsavo uz projekto tobulinima. IS Seimo poséedziy saléje vykusios
diskusijos matyti, kad toki rezultatg galimai nulémé ne tiek nacionaline teise, rinkimy sistema ar
panasiais veiksniais paremti argumentai, kiek bendrai klausimo nesureik§minimas — nepanasu, kad
tuometiniams parlamentarams tolygus ly¢iy reprezentavimas savivaldos rinkimuose buvo pirminés

svarbos klausimas; svarstymo metu palaikyma ly¢iy kvotoms isreiske tik patys socialdemokratai.

Neilgai trukus, 2003 m. kovo 6 d., B. Vésaite ir J. Olekas jregistravo naujg jstatymo projekta,
Sikart — dél Seimo rinkimy jstatymo pakeitimo (IXP-2336). Socialdemokratai pasitlé lyciy kvotas
taikyti daugiamandatése rinkimy apygardose, jy dydis nekito: toliau siekta jpareigoti partijas ]

rinkimy sarasy deSimtukus jtraukti ne daugiau kaip du trecdalius vienos lyties kandidaty, o i$ eilés

94 Lietuvos Respublikos Seimas, Savivaldybiy tarybyrinkimy jstatymo 34, 40, 41 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas,
Vilnius, 2001, https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/1t/ TAP/TAIS.156145?positionInSearchResults=3 &searchModelUUID=09d{t467 -6¢0b-
402c-a2al-8feb74clifSed (ziuréta 2024 m. geguzés 10 d.).

9 Lietuvos Respublikos Seimas, Savivaldybiy taryby rinkimy jstatymo 34, 40, 41 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto
aiskinamasis rastas, 2001, https://e-
seimas.lIrs.It/portal/legal Act/It/ TAK/TAIS.156146?positionInSearchResults=4 &searchModelUUID=09d{f467 -6¢c0b-
402c-a2al-8feb74clf5ed (ziuréta 2024 m. geguzés 10 d.).

9% Lietuvos Respublikos Seimas, Sesioliktasis (292) posédis, 2002, https:/e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAK/TAIS.187740 (zitréta 2024 m. geguzés 10 d.).
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galéty eiti ne daugiau kaip dvi moterys ar du vyrai. Nesilaikant ly¢iy kvoty, kaip sitlyta ir pirmojo
bandymo metu, VRK plakate biity pateikta informacija, kad rinkimy sgrase néra jstatymu nustatyto
proporcingo ly¢iy atstovavimo.®” Klausimo iniciatoriy aiskinimu, 2000 m. j Seimg isrinkta vos 10,6
proc. parlamentariy ir beveik 10 motery maziaunei 1996 m., o ,,[v]isuomené¢je demokratijos yratiek,
kiek moterys dalyvauja sprendimy priémime*.%® Tagiau Seimo Teisés ir teisétvarkos komitetas,
atsizvelges | Seimo Teisés departamento pastabas, pateike iSvada, kad ly¢iy kvotos gali priestarauti
Konstitucijai, ,,kuri draudzia Zzmogaus teises varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties*ir ,,Jaiduoja

teise laisvai vienytis j politines partijas“®®, kas uzkirto kelig klausimui biiti svarstomam toliau.

B. Vésaité ir J. Olekas diskusijg dél tokiy paciy ly¢iy kvoty ir kandidaty eiliSkumo dar karta
inicijavo jau sekancioje Seimo kadencijoje — naujas Savivaldybiy taryby rinkimy jstatymo pakeitimo
projektas (XP-262)1% registruotas 2005 m. vasario 10 d., kartu su Rinkimy j Europos Parlamentg
istatymo pakeitimo (XP-263)!! ir Seimo rinkimy jstatymo pakeitimo (XP-264)? projektais.
Istatymo projekto dél savivaldos rinkimy aiSkinamajame raste papildyta, kad nors motery skaicius po
2002 m. savivaldybiy taryby rinkimy kiek paaugo (nuo 21,3 proc. 2000 m. iki 25,9 proc. 2002 m.),
motery atstovavimas savivaldos institucijose iSlieka nepakankamas. Lietuva, prieSingai nei
ankstesniy bandymy itvirtinti ly¢iy kvotas metu, jau buvo prisijungusi prie ES, todél jstatymo
projektas rengtas ir pagal ES dokumentus, suderintas su Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
konvencija.}®® Vis tik Seimo Teisés ir teisétvarkos komitetas, iSnagringjes jstatymo projekta,

diskutavo, kad ly€iy kvotos gali prieStarauti Konstitucijai ir draudimui diskriminuoti asmenis dél jy

97 Lietuvos Respublikos Seimas, Seimo rinkimy jstatymo 37, 43, 44 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas, Vilnius, 2003,
https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAP/TAIS.206252?positionInSearchResults=3 &searchModelUUID=5fe2blcb -
155b-4be5-b154-7451269b5040 (zitréta 2024 m. geguzés 10 d.).

98 Lietuvos Respublikos Seimas, Seimo rinkimy jstatymo 37, 43, 44 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto aiskinamasis
rastas, 2003, https://e-
seimas.lIrs.t/portal/legal Act/It/ TAK/TAIS.206256?positionInSearchResults=5&searchModelUUID=5885a963 -744c-
4d8b-9010-8186273b261¢ (ziuréta 2024 m. geguzés 10 d.).

9 Lietuvos Respublikos Seimas, Komiteto isvada Seimo rinkimy jstatymo 37, 43, 44 straipsniy pakeitimo jstatymo
projektui, Vilnius, 2003, https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAK/TAIS.222146?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=5885a963 -744c-
4d8b-9010-8186273b261¢ (zitréta 2024 m. geguzés 10 d.).

100 Lietuvos Respublikos Seimas, Savivaldybiy taryby rinkimy jstatymo 34, 40, 41 straipsniy pakeitimo ir papildymo
istatymo projektas, Vilnius, 2005, https://e-
seimas.Irs.]t/portal/legal Act/It/ TAP/TAIS.250114 ?positionIlnSearchResults=3 &searchModelUUID=5fe2blcb -155b-
4be5-b154-7451269b5040 (ziuréta 2024 m. geguzés 10 d.).

101 Tjetuvos Respublikos Seimas, Rinkimy j Europos Parlamentq jstatymo 36 ir 43 straipsniy pakeitimo ir papildymo
istatymo projektas, Vilnius, 2005, https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/1t/ TAP/TAIS.250117 ?positionInSearchResults=5&searchModelUUID=5fe2b1cb-155b-
4be5-b154-7451269b5040 (zitréta 2024 m. geguzés 10 d.).

1021 jetuvos Respublikos Seimas, Seimo rinkimy jstatymo 37, 43, 44 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymo projektas,
Vilnius, 2005, https://e-
seimas.lIrs.t/portal/legal Act/It/ TAP/TAIS.250111?positionInSearchResults=2&searchModelUUID=5fe2blcb-155b-
4be5-b154-7451269b5040 (Zitréta 2024 m. geguzés 10 d.).

103 Tietuvos Respublikos Seimas, Savivaldybiy taryby rinkimy jstatymo 34, 40, 41 straipsniy pakeitimo ir papildymo
istatymo projekto aiskinamasis rastas, 2005, https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAK/TAIS.250116?positionInSearchResults=5&searchModelUUID=5fe2blcb-155b-
4be5-b154-7451269b5040 (ziuréta 2024 m. geguzés 10 d.).
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lyties bei sukurti mechanizma, kai, neradus tinkamy kandidaty ir siekiant i§laikyti proporcinga ly¢iy
atstovavima, kandidaty biity ieSkoma dirbtinai. Taciau vieninga komiteto i§vada pateikta dél vieno
sprendimo — prieraSas VRK plakate dél neproporcingo lyCiy atstovavimo priestarauty konstituciniam
teisinés valstybés principui, kadangi uz ly¢iy kvoty nesilaikyma nenustatytajokia teisiné atsakomybe,
o, kaip aiskino komiteto pataréja Loreta Zdanaviciené, ,,[i]statymo nuostaty nesilaikymas turi turéti

tam tikras teisines pasekmes®.1%4

Panasios baigties sulauké ir like jstatymo projektai dél ly¢iy kvoty EP ir Seimo rinkimuose.
Socialdemokratai abiejuose jstatymo projektuose ly¢iy kvotas pabrézé kaip pozityvios
diskriminacijos jrankj siekiant tolygaus lyC¢iy reprezentavimo valdzios institucijose, kurio taikyti
netrukdo ir 2004 m. Seimo ratifikuota Sutartis d¢l Konstitucijos Europai (tiesa, §i sutartis taip ir
nebuvo ratifikuota visy ES valstybiy nariy), numatanti galimyb¢ imtis papildomy priemoniy padéti
nepakankamai atstovaujamai ly¢iai. %1% D¢l sitilymo keisti Rinkimy j Europos Parlamentg jstatyma
Seimo Teisés ir teisékiiros komitetas pri¢jo tg pacia iSvada, kad prieraSas VRK plakate prieStarauty

Konstitucijoje jtvirtintam teisinés valstybés principuil®’

, 0 Seimo rinkimy jstatymo pakeitimo
projekte Seimo Teisés departamentas dargi jzvelgé diskriminacijg lyties pagrindu ir atkreipé démesj,
kad ly¢iy kvotoms jtvirtinti nacionalingje teiséje reikéty keisti Konstitucija, kaip tai padaré Pranctzija

ar Belgija.108

B. Vésaités iniciatyva bandyta keisti ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma —jo pakeitimo
projektas (XIP-3380(2)) registruotas 2011 m. birzZelio 28 d. Istatyma siekta papildyti punktais, kad
,valstybés ir savivaldybiy valdomy ir kity jmoniy, jstaigy, organizacijy valdybose biity ne maziau
[kaip] 30 proc. vienos lyties atstovy“ir jpareigoti darbdavius ,,imtis priemoniy, kad jmonés, jstaigos,

organizacijos vadovaujanciuose postuose biity ne maziau kaip 30 proc. motery ir siekti visisko ly¢iy

104 T jetuvos Respublikos Seimas, Komiteto isvada Savivaldybiy taryby rinkimy jstatymo 34, 40, 41 straipsniy pakeitimo
ir papildymo istatymo projektui, Vilnius, 2005, https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAK/TAIS.266683?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=5fe2blcb-155b-
4be5-b154-7451269b5040 (ziuréta 2024 m. geguzés 10 d.).

105 Lietuvos Respublikos Seimas, Rinkimy j Europos Parlamentq jstatymo 36 ir 43 straipsniy pakeitimo ir papildymo
istatymo projekto aiskinamasis rastas, 2005, https://e-
seimas.lIrs.]t/portal/legal Act/It/ TAK/TAIS.250119?positionInSearchResults=7 &searchModelUUID=5fe2b1cb -155b-
4be5-b154-7451269b5040 (ziuréta 2024 m. geguzés 10 d.).

106 T jetuvos Respublikos Seimas, Seimo rinkimy jstatymo 37, 43, 44 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymo projekio
aiskinamasis rastas, 2005, https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/1t/ TAK/TAIS.250113?positionInSearchResults=4 &searchModelUUID=5fe2b1cb-155b-
4be5-b154-7451269b5040 (zitréta 2024 m. geguzés 10 d.).

107 T jetuvos Respublikos Seimas, Komiteto isvada Rinkimy j Europos Parlamentq jstatymo 36 ir 43 straipsniy pakeitimo
ir papildymo istatymo projektui, Vilnius, 2005, https://e-
seimas.lIrs.t/portal/legal Act/It/ TAK/TAIS.26679 1?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=5fe2blcb-155b-
4be5-b154-7451269b5040 (Zitréta 2024 m. geguzés 10 d.).

108 T jetuvos Respublikos Seimas, Teisés departamento isvada Seimo rinkimy jstatymo 37, 43, 44 straipsniy pakeitimo ir
papildymo istatymo projektui, Vilnius, 2005, https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAK/TAIS.297599?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=5fe2blcb-155b-
4be5-b154-7451269b5040 (ziuréta 2024 m. geguzés 10 d.).
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balanso*.2%° Jei darbdavys nejgyvendinty arba nerezultatyviai jgyvendinty $ig priemoneg, tai biity
laikoma motery ir vyry lygias teises pazeidZianCiu veiksmu. Dél pastarojo punkto Seimo Teisés
departamentas atkreipé démesj, kad valstybé negali teisés aktais reikalauti neimanomy dalyky, taciau
jstatymo projektg jvertino svarstytinu.'!? Jis Seimo posédyje buvo svarstomas po daugiau nei
pusmecio nuo teisés akto jregistravimo — 2012 m. kovo 29 d. B. Vésaité Seimo tribiinoje
argumentavo, kad kity Europos Saliy ,,didziyjy jmoniy valdybose, kuriose dirba moterys, <...> valdy-
bos ir <...> jmong¢s dirba kur kas ekonomiskai efektyviau nei ten, kur jy néra®, todé¢l Lietuvoje sitilo
pradéti nuo didesnio motery jtraukimo j valstybés ir savivaldybiy imoniy valdybas, pavyzdziui,

Cv e

Silumos ar vandens tiekima, Siuksliy vezimg ir kitas sritis priziGirin¢iose jstaigose.

Seimo nariai svarstymo metu pateike keletg prieStaraujanciy argumenty. Rimantas Jonas Dagys
ir Remigijus Zemaitaitis kelé klausima, ar tokios ly¢iy kvotos nediskriminuoty vyry ir neZzeminty
paciy motery parodant, kad ,,jos yra nejgalios uzimti kokiy nors pareigy“. Darbo partijos atstové
Virginija Baltraitiené antrino, kad Siais laikais niekas specialiai neprieStarauja motery dalyvavimui
valdybose, bet tam reikia jrodyti ir pakankamas kompetencijas:,,Kiek kas sugebame dirbti, tiek mes
savo rezultatg ir parodome.* Konservatorés Aurelijos Stancikienés teigimu, ly¢iy kvotos atimty i$
motery motyvacijg pacioms mokytis ir siekti karjeros, nes joms biity sudaroma galimybé kelti ,,pre-
tenzijas dél savo teisiy“. O Darbo partijos atstovas Mecislovas Zasc¢iurinskas pazyméjo, kad lyCiy
kvotos primena sovietinés okupacijos laikotarpi, kai buvo nustatoma, kiek motery turéty biiti vienoje
ar kitoje valdzios struktiiroje. Pritarimg jstatymo pakeitimams posédzio metu balsu iSreiSké Vytenis
Povilas Andriukaitis ir Marija Ausriné Pavilioniené. Socialdemokratai aiskino, kad ly¢iy kvotos vi-
suomenéje reikalingos sukurti ly¢iy pusiausvyra, ir ragino atsizvelgti i Skandinavijos Saliy patirti,
kuri yra ,,labai vykusi ir ji leidzia mums pazitréti, kodél tos visuomenés yra ir demokratiskesnés, ir

pazangesnés, ir ekonomiskai efektyvesnés“t1!,

Parlamentarai dél Sio jstatymo projekto balsavo du kartus: pirma kartg dél pritarimo po jstatymo

projekto pateikimo!!2, antrg kartg — sprendZiant, ar jstatymo projekta grazinti iniciatoriams tobulinti,

109 Lietuvos Respublikos Seimas, Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3, 5 ir 6 straipsniy pakeitimo ir papildymo
jstatymo projektas, Vilnius, 2011, https://e-
seimas.lrs.t/portal/legal Act/It/ TAP/TAIS.402690?positionInSearchResults=2&searchModelUUID=5fe2blcb-155b-
4be5-b154-7451269b5040 (zitréta 2024 m. geguzés 10 d.).

110 1 jetuvos Respublikos Seimas, Teisés departamento isvada Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3, 5 ir 6 straipsniy
pakeitimo ir papildymo istatymo projektui, Vilnius, 2011, https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAK/TAIS.403603?positionInSearchResults=1&searchModelUUID=5fe2blcb-155b-
4be5-b154-7451269b5040 (zitréta 2024 m. geguzés 10 d.).

11 Lietuvos Respublikos Seimas, Seimo vakarinio plenarinio posédzio Nr. 420 stenograma, 2012, https:/e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAK/TAIS.421299 (zitréta 2024 m. geguzés 10 d.).

112 Tietuvos Respublikos Seimas, ,,Statistika. Seimo nariy balsavimo rezultatai®, zitréta 2024 m. geguzés 10 d.,
https://www.lrs.1t/sip/portal.show?p r=37067&p k=1&p kade id=6&p ses id=92&p fakt pos id=-

500585&p bals id=-13450#balsKlausimas.
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ar i$vis atmesti'*3. Cia galima i§samiau panagrinéti ir Seimo nariy balsavimo rezultatus, kadangi visi
parlamentary balsavimy rezultatai nuo 2004-2008 m. Seimo kadencijos laisvai prieinami vieSose
duomeny bazése. Pirmiausia balsavimo rezultatai rodo, kad klititimi jstatymo projekto pritarimui
galéjo biiti ir nepakankamas paciy socialdemokraty skai¢ius Seimo posédyje — jame dalyvavo i§ viso
13 i§ 23 tuometinés LSDP frakcijos nariy. Be to, uz pritarimg jstatymo projektui balsavo ne visi
socialdemokratai, kadangi 2 i§ jy Siuo klausimu susilaiké. IS kity frakcijy pirmojo balsavimo metu
sulaukta vos vieno balso uz, todél nesurinkus pakankamai pritarianciy balsy toliau spresta dél
istatymo projekto grazinimo arba atmetimo. Balsuojant antrg karta didziausio pasiprieSinimo
istatymo projektui biita i§ TS-LKD frakcijos — tik viena i§ 19 balsavusiy konservatoriy neskubg¢jo
socialdemokraty iniciatyvos atmesti. Nors daugiau Seimo nariy (i§ viso 26) balsavo uz sitlyma
istatymo projekta atmesti, palyginus su balsavusiaisiais uz jo grazinimag tobulinimui (i§ viso 16),
atmetimui balsy neuzteko ir jstatymo projektas vis tik grazintas iniciatoriams. Apibendrinus Seimo
posédyje vykusig diskusija galima matyti, kad daugiausia priestaravimy ly¢iy kvotoms kilo dél
parlamentary nuomonés, jog tokia priemoné moterims nereikalinga: ji laikyta ne tik demotyvuojancia
tobulinti kompetencijas ir lygioje kovoje konkuruoti su vyrais, bet ir Zeminancia, nuvertinancia
motery zinias bei sugebéjimus. Ly¢iy kvoty sulyginimas su sovietinés okupacijos metu taikytomis
panasiomis priemonémis ir pasteb¢jimas, kad Siomis dienomis niekam nekyla abejoniy del motery
gebéjimo uzimti aukstas pozicijas jmoniy valdybose, byloja ir apie Seimo nariy jsitikinima, jog

Lietuva naturaliai tampa vis progresyvesne, jskaitant ir lygiy galimybiy uztikrinimo srityje.

Pana$iy argumenty, kad Lietuva jau yra pazengusi valstyb¢ ir jai nereikia papildomy priemoniy
motery atstovavimui didinti, sulauké ir paskutinis bandymas paskatinti politines partijas taikyti lyciy
kvotas. Jj 2020 m. kova inicijavo LVZS narys Jonas Jarutis. Seimo nario parengtame Politiniy partijy
jstatymo pakeitimo projekte sitilyta partijy finansavimg susieti su ly¢iy proporcija rinkiminiuose
saraSuose. Jei sgrase biity ne maziau kaip trecdalis nepakankamai atstovaujamos lyties kandidaty arba
pirmajame saraso tre¢dalyje maziau atstovaujamos lyties biity bent trecdalis, saraSas biity laikomas
siekianCiu uztikrinti lygy ly€iy atstovavima. Tokius saraSus, atitinkancius bent vieng J. Jarucio
pasiiilyta kriterijy, pateikusios partijos galéty gauti papildomg valstybés finansavimag.l'
Parlamentaras argumentavo, kad itin mazi motery skaic¢iai valdZios pozicijose ,,tikraineprisideda tieck

prie $iuolaikiskos Lietuvos jvaizdzio, tiek ir politiniy diskusijy kokybés“!® todél Seimas turéty

113 Lietuvos Respublikos Seimas, ,,Statistika. Seimo nariy balsavimo rezultatai®, Zitiréta 2024 m. geguzés 10 d.,
https://www.lrs.It/sip/portal.show?p r=37067&p k=1&p kade id=6&p ses 1d=92&p fakt pos id=-

500585&p bals id=-13451#balsKlausimas.

114 Vilmantas Venckinas, ,, Valstie¢iy ,,dovana*“Kovo 8-ajai — nori mokéti partijoms uz moteris, TV3.1t, zitiréta 2024 m.
geguzés 10 d., https://www.tv3.lt/naujiena/lietuva/valstieciu-dovana-kovo-8-ajai-nori-moketi-partijoms-uz-moteris-
n1032866.

115 Jonas Jarutis, ,,Basimieji rinkimai kaip galimybé uztikrinti lygias galimybes ne vien Kovo 8-3ja*, Delfi, zitréta 2024
m. geguzés 10 d., https://www.delfi.lt/news/ringas/politics/jonas-jarutis-busimieji-rinkimai-kaip-galimybe-uztikrinti-
lygias-galimybes-ne-vien-kovo-8-aja-83692215.
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ieskoti teisiniy biidy, kaip moterims sudaryti geresnes galimybes dalyvauti politikoje. | partijos
bendrazygio sililyma ypa¢ grieztai sureagavo Seimo naré Agné Sirinskiené — jos teigimu, panasios
praktikos budingos treciojo pasaulio valstybéms, be to, Zemina motery orumg ir partijas skatina
daugiau motery jtraukti tik todél, kad joms uz tai ,,sumokama®, o ne zitiréti i jas kaip i lygiavertes
partneres. A. Sirinskienés sifilymu, partijoms labiau vertéty pasiradyti politinj susitarimg dél
rekomenduojamy kvoty.!'® Savo pozicijg Siuo klausimu tuo metu isreigkeé ir buvusi prezidenté Dalia
Grybauskaité. Jos manymu, partijy finansavimo pagal motery skaiciy rinkiminiuose sgrasuose idéja
yra juokinga ir zeminanti, o apsisprendimo laisve dél ly¢iy kvoty taikymo reikéty palikti pac¢ioms
partijoms.'?’ Tiesa, D. Grybauskaité asmenine pozicijg dél rinkiminiy ly¢iy kvoty Lietuvoje buvo
pateikusi ir 2011 m., dar eidama prezidentés pareigas. Tada ji laikési grieztos nuomonés, kad
pozityvios diskriminacijos priemonés gali buti reikalingos tik tose valstybése, kuriose moterims
neuztikrinamos pagrindinés zmogaus teisé€s. Lietuvoje, kaip pazengusioje valstybéje, moterims
uztikrinamos visos teisés, todel, pasak tuometinés Salies vadovés, kandidatus j politines pareigas
reikéty vertinti pagal jy kompetencijas.*'8 Taigi, J. Jaruéio iniciatyvai nesulaukus nei partijos, nei
vieSo palaikymo, ji taip ir nebuvo pateikta, todél Sis projektas teisés akty registruose neprieinamas ir

yra pla¢iau aprasomas tik ziniasklaidoje.

Apibendrinus galima i8skirti kelias priezastis, kodél visi bandymai vienokias ar kitokias lyCiy
kvotas jteisinti nacionaliniu lygiu suzlugo. Pirmiausia siekiai ly¢iy kvotas jtvirtinti rinkiminiuose
saraSuose savivaldybiy taryby, Seimo ir EP rinkimuose matyti kaip nesuderinami su nacionaline teise.
Nors Seimo teisininky iSvados dé¢l rinkiminiy ly€iy kvoty galimo prieStaravimo Konstitucijai
kiekvieng kartg skyrési (nuspresta, kad rinkiminés ly¢iy kvotos gali zeisti lygias motery ir vyry teises
bei varzyti teis¢ laisvai vienytis j politines partijas, skatinti diskriminacijg lyties pagrindu, taip pat
priestarauti konstituciniam teisinés valstybés principui dél nenustatytos teisinés atsakomybeés
partijoms uz ly¢iy kvoty nesilaikyma), tai buvo svarus argumentas neleisti keliems socialdemokraty
pateiktiems jstatymy projektams keliauti j sekancig jy svarstymo stadija. Atkreiptas démesys ir | tai,
kad siekiant rinkimines ly¢iy kvotas jteisinti Lietuvoje reikéty keisti Konstitucija, kas yra sunkiai
pasiekiama ir todél mazai tikétina, kad ly¢iy kvotos kada nors bus jtvirtintos nacionaliniais jstatymais.
O Seimo posédziy sale pasieke istatymy projektai nesulauke kity parlamentary paramos. Ja iSreiské

tik patys socialdemokratai, tikindami, kad ly¢iy kvotos prisideda prie demokratijos kokybeés, ir kaip

116 Agné Cerniauskaité ir Viktorija Rimaité, ,, Prie§ Moters dieng — A. Sirinskiene papiktines bendrazZy gio sitilymas mokéti
partijoms uz moteris®, Lrytas.lt, ziliréta 2024 m. geguzes 10 d.,
https://www.lrytas.It/lietuvosdiena/aktualijos/2020/03/05/news/pries-moters-diena-a-sirinskiene-papiktines-
bendrazygio-siulymas-moketi-partijoms-uz-moteris-13901451.

117 Benas Brunalas, ,,Grybauskaité jvertino sumanymg aktyvinti motery dalyvavima politikoje: tai zemina*, Delfi, Zitiréta
2024 m. geguzés 10 d., https:/www.delfi.lt/news/daily/lithuania/grybauskaite-ivertino-sumanyma-aktyvinti-moteru-
dalyvavima-politikoje-tai-zemina-83715637.

118 [jepa Zelnieng, ,,Dalia Grybauskait¢: Lietuvoje kvoty moterims nereikia®, 1 Smin, Zitiréta 2024 m. geguzés 10 d.,
https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/lietuva/dalia-grybauskaite-lietuvoje-kvotu-moterims-nereikia-56-158346.
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tai jrodantj argumenta pasitelkdami Skandinavijos geroveés valstybiy patirtj. Matyti, kad LSDP ly¢iy
kvotomis ypa¢ suinteresuoti dél politinés kairés ideologijos, kuri juos skatina §ig priemoneg taikyti ne
tik savanoriskai partijos viduje, bet ir siekti jos jtvirtinimo jstatyminiu lygiu. Nestebina ir tai, kad
biitent TS-LKD frakcija, esanti prieSingoje ideologinio spektro puséje, beveik vieningai balsavo prie$
socialdemokraty pateikta projekta. Nors jame siiilytos ly¢iy kvotos buvo ne rinkiminés, o valstybei ir
savivaldybéms priklausan¢iy jmoniy valdybose, joms prieStaraujantys Seimo nariy argumentai
padeda suprasti jy pozicija specialiy priemoniy, skirty uztikrinti ly¢iy balansa, atzvilgiu. AiSkiausiai
galima pastebéti, kad tokioms priemonéms nematyta jokio poreikio, o lyCiy balanso politikoje
klausimai tiesiog nelaikyti politikos prioritetu. PrieSingai, ly¢iy kvotos suprastos kaip be reikalo
privilegijuojan¢iomis moteris, kurioms visos teisés nepriklausomoje ir demokratinéje Lietuvoje jau
yra uztikrintos. Cia svarbus ir paéiy politikiy poziiris, kad ly¢iy kvotos ir partijy finansavimo
»suriSimas® su efektyviu jy taikymu moteris zemina. Tad teisés akty analizé rodo, kad politinis elitas
linkes manyti, jog moterys aukS¢iausiy pareigy, susijusiy su sprendimy priémimu, gali laisvai siekti

savarankiskai, jei tik turi tam reikalingy kompetencijy.
3.2. Partijy pozicijos ly¢iy kvoty atzvilgiu. Kokybiniy interviu analizé

ISnagrinéjus bandymus rinkimines ly¢iy kvotas jtvirtinti nacionaliniais jstatymais galima matyti
bendra vaizda, kokiais argumentais remdamiesi Seimo nariai nutaré uzkirsti kelig privalomam Sios
priemones taikymui visoms politinéms jégoms. Vis tik tai neatskleidZia atskiry partijy pozicijy ly¢iy
kvoty klausimu: Seimo posédziuose ir vieSojoje erdveéje vykusios diskusijos pakankamai gerai
iliustruoja pavieniy parlamentary asmenines nuostatas, bet triiksta informacijos, kaip aktyviai partijy
viduje svarstoma ne tik dél privalomuy, bet ir savanoriskai taikomy ly&iy kvoty. Sioje tyrimo dalyje,
remiantis interviu su skirtingy partijy atstovais ir lygiy galimybiy ekspertais, siekiama i$siaiskinti,
kodél politines jégos rinkiminiy ly¢iy kvoty placiau netaiko savo iniciatyva ir kokiy veiksniy triksta,

kad Lietuvoje didesnis ly¢iy balansas biity pasiektas visoje politingje erdvéje.

Remiantis interviu su politikais, toliau pateikiama trumpa apzvalga, kaip | rinkiminiy ly¢iy
kvoty klausimg Zidirima kiekvienoje Siame darbe nagrin¢jamoje partijoje. LSDP yra vienintele
politiné jéga Lietuvoje, turinti formalias ly¢iy kvotas rinkiminiams sgrasams, taip pat renkant partijos
valdyba, taryba, prezidiuma ir kitus partijos valdzios organus. LSDP ly¢iy kvotas taiko jau keletg
deSimtmeciy, per §j laikotarpj jos buvo keleta karty sugrieztintos partijos viduje veikian¢ios motery
organizacijos pastangomis. Aktyvios diskusijos dél ly¢iy kvoty rinkiminiuose sgrasuose vyko ir
DSVL - §j klausima taip pat inicijavo ly¢iy kvotomis suinteresuoty partijos nariy grupé. Sitlymui
ly¢iy kvotas formalizuoti partijos dokumentuose nesulaukus didelio likusiy partijos nariy palaikymo,
jos patvirtintos kaip rekomendacija: Siuo metu kiekviename partijos rinkiminio saraso penketuke

rekomenduojama jtraukti bent po dvi moteris.
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LVZS, ruoddamasi 2024 m. EP rinkimams, priémé sprendima j kiekvieng rinkiminio saraso
penketuka jtraukti bent po vieng moterj. Nors toks siiilymas sulauk¢ dalies partijos nariy pastaby ir
nepasitenkinimo, partijos viduje galiausiai pasiektas susitarimas. Taciau §is sprendimas formali zuotas
nebuvo ir nepanasu, kad partija artimiausiu metu planuoty svarstyti dél ly¢iy kvoty jtvirtinimo.
Panasia patirtimi dalijasi Darbo partija. Joje rinkiminés ly¢iy kvotos néra formaliai jvestos, nors
diskusijy dél jy poreikio ir jtvirtinimo partijos statute biita ne kartg. Vis tik apsiribota bendru partijos

sutarimu, kad rinkiminiuose sgrasuose bus siekiama didesnio ly¢iy balanso.

Laisvés partija lygias motery ir vyry galimybés, jskaitant tolygy ly¢iy politinj reprezentavima,
laiko prioritetu. Vis délto partijai nesusiduriant su didelémis ly¢iy disbalanso rinkiminiuose sarasuose
problemomis formalaus ly¢iy kvoty jtvirtinimo partijos viduje bent kol kas inicijuoti neketinama.
Partijai taip pat svarbu laikytis liberaliy principy — laisvo apsisprendimo ir laisvos rinkos, — tod¢l
argumentuojama, kad ly¢iy kvoty formalizavimas nederéty su partijos ideologija. Panasiu pozitiriu
vadovaujasi ir Liberaly sgjudis. Partija motery j(si)traukimo j politikg klausimg taip pat laiko
prioritetiniu, tac¢iau ly¢iy kvoty rimtai nesvarsto, kadangi tai matoma kaip prieStaravimas liberaliai
ideologijai. Net jei Liberaly sajudis pastebi nepakankamus motery skaicius rinkiminiuose sgrasuose
ir auk$c¢iausiose partijos pozicijose, situacija siekiama gerinti jvairiomis minkstosiomis priemonémis.
Galiausiai TS-LKD dél galimybés partijoje jtvirtinti ly¢iy kvotas svars€iusi néra ir neketina to daryti
ateityje — tam nematoma poreikio ir laikomasi nuomonés, kad visi rinkimy kandidatai turéty varzytis

lygiomis sglygomis.

Tolesné kokybiniy interviu analizé skirstoma j penkias dalis pagal juose labiausiai iSrySkéjusius
pjuvius, atliepiancius ir teoriniame pagrinde pristatytus veiksnius, kurie daro jtaka sprendimui taikyti
ar netaikyti ly¢iy kvoty. Matyti, kad partijos, svarstydamos dél Sios priemonés, atsizvelgia | jos
Salininky mobilizacija partijy viduje ir uz jy riby, partijy vadovy sprendimus, rinkimy konkurencijos
masta, politikos prioritety eiliSkuma. Pirmiausia nagriné¢jama partijy vidiniy motery organizacijy ir
ly¢iy kvoty Salininky grupiy veikla siekiant vienodo motery ir vyry reprezentavimo, jskaitant tam
pasiekti skirty priemoniy jtvirtinimo. Taip pat apzvelgiamas partijy santykis su nevyriausybinémis
motery organizacijomis: kaip vyksta tarpusavio bendradarbiavimas, j kokius pastaryjy sitilymus
atsizvelgiama. Antroje dalyje aptariama aiskios politinés lyderystés ly¢iy kvoty klausimu stoka ir
galimos to priezastys. Trecioje dalyje politiné lyderysté ly¢iy balanso atzvilgiu nagrinéjama partijy
viduje — aiSkinamasi, kaip partijy vadovai sprendimus dél lyCiy kvoty nuleidzia ,,i$ virSaus* ir kokia
dinamikg partijy viduje tai sukuria. Ketvirtoje dalyje aptariama, kaip konkurencija dél viety
rinkiminiuose saraSuose veikia partijos sprendimg taikyti ar netaikyti ly¢iy kvoty. Penktoje dalyje
nagrin€jami partijy argumentai dél motery politikiy trikumo ir kaip tai apsunkina galimybes taikyti

ly¢iy kvotas bei giliau zvelgiama | mazesnio motery dalyvavimo politikoje priezastis.
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3.2.1. Partijy grupiy ir nevyriausybiniy organizacijy spaudimas

Rinkiminiy ly¢iy kvoty jtvirtinimo procesas vyksta sparciau, kai jomis suinteresuotos moterys
politikés partijose ir aukSciausiose valdzios pozicijose susitelkia tarpusavyje bei tiesiogiai daro
spaudimg partijy lyderiams ir kitiems jtakingiausiems sprendimy priéméjams. 19120 Tokiy pavyzdziy
aptinkama ir Lietuvoje. LSDP ilgainiui iSaugusios rinkiminés ly¢iy kvotos (nuo 25 proc. iki 40 proc.
nepakankamai atstovaujamai lyc€iai) ir rinkimy kandidaty skirstymas ,,uztrauktuko* principu —
partijos viduje veikiancios Lietuvos socialdemokraciy motery sgjungos (LSDMS) nuopelnas.
LSDMS vadovés, Seimo narés O. Leiputés teigimu, Si moteris vienijanti grupé turéjo dirbti
tendencingai ir ryztingai, kad ,,moterys turéty daugiau galimybiy ir atsirasti sqrase, ir biiti renkamos
J visus renkamus [partijos] organus*. Socialdemokraté, buvusi Seimo naré¢ G. Purvaneckien¢ antrina,
kad LSDMS teko pasistengti, siekiant partijoje motery jtraukimag didinti visais aspektais, ne tik
rinkiminiuose sgrasuose: ,,Kol pavyko jtikinti, buvo tokia nuozmi kova, kad delegatams, kurie
atrenkami is kiekvieno [partijos] skyriaus, biity taikomos kvotos. Lengviau buvo [jtikinti] dél sqrasy
kvoty.* PanaSu, kad LSDMS vaidmuo partijoje lyCiy balanso klausimais itin reikSmingas — jais
labiausiai riipinasi biitent partijos moteris vienijanti grupé. Pasak O. Leiputés, socialdemokratéms
tenka ,,nenuleisti ranky* ir nuosekliai ,,déti pastangas®, kad partijos taisykliy dél motery jtraukimo

laikytysi visi partijos regioniniai skyriai, kurie ir nominuoja rinkimy kandidatus:

Visq laikq apie tai kas nors pasisako, kad nelaimésime rinkimy, nes kokia tai
moteris neZinoma rajone, kam cia tos kvotos? Yra visqlaik késinamasi j tai,

kiekvienais metais apie tai kalbama, bet bandom tuos smiugius atremti.

Nors dél dalies LSDP nariy neigiamo pozitirio i ly¢iy kvotas partijai ne visada pavyksta
uztikrinti lyC¢iy balansg rinkiminiuose sgrasuose ir jtraukti daugiau motery j jvairias partijos veiklas,
LSDMS aktyviai veikia, kad situacija keistysi (,,t¢g problemg matome, miisy vidiné motery
organizacija nuolat stebi. Jei matome kokius pazeidimus, mes apie tai kalbame.*). Nepaisant to,
motery grupés veikla yra ribota: net jei, abiejy socialdemokraciy vertinimu, partijoje ir jos frakcijoje
Seime biity palaikymo idé¢jai ly¢iy kvotas visoms politinéms partijoms jtvirtinti jstatymu, LSDMS $io

klausimo dar kartg inicijuoti neketina. G. Purvaneckiené teigia:

Paskutiniu metu tas motery spaudimas pas socialdemokratus irgi yra tik vidinis, o
ne visai visuomenei. Néra taip, kaip Lietuvos socialdemokraciy motery sqgjunga

pasireikSty kaip organizacija, siekianti lyciy kvoty visai visuomenei.

119 Caul Kittilson, Women's representation in parliament.
120 Caul Kittilson, Political Parties and the Adoption.
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O. Leiputé papildo, kad, pavyzdziui, Seime vis dar kontraversiSkai vertinamas siekis ratifikuoti
Stambulo konvencija, todél ir kitos motery interesus lieCiancios iniciatyvos dabartiniams
parlamentarams dar biity per ankstyvos ir sulaukty pasiprieSinimo. Be to, LSDMS laikosi siekio
kvotas nepakankamai reprezentuojamai ly¢iai LSDP viduje didinti iki 50 proc., taciau pati partija

»dar néra subrendusi iki tokio sprendimo* ir tam kol kas nepritaria.

Cia galima jzvelgti panasumy tarp LSDP ir DSVL patirties siekiant partijoje didinti ly¢iy
balansg. Demokraty atstové atskleidzia, kad dar steigiant partijg ir rengiant jos jstatus susivienijusiy
partieciy grupé ,,kovojo dél dviejy kvoty — jaunimo ir motery*. LyCiy kvoty Salininkai pasisaké uz
specialias priemones motery saglygoms gerinti, kadangi jos susiduria su papildomais barjerais
dalyvauti politikoje. Vis tik tokia pozicija nesulauké didelio partieiy palaikymo — kaip ir
socialdemokratés, DSVL atstové pabréze, kad imtis grieztesniy priemoniy motery reprezentavimui

didinti kelig uzkerta progresyvaus poziiirio i ly¢iy lygybés problemas stoka:

Esame labai progresyvioje europinéje [partijy] Seimoje <...>, tai jy medziaga apie
motery teises su partijy skyriais nesidalinome, nes ten labai feministinis poZiuris,
kurio, galvojom, miesteliai nesuprasty, jiems nepriimtina biity. Europiniai
standartai Siuo klausimu yra labai auksti, bet didzioji dalis miisy partijos tokiems

sentimentams dar nebiity pribrende.

Deél ly¢iy kvoty sulaukus pasiprieSinimo i$ kity partijos nariy (jaunimo kvotas jtvirtinti pavyko),
jos liko rekomendacinio pobiidzio. Pasak DSVL atstovés, nuogastaujant ir dél galimo partijos
susiskaldymo, jei lyCiy kvotos biity formalizuotos, ,,rekomendacinis sprendimas buvo labiau kaip
kompromisinis variantas, kuris visoms puséms kaip ir tinka; tokia maziausia blogybé“. Tad tikslas
partijoje turéti bent rekomendacines lyCiy kvotas pasiektas vidinés partijos grupes, suinteresuotos

didesniu motery reprezentavimu, pastangomis.

Aktyvig moteris vienijan¢ig organizacijg partijos viduje turi ir Liberaly sajudis, ta¢iau ji savo
siekiais skiriasi nuo LSDMS ir DSVL ly¢iy kvoty Salininky grupés. Partijos Motery liberaliy
komitetas daugiausia dirba su tokiais motery interesus lie¢ianciais klausimais kaip motery ir vyry
atlyginimy skirtumas, reprodukcinés teisés, taip pat motery dalyvavimas aukStesnio lygmens partijos
struktiirose, bet, pasak Liberaly sajuidzio atstovés, tam paskatinti ly¢iy kvoty idéjos rimtai nesvarsto:
»lai vis prasisukanti diskusija, bet nepasakyciau, kad ji yra pasiekusi sprendimy priémimo lygj.«
Partija ir jos Motery liberaliy komitetas deklaruoja aiSky prioriteta motery teisiy uztikrinimui ir tam
skiria nemazai 1€y ir zmogiskyjy resursy, taciau su tuo susijusias problemas renkasi spresti
minkstosiomis priemonémis. Pavyzdziui, Motery liberaliy komitetas organizuoja Motery liberaliy

lyderystés programa, skirtg i politikg labiau jsitraukti norin¢ioms moterims suteikti daugiau teoriniy

32



ir praktiniy ziniy, skatinti bendruomenés kiirimasi ir motery tarpusavio palaikyma. Nei Motery
liberaliy komitetui, nei kitiems Liberaly sgjiidZio nariams neinicijuojantrimtesnés diskusijos del lyciy

kvoty, nepanasu, kad $is klausimas partijos viduje galéty greitu metu sulaukti didesnio démesio.

Nagrin¢jant partijy santykj su nevyriausybinémis organizacijomis galima matyti, kad visos
politinés jégos daugiau ar maziau bendradarbiauja su lyCiy lygybés, Zmogaus teisiy ekspertais.
Vienose partijose (DSVL, LVZS) su motery nevyriausybinémis organizacijomis aktyviau bendrauja
pavieniai partijy nariai, kitose (Laisvés partijoje, Liberaly sajudyje, LSDP) didesnio masto
bendradarbiavimas vyksta nuolat — ekspertai pataria rasant partijos programg ir ieSkant sprendimo
budy specifinéms problemoms, teikia savo sitilymus ir kt. Laisvés partija turi ir atskirg formatg —
,Zemaités HUB®, — kuriame nagrin¢jamos lygiy galimybiy problemos ir kvie¢iamos dalyvauti
nevyriausybinés organizacijos. Nors partija i$ pastaryjy sulaukia ir konkreciy pasitilymuy, ly¢iy kvoty

tema kol kas nebuvo placiau aptarinéjama.

I. Kacinskaités-Urbonienés teigimu, Darbo partija taip pat sulaukia daug sitlymy i$
nevyriausybiniy organizacijy: ,,Paprastai motery organizacijos mus spaudzia, kviecia diskutuoti ir
priimti rimtesnius sprendimus, sakydamos, kad daroma per mazai. <...> Bendradarbiaujame,
isklausome pasiiilymus, gergsias praktikas atveza ir is kity Saliy. Taciau parlamentaré apgailestauja,
kad partijoje pritriiksta valios ir noro eksperty sitilymus svarstyti ,,pilna apimtimi*. Susitikimas su
motery organizacijomis ly¢iy kvoty klausimu organizuotas ir Seime, kuriame dalyvavo visy frakcijy
atstovai, taciau, pasak I. Kacinskaités-Urbonienés, ,,nebuvo tokio palaikymo lyciy kvoty pasiiilymams
is nevyriausybiniy organizacijy, nemaciau nei vienos partijos, neskaitant socialdemokraty, kurie tai
deklaruoty.* Seimo nariai papras¢iausiai nematé poreikio ly¢iy kvoty formalizuoti, argumentuota,

kad lyc¢iy balanso politikoje reikéty siekti nattiraliai.

Tai, kad nevyriausybinés organizacijos stengiasi mobilizuoti politikus lygiy galimybiy
klausimams spresti, pastebi ir L. Girskiené. LVZS atstové vardija, kad partija i§ moteris vienijanéiy
organizacijy gauna laisky ir kartu dalyvauja posédziuose dél motery teisiy, motery jgalinimo ir
panaSiy temy. O. Leiputé apibendrina, kad nevyriausybinés organizacijos veikia aktyviai ir yra
»suinteresuotos, kad motery politikiy ir bendrai politiky, kalbanciy lyciy lygybés klausimais, biity
kuo daugiau®. Jai antrina MRU Lyc¢iy ekonomikos laboratorijos eksperté V. JurSéniené. Pasak jos,
motery organizacijos rengia jvairius projektus, skirtus paskatinti moteris jsitraukti j politika, nes
ekspertai vis dar pastebi ,,disbalansq visose politiniy sprendimy priémimo srityse*. Taciau eksperté

pasigenda politiky susirtipinimo §ia problema ir teigia, kad spaudimas ,,i§ apacios® jy neveikia:

Motery nevyriausybinés organizacijos ne vieng kartg yra <..> pristatinéje

politikams pasiiilymus ,,is apacios . Laikinyjy specialiyjy priemoniy atveju tai dar
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né karto nebuvo suveike. Pavyzdziui, naujai jsigaliojusio Rinkimy kodekso projektui
motery nevyriausybinés organizacijos pateike aibe pasiillymy. Jos buvo pakviestos

j atvirg dialogg pristatyti juos, bet is apie 50-ies pasiulymy priimta nulis.

O jei pavienés parlamentarés susidomi motery organizacijy pateiktais sitilymais, jos, anot V.
JurSénienés, nesulaukia pakankamo partieciy palaikymo jiems priimti. Panasig problema mato ir
socialdemokraté G. Purvaneckiené, kuri atskleidzia, kad informacija dél motery organizacijoms
rupimy klausimy su kitomis partijomis dalijasi ir kaip lyCiy lygybés eksperté. Vis tik daug griztamojo
rySio i§ politiky nesulaukiama: ,,Partijos bendrauja, atsizvelgia [j nevyriausybines organizacijas]

tiek, kiek kazkas asmeniskai paspaudzia, ar jei asmeniskai bus naudinga.*

Siuo metu su Vyriausybe glaudziau bendradarbiauja verslo atstovus vienijanti asociacija
»Lyderé”. Jos vadové A. Skardziuvien¢ pasakoja, kad asociacija aktyviai dalyvauja teisekiroje,
rengiantis | Lietuvos nacionaline teis¢ perkelti Europos Sajungos Tarybos Motery valdybose
direktyva, kuri numato ly¢iy kvotas visose birzinése ir didziosiose jmonése. Vis tik lygiy galimybiy
ekspertas D. Paulauskas pazymi, kad Lietuvoje diskusijos dél ly¢iy balanso svarbos suaktyvéja tik
tada, kai tai jau numato jstatyminiai poky¢iai: ,,/ki tol létai eina tos diskusijos. Kai jau virs galvos

kabo tas kalavijas, tada pradedama gilintis, ieskoti naudy, riziky.

Apibendrinus, aktyvios ly¢iy kvotomis suinteresuotos grupés partijy viduje skatina pastargsias
nustatyti grieztesnes vidines taisykles, skirtas uztikrinti didesnj motery jtraukima j rinkiminius
sarasus ir aukSCiausias partijos pozicijas. Ta¢iau imtis vien spaudimo priemoniy ,,i§ apacios™
neuztenka — ly¢iy kvotoms sékmingai taikyti reikalingas ir likusiy partijos nariy pritarimas bei
bendradarbiavimas, kitaip jos nebus itin veiksmingos. Respondenty jzvalgos rodo ir tai, kad
nevyriausybinéms organizacijoms ypac truksta sverty, norint paskatinti partijas jsipareigoti didesnio
ly¢iy balanso politikoje siekiams. Nors aktyvistai stengiasi inicijuoti dialogg, politinés jégos ne visada
suteikia griztamajj rysj. Panasu, kad politikai nemato poreikio rimtai svarstyti nevyriausybiniy
organizacijy sitilymy ir placiau taikyti ly¢iy kvoty, jei patys néra jomis suinteresuoti ir jei to kol kas
nereikalauja tarptautiné teisé. Galiausiai Liberaly sajudZio pavyzdys rodo, kad nebiitinai visos
moteris vienijancios partijy grupés bus linkusios palaikyti ly¢iy kvotas ir bandyti jas jtvirtinti partijos
viduje — prioritetas gali biiti teikiamas ,,Svelnesnéms* motery reprezentavimg padedancioms uztikrinti

priemonéms.
3.2.2. AiSKki lyderysté

Lietuvoje néra politinés jégos, kuri ly¢iy nelygybés (ijskaitant ir motery politinio
reprezentavimo) problemas aktyviai ir kryptingai nesty ant sprendimy priémejy stalo. Eksperto D.

Paulausko aiskinimu, norint, kad motery j(si)traukimo j politikg id¢ja buty kaip nors plétojama,
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reikalingas solidus lyderis, kuriam tai riipéty: ,,Lyciy lygybés tema yra tokia be savininko, <...> kai
galétume aiskiai identifikuoti Zmogy, nesantj Sitq klausimq kaip véliavg. Nera lyderystés, uzsidegimo,
noréjimo tai daryti.* Ekspertas pastebi ir manipuliavimg ly¢iy kvoty tema, kai §i priemoné prieSininky
pabréziama kaip populiari tarp maZziau i8sivysciusiy valstybiy, nors ji placiai taikoma ir Vakaruose,

todel jsiveliama j nemalonias diskusijas ir klausimas galiausiai atidedamas j Salj:

Manau, kad daug motery politikiy, ypa¢ dabar esanciy auksciausiose postuose,
simpatizuoja lyciy lygybés idéjoms, gal net pacioms kvotoms pritarty, bet tikrai
nekels to klausimo j savo darbotvarke dél diskusijy kokybés — susilauks puolimo,

nesupratimo, ziniasklaida iStampys po sakinj. MazZai Zmoniy, tam pasiryztanciy.

PanaSig problemg jzvelgia ir Lygiy galimybiy plétros centro ekspert¢ M. Jankauskaité. Nors,
pasak jos, visuomenés apklausos rodo, kad did¢ja samoningumas lygiy galimybiy klausimais ir
rinkéjams darosi vis aktualiau, kokius sprendimus tam galéty pasiiilyti politikai, ,,praktiskai nebuvo
nei vienos [partijos], kuri nuosekliai imty tq temq ir nesty kaip véliavg. <..> Tai yra toks
neatitikimas, kad Zmonés visai palaikyty, bet partijos — ne.* Politikai pateikia aiSkinimg, kad neretai
minkS§tyjy sri¢iy klausimai matomi kaip antrinés svarbos — jiems sunku atrasti tinkama laika, kol
valstybé sprendzia sudétingesnémis laikomas problemas. Laisvés partijos valdybos ir Vilniaus rajono
savivaldybés tarybos narys D. [lkevi¢ pripazjsta, kad ly¢iy lygybés tema sulaukia ,,nepagristai mazai*

politinio elito démesio:

Vyksta diskusija, kad tie klausimai svarbiis, bet jie svarbiis ne dabar. Gyvename
geopolitiskai sunkioje situacijoje, bet tai nereiskia, kad negalime ripintis lyciy
lygybés <...> klausimais, nes dabar jiems netinkamas metas. <...> Svarbu turéti
politinés lyderystés pavyzdj ir tai nesti nepaisant sunkaus laikotarpio, nes kitaip

niekada nepasieksime proverzZio.

Politikas pastebi, kad nors ly¢iy lygybés aktyvisty ir palaikytojy daugéja, bendrai $i tema
Lietuvoje nepopuliari ir nelaikoma pernelyg reikSminga, palyginus su tokiais klausimais kaip krasto
gynybos biudzetas. Siekiant atkreipti Vilniaus rajono savivaldybés tarybos nariy démesj j nevienodas
motery ir vyry galimybes, jam tenka susidurti ir su kolegy abejingumu: ,,Lieku nesuprastas, kodél
man rupi kity Zzmoniy reprezentacija. Nepatogu tokj klausimg nesti <...>, nes tai neduoda jokiy
politiniy dividendy.* TacCiau, D. Ilkevi¢ manymu, lyderystés turéty imtis biitent politikai, nelaukdami
visuomeneés paskatinimo, kadangi jie turi daugiausia jtakos savo sprendimais keisti situacijg. Seimo
Laisvés frakcijos naré M. Danielé papildo, kad tokia lyderysté galéty ateiti i§ paciy motery, todél
svarbu, jog daugiau jy dalyvauty politikoje:
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Jos atnesa tuos klausimus ant politinés darbotvarkés stalo. Jei jy néra politikoje,
nera ir ty klausimy arba jie matomi kaip maZiau svarbiis. Tokie nice to have, bet

Jjau kada nors, kai valstybé nuveiks visus kitus vyrams svarbius klausimus.

Panasiy jzvalgy turi ir DSVL atstove: ,,Yra tokiy klausimy, kurie net nepatenka j darbotvarke,
nes néra pakankamai motery, kurios juos labiau palaikyty.* Jos manymu, jeigu Seime buty daugiau
parlamentariy, pavyzdziui, jau seniai biity ratifikuota Stambulo konvencija. M. Danielé apibendrina,
kad Siuo metu galima dziaugtis bent pakankamai subalansuotu ministry kabinetu, taciau tai neatspindi
visos Salies situacijos — vis dar triiksta motery galios pozicijose, banky ir didziyjy jmoniy valdybose:
»Lietuvoje niekada nebuvo tokios nuoseklios politikos Siuo klausimu <..>. Néra ty diskusijy,
nematome straipsniy —Sita tema nisiné.* Todél, Seimo narés nuomone, valstybé galéty imtis zingsniy,

kurie sparciau keisty situacija i geraja pusg.

Idomu tai, kad Laisvés partija, net ir matydama nepakankamo motery politinio reprezentavimo
problemg Lietuvoje bei pabrézdama politiky lyderystés Siuo klausimu stoka, bent jau greitu metu
neketina jo kelti nei partijos viduje, nei nacionaliniu lygiu. Partijos atstovy teigimu, §i politiné jéga
aktyviai jsitraukia j diskusijas ly¢iy lygybés tema tiek su vietinémis nevyriausybinémis
organizacijomis, tiek su partneriais uzsienyje, taciau vis dar atsargiai zitri j ly¢iy kvoty priemong ir
jalaiko gan radikalia. Bendrai galima matyti, kad ly¢iy nelygybés problemos Lietuvoje paprasciausiai
nelaikomos prioritetinémis — partijos yra labiau suinteresuotos kietyjy sri¢iy klausimais, kadangi jos
turi didziausig jtaka valstybés gyvenimui, o tokiy problemy sprendimas atnesa didesn¢ nauda. Be to,
ly¢iy lygybés klausimai gali i§Saukti nemalonias konfrontacijas tiek su kitais politikais, tiek su

visuomene, todél siekiama jy vengti.
3.2.3. Partiju vadovy palaikymas

Lyderysté rinkiminiy ly¢iy kvoty klausimu susijusi su partijos vadovybés poziiiriu | Sig
priemong. Neturint partijos vadovy palaikymo, ly¢iy kvotas jtvirtinti siekianc¢iai partijos nariy grupei
gali pritrukti sverty tai padaryti. Kita vertus, partijos vadovybé, turédama daugiausia jtakos partijos
aparate, lyCiy kvotas gali nuleisti ,,i§ virSaus®, net jei like partijos nariai laikosi kitokios nuomonés
dél jy bitinybés.'?! Darbo partijoje, kurioje ly¢iy balansg siekiama i$laikyti remiantis neformaliu
partijos nariy sutarimu, klausimg dél motery jtraukimo j rinkiminius sarasus inicijavo politinés j¢gos
ikuréjas Viktor Uspaskich. Seimo Darbo partijos frakcijos narés I. Kac¢inskaités-Urbonienés teigimu,
pirmiausia partijoje matytas didesnis jauny profesionaly poreikis, o véliau kartu su tuo svarstyta ir
dél tolygesnio motery reprezentavimo galimybiy: ,,Viskas prasidéjo nuo jaunimo, bet taip susiklosté,

kad su Virginijos Baltraitienés, Loretos Grauzinienés didZiuliu palaikymu siekta ir didesnj skaiciy

121 Murray et al.
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motery auksStose pozicijose jtraukti.“ Nors partijos rinkiminiai sgrasai ne kiekviename politiniame
cikle atrodo taip, ,,kaip norétysi, atsizvelgiant j motery, jauny Zmoniy skaiciy“, ly¢iy balanso aspektui

jau€iamas partijos vadovybés palaikymas — matoma to svarba ir privalumai.

DSVL atstové atskleidzia, kad partijai ruoSiantis dalyvauti EP rinkimuose sgraSo lyderis
Virginijus Sinkevicius pateiké aisky reikalavima dél vienodo motery ir vyry kandidaty skaiciaus.

Nors dél to buvo juntamas partijos nariy nepasitenkinimas, partijos vadovybe¢ apsisprendé ryztingai:

Planuojant sqrasq § Europos Parlamentq buvo toks poziuris, kad Europa, dar
Vilniaus ,, burbulas *“ gal ir supras tq 50/50 lyciy pasiskirstymgq, bet miisy Lietuva
to nesupras, niekam tai nejdomu. Tai c¢ia labiau partijos reikSmingas Zingsnis

[islaikyti lyciy balansq], neatsizvelgiant labai j tokig nuomone.

Todel partijos vadovybei teko performuluoti pradinj rinkiminj sarasa, kuriam partijos
regioniniai skyriai pateiké didesnj skaiciy kandidaty vyry, ,.jtraukti daugiau motery, kurios ne tik
iskrito is sqraso, bet ir isvis nebuvo jtrauktos*. Bendrai partijos atstové pastebi, kad nors didziausig
itaka turintys partieciai ly¢iy balanso klausimais yra progresyviy paziiiry, dauguma partijos nariy vis
tik laikosi prieSingos nuomongs. Nepaisant to, diskusijos dél didesnio motery jtraukimo j auksciausias
pozicijas vyksta, neretai ,,uzdegama raudona Sviesa“, jei tarp rinkimy kandidaty ar jvairiy renginiy

dalyviy pastebimas lyc¢iy disbalansas.

Kai ly¢iy kvotos partijai yra nuleidziamos ,,i§ virSaus®, t. y. partijos vadovy sprendimu
nepaisant kity nariy nuostaty, partijoje gali kilti pasiprieSinimas: atvirai iSreiSkiamas
nepasitenkinimas partijos politika, bandymai ,apeiti“ vadovybés reikalavimus. Ekspert¢ M.
Jankauskait¢ aisSkina: ,,Partija gal atrodo kaip vieninga komanda, bet tai is tikryjy tokia misrainé su
skirtingais poziiriais. Partijoje dokumentai gali biiti vieni, o kaip faktiskai vyksta — visai kas kita.*
Pavyzdziui, partijy skyriai regionuose gali ieskoti naujy budy, kaip pasiekti jiems norima rezultata

ignoruojant ly¢iy kvotas:

Gali biiti taisyklés reitinguoti, kvoty laikytis, bet nereiskia, kad kazkokiame skyriuje
tai bus daroma. <...> Gali paimti tq retorikq, bet nebiitinai suprasti esme, dél ko to
reikia ir kg tas duoda. Jei néra supratimo, tai manoma, kad ,, ¢ia mums ,,is virsaus “
nuleido, tai mes busim kiirybingi, kaip ¢ia mums issivynioti, kad formalumas islikty,

¢

bet padarytumém taip, kaip mums atrodo gerai “.

Bitent tai akcentavo socialdemokratés O. Leiputé ir G. Purvaneckiené, kalbédamos apie
nuolatines LSDMS pastangas jtikinti partijos regioninius skyrius visuose rinkimuose laikytis
nustatyty ly¢iy kvoty. Nors LSDMS turi gerus santykius su partijos vadovybe, ypa¢ pirmininke Vilija
Blinkeviciiite, V. P. Andriukai¢iu, J. Oleku, politikés didesn¢ problema jZvelgia partijos
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regioniniuose skyriuose, kur neretai vadovaujamasi asmeniniu pozitiriu j ly¢iy lygybés problemas. G.
Purvaneckiené¢ aiskina: ,,Dauguma vis tiek susidaro, kas palaiko kvotas. Bet yra ir didelé dalis visq
laikg purkstaujanciy, kurie regionuose nebitinai islaiko miisy kvotq. <...> Vyresni vyrai ir vyrai is

rajony yra arsis priesSininkai .

Tad iniciatyvos uztikrinti didesnj ly¢iy balansg partijoje gali ateiti ne tik ,,i$ apacios®, kai tai
paskatina gerai mobilizuotos vidinés partijos grupés, bet ir ,,i§ virSaus®, kai to pareikalauja partijos
vadovai. Nors jie turi didziausig jtakg jpareigoti partijos narius laikytis taisykliy, griezti reikalavimai
gali sukelti ir neigiamg efekta, jei nematoma jy prasmés ar jei jie sudrumscia nusistoveéjusia partijos
tekme. Tokiais atvejais, kai sukyla partie¢iy nepasitenkinimas, gali biiti ieSkoma ir biidy i$sisukti nuo
formaliy reikalavimy. Tai galéty i$ dalies paaisSkinti, kodé¢l ly¢iy kvotos Lietuvos partijose néra
taikomos placiau: partijy vadovai, net ir matydami didesn;j ly¢iy balanso rinkiminiuose sgraSuose
poreiki, nebiitinai bus linke imtis tai uztikrinti padedanciy priemoniy, jei numanys likusiy partijos

nariy pasiprieSinimg dél pakitusiy taisykliy.
3.2.4. Rinkimy kandidaty konkurencija

Politinés partijos pagrindinis siekis yra surinkti kuo daugiau rinkéjy balsy ir mandaty
auks$c¢iausiose sprendimy priémimo pozicijose. Lengviausias biidas tai padaryti — rinkimams
nominuoti geriausiai visuomeng¢je atpazjstamus veidus, kurie, kaip pazymi ekspertai, Lietuvoje daug
dazniau yra vyry. D. Paulauskas jzvelgia problema, kad taip susikuria ,,uzsuktas ratas* — moterys
re€iau jtraukiamos j rinkiminius sgraSus, nes yra nepakankamai zinomos visuomengéje, taciau tai joms

neleidzia jsitraukti i politikg ir taip Zinomuma uZsitarnauti:

Sqgrasas yra partijos veidas. Kad parodytum tq veidg, turi déti Zymiausius savo
kandidatus, o labiausiai matomi yra biitent vyrai. Tai sqrasas turbiit ir déliojamas
pagal tai, <...> atpazjstamumas rinkéjo akyse yra labai svarbus. Politiniame lauke
daugiau komentuoja, rodosi vyrai, <...> tai turime tokj uzsisukusj ratq, kai motery

sqrasSe néra, nes jos rinkéjy tiesiog nezinomos.

Kadangi pirmosios vietos rinkiminiame sgraSe rinkéjams yra aktualiausios, dél jy partijos
viduje vyksta didziausia konkurencija. Socialdemokraté O. Leiputé aiSkina: ,,Kai reikia déliotis
sqrasq, tai visi supranta, kad pirmasis penketukas, desimtukas yra labiausiai matomas rinkéjy. Dél
kiekvienos tos vietos yra labai kaunamasi.“ Todél pradinius LSDP rinkiminius sarasus, kurie
pirmiausia reitinguojami partijos nariy, perdéliojus pagal ly¢iy kvoty reikalavimus ir dalj motery
pakelus | aukStesnes pozicijas kyla partie€iy nepasitenkinimas: ,,Vyrai labai pyksta, kad isreitingavo
partija treciu, o jis atsiranda SeStas, nes vir§ jo pakyla pora motery. Tai ¢ia buna didZiausias

nepasitenkinimas, kad aplenkia maziau surinkes Zmogus.* Panasiy situacijy pasitaiko ir LVZS, kur
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siekiama vadovautis principu kiekviename rinkiminio sgraso penketuke jtraukti bent po vieng moterj.
LVZS naré L. Girskiené teigia, kad partijos nariai kvestionuoja tokj sprendima — nors jam galiausiai
pritare, partieciai atvirai iSreiSkia nepasitenkinima, kai | rinkiminius sgraSus jtraukiamos maziau
zinomos kandidatés moterys. Parlamentarés I. Kacinskaités-Urbonienés vertinimu, tai ir yra viena
priezasc¢iy, kodel politinés jégos nelinkusios ly¢iy kvoty formalizuoti: partijos fragmentacija neleidzia
tinkamai jgyvendinti partijos programos, kadangi atsirades neteisingumo jausmas dalj partieciy
skatina veikti prieSingai. Tai atliepia ir ankstesn¢je dalyje iSdéstytas jzvalgas, kad partijos gali méginti

i$sisukti nuo tokiy taisykliy.

Galima pastebéti, kad politinés partijos supranta, jog Lietuvos rinkéjai palankiau vertina
kandidatus vyrus, ir ] tai atsizvelgdamos planuoja rinkiminius sgrasus. Seimo TS-LKD frakcijos nar¢
J. Sejoniené 2024 m. prezidento rinkimy pavyzdZiu iliustruoja, kaip partijos atliepia rinkéjy nuostatas:
»las noras politiniy partijy kelti kandidatus vyrus, neva jie yra kazkokie patikimesni, néra man
suprantamas. <...> AS tai pavadinciau partijy stagnacija. Jy manymu, tik vyrai gali dalyvauti, biiti
keliami kandidatais.“ Be to, kaip teigia Liberaly sgjudzio atstove, dalis partijy, identifikavusios savo
rinkéjy grupe ir supratusios, su kuo jai asocijuojasi gero politiko jvaizdis ir kokios problemos jai
labiausiai rupi, specialiai nekelia ir ly¢iy lygybés bei Zzmogaus teisiy klausimy. Jai antrina Laisvés

partijos narys D. Ilkevi¢:

Ne paslaptis, kad partijos <...> Ziiri, kiek tam tikri sprendimai atnesa pliusy ir
minusy, tai kai kurios partijos <...> lyciy lygybés klausimy tiesiog nekelia, nes
Jjiems tai néra naudinga rinkéjy palaikymo prasme. Jie tai mato is savo duomeny ir
kaip tik kelia diskusijg, kad <...> uzciaupkime tuos, kurie kalba, nes jie tradicijy
isdavikai <...>. Tai jiems tiesiog strategiskai, politiskai ilgainiui nepatogu. Jiems

patogu vaziuoti priespriesa tokia labai konservatyvia linija.

Eksperté M. Jankauskaité pazymi, kad tokiais atvejais partijose reikalingos diskusijos dél
motery politinio reprezentavimo svarbos ir demokratijos kokybés, t. y. kg partijos biity pasiryzusios
paaukoti dél tvaresniy ir labiau subalansuoty sprendimy: ,,Norisi <...> labiau j vyrus kreipti zvilgsnj
ir klausti, kiek jie prisideda prie to, kad demokratija biity kokybiska, pagrista paritetiniais
principais?* Kai partijoje nuozmiai konkuruojama dél aukStesniy pozicijy ir vadovaujamasi
»Kkiekvienas uz save* principu, prarandamas motery intelektualinis potencialas, skatinama neefektyvi

darbo kulttra. Eksperté apibendrina:

Atéjus rinkimams partijoms reikia privinkti kaip jmanoma daugiau viety, tai

Ziurima, koks kandidatas labiau pajégus tq padaryti, ir aukojama kokybé.
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Blogiausia tai, kad sistemiskai to pakeisti negali, nes jstatymus priiminéja tie,

kuriems yra visiSkai neparanku, jog tie jstatymai pasikeisty.

Nors partijose buidingas strateginis poziiiris ] kandidaty galimybes gerai pasirodyti rinkimuose,
diskusijy dél lyCiy balanso rinkiminiuose sgraSuose svarbos kai kuriose partijose biita — dalis
kandidaty vyry sutinka trauktis i§ rinkimy, kad jy pozicijas galéty uzimti kandidatés moterys.
Demokratai dél 50/50 motery ir vyry proporcijos rinkimuose j EP i§ sgraso iSbrauke keleta kandidaty,
o Laisvés partijoje tokiy svarstymy buvo pries paskutinius rinkimus j savivaldybiy tarybas. D. Ilkevi¢

pasakoja:

Matau viesas diskusijas partijos platformose, kad ,, ei, ar ne per mazai motery? Kq
darysime, kad sqrasas atrodyty teisingai?‘ Kai sudarinéjau miisy sqrasq
savivaldybiy rinkimuose, <...> du asmenys iskélé mintj, kad biity daugiau motery
pirmame penketuke. Pasiiillymai buvo tokie, kad ,,mums svarbu lyciy lygybé, tai as

galiu eiti lauk, kad biity daugiau motery “.

Socialdemokrate G. Purvaneckiené pateikia ir kitag pozitrj, kodél j politinius postus
kandidatuojantiems vyrams ly¢iy kvotos yra naudingos. Nors Lietuvoje partijoms nenaudinga
nominuoti refiau iSrenkamas moteris, patys partijy nariai, kurie daugiamandatése apygardose
kandidatuoja sarase su moterimis, turi geresnes galimybes biiti iSrinkti: ,,Kadangi sqrasai yra
reitinguojami, tai vyrai ne taip ir bijo, nes galvoja, kad moterys nukris, kas dazniausiai ir biina. <...>

Dél to tie, kas supranta reitingavimg, mazai ir priesinasi kvotoms.*

Apibendrinus, partijos rinkiminius sgrasus de¢lioja atsizvelgdamos j kandidaty patrauklumag
rink¢jams ir strategiSkai vertindamos jy laim¢jimo galimybes. Kadangi moterys matomos kaip
maziau populiarios politikés nei vyrai, partijos gali prieiti iSvada, kad lyCiy kvotos joms nebiity
naudingos rinkimuose. Bendrai konservatyvus pozitiris i ly¢iy lygybés tema kai kurioms partijoms
yra patogus budas sulaukti didesnio palaikymo i§ panaSiomis nuostatomis besivadovaujanciy
visuomenés grupiy. Vis délto matyti ir tendencijos, kad dalis partijy ly¢iy balanso aspektui ima teikti
vis daugiau svarbos: kandidatams net ir konkuruojant dél geriausiy viety rinkiminiame sgrase jo
kokybei ir jtrauk¢iai skiriamas prioritetas. Galiausiai paskutinis Zodis bet kokiu atveju yra suteikiamas
rink¢jams, todel net ir pagal ly€iy kvotas sudélioti rinkiminiai sgrasai gali neuZztikrinti didesnio

iSrinkty motery skaiciaus, jei rinkéjai iSreiks preferencijg kandidatams vyrams.
3.2.5. Motery politikiy stoka

Partijos, kurios neketina svarstyti dél ly¢iy kvoty rinkiminiuose sgraSuose jtvirtinimo,

argumentuoja, kad tai padarius biity susiduriama su kompetentingy motery kandidaciy stokos

CWW -
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kokybiskai jgyvendinti partijos politika. I. Kac¢inskaités-Urbonienés teigimu, privalomi ly¢iy kvoty
reikalavimai tiesiog neatitinka realybés — Seimo nar¢ i§ Salies stebédama kity partijy praktikas mato,
kad, pavyzdziui, pagal ly¢iy kvotas sudélioti socialdemokraty rinkiminiai sgrasai jiems patiems kelia
nepasitenkinimg dél kandidaty kompetencijy, tad stato partija ,,j nepatogiq situacijq®. Liberaly
sajudzio atstove Cia jzvelgia ir neteisybg¢ daugiau Ziniy bei patirties turinciy kandidaty atzvilgiu,
kadangi tokiems asmenims d¢l ly¢iy kvoty reikalavimy mazéja galimybiy dalyvauti ir sékmingai
pasirodyti rinkimuose. Su tokia nuostata sutinka ir LVZS naré L. Girskiené, ir konservatoré J.
Sejoniené: abiejose partijose daugiau svarbos teikiama kandidato gebéjimams, aktyvumui ir
iniciatyvumui, indéliui, kurj politikas gali suteikti partijai. Pagal tai skirstomos ir vietos rinkiminiuose

sarasSuose, o kandidato lytis néra niekaip pabréziama.

O. Leiputé atskleidzia, kad LSDP, kuri susiduria su regioniniy skyriy atsainiu pozitriu j ly¢iy
kvoty taisykles, taip pat girdi argumenty, jog skyriuose paprasCiausiai pritritksta kandidatuoti
norindiy motery. Cia parlamentaré regi gilesne problema — nepaisant to, kad moterys yra
visuomeniskai aktyvesnés nei vyrai, jos yra maziau linkusios imtis lyderystés. Su §ia jzvalga sutinka
tiek visy nagrinéty partijy atstovai, tiek lygiy galimybiy ekspertai. D. Paulauskas atkreipia démes;,
kad vyrauja klaidingas jsitikinimas, jog moterims politika nejdomi ir dél to jos maziau joje dalyvauja.
Lietuvoje rinkimuose kandidatuojan¢iy motery proporcija visada biina didesné, palyginus su iSrinkty
politikiy, be to, daugiau motery ateina balsuoti. Jos dazniau jsitraukia ir j politikos uzkulisius rinkimy
Stabuose, skaiCiuojant rinkéjy balsus, tad ,,yra visos indikacijos, kad politika moterims svarbu*.
Panas$ias tendencijas stebinti 1. Kacinskaité-Urboniené¢ dalijasi, kad moteris skatinant dalyvauti
politikoje jos sutinka prisidéti prie rinkimy agitacijos, partijos programos raSymo, taciau kaip
kandidatés rinkimuose nusprendzia nedalyvauti. O ,,priezastys labai natiiralios: moterys paprastai ir
dirba, ir turi kriivg Seimyniniy, buitiniy klausimy <...>. Moterys labai dalyvauja rinkimuose, <...>

bet labiau kaip palaikymo komandos narés, o ne kaip pacios norincios valdyti ir pilnai jsitraukti.*

Pasak ekspertés V. Jur§énienés, moteris, norinias labiau jsitraukti j politika, dazniausiai
pristabdo butent sunkumai derinant Seimos ir darbo jsipareigojimus. Eksperté A. Skardziuviené
antrina, kad moterims tenka daugiau neapmokamo darbo, vaiky priezitiros ir artimyjy slaugos
atsakomybiy, kas ,jtakoja jy sprendimqg dalyvauti darbo rinkoje, net nekalbant apie karjeros

siekimg®. M. Jankauskaité apibendrina:

Gaunasi, kad vyrai gali nuo jauny dieny karjerq daryti, o moterys dazniausiai, jei
sukuria Seimgq, dingsta kuriam laikui ir grjzta vyresnés, kai vaikai jau paauginti.
Tada néra jau taip paprasta tq tarpq uzpildyti. Tai visai skirtingos sqlygos, o visi

ziuri pagal kompetencijas jau finiso tiesiojoje.
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Seimo naré M. Daniel¢, kaip ir A. Skardziuviene, citavo ir mokslinius tyrimus, kurie pabrézia
motery polinkj save nuvertinti, pavyzdziui, siun¢iant gyvenimo apraSymus: neatitikusios keliy
reikalavimy jos nusprendzia nekandidatuoti j tam tikrg pozicija, kai vyrai yra labiau linke susitelkti
savo stiprybes ir pretenduoti j tg pacia pozicija net neiSpildydami visy lukesciy kandidatui. Liberaly

sajudzio atstove, remdamasi savo patirtimi Motery liberaliy komitete, pastebi:

Problema niekada néra motery kompetencijos tritkumas. Moterys galbiit neisdrista
dalyvauti, nepasitiki savimi taip, kaip galéty pagal savo zinias <...>. Tai matosi ir
is [partijos] lyderiy, kai vaZiuojama j kokj skyriy ir raginamos moterys [isitraukti j

politikqg].

Su panasia problema susiduria ir DSVL. Pasak partijos atstovés, néra daug motery, norinc¢iy
reprezentuoti partijg jvairiuose renginiuose, todél prireikia jdéti daugiau pastangy joms jkalbinti
(,,moterims kazkaip sunkiau pasireiksti, jos save apriboja‘‘). Galiausiai L. Girskiené, dalydamasi
asmeniniais pavyzdziais, pasakoja, kad i§ motery politikiy neretai reikalaujama dvigubai daugiau
idirbio ir jrodinéti savo sugebéjimus bei zinias, todél joms prireikia labiau stengtis pasiekti tas pacias

pozicijas, kuriose vyrams jsitvirtinti yra paprasciau:

Buvau statoma ir j tribiing, klausinéjama net jvairiy Zodziy reiksmiy ir panasiai.
Tai moteris, zinodama ir jausdama, kad gali biiti Zeminama, paprasoma jrodyti tam
tikrus dalykus, galbiit ir vengia tos politikos. <...> Labai isgyvenau nuolatinj

reikalavimgq jrodyti, kad sugebu biiti politikoje.

Socialdemokratés O. Leiputé ir G. Purvaneckiené papildo, kad moterys politikés griez¢iau
vertinamos ir vieSojoje erdvéje — dazniau kritikuojami ne tik jy sprendimai, bet ir biido savybés,

apranga, todel politika néra joms palanki aplinka.

Remiantis respondenty svarstymais, visy $iy veiksniy kombinacija gali skatinti maziau motery
dalyvauti politikoje, ypac aukS¢iausiuose politiniuose postuose. Net jei moterys labiau domisi politika
ir aktyviau dalyvauja visuomeninéje veikloje, jos labiau abejoja savo geb¢jimais uzimti
lyderiaujancias pozicijas, vengia joms nepalankiy sfery, bijodamos sulaukti grieztesnés kritikos ar
nepageidaujamy komentary, turi daugiau Seiminiy ir buitiniy jsipareigojimy, todel verciau renkasi
likti palaikanciose rolése. Savo ruoztu partijos, stebédamos motery lyderystés ir motyvacijos siekti
politinés karjeros stoka, nujaucia, kokia grésme¢ galéty sukelti formaliai taikomos ly¢iy kvotos:
nepakankamas potencialiy kandidaciy skaiCius lyCiy kvotoms uzpildyti neleisty efektyviai
igyvendinti tokiy joms keliamy reikalavimy, kilty nepasitenkinimas motery gebéjimy ir politinés

patirties trilkumu.
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ISvados

Rinkiminés ly€iy kvotos yra viena pozityvios diskriminacijos priemoniy, skirty uZztikrinti
didesn; ly¢iy balansg politikoje. Nors ly¢iy kvotos (jtvirtintos tiek privalomuose laikytis
nacionaliniuose teisés aktuose, tiek atskiry politiniy partijy dokumentuose) pasitelkiamos daugelyje
Europos $aliy ir rekomenduojamos ES institucijy, Lietuvoje §i priemoné néra paplitusi. Siuo darbu
siekta atskleisti Salies politiniy jégy pozitrj | ly¢iy kvotas ir iSsiaiSkinti, kokie veiksniai partijoms
trukdo palaikyti ly¢iy kvoty jteisinimg jstatymais ir jas placiau taikyti savanoriSkai. Teoriniame
pagrinde iSskirta keletas tokiy veiksniy (visuomenés nuostatos, partijy strategijos, ly¢iy kvoty
Salininky mobilizacija, rinkimy sistemos, tarptautinés normos), tac¢iau Siame darbe iSsamiau
nagrinétas biitent partijy strategijy aspektas, kadangi politinés jégos — jy atstovai valdzioje, partijy
vadovai — turi daugiausia galios nuspresti dél lyciy kvoty jtvirtinimo nacionalingje teiséje ar partijy

viduje.

Iki $io tyrimo zinota, kad vienintelé partija Lietuvoje, formaliai taikanti ly¢iy kvotas, yra LSDP.
Cia atskleista, kad kitos politinés jégos, tyrimo metu turinéios atskiras frakcijas Seime (Darbo partija,
DSVL, Laisvés partija, Liberaly sajidis, LVZS), yra diskutavusios dé¢l galimybés savanoriskai taikyti
ly¢iy kvotas, taciau bent kol kas jy formalizuotineketina ir ly¢iy balansg rinkiminiuose sarasuose bei
partijy valdzios organuose siekia palaikyti bendru partijy nariy sutarimu ar atsizvelgiant j
neprivalomas rekomendacijas. Vienintel¢ partija, nesvars¢iusi del ly¢iy kvoty ir neplanuojanti to

daryti ateityje, yra TS-LKD.

I$nagrinéjus visus LSDP ir LVZS atstovy bandymus ly&iy kvotas jteisinti nacionalinéje teis¢je
(siekiant ly¢iy kvoty savivaldybiy taryby, Seimo ir EP rinkimuose, valstybés ir savivaldybiy valdomy
Jmoniy valdybose, taip pat bandant valstybés finansavima partijoms susieti su efektyviu ly¢iy balanso
uztikrinimu rinkiminiuose sgraSuose), iSskirti keli paaiSkinimai, kod¢l Sioms iniciatyvoms Seime
uzkirstas kelias. Pirmiausia dalis $iy jstatymy pakeitimo projekty, inicijuoty LSDP atstovy, Seimo
teisininky buvo jvertinti kaip galintys prieStarauti Konstitucijai, kas buvo svarus argumentas neleisti
Siy iniciatyvy svarstyti toliau. O 8ig stadija praéjusiems projektams pritriko kity Seimo nariy
palaikymo. Cia jzvelgiamos dvi tai nulémusios priezastys, susijusios su partijy strategijy ly¢iy kvoty
atzvilgiu veiksniu. Pirma, kaip aiSkina ly¢iy kvotas nagrinéjantys akademikai, §i priemon¢ geriausiai
suderinama su politinés kairés ideologija. IS tyrimo rezultaty matyti, kad parama LSDP atstovy
inicijuotiems projektams iSreiské tik patys socialdemokratai, Lietuvoje uzimantys kairiausig pozicija
politiniame spektre. Ypa¢ griezta nusistatyma prie§ lyCiy kvotas galima jzvelgti tarp vieng i§
socialdemokraty projekty svarsc¢iusiy TS-LKD frakcijos nariy, kurie spektre yra labiausiai nutole nuo
politinés kairés. Antra, ly¢iy disbalanso valdzios struktiirose problema jstatymy projekty pateikimo

metu nelaikyta politikos prioritetu: Seimo nariai, diskutave dél LSDP ir LVZS nariy pasiilyty
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iniciatyvy, bendrai argumentavo, kad nepriklausomoje ir demokratingje Lietuvoje ly¢iy kvotoms
poreikio néra, nes moterys ir vyrai gali laisvai siekti ty paciy pozicijy, jei tik pasizymi atitinkamais
sugeb¢jimais. T. y. Sis klausimas politinio elito nelaikytas pakankamai reikSmingu, kad jam spresti

biity reikalingos papildomos jstatyminés priemonés.

Remiantis tyrimui surinktais interviu, Siame darbe konkreciai nagrinéti ir atskiry partijy bei
lygiy galimybiy eksperty aiskinimai, kodé¢l ly¢iy kvotos placiau netaikomos Lietuvoje. AiSkinimuose
jzvelgiami tokie teoriniame pagrinde iSskirti tokie sprendimui (ne)taikyti lyciy kvoty jtakg darantys
veiksniai kaip partijy ideologijy, partijy vidiniy grupiy ir iSorés veikéjy spaudimas, politikos prioritety
eiliSkumas, partijy vadovy palaikymas ly¢iy kvotoms bei konkurencijos tarp rinkimy kandidaty

mastas.

LSDP ir DSVL atvejai rodo, kad partijas rim¢iau svarstyti dél savanorisko ly¢iy kvoty taikymo
ar jy sugrieztinimo skatina partijy viduje veikiancios grupés, turin¢ios konkrety tiksla partijose
jtvirtinti ly¢iy kvotas. Taciau joms neuztenka tik imtis spaudimo ,,i§ apacios™ — norint uztikrinti
efektyvy lyCiy kvoty laikymasi biitinas ir palankus partijos vadovybés bei kity partijos nariy poziiiris.
Lietuvoje ypac¢ neveiksmingas yra nevyriausybiniy organizacijy spaudimas politinéms jégoms imtis
priemoniy motery politiniam reprezentavimui didinti: j pateiktus sitilymus partijos mazai atsizvelgia,

jei stokoja noro ir valios situacijg gerinti nelaukiant, kol tai daryti jpareigos tarptautiné teisé.

Lietuvoje nematyti ir aiSkaus lyderio, kuris inicijuoty diskusijg dél ly¢iy balanso politikoje
svarbos ir j3 jtraukty j politinio elito darbotvarke. Politinés jégos, kurios aiSkiai deklaruoja palaikyma
ly¢iy lygybés principams ir motery teiséms (Laisves partija, Liberaly sajidis), net ir matydamos
nepakankama motery politinj reprezentavima neplanuoja kelti Sio klausimo j aukStesnj lygj, nes ly¢iy
kvotas laiko nesuderinamas su partijy liberalia ideologija ir teikia prioriteta minkStesnéms
priemonéms. Bendrai pastebima, kad Lietuvos partijos labiau suinteresuotos kietgja politika, taip pat

yra linkusios vengti tokiy skaldanciy klausimy kaip ly¢iy nelygybé.

Savo ruoztu partijy vadovai, numanydami partieCiy pasiprieSinimg ly¢iy kvotoms, gali Sio
klausimo nekelti ir partijy viduje. DSVL, LSDP, LVZS pavyzdziai rodo, kad priémus sprendima
siekti didesnio ly¢iy balanso rinkiminiuose sarasuose kyla dalies partijy nariy nepasitenkinimas del
pakitusiy taisykliy, nes nematoma jy prasmes arba jos laikomos nenaudingomis kitiems rinkimy
kandidatams. Bendrai partijos supranta, kad moterys kandidatés rinkéjams yra maZziau Zzinomos, ir
strategiskai jvertina jy galimybes biiti iSrinktoms, todél gali biiti maziau linkusios formalizuoti ly¢iy
kvotas, kurios jpareigoty j rinkiminius sgrasus jtraukti daugiau motery. Galiausiai partijos mato ir
motery lyderystés bei motyvacijos stoka imtis politinés lyderystés. Nors tai daugiausia lemia

moterims tenkanti didesné neapmokamo darbo nasta, partijos ,,finiSo tiesiojoje* — jau sudarinédamos
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rinkiminius sgrasus — vis délto labiau atsizvelgia | kandidaty sugeb¢jimus ir patirtj, todél bijo, kad

ly¢iy kvoty reikalavimas privers rink¢jams pateikti maziau kompetentingas kandidates.

Siame tyrime i§skyrus konkredius veiksnius, kurie daro neigiama jtaka politiniy partijy
sprendimui taikyti rinkimines ly¢iy kvotas Lietuvoje, galima daryti ir papildomg i§vada, kodel LSDP
yra vienintel¢ jas formalizavusi Salies politine jéga. Lyciy kvotos ne tik suderinamos su
socialdemokraty politine ideologija, bet ir yra nuosekliai ,,stumiamos‘ partijos viduje veikiancios
aktyvios motery grupés, kuri jau ilgg laikg siekia vis labiau sugrieztinti ly¢iy kvotas. Be to, LSDMS
ly¢iy kvoty klausimu sulaukia partijos vadovybés palaikymo, o praeityje turéjo ir aktyvig lydere,
Seimo nar¢ B. Vésaite, tris kadencijas i$ eilés siekusig lyCiy kvotas jtvirtinti ir nacionalinéje teis¢je.
Vis tik LSDP pripazjsta ir sunkumus uZztikrinti efektyvy ly¢iy kvoty taikyma, kadangi partijos viduje

juntamas dalies partieciy pasiprieSinimas Siai priemonei.

I$sami visy bandymy rinkimines lyCiy kvotas jteisinti nacionaliniais jstatymais analizé ir
zvilgsnis | §ig priemong i§ konkreciy partijy vidaus papildo anksciau lyciy kvoty tema Lietuvoje
nagrinéjusiy autoriy jzvalgas. Pirmiausia pastebima reik§mingai suaktyvéjusi nevyriausybiniy
organizacijy veikla skatinant partijas imtis priemoniy motery politiniam reprezentavimui didinti. Vis
délto tokioms organizacijoms triksta griztamojo rysio i§ partijy, kurios, kaip jau aptarta, néra
pakankamai suinteresuotos ly¢iy kvotomis, kad priimty eksperty sitilymus. Taip pat tarp politiky
nejzvelgtas ly&iy kvoty asocijavimas su sovietiniu palikimu. Siuo metu politikai labiau linke pabrézti
ly¢iy kvoty nesuderinamuma su partijy ideologiniu pagrindu ir teikti prioriteta rinkimy kandidaty

kompetencijoms, o ne ly¢iai.

Siuo darbu remiantis ateities tyrimuose pateikiama ir keletas pasitilymy. Cia i§nagrinétos i$ viso
7 politiniy jégy, 2020-2024 m. kadencijos metu turinCiy atskiras frakcijas Seime, pozicijos rinkiminiy
ly¢iy kvoty klausimu. Dar i§samesnei analizei verta iStirti ir kity Lietuvos partijy, nepaminéty Siame
darbe, pozitrj i lyCiy kvotas, kas padéty sudélioti bendrg vaizda, kaip Si priemoné yra vertinama
politiky. Nagringjant partijy pozicijas kokybiniy interviu ar panaSiu metodu rekomenduojama jtraukti
ir daugiau respondenty, ypa¢ vyry. Siame tyrime pasirinkta kalbinti daugiau politikiy motery, nes
biitent jos labiausiai domisi motery ir vyry lygiy galimybiy klausimais, tac¢iau politiky vyry pozitrio
jvertinimas galéty pateikti naujy interpretacijy ir iliustruoti, kiek ly¢iy balanso politikoje klausimas
yra aktualus ir jiems. Galiausiai buty aktualu iStirti partijy poziiirj ne tik j rinkimines, bet ir j ly¢iy
kvotas jmoniy valdybose. Tai leisty jvertinti, kaip Lietuvos politikai bendrai ziiiri | priemones, skirtas

didinti motery j(si)traukimg j lyderiaujancias pozicijas.
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Priedy sgrasas

Priedas Nr. 1

Ieva Kacinskaité-Urbonien¢, Seimo Darbo partijos frakcijos naré, interviu su autore, 2024 m.
balandZio 30 d.

Ar partijos viduje esate svarste dél ly¢iy kvoty?

Buvo svarstyta ne tik apie motery, bet ir jaunimo kvotas. 1lgq laikq man ir paciai tekdavo formuoti
partijos sqrasus, vadovauti Stabams ir visa ko, tai tikrai ne kartq, praktiskai pries kiekvienus rinkimus
tq diskusijqg pakeldavom. Bet labiau tokiu susitarimo principu, ne jtvirtinimu. Jtvirtiname, kad
remsimés vienais ar kitais principais, bet kai buvo diskusija, kad gal tai vertéty jtvirtinti partijos
Statute ir tai tapty norma, tokios idéjos buvo atsisakyta. Dél paprastos priezasties — nuopelnai,
Zinomumas, kompetencijos ir t. t. Ne visada pagal lyciy principus gali sudélioti. Bet Sitas klausimas
visqlaik aktualus, diskutuojamas.

Tai turite tokia labiau vidine taisykle, kad ly¢iy balansas turéty biti iSlaikytas?

Taip, ir matoma to reiksme, privalumai. Bet vélgi — keiciasi Zmonés, vieni nueina, kiti ateina. Vieni
vienuose rinkimuose labiau dalyvauja, kiti — kituose, tai natiralu, kad net su palaikymu ne visada
pavyksta tq sqrasq padaryti tokj, kaip norétysi, atsizvelgiant j motery, jauny zmoniy skaiciy.

O i$ kur atéjo Si iniciatyva?

Partijos tradicijas suformavo jkiiréjas Viktor Uspaskich, ¢ia jo nuopelnas. Viskas is tikryjy prasidéjo
nuo jaunimo — jis labiau maté poreikj jaunesniy Zmoniy-profesionaly. Kaip taisykle, j politikg
daugiau ateina vyresni Zzmonés, turintys pasiekimy ir panasiai. Tai viskas prasidéjo nuo jaunimo, bet
taip susiklosté, kad su Virginijos Baltraitienés, Loretos Grauzinienés didZiuliu palaikymu siekta ir
didesnj skaiciy motery aukstose pozicijose jtraukti. Tai pasidaré kaip tradicija partijos.

Kaip, juisy manymu, Darbo partija reaguoty j siutlymus ly¢iy kvotas jteisinti nacionaliniu lygiu?

Manau, § tai bity Ziirima normaliai, bet privalomumo mes nenorétumém vis tik. Nebalsuotume uz
grieztq jtvirtinimg, nes tai tiesiog neatitinka realybés. Pavyzdziui, socialdemokratams nepavyksta to
padaryti, o jei pavyksta, patys buna nepatenkinti tuo sqrasu. Reikia atsizvelgti | nuopelnus,
kompetencijas. Zvelgiant apskritai j Seimq, valdancioji dauguma yra tikrai liberaliy paZiiiry Zmonés,
tai nemanau, kad pavykty tai padaryti.

Jusy vertinimu, kiek bendrai politikams (ne tik jusy partijos viduje) svarbus ly¢iy balanso,
motery jtraukimo j politika klausimas?

Manau, kad tas klausimas aktualizuojasi. Atsiranda sgmoningumas, kad tai bitina, ir tai matosi. Gal
neturime tokio rezultato, kaip norétysi, pavyzdziui, Seime neturime, bet tai ir dél natiiraliy priezasciy
susiklosto. Kai formuodavau sgrasus, tai pati skatindavau, jkalbinédavau moteris, kurios yra
protingos, issilavinusios, dalyvauti rinkimuose. Jos maloniai sutikdavo atlikti tokius partinius,
rinkimy agitacijos darbus, prisidédavo prie programos rasymo, bet pacios rinkimy kovoje jau
nedalyvaudavo. Visuomet klausdavau kodél, tai tos priezastys labai natiiralios: moterys paprastai ir
dirba, ir turi kriivg Seimyniniy, buitiniy klausimy, kuriais rupinasi. Ir moksliniai tyrimai rodo, kad
daugiausia iikio darby namuose moterys veza. Viskas taip ir susije. Moterys labai dalyvauja
rinkimuose, matome tai is sqrasy, bet labiau kaip palaikymo komandos narés, o ne kaip pacios
norincios valdyti ir pilnai jsitraukti.

Apie tai diskutuojame — kaip sudaryti sqlygas, uztikrinti jvairias socialines, svietimo paslaugas, kad
moterims toms nastos biity maZiau namuose, kad vyrai labiau jsitraukty, kad moterys turéty daugiau
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galimybiy. Tai labiau per Sitq prizme Ziirima. O apie kvotas, tai matau, kad atsargiai yra vertinama.
Galbut dél pavyzdziy tritkumo, nors, atrodo, turime jy uzsienio Salyse.

Ar Lietuvai dar kazko triksta, kad pasiektume ly¢iy balansa politikoje?

Situacija yra geréjanti. Jau pagal tai, kiek téciy iSeina tévystés atostogy ir pan., pasitikéjimo
moterimis daugiau atsiranda visuomenéje. Bet natiiralu, kad viskas taip greitai nepasikeis. Ko mums
tikrai reikia, tai kiekvienq sprendimq priiminéjant galvoti apie galimybes veikti, jvertinti ji is visy
pusiy. Aisku, viesinimas, skatinimas, geryjy pavyzdziy sklaida prisideda prie pokycio.

Ar matote kazkokiy indikacijy, kad rinkéjams triiksta motery politikoje?

Is asmeninés patirties matau, kad tas poreikis yra. Man paciai, kaip rinkéjai, atrodo, kad situacija
geréjanti. Jei anksciau ty politikiy rySkiy buvo ne tiek daug, tai dabar jy daugéja, ypac jauny, to
pasirinkimo yra. Bet faktas, kad iki balanso dar tritksta nemazai. Bet net ir jvedus kvotas nemanau,
kad situacija labai pasikeisty. Vis tiek islieka kitos, giluminés prieZastys.

O ka, jiisy nuomone, pakeisty didesnis motery skaicius politikoje?

Tikrai atsirasty daugiau empatijos, daugiau diskusijy. ] sprendimus bity pazvelgiama
jvairiapusiskiau. Mazéty tokiy reiskiniy kaip, pavyzdziui, medziotojy jstatymai, kas buvo labai rysku
Sig kadencijq. Koncentracija labai didelé vyry, yra tarp jy medziotojy, taijie daro tokius sprendimus,
kurie nebitinai palankiis gamtai ir miisy ekosistemai. Tai tikrai mazety tokiy pavyzdziy, didéty
jvairiapusiskumas, gilesnés diskusijos biity. Geresnis lyciy balansas atnesa ir labiau subalansuotus,
tvaresnius sprendimus. [vairiose srityse motery jzvalgos biity labai reikalingos ir atnesty teigiamy
pokyciy.

Kiek bendraujate su nevyriausybinémis organizacijomis motery jtraukimo j politika
klausimais?

Paprastai motery organizacijos mus spaudzia, kviecia diskutuoti ir priimti rimtesnius sprendimus,
sakydamos, kad daroma per mazai. AS tada juokaudama klausiu, o tai kq jus darote ten ir neinate cia
[i politikq]? Priezastys yra tokios pacios, kaip daugelio motery — buitinés ir pan. Tai
bendradarbiaujame, isklausome pasiiillymus, gergsias praktikas atveza ir is kity Saliy. Bet pilna
apimtimi, deja, néra valios ir noro imti ir svarstyti pasiilymus.

Paminéjote uZsienio praktikas, tai kaip mes lyginamés su kitomis valstybémis ly¢iy balanso
srityje?

Pastaruoju metu Sis Seimas atrodo labai gerai, nes turime daug motery partijy vadoviy, ministriy,
ministre pirmininke, Seimo nares, kurios vaziuoja j jvairius tarptautinius formatus, atstovauja ir
dalyvauja. Tai mums sako: ,, IS kur cia pas jus tiek jauny, issilavinusiy, gerai Snekanciy motery? “
Tai mes uzsienio erdvéje atrodome gerai. Kas pas mus yra blogai, tai kad neturime to balanso. Man
atrodo, kad jei turétume balansg, tai ne geriau atrodytume tarptautiniuose formatuose, bet miisy
sprendimai buity tvaresni ir dél to turétume didesne pagarbq. Labiau per Sitq prizme turétume Ziuréti,
bet jvaizdj bent pastaruoju metu turime neblogq. Miisy Seimas, kuris vaZiuoja, reprezentuoja, gan
Jjaunai atrodo, tai visi ir stebisi, kad pas mus tiek daug jauny zmoniy, motery. Tai cia tokio jvaizdzio
formavimo yra.

IS tikryju tarptautiniuose vertinimuose pastaruoju metu atrodome geriau — $ia kadencija
parlamentariy, ministriy turime daugiau. Taciau tokio jsipareigojimo ir toliau palaikyti ly¢iy
balansa néra, tad idomu, ar bendrai tarp politiky vyksta kazkokios diskusijos dél ly¢iy kvoty?

Turéjome susitikimq su motery organizacijomis, buvo is visy frakcijy dalyviy. Ne tik motery — ir vyry,
tai labai aiskiai matau Siame Seime, kad néra poreikio, noro formalizuoti tq kvoty klausimg, nes visi
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supranta poreikj, prasme ir stengiasi tai daryti kuo natiraliau, bet ir sgqmoningiau. Kvotos nieko
neisspres — jos pastatyty partijas j nepatogiq situacijq, pavyzdziui, pritraukiant nekompetentingus
Zmones, neturinciy pakankamai palaikymo. Tada atsirasty dar didesné fragmentacija, frakcijos
frakcijose, kas neleidzia pakankamai gerai jgyvendinti savo programos. Prie to prisideda ir pats
partinis kolektyvas, nes kai atsiranda tas neteisingumo jausmas, atsiranda ir veikimas pries, kas irgi
nepadeda, biuna didesnis susiskaldymas. Tai nebuvo tokio palaikymo lyciy kvoty pasiilymams is
nevyriausybiniy organizacijy, nemaciau nei vienos partijos, neskaitant socialdemokraty, kurie tai
deklaruoty.

O ar partijos viduje turite motery skyriy ar komiteta, kuris riipinasi panasiais klausimais?

Anksciau turéjome, bet tie klausimai nunyko, nes jie issprendziami. Kai yra sutarimas, kad reikia
moteris jtraukinéti, vyksta nuolatiné paieska ir skatinimas, tai tarsi nunyko poreikis. PradZioje
turéjome, tai buvo kokiais 2009 m., tai pries 10-15 m., nes ir partija, frakcija buvo didesné,
konkurencija padidéjusi kandidatuojant. O po to nunyko poreikis ir pati grupe.

Priedas Nr. 2
Demokraty sajungos ,,Vardan Lietuvos‘ valdybos nar¢, interviu su autore, 2024 m. balandzio 19 d.
Ar partijos viduje esate diskutave dél ly¢iy kvoty?

Diskusijos buvo pries dvejus metus jsteigus partijq, kai raséme jstatus, ar jtraukti lyciy kvotas, ar ne.
Tada kovojom dél dviejy kvoty — jaunimo ir motery. Tai dél jaunimo kvoty pavyko, o motery liko
rekomendacinio pobiidzZio. Tai taip ir yra dabar miisy partijos jstatuose, kad rekomenduojame, jog
penketuke biity bent dvi moterys.

Tai ly€iy kvotos partijoje néra kazkaip formalizuotos? Tai labiau vidiné taisyklé, kurios
siekiama laikytis?

Butent, tai labiau vidiné taisykle. AsmenisSkai esu tokios nuomonés, kad tokie dalykai turéty biiti
formalizuojami ir jstatymu, tik praktikoje dél to atsirasty papildomy kliuciy, gal sukelty ir
susiskaldymq partijy viduje tarp nariy.

Jei kalbate apie galima susiskaldyma, gal papasakotuméte, kokie argumentai uz ir pries ly¢iy
kvotas buvo pateikti?

Masy partijoje tokios dvi skirtingos kryptys atstovaujamos — viena sako, kad viskas yra ir taip gerai
su lyciy lygybe, jokiy kvoty mums nereikia, nes taip tik kuriame problemgq lygioje vietoje. Tai vienas
toks poziuris. O kitas poziiris toks, kad moterys vis tiek visuomenéje yra opresuota Iytis, reikia
specialiy sisteminiy priemoniy, sukurianciy joms lygesnes sqlygas. Dvi tokios pozicijos iSsiskyré.
[Kvoty Salininky] pusé buvo kiek silpnesné, maZiau palaikymo turéjo, tai kvotas moterims jtraukéme
tiesiog kaip rekomendacijq.

Tam, matyt, reikéjo ir partijos vadovybés palaikymo, kad priimty bent kaip rekomendacija.
Koks yra partijos vadovybés santykis su motery reprezentavimo klausimu?

Sitas rekomendacinis sprendimas buvo labiau kaip kompromisinis variantas, kuris visoms puséms
kaip ir tinka, tokia maziausia blogybeé. Labai individualiai su palaikymu Siam klausimui, issiskyre
[partijos vadovy] nuomonés. Nebuvo gal tokio pozZiiirio, kad tai nepalanku dél kandidaty atrinkimo
ar panasiai. Argumentai pries buvo tokie, kad viskas gerai su lyciy lygybe ir nebeieskokime problemy.
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Vidurio ir Ryty Europoje daryti tyrimai rodo, kad dalis visuomenés ly¢iu kvotas asocijuoja ir
su sovietmeciu primestais reikalavimais jtraukti moteris. Kiek girdite tokiy nuomoniy?

Kad ne, niekas netapatina su sovietmeciu. Nezinau tokiy atvejy.

Ar motery reprezentavimo didinimas, ly¢iuy lygybé yra problema, prie kurios sprendimo partija
kazkaip siekia prisidéti?

Pas mus labai aiskiai siekta, kad sqrase j Europos Parlamento rinkimus buty 10 vyry, 10 motery —
po lygiai. Cia buvo labai aiskus sqraso lyderio Virginijaus Sinkeviciaus reikalavimas. Bet visaip
biina. Biina renginiai visokie, tarybos ar panasiai, tai yra keletg karty buve, kur du vyrai veda. Tai
ar mes neturime motery, kurios galéty prisidéti? Bet yra ir Seimo nariai, kurie tokiose situacijose
sako ,,pala, kazkas ne taip“. Bet cCia turbiit visose partijose dar taip yra, yra kur tobuléti. Bet
rinkimuose j Europos Parlamentq tai graziai siekiame islaikyti 50/50 santykj. Bet ir kitur siekiama
laikytis, kad viena lytis nedominuoty.

Ar taikote kaZzkokias specialias priemones, kad pritrauktuméte daugiau motery j partija,
kviediate kandidatuoti?

Renkant kandidatus j Europos Parlamentq tikrai buvo, zZinau, kad isbrauké kelis vyrus, kurie gavo
daugiau balsy tam, kad buty palaikytas 50/50 santykis. Tai kelis vyrus pakeité moterys. Prezidento
rinkimams buvo 5 kandidatai vyrai, nebuvo nei vienos moters. Bet tada partijos viduje buvo uzdegta
ta raudona sviesa, kad kazkas ne taip. Tai yra partijoje toks mgstymas, pavadinkim, progresyvesnis,
kad ir moterims reikia tas vietas uztikrinti.

Kai kurios partijos siiilo ir mokymy programas potencialioms kandidatéms, taiko kitus biidus
tam, kad biitent moteris labiau pritraukty. Ar pas jus vyksta kazkas panaSaus?

Turim tokias neformalias priemones, yra ir motery klubas. Jos organizuoja visokius mokymus, tai
yra tokia platforma moterims.

Ko, jisy manymu, dar triiksta Lietuvoje, kad daugiau motery jsitraukty j politika?

Ziniasklaidoje vis atsiranda straipsniy, kokia ta moteris turéty biti. Kukli, akiy nedraskanti... Jei
bandai eiti j verslg, j politikq, tai vadinasi, tu esi vyriska. Visuomenéje miisy dar yra toks poziiris.
Ne tik regionuose, bet ir didmiesciuose. Norisi iSeiti is tokiy jsitikinimy, kad moteris tik grazi, vaikus

priziarinti. Cia turbiit kultiirinis veiksnys, labai gajiis dar stereotipai visuomenéje. Ir jei jy neatitaikai,
prasideda visokie ,,tu vyriska “. Nezinau, kq tai reiskia.

Ar pastebite, kad ir rinkéjai laikosi panasiy nuostaty?

Sunku pasakyti. Savivaldos rinkimuose is pradziy buvo tokiy kalby, kad dabar duokim moterims
pasireiksti. Bet iSrinkus jas prasidéjo pykciai, ant premjereés, kuri irgi moteris, pykciy irgi labai daug
atsirado. Atrodo, kad situacija dar labiau pablogo — buvo noras leisti moterims pasireiksti, bet kai
iSrinko, tai ,,davé moterims valdyti, tai ir karas, ir pandemija [prasidéjo] “. Visai nesusije dalykai,
néra jokios koreliacijos, bet taip sutapo, kad suprastino motery politikoje jvaizdj.

Tai ir pas mus planuojant sqrasq j Europos Parlamentg buvo toks poziiris, kad Europa, dar Vilniaus
,burbulas* gal ir supras tq 50/50 lyciy pasiskirstymgq, bet misy Lietuva to nesupras, niekam tai
nejdomu. Tai ¢ia labiau partijos reiksmingas zingsnis [islaikyti lyciy balansq], neatsizvelgiant labai
J tokig nuomone.

Tik kas keista, kad néra is tikryjy daug ty motery, norinciy, pavyzdziui, j kokj renginj vaziuoti, kad
nebiity tik vyrai. Moterims kazkaip sunkiau pasireiksti, jos save apriboja, cia gal vélgi kultiros,
visuomeneés poziturio nulemta. Dél to kai partijq reikia kaZkur reprezentuoti, nuvaziuoti, motery yra
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zymiai maziau norinciy. Tai reikia atlikti didesnj darbq, kad jas paskatintume vaziuoti. Moterys, bent
jau misy partijoje, yra maziau aktyvios. Ir jos vyresnio amzZiaus, o vyry yra jvairi ta amziaus
amplitude.

O ka pakeisty daugiau ir aktyvesniy motery politikoje?

Vis tiek esame kazkiek skirtingi charakteriais, poZiuriais, problemy sprendimo bidais. Aisku,
priklauso nuo individo, bet ir jstatymai kitokie priimti biity. PavyzdZiui, jau seniai biitume priéme
Stambulo konvencijq, jei biity daugiau motery. Yra tokiy klausimy, kurie net nepatenka j darbotvarke,
nes néra pakankamai motery, kurios juos labiau palaikyty. Bet kartais ir pacios moterys pries tokius
dalykus balsuoja. Ir pacios moterys moteris nureitinguoja. Tai moterims ne tik su vyrais kartais tenka
pakovoti, bet ir moteriai su moterimi.

Tai matote, kad triiksta ir motery mobilizacijos ly¢iy lygybés klausimais?

Yra tam tikros organizacijos, klubai, kurie riupinasi, kad moterys moteris labiau palaikyty.
Susiskaldzius mazomis grupelémis tikrai sunkiau pasiekti rezultato, bet jei moterys vienos kitg labiau
palaikyty, tai pasiektume visai kity rezultaty. Tai motery solidarumo tikrai kartais labai triiksta.

Ar jusy partija bendradarbiauja su nevyriausybinémis organizacijomis motery jtraukimo
klausimais?

Pavieniai Seimo nariai bendradarbiauja su jvairiomis grupémis, pavyzdziui, su jaunomis mamomis,
motery organizacijomis. Yra partijoje tokiy Zmoniy, kurie bendrauja su nevyriausybinémis
organizacijomis, bet priklauso individualiai. Kazko tokio masinio nebiina.

O koks bendradarbiavimas ly¢iy lygybés klausimais su uZsienio partneriais? Turbit, kaip ir
dauguma partijy, esate jsitrauke j partiju tinklg?

Taip, esame Europos Zaliyjy partijy nariais. Jie yra labai progresyviis, labai palaiko ir LGBT teises,
pasisako dél klimato kaitos. Tai esame labai progresyvioje europinéje seimoje, jie labai gina motery
teises. Tai mes, pavyzdziui, jy medZiaga apie motery teises su partijy skyriais nesidalinome, nes ten
labai feministinis poziuris, kurio, galvojom, miesteliai nesuprasty, jiems nepriimtina biity. Europiniai
standartai Siuo klausimu yra labai auksti, bet didZioji dalis miisy partijos tokiems sentimentams dar
nebiity pribrende.

Progresyvumo jvaizdis turbit daugeliui partijy svarbus, juk taikomasi ir i jaung rinkéja,
kuriam tokie klausimai darosi vis svarbesni.

Tie Zmoneés, kurie priima sprendimus, turi daugiausia jtakos partijoje, yra progresyvis, jie labiausiai

palaiko tokius klausimus. Bet dauguma pasiskirstyty labai jdomiai. Nors tai, kad vyksta diskusijos,
pavyzdziui, kur kiek vyry ir motery kandidatuoja, yra geras Zenklas, reiskia, kad tos problemos
pastebimos, neignoruojamos. Bet dauguma partijos dar taip nemano.

O kas yra tas rinkéjas, j kurj jus labiausiai taikotés? Kiek jums svarbi motery auditorija?

Miisy rinkéjos ir yra daugiau moterys. Dar jdomu tai, kad ir didmiesciy, dideliy pajamy gyventojai,
kur galvotum, kad jie buty liberaly, konservatoriy rinkéjai. Tai Siai grupei, manau, svarbiis lyciy
lygybés klausimai. Bet regiony rinkéjui tai turbiit néra taip aktualu. Labai skiriasi pozZiiris tarp
regiony ir centry.

Ar matote tarp rinkéjuy kazkokiu indikacijy, kad jiems traksta motery kandidaciy?

Nelabai ir gali grieztai nurodinéti skyriams, kq jie issirinks kaip kandidatus. Mes, kaip jauna partija,
esame kandidatave tik j savivaldos rinkimus, kandidatuojant j Seimg dar tokios procediiros
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neturéjom. | Europos Parlamento rinkimus partijos skyriai buvo daugiau pasiiile kandidaty vyry, tai
partijos centras turéjo siilyti jtraukti daugiau motery, performuluoti kiek tq sqrasq. Jtraukti daugiau
motery, kurios ne tik iskrito is sqraso, bet ir iSvis nebuvo jtrauktos.

Ir dauguma isrinkty motery miisy partijoje, kaip ir minéjau, yra vyresnio amziaus. Tai karta, kuri ir
nemano, kad reikia kazkaip papildomai siekti lyciy lygybés. Tai tas pozZiiiris ir partijoje létai keiciasi,
galvojama, kad dirbk, dirbk ir uzsidirbsi. Bina tokio apatisko poziiirio partijoje.

Priedas Nr. 3

Daniel Ilkevi¢, Laisvés partijos valdybos narys ir Vilniaus rajono savivaldybés tarybos narys, interviu
su autore, 2024 m. balandzio 22 d.

Ar Laisvés partijoje yra diskutuota apie galimybe taikyti ly¢iy kvotas?

Si diskusija egzistuoja, tik kiek kitu kampu. Neatsimenu, ar esame taip tiesiogiai diskutave bet kokiam
politiniam lygmeny, reikia ar nereikia kvoty, bet bendrai lyciy lygybés tema pas mus yra aktuali.
Kokig temqg bepaimtum — organizuojant renginj, sudarant sqrasq — niekada neapsieinama be sitos
diskusijos. Ir as visada paklausiu, ir matau viesas diskusijas partijos platformose, kad ,, ei, ar ne per
mazai motery? Kq darysime, kad sgrasas atrodyty teisingai?“ Kai sudarinéjau miisy sqrasq
savivaldybiy rinkimuose, nes buvau uz tai atsakingas, du asmenys iskélé mintj, kad bity daugiau
motery pirmame penketuke. Pasiiilymai buvo tokie, kad ,,mums svarbu lyciy lygybé, tai as galiu eiti
lauk, kad buty daugiau motery . Tai svarba Sito klausimo tikrai yra. Ar kada diskutuojame apie tai,
kad reikéty nesti tokiq jstatymine iniciatyvq? Veikiau ne. Ar tai aktyviai bandome taikyti partijos
viduje? Taip, nors ne visada iseina tobulai.

Tai partija laikosi tokios vidinés taisyklés, nors tai néra kazkaip formalizuota?

Esame valdyboje pasitvirtine dokumentq dél lygybés ir kokybés standarty. Yra toks punktas, kad j
partijos veiklq ir gyvenimgq jtraukiamos jvairios socialinés, etninés, tautinés grupés ir skirtingy lyciy
atstovai. Tai yra ir toks formalus reikalavimas. Dar truputélj apie patj procesq — tai pasimato
labiausiai viesuose renginiuose ir sqrasy sudaryme. Miisy partijos vadovybés stiprus prioritetas
visada turéti lyciy lygybe sqrasuose, bet mes niekada nesieméme jokiy, sakykim, sintetiniy veiksmy
tam uztikrinti. Misy sqrase j Seimg 2020 m. pirmas deSimtukas buvo visai subalansuotas ir tai
natiraliai taip jvyko. Miisy reitingavimas yra vienas atviriausiy Lietuvoje, leidZiame sqraSus
reitinguoti absoliuciaivisiems dar pries rinkimus. Matome, kad po rinkimy miisy sqrasas, jei kalbame
apie daugiamandate, nesikeité labai stipriai. Miisy rinkéjai patys lyciy lygybe laiko prioritetu, tai
atsispindi. Musy frakcija Seime taip pat gana subalansuota lyciy atzvilgiu, panasu ir Vilniaus
taryboje. Dabartinis sqrasas j Europos Parlamentq yra prasciau subalansuotas, tai pirmg kartq
susiduriame su Sia problema. Matau diskusijq ir partijos viduje, ir tarp misy palaikytojy dél Sito
aspekto, kad pirmame desimtuke, dvideSimtuke vyry yra daugiau negu motery. Tai indikacija, kad j
tai reikés atsizvelgti labiau per Seimo rinkimus ir galbiit kelti klausimg, ar nereikéty formalizuoti,
kaip tie sqrasai turéty atrodyti.

Zinau, kad socialdemokratai yra nusistate, kaip sqrasai turi atrodyti, jie turi ir jaunimo kvotas, bet
manau, kad realybéje tai ne visq laikq jvyksta. Vidiniai partijos reguliavimo dokumentai vis délto ne
visq laikg yra taikomi. Lyginant su kitomis partijoms, visada jdomu paziiuréti kity pirmgjj desimtukq.
Tai nors miisy situacija [rinkimuose j Europos Parlamentq] néra labai gera, ji néra prasta Lietuvos
kontekste.

Kuo remiantis Laisvés partijoje sudaromi rinkiminiai sarasai?

57



Yra toks dalykas kaip vidinis partijos reitingas. Tai pavienio partijos nario vidinis jsitinklinimas,
veiklumas. Cia suveikia paprasti dalykai kaip dalyvavimas renginiuose, aktyvumas vidinése partijos
diskusijose. Jei pasiilai savo iniciatyvq, aktyviai iSpildai tq role, kurioje partijoje esi, tai tu
automatiskai jgauni vidinj partijos Zinomumgq. Esam linke balsuoti uz asmenj, apie kurj esame girdéje
pries tai. Tai partijoje tas taip pat suveikia.

Suveikia ir priklausymas tam tikroms bendruomenéms uz partijos riby — negaliq turinciy asmeny,
LGBT, tautiniy mazumy ir kt. Kaip minéjau, miisy partijos reitingavimas yra atviras, tai partijos
nariai gali paprasyti palaikymo savo bendruomenéje.

Na, ir patirtis. Esame partija, skaiciuojanti dar tik penkerius metus, tai su ta patirtimi yra jvairiai.
Seimo nariai, ministrai natiaraliai patirties jgauna daugiau, yra populiaresni, labiau matomi,
autoritetai partijoje, dél to gauna geresne vietq.

Sunkiausiai pamatuojamas yra pirmininko sprendimas, jis turi teise pakeisti vietq rinkimy sqrase.
Vietos migruoti gali jvairiai. Pavyzdziui, nepopuliarus, nezinomas politikas, bet gal jis svarbus darbo
atlikimui, padeda su uzkulisiniais procesais. Gali biiti daug motyvy.

Ar Siais aspektais matosi skirtumas tarp vyru ir motery partijoje?

Pastebime, kad musy palaikytojy ratas orientuojasi labiau j moteris. Turime aktyviy politikiy motery,
apie tai bylojair tai, kad partijos pirmininké yra moteris, du is trijy ministry yra moterys. Seime, kaip
ir minéjau, Laisvés frakcija yra subalansuota. Tai pasakyciau, kad turime aktyviy motery ir jos yra
populiarios politikés viduje. Niekada negirdéjau tokiy pamgstymy, kad gal vyras turéty eiti priekyje
— atvirksciai.

Jei vél biityu bandymas nacionaliniu lygiu jvesti ly¢iy kvotas visoms partijoms, kaip manote,
kaip balsuoty Laisvés frakcija?

Sioje diskusijoje dalyvautume, matytume poreikj turéti kuo didesne Ilyciy lygybe, bet binant
sqziningiems su savimi galime turéti neblogq situacijq su lyciy lygybe. Tai vienareik§miskai pritarti
lyciy kvotoms neskubétume, bet bendrai atsirasty jvairiy nuomoniy. Partijoje tikrai atsirasty politiky
ir politikiy, palaikanciy lyciy kvotas. Bet biity ir tokie, kurie nepalaikyty Sios idéjos, nes ji pasirodyty
nepakankamai liberalu apibrézti is anksto tam tikrq vietq, o ne pirmiau pastatyti individg, jo
kompetencijas ir patirtj. Stengiamés biiti sqziningi su savimi. Mes esame auganti partija, prie misy
jungiasi Zmonés, bet mes nesame orientuoti j vyrq ar moterj, mes orientuotij lyderj, srities ekspertg,
asmenj, kuris gali geriausiai kalbéti tam tikra tema, uztikrinti, kad mums svarbiis pokyciai biity
jgyvendinti.

Kadangi Laisvés partijai aktualus ly¢iy lygybés klausimas, ko, partijos nuomone, triiksta, kad
Lietuvoje motery politikoje turétume daugiau?

Sunku pradéti nuo kazko vieno. Laisvés partija daug kalba apie motery teises, lyciy lygybe kaip apie
misy siekj. Esame viena ty partijy, kuri lyciy lygybe kelia kaip prioritetq, tai turime labai
horizontaliai Zitiréti j Sitq klausimg. Daug kas prasideda nuo minkstyjy priemoniy kiekvieng dieng, t.
y. nuo to, kaip mes elgiamés vienas su kitu, kokiq retorikg naudojame. Kazkas panasaus yra su LGBT
asmeny grupe, siekiu jteisinti civiling partneryste. Is esmés keliame Sitq klausimgq, kad valstybés
akivaizdoje kiekvienas zmogus turéty biiti lygus, vienodai apsaugotas. Tai manau, kad jstatyminés
iniciatyvos irgi yra geros. Reikia paminéti ir smurtq pries moteris. Svarbu priimti tam tikrus
teisékiirinius sprendimus su Stambulo konvencijos ratifikavimu. Ty instrumenty teisékiiriniy yra. Bet
svarbu pradéti nuo kasdieniy procesy.

Kokj poziurij j ly¢iy lygybés politikoje klausimus apskritai matote politikoje, ne tik partijos
viduje?
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Mazai démesio Sitam klausimui, nepagristai mazai. Visqlaik vyksta diskusija, kad tie klausimai
svarbiis, bet jie svarbiis ne dabar. Gyvename geopolitiskai sunkioje situacijoje, bet tai nereiskia, kad
negalime rupintis lyciy lygybés, zmogaus teisiy, tautiniy mazumy klausimais, nes dabar jiems
netinkamas metas. Tai nesgmoné, nes tai turi eiti horizontaliai, kad ir koks sprendimas biity priimtas.
Svarbu turéti politinés lyderystés pavyzdj ir tai nesti nepaisant sunkaus laikotarpio, nes kitaip niekada
nepasieksime proverzio, neturésime gery eksperty, nuomoniy. Jei nesirupiname lyciy lygybe,
nesirilpiname demokratijos kokybe, nes nusprendziame diskriminuoti nuo pat pradziy ir prarandame
galimybe isgirsti visus balsus, visas nuomones.

Bet tai néra daroma, neatrodo, kad tai populiaru. Yra daug palaikytojy lyciy lygybés temos ir
aktyvisty, bet, paémus bendrg Lietuvos rinkéjy imtj, tai vis dar nepopuliaru, nerimta, nes rimta yra
kalbéti apie gynybos biudzetq. Ir partijose tas pats, man paciam nesuprantama, kodél taip yra.
PavyzdzZiui, kai Vilniaus taryboje keliu Sitq klausimgq, lieku nesuprastas, kodél man rupi kity Zmoniy
reprezentacija. Nepatogu tokj klausimq nesti, lieki nesuprastas, nes tai neduoda jokiy politiniy
dividendy.

Jei yra toks poziiiris, kad nenesa dividenduy, tai politikai j ly¢iy lygybés klausima Ziiiri ir kazkiek
strategiSkai?

Tai dalinai gali biiti ir strateginio tikslo dalis. Ne paslaptis, kad partijos darosi savo tyrimus, Ziiri,
kiek tam tikri sprendimai atnesa pliusy ir minusy, tai kai kurios partijos, esancios tam tikrame
vertybiniame spektre, lyciy lygybés klausimy tiesiog nekelia, nes jiems tai néra naudinga rinkéjy
palaikymo prasme. Jie tai mato is savo duomeny ir kaip tik kelia diskusijq, kad baikime apie tai
kalbéti, uzc¢iaupkime tuos, kurie kalba, nes jie tradicijy isdavikai, Soroso gerbéjai ar pan. Tai jiems
tiesiog strategiSkai, politiSkai ilgainiui nepatogu. Jiems patogu vaziuoti priespriesa tokia labai
konservatyvia linija. Kitas dalykas, kad miisy visuomené nemégsta konfrontuoti, kelti astriy klausimy,
o tie, kurie tai daro, baudziami blogais reitingais.

Kalbant apie visuomenés poziiirj, ly¢iy kvotos gali biiti asocijuojamos ir su sovietiniu palikimu,
kadangi tais laikais tokia praktika egzistavo. Kiek tokiy argumenty pries§ ly¢iuy kvotas girdite
Siandien?

Tiesq sakant, nedaug tokiy argumenty girdziu. Girdziu, kad tai yra leftistinis-socialistinis pasiiilymas.
Tai gali buti surisama su sovietine ideologija, bet tai labiau etiketé, kad Sis klausimas kazkur kairéje,
tai dél to desinés jégos j tai pazZiurés keistai, nes pirmiau pamatys ideologing perspektyvq. Tai cia
naratyvo jréminimo klausimas, nes jei pazitirétume j 5j klausimgq is esmes, tai jame ideologiskumo
nelieka labai daug. Cia kaip sakyti, kad motery dalyvavimas politikoje yra leftistinis dalykas, Sitas
diskursas kazkada vyko. Lyciy lygybé iki dabar islieka progresyviu klausimu, bet as nemanau, kad jis
kazkaip ideologiskai prisodrintas. Ir motery dalyvavimas politikoje tikrai nereiskia, kad motery
klausimams bus daugiau démesio.

Kiek ly¢iy lygybés klausimu bendradarbiaujate su nevyriausybinémis organizacijomis?

Neblogas santykis Laisvés partijos ir nevyriausybiniy organizacijy, matyt dél to, kad keliami panasiis
klausimai, daug ateinanciyjy j Laisvés partijq yra is nevyriausybiniy organizacijy. Konkreciy
pasiilymy teikiama, turime ir savo atskirg ,, Zemaités HUB", kur apie tokius dalykus kalbame, jame
kvieciamos dalyvauti ir nevyriausybinés organizacijos. Ne visada tie pasiillymai formalizuotai ateina,
bet ateina, esame tame lauke su nevyriausybinémis organizacijomis, kurios ripinasi lyciy lygybe.

O kaip bendradarbiaujate su uZsienio partneriais, panaSiomis partijomis Europoje? Kokia
praktika dalijatés?
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Esame ne vieno partijy tinklo dalimi ir ten dalyvaujame aktyviai. Artikuliuotos diskusijos apie lyciy
kvotas nelabai atsimenu, bet, vélgi, lyciy lygybé yra prioritety sqgrase. [Viename tinkle] galvojame
apie iniciatyvq, kur ir vyrai kalbéty apie motery teises, nes populiaru, kai moterys advokatauja
motery teiséms, bet tai jau kitas lygis, kai vyrai kalba, kad ,,isrinkimjq, o ne mane“. Tai automatiskai
reiskia, kad lieka maZiau viety vyrams.

Tai kaip Lietuva lyc¢iy lygybés aspektu lyginasi su kitomis valstybémis? Kiek tai svarbu, jei
norime atrodyti progresyviai tarptautinéje erdvéje?

Tai labai susije ne tik su lyciy lygybe, bet apskritai su Zzmogaus teisiy rodikliais. Jei kalbame apie
didziulius investuotojus Lietuvoje, jiems vienas is rodikliy svarstant Lietuvq yra situacija su Zmogaus
teisemis. Ar jmoné su savo principais, ideologija galés taip pat veikti Lietuvoje, kaip, pavyzdziui,
Nyderlanduose? Bendradarbiaujant tarp Saliy, ypac Vakary pasaulio, Sitas klausimas jgaus vis
daugiau svarbos.

Jei apibendrintume, tai ar padéty Lietuvai tokios trumpalaikés priemonés kaip lyc¢iy kvotos,
kad pagerintume motery politinj reprezentavima? Ar vis tik didesnis palaikymas jauciamas
idéjai to sulaukti natiiraliai?

Priklauso nuo situacijos. Jei kazkur situacija prasta, reikia jsikisti, pakoreguoti ir padéti, tik, aisku,
ne super radikaliais jrankiais. Lyciy kvotas laikyciau vienu radikalesniy jrankiy, tai galima naudotis
tuo, kq partijos jau turi, pavyzdziui, partijy pirmininkai gali imtis kiek perdélioti rinkiminius sqrasus.
Mano jsitikinimu, turime skatinti tokiq kasdiene kultirq, kuri lyciy lygybe laikyty kaip prioritetq ir
sqrasy sudarymas ir visa kita tai rodyty.

Politiné lyderysté cia labai svarbi. Tokie klausimai, kaip mirties bausmés panaikinimas, buvo
sutvarkyti politinés lyderystés pagrindu. Jei mes darytume apklausq, ar mirties bausmé turéty biiti,
tai turbiit atsirasty nemaza dalis, kuri tai palaikyty. Bet politiné lyderysté ir zmogiski standartai sako
kq kito, tai pokytis turéty ateiti nuo sprendimy prieméjy. Tai tie Zmonés, kurie savo sprendimais daro
jtakq lyciy lygybés situacijai nuo savo komandos sudarymo iki kity sprendimy, kuriuos priima.

Priedas Nr. 4
Morgana Danielé, Seimo Laisvés frakcijos nar¢, interviu su autore, 2024 m. balandzio 29 d.
Ar partijos viduje esate diskutave dél ly¢iy kvoty? Kokiy argumenty uz ir pries buvo pateikta?

Isties Lietuvoje lyciy kvotos net labai liberaliose partijose, kurios labiau jsigilinusios j Zmogaus
teises, kazkaip is pradziy sukelia neigiamq reakcijq. Pas mus partijoje irgi tokiy pirminiy reakcijy
yra buve netgi is labai artimy kolegy. Bet pabendravus Siuo klausimu, po platesnio edukavimo apie
ly¢iy kvotas ir jy vaidmenj nuomone pakeité kai kurie partijos nariai. Tiesa, Laisvés partijai savaime
niekada neprireike ty kvoty. Nors miisy partija yra ,,vyriskiausia“ — turime daugiau vyriskos lyties
Zmoniy pacioje partijoje, — miisy pirmuose trijuose desimtukuose dominuoja moterys. Isrinkti Seimo
nariai pasiskirste 50/50 santykiu, organiskas issireitingavimas gaunasi labai geras lyciy atzvilgiu.
Tai kol kas lyciy kvotos nebuvo aktuali tema miisy partijoje.

Tai bendrai ly¢iy balanso klausimas svarbus jiisy partijai?

Tai néra nei prioritetas, nei ne prioritetas, bet tiesiog nekyla Sitas klausimas — neturime [lyciy
disbalanso] problemos, nes organiskai susideda labai proporcingai vyry ir motery santykiu. Todél
néra net kq diskutuoti Siuo klausimu.
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O jei dabar biity siiilymy nacionalinéje teiséje ly¢iy kvotas jtvirtinti visoms partijoms, kaip jusy
frakcija reaguoty | tai?

AS asmeniSkai kvotas palaikau, matau jose prasme dél daugybés priezasciy. Ne dél to, kad moterys
negabios ar panasiai, bet dél to, kad jos linkusios savimi abejoti. Ir moksliniy jrodymy yra, kad jei
moteris darbinantis mato, kad neatitinka keliy reikalavimy, tai nesiuncia savo CV. Vyrai, jei atitinka
bent kelis reikalavimus, kuo puikiausiai siuncia savo CV. Tai cia pozZiiirio, savivertés problemos, dél
to manau, kad priverstiné sistema, kuri pastumia, paskatina moteris, yra veikianti, naudinga ir turéty
buti.

Dar vienas pavyzdys su tévystés/motinystés atostogomis: Svedija daugybe mety turéjo laisvai
pasirenkamas atostogas, bet kol valstybé nepadaré neperkeliamy ménesiy, tol tévai jy tiesiog
nesirinkdavo. Tai valstybés pastiméjimas is tikryjy pakeité lyciy lygybés klausimg Svedijoje labai
pastebimai. Manau, kad ta pati analogija su politika — jei matome problemgq, tai valstybé turi jsikisti
ir Svelny pastiiméjimq tam tikra kryptimi padaryti. Nebitinai radikaly, bet tam tikrq turéty padaryti.

Tai tokios tos priezastys: moterys yra linkusios labiau savimi abejoti, sau kelti aukstesnius
reikalavimus, labiau galvoja apie tai, ko jos nemoka ar neZino, priesingai nei vyrai, kurie linke
susitelkti j savo stiprigsias puses ir maziau galvoti apie tai, ko jie negali. Yra tokia disproporcija, tai
valstybeés jsikisimas cia bity vertinamas teigiamai. Visos partijos bent jau priesrinkiminiuose
iSreitingavimo sqrasuose turéty tq proporcingumgq islaikyti.

Kaip minéjote, jiisy partijoje yra daugiau vyry. Ar imatés kazkokiy specialiy priemoniu, kad |
partijg pritrauktuméte daugiau motery?

Motery lyderysté savaime veikia kaip pavyzdys, role model — tai ir partijos pirmininké [Ausriné
Armonaité], ir kitos aktyvios politikés moterys. Bet mes lyciy proporcijq turime netgi isreitingavus
sqrasus, ne tik pirmame deSimtuke, bet ir antrame, treciame. Keliuose deSimtukuose organiskai
susideda viskas gerai. IS kur ir kodél negaliu pasakyti, nes partijoje turime daugiau vyry. Bet Laisvés
partija turi daug aktyviy motery — jos tikrai dirba ir yra vertos biiti ten, kur yra. Manau, kad kuo
tokiy motery daugéja, tuo dar labiau pritraukiama kity motery.

Ty geruju pavyzdziy tikrai turime: ir premjeré, ir partiju lyderés, turéjome ir prezidente
moterj. Ar Lietuvai kazko dar triiksta, kad turétume daugiau motery politikoje?

Na, pavyzdziui, mano Seimoje politikeé esu as, bet perskaityti savaitgalj visas politines naujienas laiko
randa tik mano vyras, nes as turiu Simtq kity darby: vaikas, namas, aplinka, viskq susitvarkyti.
Nereiskia, kad mano vyras ty darby nedaro, bet tiesiog kitaip susidélioja prioritetus. Tai politiniu
gyvenimu domisi daugiau vyrai, nes jiems maziau buities, visokiy reikaly, jie turi laiko.

Kitas dalykas yra darbotvarkeé — jei politikoje néra klausimy, kurie ripi moterims arba jy yra mazai,
tai natiraliai moterys ta politika ir nesidomi. Kuo daugiau atsiranda motinystés, motery jsitraukimo,
kazkokiy kvoty, motery psichikos sveikatos ar kitokiy klausimy, tuo labiau moterys sukliista, politika
joms tampa jdomesné. Tada auga ir jy proaktyvaus jsitraukimo j politikq, o ne tik pasyvaus Ziuréjimo,
Sansai.

Bet man atrodo, kad daugiausia role model figiiruoja. Man paciai prezidenté Grybauskaité buvo
vienas didziausiy role models. Nors jos jvaizdis buvo sukurtas toks vyriskas, bet man tai buvo
pavyzdys, kuriuo nepaprastai didziavausi.

O kas keistuysi, jei politikoje atsirasty daugiau motery?

Keistysi politika vienareiksmiskai. Ne dél to, kad vyrai kazkokie blogi ir jiems neriipi moterys, bet
vienas pavyzdziy — gimdyviy psichikos sveikata. Tai as juokauju, kad reikia néscios Seimo narés, kad
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Sitas klausimas atsirasty politinéje darbotvarkéje. Dél to, kad moterys pacios Zino, jos gyvena motery
gyvenimus ir mato klausimus, kurie joms yra svarbiis. Jos atnesa tuos klausimus ant politinés
darbotvarkes stalo. Jei jy néra politikoje, néra ir ty klausimy arba jie matomi kaip maziau svarbiis.
Tokie nice to have, bet jau kada nors, kai valstybé nuveiks visus kitus vyrams svarbius klausimus.

Kiek girdite diskusiju apie ly¢iu kvotas bendrai tarp politiku, ne tik partijos viduje?

Dél kvoty nelabai. Socialdemokratai buvo tokj edukacinj susitikimg padare, kur pristaté kvotas,
placiau apie jas papasakojo, tai ten ir mano nuomoné pasikeité. Socialdemokratai su motery
organizacijomis bendradarbiauja ir tuos argumentus pries nusveré. Bet daugiau nesu girdéjusi sito
klausimo.

Kiek jusuy partija bendradarbiauja su nevyriausybinémis organizacijos moteru jtraukimo,
reprezentavimo klausimais? O gal kazkokiy pavyzdZiy semiatés ir i$ uZsienio partneriy?

Dél lygiy galimybiy klausimy bendradarbiaujame daznai ir su visokiomis organizacijomis, bet
konkreciai dél lyciy kvoty neteko. Aisku, jvairiose konferencijose girdziu apie kvotas, yra valstybiy,
daug pasiekusiy su kvoty pagalba. Mes esame ALDE europiniy partijy tinkle, bet jie kol kas
neorganizavo renginio ar diskusijy Sita tema.

Siaip Lietuva jau gerq jspidj sudariusi dél ministry kabineto, ir premjere turime, tai pakélé mums tq
baly skaiciy [vertinant motery politing galig]. Bet tai neatspindi Salies situacijos. Taip, grazu, pirmq
kartq turim tokj [subalansuotq ministry kabinetq], bet tai Salies situacijos su moterimis galios
pozicijose, banky, didziyjy jmoniy valdybose ir panasSiai negerina —mazi tie rodikliai, situacija bloga.
Lietuvoje niekada nebuvo tokios nuoseklios politikos Siuo klausimu, ypac jsitraukimo j galios
pozicijas. Néera ty diskusijy, nematome straipsniy — Sita tema nisiné. O tikétis, kad visuomenéje
organiSkai tai jvyks... [vyks po keliy Simty metu. Mano nuomone, turi biiti politika ir valstybés
Zingsniai daromi, pavyzdziui, kaip su tévystés atostogomis, kurie greitai keicia situacijq j gergjq puse.

Priedas Nr. 5§
Liberaly sgjiidzio Motery liberaliy komiteto naré, interviu su autore, 2024 m. balandzio 22 d.

Lietuvoje vienintelé partija, formalizavusi ly¢iy kvotas, yra socialdemokraty, anksé¢iau buvo
bandymuy jas jteisinti ir nacionaliniu lygiu visoms partijoms. Kaip diskusijos dél ly¢iy kvotuy
vyksta tarp liberaly, kokiy yra argumentuy uz ir pries?

Kalbédami apie lyciy kvotas, matyt, turime kalbéti apie motery teises. Pirminis klausimas, ar ¢ia yra
motery aktyvumo, dalyvavimo problema? Kaip ir visos Lietuvos partijos, tq problemg turime, bet
Siame etape jq sprendziame ne kietuoju biidu — kvotomis ar kazkokia taisykle, — bet minkstosiomis
priemonémis. Turime daugybe formaty, kuriuose siekiame sukurti maksimaliai palankias sqlygas
moterims aktyviai dalyvauti politikoje ir tai daryti kokybiskai.

O partijos viduje turéjote diskusija konkreciai dél ly¢iy kvoty?

Galima sakyti, kad buvo, tai vis prasisukanti diskusija, bet nepasakyciau, kad ji yra pasiekusi
sprendimy priémimo lygj.

Kaip liberalai, liberaly frakcija Seime reaguoty j pakartotinj bandyma vél jteisinti ly¢iy kvotas
nacionaliniu lygiu?

Liberalai, kaip organizacija, is esmés kalba apie savireguliacijq. Socialdemokratai gal yra tie, kurie
kvotas galéty palaikytiideologiskai, bet liberalai tiki laisva rinka. Sunku prognozuoti, matyt, reikéty
politiniy formaty, kur partijos nariai isreiksty savo nuomong, bet man atrodo, kad liberalai visada
buvo tie, kurie skatino laisvg rinkq visuose formatuose, susireguliavimq patiems ir, turédami
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prioritetg (Siuo atveju — motery teises, kas yra tikrai didZiulis prioritetas, kuriam skiriame nemazai
lésy, pastangy ir zmogiskyjy resursy), organizuoja kitokius biidus. PavyzdZiui, pas mus veikia Motery
liberaliy komitetas, kuris nuolat diskutuoja apie reprodukcines teises, nevienodq atlygj, dalyvavimg
partinése struktiirose aukstesniu lygmeniu, turbiit yra buvusi ir diskusija apie kvotas. Jei paziiirésime
j milsy sqrasus, tai motery pritritksta, bet partijos lyderé, pirmoji pavaduotoja yra moterys. Problema
sprendZiasi, bet tai vyksta létai. Kita vertus, tai vyksta natiiraliai. NeZinau, ar liberalai dZiaugtysi, jei
Jjiems liepty balsuoti vienaip arba kitaip.

Problema niekada néra motery kompetencijos trikumas. Moterys galbut neisdrista dalyvauti,
nepasitiki savimi taip, kaip galéty pagal savo Zinias, tai Sioje vietoje stengiamés ir darome viskq. Tai
matosi ir is lyderiy, kai vaZiuojama j kokj skyriy ir raginamos moterys. Turime jvairiy formaty,
diskusijy, mokymy, tai renkamés softu [spresti problemg].

Tai kaip partijos vadovybé mato motery reprezentavimo klausimg — ar tai laikoma problema,
kurig partija mégina spresti? Kiek démesio tam yra skiriama?

Absoliutus [vadovybés] palaikymas, tai net ne klausimas. Buvo Motery liberaliy komiteto posédis,
tai vaziavo Seimo naré Edita [Rudeliené], ir Viktorija [Cmilyté-Nielsen] visada mielai dalyvauja bei
inicijuoja.

Kaip konkreciai liberalai stengiasi pritraukti moteris j politika — organizuoja mokymuy
programas kompetencijoms kelti ir pan.?

Pas mus vyry ir motery santykis partijoje yra sqlyginai panasus, néra, kad kazkuriy reikSmingai
daugiau, tai nesakyciau, kad mes stengiamés pritraukti daugiau motery j partijq. Darome viskq, kad
tos moterys, kurios jau yra partijoje ir nori aktyviai dalyvauti politikoje, turéty visas sqlygas tai
daryti. Motery liberaliy lyderystés programa veikia dviem pagrindiniais principais. Vienas yra Ziniy
suteikimas: jvairis mokymai, lektoriai, gyvos ir nuotolinés sesijos, t. y. mokymy formatas. Antras
tikslas yra bendruomenés kiirimas tam, kad jos nesijausty vienos. Stengiamés sukurti galimybes
moterims tiesiog draugauti, palaikyti vienai kitg, padéti kampanijose. Sis modelis pasiskolintas i§
Europos liberaliy akademijos. Parsivezéme pacias geriausias praktikas ir stengiamés jas pritaikyti.
Tai yra mokymy, palaikymo formatas. Tai ir yra prioritetas — norime turéti kuo daugiau motery
savivaldoje, partijos valdymo organuose.

Ko tada triiksta, kad Lietuvoje turétume daugiau motery politikoje? Kokie veiksniai ¢ia
ryskiausi?

Visy pirma, Zmoniy supratimas apie politikq prasideda prie jy Seimos stalo. Kitaip tariant, mes
auginame savo vaikus su tam tikru santykiu su politika. Mes vis dar turime stereotipiskq supratimg,
kad politika yra vieta, kur dalyvauja tik vyrai. Problema prasideda ne partijose, ji prasideda miisy
namuose, mokyklose, kai mokytojai sako, kad berniukai geri matematikai ir strategai, o mergaités
graziai siuvinéja. Cia yra problema. Tada moterys jtiki, kad yra kazkokia stigma, moterims
neadekvaciai iskeliama kartelé, kad jos turi biiti nuostabios ir nepakartojamos, jog dalyvauty
politikoje. O vyrams diegiama nuo ankstyvo amziaus, kad politika — ,, rimty dédziy “ reikalas. Cia yra
giluminé problema. Ar kvotos tai galéty isspresti?.. De facto turétume daugiau motery valdzioje, bet
tai nepanaikinty visy kity veiksniy. Labai stipriai turime investuoti j Svietimq, motery paraginimg,
galimybiy suteikimg, padaryti viskq, kad ty stikliniy luby nebiity. Galime jvesti kvotas, bet tai
nereiskia, kad isspresime problemq. Visur kvoty nejvesime.

Ly¢iuy lygybés ekspertai argumentuoja, kad ly¢iy kvotos moterims labiau padeda nusikratyti
svorius nuo koju ir atsidurti tose paciose startinése pozicijose su vyrais.

Vélgi, tai prievartinis mechanizmas. NeZinau, ar prievartiniai mechanizmai gali biiti efektyviis.
PavyzdzZiui, man atrodyty labai neteisinga, jei turétume kvotas ir vieng likusig vietq, j kurig
kandidatuoty daug Ziniy ir patirties turintis vyras ir moteris, kuri yra nelabai kq nuveikusi. Jei dél
kvotos atimame galimybe is kito kompetentingo Zmogaus, nepritarciau tokiam dalykui. Suprantu, kad
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turime sudaryti sqlygas moterims dalyvauti, bet tai neprasideda partijose. Tai prasideda namuose,
nuo to, kaip mes kalbame su savo vaikais, mokiniais, kolegomis. Jei paziurésime j valstybes, kuriose
taikomos kvotos, ir jas panaikintume, didelis klausimas, ar [motery skaiciai politikoje] islikty. Man
atrodo, kad tai, jog yra mazai motery politikoje, yra miisy giluminio supratimo isSraiSka. Mes
galvojame, kad vyrai is esmés yra geresni lyderiai uz moteris.

Galime turéti 30-ies zmoniy sqrasq ir 15 viety jame skirti moterims. Bet kai jie pateks j Seimq, tai
nebus visi Seimo nariai lygiis — gal vyrai bus komitety pirmininkai ar turés papildomus formatus, j
kuriuos moterys nebus kvieciamos. Tad sistemines problemas reikia spresti sistemiskai. Turime skyle
laive ir bandome jg uzklijuoti lipnia juosta — man tai atrodo pavojinga. Tai gali kazkiek padéti, bet
neissprendzia problemos, kuri yra gilumine.

Ly¢iy kvotos ir yra laikomos labiau short-term priemone, kuri padeda greitai pasiekti rezultaty.
Ar liberaly poziiiris toks, kad Lietuvoje ly¢iu lygybés vis tik turétume siekti labiau long-term
priemonémis, jos sulaukti nataraliai?

Nesakyciau, kad nereikia tokiy priemoniy, bet ir nesakyciau, kad kvotos yra savaime tai. | klausimg
reikety zZiuréti kompleksiskai, ieskoti ne vieno sprendimo, o viso paketo. Galbiit partijos galéty
pasirasyti kokj lygybés manifestq, politikés galéty vazinéti po mokyklas ir pasakoti apie politikg,
kvotomis. Viena priemoné savaime problemos neissprendzia. Jeigu zmonés néra mokomi, ruosiami
tam, tai galéty turéti priesSingq efektq. Manau, kad reikalingos ir trumpalaikés, ir ilgalaikés
priemonés. Bet j tai turéty biiti Ziiirima kompleksiskai, nes kai imameés spresti didziules visuomenines
problemas, kurios pas mus gyvena ne vieng Simtmetj, su kazkuo tokiu, galime turéti rezultatq, kuris
gali isvirsti j prieSingq puse — turint kvotas Zmonés gali specialiai nereitinguoti motery, jei pajaus,
kad jie verciami taip daryti.

Galima matyti, kad visuomenés nuostatos Siuo klausimu vis dar gan grieZtos, o kaip tarp
politiky?

Yra visokiy partijy — ir tokiy, kuriy sqrasuose motery praktiskai néra. Bet mes [motery jtraukimg]
matome kaip strateginj prioritetq. Jei norime atstovauti visuomenei, turime turéti motery, nes kai
vyrai priiminéja sprendimus uz moteris ir vice versa, turime neteisingq politikq. Ji yra subjektyvi,
neteisinga. Bet, vélgi, taikyti kvotas savaime be jokio iSankstinio kompleksinio vertinimo biity
rizikinga ir trumpalaikiska.

K3 pakeisty didesnis motery dalyvavimas politikoje? Skirtumus matytume tik konkreciose
srityse (tradiciSkai Svietime, sveikatos apsaugoje) ar placiau?

Neformuluociau taip stereotipiskai, kad tik Svietimas ar sveikata, kas, mes galvojame, yra moteriskos
sritys. Jei paziurétume j duomenis, moterims is tikryjy ripi Sie klausimai, bet tai stereotipinis dalykas.
Moterys gali biiti puikios uzsienio reikaly, krasto apsaugos, Zemés itkio ministrés. Negalvociau, kad
patobulés tam tikros sritys, man atrodo, kad sprendimai biity teisingesni, t. y. placiau atspindeéty
visuomeng. Kai vyrai sprendzia dél motery teisiy, motery sveikatos... Pavyzdziui, kaip as galéciau
spresti apie motociklininky teises, jei niekada nevairavau motociklo? Gal ir galiu priimti gerq
sprendimq, bet tikétina, kad kur kas geriau patarti ir priimti sprendimq galéty zmogus, kuris turi
motociklg. Matyciau tai kaip problemq, jei pasikviestume moteris ir joms duotume tik stereotipines
temas. Jos gali viskq.

Tai galime jsivesti kvotas ir issirinkti moteris, bet vyrai vis tiek gali sakyti ,, ne, ne, prie stalo sédime
mes ““. Jei neZiurime kompleksiskai j kvotas, moterys negauna de facto galios ir negali nieko padaryti.
Tada ir pasipiktinimas kyla, kad moterys prastai valdo ir toliau tesiasi ta problema. Norétysi, kad tai
vykty natiraliai. Galime pasidziaugti, kad dabar trijy valdanciyjy partijy priesakyje yra trys moterys,
kurios tvarkosi puikiai. Ir tai vyko natiiraliai, ministry kabinetas susidéliojo natiiraliai.

Ar liberalai mato kazkokiy indikacijy i$ visuomenés, kad rinkéjams triaksta motery politikoje?
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Mes, kaip liberalai, visada giname Zmogaus teises, stengiames, kad visi turéty galimybe dalyvauti ir
tai mums yra prioritetas. Nezinau, ar tai mato visos partijos, bet Zmonéms, kurie balsuoja uz
liberalus, Zzmogaus teisés, motery teises, lygybé ir laisvé pati savaime yra vertybé.

Akademiniai tyrimai rodo, kad vienai partijai (Siuo atveju — socialdemokratams) pradéjus
taikyti ly¢iy kvotas Kitos partijos kaip ir turéty sekti iS paskos, nenorédamos prarasti rinkéju,
daugiausia motery auditorijos. Tai liberalai tokios baimés neturi?

Ne, nemanau, kad tai, jog socdemai jsivedeé kvotas, mums biity argumentas. Priverstiniai biidai pas
mus neveikia, jy niekas netaiko. Zmogus turi galimybe laisvai apsispresti, jis gali balsuoti uz tai, kg
nori. Liberaly rinkéjas yra laisvas rinkéjas, tai nemanyciau... Juolab, kad Zmonés turi teise ir
sureitinguoti, tai galima sureitinguoti tas moteris, kurias norima matyti politikoje. Néra taip, kad tik
partijos, institucijos gali spresti. Jei man svarbus motery teisiy klausimas ir noriu matyti daugiau
motery valdzioje, as jas ir reitinguoju. Galima kalbéti ne tik apie atsakomybés uzdéjimg ant partijos
peciy, bet ir apie rinkéjo atsakomybe.

Kiekviena partija turi savo rinkéjy grupe, kuri sociodemografiskai skiriasi. Galbiit tam tikros partijos
rinkéjas mato Zmogaus teises ir lygybe kaip problemq, o kiti nemato ir jiems stereotipinis politikos
vaizdas asocijuojasi su vidutinio amziaus vyru.

Kiek liberalai lyciy lygybés klausimais bendradarbiauja su nevyriausybinémis
organizacijomis?

Dirbame su visokiais europiniais formatais, kuriuose vyksta jvairiis motery liberaliy mokymai, kur
siunciame savanores, kurios grizta pasisémusios Ziniy ir jas pritaiko savo veikloje. Rasant partijos
programgq natiralu, kad zmogaus teisiy klausimais tikrai stengiamés pasikonsultuoti su ekspertais,
ieSkoti sprendimy, kurie padéty situacijq gerinti.

Kalbant apie kity Europos valstybiu patirti, kokias praktikas parsivezate j Lietuva?

Labai pasiteisines formatas yra Europos motery lyderiy akademija, jos modeliu esame sukiirg savo
programg, kur dalyvauja keliasdesimt motery per metus, geriausi Europos lektoriai ir pradedama
nuo bendruomenés kiirimo, pastiprinimo, padrgsinimo ir baigiama mokymais apie kampanijy
organizavimgq. Tai siauras ir labai kokybiskas treiningas. IS to, kg man yra teke matyti, tai labiausiai
pasiteisings formatas.

Lietuvai svarbu atrodyti progresyviai tarptautinéje arenoje, tai kaip mes lyginamés su kitomis
Europos valstybémis ly¢iy lygybés klausimais?

Einame teisinga kryptimi, situacija geréja, bet nezinau, ar pakankamai sparciai. Svarbu nesigrezioti
ir daryti viskq, kad tie Zingsniai, kuriais mes einame, biity maksimaliai spartiis. Ziiréti, kaip kitos
valstybés tai daro, bet ir suprasti misy istorinj kompleksiskumgq, okupacijos metus, kai moters
supratimas buvo kitoks. Ziiiréciau j uZsienio patirtis kaip j gerosios praktikos pavyzdzius ir galimybes
jos semtis.

Priedas Nr. 6

Giedré¢ Purvaneckiené, Lietuvos socialdemokraty partijos naré¢ ir Motery informacijos centro
eksperté, interviu su autore, 2024 m. balandzio 19 d.

Buvote viena iniciatoriy jstatymo projekto, kuriuo ly¢iy kvotas siekta jteisinti nacionaliniu
lygiu. Papasakokite, kaip sekési Sis bandymas.

Taip, bandéme 2000-2004 m. Seimo kadencijoje, siekéme pataisyti jstatymg. Man jstojus j LSDP 1998
m. lyc¢iy kvotos ten jau buvo jteisintos, ji tada vadinosi kvota moterims ir buvo 25 proc. Jau buvo
jkurta ir Motery sqgjunga Sitoj partijoj, tai Motery sgjungos ar pacios Birutés Vésaités iniciatyva
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bandyta tas kvotas jvesti visiems. Buvau labai entuziastingai nusistaciusi kvoty klausimu, palaikiau
jas. Visqlaik stengiausi, kad kvotos biity didinamos ir pereita biity prie neutraliy lyciy kvoty. Noréjau,
kad kvotos biity jstatymais jtvirtintos visur. Kvotas mazai kas palaiké. Dauguma vyry ir Siandien
nusistate pries, bet partijoj atradom sqgjungininky. Bet visumoj palaikymas kvotoms yra labai mazZas.
Tas iseina is to, kad Lietuvoje néra pasigendama motery politikoje. Ne tik vyrai, bet ir ne visos
moterys galvoja, kad reikia daugiau motery politikoje.

Grjztant prie to pirmo miisy bandymo, tada, as galvoju, padarém ir mes vieng klaidg formuluojant.
Ten nebuvo parasyta, kad laikingsias [lyciy kvotas]. Galbit jeigu laikingsias, nebiity taip prikibe.
Bet is esmés kvotos buvo formuluojamos kaip neutralios, ne tik moterims. Tuomet tai susilauké labai
didelio pasipriesinimo. Tai nebuvo ir pritarimas visos partijos viduje teikti tokiq pataisq. Cia buvo
tokia miisy keliy Zzmoniy iniciatyva. PrieSinosi tamir tuometinis Seimo pirmininkas Paulauskas, kuris
Siaip buvo misy sqjungininkas, ir Teisés ir teisétvarkos komitetas padaré isvadqg, kad tai gali
priestarauti Konstitucijai. Jei padaroma tokia isvada, tai Seimo valdyba turi teis¢ neduoti net
svarstyti Sito klausimo j sale. Taip ir baigési tas bandymas.

Bet ir is gyvenimisko patyrimo — niekas nepasigenda motery politikoje. Sako, ,,ar jiis norite dar tokiy
paciy, kaip Sirinskiené ar Simonyté? “, kurias dabar labai keikia. Visq laikq kabinasi nezinia prie ko.
Kadangi labai agituodavau uz moteris politikoje ir paskaitas skaitydavau, tai is publikos
susilaukdavau labai daug nesupratimo. Su kai kuriais argumentais sutinka, kad vyrai gali neZinoti
visy problemy, jeigu biity motery daugiau, tai biity geriau Svietimo sistemoje ar dar kur. Bet is karto
tas pereina j asmeniskumg. Prie motery prikimba dél visokiausiy dalyky. Sitas pas mus labai
jsisaknijes, kad moterys politikoje nelabai patrauklios atrodo.

Tokj nusistatyma matote tik visuomenéje? Kaip tarp paciy politiky, partijos viduje?

Jaunose partijose pradzioje tokio nusistatymo pries moteris nebiina. Bet kai jau jsitvirtina, atsiranda
toks vyry istebliSmentas, tada jau viskas, nenori motery jsileistiné uz kq. Ir miisy partijoje, ypac
regionuose, yra labai pries tas kvotas nusistaciusiy. Bet moterys miisy partijoje jau Zino is praktikos,
kad kitaip jos neprasimus. Yra palaikanciy vyry, dauguma vis tiek susidaro, kas palaiko kvotas. Bet
yrair didelé dalis visq laikq purkstaujanciy, kurie regionuose nebiitinai islaiko miisy kvotq. Ji yra ne
tik rinkimy sqrasams, bet ir partijos organams. Kol pavyko jtikinti, buvo tokia nuozmi kova; kad
delegatams, kurie atrenkami is kiekvieno skyriaus, biity taikomos kvotos. Lengviau buvo [jtikinti] dél
sqrasy kvoty.

Dabar pas mus kvota nebloga. Motery sgmoningumas partijoje yra padidéjes, bet viskas atéjo ne
iSkart. Kalba, kad reikia daugiau motery, bet pacios sqrase reitinguoja vyrus. Bet visada buvo ir vyry
pas mus, pavyzdziui, Olekas, Andriukaitis, kurie buvo kvoty Salininkai. Bet vyresni vyrai ir vyrai is
rajony yra arsis priesininkai.

Kaip juis vertinate tai, kad LSDP rinkéjai rinkimy metu moteris daZnai vis tiek nureitinguoja
Zemyn?

Kadangi sqrasai yra reitinguojami, tai vyrai ne taip ir bijo, nes galvoja, kad moterys nukris, kas
dazniausiai ir buna. Bet kai yra vienmandatés ir kandidatuojama j merus, tai pasimato visas
nusistatymas pries. Yra tik kelios merés, suprantama, kad rajonuose labai retai isrenka [moteris].
Turi biti jau labai kazkuo issiskirianti moteris. Tai partijos kuo labiau ir stengiasi j vienmandates
kuo daugiau vyry statyti, partijai tada daugiau Sansy laiméti tq vietq. O sqrasuose mazesnis tas
skirtumas, kadangi vis tiek rinkéjai reitinguoja. Dél to tie, kas supranta reitingavimq, mazai ir
priesinasi kvotoms.
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Ideologiskai tai liberalios partijos yra labiau pries kvotas, jy argumentai, kad tai motery
pazeminimas, moterys ir taip gali biiti politikoje. Yra toks poziuris, kad reikia biiti asmenybe ir jus
iSrinks, arba reikia biiti asmenybe ir niekas jiisy nejzeidinés.

Kaip visuomenés, politiky poziiiris pasikeité per tuos 20 mety? Kiek palaikymo sitlymas
nacionaliniu lygiu jteisinti ly¢iy kvotas sulaukty dabar?

Dabar ir svoris didesnis yra visokiy organizacijy, pavyzdziui, Motery lobistinés organizacijos. Nors
kai yra didelis tas susivienijimas, tai tokia inertiska ta masina, labai léta, kol viskq susiderina. Tai
nezinau, kiek tai efektyvu. Ta masina sunkiasvoré, bet léta.

Kad jau prakalbome, tai mane domina ir bendradarbiavimas su tokiomis nevyriausybinémis
organizacijomis. Ar partijos ir nevyriausybinés moteruy organizacijos bendrauja lyc¢iy kvoty,
ly¢iy lygybés klausimais?

Politikai gan mazai reaguoja [j nevyriausybines organizacijas]. Kq pati esu rengusi, tokius
klausimus, kurie labiausiai rilpi motery organizacijoms, tai labiausiai doméjosi Laisvés partija,
liberalai ir socdemai. Bet nei vienos partijos programoje néra kalbama apie lyciy kvotas, isvis, kad
reikia daugiau motery politikoje. Tokiy pazady nebiina. Zaliyjy partija dabar j Europos Parlamentq
kelia vien motery sqrasq. Sitas bandymas, pavyzdziui, jeigu jos gaus daug balsy... Bet jos negaus, as
taip pranasSauju. Jos pacios néra labai jZymios, neturi palaikymo tarp motery organizacijy. Jei tai
biity moterys, zinomos dél visuomeninés veiklos, organizacijos jas dél to pakelty, tada gal.

Labai panasiai buvo su Motery partija 1996 m., tada kitose partijose iSkart padaugéjo motery
kandidaciy. Vien tos partijos susikiirimas padaré jtakq. Tada ir Prunskiené buvo jzymybé, pirmo
rySkumo zvaigzde, kuri konkuravo su paciais Zymiausiais vyrais. Tai toje partijoje buvo daug zinomy
motery, dél to kitos partijos jos bijojo ir padidino motery kandidaciy skaiciy. Bet kai ta partija
nepraéjo slenkscio, buvo isrinkta tik pati Prunskiené, tai po to 2000 m. rinkimuose partijos visai
nusispjové j Sitq reikalg ir dél to buvo vél isrinkta maZiau motery. As abejoju, ar Zaliyjy partija gali
padaryti tokj patj efektq, nes jy pavardeés néra labai girdétos. Bet jei isrinkty, tai galéty ta opinija
[kity partijy] pasikeisti, kad reikia lyciy kvoty, jog uzkirsty kelig motery partijoms kandidatuoti,
neleisti joms vienoms kandidatuoti.

O kiek Lietuvai yra svarbu atrodyti progresyviai, palyginus su Kkitomis valstybémis,
tarptautinéje arenoje? Kaip tai galéty veikti poziurij j ly¢iy kvotas?

Zitirint, kas ateis [j valdziq] ir kaip paziiirés j §itq klausimg. Nezinia, kokia bus koalicija, bet jei biity
socdemai, demokratai ir valstieciai... Tai jau ir anksciau — Skvernelio Vyriausybéje — buvo tik viena
moteris, tokie jZymiis pasakymai apie moteris... Net ir progresyviose Salyse, pavyzdziui, Pranciizijoje,
kur labai grieztos kvotos, yra randama, kaip jas apeiti. Ten vien vienmandatés, tai tose, kuriose
socialistai visada laimi, jie visada deleguoja vyrus, o tose, kur pralaimi, deleguoja moteris. Ir vis os
partijos taip daro, paprasciausiai taip gudrauja.

Tai, jei apibendrintuméte, kokiu veiksniy triiksta Lietuvoje, kad tos ly¢iuy kvotos biity taikomos
placiau? Gal dabar populiaresnis pozitris, kad turétume ly¢iuy lygybés sulaukti natiiraliai, o ne
imantis kazkokiy papildomy priemoniy?

Natiiraliai nebus. EIGE ekspertai skaiciuoja, kad vidutiniskai lyciy lygybé Europoje bus pasiekta dar
labai negreit. O mes dar atsiliekame, pavyzdziui, nuo Svedijos, tai lauksime dar ilgiau. Pastovaus
spaudimo is visuomenés tam néra. Yra tik is atskiry motery. Paskutiniu metu tas motery spaudimas
pas socialdemokratus irgi yra tik vidinis, o ne visai visuomenei. Néra taip, kaip Lietuvos
socialdemokraciy motery sqjunga pasireiksty kaip organizacija, siekianti lyciy kvoty visai
visuomenei. Taip néra, reikia pripazinti atvirai.
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O tas visuomenés poZiiris, tai, pavyzdziui, prikimba prie Simonytés, kad jos humoras nepatinka, kad
Jji grubi. Ar Dobrowolska nepatinka, kad ji issitatuiravusi. Apie vyrus tokiy dalyky nesu girdéjusi. O
prie motery prikimba prie visko. Bet to progresyvumo visuomenéje atsiranda turbiit.

O kaip vertintuméte politiky, nevyriausybiniy organizacijy mobilizacija dél ly¢iy kvoty?

Partijos bendrauja, atsizvelgia [j nevyriausybines organizacijas] tiek, kiek kazkas asmeniskai
paspaudzia, ar jei asmeniskai bus naudinga. Kuo toliau, tuo labiau mazéja ideologiniy parlamentary,
kurie ateina norédami kazkq pakeisti. Dauguma eina kitais sumetimais ir elgiasi taip, kad juos vél
iSrinkty. toks savanaudiskumas, pavyzdziui, tie praéje ,, cekiuky “ skandalai. Dabar labiau einama j
politikg pasipelnyti, anksciau gal taip daznai nebuvo.

Priedas Nr. 7

Orinta Leipute, Seimo Lietuvos socialdemokraty partijos frakcijos nar¢ ir Lietuvos socialdemokraciy
motery sgjungos pirmininké, interviu su autore, 2024 m. balandzio 18 d.

Gal pradziai galite placiau papasakoti apie LSDP taikomas ly¢iy kvotas — kaip partija vertina
Sig priemone?

Partijoje turime kvotas jau labai seniai, tai pas mus jteisinta partijos statute, kuriuo privalo
vadovautis visi partijos nariai, skyriai. Nesvarbu, kokie tai rinkimai — ar j savivaldybés tarybg, Seimg,
Europos Parlamentq. Is pradziy turéjo biiti bent 30 proc. vienos lyties atstovy, dabar turime jau 40
proc. kvotq. Jei ziiirétume keliolika mety atgal j praeitj, virsuje buvo vien vyrai, o apacioje tas 30
proc. motery. Miisy sekantis Zingsnis buvo 30 proc. kvota moterims, bet jau sqrasy deSimtukuose.
Noréjome, kad biity ir 50 proc., bet tam nepritare, dar néra subrendusi partija iki tokio sprendimo,
bet turime 40 proc. kvotg, taikomq ,, uztrauktuko * principu.

Tai yra [partijos] viduje veikiancios Lietuvos socialdemokraciy motery sgjungos nuopelnas, miisy
pastangy déka. Aisku, turéjome vyry, kurie tai palaiké, be jy turbiit nebiitume priéeme tokio sprendimo,
bet mes dirbome tendencingai Sita linkme, kad visos moterys turéty daugiau galimybiy ir atsirasti
sqrase, ir biiti renkamos j visus valdymo organus, nes pas mus kvotos galioja ne tik formuojant sqrasq
j rinkimus, bet ir visuose valdybos organuose: renkant tarybos, prezidiumo, valdybos narius,
delegatus.

Ar visq laikq laikomés?.. Ne, nes skyriai patys formuoja sqrasus ir bitna atvejy, kai nesilaiko statuto.
Pritriksta motery, argumentuoja, kad moterys nenori kandidatuoti, bet mes nenuleidziame ranky ir
dedame pastangas toliau. Moterys labai daznai nusprendzia nebekandidatuoti, jei nemato prasmeés,
jei atsiranda kazkur sqraso gale. Nedrjsta imtis tos lyderystés.

Tai kiek naudinga Sia priemone laiko partija? Ar biita atveju, kai ly¢iy kvotos buvo kazkaip
kvestionuotos?

Visqg laikg apie tai kas nors pasisako, kad nelaimésime rinkimy, nes kokia tai moteris nezinoma
rajone, kam cia tos kvotos. Yra visqlaik késinamasi j tai, kiekvienais metais apie tai kalbama, bet
bandom tuos smiigius atremti. Sutiktume, kad ty kvoty nebiity, jei moterys turéty lygias galimybes
apskritai gyvenime: Seimoje, profesinéje veikloje. Ir finansy moterims pritraukti rinkiminei
kampanijai yra maziau galimybiy, mazai [motery] valdo jmones. Ekonomiskai moteriai irgi yra
sunkiau, tai tos kvotos tarsi tramplinas, palengvinantis patekimgq j sprendimy priémimo lygmenyj.

Ar argumenty prie§ ly€iy kvotas girdite tik partijos viduje? Kokia situacija uz partijos riby?
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Kadangi formuojant sqrasus yra didziulé konkurencija, daznai vyrai lengviau susitaria, yra daugiau
Jy, uZimanciy aukstesnes pozicijas ar turinciy geriau apmokamus darbus. Nepaisant to, kad moterys
yra visuomeniskai labiau aktyvesnés, vyrai linke imtis tos lyderystés ir atstovauti. Kai reikia déliotis
sqrasq, tai visi supranta, kad pirmasis penketukas, desimtukas yra labiausiai matomas rinkéjy. Dél
kiekvienos tos vietos yra labai kaunamasi. Jeigu ziiirétume rinkimy rezultatus, kai sureitinguojajau
rinkéjai, o ne partija, mes daznai matome, kad moterys pakrenta Zemyn sqrase, o vyrai Sokteli j virsy.
Yra ir miisy isankstinés nuostatos, kad vyras geriau valdzioje. DidzZioji dalis motery uz moteris
nebalsuoja, argumentuoja, kad ,, kuo ji geresné uz mane? Tegul priziiiri vaikus ““. Tokias stereotipines
nuostatas nugaléti néra taip paprasta. Dél ty viety sqrase irgi visada kazkas atsistoja saléje ir randa
progq pasakyti, kad ,,mes turime labiau Zinomq, geriau pritraukiantj balsus vyrq negu moterj, kuri
gal ir néra tokia Zinoma “.

Tai manote, kad ne tik partija, bet ir rinkéjai prisideda prie to, kiek motery bus politikoje?

Ir rinkéjai, ir zZiniasklaidos priemonés. Jau pakankamai daug mety esu politikoje, tas kelias nebuvo
lengvas, tai jei vertintume jvairius skandalus, klaidas, prie motery viesojoje erdvéje tokie dalykai
labiau limpa. NeZinau kodél, bet kai ieSkai prieZasties sukritikuoti, bet kokia neigiama kibirkstis
prilimpa. Antras dalykas — visuomené, Ziniasklaida, formuodama nuomone apie moteris politikes,
vertina aprangq, dar kazkq tai. Néra palanku moterims Sitie dalykai.

Netgi isrinktos moterys politikés arba pacios pasirenka, arba joms priskiriamos yra sritys, kuriose
yra maziau galios. Galia — tai ekonominiai, finansiniai dalykai. Dazniau pastebésite moterj
socialiniuose reikaluose, Svietimo, kultiiros, sveikatos komitetuose. O ten, kur finansai, biudzetas,
ekonomika, dazniau dominuoja vyrai. O srity, kuri yra maziau finansiskai apripinta, mazZiau gali
padaryti veiksmy, tai yra susije dalykai. Moterys pacios pasirenka arba joms taip priskiria, jos neina
pacios vadovauti, ypac savivaldybés tarybose.

O kiek pati partija stengiasi uZtikrinti motery jtraukima j jvairesnes sritis?

Tg problemg matome, miisy vidiné motery organizacija nuolat stebi. Jei matome kokius pazeidimus,
mes apie tai kalbame. Bet su viskuo susiduriame, ir pacios moterys nepritaria arba nekalba, nes
negali jrodyti [diskriminacijos]. Tai néra taip paprasta. Atseit ,, reikia zZiuréti j asmenybe, o ne lytj,
esame vienodi, gyventojai sureitinguos taip, kaip reikia“. Taip néra, néra tos lygios galimybés, kad
galétume sakyti, kad c¢ia viskas yra gerai. [Lyciy kvotos] yra pozityvios diskriminacijos pavyzdziai,
kuriuos mes naudojame.

LSDP anksciau yra bande keisti rinkimuy jstatymus, kad ly¢iy kvotos biity taikomos visose
partijose savivaldybiy, Seimo, Europos Parlamento rinkimuose. Ar tokios diskusijos dar vyksta
partijos viduje? Ar planuojama darkart inicijuoti jstatymo pakeitimg?

Ne, inicijuoti nebandome. Apie tai buvo tik Siek tiek kalbéta, ir tai daugiau is nevyriausybiniy
organizacijy puses. Néra tokio nusiteikimo, kad buty galima kistis j vidinius partinius reikalus. To
tikrai nera.

O jei toks sitilymas ateity is kity partijy, kiek Sig idéja palaikyty LSDP?

Buty turbit jvairiy nuomoniy. Aisku, pas mus gal yra daugiau pritarianciy, bet biity jvairiai. Tai néra
toks lengvas klausimas. AS manau, dar truputélj per ankstyvas [toks siitllymas], nes sulaukti didziulio
pasipriesinimo nepasiruosus tokiam klausimui bity irgi klaida. Jau turime Sarsalo su Stambulo
konvencija, kitais jstatymais, ir negali priimti normaliy sprendimy. Bet kai reikia vaziuoti, atstovauti
europinése struktiirose, Europos Parlamento asambléjose, jau yra reikalaujama is ten kvoty — kad
biity deleguojamas toks skaicius vyry ir toks skaicius motery. AS manau, kad po truputj irgi
pasieksime tokj lygj, kad susiprasime dél reikalavimy Seimo pirmininko pavaduotojams, ministrams.
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Kokius dar veiksnius be visuomenés, partijy poZziirio matote, Kkurie prisideda prie
nepakankamo motery reprezentavimo politikoje?

Galvoju, kad pagrindinis veiksnys yra miisy galvose, tas stereotipinis mgstymas. Jaunimas dabar jau
yra Siek tiek kitoks, jy poZiuris yra teisingesnis, maziau skirsto kas vyras, kas moteris, bet kol kas tos
nuostatos yra gerai jSitvirtinusios.

Kalbant apie visuomenés poziurj, Vidurio, Ryty Europos Salyse pastebima, kad ly¢iy kvotos
primena sovietmecio praktikas. Kiek jiuis esate susiduirusi su tokia nuomone?

Nei karto per tiek mety nesusidiriau, kad kazkaip priminty sovietmetj. Buvo gal sovietmeciu kazkokie
[lyciy atstovy] skaiciai nurodomi, bet ne, nesusidiiriau. Bet dél diskriminacijos motery politikiy, tai
esu susidirusi tikrai ne kartq, kai pasipiktinau ir su kolegémis susizvalgéme, pasakéme, kq galvojame.

O kokias priezastis matote, dél ko kitos partijos neseka LSDP pavyzdZiu ir pacios netaiko ly¢iy
kvoty?

Negaliu pasakyti, bet kitos partijos irgi turi vidines motery organizacijas. NeZinau, kiek jos yra
stiprios ir realiai veikiancios, bet kai kurios partijos bando natiraliai susidélioti tokias taisykles.
Manau, kad visos politinés partijos ziiri, kad moterys biity atstovaujamos. Bet vienais rinkimais
iskelia penkias moteris pirmame desimtuke, kitais metais — dvi, o pas mus visada yra stabilumas. Kai
kurios partijos ziuri j tas lyciy kvotas, bet jos néra formaliai reglamentuotos.

Gal placiau papasakotumét, pagal kokius kriterijus LSDP déliojami rinkimuy sarasai?

Kandidatus kelia skyriai, Motery sqjunga ir Jaunimo sqjunga. Kai yra iskeliami kandidatai,
patvirtinamas abécélinis kandidaty sqrasas ir vyksta visuotinis reitingavimas. Zmonés sureitinguoja,
kaip jiems atrodo. Tada komisija sureitinguotq sqrasq sudélioja pagal miisy statuto reikalavimus.
Net jei moteris sureitinguota Zemiau, ji pakeliama taip, kad atitikty statuto normas. Kadangi moterys
daznai biina sureitinguotos Zemiau, vyrai labai pyksta, kad isreitingavo partija treciu, o jis atsiranda
SeStas, nes virs jo pakyla pora motery. Tai ¢ia biuna didZiausias nepasitenkinimas, kad aplenkia
maziau surinkes zmogus.

Ir Zmogus vertinamas pagal Zinomumq. Moteris, jeigu ji buina iskritusi is visuomeninés veiklos dél
vaiky gimdymo, prieZiuiros, seny tévy prieZiiiros, gal jos jdirbis maZiau matomas. Dél to turime, kad
moterys biina Zemiau sureitinguojamos.

Ar stengiatés pritraukti daugiau motery kandidaciu, kurios turéty daugiau patirties? Kokius
metodus naudojate?

Mes siekiame ir moteris, ir vyrus pritraukti visais jmanomais biidais. Eile mety miisy partija yra pati
skaitlingiausia — dabar virs 14 tikst. nariy. Nebéra tokio aktyvaus stojimo | partijg, bet tai liecia
visas partijas. Tai jei tik turim galimybe, darom jvairius renginius, kad pritrauktume stojanciyjy j
partijg, réeméjy. Tai buriam savo bendruomene, kazkas apsisprendzia, stoja j partijq.

Darom viskq, ir mokymus, ir mentorystés programas, kai labiau patyrusios moterys apmoko maziau
patyrusias, jveda i tq politinj gyvenimq. Darom visokius renginius, socialines akcijas. Visas formas
naudojam.

O Kkiek toji motery auditorija, jau kaip rinkéjuy, yra svarbi LSDP keliamiems klausimams
spresti, partijos prioritetams? Kiek siekiate strategiSkai pritraukti moteris rinkéjas?

Esame pasidare savo rinkéjo portretq ir labai puikiai suprantame, kad moterys yra miisy rinkéjos.
Bandom atliepti jy litkescius taip, kaip juos suprantame, pavyzdziui, stengiamés didinti alimenty
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dydzius, vieniso asmens pensijy dydzius. Tai labiausiai liecia moteris. Nebiitinai tai yra joms, bet mes
matome tas problemas.

Ar pastebite kazkokiu indikacijuy visuomenéje, kad jai triiksta motery politikoje?

Kad visuomené kazkaip demonstruoty, kad tritksta, turbiit ne. Nors yra tendencijos, kad ir j Seimg, ir
i savivaldybes yra iSrenkama daugiau motery. Kazkokios gal yra uzuomazgos, lukesciai, kad jy reikia
daugiau. Bet tempas yra nepakankamas. AS manau, kad valstybé turi biiti suinteresuota moterims
sudaryti lygias galimybes ir sqlygas visose srityse. Ir tyrimai yra padaryti, kad salyse, kur vienodas
lyciy atstovavimas, ir ekonominiai rodikliai geresni.

Jei sakote, kad tempas nepakankamas, tai manote, kad Lietuvoje reikia kazkokio iSorinio
sukrétimo? NeuZtenka natiaraliai sulaukti ly¢iy lygybés?

Priemoniy tokiy tikrai reikia. Iki 2023 m. turéjome lyciy lygybés strategijq, kuri pasibaige. Dabar
Vyriausybe siekia, kad visos lyciy lygybés priemonés biity horizontaliu buidu pritaikytos.

O kaip Siuo klausimu bendradarbiaujate su nevyriausybinémis organizacijomis, lygiuy
galimybiy institucijomis? Kokia informacija dalijatés?

Mes tikrai labai bendradarbiaujame, turéjome labai geras diskusijas lyciy lygybés klausimais. Jei
kazkas nutinka, jos ir pacios kreipiasi, aktyviai teikia pasiilymus. Labai svarbus tas
bendradarbiavimas, tik yra kita problema, kad tos nevyriausybinés organizacijos gauna pakankamai
mazq finansavimg, jos konkuruoja tarpusavyje dél jvairiy projekty. Bet Siaip jos visos suinteresuotos,
kad motery politikiy ir bendrai politiky, kalbanciy lyciy lygybés klausimais, biity kuo daugiau.

Kiek bendradarbiaujate su panaSiomis partijomis uZsienyje, kokia praktika perimate motery
reprezentavimo didinimo klausimu?

Turime panasiy pazZiury partijy tinklg uzsienyje, dalyvaujame renginiuose, kongresuose,
bendradarbiaujame. PanaSius metodus taiko visos Salys. Jei viena Salis kazkq sugalvoja, tai
pasidalina ir mes prisijungiame, pavyzdziui, prie akcijy. Tokiu bidu dalinamés patirtimi.
Atsizvelgiame | tarptautiniy organizacijy sitilymus.

K3 dar be ly¢iy kvoty daro LSDP, kad pritraukty daugiau motery i politika? Ar tai yra
problema, kurig partija bando iSspresti?

Norétysi, kad daugiau jauny motery politikiy ateity. Jaunimas tikrai yra pasyvesnis, ne toks
politiskas. Norétysi, kad visose srityse aplinka biity kuo draugiskesné moterims, kad jos galéty
lygiaverciai siekti karjeros, dalyvauti sprendimy priéemime. Kad ir Ziniasklaida prisidéty parodant
gerus motery politikoje pavyzdzius, ir pacios moterys politikés uzsiimty mentoryste. Partijy
dokumentuose turéty biiti numatytos vienodos sqlygos moterims ir vyrams siekti karjeros. Paciy
motery lyderysté svarbi — geras pavyzdys skatina ir kitus jsitraukti. Taip pat lankstesnés sqlygos
turéty biti derinant Seimq ir karjeros galimybes. Visi Sitie dalykai prisideda, nes dél tokiy priezasciy
moterys atsisako dalyvauti ne tik politikoje, bet ir kitose profesinése srityse.

Ka, jisy nuomone, pakeisty didesnis motery skaicius politikoje?

Vyrai ir moterys skirtingai mato tam tikry problemy sprendimus, skirtingai déliojamés prioritetus.
Abiejy lyciy dalyvavimas sprendimy priéemime lemty teisingesnius sprendimus, geriau jvertinti
pasekmes kiekvieno sprendimo. Tai sqlygoty ir didesnj socialinj teisingumgq, didesnj pasitikéjimg
valstybe, laimés indeksq.

O kokiais klausimais labiausiai domisi LSDP Motery sgjunga? Kokius siiilymus teikiate?
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Mes visada teikiame savo siiillymus, susijusius su lyciy lygybe, motery teisémis. Antras momentas,
kam skiriame daugiausia démesio, tai motery motyvavimas, informacijos dalijimasis. Auginame
motery kartq, stipriname jq, tai motyvacija, Svietimas yra svarbus momentas.

Koks Motery sgjungos santykis su partijos vadovybe? Kiek démesio vadovybé skiria motery
reprezentavimo klausimams?

Su partijos vadovybe santykis yra puikus, kadangi ir partijos pirmininké moteris. Vyry tarpe mes irgi
turime nemazq palaikymq. Didesné problema su regiony skyriais, bet cia labiausiai priklauso nuo
asmenybiy ir poZiurio j lyciy lygybe.

Priedas Nr. 8

Ligita Girskiene, Seimo Lietuvos valstie€iy ir Zaliyjy sajungos frakcijos naré, interviu su autore, 2024
m. balandZio 24 d.

Ar LVZS viduje kada nors svarstyta dél ly¢iy kvoty? Kokie buvo argumentai uz ir pries?

Dabar intensyviai ruosiamés Europos Parlamento rinkimams, tai pas mus partijos taryboje buvo
priimtas sprendimas, kad rinkimy sqraso kiekviename desimtuke turi biiti bent po keletq motery, t. y.
penketuke bent po vieng moterj. Tas klausimas yra svarbus, bet forsuoti nereikety to, kazkaip isskirti
Iytj. Tai turi gautis savaime ir natiraliai. Galbit kandidato kompetencija ir Zinomumas turéty biiti
pirmoje vietoje, o ne Iytis.

Tai turite kazkokia vidine taisykle dél ly¢iy atstovavimo, bet ji néra formalizuota?

Tai grynai susitarimo reikalas visy partijos nariy. Jis buvo isdiskutuotas, bet, aisku, visada atsiranda
ty, kurie pazymi, jog nereikéty tos Iyties atskirti. Buvo ir pastaby gauta tarybos posédyje, bet
susitaréme draugiskai ir a§ manau, kad tai logiska. Reikia skatinti moteris dalyvauti politikoje. Pati
esujau 12 mety politikoje ir tikrai patiriu neigiamq poziirj j moterj, kad moteris yra silpnesné, ji turi
labiau rupintis Seima ir buitimi, o ne karjera. Kazkaip pas mus Lietuvoje dar gajus tas poziiris, kad
moteris yra namy Zidinio saugotoja. IS tikryjy turiu dvigubai daugiau dirbti, jrodinéti jvairiai, kad
sugebu atlikti tam tikrus veiksmus ir biiti aktyvi, suprantu politinius procesus. Tikrai moteriai reikia
daug daugiau stengtis, kad pasiekty tq pacig pozicijg, kurioje vyrams yra daug paprasciau jsitvirtinti.

O koks yra LVZS vadovybés poZiiiris j motery politikoje, ly¢iy lygybés klausimus?

Kas liecia LVZS frakcijq Seime ar miisy partijq, tai niekada nebuvo akcentuojama Iytis. Tiesiog
Ziurima j sugebéjimus, aktyvumg, jsitraukimg — pagal tai skirstomos ir pozicijos. AS pati esu
didzZiosios politikos naujoké, bet sulaukiau pasiiilymo tapti partijos pirmininko pavaduotoja, tai man
¢ia buvo staigmena. Viskas natiuraliai gaunasi, bent jau pas mus. Pas kitus gal yra grieZtesnés
taisykles.

Beje, kaip atrodo jusu frakcija Seime — koks yra motery ir vyry pasiskirstymas?

Motery yra Zenkliai maZiau, miisy yra tik penkios. Tikrai néra daug, bet nesijauciame kazkaip
diskriminuojamos, engiamos ar Zeminamos. Lygiomis teisémis dalyvaujame visose veiklose ir
uzimame pozicijas. Kaip sakiau, esu partijos pirmininko pavaduotoja, organizuoju Sesélinés
vyriausybés veiklq, frakcijos seniiiné yra moteris, viena jos pavaduotojy — taip pat moteris.

I kokius kandidato bruoZzus jiisy partijoje labiausiai atsiZvelgiama sudarant rinkiminj saras$a?

Pirmas veiksnys yra Zinomumas. Visos partijos turi suinteresuotumq surinkti kuo daugiau balsy, nes
kiekvienas balsas atnesa tam tikrq sumq j partijos biudzetq, o kitas dalykas — pritraukti rinkéjy, didinti
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partijos Zinomumgq. Pirmas veiksnys ir yra tai, kokj indélj gali duoti Zmogus partijai. Zinomumas cia
turéty biiti pirmoje vietoje.

O LVZS stengiasi j savo gretas pritraukti biitent moteris kandidates?

Specialiy kazkokiy priemoniy neturime. Pirmiausia yra aktyvumas visuomenéje, visuomeninéje
veikloje. Praéjusj rugpjiiti pati tapau LVZS Klaipédos skyriaus pirmininke, tai per tq laikg
pritraukéme per 30 naujy zmoniy j skyriy. Galiu pasakyti, kad motery netgi daugiau atéjo negu vyry,
nes galbut ir as buvau tuo pavyzdziu, kad moteris gali aktyviai dalyvauti politikoje. Viskas natiiraliai
gaunasi. Vyrai galbiit turi maziau laiko uzsiimti Sia veikla, nes dirba gal keliuose darbuose. Aisku, ir
moterys dirba, neZinau ty priezasciy. Naturaliai turbiit gavosi taip, kad atéjo daugiau motery. Galbiit
as pakalbinau man zZinomas moteris, pakvieciau jas. Ir vyrai, kurie jsitraukia j skyriaus veiklg, yra
aktyvis, turi politiniy ambicijy.

Kalbinant kity partijy atstovus buvo uZsiminta, kad moterys, nors jos visuomeniskai gan
aktyvios, atéjus rinkimy metui nekandidatuoja taip drasiai, kaip vyrai. Kiek jus tai pastebite
savo partijos viduje?

Galiu savo pavyzdj jvardyti, kas man buvo skaudZiausia tais pirmaisiais Zingsniais. Patyriau ir
psichologinj smurtqg, ir nuolatinj reikalavimq jrodyti, kad as sugebu. Buvau statoma ir j tribiing,
klausinéjama net jvairiy Zodziy reiksmiy ir pan. Tai moteris, Zinodama ir jausdama, kad gali biiti
Zeminama, paprasoma jrodyti tam tikrus dalykus, galbiit ir vengia tos politikos. Aisku, ir Seimyniné
padeétis prie to prisideda, kiti jsipareigojimai. Man tai buvo skaudu, labai isgyvenau nuolatinj
reikalavimgq jrodyti, kad sugebu biuiti politikoje, daryti kazkq. Tikriausiai ir vyrus, ir moteris tai
atbaido, bet galbiit vyrai tai kritikai yra atsparesni.

Kiek §is klausimas — moteruy reprezentavimo politikoje didinimas — aktualus partijai? Ar tai
laikoma problema, kuria siekiama kazkaip spresti?

Turime pakankamai priemoniy, kas liecia lyciy lygybe. Per prievartqg nepadarysime nieko, viskas turi
gautis savaime, natiuraliai. Kad ir kiek visokiy tvarky, jstatymy priimtume, tiesiog jos neveiks, nes
per prievartq nieko nejgyvendinsime.

O jei Seime vél Kkilty siiilymas jtvirtinti ly¢iy kvotas visoms partijoms, kaip jiisy frakcija
sureaguoty i tai?

Asmeniskai pritarciau tam, manau, kad ir partija pritarty. Bent jau Europos Parlamento rinkimams.
Kaip sakiau, turime 22 kandidatus, kiekviename penketuke bent po moterj. Manau, kad islaikome
lyciy lygybés kvotq, tai nekilty problemy ir ateityje, jei biity papildomai jstatymai priimti.

O partijos pagrindiné strategija — pritraukti kuo daugiau rinkéjy. Atliepiame visuomenés
reikalavimg, kad daugiau motery jsitraukty j politikq, cia tokios neformalios taisykleés. Tai ir pavyzdys
Jjaunimui, kad jie nebijoty dalyvauti politikoje. Turéjome susitikimy ir merginos doméjosi, tai turime
buti pavyzdziu, kad galima derinti ir asmeninj gyvenimg, ir karjerq, dalyvavimg politikoje. Mokyklose
dabar turime specialig programq, kur galima ir apie bendruomeniskumg, politikq ir dalyvavimgq joje
kalbéti. Ugdymo jstaigose nedaug démesio skiriame politiniams procesams, valstybés valdymui, kad
kiekvienam svarbu jame dalyvauti. Tai ¢ia savo pavyzdziu galéty pasidalinti politikos lyderiai — tiek
vyrai, tiek moterys — ir tai paskatinty mergaites nebijoti, rinktis politiko karjerq.

O ka pakeisty didesnis motery dalyvavimas politikoje?

Vis tik moterys labiau orientuotos j tq socialine sritj, jos tam jautresnés. Galbiit ¢ia biity inicijuojama
daugiau pokyciy, susijusiy su visuomeniniu, socialiniu gyvenimu. Man néra skirtumo, ar vyras, ar
moteris. Buvo skelbiama, kad pati esu viena aktyviausiy Seimo nariy pagal individualiai pateikty
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teisés akty projekty skaiciy. Tai neisskirciau, ar vyras, ar moteris — kiekvienas turi atlikti tqg pavestq
darbg ir viskas.

Kiek tarp rinkéjuy matyti indikaciju, kad jiems truksta motery politikoje?

Matosi, kad tritksta. Bet kai pati dalyvavau mero rinkimuose Klaipédos mieste, sulaukiau tokiy
repliky, kad ,,mano miestui boba nevadovaus “. Labai daznai is vyry tokiy repliky sulaukdavau. Is
motery pagrindinis klausimas — ar turiu Seimq, vaiky? Tai kas jais pasiripins? Visgi nepasitiki
visuomené motery jégomis, turi nuolat jrodinéti, kad sugebi, tai turbiit ir atbaido daugelj motery. Ir
tai Klaipédos mieste, ne regionuose. Bendrauju daug su Zmonémis, ypac vidurine klase, tai jauciamas
toks poziiris, kuris dar is tarybiniy laiky likes, kad moterys turi biiti Seimoje prie viryklés ir laukti
griztancio vyro, kuris daro karjerq. NeZinau, kada tas poziiuris pasikeis. Praéjo jau 30 mety po
Nepriklausomybés atgavimo, bet jis vis dar gajus, nuolat girdziu tokias replikas. Vyrai tikrai tokiy
nesulaukia.

Kaip daZnai tokij poZiurj pastebite tarp kity politiky, ne tik tarp rinkéjy?

Yra vyresnés kartos politikai, kurie turi tokj poziiirj  moteris. Girdziu net Seimo saléje tokiy repliky,
tai nemalonu ir tenka nuryti karciq piliule. Tai turime ir Seimo nariy, kurie Zodziais moka pazeminti
moteris, koleges. Paskutinémis dienomis buvo tokiy pasisakymy apie moteris ir gimdymus, kad
turétume orientuotis j kitas sritis, o ne siekti karjeros. Nesutinku su tuo. Pati turiu Seimg, jvairiy
veikly, savanoryste ir viskq suderinu.

Kiek ly¢iy lygybés klausimais bendradarbiaujate su nevyriausybinémis organizacijomis?

Yra kolegés, kurios susitikinéja su motery aktyvistémis, ir pati buvau keletq karty susitikimuose, tai
ten jvardijama jvairiy dalyky, kas liecia lygiy lygybe — darbo uzmokestis ir pan. Tikrai kolegés
jsitraukia, tik as orientuojuosij kiek kitq veiklg — aplinkosaugq. Bet kad diskusijos vyksta, tai tikrai.
Gauname ir laiSkus iS moteris vienijanciy organizacijy, vyksta posédziai apie motery teises,
galimybes, motery jgalinimq, konkurencineg kovq, kas liecia karjerg. Jos ir turi vykti, reikia tokios
mobilizacijos, bet reikia suprasti, kad jei kovojame uz lygias teises, tai lygiai turime atlikti ir pareigas,
dél kuriy kovojame. Manau, kad tai puikiai pavyksta.

Bet buvo tokiy situacijy pas mus, ypac¢ sudarinéjant sqrasus (manau, kiekvienoje partijoje yra tas
dalykas), kai pasireiskia, kodél siiiloma moteris, nors gal ji maZiau Zinoma, mazZiau aktyvi. Bet
sutaréme be problemy, kad reikia moters penketuke, ir nutyla tos diskusijos. Nors tikrai biina
nepasitenkinimo.

Béda yra tame: kazkada pati klausinéjau zmoniy, uz kg balsuos, tai is tikryjy nustebino, kad dar
neiSaugome is to amzZiaus, kad kandidatus renkasi pagal isvaizdg ar tg, kg maté per televizijg.
,, Atrodo grazus ar grazi, jaunas, maciau per televizoriy ““ir pan. Kai kurios partijos taip ir naudojasi,
kad patraukty rinkéjy démesj, — jdeda simpatiskas moteris j sqrasq, taip papiktindami kolegas vyrus.
Gal dél to moterims tenka véliau jrodinéti, kad jos yra lygiavertés konkurentés politinéje kovoje.

Partijos, matyt, strategiSkai paskaiciuoja, koks kandidatas galéty sulaukti daugiau sékmés
rinkimuose?

Siaip, pagal rinkéjy reakcijas, jei biity galimybé rinktis vyrq arba moterj, nezinant jy sugebéjimy,
pasiekimy, tai didzioji dalis rinktysi vyrus, as esu jsitikinusi. Tai yra gal toks paprotinis dalykas, kad
vyrai fiziskai, moraliskai stipresni, atsparesni. Cia toks visuomenés jsitikinimas. Bet kartais moterys
biina atsparesnés uz vyrus, turi nesti dvigubg kritvi. Tarp jaunimo poziiiris keiciasi, bet létai. Bet
prievartanieko nepasieksime, natiraliai viskas turi gautis. Jei biity prievolé tam tikrg motery skaic iy
jrasyti, tai ne visada pavyksta rasti tinkamqg kandidatg.
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Kaip, partijos vertinimu, lygiuojamés i kitas Salis moteru dalyvavimo politikoje, bendrai lyc¢iuy
lygybés klausimais?

Konkrecios diskusijos apie tai nebuvo. Matome, kad uzsienyje stengiamasi paisyti lyciy lygybés, yra
daug motery lyderiy, kurios sékmingai vykdo pareigas. Manau, kad natiiraliai viskas gaunasi.

Kiek svarbus Sis klausimas galéty biuti jiisy rinkéjui? Ar turite kazkokj savo rinkéjo portreta?

Mausy rinkéjas — pirmiausia Seimos, o pagal amzZiy gali biiti nuo 35 mety, taip pat vyresnio amziaus,
senjorai, kurie labiau orientuoti j tas nusistovéjusias tradicijas. Kas mane nustebino, kai rinkome
parasus uz kandidatq j prezidentus Aurelijy Verygq, tai nemazai jauny Zzmoniy iki 30 mety palaiké jo
kandidatirg biitent dél jo jgyvendinamos alkoholio, sveikatos politikos. Tai manau, kad Sioje srityje
Jjaunimas keiciasi, bet miisy rinkéjas vis délto daugiausia vyresnio amziaus, galbiit is regiony, kur vis
dar gajus neigiamas poziuris | moteris politikes. Moteris suprantama kaip daugiau jsipareigojimy
turinti ir Seimos zidinio puoselétoja.

Priedas Nr. 9

Jurgita Sejoniene, Seimo Tévynés sgjungos-Lietuvos krik§¢ioniy demokraty frakcijos naré, interviu
su autore, 2024 m. balandzio 19 d.

Seime jau anksc¢iau buta bandymu Keisti rinkimy jstatymus ir ly¢iy kvotas nustatyti visoms
partijoms. Kodél, jisy manymu, Sie bandymai nepavyko?

Nemanau isvis, kad reikéty tai kazkaip jstatymu reguliuoti. Man atrodo, kad demokratinéje
visuomenéje, kokia Lietuva jau ir yra, tikrai pakanka jstatyminiy priemoniy, kad moterys galéty
pilnavertiskai dalyvauti Seimo veikloje ar bet kokioje kitoje darbinéje veikloje. Ir tas vyksta. Nereikia
noréti, kad tai jvykty per vieng dieng, bet tas darbas turi biiti nuoseklus. Mes jau turim labai gery
pavyzdziy: moterj prezidente, kuri iSbuvo dvi kadencijas ir buvo populiariausia visuomeneés, politiné
veikéja. Mes turime dabar labai neblogg balansq Seime, Vyriausybéje, turim Seimo pirmininkg
moterj. Tai manau, kad ta dvasia reikia testi. Moteris turi suprasti, kad tai néra kazkokia privilegija,
tai neturi biiti dovana ar palengvinimas, bet kad jos lygiomis sqlygomis su vyrais turi galimybe
konkuruoti darbo rinkoje ar darydamos bet kokiq karjerq, kad ir politine. Yra tikrai tos galimybés.

Idomus juisy paminétas aspektas, pavyzdziui, dél ministry kabineto. Ministry ir ministriy
balansas turbiit yra ir dabartinés premjerés nuopelnas, jai tai yra svarbu. Bet jei palygintume
su ankstesne Vyriausybe, tai ministriy moteru buvo labai nedaug. Kadangi tai priklauso ir nuo
asmeniskai teikiamo démesio ly¢iy balanso klausimui, kaip manote, kiek formalizuotos ly¢iy
kvotos padéty isSlaikyti stabiluma skiriant ministrus ir ministres?

Ne, man atrodo, kad reglamenty, jsakymy, jstatymy yra pakankamai. Tiesiog turi pasikeisti
visuomenés poziiris ir Lietuvoje jis keiciasi. Reikia suprasti, kad moterys lygiai taip pat gali
pilnavertiskai dalyvauti visose veiklose, karjerq daryti kaip ir vyrai. Ir jau nebestebina lietuviy, kad
televizoriuje kalbanciy galvy nemaza dalis yra motery. Tai tas supratimas, kad moterys gali lygiai
taip pat ir priimti sprendimus, ir labai atsakingus postus uZimti... Man atrodo, kad mes einame labai
teigiama linkme, bet labai staigaus pokycio negalime tikétis. Ir ypatingai tas neturi biti kazkaip
istatyme jrasyta, kad turi biti tiek motery. Moterys pacios turi imtis ty atsakomybiy ir dalyvauti.

Tai partijoje labiau laikomasi nuomonés, kad poky¢iai turéty ateiti su laiku, o ne imantis
kaZzkokiy iSorinio sukrétimo priemoniy?
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Labai sunku lyginti radikalias ir mums tolimas visuomenes, pavyzdziui, Vidurio Rytus, kur tikrai
reikia tokiy priemoniy. Pas mus to nereikia. Ne visais klausimais, bet mes esame pakankamai
demokratiski, tolerantiski, tie pokyciai vyksta natiiraliai, savo eiga, jie neturi biiti greiti.

Ar ly¢iy kvotos iSvis buvo kada nors svarstytos partijos viduje?

Mausy partijoje tikrai nebuvo, bet turbit natiraliai susiklosto, kad atsiranda lyderis. Pas mus ir
ministré pirmininké, ir frakcijos seniiiné yra moteris. Tai tas susiklosto natiiraliai, kad moteris turi
galimybe atsiskleisti, dalyvauti, ir jos tai daro. Nemanau, kad biity poreikis ir ateityje dél kvoty
svarstyti.

Kadangi, kaip minéjote, partijoje daug aukstuy pozicijy uzima biitent moterys, tai koks ju, kaip
partijos vadoviy, santykis su motery reprezentavimu — ar pasakytumét, kad Siam klausimui
teikiama svarba?

Mes labai tolerantiskai Zitirime j kiekvieng zmogy, kuris turi gebéjimy, nori daryti darbus. Niekada
nebuvo net tokios diskusijos apie lyciy aspektq, ar ¢ia blogai, kad kazkas ne moteris. Zmonés, kurie
turiidéjy, galimybiy, kompetencijy, einair daro dalykus. Apskritai lyderystés nereikeéty sieti su lytimi.
Suprantu, kad bendrai visuomenéje tq nuostatq reikeéty keisti, kad lyderis turi biitinai biti aukstas ir
grazus arba buves policininkas. Zmogus, kuris turi iSmanymaq, kompetencijas, gali tas pareigas
Bet viskas yra suderinama ir miisy praktika tai rodo — frakcijoje turime motery, kurios susilaukia
vaiky kadencijos metu, ir tai niekaip nesutrukdo eiti pareigy. Tai reikia priimti natiraliai, tai niekaip
nesumenkina jy kaip politiniy veikéjy, kompetentingy asmeny tam tikrose sferose.

Bet jeigu Ziiirime j artéjancius prezidento rinkimus, tai Ingrida Simonyté yra vienintelé moteris tarp
kandidaty. Pakankamai aukstai reitinguojama, bet tai ne dél to, kad ji yra moteris, ji turi asmeniniy
savybiy ir kompetencijy jvairiose srityse. Bet vis délto tas noras politiniy partijy kelti kandidatus
vyrus, neva jie yra kazkokie patikimesni, néra man suprantamas. Man norétysi prezidento rinkimuose
matyti daugiau motery. As tai pavadinciau partijy stagnacija. Jy manymu, tik vyrai gali dalyvauti,
biiti keliami kandidatais. Sioje vietoje tikrai pritritksta motery lyderystés, noro biiti tose pozicijose.

Akademiniai tyrimai taip pat rodo, kad partijos kandidatus vyrus kelia daZniau, nes tikimasi,
jog jie turi didesnius Sansus laiméti. Kiek toks partiju jsitikinimas gali biti susijes su
visuomenés nuostatomis?

Mausy partijoje néra tokio nusistatymo, kad vyrai buty labiau skatinami ar kazkokiy bonusy turéty,
jei dalyvauty rinkimuose. AS kaip tik matau labai daug vienmandatininkiy motery. Pas mus tai néra
niekaip ribojama. Naturaliai tada ir visuomené pripras matyti, kad moterys dalyvauja rinkimuose,
turi nuomone, idéjy, kompetencijy. Noréciau, kad ir kitose partijose tai aktyviai matytysi, bet savo
partijos niekaip negaliu nei smerkti, nei peikti, nes pas mus absoliuti demokratija ir vertinama yra uz
iniciatyvumg, idéjas.

Kiek partija stengiasi pritraukti biitent moteris kandidates?

Kazkokiy papildomy pastangy skatinti moteris néra, visi yra vertinami lygiai pagal savo norg,
gebéjimg dalyvauti. Diskriminacijos pagal Iytj TS-LKD tikrai néra. Net busimas partijos lyderis
galéty biti moteris — tikrai turime stipriy motery lyderiy, kurios galéty tose paciose pozicijose
dalyvauti. Manau, labai realu, kad kita partijos lyderé galéty biiti moteris. Bet tokio skatinimo ar
spaudimo néra. Ir Zzmonés renkasi tuos, kas dirba geriausiai.

Konservatoriai demonstruoja, kad tas konservatyvizmas turi biiti protingas. Mes nesipriesinam
protingoms inovacijoms ar natiraliai tékmei, vertiname tuos dalykus. Nebiitinai siekiame iSsaugoti

76



tai, kas buvo pries kelis Simtus mety. stengiamés dalykus keisti protingai ir labai adekvaciai j juos
Ziurim.

O kokiy veiksniy dar triuksta, kad motery politikiy Lietuvoje buity daugiau?

Labiausiai veikia tos tradicinés nuostatos, kad moteris turi biti namuose, auginti vaikus. Bet
akivaizdu, kad tas pozZiuris keiciasi. Nesitikiu, kad tai gali atsitikti per metus, tai yra procesas. Bet
tas procesas Lietuvoje vyksta labai gera kryptimi ir tikiuosi, kad nesustos.

K3 galéty pakeisti didesnis motery dalyvavimas politikoje?

Nemanau, kad atsirasty skirtumy. Bet kuriuo atveju zmogus, atéjes j politikq, jgyvendina partijos
programgq. Bet teigiamas visuomenés poziuris keistysi tikrai, Zzmonés suprasty, kad moterys gali biiti
vienodai aktyvios, vienodai kompetentingos. Tam tiktai reikés laiko, bet tai natiiraliai jvyks. Nebiitinai
natiraliai — mes priemém daug teisés akty, jstatymy, palengvinam moterims sqlygas siekti karjeros.
Istatyminiai dalykai yra labai svarbu, bet zmonéms dar svarbiau priprasti prie minties, kad moterys
yra lygiaverciai visuomenés nariai, darbuotojai. Miisy prigimtis ir protiniai gebéjimai yra vienodi,
abi lytys gali vienodai uzsiimti tas paciais profesiniais dalykais.

Kiek Siais klausimais bendradarbiaujate su nevyriausybinémis organizacijomis?

Aisku, Lietuvos zmogaus teisiy centras, lygiy galimybiy kontrolieriai prie to prisideda, visglaik jy
Zodis labai svarus ir svarbus. Bet vélgi — nereikia pamirsti, kad turime sluoksniuotg visuomene, ir
yra zmoniy, kuriy tiesiog nepasiekiame, jiems néra jdomu, jie vertina visai kitomis kategorijomis. Yra
ir zmoniy, kurie linke dométis, mato tai, kas vyksta Vakaruose, Skandinavijoje, ir lengviau priima tai,
kq savo miisy institucijos. Bet manau, kad tie pokyciai yra pozityviis ir nereikia dél to nerimauti.

Prakalbom apie Skandinavija, j kuria Lietuvoje daznai lygiuojamés. Ar atsiZvelgiate | Siy ir
kity Saliy patirtj lygiy galimybiy klausimais, bandote pritaikyti panasias praktikas?

Zinoma, visais klausimais bandome lygiuotis, ypatingai socialinéje srityje, §vietime, sveikatos
apsaugoje. Bet jei kalbame apie lyciy lygybe, manau, kad Sioje Seimo, Vyriausybés kadencijoje mums
labai pavyko jgyvendinti tai ir pasirodyti visai neblogai. Ministré pirmininké, Seimo pirmininké
puikiai susitvarko su savo uzduotimis, turi gebéjimy ir labai gerai tvarkosi. Tai yra tie gerieji
pavyzdziai, kuriuos reikia isgyventi, kad ir ateityje galétume jais tikéti. Nezinau, kas bus kita Seimo
dauguma, kas formuos Vyriausybe, bet tikiuosi, kad islaikys teigiamgq kryptj.

Pastaruoju metu Lietuvai iSties svarbu progresyviai, stipriai atrodyti tarptautinéje arenoje.
Kaip, jisu nuomone, ly¢iy lygybés klausimais atrodome, palyginus su kitomis valstybémis?

Zitirint, su kuo lyginsime. Jei su skandinavais, tai dar Siek tiek atsiliekame ir Ziiirésime, kokios
tendencijos isliks ateityje. Bet pasaulyje yra ne tik Skandinavija — lyginant su buvusiomis Ryty bloko
Salimis atrodome tikrai gerai. Lietuva paskutiniu metu padaré itin didelj proverzj, kalbant ir apie
lyc¢iy lygybe, ir apie kitus dalykus. Norétysi, kad islaikytume tai ateityje. Neturim dél kazko saves
smerkti, jsideéti sau, kad turim kazkq padaryti, tiesiog islaikyti tq kryptj. Manau, kad labai neblogai
atrodome palyginus ir su labai issivysciusiomis Salimis, kaip JAV, Jungtiné Karalysté. Nuo
skandinavy gal atsiliekam, bet nemanau, kad turétume save dél to labai plakti. Vis délto labai jauna
yra miisy demokratija, tas proverzis paskutiniu metu yra labai rysSkus visose srityse.

Jei kalbame apie Rytu bloka, tai Siose Salyse lyciu lygybé, ypaé¢ ly¢iu kvotos, daZnai
asocijuojamos su Soviety Sajungos primestais reikalavimais.

Taip, as tikrai nemanau, kad tai turéty biiti privaloma, tai turi natiraliai vystytis. Bet ¢ia ir amzZiaus
skirtumas tikrai yra, ypac regionuose. Didmiesciuose Zmonés yra kur kas vakarietiskesni, liberalesni.
Regionuose tokie labiau... Stagnacija yra tas Zodis. Dar yra Sito, bet natiiraliai tai pasikeis. Kazkaip
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privesti zmones taip galvoti, apart gery pavyzdziy rodymo, kq dabar ir darome, nemanau, kad
dirbtinai reikia tai daryti.

O i kokj rinkéja labiausiai taikosi TS-LKD? Kiek jam gali buti svarbu, kad partija rapinasi
ly¢iy lygybe, atrodo progresyviai?

Miisy rinkéjai néra vienalyciai. Dabar turime puikiq kandidate j prezidentus Ingridg Simonyte.
Natiiralu, kad Simtas procenty miisy rinkéjy, partijos nariy nebalsuos uz jg ir rinksis kazkokj
kandidatg vyrq. Bet bent jau miisy bendruomenéje as nejauciu kazkokio tai diferencijavimo. Kad jis
kitur visuomenéje yra ir kad ty geryjy pavyzdziy reikia, tai tikrai taip. Bet TS-LKD nesirinko Ingridos
vien todél, kad ji yra moteris. Mes issirinkome jq labai vieningai dél to, kad ji turi puikias
kompetencijas, kad ji akivaizdzZiai yra Zmogus lyderis. Tai nenoréciau cia skirti Iyties. Yra
kompetencijos, zinomumas, dalykai, kurie yra labai svarbiis. Nebuvo Iytis lemiamas faktorius.
Turéjom puikiq prezidente 10 mety ir Zzmoneés jsitikino, kad moteris irgi gali biiti prezidenteé.

Reikia paziuréti | misy rinkéjus. Daugiau ir pavyzdingiau balsuoja vyresnio amZiaus zmonés.
Regionai pakankamai aktyviai balsuoja. O didieji miestai, kur dauguma pasisakyty, pavyzdziui, uz
Ingridg Simonyte, tai kai reikia ateiti j rinkimus — jy néra. Cia atsiskleidzia miisy vyresniosios kartos
nuomoneé ir jsitikinimai, bet tai pasikeis.

Tai apibendrinus miisy pokalbij, jei greitu metu kazkas teikty svarstymui siiilyma visose
partijose taikyti ly¢iy kvotas, TS-LKD pasisakyty pries?

Tikrai nepalaikytume. Tai neturéty buti dirbtinai jstatymu reguliuojama. Visuomené turi natiraliai
keistis. Turime daryti visus smulkesnius dalykus, kas moterims leisty biiti [ygiavertémis visuomenés
narémis, bet kazkaip dirbtinai tai nustatinéti... Tai biity primesta. AS biiciau kad ir létesnio, bet
natiralesnio kelio Salininké. Man atrodo, kad jis puikiai veikia. Tai mano partija, frakcija tikrai
nepritarty.

Priedas Nr. 10

Agneta Skardziuvien¢, asociacijos ,,Lydere* vadove ir buvusi lygiy galimybiy kontrolieré, interviu
su autore, 2024 m. balandzio 26 d.

Ar diskusijos dél ly¢iuy kvoty Lietuvoje dar vyksta?

Taip, absoliuciai. Miisy asociacija labai aktyviai dalyvauja teisékiiroje, turime [ Europos Parlamento
ir Tarybos] Motery valdybose direktyvg, kuri turi biiti perkelta [j Lietuvos nacionaline teis¢] iki Siy
mety gruodzio. Jau turime paruostq jstatymo paketq, kuris pateiktas Vyriausybei derinimui. [statyme
yra jrasyta, kad lyciy kvota biity taikoma ne tik birZinéms, bet ir visoms didziosioms jmonéms.
Istatymo projektas liecia Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymq, kazkiek Akciniy bendroviy
istatymgq. Problema pas mus yra ta su valdybomis, kad valdybos, pagal Akciniy bendroviy jstatymgq,
néra privalomos. Ta organizacijos valdymo praktika pas mus dar yra labai nauja. Sia Motery
valdybos direktyva siekiama griauti mitq, kad jose tiesiog néra vietos moterims nepriklausomai nuo
Jju kompetencijy. Pati direktyva kalba apie skaidrius, nedviprasmiskus atrankos kriterijus. Kandidatai
biity lyginami. tik tuo atveju, jei moteris ir vyras turi vienodg patirtj, biity taikoma prerogatyva skirti
vietq moteriai. Tai labiau teoriné galimybé — nelabai turbiit realu, kad du kandidatai turéty tq patj
issilavinimgq, tqg paciq patirtj. Bet cia labiau svarbu kalbéti apie tai, kodél tas daroma. Mes lyciy
lygybés uztikrinimo atrankos procese nesame jtvirting jstatyme. Turime draudimg diskriminacij os del
Iyties tiek jsidarbinant, tiek dirbant, tai cia biity labai koncentruotai orientuota tik j valdyby narius,
direktorius.
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Svarbus aspektas — ta pazanga, kuriyra padaryta Pranciizijoje, Belgijoje, yra tik dél to, kad jy kvoty
reglamentavimas trunka jau desimtmetj ar dar ilgiau. Miisy problema yra didesné — mes Lietuvoje
turime labai mazai motery CEQ. Procentaliai zZiiirint, per 8 metus turime tik 1 proc. motery CEO
padidéjimq. Tai reiskia, kad vidurinéje grandyje yra moterys, kurios aktyviai dirba, bet turime
kompleksiniy priezasciy, kodél motery vadoviy yra labai mazai. Kol nebus didesnis motery CEO
skaicius, tol nebus ir motery valdybose. Viena pagrindiniy problemy — moterys nesiekia karjeros dél
moterys tuo metu planuoja Seimq, susilaukia vaiky. Tai tampa kliitimi véliau, kai moteris grjZusi
sako, kad geriau dirbsiu darbg, kurj Zinau, nes svarbu derinti darbg su vaiky auginimu, ji Zino, kad
tiesiog nepajégs [derinti su darbu aukstoje pozicijoje].

Kitas dalykas — moterys save nuvertina. Jei yra darbo skelbimas j CEO pozicijg, vyrai, jei atitinka
bent vieng kriterijy, iSkart kandidatuoja. Moterys, jei neatitinka visy kriterijy, savo kandidatiiros net
neteiks. Tas lyciai priskiriamas vaidmuo, kad moteris néra orientuota j lyderyste, kad dazniausiai
kaip lyderius matome vyrus, taip pat gery pavyzdziy stoka jtakoja, kad motery lyderiy turime labai
mazai.

Lietuva pasirinko is direktyvos perkelti 33 proc. kvotg moterims valdybose. Bet labai svarbu
analizuoti, kam yra skirta ta direktyva, kokj modelj renkasi Lietuva, dél kokiy priezasciy to reikia.
Butina griauti mitq, kad vieta moteriai skiriama dél to, kad ji moteris. Vis tiek kalbame apie jy
kompetencijas, profesionalumq. Svarbu transliuoti moterims, kad jos irgi turi ruostis, pasidaryti
namy darbus.

Tiesa, jau buvo bandymas Lietuvos nacionalinéje teiséje jtvirtinti ly¢iy kvotas valstybés ir
savivaldybiy valdomose jmonése, bet Seime nutarta projekta graZzinti tobulinti. Buvo jvairiy
argumenty, kad moterims tokiy kvoty nereikia, nes jos nebebus motyvuotos tobulinti Zinias,
kad esame pakankamai progresyviis, kad kvotos primena sovietmeti.

Kalbant apie savivaldybiy ir valstybés jmones, tarp didziausiy jmoniy turime ne tik privaty sektoriy,
bet ir valstybines jmones, pavyzdziui, , Ignitis“. Tai jis pakliiiva j direktyvq, nes atitinka visus
kriterijus, tai ir jam biity taikomos kvotos. Tai Sioje vietoje tiek privatus verslas, tiek valstybés
valdomas turéty rodyti pavyzdj, kalbéti apie objektyvius atrankos kriterijus. Tarp didzZiyjy jmoniy
pakliiiva ir korporatyvai — visi stambieji itkininkai. Buvo labai jdomu diskutuoti — galvojome, kad is
Jjy bus labai didelis pasipriesinimas. Bet kai susijungéme, jie isSgirdo miisy asociacijos argumentus,
kodél mums yra svarbi direktyva ir koks jos reglamentavimas. Placiojoje visuomenéje, jei isgirstama
apie kvotas, galvojama, kad moteris turi biiti per se. Taip néra. Jei iSkart uzkertame kelig tokiems
mitams, pereiname prie konstruktyviy diskusijy ir niekas tame nemato kazkokios blogybés. Yra
struktiirinés, stereotipinés priezastys, kodél motery lyderiy maZiau. Tai matom, kad keiciasi poZiiiris.
Esame girdéje, kaip vienas vadovas didzZiosios jmonés, kuri pakliiiva j direktyvq, saké, kad moters
vieta tikrai ne valdyme, bet jis sulauké tokio didelio pasipriesinimo — jau taip neprogresyvu buvo
klausyti tokiy kalby, kad net kiti didziyjy jmoniy vadovai, kurie is pradziy abejojo dél ty kvoty, tikrai
buvo paraginti balsuoti uz jas, nes tai, kq kalbéjo tas vienas Zzmogus, buvo taip nesiuolaikiska.

Mano manymu, véliau tokiu pavyzdziu turéty pasekti visos jmonés, ir didelés, ne tik didZiosios, jeigu
mums pavyks direktyvqg teisingai istransliuoti. Direktyva netaikoma tik labai mazZoms, mazoms ir
vidutinéms jmonéms. Bet jmonés turés paaiskinti, kodél jos neturi tos procentinés lyciy israiskos.
Didzioji dalis jmoniy Pranciizijoje, Danijoje, kurios jau virs desimtmecio taiko kvotas, tokj didelj
Suolj padaré — Pranciizijoje [motery valdybose] skaicius jau siekia 46 proc. Tai dél to, kad kvotos
taikomos jau ilgai, juk tas Suolis nejvyko per kelis metus. Tai jei nematytume tokios kity valstybiy
patirties, tai gal ir mes kitaip kalbétume.
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Bet, kaip minéjau, valdyby néra privaloma turéti. | jmoniy valdymq mes nesikisame, jei jos neturi
valdybos — nejpareigojame su Sita direktyva, kad jos veikty. Tiesiog turime uztikrinti, kad atrankos
procesas nebiity diskriminuojantis.

O kaip visuomené reaguoja j tokias kvotas? Ar daréte kokias visuomenés apklausas?

Net néra prasmés daryti. Miisy asociacija atstovauja verslui, vienijame daug verslo atstovy, o jie
nemato priespriesos. Tai jos ir nereikia kurti. Mes keliame diskusijq, kokiy ambicijy turi Lietuva, ko
mes siekiame. Ar tik turéti tas 33 proc. kvotas, ar Salinti kliiitis moterims ir pasiziiréti giliau j tg
klausimq, kodél tiek mazai turime motery CEO? Ar tikrai sudarome sqlygas kiekvienai moteriai, kuri
planuoja seimq, derinti tai su darbu, grjzti j darbo rinkg? Jei moteris siekia lyderystés, ji neturéty
susidurti su kliitimis, stereotipiniu mgstymu, kad ji kazko negali. Tai jei ta diskusija bus gilesné, ji
galés atsakyti, kokiy ambicijy turi Lietuva su motery lyderyste ir galimybiy suteikimu.

Kai kurie akademiniai tyrimai panasiai rodo, kad stereotipinis mastymas gali keistis nebiitinai
»iS apacios, i§ visuomenés. Jei sprendimy priémeéjai, jverting biitinybe, nuleidZia sprendimus
dél ly¢iu kvoty ,,i§ virSaus®, tai palaipsniui kei€iasi ir visuomenés nuomoné, nes gyventojai
jpranta matyti moteris lyderiy pozicijose.

Taip, cia griztu prie minties, kad tokie klausimai turi buti teisingai iStransliuoti, tada jie nebus
kontraversiski. Jei bus istransliuota iskart paneigiant, kad moterys nebus priimamos be kompetencijy.
Aisku, sprendimy priéméjai yra visuomenés atstovai, jy irgi biina jvairiy. Pavyzdziui, dél civilinés
partnerystés turime panasias diskusijas, ar laukti, kol visuomené bus tiek uzaugusi, kad tai inspiruoty,
ar jau Seimas turi priimti sprendimgq ir reglamentavimq nuleisti, kad visuomené galéty jj taikyti ir
taip augti. Cia labai sudétinga, nes ir skirtumai tarp miesty ir regiony yra labai dideli.
Sgmoningumas labai skirtingas, bet nepaisant to turime kalbéti apie tikslqg ir priemones tam, kad tai
biity priimta, ir nesivelti j didesne diskusijq.

Kalbame apie nastq, kuri yra priskiriama moterims, neapmokamg darbgq, net jei jos neturi vaiky.
atsakomybiy ir tai jtakojajy sprendimg dalyvauti darbo rinkoje, net nekalbant apie karjeros siekimgq.
Tai klausimas, kiek moterys yra jtakotos nedirbti ne dél savo nenoro, o dél paslaugy neprieinamumo.
Jei biity sudarytos palankios sqlygos turéti aukle, gauti vietq darzelyje, klausimas, kaip tada motery
pasirinkimai pasikeisty. Derinti Seimq ir darbg turéty biiti patrauklu.

Ar matosi, kad Lietuva daro progresa Sioje srityje? Keiciantis kartoms turbit ir poziiris i
motery atsakomybes keiciasi, ir ta nasta moterys ir vyrai dabar jau labiau dalijasi?

EIGE analizés rodo, kad Lietuva yra padariusi Suolj jvairiose srityse. Bet nepaisant Lietuvos
pazangos, néra taip, kad vyrai skirty daugiau laiko neapmokamam darbui, tiesiog moterys skiria
maziau.

EIGE tyrime matyti, kad Lietuva gerokai Soktel¢jo ir galios srityje, nes dabartinis ministry
kabinetas, palyginus su ankstesniu, geriau subalansuotas lyCiy atzvilgiu. Bet tokio
jsipareigojimo iSlaikyti ly€iy balansa néra, daug kas priklauso nuo politinio elito asmeninio
intereso tai uZtikrinti. Kiek veiksmingos ¢ia biity tokios priemonés kaip ly¢iu kvotos, kad
jsipareigojimas uZtikrinti motery reprezentavimg islikty?

Net nezinau, kaip toks reglamentavimas galéty biti taikomas. Man atrodo, kad tai turéty eiti is
apacios: kiekviena politiné partija turéty formuoti savo sqrasus taip, kad juose atsispindéty ir vyrai,
ir moterys. Kai moterys labiau matomos, tada jos labiau ir renkamos. Siaip misy politiniame
lygmenyje turime ir ministre pirmininke, ir Seimo pirmininke, kurios pozicionuoja save kaip stiprias
lyderes. Ir visuomené jas mato tokias, ir zZiniasklaida nekelia kazkokiy pasaipy jy atzvilgiu. Nors
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Simonyté susilaukia jvairiy repliky, kad ji karstakosiska, emocijy nelaikanti, bet cia ir Ziniasklaidos
stiprus jdirbis parodyti, kad, tai néra argumentas. Labai viliuosi, kad po jy vadovavimo matysime
didesnj motery atstovavimgq politiniame lygmenyje.

Visuomenei yra svarbiis gerieji pavyzdzZiai, normalizuojantys moteris premjerés, prezidentés
pozicijose?

Taip, bet labai svarbu vaidmenj vaidina ir ziniasklaida. Ji jau kitaip komunikuoja, bet jau didziosios
Ziniasklaidos priemonés. Tai formuoja ir visuomenés poziirj. Ypac¢ Cmilyté savo geru pavyzdziu
parode, kad Seimq galima derinti su pareigomis, kad vaiky auginimas yra abiejy tévy atsakomybe.
Tai ir ziniasklaidai pavyzdys, kaip reikéty komunikuoti, formuoti nuomone, kad moteris ne tik
ripinasi buitimi. Per Siy lyderiy pavyzdzius per tuos 4 metus, nors mes to ir nejauciame, visuomenes
nuomonéje galéjo biiti didelis pokytis.

Nors Lietuvoje turime moteru, uzZimanciy auksS¢iausius politinius postus, Seime ir savivaldybése
motery politikiy skaifius dar nesiekia trecdalio. Kokiy dar veiksniy truksta, kad motery
reprezentavimas Lietuvoje didéty?

Kai buvau lygiy galimybiy kontrolieré, apstu buvo darbo skelbimy, kur iesko sekretorés, asistentés ir
vadovo, direktoriaus. Mano iniciatyva sukvietéme visus darbo skelbimy portalus ir kalbéjome su jais,
kad jie gali prisideti, kad nematytume ty diskriminuojanciy darbo skelbimy ir keistume visuomenés
nuostatas. Pradéjome kalbéti apie struktiiriniy problemy sprendimgq. Keisti visuomenés sampratq yra
ilgas procesas, bet kai j tai maksimaliai jtraukiame visas grandis, ne tik sprendimy priéméjus,
sparciau keistysi visuomenés nuomoné. Gerieji pavyzdziai, geryjy praktiky dalijimasis gali atnesti tq
pokytj visuomenéje ir stereotipinio mgstymo pakeitimq.

Priedas Nr. 11
Donatas Paulauskas, lygiy galimybiy ekspertas, interviu su autore, 2024 m. balandZzio 30 d.

Kaip ekspertas, stebite jvairias diskusijas dél motery jgalinimo, reprezentavimo. Kiek lyc¢iy
kvoty tema Siandien aktyvi Lietuvoje?

Kalbant apie politines kvotas rinkimy sqrasuose, tai tos diskusijos dabar yra pritilusios. Praeitoje
Seimo kadencijoje buvo viena iniciatyva, kurig gerai atsimenu. Tada ir prezidenté Grybauskaité
noréjo pasisakyti ta tema, tai jos pataréjas kreipési j mane deél argumenty Siai temai, kad prezidenté
susidaryty kazkokiq nuomone. Tai tokiy diskusijy buvo, bet greit nusédo. Pastaruoju metu daugiau
Snekama apie kvotas jmoniy valdybose, tai susije su europine direktyva. Tai parodo, kad tik su
jstatyminiais pokyciais ateina tos diskusijos ir j verslo bendruomene, ar kvotos yra tinkamas, ar
netinkamas biidas spresti nelygybés problemas. Bet iki tol létai eina tos diskusijos. Kai jau virs galvos
kabo tas kalavijas, tada pradedama gilintis, ieskoti naudy, riziky. Bet politinés kvotos néra dabar
populiariausias diskusinis objektas.

Mes dabar esame ir tokioje siltoje vietoje atsidiire, kadangi turime nemazai ryskiy motery politikoje,
aukstosiose politinése pareigose. Tai tas klausimas nebeatrodo toks aktualus — juk rezultatas jau pries
akis, tai nereikia nieko gerinti. Is tikryjy dél Sito rezultato, kurj dabar turime ministry kabinete,
pasauliniame lyciy atotrikio indekse mes esame gana aukstoje vietoje, kadangi miisy politiniai lyciy
lygybés rodikliai geri. Bet Cia visada yra rizika, nes nezinai, kiek ta situacija isliks tokia pati kito
politinio ciklo metu. Siandien dziaugiamés, o rytoj vél galim atsidurti kitoje situacijoje. NeZinia, kiek
dabartinis rezultatas yra tvarus, kyla nerimas, ar politinis ciklas islaikys tas pacias tradicijas, ar
kitam ministrui pirmininkui, kuris formuos kabinetq, tiek pat ripés lyciy balanso idéja. Dabartiné
ministré pirmininké aiskiai pasaké, kad jai tas principas svarbus ir juo vadovaujasi.
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Kaip matote situacijq i Salies — kiek politikams svarbus ly¢iy balansas? Kiek dabar palaikymo
sulaukty bandymai jtvirtinti ly¢iy kvotas?

Bus jdomu paziuréti, kokia diskusija bus dél jstatymo pokyciy dél lyciy kvoty valdybose. Lietuvoje
siekiama placiau taikyti kvoty principg, nei europiné direktyva numato. Cia toks nejprastas atvejis,
kai valstybé siekia dar ambicingesniy tiksly, nei Europos Komisija praso. Bus jdomu paziiréti, kaip
atrodys diskusijos Seime, nes tai biity gera indikacija, kaip atrodyty panasios idéjos tame lauke.
Seimo nario Jarucio iniciatyva pries kelerius metus buvo visiskai iSjuokta, ypac Agné Sirinskiené
neigiamai pasisake, kad kvotos taikomos tik Afrikos valstybése. Tai visisSka netiesa — Europos
valstybes taiko lyciy kvotas rinkimy sqrasuose. Bet ir prezidenté pasakeé, kad tokios kvotos yra motery
zeminimas. Tai tas viesasis diskursas toks, kad bandoma sabotuoti idéjg, o ne gilintis j diskusijg,
bandyti tq temg praplésti.

Tai ko, juisu manymu, triikksta Lietuvoje, kad Lietuvoje vyktu platesnés diskusijos dél lyciu
kvoty?

Gal kazkokio solidaus lyderio, kuris tq klausimq kelty. Apskritai lyciy lygybés tema yra tokia be
savininko, néra politinés lyderystés, kai galétume aiskiai identifikuoti Zmogy, nesantj Sitq klausimg,
sritj kaip véliavq. Néra lyderystés, uzsidegimo, noréjimo tai daryti. Tos diskusijos yra sunkios, j jas
nenorima ljsti, nes Sia tema yra manipulivojama — staiga istraukiami tie minéti Afrikos valstybiy
pavyzdziai ir kg tu padarysi? Nesvarbu, kad daug Europos Saliy tai daro, bet jsiveliama j tokj
formatq, kuris néra pats maloniausias, tai dél to mazai kas nori j tq teritorijq nori eiti, net jei
simpatizuoja tokioms mintims.

Manau, kad daug motery politikiy, ypa¢ dabar esanciy auksciausiose postuose, simpatizuoja lyciy
lygybés idéjoms, gal net pacioms kvotoms pritarty, bet tikrai nekels to klausimo j savo darbotvarke
deél diskusijy kokybés — susilauks puolimo, nesupratimo, Ziniasklaida iStampys po sakinj. Mazai
Zmoniy, tam pasiryztanciy.

O kokie pagrindiniai argumentai prieS ly¢iy kvotas girdimi Lietuvoje?

Kad nebereikia jy, nes matom ir girdim tqg argumentq apie prezidente, kad ,, turéjom jau moterj
prezidente, tai apie kokias kvotas jis kalbat? Juk viskqg moterys gali pasiekti miisy valstybéje, jei tik
nori.” Tai mes jsivaizduojame, kad tie vienas ar du pavyzdZiai reprezentuoja visq situacijq. Bet
natiralu, kad net ir tose salyse, kur yra moteris prezidenté, moteris premjeré, yra lyciy nely gybés
problemos, nes tos viena ar dvi moterys neatspindi visy kity motery patiréiy ir automatiskai
neissprendzia visy problemy. Tai yra toks jtikéjimas pavyzdziu, kuris matomas.

Kitas visada pabrézZiamas argumentas — kompetencija. Visada Sioje srityje, kalbant tiek apie politikg,
tiek apie verslg, tai istraukiama, kad kompetencija yra svarbiau nei lytis, amzius ar pan. Turbiit Sitas
argumentas politiniy kvoty klausimu yra galingesnis, nes kvotos valdybose yra labai grieztai
sureguliuotos uztikrinant, kad kvotos pozicijg moteris galéty uzimti tik tada, jei atitinka
kvalifikacinius reikalavimus. Tik tada, kai moteris turi kompetencijq, ji gali uzimti kvotos pozicijq.
Kai kalba pasisuka apie politines kvotas, tai tas argumentas stipresnis, nes kokybés kontrolé labai
priklauso nuo politinés, politiniy partijy kultiiros. Lietuvoje nelabai turime tokios vakarietiskos
politiniy partijy kultiros, kai j rinkiminius sqrasus ateina Zmonés, iSauginti partijy, jaunimo
organizacijy prie partijy ir yra pasirenge politinei karjerai. Pas mus kai kuriose partijose yra tokia
tradicija, kai kuriose néra, tai is tikryjy gali kilti tas kokybés klausimas, kas atsiras sqrase, kas
siitloma rinkéjui? Jei veiktume kaip ta tikra vakarietiska demokratija, tai tokie argumentai nebiity
tokie stipriis.
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Akademinis tyrimas, darytas JAV, rodo, kad rinkéjai linke pervertinti moteru politikoje
skaiciy ir todél gali nepritartily¢iy kvotoms. Kaip yra Lietuvoje — ar rinkéjai pasigenda motery
politikoje?

Moterys yra labai politiskai aktyvios. Tai kai sakoma, kad ,,motery politikoje néra tiek, kiek
norétume, nes jos tiesiog nenori, joms nejdomu politika“, tai yra visiska netiesa. Kai paziiirime j
kandidaciy skaicius, jy visada biina daugiau nei isrinkty motery. Tai reiskia, kad jos turi biiti maZiau
Sansy biti isrinktos. Savivaldose isvis praktiskai yra balansas kandidaciy motery ir vyry. Jei
Ziurétume j viso politinio ciklo valdymo dalyves: rinkimy Staby darbuotojas, balsy skaiciuotojas, irgi
pamatytume, kad tai daugiausia moterys. Idomu ir tai, kad tarp ty, kurie remia politines partijas, irgi
yra daugiau motery, daugiau motery eina balsuoti. Tai yra visos indikacijos, kad politika moterims
svarbu, bet kyla klausimas dél rinkéjo Saliskumo. Gal renkant kandidatus jsijungia stereotipai, kam
labiau verta biiti politikoje. Vis tik kazkokie barjerai rinkéjy galvose yra, nes kitaip turétume matyti
apylyge proporcijq — kiek kandidaty, tiek ir isrinkty.

Is esmés yra toks uzsisukes ratas. Sqrasas yra partijos veidas. Kad parodytum ta veidg, turi deti
Zymiausius savo kandidatus, o labiausiai matomi yra biitent vyrai. Tai sqrasas turbiit ir déliojamas
pagal tai. Tai néra vienintelis kriterijus, bet atpazjstamumas rinkéjo akyse yra labai svarbus.
Politiniame lauke daugiau komentuoja, rodosi vyrai, zurnalistai gal maziau deda pastangy palaikyti
lyciy balansq ir pakalbinti moteris, tai turime tokj uzsisukusj ratq, kai motery sqrase néra, nes jos
rinkéjy tiesiog nezinomos.

O kiek nevyriausybinés organizacijos domisi motery jtraukimo i politika klausimu? Kokius
pasiiilymus teikia politikams?

Nepamenu, kad kazkas labai konkreciai Sitq idéjq vystyty. Vilniaus motery namai kalbéjo, kad reikia
specialiyjy laikinyjy priemoniy jstatyme, kad valstybé apskritai galéty taikyti tokias priemones
(ivairaus pobiidzZio, ne tik kvotas). Bet tai vis dar nerealizuota, konkreciy iniciatyvy neatsimenu.
Nelabai kas dirba is NVO, ekspertu konkreciai su Sita tema. Néra daug Zmoniy, kurie turéty ryskig
ekspertize ¢ia. Kaip sakiau, cia tokia nepatogi tema, taip pat ir ekspertams.

Ir apskritai mes neturim tos problemos, kad moterys nesidométy politika. Ta motery tiksliné grupé
néra problemos asis. Apie kitas problemas esame linke kalbéti pripaZindami, kad moterys kazko
nepadaro, kazkq nedrgsiai daro. Sitoje temoje nematau, kur dar tas moteris galétume stumti. O tos
lyciy kvotos néra kazkoks labai jau radikalus sprendimas, kur kisamés j demokratinj procesq. Tai
néra radikalu, nes mes rinkéjo sprendimo nelieciame. Demokratijai, atstovavimui kliiciy nesudaro
tai, kad taikome kvotas sqrasams, nes rinkéjo sprendimas yra paskutinis. Mes tik suteikiame moterims
galimybe biiti pamatytoms, turéti Sansq buti iSrinktoms, bet galiausiai nejsiterpiant | rinkéjo
sprendimgq. Kai kurios valstybés turi net Konstitucijoje nusimaciusios skaicius, kiek motery ir kiek
vyry turéty biiti parlamente. Kalbant apie Europg, tai tokios praktikos néra — taisyklés labiau
taikomos rinkiminiams sqrasams. Tai, kad senosios demokratijos sékmingai taiko kvotas ir jy
rezultatai rodo, kad jos pasiekia tq geresnj motery atstovavimo rezultatq, ir jrodo, kad nieko cia
radikalaus néra. Tai néra kazkoks socialinis eksperimentas — tai jau sena idéja, kuri jau prigijusi ir
visai néra kontraversiska. O kitos valstybés labiau pasiduoda likimui, ZaidZia loterijg, bus moterys
politikoje sj ciklg ar ne.

Prisiminiau ir kitq argumentq, kodél kvoty nereikia. Jis is esmés sako, kad nereikia motery
parlamente, kad motery interesams biity atstovaujama. Kai mes kalbame apie kvotas, tai sakome, kad
moterys sudaro puse visuomenés, tai negali taip biiti, kad demokratija neatstovauty pusés savo
pilieciy. Bet juk yra motery politikoje, kurios neatstovauja motery interesy. Tai ¢ia svarbi skirtis tarp
deskriptyvaus ir substantyvaus atstovavimo. Jaunose demokratijose kvotos yra svarbu, kad moterys
apskritai biity sprendimy priémimo lygmenyje, nes pirmiausia turime uZtikrinti deskriptyvy
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atstovavimg, t. y. kad tam tikra visuomenés dalis galéty dalyvauti sprendimy priémime nepaisant to,
kam ji atstovauja. Siuo atveju tai galéty biiti moterys, kurios atstovauja vyry interesams ir priima
sprendimus, kurie prieSinasi motery teiséms. Bet turime uzlipti ant to pirmojo laiptelio, kad uzliptume
ir ant antro — substantyvaus atstovavimo. Jis sako, kad tu atstovauji idéjoms, t. y. tau nereikia biiti
moterimi, kad tos visuomenés grupés interesus neStum virsun. Bet tam turime uztikrinti, kad ta
visuomenés grupé, kurios interesams atstovaujame, jau turéty lygias galimybes dalyvauti politikoje.
Tai pirmiausia turime uztikrinti motery dalyvavimq skaitlingumo prasme, tada jau kokybés, turinio
prasme.

Tai kas pasikeistuy, jei politikoje turétume daugiau motery?

Pirmiausia — demokratijos kokybé. Kuo daugiau grupiy jtrauki, tuo daugiau pilieciy atranda savo
atstovus ir demokratijos kokybé biina geresné. Kita prielaida ta, kad moterys intuityviai bus
solidaresnés su kitomis moterimis ir reciau ignoruos dalykus, kuriuos moterys laiko svarbiais. Dar
vienas aspektas, kuris remiasi jau kiek pasenusia prielaida, kad visos moterys turi panasiq patirtj
Siame pasaulyje, patiria dalykus, kuriy nepatiria vyrai. Dél to jos turi tq patirtj, kuri leidZia pamatyti
pasaulj is kitos pusés, tai, ko nemato vyrai. Taip ir atsiranda ta verté, nes mes turime kitokias patirtis,
kitokias perspektyvas, kas padeda priimti kitokius, geriau subalansuotus sprendimus, atsizZvelgiant j
skirtingus interesus. Bity maziau vadinamojo group thinking, kai sprendimams pritariamatodél, nes
visi turi panasy poziirj, yra panasaus backgroundo. Atsiradusios moterys, kurios uzima bent jau
kriting mase, tq group thinking kiek apsunkinty.

Priedas Nr. 12

Margarita Jankauskaité, Lygiy galimybiy plétros centro eksperté, interviu su autore, 2024 m.
balandzio 22 d.

Kaip lygiu galimybiy eksperté, turbiit girdite daug diskusijy apie rinkimines ly¢iy kvotas.
Kokiais argumentais remiasi tiek tokiy kvoty Salininkai, tiek kritikai Lietuvoje?

Formuojant argumentacijq pasipriesinimui, tai labai akivaizdu, kad Lietuvoje is esmés viskas, kas
yra pries lyciy lygybe, prisidengia tuo, jog tai ateina is sovietiniy laiky. Sovietinés okupacijos
laikotarpiu buvo labai manipulivojama visais lyciy lygybés klausimais, buvo tokia nuostata, kad
tuose supuvusiuose Vakaruose moterys protestuoja, eina antra feminizmo banga, o cia taigi viskas
Jjau tvarkoje. Darzeliai yra, moterys dirbti gali. Buvo ir kvotos moterims j tarybas. Tais laikais nebuvo
demokratijos, tai buvo demokratijos imitacija, tad nesvarbu, kad moterys tose tarybose buvo,
sprendimy tai jos priimti negalédavo — visus sprendimus priimdavo centrinis partijos komitetas. Tai
buvo visiska butaforija. Taciau tas argumentas, kad jau turéjom [lyciy kvotas] ir kas is to — ¢ia jokia
demokratija, tai ateina is prievartos. Tai yra demokratijq Zlugdantis dalykas, jis yra beprasmiskas.
Natiiralivoju biidu turi pasikeisti visuomené, ateitiiki ty lygiy skaiciy. Toks evoliucinis argumentas,
kad bres visuomené po truputjir tas pokytis atsiras. Tai visos Sitos baimés, pasiprieSinimas, nenoras
— uz viso to girdziu tokj sovietinj fonq, kad turéjom ir nepasiteisino, tai kodél turétume tai daryti,
viskas juk turi organiskai is visuomenés iseiti.

Nors tie, kas lyciy lygybés klausimais dirbame, suprantame, kad niekas organiskai neatsitiks, nes
sistema reprodukuoja pati save ir jei nebus imtasi kazkokiy sisteminiy priemoniy, tai niekas ir
nepasikeis. Pati lyciy nelygybe yra labai sisteminé problema, kuri turi ne tik patriarchalines saknis,
bet ir susijusias su kapitalistine sistema. Tai labai gili sisteminé problema ir jei nebus imtasi
sisteminiy priemoniy, tai savaime kazkas tai neisaugs.

84



Bet taip jau yra. Kai vadavomés is sovietinés okupacijos, tai viskas buvo nusluota, net tai kas buvo
pozityvaus. Tarkime, sovietinéje sistemoje buvo neblogai isplétotos vaiky prieZiiiros paslaugos. Tai
nebuvo ideali sistema, apie kokybe paciuose darzeliuose nekalbu, bet bent kazkas buvo, nes Vakary
Europos valstybése isvis buvo naujove. Kai issivadavom is okupacijos, buvo tokia mintis atsikratyti
visy darzeliy, nes vyrai uzdirbinés pinigus, moterys rupinsis vaikais, kuriems geriau namuose. Tai
vienas is pavyzdziy, kaip po Nepriklausomybés atgavimo visko buvo atsisakoma — ir darzeliai blogai,
ir profsgjungos blogai, ir lyciy kvotos blogai. Visa ta lyciy lygybé laikyta sovietiniu prasimanymu.

Yra dalis, kurie nenori, kad ta lyciy lygybé biity, ir jautriai paima tq argumentq, kurj susieja su
sovietine praeitimi, ir pradeda atrodyti, kad c¢ia visiskas blogis. Tie Zmonés, nuo kuriy priklausyty
tokiy jstatymy atsiradimas, tokiy jstatymy tiesiog nepriiminéja. Ar tai partijy finansavimas biity
susietas su kvoty laikymusi, ar apskritai biity pasakyta, kad rinkiminiai sqrasai — grieZtai uztrauktuko
principu. Tada jzvelgiama, kad ¢ia bus kazkoks laisvés suvarzymas.

Kitg vertus, tai parodo, kad miisy visuomenéje lyciy lygybés vertybés néra arba tai yra vertybé labai
nedideliam sluoksniui Zmoniy. Bet tai néra kaip kokioje Svedijoje, kur tai tarsi nacionalinio
mentaliteto dalis. Nesakau, kad ten néra problemy, bet tai taip pakelta — tiesiog tape mentaliteto
dalis. Pas mus tuo net nekvepia.

Tai, kaip sakéte, ne tik politinis elitas nenori taikyti ly¢iu kvotu, bet ir visuomenéje néra
uzuomazgy, kad jai reikia daugiau motery politikoje?

Tyrimai rodyty, kad tarp motery suvokimas po truputj augo per tuos 30 [Nepriklausomybés] mety.
Rodo suvokimgq, kad motery galéty biiti daugiau, tarp motery toks manymas yra labiau nei tarp vyry.
Tai yra toks neatitikimas. Kai Zmoniy paklausi, tai yra nemazas procentas, kuriems lyciy lygybés
akcentas visai svarbus, jie visai pasigilinty, kq partijos siiilo lyciy lygybés klausimais. Tai is rinkéjy
kaip ir biity doméjimasis ta tema, bet politinés partijos — praktiskai nebuvo nei vienos, kuri nuosekliai
imty tq temgq ir nesty kaip véliavq. Dabar Zaliyjy partija kaip ir mégina tq feministine agendq pateikti,
bet bus jdomu, kas bus per rinkimus, kiek pavyks toks strateginis éjimas, nes partija Siaip néra labai
zinoma. Tai yra toks neatitikimas, kad Zmonés visai palaikyty, bet partijos ne.

Yra juk partijos elitas, kurie formuoja tq politikq. Partija gal atrodo kaip vieninga komanda, bet tai
is tikryjy tokia misrainé su skirtingais poziiriais. Partijoje dokumentai gali biiti vieni, o kaip faktiskai
vyksta — visai kas kita. Ypac akivaizdu su lyciy lygybés klausimais. Gali biiti taisyklés reitinguoti,
kvoty laikytis, bet nereiskia, kad kazkokiame skyriuje tai bus daroma. Ir kaip tu juos priversi? Ir lyciy
lygybés klausimas paskesta tose kitose darbotvarkése, ypac, jei néra suvokimo, kodél to reikia. Cia
tas ir yra — Zmonés gali paimti tq retorikq, bet nebiitinai suprasti esme, dél ko to reikia ir kq tas
duoda. Jei néra supratimo, tai manoma, kad cia mums is virsaus nuleido, tai mes biisim kiirybingi,
kaip ¢ia mums issivynioti, kad formalumas islikty, bet padarytumém taip, kaip mums atrodo gerai.
Tada ir nesigauna organiskas vystymasis, plétra, kad tas klausimas ateity.

Arba kokiose partijose gal ir daugiau ty motery, bet jos pacios isstoja ir pareiskia, kad yra pries
kvotas, nes jos tai pacios atéjo [j politinj postq]. Mato tokj siaurq vaizdqg ir nesuvokia, kad jy ten
nebiity, jei 30 mety Lietuvoje kazkas, pavyzdziui, motery nevyriausybinés organizacijos, diena is
dienos nelasinty to akmens, kad ¢ia yra negerai, kad turi motery biiti daugiau.

Kitas dalykas, ko zmonés nelabai suvokia, kad kai moteris ateina i politikq (nebent esi kokia didele
Zvaigzde ir ant taves pastatyta visa rinkiminé kampanija), tai reikia uzsitarnauti matomumgq, kad tave
pradéty partijos viduje reitinguoti, kad rinkéjai pradeéty tave kazkaip identifikuoti. Tai istisi metai
labai didelio darbo, kuris ne tik neapmokamas, bet ir savo lésy turi jdéti agitacijai ar dar kazkam.
Nes visi pinigai eidavo j tas Zvaigzdes, kas Siaip yra logiska. Bet jei Ziiirétume is moters perspektyvos,
tai turi dirbti, daznai dar ant galvos yra Seima, tai ta partiné veikla yra kazkas trecio, bet irgi labai
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intensyvus darbas. Sitoje vietoje niekas nejvertina, kad motery situacija yra visai kitokia, Zymiai
sudetingesné. Kai vyras is darbo grjzta, tai Zzmona laukia su kotletais, nes jis labai padirbéjo. O kai
Zmona grizta, taiji tuos kotletus dar turi iskepti, viskq suziiréti. Tai gaunasi, kad vyrai gali nuo jauny
dieny karjerg daryti, o moterys dazniausiai, jei sukuria Seimq, dingsta kuriam laikui ir grizta
vyresnés, kai vaikai jau paauginti. Tada néra jau taip paprasta tq tarpg uzpildyti. Tai visai skirtingos
sqlygos, o visi ziuri pagal kompetencijas, jau finiso tiesiojoje. Niekas negalvoja, kg padaryti
sistemiskai, kad tos moterys ateity, galéty save kazkaip realizuoti. Visa buitis ir nasta, kuri uzgula
moteris, tai to niekas nemato. Partinéje veikloje lygiai taip pat nemato, bet ji egzistuoja. Moterims
yra zymiai sudétingiau, bet visi sako, kad kazkas yra labiau nusipelnes, o jg, kai stato j sqraso pradzig,
Jji vis tiek krenta. Niekas negalvoja, kaip ilgalaikéje perspektyvoje j moterj investuoti.

Tai politiné aplinka néra tokia prieinama moteriai? Juk kai Kurios partijos sitlo ir mokymuy
programas, mentoryst¢ moterims labiau pritraukti.

Na, pavyzdziui, Lietuvos lenky rinkimy akcijos partijoje yra daugiau motery nei vyry, bet tai savaime
nepadaro tos partijos kazkokios labiau progresyvios. Tai yra nominalaus motery reprezentavimo
klausimas, kas yra svarbu, jei kalbame apie demokratiskq visuomene, kad skaiciaus prasme
atstovavimas biity proporcingas visuomenés demografinei sudéciai. Bet turinine prasme nebitinai
moteris atstovaus moterims aktualiems klausimams. Bina motery, kurios arsiau nusiteikusios pries
lyciy lygybe nei kai kurie vyrai. Tai jei moterys yra kazkaip ruosiamos, klausimas, kam jos ruosiamos.

Mane domina ir mobilizacija Siuo klausimu tarp politiky, nevyriausybiniy organizacijy. Kaip
bendradarbiaujate su politikais, kokius sitilymus jiems teikiate?

Savo metu organizuotas ir Motery politikiy klubas, kur nesvarbu, kokia politiné afiliacija, bet moterys
galéjo sueiti draugen, kurti aljansus tam tikriems klausimams prastumti. Bet iSsisémé tas reikalas.
Buvo motery politikiy grupé Seime sudaryta, bet priklauso, kas imasi lyderystés, kokios politikes
sueina. Ne visos j tq grupe jsipaiso, nori joje dalyvauti. Biina visokie projektai, kur pries rinkimus
moterims politikéems nevyriausybinés organizacijos siitlo visokius kursus. Bet, mano Ziniomis,
neturime Lietuvoje tokiy nevyriausybiniy organizacijy, kuriy pagrindinis tikslas bity dirbti su
moterimis politikemis, siekti, kad jy buty daugiau. Kai ateina rinkimai, ta tema kazkiek iskeliama, bet
nuosekliai ruosti, tai tokio nesu girdéjusi.

Kiek tada toks nevyriausybiniy organizacijy mobilizacijos trilkkumas gali prisidéti prie to, kad
ly¢iu kvotos, ly¢iy lygybé politikoje néra labai aktualus klausimas?

Ne viena moteris bijo, kad jei j politikq pateks dél lyciy kvoty, tai j jg nebus Ziiirima rimtai. Neva turi
eiti lygiomis su visais. Bet cia ir néra to supratimo, kad tu lygiomis neini, nes turi konkuruoti
sqlygomis, kurios sukiiré tokiq aplinkq, kad vyrams taikytos Simtaprocentinés kvotos. Tu savaime
neturi lygiy sqlygy. Tai ¢ia toks gaslighting, kai neparodo tikros situacijos. Lyciy kvotos yra startinés
pozicijos islyginimas. O cia viskas apverciama aukstyn kojomis, sakoma, kad visy startiné pozicija
vienoda, bet moterims kazkodél reikia palengvinimo. Ne, moterims tiesiog nuo kojy nuimamas svoris
ir visi galés bégti lygiomis galimybémis. Lietuvoje aukStumy pasiekia praktiskai tos, kurios neturi
vaiky ar néra istekéjusios ir gali visq savo gyvenimgq tam skirti. O tos, kurios turi daugiau Seiminiy
isipareigojimy, kaip taisyklé j tuos aukSciausius eSelonus retai patenka. Partijos egzistuoja
platesniame lauke. Tai kol platesniame lauke nepasikeis poziiiris... Cia toks uzburtas ratas, taip ir
pasibaigia.

Ka pakeisty didesnis motery skaicius politikoje?
EIGE tyrimai rodo, kad ten, kur moterys buvo tuose auksciausiuose eselonuose, ir su COVID-19 buvo

geriau tvarkomasi, ir Zaliajam kursui yra didesnis démesys, ir socialinei politikai, Svietimui,
sveikatai. Bendra tendencija yra juntama. Jei grynai apie skaicius Snekame, tai tol, kol Sito néra,
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negalime sakyti, kad gyvename demokratinéje visuomenéje. Mes zaidZiame demokratijq, bet jos i§
tikryjy néra. Tada klausimas vyrams, kurie tas pozicijas uzZima, — kokios yra jiisy vertybinés nuostatos
ir kq jiis pasiryze paaukoti? Norisi visada tq diskursq apversti, kad ne moterys kazko tai nepadaro,
bet labiau j vyrus kreipti zvilgsnj ir klausti, kiek jie prisideda prie to, kad demokratija buity kokybiska,
pagrista paritetiniais principais?

Jei zZiiirime j partijq kaip j organizacijq, tai kokios sqlygos yra sukuriamos vieniems ar kitiems, kokie
Jjy barjerai? Kaip ziirima j intelektualini potencialg? Turéty biiti géda pacioms partijoms, jei yra
nedidelis procentas motery ir kai Zinome, kad Lietuvoje moterys yra labiau issilavinusi visuomeneés
dalis. Jei partijoje vien vyrai, tai kas su ja vyksta, jei ji praranda tokj intelektualinj potencialg?
Kazkokia raudona lemputé turéty uzsidegti, kad daroma kazkas ne taip, darbo kultiira yra ne tvarkoj.
Tai partijoje matosi, kad kiekvienas uz save, konkurencija, néra tokio strateginio matymo, kokius
Zmones pritraukti.

Kalbant apie konkurencija tarp kandidaty, jvairas tyrimai rodo, kad, pavyzdZiui,
vienmandatése apygardose vyrai turi didesnes galimybes laiméti prie§ moteris. Tai kaip ly¢iy
kvotos siejasi su rinkimais — maZzina ar didina konkurencija?

Taip, moterys néra tokios populiarios, nes lyciy stereotipai suveikia. Tos savybés, kurios yra
patrauklios pas kandidatg vyrq, siejasi su gero politiko jvaizdziu, yra nepatrauklios moteryje, nes
neatitinka moteriskumo litkesCiy: moteris turéty biiti kuklesné, svelnesné, ramesné. Kq dar matome,
kad moteriai, atéjusiai su sqrasu, yra daugiau Sansy [biti isrinktai] nei vienmandatése. Niekas né
nepagalvoja, kad j vienmandates jos nepatenka, nes yra masé stereotipy, o ne dél to, kad yra prastos
politikés. Kol visuomenés akyse neprades labai keistai atrodyti partijos, kuriose néra motery, is
vidaus ten niekas nesikeis. Atéjus rinkimams partijoms reikia pririnkti kaip jmanoma daugiau viety,
tai ziirima, koks kandidatas labiau pajégus tq padaryti, ir aukojama kokybé. Blogiausia tai, kad
sistemiSkai to pakeisti negali, nes jstatymus priiminéja tie, kuriems yra visiskai neparanku, jog tie
istatymai pasikeisty. Taip Lietuva ir velkasi uodegoje. Kol neliksime kokie trise, pavyzdziui, Lenkija,
Vengrija ir Lietuva, kazko nepadare, gal tada jau bus géda ir kazZkg padarysim. Bet proaktyvios
iniciatyvos nera.

Kalbant apie lyginimasi su kitomis valstybémis, kiek Lietuvai svarbus progresyvumo jvaizdis?
Jei labai svarbus, tai pirma tokia nuojauta lyg ir diktuoja, kad turétume aktyviau siekti ly¢iy
lygybés.

Sis klausimas aktualus buvo tada, kai reikéjo stoti j Europos Sqjungq, kai reikéjo jrodyti, kokie esame
pasiryze Sventai laikytis visy principy, kurie toj chartijoj yra jrasyti. Tada viskq padaréme, kq reikéjo
pakeisti — pakeitéeme. O dabar is Europos Sgjungos neismes dél tokiy dalyky ir viskas. Niekur
nebejudame. Stambulo konvencija toks pavyzdys — 11 mety nesugebame ratifikuoti dél nesusijusiy
priezasciy. Argumentuojama, kad nesupras Lietuvos tradicija. Juk tradicija yra kintantis dalykas.
Nejaugi miisy tradicija yra musti moteris? Tai tada ir pagonybe grqgZinkim, nes tai dar gilesné
tradicija. Sveiko proto tokia logika neatlaiko, bet Zaidziama tokiais sentimentais. O jei iSeina taip
Zaisti, tai suprantame, kad lyciy lygybés vertybés tiesiog néra. Progresyvumo dabar geriau net
neminéti — juk mes savarankiski, savo identitetq puoseléjame. Cia jau reikia kity argumenty ieskoti,
kad tai jsipareigojimas visuomenei, badyti pirstu, kad visi pries jstatymq lygiis... Nemanau, kad
lyginimasis veikia.

Bet daug kas priklauso, koks ministry kabinetas susidaro. Siame rinkiminiame cikle faktas, kad
velkamés [EIGE] indekso uodegoje, yra argumentas, jog turime pasitempti. Bet neaisku, kq
iSrinksime po to. Gal bus argumentas, kad ir ministriy jau buvo, ir premjeré buvo, tai kam kazkq
daryti.
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Kadangi, kaip minéjote, démesys Siam klausimui priklauso ir nuo asmeniSko politinés
vadovybés susidoméjimo, ar nacionalinéje teiséje itvirtintos ly¢iy kvotos padéty islaikyti tam
tikra stabiluma, pavyzdzZiui, skiriant ministrus?

Bandyta jvesti, pasaké, kad tai priestarauja Konstitucijai, ir viskas. Bet velgi, kas sédi ir kas kaip
interpretuoja. Gal paciq retorikq reikia keisti, kad tai nebiity vadinama kvotomis. Nes as galvoju, kad
kol bus vadinama kvotomis, tol pas mus nepraeis, nes bus laikoma sovietiniu Sleifu. Kitokio lygmens
argumentacija turéty buti. Demokratijos kokybé, lyciy paritetas, pool of talents praplétimas...
Pakeitus Zodynqg gal pajudeéty is mirties tasko, nedirginty tos konservatyvios dalies.

Kiek daznai Siandien sutinkamas Sis argumentas dél ly¢iy kvoty kaip sovietinio palikimo? Kaip
jis keic¢iasi su kartomis?

Nors dél sovietmecio argumentas ir mgzta, bet turim nedraugiskus kaimynus. Tai partijos, kurios yra
pries Rusijq, Baltarusijq ir akcentuoja, kokia tai grésmé nacionaliniam saugumui, kai uzeina kalba
apie motery, LGBT teises, vertybiniame lygmenyje varo tq patj diskursq, kuris ateina is Rusijos ir
nemato tame problemos. Antisovietizmq pasitelkia tam, kad pagristy savo konservatyvumq cia ir
dabar. Labai jdomus paradoksas gaunasi. Jauni zmonés nebiitinai yra progresyvesni uz vyresng
kartq. Vieng vertus, jie jau negyveno sovietmeciu, nebuvo to ekonominio stygiaus, daugiau zodzio
laisves. Bet iskyla kiti isSiikiai nestabilumo, klimato kaitos. Populizmas ir iskyla is bendro nesaugumo,
kurj jaucia Zmoneés. Jei turi issilavinimg, tau tai negarantuoja ekonominio saugumo, priesingai nei
vyresnei kartai, kuri Zinojo, kad su aukstuoju issilavinimu iSsilaikys. Sioje vietoje gaunasi taip, kad
griztame j senus laikus. Gal sutikciau, kad jauna karta Siuo klausimu yra pazangesné, bet tikrai
nemanau, kad galime atsipalaiduoti. Jauciasi ir didelis atotriikis tarp didmiesciy ir regiony, kuriuose
tos kaitos maziau. Reikia matyti priezastis, kas sukuria tq nesaugumgq.

Priedas Nr. 13

Vanda Jurs$énien¢, Mykolo Romerio universiteto Ly¢iy ekonomikos laboratorijos eksperte, interviu
su autore, 2024 m. balandzio 30 d.

Kiek diskusijos dél rinkiminiy ly¢iy kvoty aktyvios Lietuvoje? Kokiy argumenty Sia tema
girdite?

Kvotos visada issaukia diskusijas ne tik Lietuvoje, bet ir Europos Sgjungoje. Konkretus pavyzdys —
ly¢iy balanso jmoniy valdybose direktyva, ties kuria buvo deramasi 12 mety. Tai labai ilgas periodas
ir per ji buvo argumenty, kurios pateikia tiek viena, tiek kita pusé. Visi argumentai pries susije ne
tiek su poziuriu j lyciy lygybe apskritai, kiek moterys pacios sako: ,,Mes kq — nelygiaverteés,
nepilnavertés? Kodél turétume buiti kazkokia pazeidziama grupé? *“ Argumenty yra jvairiy ir faktas,
kad diskusijos vyksta.

Bet kq noriu pazyméti — Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas tokj dalykq kaip laikingsias
specialigsias priemones leidZzia. Kaip eksperté buvau jtraukta j Lietuvos motery lobistinés
organizacijos projektq, kurio vienas is objekty kaip tik ir buvo tematika, susijusi su laikinosiomis
specialiosiomis priemonémis. Institucija, kuri jvede Sitq sqvokq ir tai jteisino privalomu lygmeniu,
buvo Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo komitetas. Komiteto rekomendacijose
teisiskai isaiskinta, kad tai jokiu biidu néra lygiy teisiy pazeidimas. Kai tik Lietuvoje pateikiamas
vienas ar kitas siitllymas jteisinti laikingsias specialigsias priemones jstatymy lygmeniu Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatyme ar Rinkimy kodekse, pagrindine kliiitimi tai jteisinti, apgailestaujant
reikia pripazinti, yra misy teisininky diskusijos. Cia netgi maziau politinés valios buvimas ar
nebuvimas veikia. Pas mus buvo teismy isaiskinimas, kad laikinosios specialiosios priemonés gali ne
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tik prieStarauti lygiy galimybiy principui, bet ir Konstitucijai. Tai buvo daug argumenty, kad tai
teisiSkai neijmanoma nepaisant to, kad iSaiskinimas, jog tai néra lygiy teisiy pazeidimas, jau seniai
priimtas ir pateiktas valstybems Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto.

AS spéju, kad skirtinguose lygmenyse vienokiy ar kitokiy interpretacijy gali biiti, pavyzdziui,
advokatas mato vienaip, prokuroras — kitaip. Bet visais atvejais teisininky pareiga yra Ziuréti per
objektyvig prizme. Bet argumentacija kiekvienu bandymu jteisinti laikingsias specialigsias priemones
keiciasi. Kaip Zinia, teisininkai turi aibe specializacijy. Priklausomai nuo to, kokia teisininky
specializacija, jie pasirenka tuos argumentus, kurie artimesni jy specializacijai. Ir kad ir kokius
argumentus jie pateikia, jie visada yra neigiami [ly¢iy kvoty jteisinimo galimybés Lietuvoje
atzvilgiu]. Europos Sgjungoje yra bent pusé Saliy, kurios laikingsias specialigsias priemones taiko,
rezultatus turi. Tai klausimas, kodél jy teisininkams tai nekliiiva? Tai pas mus gal dar néra
pakankamo jsigilinimo j tarptautinius dokumentus, privalomus teisés aktus, kad jie galéty biiti
interpretuojami Siek tiek giliau, nei pas mus dabar ziiirima.

O kokius argumentus uz ar pries ly¢iy kvotas girdite i$ politiky?

Tarp motery politikiy teigiamo poziiirio j laikingsias specialigsias priemones yra daugiau nei tarp
vyry. Bet tai jokiu biidu nereiskia, kad visos moterys politikés yra uz. Lygiai taip pat ne kiekvienas
vyras, sédintis Seimo saléje, ziiiréty atmestinai. Nepasakyciau, kad yra ir balansas — 50 proc. politiky
uz, o kiti pries. Bet jaunyjy politiky karta, Ziirint j praktikq, kurig teko sukaupti, Ziiri palankiau.
Senieji politikai galbit maziau gilinasi, maZiau supranta. Vienas is tokiy argumenty yra, kad ir
vyrams tokiy kvoty reikia. Bet kas gi saké, kad neturi biiti? Laikinosios specialiosios priemonés néra
skirtos iSimtinai moterims. Jis skirtos tos Iyties atstovams, kuriy konkrecioje srityje yra stokojama.

Bet tarp jauny motery, kalbant ne tik apie kvotas, bet ir bendrai lyciy lygybe, pradedamas stebéti toks
poziiris, kad , palaukit, o kurioje vietoje cia mus diskriminuoja? “ Vis tik negailestinga faktiné
statistika demonstruoja, kad esminése srityse nelygybé egzistuoja. Sriciy, kuriose galima taikyti
laikingsias specialigsias priemones, yra nemazai — tai ne tik uZimtumas ar sprendimy priémimas.
PavyzdzZiui, jei turime 90 proc. merginy, studijuojanciy socialinj darbgq, tai veda j darbo rinkos
segregacijq. ISkart matome, kad visas socialinis sektorius dominuojamas motery. Argi mums jame
nereikia vyry? Noriu pasakyti, kad laikinosios specialiosios priemonés gali buti tikslingai
panaudojamos daugelyje sriciy ir padéti eiti faktinés lyciy lygybés linkme, o ne teorinés, teisinés. Su
teisés aktais pas mus visada mazZiau arba daugiau yra gerai.

Kalbant apie sritis, dominuojamas tam tikros lyties, ir dabar Seime galime pastebéti, kad
finansy, ekonomikos, uZsienio reikaly komitetuose motery labai mazai, bet daugiau ju
tradiciSkai su moterimis siejamose srityse — §vietimo, sveikatos komitetuose.

Taip, jei paziurétume j Seimo komitety motery (nors jy ir téra beveik trecdalis) distribucijg,
pastebétume tiesioginj visuomenés atspindj. Moterys — moteriskose srityse, vyrai — vyriskose.
Dziaugiuosi, kad turime ministre pirmininke, ekonomikos ir inovacijy ministre, turéjome ir puikiq
krasto apsaugos ministre. Tai, kad jos moterys, problemy uzimti tokias pareigas nesukelia jokiy. Tai
tokie proverziai egzistuoja, bet tenka apgailestauti, kad jie vienetiniai. Gal Sitoje Vyriausybéje buvo
siekiama turéti lyciy balansq, is pradziy premjerei pavyko turéti tokj gerq balansqg. Bet Seime
vadovaujancios pozicijos daugiau dominuojamos vyry ir, Ziirint pagal sektorius, vadinamieji softai
yra motery. Prie galios sverty moterys nelabai prileidziamos.

O kokia visuomenés nuomoné — ar matyti, kad rinkéjams triksta motery politikiy?

Rinkéjai renkasi is meniu. Jei Zirétume j reitingavimus, buvo girdéti pozityviy momenty is ty motery,
kurios buvo sqraso viduryje ir pakilo reitingavimo metu j isrinktyjy tarpq. Reiskia, kad reitingavimas
Siuo atveju veikia. O jei veikia, tai reiskia, kad rinkéjai néra visiskai abejingi Siam klausimui.
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Anksciau Sitas faktorius neveiké visai. Klausimas, kodél veikia? Ar todél, kad turime vis daugiau
informacijos apie lyciy lygybe, démesio tam? Jei ziiirétume j Ziniasklaidg, socialinius tinklus, tai Situo
klausimu diskusijy tikrai yra daugiau. Kazkokie pokyciai vyksta, bet jei norime dideliy pokyciy ne po
50 mety, o dabar... Tyrimai rodo, kad salys, kurios neturi specialiyjy laikinyjy priemoniy, tokiais
tempais lyciy balansq parlamente pasiekty per keliasdesimt mety.

O dabar, kai turime daugiau motery Vyriausybéje, gali pasitarnauti ir kaip pakankamai svarus
argumentas pries bet kokias laikingsias priemones. Valdzia gali drgsiai teigti, kad ,,mes turéjome
labiausiai lyc¢iy atzvilgiu subalansuotq Vyriausybe, tai pasiekéme be jokiy kvoty . ISimtinai motery
gebéjimy atskleidimo déka rinkéjai jas pasirinko. Kitos partijos, kurios mato tokj poreikj ir sudaro
savo sqrasus pagal kokio nors pobudzio kvotas, irgi turi laiméjimy, bet su tuo, kad dabartiné
valdancioji koalicija yra labiausiai feminizuota per visq Seimy ir Vyriausybiy istorijq, jau
nepasigincysi — faktas yra faktas.

Kiek nevyriausybinés organizacijos domisi Siuo klausimu?

Motery nevyriausybinés organizacijos, be jokios abejonés, Sita kryptimi veikia ir visada turi projekty,
kurie skirti biitent daugiau motery jtraukti j politikq, nes dabartiné situacija vis tik atspindi nelygias
teises, disbalansq visose politiniy sprendimy priemimo srityse. Tai jvairiausiy veikly yra ta linkme
daroma. Motery nevyriausybiniy organizacijy pagrindiné funkcija — islyginti akis badancias
nelygybes: pajamy skirtumus, darbo rinkos segregacijq. Egzistuoja ir nemokamo darbo
pasiskirstymas namuose — kq daro vyras, kq daro moteris? Vaiky prieziiira, pagyvenusiy ar nejgaliy
Seimos nariy priezZiiira, elementariis buities darbai — viskq daryti béga moteris. Vaiky prieziiiroje
turime didelj proverzj, kai skirtumas darosi vis maZesnis, tai jvyko, kai buvo jteisintos tévystes
atostogos, atitinkamai vyko visuomenés informavimas. Balansas didéja, bet, pavyzdZziui, nedaug vyry
renkasi priZiiréti sergancius tévus. Jie geriau sumokés uz slauge ar kazkq. Tai vis tik yra dar aibé
sriciy, kur proverzio dar reikia siekti. Motery nevyriausybinés organizacijos labiausiai dirba su
sritimis, kurios reikalauja sprendimy.

O kodél motery mazZiau politikoje? Vienas dalykas, paciy motery motyvacijos stoka. Antras dalykas
— ,,ant manes visa Seima, buitis . Biina ir argumentas, kad politika — nesvarus reikalas, o mes labai
sqziningos. Bet Seimos ir darbo derinimo stoka yra viena is pagrindiniy minciy. Buvo laikas, kai viena
Seimo naré pagimde ir suzinojo, kad Seimo nariai neturéjo teisés eiti motinystés atostogy. Paskui
Sitas momentas buvo istaisytas, bet kq tai sako? Jog politika yra vyry reikalas, net nebuvo kiles toks
klausimas.

Kaip lyciu lygybés klausimu lyginamés su kitomis valstybémis? Kiek geresnis ly¢iy balansas
politikoje veikty Lietuvos tarptautinj jvaizdj?

Kadangi tarp politiky vis tik daugiau vyry, apie tai nekalbama. Manoma, kad Lietuvai daugiau
blizgesio, svorio suteiks visai kiti reikalai, o ne softas. Jei turétume daugiau motery Seime, softui
démesio biity daugiau. Jos tai supranta labai nesunkiai, nes tai susije su jy kasdieniu gyvenimu, jos
geriau supranta visuomenés nariy problemas. Vyry galvose vis tik stereotipiskai vyriskos sritys:
nafta, infrastruktiurairt. t. Tai lyciy lygybé visai nejdomu. Dabar dar ir Salimais karas, bet jis paliecia
visos visuomenés interesus. Ir ty, kurie cia atbéga nuo karo. Bet vyrams vis tik svarbiau, kokios
markés bus tankas, kurj nusiysim j Ukraing.

Kas dar pasikeistuy, jei daugiau motery turétume politikoje?

Toli pavyzdziy ieskoti nereikia. Paziiirékime, kiek Lietuvos kasdienis gyvenimas skiriasi nuo Svedijos,
Norvegijos, Danijos. Visi zino, kad Skandinavijos Salys yra gerovés valstybés, o pusé Lietuvos gyvena
skurde arba prie skurdo ribos. Ar tai nepasikeisty, jei turétume sprendimy priéméjy tarpe 40-50 proc.
ty, kuriems tie reikalai ripi?
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I Seimq dabar ateina jauna karta. Dabar Europos Sgjungos Salyse vis placiau kalbama apie jauny
motery pritraukimg darbui su lyciy lygybe. Jaunos moterys, turédamos visai kitokj pamatg,
gyvendamos jau demokratinéje visuomenéje, atsinesa visai kitq poZiuri, kuris yra daug labiau
egalitarinis nei miisy su dominuojanciais lyciy stereotipais. Jaunos moterys yra verzlios, jau nebeturi
ty stereotipy, Ziuri konstruktyviai ir pasiekti efektq gali nepalyginamai greiciau. Tai manau, kad
laikinosios specialios priemonés rinkimuose j Seimgq turéty biiti taikomos ne tik moterims, bet ir pagal
amziaus kategorijq. Jauny zmoniy pritraukimas j politikq yra kokybinis politikos pokycio aspektas,
pasiteisines kitose Salyse.

Kaip manote, kiek veiksminga Lietuvoje buity tokias kvotas nuleisti ,,i§ vir§aus“? T. y. balanso
siekti sprendimuy priéméjuy iniciatyva?

Jei paziiirétume j aibe jstatymy, kuriuos priima Seimas, is tikryjy matytume, kad jy priimta daug
neatsizvelgiant j jokias visuomenés nuomones. Visuomené issirinko politikus preziumuodama, kad jie
reprezentuos visuomenés nuomone. Aisku, neretai politikai reprezentuoja partijos nuomone, tikrai
yra ne vienas jstatymas, kuris sukélé visiskq visuomenés pasipiktinimq. Tiesiog tai buvo tas top-down
approach, kai priimtas vienoks ar kitoks jstatymas, jis jsigaliojair toliau veikia. Todél tas top-down
principas laikinyjy specialiyjy priemoniy atzvilgiu galéty suveikti. Matome ir tai, kad bottom-up
approach neveiksmingas Lietuvoje. Motery nevyriausybinés organizacijos ne vienq kartg yra teike,
svarste Motery parlamentinéje grupéje, pristatinéje politikams pasiillymus ,,is apacios . Laikinyjy
specialiyjy priemoniy atveju tai dar né karto nebuvo suveike. PavyzdZiui, naujai jsigaliojusio
Rinkimy kodekso projektui motery nevyriausybinés organizacijos pateiké aibe pasiulymy. Jos buvo
pakviestos j atvirq dialogq pristatytijuos, bet is apie 50-ies pasitlymy priimta nulis. Tai reiskia, kad
tas bottom-up approach nebitinai suveikia. Kalbantis su moterimis parlamentarémis, kurios
priklauso partijoms, jos neretai pasako, kad noréjom nunesti [motery nevyriausybiniy organizacijy/
sitlymus partijai, bet palaikanciy neatsirado tiek, kad pasiiilymas biity priimtas.
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Summary

Gender Imbalance in Politics: Why Electoral Gender Quotas are not a Widespread Solution

in Lithuania

Gender equality is one of European Union’s fundamental values promoted not only in the social
and economic spheres, but also in political decision-making, where women still participate to a lesser
extent. That is why the European Union encourages its member states to take action and propose
strategies, which seek to improve gender balance in political leadership positions. One of the tools
recommended by the European Union is electoral gender quotas, which are widely used in European
democracies and considered to be effective in bringing more women into the process of decision-
making. However, gender quotas are very rarely used in Lithuania (the only political party that
formally applies this tool is the Social Democratic Party of Lithuania). This raises the question of
why gender quotas are not a widespread solution to gender imbalance problems in Lithuania, despite
active promotion by the European Union and the proven effectiveness of such measures in other

member states.

The aim of this thesis is to examine the implementation of electoral gender quotas in Lithuania,
both at the national law level and within the individual political parties currently represented in the
national parliament (Seimas). The empirical part of this work is composed of two parts: analysis of
bills of law amendments that sought to consolidate gender quotas in national law and analysis of
individual parties’ positions on gender quotas acquired by the method of qualitative interviews with
nine representatives of seven different political parties and four experts on gender equality. Such
analysis allows to identify the primary factors that influenced the decision of Lithuanian political elite
to refrain from supporting attempts to implement gender quotas in national law, as well as to define

the reasons why political parties are hesitant to formalize gender quotas in their individual statutes.

Analysis of seven different bills of law amendments (proposed from the year 2001 to 2020) that
aimed to solidify gender quotas in electoral lists of all Lithuanian political parties and boards of state-
owned companies indicates two main reasons, why these initiatives did not garner enough support
from members of Seimas. Firstly, gender quotas are not compatible with most of the Lithuanian
political parties’ ideologies, which is why the only ones that supported gender quotas were the
members of Social Democratic Party of Lithuania — the most left-leaning party in Lithuania.
Secondly, gender imbalance in politics was not seen as an important political issue that required
changes in the national law. On the contrary, the main argument against gender quotas was that
Lithuania is a progressive enough country, where women do not require special measures to be able

to occupy leadership positions.
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Analysis of qualitative interviews with politicians and experts on gender equality demonstrates
a more detailed view, why political parties are not supportive of formalized gender quotas. Five main
factors are identified. Firstly, political parties lack either active groups of gender quota advocates
within the political party or compelling enough pressure to take action from non-governmental
organizations. Secondly, with the absence of a solid leader, who would be willing to include the
question of gender quotas in the political agenda, the problem of gender imbalance in Lithuanian
politics is currently seen as of secondary importance. Thirdly, the leaders of political parties may be
unwilling to introduce gender quotas within the party if they fear causing dissatisfaction of rank-and-
file party members. Fourthly, political parties are aware that male candidates are more popular among
Lithuanian voters and therefore see gender quotas as something that could diminish their chances of
winning elections. Fifthly, political parties fear that in order to comply with formalized gender quotas
they would be required to artificially seek out women candidates, who are generally less qualified or

less willing to take on leadership roles than their male counterparts.
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