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Magistro darbe tirtos Indijos pilieCiy patirtys Lietuvos darbo rinkoje. Darbo tikslas - iStirti
indy migranty patirtis Lietuvos darbo rinkoje ir kylancius jvairiy rasiy i$8ukius bei kaip jie prisitaiko
prie naujo kulttirinio konteksto Salyje. Darbo uzdaviniai: 1) apzvelgti aktualias teorines perspektyvas:
globalizacijos teorija leis paaiSkinti, kaip pasaulio tarpusavio priklausomybé tiek ekonomine, tiek
informacine ir technologine, tiek kultiirine prasme veikia migranty srautus, jy patirtis darbo rinkoje
ir integruojantis | visuomeng; ,,stiimos-traukos* modelis leis paaiskinti migranty motyvacijg palikti
gimtine ir atvykti j Lietuvg; struktirinés diskriminacijos teorija leis atskleisti diskriminacines
praktikas darbo rinkoje ir Lietuvos institucijose ir visuomen¢je 2) aptarti Indijos pilieciy migracijos
priezastis, Lietuvos migracing politika bei Lietuvos ir Indijos darbo rinkos konteksta; 3) iSanalizuoti
Indijos pilie¢iy patirtis Lietuvos darbo rinkoje ir gauta informacijg apzvelgti per pasirinktas teorines
perspektyvas.

Tyrime atlikti interviu su 12 Indijos pilieciy, kurie dirba Lietuvoje ir turi laiking leidima
gyventi Salyje. Tyrimas buvo atliekamas 2024 m. kovo ir balandZio ménesiais, interviu buvo atlikti
susiskambinant per bendravimo platformag — ,,MsTeams*.

Remiantis Indijos migranty patirtimis teigiu, kad jy pasirinkimg migruoti lémeé noras susikurti
geresn] gyvenimg bei paZinti kitas kultiiras. Globalizacijos déka didéjant pasaulio tarpusavio
priklausomybei tiek ekonomine, tiek informacine prasme informantai galéjo lyginti valstybes ir
spresti, kur jie nori ir gali vykti. Lietuvos pasirinkimg 1émé daugiausiai finansinés prieZastys ir jau
¢ia gyvenanciy migranty atsiliepimai. Lietuva kaip ir kitos Vakary Salys susiduria su jvairiy darbo
rinkos sektoriy darbuotojy trikumu, taciau ¢ia kyla paradoksas — informanty patir¢iy naratyvai
atskleidZia, jog jie nesijaucia Lietuvoje reikalingi. Sékmingiau integruotis neleidZia strukttrinés
problemos kaip griezta migracijos politika, ribojanti jy darbo pasirinkimo galimybes, Lietuvos
institucijy negeb¢jimas tinkamai suteikti reikiamos informacijos, reikalingos migrantams, mazi
atlyginimai. Svarbu paminéti kultlrines problemas - jau€iamas ir paciy lietuviy nenoras priimti
atvykusius | visuomeng, o tai lemia migranty atskirtj. Informantams buvo nejprasta lietuviska kulttura
— lietuviai i§ pirmo Zvilgsnio jiems atrod¢ uzdari, Salti arba pikti, o tai yra visiSka prieSingybé
indiSkajai jy tapatybei, kuri yra atvira, bendraujanti ir priimanti. Dviejy visiSkai skirtingy kultiiry
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uzdara, siekianti pritraukti vietinius gyventojus, pavyzdziui, dél lietuviy kalbos reikalavimy,
nesé¢kmingy bandymy susisiekti su darbdaviais arba jy atsisakymo svarstyti indy kandidatiiras j darbo
vietg. Lietuviskas darbo kultiros pobudis indams pasirodé dvejopai — informantai teigiamai atsiliepé
apie darbo salygas, darbo valandy ir poilsio laiko derinima, daugelis dZiaugési gerais vadovais, taciau
pasijauté atstumtais, kai nebuvo jtraukti j jmoniy veiklas bei nesulauké tinkamos kolegy pagalbos su
jiems kilusiais i$Siikiais. J[domu tai, kad teigiamomis patirtimis darbo rinkoje bei Lietuvos institucijoje
dalinosi tie, kurie dirba tarptautinése kompanijose. Taip yra dél to, kad jos atitinka ne tik Lietuvos,
bet ir kity Saliy darbo aplinkos ir salygy reikalavimus, be to, jos pritraukdamos migrantus dirbti
Lietuvoje yra labiau suinteresuotos padéti jiems susitvarkyti dokumentus, konsultuoti ir pagelbéti
jvairiais klausimais.

Darbo rezultatai praverty jvairiems lyginamiesiems uzsienieCiy integracijos tyrimams j
Lietuvos visuomen¢ bei darbo rinkg arba siekiant gilintis | uzsienie€iy diskriminacijos praktikas

Lietuvoje.
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IVADAS

Lietuvos migracijos departamento duomenimis Indijos pilieciy, gyvenanciy Lietuvoje,
skaiCius auga. Pavyzdziui, 2020 m. Lietuvoje gyveno 949 Indijos pilieciai, 2021 m. pradzioje skaicius
paaugo iki 1057, 2022 m. pradzioje iki 1118, 2023 m. 1454, o 2024 m. pradzioje fiksuotas 4668
Indijos pilieciy skaicCius (Migracijos metrastis, 2021, 2022, 2023). Be to, Indijos pilieCiy grupé
Lietuvoje yra viena didziausiy, po Baltarusijos, Ukrainos, Rusijos ir Centrinés Azijos pilieCiy grupiy
(Migracijos metrastis 2023, 11). Tai rodo, kad Lietuva tampa patrauklesne $alimi atvykti zmonéms i
tolimyjy Azijos valstybiy ¢ia mokytis ir dirbti. Taigi sparc¢iai augant Indijos bendruomenei Lietuvoje,
svarbu pabrézti, kad §i bendruomené aktyviau jsitraukia j vis labiau globalesn¢ Lietuvos darbo rinka,
todél natiiraliai kyla noras suprasti jy patirtis ¢ia. Mano tyrime bus aiSkinamasi, su kokiais i$sukiais
Indijos pilieciai susiduria Lietuvos darbo rinkoje, taip pat, apzvelgsiu jy likescius bei poreikius.

Globalizacijos laikotarpyje vystantis technologijoms bei pleciantis ekonominiams rySiams
tarp valstybiy iSaugo migracijos srautai ir daugelis kvalifikuoty specialisty 1§ tre€iyjy Saliy migruoja
1 labiau i$sivysCiusias ir turtingesnes valstybes. Indija yra viena didziausiy zmogiskojo kapitalo
turétojy, jos gyventojai gali uzpildyti svarbias trukstamy profesijy kaip medicinos ar informaciniy
technologijy specialisty vietas. Be to, Indijos ekonomingje politikoje vykstant neoliberaliems
pokyciams atsidaro vyriausybés siekis iSskirti savo piliecius uzsienyje kaip politinés ir ekonominés
galios Saltinj (Garha, Domingo 2019, 2). Indijos migranty yra visame pasaulyje, pavyzdZiui,
Jungtinése Amerikos Valstijose jy gyvena apie 2,7 min., Didziojoje Britanijoje apie 835 tukst., apie
720 tiikst. gyvena Kanadoje, o 579 tiikst. — Australijoje. Daug jauny indy yra Artimuosiuose Rytuose,
kuriuose Zemos kvalifikacijos darbas statybose ir paslaugy srityse yra geriau apmokamas nei
gimtinéje. NemaZzai indy gyvena Afrikoje, kitose Azijos ir Kariby jiiros regiono dalyse. Svarbu
pabrézti, jog sparCiai augant Indijos gyventojy skaiciui, jie ir toliau keliaus ] uzsienj ieSkodami
karjeros galimybiy, didesnio darbo uzmokesc¢io bei klimato kaitos padariniy (The Economist 2023).
Vien Indijoje iki 2050 m. dél klimato kaitos sukelty nelaimiy 45 mln. Zmoniy bus priversti palikti
savo namus - tai yra tris kartus daugiau nei Siuo metu dél ekstremaliy oro sglygy migruojanciy Zzmoniy
skaiCius (Krishnan 2023).

Taip pat, svarbu paminéti, jog Lietuvoje beveik néra daryty iSsamiy tyrimy apie indy patirtis
Lietuvos darbo rinkoje, nors $iy pilieiy bendruomené auga. Tai pagrindzia §io tyrimo naujuma ir
aktualuma.

Savo darbe keliu Siuos probleminius klausimus: Kokie yra pagrindiniai veiksniai, paskatine
Indijos piliecius palikti Indijg ir jsidarbinti Lietuvoje? Kaip globalizacijos procesai veikia indy

migracijg j Lietuva? Kokios yra Indijos migranty migracijos ir integracijos patirtys Lietuvoje bei kaip



Sig patirt] veikia struktiirinés klititys ir diskriminacinés praktikos Lietuvos darbo rinkoje? Kaip indy
kulttiriné tapatybé veikia jy patirtis ir supratimg apie lietuviska darbo rinka bei darbo kulttiros pobiid;?

Mano darbo tikslas — istirti indy mingranty patirtis Lietuvos darbo rinkoje ir kylancius jvairiy
apzvelgti aktualias teorines perspektyvas (globalizacijos teorija leis paaiSkinti, kaip pasaulio
tarpusavio priklausomybé tiek ekonomine, tiek informacine ir technologine, tiek kultiirine prasme
veikia migranty srautus, jy patirtis darbo rinkoje ir integruojantis j visuomeng; ,,stimos-traukos*
modelis leis paaiSkinti migranty motyvacijg palikti gimtine ir atvykti j Lietuva; struktiirinés
diskriminacijos teorija leis atskleisti diskriminacines praktikas darbo rinkoje ir Lietuvos institucijose
ir visuomeng¢je); 2) aptarti Indijos pilieiy migracijos priezastis, Lietuvos migracing politikg bei
Lietuvos ir Indijos darbo rinkos konteksta; 3) iSanalizavus Indijos pilie¢iy patirtis Lietuvos darbo
rinkoje gautg informacijg apZvelgti per pasirinktas teorines perspektyvas.

Sio darbo pirminius $altinius sudaro mano jradyti ir transkribuoti interviu su Indijos pilieciais,
dirbanciais Lietuvos darbo rinkoje. Interviu metu surinkta informacija bus analizuojama per $iuos
teminius aspektus: Indijos pilie¢iy migracijos priezastys; priezastys, kodél migrantai pasirinko atvykti
1 Lietuva; Indijos migranty patirtys Lietuvos institucijose; Indijos migranty patirtys Lietuvos darbo
rinkoje; Indijos migranty kultiriné integracija j Lietuvos visuomeng. Antrinius Saltinius sudaro jvairi
teorin¢ ,,stimos-traukos®, globalizacijos, struktiirinés diskriminacijos tematikos literatira bei
kontekstiné literatiira, analizuojanti Lietuvos ir Indijos darbo rinkg bei Lietuvos migracijos politika.

Lietuvoje tyrimy apie Indijos piliecius darbo rinkoje néra daug. Paminétinas Indrés Kirelienés
tyrimas apie Indijos studentus Lietuvoje nustate, kad SeSiais 1§ septyniy atvejy, buvo tikimasi po
studijy likti ir dirbti Lietuvoje. Prie§ imigruodami j Lietuvg asmenys tikéjosi likti ir sésliai apsigyventi
Lietuvoje bent 5-10 mety. Darbe buvo iSskirti i8Siikiai, kurie kilo norint integruotis j darbo rinkg
Lietuvoje, pavyzdziui, lietuviy kalbos nemokéjimas, jdarbinimo agentiry / uzZimtumo tarnyby
pasiekiamumo spragos, pandemijos COVID-19 pasekmés (saviizoliacija, mobilumo nebuvimas),
komunikacijos su lietuviais stygius sklandzia angly kalba, menkas atlygis uz darba imigrantams,
nekvalifikuoty darby pasitlymai, neatitinkantys jgyto iSsilavinimo (Kirelien¢ 2020, 130-139).

Panasis darbai | mano tyrimg buvo atlikti Lenkijoje, kuriais atskleista, kad dauguma Indijos
migranty dirba tarptautinése, garsiose jmonése kaip kvalifikuoti specialistai ir uzima panaSias
pareigas, kokias €jo Indijoje, o kartais ir aukStesnes. Informantai iSvykima j uZsienj ir darbg Zinomose
Jmongése vertino kaip asmeninj ir profesinj pasiekimg. Be to, jy darbas tose jmonése rodo, kad
darbdaviai negal¢jo surasti vietiniy specialisty, o tai informantams suteike savivertés jausma, jie save
laiké aukStesnio statuso darbuotojais, perduodanciais jmonei vertingy Ziniy. Didziausios adaptacijos
problemos buvo susijusios su kalbos barjerais, iSankstinémis nuostatomis, rasizmu ir kultiiriniais

skirtumais (Jaskutowski 2017, 5-7).



Katarzyna Gmaj tyrime buvo stengiamasi suprasti indy poziirj j Salies kultiirg, kalbos
mokymasi, gyvenimo kokybe ir indams kilusius i$8tkius gyvenant Lenkijoje (Gmaj 2017, 156-161).
Informantai atkreipé démes;j j lenky rodoma altruizma ir svetinguma svetimsSaliams, kiti akcentavo jy
grieztuma, abejingumg ir savanaudiSkumg. Skirtumai tarp lenky ir indy buvo ypac¢ pabréziami darbo
ir verslo santykiy kontekste. Lenkai verslo santykiuose indams atrodé kaip nelankstiis ir pernelyg
griezti. Nepaisant to, apklaustieji, nusprende kurti verslus Lenkijoje, dél to nesigail¢jo. Indams
migrantams kaip privalumas atrodé tai, kad palyginti su Indija Lenkijoje salyginai pigi zemé¢, gera
Lenkijos geografiné padétis (greta kity septyniy Europos Saliy). Lenky bendradarbiai buvo vertinami
kaip turintys griezta poziiirj } darbo grafikg, darbo valandas ir virSvalandzius. Taciau jie stengési
jtraukti indy kolegas j neformalius susitikimus, ir tai buvo vertinama palankiai. Kai kuriems
apklaustiesiems nepatogumy kelé alkoholio gérimas per neformalius susitikimus (ten pat, 162). Gmaj
pastebéjo, kad santykinis Lenkijos patrauklumas indams padidéjo, kai ji buvo lyginama su Salimis,
kurios ekonominiu poziiiriu yra stipresnés uz Lenkija. Autore daro i§vada, kad Lenkijos pasirinkimas
buvo ne dé¢l ekonominiy priezasciy. Dél jau patirty didziuliy prisitaikymo kasty indai migrantai
nenoréjo déti pastangy jsikuriant kitose Salyse, todél jie priémé sprendima likti Lenkijoje ir neieskoti
kity migracijos krypc¢iy, kur galéty uzdirbti daugiau. (ten pat, 162).

Latvijoje atliktame tyrime buvo atskleisti sunkumai taikantis prie kultirinés aplinkos, patirta
diskriminacija tiek darbo rinkoje, tiek socialiniame gyvenime. Atkreipti démesj verta j tai, kad vienas
i$ tyrimo informanty teigé, kad gavo mazesnj atlygi, nei tg patj darba dirbantys latviai, o Latvijos
biisto nuomininkai, jo teigimu, specialiai kélé busto nuomos kaing, kuri sudarydavo jo puse algos,
todél Salyje jam buvo sunku iSgyventi. Taip pat, informanta nustebino tai, kad Latvijos jmonés,
kuriose jis galéty dirbti kvalifikuotg darbg, nenoréjo jdarbinti Zzmoniy, kurie nemokejo rusy ir latviy
kalby (Agbo 2023, 21-22).

Kalbant apie bendresnius nei Indijos migranty tyrimus, Karolio Zibo ir Vitos Petruiauskaités
tyrimas atskleide, kad nors auksStos kvalifikacijos darbo migranty pazeidZiamumas Lietuvos darbo
rinkoje yra nedidelis, taciau kvalifikuoti darbuotojai, pavyzdziui, suvirintojai ar vandentiekininkai, |
Lietuvg atvykstantys pagal triikstamy profesijy saraSa, susiduria su didesne pazeidziamumo ir
iSnaudojimo darbo santykiuose rizika lyginant su saraSe nesanciais aukStos kvalifikacijos
darbuotojais. Jie taip pat pabréze, jog Salies politikai darbo jégos migracija vertina kaip laiking darbo
jégos trilkumo sprendima ir nesirGipina ilgalaikémis 3alies ekonomikos raidos perspektyvomis (Zibas,
Petrusauskaité 2015, 22-23). Taip pat, autoriy tyrime iaiskéjo, kad atvyke | Lietuva migrantai i§ ne
Europos Sajungos Saliy yra teisis$kai ,,priri§ti* prie pirmosios darbovietes, negali jos keisti, o praradus
darba, jie turi nieko nelaukiant i§vykti i§ Salies. Lietuvoje gyventi su Seimos nariais gali tik aukStos
kvalifikacijos darbo migrantai, o kiti kvalifikuoti darbo migrantai, kaip, pavyzdZiui, suvirintojai,

vairuotojai, siuvéjos, negali. Susidaro jspiidis, kad migrantai laikomi tik kaip darbo jéga, o ne kaip



zmonés su ekonominiais, socialiniais ir kultiiriniais poreikiais. Tokio pobiidzio politiné nuostata
neleidzia gvildenti ilgalaikio darbo jégos poreikio problematikos, neuzkertamas kelias migranty
iSnaudojimui, o ,,darbo imigracijos politikos modelis $iuo metu yra orientuotas ne i zmones (t. y.
darbo migrantus) ir valstybe, bet j darbdavius bei jy ekonominius interesus® (Zibas, Petrusauskaité
2015, 22-23).

Lietuviy tyrimai neatskleidzia, su kokiais i$Stkiais susiduria jau dirbantys Indijos pilieciai
Lietuvos darbo rinkoje, o lenky autoriai savo darbuose nagrinéjo iSimtinai aukstos kvalifikacijos
darbus dirbanciy migranty patirtis. Mano tyrimas papildys jau esancius tyrimus Siais aspektais. Savo
darbe jtraukiau ir Zemesnés kvalifikacijos darbus dirbancius zmones, be to, mano tyrime palaikomas
ly¢iy balansas atrenkant tyrimui informantus. Taip pat mano darbas gvildena dar neanalizuota
problema, kaip indy kultiiriné tapatybé veikia jy patirtis ir supratimg apie lietuviska darbo rinkg bei

darbo kulttiros pobiid;.



1. TEORINES PERSPEKTYVOS INDIJOS MIGRANTU PATIRTIMS LIETUVOS
DARBO RINKOJE VERTINTI

1.1. Globalizacijos ir migracijos tarpusavio saveika

Globalizacija galima apibrézti kaip intensyvéjantj prekiy, kapitalo, zmoniy, informacijos ir
technologijy judéjima tarp pasaulio valstybiy, turintj jtakos jvairioms gyvenimo sritims (VilpiSauskas
2024) arba kaip pasaulinio tarpusavio rysio plitima, giléjima ir spartéjima (Held et al. 1999! i§ Haas,
Castles, Miller 2020, 50). Globalizacija daznai aiskinama pirmiausia kaip ekonominis procesas,
susijes su tiesioginiy uzsienio investicijy didéjimu, tarpvalstybiniy kapitalo, prekiy ir paslaugy srauty
liberalizavimu ir naujy tarptautiniy darbo pasidalijimy atsiradimu (ten pat, 50). Globalizacijos
paradigma susiformavo neoliberalios ideologijos kontekste, kurig devintajame deSimtmetyje
inicijavo JAV ir Jungtiné Karalysté, sickdamos sumazinti valstybés kiS§imasi j darbo ir kapitalo rinkas,
o §is procesas paspartéjo po Berlyno sienos griuvimo 1989 m. Tarptautinés institucijos, ypac
Tarptautinis valiutos fondas, Pasaulio bankas ir Pasauliné prekybos organizacija, yra pagrindiniai
jrankiai, Kuriais stengiamasi jtvirtinti naujaja neoliberalig ekonoming pasaulio tvarkg, pavyzdziui, per
ekonomines reformas (jos reikalingos tam, kad Salis galéty skolintis pinigus i§ minéty organizacijy),
primesti ja neturtingoms ir silpnesnéms valstybéms.

Ivykus susisiekimo technologijy revoliucijai, iSaugo migracijos srautai, be to, naujos
technologijos padidino prekybos, gamybos bei paslaugy apimtis. Globalizacijos procesai nulémé
valstybiy rinky atvérima, taigi, jvyko pramoninés gamybos ir jvairiy paslaugy teikimo versly
perkélimas | ekonomiskai silpnesnes Salis, pavyzdziui, matome, jog skambuciy centrai Indijoje
aptarnauja Zmones, gyvenancius JAV ar Australijoje. Taigi globalizacijos procesai nulémé tarptautinj
darbo pasidalijimg (ten pat, 51).

Globalizacija apima daugybg ekonomikos restruktiirizavimo procesy, susijusiy su
technologiniais, organizaciniais, gamybos ir mainy pertvarkymais bei kapitalo ir darbo jégos santykiy
poky¢iais. Butent tai sudaré saglygas naujam tarptautiniam darbo pasidalijimui. Didéjant gamybos ir
prekybos skaitmenizavimui, atsiranda aukstos kvalifikacijos darbo jégos poreikis, ta¢iau socialiniali,
ekonominiai ir demografiniai pokyciai taip pat lemia Zemos kvalifikacijos darbo jégos, skirtos
pigioms prekéms ir paslaugoms teikti, poreikj (Triandafyllidou 2017, 5).

Tarptautinés migracijos augimas pastaraisiais deSimtmeciais susijgs ne tik su did¢jancia
nelygybe, bet ir su stipréjancia tarpusavio priklausomybe, kurig skatina globalizacija. Tai gali biiti
grindziama ekonominiais Siuolaikinés migracijos pagrindais, pavyzdziui, jos santykiu su spartéjancia

ir liberalizuota tarptautine prekyba arba glaudziai persipynusiu darbo jégos ir kapitalo judéjimu.

! Held, David, McGrew, Aanthony, Goldblatt, David. & Perraton, Jonathan. 1999. Global Transformations: Politics,
Eco-nomics and Culture, Cambridge, Polity.
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Nelygybés didéjimas pasaulyje vyksta tuo metu, kai stipréja rySiai dideliais atstumais ir geréja
mobilumo ir informacijos infrastruktiira. Net jei informacija gyventojus pasiekia daznai iskreipta, jie
vis dazniau suzino apie geresnes gyvenimo perspektyvas Kitur — ne tik i§ pasaulinés Ziniasklaidos ir
interneto, bet ir i§ jau iSvykusiyjy istorijy ir matomos naudos likusiems gimtin¢je giminaiciams,
pavyzdZiui, i$ piniginiy perlaidy ir vakarietiS8ko vartojimo. VakarietiSko gyvenimo budo vertinimas
kaip idealaus ir vartojimo jprociai labiau nei bet kada skleidzia santykinio nepritekliaus jausma (ten
pat, 7).

Ziniasklaidos ir komunikacijos teoretikas Marshall McLuhan 1964 m. sugalvojo termina
,globalus kaimas“, kuriuo apibiidino reiSkinj, kai pasaulio kultiira vienodéja ir kartu pleciasi dél
iSplitusios technologinés pazangos, leidziancios akimirksniu dalytis kultiira ir Ziniomis (Dixon 2009).
Skaitmeninés ziniasklaidos ir komunikacijos priemonés tarpininkauja su vietoje nesanciais kitais. Kali
vieta nustoja biiti vieninteliu ir ribojanc¢iu socialiniy santykiy kontekstu, laiko ir erdvés patirtis tampa
iSkraipyta, kitaip tariant, maz¢ja atstumas tarp skirtingy kultiiry ir vietoviy (Georgiou 2010, 21).

Globalizacija nulémé tai, kad uz kilmés valstybés riby gyvena zymiai daugiau skirtingy
tautybiy zmoniy nei bet kada anksc¢iau ir zmoniy, kurie juda nuolatos. D¢l to darosi sunkiau reguliuoti
migracija, reikia naujy metody, neaisku, kaip vertinti kelias pilietybes turinéius asmenis, kurie gyvena
daugiau nei vienoje Salyje (paSalpy, mokesciy, privalomosios karinés tarnybos ir pan. klausimai). Yra
priimtos keturios Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos (1949 m., 1962 m., 1975 m. ir 1982
m.), kurios yra skirtos dirban¢iy migranty teisiy gynimui. Jos jpareigoja valstybes legaliai dirbancius
migrantus laikyti lygius vietiniams darbuotojams, pavyzdziui, migrantai, kurie priimancioje
valstybéje dirba legaliai privalo gauti nemokamas atostogas, profesinj mokyma, naryste
profsagjungose, darbo uzmokestj, atitinkantj vietiniy gyventojy ir pan. (Kasnauskiené 2002, 50).

Globalizacijos poveikio nejmanoma paneigti zvelgiant | demografinius rodiklius labiau
1§sivysciusiose Salyse, kuriy didZioji dalis susikoncentravusi Siaurés pusrutulyje. Pastebimai mazéja
Siy valstybiy gimstamumas, visuomenés sen¢ja, didéja nuo paSalpy priklausanciy gyventojy. Visiskai
prieSinga situacija matome maziau iSsivysCiusiose Salyse, kuriose yra gyventojy perteklius,
pavyzdziui, Indija, kurios populiacija pasieké 1,439,803,672 (WorldMeter 2024). D¢l tokios
demografinés situacijos maziau i8sivysciusiy Saliy gyventojai renkasi migruoti, o kartais net ir yra
priversti ta daryti, o pagrindiniai jy emigracijos tikslai yra daugiausiai Vakary arba nafta turtingos
Persijos jlankos Salys (Kasnauskiené 2002, 50).

Globalizacijos teorija yra labai svarbi aiSkinant migracijos procesus, o tuo labiau ekonoming
migracija. Siame darbe pasirinkau bitent 3ig teorija, kadangi ji susieja tokius dalykus kaip darbo
rinka, migracijos politika ir pasauling ekonomika, kurios daro didel¢ jtaka migranty integracijai |
priilmancios Salies visuomeng¢. Kaip ir jau mingjau, globalizacija néra atsiejama nuo

transnacionalizmo, jvairiy tautybiy bendruomeniy, gyvenanciy svetur. Jos taip pat daro jtaka
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migracijos procesams ir kultiiriniams mainams tarp valstybiy. Siam tyrimui pasirinkta globalizacijos
teorija padés paaiskinti, kaip minéti aspektai veikia Indijos pilieciy, dirbanciy Lietuvoje, patirtis,
pavyzdziui, globalizacijos procesams vykstant valstybiy ekonomikos tampa viena su kita susijusios
ir vyksta darbo jégos mainai, kai i§ gyventojy pertekliy turinéios valstybés vykstama j darbo jégos
trikuma jauciancig Salj - Lietuvg. Didéjant migranty srautams j Lietuvg didés ir konkurencija dél
darbo su vietiniais gyventojais, o tai gali labai keisti Indijos pilie¢iy patirtis ieskant darbo.
Globalizacijos procesai mano darbe labai gerai paaiskins jos procesy paskatintus kultiirinius mainus
tarp dviejy skirtingy valstybiy bei migranty patirtis, kurios gali bti tiek teigiamos, tiek neigiamos.
Priklausomai nuo $iy patirciy bus matomas integracijos proceso j visuomen¢ pasisekimas. Kadangi
globalizacija ir migracija yra tampriai susijusios, bitina kalbéti ir apie Lietuvos migracijos politikos

niuansus, kurie turi jtakos Indijos migranty patirtims.

1.2. ,Stimos-traukos* modelis

Migracija dazniausiai néra vien tik pasirinkimas palikti $alj ir ieSkoti geresnio gyvenimo,
asimiliuotis ] naujg visuomene bei pamirsti savo gimtineg. Tai yra ilgalaikis procesas, kuris paliecia
visa migranto gyvenima, paveikia net ir vélesnes kartas (Tribalat 19952 i§ De Haas, Castles, Miller
2020, 42). Dazniausiai manoma, kad migracija lemia geografiniai pajamy, uzimtumo ir kity
galimybiy skirtumai, 0 skurdZiy visuomeniy visapusiskas vystymasis i§ pradziy netgi skatina Zmoniy
jud¢jima (Haas, Castles, Miller 2020, 42). Migracijos procesams nagrinéti daznai naudojamas
analitinis modelis, kuris vadinamas ,,stiimos ir traukos* (angl. ,,Push-Pull®) modeliu. Siame modelyje
nurodomi ekonominiai, aplinkos ir demografiniai veiksniai, kurie i§stumia Zmones 18§ jy kilmés viety
ir traukia juos ] tikslo vietas. ,,Stiimos* veiksniai paprastai apima gyventojy skai¢iaus augimo,
tankumo rodiklius, ekonominiy galimybiy trilkuma ir politines represijas, o ,.traukos* veiksniai apima
darbo jégos paklausa, geras galimybes jsigyti Zzeme, ekonomines galimybes ir politines laisves (ten
pat, 42).

Vienas i§ didZiausiy migracijg skatinanciy veiksniy yra darbo uzmokescio skirtumai ir pajamy
nelygybé. Tai yra daZniausiai teorijose jvardijama emigracijos priezastis. Darbo uzmokescio jtaka
sprendimui emigruoti biity galima jvertinti tokiais rodikliais kaip minimalioji ménesin¢ alga ar
vidutinis darbo uzmokestis. Jvairtis daryti tyrimai rodo, jog kuo didesné pajamy nelygybeé, tuo labiau
migracijos mastai didéja (Skuciené 2008° i§ Kumpikaité, Zickuté 2012, 742). Svarbu atkreipti démesj
ir ] Salies i8sivystymo lygj, kurio vienas pagrindiniy rodikliy yra bendrasis vidaus produktas (BVP).

Taip pat, verta atkreipti démes;j ir j ekonominés laisvés indeksa, kadangi Sis indeksas yra tiesiogiai

2 Tribalat, Michele. 1995. Faire France: une enquete sur les immigrés et leurs enfants , Paris, La Découverte.
3 Skuciené, Daiva. 2008. Pajamy nelygybé Lietuvoje. Filosofija. Sociologija, 4, 22-33.
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susijes su Salies gerove. Be to, reikia atsizvelgti ] neproporcinga darbo jégos pasiskirstyma tarp
sektoriy, kuris taip pat gali lemti migracijos srauty didéjima (Kumpikaité, Zickute 2012, 742). Tai
gali biiti ir priezastis palikti Salj, ir priezastis atvykti i kita, kadangi priimancioje Salyje gali trikti
zmoniy, pavyzdziui paslaugy sektoriuje. Taciau, kuriantis naujoms darbo vietoms didé€ja ir Zmoniy,
galinCiy uzimti tas vietas, poreikis.

Bene akivaizdziausias rodiklis vertinant migracijos procesus yra Saliy nedarbo lygis. Nemazai
autoriy teigia, kad mazai darbo viety ir besivystanciy Saliy gyventojy perteklius prisideda prie
migracijos srauty didéjimo j i§sivyséiusias $alis (Hatch 2016* i§ Urbanski 2022, 2). Normalu, kad
migrantai priima sprendimus migruoti j kitas Salis ieSkodami galimybiy pagerinti savo bei artimyjy
gyvenimg (ten pat, 2). Naturalu, kad kuo didesnis nedarbo lygis, did¢ja ir migracija, o mazesniam
nedarbo lygiui esant migracija mazéja. Be to, emigracija gali bti veiksnys, mazinantis Salies nedarbo
lygi, kadangi daZniausiai i§vyksta darbo neturintys. Sprendimg migruoti gali paskatinti ir mokslas.
Migrantai, turintys vaiky, ar patys planuojantis mokytis ir studijuoti jvertina Svietimo sistemos lygi
ir kainas priimancioje valstybéje, bei kiek ji skiria biudzeto 1éSy S$iai sri¢iai (Maslauskaité,
Stankiinien¢, 2007 i§ Kumpikaité, Zickute 20125, 742-743).

Labai svarbu atkreipti démes;j ] isidarbinimo galimybes ir aktyvios darbo rinkos politikos
priemones. Jos padeda palengvinti jsidarbinimo procesg arba po ilgo laikotarpio sugrjzti i darbo rinka,
o tai lemia did¢jantj ekonominj aktyvuma, kuris mazina bedarbiy skaiciy Salyje. Kaip teigia autorés:
»isidarbinimo galimybiy buvimg galéty atspindéti tokie rodikliai kaip nedarbo trukmé ar net bedarbiy
skaiCius, kurie baigé mokslus, o jie parodyty, ar rinkoje yra paklausa iSsilavinusiai darbo jegai®
(Kumpikaite, Zickute 2012, 743). Sie rodikliai svarbiis analizuojant migracijos procesus, nes
i$silavinusio jaunimo migracija i$ Salies yra didZiulis nuostolis jos ekonomikai. Be to, emigracija
skatinantis veiksnys yra asmens i$silavinimo, jguidziy ir patirties su laisvomis darbo vietomis
neatitikimas. ]vairiis autoriai teigia, kad migracija vyksta tada, kai asmuo negali rasti tinkamo darbo,
atitinkancio jo jgtidzius. Taigi, i$silavinimo ir profesijos atitikimo veiksnys yra itin svarbus individui
priimant sprendima emigruoti j kit alj (Quinn, Rubb 2005° i§ Parkins 2011, 12).

Reikia nepamirsti jvertinti ir gyvenimo salygas, kurias migrantas gali vertinti pagal jvairius
rodiklius, tokius kaip disponuojamos pajamos vienam namy iikio nariui, jprastas dirbty valandy
skaiCius per savaite ir pan. Vertinant gyvenimo salygas negalima atsieti socialiniy salygy svarbos.

Pavyzdziui, kiek priimancioje valstybéje kainuoja sveikatos priezitira, ar priklauso iSmokos susirgus

4 Hatch, Patricia. 2016. What motivates immigration to America. The League of Women Voters. Available online:
https://docplayer. net/20795057-What-motivates-immigration-to-america-by-patricia-hatch. html

5 Maslauskaité, Ausra, ir Stankiiniené, Vladislava. 2007. Seima abipus sieny. Vilnius: Tarptautiné migracijos
organizacija,

Socialiniy tyrimy institutas.

® Quinn, Michael A., and Stephen Rubb. “The Importance of Education-Occupation Matching in Migration Decisions.”
Demography 42, no. 1 (2005): 153—67. http://www.jstor.org/stable/1515181.
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bei susilaukus vaiko, kokios yra vidutinés nedarbo draudimo iSmokos, jy mokéjimo trukmé.
Atkreiptinas démesys ir | kultlirinio gyvenimo prieinamuma, taciau ] tokj aspekta daugiausiai
atsizvelgia aukstos kvalifikacijos darbuotojai, siekiantys, kad priimancioje Salyje gyvenimas biity
malonesnis ir patogesnis. Kai kuriais atvejais patogesnj gyvenimg ir jsikiirimg gali lemti tai, jei
priimancioje valstybé¢je jau yra susikiirusi emigranty kilmés valstybés bendruomené arba kitaip
tariant - migracijos tinklai. Jie mazina migranty jsiktirimo nesékmes ir kastus: ,,iSvykusiy migranty
skaiiui pasiekus tam tikrg riba, gan Zenkliai i$siplecia migracijos tinklai, dél ko zenkliai sumazéja
emigracijos kastai ir rizika, o tai sudaro palankias salygas migracijos lygio didéjimui” (Massey 1993’
i§ Kumpikaité, Zickute, 2012, 743). Tai i§pledia migracijos tinkla, kuris gali turéti jtakos didéti
migracijai.

Kity migracijos atsiradimo ir tgstinumo paaiSkinimy buvo ieSkoma mikro lygiu, pavyzdziui,
kad tokius sprendimus prima namy iikis bei mezo lygmeniu, kuris, pavyzdZziui, nurodo, jog migruoti
pastimejo socialiniai tinklai. Yra galvojanciy, kad migracija yra namy iikio strategija, kurig sukuria
poreikis paskirstyti rizikas Seimoje, o ne individualus asmens sprendimas. Namy tikio strategijos
esmé yra ta, kad gaunamos pajamos ateity i§ skirtingy Saltiniy, pavyzdziui, pablogéjus ekonomineli
situacijai Salyje, Seimos narys, esantis kitoje Salyje iSlikty stabilus finansy Saltinis Seimoje. Yra
pabrézianciy grandiniy, tinkly ir kultiros svarba migracijos te¢stinumui. Tokie pozitiriai suteikia
vertingy niuansy ir pabrézia individualaus ir grupinio veiksnumo svarbg (Van Hear, Bakewell 2017,
5).

Pasaulinés darbo rinkos globalizacija reikalauja didesnio migracijos lankstumo, kurj gali
uztikrinti laikina darbo migracija. Laikinas uZsienio darbuotojy pritraukimas taip pat atitinka
i§sivysCiusiy Saliy migracijos politika, kuri faktiskai ir sudaro ,,globalizacijos elita” ir daugeliu
atzvilgiy lemia sglygas, kuriomis kitos Salys dalyvauja globalizacijos procesuose (Zubiashwili 2017,
32).

Nors aplinkos salygos ir saugumas néra daznas rodiklis priimant sprendimg emigruoti, bet
verta atkreipti démes;j ir 1 §] rodiklj. Fizinis ir socialinis nesaugumo jausmas, kai kuriais atvejais, gali
biti itin svarbus démuo privertes palikti 3alj ir vykti j saugesne valstybe. Cia kalbama ne tik apie
nusikalstamuma, taciau ir apie klimata, kurio pavojinguma galima vertinti per kelis rodiklius: krituliy
kiekis per metus, vidutiné metiné temperatiira, oro tarsa ir pan. (Kumpikaité, Zickute 2012, 743).

Ivairiis socialiniai ir politiniai veiksniai prisideda prie migranty traukos j kitas valstybes ar
regionus. Tokie veiksniai, kaip religin€ tolerancija, pagarba Zzmogaus teis€ms ir geresnes iSsilavinimo
galimybés stipriai prisideda prie migranty traukos. Kai kurie socialiniai veiksniai, dél kuriy migrantai

traukia j i§sivys¢iusias $alis, pavyzdziui, Siaurés Amerika arba kitas Vakary Europos valstybes, yra

"Massey D. S. 1993. Theories of international migration: review and appraisal. Population and Development
Review, New York, 19 (3).
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geresné sveikatos priezitira bei didesné iSraiSkos laisvé. Politiniai migracija lemiantys traukos
veiksniai yra teis¢€ balsuoti ir laisvé nuo persekiojimo, geresné teisiné apsauga ir saugumas (Urbanski
2022, p. 2).

Yra dar daugiau veiksniy ir rodikliy, kurie gali lemti migracija, tac¢iau tos pacios salygos, dél
kuriy vieni Zzmonés iSvyksta, kitus vercia pasilikti arba pritraukia Zzmones i$ kity viety. Todé¢l labai
svarbu suprasti $ios teorijos ribotuma, kadangi traukos - stimos veiksniy modeliai sunkiai paaiskina,
kodél daugelyje Saliy ir regiony vienu metu vyksta didelé imigracija, emigracija ir griztamoji
migracija. Sie modeliai taip pat yra linke skatinti stereotipine pasauléZiiira, pagal kuria Globaliy Piety
Salys vaizduojamos kaip vien tik skurdzios su dideliu nusikalstamumo lygiu, i§ kuriy visi nori iSvykti
1 gerovés Vakarus (Haas, Castles, Miller 2020, 45). Taigi, savo darbe remsiuosi ne tik $ig teorine

prieiga, bet ir kitomis, kurios man padés geriau suprasti Indijos pilieCiy patirtis.

1.3. Diskriminacinés praktikos ir migracija

Savo darbe naudoju ir struktirinés diskriminacijos teorija, kuri nurodo, jog struktiiring
diskriminacija sudaro: a) instituciné diskriminacija (d¢l galiojan¢iy normy, istatymy, taisykliy,
procediiry ir pan.) ir b) kultriné diskriminacija (skirstymas j ,,mes* ir ,,jie“, kulttiriniai Stereotipai).
Institucijos kartu su visuomengje jsitvirtinusiais pozitriais j migrantus gali veikti diskriminuojanciai,
neatsizvelgiant j susijusiy asmeny ketinimus, asmenines nuostatas ar jsitikinimus. ,,UZsienie¢iai kaip
,Hkiti“ vietiniams gyventojams néra visiskai patikimi ir gali bati diskriminuojami ir atstumiami. Kita
vertus, vietiniai apibréziami kaip saZiningi, patikimi ir socialiai kompetentingi. Galima teigti, kad
egzistuoja institucionalizuotos tendencijos atmesti ir diskriminuoti tuos, kurie nezino, nesupranta ar
nepriima priimangiosios visuomenés veikimo biido. Sios normos gali veikti neakivaizdziai
diskriminaciniais biidais. Nepaisant to, jy taikymas gali motyvuoti ir net ,,pateisinti* diskriminacija
ir atskirtj ty, kurie prieStarauja normoms arba nuo jy nukrypsta (Burns 2005, 5-6).

Si teorija teigia, kad didZioji dalis diskriminacijos formy yra institucinio pobiudZio: rinkos,
valstybés institucijy, Svietimo, sveikatos apsaugos sistemos jstaigy, politiniy partijy ir jvairiy
organizacijy. Visose §iose institucijose yra nusistovéje principai, veiklos reglamentai bei procediiros,
kurie gali diskriminuoti asmenis, nepriklausancius visuomenés daugumai. Nors diskriminacinés
praktikos, susijusios su migrantais, paplitusios daugelyje gyvenimo sri¢iy, didziausia problema
matoma uzimtumo srityje. Tai pastebima ypatingai Europos Sgjungos (ES) Salyse, kuriose imigranty
nedarbo lygis yra gerokai aukstesnis nei vietiniy gyventojy (ten pat, 10). Tokia bendra ES statistika
leidzia daryti prielaidg, kad Lietuvoje matysime panasy rezultatg - diskriminacing politika treciyjy

Saliy pilie¢iy atzvilgiu. Taigi } Europg atvykusiy migranty gyvenimas tampa sudétingas, o valstybiy
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kontroliuojama institucinés diskriminacijos sistema jtvirtina migrantus kaip stigmatizuota, atskirt]
turiniag grupe, tinkancia zemos kvalifikacijos darbams, bet ne pilnateisei pilietybei (ten pat, 10)

Darbo rinkose ir tarp gyventojy diskriminacija dél tautybés kenkia ne tik socialinei
sanglaudai, bet ir ekonominiam stabilumui, darbo rinkos darnai ir deramoms darbo sglygoms.
Toleruojant diskriminacijg susidaro palankios sglygos migrantams biiti iSnaudojamiems, pavyzdZziui,
mokamas zemesnis uz vidutinj atlyginimas, sudaromos prastos darbo salygos, netaikoma teisiné
apsauga. Visa tai mazina darbo nasuma, skatina nesaziningg darbdaviy konkurencijg, darbuotojy bei
socialiniy grupiy konfliktus. Taip pat svarbu paminéti, kad diskriminaciné praktika atsiranda dél
teisiniy ir politiniy niuansy. Pavyzdziui, egzistuoja teisinés nuostatos, leidziancios darbuotojams
migrantams mokéti mazesnj darbo uzmokestj, gauti prastesnes socialines paslaugas. Be to, teisiniai
apribojimai lemia, jog migrantai negali dirbti vieSajame sektoriuje, pavyzdziui, sveikatos.
Diskriminaciné darbdaviy praktika atsispindi darbo skelbimuose, kuriuose nurodoma, jog j darbo
vietas priimami tik Salies pilieciai arba mokantys vieting kalba, pastebimi ir gyvenamosios vietos
reikalavimai, kuriais netiesiogiai diskriminuojami naujai atvyke¢ migrantai. (Taran, Gachter 2015,
10). | siuos minétus aspektus yra biitina atsizvelgti Siame darbo tyrime bei privalu issiaiskinti, kaip
kadangi Lietuvos migracijos politika yra viena i§ griez¢iausiy Europoje (Dhawan, 2024).

Nemaloni patirtis darbo rinkoje daro jtaka migranty psichinei sveikatai, gerovei, jsikiirimo
procesui. Uzimtumas ir su juo susij¢s finansinis bei emocinis saugumas yra vienas svarbiausiu
Siuolaikiniy gyventojy gerovés aspektu. Todél labai svarbu pabrézti, kad neigiamos jtakos migranty
gerovei ir s€kmingai socialinei ir ekonominei integracijai gali turéti klititys, trukdancios jsidarbinti,
nesvarbu, ar tai biity priimancios visuomenés struktiiros, ar jos nariy pozitris ir elgesys. Kvalifikuoti
imigrantai, ypac tie, kurie neatrodo kaip vietiniai, susiduria su didZiulémis klititimis jsidarbinant.
Jiems daZnai pateikiama klaidinga informacija, atsisakoma suteikti jvairiy galimybiy, darbdaviai
nenori pripaZinti uzsienyje jgytos kvalifikacijos. Migranty i$siikiai patekti j darbo rinka reiskia, kad
jiems tenka sutikti dirbti maziau atsakingas pareigas, neatitinkancias jy patirties ir i§silavinimo, arba
gauti mazesnj atlygj (Butcher, Spoonley, Trlin 2006, 17). Siame darbe bus koncentruojamasi j Indijos
pilie¢iy patirtis ieSkantis darbo ir darbdaviy elgesi su jais, bus analizuojama, ar jy kvalifikacija
atitinkantis darbai yra jiems pasiekiami, ar atlyginimai atitinka vidutinj Lietuvos darbo uzmokestj.

Sisteminé diskriminacija yra procesas, kurio metu susidaro sisteminés nepalankios salygos
migrantams. Atitinkamai sisteminé diskriminacija yra daugiau nei tarpasmeniné diskriminacija, arba
tai, kaip mes elgiamés vieni su kitais asmeniniu lygmeniu. Sisteminis rasizmas ir sisteminé
diskriminacija yra elgesio, politikos ir praktikos modeliai, kurie sukuria ar jtvirtina nepalankia padétj
migrantams. Pavyzdziui, darbo vieta gali buti atvira visiems, tafiau Saliskumas gali lemti

neproporcingai didelj vietiniy kandidaty jdarbinima. Salifkumas vietinei bendruomenei sukuria
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sistemines klititis, kurios reprodukuoja nelygybe sveikatos, $vietimo, uzimtumo ir kitose srityse. Sia
nelygybe jaucia zmones, kurie atrodo skirtingos rasés nei vietiniai, todél SaliSkumas arba stereotipai
fiksuojami kaip reikSmingi veiksniai, prisidedantys prie sisteminés diskriminacijos (Mooten 2021,
23-24). Savo darbe kreipiu démesj, kaip Indijos migrantai vertina lietuviy darbdaviy Saliskuma bei
kolegy ir aplinkiniy elgesj su jais.

Vertinant diskriminacijos procesus labai svarbu atsizvelgti  jos pagrindinius mechanizmus, kuriy

yra labai daug, taCiau pagrindiniai ir aktualiausi mano darbui yra Sie:

1. Nustatyty kalbos, iSvaizdos ir elgesio normy taikymas yra bendras imigranty diferenciacijos
ir diskriminacijos pagrindas. Sios normos daZnai taikomos jdarbinant, sickiant geresniy
karjeros galimybiy ir pan. (pavyzdys - reikalavimas turéti puikias vietinés kalbos Zinias, kai
jos néra svarbios darbo pobiidziui). Neidealus vietines kalbos mok¢jimas traktuojamas kaip
prastos kultlirinés kompetencijos, nesugeb¢jimo prisitaikyti ar nenuspéjamumo pozZymis
(Burns 2005, 25).

2. Teisiniai ir norminiai apribojimai, diskriminuojantys imigrantus. Formaliai ar neoficialiai
vietiniams gyventojams teikiama pirmenyb¢é imigrantams. Pavyzdziui, darbdaviams tenka
jrodinéti, kodé¢l neseniai atvyke migrantai turéty uzimti laisva darbo vieta, o ne vietinis
gyventojas (ten pat, 25-26).

3. Saliskumas vertinant darbo patirt] ir issilavinimo lygj. Daznai taikomi teisiniai reikalavimai
daugeliui darbo viety ar siekiant jvertinti akademinj i$silavinima, pavyzdziui, jvairiy mokykly
ir universitety diplomai gali biiti teisiSkai nepripaZistami priimancioje Salyje ir migranty darbo
patirtis uzsienyje irgi gali biiti ignoruojama (ten pat, 26).

4. Saliskos procediiros, pavyzdziui, pokalbiuose dél darbo, testy laikyme, medicinos jstaigose,
teis€saugoje ir pan. imigrantai daznai yra diskriminuojami, nes jie nepakankamai gerai iSmano
visas procediras (ten pat, 26).

IS esmés Sie mechanizmai sudaro tvirta sistema, kuri veikia visuomenés aparate. Jei vienas
mechanizmas neveikia, funkcijas atlieka kiti.

kurie gali turéti jtakos indy patirciai Lietuvos darbo rinkoje. Pasirinktas teorinis poZiiiris akcentuoja
visapusiSka diskriminacijg uZsienie¢iy migranty atzvilgiu tiek per institucijas, tiek per darbdavius ir
kolektyva. Be to, jis kalba ir apie vietinés kalbos nerealius reikalavimus migrantams tose srityse,
kuriose jos net nereikia. AukS¢iau paminéti aspektai ir diskriminacinés praktikos, darancios jtaka
Indijos migranty patir¢iai Lietuvos darbo rinkoje ir kaip jos yra susijusios su integracija j visuomeng,

bus analizuojamos per §ig pasirinktg teorija.
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2. INDIJOS PILIECIU MIGRACIJOS PRIEZASTYS, LIETUVOS IR INDIJOS DARBO
RINKOS KONTEKSTAS BEI LIETUVOS MIGRACINE POLITIKA

2.1. Indijos pilie¢iu migracijos motyvai: makroaplinkos veiksniy analizé

Indija turi didziausig pasaulyje diasporg — 2020 m. duomenimis 18 min. Salies gyventojy
gyveno uz savo gimtosios Salies riby. Remiantis Jungtiniy Tauty Ekonomikos ir socialiniy reikaly
departamento Gyventojy skyriaus parengta ataskaita ,International Migration 2020 Highlights®,
daugiausia migranty i$ Indijos gyvena Jungtiniuose Araby Emyratuose, JAV ir Saudo Arabijoje (The
Economic Times 2023). Taciau Indijai tapus kvalifikuotos darbo jégos siunciancigja Salimi,
specialistai vyksta j Vakary Salis tokias kaip Jungtines Valstijas, Kanadg, Jungting Karalyste ir pan.
Svarby vaidmenj migracijos procesuose atlieka ir Indijos studentai, kuriy skai¢ius uzsienio valstybése
siekia 13,24,954 mln. (Ministry of External Affairs, Government of India 2022).

Buves Indijos ministras pirmininkas Atal Bihari Vajpayee iSreiské pasididziavimg Indijos
verslininky sékmés istorijomis uzsienyje ir teige, kad indai jsitvirtino savo sunkiu darbu ir puikiu
i$silavinimu visur — tiek auks$tyjy technologijy, tiek garsiose ligoninése ir Svietimo jstaigose, tiek
analitiniuose ir mokslo centruose, tiek restorany versle. Jo iSsakyta mintis 2001 metais iSliko aktuali
ligi Siolei (Dubey, Mallah 2015, 228). Toks iSsireiSkimas rodo ir Indijos politiky poziiirj  tautieciy
emigracija, néra siekiama jos rimtai riboti, o Salies padétis jvairiais aspektai privercia zmones palikti
Indija.

Indija yra valstyb¢, turinti daugiausiai gyventojy pasaulyje (Statista 2024). Joje gyvena daug
18silavinusiy, angliskai kalbanciy, turin¢iy kompiuterinj raStinguma gyventojy, taciau tokiam Indijos
gyventojy skaiciui valstybé nesugeba suteikti darbo viety ir galimybés realizuoti save. D¢l Sios
priezasties kvalifikuoti darbininkai migruoja, o dél i§vardinty priezasc¢iy indai palyginus laisvai gali
jsitraukti } darbo rinkg kitose Salyse. Galima netgi teigti, kad Indijai kaip valstybei emigracija yra
palanki. Jei Indijai pavykty sumazinti gyventojy skaiciy, tai iSaugty gyventojy pajamos, pradéty
mazéti konkurencija dél darbo viety, mazéty nedarbas (Dubey, Mallah, 2015, p. 228).

Kita prieZastis, turinti jtakos migracijai yra prasta ir nei§vystyta Svietimo sistema. Indija negali
pasigirti ir jtraukti nei vieno universiteto | geriausiy pasaulio universitety sgrasg (QS Top Universities
2024). Indijos Svietimo sistemai triiksta lankstumo, sitilomi kursai yra tradiciniai, stereotipiniai ir
nelankstiis, be to, néra visai ar yra labai mazai galimybiy keisti studijy kryptis. Studentai, rinkdamiesi
studijas, vadovaujasi fiksuota mastysena, o tai lemia didziulg tam tikry konkreciy kursy ir profesijy
paklausa. Sie kursai labai komercializuojami, todél daugéja akademiniy institucijy, sidlandiy
panaSaus pobiidzio kursus, o tai dar labiau sumenkina rezultatus ir kokybe. Indijos Svietimo sistema
daznais atvejais neatitinka tarptautiniy Sveitimo standarty. Vyriausybé turi imtis konkre¢iy priemoniy,

kad Indijos Svietimo sistema biity sujungta su pasauline ir biity pasiektas vienodumas bei
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standartizacija (Dubey, Mallah 2015, 228). Indijoje priémimo j aukstgsias mokyklas rodiklis yra tik
15 %, o tai yra gana mazai, palyginti su i§sivys¢iusiomis ir kitomis besivystan¢iomis $alimis. Didéjant
besimokanciyjy mokyklose skai€iui, aukstyjy mokykly pasitla yra nepakankama, kad patenkinty
didéjancig paklausg Salyje. Be to, pastebimas auksStojo mokslo sistemos disbalansas, kadangi
egzistuoja skirtumai tarp valstijy pagal skai¢iy zmoniy, kuriems pavyksta jstoti j universitetus (Sheikh
2017, 40).

Reikia atkreipti démes;j ir | prastg infrastruktiirg. Valstybés valdomi institutai kenc¢ia nuo prasto
materialinio apriipinimo, nemazai kolegijy veikia pastatuose tarp parduotuviy ir dirbtuviy. Didelé
problema ir tai, kad dauguma Svietimo jstaigy priklausomos nuo politiniy lyderiy, kurie naudojasi
studentais, o Sie yra jtraukiami j politikg ir praranda motyvacijg studijuoti. Déstytojy trukumas taip
pat yra didelé béda, kadangi sistema nesugeba pritraukti ir iSlaikyti aukstos kvalifikacijos déstytojy.
Tokioms problemos iskilti turi jtakos Indijos aukstojo mokslo kontrolé. Istaigos susiduria su pernelyg
didelés centralizacijos, biurokratiniy struktiiry, atskaitomybeés, skaidrumo ir profesionalumo truakumo
i$Sukiais (Sheikh 2017, 41). Padidéjus asocijuoty kolegijy ir studenty skaiCiui, universitety
administraciniy funkcijy nasta gerokai iSaugo, o pagrindinis démesys akademinei veiklai ir
moksliniams tyrimams susilpnéjo (Kumar 2015 i§ Sheikh 2017, 41). Siuo metu j aukstasias mokyklas
istojo vir§ 40 mln. studenty visoje Indijoje, taciau visiems iSsilavinusiems studentams triksta
galimybiy jsidarbinti, todél tai lemia kvalifikuoty Zmoniy emigracija (British Council 2024).

Indy migracijai jtakg daro ir globalizacijos procesai, kurie neriboja nei finansy, nei prekiy, nei
technologijy judéjimo. Tokiomis salygomis valstybés konkuruoja ir siekia uzimti svarbias vietas
pasaulio rinkoje, o tam biitina kvalifikuota darbo jéga, kurig Indijos pilieciai gali pasiiilyti. Kadangi
Indijoje iSsilavinusiems studentams truksta darbo, jie pasirenka palikti gimtine ir vykti j Vakary Salis,
kurioms darbo jégos triikksta. Be to, globalizacijos amziuje auga gyventojy vartotojiSkumas, didéja
norai ir poreikiai prekéms ir paslaugoms, o kad patenkinty Siuos nuolat did¢jancius poreikius, Zmonés
ieSko geriau apmokamo darbo, kuris uZtikrinty geresnj pragyvenimo lygj. Taigi, daugelis Zmoniy dél
savo geroves ir troSkimy nusprendZig migruoti ir kurti gyvenimg svetur (Dubey, Mallah 2015, 229-
230).

Per pastaruosius du deSimtmecius bendras emigracijos lygis Indijoje padidéjo neZymiai, 2,1
procentinio punkto - nuo 26,8 iki 28,9 procento, taciau jdomu tai, kad vyry ir motery atveju
tendencijos buvo prieSingos. Nors motery migracijos rodiklis, kuris yra daug didesnis nei vyry, per $j
laikotarpj padidéjo 5,5 procentinio punkto (nuo 42,4 proc. iki 47,9 proc.), vyry migracijos rodiklis
sumazgjo 1,4 procentinio punkto (nuo 12,1 proc. iki 10,7 proc.) (India Employment Report 2024, 35-
36).

Taigi, apibendrinus, Indija yra ne tik didziausig pagal gyventojy skaiciy $alis, ji didziausia ir

pagal migranty skai¢iy visame pasaulyje. Pagrindinés migracijos priezZastis yra susijusios su valstybeés
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negeb¢jimu suteikti darbo viety ir galimybés realizuoti save iSsilavinusiems gyventojams, be to,
Indijos Svietimo sistema yra problematiska savo nelankstumu ir neatitinka tarptautiniy standarty.
Indijos jaunoji karta, uzaugusi globalizacijos amziuje, turi didesniy poreikiy ir noro, gyventojai lygina
gyvenimo salygas su kitomis, labiau iSsivys¢iusiomis Salimis, todél natiiralu, jog daug darbingo
amziaus zmoniy, mokanciy angly kalba, siekia geresnio gyvenimo svetur. Savo tyrimo metu kalbinau
biitent darbingo amziaus Zmones, kurie visi iSskyré Siame skyriuje i§vardintas migracijos priezastis

kaip jy priezastis, kodél paliko gimting.

2.2. Indijos darbo rinkos apzZvalga

Nuo 1980-yjy liberalizavus ekonomika, Indijoje vyko spartus ekonomikos augimas, kurio
tempas dar labiau paspartéjo 2000-aisiais ir kai kuriais metais net vir$ijo 8 proc. Taciau po 2008 m.
ekonomikos augimas sumaz¢jo dél pasaulinés finansy krizés, o véliau, 2020-2021 m., per COVID-
19 pandemija, visai sustojo. Nepaisant to, per pastaruosius keturis deSimtmecius Indijos ekonomika
vidutiniSkai augo daugiau kaip 6 proc. Be to, prognozuojama, kad iki 2027 m. ji taps trecia pagal dydi
pasaulio ekonomika, o iki 2030 m. jos bendrasis vidaus produktas turéty siekti 7 trilijonus JAV
doleriy. Praéjusio amziaus deSimtajame deSimtmetyje Indijos ekonomika palaipsniui globalizavosi.
Prekiy ir paslaugy eksporto dalis BVP per 38 metus padidéjo nuo 6,3 proc. iki beveik 22 proc. Didele
itakg augimui padaré programinés jrangos ir informacinémis technologijomis pagristy paslaugy
eksportas. Toks Suolis 1émé absoliutaus skurdo lygio sumazéjima, pageréjo pragyvenimo lygis,
socialinés raidos rodikliai.

Nors Indijos geréjanti ekonomika atnesé teigiamy rezultaty, taciau Tarptautinio valiutos fondo
skai€iavimai rodo, kad Indijos pajamos vienam gyventojui ir perkamoji galia yra maziausia tarp G-
20 Saliy: pagal perkamaja galig, bendrosios nacionalinés pajamos vienam gyventojui 2022 m. Indijoje
buvo 8 210 JAV doleriy, Kinijoje - 21 250 JAV doleriy, Jungtinése Amerikos Valstijose - 77 530 JAV
doleriy (India Employment Report 2024, 2).

Nepaisant to, kad Indijos ekonomika auga mazdaug 6 proc. per metus, uZimtumo metinis
augimo tempas 2015 m. buvo vos 0,4 proc. Tokj prasta rodiklj galima aiskinti tuo, kad kasmet j darbo
rinkg ateina apie 12 mln. naujy darbo ieskanc¢iy asmeny, o 2011-2015 m. kasmet buvo sukuriama
maziau nei 2 mln. darbo viety (Vani 2019, 5). Zvelgiant j §iuos rodiklius susidaro jspaidis, kad nedarbo
lygis turéty buti itin didelis, taciau naujausi duomenys rodo, kad nedarbo lygis siekia — 7,6 proc.
(Purohit 2024).

Dar vienas svarbus Indijos darbo rinkos bruozas yra darbdaviy sitilomy darby pobudis.
Darbdaviai yra dviejy tipy: organizuoto sektoriaus ir neorganizuoto sektoriaus. Organizuotas

sektorius apima visg viesaji sektoriy kaip vyriausybés administracijg ir valstybines jmones, taip pat

20



privataus sektoriaus jmones, kuriose dirba 10 ar daugiau darbuotojy. Neorganizuotas sektorius apima
privacias imones, priklausancias asmenims arba namy tikiams, uzsiimantiems prekiy ir paslaugy
pardavimu arba gamyba, veikianciomis nuosavybés ar partnerystés pagrindu ir kuriose dirba maziau
nei 10 darbuotojy. 17 % visy uzimtumo Indijoje 2011-2012 m. buvo organizuotame sektoriuje, o 83
% — neorganizuotame sektoriuje (Vani 2019, 3-4). Pagal darbo pobud; galima atskirti formalius ir
neoficialius darbuotojus. Neoficialiis darbuotojai — tai dirbantys neorganizuotame sektoriuje arba
dirbantys organizuotame sektoriuje, bet negaunantys Sio sektoriaus darbdaviy teikiamy jdarbinimo ir
socialinio draudimo iSmoky. Formaliis darbuotojai — tai dirbantys organizuotame sektoriuje ir
gaunantys §io sektoriaus darbdaviy teikiamas jdarbinimo ir socialinio draudimo iSmokas (Vani 2019,
4).

Indijoje procentais skelbiamas palyginti nedidelis nedarbo lygis, kai darbo ieSkan¢iy asmeny
skaiCius nuolat virSija laisvy darbo viety skaiciy. Taip yra dél to, kad neorganizuotas sektorius
,-pasiima* zmoniy pertekliy. Siame sektoriuje gyventojai dirba zemos kvalifikacijos ir maZzo nagumo
darba: pavyzdziui, jei asmuo padeda atlikti darbus Seimos versle, jis nebus laikomas bedarbiu. Taciau
tokios veiklos kaina — nepakankamas uzimtumas. Taigi Indija neabejotinai turi rimtg uzimtumo
problema, taciau $i problema pasireiskia ne aukStu nedarbo lygiu, o Zemos kokybés darbo viety,
kuriose zmonés arba nedirba, arba dirba ilgai ir sunkiai, bet visada uz labai mazg atlygj, persvara (Ten
pat, 4).

Indijos ekonomikos augimas nuo kity i$sivys¢iusiy Saliy labai skiriasi: daugumoje valstybiy
ekonomikg augino pramonés gamyba, o Indijoje paslaugy sektorius. Nors zemés tikis 2022 m. sudare
tik 14 proc. bendrojo vidaus produkto (BVP), gamyba - 18 proc., taciau paslaugos net 55 proc. Per
du deSimtmecius nuo 2000 m. iki 2019 m. Indija nuo zemés iikio sparciai orientavosi j paslaugy
sektoriaus augimg, o gamybos dalis nedidéjo. Apdirbamosios gamybos sektoriaus rezultatai buvo
prastesni, palyginti su bendru bendrosios pridétinés vertés augimu. Dél to gamybos dalis nekito ir
sudare apie 15-18 proc. BVP bei buvo daug maZesné nei i$sivysciusios ekonomikos Salyse ir net daug
mazesné nei Ryty ir PietryCiy Azijos Salyse (India Employment Report 2024, 3, 20). Be to, darbo
rinka yra labai segmentuota pagal lyt], gyvenamaja vieta, profesija, socialines grupes ir geografinius
regionus. Nors darbo uzmokescio atotriikis tarp lyCiy ir kity socialiniy kategorijy per daugeli mety
sumazéjo, visgi hierarchiné sistema yra gaji. PaZvelgus | motery uZimtuma, pastebima, jog jy
dalyvavimas darbo rinkoje yra labai mazas apie 25 proc. Tai yra vienas maziausiy rodikliy pasaulyje
rodantis didele lyCiy nelygybe (ten pat, 4).

Svarbu paminéti klimato kaita. Darbo rinkg veikia klimato kaita, kuri, vyksta sparc¢iau, nei dar
prie§ deSimtmet] prognozavo klimatologai. Neoficialaus sektoriaus darbuotojus neigiamai veikia
ekstremaltis ory reiSkiniai, pavyzdziui, rekordiniai karS¢iai, taCiau atsiranda poreikis mazinti

1Skastinio kuro gavybg ir vartojima. Indija turi tikslg iki 2030 mety jrengti 500 GW neiSkastinio kuro
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elektros energijos gamybos pajégumy tokiy kaip saulés ir v¢jo elektrinés, o toks tikslas leisty. Indijai
sukurti apie 3,4 mln. darbo viety. (ten pat, 5)

Kalbant apie atlyginimus, tai vidutinis dienos darbo uzmokes¢io lygis labai skyrési
priklausomai nuo uzimtumo statuso (savarankisSkai dirbantieji, reguliariai samdomi ir atsitiktinius
darbus dirbantys darbuotojai), lyties (moterys ar vyrai) ir vietovés (kaimas ar miestas). Reguliariai
samdomy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis buvo gerokai didesnis nei savarankiskai dirbanciy
ir atsitiktiniy darbuotojy. 2022 m. reguliariai dirbantys darbuotojai vidutiniskai uzdirbo 19 010 rupijy
per ménes], savarankiskai dirbantys asmenys apie 11 973 rupijas, o atsitiktinius darbus, dirbantys
darbuotojai 8 267 rupijas. Vidutinis ménesinis uzdarbis taip pat skyrési pagal lytj: labiausiai skyrési
savarankiskai dirbanciy asmeny uzdarbis, po jy seké atsitiktiniai darbuotojai ir nuolatiniai samdomi
darbuotojai (ten pat, 26).

Indijos darbo ir uzimtumo ministerija reguliariai atnaujina minimaly dienos darbo uzmokestj,
kurj ji nustato jvairiose Salies vietose dirbantiems darbuotojams. Minimalus darbo uZmokestis
nustatytas 300 (3,36 eury) rupijy nekvalifikuotiems Zemés tikio sektoriaus darbuotojams ir 350 (3,92
eury) rupijy nekvalifikuotiems statybos sektoriaus darbuotojams, dirbantiems vietovése, apimanciose
mazesnius Salies miestus ir vietoves. Didesniuose miestuose ar miesteliuose dirbantiems
darbuotojams minimalus darbo uzmokestis buvo didesnis. Tarp jvairiy kategorijy darbuotojy,
atsizvelgiant i jy kvalifikacijos lygj ir darbo sektoriy ar pramonés Sakg, minimalus darbo uzmokestis
nekvalifikuotiems zemés tikio sektoriaus darbuotojams buvo maziausias, ta¢iau yra darbuotojy, kurie
gali negauti net nekvalifikuotiems zZemes tikio sektoriaus darbuotojams nustatyto minimalaus darbo
uzmokescio (ten pat, 29).

Taigi Indija yra pokolonijiné, sparciai auganti ekonomika, taciau pasiZyminti skurdu zemeés
tikyje, didele Seseline ekonomika, kurioje vyrauja darbo jégos neformalizacija. Socialiniai santykiai,
susij¢ su lytimi, kastomis, etnine priklausomybe ir religija, susikerta su materialiniais santykiais, dar
labiau sustiprindami esama nelygybe darbo rinkoje. Tokiai SeS¢linei ekonomikai btidingas neoficialus
uzimtumas, kuris lemia socialinj nesaugumag bei neuztikrintumg dél darbo uZzmokescio. Deja, bet
Indijos vykdytos agrarinés reformos nepadéjo panaikinti nei socialinés, nei ekonomings nelygybés,
be to, pramonés augimas ir urbanizacija taip pat nepadidino oficialaus gyventojy uZimtumo.
Susidariusi nuolatinio darbo jégos pertekliaus situacija ir didelis neoficialus uzimtumas stabdo darbo
uzmokescio augima oficialiame sektoriuje ir neleidZia i8bristi 1§ skurdo. Apibendrinus galima teigti,
jog neoficialus sektorius — tai milziniSkas kiekis Zmoniy, kurie dirba savarankiskai, gamina smulkias
prekes ir dirba neapmokama Seimos darba (Hammer, Keles, Olsen 2022, 1141).

Siame darbe yra labai svarbu apzvelgti Indijos darbo rinkos padétj, kadangi jos jvairis
probleminiai aspektai verCia gyventojus palikti Salj, tai parodo ir Indijos valdzios negebéjima

tvarkytis su i8Stkiais, kurie neleidzia Saliai vytis kitas Azijy valstybiy ekonomikas ir gerinti Zmoniy
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pragyvenimo lygj bei socialin] saugumg. Gyventojai lygindami savo Salies darbo salygas su kitomis
ryztasi vykti dirbti kitur ir Lietuva tampa viena i$ ty Saliy, priimanti indus, siekiancius geresniy salygy

dirbti ir gyventi.

2.3. Lietuvos darbo rinkos situacija

2023 m. Lietuvoje buvo 1,44 min. uzimty gyventojy ir tai 20,3 tukst. daugiau nei 2022 m. Per
19 mety didesnis dirbanciyjy skaicius buvo fiksuotas tik 2005 m. ISaugusig darbo jéga nulémé
padidéjusi populiacija, nepaisant to, kad Lietuvoje buvo fiksuojama neigiama nattrali gyventojy
kaita, taciau Salies populiacija augo dé¢l migracijos j Lietuva. Pavyzdziui, 2022 m. gyventojy skaicius
Lietuvoje sieke 2 805 998, 2023 —2 857 279 2024 — 2 885 891 (Oficialios statistikos portalas 2024).
2023 m. nedarbo lygis sudar¢ 6,8 proc. (vyry - 7,3 proc., motery - 6,4 proc.). 2023 m. Jaunimo (15-
24 m.) nedarbas sieké 13,8 proc. ir buvo 2 procentiniais punktais didesnis nei 2022 m. (Lietuvos
uzimtumo 2023 m. tendencijos ir ateities prognozes, 7)

2023 m. gale augo jstaigy tarnautoju, paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy,
kvalifikuoty zemés, misky ir zuvininkystés tikio darbuotojy, kvalifikuoty darbininky ir amatininky,
nekvalifikuoty darbininky ir ginkluotyjy pajégy profesijy tarnautojy skaicius. Kitose profesijy
grupése dirbanc¢iyjy mazejo, pavyzdziui, techniky, jaunesniyjy specialisty ir vadovy (ten pat, 8).

Vidutinis darbo uzmokestis Salyje 2023 m. sieké 2014 eurus neatskaic¢ius mokesciy, o tai buvo
12,6 proc. didesnis nei 2022 m. 2023 m. didZiausias darbo uzmokestis buvo mokamas informacijos
ir ry$iy (apie 3684 eury) bei finansy ir draudimo (apie 3349,3 eury) imoniy darbuotojams, o
maziausias apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy (apie 1354,6 Eur) sektoriy darbuotojams. 2023 m.
vidutinis darbo uzmokestis 13 proc. paaugo vieSajame sektoriuje ir sieké 2116,4 eurus, o privaciame
pakilo 12 proc. ir sieké 1973,8 eurus (ten pat, 8).

Taiau pra¢jusiais metais iSaugo energijos ir zaliavy kainos, buvo fiksuojami tiekimo
grandiniy sutrikimai, todél tai padaré jtakos mazesniam bedarbiy jsitraukimui j darbo rinkg. 2023 m.
1 UZimtumo tarnybg kreipési 272,2 tikst. darbo neturin¢iy asmeny, o darbo pasitilymy registruota
187,5 tukst. Arba 31,6 proc. maziau nei 2022 m. (ten pat, 9). Laisvy darbo viety skelbta visuose
veiklos sektoriuose, iSskyrus finansais ir draudimu bei vieSojo valdymo veiklomis uzsiimanciose
jmonese. Tai lémée¢ ekonominé situacija, karas Ukrainoje, infliacija, iSaugusios paliikanos ir
neaiSkumas vidaus ir eksporto rinkose. Dalis darbdaviy pristabdé plétros planus, be to, pasyviau nei
2022 m. buvo sitilomos darbo vietos nuo karo pabégusiems ukrainieCiams (ten pat, 19).

Kas treias 2022 m. pabaigoje registruotas bedarbis neturéjo profesinio pasirengimo.
Daugiausiai buvo fiksuota nekvalifikuoty bedarbiy, kurie yra jaunesnis nei 25 m (ten pat, 10).
Aukstaji iSsilavinima turintys bedarbiai sudaré 14,1 proc. visy per metus jregistruoty darbo neturinciy

asmeny. Darbo rinkoje didesne paklausa turi kvalifikuoti asmenys, jiems yra daugiau darbo
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pasiiilymy nei nekvalifikuotiems, tad kvalifikacijos neturéjimas - priezastis, kodél jiems jsidarbinti
zymiai sunkiau (ten pat, 16).

Didziausias bedarbiy augimas pastebimas paslaugy sektoriuje - 130,4 tukst. Taip pat statyby
sektoriuje - 27,5 tiikst., pramonés sektoriuje - 43,3 tiikst. ir zemes tkio sektoriuje - 9,8 tikst. bedarbiy
(ten pat, 18). Daugiausiai laisvy darbo viety 2023 m. buvo fiksuota didmeninése ir mazmeninése,
varikliniy transporto priemoniy, apdirbamosios gamybos bei administracinés ir aptarnavimo veiklos
imonés. Darbo pasitilymai minétuose sektoriuose sudaré puse visy praéjusiais metais paskelbty laisvy
darbo viety (ten pat, 20). Taip pat labai triiko fizioterapeuty, gydytojy, slaugos ir akuserijos
specialisty, psichology, danty techniky, finansy analitiky, mokytojy, jvairiy sriciy techniky ir pan.
Daugiausiai per pastaruosius penkerius metus darbo pasitilymy buvo mokytojy pad¢jéjams, jkalinimo
istaigy sargybiniams, asmens prieziiiros namuose darbuotojams (ten pat, 22).

Pusé laisvy darbo viety skelbta trijy didziyjy Lietuvos miesty savivaldybése. Bedarbiai Siose
savivaldybése sudaré Zymiai mazesne dalj - 35,6 proc. tarp visy per metus jregistruoty asmeny.
Laisvy darbo viety skelbta daugiau nei registruota bedarbiy keturiose savivaldybése: BirStono,
Neringos, Palangos ir Siauliy miesto. Kurortiniuose miestuose laisvy darbo viety skaidiui jtakos
turéjo sezoninio darbo pasitilymai, o Siauliuose - darbo pasitilymai kroviniy transporto priemoniy
vairuotojams. DidZiausias darbuotojy perteklius - Tauragés apskrityje, kurioje per metus jregistruoty
nekvalifikuoto darbo ieSkanciy asmeny skaicius tris kartus virsijo laisvy darbo viety skaiciy (ten pat,
25).

Daugiau darbo pasiilymy nei darbo ieSkanciy buvo Saltkalviams, betonuotojams ir betono
apdailininkams, elektrikams, vandentiekininkams ir vamzdyny montuotojams, pramonés ir zemés
tkio maSiny mechanikams ir taisytojams, degaliniy operatoriams, medienos apdirbimo stakliy
derintojams ir operatoriams, tinkuotojams, varikliniy transporto priemoniy mechanikams, produkty
rusiuotojams, metaliniy konstrukcijy ruos¢jams ir montuotojams, Zemés darby ir panasSiy masiny
operatoriams (ten pat, 28).

Lietuvos ekonomika yra Siek tiek sustojusi ir antrus metus i$ eilés galima sakyti nekyla, taciau
ir nekrinta. Lietuvos bankas prognozuoja, kad 2024 m. ekonomika i§judins privatus vartojimas ir
atsigausianti paklausa eksporto rinkose. Vis délto bendrasis vidaus produktas (BVP) 2024 m. augs
lé¢iau uz daugiamet; vidurkj (1,8 proc. augimas). 2024 m. nedarbo lygis mazes iki 6,5 proc., o
uzimtyjy skaiCius mazés 0,1 proc., vidutinis darbo uzmokestis Lietuvoje augs 9,5 proc. Sparciai
augant imigracijai, nedarbo lygis galéty augti labiau, nes mazéty darbuotojy paklausa (ten pat, 52).

Siame darbe buvo labai svarbu apzvelgti Lietuvos darbo rinkos situacija, kuri akivaizdziai
gali turéti poveikj Indijos pilieciy patirtims jsitraukiant j Salies darbo rinka. Sulétéjes ekonomikos
augimas ir tik tam tikry profesijy trilkumas turi jtakos ieSkantiems darbo — vieniems lengviau, kitiems

sunkiau. Dauguma atvykusiy i Lietuva Indijos pilie€iy siekia susirasti aukstos kvalifikacijos darba,
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taciau akivaizdus trukumas yra kvalifikuoty darbuotojy tokiy kaip mechaniky, operatoriy, elektriky

ir pan.

2.4. Uzsieniec€iy situacija Lietuvos darbo rinkoje

Sprendimy ir leidimy gyventi Lietuvoje uzsienieCiams iSduota beveik penkis kartus maziau
2023 m. nei ankstesniais metais. Uzimtumo tarnyba iSdavé 4738 dokumentus, leidziancius treciyjy
Saliy pilie¢iams dirbti Lietuvoje. Zymiai maZesnj idduodamy uZsienie¢iams teise dirbti Lietuvoje
suteikianc¢iy dokumenty kiekj lémé aplinkybé, kad 2023 m. galiojo kvota paslaugy sektoriuje pagal
trukstamy Lietuvoje profesijy sarasa, todél 2023 m. nebuvo gauta darbdaviy praSymy dél leidimy
dirbti dél darbo atitikties iSdavimo paslaugy sektoriuje nurodytas profesijas turintiems uzsienie¢iams.
Reikéty pabrézti, jog 2022 m. net 73 proc. iSduoty leidimy dirbti dél darbo atitikties buvo
uzsienie¢iams, kurie atvyko dirbti vairuotojais tarptautinio kroviniy vezimo paslaugy sektoriaus
jmonése (16634 dokumentai i§ 22967). Be to, Ukrainos pilieCiams liko galioti supaprastinta
jsidarbinimo pagal darbo sutartj tvarka, kuri reiskia, jog jie gali dirbti be leidimo (Lietuvos uzimtumo
2023 m. tendencijos ir ateities prognozes, 34).

Sumazéjusiam i8duodamy leidimy dirbti skaiciui didele jtaka tur¢jo ir tai, kad, 2023 m. vasarg
isigaliojus Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties pakeitimams,
nacionalinés vizos darbo pagrindais buvo iSduodamos tik sezoniniams arba komandiruotiems
darbuotojams 1§ treciyjy Saliy. Nuo 2022 m. rugpjicio 1 d., lengvinant aukStos kvalifikacijos
uzsienieciy jdarbinimo Lietuvoje salygas, Sie uZsienieciai buvo atleisti nuo pareigos gauti sprendima
del darbo atitikties, todel 2023 m. sprendimai dé¢l darbo atitikties auksStos profesinés kvalifikacijos
uzsienieCiams 1§ viso nebuvo priimami (ten pat, 34).

Taciau laikinojo jdarbinimo jmonéms iSliko galimybeé teikti praSymus priimti sprendimus dél
uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos darbo rinkos poreikiams, todél praéjusiais, 2023 m., buvo
pastebétas kreipimosi | UZzimtumo tarnybg suaktyvéjimas. Tokius prasymus Uzimtumo tarnybai
pateiké 51 laikinojo jdarbinimo jmon¢, kurioms priimti 1663 teigiami sprendimai dél uzsieniecio
darbo atitikties Lietuvos darbo rinkos poreikiams. Tai sudaré 42 proc. arba 4002 visy nagrin¢jamu
laikotarpiu priimty sprendimy. Daugiausiai sprendimy dél galimybés uZsienieCiams dirbti pagal
laikinojo darbo sutartis buvo priimta Baltarusijos (25 proc.), Uzbekistano (20 proc.), Bangladeso (18
proc.) ir Kirgizijos Respublikos (16 proc.) pilieciams, kurie ketino jsidarbinti tarptautinio kroviniy
vezimo transporto priemonés vairuotojais, plataus profilio statybininkais, vir¢jais, tinkuotojais.
Daugiausiai leidimy dirbti ir sprendimy iSduota Baltarusijos pilie¢iams dirbti paslaugu sektoriuje (ten

pat, 35).
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Pragjusiais, 2023 metais, buvo atliktas tyrimas apie uZzsienieCiy situacija Lietuvos darbo
rinkoje. Jo metu paaiskéjo, jog migracijos dokumenty tvarka yra sudétinga bei yra keturi pagrindiniai
dokumentai, kuriy gali migrantui prireikti: viza, kuri gali biiti dviejy tipy; leidimas gyventi (treciyjy
Saliy piliec¢iams, jis gali biiti nuolatinis arba laikinas); leidimas dirbti; dokumentas, leidziantis sudaryti
santuoka. Sio tyrimo analizés metu taip pat buvo suZinota, jog yra pazeidziama darbo teisé nesudarant
gery darbo salygy uzsienieCiams, taciau padétis keiciasi | gera, o ypac stengiasi didelés verslo imonés,
kurios netgi turi atskirus darbuotojus, padedancius imigrantams integruotis darbo vietoje. Be to,
Lietuva buvo palyginta su Lenkija, kadangi Lenkija imigrantui gali parengti dokumentus iki ménesio,
o Lietuvoje dokumenty rengimas trunka tik nuo ménesio. Taip pat paaiskéjo, jog yra tokiy darbdaviy,
kurie jdarbing migrantus Lietuvoje, taciau juos komandiruoja dirbti j kitas valstybes, kada galima
mokéti mazesnj darbo uzmokestj, nes komandiruotei skiriami pinigai yra didesni, tadiau tai lemia

Taigi apibendrinus Lietuva yra jvedusi kvota pagal trikstamy profesijy sarasa, taciau dél
konkurencijos dél migranty su kitomis Salimis palengvino aukstos kvalifikacijos jdarbinimo sglygas.
Nors tvarkos keitési, tac¢iau su kaimynine Salimi Lenkija negalime lygintis ir nesame tokie patrauklis
kaip minétoji valstybé. UzsienieCiy bendrg padéti Lietuvoje buvo svarbu apzvelgti, kadangi Si

informacija yra svarbi siejant jas su Indijos pilieiy patirtimis.

2.5. Migracijos politika Lietuvoje

Nuo 2017 m. imigracija j Lietuva stebimai pradéjo augti, o tai lémé kylantis ekonomikos
rodikliai Salyje ir augancios pajamos. Be to, Lietuvos darbo rinkos padétis palanki atvykstantiems dél
darbuotojy trikumo. Sis trikumas leidzia migrantams susirasti darba greiGiau, ypa¢ pasikeitus
imigracijos politikai supaprastinant ir palengvinant uzsienie¢iy atvykimo salygas ir procediiras (D¢l
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. sausio 22 d. nutarimo Nr. 79 ,,Dél Lietuvos migracijos
politikos gairiy patvirtinimo* pakeitimo, 5 st.).

Taigi, 2013 m. pradzioje Lietuvoje gyveno 33 300 uzsienieciy, o tai sudarée tik 1,1 proc. visy
gyventojy, taciau palyginus pastaryjy penkiy mety statistikos duomenis galima pastebéti, jog
uzsienie€iy Lietuvoje skaicius auga sparciai, pavyzdziui, 2019 m. uzsienieciy sudare 2,08 proc. Nuo
visy Lietuvos gyventojy, 2020 m. - 2,64%, 2021 m. - 3,12%, 2022 m. - 3,57%, 2023 m. - 6,62%, o
2024 m. - 7, 69% arba 221,8 tiikst., uzsienieCiy. Nors absoliuciai didziagja dauguma sudaro
Ukrainieciai, baltarusiai ir rusai, nejmanoma pastebéti auganciy kity migranty grupiy, kaip tadziky,
kirgizy, uzbeky, indy. DidZioji dauguma atvykusiy uZsienie€iy gyvena Lietuvos didZiuosiuose
miestuose, taciau Vilniuje migranty koncentracija beveik tris kartus didesné nei Kaune ar Klaipédoje

(ten pat, 5 str.).
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Remiantis migracijos departamento duomenimis uzsienieciai praSo suteikti laiking leidima
gyventi Lietuvoje daugiausiai dél dviejy priezasC¢iy: uzsienietis ketina dirbti Lietuvos Respublikoje,
kai jo profesija jtraukta j trikkstamy profesijy sarasa arba Uzimtumo tarnyba priémé sprendimg, kad
uzsienieCio darbas atitinka Lietuvos darbo rinkos poreikius arba jam suteikta laikinoji apsauga.
Lietuvoje yra nemazai studenty, o tie, kurie jgyja aukstaj] iSsilavinimg, neprivalo iSkart palikti
Lietuvos — jie gali pradéti ieSkoti darbo arba dirbti savarankiSkai per 12 mén. (ten pat, 6 str.).

Taigi Lietuvoje per pastaruosius 10 mety Lietuvoje 7 kartus i$augo uZsieniediy skaidius. Sj
1Saugimg lémé kylantis ekonomikos rodikliai Salyje, augancios pajamos bei darbuotojy trilkumas.
Svarbu paminéti ir studenty svarba, kadangi jy nemazai atvyksta ¢ia studijuoti ir bandyti jsitvirtinti
darbo rinkoje. Tai buitina paminéti, kadangi didelé dalis tyrime dalyvavusiy asmeny studijuoja arba
studijavo Lietuvos aukstosiose mokyklose.

Lietuvos migracijos politika vykdoma atsizvelgiant } Europos Sajungos migracijos politika,
bet nepamirstant Salies ypatybiy. Akivaizdu, jog Lietuva — senéjanti visuomeng, vietiniy gyventojy
emigracija vis dar gaji, o tai lemia, jog maz¢ja zmoniy, kurie galéty jsitraukti j darbo rinkg. Tai veikia
Salies ekonomika, socialing raidg. Taigi Lietuvos bene svarbiausias tikslas — mazinti emigracijg ir
didinti griztamaja migracijg bei uztikrinti valstybés poreikius atitinkancig darbo jégos pritraukimo
politika (ten pat, 9 str.).

Lietuva turi apsibrézusi migracijos politikus principus, kuriuose yra nurodyta, kad siekiant
pritraukti darbo jéga biity uztikrinta kiekybin¢ ir kokybiné migracijos srauty ir darbo rinkos poreikiy
atitiktis, o darbuotojai i§ treciyjy Saliy pasitelkiami kompensuoti tritkstama darbo jéga tik tada, kai jo
negali kompensuoti vietiniai ir lietuviai griztantys j Lietuvg i$ kity Saliy. Pabréziama ir tai, kad teise
gyventi Lietuvoje jgij¢ migrantai turéty dalyvauti integracijos programose bei Lietuvos visuomenei
turi buti ugdomas tautinis ir rasinis pakantumas ir tolerancija kity kultiiry atstovams. Sékmingos
integracijos atveju, uzsienieciai jgyty teise¢ siekti nuolat gyventi Lietuvoje. Taip pat, sickiama tobulinti
migracijos procediiras plétojant migracijos informacing sistema, kuri leisty palengvinty migracijos
procediiras, o atvykstantis ar ketinantys atvykti migrantai gauty jiems suprantamu biidu visg reikiama
informacijg (ten pat, 11 str.).

Kalbant apie imigracijos politikos kryptis, Lietuva orientuota  auksta profesing kvalifikacija,
turinCius uzsieniecius, kurie atvyksta tokj darba dirbti, uzsieniecius, kurie atvyksta mokslo ir studijy
tikslais arba déstyti Lietuvos mokslo ir studijy institucijose, kurie steigia naujas darbo vietas, uzsiima
veikla, susijusia su naujomis technologijomis ir jy diegimu ir pan. Lietuvoje turéty biiti sukurtos
patrauklios atvykimo ir darbo salygos, o mokslus pabaigusius uzsienieCius skatinti pasilikti Salyje.
Be to, valstybé siekia, kad supaprastina tvarka pritraukiant uzsienieCius i§ treciyjy Saliy dirbti
valstybé¢je, neskatinty darbdaviy telkti pigiag darbo jéga ar sudaryti saglygy migrantams per Lietuva

keliauti j kitas ES valstybes nares ir pan. Tam, kad nebiity piktnaudZiaujama supaprastinta tvarka
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prisikviediant uZsienie¢ius i§ tre¢iyjy $aliy sukuriama kvoty sistema. Si sistema yra skirta tam, kad
buty vertinamas, koks konkretus darbuotojy trikumas yra tam tikrose profesijose. Aisku, svarbu
paminéti, kad didelj démes;j reikia skirti uzsienieiam, kuriems dél situacijos, kurioje jie atsidiire,
reikia geresniy salygy ar apsaugos, pavyzdziui, prieglobs¢io prasSytojams (ten pat, 12 str.).

Jau anks¢iau minétoji uzsienieCiy integracija pagal Lietuvos migracijos politikos gaires, turi
biiti vykdoma tiek valstybés, tiek vietos lygmenimis, atsizvelgiant | nevyriausybiniy organizacijy,
institucijy veiklos specifika ir uzsienieCiy integracijos problemas, o siekiant nustatyti uzsienieciy
integracijos poreikius, reikia nuolat analizuoti imigracijos ir uzsienieciy integracijos procesus, vertinti
paramos veiksminguma, skirtingy integracijos veiksniy tokiy kaip kalbos barjero, jsidarbinimo
galimybiy, busto paieskos ypatumus (ten pat, 12 str.).

Labai svarbu suprasti, kad Lietuva siekia pritraukti tik kvalifikuotus darbuotojus 1§ treciyjy
Saliy, taciau jiems nebus suteikiama pirmenybé¢ pries lietuvius ir griztancius lietuviy migrantus.
Supaprastinus pilieciy 1§ tre€iyjy Saliy idarbinimo tvarka buvo sukurta ir kvoty sistema, kuri riboty
pigios darbo jégos atvezima | Salj. Tq biitina pabrézti, kadangi didelé dalis mano tyrimo apklaustyjy
dirba kvalifikuotg darba, taCiau pirmenybés teikimo principas lietuviams daro jtakg jy patirciai

siekiant jsidarbinti Salyje.
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3. INDIJOS PILIECIU PATIRTYS LIETUVOS DARBO RINKOJE IR INTEGRACIJOS
ISSUKIAI

3.1 Darbo tyrimo metodologija ir etika

Tyrimas atliktas vykdant kokybini tyrima pasitelkiant pusiau struktiiruotus interviu.
Pasirinkau kokybinio tyrimo metodologija, todé¢l, kad Si metodologija leis suprasti mano tyrimo
problemg i$ Indijos pilieCiy perspektyvy ir papildyti migracijos procesy supratimg mikro lygmens
duomenimis. Kokybiniai tyrimai ypa¢ veiksmingi siekiant gauti kulttiriSkai specifing informacija apie
tam tikry gyventojy grupiy vertybes, nuomones, elgseng ir socialinj konteksta. Kokybiniy tyrimy
stiprybé yra jy gebéjimas pateikti sudétingus tekstinius aprasymus apie tai, kaip zmonés patiria tam
tikrg su tyrimo problema susijusig situacijg. Jie suteikia informacijos apie ,,zmogiskaja* klausimo
pusg, t. y. daznai prieStaringg asmeny elgesj, jsitikinimus, nuomones, emocijas ir santykius.
Kokybiniai metodai taip pat yra veiksmingi nustatant neapciuopiamus veiksnius, tokius kaip
socialinés normos, socialinis ir ekonominis statusas, ly¢iy vaidmenys, etniné priklausomybé ir
religija, kuriy vaidmuo tyrimo problemai gali biiti ne visai akivaizdus (Mack 2005, 1).

Siam tyrimui interviu buvo atlikti apklausiant 12 Indijos pilie¢iy, dirbanciy Lietuvoje. 7 i3
apklaustyjy buvo vyrai ir 5 buvo moterys. Visi informantai yra darbingo amziaus Zzmonés — nuo 22
iki 49 mety. Be to, visi apklaustieji yra baige aukStuosius mokslus arba dar studijuoja. 4 asmenys i$
apklaustyjy dirba informaciniy technologijy sektoriuje (programuotojai ir Ziniatinklio kiir¢ja (angl.
Web developer)), 1 — greito maisto restorane, 1 — verslininkas, turi nuosava restorang, 1 — restorane
dirba Sefu, 1 — SPA centro darbuotojas, 1 — statyby jmon¢je, 1 — audito jmon¢je, 1 — Siuo metu
ieSkantis darbo, taciau iki to laiko dirbo bendrapilie€io versle Lietuvoje, kol jmoné nebankrutavo, 1
— transporto jmong¢je. Su visais informantais buvo kalbama nuotoliniu biidu per ,,Ms Teams* arba
Google bendravimo platformoje. Respondenty ieskojau Facebook socialiniame tinkle, ,,Indians in
Lithuania“ grupé¢je, taip pat prasiau informanty pasidalinti kontaktais asmeny, kurie sutikty dalyvauti
mano tyrime. Vieng 1§ respondenty uzkalbinau jo darbo vietoje. Susitikimo su informantais metu
pristaciau jiems tyrima i§samiau, paaiSkinau interviu eiga.

Visi tyrinétojai yra etiSkai jpareigoti korektiSkai naudoti metodus bei publikuoti ar
skelbti savo duomenis tik tokiu biidu, kuris atitinka etinius standartus (de Munck 2008, 61). Tyrimy
etikos kodeksas skelbia, kad tyrimo projekte turi biiti aiSkiai nurodytas tyrimo tikslas, galima tyrimo
jtaka, finansavimo Saltinis, kas galés susipazinti su tyrimo metu surinkta informacija (ten pat, 63).
Todél mano informantams $i informacija buvo pateikta. Savo tyrime uztikrinau informanty
anonimiSkumg ir tyrimo skaidrumg. Susisiekus su informantais informavau, jog jy asmeniniai
duomenys nebus vieSinami, jie pateiké zodinj sutikimg dalyvauti tyrime prie$ imant interviu. Interviu

jraSymo pradzioje pakartojau informacija, kuri buvo nurodyta mano laiSkuose jiems, kai kvieciau

29



sudalyvauti tyrime. Taip pat tyrimo dalyviy vardai yra pakeisti, jiems priskirti nauji siekiant uztikrinti
Jju anonimiskuma. Visi tyrimo duomenys buvo saugomi slaptazodziu apsaugotame faile, kuris buvo
patalpintas | slaptazodziu apsaugota ,,online* platforma, Apple ,,iCloud* sistema. Irasyti interviu po

transkribavimo buvo iskart sunaikinti i§ jraSymo jrenginio bei slaptazodziu apsaugotos platformos.

3.3 Asmeniniai motyvai, nuléme Indijos pilieCiu migracijg

IS Indijos iSvyksta daugiau gyventojy nei i§ bet kurios kitos $alies, o jos diaspora yra
didziausia pasaulyje. Emigracijos procesai prasidéjo dar kolonijiniais laikais, kai Brity imperija vezé
Indijos darbininkus } visg pasaulj, taciau iki Siolei Sie procesai néra sustoje dé¢l jvairiy priezasCiy.
(Singh 2022).

Interviu metu buvo pastebétos jvairios informanty nurodytos migracijos prieZastys,
pavyzdziui, laisvés troSkimas, noras buti savarankisku ir nepriklausomu nuo tévy arba jungtinés
Seimos apribojimy. Informantas Suraj (29 m.) teigé: ,,Noréjau naujos pradzios ir biiti nepriklausomu
nuo savo konservatyvios seimos. Visq gyvenimq jauciau, kad esu labai priklausomas nuo jy, noréjau
paziuréti, ar galéciau isgyventi vienas™, o Sarika (22 m.) saké: ,supratau, kad esu dél visko
priklausoma nuo tévy, niekada nieko nedariau pati, noréjau suzinoti, kq reiskia gyventi vienai. Mano
Seima labai artima, turiu Sesis pusbrolius ir mes viskq darome kartu: keliaujame, einame j prekybos
centrg, kalbame. Noréjau suzinoti kaip jausiuosi be jy.”.

Taip pat, nemazai informanty minéjo apie norg keliauti, patirtj kitg kultiirg ir jgauti jvairios
patirties tiek darbinés, tiek kultiirinés, pavyzdziui, Ganesha (28 m.) iSvykti i§ gimtinés nebuvo lengvas
sprendimas, kadangi turéjo palikti savo Seima: ,,iki isvykimo j Lietuvg savo Salyje nekeiciau
gyvenamosios vietos nei dél studijy, nei dél darbo. Visada noréjau isvaziuoti ir keliauti kazkur, taciau,
jei biiciau pasilikes Indijoje, biity sunku tq padaryti, nes Indijos pasas yra silpnas”, o Reshmi (34
m.) saké, jog nor¢jo jgauti patirties bent vienerius ar dvejus metus: ,,pamaciau galimybe ir jq tiesiog
griebiau.

Respondentai nemazai kalbéjo apie sunkumus Indijoje susirandant darbg ir siauras galimybés
siekti karjeros norimoje srityje. Jaunas vyras Kamal (27 m.) teigé: ,,néra Indijoje gery darby dél
gyventojy kiekio, turime 1.5 mlrd. Zmoniy populiacijq, todél egzistuoja didelé gyventojy konkurencija
dél darbo ir kity galimybiy*. Vyras mingjo, kad jo tikslas buvo pamatyti, kaip zmonés gyvena svetur,
bet jtaka palikti Indija daré ir giminaiciai, gyvenantys Jungtiné¢je Karalystéje, Kanadoje ir
Australijoje: ,,mano mamos brolis ir jo Seima seniai gyvena Jungtinéje Karalystéje, kitas jos brolis
gyvena Kanadoje, o jos sesuo Australijoje. Ir kai as su jais Snekéjausi, jauciausi suzavétas jy

gyvenimu, atrode viskas ten graziau ir Svariau‘.
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Jauna mergina Maya (24 m.) dalinosi, jog nebuvo jai kitos iSeities, bet tik studijuoti magistra,
siekiant susirasti geresn¢ darbo vieta, o vykti i§ Indijos pastiméjo vaikinas gyvenantis Lietuvoje ir
tévai, kurie palaiké dukros i1déja: ,,kai baiginéjau bakalauro studijas, pradéjau ieskoti darbo, taciau
geros pozicijos buvo tik magistro studijas baigusiems studentams. Taigi nusprendziau, jog geriau yra
pirmiau studijuoti magistratiiroje. Tuo metu mano vaikinas buvo Lietuvoje ir jis pasiiulé atvykti
mokytis ir dirbti cia, jis saké, kad cia viskas bus gerai. Niekur nebuvau isvykusi is Indijos, tai
pagalvojau, kad noréciau pakeliauti. Pakalbéjau su tévais, buvo netikéta, bet jie palaiké mano norg*.
Kitai informantei Anikai (34) jtaka palikti Indija taip pat padaré antra pusé — jos vyras turéjo didelj
entuziazma ir norg keliauti. Be to, ji teigé, kad kilti karjeros laiptais profesionalams beveik
neimanoma: ,Jeigu Indijoje esi specialistas, kuris turi 15 mety patirtj ar daugiau, nesusirasi darbo,
nes darbdaviai nenori priimti tiek patirties turincio darbuotojy. Taip yra dél to, kad niekas nenori
mokéti didesnés algos jiems. Darbdaviai geriau samdys iki penkiy mety patirties turincius Zmones,
nes taip pigiau, jie nori pigios darbo jégos*.

ISvykti i§ Indijos stim¢jo kelis informantus tévai, kurie nuo vaikystés sieké geresnio
gyvenimo vaikams ir visados skatino atzalas pasirinkti studijuoti svetur. Viena tokiy buvo Esha (29
m.): ,,Mokyklos laikais tévai sake, kad turéciau isvaziuoti. Jie noréjo, kad vazZiuociau mokytis j
Kanadgq. Bet as nenoréjau vykti j Kanadg, nes ir taip ten daug indy, nebiuciau galéjus patirti kitas
kultiras ir aplinkqg‘. Vikram (26 m.) Indijoje noréjo tapti pilotu, bet dél brangiy kursy teko pasirinkti
inzinieriaus karjeros kelig, taciau jo mama jam pasake, kad privalo i§vykti i§ Indijos ir pamatyti kitokj
gyvenimg uzsienyje. Be to, informantai pabréze, jog nor¢jo gyventi saugioje Salyje, o jy vertinimu
Europos Salys yra saugiausios: ,,galvodamas, kur noréciau vykti lyginau Zemynus, pavyzdziui, Piety
Amerika, Artimuosius Rytus, taciau tos Salys néra saugios, Europa saugiausia. Teko pagyventi ir
Artimuosiuose Rytuose, ten Siek tiek baisu* (Kabir, 31 m.).

Nemazai informanty kalb&jo apie menka darbo uzmokesti Indijoje, pavyzdziui, Suraj (29 m.)
teige, kad pirmas jo darbas po studijy baigimo buvo marketingo srityje, o ménesio atlyginimas tesieke
70 eury 1 ménesj: ,,paskui dirbau panasius darbus, taciau puse etato, tada gaudavau apie 30-40 eury
j ménesj. AS geriau jau kankinsiuosi uzsienyje nei Indijoje, gal ten pavyks man surasti geresnj darbq,
kadangi mano Salyje labai sunku jj susirasti. Be to, Indijoje negali tiesiogiai susisiekti su dominancia
jmone, kadangi dazZniausiai jos turi agentiiras, taciau jos reikalauja pinigy, dviejy ménesiy
atlyginimo, kas yra labai nesqzininga, nes tu turi dirbti du ménesius uz niekq. Isidarbinus pirmus
metus darbuotojai gauna apie 100 arba 150 eury. Zvelgiant j Siy dieny pasaulj net ir Indijoje
isgyventi su 100 eury yra nejmanoma. Zinau, kad galima pirkti labai pigy maistq, bet jei nori gyventi
pilnavertj gyvenimg, reikéty zymiai didesnés algos*.

Teoringje darbo dalyje rasiau, kad ,,Stiimos — traukos* teorinis modelis teigia, jog migracijg

skatina neproporcingas darbo jégos pasiskirstymas tarp sektoriy, nedarbo lygis, gyventojy perteklius,
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mazos pajamos, fizinis ir socialinis saugumas. Visi ie aspektai atsispindéjo informanty atsakymuose.
Akivaizdu, kad Indija yra $alis turinti didziausig gyventojy populiacija pasaulyje. Kaip informantas
Kamal minéjo, jog dél to egzistuoja gyventojy konkurencija ir néra paprasta Salyje susirasti darba.
Suraj kalb¢jo apie labai maza atlyginimg net ir studijas baigusiems gyventojams. Negeb¢jimas
pragyventi su gaunama alga yra viena pagrindiniy priezas¢iy, kodél zmonés palieka Salj. Apklaustieji
Indijos pilieciai visi yra iSsilaving, Kai kurie vis dar studijuoja, o kai kurie turi ne tik bakaluro, bet ir
magistro diplomus. Tarp jy yra ty, kurie turi daugiau nei 10 mety patirtj savo srityje, taciau tai netgi
gali biiti ne pliusas, o minusas ieSkant darbo Indijoje. Informanté Anika mingjo, kad Indijos
darbdaviai nenori samdyti patyrusiy specialisty, nes jiems reikia mokéti daugiau, tod¢él samdo zZymiai
maziau patyrusius asmenis. Be to, kalbant apie neproporcinga darbo jégos pasiskirstyma Indijoje,
galima pasakyti, jog informantai, siekiantys geresnio gyvenimo, nori jsidarbinti darbo vietose, kurios
suteikty socialines garantijas, taciau Indijoje didziul¢ dalis gyventojy neoficialiame sektoriuje ir tik
maza dalis dirba oficialiame, taigi néra tiek darbo viety oficialiame sektoriuje, kiek jame noréty dirbti,
tod¢él zmonés renkasi migruoti. Taip pat informantai kalb¢jo apie Europos sauguma ir ramuma, ko
néra Indijoje.

Globalizacija paskatino valstybiy tarpusavio ryS$iy stipréjima, vyksta intensyvis kulttriniai
mainai. Daugelis informanty mingjo, kad Salies palikimo priezastis yra jy noras pamatyti pasaulj,
pazinti kitas kultoras, keliauti, surasti galimybe susikurti geresnj gyvenimg. Kaip ir minéjau Siame
darbe, globalizacija nulémé tai, kad uz kilmés valstybés riby gyvena zymiai daugiau skirtingy
tautybiy Zzmoniy nei bet kada anksc¢iau. Informantai dalinosi, jog bendrauja su giminémis ir draugais,
kurie gyvena uZsienio valstybése ir biitent jy patirtis ir pasakojimai pastimejo palikti Indijg. Priimtos
keturios Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos, kurios yra skirtos dirban¢iy migranty teisiy
gynimui ir jpareigoja valstybes legaliai dirbanc¢ius migrantus laikyti lygius vietiniams darbuotojams,
vilioja Indijos pilie¢ius vykti | kitas Salis, kadangi jy valstybéje sunku gauti tokias socialines

garantijas, kokias gali suteikti Vakary valstybés.

3.4. Priezastys, nulémusios Indijos migranty pasirinkimg atvykti j Lietuva

Kodé¢l informantai pasirinko biitent Lietuva, o ne kitas Vakary valstybes ar kaimynines Salis
atsake labai jvairiai. Esha (29 m.) ir Anika (34 m.) jdarbinimo specialistai per Linkedin pakvieté
dalyvauti atrankoje j darbo vietas Lietuvoje, kadangi jos ir taip noréjo iSvykti i§ Indijos, sprendimas
pabandyti laim¢ nebuvo sudétingas. Jauniausioji informanté Sarika (22 m.) teige, kad Lietuva buvo
viena i§ nedaugelio Saliy jsileidusi  Salj per koronaviruso pandemija, o apie pacig Lietuva iSvis nieko
nezinojo. Dilip (49 m.) pasirinko vykti j Lietuva paskatintas draugo, o Maya (24 m.) Lietuvoje turé¢jo
jau seniai gyvenanti savo vaiking: ,,cia buvo mano vaikinas, kuris galéjo man padéti, man nereikéty
nieko bijoti, be to, palyginus su kitomis Salimis, Lietuvoje gyventi ir mokytis yra Zymiai pigiau.
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Argumentas, kad Lietuvoje yra pigiau gyventi ir studijuoti nei kitose Vakary Salyse pasikartojo ir kity
Zmoniy argumentuose, pavyzdziui, Kamal (27 m.): ,,planavau studijuoti Kanadoje, taciau supratau,
kad man reikés didelés pinigy sumos, apie 30 000 eury, o jei j Lietuvg — apie 5 000 arba 6 000 eury.
Zmogus, kuris padéjo man su dokumentais pasiiilé vykti j Europq, jis saké, kad Europoje
infrastruktiira yra tokia pati kaip Kanadoje ar Australijoje. Jis saké, kad jei gausiu Lietuvos vizg,
galésiu keliauti po visq Sengeno erdve. Taigi Lietuva buvo pigiausias variantas®. Suraj (29 m.)
kalb¢jo irgi panasiai: ,palyginus su kitomis Vakary Salimis, Lietuva buvo pigiausias pasirinkimas.
Mano Seima néra turtinga, todél, nors noréjau studijuoti magistrg, turéjau per daug neisleisti
pinigy “. TaCiau galutinai Lietuvg pasirinkti nulémé nesékmé stojant j kitus universitetus: ,,Mano
pirmasis pasirinkimas visada buvo Nyderlandai, nes universitetas turéjo tokj kursq, kurj noréjau
studijuoti, tada Cekija ir tik tada Lietuva. Nyderlandy universitetas manes nepriemé, Cekijos nieko
neatsaké. Tuomet pradéjau dométis apie Lietuvg daugiau. AS biisiu sqzZiningas, nebuvau girdéjes
nieko apie Lietuvg anksciau. NezZinojau, kad tokia Salis egzistuoja. 2018 m. galvojau, kad Europa
pasibaigia ties Lenkijq, o visa kita yra Rusija. Pasidoméjes apie Baltijos Salis, suradau, kad mano
norimas kursas yra Kauno technologijos universitete. Pasirodo, kad Zmonés Zinojo apie Sj
universitetq, todél tai jgavau pasitikéjimo, jog stosiu j tikrq universitetq*. Informantas Mahavir (30
m.) ieSkodamas, kurig Salj pasirinkti zitiré¢jo ne tik i finansus, bet ir QS universitety reitingus.

Idomiausig atsakymag, kodél pasirinko Lietuva, pateiké Reshmi (34 m.) Vakary Salis
sulygindama su tortu arba pagrindiniu patiekalu, o Lietuva su bulvémis: ,.zmonés visada laukia eiléje
prie pagrindinio patiekalo. Visi nori torto, o bulvés lieka nuosalyje. Taigi, akivaizdu, jog konkurencija
bus dideleé. Jeigu as prie torto stovésiu eiléje ilgq laikg, galiu pasenti. Tai, kodél nenukeliavus j kitq
salj, kurioje néra torto, bet galbiit yra daugiau skoniy nei atrodo is pirmo zZvilgsnio? Gal tai néra
geriausias maistas, bet jis gali uzpildyti skrandj*.

Pusé apklausty informanty vyko j Lietuva pirmiausia studijuoti ir dirbti, taciau teigti, kad
studijos buvo vienintelis ir svarbiausias tikslas néra teisinga, pagrindiné prieZastis palikti Indija —
nor¢jimas pamatyti gyvenima svetur, tik¢jimas, kad pavyks Lietuvoje paprasc¢iau susirasti darbg pagal
1$silavinimg nei Indijoje. Kiti informantai, kurie j Lietuvag atvyko tik dirbti irgi noréjo pakeliauti,
pamatyti kitas Salis, taciau akivaizdu, kad tam galimybiy neturéjo, tad pasitaikius progai, gavus
pasitilyma dirbti Lietuvoje negalvoj¢ priémé.

Globalizacija turi jtakos pasaulinei ekonomikai ir tuo paciu ekonominei migracijai.
Akivaizdu, jog pasaulyje egzistuoja ekonominé nelygybé, kuri aiSkiai matoma lyginant Siaurés
pusrutulio ir Globaliy piety valstybes. Taigi visa tai skatina migrantus ne tik judéti j geriau
gyvenancias Salis, bet ir rinktis labiau jy galimybéms prieinamas Salis, kuris geresnj gyvenima.
Lietuva buvo daznai lyginama su Kanada ar Jungtine Karalyste, kuriy pragyvenimo kastai yra zZymiai

didesni nei Lietuvos. Dél Sios priezasties Indijos pilieciai yra labiau linke¢ rinktis pigesng valstybe —
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Lietuva. Be to, globalizacija sukiiré tinklus ir sustiprino rySius tarp pasaulio valstybiy, informantai
minéjo, jog turéjo draugy, kurie gyvena, gyveno, studijavo ar studijuoja Lietuvoje, tai reiskia, kad
informacijos ir patirties dalinimasis vieni su kitais veikia migracijg. Dél to irgi buvo pasirinkta

migruoti j Lietuva.

3.5 Indijos pilie€iy patirtys su Lietuvos institucijomis

Dauguma kalbinty informanty visai gerai atsiliep¢ apie Lietuvos institucijas, gyré darbuotojy
pastangas padéti, greitg darbg, operatvuma, taciau beveik visi informantai paminéjo didziausig béda
— institucijose triikksta angly kalbg mokanciy zmoniy. Tokia patirtimi pasidalijo informantas Kabir (31
m.): ,,lankiausi Sodroje, VMI (VMI- Valstybiné mokesc¢iy inspekcija) ir Migracijos departamente.
Visose buvo problematiska susisnekéti angly kalba. Migracijos departamente vieno vizito metu buvau
apsuptas keturiy Zmoniy, bandéme susiSnekéti, jie gerai nemokéjo angly kalbos, taciau visi
darbuotojai bandeé man padeti. Jeigu ten biity buves gerai angly kalba Snekantis zmogus, biity viskas
paprasciau. Skambinti jiems irgi néra gerai, pokalbiai biina labai trumpi, be problemos sprendimo,
atrodo, jog jie negali tau niekuo padéti. Labai triksta zZzmogaus, kuris galéty viskqg normaliai
paaiskinti arba bent jau biity aiski platforma, kurioje visa informacija uzsienieciams buty aiski ir
pasiekiama*®. Neigiamy patir¢iy buvo ir daugiau, pasak Kamal (27 m.) Valstybin¢ mokesciy
inspekcija ir Sodros institucijos negeba padéti uzsienieciams: ,,furéty bent kazkas mokéti angly kalbg,
bet nei vienas jy negali Snekéti, jie vieni kitiems perduoda skambutj, bet nei vienas nemoka angly
kalbos. Man reikes vykti j ligonine, taciau pries tai turésiu nuvaziuoti j Sodrq issiaiskinti dél sveikatos
draudimo, taciau vienas negaliu to padaryti, ieSkau lietuvio, kuris versty pokalbj*. Vikram (26 m.)
irgi negailéjo Sodrai kritikos: ,,teko bendrauti su Sodra, labai bloga patirtis, kai nuvykau ten,
pamaciau, kad dirba seni, mazdaug 60-70 mety zZmonés, kurie nekalba angliskai. Reikia, kad
uzsienieciams biity viskas aiskiai isdéstyta, kam yra mokami mokesciai. As nekaltinu tik Sodros, bet
jmonés personalo darbuotojai turéty paaiskinti uzsienieciams, kaip veikia mokesciy sistema
Lietuvoje*. Sios migranty patirtys siejasi su jvade minétais darbais, kurie atskleidé, kad tiek Lietuvoje,
tieck Lenkijoje indy migrantai susidiiré su kalbos barjerais. Nors 1. Kirelienés tyrimas darytas
anksciau, situacija Lietuvoje nepasikeite.

Suraj (29 m.) teigé¢, kad uzsienieciai turi ,,myliu-nemyliu* santykj su migracijos departamentu
ir pridiré, kad ne vieng kartg ten teko apsilankyti: ,,migracijos departamente per penkis metus
gyvenimo Lietuvoje lankiausi gal 10 karty. Pirmus dvejus metus viskas buvo gerai, turéjau prasyti
laikino leidimo gyventi ir susirinkti reikiamus dokumentus, bet as iSvykau j Indijq, paskui grizau atgal
j Lietuvq ir buvau netekes leidimo gyventi ir turéjau pradéti visq procesq dél laikino leidimo gyventi

¢ia is naujo*. Didziausig nuostabg jam sukeéle ir tai, jog norint keisti darba, reikia migracijos
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departamento sutikimo: ,,Mano manymu, tai yra nesgmoné. laigi tam, kad pakeisciau darbqg ir
iSeiciau is kompanijos A j kompanijq B, turéciau migracijos departamentui pranesti, jog keiciu savo
darbdavj ir gauti tarpininkavimo laiskq is naujo darbdavio, kuriame biity nurodyta, kodél ir kokiai
pozicijai jie mane samdo. Jei darbas yra Zemesnés kvalifikacijos nei mano studijuojama kryptis, mano
prasymas bus atmestas, jei darbas yra aukStesnés kvalifikacijos, mano prasymas taip pat bus
atmestas. Privalau susirasti darbq, kuris atitikty mano studijy lygj. Cia prasideda kompleksiné
problema: turiu laukti 30 dieny, kol bus priimtas sprendimas, ar galiu keisti darbg, per tq laikq
negaliu iSeiti is darbo, jei sulauksiu teigiamo sprendimo is migracijos departamento, turésiu atidirbti
dar 20 dieny jmonéje pries jq paliekant. Kai jmonés iesko darbuotojy, joms jy reikia cia ir dabar, o
ne po 50 dieny*. Suraj paminéjo, kad darbuotojy, dirban¢iy institucijose, angly kalba néra puikiausia,
taciau nebuvo toks kritiSkas kaip kiti. Pasak jo, institucijose jmanoma susiSnekéti angly kalba
formuojant klausimus ir atsakymus kuo paprastesniais zodziais. Paklausus, kg biity galima patobulinti
Lietuvoje institucijy atzvilgiu, jis atsake, kad labiausiai triksta aiSkumo: ,,Didelé dalis informacijos
uzsienieciams yra neprieinama. Ne kartq siunciau laiSkus migracijos departamentui dél jvairiy
klausimy, o jy atsakymas buvo apie niekq. Tai mane labai supykde. Norint normalios konsultacijos
reikia rezervuotis vizito laikq migracijos departamente, bet vizito reikia laukti savaitémis.
Paskambinti jiems yra dar didesné problema, nes sunku susisnekéti angliskai. Jei kazko as
nesuprantu, po skambucio ar laisko dar labiau nieko nesuprantu, kas vyksta“. Suraj paminéjo, kad
informacija yra pateikta interneto svetainése, taciau tam, kad ja suprasti uzsienieciui, reikia skaityti,
pasak jo, 10-20 karty: ,,labai neaiskiai internetinéje svetainéje parasyta informacija, ji turi biiti
parasyta paprasciau ir aiskiai*.

Anika (34 m.) tur¢jo visai kitokig nuomone apie Sodrg ir Migracijos departaments: ,,Viskas
labai sistemiska, visi labai paslaugiis, bent vienas Zmogus ofise kalbéjo angliskai. Viskas buvo atlikta
gana greitai, per 20 min. Viskas visiskai kitaip nei Indijoje, kurioje reikédavo planuoti, jog pusé
dienos turési skirti vienam vizitui”.

Reshmi (34 m.) teko apsilankyti Vilniaus miesto savivaldybéje, kadangi reikéjo uzregistruoti
savo gyvenamg vieta. Ji pasidalino gera patirtimi: ,,Vilniaus miesto savivaldybé puikiai organizuota,
pasiémiau bilietélj ir po penkiy minuciy viskas buvo sutvarkyta. AS galvojau, kad uztruksiu visg
dieng”. Ji paminéjo, kad problemy sukélé tik, kai pirmg kartg bandé uZsiregistruoti internetu vizitui
pas gydytoja, kadangi jai reikéjo gauti sveikatos pazyma darbovietei, taciau i§moko ir tai nebekelia
jokio streso. Paklausta, kaip sekési bendrauti angly kalba su gydytojais, pamingjo, kad nors mediké
kalbé¢jo prastai, viska pavyko i§spresti gestais ir nusiskundimy dél to neturi.

Ganesha (28 m.) patirtis irgi skyrési nuo kity informanty: ,,Lietuvoje yra nauja tvarka, kuri
leidZia suteikti aukstos kvalifikacijos darbuotojams mélyng kortq vietoje jprastos vizos. Kai atvykau

J Lietuvg, gavau trumpq Sesiy ménesiy vizq, per tq laikq is Lietuvos reikia pateikti prasymg migracijos
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departamentui dél mélynos kortos suteikimo. Kitiems atvykusiems, kurie néra aukstos kvalifikacijos
darbuotojai, reikia prasyti laikino leidimo gyventi. Visas procesas man buvo labai lengvas,
darbuotojai labai paslaugiis*. Paklaustas, kg institucijos galéty patobulinti, jis pasitilé, jog kiekviena
institucija turéty darbuotojus, kurie galéty telefonu kalbéti keturiomis ar penkiomis populiariausiomis
kalbomis.

Vos keli informantai buvo patenkinti Lietuvos institucijy darbu, dauguma reiske
nepasitenkinimg jomis ir dalijosi neigiamomis patirtimis. Strukttrinés diskriminacijos teorija
tokiose visiems svarbiose institucijose kaip Sodroje, Valstybin¢je mokesCiy inspekcijoje, Lietuvos
Respublikos Migracijos departamente tai tik ir jrodo. Kalbos barjeras neleidzia gauti norimos
informacijos ir paslaugy, be to, informacijos neaiSkumas arba prastas angly kalbos vertimas
svetainése taip pat ignoruoja uzsienieCiy poreikius. Natiiralu, jog atvykes uZsienietis | Lietuva,
neiSmano Lietuvos sistemos. Informantai nesupranta Lietuvos mokesciy sistemos tvarkos, jiems jos
neaiskina darbovietése, o institucijose sunku gauti tokig informacija dél kalbos barjero arba
nesugebéjimo ja paaiskinti. Visa tai parodo, kad uzsienie¢iai néra traktuojami taip pat kaip ir vietiniai.

Informantai, kurie skundési, jog be Migracijos departamento leidimo negaléjo keisti darbo,
parodo, jog Lietuvoje yra stengiamasi riboti migranty srautus. Svarbu paminéti, jog migracija yra
susijusi su globalizacijos procesais, kurie vyksta vis sparéiau, o tai lemia auganc¢ig migracija. Jei
migracija nebiity Lietuvoje ribojama, norin¢iy atvykti buty zymiai daugiau. Taisyklé, kad migranto
darbas turi atitikti iSsilavinimg rodo diskriminacija, bet tai irgi yra susij¢ su migracijos srauty

kontroliavimu.

3.6. Indijos pilieciy isSakiai ieSkant darbo ir jsidarbinus

Didzioji dalis informanty susidiiré su sunkumais ieSkant darbo Lietuvoje, pasak jy, rasti
aukstos kvalifikacijos darba Lietuvoje nemokant lietuviy kalbos yra praktiSkai nejmanoma. Net ir
siekiant jsidarbinti tokiose vietose, kaip restorano virtuve, yra labai sudétinga. Maya (24 m.),
studijuojanti Lietuvoje maisto mokslg ir technologijas, negal¢jo gauti darbo kepykléles virtuveje:
Lwhoréjau jsidarbinti kepykléléje, skambinau visoms vietoms, kurios ieskojo Zmogaus galincio dirbti
virtuvéje. Visi atsisaké mane jdarbinti, kadangi nemoku lietuviy kalbos. Net ir bandant jsidarbinti
greito maisto restorane nebuvo lengva, darbg pavyko gauti tik po ménesio ir tai buvau tik vienintelé
kandidaté*. Kita informanté Anika (34 m.), dirba tarptautin¢je informaciniy technologijy
kompanijoje, kurioje yra daug uzsienieCiy, todél kalba nebuvo didel¢ béda, taciau jos vyrui,
marketingo specialistui, yra labai sunku, jis ieSko darbo nuo 2023 m. vasaros: ,,jis beveik nesulaukia

skambuciy is jmoniy, kurioms iSsiunté savo gyvenimo aprasymgq, be lietuviy kalbos jsidarbinti
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marketingo srityje yra labai sunku*. Vikram (26 m.), turintis IndiSko maisto restorang Lietuvoje,
prisiminé laikotarpj, kai bandé surasti inzinieriaus darba: ,,buvo labai sunkus laikotarpis, Lietuvoje
beveik néra galimybiy jsidarbinti j tokiq pozicijg, jei nemoki kalbos, todél as nebesiekiau inZinieriaus
karjeros. Negaléjimas susirasti darbo pastiméjo mane kurti verslg ir atsisakyti savo svajonés*. Jis
pridiire, jog mato daug inzinieriy, kurie niekaip negali susirasti darbo Lietuvoje po studijy baigimo,
todél jis noréty, kad universitetai Lietuvoje glaudziau bendradarbiauty su jvairiomis jmonémis, kad
buty suteiktos progos studentams atlikti pusés mety praktikas, igyti patirties. Kabir (31 m.) —
vienintelis informantas, kuris pokalbio metu buvo bedarbis. Zlugus bendrapilie¢io verslui Lietuvoje,
atitinkantj darbg Salyje: ,,suradau kelis darbo pasiilymus, atitinkancius mano issilavinimgq ir darbo
patirty, iSsiunciau jmonéms laiskus, taciau negavau jokio atsakymo nei teigiamo, nei neigiamo. Jei
buciau lietuvis, tikrai biiciau gaves darbg®. Jo manymu, lietuviy kalbos nemokeéjimas buvo
pagrindiné priezastis, kodél jis negavo darbo. Ganesha (28 m.), IT specialistas, lengvai gavo darba,
taCiau jo artimi draugai susiduria su sunkumais: ,furiu draugy, kuriems labai sunku susirasti cia
darbg. Vienas mano draugas issiunté savo gyvenimo aprasymg net 50 jmoniy ir negavo nei vieno
pasiillymo jsidarbinti. Nesu jsitikines, ar dél to, kad jis uZsienietis, ar jo kvalifikacija toms pozicijoms
netinkama, taciau matau problemq Lietuvoje dél uzsienieciy jtraukimo j darbo rinkg. Imonése turéty
biiti politikq, kad bent 35 proc. darbuotojy bity uzsienieciai. Jei jmoné mato, kad priimtas Zmogus
neatlieka savo pareigy, galima jj atleisti, bet tokia politika bent suteikty galimybe atvykusiems cia“.

Suraj (29 m.), dirbantis lietuviy vezéjy jmonéje, pastebéjo, jog ne tik Lietuva, bet ir kitos
Europos Salys yra grieZtos migranty atzvilgiu: ,,net ir turint magistrinj issilavinimg jmonés labai
grieztai vertina kandidatus. As suprantu, kad pirmenybé yra vietiniams gyventojams, todél
sau, noréjau, kad pasirinkty mane*. Taciau jis pripaZino, kad jo darbe labai svarbu buvo ne tik jgytas
techninis i$silavinimas, bet ir angly kalbos Zinios, kadangi jam visa dieng tenka bendrauti su
anglakalbiais zmonémis. Jis taip pat teige, kad tik jo atkaklumo déka pavyko jsidarbinti lietuviy
imongje: ,jmone radau per KTU organizuojamq renginj, kuriame buvo daug jvairiy jmoniy, ieskanciy
darbuotojy. Priéjau prie mano darbovietés jmonés stendo, pasikalbéjau su prie jo buvusiais
Zmonémis, uzpildziau anketq ir po dviejy savaiciy sulaukiau skambucio sudalyvauti interviu. Po
interviu zadéjo man, kad paskambins, bet po keturiy dieny as jiems pats iSsiunciau laiskq, kad noriu
Sio darbo, po savaités dar vienq laiskq iSsiunciau jiems klausdamas, ar priemé sprendimq dél mano
jdarbinimo. Manau, mano parodymas, kad labai noriu pas juos jsidarbinti suveike, nes jie man
pasiiilé darbo vietg™.

Lietuvoje vis dar yra jmoniy, kurios pazeidzia jstatymus, darbo kodeksg ir norédamos iSvengti

mokes¢iy nelegaliai jdarbina ir moka pinigus ,,vokelyje®. Vienas i§ kalbinty informanty teigé norintis
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pradéti teisminius procesus pries lietuv] darbdavj dél netinkamo jdarbinimo: ,,dirbau statyby jmonéje
su sutartimi, taciau kai sutartis baigési, vadovas pakvieté papildomai padirbti dar keturias dienas be
sutarties, as sutikau, o ir pinigus siiilé nemazus, 100 eury j dienq. Per vienq ty dieny darbe as
susilauZiau rankq ir dabar negaliu du ménesius nieko daryti, o iSmoky negaliu gauti, nes nebuvau
jdarbintas. Kreipiausi j darbdavj, bet jis atsisako man mokéti. Galvoja, kad as uZsienietis ir nieko
Jjam negaliu padaryti ar issireikalauti. Kreipiausi j advokate, ji saké, kad teismas ji privers sumokéti
didele baudq. Suprantu, kad ir pats pasielgiau neatsakingai eidamas dirbti be jokios sutarties, man
tai didelé pamoka visam gyvenimui‘ (Kamal, 27 m.).

Nemazai informanty kalbéjo ir apie tai, jog siilomos algos yra per mazos, kadangi
pragyvenimo kastai yra panaSus | stipriai Lietuvg ekonomiskai lenkianc¢iy Saliy. Pavyzdziui, Kabir
(31 m.) salies kainas sulygino su Pranciizijos: ,kurj laikq gyvenau Pranciizijoje, Grenoblyje, ir
pastebéjau, kad maisto ir nuomos kainos yra labai panasios, taciau algy skirtumas yra dvigubas.
pat, informantai pabréze, kad lietuviai uzdirba daugiau dirbdami tokios pacios kvalifikacijos darba
net ir jmonése, kuriose daug uzsienieCiy: ,,jmonés nori labiau pritraukti vietinius, todél jie siiilo
didesnes algas lietuviams* (Ganesha, 28 m.).

Minétos informanty patirtys sutampa su jvade minétais tyrimais. Lietuvoje ir Latvijoje
analizuotos indy migranty patirtis parod¢, jog migrantams mokami mazesni atlyginimai, darbdaviai
idarbina nenoriai, grisdami, jog Indijos pilieCiai neSneka vietinémis kalbomis, be to, darbo rinkoje
jiems prieinami darbai neatitinka jy i8silavinimo.

Respondentai paklausti apie darbo salygas ir psichologing savijautag darbovietése buvo
ganétinai pozityvis, daugiausiai dZiaugesi aukstos kvalifikacijos darbuotojai, kuriy darbo valandos
buvo jprastos — nuo 9 iki 17 val. bei lygino su patirtimi Indijoje, kai tekdavo dirbti ir po 12 valandy
per dieng. Dauguma apklaustyjy dalinosi teigiamomis patirtimis, gyré savo vadovus, taciau apie
lietuvius kolegas tikrai neatsiliepé visi gerai, pavyzdZiui, Ganesha (28 m.) pasakojo: ,,yra lietuviy
ofise, kurie labai atSiauriai elgiasi su uzsienieciais, ypatingai, jei paprasai pagalbos, ar kazko nori
Jjy paklausti. Jeigu jie sutinka tau padeti, vis tiek bendraus Siurksciai.* Indijos pilieciai, dirbantys
ofisuose, kuriuose dauguma yra lietuviai, labai nepatenkinti, jog svarbiy jmonés susitikimy metu
vadovai kalb¢jo tik lietuviskai, o tik po susitikimy uzsienieciams keliais sakiniais buvo padaryti visos
diskusijos apibendrinimai. Toks elgesys ne tik vercia jaustis kaip antraeiliais darbuotojais, bet ir
neleidZia jsitraukti j kitas svarbias jmonés diskusijas.

Teoringje dalyje kalbéjau apie struktiirinés diskriminacijos teorija, kuri kalba, jog yra kalbos,
iSvaizdos ir elgesio normy taikymas yra bendras imigranty diferenciacijos ir diskriminacijos
pagrindas. Sios normos daznai taikomos jdarbinant, pavyzdziui, reikalavimas turéti puikias vietinés

kalbos zinias, kai jos néra svarbios darbui, o neidealus vietinés kalbos mokéjimas traktuojamas kaip
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prastos kultiirinés kompetencijos, nesugeb€jimo prisitaikyti ar nenuspéjamumo pozymis (Burns
2005, 25). Be to, diskriminaciné sistema atskiria migrantus nuo visuomengs ir laiko juos tinkamus
dirbti prastesnius, zemos kvalifikacijos darbus (ten pat, 10). Taigi daugumos apklaustyjy atsakymai
yra atitinkantys Siuos aspektus. Jiems Lietuvoje labai sunku susirasti darbg dé¢l to, kad pirmenybé
teikiama lietuviams, o viena i$ pateikiamy priezasciy, kodél jie netinkami darbo pozicijoms — lietuviy
kalbos nemok¢jimas. Be to, pasak informanty, lietuviams teikiama ne tik pirmenybe¢, bet ir mokama
didesn¢ alga.

Informanty atsakymuose pastebétina netiesioginé diskriminacija, kai lietuviai kolegos
atSiauriai bendrauja su Indijos pilieciais, o net ir sutikus pagelbéti elgiasi su jais nemandagiai. Taip
pat labai svarbus aspektas, kad indai néra iki galo jtraukiami j jmoniy veikla, tai atskleidé atsakymai,
kurie nurode, jog bendruose susitikimuose kalbama tik lietuviskai nepaisant to, jog yra uzsienieciy
kolegy. Bitent tai labai akivaizdziai parodo, jog yra skirstoma j ,mes* ir ,, jie®, o ,,mes* esame
svarbiau nei ,,jie*“. Nelegalus uzsieniecio jdarbinimo atvejis ir jo ignoravimas atsitikus nelaimei irgi
rodo, kad kitatauciai yra diskriminuojami, | juos nezitirima rimtai, kadangi jie laikomi tais, kurie
tokiais atvejais nieko negali padaryti, kadangi neiSmano sistemos, Salies teisiniy procediry, kas gali
biti visiSka ne tiesa.

Teigiamus informanty atsakymus apie patirtj Lietuvos darbo rinkoje galima vertinti
globalizacijos teorijos poziiiriu. Dauguma gerai atsiliepusiyjy dirba tarptautinése jmonése, o tai lemia,
kad jos atitiks ne tik Lietuvos, bet ir kity Saliy darbo aplinkos ir salygy reikalavimus, kurie yra
aukstesni nei Indijos. Suprantama, kad informaciniy technologijy jmonés Vakary Europos valstybése
ir Lietuvoje sieks panasiy salygy savo darbuotojams, kadangi jos turi iSlaikyti savo jmonés statusag,
prestiza ir lygybés principus.

Informantai min¢jo apie aukStas pragyvenimo kainas ir Zemesnius atlyginimus, tai irgi
globalizacijos pozymis, kadangi pasaulio Saliy ekonomikos tarpusavyje yra susijusios, o d¢l pastaryjy
mety jvykiy tokiy kaip karas Ukrainoje ir infliacija Europos Sajungos Salyse padaré¢ jtaka jog sukilo
pragyvenimo kainos (Wadsworth 2022).

3.7 Indijos migranty patirtys integruojantis j visuomeng ir rasizmo apraiskos Lietuvoje

Kalbantis su informantai doméjausi, kaip jie vertina Lietuvos visuomeng, kulttirinius
skirtumus, ar sunku integruotis j visuomeng bei kaip sekasi palaikyti indiska tapatybe. Beveik visi
informantai pojiit], kad yra indai, palaiko per maisto ruo$ima, bendravimg su artimaisiais, likusiais
Indijoje. Nedaugelis jy lankosi Sventyklose, praktikuoja religija ar stengiasi iSskirti save i$

visuomengs, taciau pastebétina, kad gyvenimas Lietuvoje, keicia jy elgesj ir poziiirj i jvairius dalykus.
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Labai svarbu paminéti, kad atvyke j Lietuvg indy migrantai buvo nustebinti Salies kultira ir tam
tikromis vietiniy savybémis.

Tyrimo metu iSaiSkéjo, kad atvyke i Lietuva Indijos pilieciai buvo nustebinti lietuviy Saltumu,
uzdarumu ir zalingais jprociais: ,,quo pat atvykimo pajauciau, kad lietuviai sunkiai atsiveria.
Suprantu, kad tam jtakos turéjo Rusijos kolonizacija, taciau, kai juos ,, pralauzi“, pasirodo jie yra
labai mieli zmoneés. Be to, lietuviai daug ritko. Supratau, kad lengviausias bidas susirasti draugy yra
pradéti ritkyti, jei iSeinu j miestq isgerti, ritkau. Biitent tokiu biidu uzmezgiau santykius su vietiniais.
Taip pat, lietuviai turi didele istverme kalbant apie alkoholio vartojimq, jie gali isgerti visq butelj ir
atrodyti gerai. Gyvenimas Lietuvoje mane labai pakeité, anksciau buvau religingas Zmogus, atvykes
¢ia pradéjau vartoti alkoholj. Be to, pirmi metai buvo sunkiis, tuo metu siauté koronavirusas, buvo
Ziema, niekur tokios Ziemos kaip ¢ia nebuvau mates* (Kabir, 31 m.8).

Kitas informantas atskleidé tai, kad nors lietuviy mentalitetas panasus j kity Europos Saliy
mentalitetg, taciau jie kreipia labai dideli démesj, su kokios tautybés Zmogumi bendrauja ir tai
informantams kélé nemalonius jausmus komunikuojant su aplinkiniais: ,,/ndijoje mums labai ripi
misy tradicijos, taciau lietuviams nelabai, jie panasis | kitus europiecius, bet lietuviai nenori
bendrauti su uzZsienieciais, neZinau kodél, man asmeniskai visisSkai neripi, su kokios tautybés
zmogumi kalbuosi* (Ganesha, 28 m.). Informantas Suraj (29 m.) taip pat kalb¢jo apie bendravimo
i$Stikius bei jo asmenybés pokyCius gyvenant Lietuvoje: ,,Indijoje galiu bet kada pradéti pokalbj su
bet kokiu Zmogumi. Mes turétume normaly pokalbj masinoje ar autobuse, o cia labai sunku pradeéti
bet kokio lygio pokalbj. Man tai buvo didelis kultirinis Sokas. Labai sunku prajuokinti lietuvj. Be fto,
Indijoje, kai susitinka Zmonés Zvilgsniais vieni kitiems nusisypsome, palinksime galva. Cia atvykus
nustojau Sypsotis visiems. Indija labai gyvybingai ir ryskiai Svencia Sventes, o Cia Sventés vertinamos
kaip laisva diena nuo darbo. Dar noréciau pabrézti, kad Kaune gyvena labai konservatyviis Zzmonés,
kuriame vyksta veiksmas ir vidury nakties, o cia, ypatingai rudenj ir Ziemgq, viskas nutyla labai greitai,
nebuvo lengva prie to prisitaikyti. Be to, atvykus c¢ia labai kvestionavau Sj savo sprendimg, atrode,
kad nukeliavau laiku j praeiti: bendrabuciai atrode lyg is gilios senoveés, o lauke viskas atrodé niiiriai.
Dabar, kai griztu j Indijg prasau, kad visi biity nuo manes rankos atstumu, jauciuosi kaip tikras
lietuvis*.

Maya (24 m.) teige, kad jau ruoSeési persikélimui | Europg ir domeéjosi kitomis kultliromis,
tod¢l didelio Soko nebuvo: ,,as pries atvykstant visada Ziiréjau vaizdo jrasus apie Europg, gyvenimg
joje, kultiirg, maistg. Taigi, buvau susipaZinus su viskuo. Kai atvykau cia, nepatyriau didelio soko,

vienintelis dalykas, kurj pastebéjau, kad Indijoje mums labai svarbu Seima, labiau negu bet kas kitas,

8 Kabir save priskyré prie musulmony religinés bendruomenés.
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taciau c¢ia mano net ir labai jauni kolegos negyvena kartu su savo tévais. Indijoje, kai tau yra 26
metai, esi susituokes bei nori pradéti savarankiskq gyvenimgq, tave stabdys tévai, reikalaus gyventi
kartu, neiseiti*“. Taciau buvo informanty, kurie mato Saliy skirtumus, bet jy nesigasdina, o priima ir
bando prie jy pritapti: ,,/ndija ir Lietuva turi labai skirtingas perspektyvas dél socialiniy normy,
autoritety, kaip reikia komunikuoti, valdyti laikq. Gyvendamas ir dirbdamas Lietuvoje pradéjau
gerbti salies kultiirg, jos pagarbg Seimos vertybés ir gamtai. Dalyvauju lietuviskose festivaliuose,
bandau laikytis lietuvisky tradicijy, valgyti lietuviskq maistq. Tikrai jauciuosi Lietuvos visuomenés
dalimi* (Mahavir, 30 m.).

Informantas Kamal (27 m.) prieSingai nei kiti informantai pabréz¢, jog lietuviai panasiis su
indais kalbant apie Seimos vertybes: ,lietuviai Siek tiek Salti ir tyliis, bet paprasius pagalbos padés
visais jmanomais bidais. Be to, lietuviams labai svarbi jy kultira ir tradicijos. Man patinka
Nepriklausomybés dienos Sventés, kai jie turi jvairius renginius. Lietuviai nori tokias Sventes svesti,
nes jiems rupi jy kultiira. Be to, jie puoseléja Seimos vertybes, nors ir ne visi. Kitos Salys Seimos
vertybiy nepuoseléja, jiems nerupi, kur jy motina, kur jy tévas, jie tik nori gyventi savo gyvenimgq ir
viskas “. Ta¢iau informantas pasidalijo nemaloniu incidentu ir nusistebéjo lietuviy motery laisvumu
renkantis apranga: ,,Vasarq nuvaziavau prie eZero issimaudyti ir nusirengiau kelnes bei apatinius ir
tiesiog jlipau j vandenj, o kai griZau atgal ant manes pradéjo Saukti, kq as darau, kad negaliu taip
daryti. Man buvo keista, nes juk moterys yra issirengusios beveik nuogai, Indijoje jos turi uzsideti
Sortus zemiau keliy ir negali buti tik su liemenéle, jos turi biiti apsirengusios®. Taip pat jis pridare,
jog tik atvykes i Lietuva suprato, kad Indijoje ne viskas yra blogai: ,,pries atvykstant j Lietuvg apie
uzsienio Salis galvojau, kad jos yra grazios, su nuostabia architektiira, taciau ¢ia supratau, kad Indija
yra taikesné, Sviesesné ir joje nejauciau depresijos*. D¢l lietuviy motery elgesio buvo nepatenkintas
ir vyriausias informantas Dilip (49 m.): ,.Cia niekam neripi Seima, moterys nenori tekéti ir gimdyti
vaiky, moterys nenori atsakomybiy. Lietuvoje mazéja gyventojy, jie vis migruoja j Jungtine Karalyste
ir Kanada*.

Vienintel¢ informanté Anika (34 m.), turinti vaiky, teigé, kad Lietuvos visuomenéje jauciasi
labai gerai: ,,man nepatinka kalbéti su nepazjstamais, nesu intraverté, daug Sypsausi, bet as tokia
buvau laiminga atvykusi cia, Zzmonés paliko mane ramybéje. Indijoje nepazjstami Zzmonés priéje prie
taves gali kritikuoti tavo aprangq, nebiitinai piktai, jiems bus jdomu, kodél nesirengiu tradiciskai.
Vyresni Zzmonés klaus, ar vaikstai j sventyklg ir uzduos panasius klausimus. AS labai nemégstu tokiy
dalyky, nemégstu ir apkrauty monémis bei triuksmingy viety. Cia, Lietuvoje, labai ramu, esu
laiminga biudama viena namuose, taciau labai daug zmoniy, kurie skundziasi, jog neturi vietiniy
draugy “. Ji taip pat pridire, jog atvykusi | Lietuva i§ pradziy stengesi biiti labai atsargi su vietiniais:
Lwvienas lietuvis pasake, kad vieni kity lietuviai nekencia, kad jie yra Ziauriis visiems, todél tikéjau,

kad cia visi bus tokie, taciau sutikau labai nuoSirdziy Zmoniy*.
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Didzioji dalis informanty nesusidiiré su lietuviais, kurie tikéty jvairiausiais stereotipais apie
Indijos gyventojus, taciau keliems teko iSgyventi nemalonius, rasistinio pobiidzio incidentus:
»Lietuvoje gajus netiesioginis rasizmas, pavyzdziui, keliaujant pilname autobuse ir esant Salia manes
laisvai vietai, niekas neséda, o atsilaisvinus vietai Salia kito lietuvio zmonés nueina ir atsiséda. Be to,
apsauginiai nejleidzia indy j barus, savaitgaliais mégstame su draugais iSeiti j miestq, todél ne kartg
teko su tuo susidurti (Ganesha, 29 m.).

Informantas Kabir (31 m.) pasidalino irgi nemaloniu jvykiu mieste: ,.buvau viename
vakarélyje ir kazkoks lietuvis priéjo prie manes ir pasaké, jog nori sumusti mane. AS jam pasakiau,
kad tai labai nemandagu ir nenoréciau matuotis, kieno jégq didesné. Panasus incidentas buvo ir dar
vieng kartq. Manau, kad daliai lietuviy tritksta issilavinimo, jiems reikia praplésti akiratj, reikia juos
mokyti nuo mokyklos suolo*. Vikram (26 m.) pasidalino, jog Kaune gyventi buvo zymiai sudétingiau
nei Vilniuje: ,,Kaune patyriau daug rasizmo, kai nueidavau j parduotuve, visi j mane Ziiirédavo labai
keistu veidu, lyg klausty, kq as cia veikiu. Daug Zmoniy man tiesiog neatsakydavo, jei jy kazko
paklausdavau, taciau Vilniuje viskas kitaip, mane labai daug vietiniy palaiko®.

Latvijoje ir Lenkijoje atlikti tyrimai parod¢, jog Indijos migrantai patiria diskriminacija ne tik
darbo rinkoje, bet ir socialiniame gyvenime. Keliy informanty patirtis parodé, jog Lietuva néra
1Simtis. Lietuviy Saltumas ir uzdarumas yra, ko gero, kultiiriné savybé, taciau negalima paneigti to,
jog kartais Sios savybés ir tam tikras elgesys reiSkiamas uzsienie¢iams gali biiti diskriminacinis.
Struktiirinés diskriminacijos teorija sako, jog uzsienieCiy atstimimas ir nenoras priimti yra
dazniausiai dél stereotipy. Nors dauguma kalbinty informanty neiSgirdo stereotipy apie indus ir Indija
1§ vietiniy gyventojy, taciau ne vienas jy saké, kad lietuviai nenori jy priimti ] savo draugy rata,
bendrauti. Jei lietuviai garsiai neiSreiSkia savo stereotipiSko poziiirio, negalima sakyti, kad jie tokio
pozitrio apie indus visai neturi. Minéti rasistinio pobiidzio incidentai tg jrodo.

Ne kartg Siame darbe buvo minéta, jog globalizacija lemia iSaugusig migracija, o iSaugusi
migracija lemia, jog jvairios kultiros susitinka ir jvyksta kultliriniai mainai. Lietuvoje susitinka
lietuviskoji ir indiSkoji kultiiros, kurios, kaip ir min¢jo informantai, yra labai skirtingos. Nors nemazai
informanty ¢ia patyré savotiSka kulturin; Sokg, nemaza dalis jy bando prisitaikyti, domédamiesi
Lietuvos istorija, tradicijomis, Sventémis, bandydami mokytis kalba arba perimti tam tikrus elgesio
modelius. Pastangos prisitaikyti prie lietuviy daugumos visuomenés rodo pastangas integruotis |
visuomeng, o integracija ] visuomeng¢ yra susijusi su integracijg j darbo rinka. Pavyzdziui, kalbos
mokymasis: ,,Mokausi lietuviy kalbos, kadangi planuoju likti cia gyventi visam laikui** (Vikram, 26
m.). Be to, aukSc¢iau apraSyti informanty Kabir ir Mahavir atsakymai parodo, kad indai stengiasi
integruotis, pazinti priimancios Salies kultlira ar elgesi, nors nebiitinai jis yra priimtinas jiems.
Didesnés pastangos integruotis parodo norg geriau suprasti Lietuvos vietiniy elgesio normy specifika,

kas gali padéti jiems jsitvirtinti darbo rinkoje.
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ISVADOS

Siame magistro baigiamajame darbe siekiau atskleisti Indijos migranty emigracijos prieZastis,
Ju patirtis Lietuvos darbo rinkoje ir integracijos j visuomene¢ ypatumus. Tyrimo metu isaiskéjo, jog
pagrindinés priezastys, kodél Indijos pilie¢iai nusprendé palikti Indija buvo sunkumai susirasti darba
gimtojoje Salyje, didelé konkurencija, labai mazas darbo uzmokestis, gyventojy perteklius, fizinio ir
socialinio saugumo aspektai bei galimybiy nebuvimas susirasti iSsilavinimg atitinkantj gera darba.
Migrantai atvyke j kitg valstybe kuriasi ir dalinasi savo patirtimi su artimaisiais, likusiais gimtojoje
Salyje, tai skatino juos sekti iSvykusiyjy pavyzdziu ir palikti Indijg. Svarbu paminéti, kad daugelis
informanty teigé, jog iSvykima i§ Salies 1émé noras paZzinti pasaulj ir kitas kulttiras, pamatyti bei patirti
gyvenima uzsienyje.

Lietuvos darbo rinka globalizacijos déka supana$¢jo su daugelio iSsivysCiusiy Saliy.
Gyvenimo kokybés augimas ir darbo sglygy geréjimas Lietuvoje nulémé, kad valstybé tapo patraukli
migrantams i§ treciyjy Saliy. Tuo tarpu Indija, visapusiskai auganti valstybé, susiduria su jvairiais
sunkumais, kaip neoficialaus darbo paplitimas, prastas socialiniy paslaugy pasiekiamumas, zemi
atlyginimai ir pan. Indija turi daug i§simokslinusiy specialisty, negalinCiy rasti darbo arba darbo, kuris
atitikty jy iSsilavinimg. Globalizacijos déka didéjant tarpusavio pasaulio priklausomybei auga
migracija, todél didelis kiekis Indijos pilieciy augant jy poreikiams palieka $alj ir keliauja ieskoti
geresnio gyvenimo svetur. Lietuva tampa priimancigja Salimi, ji pamazu atrandama ty zmoniy, kurie
anksciau niekada negirdé¢jo jos vardo. Taip pat didzioji dalis migranty pasirinko atvykti j Lietuvg dél
finansiniy prieZas¢iy. Lietuva yra migrantams labiau finansiSkai prieinamesné $alis negu kitos Vakary
valstybés.

Nors Lietuvoje akivaizdziai daugéja tiek Indijos, tiek kity treciyjy valstybiy migranty, tac¢iau
migracijos politika Lietuvoje yra labiau siekianti riboti srautus nei jsileisti. Valstybé susiduria su
dilema — reikia migranty uzimti trukstamas darbo vietas, taCiau egzistuoja nenoras juos priimti.
Migracijos kontrolei pasitelkiamos kvotos, sarasai, kuriuose nurodoma, kokiy migranty Saliai reikia,
be to, démesys labiau telkiamas j emigravusius lietuvius, siekiama susigrazinti juos arba bandoma
jdarbinti vietinius. Migracijos procediiros trunka ilgai, o atvykusieji susiduria su Lietuvos
institucijomis, kuriose migrantai tinkamai negali gauti reikiamos informacijos ir negauna paslaugy
angly kalba. Didelé¢ tyrimo dalyviy dalis negal¢jo susikalbéti angly kalba tokiose svarbiose
institucijose kaip Sodra, Valstybiné mokes¢iy inspekcija, Migracijos departamentas. Atvyke
migrantai | Lietuva, neiSmano, kaip veikia Lietuvos sistema. Daugiausiai neaiSkumy kilo dél
mokesgiy sistemos, kurios jiems niekas nei$aiskina nei institucijose, nei darbovietése. Sios problemos
gali buti traktuojamos kaip netiesioginés institucinés diskriminacijos iSraiSka, kuri parodo, kad

uzsienieciai neprieidami prie tokiy paciy paslaugy kaip vietiniai néra vertinami lygiavertiSkai.
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Daugelis apklaustyjy min¢jo, kad darbdaviai teikia pirmenybe lietuviams, taip pat,
pateikiama, jei i$ viso pateikiama, prieZastis, kodél atsisakoma informantus jdarbinti — lietuviy kalbos
nemokeéjimas. Informanty atsakymuose pastebétina netiesiogine diskriminacija, kai lietuviai kolegos
atSiauriai bendrauja su Indijos pilieciais, o net ir sutikus pagelbéti elgiasi su jais nemandagiai.
Diskriminacija matoma tokiose situacijose, kai darbo susitikimo metu, kuriame yra uzsienieciai,
néra Snekama angly kalba, o pasirenkama lietuviy. Tai skatina atskirtj ir tolina integracija i darbo
rinkg. Tai labai akivaizdziai parodo, jog yra skirstoma j ,,mes* ir ,,jie”. Geresné padétis yra ty Indijos
pilie¢iy, kurie dirba tarptautinése jmonése. Taip yra d¢l to, kad jos atitinka ne tik Lietuvos, bet ir kity
Saliy darbo aplinkos ir sglygy reikalavimus.

Kalbant apie bendresn¢ integracijg i Lietuvos visuomeng buvo pastebéta, jog lietuviai daznai
nenori bendrauti su indais migrantais. Struktiirinés diskriminacijos teorijos pozilriu taip yra todeél,
kad yra susikuriami jvairiausi stereotipai apie uzsienie€ius. Nors didZioji dalis informanty neiSgirdo
stereotipy apie indus ir Indija, vis tik dalis lietuviy toki poziiirj apie indus turi. Informanty minéti
kreivi zvilgsniai parduotuvése, grasinimas sumusti viesoje vietoje ta jrodo.

Kalbant apie kultliring integracija, verta paminéti, kad j Lietuva atvykusiems indams paprasta
nebuvo, kadangi kultiry skirtumai — akivaizdiis. Nors nemazai informanty ¢ia patyré savotiska
kultiirinj Soka, didelé dalis jy bando prisitaikyti, domédamiesi Lietuvos istorijg, tradicijomis,
Sventémis, bandydami mokytis kalbg arba perimti tam tikrus elgesio modelius. Didesnés pastangos
integruotis parodo norg geriau suprasti Lietuvos vietiniy elgesio normy specifika, o tai gali padéti
jiems geriau jsitvirtinti ne tik visuomengje, bet ir darbo rinkoje. IS to darosi i§vada, kad jie bando
kultoriskai integruotis.

Migrantai 18 treCiyjy Saliy ieSko geresnio gyvenimo turtingesnése Salyse, kadangi dél dideles
populiacijos ir neiSvystytos ekonomikos bei socialiniy paslaugy stygiaus gimtinéje nejmanoma
patenkinti $iy poreikiy. | auksStesnio iSsivystymo Salis vykstama, nes dél jy populiacijos maz¢jimo
triksta darbuotojy jvairiose sektoriuose arba dél vietiniy nenoro dirbti ne aukstos kvalifikacijos
darby. Taciau tyrimo metu paaiskéjo, kad Indijos pilie€iai atvyke 1 Lietuva susiduria su panaSiomis
problemomis, su kuriomis susidiir¢ Indijoje — nerandama darbo, algos néra atitinkamo dydzio
palyginus su pragyvenimo kastais, be to, ne visiems dirbantiems suteikiamos palankios darbo salygos,
susiduriama su diskriminacija.

Dviejy visiSkai skirtingy kultiiry sandiira formuoja ir indy pozitir ] lietuvisSkg darbo rinkg -
migrantams lietuviska darbo rinka atrodé¢ uzdara, siekianti pritraukti vietinius gyventojus, pavyzdziui,
del lietuviy kalbos reikalavimy, nes¢kmingy bandymy susisiekti su darbdaviais arba jy atsisakymo
svarstyti indy kandidatiiras j darbo vieta. Lietuviskas darbo kultiros pobiidis indams pasirodé
dvejopai - informantai teigiamai atsiliepé apie darbo salygas, darbo valandy ir poilsio laiko derinima,

daugelis dziaugési gerais vadovais, taciau pasijauté diskriminuojamais, kai nebuvo jtraukti j
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diskusijas darbe bei nesulauké tinkamos kolegy pagalbos su jiems kilusiais i$Siikiais. Jdomu tai, kad
teigiamomis patirtimis darbo rinkoje bei Lietuvos institucijoje dalinosi tie, kurie dirba tarptautinése
kompanijose. Taip yra dél to, kad jos atitinka ne tik Lietuvos, bet ir kity $aliy darbo aplinkos ir salygy
reikalavimus, be to, jos pritraukdamos migrantus dirbti Lietuvoje yra labiau suinteresuotos padéti
jiems susitvarkyti dokumentus, konsultuoti ir pagelbéti jvairiais klausimais.

Siekiant tobulinti uzsienie¢iy integracija i Lietuvos darbo rinka, pirmiausia reikéty gerinti
paslaugy prieinamumg Lietuvos institucijose. Angly kalbos zinios turéty buti butinas kriterijus
jdarbinant asmenis ] tokias institucijas kaip Sodrg, Valstybiné mokesciy inspekcija ir Lietuvos
Respublikos Migracijos departamentas. Siy instituciju svetainése informacija, skirta uZsienie¢iams,
turéty buti pateikiama suprantamai ir aiskiai. Darbdaviai neturéty atskirti jdarbinty uzsienie¢iy nuo
lietuviy ir turéty vienodai jtraukti j diskusijas ir jvairias veiklas bei mokéti vienodus atlyginimus tiek
uzsienie¢iam, tiek lietuviams, dirbantiems ta patj darbg. Didelé problema yra lietuviy kalbos
reikalavimai jdarbinant asmenis. Atvyke uzsienieciai greitai kalbos negali iSmokti, todél jdarbinus
uzsienietj, galéty buti skiriamas terminas, per kurj jis turi pasiekti atitinkamus lietuviy kalbos lygius.
Nors Lietuvos uzimtumo tarnyba siiilo lietuviy kalbos kursus uzsienieiams, viety yra per tiesiog
mazai, todel reikéty tobulinti §ig teikiama paslaugg.

Ateities tyrimams Sia tema rekomenduotina apklausti Lietuvos darbdavius. Tai biity naudinga
siekiant suzinoti jmoniy viding politika ir pozitirj | migrantus ir jy jdarbinima. IS jmoniy perspektyvy
biity galima nustatyti tikslesnes priezastis, kodél sunku uzsienie¢iams susirasti darba, kaip darbdavys
mato jy padét] kolektyve, bei kokie, jy nuomone, yra didziausi uzsienieCiy ir konkreciai indy

integracijos i$Sukiai.
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Priedas Nr. 1 — interviu gairés

Gyvenimo istorijos klausimai

o Kokig mokyklg lankéte? Ar galite pasidalinti mokyklos laiky patirtimi?
e Ar studijavote? Jei taip, kg studijavote, kur studijavote?

e Ar galite papasakoti, kuo uzsiimate Siuo metu?

e Ar esate keliaves j uzsienj? Jei taip, kur? Pasidalinkite savo patirtimi.

e Papasakokite apie savo Seimg? Su kuo Siuo metu gyvenate?

Instituciniai klausimai

I kurias Lietuvos institucijas ar jstaigas kreipétés prie§ jsidarbinat Salyje?

Ar galite apibtidinti savo patirt] su minétomis institucijomis ar jstaigomis? (Ar susidiréte su
kokiais nors sunkumais susijusiais su biurokratiniais procesais ar taisyklémis)

Kaip vertintuméte Lietuvos institucijy, pavyzdziui, darbo birzos ar imigracijos tarnybuy,
teikiamy paslaugy prieinamuma?

Ar susidiiréte su kalbos barjerais bendraudami su Lietuvos institucijomis? Kaip sprendéte ar
jveikéte Siuos kalbos sunkumus?

Kaip, remiantis Jiisy patirtimi, Lietuvos institucijos reagavo j Jisy klausimus, susijusius su
Jusy jdarbinimu ar gyvenamosios vietos statusu?

Ar galite pasidalinti teigiama patirtimi su Lietuvos institucijomis, kai siekéte jsidarbinti.

Ar esate pasinaudoj¢ kokiomis nors konkreciomis Lietuvos institucijy siilomomis
programomis, skirtomis padéti imigrantams ar darbuotojams uZsienieciams? Jei taip, kokia
buvo Jusy patirtis su jomis?

Kokias rekomendacijas galétuméte pasiiilyti, kaip pagerinti Lietuvos institucijy teikiamag

paramg ir paslaugas siekiant veiksmingiau integruoti uzsienio darbuotojus j darbo rinka?

Klausimai apie darba

e Kokj darbg dirbate?

e Kaip suradote $j darbag?

e Ar kilo nesklandumy jsidarbinant Siame darbe? Jei taip, kokiy?
e Ar galite pasidalinti, kaip atrodo jiisy darbo diena?

e Kodél nusprendéte dirbti §j darbg?

e Kas jiisy darbe patinka?

e Su kokiais sunkumais susiduriate darbe?
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e Ka apie jiisy darbg galvoja jiisy artimieji?

e Ar turite/turéjote intencijy pakeisti darba? Kodél?

e Kaip vertintuméte darbo patirtj uzsienyje? (klausimas uzduodamas, jei informantas dirbo
uzsienyje, jei informantas nedirbo uzsienyje, tada uzduodamas klausimas, ar jis noréty

dirbti uzsienyje)

Kulturiné adaptacija

Kokius didziausius kulttirinius skirtumus pastebéjote tarp Indijos ir Lietuvos ir kaip juos
iveikéte?

bendruomeneg, ir kaip ji sprendéte?

Kaip pasikeite jisy suvokimas apie Lietuvos kultiirg nuo tada, kai prad¢jote Cia dirbti ir
gyventi?

Kokiais biidais palaikote savo indiska tapatybe prisitaikydami prie gyvenimo Lietuvoje?
Ar susidiiréte su kokiais nors stereotipais ar klaidingais jsivaizdavimais apie indy kultiirg
Lietuvoje? Kaip ] juos reagavote?

Kaip manote, koks vaidmuo kultiirinei adaptacijai tenka kalbos mokéjimui? Ar stengétés
pramokti lietuviy kalbg?

Zvelgdami atgal, ka patartuméte kitiems Indijos pilie¢iams, kurie svarsto galimybe persikelti

dirbti j Lietuva, kultiirinés adaptacijos ir integracijos poziiiriu?

Socialiniai, bendruomeniniai tinklai, rySiai

Ar indy bendruomenés Lietuvoje padeda atvykusiems indams? Jei taip, kaip?

Ar galétumete iSvardinti kokias nors bendruomenines organizacijas, kultiirines asociacijas ar
emigranty grupes, kurias zinote? Kaip jos jums padéjo? O gal jis padedat kitiems?

Ar susidiiréte su kokiais nors sunkumais uzmegzdami rysius tiek su Indijos, tiek su Lietuvos

v v —

Ar susidaréte su kokiais nors diskriminacijos ar atskirties atvejais gyvendami ir dirbdami
Lietuvoje? Kaip susidorojote su tokiomis situacijomis arba kaip jas sprendéte?
Kaip manote, kokios yra svarbios sritys, kurias reikéty tobulinti ar plésti, kalbant apie

parama indy Lietuvoje?
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SUMMARY

Vainilaviciuté, Eglé

The Experience of Indian Migrants and their Professional Integration in the Lithuanian Labour
Market: master's thesis / Eglé Vainilaviciuté, studento f Modern Asian Studies; academic advisor
assoc. prof. Dr. K. Garalyté; Vilnius University. Institute of Asian and Transcultural Studies. -Vilnius,

2024. -53 p.

India, Migration, Indian migrants in Lithuania, labour market, experience, migration professional

integration, globalisation

Master's thesis explores the experiences of Indian citizens in the Lithuanian labour market.
The aim of the thesis is to explore the experiences of Indian migrants in the Lithuanian labour market
and the different types of challenges they face and how they adapt to the new cultural context of the
country. The objectives of the thesis are: 1) to provide an overview of relevant theoretical perspectives
(globalisation theory will explain how the interdependence of the world in economic, informational,
technological and cultural terms affects migrants' flows, their experiences in the labour market and in
integrating into society; the push-pull model will explain migrants' motivation to leave their home
country and come to Lithuania; the theory of structural discrimination will allow to reveal
discriminatory practices in the labour market and in Lithuanian institutions and society); 2) to discuss
the reasons for migration of Indian nationals, the Lithuanian migration policy and the context of the
Lithuanian-Indian labour market; 3) to analyse the experiences of Indian nationals in the Lithuanian
labour market and to present the information obtained from the analysis of Indian nationals'
experiences in the Lithuanian labour market through the selected theoretical perspectives.

The study involved interviews with 12 Indian nationals who work in Lithuania and have a
temporary residence permit. The interviews were conducted in March and April 2024 via a
communication platform - MsTeams.

In my thesis, I argue that their choice to migrate was driven by a desire to build a better life
and learn about other cultures. With globalisation increasing the interdependence of the world, both
economically and in terms of information, the informants were able to compare countries and decide
where they wanted to and could go. The choice of Lithuania was mainly driven by financial reasons
and feedback from migrants already living here. Lithuania, like other Western countries, is facing a
shortage of workers in various sectors of the labour market, but there is a paradox here: the narratives
of the informants' experiences reveal that they do not feel needed in Lithuania. Structural problems

such as a strict migration policy that limits their job choices, the inability of Lithuanian institutions
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to provide adequate information to migrants, and low salaries prevent successful integration. It is
important to mention cultural problems - there is also a reluctance on the part of Lithuanians
themselves to accept newcomers into society, which leads to the exclusion of migrants. The
informants were not familiar with the Lithuanian culture - Lithuanians at first glance seemed closed,
cold or angry, which is in stark contrast to their Indian identity, which is open, sociable and accepting.
The confluence of two completely different cultures also shapes the Indians' attitude towards the
Lithuanian labour market - the migrants perceived the Lithuanian labour market as closed, trying to
attract locals, for example because of the Lithuanian language requirements, the unsuccessful
attempts to contact employers, or the employers' refusal to consider Indians for the position. The
Lithuanian nature of the work culture was perceived by Indians in two ways: informants commented
positively on working conditions, the coordination of working hours and rest time, many were happy
with good managers, but felt discriminated against when they were not included in discussions at
work and when they did not receive adequate help from colleagues to deal with challenges they faced.
Interestingly, positive experiences in the labour market and in a Lithuanian institution were shared by
those working in multinational companies. This is because they meet the requirements of the working
environment and conditions not only in Lithuania but also in other countries, and they are more
interested in attracting migrants to work in Lithuania to help them with paperwork, advice and
assistance.

The results of this paper would be useful for various comparative studies on the integration of
foreigners into society and the Lithuanian labour markets, or to look into the discriminatory practices

of foreigners in Lithuania.
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