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SANTRAUKA

VYRESNIUJU KLASIU MOKINIU POZIURIS | PROFESINIO INFORMAVIMO IR
KONSULTAVIMO PASLAUGAS

Magistro darbas

Profesijos pasirinkimas yra vienas i§ svarbiausiy bei reikSmingiausiy pasirinkimy,
kurj zmogus priima savo gyvenime. Pasirengimas profesinei karjerai vyksta mokymosi
mokykloje laikotarpiu, todél mokyklai tenka ypatingas vaidmuo — ne tik padéti suderinti ugdymo
siekius ir galimybes, bet ir pritaikyti juos prie dinamiskos visuomenés socialiniy ir ekonominiy
poreikiy. Profesinis informavimas ir konsultavimas yra neatsiejama mokyklos moksleiviy
mokymo ir aukl¢jimo dalis. Padéti mokiniui sagmoningai ir tinkamai pasirinkti profesija —
sudétingas ir atsakingas mokyklos uzdavinys. Tinkamai teikti profesinj informavimg ir
konsultavimg yra labai svarbu, tod¢l turi biiti ieSkoma ir naudojama vis daugiau budy kaip kuo
geriau ir veiksmingiau §] darba dirbti. Mokykla privalo prisidéti prie to, kad daugéty jauny
Zmoniy, pasirinkusiy tinkamg specialybe, véliau tapsianciy laimingais, naudingais visuomenés
nariais.

Tyrimo objektas. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos teikiamos
mokykloje.

Tyrimo tikslas. Issiaiskinti kaip vyksta profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugos mokyklose ir ar jos tenkina vyresniyjy klasiy mokiniy poreikius.

Tyrimo metodai. Teorinis tyrimo metodas: mokslinés literatiiros bei $vietimo
dokumenty analizé; Empirinis metodas: kiekybiné, misraus tipo anketiné apklausa. Statistinis
metodas: duomeny apdorojimas ir pavaizdavimas pasitelkus Windows Microsoft Exel 2010
kompiutering programa.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Atliktas kiekybinis tyrimas trijose Panevézio
gimnazijose. Apklausti 9-12 klasiy mokiniai taip pat pedagogai, teikiantys profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas. Tyrime dalyvavo 314 respondenty, i$ jy 309 mokiniai ir
5 pedagogai (ugdymo Karjerai koordinatoriai/ karjeros planavimo mokytojai).

Tyrimo metodologija. Atliekant tyrima remtasi vienu pagrindiniy S$vietimo
sistemos principy — humanizmo principu.

Apibendrinant duomenis galima teigti, kad vyresniyjy klasiy mokiniai teigiamai
atsiliepia apie profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas, taciau iSlieka nemaza dalis tik
i§ dalies patenkinty Siomis paslaugomis. Tai rodo, jog profesinis informavimas ir konsultavimas

mokyklose turi biiti tobulinamas ir efektyvinamas.



SUMMARY

ATTITUDE OF SENIOR CLASS STUDENTS TOWARDS SERVICES OF CAREER
INFORMATION AND CONSUTLATION

Master Thesis

The selection of profession is one of the most important and significant choices,
made by the human being in one’s life. The preparation for the professional career is organised
during the period of the learning at school, therefore the school is given an important role — not
only to help in matching aims and possibilities of education, but also to adapt them to social and
economic needs of the dynamic society. Professional information and consultation is closely
linked to the education of children at schools. Helping the child to select the profession
consciously and appropriately is difficult and responsible tasks of the school. It is important to
offer the appropriate professional information and consultation, therefore ways are to be found
and applied for the more successful implementation of this task. The school must contribute to
the process, when more and more young people select the appropriate speciality; they will later
become happy and useful members of the society.

Object of the survey. Professional information and consultation services, offered
at school.

Aim of the survey. To analyse how services of professional information and
consultation are organised in schools and if they satisfy needs of students in senior grades.

Methods of the survey. Theoretical method: scientific literature analysis, analysis
of education documents; empiric method: quantitative, mixed questionnaire. Statistic method:
data processing and imaging by aids of Windows Microsoft Excel 2010 software.

Scope and organisation of the survey. Qualitative survey was implemented in
three Panevézys gymnasiums. Children from 9-12 forms and pedagogues, offering services of
professional information and consultation, participated in the survey. 314 respondents
participated in the survey — 309 children and 5 pedagogues (coordinators for the career education
/ career planning teachers).

Methodology of the survey. Upon implementation of the survey, one of the main
principles of the system of education was followed — the principle of humanism.

Generalising, it is possible to state that children in senior grades positively assess
services of professional information and consultation; however some part of children, who are
not satisfied by those services still remains, therefore the professional information and

consultation are to be developed in schools.



IVADAS

Vyresniyjy klasiy mokiniai dazniau ar reCiau susimasto apie tai, kaip jy gyvenimas
atrodys baigus mokykla. Didzioji dalis mokiniy svajoja kaip jstos i profesines ar aukstasias
mokyklas, ten studijuodami ruoSis tapti savo sri¢iy profesionalais, sieks pareigy ir darby, kurie
ne tik uztikrinty galimybe¢ uzsidirbti pinigy, bet ir jgalinty jgyvendinti tai, kas jiems svarbiausia,
kurie biity prasmingi, teikty laim¢ ir pasitenkinimg visy pirma jiems patiems ir galbit prisidéty
prie kity zmoniy gerovés (Valickas, Chomentauskas, DereSkeviciute ir kt., 2012).

Tyrimo aktualumas. Kaip teigia N. Petkevic¢iuté (2006); B. Pociaté, V. Isitinaité
(2011); D. Augiené, 1. Kriau€itnaite (2012) ir daugelis kity autoriy, profesijos pasirinkimas yra
vienas i$ svarbiausiy bei reik§Smingiausiy pasirinkimy, kurj zmogus priima savo gyvenime. Jo
svarba milZinigka, kadangi nulemia tolesnio gyvenimo kokybe. Sis pasirinkimas apibrézia sckme
ar nes¢kme, darba ar nedarba, dziaugsma ar neviltj bei apsprendzia miisy ekonominj konteksta.
Darbas zmogui reiSkia ne tik pajamy S$altinj, bet ir emocinj pasitenkinima, kiirybing asmenybés
saviraiska, tobuléjima. Sékminga karjera teikia galimybe biiti pripazintam visuomenéje, uzimti
tam tikrg socialinj statusg. Todél racionalus, nuoseklus, atitinkantis geb¢jimus ir interesus
profesijos pasirinkimas reiSkia ne tik profesinio elgesio plétra, bet ir pagrista pozitrj i kitus savo
gyvenimo aspektus.

Pasak D. Beresevicienés (1990) profesijos pasirinkimo problema — tai saviraiskos ir
savirealizacijos, saves jtvirtinimo tam tikroje veikloje ir dvasinés harmonijos problema. Tik
pasirinkes toki darba, kuris atitiks gabumus, interesus, vertybes, polinkius ir kt., Zmogus ras
darbe vidinj pasitenkinimg, mégs savo darba, gerins ir tobulins jj. Tik toks darbuotojas yra
naudingas savo tautos narys. Taip pat autoré pabrézia, jog S§ig problemg paciam jaunuoliui
i§spresti yra gana sunku. DaZnai jam reikia patarimo, o kartais vien pritarimo, paskatinimo siekti
uzsibrézto tikslo. Taigi konsultantas turi padéti mokiniui adekvaciai jvertinti savo profesinj
tinkamuma, pasiryzima, interesus, geb¢jimus, valig ir kt., patarti, kaip praktiSkai patikrinti savo
apsisprendimo pagrjstumg, konsultuoti visais profesinio paSaukimo atradimo aspektais. L.
Jovaisa (1999) teigé, kad paaugliams, besimokantiems vyresnése klasése, profesijg iSsirinkti per
daug sudétinga, biitina parengtis, juk jie neturi reikiamos informacijos ir patirties.

Pasirengimas profesinei karjerai vyksta mokymosi mokykloje laikotarpiu, todel
mokyklai tenka ypatingas vaidmuo — ne tik padéti suderinti ugdymo siekius ir galimybes, bet ir
pritaikyti juos prie dinamiskos visuomenés socialiniy ir ekonominiy poreikiy (Pukelis, Garniené,
2003). V. Indraskiené¢, L. Girnyt¢é (2007) atskliedzia, kad Siuolaikinéje, vis labiau
modernéjancioje visuomenéje didele reikSme turi maksimalus asmens galimybiy atskliedimas,
sékmingas prisitaikymas prie darbo rinkos poreikiy, atsakomybés uz savo sprendimus

suvokimas, gebéjimas mokytis ir tobuléti visg gyvenimg. Taigi efektyvus ir savalaikis profesinis
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informavimas ir konsultavimas turi lemiamos reik§més sékmingai asmens socializacijai. Kaip
teigia A. Railiené (2011) siekiant padéti asmeniui jsitvirtinti kintamoje darbo rinkoje ir
prisitaikyti prie naujy salygy, kuriant ilgalaike gerove sau ir visuomenei, labai aktualus tampa
kokybisky, sistemingy profesinio orientavimo paslaugy, padedanciy ne tik priimti teisingg
profesinj sprendima, bet ir turintj jtakos tolesnei profesinei karjerai, teikimas.

Profesinis orientavimas yra neatsiejama mokyklos moksleiviy mokymo ir
aukléjimo dalis. Padéti mokiniui sagmoningai ir tinkamai pasirinkti profesija — sudétingas ir
atsakingas mokyklos uzdavinys (Bartkien¢, Pauriené, 1989). Kad mokiniai sékmingai bei
tinkamai apsispresty dél busimos profesijos, jiems nekilty nuolatiniy abejoniy, profesinis
informavimas ir konsultavimas mokyklose turéty biuti efektyvus ir pakankamas. Tai yra labai
svarbus darbas, todél turi buti ieSkoma ir naudojama vis daugiau budy kaip kuo geriau ir
veiksmingiau §j darba dirbti. Mokykla privalo prisidéti prie to, kad daugéty jauny Zmoniy,
pasirinkusiy tinkama specialybg, véliau tapsianciy laimingais, naudingais visuomenés nariais.

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos yra svarbios ir S$vietimo
sistemai, ir darbo rinkai, siekiant, kad pageréty jy tarpusavio sgveika. Jos yra pazjstamos kaip
svarbiausias mokymosi visg gyvenimg strategijos elementas, be to, tai ir vienas Europos
komisijos memorandumo dé¢l mokymosi visg gyvenimg prioritety (Pukelis, Garniene, 2003).
Lietuvoje iSleista nemazai teisés akty, reglamentuojanciy profesinio orientavimo, informavimo ir
konsultavimo tvarka, i§ jy svarbiausi: Profesinio orientavimo strategija (2003), kurioje
pabréziama profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo paslaugy svarba. Sios
paslaugos padeda asmenims pasirinkti savo kelig Svietimo, mokymo bei uZimtumo srityse ir
aktyviai kurti savo profesing karjera; Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimy
aprasas (2005) nusako bendragsias profesinio informavimo ir konsultavimo teikimo nuostatas,
atsakingas jstaigas, juy funkcijas, iSskiria informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo
reikalavimus taip pat veiklos koordinavimg; Profesinio informavimo standartas (2007)
pagrindinis dokumentas, reglamentuojantis teikiamas profesinio informavimo paslaugas ir jy
turinj, apibréZiantis pagrindinius principus bei keliamus reikalavimus profesinio informavimo
konsultantams. Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasas (2012), kuriame nusakomas
pagrindinis tikslas — padéti asmenims samoningai rinktis jiems tinkamas Svietimo ir uzZimtumo
galimybes, sudaryti sglygas jgyti karjeros kompetencijy, aktyviai kurti savo karjerg. Profesinis
orientavimas vykdomas teikiant ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas.

Siuose ir kituose dokumentuose atsispindi profesinio informavimo ir konsultavimo
reikSmingumas. Dedama vis daugiau pastangy, kad kuo daugiau moksleiviy pasirinkty tinkama

profesinés karjeros kelia.



Profesin] informavimg ir konsultavimg nagrin¢jo daugelis autoriy bei akcentavo Siy
paslaugy reikSmingumg. Z. Bartkiené, L. Pauriené (1989); D. Bereseviciené (1990); L. Jovaisa
(1998; 1999; 2003) savo darbuose iSanalizavo ir akcentavo profesinio informavimo,
konsultavimo svarbag bei organizavima. K. Pukelis, D. Garnien¢ (2003) atskleidé profesinio
informavimo ir konslutavimo paslaugy rekSmingumg Svietimo sistemai ir darbo rinkai, siekiant,
kad pageréty jy tarpusavio sgveika; M. Barkauskaité (2007) ir daug kity Lietuvos bei uzsienio
mokslininky analizavo profesinio informavimo bei konsultavimo aktualuma, bei Siy paslaugy
efektyvinimo biitinuma.

Profesinis informavimas ir konsultavimas mokyklose turi buti nepaliaujamai
tobulinamas, biitinas nuolatinis mokiniy poreikiy tyrimas ir analizavimas bei aptarimas. Turi biiti
skiriamas vis didesnis démesys karjeros konsultanty kompetencijai tobulinti, kad tuo paciu
tobuléty mokyklose teikiamos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos. K. Pukelis, D.
Garniené (2004) pabrézia, jog biitina tobulinti ir plétoti moksleiviy ugdymo karjerai sistema,
atlikti i§samensius tyrimus, iSanalizuoti mokyly patirtj Sioje srityje.

Akivaizdu, kad tampa butinybé ugdyti iSsilavinusius pilieCius, gyvensiancéius
postmoderniame pasaulyje, turin¢ius ne tik ziniy patirties bei jgiidziy, bet ir gebéjimy rasti sau
tinkama veiklg intensyviame gyvenime (Gumuliauskien¢, Augiené, Bobrova ir kt., 2002).

Tyrimo problema. Kaip vyresniyjy klasiy mokiniai suvokia profesijos pasirinkimo
svarba? Kur gauna daugiausia informacijos apie profesijos pasirinkima? Ar mokykla
visokeriopai prisideda prie informacijos teikimo mokiniams? Kas ir kaip mokykloje teikia
profesinj informavimg ir konsultavima? Koks mokiniy poziiiris | profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugy teikimg mokykloje? Ar mokiniai yra patenkinti Siomis paslaugomis?

Tyrimo objektas. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos teikiamos
mokykloje.

Tyrimo hipotezé. Tikétina, kad profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos
teikiamos vyresniyjy klasiy mokiniams néra pakankamai efektyvios: mokykloje dirbantys
pedagogai, kurie teikia profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas su mokiniais dirba
nesistemingai, nenuosekliai; mokiniai susiduria su profesinio informavimo ir konsultavimo
problemomis; mokiniai néra visiS8kai patenkinti profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugomis.

Tyrimo tikslas. Issiaiskinti kaip vyksta profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugos gimnazijose ir ar jos tenkina mokiniy poreikius.

UZdaviniai:

» Remiantis mokslinés literattros Saltiniais, teisniais dokumentais, i$siaiSkinti profesinio

informavimo ir konsultavimo esme bei vykdyma.
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= Remiantis anketine apklausa, iSsiaiskinti, kaip vyksta profesinis informavimas ir
konsultavimas gimnazijose.

= Aptarti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy, teikiamy gimanzijose,
efektyvuma ir pakankamuma.

» I$siaiSkinti mokiniy nuomone, vertinimg apie profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugas.

Tyrimo metodologija. Atliekant tyrima remtasi vienu pagrindiniy Svietimo
(2003) pagrindiniu humanistinio ugdymo koncepcijos svarbiausiose kategorijose atspindima
asmenybés vidinio pasaulio savastis, jos profesiniai poreikiai, likesciai, vertybinés orientacijos,
aspiracijos, emociniai konfliktai save iSreskiant profesinéje veikloje. Anot K. Pukelio, D.
Garnienés (2003) Sis principas teigia kiekvieno asmens vertéS pripazinimg ir pagarbg jam,
asmens pasirinkimo laisve ir atsakomybe. Humanisty teigimu mokykloje moksleiviams reikia
padéti kuo geriau pazinti save, iSsiaiskinti, kg jie megsta ir ko nori, kas jie yra, kam jie turi
paSaukimg. Mokykloje moksleiviai turi atrasti savo poreikius atitinkancig veikla, ugdyti
kiirybines galias. Svarbu iSmokyti juos savarankiSkai bei kartu su kitais spresti savo ir
visuomenés gyvenimo problemas, pasirengti studijoms, jgyti ziniy ir geb¢jimy, reikalingy
savarankiSkam ir prasmingam jauno Zmogaus gyvenimui.

Tyrimo metodai. Darbe buvo naudojami Sie tyrimo metodai:

= Teorinis tyrimo metodas: mokslinés literatiiros bei §vietimo dokumenty analizé;

* Empirinis metodas: kiekybiné, miSraus tipo anketiné apklausa.

= Statistinis metodas: duomeny apdorojimas ir pavaizdavimas, pasitelkus Windows
Microsoft Exel 2010 kompiutering programg. Taip pat atlikta statistiniy duomeny
kiekybiné apraSomoji analizé.

Tyrimo imtis ir organizavimas. 2013 metais (kovas, balandis) atliktas kiekybinis
tyrimas trijose Panevézio gimnazijose. Apklausti 9-12 klasiy mokiniai ir pedagogai, teikiantys
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas. Tyrime dalyvavo 314 respondenty, i3 jy 309
mokiniai ir 5 pedagogai.

Tyrimo etapai.

* Temos formulavimas, lietaratiiros bei teisiniy dokumenty apzvalga ir analize, tikslo bei
uzdaviniy iSkélimas 2012m. (rugséjis — gruodis).

» Tiriamyjy imties nustatymas, ankety sudarymas 2013m. (vasaris — kovas).

=  Tyrimo vykdymas 2013 m (kovas — balandis).

» Tyrimo duomeny apdorojimas, rezultaty analizeé, iSvady bei rekomendacijy parengimas

2013 m. balandzio ménuo.



Darbo naujumas/ reikSmingumas. ISsiaiSkinti nauji duomeys apie profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimg gimnazijose taip pat mokiniy poziiiris j Siy
paslaugy kokybe. Profesinis informavimas ir konsultavimas yra labai svarbus ir reikSmingas
vyresniyjy klasiy mokiniams, taigi turi biiti nuolat tiriamas, analizuojami mokiniy poreikiai, kad
bty galima Sias paslaugas tobulinti, efektyvinti.

Darbo struktiira. Darba sudaro: santrauka, jvadas, du skyriai, iSvados,
rekomendacijos, literatiiros sgraSas, 2 priedai. Darbe pateikiamos 2 lentelés, pateikiami 26

paveikslai.



1. PROFESINIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO TEORINIAI ASPEKTAI

Kaip teigiama 2005 m. patvirtintame ,,Profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugy teikimo reikalavimy aprase (Isakymas Nr. ISAK-739/A1-116) profesinio informavimo
ir konsultavimo paslaugy teikimo tikslas — padéti asmenims pasirinkti savo kelig Svietimo,
mokymo bei uzimtumo srityse ir aktyviai kurti savo profesing karjera. Sios paslaugos skiriamos

tiems, kurie dar néra pradéj¢ profesinés karjeros, dirbantiesiems, bedarbiams ir darbdaviams.

1.1.Profesinio informavimo samprata

Sparciai plétojantis ekonomikai, nuolat kintant darbo rinkai, itin aktualus tampa
individo parengimo pereiti i§ Svietimo j darbo rinkos sistemg procesas. Viena i§ §io proceso
sudedamyjy daliy yra profesinis informavimas. Profesinis informavimas yra ypaé svarbus
padedant besimokanciajam surasti savo kelig Svietimo sistemoje bei greitai kintancioje darbo
rinkoje (Railieng, 2007).

Pasirinkti profesija Siuo metu néra lengva. Darbo rinkoje yra tukstanciai profesijy,
kurios kinta: atsiranda naujy, modifikuojasi ar nunyksta senosios. Labai svarbu zinoti apie darbo
rinkos kaitg, jvairovg. Pasirenkant profesija butina iSsamiai susipazinti Su jos ypatumais,
reikalavimais, keliamais ta darba dirban¢iam Zmogui. Todél vienas svarbiausiy ugdymo
uzdaviniy — parengti jaunima racionaliam profesijos rinkimosi sprendimui. Prie§ pradédamas
veiklg pasirinktoje profesinéje veikloje paprastai jaunas zmogus renka informacijg apie ji
dominancia profesija. Tam padeda profesinis informavimas (Augiene, 2009).

Profesinis informavimas — veikla, apimanti Ziniy apie §vietimo sistema (priémimo
taisykles ir mokymosi salygas, studijy ir mokymo programas, jy turinj, trukme, formas ir kt.),
specialybiy ir profesijy turinj, ypatumus ir reikalavimus, kvalifikacijas, kvalifikacijos jgijimo,
tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes ir tvarka, darbo rinkg (profesijy pasaulj, darbo jegos
paklausg ir pasiiila bei kt.) ir profesinés karjeros galimybes teikima (2005 m. patvirtintas
,Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas* Isakymas Nr.
ISAK-739/A1-116).

Anot D. Augienés (2009) pagrindinis profesinio informavimo tikslas — padéti
asmeniui susidaryti tiksly ir iSsamy vaizda apie blisimg profesija. Profesijos rinkimasis yra ilgai
trunkantis procesas, kuriam biitinas saves ir darbo rinkos pazinimas. Kuo geriau individas pazjsta
save, tuo geriau moka gauti ir atskirti tinkamg infomacijg apie save ir profesijas, tuo didesne
tikimybeé, kad jis mokes ir racionaliai apsispresti.

Pasak A. Railienés (2007) pagrindinj profesinio informavimo tiksla galima

apibrézti kaip tiklsiniy grupiy poreikius atitinkancios informacijos rinkima, tvarkyma bei
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teikima, taip sudarant sglygas priimti adekvacius ir racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros
planavimo sprendimus, atitinkancius tiek individo asmenybés poreikius, tiek darbo rinkos
situacija.

2005 m. patvirtintame ,,Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo
reikalavimy apraSe® (Jsakymas Nr. ISAK-739/A1-116) pateikiami Sie profesinio informavimo
uzdaviniai:

= teikti informacijg apie Svietimo sistema, priémimo salygas bei specialybes, kuriy
galima mokytis profesinése ir aukstosiose mokyklose;

» informuoti ir patarti dé¢l profilinio mokymosi, specialybiy, kvalifikacijy bei profesijy
sasajuy;

» teikti informacija apie kvalifikacijas, kvalifikacijos jgijimo, tobulinimo ir
persikvalifikavimo galimybes bei tvarka;

= teikti informacijg apie profesijas ir darbo rinkg bei jos prognozes;

» teikti informacija apie profesinés karjeros galimybes.

Profesinis informavimas uzima labai reikSmingg vieta profesijos pasirinkimo
kelyje. Daug autoriy iSrysSkina, aptaria profesinio informavimo svarba.

D. Beresevic¢iené¢ (1990)  profesinj informavimag apibudina kaip mokiniy
supazindinimg su profesijomis ir profesinio mokymo jstaigomis. Autor¢ teigia, kad profesinis
informavimas yra sudedamoji profesinio orientavimo sistemos dalis, teikianti mokiniams,
ekonomikos, socialiniy, pedagogikos, psichologijos, medicinos ir kitokiy Ziniy apie profesijas ir
ju igyjimo budus, biisimojo darbo turinj.

Kaip teigia Bartkiené, Pauriené¢ (1989) profesinis informavimas — vienas i$§
svarbiausiy profesinio orientavimo struktiiriniy elementy, nuo jo sékmés labai priklauso mokiniy
parengimas sgmongai rinktis profesija. Tai jvairiy Ziniy (techniniy, socialiniy, ekonominiy,
psichologiniy bei fiziologiniy ir kt.) apie profesija perteikimas mokiniams. Sistemingai ir
kryptingai organizavus §] darba, mokiniai ne tik daugiau suzino apie jvairias specialybes, bet gali
realiau vertinti savo fizines ir psichines galimybes, intensyviau ugdytis realius interesus bei
motyvus, aiSkiau suvokti zmogaus vieta ir vaidmenj darbe, o svarbiausia — skirti jégas ir
gebejimus ten, kur reikalingiausia visuomenei.

Pasak D. Augienés (2009) profesinio informavimo paskirtis — suteikti auganciai ir
brestanciai kartai informacijg apie profesijy pasaulj, padaryti ja prieinamg, sudarant salygas
priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros projektavimo sprendimus, derinant saviraiskos
ir indivudualius asmenybés tobuléjimo poreikius su darbo rinkoje keliamais reikalavimais.

Mokiniy supazindinimas su profesijomis yra biitinoji jy sgmoningo profesijos

pasirinkimo sglyga. Tinkamai apsisprgsti mokiniai gali tik turédami pakankamos realios,
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visapusiskos informacijos apie profesijy jvairove, iSgales jgyti vieng ar kitg profesija, profesines
perspektyvas ir kt. (Beresneviciené, 1990).

D. Augiené (2009) pabrézia, kad vienas svarbiausiy profesinio informavimo tiksly —
atskleisti besirenkanciam profesijg asmeniui kiekvienos profesijos privalumus ir trikumus. Tai
medicininiai, psichologiniai, fiziologiniai reikalavimai, keliami tos profesijos atstovams,
socialinés ir ekonominés darbo salygos ir rezultatai (atlyginimas, statusas, pobiidis ir pan.).
Gavus informacija apie profesijas iSryskéja profesiniai ketinimai. Profesinis ketinimas — primasis
zingsnis dél jos apsisprendziant. Profesinius ketinimus lemia profesinis informatyvumas. Tam
gali buti naudingi jvairsis Saltiniai. Autoré iSskiria keturias pagrndines informaciniy Saltiniy
grupes: ivairiis asmenys, informacinés priemonés, asmeninis steb&jimas ir asmening patirtis.

Pasak autorés profesinius ketinimus lemiantis informatyvumas gali bati teorinis ir
praktinis. Teorinis informuotumas priklauso nuo apsiskaitymo, bendravimo su duotosios
profesijos atstovais, pokalbiy su pedagogais, profesijos konsultantais, naudojimosi
informacinémis priemonémis ir pan. Praktinj informuotumg lemia veiklos patirtis duotoje ar
artimoje jai profesinéje veikloje, profesinés veiklos stebéjimai.
skirtingo pavidalo, todél karjeros galimybes galima tirti jvairiai. Néra vieno vienintelio teisingo
varianto.

Autoriai i$skiria tris pagrindinius karjeros pasaulio galimybiy tyrimo biidus:
= Apie karjerg galima skaityti.
* Apie karjerg galima kalbétis su Zmonémis.
= Karjerg galima tirti per konkrecig patirtj.

Pabréziama, kad kievienam $iy bidy reikia laiko ir atsidavimo. Kuo daugiau laiko,
pastangy, atsidavimo bus skiriama tyrin¢jimamas, tuo labiau rezultatas dziugins. Kaip teigia B.
Pociiit¢ (1998) racionalus, sistemingas profesijos rinkimasis reikalauja laiko, pastangy,
drausmes.

D. Augien¢ (2009) isskiria tai, kad prieinamumas yra svarbi profesinio
informavimo funkcija. Siekiant realizuoti $ig funkcijg profesinis informavimas turi buti nuolat
teikiama ir visiems prieinama paslauga, sudaranti saglygas asmeniui priimti racionalius profesijos
rinkimosi ir karjeros planavimo sprendimus, derinant saviraiS8kos ir individualius asmenybés
tobuléjimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais.

D. Beresnevic¢ien¢ (1990) iSskiria pagrindinius profesinio informavimo
reikalavimus:

» Supazindinant mokinius su profesijy jvairove, atsizvelgti | jy amziaus ypatybes, profesing

patirt] (vartoti mokiniams tik suprantamus zodzius, kalbéti aiSkiai, logiskai, orientuotis |
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tai, kg jie jau zino, moka, kg yra dirbe, kiek mokiniams gali biti patraukli iSoriné
profesijos pusé, atkreipti démesj j nelabai reikSmingas profesijos savybes).

» Atskleidziant profesijos reikalavimus zmogui, patarti, kurios temperamento ir charakterio
ypatybés, kokie geb¢jimai ir polinkiai padeda pasiekti geresniy darbo pagal jg rezultaty,
kaip deréty lavinti profesijai reikalingus gebéjimus.

* Parodyti specialybés laiméjimus ir jos raidos perspektyvas, socialinius ir ekonominius
ypatumus, smulkiai aptarti darbo pagal Sig specialybe turinj.

* Ypatingg démes] skirti toms profesijoms, kurios gyvybiskai svarbios tautos ikiui,
reikalingos jos ekologinéms, ekonominéms ir kitokioms problemoms spresti.

* Profesinis informavimas turi biiti taip organizuojamas, kad skatinty mokinius atsakingai
rinktis profesija, apgalvoti teigiamg ir neigiama darbo poveikj zmogui, savirealizacijos
perspektyvas.

Autoré pabrézia, kad supazindinimas su profesijomis turi vykti ramioje,
draugiSkoje aplinkoje, atsizvelgiant | mokiniy psichologinius ypatumus, suteikiant kuo daugiau
objektyvios, visapusiSskos informacijos apie profesijy jvairove. Vyresniyjy klasiy mokiniy
informavimas turéty biiti kuo iSsamenis.

Apibendrinant galima teigti, kad yra nenuginfyjama profesinio informavimo
svarba, jos perteikimo iSsamumas, kokybiSkumas, rengiant vyresniyjy klasiy mokinius

sé¢kmingai pasirinkti profesija.

1.2.Profesinio informavimo principai

Profesinio informavimo principai — reikalavimai, kuriy biitina laikytis renkant,
tvarkant ir teikiant profesinio informavimo tiksliniy grupiy poreikius atitinkancig informacija
apie Svietimo institucijas, profesijas, kvalifikacijas, mokymo ir studijy programas, darbo rinkos
poreikius, bendrojo lavinimo, profesinio rengimo ir profesinio orientavimo sistemas bei
1sidarbinimo galimybes (Profesinio informavimo standartas, 2007).

Profesinio informavimo B metodikoje (2008) pateikiami Sie profesinio
informavimo principai:

* IstoriSkumo principas. Sparciau nykstant senoms profesijoms ir atsirandant naujoms,
profesijos pataréjas turi supazindinti mokinius su juos dominanciy profesijy kilme
(istorija), vystymusi, poreikiu bei perspektyvomis. Sie aspektai gali turéti jtakos
mokiniams priimant racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros planavimo sprendimus.

= Nuoseklumo ir sistemingumo principas. Profesinis informavimas turi biiti vykdomas
sistemingai ir nuosekliai. Pirmiausia, profesinio informavimo paslaugy turinys mokykloje

turéty biti diferencijuotas pagal mokiniy amZiy bei pasirinkta mokymosi profil]. Taip
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buty wuztikrintas sistemingas profesinio informavimo turinio jsisavinimas. Antra,
profesinio informavimo procesas turi buti nuoseklus ir daugkartinis, suteikiantis
mokiniams galimybe atvirai ir nuolat dométis tolesnémis studijomis ar profesine veikla.
Prieinamumo principas. Profesinio informavimo turinys turi atitikti visy mokiniy
amziaus pakopy ypatybes bei lygiy galimybiy principg, kai informacija teikiama
skirtingoms profesinio informavimo tikslinéms grupéms. Prie§ supazindinant tam tikro
amziaus mokinius su atskiromis profesijomis, reikia tvirtai nustatyti specialybiy turinio
prieinamumg, nes yra sudétingy specialybiy, kuriy turiniui suvokti reikia atitinkamo
i$silavinimo.

Teorijos ir praktikos vienovés principas. Galimybé praktiSkai iSbandyti tam tikra
profesing veiklg leidzia jtvirtinti teorinius profesijos pazinimo pagrindus bei patvirtinti
arba paneigti asmeninio profesinio pasirinkimo racionaluma.

Pagarbos profesijai principas. Mokykla turi ugdyti pagarbg profesijai. Mokinys turi
isisamoninti, kad kiekvienas darbas visuomenei yra naudingas ir reikalingas. Kiekvienas
zmogus turi dalyvauti kuriant vertybes savo ir visuomenés gerovei, nes viska, ko reikia
Zmoniy gyvenimui ir vystymuisi, sukuria darbas.

Profesijy tarpusavio sarySio principas. Teikiant informacija apie profesijas, reikia
atkreipti démes;j j profesijy klasifikacija, kuri palengvina profesijos pasirinkimo proces3.
Svarbu zinoti, kaip profesijos klasifikuojamos, pagal kokius kriterijus jungiamos i
formalias grupes, kokios zinios ir geb¢jimai biidingi atskiroms profesijy grupéms.
Savirealizacijos principas. Isitraukimas j profesinio informavimo procesg suteikia
galimybe perimti ir plétoti pazangig profesinio informavimo patirt] Ziniy visuomeneés

VW —

188ukiy kontekste.

1.3.Profesinio informavimo metodai ir formos

Profesinis informavimas mokyklose tampa efektyvesnis, jeigu naudojamos jvairios

profesinio informavimo formos ir metodai. Kaip teigiama Profesinio informavimo B metodikoje

(2008) galimi Sie profesinio informavimo metodai:

Stebéjimas. Darbo bei gamybinés aplinkos steb¢jimas steb¢jimas ir tyrimas.
Mokslininkai i$skiria mokslinj ir kasdienj stebé&jimg. Mokslinis stebéjimas — tai
kryptingai organizuotas aplinkos daikty ir reiSkiniy suvokimas, glaudziai susijgs su
jutiminiu pazinimu, nes bet koks suvokimo procesas yra susijes su informacija, kurig
pazinimo subjektas jutimo organais gauna i$ savo aplinkos. Be to, stebint galima suvokti
ir savo i§gyvenimus, jausmus, psiching biiseng arba visa tai galima fiksuoti stebint kitus

asmenis. Kasdieniu stebé¢jimu suvokiame iSorinio pasaulio daiktus bei reiSkinius.
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Pagrindinis skirtumas tarp mokslinio ir kasdienio stebéjimo yra tas, jog mokslinis
steb¢jimas — tikslingai organizuotas procesas, kontroliuojamas pagal kokig nors teorijg ar
hipoteze, o kasdienis stebéjimas labiausial remiasi praktine patirtimi.

Praktiné veikla. Praktiné¢ veikla gali buti labai jvairi: visuomenei naudingas darbas
(pvz., savanoriSka veikla jvairiuose centruose); ruosos darbai; darbai per darby pamokas;
praktikumai; uzklasiné veikla; laboratoriniai darbai ir pan.

Vaizdiniy priemoniy demonstravimas. [vairios vaizdinés priemonés demonstruojamos
ir pamoky, ir uzklasinés veiklos metu. Vaizdiné informacija, be abejo, padeda geriau
Jsiminti ir suvokti reiSkinius, todél profesinio informavimo tikslais turi biiti pasitelkiamos
kuo jvairesnés vaizdinés priemonés: kino filmai, televizijos laidos, paveikslai, schemos,
diagramos, nuotraukos, albumai, kt. Vaizdinés priemonés turéty biiti paprastos,
informatyvios bei idomios.

Verbaliniai (Zodiniai metodai). Verbaliniai (Zodiniai) metodai yra pokalbiai,
pasakojimai, paskaitos ir pan. Profesinis informavimas nejmanomas be gyvo pasakojimo,
ikvepiancio zodzio, nes informavimo prasmé slypi ne tik perteikiant zinias, bet kartu ir
ugdant, suzadinant klausytojo interesus, emocijas, valios sprendimus.

IKT (informacinés kompiuterinés technologijos) naudojimas ir kt. Informaciniy
komunikaciniy technologijy taikymas (IKT) atveria platesnes galimybes rinkti, apdoroti
ir teikti reikalingg informacija.

SavarankiSkas literatiiros skaitymas. Savarankiskas literatiiros skaitymas taip pat turi
paZinting ir aukléjamaja reikSme. Informacija apie profesijas interesantai gali rasti
grozinés literatiiros kiiriniuose, mokslo leidiniuose, specialioje literatiiroje apie profesijas
(pvz., ,,Profesijos vadove*), zurnaluose ir laikrasciuose (skirtuose konkreciai profesijai ar
mokslysriciai), informaciniuose leidiniuose (pvz., lankstinukuose, informaciniuose
kalendoriuose).

Profesinio informavimo formy taikymo efektyvumas priklauso nuo tikslo, nuo to,

ko mes siekiame pasitelkdami vieng ar kit profesinio informavimo forma. Zinoma, efektyvesnés

yra tos formos, kurios sudaro mokiniams salygas aktyviai suvokti, praktiskai pazinti ir emociskai

patirti pateikiamus dalykus apie profesijas, profesijos atstovy darbg ar gyvenimg. Taip pat labai

svarbu derinti profesinio informavimo formas, pvz., suorganizavus paskaita apie tam tikrg

profesija, véliau organizuoti vizitg | jmong, kurioje dirba Sios profesijos atstovai, arba perziiiréjus

video filma suorganizuoti susitikimg su matytais profesijos atstovais ir pan. Atsizvelgiant j

mokiniy poreikius, materialing baze, profesinio informavimo formas reikéty keisti bei nuolat

tobulinti.
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Mokslingje literatiiroje teigiama, kad profesinio informavimo formomis laikomi tie
mokiniy renginiai, per kuriuos jvairiais metodais jie supazindinami su profesijomis, su Zmogaus
savybémis, reikalingomis dalyvauti tam tikroje veikloje.

Skiriamos Sios pagrindinés profesinio informavimo formos, kurios iSsamiai
apibudinamos ,, Aikos “ tinklalapyje, Profesinio informavimo B metodikoje (2008) bei kituose
moksliniuose Saltiniuose:

Profesinis informavimas pamoky metu. Svarbiausia profesinio informavimo
figiira mokykloje yra mokytojas; pateikdamas mokslo pagrindy Zinias, mokéjimus ir jgudzius,
mokytojas supazindina mokinius su profesijomis, susijusiomis su jo déstomu dalyku. Mokytojas
turi geras salygas pazinti atskiry mokiniy gabumus bei sugeb¢jimus déstomam dalykui, taip pat
pastebéti jy bendruosius gebé¢jimus (suvokimo, atminties, mastymo, vaizduotés). Taip pat
mokytojas turi visas salygas ir priemones pazinti mokiniy veiklos biida (darbStuma, atkakluma,
kantrybe, tiksluma, organizuotumag ir kt.).

Mokytojai, siedami teorinj déstomg dalyka su praktine veikla, turi atskleisti
mokiniams skirtingy profesijy atstovams keliamus dalykinius ir etinius reikalavimus, profesijy
reikSme¢ visuomenés gyvenime, nurodyti biidus, kaip pazinti atskiras profesijas, kaip joms
pasirengti.

Vizitai j jmones, mokymo jstaigas. Profesinio informavimo tiksly galima
siekti specialiy vizity j jmones ar mokymo jstaigas metu bei ekskursijy metu. Si profesinio
informavimo forma taikoma tada, kai yra poreikis aiSkiau patirti realias tam tikros mokymo ar
veiklos pasaulio situacijos salygas. Tokiu biidu mokiniai yra atitraukiami nuo jprastinés aplinkos.
Siy vizity metu mokiniai gali geriau susipazinti su realiomis profesijy salygomis, i$siaiskinti,
kokiy savybiy reikalauja stebéty specialisty darbas, kas atstovauja darbuotojy interesams ir pan.

Vizitai | mokymo institucijy organizuojamas atviry dury dienas taip pat yra labai
informatyvis, kadangi mokiniai gauna pirmin¢ informacija apie mokymo ir studijy programas,
iSgirsta atsakymus ] jiems ripimus klausimus, gali apsilankyti auditorijose, laboratorijose.

I riipimus profesijos pasirinkimo klausimus galima atsakymus rasti ir ekskursijy i
muziejus metu.

Susitikimai su jvairiy profesiju atstovais. Rengiami susitikimai su jvairiy
profesijy atstovais, kuriy metu gaunama pirminé informacija apie profesijas, yra jtaigis ir daZnai
sudomina mokinius. Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais gali biiti organizuojami vienai ar
kelioms klaséms. Organizuojant tokio pobiidzio susitikima, reikia i§ anksto numatyti susitikimo
vieta (pvz. mokykla, jmon¢, neformali aplinka), laikg ir trukme. Siekiant, kad susitikimas
mokiniams tapty akstinu ir ateityje jie iSsamiau dométysi aptarta profesija, biitina aiSkiai

apibrézti susitikimo rezultatus ir parinkti atitinkama profesija reprezentuojantj atstova. Kaip
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teigia D. Beresevi¢iené (1990) susitikimai su specialistais mokiniams visada jdomds, taciau
didziausig poveikj jie daro tada, kai dalyvauja tik suinteresuoti asmenys.

Profesinis informavimas klasés valandéliy metu. Klasés vadovas, biidamas ir
dalyko mokytojas, turi palankias sglygas pazinti mokinius. Daugelj mety vadovaudami vienai
klasei, klasiy vadovai geriau nei kiti mokytojai pazjsta savuosius auklétinius. Jiems labiau
prieinami jvairis mokiniy geb¢jimy, poreikiy tyrimo metodai, jie geriau paZzjsta auklétiniy
Seimas ir yra susipazing su tévy likesCiais savy vaiky atzvilgiu. Pagal santykius su draugais,
mokytojais ir tévais, klasés vadovas gali jvertinti mokiniy socialinio elgesio ypatumus, elgesio ir
veiklos motyvacija, uzklasing ir visuomening¢ veikla, fizinj iSsivystymg ir sveikatg. Taigi klasés
vadovas tampa pagrindiniu profesinio informavimo organizatoriumi.

Klasés valandéliy metu auklétojai gali iSsiaiSkinti klasés mokiniy poreikius
profesinio informavimo srityje, sudaryti renginiy bei priemoniy plang, aptarti dalyvavimo
Ivairiuose profesinio informavimo renginiuose rezultatus.

Profesinio informavimo konferencijos. Konferencija — jstaigy, jmoniy,
organizacijy ir kt. institucijy atstovy pasitarimas, susirinkimas. Organizuojamos jvairios
tematikos konferencijos, | kurias jtraukiami mokiniai ir jy tévai, jvairiy profesijy bei
visuomeniniy organizacijy atstovai (pvz., Lietuvos darbo birzos, Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnybos, karjeros centry, meno mokykly, profesiniy mokykly, kolegijy ir universitety atstovai),
darbdaviai, §vietimo ministerijos deleguoti asmenys ir pan.

Kino filmai, televizijos laidos, radijas. Radijas ir televizija Siandien yra
lengviausiai prieinamos profesinio informavimo formos, todél mokiniams taip pat gali buti
demonstruojami ir kino filmai, ir informacinés laidos apie skirtingas profesijas. Mokyklos,
kurios turi savo radijg ar televizija, taip pat gali sékmingai rengti laidas profesinio informavimo
tikslais.

Speciali literatara. Pazinti profesijas galima pasitelkus specialig literatiira, kurig
sudaro: grozinés literatiros kiiriniai; moksliné ir techniné literatlira, zurnalai; laikrasc¢iai
(informacija mokyklos leidziamame laikraStyje); informaciniai leidiniai (pvz., Profesijos
vadovas).

Stendai. Stendai — iSsamus vaizdinis informacijos Saltinis, kuris gali buti
pritaikomas ir naudojamas profesinio informavimo tikslams. Stenduose gali bati pateikiama
aktuali ir nuolat atnaujinama informacija apie studijy ir mokymo programas, mokymo jstaigas,
organizuojamus renginius (pvz., atviry dury dienas, darbo muges, karjeros dienas, kt.) ir pan.

Minétg svarbiausig informacijg taip pat galima iSplatinti rengiant informacinius

lankstinukus, skrajutes, informacinio pobiidZio kalendorius.
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Parodos. Profesinio informavimo tikslais gali biiti organizuojamos profesinio
informavimo gaminiy parodos. Siy parody metu vyksta sukurty profesinio informavimo ir
konsultavimo nacionaliniy bei tarptautiniy projekty skaida, eksponuojami leidiniai, elektroninés
priemonés ir kiti profesinio informavimo ir konsultavimo srities produktai. Parody lankytojai
gali susipazinti su profesinio informavimo paslaugas teikianc¢iomis institucijomis. Kaip teigia D.
Bereseviciene (1990) tikslesnj profesinio darbo rezultaty vaizda padeda susidaryti parodos. Taip
pat autoré pabrézia, jog parodoje gali buti eksponuojami stendai, plakatai, konkretiis specialybiy
apraSymai, jdomesni moksleiviy ar kvalifikuoty darbininky gaminiai. Tokia ryski vaizdiné
medziaga skatinty mokinius dométis viena ar kita specialybe.

Profesinis informavimas paskaity metu. Tai informavimo forma, kurios metu
dazniausiai vienas zmogus perduoda tam tikros srities informacija zodziu. Nors klausytojai
tiesiogiai paskaitoje nedalyvauja, negalima teigti, kad jie yra pasyvis. Klausytojai gali
intensyviai dirbti bandydami suvokti paskaitos argumentacija, gerai suprasti logika, jvertinti
faktus ir jrodymus, stengtis atskirti esme¢ nuo antraeiliy dalyky ar kitaip sekti paskaitos eiga.
Paskaita susideda i§ jzangos, déstymo (pagrindinés dalies) ir iSvady (baigiamosios dalies).
Medziaga turi buti pateikiama sistemiSkai, struktiiruotai ir vaizdingai. Tai gana praktiSkas ir
greitas informacijos perteikimo budas. Paskaity mety pasakojimai apie profesijas turi buti
vaizdingi (pvz., naudojamos skaidrés, plakatai, diagramos, kino filmai ir pan.) ir struktaruoti.

Inscenizavimas, vaidinimas, konkursai. Naudojant imitacijas ir Zzaidimus,
dalyviai yra jtraukiami | kompleksinj problemos sprendima, jie gali patirti profesija, biisima
1vyki. Imitacijy ar Zaidimy metu pateikiami elgesio stereotipai ar nurodomos taisyklés tipisSkoms
gyvenimo situacijoms, zmoniy tarpusavio santykiams. Imitacijy ir Zzaidimy pabaigoje taip pat
bitinas aptarimas.

Profesinio informavimo dienos (karjeros savaité¢). Profesinio informavimo dieny
(karjeros savaités) metu skirtingose Svietimo institucijose vyksta renginiai, skirti mokiniams ir
studentams. Informaciniy renginiy metu lankytojai klauso jvairias paskaitas apie karjeros
planavima, atlieka asmenybés kryptingumo testus, susitinka su Svietimo sektoriaus institucijy
atstovais ar potencialiais darbdaviais ir yra supazindinami su jvairiomis studijy bei darbo
galimybémis. Renginiuose dalyvaujantys studentai ir mokiniai teigia, jog iSsamios Karjeros
dienos leidzia susidaryti platesn; vaizdg tiek apie studijas, tiek apie darbdaviy reikalavimus
potencialiems darbuotojams. Darbdaviai, prisistatinéj¢ studentams ir mokiniams bei atéje
paklausyti jy pranesimy, teigia, jog Sitaip jie gali sekti rinka, matyti, kaip studentai iesko darbo,
isivaizduoja savo blisimg veikla bei iSgirsta keliamus biisimy darbuotojy reikalavimus.

Internetas. Tai puikus budas greitai ir lengvai surasti ieSkomg informacija,

susijusig su profesijos pasirinkimu. Internetu yra prieinamos ne tik Lietuvos, bet ir uzsienio Saliy
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duomeny bazes. Informacinémis kompiuterinémis technologijomis grindziami Ziniy Saltiniai ir
diagnostinés priemonés atveria naujas galimybes tobulinti profesinio informavimo paslaugy
apimtj ir kokybe.

Pasak D. Beresevicienés (1990) tinkamai suaorganozuotas profesinis iformavimas
ne tik ple¢ia mokiniy akiratj, padeda apsispresti, bet ir sudaro prielaidas nenusivilti pasirinkta
profesija. Taip pat autoré pabrézia tai, kad vienos profesinio informavimo formos mokinius
teoriSkai supazindina su profesija, kitos skatina savarankiskai gilintis | profesija, skaityti
nurodytg literatiirg, dirbti profesiskai reikSmingg darba.

Dalyvavaimas profesiskai reikSmingoje veikloje sudaro sgmoningo pasirinkimo
prielaidas, padeda tiksliau jvertinti specialybés ypatumus. Mokiniy jtraukimg j profesiskai
reikSmingg veikla L. JovaiSa vadina vienu i§ svarbiausiy profesinio orientavimo komponenety

(Beresevicien¢, 1990).

1.4.Profesinio konsultavimo samprata

Profesinis konsultavimas — veikla, skatinanti asmenj optimaliai panaudoti savo
jégas kvalifikacijai jgyti ir dirbti, pagalba asmenims renkantis ar keiciant profesija, atsizvelgiant
1 jo individualias savybes (interesus, gebéjimus, polinkius), konkre€iy profesijy ypatumus bei
mokymosi, studijy ir darbo galimybes (2005 m. patvirtintas ,,Profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas Jsakymas Nr. ISAK-739/A1-116).

Profesinj konsultavima atlieka: profesionaliis profesijos konsultantai (darbo rinkos
mokymo tarnyby, darbo birzy, jdarbinimo biury konsultantai, turintys aukstajj pedagoginj arba
psichologinj iSsilavinimg), mokymo jstaigy pedagogai, socialiniai pedagogai, mokykly
psichologai, profesinio informavimo tasky pataréjai. Profesinio konsultavimo metu
interesantams aiSkinama, koks iSsilavinimas ar specialus pasirengimas biitinas vienai ar kitai
profesijai, informuojama apie profesijy perspektyvas ir poreikius, darbo uzmokest], profesinés
karjeros galimybes, darbo sglygas ir pan. Siekdami aiSkumo, konsultantai naudoja profesijoms
skirtus informacinius leidinius, nuolat kaupia naujausig informacijg apie jvairiy profesijy
darbuotojy poreikj regionuose, analizuoja profesinio mokymo programas, informuoja apie
jvairias mokymo / studijy programas ir kt. Profesinis konsultavimas nebus efektyvus, jei
patariant profesijos klausimais, nebus atsizvelgiama j individualius konsultuojamojo poreikius,
gabumus ir geb¢jimus, charakterio savybes ir pan. (Profesinio konsultavimo metodinés
rekomendacijos profesijos konsultantams, 2008).

Besimokancioje visuomenéje, kurioje vyksta spartiis ekonominiai, socialiniai ir
politiniai poky¢€iai, profesinis konsultavimas kiekvieng dieng tampa vis aktualesnis. Darbo rinkos

kaitai akivaizdziai veikiant profesijy statuso raidg, gebéjimas adekvaciai nuspresti ir pasirinkti
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perspektyvia, individualius ir visuomenés poreikius atitinkanéig profesijg, tampa Vis
sudétingesne problema. Profesijos rinkimasis ir teisingy sprendimy dél tolesnés sékmingos
profesinés veiklos priémimas dazniausiai priklauso nuo to, ar zZmogus geba realiai vertinti savo
profesinius interesus, gebéjimus ir turi pakankamai informacijos apie mokymosi galimybes bei
situacija darbo rinkoje, kad galéty suderinti tai, ko nori ir ka gali, su tuo, ko reikia. Siame
kontekste svarbus vaidmuo tenka profesiniam konsultavimui, kaip vienai pagrindiniy priemoniy,
galin¢iy padéti zmogui spresti jvairius profesijos rinkimosi uzdavinius Siandieninés Ziniy
visuomenés sglygomis ir Sitaip padéti zmogui lengviau prisitaikyti prie socialinés ir darbo rinkos
kaitos bei i$likti aktyviam pilie¢iui ir darbo rinkos dalyviui (Dailidiené, Navickieng, 2005).

Daugelis autoriy aptaré, iSanalizavo ir apibtidino profesinj konsultavimg kaip viena
1§ reikSmingiausiy pagalbininky kiekvieno asmens profesijos pasirinkime.

Anot Z. Bartkienés, L. Paurienés (1989) profesinio konsultavimo tikslas — padéti
mokiniui teisingai jvertinti save, suteikti jam Ziniy apie jvairias darbo sferas, profesijas, formuoti
jo realius profesijos rinkimosi motyvus, nurodyti biidus kaip save tobulinti. Padéti teisingai
pasirinkti savo biisimosios profesinés veiklos kryptj ir patarti, kaip geriau pasirengti profesijos
igijimui.

2005 m. patvirtintame ,,Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo
reikalavimy aprase” (Isakymas Nr. ISAK-739/A1-116) pateikiami Sie profesinio konsultavimo
uzdaviniai:

= teikti rekomendacijas, individualias ir grupines profesinio tinkamumo konsultacijas,
analizuoti ir jvertinti individualias galimybes jgyti kvalifikacija, padéti priimti motyvuota
sprendimg dél asmens tinkamumo atitinkamai profesijos sriciai;

= vykdyti specializuotas programas asmenims, nepasirengusiems darbo rinkai, skatinant jy
motyvacija aktyviai ieSkoti darbo ar mokytis, lavinti jgidzius, padedancius jveikti
sunkumus, kylanc¢ius susidiirus su naujais darbo rinkos reikalavimais;

* konsultuoti jsidarbinimo ir kitais darbo rinkos klausimais (darbo jégos paklausa ir pasitila
bei kt.);

= teikti informacijg apie profesijas bei specialybes, kvalifikacijas, kvalifikacijos jgijimo,
tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes.

Anot L. JovaiSos (1998) profesinis konsultavimas yra tokia visuomeninés veiklos
funkcija, kuri jgalina racionaliai diferencijuoti tiek jaunimo, tiek suaugusiyjy pasiskisrtymag
jvairiuose profesinés ir kitokios veiklos baruose, uztikrinant jos produktyvuma. Ji reaulizuojama
tada, kai orientuojamasi | darba ar profesija, atsizvelgiant i individualias Zmogaus savybes, jo

gyvenimo planus ir konkrecig darbo rinkos situacijg.
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Kaip teigia M. Barkauskaité (2007) siekiant padéti asmeniui jsitvirtinti kintamoje
darbo rinkoje ir prisitaikyti prie naujy salygy, kuriant ilgalaike gerove sau ir visuomenei, labai
aktualus tampa kokybiSkas sistemingas profesinis konsultavimas, kuris padeda ne tik priimti
teisngg profesinj sprendima, bet ir turi jtakos tolesnei profesinei karjerai. Anot L. JovaiSos
(1999) kartais manoma, kad profesinis konsultavimas yra tiktai bendrojo lavinimo mokyklos bei
gimnazijos veikla, padedanti mokiniams iSsirinkti specialybe ar profesinio rengimo institucija,
kurioje galéty véliau sékmingai mokytis ir pasirengti savarankiSkam gyvenimui. Toks poziiiris
klaidingas pirmiausia dél to, kad remiasi neteisinga prielaida, jog profesijos rinkimasis yra
vienkartinis aktas — kg Zmogus jaunystéje pasirinko, tuo ir turjs buti visg gyvenimg. Taliau
pasaulis sparc€iai kei€iasi ir zmogus privertas mokytis ir tobuléti visg gyvenima.

Jovaisa (1998) iSskyré Sias profesinio konsultavimo funkcijas:
» informavimas apie darbo rinkos biklg, profesijas;
» asmenybeés ir profesines tikrovés tyrimas;
* patarimai saves pazinimo, saviugdos, rinkimosi klausimais;;
» patarimai dél mokykly ir darbovieciy perspektyvy;
= profesinio kryptingumo motyvacija;
* mokyklinés ir profesinés adaptacijos organizavimas;
= atrankos tvarkymas;
= profesinis skirtsymas institucijos viduje;
= profesinis tobulinimas, perkvalifikavimas, perkélimas;
= koordinavimas;
» profesiné reabilitacija.

Taip pat JovaiSa (1998) pabrézia, kad $i funkcijy struktiira byloja apie labai didelj
veiksmy barg, aprépiant] visg konsultavimo veikla.

Anot B. Pocitités (2010) profesinis konsultavimas Zmoniy suprantamas jvairiai del
skirtingy jam priskiriamy tiklsy. Profesinio konsultavimo srityje susipina skirtingy discipliny —
kulturiniy, ekonominiy, socialiniy, psichologiniy, pedagoginiy — poreikiai, nes 1§ jvairiy poziiiriy
yra analizuojamas profesinis pasirinkimas.

Autoré atskleidzia, kad profesinis konsultavimas skirtsomas ] profesinio
pasirinkimo, jsidarbinimo ir pasitenkinimo bei s€¢kmeés darbe konsultavima.

Profesinio pasirinkimo konsultavimas yra ypa¢ aktualus mokykloje. Tai
placiausiai paplitusi konsultavimo rusis, kai stengiamasi padéti Zzmonéms priimti sprendima,
kokio tipo darbg jie nori dibrti. Rinkdamiesi biisimg darbg problemy gali turéti paaugliai ir
jaunuoliai, kurie renkasi pirmajj darba. Konsultuojant profesinio pasirinkimo klausimais,

zmonéms padedama identifikuoti jy asmenybés savybes ir surinkti iSsamig, pagrista toms
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savybéms profesing informacijg. Svarbiausia, kad klientas ateityje biity s¢kmingas profesinéje
veikloije, Kaip rodo priimty profesiniy pasirinkimy efektyvumo tyrimai, tokio konsultavimo
efektyvumas yra nemazas.

Konsultavimas jsidarbinant. Profesinis konsultavimas naudojamas, siekiant
padéti klientui rasti darbg. Kklientai yra Zzmonés, kuire iesko darbo pirmg kartg arba jj keicia, tiek
ir tie klientai, kurie prarado darbg. Konsultuojant aptariami duomenys, kurie padeda sékmingai
darbo paieskai, mokoma jvairiy jgiidziy, reikalingy darbo paieskoje (pvz., gyvenimo apraSymo,
motyvacinio laiSko ra§ymo jgiidziaia ir t.t.).

Konsultavimas dél sékmingo prisitaikymo darbe. Tokio konsultavimo Klientai
yra dirbantys zmonés, kurie nepatenkinti esama darbo padétimi, kuriems ripi tolesnés darbo
perspektyvos.

Profesinis konsultavimas — labai svarbus profesinio orientavimo komponentas,
neretai lemigs konsultuojamojo profesijos pasirinkimg. Ypac¢ profesinis konsultavimas
reikalingas paaugliams (Bartkiené, Pauriené, 1989). Edwin L. Herr, Stanley H.Cramer (2004)
savo moksliniame darbe taip pat iSrySkina karjeros  konsultavimo svarba. Profesinis

konsultavimas yra itin svarbu jaunuoliams, besirankantiems savo karjeros kelia.

1.5.Profesinio informavimo ir konsultavimo jstaigos ir jose dirbantys specialistai

Profesinio informavimo prieinamumg uZtikrina profesinio informavimo sistema,
kurig sudaro profesinj informavimg jgyvendinacios jstaigos ir jose dirbantys profesinio
informavimo specialistai, teikiantys paslaugas profesinio informavimo tikslinéms grupéms
(Augieng, 2009).

2005 m. patvirtintame ,,Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo
reikalavimy aprase® (Isakymas Nr. ISAK-739/A1-116) taip pat 2007 m. patvirtinatme
,Profesinio informavimo standarte” (Isakymas Nr. ISAK-362) ir kituose dokumentuose
i§skiriamos S§iuo metu uz profesinj informavimg ir konsultavima Lietuvoje atsakancios
institucijos. Taip pat $ias institucijas i$skiria ir apibiidina D. Augiené (2009):

Svietimo ir mokslo ministerija. Koordinuoja profesinio informavimo strategijos
1gyvendinimg, AIKOS kiirimg ir plétote, tvirtina karjeros ugdymo programos gaires, koordinuoja
profesinio informavimo viety apriipinimg technine jranga, tvirtina Respublikiniy moksleiviy
veiklg.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Koordinuoja, priziiri ir planuoja

profesinio konsultavimo veiklg Lietuvos darbo birzoje ir Lietuvos darbo rinkos mokymo
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tarnyboje bei jy teritoriniuose padaliniuose, kurie daznai biina susij¢ su profesinio informavimo
teikiamomis Ziniomis.

Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy jsteigtos
institucijos jgyvendina profesinio konsultavimo programas, planuoja ir koordinuoja profesinio
informavimo taSky ir profesinio orientavimo centry apriipinimg norminiais teisés aktais,
instrukcijomis, metodine meziaga, ripinasi centry ir tasky darbuotojy rengimu ir organizuoja
kvalifikacijos kélima.

Respublikiniai moksleiviy technnés kiirybos riimai. Apriipina bendrojo lavinimo
ir profesines mokyklas, profesinio informavimo vietas bei Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnyba profesiniam informavimui skirtais leidiniais (apie mokymosi ir studijy galimybes,
kvalifikacijas ir kt.) ir priemonémis. Apriipina mokyklas bei profesinio informavimo vietas
profesinio informavimo metodinémis priemonémis. Paskirsto ir pristato profesiniam
informavimui skirtus leidinius (apie profesijas, darbo rinka ir kt.) ir priemones, gautas i
Tarnybos, bendrojo lavinimo ir profesinéms mokykloms, profesinio informavimo vietoms bei
kitoms Svietimo ir mokslo ministerijos reguliavimo sri¢iai priskirtoms institucijoms. Atsako uz
profesinio informavimo viety personalo mokymg. Kiekvienais metais rengia profesinio
informavimo plang, kuriame numatomos profesinio informavimo veiklos priemonés, jy
igyvendinimo terminai bei finansavimo biidai (valstybés biudzetas, ES fondai ir kt.).

Miesty ir rajonuy savivaldybés. Koordinuoja profesinio informavimo veikla
savivaldybés teritorijoje, planuoja profesinio informavimo tasky steigima ir vykdo jy veiklos
priezilra, glaudziai bendradarbiauja su profesinio informavimo taSky steigéjais, ypac su
bendrojo lavinimo mokyklomis, bendradarbiauja su profesinio orientavimo centrais ir kitomis
profesinio kosultavimo veiklas vykdanciomis institucijomis.

Lietuvos darbo birza. Apriipina teritorines darbo birZas profesinio konsultavimo,
darbo, jaunimo darbo bei informacijy ir konsultacijy centrus profesiniam informavimui skirtais
leidiniais (apie profesijas, darbo rinka ir kt.) ir priemonémis gautomis i§ Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnybos (LDRMT). Apripina LDRMT profesiniam informavimui skirtomis
priemonémis ir leidiniais, sukurtais LDB reguliavimo sri¢iai prsikirtose jstaigose. Atsako uz
teritoriniy darbo birZzy profesinio orientavimo, darbo, jaunimo darbo bei informacijy ir
konsultacijy centry personalo mokymag. Apriipina teritorines darbo birzZas profesinio orientavimo,
darbo jaunimo bei informacijy ir konsultacijy centrus technone jranga. Koordinuoja teritoriniy
darbo birzy profesinio konsultavimo, darbo, jaunimo darbo bei informacijy ir konsultacijy centry
veikla. Kikevienasi metais rengia profesinio konsultavimo plang, kuriame numatomos profesinio
informavimo ir konsultavimo veiklos priemones, jy jgyvendinimo terminai bei finansavimo

budai (valstybés biudzetas, ES fondai ir kt.).
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Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (LDRMT). Apripina teritorines darbo
rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybas, Lietuvos Darbo birza (LDB), Respublikinius
moksleiviy techninés kiirybos rimus (RMTKR), profesinio konsultavimo centrus profesiniam
informavimui skirtais leidniais (apie profesijas darbo rikg ir kt.), profesinio konsultavimo
metodinémis priemonémis (diagnostinés metodikos ir kt.) bei profesijos konsultanty mokymo ir
kitomis programomis, paskirtso ir pristato profesiniam informavimui skirtus leidinius (apie
mokymosi ir studijy galimybes, kvalifikacijas, studijy sritis ir kt.) ir priemones, gautas i§ Rimy
teritorinéms darbo rinkos dmokymo ir konsultavimo tarnyboms, Lietuvos darbo bir, ai, profesinio
konsultavimo centrams bei kitoms Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos reguliavimo sriciai
priskirtoms jstaigoms. Kiekvienasi metais rengia profesinio konsultavimo plang, kuriame
numatomos profesinio informavimo ir konsultavimo veikloe priemonés, jy jgyvendinimo
terminai bei finansavimo biidai (valstybés biudzetas, ES fondai ir kt.).

Svietimo informaciniy technologijuy centras. Apriipina profesinio informavimo
taskus programine jranga. Tvarko atvirg informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema
(AIKOS) ir jos interneto svetaing bei atsako uz jos veikima.

Profesinio informavimo taskai. Tai akredituotos institucijos, kurios turi jrengtus
laisvos prieigos prie interneto taskus, pri¢jimg prie Salies Svietimo ir darbo rinkos duomeny
baziy, sukaupta informacija kompiuterinése laikmenose, spaudiniuose ir kitur, kaupias, saugo ir
tvarko profesiniam informavimui reikalingg informacija, teikia profesinio informavimo
paslaugas bendrojo lavinimo mokykly mokiniams ir visiems profesinio informavimo taskui
priskirtoje teritorijojegyvenantiems asmenims. Informuoja asmenis apie mokymosi ir
1sidarbinimo galimybes Salyje ir uzsienyje. Profesinio informavimo taskuose paslaugas teikia
profesijos patar¢jai.

Profesinio orientavimo centrai. Tai akredituotos institucijos, kurios teikia
informacija, rengia ir jgyvendina prevencines, korekcines, reabilitacines programas, kaupia,
saugo ir tvarko profesiniam informavimui reikalingg informacija, teikia profesinio informavimo
paslaugas visiems tokiy pasalugy pageidaujantiems asmenims, atvykusiems j profesinio
orientavimo centrg profesinio konsultavimo paslaugy, jeigu tokiy pasklaugy jy gyvenamoje
teritorijoje neteikia profesinio informavimo taskai. Konsultuoja profesinio kryptingumo,
tinkamumo, profesinés karjeros planavimo klausimais. Profesinio orientavimo centruose
paslaugas teikia profesijos patar¢jai, profesijos konsultantai, psichologai.

Bendrojo lavinimo mokyklos, profesinés mokyklos. Planuoja mokyklos
profesinio informavimo ir karjeros ugdymo veikla. Pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas

gaires karjeros ugdymo programos gaires rengia karjeros ugdymo programas ir jas integruoja |
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ugdymo turinj. Ripinais profesinio informavimo tasko akreditavimu, planuoja mokyklos
profesinio informavimo veikla. Atsako uz prieigos prie AIKOS interneto svetainés uztikrinima.

AukStosios mokyklos (universitetai, kolegijos). Steigia karjerps centrus, kurie
informuoja studentus apie karjeros galimybes, regia reklaminius, iformacinius leidinius,
organizuoja ,atviry dury“ dienas, karjeros dienas, aukStyjy mokykly muges. Konsultuoja
studentus planavimo, personalo vadybos, jaunyjy specialsity praktikos organizavimo, studenty
projektinés veiklos, isidarbinimo klausimais, pataria dél darbo paieSkos strategijos ir taktikos,
informuoja apie perspektyvias veiklos sritis, stebi absolventy karjeros eigg. Studentai
informuojami apie galimas tolesnes tos pascios ar kitos studjy krypties studijas (specialiosios
profesinés studijos, magistrantiira, doktorantiira), apie stazuotes, tolesnes studijas uzsienyje.

Kitos valstybinés ir privacios profesnio informavimo veikla vykdancios
institucijos. Atsako uz profesinio informavimos paslaugy teikimo kokybe, uztikrina profesinio
informavimo paslaugy teikimo kokybe, uZtikrina profesinio informavimo leidiniy kaupima,
saugojimg ir pateikimg, apripina patalpomis ir interneto rySiu, gali steigti profesinio
informavimo taskus, riipinasi jy akreditavimu, planuoja mokykly apriipinimg profesinio
informavimo veiklomis, atsako uz prieigos prie AIKOS interneto svetainés uztikrinima.

Visos $ios institucijos yra svarbios mokiniy profesiniam informavimui ir
konsultavimui. ISvardinty jsatigy pagalba stengiamasi teikti kuo kokybiskesnes profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas.

D. Augiené¢ (2009) taip pat iSskiria profesinio informavimo vykdytojus:

* Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai. mokiniams suteikia
elementariy Ziniy apie darbo ir profesijy pasaulj, AIKOS interneto svetaing ir kitus
profesinio nformavimo S$altinius, profesinio informavimo taSko teikiamas paslaugas;
informuoja, kur galima rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas

= Socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai mokiniams teikia informacijos apie
AIKOS interneto svetaing ir kitus profesinio informavimo Saltinius, profesinio
informavimo taSko ar ugdymo karjerai centro teikiamas paslaugas, darbo rinkg ir
profesijas; padeda mokiniams susirinkti reikalingos informacijos bei medziagos ir
susidaryti individualius profesinés karjeros planus bei juos vykdyti; informuoja
mokytojus, klasés auklétojus, profesijos mokytojus apie profesinés karjeros planavimo
principus ir metodikas.

= Profesijos pataréjai organizuoja profesinio informavimo taSko veikla, kaupia, saugo ir
tvarko profesiniam informavimui reikalingg informacija magnetinése laikmenose,
zinynuose, informaciniuose leidiniuose, aprasuose ir kt. Naudodamiesi AIKOS ir Kitais

informaciniais Saltiniais teikia profesinio informavimo paslaugas bendrojo lavinimo
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mokykly mokiniams ir visiems profesinio informavimo taSkui priskirtoje teritorijoje
gyvenantiems asmenims padeda iSmokti naudotis AIKOS ir kitomis interneto
svetainémis; mokiniams teikia ziniy apie profesijy ir darbo pasaulj, profesijy turinj, jy
ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes Lietuvos Respublikoje ir
uzsienyje, mokymo ir studijy programas, jgyjamas kvalifikacijas, priémimo sglygas,
kvalifikacijos jgijimo arba tobulinimo, jsidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes;
bendrojo lavinimo ir profesiniy mokykly mokytojus informuoja apie teikiamas paslaugas
bei naujoves profesinio informavimo srityje; taip pat teikia jvairias profesinio
informavimo paslaugas i§ S$vietimo sistemos ,,iSkritusiems* asmenims, jaunuoliams,
neturintiems profesinio pasirengimo, dirbantiesiems ir bedarbiams, darbdaviams;
paaiskina, kaip rasti profesinio konsultavimo institucijas; rupinasi, kad priskirty mokykly
mokiniai gauty informacijos apie profesinio konsultavimo paslaugas artimiausiame
profesinio konsultavimo centre. darbo birzy, darbo rinkos mokymo tarnyby ir
Respublikiniy moklsieviy techninés kurybos riimy darbuotojai;privaciy konsultavimo
agentiiry profesijos konsultantai, tarpininkai ir Kiti specialistai.
ISvardyti asmenys yra itin reikSmingi mokiniams. Pasitelkus j pagalba Siuos
profesinio informavimo vykdytojus, kiekvienas jaunuolis apriipinamas visokeriopomis,

sistemingomis profesinio informavimo bei konsultavimo paslaugomis.

1.6.Profesinis informavimas ir konsultavimas mokyklose

Ne 1§ karto nusprendZziama, kuo biti, ka veikti. Tac¢iau rinkimosi galimybiy gausa
visiskai negarantuoja, kad bus gerai apsispresta. Tinkamam pasirinkimui reikia subresti, bet tai
nepriklauso nuo vaiko, jam reikia tikslingai vadovauti, t.y. samoningai brandint jo savimong,
kuri neklystamai orientuoty j darbo pasaulj. Tad konsultavimas yra ilgo vadovavimo jaunuoliui,
kurj norime parengti tinkamam apsisprendimui, vyksmas. Tam sglygas teikia mokykla (Jovaisa,
1998).

Mokykla turi padéti mokiniui iSsiugdyti tiek dalykines tiek bendrasias
kompetencijas, kurios itin reikSmingos asmens brandai ir rengimuisi tolesniam mokymuisi ir
profesinei karjerai. Svarbiausias mokyklos uzdavinys — padéti moksleiviui pasirinkti
tinkamiausig jo polinkius, interesus ir gabumus atitinkantj ugdymosi kelig, sudaryti pagrista
nuomong dél jam tinkamiausio profesinés veiklos kelio. Lietuvos §vietimo koncepcijoje vienas
esminiy pagrindinio ugdymo uZzdaviniy — jtvirtinti ir sustiprinti moksleiviy motyvus pasirengti
tolesnéms studijoms ir profesinei veiklai (suteikti profesijos rinkimosi gebéjimy) (Pukelis,

Garniené, 2003).
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Pasak L. JovaiSos (1999) daugeliui asmeny pavyksta sekmingai i$sirinkti profesija
ar darbo vieta be niekeno pagalbos. Dar didesnei daliai biitina vienokia ar kitokia pagalba. Si
pagalba privalo biiti kuo kokybiskesné, kitaip jaunas Zmogus gali priimti netinkamg sprendima,
kuris labai apsunkinty ir apkartinty jo gyvenima. K. Pukelis (2003) pabrézia, kad labai svarbu jau
jaunystéje pasirinkti tokig profesija, kuri labiausiai atitikty prigimtinj profesinj pasaukima.

Efektyviai teikiamos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos yra
svarbios Svietimo sistemai, darbo rinkai bei jy tarpusavio sgveikai. Jos padeda kaip galima geriau
panaudoti Zmoniy iSteklius, sudarydamos palankesnes salygas uztikrinti, kad Zmoniy turimi
gebéjimai ir interesai sutapty su esamomis mokymosi ir uzimtumo galimybémis. Sios paslaugos
yra svarbiausias mokymo ir uzimtumo politikos elementas nacionaliniu, regioniniu ir vietos
lygmenimis, taip pat yra sudedamoji aktyvios darbo rinkos politikos dalis. Europos Sgjungos
kontekste profesinis orientavimas laikomas vienu i§ svarbiausiy veiksniy, skatinan¢iy uzimtuma,
darbo jégos prisitaikymg prie rinkos salygy, verslumg bei lygias galimybes (Indraskiené,
Rimkeviciené, Gaigalaité ir kt., 2006). E. Nazelskis (2012) taip pat pabrézia verslumo skatinima,
svarbg profesinio informavimo ir konsultavimo mokyklose procese.

Vyresniyjy klasiy mokiniams reikia kvalifikuotos pagalbos, kad galéty
neklaidziodami realizuoti savo veiklos planus. Daugelis jy neapsisprende blaSkosi, nejstoja |
planuotas specialybes pasirinktose mokyklose, nesékmingai ieSko darbo. Palikti vieni kankinasi
daugiausia dél to, kad neturi tikslios informacijos. Jos pakanka, taciau sunkiai prieinama, nes
truksta ripestingy mokykly, mazai konsultanty (JovaiSa, 1998).

K. Pukelio, D. Garnienés (2004) teigimu mokykly moksleiviams labai daznai
sunku rasti sau tinkamos informacijos arba jie nemoka ja naudotis. Jiems sunku priimti
sprendimus, tod¢l pagalba biitinai reikalinga. Kita vertus, skubota pagalba daznai biina
neefektyvi. L. JovaiSa (1998) pabrézia, kad reikia didelés pedagogy psichologinés ir pedagoginés
kompetencijos, daugelio gerai parengty konsultanty, tévy, glob¢jy, mokyklos vadovybés nory,
kad jaunimas biity subrandintas ir sugebéty racionaliai pasirengti darbui bei laimingai gyventi.

K. Pukelis, D. Garniené (2004) teigia, kad kai kurios Lietuvos mokyklos bando
susikurti savita metodika, ja taikyti savo ugdymo jstaigose. Vienose juy jkurti profesinio
konsultavimo taskai ar ugdymo karjerai centrai. Aktualiausia informacija moksleiviams,
pedagogams, kitam mokyklos perosnalui, tévams perteikiama jvairiomis formomis: vyksta
grupiniai ir individual@is uZzsiémimai, seminarai, organizuojamis informacinés paskaitos,
valandé¢lés, dikusijos, susitikimai su déstytojais, studentais, jvairiy profesijy atstovais, darbo
birzos darbuotojais ir kt.

Daugelyje mokykly mokiniai apgalvotai, sistemingai nuteikiami biisimai profesinei

veiklai. Si patirtis kiekvienais metais darosi vis turtingesné. V. Indraskiené, L. Girnyté (2007)
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teigia, kad dabartiniu laikotarpiu ypa¢ aktualizuojamas profesinio orientavimo paslaugy
mokykloje reik§mingumas. Anot D. Augienés, 1. Kriauc¢itinaités (2012) svarbu, kad mokiniai,
baige mokykla, samoningai pasirinkty tolesnj profesinés veiklos kelig ir galéty tinkamiausiai
pritaikyti savo sugebéjimus, poreikius ir interesus. Lictuvoje sudarytos teisinés normatyvinés
prielaidos nuosekliai plétoti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas, orientuojamasi }
iy paslaugy efektyvinimo ir priecinamumo didinimg. Tobulinant ir pleciant Siy paslaugy
infrastruktiros ir specialisty, tarp jy profesijos pataréjy, tinkla  visais lygmenimis,
nacionaliniuose normatyviniuose dokumentuose yra jteisinta profesijos patar¢jo, kaip profesinio
orientavimo paslaugy tiekéjo, institucija. Profesijos pataréjo veiklos turinys nacionaliniame
kontekste siejamas su profesinio informavimo, profesinio veiklinimo, darbo ieskos paslaugy
teikimu.

Lietuvos mokyklos vykdo profesini informavimg ir konsultavimg remiantis jau
anksciau minetais jstatymais. Kai kuriuose mokyklose vis dar yra profesinio informavimo taskai
(PIT), dirbantys pagal 2008 metais patvirtintus ,,Profesinio informavimo tasky bendruosius
nuostatus® (Isakymas Nr. R1-239). Taciau kai kuriose mokyklose vietoje profesinio
informavimo tasky kuriasi ugdymo karjerai centrai, dirbantys pagal projekta pavadinimu:
,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame
mokyme®. Sis projektas apima kryptinga asmens karjeros kompetencijy ugdyma, karjeros
informavimg bei konsultavima.

Tinkamai organizuojant profesinio konsultavimo darbg, buty geriau i$naudotos
mokymo galimybés, moksleiviai geriau pazinty save, jvertinty galimybes rinkdamiesi tolesnio
mokymosi ir galimos profesijos kelig, gauty Ziniy apie darbo profesijy jvairove, sukurty savo
profesinés ateities jvaizdzius, iSmokty svarbios praktinés veiklos (Pukelis, Garnien¢, 2004).
Autoriai pabrézia, kad biitina tobulinti profesinio konslutavimo metodika: rengti moksleiviy
ugdymo karjerai programas, organizuoti profesinj veiklinima, profesinio tinkamumo testy
parengima ir jy taikymo galimybes, parengti metodines rekomendacijas pedagogams, profesijos

patar¢jams, psichologams, dirbandtiems mokyklose.
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2. VYRESNIUJU KLASIU MOKINIU POZIURIO | PROFESINIO INFORMAVIMO IR
KONSULTAVIMO PASLAUGAS TYRIMAS

2.1.Tyrimo metodika ir organizavimas

Tyrimo tikslas. Issiaiskinti kaip vyksta profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugos gimnazijose ir ar jos tenkina mokiniy poreikius.

Tyrimo metodika. Tyrime nadotas empirinis duomeny rinkimo metodas: anketiné
apklausa. Sudarant klausimyng remtasi analizuotu teisiniu dokumentu: 2005 m. patvirtintas
»Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas“ (Isakymas Nr.
ISAK-739/A1-116) taip pat analizuota moksline literatira: D. Beresevi¢iené (1990); V.
Indraskiené, V. Rimkeviciené, M. Gaigaliené ir kt. (2006) ; D. Augiené (2009).

Teikiant klausmus buvo siekiama iSsiaiSkinti, kaip gimnazijose vyksta profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimas, kokia vyresniyjy klasiy mokiniy nuomoné apie
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy efektyvumg ir sisteminguma, ar mokiniai yra
patekinti Siomis paslaugomis. Siekiant aiSkesniy, tikslingesniy ir patikimesniy rezultaty buvo
apklausiami ir tiriamy gimnazijy pedagogai, kurie teikia mokiniams profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas (ugdymo karjerai koordinatoriai/ karjeros planavimo mokytojai).

Tyrimas buvo atliktas 2013 metais trijose Panevézio gimnazijose. Tyrimui atlikti
tiek mokiniams, tiek pedagogams buvo parengta misraus tipo anketa. Uzdary ir pusiau uzdary
klausimy atsakymai buvo i§samus ir aiSkiis, kad mokiniai bei ugdymo karjerai koordinatoriai/
karjeros planavimo mokytojai galéty lengvai isreiksti savo nuomong, pasirinkdami vieng i§ jau
pateikty teiginiy, neformuluojant atsakymy patiems. Tiriamieji buvo supaZindinti su tyrimo
tikslu ir noriai sutiko atsakyti j anketoje pateiktus klausimus.

Anketg sudaro tokie blokai: 1. Demografinis (duomenys apie tiriamuosius — Iytis,
klaseé, kurioje mokiniai mokosi, pedagogy amzius bei jy pedagoginio darbo sritis. 2. Ivadinis
klausimy blokas (profesijos pasirinkimo svarba ir ja nulemiantys veiksniai), skirtas tirti, ar
mokiniai jau yra nusprendg, kokia profesija pasirinks, mokiniy bei pedagogy nuomoné, nuo kada
mokiniams reikia pradéti rimtai galvoti apie bisimg profesija. Siekta iSsiaiSkinti kaip daznai
mokiniai galvoja apie karjera, buvo teirautasi ir pedagogy nuomoneés, kaip daznai mokiniams
reikéty galvoti apie karjeros kiirimg. Tirtas pateikty teiginiy, susijusiy su profesijos pasirinkimu,
mokiniams svarbumas, taip siekta iSsiaiskinti, kaip gimnazistai suvokia karjeros svarba.
Apklausiant mokinius ir pedagogus, noréta iSsiaiSkinti, kokie asmenys turi jtakos mokiniy
profesiniam apsisprendimui. 3. Klausimy blokas (profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugos) skirtas tirti, mokiniy bei pedagogy nuomong, nuo kada mokiniams reikéty pradéti
teikti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas taip pat, kur mokiniai gauna daugiausia

informacijos apie profesijos pasirinkimg. Mokiniy klausta, kur ir kaip daugiausia informacijos
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apie profesijos pasirinkimg gauna internete. Siekta iStirti, ar visi mokiniai zino, kur, kada ir kaip
mokykloje gali gauti ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas,
mokiniy bei pedagogy buvo klausiama apie profesinio informavimo tasSko (PIT) ar ugdymo
karjerai centro egzistavimg mokykloje. Buvo teiraujamasi mokiniy, kas mokykloje teikia
profesinio informavimo bei konsultavimo paslaugas, siekiama i$siaiSkinti mokiniy bei pedagogy
nuomong, kas mokykloje turéty teikti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas, ar
mokykloje dirbantys dalyko mokytojai, socialiniai pedagogai, psichologai pakankamai dirba su
mokiniais profesijos pasirinkimo klausimais. Buvo siekiama i$siaiSkinti, su kokiomis
problemomis mokiniai susiduria mokykloje, kaip daznai ir dél ko mokiniai kreipiasi j pedagogus,
teikiancius profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas. 4.Klausimy blokas (Profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugy vertinimas) skirtas tirti, kaip mokiniai vertina asmeny,
teikian¢iy profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas, darba, kaip ir kaip daznai
pedagogai dirba su mokiniais informuodami ir konsultuodami juos profesijos pasirinkimo
temomis. Siekiama iSsiaiSkinti, kg mokiniai ir pedagogai noréty tobulinti teikiant profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas, ar jie turi galimybe pareiksti savo nuomong apie
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas, ar teikia sitilymus ir ar ] tai atsizvelgiama.
Siekiama iStirti, ar mokiniai patenkinti profesinio informavimo paslaugomis, teikiamomis
mokykloje, taip pat tirta pedagogy nuomoné apie tai, ar mokiniai yra patenkinti Siomis
paslaugomis.

Tyrimo imtis. Mokyklose teikiamas profesinis informavimas ir konsultavimas yra
labai reikSmingas vyresniyjy klasiy mokiniams, kadangi klausimas: ,,kurig profesija pasirinkti?*
jiems yra labai svarbus ir aktualus. Sis pasirinkimas yra vienas svarbiausiy kiekvieno Zmogaus
gyvenime, taigi mokiniams reikia visokeriopos ir kokybiskos pagalbos, kad priimti tinkamiausig
sprendima. Svarbu nuolat tirti, analizuoti mokiniy poreikius, tobulinti ir efektyvinti profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas. Remiantis $iuo kriterijumi mokiniai ir pedagogai
(ugdymo Kkarjerai koordinatoriai/ karjeros planaimo mokytojai), mokyklose teikiantys profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas buvo pasirinkti bati tyrimo dalyviais. Pasirinktos trys
Panevézio gimnazijos, apklausti 9-12kl. mokiniai. Mokiniams buvo iSdalinta 320 ankety, grizo
309 anketos. Tyrime dalyvavo 314 respondenty, kuriy 309 mokiniai bei 5 ugdymo karjerai
koordinatoriai/karjeros planavimo mokytojai.

Duomenims apdoroti ir pavaizduoti pasitelkta Windows Microsoft Exel 2010
programa.
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2.2. Tyrimo rezultatai ir juy analizé

2.2.1.Tiriamyjy demografiniai duomenys
Atliekant tyrimg siekta iSsiaiskinti respondenty demografinius duomenis: lytj,
klasg, kurioje jaunuoliai mokosi taip pat pedagogy, teikianCiy profesinio informavimo ir

konsultavimo paslaugas, amziy, bei jy pedagoginio darbo sritj.

1 pav. Mokiniy pasiskirstymas pagal lyti (N = 309)
Kaip matyti 1 paveiksle, Siek tiek didesn¢ dauguma apklausty mokiniy sudare
merginos.
Visi penki tyrime dalyvave pedagogai, gimnazijose teikiantys profesinio

informavimo ir konsultavimo paslaugas, atstovauja moteriskaja lytj.

12,69

9kl. 10kl. 11kl 12KI.

2 pav. Mokiniy pasiskirstymas pagal klases (N = 309)
I§ 2 paveiksle pateikty duomeny matyti, kad apklaustyjy dauguma (46,6%) sudaro
besimokanciy antroje gimnazijos klas¢je, mazesné¢ dalis treCioje klaséje. MazZiausiai apklausta

pirmos bei paskutiniosios gimnazijos klasés mokiniy.
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Apklausti ugdymo karjerai koordinatoriai, i§ kuriy du priklauso amziaus grupei nuo
30 iki 35 mety. Amziaus grupése nuo 25 iki 30 mety, nuo 35 iki 40 mety bei nuo 55 iki 60 mety
apklausta po vienag karjeros planavimo mokytoja.

Visos apklaustos pedagogés gimnazijose uzima ugdymo Kkarjerai koordinatoriy,
karjeros planavimo mokytojy pareigas. Trys i§ penkiy apklaustyjy yra ir kitos pedagoginés srities
atstovés (matematikos mokytoja, rusy kalbos mokytoja, socialiné pedagoge).

Galima daryti iSvada, kad tyrime dalyvavusiose gimnazijose karjeros konsultanto
pareigas uzima Sioje mokykloje dirbantys mokytojai, kurie turi kompetencijy teikti mokiniams

profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas.

2.2.2. Profesijos pasirinkimo svarba ir jg nulemiantys veiksniai

Profesijos pasirinkimas yra vienas i§ svarbiausiy pasirinkimy, kuriuos Zmonés
atlicka per visa savo gyvenima (Pociité, 2010). Sis pasirinkimas yra vienas i§ svarbiausiy
zmogaus brandos pozymiy, kadangi s¢kmingas karjeros kelias labai veikia zmogaus laimés
jausma, nes darbe praleidziami geriausi gyvenimo metai ir $viesiausias paros laikas. Ir nuo to,
Kuo anksc¢iau priimamas $is atsakingas sprendimas, tuo anks¢iau asmuo, dédamas

visas pastangas, gali kryptingai eiti link savo uzsibrézto tikslo.
1 lentelé

Mokiniy pasiskirstymas pagal tai, ar jie jau nusprende, kokig profesija pasirinks (N = 309)

Mokiniy teiginiai (%) (N)
Taip 35,6 (110)
Ne 18,4 (57)
Dar abejoja 46,0 (142)

IS 1 lenteléje pateikty duomeny matyti, kad dauguma (46,0%) tiriamyjy vis dar
abejoja, kokig profesijg pasirinkti. Nemaza dalis jau yra apsisprende dél Sio svarbaus
pasirinkimo. Maziausiai respondenty pareiske, jog néra pasirinke blisimosios profesijos.

Galima teigti, kad dauguma mokiniy rodo mazai iniciatyvos ir atsakingumo
profesijos rinkimuisi. Taip pat galima teigti, jog su Siais mokiniais per mazai dirbama, kad jie
kuo anksciau priimty tinkamg ir tvirtg sprendimg. Nemaza dalis apklaustyjy yra jau apsisprendg,

kokig profesija pasirinks.
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3 pav. Mokiniy nuomoné, nuo kada reikia pradéti rimtai galvoti apie biisima profesija
(N =309)

3 paveiksle matyti, jog dauguma apklausty vyresniyjy klasiy mokiniy (37,5%)
mano, kad apie profesija ir jos pasirinkimg deréty galvoti nuo 10 klasés, maZesné dalis mano,
kad nuo 9 klasés. Dar maziau apklaustyjy mano, kad apie buisima profesijg reikéty rimtai pradéti
mastyti nuo 8 klasés ir anksciau, Siek tiek maziau apklaustyjy mano, jog nuo 11 klasés. Nedaug
respondenty teigé nezinantys. NeZymi apklausty gimnazisty dalis mano, jog tik paskutingje
klas¢je vertéty susimastyti apie biisimg profesija.

Daugumos apklausty karjeros planavimo mokytojy nuomone, mokiniai turéty
pradéti mastyti apie profesija 9 klaséje, kai tuo tarpu dauguma mokiniy mano, kad 10 klaséje.
Mazesné dalis pedagogy, teikianciy profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas teige, kad
nuo 8 klasés ir ankscCiau, kita dalis, kad nuo 10 klasés. Nepasitaiké nei vieno pedagogo, kuris
teigty, jog mokiniai apie profesija turéty susimastyti 11 klaséje ar 12 klas¢je.

Pirma rimtg profesinj sprendimg mokiniai priima 10 klas¢je, kai reikia rinktis
studijy kryptis. Taigi galima daryti i§vada, kad dél to dauguma apklausty gimnazisty mano, jog

apie biisimg profesija rimtai deréty galvoti nuo 10 klasés.

Kiekvienam jaunuoliui vertéty daznai galvoti apie busimg profesijg. Atliekant
tyrimg mokiniy buvo klausiama, kaip daznai jie galvoja apie karjera, jos kiirimg. Taip pat
teirautasi mokykloje dirbanciy karjeros konsultanty, kaip daznai mokinams deréty galvoti apie

profesijos pasirinkima.
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4 pav. Mokiniy pasiskirstymas pagal tai, kaip daZnai jie galvoja apie karjera, jos kiirima
(N =309)

IS 4 iliustracijoje pateikty duomeny matyti, kad dauguma mokiniy (36,6%) apie
profesija galvoja keliskart per savait¢, mazesné¢ dalis — kartg per savait¢, dar mazesn¢ dalis
atsaké, kad kartg per ménesj. Nedidele dalj respondenty uzémé nezinanciy, kaip daznai galvoja
apie biisimg profesija, taip pat galvojanciy kasdien ir galvojanciy karta per pus¢ mety. Tik
keletas apklaustyjy apie biisimg karjerg negalvoja visai, ar galvoja tik kartg per metus.

Apibendrinus duomenis galima teigti, kad dauguma vyresniyjy klasiy mokiniy apie
profesija galvoja gan daznai, tai rodo profesijos pasirinkimo svarbos suvokima, didelj nora jgyti
tinkamg profesija, dirbti mégstama darba. Daznis ne visada rodo kokybe. Bet jei tai vyksta labai
retai arba visai nevyksta, tada, aisku, tai yra blogai.

Apklausus mokyklose dirbancius ugdymo karjerai koordinatorius, kaip daznai
mokiniai turéty galvoti apie buisimg karjera, jos kurimg, daugiausia pedagogy teigé, jog
mokiniams deréty apie karjerg bei jos kiirimg mastyti kartg per savaitg. Tik vienas i$ apklausty
karjeros planavimo mokytojy teigé, kad re¢iau — kartg per ménes;.

Galima daryti iSvada, kad dauguma pedagogy mano, kad mokiniams deréty apie
karjera mastyti kuo dazniau. Daugiausia apklausty mokiniy apie profesija galvoja dazniau nei
mano pedagogai. Nei vienas i§ apklausty pedagogy neteigé, jog mokiniai apie profesijg turéty

galvoti reCiau negu kartg per ménesj.

Pries pasirenkant Vienq ar kitq profesijq, verta apsvarstyti ir tinkamai jvertinti

v —
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pasirinkti tinkamg profesijg, tenka labai atsakingai j tai paziiiréti ir pereiti daug etapy, vedanciy
link teisingo ir pacio tinkamiausio pasirinkimo. Kuo daugiau laiko bus skiriama tyrin¢jimams,
tuo labiau rezultatas dziugins. Geras profesijos pasirinkimas ves link uzsiémimo mégstama
veikla, skatins saviraiskg bei tobulé¢jima.

Atliekant tyrimg respondenty buvo klausiama, kiek kievienas i§ pateikty teiginiy
jiems atrodo svarbus, taip buvo sickiama iSsiaiSkinti, kaip gimnazistai suvokia karjeros
pasirinkimo svarbg.

2 lentelé

Duomeny pasiskirstymas pagal tai, kiek kiekvienas i§ teiginiy mokiniams yra svarbus (%)

Teiginiai Svarbu | IS dalies | Nesvarbu | NeZino
: (%) | svarbu | (%) | (%)
(%)

Geras saves pazinimas 86,4% 12,7% 1,4% 0,5%
Karjeros reikSmés supratimas 71,8% 26,8% 0,5% 0,9%
Sluolallklmo pasaulio jtakos karjerai 48.6% 45.9% 3.6% 1.8%
suvokimas
Suprasp, kad mokymasis vyksta visa 64.1% 31.4% 1.8% 2.7%
gyvenimg
Atsakmgumas ir puodugnus susimastymas 77.3% 20.0% 1.8% 0.9%
renkantis profesija
Gebejllr_m_} ir nory atitikimas pasirinktai 63.6% 31.8% 0.9% 3.6%
profesijai
Pasaukimas 41,4% 45,0% 7,7% 5,9%
Domeéjimasis, informacijos rinkimas apie
sitilomas profesiniy ar auks$tyjy mokykly 49,5% 41,8% 4,1% 4,5%
specialybes
Prlevmlmo salygos stojant j profesines ar 69.5% 23.2% 4.5% 2.7%
aukstasias mokyklas
Mokymosi salygos, turinys, trukmé, formos 49,1% 43,2% 5,5% 2,3%
Profesijy paklausa darbo rinkoje 59,1% 35,5% 2,7% 2, 7%
Profesinés karjeros galimybés 63,2% 30,5% 3,6% 2, 7%
Profesijos populiarumas, prestizas 35,5% 40,9% 20,0% 3,6%
Draugo pasirinkta specialybé 8,2% 10,9% 60,9% 20,0%
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Atlyginimas 63,2% 30,9% 4,5% 1,4%
Vieta, kur buty galima jgyti ta specialybe 60,9% 30,0% 7,3% 1,8%
Biisimojo darbo kirybiskumas 42, 7% 42, 7% 11,4% 3,2%
SaviraiSkos galimybés biisimajame darbe 47 7% 41,4% 5,9% 5,0%
Biisimojo darbo jdomumas 70,5% 22, 7% 3,2% 3,6%
Biisimojo darbo naudingumas visuomenei 42, 7% 44.1% 10,0% 3,2%

Pazinti save (vertybes, interesus, asmenybés savybes, gabumus, gebéjimus, fizines
savybes, pasiekimus, polinkius) yra be galo svarbu renkantis profesijg. Anot B. Pociiités (1998)
rinktis profesija padeda saves pazinimas, individas supranta, koks Zmogus jis yra ir kiek
sékmingai galés dirbti pasirinktoje veikloje. Apklausus mokinius paaiskéjo, kad daugumai jy
(86,4%) geras saves pazinimas yra itin aktualus, gimnazistai tam teikia svarbig vieta. Labai
nedidelé dalis teigia, jog tai tik i§ dalies svarbu (12,7%). Labai nezymi dalis mokiniy teigé, kad
nesvarbu.

Galima teigti, kad vyresniyjy klasiy mokiniy dauguma supranta, jog gerai ir

atsakingai pazinti save yra vienas svarbiausiy zingsniy ruo$iantis priimti vieng esmingiausiy
gyvenimo sprendimy — pasirinkti profesija.
Karjera yra vienas svarbiausiy asmenybés savimoneés, savivertés, savigarbos, saviraiskos,
integratyvinio statuso Saltiniy (Augiené, 2009). Atliekant tyrimg gimnazijos moksleiviy buvo
klausiama, kaip jie supranta karjeros reik§més svarbg. Daugumai i§ apklausty mokiniy karjeros
reik§més suvokimas yra svarbus (71,8%), maZesnei daliai — i§ dalies svarbu (26,8%). Tik keletas
atsakiusyjy teige, kad nesvarbu.

Galima daryti iSvada, kad daugiausia apklausty vyresniyjy klasiy moksleiviy mano,
kad yra labai svarbu suvokti karjeros reikSmg.

Siuolaikinio pasaulio jaka karjerai yra labai didelé. Spar¢iai besikei¢iantis pasaulis
vis jnoringiau diktuoja savo salygas, tad kiekienas jaunuolis privalo suprasti Siuolaikinio
pasaulio jtaka karjerai. Lauzackas (2005) pabrézia, kad pasaulis iSgyvena sparcius,
visaapimancius pokycius. Mokslo pasiekimai, informaciniy technologijy panaudojimas didZiuliu
greiCiu verziasi ] misy gyvenimg, pakeisdami jprastines, nusistovéjusias normas ir taisykles.
Atlikus apklausa paaiskéjo, kad daugumai mokiniy (48,6%) Siuolaikinio pasaulio jtakos

suvokimas yra svarbus. Ta¢iau ne kg mazesnei daliai i$ dalies svarbus (45,9%), kas rodo, kad $i
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mokiniy grupé rimtai nesusimgsto apie modernéjancio pasaulio jtakg karjerai. Keletai moksleiviy
tai atrodo visai nesvarbu.

Siuolaikiniame pasaulyje mokymasis visg gyvenima jgauna vis stipresne reikime.
Kiekvienas asmuo, norintis iSlikti konkurencingame darbo pasaulyje, turi nuolat mokytis,
tobuléti, prisitaikyti prie naujoviy. Apklausus gimnazijos mokinius paaiskéjo, kad dauguma
apklausty mokiniy (64,1%) supranta mokymosi visg gyvenimg svarbg, per pus¢ mazesné dalis
(31,4%) respondenty teigé, kad mokymasis visg gyvenimg svarbus i$§ dalies. Tik keletas
gimnazijos mokiniy pareiské, jog mokymasis visg gyvenimg jiems atrodo nesvarbus.

Galima teigti, kad daugiausia tyrime dalyvavausiy vyresniyjy klasiy mokiniy
suvokia mokymosi visg gyvenimg reikSme, taCiau iSlicka nemaza dalis, kuri tam neteikia
svarbios reikSmeés, jiems tai atrodo ne tin svarbu.

Renkantis profesija reikia suprasti, kad jei pats asmuo nesistengs, niekas jam
negalés padéti, tad svarbu rodyti pafiam iniciatyva, atskingai ir nuodugniai susimastyti.
Daugumai tiriamyjy tai yra svarbu (77,3%), Zymiai maziau atsaké, kad svarbu i$ dalies (20,0%).
Mananciy, kad tai nesvarbu pasitaike tik keletas.

Galima teigti, kad daugiausia apklausty vyresniyjy klasiy mokiniy i profesijos
pasirinkimg ziliri kaip i rimtg procesa, reikalaujant] atsakingumo ir nuodugnaus susimgstymo,
atsidavusios paieskos profesijy pasaulyje.

Norint sé¢kmingai pasirinkti profesijg biitina atsizvelgti, ar $i profesija atitinka
norus, gebéjimus. Nors dauguma apklausty gimnazisty tai suvokia (63,6%), taciau iSlieka dalis
(31,8%) to nesuvokianiy. Sio itin svarbaus aspekto nejvertinimas lemia nepasitenkinima
profesija, nemeil¢ darbui, kas blogai atsiliepia tiek pa¢iam asmeniui, tiek visuomenei. NeZymi
dalis tirlamyjy teige, kad gebéjimy bei nory atitikimas pasirinktai profesijai yra nesvarbus.

Asmenybés paSaukimas tampa kertiniu profesinio pasirinkimo veiksniu.
PaZzymeétina, kad profesinis paSaukimas yra viena i§ sudétingiausiai apibréZziamy savoky.
Profesiniu pasaukimu dazniausiai suprantamas individualiy vertybiy ir jvairiy darbo komponenty
reik§miy, kurios nulemia asmenybés profesinj kelia ir profesing s¢kme, atitiktis. Zmonés
dirbantys i§ pasaukimo, | darbg zitri kaip | savaime suprantamg veiklg ir yra jsipareigoje darbui,
kurj atlieka (Pocitte, 2010). Taip pat autoré pabrézia, jog paSaukimas darbe yra siejamas su
aukstu socialiniu statusu ir saviverte, kaip iSaugusia galia.

Pasaukimas yra apibiuidinamas kaip aukSciausias tikslas, kuriam zmogus paskiria
savo gyvenima, ir kuris padeda zmogui maksimaliai iSreiksti savo indivdualybe (Kavaliauskieng,

2007).
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Dauguma tiriamyjy (45,0%) teigé, kad paSaukimas jiems yra tik i$ dalies svarbus,
Siek tiek mazesné dalis (41,4%) atsaké, kad pasaukimas yra svarbu. Keltas apklaustyjy teigé, kad
nesvarbus.

Galima daryti iSvadg, kad daugiausia tyrime dalyvavusiy moksleiviy nesuvokia,
koks svarbus yra pasaukimas biisimajame darbe. PaSaukimo nejvertinimas gali nulemti nesékme
keliaujant karjeros keliu.

Klausiant tiriamyjy, ar jiems atrodo svarbus domgjimasis, informacijos rinkimas
apie sitilomas profesiniy ar auks$tyjy mokykly specialybes, paaiskéjo, kad daugiausiai atskiusiyjy
svarbus (49,5%), Siek tick mazesné dalis (41,8%) teigé, kad i$ dalies svarbus. Nezymiai daliai
gimnazisty tai atrodo nesvarbu.

Galima teigti, kad dauguma apklaustyjy supranta, jog yra labai svarbu dométis
blisima profesija, rinkti i§samig informacijg. Taciau iSlieka nemazai mananciy, kad tai tik i§
dalies svarbu, tai parodo §iy mokiniy neatsakingg poziiirj i profesijos pasirinkima.

Priémimo salygos stojant j profesines ar aukStasias mokyklas didziajai daliai
gimnazisty (69,5%) atrodo svarbus, zymiai mazesnei daliai (23,2%) tai atrodo i$ dalies svarbu,
keletai moksleiviy — nesvarbu. Mokymosi salygos, turinys, trukmé, formos daugumai
apklaustyjy (49,1%) svarbu, Siek tieck maziau (43,2%) atsaké, kad i§ dalies svarbu, keletas —
nesvarbu.

Profesijy paklausa darbo rinkoje atrodo svarbi daugumai apklaustyjy (59,1%), kas
rodo $iy mokiniy suvokimg, kad svarbu ne tik jgyti tam tikra specialybe, taciau taip pat turéti
realig galimybe rasti darbo vieta. Nemazai daliai (35,5%) profesijos paklausa darbo rinkoje
atrodo tik i$ dalies svarbi, kas nulemia tai, kad kai kurie asmenys dirba ne pagal savo
i$silavinima. Keltai apklaustyjy profesijos paklausa darbo rinkoje atrodo nesvarbi.

Daugiausiai tiriamyjy svarbig vieta uzima profesinés karjeros galimybés bei
atlyginimas (63,2%), per pus¢ maziau mano, kad tai i§ dalies svarbu, nedidelei daliai — nesvarbu.

Galima teigti, kad didZiajai daliai mokiniy yra itin svarbu turéti placias galimybes
blisimajame darbe bei uzdirbti pakankama pinigy sumg.

Profesijos populiarumui prestizui, dauguma gimnazisty (40,9%) teikia i§ dalies
svarbig vietg, maziau atsakiusiyjy (35,5%) — svarbig vietg. Maza dalis (20,0%) atskiusiyjy teigia,
kad profesijos populiarumas, prestiZas yra nesvarbus.

Populiari specialybé dar nereiSkia, kad specialybé yra paklausti ir, kad tokig
specialybe igijes asmuo gaus norimg darbo vieta. Galima teigti, jog dauguma mokiniy tai
suvokia, taciau iSlieka nemaza dalis to nesuprantanciy.

Kai kurie jauni zmonés daro didele klaidg rinkdamiesi draugo pasirinkta

specialybe, kai tuo tarpu jy norai, geb&jimai yra visai ne tokie kaip Salia esancio geriausio
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draugo. Apklausus mokinius paaiskéjo, kad daugiausia jy (60,9%) mano, kad draugo pasirinkta
pecialybé jiems visiSkai nesvarbi. Nors nedaug, taCiau yra atsakiusiyjy, jog tai jiems atrodo
svarbu ir i§ dalies svarbu.

Didzioji dauguma (60,9%) apklausty jaunuoliy teigé, kad jiems svarbi vieta, kur
buty galima jgyti tg specialybeg, per puse maziau teigianciy, kad tai i§ dalies svarbu. Nedidelé
dalis tiriamyjy teige, kad nesvarbu.

Vienodai pasiskirst¢ mokiniy nuomonés teigianciy, kad svarbu ir i§ dalies svarbu
yra buisimojo darbo kurybiskumas (42,7%). Nedideliam skaiciui tai nesvarbu.

Daugumai (47,7%) vyresniyjy klasiy mokiniy yra svarbios saviraiSkos galimybés
busimajame darbe, Siek tiek mazesné dalis (41,4%) mano, kad i§ dalies svarbu. Nedidelé dalis
mananciy, kad nesvarbu.

Vieni karjera tapatina su didele sékme, dideliu atlyginimu, kitiems karjera tiesiog
tyrimg moksleiviy buvo klausiama, ar jiems yra svarbus biisimojo darbo jdomumas.
Apskaiciavus gautus duomenis paaiSkéjo, kad daugiausia apklaustyjy (70,5%) teigé, kad jiems
tai yra svarbu, Zymiai maziau (22,7%) teigian¢iy, kad tik i$ dalies svarbu. Labai nezymi dalis
mokiniy atsaké, kad nesvarbu.

Galima daryti iSvada, kad renkantis karjeros kelig, mokiniams aktualu turéti jdomy
darba.

Profesijos pasirinkimas yra viena aktualiausiy problemy, nuo kuriy tinkamo
sprendimo priklauso tiek Zmoniy asmenings, tiek visuomeninés gerovés augimas (Petrauskaite,
1996). Daugumai (44,1%) biidimojo darbo naudingumas visuomenei svarbus i§ dalies. Siek tiek
mazesné dalis (42,7%) mano, kad svarbu. Mazai atskiusiyjy teigé, kad nesvarbu.

Galima teigti, kad dauguma jaunuoliy biisimojo darbo naudinguma visuomenei
teikia ne pacig svarbiausia vieta.

Apibendrinus duomenis, paaiskéjo, jog dauguma mokiniy suvokia karjeros

pasirinkimo ir kiekvieno zingsnio einant link Sio apsisprendimo svarba.

Kiekvienas jaunuolis, kuris renkasi profesija nori su kazkuo pasitarti, paklausyti
patyrusio asmens patarimo. Mokiniai vadovaujasi asmeny, turinCiy nemazai darbo patirties
nuomone. Taigi atliekant tyrimg respondenty buvo klausiama, kas turi jtakos mokiniy

profesiniam apsisprendimui.
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5 pav. Asmenys, kurie turi jtakos mokiniy profesijos pasirinkimui (N = 309)

Apklausus mokinius, kas turi jtakos jy profesiniam apsisprendimui, buvo nustatyta,

kad labiausiai uz savo pasirinkimus atsako patys mokiniai (91,6%). Nemazai atsakiusiyjy teige,

kad turi jtakos sutikti suzavéjusios srities atstovai (47,6%), tévai (37,9%) bei mokykloje

dirbantys karjeros konsultantai/ ugdymo karjerai koordinatoriai/ karjeros planavimo mokytojai

(34,6%). Mazesnei daliai respondenty jtakos turi profesiniy ar auk$tyjy mokykly atstovai,

ziniasklaidoje pamatyti jvairiy profesijy atstovai, mokytojai. Dar mazesnei daliai giminai¢iai,

klasés auklétojas, broliai seserys, draugai. Nezymus skaiCius apklaustyjy teigé, kad jy

pasirinkimui turi jtakos socialinis pedagogas ar psichologas.

Pedagogy nuomone daugiausia jtakos mokiniy profesijos pasirinkimui turi tévai,

Siek tiek maziau pats mokinys. Daugumos mokiniy teigimu, jie patys yra atsakingi uz savo

karjeros karimg. Taigi galima teigti, kad pedagogai yra susidare klaidingg nuomone. Taip pat
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pedagogai teige, kad turi jtakos karjeros konsultantai, sutikti patinkancios srities atstovai,
profesiniy ar aukstyjy mokykly atstovai, broliai, seserys. Maziau mananciy, jog giminaidiai,
draugai.

Galima daryti iSvadg, kad mokiniy pasirinkimui dél biisimos profesijos turj jtakos
jvairs zmonés, labiausiai sutikti patinkanios srities atstovai, tévai, karjeros planavimo
mokytojai, taciau labiausiai uz savo pasirinkimg jauciasi atskingas pats mokinys.

Kalbant apie teikiamy profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy kokybe,
poreikj galima teigti, kad nors ir mokinai labiausiai patys atsakingi uz savo pasirinkimus, jiems
reikalinga jvairiy, juos supanciy zmoniy nuomoné. Atlikus tyrimg matyti, kad ne visi mokyklos
bendruomenés nariai stengiasi padéti mokiniui pasirinkti profesija. Tai rodo, kad mokykla turi
stengtis kuo kokybiSkiau, sistemingiau padéti mokiniams priimti psrendimg dél profesijos

pasirinkimo.

2.2.3. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos

Mokeéti rinktis ir priimti sprendimus tiek asmeniniame gyvenime, tiek profesingje
veikloje tampa svarbiausias gebéjimais, kurie turi buti ugdomi mokykloje (Pocitté, 2010).

Kaip teigia Schenck, Paulette M., Anctil, Tina M., Smith, Carol Klose (2012)
svarbu skatinti karjeros svarbos suvokimg mokyklose.

Buvo klausiama respondednty nuomonés, nuo kada mokykloje reikéty mokiniams

pradéti teikti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas.

40,1%
28,8%

1,7%

0

5,2% L3 2.9%

0 &2 &
8Kl. ir 9kl. 10kl. 11kl. 12kl.  Nezino
anksciau

6 pav. Mokiniy nuomoné, nuo kada reikéty pradéti teikti profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas (N = 309)
Apklausus pedagogus ir mokinius, nuo kada mokiniams reikéty pradéti teikti
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas, buvo nustatyta, kad dauguma mokiniy mano,

jog profesinis informavimas bei konsultavimas turéty biiti pradétas 9 klaséje (40,1%). MazZesné
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dalis (28,8%) mokiniy mano, kad nuo 10 klasés, dar Siek tick mazesné dalis (21,7%) teigia, jog
nuo 8 klasés ir anksCiau. Nedidelis skaiius mokiniy mano, kad paskutinése klasése. Kaip ir
mokiniy dauguma, taip ir pedagogy, mananciy, kad profesinis informavimas ir konsultavimas
turi biiti pradétas 9 klaséje. Mazesné dalis pedagogy teige, jog nuo 8 klasés ir anksciau.

Galima daryti iSvada, kad tiek mokiniai, tiek pedagogai atsakingai ziiiri j profesinj

informavima ir konsultavimg mokykloje, Sios paslaugos turi biiti pradétos kuo anksciau.

Vienas 1§ svarbiy zingsniy kelyje ] racionaly profesijos pasirinkimg yra
informuotumas apie pasirenkamos profesijos darbo turinj, aplinka, atlyginimg, biitiniausias
psichofiziologines savybes, jgalinanacias efektyviai dirbti. Siektina, kad besirenkantys profesija
jauni zmonés suprasty, kaip svarbu turéti visapusiska informacija apie ja, zinoty kaip ja gauti
(Petrauskaité, 1996).

Atliekat tyrimg mokiniy buvo teiraujamasi, kur jie gauna daugiausia informacijos

karjeros pasirinkimo klausimais.

Per profesines konsultacijas

IS mokyklos pedagogy
IS aukstyjy mokykly déstytojy
IS profesiniy mokykly déstytojy

I8 profesijos atstovy

IS tevy

IS draugy ir kity asmeny
Literatiiroje

Periodiniuose leidiniuose

Klausant radijos ar zitirint televizija
Ziarint videofilmus

Klausant kompaktiniy ploksteliy

Internete 17,1%
Stebint

IS asmeninés patirties
Nezino

Kita

7 pav. Duomenuy pasiskirtsymas pagal tai, kur mokiniai gauna daugiausia informacijos apie

profesijos pasirinkimg (N = 309)
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Apklausus mokinius, kur jie gauna daugiausia informacijos rinkdamiesi profesija,
buvo nustatyta, kad daugiausia informacijos susijusios su profesijos pasirinkimu mokiniai gauna
internete (17,1%). Mazesné dalis respondenty teigé daugiausia informacijos gaunantys per
profesines konsultacijas, taip pat i§ tévy. Siek tiek maZiau — i§ mokyklos pedagogy, profesijos
atstovy, draugy ir kity asmeny. Dar mazesné dalis respondenty teigé daugiausia informacijos
gaunantys i§ asmeninés patirties, klausant radijos ar zidrint televizija, i§ aukStyjy mokykly
déstytojy. Nedidelé dalis teigé gaunantys daugiausia informacijos literatliroje, stebint, zilirint
video filmus, periodiniuose leidiniuose, i§ profesiniy mokykly déstytojy. Nezymi dalis mokiniy
informacijos gauna klausant kompaktiniy ploksteliy.

Galima daryti iSvada, kad prieinamiausia ir i§samiausia informacija mokiniams yra
internete. Pasak D. Augienés (2009) itin svarbus informacijai apie profesijg gauti yra internetas.
Internetas — jvairiapusés naudos teikiantis efektyvus profesinio informavimo metodas. Internetas
iSplecia profesinio informavimo galimybes. Interneto puslapiuose moksleiviai gali rasti
informacijos juos dominancias klausimais — apie profesijy pasaulj, karjeros galimybes, mokymo
jstaigas ir t.t.

Daugumos apklausty karjeros planavimo mokytojy nuomone mokiniai daugiausia
informacijos gauna per profesines konsultacijas, maziau i§ tévy, i§ draugy ir kity asmenuy,
internete, dar Siek tiek maziau i§ mokyklos pedagogy. Mazesné dalis dalis pedagogy mano, jog
mokiniai daugiausia informacijos gauna i§ asmeninés patirties, stebint, klausant radijos ar zitrint
televizija, literatiiroje, 1§ profesiniy ar aukStyjy mokykly déstytojy. MaZiausiai respondenty
mano, jog mokiniai gauna informacijos i§ profesijos atstovy.

Galima teigti, kad daugumos apklausty ugdymo karjerai koordinatoriy nuomone
mokiniai daugiausia informacijos gauna per profesines konsultacijas, kai tuo tarpu mokiniai
teigia, jog informacijos daugiausia gauna internete. Tai rodo, kad mokiniams nepakanka
informacijos gaunamos i§ mokykloje dirbanc¢iy pedagogy, kurie teikia profesinio iformavimo ir
konsultavimo paslaugas mokykloje.

Buvo tiriama, kaip ir kur mokiniai gauna informacijos apie profesijas internete.
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8 pav. Daugiausia informacijos apie profesijas mokiniai internete gauna (N = 309)

I$ 8 paveiksle pateikty duomeny matyti, kad dauguma respondenty (53,6%)
informacijos susijusios su profesijos pasirinkimu iesko tiesiog nar§ydami. Zymiai maZesné
mokiniy dalis informacijos internete gauna socialiniuose tinklalapiuose, dar mazesné dalis —
, Aikos* internetiniame puslapyje bei mokyklos internetiniame puslapyje. Nedidelé dalis

3

apklaustyjy informacijos apie profesijas gauna ,, Tamo “ elektroniniame dienyne. Tik nezymus
skaicius respondenty informacijos internete neiesko.

Apibendrinant duomenis galima teigti, kad mokiniai ieSkodami informacijos apie
profesijas ieSko jvairiai, daZniausiai tiesiog narS§ydami. Tai parodo, jog su mokiniais mokykloje
néra pakankamai dirbama, néra pakankamai $vie¢iama, kur konkreciai galima ieskoti tinkamos,

teisngos, kokybiskos informacijos, siekiant issirinkti tinkama karjeros kelia.

Norint, kad mokiniams bty suteikta visokeriopa, kompetetinga, nuosekli ir
sisteminga pagalba mokykloje renkantis karjeros kelia, profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugos turi buti prienamos ir zinomos kiekvienam mokykloje besimokanciam jaunuoliui.
Buvo tiriama, ar visi mokiniai zino, kur mokykloje gali gauti profesinio informavimo ir

konsultavimo paslaugas.
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Taip Ne Kita

9 pav. Duomeny pasiskirtsymas pagal tai, ar mokiniai Zino, kur, kada ir kaip mokykloje

gali gauti ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas (N = 309)

9 paveiksle aiskiai matyti, kad dauguma mokiniy (85,4%) zino, kur, kada ir kaip
mokykloje gali gauti ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas.
Nedidel¢ dalis apklausty vyresniyjy klasiy moksleiviy teigé nezinantys apie paslaugy gavimag
mokykloje. Nezymi dalis moksleiviy skeptiSkai nusiteike ir teigé, jog jiems visiskai nejdomi
mokykloje teikiama pagalba ir $i pagalba jiems visiSkai nepadés pasirinkti profesijos.

Visi apklausti pedagogai teigé, kad visi mokiniai zino apie tai, kur kada ir kaip Sios
paslaugos teikiamos. Galima teigti, jog pedagogai susidare klaidingg nuomong, jog visi mokiniai
zino, kur, kada ir kaip mokykloje gali gauti ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir

konsultavimo paslaugas.

Antanaitienés A., Sajienés L. (2012) tyrimas atskleidé, kad profesinio informavimo
tasky vaidmuo mokyklose dar néra reikSmingas, nes mazai démesio skiriama individualiam

darbui su mokiniais, jy profesiniam kryptingumui nustatyti, tolesnei karjerai projektuoti.

19.19

Taip Ne Nezino

10 pav. Mokiniy nuomoné apie profesinio informavimo tasko (PIT) ar ugdymo karjerai

centro egzistavimg mokykloje (N = 309)
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Atlikus apklausg paaiskéjo, kad dauguma mokiniy (78,3%) Zino apie profesinio
informavimo tasko (PIT) ar ugdymo karjerai centro egzistavimg mokykloje, kur gali gauti
ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas. Nedidelé¢ dalis mokiniy
nezino apie Sios veiklos egzistavima, nezymi dalis mokiniy teigé, kad $i profesinio orientavimo
veikla jy mokykloje neegzsituoja. Visi apklausti pedagogai patvirtino apie PIT ar ugdymo
karjerai centro egzsitavima jy mokykloje.

Galima daryti iSvadg, kad visose gimnazijose, kuriose buvo atliktas tyrimas
egzistuoja profesinio informavimo taSkas (PIT) ar ugdymo karjerai centras ir dauguma mokiniy
apie Sios veiklos egzistavimg jy mokykloje zino. Taciau islieka dalis ty, kurie nezino kas tai yra,
kas rodo arba nepakankamg mokiniy susidoméjimg ir iniciatyvumga arba nepakankama PIT ar

ugdymo karjerai centro veiklos viesinima, reik§minimg ugdymo jstaigose.

Specialisty teigimy, kiekvienas mokytojas per savo pamokas, uzsiémimus turi
kazkiek skirti laiko mokiniy profesiniam informavimui, suzadinti jy nora, iniciatyva,
susidoméjimg busima profesija. Atliekant tyrimg mokiniy buvo klausiama, kas jy mokykloje
teikia profesinj informavima ir konsultavimg. Taip pat siekta iSsiaiSkinti, ar mokiniai skiria

profesinj informavimg nuo profesinio konsultavimo.

Dalyko mokytojai 9%

Klasés auklétojas

Socialinis pedagogas
Psichologas
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Bibliotekos, skaityklos darbuotojai

Mokykloje dirbantis karjeros konsultantas 21,4%

Atvykstantys specialistai

Nezino

11 pav. Mokiniy nuomoné, kas mokykloje teikia profesinio informavimo paslaugas
(N =309)
11 paveikslas iliustruoja tai, kad gimnazisty teigimu profesinio informavimo

paslaugas teikia dalyko mokytojai (23,9%), mokykloje dirbantys karjeros planavimo mokytojai
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ar ugdymo karjerai koordinatoriai (21,4%). Mazesné dalis teigé, kad atvykstantys specialistai
(14,3%), klasés auklétojas (12,4%). Dar mazesné — socialinis pedagogas. Nedidelé dalis
apklaustyjy teigé, kad direktoriaus pavaduotojas ugdymui, psichologas. Maziausiai apklaustyjy
teigé, kad profesinio informavimo paslaugas jy mokykloje teikia bibliotekos, skaityklos

darbuotojai. Nezymus skaicius atskiusiyjy nezino, kas teikia Sias paslaugas.

y

Dalyko mokytojai E 18,1%

Klasés auklétojas 12,9%

Socialinis pedagogas

Psichologas

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Bibliotekos, skaityklos darbuotojai

Mokykloje dirbantis karjeros konsultantas F%,l%

Atvykstantys specialistai 13,9%

Nezino 2,9%

12 pav. Mokiniy nuomoné, kas mokykloje teikia profesinio konsultavimo paslaugas
(N =309)

12 paveiksle pateikti duomenys rodo, kad daugiausia atskiusiyjy (25,1%) teigé, jog
profesinj konsultavimg mokykloje teikia mokykloje dirbantis karjeros planavimo mokytojas,
maziau respondenty teigé (18,1%), kad dalyko mokytojai. Dar mazZiau gimnazisty isreiSké
nuomong, kad atvykstantys specialistai, klasés auklétojas. Nedidelg dali uzémeé ty moksleiviy,
kurie teigé, kad profesinj konsultavimg teikia socialinis pedagogas, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, psichologas. Maziausiai tiriamyjy atsaké, kad profesinio konsultavimo paslaugas teikia
bibliotekos, skaityklos darbuotojai.

Apibendrinant duomenis galima teigti, kad daugiausia profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugy mokykloje atlieka ugdymo karjerai koordinatoriai, dalyko mokytojai,
atvykstantys specialistai bei klasés auklétojas. Mokiniai daug maz atskyré profesinj informavima
nuo konsultavimo, kadangi teigé, jog dauguma dalyko mokytojy informuoja Kkarjeros

pasirinkimo klausimais, o konsultuoja mokykloje dirbantys karjeros konsultantai.
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Kiekvienoje mokykloje profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas turéty
teikti kavlifikuotas darbuotojas, kuris puikiai iSmano savo darbg ir turi kompetencijy teikti
kokybiskas ir sistemingas paslaugas mokiniams, besirenkanstiems savo karjeros kelig. Taigi, tiek
mokiniy, tiek ugdymo Karjerai koordinatoriy/ karjeros planavimo mokytojy, buvo klausiama, kas

juy nuomone mokykloje turéty teikti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas.

Dalyko mokytojai

Klasés auklétojas

Socialinis pedagogas

Psichologas

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Bibliotekos, skaityklos darbuotojai

Mokykloje dirbantis karjeros konsultantas 22,5%

Atvykstantys specialistai

Nezino

13 pav. Mokiniy, kas mokykloje turéty teikti profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugas (N = 309)

I pateikty duomeny matyti, jog dauguma respondenty (22,5%) teigé, kad
mokykloje profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas turéty teikti mokykloje dirbantis
karjeros konsultantas. Nemazai apklausty mokiniy teikia svarbg dalyko mokytojams (17,9%) bei
atvykstantiems specialistams (17,1%), Siek tiek maZiau klasés auklétojui (14,4%). Dar maZiau
atsaké mokiniy, teigian¢iy, jog profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas mokykloje
turéty teikti socialinis pedagogas, psichologas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Nezymi dalis
mokiniy teigia, jog profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas turéty teikti bibliotekos,
skaityklos darbuotojai. Pedagogy nuomon¢, kad mokykloje Sias paslaugas turéty teikti dalyko
mokytojai, klasés auklétojas pasiskirsté po lygiai. Siek tiek maZiau pedagogy teigé, jog
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, psichologas, socialinis pedagogas. Nedaug pedagogy

pareiske, kad profesinj informavimg ir konsultavima turéty teikti atvykstantys speclialistai.
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Galima daryti iSvada, kad tiek mokiniai, tiek pedagogai mano, jog profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas turéty teikti mokykloje dirbantis karjeros konsultantas,

kuris turi tam kvalifikacijg bei kompetencijas.

2005 m. patvirtintame ,,Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo
reikalavimy aprase” (Isakymas Nr. ISAK-739/A1-116) teigiama, kad mokykly mokytojai 9-12
klasiy mokiniams turi teikti pazinting informacija apie darbo rinka, profesijas, specialybes,
studijy sritis/ Sakas, mokymo ir studijy sistema, priémimo salygas ir kt. Supazindinti su
profesinio informavimo $altiniais, patarti, kur rasti profesinio informavimo ir konsultavimo
institucijas. Taigi apklausiant mokinius bei karjeros koordinatorius buvo teiraujamasi, ar

mokykloje dirbantys mokytojai Sias paslaugas teikia 9-12 klasiy mokiniams.

ETaip ®Nezinau ENe

Teikia pazinting informacijg apie darbo rinka

Teikia paZinting informacijg apie profesijas, 71,2%

specialybes

Teikia pazinting informacija apie studijy 60,8%

sritis/Sakas

Teikia pazinting informacijg apie mokymo ir
studijy sistemag

Teikia pazinting informacijg apie priémimo
salygas ir kt

Supazindina su profesinio informavimo
Saltiniais

Pataria, kur rasti profesinio informavimo ir 60,2%

konsultavimo institucijas

15 pav. Mokiniy nuomoné apie mokykloje dirban¢iy mokytoju profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugy teikima (N = 309)
15 paveiksle pateikti duomenys rodo, kad dauguma mokiniy teigia, kad mokykloje
dirbantys mokytojai teikia pazinting informacija apie profesijas, specialybes (71,2%), taip pat

nemaza dalis gimnazisty atsaké, kad mokytojai teikia pazinting informacijg apie studijy sritis/
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Sakas (60,8%), pataria, kur rasti profesinio informavimo ir konsultavimo instutucijas (60,2%).
Maziau atskiusiy pareiské, kad teikia pazinting informacija apie mokymo ir studijy sistema
(58,3%), priemimo salygas ir kt. (54,4%), supazindina su profesinio informvaimo $altiniais
(55,0%), teikia pazinting informacija apie darbo rinka (40,1%).

Dauguma apklausty ugdymo Karjerai koordinatoriy teigiamai atsiliepé apie
mokyloje dirban¢iy mokytojy darbg su mokiniais profesinio informavimo klausimais. Kai kurie
pedagogai teigé, kad mokytojai nepataria mokiniams, kur rasti profesinio informavimo ir
konsultavimo institucijas, nesupazindina mokiniy su profesinio informavimo Saltiniais, neteikia
pazintinés informacijos apie mokymo ir studijy sistemg.

Galima daryti i§vada, kad didelé dalis mokytojy stengiasi informuoti mokinius apie
karjera, jos pasirinkimg. Taciau iSlieka dalis mokiniy, nezinanéiy ar pasigendanciy $iy paslaugy.
Tai rodo nevisiSkai efektyvy profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikima i$

mokykloje dirbanc¢iy mokytojy pusés.

2005 m. patvirtintame ,,Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo
reikalavimy aprase (Isakymas Nr. ISAK-739/A1-116) teigiama, kad mokykly socialiniai
pedagogai ir psichologai 9-12 klasiy mokinius konsultuoja profesinés karjeros planavimo
Klausimais, vykdo profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programas. Buvo tiriama, ar

mokykly socialiniai pedagogai bei psichologai atlieka Sias funkcijas.

3,4%
42 1% 44,7%
34,3%
I 12,3i 13,3%
€

Taip Nezino Ne Taip Nezino N
Konsultuoja profesinés Ugdo karjeros planavimo
karjeros planavimo klausimais gebéjimus

16 pav. Mokiniy nuomoné apie mokykloje dirbanciu socialinio pedagogo ir psichologo

profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimg (N = 309)
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Atlikus tyrimg paaiSkéjo, kad mokyklos socialinis pedagogas ir psichologas
daugumos mokiniy nuomone (53,4%) konsultuoja profesinés karjeros klausimais. Nemaza dalis
mokiniy (34,3%) neZinojo, ar §ios paslaugos teikiamos. Maziausiai atskiusiyjy respondenty
teigé, kad Siy paslaugy socialinis pedagogas ir psichologas neteikia. Daugiausia moksleiviy
(44,7%) atsaké nezinantys ar socialinis pedagogas ir psichologas ugdo karjeros planavimo
gebéjimus. Siek tick maziau (42,1%) teigé, kad ugdo, nedidelé¢ dalis vyresniyjy klasiy mokiniy
pareiske, kad socialinis pedagogas ir psichologas neugdo karjeros planavimo gebéjimy.

Didzioji dalis tyrime dalyvavusiy ugdymo karjerai koordinatoriy/ karjeros
planavimo mokytojy pareiské, kad mokyklos socialiniai pedagogai ir psichologai konsultuoja
mokinius profesinés karjeros planavimo klausimais bei ugdo karjeros planavimo gebéjimus.
Likusiy pedagogy teigimu — ne.

Galima teigti, kad mokyklos psichologai ir socialiniai pedagogai nepakankamai

dirba su mokiniais profesijos pasirinkimo klausimais.

Kiekviena mokykla pasirenka veikla, per kuria mokiniams teikia profesinj
informavimg bei konsultavimg. Anot D. Beresnevi¢ienés (1990) minimalios informacijos apie
profesijas nepakanka, butina tiksliau supazindinti su profesijy keliamais reikalavimais Zmogaus
sveikatai, temperamentui, charakteriui, kitoms asmenybés savybéms. Sitai padeda padaryti j
mokyklas kvie¢iami profesiniy ar aukStyjy mokykly atstovai, jvairiy specialybiy atstovai bei kiti
specialistai, organizuojami jvairiis renginiai, paskaitos, ekskursijos, konkursai, parodos, ,,Atviry
dury dienos* ir kt.

Atliekant tyrima tiek vyresniyjy klasiy mokiniy tiek ugdymo karjerai koordinatoriy
bei karjeros planavimo mokytojy buvo klausiama, kaip mokykloje teikiamos profesinio

informavimo ir konsultavimo paslaugos.
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Individualios konsultacijos
Grupinés konsultacijos

Profesinis informavimas pamoky metu

Profesinis informavimas klasés valandéliy
metu

Vizitai ] jmones, mokymo jstaigas

Susitikimai su karjeros informavimo ir
konsultavimo specialistais

Susitikimai su profesiniy mokykly atstovais
Susitikimai su auks$tyjy mokykly atstovais
Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais
Profesinis informavimas paskaity metu
Profesinio informavimo konferencijos
Diskusijos

Testy sprendimai

Parodos

Inscenizavimas, vaidinimas, konkursai

Vykdoma projektine veikla

Profesinio informavimo dienos (karjeros
savaite)

Vaizdiniy priemoniy demonstravimas
Ivairiy veikly iSbandymas praktiskai

Nezino

9,5%
10,5%
8,5%
6,6%
8,0%
6,3%
4,3%
5,7%
6,4%
2,6%
1,7%
4,6%
8,4%
1,6%
0,8%
4,0%
4,8%
3,3%
1,6%

0,8%

17 pav. Mokiniy nuomoné, kaip mokykloje teikiamos profesinio informavimo ir

konsultavimo paslaugos (N = 309)




IS 17 paveiksle pateikty duomeny matyti, kad daugumos mokiniy nuomone
mokyklose teikiamos grupinés (10,5%) bei individualios (9,5%) konsultacijos, profesinis
informavimas pamoky metu (8,5%), testy sprendimai (8,4%), vizitai j jmones, mokymo jstaigas
(8,0%). Maziau buvo teigian¢iy, kad profesinis informavimas vyksta klasés valandéliy metu
(6,6%), vyksta susitikimai su jvairiy profesijy atstovais (6,4%), taip pat susitikimai su karjeros
informavimo ir konsultavimo secialistais (6,3%), su auks$tyjy mokykly atsovais (5,7%). Dar
mazesné dalis respondenty atsaké, kad vyksta profesinio informavimo dienos (karjeros savaité)
(4,8%), diskusijos (4,6%), susitikimai su profesiniy mokykly atstovais (4,3%), kad vykdoma
projektiné veikla (4,0%), dmonstruojamos vaizdinés priemonés (filmai, televizijos laidos,
paveikslai ir kt.) (3,3%). Nedidel¢ dalis apklausty gimnazisty teigé, kad profesinis informavimas
vyksta paskaity metu, vyksta profesinio informavimo konferencijos, parodos, jvairios veiklos
iSbandomos praktiskai. Tik keletas moksleiviy teige, kad vyksta inscenizavimas, vaidinimas,
konkursai.

Daugumos apklausty pedagogy teigimu, kurie teikia profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas, vyksta individualios konsultacijos, profesinis informavimas vyksta
pamoky bei klasés valandéliy metu, lankomasi jmonése, mokymo jstaigose, vyksta susitikimai su
profesiniy, auk$tyjy mokykly atstovais, sprendziami testai. Mazesné dalis pedagogy teigé, kad
vyksta grupinés konsultacijos, profesinis informavimas vyksta paskaity metu, vykdoma
projektiné veikla, profesinio informavimo dienos (karjeros savaité). Dar mazesné dalis pedagogy
teigé, kad vyksta susitikimai su jvairiy profesijy atstovais, vykdomos profesinio informavimo
konferencijos, susitikimai su karjeros informavimo ir konsultavimo specialistais, vaizdiniy
priemoniy demonstravimas (filmai, televizijos laidos, paveikslai ir kt.), jvairiy veikly
1Sbandymas praktiSkai. MaZiausiai buvo pedagogy teigianciy, kad vyksta diskusijos bei parodos.

Apibendrinus duomenis galima teigti, kad profesinis ifnormavimas ir
konsultavimas mokyklose teikiamas jvairiai. DaZniausiai vyksta grupinés bei individualios

konsultacijos, testy sprendimai, profesinis informavimas pamoky bei klasés valandéliy mety.
Esti jvairiy problemy, su kuriomis mokiniai susiduria mokykloje, kuomet iskyla

klausmas dél profesijos pasirinkimo. Taigi gimnazisty buvo teiraujamasi apie profesinio

informavimo ir konsultavimo problemas, su kuriomis jie susiduria mokykloje.
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Triiksta informacijos
Triksta individualiy konsultacijy

Triksta grupiniy konsultacijy

Profesinis informavimas ir
konsultavimas pradedamas pavéluotai

Nepatogus konsultacijy laikas

Mokykloje néra kvalifikuoto karjeros
konsultanto

Su problemomis nesusiduria
Nezino

Kita

18 pav. Profesinio informavimo ir konsultavimo problemos, su kuriomis mokiniai susiduria
mokykloje (N = 309)

Is 18 paveiksle pateikty duomeny matyti, kad daugumai respondenty triikksta
informacijos (19,6%), individualiy konsultacijy (18,8%). Nemaza dalis mokiniy su problemomis
nesusiduria (17,5%). Maziau gimnazisty teigé, kad triksta grupiniy konsultacijy, kitiems
nepatogus konsultacijy laikas, profesinis informavimas ir konsultavimas mokykloje pradedamas
pavéluotai taip pat, kai kurie mokiniai pasigenda kvalifikuoto mokykloje dirbancio konsultanto.

Vis apklausti pedagogai teigé, kad mokiniai mokykloje su problemomis
nesusiduria, taip pat pabrézé, kad yra jvairiy mokiniy su jvairiais ir skirtingais norais.

Galima teigti, kad mokiniams mokykloje teikiama ne i§sami ir nepakankama
informacija, per mazai rodomo individualaus démesio. Pedagogai susidar¢ klaidingag nuomong

manydami, jog mokiniai su problemomis nesusiduria.
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19 pav. Mokiniy pasiskirstymas pagal tai, kaip daZnai jie kreipiasi | asmenis teikiancius
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas mokykloje (N = 309)

Atlikus tyrimg paaiskéjo, kad dauguma mokiniy retai kreipiasi j asmenis
teikiandius profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas mokykloje (59,9%). Zymiai
mazesné dalis apklaustyjy kreipiasi daznai, dar mazesné dalis — niekada, labai retai. Nedaug
mokiniy kreipiasi labai daZnai.

Pedagogy nuomoné kitokia nei mokiniy. Pedagogai teigé, jog mokiniai | juos
kreipiasi daznai ir labai daznai. Nedaug ugdymo karjerai koordinatoriy teigé, kad mokiniai j juos
Kreipiasi retai.

Galima teigti, kad vyresniyjy klasiy mokiniy dauguma nejaucia poreikio daZnai

lankytis pas pedagogus, teikiancius profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas.
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Nes sunku save pazinti

Dél tiksliniy Ziniy apie profesijy pasaulj

Nori suzinoti priémimo ] profesines ar
aukStasias mokyklas salygas, tvarka

Nori suzinoti, kokios profesijos yra

paklausios darbo rinkoje

Nori suzinoti, kokios darbo rinkos prognozés

Nori i$siaiskinti karjeros galimybes
Nori suzinoti, kur rasti informacijos deél
profesijos pasirinkimo

Nori suzinoti, kur rasti profesinio
informavimo ir konsultavimo institucijas

Nori suzinoti savo tinkamumg tam tikrai
profesijai

Nori, kad padéty priimti tinkama profesijos
pasirinkimo sprendima

Kita

20 pav. Priezastys, dél kuriy mokiniai kreipiasi j asmenis teikianc¢ius profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas (N = 309)

Atlikus tyrimg buvo nustatyta, kad dazniausiai mokiniai kreipiasi j pedagogus dél
Ziniy apie priémimo ] profesines ar aukstgsias mokyklas salygas, tvarka (14,3%). Taip pat
mokiniams aktualu gauti tiksliniy Ziniy apie profesijy pasaulj (12,7%), suzinoti savo tinkamuma
tam tikrai profesijai (12,0%), i$siaiskinti profesinés karjeros galimybes (11,3%). Siek tiek
mazesnei apklaustyjy daliai svarbu suzinoti, kokios profesijos yra paklausios darbo rinkoje
(10,1%), kur rasti informacijos dél profesijos pasirinkimo (9,8%) bei nori, kad padéty priimti
tinkama profesijos pasirinkimo sprendima (9,8%). Dar maziau respondenty teigé, kad dél
sunkumo save pazinti (7,5%). Nedelé dalis dél darbo rinkos prognoziy, dél suzinojimo, kur rasti
profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas.

Pedagogy, kurie teikia mokiniams profesinio informavimo ir konsultavimo

paslaugas teigimu, mokiniai daZzniausiai j juos kreipiasi, nes nori suzinoti savo tinkamumg tam
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tikrai profesijai, nori suzinoti, kur rasti informacijos dél profesijos pasirinkimo, kokios profesijos
yra paklausios darbo rinkoje, kokios priémimo j aukStasias ar profesines mokyklas salygos,
tvarka. Maziau besikreipianciy, pedagogy nuomone, ty, kurie nori, kad padéty priimti tinkama
profesijos pasirinkimo sprendimg, norin¢iy suzinoti, kokios darbo rinkos prognozés, issiaskinti
profesinés karjeros galimybes, dél sunkumo save pazinti. Maziausiai, pedagogy nuomone,
kreipiasi dél tiksliniy ziniy apie profesijy pasaulj, nors nemazai mokiniy teige, kad kreipiasi dél
Sios priezasties.

Galima daryti iSvada, kad mokiniai j karjeros planavimo mokytojus kreipiasi dél
Jvairiy priezasciy. Dazniausiai dél noro suzinoti priémimo ] profesines ar aukstasias mokyklas
salygas, tvarka, dél tiksliniy ziniy apie prfesijy pasaulj bei dél noro suzinoti savo tinkamuma tam

tikrai profesijai.

2.2.4. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy vertinimas
Kadangi mokykloje teikiamos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos
turi bati itin kokybiskos, sistemingos ir kompetetingos, buvo siekiama i$siaiskinti, kaip mokiniai

vertina asmeny, teikian¢iy profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas, darba.
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Padeda pazinti save

Teikia tiksling informacija apie specialybes,
kuriy galima mokytis profesinése mokyklose

Teikia tiksling informacija apie specialybes,
kuriy galima mokytis aukstosiose mokyklose

Teikia tiksling informacijg apie profesijas,
kurios paklausios darbo rinkoje

Teikia tiksling informacijg apie darbo rinkos
prognozes

Teikia tiksling informacija apie priémimo
salygas
Teikia tiksling informacijg apie kvalifikacijos
igijimag bei tvarka
Teikia tiksling informacija apie profesinés
karjeros galimybes

Pataria, kur rasti informacijos renkantis
profesija

Pataria, kur rasti profesinio konsultavimo
institucijas

Teikia rekomendacijas

Teikia individualias profesinio tinkamumo
konsultacijas

Teikia grupines profesinio tinkamumo
konsultacijas

Padeda priimti motyvuotg sprendimg del
tinkamumo atitinkamai profesijos sriciai

W Labai gerai ®mGerai ® Neturiu nuomonés MBlogai ® Labai blogai

21 pav. Mokiniy nuomoné apie asmeny, teikianciy profesinio informavimo ir konsultavimo
paslagas, darbg (N = 309)

33 paveiksle pateikti duomenys parodo, kad karjeros planavimo mokytojy/udymo

karjerai koordinatoriy pagalba siekiant pazinti save, tikslinés informacijos teikimg apie

specialybes, kuriy galima mokytis profesinése mokyklose, tikslinés informacijos teikimg apie
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profesijas, kurios paklausios darbo rinkoje, tikslinés informacijos teikimg apie priémimo sglygas,
tikslinés informacijos teikima apie kvalifikacijos jgijima bei tvarka, tikslinés informacijos
teikimg apie profesinés karjeros galimybes, patarimus, kur rasti profesinio konsultavimo
institucijas , rekomendacijy teikimga, individualiy bei grupiniy profesinio tinkamumo konsultacijy
teikimg bei pagalbg priimti motyvuotg sprendimg dél tinkamumo atitinkamai profesijos sriciai
dauguma mokiniy vertina gerai, Siek tieck mazesné dalis — labai gerai. Maziau mokiniy neturi
nuomonés. Nezymi dalis vertina blogai ir labai blogai.

Dauguma mokiniy gerai vertina tikslinés informacijos apie darbo rinkos prognozes
teikima, Siek tiek maziau mokiniy neturi apie tai nuomonés. Nedidel¢ dalis atsaké, kad vertina
labai gerai. Maziausiaia respondenty pareikskeé, kad blogai ir labai blogai.

Labai gerai dauguma mokiniy vertina tikslinés informacijos teikima apie
specialybes, kuriy galima mokytis auks$tosiose mokyklose, patarimus, kur rasti informacijos
renkantis profesijag. Mazesné dalis vertina gerai. Nedaug mokiniy nuomonés neturi. Keletas
mokiniy pareiské, kad vertina blogai ir labai blogai.

Dauguma mokiniy ugdymo karjerai koordinatoriy, karjeros planavimo mokytojy
darbg vertina gerai ir labai gerai. Dalis mokiniy, neturéjo nuomonés apie teikiamas profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas. Mokiniy, neigiamai atsiliepianciy apie Sias paslaugas —
nezymi dalis. Galima daryti i§vada, kad tiriamieji apie profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugas neatsiliepé labai gerai, kas rodo, kad profesinis informavimas ir konsultavimas
mokyklose néra visiSkai efektyvus ir pakankamas. Geriausiai mokiniai jvertino tikslinés
informacijos teikima apie specialybes, kuriy galima mokytis aukstosiose mokyklose ir patarimus,
kur rasti informacijos renkantis profesija.

Taip pat buvo klausiama ir pedagogy apie jy darbg su mokiniais, kuomet jie teikia
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas.

Daugiausia ugdymo karjerai koordinatoriy teigé, kad daznai mokiniams padeda
pazinti save, teikia tiksling informacijg apie specialybes, kuriy galima mokytis profesinése
mokyklose, teikia tiksling informacijg apie darbo rinkos prognozes, teikia tiksling informacija
apie profesinés karjeros galimybes. MaZiau atsaké pedagogy daznai teikianciy informacija apie
kvalifikacijos jgijimg bei tvarka, teikian¢iy rekomendacijas, individualias bei grupines profesinio
tinkamumo konsultacijas, pagalbg priimnti motyvuotg sprendimg dél tinkamumo atitinkamai
profesijos sri¢iai. Dar maziau pedagogy, teigianciy, kad daznai teikia tiksling informacija apie
specialybes, kuriy galima mokytis aukStosiose mokyklose, pataria, kur rasti informacijoas
renkantis profesijag. Maziausiai ugdymo karjerai koordinatoriy teigé, kad daznai teikia tiksling

informacijg apie priémimo salygas, apie profesijas, kruios paklausios darbo rinkoje.

59



Dalis pedagogy atsaké, kad retai mokiniams teikia tiksling informacijg apie
specialybes, kuriy galima mokytis aukstosiose mokykilose, apie profesijas, kurios paklausios
darbo rinkoje, pataria kur rasti profesinio konsultavimo institucijas. Siek tiek maZiau atsakeé, kad
retai teikia tiksling informacijg apie priémimo salygas, pataria, kur rasti informacijos renkantis
profesija, padeda priimti motyvuotg sprendimag d¢l atitinkamai profesijos sri¢iai. Maziausiai
respondenty teige, kad retai kada padeda mokiniams pazinti save, teikia tiksling informacijg apie
specialybes, kuriy galima mokytis profesinése mokyklose, teikia tiksling informacija apie darbo
rinkos prognozes, apie kvalifikacijos jgijimg bei tvarka, apie profesinés karjeros galimybes,
teikia rekomendacijas, bei individualias ir grupines profesinio tinkamumo konsultacijas.

Nedidel¢ dalis karjeros planavimo mokytojy, kurie teige, kad visiSkai neteikia
mokiniams tikslinés informacijos apie priémimo salygas, nepataria, kur rasti profesinio
konusltavimo institucijas, visiS$kai neteikia informacijos apie profesijas, kurios paklausios darbo
rinkoje, neteikia informacijos apie kvalifikacijos jgijimg ir tvarka, nepataria, kur rasti
informacijos renkantis profesija, neteikia rekomendacijy, neteikia nei individualiy nei grupiniy
konsultacijy.

Apibendrinus duomenis galima teigti, kad dazniau ar reciau teikiama jvairi pagalba
mokiniams besirenkantiems profesija ir dauguma mokiniy apie Sias paslaugas atsliepia gerai.
Taciau kai kuriy mokykloje dirband¢iy karjeros koordinatoriy darbas su mokiniais yra
nepakankamas, nevisokeriopas ir nevisapusiskas. Nemazas skaicius tyrime dalyvavusiy mokiniy
neturi nuomonés apie asmenis, teikiancius profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas,

darba.
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22 pav. Mokiniy nuomoné apie asmenis teikiancius profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugas (N = 309)

Kaip matyti 22 paveiksle, daugiausia atskiusiy gimnazisty sutinka, kad asmenys,
teikiantys profesinj informvimg ir konsultavimg mokykloje nuoS$irdZiai ir atsakingai sprendZia
i8kilusias problemas, tinkamai suteikia paslaugas, kad darbuotojai visada kupini noro padéti,
darbuotojai yra kompetetingi ir verti pasitikéjimo, Siltai ir maloniai bendrauja, individualiai rodo
démesj, supranta poreikius ir galimybes, neprimeta pozilriy, jsitikinimy nuomoniy. Maziau
respondenty teige, kad i§ dalies sutinka, neZymi dalis respondenty teigé, kad nesutinka ar neturi
nuomonés. Apie iniciatyvy i8kilusiy problemy sprendima jy mokykloje mokiniy dauguma su tiko
1§ dalies, nezymiai mazesné dalis visiskai sutiko, keletas mokiniy neturéjo nuomonegs ir nesutiko.

Apibendrinant duomenis, galima teigti, kad dauguma mokiniy teigiamai atsliepia
apie asmenis teikiangius profesinj informavimga ir konsultavima. Siek tiek mazesné dalis tik i3
dalies patenkinti, mazuma yra nepatenkinty visai. IS gauty duomeny matyti, kad Karjeros
planavimo kokytojams vertéty kokybiSkiau, bei iniciatyviau teikti profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas.
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Taip pat buvo teirautasi pedagogy nuomonés, kas yra svarbu teikiant mokiniams
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas.

Dauguma apklausty ugdymo karjerai koordinatoriy sutiko su tuo, kad reikia
nuoSirdaus, iniciatyvaus, atsakingo iSkilusiy problemy sprendimo, tinkamo paslaugy suteikimo,
kad svarbus noras visada padéti, kad jie biity pasitikéjimo verti, kompetetingi darbuotojai, jog
yra svarbus Silyas, malonus bendravimas, individualiai rodomas démesys, poreikiy ir galimybiy
supratumas.

Mazuma karjeros planavimo mokytojy tik i§ dalies sutinkanciy, kad reikalingas
iniciatyvus iskilusiy problemy sprendimas, tinkamas paslaugy suteikimas, noras visada padéti,
kompetetingi darbuotojai.

Galima daryti iS§vada, kad dauguma mokykloje dirbanéiy pedagogy, kurie teikia
profesinio informavimo ir konsulavimo paslaugas labai atsakingai ir nuoSirziai zitrj ] tai, kad

Sios paslaugos bty suteiktos kokybiskai.

Kaip teigia L. Navickiené, Z. Navikiené profesinio konsultavimo paslaugy kokybé
neabejotinai priklauso nuo §ias paslaugas teikian¢iy specialisty kompetencijos. Taigi pedagogy
buvo klausiama, ar jie jauciasi turintys pakankamai kompetenciijy teikti mokiniams profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas. Vis apklaustieji, teigia turintys visas kompetencijas
informuoti ir konsultuoti mokinius karjeros pasirinkimo klausimais.

Galima teigti, kad ugdymo karjerai koordinatoriai pasitiki savimi, savo jégomis ir

turimomis ziniomis infomruoti ir konsultuoti mokinius karjeros pasirinkimo klausimais.

V. Indraskienés, V. Rimkevicienés, M. Gaigalienés (2006) atliktas tyrimas parodé,
jog mokyklose vykdomas profesinis informavimas ir konsultavimas yra nepakankamas.
Pabréziama, kad mazai démesio skiriama jvairioms profesinio orientavimo paslaugy formoms
bei raiSkai. Taigi buvo siekiama iSsiaiSkinti, kas mokiniy, bei ugdymo karjerai koordinatoriy

nuomone, turéty biti tobulinama, teikiant profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas.
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23 pav. Mokiniy nuomoné, kg reikéty tobulinti teikiant profesinio informavimo ir

konsultavimo paslaugas (N = 309)
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Atlikus apklausg paaiSkéjo, kad daugiausia gimnazisty noréty, kad anksciau biity
pradedamos teikti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos, biity daugiau
organizuojamy i§vyky j organizacijas (7,2%). Taip pat nemaza dalis (6,8%) teigia, kad noréty,
jog biity teikiama iSsamesné ir aiSkesné informacija, noréty daugiau individualiy konsultacijy
(6,7%). Siek tiek mazesné dalis noréty daugiau susitikimy su aukstyjy mokykly atstovais (6,5%),
daugiau profesinio informavimo per pamokas (6,1%), daugiau testy (5,7%), daugiau susitikimy
su jvairiy profesijy atsovais, su karjeros informavimo ir konsultavimo specialistais (5,6%),
daugiau diskusijy (5,3%). Maziau mokiniy norin¢iy daugiau grupiniy konsultacijy, daugiau
susitikimy su profesiniy mokykly atstovais, daugiau organizuojamy renginiy, susijusiy su
profesiniu orientavimu, daugiau profesinio informavimo klasés valandéliy metu, daugiau
vaizdiniy priemoniy demonstravimo, daugiau paskaity profesinio informavimo temomis, daugiau
profesinio informavimo konferencijy. Taip pat dalis mokiniy noréty, kad mokykloje dirbty
kvalifikuotas karjeros konsultantas. Nezymi dalis atskiusiyjy nezino, kas jy nuomone turéty biiti
tobulinama teikian rpoefsinio informavimo ir konsultavimo paslaugas. Keletas mokiniy pareiske,
kad yra per daug teikiama testy, taip pat keletas yra patenkinti ir nieko nesitlyty tobulinti.

Apklausus pedagogus, ka reikéty tobulinti, teikiant profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas, dauguma jy teigé, kad reikéty daugiau organizuojamy iSvyky j
organizacijas, daugiau susitikimy su jvairiy profesijy atstovais. Maziau pedagogy teigé, kad
reikéty daugiau praktiniy, jdomesniy uzduociy (inscenizavimas, vaidinimas, konkursai),
daugiau vaizdiniy priemoniy demonstravimo (filmy, televizijos laidy ir kt.), dar $iek tieck maZiau
teigian¢iy, kad reikia daugiau profesinio informavimo konferencijy ir daugiau diskusijy.
Maziausia atsakeé pedagogy, kurie pareiSké, jog reikia daugiau individualiy bei grupiniy
konsultacijy, daugiau profesinio informavimo per pamokas ir klasés valandéliy metu, bei
daugiau susitikimy su karjeros informavimo ir konsultavimo specialistais.

Apibendrinus duomenis galima teigti, kad mokiniams daug ko triiksta ir jie noréty,
kad profesinio iformavimo ir konusltavimo paslaugos bty tobulinamos jvairiai. Labiausiai
mokiniai pasigenda organizuojamy i§vyky | organizacijas, iSsamesnés ir aiSkesnés informacijos,
individualiy konsultacijy bei teigia, kad profesinis informavimas ir konsultavimas galéty biiti
pradedamas anksc¢iau. Daugumos pedagogy ir mokiniy nuomone reikéty daugiau organizuojamy

1Svyky 1 organizacijas.

Kad profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos tobuléty, efektyvéty, tam
biitina atsizvelgti ] mokiniy poreikius, pedagogy sitilymus. Taigi atliekant tyrima mokiniy buvo
klausiama, ar jie turi galimybe pareik$ti savo nuomong apie profesinio informavimo ir

konsultavimo paslaugas ar j jaunuoliy nuomong atsizvelgiama. Pedagogy buvo teirautasi ar
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teikia sitlymus tobulinti profesinio informavimo ir konsultavomo paslaugas ar j jy sitilymus

atsizvelgiama.

Taip Ne Nezino Kita

24 pav. Duomeny pasiskirstymas pagal tai, ar mokiniai turi galimybe pareiksti savo
nuomong apie profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas (N = 309)

24 paveiksle pateikti duomenys rodo, kad daugumos mokiniy teigimu (54,4%), jie
gali pareiksti savo nuomong apie profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas. Mazesné
dalis mokiniy teigé nezinantys. Maziausiai apklausty ginmazisty mano, kad nuomonés pareksti
negali.

Visi apklausti pedagogai pareik$¢, kad teikia sililymus tobulinti profesinio

informavimo ir konsultavomo paslaugas.

48,59

0O-A0/
\Y

Taip Ne Nezino Kita

25 pav. Duomeny pasiskirtsymas pagal tai, ar j mokiniy nuomone atsizvelgiama (N = 309)
Kaip matyti 25 iliustracijoje daugiausia apklausty mokiniy (48,5%) teigia, kad j jy
nuomong atsizvelgima, taciau Siek tiek mazesné dalis (40,8%) nezino, ar j jy nuomong
atsizvelgiama. Nedidelé dalis teigia, kad neatsizvelgiama.
Visi apklausti karjeros planavimo mokytojai patvirtino, kad j jy sitilymus visada

atsizvelgiama.
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Galima daryti iSvada, kad tiek mokiniams, tiek pedagogams leidziama pareiksti
savo nuomong, taciau iSlieka didel¢ dalis mokiniy to nezinanciy, kas parodo, jog mokykloje néra
skiriama tam pakankamai démésio, mokiniai neskatinami isreik$ti savo nuomone, teikti
siilymus, iSsakyti savo nuomone, kas padétu tobulinti ir efektyvinti profesinio informavimo ir

konsultavimo paslaugas.

Patenkinti IS dalies Nepatenkinti Neturi
patenkinti nuomoneés

26 pav. Mokiniy pasitenkinimas profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugomis
teikiamomis mokykloje (N = 309)

Paklausus mokiniy kaip jie galéty apibendrintai jvertini profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas buvo nustatyta, kad dauguma mokiniy (46,0%) yra patenkinti Siomis
paslaugomis, labai neZymiai maziau mokiniy (45,6%) teigé, kad i$ dalies patenkinti. Tik keletas
moksleiviy pareiske, kad yra nepatenkinti. Labai nedaug moksleiviy neturi apie tai nuomonés.

Daugumos pedagogy nuomone, mokiniai tik i§ dalies patenkinti profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugomis, mazesné dalis pedagogy teigé, kad patenkinti.

Galima teigti, kad mokiniai yra patenkinti profesinio informavimo paslaugomis,
taciau iSlieka didelé dalis tik i§ dalies patenkinty, kas rodo, jog profesinio informavimo
paslaugos turi biiti tobulinamos ir efektyvinamos, kad daugéty mokiniy gretos visiskai

patenkinty profesiniu informavimu ir konsultavimu mokykloje.
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ISVADOS

Literatiros Saltiniy bei teisiniy dokumenty analizé leido issiaskinti, kad profesinis
informavimas ir konsultavimas yra neatsiecjama mokyklos moksleiviy mokymo ir
aukléjimo dalis. Yra iSleista nemazai teisés akty, reglamentuojanciy profesinio
informavimo ir konsultavimo kuo kokybiskesnes, efektyvesnes paslaugas. Sistemigali,
kompetetingai teikiamos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos turi lemiama
reikSme kiekvienam vyresniyjy klasiy mokiniui. Mokyklos privalo visapusiskai prisidéti
prie to, kad baigantys mokyklg jaunuoliai sékmingai pasirinkty profesijg ir tapty
laimingais bei naudingais visuomengés nariais.

Tyrimo rezultatai parodé, kad dauguma mokiniy zino, kur, kada ir kaip mokykloje gali
gauti ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas. Visose tyrime
dalyvavusiose gimnazijose veikia profesinio informavimo taSkas (PIT) ar ugdymo
karjerai centras. Dauguma mokiniy apie Sios veiklos egzistavimg mokykloje zZino, taciau
iSlieka dalis jaunuoliy, kurie nezino. Tai rodo arba nepakankama mokiniy susidoméjima
ir iniciatyvumg arba nepakankamg PIT ar ugdymo karjerai centro veiklos vieSinima,
reik§minimg ugdymo jstaigose.

ISanalizavus gautus rezultataus, paaiSkéjo, kad daugiausia profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugy mokykloje atlicka ugdymo karjerai koordinatoriai, dalyko
mokytojai, atvykstantys specialistai bei klasés auklétojas. Tiek mokiniai, tiek pedagogai
mano, jog profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas turéty teikti mokykloje

dirbantis karjeros konsultantas, kuris turi tam kvalifikacijg bei kompetencijas.

Atlikus tyrimg paaiSkéjo, kad mokytojai, socialiniai pedagogai, psichologai stengiasi
informuoti mokinius apie karjera, jos pasirinkimg. Taciau iSlieka dalis mokiniy
nezinan¢iy ar pasigendanciy $iy paslaugy. Tai rodo nevisiskai efektyvy profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugy teikima i§ mokykloje dirban¢iy mokytojy,
socialiniy pedagogy ir psichology pusés.

Tyrimo metu atskleista, kad profesinis ifnormavimas ir konsultavimas mokyklose
teikiamas jvairiai. Dazniausiai vyksta grupinés bei individualios konsultacijos, testy
sprendimai, profesinis informavimas pamoky bei klasés valandéliy metu.

Atlikus tyrima paaiSkéjo, kad mokiniams mokykloje teikiama ne i§sami ir nepakankama
informacija, mokiniams triksta individualiai rodomo démesio. Pedagogai susidarg
klaidingg nuomong manydami, jog mokiniai su problemomis nesusiduria.

Remiantis gautais tyrimo rezultatais galima teigti, kad mokiniai noréty, jog profesinio

informavimo ir konusltavimo paslaugos buty tobulinamos jvairiai. Labiausiai mokiniai
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10.

pasigenda organizuojamy iSvyky ] organizacijas, iSsamesnés ir aiSkesnés informacijos,
individualiy konsultacijy bei teigia, kad profesinis informavimas ir konsultavimas galéty
buiti pradedamas anksciau. Daugumos pedagogy ir mokiniy nuomone reikéty daugiau
organizuojamy iSvyky j organizacijas.

Tyrimu atskleista, kad tieck mokiniams, tick pedagogams leidZiama pareikSti savo
nuomong. Taciau iSlieka didelé dalis mokiniy to nezinanéiy. Galima teigti, jog mokykloje
néra skiriama pakankamai démésio mokiniy skatinimui isreiksti savo nuomone, teikti kuo
daugiau sialymy, kas padéty tobulinti ir efektyvinti profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas.

Anketinés apklausos metodu atskleista, kad dauguma atskiusiyjy mokiniy yra patenkinti
profesinio informavimo paslaugomis. Vis délto yra nemazai gimnazisty tik i§ dalies
patenkinty, 0 tai rodo, jog profesinio informavimo paslaugos turi biti tobulinamos ir
efektyvinamos.

Hipotezé 1§ dalies pasitvirtino. Mokiniai susiduria su kai kuriomis profesinio
informavimo ir konsultavimo problemomis: triiksta informacijos, individualiai rodomo
démesio, iSvyky ] organizacijas. Tyrimo duomenys parod¢, kad karjeros planavimo
mokytojams vertéty kokybiSkiau, bei iniciatyviau teikti profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas, kad daugéty mokiniy gretos, kurie bty visiSkai patenkinti

Siomis paslaugomis.
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REKOMENDACIJOS

Rekomendacijos pedagogams, teikiantiems profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas:

Kuo ankséiau pradéti teikti mokiniams profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugas;

Teikti iSsamig informacijg mokiniams profesijos pasirinkimo klausimais;

Rodyti daugiau individualaus démesio mokiniams, besirenkantiems profesija;
Organizuoti iSvykas ] organizacijas;

Stengtis, kad profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos biity kuo prieinamesnés;
Viesinti, akcentuoti profesinio informavimo taSko ar ugdymo Karjerai centro veiklos

svarba mokykloje.

Rekomendacijos vyresniujy klasiy mokiniams:

Kuo anks¢iau ir kuo dazniau pradéti mastyti apie biisimg profesija;

Stengtis kuo geriau pazinti save (vertybes, interesus, asmenybés savybes, gabumus,
gebéjimus, fizines savybes, pasiekimus, polinkius);

Atsiduoti paieskoms, atsakingai dométis, rinkti informacijg apie biisima profesija, rodyti
iniciatyva, pastangas;

Kylant neaiskumams kreiptis | pedagogus, teikian¢ius profesinio informavimo ir

konsultavimo pastangas, bendradarbiauti.
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©

Siuo tyrimu  siekiama  iSsiaiSkinti profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugy, teikiamy Jiusy mokykloje, kokybe.

Mielas Moksleivi,

<)

Jiisy atsakymai yra labai svarbiis, todél praSome atsakyti j visus
klausimus.

Anketa anoniminé, mus domina tik apibendrinti rezultatai.

\—/ Atsakymus Zymékite taip X,

1. Jas esate: 1 mergina 1 vaikinas

2. Kelintoje klaséje Siuo metu mokotés?
9kl. | 10KI. | 11KI. | 12KI.
O O O O

3. Ar jau esate nusprendes, kokia profesija pasirinksite?
O Taip
O Ne
1 Dar abejoju

4. Kaip manote, nuo kada reikia pradéti rimtai galvoti apie biisima profesija?
8kl. ir ankséiau | 9KI. | 10kl. | 11kl. | 12kl. | Nezinau
O O O O O O

5. Kaip daznai galvojate apie karjera, jos kiirimg?
O Keliskart per savaite
[] Kartg per savaitg
0] Karta per ménes;j
[] Kartg per puse mety
0] Kartg per metus
0] Negalvoju
L1 Nezinau
O Kita
(FPASYRILE)......coeeeeee ettt ettt ettt e ettt e et e s sbeenne e

6. Kiek kiekvienas i§ $iy teiginiy Jums yra svarbus?

Atsakymai I§ dalies ..
Teiginiai Svarbu svarbu Nesvarbu | NeZinau

Geras saves paZinimas (asmeninés
.. . .. O O O I:I
savybés, interesai, gabumai ir kt.)

Karjeros reik§més supratimas O O O O

Siuolaikinio pasaulio jtakos karjerai
suvokimas (spartiis ekonominiai, . . . .
socialiniai, politiniai pokyciai,

tobuléjancios technologijos ir kt.)

Suprasti, kad mokymasis vyksta visq . . . O
gyvenimg
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susimgstymas renkantis profesijq

Atsakingumas ir nuodugnus O

Gebéjimy ir nory atitikimas pasirinktai
profesijai

a

a

a

a

PasSaukimas O

Doméjimasis, informacijos rinkimas apie

specialybes, kurios atitinka norus bei
gebéjimus

siitlomas profesiniy ar aukstyjy mokykly 0

Priémimo sqlygos stojant | profesines ar
aukstgsias mokyklas

Mokymosi sqlygos, turinys, trukmé,
formos

Specialybiy, kurios atitinka norus bei
gebéjimus paklausa darbo rinkoje

Profesinés karjeros galimybés

Profesijos populiarumas, prestizas

Draugo pasirinkta specialybé

Atlyginimas

Vieta, kur buty galima jgyti tq specialybe
(kitas miestas, Salis)

Biisimojo darbo kiirybiSkumas

SaviraiSkos galimybés biisimajame darbe

Biisimojo darbo jdomumas

Biisimojo darbo naudingumas
visuomenei

O |Oo0Oo o |oooo oo d

O |Oo0Oo o |oooo oo d

O |OoOo o |oOoooo oo O

O |OoOo o |oOoooo oo O

Kita
(Grasykite)............ccccoooveniiiiniiiiiieiiieens

O

O

O

O

7. Kas jtakoja Jiisy apsisprendima dél profesijos pasirinkomo?

Atsakymai
Teiginiai

Itakoja

Is dalies
jtakoja

Nejtakoja

Tévai

Broliali, seserys

Draugai

Giminaiciai

Mokytojai

Klasés auklétojas

Socialinis pedagogas

Psichologas

Karjeros konsultantas

Profesiniy ar aukStyjy mokykly atstovai

Jiisy sutikti patinkandios srities atstovai

Ziniasklaidoje pamatyti jvairiy profesijy atstovai

AS pats

Kita

(GraSPKite)...........c.coooooiiiiiiii i

O |O 0 |O00|0000oO0onc

O |0 O |O000o0o0oo0onOoooo

O |0 O |O000o0o0oo0onOoooo




8. Kaip manote, nuo kada mokiniams reikéty pradéti teikti profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas?
8kl. ir ankséiau | 9KI. | 10kl. | 11Kkl. | 12kl. | Nezinau
d d d O a O

9. Kur gaunate daugiausia informacijos apie profesijos pasirinkima?
(galite Zyméti daugiau nei vieng atsakymg).
1 Per profesines konsultacijas
O] I mokyklos pedagogy
[ I8 aukstyjy mokykly déstytojy
O] I8 profesiniy mokykly déstytojy
[ I8 profesijos atstovy
O IS tévy
[ I8 draugy ir kity asmeny
O] Literatiiroje
O Periodiniuose leidiniuose
0 Klausant radijos ar zilirint televizija
O Ziarint videofilmus
[ Klausant kompaktiniy ploksteliy
O Internete
O Stebint
L1 IS asmeninés patirties
L1 Nezinau
O Kita
(JPASVRILE)......coeeieee e ettt ettt ettt ettt ettt e s sreennn e

10. Daugiausia informacijos apie profesijas internete gaunate:
(galite zyméti daugiau nei vieng atsakymg).
O Tiesiog narSydamas
0 ,,Aikos* internetiniame puslapyje
1 Mokyklos internetiniame puslapyje
[ Socialiniuose tinklalapiuose
O Informacijos internete neieSkau
O Kita

(ITASYKILE) ...ttt e e et e e e et e et e e e e eab e e et e e e st e e e nb e e e nnb e e e nnne s

11. Ar zinote, kur, kada ir kaip mokykloje galite gauti ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas?
O Taip
L1 Ne
O Kita

(FFASVRILE) ... ettt h et ekttt e bt et e e be e b nneeenee

12. Ar Jusy mokykloje yra profesinio informavimo taskas (PIT) ar ugdymo karjerai
centras?
O Taip
O Ne
O Nezinau

13. Jusy mokykloje profesinio INFORMAVIMO paslaugas teikia:
(galite Zyméti daugiau nei vienq atsakyma).
O Dalyko mokytojai
[ Klasés auklétojas
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1 Socialinis pedagogas

1 Psichologas

1 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
(1 Bibliotekos, skaityklos darbuotojai

1 Mokykloje dirbantis karjeros konsultantas/ ugdymo karjerai koordinatorius

O Atvykstantys specialistai

O Nezinau
O Kita

(FTASYRILE) ...t ettt ettt ettt e et e e b e e ese e e b e e eseeensee s sabeenneeenes

14. Jasy mokykloje profesinio KONSULTAVIMO paslaugas teikia:

(galite Zyméti daugiau nei vieng atsakymag).

O Dalyko mokytojai

O] Klasés auklétojas

] Socialinis pedagogas

1 Psichologas

1 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1 Bibliotekos, skaityklos darbuotojali
[0 Mokykloje dirbantis karjeros konsultantas
O Atvykstantys specialistai

[ Nezinau

O Kita

(FFASVRILE) ...ttt ettt ettt ettt ettt e s sreennn e

15. Kaip Jus manote, kas mokykloje turéty teikti profesinio informavimo

konsultavimo paslaugas?

(galite Zyméti daugiau nei vieng atsakymg).
O Dalyko mokytojai

[ Klasés auklétojas

[ Socialinis pedagogas

1 Psichologas

1 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1 Bibliotekos, skaityklos darbuotojali
[0 Mokykloje dirbantis karjeros konsultantas
O Atvykstantys specialistai

[ Nezinau

O Kita

ir

(FPASYRILE)......coeeeeee ettt ettt ettt e ettt e et e s sbeenne e

16. Ar Jasy mokykloje dirbantys mokytojai:

NezZinau

Teikia paZintine informacijq apie darbo rinkq

Teikia paZinting informacijq apie profesijas, specialybes

Teikia paZinting informacijq apie studijy sritis

Teikia paZinting informacijq apie mokymo ir studijy
sistemgq

Teikia paZinting informacijq apie priémimo sqlygas ir
kt.

SupaZindina su profesinio informavimo Saltiniais

Pataria, kur rasti profesinio informavimo ir
konsultavimo institucijas

Kita
(FraSykite)...................cc.coouvviiiniiiiiiiiiiiiii

O | O0;m O ooOoo

O 0|0 O|0|0ogos




17. Ar mokyklos socialinis pedagogas ir psichologas: | Taip | NezZinau Ne
Konsultuoja profesinés karjeros planavimo klausimais [ [ [
Ugdo karjeros planavimo gebéjimus | O O
Kita
(FPASPKILE) ....oveooeveeeeeeeeeeeeeveeeee e ee e ee s O] [ [

18.

19.

20.

Kaip Jusyu mokykloje teikiamos profesinio informavimo
paslaugos?

(galite Zyméti daugiau nei vieng atsakymg).

O Individualios konsultacijos

O Grupinés konsultacijos

[] Profesinis informavimas pamoky metu

O Profesinis informavimas klasés valandéliy metu

L] Vizitai j jmones, mokymo jstaigas

0 Susitikimai su karjeros informavimo ir konsultavimo specialistais
O Susitikimai su profesiniy mokykly atstovais

O] Susitikimai su aukstyjy mokykly atstovais

0] Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais

O] Profesinis informavimas paskaity metu

[ Profesinio informavimo konferencijos

] Diskusijos

L] Testy sprendimai

O] Parodos

O Inscenizavimas, vaidinimas, konkursai

O Vykdoma projektiné veikla

L] Profesinio informavimo dienos (karjeros savaité)

ir Kkonsultavimo

] Vaizdiniy priemoniy demonstravimas (filmai, televizijos laidos, paveikslai ir kt.)

O Jvairiy veikly iSbandymas praktiskai
O Nezinau
O Kita

(FPASYKILE) ..o ettt

Su kokiomis profesinio informavimo ir konsultavimo problemomis susiduriate

mokykloje?

(galite Zzyméti daugiau nei vieng atsakymag).

O Truksta informacijos

O] Truksta individualiy konsultacijy

O Truksta grupiniy konsultacijy

O] Profesinis informavimas ir konsultavimas pradedamas pavéluotai
0] Nepatogus konsultacijy laikas

[0 Mokykloje néra kvalifikuoto karjeros konsultanto
[ Su problemomis nesusiduriu

O Nezinau

O Kita

(FPASYKILE) ..ottt et eeaaee e

Kaip daznai Kkreipiatés | asmenis, teikian¢ius profesinio
konsultavimo paslaugas Jusy mokykloje?

O Labai daznai

[ Daznai

0 Retai
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O Labai retai

[0 Niekada

O Kita

(FPASYKILE) ..ottt et et et e et e e et e e et e e et e e e aaaeeeas sabbeeennaes

21. Kodél kreipiatés i asmenis teikiancius profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugas?
(galite Zyméti daugiau nei vieng atsakymg).
[] Nes sunku save pazinti
O Dél tiksliniy ziniy apie profesijy pasaulj
(] Noriu suzinoti priémimo j profesines ar aukstgsias mokyklas salygas, tvarkg
L] Noriu suzinoti, kokios profesijos yra paklausios darbo rinkoje
] Noriu suzinoti, kokios darbo rinkos prognozés
L] Noriu i$siaiskinti profesinés karjeros galimybes
(] Noriu suzinoti, kur rasti informacijos dél profesijos pasirinkimo
O Noriu suzinoti, kur rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas
L] Noriu suzinoti savo tinkamuma tam tikrai profesijai
O Noriu, kad padéty priimti tinkamg profesijos pasirinkimo sprendimag
O Kita
(JPASVRILE).......oeeeiee e ettt ettt et ettt e aee et saeeene e

22. Kaip vertinat asmeny, teikianciy profesinio informavimo ir Kkonsultavimo
paslaugas, darbg?

T Atsakymai Labai | - .| Neturiu | o . | Labai
Teiginiai gerai nUOMOones g blogai
Padeda paZinti save (nustatyti
asmeninius gebéjimus, interesus, O O (] O O

polinkius, vertybes, galimybes ir kt.)

Teikia tiksling informacijq apie
specialybes, kuriy galima mokytis O O O O I:l
profesinése mokyklose

Teikia tiksling informacijq apie
specialybes, kuriy galima mokytis O O O O I:l
aukstosiose mokyklose

Teikia tiksling informacijq apie
profesijas, kurios paklausios darbo
rinkoje

O
O
O
O
O

Teikia tiksling informacijq apie darbo
rinkos prognozes

Teikia tiksling informacijq apie
priémimo sqlygas

Teikia tiksling informacijq apie
kvalifikacijos jgijimq bei tvarkq

Teikia tiksling informacijq apie
profesinés Karjeros galimybes

Pataria, kur rasti informacijos renkantis
profesijg

Pataria, kur rasti profesinio
konsultavimo institucijas

Teikia rekomendacijas

Teikia individualias profesinio
tinkamumo konsultacijas

O oo, o000 00
oo o| o000 0
O oo, o000 00
O oo\ o000 0
O oo\ o000 0
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Teikia grupines profesinio tinkamumo O O O O O
konsultacijas

Padéda priimti motyvuotq sprendimgq dél = O N = =
tinkamumo atitinkamai profesijos sriciai

Kita

(Grasykite).............c.cccoovvviiiiiiniiiici, - - - - -

23. Kq galite pasakyti apie asmenis, teikiancius profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugas?

Atsakymai . I$ dalies . Neturiu
Teiginiai Sutinku sutinku Nesutinku nUOMONEs
NuoSirdus Jums iSkilusiy problemy 0 0 0 0
sprendimas
Iniciatyvus Jums iSkilusiy problemy
sprendimas
Atsaku_zgas Jums iskilusiy problemy 0 0 0 0
sprendimas
Tinkamas paslaugy suteikimas [ [ O [
Noras visada Jums padéti [ [ O L]
Pasitikéjimo verti darbuotojai O O O O
Kompetetingi darbuotojali [ [ O O
Siltas, malonus bendravimas O O O O
Individualiai Jums rodomas démesys [ [ O [
Jiisy p_oreikit; ir galimybiy ] ] ] ]
supratimas
PoEiz_?rit;,_ jsitikinimy, nuomoniy ] ] ] ]
neprimetimas
Kita
(Grasykite)...............cccoooviviiiicniiinnnn, - - - -

24. Kgq siiilytumét tobulinti teikiant profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas?
(Galite zyméti daugiau nei vieng atsakymgq).
O Anksciau pradeti teikti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas
O Teikti iSsamesng ir aiSkesn¢ informacija
0 Daugiau individualiy konsultacijy
0 Daugiau grupiniy konsultacijy
] Daugiau profesinio informavimo per pamokas
00 Daugiau profesinio informavimo klasés valandéliy metu
0] Daugiau organizuojamy i§vyky j organizacijas
0 Daugiau susitikimy su karjeros informavimo ir konsultavimo specialistais
L] Daugiau susitikimy su profesiniy mokykly atstovais
[] Daugiau susitikimy su auks$tyjy mokykly atstovais
L] Daugiau susitikimy su jvairiy profesijy atstovais
O Daugiau paskaity profesinio informavimo temomis
O] Daugiau profesinio informavimo konferencijy
[] Daugiau diskusijy
0] Daugiau testy
00 Daugiau organizuojamy renginiy susijusiy su porfesiniu orientavimu (karjeros savaité)
L] Daugiau praktiniy, jJdomesniy uzduoc¢iy (inscenizavimas, konkursai ir kt.)
[] Daugiau vaizdiniy priemoniy demonstravimo (filmy, televizijos laidy ir kt.)
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25.

26.

27.

L] Noréciau, kad mokykloje dirbty kvalifikuotas karjeros konsultantas
[ Mane viskas tenkina, nieko nesitily¢iau tobulinti

1 Nezinau

O Kita

(FTASVRILE) ...t ettt ettt bbbt bt et e e bttt e e ebe et e e bt e e nne e nne e e

Ar turite galimybe pareikSti savo nuomone¢ apie profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas?

O Taip

O Ne

O Nezinau

O Kita

(FPASYKILE) ...ttt e ettt e et e et e e et e e e as e e e ntaeeeaaaeeeas serbeeenanes

Ar i Jusy nuomone atsizvelgiama?

[ Taip

0 Ne

O Nezinau

O Kita

(ITASYKILE) ...t ettt et ettt ab et s bt e bt e e e bt e e e nr e e e nn e nne s

Apibendrintai vertindamas profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas Jis
galite pasakyti, kad:

Esate i8 i
Esate dalies Esate Neturltg
patenkintas patenkintas nepatenkintas | nuomonés
O | O |

Labai acii! Sékmés renkantis profesijg! @

Zmonés, kurie mégsta tai, kq daro, daro tai gerai./Joe Gibbs/
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2 PRIEDAS

v
,
\D Gerbiamas Pedagoge,
Siuo tyrimu siekiama iSsiaiSkinti profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugy, teikiamy Jiisy mokykloje, kokybe.
Jisy atsakymai yra labai svarbiis, todél praSome atsakyti j visus
klausimus. )
\_/ L .
Atsakymus Zymeékite taip Xl
1. Jus esate: 1 moteris [ vyras
2. Jusy amZius:

20-25 | 25-30 | 30-35 | 35-40 | 40-45 | 45-50 | 50-55 | 55-60 | 60-65 | 65-70

m. m. m. m. m. m. m. m. m. m.

O O O O O O O O O O

Kokio dalyko mokytojas ar kokios srities specialistas esate (socialinis pedagogas,
psichologas, PIT darbuotojas, kt.)?

(ITASYKILE) ...ttt et ettt ettt e et e e et e e et e e et eeenaeeeens sanbe e nnneas
Kaip manote, nuo kada mokiniams reikia pradéti rimtai galvoti apie buisimag
profesija?

8kl. ir ankséiau | 9KI. | 10kl. | 11Kkl. | 12kl. | Nezinau

O O O O O O

Kaip daZnai mokiniai turéty galvoti apie karjera, jos kiirimg?
O Keliskart per savaite

[] Kartg per savaitg

0] Kartg per ménes;j

[] Kartg per puse mety

0] Kartg per metus

] Nezinau

O Kita

(ITQSYKILE) ..ot e ettt e et e et e e et e e eas s enb e e e anb e e e nnb e e e ann e e e nnne s

6. Kaip manote, kas turi jtakos mokiniams dél profesijos pasirinkimo?
Atsakymai Turi | B dalies |y Neturiu

Teiginiai turi NUOMONEs
Tévai [ [ [ L]
Brolial, seserys [ [ H O
Draugai [ [ O O
Giminailiai [ [ H L]
Mokytojai [ [ O O
Klasés auklétojas [ [ H L]
Socialinis pedagogas O O O O
Psichologas O O O O
Karjeros konsultantas O O O O
Profes:_nu; ar aukstyjy mokykly . . . N
atstovai
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Sutikti patinkancios srities atstovai [ [ [ [
Ziniasklaidoje pamatyti jvairiy . . . .
profesijy atstovai

Pats mokinys O O O O
Kita

(Grasykite)..............ccoooviiiiiiiiiiiiiiii - - - -

7. Nuo kada mokiniams reikéty pradéti teikti profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugas?
8kl. ir ankséiau | 9klI. | 10kl. | 11kl. | 12kl. | Nezinau

(| (| (| O (| O

8. Kur, Jiisy nuomone, mokiniai gauna daugiausia informacijos apie profesijos
pasirinkima? (galite zyméti daugiau nei vieng atsakymg).
[ Per profesines konsultacijas
L] I mokyklos pedagogy
01 I8 aukstyjy mokykly déstytojy
[ I8 profesiniy mokykly déstytojy
L1 I8 profesijos atstovy
O IS tévy
L1 I8 draugy ir kity asmeny
O] Literattiroje
O Periodiniuose leidiniuose
0 Klausant radijos ar zilirint televizija
O Zidrint videofilmus
[ Klausant kompaktiniy ploksteliy
O Internete
O Stebint
[ IS asmeninés patirties
L] Nezinau

O Kita
(FPASVRILE) ...ttt ettt ettt ettt ettt e s sbeennr e

9. Ar visi mokiniai Zino, kur, kada ir kaip mokykloje gali gauti ugdymo karjerai,
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas?
O Taip
0 Ne
L] Nezinau
O Kita

(FPASVRILE)......coeeeee ettt ettt ettt ettt e eae e e e s e ens e e s steenane e

10. Ar Jusy mokykloje yra profesinio informavimo taskas (PIT) ar ugdymo Kkarjerai
centras?
O Taip
O Ne

O Nezinau

11. Kas, Jusyu nuomone, mokykloje turéty teikti profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas? (galite Zyméti daugiau nei vieng atsakymg).
O Dalyko mokytojai
[ Klasés auklétojas
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1 Socialinis pedagogas

1 Psichologas

1 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

(1 Bibliotekos, skaityklos darbuotojai

1 Mokykloje dirbantis karjeros konsultantas
O Atvykstantys specialistai

[ Nezinau

O Kita

(FTASYRILE) ...ttt ettt ekttt b e et e ekt e e bt e ebe e e nb e e bt e e nbeenneeenee

12. Ar Jisy mokykloje dirbantys mokytojai:

Teikia mokiniams paZintine informacijg apie darbo rinkg

Teikia mokiniams paZinting informacijq apie profesijas,
specialybes

Teikia mokiniams paZintine informacijq apie studijy sritis

Teikia mokiniams paZinting informacijq apie mokymo ir
studijy sistemgq

Teikia mokiniams paZinting informacijq apie priémimo
sqlygas ir Kt.

SupaZindina mokinius su profesinio informavimo Saltiniais

Pataria mokiniams, kur rasti profesinio informavimo ir
konsultavimo institucijas

Kita

(rasykite)...................cc.ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

0 I )y o

13. Ar mokyklos socialinis pedagogas ir psichologas:

Nezinau

Ne

Konsultuoja mokinius profesinés karjeros planavimo
kKlausimais

O

O

Ugdo mokiniy karjeros planavimo gebéjimus

O

O

Kita
(Grasykite)...................cc.ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

O

O

14.

Kaip Jusy mokykloje teikiamos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos?

(galite Zyméti daugiau nei vieng atsakyma).

O Individualios konsultacijos

O Grupinés konsultacijos

O Profesinis informavimas pamoky metu

O Profesinis informavimas klasés valandéliy metu
L] Vizitai j jmones, mokymo jstaigas

0 Susitikimai su karjeros informavimo ir konsultavimo specialistais

0 Susitikimai su profesiniy mokykly atstovais
[ Susitikimai su aukstyjy mokykly atstovais
0] Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais

L] Profesinis informavimas paskaity metu

L1 Profesinio informavimo konferencijos

1 Diskusijos

O Testy sprendimai

01 Parodos

O Inscenizavimas, vaidinimas, konkursai
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O Vykdoma projektiné veikla

[1 Profesinio informavimo dienos (karjeros savaité)

O] Vaizdiniy priemoniy demonstravimas (filmai, televizijos laidos, paveikslai ir kt.)
[ Jvairiy veikly iSbandymas praktiskai

O Nezinau

O Kita

(FTASYRILE) ...ttt ettt et e et e et e e st e e eeeseeense e s sabeenneeenes

15. Su kokiomis profesinio informavimo ir konsultavimo problemomis mokiniai
susiduria mokykloje? (galite zyméti daugiau nei vieng atsakymg).
O] Truksta informacijos
[ Truksta individualiy konsultacijy
O] Truksta grupiniy konsultacijy
[ Profesinis informavimas ir konsultavimas pradedamas pavéluotai
0] Nepatogus konsultacijy laikas
[0 Mokykloje néra kvalifikuoto karjeros konsultanto
00 Su problemomis nesusiduria
L1 Nezinau
O Kita
(FPASVRILE) ...ttt ettt ettt et e et ettt e s sne e e

16. Kaip daZnai mokiniai kreipiasi j Jus dél profesijos pasirinkimo?
O Labai daznai
[ Daznai
0 Retai
O Labai retai
O Niekada
O Kita
(ITASYKILE) ..ottt ettt e ettt e et e e et e e et e e et e e ensaeeens snreeennneas

17. Dél ko dazniausiai mokiniai j Jus kreipiasi renkantis profesija?
O Nes sunku save paZzinti
O Del tiksliniy Ziniy apie profesijy pasaul}
O Nori suzinoti priémimo ] profesines ar aukstasias mokyklas salygas, tvarka
O Nori suzinoti, kokios profesijos yra paklausios darbo rinkoje
O Nori suzinoti, kokios darbo rinkos prognozés
O Nori iSsiaiskinti profesinés karjeros galimybes
O Nori suZinoti, kur rasti informacijos dél profesijos pasirinkimo
O Nori suZinoti, kur rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas
O Nori suZinoti savo tinkamuma tam tikrai profesijai
O Nori, kad padéciau priimti tinkamg profesijos pasirinkimo sprendimag
O Kita

(FTASYKILE) ..ottt ettt e ettt e et e et e e et e e e e e et e e snsaeeens snbeeennneas

18. Kaip dirbate su mokiniais rengiant juos profesiniam apsisprendimui?
L Atsakymai Daznai | Retai | Niekada

Teiginiai

Padedu paZinti save (nustatyti asmeninius gebéjimus, . N .

interesus, polinkius, vertybes, galimybes ir kt.)

Teikiu tikslineg informacijq apie specialybes, kuriy . N .

galima mokytis profesinése ir auk$tosiose mokyklose

Teikiu tiksling informacijq apie profesijas, kurios . . .

paklausios darbo rinkoje
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Teikiu tikslineg informacijq apie darbo rinkos

O O O
prognozes
Teikiu tiksling informacijq apie priémimo sqlygas [ [ [
Teikiu tiksling informacijq apie kvalifikacijos jgijimqg . . .
bei tvarkqg
Teikiu tiksling informacijq apie profesinés karjeros 0 0 0
galimybes
Patariu, kur rasti informacijos renkantis profesijq O O O
Patariu, kur rasti profesinio konsultavimo O O O
institucijas
Teikiu rekomendacijas O O |
Teikiu individualias profesinio tinkamumo O O 0
konsultacijas
Teikiu grupines profesinio tinkamumo konsultacijas [ [ [
Padedu priimti motyvuotq sprendimgq dél tinkamumo = N =
atitinkamai profesijos sriCiai
Kita
(FraSYKILe) ... - - -

. Kaip manote, kas yra svarbu teikiant mokiniams profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas?

Atsakymai svarby | Mdalies | o | Neturiu
Teiginiai svarbu nuUOmMonés
NuoSirdus iSkilusiy problemy = = = N
sprendimas
Iniciatyvus iSkilusiy problemy
sprendimas
Atsakingas iSkilusiy problemy = 0 0 O
sprendimas
Tinkamas paslaugy suteikimas [ [ H O
Noras visada padeéti [ [ O L]
Pasitikéjimo verti darbuotojai O O O O
Kompetetingumas [ [ O O
Siltas, malonus bendravimas O O | O
Individualiai rodomas démesys O O O O
Mokin_it; poreikiy ir galimybiy 0 0 0 0
supratimas
Pozfit_?rz;, _jsitikinimy, nuomoniy 0 0 0 0
neprimetimas
Kita 0 0 0 0
(Grasykite)..............c.cccoccovviininiinnn.

. Kaip manote, ar turite pakankamai kompetenciju informuoti ir konsultuoti
mokinius profesijos pasirinkimo klausimais?
O Taip
O Ne
L1 Nezinau
O Kita
(FFASVRILE) ...ttt ettt ettt et e et e et e e nbe e s sneennee e



21.

22.

23.

24,

K3 siulytumét tobulinti teikiant profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas?
(Galite zyméti daugiau nei vienq atsakymg).

O Anksciau pradeti teikti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas
O] Teikti iSsamesng ir aiSkesng informacija

] Daugiau individualiy konsultacijy

0 Daugiau grupiniy konsultacijy

] Daugiau profesinio informavimo per pamokas

00 Daugiau profesinio informavimo klasés valandéliy metu

[] Daugiau organizuojamy iSvyky j organizacijas

0 Daugiau susitikimy su karjeros informavimo ir konsultavimo specialistais
[] Daugiau susitikimy su profesiniy mokykly atstovais

L] Daugiau susitikimy su aukstyjy mokykly atstovais

(] Daugiau susitikimy su jvairiy profesijy atstovais

O] Daugiau paskaity profesinio informavimo temomis

] Daugiau profesinio informavimo konferencijy

O] Daugiau diskusijy

L] Daugiau testy

L] Daugiau organizuojamy renginiy (karjeros savaité)

L] Daugiau praktiniy, jJdomesniy uzduoc¢iy (inscenizavimas, konkursai ir kt.)
] Daugiau vaizdiniy priemoniy demonstravimo (filmy, televizijos laidy ir kt.)
L1 Mokykloje turéty dirbti kvalifikuotas karjeros konsultantas

1 Nieko nesitily¢iau tobulinti

L1 Nezinau

O Kita

(JPASVRILE) ...ttt ettt b ettt b e n e nne e

Ar teikiate siiilymus tobulinti profesinio informavimo ir konsultavomo paslaugas?
O Taip

0 Ne

O Kita

(FPASVRILE).......coeeeeee ettt e ekttt ettt b et b e n e

Ar j Jusy siilymus atsiZvelgiama?
O Taip

0 Ne

O Nezinau

O Kita

(ITASYKILE) ..ottt et e ettt e et e et e e et e e et e e et e e easaeeens senbeeeanneas

Kaip manote, ar mokiniai patenkinti profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugomis teikiamomis Jasy mokykloje?
Patenkinti | IS dalies patenkinti | Nepatenkinti | Neturite nuomonés

O O O (]

Labai acii! @
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