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SANTRAUKA

Profesijos pasirinkimas ir tolimesné veikla, galimybé dirbti pagal pasirinkta profesija ir
jausti pasitenkinimg — labai aktuali Siandienos problema, nes nemaZai jauny specialisty po
auksStosios mokyklos baigimo ne visada gali rasti darbo pagal pasirinktga profesija. Kad jaunimas
nenusivilty susidariusia situacija, gebéty prisitaikyti nuolat kintancCioje darbo rinkoje ir jausty
pasitenkinimg darbu, iSkyla biitinybé mokytis toliau, persikvalifikuoti.

Sio darbo objektas — uZsienio kalby mokytojy profesijos pasirinkimo motyvai ir
pasitenkinimas pasirinkta profesija.

Darbo tikslas — nustatyti uZsienio kalby mokytojy profesijos pasirinkimo motyvus ir juy
pasitenkinima pasirinkta profesija.

ISkeltam tikslui pasiekti buvo suformuluoti uzdaviniai:

Tyrimo hipotezé — tikétina, kad jauni specialistai savo karjeros pradZioje susiduria su jvairiomis
problemomis — patirties stoka, jsitvirtinimu j kolektyva, nemokéjimas spresti konfliktiniy situacijy,
dél jvairiy prieZasc¢iy persikvalifikavimo biitinybé ir pan., dél kuriy nukencia individo likesciai bei
pasitenkinimas darbu.

Tiriamaja imtj sudaré 125 uZsienio kalby (41 angly, 39 vokieciy, 45 rusy) mokytojai,
dirbantys, norintys dirbti arba dirbe pedagoginj darba pagal pasirinkta profesija.

Atlikto tyrimo rezultatai leidZia teigti, kad profesijos pasirinkimg daugeliu atvejy lémeé
bendrieji pedagoginiai ir psichologiniai motyvai: artimi Zmonés (daZniausiai — tévai mokytojai) ir
mokytojai; pozityvi nuostata pasirinktos profesijos atzvilgiu. Beveik visi tyrime dalyvave uZsienio
kalby mokytojai teigia, jog studijos universitete / institute pilnai pasitvirtino. Pasitenkinimas
pasirinkta profesija Siek tiek maZesnis, negu pasitenkinimas studijomis. Respondentai noréty, kad
universitety Humanitariniuose fakultetuose biity grazintos studijy programos su pedagoginémis —
psichologinémis disciplinomis ir nebereikéty papildomai mokytis, norint jgyti mokytojo profesine

kvalifikacijq, jauniems specialistams sunkiai sekasi pedagoginé veikla dél patirties stokos.



REASONS OF CHOOSING A PROFESSION OF FOREIGN LANGUAGE
TEACHER AND SATISFACTION OF THE JOB

SUMMARY

The choice of profession, and the further occupation as well as the possibility to have a job
according to the chosen profession and to feel the satisfaction of that is a relevant issue today,
because a number of young professionals after graduation of a high school can not find the job
according to the chosen profession. There is a need to continue learning and retraining in order
young people would not get disappointed in the present situation and would be able to
accommodate in the ever changing job market.

The object of this work - reasons of choosing a profession of foreign language teachers
and satisfaction of the chosen profession.

The aim - to establish the motives of choosing the foreign language teacher profession and
the satisfaction of it.

Research sample consisted of 125 foreign language (41 English, 39 German, 45 Russian)
teachers working in, or wishing to work in pedagogical work of the chosen profession.

Hypotheses of the research - It is likely that young teacher having problems in their job,
because they are not experienced in the pedagogical job so they take any pride in the job.

The survey results have shown that the profession choice in many cases led to the general
pedagogical and psychological reasons: close people (mostly — parents teachers) and teachers;
positive attitude towards chosen profession. Almost all foreign language teachers involved in the
research claim that studies at a university / institute are fully confirmed. Satisfaction with the
chosen profession is slightly lower than the satisfaction with studies. Respondents would like
pedagogical - psychological disciplines at universities in the departments of humanities would be
returned back as curricula and that there would no longer need additional training in order to gain

professional teaching qualification.
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IVADAS

Siandieninis gyvenimas reikalauja lankstumo ir prisitaikymo visose srityse. Tai gana
sudétinga, nes dauguma baigusiyjy mokykla mokiniy, néra jgije pagrindiniy jgiidZiy, reikalingy
adaptuojantis kintancCioje visuomenéje, nepajégia jZvelgti sarySio tarp to, ko mokosi mokykloje, ir
savo ateities. Savo gyvenimo ir karjeros kelyje galima sékmingai prisitaikyti, jeigu sugebama
valdyti besikeiciancia situacija, suvokiama, ka mégstama dirbti, jgyjama kompetencijos, reikalingos
atlikti darbus, bei pasitikima savimi. Pasirengimas (rengimasis) karjerai yra sudétingas procesas,
kurio metu jaunas Zmogus kaupia informacija apie save, ji dominancias profesijas ir darbinés
veiklos pasaulj. Siame procese aktyviai dalyvauja ne tik Seima, bet ir mokykla, bendruomene,
jvairios organizacijos, net politiniai Salies jvykiai.

R. Petrauskaités (1996) teigimu, dabartinés demokratinés visuomenés ir laisvosios rinkos
kiirimo Lietuvoje salygomis aktualu siekti optimizuoti jaunimo profesijos pasirinkima, ypatinga
démes;j skiriant pacios asmenybés pastangoms Sioje srityje, nes dabar, susidarius galimybei laisvai
pasirinkti profesija, individualios kompetencijos ir asmeninés atsakomybés reikSmé labai padidéja.

Norint gauti trokStama darbg reikia turéti papildomy jgudziy ir tinkama
iSsilavinima. Pagrindinis profesinio ugdymo uzdavinys - sudaryti moksleiviams
galimybe jgyti profesinj bei bendrajj kulturinj issilavinimg, atitinkantj Siuolaikinj
mokslo, technikos ir kultiros lygj bei pasirinktos profesinés veiklos sriciai
keliamus reikalavimus. Nemaziau svarbu ugdyti nusiteikimg nuolatos tobulinti
profesine kvalifikacijg, rupintis savo kultdrine branda, siekti prasmingos ir
jvairiapusés asmenybes sklaidos. Karjeros sekme priklauso ne tik nuo
profesinio iSsilavinimo ir jgyty darbiniy jgudziy, bet ir nuo individo asmeninés
kompetencijos, nuo asmenybés brandumo.

Siandieniné nuolat kintanti socialiné, politiné ir ekonominé situacija
reikalauja iS jauno zmogaus gebéjimo prisitaikyti prie Siy procesy, reikalui
esant - keisti jgyta profesijg, persikvalifikuoti. Profesijos pasirinkimas nors ir
labai atsakingas Zzingsnis, bet kartais buna Zzengtas neapdairiai, arba
netinkamumas  pasirinktai profesijai iSrySkéja deél jvairiy priezasciy:
nepakankamos informacijos profesijos rinkimosi ir jgijimo klausimais,

pasikeitusios politinés situacijos.



Temos iStirtumas

Profesijos pasirinkimui (arba profesiniam apsisprendimui) daug démesio skiria Lietuvos ir
uzsienio Saliy edukologai (Kregzdeé, 1988; JovaiSa, 1981, 1999; Beresneviciené, 1990; Arnold,
1997; Hodkinson, 1996; Iljinas (MnbunH) 2000; Adamoniené, 2001, 2003; Petkeviciite, 2006;
Augiené, 2009 ir kt.).

Darbuotojy motyvacija, pasitenkinimas darbu yra bene geriausiai Zmogiskyjy iStekliy
vadyboje, organizacijy psichologijoje iStyrinéti diagnostiniai konstruktai (Merkys, 2010).
Pasitenkinimas darbu apibiidinamas kaip maloni ar pozityvi emociné biisena, salygojama poZiiirio i
turimg ar atliekamq darbg (Arnold, 2005) arba kaip individo teigiamy nuostaty visuma uZimamos
pozicijos ar darbo atZvilgiu (Seta, 2000). Pasitenkinimas darbu svarbus ne tik dél darbuotojo geros
savijautos ir psichologinés sveikatos, bet ir visos eilés laukiamy organizaciniy pasekmiy.
Mokslinéje literatiiroje placiai nagrinéjama pasitenkinimo darbu jtaka darbo rezultatams (Rodwell,
1998; Crossman, 2003), organizaciniam klimatui (Dutka, 2002), organizaciniam jsipareigojimui ir
darbuotojy kaitai (Lambert, 2001; Trimble, 2006), aukStojo mokslo paslaugy kokybei (Trivell,
2009) ir kt.

Darbo problema

Kas jtakoja profesijos pasirinkima? Ar pasirinkta profesija tenkina individo likescius? Su
kokiomis problemomis susiduria jaunas specialistas savo profesinés karjeros pradzioje ir véliau?
Tyrimo objektas

UZsienio kalby mokytojy profesijos pasirinkimo motyvai ir pasitenkinimas pasirinkta
profesija.
Hipotezé

Jauni specialistai savo karjeros pradZioje susiduria su jvairiomis problemomis — patirties
stoka, jsitvirtinimu j kolektyva, nemokéjimas spresti konfliktiniy situacijy, dél jvairiy prieZasciy
persikvalifikavimo biitinybé ir pan., dél kuriy nukencia individo likesciai bei pasitenkinimas darbu.
Tikslas

IStirti uZsienio kalby mokytojy profesijos pasirinkimo motyvus ir jy pasitenkinimg
pasirinkta profesija.

UZdaviniai:

1. ISanalizuoti moksline literatiirg apie profesijos pasirinkimo motyvus ir pasitenkinimg
pasirinkta profesija.

2. Empirinio tyrimo pagalba nustatyti:

» uZsienio kalby specialisty profesijos pasirinkimo motyvus;



* ju pasitenkinimo pasirinkta profesija lygj.
Tyrimo metodai:

1. Teoriniai: mokslinés literatiiros, Svietimo dokumenty ir kitos darbo temai aktualios
literatiiros sisteminé analizé.

2. Empiriniai: turinio analizé, apklausa.

3. Statistiniai: matematinés statistikos metodais atlikta tyrimo duomeny analizé. Kiekybiné
(apraSomoji statistika) ir kokybiné (respondenty atsakymuy content analizé) tyrimo duomeny analizé.
Duomenys (anketinés apklausos) apdoroti Microsoft Excel kompiuterine programa.

Tyrimo imtis ir organizavimas

Tyrimo vieta: Kelmés rajono ir Siauliy miesto bendrojo lavinimo mokyklos. Tiriamaja
imtj sudaré 125 uZsienio kalby (41 angly, 39 vokieciy, 45 rusy) mokytojai, dirbantys, norintys dirbti
arba dirbe pedagoginj darba pagal pasirinktg profesija.
Tyrimo etapai

Tyrimas buvo organizuotas trimis etapais.

Pirmajame tyrimo etape (2012 m. 11 mén. — 2013 m. 03 meén.) analizuota moksliné
literatiira, Lietuvos ir Europos sajungos Svietimg reglamenuojantys dokumentai, susije uZsienio
kalby mokytojy rengimu, kompetencijomis. Buvo numatyti tyrimo uZdaviniai, kuriama tyrimo
metodika bei tyrimo jrankis.

Antrajame etape (2013 m. 03 — 04 mén.) apklausti tyrimo dalyviai.

TreCiajame tyrimo etape (2013 m. 04 — 05 meén.) atlikta statistiné duomeny analizé.
Remiantis mokslinés literatiiros ir empirinio tyrimo duomenimis suformuluotos iSvados ir pateiktos
rekomendacijos.

Metodologija

Siekiant optimaliausiu biidu iSsiaiSkinti iSsikelta tyrimo tiksla pasirinkti teorijos analizés ir
anketinés apklausos metodai. Etiniu aspektu anketa yra anoniminé (respondentui nereikia nurodyti
nei vardo, nei pavardés). Anketos anonimiSkumas nejtakoja gauty tyrimo rezultaty. Empirinio
tyrimo rezultatams analizuoti, apibendrinti ir patikimumui uZtikrinti pakako duomeny apie tiriamyjy
amZziy, lytj.

Anketq sudaro 18 klausimy, kurie susideda iS 14 uzdary ir 4 atviry klausimy. Anketa apima
tokius diagnostinius blokus:

1. Profesijos pasirinkimo motyvai.
2. Studijy kokybés ir profesijos jvertinimas.

3. Pasitenkinimq arba nepasitenkinimg darbu sukeliantys veiksniai



4. Respondenty patarimai jaunimui, besiruoSianciam rinktis pedagogo profesija,

5. Zinios apie tiriamuosius.

Praktinis reikSmingumas.

1. Gauti empirinio tyrimo metu duomenys padeda paZinti uZsienio kalby mokytojy profesijos
pasirinkimo motyvus.

2. Sukurtas ir empiriniame tyrime iSbandytas uzZsienio kalby mokytojy profesijos pasirinkimo
motyvy ir pasitenkinimo darbu tyrimo diagnostinis instrumentas, kuris padeda nustatyti
karjeros projektavimo kompetencijos raiska.

3. Tyrimo rezultatai, apibendrinimai, iSvados bei rekomendacijos suteikia galimybe
jaunuoliams apsispesti renkantis pedagogo profesija.

Darbo struktiira
Darba sudaro santrauka lietuviy ir angly kalbomis, jvadas, 2 skyriai, iSvados,
rekomendacijos, literatiiros sqrasas (66 Saltiniai, iS juy — 17 uZsienio kalbomis), priedai. Darba

iliustruoja 19 lenteliy ir 3 paveikslai. Darbo apimtis — 62 puslapiai (be priedy).



1. UZSIENIO KALBOS MOKYTOJO PROFESIJOS PASIRINKIMO
MOTYVU IR PASITENKINIMO DARBU PROBLEMOS MOKSLINE
ANALIZE LITERATUROJE

DaZniausiai manoma, kad paauglysté ir jaunysté — gyvenimo tarpsniai, kai individas pradeda
rinktis profesija, taciau teisingiau biity teigti, kad profesiné raida — visa gyvenima trunkantis
procesas. Palaipsniui jsivyrauja nuomoné, kad individas bent du kartus pakeicia savo profesijq
gyvenimo eigoje. Nors pirmasis profesijos pasirinkimas néra galutinis ir nekeic¢iamas, nuo jo
priklauso kity galimy profesijy kryptis ir pobiidis. Zmogaus polinkj vienai ar kitai veiklos risiai
lemia daugelio kintamyjy tarpusavio saveika. Kai kurie jy apima paties individo savybes, kiti — jo
aplinkos bruoZus (Lemme, 2003).

IS pradziy didZiausia poveikj daro artimiausia aplinka: tévai, ikimokykliniy jstaigy
darbuotojai ir apskritai visi suaugusieji, bendraudami su vaiku, pasinaudoja visomis palankiomis
progomis, tam, kad priminty, koks jis privalo tapti ir kas gyvenime nedera. Véliau, Zmogui vis
labiau jsitraukiant j kultiirg ir susiliejant su sociumu, jtakojantys Saltiniai tampa vis jvairesni.
Labiausiai reikiamos motyvacijos formavimu ripinasi mokykla, baZnycia, Ziniasklaida, menas,
visuomeninés organizacijos, teisétvarka (Vilitinas, 1999).

Profesijos pasirinkimas tampa daugkartiniu, ilgalaikiu procesu. Kol priimamas galutinis
sprendimas, daromas ne vienas dalinis sprendimas. ApsisprendZiant daznai daroma daug klaidy,
todél profesijos rinkimasis tampa asmeniui ir visuomenei reikSminga problema. [vairios

motyvacijos teorijos bando paaiskinti, kas motyvuoja rinktis vieng ar kitg profesija.



1.1. Motyvy ir motyvacijos samprata, juy rysys su profesijos pasirinkimu

Visa Zmogaus samoninga veikla turi savo prieZastis, t. y. motyvuota. Motyvaciné sfera yra

labai sudétingas darinys. Motyvacija atsiskleidZia veiksmais bei elgesiu, kurie pasirenkami pagal

tai, kas Zmogui aktualu, prasminga ir reikSminga.

Ivairioje pedagoginéje ir psichologinéje literatiiroje yra pateikiama daug motyvo bei

motyvacijos apibréZimy. DaZniausiai sutinkami yra Sie (Zr. 1 lentele):

1 lentelé

Motywvy ir motyvacijos apibreéztys

Autorius

Motyvo ir motyvacijos apibréztis

J. Leonavicius,
1993

Motyvas — tai skatinamoji prieZastis, veiksnys; jsisgmoninta paskata,
salygojanti veikima, siekiant patenkinti kurj nors Zmogaus poreikij

Psichologijos
Zodynas, 1993

Motyvas — tai veiklos stimulas, susijes su individo poreikiy tenkinimu:
individo aktyvuma skatinantis ir jo veiklos kryptj lemiantis aplinkos arba
vidaus veiksnys; materialus arba idealus individo tikslas; individo veiksmy
ir elgesio prieZastis, kurig pats individas suvokia.

Motyvacija yra aiSkinama kaip psichoanalizés sgvoka, apimanti vidinius
veiksnius, nejsisamonintus troSkimus, nerealizuotus tikslus, lemiancius
Zmogaus elgesj ir veikla.

N. L. Gage, D. C.
Berliner, 1994

Motyvacija - tai teikia mums energijos ir daro misy veikla kryptinga.
Motyvacija gali biiti siejama ne tik su individo savybémis, bet ir su
socialinés aplinkos ypatumais, su tuo, ka galvojame apie sékme ir pan.

G. Butkiene,
A. Kepalaité, 1996

Motyvas yra tai, kas atsispindi Zmogaus psichikoje vaizdo ar minties
pavidalu ir nukreipia jo elgesj taip, kad biity patenkintas tam tikras poreikis.
Motyvacija — tai veiksmy bei elgesio Zadinimas ir skatinimas, vykstantis
Zmogaus psichikoje.

D. G. Myers, 2000

Motyvacija - vidiné jéga, kuri teikia energijq ir nukreipia elges;j.

R. Adamonieneé,
2001.

Motyvacija — tai, kas skatina Zmogy veikti nurodant kryptij; tai psichologiné
elgesio prieZastis tam, kad biity pasiekti tikslai.

Tarptautiniy ZodZiy
Zodynas, 2003

Motyvas — [pran. Motif, lot. Motivus — judamas] tai skatinamoji priezZastis,
kurio nors veiksmo pagrindas. Tas pats Zodynas motyvacijq apibuidina taip —
tai tam tikro elgesio, veiklos paskatos, motyvy veikti turéjimas.

J. Albrechtas, 2005

Motyvas yra veiklos dingstis, prieZastis, paskata ka nors daryti

L. JovaiSa (2007)

Motyvas - tai samoninga ar nesamoninga veiksmo prieZastis, kylanti deél
asmenybés ir objekto (situacijos), patenkinancio jos poreikius, interesus,

10




vertybes, tikslus, saveikos. Motyvas ne tik sukelia veiksma, bet, svarbiausia,
teikia jam kryptj ir tam tikrg intensyvuma, jéga.

Motyvacija — psichofiziologinis procesas, reguliuojantis asmenybés veiklg ir
santykius su aplinka motyvy kaitos pagrindu.

Profesijos pasirinkimas yra sudétingas ir atsakingas procesas, jtakojamas daugelio
veiksniy. Vieni autoriai (Butkiené, Kepalaité, 1996; Gage, Berliner, 1994; Jakavicius, JuSka, 1996)
akcentuoja vidinius:

* Fiziniai (asmens fiziné sveikata),
» Psichiniai (interesai, pomégiai, charakteris, temperamentas, saves vertinimas),
e Dvasiniai (moralinés ir vertybinés nuostatos).
ir iSorinius motyvus:
* Socialiniai (tévy socialiné padétis, mokslo jstaigy artumas, tévy iSsilavinimas bei
darbas, Seimos vertybinés nuostatos),
* Ekonominiai (Salies ekonominé situacija, darbo rinkos tendencijos ir padeétis),
* Visuomeniniai (poZiiiris j iSsilavinima, poZiiiris j darbg, visuomeniniy vertybiy
sistema).

Vidiniai veiksniai yra tokie veiksniai, kurie susije su besirenkancio asmenybinémis
savybémis.

NemaZai jtakos profesijos pasirinkimui, L. JovaiSos teigimu, turi asmens fiziné sveikata.
Ivairios chroniSkos ligos, buvusiy sunkiy somatiniy ligy padariniai, psichiniai sutrikimai, protinis
atsilikimas, invalidumas, vystymosi defektai, taip pat ir fizinés bei psichinés reabilitacijos
galimumai (JovaiSa, 1981, p. 94 - 95). L. JovaiSa pritaria Z. Bartnikienei ir L. Paurienei, kurios
teigia, jog profesijos pasirinkimo sékmé labai priklauso nuo to, kiek gerai profesija besirenkantis
asmuo yra informuotas apie tai, kokius medicininius reikalavimus kelia kiekviena pasirinkta
profesija, taip pat kaip ir kiek jis suderins savo sveikatos biikle su tais reikalavimais. Siy autoriy
teigimu, paaugliai daznai nejvertina savo sveikatos biiklés. Tai susije su savo jégy pervertinimu
paauglystéje. Visy pirma asmens psichofiziologines savybés turi atitikti specifinius reikalavimus,
kurios kelia gamybos procesai profesiSkai svarbioms funkcijoms. (Bartnikiené, Pauriené., 1989, p.
46).

Dar vienas svarbus vidinis veiksnys — intelektas. Zodis intelektas i3vertus i3 lotyny kalbos
mintellectus“ reiSkia pastebéti, suvokti, suprasti, nusimanyti, spresti, jsivaizduoti (Lotyny — Lietuviy
kalbos Zodynas, 1996, p. 438). Gage ir Berliner teigimu, intelektas, tai asmens sumanumas,

protingumas, sugebéjimas spresti problemas, greitai perprasti dalykus ir pasimokyti iS patirties
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(Gage, Berliner, 1994, p. 49). Anot L. JovaiSos, tai jgimta mastymo gabumas, protas, tai
sugebéjimas spresti uzdavinius, numatyti, tai sugebéjimas prisitaikyti prie kintanciy gyvenimo ir
veiklos reikalavimy, kiirybinis ir iSmokimo gabumas (JovaiSa, 1981, p. 92). Intelekta, kaip viena i§
svarbiausiy veiksniy renkantis profesija, iSskiria Bartnikiené ir Pauriené. Pasak autoriy, intelektas
nukreipia asmenj j tq veikla, kurioje asmenybé galés geriausiai prisitaikyti, atsiskleisti. Su intelektu
yra susije specialieji gabumai, nuo jy priklauso sprendimo lankstumas, tikslus rinkimosi situacijos
jvertinimas ir ateities numatymas. Taigi, intelektas yra psichologinis profesijos rinkimosi veiksnys,
ir, jei jis tinkamai iSugdytas, galima tikétis, kad mokinys priims optimaly sprendima (Bartnikiené,
Pauriene, 1989, p. 50).

ISoriniams motyvy veikniams priskiriama vietové, kurioje vaikas augo. Kaime gyvenantys
vaikai labiau linke j darbininkiSkas profesijas, o miesto — atvirk3ciai (JovaisSa, 1981, p. 89). Kitos
autorés (Z. Bartnikiené, L. Pauriené) paZymi, jog mieste gyvenantys jaunuoliai gali rinktis aukstaji
moksla todél, kad ten yra auksStosios mokyklos. Jiems yra daugiau rinkimosi galimybiy, taCiau
sunkiau apsispresti. Tuo tarpu kaime, gyvenvietése profesinis kelias dazniausiai veda j artimiausia
profesines technikos mokykla. (Bartnikiené, Pauriene, 1989, p. 56).

Apibendrinant profesijos pasirinkimg lemiancius iSorinius veiksnius galima teigti, kad
renkantis profesija labai svarbu paZinti ne tik save, bet ir gebéti analizuoti, tirti aplinka. Autoriy
teigimu, prieS renkantis profesijq svarbu jvertinti visus Siuos veiksnius, Zinoti savo galimybes,
sveikatos biikle ir reikalavimus kiekvienai profesijai. Tik apmasCius visus veiksnius bus galima
iSvengti kliticiy pasirenkant tinkamiausig profesija, nuo apsisprendimo priklauso Zmogaus esamo ir
biisimo gyvenimo kokybé.

Kity autoriy (RupSiené, 2000) démesio centre yra tiesioginiai (malonu, jdomu, noriu daug
Zinoti, mokeéti, dZiaugiuosi, kai atlieku uZduotj) ir netiesioginiai (asmeniné nauda, socialiniai
motyvai, kity jvertinimas ir pagarba, praktiniai gyvenimo tikslai, socialiné prievarta, pareiga,
atsakomybé, visuomeniné mokymosi reikSmé) motyvai. Prie netiesioginiy motyvy biity galima
priskirti profesijos prestiZa, kuris taip pat jvardijamas kaip svarbus profesijos pasirinkimo veiksnys,
bégant laikui jgyjantis vis didesne svarba Zmogaus gyvenime. Profesinj prestiza S. Gudelis (1983)
apibiidina kaip profesijos verte visuomenés akyse, visuomenés nuomone apie profesija. Pasak
autoriaus, Zemas profesijos prestiZas daZnai atgraso nuo pasirinkimo, nors ta darbo sritis ir traukia.
S. Gudelio nuomone, profesinj prestiza formuoja Ziniasklaida, radijas, televizija. Taip pat, anot
autoriaus, jtakos turi ir vienos ar kitos profesijos populiarumas, kurj salygoja daug faktoriy, tai
profesijos jdomumas, turimos informacijos turéjimas, galimybé sulaukti pripaZinimo, jsitvirtinimo.

Dar kiti autoriai (Rajeckas, 1986; Bartnikiené, Pauriené, 1989; Kregzdé, 1998; JovaiSa,

2001) iSskiria psichologinius, pedagoginius, sociologinius profesinio apsisprendimo veiksnius.
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Taigi viena yra aiSku, jog profesijos pasirinkimas nulemtas iStiso veiksniy ir motyvy komplekso, o
norint susigaudyti Sioje visumoje, reikia panagrinéti atskirus veiksnius.

Socialinius-ekonominius veiksnius sudaro gyvenamoji aplinka, socialiné, ekonominé bei
kultiiriné Seimos padétis, tévy profesija ir uZimamos pareigos, draugy ir bendraamZiy nuomoné,
profesinio orientavimo poveikis mokslo ir technikos paZanga. Labai svarbus socialinis —
ekonominis profesijos rinkimosi veiksnys, darbo uZmokestis, kuris daznai biina lemiamas
pasirenkant vieng ar kitg profesijq (Jovaisa, 1981, p. 89).

Pedagoginiai veiksniai — tai ugdymas formaliojo ir neformaliojo ugdymo sistemoje bei
visuomeniné veikla, Sio ugdymo rezultatai (Zinios, gebéjimai, vertybés).

Psichologiniai veiksniai — tai individo poreikiai, interesai, polinkiai, bendrieji ir specialieji
gebéjimai, intelektas, charakteris, vertybinés orientacijos. Kurios Siy veiksniy sudedamosios dalys
nulemia apsisprendima, priklauso nuo asmenybés subrendimo ir nuo jam teikiamos pagalbos.

Samoningas profesijos pasirinkimas iSplaukia iS Zmogaus orientacijos j socialines vertybes
(Dubinas, Sevareikiené, 2002, p. 83). Sie autoriai remiasi E. Iljino (2000) iSskirtomis trijomis
motyvy grupemis:

. Visuomeninio pobiidZio paskatos. Jos egzistuoja latentiSkai, kai individas suvokia
biitinybe biiti visuomenei naudingas, teikti jvairaus pobtidZio paslaugas atskirose jo veiklos sferose.
Cia turi reik§més ir visuomeninis profesijos prestiZas.

. Poreikis gauti materialiniy gérybiy sau ir savo Seimos nariams. Tai noras
uzsidirbti pinigy jvairiy poreikiy patenkinimui, kuriy dydis adekvatus individo vertybiy skalei.

. Saviraiskos ir savirealizacijos poreikiy tenkinimas. Jis kyla iS vidinés individo
prigimties, kadangi Zmogus yra ne tik vartotojas, bet ir kiréjas. Kirybinés veiklos teikiamas
pasitenkinimas jprasmina jo egzistencija. Siai grupei priskiriamas motyvas, susijes su visuomeniniu
pripaZinimu, pagarbos sau iSsikovojimu.

W. G. Allporto (1998), L. JovaiSos (1999), R. Adamonienés (2003) nuomone, dar viena
svarbi salyga yra susijusi su galimybe savarankiSkai planuoti gyvenimo kelig ir laisvai be
nurodinéjimo ir prievartos pasirinkti profesija. Zmogus, pasiZymintis aukStesniu saviZinos ir
savivokos laipsniu ir paZjstantis savo asmeninius ypatumus, pajégia geriau jvertinti savo polinkius,
suprasti ribotumus ir gana sékmingai laikytis pasirinktos veiksmy krypties. Tikslesnis savivaizdis ir
racionalesnis savo elgesio vertinimas gali salygoti santykine pasirinkimo laisve. Renkantis
profesija, svarbu sugebéti kritiSkai vertinti savo asmenybés savybes ir jy visuma. Tokia savianalizé
arba savimonés nulemtas saves paZinimas ne tik nesumenkina vidinés laisvés, bet ir sudaro salygas

atsakingai Zvelgti i gyvenima, rasti jame tinkamiausiq biida realizuoti savo vidines potencijas.
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Negalima kalbéti apie laisva profesinj apsisprendimg tol, kol sekama kity patarimais ir
pageidavimais, kol nesubresta jaunuolio gebéjimas jsivaizduoti, suprasti ir jvertinti save biisimos
veiklos pasaulyje Tik pagal individualius polinkius ir gabumus pasirinkta veikla stimuliuoja
asmenybeés tobuléjima, leidZia jai atskleisti jvairius kiirybinius sugebéjimus, patirti profesine sékme
ir pasitenkinimg. Teisé nuspresti, kokj darba pasirinkti, yra viena i$ labiausiai vertinamy asmens
teisiy, kurig gina daugelio Saliy, tarp jy ir Lietuvos, jstatymai.

Profesijos pasirinkimo laisve gali apriboti tam tikri iSoriniai veiksniai, tarkime daugelis
jauny Zmoniy, vis dar veikiami savo tévy patirties, siekia ilgam jsidarbinti vienoje jmonéje ir savo
asmeninés karjeros valdyma patikéti darbdaviui. Taciau pasaulis kei€iasi ir ateityje tokiy galimybiy
nebebus. Autoriy teigimu, karjeros orientacija ,,viena organizacija ir karjera®“ keiciasi j ,,daug darby
ir kontrakty skirtingose organizacijose“. Siuolaikiniame pasaulyje Zmogus pats yra atsakingas uZ
savo karjera ir per visa gyvenima turi priimti jvairius karjeros sprendimus, susijusius su profesijy,

studijy, mokymy bei darbo pasirinkimu (R. Lenz ir S. Peterson, 2000).

1.2. Profesijos rinkimosi ypatumai ir su tuo susije problemos

V. Pruskaus (2003) teigimu, darbas svarbus zmogui visomis prasmémis:
tiek ekonomine, tiek socialine, tiek psichologine. Efektyvaus jsiliejimo | darbo
rinkg, patinkancios darbinés veiklos, atitinkancios asmens interesus, polinkius,
poreikius bei gabumus procesas yra ilgai trunkantis ir sudetingas: nuo saves
pazinimo, profesijy pasaulio pazinimo iki profesijos pasirinkimo, profesineés
kvalifikacijos jgijimo ir darbo paieskos. Daugelis autoriy (JovaiSa, 1999; Bersneviciené,
1990; Kregzdeé, 1988; Hodkinson, 1996; Petkevicituté, 2006; Adamoniené, 2001, 2003) akcentuoja
profesijos rinkimosi procesualuma, profesinj apsisprendima traktuodami kaip rinkimosi rezultatg

(zr. 2 lentele).
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2 lentelé

Profesijos rinkimosi specifiSkumas

Autoriai Profesijos pasirinkimas/profesinis apsisprendimas

D. Beresneviciené, 1990 Samoningas profesijos pasirinkimas — tai individualus mokinio
apsisprendimas jsisamoninus profesinio tinkamumo tam tikrai
profesijai kriterijus ir Zinant objektyvia informacija apie turimas
profesiSkai reikSmingas savybes, tolesnes jy lavinimo ir ugdymo
perspektyvas, praktiSkai iSbandant savo pasiryZimg ir iSgales
sékmingai dirbti.

Ph. Hodkinson, 1996 Sprendimo priémimo procesas suprantamas kaip rezultatyvus
judéjimas arba procesas, kuriame jaunas Zmogus ,juda j prieki“,
Zingsnis po Zingsnio artédamas prie savojo apsisprendimo.

N. Petkeviciite, 2006 Profesijos pasirinkimas — tai vystymosi procesas, kuriame patirtis ir
branda jgalina Zmones vystyti, keisti ir gilinti saves paZinima, jgauti
iZvalgos apie jvairius darbus ir suderinti pasirinktg profesine karjerg ir
savo pomeégius, gabumus, poreikius bei vertybes. Profesinis
apsisprendimas — kintantis ir dinamiSkas reiSkinys, vykstantis visa
Zmogaus gyvenima, kuriame profesijos pasirinkimas yra tik profesinés
karjeros jZanga, uZimanti gana nedidelj laiko tarpa

L. JovaiSa, 2007 Profesijos rinkimasis - ilgalaikis sprendimy, kuo biiti, kaitos procesas
iki galutinio apsisprendimo.

Lyginant minéty autoriy pristatoma profesijos rinkimosi proceso trukme, iSrySkéja kai
kurie skirtumai. Vieni autoriai teigia, kad profesijos rinkimasis tesiasi iki paauglystés: D.
Beresneviciené (1990, p. 62) teigia, kad ,profesijos pasirinkimas néra vienkartinis procesas,
vykstantis tam tikru apibréZtu laiku. PrieSingai, profesijos rinkimasis, kaip teigia vystimosi teorijy
atstovai, apima daugelj profesijos atrankos bei atmetimo etapy, prasideda ankstyvojoje vaikystéje ir
baigiasi ankstyvojoje paauglystéje®. Kity autoriy nuomone, negalima tiksliai nustatyti, kada baigiasi
profesijos rinkimosi procesas, nes kiekvieno Zmogaus raida yra individuali. Anot L. JovaiSos (2007,
p. 234), profesijos rinkimasis ,,prasideda ankstyvojoje vaikystéje ir tesiasi iki profesijos jgijimo, o
daZnai ir visg gyvenima“. Pasak R. Adamonienés ir kt. (2001), optimaliu profesiniu apsisprendimu
reikéty vadinti tokj apsisprendima, kai asmenybei pavyksta sujungti j prasmingg visuma
apibendrintg supratimg apie darbo pasaulj ir patj save, kaip asmenybe, suderinti savo norus bei

polinkius su socialinés aplinkos reikalavimais.
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Cia iSryskéja dvi profesijos rinkimosi proceso traktuotés: pagal viena jis yra baigtinis,
pagal antraji — testinis ir aktualus visa Zmogaus gyvenima. Siuolaikinés karjeros sampratos poZiiriu
priimtina yra antroji — platesné, laiku neapribota profesijos rinkimosi traktuoté.

V. StaniSauskiené (2004) pastebi, kad vieni autoriai gilinasi j profesijos rinkimosi procesa
(ji itakojancius veiksnius, profesiniy interesy formavimasi ir kt.), kiti — j patj profesinio
apsisprendimo etapq. J. Krumboltz pateikia keturias veiksniy grupes, kurios daro jtaka profesiniam
apsisprendimui (Krumbolz pagal Pociute, 1997):

. Genetinés predispozicijos ir specialiis sugebéjimai. Tai paveldimos savybés, kurios
apriboja mokymo ir profesines pirmenybes bei jgiidZius.

. Aplinkos salygos ir jvykiai. Tai socialinés, kultiirinés, politinés, ekonominés, gamtinés
salygos.

. Mokymosi patirtis. Kiekvienas Zmogus turi unikalia mokymosi patirtj ir tai jtakoja
profesinj apsisprendima.

. UZduoties atlikimo jgiidZiai. Specialiyjy sugebéjimy, mokymosi patirties, aplinkos
jtaky sgveika lemia uZduoties atlikimo jgiidZius, o jie savo ruoZtu apriboja profesinj apsisprendima.

Du iS paminéty veiksniy betarpiSkai susije su mokykla, kurioje moksleiviai jgyja
individualia mokymosi patirtj, jvairiy jgiidZiy, gebéjimy ir patirties, kuri gali biiti labai svarbi
renkantis blisimq profesija.

Kaip nurodo J. Krumboltz, profesiniam apsisprendimui yra svarbiis Sie jgidZiai ir
mokéjimai: mokéjimas realistiSkai ir vykdomai apibréZzti sprendimo uzZduotj; mokéjimas analizuoti
ir vertinti savistabos bei aplinkos stebéjimo rezultatus; mokéjimas numatyti kuo daugiau sprendimo
alternatyvy; mokeéjimas rinkti reikalinga informacija apie alternatyvas; mokéjimas daryti iSvadas
apie informacijos relevantiSkumgq ir svarbumag uzZduociai; mokeéjimas planuoti sprendimo padarinius
ir kt. (Pociuté, 1997). Siuos mokéjimus ir jgiidZius lavina mokykla.

Kitokia veiksniy, skatinancius profesijos apsisprendimg pristato R. Adamoninené (2001):

. Reali praktiné profesinés veiklos patirtis ir jgtidZiai;

. Kognityviniy funkcijy iSsivystymas;

. Mokymosi sekmeé;

. Teévy iSsilavinimo lygis;

. Pirminis profesinis orientavimas bendrojo lavinimo mokykloje;
. Kulttrinés aplinkos stimuliacija.

Svarbiausias vaidmuo priskiriamas individo patirciai, kuri jgyjama mokantis mokykloje ar

praktiSkai atliekant tam tikra darba. Si patirtis teikia adekvatesnj darbo pasaulio Zinojima,
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motyvacijos krypti, o per profesinj apsisprendimg ir protingesnio rinkimosi galimybe. Taciau

Lietuvoje moksleiviui pabandyti padirbéti jj dominancioje srityje galimybés gana maZos.

,Profesinés karjeros vadove®“ (1998) akcentuojami etapai, renkantis profesijg ir priimant
sistemingg, racionaly sprendima:

1. Isisqmoninimas. Profesijos pasirinkimo tiksly jsisamoninimas bei aktyvus savo
profesinés ateities planavimas;

2. Alternatyvy iSkélimas. [vairios potencialios profesijos, kurios patinka, ir yra alternatyvos
renkantis biisimq profesijg;

3. Informacijos rinkimas. Informacija renkama apie profesijas, specialybes, darbus, taip pat
apie save patj. Gauta informacijq reikia gerai iSnagrineéti;

4. Aplinkos studijavimas. Reikia susipaZinti su socialine, ekonomine, politine Salies
situacija, kad biity galima jvertinti aplinkos jtakq profesijos pasirinkimui;

5. Saves paZinimas. Siame sprendimo etape reikia analizuoti jvairius duomenis apie savo
gebéjimus, gabumus, interesus, vertybes, mokymosi rezultatus, asmenybés savybes ir pan.

6. Sprendimas. Reikia palyginti, analizuoti, apibendrinti viska, kas buvo suZinota apie
save, profesijas, aplinka, ir padaryti iSvadq apie savo profesinés karjeros kryptj ateityje;

7. Sprendimo taikymas. Pasirinkus biisimajq profesija, vienas pirmyjy Zingsniy sprendimui
realizuoti, profesinio iSsilavinimo siekimas;

8. GrjZtamasis rysys. Per §j etapa reikia jvertinti pasirinkimo rezultatus.

Profesinis apsisprendimas, kaip labai svarbus Zingsnis Zmogaus karjeros Kkelyje,
daZniausiai priimamas derinant jvairius sprendimo priémimo biidus, o tai reikalauja specialaus
pasirengimo. Toks pasirengimas prasideda bendrojo lavinimo mokykloje (o kartais dar ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje), padedant dalyko mokytojams, klasiy auklétojams, socialiniams
pedagogams, Profesinio informavimo centry darbuotojams ir kt.

Profesijos rinkimosi problemos mokykloje dazniausiai ir kyla dél to, kad individas daZnai
neZino, ar pajégs igyti norima specialybe, kad nesugeba vertinti savo intelektiniy sugebéjimy,
abejoja, ar yra tinkamas fizine arba psichine prasme dirbti pasirinkta darba, blasSkosi tarp jvairiy
interesy, vertybiy, idealy, nepajégdamas nustatyti jy hierarchijos (Palujanskiene, 2004). Sias
problemas galima iSspresti moksleivius informuojant apie juos dominancias specialybes, suteikiant
galimybe iSbandyti panaSias veiklas uzklasinéje veikloje, papildomame ugdyme. PanaSiai masto ir
L. JovaiSa (1997), kuris teigia, jog svarbiausios profesijos rinkimosi klaidos yra blogas profesijos

tikrovés Zinojimas, savimonés nesubrendimas. ,Klaidingas saves suvokimas, neadekvatus
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savivaizdis, netikslus saves jsivaizdavimas ateityje motyvuoja klaidingg darbo rinkimasi" (Jovaisa,
1997, p. 235). Autorius teigia, jog psichologinis subrendimas rinktis profesijg - svarbiausia salyga
savarankiSkam, samoningam ir tikslingam apsisprendimui. Taciau tyrimai rodo, kad daugelis
vyresniyjy klasiy mokiniy néra tam subrende, stokoja profesinés informacijos, silpnai paZjsta save,
lengvai pasiduoda kity jtakai, t. y. nesavarankiSkai imasi profesinés atsakomybés.

Pedagogai ir psichologai, tyrinéjantys profesijos pasirinkimo procesa, remdamiesi
tyrimais jvardina analogiSkas profesinio apsisprendimo klaidy prieZastis, tik jas labiau detalizuoja.
V. StaniSauskienés (2004) teigimu, profesijos pasirinkimo sprendimg apsunkina:

* Ziniy apie savo galimybes ir interesus stoka;

» vidinis konfliktas, kylantis tarp dviejy ar daugiau patraukliy galimybiy;

» informacijos apie darbo rinka stoka;

* neadekvatus supratimas apie tai, kq Zmonés i$ tikryjy daro jvairiose veiklos srityse.

UZsienyje atlikti tyrimai rodo, kad profesiniai ketinimai priklauso nuo lyties. Moterys
renkasi sritis, kurios yra orientuotos j Zmoguy, j saveika su Zmonémis, kur reikalingas prisiriSimas.
Tuo tarpu vyrai teikia pirmenybe sritims, kuriose svarbi valia, iStvermé, analitiniai sugebéjimai,
individualumas, garbé, kompetencija, jiems darbas nukreiptas j saveika su daiktais yra mielesnis uz
darba su Zmonémis. Apskritai daugiau vaikiny nei merginy renkasi tiksliuosius mokslus
mokykloje, o véliau ir koledZe (Schoon, 2001). Tokie rezultatai gali biiti aiSkinami lyties stereotipy
jtaka. Vakary pasaulyje gyvuoja kultiiriniai stereotipai lyties atzvilgiu, kurie suskirsto profesijas i
,»vyriskas® ir ,,moteriSkas“, o Siuos stereotipus brestantys individai perima iS savo aplinkos (Myers,
D., G., 2000).

DaZnai apsisprendimq nulemia ir gyvenamoji aplinka. Netoliese esanti aukstoji mokykla ar
profesiné mokykla daznai yra apsisprendimo veiksnys, nulemiantis profesijos pasirinkima: nereikia
toli vaZinéti mokytis, samdytis buto ar gyventi bendrabutyje, bet tai vercia apsiriboti tomis
specialybémis, kurias teikia viena ar kita mokykla.

Jaunuoliams labai svarbi tévy, artimyjy nuomoné. Gerai, jei tévai rimtai Zitiri | vaiky
profesijos rinkimgasi ir padeda jq pasirinkti. Taciau nemazai tévy bando primesti vaikams savo
nuomone, skatindami rinktis jy proteguojamas profesijas. Jie nori, kad vaikai gerai gyventy, todél
skatina rinktis pelningas, prestiZines profesijas, o kartais per vaikus bando realizuoti savo
neiSsipildZiusias svajones.

Daznai profesijos pasirenkamos arba atmetamos, vadovaujantis stereotipals, netikslia ar

nepilnainformacija apie profesijai igyti reikalingas zinias ir galimybe isidarbinti.
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Siandieniniame gyvenime atsirado dar viena naujové, susijusi su profesijos rinkimusi — tai
nuolatinis mokymasis. D. Augienés (2009, p. 28-29) teigimu, ,,pokyciai reikalauja naujy profesijy ir
specialybiy. <...> Todél akivaizdu, kad pasirengimas karjerai turi biti testinis, visa gyvenima
trunkantis procesas, reikalaujantis naujy Ziniy, atsinaujinimo, gebéjimo keistis ir prisitaikyti®.

Jaunimas turéty nusiteikti minciai, jog jgijus vieng specialybe, nebiisi garantuotas, jog turi
darbg visam gyvenimui. Jei anksCiau buvo vertinamas pastovumas, ilgametis darbas vienoje
darbovietéje, tai dabar labiau vertinamas toks darbuotojas, kuris gali lengvai keisti profesija,
prisitaikyti prie naujy darbo salygy. Su Sia mintimi reikia sutikti, taCiau visgi norétysi, kad jaunas
Zmogus, baiges moksla, gauty darba pagal specialybe, ,isikabinty“ j gyvenima, o ne papildyty

bedarbiy gretas ir buty priverstas karstligiskai ieSkoti kitos alternatyvos.

1.3. Uzsienio kalbos mokytojo profesijos pasirinkimo motyvai

Siuolaikinei visuomenei biidinga pastovi kaita ir poky¢iai visose gyvenimo sferose —
politikoje, ekonomikoje, visuomenéje, organizacijose. Naujoves salygoja aktyvi informaciniy
technologijy plétra, globalizacija. Vykstant Siems pokyciams, kartu keiciasi, auga, neatsilieka nuo
pokyciy ir naujoviy Svietimo sistema, kartu ir mokytojo kompetentingumas, kurj lemia asmeniné
motyvacija. Mokytojas yra ta asmenybé, kuri ugdo, ruoSia jaunaja karta gyvenimui. Tik motyvuotas
mokytojas, savo srities ,fanas“ suinteresuotas ir atsidaves ugdyti, tetobulinti savo
kompetentingumg. Kartu mokytojo motyvacija lemia ne tik mokiniy pasiekimus, taCiau ir visos
visuomeneés kaitg, todél svarbu tinkamai pasirinkti profesijg, kuri pateisinty jaunuolio likescius.

Profesijos pasirinkimas, D. BeresneviCienés (1990) teigimu, — tai saviraiSkos ir
savirealizacijos, saves jtvirtinimo tam tikroje veikloje pasirinkimas. Tik pasirinkes tokj darba, kuris
atitinka jo dvasinius ir fizinius gabumus bei polinkius, Zmogus ras darbe vidinj pasitenkinima, mégs
savo darba, gerins ir tobulins ji. Akivaizdu, kad kiekviena profesija reikalauja tam tikry jos atlikéjo
fiziniy ir psichiniy ypatybiy, todél Zmogus, kuris renkasi profesija, turi pasiZyméti tam tikromis
individualiomis ypatybémis (bruoZais, interesais, sugebéjimais, polinkiais). Jos gali daugiau ar
maziau atitikti tam tikros profesinés veiklos reikalavimus (Adamoniené, 2001).

Profesinj apsisprendimg jtakoja daug faktoriy, todél skirtingi autoriai akcentuoja skirtingus
profesinj apsisprendimg lemiancius veiksnius. J. Krumbolcas (Krumboltz) pateikia keturias

veiksniy grupes, kurios daro jtakq profesiniam apsisprendimui (Krumbolcas pagal Pociute, 1997):
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. Genetinés predispozicijos ir specialiis sugebéjimai. Tai paveldimos savybés, kurios
apriboja mokymo ir profesines pirmenybes bei jgiidZius.

. Aplinkos salygos ir jvykiai. Tai socialinés, kulturinés, politinés, ekonominés, gamtinés
salygos.

. Mokymosi patirtis. Kiekvienas Zmogus turi unikalia mokymosi patirtj ir tai jtakoja
profesinj apsisprendima.

. UZduoties atlikimo jgudZiai. Specialiyjy sugebéjimy, mokymosi patirties, aplinkos
itaky saveika lemia uZduoties atlikimo jgudZius, o jie savo ruoZtu apriboja profesinj apsisprendima.

Du iS paminéty veiksniy betarpiSkai susije su mokykla, kurioje moksleiviai jgyja
individualia mokymosi patirtj, jvairiy jgiidZiy, gebéjimy ir patirties, kuri gali biiti labai svarbi
renkantis biisimq profesijq.

Kaip nurodo J. Krumboltz, profesiniam apsisprendimui yra svarbiis Sie jgudZiai ir
mokéjimai: mokéjimas realistiSkai ir vykdomai apibréZti sprendimo uZduotj; mokéjimas analizuoti
ir vertinti savistabos bei aplinkos stebéjimo rezultatus; mokeéjimas numatyti kuo daugiau sprendimo
alternatyvy; mokéjimas rinkti reikalinga informacija apie alternatyvas; mokéjimas daryti iSvadas
apie informacijos relevantiSkumg ir svarbuma uZduociai; mokéjimas planuoti sprendimo padarinius
ir kt. (Pociuté, 1997). Siuos mokeéjimus ir jgiidZius lavina mokykla. J. Bell (2003) papildomai
iSskiria 5 profesijos apsisprendimui svarbias aplinkybes — darbo rinkos salygos, kas Siandien yra
ypatingas faktorius atsiZvelgiant | norima studijuoti specialybe.

UiZsienio kalby déstymas ir mokymasis, anot V. Necitno ir V. Necitnienés (1998), yra
sudétingas procesas, kurio sékmé priklauso nuo daugelio veiksniy:
* bendryjy pedagoginiy (déstytojo asmenybés poveikis);
* bendryjy psichologiniy (mokymosi motyvai, nuostata déstomojo dalyko ir déstytojo
atzvilgiu);
* individualiyjy psichologiniy (kalbiniai gabumai, charakterio savybés);
* metodiniy (mokomosios medZiagos atranka, vadovéliai, metodiniai leidiniai,
techninés ir vaizdinés mokymo priemonés, mokymo metodai ir darbo formos);
* medicininiy (sveikatos biiklé);
* socialiniy (gyvenimo ir mokymosi salygos).
Anot T. Bulajevos (2005), Lietuvai jstojus | Europos Sajunga, tampa labai svarbu
susipaZinti su pagrindiniais ES Svietima reglamentuojanciais dokumentais, suvokti pagrindines ES
Svietimo plétros strategines nuostatas. Visi ES ir Europos Tarybos Svietimo dokumentai akcentuoja

uzsienio kalby mokymosi svarbg. Beveik visose ES Salyse mokiniai privalo pradéti mokytis
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uZsienio kalbos dar pradinéje mokykloje. Kai kuriose Salyse uZsienio kalbos mokymas pradedamas
jau pirmaisiais mokymosi mokykloje metais. Atskiry Europos Sajungos Saliy uZsienio kalby
mokymo politikos analizé rodo, kad démesys kalby mokymuisi didéja, o uZsienio kalbos mokymo
ankstinimas tampa tendencija, kuri yra sparciai plétojama daugelyje Saliy. Statistika rodo, kad
moksleiviy, pradedanciy mokytis pirmosios uzZsienio kalbos pradinése klasése, skaicius pastaraisiais
metais nuolat auga. Taigi uZsienio kalby specialisty paklausa gana didelé ir nemaZas skaicius
abiturienty kasmet renkasi studijy programas, sudarancias galimybes jgyti uZsienio kalbos mokytojo
specialybe.

Svarbiausias uZsienio kalbos mokymo tikslas yra mokymas / iSmokimas bendrauti
studijuojama kalba, apibiidinamas komunikacinés kompetencijos terminu, svarbiausiu mokymo
turinio komponentu reikéty laikyti keturiy pagrindiniy komunikacijos riiSiy — klausymo, kalbéjimo,
skaitymo ir raSymo — mokyma. Komunikatyvusis poZiiiris j uZsienio kalbos déstyma akcentuoja
liberaliai ugdymo koncepcijai biidingus bruoZus bei pakeiCia tradicinio studento nuostatas j savo
mokymosi procesg tik tada, kai uZsienio kalbos mokytojai yra rengiami realizuojant aukstojo
mokslo modernizavimo principus: demokratiSkumg, dinamiSkuma ir integracija (Baranauskiené,
2003). UZzsienio kalbos mokymasis — specifinis dalykas, reikalaujantis pastovaus kalbos vartojimo,
nuolatinio tobulinimosi, gebéjimo mokytis savarankiSkai bei iSlaikyti jgytus mokéjimus.

R. Vaznonienés ir L. Danilevicienés (2004) atlikto studenty motyvacijos studijuoti uZsienio
kalbas aukstojoje mokykloje tyrimo rezultatai atskleidé, jog studenty uZsienio kalby mokymasi
lemia paZintiniai, socialiniai pareigos ir perspektyvos motyvai: karjera, galimybe vartoti uzZsienio
kalbas praktiSkai, jdomumas, galimybé plésti akiratj, tévy valia. Sékminga uZsienio kalby
mokymasi lemia Sie motyvaciniai veiksniai: jdomios paskaitos, geras uZsienio kalby Ziniy
jvertinimas, puikiis santykiai tarp déstytojy ir studenty, mokymosi priemoniy gausa bei jvairové.

N. Burksaitiené (2006), atlikusi mokslinés literatiiros analize, priéjo iSvados, kad uZsienio
kalby mokyme ir mokymesi taip pat vyksta poslinkis nuo tradicinés link konstruktyvistinés
mokymo(si) paradigmos, kuriai budinga: komunikatyvinio poZitrio jsivyravimas mokant(is)
uzsienio kalby, mokymo programy raida; inovaciniy mokymo(si) metody taikymas; poZitrio i
besimokantjjj ir déstytoja raida; vertinimo pokyciai.

UZsienio kalby mokéjimas sudaro salygas asmenybei tobuléti, paZinti kitas kulttras,
sékmingai taikyti savo kompetencijas konkurencingoje darbo rinkoje. 2008 m buvo parengti
ir iSleisti ,,Bendrieji Europos kalby mokymosi, mokymo ir vertinimo metmenys“ (2008), kuriuose

nurodomos tokios kompetencijos, jgyjamos mokantis uzZsienio kalby:
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1)Komunikaciné kompetencija (sakytinés kalbos ir raSytiniy teksty supratimas,
bendravimas), kuri susideda iS lingvistinés, sociolingvistinés pragmatinés ir sociokultiirinés bei
tarpkultiirinés kompetencijy.

« Lingvistine kompetencijq sudaro Sios dalinés kompetencijos:

- leksiné: Zodyno Zinios ir gebéjimai jj vartoti;

- gramatiné: kalbos gramatiniy iStekliy iSmanymas ir gebéjimas jais naudotis;

- semantiné: gebéjimas suvokti ir kurti reikSmes;

- fonologiné: kalbos garsy, ZodZio sudéties, kircio, intonacijos Zinios ir tarimo
gebéjimai

- ortografiné: gebéjimas suvokti ir produkuoti simbolius, i§ kuriy susideda
raSytiniai tekstai;

- ortoepiné: gebéjimas tinkamai iStarti ZodZius pagal juy raSytine forma.

*  Sociolingvistine kompetencijq sudaro Zinios ir gebéjimai, susije su socialine kalbos
vartojimo sritimi ir apimantys kalbinius socialiniy santykiy Zymeklius, mandagumo normas, tautos
iSmintj perteikianc¢ius posakius, kalbos registro skirtumus, tarme ir akcentg. Sociolingvistiné
kompetencija tiesiogiai veikia visg kalbinj jvairiy kultiiry Zmoniy bendravima.

*  Pragmatine kompetencijq sudaro gebéjimas jungti sakinius j sekas bei sakytinio
diskurso ir raSytiniy teksty taikymas bendraujant.

*  Sociokultiiriné ir tarpkultiiriné kompetencijos. Sociokultiirine kompetencija sudaro
Zinios, gebéjimai ir egzistencinés kompetencijos, susijusios su skiriamaisiais kurios nors konkrecios
visuomenés bruoZais — kasdienio gyvenimo ypatybémis, gyvenimo salygomis, tarpasmeniniais
santykiais, vertybiy sistema, kiino kalba, elgesio normomis, mandagumo konvencijomis ir pan.
Tarpkultiiriné kompetencija - bendravimas su kitos kultiiros atstovais, grindZiamas vadinamuoju
kultiiry dialogu, nuolatiniu kalbos Salies (ar Saliy) kultiiros gretinimu su gimtosios Salies kultiira.
Démesys tarpkulttirinei kompetencijai turi jtakos visam uZsienio kalbos ugdymo turiniui.

2)Strateginé kompetencija. Pagal ,,Bendruosius Europos kalby mokymosi, mokymo ir
vertinimo metmenis“ (2008) strategija — tai bet kuri organizuota, tikslinga ir reguliuojama veiklos
forma, kurig individas pasirenka, kad atlikty reikiama uZduotj. Komunikaciniy uZduociy atlikimo
strateginé kompetencija susijusi su intelektinémis kompetencijomis ir psichiniais procesais. Taigi
strateginé kompetencija apima kalbos planavimo, vertinimo ir pataisymo gebéjimus.

3) Bendrosios kompetencijos, kurios reikalingos ne tik kalbinei, bet ir kitokiai veiklai

atlikti.
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Taigi, uzsienio kalby specialisto veikla daZniausiai gali sietis tiek su darbu humanitarinéje
(filofoginéje), tiek su darbu socialinéje srityse savo Salyje ar uzsienyje. Biitent tokia veiklos
galimybé, tikétina, skatina jaunimgq rinktis Sig profesija.

D. Augiené ir kitos autorés (2002) sutinka, kad savarankiSkumas yra viena i§ svarbiausiy
savybiy priimant lemiamus sprendimus, taciau pastebi, kad ne viskq galimg padaryti vieniems, todél
kiekviename gyvenimo ir karjeros etape reikalinga pagalba ir parama Zmoniy, kuriais pasitikima.
Tie Zmoneés gali buti ne tik Seimos nariai, draugai ar mokytojai, bet ir kolegos, bendradarbiai,
vadovai. Tai Zmonés, jvairiy sluoksniy ir amZiaus, kurie gali padéti apsispresti arba supaZindinti su
Zmonémis, galinCiais padéti, nes paZinciy tinklas turi nuolat veikti ir stengtis maksimaliai iSnaudoti
naujos pazinties galimybes.

Taigi tiek tévy, tiek mokytojy, tiek asmeny, j kuriuos kreipiamasi pagalbos ar patarimo
uZdavinys biity — visapusiSkai subrandinti asmenybe, kuri sugebéty samoningai ir savarankiskai
priimti lemiamus sprendimus, ,,suteikiant asmeniui brandaus savarankiSsko gyvenimo pagrindus ir
padedant jam tobulinti savo gebéjimus visa gyvenima“ (Svietimo gairés 2002) bei suteikti

jvairiapusiSkq pagalba.

1.4. Pasitenkinimas darbu ir profesija kaip profesinés karjeros garantas

Daugelis respondenty j klausimg ,,ar darbas yra vienas i§ svarbiausiy Zmogaus gyvenime?“
atsakyty teigiamai, kadangi Si veikla uZima vis didesne dalj dabartinio Zmogaus kasdienybéje, taigi
galima teigti, kad vis délto darbas yra ekonominis miisy gyvenimo pagrindas (Koustelios, 2001).

Kalbant apie pasitenkinimu darbu, jo svarba, pirmiausiai reikéty susipaZinti su savokos
apibréZtimi, kuriy esi jvairiy ir daug, kadangi kiekvienas autorius tiriantis Sig sritj savaip

interpretuoja ir supranta, tai iliustruoja 4 lentelé:

4 lentelé
Pasitenkinimu darbu samprata
Autoriai Pasitenkinimo darbu apibréztis
E. A. Locke, 1976 Pasitenkinima darbu supranta kaip “pasitenkinimq ir teigiamas
(cit. pagal Koustelios, emocijas kylancias iS teigiamo darbo ar darbo patirties jvertinimo”
2001)
O’Leary, Wharton, Pasitenkinima darbu apibréZia kaip darbuotojo jvertinima, kuriam
Quinlan, 2008 darbo aplinka teikia daug pasitenkinimo ir atitinka jo individualius
poreikius.
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I. Gaputiené, 1. Savoka pasitenkinimas darbu supranta kaip Zmogaus liukesCiy ir
Sarkitinaité, 2006 atlygio, kurj jis gauna dirbdamas organizacijoje, atitikima.

Thesaurus of Pasitenkinimas darbu, apibréZiamas kaip teigiamas poZitris j darba,
Psychological Index kai esti apCiuopiamas ir/ar neapciuopiamas atlygis patenkina
Terms, 2005 dirbanciojo liikescCius.

Apibendrinant pasitenkinimo darbu sampratq, svarbu paminéti, kad daugelis autoriy
sutinka, kad pasitenkinimas darbu yra teigiamas, kryptingas poZiiiris | darbine veikla, kurig gali
lydéti teigiami jausmai bei vertinimai, priklausomai nuo aplinkos bei nuo paties Zmogaus.

Pasitenkinimas darbu yra populiarus organizacijy klimato tyrimuose. Biitent, Sie tyrimai
tarnauja kaip diagnostiniai, leidZiantys nustatyti darbuotojy motyvacine biiseng ir nuostatas darbo
atzvilgiu, identifikuoti pasitenkinimq ir nepasitenkinimg darbu sukelianCius veiksnius ir,
svarbiausia, laiku ir tinkamai koreguoti organizacines neatitiktis. Manoma, jog tie individai, kurie
pasitenkine darbu, jaucia pozityvius jausmus savo darbo, kolektyvo, vadovy ir darbovietés
atzvilgiu, yra lojaliis organizacijai, tapatina save su ja ir su ja sieja savo ateitj.

Vykstant socialiniams, ekonominiams ir politiniams pokyciams konkurencija tarp
bendrojo, aukStojo iSsilavinimy jstaigy, konkuravimo dél mokinio krepSelio, sumazéjusio
valstybinio finansavimo daro didele jtaka darbuotojy, Siuo atveju mokytojy pasitenkinimu darbu
(Oshagbemi, 1997). KaZkas yra pasakes: ,Sotus Zmogus kurti negali®, $j posaki patvirtina ir P.
Trivell ir D. Dargenidou (2009) teiginys - jie teigia, jog pasitenkinimas darbu yra labai svarbus
faktorius, padedantis uzZtikrinti auksta mokymo kokybe. Pasitenkinimas darbu taip pat gali nulemti
darbuotojo atsidavima organizacijai ar tiesiog vykdys uZduotis, be jokio jkvépimo, o galbit
pasirinks kritine iSeitj - iSeis i darbo.

J. Arnold (2005) pasitenkinimg darbu apibiidina, kaip malonig ar pozityvia emocine
bisena, kuri yra salygojama poZiirio | turimg ar atliekama darba, tuo tarpu P. C. E. Seta (2000)
papildo apibréZima ir supranta pasitenkinima darbu kaip individo teigiamy nuostaty visuma
uZimamos pozicijos ar darbo atZvilgiu. Taigi, pasitenkinimas darbu svarbus ne tik dél darbuotojo
geros savijautos ir psichologinés sveikatos, bet ir visos eilés laukiamy organizaciniy pasiekimy.

I. Baranauskiené ir M. Ubartas (2009) nagrinéja ankstyvosios ir Siuolaikinés motyvacijos
teorijas ir vis bando atsakyti j klausimg - kaip uZtikrinti ir palaikyti norima darbuotojuy elgesj ir kuo
geresnius jy darbo rezultatus. Taciau daugelis moksliniy ir empiriniy tyrimy tarpusavyje sutinka,
kad pasitenkinimas darbu yra pernelyg sudétingas daugiadimensinis konstruktas, kad jj bty galima
paaiskinti bendra prieZasties ir pasekmés paradigma.

Viena placiausiai taikomy F. Herzberg (Herzberg, 1997) dviejy veiksniy teorija teigia, kad

veiksniai, darantys jtaka pasitenkinimui arba nepasitenkinimui darbu apima dvi grupes:
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» iSorinius, arba higienos veiksnius, kurie yra susije su darbo aplinka ir daro jtaka darbuotojy
nepasitenkinimui darbu;
* vidinius, arba motyvacinius veiksnius, kurie daro jtaka pasitenkinimui darbu.

Suprasti ir geriau iSanalizuoti Sias grupes iliustruoja 5 lentelé:

5 lentelé
F.Herzberg teorijos iSoriniai ir vidiniai veiksniai
Higienos veiksniai (iSoriniai ), Motyvacijos veiksniai (vidiniai ),
darantys jtaka nepasitenkinimui darbu darantys jtaka pasitenkinimui darbu
Atlygis Laiméjimai
Vadovavimo kokybé Atsakomybe
Kompanijos politika Galimybés kilti pareigose
Fizinés darbo salygos Galimybé asmeniniam tobuléjimui
Santykiai su kitais PripaZinimas
Darbo uZtikrintumas

Parenta pagal: Herzberg, F. (1997). One more time: how do you motivate employees? [Zitréta 2013.02.22]. Prieiga per
interneta: http://www.facilitif.eu/user_files/file/herzburg_article.pdf.

Kitokj poZiurj pateikia J. Arnold (2005), jis teigia, kad poZiiris | darbuotojy pasitenkinima
darbu jungia abi Sias veiksniy grupes. Be to, pasitenkinimas darbu priklauso ir nuo paties darbo
charakteristiky, ir nuo to, kiek jos atitinka asmeninius Zmogaus liikescius.

C. Seta ir kiti autoriai (2000) tvirtina, kad labai svarbu jsisgmoninti pasitenkinimo darbu
diversiSkuma, nes pasitenkinimas darbu Zenkliai skiriasi jvairiose darbuotojy grupése. Pastebimi
demografiniy charakteristiky — amZiaus, lyties, darbinés patirties ir iSsilavinimo, uZimamy pareigy,
karjeros etapy, kulttiry, darbo jtaka darbuotojy pasitenkinimui darbu.

Tokiu pat poZiiiriu ir nuostatomis Lietuvos autoriy straipsniuose analizuojamas motyvacijos
ir pasitenkinimo darbu valstybés tarnyboje iSskirtinumas (Palidauskaité, 2007; BukSnyté, 2009) ir
teigia, kad palyginus su privaciu sektoriumi, vieSojo sektoriaus darbuotojai iSsiskiria vertybiskai
determinuotais motyvais, t. y. jiems svarbus ,,noras tarnauti visuomeneés interesams, <...> lojalumas
ir pagarba valdziai, atsidavimas teisingumo ir socialinés lygybés idéjoms, geranoriSkumas atskiry
asmeny ir grupiy atZvilgiu“. L. Buk3nyté ir K. Svobaité (2009) dar akcentuoja asmens ir darbo
atitikimo jtakq pasitenkinimui darbu valstybés tarnyboje. Taip pat buvo istirti lyties ir amZiaus

veiksniai, kurie atskleidé, jog ,valstybés tarnautojoms moterims neretai biidingos gerokai
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palankesnés pasitenkinimo darbu <...> charakteristikos nei jy kolegoms vyrams®, papildomai iStirta
ir nustatyta specifiné rizikos grupé pasitenkinimo darbu atZvilgiu, tai buvo jauni darbine veiklag
pradedantys valstybés tarnautojai vyrai (iki 30 mety) ir pensinio bei prieSpensinio amZiaus valstybés
tarnautojai vyrai (Merkys, 2010).

Motyvacijos teorijy taikymo tyrimai verslo jmonése pagal I. Baranauskiene (2009) parodé
higienos ir motyvaciniy veiksniy svarbos darbuotojams skirtumus palyginus F. Herzbergo teorija,
Cia iSaiSkéjo, jog veiksniai, kurie pagal teorija ,turéty tik paSalinti darbuotojy nepasitenkinima
darbu, iS tiesy turi motyvacinj efektga®.

Svarbiausia aplinkybé biiti laimingam, jausti pilnavertiSkuma ir pasitenkinima darbe, ir jei
taip yra, Zmogus atlieka darbg gerai, o jei darbas atliktas tobulai, jis tikriausiai padarys karjera
finansiniu poZidriu.

Savoka ,karjera“ kilusi i§ pranciizy kalbos, reiSkianti veiklos sritj, tarptautiniy ZodZiy
Zodyne apibtidinama kaip sékminga veikla, pasiekimas gyvenime, veiklos riiSis. Tai prigimtinis
Zmogaus siekis, susijes su darbine prigimtimi ir trunkantis visg gyvenima.

J. Arnold (2006) apibrézé profesine veiklg ir karjera, teigdamas, jog tai yra seka su darbine
veikla susijusiy pozicijy, vaidmeny, veikly ir patir¢iy, kuriuos tenka prisiimti asmeniui.

A. Valackiené (2005) apibendrindama teigia, jog sékminga karjera yra pagrindiné salyga
asmenybés socialinei adaptacijai, individo pasitikéjimui savo jégomis, atsakingumui bei gyvenimo
stabilumui, galimybei planuoti savo Seimos ateitj. Visuomenei Zmogaus karjera taip pat svarbi -
optimalus jos nariy pasiskirstymas darbinése veiklose teikia galimybe racionaliai panaudoti
ZmogiSkuosius iSteklius - tai turi jtakos visuomenés socialinei paZangai.

V. StaniSauskiené (2004) paZymi, kad Siuolaikiné karjera netapatintina su profesija.
Profesija paprasCiausiai yra kontekstas, kuriame rutuliojasi individo karjera. Juolab, kad nuolat
kintanciame Siandienos darbo pasaulyje Zmogus savo karjeros kelyje retai teapsiriboja viena
profesija. Jy Siuolaikinio Zmogaus gyvenime yra ne viena, o dvi ar kelios, geriausiai atitinkancios
konkretaus jo gyvenimo etapo interesus ir galimybes. Taigi, nebiity galima teigti, kad karjera
priklauso nuo profesijos pasirinko sékmeés.

Svarbu suprasti, kad karjera yra daugiau nei visuma apmokamy darby, asmens turéty per jo
gyvenimg. Tai taip pat yra ir rengimasis savarankiSkai veiklai, tiksly siekimas bei ambicijy
tenkinimas, atliekant jvairius socialinius vaidmenis. Platesne prasme karjera gali biti ir
neapmokamas darbas, pavyzdZiui, namy ruosa ar savanoriSka veikla bendruomenéje.

Pozitris | karjera organizacijoje pamazu keitési. IS pradZiy laikytasi tradicinio poZiirio |
karjera, kuri nulemta iSsilavinimo ir biidinga tradicinéms organizacijoms. Tai pabrézé Zmogaus

iSsilavinimgq ir Zmogaus tinkamumg prisitaikyti prie karjeros ir jos vystymosi. Karjeros sagvoka yra
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daugiaprasmé ir platesné uZ profesijos, veiklos, darbo savokas. Ji apibtidina ne tik profesinés
veiklos pobudj, bet ir dirbantj asmenj, socialinj statusg ir institucijq, kuri apibréZia jo veiklg ir
pozicija organizacijos struktiroje (Augiené, 2009).

Pasak V. StaniSauskienés ir N. Veckienés (1999), Siuo metu Zmogaus veikloje pastebimi du
karjeros modeliai: biurokratinés karjeros ir Siuolaikinés karjeros modeliai. Vis labiau Zmogaus
veikloje jsigali Siuolaikinés karjeros modelis. Biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros sampraty

apibendrinti ir iSryskinti skirtumai pateikti 6 lenteléje.

6 lentelé

Biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros modeliy skirtumai
(V. StaniSauskieneé ir N. Veckiené, 1999, p. 26)

Karjeros sampratos
kriterijai

Biurokratiné karjera

Siuolaikiné karjera

Karjeros modelis

Vientisa hierarchiné
karjeros struktiira, jtvirtinta
organizacijoje

Lanksti vientisa struktira,
nejtvirtinta organizacijoje

Karjeros sékmés matas

Individualiis pasiekimai
(statusas, atlyginimas ir kt.)
lyginami su kity tokio pat
amzZiaus Zmoniy
pasiekimais

Savirealizacijos, asmens
laisvés, individualaus
poZiiirio j sékme tenkinimas

Karjeros ateities planavimas

Numatoma, aiski, susijusi
su organizacija

Sunkiai nuspéjama, susijusi
su Zmogaus kompetencija
pasirinkty tiksly atZvilgiu

Socialinis (materialinis)
saugumas

Stabilus aiskios ateities
progresijos kontekste

Reliatyvus, priklauso nuo
daugelio asmeniniy ir
socialiniy veiksniy

Zmogui keliami
reikalavimai

Paklusnus, gerai atlieka
iprastg uzZduotj; biitini
specifiniai profesiniai
igtidZiai

NovatoriSkas, iniciatyvus,
kirybiSkas neapibrézZtoje
darbo aplinkoje. Biitinas
karjeros ,,portfelis® (karjeros
kompetencija, kai derinami
specifiniai ir universaliis
igiidZiai)

Dabartinéje visuomenéje vis daugiau Zmoniy renkasi Siuolaikinés karjeros modelius,

kadangi Siuolaikiniam, j postmodernistine visuomene iSeinanciam individui yra keliami specifiniai

reikalavimai, novatoriski jgiidZiai ar gebéjimai, atspindintys asmens kompetencija. Norint biiti
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paklausiu darbuotoju, yra biitinos gilios bendrosios kompetencijos ir gebéjimai, vien giliy
profesiniy Ziniy nebeuztenka.

Autoriy (Augienés ir kt.), kuriy darbuose raSoma apie karjeros kompetencijos svarba,
biurokratinés karjeros sékmé tapatinama su iSoriniais veiksniais: su kilimu karjeros laiptais,
uZzmokescio, pripaZinimo ir prestizo didéjimu ir siekimu, todél tokia karjeros samprata skatina
individualizmg ir konkurencijq tarp organizacijoje dirbanc¢iy Zmoniy, nes karjeros kilimas galimas
tik organizacijoje. Siuolaikinés karjeros sékmé netapatinama su ,,karjeros laiptais“, nes §is karjeros
modelis néra hierarchinis. Jos sékmés matas yra ne tik darbo uZmokestis, statusas, bet ir asmeniné
savirealizacija, savo gyvenimo tiksly siekimas, asmeninis tobuléjimas, nes karjeros judéjimas
galimas ir profesijos viduje, tobulinant kvalifikacija, jgyjant naujy kompetencijy. Karjeros sékmé
gali biiti suprantama individualiai.

Biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros modeliai kelia skirtingus reikalavimus organizacijos
darbuotojui, o kartu ir Siai darbo vietai ar profesijai besiruoSian¢iam mokiniui ar studentui. Vis
daugiau reikia darbuotojy, kurie mokeéty kiirybiSkai ir savarankiskai wveikti neapibréZtose,
dviprasmiSkose, problemiSkose situacijose, iSsiugdyty lanksty poZitrj j darba ir gebéty prisitaikyti
darbo rinkoje. Todél dabartiniam Zmogui iSkyla reikalavimas turéti ne tik specialiyjy, bet ir
bendryjy kompetencijy, kurios garantuoja geresne Zmogaus adaptacija ir lankstuma. (Augiené,
2009)

Dauguma Lietuvos mokslininky (Kucinskiené, Augiené), nagrinéjanCiy karjeros
kompetencijy tema, tendencingai teigia, jog dabartinéje darbo rinkos situacijoje, vis daugiau
Zmoniy renkasi Siuolaikine, kintan¢ig arba asmenine karjerg. Taciau biitina suprasti, jog renkantis
Siuolaikinj karjeros modelj teks lankscCiau mastyti, lavinti iSskirtinius gebéjimus, specialybiniy Ziniy
nebeuZteks. Informacija ir Zinios Siuolaikiniame informacijos pasaulyje yra prieinamos visiems,
tampa svarbu, kad Zmogus galéty ir gebéty jomis tinkamai pasinaudoti, jas patobulinti ar pritaikyti
specifinéje situacijoje.

Kaip teigia A. Hargreaves (1999), esminis postmodernios visuomeneés, kurios dalimi tampa
Siuvolaikiné karjera, bruozas yra kaita. Kaita sparti, pokyciai chaotiSki visose srityse, todél sunku
numatyti tendencijas. Autorius iSrySkina septynias postmodernumo dimensijas, kurios apibiidina
dabartinj miisy pasaulj ir jo veikla - lankstiis tikiai, judanti mozaika, laiko ir erdvés suspaudimas,
prarastas tikrumas, beribé savastis, saugi imitacija ir globalizacija.

Sios dimensijos apibiidina kokioje visuomenéje mes $iuo metu gyvename, koks Zmogus turi
biiti, kad Sioje visuomenéje neiSnykty ir neprarasty tapatumo. Darbo rinkos pasaulis nuolat keiciasi,
tobuléja, vystosi ir Zmogus turi vystytis kartu su juo. Anksciau vyravo viso gyvenimo karjera, kur

nuolat kylama karjeros laiptais, alga vienodai ir tendencingai auga, Zmogus visa gyvenimg dirba
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toje pacioje jmonéje ar gamykloje. Siandien bet kurig dieng darbuotojui gali tekti keisti pareigas,
kristi ir vel Kkilti karjeros laiptais. Vis daugiau Zmoniy dirba patys sau arba atlieka bent keletg
skirtingy pareigy tuo paciu metu. Tenka iSmanyti ne tik savo profesinius dalykus, bet ir vadyba,
bendravimg su klientais. Atsiranda poreikis, gebéti identifikuoti ir spresti problemas, iSmanyti
technologijas ir gebéti jas taikyti informacijos bei nuolat kintan¢iy Ziniy rinkimui. Taip pat svarbus
lankstumas, mobilumas. Vis labiau iSauga bendryjyu kompetencijy poreikis, tokiy kaip darbas
komandoje, gebéjimas prisitaikyti, kritinis mastymas, savirefleksija, jsigilinimas ir atsakomybeé uZz
savo veikla. Be abejo, pabréZiama nuolatinio mokymosi svarba.

Sie pastebéjimai veda prie i$vados, jog karjera néra tik darbiné veikla, kurios poky¢iai

baigiasi pasirinkus profesine sritj.
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2. UZSIENIO KALBOS MOKYTOJO PROFESIJOS PASIRINKIMO
MOTYVU IR PASITENKINIMO DARBU TYRIMAS

2.1. Tyrimo metodika ir imties charakteristika

Norint atskleisti pasirinktg temg, 2013 m. kovo — balandZio mén. buvo atliktas empirinis
tyrimas.

Tyrimo tikslas — iSsiaiskinti uZsienio kalby specialisty profesijos pasirinkimo motyvus ir
pasitenkinimg savo pasirinkta profesija.

Tyrimo uZdaviniai — remiantis iSanalizuota moksline literatira parengti tyrimo
instrumentq (anketg), pravesti anketine uZsienio kalby mokytojy apklausa, iSanalizuoti ir apraSyti
tyrimo duomenis, parengti iSvadas ir rekomendacijas.

Siekiant nustatyti uzsienio kalby mokytojy profesijos rinkimosi motyvus ir veiksnius, buvo
sudarytas tyrimo instrumentas — miSraus tipo anketa (Zr. 1 prieda). Tai formalizuotas klausimy
rinkinys informacijai i§ respondenty gauti. Ji buvo sudaroma atsizvelgiant j tyrimo tiksla bei
uZdavinius ir remiantis iSanalizuota moksline literatiira (Bartnikiené, Pauriené, 1998; JovaiSa, 1999;
RupsSiené, 2000; Adamoniené ir kt., 2001, 2003; Kucinskiené, 2003; Petkeviciiité, 2006; Augiene,
2009).

Tyrimo instrumentas (anketa) buvo sudaromas atsizvelgiant j tokius reikalavimus:

* Motyvas - logiSkai paaiSkinama, kodél atliekamas tyrimas, tada pateikiama trumpa
anketos uzpildymo instrukcija;

* SavanoriSkumo principo laikymasis — visi dalyvave apklausoje respondentai sutiko tai
daryti savanoriskai;

¢ Konfidencialumo garantija — buvo garantuotas respondenty atsakymy slaptumas;

* Pastangy minimalumas — respondento pastangos atsakant j klausimus turi buti
minimalios, todél klausimai yra konkretiis, o atsakymy variantai suprantami;

e Apimtis - ilga anketa vargina, todél klausimy néra daug. Parinkti klausimai yra
svarbiausi tyrimo tikslui ir uZdaviniams atskleisti.

Anketos klausimus salyginai galima suskirstyti j 6 blokus:

I blokas — iSsiaiSkinti profesijos pasirinkimo motyvus,

IT — iSsiaiskinti mokytojy pasitenkinima studijomis ir pasirinkta profesija,
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IIT - pasitenkinimo darbu veiksniai, kuriame respondentai nurodé teigiamus ir neigiamus
veiksnius, lemiancius pasitenkinimag darbu.

IV blokas — iSsiaiSkinti profesinés karjeros veiksnius, lemiancius sékmingg karjera.

V blokas - respondenty patarimai jaunimui, besiruoSianciam rinktis pedagogo profesija,

VI — demografinis blokas, kuriame respondentai nurodé savo lytj, amZiy ir pedagoginj
darbo staza pagal pasirinktq profesija.

Kadangi respondenty skaicius siekia 125, o atskiry grupés nariy imtis iki 50, jy atsakymai
pateikiami skaitmenine bei procentine iSraiSka. Rezultatai lyginami tarpusavyje pagal uZsienio
kalbos pasirinkima, jei iSrySkéja skirtumai — amZiaus aspektu.

Anketiné apklausa buvo atliekama tiek tiesiogiai bendraujant su respondentais, tiek
elektroniniu biidu (respondentai uZpildé anketas ir atsiunté elektroniniu pastu).

Buvo numatyta apklausti 150 uZsienio kalby mokytojus (po 50 kiekvienos kalbos
mokytojy), taCiau dalis ankety negrjZo, kelios buvo uZpildytos netinkamai (nepilnai), todél realig
tiriamyjy imtj sudaré 125 respondentai ( 41 angly k. mokytojas, 39 vokieCiy k. mokytojy ir 45 rusy
kalbos mokytojau). Visi (125) respondentai nurodé, kad turi aukstajj universitetinj iSsilavinima.
DidZioji dalis tyrime dalyvavusiy pedagogu — moterys (106). Tai atitinka stereotipine nuostata, kad
humanitarinio profilio pedagogines profesijas renkasi daugiau moterys. IS tyrime dalyvavusiy 19
vyry buvo 9 rusy kalbos specialistai, 4 — angly k. ir 6 vokieciy kalbos. Tyrime dalyvave uZsienio
kalby mokytojai yra baige Siauliy universiteto, Vilniaus pedagoginj universiteta/institutg arba
Kauno Vytauto DidZiojo universiteto humanitarinius fakultetus ir dirba (arba dirbo) Kelmés ir
Siauliy miestuose ir rajonuose. Issamesné informacija apie tyrime dalyvavusius mokytojus pateikta

7 lenteléje.

7 lentelé
Tyrime dalyvavusiy pedagogy imties charakteristika pagal amziy, darbo staza ir

uzimtuma (N= 125)

Uzsienio kalbos Respondenty amzZius Respondenty darbo stazas pagal Nedirba
specialistas pasirinkta profesija pagal
22-30m. | 31-40 | 41-50 51ir 0-5m. | 6- 10 11— | virs 20 | specialybe
m. m. daugiau m. 20 m. mety
Angly k. mokyt. 17 16 5 3 10 9 13 6 3
Vokieciy k. mokyt. 14 6 9 10 6 9 7 11 6
Rusy k. mokyt. 9 7 15 14 5 9 4 17 10
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Kaip matyti iS 7 lenteléje pateikty duomeny, tyrime dalyvavo visy amZiaus grupiy
respondentai, daugiau mokytojy ( respondenty) buvo jaunesnio amZiaus (22-30mety). Pastebima,
kad rusy kalbos specialisty yra daugiau vyresnio amZiaus, o jauny specialisty lyginant su vokieciy ir
angly yra Zymiai maZiau. Respondenty skaicius darbo staZo pagal pasirinkta profesija aspektu
panasus: jauno amziaus specialistai turi maZesnj darbo staZa, nors su rusy kalbos mokytojais
situacija Siek tiek kitokia — prie§ 20 mety pasikeitus politinei situacijai kai kurie rusy kalbos
mokytojai prarado darba, iS apklaustyjy, net 10 rusy kalbos specialistai nedirba pagal specialybe,
jiems teko persikvalifikuoti. DaZnai rusy ir vokieciy kalbos mokytojai neturi pilno uZsienio kalbos
mokytojo darbo kriivio, tenka vesti kitus uzsiémimus — etikos, ekonomikos, teatro pamokas. Jauni
uzsienio kalby specialistai taip pat pakliuvo j keblia situacija jy baigtose studijy programose nebuvo
déstomi pedagoginiai ir psichologiniai dalykai, todél jie negavo mokytojo profesinés kvalifikacijos.
Dabar jie turi studijuoti Dalyko pedagogikos programoje, kad jgyty mokytojo profesine
kvalifikacijq, dél to daliai teko atsisakyti jau dirbto pedagoginio darbo, kol nebus baigtos studijos.

Pagal kvalifikacine kategorija tyrime daugiausiai dalyvavo vyresniyjyu mokytojy (41
respondentai), 36 mokytojy, 27 mokytojy metodininky, po vienga angly ir rusy kalby mokytojas

ekspertas. Duomenys pavaizduoti 1 paveiksle.

1 pav. Mokytojy kvalifikaciné kategorija
(N=125)

29%

2%

O Mokytojas

B Vyr. mokytojas

O Mokytojas metodininkas
O Mokytojas ekspertas

B Nedirbantys

22%

32%
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Tyrime dalyvavo daugiausiai pedagogai, dirbantys vidurinéje mokykloje (45), taCiau nei

vieno respondento nepavyko apklausti, kurie dirbty pradinéje mokykloje. Duomenys iliustruojami

8 lente

léje.

8 lentelé

Tyrime dalyvavusiy pedagogy imties charakteristika pagal mokyklos tipa ir uZimtuma

(N=125)
UZsienio kalbos Mokyklos tipas
specialistas Dirbantys ne
Pradiné | Pagrindiné Viduriné Gimnazija Meny mokykla pagal specialybe
mokykla mokykla mokykla arba neturintys
pamoky

Angly k. mokyt. - 5 17 15 1 3

Vokieciy k. mokyt - 5 13 13 2 6

Rusy k. mokyt. - 4 15 15 1 10

Duomeny apibendrinimui naudojama mokymosi motyvacijos riiSiy klasifikacija pagal V.

Necitino ir V. Necitinienés (1998) iSskirtus motyvacinius veiksnius:

medicininius, nes ju nei vienas respondentas nenurodeé.

bendrieji pedagoginiai (déstytojo asmenybés poveikis);

bendrieji psichologiniai (mokymosi motyvai, nuostata déstomojo dalyko ir déstytojo

atzvilgiu);

individualieji psichologiniai (kalbiniai gabumai, charakterio savybés);

metodiniai (mokomosios medZiagos atranka, vadovéliai, metodiniai leidiniai, techninés ir

vaizdinés mokymo priemonés, mokymo metodai ir darbo formos);

socialiniai (gyvenimo ir mokymosi salygos).

Kaip parodé tyrimas, profesijos pasirinkimui jtakos turéjo beveik visi veiksniai, iSskyrus
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2.2, Profesijos pasirinkimo motyvy tyrimo rezultaty analizé

Pirmu mokytojams skirtos anketos klausimu buvo iSsiaiSkinti jy profesijos pasirinkimo
motyvai. Atsakymy variantai buvo visi pasirinkti. Respondenty atsakymuy varianty pasirinkimo

rezultatai vaizdZiai pateikti 9 lenteléje.

9 lentelé
Uzsienio kalbos mokytojo profesijos pasirinkimo motyvai (N= 125)
Motyvas Angly k. | Vokieciy k. | Rusy k. | IS viso
(n=45) (n=39) (n=41)
Apie tai svajojau nuo mazens 5 10 7 22
Tai miisy Seimos profesija 4 2 5 11
Noréjau biti panasi (-us) j savo mokytoja 6 11 11 28
Mokykloje geriausiai sekeési bitent Si 22 20 19 61
kalba
Pasirinkau Sig specialybe todél, kad 7 2 3 12
universitetas/institutas buvo netoli namy
Sig specialybe rinkomés kartu su geriausia - 1 2 3
drauge/draugu
Sia specialybe pasirinkti pataré tévai 4 3 2 9
Maniau, kad tai labai perspektyvi 8 6 11 25
profesija
Mokytoja (-u) biiti nenoréjau, rinkausi tik 1 2 2 5
filologija, bet gyvenimas priverté
studijuoti toliau, kad gauciau mokytojo
profesine kvalifikacija
Pasirinkau tik todél, kad daugiau niekur 2 3 2 7
nejstojau
Kita 1 1 1 3

Kaip matyti i 9 lenteléje pateikty duomeny, visose respondenty grupése jie pasiskirsté
gana panasSiai. Nedidelé dalis respondenty nurodé, kad tai jy Seimos profesija, maZiausiai atsakymy
surinko variantas ,,Sig specialybe rinkomés su geriausia drauge/draugu”. DaZniausiai anketose buvo
pazymeétas atsakymo variantas ,,mokykloje geriausiai sekési biitent §i kalba“. Sis motyvas yra
priskiriamas individualiyjy psichologiniy veiksniy grupei, kaip ir j ketvirtg vieta pagal Zyméjimo
daznumgq patekes atsakymo variantas ,,apie tai svajojau nuo mazens*“.

Antroje vietoje pagal Zyméjimo daZznuma liko atsakymo variantas ,,noréjau biiti panasi (-
us) j savo mokytoja“. Sis atsakymo variantas priskiriamas bendryjy pedagoginiy veiksniy grupei,

kuri aiSkinama mokytojo (déstytojo) asmenybés poveikiu mokiniams ar studentams. Ne ka maZiau
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svarbi ir bendryjy psichologiniy veiksniy grupé, t. y. mokymosi motyvai, nuostata déstomojo dalyko
atzvilgiu, kada yra manoma, jog pasirinkta profesija yra perspektyvi (taip mané 15 respondenty).
NemaZzai daliai respondenty svarbiis buvo ir socialiniai (gyvenimo ir mokymosi salygos) veiksniai,
tai, kad universitetas (institutas) buvo netoli namuy, taigi nereikéjo toli vaZinéti ar samdyti buto. Po
du vokieciy, rusy ir vieng angly kalby specialistai paZyméjo atsakymo varianta ,,mokytoja (-u)
biiti nenoréjau, rinkausi tik filologija, bet gyvenimas priverté studijuoti toliau, kad gauciau
mokytojo profesine kvalifikacija“. Tai jaunesni respondentai, neseniai baige bakalauro studijas, bet
neklause pedagoginiy — psichologiniy dalyky ir nejgije pedagogo kvalifikacijos. Sirdyje jie laiko
save pedagogais, taCiau, neturédami jraso diplome, negali dirbti Sio darbo (arba dirba su salyga, kad
mokysis toliau) ir priverst studijuoti papildomai, kad gauty mokytojo profesine kvalifikacija. Po du
angly, rusy ir trys vokieciy kalbos specialistai Sig profesija pasirinko atsitiktinai, nes niekur kitur
nejstojo. Visi respondentai jauni, be to vienas respondentas net nurodo, kad paskutiniu metu,
sumazeéjus stojanciyjy skaiciui j filologines specialybes, galéjo tuo pasinaudoti ir lengvai jstoti j
universiteta bei jgyti aukstajj iSsilavinimg. VokieCiy k. specialistas dar paaiSkino, kad mokytoju
nedirba (nors ,,visai noréty“), nes reikia jgyti mokytojo kvalifikacija.

Apibendrinant atsakymus j Sj klausima galima teigti, kad mokslininky (JovaiSa, 1999;
Butkiené, Kepalaité, 1996; StaniSauskiené, 2004; Necitinas, Necitiniené, 1998) iSsakytas mintis apie
profesijos pasirinkimo motyvus pilnai patvirtino miisy tiriamieji. Daugiausia pasirinkimy surinko
bendrieji ir individualieji psichologiniai bei bendrieji pedagoginiai profesijos rinkimosi motyvai.
Lyginant misy tyrimo duomenis su R. Vaznonienés ir L. Danilevicienés (2004) atlikto studenty
motyvacijos studijuoti uZsienio kalbas aukstojoje mokykloje tyrimo rezultatais iSrySkéjo labai
panaSi situacija: misy tiriamieji, rinkdamiesi profesijg, daugiau démesio skyré socialiniams,
paZintiniams ir perspektyvos motyvams (kaip ir minéty autoriy tyrime), maZiau svarbus jiems buvo
pareigos motyvas.

Antru anketos klausimu buvo siekiama iSsiaiskinti kokio amzZiaus respondentai jau Zinojo,

kad rinksis mokytojo profesijg. Duomenys iliustruojami 10 lenteléje:
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10 lentelé

Mokytojo profesijos pasirinkimo apsisprendimas

(N=125)
Atsakymy variantai Angly k. | Vokie¢iy k. | Rusy k. | IS viso
(n=41) (n=39) (n=45)
Pradinése klasése 7 4 10 21
10 klaséje 9 11 17 37
11 klaséje 6 9 3 18
12 klaséje 14 10 13 37
Kita 5 5 2 12

Profesinio apsisprendimo amZius Siuolaikiniame pasaulyje vaidina vis didesnj ir svarbesnj
vaidmenj, Siuo klausimu buvo siekiama iSsiaiSkinti kada respondentai pradéjo planuoti savo
profesinj apsisprendima. Duomenys rodo, kad galutinj apsisprendimq biiti mokytoju priémé biinant
12 arba 10 klaséje (po 37 respondentus), 21 respondentas galvojo apie mokytojo profesijqa mokantis
pradinése, 18 respondenty suprato, kad nori studijuoti pedagogikq biidami 11 klaséje. Kadangi
didZiosios apklaustyjy dalies amZius yra daugiau nei 51 metai, todél tikétina, kad jgyti mokytojo
profesija pasirinko baigiamojoje klaséje. NemaZa dalis respondenty, tiek angly, tiek vokieciy kalbos
specialistai pasirinko variantg ,,kita“ ir pakomentavo, kad savo profesinj apsisprendimg pasirinko
»Studijuojant 2 kurse“, , galiausiai biiti mokytoja apsispendZiau studijuojant pirmame Kkurse,
visiskai kitq specialybe, tada jstojau j angly kalbq“, , pabaigus universitetq ir jgijus filologijos
bakalaurq“, ,,...gavau pasiiilymq dirbti angly kalbos mokytoja, todél dirbant teko baigti
pedagogikos studijas“.

Procentiné mokytojy profesijos pasirinkimo apsisprendimo laikas atsispindi Sioje

diagramoje:
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2 pav. Mokytojo profesijos pasirinkimas

(N=125)

9,6% 16,8%

O Pradinése klasése
W 10 klaséje

0011 klaséje

012 klaséje

H Kita

29,6%

14,4%

Kiekvienas Zmogus, siekdamas jsitvirtinti darbo rinkoje ir sékmingai joje veikti, turéty
gerai suvokti Siandienine darbo rinka, jos pasiiilos ir paklausos santykj ir kaita. Tai yra vienas iS
svarbiausiy veiksniy, turinciy jtakos pasirenkant savo asmeninés karjeros kelig. Todél tikslinga yra
iSsiaiSkinti respondenty nuomone, ar jie doméjosi darbo rinkos tendencijomis, populiariausiomis

profesijomis prieS pasirenkant uzsienio kalbos mokytojo profesija. Duomenys pateiti 11 lenteléje.

11 lentelé
Doméjimasis darbo rinka, profesijos populiarumu (N= 125)
Atsakymy variantai Angly k. | Vokieciy k. | Rusy k. | IS viso
(n=41) (n=39) (n=45)
Taip 22 18 20 60
Ne 19 21 25 65

Analizuojant respondenty atsakymus iSaiSkéjo, kad vis délto prie§ renkantis uZsienio
kalbos mokytojo profesija ne ypatingai dométasi apie profesijos populiarumg ar darbo rinkoje

reikalingi tokie specialistai. Tikétina, kad vyresnio amZziaus respondentai renkantis profesija
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nesidoméjo tuo, nes nebuvo ypatingas démesys skiriamas profesijos prestiZui ar jos populiarumui,
be to prieS daugiau nei 20 mety, kol Lietuva neturéjo nepriklausomybés, visus specialistus stengési
jdarbinti, todél respondentams nelabai ripéjo toks veiksnys, kad po studiju nedirbs pagal
specialybe. Jaunesnio amZiaus respondentai jau doméjosi darbo rinka, rinko informacija apie
trikstamas, reikalingas specialybes, kad turéty didesniy galimybiy dirbti pagal specialybe. Be to,
modernéjant visuomenei ir pleciantis informacijos tinklui $i informacija tapo prieinama kiekvienam

Zmogui.

2.3. Pasitenkinimo pasirinkta profesija tyrimo rezultaty analizé

UZsienio kalby mokytojo profesijos pasirinkima ir sékmingas studijas, anot R.
Vaznonienés ir L. DanileviCienés (2004), lemia tokie motyvaciniai veiksniai, kaip jdomios
paskaitos, geras uZsienio kalby Ziniy jvertinimas, puikiis santykiai tarp deéstytojy ir studenty,
mokymosi priemoniy gausa bei jvairové. Tai padeda pamatus vélesniam pasitenkinimui savo
pasirinkta profesija. Buvo jdomu suZinoti, kaip misy tyrime dalyvave uZsienio kalby specialistai
vertina studijy procesa, ar studijy metu pasiteisino jy poZitiris j pasirinkta profesija. Atsakymo

rezultatai pateikti 12 lenteléje.

12 lentelé
Mokytojy nuomoné apie studijas universitete/ institute (N= 125)
Atsakymy variantai Angly k. | Vokieciy k. | Rusy k. | IS viso
(n=41) (n=39) (n=45)
Likau patenkinta (-as), viskas buvo taip, 23 17 17 57
kaip tikéjausi
Mano liikesciai pilnai pasiteisino, gavau 2 5 9 16
netgi daugiau, negu tikéjausi
Nelabai pasiteisino, bet reikéjo mokytis ir 9 7 10 26
igyti specialybe
VisiSkai  nepasiteisino, bet neradau 2 2 5 9
geresnes iSeities
Dalyko studijos pasiteisino, gaila, kad 5 7 4 16
nebuvo pedagoginiy dalyky, todél dabar
reikia studijuoti papildomai
Kita - - - -
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Kaip matyti iS 12 lenteléje pateikty duomeny, didZioji dalis (57 i§ 125) tyrime dalyvavusiy
uzsienio kalby specialisty liko patenkinti savo pasirinkimu ir gavo tai, ko tikéjosi. Si varianta
rinkosi didesnj darbo staZa turintys mokytojai, kuriy mokytojo profesija buvo viena i$ svajoniy.
Viena respondenty grupé (16 asmeny) teigé, kad jie studijy metu gavo netgi daugiau, nei tikéjosi.
Kita grupé susidariusi taip pat iS 16 asmeny, tai jauny specialisty, baigusiy filologija, taciau
neturintys pedagoginio iSsilavinimo dZiaugeési studijomis, taCiau apgailestavo, kad studijuojant
nebuvo pedagoginiy dalyky ir norint dirbti mokytoju reikia studijuoti papildomai. NemaZa dalis
respondenty (26) nusivylé savo pasirinkimu (,,visiskai nepasiteisino, bet neradau geresnés
iSeities*). Sj variantg pasirinko tie asmenys, kurie pirmame anketos klausime paZyméjo, jog
mokytojo profesijg pasirinko tik todél, kad mazZesnis stojamasis konkursas, siekdami jgyti tik
aukstojo iSsilavinimo diploma arba nedirbantys pagal igyta specialybe, kadangi jiems teko
persikvalifikuoti, o tai kainavo papildomai laiko ir pinigy, todél jau¢iama nuoskauda dél pirminio
studijy pasirinkimo.

Kitu anketos klausimu iSsiaiSkinome uZsienio kalbos mokytojy poZitrj j darbg ir su juo

susijusias problemas. Atsakymo rezultatai pateikti 13 lenteléje.

13 lentelé
Mokytojy poziiris j darbag ir su juo susijusias problemas (N= 125)
Atsakymy variantai Angly k. | Vokieciy k. | Rusy k. | IS viso
(n=41) (n=39) (n=45)
Man S§is darbas patinka, jauciu, kad mano 22 20 19 61
svajone iSsipildé
Labai patinka dalykas, bet pedagoginé 14 3 8 25
veikla sekasi sunkiai
Nesu patenkinta nei dalyku, nei pedagogine - 3 2 5
veikla
Nors esu mokytoja (-as), bet pagal 3 6 13 22
specialybe nedirbu
Kita 2 7 3 12

IS 13 lenteléje pateikty duomeny matyti, jog beveik pusé respondenty dZiaugiasi savo
pasirinkta profesija ir mano, kad jy svajoné iSsipildé, nors 12 lenteléje Siek tiek maziau (57)
respondenty teigé, kad apie uZsienio kalbos mokytojo profesija svajojo nuo mazens. Viena angly
kalbos mokytoja net pakomentavo ir dZiaugési savo profesijos pasirinkimu, nes ji visada noréjo

dirbti §j darba. Antroje ir treCioje vietoje pagal pasirinkimy daznj liko atsakymo variantai ,,labai
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patinka dalykas, bet pedagoginé veikla sekasi sunkiai“ ir ,nors esu mokytoja (-as), bet pagal
specialybe nedirbu“. Siuos atsakymy variantus Zymeéjo daugiausia jauni vokie¢iy ir angly kalby
specialistai, kurie po bakalauro studijy jsidarbino, jiems cia viskas nauja, naujas kolektyvas,
nepritapimas, triksta profesinés patirties, be to, viena respondenté nurodé, kad sekasi pedagoginé
veikla todél sunkiai, kadangi jauciama konkurencija kolegy tarpe. Rusy kalbos specialistai,
pasirinke atsakymo variantg ,,nors esu mokytoja (-as), bet pagal specialybe nedirbu®“ — daugiau
vyresnio amziaus. Jy atsakymo varianto pasirinkima nulémé prieS gera dvideSimtmetj pasikeitusi
politiné situacija: ,, Dél etaty maZinimo ir kalbos nepopuliarumo teko atsisakyti Sio darbo“
(respondentei vir§ 50 mety, staZas pagal pasirinkta profesijg 11-20 mety); nemaZai daliai pedagogy
(ypac rusy, vokieciy kalbos) teko persikvalifikuoti, taCiau pasiliko dirbti pedagoginj darba: ,, Teko
persikvalifikuoti, nes nebereikéjo rusy k. mokytojy“; (respondentui virS 50 mety, staZas pagal
pasirinkta profesija virS 20 mety) ,,persikvalifikavau i vokieciy kalbos mokytojos j socialines
pedagoges“; ,, Profesija puiki, tik kalta netoliaregiSka Svietimo politika — rusy kalbos specialisty
niekam nebereikia. Atidirbusi 15 mety buvau atleista dél etaty maZinimo“ (respondentei virS 50
mety); ,,pagal specialybe buvo maZas darbo kriivis, maZa alga, sunku iSgyventi“.

5 respondentai vis délto yra nepatenkinti savo pasirinkta profesija. Vienas iS respondenty
nurodé: ,,profesijq pasirinkti jtakojo aplinkiniy spaudimas, darbe nejauciu malonumo, neispildau
savo asmeniniy liikesciy“. Kiti respondentai tikétina yra nepatenkinti savo pasirinkimu, kuriems
reikéjo tik aukstojo iSsilavinimo diplomo.

Varianta ,kita“ rinkosi respondentai, neturintys mokytojo kvalifikacijos arba visiSkai
nebedirbantys pedagoginio darbo. Be pedagoginio iSsilavinimo, tai studijuojantys ,grynaja“
filologija, jie savo komentaruose paaiskino, jog pirmiausiai reikia baigti pedagogines studijas,
kadangi bakalauro studijy metu neklausé pedagoginiy ir psichologiniy dalyky, nepraéjo
pedagoginés praktikos. Viena vokieCiy kalbos respondenté suabejojo savo pedagogikos studijy
pasirinkimu: ,,nors pedagoginis darbas patinka, taciau praktikos metu susidurdama su sunkumais
ir mokytojy kasdienybe nebesu tikra ar ateityje dirbsiu pedagoginj darbq, nebent suaugusiyjy
Svietime, aukstojoje mokykloje ar kalby centre“. Taip pat pedagoginiu darbu nusivylusi ir angly
kalbos respondenté, nors ir dirba mokytoja: ,, Didéja nusivylimas pasirinkta profesija: probleminiy
mokiniy gausa, darby neapibréZtumas, popierizmas, didZiuliai programy reikalavimai, maZi
atlyginimai“.

Apibendrinant atsakymus j Siuos du klausimus iSrySkéjo tendencija, kad Siandieninés
uzsienio kalby studijos auksStojoje mokykloje ne visada tenkina studentus dél to, kad yra atsisakoma

pedagoginiy-psichologiniy dalyky ir baige tokias studijas absolventai negauna mokytojo profesinés
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kvalifikacijos, dél to turi studijuoti papildomai. Taciau netgi tokios klititys beveik nejtakoja

pasitenkinimo savo pasirinkta profesija, jie studijuoja toliau ir siekia jgyti mokytojo kvalifikacija.

Sekanciu anketos bloku buvo siekiama iSsiaiSkinti pasitenkinimo darbo veiksnius, kadangi

Sis faktorius gali nulemti ar pedagogai yra atsidave savo profesijos paSaukimui, atsiduos darbui visu

100 procentu, ar tik tiesiog vykdys uzduotis, o galbiit bus prieZastis keisti darbo vieta.

Pagal F. Herzberg (Herzberg, 1968) dviejy veiksniy teorija buvo sudaryti anketos

klausimai, kurie apémeé iSorinius (arba higienos) ir vidinius (arba motyvacinius) veiksnius.

Respondenty nuomoné atsispindi 14 lenteléje:

14 lentelé
Veiksniai, skatinantys pasitenkinima darbu (N= 125)
Atsakymy variantai Angly k. | Vokieciy k. | Rusy k. | IS viso
(n=41) (n=39) (n=45)
NuoSirdus bendravimas su kolegomis, 29 27 31 87
mokiniais, mokyklos bendruomene
Administracijos teikiama pagalba ir parama 15 6 11 32
Kompetentingi kolegos ir vadovai 17 13 13 43
Materialiai apriipinta darbo vieta 11 4 13 24
Saugumas 15 14 15 44
Asmeninis tobuléjimas ir karjeros 14 11 24 49
galimybés
Laisvé ir lankstumas darbinéje aplinkoje 16 14 17 47
Darbo krivis atitinkantis asmeninius 8 6 10 24
reikalavimus
Darbas atitinkantis asmeninius likescius, 30 27 27 84
teikiantis pasididZiavimag
Kita 1 1 4 6

Daugiau kaip pusé respondenty pazymeéjo, kad jiems pasitenkinimg darbu lemia nuoSirdus

bendravimas su kolegomis, mokiniais ir visa mokyklos bendruomene. Tai atspindi viena iS iSoriniy

veiksniy. Nedideliu skirtumu antroje vietoje pagal respondenty pasirinkima (84) liko ,darbas,

atitinkantis asmeninius likes¢ius, teikiantis pasididZiavima“. Sj pasirinkima respondentai jvardijo
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kaip viena i$ pasitenkinimo darbu veiksniy, kuris priskiriamas vidiniams veiksniams, asmeniniams
laiméjimams.

Panasiai pasiskirsté kiti pasirinkimo variantai: respondentams svarbu saugumas, asmeninis
tobuléjimas ir karjeros siekimo galimybés, laisvé ir lankstumas darbinéje aplinkoje, kompetentingi
kolegos ir vadovai.

Taip pat respondentams svarbus veiksnys, skatinantis pasitenkinimgq darbu - gaunama
pagalba ir parama i$ administracijos (32 respondentai).

Vienoda pedagogy pasirinkimy skaiCiy ir vieng iS maZiausiai surinkty varianty yra
,materialiai apripinta darbo vieta“ ir ,darbo kriivis atitinkantis asmeninius reikalavimus®. Tai
veiksniai, kurie pagal F. Herzberg (Herzberg, 1968) priskiriami iSoriniams arba higienos
veikiniams. Jie yra ne tokie svarbiis pedagogams, kaip anksciau iSvardyti veiksniai.

4 rusy ir po viena angly ir vokieciy kalby mokytojai pateiké savo variantus, kuriuos jvardijo,
kaip svarbius veiksnius, skatinancius pasitenkinimg darbu. Angly kalbos specialistas pastebéjo:
.jeigu darbas patinka, daZniausiai ir nepastebima kas teikia pasitenkinimq. Apskritai — darbas
teikia malonumq*. Siai nuomonei pritaré ir du rusy kalbos specialistai, kurie dar pridiré, kad
pasitenkinima darbu dar lemia ,,uZtikrintai dirbti pagal specialybe, kadangi to buvo siekiama*.
Viena rusy kalbos mokytoja vieng i§ veiksniy paZzyméjo, jog turéty biiti nedidelés grupés, kurios
mokytysi uZsienio kalbos: ,, nedidesné nei 20 moksleiviy grupé“. Vokieciy ir rusy kalbos mokytojos
dZiaugeési savo pasirinkimu — pedagoginiu darbu ir pasidalina savo dZiaugsmu: ,,jeigu esi ,savose
rogése‘ , nepastebi jokiy darbo trukumy“; ,mégstu savo darbq, pasirinktq specialybe,
nejsivaizduoju saves kitame darbe“.

Apibendrinant Siuos duomenis, biity galima teigti, kad uZsienio kalby specialistams yra
panasSiai svarbis tiek vidiniai, tiek iSoriniai veiksniai, skatinantys pasitenkinimg darbu, ypatingai
svarbiis nuoSirdus bendravimas ir geri santykiai tarp kolegy, vadovy, administracijos, mokiniy ir
visos bendruomenés.

Sekanciu klausimu buvo siekiama analogiskai iSsiaiSkinti veiksnius, kurie pagal uZsienio

kalby mokytojus lemia nepasitenkinima darbu. Rezultatai pavaizduoti 15 lenteléje.
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15 lentelé

Veiksniai, lemiantys nepasitenkinima darbu (N= 125)

Atsakymy variantai Angly k. | Vokiec¢iy k. | Rusy k. | IS viso
(n=41) (n=39) (n=45)
Materialiai neaprupinta darbo vieta 12 12 16 40
Menkos galimybeés karjeros plétojimui 13 10 11 34
Mazas atlyginimas 28 20 29 77
Didelé kontrolé iS vadovy pusés 9 7 17 41
Per dideli reikalavimai, atsakomybé 17 13 7 37
Darbo kriivis 12 8 9 29
Prasti santykiai tarp kolegy, administracijos 22 17 14 53
Kita 2 6 8 16

DidZioji dalis respondenty (77 iS 125) paZyméjo, jog maZas atlyginimas yra vienas iS
pagrindiniy veiksniy, lemianc¢iy nepasitenkinimq darbu.

Kaip ir buvo galima tikétis, nemaZa dalis respondenty (53) paZzyméjo, jog prasti santykiai
tarp kolegy ir administracijos neigiamai veikia pasitenkinimg darbu, kadangi prieS tai buvusiame
klausime pedagogai pripaZino, kad teigiama darbiné atmosfera, geri santykiai vis délto yra svarbis
gerai jaustis darbe.

Dalj respondenty neigiamai veikia stipri vadovy kontrolé, jauciama jtampa, sumazéja
pasitenkinimas profesine veikla darbinéje aplinkoje, taip pat materialiai neapriipinta darbo vieta
neiSpildo liukesciy, negali reikiamai perteikti déstoma informacija, todél Siuos veiksnius rinkosi
pedagogai.

PanaSiai uZsienio kalbos mokytojai vertina ir jvardija kaip neigiamus veiksnius, lemiancius
pasitenkinima darbu — menkos karjeros plétojimo galimybés bei darbui keliami dideli reikalavimai
ir atsakomybé.

Nedidelé dalis respondenty (29) pazymeéjo, jog darbo krivis taip pat priklauso veiksniams,

kurie lemia nepasitenkinimg darbu.
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2 angly, 6 vokieciy ir 8 rusy kalby mokytojai pasirinko variantg ,kita“ ir iSvardija savo
variantus. Jauna angly kalbos specialisté nurodo, jog arSi vidiné konkurencija ir nepasitikéjimas
jaunu specialistu menkina pasitenkinimgq darbu ir profesija. DaZnas variantas tarp visy trijy uZsienio
kalby specialisty buvo toks, jog jeigu dirbamas nemielas darbas, kuris netenkina asmeniniy
lukesciy, neteikia dZiaugsmo, o tik dirbama ,,i$ reikalo®, jis niekada neteiks pasitenkinimq. Rusy ir
vokieciy kalby specialistai pastebéjo, jog vienas i$ veiksniy, kurie lemia nepasitenkinimq darbu yra
asmeninés savybeés, trukdancios darbui, fiziné sveikata bei amzZius. Net dvi rusy kalbos mokytojos
iSreiSké nesaugumo jausma: ,,tritksta saugumo, nesi garantuotas, kad susidarys reikiamas darbo
kriivis“. Jaunoms rusy kalbos specialistéms darbe triksta galimybés savirealizacijai, tobuléjimo,
dideli reikalavimai, darbas su didelémis grupémis. Vyresnio amZiaus rusy kalbos mokytoja iSreiske
nusivylima dél mokiniy abejingumo mokytis ir tai jvardija kaip nepasitenkinimo darbu veiksniu:
,daugelio mokiniy nenoras mokytis, motyvacijos stoka, kai kuriy mokiniy nekultiiringumas,
netinkamas elgesys tiek mokykloje, tiek kitoje aplinkoje (nepagarba vyresniam, riikkymas ir kt.).

Apibendrinant veiksnius, lemiancius pasitenkinimgq arba prieSingai — nepasitenkinimgq darbu
bty galima teigti, kad dirbant mégstama darba, turint gera kolektyva, nuoSirdZius tarpusavio
santykius, teigiama atmosfera bendraujant su vadovais, kuomet nejauciama nei konkurencija, nei
nepasitikéjimas, tuomet darbuotojas atsiduoda visu 100 procentu darbinei veiklai, o tai atsiliepia
visos organizacijos naudai, ypatingai perduodamos teigiamos emocijos, patirtis ir Zinios mokiniams.
Ir prieSingai — jei darbe bus jauciama jtampa, nuolatiné trintis, tuomet organizacija gali netekti gery
savo srities specialisty, vien dél to, kad nebuvo suteikiamos palankios darbo salygos, neuzkertamas
kelias ,,proty nutekéjimui“. Nors maZas atlyginimas buvo jvardintas vienas i$ svarbiausiy neigiamy
faktoriy, taciau mokytojai masiSkai nebéga dirbti ten, kur mokama daugiau, o toliau tesia savo
darba, kadangi, vieniems — svajoneés iSsipildymas.

Kitu anketos bloku ,,Profesinés karjeros veiksniai“ buvo siekiama iSsiaiSkinti tam tikrus
veiksnius, kurie lemia profesijos pasirinkima. Pirmuoju Sio bloku klausimu buvo siekiama
iSsiaiSkinti uZsienio kalbos mokytojy nuomone, nuo kokio amZiaus reikéty ruoStis profesinei

karjerai. Duomenys pateikti 16 lenteléje.
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Ruosimasis profesinei karjerai (N=125)

16 lentelé

Atsakymuy variantai Angly k. | Vokieciy k. | Rusy k. IS vis
(n=41) (n=39) (n=45) | N %
DarzZelyje 11 8 9 28 1224
Pradinése klasése 6 14 11 31 |24,8
Pagrindinéje mokykloje 17 10 12 39 31,2
Vidurinéje mokykloje 4 6 11 21 |16,8
Pabaigus vidurine mokykla 3 1 2 6 4,8
Igijus specialybe - - - - 0
Pradéjus dirbti - - - - 0

DidZioji dalis respondenty (39) uzsienio kalbos mokytoju mano, jog ruostis profesinei

karjerai tinkamiausia mokantis 5-10 klasése ir tik ketvirtadalis respondenty (21), nors didZioji dalis

pedagogu i anketos klausimg ,,kokio amZiaus jau Zinojote, kad rinksités mokytojo profesija“ atsakeé,

kad jie apie profesijos pasirinkimg jau Zinojo mokantis 10-12 klaséje, jy nuomone, dabar reikia

apsispresti kuo anksciau, todél 25 procentai respondenty nurodé, jog apie profesija reikéty galvoti

besimokant pradinése klasése ir net darZelyje (22 procentai). maZiausia dalis pedagogy mano, jog

apie profesine karjera, profesijos pasirinkima reikéty mastyti pabaigus vidurine. Nei vienas

respondentas nepaZzyméjo, kad pirmiausia jgijus ar pradéjus dirbti galvoti apie profesine karjera.

Profesijos pasirinkimg salygoja jvairtis veiksniai. Todél buvo pasidométa, kokie iSoriniai

veiksniai lemia mokiniy profesinj pasirinkima. Gauti duomenys iliustruoti 3 paveiksle:
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3 pav. ISoriniy veiksniy, kurie jtakoja profesinj pasirinkima, vertinimas (N=125)

1. Seima

2. Profesijos prestizas

3. Basimas atlyginimo dydis

4. Profesijos populiarumas

5. Profesijos pataréjas

6. Klasés auklétojas |

7. Dalyko mokytojas

8. Bendraklasiai

9.Vyresni draugai

10. Psichologas

O 10 20 30 40 50 60 70 80

UZsienio kalby mokytojy pasirinkimai pasiskirsté gana panaSiai, taiau mokytojai dideliu
skirtumu nuo kity varianty (68) sutiko su ta nuomone, jog Seima labiausiai jtakoja jaunuolio
profesinj apsisprendimg, vaikai jaucia mazesnj nerima, kai tévai palaiko profesiniame pasirinkime
(Ustinavicitté ir kt. 2011). todél Siam veiksniui skiriama pirma vieta pagal reikSmingumag. Antrg
vieta pedagogai skyré profesijos prestizui, 39 iS 125 pedagogu. Trecdalis mokytojy mano, kad
jaunuoliai renkasi profesija pagal biisimg atlyginimo dydj, taciau tai néra taip svarbu kaip Seimos
jtaka. Profesijos populiarumas taip pat yra jvardijamas kaip svarbus iSorinis veiksnys, jam skiriama
4 vieta pagal reikSminguma. 5 vietoje atsidiiré profesijos pataréjas, kuris mokykloje yra vienas i$
pagrindiniy informacijos Saltiniy studijy klausimais. Klasés auklétojas yra vis délto didesnis
autoritetas, kuris galéty nulemti profesijos pasirinkima nei dalyko mokytojas, atitinkamai klasés
auklétojas yra 6 vietoje, o dalyko mokytojas Siek tiek Zemiau — 7. Bendraklasiai ir vyresni draugai
taip pat jvardijami kaip iSoriniai veiksniai, kurie jtakoja profesijos pasirinkimg. DidZioji mokytojy
dalis (68) mano, jog psichologo pagalba maZiausiai veikia jaunuolio pasirinkima, todél Siam
veiksniui buvo skiriama paskutiné vieta. Tai parodo menka jy jtaka moksleiviy profesiniam

apsisprendimui.
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2. 4. Pedagogy patarimai, besirenkantiems mokytojo profesija

Teorinéje darbo dalyje buvo kalbama apie tai, kad uZsienio kalby mokytojo profesijos, kaip
ir kity profesijy atstovy, pasirinkima salygoja kity Zmoniy nuomoné — geranoriSki patarimai ar net
spaudimas (tai siejama su noru iSsaugoti Seimos tradicijas ar geresnio atlyginimo, prestiZinés
profesijos siekimas) (Rajeckas, 1986; JakaviCius, JuSka, 1996; RupSiené, 2000). Miisy tyrime
dalyvavusiems respondentams buvo pateiktas atvirtas klausimas, kuriame jie galéjo iSsakyti savo
nuomone apie profesijos pasirinkima, t. y. patarti tiems, kurie noréty rinktis uzsienio kalbos
mokytojo profesija, sékmingai dirbti ir jausti pasitenkinimg savo darbu. Igytas iSsilavinimas,
profesiné ir gyvenimiskoji patirtis leido jiems teikti savo pasitilymus. Atlikus juy atsakymy kokybine
analize, iSsakytos mintys sugrupuotos | kategorijas pagal psichologinius, pedagoginius ir
socialinius-ekonominius ~ profesijos  rinkimosi veiksnius. Sias kategorijas atitinkancios
subkategorijos ir jas iliustruojantys teiginiai pateikti 17 - 19 lentelése.

[Sanalizavus atsakymus iSrySkéjo, jog didZiaja dalj respondenty patarimy salyginai galima

priskirti psichologiniy profesijos pasirinkimo veiksniy grupei (Zr. 17 lentele).

17 lentelé

Pedagogy atsakymuose iSryskéje psichologiniai profesijos rinkimosi veiksniai (N= 34)

Subkategorija, Teiginiai, jrodantys kategorija
atskleidzianti
profesijos
pasirinkimo motyva

Individo poreikiai, | ,, Rinkdamiesi pedagogo profesijq, turite biiti tikri, kad galésite dirbti
interesai, polinkiai, | pedagoginj darbq. Darbas su vaikais — atsakingas, sunkus ir ne visuomet
nusiteikimas. duodantis norimy rezultaty“; ,, Rinktis profesijq labai atsakingai, nes Sis
darbas reikalauja ne tik meilés vaikams, bet ir kity savybiy. Patarciau
atkakliai siekti uzsibrézty tiksly siekiant mokytojo profesijos“; , Reikia
labai tikéti savo pasirinkimu, kiekvienas jaunas Zmogus turi jausti, kur
linksta jo Sirdis. Mokytojas turi biiti iS pasaukimo, o ne todél, kad ,,niekur
nejstojo““; ,,Nors — jei yra noro biti mokytoju, tegul biina. Juk kitaip
mokytojai iSnykty kaip specialybé“; , Rinktis tik tuo atveju, kai nekyla
jokiy abejoniy dél darbo“; ,,... reikia pasaukimo biti juo“; ,, Turi biiti
pasaukimas, reikia talento“; ,,Apsvarstykite gerai pasirinkimq — tai daug
kantrybés, atsakomybés reikalaujantis darbas“; ,,Jeigu mano, kad turi
pasaukimq — tegu renkasi. Gery, tikry mokytojy niekada nebus per daug*“;
,»Jei jaucCiate paSaukimq dirbti su jaunimu ir nebijote sunkumy — pirmyn j
pedagogines studijas®; ,,Jaunimui patarciau visiskai jsitikinti, kad nori
tapti mokytoju“; ,, Reikia myléti vaikus, pasiSvesti darbui“; |, Turéty

47




atsakyti sau, ar patinka bendrauti su jaunimu, ar patinka biiti mokykloje,
ar nesi abejingas visy miisy ateiciai“; ,,Turéty studijuoti tie asmenys,
kurie tikrai nori dirbti mokytoju, o ne dél issilavinimo®; ?Pirmiausia
moksleivis turéty apsispresti, ar jis tikrai nori biiti mokytoju“; Jaunimas
pats turi savarankiskai rinktis profesijq, jeigu pats nori biiti mokytoju,
tegul studijuoja, o ne klausyti tévy ar kity nuomoniy “.

Bendrieji ir specialieji | ,, Bikite tikri, kad teks daug dirbti, ne tik mokyti vaikus, bet ir paciam
gebéjimai, intelektas. | mokytis, noréti atrasti, suZinoti, pritaikyti“; , Mokytojo profesija
reikalauja ne tik pedagoginiy Ziniy, kurios jgijamos studijy metu*;
,» Mokytojo profesijq patarciau pasirinkti motyvuotiems dirbti su vaikais,
paaugliais ir jaunimu abiturientams, nes tai yra atsakingas ir
pasiaukojantis  darbas, reikalaujantis  kiirybiSkumo, iniciatyvumo,
altruizmo, atvirumo nuolatinei kaitai ir daug kity savybiy “.

»luréti noro dirbti mokytoju, bendrauti su jaunais Zmonémis®;
,» Mokytojo profesija labai jdomi, bet labai atsakinga. Biisimieji mokytojai
turi buti kurybingi, buti nusiteike nuolatos keistis, gerai Zinoti ir mégti
savo dalykq, mokéti lengvai perteikti Zinias vaikams “.

Vertybinés ,»-.. Teikia ... mokéti priimti atsakomybe, myléti savo darbq. Jeigu | Siuos ir
orientacijos, panasius klausimus atsakoma teigiamai tada galéty bandyti biti
charakteris. mokytoju“; ,,... taip pat labai svarbu suprasti kitus, biiti empatiSkam

kantriam*; ,Jeigu yra tvirtai nusprende, tegul studijuoja, bet tai
nepaprastas darbas, reikalaujantis daug pedagoginiy Ziniy, nuolatinio
tobuléjimo, o ne tik desimtuky ar dvejety rasymas“ ,,Svarbiausia jaunimui
patarciau susimgqstyti, ar jie bus pajégus suvaldyti mokinius, ar turi savyje
lyderio savybiy*“;.

»Jei 1S prigimties esate lyderis, mégstate biiti démesio centre, turite
organizaciniy gebéjimy ir mylite Zmones bei permainas — jus pasirinkote
teisingq keliqg“.

Tarp psichologiniy profesijos rinkimosi veiksniy daugiausia yra jvardijami individo
poreikiai, polinkiai, interesai, jo nusiteikimas. Respondenty nuomone, svarbiausia — tvirtas
individo nusistatymas savo pasirinktos profesijos atzvilgiu (,,Reikia labai tikéti savo
pasirinkimu, kiekvienas jaunas Zmogus turi jausti, kur linksta jo Sirdis“; Turéty studijuoti tie
asmenys, kurie tikrai nori dirbti mokytoju, o ne dél iSsilavinimo“; ,, Rinktis tik tuo atveju, kai nekyla
jokiy abejoniy dél darbo“) bei paSaukimas tokiam darbui (,Turi biiti pasaukimas, reikia
talento; ,,... reikia pasaukimo biiti juo*), meilé vaikams (,, Reikia myléti vaikus“; ,,... Sis darbas
reikalauja ne tik meilés vaikams*; ,,... atsakyti sau, ar patinka bendrauti su jaunimu“). Viena
respondenté, kuri teigé jautusi Seimos nariy spaudimg dél profesijos pasirinkimo, pataria
biisimiesiems uZsienio kalby mokytojams: ,,Jaunimas pats turi savarankiskai rinktis profesijq,
jeigu pats nori biiti mokytoju, tequl studijuoja, o ne klausyti tévy ar kity nuomoniy“. Be to, labai

svarbiis bendrieji ir specialieji gebéjimai, ypaC komunikaciniai, vadybiniai, ir intelektas
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(,, Turéti noro dirbti mokytoju, bendrauti su jaunais Zmonémis“; , Mokytojo profesijq patarciau
pasirinkti motyvuotiems dirbti su vaikais, paaugliais ir jaunimu abiturientams, nes tai yra
atsakingas ir pasiaukojantis darbas, reikalaujantis karybisSkumo, iniciatyvumo, altruizmo, atvirumo
nuolatinei kaitai ir daug kity savybiy“; Biisimieji mokytojai turi biti kurybingi, biiti nusiteike
nuolatos keistis, gerai Zinoti ir mégti savo dalykq, mokéti lengvai perteikti Zinias vaikams*). Net
keli respondentai pataria pagalvoti dél savo charakterio savybiy, gebéjimo valdyti kitus ir buti
lyderiu (,,... patarciau susimgqstyti, ar jie bus pajégiis suvaldyti mokinius, ar turi savyje lyderio
savybiy“; , Jei i prigimties esate lyderis, mégstate biiti démesio centre, turite organizaciniy
gebéjimy ir mylite Zmones bei permainas — jiis pasirinkote teisingq keliq“), mokéti isijausti j kity
jausmus ir iSgyvenimus (,,... labai svarbu suprasti kitus, biiti empatiSkam, kantriam* ,,...tai yra
atsakingas ir pasiaukojantis darbas, reikalaujantis ... altruizmo“). Pedagogas turi pasiZymeéti tvirtu
charakteriu ir dél to, jog ne visada pasirinkta profesija atneSa tik pasitenkinimg, kartais tenka
nugaléti nusivylimq ir nesékmes (... Darbas su vaikais — atsakingas, sunkus ir ne visuomet
duodantis norimy rezultaty ).

Apibendrinant psichologiniy profesijos pasirinkimo veiksniy grupei priklausancius
atsakymus galima teigti, jog pagrindinis veiksnys, lemiantis profesijos pasirinkima, yra paties
asmens apsisprendimas, jo pozityvus nusistatymas profesijos atZvilgiu. Tik tvirtai Zinodamas, ko
nori, gali tikétis, jog pasirinkta profesija tikrai tenkins, sudarys galimybes tobuléti, pilnai atsiskleisti
ne tik profesinéje, bet ir visuomeninéje, kultiirinéje, socialinéje sferose.

Gana svarbiis yra mokytojy atsakymuose iSrySkéje pedagoginiai veiksniai, kurie pateikiami

18 lenteléje:
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18 lentelé

Pedagogy atsakymuose iSrySkéje pedagoginiai profesijos rinkimosi veiksniai (N= 34)

Subkategorija, Teiginiai, jrodantys kategorija
atskleidzianti
profesijos
pasirinkimo motyva

Mokyklos ir mokytojo | ,,... baigiamosiose klasése reikéty atkreipti ypatingqg démesj | pedagogo
jtaka. veiklg, gal biit asmeniskai pasiteirauti mokytojy apie jy darbo specifikq,
esant galimybei pasikonsultuoti su specialistu®;, PradZioje atkreipti
démesj j darbo specifikq, tinkamai ruoStis dar mokantis mokykloje /
gimnazijoje“; ,, Tai jau ne tik profesija, tai — gyvenimo biidas. Ir reikia
nusiteikti tam, kad visq gyvenimq reikés mokytis paciam (matau, kaip tai
daro mama mokytoja)“; ,,Mokytoja pati turi biiti asmenybé, pavyzdys.
Mokytojo darbas nesibaigia, pasibaigus pamokoms — tai biisimi mokytojai
turi jvertinti prieS renkantis Siq profesijq“. ,1. Reikia praktiSkai
pameéginti suplanuoti savo pamokas ir jas pravesti. Tada pajusite, ar jums
patinka Sis darbas, ar turite kantrybés ir Ziniy. 2. Reikia nebijoti klausti
patarimo patyrusiy kolegy. Taip pat stebéti jy pamokas®; ,,...patarciau
pasikalbéti su mokytojais apie Sio darbo privalumus ir triikkumus, pasitarti
su karjeros konsultantais ir pasirinkti tinkamq mokymosi institucijq“;
,11-12 klaséje paieskoti galimybés, galbit su dalyko mokytoju
pasikalbant, jog leisty suplanuoti pamokas, mokytojui priZitirint paciam
pravesti keletq, iSklausyti mokytojo nuomone*; ,siiilyc¢iau pries renkantis
profesijq, jeigu yra jmanoma, atlikti ménesio praktikq mokykloje, kad
susidaryty vaizdq apie mokytojo darbo kasdienybe “.

Ugdymo rezultatai | ,, Taip pat svarbu myléti pasirinktq kalbq“; ,,... lavinti bendravimo

(Zinios, gebéjimai, | jgiidZius, dométis naujovémis pedagoginéje srityje”; ,Labai rimtai
vertybés). dométis pedagoginémis Ziniomis“; ... nuolat tobuléti profesinéje
veikloje“.

Anketos pradZioje respondentams buvo pateiktas klausimas, apie profesijos
pasirinkimo motyvus. Kaip rodo 9 lenteléje pateikti duomenys, nemaZa dalis tyrime dalyvavusiy
mokytojy, nurodydami savo profesijos pasirinkimo motyva, paZzyméjo nora biiti panasiam j savo
uzsienio kalbos mokytoja. Sj veiksnj mokytojai mini ir teikdami pasitilymus biisimiems uZsienio
kalby specialistams (;, ... asmeniskai pasiteirauti mokytojy apie jy darbo specifikq, esant galimybei
pasikonsultuoti su specialistu®; ,,Mokytoja pati turi buti asmenybé, pavyzdys“; ,, Reikia nebijoti
klausti patarimo patyrusiy kolegy. Taip pat stebéti jy pamokas®). Patariama ne tik domeétis
pedagoginio darbo specifika, bet ir paciam pabandyti (,, Reikia praktiSkai paméginti suplanuoti
savo pamokas ir jas pravesti. Tada pajusite, ar jums patinka Sis darbas, ar turite kantrybés ir
Ziniy ). Siuolaikinéje mokykloje yra labai grazus tokios veiklos pavyzdys — Mokytojo diena, kada

mokiniai gali pavaduoti mokytojus, pravesti pamokas ir nors trumpam jsijausti { mokytojo profesija.
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Tuo paciu respondentai lyg ir perspéja, kad mokytojo darbas neapsiriboja nustatytomis darbo
valandomis (,,Tai jau ne tik profesija, tai — gyvenimo biidas. Ir reikia nusiteikti tam, kad visq
gyvenimq reikés mokytis paciam (matau, kaip tai daro mama mokytoja)“; , Mokytojo darbas
nesibaigia, pasibaigus pamokoms — tai busimi mokytojai turi jvertinti prieS renkantis Siq
profesijq“). Greta mokytojo asmeninio pavyzdZio labai svarbiis pedagoginiai gebéjimai ir Zinios
Sioje srityje (misy atveju — kalbiniai gebéjimai, sociokultiiriné ir tarpkultiiriné kompetencijos
(Bendrieji Europos kalby mokymosi, mokymo ir vertinimo metmenys, 2008)) (,,... svarbu myléti
pasirinktq kalbq*“; ,,... lavinti bendravimo jgiidZius, dométis naujovémis pedagoginéje srityje*;
,» Labai rimtai dométis pedagoginémis Ziniomis“; ,,... nuolat tobuléti profesinéje veikloje“).
Pedagoginiy profesijos rinkimosi veiksniy grupéje didZiausias respondenty démesys buvo
skiriamas mokytojo asmenybei, jo pavyzdZiui. [domu pastebéti tai, kad Siuo atveju mokytojo
vaidmuo yra svarbesnis, nei tévy, kas iSrySkéjo analizuojant socialinius-ekonominius veiksnius. Jy

jtaka profesijos pasirinkimui respondenty patarimuose buvo maziausia (Zr. 19 lentele).

19 lentelé
Pedagogy atsakymuose iSryskéje socialiniai-ekonominiai
profesijos rinkimosi veiksniai (N= 34)

Subkategorija, Teiginiai, jrodantys kategorija
atskleidzianti profesijos
pasirinkimo motyva

Gyvenamoji aplinka, | ,, PaZitrékite | Salies situacijq, ir ar reikia jai dar jauny specialisty,
socialiné, ekonominé bei | kai pensininkai uZéme darbo vietas?“; , Reikéty iSklausyti tévy
kultoriné Seimos padétis, | patarimus ir nuomone, savikritiSkai jvertinti ar iS mokytojo
tévy profesija ir uZimamos | atlyginimo bus galima iSlaikyti Seimq“; , PaieSkoti giminéje
pareigos pedagoginiy Sakny, galbut tai ir bus Zenklas, kad verta rinktis
mokytojo profesijq“; ,,Dométis studijy kokybe ir pasiiila, kad biity
galima baigus studijas turéti mokytojo kvalifikacijos laipsnj.
Nepabijoti studijuoti kitame mieste pvz.: Vilniaus pedagoginiame

universitete “.
Draugy ir bendraamZiy | , Reikéty pabendrauti su jau baigusiais tq dalykq jaunais
nuomone. specialistais, kokia jy nuomoné apie studijas, pedagoginj darbq.

Jaunimas jaunimq supranta“; , PaieSkoti draugy rate esamy
pedagogy, kurie nuoSirdZiai papasakoty apie visus sunkumus,
privalumus Sio darbo, o ne tik paisSyty teigiamomis arba
neigiamomis spalvomis apie mokytojo darbq“.

Profesinio orientavimo | ,,Renkantis profesijq reikia sekti darbo rinkos tendencijas®;
poveikis mokslo ir technikos | ,, Mokytojo profesija Siuo metu yra nelabai populiari, mokytojy
paZanga. kolektyvas sensta, todél sitilyCiau jaunimui rinktis perspektyvesnes

profesijas*; ,, Turéty kreiptis j SU karjeros centrq dar besimokant
vidurinéje, kad suZinoty pedagoginio darbo tendencijas, jei nedings
noras — tegul studijuoja“; ,,Patarciau dar kartq viskq apgalvoti,
pamatyti ateities perspektyvas dirbant mokytoju®; ,, Rinktis tik tokj
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dalykq, kuris visada turéjo ir turés paklausq, t. y. matematikq,
lietuviy k., istorijq ir t. t.“; ,,Labai gerai issistudijuoti darbo rinkos
poreikius ir pagalvoti dél mokytojo profesijos — ar ji bereikalinga?
Gal universitetai galéty rengti dvigubas specialybes, jei negausi
darbo pagal vienq, gal pasiseks su kita. Juk buvo anksciau tokios.
Labai sveikintina, kai uZsienio kalby mokytojo profesijq renkasi
uzsienyje pagyvene jauni zZmonés, nes jie turi svetimos kalbos
praktiniy mokéjimy. Tie jaunuoliai, kurie iSvyksta | uZsien],
uzsidirba ten pinigy, griZze galéty rinktis tokias studijas. Tai labai
gera gyvenimo mokykla. Jy praktinés kalbos Zinios kartais geresnés,
negu kai kuriy déstytojy “.

Tik keli respondentai savo patarimuose iSsaké minties apie tai, jog renkantis profesija
reikéty atsizvelgti ir  tévy ekonomine ar kultiirine padétj, uZimamas pareigas, paieSkoti pedagogy
giminés tarpe: ,, Reikéty isklausyti tévy patarimus ir nuomone, savikritiSkai jvertinti ar iS mokytojo
atlyginimo bus galima islaikyti Seimq“; , PaieSkoti giminéje pedagoginiy Sakny, galbiit tai ir bus
Zenklas, kad verta rinktis mokytojo profesijq“;  Vienas respondentas iSsaké abejones dél jauny
pedagogu ateities: ,,PaZituirékite j Salies situacijq, ir ar reikia jai dar jauny specialisty, kai
pensininkai uzéme darbo vietas?“ Taciau kartu ir padrasina jaunimg nebijoti studijuoti toliau nuo
savo namy, kad tik biity maksimaliai iSnaudotos galimybés laiko ir pinigy atZvilgiu:,, Dométis
studijy kokybe ir pasiila, kad buty galima baigus studijas turéti mokytojo kvalifikacijos laipsnj.
Nepabijoti studijuoti kitame mieste pvz.: Vilniaus pedagoginiame universitete”. Pedagogai
rekomenduoja bendrauti ir klausytis darbo specifikos ty, kurie jau turi nemaza darbine patirtj, o
jauny specialisty, kurie labiau supranta savo bendraamzius, jy baimes: ,, Reikéty pabendrauti su jau
baigusiais tq dalykq jaunais specialistais, kokia jy nuomoné apie studijas, pedagoginj darbgq.
Jaunimas jaunimq supranta“; ir vis délto rasti ,,aukso vidurj“, nesurinkti visos juodos ar roZinés
informacijos apie darba: ,, Paieskoti draugy rate esamy pedagogy, kurie nuosirdZiai papasakoty
apie visus sunkumus, privalumus Sio darbo, o ne tik paiSyty teigiamomis arba neigiamomis
spalvomis apie mokytojo darbq*. Pasikeitusi socialiné ekonominé situacija jvedé savo pataisas ir |
profesijos rinkimgasi: dabar rekomenduojama atsizvelgti i darbo rinkos tendencijas (,, Renkantis
profesijq reikia sekti darbo rinkos tendencijas*), pasinaudoti karjeros centry paslaugomis ir
patarimais (,, Turéty kreiptis j SU karjeros centrq dar besimokant vidurinéje, kad suZinoty
pedagoginio darbo tendencijas®). Viena vyresnio amZiaus specialisté iSsako gana pesimistine
mintj: ,,Labai gerai iSsistudijuoti darbo rinkos poreikius ir pagalvoti dél mokytojo profesijos — ar ji
bereikalinga?“. Siai subkategorijai iliustruoti taip pat priskyréme ir tokius palinkéjimus uZsienio

kalbos specialistus ruoSiancioms aukstosioms mokykloms:
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* ... Gal universitetai galéty rengti dvigubas specialybes, jei negausi darbo pagal vienq, gal
pasiseks su kita. Juk buvo anksciau tokios“ (Si palinkéjima iSsaké dviguba specialybe
(lietuviy-vokieciy k.) baigusi pedagogé);

e, Labai sveikintina, kai uzsienio kalby mokytojo profesijq renkasi uZsienyje pagyvene jauni
Zmoneés, nes jie turi svetimos kalbos praktiniy mokéjimy. Tie jaunuoliai, kurie iSvyksta |
uzsienj, uzsidirba ten pinigy, griZe galéty rinktis tokias studijas. Tai labai gera gyvenimo

mokykla. Jy praktinés kalbos Zinios kartais geresnés, negu kai kuriy déstytojy“.

Dar vienas, matyt, iS savo patirties paimtas palinkéjimas (rasé specialisté, baigusi vokieciy
kalba) - ,,Rinktis tik tokj dalykq, kuris visada turéjo ir turés paklausgq, t. y. matematikq, lietuviy k.,
istorijq ir t. t.“. Taciau ji turbtit nepagalvojo ar neturéjo informacijos apie tai, kad ir Siy specialybiy
programos nebesurenka pakankamo studenty skaiciaus arba studentai rengiami be pedagoginiy ir
psichologiniy discipliny ir be papildomy studijy negali dirbti mokykloje.

Apibendrinant respondenty mintis, susijusias su socialiniy-ekonominiy profesijos rinkimosi
veiksniy grupe, galima teigti, kad jaunas Zmogus turi orientuotis esamo laikmecio situacijoje ir
numatyti ateities prognozes, kas iS tiesy yra labai sunku. Gal dél to Siandieninis jaunimas neretai
nusivilia jgyta profesija, o gautas diplomas padedamas j stal¢iy. Lieka tik dZiaugtis tais atvejais, kai
jauni Zmoneés persikvalifikuoja, jgyja antra ar net trecig specialybe. Tokiu biidu jiems atsiveria

platesnés galimybés savirealizacijai.
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ISVADOS

Bendri mokymosi ir profesijos pasirinkimo motyvacijos klausimai teoriniuose
pedagoginiuose ir psichologiniuose darbuose iSnagrinéti placiai, taciau apie uZsienio kalby
mokytojy profesijos pasirinkimo motyvus medZiagos néra daug. Mokslininkai
rekomenduoja profesijos pasirinkimg sieti su blisimo darbo perspektyvomis, o uZsienio
kalby mokytojams — tai galimybé sékmingai siekti karjeros, vartoti uZsienio kalbas
praktiSkai tiek savo Salyje, tiek uZsienyje, galimybé plésti akiratj.

Tyrime dalyvavusiy uZsienio kalby mokytojuy profesijos pasirinkimo motyvacijq daugeliu
atvejy lemia individualieji, bendrieji pedagoginiai ir psichologiniai motyvai: gebéjimai,
polinkiai, artimi Zmonés (daZniausiai — tévai mokytojai) ir mokytojai; pozityvi nuostata
pasirinktos profesijos atZvilgiu, kai apie ja buvo svajojama nuo maZens, manoma, kad tai
prestiziné profesija.

Mokytojy profesinis apsisprendimas buvo priimtas besimokant 10 — 12 klasése, taciau
nesidomint tuometinémis darbo rinkos tendencijomis.

Pasirinktos studijos universitete / institute didZiosios dalies respondenty nuomone pilnai
pasitvirtino. Pasitenkinimas pasirinkta profesija Siek tiek maZesnis, negu pasitenkinimas
studijomis. Tie respondentai, kurie iSreiSké nepasitenkinimg pasirinkta profesija, daugiausia
nurodo tokia prieZastj, kaip pedagoginiy-psichologiniy Ziniy ir praktinio parengimo stoka,
dél to jie negali dirbti mokytojais be papildomy studijy (studijuoja arba studijavo Dalyko
pedagogika). Tyrimo hipotezé pasitvirtini, kad jauniems uZsienio kalby specialistams
triksta patirties, jiems sunkiai sekasi pedagoginis darbas, jaucia prieSiSkumga iS didesne
patirtj turinCiy kolegy, jauciasi nejvertinti, nesuprasti.  Kita prieZastis, ypaC daZna tarp
vyresnés kartos rusy kalbos mokytojy, — darbo netekimas dél pasikeitusios politinés
situacijos.

NuoSirdus bendravimas su kolegomis, mokiniais, mokyklos bendruomene bei darbas
atitinkantis asmeninius liikesCius ir teikiantis pasididZiavima jvardijami uZsienio kalby
mokytojy vieni i§ svarbiausiy veiksniy, lemianciy pasitenkinimg darbu.

Mazas atlyginimas yra svarbiausias veiksnys, kuris maZina pasitenkinimg pedagoginiu
darbu. Sj veiksnj jvardija didZioji dalis respondenty.

Nors patys pedagogai profesijos apsisprendimg priémé besimokant 10 - 12 klasése, taCiau

mano, kad Siuo metu reikia rinktis kuo anksciau.
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8. Kad profesijos pasirinkimas biity sékmingas, uZsienio kalby specialistams svarbu patiems
biiti tvirtai nusistacius savo pasirinktos profesijos atzvilgiu, taip pat pripaZjstama galimybé
sekti mokytojo pavyzdZiu, pasikonsultuoti su karjeros centry darbuotojais, tirti darbo rinkos
tendencijas. Sékmingam mokytojy darbui jtakos turi tiek pedagoginiai gebéjimai, tiek

bendrazmogiskosios vertybes.
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REKOMENDACIJOS

Apibendrinta teoriné ir empiriné Sio darbo medZiaga jgalina teikti tokias rekomendacijas,
susijusias su uzsienio kalby mokytojo profesijos pasirinkimu:
1. Vyresniyjy klasiy mokiniams (gimnazistams) rekomenduojama:

e aktyviai dalyvauti profesinio informavimo renginiuose, ieSkoti informacijos ir
konsultuotis su ty dalyky, kuriuos jie Zada rinktis, mokytojais ar kitais specialistais
profesijos rinkimosi klausimais; jei tokiy néra mokykloje, kreiptis j aukStyju mokykly
karjeros centrus. Jaunimui turéty biti teikiama patikima, iSsami ir vieSa informacija apie
pedagogu rengima, universitetines ir neuniversitetines studijy programas;

* renkantis profesija, orientuotis ne tik | malonumo, pomégiy ar interesy realizavima, bet
ir j darbo rinkos poreikius;

* renkantis uZsienio kalby mokytojo profesija labai svarbu tikrai mégti tq kalba, turéti gera
Sio dalyko mokyklinj parengima.

2. Pedagogams, profesinio informavimo konsultantams, mokyklos psichologams
rekomenduojama:

e Supazindinti mokinius su internetiniais puslapiais ir literatliros Saltiniais profesijos
pasirinkimo tema;

*Orientuoti mokinius j uZklasine veikla, atsiZvelgiant | ju gebéjimus ir interesus, plésti
biireliy pasirinkimo galimybes.

* Sudaryti moksleiviams salygas iSbandyti savo gebéjimus praktinéje veikloje.

* Konsultuoti mokinius apie brandos egzaminy pasirinkimg ir konkursinio balo skai¢iavima,
derinant su tolesnémis studijomis.

* Supazindinti su jvairiomis saves paZinimo metodikomis.

*Sudaryti salygas moksleiviams gauti jiems reikalinga informacija, profesinio pasirinkimo
klausimais.

* Aktyviai bendradarbiauti.

3. Aukstyjy mokykly humanitariniams fakultetams rekomenduojama:

e aktyvinti vyresniyjy klasiy mokiniy profesinio informavimo veiklg ,,Atviry dury
dienose® ar panaSiuose renginiuose, vykti su informacinémis paskaitomis j mokyklas.
Tokiu budu bus sudaryta galimybé tiesiogiai iS déstytoju daugiau suZinoti apie norimos

pasirinkti profesijos studijas, karjeros galimybes;
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* lanksCiau Zitréti | uZsienio kalby mokytoju rengima — graZinti | studijy procesa
programas, ruoSiancias mokytojus, kad nebereikéty papildomai studijuoti ,Dalyko
pedagogikos®, nes tai papildomos finansinés iSlaidos ir laiko gaiSimas. Neretai dél Siy

priezasCiy jauni uZsienio kalby specialistai uzZsiima ne pedagogine, bet kita veikla.
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1 PRIEDAS

Gerbiami kolegos,

AS, Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto magistrantiiros istestiniy studijy
programos Karjeros edukologijos studenté, Sigita Gudaityté, atlieku tyrimq, kuriuo siekiama
iSsiaiskinti uzsienio kalbos mokytojo profesijos pasirinkimo motyvus ir pasitenkinimq pasirinkta
profesija ir pedagogo darbu. Norétume paprasyti Jiisy pasidalinti mintimis apie profesijos
pasirinkimo motyvus ir pasitenkinimq pasirinkta profesija ir pedagogo darbu. Biitume dékingi,
jei atsakytumeéte j pateiktus klausimus. Jiisy nuomoné mums labai svarbi.

Si apklausa anoniminé, duomenys nebus skelbiami pavieniui, o tik apibendrinti.

Pazymeékite Jums tinkantj atsakymo variantq X1, jei netinka nei vienas variantas —
jrasykite savo atsakymgq.

Profesijos pasirinkimo motyvai

1. Kodél Jus pasirinkote uzsienio kalbos mokytojo profesija?:
[J apie tai svajojau nuo mazens
[J tai misy Seimos profesija
[ noréjau biiti panaSi(-us) j savo mokytoja
O mokykloje geriausiai sekési biitent i kalba
O pasirinkau Sig specialybe todél, kad universitetas (institutas) buvo netoli namy
[ Sig specialybe rinkomés kartu su geriausia drauge / geriausiu draugu
[ Sig specialybe pasirinkti pataré tévai
[0 maniau, kad tai labai perspektyvi profesija
O mokytoja (-u) biiti nenoréjau, rinkausi tik filologija, bet gyvenimas priverté studijuoti toliau,
kad gauciau mokytojo profesine kvalifikacija
O pasirinkau tik todeél, kad daugiau niekur nejstojau
[T KItA (JTASYKILE) .eeeueeeiieeiieiieeie ettt ettt ettt et e et st s bt e st e e bt e s st e e bt e sabeenbeesabesseesaneas

2. Kokio amziaus jau Zinojote, kad rinksités biitent mokytojo profesija?
O Pradinése klasése
0 10 klaséje
0 11 klaséje
[0 12 klaséje
LI KItA (JTASYKITE) weeeueeeiieeieeiieete ettt ettt ettt ettt e st e bt e st e e bt e st e e bt e sabeeabeesatessseesstesasaeaeans

3. Ar doméjotés darbo rinkes tendencijomis, populiariausiomis, paklausiausiomis
specialybémis, pries pasirenkant uzsienio kalbos mokytojo profesija?
O Taip
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O Ne

4.

Tyrima atlieka Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto magistranté Sigita Gudaityté. I3kilus
klausimams, galite raSyti elektroniniu paStu sigita.gudaityte@gmail.com

Pasirinktos profesijos vertinimas

Ar studijuojant universitete (institute) Jis likote patenkinta (-as) savo pasirinkimu?:

O taip, likau patenkinta (-as), viskas buvo taip, kaip tikéjausi

O taip, mano liikesciai pilnai pasiteisino, gavau netgi daugiau, negu tikéjausi

O nelabai pasiteisino, bet reikéjo mokytis ir jgyti specialybe

O visiSkai nepasiteisino, bet neradau geresnés iSeities

O dalyko studijos pasiteisino, gaila, kad nebuvo pedagoginiy dalykuy, todél dabar reikia
studijuoti papildomai

[IKIta (JTASYKITE) wveeveeerieeieenieeieesieete et e et et e et e st e e teestt e st e e seesssaessaessseesseessseenseenssaenseenssennses

Kokia Jisy nuomoné apie pasirinkta profesija dabar?:
[0 man Sis darbas patinka, jauciu, kad mano svajoné iSsipildé
[0 labai patinka dalykas, bet pedagogineé veikla sekasi sunkiai
O nesu patenkinta nei dalyku, nei pedagogine veikla
O nors esu mokytoja (-as), bet pagal specialybe nedirbu (jei galite, nurodykite

PIIEZASTIS) .euveuteteeteriteete ettt ettt e sttt et s bt et e st e s bt et e ea b e s bt et e e a b e s a e e b e et e s bt et e et e e st e be et enaeebeens

Pasitenkinimo darbu veiksniai

6. Kokie veiksniai Jiisy nuomone skatina pasitenkinima darbu?:

O nuoSirdus bendradarbiavimas su kolegomis, mokiniais, mokyklos bendruomene
O administracijos teikiama pagalba ir parama

O kompetentingi kolegos, vadovai

O materialiai aprupinta darbo vieta

L] saugumas

[J asmeninis tobuléjimas ir karjeros galimybeés

[0 laisvé ir lankstumas darbinéje aplinkoje

O darbo kruvis atitinka asmeninius reikalavimus

O darbas atitinka asmeninius lukescius, teikia pasididZiavima.

[ KItA (JTASYKITE) cueveeieieeiiieeeeiee et ettt et et e e et e e st e e s teeesabaeesaaaeesaseessseeesseessseesssseennsnes

Nurodykite veiksnius, kurie Jiisy nuomone mazina pasitenkinima darbu:
O materialiai neapriipinta darbo vieta
O menkos galimybés karjeros plétojimui
(0 maZas atlyginimas
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O didelé kontrolé iS vadovy pusés

O per dideli reikalavimai, atsakomybé

O darbo kravis

O prasti santykiai tarp kolegy, administracijos

[ KItA (JTASYKITE).ueeeureeieeeieeitieeie et eete et e e et et e et esae e ae e st e esteessbeessaessseessaesssaansaesssaenseesssesnseennsenn

Profesinés karjeros veiksniai

8. Kaip manote, nuo kokio amziaus jau reikéty ruostis profesinei karjerai?
O Jau darZelyje
O pradinése klasese
O pagrindinéje mokykloje
O vidurinéje mokykloje
O pabaigus vidurine mokykla
O jgyjus specialybe
O pradéjus dirbti

9. Nurodykite pagal svarba veiksnius, kurie lemia profesijos pasirinkima: 1 — labai
svarbu; 2 - svarbu; paskutinis 10 — maziausiai svarbus:

_ Seima __Dalyko mokytojas
__Vyresni draugai __Bendramoksliai

__Klaseés auklétoja __Bisimas atlyginimo dydis
__Profesijos populiarumas __Profesijos prestizas
__Profesijos pataréjas __Psichologas

10. Kaip manote, kas galéty suteikti tinkamiausig pagalba, informacija jaunimui renkantis
profesija?

Pedagogy patarimai, norintiems studijuoti pedagogikos studijas

11.  Ka Jus galétuméte patarti jaunimui, besirenkanciam batent mokytojo profesija?



Zinios apie Jus:

Juasy lytis: OJ moteris, O vyras
Jasy amzius: 022 — 30 mety, (0 31— 40 mety, 041 — 50 mety, [0 51 ir daugiau
Jusy bazinis iSSilavinimas:..............ccoooeviieiiiiiiiiiiceceee e e e ae e e

Jeigu dirbate mokytoju, nurodykite mokyklos tipa: (J Pradiné mokykla,
O Pagrindiné mokykla,
O Viduriné mokykla,
O Gimnazija,

O kita (JraSykite)....ccceeeveereerreersieenieeieenns

Jusy kvalifikaciné kategorija: O mokytojas/-a, O vyr. mokytojas/-a,

O mokytojas/-a metodininkas/-é, [0 mokytojas/-a ekspertas/-é

Nurodykite pedagoginio darbo staza pagal specialybe:
00— 5 metai, 06 — 10 mety, 011 — 20 mety, O virs 20 mety

Dékojame uZ atsakymus.
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