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Magistro darbo santrauka

Magistro darbe atlikta teoriné ir reglamentuojanciy teisiniy akty, logopedo darbo veiklos
prioritety ir profesinés motyvacijos veiksniy analizé. Tyrime iskelta hipotezé, kad logopedy
dirbanciy ikimokyklinése ugdymo jstaigose profesing motyvacija palaikantys veiksniai,
pozityvus pozilris | profesing veikla yra reikSmingesnis nei iSoriniai motyvacija lemiantys
veiksniai.

Empirinéje dalyje nagriné¢jama logopedy profesinés veiklos prioritetai ir jg lemiantys
veiksniai, logopedy profesiné motyvacijg ir ja lemiantys veiksniai, logopedy profesinés veiklos
prioritety ir profesinés motyvacijos veiksniy, tarpusavio rysiy nustatymas. Tyrime dalyvavo 194
ikimokyklinio ugdymo jstaigy logopedai. Anketinés apklausos metodu buvo atliktas tyrimas
kurio tikslas — istirti logopedy profesinés veiklos prioritety ir darbo motyvacijos sasajas. Atlikta
statistiné aprasomoji analizé, vidurkiy palyginimas dispersiné analizé (ANOVA), t kriterijus
hipotezes patikrinimui, Spearman‘o koreliacija.

Tyrime iSrySkéjo, kad: 1) Svarbiausios prioritetinés veiklos sritys yra darbas su vaikais
(jvertinti vaiky kalbos ir kalbéjimo sutrikimus, numatyti kalbos ugdymo tikslus, organizuoti
individualias, pogrupines pratybas) ir profesinis tobuléjimas (dalyvimas seminaruose, kursuose,
skiriant daug laiko saviSvietai, kaupiant metoding medziaga, susijusia su vaiky kalbos
sutrikimais, dalyvaujant jstaigos ir rajono metodiniuose pasitarimuose, jstaigos vaiko geroves
komisijos veikloje); 2) logopedai maziausig svarbg skiria bendradarbiavimui su tévais; 3)
logopedy profesing motyvacija labiausiai lemia profesinés kompetencijos, Kurias logopedai
vertina kaip butinas jy profesinéje veikloje, iSskyrus komunikavimg nevalstybine kalba;
logopedy poziiris | darbg (didzioji darbo dalis skiriama darbui su vaikais, kuris laikomas
prasmingu, reikalingu). Sie veiksniai priskiriami vidinei motyvacijai; 3) maziausiai profesinei
motyvacijai daro jtaka atlygis uz atliktq darbg, jstaigos mikroklimatas, sqlygos ir resursai,
bendradarbiavimas su kolegomis, kurie priskiriami iSorinei motyvacijai; 4) atskleistas statistiskai
reikSmingas rySys tarp logopedy veiklos prioritety ir motyvacijos veiksniy.

Esminiai Zodziai: profesinés veiklos prioritetai, profesiné motyvacija, kompetencijos,

ikimokyklinis ugdymas
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Ivadas

Moksliné problema ir tyrimo aktualumas. Zmogaus profesinés veiklos s¢kmé priklauso
nuo asmens geb¢jimy, issilavinimo, jgudziy, jgidziy geb¢jimo jsitvirtinti darbo rinkoje, dél ko
jis pasirinko biitent tokia specialybe. Svietimo sistema $iandieniniame ugdyme ypatingai didelius
reikalavimus kelia logopedams dirbantiems ne tik bendrojo ugdymo mokyklose, bet ir
ikimokyklinése ugdymo jstaigose.
slenkscio, todél efektyvus edukaciniy, socialiniy pokyc¢iy valdymas yra susijes su pedagoginiy
inovacijy sklaida, ugdymo institucijos tobulinimu. Daugelyje Saliy specialiojo ugdymo sritis
bendrojo ugdymo kontekste yra salyginai jauna. Nuo 1960 m. daugelyje Saliy prasidéjo Svietimo
reformos (kurios inicijavo nejgalius vaikus auginantys tévai, praSydami savo vaikams vienody
galimybiy ugdytis) ir nejgaliyjy integracijos i bendrojo ugdymo jstaigas procesas (AliSauskieng,
Milteniené 2003).

Hallahan, Kauffman (2003), teigia, kad specialiojo ugdymo istorijai teisiniai jstatymai turi
didziule reikSme, tenkinant nejgaliyjy vaiky poreikius. ,,Lietuvos Svietimo konsepcija® (2003)
teigia: ikimokyklinése jstaigose atlickamas platus prevencinis darbas: siekiama kuo anksc¢iau
atskleisti raidos sutrikimus, pasitelkus tévus, globéjus bei specialistus, laiku suteikti specialiagja
pagalba. Remiantis dokumentais®, ikimokyklinio ir prie§mokyklinio amZiaus vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy ir jy tévams (globéjams) gali buti kompleksisSkai teikiama
Svietimo pagalba, socialiné parama, sveikatos prieZiiiros paslaugos.

Jei vaikas, turintis specialiyjy poreikiy, pradeda lankyti Svietimo sistemai priklausancig
ikimokykling ugdymo jstaiga, svarbus vaidmuo tenka ne tik ugdymo pedagogams, bet ir
logopedams. Daugiausia ikimokyklinése jstaigose specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky turi
kalbos ir kalbéjimo sutrikimy. AliSauskas (1996) teigia, kad kalbos sutrikimas — vienas
universaliausiy vystymosi ypatingumy bruozy. Anot §io autoriaus, néra tokio vystymosi
ypatingumo, kurio sudétiné dalis nebiity vienoks ar kitoks kalbos ir jos raidos sutrikimas.
Logopedas dirbdamas su specialiyjy poreikiy turinciais vaikais, ne tik Salina kalbos ir
komunikacijos sutrikimus, bet taip pat aktyviai dalyvauja ugdymo procese, padeda mokiniams
jveikti mokymosi sunkumus, konsultuoja mokinius ir mokiniy tévus.

Siekiant wuztikrinti pilnavert] kalbos ugdyma, reikSminga yra logopediné pagalba.
Logopedo funkcijos nurodo: bendradarbiauti su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais,

konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky tévus (globéjus, ripintojus), padéti mokytojams

' Del mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo. (2011). Jsakymas.
(2011-10-30 Nr.V-1795) Vilnius. http://wwwa3.Irs.lIt/pls/inter3/dokpaieska.schowdoc_1?p_id=408141&p_query=&p tr2=2
(zitréta 2011-12-10)
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pritaikyti ugdymo programas, taikyti savo darbe logopedijos naujoves, rengti ir naudoti
specialigsias priemones skirtas vaikams, turintiems kalbéjimo ir komunikacijos sutrikimy
Salinimui. Logopedas atsako uz kokybiska savo funkcijy Vykdquz.

Ikimokyklinése jstaigose ypac¢ svarbi ikimokyklinio ugdymo pedagogy ir specialiyjy
pedagogy — logopedy profesiné sgveika, grindziama bendradarbiavimu. Anot AliSauskiengs,
Miltenienés (2004), bendrojo ugdymo ir specialiyjy pedagogy bendradarbiavimas, tenkinant
mokiniy specialiuosius poreikius, formuoja pozityvias bendrojo ugdymo pedagogy nuostatas |
mokinius, kuriems reikia specialiosios pagalbos. Hallahan, Kaufman (2003) teigia, kad
atsakomybés uz pagalba vaikams jveikiant kalbos ir kalbéjimo sutrikimams jveikti negalima
suversti vien logopedams. Autoriai teigia, kad tai yra bendras mokytojo, logopedo ir tévy darbas.

Siandieniniame gyvenime specialiyjy poreikiy vaikai ugdomi integruotai, todél
logopedinés pagalbos poreikis stipriai iSaugo. Teigiamas specialisty poziiiris | specialiyjy
poreikiy vaikus jgalina juos sékmingai veiklai — vaikai pasiekia gery rezultaty, o specialistas
patiria pasitenkinimg savo darbu (Ruskus, 2000). Lietuvos mokslininkai (Ambrukaitis,
Boriseviciené, 2007; Alisauskas, Alisauskiené, Gerulaitis, Melien¢, Milteniené, gapelyté, 2009)
analizuoja specialiojo ugdymo specialisty, logopedy (Makauskiené, 2009; Ivoskuviené,
Makauskiené, 2009; Ivoskuviené, Gerulaitis, Kairiené, Makauskiené, 2010) profesinés veiklos
ypatumus ir problemas.

Pastaruoju metu daug démesio skiriama pedagogy kompetencijai. Mokslininkai
Martisauskiené, Aramaviéiaite (2006), Alisauskas (2004), Kaffemaniené, Sadbaraité (2005) ir kt,
kurie pabrézia, kad nepakanka, kad tobuléty pedagogy Zinios, mokejimai, jgtidziai, reikia, kad
formuotus teigiamos nuostatos j specialiyjy poreikiy vaiky svarbg formuojant specialiyjy
pazymi, kad kompetetingas yra tas, kas gerai iSmano savo profesing veikla, kvalifikuotas, turi
teisg ir gali praktiSkai kg nors spresti ar daryti, nes yra darbdaviy jpareigotas arba skatinamas.
Jursaité — Harbison (2004) nagrinéja ikimokyklinio ugdymo kompetencijy turinj, raiska,
atskleidzia ikimokyklinio ugdymo kompetencijy ypatumus.

Kaip matyti, i§ analizuoty S$altiniy, daug yra tyrinéta specialiyjy pedagogy profesinés
kompetencijos, profesinés veiklos ypatumai ir problemos. Daug kalbama apie specialiosios
pagalbos teikima, jos efektyvumg bendrojo lavinimo mokyklose. Taciau reikia pripazinti, kad
Siuo poziiiriu nepakankamai gerai Zinoma situacija ikimokyklinése ugdymo jstaigose. Vaiky
turin€iy jvairiy kalbos ir kalb¢jimo sutrikimy ugdymas turi biiti grindZiamas visy ugdymo(si)

dalyviy (vaiko, tévy, logopedy, pedagogy) bendradarbiavimu ir atsakomybe. Kaffemanienés,

2 Logopedy dirbanc¢iy mokyklose, bendrieji pareiginiai nuostatai. (2006). Isakymas. Vilnius. 2006-03-31 Nr. ISAK-614.
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=273804&0q_query=&p_tr2= (Zitréta 2011-12-10)
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Sadbaraités (2005) teigimu, integruojantis vaikams j bendrojo ugdymo jstaigas, specialiesiems
pedagogams iSaugo aukSti reikalavimai profesinei kompetencijai, veiklos pobudziui,
pasitenkinimui darbu ir profesinei motyvacijai.

Alisausko (2002), GarSvienés, Ivoskuvienés (2003) teigimu, ikimokyklinése ugdymo
istaigose, didelé dalis vaiky priklausanciy specialiyjy poreikiy grupei, sudaro vaikai turintys
jvairiy kalbos, kalbéjimo ir kity komunikacijos sutrikimy, kuriems reikalinga logopedo pagalba.
Todél ikimokyklinése ugdymo jstaigose logopedinés pagalbos poreikis labai iSaugo ir darosi
aktualu atskleisti logopedy pozitr] j savo profesing darbo motyvacijag. Kyla probleminiai
klausimai: Kiek logopedui yra svarbiis jo profesinés veiklos darbo prioritetai? Kokie veiksniai
salygoja logopedo profesing motyvacija?

Tyrimo objektas - logopedy profesinés veiklos prioritetus ir profesing motyvacija
lemiantys veiksniai.

Hipotezé: Tikétina, kad logopedy dirbanciy ikimokyklinése ugdymo jstaigose profesing
motyvacija palaikantys vidiniai veiksniai ir pozityvus pozitiris j profesing veikla yra
reikSmingesnis nei iSoriniai motyvacijos veiksniai.

Tyrimo tikslas - atskleisti logopedy profesinés veiklos prioritetus ir motyvacijos
veiksnius, bei jy sgsajas.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Analizuojant moksling literatiira ir teisinius dokumentus, atskleisti logopedo profesinés
veiklos prioritetus ir veiksnius lemiancius profesing darbo motyvacija.

2. Isanalizuoti ikimokykliniy ugdymo jstaigy logopedy darbo veiklos prioritetus.

3. Isanalizuoti logopedy dirbanciy ikimokyklinése ugdymo jstaigose profesing motyvacija
lemiancius veiksnius.

4. Istirti logopedy veiklos prioritety ir motyvacijos veiksniy sasajas.

Tyrimo respondentai. Tyrimas atliktas 2013 m. vasario — kovo mén. Tyrime respondentai
buvo pasirinkti i§ jvairiy Lietuvos miesty, rajony, kaimy. Respondentai pasirinkti tikslinés
atrankos biidu. | tyrimg jtraukiami asmenys, galintys atskleisti tiriamg situacijg (Kardelis, 2005),
t.y. ikimokyklinése ugdymo jstaigose dirbantys logopedai su vaikais turinciais jvairiy kalbos ir
kalbéjimo sutrikimy, turin€iais jvairiy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Tyrime dalyvavo 194
logopedai, dirbantys ikimokyklinése ugdymo jstaigose. Tyrimas grindZiamas tiriamyjy
savanoriSkumo ir tyrimo anonimiskumo principais.

Tyrimo metodologija ir metodai. Tyrimu siekiama iSsiaiskinti ir nustatyti logopedy
dirbanciy ikimokyklinése ugdymo jstaigose profesinés veiklos prioritetus ir veiksnius lemiancius

profesing motyvacijg. Tyrimas atlieckamas teorin¢s analizés, dokumenty analizés, anketinés



apklausos metodais. Darbe atlickama kiekybiné duomeny analizé. Duomenims apdoroti
naudojama kompiuteriné Microsoft Office Excel programa. Statistiné duomeny analizé atlikta
programinés jrangos SPSS (Statistical Package for Social Science) statistiniu paketu.

Magistro darbo struktira. Sj magistro darba sudaro: santrauka lietuviy kalba, jvadas, 2
skyriai, iSvados, naudotos literatiiros sgrasas (69 Saltiniai), santrauka angly kalba, 1 priedas.
Tyrimo duomenis iliustruoja 13 paveiksly, 15 lenteliy. Prieduose pateikiama anketa

ikimokykliniy ugdymo jstaigy logopedams. Darbo apimtis - 52 psl.

Pagrindinés savokos
Logopedas — asmuo jgijes, specialiojo pedagogo profesing kvalifikacijg ir baiges logopedo
specializacija, jvertinantis ir specialiomis priemonémis Salinantis ar suSvelninantis vaiky bei
suaugusiyjy kalb¢jimo, kalbos, balso, rijimo ir komunikacijos sutrikimus. (Logopedas. Teisés,
pareigos, kompetencija ir atsakomybé¢, 2005).
Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty ziniy, mokéjimy, igudziy,
vertybiniy nuostaty visuma (LR Svietimo jstatymas, 2011).
Profesiné motyvacija — tai visuma faktoriy, kurie sukelia, i§laiko ir valdo elgesj, kuris leidZia
pasiekti tam tikra tikslg (Laisvoji enciklopedija, 2011)
Pedagoginio darbo motyvacija — poreikis ir polinkis aukléti vaikus, plétoti asmenybés galias,
daryti jy gyvenimg prasmingesnj, dalytis dvasinémis, kultiros vertybémis, biti aktyviam;
interesas filosofijai, mokslinei Zinijai, profesinés gyvenimo prasmés ir laimés siekis

(Kavaliauskieng, 2001).



1 skyrius. LOGOPEDU PROFESINES VEIKLOS IR MOTYVACIJOS TEORINIAI
ASPEKTAI

1.1. Logopedy, kaip $vietimo pagalbos mokiniui specialisty, veikla ir kompetencijos

Specialiosios pedagoginés pagalbos reglamentas. Atkiirus nepriklausomybe Lietuvoje,
teisiné sistema i§ esmés buvo ir yra koreguojama. Kuriant ir tobulinant teisés aktus, siekiama,
kad jie biity maksimaliai palankiis specialiyjy poreikiy vaikams, garantuoty lygias galimybes.
Priimami net tik savi teisés aktai, geriausiai atitinkantys Salies poreikius ir sglygas, bet ir
ratifikuojami tarptautiniai (Strolaité, 2003).

Specialieji ugdymosi poreikiai nustatomi remiantis pedagoginio psichologinio jvertinimo
iSvada. Ikimokyklinio amziaus vaiky specialieji poreikiai skirstomi j lygius: nedidelius,
vidutinius, didelius, labai didelius®. Kriterijai, pagal kuriuos nustatomas ikimokyklinio amziaus
vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy lygis, yra Sie:

e ugdymosi metody ir bidy pritaikymas;

e ugdymosi priemoniy (Zaisly, daikty, mokomosios medziagos) parinkimas, pritaikymas;
e ugdymosi vietos parinkimas ir pritaikymas;

e specialiosios pedagoginés pagalbos reikmé, psichologinés pagalbos reikmé ir kt.

Specialigja pedagoging pagalbg teikia specialisty komanda, vaikams turintiems raidos
sutrikimy nuo gimimo iki 6 mety, t.y. ankstyvojo ir ikimokyklinio amzZiaus vaikams bei jy
Seimoms. Pagalba teikia tiek Sveikatos apsaugos, tiek Svietimo ir mokslo ministerijoms
pavaldzios institucijos, kuriuose dirba specialisty komandos sudarytos i§ specialiyjy pedagogy,
Kineziterapeuty, logopedy ir kt. specialisty. I specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo tvarkos
apraSg integruota specialiosios specialiyjy poreiky ikimokyklinio amziaus vaikams namuose
tvarka®.

Daugelis Svietimo dokumenty reglamentuoja sveika ir saugig visiems vaikams ugdymo
aplinka, kurig privalo uztikrinti visi ugdymo jstaigos bendruomenés nariai, su specialistais
teikianCiais Svietimo pagalba. I$skiriami trys pagalbos teikimo lygmenys (Tumelien¢, 2011):

e pirmasis lygmuo — svietimo jstaigy vaiko gerovés komisija, kuri teikia pirming specialigja
pedagoging, psichologing, socialing pedagoging, socialing pagalba, mokiniams jy armiausioje

aplinkoje;

* LR $vietimo ir mokslo ministro, LR sveikatos apsaugos ministro ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,,Dél
mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, grupiy nustatymo ir jy specialiyjy ugdymosi poreikiy skirstymo i lygius tvarkos
apraSo patvirtinimo* 2011 m. liepos 13 d. Nr. V-1265/V-685/A1-317. Vilnius Prieiga internetu:
http://tar.tic.lt/Default.aspx?id=2&item=results&aktoid=0A121FE5-21D5-471F-A9C4-37B80BC37360 (zitréta 2012-01-17).
*LR SMM isakymas “Dél specialiosios pagalbos teikimo mokyklose (iSskyrus aukstasias mokyklas) tvarkos aprasas (2011).
http://www.smm.lt/ugdymas/specialusis/teises_aktai.htm (Zitréta 2012-01-12)
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e antrasis lygmuo — pedagoginé psichologiné tarnyba, kurios pagrindiné vaiklos sritis — pagalba
mokiniui, mokytojui ir mokyklai;

e treciasis lygmuo — specialiosios pedagogikos ir psichologijos centras, kurio tikslas — tobulinti
specialiosios pedagoginés, specialiosios, psichologinés ir socialinés pedagoginés pagalbos
teikimo sistema Salyje.

Vaiko gerovés komisijos paskirtis — organizuoti ir koordinuoti prevencinj darbg, $vietimo
pagalbos teikimg, saugios ir palankios vaiko ugdymui aplinkos kiirimg, Svietimo programy
pritaikymg mokiniams turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, atlikti mokinio specialiyjy
ugdymosi poreikiy (i$skyrus poreikius atsirandancius, dél i$skirtiniy gabumy) pirminj jvertinimag
bei vykdyti kitas su vaiko gerove susijusias funkcijas®

Svietimo pagalbos vaikui specialisty veiklos prioritetai. Dokumentuose pazymima, kad
specialiyjy poreikiy vaikus, jeigu pageidauja tévai (globéjai), biitina sudaryti salygas ar¢iau
gyvenamosios vietos esancioje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje. Pazymima, kad svietimo
pagalbos preinamumas uztikrinamas pritaikant mokyklos aplinka, taikant psichologing,
specialigja pedagoging, specialigjg ir socialing pagalbg, uztikrinanat ugdymui skirtomis
techninémis ir specialiosiomis priemonémis®.

Ugdymo individualizavimas — gan svarbi | vaikg orientuotos ugdymo programos dalis, nes
kuo labiau individualizuojamas mokymo turinys, tuo geresni mokymosi rezultatai (Bitinas,
1998). Individualizavimas pedagogikoje suprantamas kaip mokymo forma, kai mokant grupémis
(klasémis), atsizvelgiama ] individualius mokiniy skirtumus ir pagal tai parenkami mokymo
biidai, mokymo turinys (Jovai$a, 2007). Siandieniniam logopedui itin svarbu suvokti ugdymo
esme¢ ir veiklos kryptis, gebéti vaiky ugdyma individualizuoti, paZinti vaika, jo problemas,
gabumus, trikumus (Valatkiené, 2000). Ugdant heterogenines vaiky grupes, individualis
mokiniy poreikiai, reikalauja dar glaudesnio specialisty bendravimo ir bendradarbiavimo
(Galkiené, 2005).

Siuolaikinése ugdymo jstaigose populiari bendradarbiavimo idéja, nes tradiciskai
dirbanciyjy gretas papildo nauji specialistai (Galkiené, 2005). Autor¢ teigia, kad negalima tikétis,
kad problemas efekyviai galéty iSspresti vienas mokytojas ar specialistai veikdami individualiai
tik pasikliaudami savo kompetencija. Ikimokyklinése ugdymo jstaigose tinkamai suplanuotas
komandinis darbas, individualizuotai ir kryptingai ugdant vaikus, turinéius kalbos ir

komunikacijos sutrikimy, plétojant jy turimus gebéjimus, spartinama jy iSplétoty geb¢jimy raida

> LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymas ,,Dél mokyklos vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos
aprasas (2011-04-11 Nr. V-579). Valstybés Zinios 2011.Nr.45-2121

® LR $vietimo jstatymo pakeitimo jstatymas 34str. “Svietimo preinamumas mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy”(2011). Prieiga internetu http://wwwa3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc [?p_id=395105&p_query=&p_tr2=
(zitréta 2012-01-15)
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(Kaffemaniené, Reseckiené, 2008). Ikimokyklinése ugdymo jstaigose ypa¢ svarbus
bendradarbiavimas, kurj sudaro, ugdymo pedagogy, specialiyjy pedagogy — logopedy profesiné
sgveika. Anot AliSauskienés, Miltenienés (2004) bendradarbiaujant yra formuojamos pozityvios
bendrojo ugdymo pedagogy nuostatos j specialiyjy poreikiy turin¢ius vaikus, kuriems reikalinga
specialioji pagalba. Bendradarbiavimo samprata yra susijusi su specialisty sgveikomis teikiant
pagalbg vaikui, jtraukiant Seimg j vaiko ugdymo (si) procesg. Specialisty darbo tikslas —
visapusiSkas vaiko raidos skatinimas — ] uzduotj, orientuotas komandos nariy elgesys, kai
specialisty veikla yra testiné, sudaranti sglygas sékmingam kito specialisto darbui (Kairiené¢,
2010).

Dettmer ir kt. (cit. Milteniené, 2005) formuluoja tokius Seimos ir mokyklos
bendradarbiavimo principus: Seima yra neatskiriama vaiko gyvenimo dalis ir jos nariai privalo
buti lygiaveréiais partneriais priimant visus sprendimus, susijusius su vaiko ugdymu; $eimos
jtraukimas turi apimti visg Seimos struktiirg; zmoniy individualiis skirtumai turi baiti vertinami;
visos $eimos turi stipriyjy pusiy ir gebéjimy jveikti sunkumus, tik reikia juos identifikuoti ir
stiprinti; Seimos yra ziniy apie vaikg Saltinis. Garriott, Wandry ir Snyder (2000) nuomone,
pedagogai tévus dazniausiai jtraukia, ne kaip aktyvius ugdymo proceso dalyvius, planuojant
vaiky ugdyma, o apsiriboja tévy dokumenty pasirasingjimu.

Zimmerman, Rappaport (1993) pazymi, jog Seimos ir ikimokyklinés ugdymo jstaigos
santykiai grindZiami filosofiniu pagrindu, kuris atspindi Seimos kaip socialinés sistemos modelj
ir jgalinimo perspektyvas, kuriuos traktuoja Ziniy, kompetencijy ir vaiko aukl¢jimo bei mokymo
pagrindus. Vaiky darzelis yra mikromodelis visuomenés, kurioje siekiama vaiky gyvenimo
kokybeés, kiekvienam bendruomenés nariui prisiimant tam tikrg pareigg ir atsakomybe (Jorutyte,
Budreikaité, 2005). Litviniené (cit. Jorutyté, Budreikaité, 2005) teigia, kad vaikas kryptingai
ugdomas tada, kai darniai sutaria Seima ir vaiky darzelis, kai vaiky ugdymas Seimoje ir darzelyje
papildo vienas kitg. Monkeviciené (2000) teigia, kad Seimos ir ikimokyklinés ugdymo jstaigos
svarbiausias tikslas — kartu su Seima puoseléti vaiko galias, norint sékmingai integruotis j
visuomeng.

LR Svietimo jstatymo pakeitimo jstatyme (2012) teigiama, kad specialiosios pedagoginés
pagalbos paskirtis — didinti asmeny turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymosi
veiksmingumq7. Siekiant didinti Svietimo pagalbos mokiniui veiksminguma, siekiama gerinti

darbo su mokiniais aplinkg, apriipinti specialistus reikiamomis pedagoginio psichologinio

" LR $vietimo jstatymo pakeitimo jstatymas 2 1str. “Specialioji pedagoginé ir specialioji pagalba”.(2011). Prieiga internetu
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=395105&p_query=&p_tr2= (Zitréta 2012-01-15)
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vertinimo metodikomis, specialiosiomis mokymo priemonémis, kompiuterine jranga ir kt..
Didesnis démesys skiriamas mokytojy kompetencijy ugdyti specialiyjy poreikiy mokinius,
plétojimui®. Siekiama formuoti tinkama pozitrj j specialiyjy poreikiy mokiniy gebéjimus ir
poreikius. Programos uzdaviniai: supazindinti pedagogus su inkliuzinio ugdymo samprata,
suteikti daugiau ziniy apie specialiuosius ugdymo poreikius, jy priezastis; analizuoti konkrec¢ius
specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo atvejus, specialiyjy mokymo priemoniy, informaciniy
technologijy pritaikymo biidus, iSmokyti mokytojus pazinti specialiyjy poreikiy mokiniy
bendravimo ypatumus, kurti klasés mikroklimatg ir tinkamg ugdymosi aplinkg; iSmokyti
pedagogus dirbti komandoje su pagalba mokiniui teikianéiais specialistais™.

Logopedo funkcijy ir veiklos reglamentas. Lietuvos Svietimo specialiojo ugdymo
reglamentuojanciuose dokumentuose teigiama, kad logopedas - asmuo, jgijes specialiojo
pedagogo profesing kvalifikacijg ir baiges logopedo specializacijg, jvertinantis ir specialiomis
priemonémis $alinantis ar susvelninantis vaiky bei suaugusiyjy kalbéjimo, kalbos, balso, rijimo ir
komunikacijos sutrikimus™. Mokiniai turintys kalbos ir kalbéjimo sutrikimy priskiriami vienai i
Siy kalbéjimo ir kalbos sutrikimy grupiy: kalbéjimo sutrikimy grupei (fonetiniy sutrikimy,
sklandaus kalbéjimo sutrikimy, balso sutrikimy, turintys vaikai) ar kalbos sutrikimy grupei
(fonologiniy sutrikimy, kalbos neissivystyma, kalbos netekima, turintys vaikai)*2.

Europos logopedy asociacijas vienijancios organizacijos (CPLOL) dokumentuose™
teigiama, kad logopedas yra specialistas atsakingas uz kalbéjimo, kalbos, komunikacijos
sutrikimy prevencija, jvertinima, pagalba ir mokslinius tyrimus.

Vienas svarbiausiy logopedinio darbo su ikimokyklinio amZziaus vaikais uzdaviniy yra
laiku pastebéti kalbos sutrikimus, laiku juos pasalinti (IvoSkuviené, Mamoniené ir kt., 2002).
Autorés teigia, kad ikimokykliniame amziuje vaikams turintiems kalbos ir kitos komunikacijos
sutrikimy, ugdymas turi ypatinga reikSme jy tolimesniam mokymuisi ir asmenybés vystymuisi.

Didele dalj ikimokyklinio, mokyklinio amziaus vaiky priklausanciy specialiyjy poreikiy grupei

8 LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas ,,Dél specialiojo ugdymo plétros programos patvirtinimo®, 2009 m. rugséjo 3d. ISAK
—1796. Valstybés zinios, 2009 Nr.110-4699.

% LR §vietimo ir mokslo ministro jsakymas ,,Dél specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programos patvirtinimas (2007-12-18 d. Nr. ISAK-2481. Vilnius Priega internetu:
http://wwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=311735&p_query=&p_tr2= (zitiréta 2012-01-14).

01 R Svietimo ir mokslo ministro jsakymas “Dél specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programos patvirtinimo” 2007 m. gruodZzio 18 d. jsakymas Nr.ISAK — 2481. Prieiga internetu
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=311735&p_query=&p_tr2= (zitréta 2012-01-14)

11 «pe] Lietuvos medicinos normosMN136:2005 “Logopedas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé” patvirtinimo. LR
sveikatos apsaugos ministro jsakymas 2005 m. kovo 8 d. Nr.V-162. Vilnius.
http://sena.sam.lt/It/main/teisine_informacija/medicinos_normos?id=25812 (zitréta 2012-01-14)

"2 LR $vietimo ir mokslo ministro, LR sveikatos apsaugos ministro ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,,Dél
mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, grupiy nustatymo ir jy specialiyjy ugdymosi poreikiy skirstymo j lygius tvarkos
apraso patvirtinimo* 2011 m. liepos 13 d. Nr. V-1265/V-685/A1-317. Vilnius Prieiga internetu:
http://tar.tic.It/Default.aspx?id=2&item=results&aktoid=0A121FE5-21D5-471F-A9C4-37B80BC37360 (zitréta 2012-01-17).

" Professional Profile of the Speech and Language Therapist (1997). Priega internetu:
http://www.cplol.eu/eng/profil_professionnel.html (zitréta 2012-01-17)
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sudaro vaikai, turintys kalb¢jimo, kalbos ir komunikacijos sutrikimy (AliSauskas, 2002;
Garsvien¢, Ivoskuviené, 2003).

Mokykloje, vykdancioje ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, logopedo
etatas steigiamas, kai joje mokosi 25-30 specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy,
kuriems reikalinga logopedo pagalba. Logopedo etatas gali biiti steigiamas, ugdymo jstaigai
turint finansiniy galimybiy, esant ir mazesniam vaiky skai&iui, turinéiy specialiyjy poreikiy™*.

Lietuvoje logopedy, dirbanc¢iy mokyklose bendrieji pareiginiai nuostatai (2006), kuriais
remiasi ir ikimokykliniy ugdymo jstaigy logopedai, nurodo Sias funkcijas®:

e jvertinti mokiniy kalbos, raidos ypatumus, nustatyti kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus,
specialiuosius ugdymosi poreikius;

e sudaryti individualias, pogrupines ir grupines kalbos ugdymo programas;

¢ jveikti mokiniy kalbos ir kitos komunikacijos sutrikimus. Bendradarbiauti su mokytojais,
tevais ir mokiniais, bei teikti jiems metoding pagalba, padéti mokytojams rengti mokiniy,
kuriems paskirta specialioji pedagoginé pagalba, ugdymo programas.

¢ supazindinti tévus su mokiniy kalbos ir kitos komunikacijos sutrikimo priezastimis, korekcinio
darbo metodais ir biidais, teikti metodines konsultacijas darbui su vaikais namuose.

e esant reikalui sutrikusios kalbos ir komunikacijos mokinius siysti i PPT, pas gydytoja
specialistg tyrimui, konsultacijai.

Europos lygmeniu i§skiriamos logopedo funkcijos®:

e Prevencija. Logopedas sickia uztikrinti komunikacijos sutrikimy prevencijg tokiais budais:
mokymas, informacijos sklaida, vaiky ir suaugusiujy jvertinimas, siekiant kuo anksciau nustatyti
sutrikimg.

e J[vertinimas ir diagnozavimas. Jvertinimas yra testinis procesas ir daZnai apima
bendradarbiavimg su kity profesijy specialistais. Logopedas, remdamasis objektyviais testais ir
klinikiniu stebéjimu, nustato sutrikimus, kelia hipotezes apie intervencijos trukme ir pobiidj.

e Intervencija. Logopediné pagalba, siekiant jveikti komunikacijos sutrikimus, gali buti
tiesioginé ir netiesioginé. Ji apima terapija (pagalbg), reabilitacijg ir inegracijg } socialin] ar
profesinj gyvenimg, taip pat ankstyvaja intervencija, konsultavimg ir rekomendacijas. Jei

sutrikimas susijes su medicininias sutrikimais, logopediné pagalba turi biiti derinama su gydymu.

1% LR §vietimo ir mokslo ministro jsakymas ,,Dél specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo tvarkos aprao patvirtinimo” (2011
m. liepos 8d. Nr. V-1228). Valstybés Zinios: 2011-07-20 Nr. 92-4395. Vilnius

' LR §vietimo ir mokslo ministro jsakymas ,,Dél logopedy, dirbanc¢iy mokyklose bendryjy pareiginiy nuostaty patvirtinimo .
Prieiga internetu: http://www3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdocl?p_id=273804&p_query=&ptr2= (zitréta 2012-01-17)

18 professional Profile of the Speech and Language Therapist (1997). Priega internetu:
http://www.cplol.eu/eng/profil_professionnel.html (zitréta 2012-01-17)
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e Logopedo elgesys. Logopedas turi laikytis profesinés etikos reikalavimy ir Salies jstatymy.
Logopedo profesin¢ praktika yra vertinama (baudziama dél nusiZzengimy), remiantis Salies
jstatymais.

o Moksliniai tyrimai ir kvalifikacijos kélimas. Logopedas privalo siekti: naujy Ziniy ir tobulinti
savo asmeninius jgudzius keliant kvalifikacija; plétoti savo profesijg ir dalintis profesiniais
jgudziais, rengti publikacijas, dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose, mokyti jaunesnius
specialistus; inicijuoti ir dalyvauti moksliniuose tyrimuose.

Isanalizavus logopedy veiklos iSskirtas funkcijas, tiek Lietuvos pareiginiuose nuostatuose
(2006), tiek Europos lygmeniu (CPLOL), galime teigti, kad logopedo darbas yra orientuotas j
pagalbg vaikui ar suaugusiam asmeniui, turinéiam kalbos ir kalbéjimo sutrikimy. Logopedai turi
mokéti bendrauti ir bendradarbiauti, siekti darbo tiksly, profesinio tobuléjimo, gebéti jvertinti
vaiky ir suaugusiyjy kalbos ir kalbéjimo sutrikimus.

Pagrindiné logopedo (tiflopedagogo, surdopedagogo) darbo forma yra pratybos:
individualios, pogrupinés (2-4 vaikai) ir grupinés (5-8 vaikai)'’. Ugdymo jstaigos logopedas
pareigybiy apraSymuose numatytas funkcijas vykdo bendraudamas su Tarnybos ir kity institucijy
specialistais. Pazymima, kad pagalba namuose teikiama nuo gimimo iki, kol pradedamas teikti
pradinis ugdymas, jei vaikai negali lankyti ugdymo jstaigos, dél tam tikry sutrikimy (judesio
padéties sutrikimy, kompleksiniy sutrikimy). Logopedas atsizvelgdamas 1 kiekvieno vaiko
individualias galimybes, kartu su tévais (globéjais) privalo sudaryti ugdymo programa,
logopedas privalo lavinti vaiko gebéjimus ir konsultuoti tévus (globéjus).

Logopedas teikia pagalbg mokiniams turintiems kalbos ir kalb¢jimo sutrikimy, vertina
kalbos raida, nustato kalbos ir kalbéjimo sutrikimus ir siekia juos jveikti (Tumeliene, 2011).
Logopedas dirba individualiai, pogrupiuose, grupelése, tikslindamas tartj, ugdydamas gramatinj
kalbos tikslinguma, plétodamas skaitymo ir raSymo jgiidzius. Autoré¢ teigia, kad logopediné
pagalba buty veiksmingesn¢, jei logopedas neapsiriboty tik darbu su vaikais, bet prisidéty prie
pagalbos Seimoms plétojimo, jtraukdamas bendruomenés narius ] ugdymosi procesg: dazniau
stebety kalbos raidg klaséje, patarty mokytojamas, kaip jtvirtinti iSmoktus garsus pamoky metu,
konsultuoty tévus dél pagalbos namuose. Logopedas pildo kalbos vertinimo korteles, prireikus
sudaro individualigsias ir pogrupines programas, veda pratybas, sieckdamas kalbos ir
komunikacijos sutrikimams jveikti (Miltenieng, 2005).
kompetencija apibréziama kaip ,funkcinis geb&jimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla.

Kompetencija yra visy profesijy sudedamoji dalis. Kadangi kiekvieng profesijg sudaro jvairios

17 LR #vietimo ir mokslo ministro jsakymas ,,Dél specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo tvarkos apraso patvirtinimo” (2011
m. liepos 8d. Nr. V-1228). Valstybés Zinios: 2011-07-20 Nr. 92-4395. Vilnius
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veiklos, jos vadinamos kompetencijomis. Kompetencija yra esminé individo charakteristika,
tiesiogiai susieta su efektyviu aukStesnio lygio veiklos atlikimu (JuceviCiene, 2010).
Kompetencija indikuoja elgsenos ar mastymo kelius ir biidus, generalizuotus patyrus daugybe
situacijy ir iSlaikanCius savo struktiirg gana netrumpg laiko tarpg (Guion, 1991). Jucevicieng,
Lepaité¢ (2000) teigia, kad kompetencija — tai Zzmogaus kvalifikacijos raiSka arba gebéjimas
veikti, sglygotas individo ziniy, moké&jimy, igiidziy, poziiiriy, asmenybés savybiy bei vertybiy.
Kompetentingas yra tas, kas gerai iSmano savo profesine veikla, kvalifikuotas, turi teis¢ ir gali
praktiSkai ka nors spresti ar daryti, nes yra darbdaviy jpareigotas arba skatinamas (Adamoniené,
Daukilas, Krisciiinas ir kt., 2003).

Kompetencijos sgavoka gali buiti vartojama labai placiame kontekste, bet gali buti
apibréziama ir siaurame diapazone (JovaiSa, Lauzackas ir kt., 2008). Edukologiniame kontekste
Si sgvoka i8kyla i§ didesne istorija turinCios ir aiSkesnés profesinés sgvokos. Profesija yra
personifikuota ir institucionalizuota specifiné zmogaus veiklos raisis (Jovaisa, Lauzackas ir kt.,
2008). Kitaip sakant, profesijos sampratoje integruojasi zmogaus asmenybinés charakteristikos ir
bruozai su konkrefiomis darbo salygomis (atitinkamais reikalavimais, taisykléemis ir kt.).
Autoriai teigia, kad per profesijg pasireiSskian¢iy santykiy puse¢ atsispindi labai reikSmingos ir
profesiniam rengimui svarbios sgvokos: kvalifikacijos, kompetencijos, kaip turimo sugebé&jimo
savarankiskai, kokybiSkai ir kiirybiskai, t.y. kompetentingai veikti kurioje nors srityje, ar pagal
tam tikrag profesija.

Profesiné kompetencija — individo savastimi, jam biidingomis vertybinémis orientacijomis
ir profesiniu zZinojimu bei gebéjimais pagrista profesine raiska. Ji turi buti orientuota j darbdaviy
reikalavimus, gero profesinés veiklos rezultato praktinj demonstravimg bei prasmingo gyvenimo
kirimg (Daukilas, 2001). Profesiné kompetencija - standartizuotas reikalavimas asmeniui
tinkamai atlikti tam tikra darba, kurj apima Zinios, jgiidziai ir elgsena, siekiant pagerinti veiklos
rezultatus.

Viena 1§ profesiniy kompetencijy ruSiy yra pedagogo kompetencijos, kurioms tinka
bendriausia kompetencijos apibréztis (MartiSauskiené¢ 2008). Kompetencija — gebéjimas atlikti
tam tikra veikla, remiantis jgyty ziniy, mokéjimy, jglidziy, vertybiniy nuostaty visuma®®,

Lietuvoje ir Eurpoje logopedo profesinés kompetencijos™?® kurias sudaro Zinios,

geb¢jimai ir jgidziai, apibréziamos panasiai.

' LR Svietimo jstatymas, 2011 http://www.sac.smm.lt/images/file/e_biblioteka/Lietuvos%20svietimo%?20istatymas.pdf: (zitréta
2012-01-15).

19 «D¢l Lietuvos medicinos normosMN136:2005 “Logopedas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé” patvirtinimo. LR
sveikatos apsaugos ministro jsakymas 2005 m. kovo 8 d. Nr.V-162. Vilnius. Preiga internetu:
http://sena.sam.It/It/main/teisine_informacija/medicinos_normos?id=25812 (ziaréta 2012-12-14)

%% professional Profile of the Speech and Language Therapist (1997). Priega internetu:
http://www.cplol.eu/eng/profil_professionnel.html (zitréta 2012-01-17)
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Europos logopedy asociacijas vienijangios organizacijos (CPLOL) dokumentuose®!, Sios
kompetencijos yra labiau detalizuojamos, pazymima, kad logopedas turi Zinoti jvairius
intervencijos (pagalbos) budus, specifinius jy tikslus, privalumus ir trikumus; logopedas turi
mokéti tinkamai bendrauti su klientu, susipazinti ir identifikuoti priezastis, dél kuriy kreipiamasi
pagalbos; tinkamai vesti pokalbj su asmeniu (iSklausyti, tinkamai pateikti klausimus, nustatyti
priezastis ir kt.); logopedas turi gebéti priimti sprendimus dél tolimesniy veiksmy, su jais
supazindinti klientus. Turi gebéti apibendrinti gauta informacijg ir daryti iSvadas, jei reikia,
nukreipti pas specialistus

Lietuvos dokumentuose® pazymima, kad logopedas, turi Zinoti: LR jstatymus ir kitus
teisés aktus, reglamentuojancius logopedo veiklos sritis ir logopedijos paslaugy teikima; etikos ir
dentologijos reikalavimus; asmens kalbos, fizinés ir psichinés raidos etapus bei ypatybes;
kalbejimo, kalbos, balso ir komunikacijos sutrikimy klasifikacija, vertinimo bei Salinimo budus;
tarptautinés statistinés ligy ir sveikatos problemy Kklasifikacijos TLK — 10 kalbos ir
komunikacijos sutrikimy btdus; logopedas turi ismanyti: sklandaus kalbéjimo jguidziy specialias
metodikas, kurios parenkamos atsizvelgiant | mik¢iojimo rusj ir pobiidj, mik¢iojancio asmens
ypatumus bei socialing aplinka; socialing adaptacija, bendravimo bei savarankiSkumo jgiidZius;
jvairius budus minkStam, kietam miSriam balso pradui sudaryti, balso aparatui atpalaiduoti ir
koordinuoti, fonaciniam kvépavimui mokyti, rezonatoriy veiklai normalizuoti, taisyklingai
tonacijai formuoti bei jtvirtinti (balso sutrikimo atvejais); logopedas turi moketi: konsultuoti
vaikus ir suaugusiuosius kalbéjimo, kalbos, balso, rijimo ar komunikacijos sutrikimo atvejais;
sudaryti individualig kalbéjimo, kalbos, balso, rijimo ir komunikacijos sutrikimy Salinimo
programa; lavinti balso stiprumg, aiSkumg, metodiSkumg; lavinti kalbéjimo procese
dalyvaujan¢iy organy judesius; lavinti girdimaji suvokima; sudaryti Zodziy garsy analizés ir
sintezés jgudZius; turtinti pasyvy ir aktyvy Zodyna; ugdyti kalbos gramatinj taisyklinguma bei
risligja kalba; logopedas turi gebéti: jveikti arba susvelninti kalbos ir kitus komunikacijos
sutrikimus; atlikti kalbéjimo, kalbos ar komunikacijos tyrima bei jvertinima; rezultatus bei
i$vadas Zymeéti medicininiuose dokumentuose; parinkti efektyviausius korekcijos darbo biidus ir
metodus pagal individualias paciento galimybes; dalyvauti teikiant bendras specialisty

konsultacijas, kuriy metu aptariami vaikai bei suaugusieji turintys kalbéjimo, kalbos, balso,

*'professional Profile of the Speech and Language Therapist (1997). Priega internetu:
http://www.cplol.eu/eng/profil_professionnel.html (zitréta 2012-01-17)

224p¢] Lietuvos medicinos normosMN136:2005 “Logopedas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé” patvirtinimo. LR
sveikatos apsaugos ministro jsakymas 2005 m. kovo 8 d. Nr.V-162. Vilnius. Preiga internetu:
http://sena.sam.It/It/main/teisine_informacija/medicinos_normos?id=25812 (ziaréta 2012-01-17)
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rijimo ir komunikacijos sutrikimy; teikti konsultacijas bei rengti vaiky ir suaugusiyjy artimyjy
darbo namuose rekomendacijas.

Lietuvos teisniuose aktuose ir Europos dokumentuose pazymima, kad logopedai privalo:
apsvarstyti su asmens problema susijusius teorinius modelius, jvertinant komunikacinius
gebéjimus ir sutrikimus, jvertinti savo darbo rezultatus, ir remiantis turimais duomenimis, keisti
sudaryta darbo programa. Logopedas turi ypatinga démesj skirti asmeny interakcijos
(tarpusavyje bendravimo) kokybei, jgyti kompetencijy, kuriuos padéty plétoti savo profesija.

Apibendrinant, galima teigti, jog Lietuvoje teisiné sistema yra sukurta atsizvelgiant j vaiko
galimybes ir poreikius. Siekiant uztikrinti visapusiskg vaiky turin¢iy kalbos sutrikimy problemy
sprendima, ikimokyklinése ugdymo jstaigose, svarbu specialiyjy pedagogy, logopedy, pedagogy
ir tévy bendra veikla, bendry tiksly siekimas. Ikimokykliniame amziuje logopediné pagalbg itin
svarbi vaikams turintiems kalbos, kalbéjimo ir komunikacijos sutrikimy, kuo anksciau bus
nustatytas kalbos sutrikimas, tuo anksc¢iau vaikas gaus specialisty pagalba ir sékmingiau galés
mokytis mokykloje. Logopedo kompetencijose yra iSskiriami pagrindiniai bruozai: bitiny ziniy
turéjimas, gebé¢jimas atlikti efektyviai savo darba, privalo iSmanyti, apie vaiky kalbos, kalb¢jimo
ir komunikacijos sutrikimus, apie sklandaus kalb&jimo sutrikimus, jy Salinimo taikomus metodus
ir budus, turi mokéti parengti ir jgyvendinti konkrecig sutrikimo Salinimo programa
(individualig, gruping) derinant j3 su bendrgjg ar specialigja ugdymo programa, mokeéti pritaikyti
tinkamus sutrikimo S$alinimo metodus ir priemones, teikti pagalba atsizvelgiant j vaiky
individualius poreikius, konsultuoti tévus apie vaiky esamus sutrikimus, bendradarbiauti su

tévais, specialistais Salinant tam tikrg sutrikima.

1.2. Profesiné motyvacija, jos rasys ir jg lemiantys veiksniali

Motyvacijos apibréztis ir reik§mé profesinéje veikloje. Pastaraisiais metais sgvoka
motyvacija gan daznai vartojama (pedagogikos, sociologijos, psichologijos, filosofijos)
literattiroje ir ugdymo praktikoje. Motyvacija — tai tam tikra elgesio, veiksmy, tikslingos veiklos
Motyvacija yra procesas, neatsiejamas nuo asmenines dispozicijos, motyvy, tiksly, taip pat vertés
ir identiteto (Felser, 2006).

Motyvai zmogaus gyvenime atlieka kelias funkcijas: skatina Zmogaus elges; ir jj nukreipia;
padeda pajusti savo veiklos prasme, dalyvauja ja kontroliuojant ir kei¢iant; motyvy skatinamas
zmogus ka nors veikia, nuo tos veiklos priklauso jo pasitenkinimas arba nusivylimas

(Psichologija studentui, 2004).
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Mokslingje literatiiroje teigiama, kad motyvacija yra naudinga jstaigai, nes darbuotojas,
turintis gera motyvacijg: nori biti darbe; didziuojasi savo darbu; neturi neigiamo poziirio }
Jstaiga; yra atsidaves darbui ir jaucia pasitenkinima juo.

Motyvacijos riasys. ISskiriama vidiné ir iSoriné motyvacija (Andrew, 2010). Vidiné
motyvacija remiasi asmeniniais faktoriais, turi individualiy gabumy, noro pasiekti ir tobulinti
savo veiksmus. Vidinei motyvacijai priskiriamas pasisekimas, pripazinimas ir pasitenkinimas
darbu. Felser (2006) pazymi, kad vidiné motyvacija remiasi savaiminiais faktoriais. Profesiniame
gyvenime tai galéty biiti atsakomybés patikéjimas, sprendimy laisve, tobul¢jimo galimybés ar
paprasciausiai jdomus darbas.

ISorinei motyvacijai priskirtas darbo uzmokestis ir darbo saugumas. ISoriné motyvacija yra
veikiama aplinkos, ja siekiama naudos, prestiZzo, norima i$vengti nuostoliy (Andrew, 2010).
ISorinés motyvacijos pagrindas — dalykai veikiami aplinkos. Todé¢l profesiniame gyvenime
finansiniai paskatinimai ir paaukstinimai yra vienoje puséje, o priemonés, palaikancios tvarka,
kitoje puséje (Felser, 2006).

epOateix (cit. Kumpikaite, Kalinauskien¢, 2011) teigia, kad norint sékmingai stimuliuoti
darbuotojus, biitina Zinoti, kas jiems yra svarbiausia. Pasak §io autoriaus, geriausiai darba
stimuliuoja tokie motyvai: didelis atlygis uz darba, kuris turi atitikti pastangas, perspektyva
pakilti karjeros laiptais, geri santykiai su vadovybe ir bendradarbiais, geros darbo salygos bei
teigiamos emocijos susijusios su darbu (savirealizacijos galimybé, darbuotojo profesionalizmo
pripaZinimas, susidome¢jimas darbu, galimybé savarankiSkai priiminéti sprendimus, kiirybiné
laisve).

Motyvacija — tai vidiné asmens priezastis kazkg daryti arba nieko nedaryti (Grajauskas,
2007). Autorius, isskiria ilgalaike ir trumpalaike motyvacijq, teigdamas, kad ilgalaiké motyvacija
priklauso tik nuo paties asmens. Si motyvacija yra asmeniné, kai kiekvienas yra asmeniskai
atsakingas uz savo motyvacijg. Trumpalaike motyvacijg gali sukurti aplinkos veiksniai — Kiti
Zmonés, tam tikri jvykiai ar aplinkos pasikeitimas.

Profesing motyvacija lemiantys veiksniai. Motyvacijos teorijomis yra siekiama
i§siaiskinti, kokius tikslus nori pasiekti darbuotojai, kokie jy poreikiai. Pasak Musulaites,
Labzentienés (2008), motyvacijos s€¢kmé priklauso nuo patirties ir lukesCiy. Veiksniai, kurie
atneSa s¢kme, yra kartojami, jeigu vél atsiranda poreikis. Autorés teigia, kad norint tinkamai
motyvuoti darbuotojus, biitina susipazinti su pagrindinémis motyvacijos teorijomis ir bandyti
pritaikyti jas savo organizacijoje.

Analizuojant moksling literatiirg, pastebima, kad néra sukurty standarty, kaip tai pasiekti,

nurodoma kas skatina veikti ir koks yra jy veikimo procesas. Siekiant apibiidinti Zzmogaus veikla,
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Juceviciené (1996) teigia, kad daugiausia autoriai remiasi Maslow poreikiy hierarchijos teorija.
Maslow isskyré penkis poreikius, kurie bendri visiems Zzmonéms:

1) Zemesniojo lygmens poreikiai (fiziologiniams poreikiams tenkinti, priskiriamas - teisingas
atlygis; saugumo poreikiams tenkinti, priskiriamas - teisinis saugumas, darbo sauga
(darbuotojams nuperkama reikalingy darbo priemoniy ir kt.); socialiniams poreikiams tenkinti,
priskiriamas - darbas leidziantis bendradarbiauti, bendrauti, dirbti grupése ir dalyvauti
posédziuose);

2) aukstesniojo lygmens poreikiai (pagarbos poreikiams tenkinti, priskiriama - suteikimas
daugiau atsakomybés, jtraukimas j problemy sprendima, kvalifikacijos kélimo ir mokymosi
galimybés; saviraiSkos poreikiams tenkinti, priskiriama — suteikti galimybe pasireiksti
karybingumui, paaukstinimo ir mokymosi galimybés).

Pagal McClelland poreikiy teorija, veiklai iStirti, galima iSskirti keturis motyvacinius
kliatis siekiant tiksly; vienijimo motyvacinis modelis remiasi pastangomis vienyti Zmones
socialiniu pagrindu, vienijimo motyvacijos vedami zmonés geriau dirba, jie geba bendradarbiauti
yra pastebimi ir pagiriami; kompetencijos motyvacinis modelis remiasi pastangomis dirbti labai
kokybiskai, darbuotojai siekia meistriSkumo, mokosi i§ savo ir kity patirties; valdZios
motyvacinis modelis remiasi polinkiu daryti jtakg zmonéms ir situacijoms.

Dviejy veiksniy motyvacijos teorija taikoma daugelyje organizacijy dél savo praktiSkumo
(Herzberg, cit. Jovarauskaité, Tolutiené, 2010). Sie veiksniai turi jtakos asmens pasitenkinimui
ar nepasitenkinimui darbu, t.y. higieniniai ir motyvaciniai veiksniai. Pasitenkinimui darbui jtakos
turi veiksniai, susij¢ su aplinka, o skatinantys pasitenkinimg darbu susij¢ su darbo turiniu.
Teigiama, jog zmongés, jauciantys pasitenkinimg darbu, maziau kreipia démesio j higieninius
veiksnius, turinius jtakos nepasitenkinimui darbu. Pasitenkinima darbu lemia patraukli darbo
esme, galimybé tobuléti, pripazinimas, taciau didZiausig pasitenkinimui darbui jtakg daro
higieniniai veiksniai. Higieniniai veiksniai yra tiesiogiai susij¢ su iSorine motyvacija, kai tuo
tarpu motyvaciniai veiksniai stiprina viding motyvacijg ir pasitenkinimg darbu.

Pedagogy darbo motyvacijg ir pasitenkinimg darbu lemia (Bishay, 1996): noras isbandyti
save, polinkis naujomis idéjomis, tinkamas atlygis uz darba, galimybé dirbti su vaikais,
atsakomybé¢, darbo aplinka. Autorius teigia, kad darbo pasitenkinimui jtakos turi pedagogy
amzius ir darbo patirtis. Atlikti tyrimai parodé, kad nepasitenkinimg kelia didelis popierizmas,
nebuvimas galimybés bendrauti, netinkama aplinka. Sékmingai pedagogus dirbti skatina trijy
rezultaty siekimas: laiméti, priklausyti kam nors ir daryti jtaka (Arends, 1998). Autoriaus

teigimu, svarbiausi yra laiméjimo motyvai, kurie skatina pedagoginiy kompetencijy tobulinimg ir

18



biti savo darbg iSmananciais profesionalais; priklausymo motyvai, skatina pedagogus jvertinti
savo bendradarbiy norg padéti, draugiSkuma; jtakos motyvai, pasireiskia pedagogy noru siekti
karjeros, biiti pirmaujanciu, jausti pasitenkinimg savo darbu, siekti svaresnio balso ugdymo
Jstaigos valdyme.

Bendradarbiavimas palengvina turimos informacijos, ziniy sklaida, padeda iSsiugdyti
reikiamus jgtidzius (AliSauskiené, Milteniené, 2003). Pasak Bal¢itinaités (2005), pedagogams yra
labai svarbus pedagoginis paSaukimas. Pedagoginis pasaukimas — motyvaciniy potenciniy ir
charakterio savybiy derinys, kuris jgalina Zmogy pasirinkti ir jgyti pedagogo profesija, s€kmingai
dirbti pedagogo darba, jausti pasitenkinima savo darbo rezultatais ir gyvenimo prasme (Sileikaité
— Kaishauri, 2011). Autoré pedagoginio pasaukimo motyvacijg apibiidina, kaip pedagogy poreikj
ir siekima perimti filosofines pazitras ir iSmokti dalyky, kuriy reikés dirbant, bendrauti su
jaunimu perteikiant kulttiros vertybes, pa¢iam gyventi pagal tas vertybes.

Pasak Kaffemanienes, Sadbaraités (2005) profesiné pedagogy kompetencija turi jtakos ne
tik specialiyjy poreikiy vaiky ugdymui, bet ir specialiojo pedagogo pasitenkinimui darbu ir savo
profesija. Autorés pazymi, kad tiriant specialiyjy pedagogy profesinés motyvacijos veiksnius,
pasigendama kai kuriy kompetencijy, gebéjimy, biitiny jy profesinei veiklai.

Apibendrinant, galima teigti, jog pedagogy (logopedy) profesinei motyvacijai yra itin
svarbls tam tikri gabumai, asmeninés savybés. Pagal daugelj pateikty jvairiy teorijy ir atlikty
tyrimy stebima, kad pedagogy (logopedy) darbo pasitenkinimg nulemia $ie veiksniai: darbo
salygos, bendradarbiavimas, santykiai su kolegomis, pripaZinimas, atlyginimas, paSaukimas,
savirealizacijos galimybé, tobul¢jimo galimybe, dalyvavimas organizacijos veikloje,
psichologinis klimatas, kompetencijos - gebéjimas atlikti tam tikrg veiklag remiantis Ziniomis,

mokeéjimais, jgidziais.
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2 skyrius. LOGOPEDU PROFESINES VEIKLOS PRIORITETUS IR MOTYVACIJA
LEMIANTYS VEIKSNIAI

2.1. Tyrimo organizavimas ir metodika

Empiriniu tyrimu siekta issiaiskinti ikimokyklinése ugdymo jstaigose dirbanc¢iy logopedy
profesing motyvacija lemiancius veiksnius. Siekiant tikslo, buvo vykdoma apklausa (rastu).
Anketiné apklausa, leidzia iStirti nuomones, nuostatas, zinias (Merkys, 1995). Anketinés
apklausos metodo pasirinkimg nulémé S$ie anketinés apklausos privalumai: metodas tinka
edukologiniuose tyrimuose; taikant §j metoda galima surinkti kokybiskos informacijos. Svarbus
ankety anonomiskumas, kuris padeda padidinti griztamy atsakymy procentg (Kardelis, 2002).

Uzdaro tipo anketa (1 priedas) sudaryta, atlikus tyrimo objekto operacionalizacija remiantis
mokslinés (edukacinés, psichologinés, vadybinés) literatiiros Saltiniais, teisiniais aktais. Anketa
sudaro $ie klausimy blokai:

1) demografiniai klausimai: duomenys apie respondenty amziy, iSsilavinima, kvalifikacine
kategorija, pedagoginio darbo staza, gyvenamaja vieta, pareigybe, vaiky, su kuriais dirba
respondentai grupe;

2) klausimai apie logopedy veiklos prioritetus: darbo su vaikais, bendradarbiavimo tarp jstaigos
darbuotojy, bendradarbiavimo su tévais, darbo dokumentavimo, dalyvavimo metodingje veikloje
ir profesinio tobuléjimo procese svarba. Respondentai kiekvieng teiginj turéjo jvertinti i§ trijy
galimy varianty (ranginé skalé): 1) labai svarbu; 2) mazai svarbu; 3) nesvarbu;

3) klausimai apie logopedy profesine motyvacijqg lemiancius veiksnius: logopedo pozitirio j
darbg, logopedo profesinés kompetencijos, logopedy vertinimo jstaigoje, bendradarbiavimo Su
kolegomis, jstaigos mikroklimato, salygy ir resursy jstaigoje, atlygio uz atliktg darba, profesingje
veikloje kylan¢iy problemy reik§mé. Respondentai kiekvieng teiginj turéjo jvertinti i§ trijy
galimy varianty (ranginé skalé): 1) sutinku; 2) abejoju; 3) nesutinku.

Statistiné duomeny analizé buvo atlikta programines jrangos SPSS 20 (Statistical Package
for Social Science) statistiniu paketu, Mikrosoft Excel 2007 programine jranga.

Apklausa buvo atliekama 2013 m. vasario — kovo mén. Tyrime respondentai buvo
pasirinkti 1§ jvairiy Lietuvos miesty, rajony, kaimy. Dalis ankety buvo iSdalintos asmeniskai,
didzioji dalis ankety i$siysta elektroniniu pastu. IS viso buvo iSdalinta 200 ankety, grizo 194
anketos, t.y. 97 %.

Statistinei duomeny analizei atlikti taikyti Sie kriterijai: Sperman‘o koreliacijos
koeficiantas (rs) taikytas analizuojant prioritety ir motyvacijos rysius. T — Kriterijus taikytas

hipoteziy patikrinimui, dispersiné analizé (ANOVA) vidurkiy palyginimui.
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2.2. Tyrimo respondentai

Tyrimui atlikti pasirinkta tiksliné atranka. | tyrimg jtraukiami asmenys, galintys atskleisti
tiriamg situacijg (Kardelis, 2005), t.y. ikimokyklinése ugdymo jstaigose dirbantys logopedai su
vaikais turin€iais jvairiy kalbos ir kalb&jimo sutrikimy, turinciais jvairiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy. Tyrime dalyvavo 194 logopedai, dirbantys ikimokyklinése ugdymo jstaigose.

Tyrimo metu buvo laikomasi tyrimo etikos principy: respondentams buvo paaiskinta, kad
atsakymy konfidencialumas garantuojamas ir tyrimo metu gauti rezultatai bus apibendrinti.
Tyrimas grindziamas tiriamyjy savanoriSkumo ir tyrimo anonimiskumo principais.

Demografiniai duomenys apie tyrimo respondentus pateikiami 1 lenteléje.

1 lentelé

Demografiniai tyrimo respondenty duomenys

| N | % | N | %
AmZius ISsilavinimas
20-30 mety 35 18,0 Nebaigtas aukstasis 0 0,0
31-40 mety 60 30,9 Bakalauras 140 72,2
41-50 mety 66 34,0 Magistras 48 24,7
51-60 mety 33 17,0 | Studijuojantis 6 3,10
Darbo krivis Gyvenamoji vieta
0,5 etato 56 28,9 Didmiestis 49 25,3
1 etatas 117 60,3 Rajono centras 107 55,2
1,5 etato 21 10,8 Miestelis 38 19,6
Kvalifikaciné kategorija Darbo stazas
Logopedas 65 33,5 1-5 mety 40 20,6
Vyr. logopedas 97 50,0 6-10 mety 45 23,2
Metodininkas 21 10,8 11-20 mety 70 36,1
Ekspertas 11 5,70 21-30 mety 20 10,3
30 m. ir daugiau 19 9,80

Tyrimo duomenys rodo, jog didziausig grupe sudaré respondentai nuo 41-50 mety amziaus
(34,0%), maZesne dalj sudaré vyresnio amziaus, nuo 50-60 mety amziaus (17%). Didzioji dalis
tyrime dalyvavusiy respondenty turi aukstaji iSsilavinimg, 24,7% 1§ jy yra baigg antrosios
pakopos — magistrantiiros studijas, gan maza dalis apklaustyjy, dabar studijuojantys (3,10%).
Dauguma tyrime dalyvavusiy respondenty dirba 1 etatu (60,3%), maziausig dal; sudaro
dirbantys 1,5 etato (10,8%). Nustatyta, kad dauguma tyrime dalyvavusiy respondenty gyvena ir
dirba rajono centruose (55,2%), maziausiai miesteliuose (19,6%). Tyrimo duomenys rodo, kad
didziausig dalj tyrime dalyvavusiy respondenty sudaré vyr. logopedai (50,0%), maziausig dalj
sudaré logopedai ekspertai (5,70%). Dauguma tyrime dalyvavusiy respondenty darbo stazas nuo
11- 20 mety (36,1%) Maziausiai tyrime dalyvavusiy respondenty, turintys darbo stazg 30 m. ir
daugiau (9,80%).
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2.3. Logopedu profesinés veiklos prioritetai ir juos lemiantys veiksniai

Tyrime siekiama atskleisti logopedy dirbanc¢iy ikimokyklinése ugdymo jstaigose darbo
veiklos prioritetus, kuriuos sudaro platus spektras — tai darbas su vaikais, bendradarbiavimas su
istaigos darbuotojais, bendradarbiavimas su tévais, darbo dokumentavimas, dalyvavimas
jvairioje metodingje veikloje ir profesinio tobuléjimo procese.

Nustatant respondenty dirbanéiy ikimokyklinése ugdymo jstaigose svarbg, pateikiami (2
lentel¢) logopedy profesinés veiklos prioritety subskaliy jverCiy vidurkiai, standartiniai
nuokrypiai, maziausia, didZiausia reikSme.

2 lentelé

Logopeduy dirban¢iy ikimokyklinése ugdymo jstaigose prioritety jverciai, (N=194)

Logopeduy prioritety subskalés M +sd Maziausia DidZiausia

reikSmeé reik§mé
Darbas su vaikais 2,90+0,16 2,40 3,00
Bendradarbiavimas su ugdymo jstaigos darbuotojais 2,88+0,18 2,00 3,00
Bendradarbiavimas su tévais 2,72+0,23 2,00 3,00
Darbo dokumentavimas 2,73+0,29 1,60 3,00
Dalyvavimas metodinéje veikloje ir profesinio 2,8140,20 2,08 3,00
tobuléjimo procese

Logopedams dirbantiems ikimokyklinése ugdymo jstaigose vienas i§ svarbiausiy prioritety
yra darbas su vaikais, kurio jver¢iy vidurkis 2,9. Respondentai nurodé, kad jy darbe yra svarbu
bendradarbiauti su jstaigos kolegomis (vidurkis 2,88), bei dalyvauti metodingje veikloje ir
profesinio tobul¢jimo procese (vidurkis 2,81). Maziausia svarbg teikia logopedai
dokumentavimui, kurio jvercio vidurkis siekia 2,73 ir bendradarbiavimui su tévais, kuriy jverciy
vidurkis sieké tik 2,72, nors mokslingje literatiiroje itin akcentuojama logopedy
bendradarbiavimo su tévais svarba.

Gauti tyrimo rezultatai atskleidé respondenty nuomong apie jy profesinéje veikloje
prioritety svarbg. Pagal prioritety vidurkiy svarbumg iSsiaiSkinta, kad didZiausig svarba

respondentai skiria darbui su vaikais. Prioriteto svarbumo rezultatai pateikti 2 paveiksle.
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1 pav. Logopedy darbo su vaikais svarba,%

Dauguma tyrime dalyvavusiy respondenty pazymi darbo su vaikais prioriteto svarba,
nurodydami, kad labai svarbu jvertinti vaiky kalbos ir kalbéjimo sutrikimus (99,0%); numatyti
artimiausius ir tolimiausius vaiky kalbos ugdymo tikslus (99,0%), organizuoti individualias
(po)grupines pratybas (97,4%). Tumeliené (2011) pazymi, kad logopedai privalo vertinti kalbos
raidg, nustatyti kalbos ir kalb¢jimo sutrikimus, dirbti individualiai, pogrupiuose, grupelése,
tikslinant tartj, ugdant gramatinj kalbos tikslingumg. Gauti rezultatai parodé, kad daliai
respondenty maziau svarbus dalyvavimas kitoje veikloje, siekiant geriau suprasti vaiky kalbos
problemas (5,70%).

Analizuojama respondenty nuomoné apie bendradarbiavimo su jstaigos darbuotojais

svarbg jy profesinéje veikloje. Duomenys pateikiami 2 paveiksle.
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2 pav. Logopedy bendradarbiavimo su kitais jstaigos darbuotojais svarba,%
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Svarbiausiu laikomas teiginys padéti sudaryti ir pritaikyti ugdymo programas, vaikams
turintiems kalbos sutrikimy (99,0%). Respondentai akcentuoja, kad labai svarbu konsultuotis su
kitais specialistais siekiant vaiky ugdymo kokybés (96,6%). Galkiené (2005) teigia, kad
Siuolaikinéje ugdymo jstaigoje bendradarbiavimas yra labai svarbus ir negalima tikétis, kad
efektyviai problemas spresty vienas specialistas veikdamas individualiai ar pasikliaudamas tik
savo kompetencija. Bendrauti su jstaigos bendruomene, formuojant teigiamas nuostatas kalbos
sutrikimy turinciy vaiky atzvilgiu, sprendziant jy ugdymosi problemas, svarbu mazesnei daliai
respondenty (89,2%). Gauti rezultatai parodé, kad daliai respondenty maziau svarbus
bendradarbiavimas su vadovais sprendziant vaiky turinciy kalbos sutrikimy ugdymo problemas,
labai svarbu (78,40%), mazai svarbu (21,10%) ir nesvarbu (0,50%) respondenty. Galima daryti
prielaida, kad tai priklauso ir nuo jstaigos vadovy poziiirio.

Logopedai dirbdami su vaikais turin€iais jvairiy kalbos sutrikimy bendradarbiavimui su

] 6816
2713
4,1

tévais skiria maziausig svarbg (zr.3 pav.).
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3 pav. Logopedy bendradarbiavimo su tévais svarba, %

Tyrimo rezultatai parodé, kad bendradarbiaujant su tévais labai svarbu skatinti tévus
aktyviai dalyvauti vaiko ugdyme, jveikiant kalbos sutrikimus, $iuo teiginiu respondenty nuomongé
neissiskyré (100%), reikia, patarti tévams j kq reikéty atkreipti démesj norint jveikti kalbos
sutrikimg (99,0%), priimti tévy nuomone apie vaiko kalbos sutrikimo problemas (85,1%),
informuoti tévus apie darbo uzdavinius, turinj, kalbos sutrikimg (83%). Gauti rezultatai
atskleide, kad logopedai dirbantys ikimokyklinése ugdymo jstaigose néra visiSkai tinkamai
pasirenge bendradarbiauti su tévais sudarant ugdymo programg, kad labai svarbu pazymi
(68,60%) respondenty, mazai svarbu (27,30%) ir nesvarbu (4,10%) respondenty. Pasak
Alisausko (2003), pagrindinis bendradarbiavimo principas yra tai, kad tévai yra lygiaverciai

partneriai, pakankamai kompetentingi sprendziant vaiky ugdymo problemas. Taciau
24



AliSauskien¢ (2005) pazymi, kad yra dalis specialisty, kurie néra pasirenge tinkamai
bendradarbiauti su tévais, didelé s€ékmés dalis bendravimui su tévais priklauso nuo specialisty
nuostaty, jsitikinimy apie bendravimo svarbg. Logopedy ir tévy bendradarbiavimas yra svarbus ir
naudingas tuo, kad abipuse parama ir pagalba siekiama vieno bendro tikslo padedant vaikui
jveikti kalbiniy gebéjimy sutrikimus. Bendradarbiavimo su tévais svarba yra akcentuojama ir
Lietuvos Svietimo aktuose.

Logopedai dirbdami su vaikais, savo profesinéje veikloje dokumenty pildymui skiria
maziausig svarba. [statymuose yra aiSkiai apibrézta, kad jvertinant ir nustatant vaikui paslaugy
reikmes, pasiekimus, yra butinas dokumentavimas. Pildomas logopedo dienynas, kuriame
atsispindi  pasiekti rezultatai, jveikiant kalbos sutrikimus, batina rengti metodines

rekomendacijas pedagogams ir kt. Tyrimo duomeny Siuo klausimu analizé pateikiama 4 pav.
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4 pav. Logopedy darbo dokumentavimo svarba,%

Tyrimo rezultatai rodo, kad dokumentuojant svarbiausia fiksuoti duomenis apie kalbos
SUtrikimg turinciy vaiky esamus pasiekimus (90,7%), pildyti logopedo dienyng (85,6%), sudaryti
kalbos ir kalbéjimo sutrikimy turinciy vaiky sqrasq (84,5%). Respondenty pozidris ] teiginj kiek
jis svarbus jy profesinéje veikloje vesti uzrasus (dienorastj) apie vaiky ugdymosi procesq, labai
i$siskyré. Dalis respondenty (43,30%) pazymi, kad labai svarbu, mazai svarbu (46,40%) ir
nesvarbu (10,30%). Sapelytés, Ruskaus, Alisausko (2006) teigimu, dokumenty pildymas néra
vien negatyvus reiskinys, jis leidzia pozityviau atskleisti esamus sutrikimus, individualius
geb¢jimus, atsispindi laukiami likesCiai ir poreikiai, numatomi tolimesni sprendimai ir
priemongs. Tyrimo rezultatai parod¢, kad visos veiklos sritys, dokumentuojant darbg yra daugiau

maziau vykdomos.
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Tyrimo rezultatai rodo, kad logopedai dirbantys ikimokyklinése ugdymo jstaigose savo
profesinéje veikloje dalyvavimui metodinéje veikloje ir profesinio tobuléjimo procese, sKiria
didele svarba. Kaip vertina profesinio tobulé¢jimo bitinybe ir dalyvavimg jvairioje logopedy

metodinéje veikloje, duomenys pateikiami 5 paveiksle.
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5 pav. Logopedy dalyvavimas metodingje veikloje ir profesinio tobuléjimo procese,%

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad respondentai siekia tobuléti keliant savo kvalifikacijg
dalyvaudami seminaruose, kursuose (99%), skirdami daug laiko savisvietai (97,4%), kaupdami
metoding medziagq, susijusiq su vaiky kalbos sutrikimais (95,9%). Respondenty nuomone labai
svarbu dalyvauti jvairiuose konferencijose (83%), atlikti tyrimus susijusius su vaiky kalbos
sutrikimais (85,1%), rengti metodines — didaktines edukacines priemones (87,6%). Didelé dalis
respondenty nurodo, kad labai svarbu dalyvauti jstaigos ir rajono metodiniuose pasitarimuose
(97,4%), aktyviai dalyvauti jstaigos vaiko gerovés komisijos veikloje (97,9%). Tebesitesianti
Siandieniné Svietimo reforma, labai daug reikalauja naujy Ziniy: nauji dokumentai, nauji darbo
reikalavimai, naujos technologijos, nuo kuriy ir priklauso Siandieninio logopedo profesinés
veiklos kokybé. Nors profesiniam tobuléjimui reikalavimai yra keliami vis didesni, maziau nei
puse respondenty (44,80%) teigia, kad kelti kvalifikacija uzsienyje labai svarbu, mazai svarbu
(40,20%), nesvarbu, (14,90%) respondenty. Galima teigti, kad profesinés veiklos efektyvumui,
jtakos turi aktyvus logopedy dalyvavimas jvairioje veikloje, siekis tobuléti, dalykinis

pasirengimas.
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3 lentelé

Logopedu profesinés veiklos prioritety priklausymas nuo amZiaus

20-30m. 31-40m. 41- 50m. 51-60 ir
daugiau = p*

vidurkis vidurkis vidurkis vidurkis
Darbas su vaikais 2,94 2,90 2,90 2,83 2,725 ,045
Bendradarbiavimas su jstaigos 2,84 2,84 2,92 2,89 2,828 ,040
darbuotojais
Bendradarbiavimas su tévais 2,64 2,73 2,77 2,70 2,648 ,050
Dokumentavimas 2,64 2,76 2,76 2,72 1,637 ,182
Dalyvavimas metodinéje veikloje 2,68 2,85 2,82 2,83 6,446 ,000
ir profesinio tobuléjimo procese

*p<0,05 — rysys statistiskai reik§mingas

Tyrimo rezultatai rodo, kad darbui su vaikais (p=0,045) vis maziau reikSmés teikiama
vyresniame amziuje. Taciau akivaizdu, jog vyresni logopedai linke daugiau démesio savo
profesinéje veikloje teikti bendradarbiavimui su jstaigos darbuotojais (p=0,040) ir tévais (p=
0,050) bei dalyvavimui metodinéje ir profesinio tobuléjimo procese (p=0,00). Gautais tyrimo
duomenimis ir Bulajevos (2000) teigimu, galima daryti iSvada, kad logopedo visos jgytos
savybés pasireiskia per i§simokslinima, patyrimg. Autoré teigia, kad logopedas yra nuolatos save
ugdantis profesionalas, gebantis savo darbe jdiegti naujoves, jauciantis atsakomybe uz savo
profesinj tobuléjima, jis privalo iSnaudoti visas savo stiprigsias puses, save tobulinti.

4 lentelé

Logopedy profesinés veiklos prioritety priklausymas nuo iSsilavinimo

Dabar AukStasis AukStasis
Prioritetai studijuoja bakalauras magistras F p
vidurkis vidurkis vidurkis

Darbas su vaikais 2,83 2,90 2,91 0,544 0,582
Bendradarbiavimas su jstaigos 2,60 2,90 2,85 9,165 0,000
darbuotojais

Bendradarbiavimas su tévais 2,47 2,72 2,78 5,250 0,006
Dokumentavimas 2,86 2,72 2,73 0,644 0,526
Dalyvavimas metodingje veikloje ir 2,62 2,81 2,82 2,795 0,064
profesinio tobuléjimo procese

*p<0,05 — rysys statistiskai reiksmingas

Tyrimo rezultatai rodo, kad bendradrabiavimui su jstaigos darbuotojais (p=0,000) ir
bendradrbiavimui su tévais (p=0,006) vis maziau reikSmés teikiama dabar studijuojatiems
logopedams. Taciau akivaizdu, jog daugiau démesio, savo profesinéje veikloje, Siems
prioritetams skiria logopedai turintys aukstajj bakalauro ir magistro issilavinima. Siy logopedy
nuomoné sutampa su mokslininky tyrimy pateiktais rezultatais. AliSauskiené, Milteniené (2003),
Almonaitien¢ (2005) ir kt. teigia, kad bendradarbiavimas su jstaigos darbuotojais daro didele
jtaka, siekiant efektyvesniy rezultaty specialiyjy poreikiy vaikams, padeda efektyviau panaudoti

turimg informacija, ziniy sklaida, padeda veiksmingiau iSugdyti reikiamus jgtidzius.
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5 lentelé

Logopedy profesinés veiklos prioritety priklausymas nuo kvalifikacijos

Logopedas Vyr. Metodininkas | Ekspertas
Prioritetai logopedas F p
vidurkis vidurkis vidurkis vidurkis
Darbas su vaikais 2,89 2,92 2,83 2,78 4,099 0,008
Bendradarbiavimas su jstaigos 2,86 2,88 2,83 3,00 2,099 0,102
darbuotojais
Bendradarbiavimas su tévais 2,72 2,70 2,79 2,75 0,827 0,480
Dokumentavimas 2,73 2,75 2,59 2,78 2,008 0,114
Dalyvavimas metodinéje veikloje
ir profesinio tobuléjimo procese 2,74 2,83 2,86 2,92 4,606 0,004

*n<0,05 — rysys statistiskai reikimingas

Tyrimo rezultatai rodo, kad darbui su vaikais (p=0,008) vis maziau reikSmés
teikiama turint didesne¢ kvalifikacijos kategorija. Taciau akivaizdu, jog turintys aukstesng
kvalifikacing kategorija logopedai linke daugiau démesio savo profesinéje veikloje teikti
dalyvavimui metodinéje ir profesinio tobuléjimo procese (p=0,004). Veiksmingiausia profesinio
tobul¢jimo forma yra ta, kuri remiasi realiais ugdymo jstaigoje vykstanciais procesais ir siejasi
su mokytojo (logopedo) kasdienine veikla. Palankiausios ir sékmingiausios galimybés
profesiniam tobuléjimui — mokymasis darbo vietoje, pokyciy analizavimas ir taikymasis prie jy,

taip pat naujy poky¢iy inicijavimas (Svietimo problemos analize, 2010).

6 lentelé
Logopeduy profesinés veiklos prioritety priklausymas nuo darbo stazo
1-5m. 6-10m. 11-20m. 21-30m. 3lir
Prioritetai daugiau F p
vidurkis | vidurkis vidurkis vidurkis | vidurkis

Darbas su vaikais 2,93 2,89 2,93 2,76 2,88 4,964 | 0,001
Bendradarbiavimas su jstaigos 2,85 2,89 2,89 2,86 2,87 0,581 | 0,677
darbuotojais
Bendradarbiavimas su tévais 2,71 2,82 2,66 2,84 2,61 6,453 | 0,000
Dokumentavimo svarba 2,67 2,84 2,71 2,76 2,65 2,553 | 0,040
Dalyvavimas metodinéje veikloje ir 2,71 2,86 2,82 2,83 2,81 3,569 | 0,008
profesinio tobuléjimo procese

*p<0,05 — rydys statistiskai reikimingas

Tyrimo rezultatai rodo, kad darbui su vaikais (p=0,001) didZiausig reikSm¢ skiria,
maziausig darbo stazg turintys logopedai. Taciau akivaizdu, kad logopedai turintys maZiausia
darbo staza, savo profesingje veikloje maziausiai démesio skiria dalyvavimui metodinéje veikloje
ir profesinio tobuléjimo procese (p=0,008). Didesnj darbo stazg turintys nuo 21 iki 30 m.
didziausig reikSme skiria bendradarbiavimui su tévais (p=0,000), taiau maziausig reikme jie
skiria darbui su vaikais. Pasak Alisauskienés (2005), specialistai patys daznai biina nepasirenge
dirbti su tévais. Autorés teigimu, norint efektyvaus bendradarbiavimo su tévais labai daug

priklauso nuo specialisty pa¢iy nuostaty, bendradarbiavimo gebéjimo.
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7 lentelé

Logopedu profesinés veiklos prioritety priklausymas nuo vaiky, su kuriais dirba

Kalbéjimo | Kalbos ir Ivairas Kiti Dirbu su
Prioritetai sutrikimai | kalbéjimo raidos visais F p
sutrikimai | sutrikimai ir | sutrikimais
mokymosi
sunkumuy
deriniai
vidurkis vidurkis vidurkis vidurkis
Darbas su vaikais 2,60 2,87 2,90 2,92 2,904 0,034
Bendradarbiavimas su jstaigos 2,80 2,80 2,84 2,94 10,424 0,000
darbuotojais
Bendradarbiavimas su tévais 2,83 2,64 2,94 2,75 8,816 0,000
Dokumentavimas 2,60 2,70 2,87 2,73 1,381 0,250
Dalyvavimas metodinéje veikloje
ir profesinio tobuléjimo procese 2,58 2,73 2,91 2,85 6,807 0,000

*p<0,05 — rysys statistiskai reik§mingas

Logopedai dirbdami su vaikais teikia didesn¢ reikSme dirbant su tais, kurie turi visus
sutrikimus, nei dirbant tik su kalbéjimo sutrikimus turinciais vaikais. Bendradarbiavimas su
jstaigos darbuotojais taip pat reikSmingesnis padedant vaikams turintiems visus sutrikimus, nei
turintiems kalbé&jimo ir kalbos sutrikimus. Bendradarbiaujant su tévais bei dalyvaujant
metodinéje veikloje ir profesinio tobul¢jimo procese, svarbu dirbti su jvairiais kitais raidos
sutrikimais ir mokymosi sunkumy deriniais nei su kalbos ir kalbéjimo sutrikimais. Galime kelti
prielaida, kad logopedy profesinés veiklos prioritety svarba iSrySkeja dirbant su jvairiais ir kitais
raidos sutrikimais ir mokymosi sunkumy deriniais bei dirbant su visais sutrikimais.

Apibendrinant galima teigti, jog tirtoje ikimokykliniy ugdymo jstaigy logopedy
populiacijoje labiausiai iSskiriama prioriteto darbo su vaikais (vaiky kalbos ir kalb&jimo
sutrikimy jvertinimo, tiksly numatymo) svarba, maziausiai veiklos bendradarbiavimas su tévais.
Ivertinus profesinés veiklos prioritetus skirtingose populiacijose, paaiSkéjo, kad didziausi
skirtumai atsiskleidzia lyginant respondety prioritetus pagal amziy, darbo staza, vaikus su kuriais
dirba, maziau skirtumy atsiskleidé lyginant pagal i$silavinima, kvalifikacija. Vyresnio amZiaus,
aukStesnés kvalifikacijos (ekspertai) respondentai kur kas labiau supranta, dalyvavimo
metodin¢éje veikloje ir profesinio tobul€jimo procese, svarbg, nei jaunesnio amziaus, Zemesnes
kvalifikacijos logopedai. Turintys aukstaji magistro iSsilavinimg teikia didesn¢ reikSme
bendradarbiavimui su jstaigos darbuotojais nei dabar studijuojantys. Logopedai, kuriy darbo
stazas yra nuo 21 iki 30 mety, labiau suprantg bendradarbiavimo su tévais svarbg, negu dirbantys
31 ir daugiau mety. Logopedy profesinés veiklos prioritety svarba iSrySkéja dirbant su jvairiais ir

kitais raidos sutrikimais ir mokymosi sunkumy deriniais bei dirbant su visais sutrikimais.
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2.4, Logopedu profesiné darbo motyvacija ir ja lemiantys veiksniai

Tyrime siekiama atskleisti logopedy dirban¢iy ikimokyklinése ugdymo jstaigose profesinés
darbo motyvacijos veiksnius, kuriuos sudaro: logopedo poziiiris | darbg, profesiné kompetencija,
istaigos vadovy jvertinimas, bendradarbiavimas su kolegomis, jstaigos mikroklimatas, salygos ir
resursai jstaigoje, atlugis uz atlikta darba, daznai darbe pasitaikancios problemos.

Nustatant respondenty dirbanéiy ikimokyklinése ugdymo jstaigose svarbg, pateikiami (8
lentel¢) logopedy profesinés darbo motyvacijos veiksniy subskaliy jverciy vidurkiai,

standartiniai nuokrypiai, maziausia, didziausia reikSme.

8 lentelé.
Logopedy profesinés motyvacijos veiksniy jverc¢iai, (p=194)
Logopedu motyvacijos veiksniy subskalés Maziausia Didziausia
M =+ sd reik§mé reik§mé
Logopedo poziiiris ] darba 2,78+0,12 2,33 3,00
Logopedo profesiné kompetencija 2,92+40,11 2,33 3,00
Istaigos vadovy jvertinimas 2,46+0,15 2,00 3,00
Logopedo bendradarbiavimas su kolegomis 2,32:+0,22 1,86 2,86
Istaigos mikroklimatas 2,29+0,23 1,67 3,00
Salygos ir resursai jstaigoje 2,79+0,23 2,00 3,00
Logopedo atlygis uz atlikta darbg 2,07+0,25 1,60 3,00
Logopedo praktikoje pasitaikan¢ios problemos 2,4340,22 2,00 3,00

Logopedams dirbantiems ikimokyklinése ugdymo jstaigose vienas 1§ svarbiausiy
motyvacijos veiksniy yra profesiné kompetencija, kurio jverciy vidurkis 2,92. Respondentai
nurodé, kad jy darbe yra svarbu esami resursai ir sqlygos (vidurkis 2,79), logopedo poziiris j
darbg (vidurkis 2,78). Maziausiai logopedy motyvacija lemia atlygis uz atliktq darbg, Kurio
jver¢iy viduris sieké tik 2,07, nors mokslingje literatiiroje akcentuojama, kad atlyginimas vienas
svarbiausiy darbo motyvacijos veiksniy. Maziau motyvacija salygoja jstaigos vadovy jvertinimas
(vidurkis  2,46), logopedo praktikoje  pasitaikancios  problemos  (vidurkis  2,43),
bendradarbiavimas su kolegomis (vidurkis 2,32), jstaigos mikroklimatas (vidurkis 2,29).

Gauti tyrimo rezultatai atskleidé respondenty nuomone¢ apie jy profesinéje veikloje
motyvacijos veiksniy svarbg. Pagal motyvacijos veiksniy vidurkiy svarbumg iSsiaiSkinta, kad
didziausig svarbg respondentai skiria profesinei kompetencijai. Motyvacijos veiksniy svarbumo

rezultatai pateikti 6 paveiksle.
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6 pav. Logopedy profesinés kompetencijos,%

Pagal LR sveikatos apsaugos ministro jsakyma ,,D¢l Lietuvos medicininés normos MN
136:2005 Logopedas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé¢ patvirtinto (2005 m. kovo 8
d. Nr. V-162)“. Pagal pateiktas kompetencijas, logopedas, turi Zinoti: LR jstatymus ir kitus teisés
aktus, reglamentuojancius logopedo veiklos sritis ir logopedijos paslaugy teikima, gebéjima
naudotis informacinémis technologijomis ir kt. Dauguma tyrime dalyvavusiy respondenty
pazymi profesinés kompetencijos svarba, nurodydami, kad labai svarbu gebéjimas bendrauti ir
bendradarbiauti su kolegomis ir tévais (100%), gebéjimas mokytis is savo profesinés patirties
(100%), gebéjimas jvertinti vaiky su kalbos sutrikimais jveikimo problemas ir pasiekimus (99,5%),
gebéjimas kurti saugiq, tolerantiskq ir motyvuojancig ugdymo aplinkg dalintis Ziniomis ir patirtimi
(98,5%). Maziausig svarba respondentai skiria gebéjimui komunikuoti ne tik valstybine, bet ir
uzsienio kalbomis. Galima teigti, kad logopedo darbe profesinés kompetencijos labai svarbios,
nes tiesiogiai siejasi su geb¢jimais jvertinti savo darby efektyvuma, rezultatyvuma.

Analizuojama respondenty nuomoné apie pozitrio j darbg svarbg jy darbo motyvacijai.

Duomenys pateikti 7 paveiksle.
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7 pav. Logopedy pozitris j darba,%

Tyrimo rezultatai parodé, kad pozitris j darbg yra svarbus darbo motyvacijai. DidZigja
darbo dalj respondentai skiria tiesioginiam darbui su vaikais (100%), darbq su vaikais turinciais
kalbos sutrikimy laiko prasmingu (100%), logopedo darbas reikalingas, nes daugéja vaiky
turinciy kalbos sutrikimy (100%) Respondenty nuomone, siekiant efektyvesniy rezultaty,
sprendziant vaiky kalbos sutrikimo problemas, svarbu yra teorines Ziniais sieti su praktika
(99,50%), bitina deéti visas pastangas siekiant darbo kokybés (97,90%), logopedo darbas yra
jdomus ir reikalaujantis kirybiskumo (97,90%), kelti aukstus tikslus vaiky kalbos ugdymui ir
stengtis juos pasiekti (95,90%). Respondentai j teiginj, kad logopedu dirbu tik todél, kad trumpos
darbo valandos, nuomonés issiskyré, sutinka (38,18%), abejoja (55,20%), nesutinka (6,70%).
Galima daryti i§vada, kad logopedams dirbantiems ikimokyklinése ugdymo jstaigose poziiiris |
darba labai svarus jy motyvacijai.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kiek jstaigos vadovy jvertinimas motyvuoja logopedus jy

profesingje veikloje. Duomenys pateikti 8 paveiksle.

32



Uz gerus darbo rezultatus biitinas materialus z z '.
alimybé dal auti M J[O | | | 80,9
Geral I(?arfi% n% 1g0Je suomet turi

81,4
Smauk{} \d odv%‘{ RS &%‘ﬁe‘%ﬁ‘gﬁl&q, E g g|
840 54,6

Nepaklustate Va(tiel%/%l lrf%yik(]is ate paheplmq h 8 ﬂ | il

te b
Vadovai geau rle?uﬁar%lllss%nglam iSlaikyti Il 5

Va%g\t/%?clﬁkg%n\%%vlaleT(?frlr?é, kity
Vadovavime Siite Yia %!ﬂalkantls L

skatlnantlsg,erd'iu dirbti .F T 14’3

Vadovai, skirian €mesio mano =

eniniams jnteres siekjams '

Vadova1 S atmaa’[ }yvaua’tl pfqeﬂmejé |
Hl&,l

Vadovai, patikintys mlan rengti jvairlus —
PRGSRL ALRAR  Shopstiminiys J'U'JU L
Vado(glarlb l%(leljl?{?r{{n agélq'anonskus |

nuosirdzius patarimus darbo kokybés .h > |
Vadovai, vertinantys logopedo darba -h)“ |

6,2

182

77,3
184
| 0O Sutinku

190[2

B Abejoju
7.9 O Nesutinku
182,5
19B,8

1943

1 86,1
1 86,6

Vadovai, vertinantys mano nuomong 1.1,:1
Vadovai, noriai bendradarbiaujantys, tariasi T
ivairiais ugdymo jstaigos klausimais m

0 20 40 60 80 100 120

8 pav. Istaigy vadovy apibuidinimas,%

Tyrimo rezultatai rodo, kad vadovy jvertinimas turi jtakos logopedy darbe. Dauguma
vadovy nori, kad jy darbuotojai buty veiklis, kupini naujy idéjy, siekty naujy tiksly. Pasak
JuceviCienés (1996), santykiai su vadovais, vadovy valdymo stilius, palaikomi rysiai su
kolegomis turi labai didele svarbg profesinei darbo motyvacijai. Respondenty nuomone svarbu
kai vadovai yra vertinantys logopedo darbg (95,5%), vadovai, teikiantys geranoriskus,
nuosirdzius patarimus darbo kokybés gerinimo klausimais (94,3%), vadovai, laiku suteikiantys
visq reikalingg darbui informacijq (93,8%), vertinantys logopedo nuomone (95,5%), vadovai,
skiriantys demesio mano asmeniniams interesams, siekiams, kvalifikacijos kélimo ir karjeros
klausimais (90,2%). Respondentai su teiginiais, vadovai bendraudami stengiasi islaikyti
distancijq, bendrauja nenoriai (82,0%), vadovai, linke j vienvaldiskumg, kity nuomones
ignoruoja (77,3%) nesutinka. Galima daryti prielaida, kad ikimokyklinése ugdymo jstaigose
dirbanciy logopedy profesinei darbo motyvacijai, vadovy jvertinimas yra svarbus.

Tyrimo rezultatai rodo, kiek logopedo darbo motyvacijai svarbus bendradarbiavimas su
kolegomis. Nors profesiné atsakomybé uz kalbos sutrikimy ugdyma tenka logopedams, svarbu
yra bendradarbiauti su jstaigoje dirbanciais pedagogais suteikiant vaikui pagalba, sprendZiant

esamus sutrikimus. Duomenys pateikti 9 paveiksle.
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9 pav. Bendradarbiavimas su kolegomis,%

Tyrimo rezultatai rodo, kad svarbus dalijimasis naujomis Ziniomis su kolegomis (96,9%),
galimybé pasitarti su kolegomis ir jiems teikti patarimy (96,9%), labai svarbis demokratiski ir
atviri tarpusavio santykiai (96,4%). Respondentai gan skirtingai jvertino konkurencijg tarp
kolegy (22,7%) teigia, kad konkurencija yra svarbi profesinei darbo motyvacijai, abejoja
(37,6%), nesutinka (39,7%). [staigoje mazas suinteresuotumas bendradarbiauti is kolegy pusés
sutinka (9,8%), kad logopedas lankytysi uzsiémimuose, kitoje veikloje, sutinka 10,8%.
Ikimokyklinése ugdymo jstaigose ypa¢ svarbus bendradarbiavimas, kurj sudaro, ugdymo
pedagogy, specialiyjy pedagogy — logopedy profesiné saveika. Anot AliSauskienes, Miltenienés
(2004) bendradarbiaujant yra formuojamos pozityvios bendrojo ugdymo pedagogy nuostatos j
specialiyjy poreikiy turin€ius vaikus, kuriems reikalinga specialioji pagalba.

Lietuvos Svietimo profesiné sajunga (2010) atliko tyrima, kuris parode¢, kad daugumoje
Salies ugdymo jstaigy vyrauja prastas mikroklimatas, kurig didzigjg dalimi jtakoja santykiai su
administracija ir kolegomis. Kam didziausig svarbg skiria, logopedai dirbantys ikimokyklinése
ugdymo jstaigose ir kokig svarbg jstaigos mikroklimatas turi jy darbo motyvacijai, duomenys
pateikti 10 paveiksle.
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Tyrimo rezultatai rodo, kad respondentams, svarbus mikroklimatas jy profesinéje darbo
veikloje. Kaffemaniené (2004) teigia, kad vienas svarbiausiy mokyklose uzdaviniy yra sukurti
pozityviems pokyCiams klimata, kurio pagrindinis bruozas yra bendradarbiavimo kultira ir
kurioje jstaigoje bendradarbiaujama, moka pasinaudoti kompetencija, skatina profesinj
tobuléjimg. Respondentams svarbu, ikimokyklinéje ugdymo jstaigoje vyraujantis puikus
psichologinis klimatas (92,3%). Gan didelé dalis respondenty akcentuoja, jstaigos palanky
klimatq kiirybinei veiklai ir profesiniam tobuléjimui (90,7%). Kolektyve vyraujanti pesimistiné
nuotaika, jy darbo motyvacijai yra svarbi sutinka (7,20%). Galima teigti, kad priklausomai nuo
tuo, koks yra jstaigos mikroklimatas, profesinei logopedo motyvacijai yra svarbu.

Kiek logopedy darbo motyvacijos palaikymui yra svarbu istaigoje sqlygos ir resursai.

Duomenys pateikti 11 paveiksle.
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11 pav. Salygos ir resursai ugdymo jstaigose,%

Tyrimo duomeny analizé leidzia daryti iSvada, kad respondentai, gerai suvokia kokig
svarbg jy darbo motyvacijai turi esamos sglygos ir resursai. Dauguma respondenty pazymi, kad
yra svarbu, jei jstaigoje sudaromos sqlygos produktyviam darbui su vaikais yra visi bitiniausi
istekliai (92,8%), jstaigoje laikomasi higieniniy reikalavimy (91,2%), darbe sudarytos palankios
sglygos kvalifikacijos kélimui (90,7%), jstaigoje sudaromos sglygos savisvietai (90,2%),
logopedams norint studijuoti suteikiama galimybé (89,2%). Respondenty nuomong iSsiskyrée ties
teiginiu logopedas pats turi rapintis sqlygy, reikalingy kokybiskam darbui gerinti, abejoja
(39,2%), sutinka (38,9%), nesutinka (22,7%). Galima daryti prielaidg, kad respondentams darbo
salygos ir resursai labai svarbiis jy darbo motyvacijai.

Tyrimo rezultatai rodo, kad atlygiui uz atlikta darbg logopedai skiria maziausig svarba.
Kiek logopedy darbo motyvacijos palaikymui svarbus atlygis uz atliktq darbg, duomenys
pateikti 12 paveiksle.
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12 pav. Atlygio uz atlikta darba vertinimas,%

Tyrimo rezultatai rodo, kad logopedy dirbanc¢iy ikimokyklinése ugdymo jstaigose, darbo
uzmokestis neatitinka jdéto indelio darbe. Dauguma respondenty teigia, kad darbas vertas
didesnio darbo uzmokescio (93,8%), atlyginimas neatitinka jdéto indélio darbe, gauna maziau,
nors neskaiciuoju, kiek laiko skiriu vaikams jveikiant kalbos sutrikimg (89,7%), i$ jy abejoja
(5,20%), nesutinka (5,20%). Atlyginimas atitinka jy kvalifikacijos lygj, nesutinka (46,9%),
abejoja (43,3%) ir tik 9,8% sutinka, darbo uzmokestis, atitinka mano dedamas pastangas,
darbo kokybe ir rezultatus, nesutinka (49,5%), abejoja (38,7%) ir sutinka (11,9%). IS gaunamo
atlygio logopedai gali leisti nusiprkti knygy ar kity priemoniy skirty ugdymui, 70,1% nesutinka.
Daroma prielaida, kad nuo atlygio labai daug priklauso darbo efektyvumas, yra svarbus darbo
motyvacijai.

Siekiant, kad ikimokyklinése ugdymo jstaigose efektyviai biity sprendziamos kalbos
sutrikimy problemos, turi biti teikiama profesionali logopedo pagalba. 13 paveiksle pateikiami
duomenys, iliustruojantys su kokiomis problemomis susiduria logopedai ir kaip Sios problemos

siejasi su jy profesine veikla, kiek turi jtakos darbo motyvacijai.
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Tyrimo rezultatai rodo, kad didziausia problema gausus dokumenty kiekis, kuris atima daug
laiko, kurj galéty skirti pratybom (94,3%), atlyginimas, kuris neatitinka jdéto darbo, nors jie
neskaiciuoja kiek laiko skiria vaikams jveikiant kalbos sutrikimg (91,8%), tévy abejingumas, kad
jie nenori bendradrabiauti su logopedu, siekiant efektyviau jveikti esamq kalbos sutrikimg
(81,0%), per didelis vaiky skaicius pratybose, sudétinga tinkamai atlikti savo pareigq (76,8%).
Respondenty praktikoje dazniausiai iSkylanti problema tarp kolegy, tai jy nuostata, kad jie
neprivalo dalyvauti sprendziant kalbos ugdymo problemas sutinka (66,5%), abejoja (19,6%),
nesutinka (13,9%). Vienodai respondenty nuomoné pasiskirsté, kad dél sunkiy kalbos sutrikimy
turincéiy vaiky, jy darbo rezultatai néra auksti nesutinka (47,4%), abejoja (34,5%), sutinka
(18,0%). ir dél laiko stokos negali tinkamai pasiruosti pratybom.

Organizuojant logopedinés darbo veiklos procesg, svarbu teisingai suvokti jo svarba.
Siekiant objektyvesnio logopedy profesinés darbo motyvacijos veiksniy jvertinimo, kai p<0,05,
buvo  nustatyta  Siy veiksniy priklausomybe nuo logopedy socialiniy demografiniy
charakteristiky

9 lentele

Logopedu profesinés darbo motyvacijos veiksniu priklausymas nuo amziaus

20 iki 30 31iki 40 41iki50 | 51 iki 60 ir
Motyvacijos veiksniai daugiau F p
vidurkis vidurkis vidurkis vidurkis
Logopedo poziiris ] darba 2,78 2,78 2,80 2,73 2,651 0,050
Istaigos mikroklimatas 2,17 2,36 2,29 2,27 5,403 0,001

*p<0,05 — rysys statistiskai reik§mingas

Tyrimo rezultatai rodo, kad poziuriui j darbg (p=0,050) vis mazZiau reikSmés teikiama

vyresniame amziuje, o jstaigos mikrklimatui (p=0,001) maZziau reik§més skiriama jaunesniame
amziuje. Poziiriui j darbg didziausia reikSme teikiama nuo 41-50 m. amziaus, o jstaigos
mikrklimatui nuo 31-40 m. amziaus.

10 lentele

Logopedu profesinés darbo motyvacijos veiksniuy priklausymas nuo kvalifikacijos

Logopedas Vyr. Metodininkas | Ekspertas
Motyvacijos veiksniai logopedas F p
vidurkis vidurkis vidurkis vidurkis
Istaigos mikroklimatas 2,25 2,33 2,19 2,30 2,690 | 0,048
Salygos ir resursai 2,76 2,77 2,92 2,88 3,383 0,019
Atlygis vz atliktg darbg 2,08 2,02 2,36 2,00 12,647 | 0,000
Darbe pasitaikancios problemos 2,48 2,41 2,30 2,52 4,686 | 0,004
Bendradarbiavimas su kolegomis 2,33 2,32 2,40 2,15 3,175 0,025

*p<0,05 — rysys statistiskai reik§mingas
Tyrimo rezultatai rodo, kad jstaigos mikroklimatui (p=0,048) maziausiai reikSmés skiria
logopedai metodininkai. Pasak Jucevi¢ienés (1996), organizacijos klimatas — tai zmogiskoji

aplinka, kurioje darbuotojai dirba savo darbg. Labiausiai yra pripaZjstamas psichologinio klimato
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ir darbo efektyvumo rySys: palankus klimatas sudaro palankias salygas uzduotims kokybiskai
atlikti. Taciau akivaizdu, jog logopedai metodininkai linke daugiau démesio savo darbo
motyvacijoje teikti sqglygoms ir resursams (p=0,019), atlygiui uz atliktq darbg (p=0,000) ir
bendradarbiavimui su kolegomis (p=0,025). Darbe pasitaikancioms problemoms (p=0,004),
didziausig reikSme skiria logopedai ekspertai, maziausiai logopedai metodininkai.

11 lentelé

Logopeduy profesinés darbo motyvacijos veiksniy priklausymas nuo darbo stazo

Motyvacijos veiksniai 1-5 6-10 11-20 21-30 30ir F p
daugiau
vidurkis | vidurkis | vidurkis | vidurkis vidurkis
Istaigos mikroklimatas 2,16 2,29 2,34 2,34 2,28 4,498 | 0,002
Bendradarbiavimas su kolegomis 2,34 2,38 2,33 2,30 2,18 2,870 | 0,024

*p<0,05 — rysys statistiskai reikmingas
Tyrimo rezultatai rodo, kad jstaigos mikroklimatui (p=0,002) daugiausia reikSmés skiria
nuo 11-30 mety darbo staza turintys logopedai, 0 bendradarbiavimui su jstaigos kolegomis
(p=0,024) turintys darbo stazg nuo 6-10 mety. Maziausiai reikSmés jstaigos mikroklimatui ir
bendradarbiavimui su kolegomis skiria didziausig darbo staza turintys logopedai.
12 lentele

Logopedu profesinés darbo motyvacijos veiksniy priklausymas nuo darbo kriivio

0,5 etato 1 etatas 1,5 etato
Motyvacijos veiksniai vidurkis vidurkis vidurkis F p
Istaigos mikroklimatas 2,22 2,32 2,28 3,174 | 0,004
Darbe pasitaikanc¢ios problemos 2,44 2,40 2,55 4,361 | 0,014

*p<0,05 — rysys statistiskai reik§mingas

Tyrimo rezultatai rodo, kad jstaigos mikoklimatui (p=0,004) didziausig reikSme skiria
logopedai dirbantys 1 etatu, taiau maziausia reikSme¢ jie skiria darbe pasitaikancioms
problemoms (p=0,014).

Galima teigti, jog svarbiausias motyvacinis veiksnys logopedo darbe yra profesiné
kompetencija. Logopedy, kuriy amZius yra nuo 41 iki 50, profesinei motyvacijai labai svarbus
yra jy poziiris j darba, skirtingai nei jaunesnio amziaus logopedams, kuriems t.p. mazai svarbus
jstaigos mikroklimatas. Mikroklimato svarbg labiau nurodo vyr. logopedo kvalifikacijg turintys
respondentai, maziau ji svarbi metodininikams, jiems svarbiau sglygos ir resursai, taciau
logopedo kvalifikacijg turintiems §is veiksnys yra mazai svarbus. Metodininkamas labiau svarbu
atlygis uz darba nei ekspertams, kuriy profesinei motyvacijai didesn¢ jtaka daro darbe
kurios metodininkams neatrodo svarbios. Jiems svarbiau

pasitaikan¢ios problemos,

bendradarbiavimas su kolegomis, kai tuo tarpu ekspertams tai néra taip svarbu. Logopedams
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turintiems darbo stazg nuo 11 iki 20 mety yra svarbesnis jstaigos mikroklimatas, nei turintiems
maziausig darbo stazg. Bendradarbiavimas su kolegomis néra svarbus 30 ir daugiau turintiems
dabo stazo, svarbiausias 6-10 mety dirbantiems. Didziausig jstaigos mikroklimato svarbg nurodo
1 etatu dirbantys, jis mazai svarbus dirbantiems 0,5 etato. Darbo motyvacijai daro jtakg darbe
pasitaikancios problemos labiausiai dirbancius 1,5 etatu, maziausia daro jtakos tiems, kurie dirba
1 etatu. Galime daryti prielaida, kad logopedy profesing motyvacija salygojanciy veiksniy raiska
skirtingose populiacijose gali keistis. Logopedy pozityvus pozitris | darbg, profesines

kompetencijas yra svarbesnis, nei vadovy jvertinimas, atlygis uz darbg ir jstaigos mikroklimatas.

2.5. Logopedy dirbanc¢iy ikimokyklinése ugdymo jstaigose profesinés veiklos prioritety ir

profesinés motyvacijos veiksniy sasajos

Tyrime siekiama atskleisti respondenty pozitirj j logopedy profesinés veiklos prioritety
sgsajas su profesine motyvacija. Tyrimo duomenys parodé, kaip tarpusavyje koreliuoja (13 lentelé)
logopedy dirbanciy ikimokyklinése ugdymo jstaigose veiklos prioritetai ir profesinés motyvacijos
veiksniai.

13 lentelé
Logopeduy veiklos prioritety ir motyvacijos veiksniy subskaliy koreliacija ir patikimumas

VIDINIAI VEIKSNIAI ISORINIAI VEIKSNIAI
= 5 - 3, & e @
52 |22 |ig |37 |3f |Ez |z.%
z3g 28 |ES |Z¢ S® g3 2B s
8 |238 |§< |8§% |%Z |g® |5 ¢
g 2 g 8 g & £
PRIORITETAI
Darbas su
vaikais 0,429 -0,119 0,052 -0,133 -0,046
0,018 0,000 0,099 0,021 0,473 0,065 0,520
Bendradarbiavi
mas su jstaigos 0,254 0,477 0,065 -0,051 0,204 0,064 -0,076
darbuotojais
0,000 0,000 0,369 0,478 0,004 0,378 0,294
Bendradarbiavi
mas su tévais 0,374 0,395" | 0,206 | -0,185" | 0,229™ | 0,189
0,000 0,000 0,004 0,010 0,001 0,008 0,030
Darbo
dokumentavimas 0,207™ 0,374™ 0,045 0,052 0,006 -0,108
0,004 0,000 0,537 0,468 0,038 0,934 0,135
Dalyvavimas
metodinéje 0,360 0,482" 0,109 -0,024 0,377 0,121
veikloje,
profesinio 0,000 0,000 0,131 0,741 0,000 0,020 0,093
tobuléjimo
procese
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*koreliacija reik§minga, kai p<0,05 ; **koreliacija reiksminga, kai p<0,01
Koreliaciné tyrimo duomeny analizé atskleidé, galimas sgsajas tarp profesinés veiklos

prioritety: darbas su vaikais, bendradarbiavimas su jstaigos darbuotojais, bendradarbiavimas su
tévais, darbo dokumentavimas, dalyvavimas metodinéje veikloje ir profesinio tobuléjimo procese
ir profesinés motyvacijos veiksniy: logopedo poziuris j darbg, logopedo profesinés
kompetencijos, vadovy jvertinimas, jstaigos mikroklimatas, sqlygos ir resursai, atlygis uz atliktg
darbg, bendradarbiavimas su kolegomis.

Ryskios sgsajos tarp bendradarbiavimo su tévais prioriteto ir profesinés motyvacijos
veiksniy. Nustatytas silpnas, teigiamas koreliacijos rySys tarp profesinés motyvacijos veiksniy:
logopedo poziaris j darbg (r=0,374, p=0,000), logopedo profesinés kompetencijos (r=0,395,
p=0,000), vadovy jvertinimas (r=0,206, p=0,004), sqlygos ir resursai (r=0,229, p=0,001), labai
silpnas ry8ys, teigiamas, nustatytas motyvacijos veiksniams: atlygis uz atliktq darbg (r=0,189,
p=0,008), bendradarbiavimas su kolegomis (r=0,156, p=0,030). Logopedams, kuriem yra
svarbus profesinés veiklos prioritetas bendradarbiavimas su tévais, jy profesinei motyvacijai yra
svarbis jau minéti veiksniai. Logopedai, kurie teikia didesng svarbg profesinés veiklos prioritetui
bendradarbiavimas su tévais, jiems yra maziau svarbus jstaigos mikroklimatas (r=-0,185,
p=0,010).

Taip pat iSryskéjo reikSmingos sasajos tarp profesinés veiklos prioriteto darbas su vaikais
ir profesinés motyvacijos veiksniy: logopedo poziiris j darbg it profesinés kompetencijos.
Nustatytas silpnas, teigiamas (r=0,170, p=0,018) koreliacijos rySys tarp logopedo poziuris j
darbg ir vidutinis, teigiamas (r=0,429, p=0,000) koreliacijos rySys tarp profesinés kompetencijos.
Tiems logopedams, kuriems svarbus profesinés veiklos prioritetas darbas su vaikais, ju
profesinei motyvacijai yra svarbus logopedo poziiiris j darbg ir profesinés kompetencijos.
Nustatytas profesinés veiklos prioriteto darbas su vaikais silpnas, neigiamas (r=-0,166, p=0,021)
koreliacijos rySys tarp profesinés motyvacijos jstaigos mikroklimatas. Logopedai, kurie teikia
didesng reikSme prioritetui darbui su vaikais, jiems maziau svarbus yra jstaigos mikroklimatas ir
atvirksciai.

Sgsajos tarp respondenty pozitrio j profesinés veiklos prioriteto bendradarbiavimas su
staigos darbuotojais ir profesinés motyvacijos veiksniy: logopedo poziiris j darbg, nustatytas
silpnas, teigiamas (r=0,254, p=0,000) koreliacijos rysys ir sqlygos ir resursai (r=0,204, p=0,004).
Vidutinis, teigiamas (r=0,477, p=0,000) koreliacijos rySys nustatytas profesinei kompetencijai.
Galima teigti, logopedams kuriems yra svarbus profesinés veiklos prioritetas
bendradarbiavimas su jstaigos darbuotojais, jy profesinei motyvacijai yra svarbus logopedo

poziiris | darbg, sqlygos ir resursai It profesiné kompetencija
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Gauti rezultatai, atskleidé reikSmingas sgsajas tarp profesinés veiklos prioriteto darbo
dokumentavimas ir profesinés motyvacijos veiksniy: logopedo poziiris j darbg (r=0,207,
p=0,004), profesiné kompetencija (r=0,374, p=0,000), sqglygos ir resursai (r=0,149, p=0,038),
nustatytas silpnas, teigiamas koreliacijos rySys. Logopedai, kuriems svarbus profesinés veiklos
prioritetas darbo dokumentavimas, jy profesiniai motyvacijai yra svarbus logopedo poZiiris j
darbgq, profesiné kompetencija, sqlygos ir resursai.

Nustatytos sgsajos tarp profesinés veiklos prioriteto dalyvavimas metodinéje veikloje ir
profesinio tobuléjimo procese ir profesinés motyvacijos veiksniy: profesiné kompetencija,
nustatytas vidutinis, teigiamas koreliacijos rysys (r=0,482, p=0,000), veiksniy: logopedo poZiiiris
J darbg, nustatytas silpnas, teigiamas koreliacijos rySys (r=0,360, p=0,000) ir sqlygos ir resursai
(r=0,377, p=0,000), atlygis uz atliktq darbg, nustatytas labai silpnas, teigiamas (r=0,167,
p=0,020) koreliacijos rySys. Logopedams, kuriems yra svarbus profesinis tobuléjimas, jy
profesinei motyvacijai yra svarbi profesiné kompetencija, logopedo poziiiris j darbg, sqlygos ir
resursai, atlygis uz atliktq darbq.

Ne visi profesinés veiklos prioritetai ir darbo motyvacijos veiksniai tarpusavyje koreliuoja.
Taciau daugiau negu puse nagrinéty profesinés veiklos prioritety ir motyvacijos veiksniy turi
statistin] reikSminguma, kuriy koreliacijos koficientai daugiausia yra teigiami ir turi silpna, bei
vidutinj rysio stipruma.

Nustatyta, kad ikimokyklinio ugdymo jstaigy logopedams svarbiausia jy profesingje
veikloje yra profesinés veiklos prioritetai. Paaiskéjo, kad profesinés veiklos prioritetai turi
aukStesnius jver¢iy vidurkius, nei logopedy motyvaciniai veiksniai (zr. 14 lenteléje). Pagal T
kriterijy nustatyta, kad logopedai dirbantys ikimokyklinése ugdymo jstaigose, didesn¢ svarbg

teikia profesinés veiklos prioritetams, nei darbo motyvacijos veiksniams.

14 lentelé
Logopedy profesinés veiklos prioritety ir motyvacijos veiksniy vidurkis
Skalés M:tsd p- reik§mé
Profesinés veiklos prioritetai 2,8+0,16 0,000
Motyvaciniai veiksniai 2,5+0,09 0,000

Siame darbe iskelta hipotezé, kad logopedy dirbandiy ikimokyklinése ugdymo jstaigose
profesine motyvacija palaikantys vidiniai veiksniai, pozityvus pozilris j profesing veiklg yra
reikSmingesni nei iSoriniai veiksniai. Hipotezé pasitvirtino patikrinus vidiniy ir iSoriniy veiksniy

vidurkius (zr. 15 lenteléje), pagal T — kriterijy, (kai p=0,000).
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15 lentelé
Logopedy vidiniy ir iSoriniy motyvacijos veiksniy vidurkis

Motyvacijos veiksniai Mzsd p- reik§mé
Vidiniai 2,86+0,08 0,000
ISoriniai 2,40+0,09 0,000

Apibendrinant galima teigti, jog logopedo veiklos prioritetai yra neatsiejami nuo logopedy
profesinés motyvacijos veiksniy. Koreliaciné¢ tyrimo analizé atskleidé, kad visi veiklos
prioritetai, kurie yra svarbis logopedams, gali turéti jtakos profesing motyvacija lemiantiems
veiksniams. Stipriausi rySiai ir sgsajos nustatyti tarp veiklos prioritety ir profesinés
kompetencijos. Didelés sasajos tarp veiklos prioritety ir logopedo pozitirio | darbg. Logopedy
profesinei motyvacijai yra labai svarbi profesiné kompetencija ir logopedo pozitris j darba.

Bendradarbiavimas su tévais turi sgsajas su visais motyvacijos veiksniais.
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ISvados

1. Remiantis mokslinés literatiros duomenimis ir logopedo veiklg reglamentuojanciais
teisiniais aktais, galima teigti, jog Lietuvoje teisiné sistema yra sukurta atsizvelgiant j vaiko
galimybes ir poreikius. Logopedui svarbu: iSsilavinimas, butiny Ziniy turéjimas, gebéjimas
atlikti efektyviai savo darbg, privalo iSmanyti, apie vaiky kalbos, kalbéjimo ir komunikacijos
sutrikimus, gebéti bendradarbiauti su pedagogais ir tévais. Logopedas privalo jvertinti vaiko
kalbg, numatyti darbo tikslus ir uzdavinius, sudaryti kalbos sutrikimo jveikimo planus.
Logopedo darbo veiklos kokybe ir efektyvumg lemia profesing motyvacijg lemiantys veiksniai:
darbo salygos, bendradarbiavimas, santykiai su kolegomis, pripazinimas, atlyginimas,
savirealizacijos galimybé, tobul¢jimo galimybé, dalyvavimas organizacijos veikloje,
psichologinis klimatas, profesiné kompetencija.

2. Prioritetinés logopedy veiklos sritys yra darbas su vaikais (vaiky kalbos ir kalbéjimo
sutrikimy vertinimas, artimiausiy ir tolimiausiy vaiky kalbos ugdymo tiksly numatymas,
individualiy, pogrupiniy pratyby organizavimas) ir profesinis tobuléjimas (dalyvimas
seminaruose, kursuose, saviSvieta, metodinés medziagos kaupimas, dalyvavimas jstaigos ir
rajono metodiniuose pasitarimuose, jstaigos vaiko gerovés komisijos veikloje). Logopedai
maziausig svarbg skiria bendradarbiavimui su tévais. Ivertinus logopedy profesinés veiklos
prioritetus, paaiSkejo, kad didZiausi skirtumai atsiskleidzia lyginant pagal amziy, darbo stazg,
maziau skirtumy atsiskleidé lyginant pagal iSsilavinima, kvalifikacija. Vyresnio amZiaus,
aukstesnés kvalifikacijos (ekspertai) respondentai labiau supranta, dalyvavimo metodingje
veikloje ir profesinio tobul¢jimo procese, svarba, nei jaunesnio amziaus, Zemesneés
kvalifikacijos logopedai. Logopedai, kuriy darbo stazas yra nuo 21 iki 30 mety, labiau suprantg
bendradarbiavimo su tévais svarbg, negu dirbantys 31 ir daugiau mety.

3. Logopedy profesing motyvacija labiausiai lemia veiksniai: profesinés kompetencijos,
kurias logopedai vertina kaip bitinas jy profesingje veikloje, iSskyrus komunikavimag
nevalstybine kalba; logopedy poziiiris j darbg, didZiagja darbo dalj skiria tiesioginiam darbui su
vaikais, darbg su vaikais turin¢iais kalbos sutrikimy laiko prasmingu, logopedo darbas
reikalingas, nes daugéja vaiky turinc¢iy kalbos sutrikimy; jstaigoje sudaromos salygos
produktyviam darbui su vaikais, darbe sudarytos palankios sglygos kvalifikacijos kélimui, kurie
priskiriami vidiniams motyvacijos veiksniams. Nors logopedy teigimu maziausiai profesinei
motyvacijai daro jtakg Sie iSorinial veiksniai: jstaigos mikroklimatas, sqlygos ir resursai,
bendradarbiavimas su jstaigos darbuotojais, atlygis uz atliktg darbg, taciau iSskirdami

praktikoje kylancias problemas, logopedai pazymi, kad mazas atlygis uz atlikta darbg ir per
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didelis darbo kruvis (vaiky skaiCius pratybose) bei gausus dokumenty kiekis vis tik turi jtakos
darbo motyvacijai.
4. Logopedo veiklos prioritetai yra neatsiejami nuo logopedy profesinés motyvacijos veiksniy.
Tyrimo duomenys rodo, kad stipriausi rySiai ir sgsajos nustatyti tarp veiklos prioritety ir
profesinés kompetencijos. Ryskios sgsajos tarp veiklos prioritety ir logopedo poZiurio j darbg.
Logopedy profesinei motyvacijai yra labai svarbi profesiné kompetencija it logopedo pozZiiris j
darbg. Bendradarbiavimas su tévais turi sgsajas su visais motyvacijos veiksniais.

Tyrimu patvirtinta hipotezé, kad logopedy dirbanciy ikimokyklinése ugdymo jstaigose
profesing motyvacija palaikantys vidiniai veiksniai ir pozityvus poziiiris j profesing veiklg yra

reikSmingesnis nei iSoriniai motyvacijos veiksniai.
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Elena Rudnickiené
FACTORS WHICH INFLUENCE PROFESSIONAL ACTIVITY PRIORITIES AND
MOTIVATION OF SPEECH AND LANGUAGE THERAPISTS IN PRE-SCHOOL

The Master’s Degree Thesis
Summary

This master‘s degree thesis involves analysis of theoretical and juridical acts’ regulations,
priorities of speech and language therapists’ activities and factors of professional motivation.
The hypothesis raised in the research is that factors that support the professional motivation of
speech and language therapists in pre-school and positive attitude towards professional activities
are more significant than external motivation factors.

In the empirical part of the thesis there are analyzed the priorities of speech and language
therapists professional activities and factors that influence them, professional motivation of
speech and language therapists and factors influencing them, establishment of interrelationship
between professional activity priorities and professional motivation of speech and language
therapists. 194 speech and language therapists who work in pre-schools participated in the
research. In the questionnaire there was done a research which aim was to explore the
connections of priorities and work motivation of speech and language therapists. There were
made statistical descriptive analysis, average comparison dispersive analysis (ANOVA), t
criterion for examination of hypothesis, Spearman‘s correlation.

The research discovered that: 1) the most important underlying activity areas are work with
children (to estimate language and speech disorders of children, to plan the aims of language
development, to organize individual and after-group practice) and professional development
(participation in the seminars and courses, paying much time to self-education, collecting
methodical material, related to childrens® speech disorders, participating in methodical meetings
of institution and district and in the activities of child‘s welfare commitee in the institution); 2)
speech and language therapist least importance pay on communication with parents; 3) speech
and language therapists‘ professional motivation is most determined by professional
competences, which speech and language therapists regard as necessary in their job, except
communication in foreign languages; speech and language therapists * attitude towards work (the
biggest part of work is for activities with children what is important and necessary). These
factors are attributed to inner motivation; 3) the least influence on professional motivation have
payment for work, microclimate of the institution, conditions and resources, communication with

colleagues, which are attributed to external motivation; 4) revealed statistically important
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connection between the activity priorities and motivation factors of speech and language
therapists.
Key words: priorities of professional activities, professional motivation, competences, pre-

school education.
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