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SANTRAUKA

Daiva Asipauskaité

Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui

vertinimas. Magistro darbas

Baigiamajame magistro darbe remiantis uzZsienio ir Lietuvos autoriy pateikta moksline
medziaga atskleidZziamos probleminés darbo rinkos grupés, kurios ilgiausiai patiria socialines ir
ekonomines pasekmes. Teoriné analizé¢ padeda atskleisti veiksnius darancius poveikj darbo rinkos
segmenty nedarbo lygiui. Analitinéje-tiriamojoje darbo dalyje siekiama jvertinti ekonominiy

veiksniy poveik] skirtingiems darbo rinkos segmentams, siekiant sumazinti jy nedarbo lygj.
SUMMARY

Daiva Asipauskaité

Economic factors affect different segments of the labor market unemployment rate assessment.

Master’s work.

The thesis of foreign and Lithuanian authors provided scientific material disclosed
problematic labor market groups that the longest experience in social and economic consequences.
Theoretical analysis helps to reveal the factors affecting the labor market segments unemployment.
The analytical part of the study-to assess the economic factors on different segments of the labor

market in order to reduce the unemployment rate
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IVADAS

Nuo pragjusio Simtmecio 7 — ojo deSimtmecio tyrimus pagyvino susidomejimas darbo rinkos
segmentavimu, pagrindzianciais darbo rinkos sluoksniavima, kiekvieno sluoksnio iSskirtinuma ir jy
pokyCiams lemiamos jtakos turinCius ekonominius veiksnius. R. Matiusaityté (2005) teigia, jog
rinkos ekonomikos sglygomis atskiros asmeny grupés ypac kencia nuo nedarbo, kity asmeny darbo
uzmokestis yra mazesnis, jie dirba nekvalifikuotg darbg — Zemiausias jmoniy hierarchinis lygmuo.
Jas galima jvardinti kaip problemines darbo rinkos grupes, kurias sudaro moterys, jaunimas,
pagyvene asmenys, invalidai, ilgalaikiai bedarbiai. Lietuvoje darbo rinkos segmenty integracijos ]
darbo rinkg klausimas yra aktualesnis nei Vakary Europos Salyse, kadangi turéjome drastiSkus
pokycius politiniame, ekonominiame ir visuomeniniame gyvenime.

Temos aktualumg ir naujumg galima pagrijsti remiantis R. Adamoniene (2004) kuri teigia,
jog darbo rinkos segmenty nedarbo lygio situacija priklauso nuo bendros ekonominés biiklés, kur
kiekvienas ekonomikos mechanizmas sukelia atitinkamg nedarbo lygio situacijos pokyti. Bene
svarbiausia Lietuvos gyventojams yra darbo rinkos segmenty nedarbo problema, kuri turi lemiamos
jtakos sukuriant bendra Salies produkts, iSlaikant vartojimo lygi, palaikant Zmoniy gerove,
psichologing savijautg bei fizing sveikata.

Ivertinus ir atskleidus ekonominiy veiksniy poveikj atsiranda galimybé probleminéms darbo
rinkos grupéms prognozuoti ir sumazinti nedarbo lygj. Ekonominiy veiksniy poveikis darbo rinkos
segmentams daro poveik] ir tampa kaip priemoné mazinti nedarbo lygj, skatinanti uzimtumo
didinimg, ekonominj augima, stabily ir ilgalaikj BVP did¢jimg, apibendrintai galétume sakyti
ekonomings ir socialinés plétros subalansuotuma.

Skirtingas integracijos ] darbo rinkg galimybes, segmentuojant rinkos dalyvius j problemines
grupes, tyré Offe, Hindrich (1997), Matiusaityté (2001) Pocius (2001), Guzevskis (2002), vyresniy
asmeny darbo rinkoje galimybes analizavo L. Okuneviciiitée-Neverauskien¢ (2001) Moskvina
(2008), L.Zabulyté (2005), L. Zalimiené (2006).

Lietuvoje atlikti tyrimai su skirtingy amziaus grupiy integracija i darbo rinkg priklausancia
nuo lyties, jgyto iSsilavinimo, kvalifikacijos, asmeniniy vertybiy ir pozitrio j darbg. I. Matuziené; E.
Petukiené; R (2004) remiantis uzZsienio Saliy mokslininkais (Blanchflower, Freeman, 1996,
Moser,1986; Pissarides , 1986; O‘Higgins, 1995; Groes, Olsen, 2001) tyrinéjanc¢iais jaunimo
integracija ] darbo rinkg procesus, akcentuoja, jog jaunimo kaip ir bet kokio kito darbo rinkos
segmento, padétis darbo rinkoje labiausiai priklauso nuo bendros ekonominés situacijos, o

konkreciau nuo agreguotos paklausos, kuri yra veikiama ekonominiy veiksniy.
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A., Simanavic¢iene, L. UZkuryté (2009) kalbédama apie ekonominius veiksnius pabrézia, jog
eksportas turi jtakos ekonominiam augimui, kuris mazina nedarbo lygj bei dirbancius skatina dirbti,
suteikiant galimybe gauti didesnj darbo uzmokestj. A. Balkyté, ValentinaviCius, S. (2006) nurodo,
jog tiesioginés uzsienio investicijos (TUI) kaip ir eksportas didina ekonominj augima, maZzinant
nedarbo lygj, prisidedant prie zmoniy gerovés didéjimo.

Yra autoriy kurie atlike tyrimus su ekonominiy veiksniy poveikiu nedarbo lygiui, taciau
norime atkreipti démesj], jog néra atlikta tyrimy ekonominiy veiksniy poveikio segmentuojant darbo
rinkg ir nustatant koks ekonominis veiksnys labiausiai veikia kiekvieng 1§ darbo rinkos segmenta.

Magistro darbe praktinis uzdavinys tampa atlikti ekonominiy veiksniy vertinimg ir nustatyti,
kuris ekonominis veiksnys daro didziausig poveik; skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui.

Baigiamojo darbo problema pateikiama klausimu: Kokie ekonominiai veiksniai turi
didZiausig poveiki skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui?

Raktiniai ZodZziai: darbo rinka, ekonominiai veiksniai, darbo rinkos segmenty nedarbo lygis.

Tyrimo objektas: ekonominiy veiksniy poveikis skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo
lygiui.

Tyrimo tikslas: jvertinti ekonominiy veiksniy poveikj skirtingy darbo rinkos segmenty
nedarbo lygiui.

Tyrimo uzZdaviniai:

Remiantis moksline literatiiros analize atlikti skirtingy darbo rinkos segmenty teoring analizg;

TeoriSkai atskleisti ekonominius veiksnius darancius poveikj skirtingiems darbo rinkos
segmentams;

Ivertinti ekonominiy veiksniy poveik] skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui;

Numatyti poveikj; daran¢iy ekonominiy veiksniy prognozes skirtingiems darbo rinkos
segmenty nedarbo lygiui;

Hipotezé: labiausia pazeidziamy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui didZiausig poveikj
daro DU, TUI, migracija, eksportas, infliacija ir mokesciy nasta.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros analize, lyginamoji analizé, leidzianti atskleisti ir
labiausiai pazeidziamus darbo rinkos segmentus. Bendri metodai: grupavimas, lyginimas,
detalizavimas, detalizavimas ir apibendrinimas (sintez¢). Matematiniai metodai: dinamikos eilutés
analizés budas, dinamikos skai¢iavimai. Ekonometrinis analizés biidas: regresin¢ koreliacineé

analiz¢. Grafiniai: diagramos.
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1.SKIRTINGU DARBO RINKOS SEGMENTU NEDARBO LYGIO JTAKA
DARANCIU VEIKSNIU SOCIAEKONOMINIS PAGRINDIMAS
1.1Darbo rinkos charakteristika

Siuolaikinéje visuomenéje ukio plétra ir Zzmoniy gerové priklauso nuo zmogiskyjy istekliy
apimties, kokybés ir svarbiausia jy uzimtumo lygio. Todé¢l visy darbingo amziaus gyventojy
jtraukimas ] darbo rinkg ir pagalba jsitvirtinant Sioje rinkoje tampa svarbi Salies ekonominés bei
socialinés geroves augimo salyga, kaip nurodo darbo ir socialiniy tyrimy instituto tyrimus
atliekantys mokslininkai (2006).

Siekiant moksliniame darbe realizuoti iSkeltg tikslg t.y atlikti darbo rinkos segmenty nedarbo
lygi salygojanciy veiksniy analize, tikslinga teoriniu aspektu atskleisti darbo rinkos charakteristikg.
Darbo rinkos sampratos atkleidimui buvo pasirinkta chronologiniu aspektu susisteminta, Lietuvos

mokslininky analizuojan¢iy darbo rinkg samprata, pastaroji pateikta 1.1 lentel¢je.

Darbo rinkos samprata 1.1 lentele

Metai Autorius Samprata

1998 K.B. Paulavi¢ius Vieta, kurioje perkama ir parduodama zmogaus darbo jéga.

2004 A. Adomaitiené Mechanizmas uztikrinantis darbo kainos ir darbo salygy suderinamuma tarp
darbdavio ir samdomo darbuotojo.

2005 B. Martinkus, D.  Berzinskiené Atvira sistema, kurios funkcionavimo efektyvumui turi jtakos daugelis veiksniy
(vidiniai ir i$oriniai).

2005 A. Pocius Darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy sistema, kurioje formuojasi
darbo pasiila ir paklausa bei jo kaina — darbo uzmokestis.

2007 A. Sileika, D. Rinkos sudétiné dalis, kur pirkimo pardavimo objektas yra specifiné preké —

Andriusaitiené potencialus darbuotojas.

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis darbo rinka nagrinéjanéia literatiira.

Siekiant geriau suprasti darbo rinkoje vykstan€ius procesus biitina atskleisti darbo rinkoje
vyraujancius darbo jégos paklausos ir pasitlos santykius. Dar 1999 metais V. Navickas, K.
Paulavicius, teigeé, jog darbo rinkos santykiy negalima suvesti | darbo jégos pardavimg — pirkima.
Autoriy nuomone darbo rinkoje sprendziamos ne tik ekonomings, bet ir socialinés problemos. Tai
darbo iStekliy racionalus panaudojimas, gyventojy uzimtumo ir kovos su nedarbu programos
lgyvendinimas, naujy darbo viety kiirimas, bedarbiy registravimas ir materialus rémimas, ieskanciy
darbo apmokymas ir perkvalifikavimas.

ASileika, D. Andriusaiteiné (2007) pritaria anks¢iau pateiktam teiginiui, jj grindZiant
uzsienio autoriy mintimis, kur A. Meshall tvirtino, jog “ZmogiSkasis gamybos veiksnys néra
parduodamas ar perkamas kaip masinos ar kitokie gamybos veiksniai“ ir kad ,, darbuotojas
parduoda savo darba, taiau jis pats licka savo paties savininku®. Kaip buvo pastebéta Schumpeterio,
mes negalime parduoti darbo jégos kaip tokios, dél to nagrinédamas pirkimo — pardavimo objektus,
jis vadino darbo paslaugy sagvoka, o rinka jvardino kaip darbo rinka. R. Ehrenberg ir R. Smith taip

pat tvirtino, jog darbo paslaugos neatsiejamos nuo paciy darbuotojy tai jy (paslaugy) isigijimo
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salygos daznai yra nemaziau svarbios nei jy saglyga. R. Barro vartoja darbo jégos ir darbo paslaugy
sgvokas, nurodydamas jog ,darbo jéga sitiloma samdytojams, kurie formuoja jos paklausg ir
atlygina jai darbo uzmokesciu®.

Apibendrinant mokslinéje literatiiroje pateikiamoje darbo rinkos sampratos interpretacijas, ja
galima apibréZti kaip vietg, kurioje derisi darbdavys ir darbo ieSkantis asmuo, norédami sutarti dél
darbo uzmokescio bei darbo salygy. Darbo rinkoje darbuotojai konkuruoja tarpusavyje parduodami
savo darbo jéga ir stengdamiesi gauti darbo vieta ar geriau apmokama darba. Sioje rinkoje
konkurencija biitinai susiduria su nedarbu, kaip neiSvengiamu reiskiniu rinkos sglygomis, nurodo B.
Martinkus (2006).

Atskleidus darbo rinkos savoka, tikslinga pereiti prie darbo rinkg charakterizuojanciy
pagrindiniy veiksniy, kurie yra darbo (jégos) pasitla ir paklausa. Pastarieji veiksniai sgveikauja
tarpusavyje veikiami ekonominiy, psichologiniy bei politiniy veiksniy siekiant sureguliuoti darbo
rinkos paklausos ir pasitilos pusiausvyra, kuri patekta pirmame priede.

Kalbant apie darbo rinkos subalansuotumg, anot B.Martinkaus ir D. Berzinskienésir k.t (2005)
i8skiria idealios darbo rinkos pozymius:

e Darbo jégos pasitila adekvati darbo jégos paklausai.

e Darbo sutartis sudaroma, kai laisvos darbo vietos ir asmens pasirodymas darbo rinkoje

sutampa.

e Visi darbuotojai ir laisvos darbo vietos palieka darbo rinkg pasibaigus darbo sutarties

terminui.

Vadovaujantis B.Martinkaus ir D. BerZinskienés ir k.t (2005) teigimu, jeinantys j darbo rinka
darbo jégos srautai, nesutampa su darbo viety, jeinan¢iy j darbo rinkg, srautais. Darbo jégos j¢jimas
ir i1§¢jimas 1§ darbo rinkos ne visuomet sutampa su darbo viety judéjimu darbo rinkoje

Gilinantis j darbo rinkos charakteristika, naudinga tampa analizuoti darbo rinkos i$skirtinumag
1§ kity rinky, tai padeda atskleisti diferenciniai darbo rinkos poZymiai bei pagrindiniai jy teiginiai,

kurie pateikti 1.2 lentel¢je.
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Diferenciniai darbo rinkos pozymiai 1.2 lentele
PozZymis Pagrindiniai teiginiai
Darbas, kaip subjektyvus veiksnys grindziamas asmeniniy savybiy

Darbo veiksnio principu, neatskiriamu nuo paties individo. Darbo veiksnio naudojimas

specifiSkumas priklauso ne tik nuo materialaus jvertinimo, bet ir nuo specifiniy
socialiniy, psichologiniy, ergonominiy ir k.t savybiy.
Darbo rinkos Darbo rinka sudaro daugybé daliniy rinky, besiskirianciy
daugiadimensiSkumas teritoriniu, administraciniu, asmeniniu, kvalifikaciniu ir kt. poZymiais.

Darbo paklausg darbo rinkoje reguliuoja ekonominiai,
demografiniai kulttiriniai, psichologiniai, socialiniai ir kt. veiksniai, o
darbo pasiiilg — intensyviau ekonominiai veiksniai, pelno dinamika. Dél
ekonominiy veiksniy inertiSkumo darbo pasiiila yra stabilesné nei darbo
paklausa.

Darbo paklausos ir pasiulos
saveikos pobiidis

Dél pacios darbo jégos pobudzio ir diferencijy ( asmeniniy
gebéjimy, kvalifikacijos lygio) nelabai i§vystytos darbo jégos rinkodaros
darbo dalyviai neturi pakankamai i$samios informacijos apie situacija
darbo rinkoje.

Informacijos ribotumas

Egzistuojanti socialiné intervencija, veikianti per visuomeninius
institutus (darbo tarnyba, darbdaviy, profsajungy, darbo teisés sajungas)
pakeicia teisines ir institucines darbo salygas. Darbo rinka intensyviau nei
kitos rinkos yra reguliuojama instituciniu bei politiniu poZzitiriu.

Socialinis aspektas

Vyrauja disproporcijos darbo paklausos ir pasitilos sgveikos
Struktiiros specifiSkumas mechanizme. Egzistuoja mazZesni darbdaviy nei ieSkanc¢iy darbo asmeny
informacijos paieskos istekliai.

Susidaranciy darbo kaing darbo rinkoje salygoja keletas veiksniy:
asmeninis socialinis statusas, sgnaudos susijusios su gamyba,
investicijomis, rinkos reguliavimu ir pan.

Darbo jégos kaitos
nustatymas

Skirtingai nuo prekiy ir paslaugy rinkos didelé darbuotojy kaita

Stabilumo veiksnys . . . -
imonegs lygiu yra negatyvus reiskinys.

Heterogeninés darbo rinkos analizés plotméje skirtingai vertinamos
HeterogeniSkumo principas | motery, vyry, jaunimo, pagyvenusiy asmeny, marginaliniy darbo rinkos
grupiy uzimtumo galimybés.

Darbo rinkos dishotomijos pagrindu skiriamos pirminé ir antriné
Rinkos segmentuoté darbo rinkos (horizontali segmentuoté), besiskirianc¢ios egzistavimo
salygos, bei vidiné ir iSoriné darbo rinkos (vertikali segmentuote).

Saltinis: B. Martinkus, D. BerZinskiené(2007).

Apibendrinat darbo rinkos poZymius bei pagrindinius teiginius pateiktus lenteléje, galime
teigti, jog darbo rinka sudaryta is daugybés rinky, kurioje sqveikauja du pagrindiniai veiksniai
darbo pasiila ir darbo paklausa, kuriems jtakos turi ekonominiai ir socialiniai veiksniai. Darbo
pasiiila daugiau veikiama vidiniy veiksniy ( asmeniniy gebéjimy), priesingai nei darbo paklausa,
jtakojama isSoriniy veiksniy ( ekonominiy veiksniy). Ivertinus tai, jog darbo rinkoje vyrauja
disproporcija tarp darbo paklausos ir pasiilos, moksliniame magistro darbe bus siekiama
identifikuoti veiksnius, darancius didziausiq poveikj darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui.
Remiantis heterogeniskumo principu tiriamajame darbe pasirinkti darbo rinkos segmentai, kuriy

nedarbo sukeliamos ekonominés ir socialinés pasekmés trunka ilgiau.
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Kitame magistro darbo skyriuje bus placiau analizuojama darbo rinkos segmentacija, del
poreikio atskleisti darbo rinkos segmentacijos ypatumus darbo rinkoje, kurie padés suvokti

probleminiy darbo rinkos grupiy padétj visoje darbo rinkoje.

1.1.1 Darbo rinkos segmentai, ju Kriterijai

Toliau gilinantis | darbo rinkos Visy pirma vertéty paminéti darbo rinkos segmenty
atsiradimo priezastis, pagrindiné segmentavimo teorijos idéja yra ta, jog visa darbo rinka dél darbo
rinkos procesus veikian¢iy ekonominiy ir politiniy jégy yra suskaidyta j atskirus segmentus,
skirtingai funkcionuojanc¢ius bei prisitaikancius, t. y. ] dalines darbo rinkas, kurios apibréZziamos
kaip ,,darbo rinkos struktiirinj vieneta, apribota tam tikru darbo jégos bruozu, kur darbo jégos
i8déstymas, gratifikacija ir kvalifikacija priklauso nuo ypatingy taisykliy* teigia, R. Matiusaityté
(2005) vadovaujantis Eberhart.

Segmentacijos objektais darbo rinkoje gali tapti tiek darbdaviai, tiek darbo ieSkanciy asmeny
grupés teigia D. Berzinskiené (2009). Rasomajame darbe laikysimés prielaidos, jog darbo rinkos
segmentais bus laikomi dalyviai siekiantys integruotis j darbo rinka.

Rinkos segmentai susiformuoja atsizvelgiant ] veiklos pobiid], darbo specializacija,
kvalifikacinius gebéjimus ir kt. Darbo rinkos suskaidymas j segmentus leidzia nustatyti atskiry
darbo rinkos grupiy situacija, priezastis ir gerinimo galimybes, atskleidzia R. MatiuSaityte (2005)
vadovaudamasi W. Sengenbergeriu.

IS$skiriami tokie darbo rinkos segmentavimo kriterijai: demografiniai, geografiniai, socialiniai
ekonominiai ir k.t atskleidzia N. Daukantiené, (2006).

Galima daryti prielaida, jog segmentavimo kriterijai yra veiksniai turintys jtakos darbo rinkos
segmenty nedarbo dinamikai. Siekiant atlikti darbo rinkos segmenty analiz¢ reikalinga atskleisti
nedarbo poky¢€ius salygojancius veiksnius, kurie pateikti 2 lenteléje ( pateikta prieduose)

Darbo rinkos segmenty darbo rinkoje migravimas yra ribotas, to pasekoje ribojamos patekimo
1 atskirus segmentus galimybés. Taigi darbo rinkoje néra tobulosios konkurencijos atskleidzia
Matiusaityté (2005).

Kalbant apie geografiniy veiksniy jtaka, naudinga atskleisti Lietuvos mokslininky atliktus
tyrimus jtakojancius probleminiy darbo rinkos segmenty nedarbo lygj. D. Berzinskiené ir S.StoSkus
(2006) atlike darbo paieskos tyrima, nustatyti, jog miesto gyventojai darbo iesko aktyviau nei rajone
gyvenantys bedarbiai. Taip pat buvo atskleista, jog miesto gyventojai savarankiSkai darbo iesko
aktyviau, nei rajone gyvenantys bedarbiai. Mieste gyvenanciy bedarbiy trumpesn¢ nedarbo trukme

salygoja stipresné motyvacija dirbti.
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IS demografiniy veiksniy poveikio Lietuvoje buvo daugiausiai analizuojama lyties ir amZiaus
charakteristika. Kaip nurodo A. Bagdonas, R. Lazutka ir kt.(2007) vertinant darbuotojy tinkamuma
darbui priklausomai nuo jy amZiaus daznai remiamasi tik individualistiniu poZitriu, pagal kurj
vertinamos tik atskiro darbuotojo savybés. Skirtingo amziaus asmenys turi skirtingy bruozy, kurie
labiau ar maziau tinkami tam tikroms darbo pareigoms atlikti. Darbuotojai vis dazniau dirba
komandomis, o jy struktiira, kurioje derinami skirtingo amziaus darbuotojai gali sukurti Ziojimo ir
gebéjimo perdavimo aplinkg i§ vyresniy jaunesniems. Tuo remiantis galime daryti iSvada, jog
vyresnio amziaus darbuotojy sukaupta darbiné patirtis yra naudinga darbo rinkoje.

Apibendrinant galime teigti, jog didziausias kliuvinys tarp darbo rinkos segmenty mazinant
nedarbo lygj yra diskriminacijos raiskos aspektai: Ilyties, Iyties orientacijos, amZiaus, tautinés
kultirinés ir sveikatos skirtybiy aspektai. Pastarieji darbo rinkos segmentai jvardijami kaip
probleminés darbo rinkos grupés. Egzistuojant didesniam nedarbo lygiui probleminéms darbo
rinkos grupéms, iskyla butinybé jas analizuoti ir ieSkoti galimybiy pastarosioms padéti. Todél kitas

skyrius skiriamas probleminiy darbo rinkos grupiy issamiai analizei.

1.1.2 Probleminés darbo rinkos grupés

Nagrinédami moksling literattirg buvo atskleista darbo rinkos mechanizmg, darbo rinkos
segmentus, tarp kuriy buvo iSskirta problemines darbo rinkos grupes, pastarosioms reikalinga
daugiausia pagalbos integruojantis j darbo rinkg, dél Sios grupés iSaugusio didziausio nedarbo lygio.
Kaip teigia, R. Matiusaityté (2005) rinkos ekonomikos sglygomis atskiros asmeny grupés ypac
kencia nuo nedarbo, kity asmeny darbo uzmokestis yra mazesnis, jie dirba nekvalifikuotg darbg —
Zemiausias jmoniy hierarchinis lygmuo. Jas galima jvardinti kaip problemines darbo rinkos grupes,
kurias sudaro: moterys, jaunimas, pagyvene asmenys, invalidai, ilgalaikiai bedarbiai. Kiekvieng 1§
probleminiy darbo rinkos grupiy aptarsime Siame skyriuje, labiausiai jsigilindami ] motery ir
jaunimo darbo rinkos dalyvius, dél jy sukuriamos didziausios pridétinés vertés netekimo.

Vyresnio amziaus asmeny vis dar iSlikusj poreikj darbo rinkoje pagrindzia A. Bagdonas, R.
Lazutka ir kt.(2007), teigdami, jog antidiskriminacinés politikos skirtingy amziaus Zmoniy atzvilgiu
darbo rinkoje aktualumas didéja senstant visuomenei. Ekonominés plétros tikslas - vis labiau
i8laikyti darbo rinkoje bet kokio amziaus asmenis. Asmens poziiiriu ilgéjant gyvenimo trukmei vis
ilgesnis laikotarpis tenka prieSpensiniam ir pensiniam amziui. Taigi galimyb¢ dirbti pagyvenusiems
zmonéms gyvenimo prasmes ir geroves poziiiriu. Taciau placiai paplites ir statistiniais duomenimis
grindZiamas poziiris, kad vyresnio amZiaus asmenys sunkiau jsidarbina ir greifiau iSstumiami 1§
darbo mazinant etatus. Tai gali biiti ne dél vyresnio amziaus asmeny diskriminavimo, bet dél to, kad
tesiantis visuomenés iSsilavinimo plétros amziui, vyresné karta yra maziau iSsilavinusi uz jaung
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kartg. Kita vertus asmeny skirstymas pagal amziy remiasi racionalumu ir yra naudingas siekiant
ekonominiy ir socialiniy tiksly, todél nereikéty vengti siekti bet kokio skirstymo pagal amziy.

Amziaus grupiy integracijos ] darbo rinkg aspektus aptaria 1. Matuzien¢; E. Petukiené; R.
Tijunaitiené (2004) teigdamos, jog vyresnio amziaus didesn¢ darbo patirtj turinti darbo jéga néra
pageidaujama organizacijose, kaip ir jauna darbo jéga, neturinti jokios darbo patirties, taciau turinti
jos kvalifikacijg patvirtinant] diplomg. Autorés daro iSvada, kad darbdavys orientuojasi ] tokij
darbuotoja, kuris jau turi reikalingy darbo jgiidziy, tac¢iau yra gana jaunas, kad investuoty i jo
gebejimy tobulinimg grazos tikimybeé buty kuo didesné.

Jaunas bedarbis laikomas nuo 16- 24 mety besiieSkantis darbo. Jaunimu laikomi ir
besimokantys moksleiviai ir studentai, kurie siekia tam tikros kvalifikacijos, minéti faktai neturéty
biiti vertinami kategoriskai, nurodo I. Matuzien¢; E. Petukiené; R. Tijinaitiene (2004).

D. BerZinskienés ir S. StoSkaus ( 2006) kurie remiasi uZsienio Saliy mokslininky mintimis
Blavchflower, Freeman ir k.t atkleidzia, jog jaunimo kaip ir bet kurios kitos grupés, padétis darbo
rinkoje labiausiai priklauso nuo bendros ekonominés situacijos, o konkreciau nuo — agreguotos
paklausos. Taciau kartu pastebima, jog jaunuoliai ieSkantys darbo pirmg karta, turi gerokai daugiau
problemy uz tuos kurie jau ji yra prarad¢. Jaunuoliai netik ilgg laikg tampa bedarbiai, jeigu
nejstengs teoriniy ziniy paversti praktiniais gebéjimais, jgyti darbo jgiidZiai, tobuléti profesiniu
Neverauskiené (2003).

2008 metais A. MakStucio, J. Vijeikio atliktas tyrimas apie jaunimo jsidarbinimo situacija,
atskleidé, jog studijuojantis jaunimas per 85 proc. apklaustyjy jsidarbinimg jvardina kaip problema,
kitaip nei dirbantys jaunuoliai ar organizacijy vadovai, kurie maziau link¢ pripaZinti jauny Zmoniy
jsidarbinimo problemg. Jauni jsidarbinti siekiantys asmenys gerokai dazniau nei ilgalaikiai
bedarbiai nurod¢ tokias nejsidarbinimo priezastis kaip ,,nepakankama darbo patirtis* bei ,,darbdavys
A. Pocius (2005) atliktas jaunimo elgsenos darbo rinkoje analizés tyrimu.

D. BerzZinskiene, D. Rudyté (2008) siekdamos paaiSkinti sunkesnes jaunimo jsidarbinimo
galimybes, teigia jog jaunimas turédamas santykinai maza sukaupto zmogiskojo kapitalo dalj, t. y.
stokojantis praktinio patyrimo tapatinamas su maZesnio produktyvumo asmeny grupe, kuriai
apmokyti reikalingos papildomos iSlaidos. Antra vertus pastaroji darbo rinkos grupé turi pranasumy,
kurie atsiskleidzia per jaunimo didesn; darbinj, profesinj ir teritorinj mobilumg, jaunimo
pasirinkimo dirbti motyvas yra darbo uZzmokestis, kuris patenkinty jo poreikius, nurodo L.
Okunevicitite Neverauskien¢; A. Pocius (2008) remiantis (Shulus, Mkrtchian, 2003; Martinez-

Granado, 2005; Hammer, 2006).

16



Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

Siekiant nuodugniau iStirti jaunimo nedarbo lygio maZz¢jimo priezastis, jaunimg reikéty
skaidyti pagal specialistus, profesing kvalifikacijg turinCius ir geografinius kriterijus t.y kaime ir
(2000) tyrimo duomenimis, jog jauny vyry nedarbas yra auksStesnis, nei motery, o kaimo jaunimo
aukstesnis nei miesto. Manytina, jog tam jtakos tur¢jo didesnis jauny iSsilavinusiy motery skaiius,
bei didesné darbo pasiiila miestuose. Metodologinéje mokslinio darbo dalyje dél tyrimo apimties
ribotumo jaunimo amziaus grupés nebus skaidomos pagal segmentavimo kriterijus.

O. G. Rakauskien¢ ir E. Chlivickas, (2007) atlike tyrimg pastebéjo, jog vienas i§ pagrindiniy
nedarbo Lietuvoje bruozy — aukstos kvalifikacijos ar aukstajj iSsilavinimg turin¢iy motery nedarbas.
Nors kaip min¢jome anksciau, bendras motery iSsilavinimo lygis aukstesnis, taCiau jos menkai
atstovauja vadovaujanciose pozicijose, sprendimy priémimo grandyje. Moterys turi mazesnes
profesinés karjeros galimybes, jos susiduria su Lietuvos darbo rinkai budingu reiSkiniu —
vadinamosiomis ,,stiklinémis lubomis®.

Kaip teigia, A. Valackien¢, (2004) po atlikto tyrimo motery diskriminacijos tema, jog
motery jsidarbinimui jtakos turi gyvenamoji vieta, jy amzius, socialiné padétis, iSsilavinimas, darbo
trukme. Kita klititis pagal reikSmingumg nurodoma diskriminacija, kurig labiausiai akcentuoja
kaimy gyventojos. Autoriai pri¢jo iSvados, jog skirtingo iSsilavinimo respondenciy nuomoneés
diskriminacijos klausimu skiriasi, kuo labiau iSsilavinusi moteris, tuo su mazesne diskriminacija
susiduria jsidarbindama.

Apibendrinant vieng i§ probleminiy darbo rinkos grupiy - moteris, nors vyrai ir moterys turi
vienoda prigimting darbo motyvacija, taciau jy pasirinkimai jsidarbinti skiriasi dél nevienody
socialinty struktiiriniy galimybiy. Moterys dazniau nei vyrai jau€ia konkurencijg jsidarbinant,
karjeros kelyje susiduria su daugiau kliG¢iy, jy karjeros kelyje daugiau chaotiSkumo ir
nenuspéjamumo. Jy pozicija darbo rinkoje yra nepalankesne, lyginant su vyry.

Toliau teoriniu aspektu gilinantis j problemines darbo rinkos grupes atrandame ilgalaikius
bedarbius. Pastaraisiais darbo rinkos segmentais tampama tokiu atveju kai, darbo rinkos dalyvis
niekur nedirbo dvejus ir daugiau mety. Ilgalaikiai bedarbiai, kitaip nei dirbantys, turintys galimybe
nuolat tobulinti savo Zinias, pritaikant naujiems gaminiams ar naujiems iSrastiems procesams, ilga
laikg btunant bedarbiu netenka tokios galimybés, kas priveda prie asmeninés moralés prastéjimo, o
svarbiausia tokia darbo jéga tampa vis maziaus patraukli darbdaviams, atskleidzia S.
Valentinavicius (2001).

Socialing negalig turintys asmenys kaip ir ilgalaikiai bedarbiai pripazjstami kaip probleminé
darbo rinkos grupé, kuri sudétingiau integruojasi j darbo rinkg. Manytina, jog nepaisant negalés
formos, socialing negalig turintys asmenys yra suinteresuoti jsidarbinimu, dél vidinés motyvacijos.
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Kas skatina galvoti apie naujas profesinés reabilitacijos ir integracijos formas, leidZiancias
efektyviau naudoti nejgaliyjy darbinj potencialg. Tai netiesiogiai patvirtina iSoriniy motyvy
reikSmingiausig elementa- galimybiy mokytis ir tobuléti poreikj. Nurodoma, jog atsiskaitymas uz
atlikta darba, atsakomybé uz atlikto darbo kokybe nemotyvuoja respondenty darbui. Vadinasi,
nejgalieji dar néra pasirenge priimti 18Stikiy, efektyviai konkuruoti darbo rinkoje. Tenka pripazinti,
jog Lietuvoje iki Siol per menka darbo pasiiila nejgaliesiems ir tai tik silpnina jy galimybes ir
poreik] dalyvauti darbo santykiuose, nurodo R. Braziené, J. Guscinskiené (2004).

Darant apibendrinanciq skyriaus isvadg galime, teigti jog problemines darbo rinkos grupes
sudaro: jaunimas, moterys, pagyvene asmenys, invalidai, ilgalaikiai bedarbiai. Remiantis
statistikos departamento duomenimis didziausiq nedarbo lygj turi jaunimas, moterys bei ilgalaikiai
bedarbiai, todél pastarieji darbo rinkos segmentai konstatuojami kaip sunkiausiai jsidarbinantys,
ilgiausiai jsidarbinantys ir didZiausig nedarbo lygj turintys darbo rinkos segmentai. Dél atskleistos
priezasties jvardinti darbo rinkos segmentai pasirenkami praktinei darbo analizei.

Kitame skyriuje teoriniu aspektu atsiranda biitinyb¢ atskleisti nedarbo sampratos ekonominius
ir socialinius aspektus, kurie jrodys kylant] poreikj ir iSkilusig biitinybe vertinti nedarbo lygio

mazinimo galimybes.
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1.2 Nedarbo samprata

Sprendziant makroekonominius veiksmingo Salies funkcionavimo klausimus, kyla nedarbo
problema. Anot D. Laskienés (2009). nedarbo mastas yra kintamas dydis, kadangi nuolatos vyksta
bedarbiy pagauséjimo procesas, o 1§ kitos pusés dalis bedarbiy susiranda sau tinkamag darbg ir
papildo dirbanCiyjy asmeny gretas. Nedarbo mastai labai padid¢ja, esant ekonominéms ar
finansinéms krizéms, uzsidarant jmonéms, dirbantiems asmenims ieSkant naujo darbo dél
nepatenkinamy salygy ar menko atlyginimo. Bedarbiy gretas papildo ir pirma kartg ieSkantys darbo
mokymo jstaigy absolventai, taip pat tie, kurie pasitraukia 1§ darbo dél per dideliy reikalavimy arba
sunegalave. Be abejo, bedarbiy gretas papildo ir labai kvalifikuoti jmonés, daznai retesniy arba jau
nepaklausiomis tapusiy specialybes jsigij¢ darbuotojai.

Pasak Markauskienés ir Nikitinos (2002), nedarbas pla¢igja prasme gali buti analizuojamas
kaip ,,darbo jégos ir kity gamybos iStekliy neefektyvaus panaudojimo priezastis.*

V. Skominas (2006) nedarbg vadina tokiu reiSkiniu visuomen¢je, kai dalis darbingy jos
asmeny nedalyvauja, kuriant Salies ekonominj produkta, kitaip tariant, neturi darbo, kartu ir
pragyvenimo Saltinio. Tai prarastas zmogiskasis kapitalas, kur; buvo galima panaudoti prekiy ir
efektyvios Svietimo, profesinio rengimo, socialinés apsaugos, darbo rinkos bei ekonomikos
politikos rezultatas.“ Siuo atveju nedarbas suvokiamas kaip eil¢ jvairiausiy socialiniy ir ekonominiy
priezasCiy, lémusiy gyventojy uzimtumo pokycius neigiama linkme.

Nedarbo sgvoka A. Simanavicien¢, L. Uzkuryté¢ (2009) remiantis Rakauskiene, (2006)
apibudina kaip bikle, kai visuminiy i$laidy apimtis yra per maza, kad biity galima pasiekti visiSko
uzimtumo biiseng, todél tokiu atveju valstybé privalo taip pat papildyti privacias iSlaidas, kad
visuminés iSlaidos (privaciy ir valstybiniy iSlaidy suma) biity pakankamos, siekiant uztikrinti
visiSko uzimtumo bitseng ekonomikoje. G. Dambauskiené¢ (2002) remiantis Tarptautin¢ darbo
organizacija (TDO) savo metodologijoje (1982) sitilo prie bedarbiy priskirti darbingo amziaus
gyventojus, uzsiregistravusius arba neuZsiregistravusius darbo birzoje ir atitinkancius tris

reikalavimus vienu metu:

o tiriamg savaite neturi darbo arba privacios veiklos;
. per paskutines keturias savaites aktyviai ieSko darbo;
o jeigu bus pasiiilytas darbas, pasirenge pradéti dirbti per dvi savaites.

Bedarbio apibréZimas Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatyme skiriasi nuo to, kokj
J1 pateikia Tarptautiné darbo organizacija. Minétame jstatyme 2 str. teigiama, kad ,,bedarbiai yra

nedirbantys, darbingo amziaus darbingi asmenys, nesimokantys dieninése mokymo jstaigose,
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uzsiregistrave valstybinéje teritorin€je darbo birzoje kaip ieSkantys darbo ir pasirenge profesiniam
mokymuisi®. Nedarbo lygj galima apskaiciuoti remiantis 1 priede pateikta formule.

Apibendrinant reikéty akcentuoti, jog bedarbio sqvokos nevienareikSmiskumg sqglygoja
skirtingose Salyse bei institucijose bedarbio sqvokos supratimas, kadangi j jos apibrézimg
jtraukiamas laiko veiksnys. Todeél galime teigti, jog nedarbas - kai dalis darbingy asmeny
nedalyvauja, kuriant Salies ekonominj produktq, kitaip tariant, neturi darbo, kartu ir pragyvenimo
Saltinio.

1.2.1 Ekonominés ir socialinés nedarbo pasekmés

Svarbu atskleisti ekonomines ir socialines nedarbo pasekmes, kadangi jos pagrindZia kodel
aktualu nagrinéti nedarbo sukeliamus ekonominius ir socialinius kastus. Pateiktos nedarbo sukeltos
pasekmes jrodo, kad nedarbas yra problema, kuri tiek valstybei tiek ir zmonéms pareikalauja dideliy
kasty.

A. Petrauskas ir T . Bilevi¢iene (2007) siekdamas atskleisti nedarbo ekonoming ir socialing
kaing, nurodo nedarbo pasekmes, kurios pateiktos 1.3 lenteléje.

Nedarbo socialings ir ekonominés pasekmeés 1.3 lentele

Nedarbo socialinés pasekmés

Nedarbo ekonominés pasekmés

nedarbo atveju atsiranda baimé netekti socialiniy garantijy;

prasideda dirbanciyjy, ypa¢ Zemesnés kvalifikacijos,
pataikavimas darbdaviui;
pastebimas  protekcionizmo  jsigaléjimas  jsidarbinant

(pavyzdziui, darbo viety pardavimas, kySiy uz jdarbinimag
émimas, giminaiciy stimimas ] laisvas ar naujai steigiamas
darbo vietas).

galimas spartesnis nusikalstamumo augimas, socialiniy
neramumy zidiniy formavimasis didelio nedarbo zonose, kai
kuriy politiniy partijy ar visuomeniniy organizacijy
manipuliacijos masiy nuotaikomis;

menka gyvenimo kokybé — ypa¢ pensines iSmokas gaunanciy
asmeny, nes toliau mazéja dirbanciyjy pensininky;

daugéja nelankanciy bendrojo lavinimo mokykly vaiky;
daugéja neapdrausty privalomuoju sveikatos draudimu
asmeny, auga sergamumas ir pirminis invalidumas;

rySkiau pasireiskia lyC¢iy nelygybés ir diskriminacijos
pozymiai jsidarbinant;

gauséja darbo santykius, saugy darbg ir darbo apmokéjimag

reglamentuojancéiy jstatymy pazeidimuy;

nedarbas tampa kvalifikuotos darbo
jégos  ,nutekéjimo™ |  uZsienj
priezastimi;

jei auga nedarbas, vadinasi mazéja

surenkamy jmoky | valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo
biudZzetus;

spariau  formuojasi  visuomenés
sluoksnis, kuriuo nuolat turés

rapintis valstybé;

daugéja darbo teritorinéms darbo

birzoms ir miesty (rajony)
savivaldybiy socialinés riipybos
skyriams;

mazéja priva¢iy fondy kurimosi
potencialas;
formuojasi zmoniy  sluoksnis,
neigiamai veikiantis vartojimg ir

gamybos bei paslaugy plétra

Sudaryta remiantis: A. Petrauskas ir T . Bilevi¢iene 2007.
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Remiantis A. Stulgiene, A. Daunoriene (2009) kurios teigia, kad aukStas nedarbo lygis sukelia
darbo jégos migracijg, kurios lemia teigiamas ir neigiamas socialines ir ekonomines pasekmes

valstybei ir jos gyventojams. Pastarosios yra nurodytos 1.4 lentel¢je.

D¢l nedarbo atsiradusios migracijos ekonominés ir socialinés pasekmeés 1.4 lentele
Teigiamos pasekmés Neigiamos pasekmés
e sumazéja nedarbo lygis e  vyksta proty nutekéjimas;
e atsiranda daugiau darbo viety; e mazéja jauny darbingo amziaus Zmoniy;
e darbdaviai tampa aktyvesni; e mazéja gimstamumas ir kt.

e did¢ja investicijos | zmogiskajj kapitala
o kai kuriose srityse dél specialisty stygiaus

didéja atlyginimai.

Sudaryta remiantis: Stulgiene, Daunoriene (2009)

Siekiant atskleisti nedarbo socialines pasekmes Berzinskien¢ D., A. Budvytyté-Gudiené
(2010) nurodo, jog §; aspekta geriausiai atspindi ilgalaikis nedarbas. Ilgalaikio nedarbo socialinés
pasekmeés jvairios. Be psichologinés jtampos bei socialinés izoliacijos, kurios buvo jvardintos
ankstesniame skyriuje, iSrySkéja ir kitos pasekmés tokios kaip: bedarbio darbo paieskos
sustabdymas, jis liaujasi lankgsis teritorin€je darbo birzoje ir dalyvaves jos organizuojamose darbo
rinkos politikos priemonése, nors ir toliau save laiko bedarbiu.

Analizuojant socialines pasekmes atsirandancias sukeliancias nedarbas, Legkauskas (2001)
sitilo sieti su socialiniais poreikiais. Tai poreikiai, kuriy motyvacija néra biitina Zmogaus fiziniam
iSlikimui ateityje, bet uztikrina socialinés grupés formavimasi bei zmogaus iSlikimg ilgalaikéje
perspektyvoje. IS socialiniy poreikiy literatiiroje dazniausiai aptariami bendravimo, pasiekimy ir
pagarbos poreikiai. Galima teigti, kad netekdamas darbo Zmogus praranda vieng i§ pagrindiniy
galimybiy patenkinti visus 3 socialinius poreikius.

Gruzevskis (2002) nagrinédamas nedarbo poveiki zmogaus socialinei raidai remiasi lenky
sociologo F. Znamieckio teiginiais, kad, darydamas jtakg Seimai, nedarbas destruktyviai veikia
santykius:

1) sutuoktiniy - blogé¢jant materialinei padéciai, gali stipréti destruktyvus Seimos nariy
elgesys bendraujant tarpusavyje ir mazéti Seimos funkcijy vykdymo intensyvumas;

2) tévy ir vaiky - neigiamg jtakg daro vartotojiSkos visuomenés modelis, formuojamas per
visas visuomenés informavimo priemones ir skatinantis vaiky poreikius, kuriuos nedarbo atveju

tévai ne visada gali patenkinti,
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3) paciy vaiky Seimoje - Seimos gyvenimas vis labiau telkiasi aplink savo buto (namo)
problemas, todél didéja visuomeniné Seimos izoliacija. Toks Seimos klimatas neigiamai veikia paciy
vaiky tarpusavio santykius Seimoje ir jy pasauléziiiros formavimasi.

Galime atkreipti démesj, kai nedarbo sukeltos socialinés pasekmés daro jtakos ekonominiams
kaStams, Gruzevskis (2002) pastebi, kai nedarbo pasekmé Zzmogui — jo intelekto silpnéjimas,
darbinés patirties bei pagrindinio gyvenimo Saltinio praradimas. Tai ypac¢ didelis nuostolis valstybei,
kadangi Zmoniy kvalifikacijai atkurti ir pajamy minimumui uZtikrinti i§leidZziamos milZiniSkos léSos.

Apibendrinat ekonomines ir socialines nedarbo pasekmes, galime teigti, jog Siame poskyryje
pateikta medziaga leido pagristi nedarbo sukeliamas pasekmes individui ir valstybei. Galime
iSskirti svarbiausius akcentus, jog socialiniu aspektu - netekusiam darbo asmeniui iSkyla baimé dél
pajamy mazéjimo, kas daro destruktyvy poveikj Seimos nariams. IS nedarbo sukeliamy ekonominiy
pasekmiy akcentuotume mazéjantj valstybés ir socialinio fondo biudzetq, mazéjantj vartojimg bei
mazéjanciq prekiy bei paslaugy plétrg.

Atskleidus poreikj analizuoti skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygio mazinimo
galimybes dél atsiradusiy mikroekonominiy ir makroekonominiy pasekmiy, iSkyla butinybé atlikti
18samig teoriniy ekonominiy veiksniy analize, kuri padés atskleisti darbo rinkos segmenty nedarbo

lygiui poveikj darancius veiksnius. Pastaryjy analizé pateikta kitame skyriuje.
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1.3 Veiksniy daranciy poveikj nedarbo lygiui teoriné analizé

Didinant uZimtumo lyg] atsiranda galimybé ne tik skatinti ekonominj augimg, taciau
sumazinti jsivyravusig socialing problemg- vidutinio socialinio sluoksnio didéjima, kuris yra
valstybés stabilumo garantas.

Veiksnius, turincius poveikio nedarbo lygio maZzéjimui, galima sugrupuoti | egzogeninius
(iSorinius) ir endogeninius (vidinius). Egzogeniniai (iSoriniai) veiksniai - tai nuo konkretaus asmens
nepriklausantys veiksniai, kuriy jis negali reguliuoti tiesiogiai. Pastarieji veiksniai pateikti 1.1 pav.
Jie apima bendrus ekonominius, socialinius, demografinius, geografinius, politinius (pvz. uZimtumo
galimybes gerokai paveikia valstybés vykdoma aktyvi darbo rinkos politika) veiksnius.
Endogeniniai (vidiniai), uZsienio autoriy traktuojami kaip individualis veiksniai - tai nuo
konkretaus asmens priklausantys veiksniai, kuriuos jis gali kontroliuoti. Jiems priskiriami
psichologiniai, dalinai demografiniai veiksniai (pvz., Seimos dydis, jos gyvenimo ciklo etapas) ir
kokybinés gyventojy charakteristikos (pvz., gyventojy iSsilavinimo lygis, jy patirtis, jgiidZiai,
sveikatos biikl¢, nurodo D. Berzinskiene¢, D. Rudyté (2008).

Tioriniai veiloniai

Darbo iftekliy
Vidiniai veikeriai: srukrivos polydiaiz
demografinial,
- sudéties,
i ! . ekonominio altyvuumo
IZsami informacija Darbo paieikos
apie darbuotojo i intensyvimas
darbo vietos
poreild
DAREO RINEKA
Darbdavio / \ Darbdavio Ehonomikoes pekydiai:
lankstumas darbo lanksthumas darbo BWVP dinamika,
vietos ir samdos vietos ir samdos <+ elconominio cikdo stadija,
salyen podiniu sabyen pofiir mvesticimis aldfyvomas
Darbuotojo konlurencingimas

T

Darbe polydiai: darbo nimokestis, darbo laikas, socialing partneryste

Saltinis: B. Martinkus; Berzinskiené D. ( 2005). Lietuvos gyventojy ekonominio uzimtumo aspektai.
1.1 pav. Darbo rinkg sglygojantys veiksniai.
Galime daryti prielaida, jog kintant 1.1 pav. iSoriniams ir vidiniams veiksniams , kinta
uzimtumo lygis darbo rinkoje visiems darbo rinkos segmentams. Siekiant iSsamiai atskleisti
veiksnius poveikj darancius darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui 2 priede pateikiama V.Navicko

ir K.Paulaviciaus (1998) susisteminti poveikj darantys veiksniai bei jy charakteristika.
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Darbo autoré¢, nagrinédama moksling darbo rinkg analizuojancig literatiirg, atskleide, lygino ir
susistemino uzsienio ir Lietuvos mokslininky iSskirtus jtakojancius veiksnius, pastaryjy trumpg
vertinimg pateikdama lentelés charakteristikos skiltyje. 1.5 lenteléje chronologine tvarka pateiki

mokslininky i$skiri nedarbo lygiui poveikj darantys veiksniai.

Veiksniy daranciy poveikj nedarbo lygiui charakteristika 1.5 lentele
Veiksnys Au‘t ortus, Charakteristika
metai
Techniné pazanga, Littler (1985) Inovacijy augimas, pramonés augimas pagrjstas moksliniais tyrimais,

globalizacijos procesy
salygojami veiksniai.

reikalauja kvalifikuoty ir i$silavinusiy darbuotojy.

Valstybés darbo
apmokéjimo politika

Paulavicius(1998)

Valstybé apriboja darbo uzmokes¢io augima, nenustato minimalaus darbo
uzmokescio, taip stabilizuoja darbo pasiulg ekonomikos atzvilgiu.

Struktariniai pokyGiai Randy (1994),D. VS.t.r.uktﬁrir{iai i.r tsritoriniai poky(“:'iai.'Ekonomi§kai aktyviy gyventojy
mazéjimas, dideli uzimtumo svyravimai.
P. Millet, K.W. Darbuotojui griztant j darba, po motinystés atostogy, ilgalaikiai bedarbiai
Nedarbingumo atostogy | Sandberg (2002) arba prieSpensiniame amziuje, turéj¢ ilga laika nedarbingumo atostogy, gave
trukme remdamdamiesi S.J. pagalbos ir paramos i§ socialinio draudimo nenoriai grjzta j darbo rinka.
Marklund (1995)

Darbo uzmokestis

Paulavicius(1998)
L.Okuneviéiuté —
Neverauskiené; A.
Pocius (2002)

Darbo uzmokestis patenkinantis darbuotojo poreikius veikia kaip skatinimo
priemon¢ jsidarbinti.

Demografiniai poky¢iai

Igor Vetlov, E.
Virbickas
(2006)

Gyventojy migracija $alies viduje ir j uzsien;.

Socialiné veikla, ,
religiniai jsitikinimai,
Seimyniné padétis.

B.Hultmana, S.
Hemlinb (2008);

Pozitiris j darba kaip j vertybe motyvuoja ieskoti darbo ir jsidarbinti.
Seimyniné padétis, susilaukus vaiky jpareigoja dirbti, turéti nuolatinj pajamy
Saltinj.

Darbo svarba gyvenime

Ervasti T. Venetoklis
(2010).

Darbas yra vertybe, garantija socialiniam zmogaus stabilumui palaikyti.

Gyvenamosios vietos
pakeitimo kaina,
informacijos

Berzinskiene (2010),

Nekilnojamo turto kainy skirtumas, gyvenamosios vietos patrauklumo
skirtumas, pragyvenimo lygio skirtumas.

Ekonominé¢ situacija

J.Hurleu (2011)

Ekonominis nuosmukis koreguoja darbo viety skai¢iy, sumazina
nekvalifikuotos darbo jégos skaiciy, padidina tokiy darbo viety skai¢iy, kuriose
butina tureéti auksta kvalifikacija ir patirtj, dirbant su naujomis technologijomis.

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis analizuota literattra.

Apibendrinant chronologine tvarka pateiktus veiksnius, kuriais galima koreguoti darbo rinkos
pasitlg ir paklausa, iSskiriami skatinantys ir ribojantys veiksniai. Kaip pateikia A. Randy
ekonomiskai aktyviy gyventojy maz¢jimas didina jsidarbing, kaip ir Igor Vetlov, E. Virbickas
i8skirtas darbo rinkos dalyviy migracijos veiksnys pasireiskiantis Salies viduje ir uz jos riby, tam
tikroje teritorijoje sumazindamas konkuruojanciy darbuotojy skai¢iy, didina jsidarbinimo galimybes,
taciau sukelia neigiamas pasekmes, mazindamas Salies, ar atitinkamo regiono gaunamas pajamas.
Nors D. Berzinskien¢ gyvenamosios vietos keitimg dél jsidarbinimo traktuoja kaip jsidarbinimg
ribojanciu veiksniu, dé¢l susidariusios galimyb4s papildomai patirti i$laidas.

P. Millet, K.W. Sandberg atskleidZia vieng i§ ribojancios grupés veiksniy t.y nedarbo
atostogy trukmé, kur moterys grizusios po vaiko auginimo atostogy, netik pamirSta ankstesnius

darbo jgudzius, taciau papildomai reikalinga skirti laiko prisitaikyti prie pakitusiy darbo salygy.
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o —

Pocius iSskirtg, darbo uzmokesCio veikinj. Pastarasis atitinkantis darbuotojo likesCius, skatina
jsidarbinti ir neprarasti darbo, esant per mazam darbo uZmokesciai — veikimo principas prieSingas.
Pana$iu principu remiasi, E. Venetoklio iSskirtas pozitris j darbg kaip  vertybe, kuris skatina biiti
darbo rinkos dalyviu remiantis poziiiriu j darbg bei Seima, kuri veikia kaip skatinimo priemone¢, d¢l
biitinybés turéti disponuojamagsias pajamas. Nors Siandienin€je situacijoje susiduriame su
ekonominiais spastais, kurie nedirbant garantuoja disponuojamagsias pajamas ir skatina nedirbti dél
mazas pinigy skirtumas tarp pasalpy ir minimalaus darbo uzmokescio.

Littler iSskirtas veiksnys, techniné pazanga, ir J.Hurleu nurodytas ekonominio nuosmukio
daroma jtaka turi skirtingus poveikius, priklausomai nuo darbo rinkos segmenty. AukStos
kvalifikacijos darbuotojy jsidarbinimo galimybés padidéja, dél darbo rinkoje susikiirusiy naujy
darbo viety, taCiau nekvalifikuotai darbo jégai, nepaklausiy profesijy atstovams, nesugebanciose
dirbti naujose tkio Sakose, pasireiSkia prieSingas efektas, modernizuojant darbg naujais jrenginiai
darbo rinkai reikalinga maZziau nekvalifikuoty darbininky iSskirdamas jsidarbinimg sglygojancio
ekonominj veiksnio poveikis didina nedarbo viety skaiciy.

Apibendrinant galime teigti, jog darbo rinkg, kurioje sqveikauja pasiila ir paklausa,
veikiama iSoriniai ir vidiniai veiksniai, kurie turi galimybe sumazinti darbo rinkos segmenty
nedarbo lygj. Magistro darbe, bus naudojami veiksniai turintys statistiskai iSmatuojamus ir
prieinamus duomenis.

Siekiant kompleksiskai iSanalizuoti veiksnius turinCius jtakos darbo rinkos segmenty nedarbo
lygio maz¢jimui, reikalinga atkleisti tiek vidinius, tiek iSorinius veiksnius darancius poveikj darbo

rinkos segmenty nedarbo lygiui, kurie atskleidZiami 1.3.1 skyriuje.

1.3.1 Didziausia poveikj nedarbo lygiui turinciy (vidiniy) veiksniy vertinimas
Kaip jau buvo minéta nedarbo lygj salygojantys veiksniai priklauso nuo siekiancio jsidarbinti
individo priklausanciy ir nepriklausan¢iy veiksniy. Analizuojant literatiirg pastebéta, jog dauguma
mokslininky analizuojant nedarbo lygio mazinimo galimybes, daug démesio skiria nuo individo
priklausantiems veiksniams (vidinius): lytis, amzius, iSsilavinimas, kurie turi stipry ryS; su
jsidarbinimu. Manytina, jog pastarieji veiksniai gali buti pripaZinti kaip pagrindiniai, didZiausig

jtakg nedarbo lygiui turin€iais vidiniais veiksniais, kurie chronologine tvarka pateikti 1.6 lentel¢je
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DidZiausig poveik] nedarbo lygiui turin€iy (vidiniy) veiksniy vertinimas 1.6 lentelé

DazZniausiai
naudojami veiksniai

Autorius, metai

Charakteristika

Lytis Urbanskiene, Prasciau apmokamas motery darbas, menkesnés karjeros galimybes, didesné
Gineitiené (1998) tikimybé netekti darbo dél lyties ir stereotipiniu elgesiu.

J. Lakatos (2006) Gimstamumo mazéjimui turi jtakos moterims nesudarytos palankios salygos
gimdyti vaikus ir tuo paciu siekti karjeros. Motina su mazamec¢iu vaiku visas vaiko augimo
atostogas praleidzia kartu, ne dél vaiko interesy, taciau dél negaléjimo susirasti darbo.

B. Hultmana, S. Motery kvalifikacija ir gebéjimai rinkoje, daznai panaudojami neefektyviai. Vyrai

Hemlinb (2008) neteke darbo islieka psichologiskai stipresni, nei moterys.
H. Ervasti T. Dél numatomy vaiko ligos atostogy moterims yra sudétingiau integruotis j darbo
Venetoklis (2010) rinka, vyrus kaip potencialius darbuotojams atsiranda pirmenyb¢ prie§ moterj jsidarbinti.
AmZius Raiklin E., (1996) Darbuotojo amzius turi jtakos tokiems faktoriams kaip: zmogaus darbiné patirtis,
energija, optimizmas bei motyvacija darbui.

Matuziené L., E. Prie$ pensinio amziaus siekiantys jsidarbinti darbuotojai, nors ir turintys darbo

Petukiené; R. Tijunaitiené patirties, ta¢iau néra pageidaujama darbo jéga, kaip ir jaunimas, neturintis jokios darbo

(2004) patirties, nors turintis jos kvalifikacijg patvirtinantj diploma. Darbdavys orientuojasi j tokj
darbuotoja, kuris jau turi reikalingy darbo jgiidziy, ta¢iau yra gana jaunas, kad investuoty j
jo gebéjimy tobulinimg grazos tikimybé bty kuo didesné.

R. Matiusaityté Problematiska jaunimo jsidarbinima pripazjsta per 85 proc. apklaustyjy, tac¢iau

(2005) priesingai mano organizacijy vadovai, kurie re¢iau linke pripazinti jauny zmoniy
isidarbinimo problema dél individualaus darbuotojy vertinimo.

L.Okuneviéiuté — Igij¢ Ziniy ir darbo patirties vyresnio amziaus asmenys siekiantys jsidarbinti ,

Neverauskiené, A. Pocius jsidarbina lengviau nei jaunimas dél jgyty Ziniy bei darbo patirties.
(2008)
I$silavinimas B.Hultmana, S. ISsilavinimas didina jsidarbinimo galimybes, didina atlyginima, galimybe siekti

Hemlinb (2008), karjeros. Jgyjamos zinios turi galimybe buti pritaikytos praktikoje.

V. Gizieng, Z. Didéja kvalifikuoty specialisty skaicius, auga darbo jégos kokybé, didéja valstybés
Simanavicieng, J. ateities perspektyvos, darbuotojai su aukstesniu i$silavinimu greiéiau integruojasi j darbo
Jankauskaité (2008) rinka.

M. Butkus, K. Dazniausiai mokomi labiausiai i$silaving darbuotojai, taigi mokymui skiriamos
Matuzeviciuté (2009) i§laidos aplenkia nekvalifikuotus darbuotojus.

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis analizuota literatiira.

Apibendrinat darbo rinkg analizuojanciy mokslininky mintis, galime teigti, jog asmeninis

siekis jsidarbinti tampa priemone skatinan¢ia nedarbo lygio maz¢jimg. Kaip teigiama, jog moterys
ir vyrai turi vienoda prigimting darbo motyvacijg, taciau siekiant jsidarbinti jy galimybés yra
skirtingos. Moteris yra maziau lankstesn¢ ir mobilesné darbo jéga. Sukeliama nemazai sunkumy
moterims, kurios daznai verCiamos rinkis tarp vaiky ir karjeros. Todél motery situacija darbo
rinkoje yra sudétingesné, uzimtumas mazesnis, skurdo lygis aukStesnis, o motery kvalifikacija ir
gebéjimai rinkoje daZznai panaudojami neefektyviai. Pagrindinés priezastys, lemiancios tokig
situacijg, yra lanks¢iy darbo formy nepopuliarinimas, vaiky prieziiros paslaugy Seimoje
globojamiems asmenims trukumas.

I nedarbo lygio mazZéjima Zvelgiant per jsidarbinimui buidingus prioritetus, dar vienas svarbus
kriterijus jsidarbinant yra darbuotojo amzius, kuriame atsispindi kvalifikacijos laipsnis, darbo
patirtis, kur su metais atsiranda galimybés jgyti vis aukStesnj kvalifikacijos laipsnj. Jauna darbo
jéga dirba energingiau yra labiau motyvuota dél didesnio atlyginimo, kuris reikalingas
gyvenamosios vietos jsigijimui, santaupy kaupimui ir t.t, nors darbo patirties, neturinti darbo jéga

nekonkuruoja su kvalifikuota darbo jéga, nors ir turi tg kvalifikacija jrodant] diploma.
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Apibendrinant galime teigti, jog veiksniai darantys poveikj nedarbo lygio mazéjimui yra ne
tik asmeninés Zmoniy savybés ar jy motyvacija, darbdaviy individualus vertinimas, taciau
jsidarbinimg gali nulemti struktiriniai pokyciai darbo rinkoje, ekonominiai veiksniai, kuriy
siekiantis jsidarbinti Zmogus negali jtakoti.

Kitame 1.3.2 poskyryje pateikiama ekonominiy veiksniy poveikio nedarbo lygiui moksliné

literattiros analizé.

1.3.2 Ekonominiy veiksniy poveikis nedarbo lygiui
J. Walsh (2010) aptardamas visos Europos ekonominio atsigavimo laikotarpj, teigia, jog
prognozés visiSkai nepasitvirtino, tai reiSkia , jog jsidarbinimo lygis nedidéja, kaip buvo
prognozuojama uzsienio ekonomikos analitiky. Siekiant stabilizuoti nedarbo lygj iki natiiralus,
i8kyla bitinybé ieSkoti ekonominiy veiksniy, kurie daryty poveik; ne atskiriems darbo rinkos

segmentams, taciau visai darbo rinkai. 1.7 lenteléje pateikti ekonominiai veiksniai turintys poveikj

darbo rinkos paklausai ir pasiilai.

Ekonominiy veiksniy poveikio nedarbo lygiui charakteristika 1.7 lentele
Ek(‘mor‘m‘n 1l Autorius, metai Charakteristika
veiksniai
Eksportas J. Walsh (2010) ,-Tai varomoji jéga“ — pagrindinis veiksnys stiprinantis gamyba, pagreitis suaktyvinti valstybés
viduje esantj vartojima.
J. Kalendiene, G. Lietuvoje esanti maza ir atvira ekonomika, kurioje didinant eksporta galima pasiekti ekonominj
Miliauskas (2011), augima, taciau tai néra jrodyta, dél panasiy tyrimy trikumy Lietuvoje.
Mokes¢iy Garofalo A., Rycx F., Mokesciy mazinimu siekiama padidinti jsidarbinima, mazinant nelygybe tarp mokesciy nastos ir
mazinimas Paolo Vinci C., (2008) uzZimtumo.
Uzsienio Eivind Hoffmann Net ir trumpuoju laikotarpiu pasireiskia kaip jsidarbinimo didéjimo efektas. Investicijy poveikio
investicijos (1999) specifiSkumas prilyginamas barometrui, kuris reaguoja j i$skirtines tkio Saky paklausas.
V. Boguslauskas I8skiria teigiama ir neigiama investicijy poveikj. Teigiamas poveikis pasireiskia kaip $alies
(1999). ekonoming plétra skatinanti gamybos didéjima. Teigiamo poveikio tikslas kurt naujas darbo vietas.
Neigiamas poveikis jsidarbinimo procesui pasireiskia, kai vardan konkurencijos uzsienio rinkoje,
investuojama j naujas technologijas, kurios i§ darbo rinkos i$stumia nekvalifikuota darbo jéga.
Infliacija Jakutis, Sumazéjes pinigy kiekis cirkuliacijoje, pinigy Gikio nestabilumas.
PetraskeviCius,
Stepanovas(2007)
Migracijos Pociaus, Moksvinos Sumazéjus gyventojy skaiciui, dauguma i8 jy ieskanciyjy darbo, padidina darbo viety skaiciy, to
saldo (2006) pasekoja didéja jsidarbinimas.
Ciklinis Martinkaus B., Ekonomikos nuosmukis salygoja bedarbiy ir nedarbo lygio augima, nuosmukio metu mazéja
ekonomikos Berzinskienés D. (2005) | prekiy ir paslaugy gamybos apimtys, o kartu ir darbo paklausa.
svyravimas
Simanaviciené, Nuosmukj lydi $ie pagrindiniai reiskiniai: augantys nedarbo mastai, padidéj¢s socialiniy iSmoky
Uzkuryté (2009); D. skaiCius, nedarba praradusiems asmenims. Ekonominio atsigavimo laikotarpiu, susiklos¢ius
Laskienés (2009) ilgesniam ir intensyvesniam ekonomikos pakilimo laikotarpiui nedarbo lygio mazéjimas tempas
létesnis.

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis analizuota literatiira.

1.7 lenteléje pateiktus

ekonominiy veiksniy poveikius nedarbo lygio mazéjimui, per

skatinimg jsidarbinti aptarsime iSsamiau.

J. Walsh, stipry ry$j ir poveik] nedarbo lygio maZzé¢jimui daro eksportas, kuris skatina

gamybos augimg, didindamas darbo viety skaifiy, darydamas poveikj importo didé¢jimui, vidiniam
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valstybés vartojimui, gyvenimo lygio ger¢jimui. Nors remiantis Siandienine misy Salies ir
kaimyniniy Saliy panaS$ia vartojimo situacija, vargu ar pavykty konkuruoti uzsienio Saliy rinkoje.

Mokes¢iy mazinimas, kurj A. Garofalo, F. Rycx, C. Paolo Vinci., rekomenduoja naudoti kaip
jsidarbinimg skatinancig priemone¢. MaZinant mokesCius sutaupytas 1éSas, galima biity investuoti ]
jmonés plétra, darbuotojy atlyginimo didinima. E. Hoffmann (1999), V. Boguslauskas (1999)
nuomone investicijos turi dvejopa poveikj jsidarbinimui: teigiamg, kuris skatina wkio plétrg per
kapitalo ir jo kokybés didéjima, tai lemia Salies tkio parduodamos produkcijos kokybeés ir kiekio
did¢jima, suteikia galimybe vietinéms kompanijoms pasisemti patirties ir Ziniy, iSliekant
gyvybingoms net ir didé¢jancios konkurencijos saglygomis. Neigiamas poveikis — uzsienio kapitalo
jmonéms, veikiant tkio Sakose, turin¢iose aukStus patekimo barjerus, juos tik stiprina, o tai kartu
leidzia ,,pasiimti® ekonoming rentg bei ,,iStraukti® i§ vietinés Salies kapitalg .

Jakutis, PetraskeviCius, Stepanovas nurodo, jog infliacija — svyruojantis pinigy kiekis daro
neigiamg poveik] jsidarbinimui. Infliacijos skai¢iavimas pateiktas 3 priede .Sumazéjes pinigy kiekis
apyvartoje didina kainas, tuo paciu didindamas jmoniy sgnaudas, sudarydamas prielaidas mazéti
gaunamiems atlyginimams. Infliacijos ir nedarbo koreliacija yra matuojama Filipso kreive, pastaroji
pateikta 4 priedas. Filipso kreivé (angl. Phillips curve) — kreiveé, kuri parodo koreliacijg tarp
infliacijos ir nedarbo. Paskutinius 25 metus nedarbas ir infliacija turéjo tendencijas augti, ] pastara;ji
laikotarpj jeina ir darbo autorés analizuojami metai, manytina, jog Filipso kreivé pasiteisindavo tik
atskirais atvejais, kadangi nedarbui jtakos dare ir kiti veiksniai. Galime prieiti iSvados, jog nedarbas
ir infliacija neturi atvirkstinés koreliacijos bei Filipso kreivé galioja tik atskirais atvejais. IS to
iSplaukia, kad infliacijos ir nedarbo koreliacija néra labai vertinama. Yra daugiau kity teorijy
aiSkinanciy infliacijos ir nedarbo santykj — racionalaus pasirinkimo teorija ir NAIRU. Racionalaus
pasirinkimo teorijos prieigai kurios esminis postulatas — Zmogus, priimdamas sprendimus,
vadovaujasi naudos ir iSlaidy matavimu, o tai paliecka maZzai vietos altruizmui. Racionalaus
pasirinkimo teorija kreipia daug démesio problemai ,,biiti ar nebuiti* spresti ir pesimistiskai teigia,
kad protingi individai turi tendencija nedalyvauti priimant visuomeninius sprendimus, nurodo A.
Raipa, E. Petukiené, R. Tijtinaitien¢ (2007).

Dar vienas veiksnys, turintis jtakos nedarbo lygiui, kurj iSskiria mokslininkai, Pociaus,
Moskvinos yra migracijos saldo. Sutinkamos dvi migracijos riiSys: tarpvalstybiné ir esanti Salies
viduje. Tarp regioniné migracija mazina jsidarbinimo galimybes tuose regionuose, kur darbo jégos
yra susiteke daugiausiai. Tarp valstybiné migracija, jsidarbinimui turi teigiamas pasekmes
siekiantiems jsidarbinti, kadangi darbo jéga emigruoja j uzsienio valstybes, sumazindama bedarbiy
skaiciy ir tuo paciu siekianciy jsidarbinti skai¢iy, taciau valstybé patiria nuostolj ,, proty nutekejimo
atveju‘ ir netekdama darbo rinkos dalyviy, kurie didina nesurenkamy mokesciy didj.
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Kalbant apie ekonominiy cikly poveikj jsidarbinimui, kuris daro poveikj nedarbo lygiui, B.
Martinkus, D. Berzinskien¢ (2007) teigia, jog ekonomikos nuosmukis sglygoja bedarbiy ir nedarbo
lygio augimg. Kita vertus, bendrosios paklausos padid¢jimas skatina ekonomikos pagyvéjima,
sudarydamas prielaidas uzimtumui augti ir bedarbiy skai¢iui mazéti.

Apibendrinant ekonominiy veiksniy, daranciy poveikj nedarbo lygiui teoring analize, galima
apibendrintai teigti, DU, TUI, TUI tenkantis vienam gyventojui, migracija, infliacija, eksportas,
mokesciy mazinimas yra ekonominiai veiksniai, kuriy poveikj galima statistiSkai jvertinti darbo
rinkos segmenty nedarbo lygio pokyciams, todél pastarieji veiksniai bus naudojami tolimesnei

analizei, kurios metodikos pagrindimas patektas 1.5 skyriuje.
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1.4 Ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams tyrimo

metodikos pagrindimas
Atliekant ekonominius tyrimus, svarbu tampa metodikos numatymas, kuris leidzia
nustatyti tyrimo objektg bei tyrimo metodg bei kokiais biidai tyrimo metodg galima jgyvendinti
praktiSkai. Tyrimo metodikos pasirinkimas atskleidzia biisimg tyrimo verte bei padeda suformuluoti
pagristas iSvadas.

Praktinéje magistro darbo dalyje, bus analizuojama i§ teorinéje dalyje atskleisty probleminiy
darbo rinkos grupiy, kuriy nedarbo lygis yra didziausias, tai: jaunimas, moterys, ilgalaikiai
bedarbiai, pastargsias grupes nurodo R. Matiusaityté¢ (2005). Tyrimui bus pasirinkti ekonominiai
veiksniai: darbo uzmokesti (DU), tiesioginés uzsienio investicijos ( TUI), emigracija, infliacija,
eksportas, mokes¢iy mazinimo nasta. Pastarieji veiksniai pasirinkti i§ visy teorinéje magistro dalyje
susisteminty veiksniy, dél tyrimo ribotos apimties bei duomeny prieinamumo.

Analitiné tyrimo dalis bus pradéta nedarbo lygio situacijos analize probleminése darbo rinkos
segmentuose, sekaniame etape bus siekiama iSmatuoti tyrimui pasirinkty ekonominiy veiksniy
daromas poveikio dydis pasirinktiems darbo rinkos segmentams.

Ekonominiy veiksliy poveikio nustatymo tyrimas darbo rinkos segmentams atlickamas taikant
dinamikos eilutes, rodikliy dinamikai numatyti bei koreliaciné regresiné analizé.

Tyrimui naudojami $ie metodai:

Absoliutus bazinis padidéjimas tai dinaminés eilutés dviejy lygiy skirtumas. Jis rodo
dinamikos eilutés lygio absoliuty padidéjimg arba sumazéjimg ir gali turéti teigiamg arba neigiama
zenkla. Naudojama formuleé:

Ay=y,=y (1)

Ay - absoliutus padidéjimas ( sumazéjimas);

v, — paskutinis dinamikos eilutés lygis;

¥, - pirmas dinamikos eilutés lygis

Absoliutus padidéjimas atskleidzia , keliais vienetais absoliucig iSraiSka padidéjo ar sumazéjo
dinamikos eilutés véelesnio ( lyginamojo) laikotarpio lygis, palyginus su ankstesnio ) bazinio)
laikotarpio lygiu. Teigiamas skirtumas rodo reiskinio didé¢jima, neigiamas — maz¢jimg, nurodo O.
Grazyté — Moliené (2004).

Absoliutus grandininis padidéjimas skai¢iuojamas pagal formule (2):

Ay=y,=y,, 2)

Ay - absoliutus grandinis padidéjimas ( sumazéjimas);
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v, — atskiros dinamikos eilutés lygis;
Y, - dinamikos eilutés lygis, esantis pries lygj y,

Vidutinis absoliutus padidéjimas parodo kiek skaiCiuojama reikSme padidéjo kasmet,

atliekami skai¢iavimai taikant (3) formule.

Ay:u (3)
n-—1

Atliekant tyrimg ir nustacius padid¢jimo tempus, tolimesnéje tyrimo eigoje reikalinga
nustatyti kitimo tempus, pastarieji parodo kiek karty padidéjo ar sumazgejo tiriamo laikotarpio lygis,
gretinant jj su pra¢jusiu laikotarpiu arba kiek procenty siekia einamojo laikotarpio reiSkinio lygis,
gretinat su pragjusiu laikotarpiu, nurodo V. Rudzkiené (2005).

Dinamikos eilué¢iy poky€iams numatyti taikomi analitiniai rodikliai:

Bazinis didéjimo/ mazZéjimo tempas, apskai¢iuojamas taikant (4) formule:
_N 0
T, =—x100% (4)
Yo
Grandininis didéjimo/ mazZéjimo tempas, apskai¢iuojamas pagal (5) formulg:
_N 0
T, =——x100% (5)
Vil
Ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmenty analizéje bus skai¢iuojami pokycio
tempai pagal (6) formule:
Ty, = Tq-100  ir Tyq— iSreikstas % (6)

Absoliuti padidé¢jimo 1% reikSmeé remiantis formule (7):
A1% =0,01-y,, (7)

Analitinéje tyrimo dalyje padidéjimo tempai atskleis kiek procenty padidéjo ar sumazéjo
tiriamas reiSkinys vélesniu laikotarpiu palygimus su pragjusiu. AtskaiCiuoti tempai gali biiti
teigiami, neigiami, lygls nuliui. Kur teigiamas pokytis parodys, kad reiSkinys padidéjo, neigiamas
sumazéjo, o nulinis reidkinys nepakito, atskleidzia M.Genien¢ ir V. Ciulevi¢iené (1998).

Toliau bus atlickama regresiné analizeé, kurios pagrindas — kiekybine funkcija aprasoma
tiriamojo rodiklio priklausomybé nuo lemianciy veiksniy reikSmiy kitimo. Pastarosios tikslai yra
nustatyti rySiy stiprumus, normas bei analitines iSraiSkas. Tiesinio regresinio modelio tinkamumui

tikrinti yra naudojama:
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e koreliacijos koeficientas, iSreikStas formule (8)

R :\/I_Z(y—@ ©

(y-»?

Koreliacijos koeficientas kinta nuo -1 iki 1. Kuo reikSmé artimesné vienetui, tai parodo
stipresnj ry$], kuo artimesn¢ nuliui — liudija, kad priklausomybé mazéja, o jei lygi nuliui — néra.
Teigiamos koreliacijos koeficiento reikSmés parodo tiesioging priklausomybe, neigiamos —
atvirkstine.

Pagal Cekanavi¢iy V. (2004) koreliacijos stiprumo interpretacija yra tokia:

* nuo 0,9 iki 1,0 arba nuo -0,9 iki -1,0 koreliacija laikoma labai stipria;

* nuo 0,7 iki1 0,9 arba nuo -0,7 iki -0,9 stipri koreliacija;

* nuo 0,5 iki 0,7 arba nuo -0,5 iki -0,7 koreliacija yra vidutine;

* nuo 0,3 iki 0,5 arba nuo -0,3 iki -0,5 koreliacija laikoma silpna ;

* nuo 0,3 iki -0,3 labai silpna arba nereik§minga koreliacija.

e determinacijos koeficientas, pastaroji parodo, kiek procenty variacijos jtakoja faktorinis
kintamasis, determinacijos koeficientas iSreikstas formule (9)

R*. =1 _Z(y——_y;)z 9)

=)

Tolimesniems skaiCiavimams bus pasitelkta daugialypé regresiné analizé, kaip nurodo
Cekanavi¢ius (2004) , jog matematinis formalus regresijos modelio uZraas yra toks:

Y=C+bx+byz+bsw+e (10)

Cia e zymi lickamaja paklaida, t.y. viska nuo ko dar gali priklausyti Y. Nei konstantos C, b,
by, bs, nei lickamoji paklaida néra zinomos. Konstanty jver¢iai gaunami, panaudojus imties
duomentis.

Determinacijos koeficientas R, buty = 0,25. Jeigu R, < 0,25, labai abejojama, ar tiesinés
regresijos modelis tinka.

Kitas svarbus baigiamojo darbo analizés aspektas yra prognozavimas. D¢l praktinéje dalyje
analizuojamo laikotarpio ir planuojamo prognozuoti laikotarpio nenuoseklumo, neatsirado
galimybés pritaikyti statistinio metodo prognozéms atlikti, dél pastarosios priezasties prognozéms
buvo pasirinkta eksperty ekonominiy veiksniy prognozés. 1.2 pav. pateikta tyrimo loginé struktiira,

kurioje atsispindi tyrimo etapai, metodai bei laukiami rezultatai.
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A
Ekonominiy veiksniy ir darbo rinkos segmenty
dinamikos analizé

I
etapas

Grafinis vaizdas
(dinamikos diagrama)

Ekonominiy veiksniy ir darbo rinkos segmenty kiekybiniy pokyciy nustatymas ¢||

#

Ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmenty
nedarbo lygiui vertinimas

Koreliacijos Determinacijos
. koeficigntas koeficientas regresiné analizé

1
e ] e

Daugialypé

M Ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui jvertinimas H

RS VAN
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II. Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty

nedarbo lygiui vertinimas Lietuvoje

Remiantis moksline ekonomika analizuojancia literatira, galime teigti jog ekonominiai
veiksniai yra vienas 1§ efektyviausiy biidy, sunkiausiai integruojantiems t.y probleminéms darbo
rinkos grupéms jsidarbinti. Pastaroji mokslinio darbo dalis skirta, atskleisti kaip probleminéms
darbo rinkos grupéms kito jsidarbinimo galimybés, jas veikiant ekonominiais veiksniais per
analizuojamg laikotarpj, kas leis suzinoti ekonominius bei socialinius pokyCius mikro ir makro
lygyje. Atsiranda poreikis iStirti, kuriems i§ probleminiy darbo rinkos grupiy, ekonominiai veiksniai
daro didziausig poveik] integracijai | darbo rinka, darant jtakg vartojimo galimybéms bei socialinés
gerovés pokyCiams. Magistro darbe atlieckama nuodugni ekonominiy veiksniy poveikio
pasirinktoms trims probleminéms darbo rinkos grupéms analizé. Mokslininkai tyrin¢jantys darbo
rinka, pastargsias grupes jvardina kaip sunkiausiai jsidarbinancias grupes bei labiausiai socialiai
pazeidZianCias grupes. Remiantis statistikos departamento duomenimis jaunimas ir ilgalaikiai
bedarbiai, traktuojamos kaip didziausig nedarbo lygj pasiekig darbo rinkos segmentai. [vardinus
ekonominius veiksnius bei pagrindus pasirinktus darbo rinkos segmentus 2.1 skyriuje vienos i§
pasirinkty darbo rinkos segmenty t.y jaunimo nedarbo lygio dinamika analizuojamu laikotarpiu.

2.1. Jaunimo nedarbo lygio dinamika Lietuvoje 2000-2010 metais

Ivairtis socialiniai — ekonominiai pokyciai Salies tikyje formuoja nauja jaunimo darbo jégos
struktiirg. Analizuojant jaunimo nedarbo lygj, vertéty paminéti A. Makstucio, J. Vijeikio 2008
metais atlikta tyrimg apie jaunimo pozilrj ] jsidarbinimo situacija, tyrimas atskleidé, jog
studijuojantis jaunimas daugiau nei 85 proc. apklaustyjy jsidarbinimg jvardina kaip problema, kitaip
nei dirbantys jaunuoliai ar organizacijy vadovai, kurie maZiau linke pripaZinti jauny Zmoniy
jsidarbinimo problemg. Jauni jsidarbinti siekiantys asmenys gerokai dazniau nei ilgalaikiai
bedarbiai nurod¢ tokias nejsidarbinimo priezastis kaip ,,nepakankama darbo patirtis* bei ,,darbdavys
nepasitiki tyrime dalyvavusiyjy apklaustyjy sugebéjimais®, nurodo L. Okuneviciiite¢ -
Neverauskiené; A. Pocius (2002). Prie§ atliekant analize naudinga paminéti, jog jaunimas,
statistikos departamento duomenimis yra nuo 15 iki 24 mety. Jaunimo nedarbo lygio analize atlikta
remiantis 5 priedo 1 lentele bei 7 priedo 1 lentele.

Nagrin¢jamo laikotarpio rySkiausi pokyciai nustatyti 2007 metais, kur nedarbo lygio
sumazéjimas nuo 2000 mety sudare 77,82 % arba 42,1 tukst. sumazéjusio nedirbanc¢io jaunimo.
Kaip teigia C. Paulius (2007) jaunimo nedarbo lygio maz¢jima padéjo jveikti aktyviy ir preventyviy
darbo rinkos reguliavimo priemoniy pritaikymas ir jdiegimas. Valstybé buvo pajégi skirti didesne
pinigy sumg, rinkoje iStirtoms produktyvioms darbo vietoms kurti, skiriama 1éSy

persikvalifikavimui  patrauklesnes darbo rinkoje specialybes. Prie jaunimo nedarbo lygio mazéjimo
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prisidé¢jo  jaunimo migracija, del sudaryty palankiy salygy studijuoti prestiziniuose uzsienio
universitetuose, bei sitilomas didesnis darbo uZmokestis nei Lietuvoje.

2009 metai iSsiskiria didziausiu nedarbo lygio Suoliu per metus, kuris sudaré 111,31 % arba
24,6 tikst. padidéjusios neiSnaudotos jaunos darbo jégos. Galime manyti, jog Siam pokyciui
lemiamos jtakos turéjo ekonominio nuosmukio laikotarpis, kai diplomus, tafiau patirties neturintys
jaunuoliai negaléjo susirasti darbo ir papildé jaunimo nedarbo lygj.

Remiantis statistikos departamento duomenimis, galime teigti, jog kas penktas 15-24 mety amziaus
bedarbis mokeési aukstojoje, profesinéje ar bendrojo lavinimo mokykloje, vaikiny nedarbo lygis yra
aukStesnis nei merginy, todél galime daryti prielaida, jog merginy jaunimo tarpe yra daugiau
i8silavinusiy nei vaikiny bei vyriskos profesijos specialybés yra maziaus paklausios darbo rinkoje.
Manytina, jog iSsilavinusios jaunos merginos turi galimybe konkuruoti, o véliau ir jsidarbinti }
anks¢iau laikytinas vyriskas specialybes. Salies ekonomika nei§naudodama potencialios,
i8silavinusios, naujy ziniy kupinos darbo rinkos jégos nesukuria pridétinés vertés valstybés
bendrajam vidaus produktui. Jaunimo nedarbo lygio augimas, jaunimo nuomone sukelia nusivylimo
valstybé kartélj, pastarasis suteikia pagrindg iSvykti dirbti | ekonomiskai stipresne Salj. Anot A.
Sileikos, D. Andriusaitienés (2005) tuo tarpu Lietuvos Valstybé patiria nuostolj investuodama lé3as
1 jaunuoliy bendrag;ji, vidurinjjj, auks$taj] iSsilavinimg ir leidzianti atiduotai investicijai nemokamai
atiduoti uzsienio rinkai. Susiklos¢iusi situacija jaunimo darbo rinkoje, nesuteikia perspektyvos
studijuoti, tobuléti, jaunimas nemato garantijy, kad investicijos ] mokslus atsipirks ar padés
jsidarbinti pagal jsigyta specialybg. Kvalifikuota darbo jéga yra nuvertéjusi ekonominio nuosmukio
laikotarpiu.

Apibendrinant jaunimo nedarbo lygio dinamikg analizuojamu laikotarpiu, galime teigti, jog
2007 metais jaunimo nedarbo lygis buvo maZiausias 12 tikst. per visqg analizuojamq laikotarpj.
2009 metai issiskiria didziausiu 111,31 % arba 24,6 tikst. jaunimo nedarbo lygio padidéjimu per
metus. ISrySkinus jaunimo nedarbo lygio situacijg analizuojamu laikotarpiu, esamos situacijos
ekonomines ir socialines pasekmes, atsiranda bitinybé jvertinti ekonominiy veiksniy poveikj

jaunimo nedarbo lygiui, kas bus atlickama kitame skyriuje.

2.1.1. Ekonominiy veiksniy poveikio jaunimo nedarbo lygiui vertinimas
Siekiant nustatyti ekonominiy veiksniy poveikj jaunimo nedarbo lygiui, darbe bus atlickama
analize, kuri padés atskleisti kuris 1§ mokslingje literatiiroje teoriskai atskleisty ekonominiy veiksniy,
daro didZiausig poveikj jaunimo nedarbo lygiui, kas sglygoja sumazinti tieck ekonominius, tiek

socialinius kaStus mikroekonominiame ir makroekonominiame lygyje.
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Jaunimo nedarbo lygj jtakojanciy ekonominiy veiksniy: darbo uzmokescio (DU), tiesioginiy
uzsienio investicijy( TUI), emigracijos pokycCio, infliacijos, eksporto, mokesciy nastos poveikio

vertinimas atlieckamos kituose skyriuose.

DU poveikio jaunimo nedarbo lygiui vertinimas

DU pasirinktas kaip ekonominis veiksnys dé¢l vidinei asmens motyvacijai daromo poveikio.
Esant didesniam darbo uzmokes¢iui, jaunimas sutelkia daugiau pastangy integruotis | darbo rinka
visomis jmanomomis darbo paieskos priemonémis. DU tenkinantis jaunos darbo jégos poreikius
skatina sudaryti darbo sutartis, sumazinti jaunimo nedarbo lygj ir jaustis socialiai stipriam asmeniui.

Kalbant apie DU, Lietuvoje kaip ir kitose ekonomiskai iSsivysCiusiose Salyse darbo
uzmokescio kitimas priklauso nuo darbo rinkos biiklés, instituciniy sprendimy. DU skirtinguose
sektoriuose grafiné ir jaunimo nedarbo lygio dinamikos analizé pateikta 6 priedo (1,2,3 lentelés) ir 7
priedo 2 pav.

Siekiant nustatyti DU daromo poveikio dydj jaunimo nedarbo lygiui, skaiCiuojami

koreliacijos ir determinacijos koeficientai, gauti rezultatai pateikti 2.1 lentel¢je.

DU jaunimo nedarbo lygiui tarpusavio sgveikos skaiCiavimy rezultatai 2.1 lentele
Rodikliai Koreliacijos koeficientas Determinacijos koeficientas
@ R
DU ukio $akoje -0,45 0,02
DU valstybés sektoriuje -0,05 0,00
DU privadiame sektoriuje -0,81 0,47

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis

Apibendrinus tiesinés koreliacijos rezultatus 2.1 lentelés, galima teigti, kad tarp DU
skirtinguose sektoriuose egzistuoja atvirkstiné priklausomybé, t.y didéjant DU visuose tiriamuose
sektoriuose maz¢ja jaunimo nedarbo lygis. Koreliacijos koeficientai, rodantys nagrin¢jamy rodikliy
tarpusavio rysio stipruma, tikio sektoriuje vertinamas kaip silpnai veikiantis jaunimo nedarbo lygj ir
maza poveik] darantis veiksnys. Tokiu atveju, kai Zemés tikio darbams reikalinga daugiau fizinés
jégos ir maziau darbo patirties nei kituose sektoriuose, manytina, jog atlyginimy did¢jimas zemes
tikyje, turi silpng poveikj jaunuoliy nedarbo lygio maz¢jimui.

Kaip parodé skai¢iavimai DU didinimas valstybés sektoriuje silpniausiai veikia jaunimo
nedarbo lygio mazéjimg ir galima pagristai teigti, jog tai visiSkai jtakos neturintis veiksnys. Darbo
rinkoje situacija yra susiklosciusi taip, kad jsidarbinti vieSajame sektorius reikalinga darbo patirtis,
kuri net ir didinat DU jaunai darbo patirties neturinciai darbo jégai tampa sunkiai prieinama.

Kaip atskleidzia 2.1 lentelés duomenys, DU padidéjimas privaciame sektoriuje labiausiai ir

stipriausiai veikia jaunimo nedarbo lygio mazéjimg. Ekonominio pakilimo laikotarpiu, bitent
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pastarasis sektorius uzdirbo didZiausig pelng, kas leido daugiausiai didinti DU. Kaip iliustruoja 6
priedo (1,2,3 lentelés) didziausias DU per visg analizuojamg laikotarpj buvo vieSajame sektoriuje.
Manytina, jog pastarasis sektorius dél didZiausio mokamo DU labiausiai vilioja darbintis jaunuolius,
taciau jauna darbo jéga turinti kvalifikacinj diploma, bet neturinti darbo patirties néra registruojama
1 vieSai skelbiamus atrankos konkursus Siame sektoriuje.

Remiantis gautais rezultatais, analizuojamo laikotarpio metu, jaunimo nedarbo lygio
maz¢jimui, 2003-2007 mety laikotarpiu DU didéjimas jtakos turé¢jo privaciose jmonése, kur 2003
metais DU padidéjimas 58,2 litais darydamas 47% poveikj jaunimo nedarbo lygio mazéjimui jtakos
tur¢jo 1,41 tukst., 2004 metais DU dar padidéjus 54,3 litais nedarbo lygj sumazino 3,6 tiikst. , 2005
metais DU padidéjus 79,5 litais, jaunimo nedarbo lygis sumazino 4,84 tikst., 2006 metais DU
padidéjo177 litais nedarbo lygj sumazinoo 3,29 tukst.,2007 metais, kai DU padidéjo 277,9 litais
jaunimo nedarbg sumazino 0,79 tukst.

Apibendrinat skirtinguose sektoriuose DU poveikio jvertinimg jaunimo nedarbo lygiui, galime
daryti isvadg, jog tarp jaunimo nedarbo lygio ir trijy skirtingy sektoriy DU, atskleista
priklausomybé. 2003-2007 mety laikotarpiu 47% priklausomybé atsiskleidzia tarp privaciame
sektoriuje DU didéjimo ir jaunimo nedarbo lygio mazéjimo. Galime daryti apibendrinanciqg isvadg,
jog privaciame sektoriuje didinant DU yra statistiskai jrodyta galimybé sumaZinti jaunimo nedarbo
lygi.

Kitame skyriuje bus atlieckama analizé¢ siekiant jvertinti, kokj poveik; TUI daro jaunimo

nedarbo lygiui.

TUI poveikio jaunimo nedarbo lygiui vertinimas

Dar vienas vertinime naudojamas veiksnys yra TUI, kurios skatina prekybos masty didéjima,
jmoniy kiirimasi, ko pasekoje mazéja nedarbo lygis. TUI poveikis jaunimo nedarbo lygio mazéjimui
veikia per atsiradusias jmonés galimybes didinti jmonés personalo skaiciy, gerinti darbo salygas,
siunciant darbuotojus 1 kvalifikacijos keélimo kursus, jsigyjant naujg jrangg informacines
technologijas. Galime akcentuoti, jog greifiausia adaptacija pasizymi kvalifikuota, taciau ne visada
darbo patirties turinti jauna ir motyvuota darbo jéga. AukStas procentinis jaunimo iSsilavinimo
lygis atspindi, jog Lietuva turi auksta jaunos kartos mentaliteto lygj, kuris uzsienio valstybes lemia
apsispresti ir skatinti plétoti verslg Lietuvoje. Verta paminéti eksperty prognozes, jog TUI
investuojant ] jaunosios darbo rinkos sukuriamg potencialg gali atsipirkti greiiau nei biity galima
tiketis. Siekiant sukurti stiprig ir konkurencingg valstybe yra galimybé tai pasiekti skatinant per
mokslo ir jaunimo galimybiy iSnaudojima, pasitelkus TUI léSas Lietuvoje. Lietuvos ekonominio

atsigavimo laikotarpiu buvo iSvystyta pramoné ir infrastruktiira, kas tapo patrauklu
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investuojancioms Salims, galima daryti prielaidg, jog investicijos ateina j pramonés Sakas kuriancias
auksStesne pridéting verte, tai saglygoja galimybe mokéti didesnius atlyginimus bei dirbti gerinti
darbo salygas.

Vadovaujantis 7 priedo 3 paveikslu 6 priedo (4, 5 lentele) bei 2.2 lentelés duomenimis
duomenimis bus atskleista TUI daromo poveikio dydis jaunimo nedarbo lygiui.

TUI tenkancio 1 gyv., TUI ir jaunimo nedarbo lygio tarpusavio saveikos skai¢iavimy

rezultatai 2.2 lentele
Koreliacijos koeficientas Determinacijos koeficientas
Rodikliai ,
@ R
TUI tenkantis 1 gyv. -0,38 0,145
TUI -0,439 0,193

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis

2.2 lentelés rezultatai atskleidzia, jog TUI tenkantis 1 gyv. yra silpna atvirkstiné ir statistiSkai
reikSminga priklausomyb¢, apskaiciuotas koreliacijos koeficientas rodo silpng poveikj jaunimo
nedarbo lygiui. Gautas determinacijos koeficientas, parodo jog TUI tenkancio 1 gyv. jaunimo
nedarbo lygj veikia 14%, o 86% poveikj daro kiti veiksniai. TUI su jaunimo nedarbo lygiu turi
silpna ir statistiSkai reikSmingg priklausomybe. Skaiiavimai atskleide, jog TUI daro 19% jtakos
jaunimo nedarbo lygiui, tai yra truputj daugiau nei TUI tenkantis 1 gyv.

Remiantis 7 priedo 3 paveikslu 6 priedo (4, 5 lentele) 2007 metais TUI kitimo tempas nuo
baziniy mety sudaré 380,54% arba 26,17 min. It ir buvo uzfiksuotas kaip didZiausia 35,5 min.
skiriama pinigy suma viso analizuojamo laikotarpio metu. Remiantis TUI daromu silpnu 19%
poveikiu galime teigti, jog TUI jtaka sumazino 19,74 tukst. bedarbiy skai¢iy nuo 200 iki 2007 mety.

2009 — 2010 mety laikotarpiu, did¢jo TUI, TUI skiriamam 1 gyv. kartu didé¢jo ir jaunimo
nedarbo lygis. Per dviejy mety laikotarpj TUI skiriama suma padidéjo 2,9 % arba 3819,8 min. It, o
TUI 1 gyv. 1,49% arba 1485 litais, jaunimo nedarbo lygis per Siuos metus iSaugo 124,16 % arba
30,6 tukst., todel galime teigti, kad Siuo laikotarpiu tarp TUI ir jaunimo nedarbo lygio nebuvo
uzfiksuota.

Galime daryti apibendrinanciq isvadg, jog TUI daro silpng 19% ir TUI tenkantisl gyv. daro
silpng 14% poveikj jaunimo nedarbo lygio mazéjimui. 2007 metais TUI kitimo tempas nuo baziniy
mety sudaré 380,54% arba 26,17 min. It ir buvo uzfiksuotas kaip didziausia skiriama pinigy suma,
kuri jaunimo nedarbo lygj 2000- 2007 metais sumazimol9,74 tiikst.

Kitame skyriuje bus jvertinama emigracijos veiksnio daromas poveikis jaunimo nedarbo

lygiui.

Emigracijos poveikio jaunimo nedarbo lygiui vertinimas
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[Sauges jaunimo nedarbo lygis skatina jaunimg emigruoti, ko pasekoje mazéja kvalifikuoty ir
nekvalifikuoty darbininky Lietuvos darbo pasiiiloje. Darbo rinkoje padidéja darbo paklausa,
leidZianti mazeéti nekvalifikuotam jaunimo nedarbo lygiui, taciau kvalifikuoty darbininky trikumas
neleidZia susiformuoti darbo pasiiilai, darbo vieta lieka laisva didinant jaunimo nedarbo lygj.

Vadovaujantis 7 priedo 4 pav., 2.3 lentelés duomenimis ir 5 priedo (1 lentele) ir 7 priedo (7
lentele) bus siekiama statistiSkai pagrjsti ir jvertinti migracijos daromo poveikio dydj jaunimo
nedarbo lygiui.

Emigracijos ir jaunimo nedarbo lygio tarpusavio sgveikos skai¢iavimy rezultatai 2.3 lentele

Rodikliai Koreliacijos koeficientas Determinacijos koeficientas
@ R

Emigracija -0,441 0,194
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis

Remiantis 2.3 lentele, jvertinus koreliacijos koeficientg lygy 44,1 % galime teigti, jog tarp
jaunimo nedarbo lygio ir emigracijos yra silpna statistiSkai reikSminga atvirkstiné priklausomybe.
Determinacijos koeficientas, atskleidzia, jog 19% jaunimo nedarbo lygis priklauso nuo emigracijos,
likusieji 81% jaunimo nedarbo lygiui jtakos daro kiti veiksniai.

Remiantis pateikto 5 priedo (1 lentele) ir 7 priedo (7 lentele) maziausias emigracijos tempas
uzfiksuotas 2006 metais, 15-19 mety jaunimo emigravusio jaunimo sumazejo 23,63% arba 245
asmenimis, 20-24 mety emigravusio jaunimo sumazeéjo 25,29% arba 638 asmenimis, tais paciais
metais uzfiksuotas ir jaunimo nedarbo lygio maz¢jimas 33,82% arba 7 tukst.

5 priedo (1 lentele) ir 7 priedo (7 lentele) atskleidZia, jog jaunimo 15-19 mety didZiausias
emigracijos kitimo tempas yra 2010 metais. Kur kitimo tempas sieké 397,49% arba 3674 tukst.
18vykusiy jaunuoliy. Remiantis 6 priedo (8 lentele) 20-24 mety jaunimo emigracijos kitimo tempas
sieké 558,34 % arba 12421 tukst. 2010 metais 1Saugus emigracijos tempams kartu kilo ir jaunimo
nedarbo lygis, kurio padidéjimas sudar¢ 112,85% arba 6 tiikst asmeny. Manytina, jog migracijos
padidéjimas 2010 metais, Lietuvoje uzkirto kelig jaunimo nedarbo lygio spartesniam didéjimui,
kadangi didel¢ dalis nedirbancio jaunimo emigravo.

Nors ekonomiSkai stiprios Europos valstybés patyré ekonoming krize, ta¢iau migruojanti
darbo jéga kitose Salyse yra skatinama socialinémis garantijomis, maZesne studijy kaina, didesne
perspektyva jsidarbinti, didesniu darbo uzmokes¢iu. Taciau, kad jauna darbo jéga su uzsienyje
sukaupta vertinga patirtimi grjzty, biitina sudaryti salygas jiems turéti kur Ssidarbintii, t.y didinti
darbo viety skai¢iy mazéty jaunimo nedarbo lygj, pastarasis prisidéty prie Salies ekonominio
augimo bei Salies gerovés lygio didéjimo.

Apibendrindami poskyri galime teigti, jog emigracija turi silpng poveikj (19%) jaunimo
nedarbo lygiui, Istirta, jog didéjant migracijai mazéja jaunimo nedarbo lygis, tai pasitvirtino 2010
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pasiekus didziausig jaunimo emigracijos ir nedarbo lygj. Siekiant kompleksiskai atlikti ekonominiy
veiksniy poveikio vertinimg jaunimo nedarbo lygiui, kitame skyriuje bus atlickama infliacijos

analizé jaunimo nedarbo lygiui.

Infliacijos poveikio jaunimo nedarbo lygiui vertinimas

Kalbant apie infliacijos svyravimus Lietuvoje analizuojamu metu, galime teigti, jog
svyravimai Salyje buvo skirtingi, tam jtakos turé¢jo besikeiCiantys ekonominiai ciklai, kintancios
zaliavy kainos, poky¢iai valiuty rinkoje. Lietuvai siekiant konkuruoti tarptautingje rinkoje, valstybé
privalo vykdyti pinigy politika palaikanc¢ig kainy stabiluma.

Kaip nurodo V. Starkauskiené, J. Kisieliauskas (2012) tarp nedarbo lygio infliacijos,
remiantis Filipso kreive yra daugiau teoriniai rySiai, todél siekiant jvertinti infliacijos daromg
poveikj jaunimo nedarbo lygiui bus atliekama analizé remiantis 5 priedo (1 lentele) ir 6 priedo
(10lentele), 7 priedo 5 pav., ir 2.4 lentele.

Infliacijos ir jaunimo nedarbo lygio tarpusavio sgveikos skaiiavimy rezultatai 2.4 lentele

Rodikliai Koreliacijos koeficientas Determinacijos koeficientas
@ R

Infliacija 0,589 0,347
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis

2.4 lentel¢ atskleide, jog tarp infliacijos ir jaunimo nedarbo lygio egzistuoja tiesioginé
priklausomybé, t.y didéjant infliacijai Lietuvoje didéja ir jaunimo nedarbo lygis. Koreliacijos
koeficientas, rodantis nagrin¢jamy rodikliy tarpusavio rysi, vertinamas kaip vidutiniskai veikiantis
jaunimo nedarbo lygj. Determinacijos koeficientas rodo, kad jaunimo nedarbo lygio kitimag 34%
paaiskina infliacijos poky¢iai, o likusiuosius 66% paaiskina kiti veiksniai.

Atskleidus, jog infliacija vidutiniS8kai veikia jaunimo nedarbo lygj, remiantis 6 priedo (8
lentele), pastebéta, jog didZiausias infliacijos pokytis analizuojamu laikotarpiu nustatytas 2009
metais, kai infliacijos pokytis sudaré¢ 7,2 %, jaunimo nedarbo lygis tuo laikotarpiu padidéjo
111,31 % arba darbo rinkg papildé 24,6 tiikst. nedirban¢iy jaunuoliy, remiantis determinacijos
koeficientu, galime daryti iSvada, jog 8,4 tukst. (t.y 34%) tais metais jaunimo nedarbo lygio
did¢jimui jtakos tur¢jo infliacijos daromas poveikis.

2003 metais uzfiksuota defliacija, pastarosios pokyc¢io tempas sudar¢ 30% ir sieké -1,3%
defliacija, tuo tarpu jaunimo nedarbo lygio metinis pokycio tempas sudaré tik 8,3 % arba 3 tukst.
iSaugusiy darbuotojy skaiCiaus. To laikmecio defliacijos atsiradimui jtakos turé¢jo sumazejusios
ry$iy ir paslaugy teikimo kainos, maisto ir nealkoholiniai gérimai bei biisto prieZiiiros paslaugos.
Prie kainy poky€iy mazéjimo taip pat prisidéjo sveikatos prieziiiros paslaugy, alkoholio bei tabako
gaminiy kainos. Didziausig jtakg bendram kainy pokyciui turéjo naftos produkty, iSaugusios
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televizijos ir rySio paslaugy kainos. Defliacijos atsiradimas nulémé darbo sgnaudy sumaZzéjima, kas
suteikeé galimybe jdarbinti darbo patirties neturin€ig ir mazg prading pridéting verte turin¢ig jaung
darbo jéga, ko pasekoje mazéjo jaunimo nedarbo lygis.

Apibendrinant jvertintq infliacijos poveikj jaunimo nedarbo lygiui, galime teigti, jog infliacija
turi tiesioging priklausomybe ir daro vidutiniskqg jtakq ( 34%) jaunimo nedarbo lygiui.
Analizuojamu laikotarpiu esant infliacijai ir defliacijai atskleistas ir pagristas daromas poveikis
Jjaunimo nedarbo lygiui, kuris 2009 metais infliacijos pokytis 7,2% turéji jtakos 8,4 tikst.
padidéjusio nedirbancio jaunimo. Siekiant atlikti 1§samig ekonominiy veiksniy vertinimo analizg,

toliau bus analizuojama eksporto poveikio vertinimui.

Eksporto poveikio jaunimo nedarbo lygiui vertinimas

Mokslin¢je literatiiroje teigiama, jog Siandieninémis globalizacijos salygomis jaunimo
nedarbo lygio mazéjimui jtakos turi lanksti tarptautinés prekybos sistema t.y eksportas.

Kaip teigia A. Damulien¢, ( 2012) eksportas daro teigiamg jtaka nedarbo lygio mazéjimui, kai
intensyvejant eksportui, kyla vidutinis darbo uzmokestis, maz¢ja nedarbas. Manytina, jog siekiant
sumazinti jaunimo nedarbo lygj, yra galimybé misy Salies ekonomikg daryti daugiau priklausoma
nuo eksporto. Siekiant jvertinti eksporto daromg poveikj jaunimo nedarbo lygiui bus atlickama
analiz¢ remiantis 5 priedo (1 lentele) ir 6 priedo (11 lentele), 7 priedo 6 pav., ir 2.5 lentele.

7 priedo 6 pav. 8 mety eksporto didéjimui pagrindg suteiké po sovietmecio atsigavusi vidaus
paklausa, valstybés skiriamos didesnés investicijos prekiy eksportavimui. Kur nuo 2004 mety
Lietuvai tapus ES nare eksporto galimybés iSaugo dél: bendrai naudojamos vieningos valiutos,
teigiamy pokyc¢iy transporto sistemoje. 2004-2006 metais kylanciam eksporto pokyciui jtakos turéjo
priimtas maisto produkty subsidijavimas, bei atsivérusios galimybés konkuruoti su kity ES
valstybiy produkcija.

Eksporto daromo poveikio jaunimo nedarbo lygio jvertinimui, naudojami koreliacijos bei

determinacijos koeficientai, kuriy skai¢iavimo rezultatai pateikiami zemiau esancioje lentel¢je.

Eksporto ir jaunimo nedarbo lygio tarpusavio sgveikos skai¢iavimy rezultatai 2.5 lentelé
Rodikliai Koreliacijos koeficientas Determinacijos koeficientas
@ R
Eksportas -0,358 0,128

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamentu

2.5 lentel¢ atskleidé, jog tarp eksporto ir jaunimo nedarbo lygio egzistuoja atvirkStiné
priklausomybe, t.y didéjant eksportui Lietuvoje, mazéja jaunimo nedarbo lygis. Koreliacijos
koeficientas, rodantis nagrin¢jamy rodikliy tarpusavio rySj, vertinamas kaip silpnai veikiantis
jaunimo nedarbo lygj. Determinacijos koeficientas rodo, kad jaunimo nedarbo lygio kitimag 12%
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paaiskina eksporto pokyciai, o likusiuosius 88% paaiSkina kiti veiksniai. Remiantis gautais
duomenimis galime manyti, jog eksportas labai mazai turi jtakos jaunimo nedarbo lygiui.

Nors tarp dviejy veiksniy egzistuoja silpnas rySys, taCiau dél iSsamios analizés bus
atskleidziama eksporto daromo poveikio dydis jaunimo nedarbo lygiui analizuojamu laikotarpiu.
Remiantis 7 priedo 6pav. ir 6 priedo (11 lentele) galime teigti, jog maziausiai eksportuojama buvo
2009 metais, kur pokycio tempas sudaré — 26% arba 14,78 mlin. It, tuo tarpu jaunimo nedarbo lygio
pokyCio tempas pastaraisiais metais iSaugo 111,31% arba 24,6 tiikst. padaugéjusiy bedarbiy.
Remiantis determinacijos koeficientu galime teigti, jog 14,78 mln. sumaZz¢jas eksportas jaunimo
nedarbo lygj padidino 2,9 tikst. (12%).

Viso analizuojamo laikotarpio metu didziausias eksporto teigiamas pokytis uzfiksuotas 2010
metais, jis padidéjo 32,35% arba 13,30 mln. lity, tais paciais metais jaunimo nedarbas padidéjo
12,85 % arba 6 tiikst. Galime manyti, jog 2010 metais eksportas silpnu poveikiu (12%) slopino
jaunimo nedarbo lygio did¢jimg. Manytina, jog 2010 metais darbo pasitilos ir paklausos disbalanso
did¢jima lémé, jaunos darbo jégos specialybés ar kvalifikacijos neatitikimas, kaip jauna darbo jéga
orientuota ] paslaugy sektoriy, kur Lietuva mazai eksportuoja paslaugy lyginant su kaimyninémis
Salimis Latvija ar Estija.

2010 mety eksporto didéjimui jtakos turéjo Lietuvos verslininky netik uzkariauty rinky
neapleidimas, taciau ir jsiskverbimas } naujas konkurencines uzsienio rinkas. Remiantis statistikos
departamento duomenimis, kaip pavyzdj galime paminéti tragSy eksporto iSaugimg ] Indija, gyviny
maisto eksportg ; Vokietijg ar Lietuvos pramoné¢je pagaminty baldy realizavimag Rusijoje taip pat
pokyCiai pastebéti maisto bei tekstilés eksporte. J. Bruneckiené (2010) tvirtina, jog staigiam
eksporto 1Saugimui palankiai atsiliepé ir ta aplinkybé, jog Lietuvos pagrindiné eksporto partneré yra
Vokietija, kuri patyré gan nesunky ekonominj nuosmukj. Taip pat galime paminéti, jog dél
infliacijos skirtumo eksportas iSaugo i Rusija, Ukraing ir Baltarusija.

Apibendrinat eksporto kaip vieno is ekonominiy veiksniy daranciy poveikj jaunimo nedarbo
lygiui, galime teigti, jog eksportas yra statistiskai reikSmingas veiksnys turintis silpnos jtakos (12%)
jaunimo nedarbo lygiui, kur 2010 metais eksporto padidéjimas 32,35% silpnai prisidéjo prie
nedarbo lygio mazinimo, kadangi nedarbo lygis padidéjo 12,85%.

Siekiant atskleisti ekonominiy veiksniy daranc¢iy didesnj poveikj jaunimo nedarbo lygiui,

kitame skyriuje bus analizuojama mokesciy nastos mazinimo daromas poveikis.
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Mokestinés nastos poveikio jaunimo nedarbo lygiui vertinimas

Reikia akcentuoti, jog Lietuvoje jau jsigaléjusi tradicija traktuoti mokesCius kaip verslo,
rinkos plétros kliuvinj, kadangi darbo sgnaudy mokestiné¢ nasta pastaruoju metu yra didesné nei
daugelyje iSsivysCiusiy pasaulio Saliy, dirbantys mokes€iams atiduoda daugiau nei 40 proc.
atlyginimo dalies pridéjus darbdavio mokama atlyginima mokes¢iy suma iSauga iki 55 proc.,

Mokes¢iy naStos mazinimas yra neatsiejamas nuo valstybés pajamy Saltinio, finansinés iikio
subjekto padéties bei ekonomikos augimo svyravimy. Valstybés taikomos fiskalinés politikos t.y
mokestinés naStos mazinimas, skaidrina Salies ekonomikg, mazina nedarbo lygj, sukuria augima,
gyventojy geroves pagrindg, nurodo P. Gylys (2006).

D.Rudyte, D. Karulaitiene, R. Reizgevicien¢ (2009) teigia, jog sumazinus pajamy mokesciy
tarifus biudzetas per kelerius metus susibalansuoja ir tolygiau paskirstoma mokes¢iu nasta. Tod¢l
galime teigti, jog mokestinés naStos mazinimas valstybei staigios zalos nedaro ir yra galimybé
taikant mokesC¢iy lengvatas, darbdav] skatinti samdyti jaung darbo rinkos jéga, siekiant jaunimo
nedarbo lygio maz¢jimo.

Siekiant jvertinti mokesCiy mazinimo poveikj jaunimo nedarbo lygiui, bus atliekama
koreliacinio ryS$io stiprumo ir priklausomybés nustatymas, naudojant koreliacijos ir determinacijos
koeficientus, pastaryjy rezultatai pateikti 2.6 lenteléje.

Mokestinés nastos ir jaunimo nedarbo lygio tarpusavio sgveikos skai¢iavimy rezultatai

2.6 lentelé

Rodikliai Koreliacijos koeficientas Determinacijos koeficientas
@ R

Mokestiné nasta 0,24 0,001
Saltinis: sudaryta darbo autoriaus, remiantis statistikos departamento duomenimis

2.6 lentele atskleidé, jog tarp mokesCiy mazinimo ir jaunimo nedarbo lygio, egzistuoja
tiesioginé priklausomybe, t.y mazinant mokesting nastg Lietuvoje, mazéja jaunimo nedarbo lygis.
Koreliacijos koeficientas, rodantis nagrinéjamy rodikliy tarpusavio ryS$j, vertinamas kaip labai
silpnai veikiantis arba nereikSmingas jaunimo nedarbo lygio maZzéjimui. Determinacijos
koeficientas rodo, kad jaunimo nedarbo lygio kitima 0,1% paaiSkina mokes¢iy mazinimo poky¢iai,
o likusiuosius 99,9% paaiSkina kiti veiksniai. Remiantis gautais duomenimis galime tvirtinti, jog
mokesCiy mazinimas labai maZzai arba neturi jtakos jaunimo nedarbo lygiui analizuojamu
laikotarpiu ir tarp Siy veiksniy rySio nebuvo, kitiems veiksniams nekintant.

Remiantis grafiko duomeny iSsidéstymu galime teigti, jog ekonominio pakilimo laikotarpiu
bei recesijos metu mokestinés nastos pokycCiai neturéjo lemiamos jtakos jaunimo nedarbo

pokycCiams.
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Apibendrinat mokestinés nastos daromq poveikj jaunimo nedarbo lygiui per analizuojamq
laikotarpj, galime daryti apibendrinanciq isvadg, néra svarbu, kad darbo sgnaudos siekia daugiau
kaip 55 % darbuotojo uzdirbamo atlyginimo, taciau remiantis atlikta analize galime teigti, jog
mokestinés nastos svyravimai neturi tiesioginés jtakos jaunimo nedarbo lygiui.

Visy analizé¢je naudojamy ekonominiy veiksniy daromag poveikio jvertinimg, naudosime
daugialypéje regresinéje analizéje, siekiant prognozuoti poveikio stiprumg, pastaroji atliekama
2.1.2. skyriuje.

2.1.2. Ekonominiy veiksniy poveikio jaunimo nedarbo lygio daugialypé regresiné analizé

Daugialype regresine analize yra siekiama patvirtinti rySio reikSmingumg ir jvertinti
ekonominiy veiksniy poveikj jaunimo nedarbo lygiui. Prie§ sudarant daugialypés analizés modelj
reikalinga iSsikelti hipoteze ir ja patikrinti, kadangi jokia statistiné¢ iSvada néra Simtaprocentiné.
I$sikeliame du teiginius:

Ho=0

H, #0

Kaip pateikta mokslin¢je literatiroje gautas p > 0,05 (Sapiro —Wilk) tai duomeny
pasiskirstymas yra normalus, todél nuliné hipotezé (Hj) atmetama ir tyrimas tesiamas toliau.
Siekiant sudaryti daugialype regresing analiz¢, remiantis SPSS paketo skaifiavimais pateikiama
nestandartizuoti koeficientai (B) zitiréti 10 priedo 1 lentele, naudojant koeficientus bus sudaryta
daugialypé regresiné analiz€¢. Vadovaujantis sudarytu modeliu, bus prognozuojamas ekonominiy
veiksniy daromo poveikio stiprumas jaunimo nedarbo lygiui.

Y= 128,501 — 0,942x, — 0,702x; - 0,011x5+0,709x, - 0,073x5+0,003xs +e (1)
2.7 lentelés pagalba susistemintai pateikta, ekonominiy veiksniy poveikio stiprumas,

reik§mingumas jaunimo nedarbo lygiui.

Daugialypés regresinés analizés koeficienty tarpusavio sgveikos skai¢iavimy rezultatai

2.7 lentele

Ekonominis veiksnys Priklausomybé Priklausomybés Stjudento kriterijus Statistiné

(Zenklas) poveikis (Beta) (t) reiksme (Sig.)
DU (x)) atvirksting L. stipri Stat. reikSmingas reik$mingas
TUI(x2) atvirksting stipri Stat. reikSmingas reik§mingas
Emigracija(xs) atvirksting silpna Stat. nereikSmingas nereik§mingas
Infliacija(xs) tiesioginé stipri Stat. reikSmingas reik§mingas
Eksporas(xs) atvirksting silpna Stat. nereikSmingas nereik§mingas
Mokes¢iy nasta (xe) tiesioginé silpna Stat. nereikSmingas nereik§mingas

Saltinis: sudaryta darbo autorés

Remiantis 2.7 lenteléje nustatyta regresijos koeficiento reikSme, kuri parodo Siy rodikliy
priklausomybe t.y DU, TUI, emigracijai, eksportui didéjant, jaunimo nedarbo lygis mazéja,
prieSingai yra su infliacija ir mokesCiy nasta, pastarosioms didéjant jaunimo nedarbo lygis didé¢ja.

Koreliacijos koeficientas rodo, kad jaunimo nedarbo lygis turi labai stipry rysj su DU, stiprus rysys
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egzistuoja su TUI, infliacija, silpnas rysys egzistuoja su emigracija, eksportu, mokesciy nastos
mazinimu. Remiantis Stjudento kriterijumi bei statistine reikSme galima tvirtinti, jog jaunimo
nedarbo lygiui statistiSkai reikSmingas rySys atskleistas DU, TUI ir infliacija.

Apibendrinat daugialypés regresinés analizés koeficienty poveikio nustatymo duomenis,
galime tvirtinti, jog analizuojamu laikotarpiu DU, TUI ir infliacijos augimo tempai turéjo
tiesioginés jtakos jaunimo nedarbo lygio mazéjimui.

Ivertinus atskiry ekonominiy veiksniy poveikio stipruma, reikalinga jvertinti visumoje daromag
veiksniy poveikio stiprumg, skaiiavimy rezultatai pateikti 2.8 lentel¢je. Remiantis lentelés
duomenimis leis dar kartg patvirtinti arba paneigti ar daugialypéje regresin¢je analizéje yra veiksniy
daranciy silpng poveikj jaunimo nedarbo lygiui. Pasitvirtinus pastarajai prielaidai bus eliminuojami
veiksniai darantys silpng poveik]j, siekiant sustiprinti ekonominiy veiksniy poveikio stiprumo jtaka
prognozems.

Remiantis 2.8 lentelés duomenimis galime teigti, jog visy analizéje naudojamy veiksniy
daromas poveikis yra vidutinio stiprumo. Eliminuojant silpng poveikj darancius veiksnius i$
daugialypés regresijos modelio, jaunimo nedarbo lygiui ekonominiy veiksniy: DU, TUI, infliacijos

poveikis tampa stiprus.

Determinacijos koeficientai 2.8 lentele
Determinacijos koeficientas Determinacijos koeficientas
( visy veiksniy) (eliminavus silpno poveikio veiksnius)
0,509 0,714

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis

Apibendrinant regresinés analizés metu gautus rezultatus, galime daryti apibendrinanciq
iSvadg, jog jaunimo nedarbo lygiui stipriausiq poveikj turintys veiksniai yra DU, TUI ir infliacija,
silpng poveikj turi eksportas, emigracija, silpniausiq poveikj jaunimo nedarbo lygio mazinimui turi

mokestinés darbo sgnaudy mazZinimas.
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2.2. Motery nedarbo lygio dinamika Lietuvoje 2000-2010 metais

Kalbant apie moters nedarbo lygio charakteristika vertéty akcentuoti, jog lyginant su vyrais,
moterims yra sudétingiau jsidarbinti ir jsidarbinimas trunka ilgiau, taip neleidZiant mazéti motery
nedarbo lygiui. V. Grybaité (2006), teigia, jog motery darbas nepakakamai vertinamas,galima teigti,
kad jis visuomenéje nuvertinamas. Reikéty atkreipti démesj, jog Lietuvoje moterys sudaro daugiau
kaip puse ( 51,3%) visy Lietuvos gyventojy. Anot S. Mikénés (2012) auk6tosiose mokyklose
besimokanciy yra 60%. Daugiausia merginy studijavo socialines paslaugas (91 proc.), psichologija
(84 proc.), sveikatos prieziiira (79 proc.), pedagogika ir humanitarinius mokslus (76 proc.),
zurnalistikg (76 proc.), todél neiSnaudojant visos darbo jégos galimybiy, galima traktuoti, jog
valstybé patiria nuostolius.

Motery nedarbo lygio maze¢jimui, t.y jy integracijai j darbo rinkg jtakos turi Seimyniné
padétis, gyvenamoji vieta, amzius, socialiné padétis, iSsilavinimas, darbo patirtis. A.Dromantaité —
Stancikiene, Z.Gineitien¢ (2010) nurodo, motery situacija darbo rinkoje yra sudetingesné dar ir
tod¢l, kad moteris yra samoningai ar nesgmoningai ver¢iama rinktis tarp vaiky ir karjeros, jog
siekiant mazinti motery nedarbo lygj, sitiloma mazinti Siandien dienai sukurtus apribojimus motery
jsidarbinimui. Priezastis lemiancias motery nedarbo lygio did¢jimg yra laikomos vaiky priezitiros
paslaugy bei nestacionariniy paslaugy Seimoje globojamiems asmenims tritkumas.

Remiantis oficialia statistine informacija galime teigti, jog moterys sulaukusios 30 mety yra
darbingiausio amziaus, taciau ir turincios vaiky. L. BukSyté - Marmaliené ir L.Vaitkiiniené (2012)
sitilo motery nedarbo lygio didé¢jimg sustabdyti naudojant priemones: suteikiant lankstesnj darbo
grafika, gerinant vaiky ir Seimoje globojamy asmeny salygas. O.G Rakauskienés ir V. Lisauskienés
(2007) pritaria anksC€iau pateiktai nuomonei ir priduria, jog skatinant motery profesing veiklg ir
karjeros siekimg, derinant tai su Seimos ir motinos funkcijomis, yra didinamas gimstamumas,
mazinas iSlaikytiniy skaiCiy, daroma teigiama jtakg ZmogiSkyjy iStekliy kokybei bei darbo
potencialui.

Galime daryti apibendrinancig iSvada, jog motery nedarbo lygio mazéjimas, jneSa svary indélj
siekiant spartaus ir darnaus ekonomikos augimo, gery makroekonomikos rodikliy. Siekiant atlikti
ekonominiy veiksniy poveikio vertinimg motery nedarbo lygiui, visy pirma bus atlickama motery
nedarbo lygio analizé., pastaroji atlickama remiantis 5 priedo (2 lentel¢) ir 8 priedo 1 pav.

Remiantis 5 priedo (2 lentel¢) ir 8 priedo 1 pav. analizuojamu laikotarpiu motery nedarbo
lygis kitimo tempas mazéjo nuo 92,81 % arba 1 tiikst. iki 30,9% arba 9,6 tukst., tod¢l galime teigti,
jog analizuojamu laikotarpiu ekonominio aktyvumo metu, motery nedarbo lygis tendencingai
mazeéjo iki 2007 mety. Mazéjantis motery nedarbo lygis 2002 - 2007 mety laikotarpiui, jtakos

tur¢jo paslaugy sektoriaus plétra, Svietimo bei medicinos darbuotojy iSaugusi darbo paklausa, kas
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leido sumaZzinti motery nedarbo lygj. Galima teigti, jog motery nedarbo lygio mazéjimas nuo 2001
ki 2007 mety prisidéjo prie Lietuvos sukuriamo BVP padidéjimo.

Gauti duomenys patvirtina, jog 2007 metais motery nedarbo lygis labiausiai 1§siskyré ir buvo
pats maziausias per visg analizuojama laikotarpj, pastarasis sieké 4,3 % arba 34,3 tiikstanCius
nedirbancios produktyvios motery darbo rinkos jégos. 2005 metais kitimo tempas sudare 70,34%
arba 3,5 tiikst. motery nedarbo lygio sumazéjimo.

2008 metais uzfiksuotas 30,23% arba 1,3 tiikst. motery nedarbo lygio padidéjimas, 2009
metais 85,71% arba 4,8 tiikst., 2010 metais motery nedarbo lygis padidéjo 38,46% arba 4 tiikst. Jau
pirmaisiais ekonominés krizés metais buvo pastebéta, jog daugiausia nedirban¢iy motery sudaré
aukstos kvalifikacijos specialistés.

Galime atkreipti démesj, jog 2010 metais motery nedarbo lygis pasieké 2001 mety lygj,
uzfiksuota, jog tai didZiausiais motery nedarbo lygis viso analizuojamo laikotarpio metu. Manytina,
jog 2001metais moterys jaute didesn¢ konkurencijg jsidarbinant, jy pozicija darbo rinkoje buvo
nepalankesné teisiniu aspektu nei 2010, kadangi motery diskriminacijos jsidarbinant mazinimui
buvo priimtas 2003 metais lygiy galimybiy jstatymas, 2006-2008 metais buvo vykdoma nacionaliné
antidiskriminaciné programa.

Apibendrinant motery nedarbo lygio dinamikq analizuojamu laikotarpiu, galime daryti
apibendrinanciq isvadg, jog motery nedarbo lygiui jtakos turi ekonominiai ciklai, ekonominio
augimo laikotarpiu 2007 metais motery nedarbo lygis sieké 4,3% arba 34,3 tiikst. bedarbiy motery,
recesijos metu 2010 metais motery nedarbo lygis siekia 14,4% arba 118 tiikst., todél galime tvirtinti,
jog per 3 metus motery nedarbo lygis padidéjo 10,1% arba 83,7 titkst. nedirbanciy motery.

Siekiant atskleisti ekonominius veiksnius turin€ius galimybe sumazinti motery nedarbo lygj,
kituose poskyriuose, bus atlickamas mokslinéje literatiiroje susisteminty ekonominiy veiksniy

poveikio vertinimas motery nedarbo lygiui.

2.2.1 Ekonominiy veiksniy poveikio motery nedarbo lygiui vertinimas

Siekiant realizuoti i$sikelta tyrimo uZdavinj, jvertinti ekonominiy veiksniy poveik;j skirtingy
darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui, toliau darbe bus atlieckama analizé, padésianti atskleisti kuris
1§ mokslinéje literatiiroje teoriSkai apraSyty ekonominiy veiksniy daro didziausig poveikj; motery
nedarbo lygio maz¢jimui. Atliktos analizés rezultatai leis padaryti atitinkamas iSvadas, kuriuos
ekonominius veiksnius didindami galime tikétis maz¢janc¢io motery nedarbo lygio, tuo prisidédami
prie BVP augimo, namy tkiy finansinés ir socialinés padéties gerinimo.

Siame poskyryje bus siekiama, statistiniy duomeny pagalba kompleksiskai iSanalizuoti ir
jvertinti, kurie 1§ tyrime naudojamy ekonominiy veiksniy: DU, TUI, emigracija, infliacija, eksportas,
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mokestinés naStos mazinimas turi didZiausig poveikj motery nedarbo lygiui. Visy pirma bus
atlickama darbo uzmokes¢io poveikio jvertinimas, jj iSskaidant j tris sektorius: tkio, privaty ir

viesaj] sektoriy.

DU poveikio motery nedarbo lygiui vertinimas

Tiriant darbo uzmokes¢io poveikj motery nedarbo lygiui Lietuvoje , svarbu akcentuoti, jog
motery darbo uzmokestis yra mazesnis nei vyry uzimat tas pacias pareigas. Remiantis A.
Dromantaités- Stancikienés ir Z. Gineitienés atliktu tyrimu (2010) galime tvirtinti, jog motery
valandinis bruto darbo uZmokestis yra beveik ketvirtadaliu maZesnis nei vyry. Lietuvoje moterims
mokamo darbo uzmokesciui dydziui poveikj turi netik lyties aspektas, taciau ir demografiné padétis.

V. Grybaité (2006) nurodo, jog valstybés tarnyboje dirbanciy pareiginiy algy tarifikavimo ir
darbo apmokéejimo sistema nustatoma centralizuotai, todeél ir lygiateisiSkumo principas
valstybiniame sektoriuje jgyvendinamas geriau. Daznais atvejais privaciy jmoniy savininkai
nesilaikymo jstatymy ginan¢iy moters lygias teises jsidarbinant bei skai¢iuojant DU dyd;. Galima
manyti, jog motery nedarbo lygis tesiasi ilgiau, kadangi moterims dirbti valstybés sektoriuje yra
palankiau nei individualiose ar privac¢iose jmon¢se.

Apibendrintai galime teigti, jog moterys Lietuvoje sudarancios kiekybing daugumg dazniau
jsidarbina ] vieS$aj} sektoriy, kur mokamas atlyginimas yra didesnis nei privaiame ar vieSajame
sektoriuje. Tode¢l galime daryti prielaida, jog iSkilusios klititys jsidarbinti individualiose bei
privaciose jmon¢se didina motery nedarbo lygj.

DU kompleksiSka poveikio analize padés atlikti 2.9 lentelés rezultatai, kurie bus pagrindziami

atliktais skaiCiavimais skaiciavimais 5 priedo (2 lentel¢je),6 priedo ( 1, 2, 3 lentel¢je) ir 8 priedo 2

pav.
DU ir motery nedarbo lygio tarpusavio sgveikos skaiiavimy rezultatai 2.9 lentele
Rodikliai Koreliacijos koeficientas Determinacijos koeficientas
@ R
DU ukio $akoje -0,44 0,19
DU valstybés sektoriuje -0,50 0,25
DU privaciame sektoriuje -0,47 0,22

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus, remiantis statistikos departamento duomenimis
2.9 lentelés gauti skaiCiavimai atskleid¢, jog tarp DU didinimo skirtinguose sektoriuose ir

motery nedarbo lygio, egzistuoja atvirkstiné priklausomybé, t.y didinant DU visuose sektoriuose
Lietuvoje maz¢ja motery nedarbo lygis. Koreliacijos koeficientai, rodantys nagriné¢jamy rodikliy
tarpusavio ry$iy stipruma tarp atlyginimy tkio Sakoje, valstybés ir privaciame sektoriuje su motery

DU vertinami kaip silpnai veikiantys. DU S$alies tkyje apskaiCiuotas determinacijos koeficientas
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rodo, kad motery nedarbo lygio kitimg 19% paaiSkina DU iikio Sakoje pokyciai, o likusiuosius 71,%
paaiskina kiti veiksniai. Motery nedarbo lygio kitimg 25% paaiSkina DU valstybiniame sektoriuje
poky¢iai, kity veiksniy jtaka pasireiSkia 75%. Remiantis skai¢iavimy duomenimis galima teigti, jog
22% motery nedarbo lygio kitimo paaiSkina DU privaciame sektoriuje poky¢iai, kur kity veiksniy
jtaka pasireiSkia 78%.

Kaip iliustruojama 8 priedo 2 paveikslo duomenys ir 6 priedo ( 1, 2, 3 lentel¢), ir 5 priedo (2
lentele), atlyginimai visuose sektoriuose pradé¢jo didéti nuo 2000 iki 2008 mety. Per 8 mety
laikotarp; valstybés sektoriuje DU padidéjo 1024,7 litai, individualiose jmonés 958,7 litais,
privaciame sektoriuje DU iSaugo 950,2 litais. DU didéjimas valstybiniame sektoriuose jtakojo 25%
nuo 9,6 tiikst. motery nedarbo lygio mazéjimo. Viso analizuojamo laikotarpio metu didziausias DU
padidéjimas uzfiksuotas 2008 metais, kur Salies iikyje DU padidéja 299 It, valstybiniame sektoriuje
padidéja 370 It, priva¢iame sektoriuje padidéja 263 It, taCiau silpnas poveikis nepajégia sustabdyti
did¢jancio 1,3 tukst motery nedarbo lygio. Manytina, jog motery nedarbo lygio did¢jimag lémeé
ekonominis nuosmukis, kur mazéjant vartojimo ir paslaugy poreikiui, atsiranda poveikis motery
nedarbo lygio did¢jimui. Pastaryjy mety motery nedarbo lygio didéjime, pastebéta ypac aukstos
kvalifikacijos ir aukstajj iSsilavinimg turin¢iy motery nedarbo lygio iSaugimas.

Remiantis atliktais skaiciavimais galime daryti apibendrinanciq isvadg, jog tarp visy trijy
sektoriy DU ir motery nedarbo lygio buvo nustatytas silpnas tarpusavio rysys. Galime isskirti, jog
motery nedaro lygio kitimg daugiausia 25% paaiskina DU pokyciai valstybiniame sektoriuje, todél
galima teigti, jog vieSojo sektoriaus DU didéjimai nors ir silpnai, taciau labiausiai prisidéjo prie
motery nedarbo lygio mazéjimo.

Tolimesniam kompleksiskam ekonominiy veiksniy poveikio vertinimui bus pasirinkta TUI,

siekiant jog vertinimas biity iSsamesné, vertinimg papildys TUI tenkantis 1 gyv.

TUI poveikio motery nedarbo lygiui vertinimas

Kaip teigia D. Dumciuviené¢ ir T. Stravinskas (2012) , vadovaudamiesi Basile, jog TUI srautai
palaiko darbo viety kiirima, konkurencinguma, ekonomikos augima, geresnes gyvenimo kokybes
siekimg ir tvarig plétrg. TUI srautus jrodo, kartu su TUI j Lietuva atéjo pasaulio garso vardai
kaip ,,Barclays”, ,,IBM”, Lietuvoje prad¢jo steigtis laisvosios ekonominés zonos, sukurdamos
naujas darbo vietas. Analizuojamu laikotarpiu TUI ir TUI tenkancio 1 gyv. bei motery nedarbo
lygio grafiné statistiniy duomeny dinamika pateikta 8 priedo 3 paveiksle, taciau dinamikos
rezultatai pateikti 8 priedo 3 paveiksle negali nustatyti egzistuojancio rySio ir daromo poveikio
dydzio, tarp TUI, TUI tenkancio 1 gyv. ir motery nedarbo lygio. Reikalingam poveikiui nustatyti,

kaip ir ankstesniuose tyrimuose bus pasitelkta rodikliai atskleidziantys poveikio rysj, pastaryjy
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rezultatai pateikti 2.10 lentel¢je, kiekybiniam statistiniam rySiui pagristi naudojama 6 priedo (4 ir 5
lentelés) bei 5 priedo (2 lentele).

TUI tenkancio 1gyv., TUI ir motery nedarbo lygio tarpusavio sgveikos skai¢iavimy rezultatai

2.10 lentele

Rodikliai Koreliacijos koeficientas | Determinacijos
(r) koeficientas(R?)
TUI tenkantis 1 gyv. -0,59 0,35
TUI -0,06 0,005

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis

Remiantis 2.10 lentelés duomenimis skai¢iuojant koreliacijos ir determinacijos koeficienta,
buvo laikomasi prielaidos, jog kiti veiksniai nekinta. Jvertinus TUI tenkancio 1 gyv. apskaiiuotg
koreliacijos koeficientag galima teigti, jog tarp Siy rodikliy egzistuoja statistiSkai reikSminga
atvirkstiné vidutinio stiprumo priklausomybé. Gautas determinacijos koeficientas parodo, jog
motery nedarbo lygio pokyc€iai 35% priklauso nuo TUI tenkancio 1 gyv. TUI rodikliy ir motery
nedarbo lygio tarpusavio sgveikos rezultatai atskleidé¢, jog tarp rodikliy yra statistiSkai nereiksminga
atvirkstiné priklausomybé. Gautas determinacijos koeficientas parodo, jog analizuojamu laikotarpiu
motery nedarbo lygio poky¢iai 0,05% priklauso nuo TUI.

Apibendrindami rodikliy tarpusavio sgveikos rezultatus galime teigti, jog tik TUI tenkantis 1
gyv. yra statistiSkai reikSmingas ir turi 35% poveikj motery nedarbo lygio pokyc¢iams. Tuo
remiantis tik TUI tenkanc¢io 1 gyv. dinaminiy eilu¢iy skai¢iavimai bus naudojami jrodant kiekybinj
poveikio dydj.

Kaip iliustruoja 8 priedo 3 pav. ir atskleidzia 6 priedo (4 lentele) TUI tenkantis 1gyv.
analizuojamu laikotarpiu augo. Remiantis statistiniais duomenimis galime teigti, jog nuo 2000 iki
2007 mety TUI tenkanc¢iam 1 gyv. padidéjo 7,741 tukst. lity. Numatytu laikotarpiu TUI tenkan¢iam
1 gyv. turédamas 35% ijtaka daré poveikj 3,36 tukst. motery nedarbo lygio mazéjimui.

Kaip atskleidzia 6 priedo (4 lentelés) skaiCiavimai didziausias TUI tenkantis 1 gyv. dydis
uzfiksuotas 2007 metais, sekanciais metais t.y 2008 metais motery nedarbo lygis buvo pats
zemiausias viso analizuojamo laikotarpio metu, tod¢l galime daryti iSvada, jog TUI tenkantis 1
gyv. turéjo jtakos motery nedarbo lygio maz¢jimui.

2010 metais ekonominés recesijos metu TUI tenkantis 1 gyv. padidé¢jo 10,51% arba 1,04
tikst., ir buvo pats didziausias viso analizuojamo laikotarpio metu, kur bendra suma sieke 10,95
tiikst., taCiau 2010 metais motery nedarbo lygis iSaugo 38,46% arba 4 tiikst.

Todel galime daryti apibendrinanciq isvadg, jog ekonominio pakilimo metu TUI tenkantis 1
gyv. yra statistiSkai reikSmingas, turintis vidutinj 35% poveikj motery nedarbo lygio pokyciams,

taciau ekonominés recesijos metu staigiam motery nedarbo lygio didéjimui skiriamy TUI

50



Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

tenkanciam 1 gyv. suma buvo per maza sustabdyti motery nedarbo lygio didéjimg. Toliau plétojant
18samy ekonominiy veiksniy vertinimg motery nedarbo lygio pokyCiams, kitas tyrime naudojamas

ekonominis veiksnys bus migracija.

Emigracijos poveikio motery nedarbo lygiui vertinimas

Reikalinga atkreipti démesj, | pagrindines motery priezastis skatinanias emigruoti, t.y
ekonominiai motyvai, didesnis atlyginimas, Seimy susijungimas.

Remiantis statistiniais duomenimis, moterys sudaro apie pus¢ visy pasaulio emigranciy
asmeny, taciau tokios Salys kaip Lotyny Amerika, buvusi TSRS teritorija, migruojan¢iy motery
skai¢iumi vir§ina emigruojanciy vyry skaiciy.

Reikalingam poveikiui nustatyti, kaip ir ankstesniuose tyrimuose bus pasitelkta rodikliai
atskleidziantys poveikio rySj, pastaryjy rezultatai pateikti 2.11 lentel¢je, kiekybiniam statistiniam
rySiui pagrjsti naudojama 5 priedo (2 lentele), 6 priedo (9 lentelé) bei 8 priedo (4 lentel¢).

Motery emigracijos ir motery nedarbo lygio tarpusavio sgveikos skaiciavimy rezultatai

2.11 lentelé

Rodikliai Koreliacijos koeficientas Determinacijos koeficientas
(®) R
Motery emigracija 0,30 0,17

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis

Remiantis 2.11 lenteléje, pateiktu koreliacijos koeficientu galime teigti, jog tarp motery
nedarbo lygio ir motery emigracijos yra silpna statistiskai reikSminga tiesioginé priklausomybé.
Determinacijos koeficientas, atskleidzia, jog 17% motery nedarbo lygis priklauso nuo motery
emigracijos, likusieji 83% motery nedarbo lygiui jtakos daro kiti veiksniai.

Remiantis 8 priedo 4 pav., 5 priedo (2 lentel¢), 6 priedo (9 lentel¢) galime teigti, 2005 metais
emigravusiy motery sumazejo 0,07 % arba 6 tikst, tais paciais metais motery nedarbo lygis
sumazéjo 3,5 tikst., 2006 metais emigravusiy motery sumazeéjo 19,23 % arba 1541 moterimi, o
motery nedarbo lygis sumazejo 2,9 tukst.

6 priedo (9 lentelés) duomenys atskleidzia, jog 2008 -2010 metais motery emigracijos srautai
augo atitinkamai ir motery nedarbo lygis didéjo. DidZiausi rodikliai uzfiksuoti 2010 metai, kai per
metus emigravusiy motery kitimo tempas buvo 325% arba 33035 moterys, tuo metu motery
nedarbo lygis padidéjo 38,46% arba 4 tiikst., galima teigti, jog d¢l emigracijos daromo poveikio
nedarbo lygis sumazéjo 5615 moterimis.

Remiantis gautais rezultatais, apibendrindami galime teigti, jog motery emigracijos srautai
didéja arba mazéja ta pacia kryptimi kaip ir motery nedarbo lygis, emigracija daro silpng 17%

poveikj. Darbo rinkoje vyksta tokie procesai: is darbo rinkos emigravusios moterys sumazina darbo
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rinkos pasiilos dydj, leidziant sumazéjusiai darbo pasiillai prisitaikyti prie sumazéjusios darbo
paklausos.

Siekiant kompleksiskai iStirti motery nedarbo lygiui jtakos turinius veiksniy poveikj, kitas
vertinamas veiksnys yra infliacija, pastarosios statistiniais duomenimis jvertintas poveikis pateiktas

toliau darbe.

Infliacijos poveikio motery nedaro lygiui vertinimas

Visy pirma analizuojant infliacijg, naudinga paminéti, jog infliacijos maz¢jimas, sukelia kainy
lygio maz¢jima, kas leidzia mazinti prekiy savikaing, iSaugti prekiy ir paslaugy vartojimui, pleciant
gamybg didinti darbuotojy skaiciy, ko pasekoje maz¢ja nedarbo lygis. Infliacijai didéjant t.y auga ir
kainy lygis, kainy augimas didina motyvacija nedirban¢ioms moterims kuo skubiau integruotis }
darbo rinka.

Remiantis 8 priedo Spav. pastebime, jog analizuojamu laikotarpiu motery nedarbo lygis ir
infliacijos lygis kito netolygiai. Tolimesnei analizei bus jvertinamas infliacijos daromas poveikis
motery nedarbo lygiui, remiantis 2.12 lentelés duomenimis, daromo poveikio pagrindimui arba jo
paneigimui bus atlickama analizé pagal 8 priedo 5 pav. ir 5 priedo (2 lentelés) ir 6 priedo (10
lentelés) skaiciavimus.

Infliacijos ir motery nedarbo lygio tarpusavio sgveikos skai¢iavimy rezultatai 2.12 lentele

Rodikliai Koreliacijos koeficientas Determinacijos koeficientas
@ R

Infliacija 0,73 0,54
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis

Interpretuojant 2.12 lentelés duomenis, galime teigti, jog infliacijos ir motery nedarbo lygio
tarpusavio sgveikos rezultatai, atskleidé, jog tarp infliacijos ir motery nedarbo lygio egzistuoja
tiesioginé priklausomybe, t.y didé¢jant infliacijai Lietuvoje didéja ir motery nedarbo lygis.
Koreliacijos koeficientas, rodantis nagrin¢jamy rodikliy tarpusavio rysj, vertinamas kaip stipriai
veikiantis motery nedarbo lygj. Determinacijos koeficientas rodo, kad motery nedarbo lygio kitima
54% paaiskina infliacijos pokyciai, o likusiuosius 46% paaiSkina kiti veiksniai.

Grjztant prie mokslinés literatiros, verta paminéti, jog Filipso kreivéje infliacija linkusi didéti
mazéjant nedarbo lygiui ir atvirks¢iai, ta¢iau remiantis 8 priedo 5 pav. ir 5 priedo (2 lentelés) ir 6
priedo (10 lentelés). 2004 metais uzfiksuotas didziausias infliacijos padidéjimas 4,2%, kai per tuos
pacius metus motery nedarbo lygis sumazéjo 3,2% arba 0,4 tiikst. , dél infliacijos poveikio (54%)
jsidarbino 216 motery. Infliacijos did¢jimg lémé valstybinis kainy reguliavimas srityse kaip

energetika, transportas, medicina bei nuolat auganCios biudzeto iSlaidos. Galima teigti, jog
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ekonominio pakilimo laikotarpiu atskleistas rySys tarp motery nedarbo lygio ir infliacijos, remiantis
Filipso kreive bei koreliacijos ir determinacijos koeficientais.

2009 metai iSsiskiria didZiausiu 7,2 %, infliacijos sumaz¢jimu viso analizuojamo laikotarpio
metu, kur motery nedarbo lygis padidéjo 4,8 tiikst. dél infliacijos poveikio (54%) darbo neteko 2592
moterys. Infliacijos mazéjimui poveik] turéjo iSauges bedarbiy skaicius, prekiy ir paslaugy kainy
lygio maZz¢jimas, taciau dar didesnj infliacijos maz¢jimg slopino brangstanti elektros kaina.

2010 uzfiksuotas stagfliacijos laikotarpis. Tarp rodikliy néra atvirkstinés priklausomybés, tai
lemia jvyke staiglis pokyciai darbo rinkoje, infliacijos rodiklis sureagavo j; motery nedarbo lygio
did¢jima nuo 2007 mety, kada kainy lygio pokyciams reikalinga daugiau laiko. Infliacija padidéjo
4%, motery nedarbo lygis padidéjo 4 tiikst., gauname, jog 2160 moterimis dél infliacijos daromo
poveikio 54% padidéjo nedarbo lygis. Galime paminéti, jog pastaruoju laikotarpiu motery nedarbas
ir infliacija Lietuvoje yra vieni i§ didziausiy rodikliy visoje Europoje.

Apibendrinant, galime teigti, jog tarp infliacijos ir motery nedarbo lygio egzistuoja tiesioginé
priklausomybé  ir nustatyta, jog infliacija stipriai 54% veikia motery nedarbo lygj. Atlikus
infliacijos daromo poveikio jvertinimg motery nedarbo lygiui, galime teigti, jog 2004 metais dél
infliacijos poveikio (54%) jsidarbino 216 motery, 2009 metais dél infliacijos daromo poveikio (54%)
darbo neteko 2592 moterys, ekonominio nuosmukio metais 2010 metais uzfiksuotas stagfliacijos
poveikis motery nedarbo lygiui, kurj padidino 2160 moterimis.

Tolimesniam ekonominiy veiksniy poveikio motery nedarbo lygiui jvertinimui, bus
pasirinktas eksportas, kurio analiz¢ atlickama zemiau esanciame tekste.

Eksporto poveikio motery nedarbo lygiui vertinimas

Verta paminéti, jog 2000 metai Lietuvai buvo konstatuoti ekonominio atsigavimo pradzia.
Kai Lietuva pradéjo jgauti tarptautinj pripazinimag, kuris turéjo jtakos eksporto srauty didéjimui. 8
mety eksporto didéjimui pagrindg suteiké po sovietmecio atsigavusi vidaus paklausa, valstybés
skiriamos didesnés investicijos prekiy eksportavimui, nuo 2004 mety Lietuvai tapus ES nare
eksporto galimybés iSaugo dél: bendrai naudojamos vieningos valiutos, teigiamy pokyciy
transporto sistemoje. 2004-2006 metais kylan¢iam eksporto pokycCiui jtakos turéjo priimtas maisto
produkty subsidijavimas. Atéjimas j ES atvéré galimybes j apriipinti kity Saliy vartotojus. Remiantis
statistikos departamento duomenimis, uzsienio rinkos jsileido Lietuvoje auginamus ir apdorojamus
maisto produkty, tekstilés gaminius, kuriy apdirbimui ir paruoSimui eksportuoti daZniausiai
naudojama motery darbo jéga.

Eksporto did¢jimg patvirtina 8 priedo 6 pav. pateikta eksporto dinamikos srautai,
analizuojamu laikotarpiu nuo 2000 iki 2008 mety, iki Europg uzklupusios ekonominés krizés

eksportas nuolatos augo.
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Siekiant jvertinti eksporto daromg poveik] motery nedarbo lygiui bus apskaiCiuojami
koreliacijos bei determinacijos koeficientai, kuriy skai¢iavimai pateikti 2.13 lenteléje.
Analizuojamu laikotarpiu veiksniy daromo poveikio pagrindimui arba jo paneigimui yra atliekama
analiz¢é remiantis 5 priedo (2 lentelés) ir 6 priedo (11 lentelés) skai¢iavimais.

Eksporto ir motery nedarbo lygio tarpusavio sgveikos skaic¢iavimy rezultatai 2.13 lentelé

Rodikliai Koreliacijos koeficientas Determinacijos koeficientas
@ R

Eksportas 0,56 0,31
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis

Interpretuojant 2.13 lentelés duomenis, galime teigti, jog eksporto ir motery nedarbo lygio
tarpusavio sgveikos rezultatai, atskleideé, jog tarp eksporto ir motery nedarbo lygio egzistuoja
atvirkstiné priklausomybe, ty didéjant eksportui Lietuvoje maz¢ja motery nedarbo lygis.
Koreliacijos koeficientas, rodantis nagrin¢jamy rodikliy tarpusavio ryS], vertinamas kaip
vidutiniskai veikiantis motery nedarbo lygj. Determinacijos koeficientas rodo, kad motery nedarbo
lygio kitimg 31% paaiskina infliacijos poky¢iai, o likusiuosius 69% paaiSkina kiti veiksniai.

Remiantis 5 priedo (2 lentelés) ir 6 priedo (11 lenteles) skaiiavimais galime teigti, jog nuo
2000 iki 2007 mety eksportas iSaugo 204% arba 29 mlin. lity., tuo tarpu motery nedarbo lygis per
ekonominio atsigavimo laikotarpj sumazéjo 30,94% arba 9,6 tiikst. Remianti tuo, jog eksportas daro
31% poveikio motery nedarbo lygio sumazéjimui, todel galime teigti, jog 31% arba 2,9 tukst.
sumazino nuo viso 9,6 tukst. motery nedarbo lygio.

2002 uzfiksuotas maziausias eksporto padidéjimas per visa analizuojama laikotarpj, eksporto
padidéjimas sieké 11,69% arba 2 min. lity, kai motery nedarbo lygis mazéjo 12,24 % arba 1,8 tiikst.
Déel 31% eksporto daromo poveikio, motery nedarbo lygis sumazéjo 558 moterimis. 2009 iSryskéja
prieSinga tendencija, eksporto mazé¢jimo ir motery nedarbo lygio didéjimo. Ekonominis nuosmukis
sumazinegs vartojimg uzsienio valstybése, eksporta sumazino 26,63% arba 14,78 mln. It, tuo tarpu
motery nedarbo lygis iSaugo 85,71% arba 4,8 tiikst. dél eksporto daromo poveikio motery nedarbo
lygis padidéjo 31% arba 1,488 moterimis.

Manytina, jog 2008-2010 mety laikotarpiu eksportas kaip veiksnys neturéjo didelio poveikio,
motery nedarbo lygio mazé¢jimui, dél Salies viduje didéjanio produktus ir paslaugas teikianciy
jmoniy likvidavimo. 2010 metais eksporto padidéjimas 32,65% arba 13,3 milijonais lity nesustabdé
motery nedarbo lygio augimo, kuris iSaugo 38,46% arba 4 tikst. bedarbiy motery.

Galime daryti apibendrinancig isvadgq, jog tarp eksporto ir motery nedarbo lygio nustatytas
vidutinio stiprumo rysys. Dél eksporto didéjimo ir daromo 31% poveikio 2000 - 2007 metais motery
nedarbo lygis sumazéjo 2,9 tikst, 2002 metais sumazéjo 0,558 tikst., 2009 metais dél eksporto

54



Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

mazéjimo ir daromo poveikio, motery nedarbo lygis padidéjo 1,48 tikst. 2010 metais padidéjo 4
tikst. bedarbiy motery.

Tolimesniam ekonominiy veiksniy poveikio motery nedarbo lygiui vertinimui bus atliekama
mokes¢iy mazinimo poveikio jvertinimas.

Mokestinés nastos poveikio motery nedarbo lygiui vertinimas

Kalbant apie mokestinés naStos mazinimo poveikj motery nedarbo lygiui, galime daryti
prielaida, jog mazinant mokesting nasta darbdaviams, pastarasis sutaupytg 1éSy sumg galéty skirti
darbuotojy atlyginimui didinti. Didesnis atlyginimas darbo vieta daro patrauklesneg, kas prisidéty
prie nedarbo lygio mazéjimo. ISkelta prielaida bus patikrinta mokestinés nastos mazinimo poveikio
motery nedarbo lygiui vertinime.

A. Jakutis, V. Kazlovas ( 2006) dar ekonominio pakilimo metais teigé, kalbédami apie
mokestinés naStos mazinimg, jog privatus sektorius, ypa¢ smulkus ir vidutinis verslas, nors ir
deklaruojamas visy buvusiy vyriausybiy programose kaip vienas svarbiausiy rinkos ekonomikos
segmenty, 1§ esmés yra per mazai vyriausybés palaikomas, kadangi apkrautas jvairiais mokesciais
( pajamy, pelno, paveld¢jimo, PVM, akcizai, muitai ir k.t), o daznos ir neretais atvejais nepagrijstos
mokesciy pataisos stabdo ir neduoda pléstis verslui.

Siekiant jvertinti darbo mokestinés naStos daromg poveikj motery nedarbo lygiui bus
apskaiciuojami koreliacijos bei determinacijos koeficientai, kuriy skaiiavimai pateikti 2.14
lenteléje.

Mokestinés nastos mazinimo ir motery nedarbo lygio tarpusavio sgveikos skai¢iavimy

rezultatai 2.14 lentelé

Rodikliai Koreliacijos koeficientas (r) Determinacijos koeficientas (R?)

Mokestiné nasta 0,22 0,05
Saltinis: sudaryta darbo autoriaus, remiantis statistikos departamento duomenimis

2.14 lentel¢ atskleidé, jog tarp mokestinés naStos mazinimo ir nedarbo lygio egzistuoja
tiesioginé priklausomybe¢, t.y mazinant mokesting nastag Lietuvoje, maz¢ja motery nedarbo lygis.
Koreliacijos koeficientas, rodantis nagrinéjamy rodikliy tarpusavio ry$j, vertinamas kaip labai
silpnai veikiantis arba nereik§mingas motery nedarbo lygio mazé¢jimui. Determinacijos koeficientas
rodo, kad motery nedarbo lygio kitimg 0,5% paaiSkina mokestinés nastos mazinimo poky¢iai, o
likusiuosius 99,5% paaiSkina kiti veiksniai. Remiantis gautais duomenimis galime tvirtinti, jog tarp
mokestinés nastos mazinimo ir motery nedarbo lygio rySys nenustatytas, kitiems veiksniams
nekintant, todé¢l galime atmesti iSsikeltg prielaidg dél mokestinés nastos daromo poveikio motery
nedarbo lygiui.

Apibendrinant galime teigti, jog mokestinés nastos mazinimas neturi rysio ir nedaro poveikio

motery nedarbo lygiui, jis paaiskina tik 0,5% mokestinés nastos daromy pokyciy. Kitame skyriuje
55



Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

bus atlickama ekonominiy veiksniy poveikio jvertinimo daugialypé regresiné analizé, kuri bus
naudinga siekiant prognozuoti ekonominiy veiksniy poveikio stiprumg, kuri atlickama 2.2.2

skyriuje.

2.2.2. Ekonominiy veiksniy poveikio motery nedarbo lygiui daugialypé regresiné analizé

2.2.1. skyriuje atlikus koreliacijos, determinacijos koeficientais jvertintg ir dinaminés analizé
pagrindu paremta, ekonominiy veiksniy daran¢iy poveikj motery nedarbo lygiui analiz¢, buvo
atskleista, jog mokestinés nastos mazinimas nedaro poveikio motery nedarbo lygio maz¢jimui.

Daugialype regresine analize yra siekiama patvirtinti ar paneigti ekonominiy veiksniy rysio
reikSmingumg ir jvertinti motery nedarbo lygiui daromg poveikj. Prie§ sudarant daugialypés
analizés modelj, bus iSsikeliama hipotez¢ ir tikrinama, kadangi statistiné iSvada néra
Simtaprocentiné. ISsikeliame du teiginius:

Ho=0

H, #0

Kaip pateikta mokslingje literatiiroje gautas p > 0,05 (Sapiro —Wilk), tai duomeny
pasiskirstymas yra normalus, todél nuliné¢ hipotezé (Hj) atmetama ir tyrimas tesiamas toliau.
Siekiant sudaryti daugialype regresing analiz¢, remiantis SPSS paketo skaifiavimais pateikiama
nestandartizuoti koeficientai (B) zitréti 9 priedas, kuriuos naudojant bus sudaryta daugialype
regresiné analizé, ] kurig bus jtraukta paklaida. Vadovaujantis sudarytu modeliu, bus
prognozuojamas ekonominiy veiksniy daromo poveikio stiprumas motery nedarbo lygiui.

Y= 14,10 — 0,709x, — 0,79x; - 0,306x; + 0,865x, - 0,839xs+ 0,293x; +¢  (3)

2.15 lentelés pagalba susistemintai pateikta, ekonominiy veiksniy poveikio, priklausomybeés

reik§mingumo kriterijy jvertinimai motery nedarbo lygiui.

Daugialypés regresinés analizés koeficienty tarpusavio sgveikos skaifiavimy

rezultatai 2.15 lentele
Ekonominis veiksnys Priklausomybé Priklausomybés Stjudento kriterijus (t) | Statistiné
(zenklas) poveikis (Beta) reiksme (Sig.)
DU (x)) atvirkstiné stipri Stat. reikSmingas reik$mingas
TUI tenk. 1 gyv.(x2) atvirksting stipri Stat. reikSmingas reik$mingas
Emigracija(xs) atvirksting silpna Stat. nereikSmingas nereik$mingas
Infliacija(xs) tiesioginé L. stipri Stat. reikSmingas reik$mingas
Eksporas(xs) atvirksting silpna Stat. nereikSmingas nereik$mingas
Mokestinés nast. mazinimas (X¢) tiesioginé silpna Stat. nereikSmingas nereik$mingas

Saltinis: sudaryta darbo autorés

Remiantis 2.15 lenteléje nustatyta regresijos koeficiento zenklu, kuris atskleidzia ekonominiy
veiksniy priklausomybés zenkla, kur DU, TUI tenkanc¢iam 1 gyv. , eksportui didé¢jant, motery

nedarbo lygis mazeja, prieSingai yra su motery emigracija, infliacija ir mokestinés nastos mazinimu,
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pastarosioms didéjant motery nedarbo lygis taip pat didé¢ja. Modelyje naudojamo ekonominio
veiksnio svarbg pagrindziantys koeficientai, kuriy reik§més pateiktos 10 priedo (2 lentel¢je). Beta
koeficientas, atskleidzia, jog vertinamam motery nedarbo lygiui labai stipry rysj turi infliacija,
stipry rysj DU ir TUI tenkan¢iam 1 gyv., silpng rysj emigracija, eksportas, mokes¢iy nastos
mazinimas. Remiantis Stjudento kriterijumi bei statistine reikSme galima tvirtinti, jog motery
nedarbo lygiui statistiSkai reikSmingas rySys atskleistas DU, TUI tenkancias 1 gyv. ir infliacijai.

Apibendrinat daugialypés regresinés analizés koeficienty tarpusavio sgveikos skai¢iavimy
rezultatus, galime tvirtinti, jog analizuojamu laikotarpiu DU, TUI tenkancios 1 gyv. ir infliacijos
pokycio tempai tur¢jo didZziausig poveikj motery nedarbo lygio maz¢jimui.

Ivertinus atskiry ekonominiy veiksniy tarpusavio sgveikos svarbg ir poveikio stipruma, kyla
biitinybe jvertinti visumoje daromy veiksniy priklausomybés poveikio stipruma, kur skai¢iavimy
rezultatai pateikti 2.16 lentel¢je. Lenteléje gauti rezultatai, leis nustatyti daugialypéje regresinéje
analiz¢je naudojamy ekonominiy veiksniy daromo poveikio stiprumg motery nedarbo lygiui.

Pasitvirtinus pastarajai prielaidai bus eliminuojami veiksniai darantys silpng poveikj, siekiant
sustiprinti ekonominiy veiksniy poveikio stiprumo prognozes.

Remiantis 2.16 lentelés duomenimis galime teigti, jog visy analizéje naudojamy veiksniy yra
daromas silpnas poveikis. Eliminavus silpng poveikj daranc¢ius veiksnius i§ daugialypés regresijos
modelio, bus siekiama sustipinti daromo poveikio prognozes motery nedarbo lygiui.

Priklausomybés poveikio koeficientai 2.16 lentele

Priklausomybés poveikio koeficientas Priklausomybés poveikio koeficientas

( R? visy ekonominiy veiksniy) (R?) (eliminavus silpno poveikio veiksnius)

0,499 0,712

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis

Vadovaujantis skai¢iavimy duomenimis pateiktais 2.16 lenteléje, 1§ daugialypés regresijos
analizés eliminavus silpno poveikio ekonominiu veiksnius: emigracija, eksporta bei mokestinés
naStos mazinimg, sudaromas naujas regresijos modelis (4), kur DU, TUI tenkancias 1 gyv. ir
eksportas daro stipry poveikj motery nedarbo lygiui.

Y=28,27-0,517x; -0,748x,-0,903xs+e¢  (4)

Apibendrinant daugialypés regresinés analizés (4) veiksniy daromo poveikio gautus
rezultatus, galime daryti apibendrinanciq isvadg, jog motery nedarbo lygiui stipriausiqg poveikj
turintis veiksnys yra infliacija, sekantis yra TUI tenkantis 1 gyv. ir vidutinio stiprumo poveikj daro
DU. Silpniausig poveikj motery nedarbo lygio mazinimui turi motery emigracija, eksportas, visiskai

poveikio nedaro mokestinés darbo sqnaudy mazinimas.
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2.3. Ilgalaikiy bedarbiuy nedarbo lygio dinamika Lietuvoje 2000-2010 metais

Kaip reglamentuojama Lietuvos respublikos uzimtumo jstatyme viena pagrindiniy nedarbo
Lietuvoje problemy laikoma ilgalaikiai bedarbiai. R. Rudzinskiené (2011) placiau jsigilindama |
ilgalaikio bedarbio biiseng, remdamasi A. Petrausku iSskiria keturis pagrindinius ilgalaikio
bedarbio laikotarpius: pirmajame laikotarpyje vyrauja ekonominis nuosmukis: sumazéja pajamos,
smunka pragyvenimo lygis, apribojamas bendravimas. Antrajame nedarbo laikotarpyje vyksta
dekvalifikavimas: mazéja kvalifikaciniai sugebéjimai, jgtidziai, profesinés zinios. TreCiajame
laikotarpyje pastebima maZéjanti motyvacija darbo paieskoje, fizinés sveikatos sutrikimai. Véliau
atsiranda ir ketvirtoji nedarbo sukelta pasekmé — Zmogus netenka jprasty bendravimo galimybiy,
jaucia stiprius emocinius i1§gyvenimus, sumazéja gebéjimas prisitaikyti, depresija veikia fizing ir
psiching savijauta. llgalaikis nedarbas traktuojamas kaip veiksnys sukeliantis socialing rizikg bei
skurda.
bedarbiais tampa jaunimas, prie§ pensinio amziaus zmonés, moterys grjZusios po motinystés
atostogy, nejgalieji. Remiantis statistikos departamento duomenimis nemaza dal; ilgalaikiy
bedarbiy sudaro kvalifikacijos neturintys ir darbo birZoje jsiregistrave asmenys. Yra uZzfiksuota
atvejy ypa¢ ekonomings recesijos metu, kai ilgalaikiais bedarbiais tampa kvalifikuoti ir aukStojo
mokslo diplomus bei darbo patirt] turintys asmenys.

Kaip teigia S. Valentinavi¢ius (2001) butinybé analizuoti ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio
pokycius atsiranda dél ilgalaikiy bedarbiy individo darbo jégos patrauklumo prastéjimo, keliamos
grésmés ekonominiam ir politiniam Salies stabilumui.

Ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio analizé atlickama remiantis 5 priedo (3 lentele) ir 9 priedo 1
pav. remiantis prieduose pateiktais skaiCiavimais galime teigti, jog ilgalaikiy bedarbiy nedarbo
lygis viso analizuojamo laikotarpio metu Lietuvoje buvo 2001 metais, pastarasis nuo baziniy mety
padidéjo 17,44% arba 24,8 tiikst. bedarbiy. Manytina, jog pastargja situacijg lémé darbo rinkos
pasiiilos ir paklausos neatitikimas, de¢l ilgalaikiy darbuotojy kvalifikacijos, kompetencijos
neatitikimo laisvoms darbo vietoms. 2002 metais Lietuvoje prasidéjo ekonominio augimo
laikotarpis, ko pasekoje padidéjo darbo paklausa mazindama ilgalaikiy bedarbiy nedarba, tai jrodo,
2002 iki 2008 ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio mazéjimas, kur per 7 metus ilgalaikiy bedarbiy
sumazejo 122,2 tukst.

2006 metai 1Ssiskiria didZiausiu uzfiksuotu ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio sumazéjimu per
metus, kur ilgalaikiy bedarbiy pokyCio tempas 45,68% arba 33,3 tiikst. Manytina, jog tam jtakos

tur¢jo fiskaliné politika, kai buvo priimta ilgalaikiy bedarbiy rémino jstatymai.
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Toliau analizuojamu laikotarpiu, staigiu ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio augimu iSsiskiria
2009 -2010 metai, pastariesiems pokyciams jtakos turé¢jo ekonominés recesijos pradzia Europoje ir
uz jos riby, sulétéjes prekiy ir paslaugy vartojimas, jy tiekimas ir gamyba. Per 2009 metus ilgalaikiy
bedarbiy pokyc€io tempas sudaré¢ 161% arba 32,2 tiikst., 2010 metais ilgalaikiy bedarbiy nedarbo
lygis taip pat didéjo, jis iSaugo 68,2 tukst.
ekonominis nuosmukis, taciau ir likviduojan¢iy jmoniy skaifiaus didéjimas, vyriausybés
monetariné bei fiskaliné politika. Socialiniy iSmoky did¢jimas, privedé prie mazo skirtumo tarp
socialinés 1Smokos bei mokamo minimalaus ménesinio atlyginimo, kas skatino ilgalaikiy bedarbiy
nedarbo lygio did¢jima. Remiantis darbo birzos pateikta informacija galime teigti, jog dauguma
darbo birZoje registruoty ilgalaikiy bedarbiy, registruojasi ne de¢l iSaugancios galimybés susirasti
darba, taciau d¢l skiriamos bedarbio pasalpos ar kompensacijy, socialiniy i§moky, yra informacijos,
jog neretais atvejais ilgalaikiai bedarbiai dirba nelegaliai. Todél galima daryti iSvada, jog piniginis
skirtumas tarp minimalaus atlyginimo ir socialiniy i1Smoky neskatina ilgalaikius bedarbius
individualiai ieSkoti darbo ar dirbti mazai apmokamg darba.

Apibendrinant ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio dinamikq, nuo 2002 iki 2008 mety ilgalaikiy
bedarbiy nedarbo lygis mazéjo, kur per 7 metus ilgalaikiy bedarbiy sumazéjo 122,2 tikst.
DidZiausias ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio sumazéjimas per metus buvo uzfiksuotas 2006 metais,
nuo 2009 mety ilgalaikiy bedarbiy skaicius augo, per Siuos metus jis padidéjo 32,2 tikst., per 2010
metus ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygis dar didéjo 68,2 tiikst., tuomet Lietuvoje buvo uZfiksuotas
120,6 tikst. ilgalaikiy bedarbiy skaicius.

Analizuojamu laikotarpiu iSnagrinéjus ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio dinamika ir nedarbo
lygio pokyCiams jtakos turéjusias prieZastis, kituose darbo skyriuose bus vertinama ekonominiy

veiksniy poveikis ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui.

2.3.1 Ekonominiy veiksniy poveikio ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui vertinimas

DU poveikio ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui vertinimas

DU poveikio ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui vertinimas atliekamas, remiantis
mokslininkas tyrinéjusiais darbo rinkg ir tyrimais atskleidusiais, jog ilgalaikiy bedarbiy nedarbo
prieZastis yra per maZzas atlyginimas. Pastargjj teiginj patvirtina ir darbo birzos skelbiama
informacija, jog ilgalaikiams bedarbiams sitiloma dirbti vieSuosius darbus, tafiau dél mazai
apmokamo darbo yra atsisakoma dirbti.

Siekiant jvertinti DU daromg poveikj ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui, bus pateikta

atlyginimy skirtinguose sektoriuose bei ilgalaikio nedarbo dinamikos grafinis vaizdas 2.16 pav.,
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nustatomas priklausomybés rySys, kurio rezultatai pateikti 3.8 lenteléje ir kiekybiskai
pagrindZiamas arba paneigiamas daromas poveikis, remiantis dinamikos eilu¢iy skaiciavimais, DU
skirtinguose sektoriuose dinaminiai skaifiavimai pateikta 6 priedas ( 1, 2, 3 lentelés), ilgalaikio
nedarbo poky¢iy skai¢iavimai pateikti 5 priedas (3 lentele).

Vadovaujantis 9 priedo 2 pav. galima teigti, jog ekonominio pakilimo metu nuo 2002 mety
iki 2008 mety DU didéjo visuose sektoriuose, kartu uzfiksuota ir ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio
maz¢jimo pokytis. Kaip buvo minéta, DU ir ilgalaikiy bedarbiy priklausomybés rysj jrodo 2.17

lentele.
DU 1r ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio tarpusavio sgveikos skai¢iavimy rezultatai
2.17 lentele
Rodikliai Koreliacijos koeficientas (R) Determinacijos koeficientas

R

DU ukio $akoje -0,67 0,45

DU valstybés sektoriuje -0,65 0,42

DU privacdiame sektoriuje -0,69 0,89

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Statistikos departamento duomenimis

Kaip pateikta 2.17 lentel¢je gauti skaiCiavimai atskleidé, jog tarp atlyginimy didinimo
skirtinguose sektoriuose ir ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio, egzistuoja atvirkstiné priklausomybé,
t.y didinant atlygimus skirtinguose sektoriuose, maz¢ja ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygis.
Koreliacijos koeficientai, rodantys nagrin¢jamy rodikliy tarpusavio rySiy stiprumg, tarp DU iikio
Sakoje, valstybés ir privadiame sektoriuje su ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiu vertinami kaip
vidutiniskai darantys poveikj. DU Salies iikyje apskaiCiuotas determinacijos koeficientas atskleidzia,
jog ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio kitimg 45% paaiskina DU poky¢ciai iikio Sakoje, o likusiuosius
55% paaiSkina kiti veiksniai. DU poky¢€iai valstybés sektoriuje ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio
kitimg paaiskina 42%, kur kity veiksniy jtaka pasireiSkia 58%. DU privaciame sektoriuje pokyc€iai
ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio kitimg paaiSkina 89%, kity veiksniy jtaka pasireiskia tik 11%.

Siekiant kompleksiskai atlikti DU poveikio ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui jvertinima,
toliau bus atlickama dinamikos eiluc¢iy skaic¢iavimu paremta kiekybinj poveik;j jrodanti analizé.

Remiantis 6 priedo (1, 2, 3) ir 5 priedo (3) lentelémis galime teigti, jog nuo 2000 iki 2008
mety zemés tkio Sakose DU padidéjo 958,7 litais, valstybeés sektoriuje DU padidéjo 1024 litais,
privac¢iame sektoriuje 950 litais, ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygis nuo 2000 iki 2008 mety sumazéjo
85,4% arba 122,2 tukst., kur 89% arba 108,75 tikst. ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio sumazé¢jimui
poveikj padaré privataus sektoriaus DU padidéjimas.

DU mazéjimo poveikis ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio did¢jimui uZfiksuotas 2009- 2010

mety laikotarpiu, kai DU maZz¢jo visuose analizuojamuose sektoriuose, kartu mazindamas
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potencialg jsidarbinti, to pasekoje didinant ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygj. Per dvejus metus Salies
tkyje ir individualiose jmonése DU sumaZéjo 6% arba 98,5 litais, valstybés sektoriuje arba 5,05%
arba 89,5 litais, privaCiame sektoriuje 7,68% arba 119,6 litais, kur bedarbiy nedarbo lygis iSaugos
4,2 % arba 68,4 tukst. Per 2009 — 2010 metus DU sumaz¢jimas privaciame sektoriuje 7,68%,
remiantis apskaiiuoto daromo poveikio dydziu, daré¢ 89% poveik; ilgalaikiy bedarbiy nedarbo
lygiui, kurj padidino 60,87 tikst.

Apibendrindami galime teigti, jog DU pokyciai tiek Salies uikyje, tiek valstybés sektoriuje ar
individualiose jmonése daro vidutinio stiprumo poveikj ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui. Kaip
atskleide skaiciavimai 89% ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio kitimg paaiskina DU pokyciai
privaciame sektoriuje. Kai 2000 - 2008 metais DU padidéjimas 950 lity privaciame sektoriuje
108,75 tikst. sumazino ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygj. Per 2009 — 2010 metus DU sumazéjimas
privaciame sektoriuje 7,68% arba 119,6 litais, daré 89% poveikj ilgalaikiy bedarbiy nedarbo
lygiui, kurj padidino 60,87 tikst.

Pagal nustatytus tikslus, siekiant atlikti iSsamig ekonominiy veiksniy poveikio ilgalaikiy
bedarbiy nedarbo lygiui vertinimg, kitame skyriuje bus atliekamas TUI ir TUI skiriama 1 gyv.

poveikio jvertinimas.

TUI ir TUI tenkancio 1 gyv. poveikio ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui vertinimas

Pradedant TUI ir TUI tenkancio 1 gyv., kaip ekonominio veiksnio daran¢io poveikj
ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui, galime akcentuoti, jog Lietuvos darbo rinka turi didele
priklausomybe nuo uZzsieniy prekiy, teikiamy paskoly bei TUI srauty. Kaip nurodo D. Laskiené
(2010), TUI jgalina sumazinti kapitalo ir kity strateginiy iStekliy trikumg, padidina galimybe
greiCiau pereiti prie pazangiy technologijy, parengti ir jgyvendinti sudétingus projektus, surasti
naujy rinkos niSy savo produkcijai, perimti naujausius valdymo ir darbo organizavimo metodus.
Tuo remiantis galime daryti prielaida, jog TUI ar TUI tenkancio 1 gyv., srauty déka atsiranda
galimybé efektyviai skatinti ir plétoti gamybos augimg, mazinant ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygj.
Siekiant jvertinti TUI ir TUI tenkancio 1 gyv. daromg poveik] ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui
bus atlieckama i§sami analizé, remiantis 9 priedo 3 pav., kuris vaizduoja TUI ir TUI tenkancio 1 gyv.

bei ilgalaikiy bedarbiy analizuojamo laikotarpio dinamika.
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TUI ir TUI tenkancio 1 gyv. ir ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio tarpusavio sgveikos

skai¢iavimy rezultatai 2.18 lentele
Rodikliai Koreliacijos koeficientas (r) Determinacijos koeficientas(R?)
TUI tenkantis 1 gyv. -0,09 0,01
TUI -0,73 0,53

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Statistikos departamento duomenimis

Remiantis 2.18 lentelés duomenimis skai¢iuojant koreliacijos ir determinacijos koeficienta,
buvo laikomasi prielaidos, jog kiti veiksniai nekinta. Jvertinus TUI tenkancio 1 gyv. apskaiiuotg
koreliacijos koeficienta, kuris jvertina rySio stiprumg galima teigti, kad tarp TUI tenkancio 1 gyv. ir
ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio egzistuoja statistiSkai nereiksminga atvirkstiné priklausomybé.
Gautas determinacijos koeficientas parodo, jog ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio pokyciai 1%
priklauso nuo TUI tenkancio 1 gyv., 99,9% priklauso nuo kity veiksniy. Kalbant apie TUI rodikliy
ir ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio tarpusavio sgveikos rezultatus, galime teigti jog tarp rodikliy
yra statistiSkai reiksminga stipri atvirkstiné priklausomybé t.y TUI did¢jant ilgalaikiy bedarbiy
nedarbo lygis mazéja. Gautas determinacijos koeficientas parodo, jog analizuojamu laikotarpiu
ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio pokyc€iai 53% priklauso nuo TUI, 47% priklauso nuo kity
veiksniy.

Skaic¢iavimy rezultatais buvo jrodyta, jog tarp TUI ir ilgalaikiy bedarbiy daromas poveikis yra
stiprus, todé¢l remiantis 6 priedo (4 lentele) ir 5 priedo (3 lentele) bus statistiniais duomenimis
pagristas TUI daromas stiprus poveikis ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui.

Remiantis 6 priedo (4 lentelés) ir 5 priedo (3 lentelés) duomenimis, TUI Lietuvoje nuo 2000
iki 2007 mety didéjo, taciau ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygis, pradeda mazéti nuo 2001 iki 2008
mety. Galime teigti, jog nuo 2001 iki 2007 TUI padidéja 151,3% arba 26,1 min. ir per pastargjj
laikotarpj ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lyg] sumazéja 172,4% arba 147 tukst. Egzistuojant TUI
stipriam 53% poveikiui, TUI padidéjimas 26,1 miln. ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygj sumazina
45,29 tukst.

2008- 2010 metais neuzfiksuotas TUI daromas poveikis ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui,
kadangi abudu veiksniai juda ta pacia kryptimi, TUI padidéja 2,9 min. lity, ilgalaikiy bedarbiy
nedarbo lygis padidéja 192,03% arba 100,6 tukst.

Remiantis TUI ir TUI tenkancio 1 gyv. poveikio jvertinimu ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui,
galime daryti apibendrinanciq isvadg, jog ekonominio veiksnio TUI daromas poveikis ilgalaikiy

bedarbiy nedarbo lygiui yra atvirkstinis statistiSkai reikSmingas ir darantis stipry 58% poveikj,

62



Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

poveikis atsiskleidzia ekonominio augimo metams t.y nuo 2001 iki 2007 TUI padidéjimas 26,1 min.
ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygj sumazina 45,29 tiikst.
Tolimesniam ekonominiy veiksniy poveikio ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui jvertinimui

bus atlieckama migracijos daromas poveikio jvertinimas ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui.

Emigracijos poveikio ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui vertinimas

Kaip atskleidZia statistikos departamento duomenys, emigracijos srautai Lietuvoje nuolatos
auga, galime daryti prielaida, jog dazniausiai emigruoja maziausiai vilties jsidarbinti turintys ir ilga
laikg Lietuvoje darbo nerandantys - ilgalaikiai bedarbiai.

Vadovaujantis 9 priedo 4 pav. galime teigti, jog ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygis mazéjo nuo
2001 iki 2008 mety, per nurodyta laikotarpj ilgalaikiy bedarbiy sumazéjo 172,4% arba 147 tiikst.,
tuo tarpu nuo 2001 iki 2005 mety, emigravusiy pokycio tempas sudaré 95,85% arba 8485 tiikst.,
siekiant jrodyti emigracijos daromg poveikj ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui yra skai¢iuojamas
rySio stipruma bei jo poveikio dydj nustatantys koeficientai pateikti 2.19 lenteléje.

Emigracijos ir ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio tarpusavio sgveikos skaiciavimy

rezultatai 2.19 lentelé

Rodikliai Koreliacijos koeficientas Determinacijos koeficientas
(®) R
Emigracija 0,14 0,02

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis

Remiantis 2.19 lenteléje pateiktu rySio stiprumg apskaiiuojanciu koreliacijos koeficientu,
galime teigti, jog tarp emigracijos ir ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio yra statistiSkai nereiksminga
tiesioginé priklausomybé. Determinacijos koeficientas, atskleidZia, jog ilgalaikiy bedarbiy nedarbo
lygis 0,2% priklauso nuo emigracijos, likusieji 99,8% ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui poveiki
daro kiti veiksniai.

Galime daryti apibendrinanciq isvadqg, jog su nustatytu labai silpnu poveikiu 0,2 %,
ekonominis veiksnys emigracija pripazistama kaip nereiksmingq priklausomybés poveikj darantis
veiksnys ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui.

Tesiant ekonominiy veiksniy kompleksinj vertinimg toliau bus siekiamas atskleisti infliacijos

daromas poveikis ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui.

Infliacijos daromo poveikio ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui vertinimas
Pries atlieckant ekonominio veiksnio infliacijos poveikio jvertinimg, galime paminéti, jog
tyrimui naudojama vidutiné¢ metiné infliacija, apskaifiuota pagal suderintg vartotojy kainy indeksa.

9 priedo 5 pav. pateikta analizuojamo laikotarpio infliacijos ir ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio
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dinamikos analizé¢. Tarp dviejy veiksniy egzistuojancio poveikio nustatymui bus naudojama
koreliacijos ir determinacijos koeficientai, pateikti 2.20 lenteléje.
Infliacijos ir ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio tarpusavio sgveikos skai¢iavimy rezultatai

2.20 lentelé

Rodikliai Koreliacijos koeficientas Determinacijos koeficientas
(®) R
Infliacija 0,67 0,54

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis

Interpretuojant 2.20 lentelés duomenis, galime teigti, jog infliacijos ir ilgalaikiy bedarbiy
nedarbo lygio tarpusavio sgveikos rezultatai, atskleid¢, jog tarp infliacijos ir ilgalaikiy bedarbiy
nedarbo lygio egzistuoja ftiesioginé priklausomybe, t.y didéjant infliacijai Lietuvoje didé¢ja ir
ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygis. Koreliacijos koeficientas, rodantis nagrinéjamy rodikliy
tarpusavio ryS], vertinamas kaip vidutiniskai veikiantis ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygj.
Determinacijos koeficientas rodo, kad ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio kitima 54% paaiSkina
infliacijos poky¢iai, o likusiuosius 46% paaiskina kiti veiksniai.

Kaip pateikta 9 priedo 5 paveiksle, infliacijos tempai kinta netolygiai, tai vienas 1§ tyrime
naudojamy ekonominiy veiksniy, kuris pasizymi nepastovumu. Infliacijos daromag poveikj
ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui, bus vertinamas remiantis filipso kreivéje, kuri teigiama, jog
infliacija linkusi didéti maZz¢jant nedarbo lygiui ir atvirkSCiai, pastargja prielaida patvirtina ir
koreliacijos koeficiento Zenklas.

Siekiant statistiniais duomenimis pagristi infliacijos daromo poveikio vertinimg bus
naudojamasi 5 priedo (3 lentel¢) ir 6 priedo (10 lentel¢), kur didziausias infliacijos padidéjimo
Suolis uzfiksuotas 2004 metais, kai infliacijos pokycio tempas sieké 323,08% arba 4,2% per metus,
tais metais ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio sumaze¢jo 4,01% arba 4,1 tiikst. Remiantis infliacijos
daromo 54% poveikio ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui, galime teigti, jog 2,21 tikst. ilgalaikiy
bedarbiy nedarbo lygis padid¢jo dél 4,2% metinio infliacijos padidéjimo.

2009 metais uzfiksuotas didziausias infliacijos sumaZzéjimas viso analizuojamo laikotarpio
metu, infliacijos pokycio tempas sieke 84,71% arba 7,2%, tais metais ilgalaikiy bedarbiy nedarbo
lygis padidéjo 161,% arba 32,2 tikst. Remiantis nustatyto 54% daromo poveikio jtaka, infliacijos
sumazéjimas 7,2% ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygi sumazino 17,38 tukst.

Galime daryti apibendrinanciq isvadg, jog infliacijos daromo poveikio jvertinimas ilgalaikiy
bedarbiy nedarbo lygio pokyciams, atskleide, jog infliacija vidutiniskai veikia ir daro 54% poveikj
ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui. Kur 2004 metais, dél 4,2% metinio infliacijos padidéjimo
ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygis sumazéjo 2,21 tikst. ir 2009 metais infliacijos sumazéjimas 7,2%
ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygj sumazino 17,38 titkst.

64



Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

Kompleksiniam ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio poveikiui jvertinti toliau bus naudojama
eksporto daromos jtakos nustatymas.

Eksporto poveikio ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui vertinimas

Eksporto poveikio ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui jvertinimu bus siekiama nustatyti ar
eksportas kaip skatinamas veiksnys turi galimybés prisidéti prie ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio
maz¢jimo Lietuvoje. 9 priedo 6 paveikslas pateikia analizuojamu laikotarpiu uzfiksuotg eksporto
bei ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio dinamikg. Tarp skirtingy veiksniy pateiktos dinamikos
poveikio jvertinimui naudojami 2.21 lentelés rezultatai, kuriy interpretacija pateikiama po lentele.

Eksporto ir ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio tarpusavio sgveikos skai¢iavimy rezultatai

2.21 lentelé

Rodikliai Koreliacijos koeficientas | Determinacijos koeficientas
(®) R
Eksportas -0,69 0,48

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis

Interpretuojant 2.21 lentelés duomenis, galime teigti, jog eksporto ir ilgalaikiy bedarbiy
nedarbo lygio tarpusavio sgveikos rezultatai, atskleidé, jog tarp eksporto ir ilgalaikiy bedarbiy
nedarbo lygio egzistuoja atvirkstiné priklausomybé, t.y didéjant eksportui Lietuvoje mazéja
ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygis. Koreliacijos koeficientas, rodantis nagrinéjamy rodikliy
tarpusavio rysj, vertinamas kaip vidutiniskai poveikj darantis. Determinacijos koeficientas rodo, kad
ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio kitimag 48% paaiSkina eksporto poky¢iai, o likusius 52% paaiskina
kiti veiksniai.

Atskleidus eksporto vidutiniskai daromq poveikj ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui, remiantis
6 priedo ( 9 lentele) ir 10 priedo (1 lentele) bus siekiama kiekybiSkai ji pagristi. Per visg
analizuojamg laikotarp; tik 2009 metais iSrySkéja eksporto daromas poveikis ilgalaikiams
bedarbiams, kur eksporto sumazéjimas uzfiksuotas 26,3% arba 14,78 min. lity, padidéjusio
ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio pokycio tempas 161% arba 32,2 tiikst. Remiantis priklausomybés
poveikio rezultatais, galime teigti, jog eksporto sumaz¢jimas darydamas 48% poveik], ilgalaikiy
bedarbiy nedarbo lygj padidino 15,54 tiikst. bedarbiy.

Darydami apibendrinanciq isvadgq, jog eksportas daro vidutinio stpirumo poveikj ir turi 48%
jtakos ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio kitimui. Skaiciavimais atskleista, jog 2009 metais eksporto
sumazéjimas 14,78 min. It. ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygj padidino 15,54tikst.

Siekiant ekonominiy veiksniy kompleksinio vertinimo, toliau bus siekiama jvertinti

mokestinés nastos mazinimo daroma poveik] ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui.
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Mokestinés nastos mazinimo poveikio ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui vertinimas

Siekiant atlikti mokestinés nastos mazinimo poveikio vertinimg ilgalaikiy bedarbiy nedarbo
lygiui, galime daryti prielaida, jog darbdaviai jdarbinantys ilgalaikius bedarbius turi galimybe gauti
valstybés parama, subsidijg naujai jdarbinto ilgalaikio bedarbio darbo uzmokesciui kompensuoti.
Darbdaviui darbo sgnaudy mokestinés naStos pazinimas, jdarbinant ilgalaikius bedarbius yra
pelningas ir tai sudaro palankias salygas jdarbinti ilgalaikius bedarbius ir mazinti jy nedarbo lygi.
Verta paminéti, jog mokestinés naStos mazinimas darbuotojui, turi galimybés prisidéti prie
ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio maz¢jimo. Pastargja prielaida pagrindzia M. Gedviliené ir L.
Salkauskiené (2009) kurios nurodo, jog reikalinga mazinti pajamy mokescio tarifa, kadangi tokiu
atveju daugiau sumazéja mokes¢iy nasta, nei didinant neapmokestinamyjy pajamy dydj.

9 priedo 7 paveiksle pateikta, ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio ir mokestinés nastos
dinamika analizuojamu laikotarpiu. grafinis vaizdavimas nesuteikia galimybés atlikti mokesciy
nastos mazinimo poveikio ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui, todél 2.22 lenteléje suskaiCiuoti ir
pateikti dviejy tiriamy veiksniy priklausomybés poveikio nustatymo koeficientai.

Mokestinés nastos ir ilgalaikiy nedarbo lygio tarpusavio sgveikos skaiCiavimy rezultatai

2.22 lentelé

Rodikliai Koreliacijos Determinacijos
koeficientas (r) koeficientas (R?)
Mokestiné nasta 0,48 0,23

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus, remiantis statistikos departamento duomenimis

Gavus mokestinés nastos ir ilgalaikiy bedarbiy tarpusavio sgveikos rezultatus, pateiktus 2.22
lentel¢je, galime teigti, jog mokestinés nastos ir ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio tarpusavio
saveikos rezultatai, atskleid¢, jog tarp mokestinés naStos ir ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio
egzistuoja tiesioginé priklausomybeé, t.y didéjant mokestinei naStai Lietuvoje didé¢ja ir ilgalaikiy
bedarbiy nedarbo lygis. Koreliacijos koeficientas, rodantis nagrin¢jamy rodikliy tarpusavio rysj,
vertinamas kaip silpnai veikiantis. Determinacijos koeficientas rodo, kad ilgalaikiy bedarbiy
nedarbo lygio kitimg 23% paaiskina mokesC¢iy naStos poky¢iai, o likusiuosius 77% paaiskina kiti
veiksniai.

Siekiant analizuojamo laikotarpio duomenimis pagristi mokestinés nastos daromg silpng
poveikj bus pasiremta 5 priedo (3 lentele) ir 6 priedo (12 lentele). Remiantis nurodyty lenteliy
duomenimis galime teigti, jog 2002 metais buvo uzfiksuota didziausias metinis mokestinés nastos
sumazinimas, kurio pokycio tempas sudaré 5,1% ir nuo visos mokestinés nastos buvo sumaZinta
2,2%. Tais paciais metais ilgalaikiy bedarbiy pokyCio tempo sumazéjimas buvo 17,03% arba 21
tikst. Remiantis jrodyto rySio stiprumu, galime konstatuoti, jog mokestinés nastos sumaz¢jimas

2,2% ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygj sumazino 4,8 tiikst.
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Kaip pateikta 6 priedo (12 lenteléje) viso analizuojamo laikotarpio metu didZiausias
mokestinés nastos pokycio tempas 2,4% arba 1% padidéjimas nuo visos mokestinés nastos 2005
metais, nedaré¢ poveikio ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio poky¢iams, kadangi pastaraisiais metais
pokyc¢io tempas sudare 25,76% arba 25,3 tiikstanciais sumazéjusiy bedarbiy.

Galime daryti apibendrinanciq isvadqg, jog mokestinés nastos mazinimas daro silpng 23%
poveikj ilgalaikiy bedarbiy lygiui. Analizuojamo laikotarpio metu, tik 2002 metais buvo uZfiksuota,
jog mokestinés nastos sumazéjimas 2,2% ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygj sumazino 4,8 tikst., todel
pagristai galime daryti iSvadg, jog kiti veiksniai daro didesnj poveikj nei mokestinés nastos
mazinimas.

Siekiant pateikti apibendrinanciga ekonominiy veiksniy poveikio vertinimg ilgalaikiams
bedarbiams kitame skyriuje bus atlickama daugialypé regresin¢ analize.

2.3.2. Ekonominiy veiksniy poveikio ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui daugialypé
regresiné analizé

2.3.1. skyriuje atlikus ekonominiy veiksniy poveikio ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui
jvertinimg, buvo atskleista, jog ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui stipry poveikj daro TUI, vidutinio
stiprumo poveikj daro infliacija, eksportas, DU, DU didziausias poveikis nustatytas privatiame
sektoriuje, silpnas poveikis nustatytas mokestinés nastos, nereikSmingas poveikis emigracijos.

Daugialype regresine analize yra siekiama patvirtinti ar paneigti ekonominiy veiksniy rysio
reikSmingumg ir apibendrinti ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui daroma poveikj. Prie§ sudarant
daugialypés analizés modelj, bus iSsikeliama hipotez¢é ir tikrinama, kadangi statistiné iSvada néra
Simtaprocentiné. ISsikeliame du teiginius:

Ho=0

H; #0

Kaip pateikta mokslin¢je literatiiroje gautas p > 0,05 (Sapiro —Wilk), tai duomeny
pasiskirstymas yra normalus, todél nulin¢ hipotezé (Hp) atmetama ir tyrimas tesiamas toliau.
Siekiant sudaryti daugialype regresing analiz¢, remiantis SPSS paketo skaiiavimais pateikiama
nestandartizuoti koeficientai (B) ziuréti 11 priedas, kuriuos naudojant bus sudaryta daugialypé
regresiné analiz¢, | kurig bus jtraukta paklaida. Vadovaujantis sudarytu modeliu, bus atskleidziamas
ekonominiy veiksniy daromo poveikio stiprumas ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui.

Y= 7,45-0,748x; — 0,89x, + 0,008x3 + 0,173x4 + 0,878x5+ 0,103xs +e¢  (4)

2.22 lentelés pagalba susistemintai pateikta, ekonominiy veiksniy poveikio, priklausomybés

reikSmingumo kriterijy jvertinimai motery nedarbo lygiui.
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Daugialypés regresinés analizés koeficienty tarpusavio saveikos skaiCiavimy

rezultatai 2.23 lentele
Ekonominis veiksnys Priklausomybé Priklausomybés Stjudento Kriterijus | Statistiné
(Zenklas) poveikis (Beta) t) reik§me (Sig.)
DU (x1) atvirksting stipri Stat. reikSmingas reik$mingas
TUI (x2) atvirksting Lstipri Stat. reikSmingas reik$mingas
Emigracija(x;) tiesioginé Néra Stat. nereikSmingas nereik§mingas
Infliacija(xs) tiesioginé silpna Stat. nereikSmingas nereik§mingas
Eksporas(xs) atvirksting stipri Stat. reikSmingas reik$mingas
Mokestinés nast.a (Xq) tiesioginé 1. silpna Stat. nereikSmingas nereik§mingas

Saltinis: sudaryta darbo autorés

Remiantis 2.23 lenteléje nustatyta regresijos koeficiento zenklu, kuris atskleidzia ekonominiy
veiksniy priklausomybés zenkla, kur DU, TU, eksportui didéjant, ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygis
maze¢ja, prieSinga priklausomybé nustatyta  emigracijos, infliacijos ir mokestinés nastos,
pastarosioms did¢jant ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygis juda ta pacia kryptimi. Sudarytame
modelyje (4) naudojamo ekonominio veiksnio svarbg pagrindziantis Beta koeficientas, kurio
rezultatai pateikti 10 priedo (3 lentel¢). Kaip buvo atskleista ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui labai
stipry poveikj daro TUI, stipry poveikj DU ir eksportas, silpng poveikj daro infliacija, labai silpng
mokesCiy naStos mazinimas, emigracijos daromas poveikis nenustatytas. Remiantis Stjudento
kriterijumi bei statistine reikSme galima tvirtinti, jog ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui statistiSkai
reikSmingas rySys atskleistas DU, TUI ir eksportui.

Ivertinus atskiry ekonominiy veiksniy tarpusavio sgveikos svarbg ilgalaikiams bedarbiams,
kyla bitinybé jvertinti visumoje daromy veiksniy priklausomybés poveikio stiprumag, kur
skai¢iavimy rezultatai pateikti 2.24 lenteléje. Lentel¢je gauti rezultatai, leis nustatyti ar analizéje
naudojamy veiksniy daromas poveikis yra stiprus ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui.

Pasitvirtinus pastarajai prielaidai bus eliminuojami veiksniai darantys silpng poveikj, siekiant
sustiprinti ekonominiy veiksniy poveikio stiprumo prognozes.

Remiantis 2.24 lentelés duomenimis galime teigti, jog visy analizé¢je naudojamy veiksniy yra
daromas silpnas poveikis. Eliminavus silpng poveik] daranc¢ius veiksnius i§ daugialypés regresijos

modelio, bus siekiama sustipinti daromo poveikio prognozes motery nedarbo lygiui

Priklausomybés poveikio koeficientai 2.24 lentele
Priklausomybés poveikio koeficientas Priklausomybés poveikio koeficientas
( R? visy ekonominiy veiksniy) (R? (eliminavus silpno. poveikio . veiksnius)
0,599 0,98

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis
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Vadovaujantis skai¢iavimy duomenimis pateiktais 2.24 lenteléje, 1§ daugialypés regresijos
analizés eliminavus silpno poveikio ekonominiu veiksnius: emigracija, infliacija bei mokestinés
naStos mazinima.

Apibendrinant galima teigti, jog ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui statistiSkai reiksmingas
poveikis yra daromas DU, TUI ir eksporto. Atskleidus ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui didZiausig
poveikj; daranc¢iy ekonominiy veiksniy stiprumg, kitame skyriuje bus susistemintos eksperty
prognozés, kurios padés atskleisti kiekvieno i§ tyrimu jvertinto veiksnio tikéting nauda ateityje,
remiantis prognozémis bus galima prognozuoti ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio pokycius

artimiausiu metu.
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3. Ekonominiy veiksniy poveikj daranciy darbo rinkos segmenty nedarbo
lygiui prognozés Lietuvoje
3.1 poveikj daranciy ekonominiy veiksniy prognozavimas 2013-2014 metais

2 skyriuje kompleksiniu vertinimu buvo nustatyta veiksniai darantys poveikj darbo rinkos
segmenty nedarbo lygiui, t.y DU, TUI, eksportas, infliacija. Siekiant atskleisti ar artimiausiu metu
poveikj darantys veiksniai turés poveikj darbo rinkos segmentams nedarbo lygio mazéjimu.

DU perspektyvy vertinimas eksperty poZiuriu 2013-2014 metais

Ekonomikos eksperto N. Maciulio teigimu, realus darbo uzmokes¢io augimas bus spartesnis,
nei prag¢jusiais metais, 2013 jis sieks 1,8 %., o 2014 metais — 2,0 %. Ekonomistas prognozuoja
minimalaus ménesinio atlyginimo (MMA) did¢jimg ir tikétinus jo padarinius, tokiu atveju kai
Lietuva padidinty MMA iki 1200 lity, tai sudarytu 58,4 % vidutinio atlyginimo. Tarkim Graikijos
MMA sudaro 56,4 %. vidutinio atlyginimo, o kaip Zinia Graikija yra labai kritikuojama d¢l to, nes
neadekvaciai yra padidintas MMA ir Salis tampa labai nekonkurencinga. IS dalies ir dél to jy
ekonomika taip smarkiai traukiasi. Ekspertas prognozuoja, jog spaudimas didinti algas tik didés —
dél mazejancio nedarbo.

V. Ec¢kute, L. Galdikiene, ankstesnémis savo prognozémis teigé, jog vidutinis metinis realus
neto atlyginimo augimas 2013 metais bus 1,6%, 2014 metais prognozuojama, jog augimas pasieks
2,0%. Ekspertai neskuba dzitigauti, tik sitlo atkreipti démesj, jog gana sparciai (17,6%) augantis
MMA gali tapti lazda su dviem galais — 1§ vienos pusés didinantis namy tikiy perkamaja galig, bet i$
kitos — stabdantis naujy darbo viety kiirimg. MMA augimas gali turéti ir  Salutini poveiki ir
paskatinti darbo uzmokesCio kilimg visoje vertes kiirimo grandinéje. Asmenys, kurie gaudavo

Siek tiek didesni uz minimalu darbo uzmokesti, tikriausiai jau dabar derasi dé¢l to, kiek jy darbo
uzmokestis didés Siais metais. Ekspertés keiCia prognozes, jog 2013 metams darbo uzmokescio
nominalaus augimo prognozes padidinome iki 5,0%, o 2014 m. jis turéty didéti 5,4%.

DNB banko analitikas J. Rojaka pritaria ankstesniy analitiky nuomonei prognozuodamas, jog
naSuma lenkiantis atlyginimy augimas gali neigiamai atsiliepti Lietuvos verslo konkurencingumui.
Suprantame, kad atlyginimy did¢jimo tendencija yra gera zinia darbuotojams, taciau darbo
uzmokescio augimas reiSkia ir didé¢jancias jmoniy veiklos sagnaudas. Pastaruosius trejus metus darbo
nasumas virS$ijo darbo uzmokesCio sgnaudy augimg, taciau Siemet atlyginimy augimui jgavus
pagreit], jmonéms teks ieSkoti naujy konkurencingumo Saltiniy.

Verta atkreipti démes], jog SEB banko analitikas G. Nauséda pagerino vidutinio darbo
uzmokes€io augimo prognoze. Pasak analitiko, spartesnis darbo uzmokescio kilimas yra natiiralus

reiSkinys dabartinéje Lietuvos verslo ciklo stadijoje. Visgi gyventojai Siais metais turéty pasijusti
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geriau. Prognozuojama, kad vidutinis darbo uzmokestis Siais metais augs 4 proc., 2014 m. - 4,5 proc.
Darbo uzmokesc¢io augimas virSys infliacija, dél to didés realus darbo uzmokestis

Apibendrinus darbo prognoziy vertinimus 2013 -2014 metais, manoma jog prognozuojamas
2013 metais MMA yra didesnis nei 2014. Artimiausius pora mety darbo uzmokescio didéjimas
skatins darbo rinkos segmentus jsidarbinti mazindamas nedarbo lygj, taciau kaip prognozuoja
ekspertai MMA negali biti didesnis nei 1200 lity, kadangi jis tampa stabdymo priemone naujy viety
kiirimui ir didina darbo rinkos segmenty nedarbo lygj. Remiantis eksperty vertinimais galime teigti,
jog artimiausius keletq mety darbo uzmokescio didéjimas yra tas ekonominis veiksnys, kuris darys
poveikj darbo rinkos segmenty nedarbo lygio mazéjimui.

TUI perspektyvy vertinimas eksperty poZiuriu 2013-2014 metais

2011-2021 metams yra numatyta TUI skatinimo programa, pastarojoje atskleidziama, jog
investicijy skatinimas — tai naujy investiciniy projekty inicijavimas bei pritraukimas, jgyvendinimas
Lietuvos teritorijoje; esamy investiciniy projekty Lietuvoje iSlaikymas ir palankios jstatyminés bei
mokestinés aplinkos kiirimas, siekiant didinti Salies konkurencingumg ir Lietuvos, kaip patrauklios
investicijoms $alies, Zinomumga pasaulyje.

Remiantis statistikos departamento duomenimis sukauptos TUI Lietuvoje 2012 pabaigoje
sieké 41,163 mlrd. lity - 3,083 mlrd. lity (8,1 proc.) daugiau nei 2011-yjy, kai jos buvo 38,081 mlrd.
lity. Pernai Lietuvoje sparéiausiai didéjo Svedijos (607,3 min. lity), Kipro (477,3 min. lity),
Nyderlandy (403 min. lity) TUI, o daugiausia maz¢jo Rusijos (522,9 mln. lity), Latvijos (186,3 min.
lity) ir Tailando (105,8 miln. lity) investicijos. Daugiausia investuota ] finansy ir draudimo,
nekilnojamojo turto operacijy, labiausiai mazéjo investicijos j informacijos ir rySiy veikla.

Verta atkreipti démesj ] tai, jog 2013 mety biudZete numatytos valstybés investicijos yra
10,3 % didesnes nei 2012 metais, siekiant visapusiskos plétros ir verslas neturéty atsilikti.

Ekspertai pastebi, jog Lietuva kol kas atsilicka nuo savo Baltijos kaimyniy bei ES vidurkio
materialiniy investicijy kiekiu, todél rekomenduojama didziausig démesj sutelkti ] investicijy
pritraukimo i3 $iaures ir Baltijos regiono 3aliy (Svedija, Vokietija, Danija) pastaraisiais metais
buvo ne tik vienos i§ didziausiy investuotoju Lietuvoje, bet ir aktyviai investavo kitose Europos

Salyse.

DNB banko ir SWED banko analitikai prognozuoja, jog artimiausiu metu TUI jplaukos didés,
3,5 % iSaugs nuo BVP 2013 metais ir 4,0% prognozuojama iSaugti 2014 metais.

Ekspertai nurodo, jog labai svarbu, kad TUI keliu at¢jusios 1éSos ir technologijos biity
i8skaidomos tarp ukio sektoriy. Gerai veikian€ios institucijos, patikima Zmogiskojo kapitalo
formavimo sistema ir politiné aplinka, netrukdanti laisvai veikti verslui, yra TUI ir paskoly
efektyvaus panaudojimo salygos.
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Apibendrinant galima teigti, jog 2013 -2014 metais eksperty prognozuojama, jog TUI srautai
dides 3,5 % ir 4,0% nuo BVP, remiantis eksperty nuomone galima tikétis, kad TUI daromas
poveikis Siai ir sekanciais metai prisides prie darbo rinkos segmenty nedarbo lygio mazéjimo.

Eksporto perspektyvy vertinimas eksperty poZiiariu 2013-2014 metais

Ekspertai prognozuoja, jog bendras prekiy ir paslaugy eksportas artimiausius dvejus metus
turéty augti vidutiniSkai po 10% kasmet ir 2014 m. pasiekti 115 mlrd. Lt.

,versli Lietuva® analitikai pagal naujaji modelj prognozuoja, jog lietuviskos kilmes prekiy
eksportas (iSskyrus energetinius produktus) dar Siemet turéty tigteléti 4,1% iki 34,3 mird. Lt, 2014
m. — iki 35,9 mird. Lt.

Dauguma eksperty laikosi tos pacios nuomongés, jog eksportas keleta artimiausiy mety iSliks
ekonomikos augimo pagrindu, o pagrinding nedarbo maz¢jimo priezast] jvardina ne emigracija,
taciau eksportg ir naujy darbo viety augimg ypac eksportuojanciuose sektoriuose.

SEB banko analitikai nurodo, jog 2013 metai — eksportas augs 3,5%, o 2014 — Siek tiek
daugiau 4%. Eksporto augimo prognozes 2013 m. ir 2014 m. ekonomikos analitikai sumazino,
atsizvelgdami ] uZsitesus] nuosmukj euro zonoje ir létesn; Lenkijos, Rusijos ir kity pagrindiniy
eksporto rinky augima. Prognozuojama, kad 2013 m. eksportas j Rusijg gerokai sumazés ir nesieks
net 2 %. Taip pat ir G.Nauséda jspéja, jog grésmé¢ kyla eksporto augime, kurj apsunkins
didésiancios jmoniy sgnaudos ir prastésiantis konkurencingumas.

Analitikai kalbédami apie bendrg eksporta, teigia, jog pastarasis nepaliauja stebinti dinamiska
plétra, kurios nesustabdo net euro zonos — pagrindinés eksporto rinkos — recesija, todél
prognozuojama, jog prekiy ir paslaugy eksporto augimas 2013 metais padidés 6,7%, 2014 metais
dar iSaugs 10,5%. Kadangi didele dali Lietuvos eksporto i§ regiony sudaro (automobiliy, jrengimy)
reeksportas, todél net ir spartus 1étéjimas neturéty labai sukrésti realios ekonomikos.

Infliacijos perspektyvy vertinimas eksperty poZiiriu 2013-2014 metais

Infliacijos perspektyvy vertinimg pradésime, Danske Bank ekspertés V. Klyviene, teigimu,
jog 2013 mety kovo ménesio vidutiné metiné infliacija sudaré 2,7% ir buvo 1,5 % mazesné nei
2012 mety kovo mén. (4,2%). Mazesng infliacija 2013 metais lémé nepakankamai jvertintas
Silumos energijos kainy sumazé¢jimo poveikis vartotojy kainy indeksui. Jvardindami tg pacig
priezast] nulemianc¢ig infliacijos pokyc€ius Lietuvos banko ekspertai prognozuoja, jeigu bus
pratesiama lengvata Sildymui prognozuojama infliacija 2,3%, jeigu padidéja zaliavy kainos
infliacijos prognoze pakyla iki 2,8%.

Danske Bank ekspertés V. Klyviené prognozuoja, jog Saltas pavasaris gali lemti aukStesnes
nel paprastai Svieziy darzoviy kainas. Taciau, nepaisant to, Danske Bank ekspertai Siek tiek

sumazinamo pries tai buvusias metines infliacijos prognozes nuo 2,9% iki 2,5%.
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Verta atkreipti | SEB banko eksperty prognoziy pokycius, kur G.Nauséda prognozavo, jog
geresnes salygas kilti gyventojy perkamajai galiai formuos ir maZesné nei anksCiau tikétasi
infliacija. Pirminése savo prognozése, SEB banko ekspertai sumazino 2013 mety vidutinés metinés
infliacijos prognoze iki 2,5 %, o 2014 metais — iki 2,8 %. Kainy pokyc¢iams jtakos turés pasauliné
infliacija ir santykinai silpnas vidaus paklausos spaudimas. Tac¢iau kad ir kaip bebtity, SEB banko
ekspertai 2013 mety infliacijos prognoze padidino nuo 2,5 % iki 3,4 %, 2014 metais infliacijg
padidino nuo 3,0 %, iki 3,5 %. Tokius sprendimus lémé brangstantys energetiniai iStekliai, kuriy
kainos formuojasi uz Lietuvos riby, didéjanc¢ios maisto produkty kainos bei darbo uzmokescio-
kainy reiskinys.

DNB ekspertai remiantis atliktais skaiiavimais prognozuoja, jog 2013 metais infliacija
Lietuvoje sumazés 0,4 procentinio punkto ir numatoma iki 2,5% , 2014 metais iki 3%.

Apibendrinant eksperty prognozuojamus pokycius galime teigti, jog numatoma 2014 metais
infliacija bus didesné nei 2013 metais. Remiantis pastarosiomis prognozéemis galime teigti, jog
2013 metais infliacija darys didesnj poveikj darbo rinkos segmenty nedarbo lygio pokyciams. Kaip
atskleide darbo tyrimo rezultatai, dél infliacijos daromo poveikio labiausiai nedarbo lygis tury
mazéti jaunimo ir motery darbo rinkos segmentams.

Pateikus analitiky prognozes ekonominiy veiksniy daranciy poveikj darbo rinkos segmenty
nedarbo lygiui, yra naudinga atskleisti eksperty prognozes artimiausiu metu nedarbo lygio
pokyCiams. SEB banko analitiky prognozése nurodyta, jog nedarbo lygis 2013metais sumazes iki
11,5 %, 2014 metais iki 9,3 %,, DNB analitikai 2013 — 12%, 2014 — 11,0%,

Analitikai pagrindinés tokiy prognoziy sumazinimo prieZastis jvardina, kaip atsargesnj
bendroviy elges] investuojant ir jdarbinant. Naujos darbo vietos bus kuriamos lé€iau, dél didZiosios
daugumos likusiy bedarbiy turin€iy Zemesne arba nepaklausig rinkoje kvalifikacija.

Apibendrindami  2013-2014 mety analitiky daromas prognozes, galime teigti, jog
prognozuojama teigiama perspektyva DU, TUI taip pat ir TUI tenkantis vienam gyventojui,
eksporto augimui ir infliacijos pokyciams. Ekspertai didZiausiq augimq prognozuoja eksportui,
kuris turi stipry poveikj jaunimo, motery ir ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio pokyciams. Taip pat
artimiausiu metu prognozuojama DU kilimas ir infliacijos sumazéjimas kas turéty stipriai daryti
poveikj jaunimo ir motery nedarbo lygio mazéjimg. TUI prognozés islieka optimistines, todél jy

daromas labai stiprus poveikis laukiamas ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio mazéjimui.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

ISanalizavus darbo rinkos segmenty moksling literatiirg, galima teigti, jog didziausias
kliuvinys tarp darbo rinkos segmenty mazinant nedarbo lygj yra diskriminacijos raiSkos aspektai:
lyties, lyties orientacijos, amZziaus, tautinés kultiirinés ir sveikatos skirtybiy aspektai. Pastarieji
darbo rinkos segmentai jvardijami kaip probleminés darbo rinkos grupés: jaunimas, moterys,
ilgalaikiai bedarbiai, pagyvene asmenys, invalidai, kurie ilgiausiai patiria ekonomines ir socialines
nedarbo pasekmes.

Darbo rinka yra veikiama iSoriniy ir vidiniy veiksniy, moksliniais tyrimais pagrista, jog
pastarieji turi galimybe sumazinti darbo rinkos segmenty nedarbo lygj. Veiksniai darantys poveiki
nedarbo lygio mazéjimui yra ne tik asmeninés zmoniy savybés ar jy motyvacija, darbdaviy
individualus vertinimas, taciau jsidarbinimg gali nulemti struktiiriniai pokyciai darbo rinkoje,
ekonominiai veiksniai, kuriy siekiantis jsidarbinti zmogus negali jtakoti. Tyrimui naudojami DU,
TUI, TUI tenkantis 1 gyv., migracija, infliacija, eksportas, mokes¢iy mazinimas yra ekonominiai

veiksniai, kuriy poveikj galima statistiSkai jvertinti darbo rinkos segmenty nedarbo lygio pokyciams.

Atlikus tyrimg, galima pateikti ekonominiy veiksniy poveikio jaunimo nedarbo lygiui
jvertinimy iSvadas:

DU: atvirkStin¢ priklausomybe, silpnai veikiantis veiksnys, nedarbo lygio kitimg paaiskina
47%.DU didéjimas jtakos turéjo privaCiose jmonése, poveikis uzfiksuotas 2003 metais DU
padidéjimas 58,2 litais darydamas 47% poveik] jaunimo nedarbo lygj sumazino 1,41 tiikst. asmeny.

TUI ir TUI tenkantis 1 gyv. : atvirkstin¢ priklausomybe¢, silpnai veikiantis veiksnys, nedarbo
lygio kitimg paaiskina 19%, TUI tenkantis vienam gyventojui nedarbo lygio kitimg paaiSkina 14%.
Poveikis uztiksuotas, kai 2000- 2007 metais TUI kitimo tempas sudare 380,54% arba 26,17 min. It,
kuri jaunimo nedarbo lygj sumazimo 19,74 tiikst.

Emigracija: tiesioginé¢ priklausomybe, silpnai veikiantis veiksnys, nedarbo lygio kitimag
paaiskina 19%. 2010 metais 20-24 mety emigracijos kitimo tempas sieké 558,34 % arba 12421
tikst. 2010 metais jaunimo nedarbo lygio padidéjimas sudaré 112,85% arba 6 tiikst asmeny.
Daroma prielaida, jog nedarbo lygio augimas galéjo biiti didesnis, nejtakojant emigracijai.

Infliacija: tiesioginé priklausomybe, vidutiniskai veikiantis veiksnys, nedarbo lygio kitima
paaiSkina 34% . Poveikis uzfiksuotas, kai 2009 metais 7,2% infliacijos pokytis jaunimo nedarbo
lygi padidino 8,4 tiikst.

Eksportas: atvirks$tiné priklausomybe, silpnai veikiantis veiksnys, nedarbo lygio kitima
paaiSkina 12%. Poveikis uZfiksuotas, kai 2010 metais eksporto padidéjimas 32,35% silpnai
prisid¢jo prie nedarbo lygio mazinimo, kadangi nedarbo lygis padidéjo 12,85%, daroma prielaida,
jog nedarbo lygio augimas galéjo biiti didesnis, nejtakojant eksportui.
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Darbo sanaudos : nustatyta, jog neturi tiesioginio poveikio jaunimo nedarbo lygiui.

Regresinés — koreliacinés analizés rezultatai rodo, kad stipriausiq poveikj jaunimo nedarbo

lygiui turintys veiksniai vyra infliacija, DU, TUI ir silpna poveikj turi eksportas, emigracija,

silpniausia poveikj jaunimo nedarbo lygio mazinimui turi mokestinés darbo sanaudy mazinimas.

Ekonominiy veiksniy poveikio moteruy nedarbo lygiui jvertinimai:

DU: atvirkStin¢ priklausomybe, silpnai veikiantis veiksnys, daugiausia 25% nedarbo lygio
kitimg paaiSkina valstybiniame sektoriuje. Poveikis uZfiksuotas, kai nuo 2000 iki 2008 mety,
valstybés sektoriuje DU padidéjo 1024,7 litais, kur daromas 25% poveikis motery nedarbo lygi
mazejimo 9,6 tikst.

TUI ir TUI tenkantis 1 gyv.: atvirkstine priklausomybe, TUI daromo poveikio neuzfiksuota,
TUI tenkantis 1 gyv. vidutiniskai veikiantis ir nedarbo lygio kitimg paaiSkina 35%.

Emigracija: atvirks$tiné priklausomybé, silpnai veikiantis veiksnys ir nedarbo lygio kitima
paaiskina 40%. Poveikis uzfiksuotas, kai 2010 metais emigravusiy motery kitimo tempas buvo
325% arba 33035 moterys. D¢l emigracijos poveikio motery nedarbo lygis buvo 38,46% arba 4
tiikst., kadangi emigravusios moterys sumazino bendrg motery nedarbo lygi.

Infliacija: tiesioginé priklausomybe¢, stipriai veikianti, nedarbo lygio kitimg paaiSkina 54%.
Poveikis uZfiksuotas, kai 2004 metais dél infliacijos mazéjimo ir daromo poveikio jsidarbino 216
motery, 2009 metais infliacija did¢jo ir dél jos poveikio darbo neteko 2592 moterys.

Eksportas: atvirkstin¢ priklausomybe, vidutiniskai veikiantis veiksnys, nedarbo lygio kitimg
paaiskina 31%. 2009 metais dél eksporto sumazé¢jimo motery nedarbo lygis padidéjo 1,48 tiikst.,
2010 metais padidé¢jo 4 tiikst. nedirban¢iy motery.

Mokestinés nastos mazinimas: tiesioginé priklausomybé, nedaro poveikio motery nedarbo
lygiui, paaiSkina tik 0,5% mokestinés nastos daromy pokyciy.

Regresinés — koreliacinés analizés rezultatai rodo, jog motery nedarbo lygiui stipriausig

poveikj turintis veiksnys vra infliacija, TUI tenkantis 1 gyv.. vidutinio stiprumo poveikj daro DU.

Silpniausig poveik] turi motery emigracija, eksportas, visiSkai poveikio neturi mokestinés darbo
sgnaudy mazinimas.

Ekonominiy veiksniy poveikio ilgalaikiy bedarbiuy nedarbo lygiui jvertinimai:

DU: atvirkstine priklausomybé, vidutiniskai veikiantis veiksnys, nedarbo lygio kitimg
paaiSkina 89%. Kai 2000 - 2008 metais DU padidéjimas 950 lity, ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygj
sumazino 108,75 tukst.

TUI ir TUI tenkancio 1 gyv. : atvirkstiné priklausomybé, TUI tenkantis 1 gyv. statistiSkai
nereiksmingas, TUI stipriai veikiantis, nedarbo lygio kitimg paaiskina 58%. Nuo 2001 iki 2007 TUI
padidéjimas 26,1 min. ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygj sumazino 45,29 tiikst.
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Emigracija: tiesioginé priklausomybeé, pripazjstama kaip nereikSmingg priklausomybés
poveikj darantis veiksnys ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui.

Infliacija: tiesiogin¢ priklausomybe¢, vidutiniskai veikiantis veiksnys, nedarbo lygio kitima
paaiskina 54%. 2009 metais infliacijos sumazéjimas 7,2% ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygi
sumazino 17,38 tukst.

Eksportas: atvirkstin¢ priklausomybe, vidutiniskai veikiantis veiksnys, nedarbo lygio kitimg
paaiskina 48%. 2009 metais eksporto sumazejimas 14,78 min. It. ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygj
padidino 15,54tiikst

Mokestinés naStos mazinimas: tiesioginé priklausomybé, silpnai veikiantis veiksnys,
nedarbo lygio kitimg paaiSkina 23%. 2002 metais mokestinés nastos sumaz¢jimas 2,2% ilgalaikiy
bedarbiy nedarbo lygj sumazino 4,8 tukst.

Regresinés — koreliacinés analizés rezultatai rodo, jog ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygiui

stipriausig poveik] turintis veiksnys TUI, vidutinio stiprumo poveikj daro infliacija, eksportas, DU.

Atlikus kompleksinj tyrima, galima teigti, kad tyrimo pradzioje iSkelta hipotezé salyginai
pasitvirtino: remiantis statistinias skai¢iavimai ir eksperty vertinimais, analizuojamu laikotarpiu
ekonominiai veiksniai tur¢jo silpng ir vidutiniSkg poveikj skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo
lygio poky¢iams.

Tendencijos iSrySkéjusios atskleidus eksperty prognozes:

Apibendrinant galime teigti, jog prognozuojama teigiama perspektyva DU, TUI taip pat ir
TUI tenkantis vienam gyventojui, eksporto augimui ir infliacijos pokyc€iams. Ekspertai didziausig
augimg prognozuoja eksportui, kuris turi stipry poveik] jaunimo, motery ir ilgalaikiy bedarbiy
nedarbo lygio poky¢iams. 2013 metais prognozuojama DU kilimas ir infliacijos sumazéjimas, kas
turéty stipriai daryti poveikj jaunimo ir motery nedarbo lygio mazéjimui. TUI prognozeés iSlieka
optimistinés, todél jy daromas labai stiprus poveikis laukiamas ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio
mazeéjimui.

Remiantis atliktos analizés rezultatais sitloma:

Lietuva norédama pasiekti jaunimo nedarbo lygio mazéjima, sitiloma §vietimo ir profesinio
orientavimo sistemos reformos, kuriy tikslas biity, ruoSiamus specialistus pritaikyti prie darbo
rinkos paklausos. Siiiloma atsisakyti neperspektyviy profesijy bendradarbiaujant su jmoniy
vadovais. Taip pat siiloma darbdaviams padaryti privaloma vieSai skelbti apie vykstancius
konkursus ] laisvas darbo vietas.

Siekiant sustabdyti motery nedarbo lygio did¢jima, sitiloma i§ mokes¢iy mokétojy pinigy

darbdaviui suteikti mokestines lengvatas.
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Siekiant ilgalaikius bedarbius grei¢iau integruoti j darbo rinka, sitiloma darbo birzai skirti
didesnj finansavimg siekiant padidinti ilgalaikiy bedarbiy testinj mokymasi ir perkvalifikavima,

siekiant ilgalaikius bedarbius padaryti patraukius darbuotojus.
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PAGRINDINIU SAVOKU ANALIZE
Pagrindiniy sgvoky analizé sudaryta remiantis : Pass, Ch. Lowes, B., Davies L. (1997). Ekonomikos terminy
zodynas. Vilnius. Snieska V. (2005).Makroekonomika. Kaunas: Technologija; Vainiené. R.,(2005). Ekonomikos
terminy Zzodymas.Vilnius. Bagdonaviius, J., StankeviCius, J.,LukoSevi¢ius, L.,(1999).Ekonomikos terminai ir

sgvokos. Vilnius.

B

Bedarbiai — tai nedirbantys, darbingo amziaus asmenys, nesimokantys dieninése mokymo
Jstaigose uzsiregistrave gyvenamosios vietos darbo valstybinéje darbo birzoje, kaip ieSkantys darbo
ir pasirenge¢ profesiniam mokymui.

Bendras vidaus produktas (BVP) — visy galimy prekiy ir paslaugy, pagaminty Salyje, per
tam tikrg laikotarpj, paprastai per metus, naudojant Salies ekonominius isteklius, rinkos kainy suma,
tai bendrosios pajamos, sukurtos Salies teritorijoje, taip pat uzsienio gamybos veiksniy gautos
pajamos konkrecioje Salyje, minus Sios Salies pilieCiy gautos pajamos uzsienyje.

D

Darbo jéga — tai fiziniai ir protiniai Zmoniy sugeb¢jimai, kuriuos galima panaudoti
ekonomikoje ar kitoje visuomeniskai naudingoje veikloje.

Darbo rinka — darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy sistema, kurioje
formuojasi darbo pasiiila ir paklausa bei jo kaina — darbo uzmokestis.

Darbo rinkos prognozavimas — moksliSkai pagrjsti spé¢jimai apie darbo rinkos padéti
artimesnéje ar tolimesnéje ateityje, jos pagrindiniy rodikliy parametrus ar pokycius, raidos
tendencijas, alternatyvius tos ar kitos padéties pasiekimo biidus ar terminus.

Darbo paklausa — tai visuomenés darbo jégos poreikis darbo rinkoje, kurj norint naudoti yra
atitinkamos gamybos priemonés ir darbo apmokeéjimo fondas.

Darbo pasiula — galinciy ir norin¢iy dirbti pagal samdos sutart] Zmoniy skaiCius ir jy
socialin¢ — demografiné bei profesing, kvalifikaciné strukttira.

Darbo iStekliai - tai visuminé visuomenés darbo jéga, kurig sudaro visi sulauke jstatymo
numatyto amziaus, uzimti gyventojai ir bedarbiai, turintys biitinus tikiniai veiklai plétoti fizinius,
protinius, psichinius sugebéjimus, reikalingas Zinias bei iSsilavinimg ir tokiu biidu potencialiai
galintys dalyvauti visuomeniskai naudingoje veikloje, kuriant materialines vertybes ir teikiant
paslaugas.

Darbo uzmokestis (DU) —darbo jvertinimas pinigais, kurj sudaro pareiginé alga, priemokos ir
premijos.

Defliacija — prekiy ir paslaugy bendrojo lygio kainy maz¢jimas, defliatorius -bendrojo kainy
lygio indeksas naudojamas apskaiciuoti bendrgji nacionalinj produkta.

E
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Efektyvus gyventojuy uZimtumas - visiskas ir racionalus gyventojy uzimtumas, kai nedarbo
lygis yra artimas natiiraliai nedarbo normai.

Ekonominis augimas — gamybos apim¢iy augimas, dazniausiai matuojamas bendrojo vidaus
produkto padid¢jimu. Tai jmoniy ir asmeny realiyjy pajamy padidé¢jimas.

Eksportas - tai prekés ir paslaugos pagamintos Salyje, bet parduotos uZzsienyje. Jis parodo
prekybos biiseng, palyginti su likusia pasaulio dalimi per tam tikrg laika.

F

Filipso kreivé — angly ekonomisto A.Filipso sudaryta kreiveé, apibiidinanti darbo lygio ir
infliacijos sgveika t.y priklausomybe tarp nedarbo lygio ir infliacijos pokyciy.

H

Hipotezé — pazinimo budas, suformuluojamas teoriskai ir pakankamai tiksliai apibiidinamas,
kad ji buty galima patikrinti praktiniais duomenimis. Tai iSankstinis reiSkiniy sgveikos
apibudinimas.

I

Infliacija - prekiy ir paslaugy bendrojo kainy lygio padidéjimas, pasireiSkiantis piniginio
vieneto perkamosios galios smukimu.

Infliacijos tempas — tai visy Salyje pagaminty prekiy ir paslaugy kainy pokyc¢iy vidurkis per
tam tikrg laika.

Investicijos — Tikin¢ veikla, kurios metu iStekliai naudojami kuriant naujg realy kapitala.

K

Koreliacija — dviejy ar daugiau dydziy, reiskiniy ar procesy priklausomybe.

Krizé — verslo ciklo fazé kuriai budinga: santykinai ilgai trunkantis, didelis nedarbas,
gamybos apimties mazéjimas, del to didelés dalies gamybiniy pajégumy nepanaudojimas.

L

Laisvoji ekonominé zona — tkiniai ir finansinei veikliai skirta Salies teritorijos dalis, kurioje
yra jstatymy nustatytos tikio subjektams specialios ekonominés ir teisinés funkcionavimo salygos.

M

Mokescio lengvata — mokesc¢io mokétojui jstatymo nustatytos iSskirtinés apmokestinimo
salygos, dél kuriy reikia mokéti maZesn] mokest] arba mokes¢io mokéjimo terminas atidedamas i
mokest] galima sumokéti per keletg karty.

Mokesc¢iy nasta — visy Salies mokesc¢iy mokétojy sumokéty mokesciy ( rinkliavy, jmoky,
atsiskaitymy ir pan.) suma.

Mokestis - Mokescio jstatymu mokes¢io mokétojui nustatyta piniginé prievolé valstybei, kad
biity gauta pajamy valstybes ( savivaldybes) funkcijoms vykdyti.
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Makroekominiai nedarbo nuostoliai — nuostoliai placigjg prasme, kuriuos patiria visa Salies
ekonomika.

N

Nataralus nedarbas — tai toks nedarbo lygis, kai ieSkan¢iy darbo skaicius lygus laisvy darbo
viety skaiciui.

Nedarbas - tai rinkos ekonomikos Salims btidingas socialinis reiSkinys, kurio esmé ta, kad
dalis Salies gyventojy, galin¢iy ir norin¢iy dirbti samdomaj; darba, neturi darbo. Pagal tarptautinius
standartus statistinis nedarbo apibrézimas vartojamas kalbant apie asmenis, kurie: a) neturéjo darbo,
b) nore¢jo dirbti, ¢) ieSkojo darbo.

Nedarbo lygis — nedirbanios darbo jégos, taCiau galinfios ir norincios dirbti, bet
nerandancios tinkamo darbo, santykio su visa darbo jéga procentiné iSraiska.

Nedirbantys asmenys- asmenys neturintys darbo, uzsiregistrave darbo birZoje nepaisant to,
ar jie turi bedarbio statusg ar ne. Darbo birzoje uzsiregistrave asmenys skirstomi j ieSkancius darbo,
turin¢ius bedarbio statusa ir ieSkancius darbo, bet neturincius bedarbio statuso.

P

Pasirenge darbo rinkos dalyviai — bedarbiai, turintys pakankamai geras galimybes
konkuruoti darbo rinkoje.

S

Socialiai labiausiai paZeidZiami gyventojai — valstybés garantijos pilie¢iai, netekusiems
darbo, pradedantiems darbing veikla. Placigja prasme tai asmenys negalintys pragyventi i§ savo
pajamy.

Subsidija — valstybés ekonominés ( finansinés) pagalbos teikimas privaciam sektoriui arba
kurios nors prekés ( paslaugos) vartotojams.

T

Tiesioginés uZzsienio investicijos ( TUI) — tokios investicijos, kuriy pagrindu, kuriy pagrindu
susiformuoja ilgalaikiai ekonominiai finansiniai santykiai ir interesai tarp tiesioginio uZsienio
investuotojo ir tiesioginés investavimo jmongs.

U

UZimtumas — teiséta darbiné zmoniy veikla kuriant materialines vertybes ir teikiant paslaugas
siekiant patenkinti asmeninius ir visuomeninius poreikius. Tai realiojo darbo uzmokescio ir Zmoniy

sugebanciy susirasti darbg rySys.
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PRIEDAI
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1 Priedas
Nedarbo lygio skai¢iavimas
Nedarbas apibiidinamas vartojant nedarbo lygio sgvoka. Nedarbo lygis yra nedirbancios darbo jégos,
tac¢iau galinios ir norincios dirbti, bet nerandancios tinkamo darbo, santykio su visa darbo jéga

procenting iSraisSka:

Ur= L/LFx100%= U/(E+U) x100%
Formulg¢je:
Ur — nedarbo lygis
LF — darbo jéga
U — bedarbiai, zmoniy sk.
E — uZimti gyventojai, Zmoniy sk.

Saltinis: Snieska (2005). Makroekonomika. Kaunas.

89



Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

Darbo rinkos segmenty nedarbo lygji salygojantys veiksniai, ju charakteristika 2 priedas

Veiksnys Charakteristika Savybés
Geografinés Regionas Salies regionai, tarptautiné padétis
Administracinés pertvarkos Miestai, valstybés.
Kiekybiniai parametrai Zmogiskieji istekliai, ekonomiskai
aktyviis Zmonés
Migracija Imigrantai, emigrantai, migracijos
padidéjimas,
Demografiniai Lytis Vyras, moteris.
Natiiralus populiacijos Gimstamumas, mirtingumas, natiiralus
prieaugis populiacijos padidéjimas ( sumazéjimas).
Amzius Pries darbinis amzZius, darbinis amzius,
pensinis amzius.
Vedybinis statusas Vedgs, vienisas, iSsiskyres.
Tautybé Lietuviy, esty, pranciizy.
Ekonominiai Issilavinimas Pradinis, pagrindinis, vidurinis, aukstasis

neuniversitetinis, universitetinis.

Profesiné arba socialiné
padétis

Gyventojy pasiskirstymas pagal
profesijas, zmogaus kokybiniy parametry
ivertinimas pagal zmogaus amziy. Pvz:
studentas, pensininkas.

UZimtumas Asmuo, kuris jsitraukia arba pasitraukia i§
darbo rinkos, asmuo, kuris ekonomiskai
aktyvus, bedarbiai, studentai.

Atleidimas Atleidimo i§ darbo priezastys.

Bedarbiai pagal atskiras
grupes

Darbo rinkos atskirtys( socialinés negalios
atvejis).

Zmogisky istekliy
paskirstymas pagal
ekonominius sektorius

Privataus ir vieSojo sektoriaus darbuotojai.

ISsilavinimas,
perkvalifikavimas

Kokybiniai ir kiekybiniai individo
parametrai, kurie tobuliname arba
perorientuojami aktyviomis darbo rinkos
programomis.

Ekonominio vystymosi
dinamika

Stabilumas, nuosmukis, ekonominis
augimas.
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2 lentelés tesinys

Kompanijos dydis Didelé, vidutiné, maza, individuali.
Psichologiniai Gyvenimo stilius Primityvus, konservatyvus, inovatyvus,
Bohemijos.

Socialinis lygis Turint dideles pajamas, vidutines pajamas,
zemiau skuro ribos esancios pajamos.

Konkurencinés galimybés Didelés, mazos, vidutinés,
nekonkurencinés galimybés.

Individualiis sugebéjimai Valdingas, autoritetingas, lengvai
jtikinantis, sunkiai jtikinantis.

UZimtumo motyvacija Gerai apmokamo darbo paieska, gery
darbo salygy paieska, darbo paieska pagal
kvalifikacija, prestizinio darbo paieska.

Elgesys Igudziy klasifikavimas Noréti ir siekti norimos kvalifikacijos.

Lojalumo laipsnis

Darbuotojy mastymas, pozitiris j darbdavj.

Vertinama pagal pasirengimg
dirbti

Pasirenggs dirbti, nepasirenges dirbti.

Emociné dispozicija

Teigiama, neigiama dispozicija,
neturéjimas nuomones.

Kultiiros lygis

Aukstas, vidutinis, zemas

Religija

Katalikai, budistai, musulmonai ir pan.

Saltinis: Navickas V., Paulavi¢ius K. (1998).Darbo rinka. Mokymo priemoné. Vilnius: Vilniaus pedagoginio

universiteto leidykla.
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3 Priedas

Infliacijos skai¢iavimo metodika

Infliacijos reiSkinys pastebimas visose Salyse, taciau skiriasi infliacijos tempas — kasmetinis kainy lygio

didéjimas. Infliacijos padidéjimo tempai nustatomi kaip kainy procentinis pasikeitimas.

= % % 100 proc.

-1

IRg:

Formuléje:
IRpr - infliacijos padidéjimo tempai
P, — esamojo laikotarpio kainos
P, — pragjusio laikotarpio kainos
Infliacijos didéjimo tempai nustatomi kaip IR

IR 3, = Pri x 100 proc.

Saltinis: Snieska (2005). Makroekonomika.
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Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

4 priedas

Nedarbo ir infliacijos priklausomybé remiantis Filipso kreive

Infliacijos
Iygis

b

T oT T Bedarbystés
Iygis

Priklausomybés paaiskinimas:

Filipso kreivé rodo, kad trumpuoju laikotarpiu didesnj infliacijos lygj atitinka mazesnis nedarbo lygis ir
prieSingai. Tokia priklausomybé galima tik tuomet, kai infliacija sukelia bendrosios paklausos pokyciai.
Padidéjus bendrajai paklausai pakyla ne tik kainy lygis, bet ir realioji gamybos apimtis, realusis nacionalinis
produktas. Didéjant realiajai Salies gamybos apim¢iai sukuriama daugiau darbo viety, dél to mazéja nedarbas.
Vadinasi, kuo aukstesni infliacijos tempai, tuo mazesnis nedarbo lygis ir prieSingai, kuo mazesni infliacijos

tempai, tuo nedarbo lygis yra aukstesnis.

Saltinis: Kulvelyté, V. (2011). Pagrindiniy makroekonomikos désniy tikrinimas matematiniais metodais.
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Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

Darbo rinkos segmenty nedarbo lygio dinamikos analizés rezultatai

5 priedas

Darbo rinkos segmenty ir ekonominiy veiksniy pokycio tempai apskai¢iuojami remiantis

formulémis:

T, =21%x100% T, =-1x100% oY TN
Yo : Vi . =y n-1
Tp = Td-100;  Td - iSreikstas %: A=Y, =V
Jaunimo nedarbo lygio dinamikos analizés rezultatai 1 lentelé
Nedarbo lygis |Kitimo tempai % (Td) |Poky¢io tempai % (Tp) [Absoliutls pokygiai ta] Pokyeiotempo1%
Metai ( tadkst.) Bazinis Grandininis |Bazinis Grandinis Bazinis Grandinis absoliuti reik§me
2000 54,11 100,00
2001 50,5 93,35 93,35 -6,65 -6,65 -3,60 -3,60 505
2002 35,8 66,17 70,89 -33,83 -29,11 -18,30 -14,70 358
2003 38,8 71,72 108,38 -28,28 8,38 -15,30 3,00 388
2004 31 57,30 79,90 -42,70 -20,10 -23,10 -7,80 310
2005 20,7 38,26 66,77 -61,74 -33,23 -33,40 -10,30 207
2006 13,7 25,32 66,18 -74,68 -33,82 -40,40 -7,00 137
2007 12 22,18 87,59 -77,82 -12,41 -42,10 -1,70 120
2008 22,1 40,85 104,74 -59,15 4,74 -32,00 10,10 221
2009 46,7 86,32 211,31 -13,68 111,31 -7,40 24,60 467
2010 52,7 97,41 112,85 -2,59 12,85 -1,40 6,00 527
Vidurkis 100,20 0,20 -0,14
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis.
Motery nedarbo lygio dinamikos analizés rezultatai 2 lentele
Pokycio tempo
Mot.nedarbo |Kitimo tempai % (Td) [Pokycio tempai % (Tp)|Absoliutis pokyciai tukst. [ 1%absoliuti
Metai lygis tukst. [Bazinis Grandininis |Bazinis Grandinis  |Bazinis Grandinis reiksme
2000| 115,2 100,00
2001| 118,4 102,78 102,78 2,78 2,78 3,20 3,20 1033
2002| 103,3 89,67 87,25 -10,33 -12,75 -11,90 -15,10 984
2003| 98,4 85,42 95,26 -14,58 -4,74 -16,80 -4,90 938
2004 93,8 81,42 95,33 -18,58 -4,67 -21,40 -4,60 658
2005 65,8 57,12 70,15 -42,88 -29,85 -49,40 -28,00 426
2006 42,6 36,98 64,74| -63,02 -35,26 -72,60 -23,20 343
2007| 34,3 29,77 80,52 -70,23 -19,48 -80,90 -8,30 448
2008| 44,8 38,89 130,61 -61,11 30,61 -70,40 10,50 853
2009| 85,3 74,05 190,40 -25,95 90,40 -29,90 40,50 1180,
2010 118 102,43 138,34 2,43 38,34 2,80 32,70 0
Vidurkis 5,54 0,28

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis.
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Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

Ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio dinamikos analizés rezultatai

5 priedo tesinys

3 lentelé

Pokycio tempo

Tigalaikiai | Kitimo tempai % (Td) [Pokycio tempai % (Tp) [Absoliutis pokyciai (takst.)
Metai bedarbiai |55 inis Grandininis |Bazinis Grandinis Bazinis Grandinis 1% absoliuti
2000] 142,2 100,00
2001] 167 117,44 117,44 17,44 17,44 24,80 24,80 1670
2002| 123,3 86,71 73,83 -13,29 -26,17 -18,90 -43,70 1233
2003| 102,3 71,94 82,97 -28,06 -17,03 -39,90 -21,00 1023
2004] 98,2 69,06 95,99 -30,94 -4,01 -44,00 -4,10 982
2005] 72,9 71,26 74,24 -28,74 -25,76 -69,30 -25,30 729
2006] 39,6 27,85 54,32 -72,15 -45,68| -102,60 -33,30 396
2007| 22,2 15,61 56,06 -84,39 -43,94] -120,00 -17,40 222
2008] 20 14,06 90,09 -85,94 -9,91| -122,20 -2,20 200
2009] 52,2 36,71 261,00 -63,29 161,00 -90,00 32,20 522
2010] 120,6 84,81 231,03 -15,19 131,03 -21,60 68,40 1206
Vidurkis 13,70 -2,16

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis.
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Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

Ekonominiy veiksniy dinamikos analizés rezultatai

DU dinamikos analizés rezultaiai tikio Sakoje

6 priedas

1 lentelé

Atlyginimai |Kitimo tempai % (Td) Pokycio tempai % (Tp)|Absoliutis pokyd&iai (litais)|Pokyciotempo
Salies dikio 1% absoliuti
Metai | Sakose Bazinis Grandininis |Bazinis  |Grandinis [Bazinis |Grandinis relksme
2000| 692,2 100,00
2001] 699,4 101,04 101,04 1,04 1,04 7,20 7,20 6994
2002| 728,4 105,23 104,15 5,23 4,15 36,20 29,00 7284
2003| 786,4 113,61 107,96 13,61 7,96 94,20 58,00 7864
2004| 835,5 120,70 106,24 20,70 6,24 143,30 49,10 8355
2005| 916,7 132,43 109,72 32,43 9,72 81,20 81,20 9167
2006| 1092,9 157,89 119,22 57,89 19,22 400,70 176,20 10929
2007| 1351,9 195,30 123,70 95,30 23,70 659,70 259,00 13519
2008| 1650,9 238,50 122,12 138,50 22,12 958,70 299,00 16509
2009| 1602 231,44 97,04 131,44 -2,96 909,80 -48,90 16020
2010| 1552,4 96,90 96,90 -3,10 -3,10 860,20 -49,60 15524
Vidurkis 8,81 86,02
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis
DU dinamikos analizés rezultatai valstybés sektoriuje 2 lentele
c:m‘::a' Kitimo tempai % (Td) Pokycio tempai % (Tp)|Absoliutis pokyciai (litais)|Pokyeio tempo
Metai sektoriuje Bazinis Grandininis |Bazinis Grandinis |Bazinis Grandinis 1% absoliuti
2000| 760 100,00
2001| 773,5 101,78 101,78 1,78 1,78 13,50 13,50 7735
2002| 805,2 105,95 104,10 5,95 4,10 45,20 31,70 8052
2003| 8684 114,26 107,85 14,26 7,85 108,40 63,20 8684
2004| 913,6 120,21 105,20 20,21 5,20 153,60 45,20 9136
2005| 1004,6 132,18 109,96 32,18 9,96 244,60 91,00 10046
2006| 11849 155,91 117,95 55,91 17,95 424,90 180,30 11849
2007| 1414,5 186,12 119,38 86,12 19,38 654,50 229,60 14145
2008| 1784,7 234,83 126,17 134,83 26,17 1024,70 370,20 17847
2009| 1769,6 232,84 99,15 132,84 -0,85] 1009,60 -15,10 17696
2010( 1695,2 223,05 95,80 123,05 -4,20 935,20 -74,40 16952
Vidurkis 8,73 93,52

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis

96



Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

6 priedo tesinys
DU dinamikos analizés rezultatai privac¢iame sektoriuje 3 lentelé
:rti'“,'gé'i‘;mzi Kitimo tempai % (Td) Pokycio tempai % (Tp)|Absoliutis pokyd&iai (litais)|Pokyciotempo
Metai sektoriuje Bazinis Grandininis |Bazinis Grandinis |Bazinis Grandinis 1% absoliuti
2000 632,6 100,00
2001 639 101,01 101,01 1,01 1,01 6,40 6,40 6390
2002| 672 106,23 105,16 6,23 516/ 39,40 33,00 6720
2003( 730,2 115,43 108,66 15,43 8,66 97,60 58,20 7302
2004| 784,5 124,01 107,44 24,01 7,44 151,90 54,30 7845
2005| 864 118,32 110,13 18,32 10,13 231,40 79,50 8640
2006| 1041,4 164,62 120,53 64,62 20,53 408,80 177,40 10414
2007 1319,3 208,55 126,69 108,55 26,69 686,70 277,90 13193
2008| 1582,8 250,21 119,97 150,21 19,97 950,20 263,50 15828
2009 1499,4 237,02 94,73 137,02 -5,27 866,80 -83,40 14994
2010 1463,2 231,30 97,59 131,30 -2,41 830,60 -36,20 14632
Vidurkis 9,19 83,06
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis
TUI tenkanc¢ism 1 gyv. dinamikos analizés rezultatai 4 lentelé
Tul Kitimo tempai % (Td) [Pokycio tempai % (Tp)|Absoliutiis pokyciai tiik{Pokyiotempo
Metai ;;?,r_‘::-,n;st_ Bazinis  [Grandininis [Bazinis  [Grandinis [Bazinis  [Grandinis 1% absoliuti
2000 2,806 100,00
2001 3,068 109,34 109,34 9,34 9,34 0,26 0,26 31
2002 3,808 135,71 124,12 35,71 24,12 1,00 0,74 38
2003 3,976] 141,70 104,41 41,70 4,41 1,17 0,17 40
2004 4,727] 168,46 118,89 68,46 18,89 1,92 0,75 47
2005 7,022 250,25 148,55 150,25 48,55 4,22 2,30 70
2006 8,545 304,53 121,69] 204,53 21,69 5,74 1,52 85
2007| 10,547| 375,87 123,43 275,87 23,43 7,74 2,00 105
2008 9,473] 337,60 89,82 237,60 -10,18 6,67 -1,07 95
2009 9,916/ 353,39 104,68| 253,39 4,68 7,11 0,44 99
2010 10,958| 390,52 110,51| 290,52 10,51 8,15 1,04 110
Vidurkis 15,54 0,82

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis
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Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

6 priedo tesinys
TUI dinamikos rezultatai 5 lentelé
Tul,min. |Kitimo tempai % (Td) |Pokyéio tempai % (Tp)|Absoliutls pokyciai (mln.) |Pokyeiotempo
Metai lity Bazinis Grandininis [Bazinis Grandinis [Bazinis Grandinis 1% absoliuti
2000 9,3 100,00
2001| 10,7 114,26 114,26 14,26 14,26 1,33 1,33 107
2002 13,2 141,26 123,64 41,26 23,64 3,85 2,52 132
2003 13,7 146,83 103,94 46,83 3,94 4,37 0,52 137
2004 16,2 173,55 118,20 73,55 18,20 6,86 2,49 162
2005| 23,9 256,12 147,57 156,12 47,57 14,57 7,70 239
2006| 28,9 310,02 121,04 210,02 21,04 19,59 5,03 289
2007| 35,5 380,54 122,75 280,54 22,75 26,17 6,58 355
2008 31,7 340,12 89,38 240,12 -10,62 22,40 -3,77 317
2009 31,8 340,70 100,17 240,70 0,17 22,46 0,05 318
2010 34,6 371,22 108,96 271,22 8,96 25,30 2,85 346
Vidurkis 14,99 2,53
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis
Emigracijos dinamikos rezultatai 6 lentelé
Emigrantai |Kitimo tempai % (Td) [Poky¢io tempai % (Tp) |Absoliutis pokyciai vnt,  |Pokveiotempo
Metai Witk Bazinis Grandininis |Bazinis Grandinis Bazinis Grandinis 1% absoliuti
2001| 7253 100,00
2002| 7086 97,70 97,70 -2,30 -2,30 -167,00 -167,00 70860
2003| 11032 152,10 155,69 52,10 55,69 3946,00 3946,00( 110320
2004 15165 209,09 137,46 109,09 37,46 8079,00 4133,00f 151650
2005 15571 214,68 102,68 114,68 2,68 8485,00 406,00 155710
2006 12602 173,75 80,93 73,75 -19,07 5516,00 -2969,00] 126020
2007 13853 109,93 109,93 9,93 9,93 6767,00 1251,00] 138530
2008| 17015 234,59 122,83 134,59 22,83 9929,00 3162,00 170150
2009| 21970 302,91 129,12 202,91 29,12 14884,00 4955,00f 219700
2010| 83157 1146,52 378,50| 1046,52 278,50 76071,00 61187,00] 831570
Vidurkis -100,00 8433,78

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis
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Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

6 priedo tesinys

Jaunimo 15-19 mety emigracijos dinamikos rezultatai 7 lentelé
Emigrantai |Kitimo tempai % (Td) |Poky¢io tempai % (Tp) |Absoliutis pokyciai (vnt.) |Pokvéiotempo
Metai ot Bazinis Grandininis |Bazinis Grandinis Bazinis Grandinis 1% absoliuti
2001 416 100,00
2002| 453 108,89 108,89 8,89 8,89 37,00 37,00 4530
2003| 627 150,72 138,41 50,72 38,41 174,00 174,00 6270
2004| 1017 244,47 162,20 144,47 62,20 564,00 390,00 10170
2005| 1037 249,28 101,97 149,28 1,97| 584,00 20,00 10370
2006| 792 190,38 76,37 90,38 -23,63| 339,00 -245,00 7920
2007 880 111,11 111,11 11,11 11,11 427,00 88,00 8800
2008| 992 238,46 112,73 138,46 12,73| 539,00 112,00 9920
2009| 1235 296,88 124,50 196,88 24,50 782,00 243,00 12350
2010| 4909 1180,05 397,49 1080,05 297,49| 4456,00 3674,00 49090
Vidurkis -100,00 499,22
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis
Jaunimo 20-24 mety emigracijos dinamikos rezultatai 8 lentelé
Emigrantai |Kitimo tempai % (Td) |Poky¢io tempai % (Tp) |Absoliutis pokyciai (vnt.) |Pokyéiotempo
Metai ot Bazinis Grandininis |Bazinis Grandinis Bazinis Grandinis 1% absoliuti
2001 1002 100,00
2002 867 86,53 86,53 -13,47 -13,47| -135,00 -135,00 8670
2003 1466 146,31 169,09 46,31 69,09] 599,00 599,00 14660
2004 2425 242,02 165,42 142,02 65,42| 1558,00 959,00 24250
2005 2523 251,80 104,04 151,80 4,04| 1656,00 98,00 25230
2006 1885 188,12 74,71 88,12 -25,29| 1018,00 -638,00 18850
2007 1826 96,87 96,87 -3,13 -3,13| 959,00 -59,00 18260
2008 2141 213,67 117,25 113,67 17,25 1274,00 315,00 21410
2009 2710 270,46 126,58 170,46 26,58| 1843,00 569,00 27100
2010 15131] 1510,08 558,34 1410,08 458,34| 14264,00 12421,00f 151310
Vidurkis -100,00 1569,89

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis
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Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

6 priedo tesinys

Motery emigracijos dinamikos rezultatai 9 lentelé
_ ) Kitimo tempai % (Td) |Poky¢io tempai % (Tp) |Absoliutis poky&iai vnt. |Pokycio tempo
Emigrantai vnt.
Metai Bazinis Grandininis |Bazinis Grandinis Bazinis Grandinis 1% absoliuti
2001] 3532 100,00
2002| 3422 96,89 96,89 -3,11 -3,11] -110,00 -110,00 34220
2003| 5859 165,88 171,22 65,88 71,22 2437,00 2437,00 58590
2004] 8019 227,04 136,87 127,04 36,87 4597,00 2160,00 80190
2005] 8013 226,87 99,93 126,87 -0,07| 4591,00 -6,00 80130
2006] 6472 183,24 80,77 83,24 -19,23| 3050,00 -1541,00 64720
2007| 7246 111,96 111,96 11,96 11,96] 3824,00 774,00 72460
2008| 8644 244,73 119,29 144,73 19,29] 5222,00 1398,00 86440
2009] 10159 287,63 117,53 187,63 17,53 6737,00 1515,00f 101590
2010] 43194 1222,93 425,18| 1122,93 325,18| 39772,00 33035,00f 431940
Vidurkis -100,00 4406,89
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis
Infliacijos dinamikos rezultatai 10 lentelé
Infliacija 4Kitimo tempai % (Td) |Pokycio tempai % (Tp)|Absoliutls pokyciai % |Pokyciotempo
Metai Bazinis Grandininis [Bazinis Grandinis  [Bazinis Grandinis 1% absoliuti
2000 1,4 100,00
2001 2 142,86 142,86 42,86 42,86 0,60 0,60 -10
2002 -1 -71,43 -50,00| -171,43 -150,00 -2,40 -3,00 -13
2003 -1,3 -92,86 130,00 -192,86 30,00 -2,70 -0,30 29
2004 2,9 207,14 -223,08 107,14 -323,08 1,50 4,20 30
2005 3 214,29 103,45 114,29 3,45 1,60 0,10 45
2006 4,5 321,43 150,00 221,43 50,00 3,10 1,50 81
2007 8,1 578,57 180,00| 478,57 80,00 6,70 3,60 85
2008 8,5 607,14 104,94 507,14 4,94 7,10 0,40 13
2009 1,3 92,86 15,29 -7,14 -84,71 -0,10 -7,20 38
2010 3,8 271,43 292,31 171,43 192,31 2,40 2,50 0
Vidurkis -15,42 0,24

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis
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Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

Eksporto dinamikos rezultatai

6 priedo tesinys

11 lentelé

Eksportas|Kitimo tempai % (Td) |Poky&io tempai % (Tp)|Absoliutis poky&iai (mln.) |Pokyeiotempo
Metai Bazinis Grandininis |Bazinis Grandinis Bazinis Grandinis 1% absoliuti
2000] 14,2 100,00
2001 17,1 120,58 120,58 20,58 20,58 2,92 2,92 191
2002| 19,1 134,67 111,69 34,67 11,69 4,92 2,00 213
2003| 21,3 149,82 111,25 49,82 11,25 7,07 2,15 258
2004| 25,8 181,89 121,40 81,89 21,40 11,62 4,55 328
2005] 32,8 230,87 126,93 130,87 26,93 18,57 6,95 389
2006] 38,9 274,00 118,68 174,00 18,68 24,69 6,12 432
2007| 43,2 304,37 111,09 204,37 11,09 29,00 4,31 555
2008| 55,5 391,19 128,53 291,19 28,53 41,32 12,32 407
2009] 40,7 287,03 73,37 187,03 -26,63 26,54 -14,78 540
2010] 54,0 380,76 132,65 280,76 32,65 39,84 13,30 0
Vidurkis 15,62 3,98
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis
Mokestinés naStos dinamikos rezultatai 12 lentelé
Poky¢io tempo
mokest.nasta |Kitimo tempai % (Td) |Pokycio tempai % (Tp) [Absoliutis pokyciai % 19% absoliuti
Metai % Bazinis Grandininis |Bazinis Grandinis Bazinis Grandinis
2000] 42,9 100,00
2001 42,9 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 431
2002| 43,1 100,47 100,47 0,47 0,47 0,20 0,20 409
2003| 40,9 95,34 94,90 -4,66 -5,10 -2,00 -2,20 416
2004| 41,6 96,97 101,71 -3,03 1,71 -1,30 0,70 426
2005| 42,6 99,30 102,40 -0,70 2,40 -0,30 1,00 406
2006| 40,6 94,64 95,31 -5,36 -4,69 -2,30 -2,00 412
2007| 41,2 96,04 101,48 -3,96 1,48 -1,70 0,60 402
2008| 40,2 93,71 97,57 -6,29 -2,43 -2,70 -1,00 389
2009| 38,9 90,68 96,77 -9,32 -3,23 -4,00 -1,30 388
2010| 38,8 90,44 99,74 -9,56 -0,26 -4,10 -0,10 0
Vidurkis -0,97 -0,41

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis
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Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

7 priedas

Jaunimo nedarbo lygio ir jo poky¢io dinamika

60 120
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
s Jaunimo nedarbo lygis Metai

—— Pokytis

_ 1 pav. Jaunimo nedarbo lygio dinamika 2000-2010 laikotarpiu
Saltinis: sudaryta autorés remiantis statistikos departamento duomenimis

DU skirtinguose sektoriuose grafiné ir jaunimo nedarbo lygio dinamika
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Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis
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Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

7 priedo tgsinys

TUI, TUI tenkan¢io 1 gyv. ir Jaunimo nedarbo lygio dinamika
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Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis
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Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis
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Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

Jaunimo nedarbo lygio ir infliacijos dinamika 7 priedo tesinys
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5 pav. Jaunimo nedarbo lygio ir infliacijos dinamika 2000-2010 laikotarpiu
Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis statistikos departamento duomenimis
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Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamentu.
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7 pav. Jaunimo nedarbo lygio ir mokestinés nastos dinamika 2000 — 2010 laikotarpiu
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamentu.
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Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

Ekonominiy veiksniy ir motery nedarbo lygio dinamika 8 priedas

Motery nedarbo lygio ir jy pokyc¢io dinamika
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_ 1 pav. Motery nedarbo lygio ir jy pokycio dinamika 2000- 2010 laikotarpiu
Saltinis: sudaryta darbo autoriaus, remiantis statistikos departamento duomenimis

Motery nedarbo lygio ir atlyginimy dinamika
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Saltinis: sudaryta darbo autoriaus, remiantis statistikos departamento duomenimis

105



Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

Motery nedarbo lygio TUI ir TUI tenkancio 1 gyv. dinamika 8 priedo tesinys
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3 pav. Motery nedarbo lygio TUI ir TUI tenkancio 1 gyv. dinamika 2000-2010 laikotarpiu
Saltinis: sudaryta darbo autorés remantis statistikos departamento duomenimis
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4 pav. Motery nedarbo lygio ir motery emigracijos dinamika 2000-2010 laikotarpiu
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis
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5 pav. Motery nedarbo lygio ir infliacijos dinamika 2000-2010 laikotarpiu
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Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

8 priedo tesinys
Eksporto ir motery nedarbo lygio dinamika
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_ 6 pav. Eksporto ir motery nedarbo lygio dinamika 2000-2010 laikotarpiu
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis
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7 pav. Mokestinés nastos ir motery nedarbo lygio dinamika 2000-2010 laikotarpiu
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis statistikos departamento duomenimis
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Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

Ekonominiy veiksniy ir ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio dinamika

Ilgalaikiy bedarbiy ir jy poky¢iy dinamika
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. 1 pav. llgalaikiy bedarbiy ir jy pokyciy dinamika 2000-2010 laikotarpiu
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Statistikos departamento duomenimis
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Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Statistikos departamento duomenimis

9 priedas
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Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

TUI, TUI tenk. 1 gyv. ir ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio dinamika 9 priedo tesinys
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3 pav. TULir TUI tenk. 1 gyv. ir ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio dinamika 2000 — 2010 laikotarpiu
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Statistikos departamento duomenimis
Emigracijos ir ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio dinamika
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Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Statistikos departamento duomenimis
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5 pav. Infliacijos ir ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio dinamika 2000 — 2010 metais
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Statistikos departamento duomenimis
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Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

9 priedo tesinys
Eksporto ir ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio dinamika
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Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Statistikos departamento duomenimis
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7 pav. Darbo sagnaudy mokestinés nastos ir ilgalaikiy bedarbiy nedarbo lygio dinamika 2000 — 2010 metai
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Statistikos departamento duomenimis

110



Ekonominiy veiksniy poveikio skirtingy darbo rinkos segmenty nedarbo lygiui vertinimas. Asipauskaité, D.

10 priedas

Darbo rinkos segmenty nedarbo lygio daugialypés regresinés analizés koeficientai

Jaunimo nedarbo lygio daugialypés regresinés analizés koeficientai 1 lentele
Standartizuotas Nestandartizuotas
koeficientas koeficientas

Modelis B Beta Sig.(reik§mé)
(Konstanta) 28,501 ,044 ,034
DU_pokytis -942 ,986 012 ,026
TUI_pokytis -702 725 ,049 ,010
Emigrac_pokytis -,011 ,339 1,700 ,068
Infliac_pokytis ,709 ,805 ,034 ,042
Eksporto _pokytis -073 236 572 598
Mokes&_mazin_pokytis 003 195 594 584

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis SPSS programa
Motery daugialypés nedarbo lygio regresinés analizés koeficientai 2 lentele
Standartizuotas Nestandartizuotas
koeficientas koeficientas

Modelis B Beta Sig.(reik§mé)
(Konstanta) 14,10 ,031 ,085
DU_pokytis -,709 , 704 ,033 ,016
TUI_pokytis 79 718 ,019 ,040
Emigrac_pokytis -,306 ,229 ,851 ,067
Infliac_pokytis ,865 827 ,018 ,027
Eksporto _pokytis -839 ,101 731 763
Mokes¢_mazin_pokytis 293 187 672 ,901

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis SPSS programa

Ilgalaikiy bedarbiy daugialypés nedarbo lygio regresinés analizés koeficientai 3 lentele

Standartizuotas Nestandartizuotas
koeficientas koeficientas
Modelis B Beta Sig.(reik§mé)
(Konstanta) 7,45 ,018 ,163
DU_pokytis -, 748 791 ,036 ,049
TUI_pokytis -,890 ,946 ,028 ,180
Emigrac_pokytis -,008 ,027 ,627 573
Infliac_pokytis 173 ,183 ,283 ,851
Eksporto _pokytis 878 ,858 ,021 ,023
Mokes&_mazin_pokytis 103 174 723 751

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis SPSS programa
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