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SANTARAUKA

SOCIALINES — ANTROPOCENTRINES PEDAGOGU VERTYBES KAIP KARJEROS
PROJEKTAVIMO VEIKSNYS. Magistro darbas

Darbo aktualumas. Sékmingam zmogaus funkcionavimui dinamiSkoje, o kartais ir
priesiSkoje aplinkoje, bitina susiformuoti savo pasauléZilirg, vertybines nuostatas ir jomis
vadovautis. Svarbiausias gyvenimo jprasminimo veiksnys yra profesin¢ veikla. Kiekvienas
asmuo gali laisvai pasirinkti profesija, kuri tenkina jo interesus, poreikius, paSaukimg ir vertybes.
Pedagogo darbe vertybés funkcionuoja kaip svarbus elementas. Vertybés pedagogo darbe yra
kaip prasmingo darbo prielaida, leidZianti ne tik pa¢iam pedagogui tobuléti, bet ir vertybés
perduoti jaunajai kartai.

Tyrimo objektas. Socialinés- antropocentrinés pedagogy vertybés.

Tyrimo tikslas. Istirti pedagogy vertybiy sistemos struktiirg ir raiSkg karjeros
projektavimo procese vykstan¢iame visg gyvenimg, kuriame asmuo su savo polinkiais ir
gebe¢jimais, vidinémis paskatomis integruojasi | profesine veikla.

Tyrimo metodika ir imtis. Tyrimas atliktas 2013 mety lapkri¢io mén. Tyrime dalyvavo
176 Radviliskio rajono mokykly pedagogai. Tyrimas grindziamas karjeros projektavimo
teorijomis. Empirinis tyrimas atliktas naudojant miSraus tipo metodus (kiekybinj, kokybinj,
Svietimo ir pedagogy karjera reglamentuojanciy dokumenty kontent analize).

ISvados. Literatiiros analize parode, kad pedagogo darbe labiausiai aktualios socialinés ir
antropocentrinés vertybés. Socialiniy vertybiy raiska atsiskleidzia pedagoginio darbo veikloje,
jo santykyje su iSoriniu pasauliu, visuomene. Antropocentriniy vertybiy raiSka orientuota j
asmeninj tobul¢jima, savo esminiy galiy plétote.

Empirinis tyrimas parod¢, kad pedagoginis darbas suprantamas kaip didziulé atsakomybé uz
mokinius. Tyrimo rezultatai patvirtina darbo pradzioje iSkelta hipoteze, kad vertybés turi jtakos
karjeros projektavimui. Pedagogo veikloje ir konkre€ioje situacijoje realizuojamos vertybés
(atsakomybe, pareigingumas, pagarba) atskleidzia pedagogo santykj su vertybémis. Pedagogas
yra pavyzdys mokiniams ne tik savo asmeniniu elgesiu, bet ir profesine veikla.



SUMMARY

SOCIAL — ANTHROPOCENTRIC PEDAGOGUES’ VALUES AS A CAREER
DESIGNING FACTOR
Relevance of the work. It is necessary to establish one's view-point, value attitudes and

observe them for the successful functioning of a human being in a dynamic, and sometimes
hostile environment. The most important factor of placing sense to living is professional
activities. Each person may freely select their occupation, which satisfies their interests, needs,
vocation and values. The values function as an important element in the pedagogue's work. The
values in a pedagogue's work constitute a premise of the valuable work permitting to improve for
the very pedagogue, impart these values for a younger generation.

Research object. Pedagogues' career designing process factors.

Research goal. To investigate a structure of social-anthropocentric values system and an
expression in the career designing process which continues during the whole life, where a person
integrates into professional activities with their inclinations, abilities, internal incentives.

Research methodology and scope. The research was conducted in November of 2013.
176 pedagogues of the schools from Radviliskis district participated in this research. The
research is based on the career designing theories. An empiric research was performed by
employing the mixed type methods (quantitative, qualitative, an analysis of the content of the
documents regulating the education and pedagogues’ career).

Conclusions. An analysis of literature showed that the social and anthropocentric values
are the most relevant factors

in the pedagogue's work. The expression of the social values discloses in the
pedagogue's work, in their relation with the external world, society. The expression of
anthropocentric values is directed to personal improvement, development of their essential
powers.

The empiric research showed that the pedagogue's work is understandable as a great
responsibility for their students. The research results indicate a hypothesis raised at the start of
the work that the social-anthropocentric values has an impact upon the career designing. The
values (responsibility, dutifulness, respect) realized in the pedagogue’s activities and in a specific
situation disclose the pedagogue’s relation to these values. The expression of these values reflects
in the pedagogue's personality and serves an a example not only by a personal behavior, but by

their professional activities.



IVADAS

Aktualumas. Jaunosios kartos ugdymas S$iuolaikingje visuomenéje gali biti sékmingas
tik tinkamai aukl¢jant, perteikiant pilietiSkuma, dorg, grozio pajauta, garantavus praeities ir
dabarties, ankstesniyjy ir Siuolaikiniy karty vertybiy testinumg. Pasak R. Vasiliausko (2011), ,,
pastaruoju metu vis labiau iSrySkéja visuomenés socialinio ir ekonominio gyvenimo lygio
priklausomybé¢ nuo Svietimo, lavinimo ir ypa¢ nuo jaunosios kartos gebéjimy susikurti vertybiy
sistemg* ( Vasiliauskas, 2011, p. 79). Daug vertybiy vaikas jgyja Seimoje. Véliau ugdymas
tesiamas ikimokyklinio ugdymo jstaigose, mokykloje. Cia didelé atsakomybé tenka pedagogui,
nes nuo paties pedagogo vertybiniy nuostaty, asmeniniy savybiy, kompetencijy, priklauso
ugdymo proceso kokybé. Kaip teigia V. Aramaviéiuté, E. MartiSauskiené (2009), pedagogas tik
pats pripazjstantis vertybes, gali  pazadinti teigiamg ugdytiniy poziur], siekti sudaryti
palankesnes salygas ugdymuisi. Tik pilnai subrendgs, turintis tiksla, atsakingas asmuo gali
tinkamai ugdyti kitus, perteikti tam tikras vertybes, jgiidzius. Svietima, kuris perduoda vertybés
akcentuoja ir Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas (2011), ,.§vietimas saugo ir kuria tautos
tapatybe, perduoda vertybes, kurios daro zmogaus gyvenimg prasmingg, visuomenés gyvenima
— darny ir solidary, valstybés — pazangy ir saugy“ (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas,
2011, p.8). Anot E. MartiSauskienés, V. Tavoro (2012), vertybiy problema dabarties pasaulyje
apima beveik visas veiklos sritis, nuo ikimokyklinio ugdymo iki mokymosi visg gyvenima, o
vertybinés nuostatos nurodomos jvairiuose strateginiuose dokumentuose, nes suprasta pamating
Ju svarba Zzmogaus egzistencijai.

Vertybiy klausimas aktualus ne tik ugdymo procese, bet ir tolesniame Zmogaus
gyvenime. Norédamas s¢kmingai funkcionuoti dinamiSkoje, o kartais net priesiskoje aplinkoje,
zmogus turi susiformuoti savo pasauléziiirg, vertybinés nuostatos ir jomis vadovautis. Siekiant
jgyvendinti savo gyvenimo tikslus, vertybés irgi yra svarbiausias kriterijus. Pasak B. Kuzmicko
(2001), tam, kad ,,zmogus buty laimingas, jis turi turéti tam tikrg savo gyvenimo tikslg* (
Kuzmickas, 2001, p. 78). Tai priklauso nuo asmens brandumo, i$silavinimo, psichologiniy,
fiziniy, kultiriniy veiksniy. Daznam gyvenimo tikslu gali biti ir patinkantis darbas. Tg pabrézia
E. Danilevic¢ius (2008), teigdamas, kad vienas svarbiausiy gyvenimo jprasminimo veiksniy yra
profesiné veikla. Kiekvienas asmuo gali laisvai pasirinkti profesija, kuri jj tenkina, suteikia
galimybes iSreiksti save, buti naudingam visuomenéje. Ta akcentuoja ir Lietuvos Respublikos
Profesinio mokymo ijstatymas (2011), kuriame vienas i§ tiksly ,, padéti asmeniui jgyti
kvalifikacijg ir kompetencijas, atitinkanc¢ias Siuolaikinj mokslo, technologijos, ekonomikos ir
kultiiros lygi, padedancias jam jsitvirtinti ir konkuruoti kintancioje darbo rinkoje, laiduojancias

Salies tkio pazangg, konkurencingumg tarptautinéje rinkoje ir darny vystimgsi“ (Lietuvos



Respublikos Profesinio mokymo jstatymas, 2011). ,,Baltojoje knygoje* teigiama, kad ,,Profesinis
rengimas — integrali visuminio asmenybés ugdymo dalis. Profesinio rengimo tikslas yra
sagmoninga, savarankiSka, veikli, tautos ir valstybés reikméms subrendusi, nuolat besimokanti
asmenybe¢, kuri remdamasi dalykinémis, profesinémis ir bendrazmogiskomis vertybémis kuria
asmenin] gyvenimg, materialines ir dvasines vertybes, visuomenés gerove, dalyvauja
demokratinés visuomengés kiirimo procese* (Baltoji knyga, 1999, p. 19).

Pedagogy vertybines nuostatas, vertybes pedagoginéje veikloje ir asmeniniame
gyvenime nagrin¢jo E. MartiSauskiené¢ (2006, 2007, 2009, 2012), V. Aramaviciate (2006),V.
Tavoras (2012). Izvalgas | vertybiy ugdymo teorija ir praktikg aprasé¢ R. Vasiliauskas (1992,
2005), pedagogy vertybiy hierarchijos problemas — A. Dzevecka (2003), profesines mokytojy
vertybes — V. J. Cernius (1992), vertybiy saveika ir pasirinkima nagrin¢jo V. Pruskus (2005), B.
Kuzmickas (2001), B. Bitinas (2000), R. Vasiliauskas (2011). Pedagoginio pasaukimo aspektus
tyré: L. JovaiSa (1993, 2001), V. Kavaliauskiené (2001), E. Danilevic¢ius (2004). Karjeros
projektavimo aspektus tyré: K. Pukelis (2003, 2006) L. Navickiené (2006), D. Augiené (2009),
E. Danilevicius (2008), R. Kucinskiené (2003). Karjeros valdymo aspektus — N. Petkeviciuite
(2006), A. Stancikiené (2009). Profesinio rengimo metodologija — R. Lauzackas ( 2005).

Karjeros klausimus tyré ir uzsienio mokslininkai: F. Parsons (1909), D. E. Super (1957,
1961, 1962, 1980 ), J. Holland (1973).

Daugumos mokslininky nuomone, vertybés yra asmens profesinés ir dvasinés raidos
pamatas, taciau Siandienos visuomenéje akivaizdus vertybiy stygius. Ugdymo institucijoms kyla
klausimas, kokios vertybés turi biti ugdomos, kokie studijy programy tikslai ir uzdaviniai
nubrézty asmens profesinj ir dvasinj tobul¢jimg. Vertybiy klausimas domino visy laiky tyréjus,
taCiau jy kaita visuomengje diktuoja vis naujas salygas. Socialiniy- antropocentriniy vertybiy
sgsaja su karjera istirta nepakankamai, todél tai leidzia apibrézti moksling problema, Kuri
formuluojama klausimu, Kaip socialinés — antropocentrinés vertybés jtakoja karjeros
projektavimo procesg?

Tyrimo objektas. Socialinés — antropocentrinés pedagogy vertybés.

Hipotezé — tikétina, kad karjeros projektavimg jtakoja vertybés.

Tikslas — istirti pedagogy vertybiy sistemos struktiirg ir raiSkg karjeros projektavimo
procese vykstan¢iame visg gyvenimg, kuriame asmuo su savo polinkiais ir gebéjimais, vidinémis
paskatomis integruojasi i profesing veikla.

UZdaviniai:

1. analizuojant moksling literatlira, nustatyti vertybiy struktiirg ir raiSkg pedagogo darbe.

2. nustatyti socialiniy-antropocentriniy vertybiy jtaka pedagogo karjeros projektavimui.



3. numatyti karjeros projektavimo gaires socialiniy-antropocentriniy vertybiy kaitos
procese.

Tyrimo metodologija. Tyrimas grindZiamas karjeros projektavimo teorijomis:

Franc Parsons bruozy ir faktoriy teorija, kurioje sékmingg profesijos pasirinkimg lemia: geras
saves pazinimas, geras pasirinktos profesijos ypatumy iSmanymas, geb¢jimas tinkamai suderinti
Sias dvi veiksniy grupes.

D.E. Super pasirinkimo teorija, kurioje karjeros proceso eiga lemia: asmenybés ypatumai ir
socialinés aplinkos aspektai.

E. Ginzberg, S.W. Ginsburg, S.Axelrad, J.L. Herma profesinés raidos teorija, Kurioje karjeros
pasirinkimg lemia: realybés, i§silavinimo, emociniai ir vertybiniai veiksniai.

Tyrimui panaudota anketiné apklausa, kuri atlikta su Radviliskio rajone dirbanciais
pedagogais. Tyrimui pagal T. Swartz (1983) metodologijg parengta vertybiy skalé, kuri padés
atskleisti pedagogy santykij su vertybémis.

Remiantis E. Danilevi¢iaus (2008) sudarytais karjeros projektavimo elementais,
parengta anketa, kurig sudaro 7 diagnostiniai blokai: profesijos rinkimosi motyvacija, profesinis
kryptingumas, profesinis interesas, profesinis tinkamumas, profesinés veiklos jprasminimas,
profesiné adaptacija, demografiniai duomenys apie respondentus.

Dokumenty turinio ( content) analizés biidu nagringjami LR Svietimo ir pedagogy
karjera reglamentuojantys dokumentai ( zr. 4 lentele).

Tyrimo metodai:
Teoriniai: mokslinés literatiiros analiz¢, vertinimas ir interpretavimas,
Empiriniai:_Kokybiniai: $vietimo dokumenty turinio kontent analizé. Kontent
analiz¢ taikoma apdorojant duomenis kokybiniu aspektu. Tokios analizés pagrindg sudaro
kategorijos ir subkategorijos, kurios sudaromos atsizvelgiant j darbo tema, tyrimo tikslg ir
uzdavinius.
Kiekybiniai: anketiné apklausa ( uzdari ir atviri klausimai), penkiy rangy skalé.
Matematiniai: procentiné duomeny israiska.
Tyrimo imtis. Tyrimas atliktas 2013 mety lapkri¢io mén. Tyrime dalyvavo 176 Radviliskio
rajono mokykly pedagogai.
Tyrimo etapai:
| etapas (2012 m. rugséjo) — mokslinés literatiiros studijavimas, mokslinés problemos
formulavimas;
Il etapas ( 2013 m. rugs¢jo) — tyrimo instrumenty sudarymas;
111 etapas ( 2013 m. lapkri¢io mén. ) — anketiné apklausa;

IV etapas ( 2013 m. gruodzio mén.) — apklausos tyrimo duomeny analizé;



V etapas — teorinio bei empirinio tyrimo rezultaty apibendrinimas, iSvady ir rekomendacijy

formulavimas.

Darbo reikSmingumas.

Teoriniu ir praktiniu aspektu apibudinta pedagogy vertybiy sistemos struktira ir raiska.
Sukurtas ir empiriname tyrimo isbandytas pedagogy karjeros projektavimo diagnostinis
instrumentas.

Istirta socialiniy- antropocentriniy pedagogy vertybiy jtaka pedagogo karjeros
projektavimuli.

Numatytos pedagogy karjeros projektavimo gairés socialiniy-antropocentriniy vertybiy

jtakoje.

Darbo struktiira. Magistro darbg sudaro santrauka lietuviy, angly kalba, jvadas, du skyriai,

iSvados, rekomendacijos, literatiiros sgraSas, 3 priedai. Darbe pateikiama: 15 lenteliy, 15

paveiksly.



I. PEDAGOGU SOCIALINIU-ANTROPOCENTRINIU VERTYBIU TEORINIS
PAGRINDIMAS KARJEROS PROJEKTAVIMO PROCESE

1.1. VERTYBIU SISTEMOS STRUKTURA IR RAISKA

1.1.1. Vertybiy samprata ir hierarchija

Daugelio autoriy nuomone, vertybé yra tai, kas objektyviai ir subjektyviai reikSminga.
,.Zmoniskosios vertybés yra dvejopo pobiidzio. Pirmiausia esama Zmogaus esminiy galiy, jo
potencijos, jo aktyvumo, jo duomeny ir sugebéjimy, jo instinkty.© Cia kalbama apie ,,Zmogaus
esmines, aktyvigsias vertybes, apie vertybes kaip Zmogaus galias, kaip zmogaus galimybiy dirbti
prielaidas“(...) ,,Antrasis suvokimas zmogy traktuoja kaip kenciancia, sglygota, ribotg biitybe,
kuri savo egzistencijai garantuoti privalo rasti objekty uZ jos, nuo jos nepriklausomy. Siuos
objektus galima pavadinti, jeigu jie patenkina zmogaus poreikius, vertybémis.“( Etikos etiudai -
6. Dorovinés vertybés, 1982, p. 54).

Vertybé apibiidinama kaip socialinis psichologinis fenomenas, kurj labiausiai lemia
zmogaus poreikiai. Vertybiniy orientacijy sistema formuojasi socializacijos procese, veikiama
daugelio veiksniy (kultiirinés aplinkos, tradicijy, amziaus, asmenybés savybiy ir kt.). Pasak O.
Tijunélienés (2006), ,, vertybé turi buti ne tik internalizuota, bet ir iSreikSta jsitikinimais,
nuostatomis, konkreciu elgesiu, tam tikromis charakterio savybémis, jprociais® (Tijiinéliené,
2006, p. 109).

,, Zmogus nuolat saveikauja su praeities ir dabarties pasauliu. I§ individo ir aplinkos
santykio iSplaukia vertybiy pajauta* ( R. Vasiliauskas, 2005, p. 7). Remiantis autoriaus mintimis
galima teigti, kad vertybé - tai kas socialinéje ir kultiirinéje aplinkoje yra svarbiausia. ,,Vertybiy
koncepcija“ gana sudétinga, apimanti ne tik iSorinj pasaulj, bet ir ekonomikos, politikos,
kultiiros, religijos klausimus, zmogus jsitikinimus, poreikius, siekius, troskimus. ,,Vertybése
atsispindi Zzmogaus esmé — visa tai, kuo jis gyvena, gyvenimo biidas, t.y. vertybés gliidi Zmogaus
sagmong¢je ( Vasiliauskas, 2005, p. 11).

Vertybés kaip ir kiti gyvenime vykstantys reiSkiniai turi savo raidg. Pasak M.
Barkauskaités (1998), ,,vertybés atsirado ir formavosi kartu su zmonijos raida, perduodamos i$
kartos ] karta. Sudarytos palios jvairiausios vertybiy klasifikavimo sistemos. PripaZinti
nuolatiniai vertybiy pokyc¢iai, skirtingas jy interpretavimas. AukSciausia vertybe laikytas
zmogus, kuris nuo pat gimimo yra individualus, nepakartojamas dar vaikystéje susiformavusiais
Jvairiausiais vertybiy pradais, kurie daznai yra paties Zmogaus nesuvokti, nejsisgmoninti, bet jie

motyvuoja jo elgesj. Ivairios aplinkybés gali miisy vertybes keisti. Kartais vertybes keisti biitina



dél subjektyviy ir objektyviy priezasCiy, nes jos nebetinka visuomenei, bendruomenei, paties
Zmogaus gyvenimui, jo savirealizacijai, pripazinimui ir kt.” ( Barkauskaité, 1998, p. 9- 10).

Anot V. Aramaviciiités, E. MartiSauskienés (2009), vertybés yra sudétingas fenomenas,
sukeliantis nemazai priestaringy svarstymy ir diskusijy, kuriy asimi dazniausiai tampa vertybiy
prigimtis ir hierarchija, vaidmuo ir vieta zmogaus gyvenime. Zmogaus augimui ir jo tobuléjimui
bitinas tvirtas pagrindas. Pasak V. StaniSauskienés (2004), tokj tvirta pagrindg zmogui atstoja
vertybés. Sis pagrindas formuojasi ,, asmenybés brendimo laikotarpiu, todél bendrojo lavinimo
mokyklai, kurioje moksleiviai rengiasi karjerai, kartu su kitomis institucijomis — Seima, baznycia
ir kt. — tenka spresti ir §j — vertybiy ugdymo — klausima* ( StaniSauskien¢, 2009, p. 66).

Vertybes ugdymo struktiiroje B. Bitinas (2000) skirsto j tris lygmenis. ,, Pradinis
asmenybés socialinio formavimo lygmuo implikuoja daiktiskgsias vertybes; jos yra esminis
socializacijos turinio komponentas®. Pasak autoriaus, ugdymo turinyje parenkamos tos vertybés,
kurios reikSmingos ugdytiniui. ,,Juo konkretesnis ugdymo lygmuo, juo labiau ribojama vertybiy
funkcionavimo sritis. Sis reiskinys skatina skirti antrgji vertybiy pedagoginio funkcionavimo
lygmenj — jy tapsma ugdymo tikslais“. Autorius teigia, kad gana sudétinga vertinti ,,tuos
objektus, kurie aptariami ugdymo turinyje, funkcionuoja ugdymo procese ziniy ir gebéjimy
pavidalu. Sis aspektas yra freciasis vertybiy funkcionavimo ugdymo procese lygmuo*( Bitinas,
2000, p. 173).

R. Vasiliauskas (2005) teigia, kad ,, vertybinis poZiliris grindZiamas hierarchija,
vertinimuose persipina teigiamo ir neigiamo, auks$tesniojo ir zemesniojo skyrimo matmenys® (
Vasiliauskas, 2005, p. 22). Autorius mano, kad asmens ar bendruomenés vertybiy sistema yra
savita ir jg lemia individy poreikiai, interesai, troSkimai, prioritetus atitinkantys sprendimai.

Edukologés Gumuliauskiené A., Macaitiené R. (2002), remiantis Adamonienés R. (1995)
atliktu tyrimu, iSskiria du vertybiy blokus — asmeninio gyvenimo tiksly ir profesinés
savireguliacijos. Pasak autoriy, svarbu tai, kad profesinés vertybés suteikia profesinei veiklai
kryptj ir ja motyvuoja.
vertybiy riiSis: teorines, ekonomines, estetines, visuomenines, politines, religines. Pasak autorés
kiekviena vertybiy sistema vertintina hierarchiSkumo principu. ,, Pasirinkus tam tikrus vertinimo
kriterijus, vertybes galima suskirstyti j pagrindines ir nepagrindines, aukstesnes ir zemesnes,
tikrgsias ir jsivaizduojamas. Vienas i§ pirmyjy, siekusiy nustatyti vertybiy hierarchijg (arba
ranga), M. Scheleris vertybes skirsto pagal jy objektyviaja esme, arba svarbumg savyje.
Turédamas galvoje §j kriterijy, patj Zemiausig rangg vertybiy skaléje suteikia jausmy ir
malonumy (arba hedonistinéms) vertybéms, auksStesnj — gyvybéms ir gyvenimo vertybéms, dar

aukStesnj — dvasinéms vertybéms ir patj auk$¢iausig — Sventybéms (§ventumo) vertybéms* (

10



Aramaviciute, 2005, p. 21). V. Aramaviciuté (2005) remdamasi N. Hartmannu iSskiria ir
dvasines vertybes, apimancias etines (dorovines) estetines ir pazintines. Pasak autorés, ,, B.
Kuzmickas — gyvenimo, estetines, dorovines, politines, pazintines, religines vertybes kaip
pagrindines. O L. Jovaisa — gyvenimo Vertybes, kurias sudaro prigimtinés, egzistencings,
praktinés, ekonominés, socialinés, kultirinés, psichinés ir dvasinés” (Aramaviciate, 2005, p. 21).

Kiekviena vertybiy sistema turi savo hierarchijg, taciau sunku rasti kriterijus, kurie galéty
ja visiskai apibudinti. V. Aramaviéiuté (2005), remdamasi B. Bitinu, sitlo ,,auksciausios
vertybés iStaky kriterijus: transcendenting tikrove, socialing tikrove (visuomeng) ir Zmogaus
savast] (mikrokosmosg). Jais remiantis, skiriamos trys vertybiy sistemos: 1) transcendentinés
vertybés, gyvenimo prasme siejan¢ios su nezemisSku gyvenimu, 2) sociocentrings vertybés — su
visuomenés bei zmonijos gerove ir 3) antropocentrinés — su paciu Zzmogumi ir jo asmeniniu
tobuléjimu. Vadinasi, pirmoji vertybiy sistema grindziama religinémis vertybémis, antroji —
socialinémis, tre¢ioji — jvairiomis (socialinémis, dorovinémis ir kt.)” (Aramaviciaté, 2005, p.
21).

R. Vasiliausko (2005) teigimu, vertybés turi keturis ,,funkcionavimo aspektus:

1. Vertybes, susijusios su savimi.

2. Bendravimo su kitais vertybes.

3. Vertybes, susijusias su visuomene.

4. Vertybes susijusias su aplinka.“( Vasiliauskas, 2005, p. 26).

Pirmoji vertybiy grupé — vertybés, susijusios su savimi — antropocentrin€s vertybes,
kurios pasak Z. Zuklijienés (2007), yra ,,reik§mingos asmens tapatybés, vertingumo suvokimui.
Kitos trys vertybiy grupés ( bendravimo su Kkitais, susijusios su visuomene ir su aplinka) — .,
socialingés vertybes, atskleidzianCios asmens santykj su iSoriniu pasauliu, visuomene*
(Zuklijiene, 2007, p. 24).

Kiek kitokj vertybiy skirstymg akcentuoja K. Ralys (2011), socialines vertybes
iSskirdamas ] materialias ir nematerialias. ,,Socialinés vertybés apima jsitikinimus, veikla,
nuomones, aspiracijas, moralines normas, filosofines doktrinas, Svietima, mokslines teorijas,
tradicijas, savireguliavimg, vaizduot¢ ir visuomening nuomone, dar ilgesn] sarasg labiau
objektyviy ir materialiy dalyky* (Ralys, 2011, p. 18).

Pasak B. Bitino (2000), pastaraisiais deSimtmeciais ugdymo sferoje vis daugiau
orientuojamasi j antropocentrines vertybiy sistemas. Sios sistemos esme sudaro tai, kad .,
aukséiausiosios vertybés ieSkoma ne makrokosmose ( dvasiniame, socialiniame ar
materialiniame pasaulyje), o mikrokosmose — paciame zmoguje, jo esméje. Kontekste iSkyla
»Zyvenimo prasmeé - asmeninis tobul¢jimas, savo esminiy galiy plétoté, nes visuomenés gerove

visy pirma priklauso nuo to, kaip kiekvienas jos narys realizuoja save“. Antropocentrinés
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sistemos auksc¢iausios vertybés yra laisvé, pareiga, atsakomybé. ,, Bendras visy antropocentriniy
sistemy bruozas — abstrak¢iy, konkretaus socialinio turinio nesaistomy vertybiy persvara.(...)
kiekvienas individas pats sprendzia, koks turéty biiti jo priimty antropocentriniy vertybiy
socialinis turinys, kaip konkrecioje situacijoje dera realizuoti atsakomybg, laisve, pareiga, laime,
nuosirduma, sgzininguma, teisingumg ir daugelj kity antropocentriniy vertybiy* (Bitinas, 2000,
p. 86).

Pasak L. Bobrovos (2012), ,,dauguma vertybiy bendros visai zmonijai, taciau realig
prasme jos jgyja tik jjungtos j hierarchiskai sutvarkyta sistema“. Autoré remdamasi B. Bitinu
(2004) teigia, kad vertybés egzistuoja tik susijungusios sisteminiais hierarchiniais rySiais.
,Asmenybés vertybiy sistemg iSreiSkia auksciausioji vertybe, todél asmeninei pozicijai svarbus
auksciausiosios vertybés kriterijus, pagal kurj vertybiy sistemos skirstomos j transcendentines,
sociocentrines ir antropocentrines. (Bobrova, 2012, p. 56)

Apibendrinant vertybiy sampratg ir hierarchija, galima teigti, kad nusakyti tiksly
apibrézimg gana sudétinga. Galima teigti, kad vertybés pasireiskia veikloje: asmens bendravime
su kitais, charakterio bruozuose, elgesyje ir pan. Néra vieningos nuomongés ir dél vertybiy
sistemos pasiskirstymo. Socialinés- antropocentrinés vertybés Siuo atveju labiausiai reiSkiasi

pedagogo darbe ir jo asmenybgje.

1.1.2. Pedagogas kaip vertybiu puoselétojas

Kaip teigiama literatiiroje, vertybés ne tik tenkina Zmoniy poreikius, bet kartu ir veikia
tuos poreikius, formuoja zmoniy norus, veiklos nuostatas, reguliuoja zmoniy santykius, mintis
bei jausmus. Pasak A. Galkienés (2011) ,, Zmogaus pozitiriai ir nuostatos negali biiti perteikiami
niekaip kitaip, kaip tik per gyva pavyzdj, kuriantj, naudojantj ir veikiantj tam tikroje vertybiy
sistemoje. Mokytojo vaidmuo ypac¢ aktualizuojamas visuomenéje vertybinio virsmo momentais”
( Galkiene, 2011, p. 82). Anot E. MartiSauskienés, V. Tavoro (2012), vertybés ne tik tenkina
asmens poreikius, bet ir suaktyvina visas asmens galias, leidzia jprasminti santykius, veikla,
ateities vizijas vertybiy plotméje. Vertybiy perdavimg i$ kartos j karta akcentuoja L. Astra
(1993), tyrusi devintojo deSimtmecio lietuviy jaunimo gyvenimo aspektus. Tai rodo, kad
vertybiy klausimas visais laikais buvo aktualus ne tik Seimai. Vertybiy perteikimas yra ne tik
tévy pareiga savo vaikams, bet tai ir pedagogo priedermé vertybes perduoti savo ugdytiniams,
iSmokyti juos ne tik jomis vadovautis, bet ir pagal jas gyventi visuomenéje.

Poky¢iai vykstantys visuomengje socialingje bei kultirin¢je aplinkoje lemia ,,
svarbiausias jaunuoliy gyvenimo vertybiy struktiiras® (Astra,1993, p. 93). Todél vertybémis

grjstas ugdymas gali koreguoti, nukreipti tinkama linkme jaunimo nuostatas, pozidrj ir t.t. Kad
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ugdymu galima keisti visuomene, akcentuoja ir B. Bitinas (2000). Siuolaikinés visuomenés
pokyc¢iy jtaka pedagogo asmenybei bei darbui akcentuoja ir E. Stikuté (2011), teigdama, kad ,,
ugdymo procesas kelia mokytojui tam tikry reikalavimy: pasizyméti aukStomis moralinémis ir
etinémis vertybémis, suvokti ugdymo esme, gerai suprasti, kad jo / jos elgesio pavyzdys,
didaktika ir ugdymo metodai kelia ugdymo kokybe,“ (Ctukyte, 2011, p. 108).

Vertybés svarbios visy profesijy zmonéms, o ,, pedagogams jos esti profesinés veiklos
aukl¢jamaji darbg. Aukl¢jimas, pasak A. Maceinos (1990), pasireiskia ,, ne tik pavyzdZiu, bet ir
zodziu*“. Vadovavimasis vertybémis, jomis gristas elgesys svarbiis pasirinkimai, pasak V.
Lepeskienes (1999), ,,garantuoja Zmogaus pasitenkinimg gyvenimu, suteikia galimybe jprasminti
savo veiksmus, darbg, pasiekimus* (Lepeskiené, 1999, p. 39).

Mokytojo darbo tiksla nusako B. Zygaitien¢ (2011) teigdama, kad tai ,, yra ne
akademinio dalyko turinys, o kaip jis panaudojamas asmenybei ugdyti ir kokig prasme jis turi
mokiniui. Mokyklos nuostatai ir kiti Svietimo dokumentai pabrézia, kad mokytojas turi buti
pavyzdys mokiniams, nes jis ugdo savo asmeniniu elgesiu ir todél mokiniy vertybéms daro jtaka.
Veikimas pavyzdziu yra priskiriamas netiesioginio dorovinio ugdymo sri¢iai. Mokytojas daro
jtakg mokiniams visa savo esybe — jtikinéjimu, draugiSkumu, tolerancija, gestais ir kitomis
raiskos formomis” ( Zygaitiené, 2011, p. 16). Vertybiniy nuostaty svarba ugdyme isskiria ir E.
MartiSauskiene (2009), - ,, nes tik gyvas vertybiniy nuostaty pulsavimas gali daryti poveikj
ugdytiniy vertybiniy nuostaty kaitai, o tokie pedagogai, net to nesuprasdami, daro zenkly poveikj
vertybiniy nuostaty kildinimui” (MartiSauskiene, 2009, p. 25). Pasak E. MartiSauskienés
(2007), ugdymas grindziamas ugdytojy ir ugdytinio sgveika. Anot autorés, ,,vertybés yra tos
gijos, kurios jungia asmenis, sudaro pamatinj santykiy atskaitos taska. Jei kitose veiklos srityse
santykiai tik, (...) daro poveikj veiklos kokybei, tai pedagoginiame darbe vertybiy eliminavimas
iSvis sutrikdo ugdymg” (MartiSauskiené, 2007, p. 136). Vertybés svarbios kiekviename
pedagoginés veiklos etape — numatant pamokos tikslus, aiSkinant naujg medziagg ir t.t.
Labiausiai tai turéty atsispindéti keliant tikslus. Anot R. Vasiliausko (1992), ,, mokytojas nori to
ar nenori, bet jo tikslo kélimo procese, manieroje slypi vertybés® ( Vasiliauskas, 1992, p. 8). Tai
reiskia, kad visas ugdymo procesas turi biiti gristas vertybémis.

Pedagogo darbas yra jvairiais rySiais susietas su vertybémis. Pasak R. Vasiliausko
(2005), visy pirma jis ugdo vadovaudamasis vertybémis, antra, ,, bando jdiegti vertybiy sistemg |
mokinio sgmone® (Vasiliauskas, 2005, p. 57). Ugdant vertybes pedagogas turi tinkamai
,integruoti vertybes j pedagoginj procesa“. R. Vasiliausko (2005) teigimu, rengdamas §j procesa,
pedagogas turi tris alternatyvas:

1) nieko nedaryti, kad mokiniai ugdytysi vertybiy sistemag;
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2) konstatuoti ir i§ anksto pateikti egzistuojancias vertybes;

3) leisti patiems mokiniams rinktis vertybes, padéti ugdytis jas per aktyvig mokytojo ir

mokinio sgveika.

Pedagogas ¢ia tarsi susiduria su klausimu, ar ,, leisti ugdytiniui laisvai rinktis vertybes ar
pedagoginémis priemonémis siekti, kad jo psichikoje biity indoktrinuojamos tos vertybes, kurios,
ugdytojo manymu, yra vienintelés teisingos ( ar bent priklauso leistiny vertybiy kategorijai)* (
Bitinas, 2000, p. 84). Demirhan (2011) teigimu, geriausiai vertybés pasireiskia per mokytojo ir
mokiniy sgveika, tarpusavio bendravima.

Mokytojas yra tarpininkas ne tik tarp mokiniui Zinomy ir neZinomy dalyky, bet ir
,tarpininkas tarp mokinio Ziniy ir vertybiy®“. IS to galima teigti, kad pats mokymo procesas yra
,lvesti mokinj j aukstesnj suvokimo lygj, interpretuojant daikty, jvykiy, reiskiniy suvokima, o
mokymo programa turi reprezentuoti ne tik zinias ir sugebéjimus, bet ir mokinio pasauléziiiros
nuostatas” ( Vasiliauskas, 2005, p. 57). PanaSias mintis apie vertybiy jtaka mokiniy
pasaulézitrai pateikia ir A. Galkiené (2011). Autoré teigia, kad ,, besikeiCianti visuomené
formuluoja naujg vertybiy hierarchijag, o mokytojai prasomi internalizuoti ja savo mokiniy
pasaulézitiroje ir pasauléjautoje” ( Galkiené, 2011, p. 82). Pasak B. Bitino (2000), svarbiausia
ugdytojui ,,skatinti ugdytinius suvokti vertybiy esmg, spresti problemas, susijusias su vienu ar
kitu vertybiy sglygojamu elgsenos formy parinkimu®( Bitinas, 2000, p. 180). Anot autoriaus,
reikia ugdytinius iSmokyti pasirinkti vertybes ir jas realizuoti gyvenime.

R. Vasiliausko (2005) teigimu, mokiniai atkartoja mokytojo elgesj, bendravimo ir
kultiiros vertybes nepriklausomai nuo to kokie tikslai dominuoja pamokoje. Pedagogo darbe
reikalinga ir ateities vizija, nes jis ugdo zmogy, kuris ,, savo iSsiugdytas vertybes realizuos
ateities profesiniame gyvenime* ( Vasiliauskas, 2005, p. 59). Pedagogo ateities perspektyvos
pavaizduotos 1 pav.

Koks Zzmogus bus
reikalingas ateityje?
Kaip jis turéty atrodyti?

visuomene

v

Kokia yra jo struktiira?
Kokia svarbiausia
Perspektyvos » Mmokomasis informacija bus teikiama
dalykas ateityje?
Kokius tarpdalykinius
rySius reikia atskleisti?

Kokios vertybés mokiniui
mokinys »  yraprasmingos ir garantuoja
Jjo ateit]?
1 pav. Mokytojo profesijos perspektyvos ir mokinio vertybés
(' Vasiliauskas, 2005, p. 58)
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Galima teigti, kad pedagoginiame procese ,, mokytojas dalyvauja kaip neskaidoma
visuma: protas ir jausmai, dvasinés ir fizinés savybés“ ( Grincevi¢iené, 2003, p. 51). Darbui
atsidaves mokytojas yra pavyzdys, autoritetas, vertybiy perteikéjas ne tik savo ugdytiniams, bet
ir visuomenei. Esminis elementas pedagoginéje veikloje yra bendravimas, kuris priklauso nuo

individy jsisavinty vertybiy, dorovés normy, jsitikinimy, pasaulézitiros ir t.t.

1.1.3. Pedagogo asmenybé ir pedagoginis darbas

Asmenybé, pasak L. JovaiSos (1981), yra visuma ,zmogaus individualiy savybiy,
kuriomis jis naudojasi visuomeningje-darbing¢je veikloje ar santykiuose su kitais zmonémis* (
Jovaisa, 1981, p. 10). Tai reiskia, kad asmenybé¢ atsiskleidzia veikloje ir bendravime su kitais.
Ugdymo procese pedagogui tenka bendrauti ne tik su mokiniais, tévais, bet ir su kitais
asmenimis, todél jo asmenybés bruozai, charakterio ypatumai yra svarbiis komponentai
pedagoginiame darbe.

Pedagoginio autoriteto komponentas, pasak O. Tijanélienés (2006), yra dorinis
autoritetas ir ,, jo esmé ta, jog mokytojas patraukia auklétinj dorinémis savybémis (Zzmoniskumu,
teisingumu, charakterio tvirtumu, pagarba ir pedagogine meile vaikams)“ ( Tijanéliené, 2006, p.
50). Autoré, remdamasi A. Vokietai¢io teigimu mano, jog mokytojo isitikinimai yra ,,jo jtakos
auklétiniams pagrindas, suartéjes su kity sukurtomis vertybémis, pedagogas jas ,,pasisavina“ ir
perteikia auklétiniams kaip savo jsitikinimo, patyrimo rezultata” ( Tijunéliene, 2001, p. 76). R.
Vasiliausko (2005) poziiiriu, ,,mokiniai gali vengti mokytojo, jeigu jis néra jiems autoritetas,
dorovés pavyzdys, ir neatlicka moralinio ugdytojo funkcijos* ( Vasiliauskas, 2005, p. 59).

Galima teigti, kad esminis pedagogy riipestis - jgyti autoriteta, suzadinti ugdytiniy
susidoméjimg savo asmeninémis vertybémis, veikla, elgesiu.

Apibitdindamas mokytoja filosofiniu pozitriu, L. Jovaisa (2001) teigia, kad ,, jis yra
materialiniy ir dvasiniy gérybiy kiiréjy ugdytojas, per savo ugdytinius kuriantis zmogaus
egzistencijos, komforto reikmenis®. Toks ,,ugdytojas gali biiti Zmogus, pasizymintis auksciausia
profesinés veiklos kokybe, suprantantis, kad ta kokybé priklauso nuo subjekto, nuo AS dvasinés
itampos, individualybés galiy, bet kartu pastebintis, kad zmogaus kiiriniai neprilygsta gamtos
kiriniams, kuriuos suplanavo Amzinasis Kuréjas“ (Jovaisa, 2001, p. 104).

J. Vaitkevicius (1998) pedagoga apibiidina kaip asmenybe, kuri myli kitus Zmones, geba
padéti kitiems, sugeba paveikti ne tik zodziais, bet ir savo elgesiu. “ Jis moka paveikti fiziskai,
protiSkai, doroviskai, dvasiSkai, t.y. savo asmeniniu pavyzdZiu geba ugdyti harmoninga,
visumine (holisting) ugdytinio asmenybe” (Vaitkevi¢ius, 1998, p. 124). Siuos pagrindinius

pedagogo asmenybés bruozus, autoriaus manymu, lemia prigimtis.
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Pedagoginéje veikloje didele reikSme turi paties pedagogo charakteris: mandagus
elgesys, empatija, paslaugumas, geranoriska pagalba mokiniui ir t.t. Pasak L. JovaiSos (2001),
tai - ,, humaniS$ko charakterio bruozai“. Anot autoriaus, pedagogo asmenybés psichologinius
bruozus apibiidina pedagogo sugebéjimai: ,,bendravimo, intelekto, raiSkos, manipuliaciniai,
organizaciniai“ (JovaiSa, 2001a, p. 106).

Psichologinius profesijos mokytojo asmenybés bruozus L. Jovaisa (2001a) pavaizduoja

schematiSkai:

PS =I< PCH

Vertikalioji linija rodo profesijos mokytojo asmenybés veiklos kryptj:

PVM — pedagoginés veiklos motyvacija,

P — profesionalumg ( auksc¢iausig profesine vertybe).
Horizontalioji linija Zymi profesijos mokytojo asmenybés veiklos buda:

PCH — pedagoginj charakterj,

PS — pedagoginius sugebéjimus ( Jovaisa, 2001a, p. 107).

Pateiktoje schemoje atsispindi pedagogo asmenybés ir jo veiklos rySys. Galima teigti, kad
pedagogo nusiteikimas darbui, motyvacija, profesionalumas ir veiklos biidas pastebimas jo
bendravime su mokiniais. Tai, pasak O. Tijunélienés (2004) “ teikia pedagoginiam darbui
ypatingg bruozg vienijantj pedagogika ir meng”. Bendravimas su Zmogumi reikalauja “plastiniy
intonacijy, kalbos, mimikos mokéjimy, jo tempo ritmo, reaktyvumo, emocionalumo, jausmy
saiko, adekvataus vaiko supratimo ir kity operaciniy mokéjimy...” (Tijunéliené, 2004, p. 61).
Autorés teigimu, dialoginiam bendravimui bitinas pasitik€jimas ir emocinis atvirumas,
psichologinis prisiderinimas, jausmy ir buseny skaidrumas. Tai savitas menas ir pedagogo
kiirybiSkumas.

Kiarybiskumas reikalingas ne tik bendravime, bet ir padiame ugdymo procese.
Kirybingos asmenybés ugdymas akcentuojamas ir Lietuvos $vietimo dokumentuose. Todél $i
veikla reikalauja “pedagogo asmenybés, tokiy jo gebéjimy, kurie reikalingi teikiant ugdytiniams
mokslo ir kitas vertybes bei jas pasisavinant” (Tijun¢liené, 2004, p. 62). Pedagogo kurybiskumas
pasireiSkia parenkant mokymo turinj, jvertinant mokiniy asmenines savybes, ugdymo uzdaviniy
numatymu, “ asmenybés vystymosi prognoze ir ugdymo strategija, kryptingumo projektavimu,
kiirybingu mokymo priemoniy konstravimu, planavimu ir parengimu, mokymo metody

kombinavimu, novatoriSkumu, gerosios patirties organizavimu ir apibendrinimu, moksliniu
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pedagoginiu darbu” (JovaiSa, 2001, p. 64- 65). R. Lassahn (1999), remdamasis H. Nohlio
suformuluota pedagoginio rysio teorija, pedagogini darbg lygina su “kiirybine paslaptimi,
tapatino su misionieriska kilttros valia ir reikalavo i§ auklétojo jzvalgumo, dvasinés poveikio
jégos vienovés, galiausiai lygino su menininku” ( Lassahn, 1999, p. 44).

Pedagoginis darbas pasiZymi laisve pasirenkant visas i§vardytas ugdymo strategijas, todel
pedagogui tenka visa atsakomybé uz ugdymo kokybe, turinj ir santykius. Tai ypatinga veikla,
kurioje vyksta “ vertybinis tikslingas kvalifikuoty ir nekvalifikuoty asmenybiy bendravimas” (
JovaiSa, 2001, p. 63). Tokioje veikloje integruojamos visos kultiiros vertybeés, kurios biitinos
jaunosios kartos ugdymuisi ir aktyviai gyvenimo veiklai. Svarbiausias elementas cia —
bendravimo menas, kurio pagrindas — pedagoginis taktas. Pasak L. JovaiSos (2001), taktas yra ,,
saiko jausmas, gebéjimas kiekvienu konkreciu atveju greitai ir tiksliai nustatyti santykiy budag ir
Ji tinkamai pritaikyti reikiamu momentu®. Pasak autoriaus, tai didelé ugdytojo vertybé, padedanti
palaikyti gerus santykius su mokiniais ir kolegomis. ,,Pedagogo taktiSko elgesio formavimasi
salygoja socialinis intelektas, dorinés ir estetinés pazituros, taurios emocijos* (Jovaisa, 2001, p.
65). Pedagoginis taktas, pasak autoriaus, pasireiskia reguliuojant mokinio elgesj ( skatinimo ir
bausmiy taktas), bendraujant su mokiniais ( kalba turi buti paprasta, nuoSirdi), pedagogo
jtaigumu ( sugestyvumu) ( sugebéjimu sukelti norg keistis). Visg tai galima apibiidinti kaip
pedagoging kultiira, kurios pozymiai, pasak L. JovaiSos (2001), yra Sie:

e dvasingumas;

e pilietinis ir tautinis susipratimas;

e mokéjimas sudominti vaikus;

e greitai ir tiksliai jzvelgti vaiko vidinius iSgyvenimus ir humaniskai j juos reaguoti,
o viska daryti auk$ciausiu lygiu;

e valdyti save: savo kalba, kalbos tona, judesius, zvilgsnj, Sypsena, zodzius.

Apibendrinant pedagogo asmenybés ir pedagoginio darbo sgsajas, galima teigti, kad tai
sudaro glaudy rysj nuo kurio priklauso pedagoginio darbo kokybé. Pedagoginis darbas jpareigoja
suvokti ugdomojo proceso poveikj, vertybiy perteikimg ir atsakomybe uz biuisimas kartas.
Svarbiausias elementas tokiame darbe yra bendravimas, kuriame turi atsispindéti humaniskumas,

tolerancija, pagarba ir pasitikéjimas.
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1. 2. Pedagoginio pasaukimo raiSka vertybiy sistemoje

Kai kuriy mokslininky pozitiriu, profesinis pasaukimas gali buti lyginamas vertybei. R.
Saveljeva (2009), remdamasi McDuff E. M., Mueller Ch. W. (2000), profesinj pasaukima
apibuidina kaip profesine vertybe, kuri pasireiSkia pasiaukojimu profesijai.

Kaip teigia E. Danilevicius (2004), ,, subjektyvus profesijos aspektas profesinéje veikloje
reiskiasi atrandant ir realizuojant profesinj pasaukima® (Danilevi¢ius, 2004, p. 58). Sis aspektas,
autoriaus manymu, reiskiasi per profesing veikla, profesinei veiklai atlikti reikalingas
kompetencijas, asmenines savybes ir darbo rinkos tendencijas. Tai pasakytina ir apie pedagogo
darbg, nes ugdymo procese didel; vaidmenj vaidina ne tik pedagogo asmenybe, bet ir
pedagoginis talentas. V. Kavaliauskiené (2001), cituodama S. Salkauskj teigia, kad ,, j pedagogo
profesija gali eiti tik tie zmonés, kurie i§ prigimties turi tam paSaukima‘‘( Kavaliauskiené, 2001,
p. 30).

Svarbus profesijos rinkimosi veiksnys, pasak K. Pukelio, L. Navickienés (2006), yra
pasaukimas. Remdamiesi J. Lauziku (1937), J. Vabalu-Gudai¢iu (1938), autoriai iSskyré
iSorinius ir vidinius profesijos rinkimosi veiksnius. ISoriniai — tévy, pazjstamy jtaka,
prikalbinimas, uzdarbis. ,, Vidiniais veiksniais J. Lauzackas netiesiogiai jvardija pasaukima, ,,
patraukimg tg darba dirbti, kai domina ne perspektyva , o darbo turinys* ( Pukelis, Navickiene,
2006, p. 44). Kiek kitokius veiksnius iSskiria A. Maceina (1990). Autorius mano, kad paSaukimag
lemia prigimtis ( ,,parengia sugebéjimg dirbti tam tikrg darbg®) ir gyvenimas visuomenéje (
,»18ryskina sugebéjimus, duoda medziagos jiems veikti ir kreipia juos tam tikra linkme*). Glaudy
pasaukimo ryS] su prigimtimi akcentuoja ir K. Pukelis (1995), ,, norint realizuoti savo
paSaukimag reikia savo prigimtj pertvarkyti pagal jo reikalavimus” ( Pukelis, 1995, p. 101).

E. Danilevi¢ius (2004), remdamasis R. Lauzacku (1999), pateikia keturis paSaukimo
tipus:

Visuomeninis pasaukimas. Pasak autoriaus, kiekviena profesiné veikla yra reikalinga ne tik
asmenybés tobuléjimui, bet ir visuomenés pazangai. Zmogaus paSaukimui jgyvendinti
bitina visuomené. ,, Harmoningos asmenybés ugdymas — tai pagrindinis pedagogy,
socialiniy darbuotojy ir profesijos konsultanty uzdavinys* ( Danilevi¢ius, 2004, p. 26).
Individualus paSaukimas. Tai Zmogaus poreikis j tam tikra profesine veikla. Cia asmuo
realizuoja savo prigimtinius gabumus ir talentus, iSreiskia save.

Netiesioginis paSaukimas — ,, tal Zmogaus praktinis atsakas ] Dievo kvietimg myléti per
konkregig profesing veikla ir gyvenimg $eimoje. Sia prasme asmenybé i§ meilés Dievui ir
artimui aukoja savo geb¢jimus ir laikg visuomenés labui® (Danilevicius, 2004, p. 26- 27).

Teologinis aspektas, pasak autoriaus ¢ia neminimas.
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Teologinis pasaukimas. ,, leSkoti Dievo yra esminis Zzmogaus bruozas ( plg. Apd 17, 27),
tatiau Dievas pirmas kiekvieng zmogy pasaukia vardu ( plg. Iz 43,1; Jn 10, 3)*
(Danilevicius, 2004, p. 27).

Zvelgiant j pateiktus tipus, pedagogo darba galima priskirti prie visuomeninio ir
individualaus pasaukimo tipy. Jaunosios kartos ugdymas yra kickvieno pedagogo pagrindinis
uzdavinys. Sis atsakingas darbas pedagogui kelia daug jvairiy reikalavimy. Sie reikalavimai
grindZiami asmenybés bruoZais, pedagogui butinomis kompetencijomis ir t.t. Kaip svarbus
bruozas, pamin¢tinas ir pedagoginis paSaukimas. Pasak L.JovaiSos (2001), ,,pedagoginis
paSaukimas — motyvaciniy, potencialiy charakterologiniy asmenybés bruozy derinys, jgalinantis
rinktis ugdymo darba, jausti pasitenkinimg savo darbo rezultatais ir gyvenimo prasme* ( Jovaisa,
2001, p. 61).

V. Kavaliauskiené (2001), pasaukimg apibudina kaip asmenybés santykj su konkrecia
darbo riiSimi. Pasak autorés, ,, pedagoginis paSaukimas sietinas su zmogaus, dirbancio
pedagogin; darbg, asmenybés savybémis* (Kavaliauskiené, 2001, p. 27). Tai reiskia, kad
mokytojo asmens savybés Cia turi ypa¢ svarby vaidmenj. Autoré remdamasi A. Dystervégu
(1988) pastebi, kad ,,mokytojo paSaukimas™ yra vidin¢ pedagoginio, darbo pusé, nukreipta i
dvasiniy (,,ugdyk vaiky dvasig ir tu iSugdysi pasaul}) ir socialiniy ( ,,jnesk savo ( kad ir mazg)
nasa j pasaulio pertvarkyma) vertybiy kiirimg* (Kavaliauskiene, 2001, p. 29).

Pedagoginis pasaukimas gali biiti apibudinamas tam tikrais bruozais. V. Kavaliauskiené
(2001), remdamasi L. JovaiSa, pedagoginj pasaukimg apibtidina $iais bruozais:

1) Stiprus dvasiniy vertybiy poreikis.

2) Siekimas savo dvasios vertybes perduoti kitiems.

3) Empatija, intelektualinis ir emocinis jautrumas individualybei.
4) Specialis pedagoginiai sugebéjimai.

5) Asmenybés vertybiné iSraiska. (Kavaliauskiené, 2001, p. 31).

Pedagogo darbe nuolat vyksta bendravimas su mokiniais, jy tévais, kolegomis kitais
asmenimis. Bendravimas neatsiejama pedagoginio darbo dalis. Ir ¢ia, reikalingas pedagoginis
taktas, kuris pasak V. Rajecko (1999), yra ,, labai reik§mingas pedagoginio pasaukimo bruozas®
(Rajeckas, 1999, p. 24).

Apibendrinant pedagoginio pasaukimo esmg galima teigti, kad tai — asmens ( pedagogo)
savirealizacija pedagoginéje veikloje. Labai svarby vaidmenj tokioje veikloje vaidina asmens
poreikiai, nusiteikimas darbui ir charakteris. V. Kavaliauskienés (2001) pateiktoje pedagoginio
paSaukimo struktiiroje matomos trys — motyvacine, potenciné bei charakterologin¢ — dalys ( Zr.

1 lentele).
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Pedagoginio pasaukimo struktiira

1 lentelé

Pedagoginis pasaukimas

v v v
Motyvacija Potencija Charakteris
1. Poreikis 1. Profesijos zinios 1. Pedagoginis charakteris:
a)jgyti naujy kultiiriniy | 2.Pedagoginiai gabumai ir - dorovingumas
vertybiy talentali - empatiSkumas
b)dalintis dvasinémis | 3. Pedagoginiai sugebéjimai: - humaniSkumas
gérybémis - intelektiniai - dvasingumas
c) gyventi pagal dvasines - kiirybiniai - intelektinis ir emocinis
vertybes - akademiniai jautrumas
2. Interesas - didaktiniai - padorumas
a) filosofijai - komunikaciniai - mandagumas
b) mokslinei zinijai - diagnostiniai -démesingumas
3. Siekis - organizaciniai individualybei
a) aukléti vaikus, daryti jy - socialiniai - tolerancija
gyvenimg prasmingesnj - ekspresyviniai - vertinimo objektyvumas
b) vertybinés saviraiskos - sugestyviniai - savikritiSkumas

4. Siekimas

a)  mokslo, socialiniy,

doroviniy, estetinés brandos
vertybiy

b) dvasines vertybes
perduoti Kitiems

c) profesinés gyvenimo

prasmés ir laimés
5. Polinkis
a) buti aktyviam, plétoti
asmenines galias
b) teigiamai
pedagoging veikla
¢) linkéti kitiems sékmés
d) optimistiskai  vertinti
tikrove
e) iStverti sunkumus

vertinti

- pedagoginé meilé

( Kavaliauskieng, 2001, p. 44)

Apibendrinant galima teigti, kad kiekvienas Zzmogus planuodamas savo gyvenimo karjerg

pirmiausia stengiasi suprasti ar profesiné veikla atitinka jo poreikius, jvertina savo galimybes,

charakterio ypatumus. Igimti profesiniai gabumai ir talentai labai padeda profesinéje veikloje,

bet taip pat galima daug pasiekti mokantis ir dirbant. Tai patvirtina V. J. Cernius (1992),

teigdamas, kad vieni

mokytojai daug pasiekia per patyrimg ir darba, o ,kiti, laimingieji, -

atsineSdami j pasaulj tg kiirybinguma, sugebéjima jsijausti ( Cernius, 1992, p. 26).
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1.2.1. Pedagoginis paSaukimas karjeros projektavimo procese

Karjeros projektavimo teorijos pradininkas F. Parsonsas pazymi, kad projektuojant
karjerg yra svarbus: saves pazinimas, profesinis informavimas, profesinis veiklinimas (praktiniai
bandymai atlikti veiklas), profesinis konsultavimas.

Pasak E. Danileviciaus (2008), ,,kiekvienas asmuo gali pasinaudoti teise laisvai pasirinkti
profesija, kuri jam suteikty ne vien auksta darbdaviy ar visuomenés jvertinimg ir profesinj
prestiza, bet ir teigiama saviraiskos, visapusj savo gebéjimy atskleidima. Siy tiksly jgyvendinimo
ir sickiama per karjeros projektavima” (Danilevicius, 2008, p. 112).

Profesijos pasirinkimas reikalauja i§ Zmogaus ypatingo saves pazinimo, savo pomeégiy ir
interesy jvertinimo, tam tikry jgtdziy. Vadinasi, reikalingas susidoméjimas profesine veikla,
profesiniy Ziniy ir mokéjimy kaupimas, jgiidziy formavimas. Visi §ie komponentai ir sudaro
mokytojo veiklos visumg. Pasak S. Kregzdés (1998), toks ,,profesinis-pedagoginis kryptingumas,
neretai vadinamas pedagoginiu paSaukimu‘ (Kregzdé, 1998, p. 33).

Renkantis pedagogo darba reikia ypatingo apsisprendimo ir motyvacijos, nes, pasak V.
Voverio (1983) Sis darbas turi nemaza reikSme visuomenei. J. Vaitkevi¢ius (1998) mano, kad
,,be noro, be pedagoginio pasaukimo, be aiskios motyvacijos renkantis pedagogo profesija, vargu
ar galima iSugdyti gera mokytoja pedagoginéje mokslo institucijoje, nors ir labai stengtysi kiti ir
Jis pats tai daryti* (Vaitkevi¢ius, 1998, p. 125).

Pasak G. Tolutienés (2012), ,,profesinio paSaukimo motyvai néra pavieniai asmens
pasirinkimg nulemiantys veiksniai, bet kompleksiniai dariniai, skatinantys unikalia asmenybés
profesinés motyvacijos raiSkg ir veiksmy strategijg profesinéje veikloje® (Tolutiene, 2012, p.
189). Savo vaidmen] profesinés veiklos pasirinkime vaidina ir vertybés. Vertybés, pasak N.
teigimu, ateities vizija priklausys nuo vertybiy, nes ,,sprendimai bus priimami atsizvelgus |
prioritetus, kuriuos apsprendzia vertybés“ (Petkeviéiute, 2006, p. 65).

K. Pukelio (1995) teigimu, pasaukimas yra vienas i§ svarbiausiy kriterijy, kuriy pagrindu
turi biiti rengiamas karjeros planas.

Kaip teigiama Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodikoje, karjeros
planavimas susideda i$ keliy etapy:

1. Saves pazinimas.

Sis etapas paremtas saves ir savo galimybiy paZinimu bei jzvalgomis, savo interesy, jgiidziy,
vertybiy, asmeniniy savybiy, tiksly nustatymu.

2. Karjeros ir mokymosi galimybiy tyrimas.

Tai galimybiy tyrimo etapas skaitant literattirg karjeros klausimais, bendraujant su specialistais,
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lankantis jy darbo vietose, tyrinéjant tolesniy studijy galimybes.

3. Sprendimy priemimas/tikslo nustatymas.

Apibendrinus Kkarjeros galimybiy tyrinéjimus, bitina jvertinti kiekvieng savo pasirinkima,
identifikuoti visus “uz” ir “pries” kiekvienai alternatyvai, identifikuoti vertybes ir poreikius,
kuriuos tenkina kiekviena i$ jy, nustatyti kiekvienos alternatyvos rizikos laipsnj, numatyti
galimas ateityje pasekmes, pasirinkus vieng is jy.

4. Pasirinkimo/pasirinkimy realizavimas.

Tai priimty sprendimy jgyvendinimo, efektyvios darbo paieskos ir jsidarbinimo etapas.

5. Karjeros planavimas atsizvelgiant j numatomus pokycius.

Jvertinami pasiekimai ir formuluojami nauji planai. (Profesinés karjeros planavimo gebéjimy
ugdymo D metodika, p. 12).

Apibendrinant galima teigti, kad paSaukimas yra bene svarbiausias kriterijus karjeros
planavime. Ne maziau svarbus ir saves pazinimas, savo galimybiy jvertinimas, tiksly ir
sprendimy numatymas ir jy realizavimas, prisitaikymas prie vis kintanc¢iy aplinkybiy ir padéties
visuomengéje.

Kintanti visuomenés ekonoming, kultlriné ir socialiné padétis lemia nauja poziiirj ]
profesijos rinkimgsi. Pasak L. JovaiSos (2001a), ,,anksCiau labiausiai buvo akcentuojami
profesiniai interesai, vertybés ir specialieji sugeb¢jimai, o dabar, matyt, neatmetant iy veiksniy
reikS§mes, lemiamg vaidmenj renkantis profesija turi vaidinti intelektas, nes jaunimo
formuojamus profesinius poreikius ne visai atitinka profesinio mokymo situacija ir jdarbinimo
pasitla“ (JovaiSos, 2001a, p. 313). Autoriaus teigimu, iSkyla uzdavinys tiksliai vertinti kintancias
aplinkybes ir priimti naujus sprendimus. Cia kaip svarbiausias veiksnys yra intelektas. Realizuoti
savo paSaukimg jgalina profesinis intelektas, kuris pasak L. JovaiSos (2001a), vertinamas pagal
tokius kriterijus: 1) riipestingas ir kruopstus darbas bet kokiomis saglygomis, 2) jégy ir laiko
neribojimas, 3) s¢kmés dziaugsmas ir nesékmiy jveikimas, 4) didziausiy sunkumy nepaisymas,
5) nesékmiy vengimas, 6) darbo proceso ir rezultaty tobulinimo siekimas, 7) profesinis
stabilumas, 8) profesijos prestizo gynimas, 9) profesinés etikos laikymasis, 10) pasirinktas
darbas visuomenés labui kaip gyvenimo prasmé, pagrindas. ( JovaiSos, 2001a, p. 314-315).

Apibendrinant pasaukimo motyvus karjeros projektavime, galima teigti, kad daug kas
priklauso nuo paties zmogaus susidoméjimo savo ateitimi ir laime. Tam reikalingas tikslingas

saves orientavimas ir saviaukla.
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1. 3. KARJEROS PROJEKTAVIMAS IR VERTYBIU SISTEMOS RAISKA

1.3.1. Karjeros ir karjeros projektavimo samprata

Zodis ,karjera“ kiles i3 lotyny ir pranciizy kalbos. Lotyny kalba Zodis ,.carraria® reiskia
Zmogaus gyvenimo kelia, pranciizy ,.carriere” — zmogaus veiklos sritj, profesija. Sie du skirtingi
sgvokos aiSkinimai rodo, kad galimos skirtingos karjeros sampratos ( Augien¢, 2009). Viena
sgvokos samprata susijusi su gyvenimo planavimu ir jo tiksly jgyvendinimu, Kita — su konkrecia
zmogaus veikla.

Pasak R. Kucinskienés (2003),vienas pirmyjy ] moksling vartoseng jtraukes karjeros
terming buvo amerikietis D. Super. Jis karjera apibrézia kaip zmogaus gyvenime ,,atlickamy
jvairiy vaidmeny, darbovietése uzimamy pareigy, pakopy, lygmeny visuma* (Kucinskiené, 2003,
p.15). Karjera, jo manymu, apima penkiy pagrindiniy socialiniy vaidmeny (besimokantysis,
darbuotojas, Seimos narys, bendruomenés narys, pramogautojas) prisiémimg ir atlikimg
mokykloje, darbe, Seimoje, bendruomenéje ir laisvalaikio metu Zmogaus gyvenime. ,, D. E.
Super nuomone, profesinis asmenybés tapsmas yra ilgai trunkantis viso gyvenimo procesas,
kurio nejmanoma nagrinéti atskirai nuo bendry jprastos asmenybés raidos désningumy*
(Augieng, 2009, p. 61).
trunka visg Zmogaus gyvenimg. Autoré iSskiria du karjeros elementus: objektyvy ir subjektyvy.
Pastebima ir reali aplinka, kaip pavyzdziui, karjeros valdymas tobulinant savo Zinias. Tai bty
objektyvus karjeros elementas. ,, Subjektyvus elementas siejamas su jlisy situacijos suvokimu.
UZzuot jgij¢ daugiau Ziniy (objektyvus elementas), jiis galétuméte pakeisti savo aspiracijas/siekius
(subjektyvus elementas)“( Petkeviciaté, 2006, p. 14).

Siandien Zmogui ypa¢ svarbu suvokti asmeninés ir profesinés karjeros planavimo svarba.
Tikslinga bity aptarti keleta skirtingos apimties karjeros sampraty. R. Kucinskiené (2003),
remdamasi N. Petkeviciiite (1998), teigia:

o Kkad Kkarjera gali buti kaip laiméjimas;

e Kkarjera kaip profesija;

e karjera kaip nuolatinio darbo nuosekli tgsa;

e karjera kaip viso gyvenimo jvairiy vaidmeny seka.

Karjera kaip laiméjimas dazniausia yra vartojama darbo aplinkoje. Tai galima
apibudinti, kaip sékmingg veikla, kuri zmogui patinka, tenkina jo ne tik materialinius, bet ir

aukstesnius poreikius ( saviraiSkos, saviugdos ).
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Karjera kaip profesija. Profesija zmogaus gyvenime tiesiogiai lemia jo tolesnj
gyvenima. Rinkdamasis profesija kiekvienas galvoja apie tai, kad ji buty naudinga ne tik
materialine prasme, bet ir padéty asmenybei iSreiksti save. Pasak R. Adamonienés, S. Daukilo,
B. Kriks¢itino ir kt. (2001), ,, asmenybei reikSmingi socialiniai motyvai: susidoméjimas savo
profesija; troskimas tapti aukstos kvalifikacijos specialistu; poreikis veikti laikantis socialiniy
normy; siekimas autoriteto komandoje ir tarp kolegy; ketinimas geriau jsisavinti savo specialybg;
siekimas gauti jvertinimus ir apdovanojimus* (Adamonien¢, Daukilas, Krik§¢itinas ir kt., 2001,
p. 285).

Kaip nuolatinio darbo nuoseklig tgsq galima sieti su nuolatiniu mokymusi ir tobuléjimu
savo profesijos srityje. ,,Nelinkes nuolat mokytis ir tobulintis ( nebutinai tik mokyklos suole)
zmogus vargiai gali tikétis sékmingos viso gyvenimo karjeros* (Kucinskiené, 2003, p. 17).

Karjera apibiidinama kaip viso gyvenimo jvairiy vaidmeny seka. Ja pradedame dar
vaikystéje. Zinoma, tada dar neturime samoningo tikslo ir siekiy. Tadiau jau vaikystéje
pradedami zengti pirmieji karjeros zingsniai. UZ mus tai atlieka tévai, véliau auklétojai,
mokytojai, draugai. Paauglystéje, kai jau patys suvokiame tikslus, bandome jy siekti. Galima
sakyti, kad karjera yra veiksnys, kuris apibiidina visg Zmogaus gyvenimo kokybe.

Adamoniené R., Daukilas S., Kriks¢itinas B. ir kiti (2001) teigia, kad karjeros sagvoka yra
,, daugiaprasmé ir platesné uz profesijos, uzsiémimo ar darbo sgvokas. Ji apibiidina ne tik
profesing veikla pobtdij, bet ir dirbanti asmenj bei institucijg ( darboviete), kuri apibrézia jo
kad karjera néra vienintelé veikla ar uzsiémimas, kuriai Zmogus paskiria visg savo gyvenimg.
Tai reiSkia, kad karjera yra kintantis procesas. Remdamiesi M.B. Arthuro (1991) teigimu,
asmens profesinés, darbinés veiklos ir su ja susijusio patyrimo seka, trunkanti visg gyvenima,
apimanti jo elges] ir nuostatas, susijusias su $ia veikla“ (Adamoniené, Daukilas, Kriks¢itinas ir
kt., 2001, p. 208).

A. Stancikiené (2009), remdamasi A. Sakalu ir V. Silingiene teigia, kad karjera yra
kilimas tarnybos laiptais paties darbuotojo iniciatyva. Taciau, pasak autorés, darbuotojas ne
visada siekia eiti vadovaujamasias pareigas, “kartais jis tiesiog yra patenkintas savo darbine
veikla ir siekia toje srityje geresniy rezultaty, naSesnio darbo <...> kartais karjera yra daugiau
asmeninis, individualus tobuléjimas sékmingai pasirinktos veiklos kryptimi ir pozityvus jos
vertinimas tiek asmeniniu, tiek visuomeniniu pozitiriu”( Stancikiené, 2009, p. 107).

R. Kucinskien¢ (2003), karjera apibiidina kaip tam tikra socialinj susitarimg tarp .,
i8silavinusio ir geban¢io kompetentingai veikti individo ir visuomenés, pripaZjstancios S$ios

veiklos reikSmingumg ir kokyb¢ bei sutinkancios mokéti uz jj tam tikromis vertybémis, yra
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reikSminga Siuolaikiniy individy, organizacijy ir visuomenés gerovei ir pazangai* (Kucinskiené,
2003, p.41). Minétoje karjeros sampratoje yra pabréziama individualumo ir socialumo sgveika.

D. Augiené, L. Bobrova, A. Gumuliauskiené ir kiti (2002) teigia, kad karjera — tai
individualus tobuléjimas, s€ékmingai pasirinktos veiklos kryptimi ir pozityvus jos vertinimas tiek
asmeniniu, tiek visuomeniniu poZziiriais. Karjerg s¢kmingai pasiekti galima, tik turint tam tikry
asmeniniy (saves pazinimas ir tinkamas pateikimas), socialiniy (geri santykiai su aplinkiniais),
edukaciniy (geb¢jimai skatinantys zmogy save ugdyti), profesiniy (susijusios su darbine
zmogaus veikla) savybiy.

Pasak Lauzacko (2005), karjera yra ,,i$§ paSaukimo kylanciy ir besitgsianéiy visa
gyvenimg jvairiy Zmogaus atlickamy socialiai reik§mingy vaidmeny, darbo viety ir jose
uzimamy pareigy bei pasiekimy seka, susijusi su saviraiSka ir individualiu tobuléjimu bei
atspindinti asmenybés gyvenimo vizijg ir stiliy“. A. Stancikiené (2009) teigia, kad profesiné
karjera yra suvokiama individualiai. ,,Asmuo gilinasi j ji supancia aplinka, susikuria vertybiy ir
norimo gyvenimo stiliy, apsibrézia konkretesnes doméjimosi ir talenty sritis, nusistato tikslus
bei numato darbo, specializacijos ir organizacijos alternatyvas, kuria iskelty tiksly jgyvendinimo
strategijas”...( Stancikiené, 2009, p. 110). A. Valackienés, A. Démenienés (2003) teigimu,
planuodamas savo profesing karjera, asmuo formuojasi darbo vertybiy sistema, kuri padeda
pasirinkti darba, padaro jj prasmingesn; ir tikslingesn;.

Apibendrinant karjeros sampratg galima teigti, kad tai visg Zmogaus gyvenimg trunkantis
procesas, kurj sglygoja asmens elgesys, nuostatos, poreikiai, motyvacija, veikla. Galima teigti,
kad karjera yra priklausoma ir nuo daugelio kity veiksniy, tokiy kaip ekonominiai, socialiniai,
politiniai, kultdriniai, psichologiniai ir kiti. Sie veiksniai, kaip ir viskas gyvenime nuolat kinta,
todel biitinas nenutriikstantis tobuléjimo, naujy Ziniy ir idéjy ieSkojimas.

Kaip karjera, taip ir karjeros projektavimas daugumos mokslininky nuomone yra nuolat
kintantis ir visg gyvenima vykstantis procesas.

»Karjeros projektavimas tai — nuolatinis paramos teikimas asmeniui, ketinan¢iam
racionaliai pasirinkti profesija, o véliau apsispresti dél optimalaus karjeros plétojimo kelio
pasirinktoje veikloje/profesijoje. Karjeros projektavimas yra grindziamas objektyvia informacija
apie asmens gabumus, gebéjimus, aspiracijas, taip pat nuolat kintanciy darbo rinkos poreikiy
jvertinimu®. (Karjeros projektavimo ir konsultavimo terminy Zodynas)

Karjeros projektavimas ( Career designing), kaip visg gyvenimg trunkantis procesas
Siuolaikinéje ziniy visuomenéje, D. Augienés ( 2009) teigimu, yra aktualus dél daugelio
priezasCiy:

e darbo rinkos poreikiy kaitos,

e 7zmonéms vis dazniau tenka keisti veiklos pobiidj,
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e s¢kminga karjera yra pagrindiné saglyga asmenybés socialinei adaptacijai,

e Ziniy tapimas esmine sékmés sglyga kelia naujus reikalavimus Zmogui,

e visuomenei zmogaus karjera labai svarbi, nes racionalus zmonisSkyjy istekliy
panaudojimas daro jtakg socialinei pazangai.

Panasy pozitr] apie karjeros projektavimg iSsako ir kiti mokslininkai. Pasak E.
Danileviciaus (2008), karjeros projektavimas yra ,, nuolatinés asmens pastangos jzvelgti biisimas
darbo rinkos kaitos tendencijas ir atsizvelgiant i numatomus pokycius tirti bei planuoti savo
profesing perspektyva (karjeros planavimo ugdymas), taip pat profesinés kvalifikacijos
tobulinimosi poreikius (karjeros planavimas), siekiant maksimaliai atskleisti savo prigimtinius
gabumus bei sékmingai konkuruoti nuolat kintancioje darbo rinkoje* (Danileviciaus, 2008, p.
110). Autorius mano, kad ,,karjeros projektavimas yra sisteminis procesas, suteikiantis asmenims
galimybe jgyvendinti jy mokymosi, jdarbinimo ir laisvalaikio potenciala, plétojant savimong ir
gebéjimg priimti sprendimus® (Danilevi¢iaus, 2008, p. 110 - 111). Pukelis (2003) taip pat
akcentuoja, karjeros projektavimg kaip nuolatines Zzmogaus pastangas jzvelgti darbo rinkos
kaitos tendencijas, atsizvelgiant j pokycius tirti, planuoti ir jgyvendinti savo profesinés veiklos
tobulinimo procesus, islikti nuolat kintancioje darbo rinkoje ir taip jprasminti gyvenimg.

Tai leidzia daryti prielaidg, kad karjeros projektavimas néra vienkartinis Zmogaus
gyvenimo etapas, nes spartiis pokyc¢iai Siandieninéje visuomenéje diktuoja naujas sglygas ir
zmogaus karjerai. Pasak K. Pukelio, A. Pundzienés (2002), §i kaita gali biiti ,, produktyvi zmogui
ir visuomenei tik tuomet, kai vyksta jo paSaukimo erdvéje, t.y. remiasi konkreciais jo
prigimtiniais gabumais arba dominuojanc¢iomis intelekto formomis ir reiSkiasi konkreciais
gebéjimais profesingje veikloje* (Pukelis, Pundziené, 2002, p. 99).

Visame karjeros projektavimo procese labai svarby vaidmenj vaidina ir profesinis
paSaukimas. Sj teiginj patvirtina E. Danilevi¢ius ( 2008), pateikdamas pagrindinius karjeros
projektavimo elementus ( zr. 1 pav.), kur esminis elementas akcentuojamas profesinis
paSaukimas. Autorius pateikia kiekvieno elemento apibréZimus:

Profesinis interesas — tai atrenkamasis valios aktyvumas, besiremiantis turimomis
Ziniomis ir patirtomis emocijomis bei pasireiSkiantis sgveika ,,su realios tikrovés objektais ir
reiSkiniais®.

»Profesinis kryptingumas — tai asmenybés polinkis j tam tikrg veiklos sritj, profesija,
aktyvus doméjimasis ja, valingas siekimas, teigiamos nuostatos jos atzvilgiu, teigiamy emocijy
iSgyvenimas veikloje®.

Profesijos rinkimosi motyvacija — tai besiformuojanti, atsizvelgiant j profesijos
visuomening reikSme¢, asmenybés individualias galimybes ir interesus, asmenybés paskaty

konkreciai darbo veiklai sistema.
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Profesinis tinkamumas — Zmogaus psichiniy, psichofiziologiniy ir antropologiniy
savybiy tur¢jimas, kuriy reikia, kad jgij¢s atitinkamg kvalifikacija (tam tikry Ziniy, mokéjimy ir
igiidziy), galéty gerai dirbti profesinj darba.

Profesinés veiklos jprasminimas — tai saviraiSkos elementas, reikalingumo visuomenei ir
artimiesiems iSraiska, poreikio ,,dovanoti save* jgyvendinimo ir egzistencijos pilnatvés pozymis.

» Profesiné adaptacija — turimy profesiniy ziniy, moké&jimy ir jgiidziy greitas bei lengvas

pritaikymas prie konkrec¢ios darbo vietos reikalavimy® ( Danilevic¢ius, 2008, p. 111).
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2 pav. Pagrindiniai karjeros projektavimo elementai (E. Danilevicius, 2008, p. 112)

Pasak E. Danilevi¢iaus (2004), ,,subjektyvusis profesijos aspektas profesingje veikloje
reiSkiasi atrandant ir realizuojant profesinj pasaukimg“. Autoriaus teigimu, §is paSaukimas
reiskiasi siekimu jprasminti profesija, asmeniniu profesiniu kryptingumu, interesu ir motyvacija,
noru profesine veikla padéti kitiems, saves dovanojimu visuomenei. Objektyvusis profesijos

aspektas E. Danilevic¢iaus (2004) teigimu, reiskiasi ,, per profesijos pasaulio keliamus
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reikalavimus, kuriuos sudaro profesinei veiklai reikalingy kompetencijy ir asmeniniy savybiy
portfelio bei pasitila-paklausa darbo rinkoje* ( Danileviciaus, 2004, p. 58).

Pirmasis svarbiausias zingsnis planuojant karjerg yra asmenybés pazinimas. Kaip
teigiama Profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo metodikoje, ,,néra tokio testo, kuris
pasakyty, kuo asmuo turéty ,,biiti“, yra priemoniy, padedanciy jvertinti save ir surasti labiausiai
pagal asmenybés biido bruozus tinkancias profesines veiklas ir uzsiémimus. Saves pazinimas —
tai atsakymas ] klausimus: Kas a$ esu? Ko a$ noriu? Ka a§ galiu? Asmenybés pazinimas apima
gabumy, vertybiy, pomégiy, interesy, asmenybés ypatybiy ir jgidZiy tyrimg” ( Profesinés
karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodika, p. 28).

Apibendrinant karjeros projektavimo sampratg, galima teigti, kad tai asmenybés poreikiy,

saviraiSkos realizavimas, gyvenimo jprasminimas ir uzsibrézty gyvenimo tiksly jgyvendinimas.

1.3. 2. Pedagogo profesin¢ karjera

Remiantis edukologiy A. Gumuliauskienés, R. Macaitienés (2002) mintimis, galima
teigti, kad ,, pasirengimas karjerai - tai ne tik ziniy, mokéjimy, jgiidziy, bet ir vertybiniy
nuostaty, reikalingy sékmingam karjeros vyksmui, jgijimas® (Gumuliauskiené, Macaitiené, 2002,
p. 83). Mokytojo Kkarjera, pasak R. Kontautienés, J. Melnikovos (2006), suprantama ne vien kaip
karjera hierarchinéje mokyklos valdymo struktiiroje, bet kaip galinti biiti visai nesusijusi su
organizacija, labiau orientuota j kompetencijas, savirealizacija ir individualaus pozitirio j sékme
tenkinima®. Tai leidZia daryti prielaida, kad tolesnés karjeros kelius numato pats pedagogas,
atsizvelgdamas j individualius gyvenimo tikslus, siekius.

Svietimo politikoje j profesine pedagogo karjera zitirima nuo pradinio rengimo iki visg
gyvenima trunkandio tobulinimosi. Anot G. Smitienés, V. Tubutienés (2008), mokytojo
profesiniam tobuléjimui budingas nenutrikstamas mokymasis. Pasak autoriy, §is procesas
jmanomas ,, jei mokytojas patenkintas savo profesija, mokykloje yra sukurta mokymasi ir
tobuléjima skatinanti kultiira, jei mokytis palankios paties mokytojo asmenybés savybés®
(Smitiené, Tubutiené, 2008, p. 27).

Spartiis gyvenimo poky¢iai, naujy technologijy atsiradimas jtakoja ir pedagogine veikla.
Naujy inovatyviy metody, naujy mokymo budy ir technologijy taikymas ugdymo procese,
reikalauja 1§ pedagogo naujy kompetencijy ir nuolatinio mokymosi. Pasak O. Kruglik (O.
Kpyrnuk) (2009), bitinas naujas pozidris i ugdymo teorija ir praktika, pedagoginis ir
psichologinis pozitiris ] mokyma ir savarankiSkos intelektualios asmenybés formavimg. Tai

reikalauja 1§ pedagogo tam tikry kompetencijy, kurios gali biiti jgyjamos tam tikrais etapais.
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Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo modelyje (2012). isskiriami keturi pedagogo
karjeros etapai:

e pradzia, jéjimas (entry) - individo profesinés veiklos tam tikroje srityje pradzia,
jsitvirtinimas t.t. organizacijoje, saves atradimas ir paZinimas t.t. profesingje veikloje. Sis
etapas sietinas su bazinémis pradedanciojo specialisto kompetencijomis.

e kolega (colleague) — savarankiskos veiklos etapas, kuomet individas jsitvirtina
organizacijoje, atranda savo veiklos nisg, kurioje jauciasi esgs tvirtas. Etapas sietinas su
tokiomis kompetencijomis, kaip profesinio identiteto formavimusi, savarankisku
problemy sprendimu, profesionalumo t.t. srityje lavinimu, kiirybiskumo bei inovatyvumo
plétra.

e konsultantas (consultant). Sis etapas susijes su asmeninio profesionalumo augimu, kai
specialistai geba ne tik profesionaliai veikti savo srityje, bet ir geba imtis atsakomybés uz
kity asmeny profesinj augima. Siame etape biitinos tokos kompetencijos kaip patirties
sklaida, bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis, kity specialisty konsultavimas,
mentorysté, ugdomasis konsultavimas.

e pataréjas (adviser). Sis karjeros etapas sietinas su specialisto veikla regioniniu ar
nacionaliniu lygmenimis. Siame karjeros etape specialistai vaidina esminj vaidmenj
organizacijoje, yra susij¢ su auk$¢iausio lygmens sprendimy priémimu, yra naujy idéjy ir
organizacijos kaitos iniciatoriai. (Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo modelis, 2012, p.
71).

Salia jgyty kompetencijy svarby vaidmenj pedagogin¢je veikloje turi vertybinés nuostatos
ir asmenybés ypatumai, kurie aptarti 1.1.3. skyriuje.

Remdamasi mokslininky atliktais tyrimais, A. Galkiené (2011) akcentuoja ,, mokytojo
asmenybés tipo reikSminguma mokymo organizavimo kokybei, teigdama, kad tie mokytojai,
kuriy profesiniai tipai sudaryti pagal palankias profesines nuostatas, drgsiai mokymo procese
naudoja jvairias mokymo organizavimo formas, papildomas priemones, demonstruoja savo
gebéjimus. O nepasitikintys savo profesiniais geb¢jimais mokytojai daznai nepalankiai vertina
pazintinj-emocinj pamokos tona, ypa¢ blogai vertina mokiniy drausme, vengia naudoti jvairesnes
mokymo priemones bei demonstruoti savo gebéjimus” ( Galkien¢, 2011, p. 83). Kiekvienas
mokinys yra individualus ir ] mokytojo mokyma ar pastabas reaguoja individualiai, todel pasak
V. Voverio (1983), tik ,,geras, patyrgs pedagogas geba pajusti to reagavimo kryptj, poveikj bei
vertinimg ir drauge atitinkamai planuoti bei koreguoti savo veikla“ (Voveris, 1983, p. 46).

Galima teigti, kad asmens emocing biisena, jo savybés ir dvasinés vertybés atsispindi jo
veikloje. Tai patvirtina ir E. Martisauskiené (2007), kuri teigia, kad pedagogo vaidmuo visuomet

sietinas su vertybinémis nuostatomis. ,, Nuo to, kaip pedagogas supranta tikrove (déstoma dalyka
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ir patj ugdytinj), kur jzvelgia jos esmg, priklauso, kg ir kaip jis iSrySkins, o svarbiausia, liudys
savo santykiu, nes pedagoginé veikla yra tikslinga, tai yra pats pedagogas turi jg aiskiai
suprasti”.( MartiSauskiené, 2007, p. 140). A. Dzevecka (2003) , tyriné¢jes pedagogy vertybes,
iSskiria paties pedagogo asmenybés branda, jo ,, asmenybés pagrindo, t.y. vertybiy , atitikimas
ugdytojo funkcijos reikalavimams®. Pasak autoriaus, tik toks pedagogas ,, padés asmeniui
atskleisti bendrasias zmogaus vertybes ir jomis gristi savo gyvenima* ( Dzevecka, 2003, p. 7).

Ziniy visuomenéje kei¢iasi pats mokytojo vaidmuo. Ziniy perteikéja kei¢ia ,, mokytojas —
mokymosi organizatorius, mokymosi galimybiy kiir¢jas, mokymosi talkininkas, patar¢jas,
partneris, tarpininkas tarp mokinio ir jvairiy Siuolaikiniy Ziniy Saltiniy* ( Lietuvos Svietimo
plétotés strateginés nuostatos gairés, 2003-2012, p. 154). Tokio mokytojo priedermé- padéti
mokiniams savarankisko mokymosi kelyje, taip pat ripintis savo paciy mokymusi.

Siekiant nuolatinio mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo pedagogams yra rengiami
projektai. ,,Numatant mokytojy karjeros galimybes modelio rengéjai laikosi $iy nuostaty:

e Mokytojo karjera remiasi kompetencijy tobulinimu;

e Kompetencijy vertinimas biitinai susietas su atestacija;

e  Mokytojas pats valdo savo karjerg (planuoja, realizuoja);

e Mokytojo karjeros valdymo procesas neatsiejamas nuo permanentinés pagalbos
teikimo (profesijos tobulinimo konsultantas, metodin¢ taryba, mokyklos
vadovas)“ (Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo modelio projekty pristatymas,
2011).

Lietuvos Svietimo plétotés strateginése gairése (2003-2012) nurodoma, kad Siandienos
mokytojy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo sistemos nukreiptos j Siandienos mokytojui biitiny
vertybiniy nuostaty stiprinima, bendryjy gebé¢jimy ir kompetencijy suteikimg. Daug démesio
skiriama stiprinant $ias vertybines nuostatas:

e savigarbg ir pagarbg kitam asmeniui, jo nuomonei bei jsitikinimams;

e tolerancija;

e veikly patriotizmg ir pilietisSkuma;

e pasitikéjimg savimi;

e pagarbg demokratijos principams ( Zmogaus teises ir laisves,teisétumui,
socialiniam teisingumui ir kitiems), nusiteikimg juos ginti bei puoseléti;

e pagarba Lietuvos kultiros tradicijai ir nusiteikimg jg perteikti bei puoseléti;

e pagarba Europos kulturos tradicijai ir pasaulio kultiry jvairovei.( Lietuvos
Svietimo plétotés strateginés nuostatos gairés, 2003-2012, p. 159).

Rengiant pedagogus sickiama, kad studentai jgyty ypatingo pobtidzio ziniy ir gebéjimy:
e sukurti su mokiniais sgveika;
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e mokéti su aktoriui biidingu iSraiskingumu subtiliai kurti,

e jvaldyti biidus, kaip daryti jtaka didesnei auditorijai;

e valdyti savo psichofizinj aparatg ir esant kiirybiskai savijautai s€kmingai bendrauti su
mokiniais, mokéti palaikyti su jais sgveika;

o mokytis efektyviai atsiskleisti per oficialius pasisakymus”(Tijiinéliene, 2004, p. 61).

Apibendrinant pedagogo profesine karjerg, galima remtis K. Pukelio (2004) mokytojy
rengimo idealinio modelio parametrais, kurie pasak K. Pukelio (2004), yra grindziami teorijos
ir praktikos saveika. Pagrindiniai ugdymo veiklos bruozai rengiant mokytojus, K. Pukelio
teigimu yra: 1) mokytojo asmenybés reiksmé; 2) lavinimo ( kiekybinis ugdymo aspektas) ir
aukléjimo ( kokybinis ugdymo aspektas) dialektiné vienové; 3) biitinybé gerai paZinti Zmogaus
gyvenimo prasme ir jo prigimties esme ( ugdymo idéja gaunama derinant Zzmogaus gyvenimo
prasm¢ su jo prigimtimi); 4) disponuoti atitinkamais mokéjimais ir jgudziais, laiduojanciais
efektyvy ugdymo id¢jos jkiinijimg auklétinio asmenybeéje, jos tapima auklétinio asmenybes

savastimi, jo gyvenimo principu® (Pukelis, 2004, p. 74-75).
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2. SOCIALINIU-ANTROPOCENTRINIU PEDAGOGU VERTYBIU EMPIRINIS
TYRIMAS

2.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Prie§ pradedant empirinj tyrimg buvo studijuojama mokslin¢ literatiira, kuri padéjo
nustatyti pedagogy vertybiy sistemos struktira ir raiSkg. Remiantis analizuota literatiira
suformuluota hipotezé: tikétina, kad karjeros projektavima jtakoja vertybés.

Tyrimas buvo vykdomas 2013 m. spalio — lapkri¢io mén. Buvo iSkeltas tikslas — istirti

socialiniy — antropocentriniy vertybiy jtakg pedagogy karjeros projektavimui.

Tyrimo objektas — socialinés — antropocentrinés pedagogy vertybés.

Tyrimo metodai: Kokybiniai: Svietimo dokumenty turinio analizei pasirinktas kontet -
analizés metodas. Kontent analizé taikoma apdorojant duomenis kokybiniu aspektu. Tokios
analizés pagrindg sudaro kategorijos ir subkategorijos, kurios sudaromos atsizvelgiant j darbo
tema, tyrimo tiksla ir uzdavinius. Pasak R. Tidikio (2003), kontent-analizé yra technika,
leidzianti, objektyviai sistemiskai i$nagrin¢jus teksto ypatybes, daryti patikimas i§vadas. Sio
metodo ,,esmé - iSskirti dokumento tekste tam tikrus prasminius vienetus, tada skaifiuoti jy
vartojimo daznj, tirti jvairiy teksto elementy rySius tiek vieno su kitu, tiek su visa informacijos
apimtimi* ( Tidikis, 2003, p. 498). Dokumenty turinio kontent - analizés metodu analizuojami
dokumentai pateikiami 2 lenteléje.

Kiekybiniai: anketiné pedagogy apklausa. Tyrimo instrumentas — anketa (zr. 2 priedas).

Sudarant anketg, buvo remiamasi E. Danileviciaus (2008) pateiktais karjeros
projektavimo elementais: profesiné motyvacija, profesinis kryptingumas, profesinis interesas,
profesinis tinkamumas, profesinés veiklos jprasminimas, profesiné adaptacija. Anketoje yra 18
klausimy, tame tarpe 10 uzdaro tipo sukonstruoty pagal penkiy baly rangine skale. 8 anketos
klausimai yra atviro tipo. Atviro tipo klausimai analizuojami kokybiniu pozitiriu.

Sia apklausa siekiama itirti pedagogy nuomong apie karjeros projektavimo ypatumus.

Penkiy rangy vertybiy skalé ( zr. 1 priedas) atskleidzia mokytojy santykj su asmeninémis
ir bendrosiomis vertybémis. Si skalé parengta pagal T. Swartz (1983) metodologija. Skalés
vertybiy grupavimas atitinka R. Vasiliausko (2005) vertybiy skirstymag pagal jy funkcionavimo
aspektus: ( vertybés, susijusios su savimi; bendravimo su Kkitais; vertybés susijusios su
visuomene; vertybés susijusios su aplinka). Vertybiy skirstymas:

Antropocentrinés vertybés

Vertybés, susijusios su savimi ( vidiné harmonija, malonumas, dvasinis gyvenimas,

jausmy pasaulis, gyvenimo prasmé, gerbivis, kirybingumas, savitvarda, iSmintis,

32



nepriklausomumas, santirumas, atkaklumas, drasa, tikslingumas, sveikata, gebéjimai,
susitaikymas, protas, gyvenimo dziaugsmas, priklausomybé, noras nebiiti skolingam, brandi
meilé, geb¢jimas pasiekti sekmes, Svara).

Socialinés vertybés

Bendravimo su Kitais vertybés ( elgesio kultiira, nuolankumas, saziningumas, socialiné
galia, Seimos saugumas, socialinis pripazinimas, autoritetas, tikra draugysté, isStikimybe,
tolerancija, pagarba tévams, kitiems vyresniesiems, jvaizdzio saugojimas, pareigingumas,
naudingumas, atsakomybe¢, atlaidumas).

Vertybés, susijusios su visuomene ( lygybe, laisve, socialin¢ tvarka, tautinis saugumas,
pasaulio saugumas, pagarba tradicijoms, atsiribojimas, gyvenimo jvairové, socialinis
teisingumas, jtakingumas, religingumas).

Vertybés, susijusios su aplinka ( meil¢ gamtai, grozio suvokimas, riipestis aplinka,
zingeidumas).

Vertybés ranguojamos balais nuo 1 iki 5, kur balas 5 reiskia, kad vertybé yra svarbiausia,
1 — visai nesvarbi.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Kiekybinio tyrimo imtj sudaro atsitiktiniu atrankos
biidu parinkti respondentai. Tyrimo populiacijg sudaro apie 500 RadviliSkio rajono pedagogy.
Statistinis imties dydis nustatytas naudojant Paniotto formulg:

n=1/(A*+1/N)

n = reikiamy respondenty skaicius;

A = paklaida (A = 0,05);

N = tiriamos visumos skaicius.

n = 1/((0,05)2+1/500) = 1/(0,0025 + 0,002) = 1/ 0,0045 = 222
Pagal apskaiCiuotg imtj, tyrime turi dalyvauti ne maziau kaip 222 respondentai.

Tyrimas atliktas Radviliskio rajone 2013 m. lapkri¢io ménesj. Pedagogy apklausa atlikta
suderinus laikg su mokykly vadovybe. Buvo iSdalinta 230 ankety. Po apklausos sugrjzo 176, jos
ir analizuojamos.

Empirinio tyrimo etapai:

Tyrimo instrumentai buvo sudaromi 2013 rugséjo — spalio mén.

Lapkri¢io mén. atliktas pedagogy anketavimas ir Svietimo dokumenty kontent — analizé.

Gruodzio mén. atlikta ankety duomeny analizé.

Duomenys apdoroti Microsoft Exell (2003) programa, tyrimo rezultatai isreiSkiami

procentais.
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Duomenys apie respondentus

Tyrime dalyvavo 176 Radviliskio rajono pedagogai. IS jy 149 moterys ir 27 vyrai. Lyties
poziiiriu duomenys neanalizuojami, todél tyrime visi respondentai sudaro 100%. Respondenty
pasiskirstymas pagal amziy pateikiamas 2 lentel¢je.

2 lentele

Respondenty pasiskirstymas pagal amziy (%)

AmZius Skai€ius Procentai
Nuo 20 iki 30 14 8
Nuo 31 iki 40 30 17
Nuo 41 iki 50 76 43
Nuo 51 iki 60 52 30
Nuo 61 iki 65 4 2

Viso: 176 100

Kaip matoma lenteléje, daugiausia respondenty (43%) yra nuo 41 iki 50 mety amziaus,
maziausia ( 2%) - nuo 61 iki 70 mety amziaus.

Duomenys apie respondenty i$silavinimg nurodomi 3 paveiksle.

(\o]
S

100
90
80
70
60
50
40
30
20
12 : 0,6 0,6

Aukstasis Aukstesnysis Spec.vidurinis  Profesinis

3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinima (N = 176, %)

Tyrimo rezultatai rodo, kad didzioji dauguma respondenty (94%) turi aukstajj
iSsilavinimg. 4,8% respondenty turi auksStesnjjj iSsilavinimg ir tik 0,6% - turi spec. vidurinj ir
profesin] iSsilavinimg. AtsiZvelgiant | rezultatus, galima teigti, kad dauguma pedagogy turi

aukstajj 1Ssilavinima.
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Analizuojant pedagogy turimg kvalifikacija, buvo gauti duomenys, kad daugiausia
apklausoje dalyvavusiy pedagogy pagal turimg kvalifikacijos kategorija  yra vyresnieji
mokytojai - 41%, 32% — mokytojai metodininkai, 24% — mokytojai bei 2% — mokytojai
ekspertai (zr. 4 pav.).

45

40

35

41
32
30
)5 24
20
15
10
5 2
0 : : : e

Mokytojas Vyr. mokytojas Metodininkas Ekspertas

4 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal kvalifikacijos kategorijg (%)

Duomenys apie respondenty pedagoginio darbo stazg vaizduojami 3 lenteléje.

3 lentelé

Respondenty pasiskirstymas pagal pedagoginio darbo staza

Pedagoginio darbo stazas Skaicius Procentai
Nuo 1 iki 10 mety 26 14
Nuo 11 iki 20 mety 59 33
Nuo 21 iki 30 mety 60 34
Nuo 31 iki 40 mety 26 14
41 ir daugiau 3 1
Viso: 174 96%

(pastaba: 2 respondentai neatsakeé | §j klausimg)

Tyrimo duomenys parodo, kad daugiausia ( 34%) respondenty pedagoginj darbg dirba
nuo 21 iki 30 mety. Nuo 11 iki 20 mety darbo stazo turi 33% respondenty. Lenteléje pateikti
tyrimo duomenys leidzia teigti, kad dauguma tiriamyjy pedagoginj darbg dirba ilgiau nei 10

mety.
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2.2. L R Svietima ir pedagogy karjera reglamentuojanéiy dokumenty analizé

Analizuojami dokumentai apima Lietuvos Respublikos S$vietimo paskirtj, tikslus,
pedagogo profesing veiklg ir kompetencijas. Remiantis Boweer (2002) nuomone, A. Juodaityte,
D. MartiSauskien¢ (2008), nurodo, kad Svietimo politikg reglamentuojanciy dokumenty analizés
paskirtis yra ,,atskleisti nejgyvendinty vertybiy sistema, kuri gali biiti realizuojama vieSais
veiksmais...“ (Juodaityté, Martisauskiené, 2008, p. 119).

Svietimo dokumenty turinio analize siekiama iSsiaiskinti, kiek $iuose dokumentuose
akcentuojamos vertybés ir karjeros projektavimo kontekstas. Dokumentuose néra iSskiriamos tik
pedagogams budingos vertybés, bet vertybés, kuriy pagalba ugdomas zmogus. Vertybés
akcentuojamos kaip svarbus asmens ugdymosi ir tobuléjimo veiksnys, susijes su tolimesnio
gyvenimo perspektyvomis. Vertybés jgyjamos ugdymo metu, bendraujant su pedagogais, kitais
asmenimis. Tik turédamas savo vertybiy bagaza, pedagogas gali jas perduoti mokiniams.
Atliekant dokumenty tyrimo analizg, iSskiriamos ,,vertybiy®, ,,mokymosi visg gyvenima“ ir
,karjeros kategorijos. Isskirtos kategorijos yra susijusios tarpusavyje, nes vertybés yra aktualios
visuose gyvenimo etapuose. Siuo atveju, karjera ir mokymasis visa gyvenima reikalauja i$
asmens naujo poziiirio j savo turimas vertybes, ] vertybes, kuriy triksta visuomeneje ir kuriy
reikia ugdant jaungja karta. Kiekviena kategorija dar skirstoma j subkategorijas. Atskiruose
dokumentuose i$siskiria kiek kitokios kategorijos ir subkategorijos. Sj skirtuma lemia

dokumenty turinys ir paskirtis.

4 lentelé

Lietuvos Respublikos $vietimg ir pedagogy karjera reglamentuojantys dokumentai

Dokumenty grupés Dokumenty pavadinimas

LR $vietimo jstatymas (2011);

LR valstybinés $vietimo strategijos (2003—2012 m.)
Svietimo strateginiai dokumentai nuostatos (2003);

Profesinio orientavimo strategija (2003);

Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija (2008).

Pedagogo profesing veiklg reglamentuojantys | Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas (2007);
dokumentai Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija (2012).
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5 lentele

Vertybés ir karjeros kategorijos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme (2011)

Kategorija

Subkategorija

Teiginiai

Vertybés

Vertybiy ugdymas

., Svietimas(...) perduoda vertybes, “/1.]

., 1Sugdyti kiekvienam asmeniui vertybines
orientacijas, “[3.1)]

,, ugdyti vaiko vertybines orientacijas, kontroliuoti ir
koreguoti jo elgesj; “[47.5]

., perteikti asmeniui (...)Europos ir pasaulio
humanistinés kultiros tradicijas ir vertybes “ ,,[3.4.]

Tautinés kultaros
ugdymas

., Svietimas saugo ir kuria tautos tapatybe, , “[1.]

., perteikti asmeniui tautinés ir etninés kultiiros
pagrindus, , (...) taip pat garantuoti tautos, krasto
kultiiros testinumg, jos tapatybés issaugojimg,
nuolatinj jos vertybiy kiirimg, ,,[3.4.]

L, ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir
patriotines  nuostatas, pagarbg  tévams,  savo
kultiriniam identitetui laiduoti mokiniy asmenybés
galiy plétote. “[49.2.2.]

Mokymasis visa
gyvenimg

sudaryti sqlygas nuolat tenkinti pazinimo poreikius ir
tobuléti mokantis visq gyvenimg; “[3.2.]

., sudaro sqlygas kiekvienam asmeniui mokytis visq
gyvenimg “.[5.4.]

Karjera

Kvalifikacijos
tobulinimas

,, nustatyti asmens kiirybinius gebéjimus ir pagal tai
padéti jam jsigyti kompetencijy ir (ar)

kvalifikacijq “[3.2.]

., kiekvienam asmeniui ji laiduoja svietimo
prieinamumg, bendrojo issilavinimo bei pirmosios
kvalifikacijos jgijimq ir sudaro sqlygas tobulinti turimg
kvalifikacijg ar jgyti naujg; “[5.1.]

., padéti asmeniui jgyti, keisti ar tobulinti kvalifikacijq
ir pasirengti dalyvauti kintancioje darbo

rinkoje. “[12.1.]

,,— padeéti asmeniui jeyti Siuolaikinj pazinimo ir
technologijy lygj ir itkio poreikius atitinkancig aukstojo
mokslo kvalifikacijg..., “[13.1.]

,, tobulinti savo kvalifikacijg, “[49.2.4.]

Kompetencijy
tobulinimas

., profesinio informavimo, profesinio konsultavimo ir
ugdymo karjerai priemonémis padéti asmeniui rinktis
Jjam tinkamg Svietimq ir uZimtumg, jgyti karjeros
planavimo ir valdymo kompetencijas ir aktyviai kurti
savo profesine karjerq. “[18.1.]

. tobulinti turimq ar jgyti kitg kvalifikacijqg arba jgyti
kompetencijq, “ [12.4.]

Pedagoginés veiklos
tobulinimas

., uztikrinti ugdomy mokiniy saugumq, geros kokybés
ugdymq; “[49.2.1.]

,ugdyti remdamasis mokiniy gebéjimais ir polinkiais,
stiprinti mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo
gebéjimais, “[49.2.2.]

., bendradarbiauti su kitais mokytojais, kad biity
pasiekti mokymo tikslai,; “[49.2.8.]

,gerbti mokinj kaip asmenj, nepaZeisti jo teisiy ir
teiséty interesy, “[49.2.9.]
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Analizuojant Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma (2011), i$skiriamos ,,Vertybiy*,
,Mokymosi visg gyvenimg“ ir ,, Karjeros* kategorijos. Vertybés Siame jstatyme konkretinamos
per ,,Vertybiy ugdymo* ir ,,Tautinés kultiros ugdymo* subkategorijas. Kategorija ,, Mokymasis
visg gyvenimg“ neskirstoma ] subkategorijas. Nenutriikstamas mokymasis visg gyvenimg yra
batinas, atsizvelgiant j laikme&io pokyéius. Sioje kategorijoje akcentuojami asmens poreikiai
mokytis ir salygos ,, nuolat tenkinti pazinimo poreikius ir tobuléti mokantis visq gyvenimg*.
Kategorija ,Karjera“ kontekstualizuojama trimis  subkategorijomis: ,,Kvalifikacijos
tobulinimas®, ,,Kompetencijy tobulinimas®, ,, Pedagoginés veiklos tobulinimas®.

Kategorijos ,,Vertybés® turinys konkretinamas per dvi subkategorijas (,,Vertybiy
ugdymas®, , Tautinés kultiros ugdymas®). Dokumente labiau iSplétotas ,, Tautinés kultiros
ugdymo® turinys. Tautinés kultliros ugdymg atskleidzia teiginiai, kuriuose nusakoma, kad
Svietimas ,, saugo ir kuria tautos tapatybe*, perteikia asmeniui ,, tautinés ir etninés kultiros
pagrindus®, garantuoja ,.tautos, krasto kultiiros testinumg®. Tautinés kultiiros ugdymui svarbu
mokiniy nuostaty ugdymas, kuris Siame dokumente pasireiskia kaip vertybés: ,, doroves,
pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarbq tévams, (...) mokiniy asmenybés galiy
pléetote . Kiek siauresnis subkategorijos ,,Vertybiy ugdymas® turinys akcentuoja vertybiy
perteikimg, kuris nusakomas kaip ugdymo tikslas - ,, iSugdyti kiekvienam asmeniui vertybines
orientacijas®, ,, kontroliuoti ir koreguoti jo elgesj*, perteikti ,, humanistinés kultiiros tradicijas ir
vertybes®.

Kategorija ,, Mokymasis visg gyvenimg‘ neturi subkategorijos, bet jos turinys atskleidZia
pagrindinius veiksnius: salygas ir mokymosi poreikius. Dokumente jie jvardijami kaip pazinimo
poreikiai ir galimybeé ,, fobuléti mokantis visq gyvenimg*.

Kategorija ,Karjera™ pasireiSkia per ,Kvalifikacijos tobulinimo®, , Kompetencijy
tobulinimo* ir ,Pedagoginés veiklos tobulinimo® subkategorijas. Labiau iSplétotas
,Kvalifikacijos tobulinimo* ir ,,Pedagoginés veiklos tobulinimo* subkategorijy turinys.
,Kvalifikacijos tobulinimo* kontekstas  aktualizuojamas nustatant ,, asmens kirybinius
gebéjimus ir pagal tai padéti jam jsigyti kompetencijy“, akcentuojamas ir ,, Pirmosios
kvalifikacijos jgijimas* bei galimybé tobulinti ,,ar jgyti naujg*. Laikmecio pokyciai diktuoja
naujas sglygas asmens iSsilavinimui, kvalifikacijos tobulinimui, bet ir pasirengimui ,,dalyvauti
kintancioje darbo rinkoje*. Todél dokumente akcentuojama pagalba ,,asmeniui jgyti Siuolaikinj
pazinimo ir technologijy lygi“. Akcentuojant ,, Kompetencijy tobulinimo® turinj, daugiausia
démesio yra skiriama asmens pasirengimui profesinei karjerai. Pagalba suteikiama ,, profesinio
informavimo, profesinio konsultavimo ir ugdymo karjerai priemonémis*, kurios salygoja tinkamag

Svietimo pasirinkimg, reikalingy kompetencijy jgijimg. ,,Pedagoginés veiklos tobulinimo*
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turinys nukreiptas ] mokiniy poreikius ,, ugdomy mokiniy saugumq, geros kokybés ugdymaq‘.

Ugdymo kokybé nusakoma remiantis ,,mokiniy gebéjimais ir polinkiais®, stiprinant ,,mokymosi

motyvacijq ir pasitikéjimg savo gebéjimais*. Akcentuojama pagarba mokiniui kaip asmeniui,

,hepazeisti jo teisiy ir teiséty interesy*.

Toliau analizuosime vertybiy ir karjeros ugdymo veiksnius Valstybinése Svietimo

strategijos 2003-2012 mety nuostatose (2003) ( zr. 6 lentele).

6 lentele

Vertybiy ir karjeros ugdymo veiksniai Valstybinése Svietimo strategijos 2003-2012 mety

nuostatose (2003)

Kategorija

Subkategorija

Teiginiai

Vertybiy
ugdymas

Vertybiniy
nuostaty
ugdymas

L, Svietimo turinys susiejamas su asmens ir Visuomeneés gyvenimiui
bitiny vertybiniy nuostaty, bendryjy gebéjimy ir kompetencijy
suteikimu “.[11.3.1.5]

,, Lietuvos svietimas yra grindziamas pagrindinémis tautos,
Europos ir pasaulio kultiiros vertybémis: asmens nelygstamos
vertés ir orumo, artimo meilés, prigimtinés Zmoniy lygybés,
fmogaus laisviy ir teisiy, tolerancijos,...Svietimas ugdo asmens
nusistatymgq ir gebéjimq remtis Siomis vertybémis savo gyvenime ir
veikloje. “[2.8.]

,,...orientuotos j bendryjy gebéjimy, vertybiniy nuostaty

ugdymg ... “[11.3.1.3.]

Tautinés kultaros
ugdymas

., Stiprinti nacionalinj saugumg, “[5.4.]

., iSsaugoti tauting tapatybe, “[5.5.]

., Svietimo turinys siejamas su dabarties moralinémis ir pilietinémis
nuostatomis. “[11.3.1.4.]

., plétoti demokratine krasto kultiirg; “[5.2.]

Mokymosi
visg gyvenima
salygos ir
galimybés

Mokymosi visg
gyvenima
galimybé

., Sukurti sqlygas testiniam, visq gyvenimgq trunkanciam
mokymuisi, “[1.3.]
,, iSpleciamos finansinés mokymosi visq gyvenimg

galimybés. “[11.2.3.2]

Poreikiy ir
gebéjimy plétote

,,..galimybes mokytis visq gyvenimq, nuolat atnaujinti ir plétoti
savo gebéjimus;

., sudaryti sqlygas mokytis visq gyvenimg — nuolat tenkinti pazinimo
poreikius, *

Karjeros
ugdymo
veiksniai

Kvalifikacijos
tobulinimas

., padeéti asmeniui jgyti profesine kvalifikacijg, ,,[4.2.]

., Visiems mokytojams sudaromos galimybés tobulinti kvalifikacijg
arba jgyti naujy kvalifikacijy;

., pasiriipinama naujomis mokytojy darbo vietomis ir galimybémis
igyti naujy kvalifikacijy,

rengimo bei kvalifikacijos

., Sukuriama integrali mokytojy

tobulinimo sistema,...

., Sukuriama Lietuvos mokykly teikiamy kvalifikacijy ir jy paklausos
darbo rinkoje nuolatinio derinimo sistema, *
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6 lenteles tesinys

Kategorija Subkategorija Teiginiai

,, nuolat vertinamas mokytojy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo
sistemy veiksmingumas... “[11.3.2.1]

Karjeros Mokytojy ,, parengiami mokytojy rengimo standartai ir reikalavimai studijy
ugdymo rengimo kokybes | Planams., [11.3.2.3]
veiksniai gerinimas ., Sukuriama integrali mokytojy rengimo bei kvalifikacijos

tobulinimo sistema, orientuota j kintantj mokytojo vaidmenj Ziniy
visuomenéje... “[11.3.2.2]

,, uztikrinamas mokytojy rengimo, kvalifikacijos tobulinimo ir
naujy kvalifikacijy jgijimo programy, atitinkanciy svietimo
reformos poreikius, reikiamas finansavimas. “[11.3.2.5]

Valstybinése Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatose (2003), vertybiy ir karjeros
ugdymo veiksniy turinj apibudina tokios kategorijos: ,,Vertybiy ugdymas®, ,,Mokymosi visg
gyvenimg salygos ir galimybeés®, ,, Karjeros ugdymo veiksniai“. ,, Vertybiy ugdymui* skiriamos
dvi subkategorijos: ,,Vertybiniy nuostaty ugdymas®, ,, Tautinés kultiiros ugdymas®. ,,Mokymosi
visg gyvenimg salygos ir galimybeés reiSkiasi per ,, Mokymosi visg gyvenima galimybe* ir ,,
Poreikiy ir gebéjimy plétote*. ,, Karjeros ugdymo veiksniai* pasireiskia per dvi subkategorijas:
,,Kvalifikacijos tobulinimas®, ,, Mokytojy rengimo kokybés gerinimas®.

Kategorijos ,,Vertybiy ugdymas®“ kontekstas iSreikStas per ,,Vertybiniy nuostaty
ugdyma®, kurio turinys iSplétotas placiau, nei ,,Tautinés kultiros ugdymas®. Vertybiniy nuostaty
ugdymas® siejamas su ,, bendryjy gebéjimy ir kompetencijy suteikimu®, Svietimas grindziamas
wEuropos ir pasaulio kultiros vertybémis“. Ugdymas nukreiptas ] asmenj, jo ,bendryjy
gebéjimy, vertybiniy nuostaty ugdymg*“. ,Tautinés kultiros ugdymas®, Valstybinése Svietimo
strategijos 2003-2012 mety nuostatose (2003), apibréziamas kaip veiksnys, kuris reikalingas
norint ,,stiprinti nacionalinj saugumqg* ir ,,iSsaugoti tauting tapatybeg* bei ,, krasto kultiirg®.

Kategorija ,,Mokymosi visg gyvenimg salygos ir galimybes* turi dvi vienodai iSplétotas
subkategorijas ( ,,Mokymosi visg gyvenimg galimybe* ir ,,Poreikiy ir gebéjimy plétote*). Jy
turin} atskleidzia mokymasi visg gyvenimg salygojantys veiksniai: ,,sqlygos testiniam, visq
gyvenimq trunkanciam mokymuisi ir finansinés mokymosi visq gyvenimq galimybés®.
,Poreikiy ir gebéjimy plétoté™ galimybés realizuojamos atsizvelgiant j poreikius ,, atnaujinti ir
plétoti savo gebéjimus*.

Kategorija ,,Karjeros ugdymo veiksniai“ reiskiasi per vienodai iSplétotas subkategorijas
(,,Kvalifikacijos tobulinimas®, ,Mokytojy rengimo kokybés gerinimas™). ,Kvalifikacijos
tobulinimo* turinys akcentuoja pedagogo kvalifikacijos tobulinimg, kuris reiSkiasi per
pasiriipinimg ,, naujomis mokytojy darbo vietomis ir galimybémis jgyti naujy kvalifikacijy*.
Kiekvienas darbuotojas turi kelti savo kvalifikacijg praéjus tam tikram laikotarpiui. Tai jtakoja

vykstantis globalizacijos procesas. To pasekoje yra bitina ,,mokykly teikiamy kvalifikacijy ir jy
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paklausos darbo rinkoje nuolatinio derinimo sistema‘“. Subkategorijos ,,Mokytojy rengimo
kokybés gerinimas® turinys akcentuojama mokytojy rengimo kokybés gerinimg. Gerinant §j
procesa ,,sukuriama integrali mokytojy rengimo bei kvalifikacijos tobulinimo sistema, orientuota
| kintantj mokytojo vaidmenj Ziniy visuomenéje. Daug démesio skiriama mokytojy rengimo
sistemos tobulinimui ir vertinimui. Tq konstatuoja teiginiai: ,,vertinamas mokytojy rengimo ir
kvalifikacijos tobulinimo sistemy veiksmingumas®, ,, parengiami mokytojy rengimo standartai®,
uztikrinamas finansavimas.

Karjeros ugdymo veiksniy analizé Profesinio orientavimo strategijoje (2003)
pateikiama 7 lenteléje.

7 lentelé

Karjeros ugdymo veiksniai Profesinio orientavimo strategijoje (2003)

Kategorija | Subkategorija Teiginiai

,,padeda asmenims neatsizvelgiant j jy amziy ir gyvenimo etapq

pasirinkti savo kelig Svietimo, mokymo bei uzimtumo srityse ir
Karjeros aktyviai kurti savo profesine karjerg. “[6.]

planavimas ,,padéti besimokantiems issiaiskinti biisimosios profesinés karjeros

tikslus, susipazinti su darbo pasauliu bei padéti jiems jgyti

gebéjimus profesinei karjerai planuoti... “[7.1.]

,,padedant priimti sprendimus, susijusius su galimybémis pasirinkti

Profesinio tolesnj mokymagsi ir/arba planuoti profesing karjerg; “[7.2.]
orientavimo ., konsultavimas asmeny, kuriems gresia nedarbas ,,[7.5.]
funkcijos ., teikti Lietuvos zmonéms kokybiskq informacijq apie mokymosi ir

Idarbinimas jsidarbinimo galimybes,; “[17.1.]
., gerinti jauny zmoniy ir suaugusiyjy jsidarbinimo gebéjimus... “[17.3
., atsakomybe uz savo profesing veiklq, siekiant isvengti nedarbo[17.4]

¢

., informacijos sklaidg apie uzimtumo ir mokymosi galimybes,

Uzimtumas ., uzimtumq, darbo jégos prisitaikymgq prie rinkos sqlygy, verslumg
bei lygias galimybes...
,, Uztikrinti, kad kiekvienas individas galéty lengvai gauti geros
Mokymosi kokybés informacijg bei patarimus, susijusius su mokymosi
poreikiai ir galimybémis visoje Europoje ir per visq gyvenimgq. “[9.]
Mokymosi galimybés ,, uztikrina rysj tarp mokymosi poreikiy ir mokymo galimybiy, “
visg ,,...lygios galimybeés biity prieinamos visiems asmenims, ’[12.]
gyvenima ,,padedant besimokanciajam surasti savo keliq itin sudétingose
uztikrinimas Gebéjimy ir mokymo sistemose bei greitai kintancioje darbo rinkoje. *
Ziniy “Mokymasis visqg gyvenimg laikomas nuolatiniu gebéjimy ir zZiniy

atnaujinimas atnaujinimo procesu, “[13.]

Profesinio orientavimo strategijoje (2003) karjeros ugdymo veiksniai iSreiskiami per
tokias kategorijas: ,Profesinio orientavimo funkcijos® ir ,Mokymosi visg gyvenima
uztikrinimas®. ,, Profesinio orientavimo funkcijos* kontekstualizuojamos per tris subkategorijas:
,Karjeros planavimas®, ,,Idarbinimas®, ,,UZimtumas®. ,,Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimas*

skirstomas } ,,Mokymosi poreikiy ir galimybiy®, ,,Gebéjimy ir Ziniy atnaujinimo* subkategorijas.
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Kategorijos ,,Profesinio orientavimo funkcijos™ turinys atsiskleidzia per subkategorijas,
kurios nusako tam tikrg veiklg. Labiausiai iSplétota ,,Karjeros planavimo* subkategorija. Jos
turinys akcentuoja pagalba asmeniui pasirenkant ,,savo kelig svietimo, mokymo bei uzimtumo
srityse®, i$siaiskinti ,,bisimosios profesinés karjeros tikslus*. Karjeros planavimas néra labai
lengvas procesas. Tam, kad iSvengti klaidy, reikalinga kompetentinga pagalbg. Profesinio
orientavimo strategijoje (2003) akcentuojama pagalba ,,besimokantiems issiaiskinti biisimosios
profesinés karjeros tikslus, susipazinti su darbo pasauliu bei padéti jiems jgyti gebéjimus
profesinei karjerai planuoti“. Kaip svarbi ,Profesinio orientavimo funkcija“ Profesinio
orientavimo strategijoje (2003) issiskiria ,, [darbinimo* subkategorija. Dokumente akcentuojama
kokybiska informacija apie ,mokymosi ir jsidarbinimo galimybes*, kvalifikuota pagalba
jsidarbinant jaunimui ir suaugusiems. Ne maziau svarbus $iandieninéje visuomengje ir uzimtumo
klausimas. Profesinio orientavimo strategijoje (2003), ,,Uzimtumo** subkategorijos turinj sudaro:
minformacijos sklaidg apie uzimtumo ir mokymosi galimybes®, ,darbo jégos prisitaikymq prie
rinkos sqlygy, verslumgq bei lygias galimybes*.

Kategorijos ,,Mokymosi visg gyvenimg uZztikrinimas® sklaidg apibudina dvi vienodai
iSplétotos subkategorijos, kuriose akcentuojamas mokymosi poreikiy ir galimybiy uztikrinimas
bei gebé¢jimy ir Ziniy atnaujinimas. Subkategorijoje ,,Mokymosi poreikiai ir galimybés®
akcentuojamas ,,lygios galimybés (...) visiems asmenims“ mokytis, galimybé ,,gauti geros
kokybés informacijq bei patarimus, susijusius su mokymosi galimybémis visoje Europoje ir per
visqg gyvenimg®. ,Geb¢jimy ir Ziniy atnaujinimo® veiklos turinys nukreipiamas j pagalba
,padedant besimokanciajam surasti savo kelig itin sudétingose mokymo sistemose bei greitai
kintancioje darbo rinkoje*.

Taigi, Profesinio orientavimo strategijoje (2003) isskirtus karjeros ugdymo veiksniuose
akcentuojami zmogaus poreikiai, galimybés. Kvalifikuota pagalba siekiama uztikrinti asmens
uzimtumg, jsidarbinimo ir mokymosi galimybes, profesinés karjeros planavima.

8 lenteléje analizuojamos Karjeros galimybés Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo

strategijoje (2008). 8 lentelé

Karjeros galimybés Mokymosi visg gyvenima uZztikrinimo strategijoje (2008)

Kategorija | Subkategorija Teiginiai

,, akcentuojama suaugusiyjy Svietimo plétros svarba “...[5.]
Mokymosi ., padidinti Lietuvos gyventojy galimybes mokytis visq gyvenimq... “[7.]

galimybés ., skatina testinio suaugusiyjy mokymosi galimybiy plétrq ir
Suaugusiyjy suaugusiyjy Svietimo sistemos raidg; “[8.1.1.]
éVletl_I_nO ., organizuoja suaugusiyjy Svietimo teikéjy kvalifikacijos
funkcijos | Kvalifikacijos | tobulinimg, [8.1.2.]
tobulinimas | ,, Personalo, dirbancio mokymosi visqg gyvenimq srityje, kvalifikacijos

igijimas ir tobulinimas “[13.1.]
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8 lentelés tesinys

Kategorija | Subkategorija Teiginiai
Poreikiy ir ,,...Jvairiy poreikiy ir gebéjimy asmenims jgyti, tobulinti ir
gebéjimy keisti kvalifikacijq ir kompetencijas, padedancias jsitvirtinti darbo

tobulinimas | rinkoje, “/23.2]
., Aukstosiose mokyklose veikia karjeros centrai, kuriy tikslas —

Profesinés supazindinti studentus su profesinés karjeros galimybémis, teikti
karjeros informacine, metoding ir konsultacine pagalbg pasirengimo darbo
galimybés rinkai bei jsidarbinimo klausimais, palengvinti studenty/absolventy
Karjeros integracijq j darbo rinkg. “[16.3]
projektavimo ., valstybing pedagogy rengimo, mokytojy kvalifikacijos nustatymo
veiksniai ir pripazinimo, perkvalifikavimo, mokytojy ir mokykly vadowy

kvalifikacijos tobulinimo, atestacijos, pagalbos mokytojui politikq “[8.1.1
. rengia ir jgyvendina programas, skirtas suaugusiyjy mokytojy
Pedagogy kvalifikacijos tobulinimui bei metodinés veiklos sklaidai. “[8.2.2.]
kvalifikacijos | ,, MKC prisideda prie pedagogy, $vietimo institucijy vadovy
tobulinimo | kvalifikacijos tobulinimo... “[8.2.4.]
priemonés , LMITKC planuoja ir vykdo- pedagogy kvalifikacijos
tobulinimgq karjeros planavimo gebéjimy ugdymo srityje. “[8.2.7.]
L ITC- vykdo pedagogy ir svietimo darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimq informaciniy technologijy taikymo srityje. “[8.2.8.]

Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategijoje (2008) iSskiriamos dvi kategorijos: ,,
Suaugusiyjy Svietimo funkcijos ir ,,Karjeros projektavimo veiksniai“. ,,Suaugusiyjy Svietimo
funkcijos* atskleidziamos per dvi subkategorijas: ,,Mokymosi galimybeés® ir ,,Kvalifikacijos
tobulinimas®. , Karjeros projektavimo veiksniai“ kontekstualizuojami per tris subkategorijas:
,Poreikiy ir geb¢jimy tobulinima®, ,,Profesinés karjeros galimybes, ,,Pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo priemones*.

Kategorijos ,,Suaugusiyjy Svietimo funkcijos* turinys reiskiasi vienodai i§plétotomis
subkategorijomis. ,,Mokymosi galimybiy* turinyje ,,akcentuojama suaugusiyjy svietimo plétros
svarba“, sickiama ,,padidinti Lietuvos gyventojy galimybes mokytis visq gyvenimg* ir skatinti
LHsuaugusiyjy Svietimo sistemos raidg®. Mokymy plétrai reikalingi kompetentingi mokytojai,
todél subkategorijos ,,Kvalifikacijos tobulinimas® pagrindinis aspektas yra: ,,Personalo,
dirbancio mokymosi visq gyvenimgq srityje, kvalifikacijos jgijimas ir tobulinimas*.

Kategorijos ,,Karjeros projektavimo veiksniai* skiriami j tris subkategorijas (,,Poreikiy ir
gebéjimy tobulinimas® , ,,Profesinés karjeros galimybés® ir ,,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
priemonés“. Labiausiai iSplétotas  subkategorijos ,,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
priemones® turinys. Subkategorijoje ,,Poreikiy ir gebé¢jimy tobulinimas* akcentuojamas kaip
priemoné, padedanti jgyti ,, jvairiy poreikiy ir gebéjimy (...), tobulinti ir keisti kvalifikacijq ir
kompetencijas, padedancias  jsitvirtinti darbo rinkoje*. ,Profesinés karjeros galimybiy*
subkategorijoje akcentuojama pagalba studenty/absolventy integracijai ] darbo rinka.

Aukstosiose mokyklose veikiantys karjeros centrai turi tiksla: ,supazindinti studentus su

43



profesinés karjeros galimybémis, teikti informacing, metodine ir konsultacing pagalbg
pasirengimo darbo rinkai bei jdarbinimo klausimais“. Subkategorija ,,Pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo priemonés® turinys nurodo institucijas ir centrus, kurie teikia paslaugas pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo srityje. Dokumente akcentuojamos ir $iy institucijy funkcijos: ,,rengia
ir jgyvendina programas, skirtas suaugusiyjy mokytojy kvalifikacijos tobulinimui®, rengia
,persikvalifikavimo (...), atestacijos, pagalbos mokytojui politikq*. LMITKC ( Lietuvos mokiniy
informavimo ir techninés kurybos centras) ,planuoja ir vykdo- pedagogy kvalifikacijos
tobulinimg karjeros (...) srityje”. ITC (Svietimo informaciniy technologijy centras) — vykdo
pedagogy kvalifikacijos ,,fobulinimg informaciniy technologijy taikymo srityje*.

Taigi, karjeros galimybés Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategijoje (2008),
visas démesys yra skiriamas zmogaus tobuléjimui ir mokymuisi visg gyvenimg. Suteikiama

pagalba ne tik jgyti tinkamg kvalifikacija, bet ir jsitvirtinti darbo rinkoje.

Toliau paanalizuosime pedagogy profesiniy kompetencijy ugdymo ir kvalifikacijos

tobulinimo salygas. (zr. 9 lentele)

9 lentelé

Pedagogu profesiniy kompetenciju ugdymo ir kvalifikacijos tobulinimo salygos Pedagoguy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcijoje (2012)

Kategorija Subkategorija Teiginiai

., nuolatinio kvalifikacijos tobulinimo asmening ir
institucine motyvacijqg, “[1.]

., huolatinio ir testinio kvalifikacijos tobulinimo biitinybés
Motyvacija suvokimo skatinimas, “[3.1)]

., pedagogas turi turéti vidine vertybine nuostatq ir biiti iSoriskai
motyvuojamas nuolatos tobulinti savo veiklg, “[5.3.]

Profesiniy ,bedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiai suvokiami
kompetencijy kaip galimybé darbuotojams jgyti stokojamas
ugdymo salygos Kompe_:te_:ncijq kompetencijas “[6.2.]
tobulinimas ., pedagogo profesinio tobulinimosi poreikiai suvokiami kaip

galimybé realizuoti asmeninius gebéjimus, polinkius bei
siekius, jveikti problemas, ,,[6.1.]

., pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiai suvokiami
kaip galimybé jvesti naujus dalykus, programas, temas,
Poreikiali technologijas, skleisti svarbias pilietines ir tautines
nuostatas, organizuoti grésmiy ugdytiniy sveikatai
prevencijq. “[6.3.]
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9 lentelés tesinys

bendrosios  kompetencijos; vadybinés organizacinés

Kvalifikacijos kompetencijos;  kultirines  kompetencijos;  socialinés
tobulinimo kompetencijos;  dalykines  kompetencijos;  didaktinés
sritys ir formos kompetencijos; individualus tobulinimasis; kolegialus

dalijimasis patirtimi, specializuoti renginiai (kursai,
seminarai, mokymai, praktikos).[15.1-16.3.]

., aukstosios mokyklos, valstybés ir savivaldybiy biudzetinés
Mokymus vykdanéios | jstaigos, kiti juridiniai asmenys, fiziniai asmenys (dirbantys
Pedagogy institucijos pagal patentg, registrave individualig veiklg) “[17.1-17.4]
kvalifikacijos
tobulinimas

,,...teikti informacijq apie $vietimo politikos ir praktikos
naujoves “,[18.1]
., palaikyti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo paslaugy teikéjy

Kvalifikacijos — juridiniy asmeny akreditavimo sistemq.. “[18.2]
tobulinimo priemonés | ,,ripintis pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programy
ir funkcijos turiniu ir renginiy registracija ,,[18.3]

,,...teikti informacijq apie pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo galimybes; “[18.5]

., Whkdyti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo paslaugy
teikejy veiklos stebéseng.... “[18.6]

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijoje (2012) iSskiriamos dvi kategorijos:
,Profesiniy kompetencijy ugdymo salygos* ir ,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas®.
,wProfesiniy  kompetencijy ugdymo salygos“ atskleidZiamos per Sias subkategorijas:
,Motyvacija®“, ,,Kompetencijy tobulinimas® ir ,,Poreikiai“. Kategorija ,,Pedagogy kvalifikacijos
tobulinimas® skirstoma ] Sias subkategorijas: ,,Kvalifikacijos tobulinimo sritys ir formos®,
,Mokymus vykdancios institucijos®, ,,Kvalifikacijos tobulinimo priemongs ir funkcijos®.

Kategorijos ,,Profesiniy kompetencijy ugdymo salygos* turinys atskleidziamas per tris
beveik vienodai iSplétotas subkategorijas. ,,Motyvacijos® subkategorijoje akcentuojamas
,,iuolatinio ir testinio kvalifikacijos tobulinimo buitinybés suvokimo skatinimas*. Akcentuojama,
kad ,pedagogas turi turéti vidineg vertybine nuostatq ir biuti iSoriskai motyvuojamas nuolat
tobulinti savo veiklg”. Tokia motyvacija turéty skatinti ir naujy kompetencijy jgijima ir
tobulinimg. Subkategorijoje ,,Kompetencijy tobulinimas®“  turinys atskleidZzia pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo poreikius, kurie ,suvokiami kaip galimybé darbuotojams jgyti
stokojamas kompetencijas® ir kaip galimybé ,,realizuoti asmeninius gebéjimus, polinkius bei
siekius®. Subkategorija ,Poreikiai“ atskleidzia ne tik pedagogy asmeninius interesus, bet ir
,svarbias pilietines ir tautines nuostatas, organizuoti grésmiy ugdytiniy sveikatai prevencijq.*

Kategorijos ,, Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas® turinio kontekstas pasireiSkia trimis
subkategorijomis (,,Kvalifikacijos tobulinimo sritys ir formos®, ,Mokymus vykdancios
institucijos®, ,,Kvalifikacijos tobulinimo priemonés ir funkcijos®). I§ $iy trijy subkategorijy
maziausiai  iSplétotas »-Mokymus vykdancios institucijos turinys. Subkategorijoje

,Kvalifikacijos tobulinimo sritys ir formos“ nurodomos kompetencijos, kurios biitinos
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Siuolaikiniam pedagogui. Taip pat akcentuojama kaip tos kompetencijas jgyjamos: ,.kolegialus
dalijimasis patirtimi, specializuoti renginiai ( kursai, seminarai, mokymai, praktikos).
Subkategorijoje ,,Mokymus vykdancios institucijos- kompetencijy jgijimui ir tobulinimui
nurodomos institucijos, kurios atlieka mokymus. Subkategorijoje ,,Kvalifikacijos tobulinimo
priemones ir funkcijos* akcentuojamos paslaugos ir funkcijos, kurias atlieka anks€iau minétos
institucijos. Daug démesio yra skiriama informavimui, taip pat vykdyti ,,paslaugy teikéjy veiklos
stebéseng®, ,, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programy turiniu ir renginiy registracija‘,
Juridiniy asmeny akreditavimo sistema‘.
Pedagoguy kompetencijos ir jy raiSka analizuojamos 10 lentelé¢je.

10 lentelé
Kompetencijos ir ju raiSka Mokytojo profesijos kompetencijuy aprase (2007)

Kategorija Subkategorija Teiginiai

,saugoti ir plétoti daugialype, tautiniy mazumy
patirtimi praturtintq Lietuvos kultiirg, “[5.1.]

Tautiné kultiira , dalyvauti kuriant pilieting visuomene “.[5.2]

., gerbti ugdytiniy socialinj, kultirinj, kalbinj ir etninj
Bendrakultiiriné tapatumg, “[5.3]

kompetencija ,, vertinti namy aplinkos vaidmenj ir Seimos vertybiy
skirtumus bendraujant su mokiniais ir jy tévais
Vertybés (globéjais, rupintojais); “[5.7.]

,,mokyti mokinius vadovaujantis bendrazmogiskomis

vertybémis. “[5.8.]

,, mokiniy motyvavimo ir paramos jiems, “[6.6]

., kurti saugiq, mokinio emocinj, socialinj,
intelektualinj, dvasinj vystymgsi palaikancig
ugdymo(si) aplinkg, “[8.1.]

Pagalba mokiniui ., kurti tolerancijq ir bendradarbiavimg skatinanciq
aplinkg,... “[8.3]

., kurti pokyciams palankiq ugdymo(si) aplinkg,
kurioje mokinys jauciasi saugus ir pasitikintis savimi
bei kitais. “[8.4.]

,,padeéti mokiniams spresti mokymosi

problemas. “[12.4.]

,, taikyti jvairias psichosocialines ir edukacines
intervencijas, padedancias valdyti konfliktus ir
Sprendimy priémimas ir | priimti sprendimus, “[10.2.]

mokiniy vertinimas ,, vertinti mokiniy pasiekimus pagal vienodus
vertinimo kriterijus; “[11.2.]
,, ugdyti mokiniy gebéjimgq jsivertinti ir pasitikéti
savimi; “[12.1]

Profesinés
kompetencijos

., empatiskai identifikuoti mokinio emocinius
Mokinio ir jo poreikiy sunkumus ir ypatingg nerimg,; "’[13.2.]

pazinimas “mokinio pazinimo ir jo pazangos pripazinimo “[6.7]
., pripazinti mokinio individualumgq kaip vertybe,
laiduojanciq mokymosi pazangq. “[13.6.]

,,objektyviai vertinti savo galias profesinéje veikloje
Profesinis tobuléjimas ir | islaikant savigarbq ir pasitikint savimi, “[14.1]
karjeros projektavimas ., projektuoti karjerq: planuoti, sistemingai tobulinti
savo profesine veiklg. “[14.2]
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10 lentelés tesinys

Kategorija Subkategorija Teiginiai

,,haudoti verbalinius ir neverbalinius komunikavimo
bidus  skatinant  mokiniy  bendravimg  ir
bendradarbiavimg, “[16.3.]

,bendrauti ir bendradarbiauti su jvairiais skirtingy
kultiry asmenimis darbo srityje ir socialinéje
aplinkoje bei gebéti spresti konfliktus; “[17.1.]

Bendravimo ir . Skatinti  aktyvy — mokiniy  bendravimg  ir
bendradarbiavimo bendradarbiavimg klaséje; “[17.2.]
ugdymas ., bendradarbiauti SU kolegomis, pagalbiniu

personalu, profesinio  orientavimo ir Kkitais
specialistais, kuriant ugdymo(si) prielaidas ir
vertinant mokymosi pasiekimus. “[17.3.]

“bendrauti su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais)
Bendrosios pripazjstant jy vaidmenj, teises ir atsakomybe
kompetencijos sudarant ugdymo(si) sqlygas; “[17.4.]

, bendradarbiauti su pagalbg vaikui ir Seimai
teikianciomis organizacijomis. “[17.5.]

, konceptualiai ir vaizdZiai isreiksti savo idéjas bei
Komunikaciné saviraiska | interpretuoti mintis, faktus ir jausmus skirtinguose
profesinés veiklos  kontekstuose naudojant
komunikacijos priemones; “[16.4.]

,,organizuoti savo mokymqsi individualiai ir

grupéje; “[19.1.]

Profesinés karjeros ., Ivertinti profesinés praktikos privalumus ir
tobulinimas tritkumus numatant profesinio tobuléjimo

perspektyvas, “[19.2.]

,,» nuolat tikslingai atnaujinti Zinias ir lavinti

jgudzius. “[19.3.]

Mokytojo profesijos kompetencijy aprase (2007), i§skiriamos trys kompetencijy
kategorijos: ,,.Bendrakultiiriné kompetencija“, ,Profesinés kompetencijos”, ,,Bendrosios
kompetencijos®. ,, Bendrakultiiriné kompetencija“ reiskiasi per ,,Tautinés kulttros® ir ,,Vertybiy*
subkategorijas. ,,Profesinés kompetencijos* realizuojamos keturiomis subkategorijomis:
,Pagalba mokiniui®, ,,Sprendimy priémimas ir mokiniy vertinimas®, ,,Mokinio ir jo poreikiy
pazinimas®, ,,Profesinis tobuléjimas ir karjeros projektavimas®. ,,Bendrosios kompetencijos«
reiSkiasi ,,Bendravimo ir bendradarbiavimo ugdymo®, ,,Komunikacinés saviraiskos*, ,,Profesinés
karjeros tobulinimo* subkategorijomis.

Kategorijos ,,Bendrakultiiriné kompetencija® turinys iSplétotas per dvi vienodai iSreikStas
subkategorijas (,,Tautin¢ kultura® ir ,,Vertybés®). Subkategorijos ,, Tautin¢ kultira® turinys
atskleidzia, kad svarbu yra ,,gerbti ugdytiniy socialinj, kultirinj, kalbinj ir etninj tapatumq*.
Taipogi kalbama, jog reikia ,,saugoti ir plétoti daugialype, tautiniy mazumy patirtimi praturtintq
Lietuvos kultiirg . Kaip svarbus pedagogo veiklos indélis yra dalyvavimas ,kuriant pilietine
visuomeng*“. Subkategorijos ,,Vertybés* turinys pasireiskia per ,, namy aplinkos vaidmenj ir

Seimos vertybiy‘ sklaidg bendravime su ,, mokiniais ir jy tévais ( globéjais, riipintojais)*.

47




Kategorija ,,Profesinés kompetencijos* Mokytojo profesijos kompetencijy aprase (2007),
atsiskleidzia per keturias subkategorijas (,,Pagalba mokiniui®, ,,Sprendimy priémimas ir mokiniy
vertinimas®, ,,Mokinio ir jo poreikiy pazinimas“, ,Profesinis tobuléjimas ir Kkarjeros
projektavimas*). Labiausiai iSplétota subkategorija ,,Pagalba mokiniui“. Tai suprantama, nes
pedagoginis darbas yra labiausiai nukreiptas | mokinj, jo poreikius ir t.t. Subkategorijoje
labiausiai  akcentuojamas saugios ugdymo aplinkos kirimas: ,mokinio emocinj, socialinj,
intelektinj, dvasinj vystimgsi palaikancig®, tolerancijq ir bendradarbiavimq skatinancig®,
,pokyciams palankig ugdymo(si) aplinkqg*. Pagalba mokiniui pasireiSkia ir ,,mokiniy motyvavimo
ir paramos jiems* bei padedant ,,spresti mokymosi problemas*. Ne maZiau svarbus pedagoginéje
veikloje yra sprendimy priémimas ir teisingas mokiniy vertinimas. Subkategorijoje ,,Sprendimy
priémimas ir mokiniy vertinimas“ akcentuojama pedagogui reikalingy psichologiniy ir
edukaciniy Ziniy svarba, kuri padéty ,,valdyti konfliktus ir priimti sprendimus®, teisingai vertinti
mokiniy pasiekimus ,,pagal vienodus vertinimo kriterijus®, ugdyty ,,mokiniy gebéjimq jsivertinti
ir pasitiketi savimi*. Specifiniy profesiniy gebéjimy reikalauja mokinio pazinimas, jo poreikiy,
pazangos jvertinimas. Tai bene svarbiausia pedagoginés veiklos ypatybé. Subkategorijoje
,Mokinio ir jo poreikiy pazinimas® atskleidziama ypatinga profesinés kompetencijos svarba
pedagogui. Juk ,.empatiskai identifikuoti mokinio emocinius sunkumus ir ypatingg nerimg‘ reikia
ne tik edukaciniy, bet ir psichologiniy Ziniy. Subkategorijoje ,,Profesinis tobul¢jimas ir karjeros
projektavimas® akcentuojamas pedagogo kompetencijy tobulinimas, kuris jpareigoja pedagoga
,objektyviai vertinti savo galias profesinéje veikloje®, ,, planuoti, sistemingai tobulinti savo
profesing veiklg.*

Kategorijos ,,.Bendrosios kompetencijos“ turinj apibtdina trys subkategorijos
(,,Bendravimo ir bendradarbiavimo ugdymas®, ,,Komunikacin¢ saviraiska®, ,,Profesinés karjeros
tobulinimas®). Labiausiai i$plétotas subkategorijos ,,Bendravimo ir bendradarbiavimo ugdymas*
turinys. Cia akcentuojamas pedagogo bendravimas ne tik su mokiniais, jy tévais, bet ir su
kolegomis, jvairiomis organizacijomis. Bendrauti su ,jvairiais skirtingy kultiry asmenimis
darbo srityje ir socialinéje aplinkoje, ,skatinti aktyvy mokiniy bendravimq ir
bendradarbiavimg®. Subkategorijos ,,Komunikaciné saviraiSka“ turinys pasireiSkia galimybe
wkonceptualiai ir vaizdziai iSreiksti savo idéjas (...) skirtinguose profesinés veiklos kontekstuose
naudojant komunikacijos priemones*. Subkategorija ,,Profesinés karjeros tobulinimas* vienas i$
svarbiausiy veiksniy pedagogo darbe. Mokytojo profesijos kompetencijy apraSe, profesinés
karjeros tobulinimas akcentuojamas kaip galimybé organizuoti savo mokymasi, atnaujinant

Zinias 1r jgiidZius, ,,numatant profesinio tobuléjimo perspektyvas®.
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2.3. Socialiniy-antropocentriniy pedagogu vertybiu tyrimo analizé: kiekybinis
vertinimas

Pagal R. Vasiliausko (2005) sudarytg vertybiy funkcionavimo sistemg, pirmiausia
isskiriamos vertybés, susijusios su savimi. Sios vertybés priskiriamos antropocentrinéms

vertybéms. Respondenty vertybiy skirstymas rangais pavaizduotas 5 paveiksle.
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I
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Gyvenimo prasmeé
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Brandi meilé

Gebéjimas pasiekti sékmeés
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

u] m2 u3 4 m5

5 pav. Vertybiy, susijusiy su savimi rangavimas ( N= 176)
Analizuojant gautus duomenis, matome, kad svarbiausia vertybe laikoma sveikata (

80%). Didziausiu balu, daugumos respondenty nuomone, vertinama gyvenimo prasmé (71%)
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bei vidiné harmonija(70%), protas (65%), iSmintis (63%). Maziau vertinamas — malonumas
(18%), gerbuivis (18%), drasa (15%) ir priklausomybé (13%).

Vertybiy hierarchinéje sistemoje, anot R. Vasiliausko (2005), yra budingi ne tik atskiri,
bet ir bendri bruozai. Tokios vertybés kaip gyvenimo prasmé, sveikata, meilé, protas, darbas ir
grozis yra universalios. Autoriaus teigimu, tokios vertybés atspindi zmogaus poreikius, suvienija,
jungia ir jkiinija moralinius principus. Atlikto tyrimo duomenys ir rodo, kad labiausiai
vertinamos universalios vertybés: sveikata, gyvenimo prasmé, vidiné harmonija, meilé. MaZiau
vertinamas gerbiivis, malonumas, susitaikymas, priklausomybé, sékmés siekimas. Tai vertybés,
kurios turi pragmatizmo apraisky.

Bendravimo su kitas vertybiy rangavimo duomenys pateikiami 6 paveiksle.
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Nuolankumas
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Socialiné galia

Seimos saugumas
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Tikra draugysteé
IStikimybé
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Atsakomybé

Atlaidumas

1 T f T T f
0% 20% 40% 60% 80% 100%

|1 2 W3 ®E4 ®S5

6 pav. Bendravimo su kitais vertybiy rangavimas ( N = 176)
Bendravimo su Kitais vertybés priskiriamos socialiniy vertybiy grupei. Tyrimo duomenys

atskleidzia, kad Seimos saugumas respondenty nuomone yra svarbiausia vertybé. Auksciausiag

balg tam skyré net 89% respondenty. Ne maziau vertinamas ir sgziningumas (71%) bei pagarba
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tévams Ir Kitiems vyresniesiems (70%). 65% tiriamyjy aukstai vertina elgesio kultira,
atsakomybe (63%).

Vertybés zmogaus gyvenime reiSkiasi ne tik ziniomis, bet ir elgesiu. Tai ypac aktualu
pedagogo darbe, nes tik pats rodydamas gera pavyzdj savo mokiniams, pedagogas gali siekti
ugdymo kokybés. Pasak R. Vasiliausko (2005), Zmogaus elges] lemia tai, kaip jis supranta ,,savo
vietg aplinkoje, kokj socialinj vaidmen;j jis turi atlikti, ko aplinkiniai i§ jo laukia“ (Vasiliauskas,
2005, p. 13).

Respondenty nuomone maziausiai vertinama - socialiné galia (11%), nuolankumas (12%)
ir autoritetas (19%).

Tyrimo duomenys apie vertybiy, susijusiy su visuomene rangavimas. (Zr. 7 pav.)
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Socialiné tvarka
Tautinis saugumas m]
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Atsiribojimas
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J
J
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J
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7 pav. Vertybiu, susijusiy su visuomene rangavimas ( N = 176)

Respondenty nuomone labiausiai vertinas pasaulio saugumas (66%). Kaip svarbi vertybé
igskiriama socialiné tvarka. Siai vertybei auks$¢iausia ranga suteiké 49% apklaustyjy. Socialinj
teisinguma ir tautinj saugumg auks$ciausiu balu vertina 46% respondenty. Maziausiai vertinamas
atsiribojimas (11%), gyvenimo jvairové (18%), religingumas (23%).

Tyrimo duomenys leidZia daryti prielaida, kad saugi aplinka visuomengje, socialin¢ tvarka
ir teisingumas yra auk$tai vertinamos vertybés. Si tendencija buvo aktuali visais laikais.
Vertinant pedagogo vaidmenj visuomené¢je, galima remtis R. Vasiliausko (2005) jzvalgomis,
kuriose teigiama, kad vertybés ugdyme yra kaip ,,priemone, siekiant iSsaugoti visuomenés ir
kultiiros vientisumg pereinant i§ kartos ] kartg” (Vasiliauskas, 2005, p. 14). Vertybés

socialiniame kontekste reiskiasi ne tik visuomen¢je, bet ir santykyje su aplinka. R. Vasiliauskas
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(2005) teigia, kad Zzmogus nuolat susiduria su jvairiais aplinkos reiskiniais, kuriuos pedagogas
turi vertinti pagal savo vertybiy prizme.

Respondenty pozitirio j vertybiy, susijusiy su aplinka rezultatai pateikiami 8 paveiksle.

Meilé gamtai 5
]
Grozio suvokimas 3 5
m3
Rapestis aplinka 2 mA
=5
Zingeidumas 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%

8 pav. Vertybiuy, susijusiy su aplinka rangavimas (N = 176)

Tyrimo duomenys rodo, kad vertybés, susijusios su aplinka néra ryskiai iSskiriamos,
pagal pasirinkimo daznj i penkis reikSmingumo lygmenis, apylygiai pasirinkti keturi ir penki
balai.

Vertinant tyrimo duomenis, galima pastebéti, kad pedagogai labiau vertina vertybes,
kurios yra susijusios savimi, bendravimo su kitais ir visuomene. Sios vertybiy sistemos grupés
yra aktualios pedagogo profesinéje veikloje, todél jos ir iSskiriamos.

Vertybiy pasirinkimg V. Pruskus (2005) vertina teigdamas, kad kiek vertybé yra svarbi
individui asmeniskai, jis tai parodo savo veiksmais. Vieniems ,,vertybé yra tai, kad jie jauciasi
esa reikalingi kitiems zmonéms, jaucia pasitenkinima, galédami jiems padéti. Kitiems vertybé —
tai pirmiausia galimybé patiems pasinaudoti kitais Zmonémis, jy gerumu, palankumu darant

karjerg“( Pruskus, 2005, p. 110).
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2.4. Pedagogu karjeros projektavimas vertybiu jtakoje: kiekybinio tyrimo analizé

Karjeros projektavime svarbia vieta uzima priezastys, kurios lemia tam tikros profesijos
pasirinkimg. Tyrime, respondentams buvo pateikta eilé priezas¢iy, kurios gali jtakoti pedagogo

profesijos pasirinkimg. Tyrimo duomenys vaizduojami 9 paveiksle.
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25 B Sutinka i$ dalies
20 W Nesutinka
15
10 M VisiSkai nesutinka
5 p E—
0 -5
Profesija yra Profesijayra Profesija Profesija Profesija
prestiZiné paklausi pasirinkta pasirinkta pasirinkta i$
darbo atsizvelgiant atsitiktinai pasSaukimo

rinkoje jasmeninius
sugebéjimus
ir pomeégius

9 pav. Priezastys, jtakojusios pedagogo profesijos pasirinkimg (N= 176, %)

Gauti duomenys rodo, kad 45% respondenty pedagogo profesijg pasirinko atsizvelgdami j
asmeninius sugebéjimus ir pomégius. 23% respondenty visiskai sutinka, 31% - sutinka, kad
profesijg pasirinko i§ paSaukimo. 40% apklaustyjy nesutinka, kad pedagogo profesija yra
pasirinkta atsitiktinai. Galima teigti, kad rinkdamiesi profesija, pedagogai daré tai atsakingai,
jvertindami savo gebéjimus, asmenines galimybes.

Tyrimo rezultatai leidzia daryti prielaidg, kad geras saves paZinimas, savo galimybiy,
pomégiy ir interesy pazinimas, lemia sékmingg profesijos pasirinkima. Sia prielaida patvirtina F.
Parsons bruozy ir faktoriy teorija, kurioje teigiama, kad sékmingg profesijos pasirinkimg lemia:
geras saves pazinimas, geras pasirinktos profesijos ypatumy iSmanymas ir gebéjimas suderinti
sias veiksniy grupes. D. E. Super  profesinio pasirinkimo teorijoje nurodoma, kad
»pasirinkdamas profesija Zmogus i§ esmés pasirenka vieng pagrindiniy priemoniy iSreiksti
savajam A5, t.y. profesiné individo elgsena yra biidas jo profesiniam savivaizdziui ( Vocational
sejf) igyvendinti ( Augiené, 2009, p. 62). Cia taip pat galima jzvelgti individo sugebéjimus,

interesus ir asmenybés ypatumus.
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Profesijos rinkimosi motyvacija, individualios asmens galimybés ir interesai
nepakankamai nusako asmens polinkj j tam tikrg profesija. Todél kitas svarbus Kriterijus yra
aktyvus asmenybés polinkis j tam tikrg veiklg, profesija, aktyvus doméjimasis, nuostaty ir
teigiamy emocijy iSgyvenimas veikloje. Tai profesinis kryptingumas, kurio veiksniai

analizuojami 10 paveiksle.
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10 pav. Veiksniai, jtakojantys profesinj kryptingumg (N= 176, %)

Tyrimo duomenys atskleidzia, kad 35% respondenty visada jauté, jog nori mokyti vaikus,
31% nurodo, kad kryptingai sické pedagogo profesijos. 9% apklaustyjy visiskai sutinka, 26% -
sutinka, kad dirbdami pedagoginj darba jaucia tik teigiamas emocijas, net 47% - tam pritaria tik
1§ dalies. Pasitenkinimas darbu priklauso nuo turimy galimybiy realizuoti savo geb&jimus. D. E
Super profesinio pasirinkimo teorijoje, teigiama, kad pasitenkinimas darbu priklauso ne tik nuo
galimybeés realizuoti savo geb¢jimus, interesus, bet ir ,,nuo darbo tipo, aplinkos, nuo to, ar
individas gali atlikti svarby vaidmenj ir jo tobuléjimas® ( Augiené, 2009, p. 64).

27% respondenty sutinka, jog aktyviai doméjosi pedagogo darbu ir 31%- kryptingai to
sieke. Tai leidzia daryti prielaidg, kad nemaza dalis pedagogy doméjosi ir kryptingai sieké
,skatina Zmogaus elgesj ir ji nukreipia“(...) motyvai padeda pajusti savo veiklos prasme,
dalyvauja ja kontroliuojant ir keiciant* ((Petkeviciiité, 2006, p. 38).

Pedagogy profesiniy interesy ir likes¢iy realizavimo galimybés pedagogingje veikloje,

nagrinéjamos 11 paveiksle.
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11 pav. Pedagogy profesinis interesas (N= 176, %)

11 paveiksle pateikti duomenys rodo, kad 56% pedagogy darbe nori buti atsakingi uz tai
ka daro, 53% - dirbant tikisi sulaukti s€¢kmés. Tai rodo, kad pedagogai jaucia atsakomybe uz
savo darbo kokybe, kuri ir lemia sékmés pojuti. Net 47% pedagogy darbe sickia perteikti
vertybes. Vertybés, pasak N. Petkevicitités (2006), yra ,,dvasinés stiprybés pozymis ir tikrieji
veikimo motyvatoriai.(...) Kiekviename Zzingsnyje sprendimai bus priimami atsizvelgus i

Tyrimo duomenys leidzia teigti, kad pedagogai (38%) visiSkai sutinka, kad vertybiy
perteikimas svarbus pedagogo veiklos aspektas. Galima teigti, kad Siuo atveju, respondenty
nuomoné patvirtina, kad vertybés daro jtaka karjeros projektavimui, jos pasirikimui ir
pasitenkinimui darbu.

Toliau nagrinéjami pedagogy profesinio tinkamumo kriterijai.
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12 pav. Profesinio tinkamumo kriterijai (N = 176, %)
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12 paveiksle nurodyti duomenys rodo, kad 66% pedagogy yra savikritiski, 59% -
pozityvaus pozitrio ir 55%- pasitiki savimi. Tai leidzia daryti prielaida, kad respondentai yra
atsakingi vertindami savo gebéjimus, pasitikéjimas ir pozityvumas leidzia s€kmingai atlikti savo
pareigas. D. E. Super teorijoje, zmogaus As akcentuojamas kaip svarbiausias karjeros vystymo
aspektas. Pasak D. Augienés (2009), tai ,atitinka Siuolaiking karjeros sampraty, pagal kurig
individo pozicija ir atsakomybé¢ yra pagrindas sékmingai karjeros raidai“ ( Augiené, 2009, p. 69).

Svarbus elementas karjeros projektavime yra profesinés veiklos jprasminimas.

Respondenty pozitiris §iuo klausimu analizuojamas 13 paveiksle.
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13 pav. Profesinés veiklos jprasminimas (N = 176, %)

Analizuojant pedagogo profesinés veiklos jprasminimg, gauti rezultatai rodo, kad 51%
pedagogy mano, jog dirba mégstama darbg, 57% - sutinka, kad pedagogo darbas yra jdomus.
51% pedagogy nesutinka, kad dirbdami pedagogo darbg siekia i§garseéti.

Gauti duomenys rodo, kad daugiau negu pusé¢ pedagogy yra patenkinti savo profesine
veikla. Pasak E. Ginzberg, karjeros pasirinkimui ypaé¢ svarbi ,,sgveika tarp individo, jo aplinkos
ir pasitenkinimo, kurj suteikia darbas“ ( Augiené, 2009, p. 73).

Gerai savijautai ir sékmingam darbui jtakos turi ir emociné aplinka, darbo vietos aplinka,
santykiai su kolegomis ir t.t. Pedagogy nuomoné¢ apie profesinés adaptacijos veiksnius,

vaizduojama 14 paveiksle.
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14 pav. Profesinés adaptacijos veiksniai (N = 176, %)

Analizuojant duomenis iSsiskyré tai, kad 64% pedagogy sugeba palaikyti gerus santykius
su kitais mokytojais. Tyrimo duomenys rodo, kad labai maZas procentas respondenty visiskai
sutinka, kad sugeba organizuoti, orientuotis netikétose ir konfliktinése situacijose. Tai rodo, kad
tokios situacijos reikalauja i§ asmens ypatingy veiksmy, nuostaty, kurias sunku valdyti ir
kontroliuoti. Gerai savijautai darbe svarbus emocinis klimatas, o netikétos ir konfliktinés
situacijos tik apsunkina adaptacijg. Pasak N. Petkeviciiités (2006), bet kuris iSreikstas veiksmas
,Hturl tam tikrg pagrindg ( jvykiai, kity pastabos, situacijos ir pan.). Taciau isSreiksto veiksmo
pobidis ir kokybé yra salygoti individo vertybiy, nuostaty ir charakterio* (Petkevicitte, 2006, p.
70). Taigi, pedagogo vadovavimasis vertybémis, pasak R. Vasiliausko (2005), gal ir ne visada
pastebimas, taciau vertybés ,,visada iSlieka kaip svarbus veiksnys, darantis poveikj mokytojo ir

mokiniy santykiams ir ugdymo procesui* (Vasiliauskas, 2005, p. 58).
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15 pav. Pedagoguy nuomoné vertybiy atzvilgiu (N= 176, %)

57



Tyrimo duomenys atskleidzia, kad dauguma pedagogy mano, jog visy tipy vertybés yra
svarbios pedagogo veikloje, taciau 49% pedagogy teigia, kad labiau svarbios bendravimo su
kitais vertybés. Pedagogo profesinéje veikloje, vertybés yra svarbiausias kriterijus ne tik
nulemiantis asmenybés tikslus, bet Zmogaus vadovavimasis jomis dirbant, bendraujant, vertinant
mokiniy pasiekimus.

Remiantis R. Vasiliausku (2005), galima teigti, kad pedagoga su vertybémis sieja ne tik
zinios, bet ir elgesys. Zmogaus elgesj, pasak autoriaus, ,, lemia tai, kaip jis supranta visuomenés
elgesio normas, reikalavimus, apskritai savo vieta aplinkoje, kokj socialinj vaidmenj jis turi

atlikti, ko aplinkiniai i§ jo laukia“ (Vasiliauskas, 2005, p. 13).

2.5. Pedagogu Karjeros projektavimas vertybiy jtakoje: kokybinis vertinimas

Pedagogo profesijos pasirinkimui jtakos turi ne tik asmeniniai interesai, galimybés ir
poreikiai, bet ir tévai, draugai bei kiti asmenys. Kad tai i$siaiSkint, respondentams buvo pateiktas

atviras klausimas: Kokie asmenys jtakojo pedagogo profesijos pasirinkimg?

11 lentelé
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Kategorijos Skai- Subkatego- | Skai- Teiginiai
¢ius rijos Cius ( kalba netaisyta)

3 Pirmoji 1 »wpirmoji mokytoja. Tik jg pamaciusi jau Zinojau,

mokytoja kuo biisiv uZaugusi
Mokytojai Pradiniy kl. 1 wpradiniy klasiy mokytoja*
mokytoja
Buve 2 ,,buve mokytojai*

mokytojai ,,mokytojai“

2 Tévai 1 Htevait

Seima 1
Mama »mamos pavyzdys, kuri buvo puiki chemijos
mokytoja“
2 Dédé 1 ,,déde, jis man buvo autoritetas®.
Giminés Teta 1 wleta —ji irgi pedagogeé “
,,Zimineés “
2 Asmeninis 3 ,,pati pasirinkau sig profesijq
Asmeninis apsisprendi- ,,as pati
pasirinkimas mas ., tai buvo pacio pasirinkimas...
Svajoné 1 ,,tai mano vaikystés svajoné “

Analizuojant duomenis apie asmenis, paskatinusius rinktis pedagogo profesija, buvo
1§skirtos keturios kategorijos: ,,Mokytojai®, ,,Seima*“, ,,Giminés®, ,,Asmeninis pasirinkimas*. Siy

kategorijy tyrinys atsiskleidzia per subkategorijas.
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Kategorijos ,,Mokytojai* turinys iSreiSkiamas per tris vienodai iSplétotas subkategorijas:
,,Pirmoji mokytoja®“, ,,Pradiniy klasiy mokytoja“, ,,Buve mokytojai“. Vertinant subkategorijy
turinj atskleidziancius teiginius, galima pastebéti, kad svarby vaidmenj profesijos pasirinkimui
turi mokytojas. Siuo atveju labiau i$skiriama ,,pirmoji ir ,pradiniy klasiy mokytoja*. Tai leidZia
daryti prielaida, kad pirmasis susitikimas su mokytoju formuoja teigiamas nuostatas ir profesinj
apsisprendimg dar vaikystéje.

Kategorijos ,,.Seima“ turinys isreiskiamas per dvi subkategorijas ( ,,Tévai®, ,,Mama®).
Seimos jtaka neabejotinai turi poveikj profesiniam apsisprendimui. Tai lemia teigiamas pavyzdys
— ,,mamos pavyzdys, kuri buvo chemijos mokytoja“.

Kategorijos ,,Giminés* subkategorijos ,,Déd¢e*, ,, Teta®, atskleidZia, kad asmenys su kurias
bendraujama artimoje aplinkoje, t.y. Seimoje, turi jtakos profesiniam pasirinkimui. Svarby
vaidmen] vaidina asmuo, kuris yra autoritetas: ,,dédé, jis man buvo autoritetas®, artimo Zmogaus
pavyzdys ,.teta — ji irgi pedagoge*.

Kategorija ,,Asmeninis pasirinkimas* atskleidziama per dvi subkategorijas: ,,Asmeninis
apsisprendimas‘, ,,Svajoné“. Labiau iSplétota ,,Asmeninis apsisprendimas® subkategorija. Jos
turinys atskleidzia, kad profesijos pasirinkimg apsprendzia pats asmuo, jvertindamas savo
interesus, galimybes, poreikius. Kartais tokj apsisprendima lemia ir svajonés. Subkategorijos
»Svajone* turinys kaip tik atskleidzia, jog ,,fai mano vaikystés svajone.

Vertinant visas iSanalizuotus duomenis galima teigti, kad labai svarby vaidmen;j turi ne
tik Seima bei artimos aplinkos Zmongs, bet ir buve mokytojai, kurie dar vaikystéje padéjo
susiformuoti asmens profesiniam tapatumui. Visgi, tyrimo duomenys atskleidzia, kad pedagogai
labiausiai vertina savo paciy apsisprendimg renkantis profesijg.

Sékmingg karjeros projektavimg lemia ir realdis, suderinti su asmens interesais,
gebéjimais ir vertybémis, gyvenimo tikslai ir siekiai. Norint tai i$siaiSkinti respondentams buvo
pateiktas atviras klausimas: Kas, Jiisy nuomone yra svarbiausia renkantis profesijg? Veiksniai,

kurie labiausiai turi jtakos profesiniam pasirinkimui, analizuojami 12 lentel¢je.

12 lentelé
Veiksniai, lemiantys pedagogo profesijos pasirinkimg (N=12)
Kategorijos Skai- Subkatego- Skai- Teiginiai
¢ius rijos Cius (' kalba netaisyta)
3 Komunikavimas 3 whendravimo (komunikavimo) gebéjimai

,,gebéjimas rasti bendrq kalbq su vaikais *
wgebéjimas betarpiskai bendrauti su vaikais **

. c

Praktiné veikla 3 ,, gebéjimas dirbti

Gebejimai ,,gebéjimas perteikti Zinias kitiems “
,, kompetencijos “.
Asmeninés 4 ,,bitdo savybés
savybés ,,asmeniniai pomégiai ir sugebéjimai
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wasmeniniai gebéjimai “
., suvokimas, ar Zzmogaus dvasiné ir fizinés
galios tinka konkreciai profesijai

PaSaukimas 1 2 | ypasirinkta is pasaukimo
,.gal pasaukimas? “

3 Perteikti Zinias 2 ,,noras (...)perteikti Zinias kitiems *
Lhoras ir gebéjimas perteikti Zinias
1 | kitiems*

Norai Buti su jaunimu

,,horas visada biiti su jaunimu *
., mokytis naujy dalyky, tobuléti kartu su
mokiniais.

Tobuléti 1

Vertybés 2 wdrgsa, istvermé, Zinios
., kantrybé, tolerancija, meilé vaikams *

Darbo rinkos 1 Paklausa darbo 1 ., kad ji bity paklausi darbo rinkoje. **
tendencijos rinkoje

Asmens profesin] pasirinkimg salygojantys veiksniai, skiriami j penkias kategorijas:
,Geb¢jimai“, ,,PaSaukimas®, ,Norai“, , Vertybés®“, ,Darbo rinkos tendencijos. Kategorijos
skirstomos ] subkategorijas, nusakanéias turinio esmg.

Kategorija ,,Geb¢jimai“ reiSkiasi per tris subkategorijas: ,,Komunikavimas®, ,Praktine
veikla®, ,,Asmeninés savybés®. Labiausiai iSplétotas subkategorijos ,,Asmeninés savybés* turinys
atskleidzia, kad pedagogo profesinei veiklai reikia tam tikry asmens savybiy, pomégiy ir
sugebéjimy. Kiti gebéjimai jvardijami kaip ,,kompetencijos”, ,.gebéjimas perteikti Zinias
kitiems®, ,,gebé¢jimas rasti bendrg kalbg su vaikais®.

Kategorija ,,Pasaukimas® subkategorijos neturi. Jos turinys konstatuoja, kad pedagogo
profesija ,,pasirinkta is pasaukimo*. Kitas teiginys nusakomas su abejone ,,gal pasaukimas?*.

Kategorija ,,Norai* reikiasi per tris beveik vienodai i$plétotas subkategorijas (,,Perteikti
Zinias“, ,,Biti su jaunimu®, , Tobuléti“. Subkategorijos ,,Perteikti Zinias“ turinys atskleidzia
svarbig pedagoginio darbo savybe ,perteikti Zinias kitiems*. Kita subkategorija ,Biti su
jaunimu® parodo, kad pedagogas visada nori ,,biiti jaunas‘ ne tik iSoriskai, bet savo mastymu,
veiksmais ir veikla. Toks pedagogo poZitiris padeda geriau suprasti kg jaunas zmogus iSgyvena,
ka jis jaucia, ir kaip jj sudominti. Subkategorija ,,Tobuléti* atskleidzia, kad noras tobuléti yra
biitina salyga Siuolaikiniam pedagogui.

Kategorija ,,Vertybés*“ neturi subkategorijos, o jos turinys atskleidzia svarbiausias
vertybes: kantrybe, tolerancija, meile vaikams, iStverme¢ ir dragsg. Be Siy vertybiy
nejsivaizduojamas pedagogo darbas.

Kategorija ,,Darbo rinkos tendencijos® atskleidzia, kad profesijos paklausa darbo rinkoje
yra svarbi sglyga s¢kmingai karjerai.

Apibendrinant visus veiksnius galima teigti, kad sékminga karjera lemia: Zinojimas ko
nori? Kg sugebi geriausiai? Ko $iuo metu reikia darbo rinkai?
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Norint i$siaiskinti nuomone apie pedagoginj darba, respondentams buvo pateiktas

neuzbaigtas sakinys: Pedagogo darbas man yra.... Respondenty nuomoné analizuojama 13

lenteléje.
13 lentelé
Pedagoginio darbo esmés suvokimas ( N=12)
Kategorijos Skai- Subkatego- | Skai- Teiginiai
¢ius rijos Cius (' kalba netaisyta)
3 Gyvenimo 2 »daug daugiau nei darbas. Tai gyvenimo
Gyvenimo budas ir stilius stilius*
jprasminimas Pragyvenimo 2 »gyvenimo biidas ir pragyvenimo Saltinis*
Saltinis
Mégstamas 1 ,.mégstamas darbas ir pragyvenimo Saltinis*
darbas
1 2 Hatsakomybé uz mokinius*
Vertybés Atsakomybé LHlabai svarbus, nes jauciu didziule atsakomybe
uz vaikus*
3 Saviraiska 2 »gebéjimas save realizuoti ir padéti realizuotis
kitiems, dél saviraiskos ir didelés atsakomybés
Poreikiai Savirealizacija 2 | pries mokinius*
»veikla, kuri suteikia saviraiskos galimybes,
Veikla 2 svarbi ir atsakinga veikla (darbas)“
(darbas)
Kompetencijos 2 Ziniy 2 ,»Savo Ziniy perteikimas mokiniams*
perteikimas tarsi tarpiné stotelé, kur as jgysiu patirties,
Patirties 1 reikalingos kitame darbe. Taip pat Siame
igijimas darbe galiu dalintis Ziniomis su vaikais®.

Analizuojant kaip pedagogai vertina pedagoginj darba, buvo i$skirtos keturios kategorijos
(,Gyvenimo jprasminimas®, ,,Atsakingumas®, ,Poreikiai“, , Kompetencijos®). Kiekvienos
kategorijos turinys atskleidziamas per subkategorijas.

Kategorija ,,Gyvenimo jprasminimas® kontekstualizuojama per tris vienodai i$plétotas
subkategorijas: ,,Gyvenimo budas ir stilius®, ,,Pragyvenimo Saltinis®, ,,Mégstamas darbas®.
vertinant subkategorijos ,,Gyvenimo btidas ir stilius* turinj, matome, kad pedagogams tai néra tik
darbas, bet ,,gyvenimo stilius“ ir ,,gyvenimo biidas*. Subkategojijoje ,,Pragyvenimo S$altinis®
atsiskleidzia ir materialusis darbo aspektas. Tai rodiklis, kuris atskleidZia, kad kiekvienas darbas
turi biiti atlygintinas, turéti materialy jvertinimg, kaip bitinybé reikalinga Zmogaus
pragyvenimui.

Kategorija ,,Vertybes“  atskleidziama per subkategorijg ,,Atsakomybeé®. Vertinant
subkategorijos turinj, matome, jog pedagogai ,jaucia didZiule atsakomybe uz vaikus®, todél
pedagogo darbas yra ,,labai svarbus®.

Kategorija  ,,Poreikiai“ analizuojama per tris subkategorijas (,,Saviraiska®,
»avirealizacija®, ,,Veikla (darbas)®. Subkategorija ,,SaviraiSka* atskleidzia, kad pedagoginis

darbas suteikia ,,saviraiskos galimybe*, kuri padeda net tik ,,save realizuoti®, bet ,,realizuotis
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kitiems ( subkategorija ,.Savirealizacija®). Siuo atveju, Zvelgiama j mokiniy pozicija, nes
jauCiama atsakomybé ,pries mokinius“. Subkategorija ,,Veikla (darbas)*“ akcentuoja, kad
pedagogo veikla yra ,,svarbi ir atsakinga®.

Kategorijos ,,Kompetencijos“ turinys atskleidZiamas per dvi subkategorijas ( ,,Ziniy
perteikimas® ir ,,Patirties jgijimas®). Labiau i$plétota subkategorija ,,Ziniy perteikimas®. Sios
subkategorijos turinys nurodo pedagogo profesinés kompetencijos iSraiska, t.y. Ziniy perteikimg
mokiniams. Subkategorija ,,Patirties jgijimas* atskleidzia, kad patirtis yra svarbus aspektas
kiekviename darbe.

Apibendrinant pedagoginio darbo esmés suvokima galima teigti, kad pedagogai suvokia
savo darbo svarbg ir atsakomybe¢ uz mokinius. Atsidavusiam savo darbui pedagogui, veikla néra
vertinama kaip darbas, bet kaip gyvenimo biidas.

Globalizacijos procesas keicia ne tik zmogaus gyvenimo buda, bet ir reikalauja naujy
igiidziy. Pedagogui labai svarbu dirbti, prisitaikant prie naujy issukiy. 14 lenteléje analizuojamos

savybeés, kurios butinos Siuolaikiniam pedagogui.

14 lentelé
Savybés biitinos Siuolaikiniam pedagogui ( N=12)
Kategorijos Skai- Subkatego- | Skai- Teiginiai
Cius rijos Cius ( kalba netaisyta)
3 Vertybés, 4 ., karybiskumas *, ,,darbstumas “,
susijusios su ., pozityvus ir kitrybiskas poziiris j darbg “,
savimi ,,emocinis stabilumas “
) Bendravimo su 5 ., atsakomybé “, ,, tolerancija“, ,, myléti
Vertybés Kitai . D e » A
itais vertybés vaikus, “,, empatiskumas “, ,, suprasti, atjausti
biti zmogumi
Vertybés, 1
susijusios su ,, Zingeidumas “
aplinka
2 2 ,,gebéjimas dirbti ne tik su mokiniais, bet ir jy
Darbas su tévais “
Gebéjimai mokiniais ir jy ,gebéti tolerantiskai zvelgti | mokinius ir
tévais téevus
3 ., gebéjimas bendrauti”, ,, gebéjimas valdyti
Bendravimas publikq (vaikus) “, ,, komunikabilumas *
2 6 ,,doméjimasis naujovémis *,
Naujoviy ,,novatoriskumas ", ,, lankstumas naujovéms “,
taikymas ., gebéjimas priimti naujoves “, ,, medijy
Kompetencijos naudojimas “, ,, IKT ismanymas
3 ., projekty rasymas, kalba(uzsienio) “,
Dalykinés ,,mokéjimas  perteikti  Zinias*, , iSmanyti
zinios mokomgq dalykq *
Tobuléjimas 1 Nuolatinis 3 ,,noras nuolat tobuléti, biiti lanksciam*,
mokymasis ., huolat mokytis , ,, nuolatinis tobulinimasis

62



Siuolaikiniam pedagogui biitinos savybés atskleidziamos per keturias kategorijas:
,Vertybes®, ,,Gebéjimai®, ,,Kompetencijos®, ,, Tobul¢jimas*.

Kategorija ,,Vertybés® reiskiasi per tris subkategorijas: ,,Vertybés, susijusios su savimi*,
,Bendravimo su kitais vertybés®, ,,Vertybés, susijusios su aplinka“. Subkategorijos ,,Vertybes,
susijusios su savimi“ turinys konstatuoja, kad pedagogo darbe svarbu ,.kirybiskumas®,
darbstumas* ir ,emocinis stabilumas®. Sios vertybés yra priskiriamos antropocentriniy vertybiy
grupei, nes nusako asmens santykj su vertybe. Kitos subkategorijos ,,Bendravimo su kitais
vertybes“ ir ,,Vertybés, susijusios su aplinka“ priklauso socialiniy vertybiy grupei. Jy turinys
nusako vertybiy raiska socialiniame kontekste. Pedagogo veikloje bendravimas vyksta nuolat ir
tokios vertybés, kaip ,.atsakomybé, ,tolerancija“, ,.empatiskumas* leidzia geriau suprasti,
atjausti ir myléti tuos, su kuriais bendraujama.

Kategorija ,,Gebéjimai* turinj atskleidzia per dvi subkategorijas. Labiau iSplétotas
subkategorijos ,,Darbas su mokiniais ir jy tévais* turinys nusako, kad pedagogui tenka dirbti ne
tik su mokiniais, bet ir jy tévais. O ¢ia kartais reikia daug daugiau kantrybés ir tolerancijos.
Subkategorija ,,Bendravimas® nusako svarbiausia pedagoginio darbo akcenta ,,gebéjima
bendrauti®.

Kategorija ,,Kompetencijos® kontekstualizuojama per dvi vienodai iSplétotas
subkategorijas ( ,,Naujoviy taikymas® ir ,Dalykinés Zinios*). Subkategorijos ,,Naujoviy
taikymas®“ turinys nusako, tai kas svarbu Siuolaikiniam pedagogui, tai ,,doméjimasis
naujovémis®, ,,geb¢jimas priimti naujovéms®, ,,IKT iSmanymas“. Subkategorijos ,,Dalykinés
zinios* turinys atskleidZia, kad ir dalykinés Zinios turi buti perteikiamos naujai, t.y. ,,projekty
raSymas*®, akcentuojama ir uzsienio kalbos svarba.

Kategorija ,,Tobuléjimas* atskleidZiama per subkategorija ,,Nuolatinis mokymasis“. Jos
turinys akcentuoja, kad norint prisitaikyti prie vis modernéjancio pasaulio, biitinas nuolatinis
Ziniy ir jgiidziy atnaujinimas bei mokymasis.

Nuomong apie vertybiy raiska pedagoginiame darbe pateikiama 15 lentel¢je.

15 lentelé
Vertybiy raiska pedagogo darbe (N=12)
Kategorijos Skai- Subkatego- Skai- Teiginiai
Cius rijos Cius (' kalba netaisyta)
5 Pavyzdys 1 ,, Biiti kitiems pavyzdziu. Jis visada yra
matomas *
Vertybiy raiska Atsakomvbe 1 - - T —
sakomybé ,,mokytojas yra atsakingas uz vaiky ateitj, o

ugdyti reikia isminties
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15 lentelés tesinys

Vertybiy raiska

Tobuléjimas

., Mokytojas turi mokyti kitus ir mokytis pats*
., Pedagogas privalo nuolat tobuléti, gebéti
atjausti kitus, jveikti, iSspresti jvairias
situacijas “

. vaikai daug klausia jvairiomis temomis, ir
patys nori biiti pastebéti, isgirsti

Aukléjimas ir
ugdymas

,,Jos yra pagrindinés perteikiant zinias ir
mokant mokytis *

,,jos padeda pazvelgti j kiekvieng mokinj kaip
j asmenybe ir jj ugdyti

. dirbant su jaunais Zmonémis, padedama

surasti vietq gyvenime, biiti gerais zmonémis. **

Pasitenkini-
mas darbu

.. kad vykty ugdymo procesas sklandziai ir
jaustum pasitenkinimg atliktu darbu “

. leidzZia patirti gyvenimo dzZiaugsmq, pasiekti
gery profesiniy rezultaty

., kirybingas pedagogas moka uzimti grupe, o
kantrybés reikia norint sulaukti rezultaty *

Analizuojant duomenis buvo iSskirta kategorija ,,Vertybiy raiska®, kuri reiSkiasi per

penkias subkategorijas: ,,Pavyzdys®, ,, Atsakomyb¢*, ,, Tobul¢jimas®, ,,Aukléjimas ir ugdymas®,

,Pasitenkinimas darbu®. Subkategorija ,,Pavyzdys* parodo, kad pedagogas visada yra matomas

ir jo asmuo visada yra pavyzdys mokiniams. Subkategorija ,,Atsakomybeé* atskleidzia, kad

pedagogas jaucia didZiule atsakomybe, nes jam patikéta ,,vaiky ateitis. Subkategorijos

,Tobul¢jimas®™ turinys nusako, kad nuolatinis mokymasis ir savo gebéjimy bei kompetencijy

tobulinimas yra pagrindiné sglyga kokybiSkam darbui. ,,Aukléjimas ir ugdymas* nusako

pedagogo darbo svarbig funkcija, kuri yra susijusi su vertybémis. Subkategorija ,,Pasitenkinimas

darbu“ atskleidzia, kad labai svarbu emocijos, kurias suteikia darbas, nes tai ,leidZia patirti

gyvenimo dziaugsmgq, pasiekti gery profesiniy rezultaty*.

Apibendrinant galima teigti, kad pedagogo darbas neabejotinai sietinas su vertybémis.

Nepaisant jvairiy salygy ir egzistuojanciy pokyciy, pedagogo paskirtis iSlieka ta pati — ,,priartinti

mokinj prie visuomenés idealiyjy vertybiy“ ( Vasiliauskas, 1992, p. 10).
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ISVADOS IR APIBENDRINIMAI

Atlikus mokslinés literatiros analize, galima daryti tokias i§vadas:

1. Vertybés apibudinamos kaip socialinis fenomenas, kurio sistema formuojasi
socializacijos procese, t.y. santykyje su kitais Zmonémis, visuomene, kultiirine aplinka.
Vertybése atsispindi visa zmogaus esmé, jo poreikiai, gyvenimo budas, charakteris,
siekiai. Analizuojant vertybiy raida, pastebima, kad vertybés kristalizavosi Simtmeciais ir
biidavo perduodamas i§ kartos j kartg. Istoriniame patyrime susiformavusiy vertybiy
puoselétojas ir perteikéjas yra pedagogas.

2. Pedagogo veikloje labiausiai pasireiskia socialinés ir antropocentrinés vertybés.
Socialinés vertybés reiskiasi per santykj su kitais Zzmonémis t.y. mokiniais, jy tévais,
kolegomis. Antropocentriniy vertybiy raiSka siejama su paciu Zmogumi ir jo asmeniniu
tobuléjimu. [vertinant savo galimybes, poreikius, asmeninius interesus, pedagogui svarbu
atsizvelgti | prioritetus, kuriuos apsprendzia vertybés.

Empirinio tyrimo iSvados atliktos naudojant miSraus tipo metodus (kokybinj ir
kiekybinj).

Lietuvos Respublikos §vietimg ir pedagogy karjerg reglamentuojanc¢iy dokumenty turinio
content analizé atskleidé:

3. Dokumentuose akcentuojamos vertybés reiSkiasi per tautinés kultliros, vertybiy ir
vertybiniy nuostaty ugdyma. Tai veikla nukreipta | tapatumo iSsaugojima, vertybiy
ugdyma, pagalbg mokiniui ugdymo procese. Vertybés dokumentuose nesusietos su
karjeros projektavimu.

4. Akcentuojamos mokymosi visg gyvenimg galimybes, kurios realizuojamos atsizvelgiant j
asmens poreikius tobuléti, kelti savo kvalifikacijg, planuoti savo profesing karjers.
Asmens poreikiai tenkinami suteikiant kvalifikuota pagalba, siekiant uztikrinti asmens
uzimtumo, jsidarbinimo, mokymosi ir Kkarjeros galimybes. Pedagogy profesinés
kvalifikacijos tobulinimui, profesiniy kompetencijy ugdymui sudaromos visos galimybés
ir priemonés.

5. Apibendrinant visus analizuotus dokumentus, galima teigti, kad pagrindinis démesys yra
skiriamas asmens ugdymui, jo poreikiy, vertybiniy nuostaty, karjeros ir mokymosi visg
gyvenimg poreikiy tenkinimui. Galima akcentuoti, kad daugiausia démesio yra skiriama
profesiniy kompetencijy jgijimui ir tobulinimui.

Tyrimo duomenis pagrindZia ir kity autoriy atlikti tyrimai:

e Vertybiy ugdymui ir perteikimui didelés jtakos turi Seima, mokykla, visuomeng,

taCiau labai svarbus veiksnys, pasak B. Bitino (2000), iSlieka ,, atskleisti $iy veiksniy
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saveika taip, kad iSrySkéty juos determinuojantis bendrasis veiksnys® (Bitino, 2000,
p. 183).

e Ekonominiai ir socialiniai poky¢iai diktuoja naujas salygas ir profesinéje veikloje.
Karjeros projektavimas, pasak D. Augienés (2009), kaip ir mokymasis visg gyvenima
tampa aktualus. Kad ugdymo procesas vykty atsizvelgiant | gyvenimo poky¢ius ir
vertybiy kaitg, anot D. Augienés (2009), ,, svarbu organizuoti ty sri¢iy kvalifikacijos
kélima, kur Ziniy poky¢iai yra esminiai (pvz., informatikos)* ( Augiené, 2009, p. 27).

e Visuotinés globalizacijos procesai, anot V. Pruskaus (2005), skatina jvairias
transformacijas, todél ,,butina aikiai jvardyti savo kultiirinj tapatumg ir vertybinius
prioritetus* ( Pruskus, 2005, p. 33).

6. Pedagogo profesijos pasirinkimui jtakos turi ne tik Seima, bet ir buve mokytojai. Visgi,
tyrimas parodé, kad labiausiai vertinamas asmeninis apsisprendimas. Tyrimo rezultatai
parodé, kad profesijos pasirinkimg salygoja ir kiti veiksniai: gebéjimai, noras,
pasSaukimas ir vertybés. Pedagoginio darbo esmé suprantama kaip didziulé¢ atsakomybe
uz mokinius. Savo veiklg pedagogai vertina ne kaip darba, bet kaip gyvenimo biida bei
prasmingg veikla, kurig galima jvardyti kaip pedagogo pasaukima.

7. Tyrimas atskleidé, kad Siuolaikiniam pedagogui yra svarbios vertyb€s, susijusios su
savimi ir bendravimo su Kkitais vertybés. Vertybiy, susijusiy su savimi vertinime,
labiausiai vertinama: sveikata, gyvenimo prasmé, vidiné harmonija, iSmintis ir protas.
Maziausiai vertinamos — malonumas, gerbiivis ir priklausomybé. Tai rodo, kad svarbios
iSlieka universalios vertybés ir mazai vertinamos (pragmatiskos), naudos teikiancios
vertybés. Bendravimo su kitais vertybiy vertinime auk$¢iausiu balu vertinamas: Seimos
saugumas, saziningumas, pagarba tévams ir kitiems vyresniesiems, elgesio kultiira ir
atsakomybé. Maziausiai vertinama — socialiné galia, nuolankumas ir autoritetas.
Rezultatai atskleidzia, kad pedagogo elgesys ir santykis su vertybémis yra pavyzdys
mokiniams ne tik perteikiant Zinias, bet ir ugdant vertybines nuostatas.

8. Tyrimo rezultatai patvirtina darbo pradzioje iSkeltg hipoteze, kad vertybés turi jtakos
karjeros projektavimui. Pedagogo veikloje ir konkrecioje situacijoje realizuojamos
vertybés (atsakomybe, pareigingumas, pagarba) atskleidzia pedagogo santykj su
vertybémis. Jos realizuojamos atsizvelgiant j kito asmens ( mokiniy) poreikius,

prarandant net savo tapatybe.
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REKOMENDACIJOS

Skatinti ir kurti visapusiska biisimy pedagogy pasirengimg profesinei veiklai.

. AukStosiose mokyklose turéty biti skiriamas didesnis démesys busimy pedagogy
mokymosi motyvacijos skatinimui, atsakomybés, pareigingumo, pagarb0os asmeniui ir
kity vertybiy ugdymui.

Pedagoginése studijose turéty biiti skiriama daugiau praktinés veiklos, nes tik praktikoje
pastebimi sugebé¢jimai, tam tikros asmeninés savybeés, jvertinama ar veikla atitinka
asmens poreikius, interesus ir paSaukima.

Pokyciai visuomenéje ir vertybiy kaita kelia naujus reikalavimus pedagogo karjerai.

Todél butinas nuolatinis mokymasis, naujy jgtidziy, kompetencijy jgijimas.
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1 Priedas
Vertybiy tyrimas
( pagal Swartz metodologija)

Esu Dijana Simaitien¢, karjeros edukologijos magistranté. Prasau Jusy pagalbos,
jvertinant vertybiy svarbg gyvenime. Tyrimo medziaga bus naudojama numatant gaires
pedagogo karjeros projektavimui vertybiy jtakoje.

Jusy atsakymai yra visiSkai konfidencialts ir savanoriski. Jei sutinkate dalyvauti tyrime,
susipazinkite su Siais nurodymais:

a) Perskaitykite Jums pateiktq vertybiy sqrasq.

b) [vertinkite kiekvienos vertybés svarbq Jiisy gyvenime pagal Sig skale:

5 4 3 2 1
Svarbiausia visai nesvarbi

Pvz.: 1. 5 Meile.
C) Jiisy vertybés ir jsitikinimai nebus svarstomi, svarbi tik Jiisy nuomoné.
Acdiu, kad sutinkate dalyvauti tyrime.

Pradékite! Sékmeés!

1. __ Vidiné harmonija ( santarvé su savimi).

2. Malonumas ( visy troskimy patenkinimas).

3. ___ Dvasinis gyvenimas ( dvasiniy, ne materialiniy dalyky akcentavimas).
4. _ Jausmy pasaulis ( emociniai patyrimai).

5. Gyvenimo prasmé ( gyvenimo tikslas).

6. __ Elgesio kultiira (paslaugumas, geros manieros).

7. ___ Gerbuvis (turtas, pinigai).

8. ___ Savigarba (tikéjimas savo vertingumu).

9. _ Kurybingumas (unikalumas, vaizduoteé).

10. __ Savitvarda (gebéjimas atsispirti, pasipriesinti vilionéms, susivaldyti).
11.  ISmintis (brandus poziiiris j gyvenimo reiskinius).

12. _ Nepriklausomumas (pasitikéjimas, ekonominis savarankiskumas).
13. _ Santurumas (krastutiniy jausmy ir poelgiy vengimas).

14.  Atkaklumas (sunkus darbas siekiant tiksly).

15. _ Nuolankumas (kuklumas, nusizeminimas).

16. _ Drasa (nuotykiy, rizikos ieskojimas).

17. _ Tikslingumas (gebéjimas pasirinkti tikslus, jy siekti).

18. _ Sveikata (fiziné ir emociné).

19.  Gebé¢jimai (kompetencija, gebéjimas efektyviai veikti).

20. __ Susitaikymas (savo lemties, aplinkybiy priéemimas, nesipriesinimas).
21.  Saziningumas (tikrumas, nuosirdumas visose situacijose).

22. _ Protas (gebéjimas logiskai mgstyti).

23. __ Gyvenimo dziaugsmas (mégavimasis maistu, laisvalaikiu, paciu gyvenimu ir t.t.).
24, Socialiné galia (kity kontroliavimas, dominavimas).

25.  Priklausomybé (suvokimas, kad kiti rippinasi manimi).
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26.
27.
28.
29,
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42.
43,
44,
45,
46,
47.
48,
49,
50.
51,
52.
53.
54,
55.
56.

_____Noras nebiiti skolingam (skoly vengimas).

_____Brandi meilé (gilus emocinis ir dvasinis rysys).

Seimos saugumas (mylimy Zmoniy, artimyjy saugumas).
__ Socialinis pripaZinimas (kity Zmoniy pripazinimas, pagarba).
_____Autoritetas (teisé vadovauti, komanduoti).

_____Tikra draugysteé (artimi, padedantys draugai).
_____Istikimybé (draugams, grupei ir kt.).

_____Tolerancija (pagarba kitokiai nuomonei, paziiroms, idéjoms).
_____Pagarba tévams, kitiems vyresniesiems (pagarbos rodymas).
____ Ivaizdzio saugojimas (savo “veido” saugojimas).
_____Pareigingumas (jsipareigojimy prisiémimas).
_____Naudingumas (darbas kity labui).

_____ Atsakomybé (patikimumas visose situacijose).
_____Atlaidumas (gebéjimas atleisti).

_____ Gebé¢jimas pasiekti sekmeés (...).

___Svara (tvarkimgumas ir §varumas).

____Lygybé (lygios galimybés visiems).

____Laisve (veiksmy ir minciy laisvé).

____Socialiné tvarka (visuomenés stabilumas).

_____Tautinis saugumas (tautos laisve, nepriklausomybé).
____Pasaulio saugumas (be kary, konflikty).

____Pagarba tradicijoms (laiko isbandyty paprociy issaugojimas).
_____Atsiribojimas (nuo pasaulio ripesciy ir problemy).
_____Gyvenimo jvairové (iSsikiai, naujovés, pokyciai).
_____Socialinis teisingumas (nepakantumas neteisybei, riipestis silpnesniais).
____ Itakingumas (gebéjimas jtakoti, paveikti Zzmones, jvykius).
____Religingumas (laikymasis religiniy tradicijy, paprociy).

____ Meilé gamtai (noras joje biiti).

_____ Grotzio suvokimas (gamtos, meno, pasaulio ir kt.).
_____Rupestis aplinka (gamtos saugojimas).

___ Zingeidumas (doméjimasis pasauliu, aplinka, siekis tyrinéti).
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2 Priedas

2 Anketa pedagogui g

Gerb. pedagogai, sia apklausa sickiama issiaiskinti socialiniy-antropocentriniy vertybiy
itaka karjerai. Jiisy nuoSirdiis atsakymai padés numatyti karjeros projektavimo proceso gerinimo
galimybes vertybiy jtakoje. Apklausa yra anoniminé.

Svarbu, kad atsakytuméte j visus klausimus.

Savo atsakymo variantg zymékite X arba jrasykite

N =——

2. Priezastys, jtakojusios pedagogo profesijos pasirinkima:

Motyvai Visiskai Sutinku | Sutinku | Nesutinku | Visiskai
sutinku iS dalies nesutinku

1. Profesija yra prestiziné

2. Profesija yra paklausi
darbo rinkoje

3. Profesija pasirinkta
atsizvelgiant | asmeninius
sugebéjimus ir pomégius

4. Profesija pasirinkta
atsitiktinai

Profesiné motyvacija

5. Profesija pasirinkta i§
pasaukimo

4. Veiksniai jtakojantys profesinj kryptinguma.

Teiginiai Visiskai Sutinku | Sutinku | Nesutinku | Visiskai
sutinku iS dalies nesutinku

1. Visada Zinojote, jog
busite pedagogu

2. Visada jautéte, jog norite
mokyti vaikus

3. Aktyviai doméjotés
pedagogo profesija

4. Kryptingai siekéte
pedagogo profesijos

Profesinis kryptingumas

5. Dirbdamas pedagoginj
darba, jauciate tik
teigiamas emocijas
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5. Pedagogo profesijoje esate suinteresuotas, nes:

Teiginiai Visiskai Sutinku | Sutinku | Nesutinku | Visiskai
sutinku i§ dalies nesutinku
@ | 1. Dirbant tikites sulaukti
§ s€kmes
8 | 2. Darbe tikités buti
£ pripazintas ir jvertintas
2 | 3. Biti atsakingu uZ tai kg
‘@ | darote
§ 4. Tikités atskleisti savo
o | kompetencijas
5. Siekiate perteikti
vertybes
6. Jus esate tinkamas pedagogo profesijai, nes..
Teiginiai Visiskai Sutinku | Sutinku | Nesutinku | Visiskai
a sutinku i§ dalies nesutinku
g | 1. Turite ziniy
2 | 2. Gebate bendrauti
8 | 3. Esate pozityvaus
S | poziiirio
2 | 4. Jums buidingas humoro
= | jausmas
% 5. Esate kiirybingas
A | 6. Esate savikritiskas
7. Pasitikite savimi
7. Nurodykite tris savybes, kurios yra biitinos Siuolaikiniam pedagogui...........ccceevvveevueeeeinneeencnne.
8. Profesine veiklg Jis jprasminate, nes jauciate, kad:
Teiginiai Visiskai | Sutinku | Sutinku | Nesutinku | Visiskai
sutinku i§ dalies nesutinku

Profesinés veiklos jprasminimas

1. dirbate savo mégstama
darba

2. dabartinis jiisy darbas
jdomus

3. siekiate patenkinti tik
poreikj uzsidirbti
pragyvenimui

4. siekiate patenkinti
poreikj iSgarséti

5. turite saviraiSkos
galimybes
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10. Gebé¢jimai, kurie Jums padeda adaptuotis pedagoginiame darbe:

Gebéjimai Visiskai | Sutinku | Sutinku | Nesutinku | Visiskai
sutinku i§ dalies nesutinku
1. sugebate organizuoti
& | 2. sugebate palaikyti gerus
'g santykiai su ki_tais m(_)kytojais
= | 3. sugebate orientuotis
T | netikétose situacijose
‘@ | 4. sugebate jveikti
'z | konfliktines situacijas
S | 5. sugebate prisitaikyti prie
A& | konkrecios darbo vietos
reikalavimy
6. sugebate daryti jtaka
kitiems
11. Uzbaikite sakinius:
a) Pedagogo darbas man yra..........c.oouiiiiiiiiii e
b) Pedagogo darbe svarbios S10S VEITYDES: .......c.eevierieriiereiiieieieeiee et eeaesae e eraesae v
C) Si0S VEItyDES SVAIDIOS, NES........vvveeveceiereereeseeisecsertes et esessse st s ees s ss st ss s ssenaessessess s s reneens
12. Nurodykite, kurios i$ keturiy tipy vertybiy Jums yra svarbiausios.
Vertybés Labai Svarbu | Svarbu | Nesvarbu | Visiskai
svarbu i§ dalies nesvarbu

1. Susijusios su savimi

2. Bendravimo su kitais

3. Susijusios su visuomene

4. Susijusios su aplinka

13. Jus esate:

e Vyras
e Moteris
14. Jusy amzius (jrasykite).............

15. Jusy i$silavinimas (jrasykite)

16. Jusy kvalifikaciné kategorija ( pazymékite):

e Mokytojas

e Vyresnysis mokytojas

e Mokytojas metodininkas
e Mokytojas ekspertas

17. Pedagoginio darbo stazas (jrasykite)

18. Jisy darbo vieta:
e Miestas
e Kaimas

Dékoju uz Jusy bendradarbiavima
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Vertybiu skirstymas pagal ju funkcionavimo aspektus

Vertybés

Antropocentrinés vertybés

Vertybés susijusios su savimi

Vidiné harmonija

Malonumas

Dvasinis gyvenimas

Jausmy pasaulis

Gyvenimo prasmé

Gerbiuivis

Savigarba

Kiirybingumas

Savitvarda

ISmintis

Nepriklausomumas

Santtirumas

Atkaklumas

Drasa

Tikslingumas

Sweikata

Gebéjimai

Susitaikymas

Protas

Gyvenimo dziaugsmas

Priklausomybé

Noras nebiiti skolingam

Brandi meilé

Gebéjimas pasiekti sékmés

Svara

Socialinés vertybés

Bendravimo su Kkitais vertybés

Elgesio kulttira

Nuolankumas

Saziningumas

Socialiné galia

Seimos saugumas

Socialinis pripazinimas

Autoritetas

Tikra draugysté

IStikimybé

Tolerancija

Pagarba tévams, kitiems vyresniesiems

Ivaizdzio saugojimas

Pareigingumas

Naudingumas

Atsakomybé

Atlaidumas

Vertybés , susijusios su

visuomene

Lygybé

Laisvé

Socialiné tvarka

Tautinis saugumas

Pasaulio saugumas

Pagarba tradicijoms

Atsiribojimas

Gyvenimo jvairové

Socialinis teisingumas

Jtakingumas

Religingumas

..su
aplinka

Meilé gamtai

Grozio suvokimas

Ripestis aplinka

Zingeidumas

3 priedas
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