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SANTRAUKA

Vaida Klimavi¢iené. TEVU, AUGINANCIU 5-6 METU VAIKUS, LUKESCIAI
UGDANT JUOS PROFESINEI VEIKLAI. Karjeros edukologijos magistro studijy
baigiamasis darbas / mokslinis vadovas prof. dr. D. Malinauskien¢; Siauliy universitetas,
Edukologijos katedra — Siauliai, 2014. — 79 p.

Siandien visuomené labai pasitiki $vietimu. Visas vaiky ugdymo problemas uZkrauna
pedagogams, ko neturéty buti. Pedagogai néra pajégiis vieni visapusiskai ugdyti vaiky, Siuo
atveju ugdyti ir profesinei veiklai. Prie pedagogo ugdymo turéty prisijungti tévai, visuomeneé ir
valstybé, nors $iai dienai tai yra labai sunku jgyvendinti. Tévai ugdydami savo vaikus profesinei
veiklai taip pat turi ltikes¢iy Kaip ir patys vaikai ir neretai bando juos jgyvendinti. Remiantis S.
Kregzdés (1988), L. Jovaisos (1999) tyrimais galime daryti i§vada, kad Lietuvoje yra sukurtas
teorinis pamatas, kurio déka galima toliau plétoti karjeros pasirinkimo metodus, ugdyma
profesinei veiklai.

Tyrimo objektas — tévy, auginanciy 5-6 mety vaikus, lukesciai ugdant juos profesinei
veiklai.

Tyrimo tikslas — istirti tévy, auginanciy 5-6 mety vaikus, ltikes¢ius ugdant juos profesinei
veiklai.

Tyrimo metodologija. Tyrime remtasi L. S. Gottfredson ir D. E. Super asmenybés
profesinés veiklos raidos teorijomis, bei D. H. Pink S$iuolaikinés karjeros koncepsija (Lego
karjera).

Tyrimo metodai. 1. Teoriniai: mokslinés literatiiros analizé. 2. Empiriniai: anketiné
apklausa. 3. Statistiné duomeny analizé (pirminiai duomenys apdoroti SPSS ir Microsoft Exel
kompiuterinémis programomis).

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrime dalyvavo 210 Siauliy ir MaZeikiy rajony tévai,
auginantys 5-6 mety amziaus vaikus.

Gauti rezultatai. Tyrimas patvirtino darbo pradzioje iskelta hipoteze, jog tikétina, kad
tévy, auginanciy 5-6 mety vaikus, liikesciai néra realils, nes tévai per mazai laiko skiria vaiky
profesinés veiklos ugdymui ir galima tendencija, kad ateityje vaikai gali priimti sprendimus
susijusius su profesine veikla nepasitarg su tévais, ar neiSklaus¢ tévy nuomonés apie ketinama
priimti vienokj ar kitokj spendima. Tévy jsitikinimu didZiausig itaka vaikui renkantis profesing
veikla daro jie patys. Todel tévai yra labiausiai atsakingi ir uz pagalba renkantis vaikui profesine
veikla. Tyrimas parodé, kad tévai turi jvairiausiy galimybiy vaikus rengti profesinei veiklai,

taciau tai daryti nuo pirmos klasés yra per anksti.



SUMMARY

Vaida Klimavi¢iene. CAREER EDUCATION EXPECTATIONS OF PARENTS
GROWING CHILDREN OF 5-6 YEARS OLD. Final paper of Master Degree Career
Education Studies / Research Advisor Prof. Dr. D. Malinauskiené¢; Siauliai University,
Department of Education - Siauliai, 2014. — 79 p.

Today's society reposes a great trust in education. It offloads all problems of children
education on educators, what should not be so. The educators are not able to educate each child
comprehensively, in this case, also to educate for their vocational activities. Parents, society and
the state should associate with the educators in the education, although for this day, it is very
difficult to implement that. In career education, the parents have expectations as well as their
children themselves and often try to implement them. Based on the studies of S. Kregzdé (1988),
L. JovaiSa (1999), we may conclude that Lithuania has developed a theoretical foundation, which
makes it possible to develop further the methods of career choice and career education.

The subject of the research is the career education expectations of parents growing
children of 5-6 years old.

The aim of the research is to examine the expectations of parents growing children of 5-6
years in their career education.

Methodology of the research: The research has been based on the self-concept theories of
career development of L. S. Gottfredson and D. E. Super and the concept of modern career
(Lego career) of D. H. Pink.

Methods of the research. 1. Theoretical: analysis of scientific literature. 2. Empirical: a
questionnaire survey. 3. Statistical data analysis (the primary research data have been processed
by means of SPSS and Excel computer programs)

Scope and organization of the research: 210 parents growing children of 5-6 years old of
Siauliai and Mazeikiai districts participated in the research.

Obtained results. The research has justified the hypothesis raised at the beginning of the
research stating that presumably the expectations of parents of 5-6 year old children are not
realistic, because the parents give too little time for their children's career education and there is
a potential of a trend in the future that children can make decisions concerning their career
without advising with the parents or hearing of the parents’ opinion on one or another intended
decision. According to the parents' believes, they themselves are doing the greatest influence on
the child's career choice. Therefore the parents are also the most responsible for the assistance

for the child in selection of the career. The research has showed that the parents have a wide
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variety of opportunities to prepare their children for career, however doing so from the first class

Is too early.



IVADAS

Problema ir jos aktualumas. Karjera — tai daugeliui Zmoniy girdéta ir naudojama sgvoka,
kurioje yra sutalpinta daugybe apibrézimy. Vieni mokslininkai ja aiskina vienaip, Kiti — Kitaip.
Siame darbe karjeros samprata bus naudojama, kaip profesiné veikla, kurioje atsispindi
konkrecios veiklos realizavimas. Nuo profesinés veiklos pasirinkimo priklauso visas zmogaus
tolesnis gyvenimas, Zzmogaus socializacija ir visuomenés gerové. Socializacijos procese
dalyvauja Seima, mokykla, draugai, jvairios vaiky organizacijos, televizija, spauda. Pasak A.
Guco (1990) socializacijos procecas — tai lyg gyvenimas bendrijoje pagal visuomenés ir kultiiros
priimtas normas, ir tas socializavimasis gali padéti pasirinkti teisingg karjeros kelig. Karjera
galime paaiskinti keturiomis paprastomis frazémis: 1) karjera — pasiekimas; 2) karjera —
profesija; 3) karjera — nuolatinio darbo nuosekli tgsa; 4) karjera — viso gyvenimo jvairiy
vaidmeny patirties nuosekli seka (Petkevicite, 2006).

Apie profesing veikla zmogus pradeda galvoti dar biidamas vaiku. Jis savo aplinkoje mato
daugybe zmoniy su jvairiausiomis profesijomis. Todél vaikai daznai galvoja kuo bus uzauge.
Taciau reikia nepamirsti, kad kartais vaiky norai ir troskimai jais ir lieka, nes tévai taip pat turi
lukesciy, kokig profesija pasirinks jy vaikai. Labai svarbu nepamirsti tai, kad vaikus reikia ugdyti
karjerai, o ne jsakyti rinktis vienokig ar kitokig profesijg.

Bitina pazyméti, kad kiekvienas zmogus yra atsakingas uz savo sprendimus ir tik jis
vienintelis atsako uz juos. Pasirinkti profesijg néra taip papasta ir lengva. Tai gali jtakoti jvairts
veiksniai, taciau jie gali buti ir kaip pagalba renkantis karjerg. Remiantis autoriy A. Sakalo ir A.
Sal&io (1997) darbais galime i3skirti i§orinius ir vidinius profesijos rinkimosi veiksnius. I3oriniai
veiksniai — tai tévy jtaka, uzdarbis, geros ateities perspektyvos. Vidiniai — tai kai domina ne
darbo perspektyvos, o pats darbo turinys. DaZnai nutinka taip, kad neretai asmenybés viduje
jvyksta jvairiy konflikty, taciau norint to iSvengti, butina siekti vidinés harmonijos, kuri
Jmanoma tik gerai pazinus savo polinkius, gebé¢jimus, darbo turinj (Lauzackas, 1999).

Sis svarbus sprendimas — profesijos pasirinkimas yra kone vienas sunkiausiy ir
atsakingiausiy sprendimy per visg zmogaus gyvenimg. Profesin¢ veikla nusako asmens padétj
visuomengje, jo vertybes, elgesio normas. Pasiringdamas tinkamg profesija zmogus tarsi save
realizuoja, pasirinkimas atitinka asmens interesus ir gabumus, o tai parodo, kad pasirinkimas
tikrai buvo tikslingas (Ustinaviciaté ir kt., 2011).

Ne visada pasirinkta profesija teikia zmogui pilnatve bei pasitikéjimo jausma savimi.
Nutinka taip, kad sprendimag profesijos klausimu priima tévai ir nebelieka savo poreikiy

patenkinimo. Nors taip neturéty nutikti. Labai svarbu, kad nuo mazens vaikai gauty kuo
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naudingesng¢ ir jvairesn¢ informacijg apie profesijas bei karjera, kuo uzsiima skirtingy profesijy
atstovai. Vaikai zaidimy metu turéty susipazinti su profesijomis. Jiems padéti turéty, pirmiausia
tévai, pedagogai ir kiti asmenys susij¢ su vaiku. Vaikas zaisdamas gali laisvai save realizuoti,
eksperimentuoti ir imituoti skirtingy profesijy atstovus.

Apie profesing veiklg, karjera, jos tipus, pasirinkimg, jgyvendinimg, bruozus taip pat
asmenybés individualuma, i$skirtinuma renkantis profesija, vidinius bei iSorinius veiksnius,
kurie lemia profesijos pasirinkima, liudija mokslininky darbai, praktiky patirtis bei Svietimo
dokumentai. Si tema analizuojama mokslininky bei profesoriy A. Gumuliauskienés, D.
Augienés, L. Babrovos, R. Macaitienés, D. Eitutytés (2002), L. Jovai$os (1999), A. Juodaitytés
(2002), S. Kregzdés (1988), R. Kuginskienés (2003), R. Lauzacko (2005), R. Zukauskienés
(2007), R. Lauzacko (2003), A. Adler (1978), L. Ardelean, R. Ardelean, Y. Deocano (2012)
darbuose. Minéti autoriai nagrinéja profesing veikla, karjera, profesijos pasirinkimg ir svarbg
Siandieningje visuomengje. Taciau Siame kontekste nepakankamai iSryskinti tévy likescCiai
ugdant vaikus profesinei veiklai, todél visa tai suponuoja tyrimo problema, kurig galima iSreiksti
probleminiu tyrimo kausimu — kaip tévai, auginantys 5-6 mety vaikus, siekia jgyvendinti savo
lakesc¢ius ugdydami juos profesinei veiklai?

Tyrimo naujumas / reikSmingumas. Apie profesing veikla buvo pradéta kalbéti
mokykloje. Ir Sitg $vietéjiska darba atliko pedagogai, taciau tai yra ne pirminis $altinis, i$ kurio
galima suzinoti apie profesijas, jy perspektyvas. Pirmiausia apie jas turi prabilti vaiko tévai,
kurie daro didZiausig jtaka jauno zmogaus gyvenime. Tévai ugdydami savo vaikus profesinei
veiklai taip pat turi likesc¢iy ir neretai bando juos jgyvendinti. Remiantis S. Kregzdés (1988), L.
JovaiSos (1999) tyrimais galime daryti iSvada, kad Lietuvoje yra sukurtas tvirtas teorinis pamatas
profesinés veiklos ugdymui.

Magistro darbo tema pasirinkta siekiant i$siaiskinti, kaip tévai, auginantys 5-6 mety vaikus,
ugdo juos profesinei veiklai, ir kokie tévy likesc¢iai profesinés veiklos ugdyme. Jvairiis autoriai
bandé¢ parodyti kokie liukesciai yra jaunuoliy, kurie renkasi profesijg, taCiau nemeéginta
i$siaiskinti, kokie tévy, auginanciy 5-6 mety vaikus, lukes¢iai ugdant juos profesinei veiklai, ir
ka mano tévai apie ankstyvaji karjeros ugdyma, nes vaikai apie profesing veikla pradeda galvoti
jau net ikimokyklinése jstaigose.

Tyrimo objektas — tévy, auginanciy 5-6 mety vaikus, lukesciai ugdant juos profesinei
veiklai.

Hipotezé: tikétina, kad tévy, auginanciy 5-6 mety vaikus, likesCiai néra realls, nes tévai

per mazai laiko skiria vaiky profesinés veiklos ugdymui.



Tyrimo tikslas — istirti tévy, auginanciy 5-6 mety vaikus, likes¢ius ugdant juos profesinei
veiklai.

Tikslui pasiekti keliami uzdaviniai:

1. Aptarti moksling literatiirg nagrin¢jama tema.
2. I8analizuoti tévy, auginanciy 5-6 mety vaikus, lukes¢ius ugdant juos profesinei veiklai.
3. Apibendrinti teorinio bei empirinio tyrimo rezultatus, parengti i§vadas ir rekomendacijas.

Tyrimo metodologija. Magistro darbe remtasi L. S. Gottfredson (2005) asmenybés
proefesinés veiklos raidos stadijos: orientacija j dydj ir jéga, orientacija j ly¢iy vaidmenis,
orientacija j socialing verte, orientacija j vidine unikalig savastj. Taip pat remtasi J. E. Marcia ir
D. E. Super‘io asmenybés profesinés veiklos raidos teorija. Vienas i$ $ios teorijos akcenty yra —
profesinis brandumas.

Taip pat minima ir $iuolaikinés karjeros koncepsija. D. H. Pink (2001) teigimu Siuolaikiné
karjera nusipelno ,,.Lego* karjeros pavadinimo: individai privalo susikonstruoti savo karjerg i§
atskiry turimy daliy. Tos dalys — tai jy interesai, geb¢jimai, vertybés, norai ir galimybés.
Prireikus tokia karjera gali bliti demontuota ir sukurta kita, jeigu to nori pats Zzmogus ar to
reikalauja iSorinés aplinkybés (Pilkauskait¢ — Valickien¢, 2011). Taigi, naudodami §ig ,,Lego*
karjeros metaforg, galime teigti, kad nuo to, i§ kokios kokybés ir kokio skaiciaus ,,Lego*
kaladéliy Zzmogus kuria savo karjera, priklauso karjeros kokybé¢ ir pasiekimai.

Tyrimo metodai:

e Teoriniai: mokslinés literattiros analizé.

e Empiriniai: anketiné apklausa.

e Statistiniai: statistiné duomeny analizé (pirminiai duomenys apdoroti SPSS ir Microsoft
Exel kompiuterinémis programomis).

Teoriné ir praktiné darbo reik§mé. Tévy, auginancéiy 5-6 mety vaikus, likesé¢iai ugdant
juos profesinei veiklai yra nagrinéti nepakankamai. Apie tai kalbéjo L. S. Gottfredson (2005), D.
Super (1996), M. Savickas (2002) ir jie teigé, kad apie profesing veikla su vaikais reikia kalbétis
kuo anksciau ir jokiu biidu nesiiilyti savo minciy. Norint viskg susisteminti buvo atlieckama
teoriné analizé. Be to, buvo atlickamas ir empirinis tyrimas, kurio metu norima pagrjsti
analizuotg teorijg. Kaip manoma $io tyrimo iS§vados gali biiti reikSmingos ir tikslingai panaudotos
prieSmokyklinése grupése auklétojoms bendradarbiaujant su tévais profesinés veiklos ugdymo
Klausimais.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimas atliktas 2013 mety lapkri¢io ménesj. Tyrime
dalyvavo Siauliy ir Mazeikiy rajony ikimokykinés ugdymo jstaigos ir pradinés, pagrindinés
ugdymo jstaigos, kuriuose yra prieSmokyklinio amziaus grupés. PrieSmokyklinio amziaus vaiky

8



tévams buvo isdalintos 250 ankety, i§ kuriy 140 Siauliy rajone ir 110 — MaZeikiy rajone. Sias
anketas iSdalino grupiy auklétojos. Respondenty imtis — atsitiktiné. Tyrimui atrinkta 210 ankety.
Darbo struktiira. Magistro darbg sudaro: santrauka, jvadas, du skyriai, i$vados,

rekomendacijos, literatiiros sgrasas, 8 priedai. Darbe pateikta 3 lentelés ir 33 paveikslai.



1. TEVU, AUGINANCIU 5-6 METU VAIKUS, LUKESCIAI UGDANT
JUOS PROFESINEI VEIKLAI TEORINES PRIELAIDOS

1.1. Profesinés veiklos ir Karjeros apibréZtis bei jos reikSmingumas

Siekiant aktualizuoti tévy liikesCius, ugdant vaikus profesinei veiklai visy pirma, bitina
aptarti profesinés veiklos, karjeros, bei likes¢iy teorines apibréztis. Siandieninéje mokslinéje
literatiiroje profesinés veiklos bei karjeros sampratos aiSkinamos labai jvairiai. Karjeros
apibrézimai vienuose moksliniuose Saltiniuose labai panasis, o kituose — i§ esmés skiriasi.
Profesinés veiklos samprata mokslinés literatiiros Saltiniuose nagrin¢jama ir pateikiama panasiai.

Anot V. Serno (1998) profesiné veikla — tai nuolatinés veiklos raisis, kuriai reikia
specialaus pasirengimo ir kuri yra pragyvenimo Saltinis. Praktikoje profesin¢ veikla nusakoma
kaip specialaus pasirengimo reikalaujanti kombinuota veikla.

R. Lauzackas (1997) nurodo, kad profesiné veikla — tai atitinkamomis Zziniomis,
mokéjimais, sugebéjimais ir jglidziais pagristos darbinés veiklos rasiy kombinacijos, teikiancios
materialinio apsiriipinimo ir aktyvaus jsijungimo i visuomeninio gyvenimo struktiiras prielaidas.

Abiejy autoriy tiek V. Serno (1998), tiek R. Lauzacko (1997) pateiktuose profesinés
veiklos sagvokose atsiskleidZia specialaus pasirengimo darbinei veiklai reikalavimas.

S. Daukilas (2001) apibendrindamas teigia, kad profesiné veikla — tai atitinkamomis
ziniomis, mokeéjimais, sugebéjimais ir jgiidZiais pagristos darbinés veiklos riisiy kombinacijos,
uztikrinancios darbuotojams prielaidas tenkinti savisaugos ir saviraiSkos poreikius, t.y. poreikiy
visuma.

Profesinés veiklos bei karjeros sgvokas Siame darbe tapatinsime, tod¢l toliau aiSkinsimeés
karjeros sampratg.

Siandieniniy permainy laika fiksuoja greita darbo pasaulio kaita, todél yra labai sunku
numatyti paciy perspektyviausiy kvalifikacijy poreiki, darbo rinkos raida. Dél vieno galime biiti
ramis: gebéjimas ir motyvacija nuolatos mokytis ir tobulintis turés tapti pagrindiniu Kiekvieno
jauno zmogaus siekiu pradedant nuo paciy pirmyjy gyvenimo mety.

Karjeros nejmanoma apibiidinti vienu apibrézimu, nes tai sudetingas ir visa gyvenima
trunkantis procesas, kurio uZuomazgos jau pastebimas nuo pat vaikystes.

Zodis ,karjera kildinamas i§ lotynisko ZodZio carraria, reiskian¢io Zmogaus gyvenimo

kelia arba prancazisko carriere (veikimo dirva, sritis, profesija). Sie savoky aigkinimai jrodo,
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kad yra keli skirtingi karjeros aiSkinimai: vienas susij¢s su konkrecia veikla, kitas — su zmogaus
gyvenimo planavimu ir jo jgyvendinimu.

Vienas pirmyjy mokslininky amerikietis D. Super j moksling vartoseng jtrauké karjeros
terming, kuris, jo teigimu yra platesnio suvokimo terminas uz profesijg ir apima Zmogaus
atlickamy profesiniy vaidmeny, darbovieciy ir juose uzimamy posty seka, prasidedancia daug
anksciau uz profesing veikla ir pasibaigiancia iS€jus | pensijg ar mirus. Taip pat D. Super jvedé
profesinés brandos savoka, reiSkian¢ig mokéjimg savarankiskai spresti problemas, susijusias su
Karjeros ir profesijos pasirinkimu (Ustinavi¢iaté, Katkonien¢, Zemaityte, 2011).

Profesinio rengimo terminy Zodyne galime rasti ir tokig karjeros sampratg — tai ,,i$
pasaukimo kylanc¢iy ir besitesianCiy visg gyvenimg jvairiy zmogaus atlickamy socialiai
reikSmingy vaidmeny, darbo viety ir jose uzimamy pareigy bei pasiekimy seka, susijusi su
saviraiSka ir individualiu tobuléjimu bei atspindinti asmenybés gyvenimo vizijg ir stiliy
(Lauzackas, 2005, p. 17).

Anot R. Kucinskienés (2003) karjera — tai kokybiskai atlickamy socialiai reik§mingy
profesijai ir kity vaidmeny kaita zmogaus gyvenime.

Anks¢iau minétg autor¢ papildo A. Gumuliauskiené ir kt. (2002) akcentuodama, kad
karjera — tai individualus tobuléjimas sékmingai pasirinktos veiklos kryptimi ir pozityvus jos
vertinimas tiek asmeniniu, tiek visuomenés pozitriu.

Visas anksCiau minétas sampratas galime susisteminti ir anot N. Petkeviciiite (2006)
karjera galime apibuidinti keturiomis sgvokomis:

1. ,Karjera — pasiekimas®. Si savoka daugiausia taikoma pasiekimams darbe.

2. ,Karjera— profesija“. Tai parodo, kad vienos profesijos uz kitas yra prestiZiSkesnés.

3. ,Karjera — nuolatinio darbo nuosekli tgsa“. Anot Sio aiskinimo visi Zzmonés kurie dirba
turi darbo istorija, kuri gali buiti vadinama karjera.

4. ,Karjera — viso gyvenimo jvairiy vaidmeny patirties nuosekli seka“. Tai parodo, kad
darbas turi objektyvig ir subjektyvig puses. Viena pusé¢ susijusi su vidiniais asmenybeés
ypatumais, o kita pusé — gyvenimo stiliumi.

M. B. Arthuro (1991) nuomone, karjeros nereikéty tapatinti su profesine sékme ar
nes¢kme. Siuolaikiniam pozitriui j karjerg budingas multidiscipliniskumas ir aktyvi asmeniné
pozicija.

Ilga laikg karjeros sgvoka buvo suprantama tradiciSkai — kaip judé¢jimas aukStyn tam
tikromis organizacijos pareigybiy hierarchijoje. Dabartinés lietuviy kalbos zodynas (1993)

apibiidina karjeros savoka kaip kilima tarnyboje ar visuomeninéje veikloje. Siuolaikiné karjeros
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psichologija sitilo suteikti Siai sgvokai kitg reikSme, todé¢l yra pateikiama dar viena mintis apie

karjera.

A. Minkevic¢iené (2007) teigia, kad mokytis visg gyvenimg yra labai svarbu, o ypatingai tai

svarbu karjeros valdymo procese. Nuolatinis mokymasis sudaro sglygas pazinti ir pristatyti save,

tobulinti gebéjimus, ugdyti asmening motyvacija ir kt. Sitaip nuolatinis mokymasis tampa

keturiy kompetencijy — asmeningés, socialinés, edukacinés bei profesinés — dalimi.

Mokslingje literattiroje, kaip jau pastebé¢jome, dazniausiai aptinkami du pagrindiniai

karjeros modeliai. Siuos modelius i§skiria D. Augiené (2009):

1. Asmeniné (Siuolaikiné, kintama) karjera.

2. Organizacin¢ (biurokating, tradiciné) karjera.

Asmeningés bei organizacinés karjeros modeliy skirtumai pateikiami 1 lenteléje.

1 lentelé

Asmeninés ir organizacinés karjeros modeliy skirtumai

(sudaryta autorés pagal V. StaniSauskieng, N. Veckieng, 1999; A. Sakala, A. Saléiy, 1997)

Kriterijai Asmeniné karjera Organizaciné karjera
Atsakingas Individas Organizacija
Vertybés Veiklos laisvé, galimybés tobuléti Valdzios galia, paaukstintos

pareigos

Karjeros mobilumo

laipsnis

Aukstas, daugiausia priklauso nuo

asmenybes

Zemas, daugiausia priklauso nuo

organizacijos

UzZduoties atlikimo

Kriterijai

Psichologiné sekmeé

Atlyginimas, pareigos, padétis

visuomenéje

Asmeniniai Kkriterijai

Savigarba, saves suvokimas

Pripazinimas organizacijoje (kity

pagarba)

Prisitaikymas

Lankstus prisitaikymas prie
darbinés veiklos, didelé

kompetencija

Prisitaikymas prie organizacijos

Karjeros modelis

Lanksti vientisa struktiira,

nejtvirtinta organizacijoje

Vientisa hierarchiné karjeros

struktiira, jtvirtinta organizacijoje

Karjeros s¢kmés

matas

Savirealizacijos, asmens laisvés,
individualaus poziiirio j s¢kme

tenkinimas

Individualis pasiekimai (statusas,
atlyginimas ir kt.) lyginami su
kity tokio pat amZziaus Zmoniy

pasiekimais
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Karjeros ateities Sunkiai nuspéjama, susijusi su Numatoma, aiski, susijusi su
planavimas zmogaus kompetencija pasirinkty organizacija

tiksly atzvilgiu

Socialinis Reliatyvus, priklauso nuo daugelio | Stabilus aiSkios ateities

(materialinis) asmeniniy ir socialiniy veiksniy progresijos kontekste

saugumas

Zmogaus keliami Novatoriskas, iniciatyvus, Paklusnus, gerai atlieka jprastg

reikalavimai kirybiskas neapibréztoje darbo uzduotj; batini specifiniai
aplinkoje. Bitinas karjeros profesiniai jgudziai

,portfelis* (karjeros kompetencija,
kai derinami specifiniai ir

universalis jgiidziai)

Nesvarbu kokia tai karjera: asmeniné ar organizacing, vistiek ja svarbu yra planuoti,
projektuoti. Tiek asmeniné, tiek organizaciné karjera turi tam tikrus kriterijus pagal kuriuos $ios
dvi karjeros skiriasi. IS pateiktos lentelés galima iSvada, kad Siandien daugiausia vyrauja
asmenin¢ karjera. Individas pats yra uz viska atsakingas, jis turi taikytis prie darbinés veiklos bei
biti lanksCiu asmeniu. Taciau daroma iSvada, kad tokia karjera sunkiai nuspéjama, socialinis
saugumas néra stabilus, jis priklausomas nuo asmeniniy bei socialiniy veiksniy.

R. Pilkauskaité — Valickiené (2011) teigia, kad zmogus per savo gyvenimg konstruoja savo
karjerg tartum vaikas, kurdamas figiirele i§ Zaisliniy kaladéliy ar kubeliy.

Anot D. H. Pink (2001) Siuolaikiné karjera nusipelno ,,Lego* karjeros pavadinimo:
individai privalo susikonstruoti savo karjerg i§ atskiry turimy daliy. Tos dalys — tai jy interesai,
gebéjimai, vertybés, norai ir galimybés. Prireikus tokia karjera gali biiti demontuota ir sukurta
kita, jeigu to nori pats Zmogus ar to reikalauja iSorinés aplinkybés (Pilkauskaité — Valickiene,
2011).

Taigi, naudodami $ig ,,Lego karjeros metafora, galime teigti, kad nuo to, i§ kokios
kokybes ir kokio skaiciaus ,,Lego* kaladéliy Zmogus kuria savo karjera, priklauso karjeros
kokybe¢ ir pasiekimai.

Pasak K. Pukelio (2003) karjeros projektavimas susideda 1§ dviejy daliy: ugdymo karjerai
ir karjeros planavimo. Ugdymu karjerai didel¢ dalj laiko turéty uZzimti tévai, taciau ar taip yra
i$siaiskinsime tyrimo metu. O norédami pamatyti karjeros planavimo rezultatus — remdamiesi K.

Pukeliu (2003) galime pateikti karjeros projekta. (1 pav.)
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Karjeros projektavimas

~

v

Ugdymas karjerai

Profesinés
karjeros
tyrimai

<+—
Seima, Pradiné ,
darzelis pagrindiné
mokykla,
aimnaziia >

N/

Profesinis konsultavimas

!

Profesnis informavimas, profesinis
veiklinimas, patarimai
apsisprendZiant dél profesijos,
adaptacija profesinio rengimo

1 paveikslas

.

Karjeros planavimas

/

Profesinio
rengimo
institucijos

AN

|

Darbo Nedarbas
rinka

f !

Karjeros konsultavimas

!

Karjeros siekiai, karjeros
galimybés, patarimai,
apsisprendZiant dél karjeros,
pagalba jgyvendinant karjeros
plang

1 pav. Karjeros planavimo struktiira (pagal K. Pukelj, 2003)

Kaip pastebime 1 paveiksle norint tinkamai suprojektuoti karjera, vaikus reikia ugdyti

karjerai, o ugdymas karjerai pirmiausia prasideda Seimoje bei darZelyje. Tai pacios artimiausios

aplinkos prieSmokyklinio amziaus vaiko pasaulyje. Apie Seimos jtakga vaiko profesiniame

apsisprendime kalbésime vélesniame poskyriuje.

Norint pradéti kalbéti apie tévy likeséius ugdant vaikus profesinei veiklai, pirmiausia

reikia iSsiaisSkinti lukes¢iy sgvokos reikSme. Iki Siol pateikiami skirtingi ,,likes¢iy* apibrézimai.

Pats Zodis informuoja, jog kalbama apie tai, ko tévai laukia i§ savo prieSmokyklinio amziaus

vaiky. Tiksliau nusakyti lukes¢iy turinj vartojama daug bei jvairiy sagvoky.

Remiantis ,,Dabartinés lietuviy kalbos Zodynu* (1993) galima teigti, kad liokesc¢iai —

laukimas, viltis, tikéjimas. Tévy likeséiai — tai yra tikéjimasis ir laukimas, kad uzauge vaikai

pasirinks tinkamg profesija, kurios déka galés pasiekti karjeros aukStumas, biiti lyderiu tarp savo
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profesijos atstovy. Nors sgvokos ,lukestis bei ,,noras® yra artimos, taciau likes¢iy ir nory,
kuriuos formuoja poreikiai tapatinti negalime, todél vertéty paaiskinti noro bei poreikio sgvokas,
ir tuomet galésime tiksliau apibudinti likes¢iy sagvoka.

Pasak M. Solomon ir kt. (2002) poreikis — tai, kg prieSmokyklinuko tévai nori patenkinti.
Poreikius galime suskirstyti j du pagrindinius poreikiy tipus:

e Biologiniai poreikiai — tai poreikiai, kurie tuir bati patenkinti tam, kad Zmonés galéty
iSgyenti (vanduo, maistas, bustas, ir t.t.);

e Psichologiniai poreikiai — tai poreikiai kurie atsiranda tuomet, kai individas nori tapti
kokios nors kulttiros nariu. Psichologiniai poreikiai apima statuso, galios, pripazinimo ir
kt. poreikius.

O pateikus poreikio sgvoka bei tipus galime jj sieti su norais. Noras — tai konkreti veiklos
forma, tam, kad patenkinty atsiradusj poreikj.

Apie norus kalba O. Mount ir A. Plepys (2003) teigdami, kad tik noro pripaZinimas yra
stimulas lukes¢iy formavimo pradziai.

Anot M. Solomon ir kt. (2002) lukesc¢iai formuojasi tada, kai norai yra pripazjstami.

V. Legkauskas (2012) ,lukes¢iy* samptata aiSkina, kaip jvykiy ar Zmogaus veiksmy
prognoze. Vadinasi, tai ko tévai tikisi i§ savo prieSmokyklinio amziaus vaiky.

A. Palujanskienés teigimu (2003) ltkesciai — vaiky ir aplinkos (mokytojy, tévy) santykiai
susije su laukiamomis jo elgesio ir veiklos formomis, priimtinomis vaikui laiko atzvilgiu.

Anot L. JovaiSos (1993) liikestis — tai psichiné biisena, susijusi su biisimy jvykiy nuojauta
ir salygojanti tam tikra individo orientacijg ir atitinkama elgesj. Lukestis, turédamas tolimos
perspektyvos atspalvj, atspindi prieSmokyklinio amziaus vaiky tévy uzmacias savo vaiky
profesinei veiklai.

J. Ojasalo (2001) teigimu skiriamos trys likes¢iy grupés:

o Sudetingi, painiis litkesciai. Tai tokie lukesciai, kuomet tévai neturi tikslaus supratimo, ko
jie nori i§ savo vaiky. Jie tarsi jaucia, kad kazko tikisi, kad kazkas ne taip, taciau neZino
tiksliai kas. Tévai noréty, kad situacija pageréty, taciau velgi nezino koks tas pageréjimas
turéty buti ir kas tiksliai turéty biti kitaip. Mégindami visa tai pateikti vaiky ugdymo
karjerai kontekste galime teigti, kad tévai nezino ko tikétis i§ vaiky kai jie svajoja apie
blisimas profesijas ir karjerg. Galime daryti iSvada, kad sudétingy tévy liukesCiy
1$siaiSkinimas gali tapti esminiu veiksniu, lemianciu tévy poziiirio elgsenos pokycius.

e Numanomi, neisreiksti Zodziais litkesciai. Sie lukes¢iai susije su 5-6 mety amziaus vaiky
asmeninémis savybémis, kurios gali lemti jy karjeros pasirinkimui. Numanomi lukesciai

paaiskéja tik tada, kai tévai negauna 1S vaiky tai, ko tikéjosi. Tokie likesciai kelia jausma
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vartotojui, kad kazkas turi biiti keiiama, nes tai ku nori buti vaikai netenkina tévy
lukesciy.

e Nerealiis lLikesciai. Sie likesciai yra tokie, kai tévai tikisi, kad vaikai turi tokiy savybiy,
kurios reikalingos tévy svajoniy speciaybéms bei karjerai, taciau Sios savybés realybéje
gal net néra jmanomos.

Prie $iy likes¢iy grupiy priskiriamos ir dar kelios liikes¢iy grupés:

e Artimiausi likesciai. Tai tokie lukescCiai, kurie susiformuoja tévams susipaZjstant su
jvairiomis profesijomis. Tai tarsi informacinés Zinutés apie jvairius biidus kilti karjeros
»laiptais®, ar apie jvairias profesijas.

e Svarbiausi arba pirmaeiliai likesciai. Sie tévy likesGiai yra pagrindinis veiksnys,
darantis jtaka vaikams renkantis profesijg ir karjeros kelia.

e Planuojamieji likesciai. Tai tokie tévy likeséiai, kuriuos norima pakeisti vaiky labui.

Apibendrinant galime teigti, kad sgvokos: profesiné veikla, karjera bei liikes¢iai vienoje
mokslinéje literatiiroje naudojami jvairiomis prasmémis. Ir Siame darbe pastebime, kad priimti
vieningg sprendimg sampraty atZvilgiu gana sudétinga, taciau apibendrintai galime teigti, kad
profesiné veikla — tai atitinkamomis Ziniomis, mokéjimais, sugebéjimais ir jgiidziais pagrjstos
darbinés veiklos riiSiy kombinacijos. Karjeros sgvoka Siame darbe vartosime kaip asmens

konkecig veikla, o likes¢iy — kaip laukima, tik¢jima ar viltj.

1.2. Profesinés veiklos rinkimosi veiksniai, kaip pagalba Zmogui apsisprendZiant

Kiekvieng dieng mes priimame jvairiausius sprendimus. Vieni i§ jy yra labai svarbs, kurie
miisy gyvenimg nulemia tam tikra linkme, o kiti — nelabai reikSmingi ir greitai pasimirStantys.
Vienas i§ svarbiausiy sprendimy yra — profesinés veiklos pasirinkimo klausimas. Mes turime
savarankiskai, arba su kity Zmoniy pagalba priimti sprendimg kuo norime buti. Ta¢iau priimant
bet kokius prendimus visada yra veiksniai kurie juos veikia. Taigi Sioje dalyje pakalbésime apie
veiksnius, kurie turi jtakos profesijos pasirinkimui.

Augindami vaikus jau ikimokykliniame amZiuje mes galime rinktis, kaip elgtis su savo
vaikais. Galime per daug apie tai negalvoti ir nieko nedaryti, tikédamiesi, kad vaikas pats atras
tai, kas jam jdomu, kg jis vertina, k3 jis gali atlikti geriausiai, ir nuspres dél profesinés veiklos,
kai tam ateis laikas. Taciau galime pasirinkti ir daug perspektyvesne veiksmy krypt; — padéti
vaikui atrasti tai, kas véliau taps jo profesinés veiklos konstravimo medziaga. Renkantis pastarajj
varianta, labai svarbu zinoti veiksnius, darancius jtaka vaiko supratimui apie profesing veiklag ir
gebéjimams priimti gerus karjeros sprendimus.
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Z. Bartinikien¢ ir L. Pauriené (1989) iSskiria tokius veiksnius, kurie turi jtakos renkantis
profesija bei profesing veikla:
e Asmens fiziologinés bei sveikatos galimybés;
e Asmenybés kryptingumas;
e Turimos informacijos kiekis apie profesija;
e Emocinis santykis, kuris yra susijes su profesija;
e Socialiniai skatuliai.

Sias dvi autores papildo L. Jovaisa (1999) teigdamas, kad profesijos pasirinkimui jtakos
turi daugelis veiksniy: poreikiai, interesai, polinkiai, vertybés, charakteris, intelektas, socialiniai
— ekonominiai veiksniai, sveikata, Seima, gyvenamoji vieta, dvasiniai veiksniai. Taigi galime
teigti, kad kalbantis su vaiku apie profesija, jos pasirinkimg reikia apgalvoti psichologinio,
pedagoginio bei informacinio pobtidzio priemoniy visuma.

Anot R. Lauzacko (1999) galime isskirti iSorinius ir vidinius profesijos rinkimosi
veiksnius. ISoriniai veiksniai — tai tévy jtaka, uzdarbis, geros ateities perspektyvos. Vidiniai — tai
kai domina ne darbo perspektyvos, o pats darbo turinys. Daznai nutinka taip, kad neretai
asmenybés viduje jvyksta jvairiy konflikty, tadiau norint to iSvengti, butina siekti vidinés
harmonijos, kuri jmanoma tik gerai paZinus savo polinkius, gebéjimus, darbo turin;.

Mégindami dar konkreCiau atskirti kokie yra vidiniai, o kokie yra iSoriniai veiksniai,
galime remtis 2 lentele.

2 lentele
Profesijos pasirinkima jtakojantys veiksniai

(sudaryta autorés pagal A. Sakala, A. Saléiy, 1997)

ISoriniai veiksniai Vidiniai veiksniai
1. Socialiniai veiksniai: 1. Fiziniai veiksniai:
e Tévy socialiné padétis; e Asmens fiziné sveikata.

e Tévy iSsilavinimas;
e Seimos vertybinés nuostatos;

e Mokslo jstaigy artumas.

2. Ekonominiai veiksniai: 2. Psichiniai veiksniai:
e Salies ekonominé situacija; e Patirtis;
e Darbo rinkos tendencijos ir e Interesai;
padetis. e Geb¢jimai;
e Polinkiai;

17



e Savivoka;

e Intelektas;

e Charakteris;

e Temperamentas;

e Saves vertinimas.

3. Visuomeniniai veiksniai: 3. Duvasiniai veiksniai:
e Poziiris ] i§silavinima; e Asmens vertybinés nuostatos;
e Pozitris ] darba; e Asmens moralinés nuostatos.

e Visuomeniniy vertybiy sistema.

IS pateiktos lentelés pastebime, kad apsispresti profesinés veiklos srityje néra taip paprasta.
Misy apsisprendimg vienaip ar kitaip gali veikti jvairGs veiksniai. Kaip matome pateiktoje
lenteléje veiksnius iSskirstytus i vidinius bei iSorinius. Tarp vidiniy bei iSoriniy veiksniy daznai
yra tam tikry prieStaravimy, kuriuos suderinti yra jmanoma, ir tai padarius asmuo gali lengviau
priimti sprendima susijusj su jo blisima profesija.

Paméginsime placiau jsigilinti ir apzvelgti psichinius veiksnius, kurie anot L. Jovai$os
(1981) lemia profesijos pasirinkimg ir yra vieni reik§mingiausiy apsisprendime:

e Interesas — ,tai susidoméjimas kuo nors, noras tai paZzinti. Interesai suteikia Zmogaus
veiklos tikslams kryptj, padeda orientuotis, paZinti naujus faktus, geriau suvokti tikrove*
(Psichologijos Zodynas, 1993). Kitaip tariant pastovesnis profesijos rinkimosi veiksnys,
kurj galétume paaiSkinti kaip pastovy poreikj suZinoti, iStirti. Profesinis interesas
suprantamas dvejopai:

1. Kaip poreikis susipaZinti su profesija ir jg tirti;
2. Kaip ilgalaikis gilinimasis ] jg dirbant.

Be to profesinius interesus nagringja ir S. Kregzdé (1988), kuris teigia, kad interesai yra
kaip faktorius, kuris stimuliuoja zmogaus veikla, susikusig su ketinama ar pasirinkaja profesija.

e Poreikis — tai pirmasis orientacinis profesijos Saltinis. Taiau poreikj patenkinus, noras
praeina ir tode¢l vien poreikiu remtis neprofesionalu ir neatsargu.

e Intelektas ir specialieji gabumai. Intelektas — tai jgimtas mastymo gabumas, protas.
Siuolaikinéje mokslinéje literatiiroje intelektas siejamas su organizavimo prisitaikymo
galimybémis. Su intelektu siejasi ir pecialieji gabumai: meniniai, psichomotoriniai,

techniniai, komunikaciniai ir kt. juos laiku pastebéjus ir praktiskai patikrinus, dazniausiai
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pasirenkama tinkama profesija. Anot L. JovaiSos (1993) nuo 4 iki 6 mety vaky intelektas
yra vaizdinis.

Profesinis subrendimas. Rinktis profesijg — tai asmens geb¢jimas samoningai pasirinkti
atitinkama specialybe. Vienas i§ subrendimo veiksniy renkantis profesijg yra patirtis.
Charakteris ir temperamentas. Yra nemazai tokiy profesijy, kurias gali pasirinkti tik tam
tikro charakterio ir temperamento Zzmogus. Bet antra vertus, daugelj profesijy gali rinktis
zmongs jvairiy temperamenty, nes nuo $iy priklauso ne tiek darbo kokybé, kiek stilius.
Anot V. Titarenko (1980) neigiamg jtaka vaiky charakteriui turi tévy perdétas rupestis.
Toks rupestis neleidzia vaikams suzinoti kas yra sunkumai, pareiga, valia, poreikiai ir t.t.
Vertyb¢ — yra tai, ko Zmogus ypac iesko savo biologiniams, materialiniams, socialiniams
ar dvasiniams poreikiams pateisinti. Taciau jos nepadeda konkretizuoti pasirenkamos
profesijos, nes vieng ir ta pacig vertybe gali atitikti daugelis profesijy. Be to vertybés
formuojasi socializacijos procese.

Sveikata. Sis veiksnys turi taip pat nemaza jtaka profesijos pasirinkimui. Jvairios ligos ar
traumos gali biiti priezastis dél kurios negalima rinktis vienos ar kitos profesijos.

J. Albrechtas (2005) pritardamas L. JovaiSai pateikia tokius veiksnius, kurie atskleidzia

asmenybés esmg, ir tik gerai pazinus save galima tinkamai pasirinkti savo karjeros kelig:

1.

2
3.
4

Elgesio kryptingumas (interesai, siekiai, polinkiai, idealai);
Gabumai;

Charakteris;

Temperamentas.

J Albrechto mintis pagilina B. Jatautaité teigdama, kad ,,geras saves pazinimas yra pirmas

zingsnis ] tinkamg profesijos pasirinkima, taCiau didelei daliai asmeny jis labai sunkus ir

vieniems nejveikiamas* (Petrauskaite, 1996, p. 48).

D. Superis (1990) buvo vienas i§ pirmyjy mokslininky, jvardijusiy ir Susisteminusiy

minétus veiksniuS. Sis mokslininkas teigia, kad ankstyvuosiuose karjeros raidos etapuose

svarbiausi yra $ie veiksniai (Pilkauskaité — Valickiené, 2011):

vaiko smalsumas;

vaiko polinkis tyrinéti;

vaiko interesy vystymasis;

vaiko pazintiniy geb¢jimy vystymasis;
vaikui svarbiis asmenys.

Apibendrindami galime teigti, kad profesijos pasirinkimas — tai toks veiksmas, kuriuo

zmogus geba parodyti, kad yra savaranki$kas, subrendes asmuo gyvenimui. Kaip jau
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pastebéjome i§ nagrinétos mokslinés literatiros profesijos pasirinkimg gali lemti vidiniai bei
iSoriniai veiksniai: Seima, lytis, amzius, gebéjimai, potraukiai, profesijos prestizas, tévy turimas
iSsilavinimas bei jy profesijos ir t.t. Norint pasirinkti tinkama profesing veikla ir biiti pilnaverciu
visuomenés asmeniu mums apsispresti padéti minéti veiksniai. Kiekvienas veiksnys turi tam

tikrg paskirtj, kuri palengvina vaiky pasirinkima.

1.2.1. Pasaukimas profesinei veiklai, kaip profesinis vystymasis

Profesijos rinkimosi procesa galima suprasti kaip profesinj vystymasi. Siame procese
atsiskleidzia pasaukimas. L. JovaiSos (1999) manymu, vaiko pasaukimas taip pat labai svarbus
veiksnys lemiantis jo profesijos pasirinkima, bei karjerg. Taciau pasaukimas profesinei veiklai
nagrinétas labai mazai.

Pasak M. Peckauskaités (1998) ne viena mama, kai vaikas dar yra mazas, daznai masto:
kuo bus jos vaikas uzauges? Koks jo pasaukimas? Tévy pareiga yra padéti vaikui pasirinkti
profesing veiklg, bet padedant yra labai svarbu atsiminti kad yra asmens pasaukimas profesijali,
kuris yra svarbus dalykas gyvenime. Pasirinkes darba, kuriam jis netinka ir kurio nemyli,
zmogus nieko gero nenudirbs, kitus trukdys ir jausis esgs nelaimingas. Todél vaiko negalima
versti rinktis tai ko jis pats nenori.

L. JovaiSa (1999) pateikia pasaukimo aiSkinimg — tai asmenybes ,,veiklos motyvaciniy,
potenciniy, charakterologiniy bruozy derinys, salygojantis jos darbinio gyvenimo prasme. Sis
aiskinimas yra pateikiamas, kaip asmenybés psichologinés funkcijos dalis. Snekamojoje kalboje
zodis ,,paSaukimas® vartojamas ir suprantamas keliomis reik§Smémis: kaip Zzmogaus lemtis dirbti
tam tikrg darba, kaip Zmoniy grupés paskirtis atlikti pilietiSkai svarbig veikla, kaip tikslas,
kuriam zmogus paskyré savo gyvenimg. Méginant psichologiSskai nagrinéti Siuos tris paSaukimo
atvejus, galima pastebéti tai, kad pirmuoju atveju turima galvoje jgimti gabumai tam tikrai
veiklai, antruoju — visuomeniskai svarbios pareigos, ir tre¢iuoju — nuoseklus profesiniy tiksly
vykdymas. PaSaukimui susiformuoti padeda jvairis veiksniai. Tokius veiksnius iSskiria L.
Jovaisa (1981):

e Socialiniai — ekonominiai;
e Ugdymo;
e Psichologiniai;

e Sveikatos.
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Pasak L. JovaiSos (1981) socialiniai — ekonominiai veiksniai — tai aplinka, kurioje gyvena
vaikas: tévy socialiné — ekonominé bei kultiiriné padétis, gamybiné — kultiiriné aplinka, jy
uzdarbis bei moksliné — techniné pazanga.

Kaip teigai A. Matulionis ir kt. (1992) Seima yra vienas i§ pagrindiniy kanaly, per kurj
veikia visi socialiniai veiksniai. Biinant Seimoje vaikui pradeda formuotis poziiiris j visuomeng, j
jos teikiamas galimybes, tiek biidus, kaip galima jgyvendinti savo tikslus. Ypac¢ didele reikSme
vaikams turi tévo ir motinos profesijos. Profesinés dinastijos padeda i§ kartos | karta perduoti
specialybés paslaptis, deSimtmeciais kaupta patyrima, nuo mazens kryptingai ugdyti jgudzius ir
atskleisti gabumus. Poveikis yra ypac¢ pastebimas, kai abu tévai yra tos pacios profesijos.
Imamasi konkreciy priemoniy, norint, kad jy vaikai pasirinkty tg pacig profesija. Jie nukreipia
savo atzalas j specialias sustiprinto mokymo klases ar mokyklas, nuolat su jais dirba, kaupia
profesinés literatiiros bibliotekas ir t.t. Bet yra ir tokiy tévy, kurie grieztai draudzia vaikams
rinktis tokig profesija kurig turi igije tévai. DaZnai nutinka taip, kad nugali tévy nuomoné ir
vaikai jgyja tévams patikancéig profesija, o véliau jsitikinus savo netinkamumu $iam darbui
profesija yra pakei¢iama.

Apie Seimos jtakg vaiko profesinés veiklos pasirinkimui kalbésime kitame skyriuje, todél
Cia labai neissiplésime ir toliau kalbésime apie veiksnius, kurie padeda susiformuoti paSaukimui.

7. Grakausko ir kt. (2008) nuomone, profesijos pasirinkima lemia lytis. Atliekant
psichologinius tyrimus pastebéta dideliy skirtumy tarp vyriSkosios ir moteriSkosios lyties
bendrojo intelekto, verbaliniy ir erdviniy sugebéjimy. Skiriasi ly¢iy vertybés, gyvenimo tikslai,
taip pat ir profesinés aspiracijos. Jau nuo darzelio vaikai pradeda skirstyti moteriSkas ir vyriskas
profesijas. Taciau S$itaip kategoriskai teigti negalime, nes yra ir iSim¢iy. Neretai pastebime
moteris dirbancias vyriSkus darbus ir atvirks¢iai.

Pasak Z. Grakausko ir kt. (2008) visame pasaulyje vyrai uzima geresnes ir aukstesnes
pareigas nei moterys, nepaisant to fakto, kad vis tik daugiau motery nei vyry nuolat mokosi. Taip
pat egzistuoja stereotipai, kurie neiSvengiamai koreguoja tiek vadovaujan¢iy motery pozicijas,
tiek apskritai motery, siekian¢iy profesinés karjeros, skai¢iy. UZimti svarbias profesinés veiklos
pozicijas moterims trukdo visuomenéje tebegaliojanti nuomoné, jog Seima ir namai yra didesni ir
kone pagrindiniai prioritetai moters gyvenime nei karjera. Taciau Siandieningje, besikeiciancioje
moderniojoje viusomenéje Sie stereotipai yra griaunami. Dazniau vyrai imasi tévystés atostogy, o
moterys tesia savo profesing veiklg. Kitu atveju Seima yra kuriama daug véliau, nes jauni Zmon¢s
pirmiausia siekia karjeros.

Renkantis profesija didelg jtaka turi ugdymo veiksniai. L. Jovaisos teigimu (1981) vienas
svarbiausiy visuomenés socialiniy instituty ne tik rengiant vaikus savarankiSkam gyvenimui, bet
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ir uztikrinant visuomenés vystymosi perspektyva, yra mokykla. Ta¢iau daugeliui vaiky mokykla
néra pirmoji ugdymo jstaiga. Pirmiausia jie lanko ikimokyklinio ugdymo jstaigas, kuriose jau
tuomet yra kalbama apie ateities profesijas, karjerg. Vaikams teikiamos zinios apie daugelj
profesijy tiek ugdymo jstaigose, tiek Seimoje.

Anot A. Matulionio ir kt. (1992) ugdymo jstaigos perduoda naujosioms kartoms zmonijos
sukaupta kultiirinj palikimg — Zzinias, normas ir vertybes, teikia profesinj parengima, formuoja
asmenybe.

Pasak L. JovaiSos (1981) zinios, moke¢jimai ir jgiidziai visada veikia, o ir daznai lemia
profesijos pasirinkimg. Tod¢l butina vaikus pradéti profesiSkai orientuoti jau ikimokykinio
ugdymo jstaigose, nes asmenybé pradeda formuotis vaikystéje.

Taigi galime padaryti i§vada, kad renkantis profesing veikla tikrai néra viskas taip paprasta
ir lengva kaip galbiit gali atrodyti 1§ pirmo Zvilgsnio. Profesinés veiklos pasirinkimg lemia
daugybe veiksniy. Vienas i$ jy — pasaukimas. Pasaukimui padeda susiformuoti kiti veiksniai:
Iytis, ugdymo veiksniai, socialiniai — ekonominiai, bei psichologiniai veiksniai. Tik tinkamai
orientuotas ir motyvuotas vaikas gebi adekvaciai iSreiksti savo nuomong apie profesinés veiklos

pasirinkimg, kuriam jtakos turi pasaukimas.

1.2.2. Motyvacijos reik§mé profesinés veiklos apsisprendime

Motyvuotas vaikas tinkamai gali iSreikSti savo mintis ir norus, lengvai apsispresti dél
profesinés veiklos ateityje. Motyvuoti 5-6 mety vaikus yra daug lengviau nei paauglius, nes
jiems nereikia stipraus motyvo: pakanka pasakyti, kad kiekvienas asmuo turi savo profesijg bei
karjeros kelig.

R. Adamoniené ir kt. (2001) teigia, kad motyvacija — tai, kas skatina zmogy veikti
nurodant kokig tai kryptj, tai psichologiné elgesio priezastis tam, kad bty pasiekti tikslai. Anot
R. Adamonienés ir kt. motyvacija yra fiksuojama dvejopai:

e Eksperimentu — tai kai lyginant taikomi objektyviis vertinimo kriterijai;
e Klinikiniu stebé¢jimu — tai kai reiskinys stebimas nattraliai t.y. elgesys vertinamas
vyksmo metu.

Tiek profesijos konsultanto, tiek tévy pagrindiné praktiné strategija — noréti ir sugebeéti
motyvuoti vaikg. Yra zinoma daug motyvacijos teorijy. [vairios teorijos skirtingai aiskina
motyvacijos procesa. Pasak L. Ardelean ir kt. (2012) yra i$skiriamos $ios motyvacijos aiskinimo

teorinés kryptys:
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Instinkty teorija. Si teorija yra viena i§ seniausiy teorijy, teigianti, kad elgesj sukelia
biologinés, jgimtos, mechaninés jégos. Tik gimusio zmogaus elgesys yra
,uzprogramuotas®, siekiantis iSlikimo. Toks elgesys vadinamas instinktu. Instinktai
pasizymi stipria energija, kuri nukreipia asmens elgesj tam tikra kryptimi. Taciau
zmogaus elgesys yra per daug sudétingas, kad jj biity galima paaiskinti vien jgimtais
instinktais.

Suzadinimo teorija: skatinimo ieSkojimas. Teigiama, kad kiekvienas zmogus turi
optimaly fiziologinio jautrumo lygj, kurj nori palaikyti. Tai pasiekiama iSlaikant tam
tikrus skatinimo ir veiklos lygius, kurie, priklausomai nuo situacijos, gali didéti arba
mazéti. Per mazas sujaudinimas — apatija, per didelis — Sokas, stresas.

Skatinimo teorija. Anot Sios teorijos motyvacijg sukelia ne tik skatinimas ar vidaus
poreikiai, bet ir iSorés poreikiai. Veiksmai turi biiti nukreipti gauti teigiamas paskatas ir
iSvengti neigiamy. Didele reikSme¢ turi laukiama vert¢ ir kiek ji atitinka vidinius
poreikius.

PrieSingo proceso teorija. Tai yra dviejy paskutiniyjy aptarty teorijy kombinacija.
Susijaudnimas padidina ramios reakcijos gamyba nervy sistemoje ir atvirksc¢iai. Vadinasi
kiekviena reakcija j dirgiklj automatiskai salygoja ir priesinga reakcija.

PaZinimo teorija. Si teorija aiskina individualy elgesj per likes¢iy, jsitikininy, mastymo
bei pasaulio suvokimo prizmg.

Maslow teorija. Zmoniu poreikiy hierarchija. Sis teoretikas skiria stygiaus
motyvacija, kurig sukelia nepatenkinti pagrindiniai poreikiai, ir augimo motyvacija, kuri
sukelia norg pakeisti esamg situacija. Si teorija aikina, kad motyvacija kinta hierarchiniu
principu — tik patenkinus Zemesniuosius poreikius, kyla aukstesnés pakopos principai

(pvz saugumo).

Prie $iy teoriniy krypc¢iy galime pridéti ir R. Adamonienés ir kt. (2001) iSskirtas dar kelias

motyvacijos teorijas:

S. Freudo psichoanalitiné motyvacijos teorija.

K. Halo ir K. Spenso bihevioristiné (iSmokimo) teorija.
Optimalaus lygio teorija.

K. Lewino lauko teorija.

Pasiekimy motyvacijos teorija.

Kognityvinio disonanso teorija.

Atribucijos (priezasCiy aiSkinimo) teorija.
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e A. Maslow humanistiné (poreikiy) teorija.

Be $iy teorijy L. Ardelean ir kt. (2012) isskiria ir 3 veiksnius, kurie formuoja motyvacija:

1. Motyvacija ir individualumas: paskatinimo suradimas. Kiekvienas asmuo jauciasi
motyvuojamas dalyky, kurie ji patenkina ar suteikia gera savijauta. Pirmas zingsnis
motyvuojant vaikus — atrasti tai, kas sukels jiems pasitenkinimg. Kiekvienas jaucia,
supranta ir veikia specifiniu ir asmeniniu biidu, taigi motyvacija yra taip pat specifing ir
individuali. Tik atsizvelgdami | §j aspekta, galime rasti paskatinimg, kuris paveikty
motyvacijos atsiradimg.

2. Motyvacija ir poelgis. Abipusiai santykiai. Skirtingos studijos bando istirti, ar egzistuoja
optimalus motyvacijos lygmuo, salygojantis akivaizdy elgesio pablogéjima. D¢l to kyla
Sie klausimai: Kas nustato motyvacios lygj? Kokie veiksniai formuoja motyvacijos ir
poelgio santykj? Kaip motyvacija gali padéti pakeisti tiksla? Atsake j Siuos klausimus
galésime pagerinti vaiky bei tévy santykius.

3. Motyvacija ir smalsumas. Manoma, kad matyvacija labiausiai priklauso nuo siekimo
tiksly ir lukesc¢iy, ta¢iau reikia nepamirsti smalsumo — noro atrasti ir pasiekti. Smalsumas
taip pat yra motyvacijos sukeltas veiksnys, kadangi jis veda mus j nezinomybe. Be jo
Zzmonés tampa nuobodZziaujanciais, nuolankiais, susirfipinusiais, nors galbiit iSvengia
rizikos, todél naujos ir patrauklios uzduotys sulaukia didesnio susidoméjimo.

Motyvacija — vienas svarbiausiy faktoriy vaikui padedant pasirinkti profesing veiklg. Tik
tinkamai motyvuotas vaikas gebés tinkamai pradéti galvoti apie profesijg prieSmokykliniame
amziuje. Motyvuoti tokio amziaus vaikus galima jvairiais budais, nes tuomet vaikai yra

labiausiai imlus.

1.2.3. Brandumas profesinei veiklai

Kaip ir kiekvienai veiklai, taip ir profesinei veiklai asmuo turi biiti subrendes profesiskai.
Profesinis brandumas profesinei veiklai ateina su tam tikru laiku ir tam tikru ziniy jgijimu.
18skiria keturias subrendimo profesijos pasirinkimui biisenas:

1. Difuzijos (padrika) buisena. Vaikas dar rimtai nemagsto apie profesijas, apie savo
sugebé¢jimus, nedaro jokiy sprendimy ir nemégina jy jgyvendinti.

2. I[Sankstinio sprendimo biisena. Vaikas mégina jgyvendinti tam tikrus profesinius
ketinimus, rimtai domisi kokia nors sritimi, lavina biisimai profesijai reikalingus
jgtdzius. Taciau jis neapmasto $iy ketinimy asmeniSkai. Papras¢iausiai kopijuoja savo
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tévus ar kitus autoritetingus asmenis arba nekritiSkai vadovaujasi jy nuomone. Individas
siekia biti tokiu, kokj jj mato kiti zmones.

Moratoriumas. Sig biiseng iSgyvenantis vaikas rimtai tyringja profesijy pasaulj
mégindamas rinktis kurig nors profesija. Vaikas bando atsakyti j daugybe klausimy,
taCiau dar pats neranda tinkamy atsakymuy.

Pasiekto brandumo biisena. Ji biidinga jaunuoliams, patyrusiems kritinj paiesky perioda
ir po tam tikry apmastymy bei tyrin¢jimy tvirtai apsisprendusiems. Jie Zino, ko nori, ir
pagal galimybes jgyvendina savo tikslg. Tokie jaunuoliai turi savo nuomong ir yra

maziau prikausomi nuo tévy ir kity asmeny jtakos.

Be to R. Kris¢itnaité ir A. Smailys (2011) remdamiesi mokslinikais D. E. Super bei E.

Erikson isskiria $iuos brandumg profesinei veiklai skatinan¢ius veiksnius:

,»AS vaizdo* susiformavimas — tai kuomet vaikas gali apibiidinti save (pvz. man patinka
biologija, a$ esu per létas Siam pratimui, a§ puikiai bendrauju su bendraamziais ir pan.)
Aukstas savivertés lygis — tai vyksta tuomet, kai vaikas pasitiki savimi, savo gebéjimais ir
mano, kad turi pakankamai geras charakterio savybes, kurios sudaro pagrindg imtis
kokios nors veiklos.

Tapatumo pasiekimas — kai ,,a§ vaizdas“ atitinka realias Zmogaus savybes ir yra
pakankamai platus, kad apimty charakterio ypatumus, gebéjimus, interesus, vertybes,
isitikinimus, tarpasmeninius santykius, jausmy sferg ir pan. T.y. kad, vaiko mintys apie
save atitikty realybe.

Geras profesijy pasaulio pazinimas — profesijy visumos matymas, darbo turinio

supratimas ir zinojimas, kokiy savybiy jos reikalauja 1§ Zmogaus.

-----

pasiekiamas, taciau norint tai padaryti reikia imtis iniciatyvos, kuri reikalinga patir¢iai jgyti,

atsiranda jau ikimokykliniame amzZiuje. Ir, ar ji iSliks, priklauso nuo tévy elgesio tuomet, Kai

vaikai ko nos imasi: ar tévai draudzia, menkina, ar leidzia veikti, pasiripindami vaiko saugumu,

ir pasiekti to, ko jis émeési savo zaidimuose ar uzsiémimuose. Pvz.: nueiti ir savarankiskai

nusipirkti rieSuty. Jei uzslopins iniciatyva, vaikas véliau vengs imtis naujy dalyky ir neiSbandys

saves.

Be iniciatyvos toliau galime kalbéti apie gebéjimg iSmokti. Vaikas siekia bati

kompetetingu, nepaisant sunkumy yra bandoma tai jgyti. Ar vaikas bus kompetetingas ar

nekompetetingas prikauso nuo savalaikés tévy pagalbos. Jei tévai nuolat padés vaikui ir neleis

jam paciam savarankiSkai pabandyti tuomet gali iSsivystyti nekompetentingumas.
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Brandumui taip pat yra svarbus ir pasitikéjimo savimi ir savivertés formavimasis. Anot R.
Kris¢itnaités ir A. Smailio (2011) visa tai vyksta, kai vaikas pradeda save realiau vertinti ir
suvokia, kad jo galimybés yra nedidelés palyginus su suaugusiyjy pasauliuv. Sis saves
pasitikéjimo formavimasis vystosi mazdaug 11-13 gyvenimo metais, ta¢iau uzuomazgos jau
pastebimos prieSmokykliniame amziuje. Svarbu, kad tévai neslopinty vaiky nory turéti savo
uzsiémimy, kurie jiems jdomis ir gerai sekasi.

R. Kris¢itinaité ir A. Smailys (2011) kalba apie tapatumo jausma. Jis pasiekiamas gavus
patirties, geresniy mastymo gebéjimy ir savistabos. Savarankiskumas taip taip neatsiejamas nuo
brandumo profesinei veiklai pasiekti. SavarankiSkumas ugdomas po truputj nuo pat mazens, o jei
po truput] neiSugdomas, tuomet vidurinéje paauglystéje iSgyvenama savarankiSkumo krizé.
Susidiire su savarankisky sprendimy pasekmémis, vaikai i$siugdo atsakomybés jausma. Si krize
pakankamai skausminga abiem pusém: tévams ir vaikams.

Apibendrinant galime teigti kad, profesinés veiklos pasirinkumui svarbu sugebéti
apibudinti save, suvokti save teisingai ir pasitikéti savo galimybémis ko nors siekiant.

Profesinés veiklos rinkimosi veiksniai daro didele jtaka asmeniui renkantis profesija.
Darbo autorés manynu didziausig itaka visdélto daro Seima. Nes biitent Seimoje prasideda
pirminis ugdymas profesinei veiklai. Cia vaikas praleidzia daugiausia laiko, todé¢l kalbant apie
veiksnius, padedancius pasirinkti profesija yra labai svarbu paminéti ir Seimos vaidmenj

profesinés veiklos ugdyme.

1.3. Seimos vaidmuo vaiko profesinés veiklos ugdyme

Tévai savo vaikams linki pasirinkti tinkamg profesija, susirasti mégstama darbg ir susikurti
sekmingg karjerg. Tode¢l labai svarbu suprasti, kaip atsiranda ir kinta vaiky supratimas apie Siuos
gyvenimo reiSkinius, kaip formuojasi vaiko saves, kaip biisimo darbuotojo, suvokimas ir kokiy
tiksly, susijusiy su $ia sritimi, tévai turéty padéti siekti savo vaikams jau prieSmokykliniame
amziuje.

Kuo daugiau randame savokos $eima aiskinimy, tuo sunkiau yra paprastai ir suprantamai
Sig savoka paaiskinti. Nejaugi taip sunku rasti paprasta ir vienintelj paaiSkinimg kas yra Seima?
Kaip ir pastebésime tolesné¢je literatiiros analiz¢je Seimos samprata gali skirtis prikausomai nuo
tradicijy, kultiiriniy ir socialiniy salygy bei laikmecio. Seima veikia daugybé visuomenés raidos
salygy, kurios ir nulemia Seimos funkcijas, vaidmenis tarpusavio Seimos nariy santykius.

L. Jovaisa (1993) savoka Seima aiskina konkreCiai — tai yra maZziausias visuomeneés

kolektyvas, kurj sieja ekonominés bei dvasinés veiklos bendrumas.
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L. Jovai$g papildo Z. Bajoritinas (1997) teigdamas, kad Seima — ne tik maZiausia, bet ir
pirminé visuomengs dalis, viena i§ pagrindiniy jos struktiiros elementy. Pirmine vadinama todél,
kad joje ugdomi vaikai, formuojamas charakteris bei idealai. Seima yra tada kai vyras ir moteris
pirmiausia jregistruoja savo santuokg, o tolesnis etapas yra vaiky radimasis. Labai svarbus yra
Seimos nariy bendrumas, tarpusavio moraliné atsakomybé ir savitarpio pagalba. Taipogi §eimos
nariy tarpusavio santykiai savaip atspindi visuomeninius santykius.

Anot E. MartiSauskienés (2008) Seima yra seniausia, pirmoji ir galingiausia ugdymo
institucija, jteisinta Dievo ir Zmoniy jstatymais. Nors Seimos funkcijos laikui bégant keitési,
taciau Seima lieka svarbiausia valstybés atrama.

Laikui bégant susikiirusi Seima, kuri susideda i§ vyro ir moters susilaukia vaiko ir taip
gauséjant Seimai keiiasi tarpusavio santykiai: vyras tampa tévu, o Zzmona — mama. Pasak J.
Uzdilos (1993) bendravimo formos keicia viena kitg ir laikui bégant tampa tévy — vaiky, broliy,
sesery rysiais.

Anot J. Piktino ir A. Palujanskienés (2000) vaiko asmenybés vystymasis labai prikauso nuo
tévy, nes jie perduoda paveldéjimo galimybes bei sudaro pacig reikSmingiausia jo aplinkos dalj.
Vienas 1§ svarbiausiy reikalavimy tévui ir motinai yra kuo didesnis fizinis bei psichinis jautrumas
savo vaikui. Gera pradzia — sveiki genai ir stiprus rySys su motina ar tévu — turi labai didele
reikSme visai vaiko ateiciai.

Seimoje, kaip jau minéta, prasideda biisimos asmenybés socializacija. Anot V. JakaviGiaus
(1998) Seimos gyvenimo ugdytojai ir organizatoriai yra tévai. Vaikui reikia abiejy tévy. Nuo tévo
ir motinos santykiy darnos priklauso ar vaikas augantis Seimoje suartés su Seima ar atsiskirs nuo
jos. Ugdymo Seimoje pagrindas — tévy autoritetas. Autoritetas susiformuoja nejuciomis, todel
svarbu ¢ia viskas: gebéjimas myléti, mokéjimas darbg derinti su rupinimusi namais ir vaikais,
paciy tévy iSprusimas bei iSsiaukléjimas ir pagaliau kity Zmoniy atsiliepimai apie tévus. Daznai
vaikai pasirenka tévus autoritetais renkantis profesija.

Tévai turi ruosti vaikus profesinei veiklai. Anot V. Titarenkos (1980) labai svarbu, kad
vaikai kuo anksCiau suvokty darbo, profesinés veiklos butinumg, kad jie pajusty, jog darbas
visuomenéje — socialiné vertybé. Apie tévy ir kity asmeny profesijas vaikai turi suzinoti viska,
kas jy amziuje gali biiti suprasta, teisingai iSaiSkinta. Negalima vaiky versti pasirinkti biitent tg ar
kita profesijg vien dé¢l to, kad ji madinga, pelninga ar garbinga. Svarbu, kad profesija atitikty
besirenkanciojo gabumus, polinkius ir biity patraukli tam, kuris ja renkasi. Jeigu tévy ir vaiky
norai renkantis profesija yra labai skirtingi, tuomet tévai turéty leisti vaikams realizuoti

savuosius norus, juos padrasinti.
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Tévy pagalba, vaikams renkantis profesijg yra labai svarbi, taciau daznai tévai daro klaidas
dalyvaudami vaiko profesinio pasirinkimo procese. R. Kris¢itinaité ir A. Smailys (2011) iSskiria
tokias problemas:

e Nesidomé¢jimas, kaip vaikas renkasi profesija, paliekama spresti paciam,;

e Spaudimas, kad vaikas pasirinkty kg nors, taciau nesidoméjimas, kaip ir kg pasirinks;

e Tiesioginis ir netiesioginis tévy spaudimas pasirinkti tévams priimting profesija;

e Neadekvati Seimos nuostata, kad profesija yra paveldima i$ kartos ] karta, §i nuostata gali
biiti paremta tévy noru perduoti savo patirtj, jsitikinimus.

Taciau viso to galima iSvengti jei, anot R. KrisCitnaités ir A. Smailio (2011), tévai
atsizvelgty ir tinkamai reaguoty i vaiky likesCius. Vaikui skirtinguose amziaus tarpsniuose
i8kyla atitinkami klausimai. Svarbiausia yra tévams laiku Siuos klausimus iSgirsti ir | juos
atitinkamai sureaguoti.

Pasak V. JakaviCiaus (1998) Seimos ugdomasis poveikis yra skirstomas j formaly ir
neformaly. Formalus poveikis yra tuomet kai tévai savo veiksmais ir ZodZiais sgmoningai bei
kryptingai siekia paveikti vaiko mastymg. Neformalus poveikis yra tuomet kai Seimos nariy
ekonominiy, veikos statusy, tarpusavio santykiy déka susiformuoja atitinkamas Seimos
psichologinis klimatas.

J. Cerneckienés (2007) teigimu S$eimai tenka vykdyti asmenines 3eimos nariy ir
visuomenés socialines funkcijas. Seimos nariy santykiams labai didele jtaka turi iSoriniai,
socialiniai, visuomeniniai veiksniai, tradicijos, religija, ekonominé, socialiné Seimos padétis.
Taciau Seimos stabilumg garantuoja ir Seimos nariy vidaus veiksniai: meilés jausmai,
atsakomybé, supratimas vienas kito ir kt. Seimoje vyksta svarbiausi asmeninio, privataus
gyvenimo jvykiai, Zmogy jungiantys su socialine grupe ir visuomene.

Anot J. Navaitienés (2004) vaikai matydami tévus dirban¢ius nemégstamg darbg uz menka
atlyginima, vaikai supranta, kad jy profesiné raida turi biti kitokia, o matydami tévus dirbancius
meégstamg darba, vaikai nusprendZia rinktis tokig pat arba panaSig profesijg. Kritiniai gyvenimo
Jvykiai taip pat vertinami kaip turintys lemiama jtaka vaiky profesinés raidos atzvilgiu. Tévy
ligos, mirtys, bedarbysté, iSéjimas | pensijg, patekimas ] kaléjima dramatiSkai keicia vaiky
profesinius planus.

Tévai turi daugybe funkcijy savo vaikams. Pasak E. MartiSauskienés (2008) viena i§ jy —
vadovaujamoji, skirta padéti vaikams susirasti savo gyvenimo tikslg. Seima yra svarbiausias
veiksnys, galintis padéti vaikui kurti savo gyvenimg. Pastebima, kad tévy pagalba ir elgesys
priklauso nuo to, ko patys tévai tikisi i§ savo vaiky profesin¢s veiklos. Yra iSskiriami tokie
dazniausiai pasitaikantys tévy lukesciai:
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e Vaikai profesija pasirinks pats;

e Vaikai jgis prestizing specialybe;

e Vaikai pasirinks profesijg patinkancig paciam ir jis bus patenkintas;

e Vaikai pasirinks tévy profesija;

e Vaikai jgis pelningg profesija;

e Vaikai jgis profesija, kurios nejgijo tévai.

Tévai, kaip vienas i§ svarbiausiy vaiko atramy gyvenime, neturéty priimti svarbiausiy

vaiky spendimy, kurie susij¢ su profesija. Tévai turéty suteikti naudingos informacijos, arba ja

padéti susirasti, taciau nesiiilyti savo nejgyvendinty lukesciy.

1.4. 5-6 mety amziaus vaiky psichosocialinés raidos charakteristika

Ankstyvoji vaikysté, prieSmokykliniai metai daugeliu atzvilgiu yra labai svarbus amziaus
tarpsnis, turintis didelés jtakos tolimesnei zmogaus raidai. Tai, kuo vaikai uzsiima, kaip jie yra
ugdomi Siuo laikotarpiu, lemia ir jy profesinés veiklos siekius bei karjeros kokybe tolimesniais
raidos etapais.

Anot A. Guco (1990) kiekvienas amziaus tarpsnis turi i$skirtiniy ir tipiniy bruozy, kurie
laikui bégant kinta, suteikdami elgesiui nauja forma.

Pasak V. Buozienés (2003) svarbiausia Zvelgti | vaika ir jo asmenybés plétra kaip | visuma.
Kiekvienas amziaus tarpsnis turi svarbiy problemy, taciau bet kuris vaiko plétros etapas apima
visg jo asmenybe, lemia jos pokycius, tobuléjima, visy procesy ir funkcijy raida.

Darzelyje daug kalbama kuo vaikai taps uzauge. Jie zaidzia vaidmeninius zaidimus, kuriy
metu jau galime pastebéti uzuomazgas biisimai vaiko profesijai. Tafiau ne vien vaikai ar
pedagogas galvoja apie blisima profesing veikla, karjera. Tévy lukesciai taip pat yra neatsiejami
nuo vaiko svajoniy, nors tieck 5-6 mety amziaus vaiky norai apie blisimg profesija gali Kisti
kiekvieng dieng.

D. Beresneviciene (2003) pazymi, kad 5-6 mety amZzius dar vadinamas vélyvaja vaikyste ir
Siais gyvenimo metais sprendZiamos tokios vystymosi uzduotys:

e Lyties vaidmens indentifikavimas;
e Ankstyvasis moralinis vystymasis;
e (Gebéjimo zaisti grupinius zaidimus formavimasis;
e Savigarbos vystymasis.
D. Bernatavicienés ir kt. (2003) teigimu augdamas vaikas paZzjsta savo kiing, pradeda

samoningai suvokti turjs savo dvasinj pasaulj, jutimus, jausmus, mastyma, geba tinkamai elgtis
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su artimaisiais jam jprastoje Seimos aplinkoje, jauciasi jos dalimi. Parengiamoji grupé vaikui
teikia daugiau galimybiy — padeda atrasti ir plésti rySius su kitais Zmonémis uz Seimos riby,
turtinti zinias apie zmogaus sukurtg daikty pasaulj, kultiros vertybes. Vaikas pratinasi gyventi
mazoje bendruomenéje jgydamas vis daugiau Ziniy ir patyrimo apie Seimas, draugus ir
draugyste, kaimynus ir kaiminyste, bendrumene, zmoniy darbus ir kiirybg, profesijas, gimting.
Gyvendamas $alia kity, ieSkodamas galimybés bendrauti, kartu zaisti ir dirbti, vaikas remiasi jam
suvokiamomis demokratinémis vertybémis. Tinkama aplinka vilioja pazinti, tyrinéti, ji perduoda
jam tradicinés kulturos dvasig, padeda perimti pasaulio pazinimo biidus ir lavina laisvg kuréjo
vaizduote.

5-6 mety amziaus vaikai iSgyvena gana sudétingg raido laikotarpj, kuris lemia tolesnio
ugdymo (si) s¢kme. Tiek vaiko tévai, tiek pedagogai turi gerai zinoti psichologinius Sio amziaus
vaiky vystymosi ypatumus bei emocing, socialing ir pazinting raidg tam, kad galéty kurti vaiko
gyvenimui palanky mikroklimatg bei tenkinty jo poreikius (Monkeviciene, 2003). Taip pat labai
svarbu nepamirsti, kad tai yra tik bendrosios raidos savybés, o kiekvienas vaikas — tai unikali
asmenybé, turinti unikalias savybes, kurias veikia Seima, aplinka, kultira bei sveikata.
Bendrosios raidos savybés yra taikomos konkre¢iam amziaus tarpsniui. Siuo atveju gilinsimeés j
5-6 mety amziaus vaiky psichosocialinius raidos ypatumus. Psichologingje — pedagoginéje
literatiiroje aiSkinama, kad vaiky pirmieji SeSi gyvenimo metai yra patys svarbiausi jy asmenybes
vystymuisi.

Emociné raida. V. Jakavicius (1998) teigia, kad emocines biisenas kaip ir jausmus
atspindi vertinimo stereotipy emocinis komponentas. Aukléjimas visada yra veiksmingesnis,
jeigu veikimos zmogaus emocijos; siekint paveikti vertinimo stereotipo racionallijj komponenta,
nereikéty pamirsti ir emocinio (pvz., ugdant prieraiSuma savo profesijai, kolektyvui).

Pasak J. Pikiino ir kt. (2000) jausmy ir emocijy ugdymas prasideda jau nuo pirmuyjy
gyvenimo mety. Emocing sklaidg galiem skirstyti | teigiamy ir neigiamy jausmy derinius.
Neigiamy jausmy plétoté paprastai nereikalauja tévy pastangy. Didzioji dalis neigiamy emocijy
priklauso nuo aplinkos. O tuo tarpu teigiamus jausmus turi tiesiogiai skatnti tévai ir kiti vaiko
aplinkos Zmonés.

O. Monkevicienés (2003) manynu, 5-6 gyvenimo metais toliau formuojasi vaiko emociné
kompetencija — gebéjimas susivokti savo emocijy pasaulyje ir kontroliuoti jy iSraiSka, adekvaciai
reaguoti ] kito emocijas. Tinkamai ugdomi prieSmokyklinio amzZiaus vaikai gali pasiekti auksto
lygio emocinés kompetencijos geb¢jimus. O. Monkevicienés teigimu, atlikti tyrimai rodo, kad

nedinel¢ dalis vaiky gali gerai suvokti savo jausmus, gebéti juos jvardyti ir apie juos kalbéti.
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Anot O. Monkevicienés (2003) emocinis suaugusiyjy raStingumas yra menkas, todél jie
daznai mano, kad vaikai dar per mazi iSgyventi jvairius (ypa¢ sunkius) jausmus, vengia apie tai
kalbéti. Tyrimai parodé, kad suaugusieji taiko keleta taisykliy, kuriomis bando reguliuoti vaiky
emocijy raiska:

o Minimizavimo taisyklé: siekia, kad vaiko emocijy iSraiSka bty kur kas silpnesné nei
vidinis iSgyvenimas. Pvz., jei vaikas supyko ir audringai §j jausma reiskia, jis verCiamas
elgtis santuriau.

e  Maksimizavimo taisykle: siekia, kad vaiko emocijy iSraiSka bty gerokai stipresné nei
vidinis i§gyvenimas. Pvz., jei vaikas gavo dovang ir nelabai ja dziaugiasi, jis raginamas
intensyviai rodyti didelj dziaugsma.

e Maskavimo taisykleé: siekia neutralios veido iSraiSkos, neutralaus elgesio, nepaisant to, ka
mazasis jaucia. Pvz., kai suauges moko vaika slépti savo jausmus.

e Pakeitimo taisyklé: siekia, kad vaikas, jauciantis vienus jausmus, rodyty kitus, netgi
prieSingus. Pvz., vaikas nenori dalytis Zaislu su kitu, dél to pyksta, o ver¢iamas tg zaislg
duoti ir dar Sypsotis.

Socialiné raida. A. Adleris (1978) pasteb¢jo, kad kiekvienas zmogus tampa individu tik
socialiniame kontekste. Pirmoji vaiko socializacijos aplinka — Seima. Vaikas i§ Seimos perima
labai daug patirties. Taip pat ir karjeros bei profesijos rinkimosi patirtj. Vaikai neretai nori bti
tuo, kuo yra tévai.

Mokslininko mintis pagilina A. Juodaityte (2002) teigdama, jog siekiant, kad jau vaikystéje
vaikai tapty visaver€iais visuomenés nariais reikia ieskoti sisteminiy — strukttriniy ugdymo
sasajy su socializacijos procesais vaikystéje. Taigi 1§ to galime padaryti iSvada, jog,
prieSmokyklinio amziaus vaikas galvodamas apie savo karjerg ateityje pirmiausia turi rasti savo
vietg visuomengje ir tévy lukesciai ugdant vaikus karjerai turéty biiti realls ir atitinkantys vaiky
galimybes.

Pasak M. Pileckaités-Markovienés ir kt. (2004) 5-6 mety amziuje labai svarbus uzdavinys
yra doroveés arba moralés, kaip elgesio taisykliy visumos ugdymas. Jis atsiranda kaip bitina
socializacijos salyga ir pasékmé, t.y. kai aplinkiniai nustato taisykles, kuriy vaikas turi laikytis
kity Zmoniy atZvilgiu.

Pazintiné raida. Pazinimo geb¢jimus mini O. Monkevi¢ien¢ (2003) teigdama, kad
pazinimo gebéjimai yra saviti ir kintantys. 5-6 mety amziaus vaikams yra buidingas simbolinis
mastymas. Tai reiSkia, kad jis susidaro simbolinius elgesio modelius ir geba juos iSlaikyti
atmintyje, t.y. geba stebéti suaugusiyjy elgesj ir jj megdzioti, modeliuoti po tam tikro laiko.
Tokiu biidu jis mokosi savarankiSkumo, naujy jgiidziy. PrieSmokyklinio amziaus vaikai zaidzia
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sudétingus simbolinius zaidimus. Tokiy Zaidimy déka vaikas laisvai modeliuoja pasaulj taip,
kaip ji supranta, suvokia.

R. Zukauskienés (2007) teigimu 5-6 mety vaikai jau geba popieriaus lape pavaizduoti
kelig, kuriuo eina j darzel;. Tai patvirtina ir J. Piaget savo mintimis apie paZintin¢ raida
teigdamas, kad vaiko magstymas, kai jis naudoja simbolius, pasidaro sudétingesnis ir tai ledzia
efektyviau sgveikauti su aplinka. Simbolinio mastymo metu vaikas naudoja zodZius bei vaizdus
objekty, kuriy tuo metu néra vaiko akiratyje.

Anot O. Monkevicienés (2003) prieSmokyklinio amziaus vaiky mastymas vis dar pasizymi
cenrtizmu. Vaikas pastebi ir jsimena atskiras daikty savybes, jos tarsi uzvaldo jo démesj bei
mastyma. Tokio amziaus vaikai geba pastebéta savybe pateikti kaip atskirg fakta, atskirg
informacijos vieneta. Geba taip pat ir pateikti keletg fakty ar apibudinimy, bet pasako juos kaip
atskirus informacijos vienetus. Vaiko mintis Sokinéja nuo vieno fakto ar reiSkinio prie kito.

O. Monkevic¢iené (2003) pastebéjo, kad 5-6 mety amziaus vaiky mastymas egocentriskas —
jei vaikas stebi aplinka, gamtg, daiktus, o kitas asmuo yra Salia, vaikas jsivaizduoja, jog kitas
pamaté ir suvoké tg patj, tarsi zitiréty vaiko akimis, turéty jo patirtj, tac¢iau atlikus tyrimus
nustatyta, kad vaiko mastymas néra visiSkai egocentriSskas. Yra skiriami du vaiko egocentrisko
mastymo etapai: 1) vaikas tiesiog zino, jog kito nuotaika, matymas, mastymas yra ne toks kaip
jo, ta¢iau dar negali suvokti koks; 2) vaikas bando atrasti désnius, kurie jam padéty atpazinti kito
jausmus, jsivaizduoti kito mastyma, nuspéti mastymo logika.

Pastebima tendencija, kad 5-6 mety vaiko mastymas yra magiSkas. O. Monkevi¢iené
(2003) teigia, kad vaikas ,,sugyvina® daiktus, t.y. suteikia jiems ZmogiSkyjy savybiy. Vaikas pats
sau atrodo esas centriné figlira, kuri savo galia lemia jvykius. Tokio amziaus vaikai sunkiai skiria
realybe nuo fantazijos, tac¢iau jau atsiranda mastymas, grindziamas logikos désniais. Nuo
penkeriy mety vaikai jau geba mastyti logiskai, bet tik viena kryptimi — mat nesugeba mintyse
atlikti atvirkStiniy veiksmy, operacijy, o jau pradinéje mokykloje vaikai pasiekia loginio
mastymo etapa.

Pasak R. Zukauskienés (2007) IQ tyré McCallo, Appelbaumo bei Hogarty ir nustaté, kad
zmogaus 1Q visg gyvenimg yra kintantis, o vaiky nuo 6 mety yra ypatingai nestabilus, tai
vadinasi, kad 5-6 mety vaiky IQ vis dar yra stabilus, ir mazai kintantis.

Psichologiné raida. Anot psichologo A. Guco (1990) vaiko psichika vystosi tik tada jei jis
bendrauja su savo amziaus vaikais ir su suaugusiaisiais, perima visuomenés patirtj bei ja plecia.
Savo penktaisiais — Sestaisiais gyvenimo metais vaiko pagrindiné veikla yra zaidimas, taciau jau

atsiranda noras eiti ] mokykla.

32



Kaip teigia D. Beresnevi¢iené (2003) egzistuoja du poziiriai ] asmenybés raidg — J. Piaget,
S. Freud, E. Erikson skiria atskiras vystymosi fazes, o humanistinés, egzistencinés metodologijos
Salininkai teigia, kad Zmogus vystosi subtiliai ir nuolat auga.

Vaiko raida galima nagrinéti ir kitais aspektais. R. Zukauskienés (2007) teigimu, vienas i$
zymiausiy XX a. Sveicary psichologas J. Piaget vaiko raidg suskirsté j kognityvinés raidos
stadijas, ir vaiko 5-6 gyvenimo metus pavadino prieSoperacine stadija. Sioje stadijoje vaikas
pasaulio pazinimui naudoja simbolinj mastyma, taip pat ir kalba. Nors dar mastymas yra
egocentriskas, taCiau jis mazéja ir vaikas jau pradeda suprasti kity poziturj. Kalbant apie
vaizduote — ji yra labi iSlavejusi.

Anot R. Zukauskienés (2007), dar vienas garsus XX a. psichologas E. Eriksonas,
psichologo Freudo mokinys, apra$¢ raidos stadijas ir jas pavadino zmogaus raidos
psichoanalitine teorija. Sia teorija aprasé remdamasis Freudo raidos stadijomis, tagiau jos visos
turi vieng bendra skirtuma, t.y. E. Eriksonas raidg skirsté ne pagal kiino dalis ir su jomis susijusj
jausma, o pagal kiekvieno asmens rysj su socialine aplinka. Ir galime paméginti sulyginti $iy
dviejy psichology raidos stadijas psichoanalitinéje teorijoje 5-6 mety vaikams (zr. 3 lentele).

3 lentele

5-6 mety vaiky raidos stadijos (sudaryta autorés pagal R. Zukauskiene; 2007)

Freudo teorija Eriksono teorija

Faliné stadija Iniciatyvumas — kalté
Svarbiausia kiino dalis yra varpa. Berniukai | Vaikas nori atlikti daugelj veiksmy, kg moka ir
didZiuojasi ja, o mergaités jos pavydi jiems. | atlieka suaugusieji, todél jis kartais perzengia

Vaikas jaucia kalte d¢l seksualiniy fantazijy. tévy nustatytas ribas ir d¢l to jauciasi kaltas.

Pasak M. Pileckaités — Markovienés ir kt. (2004) 5-6 mety amziaus tapsnio metu vaikai
aiSkiai suvokia save kaip berniuka ar mergaitg. Tod¢l galime manyti, kad vaikai gali puikiai
atskirti vyriSkas ir moteriSkas specialybes. D¢l tos priezasties dazniausiai berniukai nori biiti
pvz.: policininkais, vairuotojais ir kt., o mergaités kirpéjomis, pardavejomis ir kt. Taciau reikia
neapsiriboti Siuo kriterijumi, nes tobuléjant visuomenei vyriSkas specialybes dazniau jgyja
moterys ir atvirk§¢iai — moteriSkas specialybes jgyja vyrai. TradiciSkai lyties tapatumo eiga
aiSkina trys pozitiriai: psichodinaminis, socialinio mokymosi ir kognityvinis.

Anot M. Pileckaités — Markovienés ir kt. (2004) pirmajame pozidiryje berniuky ir
mergaiCiy lyties tapatumas klostosi skirtingai. Berniukai savo lyties tapatumg pasiekia
psichologiskai atsiskyre nuo mamos ir prisiriS¢ prie t€vo, o mergai¢iy identifikacijos objektas
buvo ir iSlicka mama, todél manoma, kad mergai¢iy psichologine sandara yra maziau
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18sivyscCiusi. Socialinio mokymosi poziiris teigia, kad savo lycCiai priklausant] elgesj vaikai
iSmoksta steb¢jimo ir pastiprinimo biidu. Kognityvinis lyties tapatumo vystymosi poziiiris
nurodo, kad vaikai pazjsta savo ir kitd zmoniy lytj ir véliau jie iSmoksta savo ly€iai tinkantj
elgesj. Tokj elgesj dar kitaip galime pavadinti savisocializacija.

R. Zukauskien¢ (2007) teigia, kad S. Freudas savo psichologinés raidos stadijas dar vadina
psichoseksualinémis raidos stadijomis. I$ Sios teorijos kyla dvi pagrindinés idéjos, su kuriomis
psichologai sutinka dar ir Siandien. Pirmoji idé¢ja teigia, jog geriau yra atpazinti, jsisgmoninti
savo norus, mintis, baimes, negu jas neigti, o antroji pabrézia, jog tévy jtaka yra lemiamas
veiksnys formuojantis sveikai asmenybei. S. Freudas mané, kad tévas ir motina daro didele jtaka
vaikui mokantis reguliuoti trijy asmenybés teoriniy komponenty Id, Ego ir Superego tarpusavio
sgveika. Analizuojamo 5-6 mety amziaus vaikui prasideda Superego raida, nes jis pradeda save
tapatinti su tévy moraliniais standartais. PrieSmokykliniame amZiuje berniukai nori biiti panaSus
j tévus, 0 mergaités j motinas. Siuo amZiaus periodu vaikai perima tos padios lyties tévy elgesj ir
moralines vertybes.

Galime teigti, kad 5-6 mety vaikai stebédami savo tévy profesijg bei karjera, taip pat nori
1gyti tokias pacias specialybes. Todél Siam teiginiui galime priskirti Freudo Superego raida, kai
vaikas save tapatina su tévais. Kad vaikas jau prieSmokykliniame amziuje pradéty galvoti apie
busimg karjera, labai svarbu stebéti vaiko psichosocialing raida, nes vaikysté yra labai svarbus

laikas, kuomet vystosi asmenybé.

1.4.1. Asmenybés profesinés veiklos raida 5-6 mety amziuje

Mus dominantis 5-6 mety vaiky amzius paklitina j augimo profesinés veiklos raidos etapa,
kuris prasideda nuo 4 mety ir tesiasi iki 13 mety. Siuo laikotarpiu kaip tik ir pradeda formuotis
profesinis ,,a8* vaizdas.

Asmenybés profesinés veiklos raidas tyréja L. S. Gottfredson (2002) ir pasitlé teorinj
modelj, paaiSkinant] saves suvokimo ypatumus, atsizvelgiant | visuomenés ir individo (vertybiy,
jausmy bei interesy) konteksta. Pagal tai, kaip asmuo suvokia save ir kaip mato aplinkinj pasaulj,
jis suformuoja mintinj profesijy zemélapj. Kad §j Zemélapj galéty integruoti | savo savimoneg, jis
turi nuspresti, kurios profesijos yra suderinamos su jo jsivaizdavimu apie save, o kurios — ne.
Profesija turi ne tik deréti su pozitiriu j save, bet ir turi baiti realiai pasiekiama (Pilkauskaité —
Valickiené (2010).

L. S. Gottfredson (2005) isskiria keturias profesinés veiklos raidos stadijas: orientacija |

dydj ir jéga, orientacija j lyCiy vaidmenis, orientacija | socialing vertg, orientacija j viding
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unikalig savastj. Placiau aptarkime karjeros raidos stadijas, siejamas su prieSmokykliniais metais
(Pilkauskaité — Valickiené (2010):

e 1 stadija: orientacija j dydj ir jéga (3-5 m.). Ikimokyklinio amziaus vaiky mastymas dar
labai konkretus. Jie grupuoja aplinkinius objektus (taip pat ir Zmones) pagal labai
paprastus, lengvai apCiuopiamus pozymius, pavyzdziui: didelis — mazas, galingas —
silpnas ir pan. Sio amZiaus vaikai pradeda suvokti, kad profesija yra tam tikras
suaugusiojo zmogaus vaidmuo, todé¢l vaiko paklausus, kuo noréty buti uzaugges, jis jau
nebesako, kad bus triusiukas, ,,supermenas“ ar princesé. Jis pradeda suvokti, kad
egzistuoja suaugusiyjy pasaulis, kuriame vieng i§ svarbiausiy vaidmeny uzima darbas.
Vaikai pradeda jsisamoninti, kad ir jie kazkada taps suauge ir turés dirbti.

e 2 stadija: orientacija ] ly¢iy vaidmenis (6—8 m.). Prie§ pat padédami lankyti mokyklg ir
jau pradéje eiti 1 prading mokykla vaikai pamazu suzino apie vis jvairesnes profesijas.
Pirmiausia tas, kurios geriausiai ,,matomos* — arba dél dazno kontakto su §iy profesijy
atstovais (auklétoja, mokytoja, gydytoja, troleibuso vairuotojas), arba dél labai i$skirtiniy
Sios profesijos Zmoniy pozymiy — tam tikros uniformos, darbe naudojamy priemoniy,
irankiy (policininko uniforma, baltas gydytojos chalatas ar §virkstas).

Kiti asmenybés profesinés veiklos raidg nagrinéj¢ mokslininkai D. Superis ir M. Savickas
(1996) teigia, kad supratimas apie darba, profesijas ir karjera yra susijes su tuo, kaip vaikas
suvokia save, tai yra vaiko ,,as“ vaizdo formavimusi ir raida. ,,A$“ vaizdas — tai asmenybés
suvokiniy, poZziliriy ir paaiSkinimy sistema apie pat} save. Mes pazjstame jvairiausius iSorinio
pasaulio objektus — daiktus ir zmones. Taciau be jy Siame pasaulyje iSskiriame vieng ypatingg
objekta — save. Mes matome save veidrodyje, girdime savo balsg, lie¢iame savo kiing, jauiame
malonumg ar skausmg . Misy pazjstama pasaulj visy pirma sudaro ,,as“ ir ,,ne-as* (Pilkauskaite
— Valickieng, 2010).

Anot D. Superio (1996) 5-6 mety vaiky ,,a8“ vaizdas yra labai trapus. Vaikai, iSmoke
1Svardinti savo kiino dalis, kol kas sunkiai gali apibiidinti save kaip asmenybe. Taciau, stebédami
suaugusiyjy pasaulj ir skatinami smalsumo, jie bando ieSkoti savyje pozymiy, iSskirianciy juos 1§
aplinkiniy. Suaugusiems Sioje situacijoje reikia bati itin atidiems — bet koks pasisakymas apie
vaiko gebéjimus, interesus ar kitas asmenybés charakteristikas gali turéti labai didelj poveikj. Sio
amziaus vaikai, neturédami aiSkaus ir pagrjsto saves suvokimo, yra linke tikéti informacija, kurig
gauna 1§ iSorés. Profesinés veiklos raidos procesas i§ esmeés yra profesinio ,,a8* vaizdo
konstravimas ir jgyvendinimas, renkantis bei atliekant darbinius vaidmenis. Profesinis ,,a8"
vystosi, kuomet sgveikauja jgimti individo psichologiniai gebé¢jimai, fizinés galimybes,
sugeb¢jimai stebéti ir bandyti atlikti jvairius vaidmenis ir vertinimai, gaunami i§ aplinkiniy apie
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tai, kaip vaikui pavyksta tai padaryti. Profesinis ,,as*“ vaizdas formuojasi stebint bei atlickant
vaidmenis labai jvairiose situacijose: fantazuojant, zaidziant, realiame gyvenime atlickant
meégstamas veiklas, klausantis pasakojimy apie jvairiy profesijy atstovy veiklg (Pilkauskaité —
Valickieng, 2010).

M. Savickas (2002) pazymi, kad nebaigtos spresti problemos viename profesinés veiklos
raidos etape paprastai turi neigiamg poveikj kitose po jy sekanciuose stadijose. Taigi, 5-6 mety
amziuje vaiko pastangas galima skatinti padedant jam aiSkiau suvokti visuomenés liikes¢ius bei
geriau jsisgmoninti savo profesinio ,,as“ poreikius ir galimybes, taCiau neversti vaiko daryti tai
ko nori patys tévai (Pilkauskaité — Valickiene, 2010).

Taigi, miisy aptarti mokslininkai, nagrinéj¢ profesinés veiklos raidag 5-6 mety amziuje,
akcentuoja skirtingus, taciau labai svarbius aspektus. Taciau tévams pats svarbiausias klausimas
yra, kokiy kompetencijy Siame amziuje turéty jgyti vaikas, kad tolimesniuose savo profesinés
veiklos raidos etapuose galéty pasiekti jj tenkinancig profesine veiklg?

Pasak Richard (2005) j $j klausimg atsako JAV mokslininky grupé, sudaryta i§ jvairiy
sriciy specialisty, po keleta mety trukusios diskusijos ir tyrimy, pasitliusi ugdyti keleta
svarbiausiy kompetencijy, kurias galima sujungti i tris pagrindines sritis: saves pazinimo,
mokymosi ir karjeros galimybiy pazinimo bei karjeros planavimo (Pilkauskaité — Valickieng,
2010). Kiekvienai amziau grupei karjeros raidos pozitiriu yra aktualios skirtingos kompetencijos.
Taigi, 5-6 mety amziuje ir vélesniame amziuje ypac svarbu siekti, kad vaikas:

e iSmokty jvardinti savo bruozus ar kitas asmenybés charakteristikas;

e gebéty atrasti savyje tokiy dalyky, uz kuriuos galéty save teigiamai vertinti;

e atpazinty savo stiprigsias ir silpnasias puses;

e jvardyti, kas jam jdomu ir k3 jis geba atlikti gerai;

e jgyty efektyvaus bendravimo su kitais Zzmonémis gebéjimy;

e mokytysi tinkamo bendravimo vaiky grupé¢je igudziy;

e mokytysi atsilaikyti prie§ bendraamziy spaudima, kai jis neatitinka paties vaiko interesy;

e mokytysi konstruktyviai spresti konfliktus su suaugusiais ir vaikais;

e gebéty jvardyti ir tinkamai reiksti savo jausmus;

e gebéty kontroliuoti savo jausmus ir pasirinkti tinkama elgesio buda sudétingose ir
emociskai jtemptose situacijose;

e suprasty, kad mokymosi pasiekimai gali biiti naudingi;

e demonstruoty teigiama poziiirj ] mokymosi ir darbines veiklas;

e gebéty apibidinti Seimos nariy ir kity vaiko aplinkos suaugusiyjy atliekamus darbus;
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mokeéty daryti pasirinkimus ir juos paaiskinti;

gebéty suprasti, kad i§ klaidy galima pasimokyti;

suprasty, kodél Zzmonés mokosi ir dirba;

suprasty, kad mokymasis ir darbas reikalauja pastangy;

suprasty, kad, dedant pastangas, galima pasiekti geresniy mokymosi ir darbo rezultaty.

Atlikus literatiiros analizg, apipendrinant skyriy apie tévy, auginanciy 5-6 mety vaikus,
lukes¢ius ugdant juos profesinei veiklai, galima teigti, kad tévai yra vienas i§ pagrindiniy
veiksniy lemianc¢iy $io amziaus vaiky profesinés veiklos pasirinkimg, nes tokio amziaus vaiky
autoritetai yra tévai. 5-6 gyvenimo metuose reikéty vengti prognoziy apie tai, kuo vaikas bus
suauges. Daug prasmingiau — sudaryti vaikui sglygas pazinti save, kaip galimg jvairiy profesiniy
vaidmeny atlikéja, leisti jam laisvai zaisti ir eksperimentuoti, atliekant skirtingus profesinius
vaidmenis. Problemy gali iskilti tada, kai suaugusieji neatsizvelgia j tikruosius vaiko pomégius,
siilydami tik ,,berniukiSkus® ar tik ,,mergaitiSkus uzsi¢émimus (vaikas gali dométis veikla, kuri
nebitinai ,,atitinka“ jo lytj), ir tarsi perduoda jam nesagmoningg nuostata, kad vieni darbai labiau
tinkami moterims, kiti — vyrams. Kad taip nenutikty butina vaikui leisti save realizuoti laisvai, be
jokiy suvarzymy. Svarbiausia, kad vaikas bity patenkintas. Yra teigiama, jog sékminga
profesinés veiklos pasirinkimg lemia vaiko psichosocialiné raida, vidiniai bei iSoriniai veiksniai,
motyvacija, paSaukimas bei brandumas. Visa tai ugdydami tévai gali realizuoti savo lukescius,
nes kaip tikétina, tévai i§ vaiky tikisi daug daugiau nei patys pasieké profesinés veiklos srityje.
Taciau taip yra ne visuomet: vieni tévai siekia padéti savo vaikams, ugdydami juos profesinei
veiklai, o kiti leidZia laisvai patiems vaikams rinktis be jy pagalbos.

Analizuojant literatirg iSkilo probleminis klausimas kaip tévai, auginantys 5-6 mety
vaikus, ugdo juos profesinei veiklai, todél nuspresta atlikti empirinj tyrima, kuris padés atsakyti

iskilusj problemin;j klausima.
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2. TEVU, AUGINANCIU 5-6 METU VAIKUS, LUKESCIAI UGDANT
JUOS PROFESINEI VEIKLAI TYRIMAS

2.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Tyrimo objektas — tévy, auginanciy 5-6 mety vaikus, likes¢iai ugdant juos profesinei
veiklai.

Tyrimo tikslas: istirti tévy, auginanéiy 5-6 mety vaikus, likes¢ius ugdant juos profesinei
veiklai.

Tyrimo laikotarpis — 2013 mety lapkri¢io ménuo.

Tyrimo imtis. Tyrime dalyvavo Siauliy ir MaZeikiy rajony ikimokykinés ugdymo jstaigos
ir pradiniy, pagrindiniy ugdymo jstaigy, kuriuose yra prieSsmokyklinio amziaus vaiky grupés, 5-6
mety vaiky tévai. Respondenty imtis — atsitiktiné.

Siekinat, kad tyrimas bty patikimas naudojant http://www.raosoft.com/samplesize.html

puslapyje esancia skai¢iuokle buvo nustatyta, kad tiriamyjy imtis, norint tyrimg atlikti 95%
patikimumu, turi biiti ne mazesné nei N (imties dydis) = 201, nes n (populiacijos dydis) = 418.
Detalus tyrimo instrumento pristatymas. Duomeny surinkimo metodas — anoniminé
anketin¢ apklausa, kuri buvo vykdoma raStu uZpildant respondentams (zr. 1 priedas).
Priesmokyklinio amZiaus vaiky tévams buvo i$dalintos 250 ankety, i§ kuriy 140 Siauliy rajone ir
110 — Mazeikiy rajone. Sias anketas i$dalino grupiy auklétojos. Remiantis literatiiros analize
tyrimo instrumentas buvo sudarytas darbo autorés. Anketose yra atviry ir uzdary klausimy. Sis
tyrimo metodas buvo pasirinktas, nes labiausiai tiko atskleisti tyrimo pradzioje iSsikelta tyrimo
tiksla.
Anketa, skirtg tévams, sudaro 30 klausimy. IS iSdalinty 250 ankety grizo 223, i§ kuriy
tinkamos analizei atrinkta 210 ankety.
Anketa sudaryta i$ 5 bloky:
Informacija apie jus.
Jasy nuomoné apie kajerg (1-4 klausimo).
Vaiko pazinimas (5-11 klausimo).

Jusy veikla ugnat vaikus karjerai (12-25 klausimo).

o B~ w0 D

Jisy nuomoné apie vaiky ankstyvajj rengimg karjerai mokykloje (25-30 klausimo).
Surinkty duomeny analizé. Surinkti statistiniai duomenys apdoroti SPSS 17.0 bei

Microsoft Office Excel programomis.
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2.2. Tyrimo duomeny analizé
2.2.1. Respondenty demografiniy duomeny apzvalga
Tyrime dalyvavo 210 respondenty (i jy Siauliy rajone 110, o MazZeikiy rajone 100).
Respondenty demografiniai duomenys bus apzvelgiami 1 — 9 paveiksluose.

Pirmiausia aptarsime respondenty pasiskirtymg pagal lytj (zr. 2 pav.).
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MaZeikiy rajonas - Siauliy rajonas

2 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony respondenty pasiskirstymas pagal lytj (N=210)

Siauliy rajone anketas pildé 85 moterys (77,3 proc.) ir 25 vyrai (22,7 proc.), o MaZeikiy
rajone 82 moterys (82 proc.) ir 18 vyry (18 proc.). Lyginant dviejy rajony gautus duomenis
galime teigti, kad ankety daugiau pildé mamos MaZeikiy rajone negu Siauliy rajone, o tévai buvo
aktyvesni labiau Siauliy rajone negu Mazeikiy rajone.

Toliau siekta issiaiskinti tévy pasiskirstyma pagal amziy (zr. 3 pav.).
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3 pav. Siauliy ir MazZeikiy rajonu respondenty pasiskirstymas pagal amziy (N=210)
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Tyrimo rezultaty duomenimis Siauliy rajone daugiausia respondenty yra 31-40 mety
amziaus (54,5 proc.). Mazeikiy rajone taip pat pasiskirsté¢ respondentai 31-40 mety amziaus yra
daugiausia (54 proc.). Maziau Siauliy rajone yra 20-30 mety amziaus respondenty (34,5),
Mazeikiy rajone §io amZiaus respondentai pasiskirsté taip pat (34 proc.). Dar maziau Siauliy
rajone yra 41-50 mety amziaus respondenty (7,3 proc.), ta¢iau Mazeikiy rajone §io amziaus
respondenty yra §iek tiek daugiau (11 proc.) MaZiausiai, kaip ir buvo galima tikétis, Siauliy
rajone yra 50 mety ir vyresniy respondenty (3,6 proc.), o Mazeikiy rajone $io amziaus
respondenty yra dar maziau (1 proc.).

Aptarus respondenty duomenis apie amziy, toliau galime kalbéti apie vietove, kur gyvena

respondentai (zr. 4 pav.).
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MaZeikiy rajonas - Siauliy rajonas

4 pav. giauliq ir Mazeikiy rajony respondent pasiskirstymas pagal gyvenamajq vieta
(N=210)

Toliau kalbant apie tiriamyjy pasiskirtymg pagal gyvenamaja vietg galime teigti, kad
Siauliy rajone daugiausia respondenty (39,1 proc.) gyvena mieste. Tuo tarpu MaZeikiy rajone
mieste gyvena §$iek tiek maZiau respondenty (23 proc.). Siauliy rajone Siek tiek maZiau
respondenty yra gyvenan¢iy miestelyje (38,2 proc.), o tai lyginant su Mazeikiy rajonu yra
maziau, nes $iame rajone respondenty gyvenansiy miestelyje yra daugiau (49 proc.). Siauliy
rajono respondentai gyvenantys kaime uZima maZiau (22,7 proc.) nei Mazeikiy rajono
respondentai gyvenantys kaime (28 proc.).

Aptarus respondenty pasiskirstymg pagal gyvenamaja vieta, toliau galime analizuoti

respondenty pasiskirstymg pagal i$silavinimg (zr. 5 pav.).
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5 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony respondenty pasiskirstymas pagal i§silavinima (N=210)

Kaip jau pastebime Sauliy rajono respondentai, kurie yra nebaige aukstojo mokslo uzima
labai mazg dalj (1,8 proc.), taiau maziausiai uzima Mazeikiy rajono respondentai, kurie yra
nebaige aukstojo mokslo (1 proc.). Siauliy rajone jgije aukstajj universitetinj i$silavinima yra
kone ketvirtadalis visy apklaustyjy Siame rajone (27,3 proc.), o Mazeikiy rajone yra penktadalis
apklaustyjy su aukstuoju universitetiniu i§silavinimu (21 proc.). Siauliy rajone tévy su aukstuoju
neuniversitetiniu iSsilavinimu yra Siek tiek daugiau nei penktadalis visy apklaustyjy Siame rajone
(22,7 proc.). Asmenys baige auksStaji neuniversitetinj iSsilavinimg Mazeikiy rajone uzima
didZiausia dalj §iame rajone (34 proc.). Siauliy rajone su spec. viduriniu isilavinimu tévy yra
daugiausia Siame rajone (41,8 proc.), o Mazeikiy rajone kur kas maziau (29 proc.). Pats
7emiausias i$silavinimas — vidurinis issilavinimas. Siauliy rajone jis néra toks zymus (6,4 proc.)
kaip Mazeikiy rajone (15 proc.) ir tai rodo, kad Mazeikiy rajone daugiau tévy be jgytos
specialybés ir galbut néra padaryta karjera.

[Sanalizavus resapondenty iSsilavinimg, toliau galime kalbéti apie tai, kiek respondenty

Seimoje yra vaiky (zZr. 6 pav.).
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MaZeikiy rajonas - Siauliy rajonas

6 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony respondenty pasiskirstymas pagal vaiky skai¢iy juy
Seimoje (N=210)

Kaip ir buvo galima tikétis, didziausig dalj uzima respondenty atsakymai, kad Seimoje yra
2 vaikai. Siauliy rajone tai uzima puse renpondenty atsakymy (50 proc.), MazZeikiy rajone tai su
daro taip pat beveik pusé apklaustyjy (49 proc.). Maziau Seimy yra, kuriuose auga tik vienas
vaikas. Kaip matome Siauliy rajone taip atsaké tre¢dalis visy apklaustyjy Siame rajone (32,7
proc.). Taip pat panaSts duomenys yra ir Mazeikiy rajone (35 proc.). Daug maziau Seimy yra,
kuriuose auga 3 vaikai. Siauliy rajone tai sudaro nedidele dalj (15,5 proc.) ir MaZeikiy rajone
taip pat panasi dalis (14 proc.). Kaip buvo galima tikétis maziausias dalis abiejuose tirtuose
rajonuose uzima $eimos, kuriuose yra 4 vaikai ir daugiau. Siauliuose tai yra pati maZziausia dalis
(1,8 proc.), o Mazeikiy rajone taip pat maZiausia dalis (2 proc.).

Toliau aptarsime tiriamyjy vaiky pasiskirtyma pagal lytj (zr. 7 pav.).
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- MaZeikiy rajonas - Siauliy rajonas
7 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony tiriamojo vaiko lytis (N=210)
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IS pateikty rezultaty pastebime, kad tirtuose rajonuose mergaiciy ir berniuky skaicius
panasus. Siauliy rajone mergaités uzima kiek maZiau nei puse visy tiriamyjy $iame rajone (43,6
proc.), o Mazeikiy rajone mergaités uzima didesne dalj (53 proc.). Berniuky Siauliy rajone yra
Siek tiek daugiau nei pusé visy tiriamyjy Siame rajone (56,4 proc.), o Mazeikiy rajone berniuky
maziau nei Siauliy rajone (47 proc.).

I$siaiskinus tiriamyjy vaiky pasiskirtymga pagal lyti, toliau analizuosime vaiky

pasiskirstyma pagal priesmokyklinés grupés lankymo vietg (zr. 8 pav.).
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- MaZeikiy rajonas - Siauliy rajonas

8 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony vaiky pasiskirtymas pagal priesmokykliniy grupiy
lankymg (N=210)

Kaip ir buvo tikétasi tyrimo pradzioje daugiausia vaiky lanko prieSmokykling grupe
darZeliuose. Siauliy rajone darzelio priesmokykling grupe lanko daugiau vaiky (88,2 proc.) negu
Mazeikiy rajone labai nedideliu skirtumu (87 proc.). Siauliy rajone mokykloje priesmokykline
grupe¢ lanko maziau (11,8 proc.) nei Mazeikiy rajone (13 proc.).

Dar vienas analizuojamas demografinis veiksnys — Seimos sudétis. Aptarsime kokiose

Seimose gyvena tiriamieji vaikai (zr. 9 pav.).
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- MaZeikiy rajonas - Siauliy rajonas

9 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony respondenty nuomoné apie jy $eimos sudétj (N=210)

Visiskai tikétina, kad pateikti respondenty atsakymai yra tikri, nes tyrimo pradzioje darytos
prielaidos pasitvirtino, kad Siuose rajonuose daugiau pilny Seimy. Tai rodo ir tyrimo rezultatai.
Siauliy rajone pilnos $eimos sudaro didziausig dalj (93,6 proc.), tuo tarpu MazZeikiy rajone pilny
Seimy yra kiek maziau (85 proc.). Nepilnos $eimos Siauliy rajone sudaro visai nedidele dalj (6,4
proc.), o Mazeikiy rajone Sios Seimos sudaro kiek didesn¢ dalj (15 proc.).

Aptare Seimos sudét] toliau galime analizuoti kokias profesijas yra jgije respondentai (Zr. 2
priedas).

Profesijy profilis labia platus. Populiariausia profesija tiek Siauliy rajone (18,2 proc.) tiek
Mazeikiy rajone (16 proc.) yra pardavejo profesija. Antra pagal paplitimo daznj yra pardaveéjo
profesija. Siauliy rajone pedagogy yra beveik tiek pat (13,6 proc.) kaip ir Mazeikiy rajone (13
proc.). Mazeikiy rajone yra trys profesijos, kuriy Siauliy rajone né vienas respondentas neturi,
t.y. Saltkalvio (2 proc.), radiologo (1 proc.) ir odontologo (2 proc.) profesijos. Siauliy rajone yra
viena profesija — draudéjas (0,9 proc.), kurios néra tarp MaZeikiy rajono.Siauliy rajone nelabai
paplitusi ir vadybininko profesija (2,7 proc.) taip pat kaip ir Mazeikiy rajone (2 proc.).
Statybininko profesija taip pat nera labai paplitusi tiek Siauliy rajone (6,4 proc.) tick Mazeikiy
rajone (4 proc.). Panasy procenta profesijy dalies uzima ir prekybos komersantai. Siauliy rajone
Ju minimaliai maziau (4,5 proc.) nei Mazeikiy rajone (5 proc.). Viena i§ prestiZziniy profesijy —
vadovo profesija taip pat néra labai paplitusi. Siauliy rajone juy neZzymiai daugiau (5,5 proc.) nei
Mazeikiy rajone (3 proc.). Siuvéjo profesija pasiskirsté pagal rajonus taip pat panasiai. Siauliy
rajone siuvéjy maziau (2,7 proc.) nei Mazeikiy rajone (4 proc.). Administratoriaus profesija
beveik dvigubai labiau paplitusi Siauliy rajone (7,3 proc.) negu Mazeikiy rajone (4 proc.).
Panasai paplitusi ir kirpé&jo profesija. Siauliy rajone juy $iek tiek maziau (3,6 proc.) negu Mazeikiy
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rajone (5 proc.). Dar viena i§ prestiziniy profesijy — medicinos darbuotojas. Jy paplitimas taip
pat néra labai didelis. Siauliy rajone (0,9 proc.), o MaZeikiuose Siek tiek daugiau (4 proc.).
Vairuotojy Siauliy rajone yra daugiau tik minimaliai (0,9 proc.) negu Mazeikiy rajone (2 proc.).
Ukininkai yra kone vienodai pasiskirste Siauliy rajone (0,9 proc.) ir MaZeikiy rajone (1 proc.).
Buhalterio profesijos atstovy Siauliy rajone yra dvigubai maziau (3,6 proc.) nei Mazeikiy rajone
(7 proc.). InZinierio profesija Siauliy rajone yra 8iek tiek populeresné (6,4 proc.) negu Mazeikiy
rajone (4 proc.). Viréjy Siauliy rajone dvigubai daugiau (9,1 proc.) nei MaZeikiy rajone (4 proc.).
Finansininko profesija tick Siauliy rajone (4,5 proc.) tiek MazZeikiy rajone (5 proc.) paplitusi
vienodai, taip pat kaip ir automechaniko. Siauliy rajone jy minimaliai daugiau (2,7 proc.) negu
Mazeikiy rajone (2 proc.). Pagal iSsilavinimg galima daryti iSvadas ir tai kiek procenty
respondenty neturi profesijos. Siauliy rajone profesijos neturi labai nedaug respondenty (1,8
proc.), o Mazeikiy rajone kiek daugiau (8 proc.). Galime daryti prielaidas, kad asmenys nors

1gij¢ tik vidurinj i$silavinimg veliau galbiit kursy metu igijo kokig tai profesija.
2.2.2. Respondenty nuomoné apie karjerg

[$analizavus respondenty demografinius duomenis Siame poskyryje aiSkinsimés, kokia

respondenty nuomoné apie karjerg ir jy nuomone, kas yra karjera (zr. 10 pav.).
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- Mazeikiy rajonas  ~ Siauliy rajonas
10 pav. Siauliy ir MazZeikiy rajony tévy nuomone, karjera — tai... (N=210)
Anketoje respondenty buvo teiraujamasi, kuris i§ pateikty teiginiy apie karjera jiems yra

priimtiniausias ir patikimiausias. Siauliy rajono respondentai (22,7 proc.) bei MaZeikiy rajono

respondentai (19 proc.) pasirinko §j teiginj ,karjera — tai kylanCios uzimamos pareigos ir
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atsakomybé bei valdzios augimas®. Teiginj ,,karjera — tai visapusiSkas zmogaus tobuléjimas*
pasirinko kiek maZiau respondenty. Siauliy rajone tévai mano, kad tai tinkamiausias karjeros
apibudinimas (18,2 proc.), o Mazeikiy rajone tokia nuomong isreiské kiek maziau (16 proc.).
Teiginys ,,karjera — tai galimybé realizuoti save* yra treCias pagal populiarumg Siuose rajonuose.
Siauliy rajone jj pasirinko (17,3 proc.), Mazeikiuose Siek tiek maZiau (13 proc.). Repondenty
nuomone teiginys ,,karjera — tai individual@s pasiekimai‘ taip pat yra pakankamai populiarus tarp
pasirinktyjy. Siauliy rajone tai ne itin daZnas pasirinkimas (9,1 proc.), tadiau Mazeikiy rajone tai
pakankamai didelis pasirinkimas (15 proc.). Kitas teiginys apie karjerg, kad ,karjera — tai
socialinis asmenybés augimas visuomenéje* pasirenkamas taip pat panaiai. Siauliy rajone
respondentai kiek maziau rinkosi §j teiginj (9,1 proc.), nei Mazeikiy rajone (11 proc.). Teiginj,
kad ,karjera — tai kylantis uzmokestis uz darba“ respondentai rinkosi maziau. Siauliy rajone
respondentai Sito labai nesureik§mino ir pasirinko maziau (8,2 proc.) negu Mazeikiy rajone (10
proc.). Tévai Siauliy rajone teiginj ,,karjera — tai profesijos pasirinkimas® rinkosi empatiskai (6,4
proc.), Mazeikiy rajone dar maziau (3 proc.). Teiginj ,karjera — tai galimybé iSreik$ti savo
kiirybiskuma“ abiejuose rajonuose rikosi beveik taip pat. Siauliy rajone $iek tick maziau (5,5
proc.) negu Mazeikiy rajone (6 proc.). Vienas i§ maziausiai pasirinkimy surinko ,karjera — tai
nuostaty ir elgsenos seka zmogaus gyvenime® teiginys. Siauliy rajone tai uzima labai nedidele
procenting dalj (3,6 proc.) ir tai yra minimaliai maZiau negu MaZeikiy rajone (4 proc.). Yra du
teiginiai apie karjera, kuriy nepasirinko né vienas asmuo Siauliy rajone. MaZeikiy rajone teiginj
»karjera — tai tikslo siekimas gyvenime® pasirinko tik keli respondentai (2 proc.), o teiginj
»Karjera — tai pojutis, kad esi kazkam reikalingas® pasirinko minimaliausias procentas
respondenty (1 proc.).

Kaip pastebime analizéje daugiausia tévai rinkosi tris pagrindinius teiginius apie karjera,
0 visa tai suponuoja apibrézimg, kurj pateiké A. Gumuliauskiené ir kt. (2002) teigdami, kad
karjera — tai individualus tobuléjimas sékmingai pasirinktos veiklos kryptimi ir pozityvus jos
vertinimas tiek asmeniniu, tiek visuomenés pozitiriu.

ISsiaiSkinus tévy nuomone apie karjeros sampratg aiSkinsimés, kokie jy likesciai

galvojant apie vaiky ateitj (zr. 11 pav.).
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11 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy liakes¢iai galvojant apie vaiky ateitj ( N=210)

Didzioji dalis respondenty mano, kad svarbiausias ir didziausias jy liikestis galvojant apie
vaiky ateitj yra tai, kad ,turéty gerai apmokama darba®. Siauliy rajone taip mano penktadalis
apklaustyjy (20 proc.) ir kiek maziau Mazeikiy rajone (18 proc.). Taip pat nemazai respondenty
noréty, kad jy vaikas ,,blity geras zmogus“. Atsakymy procentas labao panasus. Siauliy rajone tai
kiek daugiau (15,5 proc.) nei Mazeikiy rajone (14 proc.). Didelé dalis tévy noréty, kad jy vaikai
,siekty savo tikslo“. Siauliy rajone taip mano kiek maziau (12,7 proc.) nei Mazeikiy rajone (16
proc.). tévai, kaip viena i§ savo likes¢iy paminéjo, kad ,,vaikas jgyty gerg isilavinima®. Siauliy
rajone taip mano beveik toks pat procentas apklaustyjy (11,8 proc.) kaip ir Mazeikiy rajone (11
proc.). Tévai savo vaikams , linki visa ko geriausia®. Siauliy rajone taip mano kiek maziau (10
proc.) nei Mazeikiy rajone (11 proc.). Siauliy rajone net dvigubai daugiau respondenty (10 proc.)
noréty, kad jy vaikas ,,jgyty gera specialyb¢® nei Mazeikiy rajone (5 proc.). Tokiu pat procentu
pasiskirsté ir tevy likestis, kad vaikas ,,visapusiskai tobuléty®. Siauliy rajone dvigubai daugiau
(10 proc.) nei Mazeikiy rajone (5 proc.). PanaSiai pasiskirsto respondenty nuomoné dél to, kad
vaikas ,,pasiekty daugiau nei a§“. Siauliy rajone taip mano kiek maziau (2,7 proc.) nei MazZeikiy
rajone (3 proc.). Mazeikiy rajone vienas i§ pateikty lukes¢iy buvo ,,kad vaikas pasirinkty mano
profesija (3 proc.), kurio Siauliy rajone nebuvo né vieno tokio likes¢io. Ir gana didelé dalis
respondenty teigia, kad apie vaiky ateitj ,,negalvoja“. Siauliy rajone taip teigia per pus maZiau
(7,3 proc.) nei Mazeikiy rajone (14 proc.).

Kaip teigia R. Pilkauskaité — Valickiené (2011) 5-6 mety amziaus vaikams reikéty vengti
prognoziy apie tai, kuo jie bus suauges. Daug prasmingiau — sudaryti vaikui salygas pazinti save,
kaip galimg jvairiy profesiniy vaidmeny atlikeja, leisti jam laisvai zaisti ir eksperimentuoti,
atliekant skirtingus profesinius vaidmenis. Problemy gali iskilti tada, kai suaugusieji
neatsizvelgia | tikruosius vaiko pomégius, siiilydami tik ,,berniukiskus® ar tik ,,mergaitiskus*
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uzsiémimus (vaikas gali dométis veikla, kuri nebiitinai ,,atitinka* jo lytj), ir tarsi perduoda jam
nesgmoningg nuostata, kad vieni darbai labiau tinkami moterims, kiti — vyrams. Kad taip
nenutikty biitina vaikui leisti save realizuoti laisvai, be jokiy suvarzymy.

Todél daroma iSvada, kad tévai savo liikesCius neturéty reiksSti ankciau nei patys vaikai,
taciau padéti vaikams susivokti savo liikes¢iuose biity tikslinga.

Toliau buvo analizuojama kaip tévai savo keliamus ltikesCius siekia realizuoti (zr. 12 pav.).
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12 pav. Kaip Siauliy ir MazZeikiy rajony tévai siekia realizuoti savo liikes¢ius (N=210)

[Sanalizavus anketinius duomenis matyti, kad tévai, norédami realizuoti savo liikesCius
daugiausia bendrauja su vaikais. Siauliy rajone taip daro beveik pusé apklaustyjy Siame rajone
(49,1 proc.) ir kiek maziau Mazeikiy rajone (36 proc.). Kad savo liikes¢ius jgyvendinty kiti tévai
su vaikais ,,stengiasi pradéti mokytis“. Tokia nuomong pareiské daugiau respondenty Siauliy
rajone (21,8 proc.) nei Mazeikiy rajone (18 proc.). Nedidel¢ dalis respondenty mano, kad savo
likes¢ius jgyvendins jei ,taupys pinigus“. Taip mano tick Siauliy rajone (1,8 proc.) tiek
Mazeikiy rajone (2 proc.) panaSus procentas apklaustyjy. Buvo pateikta atsakymy, kad jau dabar
,ruosiasi mokyklai“. Taip teigia Siauliy rajone nedidelé apklaustyjy dalis (1,8 proc.) ir kiek
daugiau Mazeikiy rajone (5 proc.). Respondentai teigé, kad nori ,,vaikams suteikti pilnaverte
vaikyste®, nes tik taip gali i3sipildyti jy lukes&iai. Siauliy rajone taip mano kiek daugiau (2,7
proc.) nei Mazeikiy rajone (2 proc.). Tévai taip pat mégina ,,ugdydami bendra supratimg apie
gyvenima®“. Siauliy rajone taip teigia beveik per pus maziau (3,6 proc.) nei Mazeikiy rajone (8
proc.). Kaip ir buvo galia tikétis, respondentai pateiké ir tokiy atsakymy kaip ,,niekaip* ar
,nezinau“. Pirmajj minétg atvejj respondentai pateiké gana daznai. Siauliy rajone, kad ,,niekaip“
nesiekia realizuoti savo liikes¢iy tévai pasisaké maziau (14,5 proc.) nei Mazeikiy rajone (24
proc.). Atsakyma ,,nezinau“ pateiké beveik toks pat procentas tévy. Siauliy rajone taip buvo

minimaliai maziau (4,5 proc.) nei Mazeikiy rajone (5 proc.).
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Siekiant iSsiaiSkinti, ar tévai noréty, kad vaikas pasirinkty jy profesijg, anketoje

uzduodamas klausimas, padéjes tai suzinoti (Zr. 13 pav.).
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13 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajonuy tévy nuomoné ar jie noréty, kad vaikas pasirinkty ju

profesija (N=210)

Apzvelgus rezultatus matyti, kad tévy nuomonés pasiskirstymas labai jvairus, taciau
didesné¢ dalis nenoréty, kad vaikai pasirinkty jy profesija. Teginj, kad nenori, jog vaikas
pasirinkty tévy profesija, nes ,,vaikas turi savo nuomong* Siauliy rajone pasirinko panagiau (17,3
proc.) kaip ir Mazeikiy rajone (18 proc.). Dalis pazyméjo, kad nenori, nes ,,mazai apmokamas
darbas“. Siauliy rajone taip teigia kiek maziau (3,6 proc.) nei Mazeikiy rajone (6 proc.). Taip pat
tévai nenori, kad jy vaikas pasirinkty jy profesija, nes ,,sunkus darbas“. Siauliy rajone taip mano
penktadalis visy apklaustyjy Siame rajone (20 proc.) ir tai yra daugiau nei MaZzeikiy rajone (12
proc.). Kad ,,neperspektyvus darbas“ ir nenoréty, kad jy specialybe rinktyjy jy vaikas teigia ne
itin didelis procentas respondenty. Siauliy rajone taip mano kiek daugiau (9,1 proc.) nei
Mazeikiy rajone (5 proc.). Yra respondenty, kurie be pagrindimo teigia, kad nenoréty, jog vaikai
rinktysi jy profeija. Siauliy rajone taip manandiy yra kiek maziau (25,5 proc.) nei Mazeikiy
rajone (32 proc.). Taciau yra respondenty, kurie noréty, kad vaikas pasirinky jy profesija. Tai
parodo teigdami ,taip, jei tik pats nori*. Siauliy rajone taip teigia, kick maZiau (8,2 proc.) nei
MaZeikiy rajone (12 proc.). Dar vienas teiginys ,.tai giminés tradicija“, dél ko noréty tévai, kad
vaikai jgyty jy profesija. Siauliy rajone tai pareiské minimalus procentas (0,9 proc.) taip pat kaip
ir Mazeikiy rajone (1 proc.). Buvo respondenty, kurie pateiké atsakymg ,,taip* be pagrindimo.
Siauliy rajone taip teigia kiek maZiau (4,5 proc.) nei Mazeikiy rajone (5 proc.). buvo pareiksta
nuomong, kad tévams ,,nesvarbu® ar vaikai pasirinkty jy profesija. Siauliy rajone taip mano kiek

daugiau (10 proc.) nei Mazeikiy rajone (9 proc.).
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Anot J. Navaitienés (2004) vaikai matydami tévus dirbanc¢ius nemégstama darba uz menka
atlyginimg, vaikai supranta, kad jy profesiné raida turi biti kitokia, o matydami tévus dirbancius
mégstama darba, vaikai nusprendzia rinktis tokig pat arba panasia profesija, todél daroma iSvada,

kad vaikai patys susidaro jspiidj, kurio déka nusprendzia ar reikia rinktis tévy profesija, ar ne.

2.2.3. Respondenty nuomoné apie vaiky paZinimg

Siuo tyrimo bloku buvo siekta iSsiaiskinti, ar tévai pakankamai bendrauja su savo vaikais
apie karjera, ir ar tévai pakankamai pazjsta savo vaikus ir zino jy norus bei troSkimus susijusius
su karjera. Aptarg tévy nuomong apie karjera, toliau analizuosime kaip tévai pazjsta savo vaikus

(zr. 14 pav.).
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14 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajonuose tiriamy vaiky amzius (N=210)

Anketoje respondenty buvo prasoma nurodyti savo vaiko, kuris lanko prieSmokykline
grupe, amziy. Kaip pastebime i§ pateiktos diagramos daugiausia prieSmokyklines grupes lanko 6
mety vaikai. Siauliy rajone §io amziaus vaiky Siek tiek daugiau (77,3 proc.) nei Mazeikiy rajone
(74 proc.). 5 mety vaiky lankanéiy priesmokykling grupe yra maziau. Siauliy rajone jy maziau
(22,7 proc.) nei Mazeikiy rajone (26 proc.).

Issiaiskinus vaiky amziy toliau analizuosime tévy nuomone, kaip prieSmokyklingje grupéje

sekasi jy vaikams (zr. 15 pav.).
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MaZeikiy rajonas - Siauliy rajonas

15 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy nuomone, kaip darzelyje/mokykloje sekasi juy
vaikams (N=210)

Dazniausiai respondenty pasikartojantis atsakymas tick Siauliy rajone, tick MaZeikiy
rajone j klausima kaip sekasi jy vaikams buvo ,.gerai*. Siauliy rajone jy buvo nezymiai maziau
(62,7 proc.) nei Mazeikiy rajone (69 proc.). ,,Puikiai“ atsaké daug maziau respndenty. Siauliy
rajone $iy teiginiy buvo kone tiek pat (20 proc.) kaip ir Mazeikiy rajone (19 proc.). Nezymiai
maziau respondenty atsaké, kad jy vaikams sekasi ,,vidutiniskai®. Siauliy rajone jy Siek tiek
daugiau (12,7 proc.) nei Mazeikiy rajone (10 proc.). Atsakymas ,,nezinau“ Siek tiek nustebino,
nes tai rodo, kad tévai nesidomi vaiko pasiekimai ir veikla priesmokyklinéje grupéje. Siauliy
rajone jy nezymiai daugiau (4,5 proc.) nei MaZeikiy rajone (2 proc.).

16 paveiksle apzvelgsime teiginius parodancius tévy nuomone, kokiu specialistu noréty,

kad tapty jy vaikas.
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.- Siauliy rajonas

16 pav. Siauliq ir MaZeikiu rajony tévu nuomoné, kokiu specialistu norétuy, kad taptu ju

vaikai (N=210)
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Daugumos respondenty atsakymai, jog noréty, kad jy vakai buty teisés specialistais, nes
»gerai apmokamas darbas“. Siauliy rajone ios nuomonés atstovy daugiau (23,6 proc.) nei
Mazeikiy rajone (19 proc.). Kiek maziau tikimasi, kad vaikai bus medicinos specialistai, nes
Ltriksta gery specialisty. Siauliy rajone taip mano minimaliai daugiau (20,9 proc.) nei Mazeikiy
rajone (19 proc.). Respondenty nuomone ar noréty, kad jy vaikai tapty ekonomikos specialistu,
nes ,,reikia kelti Lietuvos ekonomika“ pasiskirsté taip, kad Siauliy rajone jy Zymiai daugiau )18,2
proc.) nei Mazeikiy rajone (7 proc.). Pedagogikos sritis tévy nuomone néra tiek populiari kaip
kitos pries tai jvardytos, taCiau yra tokiy nuomoniy, kad tévai noréty, jog vaikai pasirinkty Sig
stitj, nes tai ,,lengvas darbas“. Siauliy rajone taip mano per pus maZiau respondenty (3,6 proc.)
nei Mazeikiy rajone (7 proc.). Dar viena sritis, apie kurig galvoja tévai yra biologija, nes nori,
kad vaikai ,,pazinty pasaulj. Taip mano nedidelé respondenty dalis. Siauliy rajone tai sudaro
labai maza dalj (0,9 proc.), Mazeikiy rajone tokios nuomonés respondenty yra Siek tiek daugiau
(2 proc.). Didelé dalis respondenty mano, kad vaikas turi pats apsispresti ir jie apie tai negalvoja.
Siauliy rajone tokia nuomone isreiske, kur kas maziau tévy (13,6 proc.) nei Mazeikiy rajone (22
proc.). Yra trys sritys, kuriose respondenty nuomon¢ pasireiské vienodai: tiek Siauliy rajone, tiek
Mazeikiy rajone. Tai yra politikos, nes ,,gerai apmokamas darbas®, statybos, nes ,,tai kg moka
gali panaudoti dél saves ir meno, nes ,tai yra vaiko paSaukimas“. Siauliy rajone, kad §iy trijy
sri¢ly specistais tapty jy vaikai nori labai maZas procentas (0,9 proc. kiekvienai sriciai),
Mazeikiy rajone taip pat labai maZas procentas (1 proc. kiekvienai sri€iai). Didelé dalis
apklaustyjy teigia, kad jiems nesvarbu kuo taps jy vaikai. Siauliy rajone minimaliai maziau (15,3
proc.) nei Mazeikiy rajone (16 proc.). Nors ir nedidelé dalis taciau yra tokiy respondenty, kurie
atsaké, kad neZino, kurios srities specialistu galéty biti jy vaikas. Siauliy rajone mano labai maza
dalis (0,9 proc.), taciau Mazeikiy rajone tai yra Siek tiek daugiau (5 proc.).

Aptare tévy nuomong, kurios srities specialisty noréty, kad tapty jy vaikas, toliau

analizuosime kuo nori biiti patys vaikai (zr. 17 pav.).
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MaZeikiy rajonas  ~ Siauliy rajonas

17 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy nuomone, kuo nori biti jy vaikas (N=210)

Kaip pastebime i§ pateikto paveikslo, kad vaiky norai labai skirtingi ir individualds.
Daugiausia tiek Siauliy rajone (19,1 proc.), tiek MazZeikiy rajone (23 proc.) vaikai nori biiti
viskuo. Vadinasi jy norai keiciasi labai daznai ir vaikai dar neturi konkretaus tikslo. Viena 1§
populiariausiy profesijy yra policininkas. Siauliy rajone juo nori buti kiek maziau vaiky (14,5
proc.) nei Mazeikiy rajone (19 proc.). Daugiau visy likusiu profesijy atstovais vaikais norety biiti
panasiu procentu. Gaisrininku Siauliy rajone noréty buti maziau (5,5 proc.) nei Mazeikiy rajone
(7 proc.). Aktoriumi nori biti beveik panasus procentas abiejuose rajonuose. Siauliy rajone tai
kiek maziau (3,6 proc.) nei MaZeikiy rajone (4 proc.). Bankininku nori buti taip pat panaSus
procentas vaiky. Siauliy rajone tai kiek daugiau (1,8 proc.) nei Mazeikiy rajone (1 proc.).
Mechaniku nori biiti taip pat nedidelis procentas vaiky. Saiauliy rajone tai kone tris kartus
daugiau (2,7 proc.) nei Mazeikiy rajone (1 proc.). Sportininku nori biti tik MazZeikiy rajone. Tai
nurodé nedidelis procentas vaiky (3 proc.). Viena i§ jdomesniy ir keistesniy profesijy, kurias
nurodé tévai kuo noréty biiti jy vaikai yra supermenas. Taip nurodé maza dalis Siauliy rajone
(1,8 proc.), o Mazeikiy rajone tokio varianto nebuvo. Padavéja profesija vaikus taip pat nezavi.

Siauliy rajone nebuvo né vieno Sio varianto, o Mazeikiy rajone tai minimaslus pasirinkimas (1
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proc.). Pardavéjo profesija kiek populeresné uZ pries tai buvusia. Siauliy rajone pardavéjy noréty
tapti kiek daugiau (2,7 proc.) nei Mazeikiy rajone (2 proc.). Veterinaru svajoja biiti taip pat
pana$us procentas vaiky. Siauliy rajone tokia nuomone pateiké maziau vaiky (1,8 proc.) nei
Mazeikiy rajone (3 proc.). Tiesiog darbininku Siauliy rajone noréty bati daugiau vaiky (2,7
proc.) nei mazeikiy rajone (1 proc.). Dakrato profesija Siauliy rajone rinkysi kiek daugiau (5,5
proc.) nei Mazeikiy rajone (1 proc.). Odontologu Siauliy rajone noréty biti beveik tiek pat (5,5
proc.) kaip ir Mazeikiy rajone (5 proc.). O vairuotojo profesija vaikams yra mieslesné abiejuose
tiriamuosiuose rajonuose. Siauliy rajone vairuotoju noréty bati daugiau (10 proc.) nei Mazeikiy
rajone (7 proc.). Krepsininku Siauliy rajone noréty tapti kiek daugiau (4,5 proc.) nei Mazeikiy
rajone (3 proc.). Darzelio auklétoja néra labai populiari profesija, nors vaikai su jomis susiduria
kiekviena diena. Siauliy rajone ja noréty niiti kiek maZiau (6,4 proc.) nei Mazeikiy rajone (8
proc.). Nors ir yra keista, ta¢iau yra tévy, kurie nezino kuo noréty tapti jy vaikai. Saiuliy rajone
tai yra kiek daugiau (11,8 proc.) nei MaZzeikiy rajone (11 proc.).

O. Monkevi¢iené (2003) teigia, kad 5-6 mety vaikams yra biidingas simbolinis
mastymas. Tai reiskia, kad jis susidaro simbolinius elgesio modelius ir geba juos islaikyti
atmintyje, t.y. geba stebéti suaugusiyjy elgesj ir ji megdzioti, modeliuoti po tam tikro laiko.
Tokiu budu jis mokosi savarankiSkumo, naujy jgidziy. 5-6 mety vaikai zaidzia sudétingus
simbolinius zaidimus. Tokiy zaidimy déka vaikas laisvai modeliuoja pasauli taip, kaip ji
supranta, suvokia. Todél daroma iSvada, kad 5-6 mety vaikai pastebéj¢ Zmones su jvairomis
profesijomis juos mégdzioja ir nori biiti kaip jie.

Aptare tai, kuo, anot tévy, noréty bati jy vaikai toliau analizuosime, kokias papildomas

veiklas lanko respondenty vaikai (zr. 18 pav.).
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18 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony vaiky lankoma papildoma veikla (N=210)
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Kaip pastebime daugiausia vaikai lanko $okiy barelj. Siauliy rajone § burelj lanko
trecdalis visy apklaustyjy iiame rajone (36,4 proc.), kieck maziau Mazeikiy rajone (31 proc.).
Imtyniy uzsiémimus lanko gana panaSus procentas vaiky tarp abiejy rajony. Siauliy rajone tai
Siek tiek maziau (13,6 proc.) nei Mazeikiy rajone (14 proc.). Dainavimo birelius lanko beveik
perpus maziau Siauliy rajone (6,4 proc.) nei Mazeikiy rajone (10 proc.). Dailés birelis yra Siek
tiek populeresnis nei ankséiau aptartas. Siauliy rajone jis lankomas ne taip aktyviai (9,1 proc.)
kaip Mazeikiy rajone (16 proc.). Sporto papildomi uZsiémimai yra populiaresni Siauliy rajone
(8,2 proc.) nei Mazeikiy rajone (2 proc.). Vienas i§ jJdomesniy ir naujesniy papildomy uzsiémimy
priesmokyklinio amZiaus vaikams yra dziudo. Siauliy rajone jis $ick tiek daugiau lankomas (2,7
proc.) nei Mazeikiy rajone (1 proc.). Dar vienas i§ jdomesniy uzsiémimy yra karaté. Siauliy
rajone tai labai mazai lankomas uzsiémimas (0,9 proc.), tac¢iau Mazeikiy rajone jis Siek tiek
labiau lankomas (2 proc.). Futbolo biirelj Siauliy rajone nelanko né vienas vaikas, o Mazeikiy
rajone nors ir minimaliai, taciau §j biirelj yra lankanciy vaiky (2 proc.). Kaip bebiity keista,
tadiau yra labai didelis procentas vaiky, kurie nelanko visiskai né vieno biirelio. Siauliy rajone tai
uzima nemazg procentg vaiky (22,7 proc.), taip pat kaip ir Mazeikiy rajone (22 proc.).

Pasak J. Vaitkevi¢iaus (1982) neformalus vaiky ugdymas yra organizuota ir kryptinga
veikla, kuri nukreipta | pozityvig veiklg, turiningg laisvalaikio praleidimg. Jis yra skirtas
prigimtiniy galiy ir jvairiy gebéjimy bei polinkiy atskleidimui, bei vaiky intelektualiniams,
meniniams, socialiniams ir kt. gebéjimams ugdyti. Todel galima teigti, kad vaikai uzsiimdami
neformaliuoju ugdymu yra lavinami jgyti jvairiapusisSkus gebéjimus.

Aptare, kokius birelius lanko vaikai, tokiau galime kalbéti apie tai, kurioje srityje
labiausiai atsiskleidzia vaiky gebéjimai (zr. 19 pav.).
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19 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy nuomone, kurioje srityje atsiskleidZia vaiko
gebéjimai (N=210)
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Respondenty nuomone labiausiai vaiko gebéjimai atsiskleidzia sporte. Siauliy rajone tai
yra kiek daugiau (21,8 proc.), nei Mazeikiy rajone (20 proc.). Panasus procenty pasiskirstymas
yra ir pie§imo srityje. Siauliy rajone tokiy vaiky yra kiek maziau (19,1 proc.) nei Mazeikiy
rajone (21 proc.). Daugiau visos sritys yra pasiskirs¢iusios panaciais procentais. Dainavimas
Siauliy rajone kiek daugiau uzima (10 proc.) nei Mazeikiy rajone (8 proc.). Sokime daugiau
vaiko gebéjimai atsiskleidzia Siauliy rajone (9,1 proc.) nei Mazeikiy rajone (8 proc.). Meno
srityje taip pat panasiai atsiskleidzia vaiky geb¢jimai. Siauliy rajone tai minimaliai daugiau (10
proc.) nei Mazeikiy rajone (9 proc.). Lego konstravime panaSiai atiskleidzia vaiko gebéjimai.
Siauliy rajone tai iek tiek maziau (9,1 proc.) nei MazZeikiy rajone (10 proc.). Respondentai
i§skyré ir dar vieng jdomig sritj, kurioje atsiskleidzia jy vaiko gebéjimai. Tai yra namy ruosa.
Siauliy rajone maziau (1,8 proc.) nei Mazeikiy rajone (8 proc.). Buvo pateikta ir nelabai konkreti
veikla, kuri jvardyta ,.jvairiuose srityse. Skirtumas tarp dviejy rajony néra ryskus. Siauliy rajone
taip atsaké Siek tiek daugiau respondenty (4,5 proc.) nei Mazeikiy rajone (3 proc.). Buvo pateikta
,.dar neatsiskleidé* atsakymy. Siauliy rajone tai kone dvigubai daugiau (10 proc.), nei Mazeikiy
rajone (6 proc.). Taip pat buvo dar vienas atsakymas ,nezinau®, kuris gali sukelti daugybe
diskusijy, nes galima teigti, kad tokiu atsakymu respondentai parodo tai, jog nesidomi vaiko
veikla. Siauliy rajone tai buvo kiek maziau (4,5 proc.) nei Mazeikiy rajone (7 proc.).

[Sanalizaveg sritis, kuriose, anot respondenty, labiausiai atsiskleidZia vaiko geb¢jimai, toliau

kalbésime apie tai, kokie vaiko uzsiémimai, anot tévy, yra mégstamiausi (zr. 20 pav.).
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20 pav. Siauliy ir MaZeikiy tévy nuomone, koks vaiko uZsiemimas yra mégstamiausias

(N=210)
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Apzvelgus Sio klausimo rezultatus matyti, kad vaiky mégstamiausias uzsiémimas yra zaisti
jvairius Zaidimus. Pasiskirtymas beveik toks pat tiek Siauliy rajone (35,5 proc.) tick MazZeikiy
rajone (35 proc.). Antras pagal populiarumg uZzsiémimas yra pieSti. Kaip pastebime
pasiskirstymas taip pat panaus tiek Siauliy rajone (27,3 proc.) tiek Mazeikiy rajone (25 proc.).
Kiti uzsiémimai pasiskirsté panaSiais procentais. Spalvinti mégsta nelabai didel¢ dalis vaiky.
Siauliy rajone beveik perpus maziau (1,8 proc.) nei Mazeikiy rajone (4 proc.). Lego déliojimu
uzsiima Siauliy rajone kiek daugiau (12,7 proc.) nei Mazeikiy rajone (12 proc.). Sportas, kaip
mégstamiausias uzsiémimas yra labai nedidelé¢ dalis. Siauliy rajone tai kiek maziau (3,6 proc.)
nei Mazeikiy rajone (5 proc.). Filmuky ziiiréjimas vaikams yra ne toks mégstamas uzsiémimas.
Tarp Siauliy rajono (4,5 proc.) bei Mazeikiy rajono (4 proc.) skirtumas yra minimalus. Tagiau
mégstamesnis uzsiémimas yra Zaisti kompiuterinius Zaidimus. Siauliy rajone $is uzsiémimas yra
maziau meégiamas (7,3 proc.) nei Mazeikiy rajone (9 proc.). Respondentai pateiké ir ,,neturi*
atsakyma. Pasiskirstymas panasus. Siauliy rajone minimaliai maZiau (1,8 proc.) nei MaZeikiy

rajone (2 proc.).

2.2.4. Respondenty nuomoné apie jy veikla ugdant vaikus karjerai

Toliau tyrimo metu buvo siekta iSsiaiSkinti, kokia respondenty nuomoné apie jy veikla
ugdant vaikus karjerai. Buvo teiraujamasi, kaip daZnai tévai bendrauja su vaikais apie busima

karjera (zr. 21 pav.).
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21 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy nuomone, kaip daZnai jie bendrauja su vaikais apie

tai, kuo vaikai nori biiti uzauge (N=210)
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Kaip pastebime analizuojamoje diagramoje beveik puse tiek Siauliy rajono (40,9 proc.)
tieck Mazeikiy rajono (44 proc.) apklaustieji tévai retai bendrauja su savo vaikais apie biisimg jy
karjera. Labai retai bendrauja taip pat nemaza respondenty dalis. Saiuliy rajone tai yra kiek
maziau (18,2 proc.) nei Mazeikiy rajone (22 proc.). Ir kaip pastebime anketos duomeny analizéje
visai nesikalba taip pat nemaza dalis apklaustyjy. Siauliy rajone nebendrauja su vaikais apie juy
biisimg karjerg Siek tiek daugiau (12,7 proc.) nei Mazeikiy rajone (12 proc.). Daznai kalbasi ne
tokia didel¢ dalis kaip norétysi. Siauliy rajone tai daro kiek daugiau (16,4 proc.) nei MaZeikiy
rajone (15 proc.). Siauliy rajone labai daznai tévai apie biisima karjera bendrauja su vaikais kiek
daugiau (11,8 proc.) nei Mazeikiy rajone (7 proc.).

Anot V. Titarenkos (1980) labai svarbu, kad vaikai kuo anksc¢iau suvokty darbo, profesinés
veiklos butinuma, kad jie pajusty, jog darbas visuomengje — socialiné vertybé. Apie tévy ir kity
asmeny profesijas vaikai turi suzinoti viska, kas jy amziuje gali biiti suprasta, teisingai iSaiSkinta.
IS patekty rezultaty daroma iSvada, kad tévai neskiria pakankamai laiko vaiky profesinés veiklos
ugdymui.

Toliau aptarsime, tévy nuomone, ar vaikai domisi jy profesija (zr. 22 pav.).
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22 pav. Siauliy ir MazZeikiy rajony tévy nuomone, ar vaikas domisi jy profesija (N=210)

Apibendrinant anketos gautus rezultatus galime teigti, kad Siauliy rajone vaikai tévy
profesija domisi labiau (69,1 proc.) negu Mazeikiy rajone (54 proc.). Taigi analogiskas
atsakymas yra, kad maZesnis procentas vaiky Siauliy rajone nesidomi savo tévy profesija (30,9
proc.), ir kaip matome daugiau vaiky nesidomi savo tévy profesija Mazeikiy rajone (46 proc.).

Priezastys, kodél vaikai domisi ar nesidomi savo tévy profesija yra analizuojamos

sekan¢iame paveiksle (zr. 23 pav.).
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23 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy nuomone, kas vaika skatina dométis/nesidométi

tévy profesija (N=210)

Pirmiausia aptarsime, kodeél vaikai domisi savo tévy profesijomis. Daugiausia domisi, nes
,patinka darbo pobidis“. Siauliy rajone tai kiek maziau (17,3 proc.) nei Mazeikiy rajone (20
proc.). Domisi, nes ,patinka pasakojimai apie darba“. Siauliy rajone respondentai taip teige
dazniau (20,9 proc.) nei Mazeikiy rajone (15 proc.). Dar domisi, nes ,,patiko padirbéti®. Tévai
Siauliy rajone daugiau (8,2 proc.) leido vaikams paméginti padirbti pagal savo specialybe negu
Mazeikiy rajone (6 proc.). Siauliy rajone labiau vaiky doméjimasi paskatino jy apsilankymas
darbo vietoje (9,1 proc.) nei Mazeikiy rajone (5 proc.). PanaSiu procentu respondnetai atsakeé,
kad vaikai domisi tévy profesija tam, kad ,,patenkinty vaikiska smalsuma®“. Tiek Siauliy rajone
(0,9 proc.) tiek Mazeikiy rajone (1 proc.) pasiskirstymas yra beveik toks pat.

Toliau kalbésime apie tai, kodél vaikai nesidomi savo tévy profesijomis. Pasiskirstymas
procentais yra labai panasus tarp visy teiginiy. Tévai teigia, kad vaikai nesidomi, nes ,,nepatiko
darbo pobiidis“. Siauliy rajone taip teigia kiek daugiau (8,2 proc.) nei Mazeikiy rajone (6 proc.).
Taip pat nesidomi, nes ,,apsilanké darbo vietoje*. Siauliy rajone (3,6 proc.) ir Mazeikiy rajone (3
proc.) pasiskirstymas beveik toks pat. Toliau tévai teigia, kad vaikai nesidomi jy profesija, nes
,.nesuprantama profesija“. Siauliy rajone taip teigia kiek daugiau (2,7 proc.) nei Mazeikiy rajone
(1 proc.). Vaikai, tévy nuomone, nesidomi jy profesija, nes ,,vaikas yra per mazas“. Siauliy
rajone taip teigia vos daugiau (3,6 proc.) nei Mazeikiy rajone (3 proc.). Dar vienas teiginys,
kod¢l vaikai nesidomi tévy profesija yra ,,nes nuobodus darbas. Siauliy rajone tokiu varianty
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dvigubai maziau (1,8 proc.) nei Mazeikiy rajone (4 proc.). Yra teiginiy, kad ,,apie darbg namuose
nesikalbame®. Siauliy rajone tai nurodé minimalus skaiGius (0,9 proc.) kiek daugiau Mazeikiy
rajone (3 proc.). Tokiu pat procentu pasiskirsté ir t€évy nuomoné, kad nesidomi, nes ,,neturiu
profesijos®. Siauliy rajone tai taip pat minimalus skaigius (0,9 proc.), o MaZeikiy rajone kiek
daugiau (3 proc.). Didziausias pasisakymas ,,nezinau“. Siauliy rajone taip teigia kiek maZiau
(21,8 proc.) nei Mazeikiy rajone (30 proc.). Todél galime daryti prielaida, kad tévai mazai
bendrauja su savo vaikais apie savo profesijas.

Toliau tévy klausta, ar jie vedasi vaikus j savo darbg (Zr. 24 pav.).
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24 pav. Siauliy ir MazZeikiy rajony tévai vedantys vaikus j savo darbus (N=210)

Kaip pastebime paveiksle dauguma tévy vedasi vaikus j savo darbus. Siauliy rajone tai
sudaro nemazg procenta visy apklaustyjy jiame rajone (60,9 proc.), taCiau tai maziau nei
Mazeikiy rajone (67 proc.). Ir yra dalis tévy, kurie vaiky nesiveda j savo darbus. Siauliy rajone
tai yra kiek daugiau nei trec¢dalis visy apklaustyjy Siame rajone (39,1 proc.). Mazeikiy rajone
mazesne dalis tévy vaiky nesiveda j savo darbus (33 proc.).

ISsiaiSking kiek tévy vedasi vaikus | savo darbg, toliau galime apZvelgti ar paSaukimas

svarbus karjerai (zr. 25 pav.).
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25 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy nuomone ar pasaukimas svarbus karjerai (N=210)

Tyrimo metu siekta iSsiaiSkinti ar paSaukimas yra svarbus karjerai. Kaip buvo galima
tiketis, tiek Siauliy rajone (92,7 proc.) tick MazZeikiy rajone (89 proc.) beveik visi respondentai
mano, kad pasaukimas yra svarbus karjerai. Taciau yra ir tokia nuomon¢, kad pasaukimas yra
nesvarbus karjerai. Siauliy rajone tokia nuomone pareiské kiek daugiau (5,5 proc.) nei Mazeikiy
rajone (3 proc.). Kaip bebiity keista, tatiau j 3ita pateikta klausima Siauliy rajone (1,8 proc.) tiek
Mazeikiy rajone (8 proc.) respondentai atsake, kad neZino ar pasaukimas yra svarbus karjerai.
Apibendrinant galime teigti, kad tévy nuomone paSaukimas karjerai yra labai svarbus.

Kaip teigia K. Pukelis (1998), pasaukimas yra vienas i$ svarbiausiy kriterijy, kuriy
pagrindu turi biiti rengiamas karjeros planas, todel daroma iSvada, kad tévai Zino, kad paSaukimo
vaidmuo profesinéje veikloje yra labai svarbus.

Toliau analizuosime, kokig jtaka turi socialinis — ekonominis, ugdymo, psichologinis bei
sveikatos veiksniai (zr. 3 priedas).

Analizei naudotas Chi? kriterijus. Lyginant Siauliy ir MazZeikiy rajony tévy nuomone dél
socialinio — ekonominio, ugdymo, psichologinio bei sveikatos veiksniy jtakos vaiko profesinés
veiklos pasirinkimui manoma, kad gauti rezultatai yra panasus. T.y. 5 % reikSmingumo
lygmeniu galime teigti, kad lyginamyjy rajony skirtumai statistiSkai yra reikSmingi, skirtumy
néra. Socialinio — ekonominio veiksnio jtaka statistiskia reik§minga, nes Chi? = 4,283, kai df = 3,
tai p > 0,05. Ugdymo veiksnys taip pat yra statistiskai reikSmingas ir tarp lyginamy rajony
skirtumy néra, nes Chiz = 1,804, kai df = 3, tai p > 0,05. Psichologinis veiksnys taipogi yra
statisti§kai reik§mingas ir skirtumy tarp Siauliy ir MaZeikiy rajony néra, nes Chi? = 3,411, kai df

= 3, tai p > 0,05. Sveikatos veiksnys yra statistiskai reikSmingas ir skirtumy néra tarp lyginamyjy
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rajony, nes Chi?2 = 1,885, kai df = 3, tai p > 0,05. Respondentai daugiausia teigia, kad visi
iSvardyti veiksniai turi labai didelg arba didelg jtakg pasaukimui susiformuoti.

I$siaisking, kokia jtaka pasaukimo susiformavimui turi socialinis — ekonominis, ugdymo,
psichologinis bei sveikatos veiksniai toliau galime kalbéti apie motyvacijos jtakg profesinés

veiklos ugdyme (Zr. 26 pav.).
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26 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy nuomoné apie motyvacijos jtaka profesinés veiklos

ugdyme (N=210)

Rezultatai rodo, kad motyvacija turi didele reik§me karjeros ugdyme. Siauliy rajone taip
mano kiek daugiau (60,9 proc.) nei Mazeikiy rajone (56 proc.). Vieni respondentai i$reiSké savo
nuomone teigdami, kad motyvacija ,,padeda grei¢iau apsispresti*. Siauliy rajone taip mananéiy
yra kiek maziau (2,7 proc.) nei Mazeikiy rajone (8 proc.). Dalis apklaustyjy mano, kad
motyvacija ,,padeda pasirinkti tinkama profesija*. Siauliy rajone taip mano minimaliai daugiau
(5,5 proc.) nei Mazeikiy rajone (5 proc.). Respondentai mano, kad motyvacija taip pat ,,skatina
pasitikéjima savimi®. Siauliy rajone taip mano pansus procentas apklaustyjy (1,8 proc.) kaip ir
Mazeikiy rajone (2 proc.). Maziau respondenty mano, kad motyvacija turi mazg jtaka karjeros
ugdyme. Siauliy rajone taip mano kiek daugiau (5,5 proc.) nei Mazeikiy rajone (1 proc.). Kitas
atsakymas, kad motyvacija jtakos ,,neturi“ pasiskirst¢ panagiai. Siauliy rajone taip mano kiek
daugiau (1,8 proc.) nei Mazeikiy rajone (1 proc.). Apklausos rezultatai rodo, kad tévai neturi
nuomonés §io klausimo atzvilgiu ir teigia, kad ,,nezino* ar motyvacija turi kokios jtakos karjeros
ugdyme. Siauliy rajone taip mano penktadalis visy apklaustyjy Siame rajone (21,8 proc.) ir tai

yra maziau nei Mazeikiy rajone (27 proc.).
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E. Laumenskaité ir kt. (2004) teigia, kad asmenys turintys didele¢ motyvacija, sugeba
tikslingiau pasirinkti profesing veikla. Asmuo turi noréti (save motyvuoti) aktyviai firmuoti savo
karjera bei atsakingiau pasirinkti profesing veikla. Motyvacija, kuri paremta noru siekti ir plétoti
asmening karjerg bei profesing veikla, iSkyla kaip esminé vidiné jéga, todél daroma iSvada, kad
tévai adekvaciai jvertino motyvacijos reikSme profesinés veiklos ugdyme.

Aptare motyvacijos jtaka vaiky profesinés veiklos ugdyme, toliau analizuosime, kaip reikia

vaikg motyvuoti jau dabar pradéti galvoti apie profening veiklg (Zr. 27 pav.).
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27 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy nuomoné, kaip reikia vaika motyvuoti jau dabar

pradéti galvoti apie profesine veikla (N=210)

Rezultatai rodo, kad didzioji dalis tévy norédami motyvuoti vaika jau dabar pradéti galvoti
apie karjera kalbésis su jais. Siauliy rajone taip teigia beveik pusé visy apklaustyjy Siame rajone
(44,5 proc.) ir tai yra daugiau nei Mazeikiy rajone (39 proc.). Visi kiti like atsakymai pasisikirsto
panasiais procentais. Siauliy rajone kiek maziau teigiama (9,1 proc.), kad ,,supaZindinsiu su
vairiomis profesijomis™ nei Mazeikiy rajone (10 proc.). Taip pat yra teigiama, kad ,,ugdysiu
bendra supratima apie gyvenima“. Siauliy rajone taip teigia beveik tiek pat (2,7 proc.) kaip
Mazeikiy rajone (3 proc.). Respondentai mano, kad ,,vaikas per mazas apie tai kalbétis“. Siauliy
rajone taip mano beveik penktadalis visy apkalustyjy Siame rajone (19,1 proc.) ir tai yra kiek
maziau nei Mazeikiy rajone (15 proc.). Nemazas procentas respondenty teigia, kad ,,apie tai dar
negalvoja. Siauliy rajone tokia nuomong isreiské kie maziau (3,6 proc.) nei Mazeikiy rajone (5
proc.). Respondnetai taip pat teigé, kad ,,nemotyvuos®. Siauliy rajone taip manaciy yra panasus

procentas (10 proc.) kaip ir Mazeikiy rajone (9 proc.). Atsakymas ,,nezinau“ taip pat buvo
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pakankamai populiarus. Siauliy rajone ji pateiké kone per pus maZiau respondnety (10,9 proc.)
negu Mazeikiy rajone (19 proc.).
[Sanalizave, kaip tévai motyvuos vaika jau dabar pradéti galvoti apie karjera, toliau

analizuosime, kokia tévy nuomoné apie profesinio brandumo jtakg profesinei karjerai (zr. 28

pav.).
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28 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy nuomoné apie profesinio brandumo jtaka

profesinei veiklai (N=210)

Daugumos tévy nuomone, kokig jtakg turi profesinis brandumas profesinei veiklai, yra
teigiama, kad ,,didele”, ta¢iau nenurodomas konkretus atsakymas. Siauliy rajone taip mano
daugiau negu pusé visy apklaustyjy Siame rajone (66,4 proc.), ir tai yra kiek daugiau nei
Mazeikiy rajone (53 proc.). Kiti, beveik visi likusieji atsakymai, pasiskirsté panaSiais procentais.
Respondentai mano, kad profesinis brandumas ,suteikia pasitikéjimo savimi®“ profesingje
karjeroje. Siauliy rajone taip mano vos keli respondentai (1,8 proc.), o MazZeikiy rajone jy yra
kiek daugiau (4 proc.). Yra nuomoné, kad profesinis brandumas turi ,,maza“ jtakg profesinei
karjerai. Siauliy rajone taip teigia panasiai (3,6 proc.) kaip ir MazZeikiy rajone (4 proc.). Pateikta
nuomoné, kad daroma jtaka yra ,neigiama“. Taip mano tiek Siauliy rajone (0,9 proc.) tiek
Mazeikiy rajone (1 proc.) minimalus procentas respondenty. Manoma, kad jtakos ,,neturi jokios*.
Siauliy rajone taip mano panasiais (4,5 proc.) kaip ir Mazeikiy rajone (4 proc.).Gana nemazas
procentas tévy pasirinko nuomong ,,nezinau* j pateikta klausima, kokig jtakg turi profesinis
brandumas profesinei Kkarjrai. Siauliy rajone taip mano daug maziau (22,7 proc.) nei Mazeikiy

rajone (34 proc.).
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ISanalizave tévy nuomong apie profesinio brandumo jtakg profesinei karjerai, toliau
kalbésime kokiai profesinio brandumo stadijai tévai priskiria savo vaikus (zr. 4 prieds).

Atliekant analize buvo naudojamas Chi? kriterijus. Lyginant Siauliy ir MaZeikiy rajony
respondenty pateikta nuomong, kokiai profesinio brandumo stadijai jie priskiria savo vaikus
galime teigti, kad 5% reikSmingumo lygmeniu lyginamyjy rajony skirtumai statistiSkai yra
reikSmingi, skirtumy néra. Difuzijos stadija yra statistiSkai reik§Sminga, nes Chi? = 1,435, kai df =
2, tai p > 0,05. Tiek Siauliy rajone, tick Mazeikiy rajone daugiausia respondentai mano, kad jy
vaikus bty galima priskirti difuzijos stadijai. ISankstinio sprendimo stadija yra statistiSkai
reikSminga, nes Chi? = 1,299, kai df = 2, tai p > 0,05. Abiejuose analizuojamuose rajonuose t.y.
Siauliy rajone ir MaZeikiy rajone maZiau rinkosi i3ankstinio sprendimo stadija. Moratoriumo
stadija yra taip pat reikiminga, nes Chi? = 0,650, kai df = 2, tai p > 0,05. Sig stadija tiek Siauliy
rajone, tieck Mazeikiy rajone respondentai rinkosi maziausiai. Todél galime daryti preliminarig
iSvada, kad didzioji dalis tévy mano, kad jy priesmokyklinio amziaus vaikas yra profesinio
brandumo difuzijos stadijoje.

Aptarg tévy nuomong apie tai, kokiai profesinio brandumo stadijai priskiriamas jy vaikas
toliau sieksime iSsiaiskinti, kokios yra tévy galimybés rengti vaikus profesinei veiklai (zr. 5
priedas).

Naudojant Chi? kriterijy gauta i$vada, kad 5 % reik§mingumo lygmeniu lyginamyjy rajony
skirtumai yra statistiSkai reikSmingi, skirtumy néra. Pirmoji i§ pateikty galimybiy ,,studijuojame
literatlirg™ yra statistiSkai reik§Sminga, nes Chi?> = 0,064, kai df = 1, tai p > 0,05. ., Zitrime
filmukus® tévy galimybé yra taip pat statistiskai reikSminga, nes Chi? = 1,150, kai df = 1, tai p >
0,05. Kita 1§ pateikty tévy galimybiy ,.einame ] jvairias jstaigas® taip pat yra statistiSkai
reikSminga, nes Chi? = 1,387, kai df = 1, tai p > 0,05. Tévai vaikus rengia profesinei veiklai
vaikus ,,zaidimy metu®. Si galimybé yra statistS8kai reikSminga, nes Chi? = 0,041, kai df = 1, tai p
> 0,05. ,,Internetu naudojasi* taip pat panaSus skaicius respondenty abiejuose lyginamuosiuose
rajonuose. Taip galime teigti, kad $i galimybé yra statistiskai reikSminga, nes Chi? = 1,871, kai df
=1, tai p > 0,05. Teiginys ,,Seimos nariai, giminaiciai pasakoja apie savo profesijas® taip pat yra
statistiSkai reikSmingas, nes Chi? = 0,314, kai df = 1, tai p > 0,05. Panasiai pasiskirsté ir teiginys
,lankomeés karjeros mugése“. Sis teiginys yra statistidkai reik§mingas ir skirtumy tarp tiriamyjy
Siauliy bei Mazeikiy rajony néra, nes Chi = 0,039, kai df = 1, tai p > 0,05. Galimybé vaikus
rengti profesinei veiklai naudojant ,,pokalbius bei pasakojimus® yra statiStiskai reikSminga ir
skirtumy tarp Siauliy ir MaZeikiy rajony beveik néra, nes Chi? = 0,000, kai df = 1, tai p > 0,05.

Kaip matome i§ pateikty rezultaty tiek Siauliy rajone, tiek MaZzeikiy rajone respondentai
rinkdamiesi galimybes rengti vaikus profesinei veiklai pasiskirsté pana¢iu procentu. Daugiausia
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tévai vaikus rengia profesinei veiklai naudodami zaidimus. Kiek maziau zitiri filmukus ir Seimos
nariai, giminaiciai pasakoja apie savo profesijas. Dar maziau tévai rinkosi, kad naudoja interneta,
pokalbiy, pasakojimy metu, studijuoja literatiirg bei eina ] jvairias jstaigas. Maziausiai tévai su
vaikais lankosi karjeros mugése.

Kaip pastebime tévai labiau linke rinktis paprastesnius biidus pradéti vaikus rengti
profesinei veiklai. Naudoja tradicinius btdus taip daro kone pusé visi apklaustieji (N = 210).

Toliau tévy buvo teiraujamasi kaip jie vertina savo vaikus pagal pateiktus kriterijus (zr. 5
priedas).

Respondentai turéjo jvertinti savo vaikus pagal pateiktus kriterijus 5 baly sistemoje, kai 5
balai — auksCiausias jvertinimas, 1 — zemiausias jvertinimas. Naudojant Chi? kriterijy gauta
iSvada, kad 5 % reikSmingumo lygmeniu lyginamyjy rajony skirtumai yra statistiskai reikSmingi,
skirtumy néra. Pirmasis kriterijus ,,zaidimy metu vaidina jvariy profesijy atstovus® yra
statistiSkai reikSmingas, nes Chi*> = 6,005, kai df = 4, tai p > 0,05. Toliau ,,mégdzioja Seimos
narius“ taip pat yra statistiSkai reikSmingas, nes Chi? = 1,017, kai df = 4, tai p > 0,05. Kitas
kriterijus ,,atlieka jvairius buities darbus* taip pat yra statistiSkai reikSmingas 5 % reikSmingumo
lygmeniu, nes Chi2 = 1,344, kai df = 4, tai p > 0,05. Toliau ,,pieSia vaizdus susijusius su
profesijomis* kriterijus yra statistiSkai reik§mingas, nes Chi? = 2,207, kai df = 4, tai p > 0,05. Dar
vienas kriterijus ,,bendrauja su jvairiy profesijy atstovais®, kuris taip pat yra statistiSkai
reikSmingas, nes Chi? = 3,697, kai df = 4, tai p > 0,05. ,,Savo kalboje vartoja sgvokas susijusias
su karjera® kriterijus taip pat yra statistiSkai reikSmingas 5 % reikSmingumo lygmeniu, nes Chi?
= 1,067, kai df = 4, tai p > 0,05. Kad vaikai ,,domisi jvariomis profesijomis* taip pat pazyméjo
panasus procentas respondenty abiejuose tiriamuosiuose rajonuose, nes Chi? = 3,731, kai df = 4,
tai p > 0,05. Kitas kriterijus ,,zino kg daro jvariy profesijy atstovai“ taip pat yra statistiSkai
reikSmingas, nes Chi? = 3,503, kai df = 4, tai p > 0,05. Dar vienas pateiktas kriterijus, kad vaikai
»suvokia, kad visi Zmonés turi profsijas taip pat yra statistiSkai reikSmingas, nes Chi* = 2,961,
kai df = 4 tai p > 0,05. ,,Sveikatos kriterijumi vaikas tinka visoms profesijoms® taipogi yra
statistiSkai reikSmingas, nes Chi? = 5,017, kai df = 4, tai p > 0,05.

Apibendrinant galime teigti, kad anot tévy, labai daznai vaikai Zaidimy metu vaidina
ivairiy profesijy atstovus. Kiek maziau mégdzioja Seimos narius, suvokia, kad visi Zzmonés turi
profesijas bei sveikatos kriterijumi vaikas tinka visoms profesijoms. Dar maZiau atlieka jvairius
buities darbus ir Zino, kg daro jvairiy profesijy atstovai. Kiek maziau pieSia vaizdus susijusius su
profesijomis, bendrauja su jvairiy profesijy atstovais bei domisi jvairiomis profesijomis, ir

maziausiai savo kalboje vartoja sgvokas, kurios yra susijusios su karjera bei profesine veikla.
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Toliau siekta i$siaiSkinti, kokig jtakg daro vaikui renkantis profesijg i§vardyti asmenys (zr.
7 priedas).

Gautais Chi? kriterijaus rezultatais daroma isvada, kad 5 % reik§mingumo lygmeniu
lyginamyjy rajony skirtumai yra statistiSkai reikSmingi, skirtumy tarp Siy dviejy rajony néra.
Tévai, kaip asmenys darantys jtakg vaikam renkantis profesijg yra statistiSkai reikSmingi, nes
Chi? = 5,354, kai df = 2, tai p > 0,05. Kiti asmenys t.y. broliai/seserys taip pat yra statistiSkai
reikSmingi, nes Chi? = 1,531, kai df =2, tai p > 0,05. Mociutés/seneliai taip pat statistiSkai yra
reikSmingi, nes Chi?> = 1,000, kai df = 2, tai p > 0,05. Draugai, kaip asmenys darantys jtakg
renkantis profesija, taip pat yra statistiS$kai reikSmingi, nes Chi? = 0,478, kai df = 2, tai p > 0,05.
Kiti asmenys t.y. grupés auklétojos taip pat daro jtaka vaikam renkantis profesijg ir yra
statistiSkia reik§mingi, nes Chi? = 0,095, kai df =2, tai p > 0,05. Socialinis darbuotojas taip pat
yra statistiSkai reik§mingas abiejuose tiriamuosiusoe rajonuose, nes Chi2 = 1,346, kai df =2, tai p
> 0,05. Ir paskutinieji asmenys t.y. kiekviena dieng sutinkami asmenys (pvz. pardavéja, autobuso
vairuotojas ir t.t.) taipogi yra statistiSkia reik§mingi, nes Chi? = 3,705, kai df = 2, tai p > 0,05.

Atlikus tyrima paaiskéjo, kad didziausig jtakg vaikui renkantis profesijg turi tévai. Kiek
mazesn¢ jtaka daro brolis ar sesuo. Mazesne jtakg uz pastaryjy asmeny daro mociuté arba
senelis. Duomenys rodo, kad dar mazesne jtaka turi grupés auklétojos, kiekvieng dieng sutinkami
asmenys (pvz. pardavéja, autobuso vairuotojas ir t.t.) bei draugai. O maziausig jtakg vaikui
renkantis profesija, kaip pastebime ir atlikto tyrimo daro socialinis darbuotojas. Todél daroma
preliminari iSvada, kad tévai turi daug jtakos vaiko sprendimo priémimui dél profesinés veiklos.

ISsiaiSkinus, kokia jtaka vaiko sprendimui, dél profesijos pasirinkimo, turi tam tikri
asmenys, toliau siekta i$siaiskinti kaip tévai mano, kas yra atsakingi uz pagalba vaikui renkantis
biisimg profesija (zr. 8 priedas).

Naudojant Chi® kriterijy gauta iSvada, kad 5 % reikSmingumo lygmeniu lyginamyjy rajony
skirtumai yra statistiSkai reikSmingi, skirtumy tarp Siy dviejy rajony néra. Taigi tévy, kaip
asmeny pagalba vaikui renkantis biisimg profesijg yra statistikSia reikSminga, nes Chi2 = 7,671,
kai df = 2, tai p > 0,05. Darzelio pedagogy pagalba taip pat yra statistiSkai reik§minga, nes Chi? =
2,181, kai df =2, tai p > 0,05. Mokyklos pedagogai taipogi yra atsakingi uz pagalba vaikui
renkantis bisima profesija. Ir tarp Siauliy bei Mazeikiy rajony skirtumai yra statistiskai
reikSmingi, vadinasi skirtumy néra, nes Chi?> = 6,590, kai df 2, tai p > 0,05. Udgymo jstaigy ir
tévy bendradarbiavimo pagalba yra statistiksai reikSminga, nes Chi? = 0,138, kai df = 2, tai p >
0,05. Didelé dalis respondenty mano, kad vaikas turi pats apsispresti dél biisimos savo profesijos.
Tarp Siauliy ir MaZeikiy rajony respondenty nuomoniy skirtumai yra statistidkai reikimingi,
vadinasi skirtumy néra, nes Chi? = 1,716, kai df = 2, tai p > 0,05.
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Apibendrinant galime teigti, kad labiausiai atsakingi uz pagalbg vaikui renkantis biisimg
profesija, anot respondenty, yra tévai. Kiek mazesné dalis mano, vaikas pats turi apsispresti. Dar
mazesnis procentas mano, kad uz pagalba vaikui renkantis profesija yra atsakingi mokykos
pedagogai. Maziausig procentg uzima darzelio pedagogai bei ugdymo jstaigos ir tévy

bendradarbiavimas. Taip mano tre¢dalis visy apklaustyjy (N = 210).

2.2.5. Respondenty nuomoné apie vaiky ankstyvaji rengimg profesinei veiklai

mokykloje

Toliau analizuosime tévy nuomone, ar jy vaikai nori eiti j mokyklg (Zr. 29 pav.).
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29 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy nuomone, ar ju vaikas nori eiti j mokykla (N=210)

ISanalizavus duomenis matyti, kad vaikai nori eiti ] mokyklg ir tai parodo jvairiais buidais.
,Nori, pats tai pasako® Siauliy rajone taip teigia terédalis visy apklaustyjy $iame rajone (36,4
proc.) kiek maZiau taip mano Mazeikiy rajone (33 proc.). Kiti iSreiksti budai pasiskirsté panaSiai.

1133

,Nori, zaidzia ,,mokykla“* Siauliy rajone taip teigia kiek daugiau (6,4 proc.) nei Mazeikiy rajone
(5 proc.). Pateiktas atsakymas, kad vaikai ,,nori, nes ruosiasi daiktus mokyklai“. Siauliy rajone
taip teigia daugiau (14,5 proc.) nei Mazeikiy rajone (10 proc.). Respondentai teigia, kad vaikai
,nori, nes klausia ar gali eiti j mokykla“. Siauliy rajone tokiy atsakymy pateikta daugiau (18,2
proc.) nei Mazeikiy rajone (12 proc.). Dar vienas i$ keleto varianty, kaip vaikai parodo, akd nori
eiti j mokykla yra ,,mokosi skaityti, rasyti, skai¢iuoti. Siauliy rajone taip teigia maziau (3,6
proc.) nei Mazeikiy rajone (10 proc.). Nemazas procentas respondenty pateiké variantg, kad

vaikai nenoti eiti j mokykla ir parodo pasakydami. Siauliy rajone tai yra penktadalis visy
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apklaustyjy Siame rajone (20 proc.) ir tai kiek maZiau nei Mazeikiy rajone (29 proc.). Taip pat
yra maza dalis, kurie teigia, kad ,,neZino* ar jy vaikas nori eiti j mokykla. Siauliy rajone taip
teigia minimalus procentas (0,9 proc.) kaip ir Mazeikiy rajone (1 proc.).

Pateiktg duomeny analize suponuoja ir O. Monkevi¢iené (2003) teigdama, kad SeStaisiais
gyvenimo metais vaikai dziaugiasi vaikyste, nori zaisti, taciau atsiranda ir didziulis poreikis eiti |
mokykla. O Monkevicien¢ isskiria keleta motyvy, kurie skatina vaikus dométis mokykla: 1.
Vaikas nori kito socialinio statuso — biti mokiniu. 2. Atsiranda socialiniai bendravimo motyvai —
mano, kad mokykloje turés daug draugy. 3. Emociniai motyvai — mokykla nauja vieta, grazi, o
darzelis jau nusibodo. 4. Pazintiniai motyvai — vaikas nori iSmokti skaityti, rasyti, daug suzinoti.

Toliau galime analizuoti tévy nuomone, ar turi jtakos ankstyvajam karjeros ugdymui vaiko

pasiekimai mokykloje (zr. 30 pav.).
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30 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy nuomoné, ar turi jtakos ankstyvajam karjeros

ugdymui vaiko pasiekimai mokykloje (N=210)

Apzvelgus Sio klausimo rezultatus matyti, kad beveik visi pateikti atsakymai pasiskirsto
panaSia procenty dalimi. Teiginj ,.taip, priklauso nuo mokymosi rezultaty* respondentai pateike
gana daznai. Siauliy rajone tai sudaro per pus maziau (10,9 proc.) nei Mazeikiy rajone (20 proc.).
Siauliy rajone respondentai (30,9 proc.) teigia, kad pasiekimai mokykloje galima parodyti vaiko
geb¢jimus. Tai kiek daugiau nei Mazeikiy rajone (28 proc.). Kiti pateikti variantai néra
argumentuoti, taciau tévai teigia, kad ankstyvajam karjeros ugdymui vaiko pasiekimai
mokykloje turi jtakos. Taip mano beveik tre¢dalis apklaustyjy Siauliy rajone (30,9 proc.) ir kiek
maziau Mazeikiy rajone (25 proc.). Kad jtakos neturi taip pat buvo isreikita nuomoné. Siauliy

rajone taip mano per pus daugiau (8,2 proc.) nei Mazeikiy rajone (4 proc.). Atsakymas ,,nezinau‘
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taip pat pateikiamas pakankamai daznai. Siauliy rajone taip teigia kick maziau (19,1 proc.) nei
Mazeikiy rajone (23 proc.).
Toliau tyrimo metu siekta iSsiaiSkinti, kokia jtaka, anot tévy, karjeros ugdymui turi

mokytojas (zr. 31 pav.).
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31 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy nuomone, kokia jtaka profesinés veiklos ugdymui
turi mokytojas (N=210)

Didelé¢ dalis apklaustyjy teigia, kad mokytojas turi didelg jtaka profesinés veiklos ugdyme,
nes ,,yra autoritetas“. Siauliy rajone taip mano puse visy apklaustyjy Siame rajone (50 proc.) ir
kiek MazZiau Mazeikiy rajone (41 proc.). Kiek mazZiau respondenty teigia, kad mokytojas
,padeda apsispresti“. Siauliy rajone tokia nuomone isreiské kiek daugiau (27,3 proc.) nei
Mazeikiy rajone (25 proc.). Taip pat teigiama, kad mokytojas ,,suteikia naudingos informacijos®.
Siauliy rajone taip mano maziau (7,3 proc.) nei Mazeikiy rajone (11 proc.). Yra respondenty,
kurie mano, kad mokytojas turi ,,maza“ jtaka profesinés veiklos ugdymui. Siauliy rajone taip
mano kiek maziau (5,5 proc.) nei Mazeikiy rajone (8 proc.). Toliau iSreikSta nuomoné, kad jtakos
,neturi“. Siauliy rajone taip mano minimalus procentas respondenty (0,9 proc.) ir tai yra kiek
maziau nei MaZeikiy rajone (2 proc.). Atsakyma ,,neZinau* pateiké kiek daugiau tévy. Siauliy
rajone tokig nuomong iSreiskeé kiek maziau (9,1 proc.) nei Mazeikiy rajone (13 proc.).

[Ssanalizave tévy nuomone, kokia jtaka turi mokytojas profesinés veiklos ugdymui, toliau

analizuosime tévy nuomong, kada tikslinga pradéti vaikus ugdyti karjerai (zr. 32 pav.).
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32 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy nuomone, kada tikslinga pradéti vaikus ugdyti

profesinei veiklai (N=210)

Didzioji dalis apklaustyjy teigia, kad vaikus ugdyti profesinei veiklai buty tikslinga pradéti
,,mokykloje“. Siauliy rajone taip mano kiek maziau (37,3 proc.) nei Mazeikiy rajone (53 proc.).
Dalis respondnety mano, kad tikslinga buty pradéti ugdyti ,,.kuo anksciau®, taciau tikslaus
laikotarpio nenurodo. Siauliy rajone taip teigia daugiau tévy (24,5 proc.) nei Mazeikiy rajone (17
proc.). Panasi respondnety dalis mano, kad tikslinga vaikus pradéti ugdyti profesinei veiklai yra
tuomet, ,,kai vaikas pats pradeda tuo dométis“. Tokig nuomong iSreiSké panaSi procenty dalis
abiejuose tirtuose rajonuose. Siauliy rajone taip mano vos daugiau (17,3 proc.) nei Mazeikiy
rajone (17 proc.). Kiek idomus ir netikétas atsakymas ,,baigus mokyklag™ pateiktas keliose
anketose. Siauliy rajone taip mano kiek daugiau respondenty (6,4 proc.) nei Mazeikiy rajone (3
proc.). ,,Darzelyje” nurodé labai nedidelé respondenty dalis. Siauli§ rajone taip mano Siek tiek
daugiau (6,4 proc.) nei Mazeikiy rajone (1 proc.). Atsakyma ,,neZinau‘ pateiké taip pat panasus
procentas apklaustyjy. Siauliy rajone tokia nuomone isreiské kiek maziau (8,2 proc.) nei
Mazeikiy rajone (9 proc.).

I$siaisking, kad tévai mano, jog tikslinga vaikus profesinei veiklai pradéti rengti
mokykloje, méginkime iSanalizuoti tévy nuomone, o gal tikslinga juos pradéti ugdyti profesinei

veiklai jau nuo pirmos klasés (zr. 33 pav.).
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33 pav. Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy nuomone, ar biity tikslinga vaikus profesinei

veiklai rengti nuo pirmos klasés (N=210)

Didelé dalis apklaustyjy teigia, kad netikslinga pradéti vaikus profesinei veiklai rengti nuo
pirmos klasés, nes ,,per anksti“. Siauliy rajone taip mano kiek maziau (45,5 proc.) nei Mazeikiy
rajone (52 proc.). Kita dalis nepritaria, kad reikia vaikus ugdyti profesinei veiklai nuo pirmos
klasés, tadiau savo nuomonés nepaaiskina. Siauliy rajone tokia nuomone isreiské maziau (3,6
proc.) nei Mazeikiy rajone (8 proc.). Kita dalis respondenty teigia, kad biity tikslinga jau nuo
pirmos klasés vaikus ruos$ti karjerai. Vieni teigia, kad tikslinga, nes ,jie jau daug Zino apie
profesijas®. Siauliy rajone tokia nuomone isreiské kiek daugiau (13,6 proc.) nei Mazeikiy rajone
(10 proc.). Panasiu procentu abiejuose rajonuose pasiskirsténuomoné, kad tikslinga, nes ,,kuo
ankséiau — tuo geriau®. Siauliy rajone taip mano kiek daugiau (2,7 proc.) nei Mazeikiy rajone (2
proc.). Dar viena nuomone, kodél tikslinga vaikus profesinei veiklai ruosti nuo pirmos klases,
nes ,reikia plésti vaiky akiratj kuo anks¢iau“. Siauliy rajone tokia nuomong isreiské maziau
respondenty (1,8 proc.) nei Mazeikiy rajone (4 proc.). Siam klausimui pritaré taip pat nemazai
respondenty, be savo pritarimo pagrindimo. Siauliy rajone taip teigia kone per pus daugiau (26,4
proc.) nei Mazeikiy rajone (16 proc.). ,,Galbiit“ teiginj Siauliy rajone pateikia kick maziau (2,7
proc.) nei Mazeikiy rajone (5 proc.). Dar vienas netikslus teiginys ,,nezinau“ pateikiamas
atsakymuose. Siauliy tokia nuomone isreiské kiek daugiau (3,6 proc.) nei Mazeikiy rajone (3
proc.).

Apibendrinant galima pastebéti, kad didzioji dalis apklausoje dalyvavusiy tévy mano, kad

ju vaiky ugdyma profesinei veiklai pradéti pirmoje klaséje yra netikslinga, nes jie yra per mazi.
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Su jais apie profesing tévai kalbasi gana retai, todél galima manyti, kad tévai neadekvaciai
jvertina savo vaikus. Tévy lukesciai galvojant apie savo vaiky ateitj yra gana panaSus. Tévai
nori, kad vaikai turéty gerai apmokama darba, gera iSsilavinima, siekty savo tikslo. Norint
pasiekti savo lukesc¢iy tévams reikéty daugiau démesio skirti vaikams profesinés veiklos ugdymo
klausimais, o ir mokykloje toks ugdymas duoty vaikams didelés naudos ir pasitikéjimo savimi

priimant ateityje svarbius sprendimus susijusius su karjera bei profesine veikla.
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ISVADOS

Atlikus mokslinés literatiiros analize, teoriSkai pagristos profesinés veiklos, karjeros bei
lukesCiy sampratos. Aptartos dvi pagrindinés veiksniy grupés: vidiniy ir iSoriny, kurie
daro jtaka profesiniam apsisprendimui. ISanalizuota pasaukimo bei motyvacijos reikSme
renkantis profeing veiklg. Taip pat analizuojant moksling literatirg buvo atskleisti 5-6
mety vaiky prochosocialiniai raidos ypatumai, bei Seimos vaidmuo vaiko profesinés
veiklos ugdyme.

Atlikus tyrima paaiskéjo, kad tévy lukesciai, ugdant vaikus profesinei veiklai, yra
skirtingi. Tévai tikisi, kad jy vaikai turés gerai apmokama darba, sieks savo uzsibrézto
tikslo bei bus geras zmogus. Ir Siuos lukescius tévai meégina jgyvendinti jvairiais biidais.
Tyrimo metu iSsiaiSkinta, kad tévai bendrauja su vaikais, taciau ne apie tai, kuo ateityje
nori bty jy vaikai, todél darytina iSvada, kad tévai per mazai laiko skiria savo vaiky
profesinés veiklos ugdymui ir galima tendencija, kad ateityje vaikai gali priimti
sprendimus susijusius su profesine veikla nepasitare su tévais, ar neiSklause tévy
nuomonés apie ketinimg priimti vienokj ar kitokj spendima.

Tyrimo metu atskleista, kad tévai yra jsitiking, jog didZiausig jtakg vaikui renkantis
profesing veiklg daro tévai. Taip pat jie mano, jog yra labiausiai atsakingi uz pagalbg
renkantis vaikui profesing veikla ir tévai turi galimybiy vaikus rengti profesinei veiklai.
Tyrimo rezultatai parodé, kad tévai vaikus profesinei veiklai rengia zaidimy metu, Zitrint
jvairus animacinius filmukus ir pasakodami vaikams apie savo bei giminaiciy profesijas.
Atlikus tyrima nustatyta, kad tévai nenoréty, jog vaikas pasirinkty jy profesija, nes jis turi
savo nuomong ir gali pats pasirinkti sau tinkama ir patinkancia profesija. Rezultatai rodo,
kad tévai nori, jog vaikai buity teisés specialistu, nes tai gerai apmokamas darbas arba
medicinos, nes jy, anot tévy, tritkksta kaip gery specialisty, o paciy vaiky lukesciai labai
jvairsis. Daugiausia, anot tévy, $io amziaus tarpsnio vaikai nori biiti viskuo, jy norai
daznai keiciasi, nors vaikai ir turi jvairias mégstamas veiklas bei uzsiémimus, kuriuose
atsiskleidzia jvairiausi vaiko geb¢jimai.

Tyrimo rezultatai parodé, kad vaikai nori eiti ] mokyklg ir tai parodo jvairiausiais budais:
pasako patys ar ruoSiasi daiktus, kuriuos naudoja mokiniai mokykloje. Remiantis gautais
tyrimo rezultatais daroma iSvada, kad 5-6 mety vaikai jau pradeda galvoti apie mokykla

ir jos lankyma dar lankydami darzel;.
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6. Tyrimo metu atskleista, kad vaikus ugdyti profesinei veiklai buty tikslinga pradéti
mokykloje vyresnése klasése. Pirmoje klaséje yra nepatartina tai daryti, nes atsizvelgiant
1 vaiky amziy yra per anksti.

7. Hipotezé, kad tévy, auginanciy 5-6 mety vaikus, lukes¢iai néra realiis, nes tévai per mazai

laiko skiria vaiky profesinés veiklos ugdymui pasitvirtino.
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REKOMENDACIJOS

Tévams:

1.

Neversti vaiky pasirinkti biitent tg ar kitg profesijg vien dél to, kad ji madinga, pelninga
ar garbinga. Svarbu, kad profesija atitikty besirenkanc¢iojo gabumus, polinkius ir biity
patraukli tam, kuris ja renkasi.

Turéty leisti vaikams realizuoti savuosius liikescius, padrasinti juos kuomet vaikai reiskia
savo norus bei fantazijas.

Sudaryti vaikams tinkamas salygas profesinés veiklos ugdymui, supazindinti juos su
jvairiausiomis profesijomis, tinkamai perduoti informacijg atsizvelgiant j vaiky amziy.
Motyvuoti vaikus jau nuo 5-6 mety pradéti kalbéti apie profesing veiklg ateityje.
Atsizvelgti | vaiko paSaukimg kokiai tai profesijai, ar profesinei veiklai.

Pasidalinti su vaiku savo profesinés veiklos patirtimi, papasakoti apie savo bei kity

artimy asmeny profesinés veiklos turinj.
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1 PRIEDAS

Mielas téveli, mamyte,

Dauguma tévy su savo vaikais kalbasi apie karjerg, bet galbiit né nesusimasto, kad
kiekvienas pasakytas zodis jy vaikui gali biiti paskatinimas arba papeikimas renkantis vienokig
ar kitokig profesija. Tévai i§ vaiky tikisi daug daugiau nei patys pasieké karjeros srityje, todél as!

meéginsiu i$siaiskinti tévy lukescius ugdant vaikus karjerai.

Anketa yra anoniminé, darbe bus skelbiami tik apibendrinti tyrimo duomenys.

Jusy atsakymai yra labai svarbiis, todél prasau atsakyti i kiekvieng Zemiau pateiktq teigini.

Jums tinkantj varianta Zymeékite — X.

INFORMACIJA APIE JUS

Jusy lytis: L1 Moteris;
1 Vyras.

Jusy amzius: [120-30 m.;
0 31-40 m.;
1 41-50m.;
[ Daugiau kaip 50 m.

Jiis gyvenate: ] Kaime;
L1 Miestelyje;
O] Mieste.

Jisy iSsilavinimas: O Vidurinis;
L1 Spec. Vidurinis;
[ Aukstasis neuniversitetinis;

O Aukstasis universitetinis;

Vaiky skaicius Seimoje: L] 1 vaikas;
[ 2 vaikai;
1 3 vaikai;

! Esu Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto, Karjeros edukologijos studijy magistro studenté Vaida Klimavitiené. Jei kils
klausimy su manini galite susisiekti el.p. klimaviciene.v@gmail.com
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1 4 vaikai ir daugiau.

Tiriamojo vaiko lytis: ] Berniukas;
L1 Mergaité.

Jiusy vaikas lanko: [ Darzelio priesmokykline grupg;
] Mokykloje priesmokykling grupe;
Jiisy Seima: O Pilna;
L1 Nepilna.
Jisy profesija (jrasykite): m

JUSU NUOMONE APIE KARJERA

Pazymékite vieng teigini, kuris, Jisu nuomone, labiausiai atspindi ,,karjeros“ savoka:

Sutinku su

Teiginys Siuo
teiginiu
Karjera — tai kylantis uzmokestis uz darbg [
Karjera — tai visapusiskas Zmogaus tobuléjimas [
Karjera — tai profesijos pasirinkimas I
Karjera — tai individualiis pasiekimai O
Karjera — tai socialinis asmenybés augimas visuomenéje [
Karjera — tai galimybé realizuoti save O
Karjera — tai kylan¢ios uzimamos pareigos ir atsakomybé bei valdzios augimas O
Karjera — tai nuostaty ir elgsenos seka zmogaus gyvenime [
Karjera — tai galimybé iSreiksti savo kiirybiskuma I
KAIJEra — tai ....ocvveiieieciececeeeee e (irasykite) ]

2. Kokie Jisy lukesciai, galvojant apie Jiisy vaiko ateitj?
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4. Ar norétumeté, kad vaikas pasirinkty Jusuy profesija? (Atsakyma pagriskite)

5. JUSY VATKO AMZIUS. ........oiiiiiiiiiiiic e

6. Kaip jam sekasi mokykloje/darzelyje?

7. Kurios srities specialistu norétumété, kad biity Jiisy vaikas. Kodél?

L T @IS, MBS ..ttt e ettt e e et oo ettt e e e e e e e e et eeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeaaneeeeaeeeeaaennees

I Y eTo T Tod Lo T =T

L1 PedagogiKOS, NES .....ociiiiiie ettt et eere e sr e re et e e reenneenee e

[0 EKONOMIKOS, NES ...ttt e e e et e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e eeaeeeeeaeennees

JUSU VEIKLA UGDANT VAIKUS KARJERAI

12. Kaip daznai kalbatés su savo vaiku apie jo biisimg karjera:

O Labai daZznai O Daznai [0 Retai

O Labai retai

[0 Visai nesikalbu
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13. Ar Jisy vaikas domisi Jusy profesija?

[ Taip 1 Ne

14. Kas vaika skatina dométis/nesidométi jiisy profesija?

17. PaSaukimui susiformuoti padeda jvairus vaiksniai. Kaip manote kokia jtaka turi Sie

veiksniai?

Veiksnys

Labai
didelé

Didelé

Maza

Labai

maza

Itakos

neturi

O Socialinis — ekonominis(tai aplinka, kurioje gyvena
vaikas: tévy socialiné — ekonominé, kulttiriné bei gamybiné
padétis, kultiriné aplinka, jy uzdarbis bei moksliné —

techniné pazanga)

[0 Ugdymo (Ugdymo jstaiga — tai vienas i§ svarbiausiy
visuomenés socialiniy instituty, kurioje vaikams teikiama
informacija apie karjera, profesijas. Be ugdymo jstaigy yra
biireliai, kulttriniai renginiai, knygos, kelionés ir t. t., kurie

priskiriami ugdymo veiksniui.)

[ Psichologinis(tai saves pazinimas, intelekto, vertybiy,

polinkiy charakterio ir kt. sugeb¢jimy kokybés zinojimas)

[JSveikatos(nuo asmens sveikatos priklauso ir profesijos

rinkimasis, tai kaip vaikas jauciasi, jo fizinis i§sivystymas ir

kt.)
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18. Kaip manote kokig jtaka karjeros ugdyme turi motyvacija?

21. Kaip manote kuriai profesinei brandumo stadijai galétumete priskirti savo vaika?

Stadija Sutinku ]
sutinku

IS dalies | Nesutin

ku

LI Difuzijos (padrika) biisena. (Vaikas dar rimtai nemasto apie
profesijas, apie savo sugebéjimus, nedaro jokiy sprendimy ir nemégina jy

igyvendinti.)

O ISankstinio sprendimo biisena. (Vaikas mégina jgyvendinti tam
tikrus profesinius ketinimus, rimtai domisi kokia nors sritimi, lavina
biisimai profesijai reikalingus jgtidzius. Taciau jis neapmasto Siy ketinimy
asmeniSkai. PaprasCiausiai kopijuoja savo tévus ar kitus autoritetingus
asmenis arba nekritiSkai vadovaujasi jy nuomone. Individas siekia biti

tokiu, kokij ji mato kiti Zzmonés.)

[0 Moratoriumas. (Sig biiseng isgyvenantis vaikas rimtai tyrinéja
profesijy pasaulj mégindamas rinktis kurig nors profesija. Vaikas bando

atsakyti j daugybe klausimy, taciau dar pats neranda tinkamy atsakymy.)

22. Kokios Jisy galimybés vaika rengti karjerai?

Taip Ne

L] Studijuojame literatiirg;

O Zitrime filmukus;

L] Einame j jvairias jstaigas;

O Zaidimy metu;

[] Naudojame interneta;
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[0 Seimos nariai, giminai¢iai pasakoja apie savo profesijas;

[J Lankomeés karjeros mugeése.

1 Pokalbiai, pasakojimai;

23. Kaip vertinate savo vaika pagal Siuos kriterijus:

(5 balai —auksciausias jvertinimas, 1 — Zemiauisas jvertinimas)

5 4 3 2 1

O Zaidimy metu vaidina jvairiy profesijy atstovus;

L1 MégdZioja Seimos narius;

L] Atlieka jvairius buities darbus;

L] Piesia vaizdus susijusius su profesijomis;

[ Bendrauja su jvairiy profesijy atstovais;

[ Savo kalboje vartoja sgvokas susijusias su karjera;

L] Domisi jvairiomis profesijomis;

O Zino ka daro jvairiy profesijy atstovai;

[ Suvokia, kad visi zmonés turi profesijas;

L] Sveikatos kriterijumi vaikas tinka visoms profesijoms.

24. Kokia jtaka daro vaikui Sie jvardyti asmenys renkantis profesija?

o Nedaro
Teiginiai Didele Maza L
jokios

O Tévai

[ Brolis/Sesuo

[0 Mociuté/Senelis

[ Draugai

[ Grupés auklétoja

[ Socialinis darbuotojas

[J Kiekvieng dieng sutinkami asmenys (pvz.

pardavéja, autobuso vairuotojas ir t.t.)
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25. Kaip manote, kas yra atsakingas uz pagalba vaikui renkantis biisimg profesija?

Teiginiai Sutinku IS dalies sutinku | Nesutinku

O Tévai;

[ Darzelio pedagogai;

[0 Mokyklos pedagogai;

[1 Ugdymo jstaigos ir tévy bendradarbiavimas

[ Vaikas pats turi apsispresti;

JUSU NUOMONE APIE VAIKU ANKSTYVAJ] RENGIMA KARJERAI MOKYKLOJE

26. Ar Jusy vaikas nori eiti  mokykla? Kaip tai parodo?

27. Ar turi jtakos ankstyvajam karjeros ugdymui vaiko pasiekimai mokykoje? Kodél taip

manote?

Dékoju uz atsakymus!
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2 PRIEDAS

Siauliy ir MaZeikiy rajony respondenty pasiskirstymas pagal profesijas (N=210)

Saltkalvis |~5'0p9 2,00%
Radiologas (.]:‘00%00%
Vadybininkas |sisses2?09 %00
Statybininkas it A00%. 6,40%
Prekybos komersantas | J11r ittty ofid%
Vadovas  |seeeeecieeceeoneatdd e 5,50%
Sluvéjas |7 2,709 ,00%
Administratorius  |siisisssiamaaa @08 v 730%
Pedagogas | 31[1390 %
Padavéjas |11 2R
Draudéjas xghoquo%
Pardavéjas |* 0t sttt 16,00% 18,20%
Kirpéjas  |sasawaass 3,60%-00%
Medicinos darbuotojas | 0’90% = ’4:00%
Vairuotojas ;'_;;.'"0;'9'0%:00%
Ukininkas  [axes &-’é}ﬁ%’
buhaltere |= 77 T 3 60% 7,00%
Odontologas 0.00% 2,00%
InFinierius [+ i 200%. 6,40%
Virgjas [ninie e A00% 9,10%
Finansininkas  [rsississsmsaness '4’ EO(']/E] %
Automechanikas | -2,0 ’0 0%
Neturiu | 180% 8,00%
0,00% 2,00 4,00% 6,00% 8,00% 1000% 12,00% 14,00% 16,00% 1800% 20,00%

- Mazeikiy rajonas  ~ Siauliy rajonas
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Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy nuomone, kokia jtaka daro i§vardyti veiksniai (N=210)

3 PRIEDAS

Siauliy rajonas

Mazeikiy rajonas

Veiksnys %N %N Chi 2 kriterijus
Labai Labai Itakos Labai Labai Itakos
didelé Didele Maza maza neturi didelé Didele Maza maza neturi
Socialinis — 53,6 /59 40/ 44 3,6/4 0/0 2,713 57 /57 30/30 9/9 0/0 4/4 Chi 2=4,283;
ekonominis df=3;
p > 0,05
Ugdymo 57,3163 34,5/38 55/6 0/0 2,713 51/51 37137 6/6 0/0 6/6 Chi2=1,804;
df =3;
p > 0,05
Psichologinis 52,7/58 41,8146 1,8/2 09/1 2,713 50/50 41 /41 6/6 0/0 3/3 Chi2=3,411;
df = 4;
p > 0,05
Sveikatos 34,5/38 48,2 /53 10,9/12 3,6/4 2,713 36/36 47 1 47 12/12 1/1 4/4 Chi 2=1,885;
df = 4;
p > 0,05
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4 PRIEDAS

Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy savo vaiko priskyrimas profesinio brandumo stadijoms (N=210)

Siauliy rajonas

Mazeikiy rajonas

Stadija % /N % /N Chi 2 kriterijus
Sutinku I§ dalies sutinku Nesutinku Sutinku I§ dalies sutinku Nesutinku
Difuzijos 57,3/63 19,1/21 23,6726 63/63 20/20 17117 Chi 2 =1,435;
df = 2;
p>0,05
I8ankstinio 30/33 39,1/43 30,9/34 24124 46/ 46 30/30 Chi 2=1,299;
sprendimo df = 2;
p > 0,05
Moratoriumas 3,6/4 27,3/30 69,1/76 6/6 27127 67/67 Chi 2= 0,650;
df = 2;
p>0,05
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5 PRIEDAS

Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy galimybés rengti vaikus profesinei veiklai (N=210)

Siauliy rajonas

Mazeikiy rajonas

Galimybes % /N % /N Chi 2 kriterijus
Taip Ne Taip Ne

Studijuojame 42,7147 57,3/63 41/41 59/59 Chi 2=0,064;
literatiira df =1;

p > 0,05
Zitrime filmukus 78,2/ 86 218/24 84/84 16/16 Chi 2=1,150;

df = 1;

p > 0,05
Einame | jvairias 40,9 /45 59,1/65 49 /49 51/51 Chi2=1,387;
istaigas df = 1;

p > 0,05
Zaidimy metu 80,9/89 19,1/21 82/82 18/18 Chi 2=0,041;

df =1;

p > 0,05
Naudojame interneta | 70,9/78 29,1/32 62 /62 38/38 Chi2=1,871;

df =1,

p > 0,05
Seimos nariai, 76,4184 23,6 /26 73173 27127 Chi2=0,314;
giminaiciai pasakoja df =1;
apie savo profesijas p > 0,05
Lankomeés karjeros 7,3/8 92,7/102 8/8 92/92 Chi 2=10,039;
mugése df = 1;

p > 0,05
Pokalbiai, 69,1/76 30,9/34 69/69 31/31 Chi 2=0,000;
pasakojimai df =1;

p > 0,05
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Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy vertinimas savo vaikus pagal pateiktus kriterijus (N=210)

6 PRIEDAS

Siauliy rajonas Mazeikiy rajonas
% /N % /N
Kriterijus Néra Neéra Chi 2 kriterijus
Labai ) Labai Labai . Labai
dasnai Daznai Retali retai kon?.pete dasnai Daznai Retali et korr.lF)ete
ncijos ncijos
Zaidimy metu vaidina jvairiy 52,7/58 | 27,3/30 | 10,9/12 | 55/6 36/4 55/55 15/15 18/18 717 5/5 Chi 2=6,005;
profesijy atstovus; df = 4;
p > 0,05
MégdZioja Seimos narius; 47,3/52 | 28,2/31 | 155/17 | 3,6/4 55/6 47147 26/26 17/17 6/6 414 Chi2=1,017;
df = 4;
p > 0,05
Atlieka jvairius buities darbus; | 33,6/37 | 31,8/35 | 21,8/24 |8,2/9 45/5 37137 29/29 23/23 5/5 6/6 Chi2=1,344,
df = 4;
p>0,05
Piesia vaizdus susijusius su 20/22 20/22 27,3/30 | 20,9/23 | 11,8/13 | 15/15 17 /17 27127 24124 17 /17 Chi 2= 2,207;
profesijomis; df = 4;
p > 0,05
Bendrauja su jvairiy profesijy 20/ 22 21,8/24 | 355/39 | 16,4/18 | 64/7 20/20 28/28 261726 15/15 11/11 Chi 2= 3,697,
atstovais; df = 4;
p > 0,05
Savo kalboje vartoja sgvokas 12,7/14 | 21,8/24 |20,9/23 | 22,7/25 |218/24 |11/11 23/23 23/23 18/18 25/25 Chiz=1,067;
susijusias su karjera; df = 4;
p > 0,05
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Domisi jvairiomis profesijomis; | 20 /22 30/33 30/33 12,7/14 | 7,3/8 25/25 19/19 32/32 14/14 10/10 Chi2=3,731;

df = 4;

p > 0,05
Zino kg daro jvairiy profesijy 345/38 | 436/48 | 16,4/18 | 3,6/4 1,8/2 36/36 33/33 25/25 4/4 2/2 Chi2=3,503;
atstovai; df = 4;

p > 0,05
Suvokia, kad visi zmonés turi 445/49 | 33,6/37 |13,6/15 |6,4/7 1,8/2 45/ 45 30/30 15/15 10/10 0/0 Chi2=2,961;
profesijas; df = 4;

p > 0,05
Sveikatos kriterijumi vaikas 47,3/52 | 345/38 | 13,6/15 | 2,7/3 1,8/2 49/49 26/ 26 21/21 4/4 0/0 Chi2=5,017;
tinka visoms profesijoms. df = 4;

p > 0,05
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7 PRIEDAS

Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy nuomoné apie jtaka, kuria daro $ie i§vardyti asmenys renkantis profesija (N=210)

Siauliy rajonas Mazeikiy rajonas
Asmenys % /N % /N Chi 2 kriterijus
Didelg Maza Nedaro jokios Didelg Maza Nedaro jokios
Tévai 91,8/101 55/6 2,713 83/83 15/15 2/2 Chi 2=15,354;
df = 2;
p > 0,05
Brolis/Sesuo 57,3163 28,2/31 14,5716 52 /52 27127 21/21 Chi2=1,531;
df = 2;
p > 0,05
Mociuté/Senelis 46,4 /51 40,9/45 12,7114 40/40 44144 16/16 Chi 2=1,000;
df = 2;
p > 0,05
Draugai 35,5/39 48,2 /53 16,4 /18 31/31 51/51 18/18 Chi2=10,478;
df = 2;
p > 0,05
Grupés auklétoja 45,5/50 40,9/45 13,6 /15 44144 43/43 13/13 Chi 2=10,095;
df =2;
p > 0,05
Socialinis darbuotojas 20,9/23 49,1/54 30/33 21/21 42142 37137 Chi 2=1,346;
df = 2;
p > 0,05
Kiekvieng dieng sutinkami asmenys 35,5/39 49,1 /54 15,5/17 29/29 45/ 45 26/ 26 Chi 2= 3,705;
(pvz. pardavéja, autobuso vairuotojas df=2;
irt.t) p>005
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8 PRIEDAS

Siauliy ir MaZeikiy rajony tévy nuomone kas yra atsakingi uz pagalba vaikui renkantis biisima profesija (N=210)

Siauliy rajonas

Mazeikiy rajonas

% /N % /N
Asmenys Chi 2 kriterijus
Sutinku 15 dalies Nesutinku Sutinku 15 dalies Nesutinku
sutinku sutinku
Tévai; 81,8/90 12,7/14 55/6 68 /68 28/28 4/4 Chi2=7,671;
df =2;
p > 0,05
Darzelio pedagogai; 33,6/37 42,7147 23,6 /26 25/25 45/ 45 30/30 Chi2=2,181;
df = 2;
p > 0,05
Mokyklos pedagogai; 53,6 /59 35,5/39 10,9/12 38/38 41/41 21/21 Chi 2=6,590;
df = 2;
p > 0,05
Ugdymo jstaigos ir tévy 36,4 /40 445/ 49 19,1/21 38/38 42 /42 20/20 Chi2=0,138;
bendradarbiavimas df = 2;
p > 0,05
Vaikas pats turi apsispresti; 73,6/81 21,8/24 45/5 81/81 15/15 4/4 Chi2=1,716;
df = 2;
p > 0,05
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